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OZET 

Bu arastirma 5 bolumden olusmaktadir. Bunlar; giris ve kuramsal bilgiler, 

ilgili arasnrmalar ve yaymlar, yontern, bulgular ve yorumlar, sonuc ve oneriierdir. 

Bu arastirmada, ilkokul siruf ogretmenlerinin mesleki yeterliklerinin analizi 

ve hizmet ici egitirn ihtiyacianrun belirlenmesine cahsrlacakur. Arasnrrnada, rnudur, 

mudur muavini ve ogretmenlerin gorusleri dogrultusunda Lefkosa ilcesi devlet 

ilkokullannda go rev yap an 1-5 suuf ogretmenlerinin; 1- Ogretirn ilke ve Y ontemleri, 

2- Egitirn Teknolojisi, 3- Olcme ve Degerlendirme, 4-Bilimsel Arastirma Teknikleri, 

5- Ogrenci -Ogretmen Etkilesimi ve Rehberlik konusundaki toplam 5 alanda 

yeterliklerinin belirlenmesi amaclanmrstir. 

Arastirmada tarama modeli kullarulmisur. Tarama turunde yurutulen 

arasnrrnada ilkokul 1-5 srruf ogretmenierinin yukanda belirtilen 5 yeterlik alanmda 

sahip olmalan gereken yeterliklerini belirlemek amaciyla anket formu gelistirilmistir. 

Gelistirilen anket formu tez danismarunm gorus ve onerileri dogrultusunda 

duzenlenmistir. 

ilkokul 1-5 sunt' 6gretmen/erinin mesleki yeterliklerinin analizi ve hizmet i<;i 

egitim ihtiyaclannm belirlenmesine iliskin goruslerini degerlendirrneye yoneiik 

olarak hazirlanan mudur, mudur muavini ve ogretmen anketleri formu bes bolumden 

olusmaktadir. Ogretirn ilke ve yontemleri a1amnda(32 yeterlik), egitim teknolojisi 

alamnda(9 yeterlik), olcme - degerlendirme alanmda(l2 yeterlik), arastirma 

teknikleri alanmda( l O yeterlik) ve rehberlik alanmda( 15 yeterlik) toplam 78 

yeterlige yer verilrnistir. 

Arasnrrna anketleri Lefkosa ilcesi devlet ilkokullannda gorevli 17 ilkokul 

rnudurune, 28 rnudur muavinine ve 200 siruf ogretmenine uyguianrnrsnr. Eide edilen 

veriler SPSS programmda degerlendirildikten sonra arnaclara uygun olarak 

frekans(f), yi.izde(%), aritmetik ortalama(X) ve standart sapma(SS) kullamlarak 

aciklanrmsnr. Eide edilen bulgular tablolar ve grafikler yardirru ile verilmistir. 



; ' 

Arasnrma sonucunda ogretmenlerin 5 alandaki davraruslan bakimmdan, 

ogretmen ve yonetici gorusleri arasmda farkhhklar bulunmaktadir. Ogretmenler 

kendilerini genel olarak tum alanlarda tamamen yeterli olarak gormektedirler. 

Yoneticiler ise ogretmenleri yeterli duzeyde gormektedirler. Ogretmenler kendilerini 

yoneticilerin algiladigmdan daha yeterli algilamaktadirlar. 
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ABSTRACT 

This research is divided into five parts. These are introduction and 

theoretichal information, related publication and research, data and comments and 

conclusions and suggestions. 

The purpose of this research is to analyze the occupational competencies of 

primary school teachers and determine their needs for in-service training. This 

research aims to determine the competencies of primary school teachers teaching 

grades 1-5 in the state schools ofNicosia regarding five areas namely; 

I-Teaching Princi p !es and Methods 

2-Educational Technology 

3-Rating and Evaluation 

4-Scientific Research Techniques 

5-Interaction Between Teachers and Students and guidance capability 

based on the views expressed by headmasters, deputy headmasters and teachers. 

Survey method has been used in this research . A questionnarie has ben 

prepared for the research, utilizing the survey method, to determine the competencies 

of the primary school teachers teaching grades 1-5 in the five areas mentioned above 

The qestionnarie has been prepared based on the views and advice of the thesis 

consultant 

The questionnaire, that has been prepared for the headmasters, deputy 

headmaster and teachers to analyze the occupational competencies of primary school 

teachers teaching grades 1-5 and determine their needs for in-service training, has 

five sections There are total of 78 competencies that are divided in the areas of 

teaching principles and methods (32 competencies), educational technology (9 

competencies), rating and evaluation (12 competencies), scientific research 

techniques (10 competencies) and guidance capability (15 competencies). 

The questionnaires were distributed to 17 primary school headmasters, 28 

deputy headmasters and 200 teachers in the state primary school ofNicosia. The 



resulst were processed using SPSS and explained in terms of frequency (f), 

percentage(%), arithmetic mean (X) and standart deviation (SS) as required. The 

results were demonstrated using tables and graphs. 

The result of the reserch show that there are differences in the five areas 

between the teachers and adminstrators. The teachers consider themselves competent 

in five areas. The administrators do not fell same way. Thus, the teachers fell more 

competent than how the administators assess them. 
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ONSOZ 

Gunurnuzde i.ilkeler basanh egitirn politikalan sayesinde nitelikli insan gucu 

yetistirerek kalkmabilir ve yasarn standartlanm yukseltebilirler. Nitelikli insan 

yetistirme gorevi kurum olarak okullara buna bagh olarak da ogretmenlere verilen bir 

sorumluluktur. 

Egitirn sisteminin temel tasi olan ogretmenin hizmet oncesi egitimi kadar 

hizmet ici egitimi de onem tasimaktadir. 

Cagirmzda bilim ve teknoloji o kadar hizh degismektedir ki toplumlann 

yapismda da degisme ve gelismeler olusmaktadir. Tum bu degisme ve gelismeler 

egitim sistemini de etkilemektedir. Egitirn sisteminin en onemli ogelerinden biri olan 

ogretmenin de degisen sartlara gore degisimlerden haberdar olmasi ve kendini 

gunumuz kosullanna gore sekillendirmesi .ancak hizmet ici egitimle mumkundur. 

Bu arastirma ile ilkokul siruf ogretmenlerinin mesleki yeterliklerinin 

belirlenmesi amaclanmaktadir. 

Arastirrna sonucunda ulasilan verilere ve elde edilen bulgulara dayali olarak 

ilkokul ogretrnenlerinin kendilerini daha objektif olarak degerlendirmeleri ve hizmet 

ici egitim ihtiyaclannm belirlenerek bu konudaki eksikliklerinin giderilmesine katki 

saglayacagi um~lmaktadir. 

Cahsma suresince yardrmlanm esirgemeyen degerli hocalanm Doc.Dr. Halil 

Aytekin'e, Tez Darnsrnamrn Yrd. Doy. Dr. Cem Birol'a ve istatistiksel 

degerlendirmelerdeki yardimlan icin Yrd. Doc. Dr. Huseyin Uzunboylu'ya, her 

konuda bana yardimci olan ve yo! gosteren kryrnetli arkadaslanrn Uzman Seniz 

Koseoglu'na ve Uzman Bumin Pasa'ya ve bu cahsma suresince her zaman yamrnda 

olan aileme sonsuz tesekkurlerimi sunanm. 
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Giri~ 

I.BO LUM 

Bu bolumde, problem durumu, arastirmamn amaci, arastirmamn onemi, 

sayithlar, arastirmanm smirhhgi.arasnrma ile ilgili tarumlar ve kisaltmalara yer 
verilmistir. 

Problem 

Dunyada egitim olgusu insanoglunun varolmasi ile birlikte baslanusnr (MEB, 

1983 :2). Her cagda oldugu gibi cagirmzda bireyin toplum icindeki yerini 

belirlemede rol oynayan etmenlerden birisi , belki de onemlisi egitimdir. Birey, 

hem toplum olarak, hem bireysel dunyasmdan kaynaklanan ogrenme gereksinimi 

ile egitime istek duyar ( Bilhan, 1996:89). 

Egitim, bireyin davramslannda kendi yasantisi yoluyla ve kasrth olarak 

istendik degisme meydana getirme silrecidir ( Erturk, 1972: 12). Erturk yapngi 

tarumla egitimin niteligini olusturan dort durum ortaya cikarmisnr. Bunlar: 

1. Egitim, egitilen kiside istenilen davramsi olusturma isidir. 

2. insan bir davrarusi ancak yasayarak kazanabilir. 

3. Egitimde olusturulacak davrarus onceden saptanan egitim araclanna 
uygun olmak zorundadir. 

4. insanda davrams olusturulabilmesi, planlanmis bir egitim silrecinden 

gecmesine baghdir ( Basaran, 1989: 17) 
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Bu tammlar dogrultusunda egitim yoluyla uc tur davrams degisiklig; 

olusturulabilir. Bunlar; bireye yeni bir davrams kazandirabilme, varolan bir 

davrarusin degisebilirligi ve gelisebilirligidir. 

Egitim, cocuk olsun, gene olsun, yash olsun insanlarda sosyal hayata ve caga 

uygun tutum ve davrarus degisikligi saglamaktadir ( Kavcar,1994:1). 

Egitim bireyin topluma ve ortaya cikan yeni durumlara uyum saglamasinda 

yardimci, dinamik bir surec olarak ele almmaktadir. Toplumda varolan eski 

degerlerle birlikte caga uygun yeni degerler uretmek ve bunlan yeni yetisen 

kusaga kazandirmak egitimin temel gorevleri arasmdadir. Bunun yam sira, 

bireyin ilgi ve yeteneklerini taniyip yetistirmek ve bireyi yonlendirmek de 

egitimin basta gelen gorevleri arasmda yer almaktadir. 

Egitim cabalanrun genel amaci; yetismekte olan kusaklann topluma verimli 

bir sekilde uyum saglamasina yardimci olmaktir denilebilir. Bu uyumu 

gerceklestirmek icinse bireylerin yeteneklerinin son suunna kadar gelistirilmesi 

arnaclanmakta ve davrarnslan bu dogrultuda degistirilmektedir ( Vans, 1981 :3). 

Cagdas bir egitimde amacumz, cocuklan bir butun olarak dusunup, her 

yonden gelistirerek hayata hazirlamak olmahdir ( Kurt, 2001: 11 ). 

Toplum, basta kendi kendini korumak ve surdurmek olmak iizere bircok 

temel cikarlanni gerceklestirmek icin i~ birligi yapan insanlardan olusan, goreli 

bir surekliligi olan, genellikle belli bir cografi yeri ve ortak kulturu bulunan, 90k 

ya da az olcude kurumsallasmis bir karmasik iliskiler butnnudur ( Ozankaya, 

1984 :3 ). Top I um kendi kendini korurken ve surdururken, icine dogan her yeni 

uyesini toplumsellasnrmaktadi-. Toplumsallasma bireyin, icine dogdugu toplum 

ve kumenin kulturunu maddi ve manevi ogeleri ile birlikte ogrenmesidlr. 

(Ozankaya 1984: 107). Bireyler icine dogduklan toplumun kulturunu maddi ve 

manevi ogeleri ile birlikte nasil ogrenmektedirler? ilkel toplumlarda toplumsal 

yapmm sadeligi, boyle bir soruya verilecek cevabm acik ve net olmasma olanak 
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saglamaktadir, ilkel toplumlarda " informal Egitim" sayesinde, toplumun kulturu 

yeni kusaklara aktanlmaktaydi. informal egitim, plansiz olarak, aile ve cevrenin 

bireylere toplumsal kulturu ogretmeleridir. Cagdas toplumlarda ise toplum 

kulturunun maddi ve manevi ogeleri, teknoloji ve bilimin hizla gelismesi nedeni 

ile, cogalip farkhlasrmstir. Dolayisi ile kiiltiiriin maddi ve manevi ogelerini 

cagdas toplumlarda, bireylere ilkel toplumlardaki gibi informal egitimle aktarmak 

olanaksizlasmistir. informal egitim yerini, cagdas toplumlarda, formal egitime 

brraknustir. Formal egitim kasrth kiiltiirleme tiirii olan " Planh Egitim" ile ayni 

anlamda kullamlmaktadir. Planh egitim, kiiltiirel ogelerin kiiltiirel biitiinii 

yansitici, arastmlmasi ve diizene sokulmasidir ( Erturk. 1986:8-9). 

Egitim siirecinden beklenen ii9 esas; bireye dunu tarutma, bugunil kavratma 

ve yanna hazirlamadir. Bu stirec icinde egitim informal ve formal egitim olarak 

ikiye aynhr. informal egitim, en yaygm egitim siirecidir ve yasam icinde 

kendiliginden olusan bir surectir. Buna ragmen en saghkh egitim degildir, Cunku 

bu surecte insan istenmeyen, zararh ve kotu ahskanhklan da ogrenebilir. Sayle ki 

" Kisi karsilastigi durum ve icinde bulundugu grubun iiyeleri ile etkilesimde 

bulundukca farkmda olmadan yeni seyler ogrenir ( Fidan ve Erden ,1987:7)". Bu 

da informal egitimin amach ve planh degil de gelisi guzel bir egitim olmasindan 

kaynaklarnr. Oysa formal egitimde bu olumsuzluklar soz konusu degildir, Cunku 

egitim amachdir ve bir plan ve program cercevesinde yapilmaktadir. Bu nedenle 

toplumlar buyudukce ve gelistikce informal egitim sureci insanlann yetismesinde 

yeterli olmanus ve planh bir egitim yeri olan okullar kurulmustur. Okullardaki 

egitim formaldir. Bugun ulkemizdeki formal egitim orgun ve yaygm egitim 

olmak iizere iki bicimde sistemlestirilmistir. Orgun ve yaygin egitim planlannus 

ve orgutlenmis bir egitim diizenidir. Bu egitim diizeni icinde egitimin amaclanm 

ogretrnen, yontem, uzman,ve gorev alrms diger kisiler gerceklestirir. Bunlann 

bilimsel yollarla egitimi planlamalan ve gorevlerinde bilimsel bulgulan 

uygulamalan, basanya ulastirmalan bakirrundan bir zorunluluktur ( Basaran, 

1992: 13). 
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Orgun egitimin icine anaokulundan iiniversiteye kadar orgutlenmis tiim 

okullar girer. Bu yiizden orgun egitim denildiginde okul akla gelir. Y aygm egitim 

ise daha genis ve degisik egitim bicimlerini kapsar ( Basaran, 1989: 12). 

Demokratik ve ozgur bir toplumda bireyin en iist diizeyde gelisrnesi, ona 

egitim siirecinin saglamasi gereken en temel ve onemli bir husustur. Egitim 

yoluyla bireyin ulasabilecegi en iist gelisim diizeyine ulasabilmesi icin 

olanaklar saglanmasi, bireyin yeterliliklerinin ve yetersizliklerini bilerek, 

toplum yasarmnda olmasi gereken sorumlulugu ve rolleri kavramasi ve 

gerceklestirmesi beklenmektedir (Ozoglu, 1982: 1 ). 

insan dogumdan olume kadar fiziksel ve toplumsal cevresi ile etkilesim 

halindedir ve bu etkilesim siireci boyunca her an cevrenin istek ve 

beklentilerine uygun davraruslan gelistirme siirecine " Egitim" adr 

verilmektedir ( Kuzgun, 1992: 1 ). 

Egitim, kisilerin ilgisini gelistirerek, goruslerinde esneklik saglar, meslek 

dagihmmda olumlu bir hareketlilik yaratir ve kalkmma planlannm 

uygulanmasmda halkin katkismi hizlandinr ( Kaya, 1984: 11 ). 

Giiniirniizde uluslann yasamlannda ve varhklanru siirdiirmelerinde egitim 

cok onemli bir rol oynamaktadir. Uluslann tarihi, ekonomik, sosyal, politik ve 

kiiltiirel kosullan degistikce insanlann davramslanrun da buna gore degismesi 

kacimlmazdir. Ancak insanlann yetistirilmesine geleneksel yaklasimlardan 

kurtulamayan mevcut egitim sistemleri nedeniyle, karsilanamayan egitim 

talepleri, kalabahk siruflar, tesis, arac-gerec ve ogretmen yetersizligi, sosyal 

adalet ve firsat esitligi yonunden dengesiz dagihm, bireysel farkhhklann 

karsilanmasi, mevcut kaynaklarm gerektigi gibi degerlendirilmemesi vb. 

sorunlarla karsilasilmaktadrr. Bu sorunlann, egitimciler icin sosyal, siyasal, 

ekonomik ve pedagojik nitelikte bir takim egitim sorunlan yaratmakta oldugu 

bir gercektir. Bununla beraber hangi tip bireylere nelerin, nasil ve ne kadar 

zamanda ogretilecegi, ogretmenlerin yeni gelismelere gore nasil yetistirilecegi, 

egitim tesis, arac ve gereclerinin nasil hazirlanacagi ve kullamlacagi ; etken ve 



ekonomik ogretme, ogrcnmc surec ve yontemlerini nasil gelistirilecegi ve 

kullarulacagi, egitim hizmetlerinin ekonomik, verimli ve etken bicimde nasil 

saglanacagi gibi hususlar onem kazanmaktadir. ( Alkan, 1984:9). 

Toplumsal degisrne hizmm gittikce artmasi uzerine bireylerin bilgili ve 

halihazir, topluma uyum gosteren kimseler olarak degil, hizla degisen ve 

karmasik hale gelen toplumda, ortaya cikmakta olan sorunlarla bas edebilecek 

ve durmadan degisen cevresine uyum gosterebilecek kimseler olarak 

yetistirilmeleri geregi daha cok hissedilmektedir. Bu nedenle, artik okullarda 

bireylere, gecmisin ve bugiiniin sorunlanna bulunmus cozumleri aktarma 

yanmda, belki daha da onemli olarak onlarm problem cozme guclerinin 

gelistirilmesi amacma da yer verilmeye baslanrmstir (Kuzgun, 1992: 1 ). 

Egitimin kapsarm ve tamrm iizerinde yapilan aciklamalardan sonra bir surec 

olarak ozelliklerini inceleyebiliriz. Egitim surecini birbirini izleyen ve birbiri 

iizerine biriken ogrenme ve ogretme olaylan olusturur. Ogrenmenin olusmasmi 

saglayan, her turlu etki egitim si.irecinin bir parcasidir. Birbirini izleyen 

ogrenmelerin belli bir hedefe ya da hedefler dizisine ulasmak icin yapilmasi gerekir. 

Egitim si.irecinin iiy temel ogesi vardir. Bunlar: 

1- Hedef 

2- Ogrenme ve ogretme etkinlikleri 

3- Degerlendirme 

Egitim hedefle baslar, ogrcnme - ogretme etkinlikleri ile devam eder ve 

degerlendirme ile son bulur. 

Egitim sisteminin basamaklan, ilkogretim, ortaogretim ve yi.iksek 

ogretimden olusmaktadir. Ilkogretim kurumlan, bir toplumun egitim sistemi 

icindeki ilk basamaktir. llkogretimde, bireyler, okuma ve yazmayi, aritmetik gibi 
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