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OZET 

Bu arastirma 5 bolumden olusmaktadir. Bunlar; giris ve kuramsal bilgiler, 

ilgili arasnrmalar ve yaymlar, yontern, bulgular ve yorumlar, sonuc ve oneriierdir. 

Bu arastirmada, ilkokul siruf ogretmenlerinin mesleki yeterliklerinin analizi 

ve hizmet ici egitirn ihtiyacianrun belirlenmesine cahsrlacakur. Arasnrrnada, rnudur, 

mudur muavini ve ogretmenlerin gorusleri dogrultusunda Lefkosa ilcesi devlet 

ilkokullannda go rev yap an 1-5 suuf ogretmenlerinin; 1- Ogretirn ilke ve Y ontemleri, 

2- Egitirn Teknolojisi, 3- Olcme ve Degerlendirme, 4-Bilimsel Arastirma Teknikleri, 

5- Ogrenci -Ogretmen Etkilesimi ve Rehberlik konusundaki toplam 5 alanda 

yeterliklerinin belirlenmesi amaclanmrstir. 

Arastirmada tarama modeli kullarulmisur. Tarama turunde yurutulen 

arasnrrnada ilkokul 1-5 srruf ogretmenierinin yukanda belirtilen 5 yeterlik alanmda 

sahip olmalan gereken yeterliklerini belirlemek amaciyla anket formu gelistirilmistir. 

Gelistirilen anket formu tez danismarunm gorus ve onerileri dogrultusunda 

duzenlenmistir. 

ilkokul 1-5 sunt' 6gretmen/erinin mesleki yeterliklerinin analizi ve hizmet i<;i 

egitim ihtiyaclannm belirlenmesine iliskin goruslerini degerlendirrneye yoneiik 

olarak hazirlanan mudur, mudur muavini ve ogretmen anketleri formu bes bolumden 

olusmaktadir. Ogretirn ilke ve yontemleri a1amnda(32 yeterlik), egitim teknolojisi 

alamnda(9 yeterlik), olcme - degerlendirme alanmda(l2 yeterlik), arastirma 

teknikleri alanmda( l O yeterlik) ve rehberlik alanmda( 15 yeterlik) toplam 78 

yeterlige yer verilrnistir. 

Arasnrrna anketleri Lefkosa ilcesi devlet ilkokullannda gorevli 17 ilkokul 

rnudurune, 28 rnudur muavinine ve 200 siruf ogretmenine uyguianrnrsnr. Eide edilen 

veriler SPSS programmda degerlendirildikten sonra arnaclara uygun olarak 

frekans(f), yi.izde(%), aritmetik ortalama(X) ve standart sapma(SS) kullamlarak 

aciklanrmsnr. Eide edilen bulgular tablolar ve grafikler yardirru ile verilmistir. 



; ' 

Arasnrma sonucunda ogretmenlerin 5 alandaki davraruslan bakimmdan, 

ogretmen ve yonetici gorusleri arasmda farkhhklar bulunmaktadir. Ogretmenler 

kendilerini genel olarak tum alanlarda tamamen yeterli olarak gormektedirler. 

Yoneticiler ise ogretmenleri yeterli duzeyde gormektedirler. Ogretmenler kendilerini 

yoneticilerin algiladigmdan daha yeterli algilamaktadirlar. 
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ABSTRACT 

This research is divided into five parts. These are introduction and 

theoretichal information, related publication and research, data and comments and 

conclusions and suggestions. 

The purpose of this research is to analyze the occupational competencies of 

primary school teachers and determine their needs for in-service training. This 

research aims to determine the competencies of primary school teachers teaching 

grades 1-5 in the state schools ofNicosia regarding five areas namely; 

I-Teaching Princi p !es and Methods 

2-Educational Technology 

3-Rating and Evaluation 

4-Scientific Research Techniques 

5-Interaction Between Teachers and Students and guidance capability 

based on the views expressed by headmasters, deputy headmasters and teachers. 

Survey method has been used in this research . A questionnarie has ben 

prepared for the research, utilizing the survey method, to determine the competencies 

of the primary school teachers teaching grades 1-5 in the five areas mentioned above 

The qestionnarie has been prepared based on the views and advice of the thesis 

consultant 

The questionnaire, that has been prepared for the headmasters, deputy 

headmaster and teachers to analyze the occupational competencies of primary school 

teachers teaching grades 1-5 and determine their needs for in-service training, has 

five sections There are total of 78 competencies that are divided in the areas of 

teaching principles and methods (32 competencies), educational technology (9 

competencies), rating and evaluation (12 competencies), scientific research 

techniques (10 competencies) and guidance capability (15 competencies). 

The questionnaires were distributed to 17 primary school headmasters, 28 

deputy headmasters and 200 teachers in the state primary school ofNicosia. The 



resulst were processed using SPSS and explained in terms of frequency (f), 

percentage(%), arithmetic mean (X) and standart deviation (SS) as required. The 

results were demonstrated using tables and graphs. 

The result of the reserch show that there are differences in the five areas 

between the teachers and adminstrators. The teachers consider themselves competent 

in five areas. The administrators do not fell same way. Thus, the teachers fell more 

competent than how the administators assess them. 
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ONSOZ 

Gunurnuzde i.ilkeler basanh egitirn politikalan sayesinde nitelikli insan gucu 

yetistirerek kalkmabilir ve yasarn standartlanm yukseltebilirler. Nitelikli insan 

yetistirme gorevi kurum olarak okullara buna bagh olarak da ogretmenlere verilen bir 

sorumluluktur. 

Egitirn sisteminin temel tasi olan ogretmenin hizmet oncesi egitimi kadar 

hizmet ici egitimi de onem tasimaktadir. 

Cagirmzda bilim ve teknoloji o kadar hizh degismektedir ki toplumlann 

yapismda da degisme ve gelismeler olusmaktadir. Tum bu degisme ve gelismeler 

egitim sistemini de etkilemektedir. Egitirn sisteminin en onemli ogelerinden biri olan 

ogretmenin de degisen sartlara gore degisimlerden haberdar olmasi ve kendini 

gunumuz kosullanna gore sekillendirmesi .ancak hizmet ici egitimle mumkundur. 

Bu arastirma ile ilkokul siruf ogretmenlerinin mesleki yeterliklerinin 

belirlenmesi amaclanmaktadir. 

Arastirrna sonucunda ulasilan verilere ve elde edilen bulgulara dayali olarak 

ilkokul ogretrnenlerinin kendilerini daha objektif olarak degerlendirmeleri ve hizmet 

ici egitim ihtiyaclannm belirlenerek bu konudaki eksikliklerinin giderilmesine katki 

saglayacagi um~lmaktadir. 

Cahsma suresince yardrmlanm esirgemeyen degerli hocalanm Doc.Dr. Halil 

Aytekin'e, Tez Darnsrnamrn Yrd. Doy. Dr. Cem Birol'a ve istatistiksel 

degerlendirmelerdeki yardimlan icin Yrd. Doc. Dr. Huseyin Uzunboylu'ya, her 

konuda bana yardimci olan ve yo! gosteren kryrnetli arkadaslanrn Uzman Seniz 

Koseoglu'na ve Uzman Bumin Pasa'ya ve bu cahsma suresince her zaman yamrnda 

olan aileme sonsuz tesekkurlerimi sunanm. 
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Giri~ 

I.BO LUM 

Bu bolumde, problem durumu, arastirmamn amaci, arastirmamn onemi, 

sayithlar, arastirmanm smirhhgi.arasnrma ile ilgili tarumlar ve kisaltmalara yer 
verilmistir. 

Problem 

Dunyada egitim olgusu insanoglunun varolmasi ile birlikte baslanusnr (MEB, 

1983 :2). Her cagda oldugu gibi cagirmzda bireyin toplum icindeki yerini 

belirlemede rol oynayan etmenlerden birisi , belki de onemlisi egitimdir. Birey, 

hem toplum olarak, hem bireysel dunyasmdan kaynaklanan ogrenme gereksinimi 

ile egitime istek duyar ( Bilhan, 1996:89). 

Egitim, bireyin davramslannda kendi yasantisi yoluyla ve kasrth olarak 

istendik degisme meydana getirme silrecidir ( Erturk, 1972: 12). Erturk yapngi 

tarumla egitimin niteligini olusturan dort durum ortaya cikarmisnr. Bunlar: 

1. Egitim, egitilen kiside istenilen davramsi olusturma isidir. 

2. insan bir davrarusi ancak yasayarak kazanabilir. 

3. Egitimde olusturulacak davrarus onceden saptanan egitim araclanna 
uygun olmak zorundadir. 

4. insanda davrams olusturulabilmesi, planlanmis bir egitim silrecinden 

gecmesine baghdir ( Basaran, 1989: 17) 
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Bu tammlar dogrultusunda egitim yoluyla uc tur davrams degisiklig; 

olusturulabilir. Bunlar; bireye yeni bir davrams kazandirabilme, varolan bir 

davrarusin degisebilirligi ve gelisebilirligidir. 

Egitim, cocuk olsun, gene olsun, yash olsun insanlarda sosyal hayata ve caga 

uygun tutum ve davrarus degisikligi saglamaktadir ( Kavcar,1994:1). 

Egitim bireyin topluma ve ortaya cikan yeni durumlara uyum saglamasinda 

yardimci, dinamik bir surec olarak ele almmaktadir. Toplumda varolan eski 

degerlerle birlikte caga uygun yeni degerler uretmek ve bunlan yeni yetisen 

kusaga kazandirmak egitimin temel gorevleri arasmdadir. Bunun yam sira, 

bireyin ilgi ve yeteneklerini taniyip yetistirmek ve bireyi yonlendirmek de 

egitimin basta gelen gorevleri arasmda yer almaktadir. 

Egitim cabalanrun genel amaci; yetismekte olan kusaklann topluma verimli 

bir sekilde uyum saglamasina yardimci olmaktir denilebilir. Bu uyumu 

gerceklestirmek icinse bireylerin yeteneklerinin son suunna kadar gelistirilmesi 

arnaclanmakta ve davrarnslan bu dogrultuda degistirilmektedir ( Vans, 1981 :3). 

Cagdas bir egitimde amacumz, cocuklan bir butun olarak dusunup, her 

yonden gelistirerek hayata hazirlamak olmahdir ( Kurt, 2001: 11 ). 

Toplum, basta kendi kendini korumak ve surdurmek olmak iizere bircok 

temel cikarlanni gerceklestirmek icin i~ birligi yapan insanlardan olusan, goreli 

bir surekliligi olan, genellikle belli bir cografi yeri ve ortak kulturu bulunan, 90k 

ya da az olcude kurumsallasmis bir karmasik iliskiler butnnudur ( Ozankaya, 

1984 :3 ). Top I um kendi kendini korurken ve surdururken, icine dogan her yeni 

uyesini toplumsellasnrmaktadi-. Toplumsallasma bireyin, icine dogdugu toplum 

ve kumenin kulturunu maddi ve manevi ogeleri ile birlikte ogrenmesidlr. 

(Ozankaya 1984: 107). Bireyler icine dogduklan toplumun kulturunu maddi ve 

manevi ogeleri ile birlikte nasil ogrenmektedirler? ilkel toplumlarda toplumsal 

yapmm sadeligi, boyle bir soruya verilecek cevabm acik ve net olmasma olanak 
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saglamaktadir, ilkel toplumlarda " informal Egitim" sayesinde, toplumun kulturu 

yeni kusaklara aktanlmaktaydi. informal egitim, plansiz olarak, aile ve cevrenin 

bireylere toplumsal kulturu ogretmeleridir. Cagdas toplumlarda ise toplum 

kulturunun maddi ve manevi ogeleri, teknoloji ve bilimin hizla gelismesi nedeni 

ile, cogalip farkhlasrmstir. Dolayisi ile kiiltiiriin maddi ve manevi ogelerini 

cagdas toplumlarda, bireylere ilkel toplumlardaki gibi informal egitimle aktarmak 

olanaksizlasmistir. informal egitim yerini, cagdas toplumlarda, formal egitime 

brraknustir. Formal egitim kasrth kiiltiirleme tiirii olan " Planh Egitim" ile ayni 

anlamda kullamlmaktadir. Planh egitim, kiiltiirel ogelerin kiiltiirel biitiinii 

yansitici, arastmlmasi ve diizene sokulmasidir ( Erturk. 1986:8-9). 

Egitim siirecinden beklenen ii9 esas; bireye dunu tarutma, bugunil kavratma 

ve yanna hazirlamadir. Bu stirec icinde egitim informal ve formal egitim olarak 

ikiye aynhr. informal egitim, en yaygm egitim siirecidir ve yasam icinde 

kendiliginden olusan bir surectir. Buna ragmen en saghkh egitim degildir, Cunku 

bu surecte insan istenmeyen, zararh ve kotu ahskanhklan da ogrenebilir. Sayle ki 

" Kisi karsilastigi durum ve icinde bulundugu grubun iiyeleri ile etkilesimde 

bulundukca farkmda olmadan yeni seyler ogrenir ( Fidan ve Erden ,1987:7)". Bu 

da informal egitimin amach ve planh degil de gelisi guzel bir egitim olmasindan 

kaynaklarnr. Oysa formal egitimde bu olumsuzluklar soz konusu degildir, Cunku 

egitim amachdir ve bir plan ve program cercevesinde yapilmaktadir. Bu nedenle 

toplumlar buyudukce ve gelistikce informal egitim sureci insanlann yetismesinde 

yeterli olmanus ve planh bir egitim yeri olan okullar kurulmustur. Okullardaki 

egitim formaldir. Bugun ulkemizdeki formal egitim orgun ve yaygm egitim 

olmak iizere iki bicimde sistemlestirilmistir. Orgun ve yaygin egitim planlannus 

ve orgutlenmis bir egitim diizenidir. Bu egitim diizeni icinde egitimin amaclanm 

ogretrnen, yontem, uzman,ve gorev alrms diger kisiler gerceklestirir. Bunlann 

bilimsel yollarla egitimi planlamalan ve gorevlerinde bilimsel bulgulan 

uygulamalan, basanya ulastirmalan bakirrundan bir zorunluluktur ( Basaran, 

1992: 13). 
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Orgun egitimin icine anaokulundan iiniversiteye kadar orgutlenmis tiim 

okullar girer. Bu yiizden orgun egitim denildiginde okul akla gelir. Y aygm egitim 

ise daha genis ve degisik egitim bicimlerini kapsar ( Basaran, 1989: 12). 

Demokratik ve ozgur bir toplumda bireyin en iist diizeyde gelisrnesi, ona 

egitim siirecinin saglamasi gereken en temel ve onemli bir husustur. Egitim 

yoluyla bireyin ulasabilecegi en iist gelisim diizeyine ulasabilmesi icin 

olanaklar saglanmasi, bireyin yeterliliklerinin ve yetersizliklerini bilerek, 

toplum yasarmnda olmasi gereken sorumlulugu ve rolleri kavramasi ve 

gerceklestirmesi beklenmektedir (Ozoglu, 1982: 1 ). 

insan dogumdan olume kadar fiziksel ve toplumsal cevresi ile etkilesim 

halindedir ve bu etkilesim siireci boyunca her an cevrenin istek ve 

beklentilerine uygun davraruslan gelistirme siirecine " Egitim" adr 

verilmektedir ( Kuzgun, 1992: 1 ). 

Egitim, kisilerin ilgisini gelistirerek, goruslerinde esneklik saglar, meslek 

dagihmmda olumlu bir hareketlilik yaratir ve kalkmma planlannm 

uygulanmasmda halkin katkismi hizlandinr ( Kaya, 1984: 11 ). 

Giiniirniizde uluslann yasamlannda ve varhklanru siirdiirmelerinde egitim 

cok onemli bir rol oynamaktadir. Uluslann tarihi, ekonomik, sosyal, politik ve 

kiiltiirel kosullan degistikce insanlann davramslanrun da buna gore degismesi 

kacimlmazdir. Ancak insanlann yetistirilmesine geleneksel yaklasimlardan 

kurtulamayan mevcut egitim sistemleri nedeniyle, karsilanamayan egitim 

talepleri, kalabahk siruflar, tesis, arac-gerec ve ogretmen yetersizligi, sosyal 

adalet ve firsat esitligi yonunden dengesiz dagihm, bireysel farkhhklann 

karsilanmasi, mevcut kaynaklarm gerektigi gibi degerlendirilmemesi vb. 

sorunlarla karsilasilmaktadrr. Bu sorunlann, egitimciler icin sosyal, siyasal, 

ekonomik ve pedagojik nitelikte bir takim egitim sorunlan yaratmakta oldugu 

bir gercektir. Bununla beraber hangi tip bireylere nelerin, nasil ve ne kadar 

zamanda ogretilecegi, ogretmenlerin yeni gelismelere gore nasil yetistirilecegi, 

egitim tesis, arac ve gereclerinin nasil hazirlanacagi ve kullamlacagi ; etken ve 



ekonomik ogretme, ogrcnmc surec ve yontemlerini nasil gelistirilecegi ve 

kullarulacagi, egitim hizmetlerinin ekonomik, verimli ve etken bicimde nasil 

saglanacagi gibi hususlar onem kazanmaktadir. ( Alkan, 1984:9). 

Toplumsal degisrne hizmm gittikce artmasi uzerine bireylerin bilgili ve 

halihazir, topluma uyum gosteren kimseler olarak degil, hizla degisen ve 

karmasik hale gelen toplumda, ortaya cikmakta olan sorunlarla bas edebilecek 

ve durmadan degisen cevresine uyum gosterebilecek kimseler olarak 

yetistirilmeleri geregi daha cok hissedilmektedir. Bu nedenle, artik okullarda 

bireylere, gecmisin ve bugiiniin sorunlanna bulunmus cozumleri aktarma 

yanmda, belki daha da onemli olarak onlarm problem cozme guclerinin 

gelistirilmesi amacma da yer verilmeye baslanrmstir (Kuzgun, 1992: 1 ). 

Egitimin kapsarm ve tamrm iizerinde yapilan aciklamalardan sonra bir surec 

olarak ozelliklerini inceleyebiliriz. Egitim surecini birbirini izleyen ve birbiri 

iizerine biriken ogrenme ve ogretme olaylan olusturur. Ogrenmenin olusmasmi 

saglayan, her turlu etki egitim si.irecinin bir parcasidir. Birbirini izleyen 

ogrenmelerin belli bir hedefe ya da hedefler dizisine ulasmak icin yapilmasi gerekir. 

Egitim si.irecinin iiy temel ogesi vardir. Bunlar: 

1- Hedef 

2- Ogrenme ve ogretme etkinlikleri 

3- Degerlendirme 

Egitim hedefle baslar, ogrcnme - ogretme etkinlikleri ile devam eder ve 

degerlendirme ile son bulur. 

Egitim sisteminin basamaklan, ilkogretim, ortaogretim ve yi.iksek 

ogretimden olusmaktadir. Ilkogretim kurumlan, bir toplumun egitim sistemi 

icindeki ilk basamaktir. llkogretimde, bireyler, okuma ve yazmayi, aritmetik gibi 
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konulan ve bazi genel bilgileri cgrenirler. Boylece, daha yuksek asamadaki 

egitim de ilkogretimle mumkun kilmdigi gibi, toplumdaki okur-yazar oraru da 

yilkseltilmektedir. 

Toplumun egitim sistemi ile kalkmma duzeyi arasmda siki bir iliski vardir. 

Bilim ve teknolojide meydana gelen hizh degisme, toplumun yapisim da hizla 

degistirmekte, dolayisiyla egitim sistemi de degismektedir. Toplum, 

kalkinabilmek icin nitelikli insan gucune gereksinim duyar, bunu da egitim 

sistemi gerceklestirir. Insan gucunun yetistirilmesinde rolu olan en onemli 

faktorun ogretmen oldugu vurgulanabilir( Batman, 1991 :4). 

Ogretmenlik meslegi gunumuzde, egitim sektoru ile ilgili olan sosyal, 

kulturel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alanda ozel uzmanhk 

bilgi ve becerisini temel alan akademik cahsma ve mesleki formasyon 

gerektiren, profesyonel statude ugrasi alarudir ( Gurkan ve Gok9e, 1999: 111 ). 

Egitimin temel ogelerinden ve en basta geleni ogretmenlerdir. Ogretruen, 

ogrencide istendik davrams degisikliklerini gerceklestiren kisidir. Ogrenci ile 

devamh etkilesim icerisinde bulunan ogrctmcn, ogrencide konunun ve baglantih 

olarak dersin, okulun ve Milli Egitimin hedefleri dogrultusunda davrams 

degistirmekle sorumludur ( Vans, 1988: 117). Simftaki ogretimin niteligi 

tamarmyla ogretmene baghdirt'Iyler, 1979:39). 

Ogretmenin egitim durumundaki en onemli gorevi, cesitli ogretim yontem 

ve tekniklerinden yararlanarak ogrenme yasantilan dtizenlemek ve istendik 

davramslann ogrenci tarafmdan kazamhp kazamlmadigrm degerlendirmektir 

( Fidan,1986:82). 

Ogretmenin en onemli gorevlerinden birisi de ogretmektir. "Simfta 

gerceklestirilecek ogretme-ogrenme etkinliklerinin verimli ya da verimsiz, 

nitelikli ya da niteliksiz olusundan birinci derecede ogretmen sorumludur" 

(Yllman,1991:231-234). "Hangi duzeyde olursa olsun ogretme, ogrenmeyi 
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saglamak i.izere kosullan olusturma, ogrenmeyi destekleme ogrenmeyi 

klavuzlama faaliyetidir. 0 halde bugunun ogretmeni, sadece bilgi aktanci yada 

taklit edilecek bir model degildir, etkili ogrenmenin 90k cesitli yollarla 

meydan geldigini; farkh ogrencilerin farkh ogrenme yollan tercih ettigini; 

birey olarak ogrencilerin ihtiyaclanm dikkate aldiginda ogrenmenin 

gerceklestigini bilen ve ogretme-ogrenme ortamlanru, bu ozellikleri dikkate 

alarak di.izenleyen ve ogrenmeye rehberlik eden kisidir" (Senemoglu, 1989:20). 

Ogretmen, ogrencilerin davramslan i.izerinde cahsir, egittigi her ogrencisinin 

onceden saptanrms hedeflere ulasmasina yardim eder ve onlann istenilen 

davraruslara sahip birer kisi olmasim saglar. Bu anlamda ogretmen, ogrencisinin 

davraruslanrun mimandir ( Basaran, 1985:15). 

Ogrenci niteliklerinin, ogretmen nitelikleri ile ozdeslestigine dikkat cekilirse, 

ogretmen niteliginin egitim sisteminin isleyisi ve basanya ulasmasinda onemli 

bir konuma sahip oldugu gorulecektir. Egitim sisteminden verimli sonuc 

alabilme, genis olcude ogretmenin kalitesine baghdir. Egitim ve ogretimde, 

hedefler ne kadar iyi belirlenirse belirlensin, ders konulan ne kadar fonksiyonel 

secilip organize edilmis olursa olsun iyi bir egitim alrms ve surekli kendini 

yenileyen ogretmenler elinde yurutulmedikce beklenen sonucun almmasi 

mumkun degildir, 

Ogretrnen, arastirmalar sonucu gelistirilen, devletin egitim politikasim 

uygulamaya koyan, uygulama sonuclan ile bu politikayi etkileyen, egitimde 

uzmanlik cahsmalan ve arastirmalardan faydalanan fakat ayni zamanda bu · 

cahsmalara problem saglayan bir kisidir. (Vans, 1973:48). 

Ulkeler ancak saglikh bir egitim sistemi araciligi ile kalkinmarun gerektirdigi 

sayi ve nitelikte insan gucu yetistirebilirler. Nitelikli insan gucu yetistirme 

gorevi kurum olarak okula, dolayisi ile ogretmene verilmis onemli bir 

sorumluluktur. Ogretmenin egitim sistemi icindeki yerinin bu kadar onemli 

olmasi dogal olarak ogretmen yetistirmenin de onemini artirmaktadir. Egitimin 
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temel tasi olan ogretmeni yetistirme, egitimin geli~tirilmesi temel bir sorun 

olarak goze carpmaktadir. Y eni nesillerin gelismesini sekillenmesini saglayan 

ogretmenin, meslegi ile ilgili bilgi sahibi olmasi icin iyi bir egitimden gecmesi 

sarttir. V ansfl 988: 118), ogretmenlerin meslek bilgisi, alan bilgisi ve genel 

kulturu iceren uc boyutta yetistirmeleri gerektigini vurgulamaktadir (Koseoglu, 

1994:3). 

Gurkan ve Gokce'ye ( 1999: 113) gore bir ogretmene etkili bir ogretmen 

denebilmesi icin iki temel ozelligine bakilmasi gerekmektedir: Mesleki 

ozellikler, kisisel ozellikler. 

1. Mesleki Ozellikler: 

Ogretmenin asil isi ogrencilerine ogrenmeyi ogretmektir. Bunun icm de 

mesleki ozelliklcrinin yeterli olmasi gerekir. Bu ozellikler: 

• Genel Kultur Bilgisi 

• Alan Bilgisi 

• Ogretmenlik Alan Bilgisi'dir. 

2. Ki~isel Ozellikler: 

Ogretmenin kisisel ozelliklerinin ogrenciler uzerinde cok onemli etkileri 

vardir. Bu ozellikler ogrencilerin okula ve derse yonelik tutumlanru 

etkilemektedir. Ogretmende bulunmasi gereken en onemli kisisel 

ozelliklerin belirleyecek olursak sunlan siralayabiliriz: 

• Sabirh ve hosgorulu olma 

• Acik fikirli, esnek ve uyarlayici olma 

• Sevecen, anlayish ve esprili olma 

• Cesaretlendirici ve destekleyici olma 



• Ytiksek basan beklentisine sahip olma 

• Ogrenme ve ogretmekten zevk alma 

• Enerjik, saghkh ve uretken olma 

• Ozguvene sahip olma 

• Nesnel davranma 

• insanlarla iyi iliskiler kurma becerisine sahip olma 

• Kendini yetistirmeye ve gelistirmeye acik olma 

Ogretmen yeti~tirme sistemi ogretim kademelerine gore; okul oncesi egitim 

ogretmenlerinin egitimi, ilkogretim ogretmenlerinin egitimi, ortaogretim 

ogretmenlerinin egitimi ve yuksekogretirn ogretmenlerinin egitimi seklinde alt 

sistemlere aynlabilir. Bu alt sistemlerin her biri kendi icinde onem tasimakla 

birlikte ilkogretime ogretmen yetistirenler diger ogretim kademeleri icinde ozel 

bir yere ve oneme sahiptir. Cunku, "ilkogretimde kazandmlan bilgi ve beceriler 

diger ogretim kademelerinde kazandmlacak bilgi ve becerilere temel 

ol usturmaktadir" ( Giirkan, 1993: 3). 

Ogretmenlerin yalmzca tuturn ve davranislan degil, ogrenciyi etkileyen rum 

ozellikleri, gordtikleri egitime gore sekillenmektedir. diger bir degisle 

ogretmenin niteligi egitimlerinin niteligi ile ozdestir ( KUc;,tikahmet,1992:134). 

Y eni nesillerin geli~mesini saglayan ogretmenin, meslegi ile ilgili bilgi sahibi 

olmasi icin iyi bir egitimden gecmesi sarttir. Iyi bir ogretmenin, hem konu 

alammn uzmam, hem de bilgi ve becerileri ogrencilere aktarmasma yardimci 

olacak ogretmenlik bilgisine sahip olmasi gerekir ( Fidan, 1986:82). Wolfolk 

ise, ogretmen rollerini; ogretim uzmanhgi, motive edici, liderlik, idari gorev, 

rehberlik ve model olma ozellikleriyle aciklarmstir (Wolfolk, 1990:2). 

Egitimin kalitesini artirmak, sadece ogretmenlerin hizmet oncesi egitim 

yasannlan ile simrh degildir. Cagirmzda bilim ve teknoloji o kadar hizh 

degi~mektedir ki toplumlann yapismda da degisme ve gelismeler olusmaktadir. 

Turn bu yenilikler egitim sistemini de etkilemektedir. Egitim sisteminin en 
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onemli ogelerinden olan ogretmenin de degisen sartlara gore degisimlerden 

haberdar olmasi ve kendini cagm gereklerine gore bicimlendirmesi ancak hizmet 

ici egitim ile murnkundur. 

Iyi yetismis ogretmenle, nitelikli egitim ve dolayisiyla kalkinrms bir toplum 

yaratilacagmdan, bircok ulkede, ogretmen yetistiren kurumlann programlan ele 

ahrup duzeltilmekte, aynca ogretmenlere yonelik hizmet ici egitim cahsmalanna 

onem verilip cagm gelismelerine ayak uydurabilecek dinamik ogretmenler 

yetistirilmektedir (Kucukahmet, 1981 :48). 

Hizmet ici egitirn, ozel ve tuzel kisilere ait isyerlerinde, belirli bir maas veya 

ucret karsihgmda ise almmis ve calismakta olan bireylere gorevleri ile ilgili 

gerekli bilgi, beceri ve tutumlar kazanmalanru saglarnak uzere yapilan egitimdir 

( Taymaz, 1981:4). 

Hizmet ici egitimin genel amaclanru su sekilde ozetleyebiliriz, personele gerekli 

bilgi, beceri ve tutumlann kazandmlmasi, yeteneklerinin belirlenmesi ve 

istenilen yonde gelistirilmesi, morallerinin yukseltilmesi, gudulenmesi ve 

isteklendirilmesi hizmet icinde yukselme olanagmm saglanmasi, uretilen mal ve 

hizmetin nitelik, nicelik ve verimliliginin artmlmasi, yeniliklere ve gelismelere 

uyum saglanmasi, personelin kurum yaranna bilimsel inceleme ve arastirma 

yapma istek ve yeteneklerinin gelistirilmesidir (Taymaz, 1981 :7). Hizmet ici 

egitimin ilkeleri soyle ozetlenebilir, hizmet ici egitim prograrnlan hazirlarurken, 

personelin yetenekleri ve yeterlikleri, ogrenim durumlan, isteki ozgecmislerinin 

goz onunde bulundurulmasi aynca hizmet ici egitimin hedefleri kurumun amac 

ve politikalanna paralel olarak secilmelidir, (Taymaz, 1981: 12-13 ). Hizmet ici 

egitimin turleri, personelin istihdam durumu goz onune almarak, dort grupta 

toplanabilir: 

1. Hizmete yeni giren personel icin yapilan egitim 

2. Cahsmakta olan personel icin yapilan egitim 



3. Kurumda gorevi degi~tirilecek personel icin yapilan egitim 

4. Ust kademelere ytikseltilecek personel icin yap1lan egitim. 

Hizmet ici egitim, amac ve kosullara gore is basmda ve is dismda olmak 

uzere iki ana bolume aynhr (Batman, 1991 :6). 

Hizmet ici egitim ihtiyacmm saptanmasi, gelecekte yapilacak egitim 

faaliyetlerinin planlanabilmesi icin gerekli bilgilerin toplanmas1 icin yapiian bir 

ara~t1rmadir (Taymaz,1981:23). Eginm ihtiyaci, bir kurumdaki isin veya 

hizmetin yerine getirilmesinde bilgi, beceri ve ah~kanl1k baklmlanndan 

eksikliktir. Bu bakimdan, egitim ihtiyacm1 saptama planh bir istir. Hizmet ici 

egitimin de ihtiya9lara cevap verebilmesi icin planlanmas1 gereklidir. Hizmet ici 

egitim ihtiyaci saptarurken kullarulacak teknikler, kayit ve raporlan inceleme, 

grup toplant1lan duzenleme, gorU~me ve mulakat yapma, anket uygulama, 

gozlem yapma ve test uygulamadir (Taymaz,1981 :28). 

Hizmet ici egitimin gerekliligi Taymaza gore a~ag1daki gibi ozetlenebilir: 

1. Okul egitimi bireyin tum yeteneklerini ortaya cikarnp, yonlendirmeye yeterli 
degildir. Bu nedenle bircok insarun ise ba~lad1ktan sonra gizli kalan yeteneklerini 
hizmet ici egitimle geli~tirdikleri gorUlUr. 

2. Her meslek alarunda yalmz okulda kazandmlan bilgiler ile 9ozUmlenmeyecek 
sorunlarla kar~1l~1labilir. Bu gibi durumlarda kurumdaki isme uyum 
saglayabilmesi icin cahsan insan egitime gereksinim duyar. 

3. Toplumun killtUrel,sosyal ve ekonomik yapisi stirekli olarak degi~mekte ve 
gelismektedir- Ogretmenin bu yeniliklere uyumu egitirnle saglanabilir. 

4. Bilim ve teknolojik geli~meler her meslek alaruna oldugu gibi egitim-ogretim 
alaruna da yeni bilgi, teknik ve araclar sokmakta,bu durum 9ah~anlan 
ogrenmeye, yetismeye zorlamaktadir. 

5. Bilgiyi ve kuramsal dU~i.inceleri kullanmayi bilen egitimci, daha etkili olarak 
verimliligi arttmr (Taymaz, 1997:7-8). 

TUm bu bilimsel verilere dayah olarak Kibns Turk Egitim Sistemini 
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a) Gene] Esaslar 

b) Egitim Sisteminin Yapisi bashklan altmda ele ahp incelemenin yararli olacagi 
d usun ulm ustur. 

Kibrrs Tiirk Milli Egitim Sistemi 

"Kibns Turk Milli Egitim sistemini 2 ana bashk altmda incelemek mumkundur." 
(M.E. ve Kiiltiir Bakanligi, 1991 : 1) 

A. Genel Esaslar 

B. Egitim Sistemi 'nin Yapisi 

A. Kibns Turk Milli Egitimi Sistemini Diizenleyen Genel Esaslar 

1. Kibns Turk Milli Egitimi 'nin Diizenlenmesi: 

K.K.T.C.'de Egitim, 11 Haziran 1986 gun ve 51 sayili Resmi Gazete'de 

yaymlanan 17-1986 Sayih Milli Egitim Yasasiyla diizenlenmektedir. 17 /1986 sayili 
yasa 7 kisimdan ve 73 maddeden olusmaktadir. 

17 /1986 Sayih Milli Egitim Y asasi 'nm ikinci kismi Milli Egitim Sistemini 
Duzenleyen Genel Esaslar ana bashgi altmda: 

1. Milli Egitimin Duzenlenmesi ve Genel Amaclar 

2. Milli Egitimin Temel ilkeleri, 

olmak uzcre iki bolum halinde duzenlenmistir. 
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"17 /1986 sayih Milli Egitim Yasas1(M.E. Y. )'nm diizenlenmesinde temel olan 

- Milli Egitim Sisteminin genel yapisiru ve bu yapi icinde 

egitim ve ogretim kurumlanrun ozel amac ve gorevleri ile 

islevlerini; 

- Ogretmenlik meslegini; 

- Okul bina ve tesislerini; 

- Egitim arac ve gereclerini; 

Devletin egitim ve ogretim alarundaki gorev ve 

sorumluluklanna iliskin temel kurallan" belirlemektir. 

(M.E. ve Kultur Bakanligi, 1991 :2) 

17/1986 sayili M.E.Y., yonetim makamlanru ve baska kurulus ve kisileri 

baglayan, diizenleyici temel bir metindir. 

Bu yasaya gore egitim sistemi, asagida belirlenen genel czelliklen 

kapsamaktadir: 

1. Kuzey Kibns Turk Cumhuriyetinde egitim faaliyetleri bir kamu gorevi olarak 

kabul edilmistir. Bu nedenle, her turlu egitim faaliyetleri devletin gozetim ve 

denetimi altma almrmstir. 

2. Yetistirilmesi amaclanan yurttas modeli "genel amaclar", uyulmasi gereken 

prensipler de "temel ilkeler" adi altmda belirli esaslara baglanrmsnr. 

3. Turk vatandaslanmn egitim kurumlannda ilgi, istidat ve kabiliyetleri olcusunde 

yararlanmalannda "esitlik" temel almrrustir. 

4. Orgun egitim kurumlannm her duzeyi, ogrencileri hayata hazirlayacak sekilde 

duzenlenmistir. 
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5. Orgun egitimden yeteri kadar yararlanamayan kimselerin, yaygm egitim yoluyla, 

toplum ihtiyaclanna gore siirekli bir sekilde yetistirilmesi olanagi saglannustir. 

6. Ogrctmcnlik meslek olarak kabul edilmis ve sistemle butunlestirilmesi 

amaclanrmsur. 

7. Her derece ve tiirdeki egitim kurumlannm yer, personel, bina, tesis ve ekleri, 

donatim, arac-gerec ve ogrenci kapasitelerine belirli standartlar getirilmistir. 

8. Egitim kademelerinde, niteligin yiikseltilmesi 19m programlann egitim 

teknolojisindeki yeniliklere ve modem program gelistirme tekniklerine gore 
gelistirilmesi kabul edilmistir, 

Boylece bu yasa, Kibns Turk egitim politikasmm, milli birlik ve butunlugun 

korunmasi ve gtlclendirilmesi; her kademede milli, laik, fonksiyonel, cagdas bilim ve 

teknolojiye dayah; fonksiyonel genel ve esit olmasi ve demokrasinin ihtiyaclanna 

cevap verecek sekilde diizenlenmesini temel alrrnstir. 

Bu baglamda Kibns Turk Milli Egitim Sistemi, 17/1986 Sayili Yasa'mn 5. 

maddesinde belirtilen genel amaclan gerceklestirecek bicimde, cesitli derece ve 

tiirdeki ozel ve kamuya ait egitim kurumlanmn ozel amaclanna ve temel ilkelerine 

gore diizenlenip planlannus ve uygulamaya konulmustur. 

3. Kibns Turk Milli Egitiminin Genel Amaclan: 

17/1986 Sayih Yasa'mn 2. Kisnu'nm I. Boltlmu'nun 5. Maddesi "Genel 

Amaclar" yan bashgiru tasimaktadir. 4 fikradan olusan 5. maddede Kibns Turk Milli 

Egitiminin genel amaci aciklanmaktadir. Kibns Turk Toplumunun turn bireylerini 5. 

maddede ongorulen esaslar cercevesinde yetistirrnek egitimin genel amaclan olarak 
kabul edilmektedir. 
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1) "Ataturk ilke ve devrimleri ile yurttaslar arasmda bir fikir ve duygu 

ortakhgirn amaclayan, cagdaslasmayi hedefleyen ve Tttrk milletini, 

milli bilince vardiran Ataturk milliyetciligine, demokrasiye, sosyal 

adalete ve hukukun ustunlugu ilkelerine bagh, bunlan koruyan ve 

gelistiren yurttaslar olarak yetistirmek; 

2) Kibns Turk Toplumu'nun, varolma mucadelesinin ozunde yatan 

gercekleri bilen, mucadele tarihinin bilincine varan ve bu 

mucadeleye inancla baglanan, manevi ve kulturel degerlerini 

koruyan ve gelistiren, yurdunu ve toplumunu seven, Anayurdu 

Ttirkiye'ye, Turk Ulusu'na, oz yurduna, toplurnuna ve ailesine guclu 

baglarla bagh; yurduna, toplumuna, laik devletine karsi gorev ve 

sorumluluklannm bilincinde olan ve bu nitelikleri surekli davrarusa 
- 

donusturen, bansci ancak haklanm korumasim bilen yurttaslar 
olarak yetistirmek; 

3) Beden, zihin, ahlak ve duygu bakmundan dengeli ve saghkh 

bicimde gelisrnis, saglam bir kisilige ve karaktere, bilimsel dusunme 

gucune ve genis bir dunya gorusune sahip, insam seven, insana ve 

insan haklanna saygih, gmsime deger veren, toplurnuna karsi 

sorurnluluk duyan, her yonuyle gelisrnis, toplurn ekonomisine 

katkida bulunan, toplurn cikarlanru kendi cikarlanrun ustunde tutan 

ve kendi mutlulugunu, toplurnun refah ve mutlulugunda goren, 

toplurnun varhgmi ve devletini ozenle koruyan, gelismesine cahsan 

ve onu her turlu tehlikeye karsi savunan ve sonuna kadar direnen, 

cesur, kisilikli, yapici, yaratici ve verimli yurttaslar olarak 
yetistirmek; 

4) ilgi ve yeteneklerini degerlendirmek ve ortaya cikanp gelistirmek 

suretiyle, gerekli bilgi ve becerilerle donatmak; onlara birlikte ve 

dayarusma ile is gorme aliskanhklanm kazandirmak; onlan bu yolla 

hayata hazirlamak ve onlann, kendilerini ve ailelerini mutlu kilacak 
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ve toplumun mutlulugu ile kalkinmasma katkida bulunacak bir 

meslege sahip olmalanru saglamak; boylece, bir yandan yurdunda 

refah ve rnutlulugu artmnak; diger yandan, toplumsal birlik ve 

butunluk icinde ekonomik, sosyal ve kulturel kalkmmayi 

destekleyip hizlandiran; toplumunu ve ulusunu, cagdas uygarligm 

yapici, yaratici ve seckin bir ortagi yapmak isteyen ve bu istek 

dogrultusunda surekli caba gosteren yurttaslar olarak 

yeti~tirmektir."(17/1986 sayih Yasa, 2.Kis1m, I.Bolilm Madde 5) 

4. Kibns Turk Milli Egitimi'nin Temel Ilkeleri: 

17/1986 Sayih Milli Egitim Yasasi'mn 2. Kismmin, 2. Bolumu Milli Egitimin 

Temel Ilkeleri ana basligi altmda Milli Egitimin Temel ilkelerini 18 madde halinde 

diizenlemektedir (n/1986 sayih yasa, madde 6---23). 

1.Madde 6. "Genellik ve E~itlik." 

2.Madde 7. "Toplumun Gereksinimleri ve Bireyin Yetenekleri." 

3.Madde 8. "Yoneltme, Yetistirme ve Basan." 

4.Madde 9. "Zorunlu Egitim ve Ogrcnim Hakki." 

5.Madde 10. "Firsat ve Olanak E~itligi." 

6.Madde 11. "Silreklilik." 

7.Madde 12. "Her Yerde Egitim." 

8.Madde 13. "Karma Egitim." 
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9.Madde 14. "Bilimsellik ve Cevresellik." 

10.Madde 15. "Planhhk." 

11.Madde 16. "Ataturk Ilke ve Devrimleri ile Ataturk Milliyetciligi." 

12.Madde 17. "Ulusal Ahlak ve Kulturun Gelistirilmesi." 

13.Madde 18. "Turk Dili ve Yabanci Dil Ogrctimi." 

14.Madde 19. "Laiklik ve Din Kulturu Egitimi." 

15 .Madde 20. "Demokrasi Bilincinin Gelistirilmesi." 

16.Madde 21. "Okul ile Ailenin Isbirligi." 

17.Madde 22. "Uyumluluk." 

18.Madde 23. "Egitim Etkinliklerinin Yurutulmesi." 

C. Kibns Turk Milli Egitim Sistemi'nin Yapisi 

Kapsam: 

Kibns Turk Milli Egitim sistemine yon vermekte olan 17 /1986 sayih Milli 

Egitim Yasa'sma gore egitim sisteminin yapisi; Orgun Egitim ve Yaygm Egitim 

olmak uzere iki ana bolumden olusrnaktadir. 

a. Orgun Egitim; "Okul oncesi egitimi, ilk ogretimi, orta ogretimi ve yuksek 

ogretirni kapsar." (17 /1986, Madde 24.(2)) 

b. Yaygm Egitim; "Orgun Egitim dismdaki egitim etkinliklerini kapsar." 

(17/1986, Madde 24. (3)) 



18 

SEKiL-1 

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURiYETi'NDE EGiTiM SiSTEMi 

a) Orgun Egitim 

Duzey Yaslar lstl Egitim Kurwnu 
Okul - 5 Anaokulu Oncesi -6 Ara Simf Egitim 

i= -7 [JI -~ - 8 ... 
-9 Ilkokul >0/J .o -10 ~ 
-1 I • ~ 

-12 I 
E -13 2 
ti -14 3 •... Hazirhk .eo -15+ :o 
.£:l -15 IC I 
•... 

16 ir 2 0 
17 ls' 3 

I 18 4 

E ·c 18 
<I) 19 •... -eo 20 :O 
~ 21 
<I) 
VJ 22 ~ :::, 23 >-, 

Fen Lisesi } 
Anadolu Lisesi 
Guzel Sanatlar Anadolu Lisesi 
Turizm ve Otelcilik 
Teknik Lise 

Gene! Liseler 
Meslek Liseleri 
Pratik Sanat Okulu 

Gene! Liseler - Meslek Liseleri 
Pratik Sanat Okulu 

Maarif Kolej Jeri -. Gene! Lis el er 
-. Meslek Liseleri 

,ieslek Liseleri - Gene! Liseler 
-. Pratik Sanat Okulu 

?ratik Sanat Okulu ..-. Tum Okullar 

Smavsiz Gecis 
Smavla Gecis 
Tek Yonlu Gecis 
lki Yon!O Gecis 

Zorunlu egitim kapsammda 
• 31 Arahk tarihinde belirtilen yas guruplanndan 

gun alrrus olmayi ifade eder 
- Hazirhk Sm1f1 olan okullar icin gecerli yas grubu 
x Orta 2. Srrnfta okumus olanlar, sarn aramr, 
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b) Y aygm Egitim 

Y aygm Egitim 

a. Orgun egitimden yararlanamarrus 

b. Orgun egitimin herhangi 

kademesinden aynlrms 

c. Orgun egitimin herhangi 

kademesinde 

bir 
Yaygm 

Egitim 

Faaliyetleri 
bir 

(Pasa, 2002:4) 

a. Orgun Egitim: 

Belirli yas guruplanna, belirli bilgi ve becerileri, belirli bir sure icerisinde 

vermeyi amaclayan orgun egitim temel, orta ve yuksek ogrenimi kapsar. 17- 21 

Haziran 1991 tarihleri arasmda duzenlenen 2. Milli Egitim Surasinda Orgun Egitim 

Sistemi 'nin bashca ozellikleri asagidaki sekilde verilrnistir. (M.E. ve K.B., 1991 :8) 

a. Orgun egitim hiyerarsiktir. Bir list ogrenim kurumuna 

gitmek icin bir alt ogrenim kurumundan gecmek gerekir, 

(ilk, orta, lise gibi kademelerden birini bitirmeden 

digerine baslanmayacak asamalardir). 

b. Egitim zamanla simrh ve surelidir, ilkokulun 5 yil, 

ortaokulun 3 yil olmasi gibi. Bu sebeple de yasla ilgilidir. 

c. Y erle simrhdir. 4 duvar arasmdadir. Egitim belirli bir 

yerde bir binada yapihr. 

d. Programi smirhdir. Toplumun genel amaclanm kapsayan 

belirli ve degisrneyen bir mufredati vardir. 

e. Her siruf ve konu icin ozel egitim personeli vardir. 
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f Klasik ogrenci-ogretmen iliskisini icerir, 

g. Her ogrenim suresi sonunda niteligi ve gecerliligi 

belirlenrnis bir ogrenim belgesi verilir. 

h. Orgun egitim devletin kontrolundedir. 

1. Orgun egitimde maliyet kismen belirlidir. 

J. Programlarda merkeziyetcilik vardir. 

k. Orgun egitimde ilke ogretrnektir. 

1. Okul Oncesi Egitim: 

Ilkogretim yasina gelmemis cocuklann egitimini kapsar. Devlet eli ile 

yurutulecek, okul oncesi egitim bir veya iki yil sureli olup okul oncesi egitirn cag 

nufusunun tumunu kapsayacak sekilde bir programa bagli olarak yaygmlasnnhr 
(KKTC Milli Egitim Yasasi, 1992:8). 

Okul oncesi egitim; devlet anaokullannda, ilkokullara bagli ana smiflarda ve ozel 

ana okullarda siirdiirulmektedir. Okul oncesi egitim veren ana okullarm sayilan 

2002-2003 Ogretim yilmdan 2003-2004 Ogretim yihna gecerken, 47'den 48'e , 

ogrenci sayilan 2383'ten 2204'e duserken, ogretmen sayismm 171'den 192'ye 

yukselrnesi ile ogretmen-6grenci oraml4.0'dan l 1.4'e inrnistir. Okul oncesi egitirn 

veren devlet ana srrnf sayrlan 2002-2003 ogrerirn yrlmdan 2003-2004 ogretirn yrirna 

gecerken l 16'dan 99'a, ogrenci sayilan 2052'den 1975'e duserken, ogretmen 

sayisimn da 116'dan 99'a dusmesi ile 6gretmen-6grenci oram 18.0'dan 12. Tye 

inrnistir ( Dev let Planlama Orgiitii(DP0),2005 :79) 



21 

Okul Oncesi Egitimin Amac ve Gorevleri: 

Kibns Turk Milli Egitiminin genel amaclanna ve temel ilkelerine uygun olarak 

duzenlenmis ve 17 /1986 sayili yasanm 26. maddesinde asagidaki gibi 

duzenlenmi~tir.(17/1986 Sayih Milli Egitim Yasasi.Madde 26. (1), (2), (3), (4)) 

(1) "Cocuklann beden, zihin ve duygu yonlerinden 

gelismesini, iyi aliskanhklar ve yararli beceriler 

kazanmasmi saglamak; 

(2) Cocuklan her yonden ilkogretime hazirlamak; 

(3) Elverissiz cevre ve aile kosullanndan gelen cocuklara 

uygun bir yetisme ortami yaratmak, 

( 4) Cocuklann Turkce'yi dogru ve guzel konusmalanm 

saglamak." 

Bu okullardaki okul sayrsi, ogrenci sayisi, ogretmen sayisi, ogrenci-ogretmen 

oraru T ABL0-1 'de gosterildigi gibidir. 

TABL0-1 

OK.UL ONCESi EGiTiM (1998-2004) 

Ogretim Y1h 1998-99 1999-00 2000-01 2001-2002 2002-2003 2003-04 
Anaokul 33 40 41 46 47 48 
SayISI 

Ogretmen 105 201 147 173 171 192 
Sayisi 

Ogrenci 1153 1631 1774 2101 2383 2204 
Sayisi 
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Ogrenci/ 11.0 8.1 12.0 12.1 14.0 11.4 
Ogretmen 

Devlet Ana snnf 103 137 106 117 116 99 
Sayisr 

Ogretmen 103 137 106 117 116 99 
Sayisi 

Ogrenci 1992 1803 2085 2484 2052 1975 
Sayisi 

Ogrenci/ 19.3 20.7 19.6 21.2 18.0 12.7 
Ogretmen 

"Ozel okullar da dahil edilmistir. 

( DP0,2005:79). 

2. Ilkogretim: 

Ilkogretim, o yihn 31 Arahk gununden once 6 (alti) yasiru tamamlayan 

cocuklann on bir yasim tamamlaymcaya kadar suren egitim ve ogretimi kapsar. 7-11 

yas gurubunu kapsayan bu surec zorunlu egitim cagr icerisindedir. Bir veya iki yilhk 

ana siruflar ile bes yilhk ilkokullardan olusur. 

ilkokullarda simf ogretmenligi esas olmakla beraber resim-is, beden egitimi, 

muzik ve ingilizce derslerinin, ozel ders ogretmenlerl tarafmdan verilebilmesi icin 

olanaklar olcusunde (kadrolar) yayg1nl~tmlmasma calisilmaktadir. (DPO, 1999: 13). 

ilkokul haftahk Ders Dagrtim Cizelgesinde yer alan tum dersler 08.00-12.40 

saatleri .arasinda, egitsel cahsmalar ise Pazartesi gi.inleri ogleden sonra yapilmaktadrr. 

Ozel ilkokullar Bakanlikca onaylanmrs Haftahk Ders Daginm Cizelgelerini 

uvgulamaktadmar. Bu programlar genelde tam gune yayilrmsnr. Ozel okullar egitim 

ve ogretim acismdan Bakanliga baglidirlar. 
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Bu egitim kademesinde, son yillarda ulkernizde iiniversiteler bunyesinde 5 tane 

ozel ilkokul acilmistir. Bu okullardaki ogrenci sayisr, ogretmen sayisi ve 

ogrenci/ogretmen durumlan TABL0-2'de gosterildig] gibidir. 

TABL0-2 

OZEL iLKOKULLAR (2004-2005) 

ilkokulun Adi Ogrenci Ogretmen Ogrenci/ 
Sayisi Sayisi Ogretmen 

Yakm Dogu ilkokulu* 404 50 8,0 
Levent ilkokulu* 255 32 7,8 
The Future American Elementary 115 12 9,5 
School* 

Dogu Akdeniz ilkokulu* 277 22 12,5 
Gime Amerikan ilkokulu* 146 22 6,6 
Ability Pnmary School 160 22 7,2 
Sunny Lane Pnmary School 57 9 6,3 
TOPLAM 1414 169 8,3 

*Universite bunyesinde acilan ilkokullar. 
" 

Devlet ve Ozel ilkokullarda okul sayisi, ogrenci sayisi, ogrctmen sayisi, 

ogrenci/ogretmen ve okullasma oraru TABL0-3'de gosterildigi gibidir. Bu 
okullardaki okullasrna oram % I 00' diir. 



TABL0-3 

OZEL ve DEVLET iLKOKULLARI (1998-2004) 

Okul Ogrenci Ogretmen 
Ogrenci/ 

Okullasma Ders Y1h Ogretmen Sayisr Sayisi Sayisr Oram 
Oram 

1998-99 103 16128 1268 12.7 100 
1999-00 95 15430 1112 13,9 100 
2000-01 93 15493 1052 14,7 100 
2001-02 94 15584 1177 13,2 100 
2002-03 92 15482 1156 13,4 100 
2003-04 95 16073 1257 12,7 100 

(DPO 2005 :14) 

Ilkogretimin Amac ve Gorevleri: 

Kibns Turk Milli Egitiminin genel amaclanna ve temel ilkelerine uygun olarak 

duzenlenmis ve 17/1986 sayili yasarun 29. maddesinde asagidaki gibi duzenlenmistir 

(17/1986 sayih, Milli Egitim Yasasi, Madde 29,(1),(2),(3),(4)). 

(1) "Ogrenciiere, Atatiirk ilke ve Devrimleri ile Atatiirk 

Milliyetciligini ve toplumsal mlicadelemizin kokeninde 

yatan gercekleri ogrermek; 

(2) Cocuklara, 1y1 ve yararh birer yurttas olarak 

vetisebilmeleri icin gerekli temel bilgi, beceri, davrarus ve 

ahskanhklan kazandirmak; 

(3) Cocuklan, ilgi ve yetenekleri yonunde yetistirerek onlan 

toplumsal yasama ve list ogrenime hazirlamak; 

24 
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( 4) Cocuklann estetik duygulanru gelistirmek, onlara 

dogruyu, guzeli ve iyiyi gorebilme yetenegini 

kazand1nnak ve onlarda, birlikte hareket etme, isbirligi, 

yard1mla~ma, arkadaslik, insan sevgisi gibi i.ist duygulan 
yaratmak." 

3. Ortaogretim: 

Kibns Turk Milli Egitim sisterni icerisinde, orta ogretim iki asarnadan 
ol usmaktadrr. 

1. Ortaokullar 

2. Genel ve Meslek Liseleri 

Ortaogretim, ilkcgreum sonrasi 6 yrl sureli egitimin tumunu kapsar. ilkogretimi 

tamamlayan her ogrenci, ortaogretimc devam etme ve ogretim olanaklanndan ilgi, 
istek ve yetenekleri olcusunde yararlanma hakkma sahiptir. 

Ortaogretim kurumlan, 3 yil sureli ortaokullar ile ortaokul ilsti.i cesitli programlar 

uygulayan ve bu programlara gore adlandmlan genel liseler, meslek liseleri, teknik 

liseler ve diger liselerden olusur. Kolejlerse 6 yil sureli olup hem ortaokul hem de 

Iise programlanru bir arada iceren egitirn kurumlan olarak sistemde yer 
almaktad1rlar. 

.J' 

Ortaogretimde kurumlarm uyguladrgi program suresi alt! ogretim yihndan az 

olmamak i.izere, uygulanan programm ozelligine gore Bakanlikca saptanmaktadi-, 

Ortaogretimde yoneltme, ortaokullarda baslamaktadn. Yarulmalan onlemek ve 

muhtemel gelismelere gore yeniden yoneltmeyi saglamak icin, ortaogretim 2. 
kademede de devam eder. 
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Ortaogretimin Amac ve Gorevleri: 

Kibns Turk Mili Egitiminin genel amaclanna ve temel ilkelerine uygun olarak 

duzenlenmis ve 17 /1986 sayih yasanm 3 3. maddesinde asagidaki gibi 

duzenlenmistir. (17/1986 sayih, Milli Egitim Yasasi, madde 33. (1), (2), (3)) 

(1) "Ataturk milliyetciligi dogrultusunda Sosyal ve Kulturel butunlesmeyi 

saglamak ve korumak; 

(2) Tum ogrencilere ortaogretim duzeyinde asgari ortak bir genel kultur 

vermek suretiyle, onlara kisi ve toplum sorunlanm tamma, bunlara 

cozum yollan arama ve toplumun ekonomik, sosyal ve kulturel 

kalkmmasma katkida bulunma bilincini ve gucunu kazandirmak; 

(3) Ogrencileri, to plum ekonomisinin gereklerini de gozeten cesitli 

programlar cercevesinde ilgi ve yeteneklerine gore gelistirerek ytiksek 

ogretime veya hem meslege hem yuksek ogretime veya toplumsal 

yasama ve is alanlanna hazirlamak;" 

1. Ortaokullar 

Ortaokul ogrenimi, Milli Egitim Y asasi uyannca, kiz ve erkek aymrm 

yapilmaksizm her yurttas icin bir hak ve odev olup zorunludur. Ortaokullar, ayn 

okullar halinde kurulabilecegi gibi, liseye bagli olarak da kurulabilir. U9 yil sureli 

olup 12-14 yas grubunu kapsamaktadir. Ortaokullarda ogrenciler bir ust ogretim 

kururmi olan Genel Lise veya Meslek Liseleri'ne hazirlarurlar. Ozel ortaokullarda 
) ' 

ogrenci saytsi, ogretmen saytsi ve ogrenci/ogretmen orarn T ABL0-4, ozel ve devlet 

ortaokullarda ise ogrenci saytsi, ogrctmen sayisi ve ogrenci/ogretmen oram T ABL0- 

5 'de gosterildigi gibidir. 
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TABL0-4 

OZEL ORTAOKULLAR (2004-2005) 

Ortaokulun Adi 
Ogrenci Ogretmen Ogrenci/ 

Sayisi Sayisr Ogretmen 

Yakm Dogu Koleji 664 80 8.2 
Dogu Akdeniz Koleji 326 51 6.9 
Levent Koleji 280 46 4.6 
Gime Amerikan Koleji 220 34 6.4 
Toplam 1490 211 7.0 

TABL0-5 

DEVLET ve OZEL ORTAOKULLARI (1998-2004) 

Okul Ogrenci Ogretmen Ogrenci/ Ders Ytl1 
Sayisi Sayisi SayISI Ogretmen Oram 

1998-99 31 9213 787 11,7 
1999-00 30 9740 721 13,5 
2000-01 28 9713 837 11,6 
2001-02 29 9867 774 12,7 
2002-03 28 9944 902 11,0 
2003-04 28 10061 939 10,7 

( Devlet Planlama Orgiltli,2005:79) 

TABL0-5'den de goruldugu gibi K.K.T.C.'nde, 2002-03 ogretim yihnda 28 olan 
) ' 

ortaokul sayisinda bir onceki ogretim yilma gore, herhangi bir artis olmarmstir. 

Ogrenci sayisi 9944'ten 10061 'e artarken, ogretmcn sayisi ise 902'den 939'a 

yukselmistir. Bu baglamda ogretmen-ogrenci oraru, 11,0'den 10,7'ye inmistir. 



GENEL VE MESLEK LiSELERi 

A- Genel Liseler 

Liseler,ortaokul ustu ii9 yilhk cesitli programlar uygulayan ve agirhk verdikleri 

program uyannca genel liseler ile meslek liselerinden olusurlar. 15-17 yas grubunu 

kapsayan bu egitim kademesinde arnac, Milli Egitim Yasasi'nda yer alan "Genel 

Amas; ve Temel ilkeler" "dogrultusunda, ogrencileri toplum ekonomisinin 

gereklerini de gozeten cesitli program cercevesinde ilgi ve yeteneklerine gore 

gelistirerek yuksek ogretime veya hem meslege hem yuksek ogretime veya toplumsal 

yasama ve i~ olanaklanna hazrrlamaktir." (17 /1986 sayih Milli Egitim Yasasi Madde 

33.(3)) K.K.T.C.'nde devlet ve ozel lise okul sayisi, ogrenci sayisi, ogretmcn sayisi 

ve ogrenci/cgretmen oraru TABL0-6' da gosterildigi gibidir. 

TABL0-6 

GENEL LiSELER (1998-2004) 

Okul Ogrenci Ogretmen Ogrenci/ Ders Y1b 
Ogretmen Oram Sayisr SayIS1 Sayisr 

1998-99 18 5581 517 10,8 
1999-00 21 5480 819 6,7 
2000-01 22 5493 677 8,1 
2001-02 23 5764 668 8,6 
2002-03 23 5966 602 9,9 
2003-04 22 6430 669 9,6 

(DPO, 2005:80) 

28 
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Kibns Turk Milli Egitim sistemi icerisinde ortaogretim ikinci kademe olarak yer 

alan "Genel Lise"lerin uyguladtl<lan programm ti.iriine gore, kurum isimleri ve 

ogretim sureleri ogretim yih olarak T ABL0-7'de gosterildigi gibidir. 

TABL0-7 

ORTAOGRETiM II. KADEME OGRETiM KURUMLARI ve OGRETiM 

SURELERi 

Ortadgretim II. Kademe Ogretim Siiresi (Ytl) 
Snuf Diizeni 

Kurum Ismi /Kabul Sarti 

Lise (Klasik Lise) 3/ Sinavsiz 1., 2., 3. 

Anadolu Lisesi 4/ Giris Smavi H., 1., 2., 3. 

Anadolu Guzel Sanatlar 4/ Giris Smavi H., 1., 2., 3. 

Lisesi 

Fen Lisesi 3/ Giri~ Smavi 1., 2., 3. 

Kolej 6/ Giris Smavi (Orta 1. 1., 2., 3. I 4., 5., 6. 

Suufta) 

B- Meslek Liseleri: 

K.K.T.C. 'nde Mesleki ve Teknik Ogretim buyuk olcude Milli Egitim ve Kultur 

Bakanhgi tarafmdan yurutulmektedir. Mesleki Teknik, Orgun egitim yanmda Yaygm 

ve Ciraklik Egitimi olarak islevlerini surdurmektedir. 15-17 yas gurubunu kapsayan 

ve ortaokul iistii ii<;: yilhk programlar uygulayan (Sedat Simavi Endustri Meslek 

Lisesi biinyesinde bulunan Teknik Lise ve Lefkosa Ticaret Lisesi biinyesinde 

bulunan Turizm Koleji 4 yilhktir.) bu egitim kademesinde, 1997-1998 ogretim 

yilmda; 

• 4 Endustri Meslek Lisesi 

• 4 Ticaret Lisesi 

• 2 Meslek Lisesi 

• 2 Endilstri Pratik Sanat Okulu 
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• 1 Pratik Sanat Okulu faaliyetlerini surdurmektedir. 

Ortaogretim ikinci kademe icerisinde yer alan meslek liselerine girebilmek icin 

ortaokulu bitirmis olma sarti aranmaktadir, Bu okullarm, sadece 4 yilhk olan Turizm 

Koleji ve Teknik Lise'sine giris smaviyla ogrenci ahnmaktadir. 

Pratik sanat okullarma girebilmek icin sadece ortaokul 2. snufi okuma sarti 

aranmaktadir. (Orta 2. snufi bitirmis olma sarti aranmamaktadir.) Pratik Sanat 

okullannda verilen egitim bir nevi ciraklik, ustahk egitimi gibi degerlendirilebilir. Bu 

kurumlann verdikleri belgelerin halen denklikleri yasal olarak belirlenmis degildir. 

K.K.T.C'de 2003-04 egitim ve ogretim yilmdaki ilk ve orta ogretimde devlete bagh 

egitim kurumlanndaki ogretmen, ogrenci sayilan ve ogrenci/ogretmen oraru 

T ABL0-8 'de gosterildigi gibidir. 

TABL0-8 

KKTC'DE iLK ve ORTA OGRETiMDE OKUL,OGRETMEN, OGRENCi 

SA YILARI ve OGRENCilOGRETMEN ORANLARININ OKULLARA GORE 

DAGILIMI(2003-04 OGRETiM YILI) 

I Okul Ogretmen Ogrenci Ogrenci/Ogretmen . 
Sayisr SayISI SayISI Oram 

Okul Oncesi Egitim 

a.Ana Okul 48 192 2204 11.4 
b.Devlet Ana Simf 99 99 1975 12.7 
ilkogretim * 
Ilkokul 95 1257 16073 12.7 
Ortaogretim * 

j a.Orta Okul 28 939 10061 10.7 
I b.Genel Lise 22 669 6430 9.6 
c.Mesleki Teknik Lise 13 440 2260 5.1 

* Ozel okullar da dahil edilmistir.r DPO, 2005:80). 
) 
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YUKSEK OGRETiM 

K.K.T.C. Milli Egitim Yasasi'rnn (17/1986 sayih) 36. maddesine gore "Yuksek 

Ogretim," ortaogretime dayah en az iki yilhk yiiksek ogretim veren egitimin tumunu 

kapsamaktadir. "Liselerden herhangi birini basan ile tamamlayan ogrenciler, yiiksek 

ogrcnim kurumlanrun kosullanna bagh olmak kaydiyla, bu kurumlardan yararlanma 

hakkma sahiptirler." (17/1986 sayih, Milli Egitim Yasasi Madde 37.) 

17/1986 sayili yasanm 40. maddesi K.K.T.C.'nde iiniversite egitiminin parah 

oldugunu belirtmektedir. Ancak maddi olanaklan elverisli olmayan, basanh 

cgrenciler ile oziirlii ogrencilerin her tiirlii ogrenim giderleri, olanaklar olcusunde 

burs, kredi, parasiz yatih ve benzeri yollarla devletce karsilanmaktadir. 

YUKSEK OGRETiMiN AMA(; VE GOREVLERi 

Kibns Turk Milli Egitimin genel amaclanna ve temel ilkelerine uygun olarak 

duzenlenmis ve 17/1986 sayili yasanm 38. maddesinde belirtilmistir. 

Yiiksek ogretim, Atatiirk rnilletciligi dogrultusunda sosyal ve kulturel 

butunlesmeyi saglamak ve korumak, ogrencileri, ilgi ve yetenekleri olcusunde, 

yurdun ve toplumun en ust duzeyde ve cesitli alanlardaki yetismis insan giicii 

gereksinimlerine gore yetistirmeyi ve cesitli duzeylerde, toplumsal gereksinimlere 

uygun alanlarda bilimsel ogretim yapmayi amaclamaktadir. 

Yuksek ogretim kurumlan, yurdumuzu ilgilendirenler basta olmak uzere; 

I. Sosyal, ekonomik, ktilttirel konularla, genel ve teknik egitimle ilgili her turlu 

· sorunu bilimsel yontemlerle cczumlemek icin, bilimleri genisletip derinlestirici 

inceleme ve arastirmalarda bulunmak ve bu konuda kamu oyunu aydmlatici 

sozlu; yazih ve benzeri yollarla yaymlar yapmayi, 



32 

2. Yurdun kalkmma ve gelismesini etkileyen sorunlan 90k yonlu bir bicimde ve 

bilimsel bir yaklasimla ogretim, inceleme ve ar~tmna konusu yapmak; bulgulan, 

sonuclan ve onerileri genelde toplumun ve ozelde yasama ve yiirtitme organlan 

ile sorunlardan etkilenen diger toplum kesimlerinin yararlanmasma sunmak; ve 

3. Y aygm egitim hizmetlerinde bulunmayi gorev edinmistir. 

Bu egitim kademesinde, KKTC'nde ikisi vakif, ii<;ii ozel olmak uzere bes 

tmiversite, bir acik ogretim fakultesi ve devlet eliyle ytirilttllen Ataturk Ogretmen 

Akademisi ile Saghk Bakanhgi'na bagh Hemsirelik Yuksek Okulu, olmak uzere 

sekiz yiiksek ogretim kurumu vardir, Aynca, Ogrenci Secme Smav1(6SS), Yabanci 

Ogrenci Secme Smavi (YOS) ve diger smavlarda yiiksek ogrenim hakki kazanan 

ogrenciler Tlirkiye'de ogrenim gormektedirler. Bunlar yanmda ii9Uncii ulkelerdc de 

ogrenim goren ogrenciler vardir. 

TABL0-9 

KKTC UNiVERSiTELERINDE OGRENiM GOREN OGRENCiLERIN 

YILLAR iTiBARI iLE DAGILIMI( 1998-99 I 2003-04 ) 

Universite Adi 1998/99 1999/00 2000/01 2001/02 2002/03 2003/04 

*1.Dogu Akdeniz Uni. 10092 12471 13304 13139 13211 13938 

2.Anadolu Uni. 3287 3055 2841 3141 3522 3301 

3.Atatiirk Ogretmen 185 91 91 67 87 108 

Akd. 

4.Gime Amerikan 1015 1624 1442 1410 1648 2354 

Uni. 

5.Yakm Dogu Uni. 3958 5146 6290 6778 7418 8106 

*6.Lefke A vrupa Uni. 958 1178 1365 1296 1263 1560 

7.Uluslar Arasi Kibns 252 457 523 557 686 1346 

Uni. 

8.Hem~irelik Yuksek 67 63 78 115 90 63 

Ok. 



* V akif Universitesi 
( Devlet Planlama Orgutu, 2005:89). 

Ozel Egitim 

K.K.T.C.'nde ozel egitim kurumlan; ozel programlar uygulayan ayn okullar 

halinde kurulur veya diger okullar bi.inyesinde ozel smiflardan veya gruplardan 

olusur. 

Ozel egitim bedenen ve zihnen ozurlt; olup ozel bir egitime ve ogrenime 

gereksinim duyan okul oncesi egitim yasma ulasrrus <;:ocuklann 18 (on sekiz) yasina 

kadar olan egitim si.irelerini kapsamaktadir. Ozel egitime gereksinim duyan her 

ogrenci zorunlu egitim cagmda (5-15 yas) ilgi ve yetenekleri oranmda, zorunlu 

olarak ozel egitimden parasiz veya parasiz yatih yararlanma hakkma sahiptir. Ancak 

zorunlu egitim <;:ag1 dismda da ozel egitim gormek isteyenlere, gerekli egitim olanagi 

devletce saglanmaktadir. 2004-05 ogretim yilmda KKTC' de ozel egitim veren 

kurumlar ve ogrenci sayilan Tablo-lO'da gosterildigi gibidir. 

TABL0-10 

2003-2004 OGRETiM YILINDA KKTC'DE OZEL EGiTiM VEREN 

KURUMLAR 

Okul Adi Ogrenci Sayisi \ Ogretmen Sayisr I Ogrenci/Ogretmen 
Oram 

Isitme Engeliler Okulu 15 9 1.7 

Zihinsel Engeliler Okulu 28 7 4.0 

Spastikler Merkezi 33 6 5.5 

Ozel Egitim.Merkezi 44 5 8.8 
- 

( DP6, 2005:82). 
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Y aygm Egitirn 

K.K.T.C.'nde yaygm egitim, orgiin egitim ile birlikte birbirlerini tamamlayacak, 

gerektiginde aym nitelikleri kazandiracak ve birbirinin olanaklanndan karsihkh 

olarak yararlanacak sekilde di.izenlemi~tir. Yaygin egitim, genel ve mesleki-teknik 

alanlarmda olmak uzere birbirlerini destekleyici iki temel bolumden olusmustur. 

Yaygm egitimin ozel amaci, Kibns Turk Milli Egitiminin genel amaclanna ve 

temel ilkelerine uygun olarak, orgun egitimin herhangi bir kademesinden 

yararlanamam1~ veya orgun egitimin herhangi bir kademesinde aynlrms veya 

herhangi bir kademesinde bulunan vurttaslara, orgun egitim yamnda veya dismda 

egitim hizmeti vermektedir. 

Y aygm egitimin genel amaci ise orgun egitim yanmda veya dismda verilen ve 

endi.istrimizin ihtiyac duyacagi becerili ve nitelikli ara insan gi.ici.ini.i yaratma veya 

gi.inli.ik yasantida gereksinme duyulan becerileri kazandirma veya mevcut bilgi ve 

becerilerin artmlmasma yoneliktir. Zorunlu egitim cagim tamamlayan bireyler icin 

surdurulen bu egitim uygulamalan, Endi.istri Pratik Sanat Okullan, Koy Kadm Kursu 

Merkezleri turimdeki kurulu~larda yi.iri.iti.ilmektedir. 

"K.K.T.C.'nde, 2004-05 yilinda 4 okulda ve koy kadm kursunda toplam 1803 

ogrenciye yaygm egitim 9er9evesinde ogrenim verilmektedir."(M.E. ve K.B, Mesleki 

Teknik Ogretim Dairesi, 2005:7) 

2004-05 ogretim yilmda yaygm egitirn veren okullar ve ogrenci sayilan Tablo- 

11 'de gori.ildugu gibidir. 
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TABL0-11 

2004-05 Ogretim Y ilmda Y aygm Egitim Veren Kurumlar ve Ogrenci Sayilan 

Sira.No Okulun Adi Ogrenci Sayisr 

1. Ataturk Meslek Lisesi 251 

2. Gazimagusa Meslek Lisesi 210 

3. Gime Pratik Sanat Okulu 135 

4. Gi.izelyurt Pratik Sanat Okulu 80 

5. Koy Kadm Kursu 1127 

TOPLAM 1803 

Kuzey Kibns Turk Cumhuriyeti'nde Ogretmenlik Mesleginin Yasal Dayanaklan 

Kuzey Kibns Ti.irk Cumhuriyeti 'nde ogretmenlik meslegi 17 /1986 sayih Milli 

Egitim Yasasi'nda tammlanrms ve olcutleri belirlenmistir. "Yuksek Ogretim 

dismdaki ogretmenlik meslegi ve gorev sartlan" yan bashkh 17 /1986 sayili yasanm 

30. maddesi ogretrnenliginin bir uzmanlik meslegi oldugunu belirtmektedir. 

K.K.T.C'de cgretmenlik meslegini icra edecek olanlarm degistirilmis sekliyle 

25/1985 sayih Ogretmenler Yasasi'run 9. maddesi genel ve 16, 26 ve 39. 

maddelerinde belirtilen ozel nitelikleri tasimalan ve/veya 17/1986 sayih yasarun 57. 

maddesindeki hi.iki.imleri yerine getirmeleri gerekmektedir. (17 /1986 sayih yasa, 

Madde.30) 

Buna gore; 

17 /1986 sayili yasanm ogretmenlik meslegi yan bashkli 57. maddesi; 

1. Ogretmenlik, devletin egitim ve ogretim etkinliklerini 

yi.iri.iten ve egitim ve ogretim kurumlannm yonetim 

gorevlerini i.islenen ozel bir uzmanhk meslegidir. 
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2. Ogretmenlik meslegi, genel kultur, ozel alan egitimi ve 

pedagojik formasyonla kazaruhr. Bu nitelikleri 

kazanabilmeleri 19m, gorevleri hangi ogretim 

basamaginda olursa olsun, ogretmenlerin yuksek ogrenim 

gormeleri esastir. 

3. Ogretmenler; mesleki gorevlerini, Klbns Tiirk Milli 

Egitiminin genel amaclan ile temel ilkelerine uygun 

olarak yiiri.itmekle yukumludurler. 

4. K.K.T.C'de ogretmenlik meslegini icra edecek olanlann, 

Ogretmenler Yasasi'nda ongorulen ozel ve genel 

nitelikleri tasimalan gerekir. Bu nitelikleri tasiyip 

ogretmenlik yapacak olanlann, kayitlanru Bakanliga 

yaptirmalan kosuldur." (17/1986 sayih yasa, Madde:57) 

demektedir. 

17/1986 sayih Milli Egitim Yasasi'run 30 ve 57. maddelerinde belirtildigi uzere 

ogretmenlerde aranan ozel nitelikler degistirilmis sekliyle 25/1985 sayih 

Ogretmenler Yasasi'nm ilgili maddelerinde belirtilmektedir. Aynca yasayla 

ogretmenlerin hizmet kosullan, aranan nitelikleri, gorev-yetki ve sorurnluluklan, 

aylik ucret ve odenekleri, guvenceleri, atanmalan, onaylanmalan, yer degistirme ve 

yiikselme islemleri, genel haklan ve uymalan gereken yasaklar, cahsma saatleri ve 

izinleri, disiplin ve ozluk islemleri de duzenlenmektedir. 25/1985 sayih Ogretmenler 

Y asasi 'nm, ogretmenlige giriste aranan genel ve ozel nitelikler yan bashkh 9. 

maddesi, ogretrnenlige giriste aranan gene! ve ozel nitelikleri asagidaki gibi ifade 

etmektedir. 

"Ogretmen olarak ilk kez goreve atanacaklann, asagida 

belirlenen genel nitelikler ile atanacagi kadronun veya 

gorev yapacagi egitim ve ogretim kurum ve kurulusun 

ytirtitmekle yukumlu oldugu hizmetlerin ozelliklerinc gore 
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bu Y asada belirlenen diger ozel nitelik ve kosullan 

tasimalan gerekir. 

(1) Kuzey Kibns Tiirk Cumhuriyeti yurttasi olmak; 

(2) On sekiz yasmi bitirmis olmak; 

(3) Kamu haklanndan yasakh bulunmamak; 

(4) Bir yudan faz\a hapis cezasma carpunlmarms 

olmak ve affa ugramis olsalar dahi, rusvet, hirsizhk, 

dolandmcihk, sahtekarhk, irtikap, irza gecme, hileli 

iflas ve benzeri yi.iz kizartici suclardan dolayi 

mahkum olmamis olmak; 

(5) Atanacagi gorevi, siirekli olarak yapmasma engel 

olabilecek bedensel bir hastalik veya sakathgi veya 

akil hastahgi bulunmadigi, Devlet Hastanesi Saghk 

Kurulu raporu ile belgelendirilmis olmak; 

(6) Yurt odevi yukumlulugunu yerine getirmis olmak; 

(7) Kamu gorevinden emekli maasi cekrnemis olmak 

veya disiplin sucundan otiiril gorevden cikanlmarms 

veya gorevine son verilmemis olmak." (25/1985 

Sayih Yasa, Madde:9) 

25/1985 sayih yasa'nm (Ogretmenler Yasasi) 9. maddesinin giris paragrafmdan 

da anlasilabilecegi ilzere ogretmenlerin atanacagi kadronun veya gorev yapacagi 

kurumun yiiriltmekle yukumlu oldugu hizmetlerinin ozelliklerine gore, asagidaki 

maddelerde belirtilen diger ozel nitelik ve kosullan tasimalan gerekmektedir. 
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Ilkokul ogretmeni atanacaklarda aranan ozel nitelikler yan bashkli 16. maddeye 

gore; ogretmen atamasmda aranan nitelikler asagida verilmistir. 

(1) Ilkokul ogretmeni olarak atanacaklarda, asagidaki 

ozel nitelikler ararur; 

(a) "Ogretmen Koleji mezunu olmak; veya 

(b) ilkokullar rein ogretmen yetistiren ve Ti.irk 

Ogretmen Kolejine denkligi Bakanlar Kurulunca 

onaylanan bir ogretim kurumundan mezun olmak; 

( c) Lise, lise ilsti.i iki yilhk yuksek okul veya universite 

mezunu olup da ilkogretim kadrolannda, en az dort 

ders yih gecici ogretmenlik yapmak ve Atati.irk 

Ogretmen Kolejinde 3 ay si.ireli hizlandmlrms 

egitimde basanh olmak, 

(2) Ozel ders ogretmeni olarak atanacaklarda ise, 

Ogretmen Koleji'nin ilgili bolurminden veya 4 yilhk 

universitenin beden egitimi, resim, muzik ve ingilizce 

bolumlerinden mezun olmak kosulu ararur." (25/1985 

sayili yasa, madde, 16, 49/1999 sayih degistirilmis 

sekli), 

25/1985 sayih yasa ile belirlenen ogretmen nitelikleri, iyi yetismis ogretmenlerin 

ilkokullarda istihdam edilmelerini saglarnaya yonelik onlemler olarak gortilebilir. 

"Bir kurumun arnaclanna hizmet etmedeki basansi o kurumda hizmet veren 

elemanlann nitelikleri ile dogru orantihdir. Egitim kurumlannm basansi da 

ogretmenlerin nitelikleri ile ozdestir" (Gozutok, 1990 :3). 
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Egitim kurumlannm amaclanrun gerceklesebilmesinde, onemli bir rol oynayan 

ogretmenlere, onemli gorevler dusmektedir. Ogretmenlerin "meslege girdigi andan 

baslayarak ogrenimi sirasmda edindigi bilgilerin uygulamada yetersiz oldugunu, ya 

da cahstrgi alanla ilgili yeterli bilgiye sahip olmadigmi veya ogrenimi sirasmda 

edindigi bilgi ve becerilerin meslek yasammda hizla degistigini goren ogretmen 

yasam boyu, surekli bir egitime gereksinim duyacaktir" (Ozyurek, 1981: 11 ). 

Milli Egitim ve Kultur Bakanligmca 1999 yih icerisinde ilkogretim I. kademe 

ilkokul yonetici ve ogretmenlerine yonelik olarak 7 kurs ve seminer duzenlenmistir. 

Bu kurslara 1457 ilkokul yonetici ve ogrctmcn kanlrmsnr. 

2000 yilinda ise ilkokul yonetici ve ogretmenlerine yonelik 8 cesit kurs ve 

seminer duzenlenmistir. 

1999 ve 2000 yilmda finansman yetersizliginden hicbir ilkogretim I. kademe 

(ilkokul) yonetici ve ogretmeni Turkiye'de ve Turkiye disindaki illkelerde 

dtizenlenen hizmet ici egitim faaliyetlerine kanlarnarmstir. Gerek yazih kaynaklann 

incelenmesi, gerek K.K.T.C. M.E. ve K. Bakanligi Egitim Ortak Hizmetler dairesi 

Mtidtirlugu gorevlileri ile yapilan gorusmeler sonunda, bu cahsmalann bilimsel 

yontemlerle yapilan "Egitim Ihtiyaci Saptama Arastirmasma'' dayandinlmadtgi 

gortilmusturf P~a,2002 :21 ). 

K.K.T.C. Milli Egitim ve Ktiltur Bakanligi'nca 1999 yih Mayis aymda "21. 

Yuzyila Girerken Egitim Stratejileri Plam (1999-2002)" adi altmda bir plan 

yaymlanrmstir. Bu planda Bakanhgm misyonunun; "egitimde firsat esitligi ve dunya 

standartlannda, ogrcnci merkezli, yasam boyu, kaliteli egitim" oldugu belirtilmistir. 

Bu planda Milli Egitim ve Kultur Bakanhgmin oncelikleri asagida verilmistir. 

1. "Ogrenciye rehberlik hizmetleri de sunabilecek, okul 

yonetimi ve organizasyonu konusunda 

deneyimli ve lider ozellikli yoneticileri secmek. 

yetismis, 
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2. Hizrnet ici egitim prograrnlanyla kendisini surekli 

gelistiren, yeniliklere acik ogretrnen kadrosuna 

kavusmak. 

3. Fiziksel altyapisi gelistirilmis teknik donammh okullarda 

ogrenci rnerkezli egitim yaprnak. 

4. Egitimin her seviyesinde; ogrencilere, Turkce'yi dogru ve 

guzel konusup yazmayi saglamak, yabanci dil ogretirnini 

saglamak. 

5. Egitim kururnlannda bilgisayar ve diger egitim 

teknolojilerini kullanrnak. 

6. Egitici kol etkinlikleri yoluyla ogrencilerin bilgi, beceri 

ve davramslanru gelistirmek. 

7. Egitim kururnlannda kultur, sanat egitimi ve etkinliklerini 

gerceklestirmek, aile egitim prograrnlan diizenlernek. 

8. Egitimin her kadernesinde kalite, verirnlilik ve 

rnilkernrnel hizrneti hedeflemis yoneticiler yetistirmek. 

9. Universiteleri: Ulkemizin sosyal, kulturel, siyasal ve 

ekonornik gelisimde oncu bir sektor haline getirrnek. 

10. Ulkemizdeki turn kesirnlerin egitimle ilgili cahsmalara 

silrekli katihrmm saglamak" (M.E. ve K.B., 1999:iii). 

Soz konusu planda 4 ternel hedefin yer aldigi gorulmektedir. 
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1. Her ogrenci, kendisine, ailesine, illkesine ve insanliga 

yararli bir ~, illkesini ve milletini seven, laik, 

demokratik devletin temel niteliklerine ve Atatilrk 

ilkelerine bagh, egitimini surdurmeye kararh, uretken ve 

mutlu olabilecegi bilgilerle donatilacaktir. 

2. Tum ogrencilerde, saglarn bir egitim alt yapisi 

olusturulacaktir. 

3. Ortaogretimden mezun tum ogrenciler, yiiksek ogrenime 

devam edebilecekleri bilgi ve becerilerle donanmis 

olacaklardir. 

4. K.K.T.C. Milli Egitim ve Kultur Bakanligi, yiiksek 

verimlilige, basanh sonuclara ve kaliteli hizmete ulasrms 

bir kurum olarak, insarurmzin mutlulugunu 

hedefleyecektir"(M.E. veK.B., 1999:v-vi). 

Milli Egitim ve Kultur Bakanhgi, Milli Egitim Yasasi'nm belirledigi genel 

amaclar cercevesinde, egitimin her duzeyinde kendisine, ailesine, illkesine ve 

insanliga yararh, illkesini ve milletini seven, laik, demokratik, KKTC'nin temel 

niteliklerine ve Ataturk Ilkeleri'ne bagh, cagdas gencler yetistirmeyi amaclamaktadir. 

Bu cercevede Bakanhk; okulu; okul yoneticisi, ogretmen, ogrenci, veli ve toplum ile 

ilgili temel yaklasimlanm belirlemistir. 

Raporda K.K.T.Cumhuriyeti'nde her alanda kaliteyi artirmaya yonelik cabalann 

en etkili uygulama alarn olarak okullar gorulmektedir. 

Okul; 

1. Ogrencileri, bir yandan kulturel mirasm ve ulusal 

degerlerin bir uzantisi, diger yandan da problem cozrne ve 
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karar verme yetenekleri guclenmis, etkin, oz benligi 

gelismis, ulke gerceklerini 90k iyi bilen, ayru zamanda, 

hizla degisen, yenilenen ve kuresellesen di.inyada kendi 

ayaklan i.izerinde durabilen bireyler olarak yetistirir. 

2. Ogrencileri, hosgorulu, sorumlu yurttas, ahlakh ve durust, 

dogaya ve cevreye saygili, okumayi seven, akilci, bilincli, 

yapici, yaranci, iyimser, coskulu, sorgulayan, arastiran, 

kendini yenileyen, cevresi ile iyi ve olumlu iletisim 

kurabilen, olaylara cok yonlu ve tarafsiz bakabilen, 

liderlik ozelliklerinin yarn sira isbirligine ve takim 

cahsmasma yatkm, yeteneklerinin farkmda olan, kendisi 

ve cevresiyle bansik, sevgi dolu bireyler olarak yetistirir. 

3. Ogrencilcri bilgi, beceri, duygu ve davramslan ile bir 

butun olarak kabul eder. Ogrencilerin yeteneklerine deger 

verir ve gelistirir. 

4. Ogrcncilcrin bireysel niteliklerini goz oniinde bulundurur, 

geleneksel ve kahplasnus program anlayisi ve egitim­ 

ogretim etkinliklerinin disma cikarak yaratici, yenilikci, 

ozgun ve ornek surecler gelistirir. 

5. Ogretim programlanmn ve egitim-ogretimin 

kazandiracagi akademik bilgi ve becerilerin yarn sira, 

ogrencilerin sosyal, psikolojik, fiziksel ve zihinsel ilgi ve 

beklentilerine yarut verecek derecede kapsamh, zengin ve 

esnek olmasnu; ogrencilerinin sozel, sayisal, mantiksal, 

sanatsal, fiziksel, sosyal yeteneklerini ve oz benliklerini 

bir butun olarak gelistirmeyi amaclar. 

6. Ogrencileri, bilgi deposu yapmak yerine, bilgiye ulasmayi 
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bilen ve bilgiyi gereksinimler dogrultusunda kullanabilen, 

yaratici kisiler olarak yetistirir; bu nedenle basta ingilizce 

olmak uzere yabanci dil bilmeye, bilgisayar ve diger 

egitim teknolojileri kullanma becerisini gelistirmeye 

onern verir. 

7. Egitim ve ogretimin her asamasinda, ogrenci, ogretmen 

ve aileyi okulun en temel zenginligi ve kaynagi olarak 

gorur, onlann egitimi ve okuldan beklentileri etrafmda 

bicimlenmis bir anlayisi savunur. Amaclara ulasrnada 

yonetim, ogretmen, ogrenci, veli, ekonomik cevre ve sivil 

toplum orgutlerinin isbirligi ve desteginin onemine inarur. 

8. Ogretmeni sadece bir uygulayici degil, egitim ve okul 

konusunda temel kararlarda aktif bir katihmci, uzerine 

yatmm yapilmasi gereken en onemli ve vazgecilmez 

insan kaynagi olarak gorur. 

9. Ogrenci, ogretmen ve velilerin saglanan fiziksel cevre 

kosullan yarunda 90k yonlu olanaklarla kendilerini 

gelistirebilecegi bir ogrenme merkezi kimligi ile baska 

okullara ornek ve onder olmayi amaclar. 

10. Rehberlik cahsmalanm okulunun en temel etkinlikleri 

arasmda sayar, gerek siruf icinde gerekse simf dismda 

ogrencilerine lider ogretmenler vasitasiyla rehberlik ve 

yonlendirme saglar. Disiplin kurullannm yerini rehberlik 

cahsrnalannm almasi icin onlemler · gelistirir." (M.E. ve 

K.B., 1999: 1-2). 

Planda okullann amac ve ilkelerini gerceklestirmelerinde ve egitim-ogretim 

hedeflerine ulasmalannda en onemli etkenlerden biri olarak gorulen ogretmen; 
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1. "Alamyla ilgili olan konularda kendini yenilemenin 

geregine inanarak yeni yaymlan ve gelismeleri izler, 

bilgilerini siirekli guncellestirir. 

2. Okulun ve ogrencilerinin ozelliklerini bilir, ti.im 

olanaklan degerlendirerek ogrencileri icin uygun egitim 

ortarm yaratir. 

3. Ogrencilerini ogrenmeye yonlendirmede, dersin 

amaclanru, kullamm alanlanm, kazandirmayi amacladigi 

ozelliklerini aciklar, yasama yansiyan omeklerle 

destekler, ogrencilerinin ilgisini uyamk tutmaya cahsir. 

4. Her ogrencinin kendisini gelistirmesini saglayacak, 

ogrenme becerilerini gelistirecek yontemleri, materyalleri 

ve teknolojiyi kullamr, ancak esnek yaklasnnlarla 

ogrencilerin bireysel farkhhklanrn dikkate ahr. 

5. Okuluna gtivenir, katihr ve alman kararlarm 

uygulanmasmda okul idaresi ile isbirligi yapar. 

Cahsmalannda ilgili guruplarla katihma, paylasima ve 

isbirligine onem verir, ogrencilerinin paylasimci, 

katilimci, sorumluluk sahibi olmalan icin ornek olur. 

6. Hizmet ici egitim etkinliklerini onemser, katihr, "yasam 

boyu ogrenme" ilkesine uygun olarak yeniliklere, 

gelisime ve degisime aciktir. 

7. Ogrcncilerini dinler, dinledigini gostererek onlan, 

dinlemeyi bilen bireyler olarak yetistirmede model olur. 
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8. Sorumlulugunun sadece siruf iciyle snurh olmadigi 

bilinciyle, ozelde ken.di okulunun, genelde egitimin 

gelismesine katkida bulunmanm geregine inamr: Daima 

"Bugun ogrencilerim icin ne yaptim?" sorusuna yamt 

arar. 

9. Ogrencileri ile ilgilidir. Duygu ve dustmcelerini 

yansitmalanna firsat verir, onlan anlamaya, sorunlanm 

cozmeye yardimci olur, tum ogrencilerine esit davramr ve 

firsat esitligi tamr. 

10. Ogretmcn-ogrenci iliskisinde sabirh, hosgorulu ve 

sevecen olmaktan kacmmaz. Bilgisi, ozgtiveni ve kararh 

tuturnuyla disiplini saglar. "Bugun ogrencilerimin 

ogrenmesi icin ne yaptimv'tsorusuna yamt arar" (M.E. ve 

K.B., 1999:3-4). 

Planm 1. "Ana Hedefi" olarak gorulen "Kararh ve Uretken Bireylerin 

Y etistirilmesi" hedefinin 2. "Ara Hedefi" hizmet ici egitimle ilgilidir. Bu hedef "Her 

suufta.hizmet ici egitimden gecmis, yenilige acik dinamik ogretmenler gorev 

alacaktir" (M.E. ve K.B., 1999: 19) seklinde ifade edilmistir. 

Egitim stratejileri planmda, egitimde yeniden yapilanmadaki en onemli faktor 

olarak, yenilige acik, dinamik, bilgili ogretmenlerin yetistirilmesinin gerekliligi 

vurgulanmaktadir. Aynca planda ogretmenlerin yeni ogretim metotlan ve egitim 

teknolojileri konusunda egitime ihtiyac duyduklan belirtilmektedir. Ozellikle 

meslege yeni baslayan ogretmenlere; ogrenciye rehberlik yapma, simf yonetimi, 

olcme ve degerlendirme yontemleri konulannda hizmet oncesi egitim verilmesi de 

hedeflenmektedir. 

Ogretmenin gorevini en iyi bicimde yapabilmesi icin neler bilmelidir ve halen 

neler bilmektedir sorulan arasmdaki fark hizmet ici egitim ihtiyacmm miktanm 
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belirlemektedir. "Egitim ihtiyacmm saptanmasi ise, gelecekte yapilacak egitim 

faaliyetlerinin planlanabilmesini saglayacak gerekli bilgilerin topianrnasi icin yapiian 

arasnrrnadir" (Gozutok, 1990:5). Bunun yapilrnamasi halinde Hizmet ic;;i Egitirn 

Programmdan basan beklenmesi mumkun degildir. 

"Ust kademelerde gelistirilen reform onerileri; ulke capinda, okuldan gelen 

veriler ile beslendigi olcude gercekci, okulda basanh oldugu olcude gecerli 

olacaktir" (Vans, 1973:48) gerceginden de hareketle, egitim surecinin uygulayrcrsi 

olan "Ogretmenlerinin Mesleki Formasyon Yeterlikleri ve Hizmet ici Egitim 

Ihtiyaclanmn Saptanmasi" da oldukca onernlidir. 

Yeni gorevlerinde, ogretmenlerin aldiklan yeterligin ustunde hatta dismda, bazi 

hallerde genel, bazi hallerde ozel uzrnanhk gerektiren yeni sorumluluklarla karsi 

karsiya kalmaktadirlar. Ogtctmenlcrin, gorevlerinde daha basanh olabilmeleri icin, 

gorevin gerektirdigi kapsamda surekli degisen ve gelisen "egitirn programlan", 

"egitim teknolojisi", "ogretirn ilke ve yontemleri", "olcme ve degerlendirme", 

"bilimsel arasnrrna teknikleri" , "rehberlik" vs. konulannda rneslege ve uygularnaya 

donuk yeni ve kapsamh bilgiler verilmesi, hizmet ici egitimle, mesleki yardim ve 

rehberlik yapilmasi oldukca onern tasimaktadir. 

Bu calismada Kuzey Kibns Turk Cumhuriyeti'ndeki devlet ilkokullarmda gorev 

yapan ilkokul 1-5 smif ogretmenlerin mesleki formasyon yeterliklerinin bilinmesi ve 

hizmet ici egitim ihtiyaclarmin saptanmasi arastmlmasi gereken bir problem 

olmaktadir. 

Amac 

Arastirma ile Kuzey Kibns Turk Cumhuriyeti Milli Egitim ve Kultur 

Bakanhgina bagh devlet ilkokullarmda gorev yapan ilkokul simf 6gretmenlerinin 

ogretmen ve yonetici goruslerine gore "Mesleki Yeterliklerinin ve Hizmet ic;;i Egitirn 

Ihtiyaclannin" belirlenmesi amaclanrmstir 
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Bu amac dogrultusunda asagidaki sorulara yamt aranmistir. 

1- Anketi yamtlayan rnudurun, rnudur muavininin ve srnrf ogrermenlerinin, 

a- Cinsiyet 

b- Krdem 

c- Mezun olunan kurum 

d- Okutulan smif 

degiskenleri acismdan sayisal dagihm nasildir? 

2- Siruf ogretmenlerinin, ogretim ilke ve yontemleri, egitim teknolojisi, olcme ve 

degeriendirme, arasnrma teknikJeri ve rehberlik alanlanndaki yeterliklerine iiiskin; 

a- Mudur gorusleri, 

b- Mudur muavini gorusleri, 

c- Ogretmen gorusleri nelerdir? 

3- Mudur, mudur muavini ve ogretmen goruslerine gore, smif ogretmenlerinin, 

mesleki formasyona iliskin hangi yeterlik alanlannda hizmet ici egitime ihtiyaclari 

vardir? 

4- ilkokul siruf ogretmenlerinin " Ogretirn Ilke ve Yonternleri'' alaruna iliskin 

yeterliklerin derecesi nedir? Bu alanda hizmet ici egitim ihtiyaclan var rmdir? 

5- ilkokul sirnf ogretmenlerinin "Egitirn Teknolojisi" alaruna iliskin yeterliklerin 

derecesi nedir? Bu alanda hizmet ici egitirn ihtiyaclan var rmdir? 

6- ilkokul srrnf ogretmenlerinin " Olcrne ve Degerlendirrne" alamna iliskin 

yeterliklerin derecesi nedir? Bu aianda hizmet ici egitirn ihtiyaclan var rrudir? 

7- ilkokul siruf ogretmenlerinin "Bilimsel Arastirrna Teknikleri" alamna iliskin 

yeterliklerin derecesi nedir? Bu alanda hizmet ic;i egitirn ihtiyaclan var rmdir? 
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8- Ilkokul smtf ogretmenlerinin "Ogrenci-Ogretmen Etkilesimi ve Rehberlik" 

aJanma iiiskin yeterlikJerin derecesi nedir? Bu aJanda hizmet ici egitim ihtiyaclan var 

midtr? 

Onem 

Yeni kurulan Kuzey Kibns Turk Cumhuriyeti'nin hizla kalkmmaya ve her 

alanda cagrn gerektirdigi standartlan yakalamaya ihtiyacr vardrr. Bu standartlara 

ulasabilmesi icin ise kaliteli bir egitime ve iyi egitim alrms bireylere sahip olmasi 

gerekmektedir. Egitimin ilk basamagi olan ilkogretimin ve ilkokul 6gretmenlerinin 

hizmet oncesi egitimleri ve hizmet ici egitimleri bu baglamda oldukca onern 

tasimaktadir. 

Kuzey Kibns Turk Cumhuriyeti'nde devlet ilkokullarmda gorev yapan sinrf 

ogretmenlerinin mesleki yeterliklerinin ve hizmet ici egitim ihtiyaclanrun 

belirlenmesi amaciyla gerceklestirilecek bu arasnrma ile toplanacak verilerin; 

1. Ogretmenlerin kendilerini, daha iyi tarumalanna ve daha objektif olarak 

degeriendirmelerine olanak saglanmasi, 

2.ilkokul siruf ogretmenleri rem hazirlanacak hizmet 1v1 egitim 

programlarmda oncelik ve agirhk verilecek konularm belirlenmesi, 

3. Milli Egitirn ve Kultur Bakanhgi'run bu konu ile ilgili problemleri fark 

etmesi ve bilimsel verilere dayalr cozum yollan bulunrnasi urnulmaktadrr. 
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Smirhhklar 

Arastirma; 
lYontem acismdan literatur taramasi ve anket teknigi ile, 

2.Evren acismdan.Kuzey Kibns Ti.irk Cumhuriyeti'nde 2004-05 ogretirn 

yihnda Lefkosa ilcesi devlet ilkokullannda gorev yapan 1-5 simf ogretrnenleri, 

mudur ve mudur rnuavinlerinin gorusleri ile, 

3. Kapsarn acisindan rnesleki ( ogretirn ilke ve yontemleri, egitim teknolojisi, 

olcme ve degerlendirrne, arastirrna teknikleri ve rehberlik) yeterlikleri ve bu 

alanlardaki hizrnet ici egitim ihtiyaclan ile, 

4.Veri cozumleme teknikleri acismdan frekans(f), yuzdelik (%), aritrnetik 

ortalarna (X) ve standart saprna(SS) ile simrhdrr. 

Tammlar 

OGRETMEN: Bakanhgm ve Bakanhga bagh egitim ve 6gretirn kururn ve 

kuruluslannm ytirlitrnekle yukumlu oldugu egitim ve ogretirn hizrnetlerinin 

gerektirdigi asil ve surekli gorevleri yerine getiren stirekli personeli anlatir (KKTC 

Ogretmenler Yasasi, 1985 :5). 

MODDR: Herhangi bir okula mudur olarak atanan ogretrneni anlatir ( KKTC 

Ogrctmenler Y asasi, 1995: 12). En az on yil sure ile basanh olarak 6gretrnenlik 

yaptiktan sonra mudur olarak atanrms ilkokul yoneticisi. 

MUDUR MUA ViNi: Herhangi bir okula, mudur muavini olarak atanan bir 

ogretrneni anlatir ve bas muavini de kapsar ( KKTC Ogretrnenler Yasasi, 1995: 12). 
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HIZMET tct EGiTiM: Gorev yapan ogretmenlerin mesleki yeterliklerini, 

alan bilgilerini ve gene! kulturlerini artirmak icin yapilan cahsmalardir. 

YONETiCi: Devlet ilkokullannda gorev yapan mudur ve mudur muavinlerini 

anlatrnaktadir. 

Krsaltmalar 

KKTC: Kuzey K1bns Turk Cumhuriyeti 

M.E ve KB.: Milli Egitim ve Kultur Bakanligi 

DPO: Devlet Planlama Orgutu. 

i.O: ilkokul 

KTOS: K1bns Turk Ogretmenler Sendikasi. 



BOLUMII 

n.cur ARASTIRMALAR VEY A YINLAR 

Yurt Ieinde Yaptlan Arasnrmalar ,. '-$,, 

Beb~et(1969) Kibns'ta ilkokul ogretmeni yetistiren tek okul olan Ogretmen 

Koleji hakkmdaki arastirrnasmda su bilgilere ulasmistir: 

Erkek Ogretmen Koleji 1937 yilmda acildi. Lise mezunu ogrencilerden 

imtihanla almirdi. - 2 yilhk bir ogretim ve tatbikat koleji idi. Miidiirii ingiliz, ilk 

zamanlarda biri Turk digeri Rum iki ogretmeni ve her simfta 20 talebesi vardi. 

Bunlann 1/4'ii Turk'tu. Tiirkc;:e ve Rumca dersleri haric diger biitiin dersler birlikte 

ve Ingilizce okutulurdu. Tatbikatta Rum adaylar Rum ilkokullarma Tiirk adaylar 

Turk ilkokullanna goturulurdu. Daha sonra ihtiyaca gore her smifa 30-60 ogrenci 

almdi, ogretmenler de cogaltrldi. Ogrenciler okulda yatih kahrlardi. Dersler sabah 

8:00- 12:45 saatleri arasmda yapihr, ogle sonlan resim, muzik, diilgerlik, ziraat, spor 

ve temsil gibi faaliyetler yapihrdi, 

K1z Ogrctmen Koleji Lefkosa'da Selimiye Ilkokulu'nun alt kismmda acildi. 

Tiirk-Rum ogretmen adayi olup ta giris imtihanlannda basan gosteren adaylar almdi. 

Tahsil suresi baslangicta 1 yil olan bu kolejde Pazartesi, Sah ve Carsamba gunleri 

Turk adaylar nazari ders alirken Rum adaylar kendi ilkokullannda egitim tecriibeleri 

yapar; Persembe, Cuma ve Cumartesi gunleri Rum adaylar nazari ders ahrken Turk 

adaylar da kendi ilkokullannda egitim tecriibeleri yaparlardi. Rum ogrencilerin 

okuldaki idari islerine Rum ogretmenler, Tiirklerinkine Turk ogretmenler bakardi. 
I - 

1947-1948 ders y1lmda bu kolej iki yilliga yiikseltildi. Tedrisat Tiirk 

semtindeki aym binada devam ediyordu. Ingilizce, beden egitimi, resim ve muzik 

derslerini Turk- Rum adaylar beraber takibe basladi. Diger biitiin dersleri her cemaat 
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adayi ayn okumaya devam etti. Adaylar cogahnca Turk semtinde baska binalar da 

kiralandi. 1949-1950 ders yilmda kiz ogretmen koleji Rum semtindeki bir binaya 

tasmdi. 1957 yilmda Lefkosa'da insasi tamamlanan yeni ogretmen koleji binasma 

Turk-Rum kiz-erkek adaylar hep bir yere getirildi. Yeni binada Turkce ve Rumca 

dersleri haric diger butun dersler Ingilizce olarak ve bir arada yapildi. 1957 - 1958 

ders yilinda kiz-erkek Turk namzetler Rumlardan aynlarak Baf Kapisi civannda 

Terra Santa okuluna tasmdi. 

1967 - 1968 DERS YILI 

Ilkokul Ogrencileriyle llkokul Ogretmenleri istatistigi 

Kazalar Ogrenci Say1s1 Tog lam Ogretmen Say1s1 Tog lam 
Erkek K1z Erkek Ktz 

Lefkosa Kaz. 3510 3391 6901 92 115 207 

LamakaKaz. 1092 974 2066 37 22 59 

Limaso l Kaz. 1195 1207 2402 39 27 66 

Magusa Kaz. 1722 1564 3286 64 33 97 

BafKaz. 1163 1060 2223 52 17 69 

GimeKaz. 390 297 687 11 9 20 

-- -- -- -- - 
Toplam 9072 8493 17565 295 223 518 

1967-1968 ders yilmda ilkokul ogrencileri ile ilkokul ogretmenleri istatistiksel 

bilgileri ilgili yilm Maarif istatistiklerinden almdi. Ilkokul tahsili gorenlerin 

nufusumuza gore oram % 15 idi.(Beh9et,1969) 

\ 

Batman,(1991) "Kuzey Kibns Turk Cumhuriyeti'ndeki Ortaokul 

Ogretmenlerinin Hizmet lei Egitim Ihtiyaclanrun Saptanmasi". 
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Bu cahsmarnn amaci ortaokul ogretmenlerinin hizmet ici egitim ihtiyaclannin 

saptanrnasrdrr. 
" 

Arastirma 1990-1991 ogretim yihnda Kuzey Kibns Turk Cumhuriyeti Milli 

Egitirn Bakanlrgr'na bagh, bagirnsrz ortaokullarda gorev yaprnrs 19 matematik, 27 

Ingilizce, 17 Fen Bilgisi, 18 Sosyal Bilgiler (tarih-cografya) ve 19 Turkce olmak 

uzere toplam 100 ortaokul ogretmeni ile gerceklestirilmistir. 

Arastirmada veriler anketlerle toplanrmstir. Ornekleme giren 100 ogretmenc 

uygulanmak uzere gelistirilen anket, alt problemlere cevap aranmak amaci ile, 

ortaokuJ ogretmenlerinin gene! kultur, aJan bilgisi ve ogretmenJik mesJek bilgisi ile 

bilgili hizmet ici egitim ihtiyaclanrun neler oldugunu belirlemek, yapilan hizmet ici 

egitim etkinliklerini degerlendirmek ve ogretmenlerin kisisel ozelliklerini tammak 

arnacryia hazrrlanan bolurnlerden olusrnustur. 

Arastirmanm alt problemleri ortaokul ogretmenlerinin gene! kultur, alan 

bilgisi ve ogretrnenlik meslek bilgisi acrsrndan hizmet ici egitim ihtiyaclannrn olup 

olmadrgi ve bugune kadar yapilan hizmet ici egitim etkinlikleri konusundaki 

goruslerini ortaya koymak amaciru tasimaktadir. 

Bu cahsmanm sonuclan asagidaki gibi ozetlenebilir. 

1-0rtaokul ogretmenleri genel kultur acismdan hizmet icr egitim ihtiyaci 

duyrnaktadrriar. Ortaokul dgi etrnenlerinin en oncelikli ve en cok hizrnet rcr egitirn 

ihtiyaci duyduklan alanlar; Yabanci Dil ile cocuk gelisirni ve egitimi alanlandir. 

2-0rtaokul ogretmenleri alan bilgisi acismdan hizmet 191 egitim ihtiyaci 

duyrnaktadirlar. Matematik ogretmenlerinin en oncelikli ve en cok hizmet ici egitim 

ihtiyaci duyduklan konu " Permutasyon, kombinasyon ve ihtimaller hesabi", 

Ingilizce ogretmenlerinin "Konusrna Ogretimi", Fen Bilgisi ogretmenlerinin " 

Canhlarla ilgili yeni buluslar", Sosyal Bilgiler ogretmenlerinin "Krbns'rn Ekonomik 

Cografyasr" ve Turkce ogretmenlerinin konusrna ogretimi konu!andrr. 
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3-0rtaokul ogretmenlerinin ogretrnenlik meslek bilgisi acismdan hizmet ici egitirne 

ihtiyaclan oldugu belirlenrnistir. Ortaokul ogretmenlerinin en onceiikli ve en cok 

hizmet ici egitim ihtiyaci duyduklan ogretmenlik meslek bilgisi alanlanndaki 

konular sunlardir; Egitimde olcme ve degerlendirme alamnda "Test Gelistirme", 

egitim psikolojisi alanmda "Bedensel, Zihinsel, Devimsel, Duygusal ve Cinsel 

Gelisim", Egitim teknolojisi alanmda "Bilgisayar ve Bilgisayar Destekli Ogretim" ve 

program gelistirme alanmda "Ders Prograrru Gelistirme" konulandir. 

4-0rtaokul ogretmenlerinin yapilan hizmet ici egitim etkinlikleri konusundaki 

gorusleri olumlu bulunmustur. Aynca kadm-erkek ve hizmet suresi dikk:ate almarak 

yapilan iliski aramalar da genelde soz konusu gruplann gorusleri arasmda anlamli bir 

fark bulunmamisnr. (Batman, 1991) 

Pa~a(1992) "Ilkokul Ogretmenlerin Mesleki Egitim Yeterliliklerini ve Hizmet 

ici Egitim Ihtiyaclannm Belirlenmesi" Bu arastirmada elde edilen bulgulara 

dayanarak tespit edilen sonuclar sunlardir: 

l-Ogretim ilke ve yonternleri alarunda ogretmenler kendilerini tamamen yeterli, 

mudurler ogretmenieri yeterli bulmaktadir. Gozlem sonuclanna gore ogretmenler 

orta duzeyde yeterli bulunmuslardir. 

2-Egitim teknolojisi alanmda ogretmenler kendilerini tamamen yeterli, mudurler 

ogretmenleri yeterli bulmaktadir.Gozlem sonuclanna gore ogretmenler orta duzeyde 

yeterli bulunmuslardir. 

3-01<;:me ve degerlendirrne alamnda ogretrnenler kendilerini tamamen yeterli, 

mudurler ogretmenieri yeterli bulmaktadir.Gozlem sonuclanna gore ogretmenier orta 

duzeyde yeterli bulunmuslardir. 

4-Bilimsel arastirrna teknikleri alamnda ogretmenler kendilerini tamamen yeterli, 

mudurler ve gozlem sonuclan ise ogretmenleri orta duzeyde yeterli bulmaktadir. 
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5-0grenci-ogretmen etkilesimi ve rehberlik alanmda ogretmenler kendilerini 

tamamen yeterli, mudurler ve goziem sonuclan ise ogrermenlen yeterli 

bulmaktadir.rl'asa 1992) 

Ozder,(1992) "Ilkokul Ogretmeni Yetistirme Konusunda Kuzey Kibns Turk 

Cumhuri yeti' ndeki Egitimcilerin Gorusleri". 

Bu arastirmada Turk Ogretmen Koleji'nin aday secirm, ogretim suresi 

ogretmenlik uygulamalan ve ogretim programlan konularmda rnufettis ve 

ogretmenlerin goruslerinin saptanmasi amaclanrrusnr. 

Arastirma asagidaki 4 alt problemden olusrnustur. 

1- KKTC ilkokul ogretmenlerinin ve M.E.B.Mufetti§lerinin Turk Ogretmen 

Kolejine aday secimi konusunda gorusleri nelerdir? 

2- KKTC ilkokul ogretmenlerinin ve M.E.B.Mufetti§lerinin Turk Ogretmen 

Kolejinin ogretim suresi konusunda gorusler nelerdir? 

3- KKTC ilkokul ogretmenlerinin ve M.E.B.Mufetti§lerinin Turk Ogretmen 

Kolejindeki ogretmenlik uygulamalarmm gelistirilmesi konusunda gorusleri 

ne1erdir? 

4- KKTC ilkokul ogretmenlerinin ve M.E.B.Mufetti§lerinin Turk Ogretmen 

Kolejinin ogretirn programlan konusunda gorusleri nelerdir? 

Arasnrrnaya 20 rnufettis ve 124 ilkokul ogretmeni katilrmsnr. ~a§tirma 1991- 

1992 ogretim yilinda calisan rnufertis ve ogretmenlerinin Turk Ogretmen Kolejinin 

aday secirni, ogretim suresi ogretmenlik uygulamalan ve ogretim programlan 

konusundaki gorusleri ile sirnrlandmlrmsnr. 
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Arastirrnada survey yontemi kullarulmisnr. Arasnrrna verileri anket yoluyla 

topianrmstrr. Anket ilgili literati.ir taranarak, konu alam uzmanlannm, ilkokui 

ogretmenlerinin, mufettislerin ve Turk Ogretmen Koleji Mudurunun gorusleri 

almarak gelistirilmistir. 

Arastirma bulgulan asagidaki gibi ozetlenebilir. 

Mufettis ve Ogretmenler: 

1- Turk Ogretmen Koleji aday seciminin Milli Egitim Bakanligi ve Turk Ogretmen 

Koleji tarafmdan her yil ihtiyaca gore yapilmasim istemektedirler. 

2- Turk Ogretrnen Koleji programmda ogretrnenlik uygulamalarmm genis bir yer 

almasiru uygun gormektedirler. 

3- Adaylarm ogretmenlik uygulamalanrun hem koy hem de merkez (sehir) 

ilkokullannda yapmalanm istemektedirler. 

4- Turk Ogretrnen Koleji ogretim programmdaki derslerin konulannm ilkokul 

prograrrn ile paralellik gostermesini istemektedirler.(Ozder,1992) 

Koruyan (1993) "Ilkokul Ogrermenlerinin Fen Ogretimine Iliskin Egitim 

Teknolojisi Y eterliliklerinin Degerlendirilmesi" konulu tez cahsmasimn anket 

sonuclanna gore; ogretmen ve yoneticilere gore fen bilgisi ogretimiyle ilgili olarak 

karsilasilan sorunlar konusunda okullarda laboratuar olmayisi, arac-gerec eksikligi ve 

fen bilgisi dersine aynlan surenin az olmast gibi noktalarda birlesmislerdir.Bununla 

birlikte yoneticiler, ogretmenlerin alan bilgisi acismdan yetersizligini ve srrnflarrn 

kalabalik olusunu diger sorunlar olarak gorulurken, ogretrnenler- de fen bilgisi 

araclannm kullarummdaki guclukleri, program yogunlugunu ve hizmet ici egitirn 

kurslannm eksikligini sorun olarak belirtrnislerdir. 
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Bu sorunlara dayali olarak Kuzey Kibns Turk Cumhuriyeti'nde fen bilgisi 

ogretiminin laboratuarsiz, arac-gerecsiz, simrh zaman icerisinde, fen bilgisi 

konusunda yetersiz olan ve hizmet ici egitime ihtiyaci olan ogretmenler tarafmdan 

yurutuldugu soylenebilir.(Koruyan 1993) 

Koseoglu ( 1994) "Ilkogretime Ogretmen Y etistiren Kurumlarda Ogretim 

Elemam Y etistiren Kurumlarda Ogretim Elemaru Y eterliklerinin Degerlendirilrnesi" 

konulu tez cahsmasmm sonuclan sunlardir: 

l-Ogretim sureclerinin derse baslangic asamasmda ogretim elemanlan kendilerini 

tamamen yeterli, ogrenciler ogretim elemanlanru 90k az yeterli bulmakta ve gozlem 

sonuclanna gore ise ogretim elemanlan orta duzeyde yeterli bulunmaktadir.Ogretim 

elemarn gori.i~i.i ile ogrenci gorusleri arasmda anlamh farkhhklar vardir. Gozlem 

sonuclan ogrenci goruslerini desteklemektedir. 

2-0gretim sureclerinin dersi sunma asamasmda ogretim elemanlan kendilerini 

tamamen yeterli bulmakta, ogrenciler ve gozlem sonuclanna gore ise ogretim 

elemanlan orta di.izeyde yeterli bulunmaktadir. Gozlem sonuclan ogrenci goruslerini 

desteklemektedir. 

3-0gretim sureclerinin uygulama asamasinda ogrerim elemanlan kendilerini 

tamamen yeterli bulmakta, ogrenciler ogretim elemanlanm 90k az yeterli bulmakta 

ve gozlem sonuclanna gore ogretim elemanlan orta di.izeyde yeterli bulunmaktadir. 

Ogretim elemarn gorusleri ve ogrenci gorusleri arasmda anlamh farkhhklar 

vardir.Gozlem sonuclan ogrenci goruslerini desteklemektedir. 

4-0gretim sureclerinin degerlendirilmesi asamasmda ogretim elemanlan kendilerini 

tamamen yeterli bulmakta, ogrenci gorusleri ve gozlem sonuclanna gore ise ogretim 

elemanlan 90k az yeterli bulunmaktadir.Gozlem sonuclan ogrencilerin basanlanm 

\ 
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degerlendirmede uygun olcutler kullanma dismdaki yeterlik alanlannda ogrenci 

goruslerini desteklemektedir. 

5-0kul ici iliskilerde gozlenebilir ogretim elemarn davranislanna iliskin ilk alti 

maddede ogretim elemanlan kendilerini tamamen yeterli bulmakta ogrenciler ve 

gozlem sonuclanna gore ise ogretim elemanlan orta duzeyde yeterli bulunmaktadir. 

Gozlern sonuclan ogrenci goruslerini desteklemektedir. 

6-0kul ici iliskilerde gozlem yapilmayan ikinci altr maddede ogretim elemanlan 

kendilerini tamamen yeterli, ogrenciler ise ogretim elemanlanm 90k az yeterli 

bulmaktadir. Ogretim elemanlan ile ogrenci gorusleri arasmda anlamh farkhhklar 

vardir. 

7- Y eni kaynaklara ulasma ve yararlanmada ogretim elemanlan kendilerini 90k 

yeterli bulmakta, ogrenciler ise ogretim elemanlanm 90k az yeterli bulmaktadirlar. 

Ogretim elemam ve ogrenci gorusleri arasmda anlamh farkhhklar vardir. Dunyadaki 

gelismeleri takip edecek diizeyde bir yabanci dil bilme yeterliginde gozlem sonuclan 

ogretim elemam goruslerini desteklemektedir.Ikoseoglu 1994) 

Deniz(1995), "Kuzey Kibns Turk Cumhuriyeti ilkokul Ogretmenlerinin Sosyal 

Bilgiler Ogretimindc ilgili Ogretim Yontemlerinden Y ararlanma Durumlan" Bu 

arastirmada Kuzey Kibns Turk Cumhuriyeti'nde ilkokul ogretmenlerinin Sosyal 

Bilgiler ogretiminde ilgili ogretim yontemlerinden yararlanma durumlanmn ortaya 

konmasi amaclanmistir. 

Arastirma giris, yontem.bulgular ve yorumlar, ozet, yargi ve oneriler olmak 

uzere dort bolum altmda toplanmaktadir.Tarama tiiriinde yurutulen arastirmada 

birinci asamada sosyal bilgiler ogretimi ve yontemleri konusuna iliskin olgusal 

veriler toplanrrustir. 
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Elde edilen verilere dayah olarak bir anket formu gelistirilmistir, Gelistirilen 

anket formu konu ile ilgili tez darusmammn goril~ ve onerilerine sunulmustur. 

Ank:etler Kuzey Kibns Turk Cumhuriyeti geneline bagli ilkokullarda gorev 

yapan ogretmenlerin arasmdan secilen 30 kisilik omeklem gruba uygulanrmstir. 

Anket uygulamasi sonucunda elde edilen veriler amaclara uygun olarak frekans (f) 

ve yuzde (%) kullarularak analiz edilmistir. Analiz sonucu elde edilen veriler 

cizelgelere yerlestirilmistir, 

Arastirma sonucunda ilkokul ogretmenlerinin sosyal bilgiler ogretiminde 

ilgili ogretim yontemlerinden yararlanmada kismen yeterli bulunduklan ortaya 

crkrmstir.t'Oeniz, 1995). 

Ozerman(l995), Bu arastirmada Kuzey Kibns Turk Cumhuriyeti'ndeki ilkokul 

ogretmenlerinin ilkokullardaki rehberlik hizmetlerine iliskin beklentilerinin ortaya 

konmasi amaclanrmstir. Arastirma giris, yontern, bulgular ve yorumlar, ozet, yargi ve 

oneriler olmak uzere dort bolum altmda toplanmaktadir. 

Tarama turunde yurutulen arastirmada birinci asarnada rehberlik hizmetlerine 

iliskin olgusal veriler toplanrmstir. Elde edilen verilere dayah olarak bir anket formu 

gelistirilmistir. Gelistirilen anket formu konu ile ilgili tez damsmani ve uzman 

rehberin goril~ ve onerilerine sunulmustur, 

Anketler Lefkosa ve Magusa ilkokullannda gorev yapan 67 ogrctmene 

uygulanrmstir. Anket uygulamasi sonucunda elde edilen veriler amaclara uygun 

olarak frekans (f) ve yuzde (%) kullarularak analiz edilmistir. Analiz sonucunda elde 

edilen veriler cizelgelere yerlestirilmistir, 

Arastirma sonucunda Kuzey Kibns Turk Cumhuriyeti'ndeki ilkokul 

ogretmenlerinin, ilkokullardaki rehberlik hizmetlerine iliskin ; ogrenciye yonelik, 

aileye yonelik, ogretmene ve yoneticiye yonelik rehberlik hizmetlerinden beklentileri 
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konusunda ogretmenlerin 

soylcncbilir.IOzerman, 1995) 

bir birligine tam.amen gorti~ 

Yah(1995), "Ilkokul Ogretmenlerinin Hayat Bilgisi Dersinde Egitim 

Araclanndan Y ararlanma Durumlan" bu arastirmada; ilkokul ogretmenlerinin Hayat 

Bilgisi dersinde egitim araclanndan yararlanma durumlannm saptanmasi 

amaclanrmsur. Arastirma giris, yontem, bulgular ve yorumlar, ozet, yargi ve oneriler 

olmak uzere dort bolum altmda toplanmaktadir. 

Tarama tiiri.inde yurutulen arastirmada, birinci asamada Hayat Bilgisi 

dersinde egitim araclanrun yeri ve onemi ile ilgili olgusal veriler toplanmrstir. Elde 

edilen verilere dayah olarak, bir anket formu gelistirilmistir. 

Anket, Lefkosa ilkokullannda gorev yapan 33 birinci devre ogretmenine 

uygulanrmstir. Uygulama sonucunda elde edilen veriler amaclara uygun olarak 

frekans (f) ve (%) kullarularak analiz edilmistir. Analiz sonucu elde edilen veriler 

cizelgelere yerlestirilmis ve yorumlanrmstrr. 

Arastirma sonucunda; ilkokul ogretmenlerinin buyuk cogunlugunun Hayat 

Bilgisi dersinde egitim araclanndan yararlanmadigi sonucuna varilmistir.rYah, 

1995). 

Ugurta~(1995), "Ilkokul Ogretmenlerinin Basit Ogretim Materyalleri 

Hazirlarken ilgili' ilke Ve Olcutleri Dikkate Alma Durumlan" Bu arastirmada; 

ilkokul ogretmenlerinin basit ogretim materyalleri hazirlarken ilgili ilke ve olcutleri 

dikkate alma durumlannm saptanmasi amaclanrmsnr. Arastirma giris, yontem, 

bulgular ve yorumlar, ozet, yargi ve oneriler olmak i.izere dort bolum altmda 

toplanmaktadir. 
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Tarama turunde yurutulen arasnrmada, birinci asamada basit ogretim materyali 

hazirlamada dikkate almmasi gereken ilke ve olcutler ile ilgili olgusal veriler 

toplanmisnr. Elde edilen verilere dayali olarak, bir anket formu gelistirilmistir. 

Anket Lefkosa ilkokullarmda gorev yapan 35 ogretmene uygulanmistir. Anket 

uygulamasi sonucunda elde edilen veriler, amaclara uygun olarak frekans ( f) ve 

yuzde (%) kullarnlarak analiz edilmistir. Analiz sonucu elde edilen veriler, 

cizelgelere yerlestirilmis ve yorumlanmisur. 

Arastirma sonucunda; ogretmenlerin buyuk bir cogunlugunun (yandan 

fazlasmm), basit ogretim materyali hazirlarken, ilgili ilke ve olcutleri dikkate aldigi 

ortaya cikrrusur.fl.Jgurtas, 1995). 

Yurtsever(1999), "Kuzey Kibns Turk Cumhuriyeti ilkokullannda Gorev 

Yapan Suuf Ogretmenlerinin Ogrencilerine Sunduklan Rehberlik Hizmetleri" Bu 

arastirmada KKTC ilkokullannda gorev yapan siruf ogretmenlerinin ogrencilere 

sunduklan rehberlik hizmetlerinin ortaya konmasi amaclanrmstir. Arastirma giris, 

yontern, bulgular ve yorumlar, ozet, yargi ve oneriler olmak uzere dort bolum altmda 

toplanmaktadir. 

Tarama turunde ytirtitiilen arastirmada, birinci asamada smif ogretmenlerinin 

ogrencilerine sunduklan rehberlik hizmetlerine iliskin olgusal veriler toplannustir. 

Elde edilen verilere dayah olarak bir anket formu gelistirilmistir. 

Anket KKTC ilkokullarmda gorev yapan siruf ogretmenlerinden 36'sma 

uygulanmistir. Anket uygulamasi sonucunda elde edilen veriler amaclara uygun 

olarak frekans (f) ve yuzde (%) kullarnlarak analiz edilmistir.Analiz sonucunda elde 

edilen veriler cizelgelere yerlestirilmis ve yorumlanrmstir, 

Arastirmada elde edilen sonuclara gore snnf ogretmenlerinin rehberlik 

hizmetlerini ogrencilerine sunarken, yanya yakrrurun siklikla saghk ahskanhklan 
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vermeye cahstiklan, yansmm sikhkla ogrencilerin ustun bilgi ve yetenegini 

gelistirmesi icin onlan isteklendirdikleri, yanya yakmm her zaman veya sik sik , 

sirasi geldiginde ogrencilerin sorunlanm cozmeye cahstiklan, yansmm her zaman 

ogrencilerin kisisel iliskiler ve dostluklar kurmasma yardim ettikleri, yansmdan 
..•. 

cogunun da yine her zaman ogrencilerin 1y1 aliskanhklar kazanmasma yardim 

ettikleri ortaya cikrmsnr.t'Yurtsever, 1999). 

Yildiz(1999}, "Birlestirilmis Simf lceren ilkokullarda ilgili Ogretim Yontem 

ve Tekniklerinden Yararlanma Durumlan" Bu arastirmada Kuzey Kibns Turk 

Cumhuriyeti'ndeki birlestirilmis sirufta gorev yapan ogretmenlerin ilgili 

yontemlerden yararlanma durumlanmn saptanmasi amaclanrmstir. 

Arastirma giris, yontem, bulgular ve yorumlar, ozet, yargi ve oneriler olmak uzere 

dort bolumden olusmustur, 

Tara.ma turunde yiirutulen arastirmada, birinci asamada yazih kaynaklarm 

taranmasi sonucu birlestirilmis simf egitimi ile ilgili yontemlere yonelik olgusal 

veriler toplanmistir. Elde edilen verilere dayah olarak, ogretmenlerin birlestirilmis 

simf egitiminde ilgili yonternlerden yararlanma durumlanru belirlemek uzere 

birlestirilmis siruflarda gorev yapan ogretmenlere yonelik bir anket formu 

gelistirilmistir. Gelistirilen anket formu konu ile ilgili tez damsrnarunm goril~ ve 

onerilerine sunulmustur. Gorus ve oneriler isigmda 16 maddelik bir anket 

gelistirilmistir. 

Anket KKTC'nin degisik bolgelerinde gorev yapan 25 birlestirilmis smif 

ogretmenine uygulanrmstir. Anket uygulanmasi sonucunda elde edilen veriler 

frekans( f) ve ytizde( % ) yolu ile cozumlenerek analiz edilmistir. Analiz sonucu 

elde edilen veriler cizelgelere yerlestirilmistir. Elde edilen bulgular cizelgeler 

yardmu ile yorumlaarrustir. 
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Arastirma sonucunda ogretmenlerin yansmdan cogunun birlestirilmis simf 

egitimi sirasmda ilgili yontemlerden yeterince haberdar oldugu, ilgili yontemlerden 

yararlanmada kendilerini yeterli bulduklan ve ilgili yontemlerden yararlandiklan 

· -ortaya 9ikm1~t1r.(Y1ld1z,1999). 

Gezer(l999), "Kuzey Kibns Turk Cumhuriyeti'ndeki Ilkokul Ogretmenlerinin 

Rehberlik Ve Psikolojik Damsmanlik Hizmetlerinin Cocugun Akademik Basansma 

Etkisi Konusundaki Gorusleri" Bu arastirmada KKTC'deki ilkokul ogretmenlerinin, 

rehberlik ve psikolojik darusmanhk hizmetlerinin cocugun akademik basansma etkisi 

konusundaki goruslerinin ortaya konmasi amaclanmisur. Arastirma giris, yontem, 

bulgular ve yorumlar, ozet, yargi ve oneriler olmak tizere dort bolum altmda 

toplanmaktadir. 

Tarama tliri.inde yfuiitiilen arastirmada birinci asamada rehberlik hizmetlerine 

iliskin olgusal veriler toplanrmstir, Elde edilen verilere dayah olarak bir anket formu 

gelistirilmistir. Gelistirilen anket formu konu ile ilgili tez damsmamrun gori.i~ ve 

onerilerine sunulmustur. 

Anketler Lefkosa, Gime, Magusa, Iskele ve Karpaz ilkokullannda gorev 

yapan 30 ogretmenc uygulanrmstir. Anket uygulamasi sonucunda elde edilen veriler 

amaclara uygun olarak frekans (f) ve (%) kullarularak analiz edilmistir. Analiz 

sonucu elde edilen veriler cizelgelere yerlestirilmistir. 

Arastirma sonucunda KKTC' deki ilkokul ogretmenlerinin rehberlik ve 

psikolojik darusmanhk hizmetlerinin cocugun basansiru olumlu etkiledigi konusunda 

ogretmenlerin ayni goruste birlestigi ortaya cikrrustir.IGezer, 1999). 

KTOS( 2000)K1bns Turk Ogretmenler Sendikasi'run hizmet ici egitim 

konusundaki dusunceleri: Program Gelistirme, Degerlendirme ve Arastirma Merkezi, 

ogretmenlerin hangi konuda hizmet ici egitime ihtiyac duyduklanm belirlemeli ve 
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egitim fakliltesinde bu ihtiyac dogrultusunda hizmet ici egitim programlan 

uygulanmahdir. Ayru zamanda ogretmenlerin yuksek lisans ve doktora yapmalan 

icin gerekli yasal duzenlemeler yapilmahdir. (KTOS,2000 ) 

Artiirk (2002), "Ilkokullarda Egitici Cahsmalar" konusunda yaptigr ytiksek 

lisans tezinde, ilkokullarda yapilan egitici cahsmalann genel degerlendirilmesini 

yapmak, karsilasilan sorunlan saptayarak egitici cahsmalann amaca uygun 

yapilmasirun gelistirilmesine katki saglamaktir. Amaci gerceklestirmek icin KKTC 

egitim orguttmun ilkogretim bolumunde calisan ogretmen ve yoneticiler evren olarak 

belirlenmistir. 

Veriler, arastirmaci tarafmdan gelistirilen anket araciligi ile toplanmis ve uzman 

goril~il dogrultusunda arastirmaci tarafmdan degerlendirilmistir, Veri sonuclanna 

gore ilkokullarda ogrencilerin; 

l-Egitici kollann amaclanna iliskin davramslan orta derecede, 

2-Egitsel kollann uygulamalanna iliskin amaclan orta derecede, 

3-Uygulamada karsilasilan sorunlara iliskin amaclan orta derecede, 

4-Gorii~ ve onerilere iliskin sonuclara orta derecede katildiklan saptanmisur. 

ilkokullarda ogrencilerin egitici kollardan beklentilerinin istenilen duzeyde 

gerceklesebilmesi icin, egitici kol faaliyetleri ogrencilere sevdirilmeli, ogretmenler 

hizmet ici kurslardan gecirilmeli, ilk ogretim mufettislerikol cahsmalanmn denetimi 

ve rehberligine agirhk vermeli ve uygulamalan izlemelidir. Aynca Turkiye 

Cumhuriyeti ilkokullannda uygulanan egitici kollarla, KKTC ilkokullarmda 

uygulanan egitici kol faaliyetleri ayru konuma getirilmeli ve bu konuda ortak 

politikalar gelistirilmelidirt Artilrk,2002). 
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Akandere (2003), "Kibns Turk Egitim Sisteminde Ogretim Turleri" konusunda 

arastirmada; Kibns Turk Egitim Sistemine bakngirmz zarnan bircok aksakhgm var 

oldugunu gormekteyiz. Bunun en buyuk nedeni belirlenmis bir egitim politikasma 

sahip olunmamasidir. Oysa egitim politikasi degisen siyasilere gore degil belirlenmis 

devlet politikasma gore yuruttllmelidir. 

Kibns Turk Egitim Sistemi'nde her ogretim turn kademesinde cesitli egitim 

sorunlan bulunmaktadir. Gelismekte olan gene bir cumhuriyet olarak ulkemizde bu 

gibi sorunlann olmasi dogaldir. Bunlann giderilmesi icin kalici cozumler 

uretilmelidir. Bununla birlikte egitim ve ogretimi gerceklestiren en onemli unsur olan 

cgretmen; ogretmen yetistirme basamagmda ise ulkemizde Ataturk Ogretmen 

Akademisi KKTC'nin gozbebegidir. Bunun dismda orta ogretime ogretmen 

yetistirme hem ulkemizdeki hem de yurt dismdaki yuksek ogretim kurumlarmdan 

mezun kisilerle saglanmaktadir. 

Kibns Turk Egitim Sistemi; gecmisten gunumuze kadar gecirmis oldugu 

evrelerle bugunku halini almis ve misyonunu cagdas ve ileri duzeye. ulastirabilmek 

icin yol almaya devarn etmektedir.( Akandere,2003). 

Yurt Dismda Yaprlan Arasnrmalar 

A~1kalm(1977), "Milli Egitim Mudurlerinin Y eterlikleri" konusunda yaptigr 

arastirmada, milli egitim mudurlerinin yonetim surecleri ile ilgili ulasabildikleri 

yeterliklerde degerlendirme, koordinasyon ve etki en ytiksek, karar, planlarna, 

orgutleme ve iletisim e~ dusuk yeterlikler olarak gorulmektedir.tActkalm 1977). 

Akyiiz(1978), tarafmdan yapilan calismada belli bir zarnan kesiti (1848-1940) 

icinde ogretmenlerin ve egitim-ogretimin toplumsal degismenin etmenlerinden biri 
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oldugu gorilstinden hareket edilerek, Turkiyede ogretmenlerin sosyal ve kulturel 

degisme yolundaki cabalan ve etkileri arastmlrmstir. 

Arastirma beige tarama-inceleme yontemi ile yapilrms olup, yazih 

belgelerden ogretmenlerin, gecmisteki mesleki ve toplumsal statiilerinin ve 

guclerinin bulunabilecegi, boylece etkilerinin arastmlabilecegi sayithsma 

dayanmaktadir. 

Arastirma bulgulan; bir kitle olarak ogretmenlerin daha 90k okuma yazma 

ogretimi ile kitap bilgilerini aktarmakla yetindiklerini, bilim zihniyeti vermediklerini, 

cevrelerinde yeterince onderlik yapmadiklanru ve tmiversiteler ile ogretmenlerin, 

kalkmmarun gereklerinden olan yuksek nitelikli insan gucu yetistirmekte ve bilimsel 

anlayism yerlesmesinde yeterince basan gostermediklerini ortaya koymustur.t.Akytiz 

1978). 

Alpaslan (1996) "Milli Egitim Bakanligi'nda Ilkogretim Okulu Yonetici ve 

Ogretmenlerinin Hizmet i9i Egitim Ihtiyaclanrun Saptanmasi" Bir ulkenin 

gelismesi, kalkmmasi, o ulkede yasayan insanlann yetismislik duzeyi ile dogru 

orantihdir. insanlan yetistiren ise, toplumun cesitli gereksinimleri icin kurulan 

orgutleringorevidir. 

Orgutler, gtinden gtme gelisen ekonomik, sosyal ve teknolojik dinamizme, 

cahsanlanrun uyumunu saglamak icin hizmet ici egitim calrsmalartna onem 

vermektedirler. 

Ulkemizde "egitim'' isinin buyuk yukunu Milli Egitim Bakanhgi ustlenmistir. Orgut 

olarak egitim isini iyi yapabilmesi, kendi bunyesinde is goren, yanm milyon 

personelin surekli egitilmesi ile yakmdan iliskilidir. 

Bu cahsma; "Milli Egitim Bakanligi'na bagli ilkogretim okullannda gorevli yonetici 

ve ogretmenlerin hizmet ici egitim uygulamalanru nasil degerlendirmektedirler?" 
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temel problemini arastirmak ve ogretmenlerin hizmet ici egitim ihtiyacim belirlemek 

amac olmahdir. 

Arastirmamn evreni, Ankara ili Altmdag ilcesinde bulunan tum ilkogretim 

okullannda gorev yapan ogretmenler ve okul yoneticileridir. Evreni olusturan 41 

ilkogretim okulunda gorev yapan 1967 ogretmen ve 148 mudur ve mudur yardimcisi 

bulunmaktadir.Orneklem grubuna "kisisel durumla ilgili" ve hizmet ici egitimde yer 

alabilecek konular" bashklanm tasiyan ve iki bolumden olusan 51 soruluk anket 

uygulanrmstir. Aynca konu ile ilgili yazih kaynaklar taranrms, ilgili arastirmalar 

incelenmistir. 

Toplanan bilgiler isigmda yapilan degerlendirmede; 

1. Ogretmen ve yoneticilerin kendi branslanrun gelistirilmesi, brans degistirme, 

egitim teknolojisini kullanma ve okul yonetimi alanlannda hizmet ici egitime ihtiyac 

duyduklan, 

2. Egitim ihtiyacmm yasa, cinsiyete, ogrenim durumuna, bransa, meslek kidemine, 

gorev iinvaruna, is ile ilgili gelecekteki beklentilerine gore degisiklik gosterdigi, 

3. Hizmet ici egitim kurslanmn donarumli egitim merkezlerinde, yaz ve guz donemi 

seminerleri zamarunda yapilmasi gerektigi, 

4. Hizmet ici egitim cahsmalanna fazla odenek aynlmasi, hizmet ici egitim plan ve 

programlan yapihrken, egitim ihtiyaci tesbitinin yapilarak, karara ogretmenlerin de 

katilmasmm saglanmasi gerektigi, 

5. Hizmet i9i Egitim Dairesi Baskanliguun hizmet vermede yeterli olmadigi, kursiyer 

seciminde objektif davramlmadigi, ogretim uyelerinin alan uzmanlanndan 

secilmedigi, 

6. Ogretmenlerin hizmet ici egitimde yazih kaynaklardan yararlanamadigi, 
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7. llkogretim rnufettisleri ve yoneticilerin ogretmenleri isbasmda geregi gibi 

yetistiremedikleri, 

8. Ulkemizde ogretmenlere verilen hizmet ici egitimin 90k az ve yetersiz oldugu, 

mesleki yasami boyunca hie hizmet ici egitim almayan ogretmenlerin bulundugu, 

9. Alman hizmet ici egitimin odullendirilmedigi ozluk hakki kazandirmadigi, 

sonucuna vanlrmstir.I.Alpaslan, 1996) 

Uc;ar(1998) " llkogretimde Ders Arac-Gerecleri Kullarumi Konusunda 

Ogretmen Goruslerinin Degerlendirilmesi" 

Ozellikle ilkogretim duzeyinde ogrencilerin somut ogrenme yasantilanna 

gereksinimleri vardir. Bu durum egitim ortamim somut materyallerle veya arac­ 

gereclerle tasarlamayi ve buna gore ogretme-ogrenme etkinliklerini gerceklestirmeyi 

gerektirmektedir. 

Ogretmenler egitimin ve egitim teknolojisinin uygulayicilandir. Gunumuzde bilgi 

teknolojilerinde ve egitim teknolojisinde meydana gelen buyuk ilerleme ve 

gelismelere ragmen ogretmenin onemi degismemistir, 

Bu arastirmarun amaci; ilkogretim kurumlannda cahsan ogretmenlerin egitimde 

arac-gerec kullarurm ve arac-gerecler acismdan cevresel imkanlan degerlendirme ile 

ilgili goruslerini ve arac-gerec kullarumma iliskin tutumlanru belirlemektir. 

Arastirma betimsel tarama modelindedir. Arasnrrnarun verilerini toplamak amaciyla 

biri okul yoneticilerine, biri de ogretmenlere olmak uzere iki anket uygulanrmstir . 

Arastirmanm cahsma evreni, Usak Merkez ilkokul ve ilkogretim Okullannda gorev 

yapan Fen Bilgisi, Turkce, Sosyal Bilgiler ve Siruf Ogretmenleridir. Usak merkez 

ilcede soz konusu branslarda toplam 899 ogretmen gorev yapmaktadir. 

Arastirmarun hipotezleri bilgisayarda Kay kare (Chi-Square, X2) Testi ile test 

edilmistir. Kay kare testi icin anlamlihk duzeyi 0.05 olarak kabul edilmistir. 
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Arastirma ile ilgili tum hesaplamalar ve cozumlemeler SPSS FOR WINDOWS 6.01 

programmdan yararlarulrmsnr. 

Bu arastirmanm sonucunda ilkogretim Fen Bilgisi, Turkce, Sosyal Bilgiler ve Simf 

Ogretmenlerinin egitirnde arac-gerec kullarummm onemini bildikleri, kolayhkla 

ulasabilecekleri ders arac-gereclerini bilmelerine ragmen kullanmadiklan 

belirtilmistir. 

Ilkogretim Ogretmenlerinin egitim arac ve gereclerine yonelik degerlendirmelerinin 

ve bilgisayara karsi tutumlanmn genel olarak olumlu oldugu belirlenmistir. 

Arastirma ile ilkokul ve llkogretim Okulu Ogretmenlerinin kendilerinin ders arac 

gerecleri gelistirip kullanmadiklan, ogretmenlerin hizmet ici egitim kurslarma gitmis 

olmalarmm da kendilerinin ders arac ve gerecleri gelistirmelerine katkisi olmadigi 

belirlenmistir. 

Yine bu arastirma ile Fen Bilgisi Ogretmenlerinin ders arac-gereclerini surekli, 

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin ise arada bir kullanmarnn daha etkili bir egitim 

saglayacagi gorusunde olduklan belirtilmistir.Il.lcar 1998) 

Inandi (1999), " Resmi Ilkogretim Okullannda Cahsan, Mudur ve Ogretmen 

Goruslerine Gore, Ilkogretim Okullarmm Yenilesme Ihtiyaclan N elerdir?" Degisim 

ve yenilesme, yirmi birinci yuzyila girmekte oldugumuz su gtmlerde karsmuza 90k 

sik cikan iki onemli kavramdir. Oyle ki, artik en kucuk orgutten, en buyuk orgute, 

toplumsal yapilardan, toplumsal davrarus omeklerine, toplumsal sistemlerden, toplu 

Egitim orgutlerinde meydana gelen degisim silrecinde, bir 90k seye dikkat edilme 

zorunlulugu vardir. Girdisinin ve ciktisuun insan oldugu egitim orgutleri, bu yonuyle 

90k daha karmasik bir ozellik tasir. Bu nedenle, okullarda bir degisim ve yenilesme 

baslamahdir. 

Her, sistemli cahsmanm gerceklestirilmesinde belirli asamal ar vardir. Bu 

asamalann, ilki, genellikle ihtiyac belirlemekle baslar. Bu nedenle, orgutsel 
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yenilesme surecinin de kuskusuz ilk asamasi, orgutsel yenilesme ihtiyacmm 

belirlenmesi ile baslarnaktrr. 

Arastirma problemi, orgutsel degismeye yol acan ic etkenler dogrultusunda ele 

almrnisnr. Ilkogretirn okullannm yenilesrne ihtiyacmm belirlenmesi icin, orgutu 

icten etkileyen bes boyut belirlenmistir. Bu boyutlar; orgutsel yapt, orgutsel amac, 

orgut cevre iliskisi demokrasi egitim prograrru ve ogretim boyutudur. Arastirmada, 

her boyutun ozelliklerini olcmeye yonelik anket maddeleri olusturulmustur. Orgutsel 

yapi; orgutsel amac, orgut cevre iliskisi demokrasi egitim programi ve ogretim 

boyutudur. 

Tarama modeli kullarulan arastrrmarun, cahsma evrerum, istanbul n. Umraniye 

ilcesinde resmi ilkogretim okullannda gorev yapan yonetici ve ogretmenier 

olusturmaktadir. Arastirmanm orneklemini ise, Umraniye Ilcesinde oransiz elaman 

ornekleme bicimi ile smrlidir. 

Arastirmarun temel verilerini, yonetici ve ogretmenlerden ahnan gorusler 

olusturmaktadir. Deneklerden., bilgi toplamak icin hazrrlanan anket iki bolumden 

olusmaktadir. Anketin birinci bolumu, deneklere yonelik kisisel 

bilgilerden; ikinci bolumu ise orgutten olusmaktadir. Verilerin analizinde, yonetici ve 

cgretmenlerin, bes boyuta yonelik yenilesme ihtiyacmm belirlenmesi icin, frekans ve 

yuzde, aynca yonetici ve ogretmenlerin bu bes boyuta yonelik duyduklan yenilesrne 

ihtiyacr aralarmda anlamli fark olup olmadigim belirtrnemislerdir. 

Yonetici ve ogretmenler, belirlenen boyutlara yonelik olarak yenilesme ihtiyaci 

duyduklanm belirtmislerdir. Aynca, yonetici ve ogretmenlerin her boyuta yonelik 

olarak duyduklan yenilesme ihtiyaclan arasmda anlamli fark cikmisnr. 

Egitim fakultesi cikish ve egitirn fakultesi cikish olmayan yonetici ve 

ogretmenler, belirtilen boyutlara yonelik olarak birbirine yakm oranda rahatsizhk 

duymaktadrrlar. Bu rahatsrzlrklardan, yonetici ve dgretmenlerin, bir yeniiesrne 

ihtiyaci icinde olduklan belirtilmistir. 
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Sonuc olarak; hem yoneticiler hem de ogretmenler farkh oranlarda olmak iizere, turn 

boyutlara yonelik orgutsel yenilesrne ihtiyaci duymaktadir.Ilnandi 1999) 

Eroglu (1999) " Gazi -Oniversitesine Bagh Egitim Faktiltelerinden Mezun 

Ogretmcnlerin Ogretmenlik Davramslan ile ilgili Y eterliliklerine Iliskin Gorusleri" 

Bu arastirmada, Gazi -Oniversitesine bagh egitim fakultelerinden mezun 

ogretmenlerin ogretmenlik davraruslan ile ilgili yeterliklerine iliskin goruslerin 

belirlenmesi amaclanmisnr. 

Arastirmanm evrenini, Ankara il merkezinde bulunan Milli Egitim Bakanhgma bagli 

ilkogretim ve ortaogretim kurumlannda gorev yapan, Gazi Universitesi egitim 

fakultelerinden son on yilda mezun olan ogretmenler Olusturmustur. 

Anket formlan iki ayn bolum olarak duzenlenmistir. Birinci boliimd~ ogretmenlerin 

kisisel niteliklerini iceren 4 soru sorulmustur. Formun ikinci bolumunde ise, 

ogretmenlik davramslan ile ilgili olarak; ogretimin planlanmasi (14 soru), 

uygulanmasi (l 9soru) asamalanru iceren sorular sorulmustur. 

Verilerin cozumlenmesinde, frekans, yuzde, aritmetik ortalama, standart i sapma, 

varyans analizi ve tukey testi istatistik teknikleri kullamlnustir. 

Arastirmarun sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda; Formasyon dersleri 

ortak hale getirilmeli, ozellikle ogretmenlik uygulamasi derslerinin sure, uygulama 

ve degerlendirilmesi tlim egitim fakultelerinde ortak hale getirilmelidir sonucu 

cikrmstir.Ifiroglu, 1999). 

Tanyel (1999) " llkogretim Okullannda Gorevli Smif Ogretmenlerini Hizmet 

i9i Egitim Ihtiyaci" 

Bu arastirmada, ilkogretim okulu birinci kademede gorev yapan ogretmenlerin, 

ogretmenlik meslek bilgisi boyutunun hangi konulannda, ne derece hizmet ici 

egitime ihtiyac duyduklanmn belirlenmesi amaclanrrustir. Arastirmarun omeklemini 

istanbul ili, Beykoz bolgesindeki 15 ilkogretim okulunda, 203 ogretmen 

olusturmaktadir.yapilan arastirmalar sonucunda ilkogretim okullanndaki 
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ogretmenlerin hizmet ici egitim ihtiyacimn orta duzeyde oldugu bulunmustur. 

Turn bu bulgular birlikte degerlendirildiginde, ilkogretim okulu birinci kademede 

gorevli simf ogretmenlerinin, ogretmenlik meslek bilgisi alanlarma iliskin orta 

diizeyde bir hizmet ici egitim ihtiyacma sahip olduklan sonucuna 

vanlmisnr.Cl'anyel, 1999). 

Gokc;e(1999) " Ilkogretim Ogretmenlerinin Y eterlikleri Ankara'da Ilkogretim 

Okulu Ogretmenleri Uzerinde Yapilan bir Arastirma" 

Bu arastirmada, ilkogretim ogretmenlerinin sahip olmasi gereken yeterliklere ne 

diizeyde sahip olduklan ve bu yeterliklerin gorev, cinsiyet, gorev yapilan okul tfui.i 

ogretmenlik sertifikasma sahip olma durumu ve mezun 

degiskenlerine gore etkisi arastmlrmsur. olunan bolum 

Arastirmamn evrenini, Ankara ilinin bes merkez ilcesinde gorev yapan ilkogretim 

ogretmenleri olusturmustur. Orneklemin belirlenmesinde ise oranh kume ornekleme 

kullamlrmsnr. Buna gore, 20 ilkogretim okulundan toplam 440 ogretmene 

ulasilmisur. 

Veriler: 

1- ilkogretim ogretmenlerinin; cocuk gelisimi, smif ici iletisim, ogretim yontemleri, 

okuma ogretimi, yazma ogretimi, matematik ogretimi, smif yonetimi, ogrenci 

basansmi degerlendirme, okul-aile isbirligi ve mesleki-kisisel alandaki yeterlikleri 

yeterli. 

2- Ogrctmenlerin sozil edilen temel yeterliklere sahip olma duzeyleri uzerinde 

onlann gorevlerinin etkili olmadigi ortaya cikrmstir. Buna karsihk, gorev yapilan 

okul tfui.i, ogretmenlik sertifikasma sahip olup olmama durumu ve mezun olunan 

bolumun etkilidir. 

3- Ozel okullarda gorev yapan ogretmenlerin, resmi okullarda gorev yapan 

ogretmenlerden daha fazla yeterli olduklan ortaya cikrmstir. 

( 
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4- Ogretmenlik sertifikasma sahip .olanlann olmayanlardan daha yeterli olduklan, 

bir ogretmenlik alanmdan mezun olanlann, ogretmenlik alam dismda kalanlardan 

daha yeterli olduklan ortaya cikrmstir, 

.•...... ··· .. 

5- ilkogretim ogretmenlerinin en dusuk duzeyde sahip olduklan yeterlik ise, 

"Egitimde bilgisayarlardan etkili bir bicimde yararlanma" du.( Gokce, 1999) 

Biiyiikoztiirk (1999)" Ilkogretim Okulu Ogretmenlerinin Arastirma 

Y eterlikleri" Bu arastirmarun amaci, ilkogretim ogretmenlerinin arasnrma 

yeterliklerine ne derece sahip olduklanru tespit etmektir. Tarama modelinde 

ytiriitiilen arastirmada, 256 ilkogretim ogretmenine anket uygulannustir. Verilerin 

analizinde frekans, yuzde, ortalama, t - testi ve tek faktorlu varyans analizi 

kullamlrmsnr. Arastirmarun bulgulan: 

a) Ogretmenlerin arastirma yeterliklerini onemli gorduklerini, ancak bu yeterliklere 

yeterince sahip olmadiklanrn 

b) Sahip olduklan yeterlikleri ogrenciye aktarmada ve kendilerini gelistirmede 

yeterince kullanmadiklanru 
'1 

c) Hizmet oncesi egitimlerinde arastirma ve olcme-degerlendirme dersi alan 

ogretmenlerin bu dersleri almayanlara ve ogretmen yetistiren bir yuksekogrenim 

kurumundan mezun olan ogretmenlerin ise diger yuksekogrenim kurumlarmdan 

mezun olanlara gore, arastirma alamnda daha yeterli olduklanru 

gostermistir.Ilsuyukozturk, 1999). 

Kazu( 2001)" llkogretim Suuf Ogretmenlerinin Simf Kurallanna Iliskin 

Gorusleri ve Uygulamalan" Bu cahsmarun amaci, ilkogretim siruf ogretmenlerinin 

siruf kurallanna iliskin goril~ ve uygulamalanru belirlemektir.Arasnrmarun 

omeklemini Elazig ili merkezinde gorev yapan 700 ilkogretim simf ogretmeni 

olusturmustur. Simf kurallan, etkili bir simf yonetiminin olusturulmasinda ve 
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disiplinin saglanmasmda en onemli ogelerden biridir.Bu nedenle ogretrnenlerin bu 

konuyu cok iyi bilip uygulamalan gerekmektedir.Ancak bu cahsma sonucunda, 

orneklemi olusturan ogretmenin kurallara iliskin yaptiklan uygulamalar acisindan 

yeterli olmadiklan ve simf kurallanyla ilgili gecerli goruslerin coguna katilmadiklan 

anla~Ilm1~t1r.(Kazu,2001) 
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BOLUMIII 

Yon tern 

Bu bolumde arastirma modeli, evren ve omeklem, verilen veriler ve 

toplanmasi ile verilerin cozumlenmesi ve kullarulan istatistiksel 

tekniklere yer verilmistir. 

Arasnrma Modeli 

Arasnrma tarama modelinde, betimsel bir arasnrmadrr. 

Arastirma ile Kuzey Kibns Turk Cumhuriyeti'ndeki suuf ogretmenlerinin 

mesleki formasyon yeterlilikleri ve hizmet ici egitim ihtiyaclannin 

ortaya konmasma cahsilrmstir, 

Veri toplamak amaci ile anket formu kullarulnustrr. --- 
;/ 

Evren ve Orneklem 

Arastirmanm cahsma evrenini ; KKTC'nde 2004-05 ogretim yihnda 

Lefkosa ilcesi devlet ilkokullannda gorevli 17 mudur, 28 mudur muavini 

ve 200, snuf ogretmeninden olusmaktadir. 

Yonetici ve ogrctmcn goruslerinin belirlenmesinde arastirma evreninin 

tumune ulasilmasi amaclandigmdan aynca omeklem alma yoluna 
1 

gidilmemistir. Lefkosa ilcesinde anket uygulanan devlete bagh 
'"' 

ilkokullar, mudur, mudur muavinityonetici) ve 1-5 siruf ogretmeni 
< sayilan tablo 12'de gosterildigi gibidir. 
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Tablo-12 

2004-05 Egitim ve Ogr_dim Yihnda Lefkosa Ilcesinde Anket Uygulanan 

Okullar, 

Miidiir, Miidiir Muavini Ve Ogretmen Sayilarr 

Okul Adi/Sira No. Miidiir Miidiir Mv. *Ogretmen 
' Sayisi Sayisi SayISI 

1.Arabahmet i. 0 1 1 9 

2.Atatilrk t.o 1 2 16 

3.<;.Cumhuriyet 1 1 7 

i.O 

4.Gelibolu i.O 1 1 8 

5.N. Taskm i.O 1 2 10 

6. 9 Eylul i.O 1 3 20 

7.Sht. Dogan 1 2 10 

Ahmet i.O 

s.si«. Ertugrul i.O 1 4 25 

9.Sht. Tunceri.O 1 4 25 

10.Sht. Yalcm t.o 1 --- 5 

11 .Akincilar i. 0 --- --- 2 

12.Alaykoy t.o 1 2 10 

13 .Bahkesir Meri9 1 --- 5 

t.o 
l-l.Degirmenlik t.o 1 1 5 

15.Dilekkaya t.o --- --- 3 

Iti.Duzova to --- --- 2 

17.Dr.Fazil Kucuk 1 --- 5 

t.o 
l R.Gonyeli i.O 1 "' 17 .) 

,( 
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19.Haspolat i.O 1 --- 5 

20.Sht Mehmet 1 2 11 

Eray t.o 
TOPLAM 17 28 200 

* 1-5 smif ogretmeni sayisi 

( KKTC M.E ve K.B, Ilkogretim Dairesi Mudurlugu, Ogretmenler Listesi, 

2004-05:3) 

Tablo-13 

Ulasrlan, Anketi Ddnen ve Anketi Gecerli Sayrlan 

Evren Gruplarmm Sayisal Dagilum 

Ulasilmak Ulasilan Anketi Anketi 

Istenen Don en Geeerli 

Saydan 

f % F % F % f % 

Mudur 17 100 17 100 16 94.1 16 94.1 

Mudur 28 100 28 JOO 26 92.8 26 92.8 

Mv. 

Ogretmen 20 100 200 100 187 93.5 187 93.5 

0 
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Verilerin Toplanmasi 

Arastirmarun verilerinin toplanrnasi icin literatiir taramasi yapildiktan 

sonra uzman gorusleri ahrup daha once yapilrrus arasnrmalann bilgi 

toplama olceklerinden yararlamlarak olusturulan anket formu 

kullamlmisnr. 

Ilkokul ogretmenlerinin mesleki yeterlikleri ve hizmet ici egitim 

ihtiyaclan konusundaki goruslerini belirlemek amaciyla mudur .mudur 

muaviniiyonetici) ve ogretmenler icin birbirine paralel 3 anket formu 

( arac) kullanilmisur. 

1-0gretmenlere anket (Derecelendirme Formu) 

2-Mtidtirlere anket (Derecelendirme Formu) 

3-Mlidtir muavinlerine anket (Derecelendirme Formu) 

Bu araclar Gozutok'un " Ortaogretim Ogretmenlerinin Ogretmenlik 

Formasyonu Acismdan Egitim Ihtiyaclanmn Saptanmasi" (Gozutok, 

1990) na yonelik olarak yaptigi arastirmada kullandigi bes gruptan olusan 

top lam 101 davramsi iceren veri top lama aracmdan yararlarularak 

hazirlanmisnr. 

Ogretmenlerin mesleki yeterliklerini ve hizmet ici egitim ihtiyaclanm 

belirlemek amaciyla hazirlanan anket sorulannm kapsam gecerligine 

iliskin uzman gorusleri almnustir. 

Ogretmen, mudur ve mudur muavinleri anket formu bes bolumden 

olu~maktad1r. 
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l .Ogretim Ilke ve Yontemleri alanmda 32, 

2.Egitim teknolojisi alanmda 9, 

3.019me Degerlendirme alanmda 12, 

4.Ar~t1rma Teknikleri alanmdal 0, 

5. Rehberlik alarunda 15 yeterlige iliskin toplam 78 maddeye 

yer verilmistir. 

Aynca anket formunda kisisel bilgileri iceren bir bolum de 

bul unmaktadir. 

Verilerin Degerlendirilmesi 

Veri toplama araclan ile elde edilen verilerin 9oziimlenmesi icin SPSS 

(Statistical Packet For Social Sciences) Programmdan yararlarulrmstir. 

Verilerin analizinde f, % ve X kullarulmistir. 

Ankette yer alan yeterliklere, ogretmenlerin hangi duzeyde sahip 

olduguna iliskin ogretmen ve mudur gorii~lerinin genel olarak 

belirlenmesinde ve rakamsal deger olarak betimlenmesinde her bir madde 

icin aritmetik ortalama (X) puanlan kullarulnustir. 

Bulunan ortalama puanlann hangi duzeydeki yeterliligi gosterdiginin 

goriilebilmesini saglamak amaciyla kullarulacak besli likert olceginde yer 

alan her bir duzeyin (l 'den 5'e hic'den cok'a ) puan olarak sirnrlan 

belirlenmi~tir. Olcekte yer alan arahklann esit oldugu dustmcesinden 

hareket ederek kullamlacak olcegin seceneklerine ait smirlar tab lo -14' de 

verilmistir. 
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Tablo-14 

Olcek Maddelerine Yonelik Smirlar ve Yuzde Arahklan 

6I9ek Yeterlik Ortalarna Agirhgi Yuzde Araligi 

I 1 Hi9 Y eterli Degil 1.00 -1.80 %20-%36 

2 Y eterli Degil 1.80 - 2.60 %36.01-%52 

3 Orta Duzeyde Y eterli 2.60- 3.40 %52.01- %68 

I 4 Yeterli 3.40-4.20 %68.01 -%84 

I 5 Tarnarnen Yeterli 4.20- 5.00 %84.01-%100 

,) 
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BOLUM IV 

BULGULARveYORUMLAR 

Arastirmanm bu bolumunde, ele alman ana problem ve buna bagli problemlerin 

cozumu rem toplanan verilerin istatistiksel cozurnlerneleri sonucunda elde edilen 

bulgular ve bu bulgulara iliskin yorurnlar verilmektedir. 

KiSiSEL VE MESLEKi OZELLiKLERi YONUNDEN 

ILKOKUL SINIF OGRETMENLERiNtN DURUMU 

Bu alt bashk altmda, ilkokul simf ogretmenlerinin cinsiyet, kidern, mezun 

olduklan kurum ve ogrenim duzeyi, okuttuklan smiflara gore dagihmlan asagidaki 

tablolar yardirmyla verilmistir. 

Ilkokul simf ogretmenlerinin cinsiyetlere gore dagihrru T ABL0-15 'te verilmistir. 

TABLO- 15 

OGRETMENLERIN CiNSiYETE GORE DAGILIMI 

ciNsiYET F O/o 

KADIN 111 59,4 

ERKEK 76 40,6 

TOPLAM 187 100,00 

TABLO-lS'te de goruldugu gibi ogretmenlerin % 59,4'u kadm, % 40,6's1 

erkektir. 

Ogretmenlerin kidem yillanna iliskin dagihrru T ABL0-16' da verilrnistir. 
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TABL0-16 

OGRETMENLERiN KIDEMLERiNE GORE DAGILIMI 

KIDEM f O/o 

0-2 6 3,2 

3-6 1 0,5 

7-10 47 25,1 

11-14 56 29,9 

15 ve iizeri 77 41,2 

Top lam 187 100.00 

TABL0-16'da goruldtigti gibi ogretmenlerin %3,2'si 0-2, %0,5'i 3-6, 

% 25,1 'i 7-10, % 29,9'u 11-14, % 41,2'si 15 yil ve ustu kideme sahiptirler. 

Ogretmenlerin mezun olduklan kurum ve ogrenim diizeylerine gore dagihmi 

T ABL0-17' de verilmistir. 

TABL0-17 

OGRETMENLERiN MEZUN OLDUKLARI KURUM VE OGRENiM 

DUZEYLERiNE GORE DAGILIMI 

KURUM VE OGRENiM DUZEYi f O/o 

Ogrctmen Koleji( 4 yilhk) 132 70,6 

Herhangi Bir Fakulte 17 9,1 

Ogretmen Koleji (2-3 yilhk) 37 19,8 

Herh~gi Bir Yuksek Okul(2-3 yilhk) 1 0,5 

TOPLAM 187 100.00 
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TABL0-17'de goruldugu gibi ogretmenlenn %70,6's1 4 yilhk ogretmen koleji, 

%9,l'i herhangi bir fakulte, %19,8'i 2-3 yrlhk ogretmcn koleji ve %0,5'i herhangi 

bir yuksek okul seviyesinde egitim almislardir. 

Ogretmenlerin ilkokullarda gorev yaptiklan simf di.izeylerine gore dagilimlan 

T ABL0-18' de verilmistir. 

TABL0-18 

OGRETJ\tfENLERiN GOREY Y APTIKLARI 

SINIF DUZEYLERiNE GORE DAGILIM.I 

OKUTULAN SINIF f O/o 

lSirnf 33 17,6 

2.S1mf 34 18,2 

3.S1mf 36 19,3 

4.Simf 46 24,6 

5.sm1f 34 18,2 

Birlestirilmis simf 4 2, 1 

Top lam 187 100,00 

TABL0-18'de goruldugu uzere ogretmenlerin %17,6's1 lsmif %18,2'si 2. Smrf, 

%19,3'i.i 3.sm1f, %24,6's1 4.sm1f, %18,2'si 5. Siruf %2,l'i birlestirilrnis srrnflarda 

gorev yapmaktadir. 
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KiSiSEL VE MESLEKi OZELLiKLERi YONUNDEN 

YONETiCiLERiN DURUMU 

Bu alt bashk altmda, ilkokul yoneticilerinin cinsiyet, kidern, rnezun olduklan 

kururn ve ogrenim duzeylerine gore dagihmlan asagidaki tablolar yardmuyla 

verilmistir. 

TABL0-19 

YONETiCiLERiN CiNSiYETE GORE DAGILIMI 

ciNsiYET F % 

KADIN 17 40,5 

ERKEK 25 59,5 

TOPLAM 42 100,00 

TABL0-19'da goruldugu gibi yoneticilerin % 40,5'i kadm, % 59'i erkektir. 

Ogretmenlerin kidem yillanna iliskin dagilmu TABL0-20'de verilmistir. 

TABL0-20 

YONETiCiLERiN KIDEMLERiNE GORE DAGILIMI 

KID EM f % 

0-2 ---- ---- 
3-6 ---- ---- 
7-10 4 9,5 

- 11--14 5 11,9 

15 ve uzeri 33 78,6 

Top lam 42 100,00 
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TABL0-20'de goruldugt; gibi yoneticilerin % 9,5'i 7-10 yil, % 11,9'u 11-14 yil, 

% 78,6's1 15 yil ve ustu kideme sahiptirler. 

Yoneticilerin mezun olduklan kurum ve ogrenim dtizeylerine gore dagihrru 

T ABL0-21 'de verilmistir. 

TABL0-21 

YONETiCiLERiN MEZUN OLDUKLARI KURUM VE OGRENiM 

DUZEYLERiNE GORE DAGILIMI 

KURUM VE OGRENiM DUZEYi f O/o 

Ogretmen Koleji(4 yilhk) 14 33,3 

Herhangi Bir Fakiilte 3 7,1 

Ogretrnen Koleji (2-3 yilhk) 25 59,5 

TOPLAM 42 100,00 

TABL0-21 'de goruldugu gibi yoneticilerin %33,3'u 4 yilhk ogretmen koleji, 

%7,1 'i herhangi bir fakiilte ve %59,5'i 2-3 yilhk ogretmen koleji seviyesinde egitim 

alrmslardir, 

Alt Amaelara Iliskin Bulgular ve Y orumlar 

Bu alt bashk altmda ogretmenlerin, ogretim ilke ve yontemleri, egitim 

teknolojisi, olcme ve degerlendirme, bilirnsel arastmna teknikleri ve ogrenci­ 

ogretmen etkilesimi ve rehberlik alanlanndaki yeterliklerine iliskin bulgular tablolar 

yardimiyla aciklarup yorumlanrrustir. 
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A. Ogretmcnlcrin Ogretim ilke Ve Yontemleri Alanma Iliskin Yeterlikleri 

Ogretim ilke ve yontemleri alarundaki yeterlikleri iki tablo yardumyla 

aciklanrmstir. Bu tablolar: Ogretim ilke ve Yontemleri Alanmdaki Ogretmen 

Y eterlikleri, Ogretim ilke ve Yonternleri Alanmdaki Ogretmen Y eterliklerine Iliskin 

Genel Ortalamalardir, 

\ 
' Ogretim ilke Ve Yontemleri Alanmdaki Ogretmen Yeterlikleri 

Bu asamadaki yeterlikleri belirlemek uzere ogretmen ve yonetici anketlerinde yer 

alan 32 ( otuz iki) maddeye.ogretmenlerin ve yoneticilerin verdikleri cevaplara iliskin 

bulgular T ABL0-22' de verilmistir. 

TABL0-22 
OGRETiM iLKE VE YONTEMLERi ALANINDAKi OGRETMEN 

YETERLiKLERi 

YETERLILiK ALANI YETERLiK DUZEYi 

Oi'.;RETiM iLKE VE GRUP 1 2 3 4 5 X ss YONTEMLERi 

F 3 79 105 
Ogretmen 4,54 0,53 

1. Ogrencilerin hazir % 1,6 42,2 
bulunusluklanru 
saptama F 1 1 8 22 10 

Yonetiei 
2,4 3,92 0,86 

% 2,4 19,0 52,4 23,8 

I F 2 61 24 
Ogretmen 4,65 0,49 

2.Dersin amaclanru % 1,1 32,6 66,3 
krsaca acrklama 

F 5 6 24 7 
YOnetici 3,78 0,78 

I % 11,9 14,3 57,1 16,7 

I F 2 61 124 
Ogretmen 4,55 0,54 

3.Hedefleri davrarus % 8,42 40,40 50,84 
olarak ifade etme. 

F 9 24 9 
Y6netici 4,0 0,66 

I % 21,4 57,1 21,4 r 
C 

F 5 74 108 
4. Derslerde Ogretmen 4,55 0,55 
kazand,nlacak % 2,7 39,6 57,8 
kavrarn~lann ya,;amda 
ne i~ yarayacagm, F 1 2 6 27 6 
omeklerte a91klama Ylinetici 3,83 0,82 

% I 2,4 4,8 14,3 I 64,3 14,3 I I 



87 

I F 3 41 143 
Ogretmen 21,9 

4,74 0,47 

5 Onceki dersi tekrar 
% 1,6 76,5 

eime 6 28 6 
F Yonetici 4,04 0,58 

I % 
14,3 66,7 19,0 

I 5 46 136 
F Ogretmen 4,70 0,51 

S.Yeni konu ile onceki % 
2,7 24,6 72,7 

oerster arasmda ili~ki 
<JSmB F 

8 23 11 
Yonetici 4,07 0,67 

I % 
19,0 54,8 26,2 

F 
1 11 69 106 

Ogretmen 4,49 0,63 

7.Yeni konu ile 6nceki % 0,5 5,9 36,9 56,7 
oers arasmda ili~ki 
<lJfTTla F 1 1 12 26 2 

Yonetici 3,64 0,72 

% 2,4 2,4 28,6 61,9 4,8 

F 
1 6 50 130 

8.Konuyu ilgin9 ve Ogretmen 4,65 0,56 

onemli hale getirip, % 0,5 3,2 26,7 69,5 
derse katthrm 
saglayacak bir F 

4 11 21 6 
~lang19 yapma YOnetici 3,69 0,84 

% 9,5 26,2 50,0 14,3 

F 
4 40 143 

Ogretmen 4,74 0,48 

9.S,nif i9i disiplini % 
2,1 21,4 76,5 

sag lama 14 19 9 
Yonetici F 3,88 0,73 

% 
33,3 45,2 21,4 

F 
9 72 106 

Ogretmen 4,51 0,58 

10.Hedeflere uygun % 
4,8 38,5 56,7 

ogretim yontemlerini 
,rullanma F 

5 10 20 7 
Yonetici 3,69 0,89 

I % 11,9 23,8 47,6 16,7 

F 1 13 85 88 
Ogretmen 4,39 0,64 

11.Hedeflere uygun % 0,5 7,0 45,5 47,1 
ogretim tekniklerini 
kullanma. F 

3 15 21 3 
Yonetici 3,57 0,73 

I % 7,1 35,7 50,0 7,1 

J 1 18 68 100 
Ogretmen F 4,42 0,68 

12.Hedeflere uygun % 
0,5 9,6 36,4 53,5 

ogretlm aracranm 
oelirleme F 

4 18 14 6 
Yonetici 3,52 0,86 

% 9,5 42,9 33,3 14,3 

F 
1 1 49 136 

13.Konuya ili~kin Ogretmen 4,70 0,53 
6nemli ve kritik % 

0,5 0,5 26,2 72,7 
nol<talan belirtip 
bunlann uzennoe F 

1 10 24 7 
durma Yonetici 3,88 0,70 

% 
2,4 23,8 57,1 16,7 

' 2 36 149 
F 

., Ogretmen 4,78 0,43 

14. Konuya uygun % 
1,1 19,3 79,7 

bir\X)k Ornek vererek 
dersi i~leme F 

1 9 27 5 
YOnetici 3,85 0,64 

I % 
2,4 21,4 64,3 11,9 

I 1 1 38 147 
Ogretmen F 4,77 0,47 

150grenci (._ % 0,5 0,5 20,3 78,6 

cevaplanndaki 
eksikleri tamamlama, F 

11 23 8 
yanil~ilklan duzettme YOnetici 3,92 0,67 

I % 
26,2 54,8 19,0 
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I F 1 3 40 143 
! Ogretmen 4,73 0,50 
I 16. SoruJan soruya % 0,5 1,6 21,4 76,5 
1 cevap verilmesi i<;in bir 
sure bekleme F 2 35 5 

YOnetici 4,07 0,40 

% 4,8 83,3 11,9 
I 

! F 3 51 133 

170grenci 
Ogretmen 4,69 0,49 

cevaptanndaki % 1,6 27,3 71, 1 

dogrul,.-a peki~"'I, 11 26 5 venne Yonetici F 3,85 0,60 

% 26,2 61,9 11,9 

F 5 63 119 
f>gretmen 4,60 0,54 

18 Ogrenciye uygun % 2,7 33,7 63,6 

I peki~ verme 2 16 18 6 
i Yonetici F 3,66 0,78 

i % 4,8 38,1 42,9 14,3 

' F 1 1 3 47 135 
I Ogretmen 4,67 0,59 

I 19.Konuyu kuc;uk % 0,5 0,5 1,6 25,1 72,2 

ad1mlar ha~nde i~leme 9 26 7 
Yonetici F 3,95 0,62 

- % 21.4 61,9 16,7 

F 1 2 34 159 

20.Konuyu i~erken 
Ogretmen 4,77 0,51 

basitten zora, % 0,5 1,1 18,2 80,2 

somuttan soyuta 1 32 9 dogru bir yol izleme F Yonetici 4,19 0,45 

% 2,4 76,2 21,4 

F 2 2 73 110 
21.1"8 kaparnk ve Ogretmen 4,55 0,57 
"8kingen ogrencilere 
derse katurmtru % 1,1 1,1 39,0 58,8 
saglayacak sorular 
sorma F 1 22 15 4 

Y6netici 3,52 0,70 

% 2,4 52,4 35,7 9,5 

F 8 56 123 

22.0grencileri konu ile Ogretmen 4,61 0,56 

ilgili du~uncelerini % 4,3 29,9 65,8 

acrktarnaya ve soru 1 17 22 2 sormaya yonlendirme F Yonetici 3,59 0,62 

' % 2,4 40,5 52,4 4,8 

23. Ogrencileri bireysel F 1 1 21 64 100 
Ogretmen 4,39 0,75 yada grup olarak 0,5 0,5 11,2 34,2 53,5 . ilgilerine uygun du~en % 

etkinlikleri 6 15 19 2 yurutebilecek ~kilde F 
crgutleme Yonetici 3,40 0,79 

% 14,3 35,7 45,2 4,8 

F 2 9 40 136 

24. Cgrencilerle s1nif Ogretmen 4,65 0,62 

ortam,nda ozel % 1,1 4,8 21,4 72,7 

olmayan uest,mimik 4 11 23 4 vb} iletisirn kurma F Yonetici 3,64 0,79 

% 9,5 26,2 54,8 9,5 

F 5 62 120 
Ogretmen 4,61 0,54 

25.0gretim srrasmda % 2,7 33,2 64,2 
bireysel farkilllklan 
dikkate alma F 2 16 21 3 

Yonetici 3,59 0,70 

% 4,8 38,1 50,0 7,1 

"- F 3 34 150 
26.Ses tonunu Ogretmen 4,78 0,44 
kontrol!U ve dUZgOn bir % 1,6 18,2 80,2 
sekilde 
kullanarak,Ogrencilerln F 1 7 29 5 
dikkatini sundugu Y6netici 3,90 0,61 konuya cekrne 

% 2,4 16,7 69,0 11,9 
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F 3 31 153 
Ogretmen 4,80 0,43 

27.Dili kuralma % 1,6 16,6 81,8 
JY9un,av1k ve anlasihr 
¥>1<,ilde kullanma F 5 32 5 

Yonetici 4,0 0,49 

% 11,9 76,2 11,9 

F 1 9 54 123 
Ogretmen 4,59 0,60 

28.Zamani elkili olarak % 0,5 4,8 28,9 65,8 

wUanma 1 6 31 4 
Y6netici F 3,90 0,57 

% 2,4 14,3 73,8 9,5 

F 1 7 51 128 

29.Konu ile ilgili olarak Ogretmen 4,63 0,61 

6grencilere tikir1erini % 0,5 3,7 27,3 68,4 

sunmada esit sans 14 24 4 tan1ma Yonetie F 3,76 0,61 

% 33,3 57,1 9,5 

Ogretmen 1 1 22 69 94 4,35 0,75 
30.Hedef davraruslara F 
ua~n ogrencilere 0,5 0,5 11,8 36,9 50,3 
oag,ms,z catrsma % 
mkarn tanuna Ybnelici 1 2 18 21 3,40 0,70 

F 
2,4 4,8 42,9 50,0 

% 
Ogretmen 1 17 79 90 4,37 0,67 

31.0grencilere ilgi ve F 
yeteneklerine uygun 0,5 9,1 42,2 48,1 
simf faaliyetlerine % 
rehber olabilecek ev Yonetici 1 3 8 23 7 3,76 0,90 
c;ali~malan verme F 

2,4 7,1 19,0 54,8 16,7 
% 

Ogretmen 5 55 127 4,65 0,53 
32. Dersi sonuca F 
baglama,ozelleme ve 2,7 29,4 67,9 
sonraki ders ile bag % 
kurma Yonetici 7 30 5 3,95 0,53 

F 

I 
16,7 71,4 11,9 

% 

l.Madde. 

Tablo 22'de goruldugu gibi, ogrencilerin hazir bulunusluklanru saptamada 

ogretmen yeterliklerine iliskin ogretrnen goruslerinin ortalamasi 4.54 , yonetici 

goruslerinin ortalamasi ise 3.92'dir. Ogretmen goruslerinin ortalamasi "Tamamen 

Yeterli", Yonetici goruslerinin ortalamasi ise "Yeterli" seceneklerine denk 

gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin ogrencilerin haztr bulunusluklanm saptamada kendilerini 

"tamamen yeterli" bulduklan, yoneticilerin ise ogretmenleri "yeterli" bulduklan 

soylenebilir. 
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2. Madde. 

Tablo 22'de gortlldugtl gibi, dersin arnaclanru kisaca aciklamada ogretmen 

yeterliklerine iliskin ogrctmcn goruslerinin ortalamasi 4.65, yonetici goruslerinin 

ortalamasi ise 3.78'dir. Ogretmen goruslerinin ortalamasi "Tamamen Yeterli", 

yonetici goruslerinin ortalamasi "Yeterli" seceneklerine denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin dersin amaclanm kisaca aciklamada kendilerini tamamen 

yeterli, yoneticilerin ise ogretmenleri yeterli bulduklan soylenebilir. 

3. Madde. 

Tablo 22'de goruldugt; gibi, hedefleri davrams olarak ifade etmede ogretmen 

yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin ortalamasi 4.55, yonetici goruslerinin 

ortalamasi 4.0' dir. Ogretmen goruslerinin ortalamasi "Tamamen Yeterli", yonetici 

goruslerinin ortalamasi ise "Y eterli" seceneklerine denk gelmektedir. 
J 

Buradan, ogretmenlerin hedefleri davrarus olarak ifade etmede kendilerini 

tamamen yeterli, yoneticilerin ogretmenleri yeterli bulduklan soylenebilir. 

4. Madde. 

Tablo 22'de goruldugu gibi, derslerde kazandmlacak davramslann yasamda ne ise 

yarayacagmi, bunlann hangi sorunlann cozumunde kullanacagnu omeklerle 

.aciklamada ogretmen yeterliklerine iliskin, ogretmen goruslerinin ortalamasi 4.55, 

yonetici goruslerinin ortalamasi 3 .83 'dur. Ogretmen goruslerinin ortalamasi 

"Tamamen Yeterli", yonetici goruslerinin ortalamasi ise "Yeterli" seceneklerine 

denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin derslerde kazandinlacak davramslann yasamda ne ise 

yarayacagmi, bunlann hangi sorunlann cozumunde kullarulacagim orneklerle 



3. Madde. 

Tablo 22'de goruldugu gibi, hedefleri davrarus olarak ifade etrnede ogretmen 

yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin ortalamasi 4.55, yonetici goruslerinin 

ortalamasi 4.0' dir. Ogretmen goruslerinin ortalamasi "Tamamen Yeterli", yonetici 

goruslerinin ortalamasi ise "Yeterli" seceneklerine denk gelmektedir. 
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2. Madde. 

Tablo 22'de goruldugu gibi, dersin arnaclanru kisaca aciklamada ogrctmcn 

yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin ortalamasi 4.65, yonetici goruslerinin 

ortalamasi ise 3.78'dir. Ogretmen goruslerinin ortalamasi "Tamamen Yeterli", 

yonetici goruslerinin ortalamasi "Yeterli" seceneklerine denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin dersin amaclanru kisaca aciklamada kendilerini tamamen 

yeterli, yoneticilerin ise ogretmenleri yeterli bulduklan soylenebilir. 

Buradan, ogretmenlerin hedefleri davrams olarak ifade etmede kendilerini 

tamamen yeterli, yoneticilerin ogretmenleri yeterli bulduklan soylenebilir. 

4. Madde. 
Tablo 22'de goruldugtl gibi, derslerde kazandmlacak davramslann yasamda ne ise 

yarayacagim, bunlann hangi sorunlann cozumtmde kullanacagnu orneklerle 

aciklamada ogretmen yeterliklerine iliskin, ogrctmen goruslerinin ortalamasi 4.55, 

yonetici goruslerinin ortalamasi 3 .83 'dur. Ogretmen goruslerinin ortalamasi 

"Tamamen Yeterli", yonetici goruslerinin ortalamasi ise "Yeterli" seceneklerine 

denk gelmektedir. 

Buradan, ogretrnenlerin derslerde kazandmlacak davraruslann yasamda ne ise 

yarayacagmi, bunlann hangi sorunlann cozumunde kullamlacagim crneklerle 



Yeterli", yonetici goruslerinin ortalamasi ise "Yeterli" 

gelmektedir. 

seceneklerine denk 
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aciklarnada kendilerini tamamen yeterli bulduklan, yoneticilerin ise ogretmenleri 

yeterli bulduklan soylenebilir. 

5. Madde. 

Tablo 22'de de goruldugu gibi, onceki dersi kisaca tekrar etmede cgretmen 

yeterliklerine iliskin, ogretmen goruslerinin ortalamasi 4. 74, yonetici goruslerinin 

ortalamasi 4.04'tiir. Ogretmen goruslerinin ortalamasi "Tamamen Yeterli", yonetici 

goruslerinin ortalamasi ise "Y eterli" seceneklerine denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin onceki dersi kisaca tekrar etmede kendilerini tamamen 

yeterli bulduklan, yoneticilerin ogretmenleri yeterli bulduklan soylenebilir. 

6. Madde. 

Tablo 22'de goruldugu gibi, yeni konu ile onceki dersler arasmda iliski kurmada 

ogretmen yeterliklerine iliskin, ogretmen goruslerinin ortalamasi 4. 70, yonetici 

goruslerinin ortalamasi 4.07'dir. Ogretmen goruslerinin ortalamasi "Tamamen 

Buradan, ogretmenlerin yeni konu, ile onceki dersler arasmda iliski kurmada, 

kendilerini tamamen yeterli bulduklan, yoneticilerin ogretmenleri yeterli bulduklan 

soylenebilir. 

Dersin bir onceki dersle olan iliskisini kurmak ogrencilerin ogrenmesini 

kolaylastmci etkiye sahip bir siruf ici faaliyettir (Bilen, 1999:299.). Ogrctmenlerin 

genel olarak bu iliskinin farkmda olduklan dusunulmektedir. 

7. Madde. 

Tablo 22'de goruldugu gibi, konunun program icindeki yerini belirlemede 

ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin ortalamasi 4.49, yonetici 

goruslerinin ortalamasi 3.64'tiir. Ogre~en goruslerinin ortalamasi "Tamamen 
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Y eterli", yonetici goruslerinin ortalamasi ise "Y eterli" seceneklerine denk 

gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin konunun program icindeki yerini belirlemede kendilerini 

tamamen yeterli bulduklan, yoneticilerin ise ogretmenleri yeterli bulduklan 

soylenebilir. 

8. Madde. 

Tablo 22'de goriildiigii gibi, konuyu ilginc ve onemli hale getirip, derse katihmi 

saglayacak bir baslangic yapmada ogrctmen yeterliklerine iliskin ogretmcn 

goruslerinin ortalamasi 4.65, yonetici goruslerinin ortalarnasi 3.69'dur. Ogretmen 

goruslerinin ortalamasi "Tamamen Yeterli", yonetici goruslerinin ortalamasi ise 

"Y eterli" seceneklerine denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin konuyu ilginc ve onemli hale getirip derse katihrm 

saglayacak bir baslangic yapmada kendilerini tamamen yeterli bulduklan, 

yoneticilerin ogretmenleri yeterli bulduklan soylenebilir. 

Ogretmenlerin alan bilgisinde yeterli olmalan dersin, ogrenciler icin ilginc ve 

onlann katihrrum saglayacak sekilde islemelerine yardimci oldugu dusunulmektedir. 

9. Madde. 

Tablo 22'de goruldugu gibi, siruf ici disiplini saglamada ogrctmcn yeterliklerine 

iliskin ogretmen goruslerinin ortalamasi 4.74, yonetici goruslerinin ortalamasi 

3.88'dir. Ogretmen goruslerinin ortalamasi "Tamamen Yeterli", yonetici gortislerinin 

ortalamasi ise "Y eterli" seceneklerine denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin siruf ici disiplin saglamada kendilerini tamamen yeterli 

bulduklan, yoneticilerin ogretmenleri yeterli bulduklan soylenebilir. 

Ogretmcnler genel olarak bu madde ile belirlenen konuda yeterlidirler. 



11. Madde. 

Tablo 22'de gortildtlgtl gibi, hedeflere uygun ogretim teknikleri (grup cahsmalan, 

egitsel oyunlar, bireysellestirilmis ogretim) kullanmada ogretmen yeterliklerine 

iliskin ogretmen gorusleri ortalamasi 4.39, yonetici goruslerinin ortalarnasi 3.57'dir. 

Ogrermen goruslerinin ortalamasi "Tamamen Y eterli", yonetici goruslerinin 

ortalamasi ise "Yeterli" seceneklerine denk gelmektedir. 
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10. Madde. 

Tablo 22'de goruldugu gibi, hedeflere uygun ogretim yontemlerini (anlatrm, 

soru-cevap, problem cozme, gozlem gezisi, rol yapma, ornek olay incelemesi, grup 

tartismasi) kullanmada ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin 

ortalamasi 4.51, yonetici gortislerinin ortalamasi 3.69'dur. Ogretmen goruslerinin 

ortalamasi "Tamamen Yeterli", yonetici goruslerinin ortalamasi ise "Yeterli" 

seceneklerine denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin hedeflere uygun ogretim yontemlerini kullanmada 

kendilerini tamamen yeterli bulduklan, yoneticilerin ogretmenleri yeterli bulduklan 

soylenebilir. 

Buradan, ogretmenlerin hedeflere uygun ogretim tekniklerini kullanmada 

kendilerini tamamen yeterli bulduklan, yoneticilerin ogretrnenleri yeterli bulduklan 

soylenebilir. 

12. Madde. 

Tablo 22'de goruldugu gibi, hedeflere uygun ogretim araclanm belirlemede 

ogrctmen yeterliklerine iliskin.ogretrnen goruslerinin ortalamasi 4.42, yonetici 

goruslerinin ortalamasi 3.52'dir. Ogretmen gonlslerinin ortalamasi "Tamamen 

Yeterli", yonetici goruslerinin ortalamasi ise "Yeterli" seceneklerine denk 

gelmektedir. 
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Buradan, ogretmenlerin hedeflere uygun ogretim araclanru belirlemede 

kendilerini tamamen yeterli bulduklan, yoneticilerin ise ogretmenleri yeterli 

bulduklan soylenebilir. 

13. Madde. 

Tablo 22'de goruldugu gibi, konuya iliskin onemli ve kritik noktalan belirtip 

bunlar iizerinde durmada ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin 

ortalamasi 4.70, yonetici goruslerinin ortalamasi 3.88'dir. Ogretmcn goruslerinin 

ortalamasi "Tamamen Yeterli", yonetici goruslerinin ortalamasi ise "Yeterli" 

seceneklerine denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin kendilerini konuya iliskin onemli ve kritik noktalan 

belirtip bunlar i.izerinde durmada tamamen yeterli bulduklan, yoneticilerin ise 

ogretmenleri yeterli bulduklan soylenebilir. 

14. Madde. 

Tablo 22'de gortlldtlgtl gibi, konuya uygun bircok ornek vererek dersi islemede 

ogretmcn yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin ortalamasi 4.78 yonetici 

goruslerinin ortalamasi ise 3.85'tir. Ogretmen goruslerinin ortalamasi "Tamamen 

Y eterli" yonetici goruslerinin ortalamasi ise 

gelmektedir. 

"Yeterli" seceneklerine denk 

Buradan, ogretmenlerin konuya uygun, bircok ornek vererek dersi islemede 

kendilerini tamamen yeterli bulduklan, yoneticilerin ise ogretmenleri yeterli 

bulduklan soylenebilir. 

Ogretmenler ilkokul di.izeyindeki ogrencilere yonelik ders islediklerinden bu 

ogrencilerin gelisim duzeyi ile ilgili bilgi sahibi olduklan piaget'e gore (Senemoglu, 

1998, s.38) bu ogrencilerin somut islem doneminde bulunduklanndan, dolayisi ile 

herhangi bir konunun aktanmmda bulunurken omekler vererek somut hale 

getirmeleri gerekliliginden haberdar olduklan soylenebilir. 



95 

15. Madde. 

Tablo 22'de gortildtlgti gibi, ogrenci cevaplanndaki eksikleri tamamlarna, 

yanhshklan diizeltmede, ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin 

ortalamasi 4.77, yonetici goruslerinin ortalamasi 3.92'dir. Ogretmen goruslerinin 

ortalamasi "Tamamen Yeterli", yonetici goruslerinin ortalamasi ise "Y eterli" 

seceneklerine denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin ogrenci cevaplanndaki eksikleri tamamlama, yanhshklan 

diizeltmede kendilerini tamamen yeterli bulduklan, yoneticilerin ogretmenleri yeterli 

bulduklan soylenebilir. 

16. Madde. 

Tablo 22'de goriildiigi.i gibi, sorulan soruya cevap verilmesi icin bir si.ire 

beklemede ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin ortalamasi 4.73, 

yonetici goruslerinin ortalamasi ise 4.07'dir. Ogretmen goruslerinin ortalamasi 

"Tamamen Y eterli", yonetici goruslerinin ortalamasi ise "Yeterli" seceneklerine 

denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin sorulan soruya cevap verilmesi icin bir si.ire beklemede 

kendilerini tamamen yeterli bulduklan, yoneticilerin ise ogretmenleri yeterli 

bulduklan soylenebilir. 

17. Madde. 

Tablo 22'de goriildiigii gibi, ogrenci cevaplanndaki dogrulara pekistirec vermede, 

ogretmen yeterliklerine iliskin, ogretmen goruslerinin ortalamasi 4.69, yonetici 

goruslerinin ortalamasi 3.85'dir. Ogretmen goruslerinin ortalamasi "Tamamen 

Y eterli", yonetici goruslerinin ortalamasi ise "Y eterli" seceneklerine denk 

gelmektedir. 
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Buradan, ogretmenlerin kendilerini ogrenci cevaplanndaki dogrulara pekistirec 

vermede tamamen yeterli bulduklan, yoneticilerin ogretmenleri yeterli bulduklan 

soylenebilir. 

18. Madde. 

TABLO 22'de gorilldilgil gibi, ogrenciye uygun degisik pekistirecler vermede 

ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin ortalamasi 4.60, yonetici 

goruslerinin ortalamasi ise 3.66'd1r. Ogretmcn goruslerinin ortalamasi "Tamamen 

Y eterli", yonetici goruslerinin ortalamasi "Y eterli" seceneklerine denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin ogrenciye uygun degisik pekistirecler vermede kendilerini 

tamamen yeterli bulduklan, yoneticilerin ise ogretmenleri yeterli bulduklan 

soylenebilir. 

Yukandaki maddeden ogretmenlerin pekistirecin egitimdeki onemini anladiklan 

ve ogrencilere gerektiginde pekistirec verdikleri anlasilmaktadir. Ogrctmenlerin bu 

madde ile belirlenen konuda yeterli olduklan soylenebilir. 

19. Madde. 

Tablo 22'de goruldugu gibi, konuyu kucuk adimlar halinde islemede ogretmen 

yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin ortalamasi 4.67, yonetici goruslerinin 

ortalamasi 3.95'tir. Ogretmen goruslerinin ortalamasi "Tamamen Yeterli", yonetici 

goruslerinin ise "Y eterli" seceneklerine denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin konuyu kucuk adimlar halinde islemede kendilerini 

tamamen yeterli bulduklan, yoneticilerin ogretmenleri yeterli bulduklan soylenebilir. 

Ogrctmenler genel olarak bu madde de belirlenen davrarusi sergilemede 

yeterlidirler Ogretmenlerin ogrencilerin gelisim dilzeylerinden haberdar olduklan ve 

herhangi bir konunun aktanmmda bulunurken konuyu kucuk adimlar halinde 
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islemelerinin konunun ogrenciler tarafindan ogrenilmesi 19m gerekli oldugunun 

bilincinde olduklan soylenebilir. 

20. Madde. 

Tablo 22'de goruldugu gibi, konuyu islerken, basitten zora, somuttan soyuta 

dogru bir yol izlemede ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin 

ortalamasi 4. 77, yonetici goruslerinin ortalamasi 4.19' dur. Ogretmen goruslerinin 

ortalamasi "Tamamen Yeterli", yonetici goruslerinin ortalamasi ise "Yeterli" 

seceneklerine denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin konuyu islerken basitten zora, somuttan soyuta dogru bir 

yol izlemede kendilerini tamamen yeterli bulduklan, yoneticilerin ogretmenleri 

yeterli bulduklan soylenebilir. 

Tablo 22'de goruldugu gibi, ice kaparuk: ve cekingen ogrencilerin derse katihmi 

saglayacak sorular sormada ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin 

ortalamasi 4.55, yonetici goruslerinin ortalamasi 3.52'dir. Ogretmen goruslerinin 

ortalamasi "Tamamen Yeterli", yonetici goruslerinin ortalamasi ise "Yeterli" 

seceneklerine denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin ice kapamk ve cekingen ogrencilerin derse katihmmi 

saglayacak sorular sormada kendilerini tamamen yeterli bulduklan, yoneticilerin 

ogretmenleri yeterli bulduklan soylenebilir. 

22. Madde. 

Tab lo 22 'de gortildtlgti gibi ogrencileri, konu ile ilgili dusuncelerini aciklamaya 

ve soru sormaya yonlendirmede ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen 

goruslerinin ortalamasi 4.61, yonetici goruslerinin ortalarnasi 3.59'dur. Ogretmen 
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goruslerinin ortalamasi "Tamamen Yeterli", yonetici goruslerinin ortalamasi ise 

"Y eterli" seceneklerine denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin kendilerini ogrencileri, konu ile ilgili dusuncelerini 

aciklamaya ve soru sormaya yonlendirrnede tamamen yeterli bulduklan, yoneticilerin 

ogretmenleri yeterli bulduklan soylenebilir, 

Bir onceki maddede belirtilenlere paralel olarak ogretmenlerin bu madde ile 

belirlenen davranislan sergileyebilmelerinde mesleki ozelliklerinin yam sira kisisel 

ozclliklerinin de etkili oldugu soylenebilir. 

23. Madde. 

Tablo 22' de goruldugu gibi ogrencilerin bireysel yada grup olarak suufta 

guclerine ve ilgilerine uygun dusen etkinlikleri yilriltebilecekleri sekilde 

orgutlemede, ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin ortalarnasi 4.39, 

yonetici goruslerinin ortalamasi 3.40'd1r. Ogretmen goruslerinin ortalamasi 

"Tamamen Yeterli", yonetici goruslerinin ortalamasi ise "Yeterli" seceneklerine 

denk gelmektedir. 

.) 

Buradan, ogretmenlerin kendilerini ogrencilerin bireysel yada grup olarak simfta 

guclerine ve ilgilerine uygun dusen etkinlikleri yurutebilecekleri sekilde orgutlemede 

tarn.amen yeterli bulduklan, yoneticilerin ogretmenleri yeterli bulduklan soylenebilir. 

Onceki maddelerde belirlenen davrarnslarla uyumlu olarak, ogretmenlerin genel 

olarak bu alandaki ilke ve yontemlerin uygulanmasi konusundaki yeterliklerinin bir 

gostergesi oldugu dusunulmektedir. 

24. Madde. 

Tablo 22'de goruldugu gibi ogrencilerle simf ortammda sozel olmayan Gest, 

mimik ve vb.) iletisim kurmada ogretmen yeterliklerine iliskin ogrctmcn goruslerinin 

ortalamasi 4.65, yonetici goruslerinin ortalamasi 3.64'dilr. Ogretmen goruslerinin 
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ortalamasi "Tamamen Yeterli", yonetici goruslerinin ortalamasi ise "Yeterli" 

seceneklerine denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin ogrencilerle simf ortammda sozel olmayan Gest, mimik, 

vb.) iletisim kurmada kendilerini tamamen yeterli bulduklan, yoneticilerin 

ogretmenleri yeterli bulduklan soylenebilir. 

25. Madde. 

T ABLO 22 'de goriildiigii gibi ogretim sirasmda bireysel farkhlrklan dikkate 

almada, -ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen gorii$lerinin ottsltunesi 4.61, 

yonetici goruslerinin ortalamasi 3.59'dur. Ogretmen goruslerinin ortalamasi 

"Tamamen Yeterli", yonetici g6rii$lerinin ortalamasi "Yeterli" seceneklerine denk 

gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin ogretim sirasinda bireysel farkhhklan dikkate almada 

endilerini tamamen yeterli bulduklan, yoneticilerin ogretmenleri yeterli bulduklan 

soylenebilir. 

23 'ncu maddede belirlenen davrarusm uygulama boyutu olarak 

gorulcbileceginden bu maddedeki belirlemelerle birlikte ogretmenlerin siruf icinde 

ogrencilerin bireysel farklihklanna duyarh olduklan ve bu farkhliklan ogretim 

onami icinde belli duzeyde de olsa dengelemeye cahsuklan soylenebilir. 

26. Madde. 

Tablo 22'de gorilldiigli gibi ses tonunu kontrollii ve duzgun bir sekilde kullanarak, 

ogrencilerin dikkatini sundugu konuya cekmede ogrctmen yeterliklerine iliskin 

cgretmen goruslerinin ortalamasi 4.78, yonetici goruslerinin ortalamasi 3.90'drr. 

Ogretmen goruslerinin ortalamasi , "T amamen Y eterli", yonetici goruslerinin 

ortalamasi ise "Y eterli" seceneklerine denk gelmektedir. 
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Buradan, ogretmenlerin ses tonunu kontrollu ve duzgun bir sekilde kullanarak, 

ogrencilerin dikkatini sundugu konuya cekmede kendilerini tarnamen yeterli 

bulduklan, yoneticilerin ogretmenleri yeterli bulduklan soylenebilir. 

Ses tonunun kontrolli.i ve duzgun kullarulmasmm suuf yonetiminde uyulmasi 

gereken temel ilkelerden biri oldugu ve ogretmenlerin de bu bilincle ders isledikleri 

soylenebilir. 

27. Madde. 

Tablo 22'de gortlldtigtl gibi dili kuralma uygun acik ve anlasihr bir sekilde 

kullanmada, ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin ortalamasi 4.80, 

yonetici goruslerinin ortalamasi 4.00'dir. Ogretmen goruslerinin ortalamasi 

"Tamamen Yeterli", yonetici goruslerinin ortalamasi ise "Yeterli" seceneklerine 

denk gelmektedir. ' ' 
Buradan, ogretmenlerin dili kuralma uygun acik ve anlasilir bir sekilde 

kullanmada kendilerini tamamen yeterli bulduklan yoneticilerin ogretmenleri yeterli 

bulduklan soylenebilir. 

28. Madde. 

Tablo 22'de goruldugu gibi zamarn etkili olarak kullanmada, ogreunen 

yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin ortalamasi 4.59, yonetici goruslerinin 

ortalamasi 3.90'dir. Ogretmcn goruslerinin ortalamasi "Tamamen Yeterli", yonetici 
\ 

goruslerinin ortalamasi ise "Y eterli" seceneklerine denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin zamaru etkili olarak kullanmada kendilerini tamamen 
I.. 

yeterli bulduklan yoneticilerin ogretmenleri yeterli bulduklan soylenebilir. 

iki farkh kaynaktan toplanan veriler ogretmenlerin zamarn etkili olarak 

kullandrklanm gostermektedir. 
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29. Madde. 
Tablo 22'de goruldugtt gibi konu ile ilgili olarak ogrencilere fikirlerini sunma ve 

esit sans tammada, ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen gorti~lerinin ortalamasi 

4.63, yonetici gorti~lerinin ortalamasi 3.76'du. Ogretmen gorti~lerinin ortalamasi 

"Tamamen Yeterli", yonetici gorti~lerinin ortalamasi ise "Yeterli" seoeneklerine 

denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin konu ile ilgili olarak ogrencilere fikirlerini sunma ve esit 

sans tarumada kendilerini tamamen yeterli bulduklan, yoneticilerin ogretmenleri 

yeterli bulduklan soylenebilir. 

Ogretmenlerin ogrencilere derse katihmlanru saglamada esit sans tarudigi 

soylenebilir. 

30. Madde. 
Tablo 22'de gortlldtigtl gibi hedef davranislara ulasan ogrencilere bagimsiz 

cahsma imkaru tarumada, ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen gorti~lerinin 

ortalamasi 4.35, yonetici gorti~lerinin ortalamasi 3.40'd1r. Ogretmen gorti~lerinin 

ortalamasi "Tamamen Y eterli", yonetici goruslerinin ortalamasi ise "Y eterli" 

seceneklerine denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin hedef davramslara ulasan ogrencilere bagimsiz cahsma 

imkaru tarumada kendilerini tamamen yeterli bulduklan, yoneticilerin ogretmenleri 
\. 

orta diizeyde yeterli bulduklan soylenebilir. 

31. Madde. 
Tab lo 22' de goruldugu gibi, ogrencilere ilgi ve yeteneklerine uygun smif 

faaliyetlerine rehber olacak ev cahsmalan vermede.ogretmen yeterliklerine iliskin 

ogretmen goruslerinin ortalamasi 4.37, yonetici gortislerinin ortalamasi 3.76'du. 

r l 

,) 
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Ogretmen - goruslerinin ortalamasi "Tamamen Yeterli", yonetici goruslerinin 

ortalamasi ise "Yeterli" seceneklerine denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin ogrencilere ilgi ve yeterliklerine uygun suuf faaliyetlerine 

rehber olacak ev cahsmalan vermede kendilerini tamamen yeterli bulduklan, 

yoneticilerin ogretmenleri yeterli bulduklan soylenebilir. 

32. Madde. 
Tablo 22'de goruldugt; gibi, dersi sonuca baglama, ozetleme ve sonraki ders ile 

bag kurmada.ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin ortalamasi 4.65, 

yonetici gortislerinin ortalamasi 3.95'tir. Ogretmen goruslerinin ortalamasi 

"Tamamen Yeterli", yonetici goruslerinin ortalamasi "Yeterli" seceneklerine denk 

gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin dersi sonuca baglama, ozetleme ve sonraki ders ile bag 

kurmada, kendilerini tamamen yeterli bulduklan, yoneticilerin ogretmenleri yeterli 

bulduklan soylenebilir. 

TABL0-23 

OGRETMEN VE YONETiCi GORUSLERiNE GORE OGRETiM iLKE VE 

YONTEMLERi ALANI YETERLiKLERiNE iLiSKIN GENEL ORTALAMALAR 

YETERLiK ALANI GRUP X ss % 

OGRETiM iLKE VE OGRETMEN 4.62 0.37 %92.4 
YONTEMLERi 
TOPLAM (1-32) 

YONETiCi 3.79 0.47 %75.8 

) . 
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T ABLO 23 'de goriildiigii gibi genel olarak ogretim ilke ve yontemleri 

alarundaki toplam 32 madde ile ilgili ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen 

goruslerinin ortalamasi 4.62, yonetici goruslerinin ortalamasi 3.79'dur.6gretmen 

goruslerinin ortalamasi "Tamamen Yeterli", yonetici goruslerinin ortalamasi 

"Y eterli" seceneklerine denk gelmektedir. 

Genel olarak ogretim ilke ve yontemleri alarunda ogretmenler kendilerini 

tamamen yeterli bulurken, yoneticiler ogretmenleri yeterli bulmustur. 

Ogretmenler, ogretim ilke ve yontemleri alanmdaki yeterlikleri %92.4 oranmda 

gerceklestirdiklerini soylerken, yoneticiler ise ogretmenlerin bu alandaki 

yeterliklerini %75.8 olarak nitelendirmislerdir. Bu alan ile ilgili genel ortalamalann 

ytizdeleri Grafik-I 'de verilmistir. 

GRAFiK-1 

Ogretim Ilke ve Yontemleri Alanma Iliskin Ogretmcn ve Yonetici Gorusleri 

Yuzdeleri 
) 

""' ..• 100 
80 I 75,8 

,i 60 

40 
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0 
1 2 

YONETiCi OGRETMEN 
GRUP 

B. Egitim Teknolojisi Alanma Iliskin Yeterlikler 

Ogretmenlerin, egitim teknolojisi alanmdaki yeterlikleri iki tablo yardirm ile 

aciklanrmstrr. Bu tablolar: Egitim Teknolojisi Alanmdaki Ogretmcn Yeterlikleri ve 

Egitim Teknolojisi Alanmdaki Ogretmen Yeterliklerine Iliskin Genel Ortalamalardir. 
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Egitim Teknolojisi Alarundaki Ogretmen Yeterlikleri 

Bu asamadaki yeterlikleri belirlemek ilzere ogretmen, yonetici anketinde yer 

alan 9 (Dokuz) maddeye, ogretmenlerin ve yoneticilerin verdikleri cevaplann 

sonuclanna iliskin bulgular T ABLO- 24 'de verilmistir. 

TABL0-24 
EGiTiM TEKNOLOJiSi ALANINDAKi OGRETMEN YETERLiKLERi 

YETERLiLiK ALANI YETERLiK D0ZEYi 

EGITIM GRUP 1 2 3 4 5 X ss TEKNOLOJiSi 
' 

F 6 63 118 
Ogretmen 4,59 0,55 

33. Konu ile ilgili % 3,2 33,7 63,1 
kaynak kitaplardan 
yararlanma F 1 4 30 7 

Y6netici 4,02 0,60 
% 2,4 9,5 71,4 16,7 

F 4 17 78 88 
Ogretmen 4,33 0,73 

34.Konu ile ilgili % 2,1 9,1 41,7 47,1 
levhalar nazirtarna 

F 21 4 1 16 
YOnetici 3,54 0,70 

% 2,4 50,0 38,1 9,5 

F 1 7 65 114 
Ogretmen 4,56 0,59 

35. Ders kitabirun % 0,5 3,7 34,8 61,0 
olmad191 konularda 
ders notu hazirtama F 4 4 30 3 

YOnetici 1 
3,71 0,83 ~ 

% 2,4 9,5 9,5 71,4 7,1 

F 13 24 77 51 22 
Ogretmen 3,24 1,04 

36. T epegoz materyali % 7,0 12,8 41,2 27,3 11,8 
hazmama 

F 3 13 20 6 
Yonetici 2,69 0,81 

% 7,1 31,0 47,6 14,3 

F 9 23 49 70 36 
Ogretmen 3,54 1,08 

37.Derslerde ogretim % 4,8 12,3 26,2 37,4 19,3 
aracianru etkili ~ekilde 
kullanma 

F 3 9 22 8 
Y6netici 2,83 0,82 

% 7,1 21,4 52,4 19,0 

F 4 40 143 
Ogretmen 4,74 0,48 

38.Yaz, tahtasiru etkili 
% 2,1 21,4 76,5 

ve duzenli olarak 
kullanma - 1 2 33 6 

Yonetici F 
4,04 0,53 

% 2,4 4,8 78,6 14,3 

F 2 16 69 100 
Ogretmen 4,42 0,69 

39.Derslerde 
% 1,1 8,6 36,9 53,5 

gerektiginde levha 
kullanma 4 11 26 1 

Yonetici F 
3,57 0,70 

% 9,5 26,2 61,9 2,4 
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F 2 24 71 90 

40.0grencilenn yapt1g1 Ogretmen 4,32 0,77 

grup 9"h~malannda % 1,1 12,8 38,0 48,1 

ogretim ara<;lan 
haztrtarnalanna F 1 2 22 16 1 
rehberlik etme YOnetici 3,33 0,72 

% 2,4 4,8 52,4 38,1 2,4 

F 
7 81 99 

41.0gretim ar~lanrn 
Ogretmen 4,42 0,68 

kullanmada % 
3,7 43,3 52,9 

ogrencilere sorumluluk 3 14 25 
verme F Yonetici 3,45 0,83 

% 
7,1 33,3 59,5 

33. Madde. 
TABLO 24'te goriildilgil gibi, konu ile ilgili kaynak kitaplardan yararlanmada, 

ogretmen yeterliklerine iliskin ogrctmen goruslerinin ortalamasi 4.59, yonetici 

goruslerinin ortalamasi 3.54'tilr. Ogretmen goruslerinin ortalamasi "Tamamen 

Yeterli", yonetici goruslerinin ortalamasi ise "Yeterli" seceneklerine denk 

gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin Konu ile ilgili kaynak kitaplardan yararlanma 

konusunda kendilerini tamamen yeterli bulduklan fakat yoneticilerin bu konuda 

ogretmenleri sadece yeterli buldugu gorulmektedir. 

34. Madde. 
TABLO 24'te goruldugu gibi, konu ile ilgili levhalar hazirlamada, ogretmen 

yeterliklerine iliskin ogrctmcn goruslerinin ortalamasi 4.33, yonetici goruslerinin 
> 

ortalamasi 3 .54 'tur. Ogretmcn goruslerinin ortalarnasi "Tamamen Y eterli", yonetici 

goruslerinin ortalamasi ise "Y eterli" seceneklerine denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin konu ile ilgili levhalar hazirlamada kendilerini tamamen 

yeterli bulduklan, yoneticilerin ogretmenleri yeterli bulduklan soylenebilir. 

35. Madde. 

T ABLO 24 'te goruldugu gibi, ders kitaplannm yeterli olmadigi konularda ders 

notu hazirlamada, ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin ortalamasi 

4.56, yonetici gortislerinin ortalamasi 3.71 'dir. Ogrermen goruslerinin ortalamasi 
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"Tamamen Yeterli", yonetici goruslerinin ortalamasi ise "Yeterli" seceneklerine 

denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin ders kitabmm yeterli olmadigi konularda ders notu 

hazirlamada kendilerini tamamen yeterli bulduklan fakat yoneticiler ogretmenleri bu 

konuda sadece yeterli bulduklan soylenebilir. 

36.Madde. 

T ABLO 24 'te goruldugt; gibi tepegoz materyalleri hazirlarnada, ogretmen 

yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin ortalamasi 3.24, yonetici goruslerinin 

ortalamasi 2.69'dur. Ogretmen ve yonetici goruslerinin ortalamasi "Orta Duzeyde 

Y eterli" seceneklerine denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin kendilerini ve ayni zamanda yoneticilerin de 

ogretmenleri tepegoz materyalleri hazirlamada orta duzeyde yeterli bulduklan 

soylenebilir, Bu madde ogretmenlerin kendilerini tamamen yeterli olcegi dismda 

degerlendirdikleri iki maddeden biri olmasi acismdan onemlidir. Bu dururnda 

ogretmen ve yonetici goruslerinin birbirlerini destekledikleri soylenebilir. Aynca 

ogretmenlerin, kendilerini egitim teknolojilerini ozellikle tepegozu, egitim ortarnmda 

kullanma konusunda egitime ve rehberlige ihtiyac duyduklan soylenebilir. 

37.Madde. 
TABLO 24'te goruldugu gibi derslerde ogretim araclanm (tepegoz, bilgisayar, 

video-tv vb.) etkili sekilde kullanmada, ogretmen yeterliklerine iliskin ogrctmen 

goruslerinin ortalamasi 3.54, yonetici goruslerinin ortalamasi 2.83'diir. Ogretrnen 

goruslerinin ortalamasi "Y eterli", yonetici goruslerinin ortalamasi "Orta Duzeyde 

Y eterli" seceneklerine denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin kendilerini derslerde ogretim araclanru (tepegoz, 

bilgisayar, video-tv vb.) etkili sekilde kullanmada yeterli bulduklan ve yoneticilerin 

ogretmenleri orta duzeyde yeterli bulduklan soylenebilir. Bu madde ogretmenlerin 

kendilerini tamamen yeterli duzeyinin disinda degerlendirdikleri ikinci maddedir. 
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- Kullanma sikligmm dusuk olmasmm ana nedeninin ogretmenlerin bu araclar 

konusundaki bilgi eksikligi oldugu dusunulmektedir. 

38.Madde. 

T ABLO 24 'te goruldugt; gibi, yazi tahtasim etkili ve duzenli olarak kullanmada, 

ogretmen yeterliklerine iliskin ogrcrmen goruslerinin ortalamasi 4.74, yonetici 

goruslerinin ortalamasi 4.04 'tilr. Ogretmen goruslerinin ortalamasi "Tamamen 

Y eterli" yonetici goruslerinin ortalamasi ise " Y eterli" seceneklerine denk 

gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin yazi tahtasmi etkili ve duzenli olarak kullanmada, 

kendilerini tamamen yeterli bulduklan ve yoneticilerin ise ogretmenleri bu konuda 

yeterli bulduklan soylenebilir. 

39. Madde. 

T ABLO 24 'te goruldugu gibi, derslerde gerektiginde levha kullanmada, 

ogrermen yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin ortalamasi 4.42, yonetici 

goruslerinin ortalamasi 3.57'dir. Ogretmen goruslerinin ortalarnasi "Tamamen 

Yeterli", yonetici goruslerinin ortalamasi "Yeterli" seceneklerine denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin derslerde gerektiginde levha kullanmada, kendilerini 

tamamen yeterli bulduklan, yoneticilerin ogretmenleri yeterli bulduklan soylenebilir. 

40. Madde. 

TAB LO 24 'te goriildugil gibi, ogrencilerin yaptigi grup cahsmalannda ogretim 

araclan hazirlamada rehberlik etmede, ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen 

goruslerinin ortalamasi 4.32, yonetici goruslerinin ortalamasi 3.33 'tilr. Ogretmen 

goruslerinin ortalamasi "Tamamen Yeterli", yonetici goruslerinin ortalamasi ise 

"Orta Duzeyde Yeterli" seceneklerine denk gelmektedir. 
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Buradan, ogretmenlerin ogrencilerin grup calismalannda ogretim araclan 

hazirlamada rehberlik etmede kendilerini tamamen yeterli bulduklan fakat 

yoneticilerin ogretmenleri bu konuda orta duzeyde yeterli buldugu gorulmektedir. 

41. Madde. 

TABLO 24'te goruldugu gibi, ogretim araclanm kullanmada ogrencilere 

sorurnluluk vermede ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin ortalamasi 

4.42, yonetici goruslerinin ortalamasi 3.45'tir. Ogretmen goruslerinin ortalamasi 

"Tamamen Y eterli", yonetici goruslerinin ortalamasi ise "Y eterli" seceneklerine 
- 

denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin ogretim araclanm kullanmada ogrencilere sorurnluluk 

vermede kendilerini tamamen yeterli bulduklan fakat yoneticilerin ogretmenleri bu 

konuda yeterli buldugu gorulmektedir. 

TABL0-25 

OGRETMEN VE YONETiCi G6R0SLERiNE GORE 

EGiTiM TEKNOLOJiSi ALANI YETERLiKLERiNE iLiSKiN GENEL 

ORTALAMALAR 

YETERLiK ALANI GRUP X ss % 
I 

EGiTiM TEKNOLOJiSi OGRETMEN 4.24 0.52 %84.8 

TOPLAM (33-41) " 

YONETiCi 3.46 0.46 %69.2 
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TABL0-25'te goriildugil gibi genel olarak egitim teknolojisi alanmdaki toplam 

9 madde ile ilgili ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin ortalamasi 

4.24, yonetici goruslerinin ortalamasi 3 .46' dir. Ogrctmen gorttslerinin ortalamasi 

"Tamamen Yeterli", yonetici goruslerinin ortalamasi "Yeterli" seceneklerine denk 

gelmektedir. 

Genel olarak egitim teknolojisi alanmda ogretmenlerin kendilerini tamamen 

yeterli, yoneticiler ise ogretmenleri yeterli bulmaktadir. 

Ogretmenler, egitim teknolojisi alanmdaki yeterlikleri %84.8 oramnda 

gerceklestirdiklerini soylerken, yoneticiler ise ogretmenlerin bu alandaki 

yeterliklerini %69.2 olarak nitelendirmislerdir. Bu alan ile ilgili genel ortalamalann 

yuzdeleri Grafik-2 'de verilmistir. 
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C . Olcme Ve Degerlendirme Alanma IIiskin Y eterlikler 

Ogretmenlerin, olcme ve degerlendirme alanmdaki yeterlikleri iki tablo 

yardmnyla aciklanrmstrr. Bu tablolar: Olcme ve Degerlendirme Alanmdaki 
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Ogretmen Y eterlikleri, Olcme ve Degerlendirme Alanmdaki Ogretmen Yeterliklerine 

Iliskin Genel Ortalamalardir. 

Olcme Ve Degerlendirme Alanmdaki Ogretmen Y eterlikleri 

Bu asamadaki yeterlikleri belirlemek uzere ogretmen ve yonetici 

anketinde yer alan 12 (On iki) maddeye, ogretmenlerin ve yoneticilerin verdikleri 

cevaplar TABLO- 26'da verilmistir. 

TABL0-26 
OL<;ME VE DEGERLENDiRME ALANINDAKi OGRETMEN 

YETERLiKLERi 

RLILIK Al.AN! YETERLIK DOZEYi 

OLCMEVE GRUP 1 2 3 4 5 X ss ;ERLENDiRME 

F 1 10 76 100 
Ogretmen 4,46 0,64 

maviaroa yaratrci % 0,5 5,3 40,6 53,5 
annkh du,,Onceye 
n verme F 3 14 25 

YOnetici 3,52 0,63 
% 7,1 33,3 59,5 

F 7 81 99 
1erste kazarulrnasr Ogretmen 4,49 0,57 
irulen hedet % 3,7 43,3 52,9 
aruslara 
ncilerin uiasma F 3 8 28 3 cesini belirleme ~ Yonetici 3,73 0,70 

% 7,1 19,0 66,7 7,1 

F 12 60 115 
lgrencilere Ogretmen 4,55 0,61 vdan 3-5 gun l' % 6,4 32,1 61,5 
t smav ic;eriQi ve 
konusunda F 1 8 31 2 1y1c1 bilgi verme Yonetici 3,80 0,55 

% 2,4 19,0 73,8 4,8 

F 5 60 122 
mav suresiru, Ogretmen 4,62 0,53 
turune ve gu(:luk % 2,7 32,1 65,2 
cesine gore 

F 2 3 32 5 ama 
Yonetici 3,95 0,62 

% 4,8 7,1 76,2 11,9 

F 3 13 83 88 
lcme aracma Ogretmen 4,36 0,68 
n yonerge % 1,6 7,0 44,4 47,1 
lama. 

F 2 22 15 3 
Yonetici 3,45 0,70 

% 4,8 52,4 35,7 7,1 

F 5 44 138 
crne araci Ogretmen 4,71 0,51 iriri<.en,soru 

% 2,7 23,5 73,8 ielerini yazrm 
anna uygun,a91k 

F 1 8 28 5 t yazma Ycinetici 3,88 0,63 
% 2,4 19,0 66,7 11,9 
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F 9 54 124 

Degerlendirme Ogretmen 4,61 0,57 

,u,;:lanndan,ogretimi % 
4,8 28,9 66,3 

mlendirmede 1 13 25 3 
artanma F Yonetici 3,71 0,63 

% 2,4 31,0 59,5 7,1 

F 2 1 11 50 123 
Ogretmen 4,55 0,72 

Cevap anahtan % 1,1 0,5 5,9 26,7 65,8 

u1ama 21 16 
F 1 4 

Y6netici 4,23 0,72 

% 2,4 9,5 50,0 38,1 

F 1 2 47 137 

Sorulan Ogretmen 4,71 0,51 

encilerin geli§im % 0,5 1,1 25,1 73,3 

:eyine uygun olarak 1 2 27 11 rrtarna F Yonetici 4,14 0,64 

% 2,4 7,1 64,3 26,2 

F 5 73 109 
Ogretmen 4,55 0,54 

s,navlarda degi§ik % 2,7 39,0 58,3 
jde tilrlerini 
anma F 9 29 4 

Yonetici 3,88 0,55 

% 21,4 69,0 9,5 

Hangi tur olursa F 1 11 79 96 
Jn,61r;rne aracrnda Ogretmen 4,44 0,63 
alan her soruyu % 0,5 5,9 42,2 51,3 
stirurnesi 
1orulmu§ clan bir F 6 10 25 1 
rarusta Yonetici 3,50 0,77 
ilendirme 14,3 23,8 59,5 2,4 

% 

F <' 1 2 40 144 
'.>grenci basanstru Ogretmen 4,74 0,52 
;erlendirmede, % 0,5 1,1 21,4 77,0 
sne iler1eyi~ini de 
.ate alma (Kanaat F 2 34 6 
J) Yonetici 4,09 0,43 

% 4,8 81,0 14,3 

42. Madde. 

TABLO 26'da goruldugu gibi, smavlarda yaratici ve mantikli dusunrneye onem 

vermede ogretmen yeterliklerine iliskin ogretrncn goruslerinin ortalamasi 4.46, 

yonetici goruslerinin ortalamasi 3 .52' dir. Ogretmen goruslerinin ortalamasi 

"Tamamen Yeterli", yonetici goruslerinin ortalamasi "Yeterli" seceneklerine denk 

gelmektedir. 

Buradan,. ogretmenlerin smavlarda yaratici ve mantikh dusunmeye onem 

' vermede kendilerini tamamen yeterli bulduklan, yoneticilerin ogretmenleri yeterli 

bulduklan soylenebilir. 
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43. Madde. 

TABLO 26'da goruldugu gibi, derste kazamlmasi ongorulen hedef davraruslara 

ogrencilerin ulasma derecesini belirlemede, ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen 

goruslerinin ortalamasi 4.49, yonetici goruslerinin ortalamasi 3.73'ttir. Ogretmen 

goruslerinin ortalamasi "T amamen Y eterli", yonetici goruslerinin ortalamasi ise 

"Yeterli" seceneklerine denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin derste kazanilmasi ongorulen hedef davramslara 

ogrencilerin ulasma derecesini belirlemede kendilerini tamamen yeterli bulduklan, 

yoneticilerin ogretmenleri yeterli bulduklan soylenebilir. 

44. Madde. 

T ABLO 26' da goruldugt; gibi ogrencilere smavdan 3-5 gun once smav icerigi ve 

ttini konusunda aciklayici bilgi vermede, ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen 

goruslerinin ortalamasi 4.55, yonetici goruslerinin ortalamasi 3.80'dir. Ogretmen 

goruslerinin ortalamasi "Tamamen Yeterli", yonetici goruslerinin seceneklerine denk 

gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin kendilerini ogrencilere smavdan 3-5 gun once smav 

icerigi ve turu konusunda aciklayici bilgi vermede tamamen yeterli bulduklan ve 

yoneticilerin ogretmenleri yeterli bulduklan soylenebilir. 

45. Madde. 

TABLO 26'da goruldugu gibi, smav stiresini, soru turtine ve gucluk derecesine 

gore ayarlamada, ogretmen yeterliklerine iliskin ogrermen goruslerinin ortalamasi 

4.62, yonetici goruslerinin ortalamasi 3.95'tir. Ogretmen goruslerinin ortalamasi 

"Tamamen Y eterli", yonetici goruslerinin ortalamasi ise "Yeterli" seceneklerine 

denk gelmektedir. 
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Buradan, ogretmenlerin smav si.iresini, soru tiiriine ve gucluk derecesine gore 

ayarlamada, kendilerini tamamen yeterli bulduklan, yoneticilerin ogretmenleri yeterli 

bulduklan soylenebilir. 

46. Madde. 

T ABLO 26' da goruldugu gibi, olcme aracma uygun yonerge hazirlamada 

ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin ortalamasi 4.36, yonetici 

goruslerinin ortalamasi 3.45'dir. Ogretmen goruslerinin ortalamasi "Tamamen 

Yeterli", yonetici goruslerinin ortalamasi ise "Yeterli seceneklerine denk 

gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin olcme aracma uygun yonerge hazirlamada kendilerini 

tamamen yeterli bulduklan, yoneticilerin ogretmenleri yeterli bulduklan soylenebilir. 

Yonergeler egitimde kullarulan olcme araclanmn gecerligini ve guvenirligini 

etkileyen faktorlerden birisidir (Turgut 1997, s.27). 

47. Madde. 

J'ABLO 26'da goruldugu gibi, olcme araci gelistirirken, soru maddelerini yazim 

kurallanna uygun acik ve net yazmada ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen 
' - goruslerinin ortalamasi 4.71, yonetici goruslerinin ortalamasi 3.88'dir. Ogretmen 

goruslerinin ortalamasi "Tamamen Yeterli", yonetici goruslerinin ise "Yeterli" 

seceneklerine denk gelmektedir. 

Buradan, 5$fetmenlerin olcme araci gelistirirken, soru maddelerini yazim 

kurallanna uygun acik ve net yazmada kendilerini tamamen yeterli bulduklan, 

yoneticilerin ogretmenleri yeterli bulduklan soylenebilir. 
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48. Madde. 

TABLO 26'da goriildiigil gibi, degerlendirme sonuclanndan, ogretimi 

bicimlendirmede, ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin ortalamasi 

4.61, yonetici goruslerinin ortalamasi 3.71 'dir. Ogretmen goruslerinin ortalamasi 

"Tamamen Yeterli", yonetici goruslerinin ortalamasi ise "Yeterli" seceneklerine 

denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin degerlendirme sonuclanndan ogretimi bicimlendirmede 

kendilerini tamamen yeterli bulduklan, yoneticilerin ogretmenleri yeterli bulduklan 

soylenebilir. 

49. Madde. 

T ABLO 26' da goruldugu gibi cevap anahtan hazirlamada, ogretmen 

yeterliklerine iliskin ogretmcn goruslerinin ortalamasi 4.55,yonetici goruslerinin 

ortalamasi 4,23 'dur. Ogretrnen ve yonetici goruslerinin ortalamasi "Tamamen 

Yeterli" seceneklerine denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin cevap anahtan hazirlamada kendilerini tamamen yeterli 

bulduklan ve yoneticilerin de ogretmenleri bu maddede tamamen yeterli bulduklan 

soylenebilir. Burada ogretmen ve yonetici gorusleri birbirleri ile ortusmektedir. 

Bu madde yoneticilerin ogretmenleri tamamen yeterli buldugu 2 maddeden biri 

olmasi acismdan dikkat cekicidir. 

r- 

50. Madde. 

T ABLO 26 'da goruldugu gibi, sorulan ogrencilerin gelisim duzeyine uygun 

olarak hazirlamada, ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin ortalamasi 

4. 71, , yonetici goruslerinin ortalarnasi 4, 14 'tur. Ogrermen goruslerinin ortalamasi 

"Tamamen Yeterli", yonetici goruslerinin ortalamasi ise "Yeterli" seceneklerine 

denk gelmektedir. 

·' 
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Buradan, ogretmenlerin sorulan ogrencilerin gelisim duzeyine uygun olarak 

hazirlamada kendilerini tamamen yeterli bulduklan, yoneticilerin ise ogretmenleri 

yeterli bulduklan soylenebilir. 

Ogretmenlerin ogrencilerin gelisim duzeyleri ve alan bilgisi konusundaki 

mesleki tecrubelerinin dogal sonucu olarak bu madde ile belirlenen davramsi 

sergileme konusunda yeterli olduklan dusuntllmektedir. 

51. Madde. 

T ABLO 26' da gori.ildilgil gibi, smavlarda degisik madde ti.irlerini kullanmada 

ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin ortalamasi 4.55, yonetici 

goruslerinin ortalamasi 3.88'dir. Ogretmen goruslerinin ortalamasi "Tamamen 

Yeterli", yonetici goruslerinin ortalamasi ise "Yeterli" seceneklerine denk 

gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin smavlarda degisik madde ti.irlerini kullanmada 

kendilerini tamamen yeterli bulduklan, yoneticilerin ogretmenleri yeterli bulduklan 

soylenebilir. 

'52. Madde. 

TABLO 26'da gori.ildilgil gibi, hangi tur olursa olsun, olcme aracmda yer alan 

her soruyu gelistirilmesi ongorulmus olan bir davrarusla iliskilendirmede, pgretmen 

yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin ortalamasi 4.44, yonetici goruslerinin 

ortalamasi 3.50'dir. Ogretmen goruslerinin ortalamasi "Tamamen Yeterli", yonetici 

goruslerinin ortalamasi "Y eterli seceneklerine denk gelmektedir. 

Burada, ogretmenlerin hangi tur olursa olsun, olcme aracmda yer alan her soruyu 

gelistirilmesi ongorulmus olan bir davrarusla iliskilendirmede kendilerini tamamen 

yeterli bulduklan, yoneticilerin ogretmenleri yeterli bulduklan soylenebilir. 
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53. Madde. 

T ABLO 26' da goriildiigii gibi ogrenci basansiru degerlendirmede, ogrenci 

ilerleyisini dikkate almada, ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin 

ortalamasi 4.74, yonetici goruslerinin ortalamasi 4.09'dur. Ogretmen goruslerinin 

ortalamasi "Tamamen Yeterli", yonetici goruslerinin ortalamasi ise "Y eterli" 

seceneklerine denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin ogrenci basansim degerlendirmede, ogrenci ilerleyisini 

dikkate almada kendilerini tamamen yeterli bulduklan ve yoneticilerin ogretmenleri 

yeterli bulduklan soylenebilir. 

TABL0-27 

OGRETMEN VE YONETiCi GORUSLERiNE GORE OL<;ME VE 

DEGERLENDiRME ALANI YETERLiKLERiNE iLiSKiN GENEL 

ORTALAMALAR 

YETERLiK ALANI GRUP X ss % 

OL<;ME VE OGRETMEN 4.56 0.44 %91.2 
DEGERLENDiRME 
TOPLAM(42-53) 

YONETiCi 3.82 0.40 %76.4 

TABL0-27'de goruldugu gibi genel olarak olcme ve degerlendirme 

alanmdaki 12 madde ile ilgili ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen 

goruslerinin ortalamasi 4.56 ve yonetici goruslerinin ortalamasi 3 .82 'dir. 

Ogretmen goruslerinin ortalamasi "Tamamen Yeterli", yonetici goruslerinin 

ortalamasi ise "Yeterli" seceneklerine denk gelmektedir. 

Genel olarak olcme ve degerlendirme alanmda ogretmenler kendilerini tamamen 

yeterli, yoneticiler ogretmenleri yeterli bulmaktadir. 
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Ogretmenler, olcme ve degerlendirme alanmdaki yeterlikleri %91.2 oranmda 

gerceklestirdiklerini belirtirken, yoneticiler ise ogretmenlerin bu alandaki 

yeterliklerini % 76.4 olarak degerlendirmektedirler. Bu alan ile ilgili genel 

ortalamalan yuzdeleri Grafik-3 'te verilmistir. 

GRAFiK-3 

Olcme ve Degerlendirme Alanma Iliskin Ogretmen ve Yonetici Gorusleri 

Yuzdeleri 
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D . Bilimsel Arastirma Teknikleri Alanma Iliskin Yeterlikler 

Ogretmenlerin, bilimsel arastirma teknikleri alanmdaki yeterlikleri iki tablo 

yardumyla aciklanrrusnr. Bu tablolar: Bilimsel Arastirma Teknikleri Alanmdaki 

Ogretmen Y eterlikleri, Bilimsel Arastirma Teknikleri Alamndaki Ogretmen 

Yeterliklerine Iliskin Genel Ortalamalardir. 
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Bilimsel Arastirma Teknikleri Alanmdaki Ogrctmen Yeterlikleri 

Bu asamadaki yeterlikleri belirlemek uzere ogretmen, yonetici anketinde yer alan 

10 (On) maddeye, ogretmenlerin ve yoneticilerin verdikleri cevaplara iliskin bulgular 

TABL0-28'de verilmistir. 

TABL0-28 
BiLiMSEL ARASTIRMA TEKNiKLERi ALANINDAKi OGRETMEN 

YETERLiKLERi 

YETERLiLiK ALANI YETERLiK DOZEYl 

BiLiMSEL ARA$TIRMA GRUP 1 2 3 4 5 X ss TEKNiKLERi 

F 1 8 67 111 
Ogretmen 4,54 0,60 

54.Yeni kaynak ve % 0,5 4,3 35,8 59,4 

bilgilere ulasrna 
F 1 15 24 2 

Yonetici 3,64 0,61 
< % 2,4 35,7 57,1 4,8 

F 2 8 75 102 

55. Ogrencilere, arasurma Ogretmen 4,48 0,63 

bilincini ve yarattcruqrrn % 1,1 4,3 40,1 54,5 

geli~tirmede yardrrnc: 
F 2 22 17 1 alma 

YOnetici 3,40 0,62 
% 4,8 52,4 40,5 2,4 

F 2 7 71 107 

156 Alarnyla 1lg1h b1lg1 ve 
Ogretmen 4,51 0,62 

becenler bakimmcan % 1,1 3,7 38,0 57,2 
kendini yernleme 

F 2 15 23 2 gell~Urme , YOnetici 3,59 0,66 
% 4,8 35,7 54,8 4,8 

157 .Alarnyla 

F 2 2 14 90 79 
Ogretmen 4,29 0,74 

: llgili,ara~tirrna ve % 1,1 1,1 7,5 48,1 42,2 
yaymlan izleyip, 

F 4 16 21 I ogrencilere duyurma. 1 YOnetici 3,35 0,75 
% 2,4 9,5 38,1 50,0 

' F 1 4 76 106 
Ogretmen 4,53 0,57 

58.Konuyla ilgili, % 0,5 2,1 40,6 56,7 
inceteme-arasnrrna 
yapabilme '-,,,-; F 3 12 27 

Yonetici -~" .• 3,57 0,63 

% 7,1 28,6 64,3 

F 1 9 76 101 
Ogretmen 4,47 0,64 

159 .Probleme uygun veri % 0,5 4,8 40,6 54,0 
toplama araclanru 

" haz,rtayabilme 
F 2 16 22 2 

Yonetici 3,57 0,66 

% 4,8 38,1 52,4 4,8 
' 

F 1 7 63 116 
Ogrelmen 4,56 0,62 

60.Problemin cozum % 0,5 3,7 33,7 62,0 
yollanna ili~kin 
6nerilerde bulunabilme 

F 7 34 1 
Yonetici 3,85 0,41 

% 16,7 81,0 2,4 
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F 2 16 84 85 
Ogretmen 4,33 0,72 

61.Yapt,g, arastrrmayt % 1,1 8,6 44,9 45,5 
rapona~tirabilme 

1 5 16 18 2 F Y6netici 3,35 0,85 

% 2,4 11,9 38,1 42,9 4,8 

F 4 64 119 
Ogretmen 4,61 0,53 

62. Ogretim etl<inlikleri % 2,1 34,2 63,6 
sirasinda bilimsel 
davranabifme F 1 16 24 1 

YOnetici 3,59 0,58 

% 2,4 38,1 57,1 2,4 

F 2 5 62 118 
63. Ogrencilere, ele~irel Ogretmen 4,58 0,60 

bir du~Once yaprst % 1,1 2,7 33,2 63,1 
geli~tirmede yardrmci 

3 21 18 alma F YOnetici 3,35 0,61 

% 7,1 50,0 42,9 

55. Madde. 

54. Madde. 

TABLO 28'de goruldugu gibi, yeni kaynak ve bilgilere ulasmada ogrctmcn 

yeterliklerine iliskin ogrctmen goruslerinin ortalarnasi 4.54, yonetici goruslerinin 
( 

ortalamasi 3.64'dtir. Ogretmen goruslerinin ortalamasi "Tamamen Yeterli", yonetici 

goruslerinin ortalamasi ise "Yeterli" seceneklerine denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin yeni kaynak ve bilgilere ulasmada kendilerini tamamen 

yeterli bulduklan, yoneticilerin ogretmenleri yeterli bulduklan soylenebilir, 

TABLO 28'de gortildugu gibi, ogrencilere, arastirma bilincini ve yaraticihgmi 

gelistirmede yardimci olmada ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin 

ortalamasi 4.48, yonetici goruslerinin ortalamasi 3.40'tu Ogretmen goruslerinin 

ortalarnasi "Tamamen Yeterli ", yonetici goruslerinin ortalamasi ise "Yeterli" 

- seceneklerine denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin ogrencilere arastirma bilincini ve yarancihgiru 

gelistirmede yardimci olmada kendilerini tamamen yeterli bulduklan, yoneticilerin 
" Ogretmenleri yeterli buldugu soylenebilir, 
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56. Madde. 

TABLO 28'de goruldugu gibi alaruyla ilgili, bilgi ve beceriler bakimmdan 

kendini yenileme ve gelistirmede, ogrctmcn yeterliklerine iliskin ogrctmcn 

goruslerinin ortalamasi 4.51, yonetici goruslerinin ortalamasi 3.59'dur. Ogretmen 

goruslerinin ortalamasi "Tamamen Yeterli", yonetici goruslerinin ortalamasi 

"Y eterli" seceneklerine denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin kendilerini alaruyla ilgili, bilgi ve beceriler bakimmdan 

kendini yenileme ve gelistirmede tamamen yeterli bulduklan, yoneticilerin 

ogretmenleri orta diizeyde yeterli bulduklan soylenebilir. 

57. Madde. 

TABLO 28'de goruldugtl gibi alaruyla ilgili, arastirma ve yaymlan izleyip, 

ogrencilere duyurmada, ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin 

ortalamasi 4.29, yonetici goruslerinin ortalamasi 3.35'dir. Ogretmen goruslerinin 

ortalamasi "Tamamen Yeterli", yonetici goruslerinin ortalarnasi ise "Orta Duzeyde 

Y et~rli" seceneklerine denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin alaruyla ilgili, arastirma ve yayinlan izleyip, ogrencilere 

duyurmada kendilerini tarnamen yeterli bulduklan, yoneticilerin ogretmenleri orta 

duzeyde yeterli bulduklan soylenebilir. 

, 58. Madde. 

T ABLO 28 'de goruldugu gibi, konusuyla ilgili inceleme-arastirma yapabilmede 

ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin ortalamasi 4.53, yonetici 

goruslerinin ortalamasi 3.57'dir. Ogretmen goruslerinin ortalamasi "Tamamen 

Yeterli", yonetici goruslerinin ortalamasi "Yeterli" seceneklerine denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin konuyla ilgili inceleme-arastirma yapabilmede, 

kendilerini tarnamen yeterli bulduklan, yoneticilerin ogretmenleri orta diizeyde 
-, 

yeterli bulduklan soylenebilir. 

.. 
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59. Madde. 

TABLO 28'de goruldugtl gibi probleme uygun veri toplama araclanm 

· hazirlayabilmede, ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin ortalarnasi 

4.47, yonetici goruslerinin ortalamasi 3.57'dir. Ogretmen goruslerinin ortalamasi 

"Tamamen Yeterli", yonetici goruslerinin ortalamasi ise "Yeterli" seceneklerine 

denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin probleme uygun veri toplama araclanm 

hazirlayabilmede kendilerini tamamen yeterli bulduklan ve yoneticilerin 

ogretmenleri yeterli bulduklan soylenebilir. 

60. Madde. 

T ABLO 28 'de goruldugt; gibi problemin cozum yollanna iliskin onerilerde 

bulunabilmede, ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin ortalamasi 

4.56, yonetici goruslerinin ortalamasi 3.85'dir. Ogretmen goruslerinin ortalamasi 

"Tamamen Yeterli", yonetici goruslerinin ortalamasi ise "Yeterli" seceneklerine 
-, 
denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin problemin cozum yollanna iliskin onerilerde 

bulunabilmede kendilerini tamamen yeterli bulduklan ve yoneticilerin ogretmenleri 

yeterli bulduklan soylenebilir 

61. Madde. 

TABLO 28'de goruldugu gibi yaptigi arastirmayi raporlastirabilmede, ogretmen 

'yeterliklerine iliskin ogrctmcn goruslerinin ortalamasi 4.33, yonetici goruslerinin 

ortalamasi 3.35'dir. Ogretmen goruslerinin ortalamasi "Tamamen Yeterli", yonetici 

goruslerinin ortalamasi ise "Orta Duzeyde Y eterli" seceneklerine denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin yaptigr arastirmayi raporlastirabilmede kendilerini 

tamamen yeterli bulduklan ve yoneticilerin ogretmenleri orta duzeyde yeterli 

bulduklan soylenebilir. 
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62. Madde. 

T ABLO 28' de gortlldtigu gibi, ogretim etkinlikleri sirasmda bilimsel ( acik, 

onyargisiz, sorgulayici vb) davranabilmede ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen 

goruslerinin ortalamasi 4.61, yonetici goruslerinin ortalamasi 3 .59' dur. Ogretmen 

goruslerinin ortalamasi "Tamamen Yeterli", yonetici goruslerinin ortalamasi ise 

"Y eterli" seceneklerine denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin ogretim etkinlikleri sirasmda bilimsel davranabilmede, 

kendilerini tamamen yeterli bulduklan, yoneticilerin ogretmenleri yeterli bulduklan 

soylenebilir, 

63. Madde. 

T ABLO 28' de goruldugu gibi, ogrencilere elestirel bir dusunce yapisi 

gelistirmede yardimci olmada, ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin 

ortalamasi 4.58, Yonetici goruslerinin ortalamasi 3.35'dir. Ogretmen goruslerinin 

ortalamasi "Tamamen Yeterli", yonetici goruslerinin ortalamasi ise "Orta Duzeyde 

Yeterli" se9en~f1erine denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin ogrencilere elestirel bir dusunce yaprsi gelistirmede 

yardnnci olmada kendilerini tamamen yeterli bulduklan, yoneticilerin ogretmenleri 

orta diizeyde yeterli bulduklan soylenebilir. 

TABL0-29 
OGRETMEN VE YONETiCi GOR0SLERiNE GORE BiLiMSEL ARASTIRMA 

TEKNiKLERi ALANI YETERLiKLERiNE iLiSKiN GENEL ORTALAMALAR 

YETERLiK ALANI GRUP X ss % 

BiLiMSEL ARASTIRMA OGRETMEN 4.49 0.48 %89.8 
TEKNiKLERi ' 

TOPLAM(54-63) YONETiCi '3.82 0.48 %76.4 
~ 
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T ABLO 29' da goruldugu gibi genel olarak bilimsel arastirma teknikleri 

alanmdaki 10 madde ile ilgili ogretmen yeterliklerine iliskin, ogretmen goruslerinin 

ortalamasi 4.49, yonetici goruslerinin ortalamasi 3.82'dir. Ogretmen goruslerinin 

ortalamasi "Tamamen Yeterli", yonetici goruslerinin ortalamasi ise " Y eterli" 

seceneklerine denk gelmektedir. 

Genel olarak bilimsel arastirma teknikleri alanmda ogretmenler kendilerini 

tamamen yeterli, yoneticiler ise ogretmenleri yeterli bulmaktadir. Egitimde alman 

kararlar icin yanhhktan uzak nesnel, gecerli ve giivenilir bilgi uretmede egitimsel 

arastirmarun onemi ortadadir (Balci,2001: 19). Ogretmenden bilimsel bilgi 

iiretmelerini bekleyebilmek icin bu konuda egitilmelerini saglamak gerekmektedir. 

Genel olarak ogrerrnenlcr bilimsel arastirma teknikleri alanmdaki 10 yeterlik icin 

kendilerini %89.8 oranmda basanli gormekte, yoneticiler ise ogretmenlerin bu 

alandaki yeterliklerini % 7 6.4 olarak degerlendirmektedirler. 

GRAFiK-4 

Bilimsel Arastirma Teknikleri Alanma Iliskin Ogretmen ve Yonetici Gorusleri 

Yuzdeleri 

95 89,8 
90 

,i 85 
80 
75 
70 
65 

1 2 
Y0NETiCi OdRETMEN 

GRUP 
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E. Ogrenci-Ogretmen Etkilesimi ve Rehberlik Alanma Iliskin Y eterlikleri 

Ogretmenlerin, ogrenci-ogretmen etkilesimi ve rehberlik alanmdaki yeterlikleri 

iki tablo yardimiyla acrklanmistir. Bu tablolar: Ogrenci-Ogretmen Etkilesimi ve 

Rehberlik Alamndaki Ogretmen Y eterliklerine lliskin Gen el Ortalamalardir. 

Ogrenci-Ogretmen Etkilesimi ve Rehberlik Alanmdaki Ogretmen Y eterlikleri 

Bu asamadaki yeterlikleri belirlemek uzere ogretmen ve yonetici anket formunda 

yer alan 15 (On Bes) maddeye, ogretmenlerin ve yoneticilerin verdikleri cevaplara 

iliskin bulgular TABL0-30'da verilmistir. 

TABL0-30 
OGRENCi-OGRETMEN ETKiLE~iMi VE REHBERLiK ALANINDAKi 

OGRETMEN YETERLiKLERi 

YETERLILiK ALAN! YETERLIK D0ZEYi 

OGRENCi- 
0GRETMEN GRUP 1 
ETKiLE$iMi VE 

2 3 4 5 X ss 
REHBERLiK 

,F 1 
3 52 131 

64.S,rnfta etkili 
Ogretmen 4,66 0,56 

ogrenme olusabitmesi 
% 0,5 

1,6 27,8 70,1 

ii;in gerekli anlayis F ortamm, saglama 
10 31 1 

Yonetia I 
3,78 0,47 

% 23,8 73,8 2,4 

F 1 
1 38 147 

65. lyi akuma ve 
Ogretmen 4,76 0,50 

98/i~ma a/1~kanilg1 
% 0,5 

0,5 20,3 78,6 

geli~tinmede ogrencilere F 
yardtmci alma 

10 28 4 
Yonetici 3,85 0,56 

% 23,8 66,7 9,5 

F 1 
3 40 143 

66.Dengeli 
Ogretmen 4,73 0,54 

tutartr.uyurnlu 
% 0,5 

1,6 21,4 76,5 

davraruslar sergi/eyerek F ogrencilere omek alma 1 1 3 33 4 

Yonetici 3,90 0,68 

% 2,4 2,4 7,1 78,6 9,5 

F 4 18 64 101 

67. Ogrencilen, tarnmaya 
Ogretmen 4,40 0,75 

yonelik Ogrenci tarnma 
% 2,1 9,6 34,2 54,0 

fi~i,gOzlem fanmu:'anket 
vb ara<;lar kullanma F 2 5 14 20 1 

YOnetici 3,30 0,89 

% 4,8 11,9 33,3 47,6 2,4 
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68. Ogrencileri 
F 1 11 72 103 

Ogretmen 4,48 0,63 
tarnmaya ve sorunlanrn % 0,5 5,9 38,5 55,1 
cozmeye yonelik 
ogrencilerte ve velilerte 5 14 21 2 
ders d1§1 temaslar F 
kurma Yonetici 3,47 0,77 

% 11,9 33,3 50,0 4,8 

69. Ogrencilerin gQ,;IO F 9 63 115 
yOnlerini ve Ogretmen 4,56 0,58 
yeteneklerini oldugu % 

4,8 33,7 61,5 
kadar;uyumsuz 
davraruslanm ve F 4 11 27 
yetersiz yOnlerini YOnetici 3,54 0,67 
belirteme 9,5 26,2 64,3 

% 

F 1 3 40 143 

70. Ogrencilerde vicdan 
Ogretmen 4,73 0,50 

ahlak,erdem gibi 9<>§itli % 0,5 1,6 21,4 76,5 

deger yarg,lan 1 9 28 4 
geli§tirme F Yonetici 3,83 0,62 

% 2,4 21,4 66,7 9,5 

F 1 3 40 143 
Ogretmen 4,73 0,54 

71.Gunluk yasarn icin % 0,5 1,6 21,4 76,5 
gerekli kavramlan 
geli§tirme F 9 31 2 

Yonetici 3,83 0,48 

% 21,4 73,8 4,8 

F 1 30 156 
Ogretmen 4,82 0,39 

72. Ogrencilere kar§I % 0,5 16,0 83,4 

yansiz davranma 5 23 14 F YOnetici 4,21 0,64 

% 11,9 54,8 33,3 

F 28 159 
Ogretmen 4,85 0,35 

73. Ogrencilere gQven % 
15,0 85,0 

duydugunu hissettirme 5 30 7 F YOnetici 4,04 0,53 

% 11,9 71,4 16,7 

F 3 43 141 
Ogretmen 4,73 0,47 

7 4. Ogrencilerte i§birligi % 1,6 23,0 75,4 

icinde cahsrna 1 F 12 25 4 
Y6netici 3,76 0,65 

% 2,4 28,6 59,5 9,5 

F 1 29 157 
Ogretmen 4,82 0,41 

75.00§uncelere sayg, % 0,5 15,5 84,0 
gosterme 

F 1 5 31 5 
YOnetici 3,95 0,58 

% 2,4 11,9 73,8 11,9 

F 1 1 38 147 

76. Ogrencilerin Ogretmen 4,77 0,47 

ele§tirilerine a91k olm,i % 0,5 0,5 20,3 78,6 
ve kendi hatasim kabul 
etme F 1 22 15 4 

Y6netici 3,52 0,70 

% 2,4 52,4 35,7 9,5 

F 1 2 60 124 
Ogretmen 4,63 0,56 

77. Kendi problemlerini % 0,5 1,1 32,1 66,3 
anlamada Ogrencilere 
yardtrnci alma F 12 27 3 

Yonetici 3,78 0,56 

% 28,6 64,3 7,1 

F 5 56 126 
78. Duygusal Ogretmen 4,64 0,53 

yasamtarrm anlama ve % 2,7 29,9 67,4 
tarumada ogrencilere 
yardnnct alma F 1 9 25 7 

Yonetici 3,90 0,69 

% 2,4 21,4 59,5 16,7 
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64. Madde. 

TABLO 30'da goruldugu gibi, suufta etkili ogrenme olusabilmesi icin gerekli 

anlayis ortarmm saglamada ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin 

ortalamasi 4.66, yonetici goruslerinin ortalamasi 3.78'dir. Ogretmen goruslerinin 

ortalamasi "Tamamen Yeterli", yonetici goruslerinin ise "Yeterli" seceneklerine 

denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin smrfta etkili ogrenme olusabilmesi icin gerekli anlayis 

ortamnu saglamada kendilerini tamamen yeterli bulduklan, yoneticilerin goruslerine 

gore ogretmenlerin yeterli bulunduklan soylenebilir. 

Ogretmenlik meslegini secen ve icra eden kisilerin bu maddedeki yeterlige sahip 

olduklan dusunulmektedir. Ogrctmenin rolu, ogrenmenin kolayhkla 

gerceklesebilecegi saghkh bir smif iklimi yaratmaktir (Balay,2003 :70). 

65. Madde. 

TABLO 30'da goruldtigti gibi, iyi okuma ve calisma ahskanligi gelistirmede 

ogrencilere yardimci olmada ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin 

ortalamasi 4.76, yonetici goruslerinin ortalamasi 3.85'dir. Ogretmen goruslerinin 

ortalamasi "Tamamen Yeterli", yonetici goruslerinin ortalamasi ise "Yeterli" 

seceneklerine denk gelmektedir. 

Buradan, ogrermenlerin iyi okuma ve calisma ahskanhgi gelistirmede 

ogrencilere yardimci olmada kendilerini tamamen yeterli bulduklan, yoneticilerin 

ogretmenleri yeterli bulduklan soylenebilir. 

66. Madde. 

TABLO 30'da goriildiigii gibi dengeli tutarh, uyumlu davramslar sergileyerek 

ogrencilere ornek olmada, ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin 

ortalamasi 4.73, yonetici goruslerinin ortalamasi 3.90'd1r. Ogretmen goruslerinin 
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ortalamasi "Tamamen Yeterli", yonetici goruslerinin ortalamasi ise "Yeterli" 

seceneklerine denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin dengeli tutarh, uyumlu davramslar sergileyerek 

ogrencilere ornek olmada kendilerini tamamen yeterli bulduklan, yoneticilerin 

ogretmenleri yeterli bulduklan soylenebilir. 

67. Madde. 

TABLO 30'da goruldugu gibi ogrencileri tarumaya yonelik ogrenci taruma fisi, 

gozlem formu, anket vb. araclan kullanmada, ogretmen yeterliklerine iliskin 

ogretmen goruslerinin ortalamasi 4.40, yonetici goruslerinin ortalamasi 3.30'dur. 

Ogretmen goruslerinin ortalamasi "Tamamen Yeterli", yonetici goruslerinin 

ortalamasi ise "Orta Duzeyde Y eterli" seceneklerine denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin ogrencileri tarumaya yonelik ogrenci taruma fisi, gozlem 

formu, anket vb. araclan kullanmada kendilerini tamamen yeterli bulduklan ve 

yoneticilerin ogretmenleri orta diizeyde yeterli bulduklan soylenebilir. 

68. Madde. 

TABLO 30'da goruldugu gibi ogrencileri tarumaya ve sorunlanm cozmeye 

yonelik ogrencilerle ve velilerle ders d1~1 temaslar kurmada, ogrctmcn yeterliklerine 

iliskin ogretmen goruslerinin ortalamasi 4.48, yonetici goruslerinin ortalamasi 

3.47'dir. Ogretmen goruslerinin ortalamasi "Tamamen Yeterli", yonetici goruslerinin 

ortalamasi ise "Y eterli" seceneklerine denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin ogrencilen tarumaya ve sorunlanm cozmeye yonelik 

ogrencilerle ve velilerle ders d1~1 temaslar kurmada kendilerini tamamen yeterli 

bulduklan ve yoneticilerin ogretmenleri yeterli bulduklan soylenebilir. 
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69. Madde. 
TABLO 30' da goruldugu gibi ogrencilerin guclu yonlerini ve yeteneklerini 

oldugu kadar; uyumsuz davraruslanru yetersiz yonlerini de belirlemede, ogrcrmen 

yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin ortalamasi 4.56, yonetici goruslerinin 

ortalamasi 3.54'ttir. Ogretmen goruslerinin ortalamasi "Tamamen Yeterli", yonetici 

goruslerinin ortalamasi ise "Yeterli" seceneklerine denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin ogrencilerin guclu yonlerini ve yeteneklerini oldugu 

kadar; uyumsuz davramslanru yetersiz yonlerini de belirlemede kendilerini tamamen 

yeterli bulduklan, yoneticilerin ogretmenleri yeterli bulduklan soylenebilir. 

Ogretmenlerin bu madde ile belirlenen davrarusi istenilen duzeyde 

gerceklestirebilmeleri icin rehberlik ve psikolojik damsma alaruna ozgt; bilgi ve 

becerilere belli duzeyde sahip olmalan veya rehberlik servisleri ile birlikte faaliyet 

yurutmeleri gerektigi dusunuimektedir. 

70. Madde. 
T ABLO 30' da goruldugt; gibi ogrencilerde vicdan, ahlak, erdem gibi cesitli 

deger yargilan gelistirmede, ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin 

ortalamasi 4.73, yonetici goruslerinin ortalamasi 3.83'ttir. Ogretmen goruslerinin 

ortalamasi "Tamamen Yeterli", yonetici goruslerinin ortalamasi ise "Yeterli" 

seceneklerine denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin ogrencilerde vicdan, ahlak, erdem gibi cesitli deger 

yargilan gelistirmede kendilerini tamamen yeterli bulduklan yoneticilerin 

ogretmenleri yeterli bulduklan soylenebilir. 

71. Madde. 

TABLO 30' da goruldugi; gibi gunluk yasam icin gerekli kavramlan 

gelistirmede, ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin ortalamasi 4.73, 
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yonetici goruslerinin ortalamasi 3 .83 'tur. Ogretmen goruslerinin ortalamasi 

"T amamen Y eterli", yonetici goruslerinin ortalamasi ise "Y eterli" seceneklerine 

denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin gunluk yasam 19m gerekli kavramlan ( demokrasi, 

disiplin) gelistirmede kendilerini tamamen yeterli bulduklan yoneticilerin 

ogretmenleri yeterli bulduklan soylenebilir. 

72. Madde. 

TABLO 30'da goruldugt; gibi ogrencilere karsi yansiz davranmada, ogretmen 

yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin ortalamasi 4.82, yonetici goruslerinin 

ortalamasi 4.21 'dir. Ogretmen ve yonetici goruslerinin ortalamasi "Tamamen 

Yeterli" seceneklerine denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin kendilerini ogrencilere karsi yansiz davranmada 

tamamen yeterli bulduklan ve yoneticilerin de bu maddede ogretmenleri tamamen 

yeterli bulduklan, ogretmen ve yonetici goruslerinin birbirlerini destekledikleri 

soy lenebilir. 

Bu madde yoneticilerin ogretrnenleri tamamen yeterli olarak degerlendirdigi 2 

maddeden biri olmasi acismdan dikkat cekicidir. 

73. Madde. 

T ABLO 3 0' da goruldugu gibi ogrencilere gtiven duydugunu hissettirmede, 

ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin ortalamasi 4.85, yonetici 

goruslerinin ortalamasi 4,04'ttir. Ogretmen goruslerinin ortalamasi "Tamamen 

Yeterli", yonetici goruslerinin ortalamasi ise "Yeterli" seceneklerine denk 

gelmektedir. 
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Buradan, ogretmenlerin kendilerini ogrencilere guven duydugunu hissettirmede 

tamamen yeterli bulduklan yoneticilerin ogretmenleri yeterli bulduklan soylenebilir. 

74. Madde. 

TABLO 30'da goruldugu gibi ogrencilerle isbirligi icinde cahsmada, ogretmen 

yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin ortalamasi 4.73, yonetici gortlslerinin 

ortalamasi 3.76'dir. Ogretmcn goruslerinin ortalamasi "Tamamen Yeterli", yonetici 

goruslerinin ortalamasi ise "Y eterli" seceneklerine denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin kendilerini ogrencilerle isbirligi icinde cahsmada 

tamamen yeterli bulduklan yoneticilerin ogretmenleri yeterli bulduklan soylenebilir. 

Ogrenci odakh egitim modelinden soz ettigimiz bir zamanda ogretmenin bu 

yeterligi geregince yerine getirdigi dusunulmektedir. 

75. Madde. 

TABLO 30'da goruldugu gibi dusuncelere saygi gostermede, ogretmen 

yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin ortalamasi 4.82, Yonetici goruslerinin 

ortalamasi 3.95'tir. Ogrctmen goruslerinin ortalamasi "Tamamen Yeterli", yonetici 

goruslerinin ise "Y eterli" seceneklerine denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin dtlstlncelere saygi gostermede kendilerini tamamen 

yeterli bulduklan yoneticilerin ogretmenleri yeterli bulduklan soylenebilir. 

76. Madde. 

TABLO 30'da goruldugu gibi ogrencilerin elestirilerine acik olmada ve kendi 

hatasmi kabul etmede, ogretmen yeterliklerine iliskin ogrctmen goruslerinin 

ortalamasi 4.77, yonetici goruslerinin ortalarnasi 3.52'dir. Ogretmen goruslerinin 
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ortalamasi "Tarn.amen Yeterli" yonetici goruslerinin ortalamasi ise "Yeterli" 

seceneklerine denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin ogrencilerin elestirilerine acik olmada ve kendi hatasiru 

kabul etmede kendilerini tamamen yeterli bulduklan ve yoneticilerin ise ogretmenleri 

yeterli bulduklan soylenebilir 

77. Madde. 
TABLO 30'da goruldugti gibi kendi problemlerini anlamada ogrencilere 

yardimci olmada, ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin ortalamasi 

- 4.63, yonetici goruslerinin ortalamasi 3.78'dir. Ogretmen goruslerinin ortalamasi 

"Tamamen Yeterli", yonetici goruslerinin ortalamasi ise "Yeterli" seceneklerine 

denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin kendi problemlerini anlamada ogrencilere yardimci 

~Imada kendilerini tamamen yeterli bulduklan yoneticilerin ogretmenleri yeterli 

bulduklan soylenebilir. 

78. Madde. 

T ABLO 30' da goruldugtl gibi duygusal yasamlanru anlama ve tammada 

ogrencilere yardimci olmada, ogretmen yeterliklerine iliskin ogretmen goruslerinin 

ortalamasi 4.64, yonetici goruslerinin ortalamasi 3.90'd1r. Ogrctmen goruslerinin 

ortalamasi "Tarn.amen Yeterli", yonetici goruslerinin ortalamasi ise "Yeterli" 

seceneklerine denk gelmektedir. 

Buradan, ogretmenlerin duygusal yasamlanru anlama ve tammada ogrencilere 

yardimci olmada kendilerini tarn.amen yeterli bulduklan ve yoneticilerin 

ogretmenleri yeterli bulduklan soylenebilir. 
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Son iki rnaddedeki yeterlikler ile belirlenen davraruslann olusabilmesi icin 

69'ncu rnaddedeki yeterlikte belirtildigi gibi ogretrnenlerin, psikolojik damsma ve 

rehberlik alanmda belli diizeyde bilgi yada bu alan uzrnaru ile koordineli cahsmalan 

gerektigi dusunulmektedir. 

TABL0-31 

OGRETMEN VE YONETiCi GORUSLERiNE GORE OGRENCi-OGRETMEN 

ETKiLESiMi VE REHBERLiK ALANI YETERLiKLERiNE iLiSKiN GENEL 

ORTALAMALARI 

YETERLiK ALANI GRUP X ss % 

OGRENCi-OGRETMEN OGRETMEN 4.69 0.37 %93.8 
ETKiLESiMi VE 
REHBERLiK 

TOP LAM( 64- 78) YONETiCi 3.78 0.39 %75.6 

-- 

T ABLO 31 'de goruldugu gibi genel olarak ogrenci-ogretmen etkilesimi ve 

rehberlik alarundaki toplarn 15 rnadde ile ilgili ogretmen yeterliklerine iliskin 

ogretrnen goruslerinin ortalamasi 4.69, yonetici goruslerinin ortalamasi 3.78'dir. 

Ogretmen goruslerinin ortalamasi "Tamamen Yeterli", yonetici goruslerinin 

ortalamasi ise "Y eterli" seceneklerine denk gelrnektedir. 

Genel olarak ogretmenler, ogrenci - ogretrnen etkilesimi ve rehberlik alaruna 

iliskin yeterlikleri %93.8 orarunda gerceklestirdiklerini ifade ederken, yoneticiler ise 

ogretmenlerin bu alandaki yeterliklerini %75.6 olarak degerlendirmislerdir. 
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GRAFiK-5 

Ogretmen=- Yonetici Etkilesimi ve Rehberlik Alanma Iliskin Ogretmen ve 

Yonetici Gorusleri Yuzdeleri 
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Ogretmenlerin Meslek Alam' ndaki Top lam Y eterliklerine Iliskin Gorusler 

Smif ogretmenlerinin yeterlik diizeylerini belirlemek uzere anket formunda 

bulunan 5 alandaki 78 yeterlige iliskin ogretmen ve yonetici goruslerine iliskin 

bulgular, TABL0-32'de gosterilmistir. 

TABL0-32 

OGRETMENLERiN MESLEK ALANINDAKi TOPLAM YETERLiKLERiNE 
iLiSKiN GORUSLER 

Y eterlik Alam Grup Y eterlik Duzeyi 

1 2 3 4 5 
1,2,3,4,5,6, 
7,8,9,10,11, 
12,13,14,15 

Ogretmen 
16, 17, 18, 19 
20,21,22,23, 

' 24,25,26,27, 
28,29,30,31, 

Ogretim ilke ve 32 

Yontemleri 
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1,2,3,4,5,6, 
7,8,9,10,11, 
12,13,14,15, 
16,17,18,19, 

Yonetici 20,21,22,23, 
24,25,26,27, 
28,29,30,31, 
32 

37 33,34,35, 

Ogretmcn 
36 38,39,40, 

42 

Egitim 
Teknolojisi 

Yonetici 36,37,40 33,34,35, 
38,39,41 

42,43,44,45, 

Ogretmen 
46,47,48,49, 
50,51,52,53, 

- 
Olcme ve 

Degerlendirme 

' 42,43,44,45, 49 Yonetici 46,47,48,50 
51,52,53 

Ogretmen 54,55,56,57, 
58,59,60,61, 

62,63 

Bilimsel 
Arastirma 
Teknikleri 

Yonetici 
' 57,61,63 54,55,56,58, 

59,60,62 

l 
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64,65,66,67, Ogretmen 68,69,70,71, 
72,73,74,75, 
76,77,78 

Ogrenci+ 
Ogretmen 

Etkilesimi ve 
Yonetici 64,65,66,68, 

72 Rehberlik 
67 69,70,71,73, 

74,75,76,77, 
78 

TABLO 32'de, ogretmenlerin yeterlik alanlanndaki yeterlik dtizeylerine iliskin 

ogretmen ve yonetici gorusleri toplu olarak verilmistir. 

Bu bolumde, bulgulann analizi ve yorumlanmasi isigmda; 
v1 

a. Ogretmenlerin goruslerine gore ve 

.b. Yoneticilerin goruslerine gore 

Ogretmcnlerin, hangi davramslan orta duzey ve altmda gosterdikleri belirlenerek, 

hizmet ici egitim ihtiyaclan ortaya konmustur. 

1- Ogretim ilke ve Yontemleri Alam 

Bu alandaki 32 yeterligin, 

a. Ogretmen goruslerine gore; 

Ogretmcnler bu alandaki tilm yeterliklerde kendilerini tamamen yeterli 

bulmuslardir. 

b. Yonetici goruslerine gore ogretmenler; 

Bu alandaki tilm yeterliklerde yeterli bulunmuslardir. 
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Bu alanda ogretmenler; kendi goruslerine ve yonetici goruslerine gore hizmet ici 

egitime ihtiyac duymamaktadirlar. 

2-Egitim Teknolojisi Alam 

Bu alandaki 9 yeterligin, 

a. Ogretmenlerin kendi goruslerine gore; 

l-Tepegoz materyalleri hazirlamada/Sti.madde) kendilerini orta dtizeyde yeterli 

bulunmuslardir. 

2-Derslerde ogretim araclanm (tepegoz,bilgisayar,video-televizyon,vs.) etkili 

sekilde kullanmada(37.madde) kendilerini yeterli bulmuslardir. 

3-Geriye kalan 8 yeterlikte kendilerini tamamen yeterli olarak 

degerlendirmislerdir. 

f b. Yonetici goruslerine gore ogretmenler; 

1- Tepegoz materyalleri hazirlamada (36.madde), Derslerde ogretim araclanru 

(tepegoz, bilgisayar, video-tv. vs.) etkili sekilde kullanmada (37.madde) ve 

Ogrencilcrin yapngi grup cahsmalannda ogretim araclan hazirlamalanna 

rehberlik etmede ( 40 .madde) orta duzeyde yeterli bul unmuslardir. 

2- Geriye kalan 6 yeterlikte ise yoneticiler ogretmenleri yeterli duzeyde 

bulmuslardir. 

Bu alanda ogretmenler kendi goruslerine gore 1, yonetici goruslerine gore 3 

yeterlikte egitime ihtiyac duymaktadirlar. 
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3-019me ve Degerlendirme Alam 

Bu alandaki 12 yeterligin, 

a. Ogretmen goruslerine gore; 

Ogretrnenler bu alandaki turn yeterliklerde kendilerini tamamen yeterli 

bulmuslardir. 

b. Yonetici goruslerine gore ogretmenler; 

1- Cevap anahtan hazirlamada (49.madde) tamamen yeterli 

2-Geriye kalan bu alandaki 11 maddede ise yeterli bulunmuslardir 

Bu alanda ogretmen ve yonetici goruslerinin sonuclanna gore ogretmenler hizmet 

ici egitime ihtiyac duymaktadirlar. 

3- Bilimsel Arastirma Teknikleri Alam 

Bu alandaki 10 yeterligin, 

a. Ogretmen goruslerine gore; 

Ogretmenler bu alandaki tum yeterliklerde kendilerini tamamen yeterli 
bulmuslardir. 

b. Yonetici goruslerine gore ogretmenler; 

1- Alamyla ilgili, arastirma ve yaymlan izleyip, ogrencilere duyurmada 

( 57 .madde ), Yaptigi arastirmayi raporlastirabilmedet 61.madde )ve _;, 

Ogrencilere, elestirel bir dusunce yapisi gelistirmede yardimci olmada 

(63.madde),orta diizeyde yeterli bulunmuslardir. 
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2- Bu alanda geriye kalan 7 yeterlikte ise yeterli diizeyde bulunmuslardir, 

Bilirnsel arastirma teknikleri alamnda yonetici goruslerine gore ogretmenler 3 

yeterlikte egitime ihtiyac duymaktadirlar. 

4- Ogrenci-Ogretmen Etkilesimi ve Rehberlik Alam 

Bu alandaki 15 yeterligin, 

a. Ogretmen goruslerine gore; 

Ogretmcnlcr bu alandaki turn yeterliklerde kendilerini tamamen yeterli 

bulmuslardir. 

b. Yonetici goruslerine gore ogretmenler; 

1- Ogrencilcri tarumaya yonelik ogrenci tamma fisi, gozlem formu, anket vb. 

araclan kullanmada(67.madde) orta diizeyde yeterli bulunmuslardir. 

2- Ogrencilcrc karsi yansiz davranmada (72.madde) tamamen yeterli 

bulunmuslardir. 

3- Geriye kalan 13 yeterlikte ise yeterli olarak degerlendirildiler. 

Ogrenci - Ogretmen etkilesimi ve rehberlik alanmda yonetici goruslerine 

gore ogretmenlerin sadece bir yeterlikte egitime ihtiyaclan oldugu ifade 

edilrnistir. 
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BOLUM V 

SONU(; VE ONERiLER 

Arastirmamn bu bolumunde ogretmen ve yoneticilere uygulanan anketlere 

gore elde edilen istatistiksel sonuclar bildirilmis ve oneriler gelistirilmeye 

cahsilrmsnr. 

SONU(;LAR 

Arastirmada elde edilen bulgulara dayah olarak ulasilan sonuclar sunlardir: 

Ogretim ilke ve Yontemleri Alam 

Ogretim ilke ve Yontemleri alamndaki 32 yeterlikte ogretmenler kendilerini 

tamamen yeterli, yoneticiler ise ogretmenleri yeterli duzeyde bulmaktadir. Bu 

baglamda ogretmen ve yonetici gorusleri arasmda farklihklar vardir. Ogretmen ve 

yonetici gorusleri orta dtizeyden yukandaki bir ol9ii dilimine denk geldigi icin 

ogretmenlerin bu alandaki tum yeterlikleri yerine getirdikleri ve egitime ihtiyac 

duymadiklan dusunulmektedir. 

Egitim Teknolojisi Alaru 

Egitim Teknolojisi alanmda ogretmenler, 9 yeterligin 7 tanesinde kendilerini 

tamamen yeterli olarak ifade etmislerdir. Ogretmenler ken.di goruslerinde tepegoz 

materyalleri hazrrlama konusunda orta duzeyde yeterli olduklanru, derslerde ogretim 

araclanru etkili sekilde kullanmada ise yeterli duzeyde olduklanru belirtmislerdir. 

Yoneticiler ise 9 yeterligin 3 tanesinde ogretmenleri orta duzeyde yeterli olarak ifade 

ederken geriye kalan 6 yeterlikte yeterli olarak degerlendirmistir. 
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Ogretmenler kendi goruslerine gore tepegoz materyalleri hazirlamada egitime 

ihtiyac duyduklanm belirtmislerdir. Yonetici goruslerine gore ise ogretmenlerin, 

tepegoz materyalleri hazirlamada, derslerde ogretim araclanrn etkili sekilde 

kullanmada ve ogrencilerin yaptigi grup cahsmalannda ogretim araclan 

hazirlamalanna rehberlik etmede egitime ihtiyaclan oldugu belirtilmistir. 

Olcme ve Degerlendirme Alam 

Olcme ve Degerlendirme alamndaki tiim yeterliklerde ogretmenler kendilerini 

tamamen yeterli olarak ifade etmislerdir. Yoneticiler ise 1 yeterlikte( 49 .madde) 

ogretmenleri tamamen yeterli, geriye kalan yeterliklerde ise yeterli olarak 

degerlendirmislerdir. Ogretmen ve yonetici gorusleri olcekte orta diizeyin uzerinde 

bir degere denk geldigi icin bu alanda ogretmenlerin egitime ihtiyaclan olmadigi 

dusunulmektedir. 

Bilimsel Arastirma Teknikleri Alam 

Bilimsel Arastirma Teknikleri alamndaki 10 yeterligin tumunde ogretmenler 

kendilerini tamamen yeterli olarak ifade etmislerdir. Yoneticiler ise ogretmenleri 3 

yeterlikte orta diizeyde yeterli, geriye kalan 7 yeterlikte ise yeterli olarak 

degerlendirmislerdir, Ogretmen ve yonetici gorusleri arasmda farkhhklar vardir. 

Yoneticilere gore ogretmenlerin alamyla ilgili.arastirma ve yaymlan izleyip 

ogrencilere duyurmada, yaptigi arastirmayi raporlastirabilmede, ogrencilere 

elestirisel bir dusunce yap1,s1 gelistirmede yardimci olmada egitime ihtiyaclan oldugu 

belirtilmektedir. 
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Ogrenci - Ogretmen Etkilesimi ve Rehberlik Alam 

Ogrenci - Ogretmen Etkilesimi ve Rehberlik alamna iliskin 15 yeterligin 

tumunde ogretmenler kendilerini tamamen yeterli bulmuslardir. Yoneticiler ise 

ogretmenleri bu alandaki 15 yeterligin 1 tanesinde orta duzeyde yeterli, 13 tanesinde 

yeterli ve yine 1 tanesinde tamamen yeterli olarak degerlendirmislerdir. Bu baglamda 

yonetici gortislerine gore ogretmenlerin, ogrencileri tammaya yonelik ogrenci taruma 

fisi, gozlem formu, anket v.b araclan kullanmada egitime ihtiyaclan oldugu 

belirtilmistir. 

Genel olarak 78 yeterlikte; 

1- Ogrctmenler kendi gortislerine gore 1 yeterlikte egitime ihtiyaclan oldugunu 

belirtmislerdir. 

2- Yonetici goruslerine gore ise ogretmenlerin 7 yeterlikte egitime gereksinim 

duyduklan belirtilmistir. 

ONERiLER 
J 

Bu arastirmada elde edilen sonuclara dayanarak, ilkokul smif ogretmenlerinin 

mesleki yeterliklerinin analizi ve hizmet ici egitim gereksinimleri ile ilgili olarak su 

oneriler gelistirilmistir. 

1- Arastirma bulgulanna gore ogretmenler kendilerini tamamen yeterli 

olarak degerlendirmektedirler. Ancak bu algiya ragmen gunumuzde 

surekli degisen, gelisen degisimlerden ve olusumlardan haberdar olmalan 

gerekmektedir. Ogretmenlerin tum bu yenilikleri takip edip, gorevlerinde 

daha basanh olabilmeleri icin, gorevin gerektirdigi kapsamda surekli 

degisen ve gelisen; 
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Egitim Programlan, Egitim Teknolojisi, Ogretim ilke ve Yontemleri, 

Olcme ve Degerlendirme, Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Rehberlik 

alanlannda istenilen duzeye ulasabilmeleri icin bu arastirmarun 

bulgulanndan yararlarularak hizmet ici egitim programlan 

duzenlenmelidir. 

2- Ogrctmcnlcr Egitim Teknolojisi alarundaki tepegoz materyali hazirlama 

konusundaki yeterlikte egitime ihtiyac duyduklanm belirtmislerdir. Bu 

bulgudan hareketle egitimdeki yapisal durgunluk ve hantalhgin 

giderilebilmesi ve egitime bir dinarnizm kazandmlabilmesi icin, 

ilkokullara yapilan teknolojik yatmmlarm ivedilikle egitim siirecine 

katilmasi ve ogretmenlerin egitimin her safhasmda teknolojiyi kullarur 

hale getirilmesine yonelik olarak, bilimsel cahsmalar yapilmah ve 

uygularnalara gecilmelidir. 

3- Ogretmenlerin hizmet ici egitim programlarma katilmalan icin tesvik 

edici ve ozendirici yasal onlemler ahnmahdir. 

4- Ogretmen yetistiren kurumlann egitim programlan, bilimsel bulgular 

isiginda planh ve surekli olarak cagmuzm egitim ihtiyaclanna uygun 

olarak guncellestirilmelidir. 

5- Ogrctmcnlcr, meslek yasamlan icerisinde alanlanna iliskin ortaya cikan 

degisim ve gelismelere paralel olarak egitirn sisteminin gereksinimlerine 

yamt verecek bilgilerle desteklenmeli ve uzun sureli kurslardan 

gecirilmelidir. 
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iLKOKUL YONETiCiSi ANKET FORl\lfU 

Saym Ycnetici; 

Bu 9ah$mada, ilkogretim okullan smif ogretmenlerinin mesleki yeterliklerinin ve hizmetici egitim 
ihtiya9lanmn belirlenmesi amactanmaktadrr, 

bgretmenJerin mesleki formasyon yeterlilikleri ve egitirn ihtiyaclan hakkmda en dogru bilgi ve 
verileri elde etmek, yapilan ve yapilacak clan cahsrnalara katkida bulunmak icin, uygulamarun 
icerisinde bulunan sizlerin samimi ve objektif olarak, arastirrna anketine vereceginiz yarutlar, bu 
konudaki en etkili veriler olacaktir. 

isteniJen bilgiler, yalruzca arastirma amaciyla kullarulacak, anket formlan bu arastirrnanm disinda 
herhangi bir arnacla kullarulmayacakt1r. 

Anket formJarma isim yazmayiniz. 

Li.itfen yamtsrz soru birakmayiruz. 

Ankette yer alan her cumle bir yeterliligi ifade etmektedir. Ilkokul 1-5. siruf cgretmenlerinin bu 
yeterlilikleri, uygularnada ne olcude gosterdigini belirleyebilmeniz icin "His: yeterli degil", "Yeterli 
degil", "Orta duzeyde yeterli", "Yeterli" ve "Tamamen Yeterli" siklanndan olusan bes secenekli bir 
olcek bulunmaktad1r. Bu seceneklerden og:retmenlerin durumuna en uygun olan cevabi parantez 
icerisine (X) isareti koyarak belirtiniz. 

Gosterdiginiz ilgi, katki ve yardirnlannrz icin tesekkur ederim. 

Ugur Cinar 
Yakm Dogu Universitesi 
Egitim BilimJeri Enstitusu 

Egitirn Yonetirni Yuksek Lisans Ogrencisi 
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I. Ki~iSEL BiLGiLER 

1. CiNSiYET 

a. Kadin b. Erkek 

2. KIDEM (Y1l) 

a. 0-2 b. 3-6 C. 7-10 d. 11-14 e. 15 ve uzeri 

3. Mezun olunan kurum ve ogretim diizeyi 

a. Ogretmen Koleji (4 yilhk) - '~ 
b. Herhangi bir Fakulte ( 4 yillik) Liitfen bos yere adun yazimz 

··•···•··•···•••···•·····•···········•··················•··········•···•···•···········•·······•·· c. Ogretmen Koleji (2-3 yilhk) 
d. Herhangi bir yuksek okul (2-3 yilhk) 
e. Lise 

nERLiK ALANLARI 
SINIF OGRETMENLERi.NiN YETERLiK DERECESiNE iLi~KiN 

GORiJ~UNOz 

IGRETiM iLKE YE YONTEMLERi 
LANl.t'fA iLi~KiN YETERLiKLER ate YETERLi YETERLi ORTA DUZEYDE YETERLi TAMA.MEN 

DEGiL DEGiL YETERLi YETERLi 

1 2 3 4 5 
grencilerin hazir bulunusluklannj 
iptarna . ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 
rsin amaclanni kisaca aciklama 
····················································· ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

defleri davrarns olarak ifade etme. 
······················································ ) ( ) ( ) ( ) ( ) 
rslerde kazandmlacak kavranislann 
amda ne ise yarayacagiru,bunlan hangi 
unlann <;:6zi.imiinde kullanacagim orneklerle 
<lama ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

.eki dersi kisaca tekrar etme..... . . . . . .. . . . . ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

i konu ile onceki dersler arasmda iliski 
ma. . . .. .. . . ... ..... .. .. .. . ..... ... . . ... . . .. . . .. .. .. . . . .. . .. ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 
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HiC: YETERLi YETERLi ORT . .\ O(ZEYDE YETERLi TA.\f..\ME:'11' DECiL DECiL YETERLi YETERLi 

1 2 3 4 5 

konunun program icindeki yerini belirleme. 
···································································· ) 

konuyu ilgin9 ve onemli hale getirip, derse 
<anhrm saglayacak bir baslangic yapma. 
···································································· ( ( ) ( ) ) ) 

Siruf ici disiplini saglarna . ) ) ( 

Hedeflere uygun ogretim yontemlerini (anlanrn, 
soru-cevap, problem cozrne, gozlem gezisi, rol 
yaprna, ornek clay incelemesi, grup tarnsmasmi) 
kullanrna. ( ( ) ) ) 

Hedeflere uygun ogretim tekniklerini (grup 
cahsmalan, egitsel oyunlar, bireysellestirilmis 
·· gretim) kullanma . ) ) ( ) ) 

Hedeflere uygun ogretim araclanru belirleme 
................................... .- . ( ) ( ) ) 

Konuya iliskin onemli ve kritik noktalan belirtip 
ounlar uzerinde durma . ) ) .. 
Konuya uygun, bircck ornek vererek dersi islerne 
············································································ ) ) ( ) 

grenci cevaplanndaki eksikleri tarnarnlama, 
yanlishklan duzeltms . ) ( 

rulan soruya cevap verilrnesi icin bir sure 
) ) 

grenci cevaplanndaki dogrulara pekistirec 
enne . ) 

J:°er.ci:,e uygun degi$ik pekistirecler verrne . 
................................................................... 

nuyu kucuk adrrnlar haline islerne 
................................................................ ) 
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ate YETERLi YETERLi ORTA DlZEYDE YETERLi T..\,\fAMEN DEGiL DEGiL YETERLi YETERLi 

1 2 3 4 5 

:. Konuyu islerken basitten zora, somuttan soyuta 
dogru bir yo! izleme . ) 

.. Ice kaparuk ve cekingen ogrencilerin derse 
kanhmiru saglayacak sorular sonna. 
·········································································· ( ) ) 

Ogrencileri, konu ile ilgili dusuncelerini 
aciklamaya ve soru sormaya ycnlendirrne 
·································································· ) ) ) ) 

Ogrencileri bireysel ya da grup olarak sinifta 
guclerine ve ilgilerine uygun dusen etkinlikleri 
yunitebilecek sek.lde orgutlerne. 
········································································· ) ) ( ) ) 

grencilerle siruf ortarrunda sozel olmayan 
(jest, mimik vb.) iletisim kurma. 
········································································· ) ) 

5gretim srrasmda bireysel farkhliklan dikkate 
alma . ( ) ) ( 

Ses tonunu kontrcllu ve duzgun bir sekilde 
rullanarak, ogrencilerin dikkatini sundugu 
·onuya cekrne . ( ) ( ) 

)ili kurahna uygun, acik ve anlasihr bir.sekilde 
!Ian.ma . 

Zarnarn etkili olarak kullan.ma . ( ) ) 

Konu ile ilgili olarak ogrenci.ere fikirlerini 
s.mmada esit sans tam ma . ) 



ate YETERLi 
DECiL 

· davraruslara ulasan ogrencilere bagimsiz 
la imkarn tam ma . 

cilere ilgi ve yeteneklerine uygun siruf 
.tlerine rehber olacak ev calismalan verme. 

sonuca baglarna , ozetlerne ve sonraki ders 
; kurrna. ( 

:\I TEK.'1'0LOJiSi:.'iE n.tsxtx 
RLiKLER 

ile ilgili kaynak kitaplardan yararlanrna 

.le ilgili levhalar hazirlarna. 

itabmm yererli olmadigi konularda ders 
azirlama . 

) 

5z rneteryalleri hazirlama . 
............................................................... 

f 

rde ogretim araclanru (tepegoz.bilgisayar, 
-:v. vs.) etkili sekilde kullanma . 

ihtasiru etkili ve duzenli clarak kullanrna. 

.de gerektiginde levha kullanrna. 

ilerin yapt1~1 grup cahsmalannda cgretim 
l hazirlamalarina rehberlik errne. 

n araclanru kullanrnada dgrencilere 
uluk venne . 

1 
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YETERLi ORTA DCZEYDE YETERLi T.UI.U·IE:'11 
DECiL YETERLi YETERLi 

., 3 4 5 - 

) 

) ) ) 

) ) 

) ) 

) 

) ) 

) ( ) 

. ) ) 

) ) ) 

) 

) 

) 

) 



ate YETERLi 
DEGiL 

1 

L(:\-IE YE DEGERLE:'liDiR..\IE .-U. . ..\...'liIX..\ n.tsxtx 
YETERLiKI.ER 

Stnavlarda yaratici ve rnantikh dusunceye onem 
·,enne . 

)erste kazarulrnasi ongorulen hedef davraruslara 
Sgrencilerin ulasrna derecesini be!irleme. 
············································································ 

grencilere smavdan 3-5 gun once sinav icerigi 
ve turu konusunda aciklayici bilgi verme. 
··········································································· 

Smav suresini, soru tilri..ine ve gucluk derecesine 
gore ayarlama .' · . 

Olcrne aracina uygun ycnerge hazirlama, 
································································· 

!jli;me araci gelistirirken, soru maddelerini 
yazim kurallanna uygun, acik ve net yazma. 

·································································· 

)egerlendirme sonuclanndan, ogretimi 
__ cirnlendirmede yararlanma, 
·····················•1··········································· 

:::evap anahtan hazirlarna. 
................................................................ 

Sorulan cgrencilerir; gelisirn duzeyine 
ygun olarak hazirlama. 
................................................................ ( 

Sinavlarda degisik rnadde turlerini 
.1!!J.nmn . 

~.1n:Si tur olursa olsun, olcrne aracinda yer 
zn her soruyu gelistirilrnesi ongorulmus 
.an bir davrarusla iliskilendirme. . . ' . 
............................... . . 

156 
YETERLi ORTA OCZEYDE: YETERLi TA,'vl..U!EN 
DEGiL YETERLi YETERLi 

., 3 4 5 .•. 

( ) ) ) 

) ) ) ) 

) ) ) ) ) 

) ) ) 

( ( ) ( ) ) 

) ) 

) ) 

( ) 

( 



me YETERLi 
OECiL 

1 

53. Ogrenci basansini degerlendirmede, o grenci 
i lerleyisini de dikkate alma (Kanaat notu). 

BiLi.'\,ISEL . ..\.R..\STIR,L\. TEK."ll(LERl 
.U.-\.."'N...\ n.tsxtx YETERLiKLER 

".~. Y eni kaynak ve bilgilere ulasma. 
( 

5. Ogrencilere, arasnrma bilincini ve 
yaraticiligiru gelistirmede yardimci alma. 

~, Alarnyla ilgili, bilgi ve beceriler bakirmndan 
kendini yenilerne, geli~tirme. 

. Alaruyla ilgili, arasnrrna ve yayinlan izleyip, 
ogrencilere duyurrna. 

Konuyla ilgili, inceleme-arastirma yapabilme. 

. Probleme uygun veri top lama araclanru 
zazrrlayabilme . 

Problemin cozum yollanna iliskin onerilerde 
bulunabilme . 

Yaptigi arasnrmayi raporlastirabilme. 

Ogretirn etkinlikleri sirasinda bilimsel (acik, 
Snyarg1s1z,sorgulayic1 vb.) davranabilrne. 

grencilere, elestirel bir dusunce yapisi 
gelistirmede yardimci olrna. 

GRE~Ct - OGREDlE~ ETKiLESi:-,,ri VE 
•HBERLiK -\1. . .\_'\[\'A tLiSKi~ YETERLiKLER 

- rufta etkili i:igrer..me olusabilrnesi icin gerekli 
-:L1:,1~ ortamiru sag!am:i. 

························································ 
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YETERLi ORTA DLZEYDE YETERLi TAMA.\IE:"1 
DEGiL YETERLI YETERLi 

2 3 4 5 

) ( ( 

) 

) ( ( ) ) 

( 

( 

) ( ) ) 

) ) 

) ) 

) ) 

) 
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YETERLi ORTA DUZEYDE YETERLi T.-\,\1..\JfEN DECiL YETERLi YETERLi 

2 3 4 5 

ate YETERLi 
DEGiL 

, 5. Iyi okuma ve cahsma ahskanligi geli$tinnede 
cgrencilere yardrmei olrna. 
····································································· ( ) ) ( ) 

'6. Dengeli tutarli, uyum!u davranislar sergileyerek 
ogrencilere ornek olma. 
................................................................... ( ) ( ) ( ) ( ) ( 

-. Ogrenci leri tammaya yonelik ogrenci tarurna 
fisi. gczlern formu, anket vb.araclan kullanma. 
..................................................................... ( ) ~ ) ( ) ( ) ( ) '-D 

.•. Ogrencileri tammaya ve sorunlanni cozrneye 
yonelik ogrenciler!e ve velilerle ders d1$1 
ternas Jar kurrna ........................................... ( ) ( ) { ) ( ) 

·. Ogrencilerin gfo;:!U yonlerini ve yeteneklerini 
oldugu kadar; uyumsuz davraruslanm, yetersiz 
=yonlerini de belirleme. 
··································································· ( ) ( ) ( ) 

. Ogrencilerde vicdan, ahlak erdern gibi cesitli 

.::eger yargilan geli$tirme. 
··································································· ( ) ( 

Gjlnluk yasarn icin gerekli kavrarnlan 
dernokrasi, disiplin) gelistirme . 
.................................................................... ) ( ) ) 

Ogrencilere karsi yansiz davranrna. 
······························································· ) ) 

Os:renLcilere wven duvdueunu hissettirrne . ._ '-' ., - 
······························································· ( ) ) 

Ogrencilerle i~birligi icinde cahsrna. 
································································· ) ( 

::)Q~uncelere saygi gosterrne. 
·········::···················································· . ( 

endi hatasrn1 kabul etrne. 
····················································· 



-7_ Kendi problernlerini anlamada ogrencilere 
yardimci olma, 

1 
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YETERLi ORTA Dl'ZEYDE YETERLi TA:\'IA.'1EN 
DEGiL YETERLi YETERLi 

2 3 4 5 

ntc YETERLi 
DEGiL 

.................................................................... ) ( ) ) 

"S. Duygusal yasamlanni anlarna ve tanimada 
ogrencilere yardimci olma. 
··································································· ( ) ) ) 
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iLKOKUL SINIF 0GRET11ENI ANKET FORlvfU 

Sevgili Meslektaslanm; 

Bu cahsrnada, ilkogretirn okullan suuf ogretmenlerinin mesleki yeterliklerinin ve hizmetici egitirn 
ihtiyaclannm belirlenmesi amaclanmaktadir. 

Ogretmenlerin mesleki formasyon yeterlilikleri ve egitirn ihtiyaclan ha.kkmda en dogru bilgi ve 
verileri elde etmek, yapilan ve yapilacak olan cahsmalara katkida bulunmak icin, uygulamarun icerisinde 
bulunan sizlerin sarnimi ve objektif olarak, arastirma art.ketine vereceginiz yarutlar, bu konudaki en etkili 
veriler olacakttr. 

istenilen bilgiler, yalruzca arastirma amaciyla kullarulacak, art.ket forurnlan bu arasnrmamn dismda 
herhangi bir arnacla kullarulmayacaktir. 

An.ket formlanna isim yazmayiruz. 

Lutfen cevapsiz soru birakmayuuz. 

An.kette yer alan her cumle bir yeterliligi ifade etmektedir. Bu yeterlilikleri ne olcude gosterdiginizi 
belirleyebilmeniz icin "Hie yeterli degilim", "Yeterli degilim", "Orta di.izeyde yeterliyim", "Yeterliyirn" 
ve "Tamamen yeterliyim'tseceneklerinden olusan bir olcek bulunmaktadir. Bu seceneklerden kendi 
durumunuza uygun olan cevabt parantez icerisine (X) isareti koyarak belirtiniz. 

Gosterdiginiz ilgi, katki ve yardimlanruz icin tesekkur ederirn. 

Ugur Cinar 
Yakm Dogu Universitesi 
Egitirn Bilimleri Enstitusu 

Egitim Yonetirni Yuksek Lisans Ogrencisi 
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I. Ki.SiSEL BiLGiLER 

1. CiNSiYET 

a. Kadin b. Erkek 

2. KIDEM (Y1l) 

a. 0-2 b. 3-6 C. 7-10 d. 11-14 e. 15 ve ilzeri .,. 

3. Mezun olunan kurum ve ogretim diizeyi 

a. Ogretmen Koleji (4 yilhk) 
b. Herhangi bir Fakillte (4 yilhk) Liitfen bos yere adim yazmiz 

·································································································· c. Ogretmen Koleji (2-3 yilhk) 
d. Herhangi bir yuksek okul (2-3 yilhk) 
e. Lise 

4- Okutulan Sunf 

a- 1 b. 2 C. 3 d.4 e. 5 f. Birlestirilmis 

YETERLiK ALANLARI YETERLiK DERECENiZE iLiSKiN 
GORUSUNUZ 

- OGRETiM iLKE VE YONTEMLERi 
ALA.NINA iLiSKiN YETERLiKLER ate YETERLi YETERLi ORT A DUZEYDE YETERLiYiM TA~IA.\1EN 

DEGiLiM DEGiLiM YETERLiYhl YETERLiYbl 

1 2 3 4 5 
Ogrencilerin hazir bulunusluklanni 
saptama ............................................ ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Dersin amaclanrn kisaca aciklama 
························································· ( ) ( ) ( ) - ( ) ( ) 

Hedefleri davrarus olarak ifade etme. 
( 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ·························································· 

Derslerde kazandmlacak kavraruslann 
yasamda ne ise yarayacagm1,bunlan hangi 
sorunlann cozurnunde kullanacagirn omeklerle 
iklama ......................................................... ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

nceki dersi kisaca tekrar etme. 
.................................................................... ( ) ( ) ) ( ) 

.. ,, 
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ate YETERLi 
DEGiLiM 

YETERLi ORTA DUZEYDE YETERLiYiM TA.'.IAMEN 
DEGiLiM YETERLiYiM YETERLiYiM 

1 2 3 4 5 
Y eni konu ile onceki dersler arasmda iliski ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 
kurrna ......................................................... 

conunun program icindeki yerini belirleme. 

··································································· ( ) ) ( ) ) ( 

conuyu ilginc ve onemli hale getirip, derse 
canhrm saglayacak bir baslangic yapma. 

··································································· ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

;m1f ici disiplini saglama ........................... ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Hedeflere uygun cgretim yontemlerini ( anlanm, 
soru-cevap, problem cozrne, gozlem gezisi, rol 
yapma, ornek clay incelemesi, grup tartismasirn) 
kullanma .............................................................. ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Hedeflere uygun ogretim tekniklerini (grup 
cahsmalan, egitsel oyunlar, bireysellestirilmis 
ogretim) kullanma ............................................ ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Hedeflere uygun cgretim araclanni belirleme 
········································································ ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Konuya iliskin onernli ve kritik noktalan belirtip 
bunlar uzerinde durma ........................................ ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

---~ 
Konuya uygun, bircok ornek vererek dersi isleme 
·············································································· ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Ogrenci cevaplanndaki eksikleri tamamlama, 
yanhsliklan duzeltrne ........ , .............................. ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Sorulan soruya cevap verilmesi icin bir sure 
eme .......................................................... ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

)grenci cevaplanndaki dcgrulara pekistirec 
verrne ........................................................... ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

)grenciye uygun degisik pekistirecler verme. 
) ······································································ ( ) ( ) ( ) ( ) ( 

(onuyu kucuk adimlar haline isleme 

) 
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ntc YETERLi 
DEGiLiM 

YETERLi ORTA DUZEYDE YETERLiYiM TA,\IAMEN 
DEGiLiM YETERLiYiM YETERLiYiM 

1 2 3 4 5 
······································································ ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

_Q, Konuyu islerken basitten zora, somuttan soyuta 
dogru bir yo! izleme ........................................... ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

l. Ice kapanik ve cekingen cgrencilerin derse 
kanhrmru saglayacak sorular sorma. 
·········································································· ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

. Ogrencileri, konu ile ilgili dusuncelerini 
aciklamaya ve soru sormaya yonlendirme 
·································································· ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

. Ogrencileri bireysel ya da grup olarak smifta 
guclerine ve ilgilerine uygun dusen etkinlikleri 
ytirtitebilecek sekilde orgutlerne. 

········································································· ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

. Ogrencilerle siruf ortammda sozel olmayan 
(jest, mimik vb.) iletisim kurma. 
········································································· ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

. Ogretim sirasinda bireysel farklihklan dikkate 
alma ................................................................. ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

. Ses tonunu kontrollti ve duzgun bir sekilde 
kullanarak, ogrencilerin dikkatini sundugu 
konuya cekme ............................................... ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

. Dili kuralma uygun, acik ve anlasilir bir sekilde 
kullanma ........................................................... ( ) ( ) ( ) ( ) ( 

Zamarn etkili olarak kullanma .......................... ( ) ( ) ( ) ( ) 

Konu ile ilgili olarak ogrencilere fikirlerini 
sunmada esit sans tamma ................................. ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 



164 

ate YETERLi 
DEGiLi:VI 

YETERLi ORT A DUZEYDE YETERLiYiM TAMAMEN 
DEGiLiM YETERLiYiM YETERLiYiM 

1 2 3 4 5 

Iedef davrarnslara ulasan cgrencilere bagimsiz 
ahsrna imkani tam ma ..................................... ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

)grencilere ilgi ve yeteneklerine uygun siruf 
aaliyetlerine rehber olacak ev calismalan verme. 

············································································ ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

>ersi sonuca baglama , ozetlerne ve sonraki ders 
e bag kurma ....................................................... ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

GiTiM TEKi'10LOJiSiNE n.tsxtx 
ETERLiKLER 

onu ile ilgili kaynak kitaplardan yararlanma 
······································································ ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

onu ile ilgili levhalar hazirlama. 
···································································· ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

ers kitabmin yeterli olmadigi konularda ders 
itu hazirlama ................................................ ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

epegoz meteryalleri hazirlama ...................... 
······································································· ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

'- 
erslerde cgretim araclanru (tepegoz.bilgisayar, 
deo-tv. vs.) etkili sekilde kullanma .................. ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 
·········································································· 

121 tahtasirn etkili ve di.izenli olarak kullanma. 
········································································ ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

.rslerde gerektiginde levha kullanma. 
························································· ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

~encilerin yaptigi grup cahsrnalannda ogretim 
iclan hazrrlamalanna rehberlik etme. 
········································································ ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 



Hi<;: YETERLi 
DEGiLiM 

165 
YETERLi ORTA DUZEYDE YETERLiYiM TAMAMEN 
DEGiLiM YETERLiYiM YETERLiYiM 

1 2 3 4 5 Ogretim araclanni kullanmada cgrencilere 
sorumluluk verme ............................................ ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

1L<;:ME VE DEGERLENDffil"\'IE ALANINA iLi~Kt~ 
'."ETERLiKLER 

Smavlarda yaratici ve mantikh dusunceye onem 
/erme .................................................................. ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

)erste kazarulmas1 ongorulen hedef davraruslara 
grencilerin ulasrna derecesini belirleme. 
············································································· ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

)grencilere smavdan 3-5 gun once smav icerigi 
e turu konusunda aciklayici bilgi verme. 
·········································································· ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

mav suresini, soru turune ve gucluk derecesine 
ore ayarlama ....................................................... ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

'lcme aracma uygun yonerge hazirlama. 
······························································· ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

lcrne araci geli~tirirken, soru maddelerini 
izim kurallanna uygun, acik ve net yazma. 
································································ ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

~gerlendirme sonuclanndan, cgretimi 
imlendirmede yararlanma. 
······························································ ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

vap anahtan hazirlama. 
······························································ ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

rulan ogrencilerin gelisim duzeyine 
un olarak hazirlarna, 

····························································· ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

navlarda degi~ik madde turlerini 

) anma ................................................... ( ) ( ) ( ) ( ) ( 

1gi ttlr olursa olsun, olcrne aracinda yer 
her soruyu gelistirilmesi ongorulmus 
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ntc YETERLi YETERLi ORTA DUZEYDE YETERLiYiM TAMAMEN DEGiLiM DEGiLiM YETERLiYiM YETERLiYiM 

1 2 3 4 5 olan bir davramsla iliskilendirme. 

····································································· ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

. Ogrenci basansini degerlendirrnede, ogrenci 
ilerleyisini de dikkate alma (Kanaat notu). 

··································································· ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

BiLiMSEL AR~TIRMA TEKNiKLERi 
c\LANINA iLi~KiN YETERLiKLER 

Y eni kaynak ve bilgilere ulasma, 
··································································· ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Ogrencilere, arasnrrna bilincini ve 
yaraticihgim gelistirmede yardimci alma. 
·································································· ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Alamyla ilgili, bilgi ve beceriler bakimmdan 
cendini yenileme, gelistirme. 
·································································· ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Alaruyla ilgili, arastirma ve yaymlan izleyip, 
igrencilere duyurma, 

·································································· ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Konuyla ilgili, inceleme-ara~t1rma yapabilme. 
······································································ ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

=>robleme uygun veri toplama araclanru 
izrrlayabilme ............................................... ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

)roblemin cozurn yollanna iliskin onerilerde 
ulunabilme ................................................... ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

{ apngi arastirmayi raporlastirabilme, 
····································································· ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

)gretim etkinlikleri sirasmda bilimsel (acik, 
ryargrsiz.sorgulayici vb.) davranabilrne. 
···································································· ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

)grencilere, elestirel bir dusunce yapisi 
.listirmede yardimci olma. 

································································ ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

;RE,\rci - OGRET:\IEN ETKiLE~Dii VE 
HBERLiK ALA...'iL'fA iLi~KiN YETERLiKLER 

mfta etkili ogrerune olusabilrnesi icin gerekli 
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ntc YETERLi YETERLi ORTA DUZEYDE YETERLiYiM TA~IAMEN DEGiLiM DEGiLiM YETERLiYiM YETERLiYiM 

1 2 3 4 5 anlayis ortarmm saglama. 

······································································· ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Iyi okurna ve cahsma ahskanligi gelistirmede 
5grencilere yardirnci olma. 

···································································· ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Dengeli tutarh, uyurnlu davranislar sergileyerek 
ogrencilere ornek olma. 

··································································· ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Ogrencileri tarumaya yonelik ogrenci tamma 
fisi, gozlem formu, anket vb.araclan kullanma. 
, ................................................................... ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Ogrencileri tammaya ve sorunlanru cozmeye 
/onelik cgrencilerle ve velilerle ders d1$1 
emaslar kurma ...................... , .................... ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Ogrencilerin guclu yonlerini ve yeteneklerini 
ildugu kadar; uyumsuz davraruslanrn, yetersiz 
«mlerini de belirleme. 
·································································· ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

Ogrencilerde vicdan, ahlak erdem gibi cesitli 
eger yargilan gelistirme. 
································································· ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

3linli.ik yasarn icin gerekli kavrarnlan 
demokrasi, disiplin) gelistirme. 
································································· ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

)grencilere karsi yansiz davranma. 
································································· ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

)grencilere guven duydugunu hissettinne. 
································································· ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

)grencilerle isbirligi icinde cahsrna. 
································································· ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

)li$ilnce!ere sayg1 gosterme, 
) ································································ ( ) ( ) ( ) ( ) ( 

)grencilerin elestirilerine acik olma ve 
.ndi hatasiru kabul etme. 
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arc YETERLi YETERLi ORTA DUZEYDE YETERLiYiM TAMAMEN DEGiLiM DEGiLi:1-1 YETERLiYiM YETERLiYiM 

1 2 3 4 5 
···································································· ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

'. Kendi problemlerini anlamada cgrencilere 
yardimci olma. 

···································································· ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

:. Duygusal yasamlanni anlama ve tarumada 
ogrencilere yardimci olma. 

··································································· ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 



EK-4 

OGRETMEN GUVENiRLiK 

Reliability 
Case Processing Summary 

N % 
Cases Valid 187 100,0 

Excluded' 0 ,0 
Total 187 100,0 

a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

,979 78 
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11cm Statishcs 

vte.m I Strt Gr.·11.Jtron J N 

'"' ~.'.AS~ :i:JOSfl l8i 
:n?. -1.•iS.2,t ·1~50~ 187 
,nJ ·I .';508 ~-1015 187 
,n4 -1.5508 :J5G01 187 

'"" I ,'.HH 47057 187 

'"" ·1./005 si,u7 187 
,n/ '· 19/J ri3J94 137 
·n8 -l.iif>21\ '.:onaa 1'7 
rn~) 4 /.UJ 18-ln() !87 
rnill ·1 :iHJi' ~89/::'. 1fl7 
m 11 1.iW.1 ii<l!]J I 187 
in I/ ·I 12/H ,;r.nSo 187 
11113 l /O~fl \:!:'.!11 187 
:r. I,\ l.'il!il IJiiS:J ia7 
rn l~ I ','l)1 1101.1 187 
mlri I .'JtlO 5UP.ti5 "' m !/ l.1iU52 '"'"' I 181 
nlO 1.•)0!,0 ,, ,02 I IR7 
11119 .\ ri/GI ':9001 IS/ 
rn:.?O I .'/5-1 :"JtU!J!) 181 
l!l/1 1:;.:;oi j,"1!10 !Bl 
rn~'.7 ., ~!!,l) ':0923 !8/ 
rnl3 4 ]9:)i /'i-OJJ 18/ 
rn:',\ -I :i'.)/8 un~n J :ill 
in)::, I 'i 1 ~JO ::,H];."'I) I 18( 
rn)I) I :"dcil :-rn6a I la! 
,n;'/ .:.:Hr-~ -IJ/98 I 181 
·n:·'8 4 :1~89 ,;o3n I 18/ 
rn?9 4 ;i3i0 5! 145 187 
rn:.!0 -I ..!583 /5132 137 
m:l1 .i :l,'9l til,ig I 187 
.'TIJ2 .t t;:-i;.i ~3081 l8i' 
,n:JJ .\ ~9(1',j !;5]1!) 18/ 
:n.l-1 ,1 1:;,;9 n2., I 18/ 
mJS -1':6?!:> '.:>~B8 '"' m.\6 '.L'-Wfi 1•}4,'/i 187 
,11J,' 1.~·IU: l ·;a.:it7 1:17 
111.!M 1 '-1:!:! li~P)O 18/ 
·1;.!<) l L:'.'H ·i!Hl-1 18i 
1;,L{) 4.:!'.'.\J!j '/IJ!),' l I ,ai 

11\.11 I I/.'!~ ::::~: I lff/ 
1n-12 .\.:i)!).' '"' !IH.\ I l!J."J ,,,.., I 18/ 

i •n,1.1 -1:,::t;ll •ii-lri4 I iRI I '11·'.'.'. 
I •i/~:' '>:J.'HO I ?RI ,n,,., -1 ··~!;() oano.. 18! 

n,t:' l /1 :? .'>rn,.:i I HU 
m,1a .l<jJ;:() ~/nr..i I lij/ 
'll-1\-i .: :1~•i! i:'t}'lrj i ;a/ 
11:-.,} ~ ; 117 ~ 10::-i i8/ 
~.!} l ::,.'l.-\1 :~·l!)4fl ,,rr 
1n:-J/ .1 •-i:m ,j]J.:.; :e1 
,n::J I ,'.i]] -:in:1 187 
,:,:..\ I ';•101 ·ic1;:;.1 '?,I 
;n5!) 1.rn1:i ,:!::rn :87 
'11:-Jri 1 :: :::4 ·i~:.::,;:5 187 
n:i/ l.''lt\\ :.1.1::,:: 18'/ 
.n!:d 1 ·.~-18 'i?l;~.l 1"17 
rn.'l!.i I >/'.:/} t),li!il :87 
,::,i,1 4 ':G',fl .'i2:ao 18"1 
·n•Jl ,I J:!ti9 ·;:~03 iff/ 
,:vi:' \•i1:';(J .J:::1)1!") 1~1 
.nr-iJ : ·,n;·s ·i0?:"1: ·s1 
/ilii,\ l·],jP,,\ ·::i!J:l? :a: 
.:iii:} Cli::\ ! ;M 
:.-.•·lj . ·"!;;"}. ':-\ :~', : ;'L' 

:•_·r,; -er 
,,.;( I ,,·::J:o I ·q: I 

·1/i I '•":J;L, 

:,:,/ 
I!'..!'; ,,r;.:,;1 '?." 

·:sn · 1 ;,j;' 

"?,,' 

I 
>/1:;1 

-,11 •, ... ;,, ;;r; 
·niH ·:.1 ~- :: :i :-F 
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Item- rolal Slalistics 

Sc.1!P. Corrected Cronbacn's 
Scare ,'At:<.m it 't:m:-1nce 11 'tcrn.. r Of.JI Arona 1f Item 
'.!1:11\ r.ch:!ed Item Ct~lcred Ccrrotauon Detcted 

111i ·1:::1Jj(}.\J <'17:J.821 ,:i96 ,3/9 
·n;> :b)..19/3 :126./0J .rsa .97'.) 
1:1J JS 1.'.i989 320.123 ,.\78 .:379 
111·1 Jo 1.5989 822.854 ,57,1 .979 
mo JS1 .. 1011 328.059 ,479 ,979 
1n6 351.1492 823. 163 ,604 .979 
:n/ 351.652-1 315.JS7 .704 .979 
ind .1~ 1.-:9/3 319.6C6 .G54 .979 
:!1~ J~1..IG6.& 823./,18 .621 .979 
111H) j~ 1.()310 '37.0.97!} .590 .979 
11111 1(!1.:594 8t7.IG4 .'329 .979 
ml:! 1~1.i"'.' :0 813./.02 ,/04 ,9/9 
1n1:1 ]!)! i.t:l9 872,:!J/ 613 .9/9 
1r:i\ ··:i l.'lfi:!n a:r1.(;fM .053 9'/9 
q; 1 ·, .l:Jl.\:!J/ :-0:1,.13,11 :J5iJ ,9;·9 
:n',.i :'.:) 1.-l: :o ,;.;:(J.183 ,603 .4Ji9 
rn 1 i' Jt11.-i'.;,i5 tJ/.!.077 ,.189 .9'/9 
m 1~ 351,'.;.101 d22.250 .603 .979 
.n 19 :'.!11 .. 1t'C6 H18./?'1 ,BS'/ .9!9 
11){! 1~1.]/.CJ 87,1.,26 .561 .919 
1•1,:1 351.5916 821,158 ,587 ,979 
:n7:> J~):.:,::.18 81 i./23 ~~= I .919 
'"n b1.·~o ,9C8.:04 I ,, co .9/9 
:!1)-1 :1:->;_,IY)O ~19.::~0 .!:81 .919 
111).~ 1'.;l.:lJ.18 a19 . .J59 I .689 ,979 
111/G .)~1.-:.035 

3?S.J19 I .010 .979 
·11/ i '\'.,1.:1.110 ::!s. '.86 .499 .9i9 
1'\);-I, l~; I '.::.C8 .<18.,90 I .03/ .919 
:1?"..l 351.:,HrT 31'1.102 .759 .979 
m.HI ·;s 1.10~,t 31 i .37.2 .57•1 .979 
:1::i1 :!!,; 1701 818.700 .588 ,979 
m.17 J~l .. lff;J 8?0.262 .681 .979 
·11.D Jt>1.:,::oa 3?.3,066 .56] .979 
1nJ,1 351.d128 818.260 .536 .979 m.::;- "!~ 1,'.;P.82 R:~-1 . .'C6 .HJ .979 
·nJii 2!i2.S1l9t 31!i.RGO ,,105 .980 
:nJi J!;L.CGG6 3 H).0,\G [ .-13/ ,'.)80 
m:\8 .i~i.-:OfA ,2J.1ao I .620 ,979 
'I'.~~ 1~1.;;, 19 Oi~.'.758 ,6/4 .9'/9 
:•1.10 .i:)1 :~ng dCH.3151 .i30 .979 
•idi I .!!ii i":!19 8 :.1.:?:::> .o59 .9/9 

•,::: 'j;j.\j Rn.:>,101 I .?:!G .979 
,·;:\ ~:: 1. ?:, •. ~ ;j·.,·.::11.1 ! ./0,1 .9i'.'.t 

3!:?.'.:919 ~,:·.n 1 I .:J~9 .9/'J 
·1.1:1 I ·i::l.:"J2•i i ,3;'1,C 1,1 1 .ci,17 .ozo 

"\!il ·Ho/ 816. :9,1 ! .6'27 T/9 
·:i-1 "l!1•.-U8~ H./.0.:im 1 .SS:9 .9/9 
,n.;,1 ;~ '. :·J,18 81~. :.1:) .731 .9/C:, 
:11,:,. .'.!'.::'.6 d lo.).~i/1\ .t 19 .Q/'J 
·1!ii) .. .:;o~ (ii:0.,)0/. .sss Di9 
:·:ii ,.:)~JG /-01.J18 .62.l .9/9 
.:·,:,) 3!1: ./c.-i:; :1, a./~l7 .612 .'.Y/9 
•1•'.;'.\ ~'.> i ..;:n.1 8/'} !~/(': OD:3 .07'i 

l!i· il'!in ,i:1:.li~g d1: ,J;g 
.:1:/,l H :;i_,"):-:o .::5/1 g/'J 

' ': j . : : r:.i -l1:i.:1n ::iHi 9/S 
:!~)) ~~h) J; :,, :02 ·SCJ :Ji'9 

:n::,-i 

I 
·i:::O ;-o 1 .. ~ •• /j .:>C.·1 .::l'J 

·11•/1 : ~) 1. ~ ,·::3 ~= J. )!!:~ . ;ca ,3;9 
•1} :,~7:) ~:: :., 1:1 537 .'.J"/(J 

11::.1 :~ ! .';,}. ~7. .015 (j/9 

:":.-tli i ,,:~ ! . i ·14 .03] .31'1 ,,:•::: I J'.1 :.•:r:ii~ i Al~.,:?.6 ./21 r;,''j 
•r,~.1 ''"'' i i31/jJ1 ./1() _g·1:1 

J!): .r:::e · :3;!;,:,;,; ')2_.: "JJ') 
~; ', 'ii"d ,;rjq .:):"1 

) 'h)/ 

I 
.{'>l;":/S, ,:,1 J:1 

I•· ·c::s·_·~.:.1 •'.,ii I .),' I -1·.~_:q1 ;:t12 ' "j/'j I -l:''.I ~:;~_;I I I ··::o ')i":i 
I I 1i').'.i};., •)l.'3 !ii'} 

I I '1, -, I 
;~_'fi. I J-1 ·i')) .. )/!} 
:~1.-l .;::o ·:1)1 .'.ff() 121 ; ;91_:;1):/ ./i6 'ii''! 

1 ,, 1',· ,J'n I ~?,\. 'fi/ 6/r'J .'.1/9 
' ''l :, II l e;·:,i,;:1 '}'.:5 .a7r: 

....- I ",1, ': \ r.:'J'i':1) ·"·l'.) !JirJ 
!/ j ~, 11 'I .i//.11'.' .. tjJ .~11 
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Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 
3!:i6, 1497 841,257 29,00443 78 

.. 
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EK-5 
YONETiCi GUVENiRLiK 

Reliability 
Case Processing Summary 

N % 
Cases Valid 42 100,0 

ExcludecP 0 ,0 
Total 42 100,0 

a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

,968 78 
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•j(J.IJ8 

.~:1:-:io~ 

.r'OJ-10 

./2134 

.d:1235 

.hXbi 
:,:,:r.3 
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rto.n- r ot.:tl Sl.lt1stic'.'I 

:-;;,:;Jlt! i Cum)i:1t~I I Croubacn's 
S1.,11e '.l,i:in 11 V:u,;1ncL' .r I uem- fotal ,\/pna it item 
1:,:1n ;J,:IP.li.'d :11:m :;l!IC!1'.<1 Ct;rre1;1!1011 !)~le!ed 

,n1 ;:tJti.:857 ,'00.Ulti ·>02 %7 
:n2 .'d6 :J7~6 !"/4.11 / /~3 .'J6l 
n.l ·'HfiJt-1) /f!.8.160 .573 .967 
-n.t :'l:!6.::810 /!!4.d08 527 .%7 
:n::, ,:e6.oo67 709./39 .605 .967 
lfld ?86.,>429 /~.075 .-$95 .'167 
rn/ :0:87.07:4 784,117 621 .967 
rnli /87.lJ;/'..!8 /72.G09 /83 966 
n'J '."R6 dJ:13 i78 ti:10 ./.IS ,!167 
:nil} 78/ 0~38 n, . .112 6.52 .967 
Ill I\ :.'./'i/ 1429 /89 .'34 •L:J .S67 
1nl/. '.'al'.W.':! l/!-1/!) ~!>9 00/ 

.n]J. :·/io.:-u:u /8!>.'147 593 I Jfi7 
,111.1 :'!Hi,i!>,'J ,'80./11 028 'J67 
-n I '1 .'t\1i 'Mfli i~'..!_,;!iY .:JO Sol 
·'.l :,i :llti i-•::ii :91 .l!i/ I s:.;g / :.101 
n I· .'l!ri 8.'>/J .'l_l() •>fi;;'. I :i:;3 I %7 
11:d .'HiJ4,'/-j 03(~-1 'l!) ~-66 

.n l:J · .. i6.ifil~ /.(l., 7. d/4 I 1a1 I '16/ 
,n:'t) }Hci.'.12'.!ri ,'92 !(]2 ·IBl 967 
.u.": ·':'ir .oos n2 1c9 ")91 jij7 
re:' 'fl/ , I'.}<) NIH.~i:l/ 1 = .•..• , -~7 

:1/J 'HI (C:4') //8 'l?-l I IC2 '=".j"/ 
n/-1 781 ()I !-I /H9.JH~ .1.is <Joi 

.r1::::> 781 11'..:,0 /')] 315 3:.b ~'67 
,n;.'') :'A6 ~r,:,s /91 •I/') / 520 ~7 :~i~ :::: ::i;: :~r i;; I :~ :: 
·~::\) ::;;~_:::;: ;~,: ,:~~ I r:: :,:; 
inJ:1 ;''.!h .. ."fil<J /36.7351 11.J. :£JI 
rnJ3 .1Bti "':9()5 3Cri.:68 056 '='68 

.n2~ ;:~-:~:, :::~-~~~ I :~~ ·:; 
Ii':\!) ·1.'18.U:-'JH ,'!H01)24 I 333 .~68 
r,J/ '.)!/ Jl:lli) i9,1.J51 .J21 -~ 

:n.ia ::nn r3iici/ 197 om · .~61 .%/ 
rnJ9 ~87 1-129 789.-l'Jl 504 I %7 
in-10 /!-Ji" JMrn rHr ioA s.,g I .%1 
,\1.11 '.'1-r1 :.'ri!!l !Hl 515 J.f3..5 S6l 

:'Bl :•Jc~ ·i.;.:i :;~:? .:~'J. :,6/ 
:·:'fri ~:1;;:, ;:n.•,::ti . &50 -..a; 
.':!ti --<).Ill ,~.:i .l81 I , •i.'i~ I jfj/ 

1:,1~ I :::;; ·:::~ ;~~ ~~~ i ~~~ j =~ 
::: r :Iif l if Jf ~ I Ei 

)HI:' •.1:! '!)J ,:.1: :!05 S,68 
•n'.iJ ?i:li '.iiSl /SIJ .117 .:;>J ':,6i 
,,1~A ''HI .j/J.t /"1/ :'.1'1 ,;.~5 .!151 
·11.,S :'h/ .'.OD:, /')3 •l'.M 1~0 .90/ 

:i'.:•i :'~/ l :oo :~5.,liH ei:!J '.ml 
ci!-,,' /H/ J'..•,'1 .',!6, !86 '.A,I .961 
(:l~d ~8/ ;.t/9 7'42.ll/7 -192 .'Ji,7 

:-:rr :.:~'9 :-1•>. :?."> :;n .Sri! 
·1..:,l :'i!ti ,i!l/; /'liL'S') :.1J £.67 
n•il -1-1;.i~fl /S'9J()4 1<;3 -ir~il 

1:ti:' /t\/ 1 :!JO ;~Jl iC,I) :,39 .'JO/ 
·:i,;,; :'.:i/ i~/l 1:13 :;:,t V)S '::F,7 
nti•I "'81) :;nr; ."'CO · ~rj ::~~ Jfi7 
·n'.~ :''.'i?.~1/! /119,;0J ·i,17 '.)67 
"":<ri /'.:-6 .j'.JI) ;7 1 , ·:·~8 
·n· 1 ,.,.~ :c;) ::,, I r:-nil 

.;-.:(\ ,'GJ .\(1~ :'.l)'J '/'i8 
,.,,,() ;01 =~•iO ;~10 ·Jti8 
·ni) d? R3D ;.;a . J6/ 

"f".{; ,'r.i! -;~:! :"·li7 

I ,, I /;,~ :i:: . I "" ::~; 

I ··,, "'' ! "" I -,c1 ,.,, ''" ! "' I ,,a 
L'~- __ _ ·::ii :~:: I ':'.~ / ,~;: 

Scale Statistics 

l'vlcan V;,ri,rnce Std. Deviation N of Items 
290 .71,13 800,916 28.45903 78 


