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OZET

GULER, R. Hemgirelik O grencilerinin Benlik Saygisi ve Atilganlik Diizeyleri Yakin Dogu
Universitesi Salik Bilimleri Enstitiisii. Hemsirelik Anabilim Dali. Yiiksek Lisans Tezi, Lefkosa,
2011.Hermirelik zor ve stresli bir surectir. Bu surectsailérin 6zgivenlerinin yiksek olmasi, kendi
kararlarini verebilmeleri ve iyi ilafim kurabilmeleri istenir. Bu yizden hairelerin atilgan, benlik
saygisi yiksek kilik ozelliklerine sahip olmalari gerekmektediBu argtirma, hengirelik
ogrencilerinin benlik saygisi ve atilganhk dizeweribelirlemek amaciyla tanimlayici olarak
yapilmstir. Arastirmanin evrenini, Yakin Dfu Universitesi Hegirelik Bolimirnde 2009-2010
Ogretim yilh bahar yariyllinda genim goéren 385 genci olyturmustur. Aragtirmada orneklem
secimine gidilmemni, ¢alsma evren Uzerinden yapilghr. Mimkin olan en fazla sayida&m@nciye
ulasabilmek amaciyla asarma, bahar vyariyihinda yer alan temel meslek Iddrgle
gerceklatirilmi stir. Ogrencilerin %64.67'sine (n=249) wyldmistir. Arastirmadaveriler, Grencilerin
sosyo-demografik Ozelliklerini belirleyen el Bilgi Formu, Rosenberg Benlik Saygisi (Bice
(RBSO) ve Rathus Atilganlik Envanteri (RAE) uygudaak toplannmytir. Verilerin istatistiksel
analizinde, tek yonli varyans analizi, aritmetikatama, standart sapma, ylzdelik hesaplari ve
ANOVA testi kullaniimstir. Arastirmadan elde edilen bulgulara goréréncilerin benlik saygisi
dizeylerinin ylksek oldiu (%55.4), atilganlik diizeylerinde ise yaridandamhin ( %54.6 ) cekingen
oldugu bulunmytur. Arastirmada ayrica grencilerin bazi sosyo-demografik 6zelliklerine gdwenlik
saygisi ve atilganlik puan ortalamalari arasindanarik olup olmadgini belirlemek tzere analizler
yapilmstir. Cinsiyet dgiskenine ve kullplere Uye olma durumlarina gore ikesdygisi ve atilganlik
puan ortalamalari, birlikte yadgi kisilere ve sosyoekonomik diizeye gore atilganhk poura@amasi,
aile yapisina gore benlik saygisi puan ortalamessiiada anlamlilik oldtu saptannstir (p<0.05).
Arastirmadan elde edilen sonuclar @oltusunda @rencilerin benlik saygilarini ve atilganlk
diuzeylerini gektirmeye yonelik benlik saygisi ve atilgghliartirici yonde stratejiler getiriimesi

Onerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Hegirelik Ogrencileri, Benlik Saygisi, Atilganlik, RosenbergrniBe Saygisi
Olgesi, Rathus Atilganlik Envanteri
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ABSTRACT

Giler, R. The Level Of Nursing Students Self Esteerand Assertiveness. Near East University,
Institute of Health Sciences Department of NursingMaster Thesis. Lefkaga, 2011. Nursing
education is a hard arsfressfull process. In this process, nursing stisdere expected to have a high
self confidence, to express themselves and to coniwae effectively. That's why nurses are must be
assertiveness and have high self esteem. Thisrcbs@as conducted as an descriptive study to
determine the level of self esteem and assertigenésnursing students. The population of the
research, was consisted of 385 students who weadgisg at the faculty of Health Sciences nursing
of departments in 2009-2010 academic year sprimg.tl the research, no selection of sampling was
adopted, all the nursing students were taken iht dcope of the research. The research was
conducted during the nursing courses of the depmattrim spring term with the aim of reaching
maximum number of students % 64.7 (n=249) of tuelexits were reached. In the reseach, the data
was gathered with Rathus Assertiveness Schedul&(RRosenberg Self-Esteem Scale (RBSO) and
Personal Data Sheet which define students’ soamwedeaphic features. During the statistically
analyse , one-way analysis of variance Test (Anowagan, standard deviation and percentage
calculations were used. According to the resultshef research, the level of nursing students self
esteem was high (% 55.4)(n=249) and more than stsd®lf of assertiveness level (54.6)(n=249)
were recessive. In the research, various analyses @onducted in order to determine if there were
any meaningfull indications between the studergl &steem and assertiveness’ point averages due to
their socio-demographic characteristics. Meaningfdications were determined between the point
averages due to sex variable and memberships lo$ ckgarding their self esteem and assertiveness,
due to socio-economic levels and the people they With regarding assertiveness and family
structure regarding assertiveness. Under the goédari the consequences of the research, the

students were advised to strategies in order todugptheir levels of self esteem and assertiveness

Key Words: Nursing Students, Self Esteem, Assemdgs, Rosenber§elf-Esteem Scala, Rathus

Assertiveness Schedule
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GIRIS
1.1.Problemin Tanimi:

Benlik, bireyin kendine gkin distinceleriyle bgkalarinin kendisine yonelik
tutum ve davraglarinin kagilikli etkilesiminin yansimasidir. Bireyin ne olgunu
ve ne olmak istegdini, bagskalarinin kendi hakkinda neler diindigiini yansitan bir
kavram olan benlik, benlik saygisi ve beden ing#pi bilesenlerden olgmaktadir
(Oz, 2004).

Benlik saygisi; Kinin kendini benimsemesi, ger vermesi, kendine giiven
ve saygl duymasi olarak ifade edilebilir. Benlikygai, @&renilmis bir yaganti,
yasam boyu devam eden bir sidrectir (Yavuzer, 2000)niAgamanda bireyin
kendisini yetenekli, dnemli, barili ve dgerli olarak algilama derecesi vesikin
kendine ka1 pozitif tavri olarak tanimlanabilir (Demirutk@010). Benlik saygisi,
ergenin ilerideki ygaminda dgtincelerini, duygularini ve davratarini belirleyen,
O0znel ygaaminin, yani kimiginin ¢ekirdegini olusturur. Burada 6nemli olan nokta,
kisinin kendini old@gundan sagl ya da ustin gormeksizin kendinden memnun
olmasi ve kendini dgerli, olumlu, bgenilmeye, seviimeye dger gormesidir
(Saleeby, 2004).

Benlik saygisi, bir anlamdagikin kendi kiisel 6zelliklerini bgenmesi,
degerli ve baarih gbrmesini ifade e@tinden, bireyin sosyal pozisyonuyla ve
psikolojik durumuyla da B@antihdir (Neff, 2009). Benlik saygisi yuksek olan
bireyler kendilerine saygi duyulmasini isterler,ndéte kararlarini verirler ve
kendilerine sonsuz guvenleri vardir ve genelliklalgan davranirlar (Jones,
Sambrook, Irvine, 2007).

Atilgan davras kisilerarasi etkilgimin sglikli olmasina olanak taniyan
davrangsal bir 6zelliktir. Atilgan olmak, b&alarinin haklarina ve kendi haklarina
saygl duymayi, kendi kararini vermeyi ve bunlaromumlulusunu almayi icerir,
kisilerarasi ilgkilerde ©Ozel becerilerin kullanilmasini gerektiriAyni zamanda
bireyin daha c¢ok kendisinin vegdir insanlarin gereksinimine dnem vererek uyum

icinde ygayabilmesine yonelik bir ggimdir (Sigma, 2009).



Atilganlik inanilanseyin dgrulugunu savunabilmedir. Atilgan olmak icin emredici
veya saldirgan olmak gerekmez (Gholamhossein ve 2009). Benlik saygisi ve
atilganhk arasindaki gki kuskusuz ¢cok énemlidir. Atilganlikla benlik saygisigio
orantilil olarak azalip @galmaktadir, birisinde herhangi bir glgm digerini de

etkileyebilmektedir.

Atilganlik ve benlik saygisi hegnelik meslginde aranan iki temel
Ozelliktir. Salikli  benlik saygisi hengirelerin hasta bakiminiolumlu ydnde
etkilerken, dgik benlik saygisihasta bakim seviyesi ve kalitesini olumsuz yonde
etkilemektedir. Etkili hergirelik bakimi yuksek benlik saygisingerektirir.

Hemgirelerin hasta bakimini en iyekilde yapmalari, hastalarini en iyi
sekilde savunabilmeleri icin atilganlik becerilerisahip olmalari gerekmektedir.
Hemsirelikte birincil rollerden biri hastanin haklarmsavunulmasidir (Sigma, 2009).
Ancak uygulamada tepkisinden korktu icin hekimle kongmaktan kacinan,
hastasinin haklarini savunmada gucliksayan pek c¢ok hegire olduysu
gozlenmektedir. Aslinda bircok hamrenin kendi meslgyle ilgili yeterli egitim ve
deneyimi vardir. Fakat bu yeterli glelir. Hastanin savunucuguinu yapmak icin

baska 6zelliklere de sahip olmak gereklidir.

Disarida siradan kiyafetlerle gezerken atilgan olam bensirenin
davranglari tniforma giydikten sonra gaebilmektedir. Uniforma icindeki davrani
sekli diger bireylerin hergirelik mesleini algilamalarinda biyuk rol oynamaktadir.
Yalniz olduklarinda kendine guveni olan, beceriktendi kararlarini veren ve
rehberlikleri ile mikemmel destekleri olan hgraler baimli olarak yaptiklar
gorevlerle bu 0ozelliklerini bazen kaybedebilmektedStresli bir meslek olan
hensirelik kisilerin pasif olmalarini ve sorunlarla yeterincedgikamamalarina yol
acabilmekte, bu da atilganlik ve benlik saygislansuz etkilemektedir (Demirutku,
2010; Traylor, 2009; Grohamhossein ve ark., 2008hR2002).

Yapilan calgmalar hemirelerin benlik saygisi dizeylerinin genellikle art
dizeyde oldgunu, ve hemirelerin daha c¢ok cekingen davransergilediklerini
ortaya koymaktadir (Begley, 2003; Balat, G ve &R04; Baybek, 2005).



Hemsirelik meslesi ¢cagdas anlamda bilgili, argtiran, sorgulayan, plan yapan,
karar veren ve uygulayan profesyonellerin sahipugid bir meslek olarak
gorulmektedir. (Suliman, 2007; Halabi, 2007) . Heenin hastayla gucli ve
teropotik iliskiler kurmak icin 6nceden olumlu bir benlik imajinee ilgili olarak
mesleki kimlge sahip olmasgerekmektedir. Ancak 6zellikle haireligin yasadig
sorunlar, meskge yeni adim atangdencinin de sorunu haline gelmekte ve bu durum
ogrencilerin de benlik imajini, benlik saygisini vélganhk dizeyini olumsuz
etkilemektedir. Eitim sireci icinde giticileri, arkadalari, hastalar ve ger meslek
Uyeleriyle yaayacaklari olumlu ve olumsuz yeni deneyimler gendanlik
saygisinda ve kendini ifade etmesindgiglkliklere neden olabilmektedir. Bunun
yani sira hegmirelik egitimi siresince grenciler genclik ¢g sorunlarinin yaninda,
stres yukli ygantilar da deneyimlemektedir. ¥anan bu deneyimler etkili yardim
alinamadiinda kendini ifade etme yetefiein azalmasina ve benlik saygisinin
dismesine neden olmaktadir (Mimura, Murrells, Grif§itt2009).

Benlik saygisi d§ilkk olan @renciler gitim yasamlarinda ve daha sonraki
calisma ygamlarinda stresorlerle etkijekilde bgedememekte ve bunun sonucunda
mesleki ve bireysel alanlarda gesizlik, doyumsuzluk, ttukenglik duygulari
yasayabilmektedir. Eitim sirasinda mesleki ve bireysel alanlarinda rjieteenlik
saygisi geltiremeyen mezunlar, kgafarindaki Kkgilerle iletisim kurmaktan
kacinabilmektedifLo, 2002). Oysa ki, benlik saygisi yiksek olaratdgan ksiler
cevreleriyle daha olumlu gkiler kurabilen, daha duyarli $lerdir. Bu nedenle
benlik saygisi yuksek ve atilgan olan Rkeelerin hastalari ile olumlu gkiler
kurmaya ve onlari anlamaya da istekli olacaklaylestebilir (Ozcan, 2006; Begley,
2003).

Bireylerin s&ligini gelstirme ve koruma, hastaliklari 6nleme ve bakiminda
salik sistemi icinde onemli rolleri olan heirelerin benlik saygilarinin gk
olmasi, cekingen olmalari ve kendilerini ifade edemleri, bu gdrevlerini
profesyonel niteliklerle yerine getirmelerini eniggecei gibi, kendi fiziksel, ruhsal
sasliklari ve kisilerarasi iletsimleri yoninden de sorunlar ortaya ¢ikaracaktir.



Bu nedenle bu konunun hemelik egitiminden balayarak ele alinmasi ve
egitim aktivitelerinin bu yonde planlanmasi gelgre profesyonel nitelikli

hensirelerini kazanmada oldukgca dnemlidir (Jones, Sawkyrirvine, 2007).

Yarinin hesgireleri olacak @rencilerin daha gisken, saghkh ili skiler
kurabilen, kendilerini kabul eden, Ozguveni ve §psadlizeyleri yiksek bireyler
olarak yetgsmeleri kusursuz mesleki g1 acisindan oldiu kadar, bireysel doyum
acisindan da o6nemlidir. Bugiune kadar yurgirdtla ve Tirkiye'de hegirelik
ogrencilerinin benlik saygilari ve atilganlik dizeaylée ilgili birgok arastirma (Ruth,
2002; Joyce and Diane, 2008; Carroll, 2008; Catieeand Fiera, 2006; Randle,
2003; Begley, 2003; Adana F ve ark., 2009; Altur2806; Balat, G ve ark., 2004;
Baybek 2005; Cankaya, 2007; Dincer, 2008; Kahrim2005) yapilmgtir. Bu
argtirmalarda hegirelik 6grencilerinin benlik saygilarinin ve atilganlk difeginin
cogunlukla istenilir dizeyde olmagh bulunmutur.

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'nde hgmelikte lisans @itim programi
Yakin Dgsu Universitesi’nde 2006 yilinda gamistir. Hemirelikte lisans gitiminin
oldukca yeni olmasi, g@ienci sayisinin fazla olmasi ve akademik personelin
niceliksel yetersizfi, bolumun zayif yonleri arasinda sayilir iken, Baelik egitimi
veren ilk ve tek hegirelik bolumu olmasi ve ayni zamanda fakulteyglbagitim

vermesi bolumun gucli yonleri arasinda sayilabilir.

Ulkemizde yegn ilk lisans mezunu hegrelerin atilgan, 6zguveni yiiksek,
etkili iletisim kurabilen bireyler olarak yatneleri gerek bireysel gerekse mesleki
basarilari yoninden oldukca 6nemlidir. Literatir irer@esinde KKTC'de bu konu

ile ilgili yapilan herhangi bir aggirmaya rastlanmargtir.

Bu nedenle bélimdeiem alan @rencilerin benlik saygisi ve atilganhk
dizeylerinin tanimlanmasinin heginelik egitiminin bu yondeki durumunun gdzden

geciriimesinde etkili olabilege dustnilmektedir.



1.2.Arastirmanin Amaci

Bu arglirma hemgirelik 6grencilerinin benlik saygisi ve atilganlik dizeyheri

belirlemek amaciyla yapilstir.

Arastirmada;

1. Hengirelik 6grencilerinin benlik saygisi diizeyleri nedir?
2.Hemgirelik 6grencilerinin atilganhk dizeyleri nedir?

3.Belirlenen baimsiz dgiskenlere gore grencilerin benlik saygisi ve atilganlik

duzeyleri arasinda fark var midir?
4.0grencilerin benlik saygisi diizeyleri ile atilgantiéizeyleri arasinda gki var mi?

sorularina yanit arangtir.



2. GENEL BILGILER
2.1.BENLIiK

Benlik, bireyin kendisiyle ilgili tutum ve inanclem icerir. Kisinin ne
olduguyla ilgili gorislerinin yanisira, ne olmasi gerelitive ne olmak istedi
konusundaki gorlerini de kapsar. Benlik bireyin kendisi icin dnendaydgi
Kisilerin elestiri ve besenileriyle bicimlenir, aile ve sosyal ortam icindeletisimle

de kazanilir. Benlik psikoloji merkezlidir ve baglevleri vardir. Bunlar;
» Davranglarin agiklanmasina yardim eder.
» Karar alma sireci icin gosibirligi olusturur.

* Gelecekten beklentilegekillendirir ve ygam anlami igin kdpri okturur
(Oz, 2004).

Baimsiz ve diuzen icinde bir varlik olmagereken benlik, bireyin kendi
bedenine ve bedeninin fonksiyonlarina iyi bakmdssilerarasi ili skilerini idare
etmesi, § aktivitelerini dizenlemesi gibilere enerjisini harcayarak 6z-dizenlemeyi

gerceklgtirmektedir.

Benlgin bu iklevlerinden kaynaklanan ve guindelik sgatimizda birgok

sorunu ¢dzmemizde bize yardimalan ¢aitli gorevleri bulunmaktadir.

Kdknel, benlgin gorevlerinisu sekilde siralamaktadir.

1. Iggudulerden ve durtiilerden kaynaklanan gudileriebemek, denetlemek ve
diizenlemek,

2. Cevredeki nesne vesherle balanti kurmak,

3. Gercgi tanimak, denemek ve anlamak,

4. Cevreden gelen uyarimlasinirlamak, siralamak, zamanlamak,

5. Algilamak, saklamak, hatirlamak, sdiamek, kagilastirmak, cikarimlar yapmak,
yarglya varmak,

6. Kavramlaribirlestirmek ve buttnlgtirmek,



7. Kisinin kasilastigi engelleri aabilecek gucle toplamak,
8. Gelecege iliskin beklenti ve amaclarsaptamak,

9. Kisili gi kaygidan kurtaran savunma dizenlerini kullanm&bkpel, 1997).

Benligin sahip oldgu bu Elevlerinin ve yerine getirgi gorevlerin
yasantimizin tamaminda etkili olgu acikca gortlmektedir. Bireyin begii
tanimlayabilmesi ve kendinin farkina varmasi, keediiliskin olasi tutumlari

etkilemektedir.

Benlik kavramiyla yakindan skili iki kavram benlik saygisi ve beden
imgesidir. Benlik, beden imgesi ve benlik saygmsifizyolojik, psikolojik ve
sosyolojik faktorlerinin etkilgmiyle gelisir. Beden imgesi, bireyin kendisinin ne
oldugunu tanimlama bicimidir. Benlik saygisi ise, bireikiendini dgerlendirmesi ve
bu deerlendirme ile ilgili duygularini acikiirmasi anlamina gelmektediof,
2004).

2.2.BENLIK SAYGISI

Benlik saygisi, kiinin kendini dgerlendirmesi sonunda ykas1 benlik
kavramini onaylamasindan g be&eni durumudur (Demirutku, 2010). i
kendini elatirebilir ya da kendini timden olumlu bulabilir. ¢mnin kendini
besenmesi, kendi ber@ine saygl duymasi icin Ustin niteliklerinin olmgsrekmez.
Cunku benlik saygisi, kendini olgundan gagl ya da oldgundan Ustiin gérmeksizin
kendinden memnun olma, kendini olumlu,gbeilmeye, sevilmeye @ger bulma ve
6zline givenmeyi gyan olumlu bir ruh halidir (Oz, 2004). Benlik sag1, benlik
degerinin ve kendine givenmeninsldgel ve batinsel duygularini ifade eder (Saleeby,
2004).

Benlik saygisi insanin kendini ggelendirme veya kendini olumlu
deserlendirme ihtiyacina odaklanmaktadir. Bunun anlgemdini stiper, mikemmel
yeterli hissetmek dg@ldir, kendini kabul etme, kimlik olturma ve bgkalari
tarafindan kabul edilmedir (Tustin, 2008).



Kendini algilamaya gkin bir kavram olan benlik saygisi, bireyin, bigik
olarak kendisine yuklegdi psikolojik deseri ifade eder ve ayni zamanda bginli
duygusal bir gesidir. Bu noktada birey, kendini @erlendirmeye cajtiginda,
kisisel ozelliklerini dikkate alir, ya da ait olgu sosyal gruplar icin derlendirme
yapar (Neff, 2007).

2.2.1. BENLIK SAYGISININ GEL iSiMi

Benlik saygisinin gghi ile ilgili olarak Kisilik kuramcilari caitli
aciklamalar yapmnglardir. Benlik saygisinin temeli bebeklikte atiark ygam
donemleri boyunca gelneye devam eder. Bebeklik doneminde anne c¢ocuk
ili skisinin etkinligi 6nem taimaktadir. Cinkl bu doénem, cgeun temel given
duygusunun gedtigi donemdir (Ozcan, 2006). Bebek iki aylik oluncayalar bili
oncesi donemdedir. Alti aylikkengdir bireylerden ayri oldiunun fark eder, dokuz
aylikken duygulari, durttleri ve istekleri iceremn@l bir benlik ortaya ¢ikar. Cocuk
bu aylarda bedeninin @i kendi zihninin de farkhigni ayirt etmeye bdar. On
sekizinci aydan sonra bireysel bilgi ve deneyinmestepo edildii s6zel bir benlik
gelisir. Bu durum cevresiyle gki kurmasini da olanakl kilar ve begih gelisimi hiz
kazanir (Arthur, 2007).

Addlesan donemi benlik saygisi ac@mdriskli bir donem olarak
tanimlanmaktadir. Birey bu doneme kadar belli ddeelir benlik saygisi gatirir.
Bu donemde ise sahip olglu deserleri yeniden gbézden gecirmeyeslaa. Addlesan
doneminde birey, nasil biri oldunu, neye benzeghni, kendisi hakkinda neler
hissettgini sorgular. Bunlari cevaplamaya galken daha o6nceki yantilarini bir
arac olarak kullanir. Bu nedenle gencin bu doneadakgektirdigi kisilik yapisi ve

benlik saygisi 6nem kazanir (Polat, 2003).

Yetskinlik déneminde bireyler addlesan doneminde sgjetiikleri benlik
saygisi dgrultusunda ygamlarina bir yon vermeye fdarlar. Bu dénemde de benlik
saygisi geimeye devam eder. Addlesan doneminin zor gunleagirmis olan birey
bir is ve meslek sahibi olur, aile kurar vegirasiz bir kii olur. TUm bunlar benlik

saygisinin olumlyekilde artmasina yardimci olur.



Ancak yine de bu donemdeki hastaliklar, kazataveya sevilen kilerin kayiplari,
goc gibi olumsuz yg@m olaylar benlik saygisini etkileyebilir ve yesdyapilanma
ihtiyaci ortaya cikabilir. Aksi takdirde pek cokhsal sorunun ortaya ¢ikmasi s6z
konusu olabilecektir (Polat, 2003).

2.2.2.BENLK SAYGISINI ETK ILEYEN ETMENLER

Birey benlik saygisi gginini tamamlarken c¢gtli faktorlerden etkilenir. Bu

faktorler gagida verilmektedir:

Bireyin yetktigi aile ortami benlik saygisini etkiler. Ogie, demokratik ve
paylagimci bir aile ortami benlik saygisi yuksek, kendig@venen bireylerin
yetismesini sglar.

Benlik gefiminde okul ortami da o6nemlidir. Cogun kendini serbestce
ifade edebildii, baskici olmayan, payanci, yaraticilga acik bir sinif ortaminda
egitim goérmesi onun benlik saygisini olumlu yéndeiletk Okulda aldgl basarilar

benlik saygisini gefiirir (Govender and Moodley, 2004).

Benlgin gelismesinde kiilerarasi ilgkilerin bayuk 6nemi vardir. Cevredeki
insanlarin kigikken ana - baba ve kalelen, daha sonra gietmenlerin ve
arkadalarin tepkileri benkin icerigini cok etkiler. Bunun icin énemli kilerin bireyi
begenip bgenmemeleri, bireyle dviinmeleri ya da ondan utanmakabu ksilerin

soyledikleriseyler bireyin benfiin alaca! sekli etkiler.

Yuksek dizeyde benlik saygisi, aike dlumlu iletsim ve kisinin kendi
hayat! Uzerinde kontrole sahip ofluduygusu, orta derecede risk alma gstee
etkili bir kisi oldugunu hissetmesi gibi faktérlerle deskKilidir. En alt diizeyde benlik
saygisi, okul bgarisi icin air1 derecede ebeveyn baskisi, ailesgadsi ve okul

degistirme gibi faktorlerle ilgkilidir (Cetin ve Cavgoglu, 2009).
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2.2.3. DIBUK BENL IK SAYGISI

Disuk benlik saygisina sahip insanlargldnma ve bgarisizlik tehlikesi
yliziinden riskten kaginmasimindedirler. Ozsaygis! diik olan bireylerde hem
kendileri hem de b&alan icin dgersiz bulma glimi agir basmaktadir. Bu tarz
insanlar, sadece kendilerine kadezil, herkese kan negatif bir tutum beslemekte,
benlik saygilarint korumak icin kendilerini ggirici ve yukseltici davraiara
yonlenmekten kacinmaktadirlar. Onlar, bunun yekiingiik rakiplerle rekabet etmek
ve bu yoldan kiyaslama ile kendilerini iyi hisseimgibi dolayli stratejileri

benimsemekte ya da dolayli yoldan kendieféerini arttirmaya yonelmektedirler.

Sonucta, dilkk 6z-sayglya sahip insanlar kendileri hakkindanly iyi
disinmek istemektedirler. Cabuk incindikleri icin bgaavunma yollari gediirmekte

ve elatirel, dismanca ve heyeydensiiphe eder halde davranmaktadirlar (Oz, 2004).
2.2.4.YUKSEK BENLIK SAYGISI

Benlik saygisi yuksek olanside kendine guven, iyimserlik, {mma
istegi, zorluklardan yilmama gibi olumlu ruhsal nitekkl bulunur. Benlik saygisi
yuksek gencler Bariya ¢cok 6nem verir ve yama gerektiren graslari secerler
(Pelish, 2006)

Yuksek benlik saygisi akademilsdrayi yikseltir. Bununla birlikte yiksek
benlik saygisina sahip olan insanlar daha az pgikddozukluk ygar ve stresle daha
kolay baa cikarlar. Yuksek benlik saygisi stresesk&oruyucudur (Naderi ve ark.,
2008)

Benlik Saygisi Yiiksek Olaninsanlar;

- Kendilerine saygi duyulmasini isterler.

- Performanslari her zaman yuksektir.

- Elstirildiklerinde savunmaya gecmezler ve atilgan dawdar.
- Iltifatlari kolaylikla kabul ederler.

- Performanslarini gercekgi olarakgddendirebilirler.
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- Kurumlarinda aktiftirler.

- Otorite figUrlerine kar rahattirlar.

- Genel olarak hayatlarindan memnundurlar.

- GUclu bir sosyal destek sistemleri vardir.

- Kendilerini kontrol edebilirler.

Benlik Saygisi Digiik Olan Insanlar ise;

. Insanlardan efgiriimelerini beklerler. Goruin§ive davranglari negatiftir.
- Gozlemlendiklerinde daha az performans sergilerl

- Elastirildiklerinde savunmaya gecerler ve pasif davrian)

- lltifatlar kabul etmekte zorlanirlar.

- Performanslarini gergekgi olarakgddendiremezler.

- Kurumlarinda pasif ya da sinirli hareket ederler

- Otorite figUrlerine kar rahat dgildirler.

- Genel olarak hayatlarindan memnugikkrdir.

- ZayIf bir sosyal destek sistemleri vardir.

- Bakalari tarafindan kontrol edilirler (Oz, 2004; Minay Murrells, Griffits, 2009).
2.3.ATILGANLIK

Bireyler fizyolojik, duygusal ve toplwal gereksinimlerini karlamak icin
cevrelerindeki kiilerle devamli iletsim halindedirler. Bu iletim sirasinda duygu,
distince ve ilgilerini dgisik davrans bicimleriyle ifade ederledinsanlar birbirleriyle
iliski kurarken genel olarak tc¢ turli yakilendan birini benimser. Birinci tipteki
yaklasim icinde olanlar yalnizca kendilerini gintrler ve bsgkalarinin 6nine

gecmeyi kendilerine hak gortrler.
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Ikinci tipteki yaklgimi benimseyenler kkalarini her zaman kendilerinin
onune koyarlar ve B&alarinin kendi haklarini ghemesine izin verirler. Uguinci
yaklasim biciminde olanlara sik rastlanmasa da bu dayrgmde olanlar, en &
kendilerini diguintrler fakat bgkalarinin haklarini ve duygularini da hesaba katarl
Iste bir bireyin bir bgka kisinin haklarini ggnemeksizin gereksinimlerini katadigi
davrang bicimine “atilgan davragi’ denir (Cabe and Timmins, 2003).

Ozcan'a gore ise; bireylersKilerinde genelde boyungiei (pasif), saldirgan
(agresif), insanlari yonlendirici (manipulatifye atilgan olmak tzere dort farkli

davrang biciminden birini secerek tepkide bulunurlar.

Saldirgan davranibgkalarina rgmen istediini elde etmek, onlarin haklarini
hice saymak iken atilganlk, snin distince, inan¢ ve isteklerini kasindakinin

haklarini ¢ggnemeden ifade edebilmesidir. (Ozcan, 2006).

Atilgan davrangin 6zelliklerisu sekilde siralanabilir ( Ozcan, 2006):
1. Kendini ifadeye dayalidir.

2. Bakalarinin haklarina saygi gostermektir.

3. Ddarustluktar.

4. Dolaysizdir ve kesindir.

5. Bir iliskide, ilgili her iki tarafin gitli gine ve yararina gudumladar.

6. Duygularin, haklarin, gerceklerin, ggasiin, ricalarin ve sinirlarin  soze

dokulmesidir.

7. lletiimek istenen mesaj icin gdz temasi, sesgut durgu, yiz ifadesi, el
ve vlcut hareketleri, mesafe, zamanlama, akicéiklimleme gibi dil dy 6gelerden

yararlanmaktir.
8. Toplumsal sorumluluk tstlenmektir.

9. Insanin dgasinda yoktur, grenilir.
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2.5. ATILGANLIK B ICIMLERT

Cssitli atilganhk bicimleri bulunmaktadir. S6z konusiilganhk bicimleri;
temel atilganlik, empatik atilganlk, artan atilgln“ben-dili’ni kullanarak atilgan

davranma, karlastirma ya da yuzkgirme seklinde incelenmektedir.

Temel Atilganhk

Atilganligin bu bigimi, inanclarin, duygularin ve giincelerin, basit ve net bir
bicimde dile getiriimesini ifade etmektedir. O sozinin kesilg bir durumda
bu atilganlik bigimini sergileyen ¢i “Ozur dilerim, soylemek istedimi

tamamlamak istiyorumgeklinde bir ciimle kullanabilifTerakye, 1998).

Empatik Atilganhk

Bu atilganlik biciminde, etkimde olunan kiiye duyarl davraniimaktadir.
Genellikle iki gamasivardir. Birinci gamada, kandaki kisinin icinde bulundgu
durum ve duygularanlaiimaya calsilmakta; ikinci gamada ise, ki kendi hakkini
da gozeten bir bicimde, bu anlgiydile getirmektedir. Kdilerarasi iletisim bazinda
konuya bir 6rnek; “Gercekten cok mgeil oldusunu biliyorum. Ama ilgkimizin
senin igin de o6nemli oldiunu hissetmek istiyorum. Bu nedenle, senden bana,
yalnizca ikimizin beraber olabilege bir zamani ayirmani istiyorum” seklinde
verilebilir (Terakye, 1998).

Artan Atilganlhk

Iletisim kurulan Kiinin, sizin temel atilganlik davragniza tepki vermedi
ve haklarinizicignemeye devam egii zaman uygulanan bir atilganlik bicimidir. Bu
noktada sergilenen atilganlik davrianin dozu artirilmakta ve hatta biraz

resmilgmektedir.
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Artan bir atilganlik diizeyi ile ki duygularini ve isteklerini birkag kez, basit
ve net bir bicimde dile getirdikten sonra, son stzu sdyleyebilir. Konu
drneklendirilirse;

(1. sama) “Hayir, Grtnlerinden hig birini istemgdne karar verdim.”

(2. mama) “Hayir, daha once de beligitn gibi, Grtnlerinizden almayagan.”
(3.ama) “Bakin, size daha dncede iki kez sodedigibi, cevabim hayirdir. Sizden
buray terk etmenizi rica ediyorum (http://www.pdgm.bilkesdu.tr/atilganlik.html.

Erisim Tarihi: 20/1/2011)

'‘Ben-Dili'ni Kullanarak Atilgan Davranma

Bu atilganlik biciminde koryan kii s6ze “ben” diye bgdayarak duygularini,
distincelerini ve isteklerinin kendisine ait ofglinu vurgulamaktadir. Bu cumleler
genellikle dort bolimden o$maktadir(Terakye, 1998);

(1. Bolum) Kasidaki kisinin belli bir davrargina saret etmek.

(1.B6lim) S6z konusu davram sizin Gzerinizde yarafin etkiyi, size neler
hissettirdgini belirtmek.

(3. Bolum) Kasllastiginiz bu davrasi nasil yorumladiinizi belirtmek.

(4. Bolim) Nasil bir davragu tercih edecginizi aktarmak.

Bu tUr bir ifade tarziyla, ki hem hissetfii olumsuz duygulariicine atmany
olmakta, hem de kaisindakinin savunmaya gecip, kendisine saldirmasini
engellemektedir.  Ormggn;  “Konusurken ylzime bakmagin  zamanlar,
soyleyeceklerimi kastiriyorum, kendimi ¢ok kotu hissediyorum. Cunki &an
yeterince Gnem vermiyormgsun gibi geliyor. Oysa beni dinlerken ylizime bakman

daha ¢cok hguma gidecek.
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2.6. ATILGAN DAVRANI SI ETK ILEYEN FAKTORLER
Atilganlig etkileyen faktorlegOyle siralanabilir;

-Cocukluktan itibaren bireyin kendisine yonelik i@dolumlu ve olumsuz mesajlar

onun davranini etkilemektedir.

-Cocuyzun okul ygantisi kendini algilamasini etkilemektedir. Biregoru sormasi,
arggtirmasi engellengdinde kendini algilama olumsuz yonde etkilenir.

-Stres ve sorunlarla kedememe atilgargh engeller.

-Atilgan davrargin genel bir 6zellik olmagh her durumda bireyin beklegi

sonugclara goére @sstigi gorulmektedir.

-Atilganlik icin gerekli olan becerilerden yoksurmanin atilgan davranmayi
engelledgi belirtiimektedir (Cabe and Fiona, 2003; Gholandeds, 2009).

2.7. ATILGANLIK E GiTimi

Atilgan davraglarin hemirelik uygulamalarindaki 6énemi agl&diktan ve
hensirelerin  atilganlik dizeyleri incelendikten san atilganhik duzeyini
gelistirmek amaciyla atilganlikggimi calismalari 6nem kazangtir. Atilganlik
egitimi ilk kez Wolpe ve Lazarus tarafindan soswalksiyeteyi gidermek icin
davrang terapisinde kullanilmtir (Kukulu, 2006). Atillganlik @timi; bireyin
kisilerarasi ilgkilerinde, kendi dgiince ve duygularini kendine guvenli, fakat

sosyal ortama uygun bir bicimde ifade etmesimaclar.

Bu ezitim, bireyin 6z saygisini ve guvenini arttirisireye elgtiriyi kabul
etme yontemlerini, stresle etkili datme yollarini, kendisiyle olumlu ilgtnde
bulunmasini, c¢ekingen, atilgan ve saldirgasiadaki farki anlayabilmeyi ve
baskalarini zorlamadan, catadan ve b&alar tarafindan zorlanmaya izin

vermeden kiisel haklarini nasil koruyagemi anlatir (Cabe and Timmins, 2003).
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Atilganlik egitimi grup veya bireysel olarak yapilabilmekteditilganlk
egitiminde didaktik yontem, rol oynama gibi g#i yaklasimlar kullanilabilir.
Egitimler sirasinda bireyler 6ncelikle kendi ikein, etkilesim tutumlarinin ve bunlari
etkileyen dgerlerinin farkina varirlar. Saldirgan, pasif, marngiif ve atilgan
davrans arasindaki farki dgrenirler. Iletisimleri sirasinda atilgan olmalarini
engelleyen inanclarini gerlendirirler. Engelleyici olan inanclamlegistirebilmek,
duygusal ve bilisel engelleri azaltmak icin alternatif yollargrénir ve bunu
uygulamaya c¢ajirlar. Olumlu veya olumsuz duygulaifiade edebilme, beden dilini
uygun kullanma, ¢evreden gelen olumlu, olumsuztieleri kabul edebilme, kendi
olumlu yonlerini daha net bigekilde ortaya koyabilmek icin deneme yapabilme
firsati bulurlar(Kukulu, 2006).

2.8. HEMSIRELIK EGITIMINDE BENLiK SAYGISI VE ATILGANLI GIN
ONEMI

Benlik saygisi ve atilganlik hgrelik 6grencilerinde bulunmasi gereken iki

temel ozelliktir.

Bugun @timin basta gelen amaclarindan birisi, bireylerigtgk kosullara
uyabilecek, esnek ve kritik diinebilecek yeteneklerle ygtirmektir. Baka bir
anlatimla cocuklarin ve genclerin benlik saygilarartirarak icinde ygadiklari
toplumda daha Warili, Uretken ve aranilan bireyler olmalariniglaanaktir.
Yuksek@renime balamak kiiye biyuk bir gliven ve sorumluluk kazandirirkemaic
edecgi meslge hazirlanmasina da yardimci olur. Meslek secimgyin ygaminda
cok énemli bir rol oynar. Birey meglmi secerken ayni zamanda, belli bir gada
ortami ve ygam bicimini de secmiolur. Boylece en iyi yapabilegmi distind(gu
faaliyetlerle, kendisini doyuma ylaracagina inandgl alana yonelir (Lo, 2002).

Hemgirelerin  benlik saygilarinin  ve atilganlklarinin elgtiriimesinde
Ozellikle hemgire okullarindaki giticilere, hemngire liderlere, yoneticilere 6nemli
gorevler digmektedir. Rol modeli olarak veya hgmlerin benlik saygilarini
yukseltecek caymalar yaparak olumlu sonuclar almak ve bdylgrefesyonel

statiyd arttirmak mumkin olabilir.
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Bunun yaninda hairelerin benlik  saygilarini  yikseltebilmek  ve
profesyonel kimlik kazanabilmeleri icin kendilegin bireysel olarak dgén
sorumluluklar da vardir. Glcun temel kagnabilgidir. Bu nedenle hegireler
mesleki bilgilerini arttirmak amaciyla meslekyayinlari  okurken, benlik
saygilarini geltirmelerine yardimci olacak kaynaklart da okumalidvianna,
Bamfim, Clicane, 2002).

Benlik saygisi yuksek olan hgrelik 6grencileri daha yaratici, karli ve
salikli, kendine guvenen, atilgan, fikirlerini kolagcifade eden, sosyal yonden
uyumlu Kiiler olurlar ayrica hastalariyla iyi ilgtme gecebilirler ve bakimlarini
daha iyi planlayabilirler. Bu nedenle yarinin hyesi olacak @rencilerin daha
atilgan, 0z guveni yuksek bireyler olarak yetesi hem mesleki agcidan hem de
bireysel agidan dnemlidir.

Ogrencilere uygulanacak atilganhigigmleri ile onlarin ¢algma ygaminda
kendilerine daha guvenli olacaklar soylenebiliriree, elgtiriyi kabul etme
yontemlerini, stresle etkili a etme yollarini, kendisi ile olumlu ilgtmde
bulunmasini, pasif, atilgan ve saldirgan dagtaniarasindaki farki anlayabilmesini
ve bakalari tarafindan zorlanmaya izin vermedegisdl haklarini nasil koruyagmni
Ogretir. Bununla beraber 6zellikle heme 6grencilerin atilgan davraglarinin
gelistirilebilmesi icin iyi bir sekilde yapilandirilmy uygulama ortamlarinin
kullanilabilecgi belirtiimektedir. Cunkl uygulama ortaminda, sdwmurumlari
iceren bircok ornek vardir ve gtencilerle birlikte olacak @ticilerin, atilgan
tutumlari cesaretlendirmeleri 6nemlidir (Cabe amehmins, 2003)Atilgan hemngire
bireyin bakimina ve tedavisine katkgkedigl gibi ayni zamanda ekiple ilgimini de
guclendirebilir; ekiple yganabilecek sorunlari, cetmalari etkin olarak ele alabilir ve

cbzumleyebilir.

Bu nedenle hegirelerin atilganlik becerilerinin  gsaliriimesi ve
guclendirilmesi gereklidir. Bunun icin 6ncelikle rhgrelerin atilganlik yéninden
mevcut durumunun belirlenmesi hgrelerin atilganlik becerilerinin ggliriimesine
nereden bganacg konusunda katki géayabilir (Lin ve ark., 2004)
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3.GEREC VE YONTEM
3.1.Arastirmanin Sekli ve Amaci:

Arastirma Yakin Dgu Universitesi Sglik Bilimleri Fakiltesi Hemirelik
Bolumu @rencilerinin benlik saygisi ve atilganlik dizeyherbelirlemek amaciyla

tanimlayici olarak yapilngtir.

3.2.Arastirmanin Yapildi g1 Yer ve Ozellikleri:

Bu calsma, Yakin Dgu Universitesinde 2009-2010 giéim-6gretim
yilinda, Sglik Bilimleri Fakultesi Hengirelik Bolumu’nde yurutilmétar.

Yakin Dgu Universitesi 1988 yilinda Kuzey Kibris Tiirk Cumiyati Milli
Egitim Bakanlgi'nin 17/1986 sayili Milli Eitim Yasasi’'na bgli olarak Bakanlar

Kurulu onayi ile kurulmstur.

KKTC Sglik Bakanlgl Henmgirelik Meslek Yuksek Okulu @timini, Saglik
Bakanlgl ve YDU arasinda 2004 yilinda imzalanan protokstevesinde YDU’niin
fiziksel, sosyal ve kiltirel deggimden yararlanarak 2006 yilina kadar strdUyttn
YDU'ye ilk hemsirelik lisans @rencileri 2006-2007 gitim-Ogretim yilinda yapilan
ek bir protokolle, YODAK (Yiiksekgretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve
Koordinasyon Kurulu)in yapst merkezi sinavla KKTC'den, OSS Sinavi ile
Turkiye'den alinmgtir. 2007-2008 gitim- dgretim yilinda ise, YDU Sgik Bilimleri
Fakultesi Hergirelik Bolumi olarak dort yillik lisans ve YDU 8k Bilimleri
Enstitiist blnyesinde lisansustgitienine bglanmstir. 2007-2008 gitim-6gretim
yilindan itibaren de Tirkiye’den OSS ile KKTC'desei YDU'niin yapil sinavia
ogrenci alinmaya bganmstir. Ayrica KKTC’de 6nce 6nlisans mezunu olanlae d

dikey gegsle lisans tamamlamagimi hakki verilmistir.

Bolimde toplam 385 gienci eitim gormektedir. Cabmanin yapildg
donemde boélimde 3 tam zamanfirétim Uyesi, 8 yari zamanligtetim Uyesi, 2
doktorasini tamamlamBgretim elemani, 5 uzman ve 12 asistan gorev yaprdakta
(http://www.neu.edu.tr. Yakin e Universitesi Web Sayfasi Ein Tarihi:
21/10/09).



3.3. Arastirmanin Evren ve Orneklemi:
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Arastirmanin evrenini YDU Heugirelik Bolimi'nde 2009-2010gietim yili

bahar yariyilinda grenim goren 385 grenci olgturmustur. Arastirmada orneklem

secimine gidilmeny, calsma evren Uzerinden yapilghr. Mimkin olan en fazla

sayida @renciye ulaabilmek amaciyla agsarma, bahar yariyilinda yer alan temel

meslek derslerinde gerceklieilmistir. Ancak 67 @&renci uygulamalarin yapilgi

gunlerde ilgili derste olmagindan, 60 @renci aratirmaya katilmayi

kabul

etmedginden ve 9 @renci anket formlarini eksik doldurgundan cakma 249

ogrenci

ile gerceklgirilmistir. Arastirmada evrenin %64.67’sine gibnistir.

Arastirmanin yapildil derslere gére @ encilerin katilma durumlari Tablo 3.1.'de

verilmistir.

Tablo 3.1. Gerencilerin Ara stirmaya Katilma Durumlari

Uygulama Derse kayitli| Derste bulunanArastirmaya | Anketleri Arastirmaya | Arastirmaya
yapilan ders Ogrenci Ogrenci sayisi | katiimayi eksik katilan katilm

sayisl reddeden dolduran ogrenci oranlari (%)

Ogrenci sayisi | 6grenci sayisl
sayisi

Henyirelik 67 56 - - 56 83.58
Esaslari
Cerrahi 168 123 24 6 93 55.35
Pediatri 89 79 9 2 68 76.40
Halk Salig 61 60 27 1 32 52.45
Toplam 385 318 60 9 249 64.67

3.4.Verilerin Toplanmasi

3.4.1.Veri Toplama Araglari

Argtirmada veriler @rencilerin sosyo-demografik o6zellikleri belirleyen

Kisisel Bilgi Formu (Bkz Ek 1), Rosenberg Benlik SagOlcesi (Bkz. Ek 2) ve
Rathus Atilganlik Envanteri (Bkz. Ek 3) uygulanataglanmstir.
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Kisisel Bilgi Formu:

Kisisel Bilgi Formu, argtirmaci tarafindan benzer gahalardan (Adana F ve
ark., 2009; Balat G ve ark., 2004; Dincger, 2098)arlanilarak hazirlangtir ve
ogrencilerin sosyo-demografik ozelliklerini belirleyree yonelik toplam 24 sorudan

olusmustur.

Bu formda @rencilerin aldiklari meslek dersleri, gyari, anne-baba ggim
durumlari, okula gig tarleri, anne-babagéim durumlari ve meslekleri, aile yapilari
ve tutumlari, meskge giris sebepleri, akademik ortalamalargrénci topluluklarina

tye olup olmadiklar gibi bilgiler yer almaktadir.

Rosenberg Benlik Saygisi Olgee

(RosenbergSelf-Esteem Scala)

Bu Olcek 1963’ te Morris Rosenberg tarafindan sgjelimistir. Amerika
Birlesik Devletleri’nde gecerlik ve guvenirlik camalari Rosenberg tarafindan 1965
yilinda yapildiktan sonra 1986 yilinda Cuhagéraarafindan Turkce gecerlilik ve
guvenilirlik calsmasi yapilan 6lcek bircok atamada (Balat G ve Ark., 2004;
Cecen A ve Ark., 2009; Baybek H ve Ark., 2004) kallmstir. Bu dlgcek altmy ¢
maddeden okmaktadir ve gecerlik katsayisi 0.71, test tekrar ggivenilirligi 0.89,
guvenirlik katsayisi ise 0.75'dir. 63 maddedensatu Olcgin 12 alt maddesi
bulunmaktadir (Bkz. Ek 2).

Bu alt dlcekler; Benlik Saygisi, KditdKavraminin Sureklilgi, insanlara
Guven Duyma, Ekgiriye Duyarliik, Depresif Duygulanim, Hayalperist
Psikosomatik Belirtiler, Kiilerarasi iliskilerde Tehdit Hissetme, Taginalara
Katilabilme Derecesi, Ana—BabHgisi, Babaylailiski ve Ps§ik Izolasyon'dur.
Calismada olcgin buttnlEinin bozulmamasi amaciyla dige tima @renciler
tarafindan yanitlanmiancak benlik saygisina ait olan ilk on énermesonuclari

degerlendirme kapsamina alingtir.
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Benlik saygisi alt 0lge 10 sorudan olgmaktadir. Bu sorularin
degerlendirmesinde Guttman gkrlendirme yontemi (Guttman Scale) kullangtmt
Guttman dgerlendirme yontemi siniflama o6gede bir glvenirlik belirleme

yontemidir.

Rosenberg Benlik Saygisi Ojgein Puanlamasyu sekilde yapilmaktadir:
1., 2. ve 3. sorular, 4. ve 5. soru, 9. ve 10.Isorirlikte degzerlendiriimektedirler.

ilk Gic sorudan herhangi ikisinden puan aliniyorgd)(Bu kiimeden bir puan alingni

olur.

4. ve 5. sorudan herhangi birinde puan ald&tardan biri saretlenmgse yine bu

kiimeden de bir puan alinir.
9. ve 10. sorular da 4. ve 5. sorular gibgeigendirilir.
6,7 ve 8. sorularin her biri ayri ayri puanlanir.

Boylece testi dolduranskitim sorulardan puan afgdi zaman maksimum

puani 6 olmaktadir.

0-1 puan yuksek, 2-4 puan orta, a48mpdigik benlik saygisi dizeyi olarak

ifade edilmektedir.

Buna goére her sorunun puan alacak yanilgek tGzerinde ” * " kareti ile
gosterilmitir (Bkz. EK. 4)( http://www.cogepder.org.tr. Eim Tarihi:20/10/2010).

Rathus Atilganlik Envanteri:
(Rathus Assertiveness Schedule)

Bu Olcek Amerika Birdik Devletleri’'nde Rathus ve Nevid (1977)
tarafindan gedtirilmi stir. Turkiye'de Voltan (1980) tarafindan gecerlilgéivenirlik
calismalari yapilmgtir. Bu envanter birgcok agarmada (Adana, 2009; Dincger, 2008;
Kahriman, 2005; Kukulu, 2006) kullanilgtir. Voltan, envanterin alfa tutarllik
katsayisini 0,70, test-tekrar test guvegimii 0,92 olarak saptartir.

Ergen ve yakinlere uygulanabilen envanter 30 maddedegrolgtur.

Bunlarin 17’si olumsuz, 13’0 olumlwacdk ifade icermektedir.

Alinan puanlar -90 ile +90 arasindagismektedir. Cekingente dagsru

uzanan u¢ -90'a, atilgapha dgru uzanan uc +90’a uimaktadir.
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Secenekler -3 ile +3 arasindaggdenektedir; Olumsuz ifadeler olan |, 2, 4, 5,
9,11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 23, 24, 26 varB maddeler -3'ten +3’e @ou,

bunlar dginda kalan olumlu ifadeler + 3'ten -3’egta puanlandiriimaktadir.

Eksi ve arti puanlarin ayri ayr toplanip, bimbden cikarilmasi envanterin
toplam puanini verir. Envanterden toplam puan &ldr10”un altinda alanlar
cekingen (-90 ile +10 arasinda), “+10”un (+10 i@O+arasinda) Ustlinde alanlar ise

atilgan olarak kabul edilir.

3.4.2.Veri Toplama Aragclarinin On Uygulamasi:

Hazirlanan ‘Kisel Bilgi Formu’nun §lerligini belirlemek amaciyla 2009-
2010 Bitim-Ogretim Yili Bahar Donemi'nde Yakin o Universitesi Sglik
Bilimleri Fakultesi Hengirelik Boluma Hazirlik Sinif’'nda grenim goren ve evren
blayukligtinin yaklalk  %210’unu olgturan toplam 40 grenciye formun 6n
uygulamasi yapilngtir. On uygulamada giencilerin sorulari toplam cevaplama
siresi 30 dk surngtiir. On uygulamaya katilmay! kabul edergré@ncilerden
aydinlatiimg yazili onam formu (Bkz. Ek5) alingtwr. Elde edilen sonuclar
dogrultusunda Kgisel Bilgi Formu'nda gerekli diizenlemeler yapi$tm.

3.4.3.Veri Toplama Araclarinin Uygulanmasi:

Aratirma 2009-2010 @retim yili bahar doneminin 30.04.2010 ile
30.05.2010 tarihleri arasinda temel meslek dersleriuygulanngtir. Uygulama
oncesi ilgili derslerin sorumlu gdetim elemanlarindan randevu alinaraksaraa,
argtirmanin uygulanmagekli ve tahmini uygulama suresi ile ilgili bilgi viterek,
argtirmanin uygulanaga tarih ve saatler birlikte belirlengtir. Veri toplama
araclar uygulanmadan once, g@inanaci tarafindan gencilere argtirmaya ilskin
bilgi verilmis ve aratirmaya katihimin gonullulik ilkesine pi oldugu belirtilerek,

yazili onamlari alinngtir.
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Daha sonra, gtencilere Ksisel Bilgi Formu, Rosenberg Benlik Saygisi
Olcesi ve Rathus Atilganlik Envanteri ayni anda veriker@lceklerin her bir
maddesinin  karsinda bulunan ifadelerden kendilerini en iyi talayani
isaretlemeleri istenrgi ve Olceklerin tim maddelerini eksiksiz doldurmaiar
argtirma icin 6nemli oldgu vurgulanmgtir. Ogrencilerin veri toplama aragclarini
yanitlama suresi ortalama 30 dakika alwve bu sirada olasi sorularina yanit vermek
Uzere argtirmaci sinifta olmgtur. Uygulama her sinif icin tek oturumda

gerceklgtirilmi stir.

3.5.Verilerin Degerlendiriimesi:

Argtirmadan elde edilen veriler gtamaci tarafindan SPSS for Windows
15.0 paket programi kullanilarak bilgisayara girdmve bilgisayar ortaminda
degerlendirilmistir. Arastirmadan elde edilen verilerden syamezun oldgu okul,
Universiteye girdii sinav sistemi, bolim tercih sirasi, mgslesecme nedeni,
ogrencilerin calgma durumu, yapsl gorev, genel akademik ortalama, en uzun sire
yasanilan yer, ygadg Kisiler, kardg sayisi, kaginci ¢cocuk ol@u, sosyoekonomik
dizey algisi, aile tutumu, aile yapisi ve Uye otukalUpler dgiskenleri yeniden
gruplandiriimstir.

Tanitici 6zellikler formunun, gencilerin aile tutumlarini sorgulayan 19
numaral sorusuna verilen yanitlar, ilgili litered@n yararlanilarak olumlu ve
olumsuz aile tutumu olmak Gzere iki grup altinda plaomgtir
(http/www.msvlabs.org ErisimTarihi:19/4/2011, http/www.gsi.gsu.edu.tr.
ErisimTarihi: 19/4/2011). Bulgular bélimunde ilgili, demokratik ve koruyuateler
“olumlu aile tutumu”, otoriter, muhafazakar, ilgisaileler ise “olumsuz aile tutumu”
adi altinda belirtiimitir. Olcekten elde edilen puanlarda RBSO ginde non-

parametrik testler, RAE’de ise parametrik testlgidniimistir.
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Ayrica elde edilen puanlar yuzdelik hesaplari, lartalar ve standart sapma
ile ortaya konulmg, bazimsiz dgiskenlerin kagilastirlmasinda ise tek yonli
varyans analizi, t testi, Mann-Whitney U testi, Ekal Wallis testi, Scheffe testi ve
Pearson Korelasyon analizleri kullaniftm. Sonuclar 0.05 anlamlilik diizeyinde ve

%95'lik gliven arakiinda dgerlendirilmistir.

3.6. Arastirmanin Etik Boyutu

Aragtirma uygulama samasinda ©6n uygulama icin Hazirhk Sinifi
ogrencilerinin, argtirma uygulanirken ise heatrelik Ogrencilerinin aydinlatilmy
onamlari alinngtir (Bkz. EK. 5). Ayrica argirmaya balandiginda Rosenberg
Benlik Saygisi Olggini Turkceye uyarlayan Fusun Cuhadgwmwndan (Bkz. EK. 6)
ve Rathus Atillganlik Envanterini Turkceye uyarlayitifer Voltan'dan (Bkz. EK.7)
yazili onamlari alinngtir. Yakin Dggu Universitesi Sglik Bilimleri Fakltesi'nden

argtirmanin yapilabilmesi icin yazili izin alingtur. (Bkz. EK.8).

3.7. Arastirmanin Sinirhliklari:

Bu argtirma sonuclari yalniz YDU heginelik bélimi @&rencilerine

genellenebilir.



4. BULGULAR

Tablo 4.1. Gerencilerin Tanitici Ozellikleri (n=249).

Bireysel Ozellikler SayI %
Yas Gruplari

18-20 ya 77 30,9
21-23ya 138 55,4
24 ve lzeri ya 34 13,7
Cinsiyet

Kiz 191 76,7
Erkek 58 23,3
Medeni Durumu

Evli 40 16,1
Bekar 209 83,9
Aldi g1 Mesleki Ders

Henxirelik Esaslari 56 22,4
Cerrahi Hastaliklari Hegireligi 93 37,3
Cocuk Sgligi ve Hastaliklari Hegireligi 68 27,3
Halk Saligi Henireligi 32 12,8
Son Mezun Olduygu Okul

Duz lise 154 61,8
Super/kolej/anadolu/fen lisesi 58 23,3
Salik meslek lisesi/meslek lisesi 20 8,0
Hengirelikte 6nlisans 17 6,8
Universiteye Girdigi Sinav Sistemi

OSSiile 100 40,2
YODAK/Dikey Gegck ile 149 59,8




Tablo 4.1. (Devam) @rencilerin Tanitici Ozellikleri (n=249).
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(Devam) Bireysel Ozellikler SayI %
Bolim Tercih Sirasi

Yanitsiz 92 36,9
1. 73 29,3
2. 21 8,4
3. 14 5,6
4 ve lzeri 49 19,7
Meslegi Secme Nedeni

Hemgirelik Meslegini Sevme 99 39,7
Dis Faktorler(burslu olmasi, 31 12,4
puani yetmesi, aile ve arkada

yonlendirmesi)

Is bulmanin kolay olmasi 46 18,4
Yardim etmeyi sevmesi 46 18,4
Cevaplamayan 27 12,8
Ogrencilerin Calisma Durumu

Calisiyor 26 10,4
Calismiyor 223 89,6
Yaptigl Gorev(n=26)

Serbest* 11 42,3
Hensire 15 57,6
Akademik Ortalama

1.50-1.99 121 48,6
2.00-2.99 69 27,7
3 ve Uzeri 59 23,7

* markette rafcilik temizliksi,ciftcilik,in saat,kasiyer,otelde,hostes,havaalaninda,organizagsoasi.



Tablo 4.1.(Devam) (grencilerin Tanitici Ozellikleri (n=249).

Ailesel Ozellikler SayI %
En Uzun Sire Yaanilan Yer

Kdy/Kasaba 113 45,4
Sehir 136 54,6
Yasadig! Kisiler

Ailemle/Akraba/Arkada 73 29,3
Yurtta 135 54,2
Evde Tek Baima 41 16,5
Kardes Sayisi

1-2 karde 140 56,2
3 ve lzeri karde 109 43,8
Kacinci Cocuk Oldugu

1.cocuk 113 454
2 ve 3. Cocuk 101 40,6
4 ve Uzeri ¢cocuk 35 14,1
Sosyoekonomik Dizey Algisi

Disuk 20 8,0
Orta 127 51,0
Iyi 102 41,0
Anne Egitim Durumu

Okur-Yazar dgil 22 8,8
Okur-Yazar 36 14,5
flkokul 93 37,3
Ortaokul 27 10,8
Lise 58 23,3
Universite 13 5,2
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Tablo 4.1.(Devam) (grencilerin Tanitici Ozellikleri (n=249).

Ailesel Ozellikler SayI %

Baba Egitim Durumu

Okur-Yazar dgil 6 2,4
Okur-Yazar 30 12,0
flkokul 86 34,5
Ortaokul 45 18,1
Lise 56 22,5
Universite 26 10,4
Anne Meslek

Yanitsiz 8 3,2

Memur 25 10,0
Isci 34 13,7
Emekili 10 4,0

Serbest 11 4,4

Ev Hanimi 161 64,7
Baba Meslek

Yanitsiz 4 1,6

Memur 56 22,5
isci 45 18,1
Emekli 52 20,9
Serbest 71 28,5
Issiz 9 3,6

Yasamayan 12 4.8

28
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Tablo 4.1. (Devam) @rencilerin Tanitici Ozellikleri (n=249).

(Devam) Ailesel Ozellikler Say!I %
Aile Tutumu

Olumlu Aile Tutumu** 159 63,9
Olumsuz Aile Tutumu*** 90 36,1
Aile Yapisi

Cekirdek Aile 206 82,7
Geni Aile/Parcalanmy Aile 43 17,3
Kuliip Uye Olma Durumu

Uye olan**** 77 30,9
Uye olmayan 172 69,1

** jlgili,demokratik,koruyucu

***otoriter,ilgisiz,muhafazakar

=+ (Jye olunan kultipler: 6zel yildiz, animasyon, ce¥oéggrafcilik, tiyatro, basketbol, voleybol, masa tenisi
yuzme, spor, dans ve Ataturkcusdiice kultbu.

Tablo 4.1'de grencilerin tanitici 6zellikleri yer almaktadir.g@ncilerin ya
gruplari d@&hmina bakildginda %/55,4’Gndn 21-23 yaarasinda oldgu,
%76,7'sinin  kiz @renci old@gu ve d@&rencilerin %83,9'unun bekar oldu
gorilmektedir. @rencilerin buyiik ¢gunlugunu (%37,3’tiniin) cerrahi hastaliklari
hemireligi dersini alan @renciler olyturmaktadir. @rencilerin ¢gu (%61,8) diz
lise mezunu iken, @encilerin  yarnidan fazlasinin (%59,8) Universiteye

YODAK/Dikey Geck sinaviyla girdikleri gorilmektedir.

Ogrencilerin  meslgi secerken yaptiklarl tercih sirasina balgildda
%36,9’'unun yanit vermegii %29,3’unuin 1.tercihi oldgu gorilmigtir. Ogrencilerin
biylk ¢cg@unlugunun meslgi severek sectikleri (%39,7), %10,4’Unin halenikie

calistigl ve calsan @rencilerin %57,6’sinin hegire olarak caktigr saptanmstir.
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Ogrencilerin yaklaik yarisinin (%48,6) genel akademik ortalamasin&-1

1.99 arasinda olgu gortulmektedir.

Ogrencilerin ¢gunlugunun anne ve babasi ilkokul mezunu, annelerinin
%64,7'si ev hanimi babalarinin ise %28,5’i serbesslek sahibidir.

Ogrencilerin yaridan fazlasinin en uzun spekirde yaadgl (%54,6) vesu
an yurtta kaldi (%54,2), yaridan fazlasinin 1-2 kagdesahip oldgu (%56,2),
yarlya yakininin 1. cocuk olgu (%45,4) ve orta sosyoekonomik dizeye sahip

olduklari gérilmektedir.

Ogrencilerin biyiik ¢gunlugunun olumlu aile yapisina sahip ofau(%63,9),
cogunlugunun c¢ekirdek aile yapisinda ofglu(%82,7) vesu an herhangi bir kulibe

Uye olmayan grencilerin oraninin (%69,1) fazla olgu gorilmektedir.

Tablo 4.2. Rathus Atilganlik Envanteri ve Rosenberdenlik Saygisi Olcginin
Tanimlayici Istatistik Sonuglari (n=249)

Olcekler X SS Min. Max.
RAE 9,67 +17,43 -30,00 72,00
RBSO 1,51 +1,38 0 6,0

Tablo 4.2'de goruldgli gibi Ggrencilerin RAE’den aldiklari puanlarin
ortalamasi 9.6747,43 ve RBSO’den aldiklari puanlarin ortalamasi41.38'dir.
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Tablo 4.3.0srencilerin Rathus Atilganlik Envanteri ve RosenbergBenlik
Saygisi Olgginden Aldiklari Puanlarin Benlik Saygisi ve Atilgarik Diizeylerine
Gore Dagilimi. (n=249)

Olcekler Say! %

Rahus Atilganlik Envanteri

Cekingen(+10 ve alti) 136 54,6

Atilgan(+10 ve Ustl) 113 45,4

Rosenberg Benlik Saygisi Olga

Yiksek 138 55,4
Orta 103 41,4
Dustik 8 3,2
Toplam 249 100

Tablo 4.3'te ve Grafik 4.1'de gencilerin %54,6’sinin ¢ekingen olgu,
%45,4’Unun atilgan oldiu, %55,4’Unin yiksek benlik saygisina, %41,4’Gnita o
dizey benlik saygisina, %3,2’sinin ise sdki benlik saygisina sahip olgiu

gorilmektedir.
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Grafik 4.1.0grencilerin Rosenberg Benlik Saygisi Olgé ve Rathus
Atilganlik Envanterinden Aldiklari Puanlarin Benlik Saygisi ve
Atilganlik Duzeylerine Gore Dagilimi.

Benlik Say gis1 Diizeyleri B Yilsel

H Orta
= Digiik

3,2%

Atidganhik Diizeyleri

® Cekingen
m Atilgan



Tablo 4.4. Gerencilerin Bazi Tanitici Ozelliklerine Gére Rosenbeg Benlik Saygisi Olggi ve Rathus Atilganlik Envanteri Toplam Puan Ortalamalarinin Dagilimi

(n=249).

Tanitict Ozellikler

n

RBSO Puan Ortalamasi

istatistiksel

Dgerlendirme

RAE Puan Ortalamasi

istatistiksel

Dgerlendirme

Yas

18-20 ya 77 1.49+1.44 KW=3.543 11.74+16.31 F=2.053
21-23ya 138 1.63+1.41 p=0.17 7.71+17.62 p=0.131
24-Ustu ya 34 1.08+1.02 16:18.52

Cinsiyet

Kiz 191 1.37+1.32 U=4258. 11.23+17.54 F=2.578
Erkek 58 1.96+1.49 p=0.006 4.56x16.15 p=0.011
Medeni Durum

Evli 40 1.45+1.39 U=4053.0 8.60+21.44 F=0.42
Bekar 209 1.5241.39 p=0.754 9.88+16.60 p=0.67
Aldi g1 Mesleki Ders

Hensirelik Esaslari 56 1.6242 9.17+16.09

Cerrahi Hastaliklar 93 1.67+1.45 10.76+18.62

Hem. W3.973 F=1.550
Cocuk Saligi ve 68 1.25+1.27 p=0.264 11.35+17.44 p=0.202
Hastaliklari Hem.

Halk Saligi Hem. 32 1.40+1.34 3.84£15.43

33
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Tablo 4.4. (Devam) @rencilerin Bazi Tanitict Ozelliklerine Gére Rosenbeg Benlik Saygisi Olcgi ve Rathus Atilganlik Envanteri Toplam Puan Ortalamalarinin
Dagilimi.

Tanitict Ozellikler

n RBSO Puan Ortalamas! istatistiksel RAE Puan Ortalamas istatistiksel
Dgerlendirme Dgerlendirme

En Son Mezun Oldgu
Okul
Sailik meslek lisesi/meslek 20 1.50+1.39 2.60+15.24
lisesi
Herirelikte n lisans 17 1.52+1.37 KW=5.258 8.52+15.72 F4.4
Duz lise 154 1.3621.29 p=0.21 11.03+18.01 p=0.154
Superlise/Anadolu lisesi/fen  gg 1.91+1.58 8.84+16.72
lisesi/kolej
Universiteye Giris Sekli
Ossiile 100 1.53+1.38 U=7357.0 10.18+16.61 F=0.371
YODAK/Dikey gegi 149 1.50+£1.39 p=0.864 9.34+18.00 p=0.211
Bolum Tercih Sirasi
Yanitsiz 92 1.63£1.41 7.44+17.95
1.tercih 73 1.13+£1.10 KW=7.919 12.54+17.22 F=1.88
2.tercih 21 1.52+1.63 p=0.095 13.66+16.27 p=0.11
3.tercih 14 2.00+1.46 1.85£16.10

4. ve Uzeri tercih 49 1.71+1.50 10.12+16.91




Tablo 4.4. (Devam) @rencilerin Bazi Tanitici Ozelliklerine Gére Rosenbeg Benlik Saygisi Olcgi ve Rathus Atilganlik Envanteri Toplam Puan Ortalamalarinin
Dagilimi.

Tanitici Ozellikler

n RBSO Puan Ortalamasi istatistiksel Degerlendirme RAE Puan Ortalamas! istatistiksel Deserlendirme
Calisma Durumu
Evet 26 1.46+1.36 U=2842.5 13.46+15.94 F=1.17
Hayir 223 1.52+1.39 p=0.86 9.23+17.57 p=0.24
En Uzun Sire Yaanan Yer
Kdy/Kasaba 113 1.44+1.32 U=7382.5 11.30+19.61 F=1.348
Sehir 136 1.57+1.44 p=0.583 8.32+15.32 [vi=42)
Su An Yasadigi Kisiler
Aile/akraba/ 73 1.21+1.15 KW=4.528 14.09+21.06
Arkada; yaninda F=3.747
Yurtta 135 1.57+1.44 p=0.104 8.45+15.30
p=0.025
Evde 41 1.82+1.49 5.85+15.62
Sosyoekonomik Diizey
Dusuk 20 1.55+1.31 18.90+15.26
Orta 127 1,34+1,26 KW=2910 10.70+18.27 F#&t.
p=0.233 p=0.00
Tyi 102 1.71+1.50 6.59+16.05
Kardes sayisi
lve2 140 1.46%1.39 U=7222.0 8.88+17.83 0813

3 ve Uzeri 109 1.57+1.38 p=0.456 10.69+16.92 pEY
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Tablo 4.4. (Devam) @rencilerin Bazi Tanitici Ozelliklerine Gére Rosenbeg Benlik Saygisi Olcgi ve Rathus Atilganlik Envanteri Toplam Puan Ortalamalarinin

Dagilimi.

Tanitict Ozellikler n

RBSO Puan Ortalamasi

Istatistiksel Daserlendirme

RAE Puan Ortalamasi

Istatistiksel Degerlendirme

Akademik Ortalama

1.50-1.99 121 1.45+1.36 10.9B64

2.00-2.99 69 1.46+1.26 Kw=0.711 9.46x17.15 F=0.761
3 ve Uzeri 59 1.69+1.57 p=0.701 7.47%19.30 p=0.468
Aile Yapisi

Cekirdek aile 206 1.43+1.40 U=3407.5 9.99+16.80 t=0.626
Geng/Parcalanny Aile 43 1.90+1.26 p=0.01 8.16+20.30 p=0.532
Aile Tutumu

Olumlu Aile Tutumu 159 46+1.45 U=64B7 10.42+16.83 t=0.901
Olumsuz Aile Tutumu 90 a48.27 p=082 8.35+18.45 p=0.369
Kuliip Uye Olma Durumu

Uye Olan 77 1.83+1.42 U=5334.5 3.81+18.24 t=3.636
Uye Olmayan 172 kB85 p=0.012 12.30416.43 p=0.000
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Tablo 4.4'te @encilerin bazi tanitici 6zelliklerine gére RBSO RAE
toplam puan ortalamalarininghmi yer almaktadir. Tablo 4.4'tgoruldUzU gibi ya
guruplari, medeni durum, afidi meslek dersi, en son mezun gaidu okul,
Universiteye gig sekli, bélum tercih sirasi, ¢calma durumu, en uzun siresgaan
yer, su an yaadg kisiler, sosyoekonomik diizey, kakdsayisi, akademik ortalama
ve aile tutumu déskenlerine goére RBSO puan ortalamalari arasinda damadgi
(p>0.05) saptanrgiir.

Ogrencilerin aile yapilarina gére RBSO puan ortalamah bakildiinda,
cekirdek aileye sahip gbencilerin RBSO puan ortalamalarinin géparcalanmy
ailede yet§en @rencilere gore daha yiksek offlubulunmuytur. Yapilan istatistiksel

analizde gruplar arasinda anlaml bir fark saptann{iTablo 4.4, p<0.05).

Ogrencilerin  Giye olduklart kuliiplere gore RBSO puamtalamalari
incelendginde herhangi bir kulibe ye olmayangréncilerin RBSO puan
ortalamasinin Uye olanlara gére daha yiksek goidsaptanng, aralarinda ise

istatistiksel olarak anlamli bir fark bulungtur (Tablo 4.4, p<0.05).

Tablo 4.4 incelendinde ya gruplari, medeni durum, afdimeslek dersi, en
son mezun oldgu okul, Gniversiteye gigisekli, bélim tercih sirasi, cama durumu,
en uzun sidre yanan yer, kardesayisi, akademik ortalama, aile yapisi ve aile
tutumu dgiskenlerine gére RAE puan ortalamalari arasinda émadgi (p>0.05)
saptanmytir.

Ogrencilerin cinsiyet dgiskeni ile RAE puan ortalamalarina gére yapilan
analizlerde kiz grencilerin RAE puan ortalamalarinin daha yikselugldve RAE
puan ortalamalari ile cinsiyet arasinda anlamlfdok oldusu saptannstir (p<0.05).
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Ogrencilerin ygadiklari yere gére RAE puan ortalamalarina bagfdia
aile/akraba ve arkaglayaninda kalan grencilerin puan ortalamalarinin daha yuksek
oldugu ve yapilan analizlerde gruplar arasinda anlatroibugu saptannstir (Tablo
4.4, p<0.05). Yapilan ileri analizlerde farkgiin evde ysayanlar ile aile, akraba ve

arkada yaninda ygayanlar arasinda ol@u gorulmitur (Bkz. EK Tablo.8)

@rencilerin sosyoekonomik duzeylerine gére RAE puatalamalarina
bakildginda aralarinda anlamlihk saptagtm (Tablo 4.4, p<0.05). DBiik
sosyoekonomik duzeyde olanlarin puan ortalamalaridaha yutksek oldiu
bulunmutur. Yapilan ileri analizlerde farklgin disik sosyoekonomik diizeye sahip
olan @rencilerle iyi sosyoekonomik dizeye sahigreénciler arasinda olgu
gorulmistar (Bkz. EK Tablo 9).

Tablo 4.4'de gorulg@t gibi ¢grencilerin kultplere Gye olma durumlarina
gore kulUplere Uye olmayangiencilerin Gye olan grencilere goére RAE puan
ortalamalarinin daha yuksek offluve gruplar arasinda fark ofglu saptanngtir
(Tablo 4.4, p<0.05).

Tablo 4.5. Ogrencilerin Rosenberg Benlik Saygisi Qigere Rathus Atilganlik
Envanteri Puan Ortalamalari Arasindbkgki

Pearson RAE
Korelasyon n R P
RBSO 249 -,115 0.071

RBSO ve RAE arasinda yapilan Reak®relasyon analizinde aralarinda

herhangi bir anlamlilik saptanmagta (p>0.05).
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.TBRTI SMA

Hemirelik 6grencilerinin benlik saygisi ve atilganlik dizeyhetbelirlemek

amacilyla yapilan bu caima gagidaki bagliklar altinda targilacaktir;

1-Ogrencilerin Tanitici Ozelliklere Gore RBSO Puan @Gutaalarinin
Tartisiimasi.

2-Ogrencilerin Tanitici Ozelliklere Gére RAE Puan Catablarinin Tarfiimasi.
3-Ogrencilerin RBSO ve RAE Puan Ortalamalari Arasindikinin Tartsiimasi.

1- Ogrencilerin Tanitici Ozelliklere Gore RBSO Puan Ortdamalarinin

Tarti siimasi.

RBSO’den alinan puanlarin gerlendiriimesinde 6lgekten alinan puan 0-1
arasinda ise benlik saygisi dizeyi yuksek, 2-dnpsge orta, 5-6 puan ise sdik
olarak ifade edilmektedir. Buna gore hamlik 6grencilerinin RBSO puanlarina ve
puan ortalamalarina bakifinda ¢@unlugunun benlik saygisinin orta ve yuksek
dizeyde oldgu, benlik saygisi diilk olan @rencilerin oraninin sadece %3.2 gidu
gorulmektedir. (Bkz. Tablo 4.2. ve Tablo 4.3. Gkadi 1). Gerek Rosenberg Benlik
Saygisi olcgiyle gerekse Coopersmith benlik saygisi gigke, yurt dsinda ve
Tarkiye'de yapilan cagmalarda henirelik 6grencilerinin benlik saygilarinin orta
dizeyde oldgu bulunmytur (Top ve Kaya, 2009; Baybek, 2005; Ruth, 2002;
Randle, 2003). Bazi camalarda @rencilerin benlik saygilarinin yiksek okglu
(Kahriman, 2005; Karagg 2008; Dinger, 2008; Ozkan ve Ozen, 2008), bandiar
ise benlik saygilarinin gk oldusu saptanngtir (Carroll, 2008; Catherine and
Fiena, 2006). Camamizin sonuclarn henelik 6grencilerinin benlik saygisi
dizeylerinin ¢ok kotu olmagini  ancak, geitiriimesi gerektgini ortaya
koymaktadir.
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Hemsirelik  6grencilerinin - benlik saygilarini  etkileyen bir¢cok ktér
bulunmaktadir, cinsiyet bu faktorlerden birisidi¥apilan bazi ardirmalarda
erkeklerin sahip olduklari rol ve baskinhk nedémi daha yiuksek benlik saygisina
sahip olduklart bulunmgur (Yiimaz, 2009; Ottekin, 2009). Ancak bizim
calismamizda kiz grencilerinin benlik saygisi puan ortalamalarinirhalaliik,
dolayisiyla benlik saygisi duzeylerinin daha yuksdé#ugu ve istatistiksel olarak
cinsiyetle benlik saygisi puan ortalamasi arasiadiamlilik old@gu saptanngtir
(Bkz. Tablo 4.4, p<0.05). Tablo olarak veriimemeklarlikte, argtirma
sonuglarimiza gore kiz giencilerin blyik c¢gunlugunu universiteye YODAK
sinaviyla giren K.K.T.C.li @renciler olgturmaktadir. K.K.T.C’'deki kdlttrel
farkhliklar, kizlarin dger Ulkelere gore daha serbest vegibesiz ygamalari,
isteklerinin aninda karlanmasi onlarin benlik saygilarini olumlu yondé&ilemis
olabilir. Ayrica calgmamizda kiz grenci sayisinin gaunlukta olmasi da bu sonucu
etkilemis olabilir.

Aile bireyleri benlik saygisinin gglminde buyik énem tamaktadir. Aile
yapisi benlik saygisini olumlu veya olumsuz yondeleyebilmektedir. Cekirdek
yapidaki ailelerde ¢ocuklarin benlik saygilari dafiksek olmaktadir. Bu ailelerde
cocuklar genellikle karar mekanizmasina katilmakiler ¢cocuklarina kar daha
cok ilgi gostermektedirler (Egim Tarihi:19/4/2011, http//www.msvlabs.orgrisim
Tarihi:19/4/2011 http//www.gsi.gsu.edu.trBu ise benlik saygisini olumlu yénde
etkilemektedir. Argtirmamizda cekirdek aileye sahigréncilerin benlik saygisi
puan ortalamalarina gore benlik saygilarinin dabiksgk oldgu ve aralarinda
anlamhlik oldgu saptanngtir (Bkz. Tablo 4.4, p<0.05). Dinger’in (2008) hgrelik
ogrencilerinin benlik saygilari ve atilganlik duzayléizerinde yapfii argtirma

sonugclarl da bizim bulgularimizi desteklemektedir.

Benlik saygisi ge§imini etkileyen bir dger faktor de aile tutumudur.
Literatirde, c¢ocuklarina demokratik bir ortamglagan ailelerin, onlari karar
sureclerine katfn ve boylece bamsizlgini kazanan cogun, diuncelerini
rahatlikla ifade edebildi, olaylara farkl acilardan bakabifdj elestirel ve yaratici

disinmesinin gefitigi belirtiimektedir.
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Bunlar ise ¢ocgun benlik saygisini olumlu yonde etkilemektedunun tersi
olarak olumsuz aile yapisina sahip ailelerin gédellanlayssiz, hggorusiz, kati ve
baskici tavri, cogtun kendi kararlarini vermesine olanak vermemekteédiumsuz
aile tutumlarinda ailenin verglisevgi ya yetersiz veysia, egitim ise geyek ya da
siki olmaktadir. A sevgi tutumunda, aile ¢cogu sevgiye bgucu, onu cok
koruyucu ve @rn kollayicidir. Bunun sonucu olarak c¢ocukta gimalilik ve
guvensizlik gekir. Cocuk kasilastigi her olayda anne-babasina yaslanir, onlara
glvenir fakat kendisine guvensizdir. Sevgi yetdirizveya yokli@u sonucu ise,
cocukta kendine ve cevreye kalguvensizlik ve olumsuz duygular gali Bu
Ozellikteki ailelerde tim kontrol anne veya babadage bu durum ggunlukla
cocyzun benlik saygisinin gik olmasina neden olmaktadirisim Tarihi: 7/5/11).
http://www.aileterapisi.com/?module=pages&SID=4, istan = Tarihi:19/4/2011
http//www.msvlabs.org). Ancak cgnamizda aile tutumunu olumlu olarak belirten
Ogrencilerin benlik saygisi puan ortalamalar ile mbwz aile olarak belirten
ogrencilerin ~ puan ortalamalarinin birbirine cok yakolduzu ve aralarinda
anlamhlik olmadgl saptannitir (Bkz. Tablo 4.4. p>0.05).

Bir kulibe ya da grenci topluluklarina tGye olmanin bireylerin sosyal
yasantilarini zenginlgirmesi, bireysel gedimlerini desteklemesi yoninden benlik
saygisinin  gegdimini  olumlu yonde etkileyebileg dustnulebilir. Ancak
calismamizda benlik saygisi puan ortalamalarina bakrda herhangi bir kulibe
Uye olmayan grencilerin benlik saygisi puan ortalamalarinin daixgik, dolayisiyla
benlik saygisi dizeylerinin daha yiksek @dibulunmyg ve kuliibe Uye olanlarla
olmayanlar arasinda anlamlilik saptagtmi(Bkz. Tablo 4.4, p<0.05). Literattrde ise
Ogrenci toplulguna tye olma durumuna gérgréncilerin benlik saygisi dizeylerini
inceleyen bir catmaya rastlanmartir.

Herhangi bir kuliibe Uye olargtencilerin oraninin diilkk olmasi (%30.9) (Bkz Tablo
4.1) calsmamizdaki bu sonucun daha coketi desiskenlerden kaynaklanabilegei
dUstindUrtmektedir.
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Yukarida belirtilen faktorler dinda kginin benlik saygisini etkileyen bir
diger faktor de ysgtir. Yas ilerledikce benlik saygisi dizeyi de artmaktadalét,
2004; Pelish, 2006; Ruth, 2002). Ancak bizim gahmizda @rencilerin ya
gruplarina gore benlik saygisi puan ortalamalaasiada anlamhlik bulunmastir
(Bkz. Tablo 4.4. p>0.05). Bu durumgm@ncilerin ya gruplarinin birbirine yakin
olmasindan kaynaklaniyor olabilir.

Hemsirelik oOgrencilerinde yapilan calnalarda meslek wamindaki
deneyimlerle benlik saygisinin yuksedortaya c¢ikmgtir. Ayrica 3. ve 4. sinifta
benlik saygisinin yuksek oldu goérdlmitur (Ruth, 2002; Joyce, 2008; Traylor,
2009). Sinif ilerledikce megle iliskin deneyimleri de ar@gindan @rencilerin
benlik saygisi gejecektir. Bizim ¢calkma sonuclarimiza bakiginda Ust siniftaki
meslek derslerini alangencilerin benlik saygisi puan ortalamalarininaddigik
oldugu ,yani benlik saygilarinin daha yuksek @dusaptanmtir. Ancak benlik
saygisiyla alinan meslek dersi arasinda anlambabt bulunmamgtir (Bkz. Tablo
4.4. p>0.05).

Sosyoekonomik duzey $erin benlik saygisini etkileyen bir gr faktordar.
Calismalar sosyoekonomik diizeyi arttikca bireyin berd&ygisinin da arfiini
gostermektedir (Yilmaz ve Ekinci, 2001; Balat, 2084ybek, 2005). Ancak bizim
calsmamizda sosyoekonomik diizeye gore benlik saygisin partalamalarina
bakildiginda U¢ grupta da, gtencilerin benlik saygilarinin orta dizeyde @du
gorulmektedir. (Bkz. Tablo 4.4. p>0.05). Gahamizda sosyo-ekonomik
dizeylerinin ne oldgu &grencilerin ifadesine dayanmaktadir. Bireylerin smsy
ekonomik dizeylerini tanimlamalari genellikle delimin beklentilerine ve
isteklerine cevap verme dizeyi ilesKili olarak goreceli olabilmektedir. Bu nedenle
Ogrencilerin tanimlamalari gercek durumlarini yansyabilecginden sonuglar bu

yonde olabilir.
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Literatiire gore karde sayisi arttikca benlik saygisi olumsuz yonde
etkilenmektedir. Kgilerin karde sayilari arttikga aile icinde kendilerine olani ilg
azalabilmekte, kararlar verilirken herkesin fikdinremamakta, kiler kalabalikta
kendilerini ifade etmekte zorlanabilmekteler. Burwa ise ksilerin benlik
saygilarini olumsuz yonde etkileyebilmektedir (Kkgg 2008; Kahriman, 2005).
Calismamizda @rencilerin benlik saygisi puan ortalamalari, 3 vaeri kardei
olanlarin 1 ve 2 karde olanlara gore benlik saygilarinin dahasi@ki olduzunu
gostermekle birlikte gruplar arasinda anlaml fank olmadgl saptanmgtir (Bkz.
Tablo 4.4, p>0.05). @encilerin kardg sayisi iki grupta toplanmakla birlikte
cogunlukla cekirdek aile yapisinda olmalarinin ( BHablo 4.1) ve 4 ve Uzeri

kardei olan @renci sayisinin ¢cok az olmasinin bu sonucu ygrattiylenebilir.

Calisma ygami kkinin benlik gelsiminde 6nemli bir yere sahiptir. Cgéin
kisiler ekonomik 6zgurltklerini erken kazanirlar, kdaani baimsiz verirler,
iletisimleri gucludir ve bunlar kinin  benlik saygisini  olumlu yb6nde
etkileyebilmektedir. Razi ve ark. (2009)'nin gramasinda cajan d@rencilerin
benlik saygilarinin yoksek ol@gu bulunmgtur. Bizim calgmamizin sonugclari ise
Ogrencilerin ¢algma durumlarinin benlik saygilari tzerinde bir atkis olmadgini
ortaya koymaktadir. (Bkz. Tablo 4.4, p>0.05). Buwsg calgan &Grenci sayisinin az
olmasindan kaynaklangolabilir ( Bkz. Tablo 4.1).

Yukarida belirtilen dgiskenler dginda hengirelik 6grencilerinin  benlik
saygisi duzeylerini etkileyebilegiedUstintlen, akademik ortalama ve medeni durum
degsiskenleriyle benlik saygisi puan ortalamalari arasindnlamli  bir fark
saptanmangtir (Bkz. Tablo 4.4., p>0.05). Ayrica agimesleki dersi, en son mezun
oldugu okul, tniversiteye gigisekli, bolim tercih sirasi, en uzun siream@an yer
degsiskenleriyle de hesirelik dgrencilerinin benlik saygilari arasinda anlamli bir
fark saptanmargtir (Bkz. Tablo 4.4., p>0.05).
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2-Ogrencilerin Tanitici Ozelliklere Gore RAE Puan Ortalamalarinin
Tarti siimasi.

RAE’den alinan puanlar -90 ile +@0asinda dgsmek ve cekingente
dogru uzanan u¢ -90'a, atilgagh dgru uzanan u¢ +90’a wmaktadir.
Envanterden toplam puan olarak “+10”un altinda lalargcekingen (-90 ile +10
arasinda), “+10"un (+10 ile +90 arasinda) Ustunidmlar ise atilgan olarak kabul
edilmektedir. Buna gore heairelik Ogrencilerinin RAE’den aldiklara puanlara
bakildginda yaridan biraz fazlasinin “cekingen”, %45.4%rige “atilgan” oldgu
saptanmygtir. (Bkz. Tablo 4.3, Grafik 4.1). Yapilan cgahalarin sonuclarina
bakildginda hemgirelik 6grencilerinin genellikle atilgan olduklari gorulmekiir
(Top ve Kaya, 2009; Dinger, 2008; Yilmaz ve Ekirz901). Lin ve ark. (2004) ‘nin
calismasi da bizim bulgumuzu desteklemektedir. Lin @8ire dgrenci Uzerinde
calismasini gercekktirmistir, Rathus Atillganlik Envanterini kullangtir. Bu

argtirmada henirelik 6grencileri %60 oraninda ¢ekingen bulunglaudir.

Hemsirelik 6grencilerinin  atilganhklarini  etkileyebilecek birgo faktor
bulunmaktadir. Bu faktorlerden birisi cinsiyettirGenellikle toplumumuzda
erkeklerin atilganhklarinin yiksek olmasi beklembedir. Ancak yapilan bazi
calismalarda kiz grencilerin daha atilgan olgu bulunmytur (Top ve Kaya, 2009;
Adana, 2009). Bizim calmamizin sonuclar da literatiri desteklemektedir.
Calismamizda atilganlik puan ortalamalarina gére kgeeidcilerin “atilgan” erkek
ogrencilerin ise “cekingen” oldiu ve iki grup arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir fark oldyu saptanmtir (Bkz. Tablo 4.4, p<0.05). Burada kizréncilerin
sayisinin fazla olmasi bir faktor olabilir ancakinbin yani sira, YODAK sinaviyla
bolume giren K.K.T.C.'li @rencilerin ¢gunlukta olmasi ve buna Pa olusan

kultarel farklihklar da sonucumuzu etkilegrolabilir.

Insanlarin hayatlarini paytag1 kisiler kuskusuz cok 6nemlidir. Bireyin
kisilik gelisiminde destek gruplarinin bulunmasi ¢cok 6nemliddu gruplarda
bireyler iletsimlerini giclendirir, kendilerini daha iyi ifade edilir, 6zglvenleri

gelisir, kendilerini gtivende hissederler.
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Bu ise kgilerin atilganliklarini genellikle olumlu yonde d#¢ (Lin ve ark.,
2004). Cagmamizda literatirle uyumlu olarak aile/akraba adg yaninda kalan
ogrencilerin atilganlik puan ortalamalarinin, yuktdan ve evde yayan @rencilere
gore daha yuksek olgu ve gruplar arasinda istatistiksel olarak farkiugl
saptanmgtir (Bkz. Tablo 4.4, p<0.05). Yapilan ileri anaérmile farkhlgin
aile/akraba/arkaga yaninda ygayanlarla evde wayanlar arasinda olgu
bulunmutur (Bkz Ek 9). Evde yayan @rencilerin ¢gunlugu yalniz yagamaktadir.
Dolayisiyla sosyal pawanlari daha sinirli olabilegenden atilganlik puan

ortalamalarinin diuik oldusu soylenebilir.

Atilganlgl etkileyen bir dger faktor bireyin sosyoekonomik dizeyidir.
Yapilan calgmalarda (Baybek, 2009; Dincer, 2008) sosyoekonowmikzeyleri
yuksek olan grencilerin daha atilgan davramsergiledikleri ifade edilirken bizim
calismamizda bunun tam tersi bir sonug elde egtimi Sosyo-ekonomik diizeylerini
“iyi” olarak ifade eden g@rencilerin atilganlik puan ortalamalarina balgidda
atilganhik dizeylerinin daha ik olduyu, buna kann sosyo-ekonomik dizeyini
kotu olarak ifade edenggencilerin “atilgan” oldgu ve gruplar arasinda istatistiksel
olarak fark oldgu gorilmektedir (Bkz. Tablo 4.4, p<0.05)eri analizlerde
farkhligin sosyo-ekonomik dizeyini “duk” olarak ifade edenlerle ile “iyi” olarak
ifade edenler arasinda olglusaptanngtir (Bkz Ek.10).

Sosyal faaliyetlere katilmagwnin kendini ifade etme becerisini ve atilganlik
diizeyini etkileyen bir faktordir. genci kullplerinin hegirelik 6grencilerine bu
yonde katkisi vardir. Ancak cgitna sonuclarimiza bakiginda herhangi bir kulibe
tye olmayan grencilerin atilganlik puan ortalamalarinin dahasgkoldgu ve iki
grup arasinda fark olgu saptannstir (Bkz. Tablo 4.4, p<0.05). Bu sonug,
Ogrencilerin  bUyuk cgunlugunun (Bkz Tablo 4.1) herhangi bir kulibe uye

olmasindan kaynaklangolabilir.
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Hemsirelik o6grencilerinin atilganhik duzeylerini etkileyebilecelir diger
faktor de aile yapisidir. Caina bulgularimiza bakil@inda aile yapisini ¢ekirdek
aile olarak ifade eden giencilerle, gen¥parcalanmy aile olarak ifade eden
ogrencilerin RAE puan ortalamalarinin birbirine ¢oéikyn old@gu ve istatistiksel
olarak aralarinda fark olmagi saptanmtir (Bkz. Tablo 4.4, p>0.05). Yilmaz ve
Ekinci (2007)'nin herngirelik 6grencileri tUzerinde yapil aragtirmada ise cekirdek
aile tipine sahip grencilerin atilganlik puan ortalamalari daha yuksekgruplar

arasindaki farkin anlamli olgu saptannstir.

Calismamizin sonuglari aile tutumunun da atilganhk giestkilemedgini
ortaya koymaktadir. Camamizda olumlu aile tutumuna sahipsréncilerin
atilganlik puan ortalamalari, olumsuz aile tutumusahip @rencilerin puan
ortalamalarindan biraz yuksek olmakla birlikte aralda anlamh bir fark
saptanmamngtir (Bkz. Tablo 4.4, p>0.05). Benzegekilde Top ve Kaya (2009)'nin
aragtirmasinda da demokratik aile tutumuna sahip aiteleocuklarinin RAE puan
ortalamalarinin daha yiksek offlu ancak aralarinda istatistiksel olarak fark

olmadgi saptannytir.

Akademik baari bireyin kendine givenmesi, kendinigddi hissetmesi
acisindan énemli bir faktordur. Dolayisiyla akadelmésari arttikca bireylerin daha
atilgan olmasi beklenir. Kahriman'in (2005) yapraldugu calsmada kendilerini
basarili olarak algilayan gencilerin atilganlik puan ortalamalarinin yikseééugu
ve gruplar arasindaki farkin anlamli ofgunu belirtiimektedir. Ancak ¢aimamizin
sonuclarl, akademik barinin @rencilerin atilganhk dizeyini etkilemetini ortaya
koymaktadir (Bkz. Tablo 4.4. p>0.05). Akademik tataalari acisindan gruplar
arasinda bir fark olmamasinagnaen akademik ortalamasi 2’'nin altinda olan
Ogrencilerin RAE puan ortalamalarinin (10.87) amlgalarak nitelendirilebilecek
sinirda olmasi ise ilginctir. Tablo olarak verilmekte birlikte akademik ortalamasi
disik olan @rencilerin ¢gunlugunu K.K.T.C’li 6grenciler olgyturmaktadir ve

sosyo-kulturel farkhliklarin bu sonucu yargttdistinilmektedir.
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Yukarida belirtilen dgiskenler dginda hemirelik 6grencilerinin atilganlk
dizeylerini etkileyebilegg dustinilen c¢ayma durumu ve karde sayisi
degsiskenlerine gore atilganlik puan ortalamalarin bafiftla ise dgiskenlerle
aralarinda anlamli bir fark saptanmatm (Bkz. Tablo 4.4, p>0.05). Ayrica ya
medeni durum, al@ mesleki dersi, en son mezun giduokul, Universiteye gisi
sekli, bolum tercih sirasi, en uzun slUresg@an yer d@skenleriyle hemirelik
ogrencilerinin atilganliklari arasinda anlamli birkaaptanmanstir (Bkz. Tablo 4.4.,
p>0.05).

3-Ogrencilerin RBSO ve RAE Puan Ortalamalari Arasindaki i skinin

Tarti siimasi.

Benlik saygisi ve atilganlik arasindakishkli kuskusuz cok 6nemlidir.
Atilganlikla benlik saygisi genellikle gdou orantih olarak azalip @almaktadir,
birisinde herhangi bir dgsim digerini de etkileyebilmektedir. Yapilan ¢ghalarin
sonugclari da benlik saygisi ve atilganlik diizegsarda pozitif yonde gki oldugunu
gostermektedir (Yilmaz ve Ekinci, 2001; Kahrima®03; Dinger, 2008; Top ve
Kaya, 2009). Ancak bizim camamizda @rencilerin benlik saygisi orta ve yuksek
dizeyde iken yaridan fazlasinin cekingen gldubenlik saygisi ve atilganlk
duzeyleri arasinda gerek pozitif gerekse negatifidgdanlamli bir i§ki olmadgi
saptanmytir (Bkz. Tablo 4.5, p>0.05).
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6.SONUC VE ONERILER
6.1.SONUCLAR

Hemgirelik Ogrencilerinin  benlik saygilari ve atilganhk duzeyhe
belirlemek  amaciyla tanimlayici olarak yapilan lawsgtirmada hemirelik
ogrencilerinin RBSO puan ortalamasi 1.51-1.38 bulkeny RAE’den aldiklari puan
ortalamasi ise 9.67-17.43 bulungtur (Tablo 4.2). @rencilerin yaridan fazlasinin
(%55,4) yuksek benlik saygisina sahip @duyine yaridan fazlasinin (%54,6) ise
cekingen oldgu saptannstir (Tablo 4.3.).

Ogrencilerin tanitici 6zelliklerine gére RBSO ve RAdEan ortalamalarina
bakildginda RBSO’ne gore aile yapisi verénci kuliiplerine tiye olma durumu
degiskenlerinin istatistiksel olarak anlaml farklihki yol actgl gorilmektedir
(Tablo 4.4, p<0.05). RAE'ye go0re ise cinsiyeju an yaanilan Kksiler,
sosyoekonomik diizey ve kultp Gye olma durumgigtenlerinin istatistiksel olarak
anlamh farkhliklara yol acp gorilmektedir (Tablo 4.4, p<0.05). Bugigkenlerin
disinda yer alan der tim b@&imsiz dgiskenlerde ise, RBSO ve RAE ile gruplar

arasinda istatistiksel olarak anlaml fark saptammstir (p>0.05).
Diger sonuclar gagida yer almaktadir:

* Arastirmada verileri dgerlendirilen 249 @rencinin ¢g@unlugunun
(%30,9'u) 18-20 ya arasinda ve kiz genci (%76,7) oldgu,
%83,9’'unun ise bekar olgu gorulmistir. Ogrencilerin aldiklari
meslek ders dalimina bakildginda %37,3'sinin cerrahi hastaliklar
henmgireligi dersini aldiklari, %54,6’siningehirde yaadgi, su an
yasadgl kisilere bakildginda %54,2’sinin yurtta wadg1 goralmistor.
Ogrencilerin %53,4'niin kargesayisinin 1 ve 2 olgu, %45,4’Gnin
1.cocuk oldgu 9%521'inin orta sosyoekonomik duzeyde didu
gorulmistir.  Ogrencilerin - calyma  durumlarina  bakilginda
%89,6'sinin cakmadg, buylk ¢@unlugunun (%61,8’inin) duz lise
mezunu oldgu, %59.8’inin  YODAK/Dikey geci ile meslge
girdikleri géralmitur.
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Bu meslg secerken vyaptiklari tercih sirasina balgidda
%29,3’'Unun 1.tercihi ile bélime girgli %48,6’sinin genel akademik
ortalamasinin 1.50-1.99 arasinda @ldusaptanngtir. Ogrencilerin
annelerin  gitim duzeylerine bakilgnnda %37,3'Unun ilkokul
mezunu oldgu, babalarinin ise %34,5’inin ilkokul mezunu akdu
gorilmistur. Osrencilerin aile yapilarina bakiginda ise %82.7’sinin
cekirdek aile yapisinda ol@u, %63,9’'unun aile tutumlarini olumlu
aile tutumu olarak tanimladiklariggencilerin buyuk bir bélimanin
(%69,1) herhangi bir kuliibe tGiye olmgdsaptanmstir.

Hensirelik odgrencilerinin  tanitici  6zelliklere gore RBSO puan
ortalamalarina bakil@inda, kiz @rencilerin, ¢ekirdek aileye sahip
ogrencilerin ve herhangi bir kuliibe Uye olmayagrgncilerin benlik
saygilarinin daha ytksek okgluve gruplar arasinda anlamlilik offlu
saptanmgtir (Bkz. Tablo 4.4., p<0.05). Ber deiskenlerle RBSO
arasinda anlamli bir fark saptanmaimi(Bkz. Tablo 4.4., p>0.05).

Hemsirelik 6grencilerinin  tanitict  6zelliklere gbére RAE puan
ortalamalarina bakil@inda, kiz @rencilerin, aile/akraba/arkagla
yaninda ygayanlarin, sosyoekonomik duzeylerini sdk olarak
algilayanlarin ve herhangi bir kulibe Uye olmayanlaatilganlik
puanlarinin daha yiksek olglu ve gruplar arasinda anlamlh fark
oldugu saptanmgtir (Bkz. Tablo 4.4., p<0.05). Ber deiskenlerle
RAE arasinda anlamli bir fark saptanmstmi (Bkz. Tablo 4.4.,
p>0.05).
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6.2.ONERILER

Aratirmada elde edilen sonuclarg@altusunda gagidaki dnerilerde

bulunulmuytur:

Hemsirelik 6grencilerinin atilganhk dizeylerinin istenilen dyze
olmamasindan dolay! ggim kurumunda atilganin yuikseltmeye
yonelik neler yapilabilegne iliskin calsmalarin yapiimasi,

Derslerde @rencilerin benlik saygisi ve atilganliklarini gélimeye
yonelik eitim  modelleri ve @itim teknikleri stratejilerinin

kullaniimasina girlik verilmesi,

Hemsirelik Ogrencilerinin meslek hayatina gfamadan 6nce benlik

saygisi ve atilganlik dizeylerini 6lceceksaranalarin yapiimasi,

Bu konuda daha buydk oOrneklem grubunda staraalarin
planlanmasi, farkli Olgekler kullanilarak ve farklorneklem

gruplariyla cakilmasi.



51

7. KAYNAKLAR

Adana, F., Betll, A., Sevda, E., Hicran, A., Senfira,Ozgii, U. (2009)Hensirelik

ve Salik Memurlugu Ogrencilerinin Atilganhik Duzeylerinin Belirlenmeshtatiirk

Universitesi Hemirelik Yiiksekokulu Dergisil2(2), 51-56.

Adana, F ve ark. (2010). Karsta gah hemirelerin atilganlik duizeylerinin
gelistirilmesi. /stanbul Universitesi Florence Nightingale Hgralik Dergisi.18(3),

120-127.

Aile Tutumlari. (t.y.).Erisim Tarihi:19/4/2011.

http//msvlabs.org./www.gsi.gsu.edu.tr.
Aile tutumlari ve ¢ocuk gelimi Uzerine etkileri. (t.y.) Esim Tarihi: 7/5/11.
http://www.aileterapisi.com/?module=pages&SID=4

Antonia, R. (2008). Depression Among Nursing Stasleékssociated to Their Self-
Esteem, Health Perception ahtterest in Mental HealttRev Latino Enfermagem
16(2) , 198-204.

Arthur, D.(2007). The Professional Self ConceptNafrses.Journal of Advanced
Nursing24(3),60-64.

Atilganlik. (t.y.). Ersim Tarihi: 20/1/2011.
http//www.pdgm.bilkent.edu.tr/atilganlik.html.

Balat, G., Berrin, A. (2004). Farkli Sosyoekononikizeydeki Lise @rencilerinin
Benlik Saygisi DiizeyleriniincelenmesiFirat Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi.
14(2), 175-183.

Baybek, H., Seher, Y.(2005). Mia Universitesi @rencilerinin Benlik Saygilarinin
IncelenmesiMugla Universitesi Sglik Bilimleri Enstitiisi Dergisi(14), 18-35.
Bayraktar, F., Melike, S., Asiye, K. (2009). Lis&ligenler ve Universiteli Genclerde
Benlik Saygisi, Ebeveyn ve Akrana g@anma, Empati ve Psikolojik Uyum
Degiskenlerinin RolU.Turk Psikoloji Dergisi24(63), 48-63.

Begley, C.(2003). Irish Nursing Students’ Changi8glf-esteem and Fear of

Negative Evaluation During Their Pre-registratiaimg?fammeJournal of Advanced
Nursing.42(4), 390—-401.



52

Bozanglu, i. (2005).The Effect of a Group Guidance Program Based omifiog
Behavioral Approach On Motivation Self Esteem Agliment And Anxiety Levels.
Ankara Universitesi Journal Of Faculty Of EducatibiScience88(1), 17-42.

Burnard, P. (2001). Self Esteem and Student Nurdéssing and Health
Science$(1),9-13.

Cabe, C. and Fiona, T.(2003). Teaching assertigebn@sundergraduate nursing
studentsDepartment Of Nursing(7), 30-42.

Cankaya, B. (2007)Lise 1 ve Lise 2. Sinif g&encilerinin Algilanan Benlik
Saygisinin Bazi Déskenlere GoreincelenmesiGazi Universitesi Eitim Bilimleri
Enstitisu. Yuksek Lisans Tezi. Ankara.

Carroll, T.(2008). Self esteem and role deprivation associate degree and
baccaulerate nursing studentsurnal of Nursing ResearcB(3), 66.

Cigerci, Z. (2006).Ustiin Yetenekli Olan ve Olmayan Ergenlerde Bendikg®!,
Bagkalarinin Algilamasi ve Psikolojik Belirtiler Arasiaki fiskiler. Sakarya
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisil. Yiiksek Lisalezi. Sakarya.

Cecen, A., Mustafa, Z. (2009). The Effectivenessaaf Assertiveness Training
ProgrammeElementary Education Onlin8(2), 485-492.

Cetin, H., Hicran, C.(2009). Ysatirme yurdunda aileleriyle yayan addlesanlarin
benlik saygilari ve psikolojik belirtilerinin katastiriimasi.Dokuz Eyliil Universitesi
Henyirelik YUksekokulu DergisR(4), 137-144.

Demirutku, K. (2010). Self concept and self este&msim Tarihi: 12/10/2010.
www.atilim.edu.tr.

Dinger, F. (2008)Henyirelik ve Ebelik @rencilerinin Benlik Saygisi ve Atilganlik
Duzeyleri Cukurova Universitesi §ak Bilimleri Enstitisu. Yuksek Lisans Tezi.
Adana.

Efe,S. (2007). Hemgirelikte Atilganlik. Atatiirk Universitesi Hegirelik Y iiksekokulu
Dergisi. 10(3), 69-75.

Gholamhossein, M. ve ark.(2009). Assertiveness ggoof Iranian nurse leaders.
Journal of Nursing11(2), 120-127.



53

Govender, M.(2004). Maternal support and adolessait esteem.Journal of
Children of Poverty10(1), 37-52.

Hamarta, G., Cgkun, A., Yeliz, S., Zumra, O. (2009). Benlik Saygwe Akilci
Olmayan Inancglar Bakimindan Universite ge&ncilerinin Stresle Ba cikma
Yaklasimlarinin Analizi.Degerler Egitimi Dergisi. 7(18), 25-42.

Jones, C., Sally, S., Fiona, L.(2007). The mearmhgmpowerment for nursing
students a critical indicent studjournal of Advanced Nursing9(4), 342-351.

Joyce, G., Diane, K. (2008). Sex role identity aaif esteem in female graduate

nursing studentslournal of Advance Nursin@(1), 45-55.

Kahriman,i. (2005). Karadeniz Teknik Universitesi Trabzongl8a Y liksekokulu
Ogrencilerinin Benlik Saygilari ve Atilganlik Dizeyiein Bazi Deiskenler
Acisindanincelenmesi.Cumhuriyet Universitesi Heginelik Yiksekokulu Dergisi.
9(1), 60-85.

Karad&, G.,Ilkay, G., Dondu, C.,Ozlem, U. (2008). Gaziantepvarsitesi Sglik
Yiksekokulu Hemirelik Ogrencilerinin Benlik SaygilariFirat Salik Hizmetleri
Dergisi. 3(7), 13-28.

Katrina, M., Marianne, M., Orla, M. (2008). Theeadf personality and self efficiacy
in the selection of succesfull nursing studedtsurnal of Advanced Nursing(2),
211-221.

Koknel, O. (1997)/nsani Anlamakistanbul: Altin Kitaplar Yayinevi, 118.

Kukulu, K. (2006). The Effects of Locus of Contr@ommunication Skills and
Social Support on Assertiveness In Female Nursinge®its.Social Behaviour and
Personality.34(1), 27-40.

Kutlu, Y(2009). Bir Grup @renci Hemgirede Atilganlik Eitiminin Etkinligi.
Maltepe Universitesi Hegirelik Bilim ve Sanat Dergisi.(3), 3-11.

Kutlu, Y., Buzlu S., Sever A D., Batmaz M., Pektek}(1997).Istanbul Universitesi
Florence Nightingale Hegirelik Yuksekokulu @rencilerinin 4 yilhik gitim siresi
icindeki atilganlik diizeyi ve benlik saygilariniragiriimast IV. Hengirelik Egitimi
Kitabi. Kibris, 244 -249.

Lin, Y. ve ark. (2004). Evaluation of an assert@es on nursing studentsurse
Educational Today24(4), 656-665.



54

Lo, R (2002). A longitudinal study of perceived déwof stress, coping and self-
esteem of undergraduate nursing studelastnal of Advanced Nursing9(2), 119—
126.

Matt, F.(2008). The Educational Importance of &dfeem.Journal of Philosophy
of Education42(1), 204-230.

Mimura, C., Trevor, M., Peter, G.(2009). The asatien between stres self esteem
and childhood acceptance in nursing and pharmaaest.Stres and Health209-
220.

Naderi, H ve ark. (2009). Self esteem gender anademic achievement of
undergraduate studen@murnal of Nursing3(2), 26-37.

Neff, K.(2009). Self Compassion Versus Self Esteé&msim Tarihi: 10/4/2011.
http://self compassion.org.

Ohlen J, Segesten K (1998). The professional ideotithe nurses. Concept analysis
and developmentlournal of Advanced Nursing@lectronic Journal); 28(4):720-727.
Erisim Tarihi: 9/4/2011. http://www.blackwell-synerggm

Ottekin, N. (2009)Ailelerinden Ayri Olarak @renim Gormekte Olan Universite
Ogrencilerinin Benlik Saygisi ve Umutsuzluk Duzeyleri/ncelenmesi.Selguk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisil. Yiiksek Lisalezi. Konya.

Ozcan, A. (2006)Henyire-Hasta /liskisi ve fletisim. Sistem ofset basim. Ankara,
229-257.

Ozdg, S. (1999).Psikodrama Gruplarinin Hegirelik Yuksekokulu @encilerinin
Benlik Saygisi Atilgan DavraniEmpatik Egilim ve Empatik Beceri Duzeylerine
Etkisi. Doktora Tezi, Hacettepe Universitesi g8l Bilimleri Enstitlist, Ankara.

Oz, F. (2004)Sa&3lik Alaninda Temel Kavramlaimaji¢ ve Dk Ticaret: Ankara.
Ozkan, B., Umit, S. (2007). Hairelerin Atilganlik DuzeyleriErciyes Tip Dergisi.
29(1), 40-46.

Ozkan, 1., Ayse, O. (2008). @enci Hemgirelerde Boyun Bici Davranglar ve
Benlik Saygisi Arasindakliski. TSK Koruyucu Hekimlik Biilterif(1), 53-58.
Pektekin, C. (1993).istanbul Universitesi Florence Nightingale Hgnalik
Yuksekokulunda Uygulanangiimin Ogrencilerin Davrarglari ve Benlik Saygisi
Uzerine Etkisi Ill. Hemyirelik Egitimi Dergisi. istanbul, 38-45.

Pelish, D. (2006). Effects of a Self-Estedfadiatric Nursing8(2), 341-349.



55

Polat, S.,ilknur, K. (2003). Adolesanlarda Aileden ve Arksidadan Algilanan
Sosyal Destek ve Benlik Saygisi Arasindhigki. Atatiirk Universitesi Hegirelik
Y uksekokulu Dergisé(2), 32-46.

Randle, J.(2003). Changes in Self-Esteem DuringyaaB Pre-registration Diploma
in Higher Education Nursing Programmiournal of Clinical Nursindgl2(1), 142-
143.

Rathus Assertiveness Scheduleurnal of Nursing Managementl5(2), 530-537.
Erisim Tarihi: 12/11/2010. http:// Rathus Assertiven&shedule.com.

Razi, G., Aye, K., Ali, N., Ayie, F., Berna, C. (2009). Cgn Genclerde Benlik
Saygisl, iletisim Becerileri ve Stresle Batme TAF Preventive Medicine
Bulletin8(1), 17-26.

Rosenberg Benlik Saygisi Ofge Cocuk ve Psikiyatri Derng Erisim Tarihi:
28/12/10. www.cogepder.org.tr.

Ruth, L. (2002). Perceived level of stres coping aelf esteem of undergraduate
nursing studentslournal of Advance Nursin§9(2), 119-126.

Saleeby, P. (2004). Self esteem-image for youndtsaad8t.Louis school of social
welfire. Erisim Tarihi: 6/4/2011http://sbastl.com/Forms/SB%20Session%202.ppt.

Sankelo, M.(2008). Nurse entrepreneurs__ attitudesanagement, their adoption of
the manager_s role and managerial assertivedeasnal of Nursing Management.
16(1), 829-836.

Sasat, S.(2002). Self Esteem and Student Nurs&sanand.Nursing and Health
Sciencegl(1),9-14.

Saygin, Y. (2009)Universite (Brencilerinin Sosyal Destek, Benlik Saygisi ve Oznel
lyi Olus DiizeylerininincelenmesiSelcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi.
Yuksek Lisans Tezi. Konya.

Sevindik, T., Gulli, Y., Feyza, S.,Yasemin, A. (2DOUniversite @rencilerinde
Benlik Saygisi ve Oz-etkililik Yeterlik Arasindakiski. E Journal of New World
Sciences Academ(2), 13-21.

Sigma, B.(2009). Assertiveness. dimi Tarihi: 11/4/2011. http://bgs.atlanta/org.



56

Suliman, W. (2007). Critical thinking self esteemdastate anxiety of nursing
studentsJournal of nursing27(2), 162-168.

Tekin, G., Tayfun, A., Ali, T. (2009).Serbest Zamanlarda Yapilan Fiziksel
Egzersizin Universite grencilerinin Depresyon ve Atilganlik Diizeylerinekigt.
Uluslar arasi/nsan Bilimleri Dergisi6(2), 1311-1325.

Terakye, G. (1998Hasta Henire fliskileri. Zirve Ofset: Ankara.

Top, F., Kaya, B. (2009). §hk Bilimleri Fakiltesi Ggrencilerinin Benlik Saygilari
ve Atillganlik Diizeylerinin Sosyodemografik Ozeléki Acisindanincelenmesi.
Giresun Universitesi S#ik Bilimleri Fakultesi Dergisi47(4), 194-202.

Traylor, S.(2009). Clinical Skills Assessmedwurnal of Nursingl16(2), 212-220.

Tustin, W.(2008). Self Esteem, Competence AssessameiNurses Ability to Write
Reflectively. Ergim Tarihi: 13/4/2011.
http://researcharchive.wintec.ac.nz/7/3/Wendy_TuBayne.pdf.

Unal, G. (2004). Bir Gurup Universiteli Gengte Qudenlik, Aleksitimi ve Benlik
Saygisinin DgerlendirilmesiKlinik Psikiyatri Dergisi.7(2), 215-222.

Ustiin, B., Terakye G. ( 1995). Heimelik yiiksekokulu @rencilerinin atilganlik
dizeyine Kgilerarasi ilskiler dersinin incelenmesiV. Ulusal Hemirelik Dergisi.
Ankara, 78-79.

Waugh, R. (2001). Measuring self conception the esawale.Educational and
Physicological Measuremer@l(1), 85-92.

Wescott, W. (2005). Age as a Moderator of Phsiedfl Soncept. 101(3), 840-844.

Vianna, L., Bamfim, G., Chicone, G. (2002). Selfeesn of nursing undergraduate
studentsNational Library of Medicine Nationdhstitues of Health65(5), 503-508.

Voltan, N. (1980). Rathus Atillganlik Envanteri géigeve guvenirlik calgmasi.
Psikoloji Dergisi.10(1), 23-25.

Yakin Dasu Universitesi. Kurulg. Erisim Tarihi:12/4/2010. http//www.neu.edu.tr
Yavuzer, H. (2000)Cocuk PsikolojisiRemzi Kitabeviistanbul.

Yildiz, A. (2006).Birinci Basamak S&ik Hizmetlerinde Cajan Hemire, Ebe ve
Salik Memurlarinin Benlik Saygisi ve Atilganlik Dyieei. Yiksek Lisans Tezi,

Istanbul Universitesistanbul.



57

Yilmaz, S., Ekinci, M.(2007).Hensirelik Yiksekokulu rencilerinde Benlik
Saygisi ve Atilganlik Diizeyi Arasindakiiski. Atatiirk Universitesi Hegirelik
Y uksekokulu Dergisi(2), 1-10.

Yilmaz, S. (2009).Plastik ve Rekonstriktif Cerrahi Hastalarinda Preop Postop
Donemde Bedefmaji ve Benlik Saygisinin PerlendiriimesiYiiksek Lisans Tezi.

Afyon.
Yorukoglu, A. (2000).Genglik Cal. 11. Baski, Ozgur Yayinlaristanbul.



8.EKLER
EK1
KISISEL BIiLGI FORMU

1.Kacinci siniftasiniz?
a.Birinci bikinci c.Uctinci d.Dordinci
2.Su anda hangi meslek dergiréncisisiniz?
a.Hemirelik Esaslari
b.Cerrahi
c.Pediatri
d.Halk s&l g
3.Ka¢ yaindasiniz? ..............
4.Cinsiyetiniz:
a.Kadin b.Erkek
5.Medeni durumunuz nedir?
a.Evli b.Bekar
6.En son bitirdiiniz okulu saretleyiniz?

a.S&lik meslek lisesi

b.Hemirelik 6n lisans

c.Genel lise (8.soruya geginiz.)

d.Super lise  (8.soruya geginiz.)
e.Anadolu lisesi (8.soruya geginiz.)
f.Diger ................ (8.soruya geginiz.)

7.Hemgire olarak ¢caliyor musunuz?

a.Evet b.Hayir
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8. Herhangi birgte ¢algiyor musunuz?

a.Evet aciklayiniz..........coooiiii
b.Hayir

9.Hemsirelik mesle&ini neden segtiniz?

10.Sglik Bilimleri Fakultesi Hemirelik Bolumune girg tirintz nedir?
a.0SS b.Dikey gegi ¢ YDU giris sinavi d.Cger..........

11.Yukaridaki soruya cevabiniz OSS ise OSYS texcdlamanizda YDU SBF
Hemsirelik b6limu kaginci sirada yer aliyordu?

12. Kag kardginiz var?(sizin dyinizda)

a. Kardgim yok  b. Birkardg c.iki kardeg  d.Ug kardg

e.Dort ve uzeri
13. Ailenin kaginci coggusunuz?

a.Birinci kkinci c.Uctinci d.Dordiincti  eBee Uzeri
14. Anne babaniz §ani?

alkisi de sg b.Anne 6lu c. Baba 6l IKisi de 6lu
15. Babanizin mestenedir?

a.Memur lbsci c. Emekli d. Serbest  Igsiz f.Diger
16. Annenizin meskg nedir?

a.Memur Hdsci c. Emekii d. Serbest e.Ev hanimi .Diger
17. Babanizin@tim durumu nedir?

a.Okur-yazar gd b.Okur-yazar  dlkokul d.Ortaokul e.Lise

f. Universite g.Universite tzeri
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18. Annenizin gitim durumu nedir?
a.Okur-yazar gd b.Okur-yazar  dlkokul d.Ortaokul  e.Lise
f. Universite g.Universite tzeri

19. Aile tutumunuz ve aile yapiniz (Her iki sitandda aile tutum ve yapinizi
tanimlayan biresecengi isaretle

__2. Sijtun

Aile Tutumu Aile Yapisi
Demokratik ....... Cekirdek Aile .........
Otoriter ......... Geng Aile ...........
Asirt dlgili ......... Parcalanmy Aile ..........
Muhafazakar .........
Bosanms ............

flgisiz ...........

20. Hayatinizin buyidk bir b6lumini nerede geciafini
a.Koy b.Kasaba Sehir
21.Su anda nerede kaliyorsunuz ?
a.Ailemle b.Akraba yaninda c.Yurtta d. Arkadslarimla evde
e. Evde tek kama f.Dier, belirtiniz ........................
22.Kendinizi hangi sosyo-ekonomik dizeyde goruyors@nuz
a.Cok dgik b.dguk c.orta d.iyi e.yuksek

23.Universitenin hangi g@ienci kuliiplerinde yer aliyorsunuzsagidakiler icinden
isaretleyiniz.

a.0Ozel Yildiz Kultibl
b. Animasyon Kultb
c. Cevre Kulubi

d. Fotgrafcilik Kulubu



e. Tiyatro Kullibu

f. Basketbol Kulubu

g. Voleybol Kultbt

h. Masa Tenisi Kultbi

I. Dagcihk Kullbi

J. Yuzme KulUbu

k. Spor Kulibu

l. Kitap Kullbi

m. Diger ...
24. Son donem akademikgaa ortalamaniz kagti?
a.1,5-1,99 arasi

b.2-2,54 arasi

c.2,5-2,99 arasi

d.3-3,54 arasi

e.3,5-4 arasli
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EK2.ROSENBERG BENLIK SAYGISI OLCE Gi

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Kendimi en az dier insanlar kadar g@erli buluyorum.
a) Cok dagru

b) Dogru

c) Yanls

d) Cok yanlg

Bazi olumlu 6zelliklerim oldgunu digluntyorum.
a) Cok dagru

b) Dogru

c) Yanls

d) Cok yanlg

Genelde kendimi arisiz bir ki olarak gorme glimindeyim.
a) Cok dagru

b) Dogru

c) Yanls

d) Cok yanlg

Ben de dger insanlarin birggunun yapabildii kadar birseyler yapabilirim.
a) Cok dagru

b) Dogru

c) Yanls

d) Cok yanlg

Kendimde gurur duyacak fazla ey bulamiyorum.
a) Cok dagru

b) Dogru

c) Yanls

d) Cok yanlg

Kendime kagi olumlu bir tutum igindeyim.
a) Cok dagru

b) Dogru

c) Yanls

d) Cok yanlg

Genel olarak kendimden memnunum.
a) Cok dagru

b) Dogru

c) Yanls

d) Cok yanlg
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8) Kendime kagl daha fazla saygi duyabilmeyi isterdim.
a) Cok dagru
b) Dogru
c) Yanls
d) Cok yanlg

9) Bazen kesinlikle kendimin bigé yaramadiini disiintyorum.
a) Cok dagru
b) Dogru
c) Yanls
d) Cok yanlg

10)Bazen kendimin hi¢ de yeterli bir insan olmadi distindyorum.
a) Cok dagru
b) Dogru
c) Yanls
d) Cok yanlg
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EK 3. RATHUS ATILGANLIK ENVANTER 1.

YONERGE: Agagida size 30 maddelik bir envanter verilmigtir. Her maddeyi dikkatlice
okuyup, size uygunluk derecesine gére degerlendiriniz. Eger madde size ¢ok iyi anlatiyor,
size gok uyuyorsa +3 oldukga iyi anlatiyor, uyuyorsa +2; biraz uyuyor, sizi biraz anlatiyorsa
+1; eger pek uymuyor, sizi pek anlatmtyorsa -1; olduk¢a uymuyor, sizi olduk¢a anlatmiyorsa

~2; size hi¢ uymuyor, sizi hi¢ anlatmiyorsa —3°1i isaretleyiniz.

+3= | Bana gok iyi uyuyor -1= | Bana pek uymuyor

Beni ¢ok iyi anlatiyor Beni pek anlatmiyor
+2= {Bana olduk¢a uyuyor -2= | Bana olduk¢a uymuyor

Beni oldukga anlatiyor Beni oldukg¢a anlatmiyor
+1= | Bana bitaz uyuyor -3= | Bana hi¢ uymuyor

Beni biraz anlattyor Beni hi¢ anlatmiyor

64



MADDELER +3 |42 |41 |-1 |2 |-3
1 Bence insanlarin gogu benden daha atilgan ve saldirgandir. OHIONIORIORIGHI®)
2 Saldirganhigim yiiztinden kars: cinse herhangi bir Sneride bulunamuyor yada () () {() () () 1()
onlarm 8nerilerini kabul edemiyorum.
3 Bir lokantada istegime gore hazirlanmamig bir yemek getirilince garsona|( ) [() |() [() () [()
sikayette bulunuyorum.
4 | Bagkalarmm beni kirdiklarm fark ettigim halde onlart incitmemeye dikkat{( ) [() [() [() |() [()
ederim.
5 Istemedigim bir mali almam icin 1srar edilirse hayir demekte zortuk gekerim. () [() [() [O) [O) [O)
6 | Benden bir sey yapmam istendiginde nedenini dgrenmekte 1srar ederim. ONICHIONIONIONI®)
7 | insam geligtirici ve sert tartigmalara katilmak istedigim zamanlar olur. ORIORIONIORIORI®)
8 Benim durumumdaki herkes gibi bende ylikselmek igin gabalarim. [OBIONIORIORIGONI®)
9 | Dogrusunu isterseniz insanlar beni kullanr, OO 1O (OO 1O
10 | Yeni tamigtigim insanlarla ya da yabancilarla rahatlikla konugurum, O O[O O 1010
11 | Kary: cinsten gekici birine ne s8yleyecegimi cogu kez bilemem., ONIONIORICHIONI®)
12 | Resmi telefon goritsmeleri yapmaktan gekinirim. ORIORIONIONIORI®]
13 | Bir ise mektup yazarak bagvurmayi yiiz yilze gbriismeye tercih ederim. O (O[O OO O
14 | Satin aldipim geyleri geri vermekten sikilirim, OO O[O0 10
15 | Beni rahatsiz eden saygideger bir yakimma, rahatsizhgim ifade etmek yerine | () [ () [() () [() {()
duygularimi ondan saklamay1 yeBlerim.
16 | Aptalca gbrimiiritm korkusuyla soru sormaktan kaginirim, O 1O 1O 1O 1O O
17 | Bir tartigma sirasinda kizdigim, hirslandigim belli olacak diye korkarim. O O[O OO0 0
18 |Tanmmig ve saygt duyulan bir kimsenin yanlis bir gey sOyledigimi{( ) {() [() [() () [()
duydugumda dinleyenlere kendi goriigiimi de duyurmaya ¢aligirim.
19 | Saticilarla pazarlik yapmaktan kagmmrim. ONIONIORIONIONI®
20 | Onemli ve degerli bir iy yaptigimda baskalarmm bunu 8grenmesinde saknca | () [() [() [() () [()
gbrmem,
21 | Duygularmm ifade ederken agik ve samimiyimdir. OHIONIONIONIONI®:
22 |Biri benim hakkimda yanliy ve kot seyler sbylerse hemen o kisiyle!( ) |() |() [() |() [()
konugurum. )
23 | Copuniukla “hayir” demekte giglik gekerim. OOTOTOTOTO
24 | Duygularimi aninda ag1fa gikarmaktansa biriktirmeyi yeglerim. ORIONIORIONIONIO]
25 | Kotl bir hizmetten sikayetgd olurum, ' OTOTOTOTO]0
26 | Oviilditgiimde bazen ne diyecegimi bilemen. [ORIOBIORIGRIORI®)
27 | Tiyatro, konferans gibi topluluklarda iki kigi ylksek sesle konugursa onlara{( ) () [() [() [() [()
susmalarmi ya da konu§malarima bagka yerde devam etmelerini sdylerim.
28 | Kuyrukta 8ne gegen birine yaptiginimn yanhs oldugunu soylerim. ORIONIONIONIONI®]
29 | Fikrimi ifade etmekte giglik gekerim. ONIORICHRIONIONIO!
30 |Higbir sey sbyleyemedigim zamanlar olur. O[O 1O [O (O (O
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EK4. ROSENBERG BENLIK SAYGISI OLCE GININ
DEGERLENDIRILMEST|

1) Kendimi en az gier insanlar kadar gerli buluyorum.
a)Cok dgru
b)Dogru
c)Yanlig*
d)Cok yanlg*

2) Bazi olumlu 6zelliklerim oldgunu digtintyorum.
a)Cok dgru
b)Dogru
c)Yanlig*
d)Cok yanlg*

3) Genelde kendimi karisiz bir ki olarak gorme glimindeyim.
a)Cok dgru*
b)Dogru*
c)Yanlis
d)Cok yanls

4) Ben de dier insanlarin birggunun yapabildii kadar birseyler yapabilirim.
a)Cok dgru
b)Dogru
c)Yanlig*
d)Cok yanlg*

5) Kendimde gurur duyacak fazla ey bulamiyorum.
a)Cok dgru*
b)Dogru*
c)Yanlis
d)Cok yanls

6) Kendime kag1 olumlu bir tutum icindeyim.
a)Cok dgru
b)Dogru
c)Yanlig*
d)Cok yanlg*

7) Genel olarak kendimden memnunum.
a)Cok dgru
b)Dogru
c)Yanlig*
d)Cok yanlg*



8) Kendime kag1 daha fazla saygi duyabilmeyi isterdim.
a)Cok dgru*
b)Dogru*
c)Yanlis
d)Cok yanls

9) Bazen kesinlikle kendimin bige yaramadyini disintyorum.
a)Cok dgru*
b)Dogru*
c)Yanlis
d)Cok yanls

10) Bazen kendimin hi¢ de yeterli bir insan olngaali distintyorum.
a)Cok dgru*
b)Dogru*
c)Yanlis
d)Cok yanls
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EK5. AYDINLATILMI $ (BILGILENDIRILM I$ ) ONAM FORMU:

YDU SBF Hemirelik Bolimi Ggrencilerinin Benlik Saygisi ve Atilganlik
Duzeylerinin belirlenmesi nedeniylegéncilerin  Bilgilendirme Ve Onay Alma

Formu.

Arastirmanin aciklamast

Bu argtirma, Hengirelik Bolimi Gerencilerinin Benlik Saygisi ve Atilganhk
Duzeylerinin belirlenmesi amaciyla planlagtm Anketteki sorulari ictenlikle

yanitlamaniz ¢amanin sonugclarinin goulugu ve gecerlilgi icin oldukca dnemlidir.

Bu argirma, KKTC'de vyuritilen hegirelik egitiminin planlanmasi,

yurattilmesi ve gozden gecirilmesi bakimindan saeak6nemlidir.

Sizinde bu camaya katilmanizi Oneriyoruz. Karar vermeden Once,
arsgtirmanin neden yapilgh ve neyi icerecéini anlamaniz sizin igin dnemlidir.
Ancak aratirmaya katilim gondlliluk esasina dayalidir. Kptikatiimama sizin
verecginiz bir karardir. Bu bilgileri okuyup anladiktamrera argtirmaya katilmak
isterseniz formu imzalayiniz. Katilmaya karar vgmizde bir neden gostermeksizin

istediginiz zaman argirmadan ayrilmakta serbestsiniz.

Aratirmadan elde edilen veriler sadece sarmacida sakli kalacak ve
bilimsel amaclar ginda kullanilmayacaktir. Bu camaya katilmaniz icin sizden
herhangi bir Ucret istenmeyecektir. Galaya katildginiz icin size ek bir ddeme
yapilmayacaktir. Calma kesinlikle size zarar vermeyecektir.

Imzali bu form kaidinin bir kopyasi size verilecektir. Atamaya katilmaya
karar verdginizde sizin hakkinizda kisa tanitici bilgiler venki ile ilgili sorular
argtirmaci tarafindan sorulacaktir. Sorulara vegete vyanitlar argtirma
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sonuglarini dgrudan etkilemeyege icin objektif olmanizi ve sorularin timani

cevaplamanizi rica ederiz.

Arastirma Yakin Dgu Universitesi Sglik Bilimleri Fakultesi Gretim yesi

Dog. Dr. Hiilya UCAR ve Dr. Berna AROGLU tarafindan koordine edilmektedir.
Okuduysunuz igin tgekkir ederim.

Adres Rasiha GULER

YDU Saglik Bilimleri Enstitiisti Hengirelik Anabilim Dali Yiiksek Lisans grencisi



EK6.ROSENBERG BENLIK SAYGISI OLCE Gi iziN BELGESI

Merhaba Rasiha,

Tabiki kullanabilirsin.

Bu 6lcedi simdi Cocuk ve Geng Psikiyatrisi Dernedi'nden(cgrsder@cgrsder.org) temin
edebilirsin.

Selamlar,

Fisun Cuhadaroglu

----- Original Message -----

From: rasiha guler <rasihaguler@hotmail.com>
Date: Saturday, October 3, 2009 11:52 am
Subject: Merhaba

To: fusunc@hacettepe.edu.tr

> Merhaba ben Kibris'tan Rasiha Giiler,

> Kibris'ta Yakin Dogu Universitesi hemsirelik esaslari yiiksek lisans dgrencisiyim.
> Tez konum hemsirelik 6grencilerinin benlik saygisi ve atilganlik diizeyleridir.

> Burada sizin rosenberg benlik saygisi 6lgedini kullanmak istiyorum.

> Eger izniniz olursa bana bu 6lgedi tam haliyle génderebilirmisiniz.tesekkdrler.
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EK7.RATHUS ATILGANLIK ENVANTER 1 iziN BELGESI
Re: Merhaba

Kimden: Y Nilufer VoltanACAR (nva@hacettepe.edu.tr)
Gonderme tarihi:08 Ekim 2009 Persembe 10:02:11

Kime: rasiha guler (rasihaguler@hotmail.com)

Glnaydin,

Izin istemen etige bagli biri oldugunu gésterir. Kutlarim. Kolay gelsin.

Prof. Dr. Nilifer Voltan acar

----- Orjinal Mesaj -----

Kimden: rasiha guler <rasihaguler@hotmail.com>
Tarih: Saturday, October 3, 2009 11:43 am

Konu: Merhaba

Kime: nva@hacettepe.edu.tr

> Merhaba ben Kibris'tan Rasiha Giiler. Yakin Dogu Universitesi hemsirelik esaslari yiiksek
lisans 6grencisiyim.

> Hacettepe mezunuyum. Tez konum:

> Hemsirelik dgrencilerinin benlik saygisi ve atilganlik diizeyleridir.

> Burada Rathus Atilganlik envanterini kullanmak istiyorum.

> Eder izniniz olursa, bana bu envanteri tam haliyle génderebilirmisiniz?tesekkdrler.



12.01.2010

Say1 : SBF-1/DK-10/ 361
Konu: Rasiha Giiler Hk.

Sayin Rasiha Giiler;

11.01.2010 tarihli ve SBF-1/DK-10/17 sayili dilekgenizde Yakin Dogu Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Béliimii’nde lisans Ogrenimi géren birinci, ikinci, tglincli ve
dordiincti simf Sgrencilerine ydnelik “Hemygirelik 6grencilerinin benlik saygisi ve atilganlik
diizeylerinin belirlenmesi” konulu yiiksek lisans tezinizi yapabilmeniz i¢in anket sorularim
uygulamaniz uygun goriilmiistiir.

Bilgi ve geregini rica ederim.

Saygilarimia;

»;\W ¢ ‘.,\
Prof. Dr. Kafiye Eroglu
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yard.
Hemsirelik Boliimii Bagkan:
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EK9. RATHUS ATILGANLIK ENVANTERI YASADIGI KiSILER PUAN ORTALAMALARI
ILERI ANALiZ SONUGCLARI.

Su An Yasadigi Kisiler Mean Std. Sig. Lower Upper
Difference Bound Bound
Error
RAE Scheffe
aile/akraba/arkadas Yurtta 5,64404 ,50470 ,081 -,5244 11,8124
Evde 8,24223 ,36475 ,052 -,0442 16,5287
Yurtta aile/akraba/ark| 5,64404 ,50470 ,081 -11,8124 5244
ada
evde 2,59819 ,36475 ,700 -4,9730 10,1694
Evde aile/akraba/ark| 8,24223 ,36475 ,052 -16,5287 ,0442
ada
yurtta 2,59819 0,7433 |,700 |-10,1694 |4,9730
Dunnett Testi
aile/akraba/arkadas Evde 8,24223* ,36475 ,026 ,8672 15,6173
Yurtta Evde 2,59819 ,07433 ,569 -4,1403 9,3367
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EK 10. RATHUS ATILGANLIK ENVANTERI SOSYOEKONOMK DUZEY PUAN
ORTALAMALARI ILERI ANALIZ SONUGLARI.

Sosyoekonomik Diizey Mean Std. Sig. Lower Upper Bound
Difference Bound
Error
RAE Scheffe
diguk orta 8,19921 4,13127 |,142 -1,9750 18,3734
iyi 12,30196* 4,19959 |,015 1,9595 22,6444
orta disuk -8,19921 4,13127 |,142 -18,3734 1,9750
iyi 4,10275 2,28327 |,201 -1,5203 9,7258
iyi disuk -12,30196* 4,19959 |,015 -22,6444 -1,9595
orta -4,10275 2,28327 |,201 -9,7258 1,5203
Dunnett Testi
disuk iyi 12,30196*  |4,19959 ,007 2,8882 21,7157
orta iyi 4,10275 2,28327 ,138 -1,0154 9,2209
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Adi Soyadr Rasiha Guler
Dogum Tarihi: 20/11/1980
Dogum Yeri: Girne
Medeni Hali: Evli
Adres: Girne/Kibris
E-mail: rasihaguler@hotmail.com
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Yiksek LisansiYakin Dgzu Universitesi (2011)
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