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ONSOZ 

Egitim planlamasi, egitimin bugunu yanm ve btitiin yonlerini dtizene sokmak icin - 
yapilan bir faaliyettir ve uzun donemli bir planlamadir. 

Ozellikle gelismekte olan tilkeler icin egitim plam yapmak 90k onemlidir, 
GSMH'nm buyumesini hesaplarken, diger taraftan, planlann istihdam ve issizlik, 
dolayisiyla egitim tizerindeki etkilerini de hesaplamak zorunludur. 

Toplumun, ekonominin gerektirdiginden daha fazla sayida insangticti yetistirmesi 
kaynaklann bosa harcanmasma yol acar, Diger yandan ise yeterli sayi ve nitelikte 
insangucu olmamasi da ekonomik sistemin gerektigi gibi cahsmamasma neden olur. 

Bu tez cahsmasmm amaci, egitim planlamasmm onemi, kalkmma planlannda 
egitim ve egitimin ekonomik boyutu ile KKTC ve AB illkelerini karsilastmlmasma 
yonelikti, 

Arastirma ti9 bolum, sonuc ve onerilerden olusmustur, 

Arastirmanm birinci bolumunde, egitimin planlamasi ve ekonomisinin kuramsal 
temelleri; 

lkinci bolumde, Kuzey Kibns Ti.irk Cumhuriyeti'nde Egitim planlamasi ve 
ekonomik boyutu; 

Ucuncu bolumde ise egitimle ilgili uluslararasi ve AB tilkeleri ile karsilastrrma 
yapilrmstir. 

Bu arastirma ile, KKTC'de egitim planlamasmm ve ekonomik boyutunun hangi 
noktada oldugu belirlenmeye cahsilmistir. 

Arastirmarun gerceklesmesi sirasmda beni bilimsel tutumlanyla yonlendiren tez 
damsmarnm Saym Yrd. D09 Dr. Erdal Gtiryay'a en icten tesekkurlerimi sunuyorum. 

Aynca tum yazim islerini sonsuz bir sabir ile gerceklestiren sevgili arkadasim 
Nazife Tml ile teknik cizirnler konusunda bana yardimci olan arkadasim Zeren 
Mungan'a da 90k 90k tesekkur ederim. 

Arastirmamm egitim planlamasi ve ekonomisi ile ilgilenen kisilere katkida 
bulunmasi dilegiyle ... 

Mart 2004 Emine Gazioglu 
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TANIMLAR 

Kamu Harcamalarr: Kamu kurumlarmm toplumun gereksinimlerini 
Karsilamak ve/veya ekonomik yasarm etkilemek 
gore yaptiklan uzere belirli kurallara harcamalardir. 

Btltce: Devletin gelir kaynaklan ile giderlerini belirten, bunlar 
arasmda denge kuran, bu kaynaklann elde edilmesi ve 
harcamalann yapilmasmda belli bir donern icin yetki 
veren bir yasadir, 

GSYiH: Bir ulke snurlan icerisinde 1 yil suresince uretilen her 
turlu mal ve hizmetin toplam degerini olcmeye yarayan 
bir kavramdir. 

GSMH: Belirli bir donem icinde, bir ekonomide nihai olarak 
yaratilan mal ve hizmetlerin parasal degeridir. 

Cari Harcamalar: Kisa vadede kullamlan, yaralan genelde 1 mali yih 
icinde ortaya cikan ve sure icinde yinelenen odemelerdir. 

Y atmm Harcamalari: Bir yildan daha uzun sure kullamlan ve bu yuzden yillar 
sonra yenilenmesine gereksinme duyulan mal ve 
hizmetlerin satm almmasi icin yapilan odemelerdir. 

Transfer Harcamalan: Cari ve yatmm harcamasi kapsamma girmeyen ve 
parasal kaynaklarm bir kisrmmn belli kurum ve 
kisilere aktanrmdir. 

Personel Giderleri: Devlet hizmetinde cahsan personelin ucret, maas, 
ek masai odemeleri ile diger personel giderleri ve 
odenmesi gereken ozluk haklan kalemidir. 

xi 



OZET 

Bu arastirmamn amaci egitim planlamasmm onemini, kalkmma planlarmda 

egitim ve egitimin ekonomik boyutu ile KKTC ile AB ulkelerinin anstmlmasidir. 

Alanla ilgili literatur taramasma gidilmis ve KKTC'de egitim planlamasi ve egitim 

boyutu degerlendirilmistir. Arastirma egitim planlamasi yonunden 1977-2002 yillan, 

ekonomik yonden ise 1992-2001 yillan ile simrhdir. 

Bu cahsma ile KKTC' de egitim planlamasi ve ekonomik boyutunun hangi 

noktada oldugu belirlenmeye cahsilrmstrr. 
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SUMMARY 

The purpose of this report is to point out the educational planning and the 

economical dimension of education in development plans and to comopare the TRNC 

with Eu Countries. 

For this reason the literature researched and appraised the educational planning 

and the economical dimension of education in TRNC. 

This research, by the respect of educational planning is limited between the 

years of 1977-2001 and by the respect of economical dimesion of education is-limited 

between the years of 1992-2001. 

By this study, the educational planning and the economical dimension of 

educational in TRNC was determined and evaluated. 

xiii 
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ctnts 
Egitim, aydm tabakalann, bilgili insanlarm sayismi artiran ve insanlann 

kisiliklerini ve karakterlerini gelistiren onemli ve vazgecilmez bir unsurdur. Aynca 

ekonomik kalkmmanm bir sonucu olarak artan mal ve hizmet uretimine olan talebi 

artiran, hayat seviyesini yukselten bir etkendir. 

Egitim, istenilen bir yasama duzenine ulasmak cabasi olan kalkmmamn en 

etkili araclanndan birisidir. Egitim goren kisinin amaci da, kazanacagi yetenekleri 

ileride gelir saglama beklentisiyle karsilamaksa, egitim harcamalanm yatmm olarak 

kabul edilmektedir. 

Egitimin aym zamanda ekonomik faaliyetler ve ekonomik kalkmma ile de 

yakm iliskisi vardir. Istenilen bir yasam duzeyine ulasmak cabasi olan kalkmmanm 

en etkili araclanndan birisi de egitimdir. 

Bir ulkenin insangucu kaynagi o ulkenin gencleridir ve kisi ileride gelir 

saglama amaci ile egitimini surdururken aym zamanda, bu faaliyetten dolayi bir 

tatmin duygusu da saglamaktadir, Bu ise egitimi tuketim niteligi olarak 

degerlendirmektedir. 

Ekonomik etkinlik yonunden egitimin .amaci, kisilere bir uretim bilgi ve 

becerisi vermek ve bunu verme surecinde de bireyleri cari uretimden mumkun 

oldugu kadar uzaklastirmamak olmahdir. 

Egitim planlamasi ise, egitimin bugunu ve yanm ile, butun yonlerini duzene 

sokmak icin yapilan bir faaliyettir. Butun sistemler gibi, egitim sistemi de, diger 

- sisternlerle etkilesim icindedir. Ozellikle kalkmma acisindan egitimin buyuk onemi 

vardir. Cagdas egitim planlamasi anlayisi, her biri planlamayi degisik bir bicimde 

gormek egiliminde olan cesitli bilim dallarmdaki uzmanlarm daima dikkatini uzerine 

cekmistir, 
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Egitim dinamik yapisiyla, yasam boyu devam eden bir surectir, Bu dinamik 

yapiyi tarihsel, siyasal, toplumsal ve ekonomik etkenler sekillendirmektedir. 

Dolayisiyla, yapilmasi gereken, ulkelerin egitim sistemlerinin yapisrru, yeni 

bilgilerle de degisime uyum saglayabilecek esneklikte yeniden yapilandirmaktir. 

Beseri sermaye yatmmlannm analitik canst, insanlara yapilan yatmmlar 

yoluyla onlarm ekonomik kapasitelerini artirmalan uzerine kurulmustur. Egitim ise 

beseri sermaye yatmmlan arasmda yer almakta ve bireyin gelecekteki ekonomik 

kapasitesinde yatmm teskil etmektedir. Egitime yapilan harcamalar, ekonomik 

buyumeyi uyarmada onemli bir rol oynamaktadir. Bu nedenle egitime yapilan 

yatmm, gerek sosyal, gerekse kisisel getirisi fazla oldugundan, egitim harcamalarmm 

artmlmasi, kalkmma acismdan onemlidir 

Bu sebeple kalkmma planlannm ozendirici ve yol gostericiligi de dikkate 

almarak, elde edilen veriler 1~1gmda, egitim ilke ve politikalarmm tesbiti kacimlmaz 

olmaktadir. 

Ekonomik ve sosyal kalkmma planlarmm tam bir kalmma plam olabilmesi 

19m, genel olarak egitim harcamalanm ve ozellikle mesleki egitimin gerektirdigi 

masraflan en iyi bir sekilde icermelidir. Egitim planlamasi uzun bir donemi 

kapsamaktadir, bu nedenle egitim yatmmlan uzun donemli olduklarmdan, planlarm 

yillar oncesinden yapilmasi gerekmektedir. Bu nedenle, egitim planlan gercekci 

tahminlere dayandmlmahdir. 

Egitimde kaliteyi hedefleyen gelistirme, yenileme cahsmalarmm temelinde, 

egitim surecine katihm ve oynanan rollerin yeniden tammlanmasi yatmaktadir, Ana 

hedef ise, icinde bulunulan bilgi cagma uyum gosterebilecek bireyler yetistirmektir, 

Egitim planlamasi, egitim yonetiminin aynlmaz bir parcasi ve planlama 

surecinin etkili olabilmesi icin de, karar verme, kurumlann isleyis sureclerine 

yakmdan bagh olmahdir. 
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Ozellikle gelismekte olan ulkeler icin egitim plam yapmak cok onemlidir. Bir 

taraftan Gayri Safi Milli Hasila (GSMH)'nm buyumesini hesaplayan ekonomi 
plancisi, diger taraftan planlarm istihdam ve issizlik ve dolayisiyla egitim uzerindeki 

etkilerine gore yapmak zorundadir, Bu islemde egitim plancismm eek onemli rolu 

vardir, cunku gelisen okul sisteminin, gelisen sanayiden bazi bakimlardan cokfarkh 

hareket ettigini herkesten daha iyi bilmektedir. 

Egitimin daha anlamh, verimli ve etkili olmasma katkida bulunulabilmesi 

icin, egitim planlamasi yalmz nicel gelismeyle degil, egitsel gelismenin nitel yonleri 

ile de ilgilenrnelidir. Uzun donemli egitim planlamasi hazirlarurken, cesitli tur ve 
:,.: - 

duzeylerine gore, bugun eksik olan insangucu ve plan donemi sonunda gereksinme 

duyulacak ek insangucu temel almmahdir. 

Kalkmma hedeflerine uygun olarak nitelikli insangucu ihtiyacmm 

karsilanmasma ozen gosterilmeli ve bu dogrultuda mesleki-teknik egitim · 
- 

yatmmlanna agirhk verilmelidir. Egitim Bakanhklan, cagdas egitim ilkelerine uygun 

politikalar olusturan, genel egitim planlamasi yapan ve egitimin bu cercevede 

yapilmasim denetleyen bir yapiya kavusturulmahdir. 

Modern bir egitim plam icin, hedefler ne kadar gerekli olsada, bunlar yalmz 

basma onun basansim saglamaya yeterli degildir, Herhangi bir plancmm kontrolunun 

otesinde bulunan sektorler, onun yaptiklanm, cok daha az tutarh hale 

getirebilmektedir. Bu nedenle, egitim planlamasmm dikkate almmasi ile ekonomik 

gelismeye bir rahatlama getirmektedir. 

Kuzey Kibns Turk Cumhuryeti (KKTC)'nde egitimin gelismesi, ekonomik, 

sosyal ve kulturel kalkmma hedeflerine uygun olarak, bilgi cagmm gerektirdigi 

niteliklere uygun insan yetistirmek amaciyla, egitim-insangucu ve istihdam iliskileri 

gozetilmek suretiyle mesleki teknik egitime agirhk verilerek planlanmakta ve de 

gerceklcsmektedir. 
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Ozellikle gelismekte olan ulkeler icin egitim plam yapmak 90k onemlidir. Bir 

taraftan Gayri Safi Milli Hasila (GSMH)'nm buyumesini hesaplayan ekonomi 

plancisi, diger taraftan planlarm istihdam ve issizlik ve dolayisiyla egitim i.izerindeki 

etkilerine gore yapmak zorundadir, Bu islernde egitim plancismm 90k onemli rolu 

vardir, cunku gelisen okul sisteminin, gelisen sanayiden bazi bakimlardan cokfarkh 

hareket ettigini herkesten daha iyi bilmektedir. 

Egitimin daha anlamh, verimli ve etkili olmasma katkida bulunulabilmesi 

icin, egitim planlamasi yalmz nicel gelismeyle degil, egitsel gelismenin nitel yonleri 

ile de ilgilenmelidir. Uzun donemli egitim planlamasi hazirlamrken, cesitli tur ve 
·,f._ - 

di.izeylerine gore, bugun eksik olan insangucu ve plan donemi sonunda gereksinme 

duyulacak ek insangucu temel almmahdir. 

Kalkmma hedeflerine uygun olarak nitelikli insangucu ihtiyacmm 

karsilanmasina ozen gosterilmeli ve bu dogrultuda mesleki-teknik egitim 

yatmmlanna agirhk verilmelidir. Egitim Bakanhklan, cagdas egitim ilkelerine uygun 

politikalar olusturan, genel egitim planlamasi yapan ve egitimin bu cercevede 

yapilmasuu denetleyen bir yapiya kavusturulmahdir. 

Modern bir egitim plam icin, hedetler ne kadar gerekli olsada, bunlar yalmz 

basma onun basansmi saglamaya yeterli degildir, Herhangi bir plancmm kontroli.ini.in 

otesinde bulunan sektorler, onun yaptiklanm, 90k daha az tutarh hale 

getirebilmektedir. Bu nedenle, egitim planlamasmm dikkate almmasi ile ekonomik 

gelismeye bir rahatlama getirmektedir. 

Kuzey Kibns Turk Cumhuryeti (KKTC)'nde egitimin gelismesi, ekonomik, 

sosyal ve kulturel kalkmma hedeflerine uygun olarak, bilgi cagmm gerektirdigi 

niteliklere uygun insan yetistirmek amaciyla, egitim-insangucu ve istihdam iliskileri 

gozetilmek suretiyle mesleki teknik egitime agirhk verilerek planlanmakta ve de 

gerceklesmektedir. 
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Egitim, istenilen bir yasama duzenine ulasmak cabasi olan kalkmmanm en 

etkili araclanndan birisidir. Ulasilmak istenen duzenin degerlerini yetistirmek, 

toplumu bu hedefe yoneltecek kisi ve grup davraruslan degistirmek egitim yolu ile 

olur. Egitim aym zamanda, kalkmma cabasmm gerceklesmesi icin gerekli nitelikte 

ve sayida elemanlarm yetistirilmesinin de bashca yoludur. Bunlarm yamnda egitim, 

toplumun yaratici gucunu ve verimini artiran, toplumda kisileri kabiliyetlerine gore 

yetistirerek sosyal adalet ve firsat esitligi ilkelerini gerceklestiren en etkili aractir. 

Aynca egitim insanlara, dogal ve toplumsal cevresini tammak, bilincli 

hareket etmek imkanlanm veren, refah ve mutluluklanm artiran en onemli sosyal bir 

hizmettir. 

Butun bu unsurlan goz onunde bulunduran kalkmma planlan, toplumun 

egitim seviyesinin yukseltilmesi ve toplumun ihtiyac ve sartlanna uygun insan 

yetistirilmesi icin bii,~k bir onem tasnnaktadir, Egitim sistemini hemen 

etkileyebilmek imkansiz oldugundan insangucu ve egitim planlannm en az onbes 

yilhk donemler halinde hazirlanmasi gerekmektedir. 

Amac 

Bu arastirma, KKTC'de egitirn planlamasmm onemi, kalkinma planlannda 

egitim, egitimin ekonomik boyutu ve Avrupa Birligi (AB) ulkeleri ile karsilastmlma 

arastirmasi ve bu amaca uygun olarak, egitim planlamasmm ne oldugu, kalkmmayi 

nasil etkiledigi ve ekonomik boyutunun belirlenmesine yoneliktir. 
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Yontem 

Bu amacla arastirmada alanla ilgili literatilr taranarak, alan taramasma 

gidilmistir. Bes Yilhk Kalkmma Planlan, egitimin Gayri Safi Milli Hasila (GSMH), 

Gayri Safi Yurtici Hasila (GSYiH) ve butce icindeki yeri ile egitim yatmmlan, 

egitim butcesinin dagihrm incelenerek KKTC'de egitim planlamasi ve ekonomik 

boyutu degerlendirilmistir. 

AB ile ilgili veriler de incelenmis ve karsilasnrmalar yapilmrstir. 

Simrhhklar 

1) Arastirma egitim planlamasi yonunden, 1977 Gecis Y ih ile baslayan 

planh donernden 2001 yilma kadar olan yillar ile sirurhdir. 

2) Arastirma ekonomik yonden, 1992-2001 yillan arasmdaki on yilhk 

donem ile sirurlidir 

Problem 

Ulkelerin kalkinmasmda egitimin onemi yadsmamaz. Egitim ekonomik 

faaliyetler ve ekonomik kalkinma ile olan yakm iliskisi nedeni ile, kalkmmamn en 

etkili araclanndan birisidir. Bu nedenle egitim planlamasmm onemi daha da artmakta ·~ 
ve az maliyetle en kisa silrede sayisal ve niteliksel hedeflere ulasmak arnaciyla 

yapilmaktadir: 

Egitim planlamasi, egitimin ozelligi geregi uzun vadeli yapilan plandir ve 

egitim sektorune yon, hedef, veri ve kaynak saglayarak, egitim bakanhklarmm 

islevini kolaylastirmaktadir. Egitim planlamasi, hedefler belirlendikten soma geriye 
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dogru yapilan bir plandir. Egitimde sonuclar uzun yillar sonra ortaya cikacagi icin, 

detayh ve uzun vadeli planlar yapmak gerekmektedir. 

Bu arastirmamn problemi ise, KKTC'de egitim planlamasi ve ekonomik 

boyutunun hangi noktada oldugunun belirlenmesine yoneliktir. 
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BOLUM I 

1. EGiTiM PLANLAMASI VE EKONOMiSiNiN KURA.MSAL TEMELi 

1.1. Egitim Planlamasmm Kuramsal Temelleri 

Planlama, kimi amaclara ulasmak icin toplumun mal, para ve insan kaynaklanm 

daha etkili ve verimli kilmak amaciyla rasyonel ve duzenli cozumleme teknigi 

kullanarak, gelecekte uygulanacak bir dizi kararlan hazirlanmaktan olusan bir 

surectir (Bartholomew, 1976:142). Planlama tasarlamadir, su anda bulunulan yerden 

ulasilmak istenen yere goturecek eylemdir. Bireylerin ve toplumun egitim 

gereksinimlerinin karsilanabilmesi insan kaynaklarmm gelistirilmesi ve egitimi icin, 

egitim planlamasi gerekir. Boylece ekonominin gerektirdigi nitelik ve nicelikte 

insangucu yetisebilir (Karakutuk, : 2000 : 119). 

1. Egitimin salt kisisel bir mal olarak degerlendirilemeyecegi bu yuzden acimasiz 

piyasa rekabet kosullan icine birakilmayacagi icin, en uygun kaynak kullarurmru 

gerceklestirmede egitim planlamasma gereksinme vardir (Tural, 2002: 14 ). 

Genel anlamda planlama, olc;ii dizgesidir ve egitim surecinin olusumunu ongoren 

bilimsel bir cozumlemeye dayamr ve onceden saptanmis amaclara ulasmayi olanakh 

kilar. Planlama kabul edilmis politik ilkelere uygun olarak, mevcut toplumsal gucleri 

etkiler, eldeki olanaklara gore hazirlamr ve uygulamr. 

Egitim planlamasi, politik ve ekonomik gercekleri, egitim dizgesini buyume 

gizli gucunu (potansiyelini), boylece dizgenin hizmetinde oldugu ulkenin ve 

ogrencilerin gereksinimlerini dikkate alarak, buna iliskin politikayi, ozellikleri, 

dizgenin maliyetini saptamak amaci ile yapilan girisimdir (Adem, 1997:32-35). 

Aynca egitim planlamasi, gelecegi ya da gelecegin saglayabilecegi bircok 

secenegi arastirmayi, hedefleri vc degisen sorumluluklan belirlemeyi, bazi sorunlar 

ya da dengesizlikler gosterecek olanlara dikkat cekrneyi ve ortaya crkabilecek 

sorunlar icin cozumler ongormeyi hedeflemektedir (OCDE,1968:107). 
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Egitim planlamasi, gelecegi ya da gelecegin saglayabilecegi bircok secenegi 

arastirmayi, hedefleri ve degisen sorumluluklan belirlemeyi, bazi sorunlar ya da 

dengesizlikler gosterecek alanlara dikkat cekmeyi ve ortaya cikabilecek sorunlar icin 

cozumler ongormeyi hedeflemektedir. Egitim planlamasi, sorun cozmenin ussal ve 

bilimsel bir yaklasimla, eldeki kaynaklarm saptanmasmi, cesitli eylemlerin 

doguracagi sonuclann c;ozi.imlenmesini, bu olanaklar arasmdaki secimi, belli surede 

ulasilacak ozgul hedeflerin belirlenmesini ve secilmis en etkili araclarla amaca 

ulasmayi varsaymaktadir. Boylece egitim planlamasi, bir projenin hazirlanmasmdan 

cok daha fazladir ve birbirine bagh bir dizi kararlan iceren surekli bir surectir. Daha 

genis bir anlamda egitim planlamasi, acikca tammlanrrus, amaclara uygun olarak 

bireyin varolan yeteneklerini gelistirmek ve ulkenin toplumsal, kulturel ve ekonomik 

kalkmmasma yardim edecek egitim olanagmi tum nufusa saglamak icin kamuoyunun 

kanlmasi ve destegi ile, kamu kesimi icin oldugu kadar, ozel egitim kesimi icin de 

gecerli, toplumsal arastirma yontem ve ilkelerinin, pedagojik tekniklerin esgudumlu 

uygulanmas1m iceren surekli, yonetsel ekonomik ve parasal bir surectir 

(Adem, 1997:33-34). 

Egitimin kalkmmayi hizlandirmak icin onerdigi maddeler, degerini 

oldugundan daha fazla artirmistrr. Bilginin yayilmasi ve cagdas davrams biciminde, 

orgtitlenmis egitimin, yani okul ici ya da yetiskinler egitiminin (yaygm egitimin) 

etkisi eek onemlidir. Bu etkiler, egitim dizgesinin geleneksel yapisma gore uzun 

donemde yapici degil, yikici bicimde kendilerini belli ederler. Egitimin kalkmmayi 

hizlandiran ya de engelleyen etkileri arasmdaki bu catisma, gelisemeyen ve uyumlu 

bicimde ilerleyemeyen, topluma uygulanamayan egitim dizgesinin cesitli 

kesimlerinde gorulen dengesizliklerle daha da kotulesir. Bugun egitim dizgesi dune 

gore cok daha hizh degismektedir. Bu nedenle bu degisimler onceden 

kestirilmelidir. Bu degisimler, ulkenin ekonomik ve toplumsal kalkmma hizmetin de 

ulusal egitimin bir arac olacagi yontem, yap1 ve icerigi yenilenmesiyle 

yamtlanmahdir (Adem, 1997:34-35). 
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Toplumun ekonominin gerektirdiginden fazla sayida insangucu yetistirmesi, 

kaynaklarm bosa harcanmasma yol acar. Diger yandan yeterli ;;y1 ve nitelikte 

insangucu olmarnasi da ekonomik sistemin gerektigi gibi cahsmamasma neden olur. 

Egitim istem ve sunumun dengelenmesi de planh bir etkinligi gerektirir. Egitim 

planlamasi ile kaynaklarm dengeli dagihrru, egitimde gerceklestirilmek istenen 
'· 
reformlann yapilmasi, egitim hizmetinin daha iyi sunulmasi ve tum 9ag nufusuna 

yaygmlastmlmasi saglanabilir, Aym zamanda egitim planlamasi ile egitimde firsat 

ve olanak esitligi da saglanarak cahstmlmahdir (Karakutuk, 2000: 119). 

1.2. Egitimin Ekonomik Islevi 
Egitim ve ekonomi tarihsel surec icinde etkileserek donusmuslerdir., Egitim 

sistemi ekonomik sistemin istedigi nitelikleri uretirken, egitilen acisindan da bir 

meslegin gerektirdigi belli nitelikleri kazandirarak onu tiretici yapmaktadir. Egitime 

bu sekilde yaklasildiginda, egitim kesimini tiretim sistemine istemlerine baglayarak 

onu edilgenlestiren bir bakis a91s1 hakim olmakla birlikte, egitim surecinde 

kazandmlan toplumsal rolleri benimseme, liderlik, yetistirilebilirlik gibi baska bazi 

niteliklerle de isgucu piyasalanm etkileyebilmektedir (Tural, 2002:3). 

l 
I 

Egitim, ekonomik buyume ve kalkmmanm temel tasidir ve bireyin erincini 

iyilestiren bashca araclardan biri hatta birincisidir. Toplumsal ahlak herkese bir 

meslek kazandmlmasmi emrederken, bireyin demokrasiye ve kalkinmaya uyumunda, 

egitimin etkisi belirleyici olmaktadir, Bu nedenle egitimin ekonomik kalkinmaya · 

olan ilgisinden dolayi, ekonomistler egitime ilgi duymaya baslarmsur. 

Egitimin toplumsal, siyasal ve ekonomik olmak uzere ti9 onemli · gorevi 

vardir, Egitim sisteminin sirurlan, cercevesindeki ekonomi, saghk v.b. sistemlerin 

snurlanyla belirlenmektedir. Bu sistemlerle etkilesim icinde olan egitim sisteminin, 

ekonomik sistemle de yakm iliski icindedir. Bu iliski ise, iki onemli noktada 

yogunlasmaktadir, Birincisi, egitim sisteminin ekonominin ilke ve kurallanna gore 

islemesi beklenir. Ikincisi ise, egitimin ekonominin gereksinim duydugu nitelikteki 

ve nicelikteki insangucunu yetistirmesi gerekir. Bu da bireylere tutumluluk, diger bir 

deyisle iyi uretici ve iyi tuketici olabilme ozelliklerinin kazandmlmasi ile bireylere 
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bir meslegin tutum ve davramslanmn kazandmlmasi olmak uzere iki amaca 

yoneliktir (Karaktittik, 2 000: 114). 

Egitim, ekonominin temel tiretim etmeni olan emege nitelik kazandmrken, 

ekonomik etkiler gtinden gune daha da artmaktadir. Bu baglamda daha nitelikli 

insangucu istenmektedir. Gunumuzde insangucunun egitilmesi ise, kalkmmanm 

temel tasim olusturmaktadir. Ancak bu, egitimin yakm zamanlarda kabul edilmis 

olan yeni etkisinin yalmz bir yonudur, Ashnda egitim dizgesinin islevi, ekonomiye 

bir tiretim etmeni saglamaktan da ileridir. Arastirma etkinligi ile egitim, aym 

zamanda bir tiretici durumundadir. Bilim uretimi ise, ekonomik orgutun bashca 

dayanaklarmdan birisidir. Bu ise, ekonomik kuruluslann tiniversite sorunlarma ve 

tiniversiteye ilgi duymalarmm temel nedenidir (Adem, 1997 :7). 

Gtintimtizde egitimin ekonomik etkisi, gerek egitimi bir ttiketim mah, gerekse 

egitimi yatmm olarak kabul edenlerce benimsenmistir, Egitimin hedeflerinden, 

egitim dizgesinin ekonominin gereksinme duydugu nitelikli insangucunu karsilamasi 

konusunda, ekonomik ve toplumsal kalkmmanm gelecekteki evrimi, diger ekonomik 

etkinliklerle egitim arasmdaki iliski kastedilmistir. 

Ekonomik buyumeyi kendine amac edinen bir ulus, insangucu sorunlarmm 

onemini de bilmemezlikten gelemez. Hangi siyasi dusuncede olursa olsun, ekonomik 

kalkinma, tiretim yontemlerinde bazi temel degisiklikleri zorunlu kilar. Egitim 

dizgesinin de islevlerinden biri tiretimde gerekli teknik ve uygulamaya donuk 

bilgileri insangtictine kazandirmak oldugundan, egitim hedeflerini saptarken, 

ekonominin gereksinimleri de dikkate ahnmahdir. 

Nitelikli ve yuksek nitelikli insangucu yetistirilmesi icin, uzun bir doneme 

gereksinim duyulmasi, egitim tahminlerini ekonominin 15-20 yil sonrasi insangucu 

ihtiyaci tahminlerine dayanmaktadir, Ozellikle KKTC' de uzun . donemli egitim 

planlamasi hazirlamrken, cesitli ttlr ve dtizeylerine gore, bugtin eksi]; olan insangucu 
.fl 

ve plan donemi sonunda gereksinme duyulacak ek insangucu temel almmahdir. 

KKTC'de insangucu talebi ile egitim kurumlarmm yetistirdigi insangucu arzi dengeli 
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degildir. Bircok alanda insangucu arzi talepten 90k fazla iken, bazi alanlarda arz, 

talebin altmda gerceklesmektedir. KKTC'de faaliyet gosteren universitelerde acilan 

bolumler ile, ornegin mimarhk, muhendislik, edebiyat ogretmenligi, isletme, Beden 

Egitimi ve Spor ogretmenligi, ekonomi v.b. gibi, ihtiyac fazlasi mezunlar vermistir. 

Sonucta bu alanlarda buyuk issizlik ortaya cikmistir. Ancak gereken ilginin meslek 

liselerine gosterilmemesinden dolayi, bu okullara gereken yonlendirme 

yapilmamakta ve nitelikli insangucu yetersizligi onemli bir sorun olarak ortaya 

cikmaktadir. 

Bir ogrencinin orgun egitim si.iresince devlete 90k pahahya mal oldugu ve 

kalkmmadaki en onemli ogenin nitelikli insangucu oldugu dusunulurse, kaynaklan 

kit olan toplumlarm bu denli verimsiz kalkmma luksune sahip olmamasi 

gerekmektedir. 

1.3. Egitim Planlamasmda Nicelik Sorunu ~ 
Egitim, ekonomik cozumleme acismdan ancak istatistiksel olarak 

tammlanabilen bi.iyi.ikli.ikler, yani nitelik kismen sayisallastmlsa bile genel anlamda 

egitimden 90k, orgun egitim incelenebilir (Adem, 1997:58). 

Egitimde niteligi (kaliteyi) saglamak temel olmahdir, Cogu durumlarda, 

egitim hizmetlerinden yararlanmasi gereken nufusa bu hizmetin sunulmasi 

niceliksel olarak degerlendirilmeye cahsilmakta; o hizmete katilanlann sayrsmm 

buyuklugu bunun icin yeterli bir ol9iit olarak kabul edilmektedir. Ancak egitimden 

yararlamldigmdan 90k egitimin gerektigi gibi sunulup sunulmadigi onemlidir. Bu ise 

egitimin niteliginin incelenmesini gerektirir. 

Egitimde niteligin duzeyini saptamada, ogretmenler, derslerin islenis bicimi, 

yonetim bicimi, ogrenci/ogretmen oram, derslik basma dusen ogrenci sayisi, okulun 

donamrm ve bu donammm kullamm duzeyi, ogrenciye dusen ogretim arac 

gereclerinin sayisi, ogretmen -ogrenci- velilerin egitim yonetimine ve kararlarm 

ahnmasma katihrm, ogrencilere cesitli egitim uzmanhgi hizmetlerinin sunulmasi 

(egitimde rehberlik ve psikolojik darusmanhk, olcme ve degerlendirme v.b.) okulda 
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laboratuvar, kutuphane, ozel dersliklerin olup olmadigi gibi bircok gostergeden 

yararlanilabilir. Nitelikle ilgili olarak, ulkelerarasi karsilasurma yapilabilecegi gibi, 

bir ulkede okullar arasmda karsilastirmalar da yapilabilir (Karaktittik, 2000: 137). 

Orgun egitim, cagm en buyuk sanayisi olarak kabul edilmektedir. Aym 

zamanda, kullamlan insan ve parasal kaynaklar acismdan oldugu kadar, "uretiminin" 

onemi acismdan da btiytik bir sanayidir. Uretim sozcugunden, toplumun 

gelismesinde buyuk etkisi olan her dtizeydeki yonetici kadrolan, bilimsel ve teknik 

kadrolar ile 90k onemli bir tiretim etmeni olan insangucu vb. anlasilmahdir, Orgun 

egitimin iiretim islevini ,ve iiriiniinii olusturan etmenler Cizelge 1 'de gosterilmistir 

(Adem, 1997: 58-59). 

• 
Cizelge 1. Orgiln Egitimde Etmenler ve Urtinler 

Etmenler Urunler 
Ogrenciler Okur-Yazar-Niifus 
Ogretmenler Ogretim Personeli (ilk, orta ve yiiksek 
Okul Binalan ogretim) 
Donatim Nitelikli insangucu, (uzman, bilim insam 
Okul Malzemeleri vb.) 
Cesitli Mal ve Hizmetler (Su, havagazi, 
elektrik, kiralar, sigortalar vb.) 

Egitimde niteligi artirmanm birinci olctlstl, ogretmen/ogrenci oranmm 

azaltilmasidir. Boylece ogretmen sayisim artirmak, egitim kesimindeki nitelikli 

insangiicii yogunlugunu artirmak olur. 

Emek fiyatmm, oteki sanayi mallarma gore daha hizh artmasi, egitimin 

verimliligini dusurebilir, Gun gectikce daha hizh artan toplumsal egitim istemini 

karsilamak icin cagdas araclan da kullanmak gerekmektedir. 
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Ogretmenlerin, egitim dizgesinde hem uretim etmenlerini hem de uretimi 

olusturmalan ve binalann sayrsmm 90k kabank olmasmm ekonomik acidan 

sakmcalan olabilir. Ekonomik ve teknik ilerlcme ancak nitelikli insangucuyle 

olabilir. 

Egitim planlamasmda nicel sorunlan uc kisimda incelemek mumkundur, 

lnsan etmeni, ekonomik etmenler ve egitimde verimlilik. 

1.3.1. insan Etmeni 
Son yillarda sadece Birlesik Amerika, Japonya, Hollanda gibi gelismis 

tilkelerde degil, gelismekte olan tilkelerde de ulusal gelirin daha fazla bir bolumtt 

egitim harcamalarma aynlmaktadir. Egitim harcamalan, ulusal gelire gore daha hizh 

artmaktadir. Genel kamu harcamalannda bu denli onemli bir yer tutan egitim 

kesiminin, ileri sanayi tilkelerinde uygulanan cagdas i~letll1:ecilik ilkelerine uygun 

olarak yonetilmesi kacmilmaz bir zorunluluktur. Egitimin konusu insan olduguna 

gore, egitim planlamasmda, . nicel gelismelerin hesaplanmasma iliskin bazi temel 

yontemlerin incelenmesi gerekmektedir. Bunlar ise nufus ve okul nufusudur. Egitim 

planlamasmda nufus konusunu incelemenin amaci, nufus yapisi ve egitim 

etkinliklerinin tartisilmasidir. Planlama uzmam icin okullasma ve egitimin 

ekonomik hedefleri yonunden, nufusun cinsiyete · ve ekonomik kesimlerde 

niteliklerine gore dagihrm onem arzetmektedir. Egitirn plancisi icin, egitimin 

maliyeti, turleri, buyukluk ve egitim hizmetinin dengeli bicimde ulkeye dagihmmda 

temel age olan nufusun cografi dagihrrn da onemlidir (Adem, 1997:62). 

Egitim planlamasmda nufusun yas ve cinsiyete ,gore dagihmmm onemi 
'· ::. 

buyuktur, Degum oranlan ile doganlann cinsiyetini bilmeden, her duzeyde ve uzun 

donemde egitim plam hazirlamak olanaksizdir. Bu veriler isigmda, egitim kapasitesi, 

ogretmcn; bina donatim v.b. gereksinimleri, ozellikle bunlarm gerektirecegi egitim 

harcamalarmm hesaplanmasi zorunludur. Uzun donemli nufus kestirmeleri ulke 

nufusunu gelecekte nasil bir gelisim gostereceginin bilinmesi yonunden onemlidir. 

Bunun icin de yasama oranlannm bilinmesi gerekmektedir (Adem, 1997:71). 
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\\ 
1.3.2. Ekonomik Etmenler 

Egitimin, yakmdan iliskileri olan toplumsal kurumlardan birisi ekonomidir. 

Egitim Ekonomisi ise, ekonomik kuramm egitime uygulanmasidir. Egitimin ekonomi 

ile iliskileri, makro egitim diizeyindedir, ctmku bu iliskilerde hem ulusal, hem de 

uluslararasi egitim irdelenmektedir. Ekonomi · ile egitimin iliskileri irdelenecek 

olursa, insangucu kaynagmm gelistirilmesi ile ekonomik kalkmma ve gelisme duzeyi 

arasmdaki iliskiler, egitim ile ekonomi iliskilerinin odak noktasim olusturur, Bu 

cercevede egitim talebi, egitim hizmeti arzi, egitimin tuketim ve yatmm ozelligi, 

egitim hizmetlerinin finansmam, egitim ve ekonomik kalkinma gibi konular bu 

iliskilere birer ornektir (Tezcan, 1997:77). 

Egitim, ekonomik kalkinmamn bir sonucu olarak artan mal ve hizmet 

uretimindc olan istemi artiran, yasam diizeyini yiikselten bir etkendir. Aynca 

ekonominin, egitime bircok etkisi vardir. Ornegin, her iilkenin kendi ekonomik 

kosullanna gore, egitime ayrracagi para miktan degisiktir, 

Egitim hizmetlerinin saglanmasi icin, her ulkede giderek artan miktarlarda 

buyuk harcamalar yapilmaktadir. Bunun nedeni ise, nufus artisi, egitim hizmetlerinin 

miikemmelle~tirilmesi ve para degerindeki dusmeler belirtilebilir. 

Ancak egitim harcamalan, daha 90k nicel yonleri ile dikkati cekmektedir. 

Fakat egitimde nitelige de onem verilecekse, egitim harcamalannm artmlmasi 

gerekmektedir. Egitimde kaliteden ise sunlar anlasilmaktadir. Okula giden cocuklarm 

akademik basansi, elde edilen dustincelerin yasama uygulanmasi, yasamm cesitli 

sorunlan cozme kapasitesi ve dusunme yeteneginin gelismesi gibi. 

Kaliteyi artirmak mutlaka harcamalarm da artist gerektirdigi halde, 

harcamalardaki artislar mutlaka kalitede yiikselme sonucunu vermemektedir. Kalite 

ile ilgili olmayan egitim giderleri de vardir (Tezcan, 1997:81). 

Egitim harcamalarmm kaynaklan, vergiler ile vergi d1~1 kaynaklardrr. Bircok 

ulkede, egitim giderlerinin karsilanmasmda, en buyuk rolu oynayan gelir turu 
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vergilerdir. KKTC'de de durum boyledir. Vergi d1~1 kaynaklar ise bonolar ve 

kredilerdir. 

Bazi ulkeler, diger gelirlerin yeterli olmadigi durumlarda kisa ve uzun vadeli 

bonolar crkararak gereksinimlerini karsilamaya cahsirlar. Bunun yanmda kayit, 

smav harclan, muzeler ve kitaphk gelirleri, ozel pul ve rozet satislanndan d~gan 

gelirler, eglence yerlerinin ucretleri uzerinden alman paylar, motorlu arac 

plakalannm satislanndan dogan kazanclar, alkollu ickiler, luks esya bedelleri uzerine 

yapilan zamlar, belediye gelirleri uzerinde fon cesitli ulkelerin basvurdugu 

kaynaklardir. Aynca bireyler, resmi ve ozel kuruluslar tarafmdan yapilacak bagis ve 

yardimlan tesvik etmek uzere, bircok ulkede gelir ve kurumlar vergisi yasalan, bu 

amacla yapilan harcamalardan vergi muafiyeti tammaktadir.: KKTC'de ise 50/95 

sayili Tasmmaz Mal Vergisi Yasasma gore gelirlerin %10'u egitime 

aktanlmaktadir. (KKTC Tasmmaz Mal Vergisi Yasasi, 1995, Md.SO) Aynca Egitim 

Vakfi da islettigi okul kantinlerinin gelirleri ile egitim alanma yatmm yapmaktadir. 

Egitim, daha once de belirtildigi gibi, bir yatmmdir. Egitim harcamalannm 

bir kisrm, gelecekte daha fazla kazanc ve tuketim olanagi elde etmek icin, bugunku 

tuketimden yapilan kismti, yani yatmm niteligindedir. Egitim harcamalan, 

ogrencinin gelecekteki verimliligini ve kazancmi artirmasi oranmda birer yatmm 

sayihr. 

Egitim, verimliligin ve ulusal iiretimin artmlmasmda degisik islevlere 

sahiptir. Bunlar ise su noktalar etrafmda toplanabilir. Bilimsel arastirma 

tekniklerini gelistirmek. ve ogretmek suretiyle verimliligin artmasmda rol oynayacak 

yeniliklerin meydana getirilmesini saglamaktrr, Potansiyel kabiliyetleri kesfedip 

islemek, uretim icin gerekli bilgilerin ise kusaklar arasi naklini saglayacak ogretim 

uyesi yetistirmektir. 

Egitim harcamalanrun tuketim mah, yada yatinm olarak goz onunde 

bulundurulmasma gore degisik kararlar alabilirler. Omegin, egitim tuketim olarak 

goruldugunde, tuketim harcamalanrun kisilmasi gereken donemlerde egitim 
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harcamalarmdan da kismti yapilabilir, Oysa egitim harcamalan yatmm ozelligine 

sahipse, yapilan kismti ekonomik gelismeyi olumsuz olarak etkileyebilir. Bu 

nedenle egitim alanmda fazla yatmm yapilmasmda yarar vardir. 

Egitim kalkmmanm on sartidir. Kalkmma ise toplumun degisme bilincine 

bagh bir surectir, Boyle bir bilince kavusmamn ilk yolu, insanlarm egitilmesidir. 

Kalkmma ile bir 90k yenilikler gerceklesir. Kalkmmanm gerektirdigi davraruslan 

benimsemis insanlarm yetistirilmesi ise egitim sayesinde olur. Aynca egitim, 

kalkmmanm gerektirdigi becerilere sahip insangucu yetistirir. 

Ekonomik buyume, yeni bilimsel bilgilerin birikimi ve bunun teknolojiye 

uygulanmasi ile gerceklesir. Bilimsel bilginin uretimi ve birikimi okul ve de egitimin 

isidir. Ozellikle arasnrma, egitimle gerceklesir. Kalkmmanm egitimle iliskisi il9 

boyutludur. Bunlar, kalkmma icin gerekli dussel yapryi, zihniyeti degistirmek ve 

bilgi ureterek, teknolojiyi gelistirmektir. 

1.3.3. Egitimde Verimlilik 

Verimlilik, elde edilen 91kt1 ile onu elde etmek icin kullamlan girdi arasmda 

oran yada en uygun optimum iliski olarak tammlanabilir . 

Egitimde verimlilik, ekonomideki marjinal verimlilikten farkh degildir. 

Egitim etmenin verimliligi aynen, sermaye ya da emek etmenin verimliligi olarak 

tannnlanmaktadir. Egitim sistemindeki sorunlar, verimliligi olumsuz yonde 

etkileyen etmenler arasmdadir. Egitirn, aym zamanda insangucune nitelik 

kazandiran onemli bir aractir ve verimliligi etkilemektedir. 

Turkiye Cumhuriyeti (TC)'nde, kirsal kesimlerde egitimin maliyeti daha 

yuksektir, ancak daha az verimli degildir, Kirsal kesimde ogrenci sayrsinm 

azhgi ogretmen/ogrenci oramm dustirmekte ancak maliyeti yukseltmektedir. Ancak 

burada gorev yapan ogretmenlerin bir kismmm baska yerlere atanmasi, egitimin 
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maliyetini dusurebilir, 

(Karakutuk, : 2000: 131): 

fakat egitimin verimliligini saglamaz 

Egitim hizmetlerinin belli bir sans fiyati yoktur ve egitimde ogretilen bilgi 

genel olarak ogrenilen bilgiye esit degildir, Cunku ogretim kurumlanmn urunu 

ogrenilmis olan bilgiyle simrh kalmaz. Ogrenciler okulda yalmz bilgi degil, disiplin, 

hosgoru, kendine guven duyma ve hakim olma, topluma uyum yetenegi gibi 

davramslar da kazamrlar. Bu nedenle verimlilik, etkinlik kavramiyla iliskilidir, 

Egitim sisteminin 90k amacli niteliginden dolayi her amac icin ayn bir 

maliyet/etkinlik analizi yapmak gerekmektedir. Boylece maliyet/yarar 

coztimlenmesinin simrhhgmdan dogan guclukler giderilebilir. 

Egitim sisteminin de verimli cahsmasi gerekir. Egitimde verimlilik kavrarm 

ic ve dis nicel ve nitel verimlilik olarak ele almabilir. Bir egitim sistemine giren 

ogrenci sayisi ile ogrenim sureci sonunda mezun olan ogrenci sayisi arasmdaki iliski, 

nicel ic verimlilik iliskisidir. Bir egitim sistemine giren ogrencilere kazandmlmak 

istenen davramslarla, donem sonunda ogrencilerin kazandiklan davramslar (bilgi, 

beceri ve tutum) arasmdaki iliski ise nitel ic verimliligi tammlar. Bir baska 

smiflamada ic verimlilik, egitim sureci ile ogrencilere kazandmlanlan elde etmede 

kullamlan kaynaklan degerlendirme yolu, en dar anlanuyla dis verimlilik ise, egitim 

sisteminin urunlerinin ic piyasasma uygunlugunu degerlendirme araci olarak ele 

almrmstir. D1~ verimlilik, okullasmamn birey ve topluma daha uzun donemli 

yaranm anlatmaktadir. Egitimin dis verimliligi bir egitim sisteminden mezun olanlar 

ile toplumun insangucu gereksinimi arasmdaki iliskidir. Bu iliski de nitel ve nicel 

olmak uzere iki yonden incelenebilir (Karakutuk, 2000: 131 ). 

Bir egitim sisteminin nicel verimliliginin clculmesinde amac, sistemin 

girdileri ile ciktilanrun karsilastmlmasidir. Yani harcamalann, bu harcamalardan 

saglanan sonuclarla karsilastmlmasi gerekir. Ogrenci basma birim harcamalarmm 

yetisen ya da mezun olan ogrenci sayisiyla karsilastmlmasi ekonomik acidan 

kaynaklann kullamlma etkinligini incelemeyi olanakh kilar. Egitimde verimliligin 

nicel olarak olculmesinde ogrenci basma birim harcama, ogretrnenlerc yapilan 
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harcamalar, egitirne yapilan yatmmlann duzeyi gibi olcutlerin yamnda, ogrenci akis 

modeli hazirlanabilir. Bir ogretim devresinin, dolayisiyla bir ulke egitim sisteminin 

bir kesiminin ya da tumunun gercekci bir bicimde planlanabilmesinde, egitimin nicel 

ic verimliliginin olc;tilmesinde ogrenci akis modellerinden yararlamlabilir. Ogrenci 

akis modeli, aym yil okulun birinci smifina kayrt olan ogrencilerln mezun oluncaya 

kadar akismi gosteren bir modeldir. Ogrenci akis modeli yardumyla; ogrenci/y1l 

verimliligi maliyet artis katsayisi ile sistemin verimliligi hesaplanabilir. Maliyet 

arns katsaytsmm hesaplamasmda aynca simf gecme oram, smifta kalma oram ve 

okuldan aynlma oram hesaplamr. Ogretim donemi sonunda yetismis ogrenci sayisi 

esas alan ogrenci/yil sayisi, donemi basan ile bitirert her ogrenci icin birim maliyetin 

hesaplanmasmda temel olcudur, 

Bir egitim sisteminin nitel yonunun nicel olarak olculmesi eek guc olmakla 

birlikte bazi gostergelerden yararlamlabilir. Bunun icin her di.izeydeki ogrencinin 

basan oranlannm artmasi ya da azalmasi, mesleki yasamlanndaki basan ya da 

basarrsizhklan incelenebilir. Aynca nitel ve nicel acidan ogrenci/ogretmen iliskisi, 

bir snufa dusen ogrenci sayisi, ders kitaplan ve oteki ogretim araclannm yetersizligi 

ya da gunun kosullanna uygun olmayislan gibi olcutlerle olculen nitelik etmenleri de 

ele almabilir. Bu etmenlerden sayisallastrnlabilecekleri olcmek icin yeterince 

arastirma yapilmamistrr, hatta kalkmma planlarmda nitel hedeflerden eek nicel 

hedefler belirlenerek, nicel nitelige yeglenmistir (Karakutuk, 2000: 132). 

Egitimin nicel ve nitel verimliliginin olculmesi yanmda, toplumsal ve 

ekonomik verimliliginin ya da dis verimliliginin olculmesi de gereklidir. Cunku 

bireyi yasama hazirlamayan ve cevresindcn kopuk olan, okulda kaynaklann 

savurganca kullamlmasi soz konusudur. Bu nedenle egitimin urununun ekonomi ve 

toplum gereksinmelerine uygun olmasi, egitim hacmi, ogretilen bilgi ve bireye 

kazandmlan yontemlerin etkinligi incelenebilir. 
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1.4. Egitim Talebi ve Genel Ozellikleri 

Egitim hizmetlerine olan talebi, kisinin belli bir konu ile ilgili olarak, belli bir 

seviyede, belli bir egitim kurumuna devam edebilme olanagi seklinde 

tammlanmaktadir (Correa, 1967 : 56). 

Egitim hizmetinin ozelliginden dolayi, egitim talebi, ekonomi dilindeki genel 

talepten farkhdir. Bu ozellikler sekiz bashk altmda toplanabilir (Serin, 1979: 17-18). 

1. Bu ozelligin en onemlisi, egitimin ekonomik bir mal olmakla birlikte, bir hizmet 

niteligi tasimasi ve aym miktar egitim icin gelirinden aym miktarda pay ayiran 

herkesin egitim hizmetinden aym derecede etkilenemernesidir. 

2. Diger zaruri ihtiyaclan karsilayan mallarla egitim hizmeti arasmdaki ikinci 

farkhhk da zorunluluk derecesi ile ilgilidir. Beslenrne, giyinrne ve bannrna 

ihtiyaclan hemen giderilrnesi gerekmektedir. Ancak kisa bir sure icin ertelenebilir. 

Eger insanlann yukanda belirtilen durumlan elverisli degil ise, bu ihtiyaclannm 

giderilmesi uzunca bir sure ertelemeleri veya talebi baski altmda tutmalan ve hatta 

durumlar degismezse egitim ihtiyacim karsilamaktan vazgecmeleri de mumkundur, 

3. Ekonomik bir mal olarak egitim hizmetinin diger mallardan ve hatta bazi 

hizmetlerden farkh bir tarafi da, artarak biriken bir nitelik tasimasi ya da kumulatif 

, olmasidir. Egitimin hayat boyu devam eden bir olay olmasi, bir kademedeki egitimin 

diger bir kademedeki egitimi etkilemesini mtimkun kilar. Alt kademedeki ihtiyacmm 

yeteri kadar karsilanamamasi ust kademede egitimin hasilasim dusurur, faydasim 

azaltir veya geciktirir. 

4. Egitim ihtiyacmm siddet derecesi de, fizyolojik ihtiyaclara ve medeni ihtiyaclara 

nazaran 90k daha yuksektir. Egitim ihtiyacmm karsilanmasmda doyrna noktasi 

yoktur. Egitim hayat boyunca devam eder ve egitim ihtiyacmm siddetinin hayat 

suresince azalarak artugi soylenir. 
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5. Egitim hizmeti, hem bir uretici mah, hem de bir tuketici mah ozelligi tasimaktadir. 

Benson'nun belirttigi gibi( Kindleberger, 1965: 104-117) tarafmdan yapilan aymma 

gore, egitimi uretici mah olarak kabul eden gorus, iki kisiden daha fazla egitim 

gormus olmamn verimliligi (ve genellikle geliri) daha yuksek olan bir i~ elde 

etmesini delil olarak ileri . surmektedir. Aslmda kendisi bir uretim unsuru olan 

insanm, daha da fazla egitim pesinde kosmasinm nedeni kendi verimliligini 

yiikseltmektir. Egitimin bir anlamda ailenin yasama seviyesini iyile~tirdiginden 

dolayi, bir tuketici mah niteligindedir (Benson, 1961 : 86). 

6. Egitim bir tuketim mah olarak kabul edilirse, egitimin bazi belli ozellikleri ortaya 

cikar. Bu ozelliklerden birisi, egitimin urununu elde edecek olan kimsenin harcamasi 

gereken zaman stiresidir.Oysa egitim elde edilmesi, hem de elde edilen urunun 

kullamlmasi uzun bir zaman harcanmas1m gerektiren bir olaydir, (Benson, 1961: 90- 

91). 

7. Egitim hizmetinden yararlanan kimsenin, elde etmek istedigi miktan tayin etme 

gucu yoktur, ctmku egitim hizmetinden yararlananlarm buyuk 9ogunlugunun, alacagi 

egitim miktanm tayin edemeyecek kadar gene yasta olusudur. 

8. Egitim hizmetinden yaralanan tuketicilerin birbirlerine olan baghhklandtr. Alman 

egitim miktarmda meydana gelen artrsm bir kimseye daha fazla tatmin saglamasi 

icin, oevresindeki insanlarm da ele aldigi egitimin artma gostermesi gerekmektedir. 

Bu nedenle sozkonusu baghhk diger butun tuketim mallanna ve hizmetlere gore 

egitimde 90k kuvvetlidir (Serin, 1979: 20). 

1.5. Egitim Talebini Belirleyen Unsurlar 
Egitim talebini olusturan etkenleri, makro ekonomik etkenler ve mikro 

ekonomik etmenler diye iki grupta toplamak mumkundur. 

1.5.1. Makro-Ekonomik Unsurlar 
Herhangi bir toplumda egitim talebini etkileyen en onemli unsur toplumun 

gelir seviyesi yani milli geliri, gelir dagihrm, nufus btiytikltigil ve nufusun yas ve 
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cinsiyet bakimmdan bilesimidir. Cunku nufusun buyuklugu herseyden once bir 

ekonominin bakmak, yetistirmek, okutmak zorunda oldugu ttiketici sayisim ifade 

etmektedir. Nufusu fazla olan tilkeler, nufusu az olan tilkelere gore, daha buyuk bir 

tuketim kapasitesi meydana getirir, Bu nedenle, toplam nufus miktan, egitim 

talebinin list smmm tayin eder. Nufusun yas ve cinsiyet bakimmdan bilesimi ise, 

egitim talebinin alt smmm teskil eder (Serin, 1979: 26). 

Ortalama yilhk nufus artist hizi % 1.1 olan K.K. T. C' de 0-14 yas arasmdaki 

gene nufus, top lam ntifusun ortalama %22' sini olusturmaktadir, 1996 yihnda yapilan 

Genel Nufus sayimma ve 2002 yih Genel Nufus projeksiyonuna gore bu oranlarm 

pek degismedigini hatta biraz dti~ttigti de soylenebilir (Tablo 1 ). 1996 Nufus 

Sayimma gore cag ntifusunu egitim kademelerine gore dagihmi Grafik 1 'de 

verilmistir 

Nufusu hizh artis gestermeyen K.K.T.C'de egitimde talep duragan 

kalmaktadir. 

K.K.T.C'de egitimin onbes yasma kadar zorunlu olmasi ve etkin bir sekilde 

uygulanmasi ile sosyo-ekonomik unsurlar egitim ,. talebini olumlu yonde 

etkilemektedir. 

Nufusla ilgili olarak deginilmesi gereken bir nokta da nufusun kirsal, veya 

sehirsel durumudur. Ancak K.K.T.C'nin kucuk bir yer olusu ve her bolgede okul 

olrnasi yamnda, onbes yasma kadar olan ogrencilerin, ilgili bakanhk tarafmdan en 

yakm okullara tasmmasi ve ulasim kolayhgi, egitim talebini olumsuz yonde 

etkilememektadir. 
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Ea 5-6 (Okul oncesi) 
• 7-11 (llkogretim) 

15,103 
• 12-14 (Ortaogretim) 

.15-17 (Lise) 

Im 18-21 (Y uksekogretim) 

Grafik 1. 1996 Niifus Saynnma Gore Egitimdeki <;ag Niifusunun Dagrhmr 

2002 Genel Nufus Projeksiyonuna gore 9ag nufusunun egitim kademelerine 

gore dagihmi Grafik 2'de verilmistir, 

6,015 115-6 (Okul oncesi) 

117-11 (Ilkogretim) 

13,158 Iii 12-14 (Ortaogretim) 

D 15-17 (Lise) 

• 18-21 (Yuksekogretim) 
9,039 

Grafik 2. 2002 Genel Niifus Projeksiyonuna Gore <;ag Niifusunun Dagshmr 
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1996 Genel Nufus Sayuru ye 2002 Nufus projeksiyonuna gore, KKTC'de 

Nufusun Orgun egitimdeki durumu incelenecek olursa (Tablo 2), 5-6 yas grubunu 

kapsayan okul oncesi egitimdeki 9ag nufusu, 1996 yilmda toplam nufusun %2.9 

iken, 2002 yihnda duserek %2.8 olacagi tahmin edilmistir. 

7-11 yas grubunu kapsayan ilk ogretimde cag nufusu ise 1996 yilmda toplam 

nufusun %7.5'i iken, 2002 yilmda duserek %6.1 olacagi tahmin edilmistir. 

12-14 yas grubunu kapsayan orta ogretirndcki cag nufusu, 1996 yihnda 

duserek %4.2 olacagi tahmin edilmistir, 

15-17 yas grubunu kapsayan lisedeki 9ag nufusu, 1996 yilmda toplam 

nufusun %6.2 iken, 2002 yilmda duserek %4.2 olacagi tahmin edilmistir, 

18-21 yas grubunda kapsayan yuksek ogretimdeki 9ag nufusu, 1996 yilmda 

toplam nufusun %9.5 iken, 2002 yilmda duserek %6.5 olacagi tahmin edilmistir, 

Toplamda ise orgun egitimdeki 9ag nufusu 1996 yilmda toplam nufusun 

%31.1 iken, 2002 yihnda duserek %23.8 olacagi tahmin edilmistir (Tablo 2). 

1.5.2. Mikro-Ekonomik Unsurlar 
iktisat teorisinde, mallara karsi talebi tayin eden unsurlar; tercih, gelir ve 

fiyattrr, Bu uc-unsur, birbirinden bagnnsizdrr, 

1.5.2.1. Tiiketici Tercibi 
Hayatm devarm icin zaruri nitelikte olan fiziki ihtiyaclar karsilanmadan, bir 

egitim talebinin varligmdan soz edilemez. Ancak egitimden once ihtiyac listesinde 

yer alan mallara olan talep karsilandiktan sonra gelirin geri kalan kisrm egitime 
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) 
aynlabilir. Egitim hizmetine talep yaratan tuketici davramsmi tayin eden bashca 

etkenlerin, ailelerin cesitli bakimlardan durumu; ailenin, cevrede yasayan diger fert 

ve ailelerin aldiklan egitimin genislik ve yogunlugu, meslek durumu, kisinin zihni 

kapasitesi, arzu ve uyanmlan din ve gelenek, egitim sartlannda ve arzmda meydana 

gelen degisimler ve oldugu soylenebilir (Correa, 1967: 60). 

Genellikle daha fazla egitim gormus ailelerin cocuklan yada cesitli engeller 

nedeni ile hie egitim almarms olsa bile, egitimin onemini kavrarrus ailelerin cocuklan 

daha fazla egitim elde etmektedirler. Ailesi 90k az yada hie egitim gormemis ve 

bunun onemini de kavrayamarms ailelerin cocuklanmn elde ettigi egitim seviyesi 

veya basansmm en onemli nedenlerinden birisi, cevrenin veya toplumun, cocuklan 

ailelerinin hangi egitim seviyesinde olduklarma bakmaksizm asgari seviyede egitim 

saglamaya zorlamasi veya uyarmasidir, Annenin babaya nazaran daha fazla egitim 

gormus olmasi da cocuklann aldiklan egitim miktanm artmci etkiler dogurmaktadir 

(Serin, 1979: 29). 

Kisinin dogustan sahip oldugu yetenekler ve bu yeteneklerin okul oncesi 

donemde ailenin ve cevrenin olumlu etkileri ile gelistirilmesi de, zihin kabiliyetleri 

ogrenme arzu ve kapasitesini artmr. Y ani entellektuel kapasitesi buy-Uk olan kumeler 

daha fazla egitim talep etmektedir. 

Okur yazar oramn %96'lara ulastigi K.K.T.C'de ise egitime talep oldukca 

yuksektir. Zorunlu olan ilk ve orta okullarda okullasma oranlan %100'e ulasmistir 
; 

Anne ve babamn cahsiyor olmasi, gelir seviyesini yukseltmekte ve cocuklar yuksek 
t 
cgrenim yapmaya zorlanmaktadirlar (DPO, Ekonomik ve Sosyal Gostergeler, 

2000:4-5). 

Egitim imkanlarmm ve arzmm artmasi, sartlann degismesi, egitim sisteminin 

yapisinda veya egitim politikasmda onemli degisiklikler olmasi, toplumun icinde 

bulundugu veya girdigi gelisme surecinin cesitli meslek elemanlarma, teknik 

isgucune talep yaratmasi ve daha yuksek gelir etme imkanlannm ortaya cikmasi da 

egitim talebini artmci etkiler dogurur. 



K.K.T.C'de universitelerin acilmasi ile yuksek ogretim imkanlan ve arzi 

artrms ve bu kademeye olan egitim talebi karsilamrken okullasma oram %60'lara 

ulasrmsur, Egitim talebini etkileyen unsurlardan bir digeri de dindir. Ancak 

K.K.T.C'de dinin egitim talebini etkileyen herhangi bir rolu bulunmamaktadir, 

1.5.2.2. Gelb- Seviyesi 

Egitim hizmetine olan talebi tayin eden bashca unsurlardan biri de gelir 

seviyesidir. Gelir ve egitim talebi arasmdaki iliskilerin artmlmasmda, egitimi bir 

tuketim mah veya bir yatmm mah seklinde dusunmek mumkundur. Gelir ve egitim 

talebi arasmdaki fonksiyonel iliskiyi iki sekilde tespit etmek mumkundur. Bunlardan 

birincisi, gelir artisiyla birlikte egitim talebinin artmasi, ikincisi ise farkh egitim 

seviyesindeki insanlann, genellikle farkh gelirler elde etmesidir. Baska bir deyisle 

gelirde, imkanlarda ve egitim gormus insanlara olan talepte meydana gelen artmalar, 

egitim hizmetlerinden yararlanmak isteyenlerin sayisim artmr ve gittikce genisleyen 

imkanlar yaratir (Serin, 1979:31 ). 

Tablo 3. KKTC'de Hanelerin %20'Iik Dilimlere Gore 
Yrlhk Kullamlabilir Gelirleri 

Hanehalki Kullamlabilir Gelir 
Yuzdeleri Say1s1 Milyon TL Pay1 {%1 

Birinci 
%20 9283 9,013,466 6.12 

Ikinci 
%20 9283 16,152,904 10.97 

Ucuncu 
%20 9283 23,309,779 15.84 

Dorduncu 
%20 9283 33,108,262 22.49 

Be~inci %20 9283 65,618,114 44.58 

ToJ!lam 46415 147,202,525 100 
Kaynak DPO, 1998 Hanehalki Gelir Dagihrru Anketi 
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Gelir ve egitim talebi talebi arasmdaki iliskileri uzun ve kisa donemde 
( 

inceleinek mi.imki.indi.ir. Uzun donemde, bu iliskiyi incelemek icin kisi basma dusen 

milli gelir ve okul cagmdaki ni.ifusun okullasma oram arasmdaki iliskiyi incelemek 

gerekmektedir. Adam basma gelir arttikca, egitim talebi de artmaktadir. Egitim 

talebi, dusuk gelir gruplarmda, baslangicta hizla artmakta ve daha sonra bir istikrara 

kavusmaktadir. iki nedeni olan bu egilimde, birincisi, egitimin bir ti.iketim mah 

niteligi tasiyan yonudur ve gelir arttikca ti.iketim harcamalan azalarak artmaktadir. 

lkincisi ise, egitim talebini artirmak icin, belli bir egitim seviyesine kadar egitimi, 

pek 90k i.ilkede oldugu gibi zorunluluk haline getirilmesidir. 

KKTC'de Tablo 3'ten de gorulecegi gibi, 1999 yihnda uygulanan "1998 

Hanehalki Gelir Dagihrru Anketi'ne gore, gelir seviyesi ortalama olarak orta 

di.izeydedir.Bu anket sonuclanna dayah olarak yapilan analizlerde, haneler 1998 

yilmda elde ettikleri gelir bi.iyi.ikli.iklerine gore en dusuk gelirden, en yi.iksek gelire 

dogru siralanarak, %20'lik esit gruplara aynldigmda, ilk %20'ye giren hanelerin 

toplam kullamlabilir gelirden %6.12 oramnda, son %20'ye giren hanelerin toplam 

gelirden %44.58 oranmda pay aldiklan gorulmektedir. Gini katsayisi , 0.38 olarak 

hesaplannustir. Buna ragmen egitim talebi 90k yi.iksektir ve kisiler gelirlerinin buyuk 

bir kismim ozel derslere ve dersanelere ayirmaktadir (Grafik 3). 

111 Birinci %20 

Ill kinci %20 

m Ocunco %20 

lrl Dordlincli %20 

ISi Besinci %20 

Grafik 3. KKTC'deki Hanelerin %20'1ik Dilimlere Gore 

Yilhk Kullamlabilir Gelirleri 
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Bu iki nedenden hangisinin daha fazla etkili oldugunu tesbit etmek oldukca 

guctur. K.K.T.C'de de gelir seviyesi pek anlamh bir artis gostermedigi halde, egitime 

talep yuksektir, 

Egitimin ucretsiz olmasi halinde dahi gelirin, egitim talebinin smmm teskil 

ettigi ve gelir seviyesi artmadikca zorunlu egitimin tek basma egitim talebini 

artnrmayacagi sonucu cikar. Gelir artismm yeterli olmadigi yerlerde ve zamanlarda 
I . 

egitim talebini artirmak icin ozel bazi carelere basvurmak ve belli bir egitim 

politikasma ya da ekonomik gelisme veya kalkmma cabasma uygun bir mali yardim 

sistemine basvurmak gerekmektedir. 

Egitim talebi ve gelir seviyesi arasmda, uzun donemde tesbit edilen, iliskiler, 

kisa donemde de mevcuttur. Fakat gelirin ve egitim talebinin, kisa donemde de aym 

zamanda dalgalanmasma ragmen, egitim talebindeki degismeler, bu degismelere yol 

acan gelir dalgalanmalanndan daha kucuktur. Okullasma oram uzerindeki etkisi de 

oldukca kucuktur. Ancak K.K.T.C'de 1977 yilmdan itibaren kisi basma dusen milli 

gelir artarken, buna paralel olarak okullasma oranlan da artis gostermistir. Ozellikle 

yuksek ogretimde okullasma oram cok yuksek seviyelere ulasrmstir. Omegin, 

2001-2002 cgretim yilmda yuksek ogretimde okullasma oram % 59 olmustur 

(DPO, Ekonomik ve Sosyal Gostergeler 2001: 4-5). 

Egitimin diger mallarla ve gelirin tasarruf edilen kisrmyla rekabet halinde 

oldugu varsayilarak, egitim tuketim mah olarak kabul edilmistir. Egitim gormus bir 

kimsenin gelirinde dusme olursa, egitim talebi de azalma gosterir. 

Butun toplumlarda, toplumun gelisme duzeyine ve hizma uygun olarak bazi 

mesleklerde ucret seviyesinin, diger mesleklere nazaran bazi donernlerde cok fazla, 

genellikle yuksek oldugu gorulmektcdir. Bu durumun uyanci etkisi ise, yuksek gelir 

saglayan bir meslek sahibi olmak amaciyla, ailelerin ve cocugun gayret ve egitim 
1, 

harcamalanm arttirmasim temin edici yonde olmaktadir. K.K.T.C'de ise mimarhk, 

muhendislik, tip, isletme ve ekonomi gibi bolumler ragbettedir. 
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1.5.2.3. Fiyat ve Eginm Talebi 

Egitim hizmetinden faydalanmak icin odenen bedel veya egitim hizmetinin 

degisim degerinin para birimi ile ifadesi egitim fiyati olarak tammlanabilir. Fakat 
:l· 

tiiketici yonunden egitimin fiyati, ogrencinin okula devam nedeni ile bir iste 

cahsamamasmdan dogan gelir kaybiru, okula kayit ve smav harclanm, kitap 

malzeme ve diger giderlerini kapsar (Serin, 1979:35). 
) 

Egitim talebi ile fiyat arasmdaki 'iliski de diger mallarda oldugu gibi ters 

yonludur, Yani fiyat dustukce egitim talebi artmaktadir, Bir 90k ulkede egitim cesitli 

seviyelerde, cesitli derecelerde mali yardim gormektedir, Pek 90k ulkede ve 

KKTC' de ilkogretim parasizdrr. Zaten ilk ogretimin fiyati egitim talebini 

etkilemeyecek kadar onemsizdir ve egitim fiyati uzerinde herhangi bir etkisi yoktur. 

Diger egitim kademelerinde ve ozellikle yuksek ogretimde, fiyatm egitim 

talebi uzerindeki etkisi gozonunde tutularak, pek 90k ulkede egitim politikasmi tesbit 

edenler ve uygulayanlar, egitimin fiyatim dusurucu onlemler alarak talebi 

yukseltmeye cahsirlar. Egitim fiyatmm dusurulmesi ile ilgili onlemler ise, egitim 

hizmetlerine yapilan cesitli mali yardimlar, parasiz-yatih egitim olanaklarmm 

genisletilmesi, ogrencilere. burs ve krediler saglanmasidrr. Egitim dalma saglanan 

mali destek ve ekonomik yardimlar, toplum ile fertlerin cikarlan arasmda bir farkhhk 

oldugunu gosterir. Egitim politikalanm tesbit edenler, acik bir sekilde tayin 

edilmernis olan bir refah fonksiyonuna dayanarak, egitimden saglanan toplumsal 

faydanm, yapilan mali yardurun maliyetinden daha buyuk olacagma inamrlar. Bu 

nedenle bu politikalan tesbit edenler, egitim talebini simrlayan ekonomik engellerin 
. < "" ortadan kaldinlmasma ve bunlarm yerlerini, sadece ogrencilerin kabiliyetlerinden 

dogan engellere birakmasnu saglamaya gayret ederler. 

Kuzey Kibns Turk Cumhuriyeti'nde yuksek ogrctimdc cesitli mali 

yardimlar, ihtiyach ve basanh ogrencilere destek, devlet ve basan burslan 

verilmektedir. Bu burslar, Tip lhtisas Bursu, Doktora Bursu, Yuksek Lisans Bursu, 
\ 

Basan ve Devlet Burslan ile Destek Burslandnt Burs Tuzugt; 420/94, Md.19). 
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Tip ihtisas Bursu, Ihtisas suresince devam etmekte miktan ise asgari ucretin 

%200 kadardir. Doktora Bursu, 33 ay sureyle verilmekte miktan ise asgari ucretin 

%100'ti kadardir.Yuksek Lisans Bursu 21 ay surmekte, miktan ise devlet bursu ise 

asgari ticretin %100'ti, destek bursu ise de asgari ucretin %80'i kadardir. 

Basan ve Dev let Bursu asgari ucretin 2/3 'ti Destek Bursu ise asgari ucretin 

%50'si kadardir. Aynca KKTC'deki universitelerde KKTC'li ogrencilerden, normal 

tmiversite harclanm talep etmemekte yanm veya tam burs vererek; daha az ogrenim 

ucreti talep etmektedir. Ornegin Dogu Akdeniz Universitesi'nin bir yilhk ogrenim 

ucreti 1999-2000 Akademik yilmd $3400 olarak belirlenmistir. KKTC yasalan 

uyarmca ogrenim ucretine %2 KDV eklenmektedir. Aynca her donem kayit 

sirasmda, b grenci Etkinlikleri F onu icin $10 katki payi almmaktaadrr. Her bir 

ogrencinin universiteye bir yilhk egitim maliyeti $3400'tin 90k uzerinde olmasma 

karsilik, KKTC uyruklu ogrenciler bu ucretin yansi olan $1700 cdemektedir. 

DAU'de altyapi yatmmlan TC ve KKTC Devletleri tarafmdan karsilanmakta ve 

ogrenim ucretlcri dusuk tutulmaktadir. Tum ogrencilerin egitim maliyetlerinin bir 

kismi Devlet tarafmdan karsilanmaktadir (DAU, 1999-2000 Yilligi). Egitim icin 

odenen ogrenim ucreti aslmda egitim yatmmi olmaktadir. Bu nedenlerle KKTC'de 

yuksek ogretime olan talep artrms ve okullasma oram son yillarda %60'larm uzerine 

kadar yukselmistir (DPO, Ekonomik ve Sosyal Gostergeler, 2001 :4,5). 

Egitim s(stemi iyilestirilmeden, ekonomik krizden de kurtulmak 90k zordur. 

Bu nedenle, en 90k egitime yatmm yapilrnasi gerekmektedir. Aynca, sosyal devlet 

anlayisma ulasmak icin egitimdeki tablolar surekli gozomlnde bulundurulmah ve 

yatmmlar bu tablolara gore yonlendirilmelidir. 

Buna iliskin bir ulkenin egitim kademesinde su unsurlar dikkat cekmektedir. 

Derslik basma dusen ogrenci sayisi, 

Okula devam etmeyen ogrenci sayisi, 

Cahsan cocuk sayisi, 

Egitimli gencler arasmdaki issizlik oram, 

Egitim butcesinden bir okula dusen pay, 

Ortalama ogretmen ticreti, 
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1.6. Egitim Arzmm Genel Ozellikleri 

Egitim arzr, ilk, orta ve yuksek ogretim kuruluslan ile tmiversite gibi egitim 

kurumlanmn egitim hizmeti gormek icin arz ettikleri zamandir, Ogrenciler herhangi 

bir egitim kurumuna devam ettigi surece binalar, kutuphaneler, laboratuvarlar, v.b, 

sermaye unsurlan ve ogretmenler, diger gorevliler, ogrenciler v.b emek unsurlarmm 

isbirliginden egitim hizmeti denilen bir mal elde edilir (Correa, 1967:9). 

) 
Egitim arzr dort ozellik tasimaktadir. 

1. Egitim hizmetleri arzmm zaman bakimmdan, egitim hizmetleri talebine 

nazaran oncelik gostermesidir. Iyi bir egitim planlamasmm on sarti olarak, egitim 

talebinin karsilanabilmesi icin, egitim hizmetleri arzmm hazir olmasi gerekmektedir. 

2. Egitim arzmm ikinci ozelligi ise, arz biriminin buyuklngudur. Herhangi 

bir egitim kademesinde meydana getirilen artis, diger egitim kademelerine de 

getirilmelidir. Bir kademede arzm artmlmasi, sadece bu kademede miktar ve kalite 

bakimmdan arzi veya hizmeti artirma imkam verir, bu ise insan kaynagi israfmdan 

baska bir sey degildir, 

Eger her kademede, talebi karsilayacak kadar arz bulunulmazsa, bir egitim 

kademesinde meydana gelen buyume.daha az kaliteli ogretmen kullamlmasma, 

simflann kalabahklasmasma, egitim araclanrun sayica yetersiz kalmasma ve daha az 

kabiliyetli ogrencilerin okula almmasma yol acacagi icin, soz konusu egitim 

kademesinde hem hizmetin kalitesi bozulacak, hem de ciddi yetersizliklere ve 

zararlara yol acacaktir. Buna bir ornek olarak, diger egitim kademelerinde egitim arzi 

genisletilmeksizin, sadece universite ve yuksek okul seviyesinde egitim hizmetleri 

arzi arttmhrsa, bir sure sonra universitelere iyi yetismemis ve bu seviyede egitim 

·gormeye hazir olmayan ogrenci sayisi artarak yuksek ogrenimin kalitesini dti~ilrtir. 

Bu durum KKTC'de de gorulmektedir. Son yillarda acilan ozel ve vakif 

universitelcrine girebilmek kolaylasnustir, Bunun nedeni ise, universitelerin kendi 

giris smavlanm yaparak, hemen hemen tum ogrencileri okula kabul etmeleridir. 
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-Oniversiteler kendi aralarmdaki rekabetten dolayi, pastadan daha fazla pay alma 

yansma girmislerdir. Boylece liseyi zor bitiren ogrenciler, bu universitelere rahatca 

ve yansmadan girebilmektedir. Bazi kurumlar munhal ilanlan verirken, tmiversite 

tercihi yapmakta ve bu ise kaliteyi dustirebilecek bir etken olabilmektedir. 

Egitimin iki yonlu bir gorevi vardir. Bunlardan birincisi, bir ulkenin 

ekonomik kalkmmasi icin gerekli sermaye mallanm, ikinci olarak da gelir saglayan 

ve kulturel ihtiyaclanm karsilamak arzusunda.olanlar icin tuketim mallan meydana 

getirmektedir. Bu iki fonksiyonun yerine getirilmesinde, egitim hizmetleri arzi bir 

butun olarak dustmulmeli, butun kademeler yavas yavas gelistirilmeli ve bu gelisme 

dikkatli bir planlamaya dayandmlmahdir. 

3. Egitim arzmm ucuncu ozelligi ise, arz unsurlannm birbirini tamamlayrci nitelikte 

olusudur. Egitim hizmetinin iyi ve aksamaksizm yurutulebilmesi icin ogretmen, 

yonetici, gerekli egitim araci, kutiiphane, kitap v.s. unsurlarmm belli oranlarda 

kaynasmasi zorunludur. Eger egitim hizmetleri arzmda, arzm unsurlarmdan bir 

tanesinde bir degisme meydana gelirse, diger unsurlann da aym oranda degistirilmesi 

sarttir. Aksi halde talep karsismda arzm yetersiz kahsi, hizmetin kalitesinin 

dusmesine yol acar. 

4. Egitim arzmm dorduncu ozelligi ise, egitim arzi ile fiyatlar arasmdaki iliski ile 

ilgilidir. , Fiyatlarda meydana gelen degismelerin, egitim arzmda, yani egitim 

kurumlannm sayismda, mevcut kurumlara devam eden ogrenci sayismda degisiklik 

meydana getirip getirmeyecegi arastmlmahdir, Genellikle ekonomide, fiyat ve arz 

arasmda dogru orantih bir iliski vardir ve fiyatlar arttikca, arz edilen miktar artarken, 

fiyatlar dustukce arz edilen miktar azalmaktadir. Ancak egitimde farkh durumlarla 

karsilasilmaktadir, cunku hemen hemen butun ulkelerde egitim hizmeti kamu 

hizmetidir ve kamusal kaynaklardan finanse edilmektedir. Bu nedenle fiyat, egitim 



LIBRARY 

7.9 ~\""f' 
~~8-LE~~? ~~-· ... 

~ 
I I 

~ 
~ 
0 
"ti N N .....• .....• .....• .....• .....• .....• .....• .....• 
O: 0 0 '-0 '-0 '-0 '-0 '-0 '-0 '-0 '-0 
rn 0 0 '-0 '-0 '-0 "'° '-0 '-0 '-0 '-0 
::,;-- .....• 0 '-0 00 -..J 0\ Vl +::- w N 
0 I I I I I I I I I I 

= N N N .....• .....• .....• .....• .....• .....• .....• 
0 0 0 0 '-0 '-0 '-0 '-0 '-0 '-0 '-0 a 0 0 0 '-0 '-0 '-0 '-0 '-0 '-0 '-0 
~ N .....• 0 '-0 00 -..J 0\ Vl +::- w 
< 
(1) 

VJ 
0 
"' ""'3 '< a ~ 
Cl ) O" 

o: 0 
~ ~ 
(1) ..., --j 
(IQ u (1) VI -~ ~ w w w N N - - ~ - '° w \0 ".i:,. 0 u, w 0\ "o > ..., 

0 0 0\ N -..J ~ N 00 VI N C: N 0 - N N w '° -..J ·°' '° VI 
0 I a 0 

("') 

w w w N w w w N - - I 8:I ~· \0 0\ 0 ".i:,. w "......i w 00 00 VI = 
00 00 w -..J 00 N VI 0\ 00 VI :t 
0 w 0\ 0\ w '° - w - w (1) ..., ~- - (1) -~ ,._ :!. ~1 l,O = 

l,O C. 

00 00 -..J 0\ .j::. I 
~ (1) 

'° 0 00 '° VI I I I C: NO 
Q :s;- == ~'< ~ = 

- I ~1 ~ 
00 0 - 0\ 00 -.:i VI ~ N N ""'3 
0\ N 0\ 00 00 ~ 0 -..J N - C: ("') 
-..J 0\ 0 VI w 0\ N 0 -..J VI 

~ 
'< ., = C: ~., = 

w ~ ~ w w N N N - I O• 
'° N ~ VI N -..J VI w 0\ 0\ IJQ( 
N VI w 0\ VI 00 N 00 00 0 ., 

(1) = c. 
r:r., ~ 

$= I ~ ;' - - ::! 
'° ~ - -..J w - C: ~ VI N N '° -..J I 

...., 
0 

'° '° 00 -..J -..J 0\ VI VI w N '1:j 

N "o -~ 0\ ".i:,. 0 "......i - - - 00 s '° ~ 0\ 0 - -..J '° VI 0\ w 
0\ N 0\ N 00 VI 0\ N -..J ~ 

'm~ 
N N N - - - - 11 ~ ~ w 0 -..J 0\ N 0 00 ~ - 0 0 '° 00 0 VI - -?- - 0 
0 :...:i °' 0 0 00 0 00 '.p.. 0 ~"" 



35 

arzmi tayin eden bir faktor degildir ve egitim arzi uzerinde pek buyuk bir etkisi 

yoktur. 

KKTC' de de fiyat egitim arzmi etkilememektedir, cunku orgtm egitim 

hizmeti bir kamu hizmetidir ve onbes yasma kadar egitim zorunlu, onsekiz yasma 

kadar da ucretsizdir (KKTC Anayasasi, Md.59, 1983). 

Ahcak KKTC'de bulunan turn Vakif ve Ozel Universiteler parah olmalarma 

ragmen bu universitelere egitim arzi 90k yuksektir. Son on yilhk donemde KKTC 

universitelerinde okuyan KKTC uyruklu ogrenci sayilan tabla 4'te verilmistir, Bu 

tablodan da gorulecegi gibi 1992-1993 akademik yilmda, KKTC tiniversitelerinde 

okuyan toplam KKTC uyruklu ogrenci sayisi 2,734 iken, 2001-2002 akademik 

yilmda %240'hk artis gostererek 9,296'ya ulasrmsnr (Grafik 4). 
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Grafik 4. KKTC Universitelermde Okuyan KKTC Uyruklu Ogrencilerin 

Yillar Itibarryle Durumu 
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1.6.1. Egitim Arznu Belirleyen Unsurlar 

Egitim arzim belirleyen temel uc unsur vardir. Bunlardan birincisi: 

1.6.1.1. Egitim Hizmetinin Uretim Masrafr veya Maliyeti 

Egitim hizmetini mikro ekonomik acidan ele almdiginda butun egitim 

kurumlan hirer firma veya tesebbus olarak dusunulebilir. Egitim hizmetlerinde 

ogrenci, ogretmen, yonetici kadro hizmetleri, binalar ve cesitli araclar egitimin 

girdilerini teskil eder. Bu unsurlarm isbirligi sonucunda ortaya cikan hasila ise 

ogrencilerin elde ettigi egitimdir. Bu nedenle, ogrencilerin sa~ad1g1 egitimin miktan 

ile egitim suresi, yogunlugu ve egitim girdilerinin kalitesi arasmdaki iliski egitim 

hizmetlerine uretim fonksiyonunu verir (Serin, 1979 :46). 

Tum uretim etkinliklerinde oldugu gibi egitimsel niteliklerin uretiminde de 

emek sermaye, toprak ve girisimci olarak belirtilen uretim faktorlerinden yararlamhr. 

Egitim surecinde belli bir mal yerine hizmet uretilir, Bu hizmet yoluyla ogrenenlere 

(cocuk, gene ve yetiskinlere) istendik bilgiler, beceriler ve tutumlar kazandmlmak 

istenir (Tural, 2002:98) 

1.6 .. L2. Egitim Giderleri 
Egitim hizmetinin uretilmesinde kullamlan, gerekli olan temel girdilerin 

miktanni sayi olarak belirtmek mumkunken, bu tespitlere dayanarak karsilastirma 

yapmak imkansizdir. Bu nedenle, uretimde kullamlan girdiler ortak bir birim olan 
t~ ' 

fiyatlan veya para cinsinden degerleri ile ifade edilir. Ancak yukanda belirtilen 

egitim girdisine, ogrencilerin hare, kitap, arac, ulasnrma gibi masraflan ve okula 

devam nedeni ile bir iste cahsamamaktan dogan gelir kaybi dahil degildir. 

Toplumsal acidan egitim harcamalannda aynhk yoktur. Egitimin toplumsal 

(sosyal) maliyeti, egitim hizmeti uretmek icin kullarulan kaynaklarm diger mal ve 

hizmetlerin uretilmesinde kullarulmasi halinde toplumun saglayacagi gelire esit olur. 
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Egitim harcamalarmm yatmm olarak kabul edilip edilmeyecegi konusunda 

kullamlabilecek bir diger kriter de egitimin getirisi kriteridir, ciinkii bir yatmmm 

gerekli kosullanndan birisi de yatmmdan saglanacak olan getirinin varlrgidir. Eger 

bir kisinin egitimi suresince yapilan egitim harcamalarmm gercekten yatmm olup 

olmadiklannm veya hie degilse bir kisrmnm yatmm niteliginde olduklannm 

kamtlanmasi 19m getirilerin fiilen olustugunun kamtlanmasi gerekir 

(Yuce, 1986:28). 

Tiiketici icin ise egitim maliyeti, egitim kurumuna yapilan odemeleri, kitap, 

arac gerec icin yapilan harcamalan ve kaybedilen geliri kapsar. 

Arz edilen acismdan egitim masraflan veya egitimin maliyeti sermaye ve 

yonetici kadro icin yapilan odemeleri kapsar ve bu egitimin toplclnsal maliyetinin bir 

kismmi teskil eder, toplumsal maliyeti bulmak icinse, ogrencilerin vazgectikleri 

geliri de eklemek gerekmektedir. Ancak ogrencilerin egitim kurumuna yaptiklan 

odemeler, toplumsal masraflara katilmamaktadrr (Serin, 1979: 46). 

1.6.1.3. Egitim Hizmetlerinde Uretlm Fonksiyonlarr 

Egitimcilerin ve psikologlarm 90k sik kullandiklan ogrenme egrileri, egitim 

hizmetlerinin uretim fonksiyonlanndan baska bir sey degildir. Soruna bir ekonomist 

gozuyle bakildigmda egitim hizmetlerinde uretim fonksiyonunun varhgi, kit 

kaynaklarm en uygun sekilde kullarulmasi ile ilgili usullerin egitime uygulanma 

olasihgmm arastmlmasi sonucunu dogurur. Girdiler (input), hasila veya 91kt1 

(output) arasmdaki iliskinin arastmlmasmda, soruna mikro ogrenim egrileri veya 

mikro uretim fonksiyonu acisindan bakmak gerekmektedir (Serin, 1979: 46). 

Egitim finansmam acismdan egitimde uretim fonksiyonlan, etkili okul 

degiskenlerini belirlemek ve egitim harcamalanm bu degiskenleri dikkate alarak 

yapmak bakmundan onem tasimaktadir. Gelismekte olan . ulkelerde etkili okul 
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girdilerine iliskin 90k sayida arasnrma sonuclanm derleyen Harbison ve Hanushek 

(1992), bunlan Cizelge 2'de verildigi bicimde ozetlemistir (Tural, 2002: 102). 

Cizelge 2. Egitimde Uretim Fonksiyonlarma Iliskin Olarak Oelismekte Olan 

Ulkelerde Y apilan 96 Arasnrmada Ulasilan Sonuelar 

Okul Girdileri Arastirma Sayisi istatistiksel Olarak istatistiksel Olarak 
Anlamh Anlamh Degil 

Pozitif Negatif 

Ogrenci/Ogretmen 30 8 8 14 
Oram 

Ogretmenin Egitimi 63 35 2 26 

Ogretmenin 
Deneyimi 46 16 21 28 

Ogretmen Ucreti 
13 4 2 7 

Birim Harcama 
12 6 0 6 

Egitim Olanaklan 
34 22 3 9 

Kaynak: Harbison ve Hanushek, 1992; Aktaran: Hanushek, 1995 

Cizelgeden de gorulecegi gibi, ogretmen egitimi ve egitim olanaklan, 

finansman politikalan acisindan da onemli olan etkili okul girdileri olarak 

gozlemleumektedir. 

Egitim hizmetlerinde uretim fonksiyonu ise il9 bashk altmda incelenebilir. 

1.6.2. Mikro Ogrenim Egrileri veya Egitimde Mikro Uretim Fonksiyonu 
Mikro uretim fonksiyonu, belli bilgilerin veya yeteneklerin ogrenilmesi ile 

ilgilidir. Kisinin bir isi yapmasi icin gecen zaman, belli aralarla olculmektedir. Her 

olcme islemi sonunda gorulen ilerleme ise egitimin etkisini gostermektedir. Burada 
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ogrencinin egitime tabi tutuldugu zaman si.ireci degisken olarak kabul edilmektedir. • 
Eger toplam egitim si.iresi kisa ise, gecen zamanm veya gelisme ile ilgili diger 

olaylann etkisi ihmal edilebilir. Ancak egitim hizmetinin i.iretim fonksiyonu ile ilgili 

gerekli bilgilerin tamammm elde edilmesi mumkun degildir, Karsilasilan bir diger 

gucluk de, egrilerin 90k az genel teorik deger tasimasidir. Butun mikro ogrenim 

egrilerinin belirtilmesi gereken ortak bir ozelligi alttan bakildrgi zaman i9 bukey bir 
{ 

sekil vermesidir. (Correa, 1967 :106-112). 
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Grafik 5. Ogrenim Egrisi 

Ancak ogrenim egrilerine bakarak, girdilerin miktar ve kalitesi 

degistirildiginde ne meydana gelecegini gostermeye uygun herhangi bir bilgi 

saglamak mumkun degildir, Bunlar nisbeten basit faaliyetleri kapsamaktadir. 

1.6.3. Makro Ogrenim Egrileri veya Egitimde Makro Uretim Fonksiyonu 

Egitim hizmetinden yararlanmanm etkisi iki sekilde olmaktadir, Bunlar 

birbirini etkileyen iki unsurdur. Birincisi ogrencilerin elde ettigi bilgi ve yetenekler, 
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ikincisi ise ogrencilerin gucu, ihtiyac 
degismelerdir. 

ve amaclanndan meydana gelen 

Bireyin elde ettigi egitimin olcttlmesinde uygulanan yaklasimlardan biri, 

egitim sonucunda bireyin entelektliel yeteneklerinin degistigini farz ederek, bireyin 

kendisine uygulanan yetenek testlerinin verdigi sonuc veya derecelere gore egitimin 

hasilasmi olcmektir. Ancak psikologlarm ulastiklan sonuclara gore, egitimin insamn 

temel kabiliyetlerini degistirebilecegi kabul edilemez (Serin, 1979: 50). 

Egitimin hasilasim olcmek icin, mal ve hizmetlerin olculmesinde kullamlan 

ekonomik ol9ii usullerinden yararlamlabilir. Kisinin elde ettigi miktan tespite 

yarayan, bu ekonomik olculerin en iyi ornekleri, egitim sisteminin sebep oldugu 

katma deger, egitimin maliyeti ve egitim nedeniyle kazamlan gelirdir. Egitim 

maliyeti, girdilerin bir olcusudur. Egitim hasilasi iki olcude olculebilir. Bunlardan bir 

tanesi, cesitli egitim seviyelerinde olan kimselerin hayat boyunca elde edecekleri 

gelir miktanm, digeri ise, yilhk gelir seviyesinin karsilastmlmasnu goz . onunde 

bulundurur (Serin, 1979:50). 

Egitimin makro-ekonomik uretim fonksiyonunun arastmlmasinda, cesitli . 
yaklasimlardan faydalanmak mumkundur. Ntifusun zeka derecesine gore dagihrm 

goz onunde bulundurulur. Burada bilgi vukuf egitimin maliyeti ve gelir arasmdaki 

iliskileri ele alan yaklasim uzerinde durulrnaktadir, Hayat boyu egitimde uretim 

fonksiyonunun hasila endeksi olarak daha iyi bir olcme usuludur. Tinbergen'in isaret 

ettigi gibi, durumuna gore sosyal gruplarm dagihmuun sabit almasma ragmen 

nufusun daha buyuk bir kisrm egitim talebinde bulundugu takdirde, cesitli zeka 

seviyesindeki nufus dagihrm degisebilir ve bu da, egitim sureci sirasmda ogrenci 

kitlesinde biriken egitimin kalitesinin dusmesine sebep olur (Correa, 1967: 113). 

Wolfe ve Smith'e gore, alman egitim miktan arttikca, ferdin zeka derecesinin 

yuksekligine uygun olarak saglanan gelir miktan daha hizh artmaktadir. Bu metod 

egitimin etkilerini buyuk olcude aciklayabilmektedir. Bu bakimdan iyi sonuclar elde 

edebilmek icin, egitim idarecisinin veya izlenecek siyaseti tespit edecek kimselerin, 
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egitim talebini tam olarak kontrol edebilmesi ve okul cagmdaki nufusun zeka 

derecesine gore dagihrmm 90k iyi bilmesi gerekir. Buradaki etki, egitilmis isgucu 

arzmdaki artis degil, ancak ogrenci kitlesinin zeka derecesine gore dagihmmdaki 

degismelerdir (Serin, 1979: 52). 

1.6.4. Egitim Arz; ve Fiyat ili~kisi 
iktisat teorisinde, fiyat ve arz arasmda tespit edilen iliski dogru orantihdrr. 

Ancak bir takim ozelliklere sahip olan egitimde farkh durumlarla karsilasilmaktadir. 

Cunku bircok ulkede egitim hizmeti bir kamu hizmeti olup, kamusal kaynaklardan 

finanse edilmektedir. Bu nedenle, fiyat degismesinin toplam egitim arzi uzerindeki 

etkisi pek onemli degildir, baska bir deyisle fiyat, egitim arzmi tayin eden bir faktor 

olmaktan cikrmstir (Correa, 1967 : 126). 

Bu durumdan dolayi bir takim teorik sorunlar ortaya cikmaktadir. Bunlardan 

bir tanesi parasiz egitim sisteminde nicelik, nitelik ve dagitnm tayin eden unsur veya 

faktorlerin bulunmasmdan dogmaktadir. Egitim hizmetinin yurutulmesinden sorumlu 

olan organm egitim hizmetinden yararlananlann sayismdaki artisin, gerekli 

tedbirlerin yeteri kadar almmadigi takdirde, hizmetin ve ogrencilerin niteliginin de 

dusebilecegini unutmamasi gerekir, 

Karsilasilan ikinci sorun, ozel egitim kurumlarmm gordugu hizmet 

karsihgmda alacagi ucretin miktarmm tayinidir. Burada karsilasilan guclugun nedeni 

de, egitim hizmetinin ozelliginden dogmaktadir (Serin, 1979 : 53). 

Egitim hizmetinin genel iktisat teorisinde soz konusu olmayan bir ozelligi 

yamnda baska bir ozelligi de, ogrenci tarafmdan odenen toplam ucretin, aldigi 

egitimin toplam maliyetinden daha az olabilmesidir. Cunku ozel egitim kurumlan, 

ogrencilerden aldiklan ucretlere ilaveten, cesitli kurumlardan, kisilerden ve devletten 

bag1~ ve de yardim alabilmektedir. 
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Egitim talebini simrlayan bir etken de milli gelir seviyesidir, Milli gelirin 

gercek arns hizi ve egitim d1~1 alanlarda da kapasite yaratma ihtiyacidir. Cesitli 

alanlarda karsilanmasi gereken ihtiyaclar cesitli ve genis olunca, egitim arzim 

artirmak icin, milli gelirden aynlacak pay da simrh kalmakta, bu nedenle egitimde 

fiili talep kar~Ilanamamaktadu. 

1. 7. Egitimde Maliyet ve Harcamalar 

Harcama, ekonomik bir isin basanlmasmda harcanan degerler, kuvvet ve 

mallardan olusan butunu ifade etmektedir. Muhasebe sisteminin icinde ise harcama, 

ucret, maas, malzeme, yatmm ve amortismandan olusmaktadir. 

Egitim sistemi, tum boyutlan ile insan yetistiren buyuk bir isletme olarak 

dusunulurse, planlama, yatmm ve uretim safhalarmda, egitim kesimine aynlan 
1 

parasal kaynaklarm tumu harcamayi olusturmaktadir. Egitim harcamalan analizi ise 

bir bakima harcamayi yapan . ve bu harcamalardan yararlanan kesimler acismdan, 
·.·/ 

egitime aynlan kaynaklann, ekonominin diger alanlanna gore ·yerinin ve boyutlannm 

belirlenmesi, zaman icinde gosterilen cabalann gelisimini ortaya cikanlmasuu 

amaclamaktadir. 

Egitim harcamalan analizi, egitim kademeleri (ilk, orta ve yuksek ogretim 

icin) veya egitim turlerine (genel, mesleki-teknik veya yaygm egitim gibi) gore 

yapilabilecegi gibi, harcama bilesenlerine gore (toplam, cari, yatmm, transfer gibi) 

de yapilabilmektedir. 

Ozel egitim harcamalarmdan genelde, ozel egitim kurumlarmm ve ailelerin 

egitim icin yaptiklan harcamalar anlasilmaktadir. Kamuya ait egitim kurumlan 

yanmda, ozel sektore ait egitime yonelik cabayi gormek bakimmdan, toplam egitim 

harcamalarma dahil edilmek durumundadir. Hesaplarmda genellikle aynlan (tahsis 

edilen) odenekler degil, fiilen yapilan harcamalar (kesin hesap kanunlan) 

kullamlmaktadir. Aynca, aynlan odeneklerin toplam ogrenci sayisma bolunmesiyle 

buyuklugu baslangicta gormek bakimmdan ogrenci basma birim odeneklerini de 

hesaplamak mumkundur. Kesin hesap sonucu cikan harcamalarm ogrenci sayisma 
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bolunmesiyle hesaplanan ogrenci basma birim harcama ise, okullastmlacak ogrenci 
sayismdan hareketle, gelecek yillarda yapilacak egitim harcamalarmm tahmin 

edilmesinde kullamlmaktadir (Bircan, 1988: 1). 

Makro duzeyde ise egitim harcamalan uluslararasi karsrlastirmalarda 

kullamlmakta, boylece ulkenin egitime ayirdigi kaynaklarda geli~mi~lik duzeyi veya 

ekonomik kalkmmasi arasmdaki iliskilerin incelenmesi de yapilabilmektedir. 

Diger yandan, egitim harcamalan analizi, egitim planlamasi cahsmalanmn da 

aynlmaz bir parcasi olmak durumundadir. Okullastmlacak veya egitim 

goturulecek nufus icin gelecekte aynlmasi gereken kaynaklann bilinmesi, egitim 

sisteminin tumu icin tahminler yapilmasi acismdan onemlidir. 

Maliyet kavrami, harcama kavrarm ile zaman zaman es anlamh olarak 

kullamlmasma ragmen, farkh bir yapidadir. Harcamadan taraflarm harcadiklan 

degerler anlasilmasma karsihk, egitim maliyeti daha genis kapsamhdir. Bir anlamda 

maliyet, harcama d1~1 unsurlarda ihtiva etmektedir (Hallak, 1974: 4). 

Egitimde maliyet analizi ise, temelde; 

a) Egitime aynlan parasal ve gercek kaynaklan degerlendirmek, 

b) Kaynak kullanmnru kontrol etmek ve gelistirmek, 

c) Egitimin gelismesi konusunda ahnan kararlann, ekonomik finansman 

sonuclanm degerlendirmek, 

d) Aym amaca donuk, degisik program ve projeler arasmdan secim yapmak icin 

gerekli olmaktadir. Baska bir ifade ile, herhangi bir sorunun ekonomik 

boyutunun degerlendirilmesi, finansman verilerini kullanarak, sorunun 

coziimti icin aynlan kaynak harcamalan ve maliyetin hesaplanmasirn 

gerektirmektedir. Kisaca egitimin maliyetinin hesaplanmasi, bir bakima, kit 

kaynaklan kullanan kesimlerin (devlet, aile, firma) kendi acilanndan en iyi 

cozume ulasmak, en yuksek faydayi saglamak ve bu kaynaklan en iyi sekilde 

dagitmak uzere caba sarf etme amaciru gilder (Mingat, 1982:2). 
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Harcama yapan taraflann coklugu ve egitimin kendi yapismm farkhhgi 

egitim maliyetlerinde de degisik yontem ve tekniklerle hesaplama yapilmasiru 

gerektirmistir. 

Egitime yapilan harcamalar, herhangi bir iilkenin, bu alandaki mali cabalanm 

makro seviyede bir olcusu olmakla birlikte, bu, cabanm niteligi ve etkinligi 

konusunda yeterli bilgi vermemektedir (Adem, 1977 : 88). 

0 halde harcama kavrammdan, maliyet, ozellikle birim maliyet kavramma 

yonelmek, bu konudaki boslugu doldurabilecektir. Egitimin maliyetinin egitimden 

gelen farkh bir ozelligi vardir. Maliyet belirlenmesi egitim uretim ve egitim 

tuketenlerin yaptiklan harcamalarm bir hizmet olarak fiyatmm hesaplanmasidrr. 
Egitim ureticileri, ogretim kurumlan, egitim tuketicileri ise ogrenciler ve aileleridir. 

Egitim kurumlan icin maliyet, harcanan cesitli degerlerin para cinsinden ifadesidir. 

Egitim tuketicisi acismdan maliyet ise, ogrenim harclan ve odenen vergilerin . . 

egitime aynlan bolumudur. Ancak bu iki maliyet ogesi egitim tuketicisinin maliyet 

kavramma farkh bir boyut getirmek durumundadir (Mingat, 1982 : 8). Bu ise, egitim 

goren veya egitim tuketen ogrencinin zamamm egitime ayirmasi sebebiyle bu sure 

icinde aktif hayata atihp belli bir gelirden yoksun olmasidir. Gelir kaybi olarak 

adlandmlan bu husus, vazgecme maliyeti ile olculmektedir. Toplum acismdan 

vazgecme maliyeti onemlidir, zira bu maliyet kadar uretim yapilamamakta, ya da 

ertelenmektedir. Baska ifade ile, egitim icin kullamlan kaynaklarm, diger mal ve 

hizmetlerin uretimi icin kullamlrms olmasi durumunda toplumsal maliyet olarak, 

toplumun saglayacagi gelire esit olmaktadir. Bu yuzden, fakir aileler icin vazgecme 

maliyeti, ogrenci devarnsizhklanna da sebep olabilmektedir. 0 halde egitim 

tuketicisi acismdan (aile ve birey) maliyet, egitime yapilan parasal harcamalar ve 

vazgecme maliyetinin toplamma esit olmaktadir (UNESCO, 1967). Ancak kavramsal 

olarak vazgecme maliyeti ilginc olmakla birlikte, bunu olcmede pratikte guclukler 

bulunmaktadir. Zira, her ogrenim goren ogFencinin, egitim yerine iktisaden faal 

hayati sectiginde, hemen is bulacagi kesin degildir. 



I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

45 

Bununla beraber, sadece harcamalardan hareket ederek parasal maliyetten soz 

etmek mumkundur. Parasal maliyet; egitimde kullamlan tum mal ve hizmetlerin 

parasal fiyatlarmm toplarmdir. Baska ifade ile, egitim sisteminin isler halde 

tutulmasi ve yurutulmesi icin harcanan cari, yatmm ve transfer harcamalarmm 

tammma parasal maliyet denilmektedir. Ekonomik maliyet ise; egitim sistemi icin 

gerekli fiziksel mal ve gercekten zorunlu olan hizmetlerin toplam fiyati anlamma 

gelmekte ve ogrencinin smifta kalmasmdan olusan kismmm ve aynca ogretimi 

tamamlamadan aynlanlann hesaplamaya katilmasim gerektirmektedir 

(Adem, 1997 : 93). 

Personel, egitim yapilan, arac-gerec ve zaman kullamrm egitim sisteminin 

topluma maliyetini bulmak icin, finansman kaynagi ne olursa olsun tam harcamalan 

(transferler dahil), cift saymadan anndirarak-toplamak gerekmektedir (Mingat, 1982 

: 5). Egitim maliyeti konusunda, baska bir gori.i~, sabit maliyet, degisken maliyet 

kavramlan da cikmaktadir. .Bu kavramlar ise, isletme ekonomisindeki sabit ve 

degisken maliyet kavramlanmn egitime uygulanmasidir, Mesela sabit maliyet icin, 
' \ 

ogretim ve idari personel tlcretleri, aydmlatma isitma vb. gibi harcamalar girerken, 

kitap, okul malzemesi gibi ogrenci sayisina bagh giderlerin toplami is degisken 

maliyeti meydana getirmektedir. Ortalama maliyet ve marjinal maliyet ise yine 
isletme ekonomisindeki yaklasimla hesaplanmaktadir. Ogrenci sayisi bir birim 

artngmda da maliyette meydana gelen degisme ise marjinal maliyeti ifade 

etmektedir. Ancak burada soyle bir yorum yapmak mumkundur. Mesela, ogrenci 

sayismi bir birim artirmakla (veya kayith son ogrenci) yani bir ogrenci fazla veya 
eksik olmasi durumunda harcamalarda degisiklik olmayacaktir. 0 halde marjinal 

maliyet normal olarak ortalama maliyetten dusuk olarak gerceklesecektir (Bircan, 

1986 : 5-6). 

1.8. Egitimde Finansman Kaynaklan. 

Egitim finansmam, egitim ekonomisinin onemli konu alanlarmdan birini 

olusturmaktadir, Egitim kesiminde para yonetimi, cesitli tur ve duzeylerinin sunumu 

icin gerekli gercek kaynaklara karsihk gelen parasal kaynaklann elde edilmesi kadar; 

bu kaynaklarm farkh bolgeler, oncelikli olanlar, ogretim tur ve duzeyleri farkh 
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toplumsal kokenden gelen bireyler ve kumeler arasmda dagrtum surecini 

irdelemektedir (Levin, 1987, S: 426; 1 lEP, 2-4). 

Egitim hizmetinin uretiminde cesitli girdiler kullamlmaktadir, Bunlar en genel 

olarak insan kaynaklan ve fiziksel kaynaklar olarak ikiye aynlabilir. insan 

kaynaklarmm basmda ogretmen, egitim yoneticisi, egitim uzmam, denetmenler ve 

egitimci olmayan personel (onlarm zamam) gelmektedir. Egitsel niteliklerin 

uretiminde kullamlan diger girdi turu, fiziksel kaynaklardir. Bunlarm basmda okul 

binasi gelir. Uygun bir egitim ortammm olusturulabilmesi icin derslikler, islikler, 

deney odalan, 90k amach salonlar, egitsel okul odalan, uygulama bahcesi, oyun 

bahcesi gibi egitim yerlerinin hazirlanmasi gerekir. Yine egitimi gerceklestirmeye 

aracihk eden canh ve cansiz egitim araclan, egitsel niteliklerin uretim surecini 

destekler (Basaran, 1982:195). 

Aynca egitim finansmam, egitimsel amac ve hedeflere ulasmak icin gerekli 

parasal kaynaklan saglama ve bunlan egitim esitligi ve etkinlik olcutleri temelinde 

dagitma surecini tammlar. Egitim finansmam bu bakimdan tek basma asla bir amac 

degil, cesitli egitimsel amaclara ulasmanm bir aracidir. Bir planlama araci olarak da 

farkh yontem ve yaklasimlar icerebilir, 

Egitime harcama yapan taraflar cok cesitlidir, Ulkelere gore degisiklikler 

gostermekle birlikte hemen tum ulkelerde, egitime devletin katkisi, egitimin bir 
. " ' 

sosyal hizmet olma ozelliginden dolayi basta gelmektedir. Nitekim ekonomik 

gelisme ile egitim arasmda, iliski kurulurken, temel egitimden herkesin 

yararlandmlmasi zorunludur. Cunku yuksek ogretimin bir ulusun gelismesini 

saglamasma karsihk, temel egitimde vatandaslara, normal bir hayat tarzma 

hazirlayan asgari bir kultur kazandmlmaktadir. Bu bakimdan devletin vatandaslanru 

asgari bir kulturle donatilmasi, egitime kaynak ayirmaya devam etmesini zorunlu 

kilmaktadir. Bu yaklasim hukuki duzenlemelerle, anayasa ve ilgili yasalara 

girmistir. 0 halde egitime kaynak ayiran taraflardan birisi devlet olmaktadir, Burada 

ozel egitim kurumlanna eger harcamalarm tumunu aileler karsilamiyorsa, devletin 
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yaptigi subvansiyonlar ve cesitli tesvikleri de dikkate almak ve boylece egitim icin 

yapilan cabalan hesaplamak gerekmektedir (Bircan, 1988:6). 

Egitim icin aynca disandan, uluslararasi kurulus veya ulkelerden de kredi, 

teknik yardim v.b. gibi yollarla da kaynak aynlabilmektedir. Egitim icin dis 

finansman kamudan olabildigi gibi ozel kuruluslardan da kredi veya yardim seklinde 

kaynak temin edilebilmektedir. Goruldugu gibi egitime aynlan harcamalann 

cesitliligi, cesitli harcama yontem ve sekillerini de beraberinde getirmektedir. 

Diger taraftan, mahalli idareler de egitime kendi butceleri icinde kaynak 

ayirmaktadirlar. Hatta bazi ulkelerde mahalli idarelerin egitime katkilan o il icin 

genel butce paymdan da buyuk olabilmektedir. 

Devlet aynca egitime subvansiyonlar da saglamaktadir. Ogrencilere, 

harclann dusuk tutulmasi, burs, nakdi yardim gibi. 

Egitim goren birey veya ailesi, egitime harcama yapan baska bir taraf olarak 

ortaya cikmaktadir. Bireyin egitim gordugu esnada yaptigi harcamalar, (ogrenim 

harclan, kitap, kirtasiye, ulasim, barmma vb. giderleri ve aynca, egitim gormesi 

yuzunden bir iste cahsamamasmdan dolayi vazgectigi gelir kaybi gibi) bu turdendir 

(Bircan, 1988:7) . 

Egitim sistemi icin kaynak ayiran baska bir kesim ise, ozel sahislar ve halk 

olmaktadir. Halk katkilan, ozel sahislar ve firmalar tarafmdan gerceklestirilen okul 

yapilan gibi. Aynca cesitli firma ve kuruluslar da is oncesi ve i~ basmda kendi 

personeline egitim vermek amaciyla kaynak ayirmaktadir (Bircan, 1988:8). 

Egitime harcama yapan baska bir kesim ise, ozel ogretim kurumlan 

olmaktadir, Bunlar da yine kamu tarafmdan degil, ozel ogretim kurumlan tarafmdan 

yapilan ancak ulke vatandaslanna egitim veren kuruluslann yaptiklan harcamalardir 

ve ulkenin egitime ayirdigi toplam harcamalar icinde yer almaktadirlar. 
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Gercek kaynaklar ortak olcuye donusturulerek para olarak da ifade edilebilir. 

Egitirn surecinde kullamlan gercek girdilerin fiyatlan toplarm parasal maliyeti verir. 

insan kaynaklan, onlarm ucretlerine basvurularak para degerine donusturulur. Okul 

binasi ve egitim araclanmn parasal degerlerine, bunlann piyasa fiyatlan temel 

almarak ulasihr. Okul binasmm fiyati, ya da kiralanmissa yilhk kira bedeli toplam 

maliyete dahil edilir. Ancak maliyetler hesaplamrken insa edilmis yada satm almrms 

okul binasmm uzun yillar kullamlabilecegi dusunulerek maliyetlere dahil edilmesi 

gerekir (Tural, 2002: 15-16). 

1.9. Egitim Harcamalarr Analizi 
Egitim harcamalan genelde iki bolume ayirmak mumkundur. Ancak teorik 

olarak bu aymm oldukca kolay gibi gorunmekle beraber, pratikte guclukleri vardir. 

Parasal harcamalarm; 

a)Hemen veya kisa surede tilketilmek uzere mal ve hizmet satm almalan icin 

kullarulmasi, 

b)Daha uzun bir sure kullamlmak uzere dayamkh mal, (okul binalan) satm 

ahmlan icin yapilmasi bu aymmda temel iki kistas olmaktadir. 

Aslmda bu yaklasim klasik ekonomik analizin, tuketim ve yatmm arasmdaki 

aymmma dayanmaktadir. 

1.9. 1. Cari Harcamalar 

Cari harcamalar, hizmet uretimine yonelik, ogretmen ve diger personel 

ucretleri ve egitim kurumunun gunluk tuketimi icin kullamlan, egitim arac ve 

gerecleri giderleri anlasilmaktadir. 

Egitim sistemince kisa vadede kullamlan, yararlan genelde bir mali yil icinde 

ortaya cikan ve bu sure icinde yinelenen odemelerdir (Tural,2002: 120). 

Cari Harcamalar icinde; egitim giderleri, ek ders ucretleri, egitici ve egitici 

olmayan personel maas ve ucretleri, yolluklar, v.b tazminatlar, damsmanhk ile okul 

kitaplan ve kirtasiye giderleridir. 
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Diger arac ve gerec icin harcanan giderler yanmda, diger cari giderler 

vardir.Bunlar ise burslar ve yardimlar, yurt ici burslan, yurt d1~1 burslan sosyal 

hizmet giderleri (yemek, ulasim), arac ve bina bakimlan, kucuk onanmlar, isletme 

giderleri (elektrik, su, telefon) yer almaktadir (Bircan, 1988:9). 

1.9.2. Yatmm Harcamalarr 
Yillarca hizmet verecek dayamkh mal satm ahrm veya insaati icin yapilan 

harcamalardir. Y atmm harcamalanna aynca donamm ve makine ahmlan ile 

hizmetin gorulmesi icin gerekli tasit ahmlan da dahildir (Bircan, 1988:9). 

Bir yildan daha uzun sure kullamlan ve bu yuzden ancak yillar sonra. 

yenilenmesine gerekslhme duyulan mal ve hizmetlerin satm almmasi icin yapilan 

odemelerdir. Y atmm mallan uygun bir bicimde korundugunda, yillarca 

yararlamlacak mal ve hizmetleri kapsadigindan, bunlarm omrunu uzatan buyuk 

bakim ve onanm icin . yapilan harcamalar da yatmm harcamalan icinde yer ahr. 

Aynca yatmm harcamalan, arsa temini, bina insaati, tasit alum, mobilya, bilgisayar 

alum, ogretim ve yonetim icin kullamlan diger uzun omurlu makina ve araclann 

saglanmasi icin yapilan harcamalan da kapsar. Egitim harcamalarmm onemli bir 

kismmi (%80-85) cari harcamalar olusturur (Tural, 2002:121). 

1.9.3. Transfer Harcamalari 

Transfer harcamalan, cari ve yatmm harcamasi kapsamma girmeyen ve 

parasal kaynaklarm bir kismmm belli kurum ve kisilere aktanmmi ifade eder. Buna 

gore devlet butcesinden okullara hazine yardmu adr altmda yapilan harcamalarla, 

ogrencilere burs, yemek yardmu gibi adlar altmda yapilan harcamalar, transfer 

harcamalan kapsamma girer (Tural, 2002: 121 ). 

Transfer harcamasi, "genel olarak satm alma gucunun bu kurum ya da kisiden 

digerime, ilave bir ulusal gelir yaratacak bir reel harcama olmaksizm" aktanlmasidir 

(Ergen, 1999: 18). 
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1.9.4. Toplam Harcamalar 
Yukanda verilen harcama ttirlerinin ( cari, yatmm ve transfer) toplarmdir. 

Ancak toplam harcamalar ise toplam kamu harcamalan ile toplam ozel harcamalar 

seklinde de yapilabilmektedir (Bircan, 1988 : 11 ). 

1.9.5. Egitim Harcamalarmm Gelisimi 

Egitimin uzun sure almasi ve getirisinin hemen gorulmemesi, yapilan 

harcama kalemlerinin zaman icinde incelenmesini gerektirmektedir. Harcama serileri 

arasmda karsilastirmalar yapmak acismdan (hem yurt ici hem uluslararasi boyutta) 

aym bazdaki verileri kullanmak zorunlulugu vardir. Aym zamanda, cari fiyatlarmm 

tum harcama serilerinde gecerli olmayacagi aciktir. Bu bakimdan harcama serilerini, 

cari fiyatlar uzerinden degil, paranm deger kaybetmesinin etkisini ortada kaldiran 

sabit fiyatlara cevirerek hazirlamak gerekmektedir. Bunu yapmak icin ise ti9 asamah 

bir yol izlenmektedir.; 

a) Cari fiyatlarla belirlenmis harcamalan hesaplamak, 

b) Fiyat artislanm ( azahslan da olabilir) belli bir baz yilmdan itibaren 

belirlemek, (fiyat endeksleri hazirlamak) 

c) Cari fiyatlan fiyat endeksleri ile deflate etmek. 

Sabit fiyatlarla harcama serilerini izlendigi zaman, baz yilma gore 

harcamalarda artma devam ediyorsa, bu arnsm nedenlerini arastirmak da yine 

harcama serilerini kullanan planci, ekonomist, egitimci, politikaci, arastirmaci v.b. 

tarafmdan yapilmak durumundadir. Egitim harcamalarmm gelisimine iliskin temel 

faktorler ise; 

a) Ogrenci sayismdaki degisimler, 

b) Ogrcnci/Ogretmen oranmdaki degisimler, 

c) Ogrctim personelinin reel ucretlerindeki degisimler, 

d) Diger harcama kalemlerinin maliyetinde meydana gelen degisimler ve 

e) Fiyat degismeleri olmaktadir. 
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Harcamalarm yillar itibanyle gelisiminde, kullamlan deflater serilerinin de 

seciminde dikkatli olmak zorunludur. Zira, ogretmen ucretlerini, yatmm endeksi ile, 

yatmmlan da tuketici fiyatlan indeksleri ile deflete edilemez. Ancak bu tur uygun 

deflatorlerin bulunmamasi durumunda ise, cari harcamalan (genellikle tuketim 

harcamalan endeksi ile, yatmm harcamalanm) ise insaat malzemeleri endeksi veya 

onun bulunmamast halinde toptan esya fiyatlan endeksi ile deflate edilmektedir 

(Bircan, 1988:12-13). 

1.10. Egitim Maliyetleri Analizi 
Egitimde maliyet, ekonomik acidan egitim hizmetlerinin gortmumtinu ortaya 

koymayi amaclamaktadir. Baska bir ifade ile egitim hizmetlerini bir uretim sureci 

seklinde ele alarak, bu hizmetlerin degerini (ucretler ve tuketenler acismdan) ortaya 

koymaktadir (Bircan, 1988 : 13). 

0 halde egitim maliyetinini ortaya konabilmesi icin; harcamalardan 

yararlanan egitim kademelerine gore maliyet, harcama amacma gore maliyet ve 

harcama turune gore maliyet, olarak hesaplanabilmektedir(Page, 1972: 173). 

1.10.1. Harcamalardan Yararlanan Egitim Kademelerine Gore Maliyet 
Bu tur bir maliyet analizi egitimin tumu icin yapilabildigi gibi, egitimin alt 

sistemlerine ve turune gore de yapilabilmektedir. Aynca alt sistemlerin de icinde ayn 

sektorler itibanyle maliyetler hesaplanabilir. 

1.10.2. Ogretim Kademelerine Gore Maliyetler 
Bu maliyet ttirti egitim kademeleri, ilkogretim, ortaogretim ve yuksekogretim 

itibanyle hesaplanmakta ve aymzamanda egitim sisteminin bu alt sistemleri de kendi 

icinde ayn sektorler ve alt sistemlerine gore hesaplanabilmektedir. 

1.10.3. Egltim Tiiriine Gore Maliyetler 
Bu maliyetturu ise genellikle ortaogretim ve yuksek ogretim kademesinde 

islevsel olmaktadir. Mesela, genel ortaogretim de, mesleki ve teknik ogretimde 
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maliyetler gibi yine aynca yuksek ogretimde bilim dallanna gore maliyet 

hesaplamalan yapilmaktadir. 

1.10.4. Harcama Amacma Gore Maliyetler 
Ekonominin geleneksel kurallanndan hareket ederek, uretilen mal ve 

hizmetler icin yapilan cesitli harcamalar aymmma gore, kisaca uretilen miktann 

fonksiyonel degisikligini iceren cesitli harcama kalemlerine gore hesaplanan 

maliyettir. Mesela sabit maliyet, degisken maliyet bu tlirdendir. Sabit maliyet icin ise 

yatmm harcamalan, personel iicretleri gibi egitim kurumunun ( okul bir isletme 

olarak dustmuldugu zaman) her yil periyodik olarak yapmak zorunda oldugu 

masraflar girmektedir. Degisken maliyet icinde ise ogrenci sayisma gore degisen, 

kitap v.b. harcamalan, beslenme giderleri, idare icin gerekli ve okul buyuklugune 

gore degisen mobilya, donarumgiderleri bulunmaktadir (Bircan, 1988:14) 

Uretim teorisinde geleneksel ikinci yonteme gore maliyet hesaplanmasi; uc 

bakis acismdan, toplam, ortalama ve marjinal harcamaya gore, toplam, ortalama . ' 

(birim basma) ve marjinal maliyet olarak yapilmaktadir. Toplam ve birim basma 

( ortalama) maliyetleri egitime de aynen uygulamak mumkun olmasma karsihk 

marjinal maliyet egitimde her zaman anlamh olmamaktadir. Ancak burada, egitim 

ekonomistleri bir yil daha fazla egitim goren ogrencinin maliyeti, ya da bir okul 

msasi projesine ek bir okulun maliyeti seklinde marjinal maliyetin 

dustmulebilecegini ileri surmektedir (Page, 1972: 181 ). Ancak daha once belirtildigi 

gibi egitim maliyetlerinde en az kullamlan marjinal maliyet olmaktadir 

(Bircan, 1988 :15).""' 

Toplam maliyetin hesabmda herhangi bir sorun bulunmamaktadir. Birim 

maliyet veya ortalama maliyet ise bir birim uretim icin (bir ogrenciyi egitmek icin) 

harcanmasi gereken ortalama degerin parasal ifadesi olmaktadir. Ortalama 

maliyetleri aynca; ortalama yatmm maliyeti ile ortalama cari maliyetler olarak iki 

ayn bolumde hesaplamak mumkundur (Bircan, 1988 : 16). 
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1.10.5. Ortalama Yatmm Maliyeti: 
Ortalama yatmm maliyetinin hesaplanmasmda 

a) Metre kare olarak okul tiirleri (ilkokul, meslek okulu v.b.) ve tipleri (5 

derslikli, 24 derslikli v.b.) icin maliyetin hesaplanmasidir. Burada her tip ve her tur 

icin arsa v.b. bedelleri degiseceginden koy kent aymrm da maliyeti etkileyecektir. 

b) Simf basma veya ogrenci basma yatmm maliyetini dikkate almak. Ancak 
·, 

ozellikle yuksek ogretimde snnf basma veya ogrenci basma yatmm maliyeti 90k 

anlamh sonuclar vermeyebilir (UNESCO, 1967). Zira bilim dallanmn cesitliligi ve 

egitim seklinin farkhligi (grup cahsmasi, uygulama yapma veya anfide toptan egitim 

gorme gibi) egitim yapilanrun da farkhhgmi gerektirmekte boylece simf basma 

yatmrn maliyetini 90k degisik degerler ifade edebilmektedir. Bu bakimdan bu 

maliyet tiiriinii ozellikle yuksek ogretimde 90k dikkatli kullanmak gerekmektedir. 

1.10.6. Ortalama Cari Maliyetler 
Ortalama cari maliyet, ya de egitim sistemindeki kurumlan yine birer isletme 

olarak dusunuldugunde ortalama isletme maliyetleri seklinde istimlendirilen 

ortalama cari maliyetleri, ogrenci ve ogretmen sayilan ile iliskilendirerek 

hesaplamak mumkundur. Boylece uc cesit ortalama cari (isletme) maliyeti ortaya 

cikmaktadrr (Bircan, 1988 :16). 

1.10.7. Kayrth Ogrenci Basma Maliyet 
En 90k kullamlan maliyet cesidi olarak, eger yil icinde ogretim kurumundan 

terkler varsa, onlan duserek yil icinde yapilan toplam cari harcamalann ogrenci 

sayisma boltmmesi ile hesaplanmaktadir. 

1.10.8. Mezun Basma Maliyet 
Ogretim kurumunun normal siiresi boyunca bir ogrenciyi takip ederek, 

mezuniyet maliyetinin hesaplanmasidir. Diplomah (veya mezun) basma maliyet 

egitim maliyetleri icinde ortalama isletme ya da ortalama cari maliyet olarak en 90k 
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kullamlam olmaktadir. Ancak temelde simfta kalmalan ihmal ettiginden brut 

maliyet kavramma yaklasmakta, bunlar aynca hesaplandigmda ise daha detayh 

hesaplama yontemleri gerektirmektedir (Mingat, 1982 : 30). 

Genel olarak egitim ekonomistlerininin onerdikleri hesaplama formullerinden birisi 

de sudur (Page, 1972 : 182). 

N I 

Md= L m· s I. I. 

l=l r 
Burada; 

Md 

N 

Mezun basma maliyet, 

: Ogretim kademesi yillan, 

: Ogretim kademesinin 1. inci yih icin ogrenci/yil maliyeti, 

: Ogretim kademesinin 1. yih icin, bir ogrenciin ortalama okula devam sureci, 

: Ogretim kademesini bitiren ogrenci yuzdesi, 

: Mezun cgrenci yuzdesinin 1 den kucuk olacagi icin 1 kullarulmisnr. 
r 

I 

Boylece ogrenci/yil maliyetinin her yil icin aym oldugu var sayilarak 

(ogrenimin tum yillan boyunca) bunun, ortalama devam suresi ile carpihp, (simfta 

kalmalan ve terkleri katarak) ogretim kademesinden mezun olan ogrenci yuzdesine 
~ 

bolundugunde mezun basma net maliyet bulunmaktadir. Ancak burada en buyuk 

gucluk, ozellikle egitim istatistiklerinin yeterli seviyede olmadigi tilkelerde bu 

maliyetin hesaplanmasmda, okula devam eden ogrencilerle ilgili istatistiklerin 

yetersizliginden kaynaklanmaktadir. Y oksa islem oldukca basittir ve en yaygm 

olamdir (Bircan, 1988 : 18). 

1.10.9. Ogretmen Basma Maliyet 

Cari maliyet cesidi olarak ogretmen basma maliyet hesabi genellikle 

ilkogretimde kullamlabilmektedir. Zira orta ve yuksek ogretimde ogretmen sayisi ile 

suuf buyukluklerinin iliskisi bulunmamaktadir, Baska ifade ile, mesleki ve teknik 

okullarda ve yuksek ogretimde ogretmene dusen ogrenci sayisi standardi yoktur ve 
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cesitli faktorlerle 

(Bircan, 1988 : 18). 

degisiklikler gosterebilmektedir ogrctmcn sayisi 

1.11. Egitim Harcamalari ve Ekonomik Kalkmma 

Egitim harcamalannm niteligi, egitim harcamalanyla ilgili diger bir konuda 

bu harcamalarm ne kadanmn yatmm, ne kadannm tiiketim amaciyla yapildigimn 

belirlenmesidir. Bu konuda cesitli gucluklerle karsilasihr. 

Ekonomide mallar gereksinim yonunden ikiye aynhrlar. Birinci grupta yer 

alan mallar, · tuketicilerin gereksinimlerini dogrudan dogruya karsilayarak 

kullandiklan anda tiiketiciyi tatmin eden tiiketim mallandir. Ikinci grupta yer alan 

mallar ise uzun donem boyunca, uretim faaliyetlerine katilan ve baska mallarm 

uretimine olanak saglayan yatmm mallandir, Burada ortaya cikan sorun, egitim 

amaciyla yapilan harcamalann bu iki gruptan hangisine dahil edilecegidir. Egitim 

harcamalanmn; bir kismi sadece tuketimi, bir kismi sadece yatmmi bir kismi ise hem 

tiiketimi hem yatmrm, temsil eden karma bir nitelik tasir, 

Egitim alanmda yapilan harcamalarm kisilerin yeteneklerini arnrdiguu 

soylemek yeterli olmamaktadir. Cunku bazen egitim, yetenekleri artirmasma ragmen 

tiiketimi temsil edebilmektedir. Ornegin bazi ailelerin cocuklanmn egitimi icin 

ilave harcamalar yapmaya karar vererek cocuklanna dans veya piyano dersleri 

aldirmasi tuketim niteliginde olan harcamalardir. Aym zamanda bu harcamalar 

yatmm yapanlarm ekonomik amaclanndan, fortier ve toplum uzerindeki ekonomik 

etkilerden oldukca uzak olan harcamalardir. Belirli bir egitim hizmeti sadece kisiye 

tatmin sagladigi icin talep ediliyorsa, bu alanda yapilrrus harcamalan tuketim olarak 

kabul etmek gerekmektedir . 

K.J. Arrow, "Sosyal Yatmm Kriterleri" adh eserinde, yatmm tammma iliskin 

olarak ~:unlan belirtmektedir.: "Y atmm, altematif verimli kullammlan olan mevcut 

kaynaklarm belli bir faaliyete tahsisi ve bu faaliyetin faydalannm gelecekte zaman 

icerisinde elde edilmesidir.Bu faydalar mal ve hizmet uretimi biciminde olusurlar" 

(Akahn, 2000:46). 
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Y atmmm bu sekilde tammlanmasmda dart age dikkati ceker: beklenti, getiri, 
n 

donemsellik ve iiretim. 

1. ilk olarak yatmm, ilerde fayda saglama beklentisi tasir. Bu beklentinin 

gerceklesip gerceklesmeyecegi belirleninceye kadar, bu niyetle yapilan yatmmlar 

eksante yatmmlandir. 

2. Ikinci age getiri kriteridir. Getiri saglamayacagi dusunuldugunde bir yatmmm 

yapilmasi da dusunulemez. isabetli karar verme ve sonuclan denetleyebilme 
i 

acismdan yatmmm getirisi olculebilmelidir. 

3. Ucuncu age donemselliktir. Yapilan bir faaliyetle bunun sagladigi fayda es 

donemli i~ burada tiiketim sozkonusudur. Ancak donem kavrammi da smirlandirmak 

gerekmektedir. Genel olarak yatmm ile tiiketimi ayiran zaman cizgisi bir takvim 

yihdir. Yatmm bu olcuye gore kisa veya uzun vadeli yatmm olarak 

degerlendirilebilir. 

4. Son age de yapilan yatmm sonucunda iiretimin amaclanmasidir. Gecmiste 

yapilan bir uretim cabasina dayanmayan fayda, ya dogamn armagam ya da diger 

ekonomik birimlerden yapilan transferleridir. 

Egitimin yatmm niteliginde olup olmadigmm anlasilabilmesi icin yukanda 

ana hatlanyla aciklanan kosullan yerine getirip getirmediginin saptanmasi 

gerekmektedir. Egitim yukanda yatmmla ilgili olarak aciklanan kosullan sagladigi 

olcude yatmm olarak nitelendirilecektir. 

Eger e~itim goren kisinin amaci, bu yolla kazanacagi yetenekleri ileride 

gelir saglamak beklentisiyle kullanmaksa, bu amacla yapilan egitim harcamalanm 

yatmm olarak kabul etmek gerekir. Bu sebeple egitim harcamalannm yatmm ve 

tiiketim olarak nitelendirilmesindeki bir kriter kisinin beklentisi olmaktadir. Fakat 

kisi ileride gelir saglamak amaciyla egitimini surdururken aym zamanda bu 
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faaliyetten dolayi bir tatmin duygusu da saglamaktadir. Bu tatmin de egitimin 

tuketim niteligi olarak degerlendirilmektedir. ~ 

Bu aciklamalardan da anlasildigi gibi, egitim harcamalarmm yatmm ve 

tuketim olarak kesin bir bicimde aynlmasmda karsilasilan guclukler, egitim 

harcamalarmm karmasik bir niteligi oldugu izlenimini uyandrrmaktadir. Fakat 

sozkonusu aymm guclugu sadece egitim harcamalan konusunda mevcut olan bir 

gucluk degildir. Beseri sermaye alanmda (egitim, saghk v.b.) daha acik bir sekilde 

ortaya cikmasma ragmen fiziki yatmmlarda da aym sekilde guclukler bulunmaktadir, 

Herhangi bir sektorde yatmm yapan ve uretim faaliyetinde bulunan bir kisi de bu 

faaliyetlerden dolayi gelir saglama amaci yanmda bir tatmin duygusu da 

saglamaktadir . 

Egitim harcamalarmm yatmm olarak kabul edilip edilmeyecegi konusunda 

kullamlabilecek bir diger kriter de egitimin getirisi kriteridir. Cunku bir yatmrmn 
' 

gerekli kosullanndan biri de yatmmdan saglanacak olan getirinin varhgidir. Eger bir 

kisinin egitim surecine yapilan egitim harcamalannm gercekten yatmm olup 

olmadiklanrun veya hie; degilse bir kisrmmn yatmm niteliginde olduklarmm 

karutlanmasi icin getirilerin fiilen olustugunun kamtlamasi gerekmektedir. 

i 

Egitimin getirisi konusuyla ilgili olan temel soru: "Egitim alternatif yatmm 

tercihleriyle karsilastmlabilir-rni?" seklindedir. Bu soruya ise ancak egitilmis bir 

ferdin gelecekteki kazanc akimlan tahmin edilerek cevap verilebilir 

(Blaug, 1978 : 36-37). Aslmda Adam Smith "Milletlerin Zenginliginin Nitelik ve 

Nedenlerinin Arastmlmasi" adh eserinde "Egitim alternatif yatmm tercihleriyle 

karsilastmlabilir mi?" sorusunun cevabmi su sekilde vermistir. "Diger bir makine 

kullamlmaya baslandigi zaman, bu makinenin eskiyene kadar ortaya cikanldigi 

olaganustu isin, yapilan ilk yatmm harcamalanm · ve olagan karlan karsilayacagi 

beklenmelidir. Olaganustu ustahk ve beceri gerektiren mesleklerden birine sahip 

olabilmek icin pek cok caba ve zaman sarfederek egitim goren kisi bu degerli 

makinelerden birine benzetilebilir. Egitim goren kisinin ogrendigi isin karsihgmda 

aldigi ucret ki, bu ucret normal iscinin aldigi ucretin uzerinde dusunulmelidir en 

i 
i 
i 
i 
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azmdan onun butun egitim giderleri ile birlikte aym derecede onemli bir sermayenin 

normal kanm da karsilayacaktir. Suphesiz, bu makinenin daha kesin bir omur 

siiresine gore insan omrunun hie de kesin olmayan suresi gozonune almarak, bu 

karsilastirma uygun bir stire icinde yapilmahdir. Vasifh iscilerin ucretiyle olagan 

iscilerin . iicretleri . arasmdaki farklar bu prensip uzerine kurulmustur" 

(Blaug, 1978 : 38). 
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BOLUM II 

2. KUZEY KIBRIS TURK CUMHURiYETiNDE EGiTiM PLANLAMASI 
VE EKONOMiK BOYUTU 

2.1. Kibris Tiirk Milli Egrtiminin Tarihsel Siireci 

1571 yilmdan bu yana Osmanh lmparatorlugu doneminden baslayarak gunumuze 

gelinceye degin gelisimi asagidaki sekilde olmustur, 

2.1.1. Osmanh Donemi (1571-1878) 

2.1.2. ingiliz Donemi (1878-1960) 

2.1.3. K1bns Cumhuriyeti Donemi (1960-1963) 

2.1.4. Kibns Turk Yonetimi Donemi (1963 ve sonrasi) 

2.1.4.1. 1963-1974 yillanm kapsayan donem 

2.1.4.2. 1974-1983 yillanm kapsayan donem 

2.1.4.3. 1983-2002 yillanm kapsayan donem 

2.1.1. Osmanh Doneml (1571-1878) 

1571 yihnda, Kibns'm Osmanh lmparatorlugu'nca fethedilmesiyle, Osmanh 

yonetimine ozgu egitim sistemi de adaya tasmrmsnr. XVII. Yuzyihn sonlarma kadar, 

Osmanh doneminin en itibarh ogretim kurumlan medreselerdi. Medreseler, su 

andaki ilkogretim, ortaogretim ve yuksek ogretim basamaklanm icermekteydi. 

Medreseler iptidaisiz ve iptidaili olmak uzere iki kisma aynhrdi, Bu medreseler 

"Musila-i Sahn" diye bilinen orta dereceli ogretim kurumlan niteligindeydi, (II. 

Milli Egitim Surasi, 1991 :74). 

Kibns'ta yuksek ogretim duzeyinde "Sahn-1 Seman" medreseleri mevcut 

degildi. Yuksek ogrenim gormek isteyenler istanbul, Sam, Kahire ve Kudus'e gidip 

ogrenimlerinioralarda surdururlerdi. Orta egitim duzeyindeki medreselere ise 

Anadolu'nun gtmeyinden ogrenciler gelirdi Ogretmenler dini egitime gore 
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medreselerden yetismekte, tayinli olduklan yerlerde imamhk gorevini de yerine 

getirmekteydiler. Ogrermenlerin maaslan yilhk olarak saptamr, on ay maas ahmr, iki 

ay maas odenmezdi. Ogretmenlerin tayinlerini muftunun baskanligmdaki "Meclis-i 

Seri" kurulu yapardi (KTOS, 1999: 1 ). 
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Kibns'ta Kibnsh Turklerin vakiflanyla onbir tane medrese kurulmustu. 

Lefkosa'daki Buyuk Medrese faaliyetlerini 1940 yilma kadar surdurmustur. XIX. 

yuzyila kadar, Osmanhlarda sivil · halkm egitimi bir hayir isi olarak kabul 

edildiginden, devlet herhangi bir sorumluluk ytiklenrniyordu. Basta padisah ve 

sultanlar olmak tizere, yuksek rtitbeli, devlet ricah ve zenginlerin kurmus oldugu 

vakiflar, cogu zaman ogrenci tahsisati, ogretmen maaslan ile okul hademelerinin 

ucretlerini karsilayarak okullann idamesini yuzyillarca yurutecek kadar buyuk 

boyutta oluyordu (II. Milli Egitim Surasi, 1991 :75). 

Kibns'ta ilk kez 1573 yihnda alti sibyan okulu acilrmsur. Osmanh 

Doneminde okul ve ogretmeu masraflan, · vakif mallanmn geliri ile 

karsilanrnaktaydi. Bu donemde yirmi dokuz tane de vakif okulu vardi (II. Milli 

Egitim Surasi, 1991 :76). 

183 8 yilmdan sonra ilkogretim kurumlan , birinci ve ikinci simf olmak uzere 

iki bolume aynldi. Sibyan okullannda dersler, gunesin dogusundan biraz soma 

baslar, aksam ezam yaklasmca biterdi. Haftasonu tatilleri ise Persembe gtinti ogle 

ezam ile baslar, Cumartesi gunu sabahi ders basi yapihrdi. Osmanh doneminde 

okullar birer hayir kurumu telakki edildiginden, her seviyedeki halkm cocuklanna 

acik ve egitim genellikle bedava idi ancak egitim zorunlu degildi (KTOS, 1991: 1 ). 

1850 yilmdan sonra ,ogretim kurumlan yeniden dtizenlenerek, Subyan okullannm 

yamsira Rustiye, Idadi ve Sultani adh ogretim kurumlan acilrmstir. 

2.1.2. ingiliz Donemi (1878-1960) 
Osmanh Devletinin Kibns'r lngiltere'ye devrettigi 1878 yilmda adada, altrms 

bes Iptidai, bir Rustiye ve yedi tane de Medrese faaliyetlerini surduruyordu. 1924 

I 
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yihna kadar adada kurulu olan Osmanh egitim sistemini oldugu gibi korumuslardir 

(KTOS, 1999:2) 

1880 yimda , adadaki okullan denetlemek ve egitim islerini bir duzene 

koyabilmek icin Egitim Basmuffetisligi makammi ihdas ettiler. 0 donemde, 

Basmufettisler raporlannda , Turk koy okullarmda cocuklann okula erken yaslarda 

baslamalan ve erken aynlmalan sonucunda Turkceyi iyi okuyup yazamadiklanm 

belirtmislerdir. 1883 yilmda ise mali gerekcelerle u9 Turk okulu kapatilmtstir. Ancak 

Osmanh lmparatorlugunun destegi ile bunlarm yerine on iki ilkokul acilrmstrr. 

Birinci Dunya Savasi sonuna kadar, bu okullarm giderleri icin Evkaf Idaresine her 

yil 250 K.L yardim gonderilmistir (II. Milli Egitim Surasi, 1991 :77). 

1878 yillannda ,ingiliz egitimi temelde aristokratik bir nitelik tasiyordu. 

Osmanh topraklarmda 1846 yihndan itibaren okullann sorumluluk ve denetimi, 

devletin islevi durumuna gelmesine karsm, Kibns'ta bu sorumluluk Evkafa 

yuklenmisti.l S'Zf 'den sonra Evkaf statusunde degisiklik yapilrms ve okullar uzerinde 

ingilizler de yetkili kilmrmstir.Bu konuda ilk yurutme islemini, Musluman Egitim 

Encumeni (Moslem Board of Education) olusturmustur. Adi gecen Egitim 

Encumeninin en onemli islevlerinden birisi de 1896 yilmda bugtmku liselerin 

cekirdegi olan bes yil stireli ortadereceli ogretim kurumlan olan "idadi" nin 

acilmasma karar verilmis olmasidir. 1878 yilinda Ingiltere'de egitim, devlet 

denetimin dismda idi, bu nedenle, Kibns'ta egitimin sorumlulugu toplum 

" temsilcilerine birakilrmsn. 1880 yilmda Rahip J. Spencer egitim muduru olarak 

atanrmstir (II. Milli Egitim Surasi, 1991 :78). 

ilkokullarda ogretim suresi 1878-1905 'e kadar dort yil, 1905-1935 yilma 

kadar bes yil idi.193 5 yilmda ise, Egitim Y asasi ile ilkokul ogretim suresi alti yila 

cikanlmrs ve kiz - erkek ilkokullan birlestirilerek karma egitime gidilmistir 

(Elemantary Education Law, 1935:Fasil 166). 

ingiliz Doneminde, 193 3 yihnda cikan Egitim Y asasi' nm, Kibns Turk 

egitiminin, Turkiye egitiminin yamsira, ingiliz egitim sisteminden de etkilendigi, 
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ilkokullarda uygulanan programlarda da gorulmektedir. Lefkosa Erkek Lisesi ile 

Viktoriya K1z Lisesi, 1937 yilmda Guzelyurt'taki Omorfo Erkek Ogrctmen Koleji 

acihncaya kadar ilkokullara ogretmen yetistiriyordu. 1940 yilmda ise Lefkosa' da 

K1z Ogretmen Koleji acilrmsnr. 
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1878-1960 yillan arasmda, egitim ile ilgili bircok onemli yasalar 

cikanlnustir. Egitim yonetiminde, merkeziyetcilige gecilmekle beraber, mufredatm 

tesbitini Turk Egitim Encumeni yapmaktaydi. Ders kitaplan ise Turkiye'den 
~ 

getirtilmekteydi. 1 Eylul 1929 tarihinden itibaren Kibns'ta da Harf Devrimi 

uygulanmaya baslarrustir. Kibns Turk Egitimi, ingiliz doneminde de ozerkligini 

korumustur. 1931 yilmda, ingiliz idarecilerle siki bir denetim altma alman egitim, 

zor bir donem gecirmistir. Bu durum 1944-45 yillanna kadar devam etmistir 

(II. Milli Egitim Surasi, 1991 :80). 

Ikinci Dtmya Savasmm son yillannda, yeni bir yaklasimla, adamn cesitli 

yerlerine yeni ortaokullar acilrmstrr. 1953 yilmdan itibaren de ortaokul ustil snuflan 

olan orta dereceli okullarm ada sathm~ yayilmaya basladigi gorulmektedir. 

Bagimsizhk ilan edildigi zaman Turk toplumunun 7 ortaokulu, 5 lisesi, 2 mesleki 

teknik ogretim erkek okulu ve 1 de meslek kiz okulu vardi (Serter,2000 : 103). 

2.1.3. Kibrrs Cumhuriyeti Donemi (1960-1963) 

1960'ta kurulan Kibns Cumhuriyeti ile adada iki toplumun esitligine dayanan 

yonetimde, egitim isleri Turk Cemaat Meclisi'ne bagh, Turk Maarif Dairesi'ne 

devredilmistir, Bu donemde Turkiye'deki milli gun kutlamalan ile tatilleri egitim 

programma almrmstrr. Orta dereceli okullar giristeki giris smavlan (duhul 

imtihanlan) kaldmlm1~t1r(KTOS, 1999:3). 

1960 yilmda, Kibns Cumhuriyetinin ilanmdan sonra "Tali Okullar idare 

Heyeti" tarafmdan yurutulen egitim isleri, "Turk Cemaat Meclisi icra Orgam" 

tarafmdan yurutulmeye baslandi. 1 Ocak 1961 tarihinde yururluge konan 11 /1960 

sayih Maarif Dairesi Merkez Teskilat Kanunu hukumleri geregince Maarif Dairesi 

I 
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yeniden duzenlenmistir, Egitim sorunlanna ise, Talim ve Terbiye Kurulu 

damsmanhk hizmeti vermekteydi. 

1960 yilmda, Kibns'ta yapilan nufus sayimma gore, Turkiye ve ingiltere 

iiniversitelerinden mezun 410'u erkek, 75'i kadm toplam 485 universite mezunu 

vardi. Yuksek ogrenimdeki ogrenci sayisi ise 154 idi. Bu donemde, Kibns'ta Turk 

Ogretmen Koleji dismda yuksek ogretim kurumu bulunmamasma ragmen yuksek 

ogretimde okullasma oram % 1.9 idi (Nufus Sayirru, 1960 Kibns Curnhuriyeti). 

2.1.4. Kibrrs Tiirk Yonetimi Donemi (1963 ve sonrasr ) 

2.1.4.1. 1963-1974 yrllaruu kapsayan ddnem 

Bu donemde, 21 Arahk 1963 'te cikan olaylar nedeni ile egitim buyuk olcude 

olumsuz yonde etkilenmis, hazirlanan egitimde bes yilhk plan uygulanamarrus, 

egitime hukumet yardim yapamamis ve bolgelerde olusan izdiham nedeni ile, 

elverissiz binalarda cifte ogretim yapma zorunlulugu ortaya 91km1~t1. 1960 

Anayasasmm ongordilgtl odenegi almayan Kibns Turk Toplumu, maddi olarak 

egitimde buyuk sikmtilara girmistir (KTOS, 1999:3). 

1968 yilmda, Kibns Turk Yonetimin kurulmasi ile, Turk Maarif Dairesi, 

"Egitim ve Ogrenim Isleri Uyeligi'tne donusturulmustur. Yurutme kurulunca da, 

Kibns Turk Maarif Politikasmm saptamp yurutulmesi ve her turlu genelge, tuzuk ve 

yonetmelikleri yapmak uzcre yetkili kilmrrustir. Aynca Kibns Turk Ilkokul 

Ogretrncnlcr Sendikasi, ilk siyasi ve ekonomik kimligini kazannustir, 

1973 yilmda modem matematik, gtmluk olaylar, deneysel fen dersleri, 

okullararasi atletizm ve spor yansmalan programda yer alrmstir. ingiliz doneminden 

kalan haftahk ve gunluk egitim suresi duzenlenerek, hafta tatili iki gune cikanlrms ve 

iki gun haricinde diger gi.inler, okullar yanm gun olmustur (KTOS, 1999:3). 

Kibns Turk Yonetimi Yurutme Kurulu, Turk Maarif Dairesi Teskilat 

Kanununun 25. Maddesi geregince kendisine intikal eden yetkileri kullanarak, 1971 
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yilmda Talim Terbiye Kurulu Tuzugunu yaparak bir baskan ve lie; uye atarmstir. 

1971 yihna kadar, kiz ogrencilcr Tlirkiye' deki tmiversitelere, yabanci uyruklular 

kontenjanmdan, erkek ogrenciler ise mucahitliklerini yaprms olanlara tanman 

kontenjanlan kullanarak giriyordu.1971 yihndan itibaren ise USS sonuclanna gore 

ogrenci almmaya baslanrmstir (II. Milli Egitim Surasi, 1991:88). 

2.1.4.2. 1974-1983 yillarnn kapsayan donem 

20 Temmuz 1974 Bans Harekatmdan sonra, degisen sosyo-ekonomik 

sartlarla toplumun yeni ihtiyaclanrn karsilayacak bir egitim politikasmm 

belirlenmesi icin 1975 yih Eylul aymda Birinci Kibns Turk Milli Egitim Surasi 

toplanrmstir. Birinci Kibns Turk Milli Egitim Sura'si kararlan, toplumun egitim 

amac ve ilkelerini, cagdas egitim anlayisi icinde Turkiye'nin paralelinde, egitimin 

yapisi ve kapsamuu saptamaktaydiIll. Milli Egitim Surasi, 1991 :88 ). 

KKTC Anayasa'smm ongordtigu egitim hakki ile de 15 yasina kadar egitimin 

zorunlu ve parasiz olmasi kabul edilmistir (KKTC Anayasasi, 1983). 

Aynca Birinci Kibns Turk Milli Egitim Sura'si kararlan, toplumun kalkmma 

hedeflerine ulasabilmesi icin, ozellikle yaygm egitim alanmda almmasi gerekli 

tedbirlere cevap verecek yapiyi, orgun egitimle olan iliskilerin saptanmasma yonelik 

esaslan, meslek-teknik egitime verilecek agirhg; ve yuksek ogretim kurumlanmn 

acilmasuu ongormekteydi. 

Gelismekte olan ulkelerde kalkmmada bir umut olarak gorulen planlar, 

KKTC'de gercek anlamda ilk defa 1977 yilmda bir Gecis Y1h Prograrm olarak 

hazirlarnp uygulamaya konmustur. Planh ekonomiye gecisi saglamak, ekonomiye 

yon vermek ve liretim faktorlerinin tam kullammuu saglamak amaciyla yapilan bu 

program, genel olarak secilen amaclara ulasilabilmesi bakimmdan Devletce 

almmasi gereken onlemleri belirleyen ilk planh cahsma girisimidir 

(BBYKP, 1978-1982). 
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1978-1982 donemini kapsayan Birinci Bes Yillik Kalkmma Plam(BBYKP) 

ile kisa ve orta vadeli politika tedbirleri ile ulasilabilecek amac ve hedeflerin ortaya 

konulmasma cahsilrmstir. Birinci Bes Yilhk Kalkmma Plamnda egitimde amac, 

ilkeler ve hedefler asagidaki sekilde belirlenmisti. 

BBYKP'da amaclar soyleydi (DPO, 1979:127). 

Genel Kalkmma hedeflerine uygun olarak egitimin amaci tum yurttaslara 

ortak temel egitim saglamak ve uzun donemli kalkinma hedeflerini gerceklestirecek 

nitelik ve nicelikteki insangucunu yetistirmektir. 

llkeler ise soyle belirlenmisti (DPO, 1979: 127). 

1. Egitirne, mevcut bilgi, beceri ve gelenekleri aktaran bir surecten 90k, 

toplumun yapisim degistiren, topluma ve bireye daha iyi bir yasama duzeyi 

saglayan dinamik bir sosyal guc olarak bakilacagi; 

2. Egitim sisteminin buyuklugu.yapisi ve kapsarm uretim sistemi ve insangucu 

gereksinmesine gore ve yurttaslan sosyal ve kulturel alanda Ataturk ilkeleri 

ve milli gereklere uygun olarak yetistirecek sekilde duzenlenecegi; 

3. Egitimin, bir butun ve devamh bir sttrec olarak ele ahnacagi, bundan orgun 

ve yaygm egitim sistemleri arasmdaki butunluk ve uretim surecinde bulunan 

kisilerin bilgilerinin yenilenmesi seklindeki egitimin surekliligi ilkesi 

saglanacagi; 

4. Egitim sisteminin, ulke capmda insangucu gereksimnesine gore 

duzenlenmesini, yetenekli ve dar gelirli kisilerin egitimden yararlanmalarmda 

sosyal adalet ve firsat esitligi olanaklarma kavusturulmasmm gozetilecegini; 

Ozellikle uygulamaya donuk egitim programlannm dtizenlenmesinde yakm 

cevre kosullan dikkate ahnacagi seklinde idi. 
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Hedefler ise asagidaki sekilde belirlenmisti (DP0,1979:127-128). 

1. Ana okullannm yayginlastmlmasi ve etkin bir denetim altmda 

gelistirilmesinin saglanmasi; 

2. Temel egitim, 9ag nufusunun %100'UnU kapsayacak sekilde duzenlenmesi, 

3. Temel Egitim, okuma yazma ve yurttashk egitimi yamnda, bu kademeyi 

bitirenlerin uretim surecinde yararlanacaklan cevrenin ekonomik hayatma . 

donuk meslek ve beceri programlan ile desteklenmesi; 

4. Toplumun ozel egitime gereksinimi olan kisiler belirlenerek gerekli egitim 

olanaklarmm gelistirilmesi; 

5. Ortaogretimde, 9ag nufusunun %80'inin kapsanmasi ve mesleki-teknik 

egitime agirhk verilerek bugun ortaogretimde ogrencilerin %25'ini kapsayan 

bu okullann, Plan donerni sonunda ortaogretimdeki nufusun %50'sini 

kapsamasma cahsilmasi; 

6. Genel liselerle, mesleki teknik okullannm ilk yillannda, aym oranda kultnr 

programlan uygulanarak, birinci yil sonunda yapilan secme yanhshklanru 

duzeltmek icin okullar arasmda yatay gecislere olanak verilmesini ve ancak 

bu gecislerin insangucu planlanm bozacak diizeye yukseltilmesinden 

kacimlmasi; 

7. Sosyal ve ekonomik kalkmmanm gereksinim duydugu list duzeyde 

uygulayici insangucu ve bilimsel arastirma alanlan icin arastmci, egitici, 

uretim ve hizmet silreci icin yonetici yetistirilmesi amaciyla gereken 

duzenlemelerin yapilmasi ve yuksek ogretim kurumlarmm acilmasr; 

8. Orgun egitimde kisa surede yetistirilmeyen ve ekonomik kalkmmamn suratle 

gerektirdigi insangucunu yetistirmek uzere, orgiin egitimle bir butunluk 

saglayacak bicimde duzenlenmesi ve orgun egitim d1~1 kalrms kisilere beceri 

kazandiracak tek secenek olarak tizerinde onemle durulmasi; 

9. Temel egitimin tumunu bitirip bir list ogrenime devam edemeyen kisiler icin 

cesitli surelerde ve moduler bicimde duzenlenen pratik sanat, tanm, turizm, 
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saghk, ticaret ve endustri okullannm gelistirilip sozkonusu sektorlerin 

gereksinim duydugu insangucunu karsilayacak duzeye getirilmesi, uretim 

icinde de is oncesi ve i~ basmda egitimin bu okullara paralel olarak 

gelistirilmesi; 

10. Sozkonusu pratik okullarm cesitli modullerini bitiren ogrericilerden basanli 

olanlar, orgun mesleki teknik okullara gecebilecekleri gibi, dogrudan 

mesleki teknik okullara girip de basanh olamayan ogrencilerin pratik 

mesleki teknik okullara girmesinin saglanmasi; 

11. Toplumda gereksinme duyulan din gorevlilerinin de Muftulukce yapilacak 

duzenlemelerle yetistirilmesine cahsilmasi; 

12. Orgun ve yaygm egitimin tumu arasmda isbirligi ve gecisin saglayacak bir 

orgutlenmeye gidilmesi hedef olarak tesbit edilmisti. 

izlenecek politika ve almacak onlemler su sekilde belirlenmisti 

(DPO, 1979: 128-129). 

1. Egitim sistemi, en alt kademelerinden itibaren tum fertlere, Plan hedeflerinin 

gerektirdigi becerileri kazandirarak cahsma hayatma katabilecek bir yapiya 

kavusturulmasi, egitimle uretim arasmda tam bir iliski kurularak cesitli 

asamalarda uretim sisteminin gerektirdigi teknoloji uygulayan ve teknolojiyi 

ulke kosullanna uyduran veya ureten arastmci elemanlar yetistirilmesi; 

2. Egitim kademelerini bitirenlerin uretim stireci ve cahsma hayatmda istihdam 

durumlarmm devamh olarak izlenmesi, bu kesimdeki gereksinmelere gore 

egitim sistemi dinamik bir bicimde gelistirilerek, egitimde degisen sartlara 

uyabilecek esnekligin saglanmasi; 

3. Butun egitim kademelerinde niteligin yukseltilmesi icin ogretim program ve 

yontemlerinin devamh olarak yenilikleri yansitici yonde gelistirilmesi, 

egitim araclannm uluslararasi standartlara uygun sayi ve nitelik 
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kazandmlmasr, ogrenci/ogretmen ve ogrenci/derslik oranlarmm modem 

standartlara ulastmlmasi icin yeterli sayida ogretmen yetistirilmesi ve gerekli 

fiziki yatmmm gerceklestirilmesi; 

4. Tum egitim orgutlerinin, ongorulen donemde egitim gelismelerini etkili 

olarak uygulayacak bicimde yeniden duzenlenmelerin saglanmasi ve egitim 

orgutunde yapilacak yeniden dlizenlemelerle arastirma-gelistirme temeline 

dayanan, devamh olarak yenilikleri izleme ve ulke kosullanna uyanlan secip 

uygulamaya gecirme cabalan olarak ele ahnmasi; 
\ 

5. Egitim yatmmlarmdan umulan yararm elde edilebilmesi icin egitim 

yapilannda her kademede ulke kosullanna uygun icerik, olcek, alan, kullams 

ve maliyet standartlarmm gelistirilmesi ve Plan doneminde uygulamaya 

konulmasi; 

6. Ortaogretim kurumlannda yabanci dil egitimine buyuk agirhk verilmesi; 

7. Ortaogretim kurumlarmda ogrencilerin yuksek ogrenimlerini yabanci 

ulkelerde devam ettirebilmeleri icin gereken temel smavlara hazirlama 

olanagi saglanmasi olarak belirlenmisti. 

1977 ile 1982 doneminde okul, ogrenci ogretmen sayilan ile ogrenci 

ogretmen ve okullasma oranlanna iliskin veriler ise Tablo 5'de verilmistir. 

1977-1978 ogretim yihnda okul oncesi egitimde kurum sayrsi 24 iken 1982- 

1983 ogretim yihnda 32 'ye 1,094 olan ogrenci saytsi 1,579'a, 37 olan ogretmen 

sayist 56'ya, okullasma oram da %13'ten, %18'e yukselmis, ogrenci ogretmen oraru 

ise 29.6'dan, 28.2'ye dusmustur. 

1977-1978 ogretim yilmda 17 4 olan ilkokul sayisi, 1982-1983 ogretim 

yilmda 165'e, ogrenci ogretmen oram 30'dan 28.7'ye okullasma oram %98'den 

%94'e duserken, ogrenci sayist 18,220'den 18,749'a,ogretmen sayisi da 608'den 

653'e yilkselmistir. 



Tablo 5. 1977 Ge~i~ Y1h ile Birinci Bes Ytlhk Kalkmma Plam Doneminde Egitim 
(1977-1982) 

Egitirn Kademesi 1977-1978 1978-1979 1979-1980 1980-1981 1981-1982 1982-1983 

Okul Oncesi Egitirn 
Okul Sayisi 24 24 16 29 26 32 

' Ogrenci Sayisi 
I 

1,094 1,106 825 1,095 1,517 1,579 
Ogretmen Sayisi 37 37 29 51 54 56 
Ogrenci/Ogretmen 29.6 29.9 28.4 21.5 28.1 28.2 

l Okullasma Oram (%) 13 13 10 13 17 18 

ilkokul 

I": 
Okul Sayisi 174 167 165 166 166 165 
Ogrenci Sayisi 18,220 18,353 18,344 18,113 18,179 18,749 
Ogretmen Sayisi 608 610 619 622 624 653 
Ogrenci/Ogretmen 30.0 30.1 29.6 29.1 29.1 28.7 

r Okullasma Oram(%) 98 98 97 93 94 94 

Ortaokul 

r Okul Sayisi 22 20 20 21 20 21 
Ogrenci Sayisi 6,895 7,002 6,946 7,137 7,460 7,506 
Ogretmen Sayisi 344 348 368 394 408 400 

Ogrenci/Ogretmen 20.0 20.1 18.9 18.1 18.3 18.8 

~ 
Okullasma Oram(%) 65 65 65 65 66 66 

Genel Liseler 

~ 

Okul Sayisi 10 10 10 11 11 11 

Ogrenci Sayisi 3,667 3,522 3,634 3,556 3,489 3,654 

Ogretmen Sayisi 183 183 183 190 190 195 

Ogrenci/Ogretmen 20.0 19.2 19.9 18.7 18.4 18.7 
_ Okullasma Oram(%) 34 33 31.0 33 31 32 

Mesleki Teknik Liseler 

I; Okul Sayisi 9 9 9 9 11 10 

Ogrenci Sayisi 1,160 1,434 1,764 2,204 1,910 2,098 

Ogretmen Sayisi 154 175 222 254 147 281 

Ogrenci/Ogretmen 7.5 8.2 7.9 8.7 13.0 7.5 

J: 
Okullasma Oram (%) 11 10 16 16 17 18 

Yuksek Ogretirn 

r Ogrenci Say1S1 2,426 2,586 2,893 2,075 1,922 1,891 

Okullasma Oram 22 23 25 18 17 16 

Ozel Egitirn 

I Ogrenci Sayisi 15 33 38 44 44 46 

Ogretmen Sayisi 5 7 7 8 9 9 

Ogrenci/Ogretmen 3.0 4.7 5.4 5.5 4.9 5.1 

I Yaygm Egitirn 
Kursiyer Sayisi 1,905 2,308 1,999 2,011 1,834 

Kurum Say1s1 44 47 53 52 54 

I Kaynak: DPO Ekonomik ve Sosyal Gostergeler 2000 
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1977-1978 ogretim yilmda 22 olan ortaokul sayisi 1982-1983 ders yilmda 

21 'e, ogrenci ogretmen oram 20'den 18.8'e duserken , ogrenci sayisi 6,895'den 

7,506'ya, ogretrnen sayisi 344'den 400'e, okullasma oram da %65'den, %66'ya 

yukselmistir, 

Genel Liseler incelendigi zaman , 1977-1978 ogretim yilmda 10 olan lise sayrsi, 

1981-1983 ogretim yilmda 11 'e, 183 olan ogretmcn sayisi 195'e ve 3,667 olan 

ogrenci sayisi 3,654'e ytiksclirkcn, ogrenci ogretmen oram ise 20'den, 18.7'ye 

dusmustur. 

Mesleki ve Teknik Liselerde ise durum soyle olmustur. 1977-1978 yihnda 9 

olan meslek lisesi sayisi, 1982-83 ders yilmda 10' a, 154 olan ogretmen sayisi 281 'e, 

1.160 olan ogrenci sayisi, 2,098' e yukselmistir, Ogrenci ogretmen oram ise 7 .5 

olarak kalrmsur. 

Genel Liseler ile Mesleki Teknik Liselerde toplam okullasma oram ise 1977- 

78 ogretim yilmda %45 iken, 1982-83 ogretim yilmda %50 olmustur, 

Yuksek ogretimde ise, 1977- 78 akademik yihnda 2,426 olan ogrenci sayrsi, 

1982-83 akademik yilmda 1,891 'e, okullasma oram da %22'den %16'ya dusmustur 

Bu devrede ozel egitimde ise 1977- 78 ogretim yilmda 15 olan ogrenci sayisi 

1982-83 ogretim yilmda 46'ya .ogretmcn sayisi 5'den 9'a, ogrenci-ogretmen oram 

da 3.0'dan 5.1 'e yukselmistir, 

Yaygm Egitimde ise 1977-78 ogretim yilmda 1905 olan kursiyer sayisi 

1834'e duserken, kurum sayisi 44'ten 54'e yukselmistir, 
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2.1.4.3. 1983-2002 Yillarmr kapsayan donem 

15 Kasim 1983 Kuzey Kibns Turk Cumhuriyeti'nin ilamndan bu gune kadar 

olan donemi, ikinci ve Ucuncu Bes Yilhk Kalkmma Planlan donemleri ile gecis 

yillan donemleri seklinde incelenecek olursa, gelismeler soyle olmustur, 

23 Mayis 1986 tarihinde, 17 /1986 sayih "Milli Egitim Yasasi" ytirtirluge girmis 

ve okul oncesi egitimden baslayarak 15 yasma kadar egitim zorunlu hale 

getirilmistir, 

Milli Egitim Yasasi ile ilkokullarda ongorulen "5 yilhk" · egitim suresi 1986-87 

ogretim yih icinde uygulanmaya konmustur, Bu uygulama ile okul oncesi egitim 

islerlik kazanrms olup egitim-ogretim surdurulmustur. 28/88 sayih "Ciraklik ve 

Meslek Egitim Yasas1",Temmuz1988'de yururluge girmistir, KKTC 

ilkokullanndaki ogretmen ihtiyacmm nitelikli bir sekilde karsilanabilmesi icin, 

ilkokul ogretmeni yetistiren Turk Ogretmen Koleji , 1989 yilmda 4 yilhk bir yuksek 

okul seviyesine cikanlrmsnr. 

KKTC ilkokullanndaki ogretmen ihtiyacmm nitelikli . bir sekilde 

karsilanabilmesi icin, ilkokul ogretmeni yetistiren Turk Ogretmen Koleji, 1989 

yihnda 4 yilhk bir yuksek okul seviyesine cikanlnustir. 

Optimum kapasiteli ilkokullarda daha iyi egitim irnkam saglamak icin, 656 

sayih Zorunlu Egitim Tuzugti uyannca ogrenciler merkezi okullara tasmmaya 

baslanmistir. 

1977-1998 ogretim yihnda kolej smavlarma gecilmesi ile KKTC' de dort tane 

ozel kolej (universiteler bunyesinde) faaliyete gecmistir. 

Aynca 1990-1991 ogretim yihnda ise Guzel Sanatlar Ortaokulu ogretime 

acilrrustir. 
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1979 yilmda ulkenin ihtiyac duydugu nitelikli insangucunu yetistirmek uzere 

faaliyetlerini surduren "Yuksek Teknoloji Enstitusu'' 1986 yilmda cikan yasa ile 

Kuzey Kibns Egitim Vakfma bagh Dogu Akdeniz Oniversitesi'ne donusturulmustur. 

1982-1983 ogretim yihnda A91k Ogretim Fakultesi ogretime baslarms, bunu 

1988-1989 ogretim yihnda Yakm Dogu Oniversitesi, 1990-1991 ogretim yilmda ise 

Lefke A vrupa Oniversitesi ile Gime Amerikan 0-niversitesi izlemistir. 

Birinci Bes Yillik Kalkmma Plam ile Ikinci Bes Yillik Kalkmma Planlan 

arasmda kalan 1983 ile 1987 yillan kapsayan bes yilhk devre, gecis yillan donemi 

olmustur. 

Bu donemde okul ogrenci, ogretmen sayilan ile ogrenci ogretmen ve 

okullasma oranlarma ait veriler ise soyle olmustur (tablo 6). 

1983-1984 ogretim yihnda okul oncesi kurum sayist 39'a yukselirken, 
,, 

1987-1988 ogretim yilmda daha da artis gostererek bu sayi 110 olmustur. Bu 

devrede 1,716 olan ogrenci sayisi 3,002 'ye, 65 olan ogretmen sayisi 182 'ye, 

okullasma oram ise %19'dan, %32'ye ytfkselirken, ogrenci ogretmen oram 26.4'den, 

16.5 'e dusmustur. 

1983-84 ogretim yilmda 165 olan ilkokul sayisr 1987-1988 ogretim yilmda, 

merkezilesmeden dolayi 158'e, ogrenci sayisi 19,580'denl6,867, ogrenci ogretmen 

oram 28.9'dan, 23.7'ye duserken, ogretmen sayisi 678'den 758'e, okullasma oram 

da %97'den %100'e yukselerek istenilen hedefe ulasilmistir. 

1983-84 ogretim yilmda 21 olan ortaokul sayisi, 1987-1988 ogretim yilmda 

23 'e, 7,411 olan ogrenci sayisi 10,311 'e, 410 olan ogretmen sayisi 520'ye, %64 olan 

okullasma oram %95'e ogrenci ogretmen oram ise 18.1 'den, 19.8'e yukselmistir. 
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I Tablo 6. Ge\'.i~ Yillarr Donemlnde Egitim (1983-1987) 

Egitim Kademesi 1983-1984 1984-1985 1985-1986 1986-1987 1987-1988 

Okul Oncesi Egitim 
Okul Sayisi '39 52 61 91 110 

I Ogrenci Sayisi 1,716 2,050 2,536 2,552 3,002 
Ogretmen Sayisi 65 76 g's 121 182 
Ogrenci/Ogretmen 26.4 27.0 25.9 21.l 16.5 

I Okullasma Oram(%) 19 23 28 28 32 

ilkokul 
Okul Sayisi 165 165 '164 160 158 

I Ogrenci Saytsi 19,580 19,960 20,387 20,781 17,963 
Ogretmen Sayisi 678 707 733 751 758 
Ogrenci/Ogretmen 28.9 28.2 27.8 27.7 23.7 
Okullasma Oram (%) 97 99 99 100 100 

Ortaokul 
Okul Sayisi 21 20 20 22 23 
Ogrenci Sayisi 7,411 7,300 7,134 7,130 10,311 
Ogretmen Sayisi 410 405 423 426 520 
Ogrenci/Ogretmen 18.1 18.0 16.9 16.7 19.8 
Okullasma Oram (%) 64 63 62 60 95 

Gene! Liseler 
Okul Sayisi 11 11 11 13 13 

I Ogrenci Sayisi 3,792 3,839 3,987 3,969 4,082 
Ogretmen Sayisi 227 256 255 254 219 
Ogrenci/Ogretmen 16.7 15.0 15.6 15.6 18.6 

I Okullasma Oram(%) 32.6 33 33.9 33.3 32.5 

Mesleki Teknik Liseler 
Okul Sayisi 10 10 10 10 10 

I Ogrenci Sayisi 1,659 1,826 1,883 1,817 1,787 
Ogretmen Sayisi 280 260 259 250 305 
Ogrenci/Ogretmen 5.9 7.0 7.3 5.9 8.0 

I Okullasma Oram (%) 14.6 15.6 16 15.3 14.3 

Yilksek Ogretim 

I 
Ogrenci Say1S1 2,662 3,127 3,294 3,252 3,209 
Okullasma Oram 25 26 26 24 26 

Ozel Egitim 

I Ogrenci Sayisi 51 52 67 77 96 

Ogretmen Sayisi 10 11 11 14 19 

Ogrenci/Ogretmen 5.1 4.7 5.6 5.5 5.1 

I Y aygm Egitim 
Kursiyer Sayisi 2,479 1,989 1,707 1,863 1,961 

Kurum Say1s1 56 55 46 45 46 

I Kaynak.Dl'O Ekonomik Sosyal Gostergeler 2000 
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Tablo 7. Ikinci Be~ Ytlhk Kalkmma Plam .Doneminde E~itim 
(1988-1992) 

Egitim Kademesi 1988-1989 1989-1990 1990-1991 1991-1.992 1992-1993 

Okul Oncesi Egitim 
Okul Sayisi 108 99 109 166 106 

Ogrenci Sayisi 3,401 2,896 3,174 3,308 3,618 

Ogretmen Sayisi 155 106 117 167 143 

Ogrenci/Ogretmen 21.9 27.3 27.1 19.8 25.3 

Okullasma Oram(%) 57 89 98 100 97 

ilkokul 
Okul Sayisi 153 150 149 148 145 

Ogrenci Sayisi 16,867 16,488 16,514 16,290 · 15,964 

Ogretmen Sayisi 758 790 823 808 886 

Ogrenci/Ogretmen 22.3 20.9 20.l 20.2 18.0 

Okullasma Oram(%) 100 100 100 100 100 

Ortaokul 
Okul Sayrsi 24 24 26 27 27 

Ogrenci Sayisi 11,898 12,626 11,106 10,541 10,026 

Ogretmen Sayisi 545 574 538 . 615 567 

Ogrenci/Ogretmen 21.8 22.0 20.6 17.1 17.7 

Okullasma Oram(%) 95 100 100 100 100 

Gene! Liseler 
Okul Sayisi 14 14 14 16 16 

Ogrenci Sayisi 3,965 4,006 5,852 6,537 6,406 

Ogretmen Sayisi 303 280 408 373 425 

Ogrenci/Ogretmen 13.1 14.3 14.3 17.5 15.1 

Okullasma Oram(%) 45.5 47.7 56.0 65.4 65.9 

Mesleki Teknik Liseler 
Okul Sayisi 10 10 11 12 12 

Ogrenci Sayisi 1,826 1,866 2,447 2,829 2,721 

Ogretmen Sayisi 229 230 296 263 289 

Ogrenci/Ogretmen 8.0 8.1 8.3 10.8 9.4 

Okullasma Oram (%) 21 22.2 23.6 28.8 28.1 

Yilksek Ogretim 
Ogrenci Sayisi 3,498 4,238 4,463 4,708 5,346 

Okullasma Oram 26 27 26 29 35 

Ozel Egitim 
Ogrenci Saytst 93 115 103 113 113 

Ogretmen Sayisi 17 21 27 20 19 

Ogrenci/Ogretmen 5.5 5.5 3.8 5.7 5.9 

Yaygm Egitim 
Kursiyer Sayisi 1,633 1,485 1,267 1,886 1,128 

Kurum Sax_1s1 49 44 43 43 41 

Kaynak:DPO Ekonomik Sosyal Gostergeler 2000 



I 

74 

Genel Liseler incelendigi zaman, 1983-1984 ogretim yihnda 11 olan lise 

sayisi ,1987-1988 ogretim yilmda 13'e, 3792 olan ogrenci sayisi 4,082'ye, ogrenci 

ogretmen oraru da 16.7'den, 18.6'ya yukselirken, ogretmen sayisi .. 227'den 219'a 

dusmustur . 

Mesleki ve Teknik Liselerde ise durum soyle olmustur, 1983-1984 ogretim 

yilmda 10 olan okul sayisi 1987-1988 ogretim yilmda yine ayru kalmis, 1659 olan 

ogrenci sayisi 1787'ye, ogretmen sayisi 280'den 305'e yukselmistir, Ogrenci 

ogretmen oraru ise 5.9'dan 8.0'a yukselmistir. 

Genel Liseler ile Mesleki Teknik Liselerde toplam okullasma oram 1983- 

1984 ogretim yilmda %47.2 iken, 1987-1988 ogretim yilmda %46.8'e dusmustur. 

I 
Yuksek ogretimde ise 1983-1984 akademik yilmda 2662 olan ogrenci sayisi, 

1987-1988 akademik yilmda 3,209'a, okullasma oram da %25'den, %26'ya 

yukselmistir, 

Bu devrede ozel egitimde 1983-1984 ogretim yilmda 51 olan ogrenci sayisi 

1987-1988 ogretim yilmda 96'ya, ogretmen sayrsi lO'dari 19'a yukselirken, ogrenci 

ogretmen oram 5.1 olarak kalrmstir. 

Yaygm egitimde ise 1983-1984 ogretim yilmda 24 79 olan kursiyer sayisi 

1987-1988 ogretim yihnda 1961 'e, kurum sayisi ise 56'dan 46'ya dusrnustur, 

KKTC'nin ilamndan sonraki ilk plan, 1988-1992 yillanm kapsayan lkinci 

Bes Yilhk Kalkmma Plamdir. 
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Ikinci Bes Yilhk Kalkmma Plamnda ise hedefler, ilke ve politikalar asagidaki 

sekilde belirlenmisti (iBYKP, 1998: 152). 

1. Okul oncesi - egitimde kapsam, yeni anaokullar ve anasmrflannm 

acilarak %70'e cikanlmasi ve tum ulke duzeyine yaygmlastinlmasi; 

2. ilkokullarda kapsamm %100 olarak korunmasi ve ortaokullardaki 

okullasma oranmm %100'e cikanlmasi; 

3. Orta ogretimde c;ag nufusunun %80'i kapsanarak Mesleki Teknik 

Egitime agirhk verilmesi, Orta ogretimdeki ogrencilerin %55'inin genel · 

liselere, %45 'inin ise Mesleki Teknik okullara yonlendirilmesine 

cahsilmasi; 

4. Yiiksek ogretimde kapsamm %30'a crkanlmasma cahsilmasi idi. 

ilke ve Politikalar ise soyle belirlenmisti (iBYKP, 1988:152-153). 

1. Egitim tum yasarm iceren bir surec olusu nedeniyle bir butun olarak ele 

ahnmasma, bu amacla orgun ve yaygm egitim birbirini tamamlayacak 

bicimde gelistirilmesine; 

2. Egitim sisteminin, kisiye cevresini tamma, yorumlama, ve gelistirme 

yetenekleri yamnda, toplumun gereksinme duyacagi bilgi ve becerileri 

vermek uzere yeniden dtizenlenerek cevreye yonelik uygulamah derslerin 

etkin bir sekilde devreye sokulmasma; 

3 .. Milli egitimin, Atattirk llkeleri dogrultusunda milliyetciligi, ulusal 

kulture sahip c;1k1~1 ve cagdas uygarhgi, toplumsal bansi ve dayamsmayi 

manevi gucu, demokratik anlayisi, dusunce ozgurlugunu, hosgoruyu, 
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arasurmacihgi.sosyal aklak ve dusunceyi gelistirip pekistirici nitelikte 

olmasma, 

4. Bazi kademelerde, egitimin ezbercilige dayanan, kisiligi gelistirmekten 

90k kahplastirmaya iten, iceriginin degi~tirilmesinin saglanmasina; 

5. Mesleki Teknik Egitime agirhk verilerek piyasanm gereksinme duydugu 

teknisyen seviyesindeki elemanlarm etkin bir sekilde yetistirilmesine 

cahsilmasina; 

6. Hizmetici egitim uzerinde titizlikle durularak kamu yonetiminde verimliligin 

artmlmasma cahsilmasma; 

7. Egitimde firsat ve olanak esitligi saglamak uzere ihtiyach ve basanh 

ogrencilere burs, kredi ve yatih okuma imkanlan saglanarak egitim 

kurumlan ile arac gereclerinin yurt duzeyinde dengeli dagihrmna ozen 

gosterilmesine; 

8. Yaygm egitim etkinliklerini artirarak, zorunlu egitimlerini tamamlarms 

ancak meslek sahibi olamarms genclere ve yetiskinlere okul veya 

bir isyerinde meslek sahibi olma imkanlannm saglanmasma. 

1988-1992 yillanm kapsayan iBYKP doneminde okul, ogrenci, ogretmen 

sayilan ile ogrenci ogretmen ve okullasma oranlarma iliskin veriler tablo 7' de 

verilmistir. 

1988-1989 ogretim yilmda 108 olan okul oncesi kurum sayisi, 1992-1993 

ogretim yilmda 106'ya duserken, 3,401 olan ogrenci sayisi 3,618'a, %57 olan 

okullasrna oram da %97'ye, ogrenci ogretmen oram 21.9'dan 25.3'e yukselmistir. 

Ogretmen sayisi ise)55'den, 143'e dusmustur. 

1988-1989 ogretim yihnda, 153 olan ilkokul sayisi, 1992-93 ogretim yilmda 

merkezilesmenin devam etmesi dolayisiyle 145'e, ogrenci ogretmen oram 22.3'den 



Tablo 8. U~ilncil Bes Ytlhk Kalkmma Plam Dnnemlnde Egitim 
(1993-1997) 

Egitim Kademesi 1993-1994 1994-1995 1995-1996 1996-1997 1997-1998 

Okul Oncesi Egitim 
Okul Sayisi 181 121 171 124 117 
Ogrenci Sayisi 3,675 3,170 3,367 3,615 3,146 
Ogretmen Sayisi 214 153 211 186 195 
Ogrenci/Ogretmen 17.2 20.7 16.0 19.4 16.1 
Okullasma Oram(%) 97 82 100 100 100 

ilkokul 
Okul Sayisi 143 97 91 92 96 
Ogrenci Saytsi 16,003 15,914 15,526 15,567 16,878 
Ogretmen Sayisi 1,046 1,097 1,103 1,081 1,027 
Ogrenci/Ogretrnen 15.3 14.5 14.1 14.4 16.4 
Okullasma Oram (%) 100 100 100 100 100 

Ortaokul 
Okul Sayisi 27 28 29 29 29 
Ogrenci Sayisi 9,448 9,498 9,167 9,075 9,108 
Ogretmen Sayisi 574 633 668 727 803 
Ogrenci/Ogretmen 16.5 15.0 13.7 12.5 11.3 
Okullasma Oram(%) 100 100 100 90 95 

Gene! Liseler 
Okul Sayisi 15 15 14 15 15 

Ogrenci Sayisi 5,751 5,445 5,649 5,512 5,543 

Ogretmen Sayisi 429 394 439 483 495 

Ogrenci/Ogretmen 13.4 13.8 12.9 ll.4 11.2 

Okullasma Oram(%) 59 58 56.1 54.9 49.2 

Mesleki Teknik Liseler 
Okul Sayisi 12 12 11 13 13 

Ogrenci Sayisi 2,297 2,498 2,477 2,473 2,428 

Ogretmen Sayisi 308 341 348 359 397 

Ogrenci/Ogretmen 7.5 7.3 7.1 6.9 6.1 

Okullasma Oram (%) 23.7 25.6 24.6 24.6 21.5 

Yuksek Ogretim 
Ogrenci Sayisi 7,943 8,275 8,932 10,635 11,946 

Okullasma Oram 57 61 69 70 50 

Ozel Egitim 
Ogrenci Saytsi 95 78 77 72 65 

Ogretmen Saytsi 23 21 21 21 17 

Ogrenci/Ogretmen 4.1 3.7 3.7 3.4 3.8 

Y aygm Egitim 
Kursiyer Sayisi 1,264 1,068 948 688 961 

Kurum Sa11s1 43 40 38 40 29 

Kaynak: DPO Ekonomik Sosyal Gostergeler 2000 
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18'e duserken, ogretmen sayisr 758'den 886'ya yukselmistir. Okullasma 

oram ise % 100 olarak korunmustur. 

1988-1999 ogretim yilmda 24 olan ortaokul sayisi, 1992-1993 ogretim 

yilmda 27'ye, ogretmen sayisi 545'den 567'ye yukselirken, ogrenci sayisi 

11,898'den 10,026'ya, ogrenci ogretmen oram 21.8'den 17.7'ye, okullasma oram ise 

%95'den %94'e dusmustur. 

Genel Liseler incelendigi zaman ise 1988-1989 ogretim yilmda 14 olan lise 
l., 

sayisi 1992-1993 ogretim yilmda 16'ya, ogretmen sayisi 303'den, 425'e, ogrenci 

sayisi 3,965'den 6,406'ya, ogrenci ogretmen oram 13.1 'den 15.1 'e yukselmistir. 

Mesleki ve Teknik Liselerde ise durum soyle olmustur, 1998-1989 ogretim 

yilinda 10 olan okul sayisi 1992-1993 ogretim yilmda 12 'ye, ogrenci sayisi 

l,826'dan 2,721 'e, 229 olan ogretmen sayisi 289'a, ogrenci ogretmen oram da 

8. 0' dan 9 .4 'e yukselmistir . 

Genel Liseler ile Mesleki Teknik Liselerde toplam okullasma oranlan ise 

1988-1989 ogretim yihnda %66.5 iken, 1992-1993 ogretim yilmda %94'e 

yukselmistir . 

Yuksek ogretimde ise 1988-1989 akademik yilmda 3,498 olan ogrenci sayisi 

1992-1993 akademik yilmda 5,346'ya, okullasma oram da %26 olan,%35'e 

yukselmistir, 

Ozel egitimde ise 1988-1989 ogretim yilmda 93 olan ogrenci sayisi, 

1992-1993 ogretim yilmda 113 'e, ogretmen sayisi 17' den 19' a, ogrenci ogretmen 

oram ise 5.5'den, 5.9'a yukselmistir, 

Yaygm egitimde 1988-1989 ogretim yilmda 1,633 olan kursiyer sayisi, 

1992-1993 ogretim yihnda 1,128'e, kurum sayisi da 49'dan 41 'e dusmustur, 
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Ucuncu Bes Yillik Kalkmma Plath (OBYKP) ise, hemen iBYKP'nmm 

akabinde yapilmistir. Bu donem 1993-1997 yillanru kapsanustir .. 

Ucuncu Milli Egitim Sura'si ise 19-10 Haziran 1995 tarihinde toplanrmstir. 

OBYKP'nda ise ilke politikalar, onlernler ile hedefler asagidaki sekilde 

belirlenmisti, 

Belirlenen ilke ve politikalar soyleydi (UBYKP, f992:407-408). 

1. Egitim, bireylere zihinsel, bedensel ve ruhsal yeterlilikler kazandiran, 

bireyleri, cagdas bilgi ve becerilerle donatmayi amaclayan etkinlikler butunu 

oldugundan, bir toplumun da saghkh gelisrnesinin on kosulu oldugu, bu nedenle her 

tur ve duzeydeki okullarda cagm gerektirdigi uygulamah egitim yontemleri tatbik 

edilerek, ogrencilere arastirmacihga yonelik egitim olanaklan saglanmasma; 

2. Ozel egitime muhtac cocuklann cagdas irnkanlarla ve mutlu bir ortamda 

egitim gereksinimlerinin karsilanmasma devam edilmesine; 

3. Cagdas egitim prograrm uygulayan genel liseler yanmda, kalkmma 

hedeflerine uygun olarak nitelikli insangucu ihtiyaclanrun karsilanmasi amaciyla 

Ticaret-Turizm Liseleri ve Mesleki Teknik Liseler ile yabanci dilde ogretim yapan 

Maarif Kolejleri'nin daha da gelistirilmesinin saglanmasina; 

4. Zorunlu egitimden sonra egitim olanaklarmdan yararlanamarms genclerin 

bir meslege yonelmeleri ve onlarm saghkh ve dengeli olarak yetistirilmeleri icin 

Cirakhk ve Mesleki Egitim Y asasi kapsammdaki uygulamalara hiz verilmesine; 

5. KKTC'de, Ttirkiye'de ve Ucuncu Ulkelerde yuksek ogrenim goren 

ogrencilerin, egitim ve ogrenimlerine yardimci olmak icin gerekli onlemelerin 

ahnmasma ve ozen gosterilmesine, maddi olanaklardan yoksun basanh ogrencilerin, 

en list duzeye kadar ogrenim gormeleri icin ekonomik kosullar da dikkate almarak 

gerekli burs ve nakdi yardim uygulamasma devam edilmesine, 
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6. Ulkenin ihtiyac duydugu ve duyacagi sahalara oncelik verilmesine ve 

konularmda uzman olabilecek di.izeyde elemanlar yetistirilmesi icin tesvik ve 

ozendirme politikalan uygulanmasma; bu cercevede kamu yonetiminde yetkin 

kadrolann olusturulabilmesi amaciyla kamu yoneticisi yetistirilmesine agirhk 

verilmesine ve bu alanda uzmanlasmaya ozen gosterilmesine; 

7. Ekonomik kalkmma plam ile egitimin planlanmasi arasmda siki bir iliski 

ve dengenin olusturulmasma, i.ilkenin kalkinmasmda gerekli gorulen di.izeyde insan 

gi.ici.ini.in yetistirilmesi icin egitim kurumlannm bi.inye ve yapismda, Milli Egitim 

. Yasasi cercevesinde ve maddi olanaklar olcusunde gerekli di.izenlemelerin 

yapilmasma; 

8. Yurt dismdaki vatandaslann ana dil egitimi ile diger kulturel 

gereksinmelerinin giderilmesine yardimci olunmasma; 

9. Egitimin yurt kalkinmasmda oncelikli bir sektor olusu gozonunde 

tutularak, egitimde gerekli yatinmlann yapilmasma, egitime daha 90k kaynak tahsis 

edilmesine ve egitim sektoruntm rekabete acilmasma, 

Onlemler ile ilgili ise su kararlar almrmsti (UBYKP, 1992:409-412). 

1. Mevcut egitilmis insan gi.ici.ini.in daha verimli olmasma, cagdas gelismeleri 

takip edebilmesine olanak saglanmasma, bu amacla hizmetici egitim olanaklarmm 

yaygmla~tmlmasma; 

2. ikinci Milli Egitim Sura'si kararlannm uygulamasma davam edilmesine; 

3. Ogrencilere arastmci, yaratici ve bagimsiz dustlnebilme gucune sahip bir 

kisilik kazandiracak yontemler uygulanmasma ve yaygmlastmlmasma; Aym 

zamanda ogrencilere kitap okuma ahskanhgi kazandmlmasma; 
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4. Egitimin, ulke kalkmmasmdaki onerni dikkate almarak, ogretmenlik 

hizmetlerinin iyilestirilmesine; 

5. Ogretrnenlerin ve egitimcilerin, gelisen egitim teknolojisinin gereklerine 

uyum saglamalan icin, hizmetici egitim uygulamalanna onem verilmesine, 

ogretmenlik mesleginin saygm bir meslek olarak devami icin, gerekli maddi ve 

manevi onlernlerin ahmp devam edilmesine; 

6. Buyuk yerlesim yerlerindeki, merkezi ilkokullarda bulunan anasmiflanmn 

ayn bir okul btmyesinde toplanarak, mustakil anaokulu haline donusturulmesi 

cahsmalanna devam edilmesine, bunun icin gerekli onlemclcrin almmasma; 

7. Okul oncesi egitimin amaclanna uygun olarak yurutulmesi icin anaokul ve 

anasunflann egitim arac ve gerec yonunden takviye edilmesi cahsmalanmn 

stirdurtllrnesine; 

8. Ogrencilerin birbirlerinden etkilesimlerini saglamak, okullarm egitim­ 

ogretim olanaklanm artirmak, ogrencilerin egitim duzeyini yukseltmek ve egitimde 

firsat esitligini saglamak amaciyla kirsal kesimlerdeki okullarm Milli Egitim Yasasi 

cercevesinde merkezilestirilmesine devam edilmesine; 

9. Kirsal alanlardaki kucuk okullarm merkezi okullara tasmmasmm egitim ve 

ogretim acismdan ogrencilere yararh olacagi hususunda veliler ve halkm 

egitilmelerinin ve bilinclendirilmelerinin saglanmasma; 

10. llkogretim cagmdaki cocuklann, okul zamanlanm 

degerlendirebilecekleri kitap okuma, cahsma yapabilme, spor satranc gibi sosyal 

faaliyetlerde bulunabilecekleri ortamlarm saglanmasma; 

11. Yavas ogrenen ve ozel egitime muhtac ogrencilerin, okul icerisinde 

uzman ogrctmenler tarafmdan ozel snuflarda yetistirilmesine ve bu hususta velilerin 

egitilmesine; 
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12. Resim, muzik, beden egitimi ve ingilizce derslerini veren ozel ders 

ogretmenlerinin, optimum kapasiteli okullar yanmda, diger okullarda da ders 

vermelerine devam edilmesine; 

13. Egitimde verimliligin artmasi icin suuf mevcutlarmm optimum sayida 

tutulmasma, bu amacla merkezlere ogrenci yigilmasuu onlemek icin, kirsal bolgelere 

ortaokul ve liselerin acilmasina ozen gosterilmesine, ogretime yeni acilan okullann 

arac-gerec ihtiyaclan suratle tamamlanmasma; Aynca mevcut okul binalarma, yeni 

dersliklerin ilave edilmesiyle, suuf mevcutlanmn optimum sayiya indirilmesi icin 

gerekli onlemlerin ahnmasma; Y eni derslikler ilave edilirek, ogrencilere gerekli 

optimum okul alanmm aynlmasma ozen gosterilmesine; Bu cercevede ogrencilerin 

belirli okullarda yigrlmasuu onleyecek sekilde okul standartlan ve egitim 

duzeylerinin her yonuyle esit duruma getirilmesine ve buyuk yerlesim yerlerindeki 

okul ve ogrenci yigilrnasiru onleyecek onlemlerin ahnmasma; 

14. Orta ogretim gencliginin, ana baba ve yakm cevre ile olan iletisimi, ruh 

ve beden saghgi, akademik basan, meslek ve i~ secimi, serbest zamam 

degerlendirme konularmdaki problemlerinin cozumunde yardimci olmak icin, her 

okulda psikolojik rehberlik ve damsmanhk hizmetlerinin gelistirilmesi yontmdeki 

cahsmalann tamamlanmasma ve ilk asamada her 400 ogrenciye bir rehber ogretmen 

verilmesine. Gelistirilmesi planlanan rehberlik hizmetleri ile lise ogrencilerinin, 

ozellikle tmiversitelerde ogrenimlerine devam edecekleri okullarda mevcut mufredat 

programma gore sececekleri dersler ile universitede sececekleri programlar arasmda 

uyum saglamalanna yardimci olunmasma; 

15. Dunyada gelisen yeni teknoloj ilere a yak uydurabilmek icin okullardaki 

ders arac ve gereclerinin takviyesinin yapilmasma; bilgisayar, vb araclardan ders 

araci olarak yararlarulmasi, okullann yihn en son yeniliklerine acik olmalan ve 

ogrencilerin cevrelerindeki konulan iyi tammalan, gordukleri dersler ile gunluk 

hayatta karsilasuklan olaylar arasmda baglantilar kurabilmeleri ve gerektiginde 
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gelistirilmis becerileriyle gerekli uygulamalan yapabilmeleri icin gerekli 

cahsmalann surdurulmesine; 

16. Ogrencilerin bilimsel tutuma ve bilimsel dustmceye sahip bir ozellikte 

gelisimini gerceklestirebilmesi icin, fen programlannm arastirmaya dayah ve aym 

zamanda uygulamah olarak yeniden diizenlenmesi yonundeki cahsmalara hiz 

verilmesi amaciyla gerekli onlemlerin almmasma devam edilmesine; 

17. Olanaklar olcusunde, farkh yas grubundaki ortaokul ve lise ogrencilerinin 

ayn mekanlarda egitim ve ogretimlerini siirdiirmeleri icin gerekli onlemlerin 

· almmasma; 

18. Mesleki Teknik Liselerdeki egitimin, standart diizeyde uygulayabilmek 

amaci ile okullara ek bina, atolye ve laboratuar yaparak donammlann saglanrnasma; 

19. Kalkmma planlan dikkate ahnarak, egitim ve ogretimin insan ihtiyacma 

uygun olarak yapilabilmesini saglamak icin, mesleki dallar itibanyla ara insangiicii 

eleman ihtiyacim, kalkmma hedeflerine ve donemine gore (takvim halinde) ilgili 

kuruluslarca saptanmasma iliskin karar olusturulmasma; 

20. Hemsire-ebe Okulu'nun statusunun belirlenerek okula almacak ogrenci 

adaylarmm bir smava tabii tutulmasma, 

21. Kucuk Kaymakh Ti.irk Ogretmen Koleji'nin kurulus yasasma 

kavusturulmasma; 

22. Yuksek Ogretim Kurumlan, Kurulus, Gorev, Denetleme ve Akreditasyon 

Tasanst yasallastmlmasma ; 

23. Lise ustu egitim-ogretim kurumlarmm, 90k yonlu egitim veren cagdas 

kurumlar olarak gelismelerini saglamak uzere teskilatlanmalan icin gerekli 

onlernlerin ahnmasma, bu cercevede oncelikle Dogu Akdeniz Oniversitesi'nin ve 
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diger universitelerin mukemmele ulasmasi ve KKTC'nin teknokrat kadrolanm 

yetistirecek yeterli imkana kavusmasi icin gerekli destegin saglanmasina; 

24. Egitim endustrisini, hizmet sektorunnn itici guclerinden biri olarak 

kabultmden hareketle, egitim alanmda ozel girisimcilerce kurulan universitelerin, 

egitim ve ekonomideki yerlerini almalan icin gerekli onlemlerin ahnmasma. 

Bu donemde belirlenen hedefler ise soyleydi (UBYKP, 1992:412). 

1. Koylerde ve ozellikle sehirlerde, bagimsiz anaokullar uygulamasi 

yaygmlastinlmasma ve bu amaca yonelik olarak bes yas grubunu da kapsayacak 

duzenlemelerin getirilerek, okullasma oranmm yuzde yuze ulasmasmm 

saglanmasma; 

2. Kucuk yerlesim birimlerindeki ilkokullarm merkezilestirilmesine; 

3. ilkokullarda ve ortaokullarda okullasma orammn % 100 olarak 

korunmasma; 

4. Mesleki teknik egitime agirhk verilmesine, ortaogretimdeki ogrencilerin 

%60'mm liselere ve %40'mm Mesleki Teknik . Liselere yonlendirilmesine 

cahsrnasma; 

5. Yuksek ogretimin akademik, ekonomik, sosyal ve kulturel etkinliklerini 

artirmak amaciyla universitelere tesvik ve kredilendirme irnkanlarmm artmlmasma 

~ ve genisletilerek kampuslerin altyapi yatmmlan dahil olmak uzere tamamlanmasi 

icin gerekenlerin yapilmasina; 

1993-1997 yillanm kapsayan UBYKP doneminde okul, ogrenci ogretmen 

sayilan ile ogrenci - ogretmen ve okullasma oranlanna iliskin veriler ise soyle 

olmustur (Tablo 8). 



Tablo 9. lll;iincii Bes Yrlhk Kalkmma Plant Sonrasi Gei;i~ Ytllan Ddnemlnde Egitim 
(1998-2002) 

E~itim Kademesi 1998-1999 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 

Okul Oncesi Egitim -{';. 

Okul Sayisi 136 147 147 163 163 

Ogrenci Sayisi 3,145 3,434 3,859 4,585 4,428 

Ogretmen Sayisi 208 201 253 290 287 

Ogrenci/Ogretmen 15.1 17.0 15.2 15.8 15.7 

Okullasma Oram(%) 100 100 100 100 100 

ilkokul 
Okul Sayisi 103 95 93 94 92 

Ogrenci Sayisi 16,128 15,430 15,493 15,584 15,482 

Ogretmen Sayisi 1,268 1,112 1,052 1,177 1,156 

Ogrenci/Ogretmen 12.7 13.9 14.7 13.2 13.4 

Okullasma Oram(%) 100 100 100 100 100 

Ortaokul 
Okul Sayisi 31 30 28 28 28 

Ogrenci Sayisi 9,213 9,740 9,713 9,867 9,444 

Ogretmen Sayisi 787 721 837 774 902 

Ogrenci/Ogretmen 11.7 13.5 11.6 12.7 11 

Okullasma Oram(%) 99 100 100 100 100 

Gene! Liseler 
Okul Sayisi 18 21 22 23 23 

Ogrenci Sayisi 5,581 5,480 5,593 5,764 5,966 

Ogretmen Sayisi 517 819 677 668 602 

Ogrenci/Ogretmen 10.8 6.7 8.3 8.6 9.9 

Okullasma Oram(%) 51.4 54.0 58.1 62.6 65 

Mesleki Teknik Liseler 
Okul Sayisi 14 13 13 13 14 

Ogrenci Sayisi 2,148 2,029 2,071 2,177 1,985 

Ogretmen Sayisi 406 408 436 438 435 
Ogrenci/Ogretmen 5.3 4.9 4.7 4.9 4.6 
Okullasma Oram(%) 19.7 20.0 21.7 23.6 21 

Y uksek Ogretim 
Ogrenci Saytsi 11,902 12,174 11,032 11,499 12,200 

Okullasma Oram 52.3 55.9 53.6 59.4 67.8 

Ozel Egitim 
Ogrenci Sayisi 93 128 163 160 120 

Ogretmen S~y1s1 19 27 25 25 24 

Ogrenci/Ogretmen 4.9 4.7 6.5 6.4 5 

Yaygm Egitim 
Kursiyer Sayisi 975 954 854 1,072 1,146 

Kurum Sa11s1 29 36 35 28 27 

Kaynak: DPO Ekonomik Sosyal Gostergeler 2000 



I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

86 

1993-1994 ogretim yilmda 181 olan okul oncesi kurum sayisi, 1997-1998 

ogretim yilmda 117'ye, 3,675 olan ogrenci sayisi 3,146'ya 214 olan ogretmen sayrsi 

195'e, 17.2 olan ogrenci ogretmen oram 16.1 'e duserken, okullasma oram %97'den 

%100'e ulasrmstir. 

1993-1994 ogretim yihnda 143 olan ilkokul sayisi, }997-1998 ogretim 

yihnda merkezilesmenin devam etmesi dolayisiyle 96;ya ogretmen sayrsi 1,046'dan 

1,027'ye duserken , 16,003'ten 16,878'e, ogrenci ogretmen oram 15.3'ten 16.4'e 

yukselmistir, Okullasma oram ise %100 olarak korunmustur. 

1993-1994 ogrntim yilmda 27 olan ortaokul sayisi, 1997-1998 ogretim yihnda 

29'a, 574 olan ogretmen saytsi 803 'e yukselirken, ogrenci sayisi 9448'den 9108'e, 

ogrenci ogretmen oram 16.S'den 11.3'e, okullasma oram da %100'den %95'e 

dusmustur. 

Genel Liseleri inceledigi zaman ise, 1993-1994 ogretim yihnda 15 olan lise 

saytsi, 1997-1998 ogretim yilmda yine aym kalrms ogretmen sayisi 429'dan 495'e 

yukselmis ogrenci sayisi 5,751 'den 5,543 'e, ogrenci ogretmen oram ise 13.4'den 

11.2 'ye dusmustur. 

Mesleki ve Teknik Liselerde ise, 1993-1994 ogretim yihnda 12 olan okul 

sayisi 13'e, 308 olan ogretmen sayisi 397'ye, 2,297 olan ogrenci sayisi 2,428'e 

yukselirken, ogrenci ogretmen oram 7.5'ten 6.1 dusmustur. 

Genel Liseler ile Mesleki Teknik Liselerde toplam okullasma oram ise 

1993-1994 ogretim yihnda %82.7 iken 1997-1998 ogretim yilmda %70.7'e 

dusmustur. 

Yuksek ogretimde ise 1993-1994 akademik yihnda 7,943 olan ogrenci sayisi 

11,902'ye yukselmis, okullasma oram ise %57'den %50'ye dusmustur. 
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Bu donemde ozel egitimde ise 1993-1994 ogretim yilmda 95 olan ogrenci 

sayisi, 1997-1998 ogretim yilmda 65 'e, ogretmen sayisi 23 'ten 17'ye, ogrenci 

ogrctmcn oram ise 4.1 'den 3.8'e dusmustur. 

Yaygm egitimde ise 1993-1994 ogretim yilmda 1,264 olan kursiyer sayrsi, 1997- 

1998 ogretim yilmda 961 'e, kurum sayisi da 43'ten 29'a dusmustur. 

Dorduncu Bes Yilhk Kalkmma Plam cahsmalan yapihp Ozel ihtisas 

Komisyonlan raporlanm hazirladigi halde, plan gerceklesememistir. Bu nedenle bes 

yildir gecis yih programlan yapilmaktadir. 

UBYKP'ndan sonraki bes yilhk(1998-2002) yillanrn kapsayan devrede, okul, 

ogretmen, ogrenci - ogretmen ve okullasma oranlanna iliskin veriler tablo 9'da 

verilmistir. 

1998-1999 ogretim yilmda, 136 olan okul oncesi kurum sayisi, 2002-2003 

ogretim yihnda 163'e, 3,145 olan ogrenci sayisi 4,428'e, 208 olan ogretmen sayisi 

287'ye, 15 .1 olan ogrenci- ogretmen oram 15. Tye yi.ikselirken, okullasma oram 

% 100 olarak korunmustur . 

1998-1999 ogretim yilmda, 103 olan ilkokul sayisi, ilkolullarm 

merkezilestirilmesinden dolayi 92 'ye, 16,128 olan ogrenci sayrsi 15,482 'ye, 1,268 

olan ogretmen sayrsi ise 1,156'ya duserken, ogrenci ogretmen oram 12.7'den 13.4'e 

yukselmistir. Bu devrede okullasma oram %100 olarak korunmustur, 

1998-1999 ogretim yilmda, 31 olan ortaokul sayisi, 28'e, 787 olan ogretmen 

sayisi 902'ye, 9,213 olan ogrenci sayisi 9,444'e, 11.7 olan ogrenci-ogretmen oram 

ise 11.0'a, %99 olan okullasma oram da %100'e yukselmistir, 

Genel Liseler incelendigi zaman ise, 1998-1999 ogretim yilmda 18 olan lise 

sayisi, 2001-2002 ogretim yihnda 23 'e, ogrenci sayisi 5,581 'den 5,966'ya, ogretmen 
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sayisi 517' den 602 'ye, okullasma oram ise %51.4' den, %65' e yukselmistir, Ogrenci­ 

ogretmen oram ise 10.8'den, 9.9'a dusmustur. 

Mesleki ve Teknik Liselerde ise, 1998-1999 ogretim yihnda 14 olan okul 

sayisi yme 14 olurken, 5.3 olan ogrenci-ogretmen oram 4.6'ya, ogrenci sayisi 

2,148'den, 1985'e, 406 olan ogretmen say1s1435'e, %19.7 olan okullasma oram ise 

% 21. 0' a yukselmistir. 

Genel Liseler ile Mesleki Teknik Liselerde toplam okullasma oram ise 

1998-1999 ogretim yilmda %71.1 iken, 2002-2003 ogretim yihnda %88.26'ya 

yukselmistir. 

Yuksek ogretimde ise, 1998-1999 ogretim yihnda 11,902 olan ogrenci sayisi, 

2002-2003 ogretim yilmda 12,200'e, okullasma oram %52.3'den %67.6'ya 

ytikselmi~tir. 

Bu donemde ozel egitimde, 1998-1999 ogretim yrhnda 93 olan ogrenci sayisi, 

2002-2003 ogretim yilmda 120'ye, 19 olan ogretmen sayisi 24'e, 4.9 olan ogrenci­ 

ogretmen oram da 5.0'a yukselmistir. 

Y aygm egitimde ise, 1998-1999 ogretim yilmda 97 5 olan kursiyer sayisi, 

2002-2003 ogretim yilmda 1,146'ya yilkselirken, 29 olan kurum sayisi ise 27'ye 

dusmustur. 

2.1.4.4. 1977-2001 Donemi Okullasma Oranlarmm Genet Degerlendirmesi 

Planh donemi kapsayan 1977-2001 yillannda okullasma oranlarmm genel bir 
• 

degerlendirmesi yapildigmda, 1977-1978 ogretim yilmda okul oncesi egitimde 

%10'larda olan okullasma oram, 1979-1980 ogretim yihnda en dusuk seviyede 

olurken, 1988-1989 ogretim yilmda yukselmeye baslayarak % 100 seviyesine 

ulasmistir. 1995-1996 ogretim yilmdan itibaren de istikranm koruyarak aym 

seviyede kalm1~tu(Grafik 6). 
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Grafik 6. 1977-2001 Ogretim Ddnemi Okul Oncesi Egitimde 
Okullasma Oram(%) 

90 

1977-2001 yillanru kapsayan donemde ise ilkokullarda okullasrna oram, 

ozellikle 1986-1987 ogretim yihndan sonra hie degismemis ve % 100 olarak 

korunmustur.Bu donemde en dtisiik okullasma oram %93 ile 1980-1981 ogretim 

yilmda olmusturtfirafik 7). 
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Grafik 7. 1977-2001 Dbneminde Ilkokullarda Okullasma Oram 



91 

Zorunlu egitimin ucuncu kademesi olan ortaokullarda, 1977-2001 yillan 

doneminde okullasma oram 1977-1978 ile 1986-1987 ogretim yillan arasmdaki 

donemde %60-70 seviyelerinde olurken, 1987-1988 ogretim yihndan sonra %100 

seviyesine ulasmis ve istikranm korumustur (Grafik 8). 
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Grafik 8. 1977-2001 Doneminde Ortaokullarda Okullasma Oram(%) 

Genel Liselerde okullasma oram 1991-1992 ile 1992-1993 ogretim yillannda 

en yuksek seviye olan %65 'e ulasirken, 1977-2001 yillanm kapsayan onbir yilhk 

planh donemde %30'larda kalrmstir. 1988-1989 ogretim yilmdan sonra yukselmeye 

baslayan okullasma oram, %50-60'lar arasmda seyretmektedir(Grafik 9). 
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Grafik 9. 1977-2001 Ogretim Doneminde Genel Liselerde Okullasma 
Oram(%) 

1977-2001 yillanru kapsayan planh donemde, meslek liselerinde istenilen hedefe 

ulasilamarms ve okullasma oram %20 civarlarmda olurken ,en yuksek seviyeye 

1991-1992 ile 1992-1993 ogretim yillannda ulasrmstir (Grafik 10). 
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Grafik 10. 1977-2001 Ogretim Ddnemi Meslek Liselerinde Okullasma 
Oram(%) 
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Okullasma oranm en cok yukseldigi egitim kadamesi ytiksek ogretim 

olmustur. KKTC'de nniversitelerin acilmasi ve cogalmasiyla okullasma oram 

%70'lere yaklasrmstir, 1977-1991 yillanm kapsayan onbes yilhk devrede, yuksek 

ogretimde okullasma oram %3 0' larm altmda iken, 1992-1993 ogretim yilmdan 

itibaren yukselmeye baslayarak 1996-1997 ogretim yihnda en yuksek seviyeye 

ulasmistir. Ancak 1997-1998 ogretirri yihnda bu oran %50'ye dusmus ve 2001-2002 

ogretim yilmda da %59.4 olmustur (Grafik 11). 
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Grafik 11. 1977-2001 Ogretim Donemi Yiiksek Ogretimde Okullasrna 
Oram(%) 

2.2. K.K.T.C'de Egitim Planlamasmm Tarihsel Siireci 

2.2.1. Kibris Tiirk Federe Devleti'nde Planlama 
Gelismekte olan ulklerde, kalkmmada bir umut olarak gorulen planlama, Kibns 

TUrkU tarafmdan da topluca gelismenin bir araci olarak ozlenmistir. Bu amacla, 1976 

yilmda Planlama Orgutu kurulup, islerligi saglanrms ve bu orgutce, bazi plan 

denemelerine de girisilmis olmakla beraber, ozellikle ekonomik buyukluklere hakim 

olunamamasi nedeniyle genis kapsamh bir plan hazirlanamanustir. 
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197 4 Bans Harekati' ndan onceki donemde Kibns Turku, ada nufusunun beste 

birini ve yaratilan GSMH'nm ancak yuzde besine sahip, issizlik oram yi.iksek, 

disa goc; eden bir tanm toplulugu niteliginde idi.Kibns Turk Federe Devleti 

Anayasasi, ulkede kaynaklan tam ve en etkin bir bicimde kullanarak, ekonomik, 

sosyal ve kulturel kalkmmayi si.irekli ve bir butun halinde gerceklestirecek planh 

kalkmmayi kurumlastirrrustir. 

1975-1977 doneminde · elde edilen olumlu gelismeler ,planm sosyal 

hizmetlerin daha da gelistirilmesiyle, yasam standardlannm devamh olarak 

ytikselmesine yonelik bir icerigi olmasma olanak saglayarak gelismelerle gecirilen 

deneyler, uzun vadeli bir planm hazirlanmasma olanak saglamistrr (BBYKP, 

1979.8). 

Planlar yapihrken, i.ilkenin yaptsi ve hedefiyle uyumlu olan bir bilesim 

secilmektedir 

K.K.T.Cde ulkeyi di.izenleyici ozel sektore ise yol gosterici ve denge kurucu 

nitelikte tesvik edici planlar uygulanmaktadir. K.K.T.C. Anayasanm bir geregi olarak 

si.irdi.iri.ilen plan ve planlama faaliyetleri, serbest rekabete dayah piyasa sistemini 

desteklemeyi, zayif ve noksan taraflanm iyilestirmeyi ve piyasa ekonomisinin 

isbirligini etkinlestirmeyi hedef almaktadir. Bu nedenle Planlar, K.K.T.C'de ekonomi 

politikasmm onemli bir aracidir (UBYKP, 1992:1) 

K.K.T.C'nin ortaya koydugu plan bilesimi ise soyle bir ozellik 

gostermektedir. 

K.K.T.C 1977 yilmda, planh ekonomiye gecisi saglamak, ekonomiye yon 

vermek ve tiretim faktorlerinin tam kullammmi saglamak amaci ile bir gecis yih 

prograrm hazirlanus ve uygulamaya koymustur. Program genel olarak secilen 

amaclara ulasilabilmesi bakimindan devletce ahnmasi gereken onlemleri belirleyen 

ilk planh cahsmadir. 
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K.K.T.C'd~ki planlar beser yilhk vadeli planlar olarak hazirlanmakta ve ozel 

kesime yol gosterici, kamu kesimine de emredici niteliktedir. Planlarm demokratik 

olarak hazirlanmasi, Bakanlar Kurulunda onaylanmasi, mecliste tartisilarak 

yasallasmasi ve hukumet tarafmdan uygulanmast ongorulmustur, Planlar 

hazirlamrken ise Ozel ihtisas Komisyonlan olusturularak, turn sivil toplum 

orgutlerinin katihnu saglanmaktadir. 

Planlar tek asamali veya' cok asamah olarak yapilabilmektedir. K.K.T.C'de 

planlar ii<; asamah olarak, buyukten kucuk olcege dogruunakrodan mikroya dogru) 

yapilmaktadir. Bunlar makro plan, sektorel programlar (yilhk programlar) ve proje 

secimidir. 

2.3. KKTC'de Egitim Planlarmm Hazrrlanmasi ve Kabulii 

Devlet Planlama Orgutu, bakanhklarla yakm isbirligi kurarak cahsir ve 

bakanhklarla bagimsiz daire mudurluklerinden ve Kamu Iktisadi Tesebbusleri (KiT) 

ile diger kuruluslardan gerekli ve yeterli istatistiki bilgileri derleme yetkisine sahiptir. 

Bu nedenle ilk once Egitim Bakanhgi ile de yakm iliski kurarak turn istatistiki 

bilgileri toplar. 1978 sayili DPO Yasasi geregi tum Devlet Kamu Kuruluslan, DPO 

ile en yuksek derecede isbirligi yapmak ve cahsmalann en etkin sekilde 

sonuclanmasma yardimci olmakla yukumludurler. 

Sosyal hedefler icinde yer alan egitim hedefleri ile politikalarmm 

saptanmasma teskil edecek hususlar, Yuksek Planlama Kurulu'nda ele ahmr ve bu 

hususlar hakkmda Sosyal ve Ekonomik Konseyin goruslerine basvurulmaktadir. Bu 

kurulda tekrar gorusulen hedefler ile politikalar saptamr ve Bakanlar Kurulu'nda 

gorusulerek, Resmi Gazete' de. yayimlarur, Planm bir parcasi olarak hazirlanan Yilhk 

Programlar ise, Sosyal ve Ekonomik Konseyin gorusleri almarak, Yuksek Planlama 

Kurulu programlan inceleyerek bir raporla Bakanlar Kurulu'na sevk eder. Bakanlar 

Kurulu'nde kabul edilen Yilhk programlar ise en gee 1 Ekim' de Resmi Gazete'de 

yaymlanarak kesinlik kazamr. 



I 

I 

I 

96 

Yilhk programlar, butceler ve is programlarmdan once hazirlamr. Devlet 

Butcesi ile KiT'lerinin ozel yasa ile kurulan kuruluslann ve yerel kuruluslann 

butceleri ve is programlan yilhk programlara uygun olmak zorundadir. 

Yine egitim sektoru, bu yilhk prograrnlarm bir parcasi halinde 

hazrrlanmaktadir. 

Re':'.m\ Ga-:z.ete' lie ;1a;1\m\amp, -re':'.mi 'oe\%e b:a\in.e,,-- %e\en. b.eo.d\e-r \\e 

politikalara dayamlarak uzun vadeli plan hazirlamr. Uzun vadeli planm, DPO'nce 

Basbakanliga sunulrnasmdan baslayarak, yedi gun icinde Yuksek Planlarna Kurulu 

toplamr ve plam inceleyerek kabul edilmis bulunan ana hedeflere uygun olup 

olmadigmi bir raporla Bakanlar Kurulu'na bildirir. Turn bu islemlerin yurutulmesini 

DPO yapar. 

Uzun vadeli planm, Bakanlar Kurulu'nda on gun icinde incelenerek kabul 

edilmesinden sonra, KKTC Curnhuriyet Meclisi'ne gonderilir. Uzun Vadeli Planm 

yasa olarak kabul ve yururluge konmasi icin, bunun yururlugu ve butunlugunun 

korunmasi amaciyla da ozel yasa yapihr. 

Yine egitirn sektoru ise bu planm bir parcasi olarak yer almaktadir., 

Makro model, orta vadeyi ongoren bir plan cesidir ve ekonomideki 

buyukluklerin boyutlanm ve buyuyen hedeflerin bir model yardirm ile 

belirlemektedir. 

K.K.T.C'de su ana kadar ti<; tane bes yilhk Kalkmma Plam yapilmistir. 

Birinci Be~ Yilhk kalkmma Plam (BBYKP) 1978-1982 

ikinci Be~ Yilhk Kalkmma Plam (iBYKP) 1988-1992 

Ucuncu Bes Yilhk Kalkinma Plam (UBYKP) 1993-1997 
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BBYKP ile iBYKP arasmda kalan donern olan 1983 ile 1987 yillan gecis 

yih donemleri olmustur, 

lkinci gecis yih donemi ise UBYKP'ndan sonraki, gunumuze kadar olan 

donemdir. Y ilhk programlar ise, her yil Plamn bir dilimi olarak hazirlanmaktadir. 

2.4.KKTC'de Egitimin Ekonomik Boyutu 

2.4.1. Egitime YapdanHarcamalar 
Harcama turleri egitim harcamalannm, butce deyimiyle, ekonomik aymrmrn 

I 

ifade etmektedir. Bu aynmdan cari, yatmm ve transfer harcamalan seklinde 

bahsedilebilir. Harcama tiirlerine gore, KKTC'deki egitim harcamalan Tablo lO'da 

gosterilmistir. 

Cari giderler, egitim sistemince kisa vadede kullamlan yararlan genelde bir 

mali yil icinde ortaya cikan ve bu sure icinde yenilenen odemeleredir. Bunlar rnaas 

ve ucretler, yolluklar, tazminatlar gibi personel giderleri, isletme bakim ve onanm 

harcmalan, dernirbas ahmlan, kirtasiye arac-gerec gibi tuketim harcamalan, kisi ve 

kurumlara odenen damsrnanlik gibi hizmet ahmlan ve diger harcamalardir. 

KKTC'de son on yillik (1992-2001) donem incelendigi · zarnan, Egitim 

Butcesinde cari giderlerin payi %1 ile %2 arasmda degistigi gorulmektedir. 2000 

yilmda Egitim Butcesinde en dusuk cari harcama yapihrken, 1992 yilmda %2'lik en 

yuksek cari harcama yapilrmstir (Grafik 12). 
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Grafik 12. KKTC Egitim Btiteeside Diger Cari Egitim 
Giderlerinin Payi (%) 

Ekonomi kurammda, kisa vadede sermaye harcamalan sabit, cari maliyetleri 

ise degisken olarak kabul edilmesine karsm, uygulamada cari maliyetlerin de buyuk 

olcude sabit oldugu gorulmektedir. Bu dururnun sebeplerinden bir tanesi butce 

suresi, digeri de devletin yuklenmis oldugu zorunlu harcamalardir. 

Her mali yihn butcesi, haztrhk, onay, uygulama ve denetim olmak uzere dort 

asamada incelenir. Egitim harcamalan sozkonusu oldugunda, butcenin buyuk 

kisrmmn personel harcamalarma gittigi gorulmektedir (Tablol l). KKTC'de son on 

yilhk ( 1992-2001) donem incelendigi , zaman personel giderlerinin egitim 

butcesindeki paymm %68.8 ile %86.7 arasmda degistigi gortllmektedir. En yiiksek 

oran 1995 yilmda olurken, 1998 yilmda en dusuk seviyede olmustur (Grafik 13). 
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" Grafik 13. KKTC Egitim Btiteesinde Personel Giderlerinin Payr (%) 

Egitimde niteligin yukseltilmesine yonelik daha yuksek teknoloji 

kullanilmasi, daha nitelikli personel istihdami veya mevcut ogretmenlerin 

niteliklerinin ytikseltilmesi gibi programlar genellikle ek harcamalar gerektirir. 

Ancak bu tur harcamalann suuf tekrarlanm ve okul terklerini azaltici etkisi 

oldugu dusunulurse, orta ve uzun vadede butceye eklenen yukun aym etki oranmda 

sifirlanacagi gorulebilir. 

I 

Gercekten de yuksek snuf tekran ve okul terk oranlan egitim butcesinin bir 

kismuun bosa harcanmasim gerektirebilir. Ancak okullasrnanm her kademede % 100 

oldugu KKTC'de bunlar sozkonusu olmayip, yuksek oranda simf tekran da mevcut 

degildir. Zorunlu egitimin suresinin uzatilmasi, egitim maliyetini artmci etkide 

bulunabilir. Birim ogrenci maliyetlerinin, pahah binalar ile ekipmanlar, daha yiiksek 

nitelikte bilgiye sahip ogretmen istihdam etme geregi gibi nedenlerden dolayi 

devletin daha az katkida bulunmasi veya bu kademelerde okullasma oranlanmn 

.; 
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dusuk seviyelerde tutulmasi maliyet azaltici yaklasimlar olarak ileri si.iri.ilebilir. 

Ancak zorunlu egitim icin, devletin bu kademede egtimi bi.iti.in vatandaslanna 

ucretsiz saglamayi taahhi.it etmesinden dolayi, boyle yaklasimlar soz konusu olmaz. · 

Bu kademelerde egitim si.iresinin kisaltilmasi veya artmlmasi maliyet azaltici bir 

etkiye yol acabilir. Ancak niteliklerden odun vermeden egitim si.iresinin 

kisaltilmasmm olasi oldugunun kamuoyuna anlatilmasmda gucluk cekeceginden ve 

bunu basaramamanm gercekten de guc olacagmdan dolayi bu yontemin 

uygulanmasi da guctur. Ote yandan, boyle bir yaklasim egitimin cocuklann 

ekonomik olarak somurulmesine yonelik islevini zedeleyebilir. 

Yatmm harcamalan ele almdigmda, toplam egitim butcesi icindeki egitim 

yatmmlannm son on yilhk (1992-2001) donemde %6-7 seviyesinde kaldigi 

gortllmektedir (Tablo 11).Toplam egitim butcesinden yapilan egitim yatmm 

harcamalan bu donem icinde, 1995'deki en dusuk seviyesi olan %4.4'ten, 1998'de 

en ytiksek seviyesi olan %14.6'ya cikrmsnr (Grafik 14). 
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Grafik 14 KKTC Egitim Butcesinde Egitim Yatmmlarmm Payr (%) 

Y eni egitim tesisleri insaasmdan once bazi sorulacak sorular vardir. 

Bunlardan birisi, mevcut binalarm kapasite kullamm oranlanmn artinlmasi ile ne 

kadar yeni yatmmdan kacimlabilecegidir. Hem kapasite kullamm oranlannm 

artmlmasi yaklasirm, hem de merkezi okul.sistemleri (merkezilestirme) yaklasnm bir 
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baska soruyu gtmdeme getirir. Bu ise optimal okul buytlklukleri ne olmahdir 

sorusudur. Okul buyuklugu optimal duzeyin ilzerine ciktigmda, maliyet azaltma 

yerine artirma bir etki ile karsilasilabilir. 

Bir baska soruda egitim yatmm harcamalarmm zamanlanmasiyla ilgilidir. 

Okul bina ve tesislerinin insaati icin secilecek en uygun zaman, insaat sektorunun 

kismen atil ve yeni islere istekli oldugu zamandir. Bu zamanlamamn etkili bir sekilde 

yapilabilmesi icin, bu harcamalan yapacak piyasa hakkmda iyi bilgilendirilmis 

olmalan gerekir. Eger bu yapilabilirse, egitim butcesinde 90k buyuk miktarlar 

tasarruf yapilabilir. Bu insaatlar yapihrken asm ltiksten kacmarak sermaye 

maliyetlerinin dusurulmesi ise bir baska tasarruf saglayici yoldur. 

Egitime yapilan harcamalar, ekonomik buyumeyi uyarmada onemli bir rol 

oynamaktadir (Psacharopoulas ve Woodhall 1985:15) . Gelismekte olan tilkeler ele 

almdigmda, egitime yapilan yatmmm gerek sosyal, gerekse kisisel getirisi oldukca 
i fazla oldugundan (Woodhall 1987:23), egitim harcamalarmm artmlmasmm kalkmma 

acismdan ne denli onemli oldugu anlasilabilir, Bu nedenle mali kaynaklar icinde 

egitime ne kadar pay aynlacagi onemli bir karardir. Egitime ulusal kaynaklardan 

aynlan pay iki sekilde degerlendirilmektedir. Birincisi, egitime yapilan kamu 

harcamalannm toplam kamu harcamalan icindeki yerinin ne oldugunun 

degerlendirilmesidir. Ikincisi ise toplumun egitime ayirdigi kaynaklarm ulusal gelir 

icindeki yeriyle ilgilidir. 

Egitime yapilan kamu harcamalannm toplam kamu harcamalan icindeki payi 

gozonune almdigmda, Egitim Butcesinde, personel, cari, yatmm, burs ve nakdi 

yardimlar, transferlerin oranlan degerlendirilmektedir. Aynca egitim butcesinin, 

devlet butcesindeki payi da degerlendirilmektedir. 

Bu oranlann zaman icindeki gelisimi, kamu sektoru icindeki kaynak tahsisi 

kararlanna temel olusturacak onemli bilgiler saglayabilir. Bu oranlara esas teskil 

eden degerin zaman icindeki artis oranlannm karsilastmlmasi da onemli bilgiler 

saglayabilir. 
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KKTC'de Egitim Butcesinin toplam Devlet Butcesi icindeki payi on yilhk 

donem (1992-2001) itiban ile incelendiginde (Tablo 10 ve 11) sunulan oranlara 

ulasilmaktadir. Egitim butcesinin devlet butcesindeki paymm, donern basmda %12.4 

seviyede, 1993 yilmda en yuksek seviye olan %12.6 cikugim, 1998'de en dusuk 

seviye olan % 7. 7 dusttigunii, 2000 yilmda tekrar % 12.6 yukseldigini ve 2001 yilmda 

da % 10. 7 oldugu gortllmektedir. Egitimin kamu harcamalan icindeki paymdaki 

degisiklerin esas olarak yatmm harcamalarmdaki goreli artis ve azahslannda 

kaynaklanmaktadir (Grafik 15). 

14 
12 
10 
8 

Pay(%) 
6 
4 
2 
0 
' (\, :, I>< f, \::,' (\ ~ Pl S::'.I :,.,. ~ ~ o;PI o;PI o;~ o;PI ~ o;~ ~ ~ 
~. ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~. ~ 

Y1llar 

Grafik 15. KKTC Devlet Butcesinde Egitim Bilteesinin Payi (%) 

KKTC'nin, on yilhk (1992-2001) donemde toplam kamu harcamalannda 

egitime aynlan pay, OECD ortalamasi olan % 12.1 'inn altmda kaldigi gorulmektedir. 

(OECD 1997:75) Tablo 11 'den da gorulecegi gibi, kamu giderlerinden, egitim 

butcesinini pay mm, on yillik bu donemde % 10-11 seviyesinde oldugu gorulmektedir. 

1998 yihnda en dusuk seviye olan %6.9 olmus, 2000 yihnda ise en yuksek seviyeye 

% l l .6'ya.ula~m1~tu (Grafik 16). 
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Grafik 16. KKTC Egitim Butcesinde Kamu Harcamalarmm Payi (%) 

KKTC'de egitim butcesinde diger transferler on yilhk donern (1992-2001) 

itiban ile incelendiginde (Tablo 11), Tablo 9'da sunulan oranlara ulasilmaktadir. 

Diger transferlerin, egitim butcesindeki paymm 1992 yilmda %4 seviyesinde, 1999 

yilmda ise en yuksek seviye olan % 13 .5 'e ciktrgim, 1993 yilmda en dtistik seviye 

olan % l .O'a dustugunu ve 2001 yilmda da % 11.0 oldugu gorulmektedir (Grafik 17) 
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Grafik 17. KKTC Egitim Butcesinde Transferlerin Payi (%) 
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Tablo 11 'de gozlenecek bir baska nokta, egitim butcesindeki personel 

harcamalan ile cari harcamalan bir istikrar saglamamasidir. Personel giderlerinini, 

egitim butcesindeki paymm on yilhk (1992-2001) donemde ortalama % 70-80 

arasmda oldugu gorulmektedir. 1998 yilmda ise en dtistik seviye olan %64.8 olmus, 

1995 yilmda da en yuksek seviye olan %86. 7'ye ulasnustir. 

Diger cari giderlerin egitim butcesindeki paymm ise on yilhk (1992-2001) 

donemde ortalama % 1-2 arasmda degistigi gorulmektedir. 1992 yilmda %2 olan en 

yuksek seviye, 2000 yilmda % 1 ile en dusuk seviyede olmustur . 

.. 
Aym donemde, egitim butcesinde yapilan transfer harcamalarmm on yilhk bu 

donemde arttigi gozlemlenmistir 

2.4.2. Egitim Btiteesinin GSMH ve GSYiH Ieindeki Y eri 
Gttnumuzde egitim hizmeti siyasal, ekonomik ve toplumsal duzeni ne olursa 

olsun tum ulkelerde kamu ekonomisince sunulmaktadir. Egitimin parasiz bir hizmet 

oldugunun kabul edilmedigi ABD, Kanada gibi piyasa ekonomisinin ileri oldugu 

ulkelerde bile, egitim hizmetlerinin ytirutiilmesi icin finansmam buyuk oranda kamu 

kesimince karsilanmaktadrr. Bununla birlikte bireyin egitim hizmeti alanmdaki 

agirhgr, ulkenin siyasi, ekonomik ve toplumsal duzenine gore bir ulkeden digerine 

gore onemli farkhhklar gostermektedir. 

Egitimin, toplumun olusturdugu katma degerlerden ne kadar pay aldigi 

onemli bir durumdur. KKTC'de egitim butcesinin, GSMH icindeki payi, on yilhk 

(1992-2001) doneminde %3 ile 1998'de en dusuk duzeyde, %6.4 ile 2000 yihnda en 

yuksek duzeyde olmustur (Tablo13). Bu on yilhk donemde, egitim butcesinin 

GSMH'daki paymm %4'ler civannda oldugu gorulmektedir (Grafik 18). 
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Grafik 18. KKTC'de Egitim Btltcesinin GSYiH ve GSMH'deki Payi (%) 

Egitim harcamalannm GSMH'daki artislara paralel olarak artmasma ve 

genellikle kisi basina gelirin yuksek oldugu veya artngi ulkelerde GSMH'dan oran 

olarak daha buyuk bir kismmm egitim hizmetlerine aynlmasma ragmen egitimde 

birim maliyetlerin yuksek olmamasi, ve de zaman icinde artmasi, her zaman ve her 

ulkede daha fazla insana egitim verme imkamm simrlandirmaktadir. 

Egitim butcesinin GSYiH ve GSMH'daki paylan 1992-2001 yillanru kapsayan 

on yilhk donemde aralannda pek bir fark oldugu soylenemez, Farkhhk sadece 1997 

ile 1998 yillannda gortilmektedir (Tablo 13) 

Egitim butcesinin GSYiH ve GSMH'daki paylan grafik 18'de verilmistir. 

Ancak KKTC'de boyle bir sorun yoktur ve yillardir ilk ve orta ogretimde 

(Zorunlu egitim) okullasma oranlan %100 olarak korunmustur. 
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2.4.3. KKTC Burslarr 
Nakdi yardim ve burs imkanlan, sosyal adaleti saglarnak ve egitimde flrsat 

esitligini gerceklestirmek icin en onemli bir aractir, 

I 

KKTC' de yi.iksek ogretim kurumlannda ogrenim goren ogrencilere, 12/1990 

ve 34/1994 sayih Yuksek Ogrenim ve Disiliskiler Dairesi (Kurulus, Gorev ve 

Cahsma Esaslan Yasasi 12(2) Maddesi altmda yapilan "Burs 'Iuzugu'nun 

kosullanna uygun olanlara, olanaklar olcustmde burs verilmektedir. Amac ise, lise 

ustti yuksek ogrenime baslayacak basanh ogrencileri tesvik edip odtlllendirmek, 

devletin ve toplumun gereksinme duydugu lise ustu yuksek ogrenimi gerektiren 

sahalardaki eleman acigmi kapatmak amaci ile tesvik edici onlemler almak, · basanli 

ve muhtac ogrencilere yuksek ogrenim olanagi yaratmak, Devletin TC Devleti'nin 

diger ulke ve uluslararasi kuruluslarda, ozel ve tuzel kisi ve kuruluslann Devlete ve 

Bakanhga tahsis edecegi burs kontenjanlannm doldurulmasma iliskin ilke ve esaslan 

saptamak ve duzenlemektir. 

I 

KKTC'de il<; cesit burs vardir. Bunlar; 

2.4.3.1. Basan Bursu 
OSS smavma ilk kez katilan ve KKTC Liselerinden mezun ve KKTC uyruklu 

ogrenciler arasmdaki degerlendirmede puan turunde ilk dort dereceye giren 

ogrencileri odullendirmek amaci ile onlisans ve ogreniml,eri suresince verilen parasal 

katkidrr, aile gelirine bakilrnamaktadir 

2.4.3.2. Devlet Bursu 
Toplumun ihtiyac duydugu alanlara eleman yetistirmek amaci ile, Bakanlar 

Kurulu'nca onaylanan sahalara kayit hakki elde edenlere verilen parasal katkidir, aile 

gelirine bakilmamaktadir. 
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Devlet Bursu hakki elde eden Master, Doktora dtizeyinde ogrenim gorenlere 

asgari ticret kadar, Tababet Tuzugune dayah Tip ihtisas yapan arastirma 

gorevlilerine ise iki asgari ucret kadar Destek bursu verilir. 

2.4.3.3. Destek Bursu 

TC ve KKTC universitesinde onlisans, lisans ve lisans tistti (Master, Doktora, · 

Tip ihtisas) dtizeyinde ogrenim goren KKTC uyruklu basanh ve muhtac ogrencilere, 

ytiksek ogrenim olanagi saglamak amaci ile verilen parasal katkidir. 

Burs miktarlan, her yilm Ocak aymda saptamp yururluge giren asgari ucret 

esas almarak saptanmaktadir. TC Universitelerinde Yuksek Lisans, Doktora ve Tip 

ihtisas yapmaya basladignu belgeleyen (hazirhk simfi haric) ve herhangi bir yerden 

burs ve maas almayan KKTC uyruklu ve Burs Ttlztiguntin 11. maddesinin kosullanm 

tasiyan her ogrenciye aile gelirine bakilmaksizm Ytiksek Lisans icin asgari ticretin 

%80'i Doktora icin asgari ticret kadar Destek bursu verilir. Ytiksek lisans destek burs 

stiresi 21 ay, Doktora destek burs stiresi 3 3 ay, Tip ihtisas burs stiresi ise ihtisas 

yaptigi ana bilim dahndaki sure kadardir. Burs alanlar ancak yilda bir kez devam ve 

basan belgesini ibraz etmek zorundadirlar, Basansiz olanlann bursu kesilir. 

1992-2001 yillan arasmdaki on yilhk donern incelendigi zaman, burs ve 

nakdi yardimlann egitim butcesindeki toplam egitim harcamalanmn %3.2 ile %9.5 

arasmda degistigi gorulmektedir (Tablo 11 ). 1995 yilmda en dusuk seviyede 

seyrederken, en yuksek pay 2001 yilmda gerceklsmistir (Grafik 19). 
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Grafik 19. KKTC Egitim Btiteesinde Burs ve NakdiYardunlarm Payi (%) 

2.4.4. Egitim Yanrnnlarmda Orgiin Egitim ile Yiiksek Ogretimin Yeri 

Egitim yatmmlan, yillarca hizmet verecek dayamkh mal satm alum veya 

insaati icin yapilan harcamalardir. Bunlara donamm ve makina alimlan ile hizmetin 

gorulmesi icin gerekli tasrt ahmlan da dahildir. 

KKTC'de son on yilhk (1992-2001) donemde egitim yatmmlarmm toplam 

yatmmlar icindeki payi ile toplam egitim yatmmlarmda orgun egitimin ve yuksek 

ogretimin ne kadar oldugu Tabla 14'de gortllmektedir. 

l 
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Egitim yatmmlan, KKTC'de 1992-2001 yillan arasmdaki on yilhk donemde 

incelendigi zaman, toplam yatmmlar icindeki paymm %6.2 ile %10 arasmda 

degistigi gorulmektedir. Bu durum 1993 yihnda en dusuk seviyede olmus, en ytiksek 

pay ise 1996 yihnda gerceklesmistir (Grafik 20). 

12,0 
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4,0 
2,0 
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Grafik 20. KKTC'de Egltlm Yanrnnlarmm Toplam 
Y atmmlar Ieindeki Payi (%) 

Toplam egitim yatmmlarmda son on yilhk donemde (1992-2001) orgun 

egiitimin payi %13.5 ile %77.6 arasmda degismistir. Orgun egitime en ytiksek pay 

1992 yihnda aynhrken, en dusuk pay ise 1995 yilmda aynlrmstir (Tablo 15). 

Toplam egitim yatmmlarmda son on yilhk donemde (1992-2001}, ytiksek 

ogretimin payi ise %22.4 ile %86.5 arasmda degismistir. Yuksek ogretime en dtisuk 

pay 1992 yilmda aynhrken, en yuksek pay 1995 yilmda aynlrmstir (Tablo 15). 

I 
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Toplam egitim yatmmlannda orgun egitim ile yuksek ogretime aynlan pay 

gosterilmistir ( Grafik 21). 
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•Toplam Egitim Yatmmlan Orgun Egitim (%) 
BToplam Egitim Yatmmlannda Yuksek Ogretim (%) 

Grafik 21. KKTC'de Toplam Egitim Yatmmlarmda Orgiin Egitim ile 
Yiiksek Ogretimin Payr (%) 
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BOLUM III 

3. EGiTiMLE n.on.t ULUSLARARASI KAR~ILA~TIRMALAR 

3.1. Avrupa Birligine Dye Ulkelerin Yiiriittiigii Egitim Programlarr 

Her yil Avrupa'da projelerin desteklendigi Socrates programlan ile binlerce 

insan, cahsma ve egitim alma sansiru yakalamaktadir. 

Tempus prograrm ile de yuksek ogretirn, Afrika'dan Mongolistan'a 

moderinize edilerek ileriye goturtilmektedir. A vrupa' da egitim, tum dunyada 

guvenilir, uluslararasi bir deger tasimaktadir, cunku Avrupa'daki egitimin derin bir 

gecmisi ve cesitliligi vardir. 1976 yilinda toplanan egitim bakanlan, AB' deki dokuz 

ulkenin uyguladigi egitim politikalan ile yapismi diger ulkelerle anlatmak icin bir 

iletisim ag1 kurmaya karar vermistir .EUROYDICE ise 1980 yilmda bu amacla 

kurulmustur.Boylece uye ulkelerdeki egitim sistemleri itibar gorurken.egitim.ogretim 

ve istihdam sistemleri birbirleri ile koordine edilmistir, 

Avrupa Birligi'nin uyguladrgi bes degisik egitim prograrm vardir.Bunlar 

- Leonardo da Vinci 

Socrates 

- Tempus 

- AB-Kanada 

- AB-ABD 

3.1.1. Leonardo da Vinci Programi 
A vrupa ulkelerinin mesleki egitim politikalanmn uygulandrgi bir hareket 

prograrmdir. Destekleyici tamamlayici bir hareket olarak uye ulkeler tarafmdan 

desteklenmektedir. Amaci, uluslararasi isbirligini saglayarak kaliteyi artirmak, yeni 

fikirlerin ve teknolojilerin gelistirilmesini ve Avrupa Mesleki Egitim sisteminin 

genisletilip uygulanmasi siirecinin desteklenmesidir. 31 ulkeye (15 AB, 3EFT NEEA 
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ve Turkiye ile Malta da dahil olmak tizere 13 aday tilke) acik olan programm ikinci 

dilimi ise, 2000-2006 yillan icindir. 

Spesifik olarak, bu programm tic;: temel amaci vardir. 

1. Mesleki entegrasyonu kolaylastirarak, ozellikle genclerin yeteneklerini 

gelistirrnek; 

2. Egitim kalitesini artirarak, ogrenci akisuu saglamak ve omurboyu yeterlilik 

saglamak; 

3. Y enilikler icin egitime yapilacak yardimlan tesvik etmek. 

Leonardo da Vinci progranu, toplam yedi yilhk (2000-2006) olup, butcesi de 

1.150 milyon Euro 'dur (Europeon Commision,2001:11). 

3.1.2. Socrates Programs 

Socrates,Avrupa icin yapilrrus bir egitim progranudrr. Amaci, Avrupa'da 

aday ulkeler dahil olmak uzere koordine edip, egitim seviyesinin ve kalitesinin 

gelistirilerek yukseltilmesini tesvik etmektir. 

Bu program ile, omurboyu egitim ,herkesin egitim almasi tesvik edilmekte, 

aynca kalifikasyonlannm ve yeteneklerin ortaya cikanlmasma calisilmaktadir. 

Socrates programmm ilk evresi bes yilhk olup 1995-1999 yillanm kapsamaktaydi. 

Program tekrar yenilerek, yedi yilhk (2000-2006) ikinci evresi hazirlanmistir. Bu 

donem icin aynlan butce ise 1850 milyon Euro'dur. 

Socrates prograrm sekiz eylemden olusmaktadir. 

l.Comenius 

2.Erasmus 

3.Grundtvig 

4.Lingua 

5.Minerva 

Orgun egitim 

Yuksek ogretim 

Y etiskin egitimi 
A vrupa dillerinin ogretilip ogrenilmesi 

Egitimde iletisim ve enformasyon teknolojileri ile acik ogretim 
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6.Egitim Sistemleri ile Politikalannm gozlemi ve yeniliklerin takibi (Arion, 

Eurydice, NARIC) 

7 .Diger A vrupa Programlan ile uyumlastirma 

8.0l9me ve Degerlendirme. 

3.1.3.Tempus III Programs 
Yuksek ogretimde, A vrupa devletleri arasmda iletisimi saglayan bir 

programdir ve 1990 yilmda olusturulmustur, Programm bir parcasi olarak Orta ve 

Dogu Akdeniz ulkeleri (PHARE),13 Tacis ulkesi (12 NIS ve Mongolistan ile uye 15 

AB ulkesi ile isbirligi saglayarak sosyal ve ekonomik reforumlarla yardimci 

olmaktadir. 

Tempus Prograrm, bu illkelerdeki yuksek ogretim sistemlerinin tekrar 

yapilandmlarak, onlan pazar ekonomisinin ihtiyaclanna cevap verecek sekilde 

yapilanmalanna yardimci olmaktadir. 

Tempus Prograrm, dort eylemden olusmaktadir. 

l.A vrupa projelerinin birlestirilmesi (Akademik ve idari reform, tesislerin yapnm 

ve network; 

2.Bireysel hareketlilik (ogretmenlere, egitimcilere ve idarecilere ); 

3.Tamamlay1c1 faaliyetler (Seminerler ve cahsmalar); 

4.019meyi destekleme (teknik yardim ve degerlendirme). 

Aynca yeni Tempus Prograrm ile bakanhklara, sivil orgutlerine ve 

sirketlere.idari reformlar (tesislerin yapmn) konusunda yardim saglamaktadir 

(European Commision, 2001 :13). 

Tempus Programmm butcesi yilhk olarak yapilmaktadir, Bu programa 2000 

yih icin 18.5 milyon Euro aynlnustir. Programm ikinci dilimi 2000-2006 yillan 

icindir. 
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3.1.4. AB-ABD Isbirlig] 

Resmi antlasma, Ekim 1995 tarihinde imzalanmis olup, AB ile ABD 

arasmda yuksek ogretimde ve mesleki egitim programlannda isbirligi yapilmaktadir. 

Bu program 2001-2005 yillan icin tekrardan yenilenmistinfiuropean 

Commision,2001: 13). 

3.1.5. AB- Kanada i~birligi 

Resmi antlasma, Ekim 1995 yilmda imzalanmis olup, AB ile Kanada 

arasmda yuksek ogretim ile mesleki egitim programlarmda isbirligi yapmaktadir. Bu 

program da 2001- 2005 yillan icin yenilenmistinliuropean Commision,2001: 13). 

3.2. Avrupa'da ve Uluslararasi Egrtimle Ilgili Yasal Cerceve 

A vrupah ve uluslararasi yasal kurumlarm egitim hakki ile egitimi ozgurce 

secme veya egitimle ilgili hazirladiklan hususlar, cesitli metinlerde yer almaktadir. 

Bunlar Uluslararasi insan Haklan Deklarasyonu (10 Aralik 1948), Cocuk Haklan 

Deklarasyonu (20 Kasim 1958), Uluslararasi Ekonomi Sosyal ve Kulturel Haklar 

Antlasmasi ve A vrupa insan Haklanm Koruma ve 

Antlasmasidm-l Kasun 1950). 

T emel Ozgurlukler 

Butun bu metinler, bu cahsmayi yapan tum ulkeler kapsammdadir ve kendi 

anayasal veyasal olcutlerine ilave edilmektedir (Euridice, 2000:81). 

Uluslararasi metinler asagidaki su prensipleri olusturmaktadir: 

l .Herkese egitim hakki; 

2.ilkogretime devam zorunlulugu; 

3 .Bedava ilkogretim; 

4.Ytiksek ogretime giriste herkese esit imkan; 

5.Velilere, cocuklanna istedigi egitimi verme hakki; 

6.Velilere, cocuklanru devletin verdigi egitimden baska okullara 

gonderebilme/secebilme hakki; 

7 .Her isteyen kisiye, egitim kurumu acma ve isletme hakki, 
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3.3. A vrupa Birliginde Egitim Hakki ve Ozgilrliigil 

Turn Avrupa birligi ve EFTA/EEA (lrlanda, Norvec, Liechlenshtein) 

tilkelerinde egitimde iki kademe (ilk ve orta egitimde)Iegitim bedava ve zorunludur. 

Her ne kadar bedava ise de, ailelerin hie bir seye para odemeyecekleri anlamma 

gelmemektedir. Okul kitaplan, ulasim, bazi durumlarda beslenme gibi giderler, 

bedava olan devlet okullannda ogrenciler tarafmdan karsilanmaktadir, Ancak bazi 

A vrupa tilklerinde bu giderler de, devlet tarafmdan karsilanmaktadir 

(Eurydice, 2000:79). 

Zorurilu Egitim Suresi, bircok A vrupa tilkesinde, gecen zaman suresince 

uzatilrrustir. Ancak bazi tilkelerde zorunlu egitim suresini yasallastirip uzatmak, 

devlete onemli finansal masraflara neden oldugu icin sorun olmaktadir. 

Devlet okullarmm secimi soyle olmaktadir, Devlet okullanm, iki model grubu 

ogrenci olusturmaktadir. Birinci grup, zorunlu egitim kapsammda olan ve o bolgede 

oturan ogrenci kapsarm ile ailerlerin cocuklanru o okula gonderme hakkidir. 

3.4. KKTC'de Egitim Sekt6riiniin Ulke Ekonomisine Gore Biiyiikliigii ve 
Uluslararasi Karsrlastirmalar 

Egitim orgutleri genellikle kamu tarafmdan finanse edilen, ancak ozel 

sektorun katihmmm da artmaya basladigi toplumsal kurumlardir.. Egitime aynlan 

parasal kaynaklann goreceli buyuklugunu degerlendirmede iki gosterge dikkate 

almmaktadir. Bunlar kamu egitim harcamalannm GSMH icindeki oram ile kamu 

egitim harcamalanmn toplam kamu harcamalan icindeki oramdir. Ogrenci 

nufusunun btiytik bir kesimine egitim hizmeti sunan Egitim Bakanhgi, parasal 

kaynaklanmn GSMH ile genel butceye gore btlytlkltigti, egitim kesiminin parasal 

hacmine iliskin bilgileridir (Tural,2002:45). 

Ekonomiye yapilmis yatmmlarm etkisine sahip olan egitim harcamalan, 

insan kaynagma yapilrrus yatmm olarak kabul edilmektedir. Cesitli ulkelerin egitim 
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sektorune ayirrrus oldugu parasal kaynaklarm onemli bir gostergesi, kamu egitim 

harcamalannm GSMH icindeki orarudir (Karakutuk, 1999: 126). 

Karsilastmlan i.ilkeler arasmda, GSMH'dan egitime %2.2 ile % 8.3 oram 

arasmda degisen payin aynldrgi belirlenmistir. Bu gostergeler temel almarak, 

1996'da GSMH'dan egitime en 90k pay ayiran i.ilkeler sirasiyla, Isvec (%8.3), 

Danimarka (%8.2), Guney Afrika (%7.9), Finlandiya (%7.6), israil (%7.2), Kanada 

(%7.0)'dir. Bu i.ilkeler arasmda aym yil icin GSMH'dan en az pay (%2.2) ayiran ulke 

ise Ti.irkiyedir. K.K.T.C, GSMH'nm % 5.5'ini egitim harcamalarma aymrken, 

Guney Kibns % 4.4'ltik bir pay ayirnusnr (Tablo 16). 

Egitime aymlan kaynaklarm yeterliligi konusunda bir ol<;il belirlemek uzere 

yapilan cahsmalarda, 1960'lar ve 1970'lerde GSMH'dan egitime aynlan % 8'lik pay 

ile devlet butcesinden egitime aynlan % 20'lik paym yeterli bir miktar oldugu 

belirtilmistir (Benson, 198 7 :4 23). 

Daha sonraki yillarda ise yeni olcutler belirlenmistir. 1970'lerin sonrasmdan 

itibaren ilkogretim ve ortaogretimdeki okullasma oranlan, cinsiyet dengeleri yetiskin 

okuryazarhgi gibi cesitli ogretim tur ve duzeyleri ile yas gruplan ve cinsiyeti dikkate 

alan olcutler kullamlmaya baslanrrnsurt'Tural, 2002:46). 

Egitim acisindan uluslararasi karsilastirmalarda egitim kademelerine gore 9ag 

nufuslannm farkh olmasi, zorunlu egitim suresindeki degisiklik nedeniyle ilk 

ogretim, orta ogretim, genel ve mesleki teknik egitim aynrm yapilmasmdaki gucluk . 

ve yuksek ogretimde de 90k degisik sure ve nitelikteki kuruluslar bulunmasi nedeni 

ile zorluklarla karsilasilmaktadir. 

Aynca ogretim programlarmm yapisi karsrlastmlmadan, yapisal karsrlastirma 

yarultict olabilmektedir. Federal Almanya icin orta ogretim ile genel ve mesleki­ 

teknik egitimde cag nufusu 10-18, mesleki-teknik egitim 9ag nufusu 13-17 olarak 

almarak okullasma oram buna gore hesaplanmaktadir. Ancak KKTC'de genel orta 
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ogretimde cag nufusu 12-17, mesleki-teknik egitimde ise cag nufusu 15-17 olarak 

almmakta ve okullasma oram buna gore hesaplanmaktadir. Bu nedenle boyle bir 

karsilastirma anlamh olmamaktadir. Bu sakmcalara ragmen ulkelerarasi karsilastirma 

yapihrsa, KKTC'deki okullasma oranlan dunya illkelerine gore en yuksek 

duzeydedir. Gelismis illklerdeki ilkokullardaki gibi, KKTC'de de okullasma oram 

yuzde yuzdur (Tablo 17). 

Dunya uzerindeki secilmis illkelerde kamu egitim harcamalanmn GSMH 

icindeki payi incelendigi zaman, KKTC'nin orta duzeyde oldugu gorulmektedir. 

Ancak okuma-yazma oram ise yuksek duzeydedir (Tablo 17). 

KKTC'de ilk ve orta dereceli egitime devamhhk brut olarak en ust duzeyde 

seyrederken ilk okul son simfa ulasma yuzdesi ise % 100' dur, israil, ilk ve orta 

dereceli egitime devamhhkta (brut) en diisiik (%94) seviyesindedir 

KKTC'de zorunlu egitim 6-15 yasi kapsamakta ve dokuz yil surmektedir. 

Dtinya illkelerinde de ortalama sure yaklasik bu civarlardadir, En uzun sureli zorunlu 

egitim ise Hollanda olup 13 yil siirelidir (Tablo 16). 

Okul oncesi egitime baslama yasi, KKTC'de bes iken, Dunya illkeleri 

uzerinde bu yas en buyuk yas olmaktadir, Okul oncesi egitime baslama yasi en dusuk 

i.ilkeler ise Gi.iney Kibns ve Ispanyadir. Bu illkelerde okula baslama yasi ikidir 

(Tablo 17). 

Dunya uzerindeki secilmis illkelerde okul, ogrenci ve ogretmen sayilan 

Tablo 17'de verilmistir. Ogrenci-Ogretmen oranlan incelendigi zaman KKTC'de 

bu oranm 14 oldugu gorulmektedir. En dusuk oran 10 ile Finlandiya ve 11 ile Isvec, 

en yuksek oranlarm ise Gana ile Turkiye'de 28 oldugu gorulmektedir. KKTC'de bu 

oran ile iyi bir seviyededir. 
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3.5. Egitim Sektdrtiniin AB Ulkeleri ile Karsrlastrrrlmasi 

3.5.1 K.K.T.C'de Kamu Harcamalarmda Egitim Bilteesinin Paymm AB 

Ulkeleri ile Karsrlasnrmasi 

KKTC kamu harcamalarmda egitim butcesi paymm AB tilkeleri ile 

karsilastmlmasi (199?), Grafik 22'de verilmektedir. Bu ~,1mr %14.5 (Danimarka) ile 

%6.4 (Yunanistan) arasmda degisirken, AB ortalamasi %1 l .2'dir. Danimarka, 
. .)''. 

irlanda, Portekiz ve Isvec, egitim ortalamasmm uzerinde harcama yaparken, Belcika, 

ispanya, Fransa, A vusturya, Finlandiya ve ingiltere ortalamaya 90k yakm (% 11 ile 

%11.9 arasi) bir seviyededir. Almanya, Yunanistan, italya ve Hollanda'da, egitime 

ortalamanm altmda bir harcama yapilmaktadir. Aday tilkeler olan Romanya' da ise 

egitime %14.3, Slokavya'da %13.9 aynhrken, Guney Kibns, AB ulkeleri ile aday 

tilkelerde en list oran olan %15.6'hk payi egitime aynlmaktadir (Grafik 22). 

18 
16 
14 
12 

~ 10 ~ >, 8 e 
6 
4 
2 
0 

Olkeler 

Grafik 22. KKTC Kamu Harcamalarmda F.gitim Butcesi Paymm AB 
Ulkeleri ile Karsrlasnrmasr (1996) 

KKTC'de kamu harcamalannda egitim butcesi paymm on yilhk donemde 

(1992-2001) %6.9 ile %11.6 arasmda degistigi gorulmektedir. 1998 yilmda en dusuk 

seviye %6.9'a duserken, 2000 yilmda en yuksek seviye %1 l.6'ya yukselmistir 

(Grafik 16). 
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3.5.2. KKTC Devlet Biiteesinde Egitim Biltee Paymm AB Ulkeleri ile 

Karsilasnrmasr 
AB ulkeleri iki ana grup altmda incelenmistir.Bunlardan birincisi, "Avrupa 

Degeri" % 10-12 arasmda olanlar ki bu ulkeler Almanya, Ispanya, Fransa, italya ve 
,' 

Hollandadir. Diger grup ise, toplam devlet butcesinden egitim butcesine aynlan pay 

%12-15 olan Danimarka, irlanda, Portekiz, Finlandiya, lsvec, Birlesik Kralhk ve 

lzlandadir. Bu karsilasnrma, 1996 yih icin yapilrrnstir. KKTC ile bir karsilastirma 

yapildigi zaman ise egitim butcesinin ,devlet butcesindeki paymm 1996 yih icin 

%12.1 oldugu ve birinci grupta yer aldigi gorulmektedirtfirafik 23). 

16 

14 

12 

10 ~- 
!::.... 8 >, 
&. 6 

4 

2 

0 

Grafik 23. KKTC Devlet Bnteesinde F.gitim Butces] Paymm AB Ulkeleri 
iie Karsrlasnrmasi (1996) 

KKTC'de on yilhk (1992-200l)donemde, devlet butcesinde egitim butce 

paymm 1993 yih ile 2000 yillannda en yiiksek seviye olan %12.6 'ya ciktig: ve 1994 

yilmda ise en dusuk seviye olan %10 oldugu gortilmektedir (Grafik15). 

KKTC' genelde birinci gruptaki tilkelerdeki degerleri tasimaktadir. 
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3.5.3. KKTC Egitim Btltcesinin GSYiH' daki Paymm AB Ulkeleri ile 

Karsrlasnrrlmasr (1999) 

Ortalama olarak AB tilkelerinde, GSYiH'da Egitim Butcesi'nin payi 

%5.5'tir. Avrupa Birligi tilkelerinde bu oranlar 90k degisiklik gosterirken, en yuksek 

seviye olan %8.1 ile Danimarka olurken, en. dusuk seviyede ise %3.6 ile 

Yunanistan'dir. Norvec ise AB ortalamasmm tizerinde olup, %7.6 seviyesindedir. 

Guney Kibns ile KKTC %5.7 ile ortalama seviyede, bir pay ayirrnaktadir 

( Grafik 24). 
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Grafik 24. KKTC Fgitim Blltcestnln GSYill'daki Paymm AB Ulkeleri be 
Karsrlas trrmasr (1999) 

Ortalama olarak AB ulkelerinde; GSMH' dan kamu egitim harcamalanmn 

payi %5.3 duzeyindedir. Avrupa Birligi ulkelerinde bu oranlar cok degisiklik 

gosterirken, en yuksek egitim harcamasirn Isvec (%8.3) ve Danimarka (%8.2) 

yaparken, Turkiye %2.2 ile dusuk seviyede GSMH'dan egitim harcamasi yaprrustir. 

KKTC ise %5.5 oran ile orta seviyelerde GSMH'dan egitime pay 

ayirmaktadir (Grafik 25). 



129 

9-r----·~~~~~~~~~~~~----~~~~--~~~~~~--, 
8 
7 
6 
5 
4 
3 
2 
1 
0 

~~ - />'" o/~ • .!>" .i<-~ ~ ·,~'Ii ,, ,.,o'· ,.,,~ 
~o ,/' , 0<" 
Olkeler 

Grafik 25. KKTC Kamu Harcamalarmm GSMH'ya Oramnm AB 
Ulkeleriyle Karstlastrrmasr (1996) 

3.5.4. KKTC Kamu Harcamlarmm GSYiH'daki Paymm AB Ulkeleri ile 

Karsrlastirmasr 

Modem devletin olusumu ile beraber egitim, kamu faaliyeti olarak 

gelistiginden finansmanda onemli olcude kamu ekonomisi kapsammda gorulmustur. 

Ancak kamunun egitime en fazla mtidahale ettigi, finansmanm tumuyle karsiladigr 

donernlerde ve rejimlerde bile kamu d1~ kaynaklarm egitim icin kullaruldigi 

gortllmektedir. 

Egitimin finansmam bashca ti<; kaynaktan karsilanmaktadir. Bunlar, ozel 

kesim (gonullu kuruluslar ve ticari kurumlar) ve halkm veya tuzel kisilerin gonullu 

olarak veya mali tesvikler neticesinde yaptiklan ayni veya nakdi bagislar ile zorunlu 

katkilardir. 

Kamu ve ozel sektor arasmdaki egitimin finansmam konusundaki 

farkhlasmaya ragmen gelismis bati tilkelerinde yaygm ve basanh koalisyon ornekleri 
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bulunmaktadir. Bunun ilk adirm ozel okullara yapilacak ekonomik ve mali destektir. 

Bu destek dordu koalisyon tipi olmak uzere alti ayn finansman yapisi altmda olabilir. 

Bunlar: 

1. Ozel sektorce kurulan, kismen kamu yardmu ile desteklenen okullar; 

2. Ozel sektorce kurulan, .kamu personelini egitmesi karsihgmda ucret alan 

kuruluslar; 

3. Ozel sektor tarafmdan kurulup, ogretim ucretleri ile finanse edilen 

okullar; 

4. Proje ilretim, denetimi veya bilgi sayisi sayesinde kamuda gelir elde eden 

universiteler ve kamu tarafmdan kurulup isletilen, ozel sektorde kazanc 

elde eden okul ve kurumlar ile tumuyle kamu tarafmdan kurulup finanse 

edilen okullar; 

5. Batil omeklerde gorulen etkilesimin daha cok kamuda ozel sektore 

kaynak akisi sekline donustugunu, ancak egitimin genel cercevesi 

(yontem, program, standart gelisme, ders kitabi v.b.) konusunda kamunun 

ozel kesime yetki ve denetim imkam vermeme egiliminde oldugunu 

gostermektedir. 

KKTC Milli Egitim Sistemi'nin finansman yapisi ise genel hatlanyla kamu 

· kaynaklanna dayanmaktadir. Kamu d1~1 kaynaklann toplam egitim finansmam 

icindeki payi ise oldukca dusuktur. 

A vrupa ekonomisi icinde, kamu otoritelerinin katilim skalasi oldukca 

btiyuktur ve Avrupa'da 12 ulkede GSYiH'nm %47'si toplam kamu harcamalarmdan 

karsilanmaktadir. Ancak bu deger politik stratejilerden dolayi bir ulkeden diger bir 

ulkeye gore degisiklik gostermektedir. Geleneklerden dolayi Danimarka, Finlandiya 

ve Isvec, GSYiH'mn %55 ustunde idari hizmetler icin harcanmaktadir 

(European Commision, 2000:26). 

irlanda, Portekiz, ingiltere ise kamu harcamalanmnGSYiH'daki payi %40'm 

cok altmdadir (Grafik 26). 
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Grafik 26. KKTC Kamu Harcamalarmm GSYiH'daki Paymm AB Ulkeleri ile 

Karstlastrrmast (1996) 

1996 -yih icin durum KKTC icin incelendiginde, kamu harcamalannm 

GSYiH'nm %46's1 oldugu gorulmektedir. On yilhk (1992-2001) dilim incelendigi 

zaman ise degerin %39.6 ile %55.5 arasmda degistigi gorulmektedir. En yuksek 

deger 1999 yilmda gerceklesirken, en dusuk deger 1992 yihnda olmustur (Tablo 13). 

KKTC ortalama %40 seviyesi ile AB tllkeleri arasmda normal duzeyde 

gorulmektedir. 
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BOLUM IV 

SONU<; 

KKTC'de insangucu talebi ile egitim kurumlarmm yetistirdigi insangucu arzi 

dengeli degildir. Bircok alanda insangucu arzi talepten cok fazladir. 

KKTC'de her koyde okul olmasi veya ogrencilerin en yakm koy ilkokullanna 

tasmmasi yanmda, onbes yasina kadar egitimin zorunlu ve ucretsiz olmasi, egitim 

talebini olumlu yonde etkilemektedir. Fiyat egitim arzuu, egitimin bir kamu hizmeti 

olmasmdan dolayi etilememektedir. 

Egitime olan talebin yuksek oldugu KKTC'de okur yazar orani %96 olup, 
' 

zorunlu olan ilk ve orta okullarda okullasma oraru %1.00 olup istertilen hedefe 

ulasilrmstir. 

Okul oncesi egitimde, okullasma oram 1989-1990 ogretim yilmdan itibaren 

yukselmeye baslanrms ve %100'e ulasrmstir. 

Kucuk yerlesim yerlerindeki ilkokullar merkezilestirilmis ve okullasma oram 

1987-1988 ogretim yilmdan itibaren %100'e ulasmistir. 

Ortaokullarda 1986-1987 ogretim yilmdan itibaren okullasma oram %100'e 

ulasrmsnr. 

Genel Liselerde 1989-1990 ogretim yilmdan sonra okullasma oram 

yukselmeye baslarms ve %50-60 seviyesine ulasmisur. 

1977-2001 yillanm kapsayan planh donemde , meslek liselerinde istenilen 

hedefe ulasilamarms ve okullasma oram %20 civarmda kalrmstir. 
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KKTC'de universitelere yuksek derecede talep, okullasma oranmm yuksek ve 

mezun sayismm istenilenlerinin tizerinde olmasi nedeni ile, bu elemanlarm 

yetistirilmesi icin kullamlan kaynaklar israf edilmis olmaktadadir. Bu nedenle 

mezunlar kendi meslekleri dismdaki islerde cahsmak zorunda kalmakta veya 

tamamen issiz kalmaktadir. Ornegin mi.ihendislik veya mimarhk egitimi gormus bir 

kimsenin, pratikte teknik ressam olarak gorev yapmasi, egitimde kullamlmis 

kaynaklarm bir bolumunun israf edilmis oldugunu gosterir. Bu sebeplerden oturtl, 

emek faktoru toplam olarak bol olmasma ragmen, bazi kesimlerde ozellikle ara 

eleman ihtiyacmda eksiklik ile kithk ve emegin etkin kullanmu ile issizlik demektir. 

KKTC'de 1977 yilmdan itibaren kisi basma dusen milli gelir artnus, buna 

paralel olarak okullasma oran her kademede, ozellikle zorunlu egitim kademelerinde 

artis gostererek % 100 seviyelerine gelmistir. Ozellikle yiiksek ogretimde okullasma 

oram 90k yuksek seviye olan %65'lera ulasmistir. 

KKTC'de toplam kamu harcamalanndan egitime aynlan pay on yilhk 

donemde (1992-2001) %6.9 ile 11.6 arasmda degisiklik gostermis olup, OECD 

ortalamasi olan %12.1 ile AB ortalamasi %11.2 'nin altmdadir ve orta duzeylerdedir 

KKTC Dev let Butcesinden egitim butcesine aynlan pay % 12 seviyelerinde 

olup, AB ulkeleri ile karsilastmldrgmda ise birinci grup ulkelerin A vrupa Degeri 

olan %10-12 arasmda yer almaktadir. 

KKTC'de, GSMH'dan egitim harcamalarma % 5.5 ile yeterli bir pay 

aynlmamakta, Isvec %8.3, Danimarka %8.2, Guney Afrika %7.9 aymrken, Turkiye 

%2.2 ayirmaktadtr.. 

KKTC'de ,ilk ve ortaogretime (zorunlu egitime ) devamlihk .Brut %100 olup 

tum gelismis ulkelerde bu durumdadir. 
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KKTC'de okul oncesi egitime .gelismis ulkelere gore gee olan bes yasmda 

baslanmaktadir. 

KKTC'de GSMH ile GSYiH'dan egitim butcesine, AB ortalamasmm altmda 

bir pay aynlmaktadir. . 
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ONERiLER 

Okul oncesi egitime baslama yasi besten nee veya ikiye dusurulerek, 

gelismis ulkelerdeki dunya standardi yakalanmahdir. 

Orta ogretimde mesleki teknik egitime agnrlik verilerek, bunu tesvik 

edecek uygulama ve yonlendirme etkinlikleri ile bu alandaki okullasma 

oranlan yukseltilmeli ve kalkmma hedefl.erine uygun olarak nitelikli 

insangticu ihtiyaci karsilanmahdir. 

Ekonomik ve sosyal yasantida, piyasamn ve sanayinin ihtiyac 

duydugu insangucu yetistirilmelidir. i~ hayatmm mevcut ve beklenen 

ihtiyaclannm karsilanmasi icin , is dunyasi, egitim kurumlan ve ilgili orgutler 

ile isbirligi yapmahdir. 

Egitim sistemi, ulke capmda insangucu gereksinimine gore 

diizenlenmelidir. 

Toplam kamu harcamalannda egitime aynlan pay artmlarak, AB 

ulkeleri ortalamasi olan %12 seviyesine yukseltilmelidir. 

GSMH ve GSYiH'dan egitime aynlan pay artmlarak %8 seviyesine 

ytlkseltilmelidir. 

Devlet butcesinden egitim butcesine aynlan pay artmlarak %20 - 

seviyesine ytikseltilmelidir. 

KKTC universitelerinde ogrenci ahmlarmda daha fazla titiz davranmah ve 

ogrenci kalitesi yukseltilmelidir. Universiteler ticaret merkezi haline 

getirilmemelidir. 

Ekonomik kalkinma icin ara eleman sorunu r,:oziimlenmelidir. 
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Egitim planlamasi, daha genis ekonomik ve toplumsal gelisme 

planlanyla butunlesmis olmah, cesitli planlann uyumlu bir bicimde gelismesini 

saglayabilmek icin, egittim sisteminin tumtinu icine alarak kapsamahdir, 
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