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E-eğitinı ihtijraç,1"rınıiı belirletım_Osi çalışıju\lahlıa katılan 398 · öğretmene, deı:'
tu:fredatüıı değerlendiren 117 · akademisye:ıie, .· içerik · değerlendirme ·· çalişmalarına

~tılan 80 akademisyene, VirtualNeu · eğitin:t ·portalini . değerlendiren 120 uzmana;
,·.:··.': .···. ·.· ' '., .· .. , -. __ . . . . ,· ,· ·.,' ·-·,- ·. -·-.-: .. ·_. . ., . ,· ,· .

lçekleri ve testleri.değerlendiren 4.0 'alan uzmanına; yaratıcı sorular sora~akçalışmaya

ınk katan ve ELEM "(EsLeııming Edlleatioh . arid Management) kUrsıııııi katılıµl-"74

ııgilizce öğretmenine çok teşekkür ederini. ··

Tezin gerçekleştirilmesine oianak tanıyan kurucu Rektörümüz. Sayın Dr. Suat

rfan Günsel'e teşekkürlerimi sunarım.
' -·-·' .·_., ·_.,

bu ar~~anm. ı,:ıanıanµ1~sında, tasarımında, araştırmanın

araştır!"• verilerinin' ~aliz_ ' ed,ilınesiiıde ve ara~ın
onuçlandırılmasında .• desteğini • ~sirge~eyen .••. ve ·.· yönl~~dirmeleriyle ·. · araştımiami

amamlamama büyµk katkı sağlayıın, saygı duydu~m ·. çok değerli . insan ve tez

lamşınanımSayın Prof: ·l)r, ıı'.fiseyin UzunbO)'Ju'ya .~onsuz ıninnetıeı'ımls,;.;,,ım.
\yrıca, Prof. Dr. Hüseyin Uzunboylu 'ya doktora çalışmalarımda ve tez çalışmalarımda

Jana güvendiği ve destek olduğu için çok.teşekkür ederim.
) ) ' '

Tüm çalışmalarım boyunca benden bilgisini . ve desteğini esirgemeyen,· bana

~alışmalarımı gerçekleştirip devam etmem 'konusunda güç veren değerli hocam Prof.

Dr. Hafize Keser'eteşekkürlerimi simanın:· Çalışmala~ımda bilgi ve becerinin .de

ötesin.de özgüven ve inanca ·sahip olinamda kendisinin emeği·çoktur. Baııa hatalar~~ı

bulup söylediği, İ,ınıları baı\a fiırklr '.ezlerd~n· ıı.niekler ve;e,ek açıkladığı·ve sabırlı

olduğu için Prof. Dr. H~fıze Keser' e saygdarımı ve sevgilerirtıi s\.ıharım.

2007'de :başlamış olduğunı. tez·. çalışmalarıına d~rs hocalarım Doç: .I>r. Zehra

Özçınar Uzunboylu;dan ve Yrd •. Doç. Dr; Murat Tezer'den elde ettiğim bilgiler

ışığında.yön verdim .. Höc~ı:latıma bana vemüş · oldukları ~mek.için. teşekkür ederim.

Çahşma)arımi Milli Eğitim,. Gençlik ve Spor.. bakanlığı ve .: Yakın Doğu

Üniversitesi. işbirliğiik ge;eçekl~ştirmenı:e .olanak.tanıyan; Milli Eğitim, Gençlik· ve

Spor .Bakan,lıgıOrtak .Hizmetler Dairesi n1üdürü.Sayııı · Mu~tafa · Ziyaettin' e ve Yakın

Doğu Üni~ersitesi Atatürk· Eğitim fakültesi. J)eka~
Uzunboylu•'ya t~şekkürleii~i .sünfliıın.. . . . ·. . . .

, \·:··.c.,.· .. : - - '{ ·,·•·/·::·::-:c.•::•-:'..:.·:,:,_-'.:.·>·:·::>.-'.:-_::'_:,:./':'.:<\\:::i.:i:'·}-i\zt



IV

üniversitesi Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi bölümü master
. '' '' '' ' . ' ' ' \··; ' '

~,ra'. öğrencil~rine · de, uygtılama eğitimleriq.i .gerçekleştirdiğim ortam olan.

.."eu'ya gil"işyaprak inceledikleri ve. bana yorumlarmı, önerilerini ilettikleri. tçin

:kkür ederim:, Yitl<:ın Doğu Üniversitesi. Bilgisayar ve Öğretim>Teknolojileri

ü doktora öğrencilerinden Uzm. Nihat Ekizoğlu 'na, · çalışmamda değerlendirme

gıli önerÜerde bulunduğundan dolayı teşekkür ederim.· .Ayrıca,•VirtualNeu 'portali

ilgili görüşlerini sunduğundan dolayı Yakın Doğu Üniversitesi Bilgisayar ve Öğretim
...... ·.· -· .·.. --\:._·_ ' .. - '· .. ·:·.-.· ·- .··,· ·, -·,.'.,·_.,.·' -::._··.: ... ··· .. ·· -·· " -:_ ,., __ :: ·,-,' ,-· .. :: . ,_··.,. ·.,· _, .. ·:-· '

eknoloJileri bölümü yüksek lisans öğrencilerinden Ha:san Özdal'a teşekkür ederim.
. . . . . . ', . :

Yakin. Doğu . Üniversitesi·· Bilgisayar· · ve .. Öğretim Teknolojileri · bölümü

ıığre)ıcileıinden Elanuİ-Kınık'a ve Y"1<1J1'±ıoğu üıJversitesi Bilgisayar ve Öğretim

eknolojileri .bölümü doktora öğreı;ıc_ileril1Flen Uznı. Erinç Erçağ,' a da Yakin. Doğu

Üniversitesi 'nde gerçekleştirilen kursla;,fa yanımda buiund~kları ve resimle~ çektikleri
.·.- ·-. . ' . . .. · .. ·. -· ·' ·· ..... ,_-.· -: .. ,·:,·.· '.-, ... ·•.·_. ·': ·,_ ', ·,__ ._._ ..... ·.,,._-,,·,'· .. ·.'; ·,

VirtualNeiı portalini oluşturduğum, Edu 2, O sistem yö,:ıetic:isi Grl.lh~m Gla~f a

sisteın He il~ili sorduğum soruları yanıtladığı ve mümküp. . olan değişiklikleri

gerçekleştirdiği. için teşekkür ederinı. Ayrıca Second Life·ortamında a,rkadaşıın Sema

Şamar'a da bana Second Life ortamının kullanımını anlattığı ve o ortamd~ ,bulunan

mekanları dolaştırdığı için teşekkürlerimi. sunarım.
i:. ·.': . .::.:..:·:· .. :,: .. , , ; ·:··· ·' .'·ı· .. ' ·: :· ·' . .. :·.' .. : ,. ·, ,·, .. ' ··:.:::• ..> •·,,

Sevgili yeğenini Pervin Çuvalcıoğlu'na, yeğenim Cangül Tuncay'a ve canım

arkadıııım l:'.>ldan Oymacı'·,ya da hep yanımda oldu,kları ve ·bana destek otduklac için

teşekkür ederim. Camın kardeşim Uzm~Mustafa Tuncay'a uygulama çalışmalarında da ·

benimle birlikte eğitimci, o.larak görev aldığı. için çok teşekkür· ede;iın'. · Çalişm~larımı
•,:·:·; .' ,·.: .}-:-'- _ .. · ·, .: . •" ·, .·· _.: ' .. ·· ... _ ·. ·-.,. <· ··,_ ... ·- :'. ·.-, ·:·- ' .. .-·: ,.• '' ·..:. : ... _-· .. ·;,:. -:. .. ,.,,;,._ .._.' •.·,,-.·-:c.,.·;:-,.- ....• :- .. ·. ·-,, ·.', _,_ ..,, t .· : ·.,,.,'··· ,·;,, .·' : : ,. , ... '

t.amaınlamani hususunda. babaı:n Mehmet Emin Tuncay ve kardeşim Sıılih Tımcay

beni· motive · etmişler, hana destek olınuşlardır. Özellikle, annem . Kadııiye Tuncay'ın

sevgisi, sabrı' ve sonsuz desteği be~iın · çalışmalarımda başarılı ol,mam k:onusunda en

büyük rolü oynamıştır. Sizleri seviyonım. Hepinize çok teşekkür ~~erim!$;tıı~ıa,
IJ'zmcNıızi~e.~

"



. _ güne öğretıne~lerin ~İmo!oiil< değişimin ve iıeliş/min hız~.'ıi~
sağl~maları zorlaşmaktadır. Öğretmenlerin ihtiyacı olan bilgi ve becerile~ doğruJfusunda ·

gerçekl~ştirilecek bir hizınet içi e-eğitim planlanması, e-eğitim portali tasarımı v~ bu
',:·. ··,.·::.·.:,-.:.:,·: .. ·•.··.·.···· ,,·,,:.,,.,':·.·'',···"''·.···-,:.:·:-· ··.·:.:.··· ·,·-,_·.'·::.'·'·.:,·:.-·'::.•,·,·:·-,·-::· .. -·-_--,_i·_·.,··· ..- ·- ._._.. _· .. ::.,_- •. - .. ,-.: .. -·.·-,.-,·;-.:.- ··:·_.'::.-,·:.: ·-,-,;_.·. ··:.:·.::..·-:_ .. __ .'_..-.· .. ·:

çğitimi'go"°k!eştimıek.için yeni yö~teınleıbulunmasıgereklidir.Sadece foimal-eğitim
· ile gerçekleştirme~ .ist~nen hedeflere ulaşılmayabilir. İnformal .eğitim ile desteklen.ecek

,. . ..- .. -· ·. ·• ,.--. ... '. ;," ·<\'<'- :,'.<· _.,,_ -'·:-:·-·· ·,· ,·:,. __ ... -_ . :. . -..... · ._-··-> ,: . -:,..,. -·, ·_,::'-' ·,._·-,:·-_ ..... -.,-:.-:. :·· ..::: .. · . .: ·_ ·'. _·, _.·· '·_;,;,,: ·:- ..:· :'.<·. ·_.:. ·:::.·:·.· ... ··,: .... ·>: i ·i·.:,,·i·/.·,.:..: ::::::. · .. ·.:

, "Kürsel Eğitim"de ise çağımızın teknolojilerinden; cep telefonlarından, IPOD'lardan

ve {aptoplardan faydala~ak elzem olmuştur. Tasarlanan eğitim Vid~o Tube, So&yal
. . .... ' ,, '·.. . ,. ·;-.·.J·,-: ·... · .,, .. · .. :·. '-ı '. ,',' ' .•.. : ' ' :. ':'' : •. -_· >.· .·.:.-•· _·,;.. .. '·, .. ·':··.c ', .'· . ·: : '· ,, .. ·- ' .... ' .: '· .. '<, ·.·"'".·:: : ..•. ,!_: ·.:''.'·',. ':· :,; ....

Paylaşım Siteleri, .. gibi Web 2.0 araçaçları ile desteklenenmelidir.
' . '. .· ·' •.'' .. , ::.;,-.(.. · '. ·•. :: ".·.. : ·.,.,:.··:·.:,·· .'··. ..:.: .· '· :.::.·._. .· · ..-..·. · - ...-,.. :-··.:. :-··•.. ::.. ·:i :,<... ·,<· .·. :·;

Teknolojik. imkanlardan faydala11~1rak küresel,•eğitim olarak , gereç~kleştirileiı

e-öğrenme eğitimleri11in ... çevrimiçi veya · harmaıılanmış·. olarak·... · düzenlemenin

. öğretmenlerin başarıları . ve tutumlarında . f~klılık .. yaratıp ·. yaratmayacağı konusunda.
•, .. . . . '.. .·· ,, . . . ' ' . :,•

literatürde. bir çalışma· bulunmamaktadır. · Çevrimçi. ve. barmanla,nmış olarak

düzenlenen eğitimin öğremenlerin cinsiyetine, görev yerine, yaşına ve statüsüne göre

farklılıklar · içermesi . gerekli nıidir? l.Jza)daµ .. Eğitimin . beşinci evrçsinde ·· Sanal
Düıiyalar. kullan;bnııJttodır. Tasarlanan çevriıniÇi ve hannanlaııntlş·. eğitlıİt

etkinliklerinde Sanal Dünyaların kulla~ıhnası .· yeya . kullanılmaması durumunda

öğretmenl~rin algı\arı, başarıları ~e tutU111lar~ arasında,fark: oluşur mu?. ·.
.... . ., .. ··· .. ,' :. · .. ·. ,·,,' '' ':', ,:.:·: ·.. ,·.'.' .-.:. :· .-.·· '.·-.,•: ·,·.,: ':·.'.' .. ' ·. ·:. :···.>".> ··':· ·/ ·,.·: ·/



öğretmenlerinin . çevrim:içi .ve harmanlanmış e-öğrenme

şarılarıJı ve tutumları~ııu · bulriı.ak amacı il~ , 2007-2011 yılları .arasinda
i,::.:.<.,.:.:::: ..i:. .. ··. .".\.···.,::··: . .'' .· \· ... · .. : .. ,::":·.>:_:,.·'./.' :_, ,· .. ·· .. ··. ·:·_._-__ .'' .'•\_ ''· :· .: -_·._:"··:i{},· ,:· · .. ·_ .. -,:· ...• _ .'- .·':'. :' '

l~ıı bu.çahşiıja iki ı:ı,şamadan oluşmaktadır. Birinci aşamada öğretmenlerine~
,->,·.:,;,,;,...: ''' '·'· ,. ' -·-' ' ' ·' ''' '' -,

yaçları befül~nmiştit. , Bu aş~mdnın. alt am~çları arasında ..öğretmenlqin e:.

ıtıyaçla;~ıı{şu değişkenlere gör~ farklılık g?sterip göstermediği incelenmiştir:

iztj'i~fyılı, internet bağlantı hızı, branş ve staJü. İkinci aşamada ise belirlen,en '

ğitirtı ihtiyaçları·doğrultusunda :tasarlanan .çevriıiıiçi ve harmanlanmış e~öğrennie

indeJ~gilizce öğretmenlerinin: algıları, · baş~ıları ve tutumları incelenn;ıiştir: Bu ·.
: :_ .. .··· ... : ..... ·,.· .. :: :_:··•. _-- ',: . .r:'. ... ::-.·, , .. : :: <'.·_· :i·,' : . ""· ,: :··.; ,,. ·.-· .· _--_i ,,. :, , .• : c' . ·. I

ıinin alt amaçları arasında ise gerçekleştirilen .eğitimde.İngilizce öğretmenlerinin

I"". baıa;ı1arı ve tutuınıarımn ~u cteiiw<en!eregöre rar1c1u,ı. gösterip,gösternıed/ğini

nal<lır: , Cinsiyet;. görev: yeıl,,")'"".' ,, statık~~,::Second , Lifo kullanıl~sı veya
. . Eğitim , planlanıp, öze~le e-'öğreiıriı.e platformu, tasarlanırken

~efuıenlerin e~eğiti~ ihtiyaçları~ı karşılaına 4ahecleflennıiştir: .; ··

Ar.1$lırınanııı 1>irinci ,aşamıı..nda ı.'.~:~d.;r 1tn:ı.nı1nuştır. Bll aşamada,
"E~Eğitim İhtiyaçları Belirleme" ölçeği ,geHştitilıhiştir; Ölçek geliştiriliı:ken taslak·

ölç~k soruları ön deneme amaçlı 120 öğretm~~e 'ııygulai:ımıştır.Elde edilen veriler
,. · .. , . ', • ,. : . s:_· ··: ':,· .... _· ,:_. .. ::-:, ::-:" ._ ,. " .: :"i'"i.::'· -_·_-_-_------<_•i.-:· ---···-·_:·:;,.,_- __ -_ <>···•.i-._-. :•.- ::;·\· :· __---··--··-.-_ -:. ; : :- : _---_,---_

uzrriaiı görüşleri doğrultusund~ çözürtılenmiş. ve ölçek oluşturuJmuştur. Bu aşama:da

gerçekleştirilen araştırmanın evrenini Kuzey Kıbrıs TürkCumhuriyeti'nde bulunan 3712

eğitim ;görevlisi oluştunn:aktadır>Ölçek evrene. dağıtılmış ve 398 . ~ğre,tmen.bu ölç~ği

yanıtlamıştır. Belirlen~ıi · e-eğitim ·. ihtiyaçları 'teknoloji~~b~lı • e-öğrenme · ihtiyaçları,

web•.tabanlı · -. e-,öğrerime ·. ihtiyaçları . v:e · .idari e-öğrenme . ihtiyaçları

sınıflandırılmıştı.r... · Öğretnie~lerin e.,.eğitim .· ihtityaçlarmın . statülerine ~e eğitim ..

gerç~kleştirdiklerİ' bölgelere ~öre değişmediği görülürken, . hizınet, yılı~a ve . 'İnternet .

bağlantı·hızına. göre değiştiği gözlemlenmiştir .. Ayrıca: bilgisayar öğretı;nenlerinin dığer

öğretmenlerden d~ha ı:ı.z e-eğitim ihtiyacı.olduğu hulgusU da beklenen sonuçlar arasında
I - - , ···, ·- : _-, -:,, ·- '. · .. · :·_.' _ - ,-':,'' _"., (.:.· ::.,:\.- : ':,. · _- ··:.··:· - .. . . ._·.· ,. , _· ... >:·::·· : · , "{'I .. · .. -·. ··'· : '. , ....·.·· ,< · '· ·· ,

idi.

Araştırıfüinm. ikin~i aşamasında/ ön~test . ve 'son-test kontrol gruplu yarı
. :· · i· :·,,<.·· ... <·:::,·.')."·:' ._..::-' ..\··:·,,::,':' .: <:.ı·,_.,::. ..· ··,,i·.:.;• ··:·:>·.··',·'.·.C\ ·,:.c,'.'_:' _._.:::.:.::_:. ;:->:·:: .. ·\.·:.: ...-: ../··.:',',:.-:_... '::· .' ..•... ':·:·· .·: .:.'·. ·.· . :·,:: ..::. .. ·,
deneysel desen kullanılmıştır: Gerçekl~ştirilen çalışmada en doğtu sonuçları alabilmek

için, çalışmahırt her aşaµıası\ büyük. bir titıilikle. yürütülmüş ve . gereksinim duyulan
... · .. : - ' ·· :· .. ,.",,."·.,· ".'. ·- .. ·.'.,' .· ·.:··'.: .. · .·'· ,"',',' '.·, .. ·, ·. '"., · .. ,,·,· .· ·; •,:·· ·,·· ·., '. . ..

verilerin toplanmasında 9 ölçek kullanılmıştır. Bunlardan 8 tanesi araştırmacı tarafından

geliştirilmiştil".,.· Araştırın~cı tarafından··geliştiri16n: ölçekle~: "E'."eğitiın Tercih Analizi
,· ... ,, ."\. ·,.·.·.:·· .. ·.:,··.· , ... ··:··, ." .. , ... ·., ... "· :.· ...



eu ve. VirtµalNet,ı Teacher· Training Center .D~ğerlendirme.Ölçeği",

:ğitimive Yön~tinıi (ELEM) Müfredat Değerlendirme Ölçeği''., ~'E-Eğitim:,· ·.,,:., >:• ... :.:: •', .:· ', '. ·. ,. ' ' ' ,' .· ,•:· ,. ' _;' ··. ''"' '.· '·.·' ' ' ''

~", "Çevrin,l~:Eğifun Al~ı ÖJçeği'1, "Öiı:tesı S~~-1estijaşarı Ölçeği",
· · OrtaıntDeğedendirme Ölç.eği'', ''ELEM Kursu DeğerlendirmeÖlçeği"dir •

. zunboyl~ . (2007)' tarafündan: İngilizce 'öğretınenlerine yönelik gerçekleştirilen

i Eği\iQı .Tutuı,n Öl~ği", de" araştıİnıacındaı, izin alınarak bn ç?:'ışırnıda

ı:ştır; , Çalışmanın farklı aşamalarında pek çok farklı kuram dikkate alın111akla

Vjıt\ıa)Neıi Teadie~--Training c.;,ter .-tasarımında ve, buradaki, eğitimlerin

leştiril~esinde. Si~ülati{ Gerçekçilik Kuramı .ve Değişim Kuramı ve:Garis
::,>·\;.,::.::·:· .. --:·:::---'>,: ,:_::,.·-.;:···::,__.::<·;:c·· · __-.>.·-:";-,,\·..·:,:-,'.·:.--t·:.· · .. :,,·_· \:,·_· __ -_- __-.-; :-, ,·,·,.: ; .. ·-- --.:.· .. ··'

temel .alıllQ1ıştır, Edu, 2,0 ders yönetim sistemi .kullanılarak. tasarlanan
.:.:·.·.:-:·-·,(':·_::·,·-;,,·,·.·,:,... -·.-_,·-·:.-.: .-'>,:,··.·::.... ''. ,,:-_.:_:i: ...:.: .. ,., ... · .... ····:.:·: ·:,:···:,\·.:·.::·,:, .,- ... , .. '.: ···-.·,',,, ··;.:·· .. ···:·. .· .. :··.,,· ·: .... •·, ··,

ııeu portalinde ise pek çpk faddı kurıımdan · ~sinlenn:ıe.sine karşm yapdandırınacı
İlme kurami ve etkileşiriısel uzaklık kuramı teriıel alıiınııştır.
,,. ' ..·,._, .· ;-,··. ,.< ·_,; " .. - ... , ... ·.':,i.:,·... ·.: ·, ,·.· .-.,·:·,. · , .,· ':' , ·_ · ·. < .. · ". :·:.<:·:·r: :.· .:· '·. ··<: ,:·: - . , - "._\ :': .· .: .-,:: '·.'/\· :.· . ·,·.,: ·.

Çalışmada kuİlanılan öğretim ~ate,y.alleiiıiin ~ soıı,a farklı

Hamlabilecek evrensel. bir .özelliğe.sahip· olm;sı amaçlandığı. içih~ ·çahşina rastgele

OÇiI~ 50 farkli ülkeden '.:araştmnaı,ıya gönderilniiş ,Ve' toplam- ~5 f~rklı fUkoden

jAlmanya, Amerika Birleşik D~vlederi, Avustralya; Bulgaristan, Çek· Cumhuriyeti, Çin,

Danimarka, Dublin;·.. Finlandiya,. Fransa; Hollanda, Hong Kong,·İngiltere, .İsrail, · İtalya,

Kanada, Kolombiya, .l(ıbrıs; Mısır,' Norveç,, Portekiz; Romanya,. Türkiye, Yunanistan)

araştırmacı taslak aşamasınd~ki ölçekleri' değerl~ndirmiş ve yorumlarım yazmışlatdir.

Çalışmada; "E-Eğitim İhtiyacı Belirleme Ölçeği"ni . · 398 öğretmeu •yanıtlamış,. "E-
,, ,· . ,,· ' . ' ·,.. " .. ' ..... : ,· .:·, .... , ·~:.:... ,·. ' . ·, ' . . ·, ··_ '. ' .; -.. . < '. ",". ·. . .... . · .... ·. .. •'·:' ·.. ··~·.. ' ': '' '. ·.:, :·' •: ·.

·, >· ;· ' · .. ,,_' : -·.:'_. ..... ·:· :-,":_i ;~••. :· : .. ·< :·. ·,:,".-: ·.· · ... •·' .: : :, .... :O:.·-'-' ::.·:·,, ·,.. .:.:· ·,-.·:-'' .:: .. • _,: J'·::,q'·/'' .. i> ..: ·:"::.··~~':-:,· ·'
eğitim Tercih Analizi Olçeği"ni 40 lngilizce öğretmeni yanıtlamış, "p-:eğitim Ozgijven

...... :.·· .. · ·, .. ·,·· .. ·.··.. - .. :. : ; .. · .. .'.i'· . .-'·,:·.·· :.::'i.': '·· ..··::.,··,·.. · ,·.,·.·.,',,. i.'·::: .. :.,·,.·", .. , ,·.·.·:.·,.-

Ölçeği"ni 74 İngilizce öğretmen yanıtlamış, "ELEM Kursu Müfredat D~ğerle~dirme

Ölçeği"ni 417 uzman yariıtlarruş, "VirtualNeu:ve VirtualNeu Teacher TrMııing Center

Platformları Değerleridirme Ölçeği''ııi 120 u~man yanıtlamış, ''Çevrimiçi. Öğtelime Algı·

Ôlçeği"ıi( 74 hıİJilizce 'öğretmeiıi. yan;11~, f'E-Eğitim. Ön-l';si Son-füst )laşan

Ölçeği"ni 74 İngilizce öğı-etmeni,yanıtlanıış, " Çevrimiçi Eğitim Tutum Ölçeğini" 74

İngilizce öğretme11i yartıtfamış,. "ELEM Kurs Ortamını Değerlendirme Ölçeği"ni 74
I .' :,. :,_, .··.·.. i .·,.·.·. ·: . · ... ,· . ,c.· :., _.. . .·,, ·. ,; .. : '>··.· •.•,

İngilizce öğfetrn.eıH Ya.rııtıarnış, •• ''EL~M Kurs Değerlendirrri~ , Ql9eği"ni. 74 . ·. İngilizce

öğretmeni •.. yanıtlamıştır.• T<Jplaıncla 74 :İngilizce öğretrtıeni E~ENFkursuna ..••katılınıştır;

b\llilatdaıı l~ ?~re~·~•~·,~ ~fu~ull.ıa(~l!Iiçi •eğidDld~) V• 3J,,.öğrôt~!l
kontrol. grubunda.(ha.rnıanlanıııJş eğitinıde).·.yeral111ışchr;.



grupları · arasında gerçekleştirilen istatistiksel

'grupların. yaşla~ına göre, cinsiyetlerine. göre ve okullarına göre

··. tutumları arasında aiilamh bir fark olmadi.ğı görülmüştür. Diğer

· e ·programıni k~Uanan ve Second Life programını kullanmayan
.·· . . . . .. , I , . , . , : . . .· .

İiğreıiri:ıe grupları ara,sında anlamlı bir fark görülmüştür.
; :\< ::::• .. ;:,···: .:··:·:·_:.·-\_.· .. :. .: ': -:· -:'

; · · öneriler kısmı~da, sistem yönetıcileri,1 eğitimciler, araştıriiıacılar ve

enleri için Öneriler sunulmuştur. Bu.çalışma gelecekte geliştirilecek olan

~ılarına ve yazılacak dokto;a tezlerine örnek teşkil edecek özelliktedir:

liiiresel eğitim modOJi kullanılmış, °""ğitinı, ,mo)ıil, eğitim ve' video-tabanlı
desteklernniştir. Araştırmada kµllanılan ölçek sayısı -ye araştırma kapsamı

-da. pek· çok çalışmadan farklılık gösterınektedir .. Bugüne kadar yapılan

'da·öğretmehlerin görüşleri genelde yazılı veya sesli .olarak alınmaktaydı. Bu.

· Öğretmenler BLEM ktirsu ile ilgili görüşlerini he~ yazılı, heın sözlü hem .de
-· -'· ·-.··:: . · ·' · ·· · · ·. -· .·,_.i. '. _·, - :. ·...: , ·. '-... : C· · _· :: : _:.: i . . - ·:·. ·:-.:-: :· ,-· ·.· ···.·:·: :, '·- ..·::·-·-':: .".:-<: ,-•:·:·i·. ,>.-.:_.,..... i ··:·:._-· .·_<,:· : - · . .-.: ._, . __ ·:-

ra kaydederek araştırmacıya ulaştırriıışlardır ..Ayrıca, kullanılan · sanal'ortaı;nlar
,·.. ·'· ··,: ' '. '.-. ·.,. '' .. ·-· .. · .··-· .. . . . ., ···:··· .. :.· ·,,· .-. :. .· .:,·__ · .·.·,: '.• ·.. ' ·····.;:'.. · ·,. . :.·· .:: ·.' .\': .._.'·, , ·:·,···.:· · ·.-_ ·,···.i,

.dan da özgünlük taşıyan bir çalışmadır: Öğreİill:ehlerin ·sarial eğitiirt merkezi

\Virtüa!NeuTea<füer TrııiniôırC~r" Dünya\ da <aYflı öğrı:t:nıen eğitimme~(eri
-mda olınakla :birlikte Kıbiıs'ta ilk· Second Life : sanal dünya öğretme~ eğitim

:rkezidir. 'Gelecek yüzyılın.araştırma konusu, "Sanal Dünyalar" ·ve<'S~al-·Dünyaların.

··· - üzerindeki etkileri'-'olacaktır.

ahtar Kelimeler: . Kür~sel .· Eğittm~ . Çevrimiçi Eğitim,. Harınanlal)l11ış. Eğitim,.

E-Eğitim, Hizmet içi' Eğitim, Simülatif Gerç~kçilik Kuramı, Değ.işim Kuramı, .

Yapıland~rmacı Öğrenme Kuramı, EtkileşiınselUz~klık Kuramı, Uzakt~uEğitim, Mobil
,·,·. :, ·. · ' ··.',·.',··.· .. ,···,· .-.··.· ,.' •.. ,,• ' .•..... , · .. ·. ' :· ,-.-.,.·:.:.'-.; ,:·,:·.:. _,:.-·.-:,·::> : .. ,·- ·. ·.:·.,·,:.·:.··.-,:->'.·,·.-.··:.·\ .-·: , _.:-:, : :·-:.'.''-'.··,.·:·.-....,'.':; .. · ':·,. ,.··.;,,:'.,',i:< :·.:· :···

Eğitim, İngilizce·Öğretmenleri,·Öğretmen, Ölçek, Second Lifi,, Video. il~ Eğitim, Algı,
,·' "..•. ,' .·.": ·.··. '. ,· .:··; ,.,., , ,· .. · ·: < ·: .··.. :..· ,· ···.:·: :, ' : '. '.'· .. - · .. '.·'·-·.,/''·:'··, ·.·.·· ..,:.:·, ,, :·.., ·:• :.'·.· ·>· ·:,,····:':\'·,.··' ,.·,,--···:·<.·.:..··.: .. ·· ·.·· .. , ,·.·,··.::i:.· ·.. ,i:·.·-._..,. '.. \a:. :i'·.: · ' ·. ·:,. : . .:.:- ···.· .. ,.-.., , :.· .. ·



oli,gicaı clıangeS ıirul improvements:; As . Well as deSigniıı'.g'an, in•servi~ training
.~ and ari e~learingpoı:tal, new educational·methodologies for helpingteachers·to

the skms and knowledge that t1ıeyneed is ne,tessar/ with onıy forın~1 education, it

.y.nÔfbe possible to reach the wante_<l objectives. With the "Obiquitious Education" 

rhich . is ' supported by .. inf~rmal. ' educ~tion~ ' it is . necessary. to

reclıı,ological eıİuipme$· likO:mobile phon~s; iPÜds··and •Laptops,

should also be supported with Web 2,0 tools such as Video Tubes and Social Platforms.

There · is · not any res~aches in the literature· .about · the · attitut~S, .success and

perception of teachers in online and blended ubiquitous edu~ation which is designed by
. . ... . ,·,, , .. ·· ·.' . , ..... ···.·:,·.,·... ·· .·.•,:",.·. ·., · .. ·\. ·, ·, .. · '.··· ···. ·.... · .. ''·.·_--.'- ,., ... , ı-·' ·: .. _,. _.-," .. -.,-·,::,·.. ,:.-.·-,\.·.- .· .·-. <··, ,_

,:·.t::.·· . .,C:' ·:, .··_.:::,:_·•_ .:.:. '·:i- .:.:·:_:_,,:- ---·,·: .. : ·: .. ·: .'- _----:--:,. -':- _::i· .· -/:· .. -::. ::·::·.:,: .. \ _:'.,::_,.::·::· "': '·':.: .:i: .. ii ·:_:.::: _,·:-::' : __ < /' ' .. ::<: ·:_.-':,:._.:_,.,-: \: .. : -:·.: '_:·_·:~,':.:/.:':- i\.:.i.::·.· ··: ·:
taking the advantages of technological. opportunities. Should an education designed as

oııJine and bleİı~ have differenceş;.,;;~rdiı,.g lo the participants sex, Wor!< ptice, age
and status? .Jn the fifth stage of distance education, virtual \:Vorlds are µsed. Does using .

. or not using Virtual Worlds iİı the online' and blended . educational activities. make any
. . ... " . .. . . . ·- ' ·,. ------·' ,",, :.·-.-- .· ,-._ ', --, . . . . .

differences?

A research study; between•th~<Year~ 2007-2Öll, consisting of two' st~ges is

delivered to find the attıtutes, success and ,perceptions of English Language Teachers

towards online and blendede-learrting. At the first stage, Jeachers e-leaming training

needs is determined .. This stage · co~si~ted of sub-stages to fıncı' out if the e~le~ing

-- I



hers diffei:ed·accordingto: Region, year~ of seKrice, irttenıet access

>'sla~s, Jn::"~ see<>nd,stage, ~ording. to lliel[ee•leaming training

and a blended .educationis delivered to Ep.glishLanguage teachers in
.·· ., .. :.:.:·:,:·.·: .. :"·';., '·,:· . .: ,•'.· ,"·" .. '· .... ,.,··· .. : .·'. ·.. C-': ,_·.·-; -· · . ,·, _._,. ,.,· .· ,.·.·· .,, , ,

X

:ption,. success and attitute are investigated. Sub-stageş of this . stage

g .· whetheı: the perception, success.and. attitude differences of English
·- ·- ,,:_· '·.-.·.. --._ ..:.::·:_,.'·.·.-::, ·',---i. ·... ·. ·.'·. ·:.- ·.' .-. : ·:_.: ·.. ;- .. ·, ,, . -: ."··.·' ·'·.· ,,,·. · .. ::,---·,', .

ıchers iııJhe onHne and blended learing differs according tq the following

:x,·~ork ,place,•age, status and Second Life usage or notusage .. With special

eduqation.fa planned and an e-leamiı;ıg platform is. designed also for the aim

· · g the e~leamiiıgtraining needs of English Language teachers.
,:. :" :• :_ \, : •,, '•,• ·<: ' .. , , ·--:',, ,; . ,•: •, , ,· .. , .. :,-. '· .·,\ . , .· , .·, ·.- .· . . ' , . , I ... ·'. '

.!Jıe fü,,t stage Or the stndy ', literature =ıiew was carried out. The population

t~seareh · study, c.~nsisted o[ 3;12. teachers in Turki~h Republic of Northern
:··.:.·.· ···.: ·.·.· . .' .. ·,· -: .. i.:,,·:, '···,.:.:.·.: .•· .. :··.\'·\: :..:· .. ·,,·,· . .','·_•_.,,··:i:.< ''.'.'.'"",:,·.'·.>·'·.,· . .._,,,·, ., .. , :.. •.,:.··". ·:.:,. ·:·:. ,· .···,.·. · ,

. Th~ questionnaire was distrjbuted to the population andjt .was answered by 398;,· '.,·,: ·> :· ,. ,. . ; '•.·,, . .' " · .,.:·.: ·.'· · '. ,;_ · .. , :·., · ·, .. ' .. ·,;'· ...: ··: '' ,, :. ',: · .. ;._:·. ' ·.·. ~ '·, .. ' ' •ı '.'

s.'The defined ~-leaming<traiııin:gne.eds .were· classijfiedas.technology-pas;ed e- .

lf ,lıeeds, web-based, e,.leaming, training needs and administrative e.(eaming
. ' •. . ' . . . . . .

g. needs. It was \found that teachers e-leaming traitıiııg needs did .not differ
,: . .'.:., ..- · · .. · .. , ·····.:·.t.• · ·:·:.. ,.,·· .·· .. · · .. ·, .·: .· ·.:,•.···. · .. ,·,: .. ·,. ·' .. · •.. ·. ·:.·····. ''.·.·.'.' .. :·!·.: ·''·,.',·,':'.'.· ·.·. :.·.·.,,:·: .. ·.·::•.·.··.: .. , , ·.·· . ,.:.•···, .· ··

:ırding to their status, .ancl their work place; however it differed according to. their

:;ice years and IntemetAccess speed. On the other h~d, as it was expected, it was

l>ımd tlıııtGonıputertea£hers •·learning tııwing,neı;ds were less,tlian: other teachers,
In füe second stage of the study; .pre-:fest and post-test control. grqup quasi

experimental design was used. Every stage ~f the study was carried out with great care
.. ·. . .... '· .... , ,.,·.' _,.•. ·.· .. ..:: .. · ·' '.,·' ·.·.··,::· .. ,· '-.'<":•:' .... ,'\: ;,.,.,·.· .. ·· ..... '" .· ·· ... ··'···... · .. :.· ... ',,,. ·, ··.. ' , ... ·.·,. ,, ,.·,

•..... ·\

and for collecting the most accurate results .9 questionnaires were used.. 8 of this were
·. .··· :. ·, : · · .,· ·.: < ·.,:: .._ · .. ·:· .. " .· .. ·. · > '': .·· .. "'. ': ,·.··.: ,.· .. -·.,..·: v·c: .·,·:. ·> .:-: ,·.·.' .···· · .. ,·: . . ." .·.,.•. : ·'

developed .by the researcher. The questionnaires developed by the researcher are:. "E

Lean:ıing' l'referahee QueSio~ire", f'VirtualNeu, and, Virtuaıı:,reu: Teacber Training. . . . . . . ·. . .. ' . .

Center Evaluation . Questionnaire", E-Leaming Education and Management (ELEM)

Syllabus Evaluation", .''E-Education Self-Confidence Questionnaire'\ "Online Education
. . . . . . .. . ' . . .

Perception QuesHoiınaire",. "Pre-test and ·posMest 'Suçcess Questionııaire", "ELEM.

Course E~viroment , Evaluation .Questionnaire", , "ELEM Cöurs.e

Questionnaire". "Online Education Attitude Questionnaire" developed by Uzunboylu

(2007) for English Language teachers was :also used after. having .the. researchers
\·.. : ·,. '·.··'.'· ... ·: ·'· .· ... : ·:· ,·,:,·· .. · .. · :·· .. ',:: ,. '.. ,.'·· :,.··.. ...: ;.· ... ··· .. ,· :·. '

perınisson. · Although. lots of .different theorems :were taken into consideration · :while

designing VirtualNeu. ·Teacher. Training· Center, Simulative Reality Theorem, Change·



Transactional
'/:: :··.::;:\.'·:··:::.·:·.·_:.._:.,:·\_::·-__ ·,'.'.;_·_''-:-. >:<·.::'/:'_:··:::-::::' " ' ,: ,_-,-' -_---::::i:· :·· •.\
.eory :were tftken info the. consideration.

Model :were the most effected ones.. While designing V,iı:tualNeu

other . ~heorems, mainly

enııııı,~Jıılsin this researcji weıre designed iİı a way they can also be uı,ed

ltrİes; th~ ~tiestiortnaires '\Vere sentto researchers from 50 randomly sele.cte.d

~d ·· tes~~tcheFs . :from. 25. · diffe~ent countries (Australia, Bulgaria, · Canada,

. o~bia; Cypru~;·Czech Repupli~, Denmark, Dublin; Egypt, England, Einland,

·eece,:Ôermany,Green Land, Hong·K~ng,·Jsrael, Italy, Netherlands, Norway,

i Turkey, Rpmani~, United; States)·evaluated·the draft · questionnaires and h~ve
,·'·.·,:. :, ·.· ,··.· .. · ,_·.·_,···,.:-: .. - .··,_,··,._·.- .. ·::·. :- ,· ·.-·- '. _,, ·,· ,. · .. --·· ,.·.: .. ·::· .··,, . ' '. .:··,:' -· -:

. . eit comments; ·
_:,.·_. ..'::.: ••. o:- _: . .:: ' : <_:·'': ' :·-· :'.;:'-··' ·:-·> ·>- :- ':·: :. --:,:1,_>:_ ....:.:i.' ') ... :": )·, .... :,::_' :,_-:' ',. :.- ::: : : : :- : ::_ •• ·:: ' ' '' <. ·.-,: '' '' _- '' :-· .:
Jtı. füe research $tudy;. 39.8. teaehers have• answered the "E~Leaming Training

~uestipnnaire";. 40 . teacher.s h;aye answered the "E:-Learning Preferance.

. Language Teachers; evııl"'®d tire .,,J3.Educatioıı Self-

qence ·Questionnaire",. · 11 7 expertş · answered '.the E-Leaming · Educati~n . and

a~eınent (ELEM) Syfüıbus Evaluation Questionnaire", 120 .. · teachers ans~ered the
:,.·c.·; __ - •. '··_. '::; ··.' : .. ·_:' .,·_·, .

irtualNeu and VirtualNeu ,:Yeacher Training. Center Evaluation Questionnaire", 74,
.chers answered the "Online Education Attitude Questionnaire", 74 teachers, answered

~ '•'~re-t~stand post-test Success 'Questionnaire:'; 74 teachers answ:e.red · the ''On.line

ducation Perception Questionııaire;', 74 teacp.ers answered the "ELEM Course

· Enviroinent Evalµation Questionnaire" ·and 74 teachers answered the "ELEM Course

Evalµatio~ Qu~stionnaite": lıı tntai74 English Langııage teachers a!Wmıd·fı> the ELEM

.coıırse where 37 English·I;;anguageteachers·were in the experimental group·(attained.to

online education) and 37English Language teachers were in the controlgroup (attained

to blended education):

As a result . of the s.tatistical analysis it was found that there was not . any

significantly meaningfull. differences· among the · experimental · and · control • group
,_._::'·· ::_-·.:._,- ı __ !·:·:·.··, .. ·_. ·:::'i: :o':: :i·-::-··::.-.:':_·i_/, .. -. ::,:·,:_.:·'_;: ·:·,:... ,::i>i·.•··_-.,.- ::_:_.·:·_-•---_ .. - •. __ -_ .-:: ,: __ ·.·:i:- _--.:-_:::·i'''': i::

regarding to the following variables,: Age, sex, work place and status.. On the . otrher

hand, there were. significantly . important' differences among experimental group and

control ;ups· attitudes, sllCcesses and perceptions of English Language teachers

regarding to their uslııg Second Lifeor not using Second Life.
.,· '.·,. ,.--_·. ··.. '_' ... ·.': ··,,.··... :· ,".:.·· ... ,.,··· ... ·· ... ·..... ·,·,:··,'



XII

the adınin,istratörs, educators and English Language teachers are

· mıneridations section of the study. This research study provides
. . . : :.:·····_,_. _-·-,- ··_ ·, .... - .. :-.·.·_,._, ..' ,: : . ·.,_ ._:- -: _..' .... -·:. ' -·, .. "• ·._ . ·, ,., ·_ . ' ... : ' .: '< -':' ·"-- ·.... ··' ... ' .... ;.

future e::.ed~cationprograms and future PhD thesis: Ubiquitous

is used;··. a~d it. is supported by e-education, mobile. education and

.tion.. Because of the number of questionnaires·used and the research

arch :study is in distiction among the oth~r studies . Up. until now, füe .

:y. ıİsed;teclİı:ıiques, fur İnterviewing the participants was nç,te-taking ,aııd

ing;..howe.ver in this research study teachers submitted. their answers both. ·.· ..... ·, .. ,··<'-'.,::· :·'-.'-. _·.·-·.. . . '.,·, · .. · . ._ -·_. '.· ··.:.- ·,, ,, ·.... ,'. . .·. ·.. ' .- ·.. - ,·· ··- .·:.,

_:xts~·vofoe records .and ~s stimulated video records. Above all this research .. . . '·. <>'._, '·:.'•·:. ·.: .,;._.,''\•.' '·.: ". :- .· , .. _'..'· .. '.·.' ::.·,.. -: : .. -_ .. :.·.. ·,_ . ',: •: ' ... ': ·- ···,' -.. _ '. . " .. _· '.' . . . .. ·_.· .. ·, ..'_:_ ,: . . ': ' ..

İque stııdy because of the way that it has .used the viqual enviroments: The

:teacher Training Center is among the limited number of training centers in

ri~ 'it ls 1lıe first Second Life training ~r' in CYJ'.,;s. Next cenfruies
~tud}es wiU be "Virtual Worlds" and ''Effects of Virtual Worlds in Education".

~di: .I.J1,iquitousEdııcatiort; Oıiliııe Education, Blended Edücatiqn; E-Learııin~,;.1.).....,.·:,:_•::... .. :·. _\·.· ,_:._ .·' ' .. _.· .• -. .: ". -·. _.· ···.,, : _· -_ .·_.' ·, -__ . ._,.. ·_,_.: '_·- -.·_, . __ ·..... ' . ·, .·-_' ·,·

"· foe;: Trairiing,.: Simulative Realism Theo_ry, Change Theory; Constructivist

· ink Theory, Theory ~f Transactional Distance Theory,.Distance Learning~Mobile

füg;, English Teachers, Teacher, Scale, Second Life, Education by Using Videos,,,:·.,·_:_,::<,\:.:.' -'<,:, < '__ ·: : .:: ·,-,:- _.' ·-_; :: :: ',·': . : . _--. '· '_:' .. -·-. _- / .' .. ·, _- __ ;, _-- ., ' .. ' .. '
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oplama Araçları ve Verilerin Toplanması

E~Eğiiim İh~iyaci Belirleme. Ölçeği

E-:Eğitim Tercih Analizi Ölçeği.
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'-.

anın; prpblemi, . amacı, .önemi,. varsayımları, sınırlılıkları,

":-:.: .:.·::,,:.··•.··: · .. '

toph.ununda, "Yenilikçi, Değişen, Yaratıcı ve Gelişen eğitimi"

_ itimci, . niteJıkleri .· neler .. olmalıdır?" . Bu nitel.ikler kısaca . ifade

· gerçekten · seven ve ".bunu . öğrencilerin~ hissettiren,

öğreıidde heyec~n. ·. yaratıcı . hem de onların gerçek

tı kurma ·be~erilerini gelişHrici nitelikte hazırlayan, karm~şık konuları
i ··.·:· ,.'.··,·_· ''·". _:··,:·· ..- ·.. ,_, i->'-:. ,.: :. :._ '·· _·_.-·_-_ .·. · .._ .. -·•._ .. -"> ··-·, ·". ·": ·-., ··:·' ··. --.. : ·:,·:-·> -.: .. '·.,. -·-.. ,_,'.:···:i;: . _,··. ·: _., ,. .·_·. '· .. '

getiren, bilgiyi, düşünmeyi ve hayal gücünü 'kullanmayı gerektiren

ten, öğrencilerin. düşüncelerini dinleyen ve onlara 'değer verdiğini edici

, yıjm~ ve nazik ~ö~tereıi, öğrencil;~ inoti~e bir t~~;rla/ığrenciye
. öğrencilerinesorumluluk sahibi b.ir birey olarak davranan, ola~lara mizahi·

de bakabilmedir (İpşi~~ğlu,1993; Çellek, 2001; Noyanalpan, 1993; Elliot,

. .. . Özden, 1998, Ôztürl<, 2004). Bu. sayılan
erin öğretmenlerin.· kazanması birden bire . olmamaktadır. Bunlara sahip -·

~k için; y;,,.ucı bir. eği~ci iııarıık çok çal!Şmak, d~n'eyim sahibi olmak,

om gerçekleştirmek, araştırma yapmak ve algı yeteneği olmak üzere, beş koşulu

aktadir. (Çenek, 2001). · 6ünümüzde . buna .. iki . madde daha.· eklenebilir:

-· met içi eğİtİmlerO katıl:..ak" ,~~ , "Öğre~cilerin sanal . dllnyalanndanır .·. . . · · . · · ·. · . · · . . . . . · . . ·
~berdar olmak" (Tuncay, N. · ve Uzunboylu, 2009b). Yeı:ıilikçi, Değişen, Yaratıcı

( Gelişen eğitiıni destekleyeıı eğitimcilerin ç.;.,.imiçi eğitimde mi yoksa,
mnanlanmış eğitimde mi tutumları cl~ha;Oluınludur?

Tuncay, Stanescu ve Uzıınboylu'nun İngiltere, Romanya, Türkiye ve Kıbrıs'ta
': ;- ·.·. ,:·_ ·.__ , ,·-.:_-·._,-.-., .._ ·- ··,: '.:.'. '::.'·:_··i.:._-,,-,,:->-':> :.'-· ,... :._.' .. ,< :_ ', ::-_. _,.:-• _ _._· ·., .._-·· '.-•· ·.·· ., ·.. ·, .' .-· :.· .. ··.,.,, :. .·, ', ,·._,

)09 'da. gerçekleştirdıkleti. çalışıp.a şoııııcµna göre·· Ôğre1trµenletin.; we.• b Jasar....•nı,. e~
'· ·c·:·· · · · · ·,·,:_.: _- :'·, ·:: ·.,:c-· ·.i.···.·>"·-·',_,·'· .. _. '. · ... , 'i·' ·:.• ·\ . .' · _ '.' ._.--_: · ·.· : · .-· .. \ ·.' ;°}(,.'-,:r .. >.: . -,· .':·:- ·. :., ·, _ _ _ __

:renme, e..pösta kullanımı, .ofis. araçlaı:ıııın kuUanı.ınf konularında e-eğitirtı ·
I •

tiyacı · · vardır. KKTC'de ğerçekfoştitileti •. bir ..• çalıştfüıda,. • Tuncay ve. Uzun.boylu

008), öğreİllJenlerin e-eğfriın ihtiy;cLolduğııriusap~~nmıştır. Bu durum . Şekil .• I .'de
i· , .. •' I

etlenmiştir.
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Tuncay ve Uzunboylµ (201Oa} gerçekfoşti[£:!ikleriçalış~ada, .ö.ğretmenlerin

· k..·e....n.·· di h. i.. zın.etiçi eğitimleri iç. in harma. ulanmış ö. ·g.~r.. ~Dnıeyf t.·.e. r~ih. · )ett. ·. ikl~i{ s.· Ônu.cı1ı:ıa
. . . . . . . . ·• ·.. .

*1%ıtiiış1ardır'" Hııtınanıannuş öğrenme, iSğ(&lllieii }e öğreiıcµe,in lıir~itletirid<n

Jik.al<fa olukları ve fizikse! olarak, hiç . ayın nıelG,ı\ila toplanıiıa oJastlıkları Qlnıadığı

~ıırhlJllarda uygulaıinıası zor ofabilir, Jıu ılıirunı<Ia çe)"l"imiçi ui:alctaıı egitirııi tetcih

.efırieıneıerinin sebebi araştırılı,ıış ve kişıleı;in UZalctaıı eğitimi tercih· otıneı,ıeleriııiiı

ir ~~ôııl.!i sebeplerin<Jeııbiri, "yilz-yliZe" gerçôkle#iıif)yoiıılııı:,iti,aşıdır ffuıicay ye

%U!ıboYfo, 20 !Üb) sonucuna vardınıştır,Ôğretı,ıetı rolü geçen 2'\m!ill ve • ğelişe~

k,,(jlııjt \ayesiiıde değişime uğramış ve öğtl:riciy~ bilgiye ulaşin{Yııhınµ ğlist.eren

ıe liilıs\ledn yapıhnasma YardriııCı otan bir rehber olarak k~rşınui:a tıkinaiitııdıi

;ık\Je İ!efl, 1997). GfilıüınüZde ıeotik b.ilgiajn değil; t.ekiıoJııji kııJiıiuıi"iıırıın da

olduğu g6rültnektedir. Bu eksikliklerin giderilebilµıesi için, tüm

- etırienleriıi feloıolojj alanında eğıtiın alması Ve hizıiıot. ki eğitim kur,Iarına

dina!arı gı,,'eknıe~ir (Akpınar, 20ô3). "l'ürn eğitill)let \iid<nya almsa ve .lıer iki

tjrnd~ .. de aynı ' konular anlatılsa; hannanlanın,ş ve cçevthniçi şeklinde

ekleştirilmiş e-eğitimlerd~ öğretmenlerin çevriıniçi eğitim ile Jlgilialgılarında
..ılıklaroluşur•mu?.

J:;ğıılrj, .ifeti$iiıde Öğrençilerirı farklı !>iter bire}' oldl!idaü kabul edihneli ve

:r .''fark,ı kişilik özelliklerine" göre düzenlenmelidir. Bfr grup insan, eşya ve.

izleyerek, tefekkür halinde, yavaş .btr süreç içerisinde Ve belli bir

2



3

perspektiften.·.•süzeteltôgfenitken, •...dığer bir ..grup ~f·.yeryfbilgileri··.hemen.deneınek.ve .
··•·yaparak·öğre11Illeyi tercih.(?dçpilir,(Özden,, 2000),· . .K.işiler. farklı şekilde·.. öğrenirken, .

.. · .. · :··. _,

··.·. farklı sürelerde de öğrenebilirler. Aynı davranışı kimi, bir-iki dakikada,.kimi yarım
i<.'·.· ..•..•. · .···.·: < .· ·.,' ·.· '' . ii--·_- ' -. .-._' ' _-__ ': ,._ ·.- •• -_·. '_-_ - __ ' .•. '. ---- --_' ' ' '_-_· '_--' ' ·::> ···- ,' < .·_' _-_-_•·- __- ·- ·.saatte; .kimi not alarak ve benzeri şekilde öğrenir (Carroll, 1963). Dijital uçurtunları

~dan 'kaldırlnak için düzenlenecek ~ği\iınlerde, hangi, dçrs yöne\iın sistııml

·• ku\lanılm::ı.lıdır?Literatürde pek çok farklı ders yönetim sistemini· ile ilgili çalışmalar

• vardır; Bunların çoğu da,ücretsiz bir ders yönetim sistemi olan Moodie ile ilgilidir.
: .. · _:' ,. '' ,,

·:Edu.i2,o• .ders.yön~tbn.işisteıniııikuUanatak harnıanlan011Şve• .çevrimiçf·hizmet

••içfa~ğitintlerdeôğretıtıeııJerin.aıgtıaı:ı,:başarılarlyetuturtıJarı •arasında.farklılık

S,anal' dünyaların uzaktan eğitimin içerisine girmesiile birlikte, eğitim kavramı

bi.r boyut kazanmıştır. Bu yeni boyut eşligindeki haşa~i, öğretmenle~in bu

düny~ları.derslerinde etki~ bir şekilde' kullanın~sı ileve onlarm faydalarına .inartması

~)numkün olabilir. Ôğr~tmenler. bu sisteme tamamen güvenmeyi seçebildikl~ri

'bi; .yüz yüze eğitiın He harmanlanmış bir şekilde de kabullenmeyi seçebilirler.

iipilmüzde Second• Life gibi 'sanal alemde ·yaratıcılığa ve yönetime izin veren

ro'gramlaı:eğitimde inovasyon başlangıcıdır .• Sanal dünyalar imkansız gibi görünen

. iok şeyi m~kün kılmaktadır. Bu ortamlarda geleneksel eğitimde yapılabilecek

iviteleriri çok daha . fazlasiıiı gerçekleştirmek mijmkündür. Tabi tüm bunları

·alken, sanal alemde sanal bit eğitimci, sanal hfr öğrenci olurken; gerçek dünyada

'~:İiaı,at oldıiğu,unutulmanuılıdır. Bu dengeyi saylamak ise ancak bilinç!( bire·

\mı. jJe. mümkün. o.labilir.·• Sanal .dünyaların eğitimleri destekfoyici . materyaller

a,~ kullanniası öğretmenlerin e-eğitim ihtiyaçlarını karşdaınakta ne kadar

. Dthıya'nın farklı ülkelerinde ve KKTC' de öğretmenlerin e"-eğitim ihtiyacı
,_::.- ·.:/ ::i\it·.·(<·,':;. :::· .... :·:·.'\. ' :.·.·;::i .. :.·:···. ·., .: ,:'·':',:::.: '\::: ,' .:: ;·.<:. :·· -: '. .. -_:.. ' .-.:.__ -' .. - _- .···. .:·- \: -._-::. ::,,_--·:· i/·:·. __ ·:::' ' ::,·\:\,.::: _-_··<:,, .• ' __ .:>·:'_::.::.: :_, . _, -__ ._::::i.'· ' ::· ..·_·;.•:: ::-.: ·: _- :'·ve onların bu ihtiyaçları, kendi aralarında dijital uçurumlar oluşmasına neden .

ıdir (Tuncay.ve U~unboylu, 2008; Uzunboylu ve Tuncay, 2009; Tuncay ve
,:_:"::::\:::-::,::: .. :::··: :. _·:·:::::'':-.:::'·:>::·="' ·:i:· --._-- < ::··:.· ·,i-'.: .. ::.· ·_ . ·i·.· :.:·.>: :_·.·····.·..·· .... ·· ...·.· .. ·.:.>i: ·.·.; ..·
.y:2009a, ishaköğlu, 2009; Uzuiıboylu ve Tuncay,. 20W). Mevcut ·dijital

ımfarı ~angi tür eğitimle,'. kapatılmaya çalışılmalıdır?. Second Life
rn.ın,ı destekleyici bir materyal oJa:rakseçmek doğrq bir seçim olur mu?:-::·<· . ' ' '' ... ' ·. ,·' .·.· . ·. ' . ' '



21 yüzyıl 'Öğretmenleri, yenilikçi: ve çağdaş bilgi Joplumun bireyleri olarak,

ut ~lan kullanatak öğreıU,ıie;m. en iyi eğitimi V~tıneye Çolışıyorlar. Bilgi

unun bir gereği, olarak .öğretmen adaylarımn ve okullıırda · iş gör~n

~nlerin öncelikle kendi kendilerini yenileyebilen özelliklere sahip olmaları ·._:;,':,:,;:,_: ·>. >· .. ,,;.>." '.' ·_ .. , .. :,..: >:-.:', . ,_,.· .· .,.-._ ·_ ·:·::.-,:.__ :' ,.,··.·_: ': -·.·.·.. :.:::··.-._.:, .,' ·,,_, .... _. -·:·· :•.': _ı·::·:•;-_··. :· '· ·-·.... _·._·._._ ·.: ,··., ·,··_. :".':,_ ,_.·: : .·. _._..., ,_:·.:-_· -··:·:-.,,-_: __ ,. :,_ ·' .•,.'._ ·'

mrialıdır ·.(Akpınar,.· 2Q03}..• Öğretmenlerin, mes1eki uygulamaları öğretmenlik
' .. , .. ·.--··,.,,'.·.· _,<'·-·, ,,,. __ ._,:_.. _,.·.·._ :_._.-_, ,'. _:.,-····'.: ,·;·,·· ·.,• .. _ , _ _. ··.'-.', .. ··', ,·"·· : '\·-,

~ları.nda karşılarına çıkabilecek gerçekyaşam. örnekleriyle sosyal bağlam.da
. ,inleştiril~e~i, orilarm farklı bakış açılarının kazandırılınasınm sağlanmas~nda

Ii. olabilrilektedir (Samsa,• Ak:yüz, · Keser. ve Numanoğlu, 201O): Bu yaşam
ı··,_,•.,· " ,. ' ' ; .. ····,·· .. ·,···.:,.·.··,· .. ;:.:' .·,.·.-.'·,·:· : .. ,·... ,.:-·,.·:, .·:::, .. ,,:· .. ·-·.· •.· .. ·. ..:··,·., .. ·,',:·: ..... :·· .. ···,·· .. ,. ... ·.· .... '·

,c.,·.·.,· ... ··:.-;, .,'.,.·.·.· -: ..... ,·.,.,· .. ·:·.·.·.· ... ·:.,::-·:,, .. ·· .... ,- ••:.·.·: .··.·,:.· ··.,·,.. .··.•

:lçleri gerçek ·· ortamda .: eğitimin içerisine. katılamıyorsa, sanal ortamlarda~

Öğretmenlerin .. · doğrudan: .·.. deneyimler edinmelerini

le~ş:lar1yla resmi olmayan etkileşimler. k~rmalarını sağlayarak,, onların

ekiednin getirdiği bilgi ve becerileri ~dinmelerini sağlamanın önemli. yollardan

:hiz~yt.içi eğitimdit (Ilamilton.v~ Richardsô11, 1995; .Marker, 1999;WiiJıt ve
;::,;·,·:,;:' ..... ,:··; ... · .. .c,., .... ·, .. -....·.. ·'.·<;:'-· · .. ·, .... ·. ··,.·.,,,, .. , .. :·:·,.· .. ·.·.·· .. ,: .. , .. , .. ··. · .. :, .. ,., · .. , · ... :'.•.·., .. ,·'., ,·.... · ··;,•.··.·,.'i ,,····.·., .•..... ,· .. ·.,·, .. •.:·., .... .- . .:..,

n, 2003). Bu durumda hizmet içi eğitimin en önemli unsi.ırlarırıdarrbiri olarak

. eni~rin meslektaşhırı ile işbirlikli olarak çalış~ala.rı gereklidir. Öğretmerrler

· ile iletişimi· nasıl ~urabilirler? Bu · iletişimler

_ t~~ıılerin elde,· ettikleri. bilgi ~e beceriler ortamlara göre farklılık gösterir

Ç~~riıniçi olarak düzenlenen e::eğitim · kurslarında öğretmenlerin algıları,

. rılanve tutu~'larıharn,ıa.nlanmışol;rak,düzenlenen e-eğitim kurslarındaki

menlerin algısından, baş~rısından ve tutumundan farkli, olur mu? Bu

·.rı~masıgereken bir unsurdur.

D~rs içeklerini en )yi şekilde ve makul fiyatlarla yönetebilen · ders yönetim

,mlerihden birisi olan Edu 2,0 ve uzaktan eğitim kurumların gözdesi haline gelen

:6nd:Life: prograriıları ıızaktan eğitimin gözde programları arasındadır. Bu iki tür .

lamaqan . hangisinin .. öğretmenkfr .... tıirnfından. ·. daha . çok kabul görülüp

eyeceği .· araşt~nlması ,.gereken ..bir unsurdur. · Bu bağlamda hizmet .. içi

erde . • kullanılmasi sistemin ..ç.evrimiçi. ve •. harma.· ..nlanınış- . .. . ' .'.·:·:·· .. ··-·,... ,,.,.,,

talarına ... yöneHk öğretmenlerin algılarını, . başarılarını, tutumlarını ve
·::'"~·i\'::_·:?) .. :1:,:o:'.·\(:.·<·-i::.-.:.·:_(:: ·:_:·:·:::,-V/:.-::.<i:·, .. ·.- . . ...ek elzem olmuştur .

.O Attik . bİt · yabancı dilin Ye\<'ffi olmadığı günµmüzde, entelektüel bir

eslekleşmeye doğru gidildiği görülm~kte 'olup, bilgisayar ve yabancı dil bilmek

ağa yetişmek, onu yakalayabilmek için olmazsa olmaz koşuttur (Çelebi, 2006). Bu
. . \)

J.r
L):._'-ı,..,. I



, bir önem

iz-yüze ,eğitimin; y~kluğunu ortadan kaldıracak, ·.eğitim. yönteı,nle:ri···arayışı

Jıµllş~. Banal dün)'aliır, yüz-yüze. eğitime.alternatİf' olarak ortaya. çıkan

lardıt., Bu ,programlar aracılığı. ile, yaratıcı öğrenme ve · simüla:tif

:çilik kuramına göre, sanal dünyadaki ''sahteler'',.bir müddet sonra "gerçeğin"
:;··Yt".··,:•·.. :,·-' .. ·_:_.. ··•:-··, .. ,, .. _ •. ,_._ "·.· ·.•. ., . ·" .. .,·. - .. : ·-., . ··. ,: - ' ... - ... , -··· -.

· ı~l:>ilt#ekte Ye saht~;/ gerçekt~n. qruıa g~rçek i olabil111ektedfr.Bu ktıra111ın

µidiiıiqe·•. uygufanmasl•···iıJ.···hafuıanl~ılıntş.• ···Ye. ·çevri;içı··•.·eğıtiinde•·•bit•fark•. elde

ve •...·.tutüm.larında••• değişiklik

Litenı.tür. incelendiğinde;, Edu 2,Q, Second. Life, .. ).'"t,ı,ıtülJe, Faceboök destekli
:.';:-·-•. ::·:. ·_·._,::: _:·:·_·-· 'i.:''··:·.,' i/_ ;:·-_: ,··:_':'·.i:.' ,·. :.' . ·i :, :: , .. ,· ,·. '.·,. ,.-,-.:~-:··->.'..,' ·. ·-,., · ·-:·.:c., ·:...-. : •. , : ·-.:,; ,, : :·:_.'·' _·' ,- ·, .,,,_. ···>.:,. '._··_ ::-:. '·. _:· .. ::·., _;" ·, -·. - .•--.·._.:: ·.-:.: .. ,. : . -· ,- __ ' . ·,· _ ·. ;; . ·., "-'"·'"· · .. • ·- .. ' :,

ak;.· -~üzenlenen .çevrimiçi . ve harman1aıın1ış. e-eğitiminin .öğretmenlerin aJgıları, .

;..ıı,rrı ve· tutuınlaı;ıüzçrinde etkisini .inceleyen.başka b\f .çruışıtıa·bıiı~ıİmaımıtıt.
'arda açıklanan sebeplerden,dolayı bu,araştı~anın gerç~kleştirilmesi gerekli .idi.·

i_\·.<--,<--:ı.- .;. ·, · .. ' :·: :-__.-._. ,. ·.. -,-:, .· ·.,.--·:···.::- ·,,;, ·.,_ ·_.-_ :· ,:.. _, ----: :· _-· .. _· .' ·. ,· ·__.:·' ,·. . . :_ ---- ,._'. ,'·. . .. ' .. ,_. '· ·.,· .: .. ,: ._. . . ., '-··,' _.,. -, '-"; ,

Bu, çalışmanın amacı İngilizce Öğretmenlerinin Çevrimiçi Öğrenme (Deney .. •

rulm) ve Harmanlanmış Öğrenme . (Kontrol. Grubu). E-Eğitiminde Algıları; .

aşarı!aı:t . ve Tıituınlıırı·arası~daki· ~edikleri ve farklılıkları saplamaktır. Bu
ariıaça ulaşabilmek için aşağıdaki· alt amaçlar belirlenmiştir:

·- ... •·.'-.·: ·.·_,__ ,· ·. ·, . .,. ,__ ... :· .. · .·· .( ,. ,_ ·.·:-. ·'. ." ,.·, .- . ·, .· .·_ .._. :- ··,. . ·... ··,·.' --: .. ·_.. . . ' ·. .· .-_ ·,

• . ôğretinenlerin E-Öğrenme İhliyaçll\n · ı,elerd1r.? Bu• ihtiyaçlar aşağıdaki
.·.·değişkenleregöre fatkhlık g6st~rmekte midir?

Yerel v.. e.••.. Kır.s.· al alan ôgretmenleri
. ,-._.-·· , .. ,· .. _._.·, __ ·.· .. ,,

Öğretmenlerin hizmet yılı
·1::::·.:;_,·_-:::··}_.:-,·._·-_-·-··-··\

. Hızlı ve yavaş internet bağlantı hızları

' Farkbbr3:nşlar.

Öğretm~nlet ve yöneticiler



Çe;rimiçi Öğrenme kur;wıakatıla;n ve Harmanlanmış, Öğı:en,m~ kursuna
· k~tıl~ İngHiı;ceÖğretmenlerininkurs.şonıı "Algıları" .. arasınqa• bir fark vaı: ·

·• ·mıdır?Bu farkaşağıdaki değişkenleregöref¥t<lıhk gösterınemektemidir?.
·•·.. ,.,·.·.• .. : .. '· .·. :·· .. ·, .:. ··.,, '. ···.· ·, .. ' ··. ·.· :. . .·..... : : . · .. ·; l. :.:• .• ,,, . '·: ·.. ·:.,' .. · · .. ' :.·· ·.,·,:· .. ', :, .. :·, :'·. ' ·: . .: .:..,·, ..

i Çevı-imiçi • Öğren~e. kursuna katılan ve. Harmanlanmış Öğrenme kursuna
··.-··., ·.,: ;:·.·.· .. ·, .. -.. ,,, .·,_ ,,·-_._-:,·,,-:.,.,,·_,_,·-,·i'' .--:· ... ..-.,,,.,._ _.._.,.,.,,. '\ ·: .. ,··.,,.·-., ...._·:.: ·:,:y,:•, __ ,. ,_···-·::.·,···,:-·_ ·. , .. ·' .· ,,·.: __ ·_.·:·--·-;,.··-:.·... ··,,,.,_

k~tıl~n ~gilizqe Öğretme~lerininkurs sonu ''.Tutuml~r•" arasında bir fark
' .. ·- ,._. -·.-·.'. ·. . ' .. -:·,., ·.,--, .. -,,. , .... '' . ·:·. ··--··,.·. ·.. , .. :-- ,_·_ '. ,' ... ' ... -· ... '. •,'.. .,.. ,·. ,· ... '., ' .•.·' . ' .· . '·. . ". " ... ' . . . ..i.:,·. :. · ,'. .··

. d~ğişkerileregqre. farklılık göstermemekte



. Hizmet içi eğitim. tüın topluınl~ için olduğu kadar; 'KKTC için ~e çok önemli
"·, ... · '···.,·· . ,·- '' ,· .·.· .. _-.,. '·, --... ·: ._ .. ·.·._·' ... ·:-:,.· ..... · ... _..:· .. · ... ··.,

:Ômıclur: Öğretmenlerin hizmet' içi. katılımını' özendirici yeni bir yol bulmak ve

·in, katıbDliıµ 'sıiğlaY,ı,/·kendilerini gelişfuılı~lerine )'ardımcı olmak gereklidir.
çalışına .· hizmet içi .eğıtimlerde. · kullanılan . farklı · yöntemlerle .•. öğretmenlerin

hmım özendirici ve teşvik edici 9neri1er,sunması açısmdan önem taşımaktadır.
,,... :. :":>:- ,,·, .. --··,..

•·. •·· Günumüzde .. · çevrimiçi '.ve· harmanfa1ID1ışöğrenme ile ilgili. pek·.çok çahşma

.• :asına rağmen bu çalışma geçmişte gerçekleştirilen tüm çalışmalardan farklı
',_ ·.;"· ,· ·_ : :. ;··:,.' '' '_:··. ·-_ ,, ·. . ..': ·. ,:''' . ,' ····: ,".:' ' -.'. __ .- ,:, ..". -:·.,:. :<: 'Ô. :· ·:-<'. :: . '' . :,-- -_. .. ' _._ ;- . ~ > ''.' .: .. -,,_,

• · .. Eğitim planla~ası .;;;e yürütühn:esi KKTC Milli_ ~~itim,. Gençlik· ve Spor

. ' bakanlığı' ve,, Yakm Dqğu Üni:Ver:sitesiişbirliği * gerçekleştirilmiştir; Deney

.• ve kontrol gruplarının' bu işbirliğine dayandmlma~ı- ve. gelecekteki Jizmet 'içi

~ğitimler içinJarklı birmodel önermestbakıµmidanönemlidir; '
. :}.. ::::_) ..-_,:,·: :_,·:_:<'.'.:.i' ,-.',':·':::.···:·.:

• Bu·. _·· araştırma. . eğitim . İhtiyacı . • analiz~ni, eğitim . • tasarımını,. .eğitim

. · u~gulamasını, · eğitim ideğerlendirnıesini içeren 4; 5. · se~eye dayanan çalışmayı

... · içe~ektedir. ·... . . .. . . .

.,.,·_:_.,:'_: .. ·: '..': ·,'.·":i·.·..:,-:'··'.,·,·.·.·.·.. .: ·.',

.. . KK;C Milli Eğitim, Gençlik ve Spor bakanlığı ve Yakın Doğu Ünivers_itesi
... , .. ·.'·.,·,.- .. · .. ,.. _.·:··c .. :.··.· . .'·'······: ·.··c·: ·'· ··: .. ·,.,· '· ·_:·.:. · __ :·.·.··,,:• ··.- :· ·· .. ·,·. :,· .· ,.·. . . . . .·, ·., . ·.

işbirliği· . il~ gerçekleş~iril~n . eğitim uygulaması

'.'b;ışare' ve i'katıhı:n'' serti.fıkalarıverildL:

iiarklı e@t.im yöntcinleif ile g~fÇek,leştinnesi; formal eğitimin: yaıiında

•·•··. informal eğitim çıktılarını. dı,ı hedeflemesi; mobil eğitim ve_ e'.'eği{imibirlikte

· kullanması··· .bakımından· farklılık . · • kaz~nmaktadır. • .Çal~şma·. içerisinde

.· •.. - öğretmenle temel iletişim aracı olarak cep folefortları kullanılrmştır. Tüm kurs

· duyµwları,, ödevle; ve etki~likler öğretmenlere SMS yolu ile iletilmiştir.
. '.·.·.:,;,.:<.· .. ··."·::·· .. ····: :c·•':.: ,., .. · <· . .".':,,·· "':°'."···i," ·. , :.·":· , .. :•.. , , .. ··.•,· ,.' .· .,. ·.: ,

· · Süreç değerlendirmeleri için de öğretmenler telefon ile aranmıştır.
: '"""•'·· -,., .. •\.·,·.· ·,.•·• ·.:-.cı-"•···- .. -·',.:" •;,, .. -,'. ·, .. , ·:. '" "" "" .-· ' ' '" '

Edµ 2.,0 'ders yön,etim sisteınini .kullanarak:çevri~içi ve harmanlanmış eğitim

·.· gerçekleştiren ilk eğitimdir. . .
'.·.::.·, .. · .. , ·-:·.,:,·.· .. ·. ,·: < .. ;,· ,, ',".:.''·' .. ' ":•··,

'., '' •' .;_. ·:.

· • · Q~vrimiçi .• ve • harmanlanmış

.. · inceleyen ilkaraştı~madir.

programının . etkilerini



içieğitim. tütn toplum:lar için olduğu kadar, lÇKTC için,µe çok.önemli

Üğr~irtıenle~in hizmet. içi kitilımmı' özendid~i yeni bir yol bulmak ve

iıruııüa~ıaj,p; keı'ıdilorini gelijtiFlneforine yardımcı olııııık ge.eklifür •
• :hizmet .içi eğitimlerde kullanılan farklı . yöntemlerle .. öğretmenlerin

[)Zendirici ve teşvik edici öneriler, sunması açısından önem taşımaktadır.

~ µüzd~" çevrimiçi:,v,e lıarmanl~nmış öğrenm~ ile ilgili· pek . çok çahşina

ha rağmen .bu çalışma geçmişte·.gerçekleştirilen tüm .çalışmalardan farklı
,\ ,,.':'·.:··''ı: _.·'.·-., _,_':,,''·.·-:,,·-_. ,_. __ ,.. ,,.- .'·_,_,:_._ >'·'···· - .. :<··:·>·.. ,,:.,_··.,_--·, ::.\''''---<-- .. :c-.···-.: .· .· _·. ·,•_: :·- _. :_· _.-.·_. ·. · .. _· "-·

:ğititjl plaı;ılan~ası • ve iyürütülmesi KKTC. Milli. Eğitim,

:~anhğı ve y. akın ..Do~. Ünhrersifesiişbirliği iJe, gerçekleştirilmiştir. Deney

~ kontrol gruplarının bu işbirliğin~ dayandınlmıısı ve gelecekteki hizmet içi

ğiiitrıi~r için farklı bir modd önernıesi bakı.mindan ö.nemlidir. ·.
. · .\• · ·, .. _ .. -._,-: ·: .. - .',·'--· ·'. ·,_··,·-:: , .....• - .. · -<.:;::_·'.',,-.' ,>·--< - , :·_: ,· .'. ':.< , . .-... ·..:·,.· ·, ,... ·.::,· ·:> .,

J;3u .•.•· araştırma' eğitim . ihtiyacı ... analizini, ~

•·iıy,g~famasını,eğitim değerlendirm:esiniiçeren 4; 5 seneye dayanan çahşmayı
. içeci1~ktedir. ·. . . , . · . . . .

KKTC MiUi Eğitim? Gençlik ve Spor bakanlığı ve Yakın Doğu Üniversitesi
"·"· ,. ·,.,,.··',•,:'· .".'·.' -'· : .. ·. . .. ,: ·, ... · ....•·.,, · ... ·-·: : ·: ·,··. '., .', ·,... ,' ; .. ,·, .. ,·.,.;

· işbirliği . ile gerçekleş!~ril~n . , eğitim .· uygulaması

"baş~rı" ve. :'katılım:; serti;fikalarıv~rildi.

.· Far~h ·. eğitim yöntemleri . ile ·. ~erçekleştirmesi; formal· eğitimin • yanında

informaJ ~ğitim çıktılarını da hedefle~esi~ mobil eğitinı ve e-eğitimi birlikte

bakımından farklılık . kaz~nmaktadır. · . Çal~şıp.a · . içerisinde ·

- öğretm.enle temel iletişim ar~cı olarak cep telefonlan kulfanılmıştır. Tüm kurs
. ' . ,·. '. . . .

duyurµları,, öd.evler ve .etki~likler · öğretmenlere SMS yolu ile. iletilmiştir;

... · Sµreç değerlertciirmelerLiçin de öğret111enler te\efon ile aranı11ıştm
'i:C:·, ·.. ·, ..,\·-·:.:'.. ·, ·:·, , .. : ··,:<·.. ·. ·-. ·. ·:: ,·'' ' : .. Ç·":•. \· :;./·· ',·.··.,_,: '', .': \.· < : · .. : \':·.' .. ·,·,··.·; · .. ·· .. :·,· :':/ .. _-., '.. : :._ ·.,,··, ' . '·::i.·····.,:·'.-'

· .. Ep.µ·2.,0 ders yön,etiın.si&teınini~llanarak çevrimiçi ve harmanlanmış eğitim

· · gerçekleştir.en ilk eğitimdir.
•,·' .. ,, ',.··,:'····::,·· .'.', ·.·::·.-' ·: .. ".<:, .. 

Çevrimiçi · .ve harmanlanmış
;,,·:,. ······.·.· ... • .. : ... ·, ...-:., .. · ... .-.·,·. ,:".'•" ..,... ,· :·,.:·::· ... '',.·.,.,-, .

pr9gramınıp. etkilerini

. incefoyen ilk ~aştırmadır ~



ığı ile ,paylaşımı , özendirip;

füık~~şımaktadır.

ış e~itimin canlı ders kayıtlarını çevrimiçi öğrencilerine sunması
···, iY;·'.,.'-::.,:,,.· ·.. .-··:· .' ·.;: ,::·· ·.:: .: ···., ··.,.,.._; ·>- ,·_ ,.--·· -_· >···, ·. . . ._.- .. ·..:_ - · · .: ·,_ . -,_.· · _, · ·. ·- ···,· ·-_. ·_,,

Iİ~~ ~)'arak dUZonİenen çevrimiçi ve harmanlanmış eğitin;!
. • açısından, ··· liteı-afürdeki; ··. diğer '.. araştırmalardan . farklılık

;sı~çısınd~ önem.taşı~akt;dıı·.
,:::,- .. :-,-_:-, .. ,ı ··_., .•.• :.·... ,·_··:.,-···' - __ , .. '. ,' ',''

ı ku;3:mına uygun . ofarak, öğretmenle,rin yeni. orta~l~ı taMn;ıası ve

·ı~nmeSi. zaman alacağı:·düşüncesi ·ile k~rs başlangıcında ö~retmenlerl1e.
'''•.i:,-:.o.'.,-._,·-:;-·;--._:-,,,·,",.-,.'.•c-1-.·.:- .. ·-_·, .. ,··-,,. ·:,, .. ·, __ .-·.-,o··-"·., .• ·:,-::.::-: __, •.,:. __ >s.'.•-·:_ ı\::·:.-.-·_. ,.,_-.:-... · '· __-.-----·_,. : -:' ·.-: · ,,,_,··--·:.--._··.·,,,. . .

,tcJ,aş: ölurimı:ı,sı, ve .ortan1ları. t~nıtıcı videolar. ve yazılar ·gönderilmesi il~
'·-'-:-::,·,::,,.·.1·.. '.'-·'·:· .: .. :-:.·, .. ._:- .... ::··.,."::. ,· ..: :· ..... .-·· .•·.'.''····''' ·.,:'.\.· -·. ·•... · _ .... · ·,·,. ; ·.·' .. '. . ' \ ' . '.'

şinı:'kur~lması;. onlarla sqsyal. payfaşım sitesi üzerinde.n sanal ortaminda · ·
,,i_.;·<·i..._.,;.:·.'c·>.,:.:,'.:.:,·•.. ,·.. :<·,>· · .,·.,, .'.· '.,.·.····.: \ .. ·._:.,···, ..,:.- ·:··,.·, ·... ··.:: ... · ,., .. ··.. ···· :,,, ..... ·.. .·, ·.· ·• .. ·.· .,. '··· '' -,. ·. · ·· .. ·,' .. ·.. ·.·.·- .. · -:.. · · ····,

ye .· harmanlannıış · eğitimde kullanan ilk

Video Tube .üzerinde· eğitim k;n~llan ile destekl.enen ve derse özgü, eğitim ·i·:·, ·:.:..· ;'· :·,- ·',•::,._.-.·, ·.,·.·.:. ·., · .. :: ,:.,·.·,.,··:·· :··.··.·.•· · .·, ·· .. ,· ··. '.. ·, · · .,.· ,"' -, · ··,.•·.;.,. ·.':, , .. '

·. kanalı 6lan ilk' çev~inıiçi ve" harmanlanmış· eğitim

bakıriı~ndan ela diğer eğitimlerden farklık göstermektedir .
.,·,·,.,,.'."·: .' ..·. ,' :\,.",.'·. ·.·.. •.:. , · ·. ,.·.,.L ,':·· .·. ·y;, .. ··.. ,· . .,' .. ,' ,',' ,, .', ' .. '.. ·. ·.··' .. ,· , . ,· ·, ,· \'··" •

. gerçekleşdrilen · çalişmalarda . . .
-· · :,'· ::::::.:ı.·:.:--· : .:::__:::.:.:>·<:: .. , ·:.::.:--r;: • ·: .:, ·.. i.··::\.':>, :'-':··.-:. :·< _· .-:.:-.·. < ,:: :::,:-: .< .··:··: ::.- :.:: o':t--S:' :· · .-.:: :.::>·· : : .. : .. :,_ . · .. :'. -::.'...ii::·:·_ :.-··:: ::·. .-<- · >· -··:. -·'
öğretniçnleriri' görüşlerinin yazılı. veya·. s~sli ol~rak alıninası idi. Bu:çalış~a,

· görüşlerini videolar · ile.·. bildirmesi a9ısından da önem

bir pro$ram olan Vokilerle

.desteklenen ,çevrimiçi ve.. harmanlanmış · öğrenme olması bakımından diğer

.. sanalajanlarla desteklenen çğitirrıletdenfarklıdır.
··:::_·, .. ··.,.,-.·.. ,.·.,,·.·., _ .. ·,,.· · '.:·,:...,;'.·.:.:.,;,,:,·:·:: . .'·,' - ,,,. ··,.:.·,: ',·,.··_ ,., , ·, ,

Bu çalışm3: 110taıie anket ve .geliştirile°' ölçek içermektedir .. Ank~tve ölçek

sa~ı~ı.bakımından.da ~isğer çahşmalaı:dan farklı bir yapı}çerınektedir: ·
. · ... · :. . ·· .. ·· 1-·· · .. -· -· .. ·:: -'·· ·' ·.. . .. · ··.' . · .· .. -. ·. ·. .. . . .. ,.'.· /Y· .. , · .. :· · <. '

~h-~~:-j

\



. ,<f.,':··.··:··;\::'· ' ' : _<··:.>·.''-''

,:,Sanat dünyalar. v~ · Edu ·2;0•·.Yörietirh.Sistemini. kullanarak

çııv'J;iı:ıij:i Ve hiınn~ uygıt!ıılıı,ifu hakkında farklı b~ bakış

·. ·• · il~rdt;. · farkh. nitel. I .. nic~l değişkenler kullanarak yapacakları.
' .. ,. ·., ...•..\'; , ' ·; .. , . ' . : " . .' ,", . " , .. ', . ·. ' " . . · ' ·.'" . ''. . . .. , .. ' . '" :;>·· : :, · '' ~ ·" . . . " .. · . . . ·. ",. ·

··.alan... · ve uygulaına . açısındall kaynak sağlaması

{'i'.)·':::,, .:·t:ı\/::::::\: :: ::::::'(('..:.:ıq/ ·.\·,:,-:::.:.: .. : ./·.·:_::,.::·i.::: : ... ::::i···· :· ,.:-. ·:::...:.·.·. :· :. :.:.··:· :··· ·.:· ::" :: .. · · .. ' ': < ·. '""_'·::·
· temela111açları · dışında bazı. hedeflere de ul~şması öngörülmektedir.

,'.c,,··.!·,:, .:.,.',.J.,.\.\'!·,:;, >·····:·.,.: .· .. , :,,•. ,, .•... ,:·,., '\ ,:-:·,·.,_. ·.. · .. ··.::,-.: ·:-: , ·:.:-" .:···.·:: .. ·,,, ·.· :. · : ". ..:.., .

. · öııc~deri . belirlennıiş · .İngilizce Öğretmenlerinin . hizmet içi · eğitim
',j

katşıla11inası ve onların ilerleyen eğitim hayatlarında kullan~bilecekleri

aşıni'.·pıatforn:mna·öncü ·oımayı hedeflemektedir: öğretmenlerin çaİışma

:afüH <iürıyalar,;çe~rimiçi 'eğitim hakkında görüş ve algılarında olumlu

ılıld; yaratacağma inanılmaktadır ..

lli":incelendiğizatnarı Video Tube, Sosyal Paylaşım Sitesi,

.Dünya• programları· ile desteklenen başka bir" çe~rimiçi, ve h~rmarilanmış ·

çL~ğitim çalışm~s~.ohnadığı görü~ektedir. Bu çahşmabenzer çalışmalar

. düşünen öğretim tasarımcılarına· ve uzaktan eğitim·. uzmanlarına fık.ir . ·

2. .: Öğrı::tmenlerin İngiHzce .. dfünde eğitim verdiklerind~tı

/ • : dilinq.e hazırlanmış · olan· kurs kaynaklarını, eğitim 'portalini ve e-kitaplarını

·: ~ri1adıklarıvar~~y~lmıştır.

Öğte~enlerln ;anket sorularını ·cevaplarken gerçek göri:i'şleririi yansıttıkları
,·,.;,,:-·.':· ·' ·.".·,.. ,·," :. ·.·.-. '.' .. ·.· :,·· ".:·. '.· · ·" · ·: :. :.' .; :,:· . ..-:;: ·.":,·,· .:,.. .· ' .:

·çal1şrpa1;1,ın ·••e~~ğitirn ihtiya~farınitı buJunmas(l?ölünıiiı;ıdeki çahşnıalı:ı.ıı·.anket



ve 37, kontrol grubu, topfartıda 74 İngilizce öğretmeni ile

•·.iııgiHzde'öğre~meııteri11··layıtları•··•''gönüııuıiikiesasına''ibağiı

. llanıl;n kurs içeriği, hazırlanan web partalı,' eğitim materyalleri,
,y'n.·.. a'··k·.·:k···1·t'.a'·p'.,1'a.r.l·a,sınırlıdır. ,

;:,:· 'S':':: '·': ,- ·. _· '_-
•·,' .. ·-.. _,

araçları ve ölçekleri içerisinde .bulunan sorular ile sınırlıdır.

buçuk a; Süresinde, haftada iki kez üçer Saatlik dersler ile

• Uçurum: . ;Bilginin · isteyen herkesin kullanımına açık olmadığı, veya.
a.dığı, d~rumlarda bireyler arasında ·· bilgi · ve beceri . bakımından oluşan

· farklılıkl~rc:lır. · · · · , ·

"fün: Elektronik araç gereçler kullanılarak eş zamanlı, eş zamansız ve karma
·· gerçekle'ştirilebilen bir eğitim yöntemidir;, ·

2,0:ifııterııet üzeı;ind.en eğitin1 gerçekleştirmek·. için kullanılabilecek,·. ücretli.biı,

, 'Eğitim: Eğitiın faaliyetleriııin ·• eş ·· zamanlı olarak gerçekleştirildiği

Eşzaınaıısız Eğitim: Eğitiın faaliyetleti~in eşzanıansız . olarak gerçekleştirildiği
eğ.it.im··..d..i.r....···.B···uJ.'"üre·ğ·..·.itı·;·.m····d·.e.. ·· o.·.·.ğ. re.'tm. · e.n.·.····.. d·e· r.s....·.·.m··· ate. ry. ·.·.·.a.. l.le. ı:-in.. i h···a.zır·.. ı.. a.r in.·.te.m.. e..tt.e.. ki·..·' •.··w· .e. b
sayfasına kpyar, öğrendi çle dil~cliğf Vakitte gidp bu materyalleri Ükuyup, ·. istenen
uygulama .çalışmalarını yapar.

1·
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lEğitfüı: Formal vei11fortn~l eğitiıninhfr· arada yiiıiitüldüğü eğitim modeli
•,: : :· .: : · ','· '\.' . .:-.~·.'. ,' ...': :,·:, ·: -';· .· · .. ·,,._ .': ,._ ,. . . ':. ·. -··. ,:. ·- .. ·. ' '. ·- . : . . .' . '

·esef çğitiın, ınobiJ.···eğitiın,• e-eğitiın ve vicİed .. tabanh·.eğitiıri.ile de.steklenen

n.la.ııı,ış)~ğitiın =< ··••·.,ıızı ..• etkhllik:leri .•. intpıföet····titerjpdetf • .•gerçekleştiril e11, ...•. bazı
eıisınıfortaınında ge1:Çekleştirilen eğitimdi;. ·· · · ·

,t içi Eğitjnü Gelişeıı tekıioh:ıjJye ayak tıydurınak arnacı, ilebellL bir konuda··

~rin.it.·.• ·•.........•. ·b····.•.·.·.i.• ..ı...· .•.g.. i.l·.··e·.·n... •. d.. i.r·· .•.. m·.•..·e·k.·i·•.·.•<.•·.:·v· e• >. b. ·.e.Hi b. ecer ..ileri ..· kazandırınalc için kur.uınıarın' ' '< __---_--_•--- -_- __- '' -·-· _-- -_.-_. __ - -- '_--____ ' ' .· _- -._-_ ' -_- "' ' -..'· ' . ''' .
arına·d~enlediği· eğitimlerdir.

Ioji, Tabanlı E-Eğitim· İhtiyaçlan: 'Teknolojik araç gereçleri kullanarak e
. gerçekleştirmek içiri gerekli olan · e-eğitim · bilgi ve· beceriler · koıms4ndaJd ··

açlardır.

ve öğrencjnin fiziksel olarak · farklı

~tEğidın:Jntemet, E-Televizyon, E-Radyd gibi sanalgpıiintü veeen araç
:çlc:t.ile ·gerçekleştirilen eğitimdir.

~al1-jall:..... ·• Sanal···ortanılarcla. gerçek•·•bir'.l(işiyi ·.•ifade .• :e.tmek için kııllantl~ıı· ...~ötşel
.elere sanal·.ajan ····dc:nir ...• ·.-saııaı ajanlar •.... ait .•.?lduk:farı ...• ortama>göre<kpnuşabilıne. ve

·eket edebilme> ö~eJlikl.eripe ·•ide. ··.sahip i olabilirler. Bu kavı-aın · şu şek.illerde_ de
:ratürdekarşımıza;.sanal karakter veayatar olarak paçık.abilir. ·

oncl •..•Jiıife: ..Linden•ifirmast.tatafınclan 2003•'de··kullanıcıla?ııaisunulan\re •• l.boyutlu
4a k~nanıcıya ken4i sanaı_rııJan.ınr yaratına ve. sanal' •. aıan. satın aıma hakı(lnı

yan, çevrimfçiçalışan bir prögraındır.. ·

eb ~abanb E:-Eğitiıı-r İfrtiy~çları: .... \\'eh lizerinden e-eğifim gerçek;leştirinek .· için .
:rek.liolan e-,e~itim bilgi ye beçeriler Iconusundaki ilıtiyaçlardm .

ordle:·Keliıneleriııtekrarlanına frekansıntgörseljfadelerle· gpsteren program,
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ihtiyaçfa~ım . kulJanarak .. e-eğitim

bilgi ve· b~cetilbff konusund~ki>' c".: '' _·_.>, '·:, ':'':- _-c:·- .,_'' " ,.·. ''

, ' ,: );l~~aming Education and Maııageın~nt
('.E- Öğrenme Eğitimi Ve Yöneıi:ını

: KuzeyKıbns Türk Cuınhuriyeti

:; ,Statistica) f ııckage ~or Sociıtl Sciences



'tEMELLER, KURAMSAL TEMELLER VE
··. :İlıGILİ ARAŞTIRMALAR .

\, ·.·•/:\·' i,.<,::_,:,:::: .: : ::;,·.,;.'; .._:.·-- .. _' .: .-·. __··:" :.,: ·,

:rçekieştirilen çalışma ile. ilgili Kavramsal Temeller, Kurams~l

iı,ştırnial~r .sunulmuştur. Gerçekleştirilen· çalışmada; teknolojik

~~rı; ;., VeriJİliği ,için; ,teknoloji 'Ve·eğitim irasındaki bağlar ve
--··-_.::·: ··,_:-:·a_r,\:·::·:o:.-Li"·- __ ::, ::.q·::·· ·--·:i ":: ..·_-._ · :- : .:.·:;'.i_···:-·-. ·ı:.:·_a,,,:_·,·:::---:--·, .a --·.- __ - - __ ·_,---_-- _ ... ---_- _-- -·. _----.- • ..- · ... - .. ._ ... -.-_--_-_-_ - ---_-_---

. irtcçlenmişfü .. Çalışmada. mobile eğitim ve e-eğitimin · bileşkesi

•gerçe,kleştirilmiştir. PDA'lar, •· cep t~lefonları ve elektronik araç

a; ..etkfrı bir şekilde kulh;ındırılmı:ştır'. Bundan. dolayı,. küresel eğitim
·':. ·-.•._ .:-.'_, . ._.:, _-- ... .->,\.',... _-·,_-·_,_·i--,i'-," .i..:.:·:- __ :·.·.-._,·-- \-C-.'.·' :,-·.·,.·.:.'': ·. ::· ... ": :. __ -' ,:::. ,••: -".- i",., ·. -·. · : ,. '· · . · .···.,

enıniştir:Çahşmanın ömeklemi yetişkinlerden ohı:ştuğu için, yetişkin

gereği • duyulınuştıir~ .. Çevrimiç.i .. eğitim ... şeklinde

~'.~ eğifimörneği .İİ2ednde.ııraştırı,ia yapıİd;ğ~~ dQlay.ı ise
.. i \Ic~vramı . detayH bir . şekilde· -, incel~nmiş~i;: . Uzaktan . eğitimi~.

v~ çevrimiçi olan ı:µodeUeri He ilgili . açıklamala!' sunulmııştur.
·>: ·: .: ": .. ·. :'::"·· ·:/:.: .. \' \:··/·.::::·' .: :: '<., :-< : :i .:::·:_:·.·: ''/:' '"'ii'·:··.. i-:·.' ... ·, ',':: :'. ·i:: ',· :._.::: : ·.:,·: .. \· •:':'":..:,.· ::/ \

.aktah eğitimin' önemli bir boyutu olan web-tabanlı, ve web.-destekli
;,··,-'.·.····.,·;.;·· .. ·,·.r:,::.·.: , .. :.-:: · .. ··:;;,: .. ·.. _.,,.,.,.-:·, ·.-,·;.,.-, . .'...·>. ':,:; ··. ' ·. ·. ' . .._ ,· .. '. · ·.,., ··:· .·.: .·.. :·:,, .. · ·: .. · .. ·· :·, .':. :., .. ·. ··.' ,;

de ·ciürulmuştur~ .Tasatlanan hizmet içi eğitimde, işbirlikli -ve proje
-: ·:c·:· . -- .. :.:.·-·-: ::: .··· ·.:i :-."··:_': _· .. ::."°i·::.:: ::· . . . .. . __ . . . - .. ,-. -- .. .. . .- ·.·. . . . . . . . . . .

famalita da yer verilı:niştir.
.·,.··.::,_,:·:,::····:.\• .. '·':· ;,

:~ş~ad~ •eğitim.· portalinin seçilmesi araştırn:ıacının 1 . yılını . almıştır .. Bu .

&erlcenara:ştırılan diğe~ clers :Yönetim sistçmleri ve seçilen Edu, 2,0 portaJi · ·

i de bu bölümde s~nulmuştur. ·· Araştırmanın diğer· önemli ayağı .sanal
i·: ·/·.i\'·:·:"::· .. - .·, .. '·, '.:.:·.:'·\:·, :···_·_,::.·:,.·:·, · .. \,':', •.,:.':>·. :·'·_.'.;·:, --·.:' <·····:'.'•,: : '.:'·i ·,>-:· .. ·; '_' ',; .. \' '·. ·:· .. .,,. .. ·,.: .. _·.·.'··."' .. ' .'·,:.··- ,:,·/·•,:;,,: ,.:.•·· ·:,:.···,.::,_, ,·,.· .. · ,, .. ,.: '.,''/<.,·.,·:. ,' · ..

. üzeri11de ioımuştur .. Sanal dünyalar ~e~iiıde hangisin;in seçilmesi gerektiği

eUk ~yğuhima. çahşmaları ·.sonucunda Second Life.üwrinde. karar ·kılınmıştır.

·· da.v~rilen gerekçeler çalışmanın dayandığı kavramsaltemelleri oluş~urmuştur: .
... . . . . . .. ·) .. . . . ... ·. . . ·.· . : : . . . . . . .

Kuramsal temeller, eğitimde yenilikçilik akımına ve değişime ayak uydurma

1 ile. çok deta:yl~ bir. şekilde incelenmiş ve farklı amaçlar için. farklı lrutamlara

tasarım );rçekleştiritmeııi. kararlaştır,ı!mıştn\ ,s.eeol[d Life ~ğitimlerinde, sanal

ya eğitiınlerinde 'di.kkate • alınması·. gereken . kuramlar başlığı '. altında • toplanan

siıiıülatif gerçekçilik kuramı,.•bilişsel. kuram, ve d('.rğişim kuramı dikkate alınmıştır.

Bunlar ...sanal eğitimlerde·.. etkililiği .. ve ·· gerçekliği .· sağlaınakta . ön~m taşıyan

· kuramlardır .. Yetişkin eğitimlerde. gerçekleştirilen kullanıla~ ve başarı ~Ide . edilen

kuramlar bir başl~k . altında.·· toplanmıştır: n.örofizyolojik kuram, . sosyal öğrenme.
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kuraını,,duyuşsal kuratn·dikkate alııunışhr.' Bu kı::ıramlar ders

tirileri etkinliklerde:. ve •· öğretmenlerle iletişimlerde dikkate
: ' ' '' : ' ' ·. ' ' ' ' )

andan tüm u;zaktan eğitimlerin bünyesinde . barındırdığı, uzaktan

·cıln:i~sa' ölmazr olan 6'1 farklı kuram da çalışmanın sistem

ate almmıştm . Bu kuramlar ise; bağımsız çalışma · kuramı;
,yelleşmesid<Ulıunı;· dJdıeşinl' ve iletişim ·kuramı; yetişkin eğitimi

·.kuraml ve etkileşimsd uzaklık teor~midir.

2.Ll Teknoloji ve Eğitim

eğitim ·,içerisindeki öne.mi; ,:yenilik ve değişime öp.cü olması
. •gero'ktit,. Bıt bölümde ·teknoloji, kaV~t ı;zerinde chın,lacak '(<, bil

itinı hayatina girmesi ve eğitim teknolojisi incelenecektir.• Teknolojinin ·
. ,·>>·,.,·, _.,,· .,··--··< ··, ',· -·;.-_._ ·'·.·. ·,' ,.· ·,._-_· '.;.· ·.. -... .-_·. ·, . ·-.· ·,.__ '.·

~tına getirdiği, daha bir ivıne kazanarak yayılmasına imkan verdiği

~.getirdikleri de bu bölümde ele alınacaktır. Teknoloji, internet olmasaydı; ·
• -_· ,,-: -o•

"'itim hayatiıia girmesine yol açan .ar~ştırmalar ve araştırmacılar olmasaydı;

ne çevrimiçi eğitimden, ne de son,teknolojik imkanların ve hızlı internet

ın kullanılması~ı · gerektireıı Second Life' d~n konuşabilirdim.

:knoloj i, ..• kapsadığı·. makineler,·· işlemler; · yöntemler·, _ süreçler,·.

ve kontrol mekanizmaları gibi çeşitli öğelerin bir araya getirilm~siyle oluşan
ile ııYe,ulama afaSJhda köprii göre~i ~(\ren bir disiplin olarak uıııınılflllllbilir

1997). Odabaşi (2005) ise teknoloji kavramını bireyin bilgi ve becerilerini

·li. ol~cak şekilde kazanmalarına yardımcı bir araç olarak tanımlar. Keser'in

üğü. ş.ekilçle bilgisayarlarııi öğretim alanında kullanımının · yaygınlaşması ile

8), bilgi ve iletişim teknolojileri, eğitim sistemine çeşifülik getiı;miş, web tabanlı
., ... · .... ·-·· .. ' ·. -.,.'·< .·,: ..)·.,.·.·,; ,'·.- ... ·.- ,··: .........•. ··.· ·:: .'.• _· ·., •.-··;, ·.·· . .'..:':·:.:: ., .. ,·,.·.··:.- ... ·.':,··.,.:·.··' '.'': .. -_·:· · .. ·:·.,:·· .... ·

';; ·-.·· ,_i_n_._._t__ eriıl_ e__t_)t_ e_ melli_.e_._ g_.~._-_it_ı_·.m_•._•.•_·_..• ·._,_;ç_··.ev'., r.•--·.iiniç_i·__·. e_.)·ğ.it_.•__ ım_i ·_,__is_ib··.. _e_.. r_ .. · ortam,. sa_n_ .. a_ ..• _·.l. s_ ı_nıfl_·.-.·. a_._r g_ ib_ ı_·. fark.._•.• ' l_ı
. ~ ,_ ' .... i ·, ' . . ,,.. , :·. ' .- ·: ·:," '" - 1·. : . :.: . ·.· ,· ., ': .···.· . . . . . . ..·. ·:·.· ... ·. . • . . . . . . ·· .. · .••.. ·. . . . ·•.·· .·. . .· . ·.

;ntne•·\_·ortaınlarının ..• ·-·i~alllanla •.•• •·!ğitim.qe\·...••• kullammmai- •• : ••olanak .• · .·_tanımıştır.-• • ·• Yeni
tk:l'J.()lojilerd(m bilgisayarlar.ve .. ağlap;. bilgi bankaları, -._internet·_ ve çoklu ortam, en

·,k:ktılla111ıa&9ağdaş•.teknolojiler•olmaktadırlaf•·(KesJr,•-.• 2p03).
,-···.. ·· ... ··.· :' ·, '. •,:., ",

Bili111 ye tekrıolojinirt akıf • a1111az/bir hızla· . ilerlediği, bilgi. ve -·. teknoloji
. ·. :' \

patlamasının. .yaşandığı 'sö.n .yirtrif yilda,/ülkeler• pli ,hızlı·._ süreci yakalama yolunda
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, __._· ·.. ··.__ .,-· . '

~:tiıtı·•.sistemlerine•.ve eğitime; ••geçİJlişe··,ıi~aran.••dahaçqk····önerri.vefuıefi,· ..•öğte11ll'le

·~itjf~bk!c ~ila/r "Pğr<.riJtieyj i~t~'';yQ!w,da,do~ ~~ ~~4ıt ·
eşer,·2000).I'eknolojik araç gereçler, eğitjmde önemli·roller .oy11ar.fakateğitimin

' .,· .,_; .·_ ·.

~lıınsµtlarr değildirlerf\onlar •·. sağece. eğitime yardımcıunşurdutlar. Öğretim

,• ·tvitel~rini>gerçekleştiren videolar.····değildir, .••.vfüeolar, yönergeler· ..•v7• ivme····ve;erek

~nnı.eyipekiştirici•·•Qlarak l(~llanılabilirler· ••(Krall)mer ve .diğerleri, .•2006) .... Video hır
çevrimiçi.·····iletişitn,.· -. tekıı:olojileri, ·····•.öğretmenlerin.•· profesyonel.• gelişimlerindeki

·.'· ..... - .... __·-. ··.. · ... - .. - ....-- '·.. · ·.· .. · ..... ··._· -·.·. '· .._ .....··: ... ·.' ..... · .. --- .... · .· .. ' ·.·... .

lleri ortan kaldırabilirler(Eastın6nd,J998, aktaran Kram,m,er ve diğerleri,.··2006).

-.. i.••.n.·_ •. -•_···.t_e_••.·-····_r..n._e.. t'i_ .. •. ha·. ş.. _ıa···.n····.g_- •. ·.ı.._·ç· •. ta.>_Y... •.•.o_ ğmı..·.•·.····_-.· •. o_ --.··.ı····a··_r······a··_ .•.•_k.ii_a.· k._.. · •. ad··. e_ ••_m_ Jk_i • d.• un.ya·.·.····.ku··· ..••.. ııa_•. ·..··n··· rn... -··. a.k· 1.. a···.·.··.·.• b•... · e.· ...·_ra....ber, .s_ on
r.d.· ..a,İrıternet····· bilgL çağLtbplufularıtiirr herikesimİ. için .•..• yazgeçilmez. gir •. araç

ıµştur ·•c~ttp:11kutuphane ..ksu·.6~u:~ıe12ost~~k~o:K*z~~- kı§tıst···Tur~ . çııµınuriyeti•'

200(h20l1 YıllanAra.sı
İnteı-net

KuHaıııcıbtrı.ııdakfArtış

ale http://www.intertietworldstats.com)
· .. • T;blo 1 . incelendiği, ~aman, dünyada internet · kullanımının,

rdiği görülmektedir. Bu artışm ise en fazla·. Afrika'da, sonra. Asya'da, ·
a'd~. Orta Do&"'da/ Kuzey' ,\merikıı' da, ,Latin Aın~rika'da, Avustralya'da
üzere tüm dünyada son 11 yılda% 480,4 artış göstermiştir.

,·-',.-..:·.. ··;· .. ·.-· .. , ··,... -·- __ ·'·· ._,., '., .· ·. ·._ ._·· ..... ·.-. ·.- .· .. ,_;, .. ·.-·. . . ·:,.. . .

,. ' . . . . ,. ' . .

gelişmelere paralel olarak,. eğitim bilimlerinde de yem



ışla( içine girilmiş· ve q.ğrendleriıı tekii~l&jik araçrg~reçlere yônelik tutuınları

erek bu alandaki yatırımların daha akılcı kullanılmasına ilişkiıigerekli .eğitim

· alan .. ve· stratejileri· oluşturulmasına önem verilmey~: .başlanmıştır (Yavuz. ve .
.-·:·,:.{:·,.-·,:':/.-;,:.:. .- .', :.··.,:· · .:·.·. /·.· .. : .···>· ,, '·,.:,:; ·. :·.·,_,··.:.·.' .''--<\ \ ·_·.,\_ ·.' -, ·-._ ·, --.- ,. ,.,·: ·- ·'·<<. ' .··: '. :', : - .. _·-.. ': : '· -._': ··o-.,'.'_'._-,· .. ,.,,. ·_·,.. ,·_· ' ,, .. ,:_.·. ;' ·-, ·: ·,-·,··' ··. '

ı,2008): Teknoloji pöylelikle eğitimin içerisine girmiştir. Eğitim Teknolojisi
'_· , . ."-: :- '·,. :. ; .. ':·. -: '..: ' ' ''. '"· •-:. :·,, :·:. ' . -· ..: • ..:.... ': ",.' '. '' ' ''' ·'· ,. ·- ., : . :_ .' > ·, '. '-~ '" .. , . : . . :. ·.: '' .. •: .,_ ··: '·. :i- : : '-. :·.. . '·.. ': ·._ : . ''. ' ...::. ' .. -:' : ' .. ..., ' .:.. ; .': ': . ·. ·.' -· ' . ·_ '. • : . "_: ,. ' ' ' . ·, ·,-.' .. .' . ·: : ' . :_ i ' ·, ·.: .. ' . : .'' :·· .' : . '
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: sistelUatik · bilgileri, insan ·• davranışlarındaki .öğrenme sonucunda oluşan

,~,YY:i ,,,ııasıl meydana ,getireceğimizi açıklayan d;ıvı:anış bilim\erj ile , ilgili

ıei · a~aştırmalardan .elde edilen'. teknikler bütününden' meydana gelmektedir
,}\o.'·,.;:., ·.·).:".:: .. , ··,..">.. · >i::._:/.'·,' ·.- :·.· ·_.,:•_ :.:' ·· .. :." :' ,,. ~ ·.'. >:·::: ,,.,. •,,· ":· ····.:· .: .·· _.._·.;.. ·· .._' .·.".:·:·'· ,·.,·::-.. '.. · ·.: . ; ··.: .·· .,.. ,·,·:.:··,·.',' /: •.:.. •· ·.·: ,:· .. · : ', .'. .·. ._.c

sadece bilgisayar . teknolojisi . anlamına gelmemektedir

ıti, 2Ö04). Adı .geçen bütünleştirıri~ kapsamında g~rek ,öğretim programlarının .
):.', ·.·.,. ..... , .. ,,.··,.·· .. ··i·::-,.:, .. ·'::,·,·.·.··. : .. ·, ·.' .. ·.:,'':, '.· .. ·::,.·.··.'· ·. . '·.:··:,·,··,, ,'·'·' ... :·.,:::: .,\,:. ....-,:·;:,, :·.,.':.:·· :·::.. :··: .. · . .:c··.:,:..' :.':' .. '· :·_.,· _·......-·::'·-·. ·.·.. ,' .. ··' :·,.· .. ·. : ..•, .·.. , ... ·.,:···,., ·,

11ası v~ uygulanması, gerekse uygulamada foknolojLürünlıerinin kullanılması

'I <>kuJlatdaki spor eğitiminin ,k~lit~sinİarttırabiljr. (Uzunboylu,. 2Ö08). Eğitım

\iisi; leki,ofojidekl yeıİiJikf eci , d,e ,b!lnyeSiOe · ka~ gefişınekteclir, Eğİtim

.ôjişi ·çok.boyutlu.·bir kavramdır. Bu ka;ram. eğitim ve öğrenmede .var. olan.

ara çô:zµrıi getirebilecek bilgilerin uygulanmasını içeren sistematik bi; süreçtir
·: .·. ·: .. ·, ..,,,.....•......';--/:'·,·.:..:.',·.\. :,.:.::.. :':,i·'<·,':.' ,_.·:-:: ··.···,::,.. · .. · :- ,. ·. . ·.. '. ' ' " ....· ... ······.· · .. ' :_ · .. ,.-.:_ -.__._.... '· : ... ;,·.>·,·., . .

:ğitim: tekiıolojişi, teknolojideki gelişmelere doğru. orantılı. olarak İlerleyen,

l \re d~ği;en ..her . gün . yeni, bir kavram ve ·. anlaın kazanan bi~ . unsurdur .

.e, s~dece 2 serte önce ~dınıbile bilmediğimiz Edu 2,0 ve Seconc:J Life

eğitim içerisine katilm,ası ile yepyeni sanal ve somut bir boyut

_ genelde e'lektronik eğitim .. ve·

i .. ölaı;ak .• tanım1~an .. ye·.· İngilizce 'k~,ynaklarda "global ·

l'tons, l~g"C olarak k.,:tılaşılabi\°'.'ek,gün~üzüı, en genişNe en modem
. avfamıdır. Bu tür ~ğitiin .her an,· he~ yerde, her şeyle ve her şekilde formel .

. ,.,;·.·:·.·,<<·..,,.:, :·_ ·::s: ·: · .. ,·:,· ·: :: ·"-:,.: 'i .. /.··",.,,·.- :.·. .··.-· ..>::., ·::-·>· .";.·: ·, ,.". · :: ·<: :· ···:..·: .. ;c.'·: · ,,·,,,, · ·., .• , · · ·,· ·· :, , . . : , .

rirıel oln:ıayan öğrenme moµelleri ile gerçekleştirilebilir. Küresel eğitim

:asınd,a,mobH araç g~reçler; ötneğin kişisel bilgisayaeiar, Laptoplar veya

ik, ~~ç~ar, ömeğfo televizyon, radyo, gibi araçlar olabilir.· Küresel eğitim
. ..:,,,'>:,;,.:/',i',,.,·'.·.:..::...-.·· . .:'..'. ·.'··>··._:·· ..... ,. '·.,:.' . .:'·. :·.:··;,,·.".'," ... : .... ·,:·· ·,-,':, .'.",:·'··, .. "'. ,; : ..•.... , ·:::. ·,,··,' .. ·. ·: .. ' · ... : ... ,· .. '·. : :- .: ... ·. ··· .. ,_: ···.: \

anda; hizmet içi eğitim, elektronik eğitim, mobil eğitim, yaşam boyu eğitim,
::ı_;.-,:.:.::t:.:.,.,_·i.' .. ..:;':,.'· .. \·:·.· .. • .. ·.1.. i'> .. :· :·:·, :.':'·.. , .'·;\·.·.,·• .. ;. ;:.:.· .. ,· .. ·.. ·.··,·... ,.,:.-:·: ... -:. '·:·'.i.".':/>,_ :.:::.·.".'· :· .·, ·.··,'·,· ... · .. ··· · .. · ·.· ' . ;



içi ·eğitim,···hatmanla11mış'eğitim,. pzakta11··.·.eğitim. ve.·bef).z~ridir.

lerde • bu kavramlar ıncelenecektir:

Kürcsel. eğitim, . her yerde,•.her ... şekilde, her zaman/ ve l;ıer .şeyle . Mitiınin

. eştirilmes! unsur.lar.madayanır. Şekil 2'de bu durum ile ilgili bir ,gql's~l ifade: ·<·, · ';, ,. ·.·· .·· _.··,' '.'·, ·-. . . . . . ·,_ .. :- ·._ : ·- :;·· . .: ,· -·:--_. ..._: ._ _: ·. ._·" .. ··, ; .. ..'. ._·._ ._,. .-·' ·, _,

akpıdır. Bünyesinde formal ve .informal. eğitimi. içerir. Sınıfla ve : bellirıir

. ı,Iantile sınırlandıqlmaz ... • Bu·• tür. eğitiın .mobil eğitim ve e-eğitiınin ..bileşkesi

ğer~k\~bliir .. · Eğitiı,ıde sadece sııµfta. anlatıla~ ~jifred!( ~liıı,4a alt
~ın d~ ·• duyuşsal. alanda da farklıklar yaratılmasını. öngörür. Günümü?de

ah eh geniş eğiti111 kavramıdır. Tüt11. diğeı- eğitim kavra111larım içerir. WelJ

olarak gerçekleştirilebilir·.yeya

ir. •Bütur·~ğitimde•eğitimci duruşu' tutu.111u,davrantşhırı/bilgi-vehecerileri•·ne
ere örriekteşkff etmelidir.

2~1.3 Yetişkin Eğitiıni ··

etişkinler ergenlerden ve diğerlerinden daha. farklıdır. Onların bell] bir hayat

~L veihilgi birikimi vardır. Tutumfan ve/algılan geçnıişteki deneyiınferine
.. ·..... _ .._ . . ·.- . '

'· Ki111i.zaınan eğitimciden yaşça daha bilyük >olma.lari .· da Söz ko11usudul".. ~ ' . . ' . . .

den/yaşça büyük olan bir .öğrenciniıı eğititncileri ·.dinlemesi.kür oria Saygı

1ve kendisi •. için önemli bilgtI~r •. vereceğine•·ih~rıtiıasıgereklidir.Yetişldnlerin



ıu ne,detı öğrenmeye ger\;lksinimduyduklarını bilmelidirler.
;,.\:::·: .. ·:: ·• ,·.·.·:::/·. ,',,,.' :."'•,' '_-_.-:' a'.- .•->·':.,:-- _: .. _.·,:: ' ' ')".•:• ' ' ,'' ·· .. _ .... _- ., ,·.-- .,

lowles (1996)'ya · göre, bir şeyi öğrenmeye· başlamadan önce, yetişkinleri. ,·,:,:. __ .•__ -.-_..... ·-··:-·::·- __ .-··::·::· -·.·:- ..... ..,_:-·:_>;· .._.'-: _·, ,, .·., ..: · .. _ ',.··_._.·. . . ,·,

:tişkinl6r,: konu_• merkezli öğren111e yerine · sorun merkezli

ıtkındu:lar.ve dışsaJ .güdülerımeden çok içsel·güdülenmeyle .hareket ederler_
sting ve ~artoıı, 2011). . - - . - • - - - - -· - . - .

0:·:-,::1,:·•·.'-1.:.\,/ ..·,::i: '_',;'_' ,:,,, ; .i/ ·::. '_.•.:_ ,:,: -_ .. , _ _--_ -.,

:etişkinledıt .. yaşamlarında süre•·giden··farklı şeyler de. öğrenme deneyimle
"dde,pulu~aktadır (Tustingye Barton, 2011).. -
,c' ..:-i·_··- ... ·:c,·.,· .. , .... ·,

lşkinlere eğitim olallakları sağlamak için zaman, para, çocuk bakımı gibi

.tik ihtiyaçları göz·ardı.etmemeınizgerekir (Ttı;stingve Barton,.2011).
;,,.:_,·::,_i·':·,\·-····. _._.:".: •;...',' ·. __ ,.··.:,··<,..;·.:-_·:·_·: .. ·_.-:'- ·.;·.. _,.· .. ·,.< :.') ··:'·i,:· :,\· .. ···,• .,,'·, ..... :,· ... .: ..i.:· i,:.:,' .:-·.·.:,:i'';"'·<\·../>..··.·.·_. , ... ·:- .· :'.,·· .... ··:.· ... ·:: ·.:; ·.· \ ·,, .,·· · .. ·., · ... ·•·.·.,'

etişkinler,in. '.kendi öğrenme _· Siire.çlerinin'.farkına varabileceği, Ve kendi

işkin düşünceler ge.liştirebilirler('fustirtg ve Barton, 2011).
'):"!\ :. ::., ·>:-.:·,·:-:::<< /i.'./":·::·-,:;: , .>.::.·\,':.;:':._',/) '< , C:;. ·,:,.:: •·. , :.: ·i:'.' : .: ·.,.' • .'.': '.,'·>,• 'I .ı .·. ,: '.·"\o'.;. ..· i --.·. ·: .. " ... · ·' I : . " ··

· ki, .yetişk:in öğrenmenin ayırt edici özellikle_rinelerdir? Yetişkin öğrenmeye.:,:'.:-:;.:,,,_· .. ,,·,- .• ·· ' ,,, ', ,. ,, ·.'· .· • ·:_·· :, : ··:: ·:. h'.·. ,·· :.: : . ',,'' ... '.

:kin kriterleri nasıl sınıfland~rapiliriz? Bu sorulan; 1983'de ,Smith ve
;,:};'::'·.;i:.·:::'.,_.,·!',-\,:",:·.'·.O.·//·,:'.'·... ,: ·:'.·.,'.·::•. :. '':,'·, ''. ,\',: •i ',:;·.i .. ;, . .,.::··, .. ·: C: ":'.,.•.:,. ·'·:··.::--.·:i.·\.··.;. -, .: ... : .· :,: .. · -: '· .· .· .. ·.,

çalışmala.rdaTusting ve Barton

:V,ap1andı~~şlardi~.-

'th(l:983) ·~ göre,yetişkin öğrenenlerin dörfayırt edici özelliği vardır:

• ıiğitim si/r:ci ~~eris/~de cJ!& a1Wl)', kendile,; için ve dn/ayM>yla

· 6ffee~meye , harcadıktan .· zaman _ değerli_- olduiundqn, ... yetişkinlerin

ö~en"ine.yöneli~lerinin çocuktarda11farklı olmasıclır...
:- :·,:,·:,'.\:,,:··:, .. ,:,. :. ·: .. • : ' , ... ·,,' ·:·.· .... ' .. ' ... ,,.c.:·.· ... ·.· ·.·.···: ·, ·.\'•, .. ··.'

. id/şk/,ı1~,: -;- öğren;,e1.;e: temel oluşturacak de~eyim. birikimine
. \:: ._ ... _- . . . . . -: . ·:_ . . . -_. . . . . -- . .

..' sahiptir . ve bu deneyimler sonucu, .. yaş . ilerledikçe . her . insanın

\ıiiıa,imuıiı seçtiği.yolu~· benzl;rsiz ,doğııS, dJihiı wt, ki,;ye /Jzgii. hale

• . ]f'arkh gelişimsel görevler, yetişkinleri yaşamlarının farklı noktalarında
·'.': . .'· < ··::-. ,·· .·.·.. ' ,· ;; ., :·,. ' \· < ,; ·· ...·. '·.. : . · .. ·. :::. · .. ·. . ', .· ... ·:. : . ,' ...·,, .· : ', .... ·.. ··. . ".·· . ·. '. ·.·.. '

; bekler ve eğitim, bu geçiŞ dönemleri sırasında aranır.

):~ti,k/tıöğrıinmesf d~h~ .~~~~{ıj oİums'.a okul deneyimlerine
,:,:",' .,.·'' .. ' ',, ··:·... ·.· .', .. ·· .. · ',,···." .·., ,··.: ... :: ... :.· . ·.·.··.·:·.:... _.· ,.,

- kaygı ve çiftyöıtlü-duygularla, bir başka,-deyişle özerk bir yetişkinken·



çelişkili. dur~ı,ıy ve diğer. duym4sal

g(lçlüklerle:karakterize olur. -· .

Tusting _ve Barton (2011) . ise yetişkin öğrenmeye ilişkin · şu kriterleri

. Yetişkinlerin öğrenme için içendimotivasyonları bulunur.
' .. ·-···· .. -.. -.· . .,.:.,.:,_:'.(< ::_,.;.··., .. ".'.'.'"-.'· _',: ·.-, ·-_,;, ,_._:_::.-;.-.·_-::.·:-··,·_:_,_ ._.'·i <. ·;-_.--· .··... ·-.· · .. '... _:- ,_,

·";·i.::·:-.i:, ;·.·_: ':_:··< _··· ... _ .. _ ·::' . i::::ı:,:_:·-· '_·:
. ·.· fotişkırıler konu merkezli. öğrenme.yerine, sorun merkezli öğrenmeye
'·,, :,,- ··:·' _·_ . ·.··:. _., ···:· :·-- ·.· ·.: .... '· ·:: ·:··' ,. : ·: . -_ ' : ·. _'.,. ·-, ·:· ·' : _· '. '

·_. yalkındırlar ve dışsal güdülenmeden çok içsel bir güdülenmeyle hareket

Yetişkinlerin öz~yönelif!1li ve özerk öğrenenler olmaya yönelik . bir

· )'. güdüleri bitlu71ur. .. .

·.•·.~··. ·. Yetişkinlerin kendi

.· bulunur:· . . . .

.. Öffee~me. insanlann farklı · rollefi üstlendiği ve farklı biçimlerde Jl(.W

. . . aldığı tüm gerçek yaşam etfcinliklerinin özelliklerini taşır.
': / _)'.·: :, -,:,:<.._:_:;: '-:.'.:::-:-:--.· .'.:'·.:·

• Yetişkinlerin . kendi deneyimleri hakkında. düşünürselliği

yetişkinler. kendi deneyimlerini inşa .ederler.

. Ôğrenmenin büyük kısmı, rdstlantisal

biçimde bireyle. bağlantılıdır.
i'

Yetişkin ~ğrenm~si hem kişisel, . hem de toplumsal açıdan dönüştürücü

Yetişki,n.öz yönetimU .olması bek/eni,: ve yetişki.nle,;in ~ir şeyi. neden

. ·.·· öğren~elerini gerektiğini bilmeJJe. ihtiyaç vardır:.:

daha ·. fazla ve farklı . deneyimler
.' .·,·' ...

biriktirmişfordir ve Onlarm öğrenmesi toplumsal rolleri ve·ortamları ya·
', ,··,,: .. .: ' .,.. ',, .. <·. ·:·, , ,·' , ·. ·:··. ' : , : , ::: •(, .:·. :, .: . , , •, , . . . , I

da yaşamlari ile bağlantılıdır.

ile
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2.1A ElektronikEgitım

)ektron.ikEğitin1.(füeğitin1), elektronik ortamda. gerçekleşen· e-öğrenme ve e-· .. : ,:·..:· .,

·'e .faa}iyetlerini içeren bit kavraındıt.E-ôğrenme ···internet .teknölojileri

ğıylafiq~retmeıt ve öğrencinin aynı ortamda ve. aynı anda bulunmalarına gerek

n/.g6rçe.kleştirilebilen eğitim.faaliyetleridir (Mutlu. ve diğerleri, ··2004).· .. Bu
:'O. .. ,··:-:'·: .' ... ' .: ·.: '· .. ··.'' ' ·:. <·. ' .··· ,/ ·.', ' . . ·. ' ,' ... · -·., " ' ·: .;

da.•·., .e;-eğfrim uzaktan eğitiiu olafüleceğ.. i gibi, bng.isayar....deste.kli eğitim, .. web. ! .. ··::·:;.:,· ':'.':".:_.' . _';'·:' _:: ;-..-. :: .... _._· · .. ,.,·· ·. :. - ... ·-·. ·- .

i eği(inpele plı;ıpilir.

~öğre11i111,. öğrenci . ile İngilizce öğretmenin fizik~el olarak ayrı . ınekanlarda

arağnien., eş za.manlı·ya da eşzaınansız çoklu ortaınteknolojileri ile iletişim
,··, ' . -· ·' ' ,. .

..•. · öğrenme .. hızına> göre · öğrentne11i11 ger9ekl.eştirilebi1diği öğretim · sürecidir

..•2ooıJ> ]_;; .. öğrenim ·ortafolarıtıın,.kişilere .• bitçok hilgi kaymığına ulaşn1alaiına
: __ -,:.:·:.· ,''·. ·, :. .. . .: . . · .... ' ·-·. < .· ,.' .·· -:,·:. · __ ·:_· ·,.·· ' ... ". · .. ,:, .'"·. '.·. ·:·.·. ".' ·. ·. ·.. ··· ... :.·... , .... ·" "• .. · .,ı, Y~/ii\tlkfıeş<nıe glarial< ~ğl~~<l<l/~Yl ,~~de Öj{ebı; ~~i

ı,hr:(N1edet,.2006),Etkin· bir ·.öğrenmeortan1riçin bip e-öğrenıne ın:ateryali;

.··. ses; basit grafiksel ·. sunumlar, yideo suriumlar, aniınasyönlar, . ·siınülasyôrifar,

, t~gkgisteınleri, geri bildirimlerle desteklenmiş etkileşimler· gi!Ji bileşenlere

lına:Jıcht.(Jfriesen·ve diğerleri, 2001);. Sistemde yer alan bu esneklik, .uygıın

f)ı; ~tlN~!Je ide,il!bir~pdel q/µfmfüıuı~ p/ıınıık.,atı;ıma1cta<h,· (ÇatSWeO
tesh/200.7; Maly.ye diğerleri,1998).,, ,,_, . ·. ' .. '', ··.' ; ,· ·, ''

tşis~:yar, k1ıygısı E-eğitim•kaygısını doğurur. Akkoyunlu'nun ·(l996), 2()4

a.nı.··adayı. üzerinde yaptığıaraştırınada, bilgisayar• de11eyiıni11in .. bilgisayar

a.ltj;:ı.ğı, ·. hilgisayart sevmeyi, l:,ilgisayara karşı . güven duymayı .ve

. .. . . .•.J iJ~ııtn~Yl olumltıyönde etkilediği ortaya çıkınıştır .. Okullarçla e-

~k etiekiçin en·iYi.çözürn, eğitiınçilerin e..eği,time·. karşı güven

timi sevmesinin sağlanınasıcfır.. Bu .. nedenl.e bu tür. gelişmelerin

bu geli$nielete teknik alt yapı açısından da uyun:ı sağlanması, daha
7ve

.. d~lityısıyla . daha. kaliteli· öğretim imkanı•• sağlama açısından.•.:-,:_ .. ·.· ;.,·.c·\.:· .-·, .. ·,:· ·'.,· .',· .. " ·.. ' ' ·' . '', .· ',· . ·. ' ·. •. .. • . ',,

· yç di¥erleri, 2009) .. Uzaktan eğitim >konusunda kendilerini

M:oore y~ J(earey (1996), . E-ôğrenim.••ders içeriğinin.dikkatlice

~~~:ift~ş~ Yorifeµjleririden Yatarl~ılmasını ve özel öğte~e
ılinı:ı,sııu · bir. organizasyon ~ltında yürütülen. bir öğrenme olarak

fü'ıtigkttoııik ortaın desteği sağlanan derslerde, öğrencilerin daha

ğtg~r4Inıüştür (Sunc!ers ve Klerruning,. 2003);



· 2.l.5Uzaktan Eğitiııı

ağretınen ve öğrenciııirt fızikseLofarak .• farklı· mekanlarda

llzalctan Eğitim ile.ilgili
:'götµşlef hıHıınmaktadır. Bunlar:

J~t~~i/fe···~J~·açı"".'! tıza!t · j!•rl~\ltı{ b<ll~~i~rlride ~l~tjaıı
'~ğitiınlerini sürdiirehilmek. için kaynak ve iımiliı:se ..öğretmenlerin

..·am...........•..•.· ...•..•..•. ~.1s·1·.··.·.·.·,·i·i.e·.··.ğ···it·ı·m.. · ...· h······.a·····.ya.try· ..'a.. r· ı.·m<. k.·a. l..•a..n·...•. ··.·g·.· ç11.·ç·.·.l..e•...·.·····r..• ;·v.·•.·e·..·ke11dilet·i·ni··.· g·e. I.iş·t·itm... ·· e·. k.. viı)~r~ ç!lti1'f geieksinim¥rLyôrız11çS<>1.İıir e"geli yey~)ia,raıığı
e·.eye<bağımlı olaninsanlaiın eğitim ihtiyaçları gibi nedenlere bağlı

·t;;~f~tcetıii,ti ,ı1m•~Ctllgeııe<J,ğı<llltuınlariJa.ofoŞ,ril)Ş'}ır igiıim
\ 1ızak:taıt,eğitimdir (Newby vediğerleri,2006).·. ··::. •',.'': ·· .. ' ,·.' .

·, ... <~ğitiııı• .. tanınılarındaönei· · çıkan\ ğörüşletden····A.11<:arı.(1998J.11za1<tan

l·(g~ıt~z~::•· öğrdtn,e-i!ğieniı,i Yörtieın)ôrinın ;~~#f9~U[d~IA~
rrta.pında •• yapı}abHecek . etkinliklerin·•·.· uygukı.l11lladığı ,·. duru111Iarqa,

.al( ·-vci)~lıcı arasirıda,' ögtetinj, .•.,araç'.ve.·· yöntemlerin özel kanallar•yoluyla ..
·1etWezae11·şağ1andı$ı· öğretim yöntemi. oıarakaçıklamakiadır.

-...:,,:·.,.,: .... ·.. ··.: ,· :. · .. ·,.::sr ··,. ... · .: ... ,·, ..

itkbiri eğıtiI11QtianılndaJiç ·te111eLetkileşim Vardır. Bunlar; i:>ğtenci-içetik,
j,ii.jj,i,V/jiı~e ijğiitfnen ye,:ığrıiııd•öğrenCidit.t¥-0ore;t9s9,lısıı,,tıı>o?J.

· ~~C/ôeJ99ô }'llıiı!lı, .ı;elene,ks.j(eği/im uygµIaı,ıaµujnın•.bir •·ta!tııri •<>ğre(i;n<
:~şı, ::ia111an;>yet, yöıitem,. aınaç \gibi·• .. dıırıımlarda· ·· sın.ırlılıldarınt·· .. ôrta4aıı

lqtlcfır4fak;> özçl .• .· olarak ....•• hazJrlanmış kitle ·· .. iJetişitrı · araçları ve • .• .yazılı

';ıiiateryaJleffe'i·öğretimiıı···bir·····.sistein•·.•··çatısı.·. altmda•. kullanılmasıyla··, .• bfrlikte
..• cleyanı ettirilen etkinlikleri uzaktan. eğitim • ()larak tanımlalllıştır.

2Q()O yılın.da ise.··.··VCllery Ve.. Lord· ,u:zakfan"ıeğitinıi,. geleneksel ···eğitilll
öı:ellikJertnj..taşıyan; •. aynt zanıanqa, ·.ayıu ınekanda, yüz ytizeeğitiın ortamı

o.ı,ııidasık sımfırı yeriııe kuIIanılabilen. bir eğitim. yaktaiınıı olarak dile
. ğetirınişlçı;dfr.

zakfurı eğiti~in•özeUikleri aşağıda.sırafünnı1.ştır(Sherty, 1996):

.. ''KiFreselleşme " . ;,Kişiselleştirme';', "Özelleştirme ''Endüstrtleşmi'',

.''c;fflenekset·. eğitift!e uygun olmayan• tYğrencilere -hizmet verme", ''Hareket
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öğrenciler işbirlikli etkileşim kqlayca ve daha hızlı sağlanır.
,· .. :,.. : ,(.'' .. __ ::.-_._ ·_·_._:_:.·:··._.·',:' '. ::'-.:,.· \,·,\·_· ._ .. ,_ .,.,· ·. , ..

. baskı \Te taşıma masrafları geleneksel eğitime göre daha az olur .. ···.-···:,i.c",.:,· __: __ ·:•·:'·_:: ,·". ·' , .. , _ _.. ·,,-.·.·.·,,.::-.··,·''· ·-.:-:· ,-,,·,··: .. :-· ·.•. .

1i.-eııci)'<>l·m•sratı,mn?" !17a]ina <>!ur.

imin ;diğer yararlan arasında örgün eğitimden yararlanma olanağı .

ylere,öğreı:ıiin g6ı:m~ in,kaı,iıvei~fil, farklı.' öğretin, ortmnlari
· uanı~ına qlan~ıkverme~i de s;ylfabfiir {A.tıp, 2006). .• . . . .

•.. eğitimin, .. geleneksel

;ıı bir kısmi şunlardır:
.. ,.·,_-,.-:··,.:_·._:_;:-i,: ...•.. _ .. ,·. :·_,·_.·.;. __ , '

: etkileş:int ortamlarıqm fazla olmaması ....

' . . , veJ"~orunun, giderilmemesinden•.

\içi;; ı,lİiiılaıi,i,zorf~ği:ı

.. · bir~ylerint<endine ayıracakları vakitte.ders çalışma zorunluluğu···
... ·. ' .. ,·-··_--.'- ·'' ·_," ·:_,,-, ·. -~---·, :- :_ :, ' --'.' _.··.,- ,·:_ '._- .... '.. ·.. -,:.-.·.'' •, :- . ·:·-_•... ·_: · .. ·. ' .. ·.- ' .:: : ·. _,.'. . ..

tuar,<atölye gibi' uygulama ağırlıklı ~onuların işlenmesirıdeld sm.ıti~hklar. .., .·· . . . . ' . . ' ..

ti·sayısiiıdaki fazlalık ıiedetıiile iletişimdeki sınırlıbk,ar,. olarak .sayılabilfr.

oılan-'atciçl~rdaçikabile~ek problemlerin geniş etkiye sahip' olm~sı,

cilerihbır kıSin~n &erekliOl~ak'İata sahip olıiiası (örneğfu internet);
.''\·· ··•. ·.· ..-.. ·; ·.:...:• . ', '·:, , .· .•. , .. : .' . :,·· ., .:ı '., '. ·.·,,'' ..........•.. ,. ·.'" '' ,·.· .·· .,.; ,,· ' ...•. ··, ·. ,. , .. : ·'.···. ,·,·, _, .. ' ,. ,· .•

im yöntemlerindeki değişikliğin olumsuz etkileri,

. Pİ, değişikliklerinin eğitim planl~:Phl doğrudan etkilemesi,

;;ımeımt s~riınıluluk ııJ~ elkilC~eSic<eı,iioiyle ek yük getirınesi,
1ğretırn:e

ortamlarında önemli g6riileıt yüz.}fue etkileşim. ottam ve olaııakları, .

Anında yardın1 .,göremçnie ·

bu dürumu.n ardtndatı gelişebilecek sıkıntılar,



ill.planlanıa zorluğu,

·eylerin ke11dine anracakhırr vakitte. ders çalışma z.oı;upJµlüğu, .

r afüly.e gibi.· uygul~m. a ağır.ı,l<ıı ~o..•~.uıa.rın.i. ş.. ı. e.·. nm···· >.•.e,. ilide..k•••.·•.• ..r$·.·. *4'.ı·ı· ..ı..k.lar,
,Uzaktan eğitim, .• genellikle .i.·. videokaset, .•...• uyq.ı.ı ..• yayıiıı.c ,TV

i.- :· -· - __ ·:·,· _·-·, ·.' :-·-·- - ·.·-.·.-·,_.,, .. ,,· .. ,···-.·. ·_.·.·_:": :·,·-: .. ·.:-.•·.. ·' . .··_:-- .·:· :, .. -:.:·;·, .· .

ve benzeri araçlarla gerçekleştirilmektedir (Çavus:
ve Tuncay,.·2012), ıızaktan eğitimi S evrede iaç*lanıışlardır, Bu eyreler
:qsterilmiştir. Bunlar; Mektupfa Eğitim; Radyo ve Tele;izyoi ile Eğitim;

J(onferans; İnternet Ve Uydu bağlantısı; .Sanal. Gerçekçiİil< ve

2.EVRE ·,.4 ---·

•••uza~tanEğiti~in .•Evreleri···cuzunboyıu··:ve••Tuncay,.20 l2~
zalctan. · eğitimin ··· birinci · evresi lVIektupla ..• · Eğitiın 'dir .. Bu

wı ·1<:ıırsıarı'' ·• "azet eğitiıri'' .. ''111ektupıa eğitim. okunarı''
) > > ' ' .. < > i' · '{ < •..•.. >' < ' ) ' \.

< aracıJığı · ile • gönderHew· materyaller, ders··· notları, . proj~ konuları ile
:kleştırilen·:eğitimleri .kapsar. Mekt~pla Eğitiın\veren.ôktilfard~ d6ğerleni:lirın~,

ler ve g;elenekselşekilde düzenlenen yüz yüze sınavlar eşliğinde gerçe~leşir,
~ldeştirilen eğitimlerde. m~teryaller. püyµk çoğunlukla ,''ya~ılı 1i'ıateryallerden''
-:, ,· .. ·,,,·,: ... : · .. ·.. , ..... · ,·.' .· .. :· .. .. .,. . ,. '

Uzaktan• eğititnin ikinci evresi Rady9. ve Teievi~yon. He· Eğitimdir. Bu, ~vre<,le,
n eğitinı kayranıınm ·içerisine ''ses''.· ve .••. ''görüntü'''/kayraajları. da, .. girıp.iş#r.

-~Yô]da . ·düzenlenen\ üzeUikle •• dil kursları. büyük. ····ilgi,toplaınıştır:·.•..•..• :R.!dmi He
aıııanlı . ve eşzamansız ·•· eğitimler düze11Jen11üştir; ·..... T~levizyon .. · .. ise . •· jçerisine
-_- ,' •- '' . ' _- :"'' ' : ' .·' ' ', . ''' :. ' _-- <· ' ' ', '' . .• ' ·.' . . - __ .. : __ . '_-. ' '. · .. -' : . ' ' . ' .. ' ' .

,rselliği de katarak daha kalıcı eğitime yol açmıştır. Günüınüzge hala,daha mdyove
eğitinıler vardır. Önemli iletişim araçları arası11da 0Ja11 ye .yo~un '
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, .•... ··. "•. :-·.,_ ._._,·_---., .

.ğitim kapsamına ''Açık Öğretim Okulları';. ve eğitici ile öğrencinin

· sel olarak ayrı mekanJatda olduğu ~onferanslar girmiş ve bu.

Eğitimıü üçünc'ü~vresinioluşturmuştur. Açık öğretim kurumları
rağbet gören kuruinlardıı\.,--: .,-·,:::-._ ··.-:·.,·· ,.,,,·_ ',.

eğitimin dördüncü evresi,.· intemetin eğitimde · kullanılması ile
te~~et. ve .• Uyclll, ·.bağlantıları,.· imkansızı mümkün hale getirmiş,

c'<·i:,·· .... >.-:·.--:'.·-'.':.':·.,··:·,-" -,,. :._ ·.·,:. _,.·•:- ·:,··.-'·-·· . -·:· •.' .··.: -:··.,:. ,., __ :· .. · -.,, .. : .'_: ·-.,. _·, · .. ·. ' .. ,_ ,'. -·,', .. ·-. ,· '. ·,

·· ~ ohın eğitimci ve öğrencileri bir araya getirmiştir. Uzaktan eğitimin

:si, "Sa:nal Dünya';ların eğitim dünyasına .. girmesi ile başlamıştır.

lar ve sanal·. dünyalar,· eğitime f;rklı bir boyut katmıştır. Yüz yüze
., ·.-.... -·. ·. ·. ,:-.• .. ·_... .·_. ,. _· ,.-_·. __ ,_, .,........ -. __ . .'---._ ..._:: .. ·:.-':·.-'\ ·.,··-.:·_ -. ,:·.··, .· ·, ·.:· ·- ",:, ·._··. __ ._- ' ·,

ikliğinisanal gerçekçilik kur~mınin eğitim hayatına girmesi ile a~altmayı

eğiti111, hizmet içi eğitimde kullanılabilecek önemli . bir. eğ~tim

: Kişilerin evlerinden çıkıp; eğitim yerine gide~e kadar; evde yemeklerini
.: ·-·:,:'·1.'\: '>,·:··.. ·· .. ,·:.:.··.·.-· ....···.:-···.· ... _· ..,,.·- ...,··.· ... ..:-.·.· :.···· ::···' ··.'··· :::·'.' .......•. :.-<: · . .':'.'' ····: '·,::.: •.'. ··:·.· ·:.:· '.'·, ·. •,.': ,·.. . ... :·· ,·. ·'.··.. . ·.· .. : .· .. :. . ·.· '·'. ·. . •"._,,. .· .. · ,' ..

t:çaınaşw makinelerini )rutup,_ çamaşırlarının yıkanmasını beklerken veya

~ij~malarınıgiyıtıişken eğitim ,gerçekleştirebilmeleri olayı çok cazip blr
::··.·· ·':'•'.· ·:.· •. :··.:: "·.·., .•.•. -. ··.;.; · .. ·.,·. ·."C·, ·.::-. '· .: .. .':,,,·,·· •· .. ·, '.:·,"." ... ·. •. ·:." .. ' ,· ·., . . , .• •.• ,

. v~ g~İeneksel eğitime göre daha fazla rağbet görmektedir. Gerçekleştirilen.

;.k ;ar3'.ştırma · (Collis, 2003; Hartman, Dziuban, ve Moskal, 1999; Morgan,
\_:::.:., .. :·',; ,·,_., _. ·,· ·.; .. :,. _.·.·.:·:· .': ·' ,-: .. ' ..,' .. I···, .- ı.'. ·,. ·., .. : . ·.·:,'·· ,. · .. :· ., ·.. : , · • .. ,,,_ ·.. ·,: '·: ··: .· '

•. Smelser, · 2002; Aktaran Grahaıiı, 2006), uzaktan eğitimde İngilizce·

· e~l~ı:in harınanlanmış eğitinıUer~ih ettiklerini gösterse de; oı;taya çıkan....... ' ·.' .... ,. : ... .·' ' . .. '. . .. . .... ' . . . ·.

dünyalarda eğitim ile. çevrimiçi eğitim ilerleyen yıllarda, daha fazla rağbet
.::.::> .-·::·::.<.'<·,:·.:::::.:,_ .. :·._... :,.:.·., i: - ·,·.·., .. ·_. -:.-·:.··:·,\:.· .. · .. >.:·;:,· '·:'.·.-';·':.,.·'.i', ··.. :.,,, ..-.·.·'..·., .. ·,,,-;"_._.· ·':· :_:·.-.: ,. ·, ,·· .· ··,·,,·.- · · " '., .. ·.:.·'· .' ·,. ·' •\

.1 · Harmanlanmış Uzaktan Eğitim
·,, \· : :>···; : ': :. '. · . .::-. _.:· : :'· ·''

HatnianlanmıŞ öğreın1ie_ yaklaşmıı, ge\enek~l yilz-yilze öğrenme ve web
e1<1( ·öğremne yaklaşıni~ı- birteşt4tn, öğrenme or!aını olarak son yıllarda

i,elenen bir öi\ferunC·yaklaşııµıdır (Grııl\ıµn; 2006; Wilson.. ve Sınilanich, 2-005;
,rsm, z.oo!; Osgutho1Jle. ve Gı,ahanı, 2003; Ünsal, H., 2007).Harmanlanmış

,ğrenme, .web destekıi · <iSğrel1ll)e . ile sınıftaki öğrenmenin her birinin güçlü· ve

antajlı birkaç yönünün:b;;,ıeştiribnesi(Horton, 2000) ve~a çevrimiçi eğitimin ve

~eleneksel eğitimin 'özellikle:rinibirleştiren etkinliklere verilen genel yaklaşım olarak



Jis ye;Moönenı 2001; Bjelawsky ve Metcalf, 2003; Rooney ve

ardv~Labranche, 2003, Rovai ve Jordan, 2004).

ış·:eğİl:hµ; birôeılfazh eğitim modelinin bir ar;.,ı,,kullanması ile

aıı.lartttrış eğitim günümüzde şu şekillerde k~rşımıza çıkmaktadır: .

1ı eğj;ti~ ve· eş zamansız eğitimin bileşkesi·

.: öriıeği~36 ':""tlik:l>ır kılr$ım 18 saati e} zamanlıgerçekleştiriljrs~,
~sız olaı:ak gerçekleştirilebilir.

"i\:/··'·' ,:,:._. ;· ,: ., .. : ''' .· ' ,.;, ''' ··''

let eğitim .ve uzaktan eğitimin bileşkesf

:~

0d~;
~rrieğin 3 6.saatHk bir :kursun 18 saatinde İngilizce öğretmeni ve

· ikselnıekanda gerçekleştirilirse; diğer 18 saati de İngilizce ö;etmen
,,--.. ,_,.,._:,_.,,:- .,-.; -· ·- : . ._-: ... : . .-: ·, .. :· ._,:,·--·:-·,. ·:.-, .. > :·_, .... ·,_··.-. :· .. ,· ''.·: .. ··. -:-·_,·, ··, ·; , .. ' ·.. ·-: ·· .. ·., '::·.·, . . .

lı fı#ksel mekanlarda ,iken gerçekleştirilebilir.

t dişıricla, yaygın öfarak . yabılan · harm~nlaina, ienelde yım yarıya

~ıını~ ·· %so sı!llf oitatnı~da -g~rçd<leşen etklriliider, %50

. ~rtıq:a getçekleşen etkinliklerden oluşmaktadır (Osguthorpe ve Grahaı11~ ..

,ıkle, ... harmanlanmış . . öğretim alanlar;nın .··. . destekleyenlere göre

·frıfeğitiınin yararları .şunhırdır (Usta, 2007); .

{anıİan · öğrenci . merkezli stratejilerde ve

'~e:.. metke~li:öğre~den öğf)ıncimerkezli geçişler sağlar (Hartınıuı,

,ziubaıi ve Moskal, 1999; Morgau, 2002)

öiincilere. bireysel; olarak danışmanlık. hizmetinin daha· fazla verilmesini
,._.,.,,.,..... (\''"' ., .. ·, .· .·.·.·• ·.; ,·· ... ,,· ... ·· .. :··.··,.: 'V.\·'······ ._.· ·-· ,.-·-·-·-,.· ., ·.-···>'·-, · .... ·_,-·:-·--.· ,. ·.-:--.-- '•"··· ···-. ·. ··- . ·.

-~ağlay;rak; eğitim .· laıru~1U~un. zmiıam ve.· insan·· kaynakl~ını. planlama

stratejisinde gelişim ş~ğlar(Iloume, 1998, Waddoups ve diğerleti,2003) .

. O·~~thorpe ve Graham (2003), bu bireylerin harmanlanmış.bir eğitim alanını

· seçebi\ecekleriı1e dafr alt~ madde ortaya koymuştur. Bunlar:
'•·' ,:,·. ·- .'-· .. -·.,·, '.,' ,.-· '('•·• ·- ,.·,·:-.··'., . .. . ..

• · Eğitsd zenginlik,
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ar. tabanlı çevrimiçi öğrerime, eşzamanlı, eşzamansız, tek yönlü .iletişim ve_m,0iİetişltni içerdiğini ve sunuş; alıştırn;ıa, birey~el çalı~, tartışma, ödev,

Jışına~ı, benzetişim • ve; .değerlendirmeyi ·.içerdiğini· ifade • etmiştir. · Bunların :

~~ları:ise; ders denetim araçları ile videqlar .ile İşitsel araçlar _ile

:.i:le ve iletişim araçları ile gerçekleştiğini yazmıştır:. Geleııeksel eğitim-
.; L~ğitim alanlarında; sınıf, eş zanıanlı, çift yönlU iletişim alanları; sunuş, =:

·,•grup çalışması,. alıştırma,· değerlendirme etkinliklerinin uygulanması ve

. , gösteriler. sunumu yapılmaktadır .. · '. Bu durum · Tablo 2• de.

çalışmalarda, . harmanlanmış .. öğrenme,

· . ~e' aktif öğrenme yaklaŞrırhlarıyfa öğrencilerin .. başarı seviyelerinin

f biiluriınuştur (ÇoHis, 200~; H~ıtsan; Dziuban, ve Moskal, 1999; Morgan,

elser, · 200i; Akta~an Graham, 2006). Bazı üniversitelerde, örneğin Phoenix

. :ind~ yüz yüze,.• ~n-amıyla .· çevrim içi. ve harmanlanrhış . kursları~ . seçimi
.. · , .. - .. ' ,· __ ..... ·•,,Cc.,:·.·,;.<-,_ ..._._ ... , .. :_,..,. __ . .'.· .... ' ·-·····:--.· -;._--..'-'· ·.-" ._.._. ··-,·_._.,, ,.· .. ·, '·, .. -:·:·· .. -· .. ,, '-·, \ ...

:: tercihine bırakılmaktadır (Graham, 2006).
/,.'._".,:_:·, ··. ·.:·. ·:-_·:_-.., ... --,,.•·.,··-·':.,-'· .. ·i.'·>·,.-.;-i.-:·-:--,,--·.·_, __ ,.-:·:-.;· ... •,s'



,.,.:,.>.::.'·:,· .. " .. ·,.,,.,..,·,·,

ıanlanm.ış öğrenme., faldı kültürel ~ltyapıya sahip kişiler için de uygun bir

··; · · eğllirııihdedir. · .Çevri~içi · , eğitimi~ \·yetersiz · k;aldıği düşünüldüğü

:xeY~ c5gr6~cilerin çevrill).içi·· eğitüricle . gerı!kli · becerilerin

,a~ı.gerektiği zamanlarcia uygulanması doğru bir seçim: olur. ··
:, >.··:·. ·. '-,.·:< .· . ._......_. ' · .. ·,>,';. '.· ·.: ·, ....'.:.~ ·-.:-·,.·,.., ' ·. ·, ·' .. · ·' ..· ' ,.,. ·< . ' .. •:. ; .. '. . .. ' ·. ·" , .. ·. ,•,·: '.·.,. ,,, .,·,• .. ,, ··,.

" ·bağlantısı. üzerinden gerçekleştirilen eğitim, çevrimiçi · eğitimdir.·

ırak iastlananşekli ' ise .İnternet üzerinden olan eğitim modeljµir. Çoğu

~dan "Çevrİnıiçi eğitim",!as~ ",;zaktan ~ğitim"olaraldfadec~dilsede,

ti~ ve çevrimi~i eğiti~tamaıİıe~ farkl~· iki kavramdır; : Her çevrimiçi ·

~~n eğitin1 olmadığı gibi; her uzalqan eğitim de çevrimiçi eğıtimdeğitdir.

ğiti~de h~r tüı;lü int~rnet. olanağınm kullanılmasıyla. ~erilen, eğiti111. ~lar~k
;'. :, .. , .. _. ,.': ,,.:.,·.,;,; .. ,.:.; .... ··.· . . . .... : ·: .. ·. · .. · .. , .. ,. ;r.~ .. · .. ,. ' ,. , ··.· ... ,··.· .:; ..- : , .. · .:. ,. .. . . .·., , ·.. " , : . . . ,·. ·, .. ,· .•.. . . , .. .. . '.. . ... . -·. ,.. , . ., .. ,

çevriniiçi .öğrenme,• aynı zamanda uzaktan -, eğiti111in· .en hızlı gelişen

.. 1,: J~~J7; Şingh -ve Reed, 2001; ·Perr~{on, . 1998; Usta, 200~). Ç~vrimiçi ..

~b~nlı öğrenme, . internet tabanlı öğrenme ağ tabanlı . öğrenme gibi ..
,.·,-:_.c.,·;',-:.·····'./' .. ,.·. .,.·:·· .. ··· ..··.':·.-·:·_:··::: ..-, ........•. ·.·.·.·::·:·:·:-.···,,··.;:'.. ·,.:-· \'

lm.~dıi'(Barron, 1998; Usta, 2007).
\\_\''\:'. ':·. >:.·-. .... ··.:' ,· I'-C.'•.'.:!.'·.: :··· ': ... -.;.,·,,.: · .. ·..·. ( .. '. ·I·,•.·: ... ·.···._;, '

ıÖgtenme, öğrencilere inte,:neite ulaşabildikleri zamau. ve ortamlarda·

rineeiişebilme, diğer öğrencilerle eş.zamanlı veeş zamansız.iletişim

~ı sciğlftµHlktadır (Aase, 2000, Usta, 2007). Çeydmiçi eğitimde on.İki... • ,· ,.,·'·.••·'··,., .•.' .. :,. '.·.' .,,,.''·' ':•:. ·.·:,'····.,··-·. '. ''· . · ..• ',· \' .. · :···.· .· .. ·.·· ',· '··'· .. ··· · ·. :,. ··' .

<:<"'-·;·:-::'-:·:_"\:: .. ·,:::·· .. :.:i:·.·::>;·:? .:·,r•.:=··:·.- ..-,:: :".'.'· '/:-"i''.O:··:,: .. ':-:-:, .·.· .. ·.,.--::·· .....·.:·.· ·.·.. :.. ·:::·.,i<
:ç:ıldisı vardır. Tablo Yele v.bunlar. göiülrtıelqedir.

~\"·.\)(·i:!:·.Cı: ·,·. ' ... ' ..... ·· .. '

geri~ildid111, .. detaylandırma, .. öz · kontrol, . motivasyon,
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?.re.ricHec•diğ~r···/öğrencileri•·••·• ..ke.ndi..• görüşlerine····· .•ikna
aıısıı:ıı. qe,ğerl~ndirerek·.geri lJildirimyapabilirler; ... ömekler

• let; . k:~tidil~titıf . görev/ -.üzerinde •. tutarak·· .. ·· öz /kontrolü,
.,·'. ·,:·.'.'i.'·. :,:i.'·.·'.·,:.:·:.:.\ , · ' .· ·, :< · ' . · .. ·'.··· : . . : ··, ' ,. -.-·:, ·. ·.,_ ·..

yarafı~ılık\ve• .• · yüksek seviyeye düşüntneyi<··ııyarlayarak

·~··:sonuca . vararak · tartışma gerçekleştirebilirler. Grup amaçlarına

.kip edebilmek 'içiri takım kurma; yeni buluşlar ortaya·çıkararak.keşfetme,

fikrin kap~am, genişlik v~ derinliğini belirlemek için . araştırma, kendi

ifo. • tekrar ·. dile·· getirme ... açıklama, beklentilerin. ·. gerçekleşip,

~şmydiğini belirlemek için kapanış .etkileşjm çıktılarırıın olriıası gerekir. Ellen

derinin· 2007' de gerçekleştirdiği tanımlamalar ise Tablo 4 '.de verilmiştir -. Bu

~ . çevrim içi ders. ortamlarınm . yü:Zdeliklerinde göre .· farklı . kurs tipi isimleri
I ~ıklıyor. . . . . .

1 Allen ve diğerleri (2007), kurs tiplerini çevrimiçi eğitim süresine göre dört

ilde . inceletniştjr: · Geleneksel,. Ağ. Tab~nlı, · .Karma ve Çevrimiçi Eğitim.

\;!enekse/ Eğitim", çevrimiçi tiygufamaların olmadığı eğitim olarak;.,..... . ·... /.. '·· .



!b 2,0: .İnternet .üıeririden· bireyleri,·· bilgiyi paylaşma,, "web"
ve işbidiğine. yönehme ..~macıyla ortaya çıkan. web teknolojileri veya.

1larıdıf(Kapp ve O;Driscoll, 2010). Facebook, Twitt~r,.Skype, Ning, Wiki,

eb '3,Ô: İnternetprogramlarının artıJ,< okuyup,anlayıp, yorumlayabile~e~ibir
~dır. Bu sist~muyarınca internettekitüın içerik tek bir veritabanıgibi olacak,bu

ve;itabanı . sayesinqe k~llanıcılar bir konuyla . Hgili . tüm
· :abileceldedir(Kappve O'Oriscoll, 201O). . ,

Web 4,0: 2010'lu ;ıllarda, Web. 4,0 araçlarını· geleceğin araçları. olarak

mümkün . olsa da, bu araçların .. özelliklerini şöyJe··• sınıflandırmak•'··' ,, ,· ' ' .. '.· . . / . ,,



ol~rak lcillaiulan . aracı kullanmak; elbette ki . en

r; çalışmad~ ·. web. araçlarından . S~syal Paylaşım Aracı . Facebook

'fü~a.<!ifm .sitesindOn altJıan: ı,;ıgiye gÖre (Burdaki iakamlar geii~l
~~~larıdır ve · şekiller ortalamanın üstünde. veya altındaki değerJeri .

. ./ s sağa cioğru·. yazılan değerler .ortalamanın.·üstünde ve.· sola· doğru
'(\\.-::,::-:-::-::\·: :_: ,'' , :0::: i.:::.:·\ :. _.-.-_i'·. ,':<_-·.·,: :: :.·:··_: :::.:: ;:·:: ·.:: : : ·,:: ·..:: ----.',. :- _:, '.:· -·-: :: .. :., 0-> ---•. :·_,-:'' ., :·:'::-::i: I .. : .: ,;: -- , :·:/:_'. .·.', ::.- .• ; , , , ,, ·::::

~l~r ,ortalamanın altında·· olanlardır.) Faceböok kullanım süresi . özellikle

~lan ¥asında.bO!= ",.man~ göslerrnekte4ir: . • Alexa.Com sonuçları

~tHni}şti~. ·Diğer\ yandan,. 45-54 y~şıarı·.ve '65, yaş üzeri için k~ııanım

tadır.·•Kullanım. şüreleri kişilerin,çocuk sa;isına Veya cinsiyetine .göre·

~me)<redir: Diğer yandan, ~~!~, e~de okulda.~'.,. iş~ bellZer
~e~6ôtkuHan~aktadır. Burada ;aş\İ8 ve üzeri olarak beli~ilmiştir, 'fakat·

·~·~µ ya;·ve•üzerikişilerin; yaşlarını .. daha büyük kaydederek·o~ma•giriş

,il~ektedi:r (Tuncay ve Tuıicay, 20Q9b).,ünivetsite öğrencisi ve Yüksek

'en!'fü ~lanlarµr Fac<lbook kiıllanıriı Jslatiııtilderi; genel Fabebo~k kullaiucı
.ellZ~r dağılım göstermektedir. . . . . .



i ve Web Destekli Uzaktan Eğitim
'.,.,._·,·''· ··;:' ', :·: ; · .. ··._:., ·,

r almamış,:kişil~r:e·göre· daha. çokll'acebook 'kullandığı

' bu: durum da in~erııet.okur-yaza'.ri.ola,n kişilerin ancak

:çeğinden. dolayıdır.·. Facebook · ·kullanıcılarının çocuğu
.. ·-_ · ... -:,'- _,,.'\-.\'.'· _,.-· --_·::._,,·. \··' ··,.·, ··. ·- . -·· .. · .. ·-. . . ·- . -·

kullanıcı c.fağılımırıınaz altıhda bir sayıya sahip olduğu ve

ac~book; k:i:ıllanı~ı ortalamasınm az üstüııde bir dağılıma

ir, Di~efya~dan, evden ve okuldan Facebook1a girenl~rin

ıha,'girenleri~ sayısından daha fazla olduğu da. dikkat

sıklıkla kullandığı ortamı, öğre,tmenlerin

ası··elzem · olmuştur~.. Bundan . dolayı, tasarlanan·kursta

biri olar~k Fa~ebookkullanılmıştır. ·öğretmenler sisteme
. ~rNaziıne'yi.F'acebookortamındanekleınelerİ'istenmiştir.,

eğithrt (WTE); intemetin teknolojik özelliklerinden yara,lanılarak
: ::·\.:?:_:\'.:\.:··-:.:.\.·_. ·-·- .-::;- :. -•:.-··. ::·:: •• -_-:--:_- :._:.- ... -: . - _ - .. :_ .. ·:_·: _--:_,:·,- ··-,-_-· · -·-· __ -_- .- ·. ,:: . ·-,>•-- -·

lgi~ayaı; .teknolojisiyle· desteklenen bir öğretiin programı 'ölarak'
:'\,'·ı

.üeı:, 2006) • .Genelde öğrenQi .ve öğretmenin aynı zamanda ve aym

ı··gerek!iren Ve"öğııelmenin hem kaynak hem de. idareci rolilnil

· biçimleri ·, artık· .· yetersiz kalmı:ıkta, günümüzü~ başka

. yş: a~ kişisel tercihforinden dofayı belli bir zaman. ve mekanda

ncilçriıı öğııemne ilıtiyaçlaiını karşı!amaınaktadıt (Savaş, Arm, 2006).

aflk, .iki boyutl~ veya. üç boyutlu hazırlanmış animasyprilar, ariında

ak şekilde hazırla~mış yapılarla zenginleştirilmiş materyaller içeren bir

eğitim: çalışma ortamı öğrenciye daha kaheı ve zevkli çal~şma ortamı

dır . (Ya1çınkaya, 2006). Günümüzde, uzaktan: · eğitim. prpgramlarının.·' ·, · '··' ;.· .. · ,,·_., ·.. ;.· .· . . .·'·,·;··. _.\· ··, '····." ·· .. '·,· .· : ·,: ·.·< . .',.'__ . · .. ,. :. i, .. -:-·_._ · .. ' ' .. · .,,-,

, çoğunluğu web tabanlı eğitim şeklinde gerçekleşmekte ,ve eğitim amaçlı ağ

. ları: kullanılmaktadır. WTR·materyallerini~ · tasarımında uygulanan · ilkelerin,': >:.': .·' '·, .·: ·, ;'. .·:.:: : :, : .: : '; :··- ' ' · __ : ' .. ·: ' _-__ ·, :·: .·· .. ·_:J •'·. o\. " . ' '. -· -· .... · ' ' ' '

· şunlardır (Keleş, 2007):

• • Bi1ğiyi .deAe111e, .jııceleme, keş(etme xe araştınna Ü.lanağısağlama .(f~ş;

.2QÜ6).

karşıJaşabilec.ekleti ·•·.••sorunlara ilişkin ÇÖZÜJJ.1 yolları
/



ereıı yaı:qım şayfalarhçerine (Odabaşı ve diğerleri~ 2005; Taş, 2006f
1 <, ~- : .: ·:':. '' ' ·.\ ': : ,' '.' . . :. '. ' ' : ,, . . ' . :: . ,,: --~· ,. ' " ': :. ' ' ' ": ' : ' . . ' . ' ' . .

·. :emne•Etk.inlıklerirıiıı.değerlendirilebilmesi (Taş; .2006):

reıy,ıla~kideğei!endiı,;,olerin'dönütleriııinhemen.verilmeşi (]:,in ve

..seih, 200 f; Seal ve, Przasynski, 2001; Odabaşı ve diğerleri, 2005).

ird~n,ıizui bilgiyi ayn,andll ekrana gdirebilen ve ı;iırüntüleritekrıır
: l~~eqilın~ olanağı Sflğlayananiınasyonlar İÇeTI)WSİ (Çalışkan, 2002).

i'·_,-,_-,.. · .. ,,._·: ... ··": ,_._._,·._, ... ·,_,.,•_,._,._,·_.-,'-·, , .. ' -· .. ·. ' . , ... , '' . . . '' ·•

ğrehcilerin ilgisini çekmesi ve derse karşı isteklendirmesi (Riffel ve
,ibley,2005;.. Taş; 2006).

it' ;ğifimde vakı; nedeniyle urgulanamayan biı:çiık,öğremnestratejisi
ğitimile sunulabHmektedir (Cebeçi,2004). . . .

.-.· ··.·. ,,.',·.·.··-.. ·.··.,-·\·: ·,· .-.. -· ,.,· -·.--.. ·:.,, "-":·_,-,._,.·-',i- -. ı··-

i daha verinıli bjı: .hale ge~ırn:ıek, :yııygmlııştınnıılioi"cyseİleşt)ınıe
sönu~lında da. orta~a çıkan bir d~ğişimde Web bestekli Eğitici (WDE)

a\Tllkçu, 2ffl O)~ Günüm~ teknolojisinin ilerlemesinde ve eğitime yerilen .

;as~~ :eği~ so~laıanın çözümfin® · teknolojiden . faydıtlıınnıak
6lınuştur (Tavııkçu, 2010).. ..

_ uygulamalarında kullamlabileceği gibi, geleneksel

~\eJdei:.,; şekilde kullanılıniı$ı. da mümkündür, Uzaklan eğilimde,
Hf eğitirtıi veya radyo ile eğitiıni destekleyen şekilde kullanılabilir. Diğer ..

Jıarniaıila~ış öğreriı:ne uygıılam~farmda da görmek mümkündür. .

İşbirlikli Uzaktan Eğitim
... ';::/·'··,·:·.:.'."':<:..-:·.···, ... :,·:,,· ·.:,.':,,:·., ... ····'·.'.•' ,.,· .·,._···--:.

i çğitim, işbirliğine dayah .öğrenme·yapılandırmacı öğreıını:enirı en. önemli

·· ahırında~ birini oluşturmaktadır {Olssen, 1996; Terhart, 2003 ve Yaşar,:_.::_/. ·,_- .. \_->_-<· ·.. .,- :.-·· __ ._._--_.·.t: _:.: .r. )., ·-.··:·. ·_ ·-.:.::.:.:.-" :,. __ : _,_ ·._ · .. _:··_ .. _·._ ·_ ,:- ---.·-·.,: ' ' .. ·- ., 

•·:Söylece· öğr,encil~r kendilerinin ve gruptaki diğer bireylerin ortak bir· amaç

tµsunda öğrenimini·~n üst seviyeye çıkarmak için birlikte çal~şırlar (Smith ve
:: ·:.::,- . ..,._ ·.\<·.::"-:i_,:c,· :.-_ "...". ·.:(":-·,· ,_:.,·_··.": '·-.·. __:, _._-:_.· .. ·._' .:·-· ·-.- :.-..,: --,_-- .. ': ·:.. -··.·:. · :._._--•.'.\.:·c; _.:: _:·,.--_,:., .. ··:· ·.:.,· '·.·.< .. ,,·, .. , :. , ·,. ·.·.. ' _'·. ·.· ··" ·, '

eri, 1992; Duru, 2007). Buna öğre~cile~in clers sırasında,. yeri geldikçe ikişerli
ıal~rı da dahil edilebilir. · ·. · ·· · · · . . · .
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Alıntı Yerleri
Bireysel·.•Araştırtnalar

(Bıırret, 2()00)

EPPl
(O-ough,I(iwan,. Sut~Hffe ve: diğerleri~

. gwpla~ın.dayer •• alan öğren.c;iler ortamm verdiği güven.cl···•. en.······.
~\~Yi~ ÇÔk.ris({l!it~ı~i (kat. v; <lifirlı,ri, zllq9)../;'!iİ>lo

,,,, ..• ,.· .••. ·,_: '' -_ ,' :,:, '- __- '. ' '_:-· .: ' > :•- ''' '-_:· "-' i : -_ ':" ' •... ' ' -.: '," : ;•·:.

oıf)11.urı . özellıkfo;i. yerilmiştir. Ödül bağımlıhğt olmadarı. amaç
n sağ11niriası ()laıı~klı olduğu .halde, amaç bağırnlılığı olmadan ödül
n·iit~~k oıa,ı#sızdi,. {,k[&~o£io;,)J0 bt ;~tiçieğıµm

da, k.ııtılı;cılarişbirlikli öğr;nhleye .. teşvik 6dilmelidir.
_, __ ' .,,-:. ' ·, .... ,.,' '··- ,·· ·.-,

·ojeTabatılt~zaktanE~itin.t ... ·. .. ·. . . .. ·
modçl hir·ya.da .daha fazla alan.ın. temel kavraınlarıve .•preıısipleri·üzerin.e

ve. bir d.ers .·.sen.aryosu.···için.cle müınkuı:ısei birden. fazla .. · dersin. öğrefltrie
. . _.-_ .. _ .' ,, '.' ,· _-.. ·, .... · .. ·.· .· : '··. '

.faiııi kapsar (Oeınirel, ·. 2004). Uzaktan · eğitim· .. tiygulam;;1la.r1n.di, ·· özellikle····

Jrrıaçh olarak uygulanabilecek •·· etkinlikler arasıtıda Vazgeçilmez

"-~



ıe - yö:p.temled · arasında; · günümüzde · kurumlar, · proje

~tınektedirler: Öğretmenlerin; .. öğrencHerini· proje tabanlı
,:.-:,.:: :::, '': ·:·;:--:.·_.' ···:· :·,:: "<' ·.·' ... ,· : : .. .· ',;: . . .. : . ,' :', '' .. '.

aı:ıımına. yöıılenditilmeleri . için;· onlara. verilen hizmetiçi · ·

k~llanılmalr ve onların bu ·. yöntemi sevip,

çevririıiçi eğitimde; kısaca··küresel eğitiriıde

'ı;: ~ğiti~dlerin öğrenci aktivitelerini kontrol etmede ·. ve

n · kolaylıklar yaşamalarına sebep. olmaktadır. Luchoomun

'e~po~foly9nun temel özelliklerini · a§ağıdakL tablodaki gibi

tiinde'i<ull~ılan Öğrenim Yönetim: Sistemleri ve Edu 2,0
,.,.·._._·_.·_ .. ·-.'..c",-:,/-i.·,.·,;._-,-_·.·_·.· ....•... :._:·-,. ", : . ...,._,,··, ; .. ::·- .. i<:-:·,- .. · ·:"·,,._'.i·.,.. ·,,.,.. ,..,. ,,::,:: _, ..• -·:;-;._>,,:::- ,. _.· __ ·.. _ ..:_,,,/: -._·._ , :-'., ·: .. ·_\·:·-- __ .. :·,;_..;:._, _._.•

lı ,,:E:ğiÜJ'in •. uygıilartabilmesi ••. için öğrenim. Yö.netim ~istemi

.adı veflıen yazılımlar gerekınektedir{Aslantürk, 2002). Öğrenme

: ,s;uıan öğrenme materyalini . paylaşma ve tartışma, kurs

c~~e, 'ödevler alma, sı~avlara girme, bu ödev ve sınavlara ilişkin
,-_.·,,,;·,... · ...,-.,·.. _,·,. ,;·. ';,.· ,,· ,···'·... - ·: ·. , .. .,._. ... ·:·,.·· '·.•·.·,,''·, .··.·_.,''.• .. ·•,.-·,.·... :·· .... ·.: ··.'·;•,,.,.·, .. ;:··· .... ,• .. :· :·.,·: .. ,' ·'

nı tlitına, raporlar alrrıa gibi işlevleri sağlarlar (Duran ve diğerleri,
:>.:-:-,;:/::,,,.···ı: ';·.: '·,/::'>· ... ··:.' ·'_.-, ...,,.·,·,_ .. ·· .·· .: . ·:: ."' ' .. ·.: · ..· ·' __...· ,: ·.· :." ·:i··· :,'.· :.·:'. ·, ,:-··.-··.,·.·.. :.··~' ';_:):.. . ', ... •·,·., :::: · .. , '

ama, · öğrenme· materyallerini düzenleme, öğrenci, öğretmen ve.-· . · .. ,, ,··•.·,,.·," ~. ',',:. ·: ,: · .. · .. : ... ···, '· .. ' '.•. .... '' ., ·, ·. :: ··. ;, ··, .. , .. ' , ... •·. ·:,· ·.;. .

vfş,dr~':(2004); öğrenim Yönetim Sistemi (Yönetim Sistemi),.içerisinde

rı . tı;ırüm.laı:ıması ·. ve . yönÇ!tilmeı;i, ders içeriklerinin. yönetilmesi, ödev

,~Y: .•~ygulaına sistemi, öğrenci davranışlarının izlenmesi, öğreı:ıci başarı

değerlendirilmesi . ve· iletjşim ·. a:raçlarıı:ıın · yönetilmesi . gibi · işlevleri

bkyazılırn siste.mi olaral(_tanımlamıştir; Kay~ (2002), Yönetirn Sistemini,
. ,_ ,,,,., ..,·.•.··.· .. ·,i •."··· · , .. ,._. ..........•........ ·.· -· ,.··_·., ·',·,.' .·,· ·,' .·:· ·. ,.·,, ·- : :.:· _'····:'" ·.·· .··, •.. ··.. ··.··.::·· .. :·:·. ,. : .

. l · ktihırfıunun . tüm. . personel· bilgilerini; insan kaynaklarını ve öğrenci.

i kapsayan, kurumun tümünd~ .eğitim ve~e, ö~retim etkinliklerini izleme,

re..~e ;~p~r!a1l1a.~"'" ile birçok [<urum tarafından on~ylananpr.•feSyonel

· hırı ölaraktanımlmnışt{r. D~ran ve diğerlefİ(2006) Yönetim Sistemini, Web

ı- eğitim içeriğinin ,öğrencilere.· sunulması ·.· amacıyla. . tasarlanmış • yazıh~
:tledne ~erilen isim olarak tanımlanııştır: · . . .· ..

.. retirp.ini, dağıtıriıinı ve·9ğreıınıekaynakÜmp.ın ôğtencilere•ulaştırdm.a~mf ·srtğlayan

Network DietioııarY (2007),öğrenim_•Yönetim Sistemini öğı-ennı~ içerik!_ erinin
<.·. ,:· ·.· · ' .·.: .. · ,.· , \ _ • .. ·.·.•· ·.• .. · · ', ·.,·.>.:. ·:\ .· ·'.. . , ·,, .. , :,· .· :· ..::·- .' ·.·.,·.· .



. Iıın paketi· olarak: ta.nımlamaktadır.· Yönetim Sistemi yazılımfan genel olarak
. ,-: '.. . . . ' '

trlaina: modüfli'{<:lersmodülü, öğrenci modül~ (kullanıcı arayüzleri, kullanıcı
' ' 'c,' '' ' ' ' ' ' ' ' ' ,. ', .

ı v~.), ölçme ve. değerlendirme modülü, tartışma~forunı modülü, .raporlama

. ve yönetici modülü gibi eğitimsel modüllerden oluşmaktadır (Martin ve

ti, 2005):' Bu sistemier 'araÔJığıyla' ölltenim faaliyetleri ,değerlenditjldiği 'i\'in,

·· şekli süreldi olarak geliştirilir. Öğrencinin yaptığı işlemler de izlendiği için,

durumlarda, öğrenen kişilere yardım edilir (Duran ve diğerleri, 2006).
-;;'··.:· .. ;•.:.. ·. '. ·. ·. '·:· .·· ,, '·;-, '···.·:. · .. ,.·.',·, ·. :':.:· ·, .. , ... ,·, · .. , . .-.: ·.· .. · ·.,··. '· .. ·.· ... · ..

'u >ayaiıtajlardan •.•_tant 'Olaı-ak· yararlanabilfüek >içinşe< öğrenip.ı ..... Ypneti111·-.··..

in heJirli staridaı1;lafa11ygµri•oln1ası_.•gerekınekteqi((Bayranı·.ve diğerleri ,.

]3u tür ürünlerin, kullanıcıiara maksimum fayda sağlaması amaqyla, birlikte ·

irlik,' yeniden kullanılabilirlik, yönetilebilirlik, ~laşılabilirlik,' devamlılık,. . . ;. .. ·._· ·.-. : . ·. '·· . ', ·:,·· .. -.. - .. - ... ·· >· :_.·._ - ... ,: •.: .·_,: :-·-.._·_. ·- .. ·: -· ..... :·.-:._:·. ·-,->;_:··" -i'.· ·-.·_·. _·- .. ; ·-·· '' ·. -: .·' ... ,

itl)k gibi birtakım özellilöere sahiı, olnınlari gel"ekmelçtedir(Whci:}er, 2008).

yönotinı sistemleri web tabanlKhr ve yönejicilerin öğrenenleri sisteme dahil

'tarihtem progr~m bitirdiği tatihe kadar olan;. bütün kayıtlarım. webden
elerine olanak sağlar (Ozan, 2009). ·

·,. · .. ·::-. _.-. __ "<':'ii_ :._:--:-·:_>·:: __ ::::,,.·· ,: ,. :· , _, .. _ :' ,· . '.'

erek kurul~mu ve , kullanımı açısından; , 'gerekse Sunduğu araçlar ve

ıCıya sağladığı kullanım kolaylığı OÇısından en uygun. öğrenim yönetim

tinden. biri de Moodie'·· dur. (Zırhlıoğlu, 2006} Moodie (Modular Objeçt
' ·.:·,: :-. :· -,.-. ;· - _-.:. ·-·,·.:-.:.:: .. -· .· .. ·;-._:.:,··,_, ,..- __ .:. ,. :··.,. ·: :_-,.i·· .. ·.': :--:> ,:,,·· · -". . >---:;.·._'_-_·· ·-··:' ::· ·',,:' _,_ · ·._,_. ,·_; . : '; .

Dynamic Leaming '.Environment'."l\.fodüler Nesne. YönelimliH Dinamik

e Ortamı); açık kaynak kodlu, ücretsiz bir e-öğrenme ortamıdır; . .E.ı.öğremne

atı, ders .. içeriğini paylaşmaya.ve öğrenciler için.etkili biröğrenm~· ile iıetişim

. hazırlamaya imkan verir '(Jochemczyk ve diğerleı:i2007):· En. qnemU özelliği

'Cih seb~bi · herkes (öğrenci, öğretmen) tarafından çok · kolay·. şekilde ,
imasıdır (Özaran, 2008; Kavak, 2009). . . .

'._-:···_:,. i:·-i.:.:-.··c::".·'· -·.i,· ..·.:. .. · ·-.·,:.i'_-_--:- .. ·_-.'::',··-·._· .·--·_··'·:.:::-. .. :,.,,·.·;, ,:·:·, ..

oodle, Yönetim Sistemi ile.. ·web-tabanlı eğitim ·verilebileceği gibi. aynı

iiörgün öğretirpde yardımcı bir, araç olarak hann~lanmış eğitimde

!Jıne"!"dir (Inner, 2009). Tfun ÖY'lerin öğr<;nciler daha önce gerçekleştirileb

. ·lııi v~ projelerini portfolyo sistemi ile kolayl~lda bulabilmektedirler, dolayısı
' . ' ' . . . ' . ' . ' . . . ' . . ( ' ..

' · öğretim sistemlerinin portfölyo öz~lliği olmas.ı gereklidir (Uzunboylu,.
ı ye Özçınar, 2007)~

'··



el bilgilere göre Blackboard'da;
-· . . ·': :_-·'i\':::.·-:,·<··.·: ::,"..-:<' ' : \': ·':: '.,-:, _· ::·>· -:: -·':/·'' :_-·>.. :,_..,·.·,_.- ...:

18-24 : yaşlarındaki kullanıcılar, diğer· kullanıcılara
:>'' '."· ', ,,·...:- ,,,'" .... : . : ·, . ' .. · '.'' .:":':(.'/ .. · .... :.-:_._:·., -: ... ··.'

sebebi, · Blackboard

kiıllanihyo~ olması ol~bilir.).

üniversitelerde

(Üniversitelerin tercih ettiği bir sistem olmasıridan dolayı olabilir) .
.;· _,._· ',·· . '." ', '.· > .·.,._, ·,·_, :·. ·. ,· :. ·. ·_. ·. ,.,... ·- .. ··. ,' ·.· . _·_ .'· _--_', .,_ -· ., ·;..,_: .' ._-.... ··, -·.:-·.:·-·..:- ·.·.:.·. ,.,:,

• .·. Bayan ~ullamcıları, erkek kullanıcılardan daha fazladır.

arasındaki . kullanımı. daha yaygındır!

· Çocuğu ·• olan . kişiler .

. ÖzeHikle •· okulda . kullanımı·.··. daha fazladır .. · Evde

rağmen,. iş yerlerinde fazla kullanılmamaktadır. ·.

':·.--:-· .. ·-·- ...

istatistiksel bilgilere. göre Desire2Leatn' de;

•
görülnıel<ieclfr.



da ~ğitirtı görenler tarafından daha çok kullanılmaktadır.

ia~1arlarası.kuuarllcı1ar, diğ~r ku11aıiıcı1ardandaha fazladır.

eı:45-64 yaşları m:asmdaki kişilertarafmdan.tercih

. k:lqiıianıcılar,h~yan kullanıcılardan daha. fazl~dır.:,':;---.'..',';'.·<<::·:,·.:.'· ·.' .. _,_,_,.--_-.: ·: ".•',_-·_._- ' ·, ·.. _, ', ..

cuğuolartların olmayanlara göre tercih ettiği bir s.istemdir.·:<, ' .. ·ı,-··-.-:;_, ... ,_ .. _.. ,_,·--i.'.·,· •. ·. ·,,::,_:- .. -. ', .. · . ,· .. ·. '. . . ·- ..

-~r:İçrin.clçıt sisteme · girişiyapan kişLsayısı 'daha fazladır.

iversitelerdekullanıcı sayısı daha fazladır.
:;>.,i·-_:.·_ .. · __ ·;:. .':_:.:.,, ·.·,:._:,_,,..:-._ ._ .. _:··_·,.·.,:-- :.,,._. ::.':···· . .: ·,·_:,"·· .. -.:,:·,,·,,·,, .. ·.

· ıı·tarihinde, http://W\v\v.alexa.com/siteinfo/dotlm.org adresinden elde
~;,ı; ~ilgiı;,,.., g\ire Dolreos.coıiı' dıİ;

.• Kuliamc;lar, yaşları bakımından farklılık gösterınerrıektedirler .:

··. · E;~elde;, bayanlara oranla daha fazla tercih etm.ekteclirler..
:· :, _, __ ·,_,_,··:.'<.• ··,·-> :·,· ·._ :·_. _· .. :.· :·._·._ .· ·-.:_-", '.··· . _, :- .-·._: .. -.· ·,. ..· ' .' . ·,

kull:µuını, ortaökut ve ._Jisel~rcle ~ullaııımındaı:ı

~, 



•,, .._., ._'•-.;-::-:'

1de;,6tt~~'//~.alexıLcom/siteinfo/dÔ{lı~.org adresinden elde

\Jerıi ~re '.Qı:npll)'da;

-ı;iş• irası kullanıciların diğer kullanıcılardan daha fazla olduğu
,-i ..-.:.:·:,·,.:-.-.---.,.·- '·;.'''',',:-·_: __ -_.--:_ '_- .,,_.•·"·_:-:· ,'·" :·-',_.. , -· __ . :-• --... -· : ,,·.•._-' __ - __ -_ ..._:' :.--, ···'ı

,'.ull~mcılarlJüyükfarkla bayan kullanıcılardan daha fazladır.

-~olejde · olan ,ldşiler tarafından rağbet görrtıezken, üniversiteler

· ıdan tercih edilmektedir. , . .··- .... i,::

kle ço91;1ğlı olmayarı Jmll3:nıcdar tarafından tercih .edilmektedir .

... ye gknida kul.lanıni. için. ~ercih. ,.edilrrı.eyen bir Yönetim . Sistemi

a~ına rağmen, iş yerlerind~··kullaqılinaktadır.

J taJhinde, http://www.alexa.com/siteinfo/dotlm.org adresinden elde
c,:-.-_.-_.--,:, ..-·,·_:-,_",>J-•._. -, .. _._ -._.·. ,.-_, __ .-_,,_ ·.-··_. _-__ _;.-·.-_·,·. ·. -, .--- - -. -: _, ... _ .._. _,'-:, .. :· ·:: .. - . -_ _: -_.·-_ - ,,·:: .-:·_:-' - '-,

· el bilgilere göre Moodle'da;

,5~34 yaş arası kullanıcılar, diğer kullanıcılardan daha iazla olarak
._,-.-,,•· __ . ._,,._ ı-·,,-- _, -- _·:.- _.-._---:-·.'-,, - ... _,-...._-. -·.. - .. - ..... :.- . .-ı' ' __ ,... ·._,,..·-:---__ ,.'--' _------,-.c:-·.-:-.,.-,·._-_.__ ·.:·--··:--.· ,-: ·- _ _.--_.._ ::-'-·-··,,' ,,' ----

görülse de, özellikle 55 yaş ve üzeri kişiler tarafından tercih .

edilmemektedir. Bu it~inçbir sonuçtur: ücretsiz, açık kaynak kodı~ .
,_;<.·::·-:•,_:._-.,_"-':,,·.;-, __ - -'-i.-.'·-··_ ..... _-.c".·':- ·' '_•··.·:,_-.- :.·.·, __ ··.-·:·_:.- ; __ ,"._-:-·.'_: ·. · j-··_·:._- _:_•_..: · _._-_ ·_'.·::_-·,. -·.".•._'. · ·.·. --.: ,:. · • '.' : _ ... _ .:. .-:···:-- :·_. _.: · _:.;:-_,:.---.-.-,·_--_-,_•:·-.--'-·-_.· .. _··'.'-:-,- .• ı_

bir. Yönetim .Sistemi olan Moodle'ın neden, 55 yaş ve..üzeri kişiler

tarafından tercih edilmediği araştırm3:gerektiren bir konudur ..



ğu\olan kullanıhcılartarafından tercih edilmemektedir.

-;ersifoler. tar~fıi:ıdan tercih edilmesine rağmen, kolejler ve diğer

2s..:::34'yaşarası kullan~cıları dahaçoktur.; .

Erkekler tarafından daha. fazhı tercih. edilmel<ledit: .

Çocuklu kuÜanıcılar tarafından .. daha az.t~rcih edilm~ktedir.:::.··.;,· .. ·.- .·,·_· .··,-· .. _·. ·. -.-.·.. -·-·_-·.-._. ·•·. ·_._. ::, .,. ... ,_,. ' .. ·_·._,-.-:,.···.·- _.-,_,:,.·--.-:;-•:--·, ·. ,·-· '. ·:.- _,-,

; Aynı .okulda· ve. üniversitede olan

kulla11ıld1ğı görülmektedir.
':C ·:·-·· ,. '· ·,_ . ·.·._,

Evdeki. kullanıcıların, oku.Ida veya' işyerinde · olan . kullanıcılara:

tarafından.

edilmesinden dolayı olabilir .

ve kişilerin . kçn4i kişisel · eğitim sayfalarını

. .

• Açık Kaynak Kod/u veya _Ticari bir Sistem
,·-_ .· .._,._··. __ ·._"·. .-·

,imasına göre, kullanıcı. karakteristikleri üzerinde·farkhlıklar gözlemlenmiştir; ·
·, ·:···-- .. -· ... : .·._---,,:I:''· .·._-. - .. -::··:-, .:,·· -·.. ·: .. •-:.. :-· .:_.\_'._.. ··" ·-_·\·-i·-;:\· ·. i-:i _- ._ :-· -_, .. -·· _.-_._,,.·. ,-_·-_:.: . i··': :_ -·. ,,.. ,,

ablo 6'da yönetim sistemlerinin Alexa sıralamasi görülmüştür. Bu sıralamada,

,~- bir yönetim sistemi oJa~ Atutor'~n Alex'a sır~la~asr 157960; ücretli bir der~ .
lt . ' . '. ,• . ' .·. ' ·.. ,,· ' .· , , . . ' ·.. '>
;tim sistemi olan Blackboard.Alexa sıralamasında, 2565; ücretli bir ders yönetim

~ olan Desire2Learn'un Al~xa sıralaması 3,9834;. ücretsiz bir ders yönetim

irti olan Docebo'nuİlAlexa ,sıralaması 188251:· üc~etsiz bir ders yöneti~ sistemi
\<· .. _· - .. ,· ... · : ·. : .·.: .. - _· .. ·.:·-.'·· __ :. ·-.-·_.· .. , .'.-.·_ .... _ >:,·· ..-.·-.. -·.·_:_·.-.·.... · ·.-,_ . ·,, -.:-_.·,.. · .... ' .-·'. ,'. ,.·"·:-·.:- ·.· .. · .
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şıralan1ası .· 63935.; ücretsiz. bit ders· yönetim sistemi olan

ııası: 3Ql,ücretli bir ders yönetim sistemi olan Edu 2,0'ın

.. , ücretsiz. bir ders yönetim . sistemi olan Moodie' ın Alexa

iz bir ders yönetiın · sistemi olan Olat'ın Alexa sıralaması

ers y~11etim sistemi ~l~n WordPress'iıı Alexa sıralaması 75

75 

{ı~.qı\ğ; .progrııtl}ıhı. en çok 45~54 arası kullaıııcılarm .. · tercih. . . . .

~ğitiµi dummuna bakıldığı zaman ise, kolej ve yüksek okula .

J·~ok çfülµğu görülım~k;tedir,Edu20.org Yörıe~irnSisteıni:ııin

·•:ıs~; .ı,d*a11 kullanıcıların, .erkek· ...kµllanıcılara• _•göre ..•çlahaJ~l(t
Edu\ 2.0

yapan-••. kişilerdir

fazla hitap · eden,

"



fınıları .olan, ilk bakışta •• sistem içerisindeki özelliklerin . anlaşılabildiği
'/·:·. .... ,· ._ ... , · .. ' ··.i. ,·,.· .. -' :•· ·. :. :·_ ".:. ':·_._ -.·, ·' _... .-·.:.' -·. .... ·..

tsteınJerin.bayanlar tarafından tercifredildigı. gözlemle11riıiştiı-.

kullanıcılar · tarafından · ise daha /sade •··• g9rüıiilmlü., ilk

.sistemletin erkek kuuanıcıı~r tarafından

fak: http://www.alexa.coın/siteinfo/edu20.org)

iı.•j()llllçlarm seb~bi,•• Eclu2.0''"••· İyi-· bif ~Ie~~.:.Ö.';"'l~f %ll;ılıs '"Q•n ı!Olayı
. Edu. 2.0 sınıfları, ders·müfredafüın, sohbet odaları, portfolyoları, çevriıniçi

:()lüfoleri,... ile tam olarak . okul içııi iasarlanmış bir Xdrt6tıin Sisteırıidir.
:: i . . . . . .··· .. · ... . •. i'. : •·· i. . ·.. · ... ·. . ..

in k:ayıdı, öğrenci kayıdı ye öğretme1.1 kayıdı yapmak mümkündüt. Sisteriı

icisi, ebeveyinin, öğrencinin ve öğtetmenlerin sistem İçeriSindekL haklarını,_.,_, .· .. ,.· ,. ·. ' .. ' ',::.·- ,".· .. ' .. ·_._. ." .. ' " .. _ .. ···. .·,_-,



-'. izleyebilirler. · İzleme · adı. ile

haberdar

:,:._:r .:. ' ... ·- ..... '.:.-' ', ... ';·-. ,.:·' .··.-:. ..,·,:"-,.
al Dünyalarve Secorn;l Life

ilk · sosyal ·. paylaşım sitesi
·ees;com"sitesidir:Bu sitekullan~cılarınailkkezprofıl sayfası oluşturabilme
~· • ·gönderme·. olanağı ·. sağhmrnıştır.· 2001' . den itibaren. · ise. ortaya . çıkan .

•;.· .. •···., ·;. .. ·.·. -· .. ,, ·-. ,, ·.-· . . . ,', :_· ··-., .-., .. :,, '·. i-_, .. ,· :··_·. ·- ':·• .. : ,·.: ,·. ·.' '·. ·. :,: ,_._.<,: .:._..'.y·.···.:- ·',>:." ,_·.,_ ..- - ... ,_.:_ ,,•· .. _·,,_._ ·- .. :·> -·. ·_;

. u~, Blackplı;ınet,· Mgente ve Cyword sitekri sanal arkadaşlık ilişkilerine
>: .-.,_ . .' ," ·· .. ,· _; ·.' '.· . ,•,: ·. ' .. '.' ·,··.c'',,·,· ,_·- .. ' _._,·' .· ;'' .·: '<. -: . >·:, .. ,·_- ,. ·._,. ·.-.' ..__ ... : ,,.'' -·.. ·,,·_' ". ·. ·--:-. ,··_, : :.- ' ·-.·- ·._-, ,.: · .. · :·, .. : ,,:.;,, ., ·:...<.-.<' : -.·: ._._'.··.' :. -:·<·

, . boyut getimieyi başarmıştır: 2004 yılınd~ Web. 2,0. kavramınin ortaya
. . .. . . . . . k~llanıcıları l\ıiyspace, Fa~eppok v~ Bebo : ile

d. 
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Iarin.ı(öğrencilerin ..• hayatından ..çıkaı:manıri in;ıkan~ız olduğu

··özeHiklere•····.sahip .. ibih~isayat··.·oijı~rı Ne•• ···••. ta111all1e.ll·. eğitim için

¥'f~~Y/lt\Y)l?4'/ o~ılıri4~yasf,~,wraıın~if (~~yÇ

i'Bilgi~a:yar.,oyunl~rının, ••···Eğitsel ., ·• >özeHiklere· ...•sahip•<·bilgisayar
itsetoyı;ııilaı-ııibirbir{iieŞeınatikJiişkisi ·•şekil7'deVerilmiştir.t ·: ::· ' ' ·.:· ' ',. ·,:.,•,' ',' \'' ' .··. ' _ .. , '-._ .' '· -.· ', '

o.az.. I işyerlerinde. ya.saklansa.. d. a, bazı·.. i. şyederiııde, .. FacelJook -. v. e

Paylaşın1 • ··· ağlarının . ku,ııanııtunın < izin . verilme si gerekliliğini

dır (~t<.loğınuş, • 2009. Ve MaiL()ııline, 2009). · Y-asakla11an. I>rÔ.granılar,
· üzerfodeitgiyi daha' fazla toplayacaktır.~ f~, •l'iıllanıeıia; birbi'.)~,i~f/llt·~·O,"ı,nfill,tattı;ına p,rıiPl~•\*iıteO,

·:t, dp$ya paylaşımı .. yapalJiiınektedirler. SosyaFpayJa,şıın\ağ.sitelerinin en

llariım · amacı bir ·bireyle uzU11· zamandır görüşmeyen ·.veya yüz yüze

~ bulunmayan ı;;,.yre,ın oi.ıiliıerlyle iletişi;lni sağlamaktır (Boyd ve

OÖ7) .. İnternet kullanım sebepledarasında en fazla ö~ plana çıkan iki sebep,

\ yaratımı içerik ve sosyal ağlan° b1rbirindell banndtrarıık kaı-§ınuza Çıkan

ir · ortam, metaverse adı verilen, .3 . boyutlu -. · v~· iieriğini kullanıcıların
:duklatı sanal dünyalardır (Tasa, 2009).

Mashlow .· (1954), . bir topluluğa ··•· aidiy"t duygusunun insanın · temel

inifolefünden biri• olcluğunu belirtmiştit. Secoııd Life •. gibi, . çok. sayıda

ıcılı çevrimiçi oyunlarincelendigimle, oyun topluluklarının aidiyetduyğusunu

klediğj.ve öğreneni .. isteyerek· görev almaya. yönlendirebildiği görülmektedir

.chardson,2006). Maslow hiyerarşisi Şekil 8'deVerilıniştir.





löT de görüldüğü.gibisanal dünyalar yıll~rdırhayatimızdadır.Kaynaklarda
tlariari: o~ yedi sanal dünya ·· incelendi. Bunlar · arasında.kurum · yıh sırasına

tı!ôriJ's; Wodds, cybOitOwıt, THA Pataca, Aktiv:e. Worlds, Mop\'e, t:1use,
Ü~~· ToweChat, HABBO, Vado Chat,.\TP· Chat, The Sims Online, Disney'~

~;· There, Second Life ··ve The·· Manor. iki b~yuthı ve üç' boyutlu sanal
· '\;lduğu · göıiiİdü.Bunların kurucuları,'kuruluş tarihleri ve internet adresleri

, 7)de görUldüğügibid_ir. , . . . .



'üalanı, diledikleri gibi isimlendirip, düzenleyebilirler.

ıA~açları ile Uyum İçinde Çalışma:
>··,;,·'• .. ·.·i'.·,.,.· .. ·::,···.'·. ..,-.· .. , .. <·· .. '· ,·.. · .... ·.···c ... · .. ··.··:.·. ·.,., ..\. ··.. · .

prtıınıJ~r gü~ün en çokkullanılan Facebook; Twitter, gibi web araçları .ile.

~yl~şım · kolayhğı . sağlama özelliğine sahiptirler. Oyıın. formatını

ö;ğrencilerin ders kôrtularını öğrenmesini sağlayan: ya da problem' çözme,

· i(geliştiren yazdımlardır (Çeliköz, 1996);
:,:.··'··\·. '> .i- •: :: ·. · .. ·:,._: .· ...: ,_. :·':;:·:_.,-..-_-_·',.::: .. : ·':·".·_;-•,:"

al ~jı,nliırı, interne; Ôıwrrlrulıl bir karakterin yerini tutan semboller, şekiller
· ade ehııek • riiümkündür. Bu semboller v¥. şekiller· kimi za~an · içerisinde

erebilir.ve anhnasyonlarla'hareketlilik kazandırılabilir. Sanal ajanlar uzaktan.

v~igeçilmezi haline gelıniştır. Eğitimde. farklı görselliklerin yanında, ses0 ve
·)·.-.-- .... ::.,·,.·._: ·.· ,··_:' ·. -·.- ·.·.__ -,· _-··- ..

'de kazandırabilme avantajı eğitimde avatarların vey::ı diğer bir' deyişle sanal

rt. kullanılmasını yaygınlaştırmıştır. Bunlardan bazıları internet ortamında

teri Ücretsiz iken, ~az,ı,;.:i d3.üctoı:lidir. Örneğin. Voki (http:/1-_:.~k:i.com)
.et ü;,erinde ücretsiz olarak av~tar y~ratılmada kullanılabilecek bir programdır.



mevcu£ . : avatarlar

içerisinden baY'!D, erk~ µiliiik,i
.•. · ..·.· .. >·. '·.·.·. ·:·· .. · ' · .. i• :·-.·::--·--··' -_-::·.·:·.:·.·-; -·): :· ·-·_·,:·-_·:i.------_:-·. __ --:.---- ,-- ' .

veya.· hayvanlar .. seçHebilir. , SeçHen,

· avatarlarin sesleri, cartlr kayıt i.le ··

oluşturulabilir, . yazı olarak,'. Yazıp: ·.

avatarlar da yaratmak milinkündür.

Bu.av-lar sanal dünyalar içeri;inde

oluştı.ırufabilir. Active. Worlds. vey~

. Second · Life · progı:amlat,ı •...· içerisiı::ıde

'· avatarlar ...••. yürüyebilıtı,e, • ... - ..... •::· :_·-._.. ,.,..:, "·,. :·-· ,· ·. ,,.·..

yµzebilm:e,. konuşabilme, , koşabHme,

uçabilme, gibi özellikleıre salıiptirler. ·
--_: . :_.·_-·-.... __- - __ - ·. :). : ' ·:•._-----_:·_ < '_ ;··_ ' :: ..:-·' ·.:·. ' .. <>:· ·. ii>::·:__: '. -- .. : i
Ülkelere göre · Second Life kullariınu ~~

· d Lifç (SL),·merkezi· San Fransisco' da bulunan• Lind.en Res~arch firması

ı 2003 yılında hizmete sunulmuş, . internet . tabanlı, · 3 boyutlu sanaf: bir

Sec,ond Life, ' gerçek dü.nyay~ ' benzer fakat . gerçek . değildir, gerçek

<Jajı,aiyi,birdünyadı; (Erdoğmuş, 2009) .
.•...• _,··,_,:,,-_,.:,":.:,:·. ··_.· .. __ .:., .... ·..-_':.-.,:-·· __ .,_. ,-· '.· .... · ·."··.·· .. ·,, :,··.... ,

· (i.Life Programının özellikleri şöyle listelenebilir:

Life'da kişi kendine bir avatar yaratarak oyuna haşlar ..
0

HOi' .fürıÜ özOlliğİne kendisi l<arai veı'~bilınOktOdir. Örneğin isı;;diği saç

boyu, kilosu gibi özellikl~ri kullatıicmın isteğine bağh olarak değişfüip



i<: ·ii.·:·.·:"':':,:._:,:::.·./,:'..',...· .. ·;

•. llanıcrları ·oyun içerisinqe arkadaş··edinebilirler,. gayrimenkul

; .· s~~bilirler yeya kiralayabilirler. · BU sanal paraları

eko:nomisini yaratan Second Life'da para birimi olarak

· ı (L$)kullanılmaktadır. Bir Amerikan doları, ·262 Linden (oyunun

··olarai·hesaplanmaktadır. un4~h dolar olar~k kazanılan para, daha

aid döviz ~fi sinden Aırierikari dolar~na: çeviri~, Paysal (online para ..

·p~mgüvenlLbir merkez) atacıbğıyla kişileringerç~k hayattaki banka.,

, ~~l\r,''. 26, iilk<ı arasında gerçekleştirilen sıralıımay~ göre: (::\~ (19,357),

(13~~23); Endonezya (12,5~1) ve Rusya (11,.858) · bu sırala~ada üst

• ölan· ülk~lerolarak görülmektedir.Sanal. dünyalarda· va;· olan. sanal .kişiler,

. ·şiler tarafından yönetilmektedir. Çoğunlukla, gerçek 'dünyada yapmak .··

·ae · kişinin .· yapamadığı şeyleri·.. Sanal. dünyada . yapması; kişinin ·.· gerçek

a k~ndinedaha çok güven duyması ile sonuçlanabilir. Program içerisinde

.iı•',giqi ·görünen ·detaylar gerçek vücutl~r:ın, gerçek ihtiyaçlarım karşılama
(< :.·:> -·>'· '· ,-:· .. ·,.--' ·.. : ' ' :,,,.' .-: ,· ; <.i'·. " ''' : ·> .·:-: · ..· ' '' '.' ''' :.:::, '' ' '··; . ,_ ' ', ':: :.. . '' .· .·:, ', ' .· .. ·. ', : ,' ' :- ' ' .·:' .· ::. ', ' .

i',taşır {Erdoğmuş,. 2009). Bu. ihtiyaçlar fiziksel olabildiği gibi, zihinsel. de

ir. Ôrneğin. program . içerisinde • şampanya iç~n s~nal bir. kişi, gerçek hayatta

,; a g~rçekleştirip, şampanya içme ihtiyacını sanal dünyada gerçekleştirebilir'. . '
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;ın.lar, Sec.and Life deki sembolik elemanları, kendi kişiliklerini oluşturmak

e: çı,ıİOk için· kendilerine şans. olarak gğnnektedirler (Erdôğmuş, 2009).

Life) ·kullanan ki'şiterin · kişise1 özelliklere kullanım istatistiklerini göşteren:;--:'::·: .. ··i:,:.':'-._-_-.:... -_ . .: ·_ · :.., _::._·-.f··. '. ·:_·_. '.'·,', __ ·._-_·::_ ···:.: ',.·· -··:· :;...:._-:.··_·_\::_._·· ·. .. ._--:_._ : .·.-.

nµçları Şekil 10' da verilmiştir.,::._-_,.,,,,·..., ,.;·.-.i:,.,·,·,. ,··-... ,.:.·.,

:08:ıinı tİırihinıje, http://WWW .alexıi.comfsiteinfo/dofun;,rg adresinden _elde-'''\<i_·.:- ·:·- ::.-::" ,,_.--_ ·-, ,'. _-_- :. -_· ' .. -. .. . "• - ·, ·,: •,,_' '.- .. '

.~ti$tıkseı bilgilere:göre,s~côud.tife'da;·

kuUanıcıların, diğer ktıUanıcılardan dalıa fazla olduğu

· Gene( internet kullanıcıları iırasında .Second Life'.ı "bayanlar", "erkeklere"-·---:/: ,-,•.-.,·e'_'·":: ·,.,:_· .·.,.:: -;· .. ,.. ·_s<_··: . •::··.·-::.<.· _.._._.-,_._.· · ... _._• .... ,·.··,· ..... , . . ..,

. oranla daha fazla tercih etmektedir ..

•·.Aynı okulda olanlar ve okul dışı etkinliklerde tercih edilmektedir.,· ,·.' .. ' · ·, . .:.. ;•::·· ·.'·,, , .. ,-,, ·,' '" .· ;· ,

·, Çocuğu olmayan kişiler, olan kişilere göre daha fazla tercih edilmektedirler.

sebebi~ Şecond Life'ye adapte olm~ ve oradaki etkinliklerde rol alma kişilerin
... ini almasından dolayı olabilir. . . . ...
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Second>Life kullanıını; evde ve okulda daha yaygındtf; İşte kullanımı ise

.SecônclLife DünyasıÖzellikleri

Second Llfe'm destekleme durumu ,

Bir ''sanal dünya" uygulaması olduğııiçin nesneler gerçeğine
uygun bir şekilde tasarlanmıştır. Kullanıcı merkezli bu ortamda
olaylar tesadüfü Ve eş zamanlıdır.

Herhangi bir gôrev yönlendirmesi olmaksızın öğrenen kendi .
öğrenme görevlerini kendisi.belirler, Dilediği zaman dilediği
aktivite veya uygulamaya katılır.

Bu.platformda hireyinseçimleri· örfpl<J.Udadır. Bu nedenle
öğrenmesütecibirçokkarnıaşık ğöte"'.i kapsar.

Öğrenenin herhangibir ortarıiıııda"ve zamanıticiabaş~a
ortaınlara·teleport özelliği sayesinde gidebildiği ve
kullanıcılarla Hetişime geçebildiği için seçtiği öğrenme
görevlerini farklı açılardan değerlendirebilir.

En önemli özelliklerinden biri gelişkin bir "sosyal ağ"
yapısında olmasıdır. Bu.ağda çeşitligruplar, kulüpler, şirketler,
okullar vb topluluklar kurulup farklı amaçlarda işbirliklerine
gidilebilir.

Second Life .ortamında kullanıcının hareketleri için herhat1.gi.
bir kısıtlama yoktur. Bununla bidikte birçok özellıkbireyiı:t
yaratıcılığına bırakılmıştır.

Second Life bir sanal dünya uygulamasıdır. Dolayısıyla bireyin
hareketleri başka biri tarafından gözlenip değerlendirilebilir,.

Second Life ortamında bit aktiviteninyapılışı öğrenildiğinde o
aktivite her ortamda uygulanabilir.

Bu. ortamda öğrenme hareket ve.eylemlerle .gerçekleştiği için
öğrenme sonucu bütünlük gösterir.

Gerçek hayattaki gibi bu ortamda da ticaret yapmak, ev sahibi
olmak, arazi almak, şirket kurmak, alışveriş yapmak mümkün
olduğu için rekabet kaçınılmazdır

0081de gerçekleştirdiği.çalışmada, gerçek dünya özelliklerini Second



e durumtmu iıwelemiştir. Bu incelemenin sonuçları Tablo 8'cle

Sec~d -, Life yazılımın kurulumu vı,- çalıştırılması adim~d,a

sal, s~l1lD!ar yaşandığı düşüniilmektodir (Dinçer, 2008} Second

çalışması için hızlı internet bağlantısına ve yüksek sistem
>:·::-: ,:: ': :_· ,,._ . •. : ': ·-·_ . ; : < ii ·:' :· -: . - -_.· - __-. ·: :_: ,' ..> ': .· : i- : ' .:

:erek vardır. .Second Life, gibi .çevrimiçi rol-oynama programların

ic kü}~sinde ;,güç" vardır (Backe,,2011) .
... . \_,,"<-_·.•,, _(:'.i·,-.· ·.;:_·:.i''··ı •'-_.,:-.··,!··, ·, ..

J.,:l<la d/lıİyaiiıo :ııı, yapıSI dışmd~nefe1eY~': hiç b~taııfil1~, Lillden
.· o'.ı~~~ut~lmamıştı~ i (Taş,· jo~~). <S~cond •. Liff hin: içeriği; · Seco~d ·

~ ,iı~ kul!ıi,µcıliır ~~~ zenğin!~ştitiiı:nJşfir: [:)/lııyanm'k<iudisi
',İa 'da; dünya içindeki İa"'.'ılil :v~ i,rogranılaınıt "laııiıldl)Fı, çok çeşjt)>
:larmyaratılrrıasına imkan vermekted·i~(Taş, 2009). : ·.. · . , , ... . , , .

:ııi, iı!'kıı ooiverSııe1., ~. ıiseıe, ;arar•?dıın ı:,;~t göıiiJe» nı,
':ra:ıtim v.e rekla~. amaçlı pek çok kuruluş S~cond Life'dan ev ~eya ada
,,··.-:;;-·.·.';(.';\,.::,•. :,:.::cc-:-· :.·· . .:...---<,.'··.,. ·:'·· .. ,,•.:' .·.·,\ · ,.·,·. ·.', ·.... 0• ·' ,·ii.·:: ... :.:,·. _C ': : . , . .' ·,:.,\.' .' · .. : ',.' .. ,-·. ·,'·:, '\,'·,'.', ,'.·:•,. ·. ·,·'- ,·. ·. ,· '.'• ••.'' · I

çeı:iğini uısarhybtlar. Second Life' de, Michelin; IBM;·Xerox; Apple giJ?i

4tnhilr fift11anın temsilcileri bulunmaktadır (faş, 2009) .. KüreSelÇocukfat

id~) ,ve Amerika Kanser Topluluğu (Ainericaq. Cancer Soçi~ty) ·.· gibi''~~m ~erçek d~yadaliiprojelerine foiı tpp!amak; he~.de ~ıtım!wım
in Second Life' da y~r almaktadırla~ (Taş; 2009), ..

. ':.:·· .- ·, .. ;, : : ..,.:,;..> ::.·: ..'.\,·.·:'·.;i. ·. ·.. ·.· : '·. :.'·. ·.:· •·, .·.,,·,.·'··. ,, ·," ·' ·,·.,·····.:··.·:·· .. , .·,'·.. - ·.i ' 

,µnya'da Second Life ile eğitim yapan üniversitelere örnek. olaral<::,:,,/ :. ,,...., ·,· .. ;>·': ··.: ':' .. ', · .. ····,.··' ',, · '.'· · ,: .. , ,;: .: : ,.: ' '·.· ,··.' , .. ·.' ,: ··.,.' ·. ',.·.,_ '.· ··.-· .·· .. ··•·. ·.·, :. ·:· ·.

Bati Avustralya.Üniversitesi,

• · Ohio Üniversitesi,
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..
enixÜııiversitesi verilebilir.

ord Üniversitesi,

i. Bitı Avusturalya Üniversitesinin. Resim GalerisindenBirGörüntii

Üniversitesinin Sanal Ortamda .··• gerçekleştirdiği resım

ri.sinden görüntüler Şekil 11 'de verilmiştir. Üniversiteler. gün.üınüzde Second

çok para yatırıyorlar. Alanlar· satın alıyorlar. Etkinlik için araç, gereçler satıh
.. . I . ·. . . . : . 

,.rlar. Deniz üstü ve deniz altı kampus etkinlikleri düzenliyorlar. Dünya'da yer

· 1 incelemek· için. khllanıyorlar. Sağlık ile ilgili bölümlerde . hastaneler

' 1ıyorlar. Burada . gerçek bir .srneliyathaneye . benzer ortamlarda,.· hangi• araç

,teçleri kullanacaklarına dair öğrenc;ilerine·deneyim•kazandırıyorlar.

l,
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Jer kendi·kampüslerini. tanıtmak için tanıtım bölümleri yarattılar ve

, yaretçHeri . kabul edip açıklama yapmaktadırlar. şekil 12'de
itesi'nde, tanıtım bölümü görülmektedir.

l2l Lanchaster Üniversitesi Sanal Kampüs Tarııtıııü

·e'de/'Second Life"

Ortadoğu Teknik Üniversitesi 2011 yılında Second Life üzerinde 3 boyutlu

kampüslerini oluşturduklarının duyurusunu gerçe:!kleştirdiler. Bu kampüs ile

gazete haberi Şekil l3'de verilmiştir, Bu haberde Second Life'.ı sanal

üslerinde dersler, toplantılar, seminerler ve konferanslar düzenlemek için

!an.· abil.e c. e.ğ.i yazıldı. "Türkiye'de ilk kez 1998 yılında internet üzerinden .. eğitim.. . . . ,··. : . . . ' . .

-layan ODTÜ'nün internet üzerinden eğitime üçüncü boyut kazandırdığıw

atari işler, "Bu geçiş, Türkiye'de uzaktan eğitimde önemli bit kilometre
ıdır"(http://www.kalkinmahaber.com).



Şrfre vererek·•· sisteme giren kı:dla.nıcıla.r, sana,I
alemde .• .. derslere, • ·. ··konferanslara ..l\cat:ıfabntrken, · .••. •· üç
boyutlu . .. ortamda . gezipti yap.abrHyor, diğer

.·kullanıclilarlasesli ve yazılı ol.arak iletişim kur:abrliyor.

C>DTÜ'.··· Bilgisayar····· ııe .••. Öğretirn(Teknolôjrlerf ~rtimi
BİSalümü·.·· Öğretim Üyes{ Yrd~ i:>oç. Dr,• Tutlba. Bulu,

·• bilişim ;ve Iletişim teknolbjisindeicigelişmelerin.••pek
çof<ialam:la olduğu · gibi eğitim alanmda .• da >yerıi
fırsatla£ i.i sunduğunu ••. söyleyer!k, · > ODTÜ'n.un
~ampüsürıü ... ABD'dıe·geliştiril.en· üç boyutlu
Lif~"sa ~al dünyası•n~ taş.ı~iığı,nf.ıfi!de•eijı •...

,·.· .. ,.·,:: '/./'"; <. : : .' f ·:,·:·. ·,_ ·:_. ·.-: :'

Bulu, Harvard ve MIT gibi üniv.ersitelerin de aralanrida
bulunduğu pek çok üniversitenin, biı.ı ·. saı:ıal .
kampüslerinde. dersler, • toplantılar, seminerler
konferanslar düzenlendiğine dikkat ç~kt:i,
.·-, ,_·.· . ..··:._ -·.!

OD1'Ü Bilgisayar. MühendJsliğL,saJ:ürnü· Öğretinı·.Üy$ii
~·.,~r.v,vsi.İşler ise öğrendlerirı enaI~mpüstek.i
dersleri, .. ·. merak uvandırıcı., eğlerıçeli, etkili, .• verimli,
yararlı. ve motive. eclici olaralc tanımladığını: aktardı;

Türktye'de Second Life . oıtam!armı~ daha ç9k SOS}'.al
paylaşım a.ğırıııcıı oıarak kuuanırdığım aile getiren
Bulu, ODTÜ'nün Ise bu .sanal alemkünJversite,iı;indeki
eğltimf desteklemek amacıyla kt1Harıdığımspyledi,

ei ilk kez 1998 yılmda internet . üzerihden, e~itim uygulayan ODTÜ'nün internet
.~itime. üçüncü boyut l\cazam:lırdığını anlatan İşler, "Bu geçfş,.Türkiye'de uzaktan
nemli bir kilometre taşıdır"jlJye korn.ıştu•

• Orta Doğıı Teknik Üniversitesinin .Sanal Kampüsü

. http://www.kalldnmahaber.coın/uc-boyutlu-sanal-universite"'.kampusleri-

Second Life ortamı . ile ilgili literatürde pek çok bireysel çalışma olmasına

en, literatürde rastlanan Türkiye; deki ilk· sanal Second Life kampüsü, ODTÜ'ye
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"Second Life"

Second Life, Kuzey ve GüneyXıbrıs'ta pek çok araştırmaya konu ôlmuştur .

.ey= Kıbrıs' a · · ait pek . · çok . bilgi . bulunmasına rağmen, Kuzey Kıbrıs · Türk

uriyeti {KKTC) bayrağınm da Second Life ortamında olması sevindidçL bir

dır. Second Life bayrakları bu bölümde dileyen satın alabilir ve ülkesinin

·ağını kendi satın aldığı ve donattığı kurumuna koyabilir.

\ Ş. ek.. i[14. SecondLife'dakiBayraklar
. . . . .

hd Life programının kullanıcılarına bayrak satın alma hakkı verdiği Sanal

Ji&eii görüntüler Şekil 14' de verilmiştir,

2.l.6 Mobil Eğitim
. Mobil. eğitim Cnt·eğitim),. bireylerin kablosuz cihazlar• ya da mobil' iletişim

arı aracılığıyla. istedikleri bilgiye erişmesini sağlayan öğrenme . ortamı . olarak

~ndirilebilir. Haris .. (200 l)' e göre mobilöğrenme; mobil bilgisayar. teknolojileri

internete • dayalı öğrenmenin. "her zaman, her yerde" öğrenme .deneyimi

bilmeler.i için etkileşim<nokta~ıdll." {Uzunboylu, 2008).



56 

Öğrenm~ Yaklaşlnıı,/ Nörôfızyoloji~ Kuram~

~,, Şosyal ôğrenrt1e k&amı, ÇôktJ Ze~ )Ç'!tafi11' Jliliş~eı

am, Bağımsız. Çalışma. Kuramı, Öğretimin Endüstriyelleşmesi

v-'.e]IetişimI<.uratnı,Yetişkin. Eğitimi Kuramı, Eşitli.k Kutatnıve

,fttılarıııayer verilm.iştir.

· 2.;l.ıYapılandıtmatı. Öğrenme Yaklaşımı

. çıhk;\kökeni.Kant'a •. -ve ·· ıs. yy.daki Granbattista Vico'ııun

!~{ıııiı;,. ve Johllnew,gibi Am~ri'f' ••ra~a!istıeriııefıi
'iaget .·•ve Vygotsky . gibi bilişsef ve · sosyal psik,ofojinin güçlü
.:.... ·.:>·.,,
µzanan. · bir bilgi· .teorisidit(Duru, . 2.007), · Bu ·• göıµşüıı · teıneli!lde,

anıın dış.dünyada bireyden ba.ğımsız•otarak varolniadığı··.ve edilgen·
s\', ·, · . .'. ·:.· ·, ·· ·. · ·. : · .. ·,... ·. :·· · :· ·. ·· ·,·· .· .: · ·· .·: ..." ·· · :: ..... < .. · .' :i_-_· ,,:.i'. ·.

l .,._.: :- .. •·-·,;-,

bir~yin · zihnine aktarılmadığı, tersine etkin hiçiınde birey tarafın1an

ırıldığı • görüşü yeralır (Özerbaş, 2007).

ier göz . önüne alındığında. yapılandırmacı. yaklaşımda .•. öğretim;

ı.ljrnları, işbfrliği içincie yapılandırabilecekleri bağlaşık bir öğrenme

il~biHr (Özetbaş, 2007). Piaget, öğrenmeye uyum, özümseme ye .

ldıvramları ile açıklikgetirmektedir(Von Glasersfeld, 1989).Eğeryeni

Ötı bilgileri ile çelişiyorsa, birey yeni bilgileri özim,ıseyefueyecet,
;::,::\ :··:: ,· .. ' ·::· ·:, ': ' ' ,' '' ' : : . ': ' ' •. .·' ' . '.'\ ' ' ·. ' . ":.-.. · ' ' ' ·.· < ' . ':: .:;· .. ' .·· ', '\ .... · ::·_,·, ' '
eııgesizlik yı:ışayacak.ve bu dengesizlikten kurtulabilmek· için yeni bir ..

9luştlıracak ve bunun s.onucunda da ye#i bir bilişsel de11g~ye ulişachlctır

yal.oluşturmac~lara göre gerçek keşfedilemez, toplumun u.·.yelçri hep birlikte

g~rçeklerini· oluştururlat •. (Kulda, • ~OÖO). · Radikal ~luşturmacıfar .. bilgiyi,

' ~oluyla ve sezgilerle edilgen bir şekilde <l,eğil de, bireyin kendi zihninde

(Von . Glasersfeld, 1989). Bilgi,. ontolojik gerçekliğin

esine değil, bireyin dış . dünyayı düzenlemesine hizmet eder (Vpn

sfeld, ••· 1989).. Öğrencilerin bireysel olarak bilgileri· yapılandırması, bu çelişkili -.

)ara·· çözüm seçenekleri. üretmeleri. sırasında gerçekleştnekteclir ··. (Scheurman,

~
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,ı öğrenmede -amaç; öğrenenlerin önceden belli bir hiyerarşiye

etlere ulaşmalarına yardımcı olmak değil, öğrenenlerin bilgiyi
:_:::

.9aınlandırmaları için. öğrenme fırsatları.. sağlamaktır .. (Wilson,
16yiŞle, bireyler öğrenmeyi kendilerine .: sunulan biçimiyle · değil,

.dırdıkları biçimiyle oluştururlar (Yaşar, ·1998).. Yapılandırmacı. . . . . . . ' . . . . . . . .

·. ğretwen•ôğrenci haşarısıntdeğerlendi:rmede de testsonuçlanndan

i.·• olarak gerçekleştirdiği gözlemlerinden .. yararlanır (Alkove ve

ortamlarında bireylerin şu özelliklere sahip olması

ndiklerini yaşamda kullanma

:p.eksefve Yapılandırmacı· öğrenme sınıflarının karşılaştırılması. aşağıdaki

..•. görülmektedir .. Burada. geleneksel eğitimin. temel bUgi····ve becerileri

· programa · sıkı sıkıya bağlı olduğu, sunuş yolunun yaygın olduğu

,ştır.. Yapılandırmacı sınıflarda ise, öğretmenlerin etkileşiınli' biçimde

ığı, grup. çalışmalannın hakim olduğu, öğrenci sorunları. üzerinde durulduğu

-,~"in.hunlaragöre yönlendirildiği tablo içerisinde listelenmiştir.
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fapılandıtmacı Sıııillar

Eğitim programı
vurgular, ilerleme
doğrudur.

öneınli• ..•..... kavr~Iarı
bütünden . ·· parçaya

Öğrenci sorunları
·. öğretimi bunlara
önemlidir.

üzerinde/ dlll1lla ve
gö~e . yönlendirme

Pı:ograıµdııki . . etkinlitqer • • ·· büyük ölçüde
birincil hHgi kaynakforına ve öğrenci
materyallerine dayalıdır.

didaktik bir I Ôğretınenletgenellikle etkileşiınlibiçimde
qavraıurlar ve öğre~cilerin kişisel bir
anlayış.geliştirmeleri için çalışırlar:

~eterJenclirıne etkinliği
t,.~clen ayrı olarak. görülür. ve
.yla:rla yapılır.

Öğrenınenin değerlenqirHmesi, öğretnıç
işiyle iç içedir ve öğretnıeııinin öğre11ci

·-.' ' : ':·. ' ----'. . _·
çalışmalarını gözlemlemesi sonucµ .olµşur.

Öğrenciler' genellikle
çalışırlar.

Öğrenciler, ıgerçek · · dünyaya
kuramlar oluşturabi}irl(:en,
olarak görülürler.

öğrencinin öğrenmesini
... et için doğru cevabı arar.

Öğrencilerin değerlendirilmesi··•. öğretme
süred ile içiç.edir, öğrt!ncilerfü çalışmaları
ve öğretmenin öğrencileri çalışma
sırasında gözlemlemesi spnıı.cuolur.

If~rooks ve Brooks, 1999,Aktaran Can, 2004)

rpı.laridırınacı . -öğrenme.' ile ·.· Bğrenciler, eğitimde pasif durumdan· · çıkıp;

,ilen· varlıklar olarak .rdl alacaklardır.·. Düşünme •yeteıı~ği.•·gelişmeyen 'bit

in en büyük zihinsel etkinliği, depoladığı bilgiyi geri çağırmak, ancak bu
. .,· ,/

Iynasd ve · nerede kullanacağını bilememekten ibaret olacaktır (Özden, • ~002).

clırınacı yaklaşımda değerlendirmenin gerçek durumlar üzerinden, öğrençiv~

enle beraber yapılması, sürece ağırlık verilmesi ve öğrencjni11 anlayışının

çıkarılması gerektiğiııi belirtmektedir (Semere], 2001).
I .. , . •
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lriııeyönelik gerçekleştirilen. hizmet•içi··eğitimde;~ğitim

Nram.··. lar.vurg.ulanmış,.'ilerleme bütündeıf parçaya. doğru.
. . .· ·: . .:·· ., :. ·.·, ..

~l;;ı.rıiçerisinde öğretmenlerin sorunları üzerinde durma
t"eyöıılendirmeleryapılIJ1ıştır. Her dersin bı:ışlangıcında
alınarak, onların. anlamadıkları konulara göre. eğitim

tiı-. Eğitim sırasında eğitimci gelene~el derslerinde
çahşmalarmı. izlemiş, .çevrimiçi ·

dersjçerisindeki hareketlerini, tıkladıkları yerleri, .hangt

· okudııklarını, hangi videoları izlediklerini kayıt altında

·?Öğretmenlerin gruplar halinde· çalışması teşvik edilmiş ve

.l)lğer bir ifade ile yapıl~ındırmacı öğrenme y~kfaşımıdikkate

· · güıılük eğitsel aktiviteler düzenlenmiştir.

ih,iinya Eğitimlel"deDikkate AlınmasıGereken I(uraınlar

'erçeklikKcuramı

llarda, Jean Baudrillard'ın . oluşturduğu bu kuram,. eğitim

şr' kavramını kaldırmayı ve gerçek olmayan olayları farklı' bir

ıyı savunur.•·Simülasyon;' flGerçeğeait tüm göstergeleri ele · ge9irmiş

]yerine geçmiş sahtedir" (Baudrillard, 1998). Baııdriilard'rn bu

r~ı, ijç ana temeledayanır:

·çektiği aktaran ve.de
:rçeldiğinaktarılan simülatif görüntüsünüizleyenler.
!l'ada SJınülatif Gerçeklik Kuramı için gerçek olan bir durum olması

'ge.rçeği de. aktaran bir ortam olması gerekir.(örneğin t~levizyon,.radyo,
·.. ve benzeri); ve tabi · bir de bu gerçeğin aktarıldığı; bu görüntüleri

~ı',olmahdır(Uzunboyluve Tuncay,2012).

bna/gerçeklik, birçok farklı teknplojiyi ve uygulama alanını içerdığinden~
' . . . .. ' . . . . . . .· . '' .·,

:etçekliğitekve kısa bir tanımile ifade etmek mümkün değildir (Altun,2009)'.

Gerçeklik" ifadesi.. ilk defa .1989 yılında Jaron Lanier tarafınd~n telaffuz
·ştir.ve kendisinintaıınrııylagerçekya .da hayali çevrelerin,sarınalanınahissi ve
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.·••yeren.·.benzetiınlerdir (Sehmitt; 1999). İhsan.bilgisayar etkileşim

... bu. teknoloji tasarımcıyı.fare, klavye ve monitörün iki boyutlu

da doğallık ve sezgiselliğinön plana çıktığı üç boyutlu dünyalara

~pbel,1995). S~naı·gerçekçilik farklı araştırmacılar.tarafından.farklı
,;edilmiştir.Bunlara örnek.verilecekolunursa;

anal . gerçekçilik, bir ..• teknolojiden ziyade bir tecrübe olarak, siber

aydakigörünfülerle•·karşılıklı ve' etkileşimli bir.iletişimdir (Pimental
eTeixeira, 1993).

tSherµ1a ve Craig (2003)'e göre sanal gerçeklik; kişinin etkileşimli bir

.. sa11.algünya ile fiziksel olarakku~atıllilasınısağlayansistı::nılfrdir.

Brooks . (1999) ise saıial · gerçekliği, kullanı2ıtıın tepkilerine yanıt
<verebilensanalbir dünya ile kuşatılınasıolarak tan.ım.lıırnakta.chr.

13urdea (2003)'a göre sanal gerçeklik, bilgisayar grafiklerikullanarak

yaratılan, gerçek dünyaya benzer bir görünüme sahip, ancak statik

olmayan ve kullanıcıdan gelen girişlere yanıt verebilen bir · dünya
benzeşimidir.

Sanal Gerçekçilik, yetiştirmenin güç, tehlikeli ve pahalı olduğu
durumlarda,. öğrencilere gerçeğin bir benzeri üzerinde çalışma,

. yetiştirme olanağı sağlar (Uşun,.2000). Bu anlamda, benzeşim tabanlı·

eğitim tirünleri, öğretim merkezli eğitim metodolojisinde oldukça sık

kullanılan tanımlayıcı mükemmel bir araçtır (Siddiqui ve diğerleri,
2007).

Simülatif Gerçekçilik Kuramı, hizmet içi eğitimin. her · aşamasında
;ate alınan bir kuram olmuştur. Öğretmenlerin, sanal eğitimciyi gerçek

ei. yerine koyabilmeleri için, eğitim boyunca kullanılacak Olan

cherNazime".ajam ile Facebookortamı oluşturulmuşve "Merhabalar, ben

at dersinizin sanal karakteriyim" diyerek öğretmenlerin Sanal Karakteri

.·çek . karakter olarak algılam!sına · ortam . hazırhınınıştır. Daha•. sonra ders

.......tetimsistemiVirtualNeuiçerisinde,öğretmenlerinsanal yardımcılar "Paul'',
;Alice"ve "Zac" .. ile tanışmaları sağlanmıştır. Bu tanışmayıVoki programı ile
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;l'ei. .Z;ıç kendileri yapmıştır. Bu son ifadeden de anlaşıfaca.ğı
··ifacleforeğitinıiçetisirıegerçekgibi algıl,n.ma.$ıadim.a.<tım-:.· •'. . ., ..

'a.ha . son.ra, Alice<ôğretmenlerin teknik. ııro§leınleri.•·ile

:fünı ile ilgiUaçıklamalar yapmış ve Zac · etkinlikl.er i)eJlgUi.....,._."::.:,· ·- .. - .·.· ·.·_ ' . · .._' '. -_' '.. : ·_. -.· ···.· · .. ·- . '

tir. TeacherNazime ise eğitimde kuUanınan • temel sanal
.ıı-•. \Tfim bunlar sanaleğitiıııill. gerçeklerdir. Diğer bir değişle

lgılanan >sahte gerçekleridir. Görüldüğü gibi Sitnüfatif
ı eğitimin her aşamasında etkin bir kuram olmuştur.

yılları arasında omıya çıkan Bilişsel kuramın kurucuları, Gestalt

arı./. ,Je·····.aıı>Piagetve Albett Bruner' elit. Sosyatbilişsel kttratn, taklitye
: . ·--.. . . i,: _·_ . . .. · . -'. < . : :· '. . :.· _.· ·.·. '·,.· . .·· __ . . .·.- ·- .. ",•· ·, .· ··: \. ·- .

ij dti1'aıı bir kııranıdır. Bilişse!kuramm · öğrenıııeyle ilgili olarak on üç
;:,-·:_ • ' . _- . - __ . . ' ·.. ' . ·• . . . ·.. . .. ' . ' ' 'l

fbulutıriıaktadır. Bunlar:

, kısa zamanlı hafıza,

• uzun zamanlı hafıza,

• gelişim evres],

• ,merakve

sunulan imkanlardır (Uzuıiboylu ve Tuncay, 2012).

Uzaktan eğitim teknolojileri ile bu on üç öğrenme kavramı öğrenme ve
etme ortamlarında rahatlıkla kullanılabilir (İşmarı, 2011 )..
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~etmenl~rineyönelik olarak düzenlenen hizwet içi eğitimde,

önce eğitimciııin internet üzerinden.ohın eğitimlerde video

·· sııııftalq eğitimlerde, projeksiyon'dan yansıyan· işlem

ondan sonra kendilerinin aynı şeyleri.y,pınaları
ha sonra hızlı öğrenen öğretmenleriıı çalışmaları.örnek olarak
ıı:ıiş ve onların çalışmaları örnek alınarak kendileri' yeni

,]{urt Lewin tarafından ortaya konulan kuram,.• günümüzde de hala.
aktadır.İlerleyen yıllarda da bukuramın önemi daha fazla anlaşılması

. Şüreli değişen ve gelişenJeknolojiye sahip olan dünyada "I)eğişim
libir yer tutmaktadır.Kurt Lewin'e göre,değişimkuramı 3'e ayrılır: ··

başarısız olduğunu farkettiği zaman değiştirmek
Eğer bir 5ğretmen, sınıfa girdiği zaman hep güleryüzlü davrandığı

. öğrencilerinin saygısız davrandığını farkediyorsa, kendi tutuinıınu

eli ve daha · otoriter davranmalıdır. Kişilerin tutumlarını ve davranışlarını
.eğiştirınesini•· beklemek,'her · zaman olumlu. sonuçlar vermez, Çok , köklü

' ' .· .. ·, . .· ... ·,__ ,_ ··, ·. . ·,

ilder>zaman alır.. Bilgisayar .kullarımayı.sevmeyen birinin üç.-beş günde,
:· ' ' _- '-_ ' ' '' ' ' ' ', ._' ' ,' ' ' _. '.,_ ' '. ; '\'ar tutkunu olan birisi olmasınıbeklemek doğru değildir. İnternet fobisi olan

i, intemetin faydalarını kabullenmesi zaman.alabilir. .Zaman,değişikliklerde

Uzaktan 'eğitlmde.. değişim·.. kuramının ilkeleri dikkate ·· alı.nmalıdır. Bu

en,değişim kuramına uygun. olarak, kişilerinSa.nalortamlaıı tanıması ve

esi. amaçlanarak; •kurs başlangıcından üç· ay önce .öğretmenlerle.arka,Jaş

· ortamda. olunmuş ve·.••. onların sanal ··ortamı tanımaları, faydalarını
l!rmeleri için faydalıvideolarveyazılar önerilmişitir.
···.·.·.· . '
;{,:--
~) 



. :pııılerinde. Dikkate Alınması· Gerekli Kuramlar

·~tişki11 eğitiminde farklı sosyal•hayatları:ı, farklrkişisel özellikl~re,

ar.• .. ·.kJı· beyn. e.. sahip· ve · far..k.: lı kültür lerde.n gelen. bireylere··•eğiti.m.,
i: ·. . . . . . . . . . .· . . . .... : ' .. ''··'. .

(Eğitimlerin farklı kuraınlara dayandırılması, eğitimi daha etl<:ili
'i.''·~·.. . . . ;,· ' . i . .· . ' . • . ' '

()lümde; · Nörofızyolojik Kuram, Sosyal Öğrenme .: Kuramı, .Genel

~()kluZeka.KuraınıveDuyuşsal Kuram incelenecektir.

5) tarafındankuıplan bu kuram, öğrenenlerin öğrenme özelliklerinin

ıll'<kabul ederi Nörofızyolojik •. kurama ··göre hiçbir beyin .•.hirbirine

arı,2011).• Nörofızyolpjikuramıriın öğre,mneyle•• ilgili olarak yedi tane

ktadır .. Bu kavramlar; .eşzaınanlıfaafü:et, ö.ğrenmeyi.kölaylaştırınak,

, ilişki kurma, bütünü aynı anda algılama, süreç ve:bireysetfarklıhktır
,··,< . C,

J. Hebb ( 1955}'e göre, Nörofizyoloj i Kuramının özellikleri:

! pı.· kendine özgü uyarıcıyı alma, analiz etme, eskilerle karşılaştırma,

··· · landırma, gerekli bilgiyi yeniden örgütleme, gelecekte kullaQ.ılmak

bilgiyi.saklama. gibi işlevleri vardır.

çrdegenel yetenek kalıtımla belirlenmez, yaşantı ürünüdür.

el yeteneği belirlemede • çocuklukta kazanılan yaşantılar, yetişkinlikte

ılan yaşantılardan daha etkilidir.

qıılduktaki ilk öğrenmeler, çağrışımsal ilkelere göre gerçekleşir .

.ucre kümelerinin .oluşumu için· bitişikliğe ve tekrarlara ihtiyaç vardır.

ğrenmede duygular önemlidir ve beyin bir bütün olarak çalışır.

eynin sağ bölümde matematiksel, mantıksal,· sözel ve analitik özellikler,

sol bölümde ise yaratıcı, sezgisel ve görsel özellikler bulunur ve öğrenilir;

Beynin öğrenme gücü çok fazla olduğundan . dolayı amaçlanan . konuların

yanında, amaçlanmayan konular da öğrenilir.

63
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'* Sosyal Öğrenme Kuramı

ireyfor, sosyal.etkileşim sonucunda düşüncelerini ve deneyimlerini paylaşarak:

içerisinde· kendine has belieğinioluşturur .(Yeşilyaprak, 2002). Birlikte .,

e. ortamında öğrenen.•ile.. öğretilenlerin etkileşiın içerisinde olması, öğrenene;····: ' ,. '· '. . ... ' .

etme fırsatın sağlanması gereklidir (Yeşilyaprak, 2002). Sosyal
uuuıuu özellikleri (Yeşil yaprak, 2002).

• · Dolaylı Pekiştireç:, Gözlem yapan kişinin davranışı yapma içgüdüsü
artar.

• Dolaylı Ceza,'. Gözlem yapan kişi,. olay sonucunda başkalarının aldığı

cezayı izleyerek, .o davranışı gerçekleştirırı.eJçgüdµsü ar4tr.

Dolaylı Duygusallık: Gözleın yapılarak, korku ve kaygı. davranışları

gösterilebilir. Sosyal öğrenme kuramının dayandığı temel ilkeler: .

• KarşılıkhBelirleyicilik

• Sembolleştirme Kapasitesi

• Öngörü Kapasitesi

• Dolaylı Öğrenme Kapasitesi

· · • Kendini Düzenleme Kapasitesi

• Kendini Yargılama Kapasitesi'dir.

Yapılan çalışmada, küresel öğrenme kuramları dikkate alınarak: ·eğitim

ali hazırlanmış, ders platforınu tasarlanmış ve. eğitim gerçekleştiriJnıiştir.

,,,- Genel Sistem Kuramı

f!Ludw.ig. Vo..n Bertalanffytarafıridaıı l962'de geliş. tirilen bu kuramın temeliıl};'(. ,', . . ', . . . . .

itük ilkesine dayanıp; organizasyon ve bütün organizasyonların temel yapısı ile&11 

1-uP, problenı çözme, düzeltme,. karar verme ve organize etme ilkelerini esas alır.~f*i
!c;tabanli uzaktan eğitimde. sistem kuramının uygulanışına örnek olarak; W~.bıit-:;

··ı. ortanıda e-sınav. öğrenciler taraündan. çözülebilir; burada . yapılan . yanlışlar•

~da e-sınav sistemi anlık dönütler verebilir veya · sınav bitiminde .. toplµcaI« Veril{~Ulr; öğrenciler kendi başlarına bu yanlışları dilzelj;ehiliı'Ier ve

~ konqsunda katar verebilirler;. organize edilmiş olan web tabanlı ıız.aktan
i<'-:i/: t

iI[
r?}
t
F
f::
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Ve · öğrenciler tarafından belli niteliklere göre

aşık/bileşenlerden oluşabilir; ama. önemli olan, birden-bütüiıe

illişkf ·· içerisinde . bulundurulabihrtesidir (Bertalanffy, 1962). . Bu

kullanıldığında 'öğrenmede artışların olduğu gözlenmiştir

... .;

. ıİlirien türlerde Zf!ka türleff ortaya atmamış, · bunun dışında. duyun

§stetilq -tatsal··gibf diğeh-duyulara· yönelik -clarak: da zeka alanları

'Clner ( 1998)'e göre bu zeka Sana gruba ayrılır:

sözel, dilsel, içsel, kişilerarası, görsel, işitsel,

·al.Matematiksel Zeka: Mantığı yürütme ve matematiksel işlemleri

e becerisidir. Mantıksal matematik:sel zekası ..'güçlü olan birey\er,

:letihelli.· kategorilere· ayırarak, olaylar arasında mantıksal· ilişkiler

· ,I -nesneıerin ·.· belli özelliklerini .. niceliksel olarak sayısallaştırarak ve ·

!ayarak ve olaylar arasındaki birtakım soyut ilişkiler üzerinde. kafa

ak. en iyi. öğrenirler {Gardner, 1999; Açıkgöz,. 2003; Sabaıi, 20'02;

''irel2004; Bümen, 2002; Özden, 2003; Selçuk, 2002; Tan Ve Erdoğan,

;<Ülgen, 19~5; Campel], 1996; Checkly, 1997).

·e/ .. J)ilselZeka:Dili.vesözled kullanabilme yeteneğidi:r\·Yazarla.r, hatipler,

.tfar ve dil kullanımının önemli olduğu alanlarda başarılı · olanların

zel/dilsel zekası yüksekolaıilardır (Gardner, 1999; ·Açıkgöz, •2003; Saban,

02;.J)emirel 2004; .Bümen, 2002; Özden, 2003; Selçuk, 2002; Tan ve

doğan, 2004; Campell, 1996; Checkly, 1997).

'iJtset·· Zeka:· Görsel· imajları çizme, algılama ve bunlardan. albüm

oluşturabilme becerilerini kapsar. Görsel/uzamsalzekaya. en çok ressamlar,

heykeltıraşlar, mimarlar, dekoratörle; bahçıvanlar, haritacilar, gtafıkerler

gerel(sinimduyarlar .. (Gardner, 1999; Açıkgöz, 2003; Saban, 2002; Demirel

2004; Bümen, 2002; Özden, 2003; Selçuk, 2002; Tan ve Erdoğan, 2004;

Ülgen, 1995; Campell, 1996; Checkly; 1997).
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·el Zeka: Kişinin kendini.tanunası ve sorumluluklarını bilmesini·anlatan
:ka türünü anlatır. Din adamları, psikologlar, filozoflar içsel (öze dönük)

:kalan güçlü bireylere örnek verilebilir (Gardner, 1999; Açıkgöz, 2003;
.batı, 2002; Demirel2004; Bilmen,2002; Özden, 2003; Selçuk, 2002; Tan

tErdoğan,2004; Ülgen, 1995;Campell, 1996;Checkly,1997).

·@•Kişiler Ar&$, .Zeki: !<işi/Orie iyi sosyal ilişldler kurabilme bCCerisiı:ıi
atan zeka türüdür.Bir şeyi.başkalarıylaişbitliği yaparak,onlarlapaylaşarak
onlara öğretereköğrenmeyisever(Oral, 2001; Özden,2003;.Saban,2001).

iiziksel-Ritmik .Zeka: Beste · yapma, enstrüman çalma, / şarkı söyleme

reteneğidir.Müziksel/ritmikzeka; bestecilik, şarkıcılık,çalgıcılık,.müzik aleti, •.. f.· . · . . • • I · · • · · . < . .

~pımlgibi müzik kullanılanişlerde baskındıt(Gardner, 1999;Açık:göz,2003;
;~ban,2002; Demirel 2004; Büınen, · 2002; Özden, 2003; Selçuk, 2002; Tan
e, Er4oğan,.2004;Ülgerı,1995;CaınpeU,.l 996;iCheckly,1997).

'!}oğa Zekası: Çevreyi tanıma ve arılama ile ilgili oları zeka türüdür. Doğa

zekası daha, çok tıp, botanik, veterinerlik, fotoğrafçılık, ziraat, avcılık gibi
. lanlarda.kullanılır. (Açıkgö~,•.. 2003; Saban, 2002; Demirel 2004; Bümen,

'2Q02; Özden, 2003; Selçuk, 2002; Tan ve Ercloğlll); 2004; fögen, 1995;

Kinestl!tik-BedenselZeka: Vücudunuuyum i~erisindekullanabilmeyikapsar.
Balerinler, sporcular,heykeltıraşlar,.mimarlar,pantomim sanatçıları;cerrahlar,

~kııisyenler, aktörler, . el işleri ile ilgileneler bu zekaya örnek gösterilebilir

(GardıJ.er, 1999; Açıkgöz,.2003; Saban,2002; Demirel,.2004;Bilmen, 2002;. ' .. :· ... ·· ·:· ·. ····-, .

Özden,·2003; Selçuk, 2002; Tan ve Erdoğan, 2004;.Ülgen,•1995; Campell,
1996;Checkly,1997)..

üın .eğitimkurumları, çoklu zeka kuramınınönemini kavramalıve çoklu zeka
[!'ıı iizerinO yeni çalışri,alat gerçekleştirilmelidirleı- (ffi;rseıı ve Özçınar, 4009).

jl<ııldaki öğrenci/er farklı eilitim daııarmda Olabileceğinden </olayıdır Id; çoklu

>kuramına uyulması önemlidir. OkuIIar farklı özeIIiklere sahip bireylerin
ınıa özeHiklerineuygun olarak dersler işlenmelidir.

- •••........ ~



,çoklıı ,zekakııraınıııın eğitim sisteıni için ne kadar. önemli olduğu

aınından . nasıl. yararlanacaklarını öğretecek. hizınet içi·. eğitim

· · \(Hürsen ve Özçınar, 2009)~ E-eğitim etkiııliklerFiçetisinde
' ' ··:, . ..__ ···.· :·'···:· .,·,

:,.lt?rine sadecebilgi ve becel'ilerikazandırmak hedetleı,ınemiŞ,
e be~erilerifarldı zeka türünde öğrencilere nasıl ~ktaraca.lda..rı
a. örJeklerf de sunulmuştur. Çoklu zeka. kuramı, etki;lik

~rlsiııd' · dikkate alınmış ve dü~enlenen etkinliklerin ınantıksal
... . . .

, görsel zeka, içsel zeki, sosyalzeka, müzikselzeka,doğa zekası

. :ka.iozelliklerine• sahip öğretmen aclaylarına yönelik etkinlikler

~LKüram
tkuı;amlç1rınöğretim ilkeleri.başiıcJşunlardır;·{Özdeh,•·2003)

, öğrencinin kendine güvenmesinde, yeterliliğine• inanmasında,.yuksek

beklentileri taşımasında yardımcı olması gerekir

tyg1ki~inin zihin sağlığı.ile ilgilidir.

ın kendisini ···algifayışı,· başkalarının· kendisine ilişkin algılarını nasıl

ladığfüa bağlıdır. Buqa ayn~ teorisi de denmektedir.

tiın,henliktasarımımn oluşumu_ndaöğrenciye destek sağlamalıdır:

clenıikbaşarısızlık, çocuğun kişiliğine saldırına gerekçesi olmamalıdır.

ğretınenin başarısız öğrencilere yuklenrriesi doğru değildir.

Öğrenciler zoru başardıklarında, kendilerini çok iyi hissederler -. Başarı hem

•·yeteneğe. hem de çok çalışmaya atfedilmelidir. Öğrencilerebaşardığı hissini

()ğretınen, öğrencinin benlik duygusuna . değer vermeli, zarl:ll' v~rmeıneye

özen:göstermelidir.

Ahlaki gelişimde; nasihat en etkisiz· yöntemdir .•Bunun yerine çocuklara

kuralları ve normları öğrenebilecekleri yaşantılar sunulmalıdır.

J
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e ve babalar sözleriyle değil .davtamşlarıylahirer ahlak modeli

)er, biı adaltındakibir ders içerisindedeğil,lÜ111 dererirıİçeriğine
:Ştartışmalardada.hakolay kazandırılır.

Şµn, dönemleri içerisinde verilmelidir. Bunun için ahlaki gelişim

'iyi biliıımeli ve ilgili . ahlaki gelişim hedeflenmelidir (Özden,

kupıına ·. uygun olarak bireylerin yaşadığı ortamdan bilgiler

onlarla uyum içerisinde yaşamak gerekir (İşmarı, 2011);

et içi .. eğitimde, ders. saatleri Jçerisjııde ve- özellikle. ders saati

e~ikkate alınan diğer bir önemli kuram.duyuşsal kuramdır,

2.2.4 Uzaktan Eğitim Kuramları

E,ğitiı:n zamandan ve mekandan farklı olarak gerçekleştirilebilir.

eğitim dünyasında karşılaştığımız. sanal ·değişimler sayeşinde
bağımsız çalışma sistemlerinin. altı özelliği oldtığunu

:ğrencLveöğretmenayrı yerlerdedir.

ttişiın yazılı veya farklı medyalar aracılığı ile yürütülür.
I

Ôğretimbireyselleştirilir.

Ôğrenme,öğrenci etkinlikleri sonuou.meydarıagelir.

öğrencininkendi çevresindeerişilebilirdurumagelir.

Her öğrenci kendi öğrenme sorumluluğunu alır, istediği zaman başlama.ve
bitirmeözgürluğüvardır.

' ' _) ..
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:vrinı.içive.çeyfimdışı uzaktan .eğitim•çalışmalar,ında birer

~!· özeUiğine • sahip bireyler plarak kabul .edilmişlerdir. •· Bu

'~itiıniııen önemli kuramlarından biri olan bağınısız ~alışma

de öğtetınenlerin kendf S0runıiulııkial°ını almaları,· istedikleri
7 ve ist~dilderi• zaman bitirme. özgürlükleri •.verilmiştirl

·Eııdüstriyelleşmesi'l<uramı

'3;)fıızaktan eğitimin.analizi için ŞU terminolojileri önermiştir:

ıir amaçla bir araya toplanmış insanlar grubu,i>;'·,··'·,.:\.,:' .... ··'

n eğitim öğretimiıı endüstriyelleşınest kuramına yönelik toptan

yeriıııi .• hedeflerini .faşımaktadır ..••Çalışnıada .tüm•. etkinlfkler .ders

fta.lıri.a · konulıtıuş ve • kurs içerisin<leki .katılııııcıların ·. ve diğer
\. ' : "· ,'. .

l"iıl hizınetine .sun uJmuştur. Web •. pôrtalına ve ders. içill hazırlanan.

kayıtları .şifresiz olarak tüm kullanıcıların hizmetine

r.])iğ. er bird.eyiş. lekıırsa.katılan' 74 öğretıııen·dışındadjğer·ingilizce
. . . . . . ' .' ..

l~rj~fü de diledikleri zaman >erişebilecekled ••. ders . nıaterya.li ye

biitünü ·oJuşturulmuştur .. •.··~u•.· da · çalışmada,> uzaltta.n eğitimin

elleşme •kuraınına .•·gore harekefedildiğinbı. bir.göstergesidir.

c>lmberg (1989), .etkileşim .v-e iletişiın kur~mı yedtôneriye dayandırınıştır:

Qgretnıen ve öğrenci. arasında.ki iletişiın Çök öriemlidfö

Duyuşsalkatılım memnuniyeti. etkiler.

Memnuniyet motivasyonu destekler.

'• Karar sürecine katılım, öğrenci mernım11iyetiaçısı11dantercih edilir.
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· motivasyon öğrenmeyi yönlendirir.

iletişim ve kolay erişim, diğer boyutları destekler.

· etkililiği, öğrencinin ne kadar öğrendiği ile belirlenir:

eğitim'de en önemli unsurlardan biri etkileşim ve iletişim kuramıdır.

an hizmet içi eğitimde güçlü bir motivasyonun olması sağlanmış

"- etkililiğinden çok öğretmenlerin ne kadar öğrendikleri üzerinde

• Onların memnuniyeti ve katılımı ana hedefler arasında olmuştur.

les (1996), yetişkinlerin öğrenmesine ilişkin yedi boyuta dayandırdığı bir

etişkinlere uygun bir öğrenme ortamının yaratılması,

hıncı bir organizasyon yapısı yaratılması,

sedilen ve olması gereken öğrenci ihtiyaçlarının incelenmesi,

Yönlendirmelerin oluşturulması,

Etkinliklere ilişkin tasarımların geliştirilmesi,

Hedeflere yönelik planlamanın yapılması,

Nitel ve nicel değerlendirme yapılması gereklidir.

fetişkinlerin; çocuklardan ve gençlerden farklı öğrenme özellikleri olduğu

ıtıılıııamalı ve hazırlanan eğitiminde yetişkinlere de imkan verebilmek

tmdan, "Yetişkin Eğitimi Kuramı"na uygun hazırlanmalıdır. Yetişkin

imi kuramına araştırmacı göre, düzenlenen hizmet içi eğitimde yetişkinlere

~n bir öğrenme ortamı yaratmış, yetişkin öğrenci ihtiyaçları göz önünde

ondurulmuş, nitel ve nicel değerlendirmeler yapılmıştır.

4.5 Eşitlik Kuramı

Keegan (1996), herkese eşit olanaklar sağlanması düşüncesinden hareketle bir

am oluşturmuştur. Uzaktan eğitimde, eğitimciye göre ayrıcalık taşıdığını

ünülmeyen unsurlar, farklı kültürlerden gelen kişiler için eşitsizlikler



:Iana.n .. nıateryallerin, •. • eğitimi metotlarının ve ..• diğer .. eğitimle ilgili

·ençil~r• için eşit imkanlar taşıyıp. taşıınadığıkontrol. edHmelidir.:,:-.>·::.·.·>>:· .. '·,· '·'.·,' ·: .: ··,,. · .. ··,·. ' ·... ·,

.tiınindoğuşunda tenıeluıisıırlardan. biriolan,herltese, imkan
f / yaratmak ilkesfüe dayalı eşitlik kuramı, büyük önem

.. gilijc,e öğI"etm~rılerinryönelik ol~rak hazırlanan hizmet içi./.-···,,.;.' .._,_,· : '·.,." ·--.,...-,_ ' ·. ·, . -:- . :' _:·. ,_,:'··._. ; . ·- .' :- . ' .. : .:·,·.-- . . ·· . ,. ·,

gel~ikleri bölgelere, yaşl~rına, mesleki kıdemlerine ve .tüm

,ayırt edici, iizelliklerine bakılmaksızın eşitJ>ir şeldlde•. eğitiın
?-~Hııışt~_r. Kurs .içi veku.rsdışı eğitimd..öğI"etmenilişkilerindede

ğiti.. rnde Jtkileşiin önemliyer tutmajcta'dır.E:tkileşinı,öğrenme sür~cinin.
ı ,' ' ' '. -'; _': ,: :_ . -· ' .. ·- .. '.

~şenidir{Vygotsky,1978); ,lJ"zaktan.·eğitim•araştırmalarındaHa önemli

d~f{Wagne~, 1994). Moore. (1989),.uzaktan eğitimde üç etkileşim
ığıınu/söyler: Ôğrt!nen-öğretmen,öğrenen-içeriJ(ve.: öğrenen-öğrenen;
etmen etkileşimi; öğretmen] sunuda, anlatımda, dönüt sağlamada ve

'Clıın etmede bir öğretim biçimi şeklinde olmaktadır.Moore (1~80)'e

şitn.•• .•.seLuzaklık sürecinde öğrenci, öğretmen ve içerik Sürekli değiş~n
. ·- ·- .· ·. ' ' ··. :,· ' ' : : ' ,..· .. '" '- ' ·. : ' '' ' ' ' ' ' ,' ' i

· rÔl·oynar.Etkileşimsel.. uzaklıkgenel olarakdiyalog, yapı ve qğrencinin
;ölriıak üzere .3 -farklı. şekilde.•irtcelenir.. Diyalog öğrencilerfü duygusal

ve. felsefesi ile ilişkilidir. Bu. kurama göre öğrencilerin kişiJiklerieğitinı

ın, kısıtlaınaları.tarafından:belirlenir.· Öğrencinin gerçekleştireceğiher bir

, öğrencinin zihinsel • potansiyeline, durumuna ve deneyimlerine bağlı

,t~leŞimselUzaklık Teoremi, uzaktan eğitimin önemlf kuramfarından
• ·• Eğitim planlamasındaye ııygulamalarındabu k11ramdikkate alınmıştır.

·--._
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ı. çalışması öğrenme· işlemini ·artırır ve. öğrencilerin birbirlerinin

:nderıfaydalanmalarına kat/add bulunur. Öğrenciler birleşmeye. ve.her

•tamlara.·katzlmayd... teşvik edili'rler.

ıtimci(eriekrar ulaşabildiklerinden dolayı daha iyi değerlendirme
(,
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ı,ızaktan eğitim, e-eğitim, web tabanlı eğitim Ve web c;l~stekli

ıJ.ıİhğnizce eğitimi ·ye.Second Life. ile ilgili araştırm~larayer

ğitim, E-eğitim, Web Tabanlı ve Web Destekli Eğitim il~İlgili

Araştırmalar

?nun(2002} yılında yaptığı doktora.tez çalışmasında Web desteklf
·· ininİ5ğrenciba.şarisıüzerine etkisini araştırmıştır.AraştırmadaWeb

.. e\dersini. alan öğrencilerin geleneksel sınıf ortamında bulunan
, a. başa.rıh,olduğusonucunuelde etıniştir.

,E sis~min avantajhırı:

iler; dünyanınhei"hangi birye.rindensisteme•ulaşabilirl.e. r, bir~bir.... ·., .. . . . . . . .

/f!şiminde bulunabilirler ..

a sın(l})ı ile ôğreneiler kendi gelişinılerini.değerlendirebilirler.

~lI~\lLE.sisteminindezavantajları:

.... ğ1ıağlantısı üzerindekifekniks()runlardan doğanaksaklıklqr konundapek

.. Görüntülen bedense/bir tepki olmadığından dolayı, eğitimciler öğrencilerin
' '

anlayıp anlamadığından emin olamazlar. Önerilen, Ders yönetim

mlerinin canlı-video k:onferanssisfemi ile öğrenci-ögrenci l;'e eğitimci-öğrene(

•Öğrencilerin bilgisayar sahibi ve. internetbağlantısı olması gerekir.

Ocak'ın (2008) yılında yaptığı "Web Tabanlı Çoklu ÖğrenmeJJrtanılarımn
,,,,_ığrencilerin Bilgi Okuryazarlığı·Performansı Üzerine Etkisi"rıi araştırdığı d. oktora\?"· .-, . . ''ı .



. , Webtabanh çoklu öğrenme ortaınmda edinilen bilgilerin kalıcı · ve

ıilir ·. olduğu sonucuna .. ulaşılmıştır .. • Öğretimi elenıanlarının öğrçnim'

f yaşlarının tutumlapna yönelik anlamlı bir farklılığa nedenol111adığı

11I sonuca göre her öğrenim düzeyinden ve yaştan öğretim elemanının

.etinekatkı getirebileceği saptanll1ıştır (Tezer ve Biçen).

}uı(2008) yaptığı yüksek lişans teı çalışmasında; teknolojinin sunduğu

· sel olarak hazırlanmış uygulama çalışmaları ile destekfonerektutarlı

iğretim sisteminin tasarlanması önemlidir. Web tabanlı .uzaktaneğiti111in

·· konumunun ... geHştirilmesi ve .uygulamalarının· yaygınlaştırılması

· r. Şu· an·Web tabanlı uzaktan •eğiti111·kısmen. kull~ılırken . ileride Web

in geleneksel eğitimin Y.erin.t alaç~ğıtahınin edilınekt.e.d.. ir...•.•.. w. eb ta... ban.·.. · 1ı. ... . . ....,:,· ··.:.:····., ,,· ,, ... ,·_ :_::_.·:i:, ... ·. .··.. ··.:- .. ·.

Ieceği, eğitim içeriğinin kalitesine ve sistemin genelinin staıidartlara.

abağlıdır" sonucuna ulaşılmıştır.

boylu (1995) yaptığı çalışmasında Ll" ortaöğretim kurumunun: birinci

öğrenim gören öğrenciler, bir dönem boyunca aldıkları bilgisayar

lirlenen hedeflerine hangi düzeyde ulaştıklarına yönelik tutumlarının. nasıl

ma yönelik problemden yola çıkılarak, öğrencileri.n.bilg.isay. a. r öğr..e. nm. e
Ji\'ı;·· .. . . . ', " . . .. ·

~}le bilgisayara yönelik tutumlarınm genel. olarak olumlu yönele. oleluğunus: .· . _.. 'i . ' . . ' : ' ,' . '', . ' -: . ··. . .·.'· ·,
)< . '. _- ' . _> . . . . -_ . . ·- ', . '. . . ', . '', . ' " . . . . ' ' ''
~ştir. Aı:aştırma. sonucunda öğrencilerin bilgisayar dersindeki. hiliş~etalan

iJarından bilgi, kavrama ve uygulama basamaklan ve.bu basamakların genel
\ -_ ' '. ' ·. -_ ": . .' ,· .·: ' ', ' .-::.

{bilgisayara yönelik oluşan tutum ·puanlarının··her.hirinin\ar~sında.• olumlu

nlamlı bir ilişkinin plduğu saptanmıştır.

avuş, .Uzunboylu ve .İbrahim' in (2006); yaptıkları çalışrrıa .. sonuçlarına göre

: Pascal derslerinde · Web tabanlı öğrenme yönetim sistemlerinden biri olan

;,m işbirlikli öğrenme araçları kullanıldığında öğrencilerin başarısının aı:ttığını

coymuşlardır.

ayramöğlu' . nun;' çevrimiçi sayfa oluşturmak üzerine·hazırlanan. ve uygulanan

imin öğretmenlerin internete. karşı oları tutumu üzerindeki etkisini ölçmek için

e gerçekleştirdiği çalışma sonucunda; · öğretmenlerin intemete karşı

ırının, düzenlenen . eğitimlerle •.·•değiştiği·• gözlemlenmiştir: Elmas; Doğan,

l ve Koç' un (2008) yılında yaptıkları çalışmada Moodie' a kayıtlı kullanıcı



<fazla olmasından dolayı karşılaşılan <pr()qlemlerin çözümlerinin . hızlı hit

ltinınasınd~ büyük etken oynamakta olduğu sonucuna varılmıştir.
. ..,:_-__ ,· .' .

ş<ve Bicen'iıi • (2009) yaptıklal'l .·•araştırmada.·ürıi\Tersite öğrc:.o.cilerinin<en

, ettikleri. e-mail servisi.···win<.towsLive. (Hotmail), .. en· çok kullandrklan'

#tS~rvisi de Windows. Live Messenger ..(MSN)olarak saptamışlardır.

ırdöıı {2003), doktora •tezinde•.Web '.fal,a.rth eğitim geleneksel eğititri a.lan

···. etki.Ii öğrenıneletiıii · karşılaştırmıştır. Araştırma kap~amında•·•ilk olarak

65 ~ğren.cinin eğitim ·.· verilmedefr önce

ve t,ilgi~ııyar becerileri karşılaştırılmıştır. Yapılan

alar sonucunda ise her jki .grubun bilgisayar tutumları···ve. bilgisayar

. arasında·.·.anlamlı Jarklılık .• olmadı~r belirlenmiştir. .Dônem sonunda

inJ,aşarıları,· tutumları .ve•. · motivasyonları .karşılaştırıldığında b.~şarıi• tutiıw

asyôn ·değişkenleri.·•açısından •. Webİa.banlı .. eğitim alan ôğren~iler.>He

eleğjtim alaıı öğrenciler arasıııda aııfanılı farklılıklar btılunınamıştır. Ancak,
".h. eğitim alan öğrencilerin derslere daha çok ilgfgösterdjklerivetatınin ·: ··<.,: .'.i.; : . ·' . ,._ . . ' ·.: --·:" : ',' ,·.. .' ._ :··_ . : . . .. -,. ,'' .... ;

.. ıin daha yüksek olduğu gözlewlenıniştfr.:-:.i . :_. " " .. ' ' '·; ..

ataş'ill (2002) ·~internet Destekli Öğretim: Örnek Bir :Oers, Karşılaşılan

ye . Çözümler''. başlıklı· .• çalışmasında sadece . yüz-:Yüze• gerçekleştirilen ,bir

ğretınen, en azından dersin amaçlarını sürekli' olarak tekratlayaırıaz. Oysa

ııcte> öğrenci · ..her ..• şeye internet . ~rtamından ulaşabildiğinden, öğret111eııin

herhangi . bir şeyi ·. kaçınna.sı SÖZ konusu . olmawıştır. Derse ·. katılım

dan dersin planlaınasma; . clers.in kredisinden. öğreııcilerden . beklenenlere

:If çok. unsur . intemetten .... öğrenciye .• sunµl111.uştur.•..Öğteııciler, bu internet

cl.erst iJgili ·• herhangi . bir . materyalin .. · yıızıcıdan çıktısını al111a şansına da,::·_-'.. :·:·_·.:·,,_.:,::::-.. : - ... _-..'..-, •.... ·._-·. . ··-::-.-.··.'·_··,.:.:..··:,,·, .. , ;:-.,,_··, , ..

f. il3ı.r.şekilde, qğrencilet bu n9ktada, • dalı~ önce .karşılaşılan problemleri

kqğfü'nun (2003) yılında yaptığı.··.çalışmasında. •·· internet .· tabanlı eğitit11

'geliştirilmesinin zor ve UZUl1 bir siireç/oldugu belirtilmektedir.' B11.sürecin

~sf için araştırmalara geteksinim olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Bµ soıfüç,

:ri{ adaylarının interneti. en • fazla (%51).. araştırma ve ödev · yapma amacıyla
_.,,,-··:-· -.· :. ,. ·-.-. · .. · . : ··. .' ',. ' ··, __ ·-: ' -_ ·. ·,.· . ,··,, -· \
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.ydın'ırı (2002) ''Çevrimiçi (Online) Öğrenme· Toplıılukları" başlıklı

ısında çevrimiçi eğitimde topluluk olma duygusunun geliştirilmesi.
Jerine en az konu içeriğini aktarmaetkinliklerikadar önemlidir.

ızdamlı ve Uzunboylu (2007) yaptıkları çalışmada, farklı kültürlere sahip
ite öğrencilerinininternet iletişim araçlarındanolan elektronikposta, tartışma

l ve sohbet programlarını eğitsel amaçlı 'kullaıiımına yönelik algılarını
ıek amacıyla yaptıkları çalışmada öğrencilerin eğitimde · en çok tartışma

ını, daha sonra · sırası ile e-posta ve sohbet · programlarını.. · kullandıklarını
şlerdir.

emirli'nin{2002) yaptığı araştırmayagöre Webta~anlı öğretim.uygulamaları
ler tarafından benimsendiği söylenebilir. Etkileşimli bir ortamda
eştirilen bu. tür .uygulamalarda·öğrenciler aktif .olarnk• .öğrenme sürecinde

aktadır.Zaman ve mekan sınırı olınaması eh önemli faydalan arasında olup,
runperformansartışınakatkı sağladığıdüşünülmektedir.

yrıcauygulamadaki ara yüz olarak kullanılan Web· sayfalarında, etkileşimli
nik bir: yapı· olması kadar görsel ve eğitsel tasarımların Kesici (2007), Web

, Web tabanlı ve geleneksel öğretim yöntemlerinin öğrenci başarılarını
:ırmak için yaptığı doktora tez çalışmasında; \Veh destekli öğrf!tim

yle eğitim alan deneklerin her iki öğretim yöntemiyle eğitiın ıılaıı
·den daha başarılı, Web tabanlı öğretim yöntemiyle alan deneklerin de

ıel öğretim yöntemiyle eğitim alan deneklerden daha başarılı olduğu
a varmıştır.

xlamlıve .Uzunboylu'nun{Z007)çalışmalarında, teknoloji destekli işbirlikli
: ortamında çalışan öğrencilerin teknoloji deste~li işbirlikli öğrenmeye.
tutumlarını belirtmek amacıyla yapmışlardır. Bu araştırma ön-deneysel
ıdesenlerindentek gruplu deneysel birçalışma olup araştırmada ön-test ve
uygulanmıştır. Araştırmaya. Yakın Doğu Üniversitesi BÖTE Bölümü.

far OrtamındaYazarlık Ar.. açı.arı" dersini alan 35 (24.erkek,.l I kız}öğrenci
.. . . I ... . . . · ... ,

ır, Araştırmanın ön-test ve son-test sonuçlarına göre, öğrencilerin

ye karşı tutumlarının olumlu olduğu görülmüştür. Teknoloji destekli
öğrenmeortamındateknolojiyeyöneliktutumlarınınarttığı ortaya çıkmıştır.
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· ;\Veb tabanlı eğitimde yer alan video konferans, sesli veya görurıtülü sohbet

öğrenmede sınırları ortadan kaldırmış ve duvarı · olmayan okullar, sanal

eler ve eğitimde kullanılabilecek farklı boyutlar ôrta:ya koymuştur (Halis,

Aşkar, 2003). Web tabanlı çalışmalarda alınan test puanları, yüz-yüze eğitim

eştirilen sınıflarda alınan. test puanları ile benzer sonuçlar göstermiştir

2002; Moore ve Thompson,J997; Parker ve Gemino, 2001; Schutte, 1997).

/yandan; çevrimiçi derslerin bariz bir şekilde daha iyi öğrenme sonuçlarına

%P}V çalışmalar da literatürde vardır (Hiltz, 1994; Daugherty ve Funke, 1998;
l~:~'.t:f&ıan ve Annabi, 2005; Hiltz, .Zharıgve'Iuroff 2002). Karma dersler, Web-

.eğitimin ve geleneksel eğitimin avantajlarını· bir araya getirmektedir (Riffell

ıİey, 2004). Eşzamansız çevrimiçi derslerin en büyük avantajı, içerisinde

tasyonunun bulunmasıdır (Berge, i999; Sloffer, Dueber veDuffy, 1999).

'tıncay ve , Özçınar'ın (2009) yılında yaptıkları "Soyutlardaki Işıklar"

ında uzaktan eğitim için en çok soyut metaforunıın, sanal sınıf için · en çok

e tiyatro metaforlarının, uzaktan eğitimci için en çok rehber metaforunun,

ğrenci' için en çok gerçek olmayan öğrenci · metaforunun, karma uzaktan

için · kız erkek karışık metaforunun, eş zamanlı uzaktan eğitim için gündüz

· metaforunun, sanal kampüs için okul metaforunun; uzaktan eğitim

Ian için karmaşık bir ip yumağı metaforunun, eş zamansız uzaktan eğitim

bilgisayar metaforunun, gerekli teknoloji için sihirli kutu metaforunun

:in'de üç tane uzaktan eğitim üniversitesi bulunmaktadır. Bu üniversitelerde

yon kişi öğrenim görmektedir (Türkoğlu, 2002). Andriole (1995) Drexel

itesi'rıde gerçekleştirdiği çalışmada eş zamansız öğrenmede öğrenciler % 80

hiçbir dersi kaçırmadığı saptanmıştır. Bu da gösteriyor ki geleneksel sınıf

daki • devam zorunluluğunun Web üzerinden de sağlanabileceği söz

.ur.. Yapılan birçok araştırmada ulaşılan sonuçlar gösteriyor ki bilgisayarın ve

·• •• yazılı, sesli ve görüntülü. öğelerin bir arada kullanılması birçok duyuya

da hitap ederek kalıcı öğrenme üzerinde çok olumlu etkiler sağlamaktadır.

öğrenmede sağlanan avantajın • dışında geleneksel ortamlara kıyasla zaman

· darıda.büyük avantaj sağladığı sonucunu elde etmiştir (Jan, 2001).
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rimiçi Eğitim ve Harmanlanmış Eğitinıile İlgili Araştı.rınafar
•.. . . .
7~.d~,.harınanlanmışuzaktan eğitimortanıları ile çevrimiçi ortamların

olarak öğrencilerin akademik başarısı ve uzaktan 'eğitimde: öğremne

:tkisi iııcelemiştir. Çevrimiçi ve harmanlanmış öğrenme ortamında

:yiınlerinden .genel olarak.memnun olunduğu, çevrimiçi öğrencilerden

pywn elde ettikleri, daha başarılı . oldukları, daha kalıcı öğrenme elde

. 2007'de gerçekleştirdiği .çalışmada, harmanlanmış öğrenme

ğrenci başarısı ve motivasyonu yönünden· incelemiştir. Çalışmada şu

laşmlştır:

anlanmış öğrertıne yaklaşımınııi yüz yüze öğrenme yaklaŞımıria göre,

başarı. puanları ve motivasyon puanları arasında

armanlanmış öğrenme .yaklaşımı uygulayan öğrencilerin, arasınavda elde

ikleri genel akademik başarı ortalaması, yüz yüze öğrenim görenlerin puan
; ·.-··.-.·· ,·-_·,_ . 'i'- ··.. ,. __ .·. . :·_ .. ·._·.. : ·._ ,:· ··.-:· ' -·- .· ... _· .'· _.. .... _ :·:-.-'···.. .·:'

ırt:a.l.~masına göre.anlamlı bir şekilde·artış göstermiştir.

~retim elemanının hem yüz-yüze öğrenmede, hem de harmanlarunış

ğrenmede kritikroloynar,
,.- '·- .. ,··:·: ·_. ·._ .:.· ·.·'·._. ,. ·:,

Öğrencilerin konuyu öğrendiklerini, tekrar/pratik yaptıklarını, web destekli
.. ·. .· .

e>sürecinde .· sınıf arkadaşlarıyla .iletişime. pek ihtiyaç · duymadıkları ancak

e öğrenme ortamınajhityaç duyduğu, sınıf arkadaşlarıylailetişime pek .ihtiyaç

adıkları,. ancak. yüz •yüze öğrenme .ortamında büyük orandalıissedildiği, bu

· arı iletişim katkısı·. web: destekli· pğrennıede· yine daha .az oranda iken, yüz·yüze

e ortamında büyük oranda hissedildiği, bu kurulan iletişim katkısı · web.

öğrenmede· yine daha az oranda olduğu, web destekli öğrenme

ının(birebir, tekrar. edebilme, uygulama imkanı vb.) özellikeriniri büyük.

luğu sevilirken, yüz yüze öğrenme ortamının .güçlü yanlarının bir başka deyişle

alog, rahat soru sorma, espiriyle dikkatlerin toplanması, danışma, uygulamalar,

lgisayarların tek başına kullanılması, işleniş tarzı ve hocanın hoş tutumu · gibi

zelliğin olmadığını ancak teknik sorunların yaşandığını ve bazen de sıkıcı olduğunu,

··- yüze öğrenme ortamının ise fizik şartlarından kaynaklanan sıkıntıların olduğunu,
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~ir · sürecin geçirildiğini belirtmişlerdir (Ünsal, .. 2Q07). Karoğlu,

_, hem,de nicel araştırma•yöntemlerininbir 'aradaVe tek· çalışmada

:ren çeşitlemeli karma araştırma·yöntemi ile .gerçekleştirilen

a·.grubuolarak lisans·öğrencilerini seçmiştir. Çalışma.. sonucunda;
>ortamında güdülenme alt öğreleri olan "dikkat",. "uygunluk",

irr"in öğr.encilertarafından önemli ölçüde.yüksek düzeyde olduğu

ır (Karoğlu,.2009).

'.Ö09'd;ı;. öğrencilerin algıları, öğrenme memnuniyetleri Ile ilişkili

'çi, ve harmanlanmış· öğrenme . ortamlarında bir araştırmaya dayalı
Yapısı'nın gelişimini incelemek ıçın bir çalışma

iştir.Bu.çalışmada, sosyaLbulunuşluk açısından, .duyuşsa:l iletişim ve
,nu kategorilerindefarklılık olduğu sonucuna ulaşılmış ve bütünleşme
anlannıış ortamda çevrimiçi ortama kıyasla anlamlı şekilde daha.

.ııştur. Ayrıca, harmanlanmış derste öğrencilerin•herbir bulunuşluğu

;eyletinin daha yüksek olduğunu; öğretimsel bulunuşluklar arasında

olduğunuve çalışma formatına göre değişen anlamlı ilişkiler olduğunu

''2009'da zengin bir e-öğrenme ortamı elde etmek amacıyla senkron ve
öğrenme ortamlarınınbirleştirilerek,bir·e-ôğrenmearacının geliştirilmesini

\·:'- ' l.. ·. iştir. Çevrimiçi senkronöienıne aktivitelerininkaydıtutularak öğr~ncilerin· ·

performanslarının dinamik olarak ·değedendirilmesi ve çevrımiçi. derşler

dıktan sonra değerlendirme bilgisine asenkron bir şekilde erişiınin

ası şeklindegelişimlerindaha etkilibir şekildegözlemlenebilir(Er, 2009).

Tüm •··•· bu araştırmaların . ışığında çevrimiçi eğitimde katılımcıların ifade

~iteceğisıkıntılarışöyle sıralamakınümkündür:
• Birgruba ait olma ihtiyac.ıMashlow(1954) ve

• Daha az iletişim 'imkan:

\
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2.3.3 İngilizce Öğretmenlerinin Eğitimi ile<ilğili A.raştırmalar
Koç, 2009' da gerçekleştirdiği çalışmasında, .~ğitici •· öğretnıenler ile· hizmet içi

l\.auıau yeni işe başlayan İngilizce Öğretmenlerinin yürüttükleri web desteği

algılarım araştırmıştır. Araştırmanın sonuçları ise: sınıftaki dersler
!~ehdestekli dersler arasında bütünleşmenin bir ölçüde sağlandığı, ve gel~cekte

derslerin çevri:miçi olarak yapmaya. istekli oldukları ve çevrimiçi: etkinlikleri ·. ·

öğrenilenleri· hatırlama, . gözden geçirme . ve videoların • nasıl kullanılacağını
·_.: '' .· ' < : .· ·_ ' ' ' '/: ·,: ' _--_ ' ·::- -_ ,'' ' ,''.

'klede gösterme açısından yararlı bulmuşlardır (Koç, 2009).' . . .

2009' da, Anadolu Üniversitesi, İngilizce Öğretmenliği Programı
en adaylarının · öğretmeıilik; uygulam~sı dersi için harmanlanmış öğrenme

l~in uygulandığı/bir ··ders geliştirmişti~.••·• kıldersle ilgfü öğretmen acl~ylarının
,' ,-·:. "· ..._ .' : ·-:·· ,··.\. -_ ····.·;: ._:.·;

Ieri_• ..He • ·. ilgili gerçek. ıe_ ş_ tir_ d. i_ğ· i · ... a· raş.. t.·.·.ırın··· a...·.··... i sôn····.uc.. un. i d.·•.a.··.. .•.ku_··.·. ·..•. rs·a· > .. k. ·.·a.tı· l·an...•. _.···.··. İııgı.·li-.z..c.·_.•_e_ .···
enlerinin; dersin Weh destekli öğretim bo)futu He İlgili görüşlerin oıuınıu

u, dersten beklentilerini tam olarak karşıladığı için k~tılımcdarın tümünün bu
...···~.• ·.ıın.•·_· ...•>aktan_._•.·•· .· memnun_.· olduk····· ların.ı ve onlarmde._ rs.P. lan. ıh. azırlama. ve öğretm. e_ nlik. \· . . . ..

,_. '. '.

alarma yönelik becerilerini artırdığım düşündüklerini .. göstermiştir (Caner,

,b~cı dil öğretimi sürecinde bilgisayardan etkili biçimdç yaı-arlanılal:ıHn:ı~si, .eıı çok
iyazılıınların bulunmasına bağlıdır (Akkoyunlu, 1998).,.·· .· . . . !

Kıbrıs Türk Cumhuriyeti (KKTC)'nin resmi web sayasında.; · beceri

aklarına göre yabancı dil olarak.fogilizce- EğitiınindekF hedeflef.şöyledfade

:kt~dir "(http://www.mebnet.net/sites/default/files/K:ibrisTurk.Egitiınsistemi.pdf)

iıı.letliğiııi Anlama: Standart dildeki günlük konuşmaları, televizyon

"()gı-amlarını v~ filmleri fazla zorluk çekmeden anlay.abilir.Soyut ve

iırz?J:.t içeriklikonuşmalardakianafikirleri anlayabili».

dıığunu Aıılama: Ders konularıyla ilgili ve. ilgi duyduğu alanlarda

·iı.rn.akaleve metinleriarı/ay.arakokuyabilir.

·ılıklı Konuşma: Kullanacağı·. sözcükleri çok/azla aramaksızın,

'irıi akıcı ve. doğal 'bir . biçitnde ifade edebilir. Fikirl~rini.· uygun

lclamalarla,görüşlerle ve. yorumlarla destekleyerek . bir 'konuşmaya

Iabilir. Düşürıcevefikirlerinfanlaştlabilir bir şekilde dile·getirebilir
l«ırşısındakilerinkonuşmalarıylaörtüşebileniletişimkurabilir.
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'Sözlü Anlatım: Konuları ayrıntılı ve anlaşılır olarak açıklayabilir,•

belgesel{erin, röportajların, haberlerin bölümlerini 'özetleyçbilir;,

. fikirlerini neden. sonuç ilişkisine dayanarak açıklayabilir, tahminlerde

. ·.·• bulunab.ilir.

fazılı.Anlatım: Ders konuları veilgi alanlanylailgili.konuları ·aynntılı

,p.ir biçimde, . açık ve . iyf yapılandırılmış metinlerle ifade edebilir.
Toplumsalkonulara ilişkinyaşına uygun makale.yazabilir,birfilm ya da

kitap hakkında kısa eleştirileryazabilir. Bir mektup,kompozisyon ya da

fapor.da, önemli olduğunuduşündügü konuları ön pl~na çıkararakyazı

yazabilir.

· efleri gerçekleştirmek için KKTC Milli Eğitim, Gençlik ve. Spor ·. bakanlığına

ğu{)kulda, ayrı dil.sinıflarr bultınınaktaclır. ·• Bti sınıfüıtınııeredey;e tanıamıncla

tahta bulunmakta ve öğretmenl~rin derslerde kullanımı ile ilgili . kurslar

eıwıektedir; Tiim hu · çalışmalarin yanında, KKTC' de hiçbir 9kulda İngilizce

·~nlerinin ayrı kaynak niteliğinde ders notu paylaşım sitesihulunınamaktadır,

ilerin oyun amaçlı sanaLdünyaları kullanmasına rağmen, eğitimlerinde sanal

rı kullanan öğretmenlere. de rastlanmamıştır -: Diğer yandan yabancı dil olarak
,. -._ _.·- · .. \

e eğitiırıi veren . öğretmenlerin. yenifiğe açık olmast dikkat çeken. bir unsurdur ..

araçlarının teknolojiyle gelişmesi, yabancı .dilin gerekliliğini artıran

dır (Çevik, 2001). Becki(l 997), Littlewood. (1988), I<ı-ashenve Terrel(1983)
\

çağından önce yabancı dil öğrenmenindalia kolay olduğunuYe. çocµklara·

pi.Löğretme çağının ergenlik çağından önce . olması ha.lindeis.ten.en başarıya

mi ciil . öğrenimin ilköğretim .• seviyesinde verilıneye •· başlanınası. çok.önemlidir

~a.pancıdil öğretiminde, dört-temel dil.becerisinin.(yazına, konuşına, dinleme

a) .gelişiminin büyüle öneme sahip olduğµııu, yabancı dit öğretilirken,

/11> dilin kültürünün . de . dille beraber öğretilmesinin bireyin • yabancı dili hızlı

ı.ndaietkili olacaktır (Richards ve Rodgers, .. 1997). 'İngilizce öğretmenleriı;

!~rirti İngiltere'ye veya Aınerika'ya gezi gözlem gezilerine götürmeleri

tı olmadığından dolayı, sanal dünya ile,eğitime ihtiyaç vardır.
J. . . . . . .

"
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2.•3A Second.Life ile1lgiliAraştırınala:r

Gerçekleştirilen pek çok çalışmanın ve . aktivitenin yanında. günümüzde

rtora tezleri de Second Life üzerinden sunulabilmektedir.Örneğin İsviçre'de,
kinge .Institute of. Technology enstitüsünde, Maria Backe'nin. "PowerGames:
les and Roles.: in . Second Life" · isirtıli doktora·tezinin . jürisi, tüm SecQrtd Life

lanıcılarınaaçıkolarak SecondLife üzerindengerçekleştirilmiştir.

Dinçer, 2008'de gerçekleştirdiği çalışmada,Second Life programını kullanarak

ııs öğrencilerine danışmanlık hizmeti vermeyi amaçlamıştır ve . gerçekleştirdiği

ışına sonucunda, öğrenenlerin sadece % •.• 38, Tsinin Second Life Danışmanlık

fsını ziyaret edebildiği, %61,3 'ünün yaşanan sorunlardan .dolayı ziyaret
ınediğinigörmüştür.Bu sorunları ise· şunlabolduğunuifade etmektedir:

1~i Donanımsal Sorunlar.

Second Life kurulum dosyasının yaklaşık 35 MB'lrk alan Ve yüksek sistem

~ks.· inimleri vardır. Bu engellere takılan ö.ğ..renenler . Second.. Life danışın·.anı*
ğı:;,' .· ',' '', .. ·. ' ,' ''' '' '

~e.. tini ziyaret edem. emişlerdir.r;:,::;. ·. . ..

ir Dil Sorunları

~f , Second Life web . sitesinin ve Second Life . sanal dünya ortamının tamamen

lgilizce olduğu düşünüldüğündeöğrenenlerin %44,3 'ünün·yabancı: dil gıkıntısı
~kiyor olması, önemlibir sorunolarak görülmektedir{Dinçer,2008) . ·
if.J/.. ' ..

~i{Araştıı:macılar,Second Life'da yaşanan. bu olası problemler] dikkate
11{> .· . ·.··. . • .· '' . ', . . ,' . _ . _ .· __ · - . _ - _ . - _ -_· ·. - ,' >"'-""
~k, öğretmenlerin Ingilizce dil bil. gisine sahip olm~sıJaktöriinü sağlamak~:.,
il•
!f»ıgilizce öğretmenlerini çalışmagrubu olarak alınışlardır.

flfErdoğmuş, 2009'da gerçekleştirdiği çalışmada, bire· bir görüşmelerletn•n bir yılı aşkın bir siberetnografideneyimine, yaslanan salın .çalışnınsıni!an

Lıkı!a,ak, Second Life ve F~book ortamlarını incelemiştir. Bu çerçevede;

E
. kavramının metaforlaştırılmasına başvurularak ve Oldenburg'un üçüncü

...
art. tarif eden sekiz kriteri vesi!~. Siyle, Façebo<)k. ve Se. cond L. ife. 'mT. (\rk....iy.. ,ı;

__ "' cılar arasındaki iletişim ve etkileşimden yola çıkarak, dijital mekanların
r,5,

lçri açısından üçüncü mekanlar olarak kavramsallaştırılabileceği savunuluyorwr
ii!
,Amuş, 2009).
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Tasa, 2009'da sanal dÜllyadalçii sanat ye mimari oı-taıiıım ve örneklerini

:lemiştir:.Bilişim, mimari ve sanat arasında dönüştürücü zeıninin · ınetaverse de ..

edebilmesi için, metaversenin · yerel sanat · ve mimari fonnlatı .olarak
\ . . . . .. '\ ' . ..

w~iğimiz meta-.sanat ve··.meta-mimati'nın açılc .• kaynak:·. vç • .açtk.içerikgelen.çğinintıu · ··.· . ·:
'Jµeıı giden, katıhmcı, e.tkileşirn}i ve deneyinı tabalı birjfade diJt olınası gerelctiğiniIi!!•· ,.· .. . ···•· .
l;pıiştir ( Tasa, 2009).

çalışmalar· ve liter~tür taramaları çevrimiçi ve
" anla.nmış öğrenmede· gerekli tüm alt )'apılarının • özenle h~ırlangığı, kuramların

., ·.........•. ··•····. ·.;_ ': ••·<< •... >. . .
alındığı ve geleneksel .eğitimlerin·video·kaydına alınıp çevrimiçi eğitimde ·de

. :-·,·. ·,.·.·, .. , ··.:· .... ' .,. ... ' ...

sunulduğu bir araştınna olı11adigını göstermektedir. İngiUzce
:: .·· '' :' <' .·: .. · . _.-_ ·: :, '. _ı

eğitim . ihtiya.· çlarını <gidetı1ıek içjı;1•h™1gf·•y9ntenıfü lcµll····~!l111~sı
ı,/ ?fduğu bilgi•i de geJişçıı klclı~ıoj/k . &ı;~,ı; }anıı/ J/jjj9/l/af ile
'.~klenerek eğitimlerin gerçekleştiği .. günçel .bir . çalışma bulunmarnaktaclır.:ıAfF ,. . . ---_-- ---- - - . . - - ·, ·, . ·. --- . - .

~;;.ısı. ile yukarda . bahsedilen noktala.rı. göze alarak,. İngiliz9e öğretnıenlerinin e

ihtiyaçlarını. gidermek için ': dil.zenlenecek• harmanlaıµnış e-eğitin1e .ve

·çi e-eğitime yöııeJik a1gı1aqnı, . başarılarını. ve tutumlarını araştırmak gerekli
veJitera.türdeihtiyaç olan.birbilgi boşluğuclµr.

\

/
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BÖLÜl\'.1'111

)NTEM "'

Bu bölümde araştırma modeli, çalışma grubu, verilerin. toplanınası ve
rlama, verilerin çözümü ve yorumlanması, süre ve olanaklara yer verilere)<:, her

rlt başlıkla ilgili yapılan.çalışmalar· ayrıntılıbir şekilde açıklanmıştır.

J.1 Araştırma Modeli
-

AraştırmadaTaramamodeli ve yarı-deneyselmodeli kullanılmıştır.

3.1.l Tarama Modeli

Araştırmada, geniş bir literatürtaraması·gerçekleştirilmiştirve tarama modeli
mılarak- alan -hakkındabilgi . edinilmiştir...Tarama·modelleri..geçmişte.olmuş.ya

~en var olan bir durumuvar. olduğu biçimiyle betimlenıeyiamaçfayar-araştırma,
;ışımıdır (Dirençer, 2008). Araştırmaya konu olan birey ya da nesne, kendi

~!arı içinde ve olduğu gibi tanınmaya çalışılır (Karasar, 2003). Eğitim
ijlarının birçoğunun .·• .. tanımlanabilir nitelikte olması nedeniyle tarama

ilindeki bilginin anlaşılması ve artırılmasında kuramcılara ve uygulamacılara
pli katkılar sağlamaktadır(Balcı,200n
~V'' . '

Y,.. 3.1.2 YanDeneyselModel
il·:

E Bu araştırmada, yarı-deneysel kapsamına giren, "Ön-Test-Son-T.estKontrol
fı;' . . . ... . •· . · .. · . . .•. < . ·. .
llu" Yarı Deneysel DesenlerdenEşleştiril~iş Grup" kullanılınıştır (Bal~ı,2006;
!l'öztürk, . etc., 2008). Yarı· deneysel desenlerde yapılan işlemler, deneysel
~:~F\ . : , . -__ --- - . --- - - - - - _- - - . -_ -- - - . . . . . .fjl~r, bağımlı değişkenlerin ölçümü açısıdan· deneysel· desene benzemekle
~r, deney ve kontrol gruplarınınseçkisiztarzda belirlenmesi.açısından.deneysel
~);
i:liv,.enfarklılaşır ( Bulduk,2003)
Iii!ç
It'If
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3.1.3Garris Modeli

. econd Life' ın eğitime.entegrasyonundaise Garris M.oc:leli (Şeldl 15) örnek
I

ştir. Garrıs'in (2002)oyun tabanlı öğrenme modeli . aşağıdaki<şekilde

ektedir. Eğitsel oyunda kullanıcılar, oyunu sürekli tekrar etmek zdrıınc:la

onların bilişsel-: ve. · duyuşsa! reaksiyonlar gösterınesine· yol
İşte bu gösterilen· reaksiyonların, istendik · davranışlar 'ölınası

~rdendir. Ôarris'in modelinde, öğrenciler oyun devinimiyle,.öğrenme çıktısı

ki basamaklarda·bilgialma işlemini gerçekleştirirler.Şekil 16'da buniodel

cncrı:.

~~ı~ı
/Garris'in Oyun TabanlıÖğrenme Modeli

.fodelinavantajlatışunlardır:

1\soJ ~-S,Ç-çıkn öğrııııme fi/Od.,Jferi ff de~ı;ın5ye. ®ya/! Qğrenmeyi
ial leaming)vurgular .. Öğrenen•tek bir denemede.ödevini.gerçekleştirir.

elde ise oyuncuoyunu oynayıpbırakmaztekrar tekrar oynayabilir.

öngiisü tekrarlanan · bir döngüdür.bit başka/deyişle .. tekrarlanan yargılar
~;d~vranışlarve dönütler bulunmaktadır. Diğer bir deyişle, oyun oynama

beğenme, güven gibi kullanıcı.yargılaI'inıve tepkilerini harekete
tepkiler ısrar etıne•·ve güç harcama··igibi davranışları tetikler Ve

işlara sistemdendönüt verilir.

1 I
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modelde öğrenen aktif olarak deneyimleri . sonucunda

lgileriniyapılandırmaktadır. Bu bağlamda deneyime dayalıöğtenme .gerçekleşir.
1.. .. \ ·,,,. . . . ·. :._. . -· .·· '· ·.· ·: . ·._ ·. ·-_ •

,yle ki; bireyler ortamla ~ktif katılımcı olarak etkileşime girer, bu

eyim öğretimsel desteklerle bir araya gelince etkili•öğrenme ortamları. oluşur.

Yeri Toplama Araçları ye Verilerin ToplanlllaSI

yeri toplama sırasında izlenen yol Şekil •.• .16' da.gösterilmiştir ..İlk önce L iteratür

asrgerçekleştirilıniş, bu tarama sonucunda öğretmenlerin e-eğitim ihtiyaçları

gerçeği He karşılaşılmıştır. Paha sonra İngilizce öğretınenleri ile göri.işmeler

. Jeştirilmiş ve .·. bu görüşmeler sonucunda a11latılınası tasarlaı:ıa11 .. konuların

.Iı, "amaca yönelik e..araç· gereç .. kullanım' bilgileri" konusu hazırla11an taslak

:çlatı11jçerisineyerleştirilmiştir. Müfredat için, 25 farklcülkeden.1 l7 uzınaıun

:ım 16.Veri Toplama Aşaması

görüşmeler sonucunda "Başarılı Olma Kriterleri'', müfredat içerisine
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!lb
,~>. . . . ·. .· . . .. . .. . > . . .•.. • . .• • • .• •. . . .) ":",
tdi· • l>fodü\Ier. uzmaı,ıann değ!'Tleı<<ÜPJ)~sine •l!ll\ll<l\l,· ~u ~eğ~rıe~djnnçde,

ısı:: in . kullanım kılavuzuna .· ihtiyacı olduğuna ve . kcmuşan ajanlar • ne

ndiri~etn. •• iyj . ol~ ~ •• yeril<fi. •· (3<r<>kJi .·•· liİIJl • }l~ftı\!e!J"

!<l~tiri'dikJ"n. soııro, v~u i'• . ilgiu ~"'."'. gö.rı;:ı_erj :'.~:~r,
i;R~olar menulerın renklen ve .sohbet odasının duzenı ıle ılgılı degışıklıkler

jr'''

,,. iştir, Bu değişiklikler gerçekleştirilip; VirtualNeu güncellenmiştir. Ölçme··.

geliştirilmiş ve62 ·kişilik bir öğretmen adayı grubuna uygulanmıştır. Kurs

ları okullara faks ve. SMS olarak gönderildi (Genel Orta Öğretiın Dairesi'ne

,-esteki Teknik Öğretim Dairesi'ne faks. gönderildi.) İlköğretim Dairesi1ii:/
tıerine. ve müdür vekillerme SMS. gönderildi). Kurs duyuruları sırasında pekt
!~ıntılar yaşanmıştır. Bunlar okulların faks makmelerinin. bozuk olduğundan

iletişim sorunları ortaya çıkmasına. yol açmıştır, Duyurular 'tektek rrıüdürlerin

etmenlerin aranması. ve: okul ziyaretleri ile mümkün· olmuştur. Kurs

arının gerçekleşmesi dışında V~rtualNeu. porteHnçie • de pek çok. problem• ile

ıbnıştır. Edu 52,0•.ders Yönetim Sisteminde .• zamıın zaman. olan yenileme
arı 'ViıtualNeu'yu etkilemiştir.

a. süreli de. olsa (4-5 saat), sistemde yavaşlamalar ve erişim zorluğu olan

olmuştur (Bu durum 1 ayda2 kez gerçekleşmiştir). Bu durumlarda kursa

öğretmenler bilgilendirilmiş · ve sistem· yavaşlığının. kendi internet erişhnleri

gisayarları ile ilgili olmadığının sorunun sadece sist~mden olduğutıuıı ve. 5

· çalışmaya devam edebilecekleri ile ilgili duyurular yapılmıştır.

· tem' kullanımında . kurs öncesi ön uygulamalar sonucunda, sistemde

'• . kullanıcılar tarafından. .•. kullanışlı .. olarak görülmediğinden . dolayı

-..,•. -.....~-.ştır.."Friends'.', sistem... içer. isind. e g. rup.. ye so. hbet.•.o.·ze...llik. le. ri.ni·n. ku.• llan. umı iç.in;\ •• · .. · .. • . l • • . . .
t,(•• · • J3u özellik her bir kişiyi tek tek profil görüntülemesi gerçekfoştilcten sonra

ciner111ektedir. ".T~plu Seçme" özelliği yoktur. Böyle bir .talep Edu 2,0

<ian kurs eğitmeni tarafından talep edilmiş ve. ileride sisteme eklenece,ği

(fa dönüt alınmıştır. Bu olayı tabi kursiyerlere anlatmak ve açıklamak çok

seçme özelliğinin olmadığını .kurs eğitrneni ... grup
dş.. açıklamıştır.
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•Ju.ne 14,20116:40PM 31ıoursago i.! a
""""''"""'""'ıwmm, ·· ,,,_,,,,,,,,,,,,_,.. ·,,. ,, ···"'"""'"'"'

June 8, 20H 10:46 Alı! 12 hours ago []' A I·~-· -·~--.·- -·'-----~--
April2,201110:36Prl 4Sdaysago

January 23,201\6:31 PM ··• ·. ·. 117 days ~go

7/surveymonkey Ortamında Ar~ştırma İçin Geliştirilen Testler

.u 2,0 sistemi·içeflsinde, Question Bank ve Favorites ile ilgili bağlantılar kurs
. .. ·.· .. ·,·· ··. ·.· .. ', ,. ,· ·:··: .. ·'··:·---, '·: _, .. -:,.··::::' :>··-i-. ..' ·: .· . _,_. -.

'sinin kullanımı açısından. pratik .. değildi ve düzenlenırı,esi bazen.•geı-eğ~nden

ıı:an alıyordu. Ayrıca sistem içerisinde anket hazırlama kısımlarmın

tsı/ ve •. bunların .. kurs içerisinde ve .sonunda -ôğretmenlerin görüşlerini,

ırir ve. algılarını almak için kullanılmasına rağmen; SurveyMonkey kadar

~ kııllanışlı değildi. Bundan dolayı, 4 time anket VirtualNeu içerisinde değil

ıı:on1cey'de hazırlanmış veVirtualNeujçerisinde .bıı bağlantılar paylaşılmıştır .

. YirtualNeu'da 5'.li Likert ölçeği kullanılmak istenirse, he.r soru için aynı

irı t~krar tekrar yazılması gereklidif. .• Soru. hazırlarkeıı "Sorularm Kopyasını

f~eçeneğiEdu 2,0 sistem} içerisinde yoktur.
o • ).µ 2,0 'sistemi pek çok diğer ders Yönetim Sisteini J~ibi ye<lekleme işlemini

:ç. bir .yapar, Eğer .·Y~lışlıkla kullanıcı 24•. saatten kısa. bir süre içerisinde

Tbirdersi silerse, buc<lersf~nbaştan yaratmak zorundadır. Sistemiçerisin~e

r.pir çöp kutusu yoktur• (Bu durum sistem yöneticisine bildirilmiş ve. şu anda
•,.'.-,····: .. ,, ' :·. . ·. . ··.. · .... · ', ·:· .... · ·. •....... ·.... . ., .. · .. · . .. . ' .' ·.·,· ·;.,,

çrıler için çöp kutusu konulmuştur, dersi silenler için de çöp kutusu koyma

·-arı.devam etmektedir). Budurum·.il~ sistem içerisindeI kez karşılaşılmışve

·· n baştan yaratılmıştır. Bu da eğitimcinin 48 saat boyunca hazırladığt bir

·yı. tekrarlama~ını gerektirmiştir. Bu olayın güzel bir yanı kurs eğitmeninin

· ıcle• yaptığı .•değişikliklerin, kursa katılan .öğretmenlere·yansımarrıasıdır. 13ü

\
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da sadece kurs eğitfiieni daha fazla çalışmak zorunda kalmış, fakat kurs
ea. kursa katılan öğretıııenler. bu durumu fark etınemişfü.

Edµ 2,0 sişteminde kullanıcı. destek sistemi·sayesinde ~ürekli kullanım ile ilgili

k ve öneriler .· alınmıştır. Fakat hafta sonu tekiiik. bir sotunyaşayan kullanıcı

ukendisi çözmek zorundadır ... Edu. 2,0 ···sisteminin ·•destek birimi hafta'·sonu.

h.z(ELEM kursununeğitiın.lerinİn bir kısniınlll hafta sonu olmasldolay~sı ile

?eğitimci karşılaştığı sıkıntılarlkencli çözmek zorunda kalmıştır. Çoğu zaman
c:tei:ive farklı bir şekildeyarataraksorunlar çözülmüştür.

\Kurs öncesi .. öğretmenlerin . bilinçlendirme toplantısında, .·• farklı bir sistem

ğunclan · dolayı, öğretmenlerin · sisteme adapte olmaları zaman almıştır. Bu.

ela düzeıılenen· · kurs tanıtımları çok .faydalı olınuştur. :Perslere< ğelıneyen

cııe~ mesaj. slv!s atılıp; . ''Merh~bali,j '.h;ii,ı,li&? ~,iğliiı sizleri· dôrs(e

p.edik" şeklind~·· yazılar gönderilip, onlarla. ilgilendiğini ve onların: kursun bir

Y olduğunu hissetmeleri sağlandı. Özellikle bu durum çevrimiçi katılımcılar

dan çok olumlu karşılanınıştır.•~ursa katılan öğretmenlerin yalnız olmadıkları,

eğitmenlerinin onların . varlığının ve yokluğunun farkında olduğunu . ve kendi
arının önemsendiğini hissetmeleri sağlandı,

·· · Kurs süresince öğretıne~ler belli aralıklarla telefon ile aranıp, kurs ha~ındaki

· ileıf .alındı. Kurs ile ilgili bir problemleri olup olmadığı s()ru19u. K,urs. işleyişi

ndayapılandırmacı öğrenme kuramı, nörofiZJlol()jiköğrenrrıe·lcıırarrıı, sfrrıüfatif

ilik kuramı, sosyal öğrenme kurqmı, çoklu zeka kuramı; bi/işsel kuram,
\

's.ız çalışma kuramı, .öğretimin endüstriyelleşmesi kurpmı, .. ~t.kileşiınVe iletişim

(yetişkin eğitimi kuramı, eşitlikkuramı ve değişim kuraml tlke1eridikkate

ıştır ver1 özenle kurs 'içertsindek; · etkinliklerqe, platformun ·· hazu·lanmasında,

en ile iletişimlerde uygulanmıştır. •Araştırmanın. verilıeri .ank:etler, formlar,

C testleri, . video kayıtları .ve görüşme · yoluyla · toplanmıştır. Bu ank:etler.hem

ıa.INeu .ortanunda ve •. Surveymonkey üzerinde oluşturulmuştur,. Bu anketl~rden

ceym.·.onkey üzerinde·oluştutulanlar .Şeki] 17' de. v~rilmiştir.
. . .. ,· .. ·, ' . '. . . . .' ·. -·· ... ·,·-·
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"
3.2.1 E-Eğitiıp.İhtiyacı Belinleme Ôlçeği

ğretmenlerm.E-Eğitim 'e yönelik ihtiyaçlarını belirlemek için hazırlanan taslak

7 eğitim teknoloğu tarafından değerlendirildi. .. Uzmanların görüşü alınarak"

[düzeltmeler taslak anket üzerinde gerçekleştirildi. 5'1i Likert Ölçeğine göre

ı anket iki bölümden oluşmaktadır. Bu ölçek. Ek 7'de verilmiştir. Birirıcı

de:

• İnternete nerelerde erişim sağl(l)labilirsiniz?

• Uzmanlık alanınız nedir?

mılar bulunmaktadır. İkinci bölünfise J2 sorud.•. an. /9.luşmaktadır.\.Bu · sorularda. .. . .. . ,. ·., ., - .........•

ıenlerin kendi e-eğitim ··bilgi ve becerilerini, "geliştirilmesi gerekli",. "teınel";

"çok iyi" ve "mükemmel" olarak ifade etmeleri · istendi. İkinci bölümde

n temel bilgi ve becerilere örnek olarak:

•· GôrselAraç Yayınlanması

• Telefon ve laptop gibitelsiz cihazların kullanılması·

• İnternet üzerinden video konferanslara bağlanma

erik güvenirliği · eğitim teknologlan ·. tarafından sağlandıktan sonra, · ölçek ön

olarak 100 .• öğretmene verilmiş ve sonuçlar SPSS .17 programı•.kullanılarak

endirilmiştir. . Uzmanların .. · önerileri değerlendirilerek, .. ·· ôlçek' 3 . .faktörde

nmiştir: Teknoloji tabanlı e-öğrenme ihtiyaçları (r = 0,96), web tabanlı e

me ihtiyaçları (r = 0,97) ve yönetimsel e-öğrenme ihtiyaçları ( r = 0;97).

3.2.2 E-Eğitiıp.Tercih Analizi Qlçeği
/

Araştırmanın 2'. bölümü oluşturan çevrimiçi Ve hant1anlanmış e-eğitimler

ınmaya başlamadan. önce, 2011-2012 .eğitim yılında .. Milli· Eğitim Gençlik ve
I 

Bakanlığında bağlı ilkokul, .örtaokııl, lise ve üniversitelerde görev alan. eğitim

lilerinin "E-Eğitim Tercihleri" isimli taslak anket hazırlanmıştır. Bu .aııket

ırında kapsam ve görüııtü geçerliliği jçin alanında uzman 10 kişinin görüşleri

ıştır. Bu görüşler doğrultunda uzmanlara verilen taslak üzerinde düzeltmeler

nıştır1KKTC'nin 5 ilçesi (Letkosa, Girne, Mağusa, Güzelyurt ve. Iskele)'nde

I 
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an·•4o öğretmen ile. götuşıiıe gerçekleştirilmiştir. Bu göriişmelerde öğr.etmenle:r

lefonlarından aranararak. anket sorularına cevap vermeleri istenmiştir. Göriişırıe

inde e•.eğitim ile ilgili açıklamalar yapılmış ve öğretmenlere <bu soruları.

ajdaki 'amacın.ne .. olduğu açıklanmıştır,· Bu .. sorular .. EI( 7'de .. verilmiştir.<Bazı

ehler ise önerHerini email göndererek sunmuştur. EK 8'de bıı: e-postalardan

••şıne Soruları sonucunda elde edilen belli başh btılgular:

•
I

Öğretmenlerin Microsoft Excel Kullanarak sınavnotlarınlhesaplaına,

• Microsoft Word·.·. ile Sınav Sorusu.yazma;

• Microsoff Powerpöint ile sunum hazırlama

• intenetten araştırma gerçekleşti1111e,

• Web sayfası tasarımıgerçekleştirmeyf isteciilderi buhırirnUştur.

JDlerin .• öğrenmek istedikleri prograınlar:

• Edmodo

Wallwisher

·· • Wordle

Moodie veya benzeri bir platform

Eblog, blogğer veya benzeri bir biog kullanımı

• · E-portfolio

• Think:quest

• Quizmaker

Hotpotatoe olduğu sonucu ortaya çıkmıştır.

11 programların ve etkinliklerin hepsi oluşturulaO müfredatın içerişine

anmıştır. Öğretmeıı.lerden elde edilen görüşler ve öneriler doğrultusunda
enleri motive edici maddeler üzerinde durulmuştur.

3.2.3 E-Eğitim Özgüven Ölçeği

katılacak olan.: 74 · öğretmen· • e-eğitim , özgüven · testini çözmijştür;

kendi kendilerini değerlendirmeleri · ve e-öğrenme bilgi ·· ve' .

eriııdeki ·.• değişimin farkına varabilmeleri için <geliştirilen. E-Eğitiın . Özgü.ven
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edilen som.ıçlar .. aşağıda..•.· sunµlınuştur. · ·· SurveynıQ~ey.cotıı
. . . ·.. : .. ··, _··,:<.' ,-,_ . .·..... ·.,. ,· ··,: ·'· :.···.,._.·.:.: .. ,

en gerçekleştirilen anket: sprıuçlarına · göre\kurs öncesi öğretmenledn

i 4 ~~ail.göndetiJ> afabilmo • l,eoetllifuıi .ItıilkemQt~f ofüral, ~"11\l.11¥"ır,
<ıcatılanlardan sadece %1,4'ü · bu becerilerinin · geliştirilmesi gerektiğini

~~ryandan; kursa katılanöğ:retrrıenl~:ı:den·.o/ö41,8'i MicrosqftExcel prograrııı

e-eğitim gerçekleştirebilme ··. becerilerinin· geliştirilmesi · gerektiğini

ştı.ır. Ôğietınenlerin % 37,9'tı ise Web-tabanlı eğitim materyali geliştirilmesi

'ğnin, %35,8 'i de .E-Oers Jvfateryallerirtin. gerçekleştirilmesinin, %34,8'inin
. . . . . . '

,.~yigerçekleştir.tlme·becerilerinin .•geliştiı:ilinesi gerektiğini.•belirtnıiştir ..

ise, .··• 39,70/p .•.•••• \Vimiows •. )tşletim .·· Sisterrıini,.. ···kullanmaktak•i
Microsoft Word kullanmaktaki becerilerinin, %41,8'.inin

.ft Pôwerpoint • kullanmaktaki becerilerinin, •. %34;8 İnternet üzerinden bilgi
'.::,: ': .: -: ·, -·. _-- -·_- __ . ,' . _- ' ',', ... :: .(~ecerilerinin, o/o42,7, ·• e-mail alma ve .. gönderıne becerilerinin, %3O İnternet

· · :rıyEğitim Materyali sipariş etme: becerilerinin,%3 7J9' 11 Web-tabanlt eğitim
:,_,_:,. .. : ':.' :,:,·,.-· .. '' ' .'' _--_ '.

ıtirine becerilerinin, %35,8'i E-Kıırs materyali seçebilme ve

becerilerinin, %43,3'ü . İşbirlikli öğrenme ortarnları

ştıfebilme becerilerinin, %40,S'LE-kitap. hilgile:rinin.·ve··%34,9'u E-sın~v

'j:t~ becerilerinin mükemmel olduğunu. bildirnıişlerdir .. Bu testin• sorı.ıları-ve

3.2.4 ELEM Ku.rsu Miifredat l)eğerlendirmç Ölçeği

'\ i Kursu Müfredat Değerlendirme .Ölçeği~in • taslak fıali araştırmacı

an hazırlandı. , 15 , öğretimi tasar.ımı materyal • gelişti~e uzmanı tarafından

igtve 9n~rilen düzeltmeler araştırmacı tarafından yapıldı. 40 kişilik bir uzman

:afındall değerlendirildi. Bu· ölçelc alanında uzman 25 farklı ülkeden · Ll 7

· öpişleri.alinııııştır. Bu anket EkJTde verilmiştir;

I2~5Nir1:ua1Neu ve VirtualNeu TeacherTrain.ing Center PlatformlarıI. ' ', •, ·, 

Değerlendirme· Ölçeği
i;J$Mi Kursu "Virtu.alNeu ve Virtual Teacher Training Center" Platformu 4

da. değerlendirildi. İlk önce, . 20 Ocak 2011 'de Yakın Doğu Üniversitesi

(~arından· oluşan bir gruba. 60 dakikalık bir sunum gerçekleştirilerek tasarlanan

.:» ',
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portal içerisinde bulunan modüller, sınavlar ve porta,linkullanırrıı anlııtıldı.

gelen yorumlar; . portal ;içerisi11e • 9aJıa (azla

ey. Öğretmenlerine Yönelik" etkinliklerin •. bulurimasr • yörıüncle .. idi. Bu
~rsistenı içerisine eklendi.

··cLdeğerlendirmeiçin ise 26.Şubat 201.l'de, doktora öğrencileri,•·doktorfar

ıfösörlerden oluşan· 30 kişilik bir gruba sunuldu. Bu. gruptaki Sıınumda

acıya · gelen yorumlar, .. lrullaı.1ım . klavuzlarıriın · yazılması .. yönünd~ • .. •idi.

acı. platforma ·VirtualNeu kulla.mm klavuzunu ve NirtualNeu Teacher

g/Çenter Kullanım . klavu:zunu <ekledi. Üçüncü değerlendirme .Ankara

itesi doktora öğrencileritarafından gerçekleştirildi. BuAeğerlendirıııe uzun

ii.çalışma idi.: Araştırmacı AnkaraÜniJersitesi .öğrencilerininSistem.: e ..·.giriş
/.' · ... , •'•, .. . •.; ·. ·ı:· · •. ·.·-._ -. __ .·_,__ .. _. . ... · ..

eSiiçin .sistem üzerinde "Guest" isimlil:>ir hesap açtı ve o.nlara bllhesap ile

Jlhfö.ıcı ismi ve şifre verdi. Bir hafta boyuca Ankara Qniver.site~i.'nden uzina11

sistemi inceledi ve <bu· sistem • ile ilgili sorularını 'not. aldı. Daha. sonra

araştırmacı ile anlaşıldı ve 12 Mart 2012 Pazartesi günü saat

15:00'de eşzamanlı. toplantı gerçekleştirildi. Bu. eş zamanlı
,

topl~ntıda,.uzman grup sorularını araştırmacıya yöneltti. Bu sorular

sonucunda sistemi 'tekrardan incelediler ve bir hafta sonra 19 Mart

2012 Pazartesi günü saat 15:00'c.le gerçekleştirilen eş zaına.nh.

toplantıda:
• Sistem içerisind~ menülerin sıraşının değiştirilmesi

• Kısayol 'Menüsünün oluşturulması

(bakınız Şekil 18) önerildi. Bu öneriler dikkate. alınarak sitem

· üzerinde değişiklikler yapıldı.

js.'Virtualt-ıeu• Kısaydı Menüsü
ördiincü değerlendirme için, ELEM Kursu "Virtua:lNeu ve VirtuaFTeacher

. ·.. .· ·. . . ·•

•s.:g Center" Plafformu. Müfredat Değerlrndirme Anketi araştırmacı tarafından

andı. Anlç.etin · kapsam ve görüntü· geçerliliği için alanında · uzman 25 farklı
. . . ' . . . . . . ·. . ' . . . . . . . . '

~ÔJ17 kişinin gôrüşleri alınmıştır. Bu ölçek Ekl3'de verilmiştir.
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3.2.6 Çe.vrimiçi EğitiınAlgı Ölçeği

< ELEM Kursu Müfredat Değerlendirme An.keti araştıı-ın.acıtarafınclan hazırlandı:

'etin kapsam' ve. görü~tü •. geçerliliği. için alanında. uzman.25 .farklı .. ülkeden ' .. 117

ijin görüşleri alınmıştır.·.Bu ölçek Ek 22'de verilmiştir. · Algı ölçeği VirtualNeu

inden kurs .öneesi ve kurs sonrası olmak üzere. 2 kez dağıtılmış ve çalışmada

at.arasındaki değişime bakılmıştır. Algı anketinde, kişiselbilgi formundan. sonra

· alNeii, Edu 2,0 ortamının kullanişlığı, kolaylığı gibi konularda. öğretmenlerin

ıırLalınmıştır. Birinci ..anket 6 .Ternmuz'da, ikinci anket ise 2.6 Kasım'da~r·:: .·:', .. Y:.·: '.:.. . ·... , ··.· ·. . . ·: ... , . ·. ·:,

'~.~---.·_._ ..•..-.·.·._t..._._ı_•.·ı_nıı-.ştır. Bu bo.·tüm. d. e serçekle_ş.tirilerihesa_P_·· lam_a.lar_i_çin_. Ş'I_i_._Likertölçeğin_e g_ o_·re
lf0\ · • • • . , • • • ' • ,

t · \anan Algı· ölçeğind.e, 22 tane. soru. bulunmaktadır. Ölçeğe göre alınabilecek en
, değ~r 2.2 ve enyüksek değer ise 11 O'dur.

'al>lo 10: Algı Ölçeği Değerleri ve Ağırlıkları

Ai!ırlık 22 Soru İçin Sınırlar
5 92,62 -110,00
4 75,02 ..,. 92,40
3 57,42-74,8
2 39,82-57,2

22 -}9!6

dununda; 92,~2-llO,OO arasındaki değerler. "Kesinlikle Katılıyoruın",
12,10

arasındaki değerler ''Katılıyorum"; 57,42-74,8. arasındaki değerler

ızım", 39,82"'-57,2arasındaki değerler ''Katılmıyorum" ve22-39,6 arasındaki

''l(esinlikleKatılınıyorum" Ôfarak belirlenmiştir. Tablo 1 O'da algı değerleri ..
hkları ile ilgili sınırlar verilmiştir. _

3~2.7 E-Eğitim· Ön-Test Son-test Ba.şan Ölçeği

konusu. "E-Öğrennıe Eğitimi ve Denetimit'dir. Notlar, öğrencilerin

ın; bir başka deyişle . bir dersin kazandırmaya çalıştığı davranışların bir···;: ,,.. . ..·.. ·""·<- .. - __., ·.. ··. .·'•. .-·,.· ... · . . '

9larak kullanılır 've öyle. yorumlanır (Tekin, 1991). Bu .çalışmada '. da ·.

Jerirı başarısını· ölçmek için, konu ile ilgili . 100 . tane çoktan seçmeli SQrtı

ıştır. Hazırlanan bu sorular ölçme değerlendirme llZ111anlarının ve konu
I

ıı.un görüşlerine sunulınuştur. Olumlu ve olumsuz soru .kökte ._.sorulara· yer·····:·-·_·,-,'·.·.·.. · .· ' ' ., ·•.: .· .. , ... · . ... .

fit; Olumsuz soruların altı çizili olarak ve vurgulanmak istenensoru•k:ökleri··"<'· .. ·.· . '· .,.. '. . . . . . · .. · : ·,· ·: .. ,.: ·.' ·". . · .. ' .· ·· · .. ·.'

.Ql~rak belirtilmiştir. Uzmanların değerlendirmesi ve. önerilerine göre, sorular

-·~~
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· düşürülmüştür Ve araştırmacı tarafından.·· tekrardarr gözdeni·geçirilmiştir.
,·,Y

örünüş .geçerliliği.•de ölçme değerlendirme ıızmanları, ve konu .·uznıanlart

rı,.,onaylanmıştır. ·. Görünüş geçerliliği,· bir testin gerçekten ne ölçtüğü ileilgili

ıın ne ölçüyor göründüğü ile. ilgilidir (Tekin, J 991). İkinci değerlendirme

ise, başarı·testisoruları 50 ade.te düşürülmüştür.Araştırıııad~başarı testi

Öğretim .Tekno!ojisi . 4.. Sınıf öğrencileri üzerinde
.ıll'de denenmiştir.

dcie ayırt edicilikgüçlerio;3'den düşük çıkanıö sonımaddesi(4, s, 7, s,
İ,21, 26,'45) görülırıüştür. Başarı testlerinde/hem madde analizi ölçütlerini

~Öhll alanı uzmanlarınınJsteklerinL karşılayan maddeler. seçilmelidir (Tekin,
.. ·.. ·,.:'_··-,··(.·J• maddeıenıı.. çılcarıJfuosl11lıt kı>ps~ :gı:ı:efıııı~ı b~'!!~@ı)Jir fark

::Yeceği. sonucuna ulaşılmıştır .. Uzmanların da .görüşleri. abnarak bu. sorular
artılnııştır. Bu ölçek Ek 21 'de verilmiştir.

i. Madde Ayırt Etme İndeksi ve Ayırt Etıne Gücü

Madd.e~in Değerlendirilmesi Ayırt :Etme Gü~ü

Çok iyi bir ınadde Yüksek
Oldukça]yi bir' madde: Yine de
geliştirilmek üzerinde. düşünülebilir,

Orta

Bu durumdaki ınaddeler, genel olarak
düzeltilmeye ve değiştirilmeye
muhta_ç_tırlar.
Çok zayıf maddeler. Böyle maddeler,
eğer düzeltnıelerle.geliştirilemiyorsa, ·
testten·cıkatılmalıdır .. ·.

Düşük

: Tekin, 1991)

.(Ide ayırt etme indeksi ve ayırt•etme·gücü değel'leri Tablo · 11 'de verilmiştir.

ştirilei:ı deneysel uygulamalar, konu uzmanları ve ölçme değerlendirme

İle··görüşmeler sonucunda; bir testte · gerçekleştirilmesi .gereken kapsam

:tifilen kapsam .giçerliliği, yordama. geçerliliği, ·görünüş. geçerliliği .ve

(Tekin, 1991) sağlanarak 40 nıaddeden ibaret olan başarı. testi

.lınuştur.· • Gerçekleştirilen ··araştırınanın···bağımsız .değişkeni, •. web destekli

.f ve. yüz yüze · öğrenme sisteminin. ·• birlikte . kııllanddığı harınanlanınış
iyaklaşımıd~r, Araştırırlanın bağımlı değişkeni ise akademik başatıdtr.
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\

3.2.8 ÇevrimiçLEğitimTutum Ölçeği

içerisinde ·kullaııılan tutum. ölçeği, Uzunboylu (2007) •••tarafından;

acArtur ve Crosby (2003)'.Qin <5lçeğindenesinlenerek: geliştirilmiştir. · Bu

·· · bölümden oluşmaktadır . .Birinci bölüm cinsiyet, eğiti111deneyimi,.içerisind~ .. ·

2 madde • bulunmaktadır; .. bunların 10 tanesl olumlu • tutum maddesi ve 12
phıınsuz ·.·tutum····· maddesi gir. · • Ôlçekteki ••·•. •• maddeler ··•.·.·•5 'Ii . · Likert ..•.... ölçeğine,

. .. . . . .. : . . . . .. •. .. ·. . (. . .
aınen Katıhyorum'\4=="Katılıyorum''; J=="Kararsızım~';2== "K:atılınıyoruın";

a.men •. Katılmıyorum''} .göre> yazılmıştır ..•. 22 . maddeye verileni. cevaplar

da elde edilen toplam· ne kadar yüksekse,·.. · öğretmenlerin çevrimiçi .eğitinıe

ııda .o kadar. yüksektir (olumludµr) şeklitıge yorumlanır.

et iki bölümden oluşmakta.dır.. Birinci \bölüm ar~ştırınaya. katılan
I ·,·,:.·:.:

:rileritı cin~iyetleri, yaşları, kııllandıkları···.···İiıterrıet•·•.·türü···. ve····İnteiıiet··.•.nızıni

ek am.acıyla kişisel bilgi formu: oluşturulmuştur, ikinci bölümde ise . web

öğrenme görüş . maddeleri.' 5'1i. likert .. .tipinde, bulunmajctadır. Tutum anketi

eu üzerinden kurs öncesi ve Ja.ırs sonrası olmak üzere 2 kez dağıtılmış ve

ela bunlar arasııida.k.ideğişime bakılmıştır. Birinci ahket.6 Temmuz'da, ikinci

e 2.6 Kasıfö'da dağıtılirııştır.· Bu a.hketEk24'de.verilmiştir.

3.2.9 Süreç Ileğeflendirm.elerf

yaklaşımlarda ·.sonuç• değerlend.irme . kadar süreç·•. değerlend.ipne

de önernli • olduğundan .her iki· değerlendirme biçimi birlikte. kullanılmıştır
' '·. .· .. · .' ··< . ·,·< .. ·.. . ·.'· ··,. ·: .. :. . .· · .. ,··. . .: .. ·, . .. . ,' ,•

007). Çalışmada Ön-test ve·S0n-test.olara.k kullanılan.başarı testinin yanında,

vlar, bireysel çahşmalar, grup çalışmaları Vt! projeler süreç değerlenclimıek

IIanılmıştır .. Süreç değerlendirmede elde edilen sonuçlaf Ek 25 'te verilmiştir .
. ,,.·, .'._: ;- . . .·.·. ··.·:., .. · ·.:., ·. · .... ',.,

3.2.10 EL1!3M Kurs Ortamı Değerlendirme Ölç~ği

Kurs sonu, kurs •·.ortamı kursa ...• katılan. . öğretmenler· tarafıqdan

:ıen<iirilmiştir. E;LEM kµrs ortamı ğ~ğerlendirme ölçeğLEk 33 'de verilmiştir.

r·,·'·i· ..f~l. ç·.ek··.·.. ···.•• içerisin.de·.·· kull·an· ..·ılan VirtualN. eu •· v. ···e· ·• Virtu~l·N· e..u. o.rtam.la···rı··· ·.·i····Ie. i. lg·.·ili,w,< .••.. . ....•... · ·. . . .. •• . • .. · •.. • ··. .• . . .•. . . •• . •
.. . anerin . ve tasarımların "gerekli" .ve "kullanışlı" .: qlduğu > tüm öğtetrnenkr

dan bHdirilıniştir .. <3erçekleştirilecek ~ğifimlerde, çevrinıiçi ye harhıanlanınış
:t( ::: : .· .. . . . ·.. ' .· ··.· '' '. ·<'
"~Iara katılan. tüm öğretmenlerin kurs ortarnı ile ilgili nlumhı: gôruşler •· taşıdıkları'ç:

"-üştür. Bu da, çevrimiç] ve harmanlanmış kurs sonunda elde edilen .algı, başarı

[/~-- 
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pua.nlarınr etkileyen . fa.ktörier arasında . öğretmenlerin kurs ôrtaı:nı olmadığı'."
· anlaşılabilir.

3.2.ll ELEMKurs Değerlendirme .Ölçeği

EM kurs ·.·sonu,. kursa katılan öğretmenlerdeıı kursu değerletıdinneleri • için

an.•·•·· .. ölçektir. Bu öl. ç.ek Ek 34'de verilmiştir. Bu ölçeğin ög.~retmenlere
.. . .. . ' . .· .. ,.. ...•. . .. ' . .

iııqeki .•• sebep, onların . çevrimiçi ve . hannanlanrtıış • öğrenmelerin . kurs

· etkisi olup olmadığını bulmak idi. En son modülden sonra bu ölçek

:ıilere çevrimiç] olarak · dağıtılmış ve onların bu ölçeği yanıtlamaları için 3

ıltniştir. Öğretmenler kendilerine uygun olan. zamanlarda YirtualNeu'ya
ö}çeği yanıtlamışlardır.

'ölçeğin .' kullanılmasının sebebi, öğretnıenlerin
, başarılarım Ve tutumlarım etkileyebilecek faktörleri en aza indirmek ve

i ye • harmanlanmış · öğreninen.in · öğretmenlerde • • yal'atacağı davranış
il(lerini izleyebilmektir.

·~rilerinÇözümlenmesi ve Yorunılanması

.:t\raştırmanın sonucunda veriler Statistical Package for Social Scieıices(SPSS)

etprogramı kuHanılarak .analiz edilmiştir. Tablo 12'de anket sınırlılıkları

.ştir. · Araştırmaya katılan deneklere 5 (kesinlikle katılıyorum), 4 (katılıyorum),

;sızını), 2 (katılmıyoruı_n), l: (kesinlikle katılmıyoruırı) puanları SPSS

lJle. çözümlenıni~ veriler. yüzde (%), sayı (S), ortalanıa •· (X), frekans (F),

sapına. (SS) ve standart hata {SH) Olarak tablolarda verilnıiştir. Anketlerin

asında Tablo 12, Tablo 13 ve Tablo 14'deki sınırl~.k-ullanılmıştır:

~. Anket Sonuçlarının Yonımlanmasında.Kullanılan Sınırlar .. .1
Seçenek Ağırbk Sınırlar

Kesinlikle katılıyorum 5 4.21-5.00
Katilıyorum 4 3.41-,4.20
Kararsızım 3

1.81-2.60

2.61-3.40
Katılmıyorum 2

Kesinlikle Katılmıyorum. 1 LOO- l.80
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ynca, verilerin yoruın1aı;ımasında Wordle programıdail<:ullanılmıştır. Bu

'aracılığı ile,, öğretmenlerin sıklıkla ifade ettil<:Ieri terimler ile HgiHyommla.r
e~tirilmiştir .

.,

13.AnketSonuçlarının Yoruınlanınaşında KuUanılan.·sın,ırlar.•.2

Seçenek Ağırlık Sınırlar
Tamamen Yeterli 5 4.21--5.00

Yeterli 4 3.41-4.20
Ortadan Çok Yeterli 3 2.61---3.40

Orta Düzeyde Yeterli 2 1.81-2.60 ••.
Yete:rsiz l l.00 .--.J.80

14. Anket Sonuçlarının Yorumlanmasında I<ullanılan Sınırlar • .;3

Seçenek Ağırlık Sınırlar
Mükemmel 5 4.21-5.00

Çok iyi 4 3.41-- 4.20 .
iyi 3 2.61-3.40

Temel 2 1.81-2.60
Geliştirilmeli 1 1.00-1.80

:alışma Grubu

KKTC'de loo tane ilköğretiın kurumu ve 50 tane ortaöğretirrıe (ortaokul ve

bağlı okul) vardır Qıttp:/1:MVw.mebnet.ne!).·· 2011--2012 · eğitim yılında,

tim dairesine, genel orta öğretim daireSine · ve mesleki teknik•eğitim dairesine

oplam 11 O . muavin, 184 müdür muavini, 3408 öğretınen · b~lunınaktadır

¥WW.mebnet.net). Çalışmanın hedef ki.t1esini KKTC'deki tüm öğretmenler,

~r ve .müdü:r muavinleri Ô1uştıırınuştur. Bu. araştırma.·. evren üzerinden

:ştirilıniştit. 2008 yılında tez önerisinin sunulması ile başlatılan çalışmada,

n1erin e-eğitim ihtiyaçlarını bulmak amacı ile KKTC' deki 3712 eğitim

ine (müdü:r,müdür yardımcısı; öğretmen) anketler Ulaştırılmıştır.

'I 



irne bölgesinden, 8 öğretmen . harmanlanmış eğitime, T öğretmen çevrimiç]

katılmış; Güzelyurt bölgesinden 7 . · öğretmen . h~rınanlanmış eğitime, 8

eıf çevrimiçi eğitime katılı11ıştır; İskele bölgesinden 7 öğretmen harrnanlannıış

ie, 7. öğretmen çevrimiçi • eğitime katılmıştır; Lefkoşa bölgesinden 8 öğretınen<.·,_ '" _-., .... ·· .· '·., ' .. ' ' " '.' ·.,· .· ·... '_,.. .. . ·:.··. ' ·.' .. , . . . . . . _..- .· ·,

lanmış eğitime, 7 öğretmen . çevrimiçi eğitime katılınıştır; Magusa
.inden 7 öğretmen harmanlanmış eğitime, 8 öğretmen çevrimiçi eğitime
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,iU>anketleri 398 .kişiyanıtlamıştır. 'Anket]' yanıtlayarılar evrenin .·%10,Sini

aktadır. Geliştirilen• anketlerde ve kurs müfredatında . toplam 25 ... ülkedeki

alya, •• i.Bulgaristan,•. Kanada, •Çin, Kolombiya..,.·.· I<ıbrıs, ·.Çek,· Dublin, Mısır,

re,Finlandiya, Fransa, Cumhuriyeti, Yunanistan,Almanya, GreenLand,Hông

<israil, Hollanda, Kıbrıs, Norveç, Portekiz, Türkiye, Rôınanya, Amerika

Devletleri) alan uzmanlarından. görüş ve destek alınmıştır. Bu görüşler

geliştirilen· müfredatın,. anketlerin ve ders platformunun evrensel • olarak

.bilir . kılmak. idi. Uzaktan eğitim çalışmalarının sadece bir ülke He kısıtlı

, uzaktan eğitimin amaçları arasında değildir. ·uzaktan eğitim farklı.kültür ve

lkelerde bulunan kişilere, eğitim yerine uzak olanlara veya eğitim yerine

··ae sakınca olan kişilere uygun olarak da düzenlenmelidir. Bu anlaındafarklı

~ti görüş almak, ilerde . bu ·. çalışmanın "öğretriıenlerirt hizmet içi e-eğitim.

ırını karşılayan bir eğitim modeli oluşturma" için .önemli bir adımdır.

İngiliz9e Öğretmenlerinin Okullarının K,ontrol ve Deney Gruplarına Göre

·~ Öğretmenleri Harman,l?nmış
(KQntrol)

Çevrim içi
(Deney) Toplam.i ., .İlköğretim 12 13

25Lise
25

13 12
Üniversite 12 12
Toplam 37 37

uiçalışmaya · KKTC' de"ikamet eden. İngilizce Öğretmenlerin4en gönüllülük,_:<·-_, .. · ...• · · .. ··. ' ' . ' . ' .. '. , .. ·, '.· ·,

lhağlı olarak seçilen öğretmenler kapılmıştır. Çalışma içiıı çevrimiçi-eğitim

;i)\rc; harmanlanmış eğitim. {37 kişi} gıupları. oluşturulmuştur. .Tablo: l 5'de

,~ Öğretmenlerinin okullarının kontrol· ve deney, gruplarına göre. dağılımı



99

ır, Öğretmenlerin görevyerlefininkontrol ye deney gruplarına göre. d~tılımı

Öğretmenlerin Görev Yerlerinin Kontrol ve Deney Gru.pların.aGöre

Dağılımı

Hannanlanrııış Çevrimici
8 .7
7 8
7 7
8 7

Mağusa 7 8

u çalışmaya · Girne ··· bölgesinden toplam.· .• ıs ôğretmeu . (5 . .' ilköğtetim

. ·, 4 lise öğretmenl, 6 üniversite .öğretrneııi)k;tıldı. Qiizelytıd bôlgesilld~n

öğretmen (4 . ilköğretim ··.öğretmeni,·.. ·• 6 • Iise •. · ö.ğretmeıii; .·• 5 üniversite

katıldı. İskele bölgesinden toplam 14 • .. öğretmen ·· (8 ilköğtetim

',•6Iise öğretın~rti) katıldı.

'aıblo 17.. Öğretmenlerin Görev Yerlerine ve. Bölgelerç Göre Dağılımı

5 .I 4 I 8

l\fağusaGirne I Güzelyurt I İskele ·

4

4 I 6 I 6 4

6 I 5 I O 7
15 I 15 I 14 15

15 öğretmen (4 ilköğretim öğretmeni, 4 lise
. ,·:-• ., .. _. .· ·. '

· 7 üniversite öğretmeni). Mağusa bölgesindtm t9plam 15 öğretmen

Jtinı öğretmeni, 5 lise öğretrn.eni, 6 üniversite öğretmeni) katıldı. Bö}'lelikle

25 öğretmen, lise 25 öğretmen ve üniversite .24 öğretmen olmak üzere
i: \. . . . .· . ' _.-•. ' '_-_- -_ .-: - __ ':: ·: ' -_ "<,.:;'' "\> -'·: ,:· ,' •',

grubu 74 öğretınendenoluşturuldu. Bu durumTablö 17'de gösterilmiştir.
. '·. ,. ··.. . -·.

ışma: grubunun. •. İlköğretim, ': • Lise ve Ü11iversite İngiHzce öğretın.enlerinj11

ye. Çevrimiçi eğitime k~tılm~ frekansları Tablo l8'de göst~rilmiştir.



/

100

Tablo 18. Öğretmenlerin @kullarına GöreDağıhwı
, .. • ,., .. _-_._·. ·.· . . :' . ··: . .-·_.-_ ... ···:.· .··· .. _.. _,-.,·.:_.-.· '

Karma . / Çeyrim içi/Toplam

131 25
121 2.5 

37
12

37 74

a Eğitime katılan ilköğretim öğretmeni 12, Çevrimiçı eğitime katılan

ö~retıneni l3'ciüt ..•Kapna Eğitime katdan lise öğretmeni 13, Çevriıniçi

i~tetiı;'öğr~;eni l;?'Qir. ··• ~. • ~~tih)e ka/jlaı, üniversite
· ,yrlll}i~ieğitip:ıekatılan. ilköğretim .öğretmeni l2'dir.

Çirı.siyeteve Eğitinı Gruplarına Göre Dağılımı

32

Çl1VRiM.içt
s

37

önbesi bilgilendırme • toplantıları . gerçekleştirilmiştir. Bu bilgilendirme

ında,,<. öğretmenler ·· •• çevriıniçi···· ve .harmanlaiunış·· ·.öğremne '•ile·•.. -, ·ilgili

irilrııişler ve kendilerine en . uygun eğitim yönteminhangisi olabileceği ile. . . . . . . ...

. bıli11çlendidlmişlerdir. Öğretmenlerin ön~biigilerini . ölçınek için . kurs

Bu · · çalışmada · çevrimiçi ve hannanlanınış · eğitime katılacak

Çalışniaya katılanların. çoğunluğunun ilkokul öğretmeni ve bayan olduğu

if .ç.ekeu unsurlar ara.sındandır.·•Diğer bir· açıdan .bakıldığında KKTC'de

enlerin çoğunluğunun bayan ve ilkokul öğretmen sayısının diğer öğretmenlere

dalı~ fazla olduğu gözlemleı; sonucu . ve yap.ılaıi araştınnalar sonucu olduğu

"':.i ort.· ... aya çikinış Ve elde edilen bu dağılımın beklenti dışında olmadığı sonucuna
. . . . . . . . ' . . . . . . ' ' . . . . .

ıştır. nevlet Planlama • Örgüfü'nün 2009 . Hane halkı İşgücü Anketi

riııe dayandırdığı raporuna göre; öğretmenlerin yüzde 66,7'sinin bayandır

:föğlu, 2011). Bu durumcfa çalışmaya katılanların -öğretmenlerin ç9ğunlugunıin

ôgretrnen olması(beklenen bir sonuçtu. Tablo 19, çalışma grubunun kadın ve



. enıeregöre .• dağıtunı ..•.göstermektedir .. Kursta. erkek ve .kadın katılıın.cılar

ileri bilgilendirme toplantılan sonucunda kendilerine. uygun olan. grubuc,_.,-_- •.. :·-· :, ... ·. ·.-, ., . ,-· \ .:- . ·-.-- " -_. . -·_. '

seçiindeiöğretnıenler .çevrimiçi grubun ve . harmanlanmış. grubun toplaın '.··· .. ·.\I ....•• ,
ı.sı37oldµğıı heHrtildi. 6 tane. erkek öğretmen füırınanlanmış• öğrenı:neye

~f~ne er~ek ôğretme11 çevrimiçi iöğrenmeye •. katılmaya -karar yerdiler.

tıe#lerd~ııJ L tanesi harnıanlamnış 9ğremneye, 32 tane kadın öğretmen
'~furleye,kaülm.aya'karar verdiler .

. ·-:··:·.····

:1.0.<.•..···.•2.·· .. io.· 'de görüldüğü gibi,··2l-30yaşları.·arasında. 17 öğretmen, 31--4()
,: _ :. _ .·. _ ·-: .-.' ... ·i·_, __ ·. -:·.· ·: ·.<·· ·_:·- . · ', .-:, ._ i:_·-· . _,,·- · -· ,_,_ -,. · · -· ..... -· I, 

ın4a'J öğretmen,· 41-50.yaşları·· ..arasında· 17 .öğretmen·..•. ,,. Harmanlanmış

¥J.t\lınıştır.2l--~Oyaşlarıarasında l öğre1:ınen,. 31-40 .. yaşları ar.asında 16
i--SOyaşlarıatasırı.cliı.•2.öğretı:nen•ye51--60yaşlanarasırida··l8.·öğretı:nen

l\Egitinıe''. kattlmıştıt.

(}ğretınenJeti~ Y~şlarına.ve. EğitimGruplarınaOöre Dağılımı

YAŞ

· 51~0 > I Toplam

37

37

göre dağılıınları arasında .... büyük far~lılıklat
'' '.' -·-_· __ :·· ·.. · ··.· ·.• . . ' .... ·:

cfölayı, istatistiksel hesaplamalard~ öğretmenler yaşlarr bak:ıınından 2

el~necektir. 21--40 yaş grubu ve 41-,-50 yaş grubu olarak Bu dtjrumda
ı,ı\,ı(i hıı,Jfruıuıi# s~ıısl/l<lıı di)dca(., ıııınaç;ıktri', i~Şll gph, ôlµ~

... . . ' ·. .·.·• .·· .. / ; · .. • ·. . < •. ..• . < i •. .· ' ( . .. •• ....•... . . . . 
a.şa.gıc;la verilmiştir; Tablo 2l'e çalışına grupımun daraltılmış. yaşa ve

plarına ~ore clağılıınlgörüllllektedir. . .· > . . . . . . . . . . .,

~;(. ()ğrettreıılerinDaraltılmış Yaş ve Eğ-itimGruplarına Göre Dağılımı ·
; .. · ... ,.· · .. ·,· .': .. "·. . ,' ·.:.•. ,, ,' . . .

Y4Ş
41-60

17

20

~.!+'Ulda 1Jai•n~i11lnişe~ti;ii,i kliiılan 2() 11ğre1nıenve·ÇeytifuiÇj.eğitj"ıe
7 öğretmen bulunmaktadır. 41-60 yaşları arasında Harmanlanmış ..eğitime

(17 öğretmen ve Çevriı:niçieğitime katılan 20 öğretınen bulunmaktadır.
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S~cond Lire .
Katılan Toplam

18 37
19 37
37 74

:~(~~tılaıı ve·. katilm.a.yıirı öğretnıenlerin eğifün gruplarına göre·· dağılımı
'., . .'.=·:.:,.·i,,:···::"::·:·:_._·:·,·_·-_ .. ·.,: __ , ·-_,'' .,, .. ,-,-: ,. ·."_._· ,·'':'- ··:_ .. · ·_ ,·. ·. ': ·,· ··. ,· ·.,

,•;.,·,.·-:-.:.,:._-,.·, · ..--.. ,•\

ışmasınd3: gerekli verileri toplamak .için kullanılan ölçeklerd~: "E
id~ Belirle111e Ölçeği"ni 398 öğretmen yanıtlamış, "E-eğitim Tercih

ği"ni 40 İngilizce öğrefuieni·yanıtlamış, "E-eğitim Özgüven Ölçeği':ni
<i,<--:.·-·-._,::·_.....,·_··. ·_ ... ·-- .. ·. __ -· ·_·:_ ,.-·.·. -··.:- '.'>._' ' ··.,· . ':- ., __ ,. '. ·• ··, ·. __ ·. ''. '.·- ·'-·

;·\

:'\tçullanırııŞ, ''ELEM Kurşu .···Müfredat. Değerlendirıne Ölçeği"ni Lı'7
tl~niış; "Virtua1Neuve·. \JirtııalNeuTeacher·.Training Center Platform_ ları
-··. .. Ölç~ği"#i~:i 120 uznian yanıtla~ış,· "Çevrimiçi . Öğienme .Algı

•_.ı__._··.···· __n_.•_·__ig•._ .•._iü__·._z_c_ e_·•··-·.···.·-···-_o·•. ·.ğr_._.··.·. e_.__-•·_t__ m_•·•···_e.' n_._.. i_ \_y_··•·_a_:_.·•.n_i_•.ı.tla_· mış, ''E_·. ·E·ğ.iti_m _ö_n-.te_· st Son-.test B. a. ş_ar_._ı
:7-4<Inğilizc~- ögretffi~~i yanıtlamış,.· ''Ttıtum Ölçeğini" -74 .İngilizce
~~rtitl~ınış,t'ELEM Kurs' Ôrtaınını Değerlenclirıne Ö lçeği''ni 74 İrtgili~ce

;·· ::··'.;·:··:.>· ···.·.:·. ' ..>"·.· '.-' , > -:·_--··_ ·. __ ,. ·: ·. ·-:.: ·.- -··_·. "., .:''·.· ,' . ·:·-' .. ' : -··:- '' ··-. ·-: ·,: , _,_ ·.,. -· .. _, .

aıııtlamış, "ELEM Kurs Değerlendirme Ölçeği"ni 74 İngilizce öğretmeni
;:'·:;·:·-_:··. "<:-:-_··:· ,·, ,,-:· : ·... _-. . ·.... · ·. •':. ·_.,,. I . _·· . ·-._, :.• ·: . ,'·.·, ·:,- , .: \ .... _ i . ,.·.-,·· .-·: ·- ... , ' '

..geliş_t_. irni" aşaµıası#dajse, ''E-Eğitiın · İhtiyacı Belirl~nıe Ôlç.~ğj''ni
. . . .,.. .... ·'··.· . : ' ,· .· -.· .. ·.' . . _·, ··._, ·', '·. ·\

~~Yanltlanıış, •.·.••''13-eğitiın.Tercih··· Analizi•_•._Ôlçeği''ni ··4(}· İngiliıçe·_•·qgretmeni
;.'fE.. ~ğitim_· ..._. ö__ z_ •._._giiven••• .Ölçe_ği"ni 74, ..ö~retmen lrnllannıış, ·.• ''ELEM Kurım;_<-·-:·-:·.. : ·' :· ·:. . . .

'I)$ijerlendirıne_ <Jlçeği''rii llT.·_uz111~> yanıtlamış,. f'VirtualNeu •.. ve
T.eacher Training. Center Platformları. Değerlendirme. Ölçeği';ni,. J20~ı~f1~, '.•'ç.e~çL~eµljle ;\)BI @lç,ği''ni . 74 . İıı~Jizqt öğretmeni

'':J:t:.-E:ğitim. Ön ...test Son-tes; Başarı.. ÖlçeğP'ni 74 İngilizce qğretmeiıi ··r:f l\iın or~~" ?1 ~gil~ce öğretmem y~ıtlartlış, "ELE!,{ İ(lıts
{?~ğ~rlenqim,ıe. Ölçeği''nL74 İngilizce öğretıneni yanıtlamış, "ELEM Kurs

-~i.~e Ôiçeği''nF74İngilizce öğretmeni·· yanıtlaınıştır. Çalışmada·_kullanılan
.. Jl'~blo2J'de verilmiştir.
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23. <ÇalışmadaKulla:tiılan Ölçekler

Ölçekler Ölçek Geliştirmek
için Çalışan Uzman

Sayısı

Araştırmaya
Katılan Sayısı

litim İhtiyacı Belirleme Ölçeği 120 398
20 40IJim Tercih AnaliziÖ lçeği

l~m Özgüven Ölçeği 40 74 

Kursu Müfredat
t~endirme Ölçeği

40 117

40 120 eu veVirtualNeu Teacher
g .Center Platformları

~'."endirme Ölçeği
frL!çiÔğrenme AlgrÖlçeği 40·•. 74 

40 74 

40 74 
40 74 

40 74 

· Ön-test Son-test Başarı

Kurs Ortamını Değerlendirme

""'KursUeğerlendirme Olçeği

şmada bu kadar · çok ölçek kullanılmasındaki amaç, eğitimler sırasında

~'\enlerinalgılarını, başarılarını ve tutumlarını etkileyebilecek "harmanlanmış ve

çi eğitim" dışındaki faktörleri azaltmaktır. Çalışmada . kullanılan · öğretim

erinin daha sonra farklı ülkelerde de kullanılabilecek evrensel bir özelliğe

hrıası amaçlandığı için; çalışma 50 farklı ülkeden araştırmacıya gönderilmiş

am 25 farklı ülkeden (Almanya, Amerika· Birleşik Devletleri, Avustralya;

Çek Cumhuriyeti, Çin, Danimarka, Dublin, Finlandiya, Fransa,

Hong Kong, İngiltere, İsrail, İtalya, Kanada, Kolombiya, Kıbrıs, Mısır,

., Portekiz, Romanya, Türkiye, Yunanistan ) araştırmacı taslak aşamasındaki

" değerlendirmiş ve yorumlarını yazmışlardır;
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ateryal Geliştirme

"M kursu için 2 farklı eğitim ortamı geliştirilmiştir. Bunlar VirtualNeu ve
J Teacher Training Center' dir.

3.5.1 VirtualNeu

in tüm eğitim materyallerinin yüklendiği; yazılı eşzamanlı ve:eşzamansız
:leriiı · gerçekleştirildiği

fil uuwuıı.ı.-u.._. .•••. ,.,.--..,~ı:i,
! . .....,,,.,
i-.,,-~ ..__,.,,..
·IIJ~·::~i~

-- •••• -~ıı., ••_,
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·:rsirtişfopeceğLsanal platfqrı:n oluşturuldu .. Bu platf9rmuımin ana:sayfası Şekil
:örülmektedir;

~"Sayfa şu öğeletdegolı.ışmaktadır:

UKıillanıcı Adıve Şifre:Bölüınü

Tarıımlamalar: "Welcome'\ ·"VirtualNeu'',··"Comments", "Contact Address'?
·I(ullanıcı Klavuzlaı» (Usel' Manuals)

:·,·,.·-·-_,· .. · ·•-. . _ ..__ .·. ·- .... ,· . •., '

Haberler İçerik, ekranın ortasına yerleştiği zaman netlik, sadelik ve denge hissii /'..C.'_. . ... : . '. ·- ..... -.. . ·, ':,'·.- .... ,_ . ·. ' ;• .. : -···.:. ·_ .·.-. ····' ·,_,··. ' . '

.:ktedir. Sistemde yer alan bu esneklik, uygun maliyet ifo birleştiğinde ideal bir
:I olanak sağlamaktadır (Carswell ve venkatesh, 2002).

Po$ıin kıınıınsai ıoo;liğini yans&lı logo, lçııllanıcı alışkanlıkları göi önÜ!Ide

durularak, sayfanın sol üıal köşesinde konuınlandınlmış, yazı karakterinde
-· -: ,,_ _·. ··._·., __;_·-:- . -:.::_.-.·.-. ··::_,·' .. :..··:'<····· .. _.:_-··· -· --'., ,···_· -··,'-' :_·.,·_ .. · ·- '-··-'· .·.. ·,· .. _,._'.

baskın renk olan siyah. tercih edilmiş, gölgelendirme · efekti uygulanarak

SiteiyöfieticisJ:.12:ğittn~v~9ğtenciveya genelkuUanıcı ··ayırımı· olmaksızın ..bütün

•· Ana.Sayfa
,; __ ·-: ... - ..

•.<_".<' -: __ :

• Akademik Takvim

• Sıkça Sorulan Sorular .

• Görüş ve ÖnerHer oluşturulmuştur.> .,.' ,'- .:·.. '' ·:·.> ,. · ..... '; .. ·- -·.·· ·,-. -,

Li~leri; kullanılll .• kolayJığl've Jarkındalık yaratmasLaıuacı•. ile· sayfa.ııın en
:·- _., ··. ·' . ·. .· ·. . · ... ',, . ' .' · .. ·,; :,. .:-,_' -,._,.\ ·.·._ '.. ·. . .' .... ·-. ' .. : .. :· -· .· ., ... ·... ,. ' · ... ' '',. '

e, ilk·• başta dikkati Ç~kec~I( şekilde/·kornimlandınlmıştır;.·i ~ııllanıcıların;

eğitici· veya öğrenci gibi kimliklerinin tanımlandığı alan, sayfanın. sol

konumlandırılmıştır ... Partala .J~ifiş •..• yapan ... üyeleri .. · kişisel bilgileriyle

f-1.layan. bu alan, kullanıcıy:ı sit€!ye dahil o.Jma .hiss] vermektedir {Aytekin, . 2009).

falKullanıcıları içinönemliol~n,şite içi arama fonksiyonu,· erişimi kolaylaştırınak

ıcıyla, kullanıcının kjmlik}anımlamasınınyapıldtğı·alanın yanında tasarlanmıştır.

lanıcıların içeriğe rahat ulaş,JJilmeleri içiıı sayfanın sol ve sağ alanlarına
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itıılandıtılart, menü yapısında, birbirleriyle ilişkili bağlantılar •gtuplandmlıp, genel

ık altında. toplanmıştır JAytekin, 2009). Portal hazırland~ktan;sonra · kuJfanıın
ıtızl,arı hazırlanmış ve öğretmenin materyalLiyi ktıllanınasıı:u sağlamak amacı.ile

ilendirrııe tôplantılari düz~nlenmiştir.···.•Ne kadar iyi··· olursa.·oıstın, ·materyalletiyi
··11ıldığı ... ölçü1eifaydalı•·olacaktıf(Erüınit,•2öT•l•).·. .

K~s hü)'lll1Ca, .· te111el .·.· sanal····•karakter •.···olarak··•.Teacber~azlme .•..•isimli· karakter

·..ı.·.l• .•m..··.··•·•• · ı.··.. ·ş···.• tır ..•.•. T·e·a· che.r.·.N·.. ·····az.·.·.···•i··. m· ·· .e··•. • .• s.···.a··.n·.a..•.. ı·· .. ·.· .•.• k..·•·.·.·· a·.ra·k··· ..••..t.. ·e·.. ·.r··. • ·ş·e·. k.. il. •· ·2·.· ·O· '···..d.·•..e.· ·.V·.•··e·.r.. ilm· ··.·.ı·şti·r..
• •• I ••• :. •• •• • ,,:.·, ••• • •• '·. C ,,,.,•.•', • •• • •

"['eaç:qerN~zime,. ktırs içerisinde ~esli, lıary~etfrvey~ratıcı bir rol alan eğitimci

··.,

lN"euTeacher Training Center'd« araştırmacının akıllı tahta önündeı

·. !3uradakiresiınde Tea.cherNazimeSecon.dLife ortamında oluşturulan
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:1.2Sanal Eğitim Yardımcıları
I

Kurs içerisinde .TeacherNazime .sanal k:aralcteridışında faul, Alice ve ·Zaç

li(üçsanal karakter daha kullanılınıştır. Bunlarmresmi Şekil 21'de verı1Il1iştif.

Assistants of VirtualNeu

Kurs öncesi· gerçekleştirilen çalışmalar ve". doldurulan formlar ~oııucunda,

trrienlerden· .. gelen talepler doğrultusunda,· sanal karakterler oluşturı.ılmuştur,
. . . . . . . ·. ,. . . . . . .

:tınenlerin farklı kurumlardan ve yaşlardap k~tılıtnmın tnevcutolduğu çalışma
:··_ '._ : '. ' . :.- ...•. , -.· ·_.· .·., .- .

ı' dikkate alınarak; bir . erkek, . bir kad.ın .•• ve bir de. sincap k:atakteri

rulmiıştur. Kurs içerisinde teknik bilgileri vermekle görevli olan kadın,. sanal
' .. ·, .:· .· .. _' -· ..,· ·-_. ·,-· .. _,._'. _ .. ':, .. _·_: ·_. , .. ,··-· :, .. -:: ·., . ·,,,

:kydrdı,nqınzn isml "Alico" O/arak se\'i!ıri\itit ...J3~ .••Ô~r.m~n\er~tm~rlj~
· :örüşmelerde . verdikleri "erkekler . teknik fülgilerde daha iyidir" yanıtı .i1.e

iledikleri. · genel tutumup al<sine. · k:admlarliı · .. · da teknik bilgilerde iyi dUieyde11~.ği. ıı\gısı· olu1tııru~irte9erı,~: ?i liÔ~!i bir. tı,zatıı~ o\ırştuni),:ı,~~.
kt+:~::~:( . . .: . '

;,; Ders .· içeriği ile .ilgili. gerekli açıklamaları yapmakla görevli- oJan erkek • ~~n~l
ıııı: . •. .·• . . .. .•.... . . . . . .• . .· .•. . •... /. •• . . . . .• > ·•···· •.... ·· .111· yardımcısının ismi "Paul"dur,. Burada, · katılımcıl~u;mve genelde· KKTC' de
ııı:c;· • . . .···.· . ·.· . . .· . . .· . . . . . . . . ,
jtınen mesleğinin bayanlar tarafından tercih\ . edildiği görüşü ile tezatlık·
ı\{ . .. . .. . • .• ··.. ·· .. · .• ·. . . . .... ···.
ftı.ırulmak istenmiştir.

[Jtutsun jşieyişi

~uts .Bölüm IT'. de dayandırJlan.Jrurajnsaf ve kavrıu,ısaı teın~!lef.fŞlığfi!de

~]~ VinualNeu ve VirtuaJNeu te,;cfıet .Ttailiiııg .Cel1~r eş!i&fıı~cçevttiı>iye
~anlanmıŞı bir şekilde yönetilmiştir. .Kurs saatleri · ve öğretmenlerin· kur. sla.•. ra.. •; . ~· .· .•• ·..•• .·. . .. ·.·. • .•.... ·· .. · ... . •· > >
:cekleri. günler öğretmenler ile.· istişare edilerek · belirlenmiştir .. Harınanlanınış
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de .. gerçekleştirilen uygulamalar. video'ya alınmış ve çevrimiçi · eğitimdeki

'/;tım~nlerin ulaşabilmesi için sisteme k:onuln,ııştut. Haı-manWıinış eğitime k,ıtılai)•ıı,;r· ·. · ·.. , ·. · · · · · ·· · · · · · · · ·

Kurs Takvimi

bilgilendirme toplantılarının adından öğretmenlerin iki · gruba ayrılması ile

adı. ·Harmanlanmış grubun gelenekseldersleri,14 Eylül 20ll, 21 Eylül 2011, 28

20U, 05 Ekim2011 ve 12 Ekiın20 n tatih.lerinde Yakın Doğu Üniversitesi ve

,,,;c0ürk Öğretmen Akademisinde gerçekleşmiştir. ·· Bı; grubun çevrimiçi derslerLise,~1

itIEylül 2011, 24 Eylül 2011, Ol Ekiın 2011, 08 Ekim 2011 ve 15 Ekim 2011

'1t... ···.··• · erinde g.erçekleşmişt. ir. Çevriıniçi derslerden 08 Ekim • 2011 ve 15 pkilll • 2011i, '

'··· deki dersler OŞZllmanlı ve <liğederi 'ise .OŞ,Zaıııaıı,ız Ô]ah\l< ge/çôk!eın'iiştir

24. Harmanlanmış Eğitim Tarihleri ve Saatleri

[(ıarmanlanmış
(r Gru Faaliyetin

Tarihi
Faaliyetin Yeri Faaliyetin Saati

~
11{

w 
leneksel

Yakın Doğu
Üniversitesi

14 Eylül 2011

21 Eylül 2011 14.00--.17.00
i:,sler

28 Eylül 2011 l0.00'-13.00Atatürk Öğretmen
· Akademisi 05 Ekim201

14.00-17.0012Ekim2011

17 Eylül 2011

24 Eylül 2011
Eş Zamansızrf,imiçiDersler f İnternet .

kullanabileceği bir
ortamda olacak

01 Ekim2011

08 Ekim2011

15Ekiın2011 08.00-11.00

Çevrimiçi eğitim 14Eylül201l,21"Eylül 2011, 28Eylül 2011,05Ekim2011,

kim 2011 tarihlerinde eşzamansız olarak gerçekleşmiştir. 08 Ekim20lf ve 15

t 201 I tarihlerinde ise eşzamanlı olarak gerçekleştirilmiştir (bakınız Tablo 25).

~.



F~aUyetin}!eri

.>. ı9o> ,
o> . X"". ~ lf:.p'f(Oc.,ş,;//'/.c-~P'·

Faaliyetin
· Tarihi Faaliyetin Saati

14.00-17.00
· 14 Eylül ,2011

21 Eylül2Qll

28 Eylül 2011 ' 10.00-13.00
05 Ekiın 201

14.00--17.0012Ekim20llİnternet
kuUanal)ilec~ğibir I 17 Eylül 2011

ortamda olacak
24 Eylül20ll

· Eş Zamansız
01Ekinı2011

08Ekim 2011

l.5Ekirrı201 l

kurs ÖncesiBilgileıiditme.Topfantısı.,·. ·.·,.-·: ... · .. '. ·. ···, ·. · .. :.' ' '\ .. · .... . .... ,

?kurs öncesi, öğretmenlerin alışık olmadıkları ye ilk defa yapacaklarröğrenme0

fu~ kıfışi lreın meraj< Ve Ö!!l"1ill tututt,Jhem de te<fitgiıılik ve belirsizlik

uyum sağlan;ıak atnacıyla . iki gün bilgilendirme toplantısı

BHgilendirtne toplantısında, · seviye belirleıne testi
eştfrildi. Öğretıneiılerin · kurs için önbilgi olarak ihtiyaç duyduğu konular

:ırip) güıı 6saat boyunca öğretmenlere bu ekfülgiler veril111iş; eğitiın portahna.

Haµacakları verilmiştir .•Kurs .günleri ve .saatlerinin .. nasıl ()facağı •onlardan
.~dilmiştir.

EL$M Kurs Duyurufarıye.Kayıtları

Kµrs için haı:ırlanan yaı;ı, KKTC . Genel Orta Eğitim Dairesi müqürü

dan onaylanarak· Genel Orta .Ôğretim l\r1üdürlüğiipe(GOÖ), Mesleki .Teknik

. (M.Tô) müciiirlüğühe ve İlköğretiıtı(İÔ) müdürlüğüne gönderilmiŞtir. •• GOô

Ö tarafından da. onaylanan kurs duyurusu GOÖ ve. MTÖ dairesine.·bağlıtüm

JJllfk1iirııııderiiıe f'*" oıııri,k köJlderilıiıiştir. !ôdaire müdürü yazıyı <>ııay!adıktan-'\:•, ·' '

fi 



Kurs dtıyı.ınısµ bakaqlığın web sitesinde de gerçekl~ştirilmiştir. Bu duyurular

... ·•'.. ) ·' ., .• . . . . . . •. ·• .. •··.... > ·.. .· .• · ..
6:4a vedlmiştit. Kurs .. Milli Eğitim Gençlik ve . Spor" Bl:lkanlığlhırt web sitesin

okuıun ınüdürlerirıe SMS ·..olarak şll mesajı göndermiştir: " İngilizce

ve ··· Yönetimi . konulu · kurs. duyurusu

\.E)ğretiın ,tasarımı: sil!:ecinde.·.ders n:ıôclülleri· .. ·ve•.·· mufredatı. bers .· modüllerii:< '' .· ':' ',• '' , ..:ı. ', < .·.,,: .. ··' '·.·, ',, ·;'; ...\' ·.:.-' ., : -' :'··.:·,: .. -: _:_.-·• :· ·,:.·: :". _·' ',' ': ::, .· :_.-.·- .. ' ::,,. ';,_ .. ı' .• ·: __-.' ' ; .·' · .• ·, '. ··: .·,.·_'. - __ .' '

tl.~ıifu~datiönçe ··•ctersin riıiift~datı ölı.ı$ttı*1Iırıu.ştiır. QJ11ştur11Iaıı bttnıüfredat••konu,ır~ ~,.~ğitjrit te~i(oJisi~tat/~,n~/i?on~I edil1ik¥ri>sqnr~
~Ç,n}<pntrnl• edilqıiş·.ve düzenlenmiştir. İngilizce ğğretmenlerine .İngilizce dilinde

:•·/~erilecek.olmasınci~n ciolayı,müfredat •İngilizce.• olarak tekrardan düzenlennıiş~ıp~·· gram;, ~ntt<,lf/ i9i~· İngilizce ı;ğreln,enl~rlııe . kontrol .•· ettirnniiştir.

ili~te olatak/son.şeklinialan müfredat Surveymonkey çevrimiç! anket hazırlama
.. ,·:-':_; ·.,:_.: .:·- ·· ;· '" .. '•, · .. ,:' .' ·_ ·. '.· ', ·' ·. ,·· :- .. ; ".· .. · .· ·.. . . . ·,- .

. . . . ,.

ramı kullandarak, internet üzerine çevrimiçi olarak değerlendirmeye

için · ayrıca kaynaklar. oluşturulmuştur ...5 farklı moc;lülden oluşan

""Jcı,rs modülleri, sistem içerislııo yükJenıniştir. Bu moğüll.ii "Cias':'.'s" sekmesi

iı:ıe yerleştirilmiş ve her biri ayn bırer sınıf dersi iiııiş gibi gösterilmiştir.

•... Ayrıca her modfü için ders notları. hazırlanmış ve pdf halinde kursa katılan
'' ·, , .. '. ,,· .... · .. ··., ···1

tınenlerin: kullanimına sunulmuştur. Ders ile ilgili videolar. ve ders notları

,Q~ces kismına yüklenmiştir. Şekil 22'de, 4~ Modül'den bir görüntü verilmiştir.
,:-i':-.·i·..'.°.'::.. .. ,·... :, .. ··.,.·.··· ·::.·· ·.·, .···.'· .. "':·,:, .·· ... ·- -:. '·· ,.,,· .·· .... · ..... · ,' .· ,·, ·....... .

d~y~.lı · ôğrenme yapılandırınacı öğrenmenin en önemli

l.•.....i·•.n-ıa.• larından\~irin.f oluştı.ırrııakuı<iır (Qlsseri, ···.199(i; Tedıat, 2003•· ve Yaşar,
· ,... ,·· .•.,···- .·.,, .. :.,.-, ·. , . .'.i.'.'·. -:·,, .. : ..... ·. ·.·. '··.··. '· .. ·· · .. , .. ····, '· -- ... ' .

~j};.kurs• boyµııba . 8ğr~tilienlerin i ulaşabileceği• ücretsiz ·.••erişiın sağlan.abilerr şu
·. lJiııerdend~ fayd~laıııl1111ştlr. -

, ..·•.r.E-Leaming··cinceptrand·.Techniques

, :ht!p://iıtfaloomu.e~u/Spting2006_eBook_fiİes/ebook_sprirıg2006.pdf
'. '

\
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ool( ofPrinciples, Procedures and Practices
C~,()rğı'e-learning__guidebook.pdf

..~a.rniııg Guilds Handbook on ·Synchroııous e-Learning ·

ingguild.coın/corttent.cfm ?select.ion==doc.542

.e,~rniiıg G-uild's Hatıdbôokofe-1,earning Strategy

ıarniııgguild.qoın/cop.tent.cfm?selecti.on==doc.817
.. I

p.s.·For• SueeessfulOnline .•·fustrµcti()n
;J,~a,1'11ingguild.com/contentıcfm?selection=doc.541

'".'.Em.~.·.*.. ··z,·u···SAG.· · .•'l§l'il Of"£·1.'.J\.'llll!lli
• ~'lmA!l!llOOt!

,•.•.. 1/bı>hl:O<-
j a.., {Of.1G. lO!j,

·~:;:;:;
•

Mc<Mııı(;-
. ~ıoaıa.:ıı,uı
f#fh...ı··· ~~:.· ' ''fiil ıw.wı.:rıaııı
Ill I/J0,1)/JOS)O<>IW···ıı· amrıuo.:ıı,m... ı.~ı,.~

,kil 22. VirtualNeu Modül 4



iletişifü. ).raçlan. olarak VittualNeu ve Facebook. ortıı.mları
anılmıştır;··•Şekil 23 'de VirtualNeu ortamında iletişinı için kullanılan bölümlerden,::;,:\.il::·;.>:,-.,·.·,· ·.··.·::.·.: · ·...:· · :.>: ·:...· .. --·.·._··.·._:.-.· __ -_ <:· -_·._-·.. ·:. ·_ _·. · .. ·:-.-··_. ·-.·,: ,. ·._-:,· -,,".'-->>'· '. ..: ·.. · _ :··

& 
about .ff htiu" agd • M~dÜI~ ,: CinUno cı.;, (fa ııüoıtj ' Dekte

.. ,.... ,
j 4i I HAVE UPLOADEDTO THE,O,
f Are you ready?

/.\ooiiıı 5: Online cıa,. •••

&· 
about o hours ,ıg6 • Module 5: Onüne.~s; (l!i.i0.20ll) • Dolote

; ·· · · ·. ·. Nazinı~TuncayÔURSCHEbULETODıWıs: oa:oo-o~:30·CtlEC~ING
POR'l'FOLIOSANO FINISHINGAlfY POSSIBLEASSİGNMENT!{YOUWILLRE'AD
YOUR PORTFOLIOS AND YOU WILL CHECK YOURGRAOB.OUR!NG'!HIS
TIME••• YOUWJLLALSOREAD YOUREMA!l.S •• BE ENROLLEDro MDDULE5

7

about S hou~ago • Môdule 5:. Dnl!ne {tııss (15.)0.W!l) • Delıite

Naz.imeTuııcaysoALL YOURfRIENDSCANSEE AND ADD YOU AS
FRIENDS!

VittualNeu partalı içerisinde bulunan derslerde, iletişimi gerçekleştirmek için
cf.~f~in··•''NE\V" bölijnıü.·genef duyuruların gerçekleştirilmesi için 'kullaııılmışn},
ç~, 11'.er. ders içerisitıde. bulunan "Chat", sohbet odaları ile de grup iletişimleri

,,.··· '. '

;()F'acebook sosyal. r,aylaşımağı üzerinden, öğretmenlerin kendilerini tanımak
:..:i:i\i·;::.>,.:;: .:. ' : ... ':,·· ... '' ·.' ': ,' ' . ' _'·1'~<· yaşamla.rına uygun eğitim düzenleyebilmek, onların ilgi · duyduklan
i~leri kavrayıp, kurs içerisine koymak için . sadece İngilizce öğretmenleri ile

İtil. kuran •TeacberNazime·isimli•.· bi(hesap açılmıştır. TeacherNazime İngilizce

112
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ile İngilizce olarak. iletişim ··ktll111uş ve{Secqnd I.,ife'dakLsanaı .. ajan

•...•....•• ·'feacherNazime·.Facebook•.tletişim Ortamı
'.1.irs şür;since onlara (aydalı. olabilecek, İngilizce Eğitimi, E~Eğitim, sanal

•. "·.· , .. , .:.. ·. : ··. :· .· . . ' . ,> . '· ·. . ·, ' • : : ·- .. '

Sanal Ajanlar, gibi konularda yardımcı materyaller
' . ' . . . . .

ıştiı-. • Bu ortamda .aynca ders sonu aktiviteleri de paylaşılmış, gerçek .ve

ğitiırilerdep. · ödev payl~şlını/ duyurulaf)ye>·Şekil24'de····· 'I'eacherN~i111e

ıbkİletişim Ort~nııtıdarı bir görünü görınekteyiz. Bu .ortatniçedsine kaşıtl.f

.en sayısı 66 olarak g?rulmektedir •. Kurs~i kattlan diğer••··· 8·· kişi •Facepook

111na karşı oldukla.rıniçelirtmiş ve bu ortama katılmayı reddetmiştir.

',

\
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Tüm. VirtualN eu. sayfalarının· altında 3 tane ··bağlantı• bulunrnaktaôır .. Bunlar:
'·"'· ' .·• · ... ·, . .,

,elp'', ''Conta9t'' ve••• ''Terfüs''dit;/Burada ..··Help•·•··seçeneğinde ... · sistcitnde. temel

.... §ıhıflaf şeklinde··drtzenlenrniş olan VirfualNeu •. partalı, .·. sınıflara · kayıt /ye

arda bulunan dersleri gqrıne ve erişebilme yöntemleri; isim ve katogeriye göre

\~nııfları arama yönteınlerini İçermektedir. Kurs yöneticisine iletişim . formu

Çeyrimiçf ölunduğu zanıaıı •· görünüm Şekil 26'de • ~erilmiştir. · Her .. öğretmen

irıe ait.bin avatar (Sanal Ajan) belirlemiş ve bu sanal ajan kimliğfile kurslara

·\



platformu. içeriside yardım menüleri ..•.• oluşturulmuştur. Öğrenoi

ahından. bir kişi, eğer yardım menülerini .kullanmak isterse, karşısına aşağıçiaki

VirttıalNeu'nun. kuUandığı ders Yönetim •· Sistemi. içeri$irtde' kendi

amaçlı:' menüler. bulunmakt.adm•·•· B.uradan · ''Introdı:ıction"
11eğF arasında temel -konular görülmektedir. Bµnla.ı:: ''Enrolling in a class";

~.c~ssinğ. lessons", ''Sü.bmittingassignments"ve ''Accessinggrades"' dir,

fıınc!ionsare avajlıı,b!.e via the C!ası;es tab, and are described bıiefty nete, Eaclı functlonis then das<:nheôin det.ilin t/ıe
te~Uoms tnatroııow'. •·· ' .
~~rı>UJnginadau··

\ There ar.ı severatways to enro!Un a c(ass, Your teaçhen:aıı provideyou wifö tııe class ID and password so you can ımniU
. \ ' yourself,lnertn,erııaıtya~ an fovi.tatfon with a link t<n,nroa,or tlıey can enroltyou directlyfrom the sclıoolroster.
: -: ~ıJııg lesso~r ) • . ·. • .. ··.· . . .

· · The. class~ yqu're eııroi!.ed are dlsptııyedln tlıe le!t ıoeııu bar. Ifyou hoverover a class, a ı>opo~t appears wttıı aH.st ı:;f!tııksto
its lessons. · · ·

·· Subrııittjııgıı~signrrı~nb
. . .· All assigııme~ts are given, srnbrııltted.a~Ôgrad.,d,Mij•ne;Some assi'gnnıentsappear dinıctJ.y}nJessons,ırlıe~as others are

~tey6dalone.¥/hen ını .assig~miintisgraded;you are automat!cal!ynotifled.andyoucan .see your grade !mmedlatıı!y.·.

/:~~rrggrııde$ ·.··· .•... · ..... · ·
lfyoıır'teac~er a!kıws.lt, your grade; arevfalbleln .the a~lgnını:mt:ssecnon of the class.
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Öğrenci yardım menüsü içeriği Şekil 28'de gösterilmiştir.Burada öğrencilere,

şınıfa kayıt olma; derse kayıt olma, derslere erişim, ödev teslimi' ve notla.qnaerişim

~9µularında yardım ve destek sunulmaktadır.

Kursa katılan öğretmenler bunları okuyup, takıldıkları noktaları· ise". Contact '·' .... ' ..

yazarak kurs yöneticine de sonılannı yönetebilirler. VirtualNeu

her • · sayfanın. altında sistem. yöneticisi ile iletişim. ··. seçeneği

,.5.1.6 Paylaşım

Bu bölümde öğretmenlerin ders notu ve kaynak paylaşımı teşvik edilmiştir.

ürsa.katılan her öğretmenlerden· dahaôrice.derslerde kullanmış oldukları sunumlar

ders notlarını e ..posta. olarak . göndermeleri istenmiştir. Ayrıca ELEM kursu

asında da hazırlanan sunumlar TeacherShare Portal'a kondu. Portal'a sunum

nderen öğretmenlere birer şifre verilerek; diğer öğretmenlerin· de gönderdikleri
syaJara erişinıleri sağlandı.

VirtualNeu ort.aınının görüntüleri Second Life ortamında Panolarda tanıtım

ıaçlrkonulmuştur. Aşağıda bu görüntülerden bir tanesi görülmektedir.

VirtiıalNeu'nun SecondLife Panolarında Görüntüsü

',
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.S.2 VirtualNeu Training Center

Second Life pregramına "premium" kuUanıc{olarak üye·olup, kayıtınasrafıııı

:dik:ten sonra, boş bfr "ev satıri alınmıştır". Bu evin ismi "VirtualNeu Teacher

i.rıing Center" konulmuştur. Evin şekli seçilmiş ve tavanın?an duvarlarına, kapı
.. :·.. .

eline, balkon .modeli tasarlanmıştır. Bunlar için gri tonları· kullanılmıştır' ..

alNeu Teacher. Training Center içerisinde özenle seçilen ve yerleştirilen eğitim

• Kocaman BirYastık

Öğretmenlerin üzerine oturup, .: aktivite ·· gerçekleştirmelerini sağlamak .
ictile kullaiıılınıştır.

,·. ··'·

~i < .Farklı Renklerden. Oluşan Kutular

Öğretmenler bir renk seçip, o renkte olan kutuyı:ı, oturmuşlar ve grup arkadaşları,',;·.•.:,·, •,: . . . ' ·.·?

ile birlikte etkinlik gerçekleştirmişlerdir.

2 Tane İıiteraktif Tahta

I3u .. tahtalarda öğretmenler istedikleri URL'i girebilirler, bu.URL'de. ileri ve
erituşiarım kullanabilirler.

·. Öğretmen Masasıve Sandalyeler

<I>ü:z anlatım kullanılacağı zaman veya öğretmenler kendi çalışmalarını
ıilatacakları zaman kullanılmıştır.

Duvar Panoları
.

,1il1ıpa.nolardagüncel hilgilt!r eklenmiştir. Ders günü etkinlikleri bu panolarda

ilp:ıiştir.TaşarlaınaAşaınasındaki görüntüler Ek 12 'de görülmektedir,

( 

r: 

/

, I



3.6 Uygulamıı

araştırrrıacınıri 4,5 senesini alan uzun bir çalışma. olmuştur.

enlerin hizm.• et içieğifün. ihtiyaçlarına• 2007yılında araştırmaya başlanmış ve,·. . ., ,·,· . ·.,,'· ·-·- ·.' . ·- ,,·· .. ' ' .. ' . ._, . ·' . -·-, _·_-.-,·, '

Üıtiyaçfarldoğniltıısurida eğitin:ı hazırlanıp. Sµnulması.·.·uzun zamaıi ç1,lmıştır.

ışınasıise !vfarf 2Q08'dearaştırmaönerisininhazırkınması ile: başlamıştır. Btı
çerisinde yapılanişler Ek 1 'deyerilmiştir.

3.6~1 E-Öğrenme Eğithni ve Yönetiuıl (ELEM) Kursu
ELEM .. kursu 2 farklı .. grupta ·. şekilge / gerçekleştirHıniştir. Bu gruplar

ve Çevrimiçi . Eğitim: ·.·gruplarıdır. ·· Bu gruplar

i)idei:ı gönüllü öğretmenler Second Life ortamındaki· uygulamalara katılmıştır.
•·.,·- ... · · .. ·',ar ilk önce tamartJ.ert•.2.fatldr ğrup· şeklinde başlatılmış. Tüm harman.lanmış ve·

'içi••.·eğitiınler yideO •. kaydıni/alınmıştır.···. Bu ivideolar, VirtualN)!U ...sistemine

!ştir.

Janmış. ·•ELEivlikursırprogramıtıdaki··e-eğitit11ekatılan .3.7 İngilizce -·.oğretmeni
· 36 saatlik toplam eğitim stiresiiçerisinde; 18 saate-eğitim şekl~nde,. fiziksel

n.······f·.·····.i ()··.·.dam....•.ınd.a.. ·•.> ..g. 'e·r·ç.·.:~kl~. ş.tir···.i···l.. e... rı.·.·. b. ir. derse v.e/.•...1. 8,sa.at·.·d·a. çevrim.·ı·.·ç. i. o.··· .. la.ra' k.··: :·-_-_---_·-· ·. '·_ '' ,, .· -_--_ ". : __- .. _-_-- < -_--- > ' ' --•-, . ..· .. ·.·· .. · . . ·.·. ·· .. ··.... ·.•··. •··.·. ·.. .·.··. ·.· ..1~ştirilen. bir·. derse. katılnuşlardır. •• E-eğitim. şeklinde . gerçekleştirilen d~rsler~en
~~i/) )'akın Doğu • Üniver.sitesi'ncle · •··· ve •.. • 3 tanesi< ele .· Atatürk ·Öğretmen ·

............ · .... ··'· . .··· ·. ",,:., ·., ...-- ... ·' ' ·.· · ... ,.,"·"' . ,: . ,··· · ... · ·: ':··:· ·.:, ... ·· ....'

i.si'11de,~etç~kıeşfiriınıiştir ...··••·8tı egitimlet···9o•clakika.· aniatımdan··· s.• onra ara,.30
Jr~ verilrniştir,···.arala.rd~ ôğretrnenlere .izaz. ikram verilmiştir. Daha sonr.a 90

;~•·"~tin,•·jewe~ş~i~l~t-··~Uf ,sonunda ?~{~İa aç~~ iSteyeµ
e11ıer.•eğitimciler.iıe.··~irHkte.katmrş.ve• .•sorularını····eğitimcilere ·yöneltmişlerdir.
I-Iarınanlanmış Eğitim grul:,µnda olar öğretmenler, 18. saat fiziksel bir sınıf

i'

11da derslerini gerçekleştirdikten sonra 18 saat da Çevrimiçi Eğitim grubu ile
• . :.· , .. I

.te\'lçevrirniçi'' Olarak derse···.katılmışlardır. • Bu •·çevrifüiçi ·. derslerin: ••12,····•.saati

afrsız. ve ···6·•·.saafi.de· ...eşzaınanl~ •. olarak .gerçekleştirilmiştir. Eşzainanlı• •saatled11
günler olacağl öğretmenlerjle birlikte ayarlapmıştır.

···H~anlanmış·.·ieğitıme···kç1,t.ılan•.•.öğretmehler··•···Yanlarında, ·•••laptoplarırtı•·•··ve. ••·.Gezz
tılarını , (İnternete bağlallffiak · .için · kullanılan • Türkcell'in diş. modemi) . da

işlerdir.
I

';,

U8
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kursuna 37 İngilizce öğretnıetı.i katılırııştu: .. Çeydmiçi
tinı~,J<1ı.tıhı.11 . İngilizce> öğretınefüed •36.. saat çevriİniçi .. · ola.rak•.gerçekleştirilen. bir
·\e\ katıl~ışlardır. . . Bu dersler.i toplam .•.• · 12 farklı giinde )gerçekleşmiştir .. Bu•.

>> • .. •·.•.. · .. ··••···.·. . ... > . . . ' ... ·. . . .•. . • . .• •. . -Ô. . · ....• ·•. > .•.... ·•· ••.••.•• ·.·.·. .•• . > >mlel'in 30 sa~ti eşzaınansızolarak gerçekleştirilmiş ve 6 ,saatieşzanı~nlıolarak ..
;k}e;tirilıniştit·.····· ..······Eşiamartsız · •.olarak .ge;çekleştirilecek•· ••.••·saatler•· •·öğretmenler·.• ile

ikte l:aı:ar Verilmiştir. Öğretmenler 6 ··• saatten daha fazla eşzamanlı . .dersin'':.<' .. :.''.·.'·;"··,··: .. '.·.· ·:,· ..:·. ··.··.·;.. :·.:, .. ·.,,.,.·.: :·.'· .. _: ., .·· -, .. ,., ·. ,·.. : ·.-,._._ · _,·-,.:,· ,·;.•.,·._. :··- '._, ·.

'a.tı1aS1 konusunda •· hemfikir olınuşla.çdm •· I3uııun .. sebebini. ise · kepdi , iş
ı.ıiıluldarında. •. gilıı dçerisirıdeki . saatlerde • eğitime katılaınayacak olmaları idi.

~· $~#ef 1J1)3llgi .• gli~t( f\ııi~~ jjğr~unenıerile bidjkfe ~yarıaıµn,ışı,,.
a{Neu Ji.zerinden elde edilen bilgilere . göre ÇevrimiÇi Eğitim grubunda .olan

l.3 SecondLifeOrtamı.:•··· .'· _,

se.coııcl Life ortaının4a ôğretnıetılerirt farklı zeka türlerinden olması di~ate
aıcak, öz~Uikle' görsel ve···sö:zeı··:zeka üzerinde durulmuş .. "BulletinBoard,,Jsmi

.e~·······panolar .•.• dersin·····/içeriğiııe .••.•• ve···.•• konusuna··· ·•·•.göte. • duyurular·· •,ve .nıesajlar·..••le
. lepı:lirilmiştir. Her öğretmeıJ ile özel. olarak ilgilenilmiş, Second life etkinlikleri

.ındi sanaLkaia·geçiren öğretmenler• (EK-44'de verilmiştir), telefoniile atanmış
1l6lilgi ğösteril111iştir. Bu dur11mdaibngisayardan kprkup kaçınaları: ~iig~llenmiş.

bir · • sonral~i derslerde · dalıa bişarılL bıınaları sağlaıın-ııştıt. ·•· Second Life
·~" . . . . -: . . . -,· .·_ .t . : ... - .... : . ' . .. ' ·' : '.· . . : · ... ·_ . ·. ··._ :·, ... ,: ·.. ·.,

genel · yeteneğin kalıtıınla. belirlenme<iiği, yaşantı ürünü
~dığı gôriişü Üe . (nörof'izyolojik 8g~enmt kJrafuı) >c5ğretnieıılerin kendi

• b~lerini. yaşaınaları ....•.il{ilk kez kendi.· başlarına .·bırakıhnıştıi .•.• Ôgretm~nler ••• ilk

biiJ~t<Je~'.~~f ıisıe\l' ~~j/f~i/ke"~~t~ ~ıh,~yeYtbunu ııas,fkendi
. ·ıerinde. kiıllamıe,aklarınl araştırmaya)başla1111şlardır. Öğretmenlerin Second

\i···e····.· ğ·.. ··.1·····.t. im.. ·. in..······d···.e····.· •.uyu.·'.··..• m.•.·.·... i.·. sağ···....lam. ··.•.·••···•· .. •.·. a·.ı.··.a..·. ·..··rı····..n.•. ·. ·ı.•.rı.. ··.zor.· ·····o· ].·ac.·....·a. ·.·ğ. 1. ····.··d.·... Ü. ş.üncesi<i·l· e·D. · ..·•...· e.. ğ. iş·i.·m· .·.•.. Kur·a. m.· ..ı.. ·.n· • .•..a
'1.ot~•kurs.~l~a4aı,3 ay °;!/CÇ6~enl~de. l'acebook·sosyali·POtişi\l'

.· ı~• f~~ fl""'."!/ş t•ibeli!""'.\~'•. onlara' Secondfife ile•. il~~. il'ç
f&.lar gö~dererek otıların. ortama. karşı. sempati ve . merak duymaları sağlarunıştır.
\ > >o < > > <. . < .. • ··••· \ .··... ·.. • •.••..... ·•· . .·. < . .s·başladığı.ilk gün,şoruları "Ne.zaman Second Life'agireceyik?''olmuştur.
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-dtifoeğitil1lisır:as111daşuadı111far izlenmiştir:

··•· Avatar Yaratiraı,
.Karşılama Merkezi'.nde aracılığı ile Yürüme, Konuşma ve Uçma eğitimleri

'I<.füs'unilk gününde Öğretmenlere adres verildifakatyapılatıdırmaöi öğrenme
l(uraınına uygun olarak adrese . gideni yolu. kendilerinin bulmaları içiı:ı

yôrtergeleriyazıldi, ··fakat .•.. orılar kurs . yerine .. taşını:nadı. ..._Bôylece öğretmenler

... e_··. ğ. i.t·ı_···.m_••• ·. ·········.m········.er. k..• ·. ez.ini. btı.·.·.. ı_..m.•. ···a·k·· -•...•..... iba. ·.şla. ıtgı. ç····· t.•.a zor_l·a. ·n.dı. ·.·lar·,·Jar·k· lı· ye. dere ". .tran··· sport.· "
... · ·:.· · ·· ·· ··: ·· : · .. ·' .. ·.·· ..·. . : .. · .. · .·. :.:. ·::\ ·: .. · · · .. · .. ··.:· : .. · :(Sç:coıid Life'da bir ortamdan diğer ortama gitmeye transport· denir) oldular.
Fakat güııütrsônunda.; Öğretıtıerilerin.bu kendi. keııdilerirıe bilinçli. inceleme. ve

· bıilnıa çalışması;

- "Çok: eğlerroeli"

- "Bdyıldim "

- ''Saçımıkaybetti1n,yenl saç nasıFtakacam?''

- "Akıllı tahtanırriçindeyim "

- "I(ayboldum,yardtın edin!"

···""··''Farklıyerlere.lelôportoldum''

... "Bilmediğiınbiryercl.eyim"

.· -<'Kendikendimlgµlüyorum,. çocuklarım çıldırdım ml diye bqkıyor!" ·

;.''YakırıımL,Jcaybettim, <ben burada ~lüyorum, eşimi . kendimi iyi

. htss.etmeme çok sevindi .. "

•'''?ğtefmenlerin·.···.· bu>'ifadeleri· Siıtıülatif .·•·••GerçekçUik .· Kuramının ... ·.·başarı· ··•ile

lı:ı.._n.. ·._dı_•.ğı.nın·.· b.ir_ ·••.•.g.. o_._·..s._ t··.e. r.g··. e__• sidi_r..... _o··.·._ğretme..'n_..l.erin.···.· s. a_nal d.. u_··nya.ya ye... rine_· .. ge_r_ ... ç.· e__ k. ·
1'. . .· . .. . ·. < . .·.· • ..··..... · ... · .· .· ..··.... • .. ·· .. · .. ·.· ·. ·.· .•... · .•... . .. .. . . . ·. ·... . ..· .. > .·· .·.· ·...

ayr koyınuşlar •·· ve /duygıı değişimleri yaşaınışlardır. Bu sanal dünyı:ıda
rlacak olan e ..eğitirri dersine· dikkatin ve ilginin· artmasını sağlamak için gerekli

sonu • öğretmerıletin anlatılanları- pekiştirmesi. · için ·• • etkinlikler

llin.iş, ğeı-çekleştirdikletibu etkinlikleri e-portfolyalarına koymaları ve Facebôok
ırıda .. paylaşmal;tL istçnmiştk . Öğretnıenl~tih E-Portfolyo • etkiıılikleriııden

.kler .Ek·.·31 '.de_•·.verilntiştir.••••• ~er. mQdül··.•sonunda.· öğretmenler •• tarama. ·•sınavlarına

·.tu_.. t..u.)du·.·. B_u. nun.la .... ilgi.l.·i b.• it. öm····.· ek Ek 2. 5.'de ve~_,ilm. iştir.. Her_, t.. a._ram. a.·.·· _sına·v.ınd. a.n
i Facebook'tan veVirtualNeu. siteminden sınav ile ilgili duyurularyapılmış ve
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··titalı11amayan. öğretmenlere .• S1vl:S' atifrruş, .yine dönüt alınam~:zsa,· Öğretmenler

öıı. ile aranınıştır. Her tarama sınavının ne gün ne saat olacağı en. az l • .hafta

Çevrimiçi •. hazırlanan ·. sorular, harmanlanmış eğitim için hazırlanan

,ylardan daha çok,zaınan almıştır -. Herşeyin•internet·ortamında .ifadeedilınesi,

:tnıen y()kluğunda konuşmaların. VirtualNeu ..... yardımcıları·. olarak yaratılan

ilerin anhıtınasını • sağlaınak zaman bakımından uzun sürmüştür.

Ktırs sırasında yetişkin eğitim kuramına göre, "Öğrenmenin ihtiyaç sonucu

ctıığırve. bazen.de sorunların öğrenmeyi engellediği. gerçeği unutulmamıştır."

··tepilecek sorunlar_varsa, öğretınenlerle bir-bir ilgilenilıniştir. Örneğin, müdürü

;.ııJlıruısr konusµnda yardııncı· olunmuştur. Diğer yandan verilen etkinliklerde ·

:fmenfore Verilen pr()l,lemlerde bir nokta4a tal(llınaları, dolayısı• He bir·. som~ki.

da ~latılacak olan·etkinliği dinlemeihtiyacı,duymaları.Sağlanrriıştır.Jlk:önce
çıl<arılmış,çözüm önerileri içerisinde ise yeni bilgi ve

Kursların işleyişi sırasında özellikle · Second Life' da.şu. gibi prnl,leınlerJle

Ja.ş{lınıştır:
perse çıplalpgelen öğretmenler olmuştur. İnternet: bağlantısı ,yavaş"

· öğretınenler,)9ırş yerine "transport'.' olduklı:ırr.zaman, ü:z~rinde giyici1eri
,·

,dıklı:ırmffark . etınişler ve dehşete kapılmışlardır.. Second Life prograınında
,·• .. · ... · ,..·· ·::·,_-._ .... ,-: :-·'

etl~rkarakterlerden so~a yüklenir:Dolayısı ile internet bağlantısı•yay~ş olan
ğretm.enderse çıplak gelir. (Bu problemin çözümü çok basittir. İnternet

ptıstyavaş olan öğretınenlerirıilk önce kendilerininkurs yere gelmedenönce

~tl~rinLkontrol etmeleri ve çıplak is(!ler, Second Life programından. çıkış

~la.rı ve yeniden girişyapmalarıile kıyafederinLgiymelerimümkündür.)
ki Second Life programının.,'bir dezavantajı olar~k

sanal dünya ..olan Active. Worlds'cJa.bu sıkıntı Yok1:ıır.

. et•bağlantısı yavaş olan kişiler.ortama "mayo" ile giriş yaparlar,.:buduruın_..·.·.· .·· . :· . . .·' ·.. :. >"· .··,. -·_,··-·--, __ :: ' . ··.· ·,:.. · ... ·.. _ . :,:.· ·_ .... _·.'.·:· ,·_ .. ·.·:' :--··.··_,•:. ·:,

:ıtı çıplakolmalarırıdandaha.iyidir.
,,_.-.,._ ',' ·._-. · __ ' ·- .. :. ·.-,
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S'econd·.Life. • .ortammda .. çok-fazla. kişi giriş .yaptığı zaman(örne~in .·.3s ..ve
üz.eri) sistemde yayaşlamalar görülmüştür; Bu durumda ortamda bulµnan

fazla eşyalar ve hoş san.dalyeıer silinerel(• öğretmenlerin hareket hızlarının
·· artnıa.sı sağla.~ıştır.

:...·.·•·.•.•.·.s····.··.·.··e······c···o.· nd.·. Qfı··..·e ortamın.· d. a.···çcS:zu.· ınlenen diğer bi. r..··. pro. b. lem is.• e, öğretmenleri.n
.. J)rOgrarniiçerisinde isim/erinin üst.üste görünmesi, bu onların· biraz .aralıklı

.· ··ottınnalan.sağlan:rak···düzenlenmiştk.
Sis{en:ıe giriş yapmadan önce "Oturmq Ekser sizi" yapmayan öğretmenler,

l<uts sıra.sıuda sodın yat~tınıştır; .. Bu öğretmenler, yanhşlıkla < diğer

kri.•·.·r·s·.i·y.. etle·r· in···.·.ik. u. ca·ğ···ı·n···· ... a······· pt': ı.ırın·:·.·.· .....•..u.•.ş. '. t.. e· .. · rs.·.. ·.0··.1·· .. u···.·.·.rm····.... · ·.·u· ş. :. v.··.. eya.. h.i·ç·o·;· t·.u·r. a.m·. a.· mıştır'... ··.·.B.·o·;·yle.
urumlarda • öğretınenler kurs 'öncesi .· eksersiz ··yapmanın i)nemi kon~sunda

lJUİnçlendirilmişlerdir.

~oparlori·v~·····kulaklıkları······çalışmayah·~ğretmenler,·kurs•.·içe.risinde·····eğitime
s~sli olarak katılamamış ve .sadece yazışmıştır .. Bu da kursun işleyişinde

>-: ..... : ·- . '' ' . . _. ')-' ·. ,· . . . . . '

.farklılıklai' gerektifll1iştir.
/· _.:)i. ·< ·: .. .Ô. •• .. • -.- • ' . :: •· _: ,·· ':' _'.,: ._-' ··.· . ' : .•-... ·.. . _·'

Yf(u'rs sırasındafarkh ülkede bulunan öğretmenler ile kurs saati ayarlama

·fqblemiyaşqrimıştır. Kuts sırasında eği~irtıe 3 öğretmen İngiltere'den

~~tfİ~ıştır.iKKTö~ae. · .• kursl.arın .•. başlama ••• saati .• n&:00 .•• olarak belirlenmiş
~da iken Qnlarda sa~t. 06:00 > olmuştur. Bu. durum. beklenmeyen bir
tinım. olmuştur .. Öğretmenlerin farklı ülkeden katılması beklenmediği. için
··<;::.:::.::.:;::,-::-.::_:,_::_ .. _._.· .. ·_.:-~~::::~·-·-·:"'\:,.:·_:_o__::.:.::.:.;:::: .... ::-_,._· '. _:·:·:--_-_·_,·:_.-. __ ·_:'_-.:····. ·. - __- ' '·_-- ,· .:'·.:·· ,: __ .. -•' __ .,

• s.· saati •. 08:00~~ı ı:oo olarak aylar öncesinden belidenıniş ve okullara

~I<slanmıştL Saatideğiştirmek 111üml(ü11 olmadığı için, kurs> süresi farklı

katılan katılımcılar bu saatlere uyum sağlamışlardır.

~tilamadıkları .günler is.e, canlı •. video kayıtlarım izlemişlerdir. Ayrıca, kurs
giiiJcisİ her iüdü $()fU ive ..•. destekl~ri .. · için gün .••.• içerisinde .·.en'. az .•. ıo saat
.t,rriette bulunmuş ve katılımcılara: . bazen . bire-bir, • bazen de. grup olarak
,..,, :· ..:· , ·' , , .-·: : . ' ·_· : : : .•,' . ,' .·., , , • . . , , : . :, .. ', ' .. I. , _: ' , . ' . , -~

. r'~rsu g~rçekleştirme. ve verileri· topla:ına aşamasında-yaşanan .sıkıntılar

/~ch~lardır.·•.·;.Kurstın····.işienişi, .uygulanışı .. ve verilerin .: toplanması.•• .bir.·•••Yıl

,.
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BULGULAR VE. YORUMLA:R.
Bu.•.hölumde .• çalışmada···.uy7ulanan ••anketler,••·doldurulan.· forriilar, •..•.görüşmeler

tler ileilgili bulgular-ve sonuçlar yer almaktadır-,

ğı:etınenledll~-~ğrenıneEğitimİhtiyaçları
~98\pğr~t.n;ıenin katıldığı·. e-öğrenme eğitim ihtiyacı .analizi anke. ti so.nu..cunda·,·.· .. ·.·."·.'' ·.· .. ·.. · , .. · ... ·' ... ··· ' .'. '·· ,·· .. · ..... ·· v : ·..

· d~ verilmiştir),. öğtetrnenlerirı. e..,eğitinı•ihtiyaçları •Sonucunda· .. gerçekleştirilen .

\11n~lizi·· ile··. eğitinı .ihtiyaçları .• tern~ı···3.·ayni bölurnde· inqelenebileceği·. sonucuna
.. ,ıştıf .•·• .13u .. böİibnler,•· ..·teknoloJr•.ıaba.rııı•··•e-ôğrenrne•···ihtiyaçıa.rı,.• .• we~ .. · tabanıı •• ·e-

İ.lı.•ı.•.iy.· a. ç.ı·a···r.·•.ı.·. v..·•··.e·.··.ii··.y... ·.ön··. et.im.•.•.. • .. ·.. taba.fl.••. ıı.....·.. ·.·.e.·i.-.o.··gr.-.• •.·.. ··. enın···· ....· ..·e thtiya.iç.ı,rt·ct···.··.····ı·r··· Çalışın···. a.> gru·i···.·.b·.·.·.····.un·<·d.·.a ....
...•.....• ··•·· > <. ' .•... · .' •:' ( ·. .· .•·· .. · .. · .· .· · ..•.. ·· ·.·· · .. ,,' · ·· .....•...·· ·.·.••· .. · .. · . · .. ···.· ..·.··.· •. . ,' .· ·• ··..•.i ••....•·. · .. · .. ·.

l\a..•.·.·····.n..••.ı.. a·r·ı·n S. a.q~~~·. baya···n··· h. ()C·.. ala.r.· .ı·n· . bu·.··.lund·u··· .. ğ·u·· {ome. ğ. in..··.' ·.çocuk g.·· e·. liŞ···imi,.: d.··ı.·k•.... İm· .. ;•• ),
,.·. : ....; .. ,·:: ·. . . . ; . . . . ... : : ·. . . . '.: . . . :; . ' : . ' ' . . .. : . : . :· ... · : . . . . : . ' : . . .·' . . .· .. '· ' . . . . . . ·: . . . . =~. . : ·.. ·. . . : .. ·.. . . .
l~nlatda (ömeğin torna, makine, · motor alanı) erkek hocalarm olduğu göz

·.. '·.· ···.·• .··. ·· ... ···. ·.· .. ·.· ... · ... ·.······ .. -, .. ·
e.hulı.md.uruı.arak Qinsiyet urisurunun ankeie.eklenınernesf uzm.a. 11. lar111 oy.bi.f.. liği

. ..' ·. . " .· . :·- .' '.,-.· . ·', ., .· .·.' ·- ·-,,' .. . .· . . . .

ar verilnılş Ye anketin taslak<haliıiden . çikartılmıştır .... Bundan . dolayı,

~ııler•·.·arasında. farklar olıışttırabH~ceği •••düşünülen,.ihizmet yılları,i yerel/kırsal
qJgeleri, .. }rttem~t ..•. bağlantı•·• hızlan, .. · ... braiışları'•·• ve· rnevldleri' .. ·göz••· önünde
.urular.ak i intelemey.e alııımıştır. Bu çalışmanm . amacın. da, uygul.anacak. ölart

.! > . • . .•...•... < / •.. · • . ··•··· •...... ·:.içLeğitilll kursunda "kursiyer. kitlesini. belirlemek ve kurs içeriğinin e-eğitim>"-:>-- -·--: . - . <•·- ·_,a_ -.. . - - _.·- .. -- _- - . - - -- . - . . - . - ·:·_ - . -- . -- . - - ·:-, : . : - ·:_ - - " -_- r\

arıtır belirleyer~l,c hazırlamasına zeminoluştunnaktır'\·

"\"erelve)fl~s~lAfan•öğr~tmeıHeri.ArasmdakiFatklılıklar

}'ablo···26'da •.•E-öğrenmei•uygulamaları, ····web tabanlı ···uygulamalar•• ve . yönetim
1.iygulamaların Kırsalve Yeretbölgelere. göre dağılımı verilmiştir. Ank~t
·lt kişih~lg~sirti yazmadığından dolayı, uzmanlapngör~şü alınatak398 kişi

·~.iı İstatistiksel bilgiler . hesaplanmıştır. ·.Yerel·. bölgeden çalışmaya 123 kişi
\e 274Jdşi d~ kır~~lbölgede~ katılmıştır. . . . ...

ôkuııan ··yerel bölgelerde oıarı •öğretmenlerin.Teknoloji tabanııie-öğrenme
·• .(X== 29;64, SS= 12,42) ve kırsal hölgelerde olan öğretmenlerin Teknoloji

,··, . ·., .. '. ·.,··

j•~ğteı,µi~ \juar)~ (¥~ z~,3, .• Sş,. • • 12,f} otatak ı,uıüfiijııışlur·
:~ştirilen Mesti sonucµnda yerel bölgelerde ohm öğretmenlerin Teknoloji



124

lı e-öğrenıne. puanları ye kırsal bölgelerde olan ğğretmenlerin Teknoloji tabanl1

itğrenwe puanları arasında anlamlı bir.farkbulunam.amıştır.
ff;'

ff~ . ·.·.· .. ··· ... ,. . . ..··. . . . . .. · .Jl>lo. ~6. E-Qğre11me Eğitiın Ihtiyaçlarmın Yerel ve Kırsal. Bölgelere 'Göre Dağılımı
ı:

x SS SH

29,64 12,42 1,12
28,3 12,'42 0,75

· Qkullart yerel hölgef erde olan öğretınenled11.\\lebtalmnlı e-öğrenıne pı.ıanları

34,08, SS ?(/ı4,96}•ve kırs~l.h9lgelerde /olan.öğretmenlerin· Web tabanlı
·en.me puanlart(X=.:J2;68, SS==l 4,54) arasında anlamlı bir fark bulunınaııiiştır.

llanyerelhölgelerde ·.olan ö.ğretınenlerin Yönçtimsel• ~-ôğrenıne .. r,uanları

== · lŞ,31, .i SS .• =:8,14) · ve lnrs·at. bölgelerde· ölan öğre.tmenlerin TekııdlöjI>tab~nlı
ğrerım.e puanıarıci == 14,11,ss ·== 1,62Jarasında anlarnlı birrarkbutunınari1ıştır .

. . •. ·.'.· ·.. -.-.: .. _._ ·' .'·.· ..... · ,.,·, ·. '. _ .. _ · .. ·. . .. ·, . · .. _.-·· · .. ·.,,

J3u sôl\\l~·. d~ ~ı~ a!<işfı Öf:rrili b~ ıelôlde .. e!kileip!ı.tır-.f'.•"w·
ıbtın··.· ..·· .. ·.u·.··n. ·.· ... y...e....r.. e..L. v·.·.·.e·.·.··.·y··.· .•a· ..•·.· ·.k.• ·.ı·r·. s.•....a..l····.· ..·.b..... o.·;· .. ·.·l.·g· e... ·.l.e·r·d.·. e..n·•.·· ·.. •.• gele·.··n·· .:·. o··.·.g.~. •·ret.me·n. 1. e...r.·i·n· ··.·.e· ·-.e... ·g.~.. it·. im... •.·· .. ·.ı·..h·t··.·i·y· .a·.· çla··.r. ı....• . . .. · .•. •. < . > ·. . · • •.•..•.. ·. . . . •• . .
ında.·.bir fark'blµıadığındarv dolayı, •. ·çalışmada· gönüllülük. esasına bağh .• olarak

olarak: herhangi bir 'sınıflama. . yapılmamış, kısıtlama

9.1.ı Oğretınenlerin IIizıııe(Yıllarına Göre . E-Eğitiın.İlıtiyaçları· Arasındaki
~l

lö yıFarası hizmet deneyimi ··oıan ôğretmenlerin en yüksek teknoloji tabanh e

:erım~·puanlarına {X?.·33,64, .ss··.= ı 2;41.),web-tabanlı···e-öğrenıne··puanlarına• (X=
,62, SS= 14,65)ve yönetiınsele-öğrenıne puımlarına (X==. .16,96, SS= 8,25) sahip.

2Jyılve·.yukarısındahizm.et deneyimi olan
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itı düşµkteknölojitaban1ı e--öğrenmepuanlarına (X= 2.F,97, SS= ır, 12),

'~b fafütrtlre--öğrenınepuanlarına(X = 25,66, SS= 12,64tenclüşµk

~iö~emne puıınlarına {X= 11,76, SS= 6,55) sahip olduğu gözleınlendi
:,,:··. ·:-··.' ,· .. ' ·:.; .·.: . : '.·. . , .· . '' ' ' ' .. ,: . ..•: :. '·; ·:... ;' :, '. . . . . :' '· ' ~ . ·:. . ' '

''ı

--
s x SS SH

1--lOyıl 143 33,64 12,41 1,04

11-20 yıl 27,51 11,41 0,85

21,97 u,12 l,l3

143 38,62 14,65 l,23

182 I 3t,73 13,89 1,03

71 25,66 12,64 1,5

143 16,96 8,25 069,.,

ll--,20)1ıl 182 14,59 7,42 0,55

71 I 11,76 I 6,Ş5 I 0;78

[ukiy: s HSS Pôsthôc Teşt üç farklı grup arasında anlamlı bir fark bulmuştur:
'r'
'4izriıef:yılları ve 11--20 Jıizınet yıllan ·, arasında, b) 11-20 yılları hizmet yılları
:/:.. _: ,,,- .. ·.·· ,.· . . ..·· · ·.··,.. ··.. · ·.· '.·.' · ,,, · .. ' . ..

ve2l yıldan daha fazlafüzmetyılıQlanlar arasında c) 1.. 10 and 21 yıldan
'· <···.·.,.,.· . .· ' . . . ...~ff hizmerym/olanlar.··. arasında····gerçekleştirilen SPSS .hesaplamaları

. da anlamlı bir fark olduğµ. saptanmıştır. Bu sonuç .da mutlaka çalışma

~llll kurs •. öncesi ve . kur.s sonrası hizmet yıllarına veya. yaşlarına bağlı . olarak

agereçekleştirilınesi gerektiğini·vurgµlamıştır.,



FarklıBranş ÖğretmenleriAra~ıııdaki E-Eğitim İhtiyacı Farkları

1£-Öğrehme eğitimf. sa.dece.. bilgisayar. öğretmenlrrinin ...gerçekleştirmesi
\

bir eğitim "değildir. Çağımızcla tüm öğretme11,Ierin e-öğrenme bilgi ve

:rine sa,hip olmaları ve hunu derslerinde kullanmaları, çağdaş eğitime ayak
,µmel{ için gereklidir.

79, llilgisayarÖğretınenleriniııveDiğer ·oğretmenlerinE-Eğitim Yeterlilik.
Puanlatı ·

;/~'>
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İuternet BağlantısıiYava.şyeHızlı olan Öğretnıenler Arasındaki Farklar

İnternet· bağlantısr)'avaş ve hızlı olan. öğretmenler gruplanrniştır/ %52,2' i hızlı

et bağlantısı ve%47,8 ·. yava.ş. iriternet·· bağlantısı vaı-clır. · Hızlı internet bağlantısı

,ğretnıenletin .e-öğrenme eğitim ihfiyaçlarıYavaş ölanlara göre daha azdır. Hızlı

ibağlantısı olan öğretnıenierirı (X = 66,51, SS =·32,55) ve yavaş internet

tısfolanöğretrrienler(X =87,50,SS = Jl,25) arasında gerçekleştirilen t-testi'; .. ,, .•' . . . .

ıbir fark olduğunu göşterdi (p .< O.O 1 ). Butakaınlar Tablo 28 'de verilmiştir.

28. İnternet .Bağlantlsı Yavaş ve Hızlı Olaıi Öğretmenlerin E-Eğitiin Yeterlilik

Puanları

s X sıı:
.66,51 32,55 1 84. '
87,50 Jl,25 1,72

İ,ntern~tbağla.ntısı hızlı 9lanlatmdaha az e.-eğhim ihtiyaçları olması beklenen, .. ,. . .. ' ... ', .. ' . '.

,~çtu./Bu dıırum .da kursa çağrılan .öğretnıenleriıı\kursta kullaı:ulacak e.
. araç.:gereçlerine sahip·.olmaları gerektiği· sonucunu ortaya çıkarmıştır.

onra .kurs duyurularında· kurs için gerekli e-araç gereçler belirleıımiş ve·":','·•.,: .. · ..... ··. .,:··.,: ,·· · .. -.·.::. . ..... ·. ·.".· . ·' · .. :· '," ' ·.·:.·. .· ·.· .... _ ,:,..... .·:: ·.. '::,

dlan ö:ğretmerılereduyıtrulınuştıır.

s x SS SH

283 134, 93 21,14 1,23,

116 71,94 29,73 3,68

<l
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ilgisayaı: öğretmenlerin e-eğitim yeterlilik puanları {X .== 134,93, SS= 21,14)

"er branştaki öğretmenletfX == 71,94,. SS= 29,73}ara.şında gerçeldeştirilent-

lamlıbir fark olduğunu gösterdi {p < 0,01). Bu sonuç bilgisayar öğretmenlerin

öğretırn.mlerin hizmetiçi eğitim 'çalışmalanna alınması gerektiği somıcuı:ıu

.• tir. Tablo 29' da. Bilgisayar öğretmenlerinin ve diğer öğretmenlerin e-eğitim•,, __ ::·,-··,:,·,·. ':·. ::_.-.'. ,,: ,·._ ' . '· .. :.,· :· .·._._ ·.. .. . ; . ' .' '

ik pµarilan verilmiştir.

Elde edilen sonuçlara göre öğretmenlerin 3 ayrı alanda eğitim ihtiyaçları

saptanmıştır. Bu eğitim ihtiyaçları arasındaki. farkta, .2 grup öğretmenin

ayar .Öğretmenlerinin ve İhgilizce. öğretmenlerinin, diğer öğretmenlere göre

g9rsterdiği • saptanmıştır; Bilgisayar öğretmenleri arasında dijital uçurumun

ğı ye İngilizce öğretmenleri arasında. da<diğer öğretmenlere göre· az olduğu
a. ulaşılmıştır.

r
Öğretmeııler ve Yöueticiler Arasındaki E-.Öğl"enmeİhtiyacı Farkları

ğı:etnıenforin (X==: 76,?l,§S~J4,l2) veyöheticilerfü(X = 76,58, SS= 31,

... smda gerçeklf!Ştirilent.:testianlamlı bir fark olmadığım göstermiştir (p> 0,01)

30'cla 'öğretmenler veJöneticilerin e-eğitimyeterlilik. puanlah verilmiştir.

:JO. Qğretmenler ve YörieticHerin•E-EğitimYeterlilik Puanları

Konum s x SS SH

Öğretmen·. 326 76,71· 34,12 l,75

Yöneticiler 72 76,58 31~19 3,68

Gerçekleştirilen· çalışmalarda, öğretmenler ve yöneticiler arasında bir e-eğitim

' u: olmadığına göre, bu iki grübu aynı e-eğitim kursuna tabi tutmakta bir

yoktur .. Bu durumda, gerçekleştirilecek olan hizmet içi eğitime yöneticiler

-etmenler katılabilir, · Elde edilen hu sonuç, hizmet içi eğitim uygulamalarında

r~~çinllerinde önemli bir ışık olmuştur.
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Hizmetiçi·Kursa~tıl?cakOJaııiİngjlizc~ Qğretnıenl(!rinKiırs9nceşive

urs Sonrası E-EğitimİlıfiyaçlarıArasındaki.Farklar

Hizırıetiçi · e-eğitim kursuna k.atılacak olan Jngilizce

uygulamaları, ·· %20' sinin Kelitne İşlemci,

~blôsu, SunumProgtamı, ve.benzerie~araç kullartııri ihtiyaçları, %l7'sirii~

İrıtemetten ders materyali fodirme, %l6'sınııı e-araç kullanımı, %13.'ünyn e

f1.lma ve . gönd.er.m. · .. e ihtiyacı. olduğu saptanrrtıştır. Bunlar, Ek 2'de öğretrnerilere
.. . . . ,,' ·'·: ·. ·.· ·:,ı .. ·. < ·'.·· ,.·.·· .. ·. ·., '· .. :, ,·': ·: · .. · : ·:,.··.:_:.· ,·.·· ·,:·:c.· .. >·-_.·.·· ·'

Ieff anket sonucunda. keridi ifadeleri ile. ortaya çokan rakaml~rqır.I Bı.ı
fühenlerden % lO 'Unun. hiç .bir e-eğitim ihtiyacı Olmadığını bildirm~sf ilgiriç · bir' ' . '. ' . . . ' . . . .; .· ,.,·:.,. '.. . . .·_.·_ < ·.·' ,· ;:- ·._.··-· ·.. ·-._'

/
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. bu grıabıari kindi e-eğiti'In ğe~9eldeştirebiln:ıç

leri olduğu şeklincıe· ••..yorumlanmıştır.

,izn:ıetiç.L.e-eğitim .kursuna katılacak: •. olan İngilizce öğretm.eııleriııin/.kurs.

i%JO·'unun E-~ğitim. .• · uygııfaınalan, •. %9'ıınun}interııetten • der~ materyali

.· ...•..•. %7'sinin·······~elime•······Işlemci,······Ifesap ...•• Tablosu, . •sımuııı .,Programı '". kullanım

•tı, ~5'inin e-araç ••• kullanımı, %2' sinin •. e-posta •.. alma . ve. göndern:ıe •. ihtiyacı
.. ,saptanmıştır. Bu rakamlar •Şekil J.•.O' da gösterilmiştir .
. .. ,,:· . .-:····· ,· .. ·.·' . ' ·..... :;.·; .. ,·.·, ... - .•... :.· _:.·: ·- _., ·, ..

J<.ıars· oncesrve kurs. s9niası.tngılizce.öğretm.enıerinin.kendi·değerlendirmeıeri

..d• ·.··.e.·.. i .•. y.· . .o.•·.··.ru..·· ....•...m····.···.·.ıan.. ···.··a.. ·..b.il·ir : K.······ u.••·.·.t.··.·•..s...•••...•.... o.•·.:. ğr. e..·····.tın..•.••...•..e..n· .. 1. e. ri·n··.·.··. e-..e. ğ···i.t.im·)·ih.tiy.. ·a.· ç.ıa.· ..rı. n.ın·. \aza.Imasm··.a. Y. o. I·< i ( . < . . · .. ·••····· ..•.• ·..•.....•.. .• . •
;,;;y;ıakarda verHen ,.veriler, qğretme11leri11kendi•.değerl.enclirmeled olduğuiı<;lan

sonrasında g9zlerµl~ı:ıe11 ·. bu . · · az::ılma öğretl;l'lenlerin e-eğitim

...~ştirebihne < bec~rilerine guverı.leri.;. ,ı.rttığı••· şeldirıde yorumlanabilir.Burada
kurs öncesi . hiç bir e-eğitiın ihtiy~cf

bildirınesi ve .:%15'inin de kurs ·· sonra.sı hiç bir e-eğitim. ihtiyacı
özgüyeııleıfade ·• artış olduğU. şeklinde

· rinıiçi -.·Qğreııme·.·.ı<:u.rsuııaiI<atılan... ve ..·llaı-ma1ııla.nmış.•~.ğr~~Il!t!.. Kurs1n1a
iııgilizce J)ili·. QğretJDenlt!ı-iııin. ](urs ~,OD1J. "l3aşııı-ıla.rı''· Arasındaki

···. Harmanlanmış eğitime katılari 37 öğretmenin .ve çevrimiçi eğitime katılan 37
•niıiÖn-İestve Son,(est ~ı$Cak gerçekleştitilenbaşarı testi sonuçlııı:İ arasında

i · liir fark oluP olmadığım bulmak için SPSS 17 programında, "ilişkisiz
_·:'_ i>': .- .. · _-- ; ': : '. ::. : . _-. ··:>:':<-.:- ,. .... ,' ' "\:. ' ·-··- ... : . ; : . ,' ... _- _-.: _.-. .: : _---__ '<
mler. tek yö~lü t-testi" gerçekleştirilmiştir. Bu testin sonuçları Tablo 31 'de

. \
ektedir.

Kontr9l veJ)eneyiCi111pların,ın Qn-testS0n7test ·Sonµçları

SH I t

72

19,63
71,80

13,95
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lfarınaulanfüış••···.eğitime ··· katılan öğretmenlerin;·. "Ört-test puanlarının''

~rnasırtın<(X= 39,50},<Çevrimiçi··· eğitime katılan· ., öğretmenleri11 Son-test

laTa puanı ile (X= 36,76) aralarında anlamlı bir fark olmadığı görülmüştür.

çt>iki grubun da benzer bilgi birikimi. He kursa katıldığı· anlamına . gelmektedir .

. @'tlb.1< hem. araştırma açısından önerrilLbir başlangıç noktası, hem de. araştırmacı

. k~rslarda. bılgi aktarımında ~olaylıklar sağlamıştır. Farklı· seviyelerdeki

eriler olmadığından dolayı,·.· araştırma. sonuçları daha güvenilir olmuştur. Bu

gerçekleştirilen t-testi sonuçlarından. ·· da. açıkça: görülmektedir. Kurs

ğfoında.gruplar arasında aıılamlı b,ir_ farkgözlemlenmemiştir •(p>0,05).

···· 11arnıaulanmış • . eğitime ·. katıla·n·· öğretmenlerin, ••• "_~on~test •·· •• puanlarının"
(X= 74,19), . Çevri.ıniç ..i · eğitıme (katılan .. öğretmtmlerin . S()n.;.test

. . .. ·. ' .. ,.•. . ... ,

(X= 79,49} aralarında anlamlı bir fark olmadığı görülmüştür;
'. ·.' .. ··· .... ·.·.·. ··.· . . .. '

;ıurum. gerçekleştirilen··t-teşfi···.sortuçlarırtdan.• · ela ·.: açıkça·· -. görülmektediı;. J(urs

da'.\da gruplar aynı seviyeye gelmiş ve gruplar arasında anlamlı bir fark
ııilen.meıniştiF(p>0,05).

,•:--/:', :>,

<Burada elde edilen .. sonuçlar çok <büyük önem taşım.ak:tadır. Hazırlanan.···,·, .. ·. ,. .· ' . ,••' · .... •' . '. . .. . ' .. •· ·. . . ' ,. . ' . . . --.· . ' .·/ . .

i~içevriıniçi · veya harmanlanmış olmasından· çok, 'içerisindeki materyallerin
,.,:_,.:,,,· --·. '• _- ... ·. :.- ,'. '.. .- . ' ... · '

ıirı(ve sunumu başarıya. etki eden faktörlerdir .. ELEM kursundaharmanlanm.ış

cl~ < gerçekleştirilen anlatımlar canlı · · kağıda alınıp, pire-bir çevrimiçi

ti~ciekLöğretmenlerin ulaşabilmesi içiıı dersin eğitim Portaline konmuştur. Bu!fi~~ 9çvrimi{i, heııı.de harajanJarumş e~itiı,lekııtılaıı Öğrttınert[er ıinısında
· rılfakımından birfark.bulunmaınıştır .

. J3u böı1ümde;Öri-:testveSon-testbaşarftestinden elde edilen sonuçlar; "erkek
·. \

lı.~ öğretınenleriı:ı başarı puanları ortalama sonuçları"; "başarı puanları ortalama, .... ,, . .,. ·.. · . . .·' . . . '· ' . ' . \

~inın öğretmenlerin göreve yerlerine göre ·dağılımı'';"başarı puanları octal. ama,- .. ,... -· .' .. ,,.,: ·-' ' -·. . . ' ' . ',_ .. __ ·- ... ' .. ·· . . ' . ' .

arının öğretmenlerin yaşlarına göre dağılımı";''öğretmenlerin statülerine göre

;,~1:1~nıarı .ortalaına. · sonuçları" ye rseçond . Life katılanlar . ve katılmayanlarm

,1.1ıınJarı. cııialama sonuçları'' .olma.küzere $ alt bölümde açıklanmıştır.
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4,2.ı_ Er_ke.kv_e-_ Ka__ d_ m_ ô_._·_gw·-·----_re_-.-._.t.._m_-- .' eµ__ı_eri__ "_-._ B_ 11.şarFP_----_u__ an_._._ı_a_ r_ -ı_o__ rt __a__ lama_.is--.onu_ ç_far_ ._.
Harrnaı1lanmış eğHiıne -katılan §-•erkeğin- Ön-test Başarı.Puanı - ortalaması - 25;

\ıriıniçi eğitiıne_k~tılan ~ erkeğin Ön-test13aşarı J?uam ortalam.asl42:dir. - Soıı-test
hhrmanla111nış·- eğitiıne·---katılati 6--_•_·_erkeğin- .Son-test.Başarı Puanı

çevrimiçj \ eğitime katılan 5 erkeğin_ -Sôn"-test Başarı Puanı
faınast84'dür\ Bu durumda, herrıharmanlanmış eğitime katılan, hem de çevrimiçi

tinıe katılaıı-erkek öğretm_.__ - enlerinÔrı-testBaşarı Puanı ortalamaları ve Son-test
. . ' ·. -·,. --'i·:: ·: ' -·_·_ ·:

ortalatrıalarr arasında aftış görülınüştür. Bu durum Tablo 32' de

Ke>ntrôlVeIJerı.ey GruplarırıınCinsiyete Göre Haşan Prtanlarınm
Dağılımı

75 42 84
78,84 35,94 . 78,75

.-_--ldarmanlatu111ş--eğitirııekatılanJl bayanın.--Örı-test•_Başarı_Pucım-_.ortaiaması

J.:.,çevrimiçi••••eğitime. katıl~ J2_.- bayanın Ön-test Bcışo.rJ_,..·J?ucml . __ortillaınası-_
Harmanlanpı.ış• eğitiıne.- katılan 31. bayanınSon-test Başarı Puanı

78__ -__-_-,_ 84_,·__ ----_.-__ ç_.•_e_ v__rim__-_-. i_ç-_ı_ .eijitim_ e_••-•_.····_- k_•-a__tıla n_. 3-2__ -_•--_- b_ a. y-_-a· nın_ Sıon_ -ıe_s_ t B-. - aşarı Pu_ anı.. ·_-. _._·._-- ... ,·.-_· > __ ··.. _.,· __ . '- . :,:, .. · ... · ...

fası'" 78,75 'dir. Bu. - dtıru~da, heıuharmanlanmış eğitime. katılan,- he_m de
- içi .eğitime katılan bayan öğretmenlerin. Ön-test Başarı - Puan, - ortalamaları ve

I. . . . . . • . . . . . .. . . . . . . . . .

1~t .l1aşarı••Puamo.rtaJanıaları .• ~msındaadış görülmüştür.

'ij~şarı Puan\arı•Qrtala1I1a Sonuçlarının Öğretmenlerin Göreve Yerlerine
·,:..',;,·,C : .. ·, l '. ',,•··· ..• ··, .. '·.,,.'· ···." ',··.· · .. ·:· .• ·· :· ,,·. '· •. . .-,

Göre Dağılımı

Güielyurt, ]ske\e, • Lffkoşa _ ve ]vfağusa görev yerlerine göre başarı
.- ... '

ı_rıın Ortalama söntıçları incelenmiştir. Bu sonuçlar Tablo 3J'de verilmiş ve.-r~. .·. . . . . . . .. - - . , . . ·. .

\ açıklarııniştır. Girne bölgesi öğretmenlerinden harmanlanrtıış öğrenme

in:~ katılanların ôn.:tesfhaşaiıptıanı ortalaması" 43, 75 ve Sort-testbaşarı puanı
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çevrin:ıiçi/öğrenıne kurslarına katılanlardan ön-test başarı

anı.ort:alarriası•45v.e<Son-testbaşarıipuanıortala.ması•76,07'dir.
: .· ... ,

Güzeıyurf .•..bölğesi····öğretmenıerinden····.•·harınanıarunış••·•·öğreııme•.·kurslarına
,tıİ~rılarınÖn.,testbaşarı puanı. ortalairiasr 4Q;7 I ve Son--testbaşarı puanı 9rta.lam1;1,sı

I~3:.'dür; • çevı-i111içL ôğreıınle ·. kurSlarına •··· katılanlard~ıı .··· · Öıı-test b~şirr puanı

ir~111as1"43,f3veson-testbaşirıpuanıortaıaması 81,25'dir.

i:l'il>fü(33•. ·Kontrol.ve ])eney Grupfarınııi Bqlgelere Göre Başarı Puanlarının
· · I>ağılımı

Çevrimiçi Grup
(Deney Grubu'
-~----···· -

Ön-testBaşan ·I ~on-testBaşarı
Puanı Puanı Ortalamas~

76107
8125·, .. ,

81,79
37,86 82,86
25,63 75,63

(::·_;:}:_"_:.

:fç~ı~ t~~~i~,~tr•·~~t·"fuıiin;;1atnh'şöğre0e~slatjıl~
. :ıların Ön~test başarı puam ortalaması 37,14 ve Son~testbaşarı puam ortala.ınas.ı

··~tii-1·.9evrimiçi Hğrenn1e·•kurShırına•katııanıardanön-teslba;arlpuanı

';\~sf32,8({ve$qn:.testf>aşarıpuanı ortalamasf 81,79'dır.·

· ı:tefl{oşa>. b~igest öğretnıenıeriııden harfuantahl11ış. · öğrenme kurslanna
>.·,·;-.,,--:, __ .,:.·._.· ,-__ -·-:. ,·._._·· __ , ·' ·. __ ... , .. ·:.·· ·.· .:·· . '.·, '. ... . .. : . . . .. ·•

İ~fın·ön-tesfbaşarı puanı ortalaması ·38,75 veBoıı-test haşarı puan! ·ortalaması~r, çevriıniçi öğreımıe kursla~ına • katılanlardan Ön-test başarı puanı

a.·.. s. I.·3... 1.· ...•.•.•.·,86.~e.\So. ··. n.-teJtbaşarı puani orta.·.. laması82,86'dir.I. , .• ...

öğrenme kurslarına

!"ô!I-ıeS(bı,ı~JP°F ôrtiıhıı,rasd6,43.Ye ··$9n-lest başar; puari\orıaıan,as,
ii; ç~vrimiçiöğrenme kursl1;1rınakatılanlardan Ön-test başarı puanı ortalaması

, . Son-test b~şarı puanı ortalaması 75,.6J'düı;.

;Jgelerde Ön-test ba.şarı puan. .ları' ile Son-test başarı puanları arasında;. Ôıı-test(:{ ,·,;,·' . . . . ' .

;µ1111 ·en. az.1,5 katı kadar artış görüldüğµ gôzlemlenmiştir,',,-,:.:, ... ;

I
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.~2~3 BaşarıiPuanları Ortalama .Sonuçlarınııı • Öğretmenlt!fiÜYaşlarına. Göre

Dağılımı

Yaşlara göre öğretmenlerin dağılımı çalışma grubunda verilmiştir. Orada

artan•·•· sebeplerden .. dolay! yaşlara göre öğretmenler 2 gı:upta . inceleıııniştir.

anlanmış·.eğitime katılan·••21-40yaşlan arasında olan öğretmenlerin\Ön-test

'arı Puanı ortalaması 41,25; · Son-test Başarı Puanı ortalaması 75,21'dir.

rimiçi eğitime katılan 21-40 .yaşları arasında olan Öğretmenlerin Ön-test Başarı

.nı ç,rtalaması 36,15; Sôn-test Başarı Puanı ortalaması 76,54'dür. Bunlar Tablo

~.1034. kontrol ve DeneyGruplarının:Yaşlar~ Göre Başarı Puanlarının Dağılımı

Harmanlanmı
Ön-test Başarı ı • . Son-test Başarı

Puanı . Puanı Ortalaması
Ortalaması

Çevrimiçi
on-teşt Başarı $on-te.stBa.şarı

Puanı Puanı
·. Ortalaması Ortalaması

35,t5 72,31 37,08 81,04
41,ıs 75,21 36,15 76,54

f.Iarrtıanlarnnış eğitime katılan 4t-60 yaşları arasında olan öğretmenlerin Qn
Başarı Puanı ort· alam.· a.sı35,15; .Son-test .. BaşanP.ua.·.... nı. ort.·.·•a·.ıa..m. a.··•.sı····7···2,31'dir..

.. . .··. ,·· _-··:: .-·.·-,,-· .·• .-· '..... : ..__ . ' :_ -._-.-·--_ .·. __ · -_··: - ·._·' ·'.·: .:_ ·_·._ .

· :iµıiç(eğitime katılan 41-60 yaşları ~asınd~ olan öğretmenlerin Ön-test Başatı

nı ortalaması 37,08; Son-test Başan Puanı ortalamas181;04' dür.

·.·•Bv istatistiksel bilgilere göre, hem 2l-.40yaşlarındıı olan öğretmenlerin, hem

lt-60 yaşlarında olan. öğretmenlerin Harmanlanmış ve .. Çevrimiçi Ön-test-Son'.'.

başarı puanlarına /ğôre Y,5- 2 kat .kadar fark görülmektedir. Bu şöyle

lanabilir: ·•Yaş. gruplarından b~ğımsız olarak, . harmarıl~nn:ıış ve çevrim.içi
,·.. .

başarılı •Olınuştur.. Öğretmenlerin Ön-test.ve Son-test·sonuçları arasında fark
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. ığfetıııenlefirıStatülerine Göre Başarı Pua.nfarı Ortalama Soııııçları

,siMnqnlanmış E-Qğrenme Eğitimine ·katılan,·•·· 12 İlköğretiın İngilizce

~\~~j/ıfu Ö~-tesf~~ar'<J'/iQntOrialQnıası31,5, SoWt•,t Bi/Şart P1Jl11'ı

'şı §9,17 olarak bulunınuştur. <;evrimiçf E-Öğrenme Eğitimine katılan; 13

İngilizce öğretmenlerinin .. Ön-test Başarı Puam·Ortalaması • 37,5, Son-

İ,.}f'uamDrtalaması 69,17 olarak bulunmuştur.
E-Öğre7Jme · Eğitimine katılan, 13 Lise İngilizce

leririin Ön-test Başarı 'Puan: •• Ortalamas 44,62, Son-test Başarı Puanı

£t13;8Ş ölarak ..bulurnnuştur .. ·.Çevrimiçi E-Öğrenme Eğitimine katılan, 12
iJiz~e öğretmenlerininf Ön-test.Başarı Puanı Ortalaması; 27,08, ·. Son-test

:>·y,. ·-<:·-. - .. : ' . : ---.

ranı prtalqmast70,83•olarakbulunrımştur.

35.l(ôntı:ôl ve Deney Gruplarının Qkullara Göre Öntest-Son test Başarı
· . Puanları Dağılımı

Ha.rrtıanlannnş Grup
.oııtrolGrubu

Son-t~stBaşarı
Puanı

Ortalaması

Ön:test I Son-test Başarı ,,
Puanı

Ortalaması
80,5837,69

86,88.

69,17
73,85 27,08 70!83

45,4279,58

irtı:ır,,ı$ E-Öğrf!nme £ğitirnine .. katılan, Üniversite' de İngilizce . öğretmeni
lı$~ıı l2 öğretmenin On-test Başarı» Puanı Ortalaması · 35,83, Son-test

"fqftalam~sz 79,58 olarak bulı.ınm~ştur. Çevrimiçi E-Öğrenme Eğitimi!]e

~iy~rsite'de .• İngilizce. öğretmeni olarak çalışan 12 öğretmeninfn..test

yaliı ·Ortalaması. 4.5,42,.. Son-test Başarı. Puanı .ortalaması .. 86,88 9larak

•'. '



!.5Second·LifeKatılanlarve]{a.tıımay~ııl~·fıııX13aşarı·•Pnaiıfarı0rtalama ..

Şe.C()nd Life prögratnI11~ka.tılanôğretmenferve··. katılmayan .•·ôğretınerılerirt

fa11I111ş ye çevrinıiçi eğitimlerde başarı durumları iıicele11ıniştir. Bu.·. eğitirrıl~r

.. ~ SecondI.ife'a katılıpkatıı~a~a durumu11aigöreönemli farklar görülınüştür .
...... · ··; .,, .·:. ·.···:, >.. . ;,, ·.\ .. • ':,.·., · ·,::.:··.· :· , · : ··,·.·:·.!;_'... ,·.·.·:· ··.: : ··:·-.·_· ·-, '· .. - ·,

lq .36. Kontrolve Deney.Gr~plarıtıırı SecondLife KittıJımlarına Qöre Başarı
. Puanlarının, Dağılımı

Çevrimiçi Grup

(Deney Grubu)

$on-test
Puanı

Ortalaması

Başan Puanı·

Ortalaması

38,89 69,31

34,74

eğitinıe• katılan· öğretnıenlet<arasında,···.· S~condUfe'a
·. ·. .....•. ,._,·-.-- :· .... ·- .. ' > ..·.··, ·. ·.·' :· -,- .• - '·:

ayan öğretrrıeıiledn ·.· Ôn-tes( Başarı Puanı pdalaması35,26, Second. Life' a

.n i öğtetl11enıerin•ôn.-tes:t ı.'Eaşatı·•··r uanı··•·.Qrıaıaması· ·· 43,89'dur.i ·seconclLife'a

aya.iı öğretmenlerin S6n-testBaştırl Puanı Ortalaması 58,68, Second .• Life'a, .,,

:n·l;ğretmenlerin sOn~t;stBaşa;t Puanı Ortalaması 90,56'dir. Tablo · 36'da · bu

Çevrinıiçi • eğitinıe ) katılaıı ·····•. öğretm~nler arasında, Second Life' a
tııay~n·•öğretmenlerin Ôn-tcs{Başatı• · Puanı Ortalaması .38,89,•Secpnd Lifo'a

tı öğretmenlerinÖ,n-tes:t Raşan Puanı. Or.ta/aması 69,Jl'dir. Second Li.fe'>a.

maya~ öğreİ111e11ledn Son:test.BaşarrPuant Ortalaması 34'74, .8eco11d •.Life'a.
:;:::::.i,·,:·.·:::-,'·::'·'-'.'':O-::· .... i .. ·::_:·'··_··::-:::>:.:_'_::- "::·:·).:;.·.:·· ._· · __ . :· .. /_" ·--·.-.: :,_:· '_- ---_-. ' '·-' .

n ..•. öğretmenl.eri11 SQn-teslBaşarı• .:fuan.ı .. Ortal1ması ,89,08.' dür.

Second .. I,,ife)a ..katılan ... ve . katılmı:ıy~n> öğretırıenlerin başarıları ·, hem
.i. __ . :,·,·:_ : __ ·i:·.:. · ::--.--:_._::··:::_:· -_ '. · C'}~-,- --- -.: ,-_-- - .. --·o __ ', _:._ .._.·, ·->_,_·.·:

aJJlanınış ·öğrenmede,··h,emde çevrirııiçi · öğrenmede. pnemli. artış· göstermiştir;

kursunda,/ ôğretınenlerin eğitim ..• materyallerinde en •· büyük

135
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'~Uk Setond,Life'a.katılau·.ve' k:atılmayan· öğretmenler.·atasında .••olmuştur..Bıı

(fa, ara.ştırınacı • öğretmenleri Second 'Life'a katılan .· veya · katılamayanlar

cl~ başarı puanlan bakımından öneinli bir fark . olup olmadığını bulmak için
I ., ,,

17 progra111ını k:Ulla.nara.kilişkisiz· ômeklemler için t--testigerçekleştirıniştir.

"VittualN eu .Teacher Training. CE!nter'de eğitime

"Ön-test puanlarımn" · ortalamasının (X = · 64,84),

, .·~·.• <Life • prngranıındaki·• ·eğitimlere .katılan öğretmenlerin "Ön-test

!~ritıın.'' ortalaması· {X == 64,19) olarak bulunmuş ve aralarında anlamlı bir fark

ığtgörülmuştür. Bu her iki grubun da benzer .bilg! birikimi ile kursa katıldığı

il'ia, gelmektedir.··· BUidurı.im hem araştırma açısından önemli.bir başlangıç

si, Hemde araştır111acıjçi~ kurslarda bilgi aktarımında kolaylıklar sağlayan bir

9linuştur ..••. Ayrıca, farklı seviyelerdeki öğretınenler-, olmadığından .· dolayı,

a .• sonuçlan daha •· gUveniİir •··•· olmuştur. Bu durum gerçekleştfril(m Mesti

la.tından daaçıkça.görül111ektedir. Kurs· başlangıcında gruplar arasında anlamlı

t1'.igözlenıl~nmeıniştir•• (p.> 0,05) ..·Tabkr 37'de second life'a katılanlar ve

. ay~rı.farınınön-test son-test.sonuçları .görülebilir.

37.. SdcondLife' aKatılanlat \re K.atılmayanlarmın Ön-test Son-test Sonuçları

N x SS SH

37 64ı84. 3,72 0,61

37 0,79

37 83,39. 5,52 0,91

92,81 4,55 0,75

t I P

o,6s .. I .. o.ss

-8,03 · I o,oo

progtamlnda,"VirtualNeu Teacher Training Center'de

öğretmenlerin, "Son-test puanlarının" ortalamasının (X=
Şecond Life progranıımJakLeğitimlere ·· katılan öğretmenlerin"Son-test

ortalaması (X= 92,81) aralarında anlamlı · bir .· fark • olmadığı

Bu durum gerçekleştfrfüm t-testi sonuçlarından da açıkça
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gr.uplar· aHışirıda..•. anh1mlı>ibir\fa~k ).olduğıi

sonuçlar . çok büyük önem . taşımaktaçhr. Hazırlanan

çevdmiçi veya harmanlanmış olmasından çok, SECOND LİFE programını '

ası veya. kullanılmama~ına göre değişiin. gösterdiği. görülmektedir. Uzaktan

e harmanlanmış veya çevrimiçi konularının artık tartışılmaması ·. ve bunun

serçekçiliğin: tartışılmasının zamanı geldiği sonucuna varmak

,ev.rimiçi Öğrenme Kurarın~. Katılan ve Harmanlanmış Öğı:enme

rıoa Katılan İngilizce Öğretmenlerinin Kurs Sonu "Tut.umları"
,:.:···.·:.: .. ·· .. ·, . 'i.,.· .·, .·· .· ··.· ... ·.-.··: .. · .. ·::· .. :-·,_, .• __ :.; ..··,"',--: .,,-, ..- ... '... · ·,_ .. _ ...• _. · .. '. -·.- .. ·,_ .. -··.,.: . .':, ' :

Bu bölüm şu alt bölümlerde'incelenmiştir: . "Erkek ve. Kadm Öğretmenlerin·

· Puanları Ortalama Sonuçları";· "Öğretmenlerin Görev Yerlerine Göre·Tutum

ri ·.·Ortalama Sonuçları"; · ''Öğretmenlerin Yaşlarına Göre Tutum . Puanı

~a··sonuçları"; "Öğretmenlerin Statülerine Göre Tutum Puanları. Ortalama
. . . . . 1 .

rı'';.·''Seco11d•.···Life.'a···Katıla11 ..•. ?ğretınenl.er•.. ·ve ··I(atdmayanların.·B~şarı·· Puanları

<l.<.s. o.nuç1arı" olnıak .üzere 5böl~<ie. ··iııcele11nıiştir .
. . . . , _ _,.,.,,., __ ·, ..

J, Erkek ve Kadın Öğretmenlerin Tutum Puanları Ortalama: Sonuçları

:ıarmanlanmış eğitime .. katılan · 6 erkeğin . Kurs Öncesi Tutum Puanı
,:-·:- .._·::_·/ .:-:·,_::··-- ·:·:\:-. ·,_:'.·.:·:·::::·:i· __.,·.,.-,_ii ---- -_- -- : :-··::··· ··>·-:::··.-·-_: .. :. ·· ..:::-.:i···: ·.:·:-<-·--_\i"'_- _-_. _.-_
çısı 65,17; •Kurs Spnrası Tutuni Puanı. Ortalaması 88,5'dir. Çevrimiçi

·katıian 6 erkeğin.KursÖncesi TutumPuanı Ortalaması62,8 ve Kurs.Sonrası,-.:-:-.··.-,,.-.-. .:----- __ - _,,- .-,_, _ _. :.·.---' ·--.,::.··_.·., ·_---:-,, --·' :-· __ ,-- __ -_- - ..__ -.·· -_ ··- .·.:.-· '. '·: _.------.· :.•- ,----. -·. _-' '\ -._ --·.·:.,

, {f/nı.Ortalaınqsı.84,4'd.iir. Bu durı1111da,. hem.harmanlanmış eğitinıe katılan,

'.Jevrirniçi······iğitime/~atılan ..•••~;kek···Öğretmenlerirn···Kurs ·öncesi····Tutum.. ·Puanı

rııJıırtye Kurs Sonrası Tut11"ınpuanL(]rtalamalarıarasınd~ .artış görülmüştür,·

.·.Tablo .38'de gösterilmiştir.

31 .. kadıııııı . kurs Önçesi ·· Tutum Puan:

iışk ..65,41; Kurs Sonrası 1futum..Puanı.Ortalaması. 88;25'dir. Çeyriınlçi

•k:a.tıl.an 32 .katJ.ınııı Kurs öncesİTutum Puanı Ortalaması. 63,94 ve .Kurs
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'al>lti 38. Kontrôlve Deney Gnıplarınııı Cinsiyete Göre·. Tutuın Puanlatrnın
Dağılıını '

kıns Öncesi
Tutum.Puan
Ortalamaları

62,8

63,94' 88,?8

·· >"f.Iem. harınanlanınış .eğitime katılan,.• hem de çevriıniçi eğitime katılan kadın

.enlerin Kur« · Öncesi Tutum Piıanf ortalamalarr.ve Kurs Sonrası Tutum Puanı
. ·malan arasında atbş görülmüştür.

Qğ:ı.-etınenlerinG~rtıvYerltır.ineGörtı Tutum Pua~. ları OrtalamaSoııtıçtarı
.. i'riirne, Güzelyurt, İskele, Lefkoşa ve Mağu~a görev yerlerine göre . başarı

j11111 ortalama sonuçları inpelenmişdr (bakınız TabfoJ 9).

tile, 39. k. ontrofve D.eney Grup· I· a. ·.rmı. 11.Bö. ·Jgelere Gör-:e Tutum. Pua. nlanıun· · · · .·. ·· · · · ··· Pağılınıı

Çevrimiçi Grup
·. (Deney Grubul

Öll-test I Son-test Tutum
Puanı

Ortalaması
88,57

85,29

64

90,71 61,13

'l~in ö.n ..test tutum puanı c>rtalaması 66,38 ye Bon-test· tutum puanı. ortalajnası .··•.



çevrimiçi öğrenme kurslarına katılanlardan Ön-test tutum . puanı
laması 65,29 ve Son-testtutum puanı ortalaması 88,57'dir.

Güzelyurt.. bölgesi öğretmenlerimJen harmanlanmış öğrenme kurslarına

tılanlaun Ön-test tutum puanı ortalaması 64,71 ve Son-testtutum puanı ortalaması

,71 'diir; çevrimiçi öğrenme, kurslarına katılanlardan Ön-test tutum . puanı
laması 66 ve Son-test tutum puanı ortalaması 89,25'dir.

İskele bölgesi . öğretmenlerinden harmanlanmış öğrenme kurslarına

tdanlaı-ın Ön-to.sı. tutum puanı ortalaması 64,71 ve Son-test tutum puanı ortalaması

,86' dır; çevrimiçi öğrenme kurslarına katılanlardan Ön-test tutum puanı ortalaması
,57ye Son-tesı tutum puanı ortalaması 85,29'dır .

. Lefkoşa bölgesi öğretmenlerinden harmanlanmış öğrenme kurslarına

ılatıların Ön-test tutum puanı ortalaması 64,4Jve,Son-test'tutum puanı.qrtalarnası

29'dür; çevrimiçi öğrenme · kurslarına katılanlardan Ön-test tutum puai:ıı
]aması 6 ve Son-testtutµm puanı ortalaması 90,25 'dir.

Lefkoşa İskele Güzelyurt Girne

131.Bölgelere Göre Tutum Puanı Ortalamaları

II Harmanlanmış Eğitim
Öntest

II Çevrimiçi
Eğitim
Öntest

IllHa.rmanlanmış
Eğitim
Sontest

ııÇevrimiçi
Eğitim

Sontest

Mağusa bölgesi öğretmenlerinden harmanlanmış öğrenme kurslarına

:ıianların Ön-test tutum puanı ortalaması 64 ve Son-test tutum puanı ortalaması{i}(':/.

'
'...o···.···.··.·..,·.7. l'dır; çevrimiçi öğrenmekursları ..•na.katılanlatda.. n Ön-test tutum puanı ortalaması'\>' ' ' ' ',' '·,
{. ,13.ve Son-test ~utum puanı ortalama~ıb~8,75 'dür.

139
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''füm. bölgelerde. Ön-testtutuın puanları .ile S0.n-tesftı.ıtuın pııanlarıarasıııda,

stpuanlarının en.az l ,Skatı kadar artış görµlduğü gözlenllenıniştir.

<Diğer yandan Lefkoşa böigesiniıı tutum> puanları· ortalamaları diğer

erin tµtum pııanları • ortaJamalarıfidari az farkla da olsa daha.yüksek çıkması. ve

> bölgesinin tutum puan ort~lamasının, Lefk9şa bölgesi · tutum puanı

asından az farkla olsa da düşük çıkması dikkat çeken nokta olmuştur. Bunun

bölgeler . arasında tutum puanları açısından fazla bir fark olmadığı

ekt.edir>Bu durum Şekif 31' de grafiksel olarak ifade edilmiştis,

4.3.3 Öğretmenlerin Y-aşlil .Göre Tutuıiı Puanı Ortalama· Sonuçlan

Yaşlara. göre ögrettne11İeriıı dağılımı Çalışma grubunda verilmiştir. Orada

~an isebeplerden dolayı yaşlara göre öğretmenler 2 grupta incelenmiştir;

tl~tıınış. eğitime katılan 21---40 ,yaşları arasında olan öğretmenlerin Qn-test ·..

Puanı ortalanı;ısı 64,88 Ve Son ... test Tutum Puanı ortalaması 86,7S'dır.

iiçi eğitime katılan 21-40 yaşları arasında olan öğretmenlerin• Ön-test Tutum;~. ·.. . . . ·, : .. ' . .: ' ... ·, .. ' . ·.:- . . . . .. . . . . . . . ._.. . . . . .

:örla.la.ınası 63,46ve Son-tes. t.Tu.tumPu. anıortalaması86'dır .. ;. '.· ·. · .. ' ,·. ' '· . . . .

ablo 40•• Kontrol veDeney GruplarınınYaşlarının Tutum Puanlarına Göre

Dağılımı

· Harmanlanmış(;rııp
I(ontrol Grubu Çevriıniçi Grup

Grubu·Ön-test Son-test Tutum
Puanı

Ortalaması
Son-test Tutıim

Puanı
Ortalaması

Puanı
Ortalaması

86,75
65,92

63,46 86
9Ö,3.l 63,96 89!38

?Harmanlanmış eğitime katılan 41-60yaşları arasında olan öğrettnenlerill Ön
,ııttıın Puanı ortalanıası 65, 92; Son-test Tutum Puam ortalaması 90, 3l'dit .. .

içi eğitime katıJan••4l-60 yaşlan arasında.olan öğretmenlerinQn-testTutıım
·.o.· rtalaması 63,96.; s.on-.t..est Tutum Puanı ortalaması. 89,38 'dir .. Tablo 40 'da bu. ~ ,.. . '. . ··:··· ... : . . ·. . . . .

'( verilmiştir. Bu istatistiksel bilgilere göre, . hem 21-40 yaşlarında olan.

'//



141'

hem, de 41-60 yaşlarında olan. öğretmenlerin' Harmaı;ılanmış ve
ıçı ,Ön-test-Son,-test tulum , puanl,anna göre 1,5- kat kadar fark

ektedir. · Bu . şöyle yorumlanabilir: Yaş gruplarından bağımsız olarak,

hıırmanlaııınış ve çevrimiçi. öğretim•··· sonrası. öğre.t111enletip.
far{arasında icfoğişiın_-·· görültnüştüt ..Öğretrrienlerfü ,Ön-test· ve Son-test tutum.·• ..

·"'Jamas9nuçfarı'·arasmdafarkgöı-tilınüştür.
~j:,'i" ' '" .. ·,· ' ·.· .

;,13.4 Öğretmenlerin Statülerine Gö.reTutum Puan farı Ortalama Sonuçları,J/.' i "' ' ·. . .. :. '·. ,.· ' ' . ' ' ' ' ' ' ' ·.· ' ' ' ' ' ' '

tt. Kurs Öncesi ·İlkokul öğtet1119nlerinin, .Lise9ğretmenlerini11. ve<üniversite
i{. <· .· .. · ..•..... '' < < .. ··• > > < ·.··· ·•. ·.....•... > . . ... ·

"8'-:trıienleı-iııin algıpu~nlarıııın .dağıhınr·aşağıdaki fabl oda gösterilmiştır. ·

·ablp 41. Kurs Öncesi İngilizce Öğretmenlerinin Tutum Puanlarının OkuUarına
. . . •·; .,··._ ·: ··-, .. _., · .. ·· ... _, -·.-. ::·-·-:.- ·.·_,. -: ,·' _."·,-.·:. ·.. ·._ .· .·_. ··, ... " ·.,· · ... ·· .._ ·- ·.

Göre-Dağılımı

Üniversite ·
52,00 o ~SiZIM·55,00. o 1 -KARARSIZIMss,oo., -ı 1 KARARSIZIM59,00 2 1 KARt\RSIZIM.60;00 1

.·<·. • KA.Rt\.RSIZJM6i,oo. 3 ~SIB IM62,00 2 . Kf\R..ARSIZIM.63,00 1 ~SIZIM64,00 1 l(ARA~SIZIM65;00 6 KARARSIZIM66,00' 2 2 KARAR.SIZIM67,00 I 3 1 Kf\RAR.SiilM68,0() 2 3 4 KARARSIZIM69,00, 1 o KARARSIZIM70;00 · o 2 KARARSIZIM71,00 o o Iv\RAR~IZIM75,00 o 1 1 2 KATILIYORUM78,00· o o 1. KA'I'ILIYOR.IJN;f
25 25 . 24 74 

I_,_••..··.._•. _.·.... B_urıa.· ·.go_ ... re k_..•• ti.·_· r_s_ ·•·_o_ ·_n_··. ce s..i__ ·._•·._o.. ğr·. ._etm_ en_ . __ıe._ri_n_····_ç_• ...e_ v__ . .r_ i.j:.n_ • içi_._• öğr__ .•. enm_ •.. _ey_·. e_ ···_·Y_ ·_. o_ ·n_ .e_ li. k_ .algıia_r_·_ ı.nın__ ··~.,: . . . . . .. ··. . . . . . . . . . . . . . . . . .. .

ıın•.puanı 52,00 ve .78,00.arası11da de&ışimgösterdiği -görülmektedir. İlkokul
ioıeıılerinin, ·. lise >öğret111eıtlerini11 . ve üniversit<~\ôğretırıenlerinirl Kurs Öncesi
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~j
fpıa:ın algı pııanlarınuı dağılııriında beazerlikler. göı;ül111ekteclir.. • :Algı. anketindeki!tir

irulardan çıkan toplam .. puana: .. göre, Sadece•·· 6 kişi· "KATILIYORUM'' · cevabıt,··~<'. ·. ·. . '. . . ,. . ' '·. . '

~iştir •. 68>lcişi ise ''~$IZ!M" Yanıtını wn,lştir. Bu durtıın rablo: 41'dç~:;' . . . . ·. '
{çsterilmiştir ..·
t:
'f:'.t · Kurs" sonrası .. i öğretmenlerin•.• .• cevaplandırnıış olduğu algı· anketindeki

~rulardan .çıkantoplam puana •göre, sadece 16 kişi "KATILIYORUM" .•cevabı

İmııiş\it. 58 kişİise .•'KllSiNI,İ((LE . KAtlLIYORU,M" yanıtını vemıiştir. Tabloı?;ai'

g'de detaylı bilgiler yerilmiştir.

· Tablo 42. Kurs Sonrası İngilizce.ıC)ğretmenlerininTutuın Puanlarının Statülerine

Göre Dağılımı

KURS I I I BuluriduğuSınır,>NRA SI
Üniversiteİlkö-retiın Lise

79,00 o 2 u 2 KATIUYQR.UM81,00 o l o 1 KATILIYOR.UM·82,00 o I o 1 KATILIYORUM84,00 3 I 1 5 KATILIYORUM85,00 2 o 2 KA'IJLIYORUM86,00 o 4 KATILIYORUM87,00 1 3 KATILIYORUM88,00 3 1 KATILIYORUM89,00 2 1 8 KATILIYORUM90,00 · 4 4 12 KATILIYORUM91,00 3 ı 5 KATILIYORUM92,00 1 2 5 KATILIYORUM93,00 2 . 2 6 KESİNLİKLE
1 I KATILIYORUM94,oo I' 2 2 5 KESİNLİKLE

KATILIYORUM95,oo I r I o 1 2 KESİNLİKLE
KATILIYORUM96,oo I o/ o 2 2 KESİNLİKLE

f/ KATILIYORUM98,oo · I o o 1 KESİNLİKLE.
25 I KA'IJLIYOR.UMill I 25 24 74

Harrıianla,wuş E-Qğrenme Eğitimine katılan, 12 İlköğretiın İngilizce
tmenleriniıl .Ön-test. Başarı . )fuanı · Ortalaması ·. 64, . Son-test· Başarı /Puanı

aması 85,42 olara.k hulunınuştur; •. Çevrimiçi E-Öğrenme • Eğitimine katılan, . • 13 ı

'"'
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fı,~a,1,111, dağıi!l\,ın<1a l,enzerlil<.ler. götfrlıuekte4/r,: - Algı anketindeki', ·.:' )

iÇılajı(.tôplaın .Ptıaı,a göre, sadece 6 kişi ''KATILLYORJ.JM" cevabı

8\t/Şi ,isf ''~lZIM" yanıtını vern,iştir. Bu durum -Tablo 41' de

> sonrası öğretmenlerin cevaplandınnış olduğu algı · anketindeki

J~; 1'>/>!ruı,qıuaııa gôr~, saQece 16 ~i '<KATILIYORUM" cevabı

. ·~ kişi j$e .''KESİNJ.,tktı:, KATlLIYORUM'' yanıtını Vefll)iştir. Tablo

İngilizce Öğretmenlerinin• Tutum Puanlarının Statülerine
Göre Dağılımı

Bulunduğu Sınır
Lise Üniversite To lanı

2 o 2 KATILIYORUM

H
1 o 1 KATILIYORUMI o 1 KATILIYORUM1 1 5 KATILIYORUM2 o 2 KATILIYORUMo 4 5 KATILIYORUM

3 5 KATILIYORUM

fi
1 7 KATILIYORUM
1 8 KATILIYORUM
4 12 KATILIYORUM
1 5 KATILIYORUM
2 5 KATILIYORUM21 2 6 KESİNLİKLE

KATILIYORUM21 2 5 KESİNLİKLE
KATILIYORUMO/ 1

2 KESİNLİK.LE

2:ı

KATILIYORUMJ 2 KESİNLİKLE
KATILIYORUMfi

1 KESİNLİKLE'.2s I . KATILIYORUM74

E-t5ffer:mme Eğitimine .. katılan, ·· 12 • İlköğrçtim İngilizce
c:ıı.Jetinin Ön-test . B. aşarı Puanı Ortalaması 64, Son-test Bqşarı Puanı... , '· .·' . .. .... , . . :. .• : . '

f/fı; ~,42 ola,ıµi b'11ıuın>i/ıtıır, . f:er.iiPJi~/ E-öğrenıne Eğitimi1Ie ..kat,fall; fa

\
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~ğretim İngilizç~ öğretmen.lerinin Ön-test Başarı J!tıatırOrtalaması 62,54,. Son

F!JaşariPuanı ortalamas: 88,3lolar~k bultınnıuştur.

Harmanlanmış E--Qğrenme Eğitimine katılan, 13 Lise İngilizce
ı. .· . . .i .•• ·. · .. •·····... . • ... .. . . .. . :·.. . .. : :: : .·etmenlerinin On-test . Başarı Puanı . Ortalaması 27,08, Son-test. ]3aşqrı · · Puan:
slaması 70, 83 olarak bul11ıınıuştur.:Çevrimiçl B-Öğrenme Eğitimine katılan, 12

e İngilizce öğl'(!tmellleriniu Ön-test Başarı Puanı Ortalaması 64, 58, Son-.test

~arı Puanı ortalaması 83,17 öhırak bulunmuştur.

~blo 43. Kurs Sonrası Köııtrol veDeneyQruplarındak.i İngilizce Ôğretınenlerinin

Okullarına (}öre Dağılınu

·Harmanlanmış Grup
Kontrol Grubu

üku Son-test
Tutum Puanı
Ortalaması

Ön-test I Son-test Tutum
Tutum Puanı
Ortalaması

Puanı
Ortalaması

Puanı
Ortalaması·

62,54 88,3164
70,8~ 64,58 83,1727,08
91,2Ş 64,33 93,08iiversite

Harmanlanmış E-Öğrenrne Eğitimine. . katılan, Üni'versite'de İngilizce

CTeimeni olarak çalışan 12i öğretmeniıı Son-.test Başarı. Puanı Ortdlam.asv66.·,..
ı·; . . ·' . . .· .· . '' . ' . ... . . . ' ·.·. ··.· ., . . ·.··,· ..

~-test Başarı·· Puanı. Ôrtala111,asr• 91,25 ··olarak.•·huhıı;m1uşti.ır ..· ..çevrimtçfE-Q~erıme
itimine katılan, Üniversite'deİngilizce öğretmeniolarak çalış,u12öğr~tmeııiµ

~•..test -Başan • Puanı Ortalaması · 64,33, Sorı ..test. Başarı Puanı ortalaması 93,08
~:::.' ,, .· · .. ·· .. · ', . ' . ,' :::· · ...,. ·:·· ·:·: .: ,: : ' .•..·. '·. ' ,• ·. : ::· ' ' 'i' 'f.ık bulunmuştur.· ..· Tablo43 'de gpsterilmiştir. .
:v-.f> . . .... ·· .· ·. ·: ·. .. . . .. .....
,~.5S~cond. Life KatılanOğretmenler ve Katılmayanların Başarı Puanlan

t[ · Ortalama Sonuçları
~'t' . Second Life prograrı;ıına katılan öğrçtmenler ve katılmayan: öğretmenlerin
::(::
5:nanlanmışye çevrimiçi eğitiınlerde başanduruırıları incelenıniştiri Bu eğitimler

~ında Second Lffe'a katılıpikatılırıamadµrumuna görefarklargörülmüştür. Bu

nuçlarTablo 44'deVerilmişfü.

Harmanlannnş ·eğitiıııe. ·· katılan .öğretmenler.· arasında, Second· Life'a

,tılmayan öğretnıenlerin .Kurs Öncesi. Tutum Puanı Ortalaması<65,32,. Second. ' ·.· ,·:,·.·.·." . .'. .•" ·.' ''.' '. ' ' · ... ' i·',. : ' ·.·' ·"· ·. ·. '' ·,·.

fe'a katılan .öğretmenlerin. .Kurs Öncesi T'l{trim Puanı Ortalaması 65,17.'dir.
. . '\.\

., J:.
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tı
J;/
t~::;:: . . .. , . . . . ·: -·· , . . V - ,ifecondLife'a katılmayan ..• öğretmenlerin.·Kurs· ... sOntası Tutum .. Puanı .. Ortalaması
@~83,61, •SecondLife'a katılan öğretmenlerinKurs Sonrası ·TutumPuanzOrtq1aması

?

Tablo 44. Second Life.'aKatılan. ve Katılmayan. Q,ğretmenlerin Kon~rol ve Deney
Gnıplara.rina.Qörıe Tutuın Puanları

Harın?ııl~n~ışGrup
Kontrol Grubu

ÇevrimiçiGrup
DenevGrubu

Yaş Kurs öiıcesf
Tutum
Puanı

Ortalaması

Kurs sonrası
Tutum Puanı
Ortalaması

Kurs.öncesi
Tuttun Puanı
Ortalaması

Kurs-sonrası
Tutum Puanı
Ortalaması

83,6165,32 64,33 83,.11

92,61 63,2665,17 93

.()evrimiçi ~ğUim.e -,·katıfaıı pğretmenler.·arasında; SecondLif e 'a ·katılmayan
~?\·
tğı"etrıı~nlerin· Kurs·örıJesi 'J'utqm Puan.t.Ortalaması 64,33, Second Li:fe'a • katılan

·:1;c, -· .. ,·· . ' ' .. . •• ··.·" .

,,iğı"etınçnletin ·· Kurs Öncesi Tut11m J>uanı Ortalaması •63,26'dir .. Secondl.ife/a~, . > .... ··.····· ·.. > > .
'~tılmayan .•• öğretmenlerin. Ku. rs S,.onras···ı···. Tutum P.. 'uanı · Orta·l·a· m.... a. s.. 3,ı. ı, Second

h\----- .... '. __ · ·. ·. ·:. ... '; , . ,_., ...__ ·._-:·. :, ..__ ,-.· .·:.,-::- ·. ·__ -.. ·::·.. . : ·.. ·. . ·_ . ·.·. :
t· ·; ._-:::-:: .: ' · ·o_ '' : -: ' ' .·> ·,·, : '-:. ' ' :: ,::: ,' '< _:.·: ' . .·. _>' ' ' '·.· ··· .. ::-. '" ·:· ' ':
life' alt.atdan öğretmenlerin Kurs Sonrası Tutum Puanı Ortalama 93 'dür.t''. ' ,, ' ' '• ' ' ' .. ' '' ' ·... '. ', -_. ··.·.,

·. Bu sonuçlara . göre. Harına11lanm1ş olaral<: · gerçekleştirilen ELEM kursu

> ··•· . öğretmenlerini tutum puanı ortafaması ·. ile Çevrimiçi olarak
ili ~çeklı!ştirilen EE,EN[ kurs.u sonuçunda tutumi puanı ortalamaları arasında fark

''lmüştür. Bu . farkta Çevrim içi ~ğitime katılanlar ve Second Life a katılan

daha da artmış ve tutum puanları en .: yüksek olan ö'ğretınenler
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··· rııia KatıİauİngUizce Ôğrt!tınenlerininKıırsSoııu "Algıları" Arasındaki·

9.~vr··· imiç! Öğtenıtıe Kıırsl~r. n.na J(. atıla.ıı}'~H.. arınanfaıı,ltlışÖğ. reııme
·. .. . .. . . . . ,.-..··.· ',·,. '-'· ··. . . . . .

4.4.1.Erkek ve KadıııÖğretmenlerinAlgılarrAı-asındakiFarklar

üzçie eğitim J.iünyasında popüler. istatistik yöntemlerinden biri olan WOrdle
' . '

~· sonuçlar aşağıda verilrnJştir. 63 l<adın .öğretmenin "VirtualNeu kullanım

yei kullanışhl1ğ1t<hakk:ında · .. ne <lüşiinüyorsuımz, sorusuna verdikleri. yanıtlar

;~r~iııına Sırilm.iştir. 6J tane. cevap Sonucunda. ortaya çıkan .resim Şekil ~2· de

L&p.ierin Cevapl;tıtıdan olu$turulmu;. \Vordle gösterilmiştir .

.~2. Kadın Öğretmenlerin Cevaplarınc.ianOluşturulmuş Wordle

){if şöyle yorumlanı;ıbilir. Kadın öğl'etınenlerin sıklıkla verdikleri yanıtlar daha

'''"ur. En büyük &özüken kelimeler "Kolay" ve "Kullanışı"dır. Daha küçük

eıplLkeHıneler "yararlı'' ve i "rnedem" dir, Diğep.bir. ifade ile kadınları11büyük

·• \f irtualNeu portalını ·Kullanışlı ve:KolaYbulduğunusöyleyebiliriz.

13ııduı:urnsayılarla.ifadeedilecek olursa;·18•.·kadının.Virtua1Neu'yu."K.ôlay",

"'l<ullanışlı'', 2 kadının "Modem", 5 kadınm "Uygun", 7' kadının ''Basit", 5
t'', 2kadının ''Farklı" ve·6 kadının·''Yararlı"·olarak ifade .. etmiştir.



lekil 33•. Erkek Öğr~tmenlerin Cevaplarİndan Oluşturulmuş Wqrdle.
Jr,S:. ... ' : . '··.·' '·,:_· .•- : .,:·._ ::·.. · \- '·, '' '..- ,•, .,:: '-._:,:,.· : .· o'-" •, .it:- ',,,' ,,',_ ,:· .: ,. ' :. ;'·· .- '·., · .. \·''.' ,::·-_:·- ' ' ..

(~kil •. 33.··· şöyle •.yöru111laııabilir. .Erkek.· öğretmenlerin sıklıkla·. verdikleri yanıtlar. daha

gôzükür.·• Bu şekilde.enbüyükgözükenkelimeler ''Faydah''ve ''Etkili':dir. Daha .·

gözüken· .•.• ·.onemli.··········~eli•ıneler········•''ba.sit''•·\ve .• ·•··..''kulI.anışlı''·'.dıt. Diğer·•·· .bir'...•.... ifade •.. ile
erini büyük. çoğunluğunun. V-irtµalN~u ··• portalınm Faydalı. ve. Etkill-bulduğunu

'~yebHiriz. . . . .

1tBU durum sayılarla ifade'· edilecek dlursa;• .. 3 erkek I VirtuıdNeu'nun.''.Faydalı", iS
Mt::-::i· .• -_: ·" .-•·-·:::--·.·:·: ;./<:_\i:··. ,_::.·_:··_-:::.::. ·, . .:-:, .- __ _,.·,_:.·:-::•: :,_·:.·_.::<<:0:o·-: _·\·i.:.·.:_:_:·.:.-:::.--: ... :_<·

'lie '~E.tkili",3 .erkek, "E'aydalı1', 2 erkek ''Basit", l erkek''Kullanışlı'' ola.qık ıfad~
:,{<:· '. . ·' ·:, ·. ·:. ... : . . .'· ·, .. •.,·,, .·, : ·.·. ' . ·, ·. ' . .·,· : .·· .' ' ·. .:· ' ·,. ' . ',., .. ,

'4.4.2 Ciörev.·Yeı-I~ri~~ Göı-e 'l'tıtuın Pµanfarı•. <>rtalaıııa Soııuçl~rı

26 Kasım'da' ku1.'S•·••sorırç1,sl g~rçekleştirilen tutuın testi ·sonuçlarına göre;

'~zelyurt ••• bölgesinde görev yapaniöğretmenler .. • arasında 8.· ·öğretmen .• VirtualNeu
~rtalinjn kµUanımının ''koJa.y} oldµ.ğunu; . 6 öğretmen .• VirtualNeu içerisinde ;
#/7.·.. ·::,·.:·,::.··::'·o.·,-- .::. <::· :,.,:: ... •:'\i:' : .. ··.>.. /·. : .. ··.:'·.: •. · . · ... · · ·. < .. :·
indileri için ';kµllamşlı" . ınateryaller bu,lµ.nduğunu, .ı öğretmen . ise Sanal
't~rçe!(çilik:iİıe•.• 6ğitiIN gyrieklbştitpi~nin••@gilizce J3ğitinıi •• içifi ·''11yguıı"··.·olduğunu
~:.(_: : ·::- 'i : _: i :,- , "<'". ·. _ ,--. ·-:. /:·: ::·· ':.::· ://,i·. : - ·.;·._::. -:,:- _ ,::-: ·. .-. __ ..,,·-:::-- ..):-. i \: ·.:·:_ :' __ . : ·:._· .:: .. : _- · ,. ,: : _: :::'.: _ :: ·_·_ - :·L,)· ·: · , ·:. ·._:. _. - . : :· ... _ - - · __ · _.. _-. - _- ·· .- '
'P.Jirttn.. i.şt. ir •..•.w...·.·.. · otdl..e...'d.••. a... bu.. · .. k.... e.. l.i.ıne..ter. irt.>yazılmas.ı ile elde edilen. sonuç Şeki.L 3..4.i'de~-~-<: ·- .. :·'.i _:.... _.'_, ..., .. '·._-· :.- ··. ,· .... _ ... :-·::' :·....: .·.,.:·-·-.·' ·,·:· ,·'.''- ·: -·-·,.·:··-_ ..... ·ı·i··.,,·._., _... , :-· .. _ ·. ·_.: ·.-·. . : .... . '·. ,_· _.·_ , ..... ,_.,·. __ . .·. -·.. . . . . .·· . .
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uygunj!
il.·.... .

4.• Güzelyurt Bölgesi Kur~.Sonu•·SanalOerçekçilik Tutumu

.. Girııe ·· bölgesinde görev yapan ögretrnenler arasında 2 öğretmen VirfualNeu

"nil'l ktillanımınm ''kolay" .. olduğunu; 5 i öğretmen VirtualNeu . içedsınde

erf · için." ''ktillanışlı" · materyaller .. bulunduğunu, 1 öğretmen .ise... Sanal

çflikJle eğitiın gerçekleştirınenin İngilizce. Eğitimi için "uygun'' olduğurıü; l
~~ıiise Kuzey· Kibrıs\n teknolojik alt· yapı .• olarak hazır olmadığı için Sanal

kullanarak çevrimiçi. eğitiınlefgerçekleştirmeriin "zor" oldı.ığunu söylem.iştir.

ll{lcllll uygun

5. .Gime Bölgesi Kurs. SonuSaiıal Gerçekçilik Tutumu
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· İngilizce eğitiınin~e ": ··• Second < Life···· pro.graınının

( ögtenciler ••içiri·····~'fayd.alı''•.·.olacağını, il ..··öğretmerı·. sana.lajaıı. yaı-atinarıın.........••. ···.· •··..•. ·.. . ·. . .. ,, .· . > > •. ··· · >
eğitiminde.·•·.. ·öğrencilere .•••farklı •. .telaffuzlarla .••..eğitici •. · -.ve. ·. öğretici·•. ·•.eğitim

.J;rıin ··. "basW'· olduğıınu yazmıştır .... ·Şekil· .. 35.'de Girne.: bölgesi.<içirr
,w-ordle tr~şınini .. görebilirsiniz. l öğretmen pöı;talın. '.hazırlanınasıntla

'· ..·.·.:,· ., ,···:. '. . ,.·.·.·.· ·.-. . ..·.: .· . ,'' ·:.·. ··,

e.··.•·.·.E..•.•.. · •.•a.·./Jı·' ..·..·.. ·.i2.• ... 'o..·.·.•.....•.sis... ·.t·e·m····· .i·rı·.in... di·ğ·e.rsist.em·.·.·ıe.rde.rı·)·".1.{arm.aşık." o. Id· u.··ğıı. n....u.v. e b.unu·n.•··.·
... : : : · .. '. ... ' ' . ,' .·. : .. : '. ,·· . . ·. . : . . . : ·.·: ·.~··. ·., ~: : ::. ·:,. ~ : : . . . . . . . '. . . . .: . . . ·. . . . . . . . .· . . . . . . . . . : . . . . .: . . : . . . ·.· .

a.sılldan c:lolayıoldıiğıırıu, l<:ullanrriadan önce mutlaka 9n bilgilendirmeye
:iJirulduğunu belirtmiştir. Bunların yanında 3 .öğretmen.deVirtualN eu'da ve

::i:"<·'.: ... _." -_ i-·.:· :.__ --- .. _ ' __ .- ','raning senter'de' gewekleştirilen eğitimlerin kendileri için . "yararlı"

u brtür·· .. \eğitimlerin·· daha>· .sık···· gerçekleştirilmesi gerektiğini ve.•... diğer
dak:i öğretmenlerinHe.,.öğrenıne eğitim ihtiyaçlarının" . bu. Sanal Gerçekçilik
,··;·--··.. ; :··,,;•.'.·: .· .. ·:::,.··.· ' .....• · •........... :.·: ·_:· ··:·: : .. · ,:," .·. . . : .. :. ::· . . . . . '

.~;ü(gun...olarak··.a~latılınasınıh•''yara.rlı'' ,olacağını·,belirttiler.
~kele bölgesind.e görev yapan•öğrefi11enler arasında 2 öğretmen VirtualNe.u
........... ·•," .. · .. · ... .'.:.•.·: ·:: ... :-·,,:._· ,·,.·,· .... · ·. ·,'· ' : ' . . " .,. .·.

ı.ıni kullaı:ıımınıık "kol~y"olduğıınu;< 5 .öğretmen· VirtualNeu .:•içerisincl.e

#ti/jçin ''kullanış!ı" ...materyaller .bulunduğunu; 1 ö.ğretınen····· ise· .Saaal
~çilikile özellikle İngilizce· eğitiminde Second Life •programının kullanımınıı:ı

~cilerJçin ''faydalı'' ola9a~ın.fyazmıştır.· Şekil 36' da Wardle çıkttsıverilmiştir.

ftôlay

ŞekiL36. İskeleBölgesi Kurs SomıSanal Gerçekçili~ Tutumu
4 · öğretmen 'sanal .ajan. yaratmanın ve İngilizce eğitiminde>öğrencil.ere farldı

telaffuzlarla eğiticive öğretici eğitim gerçekleştirmenin "basit" olduğıınu yazınıştır.
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en: pottalıh ·.. hazıtlanma.sında .· . kullanılan •. ·• :Edu· 2,0 i$i.s.te.. m.. ·••inin. diğer

rden\''karmaşık" 61duğunu ve •. bunun .. farklıi olmasınclan ·dolayı •. olduğµnu,
f·.·:·'-:·-.··.,.•,·.·. _·:.,:· ·_-.' •· .,"·. · .. .-.:::, .. .-.. .-:-· .. ·:'··_ ·': .. ·. .. . ,.· ·. . .·: ·' .. : .,_. ·._·, . __ · '-.·_:·:-.·. ,· '

önce mutlaka . . . ön bilgileıicHrtneye ihtiyaç duyulduğunu ·
'' ' . .,

yanında.>l öğr~tirıen de VirtualNeu'da ·· ve TeacherTraning,

~· ~tÇt~ş~pJe/t fğitimıçrıii,~ehdiletjiçin "y41"1tıi" old\lglihu •. bu t••
~tint daha sı~ < gerç~kleştirilmesi ···.•• gerektiğini ve diğer< branşlardaki

enJeriıl ''e-öğreııme eğitim<ihtiya.çlarıııııı". bıi i Sanal Gerçekçilik kuramınas·· . . -- - - ---_ ···-· -. - -- .. -· -- .. - - .

. olarnk anlatılmasınm "y~rarlı'' olacağım belirttiler.

· Lefkoşa . bölgesinde· görev yapan öğretmenler . arasında. · 6. öğretmen

lNeu portalınm kullanımının • "kolay" olduğunu; ı .· öğretmen VirtualNeu

;ın;ıe kendilerr için "knllanış!I" ;,,ııte~ler b~iµnduğunu; l öğı:çlınen ,ise Sanal
. . . . . ... . . . . . . . . ..
ekçilik ile eğitim gerçekleştirmenin İngilizce Bğitiıni ıçin "uygun~' olduğunu; i

,,_;.,· ·,.; .. '·.·· .. _.. ,·: __ '-'_:• · .......•.... :·:..·.· :.:·.-,.,. ·_.:· .· '·:· ·.. ·.::. ·:_'..- :·:··.·,.··.>· · ,.· .-..::.. ·, ..,·i: .. :.': ·:·:·::..· . :.'. · . .-i·. ',.:_._· · .. ·, .\ :' ·.:: ··.-,.··. ·.··.·' ·' .·· ·: ::.: ., ·:

· ten. özellikle İngilizce eğitiıv.inde Se~ond ·· Life· programının . kullanımının

tiler için ,;faydalı" olacağını, 2 öğretmen sanal ajan yaratmanın ve İngilizce
· ..... ···.•· · .... · .. · .... '' ·' . · .. ·· .. ·,··· .:· .. ,'·_ ··:··· .. ··:, .. ,:·· .. , .. ' •. ·' . . . .

,··,' ,.· .. ··, '

. inde öğrencilere ..farklı telaffu2:l~rla eğitici veiöğı:çHçi eğiti111 gerç.ekleştirmenin

o
ekil 37.Lefkoşa J3ölgesi K.tirs Sonu Sanal GerçekçilikTutuırıu ·

Bunlarmyanın4a. 3 öğretmçıı. ele YirtualNeu' da·veiTçacherTı:aning Centçr'cle

gerçek.leştirilen•eğitimler.in·l(endilediçin •• ''yararlı>'.'olduğunu bu fürieğıti~lerih q.aha.

ık ger9çkle.ştirilırıe~i gerelctiğini ·.. ve. diğer branşlardaki. öğretınenlerin /'e-öğreriıne
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.gğrev ·yapan.•·· öğretmenler •· arasında= 2• öğretmen

''kolay" oldıığunu; ı .. öğretmen · VirtualNeu ·
<iileri '• içiri "kullaııışlf' 111ateryallet bulunduğunµ, 2 .· ö ğretın~n ise• Sanal

.,ill· eğitim gerçeldeştirmeniıı İngilizce Eğitimi •• için· ''uygun. " olduğu~u;

·se,kuzey Kıbrıs"ın tekııolojik alt yapıolarakhazır .olmadıği için Sanal

lartarakç. e. v.·· riını.·çieğiti.m. le.r gerç. e. k. · leştirm enin "zor. ".o. lduğünu so."y. leınişt. ir.
;.c··.... ·.··,. ··, ... :, .... · . ··. . . . . ·.·· .·· .. . . . .· .... ·. . . . ..· . . .·

· ıs:Jv.tağusa Bö}g~siKur~SonuSana.l Gerç9kçilik.·Tutumu

·1 öğret01etı .özelli~le. i11gilizce< eğitiminde• Second .Life •... programının
a.rtımı11ın öğrencileriçitı ''faydalı'' olacağını,. 3 öğretmen sanal ajan yaratmanın

<İrigilizce eğitimiııde ö~rencne;e .ra*w teıaffuzıarıa eğitici ve öğretici eğitim
:içekleştirmenin ''ba,sit'' . qlguğµnuyaznııştır. t öğretmen portalın hazırlaıunasında

'.•.•.·.·.··•. , ... ···,·..-·!ı:.::,- .. ··.:-,_<,·".'': .:·:-: ' ·. . ... '
lla.nılan .. Edu ··2,9 sisteminin. diğ~r. sistemlerden ''karmaşık" oldu~nu ve:bunun

k•.:1.·I········ ..c·····.1•.m..·· a·s. 1·.·n·.· d··.···.a·······n·.··.··d·.··.·.o······:····1·.·a.·•.•··.Y....•...•.ı....••../o ..•. ·.·.·l· .. ·d·.··· •. u.·.·.·····.g··.w··.···.·..·1111·.····.· ...••.·· ..•u.• ..•·.···.·.,.·.•···••.ku·.·.·····.·.1.·.··..la· nm.·• .. ·. a.• d·· .. a.···n.· o.·.·nc•..•. e. ·m.: u····.·.t···lak··· a··.•·· o.:n··/b·ı··.1·.g·.·.i·.1·e..·•.•n...·.d·irm··········e.- Y···.· ..e··.·· .. ·, ·- .. ·: · ·.. ·.·... . ,·., :·.: : .>"•,,, ·:.: .:: ·· .. ·· ''.:.·,·::····.·· ·.·. :.··..·. · ' : .. : . · ..... ·''.· ·. . : .

tiy·a·ç· d. uydu. ğun. ' .. · ...• u······.he···.ıı.·rt···.·m... iş.·t. i····.·.r. Bun.· ...Iarın. ya... n·ın· da 3 o.·.-ğr. etın e. n d· .. e .V.j·rt·····..u.. aJNeu. 'da ve
eacherTraning •.. Ceııtei'degerçekleştirileni ... eğitimlerin·.· kendileri ••.• için "yararlı"

olduğunu • bu ..• tür eğitimlerin daha ..•• sık' .• gerçekleştirilmesi gerektiğini ve ..•. diğer
branşlardaki öğretınenlerin ''e-öğrenme eğitim ihtiyaçlarının" bu· Sanal Gerçekçilik

/:--



rantına • uygun olarak•anlatılmasının "yararlı''.• olacağınr helirttiler .. · Ayrıca, . diğer

"lgelerden farklı olarak .· İskele bölgesinde eğitim veren 2 öğretmen, .. Sanal

erçekçilik ve Siınülasyonlar kullanarak eğitim gerçekle.ştirmenin "nı<idern'' bir

;ay ••.. olduğunu ve günümüzde .••. pek çok . Ülkede. yaygın olarak·. kullanılan sanal

.nyaların· Kuzey . Kıbrıs'taki eğitiınlerde de'. kullanı.lmasınfü /kendilerini muthı

Jceğini görüşleri arasına yazdı. Şekil J8'de Ma~usa bölgesi kurs so11u sarıal
. ' . '' ' . ' . ' ,, ' \ ' .

erçekçilik tutumu Wordle sonuçlar! gösterilmiştir.

Harmanlanrnış Çevrimiçi

151

4.4.3 Yaşlarına Göre Başarı Puaıılan Ortalama Sonuçları

Harmanlçmmış eğitime katılan öğı'etmenler arasında,

tasımla olanların çoğunh.ığµnun, Vi.rtualNeu içerisinde ke11dileriiçin ''kırllaııışlı"

ı:ıt. e. rn..aller bulu.. nduğunu ve bunları uygula.ınanın."kola.y'' Üld.1.ığuriu • b. elirtirken;
-.-..... ·,·. ·.. . .... :- ... _. .. _ . ·._ .. ·, ....._-:_ ... ·_,_-·;'-.. -·,. .,_-_·.· ...._.,. ·- ·, '·•._.· · .. _ ·.• .

<{vrimiçi eğitime katılan. 21--40 yaşlarında 'olan .. ö"ğretme)1ÜfrinVirtualNeu eğitimi

Sanal Ajanların• İngilizce Derslerinde kullanımı ile ilgili . "modern", "uygun.'',

ararlı" ve "basit". ifadelerini kullanmışlardır. Bu durum Tablo 45 'de belirtilmiştir.

Tablo 45. Kontrol ve Deney Gruplarındaki Öğretmenlerin Yaşlarına Göre
· Tutumlannin Dağılımı

••••·;;;
·· ... ·. ·. ··. · ~~.mi.yararlıkullanışlı . faydalı

kôlay
· kulhırıış.lı

:ı:. · •·. v. Sta... · r.?1. ,.ı·•··.: · .....k= ., . lcarPJaşı ...
.Q . · •· . \ . . · · . · farkbkolaYfaydalı 6

.N

21-40 yaşları

modern ~¥llanışlr fasituy.: gu.... nj* )Ii'·· "'"{·, ~' . ;/1!;.\ ·~ ?J,,. ~
faydalı v~,,J~J l
yararlı

kullam~. b.ar.lık··.···.·.·. ··... ı·. ;,.,,,.,,:[·.~ ·!ıl. ı

u·y·ğu' n . o a.vfukl,bıısıt . ·. J
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Harmanlanmış eğitime . katılan öğretmenler arasında, 41-60 •· yaşları

sında .· olanların gerçekleştirilen.·•3 · bqyutlu sanal ajan destekli eğitinı.hı •. ve

ll:111ılan teknolojinin kendileri için "yararlı", "kullanışlı" ve "basit" olduğunu
,,

an ~ğretmenlerin yanı sıra, sanal dünyanın "karmaşık", "zor" ve "farklı" olarak

e eden öğretmenler de dikkati çekmiştir. Çevrinıiçi eğitime katılan 41-60 yaşları

fiııda •· o•lan •.öğretmenlerin···ifadeleri · ile•. gerçekleştirilen istatistiksel ..• sonuçların

:fdle aracılığı ile görsel imajhıra çevrimi sonucu "kullanışlı" ve "kolay" ifadeleri

atçekınektedir. ·'

Harmanlanmış öğrenıne ve çevrimiçi öğrenmeye katılan yaşları 21-40 ve

o arasında olan • .öğretmenlerin ·. tutum . testi sorularına . verdikleri yanıtlar

\e11ıniştir: . sorulan Yanıtıamak . için öğretın~nıerin .kullanmış olduktan ifadeler

:tdleprogramı aracılığı ile göl'se1 ifadelere•Ç~Vl'ilmiştir.

4.4.4 SJatülerine Göre..Tutum Puanları Ortafama Son uçları

Algrtestiııde öğretmenlerin kurs sonu verdikleri yanıtlar gruplanarak. elde

en sonuçlat ônlarm İlköğretim İngilizce . Öğretmeni, Lise . İngilizc~ Öğretıneni

. Üniversite İngilizçe .Qğretıneni ·. olmaları: ile ve verdikleri yanıfücıfarasJUdru{i

eğitime k:atılan, ı2ilkôğr~tini. İngilizce öğretınenin

testindeki sorulara verdikleri ceyaplamadan .. belli· başlıları

"Eğitim. içerisinde gerçekleştirilen dktiveler: ilköğretim İngilizce eğitiminde
kullanılabilir. ,, /'

·/'Eğitim içerisirıde daha.önce •hiç;,görmediğimizpek çok kullanışlı program
tanıdıkve kullandık. "

"farman/anmış<eğitime 'kaulmak . bizler için doğru bir seçimdi, çünkü
hilgisayar/a.gerçekleştirilenaktivitelerdedaha önce kendimizegüvenmiyorduk.
'_·· .. · _... ·._. ·.-. .

·· (]erçekleştirilen ELEM kursunda, elektronik araç. gereçler kullanımında
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"Bu kurs İlköffeetirn.. Öğı;ettrıenleri için çok Jaydali bir. kursttı. ·· İyi ki . de

.. ·•oğr.e11diğiınizi iVo1'İ progranıını kesinlikle derilr!rimde

kullaıulcağıın. Konulartını. bu sanal ajmJları> konuşturarak·. hazıtlamaya

başladım. "
"Soru hazırlarken. bUkadar kolayprôgnıınlarm olduğunu bilmiyordum, İyi ki

bu.derse geldim. Hofp9tat9;spro~amını çokkullanışlı b~lduin"

''.Bize kursta sunulan,İniiliice Egiliminde kullanabilecegimiz e .. kaynaklar çok

ti~İçf•.eğitin1eikat.ılan,·1·~Jtkôğretimİng1tizce .. öğretmenin .gerçekleştirilen .. algı

. ~kl;$9Q!lar~v~~,"'-J?l~b~IH b.~şlılarıaşağı<\alİ'~lenmiştir,
''Eğitimde. canlı• videolarııe kcJYıtlar ·saygsiru:le. kıındimfgerçek s·ınıftaymış gibi

·.· ;' J!,senek çalışma saatleri sayeşinde .kendimidaha . çok huzurluJıissettim ve e
insa11lqr:1 · sıkıntı . parqtrnak için değil insanlcırın · hqyatını

· kiJlaylaştırrııak••·içinOlduğµnu.cınladım•''

''$anal karakte.rler>beni eğlelldirdi. Ders çalışırken ilkokula ğiden çocuğum

b.e··.n·i ....k.ıs.ka·n·/·dt·1..(·Jes····.i.nl.}kl·e·.··...~.ı.. ·.,.... n.a.lk··· a..r..··g.. kt.····. er·l·e· ,... '.••·.. ·.·e···.··.·.git..••.~.m.. im.· .. d.. e.·. =:ağım.'.'.
''iursu··.çok•••sevdim ... J}ir sonraki kitrsu heyecan/ez bekliyorum. fine •·çevrim.içi

·' .. -, .. _·:. ... · .. ·:-·,:,., .. ,·. ,.·-._ ·-_· -· .. - -·,:.-·-- ..

katılımcı ..oZmak··istiyoru'"
Ben . bilgisayarz pek 0kul{anhıayı . bilnıiyördu_m. Kurs. yerine gelmem zordu. .
;Bilğilendttme toplantılarındcı eµ,trıdtgitıı · bilgilerle ·. çevrtmtçt Marak. katıldım.

, .. '. . ' l

LCqnlı .· kayıtlar Ve videolar Say~siıule Jıiç zôrtanmadım. Keşke tüm.hizmet. içi

arınaııtanmış eğitiıne katıfa.11, İ3••Lise -: İngilizce. öğretınenin .: gerçekleştirilen,

ştindeki .sonılara.verdik:l~ricevaplar<ian•·belli ·başlıları .• aşağıda .listelenmiştir.•··.

''.fJiJrmanlcınm~ş eğitimi .. · sdi;»Jei.·.sebebiıntz.• .. evin dışına. çıkıp, .: diğer•·•İngilizce

. ·qfretmentarkadaşlarrmızıgörmt{.firsatı yakaliımak''

· ·''••?Janal···~raktjrfefyarqtm~ı/ôgrendimi.iEence• ..çokfaydalı e.. Kendi·· derslerimde,
de. şanal•karakterleryanıtıp.öğrencilete,.mesajlar vereceğim>'
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'"Ders plaifotm.ıt. başlangıçta· bana kullanımı zôtgörünrrı.üştü .. Harmanlanrnış

<3ğititndekid,erslerden.sçrnrakolay olduğunu anladım. '~

"Sanal gerçekçilik bizim öwencjlerfmtz için uygıın · bir kuramdır.

Öğrencilerimizin .hayal:düııYalafınıgüçleııdirecegin<! inanıyorum '':

"İngilizce ~Eğitimindekullar,abileceğirn,izkanalları tanıdık: Bu kanalları daha

önce bilmiyordurn. Iyikibu kursagelmişim. Bukanalları kullanaeağım"

:vı-imiçi eğitime katılan, · 12• Lise İngilizce öğretmentn gerçekleştirilen algı

:iııde~isorulara verdikleri cevaplardan .beni.başlıları aşağıda listelenmiştir.

''Eğitimqe canlı v.ideolar ve kaydlar sayesinde kendimizi gerçek sınıftaymış

gi~lhissettik" ··

''Kursu çok sevdim, 1Hr sonraki. kur.sır heyecanla bekliyorum.· Yine çevrirııiçi

katılımcı olma•lristiyoruin"
I .. • .·. • . · ... ·. . .•..''ll(Jtpotatoe programtnırı ·· anlatılmasını·••çok faydalı buldum. Kes.in/ikle çok

kullanışlıbirprQgram. Oerslerimde soru hazırlamak için kullanacağım .. "

"Çevr.tmiçt olmasaydı, bu ... kursa katılqmaracakfım. Hem. · ku~s yerine . uzakta

oturuyorum; >herrı. de küçük çocuğum var: O gündüz ayakta . iken bir şey

yapdmam ..·.onu u.ryut·t·u.kta. nsonrageceleri•çalıştım yey·a· okulda. ders aralarımda
. . . . . . . '. . ·• . .. ' . ' ,. ' .~· . . · ..

çalıştım. Çokşeypğrerıdim. Kendim de öğreııdleriıne blogiar.Jtuşturup, ders

materyallerimi koymayı difşüııüyQrıım, "

''Second . Li;fe peni çgf eğle71dirdi.. jnte;rnet ptQbleıni olmayaı, okullarda

.. İngilizce derslerinde kııllanıl1tıası iyi olur.·?·.

12 U-niy~ı-site öğretmenin gerçekleştirilen algı

· 'dçki · sorulara verdikleri ce'Vaplardan,belli başlıları aşağıdalistelenmiştir.

"Sınıfa gelmey( tercih ettim, sanal sınıf başlangıçta beni korkutmuştu. Bir

sonraki eğitimi çevrimiçiolarakge~çekleştirebilirim."

"Sınıfta. anlatılan etkinlikler. ve .. takıldığım anda ders hocamın bana yardım

etmesihoşumagitti."

• Şuufta öğrendiğimizieve gidince internettetakip etme imkanı Ç()kgiizeldi. $
eğitime olan.·algım değişti ... Eskiden uygulanmasının imkansız.olduğunu ve

gereksiz .olduğunudüşunüyordurrı...Şimdi.bende sınıjlarımdauygulayacağım"

\
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"Ders platformu basitvekolaydı"

"Dersler güzeldi. • j~gilizce ()ğretmenlerininpaylaşımını. sağlqmak için iyi bir

ortam tasarlanmıştı. Ders içerisinde verilen mesajlar yerindeydi, lfeıuJim de
höylebit ders geliştirmeyi düşünüyorum."

:yrimiçi eğitime katılan, 12 Üniversite İngHizce öğretmenin gerçekleştirilen algı

:tindeki• sorul~ra verdikleri cevaplardan bellflJaşlıları aşağıda listelenmiştir.,- •·. ' ' ,. ··-. ·,.· .. ..... . ·. . . .· _ .. ,

"Eğitimde• canlı ·. videola» . ve <kayıtlar sayesinde kendimizi gerçek · sınıftaymış
gibi hissettik"

· "/(_ursuçO:kŞevdim.. 13ir son.r:a.ld ·kursu.. heyecanla· bekliyorum. · Yine çevrimiçi

kl#tliıncı ....olmak ... istiyorunı."

"Bu .. güne ... kgdar ·btf kadar. esneklik veren bir kursa katılmamıştım. Çok
.·peğendim.Dew{ınını··bekliyoruın. "

"Çokseverelptaktp ettiğim bir ders. Mağusa bôlgesinden gelmem. çok zordu. 13u

sayede .. çevrimiçi katılar£Jk dersi takip ettim. Kesinlikle harmanlanmış

eği(imden dahafaydalı, evinizdesiniz sonuçta. '' .

"Second Life • programı. tüm üniversitelerde kullanılmalı. Çok eğlenceli · ve

JngiHzce eğitimi.için ı;okİyi bir program."

4.4.5 •· Second Lif~ K~tılanlar ve I(atılmayanlarm Algıları

Şecond · Life' a ~atılanfar> arasında Çevrimiçi,veya I-Iarmanlanımş öğrenmeye

anlar arasında fark görülmemiştir. Ayrıt şekilı:le,. Second•.tife'a Katı1ınayarilar

Harmanlanmış .. öğrenmeye · katılanlar arasında · • fark

Diğer yandan .. Second Life programına katılanlar·· ve
111ayanların algıları ara~ındaçokfarkgörülmüştür.
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Second Life' a Katılanlar ve Katılmayanların Beyin Grafiği Şeması İle İfade
ilmesi ··

Second Life'a katılanlar ve. katılmayanların beyin grafiği şeması ile. ifade

ilmiştir .. Şekil 39'da görüldüğü gibi, Second Life'a katılanlar E-eğitimi ve onun

:~anal dünyalar, Sanal ajanlar ile desteklenmesini, Edu2,0 eğitim portalını, bunlarla
itli
·· ırlanan "VirtualNeu" portalını ve "VirtualNeu Teacher Training Center"'i Second

e'daki eğitimlere katılan öğretmenler. bunlara yönelik algılarını şöyle ifade

• "Gerçek Gibi" Second Life · ortamına katılan öğretmenlerin %94'ü bu

ortamın Gerçek Gibi olduğunu ifade etmiştir.

• ''Çok Kolay" Second Life ortamına katılan öğr etmenlerin %81'i bu orta. mın
. . . . 7 

'·
Gerçek Gibi· olduğunu ifade etmiştir.

• "Çok Eğlenceli" Second Life ortamına katılan öğretmenlerin %94'ü bu

ortamın. Gerçek Gibi olduğunu ifade etmiştir.
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• "Farklı" Second Life ortamına katılan öğretmenlerin %68'i bu ortamın

GerçekGibi olduğunuifade etmiştir.

• "Eğitici" Second Life ortamına katılan öğretmenlerin %0,94'ü bu ortamın
GerçekGibi olduğunuifade etmiştir.

• "Uygun" Second Life ortamına katılan öğretmenlerin % 94'ü bu ortamın

GerçekGibi olduğunuifade etmiştir.

Second Life'daki eğitimlere katılmayan öğretmenlerbunlara yönelikalgılarını

şöyle ifade etmişlerdir:

• "Kolay" Second Life ortamına katılan öğretmenlerin %95'i bu ortamın

GerçekGibi olduğunuifade etmiştir.

• "Eğlenceli" Second Life ortamına katılan öğretmenlerin%81'i bu ortamın

GerçekGibi olduğunuifade etmiştir.

• "Karmaşık" Second Life ortamına-katılanöğretmenlerin%40' ı bu ortamın

GerçekGibi olduğunuifade etmiştir.

• "Yaralı" Second Life ortamına katılan öğretmenlerin %86'i bu ortamın

.9erçek Gibi olduğunuifade etmiştir.

odern" Second Life ortamına katılan öğretmenlerin %94'ü bu ortamın

k Gibi olduğunuifade etmiştir.
~\auıısı\i,, ~e.cı::ın.Q. \...\.fo ı::ırtamma Kat\\an. cı~e.tme.n.\e.t\.n. %. 16' '3.\bu. ı::ırt.amm

Ge.t.~e.¥.. Gm\. cM.u.~u.n.u. \.fau.e. e.tm\.~t\.t..



öğretmenlerinin.•.· Çevrimiçi Ve•.Harmanlanmış. E-Eğitim. kursunda.
'l, l:>aşarılarrve tutunıla.rı arasındaki fatlda.rı inçele111ek için detaylı bir çahşma

Jgeşt!rilnıiştir .. ·. Öğrenmede verimi sağlamak için, ·.· eğitim . içerisindeki. tüm

:lerüı;\ öğrenme ve. .. eğitim . içerikle,ri11in •• öğrenırıeni11 .•. genel /imajımı katkıda

ıısıye öğt~nıne·•çözümlerine. doğru ohmıkuyğülanması gereklidir{Sta11escu,
Oos). Bu çalışnıadıı "VirtuaINeu" ders platformu ve . Second Life . ortamında

Teacher . l'rainiı,ıg Center''. gelişi111i, tasarımı. ve.. di.izenlenmesi

öğretmenlerin görüşlerLve c5perilerive u:znıanların desteği ile elde,· .. ·.· .. :·' .. · :· .'.··:,-' . ·.·, .. ·. ' .•·. ··:, .', . ·.'' ·, ., . '" ·-', ·. -· . . .· -· ' .

}ıQrıµçJar ilistelentrıiş, frekanş.ve yµzdelikleriihesapl~ntııfş ve ..SPSş/11.... fle
·,·· _,--··.·,_ .:"· __:_ ..'::· _-.-_ .. _ .._··.,;.".' ·, -.·-, ·-·.:··-.::··.,,._·-,- ··_,:,. :-,. ·-. ·,·-_.'·-..'· . .'.'-.··-:,·,:·,-_: __ .,. __,,_: .. ·_ . __ ._:-:---.i.-_.·:·.·· . .-_.·.,:·_.·, __ ·,-,.-·, ·.

~l~ıştır.·Ayrıca.,çalış~nada efüe ediİe.n J3u anlamda. elde .edilensonuçları·•şöyle.
nıi.imküridür:

< Kurs gerçekleşmeden ·.•· önce gerçekleştirilen e.-eğitim ihtiyacı analizinde,
eIJ.lerin e-eğitinıjhtiyaçlarınırt t<:ınıc;l olarak 3 farklı f~ktörde incelenebileceği

P.. ı.••.. ·o·j·i··.·..Jab... a.n·h. e-e.iğ.i.·t... im···.····.· .. ·.•ih..•... tır·a·. ç. far.ı,. w. e. btab. ~.n1ı e.-··•.eğitim.·. i.h.. tiy. ·.açlar.. ıve ..yöne.timseı
1111 }htiyaçfarı)bulunurken;· bu ihtiyaçların ög.~retmeniıı okulunun.· bölgesine göre: .. :·.. .... ·:,'·:· '; '': ,.·, :: ' ', '; .· ·-: . ·.< .:._,. '' ': . ' ,:., . . . . . .

§stermediği sonucuna ulaşılmıştır .. Öğretmenler· ve. yöneticiler arasında da e-:_-- -- •. : .'. ..•...• -_ - ... ·. ··:· <· '. ·_:.,··: -.:.. ·-._, :'··_·-, ,,.·- __ :-··.· ·. ·. '·,·, ·',',. . ·- ,··" ,', ·• ··,., . ·, .'.. ·•

~tiyaçları farkları anlamlı • bir. farl<. göstermezken, öğretnıeıılerin hizmetteki
le.fine, . bil~isayar branşında olup olnıa.dıklarına;. hızlı internet bağlantılaq qlup ..
ığıı:ıda.gl5re.farkhlıklat ..gl)ri.ilın. u.•· ştür. Öğretmenlerinkurs öncesi ve kurs sonrası···'·,-.. ·-.ı'·-. - __ - .· :'.'i ·:::· ,' ....

tihtiyaçları (JJ·eğiti111 uygulaıp.aları, Keli111eJşlenıci, Hesap Ta.hl.osu, Sunum
a.pıı, . kulla11.ıın .ihtiyaçlal'ı, futefI?,etteıı ders materyali indirme, · e-araç kullanımı,

~.Jma Ve gôncferrı:ıe • ihtiyacla.rı) a.ı;asında önemli azalrnalaı: gözlemlenmiştir.
':-"- . ·_., ··-.:.-_,,·.,, ·':;· ·_:·- ... __····:-: ·-··,.·, :-·_.·_.i: .. ,·_· . ·-.-.-·.: ·,.·,, ... ' .. ,.·.· .... >. •.•· ' .. '. . '

c.·. e.·.•.vri111içLöğre11D1e tursµ11a katılan vefoırtnanlarımış öğrenme kursuna katılan
. ·.·· .. ".':·····,· .: ·... ,•.",,····:.'···.-.,·.· .,. ·.··:·.:·.:,. ··.,' . ·'.·: ': .•' .. ,. · .. ,.· .. ,· .. :·· ... '.,

"qc# .dili öğretın.enleriniıı, Ön-test <ve Son-teşt sonuçlar» arasında far~lar

. uştur. Çok önemlFbir. bulgu olarak, öğretmenlerin· Ön-test başarı puanları ve
Wl•j / ·. •....•.. .• . •..• < > .·. ·•··.·. ··..·· .·.• ·.·· •........ ·· ..... ····.... . .· . .· ... ···•··. ' .· ••.•.
,,~,tşar\ puanJarı /ll"asmdaJtl bu farkın Öte"%~lerj,ı Cİn\İyetin~, görev

::rin~, ·• yaşına ve .. • statüsüne .. bağlı · olarak değişim . göstermediği sonucuna
iillıştıt. niğer yariclari, oğretmenıerin 011-test \le S{)n-test b~şarı puanların·

·?d Lire··•ortamınctakidersı.ere .. katılıp kııtııımıdıkıarına" göre. değişim·gösterdiği
,ofü hulunnıuştlll".
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ei>ı;(ıı,ıÇi ÔğreriJ,\e l<ufsıınli liatılaıı ye lıaıfuaıııaııınış ögren,,,e l<ufsıııtı(/qıtııan

dJır liğrJtn,eıifofitıin Kııis'\}ncesi ye Kurs S&ntiisı sonııçfurFaraSlfl\l,i faı-)dai'

önenıli ... bir: btıİgu .. olarak, ôğretnı.enlerin ... Kurs Öncesi tutuın

Sonrası tutuffi ·.·puanları ·. arasındaki bu farkın öğretmenlerin
'ti.tıe>.lıötev Yer/erine, ·y~ıı,a Vestatüsline bağlı ölatalç değişim giisterme.ıiği

a ı\ll!Şılıj:ııŞgt, ])iğer .y;ııı<Jan, Second Life· · eğitiinine katıfun öğrefuıenlerin,
yan. ölireınJ:enlere göre kııı:s sonrıısı tutun, puarılarinın daha Yiiksek olıluğu

eyti!I)IÇiye barınanJaııınıı eğl!iııfe katüan öğretmenl~lıı algıları arasında

ilif l!areV ,yôtilıô/ }'!IŞa • Vi: sta(Ôtetjne ğôieiöneınli ~ir farj<Jğôtjılın~~n

eh . Oriaıuın,ı, Vit!ıı,jJTeıi<;he( Tfaining ,Çeı,ter\ ve.: liura</a., ,getç<ıkJ~ştitilen
i\'iıı' şu iradeleri •ıklaj,i kııllandtk!arı saptaJınııştır: "Mo<fefu''; ',Yat,ıdı'!,

n'!, ''Kol;ı.y''•, ;'BaSit"; l'Ku/111111Şiı", Daha az sıklıkla kullıılUiınasına rağmen şu

,c#n:de kull1U11J<)ığl gözc!Oıt kaçın,ıınışt,r: "Farklı ", "Basit'', "Karmaşık" , "Zor".(: ,·. ,'' ·.··· ', '.'-,', ,. ' ' -_- ',

{/;liğef Yaııdıın. SeC<Jıijl. Life orlain.ın<Jaki eği!iııfe kanJaı, öğretn,enler ye
•)'1111 1jğretn,enler ""i.sınd)i aJg~arındlı tarklilrkfar görii,lmüşı,ür. Katılan

iıı><ıl!lorin ~zdlikle $eı:ıınd, tif e ;ıe ilgili "Gerfek Gihi" . ifadesini öğretmenlerin
!ü,,,iiıi kull/ıııdığr dik;ka(ç<:kır,lşlit, Second' tifo ort,ımınaı>l(i eğitime katı.lınayarı-

t)n"111Ôr atasında iSe ell fazla kullariıJaıı ifadenin %95 oranında "Kolay,> olduğu
li hır bulgudur.

Second Life ortamının eğ.itiffide. kullanımı öğretmenlerin algılan, başarıları ve
ıaı,ı · ara.,ında farklılıkla(' göstermesine yo/ açll\ıştır.3 böyUt/u sanal dünya

ıhği ile gerçekleştirj)en ,eğitill) ,§ğre!mertlôf flZetlıııje bek/ertenden fazla· bir fark

tmış)ır. öğrçtp,ıipletJ~prutpı,sevıniş ve cnlarin ~aşaqlanndlı dalu\ çok değişinı

:ermelerine yol açınıştır; SecondLife, becerideki gelişimi, bilgideki kazanımları
tutumdaki olunılu değişimleri göstermektedir (Knowles, J 996).

I

Diğer yıindaı, caııy, Vidı;Olar Ve rnobi]. eğitiın ile desteklenen çevrinıiçi ve

~anlanmış e-eğitiıniı, öğrefnı<nlerin aiııılatında, liaşatrıar(ricla ve .tiı!ımıJatriiiJa
ılzer soııuçıar ortaya ,çıkıır&ğr sonu!luna Ülaştlmıştır. I)üzenteneıı e-1:ğitifllletde
llaııılıın eğititll nıateiyitl!eri, ders platfotnııarı özenle tasarlanır, ına!eıy.ıllerin

'lanıııu ile ilgili gerekli ö~ ııygulaınalar yapılırsa, çevtinıiçj. eğitjıµleı,Je
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ı.·.1····1.••.a·····.···.r·····.ın·..•·· k.·. eh.di· le··.•····.r···in. ··.··.İ. y. a....n· lı..z·.······· h.··.·.İ· .. s.•.•·.set. mele···r..ı··n·e. (.yo·l· açan un·s···u·. rı··.ar··.·····.. ·O.·•.. rt·.·· ..••·•.·a··· dan k. a. ldırılırs. a. '<i ' .: ·.. .· ' ' ·. ' . ', ... ' ' ','' '·..··. . ,' ,' .·.· ' ·: ·. ,'' ' '' . . '.··.· .. ·.· .. · '' · ... ·.' ·... '' '' ' ··: ' ' ' ,'
·aıınuş eğitimi dahai çok tercih .. eden· öğretmenlerim.izi11,tercih · nedenl~ri

. ka.lkar. ·Soniolarak,. ·. İngilizce ôğretmenI~ri için·.·düzenlenen hizmet ·jÇİ
xde; öğretmenlere çevdmiçi. ve· harmanlanmış eğitimi seçme· şansı verilmeli;

edllnıek h,teniyorsa Secolld Life 'ı eğitlıni destekleyici araç

araştırınıı sırasında elde. edilen deneyim ve sonuçlara göre

diinyadaki öğrenciler, .. araştırmacılar; ve

Sistemi,··. İrıgiliiçe eğitim veren okullar tarafından

. ıllariılabilir. GeI6neksel \eğitiıne yardımcı nitelikte · kullamm < olabilir. Bu
st~111 kullanılınaclan önbe diğer· sisteri1l~rde11 farklı· olduğu için bilinçlendirme

,pla#tıları .•.gerçekleştirilir.··

·<P.~vrimiçi eğitimde/sanal dijnyalar kullanılması eğitime canlılık katacaktır,
,,~~ t,;(e Jlfiı/VaJl!ı: J~~ııi!dô ifuıv<rsite öğrelıejleriiçhı. Uygun .j,ir. seçenek
rş~rur. Onların eğlenerek,• yaşayarak öğrenmesi teşvik edilecektir,

ç,(öğretıneııleri İçiıı <>neriler:
/._:'ii:.:.• .. ·· .. ,:' .·.. -_, ·-.· ·-,•:: -:.,-.

İp:ğ;ilizce •··. öğretmenleri, kurstıı ·· oluşturulan ''TeacherShare Portal" ortamını
,ttıllanınaya devam , ederek, bilgi paylaşımını kurs sonrası da devam

.: ettirmelidirler .

• S~cond•.Life progr~rrıi· ..özellild~ .. üniversitelerde .kullanımı . bilinçlendifilmeli
. : \/~'teşvik edilmelidir.

\



ıµalJJünya'dakiôğrencileflçin ÔllerJler;

· Second .• Life prograınr J8.yaşye altı için ebeveyn kontrolüııqıe.•·•·olmalıdır.

. ··uanacakolan öğrenciler sanal dünya kültürünü kazandırılmalıdır. Bu 1<:uıtute dfilıiı

•··.. Sanal ortamda üyeoluı-ken, her hesapjçin farklı şifre kullanılmalı, e-posta
adtesleriııde kullanılan şifreler,··qrneğin· Secondilife da kullanılmaınalıdır.'·. ' .· .. ,· .. ,'. ' . (

• • Sanak ortaın(ia bağımlı. ()lınama, . gerçek gibi· olmasına rağmen gerçek
'_ ...·:' ,' ', '.·_ ' ''' ':"_: . ·:. ·:· :·_ ·... ' _-:·': '. _•·::' . ·. . . . . : : ·: •_ ..\' ·: :'

···..o.• •. !ınadıg.wr·.. biltnci.nin ka. vran.. ma. sını •sağlamak gereklidir. Sanal dünyaların kendi.. · .. ·.·. . .. ·· . ' '._ .. • ·. .. ,' ·._ ·. . . _.-_·-. -: :.:.-.· __ ·>:..' •...... ·-,· ·., .. :· . ·_. '

s.•• o. :Syal haya..•tıarın.. ·.ın. etk.ilenmem.• es···i.....• iç. in s a. dece gerçeğe yardım.. er ola.rak. ' gerçeğine'- :-- __ -.' . : _- ' .-._·.·._, . , __ · -_._. ·, '' .-· '··' . . . ', . .. . . . . .

.ülaşmaıiın zor olduğu zaınanlatda kulla.nılına.hdır.

öğretınenlerinin algıları, ••.başarıları.... ve. tutumları C

incelenıniştir, Far~lı öğretmenlerin gruplarLile .. farklı · sonuçlar elde. edilip
edil111eyeceği•·araştırılmalıd1r.

• Edu Z,O programının ın~vcuf diğer. dillerdeki sütiimJeri, < o dillerde eğitim

veren kuruııılar tarafından11ygunluğu denel1ınelidir. Bu araştırılması. gereken
birurisurdur.

• Bu ar.aştırma,da,h~ınanla.nmış öğrenme ortaınftasa.rlanırk~ri geleneksel yüz

yüze ·. öğrenme süreci ile çevrirrtiçi. öğrenme süreci yarı yarıya

harmanlanmıştır. Farklı ..diizeyde lııınn~ıılanmış •. >öğrenme süreçleri · ile
,· .. ,··.,···,

gerçekleştirilen. öğrenmede farklı sonuçların. çıkıp çıkına.yaçağı.araştırılabilir.

• ijdu2,0JJ.latformunuıı Türkçe .. versiyoriundakL çeviri hatalarınınclüzeJtilıne$i
gereklidir •

• . • ·· Secmıd ...•. Life progı:aınıııın öngördüğü Second .•. Life .. Teens, prognıınınııi

linıma açılması •. merakla beklenmektedir. Böylelikle bu: program, Second•··Life' ın,

olan · "Adult .(;on.tent" olan sayfalara 18 Yaş ve altı öğrencileri> girmesini
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l!~yebilie Sayfa ~çetisinde.18 yaş veüzeri kayıt ·ya.pılabiljr seçeneği yeterince

ırıcı ve öğrencilerin yaşlarmfdah~ büyüle yazınalarımengelleyicideğiJdir.
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EK1. ÇA.EIŞMATAKVİMİ

Litertltür • Tara,nası:E-öğrenınel SanalBğitim, W~I?

TabanlıEğitim, Çevrimiçi Eğitim, Uzaktan Eğitim, Hizmet

içjEğitim, İngi[izce Öğretmenlerinin §ğittm İhtiyaçları ile

ilgili pekçok1dtap, tez ve maka!; t~randı. .

GqriiŞrrıeve.Anket Yönetimi ifo Öğretmenlerin "Eğitim

Earklı.••Yönetimsistemlerirıin.·vesanal.#ünyrı!arın. Testi:

Moodie; l)ocebo, Druppal, WordPress,. Edu2, O

.· sistemleri kurulduve ö'ğtetmenleringörüşleri alınarak.

kullahilacaksistdrnüzerinde karar kilındı:

JF
:~~
1@{o - Ocak 2011 ''Anketiziıtlerinin " alınması ve "YenlAnketlerin

Geliştirilınesi"

~·E-llğitimiYt{ Yönetimi" Ders İçeriklerinin Hazırlanması

Tezİzleıtıe KomftesiıteRapotun Sunulması (TİK 1)

VideolarınSe.çt!mesi ve Yeni .VideolarHazırlanması

[' .tfJl - Eyla/.2011 "Virtua!Neu'nuiı Tasarlanması
ii.'

t\
!'!",:_

~()JL-Temmuz.2011

'I'elefonile arayıp KursaKayıt yaptırmak isteyen

ôğretmenlerin · kayıfişlemleri (VirtualNeu Sistemine

kayıtları, SanalPıatfornı için Kullanıcıismi veŞifre

. verilmesi, Öğretı:nenlerden giriş yaparak profil bilgiJerini

doldurmaları v~.şifrelerini değiştirmeleri. istenir.' Çevriniiçi

./
,..,-·,."---"t~:\~

187



Kayıt Fomıun~n .Dold11mhnası, •..• Te~cferNaz!me•sanal
karakteri ile.ta.hışmaları.içfö ..Sanal ·Gerçekçilik1Curamına

uy.gun :ölatak ile Eacebook'ta grup ofüştıırulması. ve tµın
burtları gerçekleştirilmeyen öğretmenlere hatırlatma e

p9staları ve SMS 'Ierinin gön.derihnesi) gerçekleştirildi.

:t'

~z2011 TezİzlemeKomitesilJ,eRaporun Sunulması (TİK 2)
I
I

Eğitiıne Katılacak olan Öğretmenler hakkında bilgi

topfanması, onıarmbeklentiled hakkında. görüş alınması,
sosya] yaşantıları ve özel yaşan!ılarında.davranışları

Jncelenerek. (Facebook. Ortamında) onların Ders.
E*iıılikleriııin Tasarlanması

~2011-A.ğustos2011p . . I

fJ- Ey!ül 2011 "VirtualNeu Teacher Training Center'in Programlanması

ton- Eylül2011 "VirtınılNeu Teacher TrainiııgCeııter'''inuzman

görüşleri çerçevesinde yeniden düzerılenmesi

E-EğitimiYönetimi veJ)enetimiXursu Uygulaınası
"Bilğileildiı-nıeToplantısı"

(jJlJ
~:::;,

1Ôll
l' E-Eğjtim Algr Qlçeği ve Kurs Öncesi Uygularıması
'011 Öğretmenlere Kurs Boyunca Gerekli Olacak Ön Bilgilerin

verilmesi

~m TRNC EngHsh TeacherShare Portal'a Öğretmenlerin
Kendi Pers Materyall~riniEkleıneleri

2011-Kasım 2011 E-EğitimjYöneUmive Denetimi Kursu Uy~ulamasi

t<
Wll

Tez izleıµe Koıni(esiııeRaporun Sunulması (TİK 3)

7..-Aralık2011
VerilerinAnalizi

12011 ELEMKursuBelge Töreni

1011..Aralık 2011
AraştırrtıdR.aporunun Yazılması

~1.. Ocak2012
AraştırmC/Raporu üzerinde Jur{Üyeleri tarafından

önerilen degişikliklerin Yapılması

188



EK 2. E-EGİTİ.MİHTİYACı ..·BELİRLEME . .ÖLÇEGİ

RETMENLERİN E-ÖGRENMEYEYÖNELİK EGİJİM .iHTİYAÇLARININ BEL.İRLENMESİ

189

.öğretim ile. ilgili göruşye değerlendirmeleririiz için görüşünüze başvurulmuştur. Lütfen. uygun. /Seçeneğe " X" .işareti
hiçbir. maddeyi BOŞ B~YJNIZ. verdiğiniz cevaplar sadece bu araştırma kapsamında kuJlanılacaktm İsminizi

gerek yoktur. İlginiz için şimfüden çok teşekkür eder, saygılar sunarız.

at ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi
!'

c. !
ıc; /.. . I .·• · ..• .•. · · .··•. •· .· .
Jsorularda size uygun olan cevabi,·lütfen işaretleyiniz.

funuz aşağıdakiJerden.ha.n~isidir?
at Semavi Endüstri Meslek Lisesi
~-. '' ''•

!Jr,-FazH Küçük Endüstri Meslek Lisesi~~
iydarpa~a EndüstriMeslek Lisesi

".·...-.:·.....•.i.. ·M· ·.. •.· .. ağu.. sa M.· .e·s.lekL··.is. e-. s.i.i;rt i .·.·.. ··. ·.· ·· .. · ·.···.· '·.· '

4'1L~lyurt Çok Programlı Meslek Lisesi

nız aşağıdakilerden hangisidir?

f •·Matematik

g. Feri Bilgisi

h. Tarih

i. Coğrafya

j. Türkçe

Id Kıdeminiz aşağtdakilerden. lıangisidir?

c. 11- 15 yıl

d. 16- 20 yıl

·• Öğretim Görevlisi b. Qğretim 09revliııi

d. Bölüm Şefi

ete bağlanma olanağınız aşağıdakilerden hangisidir?
ece işte bağlanahiliyôrun.ı.

evde, hem de işte bağlanabiliyorum.
• ..··. ·. ,.:. ·. ,' . . . ,· .... · .... ···>... .,c .. _. ·:- --,.'. ·,·. . _'._/

ece İnterııet kafelerde iıı.terııete bağlanabiliyorum.

Doç.D~. HüseyiflJzunboylu

YDÜ, Öğretim Üyeşi

g. Cengiz Topel Endüstri MeslekLisesi

h. Karpaz Meslek Lisesi

1; .. Gazimağusa.Ticaret Lisesi

i. AtatürkMeslekLisesi

j, Haspolat Meslek Lisesi
. '
k. Haspolat Meslek.Lisesi

k. Sosyal Bilgiler

1. İngilizce

m. Tesviye

n. diğer

e.. 21 yıl ve üzeri

e, Müdür-Muavini

f. Müdür

b. Sadece evde bağlanabiliyorum.

d. Hiçbir şekilde intemete bağlanamıyorum.

!lakfeğitim program.larda.n hangisf"hizm~fiçi eğitim olarak'' verilse tercihinizolurdu? Birden•fazla

'erDVD, USB Bellek, . Kullanımı

b. LAN/WAN veya Internet Arama Kuralları

d. Video Konferans

f e-öğrenme metodları
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taçh olarak teknolojik araç gereçlerin .kullanrmı hakkındaki bilginizi
de görüyorsunuz?

la.nıl!lı hakkındald_bilginiz hangi di\zeydeğir?
ullapiını hakkındaki. bilginiz hangi dq_zeydedir?

ppiliortı-ımda sunum hazırlama. beceriniz hangi d~eydedir?
l) oynatıcı I yaiıclkullanımrbecel'iniz ·hangidüzeydedir?

.Qf~ce Word kullanaraköğretiriı materyali geliştirme beceriniz, hangi

Öffıce ExcefkuUanaraköğretim-ınateryali geliştirme bec:eriniz, hangi

,.~,,, Office Power Point .ku11anarak öğretiın materyali geliştirme beceriniz,
\!l2i·dc;:dir? . . .·· · • •·. .· •. • '

m; ınetin, grafik, görüntü, s~s, caiilandıı:ma ğifü ögelerin beraberJa .oluşturulan zengin içeı;ikli bilgisayıır ·
,luş_!urabilme beceriniz hangi düz\:Ydeıiir?
lşletinı Sistenıiı' kullaııabilın.e beçc;:ritıi:z, hangi.dii'.leydedit?

:tte arama yaparken '''t(oğru bilgi,V(?';, uJaŞıııa yönteıııleti na.kkındaki

'B{~lJplgönderıne becerinizhanği düzeydedir?

~t'ertışma grupları oluşturn:ıa hecerinizhaıigi düzeydedir?

'~Ji konferıı.ns fSes,gôrüntü-vemetniii canlı•ölara!( bellibir merkezden
işiye aynı anda ulaşımım sağlayan sistem) yapma beceriniz hangi

:,:·· \. < '' ' .· ' :, •• ;, ' ' '' '

ına ve çevirim içi (on-line) hizmetlerden-faydalanabilme beceriniz
""'tleclir?
tr,lc~fôıiamında,iekııiknialzeme veya hizmet siparişi veı;me beceriniz

dedir?

I{ve · eşzamansız e_öğnınnie ııygi:dııına-Iatı hakl(ındald beceriniz
,~ecl:ir?

'""',ıııe uygulamalarında··;çetik seçimi ve··hazıriama ..becerihizhangi

e,le1jşhirlilf_li iJğrenme ~abilmefü:cerinizhangi düzeydedfr?
ll!e kitapları)ıa!(_kındaki bilginiz hangi düzeydedir?

tasarlaına .ve geliş_!irme ~eçerihiz hangi dQ_zeydedir?
~lişim için, E-Sertifika Programlarından Yararlanma beceriniz
dii?.

',l/'tııı,ıı hazırlayabilme becerlniz hangi düz~ydedir?
aıılık I. e-Destek hakjqrıdıı.kibilginiz hangi düzeydedir?

a birden fazla e-öğrenme .hizmetinden yararlanabilmek hakkındaki
't_düzeıdedir? · ·
eti!)l sistemler!n! kullanabilme· beceriniz hangi· düzeydedir?

···~tini sistemleri!!f kullanabi{tn~be.9erll!iz hangi. düzeydedir?
,Iiştirnıe sistemlerini kullanarak test geliştirebilme beceriniz hangi
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E.· K 3, MİLLİE<;İT.···. İM GENÇLİK VE SPÔR.· BAKAN.· .·•· LJG.w... INAYA.•·. ZJLAN
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(NE.n.rr.·e~sr.VNIVER$ı;tY)
, .. : .· ' ·•

. E~jfl!lı1 Bfi.l1VttERi ENS!itU~ıJ ·.. .• .
INŞT:V:1'.'lJ'I'EQJJ' EDJJCA.'l'10!N'~'L;$CU<;NCJ:i)S·,

ttb(9Ö) (3ımi~:f64•~4 · MK: (~dl (~llt)2z3 ı;4;~1

· Milli Eğitim Gençlik veSpor Bakanlığı,
0i'(t</:Q7/QŞ/2Q11

•,i.:

·:ıtti~m..·örta(<·Hiz~~tl~l'·lJairesi1\ı.[ücliitJiiğiir.

ffığilizce.ôğtetnıen1eı:iııeyöncifi~ı"E.;öğren,ın~·Eğitimf·ve.·&rönetiw'!·X<onulµ.30·saatHk.bir
~ğitim 4üze~len~cektiı-.·••.• Kurs1YDUögretirnüyesi ~of.I)t,·.flüsc¥in:Uzun6oyluve doktQra
{>ğtencisiJ;J~.~azinıe,Tı.uıç~y,tm'afmçl!l.ll)'ürütüleçelttir;.Eğitiın.Jişekilde;gerçekleşecektir:
.Oiıline (İlitenıet. uzedndenı.re·...· ~a (,İS s~at internet :üz~rin(lerı. ıs ·saatyüz yif.ze)•• ·E~tiıp;·
·,sonunda.k~tı1ı111c1ıarakatııınıve .•baş~·belgeıenvedıecektit,•.1:2.Eylü1'tıebaş1ayacakğı.ın
lq:ırşl~a~ftlınflki.i-te)'enl~rinaqjl~Ray1tyaptıml.ı1$'•g~reknıel«edix; ...:Kursiiçretgi~,İl.giU.,oı~
.p~~trtlfnl~tlı1•·.L•'I'.enıµıuz1ıt.Icad.ar'.igiml~tµli·ttŞağı~]#Iirttl.en •.tei1;fon~.$;ay~~.·.r~d~arı
beklenir. · · · · · ······, ... ,\·· ·-·-.

·, Kursa katılacak olanlarla, 7 EylüFde bilgilendu:metoplantısı yapilacaktir~B.u.top!antı~ Yakın
.)çığuÜru.:veı:sitı;:#Atatqrk13ğitirı:(Fak.ültesi; Eğjtfüı Sarayı. tI<:atta iaat 10:00'da . ·. .
getç~kleşecektir; · · · ·

Gereğ4ii+ı yapılrrıwııru sııygil,ıı:ırnlı1 arz ed~riıµ,

,.,.:;_

<:?t:f4,ii~..a.6S•.Zl·3Y
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EK 4. MİLLİ EGİTİM, GENÇLİK VE SPOR BAKANLIGININ OKULLARA

GÖNDERDİGİ İZİN YAZILARI

!' KUZEY KIBRtS'TÜRK CUMHURİYETİI .. ·.· ·.· . . . > .·. . .. . . . . . . .
. Mi~Li EÇİTİlVJ'. GF;NÇI.]K VE SPOR BAKANLIÖI

EGİTI'.M QRTAK HİZMETLER DAİRESİ MÜOtJRLÜ.GU

[#Jy-:. ,J,COij,füOO.-ô8i.!1V5~4 .. 09Eylül,2~Ü

t~n,e• Qrtaöjr~tim I)~itesı.l\'.lÜd.iirli.\ğ~ne,,

~fkOfi!t~

Mustüfa :ZtVAETTİN
l\füd ... . ur. .

i!U~µrs Tari~Jeri ve. Sa,~tJeri

Jıedşim · J3il•Ued

rtıl~fijti! 0$4.$. sı,ssZ13
('-l\ii.til:\!lrt11a}QeUC~~p.us@gmı1Jtcpµ,

w~tı;,\dı:esi:h«p:ıı.vtrtµaı.ı,eıı.~~,:ıo,;o~

LefkqşM~H~RI$,
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EGiTİl\10RTAKBİZMETLER:DAi8si MUDÜRLÜGÜ

.: EQfU).00.-08-lJ/890
i'
I .

teki.Teknik Öğretfm Dake.si MUtfürlüğüoe,·

ZO Araiıl<ıilJ) l l.

UlDöğUUniversite$i.(jğretimiüyesi Prof, ~r.I-Iüseyin.Uzun~oyfü ve ~okt@raQğrencfai
!Sfazime.Tuncay·tarafınqan,ingilizce •.(J~ettrtenlerhıe·yöneHk·..''E~Öğr~nm~..~ğij»imtve

e.fiuıi"....(ELENcf).•.könglu 30 .•. saatli~~vrsgerçeM~$tlrll,Jş~lr, :taın~nıfat1aı,kllrş •.ile 1ıgm • .. '
. :k17 Aralıl<·2flll• (Sab) •..tari~.ırıcte saatıs,QQcftf¥,,~·,ıaij¥ük Kütüphanede. (Salorı ı)'tqrei1·
kleştirilecektir.· Gerçek!eştirlle~ek:tören~eJE,.Öğren,e E•ğittnıi veYUnetimi~. S~naı

mtt/~~,ı~~ı.ıl~,~w,i,;fü.,a~ırJ~mış,·fJ.ldu~a~,;
verilecektir,·

. i<µrsta paşan ,gpsterrniş tüm katıb.rrıcf/arın katılması geref<mektedfr: . AYhta
başarılı plan ö,ğtetmenledmrzin ~kul ml.ldürleri de (veya uygun görecekleri· bir

.....,!(1~i}öğretmenle.ri.rı-ıize • befgel~rirıJ vermeak üzere davetlidırleı:.~:> ·, '' '

··· 1qtı kon:uda.l:ıil:ği.ve g~reğirıi saygıJlı;ı ri~a: ederil;l'.l.
•·. .. . .. . . { 

Mustııf:i·•zi¥AET'fiN
Mllttlür

,r .···.·. .. . .. ·•.. . . ········ .·.··.... . .. . ,, · ·.... ..
~:OüııerıJ<:nen .. kıtrst.ı başarı .g<>sttrırıiş ()fal) katı'fım(Iılatıı} isiın Hst~si ve h~ğlı · oldukları")Jar. · · · ·

rn: 1v1nıı. Eğitim Denetleme, Oeğerlendirme ve Yön.ıeıı.dirme Kurul.u ·

: (90)(392}22 71 731~ 2:2 83< 1:36

:: (:9.0)(392)22 Lefkoşa~l(lBRlS
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EK 5. SECONDLIFE M:EKANLARIN"J~,AN'DANZİYARETİÇİNALINAN
. . İZİNLERDEN BİR ÖRNEK

Second Life prtamında Qğr~tmeıılerin:z;iyareted~ceği yerlerdenjzinler. altntıuştı.r. 13µ
. · ... · ,·· , .. ,.·,,

izinleri gösteren konuşmalar eklenmiştir.

::dı.~
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EK 6.. ~lJR.SİLEİLQİLİMİLLjEGİTİM GEN(ÇLİI{VESPOR
BAKANLIGININ WEBSAYFASINI)AKİ DUYUR.ULAR-
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EI(7. E-EGİTİM TERCİH ANALİZİ ANKETİt!>

['. Bu ank:etingilizce öğretm~nlerinin düzenlenecek ELEM kursu içerisinde.ki e-eğitim
(; - tercihleri hak.kında bilgi sahifü Olinakjçin gerçelcleştirilıniştir.
f'.

,-.-.- BÖL"ÜM.i: Bubölünı ğörüşınegerçekleştirilen Jngilizce öğretmeni tanımak ve e-eğifim
~: araçlarına sahip olup olmaclığıhakkında bilgi edinmek için oluşturulmuştur.&;_: ' .'. ... ,' " .· . ,. ' ',._. ' ·" : '.· ' '' -~i'

!) 1. Okulurtuz: _

Göreviniz:
~t'.:: ,

tr3. O~ulunuzda ve evinizde eğitimiçinkullaııabileceğiniz aşağıdaki e-eğitim araç
icgereçlerindep hangileri yardır? -
f - I
'

1 E-EğitimAracı
,\ Okulda Var/Yok E:vdeVar/Y ok ,

a)Bilgisayar

b) Laptop

c) Projektör

d).Akıllı .Tahta

e)Yıızıcı

f) Tarayıcı

g) FotOğrafMakinesi

h) Hoparlör

i) Mikrofon

f)•Kulaklık

g) Ses Kayıt Cihazı

h) Radyo

ı) Televizyon

~ÖLÜM 2. J~u bölüm ELEM kursunun içereceği bilgi ve becerilerin planlanması için
>luşturulmuştur.

l. E-eğitimi sınıflarınızcla gerçekleştiriyor musunuz? Eğer gerçekleştiriyors·anız, sınıf içi
:tkinliklerinizden örnekler verebilir misiniz?

,. İngilizce öğretmenlerine yönelik tasarlanan E-eğitim portalinin içermesi gereken
ıaddeler sizce nelerdir?

• Derslerinizde gerçekleştirmek istediğiniz ve_·gerçekleştiremediğinizhangi e-eğitim bilgi
~ becerilerine sahip olmak isterdiniz? · '

....... ~~"--~~~~~.L_~·-~ ~--
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EK 8. İNG-İLİZÇE ÖGRF5Tl\1ENLE:Rİ~DEN GELEN ÖNERiİ.;LER .

Görüşme·gerç6kl(!ştirilenlngiliz9(ögretmenleri· oluştutulaçakweh ••portalind.e·.

ıgikônubaşliklarını ··görm7ki~tedik.Ierihi, hangi aktiviteleri·•gerçe~leştitdikfotini,

~gi e-eğitim araçlarını kullanmak istedikleri.ni ayrıca. eınaiFgöndeterek de
(

iirdiler. Aşağıda bueınaJUetdeıi birörnek görülmektedir.

e aktiviteleri a
ıldiz Ter:zi0ğ1uyterziq,çytu@YaJloo.com· ·
lme: bant(i!
I.ar~·~-.

ı:ı~.9=f~. iı;in fcıyckıh of~l'll .c'ıüfwıdiigüm fikrm.rimi. sı:.na• ~•iyONlll'I.

'Zl.t>IZTEm~w··.

ııgili:ı;a ·-ı:ı, ı:it~i .bııt~ıf.ılilUı!ı:

.~
I. SııdcılnofWri

I. 5tuclctıt ~:

k Omtnadıı~ ıı; ~

i. l.4uıı:m pbı:/ vi~ for tn.efım-:

i. Uterı.ıtare !:ı<mıd ~ Qvi:za.:

r., Vo,ı:~ey Aci<Mtie: w Tost:

t Listofliııg ~

>. On..ıiffli Grı:ımmc.1" :R.ıf~o

r:1ı• euıtw-e.mıd.Hni'taryor erıg1~1t••~rıı ~~

mımrrt.ad T~v bi«=iffl

~-to.MS:

~m= 

~pNm:
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~JU- 1ıını•Jp "%lfı:6ffl.~ .ıef~H~-ım>..,..&n-·ı
. . • .• ·.. . • . • •. ,_! • •!• • •.• • ·... ··•··•.· .• · .· · .. ·• ,,,--·-.......,

lifl',,.tl:l~j.iCI nı8cJ.'q oıtpJA O=! tw,~ tuJiS!~~ ~ ·oU.6,..qu.t?1tOj/•1t

~Olf ôriıMdI.JN. lp,.mffiıil~!il!~ . .µıyad.ııOMo<f IJ!~'2 •

•w'C!Mo IN •A ~Wt:"oıt nı8c11)ıp ~ ~v.tÖQ4A)J ~ll>f ~d •
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EK 10. EDU 2,Q SİSTEMİ1/t

Ji

ItSist~ın.. İstatistikleri:ı,;_ -· .. · _- '

I O!nştµrulım Edo 2,0 sistemi içerisinde 74 öğrenci, 2 öğrelD)en, I Yönetici; J l
' •yin buJunmaktadır (EbeVeyinl~r /isteıne denen,~ amaçlı giriş yapmışl~ır)/Bu

'lll)f~Siııdfl<j ~ir~yler Hsııııf dersiıı, üye oln,uş ve toplaında sistem içerisinde sso
ı birinıı, üyelik geryekJe.ş!i'ilmiştir, 1.;J. f,ırkl\. • sı.nıf içersinde 27 .ders l>!iltiınµ
iiılınuŞttır. ELE)M kurs i\'erisinde Öğrelınônlbte 19c fuildı ÖdeV verilıniştir. Kutsu

i,kleştiren öğrelD)en]ere toplılD)da 720 .ôdev teslim edilmiştir. Sistm içerisinde
, _ 585 dosya yüklenmiştir (Bu dosyalar; ·Microsoft Word 2010,. Microsoft Excel

tıı, l,1icrosoftPowerpoint2o 10 dosylaM ve. video !atından öluşınuşt(ır). Toplaında Edu
~~sistemi içerinde 220 MB' lık alan kullanılmıştır.

! Site stati$.tics
iI.,

/ / StucJents
I 1·····•·•--·······'·······:·······

ı ı~~~~·J i z ·······ı·ırs:: ı ,: ..•.•.
İ I Classes . . . i t3

~ Resources /[~~~~-~~~~ • . . ~ ,!·· .O J,
~"*"'""""'<"'''''·'''' i I Aetıveeıırıı«ınents · · ·' 850 J
~.·.•. ,,:1~;~.\~ffirt111f{j£lh\ll -1 r'--~-.-.. :-¥~'.·:...· ••. ::....-~-.'-)'.- .• -.:.·.·- : •...•.. -----.-::, :. . -~.--.·.·.-.· •.~ Schools · ·.. · ·• lrıııctıve enr~nts i . o/·• . . I ····--.." "·--····· .,,.. . .
F Adıııin · · i · Lessons · ·· . . · · • · ..• · . i 27 • ·

• • •• •. . i /'····-·•"c,········ . . 'I: ,..I ı Asslgııme,ıts • / 19iııııııııııı~-~T ·,;;;·;
'· .0emo eou,se i !'f;~;~~:~~~.~~ : r s:s . . .I
;. ,f.BOOKS I . .. + .. . I

/ Storage i 220MS /lntrQ<!uctory ı L.. ..• - •..... L .

VJi11ffl!~1fr'24~f@f&:~,ıam

1 Kendi Kendini Sürekli Yenilemektedir:

CLEM kursu sırasında yaşanım aksjlikl.,c; örneğin yanlışlıkla siiinen bir hi!ginin geri
ınaması zaınan zaman sıkıntı yaratmıştır. Bu durum Edu 2.0 . sistemine iletildiği
n sistem bµnll diktato almış ve "Ttas~ Çan!" 0!4ıturmuştur. Bunun Sistem
rusu 26.10.201 ltarihinde gerçekleşmiştir.

OJ>$
I

. - ... _
Profile ·

· .l<l"2:i-T;,ncay

'1~t,iWl~'fc'~'.fi'ı,i ·ı ,__ ...
Aıınouııeerııeııts

>ttrce:;
about 15 lı<>o,s ıoıı,

'---~--
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• Wu 2.o' 111. :lrunıc!"sı\ 9taJı,mı}daR· gelen dön(jt/er:,Gro!ı•ın;. •siteniıı tasarımın,
beğenmiş ve güzel ğöründüğünüyazm,ştır. Portabn çok çekici görünmesi için

'-~feljeştlıne çalışnıal.afıııdaçok iyi bir iş gerçekleştirildiği yofUınınıt,e•posta
olarak göndermiştir.

roııı SystemAdministrator,t~ at Aug 15, 8:28' am {about 10 hours ,ago}

,;,,, ,,_ . ..,,,.."" ••• "" "" "'~ ,..., ••• , •••••• , ••••• ""'"" job ",_..,..., '""" •••••••••••••••••
' ' ' ' .' ,' ',· ' ' '

Ziyaretciolarak siteyegiriş yapanJatdangelenyorumlarıgösterenresimaşağıda vetilmiştir.

•=•could not translate •=•

Name: Mustafa Horses, Emai~ mh,itses@hotmaif.com

,,,um; d r;;~~~rr•r güzel. Hizmetiçi eğitnnlerde başarılar dilerim.

• Edu 2,0 programlanja aşamasında, sistem ile ilgiİi bilgi alnıak için Ve sişteıı,
üzerindekiaraç gereçler üzerindediiZenleınelergerçekleştirebilınekiçiıı çokçalıştnıdar
gerçekleştirilmiştir. Bu çalışmalar esnasında Sisteın Yönetieisi Graham Glass ile

işbir!iğ/ içerisinde çalışılmış ve sistemi t;ını!TU)k için l<:ehdisine Ç<şi~i son,Jar., iletilmiştir.
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.•[.'0V'i:/
C.. ..,.,ii~ ,
~:It- /~{¥
From Systeııı, Admlnistratôr atAı.ıgt5, f:Man,((16 mlnı.ıtesago)
Hi there,

Canyou prC>vide a little more detail? For example, when ııou saıı ·corıterı,t box", whatare you referring to? Also, what coı.ır~e are JIC>Urefering ro? The more detail. you provide, the qufcker "'e can he!p.
Chee·rs,
Graham

/

ın Class "INeleome arıd e-Educ:ııUcırıJntr&ıuctıon:-; • w.~n ,1.acce.as Admln, anlf cho0,5e 11ortaı, In Portal I add II0"1~thlf!QatCoııtextBox. But ı canı see n. O:r,Jdo not know, YIhero .ı can,sl",tt. · · · · ·

·' Thank$

••• 
Edu 2,0 sistemi kullanıcıya k'endi.prôgram k:ödslarını 'sistem. içerisine entegre

etme imkanı vermekt~dir .• I)ofayısı il,e sisteni içersisine araştırmacı pek çok HTML

kodu ekleyerek sistemi tas.arlanari ELEM kursuna 'uygun olarak. düzenlenme

amaçlanmıştır. Tasarlama , aşamasında Vokilerin · program · kodları sistem içerisine

entegre edilıniş ve punun yan11;1da taı:ııınlayıciye açıklayıcı pek çok kod sisteme
. ··. ·._. ,.·· . · __ .. · __ .-,·,·,·.-. ·.,·' ,.. . .,

yüklenmiştir. ·Bu· · işlenılet • sırasında Edu f ,O • sisteminin · JavaScript kodlarını

yüklemeye · izin verınediği öğterıilıııiştir. D9laytsıile JavaScriptiçerıneyen HTML
kodları. sisteme yüklenıniştir.

""

I
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EK 11. VIRTUALNEU'DAN GÖRÜNTÜLER

\

~"!,,_ ,)



-
Tll?F;?b7, 1212.pm

• Diemo couı::se

• ~. I: YlflC®E f~D H'DiıC41J1l!NUı1T1!0DUQON
• ,~ Z: onlörie Class (2-1.0!l'.2':JU/

!f('.t. 't>enm ceıu.rse·

. 11'.11 ı••t,ll®!Ct,ıı,yB'!c,,,,,,..
. ı'ıo<!tıle I:

•
WELCOME AND E· ·

..... ED1JQ1110N
. .. ll'1T'RO!>UCTION

J * 11'"'1iıl,, 2.:'il!SM;EOl; E·LE.1.!!l'fWGDf"'1C6 ANDTOOLS

llllllli{ı~Ji~il / • ~ l:
0"''""

ti& (ılı.iı.t ıonı
•.~ / • Ma<fu!e3: TEST.f'11£PAAATION

' • İlıı:>ıilıı.e.4:0ıılfü,ııeliıı.s (Oi.to.2011J
İ • ~ 4: SAFE iltcess ro INl'OJtW.:tıoN
/ • Mı>ııı.tes: EV.ı.wımıııN
i • ıı~ !it onli"" Closs (ıs. io.2011}
!,
/ . Oıımo CQLtt$!r

j

~1,1 .:.1;::>fo:-

•... '>, ~··So-~-
Tlıfs is ıı.del!Jl!O coı,,se ôrvfrtıııaıt-ıeıa

sıııtıjı,ı:ı:: Edıııı:atfcmı

!Im] .~t~;:E . ı;;~!~~,;;f~: ı~ructor ı f•atforc fe 13, :oıı_ i~.w,201.t. ı Time.zone:ıstaaw

. f~ce; AND /..füMA\;~tıii-~•.L ·'···-,, ..-'··•·•~ : ., , ,,..... . .
. ·. ~ 3: Onliııe / • fı!li.)dtıle j} Wf!:LCONII; ANO £·1'iOUClmo.ıııııffROOUCilON
• .O.S.(oı.ıo. i' . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .< ııoııı · . / i ·-------- -ı .:"'tthe((>r,,JilletfoııGfthis~tJıet»rtf<iı,~sbıııM~yea.srAi~.backgroııııd~ııtlıe

·.~.. x·c·,·· Nıo!Me3:.ınT ; 1 ~ fuıııtımeıntaısa1>1111>mcı,mıı:ı~cie-eııı.tatr<ıDaııııı!anurıder~ıııı.cHlıevarıousterm..ıt;j:;;;j i>Jl&MIA1JON I i " .

II ~.. ·.·.·'1:0r..line ./; •.Class .i
·. .··. . (0!.11l'20l!J . !

· i Sıılbject: Edt,catf<>n
! ' '· .
/ ID: 3762'8 I_ St)ıw: lmt:ructor I 1)ımıtiorc Sey. ı,ı;1 2011 - S..p 20, 2.lıtı I Tfmıeuıw. Jsta.nl,ıA
/ k!meı,t,ır: FM.L I Course C<>ıle: llıı>ilıAeıi
l

j~dı.ıle 2: 1Qtıli,ıe .cıaıws (24)0~.~!Uf)

'T\l!i:sfa, .aiıı af.ııeı:ım·Qf~ 2 •. ııı lllııi:s dm yw caın 'dııw!'llı:.iiıd ı:ıresent:atiııirıs a1'oııt: un:ge Mt,
!Lear,nfüg Cievices aııd Til!C!ls. Alıııi, .•:ııoıı. ca,ıı test yourself ıwitirn cııır o.rılline qııii:.,;

At tlrıe coınpletwrıof tlııis moıMe tılııe paırtiıcipa;ıııts•~ be cımndeııi to using e-devfce ..



Tılııi~ is aıı oıılİillE de$ t\f ~ 3•. :ııı tılıfs .daıss yotJ G'II ılo'l!'\llloa.d preseıutioııı; about llHjE/ d ·
rt:ıo'tı~. lit tılııe eirıı! d t!lıis .cowrr$! yoııı arııı exıı,e,ı:t:ed to ~rre.ırıa,re arı COO!!ie qui~llir!d :a, Word.
ıı,raiztılı. ~iı!:.Ji~toe.s ..

.M. tıhı! mmıJ:&!tiorı of ti/ııi;s mı.dııAe tilııe participa.ırts s~ il:ıe coırfideırt to ııısiJııg .e-de,rim.

ı·ıı&sf,s arı cıılf!!ie daiss of~ 'I. In tlıi!5 daiss yoo wil fiillıli i,ıeformaıtic«11 abaııt: Safe .ı.cces to
1i!lıformatiıım.Ycııa .ııı-e e>iıpectedl tı:ı dııııııııikiad, !Cl!iıı and disi:iifect: files.

Atc,e:ss TO INFOR~ATION
U$e'Iıııterıııeı:ıwetıser~Cll!S:3"5 afeıcııarce :fofleaırrırıilll! .ıırıı! di~ry

/

/
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• Module: l.'ln.Tanıtım Sayfası



• Module2 Kaynakları

208 

i · Resouroe·s
I••.• .••. ·· • •.j T,rniurea fs f<>r reı:ıı.ırı:euhareıl ı,y lP"' ııeacher.

I ffl=rsurm,,fıırM!>lf-ııfie:i
I . ~.I W!i ro.MıFı.ırı::ij$ "' Uıl'TO!'S
i t:11 CAl,iıEWASBıl'HOTC,,

i~ij(till!ltl:lllfi±l!Jıımı i i1,! ,tıicıtt0tımll'ORDfü i f/2i,.I/JClNl\>llfl.Elf.CEL
1 · faı; 1/ICJ!Oınff l'l:ıWEi!P!llITT

I ~ 1/JCJ!OOOFT PU!>llSHiEJI
I .~ v;.ıeı,,e"'""'~
I,

TU=' Feb 7, t ı '44 am

~ı,1ı d.a:;23

• Katılımcıların Gözünden Module 3
' 7

;1;::::::;;::::•7!,y~•ııeBLMr. .: .• .. · '
! I Maff ııal<ed i'otatıo ls am e~qıro_gram for. teaqıers te aea~eqıınz,zes..I ııı.1ı'fuieo Dı?mı,ıınrati<ınfur tlııa $!;ftware program "Matıoh ll>akı!r ı,!ıııs Qıııfz Creattır" frôm .ıı.lt Lya>n SG<fwtare

ıtl{;j[1;1jjjf},~:lj)~jf\}1şJIJil l Ill Qıın1l>No Ttııtorfa.l.m]>'Era J l!l l'r"l'.rofs sm,ı,ı>ı:ııst

I ~;~.a~;;;;i;;~;~;; t;~ri &~~~i,;~irıi.;ğ;.ı;;;r~/ı;~ph;~; t~ ~;~~;;:;;~;~&;:·..
"··---~--- .,.,,..... . •.• ,;.__._,,Cc...;,.·,•.:.•..,.- ..,c,. ..• ,.-.•··- .•, •• , •

Tue feb 'i""1 f:P 3,tı am

M1 ":fa;3~:.

• --ll'e~CiWr5e

Bınt,oı!octorır
~ C®r$!·

M<>dıh 1:

•
Wf'LCOJıliE ,/l~ID t:•
EOIJU.Til)N
ı mııoı:ıucnııN

•
''"llı<><lı#.e:2:on.li""

ı:ws
. · (24.00.2011)

MC<!ıAe 1: U$6;i;E
F.iim Of ,E,1'EM!tilNCl
.~ Df\!Cl!SAt4D

, TOOLS

. fil{'i MOOU!e. · . .3: Oıılfıw,
- d=(OU!).

20.ttl

fil,''t'/1 Mo:lıJe 4: SAl'f
mit ;;;~~~0~

»'.";.')~!,;Jliil EYALUADON
.li<>dıı!eS:Ori!iM

! ~o.zıını.

I Resources

~II
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• Bir Katılımcının Modül 4 Çevrimiçi Alıştırmaları

TU:? Feb 'i\ W 4? am
Yıııır submfa:.iorı
@ suıiı:rıitte:ıı:. cırt ıs, 9:45 am

ıi Attempts: I

ji;ılMox.a:~ı

W, Yı:ııır İatst swbmıi,ısf,tinis used

l;lil Store: l'!lt5 {919!1

@'l!Gra:ıl!ı>:i>

Homo
ıı.ıı) Oct e .Aıct 16

l1J/ No mıııre sı.ıbıııf$!:[w are_ııllııweıl W. Allow late sı.ıbmimon,s: K
~ Timer: 30:00 (mm:•• ı
~ LeSs<>ıı: OS:Jail ONU NE fXE!tıCJSE

itr,;,OUrCti

M'f •':ı!a:-::2~

f.(f:I ~ 4: Oıı,llfıle

- (08-10.WH)

• ll!el1l>OC<:"'rse

D. ıııt,oıı.""t"'Y
.W.CO!.ırse

ı.ı~ı:
• '

WELCOMEA11D~'
EOUCA'.!Hllii
lNl'ıtOOUCl'lON

•
·~ "; :ı:oııli.·.ne

eh!!:
· (24.09.:ıquı

>ı.oıM!, :!: U!SI.GE
lili1i! OF E·1JEAA14ı_.ı;
~-[llc\'](fl;AJ<ll)

TOOLS,

fflil >A<ı<!ıl.e.. l:.oıı.iioo- cı... (01,.10.
20H)

~·~;:ı:;m
Ut;::q. l'l!Ei'Alb\110N

IA<ı<!ıl.e4:S>ı,,E
A«f..<;STO
1/,ıFoİWı,,.ııotıı

Oıı$ı:liptiOi'l

~ 'start th!! qııı!z when yı,ı,are ready .Yrııı lıa•ıe rs qı,e,tfon,s ıLııııll 2:5 mı:ww fQr sı:Mns k Yiı• ani start tlııis qınz
anynme fram Ol:35 ıırıtil09:0!i.

llesj>Dı~,a: Wor<Re

cer rm an,swer: Worıii;i
~1:lmiıııe
tla,;s

ScDre: i out_or t ~

Modül 4 Derslerinden Örnekler

Vırtua!Cam,pu.sof I Module 4: SAFE ACCESS TO INFORMATION fl ~ ~1 ~
N<?ar East Um .••

tıtl ~ ffl t1:ıow_; Sy:.!abu:. L~::~::,rJ:. ft..esourı:5 Teachen Sttm'2;1ıts C3fe-r•.sar ' CO~a:h::ıratıon A$j;'?.::::.mB-nt

~ ,-, T${,-"<

!-Lessons

Tu? F~b7, 12 ~tı pm

/

(
.-\ı,ı
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• Katılımcıların Gözünden Module 5

Tu:: F:;.b '1 1 D':!.Ç, ;n"ı

~Home

~·l!eiources

,,,ı,J (\33:::;.?:.

~5:
WALUil.110N

[)eı;,ocoı,,,,...

ıııtroıiıı>ı:tory
coııırse
Hlıı>ıWıle 1:
vtELmlı'.EAND E·
EDU01110N
U<!Tilll\DIJC"!ION

rı ·~.2:0/lii""'
Um
(24.119.~UI
Moı!ııileJt: U:s.ı.tıE
0.F f·UE,l;J!:f4#J& .
DE\'1(6.ı!iND
TOOL.$

ı·.ı··:·::t_
i ! crıı

ır~r10

ı ı Ell 21

il '··I
! ; I] 122ım;;;; ı.t. .. (,.
ıl .ı.ı.ı ~] J 23ı.ı~ [24

L "'
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• VirtualNeuSohbei Odaları

dlilllier ergene 2:. ooffee·e•ee
Begum Olus.ı.ım: no teacher thank }ıou : )

,· . . . ,, . . . . . . . . I

Mıı.nf't'WerAtmilra:• thank you Nazime teacher =Hn
Nazime Tuncay: OKI( ••••
Hawa Angını: yes.s.s, hr.eakkk
N:mme Tuncay: r thirık its your BREAIC Tflıi\E;I
Nazime Tu~y: W~ ARE All
dmer ergene2; tharnırk yoı.ı naz:ime hocam•.•
Nazime Tuncay: HAVING ABREAK NOW
Nazime Tuncay: FOR lo MtNIJTES'!
Begum Olusum: bahaha :D
Hawa Angırı: O:k thanks
Hawa Anguıı: :)
Munımıver Atmaca: ok
Ozge Ogmen:. ok tnanx
Munewer Atmilca: see If/Jill irı. JO mi115

Nazime Tuncay: WE WILL BE ONLINE Al" 09:55
Şeniz Hkill: Yes, s,eeyou later.:) Bye for now....
Nazime Tuncay: BY£TC> ALL OF YOU!

~ -~
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.. I Education
! . ' . . .

I Education

+! Education

I - -
j Education
I .'--+--- .. . _., .
i

I Education

- ı· .....
II Education

.. L ····· _ .._ .
I

I Education

I fôrtfOli()
! Herei> lheı,orlf~for$enh: Etkin.
I ·.··•.· -·•· .: •·· .··••. ·• ..i~ Mooıı!e_ 2: OrıllirıeOııss (:04.09.2011!
L:··~·~çktti~.. .. ·: ·
!. 00:I ~py;ngpictures
I :•·e~qtmieS
i ~ sounds aiıd pictures

ıiııı1111rt~ı1111lım • ıı/og;

Tue Feb 7, :'.:33 pm

mm lntr~ııctory
~ Course

A\ot!U!e 1:

•
WELCOME ANOE·
EDUCATION
INfROOUCTIOll

fil&!~ Mod:ute2:'0ntirte
- Class(24.09.2011)

ı.<;ı,~ule2: USN.;E
miiJ OFE·I.EARNING_
l!ıl.!!J DEVICES AND

TOOLS

Module 2: OıtI!rıe Class (24.09.2011)
Course cocle: 17.09,2()11 l Sect!ıcıio cocle: SATURDAY(ONLll'IE}

. ı. .. .. . . . . .
Module 2: _USAGE OF E-t:Eı!ı.RN[N~IJEIIICE;S. AND TOOLS

l. Module _.:}: Orıtine C:lass (01; W. 2011)
C<)urse COo/l: 01.10.2011 ı Seet»ncocıe: SATURDAY. (ONU~E)

.• 1 ' - ·>· •. •···· ...• ---·. -· •. . - •. -- '

Module 3: TEST PREPARATION

'I Module 4: Online Class {OB.10.2011)
course code:08.10,2011 l Section code: SATURDAY (Oflll ~IE)

I ~oa:ıe 4; S;F~ p.CCE~~ T~ lNF~~~~ıo~ - . , ·.
Course cocıe: Module4ı ' - ' ·-- ' - - - - ' ---- - - - " -- - ·-' -
l\Aoclule 5: !:VALUATION
_Course.coııe: Module:S

Modu~.s:.orı!lneC!ass(11;.1.o.2011)
!.:ou~coıle:.15,10,2011 l Se-cUı:ırıcı:,r.le: SATlıRDAY(ONLINE)

Education

ıi Education
i

97%,A+ ·~

90%,A

100%, A+.

91%,P -~
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! Certificates
I
! Here aın;i 'tt.ıe certifiıca.tes tlfııııt hili\fe ilııeeınawarded tırı tt.ıe :ııtıı:ı:!e.mts.I . . • . . . :,·
l
f

ı
/ r.=.1 i . · ··• .· · r " · ı
ı

TU!= f,;b ;-, 4, I E, pm

·c

Jı. Admıfn

,'f,Jı'i (.1.ası.s•:

ııııtrooııctııry
CO!lİ·r~

. II ,IJ\emı:ı Cwrse.

·E·~

. . . J.ııııdııie 2: U!SJı!',E

ffi '.. ~F. H.EAR. ·•. 'NI. MGf~j l:IE\i1C6 AND
TODJ.S

II. · · · ~..· :ı: Oııti. ·ne
daııs \iDUO..

···· WH}

~. ·~... ·.· ....•3S··.:ı15TFi::cı if!{JtEP.ıliltı\:n9i'ii

.·~4.'.0ııfiııe·~
(oa.1ue1.n

C
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EK12. "VIRTUALNEU TEACHERTRAINING CENTER"

PROGRAMİ,A.1Vl1\.\T]l:1'A.SARLAM.A.AŞAM:A.~INDA.Kİ.(}ÖRU-NU1\1],ER

•• . Renkli .Oturın~ J\.lanlarrTasarlanırken
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.·''Prtgraın .. I(_odları'l)fa~ılırak OluştunılanPapo·Örrt~ği
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• Akıllı Tahta,Öğretqıen Masa ve SandalyesLOluşturµlcluktan Sonra
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• Ders Öncesi Hazırlıklar

• Derslerden bir Görüntü
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EK.13. YJRTUALNEU•VE VIRTUALN:ıl:lJTEACH:Jı:R'r'lıAININGCENTER
DEGERLENDİRİLMELERİ

Bu &~ketformu,. Prof.Dr .Hütseyirı IJzıırıbı>ylu dıırıışmıırılığınıılıı yiirültüğümd0<ktorıı tezim için gıerekli olaın verilerin bir. bcılılmürıü
ekle etmek amacı ile Jııız:ırlıınmıştır.Sizlerin VirtııaılNeu tıakkınıılıı aşağıda belirtilerı sıırulara vereceğil'liz cevaplar ve .gcırılŞleriniz
tezim için büyükpnem tqımaılıtııdır. liitferı aşağıılaıki sımıfarı dikkatlice OkLl)'ıınıız ve size erı UfllUn oları seçeneği şaretleyiniz.

Bu ankette verilen görüşler sadece arqtırma için kullarıııııcalıtır. A~kete göstereciğirıi:z ilgi ve vereceğiniz samimi cevaplardan
dı>layı sizlere teşekkür ed!ilrim. · · · ·

Nazime Tuncay
'Yıikın Oı>ğu Üniversi!Mi,
Eğttim Bilimleri Erısfüiisü
BÖTE 00<ııtı>rıı öıirencisi

*1,Clnslyetlniz
Kaılııı .

© Erl<ek

*2.Yatımz:
()21YııinAl~rıılıı

20-29
Q.~
Q~tı
Q!-0-~
QWıııuti.iıııiıı

*3.
Gör~lniz:

~, ... Ji!
*4.
Kurumunuz:

·~mı:r ..... -...
Oiöer
Qütfen

Ji

*5. VirtualNeu Genel M,enüsü Özelliklerine ilişkin Görütünüiü IJelirtiniz.
EltleiırnuJUygıı~ıır l:klenmerıı~ Uygıırdıı!

"
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"J'l!e'&oı;" Alarm

"~"Jılar,ı

"Cıilı;,ll>İl8ı"Aıı,n,

"i.ıo~lılaıııı

"Portfo'fıo"Alanı

Ot!ıer (please speei:fy)

*1. "Çlasses {Sınıflar}" Menüsü özeUiklerine ilişkin Görüıünüzö Belirtiniz.
.. aıielınTGi i.l>'!IWIM!ıır Eldeııı!IIHi~- tlygwwJıır

cJı · · · · crı

~;"People (Kişiler)" Menüsüözttllik~rilleillŞkiııGöriişünüzü~elltttnlz.
· E!tilEıımıı,ı,i~!Ahllıar. · Eldenıımi~UııgWKiıır

9tner (pi~ ,peoify)
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surveymorıkey;corôfs/BLHNG73
rcıiııı~bi;y;M~;ıtlf;-~tii;'Gö;ii•iınıi;iiwrtı;ız:··.········=0ce,=""

£.ıls,nnı,ei Llygıııırıduır '. ~meıl Kı$rınıeıİ Llyg~

d

*10.."Resoım:es {Kaynııktar)" Menüsü özelliklerine.ilişkln GörüŞiinüzü Belirtiniz.
Eklenmw Uyfuııııluır a1enmesi Kı!.-h Llygwııııllıar . ~mui Llygwn Oı{ıilılir·o

() 

4.

~rf~1>''Shoı1cuts"Menüsü Özelliklerine İlifkln Görüşünüzü Belirtirılz,
% · E~ Uygıar,duır Elıler,meıi Kı!.meıı Llyguıııııllı.ir

() 
EJk<lenmui Llyguım Oı{ıilılir

() 

. i,



Elo:~ Kwıııem !Jygı,rrıııur
'.'.''!,'"1!1

.d.i

ilişkinbelirtmekteyarar9Ör~ü{JünU,z.r,örµf~~ınız:

~ lJygım DeğiJılir

221

,7
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EK 14. ÖGRETMEN KAYITLARI

Henlıir öğretmenin kaydı 5 aşamada gerçekleştirilıniştir. Bu aşamalar: Kayıt

Çah,Şma.Sayfası, · Bilgilendirme E-Postası • Gönderilmesi, \lirttıalNetı Platformuna

Kayıt, "TeacherNazime" sanal karakterinin Facebook daveti, .SMS geri dönütüdür.

Bu aşamalar aşağıda açıklanmıştır:
. .

• "Öğretnıeıı Bilgileri" M:jcrosoftExcel 2010 .programma kaydedUdi.

Telefon· ile araştırmacıyı arayan öğretmenlerin "İsim'', "Soyisim", "E-posta adresi"

ve"Telefon Numarası" ye ''Görev. Yaptıkları Kurum" bilgileri kaydedilmiştir.

"VirtualNeu••····Sistemin~~' Öğtetınen I(ayıtları Gerçekkştirildi:Ögretmenler

http://virtualrieu.edu20.or~ adresinde hesapları araştırmacı tarafından

gerçekleştirilmiştir. • Bunun için Edu 2,0 · · Yönetim Sistemi üzerinde, . "Add

accounts using a form" seçeneğikı.ı1latı.ılınıştır.

There are four ways forpeople to jg!n your school. You can create their accounts using a form, s~nd
Invitations, hand .out a registration code, or import accounts from a fi!e.Registrntlon codes are.a con
create new accounts, as anyone with the code can register with the school during or after sign up.

There are several ways to manage accounts:
!1ın Add aı:counts using a form

Use a form to quickly add accounts.

[iiJ Email invitations
Send lnvltations by email.

·Ja Manage regi;tratiıın codes
Create codes that ııllow users to join your school.

(,&! Import accounts fronı a file
Add/updMe .accounts from file datıı.

ti ExP-Ort accounts to afife
Export account data to a file.
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• Ôğretmenlerin kayıtları. onlar aradık sonra. yapılmıştır. Bu kayıtlarJelefo.hda
bildirilen talebe göre yapilmıştır; l'er, 2' şer, 3 'er, 4' er ve 5 'er kişilik kayıtlar
yapılmıştır ... Yukarıda.ki şekiller .. kişilik bir kaydı göstermektedir. Burada
"Öğrenci" hes~bf açılnıış . ve .... ilk girişte. kendilerine verilen · şifrçyi
değiştirmeleri istenıniştir. . .

/

Type of ac;oount
Student@ J'arent~ Tea<;hei® Administrator ®

Require user to change password wfıen thty fil'St loıin
Yes [~j No@) ·. . . . ) 

Approximate ııumbedıf accounts you'd like to adılD .

''Öğretmenlerinin Teınel Bilgilerinin'>tablosıından; '' İsim", "Soy isim'', "E~

posta adresi" ve "Telefon Numarası'' bilgileri Virtua.lNeu tablosuna girilir.
Account 2
First name I.ast name User id (4+ chars)• Password (6+ chars)*

Birthdate (mm/dd/yyyy) •o,oıo Email* SMSemail* Contact phone •
[

year of graduatio~ (yyyy) •

J
Parent /11: I.ast name • Parent #1: Email •

Parent #2: I.ast name * Parent /12: Email •

ı
'<,



•• Kayıdı yapılan öğretınenleı,rsisteııı otoııiatik ol~rak birer avatar atadı (Bu

insan.. •·. fesnı;, · lıaYYaıif esU,i vô:ı,~ batk4 &jr. ~itki resı,ı{oldll) • İ<.ullanıcılar daJıa.. :',:._· .. ·.·,-·. __ ,· ' .

sonrab1.Iavatarları111 .•.kendi•zevk1e.rine göre•·•değiştirdil~ı-.

Öğretmenlere SMS Gönderilmesi

!\Şağıdaki nıetin .öğretınenletin cep telefonlatına. SMS olarakg(i,ıderiltniştir:

,\',ıy,n.,. Sizin /faydımz yapıl}fl,ıştır, •Xullı,nıcı adınız ve şifreniz ••posta at/resinize

http://virtualneu.edu20.orgadresinden şifrenizi degiştirmeniz

da e-posta adresinize gönderilmiştir.Doldurmanız rica

224 
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• VirtuaINenCaınpus'deıı

gönderildi.
Öğretmenlere "bilgilendirme'' e-posta

virtualneucampus@gmail.cüinadresinden, öğretmenlere kurs ile ilgili
SurveyMonkey'de hazırla.nan "Form'u" doldurmaları istendi.

E-Ö~RENMEYöNEı'IMIVEÔENE'fiMI
liiiil ı9l.---------- ~· ----· -----~·-· ·~- .. -· ··------·- ----'(:r ktmcıerı ~.Virtual ~n:ıpusNEll viıtuarneucampus@gmaif.torıı

klırie aysegul290®yaııoo.com
larih 01 Temmuz201114:07

E-MRENMEYÖNETiMiVEDENETIMI
gmaıı.com

ayrıhlifarı gtzıe 14:07 (16 dakikaonce) p,,,I~i'<dbl,~I

ı . MerhıwararAyşegoıHanım.

Kutsa l<iıtılrnakısted©lniZıçın teş~kür ~eriz..

i • ırıgııızce®retınenrerıney~eıık.· ''.E-OOrenrrıeEÔıtımLveyorıeıımrkon~ıu30 saatrıkpıreğitimkursudüıenrenecekUr.Kıır~.YOO
öğretimüyesiProf.Or.Hüseyinuzıını.ıoyıuve doktoraöğrencıswzm.Naztıııe.Tuncaytaranncıanyürotüıetektir.Bu eğttım iki gruphallhde
gerçekleştirııec~ktir:orıııne (internetüzerinden)ve karma (15 saat Internet.üzerinden;.1Şsaatyüz yüze). Eğitimsonundakab&mcııara
kabhmve başanbetgeıeriveriıecektır.12 EylOl'debaşlayacakoran kurslarakatılacakoıanıannacilen kayrt yapbrmasıgerekmektedir.

· · ,KursocretsiZdir.ilgili oran oııretırıenıerın1 Temmuzakada.rblkl.ımererıgerekmeııtedlf(Okuııararesmi yazı göı'ı!lt?rilmişlir).Kursa
. . !(abfacakolanlara.7 EylO!'debilgilendirmetopıan~sıyapıraeaktır;Buf<>ıı!antı,Yaıonoogu OnıversıtesıAtatorkE~itım Fakültesı.Eğitim
l . sarayı3. Katıa;308numaraJıodadagerçekleşUrııeı:~ktfr.DEllaykbflğl için lütfen ernaıı atımz. · · · ·

Webadresi: htlır1/yirtuaıneu eq~20 org/ · .. Eıiıaıı :Yirtnaıneııcamoııs@.gmaıı dıın.

.L~fenbuformudoldurabil.h"mlsirifz?hltps:ııw,ıw.survevrnonkey.com/s/MF9LS79

·.. Az son.rasizi sistemede.kayıtyapacağım... Sistem kaydınızgetdiijlndeşifrenlZidegış!irip,profil bilgileriniziekleyinizıülfen..
Bu ~da TeacherNazlme.sanaıkarakterimizslil Faceb~oktanekleyeceırtır.Lütfen.kabul edin.iZ..

TeacherNazime· Sanal Karakteri Öğretmenlere Facehook'tan Davet
Gönderdi.

Sosyalİietişimağı olan Pacebook adresinde daha fazla iletişim

Devrim Butuneı'inisteğini onaylamasıgerekiyor. lütfen bu
isteği sadece kendisini şahsen tanıyorsangönder, ·

ı:ıır,~~~~ın~·ı:wJ'I
E\ - """. ·. ··. ··.· -· .. - .. ··-. ··-·······-·- .. · <.····.·... •.•·.am TeadıerNaZime, virtualdıııracter ofVirlualNeu, I !(flij

ı:' ·. ,_ .. · ·:.:_ .. _.·:·-~·---··.,· ·.,..,-_.. Jtt~
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Bu şel<ildekurar başlamadan öncekuı:sakatılacak olan öğretmenlerhakkında
. _,

fazla. ... bilgi sahibi olunması sağlandı. TeacherNazime, · "Hi! I am

tt'eacherNazim~,Virtual charaeterofvirtulaneu'' mesajı ile .davet•gönderildi:

• YirtmıJNeuiç~risind.e İletişimin Sağlanması: "Arkadaş•OlarakEkleme"

Kursa katılacak olan öğretmenl~r arkadaş olarak birbirlerini Ve ders öğretmeni
ek;lenmişlerdir.

There is currentı(ııo information alıoııt this member,

Location: Cyprus
Language: English

[fsee profJfF~~~l[n~;J..:.,.,. . . . . . . '

There. is C[ltrerıtly no infonnation alıoııttfıis member,

~>

"
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· VirtuaINeu içel'.isindeJ(a.yıtDüzenleme

'---~~ _:-;------:.c;.\ı
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l"lıisis registratiorı form for the <:ours es. Please ıfci write your demographic Jnfor.malion .. Also, .fill free to write what you thirik
< ~hııut the. course and what you expect from the course, Afi the information wilt be kept as a secret.

2.·My Mother's Name & Surname is:

J
'/ .3•.~yFather's Name& Surname is:

J
*4. Dateof Birth:

C
*5; .Giaduatedfrom the Unlversify•. ,."····················

1. Graduate Schoo.Iand Year of Graduatlon(lıılA/lıılS)
I ------:=ı
ıc,·aııi ahın ,•..: .
O Higtı ScooolTe.acııe~

Q Secondaıy Sch<>olTeactı.,-

0. ietı'marySchooJTeacher
Q·öfüer

*9. Please do write your email address:

11. If you are vıorklng, please do write where are you working

J
12. If you are working; please do write Vlhatis the address of yourwork place

J

\

"
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EK16. BELİR.T:KETABLOSU

Kazanımlar Bilgi I KavramaJ lJyğulama

içieğitimi tanımlayabilmeli. 1

1 I 1

1 ·I 1

ansız, eşzamanhve karına eğitirnin

raçıklayabilmeli 1 1

ır~wn Eğitimi Tanımlayabilmeli 1 1

l\!_•E-eğitim, U_ z.ak··-·t.·art·_Eiğitim••·•ve·ç. •·_e_v.rim. _ı·çi
ki eğitiminJarkını açıklayabilmeF
':':.. ' ' ' '' .. ·.' ' ,' ' '

.. Olen uygulamalar. arasında Seçim

abilmeli

1 1

1 1 2

~

~ ndLife. Program_· \Jıakliınd~Bl)giSa!iibi
alı · . ·

.
1 I 1

tt·_-·_a_··.. ·__fifol''-o. gr. a. _m.m<1ıf mehüle{.arasnida
ış saglayabılmek

_·...:..:...:.: ..

1

Kazanımlar·

''I.J:crosoft Office Program Men\ileri arasındaki

:Bilgi•· J Kavrama I Uygulama

1

~cr_icrosoft Powerpoint Programında.•_-''Etkili
Sunuın." · tekniklerini bilmeli"+-··,: · .. ,.·.·· ... ·- ":· ·.- .·' < --.. ·

1 1

1$?osya Uzantılannın .anlamlarını bilmeli 1 1

tÇtrl-X, Ctrl-V, Ctrl-Z, Ctrl-Ckısayoltuşlarının

.im.1arnlar1111 bilmeli
~F

1 1 1
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3
Kavrama

'~ ~Ir~
:\=

~:i,E-ı
:i~ ' I Microsoft Powerpoint Programı

menüleri hakk:inda bilgi sahibi
olmalı

s....;r,ı..•.•
'"'ili1~e:~
!~=t,
IQ
i~~...
~
~·

fi
ıı:.s:
fi;'
~-';
~?--

Atama M,8torlatLh~kldıtdabilgi
sahibi olm~ı:ı,lı · · · 1
Web Sayfaları hakkında bilgLsahibi
olmalı · · · · 1
İnternet Uzantılarrhak!(ındıı bilgi
sahibi olmalı 1 1
Anti-viriis. P[Ogra.ınlarrhakkındabilgi
sahibi olmalı · 1 1

Excel·Uygulaına.lgı:ı· ın:asında se9iriJ.
apabilmeli

Word Count, Thesaurus, N'eyv
Comment, SpelH11gye Graınmer,
ResearchTaskJ_>,ane ktvra.mları
arasındaki farkı açıklayafühneli

1

Kavrama Uveulama
1

E-eğitiın araçlafrhakkıııda bilgi
'sahibi olmalı ·

.. Ders yönetı111 sisteınlerLhakk:ıntiıı
bilgi sahibi olmalı . . .
HotPotatoesideğerlen~irm.e,.
yöntemleri hakkında. bil~i sahibi
olmalı ..

1

1 1

i
\
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Ek•t7~.ELEM)J(CJJlSUMlTFREDA1'DEGERLENDİRME.ÖLÇEGİ

1 1 7 · tane ıızmanııı değe;lendinniş .· olduğu • ELEM dersi müfredatı ekran
görüntüleri • aşağıda yeril111iştir. nıı .görünfülertbziO. sayfa boyutuna uydurabilmek

Dear Sir/Madam, . . ·. . . . . . . • ... .· ,
•.•. This syllabus is developedby NazirrıEl Tuncay a~~ her advisorProf.Dr.HüseyinUzunboylu as a

ComputerEducatıonand rnstructioD:alTı:ı@tlnQJogypep~~rnentPhPthEısis prerequisitestudy. We are
p!anning to cleliveraı} e-course.Jor9.wEıek$forEngUshlanguageteachers for fulfilling their a-learning
training needs. We would beveıy grateful)fyou writeyourcomnıe;ntsabout the syllabus.Allthe
informationwili be kept confidential;ThEı syllabuswill.be rewrittenaccording to the comments.

Backgroundof this• Study:
· Teachers have e-Learningtrairıing needs and there is an a-learning divide in North Cyprus among
teactıers{http://www.springeriink.com/content/32i6m62611342450l).An action plan is written for

}fulfiHiııg e-leaminıJfrainingneeds of the English teachers in North Cyprus.

Not: This course wm be conducted,in English.Thecourse lasts 27 hours of 3 lecture hours eachweek.

· Your Institution:

,ı==:
Your professiorı:

?>:»>»Thesecond page contains general informationabout the course.. Please dick NEXT.

the ·completionof thi~moduıe.t~eparticipantsshould have. a solld oackgrourıd in· the fundamenta!s
ıd basic principlesof e-educationan~ an understEıncfing ofthe various temıs and gain some basice~
ills necessaryfor delivering a more efficient course.

, you hav,e any suggestions!comments?



tı.

I> · .. ··.· ···· , ·.,,> · ·. f3I42f• .. . • ·····•.'> ••. ·.. J1% /f <·.· ..... · .; (•·•·········.·i· ii.i \ <··..···< >···<·<<i··•·., ...................•
~ondary Education English Teacneış rrıay join this course.
fü.,
w-
[llern. is noage ljmtt[,. .
~icipants are expectedto. attempt·a placementtest, bowever there is no pass/ fad!any interview./'{>

St _. . ..•. · ·~. . ·. . .. . . . . . . . .. . ·, . ..•.. . ., ... . . . .

~icipants should nave the. prerequisite materials mentioned in the following section..
(;., .

jpuhave. any ~uggestioıış/ı::omınen~?

4/42 10%

[odu Ies prepared· by the researchers

-Leaming:· Strategies •forpeiiVerın~· ,Knowledge· inithe Digital.Age

.f..eaming ConceptsancJTechniques.(2ÔH6), Institute for!nteractive Technologies, Bloomsburg
~rsity of Pennsylvania,ÜSA .

learningA Guidebook ofJ>rinciples, Procedures and Practices, Commonwealth ofteaming,
monwealth (2006}Educational Media.Ce,ntre for}\.sia,somNaidu, 2nd,Revised Edition

reLeaming Gui!d;s Handbook of,e-leaming Strategy(2007); eLeaming Guild

ij eLeanıing Gtıild'sHaııd!Jookonsynchronousa-Learning Ştr~tegy (2007),· eLearningGuild
:, : .. ··. ''.i· .. : ' ' ':i ·., .ı : : " '.· ' :· _:._· Ô, :: ' \.' ':. '<'.' ' ' - ' :·' __ - ' '-. -., '

. Tips for SuccessfulOnline lnstructiôn,(Ôecember2005Jfüe eLeaming Guild

>~ have any suggestionsıeomments?

235



~:txıl********Hıtltıtltlt*tıtltıtlt******************"Uıı•.••ıı***.***""*'lllıt1tıııııııı:tıA-,;1t,tıtı11"HftHHıtttıl:1t1ttt1tıı:'ıtıtıtıı1tıttH1t~ ....................- __·~---···.., .
ı->
~ CONNECTION: Cableor OSL

ERATING SYSTEM:
jiıows J<P, Vista, ar wınııows 7 {32-bff only)
C OSX..•...•.•.... Mac OS X 1-0.4.11 arJM,tter

IDC •.•.•....•.........A reasonob!Ymodem 32-blt Linux enviranmontis required. I.I yau, are runnin,g• !;4.blt Linux di•tributlon then yoo wıJJ need ıts 32-bttcompatibttltyenvironmentInstalled.

M~ PROCJ:SSOR:

OOWS...•...., .' , .. Al01lı.İ.Hz.P<ı.ııtiµmlllotAthlon

:ôsx., ..... '................•.......... ts Gi'/z ınt~lba55d Mac
f; ·.. ,' •. ·. ; :._:.·:' ' '_· '.' ': :_· .. ; ,:-. :. '
ix. .. ~ , ,800 İ..!HiPantiuııı Ill or Atiılon

PUTER MEMORY: 512MB

:EN RESOLUTION:1-024x768piKeJs

PHICS CARO:.
OWSXP , , , .

A Geforce 6600 I ATlRa<leon 85DD, 9250 /Intel .945 clıipset

V WINDOWS 7 (32>bltonly) , N\IID!A. Geforce 65001ATI Raaeort,
fliıtefl!45 chipset

)SX : : AllRa!feon.9200/WfO!A. Geforce 2, GeForce 4

....•..... , .. , lJVll)JA GeFotce ôll-001 ATI &.deon 8500, 9250

iiSS-tests,

rlinıe-tests,

,urseworik assıiğrırıneınıts,

ciswp ;pr~ects and

lince ;prqıjeıcts

roıı:haveaıny s:uggestionsl c,omments?

~~
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{(;eneraı Introduction: Objectives of.the course

lJntroduction of "VirtualNeu Platform" and Helping Teachers Creating Accounts
I . . .
~~t is E-education and the suffix."E"?ı1r··· -_· - -__ · --· -- -- - - · - ·

{«;cırıparirıg ~-educatipıy,.pistance Edutatipn and Qrıline Educa.tio~
"\,;.,:.;.-·,,:,:::.·· .... ,:·- ·.'·; -_ .. --·. ·' -:. :.-: ·.. ·_:·-- ....··.··' :·,, ._ •. ··_, ,•.>;::. ·_: : ,-,: :-·'-:'.- .· ,:· -·.· . ·· .. ·. ·.,

i~~ucaticın Training Needs in·.NorthCyprus
:t:. ''' ' _-- ' . ·. ''

~}>Please write down if you have any comments ı,r suggestions torimproving Module toutline above.~{,;>_;,' :_,"', . ··, .. ·_:.: '. ·: ·, ,: ·.·- ' ., ... ' ::.• ', ' . ,_:, • ,· -_- :- ' ., ,_· __ '': .•. --:. ', ,' : -. _, .. ,, . ·. -_ ..· ... ·.- -_ ',,' : . . :- ' . . . ·-_ . ·,



(9 uı t .. · · ·- .... >. ··· ·--· ·- -··--- ··--······-·--- ··- · << · · .. f 21% L
ı~ın tlıfs page MODULE 2 outline ıs giıı~h: Aims :and objectrves are given ııl"tli'e following pages.

[Module,2. USAGE OF E-L~RNING DEVICESAND TOOLS

11 Getting Familiarwith E0Devi~s aı,tıLearnlng some Basic Usages,}j·

Getting Familiarwith MicrosoffOffice Programsand Differences.among Them

li"»>Please write down ifyou have any c~mments or suggestions for improving module 2 outline abov.e;

LiPreparatk>iH>f "Paı;ıerw-ofk~ ııuc:h as a Qurz by one ofthe Microsoft Office Programsf', ' ' .

ıf!
~>>>Preaııewrite down ify,ou tıııveapy ci>ınrnents or su~. s_ tio_. ııs to_· r improving_ rnq,d_ • ule 3.outUne above.,,<;;,:·.,·:' '. ·:· '. •·· ., . '- .. ·. :-_ .· :,-· -·._· .. _. ·-· . . . .

,~ page M<JDıUL€4 outline ls grıen .. Alms a,nd eıb]e-etivesare gJ\•en, in th•e fol!ııv.Jngpages.

'f»Pıease write down if you have ııınycomments or suggestions. for improving Module 4 outlineaoove•

.41
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ın thiı.',pa.geMOUU.LI: 5 outline iS giYen, Aims am!.objectrıes are given in the followin.gpages.

Module 5; EVALUATtON

5.1 E-Portfolio Evaluation

5.2Cafcula.tingexam .grades Using Mlerôsoft Excel

5.3 Evaluating 4 lıı.teg:rııted.Skills

>>>»Please write down ifyoıı have any comments or suggestİ'oııs for Improving Modu.ıe5 outlfoe above.

,1

Modulo, 6. £-PAPERWORK$ 1H ACTION

'6.1 Preparatk>naıi.d'Prese:11~tlo~ __of&pa_Fterwor~r--·~--~;z:s~-·--·-
General OiıJective:

AHtıe completron oflhfs rıı<>ctuie !he ı:ıarticlpants sllould have a solid background in !he. fundamentals and basic principles of
e-educatlon and an understanding of iıı.e various terms;

Duration:.:!hours

1:.1 General Introduction

.Specificaims ofthls section .a re:

S!rongly Nsi!lıer
agree nor Disagree

S!rongJyAg,ee

&

•>>>>>Please dick NEXT, to wı'iteı_our comments. about the module o,bjeciives..





Nı,ither

St,;ı,ııqlyAgre& sg,ı,ı, Disagrı,ı,Stıongly
- n.<ı< · dissgrı,ı,



d

.,,,,.,>Please cllck.NEXT, to wdle your co.rnmenl.s a!ıoutttıe module obJectl\fes,



At the end.of~hissection

-------: > i . . / . ·• .. i.·····.·····] .sMiJ

,Attheend of tlıis section

Neittıa
Sf?<>ııgly Agre,, "4l<ee Disıııı,e" ~tmngly

agree: · nor cısagre:a

,',_
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ific aims of Uıis section are:

Stroııgly Neither
agree nor Diss:gıree S1r"nglyAa,ee

have any suggestions., please do write

ti

•Prease click NEXT, to write your commentsatıoutthe modi.ile obJectiııes.

Ives:

""<Iof this section

NieI!h"'

dl

aims of this secl:ionare:

S1r<>!'1Qly lfuiflı..-
Agree Dlssıı,ee

-~i

ease clickfıJEXT, to writeyour comments abournıe module otıjectives.
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ecompletiorıofthis modu:le·thepaıtıcrııants.shouldtıecorıfiôentto·usinge-deııices.

'ifoHiıvııingls ttı~ Module2.alms anıı Otıj7ctıves..Pleşsegcore eac~ statementon hpwdosely you ağree with th~ OtıjectlıieIs
ssaıy to fulfil! the secondaryscııooıEııglislı Teacııers.E-LearningTrainingNeeds. ·

;, Gattingfamiliarwith E,OevicesamHearning Some.·. BasfcUsa.ges
,\;· .. •,.,·. · .. : .. '. : .· .. ·· .· : .. "' ., ·.· .. ,.·, '·• ...' . . .

S!ıonglyAgree ag,ee
"II«"'

.&.
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mpletion;oflhis mo(!ul'e tne participants S'lıouı°' be cınıfident to, ı.isiı:ıg e-de\/ii::es.

Jl>repar,ation of "Papeıwork" such as a.Quiz by one of the Mil:rosotıOffıcePrograms

lı!eit1ııır
StronglyAQ,-e;, ag,ee Dl>agrı,e Slronqly
agree nor · · · disagıre&

&ı

"'Please cllckNEXT,to write your comments atıoııttMrıextffiodu!ealms and obJectrves.
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At the ccımpletion ııf this module tııe participants slıou!ıl be cıınfırlent t~ using <Hl6vices.

4.1 lııternet and E-e:ducation

At thee end of this section the participants slıould be ab~ fo



At theendof liıis section, the partlc[pants shouldbe able to
Stroııgly- l\ıı""' Neıtfo..er ~-ree ~ree

9*.rdisa;ree
St"'ııgly
~

J
>:>>>>>Pie~. <:lick N~. ı,nvi1tııs youroomments.alıQut!he~exfmodule <rimsand objectives.
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GeneratOt:ıjep\We:

Al tlıe coinplefün oltlıJs module llı.e p,artloipaııts,area¥;i~~ıltıı gain !he t:ıas,ic skills. necessary fo, evaluatingthei< portfolios:. Senıfıııg/receil'iı)gtı'ıııaffs,
speIT.checking.. · · '

Duration: ::,'Murs

5.1E-PortfolioEvaluation

Specifü: aim. oUhis section isi

Neitlıer
sı.,,..ıy"'Jreo. ""'"*' Disa!fr*~
"II""'·····"°',.·~~
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5.3 Evaluating 4 hıtegrat~.Skil!s

Specific aim ofthfs sectk>.ıı is:

L_ .
]

objective:

AUhe end.ofthjs section, tile paı-ticipııntıı shouldbe~bleto

GeneralObjective:

At !be ccımpleticmofthis rıiO<lule!be participımtşare e;.ı,ect®lo prepare and presentpaperı.ycıı:ksusinge-tools for lhııircour~s.
Ouratioıı: 3 hours ,

M 'Evaluatinglnt~rated Skms · ·

Objectıve:



- -"~~-- .- --~-~~ ~ ... ,c..07y.7<=----~=---~=~~-=-·===-=====~=~~

EK 18. SURVEYMON~\"GRAFİKLERİ

Objecttııes: At the •ndoJtJıl$ iecrtton

..••....••.. ··-

;:. :. q ~
f ff_ m:s:_i'_ 'l' •• _c;_~_-ıı. "'· • '2"'!!!,• ••• !!!,,., fa: ,lfo: ~f__,g:-=·-'i •••. -w •- ••,..o;;ı. ,rO;ı. f,Ofti= ~§: ,~ .. ...,ı i[ ,11

'··i'~ 
it:h;
m;ı;

ji
f.r,{$" •. ·,,f·s- •••. o •• , ır •• f
§':e fa: ı fa-:,=.öi iö'lı. ı! :-iiıı (,I

~2'fi. !&'JI
tlf __ ·a: fıı"_J_ (fir.'
g f Q°'E 8.;ı sı 'ii; •ı:ı_ ;ı; __ --1 Hl_ f•ıı: .-g ••

11 "I

"'ti·t&:ı:••• g'i
l,«ı i
d§a. 
ft''E~_•a!:

····»P·,~-~=~• .. a:T..:,,,"·"'··•~'-•o,•oO•••·.-·.o.···o,", •• ~·
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- Stroıııılıı ı,gree
-Agree
-N~agıee

. nor diııag(ee,
Oiıı-aııree

· - Stroınııly dfoııg,ee

VirtualNeu Menus

!-fome" Menu

ısses" Menu

eople" Menu

rı;xıps" Menu

Jrces~ Menu

o 10 20 30 40 50

•• Can be included
.._ May be included
._ Must not be included



Öğretmenler ELEM . kursuna. kayıt oldukl~r zaıı1aıı., · e..eğitifu . özgüven
' .. · ' : .. : ',·· .. :··,, : ''.·'· . ' ' .· .. ' ·. '· "'., ·,··,· · .. · .. ', .

ölçeğini çözmeleri istenmiştir .. Bu.ölçeğinamacl1 eğiti111e katılacak olan öğretıne:nl~ri

tanımak ve eğitimi ona göre şekille11dirınektir.

Here are some questions about your com!)\Jter2bas.oo course attitude and comp~ter know/~dgeieveı. OLJegtions
will help course teachers to deliv~rthe coursefü .the· lightofyour answers -, Your an,swers will be kepts~cref;,ııd ¥fil/only
usad to improve th.e efficency .of t!ıe course. ·

23, How wouldyoudescribeyourskll! of using tlıe. Wiııdovıs.OperatinğSystem?
Excellent

QufteGood

Go'oıl
;,);

Basic

Needs lo be lmpmveıl

24, How wouidyou describeyoutskill of preparingoourse.ıııaterialsby using a.wordprnce'ssor(ex;fdtçrôsofl:Word)?

O•Excellent

·- QııfteGood

Good

Basic

Needs to be :ımııro¥eı1

25, Howwouklyotıdescribeyourskillof preparingcourse materialsby using a spreadsheet(ex.Microsoftfxc&f)?
Excellent

Good

Basic

Nieeıls lobe lıııproveı!



'OU have a computerflabtopof your own? (Please describe its mode!!

re can you,have access fo the Internet?.

at sch'C>e>J and at home

~a:nct;to!_· con~ctlng intem,etat s~h,ooi,.or -St s'o,me,vihe,re.:e:~~

would you describe yo,urability of searching tl>rougtılnternet?

would you describe your'knÔW!e®e of using, tecimöloglcal equipments for educational purposes?

(very Good

~
f~SiC
~s to be lmprove<t

would you descrtb<ı your skill of receiving/sending e,maifs?

would you.desc.rlbe your·skilf <>f attaiDingonline meetings?

!cı be 1mprcıv<>d

would you describe your abiflty of ordertrıg educational equipmenHör educafü:ı,nafpurpi>ses, fröı:n Onl\ne lnterııet
? . 

s Ilı be Improved



Needs to be lınproved

[,) Goo<!

~ Basic

) NeıH:!s to be hriproved

J:ıtow would you describe your skiilaboutpreparlllg e,,quizzes?
)Excellent

~ V~.Gcıod.

t Gooı!

> Basic

) Needs to be Improved

~



:K 20. VİRTUALNEUİLEİLGİLİ ELEM. KURSUÖGRENCİLERİNİNİLK
İZLENİMLERİ

Modül I· Sonunda Öğretmenlerin İlkİzfonimleri Soruldu:

stıaret1'ess witııııı;.~f

Aycan: "VirtualNEU wilt be very benejicigl for us to /earn more. aMut the
technology and it will help Us to • iınpr()ye our ways .. ofteaching, I believe that; U ls a
good opportunityfor us to improve .ourselves and discover new ways about teqching.
The course and the content are very good. Thanl;c,youfor giving us a cbqfıce fcJ be a
part of this course." · · ·

:,,-·: :. ' ... -_- .•-'-_.,_::-.·,, ,::, ·::.<:-.:,·:;'_·.::.:···:
Begüm: "I think it'll. be· very use.fu[because .there -are a lot of things that .w..e çafı..us'f
in our lessons and.in my opinion children's a{!entioiıis going to be highe,rwhen! use
thisprogramme. n
Derya: ''My first impression about VirtualNEUis positive. Lthink it'llgain•us more
e-skill and 'we 'il recognize more e-device. I'd like to thanks Teacher Nazime."

Fatma: . "Positive.] hope to learn new lhinğs and use them with.my. stu<jetıts .. lam
especially excited about Second Life. " · · ·

Gamze: '.'I was not positive aboutthe course afqll at.the hegirzning. Now; itslig?tl;:
started changing .. !started lhe cqurse fhinking tha( whate.ver 1 ~ainJs S,()methin~
goodfor me. 1 think lt.is very early lo say.whether ornof1dtd'wellwith coming'to
the course. I will .fındoutonce eyeryth.ing is done; I need to compare thepast andthe.
oresence thinki1Jg what .1 wasn'table to. do andwhaticando now anq m()st of all
chat I can bring to the languagex:lasses in conclusion" ·

:;uısen.:"My first impression about. VirtuatNEU was very positive, Twks lôö~inğ
'orward in.joining this group and meeting new people, especiaUy qther C()l/()~es
hat Work at various areas and regions O.nthe islandWith difj'erentpges rı,nd gr()Uf!~·
'tmakes me believe that it's1i~ an in-service. course l1lhichshouldregularly,haJJf/~1J.}..
n order . to help us language teachers int:gratf spr cia/ aspeqts andJrırı~ycıteq >
echnologies into our teaching. I would like to thankthe creators and advisor oJfhiş

' . < -· ., ' . ·.. < ,· ,.--.,. _·- .. i:: . ·: __,. ·._·-·:. ·: ···. ·. _·, . ' ·:,·-:·- ':."ı·< ':-·'·--·'':;ıourse."

lale: "It is not. bad, though it seemS educative. Through time; 1 caiı m.ak:e sure
rbout myself and then share :)))thanks"

~edine: "My.first impression about VirtualNEffwas · highly positive andftilt is.1
ıould like to learn and use new trformauon teçhnologies in nıy clqs_ses. T~re. js one

{' : . ; ' . ·. , .. -· .' . . " .,,' . ;



l\feys: ''My .first. imprefsion.>of the. course W1s that,•I• thqug/Jt,ifi''W9ut~ b~ gôCJ~
advantage of renewing ... ltlein educ~tion .wise .. tınd developirg meln aysU:pfeçt{'e
learning" in· .which.· I w~s notfamilia.r. with that nıuch.i1. was ..glaiif hat ·f ~CiS,(Q[~
about the .course andthat1hadthe chance.tcJparticipate·inthe course, Iha.d.dfil'IJ.<?f>
encounter. an;ıproblems regarding the ionline classroom. ·• Jfound the ..se90.~d L.i.[f • ·· · ·
classroom• amazing. ·. It was • something very. nrw to me but caygh(my ~tte~ti0,rı ··..
straight away. • I knew (hat the . course }IJO,ıtld go s,rı,oothly and lfithout··.P'Oubles. ,1, ···.
thought this because the class in th~ Secord Life .world wa.s don.e andprepar<!dWlh ·.
a lot effort; so this made me sure once again that this course woulef b~ very usefu]dn.
my life in developing me. T~ sumupiam glad fo bepart of this course, "

M~ryem: ''Commuııjcatio1Jthroughout technolow.in,.educafiQn.işgettiıtğ.,morea~4
more· important for the l?astyears ...Jhope 1n ourçountryQre daywr wilfbe iıfinge
education at our.schoo/sl§o thif çoyrse de.finitelyseems to cqrrespond our needs. in
this manner. " · ·· · · ·

Münevver: "!•must saythatiamreallyexclted about·.thisg0.ııtse p~t, 1,ıeedtd use .
VirtualNEU abitmore·to evaluate; ··ttlooks:usefula.nd infol!mativtt;'though\')"

Narin: ",\1yffr$t·.;71JP~fi!pnis• .hif:#ı¥cJig$/f;~ısiii/~i~;lf~&,\,r .m,ıK·.,
must say that I need to work.on it more .butı believe; (ls the time pass; ·I will be more
effective usingit:': · ·

Nazife: "Myjirstimpressions of the course werevl!rypositive. lthinkit,willbe. very
useful. I hope, • I. learrı a lot of things about e- education. I would like to tharıks
Nazime Teacher. " · · · · ·

Nesibe: "Iam glad there ls such a course lo att}nd .. Iwantlo çongtqtüJate the team
workingon the program ande-learntng.J have.notusedsuckRn qnlin~ program to
teach anything butsome online sources -. For primaryschool stud,ents onUnepııizles .
tests .. etc. really helped me·-. before<fO keep student's ... interest .. high. V'irtua.lNeıı.·
homepage is ver.y colorfukandd,azzling, just like qn aefvertisemetıt. Thatislhepoi~t ·
confused me at the verybeginning -. Ifeelthe need Ofthe.realguidance.T'here are.too
many stimuli on the sanıe1ongpage. I believe, qs tfze tilf <?rPass,es a/{ lfıep,artiqipaııts
will get used to it. ! guess every participants needs to involve. ani} bf! ,interaq#ve '
which . means . . (sometimes): ·. şpending . more .. time ... than .. · . a ... (cıce-tq:J;cı.çe
classroom. However, ... it wou.ld be: in the conffort oj"your home .. I a111.glqdLa,n.,
parücipatingandwishingfunfor everyone," · ·

Hatice: My first: impressionabout<VirtllalNeu js gooci. .. It(ts: useful, injoVnfatiVe..J
joined jirstthis type of course. I learn a lot of things about e edu,qqtion. · ·· ·



Havva: ''In my:opinib11( VirtualNE7!·.fs.· q·çregtiye progrq111111{ I b;6ôtrzc/'.e#cj(ed ·.
whileusingthis~og,,amm~ b~lifr•tlwt ıır~:~mııs 0:. '}\/: :.
Oytun: "First ofaU Iwo1}ldJike to. tharık Nazime Tunçay for ojferlng rrıe a.J?/ac"e i~
this project; Myjirst iınpre.ssion. about. this.plcıtj'qrm.··was very very'positiluf. 1}1 i,
creator .does ·everything veryuser.friendtyJor us so it very easy•. to use. a,:ıdfritto}! t~e ·
instructions . .!was lookingfonvardtq meet new peopl~ anrJ attend onlini! coµrsis.,:tt\ .....
will be greatexperienceforme;Iaıngladto be hereifhan.ks again" · · · · ·. · ·

Ozge: ''!believe·. V'irtualNEU,willınal«t,ui much ınore. relrıxerJ.qnrl e11fhµsiastic about "'
using technology inour lessons.•. It 1Vill dejinitelx ~elp Us be•• more crea.tive -: · J am,
lookingforwardto lea,-ning new thingş./J'hankypu'' · · ·

Seden: My.first .. impressiqn<is very. exc:Ue;d.. I. thihk We. qre goıngJo learn mo1e ·
important and creative· thirıgs. ··{ think_,[EACHER ~aziıpels ·•very helpfu/wherıwe ask_
lots of questions .... It···is rer;ı,inte,-est.i11!tOtf~ partin• seçond/ife; Thiınkyoufor
everything and good luckfor e.verygne. ~ ·bestı,ytshe.s. i ·•·•••· ·' .· ', .. • ' '

vıldız:·.. •·.··· ''Ii. really····· enjoy··.1pltowtnii(he./JıirtJaıNeµ••>iw~bsite,>··~very ..,~~y.·.·. ae1ı~f ······
announcements: about .each··· newfecıture .... ofi ..ınıs: ...vtytuat p;fatfo~nı>eyerY s.e.~011aj i',S ,··.
remarkable ..··J think thqt (his is a perfect Virt~f/lear71i11g ~11Vi[()IJ111,g11t{Q1: teache.rs/
who want ... to.broaden their .. horizons QPOıtf e..educ{Jtionand e-skills.<i"hus.~~t·····

'teacherswill ··be. .. able to.' integrateçQmputer asşistedfangµage:• /earning in their'
lessons. 1 also\believe (hat by .. usin~. virtua.l . learnin? websites'. students will take_
greater responsibilifyin·the l~n~fgeJe~rning process·by studying attheir o.wnpace
}1!ithouttime restrictions.· ·Thus e-educationçombinedwithonline education will have
benefits including greater · efficiency in, lessons and improved student achievement
and graduatier: rates. " · · · · · ·

f_



1. Which orie of the following is not trulf9ı Second Life program? .·. \
a}'Needs "installing" · ·
b) Is a 3 Dimention World.
e) Basic registration is free.
d) Works offline.
e) Konferans odaları bulunur.

2. Which one of the following is not allowed for avatars in: SecônclLife?'
a) transport · ·· · · · · ·
b).fly
c)Run
d)walk
e) swim

EK 21. ÖNTEST - S0NTE8f BAŞARfÖLÇEGİ ..
. . -· ... ,,··_'.,: __<):-: .. ·_: __ .,· ·:'.-, ·_. ·-_. ·.; .· ',_·_ .. -.:.' ·.' ·'·, -:-·.·,,

.· 4. Whaf does the prefiıc''e'' iıı fofrıtöfthefollôwing words; E-quiz, E-cmırse,E.-
school, E-sttıdent; E-classroomwfers. t.o? . . . . . .

a) Education ·
b) Estate
c)Europe
d) Electiric
e) Electronic

5. Which one of the followingJs .an example .ofa badpresentation?
a) A presentation which contain.sfour sentences.in each slide.
b).A multimedia presentation.
c) 1 O. minutes presentation.
d) A presentationwhere fonfcolorş.~re all black.
e) Background celor is yellow a11d {9ntpola11bir sun~.

6••We.can use it to. see how our work will lôoklike wh~n we .take printouts.
\ ··-... :·· ,.· . _.· <·,· .. · ... ,·. .'.'. · .. '... · ·., . ' ' '.• ..

Which. one of the follo"7ingcan be usedfor. the airn' explained above?
a) Print Preview ·
b)Print
c)SaveAs.
d).Page Setup
e). Thesaurus



A teacher•.whois Jivingat Germanysemlsmail to füslecture. notes. about'1importahce ofe
and "e-education exercises" ..· Students .' were .taking, these posts from posı. offices,

the lecture notes. and mailing back the answers of the quizzes.
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7.• ·.We want to take a sceeıicapture and save a. video ofOut process.

Which one of.the following should We use?
a) Mouse
b)Printer
c) Print Preview
d) Jing
e) Laser

8. In Second Life program, TeacherNazime is inLanchester(bak) Universityca~pus, she likedjt
much and she wants to.visit itagain -.'Which arrow that TeacherNazime holds, helps her to

save the address of Lanche.ster Uııiversitycampus?
a) 1 ·
b) 2
c) 3
d)4
e) 5

is thename of the.education that is·explaiiıed above?
a) Online
b) E-education
c)Traditional.Education
d)Blended Education
e) Distance Educatioıı



a) By printing the picture ·
b)By copyin¥ the picture
c)Byshading"the pic1:ure
d) ]3y scanning the picture
e) Bydrawingthepicture·

1 O. Which .one.of.tlie.fbllp}Vingis a••Microsoft()ffıce2ÔÔ7Word dotuıtieııt7
aj~ü~ . .
b) silgi.gif"

· c) chair.ppt
d) oyun.docx
e) budur.doc

ıı.How can one dupHcateapicture whichis.iıi.:Micros9ft \Vord2007 document
to Microsoft PowerPoint slide? · · ·

' ·:·.·. ·--·, ·,'

12. We want to save ourdo~~entsthatwe ~aıe l?fepareçijııKficroso~
Powerpoint. Which oneofthe .following ~ardwal'edeyices w~ .qanusefor this
purpose? · · · · · · · · · · ·

a).Printer
b) Paper·
c)VDU
d) External Hard Disk
e)ROM

13: What is a Modem?
a)It is software.
b)Is a trainer.
c)Is a network
d) Is a computer.
e)Is a device.

14•.Whicfr one of the. following is a prqgrı:tm{in which without it 'Ye can't work
on a computer ? · ·

a)Moodle
b) Operating System
c) Printer
d) Computer System
e) Microsoft Word

15.Which one of the föllowingJscorrect?
a) We can create q11izzes \\'ithQuibb~u.poın
b) Name ofapageinMicrosoft \S'ordjs sJide.
c) We·call.".slide" to ~ page in Microspft Po:\Verpoirit.
d) Press Release is a learı:ıİJ?.g management system.. ·
e) ProProfsis a search engine.



10. Which. one Ofthe. f9llofing is· a MicroS0ftiOfficei2ôô7 \Vorddoculll~µt7
a) main.xls · · · ·
b)silgi.gif

· c) chair.ppt
d) oyun.docx
e)'budur .doc

11. How can one.duplicate a picture whiçlı isinıvlicı-osôft Word2007 document ·
to· Microsoft PowerPoint slide?

a) By printing the picture
b)By copying the picture
c) By shading the picture
d) By scanningthe picture
e) By drawingthe pföture

12..·We want.to save ourxıocuı11entsthat we have·~repareğiııivHcrqsoft
Powerpolnt. Which one.of the followinghardwaı-e devi.ceswe can.us~fof tpis
purpose? · · · · · ·. · · · · · ·

a) Printer
b) Paper
c)VDU
d) External Harc.fDisk
e)ROM

13. What is a Modem?
a) It is software.
b)Js a trainer.
c) Is a network
d) Is a computer.

· e)Is a device .

.14. Which one of the. folföwingjs a prognı.nı, i11which with9utitwe<carı't wörk
on a computer? · ·

a)Moôdle
b) Operating System
c) Printer
d) Computer Syste111
e) Microsoft Word

15:WhichQne•ofthefollowing igcorrect?
a) We ican create quizzes \VithQuibblu.p9µı...·
b) Name ofa page inMicı-osoft"7ordJssJide.
c) We call "slide" fo a page in Miprospft Powerp9irit.
d)Press Release is a leamiııg managementsystem.; ,
e) Prol'rofsis a search engine.



a)l
b)2
c)3
d) 4
e)5

:.-;

: ... _,:_ ..'_ :: : . ·_-,i- !

16 .. Jquiz programr kulhın.ılarak Qµiz2}ı~trB.lfbit e-.
quiz .. · hazırlaı:ımıştıri Quiz2'ye . 1lli'i~
hazırlanan Quizl soruları da · ·
istenmektedir.

Yukarda belirtilen hangi ·seçenek btınü sağlar?.

17. Which••·one •..ofthe Jollö'Yiııg i~n,9i,tru.efot/;ı11 ·
, Excelapplica,tion?< . . . > •

a) Excel. can be used as. a,.da.tfıbase,ap:pliçatioı,ı.. (. .· ..
b) One can prepare questionaries' i~ I3x:celHsfrı~ ŞQIµ. i:

e) One can draw charts using I3xcel. i < .. · ( > < > >
d) One c~ add transitions and aı1imatigns to E:xcelworksheets.

·· e) One can calculate report marks of sfudeııtş. using Excel prograın.

18. Which onepfthe following istruefprthe printers above?
a) I.Priııteris useff ,as a network printer, II: Prin.tetisa locat pdnter.
b)·. t. .Priater' .is a focal printeı:_II. Printer is a 1,1ef)¥orkpPirıter.
c)•·• .ı..Printeriis••the •.default printer'apd.TI~ P:rinter••.isııot ..a c:lefault,printer.
d). I. Printer ·isnotth~· ..defaultprin.~ran.e:LHtPdnterisa default priııter-
e) .• I.Printer is· ready to print and II. Printer is ııot ready;

19. What is the· name .. of
a) USB Men:ıory
b) Mobile Phone
c) MPJPlayer
d)TabletPC
e)PDA



20. Which one,ofthefollowing is a property,of".ffot Potatoes?
. ~~~ . . ' .

b)JMatch
c) JCross
d) JMix
e) JPrograın

21. Which one of the following cannot bedone. using a Cla_ssMarker prograill?i ···
a) Inserting Pictures
bj Preparing questionaries' withl O choices·
e) Preparing questionnaires i11 different languages.
d) Changing Program Codes · ·
e) Inserting Thema

22. Which one of the following is not true for a ''Hot Potatoes" program?
a) It is a free program. · ·
b) Can be used to make e-exams.
c) Is a learning management system .. · ·· · .. · · .. , .· · . · . .
d) Version 6.3 can be downloaded from füe internet .· • , .. ·. · ·•. . · .•.
e) Can prepare e-exams which can be exported,to Microsoft Word ..

\ ·· ... · .. ·•. , ....,-.- -,:·_:·" :---·_ 1. '. ·. ·, .. ·· ·.:··_.'. ,·,_- .. _' ·,_-.·._··,,-.,· .. · . _·_.·.,·.· .. '•' .. , .. ,

23. · By.selecting lh~ \çircl~ın,enu
'Powerpoint . 2007 progran:ı, one

a) Insı:,rt Pictures.
b) Insert Graphs. ···.
c) Insert Tables.
d) Insert Media.
e)Insert Object.

24. ·How can '.Ve send a pi~ture fü,lıi~cl ~ Nficrosöft)Vorcldocuınerıt?
· a) By seleqtingPictiıı'eJ9rın.FffoMenzı .. ·
b)·By .selectin~ Pic~r~froın1nS<J1'fkl.enıı,
c). By selecting 'f"'rapText'' from Right-Click Menu
d}By selecting ''ScreeshC>t" from. ToP,-Alenu.
e) Bysticking picture atJlıe .back of the paper, after you tak.e Printout.··.· ·.:-- ,• .· : : ·. ': '. -·._-_.' ' ·',· .·,_ ,-,,:-- '·. '. • ... ·.-. ·-.('··.,.··. -.· ··.·,·,

can

What is the reason of.the above situation?

a) The home-printerand_ work-printer are differentınodels. ,. -: •-·· .. '. •. .. ... .. ,·
b)·.·The•• monitors ()ffüe home-computer an.dwor~~conıpu.terııte>.cliffet~.ıit
c) The font, which yem have used at your home'-co111p:uter; iş pot inştıılled at
yourwork-compu.ter, . ·• . . . • . . .• ·• . ..· .. . . . . •. .•.·
d) Home-computer._-and work.,computer .h.ad._different.y~r&iq~ş.
e)The reason: of t.h~ dif(eren:ceis that you förgotsaving the qod.ıtnent,



29.Which one of the. fcıllowinR is. a search eııgine?
a) http://www.magicyocabulacy.net
b).· http://www.teachervision.fen ..coın
c) http://www.englishtiıne.coın
d)http://www.goog1e.;pom/webhp?h1=en
e) http://www.g:oethe ..verlag:;com

30. What.do •.yoü •.dcyiırotcl.er to cleaııvirqs~sforın .•yo.ur qomputer?
a) Sc.anwithMCAffee and deletetlıeinfected documents.
b)DownloadKaspersky ı:ınd·instal·it.·.. '
c).Scan yiruses withEs~tNo432
d) UpgradeAyastand mı:ıke it active.
e) Viewing yiruses byJ>anciı:ı.

' ·.·_·.·. ,._-.-:.: .. ' ·>·,.::::· .... , . :/·-.··.,-,-..-._:--:,;_·-_;.':-- ... __i,.':·. .,.,_,_.",;··

.27.Y our computer is wotkirıg .slow. What istlı~ fiı-stthing thatyöuslıouldid~.ı ; ·
a) Iformat mycomputer. · · · ·
b)· 1 scan ıny·cömputer using anantiviJ;us prograın.
c) I buy apew coınputer.
d)T mend my computer ..
e) I: change hard disk of my computer.

•'Whi-ch .one ofthe ••• foHo1i11g Web sites would he a.ppropıfü1te?
a) http:l/www.eslprintal:>l~s.c9ın
b) http:Hwww.engli*ti111.e,..c.(jın
c).http:/lwww.goeth.e-yerl~g ..co111.··.
d) http://www.m.agicvocafrulacy.net

· 'e) http://www.thihkfinity.com

31. Which ohe ()f the foUowingJs an example of a web page?
a) . www.neu.edu.tr
b) ftp://neu.edu.tr
c) info@neu.gov.tr
-d). www.neu@goy.tt
e) w.rıeu.g.tr



33.

. . . _·-. > '' ·-_-. ' . _- .. -_ . ' -: .. -_ <: . '
34. An English teacher wants to find. similiar words to "clever", however she
could not remember all of it by hard: Thus, . she · decides . to take help from·
Microsoft Word Program. · · · ·· ' · · ··.· · ·, ·

Which one of the following is the program that the English teacher shoulçl lise?

a) Word Count
b) Thesaurus
c) New Comment
d) Spelling ve Grammer
e) Researh Task Pane

32.

' a) Theseraµs
b) Spelling Check
c) New Comment
d) Grammer' Comment
e) References (

35. Which one of the following is a ''URL';?
a) url://google.com
b) http://yirtualneu.edu20.org/

' 'c}doc://Facebook
, d)kibrisgazetesi.anas~yfa

e) nazimetuncay .net



· a}WordPress
b) Edu20
c) Secondlife
d) HotPotatoes
e) Java

r-

36. Whiclı one. ofthe following is an educatiC>h institution? ·. ··
a)edu ·
b}net
c) gov
d)com
e) egi

37. A Teacher wants. to publish his EngHşh lecture notes onthe web. Whicfrop.b ~f
'the following should he use? ,

a) Dreamweaver
b): Photo shop
c) Corel Draw
d) Teleteks
e)Jing

· 3~. .. An English teacherWaıı.tş it() \prep~re an e-course and fof ?1easuringher
students she wants to use · mu.•. lt.iP.Ie. -.c.• h.·.oi.ceprepal;"iııg .. progrı:ırnfrom.H:qtPotı:ıt()es.: · .

. :. . ·.· ' .. : ·.--.·· · · :'.<.·.. · ··.:" ·.- -:·, :.. '·-._·:· :-, .. ·, _;·.-.·< · .. ·- . ..; -_:·.'::,:.··· '·. ,_,i··, ".'··"<<.'-.''_\..
programs.

39. . By using midterm marks, fınal.111arks and hohıework marks
prepare 200 students report .markg. •· ·. ·.. .

Which one of the·föllowi11g can he use.for the above purpose?

a) MicrosoffWord
b) Microsoft' Expel
c) Microsoft. PowerPoint
d) Microsoft Outlook
e) Microsoft Publisher

40. Which-one öfthe. following is a prograın .. thata teacher ean üsefofevaluation
. through.Internet?

) 

I 



~K 22; ÇEVRiMiçi EGİTIJl'~Gl.QLÇJDGİ

W&ııat oo j® tMWıik .ıJt,ourt tlııEi S$'İ,M'S$ oft~ Vir:~?

' I \A.



Scale Variance

if Item Deleted

20,3636 105,527

20,SQOO 106,008

20,1970 104,099

20,3788 106,762

20,3788 106,208

20,2879 103,808''

20,3182 103,574

20,2879 105,531

20,3333 102,933 ,608

20,4848 104,807 ,444

20,3485 105,184 ,384

20,3333 106,226 ,281

20,2727 106,417 ;265

20,3788

20,5000

20,3485

20,1818

20,3788

20,4545

20,4242

20,4545

20,3182

20,2879 104,177 ,486

20,3636 193,558 •. ,546

20,1818 103,074 ,625

20,3182 101,697 ,734

20,2879 104,177



EK 24. ÇEVllİMİÇİEQİTİl\f TUT.UM ÔLÇEGİfi. 

[survey ofTeacherA.tti.tu..d~sToward QnlineEducatİo.••..n•·
}' .. . . •· .·. ·.. . .r,.·,·,

~ are invited to pıırticipate in a survey about teacher attitud~stowaı-donlinejnseryice progiani. Pfaas~'fififea9hl
;ı;..· .. tion carefullyand select the rat. ing that.best,describes.y.our att.i.tude. · · ' · ·,
'i.. ·. . .. · ... ·

t,msesfrom .individuals will he ~pl qorifideJtial .. T/ıe .suın oJrespondentscores may be puhlis/ı~d;foı\'ex.trınple1 ..
1fty percent of the respondents. reported using email regulatly. '' · · · ·· · · · · '

@c you for your participatiqn,
eme Tuncay and J>.töf. Dr.Hüseyi11Uzunboylu

fponden.t InformMion:

,ender a) Male b)Fem~le

~ichyear have you graduated from univeı;sity?

{here are you working now?

fhat. is your teaching experience?
i5 years b) .6-10 years
l-15years d) 16 ör ınore years

lliere is yourschoollocated?

)you have a computer or.. a laptop of your ovvn?

> you use e-mail regularly?
ıs b)No

-you access.web pages r~gularly?
. l>) No



~ LearningAttitudeScaie . .. . . ·.. . > •.• . • > / . . . .
rou read the following expression, please choose the best one to fit.for yourself.

ITEMS

Adanves in online inforinatiori technologies .provide opportunities for
teaching-learning .

. . New teaching/learning methods are befog created througfradvı;ırıceınent
in online information technology.

Online techriologypromotes learning.

The teachers who do not use oriline learning tools are atgreat
disadvantage.

Access to information technology is within the gasp ofmosftea.clıers.

Online techriology is appropriate for classes I teach.

I would like to teach.amixed (online and classroom) course.

I would like to teach a fullonline course.

· My online techriôlogy confıdencejs stfon~.

Teaching classes usiııg online learniııg technology l'eqııires more time
r· ... · ·, ·.,·. __ ·--.. ·::\ · •.. :-·.;, ,,.··, _:_-:.·_. ,···, 

than traditional classroom classes.

Teaching classes using Online learningtechriology requites too much
design time.

The oıiline learnihgis riot part ofıiiyteachirıg curricıdumit.

My classes .do not lend themselves to ônline learn teclin.qlogy qr no
classroom delivery.

'The administrative structure. does not suppörtusing 'online learniııg
technology in my classes.

Advances in online learningtechrtofo&Ycöurseteacherdô losejobs.

It is difficult for the average teacher to learn to use cınline learning.

Teachers rely too heavily on online leanıirıg technology.

Every teacher in the schools could have use to online learning
technology if they wanted to.•

[ am afraid to. loosing control my class content iflput .it .on the web;

)nline learning technology does not affecfıny everydayJife\

· do not trust the online learning eııviroment.

."'
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EK 25. ELEM KURSU SÜREÇ DEGERLENDİRMELERİ

ELEM kursu katılımcıları her modül sonu öğrendikleri bilgi ve becerileri ölçülmüş ve bu

nuçlar değerlendirilip katılımcılara dönütler verilmiştir.

'tmıe left:

nere are 1 O qı.ıestınns: ı,,,;,;;,,.;;;.;;;.;;;;;;,;;....,;;;,..;;;;;.;;.;;,;~;,;;;.;.;..;,;;;....;;.;.,;;;,;;;,..;,,;;;,..; il.,.

/!L True or fa!Se ı P<.ımts~ 1

E-quizzes work, on!y wtıım you are onüne.

TnreO Fal:sen

•••

!'l'jj\ Suoınittea: Oct 6_, 12:44 am

~Attempts: 1

~ /,\ax. attempts: 1

~· ,!/low !ate: subıııissions: ıı<•

~ Your latest submission is used

~ Score: 9/10 (90%)

fiGrade:A

~ Mod!Ki:l' 3: TEST
(l;:;::,ı P:REf'AAAT!Ott

• Demı:ıCı:mrse:

B:B tııt rodocmrııB Course
Modııl:<'ı 1:

•
WELl'.X'.)#£ANOE·
EDUCATION
!NTRODUCT!ON

rı ~2:.Qnlirıe
Class

. (24.0't.2011)
Moı:lıre 2: USAGEm OF E·LEA!MNG

~ DEVICESAND
lOOLS
MmMe 3: Online
Cms 101.Hl.

I@.: Question t: You can;,re:pare worksheets ıninglıliı:rosoft Word.

Respon:ss,: true

Correct answer: true

Score: 1 out of 1 4P 

U!J: Question 2: H<ıtl'otatoos can be used to prepare pictures for y,ınr web pages.

Resporere: false

Correct answer: false

Score: 1 oııt of 1 ,,,f 



Mat:ı:::Mn:g il f>o'İİl'tts: 1

Tlıaııkyou •••
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ELEM · kursunda katılımcılardarı, öğrendiklerinleriile .ilgili etkinlikler

düzeelemeleri ve kişisel•pfatforınla:rıni · ()luşturm~Iarıİstendi. Aşağıda kutsa katılan bir

öğretmeni? öğrendiği .her şeyi sergil~diği kişisel bir blog görülmektedir.Bu.blogtin

adresi: http://eleıncourse.blogspöt.com dur,

Bu ~t~ihlilder ile/ôğre11qiletiıikurs•arasışµreç. değerlendirmeleri .gerçekleştirilmiştir.
· .. '-: .··-·: < :. _.·:_· -.·:.:···<;.:'-,:,,-':·: <'·'.'_-_·-:_."· -,··.-. ,. ·.;'. ·: .· ·_·· ... :·. < _ ... ,.· ·,-... __ · ... : -- .. ··.· .;,,.:.: _·· .·,.', ·:. . ·.·: -· : .·-.

L 
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EK 26. "VIRTlJALN"EI1TEACHER.TRAJNING CENTER." EGİTİMİNDEN
GÖRÜNTÜLER

• §I~it~J;,~~ti~f ~iı~~ıin: Qğfy!iiı•tılotın Sis!Ç111/kJ<i
Oturt11ayı · ()~rep}yprlal'. ·. ,
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• Second Life. ])ersl~rhVirtııalNey Teacher Training·Centet' de-derslerden bir
örnek aşağıda Vyrilı:niştir.

Sisteniiçerisin~e sanal kazalar da ~aşahınıştır, Fakat bu kazalarda gerçek·hayatta
ığu gibi, kan akrnaclığı.içiıı, katılı111.cılarıngül1.T1esine.sebep 01111.uştur. Second Life. ortaını
isinde···yürüme ve·•ttçmaıtlışkanlıklifıntk~zann-ıayahla.r,•zaınanakıllı•.tahtalatın· i.çerisind~

' 'i i.··:'·,,_'-._·::,·,.>·,·.:,·.-:-::::.,:::,·.·:: .. ·)··::·:·.·-.····(.''.''.'--:.,·.,_-··.'.:\,:_···_.··:-···.,·:·.:_,_\\'.·-.,-',,' '

lı kalm.ışlatclır.
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EK2.7. YÜZ,,YÜZE EGİTİM:DEN GÖRÜNTÜLER

• Aşagida öğı-ettr1e11.lertesfçôzerken görülmektedir.
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EK 28~ FACEBOOK İLETİŞİM GÖRÜNTÜLERİ

Çalışınada öğretın~nlerdeıı, ·hazırladıkları ödevlerin bazılarını Facebook üzerinden
paylaşmaları istendi.

::·· ::.Ci·. m.. e. r e.· iıg.· :,· e. ·n.:_e.~erııno~~!'lnİ3::bırfoto~rafg~nd~rd!;_
. tlilsdoiholı'iıseothod~ss,:(

~--:.,.,,
~ [ ~4f1ı~~J

' 't"ı
'I 

--;---::-.~ ~ . ""'' ,,
I

•• ı-~



J!jiızime Tu:nımy

Dear Parfü:iparıtsr
I have noticed .tnatyouhave .not filled the followJhg tesd:s so far.

Please can youfiltthefoHowing
1. https:Uw•1ı1.w,.sunıeyrno11key.tomfs~F9LS79

2http,;/jvirl:tıalrieu.,ec!tJ20,orgJ~ıtıdent-survey_assiğrııl11ent/s.how{2600
3http::'//virtualneu,.edu,2CJ.or.g/studı:n~_sunıeyj~s~igrıınentfsrıowl26004
1, ifırttp~lfıiirtwalneu.edu20.org{studerıt_ ..surve:ır..J:!~Jgryroent/show{2fiı0 :1.ıS



II@ ArkadaşlarınınNoıları
II@ Sa\ifalarnıınNotları
i Notlarım
i Taslaldarım
f@l Hakkımdaki Notlar

Nazime Ttınrny tıwalirıdarı eklendi

İngilizce öğretmeıılerıneyönelik,.''E-öğrenmeEgitirııi ve Yönetimi~koııulu30 saatjlkbir eğitim kursu
dü:teıılenecektir•. :!furs, 't'DÜ öğretim üyesiProf.'Dr.HüseyinUzuriboylu ııe doktora öğrencisi..

. Uzm.l'lazime Tuncay tarafından -yürüttı1ecektir.Bu eğitim ilci grup halinde gerçekleftirilecekür:Orrline
{İnternet üzerinden) ve 'karma {15 saat internet üzeıinden, 15 saat jliJz· yüze} .. Eğitim sonunda
katılımalıırakatılım ve başarı belgeleri verilecektir. ı:ı. Eylül'de başlayaı::akolan kurslarakatlacak
olarilannacilen<kayıt yaptırmam gerekmektedir. Kurs ücr.e!sizdir. !ltiili olanöğretmenlerin ı Temmuza
kadar bildimeleri gerekmektedir {Okullararesmi yazıgönderilmiştir} •.
Kurs.a katlacak olanlara,. lEylültle bflgilenditme toplantısıyapilacaktır. Bu toplantı, Yalon Doğu
Üniı,,ersit:eslAtatürk .f:ğitlm Fakültesi, Eğitim Sarayı 3d<atta,30a numaralı odaqa ger;ekleştirile0:ktıı',
Detaylı1:ıi.lgUçinlütfenemail atınız, . . ·
Web adresir htiP:!fvirtualııeu.edu20.on;ı1
Einai[ :ı1irtualııeucaıııpps@gıııail.com

280 



EK 29. EGİTİM KANALI naz201ll

;./



EK30 .... ~GİTİM'KANALljS'.fA:TİS'fİKLEI{İ>

naz20111 Eğitim Kanalı izleme statistikleri aşağıda verilmiştir. Kanal içerisinde bulunan ': .. · ... ·. .. . _· .i L _- . - ··-··: - .... - - ·. ·- - - .... _ - ..
araştırmacınin harmanİanmış. v:e çevrimiçi derslerde. çekmiş olduğu ders anlatımları ve

, .. ·· .-·.' ,· .· ·._ . · ···.. ·_._:_ -: .. · . :, .·.::·•:-··.: .-._-. ::-_,- -.•...._,.,._._·;.--.··-.'-· '· .. · .::_".'<i·,·_· 1: .. ·.. •·i .. ...:_-,. --:· .. - --.·.·_._.,__ -,·: ··.,<··.·· :.'.>·:-.·--·.··: •:··,.-.·-,._:.-.:·. ."'\'•-·---:.:··_...,-._:.•.·.·-'·->',;·_.·::.·--·-

kursa katılan öğretıne~lerin videoları bulunmaktadır.Buvideolar ar~sında en çok izlenen

videoların isimleri ve istatistiki bilgilerf aşağıda·ve~ilmişfü. Bu kanal~ ~İren herkes bu
videoları izİeyebilirler.

Kanal web adresi: http:/lwww.youtube,com/user/naz20l 11
,,,:_;-,_·-:··.:::i::_·,·._- ... ,i---:.'-·'·,-:.. ';, __ ,.·,,,.,-.. ,., .. ,,- :.·.·._,.,... ·-.·-,,•·.·.__·._-.·,.c;··.·.·. __ :,,- ,.-,·: ,., .. , ... ,.,_,

/ 



Admfna'

M;rct:m,'i"""'•ırı
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EA~OOKS

frtti:etd'.J:ı:c t;ory
C:oo:rsG:· 

I ;:: Module· 1:
WEJ..COME AND £-.
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EK32. KURSA KATILAN·. •ÖGRETMENLER.iN. VİDEOLARINDAN\ÔRNEKLER

ideo·Linki:.http://www..youtube.coın/watclı?v=4d5wD\TszJvI)

.eo Linki: http ://www.youfu.be.cbm/watch?V=zDi4jBusliiY) ··.



EK 33.. ELEM KURS OR.Tf\MI DEGERLE~DİRME ÖLÇE<;İ

ear Partkfpants,

'. are rııvtteıı toµartice .ın a sur-·eraı:ıout evaıuaupıı oronıtneeam\ır\g course t.:ı &:ıtemıi~ if it ısr~ady to be offered to
!ıstı LanguageTeaıctıers.~i amanswer for eaıchque$Uon~anı:!.put a ı:ımss on the .cootı:ewmcn describes your
wi~ge. R~sıs from ·tııe mmvfdualswııtre lı:eptp,oııff~~tJa!.1):;esuııı Of the respo;rıdeıits,cores ıııay be .p~isood;for
rııı:{e, "70 ı:ıen::entof the respondents rocordedfı:aıııev.ıorıq:ıf the cpurs1:t ~ivery ts apo;earent'"

rur res.poı;ıses;'1'111!,Jı,ek.ı,pt ı::oofidentfalaru:!wiltbe use.:h:ın!yforthis stıldy.

nı:ler:

:ıctooe:

Male
Female

1
:tt is yıour teaching experience?

et. one:

1-5:yea:r:s;
,-10years

~ıt®i ·.,+~ / .,~,;}. ff

re fs sc:hı:xıl located?

:t onıe:

roan

ıi:ıch cfty fs yoor scl'ıoı:ıUocateru'
tone:

fke 
iz:efyurt
fükc,şa
~
!!Bi:tgın;t,a

renia
h.er



HiaMı cııll'te:n oo you check your emaıis?

'.Setect one:

O ,Qne a v.ıeek
O Everyday
O Tvro Uıırnes a day
C, 3-4nroos.aday
0 Very ,oftenı

Do youaccessto ı,ıveb pages r~riy?

'.Setec:t one:

O Yes
O•Nıo

{@i,(ı;tİ'~,riı1

MY current edlucatiıon level is:

'.Setect one:

O fiti[) :st~,nt:
O Master degree
O ,Master Student
O Bache!kı<r degree

What is your teaı:hiingi:,".,q:rerfenı:e?

Select one:

O 1s5years
C, 6<·10years
C, 11-15 years
O 16ormoreyears

What is U'ııe naıwııe ,pf >'our sdıooırıs

lama

Seteı:l one:

O Primary $choot.Tea,cher
o Secondary SclıooJleaı:her
O I aım.anllnstversity Teacher



• Do yoo have a mtııle phone?

Saoofone:

•Dıo. yoo have a liapıt.Clj)of yotır 01/itn?

Do you tı;ave a computer?

Oo you 'have a voice•recondeır?·

•Do you have apriınter?

Do yoo have ai scaru$r?



Do you have a phoföcopy macl'ıirie?

In \tfrtuatNoo,"'Mes:s:ağes" secfik:ıil is: useruı.

Sel.eel one:

, ı O 51:ro.n.gtyAgree
C, Agree
0 Unde<cideı:!
o Disagree
O Stroo~yDisagree

In Vi'rtı..ıi:lhNieu, "!Favonles" were is: mefı.if•.

Setect one:

O 51:rorı:gtyAgree
O Agree
Cı 1Jnittecirı:!eı:!
O~ree
O.sı:roog,ty ~gıcee

lnVırwa!Neıiı, "!Hiel;p" :sectm is~

Select one:

O Stro:ngly Agree
O Agree
c, unoociided
Orn:sagree
O Str,o,:ngtyDisagree

In Virf:tıaliN'eu, m!Nie\ıt.s"· section is: usefıu!!i!

Sıetel:t one:

O Str,o,:nglyAgree
Op,gree
O Urn:feftned
o 'D1'S:aıgree
0 Strtıngly 'Di'sagree



In •n.rwa!N.eıı.ı,. "Pcwtfol~ .sıectiioio is•ıınsefı.ılj;!

Sellect one:

O Stron:gty Agree
O Agree
C, Unıdıecfded
O Di~a,gree

. O Strongly Dfsagree

· ın vtrtµa!N~u, ":P'hPtos"· sectiıı:ın its .ı.ıseftıili!

Selle.ı::t ooe:

O Strongly Agree
Ü.Agree
0.Urıdefilnoo
O Oısa,gree
Cı Stmn,pj,.< f}ii:;a,ı:rre.ı

In Virtmı»Neu, "'Grfs" section is ure1i.ı!1

5etectone:

o st~n:gty Agree
c, Agree
0 Utıdıeftııoo
ODisa,gree
O :stmniitY Diisagree

\.
!rıVi!'lua!N.ru,. "Actmmh"· secfü:ın i!S ınefrnL

Selıectooe:

O Stt~y Agree
Q.11grae
O Undefined
O iDiisagree
C strory:gty Oi:s.agree ·

!n Vir~ınıteu, "Ga.ssıeıs•isecUon:fsuset'ı.ılt

Setectooe:

O Stroo:gl'ı,• Agree
C.11gree
OÜndefi:ned
O Oi:s.agree
0 Strongly Disagree



ı:n Virtuamxıe:ı.ı, "'~ıı:s"' sectııonfıs 115efü.t'.

Setectone:

C, Stroogr1Agree
Op.gr~

O U:ndeciood
C, Disagree

o stmrngtyDı~ıree:

Moı.:tı.te 1 wasusefınE

Sıe1.e1:t ooe:

O StroorgtyAgree
Op,gree

O Undecfü:ied
c, Dfsagree

0 Strooıgly p-js:;,;ıgree

Modiıne.1 · pr~,ta:ti9<ns was usefınt

Setect one:

0 Strongly Agree
O Agree·

O Urırı:refi:noo
O· Ditsa,gree
P stroflily rn:sa,g;ı·ee

Module 1 videos was ı.ısefllit

Select one:

o·stmnrgty Agree
O Agree
0 Uirııoofined
O Oıs.a,greıe
O stmıırgty Cm:agreıe

Module ı presenta:Hoos was usıeilııli

Setectone:

Cı stroogty Agree
O Agree
Oumret'in~
O Oısagr~
O Sl:roo,gty Ofsag;ree
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1~2 ~ was uıseftı[

Saect one:

O Stroiı.gty Agree·
O Agree
O• uındefııııeoı
o,Drsagıree
0 Stmn~y Dlsagıree

Mooute 3' presıentatmns was us\fffuı.ti

Sei.ect one:

O Str.:mgty Agree
0Pıgıree
O Um:l'.efinedl
O l)i:sagree
O.stv~.lf Of:s,a:gree

,Mıodlule l videoswas urefırtı:

Saecton,e:

O Stmngty Agree
0Pıgree
O U:n:deci~ r

O :Disagıreıe
0.Strongly :Qisagree

----N---·.-

~.iM/1:HftMI3!
~ 3 presıe,ııtatfonswas usefull

Seliect one:

C strcın'gly Agree
ÔJrıgree
C Lınıı:ıecı:cre-.ı:ı
C Disagree
C StrongJ:yDisagree

SJ!ltillHllkOfl ~

~e 4 presentat:i:ons ....,asusıefüi

· Sel'eci'. onıe:

O st.mngty Aıgrree
O Jııgrıee
c, I.Jırtdeı:itle<f

Cı Disagr;e.e
O stl'on,gky Disagree



·-·--

r:ıdule 4 videos wa:s :us;efu.f

~tooe:

'J Stn;ıı:gty Agree
•J Agree
"'J Unıdecided
"'J Oi'tsagaree..
J Stroo:gty .Disa,gıreıe

lıoı1ı.ıre 5 J)f6S'J1,tatloos '!l'ffl$ :mefUI!

elect one:

) Sıtn:m:gt)' Agree....• ',

,;; Agree
""" '.,,;; Uifıdeıctıdled..•.J~rre
:"':'ı .•.•• . .•.• ı, .••••• '·- · ,,,.•.ron.Sl'y ....,,sa,gree

,\odu!'e.5 ,riıoıeos was ttsefu.f

ielıeıı:::t oo:e:

O Stron~y Agıree
O Agree
O JJ;nıd'ecidedo ,l)ı1s;a,gtıee
0 Strorı:gty Dtsaıgree

"Resources"· sec.Uoo was ı.ıoofu

Sie!.ect one:

0 Stroo,gfy .Agre.;.

O Agree
0 Unı±eciıded
O Oı:sagre,ı;,
Cı S:tro:ngJ;ıy Disagree

"'Cllıat~· :section,w,as useM

Sel,e,ctone:

O· stroo!fl,lı')•Agree
o Agree a

0 Uirtdecikfeıd
O :l):f:sagree
O strorı,gfy Dis.agree



Portfolio sectfı:mWollS ımıfulll

Select one:

C Strooıgt,y Agree
c, Agree
O tım:ı:ecı,ı:J1edi
o :l)isagree .
C stıı:m,gly :Disagree

!n Seıı:JCl\ndLife, ~'Ml>Yin,gf' seı:tioo is US,atnli.

Select one:

C Sfrôn,gLy .Agree
O Agree
O Uinıdet:fıı:ledl
c. [}is:agree
C• Strmı,gly:&rsag;ree

!in Secooı:!!Lti'e, "flying" section was usefüff

Select oıre:

C St.11:lf(,gEyAgree
O .Agrıre ·
O Undleci'died
""' (\.;.ı :Disagree
0 St'roogly :Disagı;ee

elect one:

'.) StmrııgtyAgree...•
-J Agree
'.) Uııdiecfded..
J Disagree
) Stmn~y Di:sa,gree



In SecorıdLife,. ~Personat! Chat"' ~tımrwaı$usef"tı!I.
Setectone:

O Strongly Agree
O Agree
Oun~i,ded!
O Di:sag;ree
OStrong/;)•i~gree

In Secoodlff,e, "Gn:ıı,ıp Chat" sıecboowas useH
Setectone:

O Strong/;yAgr~ ·
O Agree
0 Unıdffi:iiried
O ,Dt:sa,g;ree
Cı. StrooglyDisagrre

Virt~u TeacherTrafnınıg<:enter in SeconıdLjj[ei,a.s .~
Setect one:

O Stroo.glyAgree
O Agree
Ouıurınoo
c, Disagree
O Stmn,gly Dfsagree



Your Name:

Qtt0'1$iı)n I!

Your Sııırname:

\ıtM!iil%!100 )

What is yoorgeııoor?

Setectone:

C Male
Ôfomaıe

~¥1%HJH ,$

What is your reaı:tıing experience?
5ııtecfoııı1:t:

C 1·5years
C 6-10years
C H·15year:s
C 16onııore years

s

Qtıııtıtitwf\ $]

ıtow long have you beııı•llın,iın,g comp~ter!~ptop!



How kıing have yoo .!)ıııım. teadıin:g?

ı...

I-tow tong lıa~ .·yoo !)ıııım usiııg techiıc!ogy ilnyoor dasses;?

Qtı4'11İ!ittı '~'

Y!~!'ii1!!00ı'!

If you have ll'".>edan E·Leaming Portal j:{eare do answerltıe followtri,g:

1, What was your pur~ when us.i:ng E·Leıı:rning Porta\?

2.. Wlıat kiıruiof app:ication dfıd you use i:n ycıür e';t-peıience1

3, ,Did you ffru:I tt benefidal?

4, Wlııatwere ttıe tıenıefk:faf features of;U'

5. What was its protı.ems ooymg its mage?

[
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lfyouııave ever wed foııhrıo!ıı:ıgy in yotıır.ı::!a$$room please oo ,answerthefolkıWfng,

How are your stıntents effected?

!foot, Jl{ease jı.ıs:t dfok the ctıoı.ce "Have Not".
Select one:

0 P'oSil:fve[y !Efiftıcted
ÔNotrnecteı:ı
O tf,e,gatıvet\•!Effe'tted .

[f you nave no eıq:ıeıience, ~ease.j~t

What tecrnıo!ıı:ıgicatopportunmesor dı"soPPorlunitiesdo yoo ilave .fn yoor dassrooım?

_ı;

What oo YoU tlıink .alxıtıHhe usefUWness of the ~arııi'ıı,g ıııanagemımtsystem? .

What do you tfüınkat:oot the tısefıiiıı,e,ss; of ttıe VirtuatN$<u?



ff you ,tıavell500an Learning maııg.o:roont system before, vıas it !Mfu!i for your students? In what wa}'S?

J
"--- " ~,,._,. ''" " " . . ' ' .,,, ,< • • " "' '" / -- ' ,. i

Wlıat<kı you{hmk about.Uıe possı1ıleusage of~afnfngmanageme.nt sys~ms in yoor courses? 

J
'ı'ltıat do you thinkalııoot the~ usage of Edu ı.o in your oourses? 

J
"""""""· ,,__ -,,,,,,,,,,,,,,,,·.,,,,,,,,,,,,,,···'"'"' ·.·.·. ·:·· .··, '. ,.··.· :,,.,, ' . ·,..•. ~"'·;,,,,_,,,.,..,,:···.- ' .. ,·· ,,, ···,,,,,,_,. ·,,,,_,._,,_,,,,,,,,,,,,,=,,,,,,,,· ,,,· ,,,,,,,..,,..,,,,,,,,,,,,,,,,,,,.,,,. ,,,,

What do you think about the ·possitieusa,geof Vir~ua!Neuin your courses?
·-· . ., - ... -· •·"· .. ·--··-.. · .. ···- . '. ... . .



EK35. ELEM KURSU BELGKTÖRENİ

299 

27 Aralık 20l l tarihinde
düzenlenen E-Öğrenıne
Eğitimi ve Yönetimi

· kursunun sertifikaları
verilmıştir.

Bu kursun törenine
okul müdürleri; müdür
muavinleri de gelmiş ve

. öğretınenleri11i
başarılarından dolayı
kutlamışlarchr.

r
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ÇEVRİMİÇİ VE HARMANLANMIŞ EGİTİME İLİŞKİN EGİTİMCİLERİN
GÖRÜŞLERİ

Harmanlanmış eğitime öğretmenlerin farklı sebeplerle katıldıkları

lemlenmiştir. Bu sebeplerden bazıları; onların teknolojiden korkmaları, onların

fitim bilgi ve becerilerine yeterince güvenmemeleri, uzun zamanda görmedikleri

kadaşları ile görüşme fırsatı yakalamaları olduğu gözlemlenmiştir. Harmanlanmış

:im hem eğitimciler hem de öğretmenler için çok eğlenceli geçmiştir. Kurs içerisinde

ımi bir ortam oluşturulmuş ve öğretmenlerin birbirlerin eğitim haklarına saygı

termeleri sağlanmıştır. Harmanlanmış eğitimdeki tüm dersler kaydedilmiş ve bu

sler Youtube üzerinden oluşturulan "naz201l l Training Center"' VirtualNeu sistemi

rinde gösterime açılmıştır. Öğretmenler bu uygulamaları farklı bulmuşlar ve çok

ienmıslerdir. Öğretmenlerin motivasyonun gerçekleştirilen canlı video kayıtları ile

:ığı görüşündeyiz.
Çevrimiçi eğitime katılan öğretmenler kurstan memnun kalmışlar ve eğer

-rimiçi olarak düzenlenmeseydi kursa katılamayacaklarını aktarmışlardır. Bu durum ise

timciyi motive etmiştir. Sabah erken saatlerde öğretmenlerin okula gitmeden önce

,a ders öncesi VirtualNeu portaline giriş yapıp derslerdeki aktivitelere katıldıkları

tem kayıtlarında görülmüştür. Sistem üzerinden elde edilen bilgilere göre

retmenlerin çevrimiçi kurslara katılım vakitleri sabah .07:00-09:00 ve 21:00-24:00

ısında yoğunluk göstermiştir.
Öğretmeneler çevrimiçi veya harmanlanmış eğitim arasında kendilerine göre hiç

fark olmadığını belirtmişlerdir. Bu sonuçta eğitimin, teknolojinin avantajları

llanılarak küresel eğitim şeklinde büyük bir titizlikle gerçekleştirilmesinin ve iyi

ınlarımasınınbüyük etkisi olduğu düşüncesindeyiz. Sonuç olarak hizmetiçi eğitimlerin

vrimiçi veya harmanlanmış olarak düzenlenmesi mümkündür.
Uzm: Nazime Tuncay

Kurtuluş Lisesi Bilgisayar Öğrejf"~012)

Uzm: Mustafa Tuncay

·~·

Atatürk ÖğretmenAkademisi Bilgisayar Öğretmen Yar~(25.0J.2012}



sağlanmıştır.

Kursa ilgi yoğun····. .· olınu···ş·t.nr.•.•. ·....·•. · ... ·. Ktır··.·.S···. tan.. ·. ıtım·ı·. öğ. rfı.tınen···l.erı.·n. ·p··.·.k··· u·ll.• ar... d..... ·a·····.·k···j····.·.····· il.·.e..ti•.·ş·i·m.·.•.···· ..· ·
problemlerinden c.lolayıgeç duyması sonucu öğretmenlerin yoğun tş.lebiüzertne J l<ez···

gerçekteştirilmiştir.

, Kurs sıriısınd,ı.öjlre1mertlerdo/~ifı~,, çO~ 'jŞ~ b!"t;~f,,~?;~¥!(~~~~!~
da hazırlık yapmıştır. Bir.kısım öğretmerı ise lq.ırslarahiç.,·ça'),ışriJ~dang~lmiştir; J:3u··'
durum karşısında . çalışma.yan.; öğretmenler< bilinçlendirilerek, arkficlaşlttfi~a \s~yğı ·

duyarak biraz· kurs için zalllaıt ayır111aları.gerektiği.·anlatılmışt;r.•.Ders •.•. aktiviteleri11de:
'.. ' '"'':,_:' ' ,: ,'; ,'i··· ' ·_· '''i· <· < _- ·.' . ' __ .--__ '', ' '' ' .. ·. ; ' . ' ·-. '. ' ·< y·.::. - .•. -:

geri kalan .öğretıiıenler, ... kurs sonrası 1 saat fazladan eğitimJ tabi tutulmuş .ve

anlamadıkları konular tekrardan. anlatılmıştır.

t ELEM Kursu sırasında ödevlerini yapmayan öğretmenler, sanal

geçirmişlerdir. Bu sanal ka.zalara · örnek olarak, \/irtualNeü.< Tea.Cher Trainiıig
Center'de akıllı .tahtanın .arkasına· sık~şıp kalan öğretıiıeni ·Ötnek.,iyerebilitiZ.. tJ:~rrııı

eksersizini·yapmayan qir ··qğretınen •akıllı tahtanın önüne doğru uçuncanf yapacağ!IJt
bilememiş ve tahtanın içinde sıkışıp kalmıştır.• ·:şu.durumda eğitimciler güierekpaı:ıik\, ·.. · ·. \ .· \ i< .<····
yaratmamaya özen gösterıni~ler •. ' ve öğretmenin tahtaya rıkışa.n • karajq~¥ine
kahkahalarca gtilmesine yol açmışlardır. Bu olayı yaşaya.n öğretmen.ise da.ha. sqnr., Jı.ki

' : . . ' ,. . .· . '•. : -: -· ·, ,_,.,,· .,.· ..... , .. _.,,, .... ._.. ..__ . ._,_

derslere daha çok çalışınıştır.

I ELEM kursunun faydalı ,. olduğu görüşündeyiz. Öğretmenletin

gereçlerini kullanmaktan • eskisi k,adar kormadığını gözleınle4ik. B.#ı
bunu dilede getirdi. Bu biz eğitimciler için çok önemHbir sonu.çtµr.

EK 37. ELEM KURsv iııriLGtLİEGi'fıMciiERiN .':cri)R.~ş~~m
I·:. _ .. · .. _ .... ,._-.,-.,::.'··.:··•,:•,,,,t.·'•__ ._·:•.,.:.':o"·.' ·.'-';··.··.-._,::.:

ELEM kursu ile ilgHi eğitimçiler.in görlişleririimaddeler halindiöietİeyece~tjlrii§~k.•·..•.:
. .·· . · ... · ·. ·. -: .·. . ·. : '. .,-_--.: ... •:.;;,.··r._.'-'.-,-.· __ ..:.-.,_ ··--.,:'--.· ..

Kurs planlaması. epey ·zarrıafl .' alıp.ıştır.. · Elu planlaına aşarnasıµda ÔZ11J.ar1l~ı~·
görüşlerine başvurulması, eğitin1cilerin .• görüşl~rinirı ~engirileşmesineite·····dalıi( k~lit~ÜF.· .. ·.·.

. . · --· ' ·- ·'., ' ·.· ·. -; ·. .·- ·._. . . :.·,,··--:-·,·'·:_.:'i,-,·;

bir ürün ortaya çık.ınasına yoLaçmıştır.

Öğretmenlere duyurular gerçekleştirilirken • problemler·. yaşanmıştı~.
bazı okullann. faks makineleriııin. çalışmamasından··ve • ınüdiirlerin ·.· <>kuldaki/işleriı:f ·
yoğunluğundan öğretmenlerinin 'dersleri··.bitince:onların ····okuldan ayrılt11ala.rınaizin··

,. . -· . ···.:·.-. -·.· .. ··· .. ·.·.:.

vermemesinden dolayı olmuştuı' -. · oğfe\n,eri)<,t •••.bu:>d~ ••. ·•· ~Şııııtcta fğıti\h°'i~·
bilgilendirmişlerdir. Öğretmenlerine izin. vermeyen müdiirler aranarm<' izin v,çrmeleri ·: .. ·: . .· .-::, . v'



• ELEM kursu etkinlikleri öğretmenlerin derslerinde gerçekleştirmek istedikleri

aktivitelere göre düzenlenmiştir. Öğretmenlerin kurs içerisinde ve kurs sonrasında

öğrendikleri bilgileri kendi eğitimlerine nasıl uygulayacakları tartışılmıştır.

Eğitimcileri sevindiren diğer bir olay ise: Kurs sonu gerçekleştirilen araştırma

sonucunda öğretmenlerin ELEM kursunda öğrendikleri bilgileri ve etkinlik

uygulamalarını kendi derslerinde kullanmaları olmuştur.

Uzm: Mustafa Tuncay

Uzm:Nazime Tuncay

.. v{;_~
Kurtuluş Lisesi Bilgisayar Öğretm;n/(1fif.2012)

AtatürkÖğretmenAkademisi Öğretmen Yardımcısı (25.01.2012)



,ECOND LIFE'IN EGR'İMDE UYGULANMASINA İLİŞKİN·EGİTİMCİNİN
GÖRÜŞÜ

ond Life sanal dünyasının eğitimde kullanılmasına ilişkin görüşlerim:

Second Life 3 .2.4 versiyonunun 15 yaştan küçük öğrencilerin eğitiminde

anılmasının uygun olmadığı görüşümdeyim. Bunun sebebi ise, Second Life'a kayıt

ı kişilerin kimlikleri ile ilgili güçlü güvenlik kontrollerinin olmamasıdır. Gerçek

ya gibi bu sanal dünya içerisinde güvenilir, dürüst kullamcıların bulunduğu sanal

.mlarve güvenilir olmayan sanal ortamlar bulunmaktadır.

Second Life, liselerde ve üniversitelerde eğitime. yardımcı etkinliklerin

;ekleştirildiği ortam olarak kullanılabilir.

Second Life programı terapilerde kullanılabilir. Kişi travmatik bir . olay yaşamışsa ve

(ek dünya ile karşılaşmaya korkuyorsa, sanal dünyada sanal karakterkler ile iletişim

mayabaşlaması onun iyleşmesinde faydalı olabilir.

Second Life programı günümüzde bazı üniversitelerde doktorluk ve hemşirelik

iminde kullanılmaktadır. Sanal alemde uygulama şansının gerçek ortamda

eliyatlarabaşlamadan önce önemli olduğu görüşündeyim.

Second Life programı coğrafya, tarih ve sosyal bilgiler gibi derslerde de etkili bir

ilde kullanılabilir. Ziyaret etmenin zor olacağı ülkeler sanal ortamda gezilebilir.

Özellikle yabancı dil eğitiminde kullanılması etkili olacaktır. Eskiden mektup

adaşları bularak yazıştığımız ders etkinlikleri, yerini gerçek sanal arkadaşlar ile

aşmaya bırakabilir.

Uzaktan eğitim dersleri uygulamalarında kullanılmasının · çok faydalı sonuçlar

~racağı düşüncesindeyim. Eğer tüm derslerin bu ortamda gerçekleşmesi

;lanamıyorsa,derslere yardımcı etkinliklerde SecondLife kullanılabilir.

~ı
Uzm.Nazime~
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