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OZET

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde (KKTC) her yil 250-300 is kazas1 meydana
gelmekte ve bu kazalarda 6 ile 10 kisi hayatim1 kaybetmektedir (Giirpinar, 2012).
Bu rakamlar niifusa vuruldugunda oran hi¢ de yadirganacak gibi degildir. Toplum
genelinde sezilen hognutsuzluklarin  gergekliligi ya da temel nedenleri

dogrultusunda bu giine kadar herhangi bir calisma yapilmamistir.

Bu ¢aligmanin ana savi (tezi) KKTC’de uygulanan Is Sagligi ve Giivenligi Yasanin
(35/2008) ve bagh tiiziiklerinin kiiresel degerlere uymasina karsin uygulamada
eksikliklerin oldugu bundan da ilgili kesimlerin hosnut olmadigidir. Bu sava bagh
olarak bu caligmanin amacit KKTC’deki konuyla ilgili genel durumun devlet ve
etkilenen birey ve kurumlar agisindan irdelenmesi, hosnutsuzluklarin temellerinin
belirlenmesi ve ¢oziim Onerilerinde bulunulmasi olmustur. Amaca ulasabilmek
icin ¢alismada daha ¢ok nitel yontemler kullanilmistir. KKTC’de durum tespiti
hazirlanirken uzman goriisleri ve deneyimleriyle birlikte devlet istatistiklerinden

de faydalanilarak bir SWOT incelenmesi tamamlanmuisgtir.

Sonugta, KKTC’de bu konuda yeterli yasa ve tiizilkkler mevcut olsa bile ilgili
kesimlere yeteri bilgilendirme, egitim ve denetimler yapilmadigindan ve de
igsverenler bu konuyu ekonomik sikintilardan dolay1r oncelikli konu olarak
gormediginden dolayr is saglhigr ve giivenligi konusu {lilkemizde yeterince

gelismemis oldugu tespit edilmis ve bu konuda 6neriler yapilmistir.

Anahtar sozciikler: KKTC, is saghg1 ve giivenligi, durum tespiti, SWOT

analiz.



ABSTRACT

There are 250-300 accidents happening at work in the Turkish Republic of Northern Cyprus
(TRNC) every year and 6- 10 people lose their lives in such accidents (Giirpinar, 2012).
These numbers cannot be underestimated when considered per capita population. There have

been no studies completed on the discontentedness felt and its causes to date.

The main thesis of this study is that despite the existence of the Health and Safety at Work
Act (35/2008) with its relevant policies and regulations all at global values yet there is no
general contentment felt on its application. In parallel, the aim of this study has been to
identify the causes of such discontentment and to offer ways to solve it. The study has used
qualitative methods in reaching its objective. In determining the current situation in the
TRNC, expert opinions and experiences were consulted and state statistics were studied and

consequently a SWOT analysis was completed.

This study has recorded that sufficient law and regulations existed in the TRNC regarding
health and safety at work. However, there is no sufficient information, training and inspection
carried out by the state and the employers do not regard this issue as priority. This study has
concluded that the health and safety at work needs to be developed in TRNC and has made

relevant proposals.

Key words: TRNC, health and safety at work, situational analysis, SWOT Analysis.



ONSOZ
Is saghig1 ve giivenligi konusu 6rgiitleri isverenleri, is gorenleri ve devleti yakindan
ilgilendiren bir konudur. Ciinkii iilkemizde her yil is kazalar1 ve meslek hastaliklar
meydana gelmekte ve bu is kazalar1 ile meslek hastaliklar1 sonucunda onlarca kisi
yaralanmakta veya hayatin1 kaybetmektedir. Bu is kazalart ve meslek
hastaliklarindan dolayr hem isgiicii kaybi, hem zaman kaybi, hem de sermaye ve
bina kaybi meydana gelmektedir. Biitiin bunlar da milli servetin ve kalifiye
elemanlarin heba olmasi1 demektir. Dolayisi ile ilgili kesimlerin is sagligi ve

giivenligi konusuna bakis agis1 ve ne kadar duyarl olduklari 6nem tagimaktadir.

Ulkemizde is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi, hatta ortadan
kaldirilmas: orgiitlerde is gorenlerin ve igverenlerin istedigi bir sonugtur. Bu
caligmada is saglig1 ve giivenligi konusunda is hayatinda ilgili kesimlerin ve meslek
kuruluslarmin konuya bakis acist irdelenmis, KKTC Is Saglhig ve Giivenligi
Yasasi’nin yeterliligi ve uygulanabilirligi, is gorenlere, igsverenlere ve devlete etkileri
sorgulanmis ve is saglig1 ve giivenligi konusunun iilke genelinde gelistirilmesi i¢in

neler yapilmasi gerektigini inceleyen bir aragtirma yapilmaigtir.

Arastirma siiresince destegini gordiigiim tez damigmanim Yrd Dog¢ Dr.Ahmet
Ertugan’a aragtirmanin her asamasindaki yonlendirmeleri, katkilari, diizeltmeleri
ve tesvikleri icin sonsuz tesekkiirlerimi sunarim. Arastirmaya veri saglama
konusunda destegini gordiigiim ve arastirmamin her asamasinda engin bilgilerini
benimle paylasan is saghig1 ve giivenligi uzmam Aziz Giirpmar’a tesekkiirlerimi
sunarim. Yiksek lisans programi siiresince manevi destegini esirgemeyen esim

Banu Baykan’a sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.
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