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ÖZET 

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nde (KKTC) her yıl 250–300 iş kazası meydana 

gelmekte ve bu kazalarda 6 ile 10 kişi hayatını kaybetmektedir (Gürpınar, 2012).  

Bu rakamlar nüfusa vurulduğunda oran hiç de yadırganacak gibi değildir.  Toplum 

genelinde sezilen hoşnutsuzlukların gerçekliliği ya da temel nedenleri 

doğrultusunda bu güne kadar herhangi bir çalışma yapılmamıştır. 

Bu çalışmanın ana savı (tezi) KKTC’de uygulanan İş Sağlığı ve Güvenliği Yasanın 

(35/2008) ve bağlı tüzüklerinin küresel değerlere uymasına karşın uygulamada 

eksikliklerin olduğu bundan da ilgili kesimlerin hoşnut olmadığıdır.  Bu sava bağlı 

olarak bu çalışmanın amacı KKTC’deki konuyla ilgili genel durumun devlet ve 

etkilenen birey ve kurumlar açısından irdelenmesi, hoşnutsuzlukların temellerinin 

belirlenmesi ve çözüm önerilerinde bulunulması olmuştur.  Amaca ulaşabilmek 

için çalışmada daha çok nitel yöntemler kullanılmıştır.  KKTC’de durum tespiti 

hazırlanırken uzman görüşleri ve deneyimleriyle birlikte devlet istatistiklerinden 

de faydalanılarak bir SWOT incelenmesi tamamlanmıştır. 

Sonuçta, KKTC’de bu konuda yeterli yasa ve tüzükler mevcut olsa bile ilgili 

kesimlere yeteri bilgilendirme, eğitim ve denetimler yapılmadığından ve de 

işverenler bu konuyu ekonomik sıkıntılardan dolayı öncelikli konu olarak 

görmediğinden dolayı iş sağlığı ve güvenliği konusu ülkemizde yeterince 

gelişmemiş olduğu tespit edilmiş ve bu konuda öneriler yapılmıştır. 

Anahtar sözcükler: KKTC, iş sağlığı ve güvenliği, durum tespiti, SWOT 

analiz. 
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ABSTRACT 

 

There are 250-300 accidents happening at work in the Turkish Republic of Northern Cyprus 

(TRNC) every year and 6- 10 people lose their lives in such accidents (Gürpınar, 2012).  

These numbers cannot be underestimated when considered per capita population.  There have 

been no studies completed on the discontentedness felt and its causes to date. 

The main thesis of this study is that despite the existence of the Health and Safety at Work 

Act (35/2008) with its relevant policies and regulations all at global values yet there is no 

general contentment felt on its application.  In parallel, the aim of this study has been to 

identify the causes of such discontentment and to offer ways to solve it.  The study has used 

qualitative methods in reaching its objective.  In determining the current situation in the 

TRNC, expert opinions and experiences were consulted and state statistics were studied and 

consequently a SWOT analysis was completed. 

This study has recorded that sufficient law and regulations existed in the TRNC regarding 

health and safety at work.  However, there is no sufficient information, training and inspection 

carried out by the state and the employers do not regard this issue as priority.  This study has 

concluded that the health and safety at work needs to be developed in TRNC and has made 

relevant proposals.   

Key words: TRNC, health and safety at work, situational analysis, SWOT Analysis. 
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ÖNSÖZ 

İş sağlığı ve güvenliği konusu örgütleri işverenleri, iş görenleri ve devleti yakından   

ilgilendiren bir konudur.  Çünkü ülkemizde her yıl iş kazaları ve meslek hastalıkları 

meydana gelmekte ve bu iş kazaları ile meslek hastalıkları sonucunda onlarca kişi 

yaralanmakta veya hayatını kaybetmektedir.  Bu iş kazaları ve meslek 

hastalıklarından dolayı hem  işgücü kaybı, hem zaman kaybı, hem de sermaye ve 

bina kaybı meydana gelmektedir. Bütün bunlar da milli servetin ve kalifiye 

elemanların heba olması demektir. Dolayısı ile ilgili kesimlerin iş sağlığı ve 

güvenliği konusuna bakış açısı ve ne kadar duyarlı oldukları önem taşımaktadır.  

Ülkemizde iş kazalarının ve meslek hastalıklarının azaltılması, hatta ortadan 

kaldırılması örgütlerde iş görenlerin ve işverenlerin istediği bir sonuçtur. Bu 

çalışmada iş sağlığı ve güvenliği konusunda iş hayatında ilgili kesimlerin ve meslek 

kuruluşlarının konuya bakış açısı irdelenmiş, KKTC İş Sağlığı ve Güvenliği 

Yasası’nın yeterliliği ve uygulanabilirliği, iş görenlere, işverenlere ve devlete etkileri 

sorgulanmış ve iş sağlığı ve güvenliği konusunun ülke genelinde geliştirilmesi için 

neler yapılması gerektiğini inceleyen bir araştırma yapılmıştır. 

Araştırma süresince desteğini gördüğüm tez danışmanım Yrd Doç Dr.Ahmet 

Ertugan’a araştırmanın her aşamasındaki yönlendirmeleri, katkıları, düzeltmeleri 

ve teşvikleri için sonsuz teşekkürlerimi sunarım.  Araştırmaya veri sağlama 

konusunda desteğini gördüğüm ve araştırmamın her aşamasında engin bilgilerini 

benimle paylaşan iş sağlığı ve güvenliği uzmanı Aziz Gürpınar’a teşekkürlerimi 

sunarım.  Yüksek lisans programı süresince manevi desteğini esirgemeyen eşim 

Banu Baykan’a sonsuz teşekkürlerimi sunarım. 
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