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Egitim Bilimleri Enstitlstu Muddrligd' ne,

Sanem Artemer tarafindan hazirlanan "Kibris Tirk Egitim Sisteminin  Merkez
Yonetim Yapisi” adh bu calisma jurimiz tarafindan Egitim Yonetimi, Denetimi,
Ekonomisi ve Planlamasi Bilim Dalinda YUKSEK LiSANS TEZI olarak kabul

edilmistir.

Baskan. Prof. Dr. Hiiseyin GOKCEKUS .........,.. )]

Uye Dog. Dr. Halil AYTEKIN ..cocoeeenl,, e 2N -
=== <7 - o\

‘Uye  Dog.Dr.AYdINANKAY  ..ccer~ .




ONSOz

Gunlimuzde Kibris Turk Egitim Sisteminin Merkez Teskilat yapisina iliskin
ayrintili bir ¢alisma bulunmamaktadir.  Teknolojinin ilerledigi, bilimin &nplana ¢iktigi
bu glnlerde, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti' nde Universiteler  tlkemizin
tanitilmasinda  rol oynamaktadir.  Universitelerimizde  cesitli panel, konferans ve
kongreler duzenlenmekte, bu etkinliklere Kkatlanlar Ulkemizdeki = egitimi, teskilat
yapisini merak etmektedirler. Ulkemizi tanimak isteyenler ile Kuzey Kibris Tirk

Cumhuriyeti'ne  Universite egitimi almaya gelenler de ayni konuya egilmektedirler.

Aragtlrmanln. amacl; Kibris Tirk Egitim Sisteminin yasal temellerini, genel
amaclarini. ve temel ilkeleri yaninda Egitim Sistemine etki eden dogal ve sosyal

faktorleri ortaya koyarak, bugunki yonetim yapisini incelemektir.

Bu amacla hazirlanan arastirma, ¢ bélimden olusmaktadir. - Birinci bolimde;
Kibris hakkinda genel bilgiler, Merkez Teskilatinin Tarihgesi, Arastirmanin' Amaci,
Onemi, Siurhliklar, Yontemi ve Kisaltmalar ile ilgili Arastirma ve Yaynlar
belirlenmistir. ikinci b(‘jIUmde;‘ KKTC Milli Egitim ve Kultur Bakanhgd’' nm Bakanhk
Makami ortaya konmustur. Uctincti bolimde ise; Kibris Tirk Egitim Sisteminin  Ana
Hizmet Birimleri, Danisma ve Denetim Birimleri. ve Bakanhgin~ Yardimci Birimleri
ortaya konmustur. Ayrica Ingiltere ve Tirkiye Cumhuriyeti Bakanlik Makamlari

irdelenip, KKTC Bakanlik Makami ile karsilagtirmalari  yapilmistir.

Arastirmanin  planlanip  ydritilmesi  esnasinda  calismalarimi yonlendiren,
yoneten ve her bolimi titizlikle inceleyip yol gosteren hocam Sayin Dog. Dr. Halil
AYTEKIN' e, degerli vakitlerinden bana da zaman ayiran Sayin. Prof. Dr. Hiseyin
Gokecekus' a tesekkiir ederim.

Aynca gerek duydugum bilgilere ulasmam konusunda yardimci olan Milli
Egitim ve Kultur Bakanhg Mdistesari Sayin Ristem Akyon'e, Milli  Arsiv ve
Arastirma  Dairesi Mudiri  Sayin  Gokhan  Sengor' e, Milli  Egitim  ve Kiltlr
Bakanhginin = tim calisanlarina ve her agidan beni desteklemis olan aileme igten
tesekkir ederim.

Lefkosa, Ocak 2003 Sanem ARTEMER
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OZET

Toplumsal olaylar icerisinde egitim ayri bir éneme sahiptir. insana gosterilecek
en saygin ve gercekci yatirim, onun egitimine yapilacak olandir. Bu agidan egitim,
blylik bir dikkat ve titizlikle yerine getirilmesi gereken bir gorev olarak biitiin
toplumlarin giindemindedir.Egitim, en genel anlamda, insanlarin belli amaglara gore
yetistirilmeleri surecidir. Diger bir deyisle egitim; Kisinin zihinsel, bedensel,
duygusal ve toplumsal yeteneklerinin ya da ona bir takim amaclara donuk yeni

yetenekler, davranislar, bilgiler kazandiriimasi yolundaki ¢alismalarin bituntdar.

21. yuzyila girdigimiz su giinlerde ve globallesen diinyada egitimin énemi bir
o kadar daha artmigtir. Ulkelerin kalkinabilmesi igin toplumlar ©Oncelikle egitime
olan bakis agilarini gelistirmeli, bu arada egitimi saglam temeller (zerine
oturtmalidirlar. Bu ise iyi bir alt yapi yatirimi ve ayni zamanda saglikli bir sistemin

yaratilmasi ile mmkdin olabilir.

Bu arastirmada, Kibris Turk Egitim Sisteminin Merkez Ydnetim Yapisi ele
alinmis olup, konular sirasiyla; "Kibris hakkinda genel bilgiler”, "Kibris Tulrk
Egitimi* nin Tarihcesi”, "Kibris Turk Egitim Sistemi' nin Bakanlik Makam",
"Kibris Turk Egitim Sistemi' nin Ana Hizmet Birimleri, Danisma ve Denetim
Birimleri ile Bakanhk Yardimci Birimleri"  basliklari altinda ayrintili olarak

irdelenmistir.

Ayrica, Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Ingiltere' nin Egitim Sisteminin Bakanhk
Makamlari irdelenmis olup, iki Ulkeye ait bulgular Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti’
ninkiler ile karstlastiriimistir.

~ Galismanin I. B6lumd' nde ilk olarak Kibris' in 1)Cografi Durumu, 2)Ntfusu,
‘3)Dili, 4)Dini, 5)Ekonomik Durumu ve 6)Politik Sistemi genel hatlari ile ele

alinmistir.



Yine |. Bolim' de Kibns Turk Egitim Sistemi tarihsel sure¢ icerisinde;
lYOsmanli.. Dénemi 2)ingiliz Dénemi 3)Kibris Cumhuriyeti Donemi 4)Kibris Tiirk

Federe Devleti Donemi ve 5)KKTC olmak (zere 5 ayri bolimde irdelenmistir.

Tarkler' in Ada' ya gelisi 1571 yilinda Osmanlilar Ddnemi' nde olmustur.
Ada, 1571-1878 yillari arasinda 307 yil Osmanli. hakimiyetinde kalmistir. Ozellikle
dini orf ve adetler, egitimin onunl tikarken egitimin gelismesini saglayacak yeterli

donanimin. bulunmayisi  diger bir olumsuz durum olarak ortaya ¢ikmistir..

Osmanlilarin  Ada' y1 1878 de ingilizler e kiralamasi ile birlikte Ada' da
ingiliz  Ddnemi (1878-1990) baslamistir.  Bu ddnemde dinyadaki egitim
sistemlerindeki yenilikler takip edilmeye baslanmis ve buylk ilerlemelerin  oldugu
kaydedilmistir. Ingiliz Doénemi' nde egitim yasal temellere oturtulmus ve dinya
standartlarinin  yakalanmasi yc'jnUndeA onemli adimlar atilmaya baslanmistir. -~ Egitim
alaninda birgok yenilik bu dbnemde hayata gecirilmstir.. Gunimizde de, ingiliz
Donemi' nde hayata gegirilen yenilikler yapilan degisikliklerle, gelistiri imis ve

bugiin icin uygulanmaya konulmustur.

Daha sonralari, Ada' da iki toplumun ortak olarak kurdugu, ancak kisa bir
donemi kapsayan Kibris Cumhuriyeti (1960-1963) Devri yasanmistir. Bu ddnemde
her iki toplumun egitimleri kendi toplumlarmca‘ yapilmistir. ingiliz Dénemi' nde

baslayan ilerlemelerin bu donemde de devam ettigi gozlenmistir. .

Kibris Cumhuriyeti Devri' nden sonra Kibris Tirk Federe Devleti donemi
baglamistir. Bu donemde artik yavas yavas Kibris Tirk Eg@itimi bugiinki sekilini
almaya baslamis ve Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti' nin kurulmasi ile tam

anlamiyla buginki yapisina kavusmustur.

Arastirinanin . temelini olusturan Bakanlik Makami II. Bolim' de ele alinmistir. .
Bakanlik Makami; Bakan, Mistesar, Ozel Kalem Mudiiri, Danismanlar ve Hukuk
Misavirleri ile birimler icerisindeki dairelerdeki gorevli Mdudar, Mudir Muavini,
Egitim Uzmani v.s. den olusmaktadir. Bakanligin = icerisindeki birimler ise [)Ana
Hizmet Birimleri, 2)Danisma ve Denetim Birimleri  ve 3)Bakanlik  Yardimci

Birimlerit olmak Uzere Uc¢ ana bolime ayrilmistir.  Ana Hizmet Birimlerinin;

X1



Ilkogretim Dairesi, Genel Ortadgretim Dairesi, Mesleki Teknik Ogretim Dairesi,
Yiksek Ogrenim ve Disiliskiler Dairesi, Yiiksek Ogretim Kurumlari kurulug, Gorev,
Denetleme ve Akreditasyonu (YODAK.), Kiltir Dairesi, Kibris Tiurk Devlet
Tiyatrolart,. Milli Arsiv ve Arastirma Dairesi ve Devlet Senfoni Orkestra ve Korosu
olmak Uzere 9 birim oldugu saptanmistir. Danisma ve Denetim Birimleri; Talim ve
Terbiye Dairesi ile Teftis Dairesi olarak ortaya konmustur. Bakanlik Yardimci
Birimi ise;

Egitim Ortak Hizmetler Dairesi' nden olusmaktadir. Ayrica Bakanlga
yardimci orgutler olarak Ogretmen Orgutleri ele alinmistir.

Adi gecen tim birimlerde gbérev yapan Middr, Mudir - Muavini, Egitim
Uzmani ve diger cahsanlarin aranan nitelikleri, gorev, yetki ve sorumluluklari ayri

ayri irdeleninistir.

Cahsmada son olarak, ingiltere ve Tirkiye Cumhuriyeti Egtim Si.stelllleri
Bakanlik Makamlari_ ortaya konmustur.. KKTC ile her iki (lkenin Bakanlik
Makamlari karstlastirilmistir.  Tiarkiye Cumbhuriyeti ile KKTC Egitim Sistemleri' nin
Bakanlik Makamlari agisindan tam bir Ortlisme gosterdikleri  gézlemlenmistir.
ingiltere  E§itim  Sistemi Bakanlik Makami ile bayuk farkhliklar  oldugu
saptanimstir. Yapilan inceleme sonunda gelismis bir Glke olan Ingiltere’ de egitim
birimlerinin daha dengeli bir sekilde ayrildigi ve birimlerin daha ¢ok isbirligine
dayali bir yol izlemekte olduklari saptanmistir. Ayrica insan kaynaklarina daha g¢ok
onem verildigi goze carpmaktadir. KKTC' de ise, mevzuattaki statiileri agisindan
birimlerin  bulundugu ve islevselliklerinin  de ingiltere'’ de oldugu kadar etkin

olmadi§i sonucuna variimistir.

Sonu¢ olarak Gayri Safi Milli Hasiladan egitime ayrilan pay %315'lerden
%20'lere  cikarilirsa,  E@itim  Bakanhgi  binyesindeki birimler ~ arasindaki
koordinasyonu  saglayabilecek bir birim olugturuiursa, bunun yaninda bakanlik
bunyesinde aile-okulaile birligi birimi olusturulursa, ~duzenlenen hizmet-i¢i egitim
kurslari, saptanan ihtiyaclar dogrultusunda ydrutulirse ve bu kurslardan alinan
basari belgeleri terfilerde dikkate alinirsa KKTC Milli Eg§itim Bakanhd Mekez
Orguti' niin cok daha iyi bir noktaya varabilecegini soyleyebiliriz. Bu dogrultudaki
calismalarin  vakit kaybetmeden hayata gecirilmesi gerekmektedir, c¢linkii egitime

yapilan yatirim gelece§imize yapilacak yatinmdir.
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ABSTRACT

Education has a special place among the social issues. The most respectful and
most realistic investment in a person is the one done for the person's education. From this
respect, education is a duty in the eye of the public, which needs to be handled with care.
Education, in its broadest sense, is the process by which people are trained according to
certain objectives. In other words, education is the total of the practices carried out in
order to help people realize their personal, cognitive, physical, emotional, and social

skills, or acquire new skills, behaviors, and knowledge related to predetermined dims.

Now that we are in the twentyfirst century, and that the world is globalizing
day after day, the importance of education has increased maningfully. in order for the
countries to develop, first, the societies must change their perspectives of education.
Meanwhile, they should base their education on strong foundations. This can only be

ralized through creation of a strong infrastructure, and a healthy system simultaneously.y

This study focuses on the Central Administration Structure of the Turkish
Cypriot Educational System, and the general headings under which the issue is
investigated are, "General Information un Cyprus”, "The History of Turkish Cypiiot
Education", "Ministry - Position of Turkish Cypriot Education”, "Main Service Units,
Advisory and Supervising Units, and Assisting Ministry * Units of the Turkish Cypriot

Educational System."

In addition, the educational system of the Turkish Republic and England have
been invesfigated, and have been compared with the educational system of Turkish

Republic of Northern Cyprus.
In the first part of the study, Cyprus, 1)Geographical condition, 2)Population,
3)Lauguage, 4)Religion, 5)Economic condition, 6)Political system have been broadly

described.

Again in- the first part, the Turkish Cypriot educational system has been

divided into five sections within the historical context as: !)Ottoman period, 2)British
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period, 3)Republic of Cyprus period, 4)Cyprus Turkish Federal - State, 5)Period of Turkish
Republic of Northern Cyprus.

h11571, after the invasion of Cyprus by the Ottomans, Turkish people came to
the island. The island stayed under the governance of Ottoman Empire for 307 years,
between 1571-1878. During the period, besides the religious regulations and traditions,

the lack of equipment necessary for the educational practices to develop, came out as a

negativity.

As the Ottomans rented the island to the British in 1878, the British period
(1878-1960) began. During this period, the educational innovations were followed, and
huge advancements were carried out in the educational system of Cyprus. During the
British period, education had been based on legal foundations, and giant steps were taken
to catch the new practices around theworld. Many innovations were realized in the field of
education during this period. These innovations were modified and developed, -and are

still applied in today's educational system.

Later, the short-lived Republic of Cyprus period (1960-1963), which was
formed by the two communities living on'the island, started. During this peliod, both of
the communities had the control of their own educational system. It was observed that the

development, which started during the British period, continued in this period as well.

After the period of the Republic of Cyprus, the period of Cyprus Turkish
Federal State started. In this period, the educational system of Turkish Cypriots started to
‘be shaped into its recent structure, and with the establishment of the Turkish Republic of

Northern Cyprus, it took its final framework.

The Ministry Position of Turkish Cypriot education, which is the main part of
the study, has been discussed in the second part. The Ministry Position consists of the
Minister, the Permanent Undersecretary, the Private Pen, Advisories, and the Legal
Consultant, together with the Directors, Assistant Directors, and educational specialists
within the units at different directorates/offices. The units within the Ministry, on the other
hand, are divided into three: a)Main Service Units, b)Advisory and Supervising Units, and

C)Assisting Ministry Unit. It was found that the Main Service Units are made up of 9
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different directorates/offices.  These are the office >0f Primary - Education, General
Secondary Education Office, Vocational-Technical Education Office, Higher Education
and Foreign Affairs Office, Accreditatién and Inspection Office for Higher Education
Institutions (YODAK), National Archive and Research, and State Symphony Orchestra
and Choir. The offices under the Advisory and Supervising Units are the Office or
Training and the Insp‘ection Office. There is only one office under the Assisting Ministry
Unit, and that is the Office of Educational Common Services. In addition to these, the

Teachers Organizations are taken as the assisting institutions.

The wanted qualities, duties, and responsibilities of the Directors, Assistant
Directors, educational specialists and others within the wunits named above, were

investigated.

Lastly, the Ministry Positions of England and the Turkish Republic have been
discussed in the study. The Ministry Positions of both of the countries and the Ministry
Position of Turkish Republic of Northern Cyprus héve been compared. It was observed
that the Turkish Republic' s Ministry Position and the Ministry Position of Turkish
Republic of Northern Cyprus are completely overlapping. On the other hand, many
differences were spotted with the Ministry Position of the British educational system. The
research revealed that in England, which is a developed country, the educational units are
divided in a more balanced way, and that the units work in a more collaborative and
cooperative manner. Moreover, the British system emphasizes human resources more.
However, in the Turkish Republic of Northern Cyprus, the units exist because of their
status in the laws. It was concluded that they are not as effective as their equivalents in

England, from the point of view of their functionalities.

Finally, if the percentage of educational expenses in the Grand National
Product is increased from 15% to 20%; if another unit, whose duty will be to provide the
coordination among the units within the Ministry, is established; if a parent association is
established within the structure of the Ministry; if the in-service training programs are
designed according to the results of need analyses; and if the certificated earned in these
programs are taken into account when the promotions are granted, then it can be possible

for the Turkish Republic of Northern Cyprus Central Office of the Ministry of Education
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to be in a much better position than it is in now. Studiesin -these directions must be carried

out as soon as possible, because investment in education is investment in our future.
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BOLUM |
GIiRIS
Kibris ile ilgili Genel Bilgiler

Bu bolumde genel Gelliklerin tanitici olmasi agisindan Kibris' 111; )Cografi
Durumu, 2)Nufusu, 3)Dili, 4)Dini, 5)Ekonomik Durumu ve 6)Politik Sistemi ele
alinmistir.

I.Cografi Dumm

Kibris, Akdeniz'in dogusunda yer alan bir adadir. Kibris adasinin kuzeyinde
Turkiye, dogusunda Suriye, giineydogusunda israil, Filistin ve Libnan, giineyinde ise
Misir yer almaktadir.

Kibris; Zafer Burnu ile Baf Limani arasi dogu-bati dogrultusunda 225 km,
Korugam Burnu ile Dogan Burnu arasi kuzey-giney dogrultusunda 96 km uzunluga
sahiptir. Karpaz yarimadasi hari¢ tutulursa ana adanin en dar yeri Larnaka korfezi ile
kuzey kiyisi arasindaki 43 km'lik mesafedir.

Kibris'in yiizélgtimiiu 9822 knr' <lir. 3242 Imj2'lik kismini KKTC olusturur. Kibris,
Akdeniz'in Sicilya (25710 knr' ) ve Sardinya (24090 kni2.) dan sonra ticiincii bilyik
adasidir. Akdeniz'de bulunan yiizdlgimi u bakimindan éncmlidiger adalari ise Korsika
(8720 kni2.) Girit (8380 knr'.) ve Rodos (1412 km2.) adalaridir.

Kibris adasina ait; KKTC ve Rum yénetimi ile ingilizlere ait arazi dagilimi
asagidaki gibidir: o
KIBRISTA ARAZILER VE YUZOLCUMLERI

BOLGELER MiL2 KMi DONUM %
Kibris'in Alani 3572 9822 6915,504 100
K.K.T.C. Bolgesi 1251,37 3241,68 2423156 35,04
(Erenk:0ydahil)

Rum Bolgesi 2225,92 5765,79 4309,928 62,32

(ingiliz Usleri dahil)



Rum Bolgesi 2126,92 5509,78 4119,390 59,56
(ingiliz Usleri Haric)
Ara Bolge 94,21 244,04 182,420 2,64

Kibris Adasi 34° 34' ve 35° 41' kuzey enlemleri ile 32° 17" ve 34° 35' dogu
boylamlari arasinda yer alir.

34° 34" ve 35° 41" kuzey enlemlerinde yer alan Ada, 1hman iklim kusagi icerisinde
olmasina ragmen sicak kusagin etkisi her zaman gecerlidir. Kibris'in en dogu ucu Zafer
Burnu ile en bati ucu Arnavut Bumu arasindaki 2° 18" lik boylam farki bu iki ug¢ nokta
arasinda 9 dakika 12 saniyelik zaman farkini olusturinasina ragmen tim tlke ayni saati
kullanir.  Kibns'ta kullanilan saat 30° dogu boylamina gére ayarlanmaktadir.
Greenwich'teu. doguya dogru her 15 meridyen bir saat dilimi meydana getirdigine gore
ada, Londra saatine gore iki saat ileri olan "Dogu Avrupa Saat Dilimi" (ikinci saat
dilimi) icinde yer ahr. ileri saat uygulanan yaz dénemlerinde 45° dogu boylaininin saati

esas alinir ve saatler bir saat ileri cekilir.

Kibris adasi Asya-Avrupa-Afrika kitalar tcgeni arasinda bir gézct durumunda ve
dogu kultrd ile bati kGltdrtnin kesistigi konumda bulunmaktadir. Oldukga sorunlu bir
bolge olan petrol zengini Orta doguya yakinhgi, Adanin stratejik ve siyasal 6nemini
ortaya koyar.

Turkiye'deki zengin su potansiyelinin bUyUk su sikintisi ¢ceken Ortadogu Ulkelerine
aktarilmasi hususunda da Kibris'in konumu bulyik énem tasiyacaktir. Kibris'in konumu
ulasim bakimindan da olduk¢a 6nemlidir. Avrupa'dan Ortadogu ve diger Asya
ulkelerine yapilan ticarette genis olanaklara sahiptir. Bugun Kibris Adasi diinya deniz}
ticaretindeki 6nemini eskiye oranla kaybetmesine ragmen, Kibns igin sdylenen
"Hareketsiz bir ucak gemisidir" sozu hava ulasimindaki stratejik Gnemini en iyi
sekilde kanitlamaktadir (Altan ve Digerleri, 2000: 13).



2. Nufus .

Kibris bulundugu o6zel konumdan 6tirli eski ¢aglardan beri pek cok devletin isgaline
ugramistir. Degisik milletten ve irktan insanlara ev sahipligi yapmistir. Bu nedenle de
strekli degisken bir nufusa sahip olmustur. Turk nufusu Adaya yerlesmek amaciyla
Kibris'in fethedildigi 1571'den itibaren gelmeye baslamistir. Osmanli
Aimpara’torlugu‘nun zorunlu iskan sistemine bagh olarak farkh tarihlerde farkli sayida

insan adaya yerlestirilmistir. . Bu tarihten sonra adadaki Turk nufusu artmaya baslamistir.

Kibrista ilk olarak gercek nitelikli nifus sayimlart ingiliz idaresi (1878-1960)
yillarinda yapilmaya baslanmistir.  ilk niifus sayiminin  1881'de gergeklestirilmesinin
ardinda  sayimlar onar yillik aralarla 1931'e kadar stirmusttr. Bu  yillarda \adada
baslayan karisikliklar ve daha sonra Il. Din Dinya Savasli 'nm baslamasindan —dolay1
nifus sayimlarindakesintiler meydéna gelmistir. Bundan sonra 11 Aralik 1960'ta Kibris
Cumhuriyeti doneminde Genel Nifus ve Tarim Sayimi yapilmistir. 1963 'ten itibaren
Turklere karsi baslayan Rum saldirlan sonucu 1974 Baris Harekatina kadar gecen
strede Turk nifus yasadigr zorluklar dolayisiyla gerek Anavatana gerekse baska
ulkelere go¢ etmek zorunda kalmistir. 1974 Baris Harekati sonucunda Turk nufusu
adanin kuzeyinde toplanmis ve birlikte yasama imkanina kavusmustur. Kibris Tirk
nifusu 1975'ten sonra iggicti envanteri, tanin sayimi ve segmen Kkitigu hazirlanmasi

gibi amagclarla incelenmistir (Altan ve Digerleri, 2000:83).

Baris Harekati'ndan . hemen sonra Kibris' n Turk kesiminde Ocak'1975 tarihinde
nifus sayimi yapilmistir. Ancak sayim sirasinda Kibris Turk kesimine gegemeyen
Giney Kibris'ta ve Erenkay'deki Turk nifusu kapsam disi birakilmistir_ Anilan nifusun
toplam nufus igerisindeki yeri, buylk 6nem arzettiginden 1975 yilinda yapilan sayim

gecerli saylmamistir.

Nisan 1978 tarihinde tarim sayimi yapiimis ve bu sayimda demografik veriler ele

toplanmaya calisilmistir. Her iki sayimdan vyararlanilarak Birinci Bes Yillik Kalkinma



Plani donemi icin (1978-1982) nufus tahminlerinde hi.Llpi;:1.ulmustur (Altan ve digerleri,
2000:84).

«ikinci Bes Yillik Kalkinma Plani'niu; uygulanmasinin 6ngérildiigi dénemde (1988-
1992) ve Uciinci Bes Yillik Kalkinma Plani (1993-1997) nifus tahminleri
calismasinda, TC Devlet Planlama Teskilati Bilgi islem Merkezindeki Fiv-Fiv ve Sin-
Sin programlarindan yararlaniimistir.

15 Aralik 1996 tarihinde Genel Nufus Sayimi gerceklestirilmis ve ilk kez 6zet
tablolarin bir kismi bu yayinda yer almistir (istatistik Yilligi, 2000:9).

15 Aralik 1996 nufus sayimina gére Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'nde toplam
200,587 kisi bulunmaktadir. Bu sayi igerisine sayim gunt tlkemizde bulunan tiim, yerli
ve yabanci kisiler dahildir. Buna gore 'toplam nufusun 164,460'1 (%82'si). I(KTC
uyl-uklu, 31,977'si  (%16'st) TC uyruklu ve 4,150'si (%2'si) uctnct tlke uyruklu
kisilerden olusmaktadir.

KKTC'de yillik ntfus artisi hizi yillara gére degismekle birlikte ortalama %21.5 dir.
Fazla yiiksek olmayan bu artis hizi Glkemiz icin olumlu bir 6zelliktir. Ozellikle
gelismekte olan Ulkelerde hizli nufus artisindan kaynaklanan 6nemli sorunlar ortaya
¢ikmaktadir. Bunlardan bazilari; issizligin artmasi, kalkinma hizinin. dismesi, gelir

dagiliminin bozulmasi, kdyden kente gociin artmasidir.

KKTC'de nifus artis hizi fazla yiksek olmamakla birlikte kaynak yetersizligi ve
buna bagli yatirimlarin istenilen diizeyde olmamasi issizlik sorununu ortaya gikarmis ve
yasam standardini yikseltmek istegiyle birlesen bu sorun géc¢ olayinin yasanmasina
neden olmustur. Ayrica artan nifusun ihtiyaclarini karsilamak icin alt yapi, saglik

hizmetleri ve egitim alanlarina devamli yatirim yapma ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir.

Ulkemizdeki niifus yogunlugu kin: ye yaklasik 61 Kisidir. Yiiksek olmayan bu
orana ragmen Ulkemiz sinirlan icerisinde nifusun esit oranda dagilmadigi aciktir.

Daglik, sarp yerler ile ormanlar ve tarim alanlari yerlesmelerin olmadigi alanlardir.



Ancak Lefkosa, Gazimagusa ve Girne gibi sehirlerimizsniifusun yogun oldugu yerlerdir
( Altan ve digerleri, 2000:84).

3. Dil

Dil, insanligimiz ve varolma kogulfjmuzdur.
Dil, kilttrtn bir dal, bir alani ve.bir boyutudur.
Dil, kaltdrleri kurup gelistirmektedir.

Di

, etki ve etkenliginden dolayt bir tek kultirin cesitli dallan arasinda birlik

saglamasi yoninden de 6nemlidir (Gokceoglu, 1988:35).

Uluslarin en biytk varh@ dilleridir. Bu kalit toplumlérl gecmisten gelip.geleceg@e
baglamaktadir. . Eylemle dil siki sikiya ilgili ve baglidir.. Sézlerse eylemleri bosandiran

glgclerdir (Gokgeoglu, 2000: 10).

Oylesi diller vardir ki bunlari konusanlar cok cesitli cografya parcalarina
dagiimiglardir. Gerek savaslar, gerekse gobcler dolayisiyla ayni dili  kullananlar
birbirinden uzak dasmuslerdir. Tirk dili de bunlardan biridir. Kibris  Tirk halki
Anadolu'dan uzak 'ya§amak zorunda birakilmistir.”. Yasanan tum olumsuzluklara. karsin
atalannmiz  dillerini  korumuglar, soézcik dagarciklarini  kusaktan kusaga aktarmayi
basarmislardir. Halkimizin dilinde pek cok eski sézciik yasamini sirdirmektedir. . Bu
sozcukler vyalnizca Divanli Liigati-t Tirk'le Derleme Sozligunde bulunmaktadir

(Gokgeoglu, 2000:10).

Kibris Tarkleri'nin - kullandiklari dil Tirkce'nin agizlarindan biridir. Divanii Ligati-t
Turk'teki  kimi sozcukler bircok Turk agizlarinda unutulmasina karsin Kibris Turkleri
tarafindan kullanilmaktadir. - Bu gergek Kibris Turkleri'nin  dillerinin  kokeninin nerelere

kadar uzandiginin en somut gostergesidir.



Avusturya Arsidikid L. Salvador asagidaki sozi dilimizin guzelligini ortaya

 koymaktadir.

- Osmanh topraklarinda Turkce'nin en gulzel konusuldugu iki yer vardir.
Bunlardan birincisi Istanbul'da konusulan Tirkge'dir. Vurgular dolayisiyla
blalbul sakimasi gibidir. Tlrkge'nin ikinci glzel konusuldugu yer de
Kibris'tir. (Gokgeoglu,2000:17)

Dinyanin en ileri Ulkelerinden birisi hatta en birincisi olan Japonya'da egitim dili
ingilizce degil Japonca'dir. Bazi kisiler-Japonlardaki yabanci dil égrenme tutkusu ve
¢aba5|n| yanhs yorumlayarak ogretim dilinin ingilizce oldugunu samnislardir, bu
yalmistir, 6gretim dili Japonca'dir ve hicbir zaman da ingilizce veya baska dil
olmamistir. KKTC' nde yabanci dil 6grenmekle yabanci dilde egitim yapilmasi
birbirine karistirilmaktadir. Hi¢ kimse yabanci dil 6grenilmesine karsi ¢ikamaz. Clnki
ileri Ulkelerdeki bilim ve teknolojideki yenilikleri takip edebilmemiz yalnizca yabanci

dil ile mimkin kilinabilir.

Sorun olan yabanci dilde 6gretim yapilmasidir. Bugiin yabanci dili bir arag
olmaktan ¢ikarmisiz, bir amag haline getirmisiz. Cocuklarimizi ilkokuldan sonra adi
"Kolej" olan yabanci dilde egitim veren okullara génderme cabasindayiz. Bu gocuklar
daha kendi dillerini 6grenmeden yabanm dil 6grenmeye cahsiyorlar, ne kendi dillerini
ne de yabanci dili tam anlamiyla 6grenebiliyorlar. Bundan baska yabanci dilde fizik,
kimya, matematik, biyoloji okuyorlar ve bu derslerden Tirkce Universite sinavina

giriyorlar.

Herkese yabanci dil 6gretme pesindeyiz, fakat yabanci dili yine 6zel kurslarla ve
sahsi gayretlerle belirli sayida kisiler 6grenebilmektedir. Buna karsin verilen cabalar
bosa gitmektedir. Ancak gercekten yabanci dil 6grenmek isteyenlere daha iyi egitim
ortamlari ve firsatlari hazirlansa, hem amag gergeklesmis olur ve hem de kaynaklar israf

edilmemis olur.



Okullarimizda 6nce kendi dilimizi ve dolayisiyla kendi kilturimizi 6gretmeliyiz.

Boylece yabanci dil de daha dogru ve basaril bir sekilde @gretilebilir.

4. Din

Din, bir toplumdaki aile, ahlak, hukuk, ekonomi, egitim gibi sosyal kurumlardan
birisidir. Tarih ve sosyolojinin bildirdigine gore en ilkelinden en gelismisine kadar
biitiin toplumlarda din kurumuna rastlanmaktadir. Turkler, tarih boyunca birkag kez din
degistirmisler fakat en son misliman olmuslardir. Oysa Tirkler musliman olmadan
Once gesitli dinlere girerek birbirlerine diisman olmuslardir, ilk defa mislimanlik,
 biitiin Tarkleri birlestirerek onlarin kuvvetli bir birlik kurmalanni saglamistir, islam dini

_ Turkler’in ortak bir kiltur yaratmalarinda ve millet olmalarinda énemli rol oynamistir.
islam dini Tirklerin sosyal hayatlari, diinya gérisleri ve kiltiirleri iizerinde biiyik

meydana gelmistir. Toplumsal hayatta yer almayan ramazan, bayram, kurban, stnnet

daguni vb. torenler benimsenmistir.

Osmanlilar Kibris'i fethettikten sonra Ada mustakil bir beylik sayilmisti. Kibris
- Beylerbeyligine icel ve Tarsus sancaklari da ilave edilmisti. Kadiliga mevlevi Kamil
Efendi, muftilige de mevlana Ekmel Efendi getirilmisti. Ada halkini «;oéaltmak icin
Konya, Kayseri, Nigde, Antalya ve icel illerinden bircok Tiirkiin Adaya aktariimasi
emredilmisti (Fehmi, 1992:45).

Adaya yerlesen bu Anadolu Turkd, yanibasinda kuvvetli Rum toplumu ve kilisesi
bulunmasi ve 1878'de Adanin ingilizlere devredilmesinden sonra agir baskilar altinda
kalmasina ragmen dil ve dininden ve Anavatan'daki tum gelismelere ayak uydurarak
tim degisiklikleri aynen uygulamis, Atatlrk'lin ruh, ilke, resim ve heykellerini hicbir
zaman uzaklastirmamis, bu uzun direnis ve bekleyisten sonra da 1974'teki Mutlu Baris
- Harekati ile Atatirk ile buttinlesmistir.



Ada Turkleri, 1928'de Anavatan'da yapilan harf inkilabini Ingiliz idaresinde
olmalarina ragmen derhal uygulamislar, kiyafetlerini de degistirerek din, dil ve

inanclarindan hicbir sey kaybetmeden Atatiirk inkilaplarini tamamen benimsemislerdi.

Ada Turkleri, her gelismis toplum gibi dinlerine : sadiktirlar. Cami ve o6teki dini
kuruluglar  bakimhdir. Camilere istirak normaldir. Adada din istismari yoktur. Din,
politikaya karistinlmamakta ve bu nedenle de din- politik hayatta herhangi bir rol
oynamamaktadir. . Ada halki dirist olmayi, fanatik ve bilin¢siz dindar olmaya tercih
etmektedir.. Bu nedenle dinsel gorusler duyguya degil, akil ve mantiga dayanmakta, her
husus kulturel agidan degerlendirilmektedir. = Bunun icin de Ada Turkleri yillarca uzak
yerlerde Rum papazlamin = baskisi altinda kalmalarina vragjmen, din ve milliyetlerini

unutmamigslar, bunlardan higbir fedakarlikta bulunmamislardir. .

Kibrisli  Tdrkler Anadolu’ daki en 6nemli AIevi Turkmen Boylar' nm adaya
striilmiis torunlar dirlar. Buna; 1878 'yilinda ada yonetimini ele gegiren ingiliz idaresi'
uin  yaptirdigr sayiminda, Kibrish Tarkler' in %25' inin kentl'erde, %75" inin ise
kdylerde yasadiklari saptanmistir. Yani ezici ¢cogunluk eski Osmanli "reaya™ sindan
ibarettir. Dikkati ¢eken bir baska husus ise, 1571-77 arasinda gergeklesen ilk surgunler
doéneminde, Anadolu' nun yasadigi olaylardir. O dénem, Anadolu' da korkung bir Alevi
ayaklanmasi ve buna kosut olarak da, Alevi-Tirkmen kirimi yasanmistir. Gerek soz
konusu isyan, gerek o isyandan sonra yayinlanan fermanlar ve gerekse sirglnin
trinin  tek 6rnegi  olmasinin  yaninda, surdlen insanlarin, genellikle isyanin
vukubuldugu yéreden yapilmasi, konunun basit bir isyan olayinin 6tesinde oldugunun,
ilk kanitlaridir. Bu bilgi 1si§inda baska ferman ornekleri de bulunmaktadir. 8 Temmuz
1576 tarihli bir baska fermanda ise "Anadolu Beylerbeyisi ve Usak KadisI' na",
"hamam basan Kutahya Akkegili Yoriukleri' nin" Kibris'a surtlmesi emredilmektedir
(Berath, 1993: 128).




S.Ekonoinik Durum

Kibris ekonomisi uzun yillar somurge yonetimi altinda yasamak zorunda kalmistir.
Soémirge yonetiminin batin olumsuzluklarina ragmen bu durum, Kibris'in  ¢ogu

ulkeden ¢ok 6nce uygar batidan haberdar olmasini saglamistir.

Uygar bati ile tanismis olmak, ¢agdas refah duizeyinin yakalanmasinda da toplumsal
bir 6zlem yaratmisti. Ulke kosullarinin verdigi olanaklar 6lgtisinde cagdas refah

diizeyine sahip olmak ise Kibris Turki'niin buglnku karakterini ortaya cikarmistir.

‘Kibris Turkiintia c¢agdas refah dizeyini ucundan kenarindan yakalamak ve bunu
daha da gelistirmek ise Kibris siyasal sorunu nedeniyle hep sinirh kalmistir (UGURAL,
Cetin, F.S. SOYER, 1998:49).

Toplumsal refahin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in gereken kaynaklarin, toplumsal
iiretim ve verimlilik potansiyelinin gelistirilerek saglanmasinin bu nedenle bilyiik énemi
vardir (UGURAL, Cetin, F.S.SOYER, 1998:50).

KKTC Ekonomi ve Maliye Bakanligina bagl daireler; Blitce, Hazine ve Muhasebe,
Gelir ve Vergi, Devlet Emlak ve Malzeme, GUmrik ve Rusumet ve Para, Kambiyo ve
~inkisaf Sandigi isleri daireleridir. Ayrica KKTC Merkez Bankasi, Kibris Tiirk Titin
Endstri Sirketi ve Tasel Alkollii icki Endistri Sirketi de bu bakanhga baghdir.

Butce Dairesi, devletin yilhk butcesini hazirlayarak onay igin Meclise sunar.
Devletin tum harcamalari bitcede ongorulen ddeneklerden yapilir ve harcamalar bu

ddenekleri asamaz. Daire harcamalarinin biitcedeki kalemlere gore yapiimasini saglar.

Hazine ve- Muhasebe Dairesi; gelir ve gider hesaplarini tutar, bltcede yer alan
harcamalari ve devlette ¢alisanlarin maaslarini ve emeklilik maagslarini dder ve devletin
hazinedarh@mi yapar. iscilerin emekli maaslari Sosyal Sigortalar Dairesince 6denir.
Isciler isten ayrilmalari iizerine bir defaya mahsus olmak tzere ihtiyat Sandigindan da

ikramiye alirlar.
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Gelir ve Vergi Dairesinin gorevi; gelir takdiri il9 vergi tarhi ve tahsilati, vergr
ylkimlilerinin - mali durumlanni aragtirmak; devletin  gelji; kaynaklarinin artirtlmasi igin

onlem almak ve ¢alisma yapmaktir.

Vergi, devletin gorevlerini yerine getirmesi igin.6denir. Vergi 6demek her yurttagin
gorevidir. Vergi kagakciligi bir tir hirsizhktir. Vergiler, zamaninda 6denmezse cezali

olarak alinir. Vergiler, gelir Gizerinden alinir ve kamu gorevlilerinin maasindan kesilir.

Devlet Emlak ve Malzeme Dairesinin kurulus amaci; devlete gerekli' tim mallan
edinmek, yonetmek, kontrol ve muhafaza etmek, tasinmaz mallarin kira bedelini
saptayip tahsil etmek, daire ve kurumlarin tum arag gereg, kirtasiye, doseme, demirbas

mal ve malzeme gereksinimini temin etmek ve denetimini yapmaktir.

Gumrik ve Rusuinat Dairesi; limanlarda ithalat ve ihracat islemlerini gozetme ve
denetleme islemlerini yerine getirir; gimruk vergi ve resimlerini saptar ve tahsil eder;

kacakeiligr onler.

Devletin en biyik geliri gimriik vergisidir. ithal edilen her maldan gimriik
tarifelerine gére gumruk vergisi alinir. Yolcular da ulkeye giris ve ¢ikislarinda gimrik

tarafindan kontrol edilir. Devletce imal edilen icki ve sigaradan da vergi alinir.

Para, Kambiyo ve inkisaf Sandigi isleri Dairesi, bankalari denetler, para ve kambiyo
denetimine ait esaslari hazirlar, Merkez Bankas! ile iliskileri diizenler, Kamu iktisadi
Tesebbuslerinin programlarinin uygulanmasini izler, Merkez Bankasi ile birlikte para -

kredi politikasini yuratir ve sigorta sirketlerinin faaliyetlerini denetler.

KKTC Merkez Bankasinin kurulus amaci; kalkinma planlan ve yillik programlara
gore ekonomik gelismeye yardimci olacak bicimde para-krédi politikalarlm‘ uygulamak
ve bankacilik sistemini dizenlemektir. KKTC'de Turk Lirast kullanilir. Doviz alim
satimi serbesttir (Fehmi, 1992: 114).
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6.Polltlk Sistem

KKTC devleti demokrasiyle yonetilen, sosyal adalet ve hukukun Ustlnlugine
dayanan laik bir Cumbhuriyettir. Yasama yetkisi KKTC halki adina Cumhuriyet
Meclisine aittir. Yirutme yetkisi ve gorevi, Anayasa ve yasalara uygun olarak
Cumhurbaskani ve Bakanlar Kurulu tarafindan yerine getirilir. Yargl ise bagimsiz
mahkemelerce gerceklestirilir (KKTC Anayasasi, 1983). Uniter bir devlet sistemine

sahip KKTC' de egitim sistemi de merkeziyetci bir yonetim yapisina sahiptir.

Kibris Tirk Egitimi* nin Tarihsel Geligimi
Kibris Tlrk Egitimi Tarihsel Sureg icerisinde 5 ana baslik altinda ')Osmanli
Dénemi, 2)ingiliz Dénemi, 3)Kibris Cumhuriyeti Dénemi, 4)Kibris Tiirk Federe

Devleti Donemi ve 5)Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Donemi olarak ele alinmistir.
1) Osmanli Déneminde Kibris'ta Egitim:

Osmanlilar Kibris adasini  fethettikten sonra adanin  yapisinin  kendi
~politikalart  dogrultusunda degisime ug@ratmislardir. Adanin ekonomik, siyasi ve
kiltirel |, yapisinda yapilan degisikliklerin  basinda adaya nifus aktarmalari
‘gelmektedir. Gelen niifusla beraber, dine dayali Osmanl egitim sistemi de adaya
tasimnistir. 307 yil stren Osmanli déneminde merkezi bir sisteme bagh dizenli bir
okullasma gorulmemektedir. Genellikle okullar cami yanlarinda yer almakta,
ogretmen kimligi ile de cami hocalarini gormekteyiz. Mifredat konularinin esasini
Kuran &gretimi  teskil etmekte, Kuran'm yazildigi dil olan Arapga ve Arap

Alfabesi'nin 06gretimi ile yazi ve hesap dersleri 6nemli bir yer tutmaktaydi.

Cami yanlarinda yeralan okullarin bazilarinda kiz-erkek karisik, genel olarak
ayn ayri okurlardi. Okullarda sira sandalye olmadigindan yere hasirlar (zerine
cokilerek ders yapilirdl. Kitap olmadigindan tas tahta Uzerine tas kalem ile yazi
yazihirdl, Okula giines dogusundan biraz sonra baslanir 6gle ezaninda ara verilir,

aksam ezanina yakin derslere son verilirdi. Hafta tatilleri persembe 6gle ezani ile baglar
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Cumartesi sabahi ders basi yapilirdi. Okula devam mecburiyeti yoktu. Tahsil
suresi 3 ile 4 il arasinda degismekte, okula prtsict.11lai.yasi ise, ortalama 4-6 idi.
Okullarin giderleri vakif mallarindan elde ediler;..gelirden ve devletin koydugu

vergilerden karsilanmaktaydi.

Ogretmenler dini egitime gore medreselerden yetismekte, tayinli olduklari
yerlerde -imamlik gorevini yerine getirmekteydiler. Hocahanim olmak icin yash bir
kadin veya hi¢ evlenmemis olmak sarti vardi. Ogretmenlerin maaslari yillik olarak
saptanir, on ay maas alinir iki ay maas Odenmezdi. Ogretmenlerin tayinleri
muftinun baskanligindaki "Meclis-i Seri" kurulu yapardi.

Tiirkiyetle yapilan reform hareketleri Kibris' da yakindan etkilemistir.
[I.Mahmut 1824 yilinda okula baslama yasini yayinladigi bir ferman ile 4-7 yas
arasi belirleyip zorunlu kildi. 1846'da yayinlanan bir talimat ile tahsil stresi. 4 yil
olarak belirlendi. 1862-67 yillari arasinda istanbul'da ilk kez "Dar-il Muallim-i
Sibyan" adli 6gretmen okulu acildl. Fakat Kibris'ta bu yiksek okul mezunu
ogretmenleerin - cahistigini cok ender goruyoruz. Kibris'ta strekli 6gretmen ihtiyaci
oldugundan 6gretmen ihtiyaci Turkiye'den gelen 0Ogretmenlerle karsilanmaktaydi.
Okullarda katr bir disiplin, hocaya sonsuz bir itaat esas oldugundan cismani

,cezalar yaygin olarak kullanailmaktaydi (KTOS Yayinlan 1, 2002: 123).

Osmanli Dénemi' nin GUnumiz Egitimine Olan Etkileri:

1. Osmanli' da tayinler Meclis-i_ Seri adindaki kurul tarafindan yapiimakta idi.
KKTC' nde de tayinler bir kurul tarafindan yapilmaktadir. Bu kurulun ismi Kamu

Hizmeti Komisyonudur.

Farkhiliklarimiz:

Osmanli Dénemi' nde egitim dine dayah idi. KKTC' nde egitim bilimsel
temellere dayanmaktadir. Osmanli Donemi' nde dil Arapga idi. KKTC' nde dil
Turkcedir. Osmanh Dénemi' nde okullar bir merkeze bagli degildi. KKTC' nde okullar
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mevcut bir merkezi yonetime baghdir. Osmanli Doénemi] 1Llde 6gretmen kimligi ile cami
hocalari  bulnmaktaydi. KKTC' nde 0Ogretmenler Universite  veya 6gretmen
akademilerinden mezun olmaktadirlar. Osmanli- Dénemi' nde 06drencilerin  okullara
devam rhecburiyeti yoktu. KKTC' nde odrencilerin  okullara devam mecburiyeti

bulunmaktadir.
2) ingiliz Déneminde Kibris'ta Egitim:

1878 yilinda ingilizlerin ~ Kibns  Adasi ‘i Osmanlilar' dan kiralaylp  daha
sonra tamamiyle bir somirge yaptiklari. donem 82 yil surmis ve adanin siyasi,
ekonomik  ve kilturel yasaminda biyik  degisikliklerin  yasandigi  bir streg

olmustur.

ingilizler adayr bir sémirge olarak gordiiklerinden adayi bir vali aracihgr ile
idare etmiglerdir.”. Tilrkiye'de  "Kurtulus  Savasi” ile Tirkiye Cumbhiriyeti'nin
kurulup  "teokratik" bir devlet duzeninden “"demokratik" bir duzene gecildigi
donem, adada Tirk ve Yunan milliyetci akimlarinin yogun bir sekilde yasandigi
sancilt bir dénemdir.

ingilizler 1924 yihnda kadar adada kurulu Osmanli  egitim sistemini
oldugu gibi korumuglardir. Bu donemde yasanan savas, okullarda mali sikinti
yaratip azalmaya sebep olmus ve Osmanl Devletinden saglanan kaynak
sonucunda okul sayisi tekrar 65'e ylkselmistir. Bu donemde dikkat ceken en
Onemli nokta egitim ogretim faaliyetlerinin yiritilmesinden Yiiksek Komiser
Bagkanligi'nda "Maarif Enctmeni" isimli kurulun sorumlu olmasidir. Kibris
Turkleri'nin ydratuldiginden dolayi,, egitimde reform niteldi  tasiyan latin
alfabesine gecilmesi, okullarda laik, demokratik egitime gegilmesi 1929 vyili
sonrasina rastlar. 1905 yilinda alinan bir kararla 5 yil olan ilkokul egitim siresi
1935te 6 yila cikarildi. 1931 isyanindan sonra ingilizler yiikselen milliyetci
akimlann Onlnl alabilmek igin Tirkiye ve Yunanistandan gelen ve milliyetci
sOylemler iceren kitaplarim ithalini yasaklayip, Once kitapsiz daha sonra da yerli
“kitaplarla egitim 6gretimi devam ettirdiler.
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1939 yilinda Maarif Muidird J.R. Cullen - okullarda bugine kadar kullana
geldigimiz ilk duzenli kayit defterleri uygulamasini baglatir. 1932 yilinda da okul
ve bina ve mefrusatlarinda standart Olgller uygulanmaya baslanir.. En az sekiz
ogrencisi  olan her yerlesim yerine okul agillmasi sonucu okul sayisi 222'ye
yikselir. Ayrica bu doénemde alinan kararlarla haftalik ve gunlik egitim sureleri
dizenlenmis; 21 Eylil- 20 Mart tarihleri arasmqla, sabah 8-12 0gle sonu 2-4; 21

Mart- 21 Temmuz arasi, sabah 7-11 6gle sonu 2-4 olmustur.

1930 yilinda alnan bir kararla bayram tatilleri 7 gun olmus, 16.4.1943
yilindaki bir degisiklikle hafta tatili Pazar gund yapilmistir..

ingiliz doéneminde okul giderleri devletin ve evkaf idaresinin Kkatkilari ile

ayrica halktan toplanan egitim vergisi ile karsilanmaktaydi.

Bu donemde okullarda okutulan derslerde de buyik degisiklikler olmus; 1906
yilinda Kibris Cografyas, 1910 yilinda ailelerden izin alinarak ingilizce, 1914
yilinda ziraat wve resim, 1930'da mulzik ve cimnastik derslerinin  programa
alinmistir. 1928 yilinda da yeni bir ilkokul programi kabul edilmistir.. 1944
yilinda  okullarda saglik hizmeti verilmeye, 1947 yilinda okulda kullanilan kitap ve
kirtasiye ogrencilere parasiz dagitilmaya baslandi.. 1950  yilinda ders
programlarinda  degisiklige gidildi. Bu cercevede ilkyardim ve ev idaresi dersleri
programa dahil edildi. Okulllarda ve sinif mevcutlart  60'tan 40'a disurilerek ve
modern  okul binasi anlayisi  yayginlastirildi.. 1956 yilinda Rumca  konusan
koylerde Tirkce gece kurslari acildi. 1958 yilinda ilk kez 23 Nisan, Ulusal

Egemenlik ve Cocuk Bayrami olarak kutlandi.

ingiliz déneminde 1937 yilina gelinceye kadar okullarda  6gretmenlerin
yetismeleri.  Osmanli.  Ddneminde olduéu gibi idi. 1937 yilinda iki yillhik Omorfo
(Guizelyurt) Erkek Ogretmen ~ Kolejini 1940 yilinda da iki yilik Kiz Ogretmen
Koleji'ni actilar. Rum, Turk o6gretmen adaylarinin = ortak okudugu ingilizce egitim
verilen bu okul 1956-57 ders yilinda Lefkoga'ya tasindi. Ucra yerlerde calisan

ogretmenlere  cifte maas verilmesi uygulamasi Ingliz doneminde de surduriilmiis,
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maaslar belli ilkelere baglanmistir. @gretmenlcre.oemeklilik  hakki verilmis, 1949
yilinda bayan 6gretmenlerin evlenince meslekten atilmalari kuralina son verilmistir.
Okullarda , pedagojik yaklasim ve mifettislerce denetim uygulamasi da bu
donemde baslatilmistir (KTOS Yayinlan 1, 2002: 124).

ingiliz D6nemi' uln Guniimiiz Egitimine Olan Etkileri:

ingiliz Donemi' nde Latin Alfabesi' ne gecilmistir. ingiliz Dénemi' nde diizenli
kayit defterlerinin tutulmasina gecilmistir. ingiliz Dénemi' nde, okutulan dersler
lizerinde biyik degisiklikler yapilmistir. Kibris Cografyasi, ingilizce, Ziraat, Resim,
Mizik ve Jimnastik dersleri programa alinmisti. ingiliz Dénemi' nde okullar, parasiz
olmustur. ingiliz Dénemi' nde 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
kutlanmaya baslanmistir.  ingiliz  Doénemi'nde  6Fretmen  yetistiren  kurumlar
kurulmustur. ingiliz Dénemi' nde égretmenlere emeklilik hakki verilmeye baglanmistir.
ingiliz Donemi' nde okullarda, pedagojik yaklasim ve miifettislerin denetim yapmalari
baslatiimistir.

3) Kibris Cumbhuriyeti Devri' nde Egitim:

1960'ta  kumlan Kibris Cumhuriyeti ile adada iki toplumun esitligine
dayanan yonetimde egitim isleri Tirk Cemaat Meclisine bagh "Tirk Maarif
Dairesi" ne devredildi. Bu donemde Turkiye'deki  milli  gin kutlamalar ile
tatilllerinin  egitim programina alindigini  gérmekteyiz. 1963 yili Aralik ayinda
baslayan toplumlararasi catismalar Kibris Tarkleri"in egitimini olumsuz yo6nde
etkilemis hazirlanan egitimde bes vyillik plan uygulanamamis, egitime hikimet
katkisi yapilamamis, dogan guvensizlikten dolayr 06grencilerin  okullara ulasimi
'engellenmig, bu dénemde 74 koy okulu terkedilmis, bazi okullar gé¢men yurdu
olarak kullanildigi icin agilamamistir. Buyik yara alan Kibris Tirk Egitimi, Kibris
Turk Yonetimi'nin  kuiuldugu 1967 vyilina kadar alman acil tedbirler ve
-Turkiye'den saglanan yardimlarla giderilmistir. Bu donemde ogretmenler siyasi ve

askeri orgutlerin icerisinde yer almislardir. Ogretmen Koleji 1958-59 ders yilinda
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Lefkoga'da lise binasina tasinmis ve 1964 vyilinda.] da ¢ yillik olmustur. Cift
tedrisat yapilan okul uygulamasi - ve tim devlet ccilisanlarinin esit maas almalari

bu donemin dikkat c¢eken icraatlaridir.

Kibris  Tirk Yonetimi  doneminin  ilk ©6nemli icraati 1958 yilinda yem
mufredat programinin kabuli. ile fen bilgisi . sosyal bilgiler  derslerinin
uygulanmaya konmasi oldu. Aynca 1968'de 6gretmen hareketi Kibris Tiirk ilkokul
Ogretmenler Sendikasi adi altinda siyasi ve ekonomik Kkimligini kazandi. Zamanin
baskici yonetimlerinin  karsi cikislarina ragmen Kibris Tirk Ogretmenler  Sendikasi
ismini alarak egitim emekgcilerinin  ve Kibris Turk toplumunun sesi oldu. Sendika;
maaslar, calisma saatleri, statl farklari, gecici 6gretmenlerin durumu, tayin, terfi, nakil
isleri ile sendikaya istisare hakki verilmesi ve emeklilik  konularindaki  hakli
istemlerini  verdigi micadele ile emekcilere  kazandirdl.  Yine  bu donemde
Ogretmenler ~ Sendikasi ilk kez egitim alaninda goruslerini  bir raporla ortaya

koydu.

1973 yilinda modern matematik, gunlik olaylar, deneysel fen dersleri
okullararasi atletizm ve spor yarismalari programda yer aldi. ingiliz déneminden
kalan haftaik ve glnlik egitim suresi duzenlenerek  hafta tatili iki glne
(Cumartesi- Pazar) yayildi ve Pazartesi ve Presembe gunleri haricinde diger gunler

okullar yarim giin oldu (KTOS Yayinlari 1, 2002: 125).
Kibris Cumhuriyeti  DOnemi' nin Glnumiiz Egitimine Olan Etkileri:

Kibris Cumhuriyeti Donemi' nde egitim isleri Turk Cemaat Meclisi' ne bagl
Turk Maarif Dairesi' ne devredilmistir.' Kibris Cumhuriyeti Doénemi' nele Tilrkiye' deki
milli. giin kutlamalari ile tatiller egitim programina ahnmistir.. Kibris Cumhuriyeti
Dénemi' nde Fen Bilgisi ve. Sosyal Bilgiler dersleri mufredat programinin . igerisine
ahnmistir.  Kibris  Cumhuriyeti  Dénemi' nde Kibris Tirk Ogretmenler — Sendikasl
‘toplumun  sesi olmustur.. Kibns ..Cumhuriyeti DOnemi' nde modern. matematik, gunlik
olaylar, deneysel fen dersleri., okullararasi atletizm wve spor yarislan programda yer

almistir.
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4) Kibris Turk Federe Devleti ve Kuzey Kibris Turk Cumliuriyeti'nde
Egitimde Yasanan Siregler:

1976 y|I|nd§1 toplanan EQitim Surasi egitime yonelik 6nemli kararlar aldi.
Egitimin parasiz ve zorunlu olmasi bu donemde yasallastl. 1977 yilinda
"Ogretmenler Nakil Yasasi”, 1986'da "Milli Egitim Yasasi" meclis tarafinda
oylanarak yuirirlige girdi. Egitim ('j(jretimle‘ ilgili tum igler "Egitim Bakanhg"
altinda toplandi. Okullar arasinda tasimacilikla ilgili ~ okullart  birlestirme
(merkezilestirme) anlayisi bu dénemde basladi.

Ogretmen Koleji Girne'ye tasinarak 1990 yilina kadar orada egitim
verdikten sonra tekrar Lefkosa'ya tasindi. 1986 yilinda yapilan bir degisiklikle

dort yilhk bir egitim sdresi ile mezun vermeye devam etmistir.

Turkiye'den tarim isgicu olarak getirilip yerlestirilen yetiskinlere yonelik
1981-82 ders yilinda ilk kez okuma yazma kursu acildi. 1986-87 yilinda
Turkiye'ye uyum saglamasi amaci ile ilkokullarda altinct sinif  kaldirild,
anasiniflar da zorunlu hale getirildi. 1990 yilinda Il. ve 1995 yilinda Ill. Egitim
Suralari gerceklestirildi. 1991 yilinda dini kandil glnd tatilleri ve persembe

6gleden sonraki egitim suresi kaldirild.

1995 yilinda Huikdmetin 1srarli  tutumu sonucu merkezilestirme projesi

yururlige konarak 164 olan okul sayisi 102'ye dusurildi.

ingiliz doneminde acihp 1963 yili sonrasi Tirk Maarif Koleji ismini alan
ve U¢lncl Ulkelere &grenci yetistirmek amaci ile kurulan ilkokul sonrasi okula
duyulan ilgi sebebi ile 1983 yilinda bu okulun benzerleri Glzelyurt, Magusa ve
Gime'de de agildi.Yarismact zihniyet temeline dayanan kolejlere ve (niversiteye
giris sinavlari nedeniyle tlkemizde duyulan (yaratilan) ihtiya¢ sonucunda 6zel ders ve
dershane sayisinda patlamaya sebep oldu. Ill. Milli Egitim Surasinda alinan

kararlarla yapilmak istenen radikal cikislar basarisizliga ugrayinca, yeni olusan
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iktidar eski sistemin devamindan yana tavir koymus ve ara¢ olmasi gereken
sinavlar ama¢ durumuna  girmistir. Egitim sistemi  ezberci  temele  oturmus,
ogrenciler  disinmeyen, sorgulamayan, edilgen bir yapiya kavusmustur. V(;a(jdag
teknolojiler  okullara. girememis, idari yapilanma hantal bir yapiya kavusmustur

(KTOS Yayinlari 1, 2002: 125).

Arastirmanin - Amacl
1. Kibris Turk Egitim Sisteminin gecirdigi evreleri ortaya koymak;

2. Kibris Turk Egitim Sisteminin yasal temellerini irdelemek;

3. Kibris Turk Egitim Sisteminin buginki yonetim yapisini incelemek.

Arastirmanin - Onemi
1. Kibnis Turk Egitim Sisteminin bugunki yonetim yapisini ortaya koymak,

2. Kibris Turk Egitim Sisteminin buglnki ydnetim yapv|3| ile ilgilenenleri

bilgilendirmek,

3. Kibris Turk Egitim Sisteminin aksayan yonlerinin ortaya konmasi ve ilgililerin

gerekli 6nlemleri almalarini saglamak agisindan, énemli olabilecegi diisuntlmektedir.

Arastirmanin - Sinirhhiklari

Bu arastirma Kibris Turk Egitim Sisteminin Merkez Orgiiti' niin 2000-2003 yih

itibariyla mevcut yapisini kapsamaktadir.
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Aragtirmanin Yontemi

Bu arastirma kaynak taramasi yontemi ile olusturulmustur. Yasayan Kisiler ve
yazili kaynaklardan yararlaniimistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

Tanimlar

Bu arastirmada, asagidaki kavramlar karsilarindaki anlamlari icermektedir.

Ilkogretim Dairesi: [lkdgretim; Okuléncesi ve ilkokul devresini kapsamaktadir.
Okuléncesi ile Anaokul ve Anasiniflar, ilkokul ile de ilkokul I. devre ve Il.devre
kastedilmektedir. ilkgretim Dairesi ile de bu kurumlarimn bagh oldugu daire
kastedilmektedir.

Genel Ortaégretim Dairesi: Bu arastirmada ortadgretim kavrami ile sadece
genel liseler kastedilmektedir. Genel Ortadgretim Dairesi ile de genel liselerin bagl

oldu@u daire kastedilmektedir.

Mesleki Teknik Egitim Dairesi: Bu arastirmada Mesleki Teknik Egitim Dairesi
ile mesleki teknik liselerin bagh oldugu daire kastedilmektedir.

Yiiksek Ogretim ve Digiligkller Dairesi: Milli egitim sistemi icinde,

ortadgretime ve mesleki teknik egitime dayali en az dort yari yili kapsayan her

kademedeki egitim 6gretimin timanin bagh oldugu daire kastedilmektedir.
Kisaltmalar

BRT: Bayrak Radyo ve Televizyon Kurumu

DAU: Dogu Akdeniz Universitesi
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DOSIM: Déner Sermaye i§letmgleri Merkezi Mudurlagi
DPO: Devlet Planlama Orgiitl.

GAU: Gime Ameriken Universitesi

KKTC: Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti

KTOS: Kibris Turk Ogretmenler Sendikasi

KTOEOS: Kibris Tirk Orta Egitim Ogretmenler Sendikasi
LAU: Lefke Avrupa Universitesi

METGE: Mesleki Egitimi Gelistirme Projesi

ME Yasasi: Milli Egitim Yasasl

OSYM: Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi

TC: Tirkiye Cumbhuriyeti

TMK: Tirk MarifKoleji

UKU: Uluslararasi Kibris Universitesi

v.b.: Ve benzeri

YDU: Yakin Dogu Universitesi
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YODAK: Yiiksekogretim Kurumlari Kurulus, Gérev Denetleme ve
Akreditasyonu

llgili Arastirmalar ve Yayinlar .

Yurtlginde Yapilan Arastirmalar

1. Ali Nesim' in "Batmayan Egitim Gulneslerimiz" isimli kitaba.

Kibris Turk Egitimine katki saglamis 6gretmenlerin hayatlari, yaptiklari
gorevler, icraatlari 6gretmenlerin kendi anilarindan alintilar yaparak ortaya

konmustur.

Ogretmenlerin nasil ve nerelerde yetistirildikleri belirtilmistir. Kibris
Turk Egitimi’ nin hangi bdyutlardan gectigi aciklanmistir. Kibns Tarkleri' nin
egitimle ilgili girisimleri ortaya konmustur. Turk Okullarinda egitimin
gerceklesmesine deginilmistir. Kibris' ta Rum Egitimi' nin ilkeleri saptanmistir.
Devrimlerin kibris' ta uygulanis bigimi ortaya konmus ve bu devrimlerin
uygulanmasinda 6gretmenlerin dncullk ettigi saptanmistir. 1987 yih itibariyla

okullarin isimleri, 6gretmen, midur ve 6grenci sayilari ortaya konmustur.

2. Dr. Hisnd Feridun' un "Kibris Turk Egitiminin Tarihgesi™ isimli
kitabi.

1571-1974 yillari arasinda Kibris' ta egitimin gecirdigi asamalar, Kibris

Turk EQitimi' ndeki mevcut durum irdelemesi yapilmistir.

Meydana gelen tarihi olaylar ve sonrasinda egitimin aldigi yapi

incelenmistir. Tarihlere 6zgi kurumlarin aldigi isimler ortaya konmustur.
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3. Dr. Husnu Feridun® mi "Kibrish_ Turk' Gn 1932-1969 Doénemi
Egitim Panoramasi ve Egitimde Ozerklige Kavugmasrnin Hikayesi" isimli
Kitabi.

Kibrisli  Tarklerin egitim‘ tarihi icerisinde 0Ozellikle egitim &zerkligine
kavusmas! sirecinde meydana _gelen gelismeler, problemler ve gayretler ortaya
konmustur. Yine bu tarihlerde egitimin ilkokul, Ortaokul ve Lise kademelerinde

hangi kurumlarda gerceklestigi ortaya konmustur.

4. Halil Aytekin' in "ingiltere Hiikiimeti' nin Kibris' taki Egitim

PolitikasI" adim tasiyan arastirmasi.

Bu arastirma 1875 ve 1952 yillarini kapsamaktadir. 1875 ve 1952 vyillari
iki doneme ayrilmistir. Birinci dénem 1878-1933 yillarini, ikinci dénem ise

1935-1952 yillarini kapsamaktadir.

Bu tarihler icerisinde egitimin mevcut durumu, izlenilen yol, cikarilan
yasalar, egitim uzmanlarinin raporlari ve egitimdeki gelisme ve ekonomik

zorluklar ortaya konmustur.

Hangi okullarin egitim verdigi ve okullarin durumlari hakkinda bilgi
verilmistir.  Son olarak genel gorlslere deginilmistir. 1913 yilinda c¢ikarilan

egitim raporu tum hatlariyla ortaya konulmustur.

@
{

5. Halil Aytekin' hi (1993) "KKTC Egitim Sisteminde Yapisal

Dondsum™ adli arastirmasi.

KKTC Egitim Sistemindeki  Yapisal Donlsumler (¢ boyutta ele

alinmistir. Arastirma ilk olarak Toplumsal Olaylara Dayali Yapisal Dontsumler,
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ikinci olarak Egitim Bakanlarinin Sagladigi Y)ipisal Donustimler, Gcincl ve son
olarak da Kibris Turk Egitim Sisteminde Yapisal Donusim  bolumlerine

ayrilmistir,

Kibris  Tirk toplumu egitim sistemi, Osmanli-Tlrkiye  Cumhuriyeti
egitim sistemi ile bitinlesme; Tirk isleri Komisyonu Raporu ve Talim-Terbiye
Komisyonu  ddnemi olmak (izere (¢ ana yapilanma donemi olarak
gruplandiriimustir. ilk asamada, Kibris Tirk Egitim  Sistemi  Tirkiye
Cumhuriyeti  egitim sistemi ile bdtlnlestirilerek Bati' ya yonlendirilmis ve
egitim hizmetleri  kurumsallastiriimaya  calisilmistir.  ikinci asamada kurulan
egitim  sistemi  ise,  1950-1974 micadele  doneminin savascilarinm
yetistirilmesine  kaynaklik etmistir. Uclincii asamada olusturulan Talim-Terbiye
Komisyonu doénemi, Kibris Turk toplumunun okur-yazarhk oranini . yiizde

ylzlere gikanniss ve dinamik bir toplum yaratilmasinda etkili olmustur.

6. Hasan Behcet' in (1969) "Kibris Tirk Maarif Tarihi™ adh kitabi.

Bu arastirma altt bolimden olusmaktadir. Birinci bolimde Kibris' 1
cografik konumu, vyeryuzi sekilleri, iklimi, nifusu -ve Kibris' 1 tanitici genel
ozellikler ~rtaya konulmustur. ikinci bélimde Kibris' 11 gegirmis oldugu
tarinsel gelismeler aktarilmistir.  Uclincti  bolimde Osmanli  Devrinde Turk
Maarifine deginilmis. Yapisi, kuruluslari, cahisma durumlari, okullari ortaya
konmus ve agiklanmistir. Dérdincii bélimde ingiliz Devrinde Tirk Maarifi ele
alinmis ve Osmanlidan ingiliz dénemine gecisle ve sonrasinda yasanan siirecler
siralanmistir. ~ Besinci  bolimde  Cumhuriyet Devrinde Turk Maarifi'  nin
calismalari, programi ve meredatIan.iIe calismalari ortaya konmaktadir. Altinci
ve son bolimde Anavatan Turkiye' nin Kibris Tarkleriyle ilgisi ve kronolojik

Ozeti yapilmistir.
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Yurtdissnda Yapilan Arastirmalar

1. Ham Aytekin' in (1997) "Turkiye Cumhuriyeti ile Kuzey Kibris
Tark  Cumhuriyeti Egitim  Sistemlerinde Mifettis  Niteliklerinin
Karsilastiriimasi™ adim tasiyan. doktora tezi.

Bu arastirmanin amaci, her iki Ulkenin teftis sistemini incelemek,
mufettislerinin niteliklerini belirlemek, mufettislerin  kisisel ve uzmanhk
nitelikleri ile teftis sisteminin yapi ve isleyisi arasindaki iliskiyi ortaya koyarak
"Iki ilke teftis sistemlerinde entegre nasil saglanmalidir?" sorusuna cevap

aramak ve bu entegre surecine katkida bulunmaktir,

Arastirma bes bolumden olusmaktadir. Birinci bélimde problem
tanimlanmis, amac belirlenmis, 6nem agiklanmis, aragtirmanin sayiltilari,
sinirhiliklari, tanimlari ve kisaltmalari belirlenmistir. Ayrica, problemle iliskili
aragtirmalar Gzet olarak tanitilmaya cahsiimistir. ikinci boliimde miifettislerin
nitelikleri kavramsal dizeyda agiklanmistir. Uglncli béliimde her iki tilkede
mufettislerin konumlari belirlenerek ve teftis sisteminin benzerlik ve farkliliklari
ortaya konmustur. Dérdlnci bolumde yontem \}e uygulama aciklanmistir. Son
olarak besinci bélumde ise, aragtirmadan elde edilen veriler degerlendirilmistir

ve yorumlanmustir.

2. Halit T. Sahin' in (1997) "1878-1960 Yillan Arasinda Kibris' ta

ilkogretim (ingiliz idaresi Dénemi)" isimli arastirmasi.

Kibris' ta ingiliz idaresi Doneminde Kibris Tirki' niin ingilizler ve
Rumlara karsi verdigi Milli Miicadele icinde egitim micadelesinin biytk énem
tasidigl Gzerinde durulmustur. Yine o dénemde egitimin nasil gerceklestigi
ortaya konmustur. Hangi kademelere ayrilip, hangi isimlerle anildiklari ortaya
konmustur. Yillara gore okul ve 6grenci sayilari saptanip ortaya konmustur.
Aragtirma dort bolimden olugsmustur. Birinci bolim "Giris", ikinci bolim
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"Yontem", gtnct bolim "Bulgular ve Yonimlar", dordunci boélim ise "Sonug
ve Oneriler" bagliklari altinda incelenmistir.

3. Hasan Clcloglu* mm (1984) "Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti ve
Egitim" adim tasiyan arastirmasl.

Oncelikle Kibris' in genel durumu hakkinda bilgi verilmistir. Kibris' in

yeri, konumu, nufusu, jeopolitik 6nemi ve tarihi hakkinda kisa bilgi verilmistir.

Kibris Turk Egitimini bes ana déneme ayirmistir.

1. Osmanli imparatorlugu Dénemi (157141878)

2. ingiliz S6miirge Dénemi (1878-1960)

3. Kibris Cumhuriyeti ve Kibris Tirk Cemaati Dénemi (1960-1975)
4. Kibris Turk Federe Devleti Donemi (1975-1983)

5. Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Donemi (1983' ten itibaren)

Yapilan siniflamaya gore, egitimin gerceklestigi Egitim Kurumlarinin
isimleri, hangi yas gruplarina gore ayrildigi, okutulan dersler ve egitimin

durumu ortaya konmustur.



BOLUMH

BAKANLIK MAKAMI
KKTC' de Milli Egitim ve Kultir Bakanhgi; Bakan, Ozel Kalem Mudiird,

Mistesar, Hukuk Miusaviri ve Danismanlardan olusur.

BAKAN

Bakanlik kurulusunun politik sorumlusu ve en st hiyerarsik amiridir.. Bakan,
bakanhginin gorev alanina giren konularda Bakanlar Kumlu'nun genel siyasetini ve
programini  ylritmek ve yasalarin uygulanmasini saglamakla sorumludur.. Bakanlidi,
adli, kazai ve diger idari makamlar o6niinde ve Uglinct sahislara karsi Bakan ya da yetkili

kildigi kisiler temsil eder (Bakanliklarin Kurulus ilkeleri Yasasi, 57/1977).

Bakanin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:
1. Bakan, Basbakana Kkarsi sorumlu olup, ayrica kendi yetkisi icindeki islerden

ve emri altindakilerin eylem ve islemlerinden sorumludur.

2. Bakan, bakanlik merkez orguti ile bakanliina bagh. dairelerin ve hizmet

birimlerinin en st hiyerarsik amiridir..

3. Bakan'in yurutme gorevi ayrica asagldaki' konulari kapsar:
a. Bakanhgini ilgilendiren yasalari. uygulamak ve normal olarak bakanhginin
yetki cercevesine giren tim konu ve isleri yonetmek;
b. Bagbakana ve Bakanlar Kuruluna sunulmak (zere bakanhgini. ilgilendiren

kararname, tizik ve yonetmelikleri hazirlamak;
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c. Kendi bakanhidini ilgilendiren herhangi bir yasa ve bu yasalara uygun
olarak cikarilan tazik ve yonetmeliklerin uygulanabilmesi icin ytnerge, genelge
ve benzeri metinleri yayimlamak;

€. Bakanlar Kuruluna sunulmak Gzere Cumhuriyet Butgesinin kendi

bakanligina ait kismini hazirlamak ve uygulamak.

4. Bakan, resmi go6revleri disinda baska bir is yapamaz; Devletin ve kamu

':kurulu,'j.‘,;lamun herhangi bir yiklenme isini dogrudan dogruya veya dolayli olarak kabul
edemez. Bakanin maasi, temsil ve hayat pahalihgr 0Odenekleri ve yolluklar yasa ile

diizenlenir,

5. Bakan, yururlukteki mevzuatin, Basbakanin ve Bakanlar Kurulunun -kendisine

verdigi diger yetkileri kullanir ve gorevleri yerine getirir (Anayasa: 35).

1963 ve sonrasinda Egitim Bakanligi gorevini yuruten Bakanlar:

1 21.12.1963-28.12. 1967 - Egitim, Kdltiir ve Ogretim isleri Uyesi Semsi Kazim
28.121967-15.02. 1969 - Egitim, Kaltar ve Ogretim isleri Uyesi Semsi Kazini
k15,02,1969-05.07.1970- Egitim, KUItﬁr ve Ogretim isleri Uyesi Semsi Kazim
105.07.1970-12.03.1973 - Egitim, Kultir ve Ogretim isleri Uyesi Ali Siiha
12.03.1973-26.08. 1974 - Egitim ve Ogretim isleri Uyeligi Orhan Zihni Bilgehan
26.08. 1974-08.10.1974- Milli. Egitim Bakani. Orhan Zihni Bilgehan

08.10.1974-13.02.1975 - ~Milli Egitim, Adelet ve icisleri Bakani Orhan Zihni

Bilgehan

13.02.1975-05.07.1'976- Egitim Bakani Orban Zihni Bilgehan



05.07.1976-07.07.1977 -

07.07.1977-21.04.1978 -

21.04.1978-12.12.1978-

12.12.1978-04.08.1981 ..«

04.08.1981-15.03.1982-

15.03.1982-13.12.1983 -

13.12.1983-19.07.1985 -
Bilgehan

19.07.1985-02.09.1986-

.02.09.1986-23.05.1988 -

23.05.1988-11.05.1989 -

11.05.1989-20.06.1990-

20.06.1990-24.03. 1992 -

24.03,1992-01.01.1994-

01.01.1994-18.01. 1995 -

18.01.1995-22.05.1995 -

28

Egitim, Ogrenim ve Kiiltiir isleri Bakani. Dr. Dervis Eroglu
Ulusal Egitim, Ogretim ve Kultir Bakani Kenan Atak ol
Egitim ve Kiltir Bakani Kenan Atakol

Egitim, Kultir ve Genglik Bakani. Kub Hay @Caydaml
Egitim, Kiltir ve Genglik Bakani Hakki Atun

Egitim, Gengclik, Kiltir ve Spor Bakani Ahmet Atamsoy

Milli Egitim, Kultur, Genclik ve Spor Bakani Orhan Zihni

Milli egitim, Genclik ve Spor Bakani Salih Cosar
Milli Egitim ve Kiltir Bakani Salih Cosar

Milli Egitim ve Kiltir Bakani Salih Cosar

Milli Egitim ve Kiltur Bakani Salih Cosar

Milli EQitim ve Kultir Bakani Esber Serakinci
Milli Egitim ve Kultir Bakani Egber Serakinci
Milli Egitim ve Kiltir Bakani Mehmet Ali Talat

Milli Egitim ve Kuiltir Bakant Mehmet Ali Talat
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2.05.1995-11.12.1995 - Milli Egitim ve Kultir Bakani Mehmet Ali Talat
1.12.1995-16.08. 1996 - Milli Egitim ve Kiltir Bakani Ahmet Derya

6.08.1996-16.09.1998 -  Milli EQitim, Kdltir, Genglik ve Spor Bakani Gilinay

.09.1998-30.12.1998 - Milli Egitim, Kiltir, Genglik ve Spor Bakani Erol ©@zgelik
0,12.1998-08.06.2001 -  Milli Egitim ve Kiltir Bakant Mehmet Altinay

8.06.2001- ... - Milli Egitim ve Kltiir Bakani ilkay Kamil (Milli Arsiv ve

Arastirma Dairesi).
Ust Kademe Yoneticilerini Atama ve Gorevden Alma

Miustesar, Ozel Kalem Miduri ve Danismanlar Ust Kademe Yoneticisi olarak

| adlandinlirlar.

1. Bir kamu gorevlisinin, Ust Kademe Ydoneticiligi mevkilerinden birine
’:,,atanabilmesi icin atanacagl mevki icin (7). fikrasi hari¢ olmak (zere bu yasanin 6.
mautiesinue- ongoriilen asgari niteligi haiz olmasi ve Universite mezuniyeti veya yiiksek
_dgrenim gerektiren hizmet siniflarinin en az ikinci derecesine atanmig olup barem 15" in

karsihigm fiilen cekmis olmasi kosulduf.

Lise veya dengi bir ortadgrenim kurumundan mezun olanlar i¢in bu Yasa' nm 6.

maddesinde ongorilen kurallarin uygulanmasi kosuldur.

Ogretmenlerin ise en az ilgili hizmet semalarinda kendileri icin aranan siire

kadar hizmet etmis olmasi ve yukarida belirtilen maas bareminin karsihigini fiilen

cekmis olmasi kosuldur.
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2. a. Herhangi bir Ust Kademe Yaneticiligiiiejataniacak Kisinin bu mevkiye
uygunlugu, ilgili Bakan tarafindan saptandiktan sonrasdurum ve atama istemi Basbakan
ve Cumhurbaskanina bildirilir.

b. Atama, ilgili Bakan, Bashakan ve Culrnrbaskaninin imzalarini tasiyan II.
Cetveldeki kararname ile yapilir. Bu sekilde atanan kisi, goreve baslama tarihinden
'gorevin maas, ddenek ve diger 6zIUk haklarina sahip olur.

c. Cumhurbaskanhgi ile Basbakanhktaki Ust Kademe Yoneticileri, II.
Cetveldeki Kararname ile Cumhurbaskani, Basbakan ve Maliye Bakani tarfindan atanir.
d. Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi Meclis Dairesinde Ust
Kademe Yoneticiligi yapan Meclis Genel Sekreteri ve Mudurinin Kamu Hizmeti
’Komisyonunda Ust Kademe Yoneticiligi yapan Kamu Hizmeti Komisyonunun Genel
Sekreterinin; BRT' de Ust Kademe Yoneticiligi yapan BRT Miidiriiniin nitelikleri,
‘atanmalarl, ddev ve yetkileri, haklar ve ylukumleri, aylik ve dédenekleri ve diger 6zlik
isleri ilgili yasalarla diizenlenir. (12/1980 sayih Yasa ile 25.4.1980 tarihinde degisiklige
W.gratilmistir.)

3. Ust Kademe Yoneticileri Yasasi' nm vyirirliige girdigi tarinten 6nce Kamu
"IHizmeti Komisyonu tarafindan Ust Kademe Yoneticiligi mevkilerinden birine atanmis
olan bir kamu gorevlisi, uUclt kararname ile gorevlerinden alinabilir. Ancak, boyle bir
‘kamu gorevlisine, yasalarin tanidi§i tcret, maas, izin, emeklilik ve diger sosyal guvenlik
haklari saklidir.

Bu sekilde gorevinden alinan bir kamu gorevlisi, bagh bulundugu Bakanliktaki
musavirlik veya ona denk gorevlerde gorevlendirilebilir. Cumhurbaskanhgr ve
‘Bagbakanliktaki musavir veya ona denk gorevlerde gorevlendirilebilir.

Ancak, bu sekilde g(‘jrevindgn alinan Kamu gorevlileri, ilgili bakanlann

mutabakati ile bir bakanliktan digerine aktanlmak sureti ile goreviendirilebilir.

4. Yukaridaki (2). fikra uyarinca atanan Ust Kademe Yoneticilerinin herhangi
bir sebep gosterilmeden gorevden aliunalari ela ayni sekilde ilgili Bakan, Basbakan ve

Cumbhurbaskaninin imzalarini tasiyan veya yukaridaki (82). fikranin (c) bendi geregince
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atananlar icin Cumhurbaskani, Basbakan ve Maliye<Ba.kani'nm imzalarini tasiyan II.

Cetveldeki kararname ile g6revden alinir (Ust Kademe/Y 6neticileri Yasasi: 1).

Gorevden Alman Ust Kademe Ydoneticisinin Gorevlendirilmesi ve Maasl
(111 Cetvel)

(1) Ilgili Kararname ile atanan bir kamu gorevlisi, kendisini bu goreve atama
_isteminde bulunan ayni Bakanin gorev siresi igerisinde tekrar eski gorevine iade
_ edilmedigi ve Bakanin degisikligi nedeniyle ayni yontemle bu gorevinden alindig
takdirde, bu goreve atanmadan Once iktisap ettigi bareme bakilmaksizin, en az barem 25
“iizerinden musavirlife getirilir. Ancak, bu goreve atanmadan once iktisap ettigi hak,

“barem 25' in Gzerinde ise, bu baremi almaya devam eder.

(2) Gorevden alinan Ust Kademe Yoneticileri (miisavirler) bu Yasanin 2.
“maddesinin  (39). fikrasinda belirtilen kurumlar yaninda, ilgili kurumlarin en st
hiyerarsik amirlerinin karsilikli mutabakati ile, Cumhuriyet Meclisi Genel Sekreterligi-

Orgiitiinde de gorevlendirilebilirler (Ust Kademe Yoneticileri Yasasi: 2).

Mdsavirler, 6grenim durumlari ile kamu gorevinde kazandiklari deneyim ve
uzmanhk alanina uygun hizmetlerde, gorevlendirildikleri kurumun en st hiyerarsik
amirinin 96zetim ve denetiminde gorev yaparlar ve onlarin Onerileri cergevesinde
damigmanlik hizmetlerini ydratdrler, Musavirler, gorevlerinin yerine getirilmesinde

~ gorev yaptiklari kurumun en (st hiyerarsik amirine karsi sorumludurlar.

711979 sayili Kamu Gorevlileri Yasasinin 51. maddesinin (2). fikrasinin (c)

-~ bendi kurallari, (1). Fikra kurallarini yararlukten kaldirmistir:

Ust Kademe Yaoneticiligi kadr?larindan birine, Ust Kademe Yoneticisi olarak
.atanan bir kamu gorevlisi, kendisini bu goreve atama isteminde bulunan, ayni Bakanin
gorev sdresi icinde tekrar eski gorevine doridinilmedigi ve ilgili Bakanin degismis
olmasi nedeniyle Ust Kademe Yoneticileri Yasasl' nda dngoriilen yontemle (ist kademe

yoneticiligi gorevinden alindigi takdirde, bu goreve atanmadan 6nce bulundugu kadro
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bareminde kazandi§i hak dereceleriyle, Ust kademe yo1leticileri Yasasi' nm bu konudaki
urallarina bakilmaksizin, barem 17B Uzerinden musavirlige getirilir ve bu baremde Ust

Kademe Yoneticiligi yaptigr her hizmet yilina karsilik bir kademe ilerlemesi alir.

Ancak, Ust Kademe Yoneticisi olarak atanmadan once, bulundugu kadronun
baremi en az barem 17B olan veya atanmadan once bulundugu kadronun baremine
bakilmaksizin asgari iki yil Ust Kademe Yaoneticiligi yapan bir' kamu gorevlisi, Ust
kademe Yoneticileri Yasasi' nm bu konudaki kurallarina bakilmaksizin, Ust Kademe

yéneticiligi yaptigi mevkiin maasim almaya devam eder (Ust Kademe Yoneticileri

Yasas!: 2).
Ozluk Haklan ve Hizmet Sartlan

Ust Kademe Yoneticiligi yapan kamu gorevlileri, disiplin ve diger hizmet
_sartlart bakimindan, diger kamu gorevlilerinin tabi olduju mevzuata tabidirler. Ancak,
Bakanlar Kurulu yapacadi bir tiziikle, Ust Kademe Yéneticileri icin ek hizmet sartlari

saptayabilir (Ust Kademe Yoneticileri Yasasi: 3).

MUSTESAR

Bakanlik kurulusunun Bakandan sonra. en ylksek hiyerarsik amiridir ve Bakana

karsi sorumludur (Bakanliklarin  Kurulus ilkeleri Yasasi, 5711977).

Bakanlik ve Bakanliga bagh. kuruluslarin = sevk ve idaresinden Bakana Kkarsl
sorumludur.. Bakanlik Mistesarinin. uygun konularda Universite veya yiksek okul
mezunu olmasi ve kamu goérevinde en az on yil calismis olmasi veya lise veya dengi bir

orta 6gretim kurumundan mezun olup kamu gorevinde en az on bes yil galismis olmasi

kosuldur (Ust Kademe Yoneticileri Yasasi: 4).
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1981 ve sonrasinda Mustesarlik gorevini yuruten Miustesarlar:
02.12.1981- - Burhan Tuna

30.10.1991 - Erol @zelik
21.06.1994-10.10.1995-> Olgun Olay
10.10.1995-12.09.1996- Birtan Asker
12.09.1996-04.02.1999-  Ata Samioglu
05.02.1999-01.11.2000 - Isilay Yilimiz

02.08.2001- .. - Rustem Akyin (Milli Arsiv ve Arastirma Dairesi).

OZEL KALEM MUDURU

Cumhurbaskaninin, Basbakanin ve Bakanlarin Ozel Kalem hizmetleri ile resmi
ve 0zel yazismalari ve sifre ve protokol islerini yerine getirir. Ozel Kalem Muduriinin
Univorsie Veya yiksek okul mezunu olup kamu gorevinde en az alti yil calismis olmasi
veya lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olup kamu goérevinde en az on

:bé$ yil calismis olmasi kosuldur (Ust Kademe Yoneticileri Yasasl: 5).

1994 ve sonrasinda Ozel Kalem Mudurligu gérevini yiriten Ozel Kalem

Mudurleri:
21.06.1994-10.05.1994- Hasan Hastirer

24.09.1996-04.02.1999.=;. Volkan €anake
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05.02.1999-21.03.2001-: Gllgin Erkmeri

02.08.2001- ...

.. Guveng Erseven (Milli Arsiv ve Arastirma Dairesi).

DANISMAN

Bagbakanin ve Bakanin danismanlik hizmetlerinden sorumludur. Danismanin

qihiversite veya ylksek okul mezunu olmasi ve kamu gorevinde en az sekiz yil ¢alismis

olmasi veya lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olup, kamu gérevinde
en az on bes yil calismis olmasi kosuldur (Ust Kademe Yoneticileri Yasasi: 5).

1994 ve sonrasinda Danismanlik gorevini yuruten Damgmanlar:
21.06.1994- -» Muharrem Faiz

03.01.1995-12.09.1996 - Mustafa Ozgii (Milli Arsiv ve Arastirma Dairesi).

A. ANA HIiZMET BIRIMLERI

Bakanlik biinyesinde bulunan birimlerden biride Ana Hizmet Birimleridir. Ana
Hizmet Birimleri 9 daireden olusmaktadir. Bunlar; 1)ilkogretim Dairesi, 2)Genel
Ortadgretim Dairesi, 3)Mesleki-Teknik Egitim Dairesi, 4)Yiiksek Ogrenim ve
Disiliskiler Dairesi, 5)Y(5DAK_, 6)Kdltur Dairesi, ?)Kibris Turk Devlet Tiyatrelart,

8)Milli Arsiv ve Arastirma Dairesi ve 9)Devlet Senfoni Orkestra ve Koresudur.
l. ilkogretim Dairesi

1989 yilinda ilkogetim Dairesi adi ile kurulmustur. ilkégretim Dairesinin
kurulus amaci; Milli Egitim yasal kurallarma uygun olarak; Milli Egitimin Genel
Amaclari ve Temel ilkeleri dogrultusunda 6rgln egitim yapan bagl kuruluslarin

saptanmig Ogretim programlari ile yontemlerine uygun etkinlikte bulunmalarint
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gqaglamak ve bu yoéndeki gereksinimlerini  plan ve programa dayall olarak

aglayip, yontemlerini diizenlemektir.

ilkogretim Dairesinin  Kurulus Ve Gorevleri

Ilkogretim Dairesi, bir Mudir yonetiminde, bir Midir Muavini ile yeterli

ayxda Genel Hizmetler Sinifi  personeli ve bagh kuruluslardaki  dgretmenlerden

lusur.
ilkogretim Dairesinin Baslica Amag ve Gorevleri

1.0grencilere, Atatirk ilke ve Devrimleri ile Atatiirk Milliyetciligini  ve

Toplumsal Mucadelemizin  kokeninde yatan gercekleri 6gretmek;

2.Cocuklara, iyi ve yararli birer yurttas olarak yetisebilmeleri icin gerekli

teinel bilgi, beceri, devranis ve allgkanllklarl kazandirmak;

3.Cocuklari, ilgi ve yetenekleri yoninde yetistirererk  onlari  toplumsal

yweeno Ve (st 6grenime hazirlamak;

4.Cocuklarin  estetik duygularini  gelistirmek; onlara, dogruyu, guzeli ve iyiyi
gorebilme yetenegini  kazandirmak ve onlarda, birlikte hareket etme , isbirligi |

yardimlagma, arkadashk, insan sevgisi gibi Gstin duygulari yaratmaktir.
ilkogretim Dairesinin  Baglica Birimleri

Ilkégretim Dairesine bagli birimler sunlardir:
1. Mudir
2. Mudir Muavini

3. Egitim Uzmanlari



1. MUDUR
Aranan Nitelikler:'

1. Uygun konularda bir Universite veya Yiksekokul bitirmis olmak ve

kamu hizmetinde sorumluluk tasiyan gorevlerde en az sekiz yil galismis olmak;

2. Atanma oncesi isgal etmekte oldugu kadronun bareminin Barem 15'in

altinda olmamasi kosuldur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
1. Bagh kuruluslarda Milli Egitimin genel amag¢ ve temel ilkeleri

dogrultusunda egitim ve 6gretim yapilmasini saglar;

2. Bagh kuruluslarin  calismalarini  kollar, yén verir, aralarindaki
koordinasyonu saglar, egitim-6gretim ve yonetim calismalarinidiizenler,  ylrGtir

ve denetler;

3. Bagli kuruluslarin, &gretmen ve dider personel ile bina aracg-gereg
gereksinimlerinin ~ saptanmasini. ve bunlarin  temini igin gerekli islemlerin

yapilmasini saglar;

4. EQitim ve ogretimle ilgili ve diger daireleri ilgilendiren konulara ilgili

Muddrle isbirligi yapar;

5. Gerektiginde ilkégretim kurumlarinda  egitim ve o6gretimle ilgili

kurslar acilmasini ve bunlarin yuratilmesini saglar;

6. Bagh kuruluslardaki, her turli egitim-6gretimin  verimli ve basarili
olmasi i¢in inceleme denetlemeler yapar veya Bakanliga bagli diger dairelerden

gelen plan program raporlarmi degerlendirerek gerekli onlemleri alir;
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7. Bagh kuruluslarda goFJV yapanlarin yetistirilmeleri  hususunda gerekli
gorllecek hizmetici egitimin, ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak bir plan ve

program dahilinde yapilmasini - saglar;

8. Bagl kuruluslarin etkinliklerini  surdurmelerinde  gerekli olan yasa,

tlzik ve yonetmeliklerin hazirlanmasinda gorev alir;

9. Bagh kuruluslarda, gorevli ogretmen ve dider personelin atanma,
yukselme, yerdegistirme ve disiplin islemleri ile ilgili olarak Bakanlija oneri ve

tavsiyelerde bulunur;

10. Egitim ve Ogretim sorunlarinin . incelenmesinde, program altina
alinmasinda, planli egitimin gerceklesmesinde Bakanlik ile ifgili dairelerin
yapacag! galigmalarda gorev alir ve bagl. kuruluslara doéniik alinmasi  gerekli

onlemlere iliskin 6nerilerde bulunur;

11. Bagh kuruluslardaki ogretmenlerin sicil raporlari ile 6grenci basari
istatistiklerini  ve kurulus raporlarini  degerlendirir  ve dlizgiin tutulmalarini

saglar;

12. Bakanligm gorevleri gercevesinde egitim, 0Ogretim ve yoOnetim
konularinda  Bakanlikca diizenlenen toplantilara . katiir ve bu konularda

Bakanlikca olusturulan ilgili Gst dizey kurullarmda UGyelik yapar, gorev ahr;

13. Bakan ve Maustesar tarafindan verilecek mevkine uygun diger

gorevleri yerine getirir;

14. Gorevlerinin  yerine getirilmesinden Bakan ve Miustesara Kkarsi

sorumludur (ilkégretim Dairesi Yasasi, 68/1989: 6).
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2. MUDUR MUAVINI

Aranan Nitelikler:

1. Uygun konularda Universite, Akademi veya bir Yiksek Okulu
bitirmig olup egitim alaninda ehliyet kazandirict bir kurs takip etmis olmak veya
ogretmen yetistiren bir yiksek okulu bitirmis olmak;

2. Egitim Hizmetleri Sinifinin 1. derecesinde en az l¢ yil calismis olmak
veya iki yil Basogretmen "A" veya dort yil Basogretmenlik hizmeti veya on (¢
yil 6gretmenlik yapmis olmak;

3. llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili- olmak;

4. lyi derecede ingilizce veya gecerli bir yabanci dil bilmek;

5. Egitim konusunda ek bir ogrenim avantaj sayilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Mudire gorevlerinin yerine getirilmesinde yardim eder ve yoklugunda

ona vekalet eder;

2. Bagh kuruluslarin  bina, arag-gere¢ ile ogretmen ve dider personel

gereksinimlerini saptar, temini icin tavsiyelerini rapora baglar;

3. Daireye bagl kuruluslarin c¢alismalarini  Kkollar ve yodnetim bakimindan
Mudir adina denetler, kuruluslar ile 6gretmenler hakkinda verilen calisma

raporlarini degcrlendirit.glinmasi gereken onlemleri saptar ve rapora baglar;
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4. Bagh kuruluslarda kullanilan basili evrak, fis ve benzeri yonetim
evraklarinin  es orneklenmesini  (standardizasyonu)  saglar. Ders disi okul
etkinlikleri  yoluyla .saglanan gelirlerin muhafazasi ve harcanmasina iliskin

gerekli kollamay! yapar veya yapiimasini saglar.

5. Ogretmenlerin  kiinye defterini diizenli bir bicimde tutar, 6grenci ve

ogretmen istatistikleri ile basari istatistikleri hakkinda yillik raporlar dizenler;

6. Dairede gorevli uzman ve memurlarin verimli calismasini  sadlar ve

bagh kuiuluslann gelistirilmesine iliskin raporlari degerlendirir..

7. Mudur tarafindan verilecek mevkine uygun dider gorevleri yerfne

getirir; ve

8. Gorevlerinin yerine getirilmesinden Mdudir Muavini, Muidlre Kkarsl

sorumludur (ilkogretim Dairesi Yasasi, 68/1989: 7).
3.EGITIM UZMANI

Aranan Nitelikler:

1. Uygun konularda Universite, Akademi veya Yiksek Okulu bitirmis
olup egitim alaninda ehliyet kazandirici bir kurs takip etmis olmak veya
ogretmen yetistiren bir Yiksek Okulu bitirmis olmak;

2. ilkogretim kadrolarinda en az 10 yil basarili 6gretmenlik yapmis
olmak;

3. Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili - olmak;

4. lyi derecede lingilizce veya gecerli bir yabanci dil bilmek;

5, Egitim konusunda ek bir §grenim avantaj sayilir.
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Odorev.Yetki ve Sorumluluklarr:
1. Okul ici ve okullararasi etkinlikleri koordine eder;

2. Milli glnlerin kutlanmasinda ve diger anma ginlerinde gorev yapar ve

: benzer gdrevleri koordine eder;

3. Okullardan gelen istatistiki verileri toplar, yorumlar, rapor ve Oneriler

ortaya koyar;
4. Okul idareciligi gorevlerini Mudir adina koordine eder;

5. Daire Mudurd ve Mudar Muavini tarafindan verilecek mevkine uygun

diger gorevleri yerine getirir ve;

6. Gorevlerin yerine getirilmesinden Mudur ve Mudir Muavinine karsi

sommludur (ilkdgretim Dairesi Yasast, 68/1989: 8).

ilkogretim Dairesine Bagl Kuruluslar

1. Anaokullérl ve Anasiniflari

2. ilkokullar
3. Dairenin gorev alanina giren konularda agilacak veya acik olup da

baglanmasi karar verilen diger kuruluslar.

ilkogretim Dairesinin  Calisma Esaslan

ilkogretim Dairesinin her kademedeki yoneticileri, yiiriitmekle yukimlii

olduklari gorevlerini; Anayasa, Yasa, Tuzik ve Yonetmelik kurallarina ve ilgili
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_plan ve programlara uygun olarak, E§itim Bakanligi, genelge, yonerge ve emirleri

_cercevesinde yiritmekle yikiumludurler.

lIkogretim. Dairesinin  Sorumluludy ve Koordinasyon Esaslari

ilkogretim Dairesinin hizmet alanina giren konularla ilgili olarak, bakanlik
_ve/ veya daireler ile yerel yonetimler arasinda uyum saglamakla ve bu kuruluslarin
gorevlerini tam olrak ve etkin bir bigimde yerine getirmelerini saglamak amaciyla
gerekli onlemleri almakla sorumludur.

Daire ile diger kurum ve kuruluslar arasinda yapilacak danisma islemleri

ve koordinasyon calismalart mudur aracihgiyla gerceklestirilir ( ME Yasasl,
17/1986).

2001-2002  Egitim  ve  Ogretim  Yilinda  Egitim  Bakanhigi'niu
Gergeklestirmek istedigi Hedefleri:

1. Ogretmen kadrosunu artirmak ve 6gretimi daha cagdas hale getirmek.

2. Okullardaki ders CD'lerini artiiinak.

3. Okullarlmlzda ders alet ve gereclerini artirmak.

4. Okul Oncesi Egitim adi altinda ana ve 4 yas okullarini yayginlastirmak ve

gelistirmek.
5. Okul Oncesi Egitim miifredatini ve anasinif 6gretmeni el kitabini hazirlamak.

6. 2001 wyilinda baslatilan mevcut mdafredatt 6gretmenlerin  gorisleri

dogrultusunda yeniden diizenlemek.
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7. Tuim okullarin katilacagi siir okuma yarismalari- diizenlemek.

8. Kurum ve kuruluslarin  sponsorlugunda resim, kompozisyon v.b. yarismalari

dizenlemek, uluslararasi alanlarda yarismalara katilmak.

9. 9 Merkezde Mizik S$Soleni gerceklestirmek.

10. Saghk ve Sosyal Yardim Bakanli§i ile isbirli§i cercevesinde asi ve saglk

taramasi ve bilgilendirme toplantilari yapmak.

11. Radyo ve televizyon programlariyla tum okullarin  donisumli  olarak

programlarda yer almalarini saglamak.

12. Kardes okul uygulamalarini  ve T.C. ile kultirel - sportif -etkinlikleri

genisleterek gerceklestirmek.

N

13. EQitim Ortak Hizmetler Dairesi ile isbirli§i sonucunda o6gretmenlere yonelik

cesitli kurslar dizenlemek.

14. Merkezi sinavlari siklastirmak.

15. Okullarin rutin bakim ve onarimi, insaatt devam eden okullarin yapimini
tamamlamak. .

2000-2001 Egitim ve Ogretim Yilinda Gerceklestirilenler:

1. Cesitli yerlerde bilgisayar kurslari, CD ve Tepeg6z kullanimi  kurslari

diizenlenmistir.

2. DAU ile isbirligi ile tum istekli ogretmenlere ingilizce kurslari. verilmistir.




3. Yeni Okul Oncesi Egitim Merkezleri aciimistir.

4. Seramik kurslari dizenlenmistir.

5. BRT ve Radyo Vatan ile ishirligi cercevesinde haftalik rutin programlar
diizenlenmistir.

6. Okul Oncesi Egitim Merkezleri icin oyuncak, tim okullar icin de ders ara¢ ve

gerecleri temin edilmistir.
7. 3. Uluslarar'as,l 23 Nisan (;oAcuk ve Halk Danslari Festivali gergeklestirilmistir.
8.T.C. - K.K.T.C. ishirligi ile kulturel ve sportif karsilasmalar yapilmistir. .
9. 9 ayri merkezde Mizik $oleni, gergeklestirilmistir.
10. isitme Engelliler okulunda marangoz atolyesi agilmistir.

11. Mevcut mufredati degerlendirmek Uzere anketler hazirlanmistir.

12. "Kadin Birimi" ile isbirligi cercevesinde "Anne, Cocuk iliskisinde Cocugun

Basarisi” konulu velilere yonelik gece toplantilari yapilmistir.

13. Tum okullarin  katiimiyla "21 Arahk Mdcadele ve Sehitler Haftasi”

nedeniyle siir yarismasi dizenlenmistir.

14. 9 Eyliil ilkokulu'nun ek dersliklerle kapasitesi genisletilmistir.

%

15. Ozel Egitim Merkezi'ne bagh okullarda eksik olan T.V., oyuncak ve spor

malzemeleri, fax gibi eksik gerecleri tamamlanmistir.
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16. Engelli Cocuklarin Kaynastirilmasinda "Toplumdan Beklentilerimiz" konulu

bir dizi seminer diizenlenmistir(http://www.mebnet.net).

Il. Genel Ortadggetim Dairesi

1985 yilinda Genel Ortadgretim Dairesi adi altinda kurulmus, 1997 yilinda
KJ‘<:TC Cumhuriyet Meclisince, tekrardan yapilandirilarak buglnkt halini almistir.

Genel Ortadgretim Dairesinin kurulus amaci; Milli Eg@itim Yasasi kurallarina
uygun olarak Milli Egitimin genel amaci ve temel ilkeleri dogrultusunda o6rgiin
/e yaygin egitim sistemlerinde Ogretim yapan bagh kuruluslann, saptanmis
gretim programlari ile yontemlerine uygun etkinlikte bulunmalarini saglamak ve
_bu yondeki gereksinimlerini plan ve programa dayali olarak saglayip yoéntemlerini

lizenle=welitir (Genel Ortadgretim DairesiYasasi, 50/1989: 1).

Genel Ortaggretim Dairesinin' Kurulus ve Gorevleri

Genel Ortadgretim Dairesi ; bir Mudiir yonetiminde , bir Midir Muavini ile
yeterli sayida Genel Hizmetler Sinif Personeli ve bagl  kuruluslardaki
6gretmenlerden olusur.

1. MUDUR:

Aranan Nitelikler:

1. Uygun konuda bir Universite veya Yiiksek Okul bitirmis olmak ve

kamu hizmetinde sorumluluk tasiyan gorevlerde an az sekiz yil ¢galismis olmak;

2. Ata-amaoncesi isgal etmekte oldugu kadronun bareminin, Barem 15' in

altinda olmamasi kosuldur.




Gorev, Yetki ve Soruminluklari:

1. Bagh kuruluslarda Milli Egitimin genel ama¢ ve temel ilkeleri

dogrultusunda egitim ve 6gretim yapiimasini saglar;

2. Bagh kuruluslarin cahsmalarini  kollar, yon verir, aralarindaki
koordinasyonu kurar, egitim-6gretim ve yonetim calismalarini diizenler, yurtir

ve denetler;

3. Bagh kuruluslarin 6gretmen ve diger personel ile bina arag-gerec
gereksinimlerinin saptanmasini ve bunlarin saglanmasi icin gerekli islemlerin

yapilmasini saglar;

4. Diger dairelere bagli okullarda Genel Ortadgretime iliskin 6gretim

programlari hakkinda ilgili Mudrlerle isbirligi yapar;

5. Gerektiginde yetiskinlere akademik egitim verecek turdeki kurslar

actlmasini ve bunlarin yirattlmesini saglar;

6. Bagl kuruluslardaki her tlrlt egitim-6gretimin verimli ve basaril
olmasi icin inceleme ve denetlemeler yapar veya Bakanliga bagl diger

dairelerden gelen plan, program faporlarlnl degerlendirerek gerekli dnlemleri alir;

7. Bagl kuruluslarda gérev yapanlarin yetistirilmeleri konusunda gerekli
gorilecek hizmetici egitimin, ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak bir plan ve

program dahilinde yapilmasini saglar;

8. Bagl kuruluslarin etkinliklerini strdtrmelerinde gerekli olan Yasa,

Tuzlk ve Yonetmeliklerin hazirlanmasinda gorev alir;




46

9. Bagh kuruluglarda gorevli, 6gretm¢l1/>yediger personelin atanma,
yukselme, yer degistirme ve disiplin islemleri ileilgili olarak Bakanliga oneri ve
tavsiyelerde bulunur;

10. Egitim ve Ogretim sorunlarinin incelenmesinde, program altina
alinmasinda ve planli egitimin gerceklesmesi Bakanhga bagl dairelerin yapacag!
calismalarda gorev alir ve bagl kuruluslara donik alinmasi gerekli dnlemlere
iliskin 6nerilerde bulunur;

11. Bagh kuruluslardaki 6gretmenlerin sicil raporlari ile 6grenci basari

istatistiklerini ve kurulus raporlarini degerlendirir ve dizgin tutulmalarini saglar;

12. Bakanligin gorevleri cercevesinde egitim, oOgretim ve yonetim
konularinda Bakanlikga dizenlenen toplantilara katilir, bu konularda Bakanlikg¢a
olusturulan ilgili st duzey kurallarina tyelik yapar ve gorev alir;

13. Ogrenci Ust Disiplin Kurulunda baskanlik yapar;

14. Bakan ve Mustesar tarafindan verilecek mevkine uygun diger gorevleri

yerine getirir; ve
15. Gorevlerinin yerine getirilmesinden Bakan ve Mustesara Karsi
sorumludur (Genel Ortadgretim DairesiYasasi, 50/1989: 6).
2. MUDUR MUAVINI
Aranan Nitelikler:
1. Uygun konuda Universite, Akademi veya bir yiiksek okulu bitirmis olup

egitim alaninda ehliyet kazandirici bir kurs takip etmis olmak veya 6gretmen

yetistiren bir yiiksek okulu bitirmis olmak;
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2. Egitim Hizmetleri Sinifinin 1. Derecesinde en az Ug yil calismis olmak
veya U¢ yil Okul Mudurltgu veya on ¢ yil 6gretmenlik yapmis olmak;

3. Kibris' ta ve diger Ulkelerde Genel Ortaégretim sorunlari ile icerikleri
hakkinda genel bilgi sahibi olmak;

4. lyi derecede ingilizce veya gecerli bir yabanci dil bilmek;
5. Ilgili mevzuat uyarinca sinavlarda basarili olmak.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Genel Ortadgretim Dairesi Mudirtine gorevlerinin yerine getirilmesinde

yardimci olur ve yoklugunda ona vekalet eder;

2. Bagh kuruluslarin bina ve arag gere¢ gereksinimi ile 6gretmen ve diger

personelin gereksinimlerini saptar; saglanmasi icin tavsiyelerini rapora baglar;

3. Daireye bagli kuruluslarin ¢alismalarini kollar ve yénetim bakimindan
Mudir adina denetler, kuruluglar ile 6gretmenler hakkinda verilen calisina

raporlarini degerlendirir, alinmasi gereken énlemleri saptar ve rapora baglar;

4. Bagh kuruluslarda kullanilan basili evrak, fis ve benzeri yonetim
evraklarinin es orneklemesini (Standartizasyonu) saglar. Ders disi okul
etkinlikleri yoluyla saglanan gelirin korunmasi ve harcanmasina ilskin gerekli

kollamayi yapar ve yapilmasini saglar;

5. Ogretmenlerin kinye defterini dtzenli bir bigimde >tutar, ogrenci ve

ogretmen istatistikleri ile basari istatistikleri hakkinda yillik raporlar dizenler;

6. Dairede gorevli uzman ve memurlarin verimli galismasini ve bagli

kuruluslarin gelistirilmesine iliskin raporlari degerlendirir;
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7. Midir tarafindan verilecek mevkine uygun diger gorevleri yerme
getirir; ve

8. Gorevlerinin yerine getirilmesinde Mudire karsi sorumludur (Genel
Ortadgretim Dairesi Yasasi, 50/1989: 7).

3. EGITIM UZMANI

Aranan Nitelikler:

1. Uygun konuda Universite, Akademi veya bir yilksek okulu bitirmis
olup egitim alaninda ehliyet kazandirici bir kurs takip etmis olmak veya
ogretmen yetistiren bir yiksek okulu bitirmis olmak;

2. Genel Ortadgretim veya Mesleki - Teknik Ogretim kurumlari
kadrolarinda en az on yil basarih 6gretmenlik yapmis olmak veya en az iki yil
okul idareciligi yapmis olmak;

3. lyi derecede ingilizce veya gegerli bir yabanci dil bilmek;

4. Kibris' ta ve yabanci ulkelerdeki egitim problemleri ile icerikleri
hakkinda genel bilgi sahibi olmak;

5. ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basanli olmak.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklart:
1. Okul ici ve okullararas etkinlikleri koordine eder;

2. Milli glnlerin kutlanmasinda ve diger anma gunlerinde gorev yapar ve

benzeri gorevleri koordine eder;
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3. Okullardan gelen istatistiki verileri toplar, yorumlar, rapor ve Oneriler
ortaya koyar;

4. Okul idareciligi gorevlerini Mudur adina koordine eder;

5. Middr ve Mudir Muavini tarafindan verilecek mevkine uygun diger
gorevleri yerine getirir; ve

6. Gorevlerinin yerine getirilmesinden Mudur ve Mudiir Muavinine karsi
sorumludur (Genel Ortadgretim Dairesi Yasasl, 50/1989: 8).

4. SEKRETER

Aranan Nitelikler:

1. Lise veya dengi bir ortadgretim kurumunu bitirmis olmak;

2. ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklart:

1. Okulda daktilo, basit muhasebe, arsiv, dosyalama, ambarlama ve
kitaphik hizmetleri gibi is ve islemler ile okul Mudirliginiun verecegi diger

uygun gorevleri yerine getirir;

2. Mudur ve Midir Muavini tarafindan verilecek mevkine uygun diger

gorevleri yerine getirir; ve

3. Gorevlerinin yerine getirilmesinden Mudir ve Mudur Muavinine karsi

sorumludur (Genel Ortadgretim Dairesi Yasasl, 50/1989: 9).
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Dairenin baglica gorevleri:

1. Bagh kuruluslardaki, egitim-ogretim etkinliklerinin saptamnis

vin

gretimprogramlan. ve yontemleri cercevesinde yurutilmesini saglamak;

2. Bagli kuruluslarin  galismalarini  kollamak, bu calismalara. yon vermek ve

curuluglar  arasinda  isbirligi yapllmasmi saglamak;

3. Bagh  kuruluslarin, ogretmen,  bina, arag-gere¢  ve difder  hizmet
ereksinimlerini  saptamak, bunlar igin gelecek mali yukimluluklerin  biitcede yer

Inaasini - saglamak;

4. Daire kadrolarinda gorevli personel ile bagh kuruluglarda goérev yapan
ytinetici, OFretmen,  kitabet hizmetleri  sinifi  personeli  ve isgilerin  yirurlukteki

mevzuata uygun olarak 6zgin islerini yuritmek;

5. Bagh kuruluslarda gorev yapanlar icin gerekli gorulen hizmetici egitimi
bir plan ve programa baglamak ve yapiimasini saglamak icin Bakanliga oOneride

bulunmak;

6. Bagh kuruluslarin  etkinliklerini  sirdUrmelerinde  gerekli olan Yasa, Tuzik
ve  Yonetmeliklerin  hazirlanmasinda  gorev almak, bu kuruluglarda  uygulanan
rogramlarm yenilenmesi ya da c¢adin gereklerine uydurulmasi igin calismalar

_yapmak ve oOnerilerde bulunmak;

7. Bagh kuiuluslarda cahsanlarin  6zlik islerinin  yurit@masini  saglamak;

8.Toplum  gereksinimlerini  karsilamak igin devletin  egitim  politikasina
~uygun okullar ve bolimler acilmasi, kapatilmasi  veya bunlarin  yerlerinin

degistirilmesi icin Bakanliga Oneride bulunmak; ve
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9. Bakanlikca verilen diger uygun gorevleri yiritmek (Genel Ortadgretim

Dairesi Yasasl, 50/1989: 1).

Genel Ortaggretim Dairesine Bagh Kuruluslar

1. Genel (Akademik) Liselgr ve bagh Ortaokullar,

2. Lise Sln;flarl bulunmayan ortaokullar,

3.Yabanci dilde 6gretim yapan genel liseler (Kolejler) ve bagl ortaokullar,

4. Mesleki 6gretim yapan bolimleri de iceren akademik liseler,

5. Dairenin gorev alanina giren konularda Bakanlikga agilmasina karar

verilen diger kuruluslar.
Genel Ortaggretlm Dairesinin  Sorumlulugu ve Koordinasyon Esaslan

Daire; hizmet alanina giren konularla ilgili olarak, Bakanlhk ve/veya
daireler ile yerel yoOnetimler arasinda uyum saglamakla ve bu kuruluslarin
gorevlerini tam olarak ve etkin bir bicimde yerine getirmelerini saglamak

I.imactylagerekli 6nlemleri almakla sorumludur.

Daire ile diger kurum ve kuruluslar arasinda yapilacak danisma islemleri

ve koordinasyon cahismalari Mudir araciligiyla gerceklestirilir ( Genel Ortadgretim

)airesi Yasasli, 50/1989: 2).
2002 Yilinda Gerceklestirilmesi Hedeflenen Faaliyetler:
1. Tum okullarda gorsel ve uygulamali egitime 6nem vererek, daha kalici

| bilgiler yaratmak hedeflenmis;. bu nedenle tim okullarda var olan laboratuvarlarin

_glclendirilip, laboratuvarlari olmayan okullara da laboratuvar yapimina gidilecektir.
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2. Okullardaki altyapr eksiklikleri (tuvaletler, elektrik tesisatlari. gibi) bir

1-ogram cercevesinde ele alinip gergeklestirilmesine calisilacaktir.

3. Okullardaki hademe sayilari. 6grenci sayilan ile orantili hale getirilmesine

aligilarak temizligin istenilen dizeye getirilmesi hedeflenmistir.

4. Okullarimizda glvenlik sistemlerinin  gelistirilmesine  calisilarak  uygun
bélgelerde gece denetimleri yapilirken bir birine yakin okullarda bekgilerin ortak
kullanilmasina, teknolojiden yararlanarak, en ekonomik yontemlerin segilmesine 0zen

gosterilecektir. .

5. Lise Egitimini yayginlastimak amaciyle okul sayisi ve turleri artiridmustir.
Artan okul ve ogrenci sayilarina paralel olarak 6gretmen kadrolarimizin artirilimasinda

kaynaklanan  sorunlart  2002-2003 ders yilinda yasatmak igin gerekli calismalar
yaptlnustir.

6. Ortaokul egitiminde - toplumun ihtiyaglarina paralel olarak &grencileri
yetenekleri dogrultusunda yonlendirilip yetistirilmesi amaci ile rehberlik hizmetlerinin

artinlmasina  ve Resim Atélyesi, Is Teknik, Ev Ekonomisi atolyelerinin gelistirilmesine

¢nem verilecektir.

7. Tim okullarda bilgisayar projesinin tamamlanmasi igin calismalara . devam

edilecektir.

8. Okullar arasi isbirligini artirmak ve 06grenci motivasyonunu  saglamak
aitiaclyla baylk okullarda siniflar arasinda, kuglk okullarda ise okullar arasinda sosyal

etkinlikler ve yarismalar diizenlenme yoluna gidilecektir.
9. Okullar arasi etkinlikler devam ettirilecektir.

[0. Ogretmen ve Egitimimizin ihtiyaclari dogrultusunda hizmetici egitimlere

Onem verilecektir.
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11. Ortaokul ve liselerimiz arasinda bolgesel karma resim sergisi diizenleme

Yolunagidilecektir.
12. Kol etkinliklerinin kapsadigi alanlarda okullar arasi yarismalar diizenleme
yoluna gidilecektir. Ornegin: Fen Bilgisi, Matematik, Folklor, Orkestra, Kompozisyon,

T'iyatrov.s. dallarinda.

13. Bazi kurum veya dermeklerin dizenleyecedi yarismalara katihm

saglanacaktir.

14. Trafik Konusu ile ilgili olarak tim okullarimizda etkinlikler diizenlenecektir.
15. Belli seviyelerde &grencilerin  6grenim verimliligini - saptamak ~ ve
gelistirilmesine yardimci olmak amaci ile merkezi testler uygulanacaktir. Bu amagla

soru bankalarinin olusturulmasi igin ¢alismalar baslatiimistir.

16. Verimlilikte hedefin 6nemi yadsinamaz. Bu nedenle her seviyedeki ¢gretim
birimlerinin hedefleri belirlenerek bu konudaki calismalara hiz verilecektir (http://

; WWw.mebnet.net).

2001 Yilinda Gergeklestirilen Faaliyetler
1. Canbulat Ortaokulu ile Ozgurlik Ortaokulu birlestirilmistir.

2. Degirmenlik Ortaokulu, lise haline donusttralmustr.
3. Cumbhuriyet Ortaokulu lise haline dondsturulmustur.

4. Guzel Sanatlar Ortaokulu, Anadolu Lisesi haline dontsturulmustar.
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5. Tim ortaokullarimizin Fen Bilgisi labaratuvar ihtiyaclari tespit edilip TC

Yardim Heyeti aracihgi ile ihtiyaclar ka~silanmistir.

6. Lise Fizik, Kimya, Biyoloji, labaratuvar ve Ortaokul Is Bilgisi atolyelerinin
eksik arag-gerecleri tespit edilip TC Buyikelcdigiz nden talep edilmesi igin KKTC
Basbakanhg!' na yazisi yazilmistir.

7. Bazi okullarin hademe ve gece bekgisi ihtiyaclari olanaklar Olgustnde

karstlanmistir.

8.Lefkosa Maarif Kiz Ogrenci Yurdu' nun odalari hal ile désenmis etiid

odalarina yeni masa, sandalye konmustur ve misafir odasi hazirlanmistir.

9. Turkiye' nin cesitli illerinde belirli zamanlarda hizmetici egitim ve sosyal

kiltirel amagh geziler diizenlenmistir.
10. Lefkosa ve Gazimagusa' da okullarimiza karma resim sergisi aciimistir.

11. Demek, kurum ve kuruluslarin dizenledigi yarismalara okullarimizin

katilimi saglanmistir.

12. Bazi ortaokullarimizda bilgisayar destekli egitime gecilmistir. (Matematik-
Turkge-Sosyal-Fen  Bilgisi)
13. Ortaokul ve liselerin bilgisayar labaratuvan tamamlanmasina devam

edilmistir.

14. Bir program cercevesinde bazi okullarin fiziki gériniamlerinde iyilestirme

yapilmis ve ek derslik agiimistir.

15. Ogretmen odalarina intemete bagh bilgisayar konmasi hedeflenmis ancak

tamamlanamamistir.
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16. Bazi okullara idari bilgisayar temin edilmistir.

17. Ortaokullar arasi Milli Miicadele ve Yurt Sevgisi konulu siir yazma

yarismasi duzenlenmistir.

18. Ortaokullar arasi  Milli Mucadele ve Yurt Sevgisi konulu kompozisyon

'yazma yarismasi diizenlenmistir.

19. Liseler arasi Milli Micadele ve Yurt Sevgisi konulu siir yazma yarismasi

lizenlenmistir.

20. Liseler arasi Milli Micadele ve Yurt Sevgisi konulu kompozisyon yazma

arigmasi duzenlenmistir.

21. Ortaokullar arasi Ulusal Micadele ve Yurt Sevgisi konulu siir okuma

yanigmast dizenlenmistir,

22. Liseler arasi Dr. Fazil Kiigik' in toplumsal Hayatimizdaki Yeri ve Onemi

konulu kompozisyon yazma yarismasi diizenlenmistir.

23. Ortaokullar arasi Dr. Fazil Kiguk' tn Toplumsal Hayatimizdaki Yeri ve

Onemi konulu siir yazma yarismasi diizenlenmistir.

24. Ortaokullar arasi Dr. Fazil Kuglk' un Toplumsal Hayatimizdaki Yeri ve

ﬁémi konulu kompozisyon yarismasi diizenlenmistir.

25. Lefkosa Bolge Liseleri arasinda miinazara yarismalari. BRT' den naklen

yayinlanmugtir.
26. Ortaokullar arasi bilgi yarismasi diizenlenmistir.

27. Ortaokul ve Liselerarasi.halk danslari yarismasi duzenlenmistir.
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28. TUBITAK 8. Ulusal Bilim Olimpiyatlarina katilim gerceklestirilmistir.
29. TUBITAK 8. Olimpiyatlarina katilim gerceklestirilmistir.

30. Ortaokullar arasi Fen Bilimleri Yarismasi dizenlenmistir.

31. Ortaokullar arasi Matematik lYarlsma5| diizenlenmistir.

32. Ortaokullar arasi Proje Yangmasi duzenlenmistir.

33. Ortaokullar arasi Orkestra Yarismasi dizenlenmistir.

34. Sivil Savunma Teskilat Baskanligi ile ortaklasa bilgi yarismasi

izenlenmistir.

35. Liselerarasi Tiyatro Soleni yapilmistir.  (Devlet Tiyatrolari ve Belediye

yatrolari ile ortak.) (http://www.mebnet.net)

I1l. MESLEKI TEKNIK OGRETIM DAIRESI

1989 yilinda KKTC Cumhuriyet Meclisince,” Mesleki- Teknik Ogretim
Dairesi  (Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslari) Yasasi" olarak 69/1989 sekliyle

simlendirilir.

Mesleki Teknik Ogretim Dairesinin  Kurulus Amaci

Mesleki Teknik Ogretim Dairesinin  kurulus amaci, Milli  Egitim  Yasasl
curallarina  uygun olarak  Milli  Egitimin  Genel Amaclarr  ve Temel ilkeleri
dogrultusunda  orgin  ve yaygin egitim sistemlerinde  6gretim  yapan  bagl
kuruluglarin,  saptanmis  Ogretim programlan ile yontemleriyle uygun etkinlikte

_bulunmalarini saglamak ve bu yondeki gereksinimlerini plan ve programa dayall
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olarak saglayip yontemlerini dizenlemektir (Mesleki-Teknik Ogretim Dairesi Yasasl,
069/1989: 1).

Mesleki Teknik Ogretim Dairesinin Baslica Birimleri

1. Mudur

2. Midir Muavini

3. Egitim- Ogretim Uzmani

1. MUDUR

Aranan Nitelikler:

1. Uygun konularda bir Universite veya yiiksek okul bitirmis olmak ve

kamu hizmetinde sorumluluk tasiyan gorevlerde en az sekiz yil galismis olmak;

2. Atanma oncesi isgal etmekte oldugu kadronun bareminin, Barem 15'

in altinda olmamasi kosuldur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Bagh kuruluslarda Milli Egitimin genel ama¢ ve temel ilkeleri

dogrultusunda egitim ve 6gretim yapilmasini saglar;

2. Bagh kuruluslarin calismalarini  kollar, yon verir, aralarindaki
koordinasyonu kurar, egitim-ggretim ve yonetim ¢alismalarini duzenler, yGritir

ve denetler;
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larak saglayip yontemlerini diizenlemektir (Mesleki-Teknik Ogretim Dairesi Yasasl,
79/1989: 1).

Mesleki Teknik Ogretim - Dairesinin  Baslica Birimleri
1. Mudar
2. Mudur Muavini

3. Egitim- Ogretim Uzmani

I.MUDUR
Aranan Nitelikler:

1. Uygun konularda bir Universite veya yiiksek okul bitirmis olmak ve

kamu hizmetinde sorumluluk tasiyan gorevlerde en az sekiz yil galismis olmak;

2. Atanma oncesi isgal etmekte oldugu kadronun bareminin, Barem 15'

in altinda olmamasi kosuldur.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Bagh kuruluslarda Milli Egitimin genel ama¢ ve temel ilkeleri

dogrultusunda egitim ve 6gretim yapilmasini saglar;

2. Bagh kuruluslarin calismalarini  kollar, yodn verir, aralarindaki
koordinasyonu kurar, egitim-6gretim ve yonetim calismalarini diizenler, yurutr

ve denetler;




58

3. Bagh kuruluslarin 6gretmen ve diger personel ile bina arag-gereg
gereksinimlerinin saptanmasini ve bunlarin saglanmasi icin gerekli islemlerin

yapilmasini saglar;

4. Diger dairelere bagh okullarda Genel Ortadgretime iliskin 6gretim
programlari hakkinda ilgili midarlerle isbirligi yapar;

5. Gerektiginde yetiskinlere akademik egitim verecek tlrdeki kurslar

actmasini ve bunlarin yiiritialmesini saglar;

6. Bagl kuruluslardaki her turli egitim-6gretim ve doner sermaye
isletmelerinin daha verimli ve basarili olmasi icin inceleme ve denetlemeler
yapar ve Bakanhga bagh diger dairelerden gelen plan, program raporlarini
degerlendirerek gerekli dnlemleri alir;

7. Bagh kuruluslarda gorev yapanlarin yetistirilmeleri hususunda gerekli
gorilecek hizmetici egitimi ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak bir plan ve
program dahilinde yapiimasini saglar;

8. Bagh kuruluslarin etkinliklerini strdirmelerinde gerekli olan Yasa,

~ Tuzlk ve Yonetmeliklerin hazirlanmasinda gorev alir;

9. Bagh kuruluslarda, gorevli 6gretmen ve diger personelin atama,
ylikselme, yer degistirme ve disiplin islemleri ile ilgili olarak Bakanhga oneri ve

tavsiyelerde bulunur;

10. Egitim ve ogretim sorunlarinin incelenmesinde, program altina
alimnasinda, planh egitimin gerceklesmesinde Bakanlik ilgili dairelerin
yapacagl calismalarda gorev alir ve bagli kuruluslara dénik alinmasi gerekli

onlemlere iliskin 6nerilerde bulunur;
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11. Bagh kuruluglardaki @g@retmenlerin sicil raporlan ile 6grenci bagari
istatistiklerini  ve kurulus raporlanm  degerlendirir ve dizgln tutulmalarini
saglar;

12. Bakanhgin = gorevleri cercevesinde egitim, Ogretim ve yoOnetim
konularinda Bakanlikga dlzenlenen toplantilara Kkatilir, bu konularda Bakanlkga

olusturulan ilgili Gst duzey kurallarma Gyelik yapar ve gorev alir;
13. Ogrenci Ust Disiplin Kurulunda baskanhk yapar;

14. Bakan ve Maustesar tarafindan verilecek mevkine uygun diger

gorevleri yerine getirir; ve

15. Gorevlerinin  yerine getirilmesinden Bakan ve Miustesara karsi

sorumludur (Mesleki-Teknik Ogrétim Dairesi Yasasi, 69/1989: 7).

2. MUDUR MUAVINI

Aranan Nitelikler:

1. Uygun konularda Universite, Akademi veya bir yiksek okulu bitirmis
olup egitim alaninda ehliyet kazandirici bir kurs takip etmis olmak veya

ogretmen yetistiren bir yiuksek okulu bitirmis olmak;

2. EQitim Hizmetleri Sinifinin 1. Derecesinde en az ¢ yil ¢calismis olmak

veya U¢ yil Okul Mudirltagu veya on ¢ yil 6gretmenlik yapmis olmak;
3. llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;

4. lyi derecede ingilizce veya gecerli bir yabanci dil bilmek;

5. EQitim konusunda ek bir 6grenim avantaj sayilir.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Mesleki-Teknik Ogretim Dairesi Miidiirine gorevlerinin yerime

getirilmesinde yardim eder ve yoklugunda ona vekalet eder;

2.-Bagh kuruluglarin bina ve arag gere¢ gereksinimi ile dgretmen ve

diger personelin gereksinimlerini saptar, temini igin tavsiyesini rapora baglar;

3. Daireye bagh kuruluslarin galismalarini kollar ve yonetim bakimindan
Mudir adina denetler, kuruluglar ile 6gretmenler hakkinda verilen calisma

raporlarini degerlendirir, alinmasi gereken 6nlemleri saptar ve rapora baglar;

4. Bagh kuruluslarda kullanilan basili evrak, fis ve benzeri yodnetim
evraklarinin es orneklemesini (Standardizasyonu) saglar. Ders disi okul
etkinlikleri yoluyla saglanan gelirlerin muhafazasi ve harcanmasina iliskin

gerekli kollamayi yapar veya yapilmasini saglar;

5. Ogretmenlerin kUnye‘ defterini dlzenli bir bicimde tutar, 6grenci ve

ogretmen istatistikleri ile basari istatistikleri hakkinda yillik raporlar dizenler;

6. Dairede gorevli uzman ve memurlarin verimli calismasini saglar ve

bagh kuruluslarin gelistirilmesine iliskin raporlari degerlendirir;

7. Midiir tarafindan verilecek mevkine uygun diger gorevleri yerme

getirir; ve

8. Gorevlerinin yerine getirilmesinde Mudire kargl sorumludur

(Mesleki-Teknik Ogretim Dairesi Yasasi, 69/1989: 8).
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3. EGITIM UZMANI

Aranan Nitelikler:

1. Uygun konularda Universite, Akademi veya ylksek okulu bitirmis
olup egitim alaninda ehliyet kazandirici bir kurs takip etmis olmak veya
ogretmen yetistiren bir ylksek okulu bitirmis olmak;

2. Genel Ortadgretirn veya Mesleki - Teknik Ogretim  kurumlarr
kadrolarinda en az on yil basarili 6gretmenlik yapmis olmak veya en az iki yil
okul idareciligi yapmis olmak;

3. lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak ;

4. lyi derecede ingilizce veya gecerli bir yabanci dil bilmek;

5. Egitim konusunda ek bir 6grenim avantaj sayilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklaru

.

1. Okul ici ve okullararasi etkinlikleri koordine eder;

2. Milli gunlerin kutlanmasinda ve diger anina glinlerinde gorev yapar ve

benzeri gorevleri koordine eder;

3. Okullardan gelen istatistiki verileri toplar, yorumlar, rapor ve oneriler

ortaya koyar;

4. Okul idareciligi gorevlerini Midir adina koordine eder;

5. Midir ve Midir Muavini tarafindan verilecek mevkine uygun diger

gorevleri yerine getirir; ve
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6. Gorevlerinin yerine getirilmesinden Mdudur ve Midldr Muavinine karsi

sorumludur (Mesleki-Teknik Ogretim Dairesi Yasasi, 69/1989: 9).

Mesleki Teknik Ogretim Dairesi Kurulus ve Gorevleri

Mesleki Teknik Ogretim Dairesi; bir midir yonetiminde, bir muidir muavini’

ile yeterli sayida Genel Hizmetler Sinifi  personeli ve bagl kuruluslardaki

sgretmenlerden  olusur.
Mesleki Teknik Ogretim Dairesinin Baslica Gorevleri

1. Bagh kuruluslardaki, egitim-6gretim  etkinliklerinin  saptanmis ~ &gretim

ogramlari ve yontemleri cergevesinde yurutilmesini saglamak;

2. Bagh kuruluslardaki  beceri kazandirma amagli. 6gretim  programlarinin
jrUttilmesini  kolaylastirmak igin Uretime donik olmak (Gzere Ddner Sermayeli

gé[lsma sistemi  kurmak ve yuritmek;

3. Bagh kuruluglarin  calismalarini  kollamak, bu calismalara ydn vermek ve

uruluslar arasinda isbirligi yapilmasini  saglamak;

4.Bagh kuruluslarin,  6gretmen, bina, arac-gerec ve  diger hizmet
er-eksinimlerini  saptamak, bunlar igin gelecek mali yukimliliklerin  bitcede yer

masin1 saglamak;

5. Daire kadralarinda gorevli personel ile bagh kuruluslarda gbrev yapan
yonetici, 6gretmen,  kitabet hizmetleri  sinifi  personeli  ve iscilerin  yurtrltkteki

mevzuata uygun olarak 0zlik islerini yiritmek;

6. Baglr kuruluslarda goér~v yapanlar icin gerekli gorilen hizmetici egitimi
bir plan ve programa baglamak ve yapilmasini saglamak icin Bakanhga Oneride

bulunmak;
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7. Bagh  kuruluslarin  etkinliklerini ~ surdirmelerinde  gerekli olan Yasa,

tizilkk ve Yonetmeliklerin  hazirlanmasinda gorev almak;
8. Bagh kuruluslarda cahlisanlarin  6zlik islerinin yiritilmesini  saglamak;

9. Toplum gereksinimlerini  karsilamak icin devletin  egitim politikasina

igun Okullar  ve Dbolimler  acilmasi,  kapatilmasi  veya bunlarin  yerlerinin

k‘gigtirilmesi icin Bakanliga oneride bulunmak;

10. Bakanlikca verilen diger wuygun gorevleri yiritmek (Mesleki-Teknik
Ogretim
Dairesi Yasasl, 69/1989:1).

Mesleki Teknik Ogretim Dairesine Ba@i Kuruluslar

Dairenin ba@li kuruluslari sunlardir:

1.Teknik  Liseler, Meslek Liseleri, Endustri  Meslek Liseleri ve bagl
:xfcaokullar;

2.Ticaret Liseleri ve bagh ortaokullar;

3.Pratik Kiz Sanat ve Erkek Sanat okullari;

4.Dil ve Ticaret Gece Enstitileri;

5.Kdy Kadin. Kurs Merkezleri;

6.Dairenin  gorev alanina giren, konularda acilan ve Bakanlikca acgilmasina

carar verilen diger kuruluslar..

Mesleki Teknik Ogretim Dairesinin Calisma Esaslari

Dairenin  her  kademedeki  yoneticileri, ydritmekle  yukimli  olduklan

gorevleri, Anayasa, Yasa, Tlzik ve Yonetmelik kurallarina ve ilgili plan ve
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gramlara uygun olarak, Bakanlik genelge, yonerge ve emirleri gercevesinde

tmekle yukimliduirler.

Mesleki Teknik Ogretim Dairesinin  Sorumlulugu ve Koordinasyon

Esaslari

1. Daire, hizmet alanina giren konularla ilgili olarak, Bakanlk ve/veya
reler ile yerel yonetimler arasinda uyum saglamakla bu kuruluslarin gorevlerini
olarak ve etkin bir bicimde yerine getirmelerini saglamak amaciyla gerekli

lemleri almakla sorumludur.

2. Daire ile diger kurum ve kuruluglar arasinda yapilacak danisma islemleri
~ koordinasyon calismalari mudir araciligiyla gergeklestirilir (Mesleki-Teknik

Ypretim Dairesi Yasasl, 17/1986).

2002 Yilinda Hedeflenen Faaliyetler

1. Ulkemiz insanini ulusal, ahlaki ve Kkiltirel degerlerimizi benimseyecek,
-agdag bilim ve teknolojik gelismeye uyum saglayacak sekilde bilgi c¢adi insani olarak

yetistirecek yerel 6zelliklere de sahip bir egitim programi uygulamak.

2. Insan varhgina yapilan yatirmin en degerli, toplumu cagdaslastirici ve
yiiceltici bir yatirrm oldugunun bilinci ve inanci ile butcemizden egitime ayrilan payin

artirnimasini saglamak ve yeni finans kaynaklari yaratmak.
3. Egitimde yeni teknolojileri kullanmak.

4. Okullarimizdaki 6gretmen-6grenci motivasyonunu artirarak, 6lgme ve

degerlendirme hizmetlerinde verimliligini ylkseltmek.

5. Is hayatinin mevcut ve beklenen inhtiyaclarinin karsilanmasi icin is d'UnyaS| ve

meslek drgutleri ile isbirligini strdirmek.
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6. Okullarda rehberlik hizmetlerini daha da yayginlastirmak ve mezun olan

ncileri izleyip degerlendirmesini yapmak.

7. Koy Kadin Kurslarini yayginlastirmak.

8. Ciraklik ve Meslek Egitimi Yasas!' nda degisiklik yapmak.
9. Doner Sermaye ¢alismalarini daha ela gelistirmek.

10. Atatiirk Meslek Lisesi' nin biinyesinde faaliyet gosteren ve okul binasi
inda bulunan kuaforlik bolimuntd anilan okulumuzun igerisinde insa edilecek yeni

aya taginmasini saglamak.

11. Sedat Simavi Endustri Meslek Lisesi' nin yeni elektronik bélimu atelyesi ile

‘élik yapimi i¢in gerekli 6n calismalari tamamlamak.

12. ilk etapta Sedat Simavi Endiistri Meslek Lisesi' nde hayata gecirmeyi

edefledigimiz iklimlendirme bolimini 6énimizdeki ders yili basinda faaliyete

13. Dr. Fazil Kigik Endustri Meslek Lisesi ile birlikte ayni binada egitim veren
; agusa Ticaret Lisesi' ni Canbulat Ozgirlik Ortaokulu yaninda bulunan ve adi edilen

kul tarafindan kismen kullanilan binaya tasimak.

14. Atatlirk Meslek Lisesi ile Dr. Fazil Kigik Endistri Meslek Lisesi' nin gevre

esillendirilmesi ve temizlik islerinde kullaniimak Gzere her iki okulumuzda su kuyulari

15. Koy Kadin Kursu binalarimizin timinin bakim ve onarimi gozden

gecirilerek tamir ihtiyaci gerektirenlerin tamirlerini gerceklestirmek.

¥

16. Tum Meslek Liselerimizi cagin gereklerine uygun arac-gereclerle
donatmak.(Bu baglamda TC Egitim Bakanlig!' na ihtiyac listesi gonderilmistir.)
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17. Ticaret Liselerimizin sekreterlik boltimleri buro yoOnetimi olarak
fegistirilmeleri icin gerekli hazirlik galismalari Dogu Akdeniz Universitesi ile ishirligi

cinde baslatmak ve surdirmek.

18. 2001-2002 o6gretim yilindan itibaren tum okullarimizda Mesleki Egitimi
elistirme  Projesi (METGE) uygulamasina gegilebilmesi baglaminda gerekli

lismalarimizi strdirmek.

19. Meslek Liseleri arasi beceri yarismasini bundan sonraki dgretim yillarinda

1a stirdurerek ogrencilerimiz arasinda motivasyonu artirmak.

20. Madarlagumiz tarafindan olusturulan komisyonca hazirlanmasi planlanan
cullarimizi, tanitict CD ve brosirleri halkimiza ve 06grencilere sunmak suretiyle

esleki egitime 0grenci akisini saglamak.

21. Ciraklik ve Meslek Egitimi Yasasl uyarinca hak sahiplerine "Ustalik

Belgesi” verilmesine baslamak.

2001 Yilinda Gergeklestirilen Faaliyetler

1. Magusa Meslek Lisesi biinyesinde Cocuk Gelisimi Uygulama Anaokulu, Dr.

fazil Klglk Endustri Meslek Lisesi' nde ise Bilgisayar (Yazilim) Bolumu agilmistir.

2.'Ogretmenlerimizin bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla cesitli konularda

hizmetigi egitim yapilmistir.
3. Pratik Sanat Okullarinin ders miifredatlari yeniden diizenlenmistir.

4. Okullarimizda, 6gretmenlere ve disa doniik Bilgisayar ve Auto-Cad kurslari

dizenlenmistir.

5. Midarlagumize ait 2002. Mali Y1l Bitce Taslagi hazirlanarak ilgili yerlere

gonderilmistir.
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6. 2001-2002 ogretim yilinda bagh okullarimizda okutulacak kitap listeleri

hazirlanarak tiim okullarimiza génderilmistir.

7. Tum okullarimizin 2001-2002 6gretim yilini kapsayan haftalik ders dagitim

cizelgeleri tamamlanarak okullarimiza gonderilmistir.

8. Mudurligumize bagh Atatirk Meslek Lisesi' nin avlusu asfaltlanarak yeni

"('j(jretim yilindan itibaren égrencilerimizin kullanimina sunulmustur.

9. Haydarpasa Ticaret Lisesi' nin i¢ ve dis duvarlari, okul boyanarak yeni ders

Yilinahazir hale getirilmistir.
10. Tum okullarimiz igin i¢ ve dis cephe boyalan okullarimiza gonderilmistir.

11. Tim okul madurleri ile 6gretmen ihtiyaclari dahil diger bltin sorunlarin

gorusilmesi icin mudirligimuzde degisik tarihlerde toplantilar gerceklesmistir.

12. 2001-2002 6gretim yili icin Bakanhgimizin Ogretmen Sendikasi ile yapmis

oldugu istisare sonrasinda i¢ ve dis 6gretmen nakilleri gerceklesmistir.

13. TC Milli Egitim Bakanli§i ile Bakanhgimiz arasinda var olan Ortak Kaltlr
Antlasmasi cercevesinde talep edilen degisik branglardaki 6gretmenler  (lkemize

_ gelerek okullarindaki gorevlerine baslamislardir.

14. 2001-2002 6gretim yilinda okullarimizda minhal olan degisik branslardaki
ogretmen mevkilerinin doldurulabilmesi igcin Kamu Hizmeti Komisyonu nezdinde

gerekli girisimler yapilmis ve basvurular kabul edilmis bulunmaktadir.

IV. YUKSEK OGRENIM VE. DISILISKILER DAIRESI

1986 yilinda Yiksek @grenim ve Disiligkiler Dairesi adi altinda kurnlmus,
1994 yilinda Kuzey Kibris 'furlc, Cumhuriyeti Meclisince duzenlenerek buginki

halini alnugtur.
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Yilksek Ogrenim ve Disiliskiler Dairesinin - kurulus  amaci; Milli  Egitim
Yasasi kurallarina uygun olarak yurt icinde veya yurt disindaki ylksek 6grenim

ile ilgili her tirld gorev ve islevleri diizenlemektir.

Yiksek Ogrenim ve Digiligkller Dairesinin Baslica Blrlmleri

1. Mudur
2. Mudidr Muavini

3. Yeterli sayida genel hizmetler sinifi personeli (Yiksek Ogretim

tifettisi...).
1. MUDUR
Aranan Nitelikler:

1. Universite veya yiiksek okul mezunu olup kamu gorevinde en az sekiz

yil calismis olmak;

2. Universite mezuniyeti veya yilksek 0Ogrenim gerektiren hizmet
siniflarinin - en az ikinci derecesine atanmis olup barem 15" in karsthgini fiilen
cekmis olmak kosuldur. Universite veya yiiksek okul mezunu ogretmenlerin ise
en az sekiz yil kamu gorevinde calismis olmalari ve yukarida belirtilen maas

bareminin Kkarsiligini fiilen n‘;ekmi$ olmalari kosuldur.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
1. Yurt icinde, Turkiye' de veya diger Ulkelerde yuksek o6gretim kurum

ve kuruluslannda 6grenim goren ogrencilerimizi ilgilendiren egitim ve 6gretim

ile ilgili isleri dizenler ve yuritdr.
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2. Yiksek 6grenime baslayacak dgrencilerle ilgili islevleri diizenler;

3. Yiksek ogrenimde- bulunan o6grencilerle ilgili islevleri duzenler,

yuratdr ve onlarin durumlarinin izlenmesini saglar;

4.  Yiksek  ogrenimdeki  6grencilerin  istatistigini  hazirlatir,
degerlendirmede bulunur ve bu konudaki 6nerilerini rapora baglar;

5. Devletin politikasina ve kriterlerine uygun olarak Devletce her tirlu
burs ve nakdi yardim verilecek &grencilerin durumlarini inceler; gerekli
degerlendirmeyi yaparak sonuglandirir ve Bakanlia onerilerde bulunur;
Devletce verilecek burslar hakkindaki politikanin saptanmasi igin calismalar
yapar ve Bakanliga onerilerde bulunur; burslu 6grencilere yapilan édemelerin

diizenli bir bicimde yiiriitimesini saglar;

6. Daireya bagll personelin calismalarini programlar, gozetir ve onlara

yon verir;

7. Diger mudurlukleri ilgilendiren ortak hizmetlerin yirtilmesinde bu

mudurliklerle koordinasyonda bulunur;

8. Bakan ve Miustesar tarafindan verilecek mevkine uygun diger

gorevleri yerine getirir;

9. Gorevlerinin yerine getirilmesinden Bakan ve Miustesara Kkarsi

sorumludur (Yiiksek Ogrenim ve Disiliskiler Dairesi Yasasi, 12/1990: 5).
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2. MUDUR MUAVINI

Aranan Nitelikler:

1. Uygun konularda bir Universite, Akademi veya Yiiksek Okul bitirmis
olup, egitim alaninda ehliyet kazandirici bir kurs takip etmis olmak veya
Ogretmen yetistiren bir yuksek okulu bitirmis olmak;

2. E@itim Hizmetleri Sinifinin 1. derecesinde en az u¢ yil calismis olmak
veya (¢ yil okul mudirligi veya tg yil 6gretmenlik yapmis olmak;

3. ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak ;

4. lyi derecede ingilizce veya gecerli bir yabanci dil bilmek;

5. Egitim konusunda ek bir 6grenim avantaj sayilir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Daire Mudurlne gorevlerinin yerine getirilmesinde yardimci olur ve

yoklugunda ona vekalet eder;

2. Yurt icinde, Turkiye' de veya diger Ulkelerde yiksek 6gretim kurum
ve kuruluslarinda 6grenim goren égrencilerimizi ilgilendiren egitim ve 6gretim
ile ilgili islerin diizenlenmesinde ve yiruttilmesinde Midure yardimci olur;

3. Burs, nakdi yardim ve benzeri yardimlarin saglanmasi tahakkuk

islerini yapar ve yapilmasini saglar;

4. Dairede, her o6grenci hakkinda bir dosya agilmasini ve agilan

dosyalarin dizgin tutulmasini saglar, denetler ve gerekli istatistiklerin
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yapilmasini, tutulmasint ve bu gibi calismalarin dizenli bir bigimde
yurattlmesini saglar;

5. Bitce calismalarinda bulunur, teklifleri hazirlar ve Middrce belirlenen
zamanda teklifleri Mudure sunar;

6. Burslu ve nakdi yardimli 6grencilerin basari durumlarini inceler ve
yilda en az bir kez Mudure rapor sunar;

7. Dairede gorevli mufettis ve memurlarin verimli calismalarini saglar ve

islerin dlizguin bir bicimde yuritulmesi icin gerekli koordinasyonu saglar;

8. Mudur tarafindan verilecek mevkine uygun diger gorevlerini yerine
getirir; ve

9. Gorevlerinin yerine getirilmesinden mudure karsi sorumludur (Yuksek
Ogrenim ve Disiliskiler Dairesi Yasasi, 12/1990:6).
3. YUKSEK OGRETIM MUFETTISI

Aranan Nitelikler:

1. Uygun konularda bir Universite, Akademi veya Yiiksek Okul bitirmis
olup, egitim alaninda ehliyet kazandirici bir kurs takip etmis olmak veya

ogretmen yetistiren bir yiksek okulu bitirmis olmak;

2. Ogretim kurumlarinda en az on yil basarili 6gretmenlik yapmis olmak

veya en az iki yil okul idareciligi yapmis olmak;

3. ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
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4. EETME "A" derecesinde ingilizce veyagegerli bir yabanci dil bilmek;
5. EQitim konusunda ek bir 6grenim avantaj sayilir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Yurt iginde, Turkiye' de ve diger dis Ulkelerde 6grenim gormekte olan
ogrencilerimizin egitim ve 6grenim durumlari ile ilgilenir ve onlarin egitim ve

ogrenimle ilgili sorunlarinin giderilmesinde yardimci olur;

2. Burs, nakdi yardim ve benzeri uygulamalarin dizenli bigimde
yurattlmesine iliskin isleri mevzuata uygun olarak yuritir ve o6grencilerin

basarilarini izler, denetler, bunlarla ilgili istatistiki bilgileri tutar;

3. Ogrencilerin 6grenim kurumlarina kayit-kabul islemlerine ve staj yeri

bulmalarina yardimci olur;

4. Ogrencilerin egitim, 6grenim ve kiiltir isleri ile ilgili olarak Daireden
aldigi prensip kararlarina uygun sekilde Turkiye ve diger dis Ulkeler Egitim
Bakanliklari, ilgili diger Bakanlik ve Ogretim Kurumlari ile temas kurar ve

ogrencilerin sorunlariin giderilmesinde isbirliginde bulunur;

5. Her égrenci hakkinda dosya acar ve saptanan esaslara uygun olarak
diizgun bir bicimde tutar, 6grencilerin genel durumlari hakkinda yilda en az bir
rapor duzenler;

6. ilgili mevzuata uygun olarak yurt disinda gorevlendirilebilir;

7. Midir veya Mudir Muavini tarafindan verilecek mevkine uygun

diger gorevleri yerine getirir;
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8. Gorevlerinin yerine getirilmesinden Mdudure karsi sorumludur. Dis
ulkelerde gorevlendirilenler, bulunduklari tlkede gorevli Biiyiikelgiye ya da
Temsilciye Karsi sorumludurlar, ancak fonksiyonel yénden Daire Mdudurlne
olan sorumluluklari devam eder (Yiiksek Ogrenim ve Disiligkiler Dairesi Yasasl,
12/1990:7).

Yiksek Ogrenim ve Disiligkiler —Dairesi Gorevleri

1. Yurticinde , Turkiye'de veya diger Ulkelerde, yuksek o6gretim kurum ve

kuruluglarinda 0grenim goren 6grencilerimizi ilgilendiren egitim , 6grenim ve
snetim igleri ile diger iliskiler cercevesinde ogrencilerle ilgili tim islevleri ilgili

jaevzuat uyarinca yerine getirmek;

2. Devletge veya dis Ulkelerce 6grencilere verilen burs, nakdi yardim, kredi

ve baska olanaklarla ilgili islemleri ydritmek;

3. Burslarin, toplumun insan gucu gereksinimleri 1s1§inda saptanmasi

calismalarina katkida bulunmak; ve

4. Bakanlikca verilen diger uygun gorevleri yerine getirmek (YUksek

Ogrenim ve Disiliskiler Dairesi Yasasi, 12/1990:1).

Yiksek Ogrenim ve Disiligkiler Dairesinin  Sorumlulugu ve Koordinasyon

Esaslari

Yiksek Ogrenim ve Disiliskiler Dairesi, hizmet alanina giren konularla ilgili
olarak Bakanlik ve/veya daireler ve yerel yonetimlerarasinda uyum saglamakla ve
bu kuruluglarin gorevlerini tam olarak ve etkin bir bicimde yerine getirmelerini

maeskeven! amaclyla gerekli onlemleri almakla sorumludur.
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Daire ile diger kurum ve kuruluslar arasinda yapilacak danisma islemleri

- koordinasyon calismalari midir aracihgiyla gerceklestirilir ( Yiksek Ogrenim ve

Disiliskiler Dairesi Yasasi, 12/1990: 2).
2002 Yilinda Gercgeklestirilmesi  Hedeflenen  Faaliyetler:
1. Burs Tirzigiinde degisiklik yapilacaktir.

2.Yurt disinda egitim goren tum o6grencilerin kayitlarinin tutulmasi isleri

pilacaktir.

3. Lise son sinif ogrencilerine rehberlik hizmetlerinin  verilmesi igin
ehberlik ve Psikolojik Danisma Merkezi'nden yararlanilarak etkin  rehberlik

metleri sunulacaktir.

4. Liseden mezun olup yuksekdgrenimde okuyan genglerin istatistiksel

gileri olusturulacaktir.
k 5. Boliime kazandmlan bilgisayar agi tamamlanacaktir. DAU'de Bilgi islem

ferkezi'ne hazirlatilan,  bolim arsiv maksath  programi  kurma islemi

mamlanacaktir.
2001 Yilinda Gergeklestirilen Faaliyetler:

1, TC Universitelerindeki 720 , DAU'deki 1026 , YDU'deki 427 , LAU'deki
0. GAU'deki 51 ve UKU'deki 14 o6grencimize , IIl. ilkelerden gelen 200 ve IlI.

lkelerde master yapan 4 égrenciye burs verilmistir.

2. Yeni burs dénemi icin 6grencilerden miracaat kabul edilmis ve mdiracaat

yrmlan incelenmek izere Sosyal.Hizmetler Dairesi'ne gonderilmistir.

3. Burslu dgrencilerimizin basari durumlari mufettislerimizce incelenmistir.
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4. Ogrencilerimizin  cikis islemleri , askerlik ertelemeleri ve her tirli onay

lemleri gercek! estirilmistir.

5. Devletin ihtiyac alanlari belirlenip ilgili sahalar icin OSYM'den kontenjan

aglanmistir.

6. 2001-2002 ogretim  yilinda  Universite  kazanan ~ 6grencilerimizin ilgili

niversitelere kayitlari_ ve yurtlara yerlestirilmeleri ~ saglanmustir.

7. Sosyal Hizmetler Dairesi tarafindan personelimiz hizmetici egitim kursuna

abi tutulmustur.

8. Kazakistan'daki Hoca Ahmet Yesevi Universitesine 5 KKTC'i ogrenci,

pilan sinav sonucunda Kazakistan Universitesi'nin  burslusu olarak gonderilmistir.

9. T.C. Milli Egitim Bakanhgi tarafindan T.C. Universitelerinde 6grenim goren

TC’1i 6grenciler igin 50 adet burs kontenjani saglanmistir.

10. Turk Egitim Vakfi Genel Mudirligi'nden 5 KKTC'li 6grenci igin burs

o'limag1 saglanmustir(http://www.mebnet.net).

V. YODAK (YUKSEKOGRETIM KURUMLARI KURULUS, GOREV,
DENETLEME VE AKREDITASYONU)

Yasanin Amaci

1. Kuzey Kibris Turk Cumbhuriyeti sinirlari igelisinde kurulan ve kurulacak olan
--]xsek@@retim kurumlarinin  teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklarini ve
gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslarini bir butinlik icinde

belirlemek ve gozetim ve denetim islerini yuritmek;
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2. Ozel yiksekogretim kurumlarinin akreditesi ve bununla ilgili gozetim ve

etim islevlerini diizenlemek (YODAK Yasasl, 3).

DAK’ 1 Karulusu

Bu Yasa ve/veya Milli Egitim Yasasinin kurallari gercevesinde faaliyette bulunan
Sekﬁg]'c..x,m kurumlarinin akreditasyonu, gozetimi ve denetimi konusunda, kendisine

yasa ile verilen gorev ve islevleri yerine getirmek Uzere "YODAK" kurulur
)IDAK Yasasi, 5).

ODAK’m Olusumu ve Gorevlerinin Sona Ermesi
1. "YODAK" bir bagkan ve dort tyeden olusur.

- 2. YODAK'In bagkan ve uyeleri, iki yillik bir siire igin Bakanin onerisi ve

canlar Kurulu karari ile atanirlar. Siresi biten baskan ve tiyeler yeniden atanabilirler.

3. YODAK!'In baskan ve uiyelerinin gorevleri, atanina kosullarina uygun olarak,

1l gerekge gosterilmek kosuluyla sona erdirebilir (YODAK Yasasl, 5).
ODAK Bagkan ve Uyelerinin Nitelikleri
1. Universite mezunu olmak;

2. Deneyimi, durdstligu ve gayretli Kisiligi ile toplum icinde temayiz etmis

gin Kisiler arasinda olmak;

3. EQitim-6gretim alanlarinda bilgi ve deneyim sahibi olmak, &zellikle

niversitelerin sorunlarina vakif olmak;

v

4, ‘Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti' ndeki herhangi bir yiksekagsetim

urrumundaveya organlarinda gérev yapiyor olmamak (YODAK Yasasl, 5).
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YODAK' In Gorev ve lglevleri

1. YODAK' In gorev ve islevlerini yerine getirmek icin gerekli Ozel ihtisas

omisyonlarini olusturmak. Ozel hallerde bu gérevler uzman kisi ve/veya kisilerce de

2. Yiiksekegretim kurumunun akademik programlarini, bélimlerini, her
lumde uygulanacak kurslari incelemek:, akademik diizey ve yeterliliklere iliskin

ptamalarda bulunmak;

3. Yiksekogretim kurumunun alt yapisina ait incelemeleri ve degerlendirmeleri

pmak;

4. Yiksekogretim kurumunun ogretim elemanlarinin akademik niteliklerini

celemek ve degerlendirmek;

5. Yiiksekagjgetirn - kurumunun o6grenci kabul ve kayit kosullarini incelemek ve

egerlendirmek;

6. A. Bakan tarafindan iletilen, yiiksekégretim kurum ve kuruluglari ile ilgili
ustislari incelemek, degerlendirmelerini rapora baglamak ve sonucu Bakana bildirmek;

B. Yiiksekggretirn kurumunun akreditasyonu konusunda karar almak ve

akana bildirmek;

7. Yiiksekggretim kurumunun verecegdi kurs belgesi, sertifika, 6n lisans, lisans,
sansiistii, diploma Ve diger belgelerin ilgili programa uygunlugunu incelemek ve

egerlendirmek;

8. Akreditesi altindaki yiiksekégretim kurumunun akademik faaliyetlerinin
osullara ve gereklere uygun olarak yuritilmesini gozetmek ve denetsel islevleri yerine

getirmek;
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9. Akreditasyon icin Bakanliga basvuran ya da vurmayan yiksekdgretim

rumlarinda  Bakanhgin  istemine uygun olarak inceleme ve degerlendirmelerde

lunmak ve degerlendirmelerini ve goruslerini Bakana bildirmek;

10. Yuksekogretimin  belirlenen amaclara ulasmasini saglamak Uzere alinmasi

reken Onlemler konusunda Bakana goris ve oOneriler sunmak;
- 11, A. Bu yasanin 6ngordugu thzikleri hazirlayip Bakanlar Kuruluna iletilmek
re Bakana sunmak;

B. Bu Yasanm 06ngordigu yonetmelikleri hazirlayarak Bakana sunmak;

- 12. Her yil sonu ‘Bakan tarafindan Bakanlar Kuruluna sunulacak raporu

irlamak (YODAK Yasasl, 6).

YODAK Baskan ve Uyelerinin Gorev, Yetki, Statii ve Ozlik Haklan:

Baskan:

1. YODAK toplantilarina ba§kavnllk etmek;

2. Toplanti giindemini hazirlamak;

3. Toplantilarin amaclanan dogrultuda yuritiimesini ve dizenini saglamak;

4. Ozel Ihtisas Komisyonlarina gorev verinek ve bu komisyonlarin hazirladig

or, gorus ve degerlendirmeleri YODAK' a iletmek;
5. YODAK sekreteryasinin ita Amirligi gorevini yerine getirmek;

6. YODAK Kararlarini Bakana iletmek ve Bakanlik ile YODAK arasinda gerekli

ordinasyonu saglamak.
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Uyeler:

1. Kurulda Uyelik gorevini yerine getirmek. Akreditasyon, gozetim, denetim ve
rulun islevlerinin yerine getirilmesi ile ilgili olarak YODAK veya Baskan tarafindan

rilen gorevleri yapmak.

YODAK Bagkanina ve Uyélerine Bakanin. oOnerisi ile Bakanlar Kurulunca

ptanan 0denek verilir.

YODAK Sekreteryasi:

YODAK' In gorevlerinin  yuritilebilmesi  icin  bir sekreterya  olusturulur.
kietexye, personeli, Bakanlik kadrolarinda calisanlardan olusturulur. YODAK' In ve

Lreteryanin her tirli giderleri Bakanlik biitesinde yer alir (YODAK .Yasasl, 7).

YODAK Baskaninni Gorev ve Yetkileri:

+

1. Olagan ve olagandsti toplantilara baskanlik etmek.

2. Toplanti gundemini hazirlamak ve gundemin toplanti giiniinden en az 5 gin

tiyelere ulasmasini saglamak.
3. Toplantilarin amaclanan dogrultuda ytratulmesini ve diizenini saglamak.

4. Toplantilarda tutulan zabitlarla alinan kararlarin yurarlik kazanmalar

mindan ilgililere gerekli duyuruda bulunmak.

5. Ozel ihtisas Komisyonlarina gérev vermek ve bu Komisyonlarin hazirladigi

r, gorus ve degerlendirmeleri YODAK' a iletmek.

6. Sekreteryay! yonetmek, YODAK ve sekreterya giderlerinin ita Amirligini

pmak.
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7. Gerekli gérmesi halinde bir gindem maddesinin goristlmesinin ertelenmesini

" kurula 6nermek.

Uyelerin Gorev ve Sorumluluklari:

1. Giindem hazirlanmasina katkida bulunmak ve gorustlmesinde bulunmak.
2. Toplantilara katilarak giindem maddelerinin karara baglanmasini saglamak.

3. Kurul tarafindan veya baskan tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek.

Baskanlhiga Vekalet:

1. Baskanin bulunmadigi hallerde kendisine vekalet edecek kisiyi belirleyerek

yaz1 ile Kurula bildirir, Bu yazida vekalet stiresi de agikga belirtilir.

2. Baskanhga vekalet eden dyenin de zorunlu gaybubeti halinde en yash Uye
ckalet gorevi ustlenir (YODAK' 1 Calisma Sekli ve Esaslari Tuzugu: 1).

YODAK' In Toplanmasi ve Calisma Yontemi:

1. YODAK ayda bir defadan az olmamak (izere saptanan giindemi goriismek
ére Baskan ve/veya Baskan Vekilinin yazili cagrisi ile olajan olarak topléhlr.
::laganustu toplantilar ise, en az iki yenin glindem belirtmesi kosuluyla ve Baskanlija
apacag1 Yazili basvuru Gzerine Bagkanin ¢agrisi ile yapilir. Ancak bu gibi toplantilarin

asvuru alindiktan sonra 48 saat igerisinde gerceklestirilmesi esastir.

2. YODAK, Baskan ve en az 2 (ye ile toplanir ve hazir bulunanlarin salt

okmwirgn ile karar alinir (YODAK' in Galisma Sekli ve Esaslari Ttzugu:2).
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VI. KULTUR DAIRESI

Kdltar Dairesi; Kultar Dairesi Yasasi ile isimlendirilerek hayata geger.

Dairenin  kurulus  amaclari;

1. Atatirk'in  gosterdigi  ¢agdaslasma yolunda halkimizin  ve devletimizin

ararlart  ve  insanhigin ilerlemesi icin  kdlturel- sanatsal islevlerin yerme

etirilmesinde  etkinlikler programlar, yuritir ve destekler.

2. Sanatin 6zgurce gelisebilecegi ortamin yaratiimasi, sanatgilarin
orunmasi, desteklenmesi, 06zendirilmesi ve o6dillendirilmesini  saglar.

3. Herkesin  kiltir yasaminda yerini alma, sanati serbest¢ce Odrenme ve
ogretme, aciklama , yayma bu alanda arastirma yapma haklarinin  korunup

gélistirilmesi icin cahsir (Kultir Dairesi Yasasi, 19/1986: 2).

Kultir Dairesinin  Baslica Birimleri;
1. Mudar

2. Mudar  Muavini

3. Sube Amiri

4, Kultir, teknik ve Genel Hizmetler Sinifi..

1. MUDUR

Aranan Nitelikler:

1. a. Universite veya ylksek okul mezunu olmak ve kamu hizmetinde en

az sekiz yil cahsmis olmak; veya

b. Lise veya dengi bir orta 6gretim kurumunu bitirmis olmak ve kamu

gorevinde en az on bes yil calismis olmak;
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2. Universite mezuniyeti veya ylksek Ogrenim gerektiren hizmet
siniflarinin en az ikinci derecesine atanmis olup barem 15' in karsthgini fiilen

¢ekmis olmasi kosuldur.

Lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olanlar igin
Kademe Yoneticileri Yasasinin 6. maddesinde 6ngoériulen kurallarin uygulanmasi

ve barem 15' in karsihigini fiilen cekmis olmasi kosuldur.

Universite veya yiiksek okul mezunu olan 6gretmenlerin ise en az sekiz
yil kamu gdrevinde hizmet etmis olmalari ve yukarida belirtilen maas bareminin

karsthgini fiilen gekmis olmalari kosuldur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
1. Dairenin en Ust hiyerarsik amiridir.

2. Dairenin genel yonetiminden ve daireyi ilgilendiren vyararlarin
uygulanmasindan sorumlu olur ve kendisine verilecek diger gorevleri mevzuat

cercevesinde yaratar.

3. Hizmet alanina giren konularda ilgili Bakanlhk ve/veya Daireler
arasinda uyum saglar ve bu kuruluslarin goérevlerini tam olarak ve etkin bir

bicimde yerine getirmeleri igin gerekli 6nlemleri alir.

4. Bakanli§i tarafrndan dizenlenecek "Kiltir-Sanat” Kurultayinda
baskan yardimciligi yapar. "Ki.iltlir-Sanat-Danisma Kurulu” nda Wretilen

danisma nitelikli kararlan yasama gecirmek igin ¢aba harcar.

5. Bakanin veya Mustesarin verecegi mevkine uygun diger gorevleri

yapar.
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6. Gorevlerinin yerine getirilmesinde Bakanhga karsi sorumludur (Kultir
Dairesi Yasasl, 19/1986:8).

2. MUDUR MUAVINI
Aranan Nitelikler:

1. a. Uygun konularda Universite, akademi veya yuksek okul mezunu
olmak veya lise veya dengi bir okul mezunu olup kamu hizmetinde en az 10 yil
gorev yapmis olmak.

b. Bir alt derecede 3 yil ¢calismis olmak ancak 3 yil ¢alismis. olmak
kosuluna haiz uygun evsafta kamu gorevlisinin bulunmamasi halinde asgari 1 yil
calismis olmak veya yiksek 6grenim gerektiren hizmet siniflarinin birinci
derecesinde en az 5 yil calismis olmak.

c. Kulturle ¢cok yakmdan iliskili olmak.
2. Kz;lmu Gorevlileri Sinav Tuzuglnde belirtilen sinavlari gegmis olmak.
3. ingilizce veya gegerli bir yabanci dil bilmek.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
Daire Mudurunun gorevlerinin yerine getirilmesinde Mdudure yardimcl
olur. Mudurun gaybubetinde ona vekalet eder, daire icindeki koordinasyonu

saglar ve denetler. Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri

yapar (Kultlr Dairesi Yasasl, 19/1986: 9).
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3. KUTUPHANELER VE YAYIN SUBESI SUBE AMIRI

Aranan Nitelikler:

1. a. Uygun konularda bir 0niversite fakilte, konservatuar, akademi,
yuksek okul bitirmis olmak ve Mesleki ve teknik hizmet siniflari veya genel
hizmet sinifinin. 1. Derecesinde en az 3 yil ¢calismis olmak kosuluna haiz uygun
evsafta kalmak, ancak ug yllngallgmlg olmak haiz uygun evsafta kamu
gorevlisinin bulunmamasi halinde asgari bir yil calismis olmak.

b. Kutiphanecilik ve yazimcihk konularinda kendini  kanitlamis

olmak.
2. Kamu Gorevlileri Sinav Tuzgunde belirtilen sinavlari ge¢mis olmak. -

3. Ingilizce veya yabanci bir dil bilmek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Kibris Turk kultarinin ve Kibris' ta yasanmis diger kultlrlerin ortaya

cikarilmasindan korunmasindan ve tanitilmasindan sorumlu olur.

2. Daireye bagh tim koltir merkezi, kituphane ve kitapliklarin etkin bir

bicimde yonetilmesini saglar.

3. Daireye bagh tim kuiltir merkezi, kutuphane ve kitaplarin  ddseme,

demirbas, kitap ve dider esyanin korunma, bakim ve idamesini saglar.

4. Yeni yayinlanan eserleri izler, gerekli olanlari. temin eder ve tim

kitlphane ile kitapliklarda bulunmasini saglar.

5. Yazin sanatinin  gelistirilmesi, Gretilen nitelikli ~ GrGnlerin  basilip

yayinlamnasi icin calismalar yapar.
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6. Yayinlarinin yasama ge¢mesini’ ve siirikliligini  saglamak igin

calismalar yapar.

7. Kiltirel ve Sanatsal degerlerimizin basin-yayin yolu ile yurt iginde ve

disinda tanitilmasini: saglar.

8. Gerektiginde vardiya veya roto usulu ile calisir.

«

9. Daire biitgesinin yapilmasinda katki bulunur.

10. Daire muduarliginin  verecedi mevkine uygun diger gorevleri yapar
ve gorevlerin yerine getirilmesinde Daire Mdudiriine ve diger amirlere Kkarsl

sorumlu olur (Kultir Dairesi Yasasi, 19/1986: 10).

4. EL SANATLARI ARASTIRMA VE GELISTIRME SUBESI SUBE
AMIRI

Aranan Nitelikler:

1. a' Uygun konularda bir Universite Konservatuar, Akademi, Yiiksek

Okul bitirmis olmak ve Mesleki ve Teknik hizmet siniflari veya genel hizmet

siniflarinin 1. Derecesinde en az 3 yil calismis olmak ancak ¢ yil cahismis

olmak kosuluna haiz uygun evsafta kamu gorevlisinin bulunmamasi halinde
asgari 1 yil cahsmis olmak;

b, El sanatlari konusunda kendisini kanitlayict c¢alismalar yapmis

olmak.
2. Kamu gorevlileri sinav tiziaginde belirtilen sinavlari gegmis olmak.

3. Ingilizce veya yabanci bir dil bilmek ..
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Gorev, yetki ve Sorumluluklar:

1. Kibris' ta yasayan ve gecmiste varolan el sanatlarinin ortaya
¢ikariimasindan, korunmasindan, tanitilmasindan, yeni el sanatlarinin
benimseyip yayginlanmasindan sorumlu olur. El sanatlarinin  gelismesi,

yayginlanmasi ve ekonomik katkisi icin her turlt calismayi yapar-.

2. El Sanati dallarinda hizmet vermek isteyen yetenekli elemanlari tesbit

edip yardimci olur ve topluma kazandirir.
3. Dairenin etkinliklerine ?Iigkin ayhk ve yillik raporlar diizenler.
4. Daire butgesinin hazirlanmasina katkida bulunur.
5. Gerektiginde vardiya veya rota usuli ile calisir.

6. Daire Muduruniin verecegi mevkine uygun diger gorevleri yapar ve
gorevlerinin yerine getirilmesinde Daire Mudiriine ve diger amirlerine Kkarsi

sorumlu olur (Kultir Dairesi Yasasi, 19/1986: 11).

5. FOLKLOR ARASTIRMA VE GELISTIRME SUBESI SUBE AMIRI

Aranan Nitelikler:

1. a. Uygun konularda bir Fakulte, Konservatuar, Akademi, Yuksek
Okul bitirmig olmak ve mesleki teknik hizmet sinirlari veya genel hizmet
siniflarinin I. Derecesinde en az 3 yil ¢calismis olmak ancak t¢ yil ¢alismis
olmak kosuluna haiz uygun evsafta kamu gdrevlisinin bulunmamasi halinde
asgari | yil calismis olmak.

b, Folklor alaninda etkin galismalar yapmis olmak.
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2. Kanrn gorevlileri sinav tiiziigunde belirtilen sinavlari gegmis olmak.

3. ingilizce veya yabanci dil bilmek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Kibris Turk Kultlrd ve Kibnis' ta yasanmis diger kultirleri ortaya
cikarir korur ve tanitir. Kibris Tirk Folklorunun buttin dallarinda bilimsel
yonden saptama ve her tirli degerlendirmeleri yaparak arsivlenmesi icin gerekli
calismalari yapar.

2. Dairenin etkinliklerine iliskin aylik ve yillik raporlar diizenler.

3. Daire butgesinin hazirlanmasina katkida bulunur.

4. Gerektiginde vardiya veya rota usull ile galisir.

5. Daire mudurinun verecegi mevkine uygun diger gorevleri yapar ve
gorevlerinin yerine getirilmesinde Daire Mudiriine ve diger amirlerine karsi
sorumlu olur (Kilttr Dairesi Yasasl, 19/1986: 11).

6. DEVLET TURK MUZIGI KOROSU SUBESI SUBE AMIRI

Aranan Nitelikler:

1. d. Uygun konularda bir Fakiilte, K.onservatuar, Akademi, Yiiksek
Okul bitirmis olmak ve mesleki teknik hizmet siniflart ve genel hizmet
siniflarinin bie alt derecesinde en az 3 yil ¢alismis olmak ancak G¢ yil calismis
olmak kosuluna haiz uygun evsafta kamu gorevlisinin bulunmamasi halinde

asgari ! yil calismis olmak.

b. Turk muzigi konularinda etkin ¢alismalar yapmis olmak.
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2. Kamu Gorevlileri Sinav Tuzuginde belirtilen sinavlari ge¢mis olmak.
3. Ingilizce veya yabanci dil bilmek.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Devlet Tirk Muzigi korosunu yonetir. Bu toplulugu Tirk Mduzigini

icra edecek bicimde yetistirir ve egitir, koronun calisma saatlerini dizenler.

2. Dairenin etkinliklerine iliskin aylik ve wyillik raporlar hazirlar ve

mudarlige sunar.

3. Halka donuk muzik etkinliklerini programlar.

4. Daire bitgesinin yapilmasina katkida bulunur..

5. Gerektiginde vardiya veya rota usulll. ile galisir.

6. Daire MuUdurinlin verecegi mevkine uygun diger gorevleri yapar ve
gorevlerinin yerine getirilmesine Daire Mdudurine karst sorumlu olur (Kualtar

Dairesi Yasasi, 19/1986: 12).

2. KULTUR MERKEZI YONETMENI
Aranan Nitelikler:

1. a. Uygun konularda bir Universite, Konservatuar, Akademi, Yiiksek
Okul veya benzeri bir ylksek o6grenim kurumunu bitirmiss olmak ve Kultur
Hizmetleri §|n|f|n|n bir alt derecesinde en az 3 yil ¢calismis olmak kosuluna haiz
uygun evsafta kamu gorevlisinin bulunmamasi halinde asgari | yil calismis

olmak veya
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b, Lise veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak. ve kiltir
hizmetleri sinifinin bir alt derecesinde en az 3 yil calismis olmak; ancak g yil
calismis olmak kosuluna haiz uygun evsafta karnu gorevlisinin  bulunmamasi
halinde asgari ! yil calismis olmak veya kamu gorevlileri yasasinin 15 (2)
maddesi uyarinca bu sinifa girmeye hak kazanmis olmak ve orta 6grenim

gerektiren hizmet siniflarinin en az 11' nci derecesinde 6 yil calismis olmak.

2. Kamu Gorevlileri Sinav Tuzuglnde belirtilen sinavlari ge¢mis olmak.
3. ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek..

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Gorevli bulundugu Kaultir merkezinin bagl. oldugu Kduttphaneler ve

Yayin Sube Amirinin Direktifleri uyérlnca yonetir.

2. Sorumlu oldugu merkezde duzenlenecek etkinliklerin  saghikh bir

sekilde dlzenlenmesini saglar.

3. Mudirlikce  uygurl gorilen  bolgelerde  gesitli  sanat  kollan

olusturmasini ve halkin sanat iliskilerinin gelismesini koordine eder.

4. Bina, demirbas ve diger esyalarin korunma, bakim ve idamesinden

sorumlu olur.

5. Amirlerinin verdigi mevkine uygun diger gorevleri yapar.

6. Gorevlerinde amirlerine karsi sorumludur (Kultir Dairesi Yasasl,

19/1986: 12).
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8. DEVLET HALK DANSLARI TOPLULUGUYONETMENI
Aranan Nitelikler:

1. a. Uygun konularda bir Universite, Konservatuar, Akademi, Yiiksek
Okul veya benzeri bir yiksek ogretim kurumunu bitirmis olmak ve Kiltur
Hizmetleri Sinifinin bir alt derecesinde en az 3 yil calismis olmak; ancak 3 yil
calismis olmak kosuluna haiz uygun evsafta kamu gorevlisinin bulunmamasi
halinde asgari | yil galismis olmak; veya
b. Lise veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak ve Kiltir
Hizmetleri Sinifinin bir alt derecesinde en az 3 yil ¢calismis olmak; ancak 3 yil
calismis olmak kosuluna haiz uygun evsafta kamu gorevlisinin bulumnamasi
halinde asgari 1 yil calismis olmak; veya Kamu Gorevlileri Yasasinin #75/(2)
maddesi uyarinca bu sinifa girmeye hak kazanmis olmak ve orta 6grenim

gerektiren hizmet siniflarinin en az 11' nci derecesinde 6 yil galismis olmak.

2. Halk danslart konusunda erken galismalar yapmis olmak.

3. Kamu Gorevlileri Sinav Tuzugiinde belirtilen sinavlari gegmis olmak.

4. ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Devlet Halk Danslari Toplulugunu yoénetir; bu Toplulugu her turli
Halk danslarini icra edecek bigimde yetistirir ve egitir. Toplulugun calisma
saatlerini duzenler.

2. Halka donik halk danslari etkinliklerini programlar ve yiratdr.

3. Dairenin etkinliklerine iliskin aylik ve yillik raporlar hazirlar ve

Midarlige sunar.
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4. Daire Mudurunin verecedi mevkine uygun diger gorevleri yapar.

5. Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirine karsi sorumludur (Kultir
Dairesi Yasasl, 19/1986: 13).

9. DEVLET TURK HALK TOPLULUGU YONETMENI
Aranan Nitelikler:

1. a. Uygun konularda bir Universite, Konservatuar, Akademi, Yiiksek
Okul veya benzeri bir yiksek 6gretim kurumunu bitirmis olmak ve Kultir
Hizmetleri Sinifinin bir alt derecesinde en az 3 yil ¢calismis olmak; ancak 3 yil
calismis olmak kosuluna haiz uygun evsafta kamu gorevlisinin bulunmamasi
halinde asgari | yil calismis olmak; veya
b. Lise veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak ve Kiltir
Hizmetleri Sinifinin bir alt derecesinde en az 3 yil calismis olmak; ancak 3 yil
calismis olmak kosuluna haiz uygun evsafta kamu gorevlisinin bulunmamasi
halinde asgari 1 yil calismis olmak; veya Kamu Gorevlileri Yasasinin 75 (2)
maddesi uyarinca bu sinifa girmeye hak kazanmis olmak ve orta 6grenim

gerektiren hizmet siniflarinin en az 11' nci derecesinde 6 yil galismis olmak.
2. Turk halk mtizigi konusunda etkin ¢alismalar yapmis olmak.
3. Kamu Gorevlileri Sinav Tuzugunde belirtilen sinavlari gegmis olmak.
4. ingilizce veya gecerli yabanci bir dil bilmek.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Devlet Tiurk Halk Muzigi Toplulugunu yonetir; bu toplulugu yetistirir

ve egitir. Toplulugun ¢alisma saatlerini duzenler. -
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2. Turk Halk Mizigi etkinliklerini programlar ve yuratar.

3. Dairenin etkinliklerine iliskin aylik-yillik raporlar hazirlar ve

muduarlige sunar.
4. Daire MUdurunin verecegi mevkine uygun diger gorvleri yapar.

5. Gorevlerin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur - (Kaltar
Dairesi Yasas!, 19/1986: 13).

10. GUZEL SANATLAR GOREVLISI
Aranan Nitelikler:

1. a. Uygun konularda bir Universite, Konservatuar, Akademi, Yiiksek
Okul veya benzeri bir yiksek 6gretim kurumunu bitirmis olmak ve Kultir
Hizmetleri Sinifinin bir alt derecesinde en az 3 yil galismis olmak; ancak 3 yil
calismis olmak kosuluna haiz uygun evsafta kamu gorevlisinin bulunmamasi
halinde asgari 1 yil caismis olmak; veya
b. Lise veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak ve Kuiltir
Hizmetleri Sinifinin bir alt derecesinde en az 3 yil galismis olmak; ancak 3 yil
calismis olmak kosuluna haiz uygun evsafta kamu gdrevlisinin bulunmamasi
halinde asgari 1 yil ¢cahismis olmak; veya Kamu Gorevlileri Yasasinin 75 (2)
maddesi uyarinca bu sinifa gir'meye hak kazanmis olmak ve orta 6grenim

gerektiren hizmet siniflarinin en az 11' nci derecesinde 6 yil galismis olmak.
2. Turk halk miizigi konusunda etkin ¢calismalar yapmis olmak.
3. Kamu Gorevlileri Sinav Tuzuginde belirtilen sinavlari ge¢gmis olmak.

4. ingilizce veya gecerli yabanci bir dil bilmek.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

I. Plastik Sanatlar yazin ve fonetik sanatlar alaninda calismalar yapar.

2. Sergilerin agilmasinda yazin alaninin gelismesinde ve fonetik
sanatlarin yaratulmesinde etkin faaliyette bulunur.

3. Amirlerince verilecek mevkine uygun diger goérevleri yapar.

4. Daire ve ilgili subenin kultlr, sanat islerinin yuratilmesinde sube
amirlerine karsi sorumludur (Kaltur Dairesi Yasasi, 19/1986: 14).

11. KUTUPHANECI

Aranan Nitelikler:

1. a. Uygun konularda bir Universite, Akademi veya Yiiksek Okulun
kattphanecilikle ilgili b6liminden mezun olmak ve Kiltir Hizmetleri Sinifinin
bir alt derecesinde en az 3 yil calismis olmak kosuluna haiz uygun evsafta kamu
gorevlisinin bulunmamasi halinde asgari | yil galismis olmak; veya

b. Lise veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak ve Kultir
Hizmetleri Sinifinin bir alt derecesinde en az 3 yil calismis olmak; ancak 3 yil
calismis olmak kosuluna haiz uygun evsafta kamu gorevlisinin bulunmamasi
halinde asgari | yil ¢ahismis olmak veya Kamu Gorevlileri Yasasinin 75 (2)
maddesi uyarinca bu sinifta kamuya girmeya hak kazanmis olmak ve orta
Ogretim gerektiren hizmet siniflarinin en az 11' nci derecesinde 4 yil calismis

olmak. .

2. Kamu Gorevlileri Sinav Tuzuginde belirtilen sinavlari gegmis olmak.

3. ingilizce veya gecerli yabanci bir dil bilmek.
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Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
1. Gorevli oldugu kutiphanenin yénetimini yapar.
2. Gorevli oldugu kuttphanenin bilimsel esaslarina gore tanzimini yapar.

3. Gorevli oldugu kutuphanenin ddseme, demirbas, kitap ve diger
esyanin korunma, bakim ve idamesinden sorumlu olur.

4. Kdttphanenin gelistirilmesi, veriminin artirilmasi igin  gerekli
onlemleri alir.

5. Yeni yayinlanan eserleri izler ve gerekli olanlari temin eder.
6. Gerektiginde vardiya veya rota usul ile calisir.
7. Kijtiphane calismalari ile ilgili aylik ve yillik raporlar hazirlar.

8. Konusu ile ilgili amirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri

yapar.

9. Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur
(Kdltiir Dairesi Yasasl, 19/1986: 15).

Kaltar Dairesi Subeleri;
1. Glzel Sanatlar Subesi,

2. Kutliphaneler Ve Yayin Subesi,
3. El Sanatlar1 Arastirma ve Gelistirme Subesi,

4. Folklor Arastirma ve Gelistirme Subesi,

5. Devlet Turk Muzigi Korosu Subesi.
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Dairenin  Gorevleri;

1. Gagdas Yye 0zgun bir kdltire wulasma yolunda, kultir- sanat yapitlarinin

iretiminin  nitelik ve nicelik olarak artirilmasi i¢in ¢alismalar ve duzenlemeler

par.

2. Kibns  Turk kaltirind  ve Kibris'rta  yasanmis  diger  Kkulturleri  ortaya
karlr, korur ve tanitir. Kibris Tirk Folklorunun  bitin dallarinda  bilimsel

ptama ve her turld degerlendirmelerin  yapiimasi ve arsivlenmesi icn gerekli

:"I|§malar yapar.

3. Ozgiin kiltir degerlerimizin evrensel kiltir icinde yerini almasi icin

ahgmalar yapar.

4. Kultrimuzun ve kultdr varhklarimizin~ benimsenip  korunmasi ~ ve

ozlastirilmadan gelistirilmesi icin calismalar ve dizenlemeler yapar.

5. Kultir ve moral degerlerimizin  canlandiriimasini, yasatilmasini.  ve

elecek kusaklara aktariimasini saglar.

6. Kiltir-Sanat  degerlerini  halka ulastirmak, bolgeler arasinda dengeli bir

(\Itur-sanat gelismesi saglamak amaci ile bolgelerde daireye bagl merkezler acar.

?.Sanatin  6zgirce gelisebilmesi  ve sanat¢inin  ydceltilmesi  igin  gerekli
alismalar yapar. Sanat ve sanatgitlarin  korunmasi ve nitelikli  {rlin  vermesini

aglamak icin her turli cahsma ve dizenlemeyi yapar.

8.Yazin sanatinin gelistirilmesi,  Gretilen nitelikli  yazin Grdnlerinin -~ basilip
ayllmast 1IN calismalar yapar. Kiltir bakanli§i yayinlarinin  yasama gegme3|h|'
aglar. Kiiltiirel ve sanatsal degerlerimizin basin - yayin  ve diger yollarla yurt

icinde ve disinda yayllmasini ve tatnitilmasini  saglar.
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9. Kultir birikiminin arsivlenmesini  saglar, cesitli konularda arsivler Kkurar.

10. Kituphaneleri cagdas bir dlzenleme ile halkin hizmetine  sunar.

,1umumu2da kitap sevgisi ile ouma aliskanhginin  gelismesi , kittiphanelelin

ginlagmasi i¢in calsmalarda  bulunur.

11. Plastik ve fonetik sanatlarin. gelilmesi, yayginlastiriimasi ve halka mal

mesi icin her tarlu calismayi yapar.

12. Gecgmiste lkemizde varolan el sanatlarinin. bulunup ortaya cikarilmasi
korururaor , yem el sanatlarmin ekonomiye katki getirecek bir konuma ulasmasi

_¢aba harcar.

~ 13.Guzel sanatlarin  her dalinda yetenekli elemanlrin  saptanip ~ ortaya
arllmasi, topluma kaznadirilmasi egitilmesi , tesvik edilmesi, 6zendirilmesi igin

ekli Onelemleri alir.

14.Guzel sanatlarin cesitli dallarinda kurulan amator ve yari- amator

erneklerin cahismalarina yardimcr olur ve destekler.

15. Kiltir ve sanatin gelismesi ve yayginlasmasi icin guzel sanatlarin
esitli dallarinda  6zendirici  yarismalar, seminerler , festivaller, vb. etkinlikler

iizenler.

16. Kilturel sahadaki dusunce drinlerinin  dilimize kazandiriimasi, yerli

riinlerin  dUnya insanhiginin yararina sorulmasi igin kitap, dergi, ansiklopedi vb.

aymlar yapar.

17. Dairenin bagh bulundugu Bakanlik tarafindan en az 3 vyilda bir
tizenlenecek 'Kultlr-Sanat Kuniltay’ nm toplanmasini, danisma nitelikli kararlar

etmesini Saglar (Kultur Dairesi Yasasi, 19/1986: 3).
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Kultir Dairesinin  Calisma Esaslari
Kiltir Dairesinin her  kademedeki yoneticileri, sorumlu bulunduklari

metleri, ilgili plan, program, anayasa, yasa, tiuzik ve yonetmelik  kurallarina

y,gun olarak Bakanlik genelge, y0nerge ve emirleri cercevesinde  yUr@itmekle

Dairenin ~ Sorumlulugu  ve Dairelerarasi  Isbirligi

1. Kiltur Dairesi, hizmet alanina giren konularla ilgili olarak Bakanik
g,eya daireler ile yerel yonetimler arasinda uyum saglamaktan ve kuruluglanr,
revlerini tam olarak ve etkin bir bicimde yerine getirmesini saglamak igin

ekli Onlemleri almaktan sorumludur.

2. Kultur Dairesi, kendi gorev alanlarina girmekle birlikte diger Bakanlik
/veya daireler ile yerel yonetimleri de ilgilendiren konularda ilgili Bakanhk

/veya dairelerle isbirligini saglar (Kultur Dairesi Kurulus Yasasi, 19/1986: 4).

2002 Vil igerisinde Gerceklestirilmesi  Hedeflenen Faaliyetler:

1. Her yil Mart ayinin_son Pazartesi guni ile baslayan ve Kuitiiphaneler Haftasi
arak kutlanan hafta boyunca konu ile ilgili etkinlikler gerceklestirilecektir. - (Kitap

fgisi, konferans, sanatcilarla sOylesi ve kitap imza ginleri)

2. Devlet Tiurk Halk Muzigi Toplulugu her vyil gerceklestirdigi  konserleri

sevende Muhtemel diger kultur etkinliklerinde de gorev alacaktir.

3. Her yil geleneksel olarak gerceklestirilen ilkokul, Ortaokul ve Liseler arasi

Halk Danslari Yarigmalari gerceklestirilecektir.

4. Her yil gerceklestirilen Devlet Turk Muzigi Korosu konserleri 2002 yili

icelisinde de dinleyicilere sunulacaktir.




98

5. Geleneksel hale gelmis  ve onimizdeki yil "Siir Soleni 2002" adiyla

rceklestirilecek etkinlik dinleyicilerin  begenisine sunulacaktir.

6. 2002 yili icerisinde TURKSOY' wun en kokli etkinliklerinden olan 9.
{SOY Opera Gunleri etkinligi gerceklestirilecektir.

7. TURK.SOY etkinliklerinden olan ve geleneksel olarak her yil Tirkiye' nin
kli bir sehrinde gerceklestirilen TURKSOY  Ressamlar  Bulusmasi' na bir

netmmeemer gonderilmesiyle kKatihm saglanacaktir.

8. 2002 yilinda 3.'sti diizenlenecek olan TURKSOY Sairler Bulusmasi etkinligi

Irerurzde gerceklestirilecektir.

9. 2002 yili icerisinde de her yil KKTC Yayinlari ile diizenli olarak katildigimiz
(JYAP istanbul Kitap Fuari' na katilim devam ettirilecektir.

10. Devlet Halk Danslari Toplulugu' nun her yil gergeklestirdigi Folklor Séleni
é cesitli bolgelerde sergiledigi Halk Danslar1 Séleni 2002 yilinda da devam edecektir.

11. Geleneksel olarak diizenlenen ve 2002 yilinda XV1.si organize edilecek olan

evlet Resim-Heykel-Seramik Yarismasi Sergisi etkinligi gerceklestirilecektir.

12.  XIll. Devlet Fotograf Yarismasi Sergisi 2002 yili igerisinde
ereekl estirilecektir,

13. Bltun bu kiltar ve sanat etkinliklerinin yaninda, rutin program iginde yer
imayan ve her yil degisiklikler gosteren bircok kiiltirel ve sanatsal etkinlik 2002 yili

1cerisinde gerceklestirilecektir.

2001 Yili icerisinde Gergeklestirilen Faaliyetler

1.Devlet Resim-Heykel-Seramik ve Ozgin Baski Koleksiyon Sergisi

gergeklestirilmigtir.
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2.Milli Egitim ve Kiltir Bakanliji Resim-Heykel-Seramik ve Ozgiin Baski

leksiyon Katalogu' nun basimi gerceklestirilmistir.

'

3.0kul kuttphanelerinin dizenlenmesi ve gelistirilmesi konusunda kitiiphane

lu 6gretmenlerine yonelik kurs dlzenlenmistir.

4. Kutlphaneler Haftasi kutlamalari c¢ercevesinde cesitli kitap sergileri ile
(ijiM (Doner Sermaye isletmeleri Merkez Miidiirlugi) El Sanatlari Sergisi, Milli
.Uphane'de konu ile ilgili konferanslar, bolge kutlphanelerinde sanatcilarla sdylesi

kitap imza glnleri gercgeklestirilmistir.

5.Kutuphaneleri diizenleme programi cercevesinde kituphanesi olan veya
ymak isteyen resmi daire, kurum, kuiulus, belediye ve sivil toplum orgdtlerinin

msilcilerine (gérevlilerine) yonelik kurs verilmistir.
6.Devlet Turk Halk Muzigi Konséri gerceklestirilmistir.
7.Liselerarasi Cok Sesli KoroYarismasi gergeklestirilmistir.

8.ilkokul, Ortaokul ~ve Liselerarasi Halk  Danslari  Yarismalari

9.Devlet Turk Muzigi Korosu konseri gergeklestirilmistir.
10.LiselerarasiOrkestra Yarismasi gerceklestirilmistir.
11.11. Kdltur Sanat Kurultay gergeklestirilmistir.

12.Ulkemiz  sairlerinin  katihmiyla ~ "Siir ~ Soleni ~ 2001"  etkinligi
gergeklegtirilmigtir.

13.TUR.KSOYOpera Guinleri etkinligi gerceklestirilmistir.

14.Devlet Turk Mzigi Korosu konserinin ikincisi (tekrari) gerceklestirilmistir.
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15. Anadolu Folk Dans Grubu Dernegi' nin Ankara’ da gerceklestirdigi "5.

uslararasi Halk Oyunlar Festivali"  ne, Kdaltir Dairesi Yildizlar grubu olarak

tilmmugtir.

16. Kiltur Dairesi' nin organize ettigi Kiltir Dairesi Halk Danslari. Topluluklari

Tarkiye' den gelen Eyvan Folklor Derneginin katildigi Folklor $oleni yapilmistir.

17. Turizm ve Folklor Arastirina Gelistirme Dernegi ile Yalova Belediyesinin
alova’ da Halk Danslari. Yarismas!" na Kiiltir Dairesi Devlet Halk Danslari Toplulugu

arak katilm gerceklestirilmistir.

18. Canakkale' de gerceklestirilen TURK.SOY Ressamlar Bulusmasi' na

ilkemiz adina bir ressamimiz gonderilerek etkinlige katilim saglanmistir.

19. Devlet Turk Halk Muizigi Topluluu Ankara' da gergeklestirilen "Anadolu

tinleri 3" Kultlr Sanat Festivali' nde Ulkemizi temsil etmistir..

20. 2. TURK.SOY Sairler Bulusmasi (ic ayri etkinlikle (Magusa, Lefkosa ve

Giizelyurt) Ulkemizde gerceklestirilmistir.

21. Geleneksel olarak diizenlenen TUY AP istanbul Kitap Fuari' na K.K.TC

yayinlan ile katihm gerceklestirilmistir(http://www.mebnet.net).

VN. KIBRIS TURK DEVLET TiYAROLARI

Dairenin  Kurulus ve Gorevleri;

1990 yilinda Kibris Tlrk Devlet Tiyatrolart adi ile kurulmus ve 1994
yllmda KXTC Cumhuriyet Meclisinin onayladigi 37/1994 nolu yasayla buglnki

halini almistir.

Kibris Turk Devlet Tiyatrolari' nm kurulus amaci; Tirk tiyatro sanatinin
milli ve cagdas dogrultuda islevlerini siirdiirmesini ve toplumun tiyatro ihtiyacinin

karsilanmasini saglamaktir (Kibris Tirk Devlet Tiyatrolari, 10/1990).
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Kibris Turk Devlet 'l'iyatrolarr'ua bagll birimler;

1. Mudar

2. Mudir - Muavini

3. Yeterli sayida, Mesleki ve Teknik ve Genel Hizmetler Sinifi Personeli

4. Merkez ve Tasra Orgiitleri
1.MUDUR

Aranan Nitelikler:
1. Universite veya yiiksek okul mezunu olup kamu gorevinde en az sekiz

yil gall|§m|§ olmak;

2. Universite mezuniyeti veya yiksek ogrenim gerektiren hizmet
siniflarinin en az ikinci derecesine atanmis olup barem 1S' in karsiligini fiilen

cekmis olmak kosuldur.

Universite veya ylksek okul mezunu Ogretmenlerin ise en az sekiz yil
kamu gorevinde c¢ahsmis olmalari. ve yukarida belirtilen maas bareminin

karsihgi fiilen ¢ekmis olmalari kosuldur. -
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Dairenin en st hiyerarsik amiri olup Daireyi, Yasa Tuzik ve

Yonetmelikler uyarinca yonlendirir ve yonetir;
2. Tiyatronun yonetimi ve disa karsi temsil gorevi yaninda, tiyatro ile
ilgili gelismeleri izleyip degerlendirir ve Kibris Tiurk Devlet Tiyatrolari' nm

gelismesi ve ilerlemesinde gereken gelismalan dizenler;

3. Edebi Kurul ve Eser Saptama Kurulu' nun tabii Gyesidir;
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4. Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti' ndeki sanatsal ¢alismalarda yardimci
olur ve ulusal kiltirimazin tiyatro dalinda da yayginlastirilip, igte ve dista

tanitilmasinda ugras verir;

5. Bakan ve Mustesar tarafindan verilecek mevkine uygun diger

gorevleri yerine getirir; ve

6. Gorevlerinin yerine getirilmesinden Bakana ve Mustesara karsi

sorumludur (Kibris Turk Devlet Tiyatrolari, 10/1990).
2. MUDUR MUAVINI
Aranan Nitelikler:

1. Uygun konularda bir konservatuar veya benzeri bir yuksek 6gretim

kurumunu bitirmis olmak;

2. Bir alt derecede en az ¢ yil veya yiksek 6grenim gerektiren hizmet

élnlflarlnln_ . derecesinde en az bes yil ¢calismis olmak;
3. ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;

.

4. Ancak, ilk uygulamada Kultar Hizmetleri Sinifinin HI' Unci

Derecesinden en az bes yil calismis olanlar bu mevkiye basvurabilirler.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Mudurun yoénergeleri uyarinca daire hizmetlerinin yaratilmesinde

Mudure yardimci olur;

2. Daire birimleri arasinda isbirligi saglar ve bu birimleri denetler;
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3. Mudurun bulunmadigi zamanlarda Midire vekalet eder;

4. Mudur tarafindan verilecek mevkine uygun diger gorevleri yerine
getirir; ve

5. Gorevlerinin yerine getirilmesinden Mudire karsi sorumludur (Kibris
Turk Devlet Tiyatrolari, 10/1990).

3. SUBE AMIRI

Aranan Nitelikler:

1. Bir konservatuarin tiyatro boliuminden veya benzeri bir yiksek okulu

bitirmis olmak;

2. Yuksek 6grenim gerektiren hizmet siniflarinin . derecesinde en az tg

yil calismis olmak;
3. ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;

4. Ancak, ilk uygulamada Kultir Hizmetleri Sinifimin 11" {nci

Derecesinden en az bes yil ¢calismis olanlar bu mevkiye basvurabilirler.
Carev,. Yetki ve Sorumluluklari:

1. Yasa, tuzik ve yonetmelikler uyarinca ve Mudurin yonergelerine gore

subesini yonlendirir ve yonetir;

2. Her turlu sanatsal etkinliklerde sanatci ve teknik personelin uyum

icinde calismalarini saglar;
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3. Subesinin calisma gun ve saatlerini saptayarak calisma programlarini

dizenler;

4. Mudir ve Mudir Muavini tarafindan verilecek mevkine uygun diger

gorevleri yerine getirir; ve

5. Gorevlerinin yerine getirilmesinde Mudir ve Muadidr Muavinine Kkarsi

sorumludur (Kibris Turk Devlet Tiyatrelar, 10/1990).
4. REJISOR

Aranan Nitelikler:

“

o

1. Bir konservatuarin tiyatro bolumiinden veya dengi bir yiiksek 0gretim

kurumundan mezun olmak; .
2. Kultir Hizmetleri Sinifinda en az G¢ yil ¢alismis olmak;

3. lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

Gorev, Yetki ve Sarumluluklarn
1. Mldurin belirleyecedi oyunlan sahneye koyar;
2. Belirtilen tarihlerigerisinde  oyunlari hazirlar;

3. Oynanan tim oyunlar hakkinda rapor duzenler;

4. Sanatcilarin  ve teknik personelin  uyum igerisinde celismalanni

saglamak i¢in yardimci olur;
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5. Amirlerinin verecedi her tir sanatsal etkinlik gdrevini yerine getirir;

6. Amirleri tarafindan verilecek mevkine uygun diger gorevleri yerine

getirir; ve

7. Gorevlerinin  yerine getirilmesinden  amirlerine  karsi  sorumludur
(Kibris Turk Devlet Tiyatrolari, 10/1990).
5. UZMAN.SANATCI

Aranan Nitelikler:

1. Uygun konularda bir konservatuar veya benzeri bir yiksek o6gretim

kurumunu bitirmis olmak;
2. Kiltar Hizmetleri Sinifinda en az ¢ yil calismis olmak;
3. llgili mevzuat uyarinca yépllacak sinavlarda basarili olmak.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Verilen her roli zamaninda ezberler ve sahne calismalarinda verilen

gorevleri disiplin icinde yerine getirir;
2. Verilen her roli oynar;
3. Sanat faaliyetleri ile ilgili gereksinimlerde ve Devlet Tiyatrolari adina

yapilacak - yan faaliyetlerde mevkine uygun olarak verilen gorevleri yerine

getirir.




106

4. Tiyatro disi hichir gorev yapamaz. Ancak, miudirlilkkce saptanan
radyo, TV, sinema gibi yan faaliyetlerde mudurin izni ile Devlet Tiyatrolar

adina gorev alir;

5. Alt derecedeki sanatc¢ilarin yetismesinde ve egitimlerinde yardimci

olur;

6. Bolge tiyatrolarinin . veya bdlgesel tiyatro etkinliklerinin

gelistirilmesinde gorev alir;
7. Cocuk oyunlarinda rejisorluk gorevi yapar;

8. Amirleri tarafindan verilecek mevkine uygun diger gorevleri yerine

getirir; ve

9. Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur (Kibris

Turk Devlet Tiyatrolari, 10/1990).

6. 1. SINIF SANATCI
Aranan Nitelikler:

1. Tiyatro dekoru konularinda bir Universite, akademi, ylksek okul veya

benzeri bir yiiksek dgretim kurumunu bitirmis olmak;
2. ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Verilen her rolii zamaninda ezberler ve sahne ¢alismalarinda verilen

gorevleri disiplin icinde yerine getirir;
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2. Verilen her roli oynamak zorundadir;

3. Sanat faaliyetleri ile ilgili gereksinimlerde ve Devlet Tiyatrolari adina
yapilacak yan faaliyetlerde mevkine uygun olarak verilen go6revleri yerine
getirir;

4. Tiyatro disi hicbir gorev yapamaz ancak, mudurlikce saptanan radyo,
TV, sinema gibi yan faaliyetlerde mevkine uygun mudarlugin izni ile Devlet
Tiyatrolarr adina goérev alir;

5. Alt .derecedeki sanatcilarin yetistirilmesinde ve egitiminde uzman

sanatgilara asistanlik yapar;

6. Amirleri tarafindan verilecek mevkine uygun diger gorevleri yerine

getirir; ve

7. Gorevlerinin  yerine getirilmesinden  amirlerine  karsi  sorumludur

(Kibris Turk Devlet Tiyatrolarr, 10/1990).

7. DEKORATOR

Aranan Nitelikler:

1. Tiyatro dekoru konularinda bir Gniversite, akademi, yiiksek okul veya

benzeri bir yiksek 6gretim kurumunu bitirmis olmak;

2. ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
1. Oynanacak oyunlarin eskizlerini zamaninda hazirlar;

2. Her oyunun maketini yapar, ve faaliyetin gerektirecedi sahne dizeni

ile dekorlarin yapilmasi calismalarina Kkatilir ve calismalari gozetir;

3. Calisan teknik ekibe gerekli gorevleri verir, ihtiyaclarini saptar ve

temin eder;

4. Amirleri tarafindan verilecek mevkine uygun diger gorevleri yerme

getirir; ve

5. Gorevlerinin  yerine getirilmesinden  amirlerine  karsi  sorumludur

(Kibris Turk Devlet Tiyatrolari, 10/1990).

8. Il. SINIF SANATCI
Aranan Nitelikler:

1. a. Uygun konularda bir konservatuar veya benzeri bir yuksek ogretim
kurumunu bitirmiss olmak; veya
b, Lise mezunu olup Kamu Gorevlileri Yasasl’ nm 75 inci
maddesinin  (2). fikrasi uyarmca bu sinifa girmeye hak kazanmis olmak ve
Devlet Tiyatrolarinda isci veya gegici veya sozlesmeli olarak en az ¢ yil

calismis olmak;

2. llgili mevzuat uyarmca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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Gorev, Yetki ve@orumluluklarr:

1. Verilen her rolia zamaninda ezberler ve sahne calismalarinda verilen

gorevleri disiplin icinde yerine getirir;
2. Verilen her roli oynamak: zorundadir;

3. Sanat faaliyetleri ile ilgili gereksinimlerde ve Devlet Tiyatrolar adina

yapilacak yan faaliyetlerde mevkine uygun olarak verilen gorevleri yerine

getirir;
4. Tiyatro disi higbir gorev yapamaz ancak, mudirliikce saptanan radyo,
TV, sinema gibi yan faaliyetlerde midirluggn izni ile Devlet Tiyatrolari - adina

gorev yapar,;

5. Amirleri tarafindan verilecek mevkine uygun diger gorevleri yerine

getirir; ve

6. Gorevlerinin  yerine - getirilmesinden  amirlerine  karsi  sorumludur
(Kibris Turk Devlet Tiyatrolari, 10/1990).
9. DRAMATURG

Aranan Nitelikler:

1. Uygun konularda bir koriservatuar veya benzeri bir yiksek 6gretim

kurumunu bitirmis olmak;

2. Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Kibris Tiurk Devlet Tiyatrolarinin oynayabilecedi oyunlari arastirir ve

calismalar yapar;

2. Amirlerinin  yonergeleri cergevesinde eserlerde metin dizenlemesi

yapar ve eserlerin zamaninda yazilip ¢ogaltilmasindan sorumludur;

3. Kibris Turk Devlet Tiyatrolarinin = basin, yayin. ve halkla iliskiler

calismalarini maduarligun oneleri cergevesinde yurutur;

4. Amirleri tarafindan verilecek mevkine uygun diger gorevleri yerine

getirir; ve

5. Gorevlerinin  yerine getirilmesinden  amirlerine  karsi  sorumludur

(Kibris Turk Devlet Tiyatrolari, 10/1990).

10. I. SINIF TEKNISYEN

Aranan Nitelikler:

1. Bir teknik orta 6gretim kurumundan mezun olmak veya lise mezunu
olup smnav sonucu asagida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve

mesleki yetene§i kanitlamis olmak;

2. Bir alt derecede en az uc¢ yil calismis olmak; ancak, uc¢ yil calismis
olma kosuluna haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin bulunmamasi halinde en

az bir yil calismis olma kosulu aranir.

-

3. llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basartli olmak.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
1. Sanatsal etkinliklerde her turli dekorasyon ve isiklandirmayi yapar;

2. Kibnishi Turk Devlet Tiyatrolarindaki teknik arag-gereclerin bakim ve
onarimlarini yapar;

3. Amirleri tarafindan verilecek mevkine uygun diger gorevleri yerine
getirir; ve

4. Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur
(Kibris Turk Devlet Tiyatrolar:, 10/1990).

11. 11. SINIF TEKNISYEN

Aranan Nitelikler:

1. Bir teknik orta dgretim kurumundan mezun olmak veya lise mezunu
olup sinav sonucu asagida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve
mesleki yetenegi kanitlanmis olmak;

2. ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

Gorev, Yetki ve Sorumluluk:

1, Sanatsal etkinliklerde gerekecek her turlii dekorasyon, isiklandirma ve

diger teknik isleri yapar;

2. Kibris Tirle Devlet Tiyatrolarindaki teknik arag-gereclerin bakim ve

onarimini yapar;
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3. Amirleri tarafindan verilecek mevkine uygun diger gorevleri yerine

getirir; ve

4. Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsl sorumludur
(Kibris Turk Devlet Tiyatrolari, 10/1990).

12. SAHNE TEKNISYENI

Aranan Nitelikler:

1. Bir teknik dgretim kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup
sinav sonucu asagida balirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki
yetenegini kanitlamis olmak;

2. ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basaril olmak.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Sanat faaliyetleri ile ilgili gereksinimlerde ve Devlet Tiyatrolari adina

yapilacak diger yan faaliyetlerde verilen gorevleri yerine getirir;

2. Sahne Gstu ve sahne gerisi teknik ve sanatsal gorevleri yerine getirir;

3. Tiyatro disi hicbir gorev yapamaz, ancak mudurlukce saptanan radyo,
TV, sinema gibi yan faaliyetlerde mudarlugin izni ile Devlet'TiyatroIarl adina

gorev alir;

4. Amirleri tarafindan verilecek mevkine uygun diger gorevleri yerine

getirir; ve

5. Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur

(Kibris Turk Devlet Tiyatrolari, 10/1990).
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13. EFEKTORYENI

Aranan Nitelikler:

1. Bir teknik orta 6gretim kunimundan mezun olmak veya lise mezunu
olup sinav sonucu 'a§ag|da belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek tekni ve

mesleki yet~neg@ini kanitlamis olmak;

2. ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Sahne Gsti ve sahne gerisi gerekecek her tir mizik ve efektleri

hazirlar, gerekli aragtirmay! yapar ve oyunlardaki tim efekt islerini ydritar;
2. llgili arag ve gereclerin bakim ve onarimindan sorumludur;

3. Amirleri tarafindan verilecek mevkine uygun diger gorevleri yerine

getirir; ve

4. Gorevlerinin  yerine getirilmesinden  amirlerine  karsi  sorumludur

(Kibris Turk Devlet Tiyatrolari, 10/1990).
14. AKSESUARCI
Aranan Nitelikler:

1. Bir teknik orta 6gretim kurumundan mezun olmak veya lise mezunu
olup sinav sonucu asa§ida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve
mesleki yetenegini kanitlamis olmak;

2. ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Tiyatronun her tirli faaliyetinde duyulacak aksesuar gereksinimlerini

saglar veya yapar;
2. Sahne diizeninden sorumlu olur;

3. Amirleri tarafindan verilecek mevkine uygun diger gorevleri yerine

getirir; ve

4. Gorevlerinin  yerine getirilmesinden  amirlerine  karsi  sorumludur
(Kibris Turk Devlet Tiyatrolari, 10/1990).
15. MAKYAJCI

Aranan Nitelikler:

1. Bir orta 6gretim kurumundan mezun olmak ve kendini bu goreve ehil

kilan bilgi ve tecriibe sahibi olmak;
2. llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili. olmak.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
1

1, Tiyatronun her tlrlu faaliyetlerindeki makyajlari - yapar;

2. Makyaj malzemelerinin  zamaninda  saglanip, muhafazasindan

sorumludur;

3. Amirleri tarafindan verilecek mevkine uygun diger gorevleri yerine

getirir; ve




4. Gorevlerinin yerine~ getirilmesinden Dekoratore ve Miudire Kkarsi

sorumludur (Kibris Turk Devlet Tiyatrolari, 10/1990).

16. KOSTUMCU
Aranan Nitelikler:

1. Bir orta 6gretim kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup
sinav sonucu asagida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki

yetenegini kanitlamis olmak;

2. ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Tiyatronun her tarli faaliyetinde duyulacak kostim gereksinimlerini

karsilar;

2. Mevcut kostumlerin tasnifinden ve saklanip ve korunmasindan

sorumludur;
3. Amirleri tarafindan verilecek mevkine uygun diger goérevleri yerine

getirir; ve

4. Gorevlerinin yerine getirilmesinden Dekoratére ve Miudire Kkarsl

sorumludur (Kibris Turk Devlet Tiyatrolari, 10/1990).
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17. GISE MEMURU

Aranan Nitelikler:

1. Ticaret lisesi veya dengi bir orta 6gretim kurumunu bitirmis olmak;

2. llgili mevzuat uyarlhca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Kibris Turk Devlet Tiyatrolar’ nm sahneleyecedi oyunlarda biletlerin
basimi, satisi, gise saatlerinin ayarlanmasi, gise organizasyon ve rezervasyonlart,

bilet toplama islerini yapar ve gisenin her turld islerini yurutur;

2. Amirleri' tarafindan verilecek mevkine uygun diger gorevleri yerine

getirir; ve

3. Gorevlerinin  yerine getirilmesinden  amirlerine  karsi  sorumludur

(Kibris Tirk Devlet Tiyatrolar, 10/1990).

18. YARDIMCI SAHNE TEKNISYENI

Aranan Nitelikler:

1. Orta okul veya dengi bir okulu bitirmis olup belli bir cirakhk

egitiminden gecerek mesleki bir beceri kazanmis olmak;

2. llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili- olmak.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
1. Sanatsal etkinliklerde her turlu teknik ¢alismalarda yardimcidir;
2. Teknik arag-gereclerin bakim ve onarimini yapar;

3. Dekorlarin boyanmasi ve yapiminda goérev alir;

4. Amirleri tarafindan verilecek mevkine uygun diger gorevleri yerine

getirir; ve

5. Gorevlerinin  yerine getirilmesinden  amirlerine  karsi = sorumludur

(Kibris Turk Devlet Tiyatrolari, 10/1990).

19. YARDIMCI TEKNISYEN

Aranan Nitelikler:

1. Bir teknik ortadgretim kurumundan mezun olmak veya ortaokul
mezunu olup sinav sonucu asa§ida belirtilen hizmetleri - yerine getirebilecek
teknik yeteneg@ini kanitlamis olmak;

2. ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Sanatsal etkinliklerde gerekecek her tlrlti dekorasyon, i§iklandirma ve

diger teknik islerin yapiminda yardimci olur;

2. Kibris Tirk Devlet Tiyatrolar' ndaki teknik arag-gereclerin  bakim,

onarim ve tagsinmasinda yardimci olur;
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3. Amirleri tarafindan veriecek mevkine uygun diger gorevleri yerme

getirir; ve

4. Gorevlerinin  yerine getirilmesinden  amirlerine  karsi  sorumludur
(Kibris Turk Devlet Tiyatrolari, 10/1990).
20. ODACI-TESRIFATCI

Aranan Nitelikler:

1. Bir ortaokul veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak;

2. ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda bagarili olmak.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Kibris Tirk Devlet Tiyatrolar® nm odacilik ve soforlik hizmetlerini

YHrater;

2. Daire odalarinin, salonun ve fuayenin temizliginden sorumlu olup,

faaliyetlerde tesrifatcilik gorevlerini yapar;

3. Amirleri tarafindan veriecek mevkine uygun diger gorevleri yerfne

getirir; ve

4. Gorevlerinin  yerine getirilmesinden  amirlerine karsi  sorumludur

(Kibris Tirk Devlet Tiyatrolari, 10/1990).
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21. SOFOR

Aranan Nitelikler:

1. Ortaokul veya dengi bir okulu bitirmiss olup belli bir meslek
egitiminden gecmis olmak veya agir veya hafif arac striciiigizu icin gerekli
stris ehliyetine sahip olmak;

2. ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Kibns Turk Devlet Tiyatrolar’ nm her turld hafif vey<l agir

sUrlctligu ve aragc bakim ve onarim hizmetlerini yapar;

2. Yapilacak turnelerde sanatcilarin  veya dekor malzemelerinin  sevk

edilmesini saglar;

3. Amirleri tarafindan verilecek mevkine uygun diger gorevleri yerine

getirir; ve

4. Gorevlerinin  yerine getirilmesinden  amirlerine  karsi  sorumludur

(Kibris Turk Devlet Tiyatrolari, 10/1990).

Kibris Turk Devlet Tlyatrolarr'niri  Baglica Gorevleri;

1. Tiyatro sezonu igerisinde  oyunlar sahneleyip, i¢c ve dis turneler

dizenlemek,

2. Cagdas tiyatro gelismelerini izlemek ve Kibris Tirk ulusal kaltirindn

'

~cagdas Kultur dtzeyinde yerinin olmasina yardimci olmak,




120

3. Tiyatronon yodun yerlesme merkezlerinde yayginlastirilmasi igin gereken

afiginalan  yapmak ve katkida bulunmak ve subeler agmak,

4. Sanatgi ve teknik elemanlarin  egitimi ve yetistirilmesi i¢in  Kkurslar
izenlemek, dis Ulkelerde gerekli gorGldugt  hallerde  elemanlar — géndermek,

isafir sanatcilar ve egitmenler davet etmek.

Kibris Tiark Devlet 'I'lyatrolari’'niu  Sorumlulugu  ve Daireler Arasi

isbirligi

1. Daire, hizmet alanina giren konularla, ilgili olarak Bakanlik velvrpya
daireler ile yerel yonetimler arasinda uyum saglamakla ve bu kuruluslarin
gorevlerini tam olarak ve . etkin bir bicimde yerine getirmelerini saglamak

amaciyla gerekli Onlemleri almakla sorumludur.

2. Daire, kendi gorev alanina girmekle birlikte, diger bakanhk ve/veya
daireler 1€l yerel yonetimlerde ilgilendiren konularda ilgili bakanlik ve/veya

daireler Ve yerel yonetimler ile isbirli§i yapmakla sorumludur (Kibris Tiirk Devlet

Tiyatrolari Yasasi, 10/1990).
2001-2002 Yilinda Gergeklestirilecek Faaliyetler:

1. Aziz Nesin' in "Sen Gara Degilsin;' adli oyunu ile 6. Uluslararasi Ankara

Tiyatro Festivali' ne katilinacak.

2. Ozen Yula' nm yazdi§i "Gozi Kara Alaturka” adli oyunun calismalarina

baglanacak.

3. Bir ¢cocuk oyunu yonetmek Uzere bir sanat¢imiz gorevlendirilecek.
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4. Ocak 2002 tarihinden itibaren dontsumli olarak oyunlar ada icinde turneye

acak.

5. 7 Mart Dinya Tiyatrolar Gund" nde oynanmak (Uzere Gcuncl bir oyun

azirlanacak.

2001 Yilinda Gergeklesirilen  Faaliyetler:

1. "Olmek Yerine Uyumak Derdi" oyunu sahnelenmistir.
2. Liselerarasi Tiyatro Soleni izlemnistir.
3. IL.Kultliw ve Sanat Kurultay! 'na katilinmistir.

4. Liselerarasi Tiyatro Soleni yapilmistir(http://www.mebnet.net).

VIIl. MIiLLi ARSIV VE ARASTIRMA DAIRESI

Milli  Arsiv ve Arastirma Dairesi; KKTC Cumhuriyet Meclisinin  22/1994

o’lu yasayl yapmasiyla kurularak isimlendirilmistir.

Milli Arsiv ve Arastirma Dairesinin  kurulus  amaci; arsivlik  malzemenin
egerlendirilmesi, koruma altina  alinmasi,  Uluslararasi arsivlerle iliskilerin
_dUzenlenmesi, arsiv hizmetlerinin  siiratle ve glvenilir bir bicimde yuratilmesi ile

ilgili esaslan dlzenlemektir.

Dairenin  Baglica Gorevleri;

1. Arsiv malzemesini toplamak; tasnif etmek, duzenli sekilde  muhafaza

etmek ve degerlendirmek. -
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2. Arsiv  malzemesinin,  ilmin hizmetinde  degerlendirilmesi  icin  gerekli

imsel ve teknik hazirhgr yapmak, bu malzemeyi ilgili gercek ve tizel Kisilerin

ararlanmasina sunmak;

3. Uluslararasi  arsivcilik ve bununla ilgili bilimsel faaliyetleri izlemek, bu

landaki Oonemli eserleri cevirmek ve vyayinlamak ve dinya bilim cevrelerine

nmak icin yayinlarda bulunmak; ve

4, Arsiv. malzemesinin  bozulmasini.  veya yok olmasini  Onleyecek ve

orunmastni saglayacak her turlii cagdas onlemi almak.

Milli Arsiv ve Arastirma Dairesinin ~ Sorumlulugu  ve Koordinasyon

Esaslari

1. Milli Arsiv ve Arastirma Dairesi , hizmet alanlarina giren konularla ilgili

larak, Bakanhk ve/veya daireler ve yerel yonetimler arasinda uyum saglamakla
ve bu kuruluglarin  gorevlerini  tam olarak ve etkin  bir  bigimde yerfne

getirlnelerini saglamak amaciyla gerekli onlemleri almakla sorumludur.

2. Milli Arsiv ve Arastirma Dairesi ile diger kurum ve kuruluslar arasinda
yapllacak danisma islemleri  ve koordinasyon calismalari. muadar aracihgr ile

_ gerceklestirilir ( Milli Arsiv ve Arastirma Dairesi Yasasi, 15/1990).

Milli Arsiv Kurulu Baskaninin Gorev ve Yetkileri:
1. Olagan ve olaganustil toplantilara baskanlik etmek.

2. Toplantt gudemini hazirlamak ve gindemin toplanti giiniinden en az 24 saat

once Uyelere ulastiriimasini *saglamak.

3. Toplantilarda. - tutulaitzabitlarla,  tavsiye niteliginde alinan kararlari yurirlik

kazanmalarini  saglamak icin kiltir hizmetleri ile ilgili Bakanlija sunmak.
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4. Gerekli gormesi halinde bir gindem maddesinin goristlmesini ertelemek.

5. Arsiv Kurulu Uyelerini yasaya uygun olarak belirlemek ve onay icin

akanliSe sunmak.

6. Milli Arsiv Kurulunu 2 yil igin olusturmak. ikinci yilin sonunda yeni Kurulun
lusturulmasi icin Bakanliga oneride bulunmak ( Milli Arsiv ve Arastirma Dairesi
Yasas!',15/1990).

Milli Arsiv Kurulu Uyelerinin Gorev ve Sorumluluklart:

1. Gindem hazirlaiunasinda katkida bulunmak ve gortstlmesini istedigi konuya

iliskin Bagkana gtindem teklifinde buluiunak.

2. Toplantilara katilarak giindem maddelerinin karara baglaiunasini saglamak.

Milli Arsiv Kurulu Bagkanh@na vekalet:

.

1. Bagkan, buluiunadigi hallerde kendisine vekalet edecek kisiyi belirleyerek bir

yazi ile Kurula bildirir.

2. Baskanlhga vekalet eden Uyenin de zorunlu olarak bulunmamasi halinde,

kidemli veya yoksa en yasli liye vekalet gorevi Ustlenir.
Milli Arsiv KuruliLiipn Toplanmasi ve Calisma Y dntemi:
1. Milli Arsiv I<tirulil, ayda bir defadan az olmamak ve saptanan gundemi

gorusmek Gzere Baskanin yazil gagrisi ile olagan olarak toplanir. Olaganustu toplantilar

ise en az U¢ Uyenin glindem belirtmek kosuluyla ve Baskanliga yapacagi yazili bagvuru
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zerine Baskanin cagrisi ile yapilir. Ancak bu gibi toplantilarin, basvuru alindiktan 48

saat icerisinde gerceklestirilmesi  esastir.

2. Milli Arsiv Kurulu, Baskan ve en az iki Oye ile toplanir ve hazir bulunanlarin

alt cogunlugu ile karar alinir.

Milli Arsiv Kurulunun Gorevleri:

1. Arsivcilik teknigi, tasnif, kodlama ve dosyalama ile ayiklama ve imhasi, arsiv
malzemesinin ilgili gercek ve tizel Kisilerin yararlanmasina sunulmasi, arastirma ve
inceleme yapmak isteyen KKTC ve yabanci uyruklu gercek wve tuzel Kkisilerin tabi

_ elacaklan esaslari. diizenleyen konularda, Yonetmelik yapmak.

2. Arsivcilik  teknigi, arsiv. malzemesi ve arsiv hakkinda, Tizik Ve

. YooRfwplisitiad. hukim ve karara baglanmayan hususlara dair prensip kararlari almak.

3. Arsiv bina ve tesisleri hakkinda gerekli 6nerilerde bulunmak.

4. Yasa, Tuzuk ve Yonetmeliklerle kendisine verilmis olan gorevleri yapmak ve

-uygulamak ( Milli Arsiv ve Arastirma Dairesi Yasasl, 15/1990).

Milli Arsiv ve Arastirma Dairesinin Faaliyetleri:

1. Dairenin gorev ve sorumluluklari 15/1990 sayih "Milli Arsiv ve Arastirma
Dairesi(Kurulus, Goérev ve Cahsma Esaslarl) Yasasinda belirtilmektedir. Buna gore

gorevlerinden baslicalar1 sunlardir.

2. Arsiv. malzemesini toplamak, tasnif etmek, duzenli bir sekilde muhafaza

etmek ve degerlendirmek;
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3. Arsiv malzemesinin, ilmin hizmetinde degerlendirilmesi icin gerekli bilimsel
ve teknik hazirhgr yapmak, bu malzemeyi ilgili gercek ve tlizel kisilerin yararlanmasina

unmak;

4. Uluslararasi arsivcilik ve bununla ilgili bilimsel faaliyetleri izlemek, bu
alandaki 6nemli eserleri cevirmek ve yayinlamak, énemli ve degerli arsiv malzemesini

yurt ve dinyabilim gevrelerine sunmak igin yayinlarda bulunmak; ve

5. Arsiv. malzemesinin bozulmasini veya yok olmasini 06nleyecek ve

korunmasini saglayacak hertiirli cagdas,onlemi almak.

6. Daire bu gorevlerini Gime' de bulunan 12 donim 2 evlek arazi (Yol
tarafindaki bahce duvari dokuz buguk metre igeri gekilerek Girne Brlniiyesi'ne ylirliyls
yolu olarak verilmistir.) tizerinde insa edilmis bir idari Bina, iki adet depo ve bir &zel
oda olmak (izere toplam dort binada ve dort seksiyon(Tiirkce, ingilizce, Rumca ve

Elyazmalari) halinde yerine getinnektedir(http://www.mebnet.net).

IX. DEVLET SENFONiI ORKESTRA VE KOROSU

Kibris Tirk Federe Devleti Bakanlar Kurulu, 16/1981 sayili Genel Kadro
Yasasi'nin 11. Maddesinin kendisine verdigi yetkiyi kullanarak Kibris Tlrk Devlet
- Senfoni Orkestra ve Korosu "Hizmet Semalari™ Tuzigu olarak isimlendirilir. Bu
tizagin amaci Kibris Tlrk Devlet Senfoni Orkestra ve Korosuna bagh kadrolarin
hizmet semalarini, Kamu Gorevlileri, Yasasindaki kurallara bagli kalmak kosulu

-ile dizenleyip gereksinimlere gére munhal mevkilerin doldurulmasini saglamaktir.

Devlet Senfoni Orkestra ve Korosu Hizmet $Semasi

Kibris Tirk Devlet Senfoni Orkestra ve Korosu kadrosundaki personelin

gorev ve sorumluluklar ile personelde aranan evsafi gosteren hizmet semalari bu




126

Tuzuge ekli cetvelde gosterilmistir. Bu tizigu Bakanlar Kurulu adina Bakan

Devlet Senfoni Orkestra ve Korosunun Bagslica Birimleri;
1. Devlet Senfoni Orkestra Kororsu Muduri

2.Kidemli  Sanatci

3.Sanatgl. . (Genel Kadro Yasasi, 16/1981)

1.MUDUR
Aranan Nitelikler:

1. Orkestra Sefligi bolumi olan herhangi bir Devlet Konservatuari veya
denkligi taninan baska bir Devlet Yiiksek Mizik Okulunun Orkestra Sefligi
boluminden mezun olup, kamu hizmetinde sorumluluk tasiyan goérevlerde en az

sekiz yil hizmet etmis olmak.

2. Kamu Gorevlileri Sinav Tuzugl uyarinca yapilacak sinavlarda basarih

olmak.

Gorev, Yetki ve sorumluluklari:

1. Madarlagin  tim etkinliklerini  yurarlikteki mevzuat uyarinca etkin bir

sekilde ydrdtdr..

2. K.T. Devlet Senfoni Orkestra ve Korosunun en (st diizeydeki yoneticisi

ve Sefidir.

3. Orkestra ve Koronun idaresi ve disa karsi temsil goérevi yaninda, Cagdas
ve Cok Sesli Mizik Sanati ile ilgili gelismeleri izleyip de@erlendirme ve K.T.
Devlet Senfoni Orkestra ve Korosu' nun gelismesinde ve ilerlemesinde gereken

calismalari yapar ve dizenler.
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4. Cok Sesli ve Cagdas Muizik Sanati ve Kiltirini en Ust diuzeyda planlar.
5. Sanatcl ve diger gereksinimleri karsilamak Uzere raporlar dizenler.

6. KTFS' deki ciddi sanatsal calismalarda yardimci ve ulusal kilttrimizin
Cok Sesli ve Cagdas muzik dalinda yayginlastirilip yasatiimasinda, icte ve dista
tanitilmasma ugras verir.

7. K.T. Devlet Senfoni Orkestra. ve Korosu' nun etkinliklerinden, Mdistesar'
a kars sowumludur (Kibris Turk Devlet Senfoni Orkestra ve Korosu Tuzugul,
16/1981; 2).

2. KIDEMLI SANATCI

Aranan Nitelikler:

1. Bir konservatuarin mizik béliminden veya, denkligi taninan bir

muzik okulundan veya benzeri bir yiksek 6gretim kurumundan mezun olmak.
2. Kiltir Hizmetlerinin bir alt derecesinde en az tc yil ¢calismis olmak.
3. llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
Gorev ve Sorumluluklari:
1. Konser ve turnelere Katilir.
2. Prova ve konserlerde belirtilen saatlerde hazir olur.

3. Provalara, partilerini galismis ve orkestra. genel dlzeyine gore

hazirlanmis olarak katilir.
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4. Mudurlagin  verecegi Cok Sesli ve Cagdas miizik sanati ile ilgili egtici

etkinliklerde gorev alir.

5. K.T. Devlet Senfoni Orkestra ve Korosu disi highir gorev yapamaz,
ancak Mudurlikce saptanan Radyo, TV ve Cok Sesli ve Cafdas ve Evrensel
mizik sanati ile ilgili yan etkinliklerde Mudirlugin iznine bagh olarak gorev
alir.

6. Mudurluk tarafindan- verilecek mevkine uygun diger gorevleri yapar
(Kibris Turk Devlet Senfoni Orkestra ve Korosu Tizigu, 16/1981; 3).

3. SANATCI (1l. DERECE)

Aranan Nitelikler:

1. Bir konservatuarin  muizik bolimunden veya denkligi taninan bir

muzik okulundan veya benzeri bir yiksek 6gretim kurumundan mezun olmak.

2. Kitlli Hizmetlerinin bir alt derecesinde en az Gc yil calismis olmak.

3. llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

Gorev ve Sorumluluklari:

1. Konser ve turnelere katilir.

2. Prova ve konserlerde belirtilen saatlerde hazir olur.

3. Provalara, partilerini calismis ve orkestra genel duzeyine gore

hazirlanmiss olarak Katilir.
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4. Midurlugin verecegi Cok Sesli ve Cagdas muzik sanati ile ilgili egici

etkinliklerde gorev alir.
5. K.T. Devlet Senfoni Orkestra ve Korosu disi hichir gbrev yapamaz,
ancak Mudurliikge saptanan Radyo, TV ve Cok Sesli ve Cagdas ve Evrensel

muzik sanati ile ilgili yan etkinliklerde Mudurligun iznine bagl olarak gorev

alir.

6. Mudurluk tarafindan verilecek mevkine uygun dider gorevleri yapar

(Kibris Turk Devlet Senfoni Orkestra ve Korosu Tizigu, 16/1981; 4).

4. SANATCI (IH. DERECE)
Aranan Nitelikler:

1. Bir konservatuarm mizik béliminden veya denkligi taninan bir

muzik okulundan veya benzeri bir yilksek 6gretim kurumundan mezun olmak.
2. llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

Gorev ve Sorumluluklari:

1. Konser ve turnelere katilir.

2. Prova ve konserlerde belirtilen saatlerde hazir olur.

3. Provalara, partilerini calismis ve orkestra genel dizeyine gore

hazirlanmis olarak katilir.

4. Mudarltgun verecegi Cok Sesli ve Cagdas mizik sanati ile ilgili egtici

etkinliklerde gorev alir.
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5. K.T. Devlet Senfoni Orkestra ve Korosu disi hichir goérev yapamaz,
ancak Mudurliikge saptanan Radyo, TV ve Cok Sesli ve Cagdas ve Evrensel
muzik sanati ile ilgili yan etkinliklerde Maudurligun iznine bagli - olarak gorev

alir.

6. Mudurlik tarafindan verilecek mevkine uygun diger gorevleri yapar

(Kibris Turk Devlet Senfoni Orkestra. ve Korosu Tuzigu, 16/1981; 5).

2002 Yilinda Gergeklestirilmesi  Duginilen Faaliyetler:

1. Mevcut binanin gerekli bakiminin . yapiimak.

N

Ocak 2002- Oda Muzigi ve Coksesli koro konserleri dizenlemek.

3. Mart 2002- Oda Miizigi Konseri diizenlemek.

4. Haziran 2002- Oda Muizigi ve Cok sesli Koro Konserleri diizenlemek.
5. Kasim 2002- Oda Mizigi Konseri dizenlemek.

2001 Yilinda Gergeklestirilen  Faaliyetler:

1, 21 Subat 2001 Gizelyurt Kultir Merkezi'nde konser dizenlenmistir.
2. 22 Subat 2001 Yakin. Dogu Universitesi' nde konser diizenlenmistir.

.

3. 23 Subat 2001 Gazi Magusa Belediyesi Konferans salonunde konser

dizenlenmistir.

4. 17 Mayis 2001 Yakin Dogu Universitesi' nde konser dizenlenmistir.
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5.19 Mayis 2001 Bellapais Manastir’ nda konser diizenlenmistir.

6. 23 Mayis 2001 Namik Kemal Lisesi salonunda konser diizenlenmistir.

7. Madurlik binamizin bakimi igin gerekli olan masraflarin tesbit edilmesi igin

ski Eserler ve Muzeler Dairesi denetiminde calisma yapilmistir - (http:/

www.mebnet.net).

B. KIBRIS TURK EGITIM SISTEMININ DANISMA VE DENETIM
BiRIMLERI

I. TALIM VE TERBIYE DAIRESI

KKTC Meclisi'nin 24 Mayis 2000 tarihli birlesiminde kabul olunan "Talim ve
fg‘Terbiye Dairesi (Kurulus Gorev ve Calisma Esaslan) Yasasi” Anayasanin  94(1)
nremdetaed geregince Kuzey Kibris TUrk'Cumhuriyeti Cumhurbagskani tarafindan Resmi

- Gazete’de yayinlanmak suretiyle ilan olunur (Sayi: 31/2000).
Talim Terbiye Dairesinin Kurulus Amaci:

Talim Terbiye Dairesinin kurulus amaci, Milli Egitim Yasasi kurallarina uygun
olarak, okullarda millli egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun bir egitim
ve ogretim surdiridmesini  saglamak Uzere gerekli planlama ve programlamanin

yapilmasina iliskin gorevleri yurutmektir (Talim ve Terbiye Dairesi Yasasi, 31/2000: 2).

Talim ve Terbiye Dairesinin Baslica Birimleri
1.Mudur

2.Mudir Muavini

3.AltI Talim Terbiye Kurulu Uyesi

4.Kitabet hizmetleri sinifi personeli

5.0dac1 ve sofor hizmetleri sinifi personeli
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1.MUDUR
Aranan Nitelikler:

1. Universite veya yiilksek okul mezunu olup kamu gérevinde en az sekiz
yil calismis olmak;

2. Universite mezuniyeti veya yiksek ogrenim gerektiren hizmet
siniflarinin en az ikinci derecesine atanmis olup barem 15' in karsiligini fiilen
cekmis olmalari kosuldur. UniVersite veya yiksek okul mezunu 6gretmenlerin
ise en az sekiz yil kamu gorevinde calismis olmalari ve yukarida belirtilen maas

baremlerinin karsihigini fiilen cekmis olmalari kosuldur.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Egitim-Ogretime iliskin Yasa, Tuzik ve Yonetmeliklerin

hazirlanmasini saglar;

2. Her dereceli okul pn:~gramlarininonaylanmis egitim politikasina goére

diizenlenmesini saglar;

3. Egitim Surasinin tetkikine sunulacak konulari saptayarak Bakana
onerilerde bulunur; Surayi diizenler;

4. Egitim-Ogretimle ilgili konularda bilimsel arastirma ve uygulamalar

yapilmasi, egitimde verimin artiriimasi i¢in onerilerde bulunur;

5. Bakanliklararasi egitim ve ogretimle ilgili komisyonlarda Bakanin

talimatina uygun olarak temsiliyet gorevi yapar;

6. Bakanhga bagli olmayan 6rgiin veya yaygin egitim kurumlarina iliskin

programlarin egitim politikasina uygunlugunu inceler, denkligini degerlendirir.
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7. Talim ve Terbiye Kuruluna baskanlik yapar;

8. Bakan ve Mistesar tarafindan verilecek mevkine uygun diger

gorevleri yapar; ve

9. Gorevlerinin  yerine getirilmesinden  Bakana ve Mustesara Kkarsl

sorumludur (Talim ve Terbiye Dairesi Yasasi, 31/2000:9).

2. MUDUR MUAVINI

Aranan Nitelikler:

1. Uygun konularda Universite veya bir yiiksek okuldan . mezun...olup
pedagoji sertifikasina sahip olmak veya Ogretmen yetistiren bir ylksek okuldan

diploma alinis olmak;

2. Egitim Hizmetleri Sinifinin_ I. Derecesinde en az Ug¢ yil gorev yapmis
olmak veya ug¢ yiIl okul mudirligia yapmis olmak veya yiksek lisans derecesine
sahip olup on yil 6gretmenlik yapmis olmak veya oniigc yil basarili 6gretmenlik

yapmis olmak;

3. Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetinde ve diger Ulkelerde egitim sorunlari

ile egitim sistemleri ve icerikleri hakkinda bilgi sahibi olmak;

4. llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

5. iyi, derecede ingilizce veya gecerli bir yabanci dil bilmek avantaj

sayilir.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Talim ve Terbiye Dairesinin bir programa bagh veya verilen
direktifler ~ altindaki  fonksiyonlarinin ~ yerine  getirilmesinde  goérev  alir.
Gorevlerinin  yerine  getirilmesinde ~ Mudire yardim eder ve Mudirin

yoklugunda ona vekalet eder.

2. Talim ve Terbiye Kurulunda Uyelik; Midiriin bulunmamasi halinde

baskanlik gorevi yapar;

3. Egitim-Ogretimle ilgili ~ projelerin  bilimsel aragtirmalarinin

yuratulmesini  saglar.

4. Her dereceli genel ve mesleki okullarda egitimi gelistirmek, ~ verimi
artirmak ve caddas duzeye ulastirmak igin Ogretim programlarinda  gerekli

dizenlemelerin  yapilmasi hususunda onerilerde bulunur;

5. Mudiriin verecegi me\}kine uygun diger gorevleri yapar; ve

6. Gorevlerinin yerine getirmesinden Mdudure karsi sorumludur. (Talim ve
Terbiye Dairesi Yasasi, 31/2000: 10).
3. TALiM VE TERBIYE KURULU UYESI

Aranan Nitelikler:

1. Uygun konularda 0niversite’ veya bir ylksek okuldan mezun olup

pedagoji sertifikasina sahip olmak veya 6gretmen yetistiren bir ylksek okuldan

diploma almis olmak;
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2. Okul Mudarltgu yapmis olmak veya g yil Madur Muavinligi, Atolye
Sefligi, Bolim Sefligi yapmis olmak veya yiiksek lisans derecesine sahip olup
en az sekiz yil 6gretmenlik yapmis olmak veya on yil basarili 6gretmenlik
yapmis olmak;

3. Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'nde ve diger Ulkelerde egitim

sorunlari ile egitim sistem ve igerikleri hakkinda genel bilgi sahibi olmak;

4. ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;

5. lyi derecede ingilizce veya gecerli bir yabanci dil bilmek, avantaj
sayilir;

6. Yukaridaki niteliklerde esitlik olmasi halinde, egitim* konusunda

bilimsel ehliyeti olanlar tercih edilir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Talim ve Terbiye Dairesinin bir programa bagli veya verilen

direktifler altindaki fonksiyonlanrin yerine getirilmesinde gérev alir;
2. Talim ve Terbiye Kurulunda Uyelik gorevi yapar;

3. Egitim-Ogretimle ilgili projelerin bilimsel arastirmalarini yuritir,
degerlendirir ve bunlarla ilgili gortslerini bildirir;

4. Her dereceli genel ve mesleki okullarda egitimi gelistirmek, verimi
artirmak ve c¢agdas dizeye ulastirmak icin 6gretim programlarinda gerekli

duzenlemelerin yapilmasi hususunda 6nerilerde bulunur;

5. Daire Mudurtnin verecegi diger uygun gorevleri yapar; ve
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6. Gorevlerinin yerine getiimesinden Mudir ve Midir Muavinine Kkarsl

sorumludur (Talim ve Terbiye Dairesi Yasasi, 31/2000: 11).
Talim Terbiye Dairesinin Baslica Gorevleri

1. Milli egitimin genel amaclan ve temel ilkeleri dogrultusunda cagin
gereklerine uygun bir milli egitimin gercgeklestirilmesi igin:

A. Program Gelistirme, Aragtirma ve Degerlendirme Komisyonu
olusturmak suretiyle yurt ici ve yurt disindaki egitim hareketlerini takip
eder, gerekli arastirmalari yuratir, bulgulari  degerlenditir  ve milli
egitimi bu degerlendiimeler 1siginda planlar; mufredatlarin - gelistirilmesi
icin calismalar yapar, oneri ve raporlarini Bakanliga sunar;

B. Her dereceden genel ve mesleki okullarin egitim ve. 6gretim
programlarini ilgili 6gretim mudurltkleriyle isbirligi icinde duzenler;

C. Yuksek o6grenim disindaki tim okullarda programlara . gore
gerekli  gorilen ders wveya yardimci ders kitaplarini..  hazirlar,
hazirlatilmasini  saglar, inceler veya satin alinmasi hususunda gorus
sunar; ve

C. Yilksek ogrenim disindaki okullarda okutulacak ders veya
yardimci ders Kitaplarinin_ segimi konusunda incelemelerde bulunur veya

komisyonlar kurarak inceletir, uygun bulunanlari belirler.

2. Egitim ve ogretime iliskin yasa, tuzik ve ydnetmeliklerin hazirlanmasi

calismalarini  yaratir;

3. Yuksek ogrenim disindaki yabanci ve yerel ogretim kurumlari

arasindaki denklik durumlarini inceler ve karara. baglar;

4. Her seviyedeki 0©zel okullarin akredite islevlerinde gorev alabilir.
Yiksek ogrenim disindaki okullarin miifredat programlarini inceler, onaylar ve
bu kurumlarda gorev alacak personelin Ogretmenler Yasasi ve Milli Egitim

Yasasinda belirtilen ehliyetlere sahip olup olmadiklarini inceler ve bu konuda
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gorlis verir. Akredite komisyonlarinin  rapor ve gorusleri 1siginda  yiksek

6grenim disindaki 6zel okullari akredite eder.

5. Kurslarin ve dershanelerin  mufredat programlarini inceler ve onaylar.
Bu kurumlarda gorevlendirilecek personelin Milli Egitim Yasasi ve Ogretmenler
Yasasinda belirtilen ehliyetlere sahip olup olmadiklarini. inceler ve bu konuda

gorus bildirir.

6. Yabanci (lkelerde yerlesmis vatandaslarin cocuklari. icin acilan Tirk
Dili ve Kulttru Okullarinda verilecek egitim ve 6gretimin plan ve programlarini

hazirlar;

7. Kamuoyu gerektirecek onemli ve genel egitim konularini Milli E@itim

Surasinin incelemesine sunar ve Surayi. dizenler;

8. Talim ve Terbiye Kurulu Uyeleri denetim amaciyla olmamak
kosuluyla, mevcut veya yeni egitim ve O0gretim programlarini yerinde inceleyip
deneme, degistirme ve gelistirme amaciyla, her derecedeki okul ve egitim
kurumlarinda inceleme ve arastirma yapar, dersleri takip eder; gerektiginde

6gretmen ve yoneticilerle egitim ve 6grenim konularinda toplantilar duzenler;

9. Kisi ve kuruluglarca, incelenip tavsiye istenen eserler hakkinda gerekli

islemleri yapar; ve

10. Bakanlikca verilen diger uygun gorevleri yurtar (Tal':'im ve Terbiye

Dairesi Yasasl, 31/2000:4).

Talim Terbiye Kurulunun Olusumu

Kurul Talim Terbiye Dairesi Mudiri Baskanliginda, Talim ve Terbiye
Dairesi Mudir Muavini ve kurul Gyelerinden olusur (Talim ve Terbiye Dairesi

Yasas, 31/2000:4).
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Talim ve Terbiye Kurulunun Gorev ve Yetkileri

1. Kisi veya kurulslarca egitim ve 06gretim maksadi icin hazirlanan ders
kitabi, yardimci ders kitabi, ara¢ ve gerecleri inceleyerek degderlendirir ve uygun

olup olmadiklari hususunda Bakanlia goris verir.

2. Yurt ici ve yurt disi her seviyedeki o6gretim kurumlanndan alinmis
diploma ve 6grenim belgelerinin  kademe ilerlemesinde esas alinacak derece ve

denkliklerine iliskin saptama ¢alismalanni  yapar;

3. Bakanliga bagli diger birimlerin hazirlamis oldugu vyasa, tuzik ve
yonetmeliklerin  degerlendirilmesi  calismalarini.  yapar ve BakanllAga~ goris

bildirir; ve

4. Talim ve Terbiye Kurul Uyeleri yukandaki gérevleri yaninda Dairenin
gorevlerini de yapmakla yukimludirler (Talim ve Terbiye Dairesi Yasasl,

31/2000:4).

Talim ve Terbiye Kurulunun Calisma Yontemi

1. Kurul, Baskaninin bulunmamasi halinde Middr Muavinin, Muddr
Muavininin  bulumnamasi halinde ise toplantida bulunan en kidemli kurul
uyesinin baskanhginda toplanir.

2. Toplanti agik tyelikler harig, diyelerin salt cogunlugu ile acilir.

3. Gundem Bagkan tarafiridan belirlenir.

4. Kurulda konu izerinde gériismeler tamamlandiktan sonra oya sunulur.
Her kurul Qyesinin bir oyu vardir. Kurulda kararlar toplantiya Kkatilanlarin
oycoklugu ile alinir, oylarin esitligi halinde Baskanin ayirdedici oyu vardir

(Talim ve Terbiye Dairesi Yasasi, 31/2000: 5).
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Talim ve Terbiye Dairesinin Sorumlulugu ve Koordinasyon Esaslan

1. Daire, hizmet alanina giren konularla ilgili olarak Bakanlik, ve/veya
daireler ile yerel yonetimler arasinda uyum saglamakla ve bu kuruluslarin

gorevlerini saglamak amaciyla gerekli dnlemleri almakla sorumludur.

2. Daire ile diger kurum ve kuruluslar arasinda yapilacak danisma
islemleri  ve  koordinasyon calismalari Mudar  aracthgiyla

gerceklestirilir (Talim ve Terbiye Dairesi Yasasi, 31/2000: 5).

2001-2002 @gretim Y1l igerisinde Cergeklegtlrilmesl Hedeflenen Faaliyetler:

Ogretim Programlan g6zden gegcirilerek
: Mudurligumuizce ve olusturulacak
'gerekli gorilecek programlarda yenileme ve
Komisyonlarda degerendirilecektir,
degisiklikler yapilacaktir.

\ . , 1
Mevcut Yasa ve Tuziklerin gozden Mudurlagumiz  ve llgili Daire Mudarleri

gecirilmesi calismalan baslatiimistir. lile ishirligi icerisinde hazirlanacaktir. ,

'Genel liselerde, Haftalik ders cizelgelerinin
“legitimdeki gelismeler dikkate alinarak Kurulda degderlendirilecektir. -

yenileme c¢ahismalari . yapilacaktir.

Diploma denkligi icin basvuran Kisilere
Mudurligumizce de@erlendirilecektir.
gerekli islemler yapilarak yanit verilecektir.

B S, P
Ortaokul ve Liselerin Distan. Okul Bitirme
Sinavlarina girebilmek icin basvuracak
Mudurligumizce de@erlendirilecektir.
kisilerin 6grenim durumlan tespit edilerek

girecekleri dersler belirlenecektir. .

Uzmanlk ve master belgelerine sahip olan ve

basvuruda bulunan 6gretmenlerin IKurulda degerendirilecektir.

diploma/belgeleri incelenerek baremigci artis
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ahp alamayacaklari konusunda Kararlar

verilecektir.

R . P IO,
Genel Ortadgretim Dairesi Mudurlugu ile

Mesleki Teknik Ogretim Dairesi
Mudurlagt'ne bagh okullarda, 2001-2002
ogretim yilinda okutulacak "Kitap Listeleri"
ve "Haftalik Ders Cizelgeleri" hazirlanarak
tiim okullara gonderilmigtir.

2002-2003 6gretim yilinda okutulacak Kitap
Listeleri ve Haftalik Ders Cizelgeleri ile
|\Zorunlu Ders ve Alan/Béliim dersleri

|calismalari yapilarak belirlenecektir.

Kurulumuzca, ilgili Daire Mudiirleri ve
Olusturulan Komisyonlarla isbirligi

icerisinde hazirlanmaktadir,

|Dairemize sunulacak ders kitaplari, yardimci

(ders kitaplari ve benzeri egitim-6gretim arac
ye gerecleri incelenerek goris ve
|degerlendirinelerimiz, ilgili Daire
{Mudurluklerine ve basvuru sahiplerine

|duyurulacaktur.

|Yeni basilan ders kitaplari ve kaynak
|kitaplarinin degerlendirilerek uygun
bulunanlarin 2002-2003 6gretim yilinda

{kullantimalari saglanacaktir.

Mudurlugimuzce ve gerektigi konularda
olusturulan komisyonlarca

degerlendirilecektir.

Mudurlugimuzce ve olusturulacak

Komisyonlarda degerlendirilecektir.

Distan Bitirme Sinavlari ile ilgili yeni tizuk

calismalari baslatilmistir.

Turkiye'den ve Yabanci Ulkeierden

tasdikname ve nakil belgesi alarak KKTC'ne
gelen 6grencilerin, 6grenim durumlari ilgili
Daire Muddrltklerine ve basvuru sahiplerine

bildirilecektir.

lilgilibirimlerle isbirligi yapllarak

]hazwlanacaktlr.

-1 R

\Mudurligimizce degerlendirilecektir.

Egitimde verimliligin ve motivasyonun

artirtlmasi icin projeler hazirlanacaktir.

Miuduarlagimizce hazirlanacaktir.
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Kaynak ders kitabi, CD ve Kaset Arsivinin

|olugturutruzsr calismalari devam edecektir.

Miidiirligtimiizee hazirlanacaktir.

Dairemiz (Kurulus Gorev ve Calisma
Esaslan) Yasasi'nda yer alan tlziklerin

hazirlanmasi calismalari baglatiimistir. '

~b11aoku1 ve Liselerin Dlstan Bitirme
Sinavlarma girebilmek icin bagvuran kiéilerin
6grenim durumlari tesbit edilerek ilgili Daire
Mudiirliiklerine ve basvuru sahiplerine
bildirilecektir.

Miidirliigiimiizce hazirlanacaktir.

Miudiirligiimiizce degerlendirilecektir.

Trafik ve Yol Givenligi Komisyonu'ndaki
calismalara Bakanli§gimizi temsilen Daire
Miidiirii katilmaktadir.

Cahigmalar Miidurliiglimiizce

yapilmaktadir.

Okullarin 2002-2003 $gretim yili “Calisma
Takvimi ve Resmi Tatil Gunleri"ni belirleme

caligmalart yapilacaktir.

Midiirliiglimiiz ve ilgili birimlerle

isbirligi icerisinde yapilacaktir

“Ozel Okullar, Dershaneler ve Kurs Yerleri
Tuzugu" adi altinda agilacak, muhtelif ozel
okullar, dershaneler ve kurs yerleri ile ilgili,
Ogretime baslama izni verilmesi, 6gretim
|programlari, haftalik ders saatleri ve bu
~|okullarda calisacak olan ogretim
elemanlarinin ¢alistiriimak istedikleri alanda
ehil olup olmadiklari konusunda gortslerimiz
Egitim Ortak Hizmetler Dairesi

Miudarligi'ne iletilecektir.

Miidiirliigiimiizce degerlendirilecektir.

Bakanlik makaminca verilecek diger gorevler

yerine getirilecektir

Midiirliigimiizee yapilacaktir.

(http://www.mebnet.net)
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tirilen Faaliyetler:

Konu

Aciklama

Dairemize génderilen ders kitaplari, yardlrﬂr'{(:”lm
ders kitaplari ve benzeri egitim-ogretim arag
ve gerecleri incelenmis; gorus ve
degerlendirmelerimiz ilgili Daire
Madirliikleri'me ve basvuru sahiplerine

|duyurulmustur.

Miuduarlagimuzce ve gerektigi konularda

olusturulan komisyonlarca

degerlendirilmistir

Turkiye'den ve Yabanci Ulkelerden
_tasdikname ve nakil belgesi alarak KKTC'ye
|gelen 6grencilerin, 6grenim durumlari ilgili
_|Daire Mudurlukleri'ne ve basvuru sahiplerine

- \bildirilmistir.

IMUdarlagumizce degerendirilmistir.

"Ozel Okullar, Dershaneler ve Kurs Yerleri
Tuzagu" adi altinda agilan, muhtelif 6zel
okullar, dershaneler ve kurs yerleri ile ilgili,
ogretime baslama izni verilmesi, 6gretim
programlari, haftalik ders saatleri ve bu
okullarda calisacak olan 6gretim
elemanlarinin galistiriimak istendikleri alanda
ehil olup olmadiklari konusunda gortslerimiz
Egitim Ortak Hizmetler Dairesi

Mudurltgi'ne iletilmistir.

Diploma denkligi icin basvuran Kisilere
gerekli islemler yapilarak yanit verilmistir.

Ortaokul ve Liselerin Digtan Okul Bitirme

Sinavlari'na girmek icin basvuran kisilerin
6grenim durumlari tespit edilmis ve sinavlara

girecekleri dersler belirlenmistir.

Uzmanlik ve master belgelerine sahip olan ve

basvuruda bulunan égretmenlerin

Mudurlugimuzce degerlendirilmistir.

Mudurlugimuzce degerlendirilmistir.

[MHditigethuzte

degerlendirilmistir.

|

JKuruldadegerlendirilmistir.

...
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diploma/belgeleri incelenerek baremici artis

alip alamayacaklarina karar verilmistir.

Ogetim Programlari gozden g.egiri.l.m.i§ ve
gerekli calismalar yapiimistir.

Mudurlugimuzce olusturulan

komisyonlarca hazirlanmistir

'Liseler icin Kibris Cografyasi" ders kitabi
hazwlalunlg, Egitim Vakfi aracilijiyla baskis
apilmis ve 2000-2001 Ogretim Yilindan
tibaren ders kitabi olarak kabul edilmis ve

liselerimizde okutulmaktadir.

Komisyonu tarafindan hazirlanmistir.

[Mudarligimizce olusturulan Cografya

Trafik ve Yol Guvenligi Komisyonu'na;
|Bakanlik adina Daire Mudurd katilmistir.

HOrtaokullarile Orta@ggetim Kurumlar Sinif
|Gegme ve Sinav Tuzugu" ile "Ortaokullar ile
Orta@retim Kurumlari Kayit-Kabul, Devam-
: Devamsizlik: Tizikleri"nde degisiklikler
yapiimis, Resmi Gazetede yayinlanarak

yurarlige konmustur.

GeneI'Orta('jgr.etim DalreS|MudurIugu ile
Mesleki Teknik Ogretim Dairesi

Miglaligigee  bagli okullarda, 2000-2001

- |06gretim yilinda okutulacak "Kitap Listeleri"
ve "Haftalik Ders Cizelgeleri" hazirlanmis ve

ti.im okullara gonderilmistir.

Calisina Takvimi ve Resmi Tatil Gunleri

cikartimistir.

Okullarin 2001-2002 6gretim yili Yillk | o
Maduarlugumauzce ve llgili Birimlerle

Komisyonda

llgili Daire Midiirleri ile goristilerek

icisleri ve Koyisleri Bakanhgi'na bagli

degisiklikler sonuglandirilmis ve Teknik

JKuruldagorustldukten sonra son sekli

Iverilmistir.

Kurulumuzca ve Ilgili Daire
Muddrliikleriyle iébirlitji icinde
hazirlanmistir.

SRR

isbirligi icerisinde ¢ikarilmistir.

Genel Ortadgretim veMesleki Teknik
|Ogretim Dairesi Miidiirliikleri'rie bagl
okullarda "Zorunlu Ders ve Alan/B6lim

Dersleri" Kurulumuzca belirlenmistir.

Dairemizde Olusturulan Genelge

Komisyon tarafindan hazirlanmistir.




144

okullarda "Zorunlu Ders ve Alan/Bolim

Dersleri" Kurulumuzca belirlenmistir.

Mudurlugumazin 2001 Mali Y1l Bitge

Taslag hazirlanmistir.

Miudir Muavini; 6-7, Kurul Uyelerimiz 12-

13, Mudir 14-15 Eylil 2000 tarihleri arasinda
" » 'E§itim Ortak Hizmetler Dairesi tarafindan
Egitim Ortak Hizmetler Dairesi'nce
diizenlenen kurslar.
duzenlerien Degisim ve Liderlik kursuna

katilmuslardar.

aynak ders kitaplari, CD ve Kaset Arsivinin 'Mudurligumizce yapilmistir
olusturulmasi galismalari devam etmistir..

Bakanlik Makami 'nca verilen diger gorevler LMUdUrIt‘JgUmUzce yaptimstir
yerine getirilmistir. ‘

(http:// Www .mebnet.net)

H. TEFTIS DAIRESI

Teftis Dairesine iliskin yasa Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Meclisi Bakanlar
Kurulunca henlz onaylanip yasallasmamistir.  Yasayla ilgili calismalar  devam

etmektedir. Su andaki mevcut durum ise soyledir:

Egitim ve Ogretim hizmetlerinin devlet adina yurutulmesinden, godzetim = ve
denetiminden Bakanlik sorumludur.. Bakanlk, bu gorevlerini binyesinde yapacag!

orgltlenme ve kurumlasma ile saglar.
KKTC Milli Egitiini'nin  Teftis Yapisi

Milli  Egitim' de "teftis" Milli Egitimin genel amagclarr dogrultusunda
gerceklesir..
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Dairesi, Kibris Turk Federe Devleti Bakanlar Kurulu, 16/1981 sayili Genel
Kadro Yasasl'- nm 11. maddesine dayanarak yapilan Teftis Dairesi Mudirlugi

Kadrolarinin Hizmet Semalari TUzugl' ne bagh olarak calismaktadir.

Bu tuzuge gore Teftis Dairesi' nin kadro yapisi soyledir:
1 Mudar

2 Bagmdfettis

26 Mufettis

3 Danisman

Teftis Dairesi' nin mevcut kadrosu:
1 Muadur
Ortaégretimde 12 asil 2 gorevlendirme mufettis

Ilkogretimde 3 muifettis

Mifettislerin gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken, Aralik 1997
yilinda basimi yapilan "Miifettis EI Kitabi" nda belirlenen kriterleri esas alirlar.
1.MUDUR

Aranan Nitelikler:

1. Uygun konularda Universite veya Yiiksek Okul mezunu olmak ve
Kamu Hizmetinde sorumluluk tasiyan gorevlerde asgari 8 yil hizmet etmis

olmak veya lise ve dengi bir okul mezunu olmasina ilaveten 10 yili sorumluluk

tastyan idari gorevlerde olmak sartiyla 15 yil hizmet etmis olmak.
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2. Ust Kademe Yéoneticileri Yasas’ nm bu konudaki kurallarina

bakilmaksizin . barem 15' in altinda maas ¢ekmemis olmak.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Bakanlija bagh veya Bakanligin denetimi altinda bulunan tim kurum
ve kuruluslarda vyuirlrliikteki mevzuata, Bakanliga bagh her dereceli orgin ve
yaygin. egitim kuruluslarinin = tim egitim etkinliklerinde Kibris Tirk Ulusal

Egitimin amag ve ilkelerine iliskin denetim islemlerinin yuritilmesini saglar.

2. Ogretim kuruluslannda ders ve miessese teftislerini koordine eder. Bir
sistem altinda genel ve Ozel teftisler ile sorusturma islerini organize eder.
Gerektiginde bunlara katilir. Bunlarla ilgili teftis raporlarini  degerlendirir ve

Bakanlija sunar..

3. Ogretmenlerin tayin, nakil ve disiplin islerine iliskin raporlar diizenler

ve Onerileri ile birlikte Bakanhga sunar.

4. Kibris Tirk Ulusal Egitiminin gelismesine, Tirk Gengliginin yetisme
dizeyinin saptanmasina, Ulusal Egitim amac¢ ve ilkelerinin tim 6gretim
kuruluslan idareci. ve 0Ogretmenlerce benimsenmesine  yardimci olunmasini,

onlara rehberlik yapilmasini saglar.

5. Okullarimizda  rehberlik ve damsmanlik  hizmetlerinin  verimli

calismasi icin gerekli dnlemlerin alinmasini saglar..

6. Kibrnis Turk Ulusal Egitim amaclarinin ne oranda gergeklestigi hususu
basta olmak uzere Bakanligin. denetimine bagl tim kurum ve kuruluslarin genel
denetimi ile sorusturma hizmetlerini ylritmek amaci ile yeteri kadar mufettis

gorevlendirir.
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7. Egitim sisteminde verimin artinlmasi ve cagdas dizeye ulastiriimasi
icin iktisadi esaslarl. da g6zoniinde tutarak tavsiyelerde bulunur. Egitim, Ogretim
ve Yonetim konularini  6gretim kuruluslarini ilgilendiren raporlarini Bakana ve

Mistesara - verir.

8. Egitim, Ogretim ve Kiltir konularina iliskin olarak diizenlenen kurs,
seminer, konferans ve benzeri faaliyetlerde go0rev alacak mufettisleri saptar,
onlara gorev verir.

9. Ust Disiplin Kurulunda gérev alr.

10. Yukaridaki gorevlerin yerine getirilmesinde Bakana ve Mustesara

karsi sorumludur (Teftis Dairesi Tuzigu, 16/1981: 3).

2. BASMUFETTIS
Aranan Nitelikler:

1. Egitim ve Ogretim konularmda herhangi bir fakilte veya yiiksek okul
bitirmis, pedagoji veya uzmanhk belgesine ve egitim ve Ogretim planlama
teknigine sahip, egitim ve Ogretim rehberligi, Orgutlenmesi ve &gdretmenlerin
gozetim ve denetimleri ile - yetistirilmelerine  iliskin  etkinlikleri  yerine

getirebilecek yeterlik ve basarililikta olmak.

2. Bir alt derecede en az ug yil ¢alismis olmak veya Egitim Hizmetleri
Sinufinin. |. derecesinde en az 3 yih damismanlik, mufettislik veya uzmanlik

gorevi yapmis olmak.

3. Idari. yetenege, ogretim kuruluslarinin calismalarini  koordine etme ve

denetleme yetenegine sahip olma.
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s ve diger (lkelerdeki Ortadgretim ve/veya Mesleki-Teknik

leri ile Egiti icerikleri hakkinda genel bilgiye sahip olmak.

mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

N S A A e T - S
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Gorev, Yetki ve Sorumluluk:

1. Bir programa bagh veya verilen direktifler altinda Ortadgretim
velveya Mesleki-Teknik Ogretim Kuruluslarimin  ve Kuruluslarin - Ogretim

Kadrosundaki 6gretmenlerin genel teftislerini yapar.

2. Okullarin tarlG faaliyetlerinde ydrdrlukteki mevzuata ve Kibris Turk
Ulusal Egitiminin amaclarina uygun olarak hareket edilip edilmedigini kontrol

eder.

.

3. Ortadgretim ve/veya Mesleki-Teknik Ogretim Kuruluslarinda teftis
yapacak mufettis ve danigmanlann calismalarini koordine eder. Ders ve kurum
teftisleri  sonuclarini  deg@erlendirir. Alinmasi  gereken Onlemleri saptar,

mifettislerin faaliyetlerine iliskin kontrol islemlerini ytrutar.

4. Mufettisler, okul yoneticileri ve 6gretmenler icin gerekli gorulecek

Hizmetici Egitim faaliyetlerini saptar ve bunlar hakkinda oénerilerde bulunur.
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5. Egitim, Ogretim ve Kiltir konularina iliskin olarak 6gretmenlerin
hizmetici egitimleri icin dizenlenen kurs, seminer ve benzeri faaliyetlerde

danisma ve mufettislerin gorev almalarini saglar ve kendisi de katilir.

6. Ortadgretim velveya Mesleki-Teknik Ogretim Kuruluslarindaki
Mudir, Madar Yardimeisi, Bolum Sefligi ve Ogretmenlerin yillik calismalari
hakkinda danisma ve mifettislerin verdikleri raporlari degerlendirir varsa kendi
kanaat ve gorislerini bu raporlara ekler. Ogretmenlerin terfilerine iliskin

raporlari diizenler ve Mudire sunar.

7. Ogretim Kuruluglarinin verimini artirmak icin alinmasi gereken

onlemler hakkinda raporlar dizenler, gerekli 6nerilerde bulunur.

8. Mudlrlin verecedi egitim, 6gretim ve kiltir konularinda uygun

gorevleri yapar.

9. Gorevlerinin yerine getirilmesinde Teftis Dairesi Mudurune Kkarsi
sorumludur (Teftis Dairesi Tuzugu, 16/1981: 4).

3. MUFETTIS
Aranan Nitelikler:

1. a. Uygun konularda bir Universiteden veya herhangi bir yiksek
okuldan mezun olmak ve pedagoji sertifikasi veya ogretmen yetistiren bir
okuldan diploma almis olmak; veya

b. Ogretmen yetistiren bir yiiksek okuldan diploma almis olmak;

2. Bir alt derecede en az 3 yil calismis olmak veya Temel Egitimin veya
Ortadgretim veya Mesleki ve Teknik Ogretim Kuruluslarmda en az 10 yil

basarili 6gretmenlik veya en az iki yil okul idareciligi yapmis olmak.
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3. Kibris' ta ve diger yabanci Ulkelerde egitim ve 6gretim problemleri ile

icerikleri hakkinda genel bilgi sahibi olmak.

4. Sinav Tuzugunde oOngorilen sinavlarda basarili olmak.

5. Diger niteliklerde esitlik halinde bilimsel ehliyet bakimindan daha

Usttin olan tercih olunur.

Gorev ve Sorumluluk:

1. Bir programa bagl veya verilen direktif altinda duruma gore Temel
Egitim, Ortadgretim veya Mesleki ve Teknik Ogretim Kuruluslarinin - ve bu
kuruluglarda  bransi  dahilindeki  6gretmenlerin  teftisini  yapar.  Ogretim
kuruluglarindaki  her turli faaliyetlerin  yurtulilteki  mevzuata ve Kibris  Turk

Ulusal EQitim amaglarina uygun olarak yapilip yapiimadigini denetler.

2. Ders teftislerinde ve miessese teftislerinde dikkate alinacak ortak
esaslar cercevesinde ogretmenlere rehberlik eder, yon verir ve onlarl isbasinda

yetistirir.

3. Genel olarak ve Ozellikle ihtisasi dahilinde 0Ogretmenlere egitim ve
ogretim konularinda dlzenlenen Kkurs, seminer ve benzeri faaliyetlerde kendine

verilen gorevleri yapar.

4. Teftisinden sorumlu bulundugu 6gretmen ve okul ile kuruluslar

hakkinda en az yilda bir defa genel rapor ile tavsiyelerini verir.

5. Ogretim Kuruluglannin  calismalarindaki ~ gelismeleri  ve ihtiyaclari

hakkinda gerektikce rapor dizenler.
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6. Mudur ve Basmifettis tarafindan kendisine havale edilen egitim,

6gretim ve kiltir konularinda herhangi uygun bir gorevi yapar.

7. Bakanligin denetimine bagl tum kurum ve kuruluslarin genel teftis ve

denetimi ile sorugturma hizmetlerini yurutmek amaci ile gorevlendirilebilir.

8. Gorevlerinin  yerine getirilmesinde Basmufettise ve Mudlre karsi

sorumludur (Teftis Dairesi Tuzugi, 16/1981: 5).

4. DANISMAN
Aranan Nitelikler:

1. a. Uygun konularda bir Universiteden veya herhangi bir ylksek
okuldan mezun olmak ve pedagoji sertifikasi veya Ogretmen  yetistiren bir

okuldan diploma alinis olmak; veya

b. Ogretmen yetistiren bir ylksek okuldan diploma almis olmak;
2. Bir alt derecede en az 3 yil ¢alismis olmak veya Temel Egitimin veya
Ortadgretim veya Mesleki ve Teknik Ogretim Kuruluslarinda en az 10 yil

basarili 6gretmenlik veya en az iki yil okul idareciligi yapmis olmak.

3. Kibris' ta ve diger yabanci Ulkelerde egitim ve 6gretim problemleri ile

icerikleri hakkinda genel bilgi ‘sahibi olmak.
4. Sinav Tuzlgunde Ongorilen sinavlarda basarili olmak..

5. Diger niteliklerde esitlik halinde bilimsel ehliyet bakimindan daha

Usttin olan tercih olunur..
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Gorev ve Sorumluluk:

1. Bir programa bagli veya verilen direktif altinda duruma gore Temel
Egitim, Ortadgretim veya Mesleki ve Teknik Ogretim Kuruluslarinin  ve bu
kuruluslarda bransl dahilindeki ~ 6gretmenlerin  teftisini  yapar. Ogretim
Kuruluglarindaki ~ her tirlt faaliyetin  faaliyetlerin  ydrirlikteki mevzuata ve

Kibris Tlrk Egitiminin amaclarina uygun olarak yapilip yapiimadigini  denetler..

2. Ders teftislerinde ve kurum teftislerinde dikkate alinacak ortak esaslar
cercevesinde Ogretmenlere rehberlik eder, yon verir ve onlari ishasinda yetistirir.
3. Genel olarak ve ozellikle ihtisasi dahilinde o6gretmenlere egitim ve
6gretim konularinda duzenlenen kurs, seminer ve benzeri faaliyetlerde kendine

verilen gorevleri yapar.

4. Teftisinden sorumlu bulundugu o6gretmen ve okul ile kuruluslar

hakkinda en az yilda bir defa genel rapor ile tavsiyelelini verir.

5. Ogretim Kuruluglarinn  cahigmalarindaki  gelismeleri  ve ihtiyaclari

hakkinda gerektikge raporlar duzenler..

6. Mudir ve Basmifettis tarafindan kendisine havale edilen egitim,

ogretim ve kultur konularinda herhangi uygun bir gorevi yapar.

7. Bakanhigin denetimine bagh. tim kurum ve kuruluslarin genel teftis ve

denetimi ile sorusturma hizmetlerini yiritmek amaci ile gorevlendirilir.

8. Gorevlerinin  yerine getirilmesinde Basmufettise ve Mudire karsi

sorumludur (Teftis Dairesi Tuzugi, 16/1981: 6).

2001 Yih Faaliyetleri ve 2002 Yili Planlamasi:

Teftis Dairesi yatirimct ~ir Daire olmayip egitime hizmet sunmaktadir..

Rutin gorevleri cergevesinde 2001 yili etkinlikleri asagidaki gibidir. Bu gorevler
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2002' de de devam edecektir. Normalde 31 olmasi gereken personel sayisinin su
anda 14 olmasi ve devletin verdigi yollugun benzin -parasinin  %60'in1 karsiliyor
olmasi nedeni ile okullara. ulasimin bir minibusle gerceklesmesi sonucu Daire

verimli bir calisma ortaya koyamamaktadir.
Miifettisler tarafindan gerceklestirilen faaliyetler sunlar olmustur.
1. Ogretmenler siniflarda gozlenerek performanslari - degerlendirilmistir.
Temel amag 6gretmeni is basinda yetistirmek olup 6gretmene rehberlik ve
danismanlik hizmeti suninaktir.

2. Okullar yilhk plan cergevesinde genel denetimden gecirilmistir.

3. Devlet okullarinda yapilan uygulamalar 6zel okullara da yapilmistir.

4.0zel dershane ve kurs vyerlerinin acillmasi 6ncesinde  binalarinin

amaclarina uygunlugu ve kullanilabilirligi  denetlenmistir.

5.Gerektiginde ~ 6gretmenler igin planlanan hizmetici egitim kurslarinda

egitmen olarak gbrév yaptimustir.:

6.Talim Terbiye Dairesi'nin kitap secimi, mifredat gelistirme ve gdzden
gecirme, alan bolim derslerinin belirlenmesi gibi komisyonlarinda ilgili mufettisler

gorev yapmistirlar.

7.0kullardaki 6gretmen-6grenci, 6gretmen-6gretmen, 6gretmen-okul
idaresi aralarinda meydana gelen olaylar, sikayet uUzerine yerinde incelenerek

Bakanligin . bilgilenmesi saglanmistir.

8.0gretmenlerin disiplin sorunlari ile ilgili olarak Bakanlikca acilan

sorusturmalarda sorusturma memuru . olarak gorev yapilmistir.:

"
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9. Ogretmen alimlarinda  Teknik Musavir olarak Kamu  Hizmeti

Komisyonu'nda gorev yapilmistir.

10. Kolej, Fen Lisesi ve Anadolu Lisesi'ne giris sinavlari hazirlanmistir.
Daire Bakanlk disindaki kurumlara da gesitli sinavlarinin  hazirlanmasinda  katki

koymustur.

2002 yilinda yukarida rutin hizmetlerle bunlarin disinda Dairenin Yasasinin
ctkarlimasi  calismalarr  yogunlaginlnusts. Bu baglamda taslak hizla yeniden
gbzden gecirilmistir. Savcilik gorist alinarak konu ile ilgili gerekenler ivedi olarak

yapilmistir  (hhtp:// www.mebnet.net).

C. KIBIUS TURK EGITiM SISTEMINDE BAKANLIGIN YARDIM CI
BiRIMLERI

I. EGITIM ORTAK HiZMETLER DAIRESI

1985 yilinda Egitim Ortak Hizmetler Dairesi adi ile kurulmus, 1999
yilindaki son dizenlemeler ile buginki halini almistir. Egitim Ortak Hizmetler
Dairesinin kurL;Iug amacl; Milli E@itim Yasasi kurallarina uygun olarak, Milli
EQitimin genel amglan ve temel ilkeleri dogrultusunda o6rgin ve yaygin egitim
sistemlerinde  6gretim ogretim yapan okullarda ve Bakanlik Merkez Orgutindeki
personelin hizmetici egitimleri ile Bakanlik ve bagli daireleri ve bu dairelere bagli
kuruluslarin  bilgi-islem, istatistik ve egitim ortak hizmetlerini bir plan ve programa

dayal olarak dizenlemek ve yiritmektir.
Egitim Ortak Hizmetler Dairesinin Kurulus ve Gorevleri
1. Bakanhgin, degisik kademelerinde  gdrev yapan personelin iste

verimliliklerini artirmak bilgi ve gorevlerini tazelemek, yeni durumlara, intibaklarini

saglamak amacina yonelik olmak (izere, Bakanhga bagh ilgili daire mdudurlerinin
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istem ve gorusleri de dikkate alinarak, Bakanligin 6nerileri dogrultusunda, hizmetici

egitim planlan yapmak ve bu is ve hizmetleri yirutmek;

2. Bakanhiga bagl her tur ve duzeydeki okullarda gérev yapan 6gretmenlerin
Milli Egitimin genel amaclari, dogrultusunda ve cagdas egitim teknolojisinin
gerektirdigi bilgi ve beceriyle ve gerekli 6gretim teknigi ile donanmalarini saglamak
Uzere, ilgili daire mudurlerini de goriasleri de dikkate alinarak, Bakanligin onerileri

dogrultusunda, hizmetici egitim planlari yapmak ve hizmetleri yiritmek;

3. Bakanlik merkez birimleri ile Bakanhgda bagli olan ya da Bakanligin izni
ile calisan egitim-6gretim kurumlarinda tutulan her turli istatistik wverilerini

toplama, tutmak, yorumlamak ve bu konuda, Bakanli§a rapor sunmak;

4. Bakanhgin her tarl( istatistik verilerinin @kgme-degerlendirme ve
bunlarla ilgili is ve islemlerinin; Bilgi-islem merkezindeki islevlerini yiriitmek,

tutmak, degerlendirmek, yorumlamak ve bu konularda Bakanhga rapor sunmak;

5. Kitle iletisim araclarindan yararlanilarak Bakanlik¢a yaptirilacak Egitim-

Ogretim islerini koordine etmek;

6. Bakanlga bagl okullardaki ders araglari ve donatimlarinin ¢agdas egitim
teknolojisine uygunlugunun arastirmalarini yaparak bu konuda 6nerilerde bulunmak
ve ortak ders disi egitsel etkinliklerini ilgili daire muddrlerinin istemleri

dogrultusunda saglamak ve yiritmek;

7. Ozel egitim ve 6gretim kurumu ile Ozel kurs yeri, dershaneler ve yurtlarin
acthist ile ilgili muracaatlar kabul etmek, incelemek ve ilgili yasa, tizik ve
yonetmeliklerde belirtilen kosullari yerine getirenlere Bakanlik adina izin vermek ve
izni alarak faaliyet gdsterenlerin denetimini yapip uygun olmayanlarin izinlerinin
iptali icin Bakanliga rapor sunmak. Bakanlar Kurulu bu fikranin uygulanmasini

saglamak amaciyla tizlk yapar.
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8. Bakanhga bagh her tir ve dlzeydeki okullarin ve Bakanhgdin izniyle
faaliyet goOsteren kurumlarin  psikolojik  danisma ve rehberlik  hizmetlerinin

yurdtilmesini, gelistirilmesini saglamak ve denetlemek.

9. Daire kadrolarinda gorevli personelin yurirlikteki mevzuata uygun olarak

0zIik islerini yiritmek;

10. Gorevlerin  yuratulmesine  iliskin  raporlar hazirlamak, Bakanliga
Onerilerde bulunmak;

11. Burs Sec¢im Komisyonu, Burs Secim Kurulu ve Burs Segim

Encumeninin sekreteryasini yuratmek; ve

12. Bakanlikga verilecek di§er uygun gorevleri yiritmek - (Egitim -.Ortak
Hizmetler Dairesi Yésa3|, 56/1993: 1).

EQitim Ortak Hizmetler Dairesinin Baslica Birimleri:
1. Madur
2. Yeterli sayida yoneticilik hizmetleri sinif personeli
3. Genel hizmetler sinifi personeli
1.MUDUR

Aranan Nitelikler:

1. Uygun konularda Universite veya bir yiiksek okul bitirmis olmak ve

kamu hizmetinde sorumluluk tasiyan gorevierde en az 8 yil calismis olmak;
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2. Atanma oOncesi isgal etmekte olduju kadro bareminin barem 15' in

altinda olmamasi kosuldur.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Bakanh@in_ degisik kademelerinde gbrev yapan personelin iste
verimliliklerini  artirmak, bilgi ve_ gorgilerini  tazelemek, yeni durumlara
intibaklarini  saglamak amacina yonelik olmak Uzere, Bakanhga bagh ilgili daire
muddrlerinin istem ve gorlslerini de dikkate alarak, hizmetici egitim planlar
yapar ve bu is ve hizmetleri yurGtir;

2. Bakanliga bagh. her tir ve dizeydeki okullarda gorev yapan
ogretmenlerin - Milli  Egitimin genel amag¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda - ve
cagdas egitim teknolojisinin gerektirdigi bilgi ve beceriyle ve gerekli -6gretim
teknigi ile donanmalarini  saglamak, ilgili daire mudrlerinin  istemleri ve
goruslerini de dikkate alarak, hizmetici egitim planlari yapar ve bu hizmetleri

yarutdr;

3. Bakanhgin, Bakanlik merkez birimleri ile bu birimlere bagh
kurulugdarin  veya Bakanligin izni ile acilan ve calismalarini  surdiren egitim-
ogretim kurumlarindaki  her turli istatistik, 6lgme-de§erlendirme  ve bunlarla
ilgili. is ve islemlerin, Bilgi-islem merkezindeki islevlerinin  yiiritilmesini,
tutulmasini, degerlendirilmesini, yorumlanmasini ve bu konularda Bakanhga

rapor sunulmasini saglar;

4. Kitle iletisim araglarindan yararlanilarak Bakanlikga yaptirilacak

Egitim-Ogretim islevlerini koordine eder;

5. Bakanliga bagh okullardaki ders araglari. ve donatimlarinin = cagdas
egitim teknolojisine  uygunlugunun arastirilimasini  ve bu konuda o&neriler
hazirlanmasini  saglar, ortak ders disi egitsel etkinliklerini ilgili daire

mudurlerinin istemleri dogrultusunda saglar ve ydrdtr;
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6. EQitim ve o&gretim sorunlarinin incelenmesinde, program altina
alinmasinda ve planh egitimin gerceklesmesinde Bakanliga bagh dairelerin

yapacag! calismalarda gorev alir ve gerekli dnlemlere iliskin 6nerilerde bulunur;

7. Daireye bagli personelin c¢alismalarini  programlar, kollar va onlara

yon verir;

8. Gerkli hallerde Mistesar adina Burs Sec¢im Komisyonu, Burs Se¢im
Kurulu ve Burs Se¢im Enciumenine baskanhk eder;
9. Bakan ve Mustesar tarfindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri

yerine getirir; ve

10. Gorevlerinin  yerine getirilmesinden Bakan ve Mistesara -~ karsl

sorumludur_ (Egitim Ortak Hizmetler Dairesi Yasasl, 56/1993: 6).

2. MUDUR MUAVINI
Aranan Nitelikler:

1. Uygun konularda Universite, akademi veya bir yiiksek okulu bitirmis
olup, egitim alaninda ehliyet kazandirici bir kurs takip etmis olmak veya

ogretmen yetistiren bir yiksek okulu bitirmis olmak;

2. Egitim Hizmetleri Sinifinin 1. Derecesinde en az U¢ yil calismis olmak

veya Okul idareciligi yapmis olmak veya 8 yil égretmenlik yapmis olmak;

3. llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak ;

.

4. lyi derecede ingilizce veya gecerli bir yabanci dil bilmek (EETME

"A" derecesi kistas olarak alinir);
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5. Egitim konusunda Lisanststii ek bir 6grenim avantaj sayilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Mdidire, gorevlerinin  yerine getirilmesinde  yardim eder ve

yoklugunda ona vekalet eder.

2. Bakanhgin degisik kademelerinde gorev yapan personel ile Bakanliga
bagh her tir ve dlzeydeki okullarda gbérev yapan &gretmenlerin islerinde
verimini yikseltmek, bilgi ve gorgulerini artirmak amaci ile hizmetici egitim
gereksinimlerini  Daire Mudurinin direktifleri dogrultusunda saptar ve bunlarin
gerceklesmesi icin tavsiyelerini rapora baglar; hizmetici egitim etkinlikleri ile
Egitim Ortak Hizmetler Dairesinin gorev alanina giren ortak egitim hizmetlerini

Mudurin direktiflerine gore yurdtr;

3. Bakanhgin, Bakanlik merkez birimleri ile bu birimlere bagh
kuruluglarin  veya Bakanhgin izni ile acilan ve calismalarini = surdiren egitim-
ldgretim kurumlarindaki  her tdrld istatistiki verilerin, 6lgme-degerlendirme  ve
bunlarla ilgili is ve islemlerin, Bilgi-islem merkezindeki islevlerini yiiritir,

tutulmasini temin eder, degerlendirir, yorumlar ve bu konularda rapor dizenler;

4. Kitle iletisim araclarindan yararlanilarak  Bakanlikca yaptirilacak

egitim-6gretim islevlerinin koordinasyonunu yapar;

5. Bakanhga bagl okullardaki ders araclari ve donatimlarinin  caddas
egitim teknolojisine uygunlugunu arastirir ve bu konuda Oneriler hazirlar; ortak
ders disi egitsel etkinliklerini daire mudurtnin direktiflerine gore planlar ve

yarutdr;

6. Dairede gorevli uzman ve memurlarin calismalarini  Middr adina

kollar ve onlarin. verimli galismasini saglar;
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7. Muadur tarafindan verilecek mevkine uygun diger gorevleri yerime

getirir;

8. Gorevlerinin yerine getirilmesinden Miudire karsi sorumludur (Egitim

Ortak Hizmetler Dairesi Yasasi, 56/1993: 7).

3. EGITIM-OGRETIM UZMANI

Aranan Nitelikler:

1. Uygun konularda bir Universite, akademi veya bir yiiksek okul
bitirmis olup, egitim alaninda ehliyet kazandirici bir kurs takip etmis olmak veya

ogretmen yetistiren bir yuksek okulu bitirmis olmak;

- 2. ilkogretim veya Genel Ortadgetim veya Mesleki Teknik Ogretim
kurumlari kadrolarinda en az 10 yil basarili 6gretmenlik yapmis olmak veya en

az 2 yil okul idareciligi yapmis olmak;
3. llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili. olmak;

4. lyi derecede ingilizce veya gecerli bir yabanci dil bilmek (EETME

"A" derecesi kistas:olarak: alinir);

5. Kibris' ta. ve. yabanci ulkelerdeki egditim problemleri ile temaydlleri

hakkinda genel bilgiisahib] olmak;

6. Egitim konusunda ek bir 6grenim avantaj sayilir.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Bakanlhiga bagl her tur ve dizeydeki -okullarda gbrev yapan
ogretmenlerin; Milli Egitimin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda cagdas
egitim teknolojisinin  kosullarina uyumlarini  ve yetismelerini saglamak (zere
calismalar vyapar; ilgili muadirlerden gelen istekleri inceler ve gerekli planlama
ve programlari yaparak etkinligin gerceklesmesi icin gorevleri koordine eder;
Dairenin planladigi Hizmetici Egitim kurslarini  yaritir ve bu kurslarda fiilen
gorev alir;

2. Kaliteli iletisim araclarindan yararlanilarak Bakanlikca yaptirilacak

egitim-0gretim iglevlerinin koordinasyonunu saglar;

3. Bakanhga bagh okullardaki ders araglari ve donatimlarinin  cagdas
egitim teknolojisine uygunlugunu arastirir ve bu konuda oneriler hazirlar; Ortak
ders disi egitsel etkinliklerini Daire Mudiri ve Midir Muavininin direktiflerine

gore yurutdr;

4. Bakanligin . degisik kademelerinde gdrev yapan personel ile Bakanliga
bagh her tiir ve dizeydeki okullarda gorev yapan Ogretmenlerin Tirkiye ve
Uclincu  ulkelerdeki kurs ve burs olanaklarindan yararlanmalary. igin c¢alismalar

yapar, rapora baglar ve onerilerde bulunur;

5. Midir ve Midir Muavini tarafindan verilecek mevkine uygun diger

gorevleri yapar; ve

6. Gorevlerinin yerine getirilmesinden Mdudir ve Midir Muavinine Kkarsl

sorumludur (Egitim Ortak Hizmetler Dairesi Yasasi, 56/1993: 8).
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4. OLCME-DEGERLENDIRME VE EGITIM IiSTATISTIGI UZMAN
KADROSU

Aranan Nitelikler:

1. Uygun konularda bir Universite, akademi veya bir yiksek okul veya

ogretmen yetistiren bir ylksek okul bitirmis olmak;

2. 1lkogretim, Ortadgretim  veya Mesleki-Teknik — Ogretim  Kurumlari
kadrolarinda en az 10 yil basarili 6gretmenlik yapmis olmak veya yuksek
ogrenim gerektiren hizmet siniflarinin 1. Derecesinde en az 3 yil veya Il
Derecesinde en az 6 yil veya I1l. Derecesinde en az 9 yil ¢calismis olmak; |

3. ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;

4. lyi derecede Ingilizce veya gegerli bir yabanci dil bilmek (EETME

"A" derecesi kistas olarak alinir);
5. Konusunda Lisansusti ek bir 6grenim avantaj sayilir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Bakanlhk ve Bakanliga bagl kuruluslar ile Bakanhgin gozetim ve
denetimine tabi orgiin ve yaygin egitim kurumlarindaki her turli istatistiki
veriler, Olgme-,l.1(;:Qerle‘n9irnlee bunlarla ilgili is ve islemlerin Bilgi-islem
Merkezindeki ..iglevlerinin yurdtilmesini, tutulmasini, degerlendirilmesini,

yorumlamasini sagla.r,bu konularla ilgili rapor tanzim eder;

2. Bakanlik¢a yapilacak merkezi sinavlarin amaclarina uygun olarak
planlanmasi, uygulanmasx ve degerlendiritm i iligkin is ve islemlerin "Bilgi-
iglem"~merkeziindekisislevl‘rf:rr’rm'rﬂ yurattlmesini ve yorumlanmasini saglar, bu

konularla ilgili rapor tanzim eder;



3. Bakanlik ve Mudurlugiince istenen, personele iliskin islemler ile

Bakanlikca gerek gorilen diger islemlerin Bilgi-islem merkezindeki islevlerini
yuratar,

4, Mudur ve Muddr Muavini tarafindan verilecek mevkine uygun
diger gorevleri yapar;

5. Gorevlerinin yerine getirilmesinde Mudur ve Mudir Muavinine
karsi sorumludur (Egitim Ortak Hizmetler Dairesi Yasasl, 56/1993: 9).

Egitim Hizmetler Dairesinin Sorumlulugu ve Koordinasyon Esaslan

Daire, hizmet alanlanna giren konularla ilgili olarak, Bakanlik ve/veya daireler
ile yerel yonetimler arasinda uyum saglamakla ve bu kuruluslarin gérevlerini tam olarak
-ve etkin bir bigcimde yerine getirmelerini saglamak amaciyla gerekli 6nlemleri almakla
sorumludur (Egitim Ortak Hizmetler Dairesi Yasasl, 56/1993: 2).

2001 Yih Yurti¢l Hizmetlg Egitim Faaliyetleri

1. Subat ve Mart aylannda yaklasik 250 6gretmen ve bakanlik personelinin

katildigi ve dort merkezde yapilan Bilgisayar ikinci kademe kurslari yapilarak
tamamlanmustir.

2. Ocak 2001'de ilkogretim ve Ortadgretim kadrolarinda bulunan 200
ogretmen ve Bakanlik personeline yonelik baglatilan ingilizce Dil kurslari
Lefkosa'da ve Gazimagusa' da yapilmistir.

3. Kasim 2000 tarihinde Bakanhgimiz ile DAU isbirligi cercevesinde ilkokul
ingilizce 6gretmenlerine yonelik olarak DAU ingilizce Hazirhk Okulu'nda
baslatilan Young Learners.kurslari Mayis 2001 de sona ermistir.

4. Mayis ayinda E.E.M.N.E.C sinavi yapilmistir. ingilizce sertifika sinavina
165 ogrenci katiimistir.
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5. 20 Agustos-29 tarihleri arasinda Amerikali uzmanlar tarafindan Lefkosa
Girne Guzelyurt Bolgelerinden Genel Ortadgretim ve Mesleki Teknik 6gretim
Miidarliikleri 'ne bagh ingilizce Ogretmenleri 'ne yonelik yapilan kurslar YDU

binalarinda gercek! estirilmistir.

6. 3 Eylil-14 Eyul tarihleri arasinda Gazima§usa ve iskele bolgesindeki
Genel Ortadgretim Dairesi ile Mesleki Teknik Ogretim Dairesi'ne bagh ingilizce
Ogretmenleri DAU'ye bagli Yabanci Diller Okulu'nda Amerikali  uzmanlar

tarafindan yetistirilmistir.

7. Genel Ortadgretim, Mesleki Teknik Ogretim ve ilkégretim Daireleline
bagli okul mudurlerinin - katildigi Rum ve Yunan Maufredati'nda islenen Turk
Dismanhigi  konulu seminer 6 Eylil 2001 Persembe gunii Disisleri ve Savunma

Bakanlhigi Konferans Salonu'nda yapilmistir.-
8. Alman TV ekibinin TMK'y1 ziyaretleri organize edilmistir.

9. 2002 vyili Kamu Gorevlileri  Yurtchsi Hizmetici  Egitim  Programi
cercevesinde DPO ve Personel Dairesi ile beraber  sézkonusu program

belirlenmistir. .

10. The British CoUnciI, Commonwealth Burslari cercevesinde gerekli tiim

calismalar yapilmistir.

11.. TC ve ingiltere‘dep gelen egitmenler tarafindan cesitli dallarda

hizmetici egitim programlari diizenlenmistir.

12. Yurti¢gi Hizmeti¢i Egitim Programi Kurs bitiminde kursiyerlere katilim
belgeleri ile birlikte anket formlari da dagitiip sonra toplanmistir. . Bu anket
formlarinda belirtilen gorisler dogrultusunda ileride yapilacak benzeri kurslar

sekillendirilecektir.

13. Dairemiz ve Kuzey Kibris Disleksi Dernegi 'nin ortaklasa calismasi
sonucu - 11-14 Eylal 2001. tarihleri arasinda (her iki tarih dahil) 4 ayri merkezde

konferanslar yapilmistir.
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14. Disisleri Bakanh@'nda Tarih @gretmenleririe yonelik bir seminer
gerceklestirilmistir.
15. Trafik konusu ile ilgili konferans verilmistir.

16."Cografi = Faktérlerin  Ekonomiler Uzerindeki Etkileri" konulu konferans

diizenlenmistir.

17. Ug gunlik Fransizca Hizmetici Egitim Kursu dizenlenmistir.
18. Fizik dersi ile ilgili konferans verilmistir.

19. Edebiyat @gretmenlerine yonelik konferans gergeklestirilmistir.

20. Yeni atanan ilkokul, ortaokul ve lise mudir muavinleri, yeni. gorevleri

ile ilgili hizmet-igi egitimden gecirilmistir.

21. Mifettisler, uzmanlar ve kurul Uyelerine “Egitim Yonetimi* konulu

seminer dizenlenmistir.

22. Bakanlk sekreterleri ve Kitabet kadrosu hizmetigi egitimden

gecirilmistir.

23. Daire Mudur ve Mudur Muavinlerine Egitim Yonetimi konusunda

seminer dizenlenmistir.

24. Daire ilejlgili isler ve personele yonelik 0zlik isleri takip edilmistir.

Yurtdigg HizmetigiEg#§im Faaliyetleri:

1. TC Milli Egitim Bakanllgl Hizmetici  Egitim Dairesi 2001 il
faaliyetlerine paralel olarak:.I-lizmetici Egitim plani hazirlanmis ve konu ile ilgili

calismalar -tamaiulanmistir.
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2.Fransiz  Kiltir Ateseligi ile Dairemiz isbirligi cercevesinde yaz
aylarinda Fransa'ya gonderilecek bir 0gretmen ve iki 0grencimizin  secimi

yaptimistir.

3. Alman Kdltir ile Dairemiz isbirligi cercevesinde sinav ve milakatlar

sonucunda bir 6grencimiz yaz aylarinda Almanya'ya gitmek icin secilmistir.

4. Amerika Birlesik Devletleri Hiikimeti 'nin katkilarlyla inglizce Dil
O(jretimi'nin gelistirilmesi amaciyla hazirlanan proje hayata gegirilmis olup
modul 1 cercevesinde ABD'ye gonderilecek idareci ve uzmanlarin, Modul 2
cercevesinde ABD'ye gonderilecek 10 ingilizce 6gretmeninin  secimi yapilmis

ve ilgililer ABD' ye gonderilmistir.

5. Yurtdisi  Hizmeti¢i  E@itim  Programi  cercevesinde 16 0gretmen
Temmuz-Agustos  ve Eylil ‘aylarinda  Tirkiye'de  muhtelif  vilayetlerde

dizenlenen Kkurslara gonderilmistir.

6. Ingiltere'ye  gidecek ilkokul o6gretmenlerine  yonelik milakat ve
Kazakistan'daki Hoca Ahmet Yesevi Universitesine  gidecek 6grencilerin
belirlenmesi ile ilgili mulakat sonucunda diger Encimen Komisyon ve Kurul
Uyelerinin  katilimi ile beraber gerekli degerlendirme yapilmis ve miilakat

neticeleri agiklanmistir(http://www.mebnet.net).

Il. Bakanliga Yardimci Ogretmen Orgitleri

A. Kibris Turk O@retmenlef Sendikasi (KTOS)

B. Kibris Turk ilkolXIl.C)§retmenler Sendikasi (ilk-Sen)

C. Kibris Tiirk Orte.Egit'ul‘l Ogretmenler Sendikasi (KTOEOS)

A. Kibris Tiirk Ogretmenler Sendikasi (KTOS)

1968" yxhﬁdamefis’ ta ateskesin saglanmasi ile sendikacilik yeniden

canlamnaya baslamis ve bu tUr hareketlere de izin verilmisti. Boylece,
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kurulustaki adi Kibris Tiirk Tlkokul Ogretmenler Sendikasi, sonraki kalici adiyla
Kibris Tirk Ogretmenler Seridikash Kibris Tirk Ogretmenler  Birligi' nin

dagilma karari almasindan sonra ortaya gikmistir (Cahit, 1988:10).

Ilk baglarda "Kibris Tirk ilkokul Ogretmenler Sendikasi" adinda Kkarar
kihnmis 14 Agustos 1968 de toplanan Genel Kurulla Ogretmenler Birligi
dagitilarak yerine ayri birlikler kurulmasi kararr alinmistir. 19 Eylil 1968 yilinda
bir grup ogretmen sendikanin kurulusu ile ilgili ilk somut kararlari almislar ve
30 Ekim 1968 de yapilan olagantstd genel kurulla sendikanin temelleri
atilmistir.  Kibris  Turk ilkokul Ogretmenleri  Sendikasi 29 Mart 1969 yilinda
Kibris  Cumhuriyeti  Sendikalar Mukayyidi tarafindan  resmi olarak tescil

edilmistir (Nereden Nereye- KTOS: 11).

Sendikanin amagclari sunlardir:

1. Uyelerle isverenler veya lyelerin kendi aralarindaki miinasebetleri

dizenlemek.

2. Uyelerin calisma sartlarini, ¢alisma saatlerini ve maas durumlarini
gelistirmek ve (yelere maddi ve manevi yonden daha iyi hayat olanaklar

hazirlayip Gyelerin -haklarini  korumak;

3. Sendikanin temsil etti§i hizmette bulunan butiin iscilerin  sendika

dahilinde kamilen teskilatlanmasini  saglamak;

4, Uyeler veisveren.arasindaki  ayrilik ve anlasmazliklari toplu sézlesme

veya anlasmayoluileinii:zakere  edip halletmek;

5. Wyelerin - sosyal. durumlarini  kalkindirmak, —yardim toplamak ve

uyelere ve ailelelinerin(;)nfaats~glainak;
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6. Uyelerin iktisadi, sosyal, egitim, kultirel ve mesleki durumlarini

herhangi mesru. yollarla gelistirmek;

7. Benzer gayelerle kurulmus herhangi bir sendika, federasyon veya
konfederasyona Uye olmak, yardim etmek ve katkida bulunmak bu gibi

tesekillerle isbirligi yapmak;
8. Uyelerin menfaatleri geregince kanunlar yapilmasini tesvik etmek;

9. isgilerle’ ilgili siyasi hedefler tervic etmek; Sendikalar Kanunu
hikumleri geregince siyasi bir fon kurulmadik¢a sendika paralari bu maksat igin

kullaniimayacaktir.
10. Bir kiltur dergisi yayinlama;

11. Sendika gayelerinin gerceklesmesi igin para. toplamak, biriktirmek,

menkul ve gayri menkul mallar edinmek, isletmeler kurmak ve idare etmek.

12. Ogretmenlik  mesleginin  ve onurunun korunup  gelistirilmesi igin
micadele etmek bu alanda yapilacak c¢alismalara . ve degisikliklere taraf olmak.
Kibris Turk Egitiminin gelistirilmesi i¢in micadele etmek bu alanda yapilacak

her tirlii calismaya ve degisiklige taraf olmak (KTOS Tuzigi: 1).

B. Kibris Tiirk ilkokulOgretmenler  Sendikasi (ilk-Sen)

Ilk-Sen, 1984 yilinin Haziran ayinda, Gazimaggsa' da dokuz ilkokul
mudarindn tegebbUszI|rl3a§<'jgrgt‘menler Sendikas! olarak kurulmustur. - Higbir
sendikaya Uye olmayan &gretmenlerin biyik 1srarlari sonucunda da 5 Kasim
1988 tarihindec gerg~|<;le§tirilén olaganisti  genel kurul ile yapilan tizlk
degisikligi ile ogretinenlerind.iyeligi  saglanmistir ve sendikanin  ismi Klbrlvs Turk

ilkokul OgretmenlerSenclikasi  (ilk-Sen) olarak degistirilmistir.
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Sendikanin  amaglari  sunlardir:

1. Uyelerle isverenler veya Uyelerin kendi aralarindaki iliskileri

dizenlemek.

2. Uyelerin calisma sartlarini, calisma saatlerini ve maas durumlarini
ginin kosullarina gore gelistirmek, onlara. maddi ve manevi acidan daha iyi

hayat olanaklari hazirlayarak, onlarin haklarini korumak.

3. Sendikanin temsil etti§i hizmette bulunan tim {yelerin sendika

icerisinde vyararl bir sekilde orgutlenmelerini saglamak.

4, Uyeler ve isverenler arasindaki ayriliklari ve anlasmazliklari toplu

sozlesme ve de anlasma yolu ile mizakere edip ¢oziimlemek.

5. Uyelerin sosyal durumlarint kalkindirmak icin yardim toplamak ve

uyelerle ailelerine menfaatler saglamak.

6. Uyelerin iktisadi, sosyal, egitim, kiltirel ve mesleki durumlarini

herhangi yasal yollarla gelistirmek.

7. Benzer gayelerle kurulmus herhangi  bir federasyon veya

konfederasyona Uye olmak, yardim etmek ve katkida bulunmak, onlarla isbirligi

yapmak.

8. Uyelerin yararina yasalar yapilmasini tesvik etmek.

“

9. Bir kiltir dergisi yayimlamak. -

10. Sendikanin -gayelerinin gerceklesmesi igin para biriktirmek, toplamak

ve idare etmek.
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11. Uyeleri, egitim-6gretim islerini en iyi. sekilde yiritmede ve
yarinlarimiza caliskan ve de bilgili gencleri yetistirmede tesvik etmek, 6nci

olmalarmi saglamak.

12. Uyelerin haklari ile ilgili siyasi amagclar belirleme ve bunlarla mesgul
olma, ancak bu ama¢ icin Sendikalar Yasasi geregince ve Sendikalar
Mukayyidi' nin onay! ile ayri bir siyasi fon kurulmadikca sendika paralari bu

amag icin kullanilamaz.

13. Fiilen, politikaya atilan herhangi bir Gyenin Yodnetim Kurulu ve

Haysiyet Divani ile olan ilgisi kendiliginden sona erer (www.ilksen.org).

C. Kibris Turk Orta Egitim Ogretmenler Sendikasi (KTOEOS)

Ortadgretim Ogretmenler Sendikasi 1968 yilinda Lefkosa da Kibris Tiirk
Orta Egirim Ogretmenler Birligi olarak kurulmustur. 4 Haziran 1969' da Kibris
Sendikalar Mukayitligine basvurularak sendika olarak kaydini yaptirmistir.
Sendika "Birlik" adini 1972 yilina kadar kullanmaya devam etmis ve 13 Ekim
1972' de bugiinkii ismi olan Kibris Tirk Orta Egitim Ogretmenler Sendikasi

adini almistir.

Kibris Turk Yonetimi 4 Haziran 1971' de Sendikalar Kanununu
onaylayarak Turk.Bplg~r:iiri.cl.e de sendikalar kurulmasini ve faaliyete ge¢cmesini

yasallastirmistir. -

1992 vyilinda Uluslararast bir orgut olan Egitim  Enternasyoneli

(Education International)’ nin kurucu Uyelerindendir. .
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amn amaclar sunlardir:

_sendik« tyelerinin bagl bulunduklari igveren durumundaki makam ile

aya U'je Q\an 6g,retmen\erarasinda ahenk kurmak, minasebetleri

NS .

2. Kultarel ve sosyal durumlari bakimindan Sendikanin temsil ettigi
hizmete ihtisap edecek olan 6grenci ve mezunlarin problemleri ile yakindan

ilgilenmek, yardimda bulunmak.

3. Uyelerin calisma sartlarini ve maas durumlarini gelistirmek ve Gyelere
maddi ve manevi yonden daha iyi hayat olanaklari hazirlayip umumiyetle

uyelerin haklarini korumak.

4. Uyelerin milli, sosyal, kiltirel, ekonomik ve mesleki yonden
gelismesini saglamak. Bu maksatla sendika, geziler, tiyatro, konser, partiler ve

spor musabakalari dizenleyebilir.

5. Hasta ve muhta¢ durumda olan lyelere imkanlari oraninda yardim
etmek.
6. Bir kaltur dergisi yayinlamak veya baska basin faaliyetlerinde

bulunmak.

¥

7. Uyelere mevcut fonlardan menfaat saglamak.

8. Kilturel ve sosyal dutumlari bakimindan Orta E@itim Meslegine
intisap edecek olan Yiiksek Okul ve Universite ogrencileri ve mezunlarinin

problemleri ile yakindan ilgilenip, yardimlarda bulunmak.

9. Sendikanin amagclarinin gelismesi igin para toplamak, biriktirmek ve

idare etmek.
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10. Benzer gayelerle kurulmus herhangi bir sendika, federasyon veya
konfederasyona Uye olmak, yardim etmek ve katkida bulunmak, bu gibi

tegekUIIerie ishirligi  yapmak..

11. Ogretmenlerle ilgili siyasi hedefler tervigc etmek:
Sol sartla ki sendikalar kanunu hikimleri geregince siyasi bir fon kurulmadikca
sendika paralari. bu maksat igin kullanilmayacaktir - (Kibris Turk Orta Egitim

Ogretmenler Sendikasi Tuzugu:6).
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Yardimci Birimler Danisma ve Denetim Birimleri
Teftis Kurulu Baskanhgi
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Arastirma; Planlama ve Koordinasyon
Kurulu Baskanhgi

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
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KI(TC Milli Egitim Bakanh§i Merkez Orgiitii He ingiltere Merkez Orgiitii Yapilarinin

Karsilastiriimasi

ingiltere Merkez Orgiiti ile KKTC Milli Egitim Bakanligi Merkez Orgiitii yapilari
arasinda cok fazla benzerlik bulunmamaktadir. Ozellikle birimlerin bagh bulunduklari

merkezler acisindan buyik farklibklar mevcuttur..

ingiltere'de 7 tane merkezi birim bulunmaktadir. Bunlar Okullar Mudirlugi,
_Hgkuk Misavirligi, Genclik Midurtigu, isbirligi ve Gelistirme Mudirlugi, Yasam Boyu
Egitim Mudurligu, Muhasebe ve Finans Miidurliigu ile Strateji ve iletisim Mudirlugii
dir. KKTC Milli Egitim Bakanhigi Merkez Orgitilnde  ise 3 tane merkezi birim
bulunmaktadir. Bunlar Ana Hizmet Birimléri, Danisma ve Denetim Birimleri ile Yardimcl

Birimler dir.

Her iki orglt yapisinin alt birimlerinde bazi benzerlikler g6ze carpmaktadir. -
Ornegin; ingiltere'de Okullar Migigligiguinu alt birimi olarak ilkogretim ve Ogrenme
Grubu, Orta EQitim Grubu v.b. bulunmaktadir. KKTC Milli. Egitim Bakanli§i Merkez
Orgiitil yapisinda ise Ana Hizmet Birimleri 'nin alt birimi olarak ilkégretim Dairesi, Genel

Ortadgretim Dairesi v.b. bulunmaktadir.
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KKTC Milli Egitim Bakanhgi Merkez Orgiiti He TC Milli Egitim Bakanligi Merkez

Orguti  Yapilarinin ~ Karsilastiriimasi

KKTC Milli Egitim Bakanligi Merkez Orgiiti ile TC Milli Egitim Bakanhg
Merkez Orgutii yapilan birbirlerine cok fazla benzerlik go6stermektedir. Her iki orgut

yapisinda da hiyerarsik acgidan en (st statiide Bakan bulunmaktadir.

Bir alt statide ise Mustesar gorev yapmaktadir. . TC Milli Egitim Bakanligi Merkez
Orguty' nde KKTC Milli, Egitim Bakanhg Merkez Orgiti' nden farkli olarak Miistesar

mevkinin alt kademesinde Mistesar Yardimcilari . bulunmaktadir.

Her iki orgitte de Bakan' a bagh Ozel Kalem Mudir @ mevki bulunmaktadir.
KKTC Merkez Orguti® nde ise Mistesar' a bagh Hukuk Misaviri ve Danismanlar

bulunmaktadir.

KKTC ve TC Milli Egitim Bakanliklari mevcut birimler acisindan ¢ok blyuk
benzerlikler gostermektedirler. Her iki drgutte de birimler Ana Hizmet Birimleri, Danisma

ve Denetim Birimleri ile Yardimci Birimler olarak ayrilmaktadirlar.
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SONUCLAR VE ONERILER

SONUCLAR

Bu boélimde, yuksek lisans tez calismasi sirasinda elde edilen sonucglar ve

ileriye donik olarak yapilmasi gereken 6neriler yer almaktadir.

Kibris Turk Toplumu Egitim Sistemi, tarihsel slre¢ igerisinde c¢ok uzun bir
gecmise sahiptir. Bu calismada, Kibris' taki Turklerin egitim sistemi Orgutuniin 1571
yulindan giniimize uzanan sire¢ icerisindeki durumu ele alinmistir. Bu tarihi sireg
icerisinde  Milli Egitim Orgutd' nde onemli gelismelerin oldugu gézlenmistir. Bugun,
gelinilen asamada, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti egitim hizmetleri yonetimi tilJl.
fonksiyonlari_ ile cagdas bir yapiya kavusmustur. Glnimizde, KKTC Milli Egitim
Bakanlhigi Merkez Teskilat;; Ana Hizmet Birimleri, Danisma ve Denetim Birimleri ile

Bakanlik Yardimci Birimleri olarak orgitlenmistir.

Ana Hizmet Birimleri; 1)ilkégretim Dairesi, 2)Genel Ortadgretim Dairesi,
3)Mesleki-Teknik ~ Ogretim Dairesi, 4)Yiksek Ogrenim ve Disiliskiler —Dairesi,
5)Y Uksekdgretim Kurumlan  Kurulus, Gorev, Denetleme ve Akreditasyonu
(YODAK), 6)Kultir Dairesi, ?)Kibris Turk Devlet Tiyatrolari, 8)Milli Arsiv ve

Arastirma Dairesi ve 9)Devlet Senfoni Orkestra ve Korosu' ndan olusmaktadir.

Danisma ve Denetim - Birimleri; [)Talim ve Terbiye Dairesi ile 2)Teftis

Dairesinden olusmaktadir,

Bakanlik Yardimcr Birimleri ise; 1)Egitim Ortak Hizmetler Dairesi ve 2)Ogretmen

- Orgutlerinden olusmaktadxr;

Bakanlik biinyesinde Teftis Dairesi hari¢ diger butun daireler igin yasa,
yonetmelik ve tiiziikler olusturulmus bulunmaktadir. Dairelerin timd, olusturulan
yasa, tlzuk wve y('ine,tmelikler ~dogrultusunda  ¢alismalarini  strdirmektedir.

Galismalarin . ahmim=myfmdanvet icin Teftis Dairesine ait bir tiizik ve bir Mufettis El
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Kitabr bulunmaktadir. Teftis Dairesi ile ilgili Yasa calismalari ise blyuk bir titizlikle
strddrdlmektedir.

Bu calismada Kibris Tirk Milli Egitim Bakanhigi Merkez Orgiti’ nin
dinyadaki ile diger Ulkelerle benzerlik ve farkliliklarini ortaya koymak icin

karsilastirmasi yapilmistir.

Elde edilen sonuclar dogiultusunda KKTC Milli Egitim Bakanligi Merkez
Orguti' niin Turkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanhgi Merkez Orgiti ile értustigi
gorulmistar. ingiltere ile karsilastirdigimiz zaman ise birimlerin calismalari ve
icerikleri acisindan temel farkhliklarin oldugu ortaya cikmistir. Farkhliklarm buytk
bir bolimi 6neriler kisminda Kibris Turk Milli Egitim Bakanlhigi Merkez Orgiitiine
yonelik 6neriler olarak ortaya konmustur.
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ONERILER

KKTC Milli Egitim Bakanhk Orgutiinin bugtnki ulastigi noktadan daha

ileri bir noktaya ulasabilmesi icin asagidaki Onlemlerin alinmasinda yarar vardir.

1. Teftis Dairesi ile ilgili yasanin ivedilikle olusturulmasi ve olusturulacak

yeni yasaya gore dairenin tekrardan orgltlenmesi saglanmalidir.

2. Milli Egitim Bakanhgi binyesinde, cevre bilincini artiracak ve gerekli
cevre egitimini  ilk ve ortadfetim kademelerinde  saglayacak bir birim

olusturulmalidir.

3. Milli Egitim Bakanli§i binyesinde egitim hizmetlerini saglayan
bircok birim bulunmaktadir. Egitimin zamaninda ve kaliteli bir sekilde bireylere
ulasmasi sirasinda birimlerin  birbirinden haberdar olmalari. ve koordinasyon
icerisinde calismalari gerekmektedir.. Birimler arasinda koordinasyonu  daha iyi
saglayabilmek icin ayn bir birim olusturulmali, birimler arasinda kullanilacak bilgi

ag! olusturulmahdir.

4. Bakanlikta alinan kararlardan  6gretmen ve velilerin  haberdar
olmalarina  kolaylik saglayabilecek, 6gretmen sendikalari_ birimi veya okul-aile
birlikleri birimi olusturulmahdir. Bu birimlerde calismasi dustnulen Kkisilerin de
kararlarin alinmasi asamasinda hazir bulunmalari,. kararlarin hayata gecirilmesinde

daha bir kolaylik saglayacaktir.

5. Egitimin gelig,ip guncellesmesinde,  diger bir deyisle caja ayak
uydurmasinda ¢mmmr® bir yeri olan hizmet-ici egitim kurslarinin = saptanan egitim

ihtiyaclari dogrultusunda yapilmasi gerekmektedir.

6. Hizmet-ici egiytim kurslart sonunda basarili  olan katilimcilarin
gosterdikleri basari oraninda 6diillendiri]meleri bu tirlti kurslari daha anlamli bir
hale getirecektir. = Ayrica terfilerde hizmet-igi egitim kurslarinda alinan basari

belgeleri de dilnee~ a]ymmpﬁ’m;._
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8. Ogrencileri dogru yonlendirebilecek ve bir problem aninda onlara
ard11ncx olabilecek rehber 6gretmenler bulunmahidir.

Son olarak; 6zellikle ilkokullarda  yukarida belirtilen  6nlemlerin

ssasiyetle hayata gecirilmesi ile birlike KKTC Milli Egitimi daha iyi bir
tyeye ulasabilecektir.
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Ekler:

Ek-1: KKTC Milli Egitim ve Kultir Bakanhgi Orgit Semasi

1(.1(.T.C.
MiLLi EGITIM ve J(UL TU]JlI BAI(ANLIGI
ORGU-1' SEMASI
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Ek-2: 1967 ve sonrasinda basa gelen Hukiametler ve Milli Egitim Bakanlari

Gecici Turk Yonetimi Yurutme Kurulu (28.12.1967-15.02.1969)
Baskan Dr. Fazil Kiguk
Egitim, Kiltir ve Ogretim isleri Uyesi Semsi Kazim

Gegici Turk Yonetimi Yiiritme Kurulu (15.02.1969-05.07.1970)
Baskan Dr. Fazil Kiguk
Egitim, Kiiltir ve Ogretim isleri Uyesi Semsi Kazim

Kibris Tark Yonetimi Yiariatme Kurulu (05.07.1970-12.03.1973)
Baskan Dr. Fazil Kiguk
Egitim, Kiiltiir ve Ogrenim isleri Uyeligi Ali Siiha

Kibris Turk Yoénetimi Yuritme Kurulu (12.03.1973-26.08.1974)
Baskan ve Disisleri Uyesi Dr. Fazil Kiguk
Egitim ve Ogretim Isleri. Uyeligi Orhan Zihni Bilgehan

Otonom Kibris Turk Yonetimi Yuritme Kurulu (08.10.1974-13.02.1975)
Devlet Baskani Rauf Raif Denktas
Milli Egitim, Adalet ve igisleri Bakan Orhan Zihni Bilgehan

Kibris Tirk Federe Devleti Bakanlar Kurulu (13.02,1975-05.07.1976)
Devlet Baskani Rauf Raif Denktas
Egitim Bakani Orhan Zihni Bilgehan

1. Konuk Hiikiameti (05.07.1976-07.07.1977)
Bagbakan NejatKonuk
Egitim, Ogrenim ve Kiltir isleri. Bakan Dr. Dervis Eroglu

1. Konuk Hiikimeti Degisikligi (07.07.1977-21.04.1978)
Bagbakan Nejat Konuk
Ulusal Egitim, Ogretim ve Kultir Bakani Kenan Atakol

Orek Hikimetl (21.04.1978-12.12.1978)
Basbakan Osman Nuri Orek
Egitim ve Kiltir Bakan ! i Kenan Atakol

1. Cagatay Hikumeti.(12.12.1 978-04.08. 1981)

Bagbakan : Mustafa Cagatay
Egitim, Kiiltiir ve Genglik Bakam G Kubilay Caydamh
2. Cagatay Hiikiimeti (04.08.1981-15.03.,1'98'2)‘ :

Basbakan - Muateifr Cagatay

Egitim, Kiiltiir ve Genglik Bakam - Hakki Atun
07.12.1981" de GuvenoyuAlamam1§t1’r~ L e




3. Cagatay Hukameti (15 03.1982-13.12.1983)
Bagbakan

Egitim, Genclik, Kdltir ve Spor Bakani

2. Konuk Hikiameti (13.12.1983-19.07.1985)
Basbakan

Milli Eg@itim, Kiltir, Genglik ve Spor Bakani

1. Erogju Hiikameti (19.07.1985-02.09. 986)
Bagbakan
Milli Egitim, Genglik ve Spor Bakani.

2. Eroglu Hukametl (02.09.1986-23.05.1988)
Bagbakan
Milli Egitim ve Kultir Bakanhgi

3. Erdglu Hukametl (23.05.1988-11.05.1989)
Bagbakan
Milli ‘Eg@itim ve Kultir Bakani
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Mustafa Cagatay
Ahmet Atamsoy

Nejat Konuk
Orhan Zihni Bilgehan

Dr. Dervis Eroglu
Salih Cosar

Dr. Dervis Eraglu
Salih Cosar

Dr. Dervis Ero@lu
Salih Cosar

3. Eroglu Hiikiimeti Degisikligi (11.05.1989-20.06.1990)

Basbakan
Milli Egitim ve Kltir Bakani

4. Ero§lu Hiikiimeti (20.06.1990-24.03.1992)

Bagbakan
Milli Egitim ve Kltir Bakani

Dr. Dervis Eroglu
Salih Cosar

- Dr. Dervis Eroglu

Esber Serakinci

4. Eroglu Hidkiimeti Degisikligi (24.03.1992-01.01.1994)

Bagbakan
Milli Egitim ve Kiltlir Bakani

1. Atun Hiikimeti (01.01.1994-18. 01 1995)
Bagbakan
Milli Egitim ve Kultir Bakam

1. Atun Hitkiimeti Degisikl
Bagbakan .
Milli Egitim ve Kultur Baka m"_’

2. Atun Hukumetl (22 05 19
Bagbakan , -
Milli Egitim ve KuItur Bakam

11 12 1995)

3. Atun Hﬁkﬁmeﬁ, ‘(i‘si
Bagbakan -
Milli Egitim ve Kultur Bak'

Ero@u Hiikiimeti (16 (}
Bagbakan
Milli Egitim, K it Ge;;gi

Dr. Dervis Eroglu
Esber Serakinci

Hakki Atun
Mehmet Ali Talat

(18 01 1995 22.05.1995)

Hakki Atun
Mehmet Ali Talat

Hakki Atun
Mehmet Ali Talat

- Hakk1 Atun
~ Ahmet Derya

Dr. Dervis Eroglu
- Giinay Caymaz




188

Erogfu Hiikismeti Degisikligi (16.09.1998-30.12.1998)

Basbakan Dr. Dervis Eroglu
Milli. E§itim, Kdltur, Genglik ve Spor Bakani Erol Ozgelik
Eroglu Hakameti (30.12.1998-08.06.2001)

Basbakan : Dr. Dervis Eroglu
Milli Egitim ve Kiltir Bakani Mehmet Altinay

Eroffu Hukameti (08.06.2001- ...)
Basbakan Dr. Dervis Eroglu
Milli Egitim ve Kiltir Bakani llkay Kamil
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Ek-3: 1981 ve sonrasi Gorey):'~pniis Ust Kademe Yoneticilerinin Isimleri

MUSTESAR

Adi-Soyadi
Burhan Tuna

Erol Ozgelik
OIgun\OIay

Birtan Asker
Ata Samioglu
Istlay Yilmaz

Ristem Akyon

OZEL KALEM MUDURU

Adi-Soyadi
Hasan Hastlrer

Volkan Canakgci
Gilgin Erkmen

Giiveng Erseven’

DANISMAN

Adi-Soyadi
Muharrem Faiz

Mustafa Ozgil

Atanma Tarihi
02.12.1981

30.10.1991
21.06.1994
10.10.1995
12.09.1996
05.02.1999

02.08.2001

Atanma Tarihi
21.06.1994

24.09.1996
05.02.1999

02.08.2001

Atanma Tarihi
21,,.06.1994

03.01.1995

Alinma Tarihi

10.10.1995
12.09.1996
04.02.1999

01.11.2000

Alinma Tarihi
10.05.1996

04.02.1999

21.03.2001

Alinma Tarihi

12.09.1996
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Ek-4: Ust Kademe Yoneticilerinin Atanma ve Gorevden Alinma Kararnameleri

ATAMA KARARNAMESI

Ust Kademe Yoneticileri Yasasinin 2. maddesinin (2) fikrasi kapsamina giren
.......... eeeeeereeeeeeseeeseeseesesesessensessssessses, TNEVKIINE wernreeveeeesseeresseeeossssssesssssseseeeneonnnnoo darininden
itibaren ileride herhangi bir sebep gosterilmeden gérevinden alinmasi kosulu ile atanmasina

ve atanma tarihinden itibaren atandigi mevkiin maasini almasina karar verilir.

Bakan - Bagbakan ' Devlet Bagkani
Tarih: ......

GOREVDEN ALINMA KARARNAMESI
Ust Kademe Yoneticileri Yasasinin 3. maddesinin (2) fikrasi uyarinca

................................. PRI T Rty

tarihli _kararname -ile .......... et e e eveaera———— wereeen.. tarihinden itibaren
atanmis bulundugunuz ..................... ISTRN <o MevKiinden ..o, veereeeeeneew. tarihinden

itibaren alinmaniza karar verilir.

Bakan Bagbakan Devlet Baskani

Tarin: oo
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Ek-5: Teftis - Raporu

KKTC Milli Egitim ve Kultir Bakanhgi
Teftis Dairesi Mudurlugu
Dal Ogretmenleri-Teftis Raporu

A- Ogretmenin Ozliik Durumu:
Adi-Soyadi eeerree ettt ets e jeeeeaes e,
Mezun oldugu okul, bOIUM e
Goreve baslama tarihi ettt et ereans
Calistigi okul e eereeete et et et et e e s e e e e nreaaenreeresant

okuttugu
Haftalik ders sayisi eeereente ettt ont st rre st esseeananns rener e eanees
Stattsu eereeeneere e enes et er s

13- Denetlenen Siniflar ve Derslerle ilgili Bilgiler:

Denetlenen : Simif-Gube:  Ders:. | ~ Konu: Tarih:

.....................................................................................

...................................................

erVsesnserecreaaesl | eveecaservrsesene

.....................................................................................

C. Degerlendirme Bilgileri

1- Ders ici etkinlikler (20) e
2- Planlama ve hazirlik calismalari (I5) e
3- Olgme Degerlendirme galismalar (15) e
4- Sinif Ydnetimi- Ogrencilerle iletisim C(10) e,
5- Ders disi etkinlikleri (10) e
6--Milli-Egitim Yasasindaki genel amag
ve temel ilkeleri gerceklestirme cabasi (10) e
7- Alan Bilgisini Egitim-Ogretime Yansitmasi (5) Cveerreeereere e e ereesebeeeabas
8- Kisisel ozellikleri (5) e
9- Okulun genel isleyisine katkisi (5) e e et sae e
10- Rehberlik calismalari (5) e,
TOPLAM S SUUSTUTRUTIRUROI

D. Genel Basari Derecesi

(0-49) Yetersiz ~ (50-64) Orta  (65-84) iyi (85 - 100) Pek iyi
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Ek-6: Milli Egitim Bakanligina KKTC Genel Biitgesinden Yillara Gore Ayrilan Pay

Milli Egitim Bakanhgina K.K.T.C. Genel Biitcesinden yillara gore ayrilan pay

Yillara gére K.K.T.C. Biitcesinden E2'itimeayrilan pay oranlari (%)

£ 1999 |
13;37%

113,25

%14,51

Personel Giderleri Cari Giderler Yatirnmlar Transferler Toplam
Yillar (000.-TL} (000.-TL) ( 000.-TL) (000.-TL) (000.-TL} KKTC Biitgesi  |Pay%
1990 {32.031.640 1.586.855 7.835.000 4.369.740 45.823.235. 1-93.722.690 9,28
1991  [64.440.310 12.624.188 9.799.000 7.465.400 84.328.898 978.030.000 8,62
1992 |109.676.288 - 774582 13.950.000 11.129.090 139.529.960 1.427.707.000 9,77
1993 [1209.321.308 1.389.324 29.750.000 125.660.851 272.121.483 12.443.000.000  |11,14
1994 |386.051.236 10.511.620 51.085.000 55.182.000 502.829.856 4.392.048.000 11,45
1995 |1.335.227.000 121.235.000 157.850.000 98.921.000 1.613.233.000  |13.338.326.000  |12,09
1996 |2.572:432.000 42.026.000 587.740.000 1240.241.000 3.442.439.000  [27.341.205.490  |12,59
1997 141.214.1.96.000 133.278.000 1.115.420.000 - 462.016.100 5.924.910.100  140.832.639.000° - |14,51
1998 17.494.775.000 262.137.000 1.837.000.000  [1.523.017,000  {11.116.929.000 |83.895.548.000 13,25
'1~999 114.210.815.000 337.155.000 [2.665.500.000 . }4.357.460.000  |21.570.930.000 |161.321.641.000 |13,37
2000 [127.093.547.000 581.935.500 6.080.000.000  |8.208.181.500  141.963.664.000 [295.526.839.800 |14,20
2001 139.92..675.000 - 1794D185.500  |4..770.Qunwn: +|11.239.525.000 |55.733.385.500 {376.872.834.770 |14,79
12002 [T3.2.222000  11901:749.000 |18, 000.000 (18,804.297.000 |91.553.275.000 |589.696.000.000 15,53
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