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IV 

Ozet 

Di.inyada, mesleki yi::inlendirme amaciyla baslayan kriz yonelirn agirlrkh rehberlik 

hizmetleri, toplum ve aile yapisi degisim gosterdikce egitim si.ireci farkhlasmis ve buna 

bagh olarak da birey ve toplum ihtiyacma cevap verebilecek duruma gelmistir. Bu 

baglarnda, rehberlik anlayisi da vizyon degistirerek turn yasam icin surdurulen egitim 

bicirnine donusrnustur. -Oniversitelere hazirhk si.ireci, mesleki rehber1ik ve sorun cozme 

odakh surdurulen rehberlik hizmetleri, zaman icerisinde egitim programlanyla da 

icsellestirilmis ve her ogrenciye, aileye ve okul cahsanlanna sistematik bir sekilde 

verilen ancak istatistiksel olarak da olculebilen degerlere dogru bir gelisim gostermistir. 

Bu calisma, K.K.T.C. Milli Egitirn Sistemi icinde, ilk yillardan gunumuze kadar 

olan Psikolojik Damsma ve Rehberlik Hizmetlerinin, gelisimi ve yerahs seklini 

belgeleriyle kayda ahp Amerika Bilesik Devletleri'nde, Avrupa'da ve Ti.irkiye'deki 

Psikolojik Da111~ma ve Rehberlik Hizmetlerinin baslangic ve gelisirnini de sunmaktadir. 

Buna paralel olarak K.K.T.C. Egitim Sistemindeki Psikolojik Da111~ma ve Rehberlik 

Hizmetlerinin gelecek yillarda nasil gelisip hangi alanlara yayilrnasr gerektigi hakkinda 

da oneriler getirilmektedir. 
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Abstract 

Initially the school guidance services started as crises intervention in vocational 
counseling to higher education and problem solving for students only. 

In due process as the community and the family structure changed, the school 
guidance services gradually shifted from crisis intervention model to life long training. 
Eventually this model was integrated to school programs by including the developmental 
needs of children, families and the school workers. The research and developments in the 
guidance methods made it possible to evaluate the results and outcome of the results were 
statistically measured. 

The purpose of this study is to show the development and progress of guidance 
and counseling services in chronological order in our education system. Certain 
suggestions are made in conjunction with the developments and progress carried out in 
U.S.A, European Union and Turkey. 
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Kisaltmalar 

ASCA: American School Councelor Association 

M.E.B: Milli Egitim Bakanligi 

MLO: Mufredat Laboratuvar Okullan 

PDR: Psikolojik Darusrnanhk ve Rehberlik 



BOLUM I 

1. GiRiS 

1.1 Psikolojik Damsma ve Rehberlik Hizmetlerinin 

Tammi ve Egitim-Ogretim Ortamlarmdaki Islevi 

Geride biraktrguruz 20. yuzyil boyunca bilim, sanayi ve teknolojideki gelisrneler, 

egitirn sistemlerinin bicim ve iceriklerinde de degisikliklere neden olmus, teknolojinin 

egitimde de yaygmlastinlmasi saglanrrusur. Cagimiz toplumlannda bilim ve teknoloji 

hizla ilerlerken, bireylerin topluma etkin uyum saglamalan icin cgrenmeleri gereken 

davrarns sayrsi da artmaktadir. Cagdas egitimde cgrenciieri bilgi yuklenen degil, merkeze 

alan, ogrenmeyi ogrenen, kisilikleri gelismis, yeteneklerinin farkmda olup, kullanan, 

problem cozen, analiz, sentez ve degerlendirme gibi bilissel surecleri gerceklestirebilen, 

duygu ve dusunceleri dengeli, sevgi dolu, hosgorulu, ulusal ve evrensel degerlere saygih, 

okuyan, dustmen sorgulayan atilimcr ve yaraticr bireyler yetistirilmektedir. Yukanda 

sayilan bu degiskenlerin cogu bireyin kendini tarurnasi ve dogru kararlar vererek ozunt; 

gerceklestirrnesi icin yapilan sistematik ve profesyonel sureclerin bir sonucudur. Bu 

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri'ni kapsayan ve bireyin "kendini 

gerceklestirmesini" saglayan bir surectir. "Rehberligin temel ya da sonal (nihai) arnaci 

bireyin kendini gerceklestirmesidir. Kendini gerceklestirrne humanistik psikoloj i 

ekoli.ini.in ortaya koydugu bir kavramdir. Bu kavramla, kiside varolan turn gizliguclerin, 

yeteneklerin, kapasitelerin ortaya konmasi, uygulama alanma sokulmasi, kullamlmasi ve 

gelistirilrnesi kastedilir. Kelime karsrligr "tam verimlilik" (fully-functioning) olarak 

verilebilir. Y ani bireyin her yonuyle, kapasitelerinin sonuna dek gelistirebilmesi, daha 

verimli ve mutlu bir di.izeye ulasabilrnesidir. Ancak bireyin kendini gerceklestirrnesi uzun 

bir surec icinde, asama asama saglanabilecek bir olusurndur. Bu sonal amaca varabilmek 

icin rehberlik" hizmetlerine (Yesilyaprak, 2002: 6) ve uygulama sureclerine gerek 

duyulur. Aynca bir egitim programmda bu sureclerin yeralrnasi gerekmektedir. Oliver'm 

bu konuda belirtigi gibi, "egitim prograrru; egitim arnaclan dogrultusunda, genis olarak 

insan tecrubelerine dayanan, dunu, bugunu ve yanru konu edinen ogretim 

programlanndan, ogrencinin bugunku tecri.ibelerine dayanan faaliyet programlanndan, 
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ogrenciyi uc zaman boyutu icinde inceleyen ve darnsma hizmeti saglayan rehberlik 

programmdan olusur" (Aktaran: Isman ve Eskicumah, 2003). Burada egitim programi 

icerisinde damsma ve rehberlik prograrm olmasmdan bahsedilmektedir. Bu programm 

islev asamasi ve rehberligin tarurru hakkmda farkli tarumlar bulunmakta ve "bireye 

yonelik, onun gelisimi ve uyumu icin ona yardim hizmetlerini kapsayan rehberligin 90k 

cesitli tanimlan yapilrmstrr" (Yesilyaprak, 2002: 6). Egitim sisteminde ogrenciye yeni 

bilgi yiikemek degil, zihinsel gelismeyi onemseyen ozgurlesen zihinin olusturulmasi 

durumu Psikolojik Danismanhk ve Rehberlik Hizmetlerinin amaclanyla bagdasmaktadir, 

Okul darnsmanhk programlannm var olan egitirn sistemiyle ic ice ve baglantih olmasi 

bir yenilesme hareketi sayilarak ogrencinin okul verimini artinp onu basanya goturmede 

onernli bir rol ustlenrnistir (McGowen, P. ve Miller, J., 1999: 43). Shertzer ve Stone'nun 

belirtigi gibi, "rehberlik anlarru uzerinde yillardan beri 90k seyler soylenmis ve 

rehberligin turlu tarurnlan yapilrrusur. 1900 lu yillann basmdan beri rehberlik ve 

danismanhk bir meslek olarak bircok politik , toplumsal sosyal ve ekonomik olgulardan 

etkilenerek degisen birey ihtiyaclanna ve toplumsal ihtiyaclara da cevap vercek sekilde 

sekillendirilmeye cahsilrrnstir. Turn bu etkilesimler sonucunda meslekte bazi misyon 

degisiklerine yol acmis, degisimlerle ve okullardaki uygulanis sekli de geliserek bir 

sureklilik kazanrrnstir (Gysbers, C. Norman, 1988 : 99). Gunumuzde bile rehberlik bircok 

kisilere ayn ayn anlamlar vermektedir. Rehberligin anlarm hakkmdaki anlatimlann her 

birinde, kuskusuz, bir gercek payi vardir. Ancak, bunlardan hicbirinin henuz tek basma 

rehberlik kavrarrnrn butunu ile kapsayacak genislikte ve yeterlikte oldugunu soylernek 

zordur. Nitekim, yakm zamanlarda yapilan bir literatiir taramasi sonucunda rehberligin 

yuzden fazla degisik tarummm yapildrgi saptnnusnr" (Aktaran: Kepceoglu, 1990). 

Ornegin Matthewson'a (1962) gore "rehberlik, gizli guclerini ve niteliklerini anlamasi ve 

bunlann toplumsal gerekliliklerle ve firsatlarla daha etkili bicimde iliskilerini kurrnasi, 

toplumsal ve moral degerlerle uyum halinde yasamasi icin, bireye egitim ve yorumlama 

yolu ile yapilan sistematik ve profesyonel bir yardnndir" (Aktaran: Kuzgun, 1997) 

derken, bu konudaki tarnm icin iilkemizdeki ii<; uzman sunlan belirtmektedir. Tan'a gore, 

"rehberlik, bireyin en verimli bir sekilde gelismesini ve doyum verici uyumlar 

saglamasmda gerekli olan tercihleri, yorumlan, planlan yapmasma ve kararlan vermesine 

yarayacak bilgi ve becerileri kazanmasi ve bu tercih ve kararlan yurutmesi icin bireye 
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yapilan sistemli ve profesyonel bir yardimdir (Aktaran: Yesilyaprak, 2002). Bunun 

yanisira Kepceoglu'na gore "rehberlik, kendini anlamasi, problemlerini cozmesi, 

gercekci kararlar almasi, kapasitelerini gelistirmesi, cevresine dengeli ve saglikh bir 

uyum yapmasi ve boylece kendini gerceklestirmesi icin uzman kisilerce bireye yapilan 

psikolojik yardimlardir (Aktaran: Yesilyaprak, 2002). Bir diger uzman yukandaki 

tarurrumlara iliskin yaptigi aciklamada ise "rehberlik hizmetleri ogrencinin gelismesini ve 

uyumunu saglamaya yoneliktir. Bu yardim sistemli olarak ve profesyonel duzeyde 

sunulmahdir. Rehberlik bir surectir, Cesitli asamalar iceren ve sureklilik gosteren bir 

hizmettir" (Yesilyaprak, 2002: 6) demektedir. Bir diger tarumda ise rehberligin "bireyin 

kendini tarumasi ile, beden ve zihin yeteneklerini, hoslandigi faaliyetleri, psikolojik 

ihtiyaclanni, hayattan neler bekledigini, tutum ve degerlerini tarumasi" (Kuzgun, 1997: 

3) denilirken, islevine iliskin de "kisinin kendini tarumasina yardimci olmak. .. bireyin 

kendisi ve cevresi hakkmda edindigi ilgileri ozumsemesine ve dogru, saglikh tercihler 

yapabilen bir kisi olmasma yardirnci olmaktir" (Kuzgun, 1997: 3-4) ibaresi 

kullamlmaktadir. Psikolojik Darusmanlik ve Rehberlik Hizmetleri bireyin kendini 

tarumasuu, anlamasirn esas alan cercevede psikolojik ozellikleri de olan yardim 

etkinlikleridir. Bu surecte yalniz bireyin kendini gelistirmesi degil aynca aile fertleri, 

okul elemanlan ve toplumun tum kesimleri de bu surece dahil olmaktadir (Perrone, A. 

Philip Wisconsin Developmental Guidance Model, 1997: xi). Rehberlik, bireyin 

hayatmm buyuk parcasim olusturan formal ve informal, bilissel, duyussal ve psikomotor 

ogrenme yasantilan surecinde bir pusula gorevi gorerek bu surecler icerisinde 

gidebilecegi anlarnh ve guvenilir yonleri gorebilmesi, bu baglamda olusacak 

problemlerin cozumu icin yapilan psikolojik danisrna faaliyetlerin turnudur. Psikolojik 

Darnsma ve Rehberlik kisinin duygu, dusunce ve davraruslanru tanunlarnasiru, yasam 

amaclanna ulasmasinda kendini sinayip degerlendirmelerde bulunmasiru, kisinin kendini 

tanimasuu ve olumlu yonde gelismesini saglayan etkinliklerin ortak adidir. Nitekim 

Gibson (1990) Bireyin karar verme ve problem cozme ihtiyaclanru karsilayarak gelisim 

ve uyumunu surdurrnesine yardimcr olmak amaciyla bireyle yuzyuze kurulan psikolojik 

yardim iliskisi oldugunu soylemistir. Psikolojik Danisma ve Rehberlik kisisel, sosyal ya 

da toplumsal, egitimsel ve mesleki konularda bireylerin amaclanm belirleme, karar 

verme, varolan sorunlarm cozumunu bulma ve benzeri konularda ozellikle kisilik 
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haklanna ve tarafsizliga onem veren guven ve gizliligi ilke sayan uzman yardimlanrun 

verildigi bir gelisim si.irecidir. Bu gelisim si.ireci saygiya deger veren, birey ile toplum 

arasmdaki ihtiyaclara uzlasrna saglayan, egitim si.irecinin aynlmaz bir parcasi olan hayat 

boyu yararlarnlabilecek hizmetlerin tumudur. Rehberlik, bu gun itibanyle ve gelecekte, 

etkili ve nitelikli, bilgi cagmda, dopdolu gerekli bilgilerle donatilmis bireyler icin egitim 

ogretim ortamlan olusturmada, kisinin bireysel gelisimlerinin her asamasinda 

karsilastiklan sorunlar ve gelisim gorevleri ile ugrasrnada, bireyleri her yonuyle bir butun 

olarak degerlendirip aileleriyle, cevreleriyle yapilan gorusmelerin ve okulda yapilan her 

turlu etkinliklerdir. 

Egitimin yanisira ogrcnme de fiziksel uyanmlar sonucu beyinde olusan biyo 

kimyasal bir degisme bicimi olarak tanimlanabilir (Sonrnez, 1999: 2). Ttim bu ogrenme 

yasantilan icerisinde ogrencilerin, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden en ust duzeyde 

gelismesine yardimci olmak, ogrenme (bilgi isleme) si.irecinde ortaya cikabilecek 

sorunlara yonelik "onleyici" calismalar yapmak Psikolojik Darnsma ve Rehberlik 

Hizmetlerinin egitim-ogretim alamndaki birincil amacidir. Egitim kurumlannda koruyucu 

ruh saghg1 hizmetlerinin yer almasiyla "onleyici" cahsrnalar uygulama alanma 

aktanlrmstir. Bu "onleyici" calismalann yansimasi olan gelisimsel kapsamh programlar 

ogrencinin ogrenmeye, mesleki hedeflerine kendisine, ailesine ve topluma karsi tutumunu 

etkileyip degistirmektedir. Bu degisimle "sorunlann yasam boyunca onlenrnesi bir plan 

dahilinde yapilmaktadir Perrone, A. Philip; Wisconsin Developmental Guidance Model, 

1997: 1 ). Perrone, A. Philip; ( 1997) Wisconsin Developmental Guidance Model' de 

ongordugu Gelisimsel Rehberlik soyledir; "Gelisirnsel demekle bireylerin gelisimlerini 

ornur boyu surdurdukleri ve bu gelisim esnasmda baskalan ile etkilesimde bulunarak 

toplumda birey olarak yer ahp baskalannin gelisimine de katkida bulundugunu 

soylemistirler (Perrone, A. Philip Wisconsin Developmental Guidance Model, 1997: 5). 

Rehberlik programlannm Kapsarnh olrnasi denilirken ogrencinin egitim si.irecinde planh 

deneyimler ve aktiviteler sonucunda birtakim yasantilar gecirip beceri kazanmasi 

kastetmektedir (Perrone, A. Philip Wisconsin Developmental Guidance Model, 1997: 6). 

Kapsarnh gelisimsel okul darusmanhgr bir yan hizmet olarak degil, Burda en onernli 

hedef ogrencinin karier (yasam planlama), egitsel (ogrenrneyi ogrenmek, akademik) ve 
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kisisel sosyal gelisimi alanlarmda egitim programi icerisinde icsellestirilrnis bir sekilde 

Wm ogrencilerin alrnasidir (ASCA Standards). Okul sistemi icerisinde ogrenme surecini 

zenginlestirip gelistirmek boylece ogrenci basansuu artirarak toplumun uyesi olarak daha 

bilincli yer almalanm saglamak okul rehberlik hizmetlerinin temel amaci ogrencilerin 

kendileri icin olan secenekle karsi farkindahklanni artttrmak olmahdir" (Perrone, A. 

Philip Wisconsin Developmental Guidance Model, 1997: xi) demektedir. 

ASCA'nm yaptigi Okul Danrsmanhgi tarurniyla Psikolojik Darusmanhk ve 

Rehberlik Hizmetleri alanmda kavramsal bir degisim yasanmisnr. Buna gore okul 

damsmanlanrun yaptiklan gorevleri siralarnak yerine, simdilerde bu gorevler neticesinde 

alman sonuclann onernli oldugu ve bu sonuclarla ne kadar verimlilige ulasildrgr dikkate 

almrmstir. Bu son anlayisa gore okul darusmanlik kavrammda okul ortarru 

uygulamalannm kac faaliyetle yurutuldugu degil de uygulamalar sonunda vanlan yer ve 

sonuclann ne derece kisiyi, okulu gelistirdigi onem kazanrmstir. Aynca eskiden okul 

rehberlik gorevinde harcanan eforun miktanrun onernli oldugu noktasi degisirne 

ugramisur. Bunun yerine isi yapmak icin girisilen surecten eek hedef ve sonuclann 

onern kazandrgi, var olan sistemi korumaya yonelik degil, daha duyarh esnek olarak 

degisim ve uyum saglayabilen modele, iyi hedeflere odaklasrnak yerine basanh sonuca 

ulasmaya odaklanrms, isin ne kadar guc olduguna degil de etkililiginin on planda oldugu 

bir model olusturulmustur. Okuldaki ogretim faaliyetleri disinda ogrencilerin gelisimine 

uygun ortam saglarnak, karsilasilan sorun veya guclukleri gidermek ve gerekli onlernleri 

almak egitirn-ogretim ortami icerisinde yapilacak en uygun baslangictir. Kapsamli ve 

gelisimsel Psikolojik Danisma ve Rehberlik programlan; Milli Egitimimizin gene! hedef 

ve amaclan dogrultusunda yani turn ogrencileri kapsayan, bu baglamda ozel ihtiyaclara 

degil her yasa ve herkese gelisim ozellik ve bireysel ihtiyaclanna gore hizmet goturmek 

gereklidir. Yukanda bahsedilen amaclan gerceklestirrnek, kriz yonelimli kriz anmda 

mudahale degil, suregen bir onleyici hizmet vermek demektir. Bu baglamda, Psikolojik 

Darusma ve Rehberlik Hizmetlerinin onem ve gerekliliginin en 1y1 sekilde 

anlasilabilmesi, tarummm ve egitim-ogretim ortamalan icerisideki amacmm ivedilikle 

kavranmasi ile rnumkundur. Egitirn-ogretirn ortarnlan icerisinde sorun odakli degil, amac 
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odakh sureclerde bulunmak, Psikolojik Darusma ve Rehberlik Hizmetlerinin "onleyici'' 

niteligini hayatagecirmekle mi.imki.indi.ir. 

1.2 Arastirmanm Onemi 

Di.inya'da ve Ulkernizdeki Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri'nin 

di.ini.ini.i, bugi.ini.ini.i ve yannnu konu edinen arastirrna bu baglamda gerek i.ilkemiz 

bilimine gerekse di.inya bilimine Psikolojik Darusma ve Rehberlik Hizmetleri disiplinine 

iliskin birincil kaynak olusturmaktadir. Bu arastirma, Psikolojik Darusma ve Rehberlik 

Hizmetleri'ne iliskin son yirmi yildir yayinlanan 90k sayida uygulamayi, oneri ve 

gelismeleri icerdiginden i.ilkemizdeki Orta egitim ve Universite egitirni si.irecinde konuya 

iliskin gi.incel bilgiyi bu kurumlara sunrnaktadir. 

1.3 Arastirmanm Amaci 

Bu arasurrna, hizla degisen ve gelisen dunyarrnzda, bilim ve teknolojideki 

gelismeyi yakalayabilmek icin egitimin dinamik yapisina uygun olarak egitim 

programlanrun gelistirilip ve guncellestirilirken, Ortaokul ve Lise di.izeyi programlannda 

mevcut olan Psikolojik Damsma ve Rehberlik Hizmetleri'nin program gelistirme, 

guncellestirme islernine ve bu si.irecine bir kaynak saglama amacindadir. Aynca arastirma 

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri 'ne iliskin i.ilkemizdeki mevcut durumunun, 

cozumlenecek sorunlann, bu anlamda i.iretilecek bilgileri ve bu sayede saglanacak 

yararlan yansitmayi amaclarnaktadir. Arasurrna Psikolojik Danisma ve Rehberlik 

Hizmetleri'nin K.K.T.C'deki Milli Egitim sistemi icerisindeki yeri ve onemini belirtmeye 

yoneliktir. Ulkerniz Milli Egitim sitemi icerisinde Psikolojik Darnsma ve Rehberlik 

Hizmetleri'nin gene! yapisi irdelenirken, sistemdeki isleyisi ve olmasi gerekenleri di.innya 

olcutleri karsisinda degerlendirmek ve yansrtmak amacindadir. 



1.4 Bulgu Toplama Araclari ve Arastimanm Yonterni 

Arastirmaya iliskin veri toplama surecinde literattir tarama yonterni benimsenerek 

konu ile ilgili kitap, makale ve internet arastirmasr yapilrrustir. Bu veriler tezin tum 

bolumlerinde kullarulrmstir. Arastirmada, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri'ne 

iliskin dunyadaki en son kaynaklarla gene! ve spesifik ozellikler ve cikarimlar ortaya 

konmaya cahsildi. 

1.5 Snurhhk 

Arastirma secilmis kaynaklarla srrurhdir. 

1.6 Benzeri Arastirmalar 

Samiye Fadiloglulan'run 2004 yilinda yaptigr "Rehberlik ve Psikolojik 

Danismanhk Hizmetlerinden Beklentiler" tez calismasi, 

Muharrem Ok'un 1994 yilmda yapugt "1950'den Gunumuze Turkiyede 

Rehberlik Hizmetleri (yonetmelikler, Kararlar, Uygulamalar)" cahsmasi, ve 

Yonem Bozkut'un 1998 yihnda yaptigi "Kuzey Kibns Turk Cumhuriyeti 

srmfdgretmenlerinin Ilkokul Rehberlik Uzmanm Gorevleri Konusunda Bilinclilik 

Duzeyleri" calismasi benzer arastirmalar olarak gosterilebilir. 

BOLUMII 

2. Psikolojik Damsrna ve Rehberlik Hizmetleri 

2.1 Diinya'daki Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri 

i. Baslangic ve Gelisme 

Psikolojik Darusma ve Rehberlik Hizmetleri'nin kokleri aslmda 1920'li yillardaki 

sanayi devriminirr nedenlerine ve sonuclanna dayanrnaktadir. Bu donemde toplumlar 
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siirekli olarak hizla degismektedir. Teknik ve bilim alanindaki degisme ve gelismeler 

sosyal kurumlarda ve bu kurumlann fonksiyonlannda da degisme meydana getirmistir. 

Politik, sosyal ve kulturel devrimler farkli degerler, eski ve yeni normlar butun bireyleri 

etkilemekte onlan korumasiz, gtlc durumda birakmaktadir. Boyle bir sosyal ortamda 

bireyin uyum saglayabilmesi icin yardima ihtiyaci vardir. Bu donerndeki toplumlarda 

nitelikli insan gucune ihtiyac vardir. Bireylerin yeteneklerine uygun islerde 

calisunlmalan gerektiginden onlann cok iyi tamnmasi gerekir. Psikolojik arastirmalar, 

bireylerin fiziksel yapi ve psikolojik nitelikleri birbirinden cok farkli oldugunu ortaya 

cikarnusur. insan gucunden en ustun derecede yararlanmak gereklidir. Bu da bireylerin 

her yonuyle tarunmasiyla mumkundur. Bu baglamda "Taylor (1917) "Bilimsel Yonternin 

Prensipleri" adh kitabinda bir fabrikada yapilan isi en kucuk birimlerine ayirarak bu isi 

yapacak iscinin davraruslanru onceden acik ve net olarak tespit etmistir, Amac o isciye en 

kisa siirede o isi en etkili sekilde yaptirarak verimi arttirmakti. Bu prensipler cok 

gecmeden egitim alaruna uygulanmaya baslandi. Ogrencilere kazandmlacak bilgi, beceri 

ve tutumlar egitim programmm basinda somut davrarnslar olarak listelendi (Aktaran: 

Isman ve Eskicumali, 2003: 32). 1920'lerde mesleki rehberlik daha cok, yeni etkilerin de 

hissedilmesiyle klinik yonelimli olmaya baslayarak kisisel, teshis edici olmus ve 

ogrencinin psikoloj ik olcumler sonucunda yonlendirilmesi on plana cikanlrrusnr. 

1930'lann sonuna dogru rehberlik ve darusmanhk klinik hizmet modelinin gelismeyi 

surdurdugu donem olarak soylenebilir. Bu surec icerisinde psikoterapatik onlernlere daha 

fazla onem verilrnis olup psikometriye ilginin daha az oldugu donern diyebiliriz. Bu 

anlayisla birlikte damsmanhgin mesleki olmaktan cok ogrenci hizmetleri yani 

orientasyon, kisilik arastirma ve danismanhk yani yerlestirrne ve takip denerek klinik 

model uygulanmaktaydi. 1938' lerde rehberligin egitimin bir parcasr oldugunu ayn ayn 

verilerneyecegini ve egitimin ayni zamanda rehberligi de icerdigini ve bunun ayn bir 

uzman tarafindan verilmesi icin aynlarnayacagi soylenmistir (Gysberg, N. ve Henderson, 

P., 1988: 11). Buna ragmen bu alanda ayn bir uzmana gerek olmadigi hie dusunulmemis, 

daha cok uzman gereksinimi oldugunu isaret etmislerdir. Bu anlayisa gore suuf 

ogretmenlerinin bulundugu ozel pozisyonlanndan dolayi ( avantaj It pozisyonlanndan) bu 

hizmetlerin ozel egitimli alan ogretmenlerinden daha bir etkin olduklan bulunmustur. 

Boylece ogretmenl_erin danisman olarak kullanilabilecegini ve danismanlardan da daha 



9 

etkili olabilecekleri ortaya cikrmsnr. 1950'li yillarda rehberligin 3 safhasi oldugu 

gorusuyle hareket ederek bu safhalan mesleki, kisisel ve egitimsel diye adlandirrmslardrr 

(Gysberg, N. ve Henderson, P., 1988: 22). 1960'larda ilkogretimde danismanhga belirgin 

olcude ihtiyac duyulup ortaya cikmaya basladi, Bu uygulamalar da daha 90k gelisimsel 

calismalar seklinde agirhkta olarak etkin ogretim ortamma/iklimine odaklasrmslardir 

(Gysberg, N. ve Henderson, P., 1988: 20). Sonucta gelisimsel rehberlik 60'h yillarda 

telafuz edilmeye baslanrmstir (Gysberg, N. ve Henderson, P., 1988: 22). 70'li yillann 

sonunda ise kapsamli gelisirnsel programlann okullarda yer aldigi gorulmustur. Bu 

yillarda okullardaki ve klinik merkezli geleneksel danismanhk ve rehberlik 

uygulamalanni gozden gecirilip yeni duzenlerneler onermislerdir. Ancak kapsamh 

programlan gelisimsel temele dayandirarak duzenlemek onerilmistir. 'Somut' 'yazili' ve 

onleyiciligi on plana 91km1~ olup, darusmanlann dagmik olan sorumluluklarmm 

toparlanmasini, duzenlenmesini hedeflernislerdir (Gysberg, N. ve Henderson, P., 1988: 

28). 1980'li yillar ve sonlanna dogru programlan gelistirerek belirli bir standard getirildi 

ve model rehberlik program! gelistirrneye cahsilrmslardir. (Gysberg, N. ve Henderson, P., 

1988: 29). 

20. y.y. baslannda meslek icin baslayan rehberlik, egitimin kendisi de sekil 

degistirdikce okullara hazirhk, universitelee yonlendirrnek amaciyle surdurulen rehberlik 

hizmetleri turn yasarn icin egitime donusrnustur (Gysberg, N. ve Henderson, P., 1988: 7). 

Egitirn uzerinde yapilan degisiklikler, kalabalik smiflardaki ogrencilerin durumlan 

rehberligi zorunlu hale getirrnistir. Psikolojik arastirmalar, bireylerin fiziksel yapi ve 

psikolojik nitelikleri birbirinden 90k farkh oldugunu ortaya cikarrmstir. Rehberligin 

baslamasiru ve gelisrnesini tetikleyen yukandaki etkenleri destekleyecek sekilde 

Y esilyaprak kitabmda bu siirece iliskin "Sosyo-kultiirel ve Ekonomik Etkenler" ve 

"Felsefi ve Psikolojik Etkenler" basliklan altmda Rehberligin baslama ve gelisrne 

etkenlerini acarak su sekilde bir kategorizeye yer verrnistir; 

Sosyo-kulturel ve Ekonomik Etkenler 

1. Hizlr Degisrneler Sonucu Topluma Uyumun Guclesrnesi 

2. Aile Yapismm ve Fonksiyonunun Degismesi 
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3. Toplumun Nitelikli Insangucu Ihtiyacmm Artmasi 

Felsefi ve Psikolojik Etkenler 

1. Toplumda Demokratik Fikir ve Dusuncelerin Gelismesi 

2. Demokrasinin Egitime Etkisi 

3. Psikoloji/ Psikometrideki Gelismeler (Yesilyaprak, 2002: 18-19) 

"Richfield Joint School District No: 1" rehberlik programmda su felsefi inanclara 

dayandmlarak bir program gelistirilmistir. Bu iddiaya gore; 

"Her cocuk diger insanlar kadar deger vermeye degerdir". 

Onleyici gelisimsel programlann temelinde su gorusler yatmaktadir; 

1. Tum cocuklar insan olarak ayru degeri ve onuru tasimaktadrr. 

2. Tiim cocuklann rehberlik ve darusmanhk hizmetlerini almaya haklan vardir, 

3. Rehberlik aile ve okulun isbirligi ve sorumluluk tasimasiyla yurutulrnekte. Aile 

cocuklann yasammda en etkin birim olarak yer almakta cocugun gelisiminin 

optimum duzeye gelmesi evin ve okulun en etkin sekilde isbirligi yapmasiyle yer 

alacaktir. 

4. Tum cocuklann fiziksel, zihinsel ve duygusal gelisimleri planlanrrns bir birini 

takip eden organize gelisimsel siireci yasayarak buyurler. 

5. Sistematik bir yaklasim olan "gelisirnsel rehberlik modeli"tetikleyici, hedefleri 

olan bir programdir. Okul programlanyle ogrencilerin ogrenme, kisisel.sosyal ve 

karier gelisime ihtiyaclan karsilanarak olur. Okul yasarni siiresince bu surec 

gereklilikleri sistematik olarak karsilandikca cocuk gelisir. 

6. Hedefimiz yasam boyu ogrenmeye karsi cocuklann olumlu bir tutum gelistirip 

egitim becerilerini kazanarak kariyer hedeflerine ulasip kendine, topluma ve 

ailesine karsi olumlu tutum gelistirmesi, boylece okullarda yasanan sorunlar 
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iletisim- etkilesimle onlenip ogrenci maksimum potansiyele kavusturulur. 

(http://www.richfield.k12.wi.us/guidance/guidanceprogram.htm) 

Jan R. Bartlett (2002) gore "Cagdas okullarda yeralan ogrenci merkezli egitim ortarrn 

Okul Rehberligi yapmaya uygun ortam yaratmaktadir." Bu yontemle Wm okul 

personelinin programa katilrrm saglanarak ogrenciyi egitim surecinde aktif olarak 

merkeze alarak ogrenmeye motive olmaktadir. 

Yukanda bahsedilen Psikolojik Darnsma ve Rehberlik Hizmetlerinin <;:1k1~ 

nedenlerinden sonra bu hizmetlerin birnevi sonuclan olan baslangic ve gelisim sureci 

hakkmda sunlar soylenebilir; "Danisma ve rehberlik, kisinin gelisme ve problemlerini 

cozumleyebilme konulannda sistematik yardim gayretleri olarak, Amerikan toplumunda 

dogup gelismis bir harekettir" (Tan, 2000: 22). Bu hariket bir anlamda bireyin "kendisini 

gelecek donernlerdeki kisisel ve sosyal yerterliligi icin beceri gelistirrne stireci" olarak da 

dusunulebilir. Capuzzi 1967-87 yillan arasmda dokuz alanda tarama cahsmasi yaparak 

Okul Rehberligin kritik rol ustlendigini bulmustur. Bu alanlar; 

1. Benlik Algisi 

2. Y eme Bozukluklan 

" Cocuk ve Ergen intiharlan .) . 

4. Depresyon 

5. Ergen Gebeligi 

6. Uyusturucu Kullanuru 

7. Fiziksel ve Cinsel istismar 

8. Stres 

9. Bosanrms Aile Cocuklan (Capuzzi, Dave, 1987: 49). 

Krumboltz ise 1987'de yeralan konferansta sundugu bildiride soyle dernistir; 

"Okullann ogrenmek icin gidilen yer oldugu kadar orda mutlu ortamlann da 

yaratilmasmm gerekliliginden bahsederek bunu icin damsmanlann anahtar konumunda 

olmasi gerekmektedir. Okul danismanlan ogretmen ve yoneticilerle gerekli iletisirni 

baslatip ogrencilerle de bir bag kurabilmede gorev ustlenmektedirler. Okullardaki 
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devamsizligm azalmasi, basanmn yukselmesi icin olumlu okul ortarru yaratmak 

gerekmekte, yani cocuklara ogrenmeyi sevdirmek gerekmektedir. Bunun icin de 

cocuklann kendilerini onemli hissetmeleri ve cahsirken de mutluluk duymalan 

gerekmektedir. Okul ortammda kendilerine saygi duyulmadrgim, asagrlandigiru ya da 

dikkate ahnmadigmi hisseden ogrenciler sadece akademik bilgiler uzerine yogunlasmis 

bir sekilde calismalan istenen cocuklar daha az mutluluk duyacaktir. Bu baglamda okul 

damsmanlanrun okuldaki ortami duzenlemeleri icin onernli pozisyonlan olmah ve 

cocugun kendini okuldaki ekibin bir parcasi oldugunu hissetmesine onernli katki 

yapmalidir. Danismanlar bu konuda, aile , ogretmen, yonetici ve diger okul elemanlanyle 

birlikte cahsarak ogrenicinin kendini onemseniyor hissedip okulun parcasi olarak 

hissetmesine buyuk katki saglayan kisi olacaktir (Krimboltz, John D., 1987). 

Rehberlik calismalannm baslarnasi ve gelismesine A.B.D'nin onculuk 

(Yesilyaprak, 2002: 20-21) etmesi bu surec icerisinde uygulamali bilim dah olmasma 

sebep olrnusur (Tan, 2000: 22). Amerikan toplumuna kaynakhk eden temel ideal ve 

felsefe, insan olarak kisiye buyuk deger verrnistir. Tan (2000) Psikolojik Darusma ve 

Rehberlik Hizmetleri'nin baslangic ve gelisimini Amerika'da gerceklesen bilgi birikimi 

ve yasarulrms tecrubelerin tetikledigi sosyo-kulturel degisimin sonuclan olarak gorrnekte 

ve sunlan kaydetmektedir: "Gecen yuzyilm sonlannda, Amerikan toplumunda bircok 

egitimci, dusunur ve vatandaslar, okullann, gencleri, butim haklanm daha iyi 

kullanabilecek hirer psiko-sosyal varlik olarak ve topluma katkida bulunacak hirer uretici 

olarak daha iyi yetismeleri konusuyla yakmdan ilgilenmeye baslamtslardir" (Tan, 2000: 

22). Bu baglamda "rehberlik uygulamalan ilk olarak meslek secimine-is bulmaya yardim 

hizmetleri olarak baslamis daha sonra bireyin egitsel ve kisisel gelisimini de kapsamak 

iizere genislemistir" (Yesilyaprak, 2002: 20-21 ). Bireyin egitsel ve kisisel gelisimini 

kapsayan bu genisleme surecinde "bireysel egitime, cocuklann biyo-psiko-sosyal 

ihtiyaclanna ve toplumun ihtiyaclanna dikkat artrrustir. Okul mufredat programlannm 

kuru bilgilerden kurtularak bu esaslara gore hazirlanmasina yonelik cabalar artmistir. 

Boylece Amerikan okullarmda rehberlik hareketi dogmustur. Ogrenciyle birey olarak 

ilgilenen rehberlik hareketinin bir urunu olarak da psikolojik darnsma dogmustur" (Tan, 

2000: 22). 1988-95 yrllan arasmda yapilan okul darusmanlik cahsmalannm sonuclan 
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gozden gecirilerek bu cahsmalarda kapsamh gelisimsel rehberlik programlannm model 

olarak aluup kullamldigiru gormuslerdir. Ancak bu pogramlann organize etme niteligi 

kullarulirken onleyicik yonune onem vermedikleri gorulmusdur. Daha cok mesleki 

planlama, grup damsmanligi, sosyal beceri egitimi yaklasimlanrn kullandiklan 

bulunmustur (Whiston, Susan C. ve Sexton, Thomas L., 1998). Kisinin gelisrnesine ve 

gelismesini engelleyen problemlerin onlenmesine yardim isi, kisi ile psiko-sosyal bir 

atmosfer icinde karsi karsiya gelip onunla etkilesimde bulunrnayi gerekli kilmaktadir. Bu 

suretle dogan darusrna, toplumda bireylerin ruh saghgr ile ilgilenmeyi de kapsayacak 

sekilde gelisip sekillenmistir (Tan, 2000: 22). Ankay da kitabmda Ruh sagliguu soyle 

ifad etmistir: "Kesin bir olcu olmamakla birlikte, iyi bir ruh saghginm genel nitelikleri 

sunladir: gercekci bir algilarna ve mucadele gucii (haz ilkesinden uzaklasma), kendini 

oldugu gibi kabul etme (normal bir dilek duzeyi), guvenlik duygusu, alma ile verme 

arasmda denge kurma, yarulgilanni tekrarlamama (anti sosyal tipler buna uymazlar), 

sevgi ve saldirganhgim olumlu alanlara yoneltmedir" (Ankay, 1998: 11). Egitim-ogretim 

surecinde yukanda bahsedilen bu yardim isi ve gerek gelisimsel surecte gerekse ruh 

sagligmdan ortaya cikan problemlerin cozumu icin ogretmenlerin desteklenmesine 

ihtiyac vardir. Bu anlamda Reiman ve digerleri (1995) "egitimde karsilasilan en onemli 

sorunlardan birisi de ogretmenlerin mesleklerini icra ederken onlara yeterli destegin 

verilememesi ogrencilerle nasil daha kaliteli iliski kurup yaklasacaklannm ogretiminde 

yetersiz kalmmasi ve ogrencilere gelisimsel anlamda yaklasmarun onernli oldugunu 

soyluyorlar" (Reiman ve digerleri, 1995). "Rehberlikle, okullardaki catismalann 

profesyonel yaklasimlarla, danismanlar tarafmdan cozumlendigi ve cocuktaki gelisimin 

de desteklenerek toplumsal degerlerin asilanmasina yarar sagladigi bulunmustur, Okul 

ortarru icerisinde ogrencilerinde kauhrmyla onlann sosyal gelisimi saglanmaktadir. 

"Gelisimsel rehberlik aktiviteleri ile toplum degerlerinin ogrencilere benimsetilmesi 

hedeflenmekte, kavramsal olarak okul darusmanhgi cocuklann toplumsallasmasmda bir 

kaynak olarak da gorev yaprnaktadir. Sosyal rol beklentilerinin farkmda olmalaruu, 

kisisel ozgurluklerini toplumsal beklentilerle dengelemeyi de ogrenmektedirler" (Stalling, 

Janice E. ve digerleri, 1994). 
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Rehberlik hareketi, baslangicta bir meslek rehberligi hareketi olarak dogrnustur. 

Okulu bitirdikten sonra bile genclerin bir meslek tutmaya hazir olmadiklanm goren 

bircok egitimci ve dusunur, genclerin en uygun rneslegi secerek bu meslege hazirlamp 

girmeleri konusunda sistemli olarak kafa yormaya baslarmslardtr (Tan, 2000: 22). 

Meslegin ilk 20 yilinda psikolojik damsmanlar buyuk olcude psikometri ile 

tarumlanmaktaydilar, Zeka, kisilik, ilgi ve ozel yetenek derslerini bolca kullandilar. Bu 

baglamda kuskusuz Mesleki Rehberlik cahsmalanrun baslamasinda 20. yuzyihn basmda 

zeka ve yetenek testlerinin gelismesi onemli rol oynarrustir. Meslek secimi ve dolayisiyla 

uygun bir ise gecis, ozel yeteneklere ve becerilerin uyumuna bagliydr. Ote yandan, savas 

sonrasi toplum yapisinda, ihtiyac duyulan yeni teknolojinin gereklerine uygun insan 

seciminde bu psikometrik yaklasirn oldukca islevsel bir konumdaydi. Olcumler 

sonucunda insanlann farkh yeteneklere sahip oldugu saptanabildigine gore, her bireyin 

ustun oldugu, yetenegini kullanabilecegi bir is ve meslek alarunda daha basanh ve 

verimli olabilir" goril~il benimsenmeye baslanrmstir. Iste bu dusunceyle ilk kez 1908'de 

Boston'da Frank Parsons bir buro acarak, i~ arayanlara yardim hizmetleri vermeye 

baslarrustir. Parsons "Boston Meslek Burosu" adiru verdigi bir buroda kendisine "ise 

yerlesme" istegiyle basvuran adaylann niteliklerini, yetenek ve ilgilerini saptayarak, 

sahip olduklan bu ozelliklere uygun bir ise yerlestirme hizmetini yurutuyordu. Bu 

hizmetin onernli bir taleple karsilanmasi sonucu Parsons 1909'da "Meslek Secimi'' 

(Choosing a Vocation) isimli bir kitap yazarak mesleki rehberlikle ilgili kavramlan ve 

hizmetleri aciklarmsur. Parsons' in bu calisrnalan rehberligin ayn bir uygulamali birim 

olarak gelismesine yo! acmistir. Bu nedenle Parsons rehberlik hareketinin 'babasi' olarak 

gosterilir, Kitabmda ilk kez mesleki rehberlik kavramuu su sekilde tammlarrustir: , t 
"Genclere bir meslek icin haztrlanmada, meslege giris yollanru aramada, meslegi 

secmede, etkili ve basanli bir meslek elemaru olmada yardim hizmetleri". Parsons'm bu 

tammi gunurnuzdeki Mesleki Rehberlik tarurru ve anlayisiyla yakin ve tutarlidir 

(Y esilyaprak, 2002: 20). 

Dan Romeo (2002) okul rehberlik cahsmalanrnn is yasamiyla da butunlesmis 

sekilde verilmesi gerektigini belirtmistir (Dan Romeo, 2002). Danismanlann okul 

ortamlannda cahsrna deneyimlerinin az oldugundan bahsederek bu anlamda mesleki 
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yeterlilik kimligi kazanlanndan bahsetmisdir. Y eterli verim verebilmeleri icin gene! 

danismanhk egitimlerinin disinda okul deneyimleriyle yasamis olmalarmm gerekliligi 

vurgulanrmstir ( Tarrel Ave Agahe Portman, 2002). 

William Healy, Chicago'da suclu cocuklann sistematik psikiyatrik muayeneden 

gecmelerini saglamak rein Psikopatik Genclik Enstitusu'nu kurdurmak rem 
ugrasmaktadir. Bir yil sonra bu enstitu kurulmus (1909) ve ilk Cocuk Rehberlik Klinigi 

olmustur. Ruh hastaligi geciren birinin yaymlandigi Kendini Bulan Ruh kitabi, ruh 

sagligma dikkati cekmis ve Connecticut Ruh Saglig: Dernegi kurulrnustur (1908). Ertesi 

yil da Milli Ruh Sagligr Kongresi yapilrmsnr. Bu yillarda Freud'un psikolog Hall'un 

davetlisi olarak Amerika Birlesik Devletleri 'ne gelerek Psikoanaliz uzerinde bir seri 

konferans vermesi, psikolojik darusma ve psikoterapiye ilgiyi artimusur. 191 O' da i.ilke 

capinda ilk Ulusal Rehberlik toplantisi yaprlmistir. Universite sayesinde ilk rehberlik 

dersinin de ertesi yd (1911) Harvard Oniversitesi'nde verilmeye basladigim goruyoruz, 

Rehberlik konusuna ilgi cogalmis, ve 1912'de sehirdeki butun okullan kapsayacak 

sekilde Grand Rapids' de bir rehberlik bi.irosu kurulmustur. Daha sonra, 1913 'de 

Amerika'nm Ulusal Meslek Rehberligi Dernegi kurulmustur, Bu dernek, rehberlik ve 

damsma hareketlerinin bir bilimsel disiplin olarak gelisip bi.iyi.imesinde onemli rol 

oynamisur. Bu dernek, 1951 'de sekil degistirerek sirndiki Amerika Personel ve Rehberlik 

Dernegi olmus ve daha genis kapsamh ve guclu bir dernek haline girmistir. Kurulus 

yillannda okullarda buyuk bir umut ve istekle girisilen rehberlik ve darusma hareketlerini 

desteklemek icin, damsman yetistirrne kurslan ve programlan ve damsmada kullarulacak 

test vs. gibi psikolojik araclar gelistirmede de ilerlemeler kaydedilrnistir (Tan, 2000: 26). 

Okul danismanlanrun anlasmazliklann cozurm; yontemlerini kullarup, tigrencinin 

gelisimini desteklerken aym zamanda okul cevresinde de bu becerileri kullanarak sosyal 

iletisimini artinp bir birey olarak toplum icerisinde varolrnasuu saglarnaktadir (Stalling, 

Janice E. ve digerleri 1994). Ogrenciye okul darusmanhgr okul ortammda yapihrken 

tigrencinin gelisimsel 5 onemli ihtiyaclanna odaklanrruslardir. Bunlar; 

1. Danismanhk ve rehberligin kapsamh olmasi, 
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2. Aile ve toplumun dahil edilmesi, 

3. Egitim teknolojilerinin de darnsman ve ogrencilerce kullanilmasi, 

4. Yeni bilgi ve beceri alanlarmm ogrenciye hedef gosterilmesi, 

5. Damsmanhktan alman sonuclara odaklasan programlardan olmusturulrnustur (Walz, 

Garry R,; Bleuer, Jeanne C., 1997). 

Okullardaki bu cahsmalara paralel olarak, Federal Devletin Egitim Dairesinde de 

mesleklere ait bilgiler toplamak ve rehberlik calismalanna yardim etmek uzere bir buro 

kurulmustur. Bir taraftan da Rehberlik ve Darusrna programalnm guclendirmek isteyen 

okullara Federal butceden yardim edilmesi icin kanun cikanlmak suretiyle devlet yardmu 

baslarrustir. Okul disinda kalan gencligi ve i~ arayanlan yeteneklerine en uygun islere 

yoneltmeye yardim icin A.B.D. i~ ve Isci Bulma Kurumu kurulmustur (1933). Bu kurum, 

rneslege yoneltme amaciyla, test uygulama, danisma ve ise yerlestirme faaliyetlerini 

gelistirrnistir (Tan, 2000: 26). Rehberlikten olaganustu beklentinin, onun bir sihirli 

· degnekle duzeltecegi yanlis inanci.yani gercekdisi beklentiler rehberlik rolunden. Ancak 

gercekci yaklasilacak olunursa okul darusmanlan iyi egitim almislarsa kendi alanlarmda 

ogrencinin basansmi yukseltmede katki koyacagi bulunmustur. Hansonun da belirttigi 

gibi rehber ogretmeninana rolu akademik destek vermektir. Bugunun teknolojiyle 

donatilrrus karrnasik dunyasinda okul danisrnanlanrun ana misyonunun turn ogrencilenn 

akademik basanlanrn ytikselterek onlann slirekli degisen 21. yuzyilda uyumlanni 

yiikseltmek olmalidir (Jeanne, C. Bleuer ve Garry R. Waltz., 2002). Kapsamli gelisirnsel 

' programlarda darusmanm rolu gelismekte olan ogrencinin yasadrgi kulturel celiskileri, 

becerileri, yetersizlikleri, motivasyon eksikliklerini ve gercekdisi nitelikleri ortaya 

cikarrnaya calismak ve cozumler uretmektir. Yapilandinci kolayca uygulanabilen ve 

onleyici formatm, cercevenin cizilip ogretmen ile ogrenci arasmda da kopru vazifesi 

gormesini saglamali (Maxwell, Martha, 1997). 

Meslege yoneltme calismalannda onemli bir kaynak kitap olan Meslekler Sozltigti 

yayinlanrmsnr (1939). Sputnik' in uzaya firlatilmasr (1957), Amerika' da rehberlik ve 

daisma hareketlerine yeni bir luz getirrnistir. Ruslann, Amerikalilardan once uzaya 



17 

cikmasi, amerikan toplumunda bir cesit telas yaratmis ve Amerikan hi.iki.imetinin, 

okullarda genclerin yeteneklerine gore daha iyi egitirn ve ogretim almasi icin rehberlik ve 

danisma programlanna genis olcude yatmm yapmasma yol acmisur. 1958'de Ulusal 

Savunma Icin Egitim Kanunu cikartilarak, universitelerin darnsman yetistirme 

programlan desteklenmis, bircok damsma kurslan ve arastirmalan finanse edilrnis, 

bircok okul rehberlik programlan guclendirilmistir (Tan, 2000: 24-25). 

Okul darusmanhk programlannm disiplin sorunlan uzerinde buyuk olcude etkili 

oldugunu bulrnuslar, okul darusmanlik programlarmdan yararlanabilen ogrenciler, 

yararlanmayanlardan kayda deger olcude daha az uygunsuz, istenmeyen davrams 

gostererek okula karsi da daha olumlu tutum gosterrnisler. Okul darusmanlan tarafmdan 

yapilan grup darusmanhgi da katilanlann saldirgan, dusmanca davranislarmm da buyuk 

olcude azalmasiru saglarruslardir (Omizo, M. M., Hershberger, J. M., ve Omizo, S.A., 

1988). Okul damsmanhk programlannm kantitatif olarak meta-analiz yaparak yararh 

etkilerini saptarmslar. Okul ortammda onlerne stratejilerinin etkileri olculmus ve olumlu 

katkilan bulunmustur (Prout, H. T. ve Demartino, R.A., 1986). 

1964' de yapilan bir ilave ile de ilkokullar ve i.iniverside gencligi de kanun 

kapsamma almmistir. Kabiliyetlerin zamanmda kesfedilerek, fire verdirmeden, en kisa 

zamanda ve en iyi sekilde yetistirilip milli ihtiyaclara yoneltilrnesine cahsilrmsnr. 

Danisma faaliyetlerinin sistematik bir yardim meslegi olarak gelisrnesinde, 2. Dunya 

Savasi da onernli rol oynarrustrr. Harp icinde hastahanelerde artan ruh hastalan, harp 

nevrozlan, sivil hayattan askeri hayata intibak zorluklannm yaratigi davrams 

bozukluklan, o zamanlara kadar hastahanelerde sadece test uygulama, teshis, 

degerlendirme ve arastirma isleri ile ugrasan klinik psikologlann da tedavi ve terapi 

islerine girismelerini gerekli kilrrustir. Klinik psikologlann ytirutukleri terapilerin bircok 
( 

vakalarda ilacla tedaviden daha etkili oldugu gorulmustur. Psikologlar, bu calismalan ile 

hem kendilerini ispat edip tedavi ekibinin bir uyesi olarak kendilerini kabul ettirmisler, 

hem tecrube kazanarak yeni metot ve teknikler gelistirmeye yonelmisler, hem de insan 

davrammma ait bulgulann ve teorilerin psikolojik yardim alarunda uygulanarak gelisip 

zenginlesrnelerini saglarrnslardir. Harpten sonra da terhis edilen insan gucunun sivil 

hayata intibakmda, harp maltilerinin maluliyetlerini kabullenerek kendilerine tekrar 
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guven ve saygi gelistirrnelerinde ise yarar yonleri ile tekrar hayata kansmalannda, ve en 

kiymetli ogrenmc yillanni cephelerde gecirdikten sonra kendilerini issiz ve mesleksiz 

sivil hayatta bulan genclerin yeni meslekler ogrenip uretim hayatma donmelerinde 

psikologlann onernli ve etkili rolleri olmustur. Harp yillannda ve daha sonralan 

rehberlik, darnsrna ve psikoterapi konulannda yaymlar cogalmis, bu konulardaki 

derneklerin uyeleri artrrusttr. Bu alanda buyuk isim olan Rogers' m danisma ve 

psikoterapi konusunda onemli calisma ve arastirmalara yo! acan kitaplan bu yillarda 

yaymlanrmstir. Ulusal Meslek Rehberligi Dernegi (NVGA), konuyla ilgili bircok 

dernekleri bunyesinde toplayarak Amerikan Personel ve Rehberlik Dernegi (APGA) 

haline bu yillarda girrnis ve cesitli birimleri tarafmdan bircok meslek dergileri 

yaymlamaya baslarrustir (Tan, 2000: 24-25). Bu gun APGA kisa adi ile bilinen "Amerika 

Kisilik Hizmetleri ve Rehberlik Dernegi" bu alanda ulusal duzeyde en guclu mesleki 

orgut durumuna gelmistir. Kendine bagli bircok alt dernek ve kurulusu bunyesinde 

toplayan bu orgut Amerika' da, rehberlik alanmm meslek standartlan, etik kurallan, bu 

alanda calisacak uzman personelin egitirn ve yetistirrne esaslan ile gorev ve 

sorumluluklanni belirleyerek bu hizmetlerin gelismesinde cok onemli gorevler 

ustlenmistir (Y esilyaprak, 2002: 21 ). Dunyanin gtic;:lti bir meslek tesekkulu olan 

Amerikan Psikoloji Cemiyeti, Psikolojik Danisma bolurnunu de bu yillarda acrmstir 

(1953). Yani boylece psikolojik darnsma, kendine ozgu, guclt; bir bilim disiplini olarak 

ortaya cikrrusnr (Tan, 2000: 26). Bu gelisrneyi takip eden yillarda Byrne'm (1977) 

belirtigi gibi "1960-70 yillan arasmda darusrna alarunda bircok yeni cabalar olmustur. 

Dikkatler, damsmarun rol ve fonksiyonunun daha belirgin hale getirilmesine yonelmistir, 
'- 

Grup terapisine ( danismasma) yonelinilmistir. Ozellikle meslege yoneltme konusunda 

bilg}sayar "ortarmnda e-damsmanhgi'' (http://construct.haifa.ac.il/~azy/app-r.htm) 

yoluyla danisma yapabilme denemelerine girisilmistir, insan davranimma ait artan 

psikolojik bulgu ve bilgiler, ogrenme ve sartlandirma yoluyla kisinin davramrrum 

degistirrne akimma yo! acmistir. 1960-70 aralannda daha cok tempi yonune kayan 

psikolojik darusrna, son yillarda tekrar rneslege yoneltme darnsrnasma agirhk verme 

egilirni gosterrnektedir." (Aktaran: Tan, 2000). Hatcher (1977) Rehberlik ve Damsma'rnn 

toplum icerisindeki bircok alana genislemesinden, tum disiplinlere yayilurnndan ve turn 

disiplinlerle iliskili oldugundan bahsederek "Rehberlik ve Damsmamn kavradigi alan, 
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okul ortammdan tasmakta, endustri ve i~ organizasyonlanru, evlilik ve aile iliskilerini, 

cevre sorunlanrn (psikoloji), anzahlan, yashlan ve azinhk gruplanm kapsayacak sekilde 

daha genislemektedir. Bu kapsam genislemesine paralel olarak da, Darusma'run 

yetistirilmesi sadece psikoloji bilimi bulgu ve bilgilerine ve egitim-ogretim 

uygulamalanna sirurli kalmayip, sosyoloji, antropoloji, siyasal bilimler, ekonomi, i~ 

dunyasi gibi daha genis bir alana yayilmaktadir" demektedir (Aktaran: Tan, 2000). 

Boylece darusrna psikolojiye dayah fakat disiplinler arasi bir uygularnah bilim dah olarak 

ortaya cikmaktadir. Baslangic yillanndaki tedavi edicilik roli.ine, onleyicilik roli.i ve daha 

sonralan, cgretici-gelistiricilik rolleri de eklenrnistir (Tan, 2000: 26). 

11. Son Durum-Uygulamalar 

Ekonomik ve politik sistemde hizli bir degisirn yasandikca etkin ozel sektor 

varhgi icinde i~ yasam politikasmda da devletin bazi duzenlemeler yaprnasim gerektirdi. 

Mesleki rehberlikle de bireylere mesleki rehberlikle cevrelerindeki seceneklerin farkmda 

olmalan saglanmaya cahsildi. Yine de gene okul rehberliginden aldigr yonlendirmeyle 

cevresindeki secenekleri farkma varmada zorlandigim goruyoruz. Dunyadaki politik 

endustriyel gelisimle birlikte meslekler de sekil degistirrnis ve yeni teknolojiyle 

ekonomik globalizasyona gidilmistir. Bu degisim bireye de daha 90k sorumluluklar 

yukleyerek onun kendi meslek secim sorurnlulugunu bireysel olarak yuklenmesini 

getirrnistir. Kendinin sorurnlulugunu yi.iklenmekle yeni beceri ve bilgilerle donanmaya 

yasarn boyu ogrenme dusuncesi kisinin si.irekli bilgi ve becerisini guncellestirmesini, yani 
\, 

cahsma yasarru boyunca da egitim almayi si.irdi.irme fikrini de getirmektedir. Boylece 

yeni tarz bir meslek icra kavrarru gelisrnesine neden olmakta oldugunu soylemislerdir. 

Buna gore i~1 ortammda kisi yasam boyu hem ogrenip kendini gelistirmekte hem de 

cahsmakta. Geleneksel meslek rehberliginin tekrar tarumlanmasinm gerekliligini ortaya 
r 

koyarak, bireyin yasam boyunca onune cikan (karsrlastigr) olaylan kendi yararma cevirip 

uyum saglamaya hazir hale gelmesi kacmilmaz olmaktadir. Rehberlik ve Damsmanlik 

Online gelen engel ve olaylan kendi lehine olumluya cevirebilme yetenegine sahip 

olmasi diye tanimlanabilir. Kisi aldrgi Psikolojik Darusmanlik ve Rehberlik Hizmetleri 

sonucunda planlama becerisiyle donanmis bir kisi sayilmaktadir. 19. yuzyil sonunda 

baslayan rehberlik hizmetleri A vrupada 1995 'e kadar bu gorti~ yonunde Amerikayla da 
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paralel olarak devlet politikalannda hi.iki.imet politikasi seklinde de yer aldi. Amerika'da 

1976'da bircok eyaletin rehberlik calismalan planlamasi kullamci kitlenin ihtiyaclanrn 

goz onunde bulundurarak planlarmstir. Avrupa Birliginde'de Rehberlik ve Darnsmanhk 

1963 'de gene! politikaya ahnrrus olup, genclere ve yetiskinlere mesleki rehberlik 

hizmetlerinin uygulanmasi gerekliligini vurgulamistrr. 1990 yilinda A vrupa Birligi 

ortaklan okul yasamindan i~ yasarnma geciste uygun egitim almanm gerekl iliginden 

bahsederek A vrupa Birligi ulusal genclik programmda yer alarak etkin hizmet 

verilmesinin gerekliligini vurgulanustir (PETRA Action 111, 1990). 

Leonardo programmm 1. safhasmda insan kaynaklarmm genis aktivite ve 

becerilerle donatilarak gelistirilmesinin gerekliliginden gene! olarak bahsederek rehberlik 

ve darnsmanhgin bu baglamda yeni ve artan rolunun gerekliliginden bahsetmistir. 

1997' de A vrupa Birligi i~ bulma komisyonu politikasmm tamamen mesleki rehberlikten 

gectigini vurgulayarak 2000-2006 Leonardo 11 programmda bu yonde oneriler 

getirrnislerdir. Toplumsal baskilann da artmasiyla rehberlik, egitirnin temel elemaru 

alma egilimi tasidiguu soyleyerek, kisinin toplumda yer almasi, i~ yasamina katihrru 

onun uyum gosterip yansmasiyle olacaktir. Avrupa Birliginde ti.im bu politik 

benimsemeye ragmen uye ulkeler de hedeflerini gerceklestirernemislerdir. Okullarda 

baslatilan rehberligin yeterli derecede yaygmlastmlabildigini soyleyemeyiz, 

Sonucta ti.im insanlann mutlu olup yasarn boyu doyurucu bir yasam sureci 

icerisinde belirli temel bilim, beceri ile donanma hakkmm oldugunu belirtmektedirler. 

Modern ya da cagdas rehberlik ihtiyaci okullardaki kisinin ileriki yaslarda 

gelistirebilecegi guclu temel beceri egitimi almasmi saglarnak oldugunu soylemislerdir 

(EU Policy Career Guidance and Counselling Hungary Budapest 29-31 2000 Conference 

Report). 
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Bu programlan egitim programlanyle butunlestirip okul sistemi icerisindeki 

ogrenci ihtiyaclanna, amaclanna uyacak bir rehberlik cerceve plani cikanlrrus olup bu 

plaru 3 ana bolume ayirrruslardir. 

1) Uygun seviyelerde duzenlenmis milfredat 

2) Darusman destekli program yine her di.izeyi destekleyecek nitelikte verilerek 

program degerlendirrnesi cikanhr. 

3) Aynca aile ogretmen ve darusmanlara rehberlik yapilarak ogrencilerin 

basanlannm yukseltilmesi cabalanna herkesin katki koyrnasi saglanmaktadir. Bundaki 

amac yeni yuzyilm ihtiyacma gore ogrenci yeterliligi saglayacak egitim cercevesi 

oturtmak olmustur. Buna gore her ogrencinin zenginlestirici egitim ortami icerisinde bu 

hizmeti almasmi saglayarak, yeni yuzyilm gerektirdigi mesleki yansa ayak uyduracak 

donammla desteklenmesi amaclanmrstir. Merlin de yaptrgi cahsmada Karakter Egitirni 

programlannm 3 boyutlu olmasi gerektigi ve ti.im okul cahsanlanrn, ogrenciyi ve aileyi 

de kapsayacak sekilde kisilik ve moral degerler egitimi verilerek ogrenciye yalmz okul 

doneminde degil, turn yasami boyunca kullanacaklan degere yargilanrun temellerinin 

atilarak egitim programlanyle butunlestirilmis bir sekilde verilmesinin olumlu katkilanru 

soylemistir (Merlin: 2002). 

Okul gelisim programlan icerisinde rehberler aktif olarak katihp milfredat 

degerlendirmelerine katkida bulunmali ve bir cerceve cizmeliler. Duruma gore de okul 

programiru gozden gecirmeleri gerekmekte "Georgia Comprehensive Guidance 

Counseling Curriculum" cercevesi ve standartlarma gore gene! egitim programma 

yerlestirilir. Bunlarm egitim programiyla butunlestirilip verilmesi de hedeflenmektedir. 

"Bu programlar yasam si.irecinde ve okul donerninde cocuga, gence ve bunlarla birlikte 

aileye etkili olmayi ogretmektedir. Akademik basanyi artinrken bir yandan da okulda 

daha olumlu iklim olusturulmasina, ogrencinin daha bir sorgular halde ogrenme isteginin 

artinlmasma olumlu katkilan oldugunu bulmuslardir" (Gysbers, Norman C. ve Jensen, 

Lyn 1999). 
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Egitimdeki tum bu degisimlere cevap verecek yenilik uyarlamalan gozlemlemek 

gerekmektedir. Rehberlik faaliyetlerini degisen degerler ve egitim misyonuna gore de 

ayarlamali. Rehberligin reformu kriz yonelimli hizmet vermeden kapsamh bir zemine 

oturan, insan gelisim prensiplerini temel alrms kapsamh rehberlik programlanna gidise 

dogru tekrardan rehberligi tarularmslardir. Gene! egitim programmm bir parcasi olan 

bireyin zihinsel gelisimini de dikkate alan bir programdan icerrneli. Bundan once 

rehberlik kendi ozel icerigi olmayan destek hizmeti olarak gorulmekteydi. Rehberlik 

toplum ve bireyin gittikce karrnasiklasan iliskilerinin, ihtiyaclaruun bir parcasi olma 

yoluna gitrnistir. 

Surekli degisim gosteren toplum ve bireyin ihtiyaclanna gore duzenlenen egitim 

sistemi icerisinde rehberligin de yeniden ele aluup kavrarnlastmlmasi gerekmistir 

(Gysbers, Norman C., Patricia Henderson 1988: 7). Buna gore de kapsamh hizmet veren 

bir egitim ihtiyaci ortaya cikrms ve rehberlik hizmetlerinin egitimin bir parcasi olarak 

egitirnle icsellestirilmis bir sekilde yer almasi gerekliligi ortaya cikrmstir. 

Kapsamli rehberlik program, gelistirrnenin 4 Safhasi var. 

1) Planlama 

2) Tasanm etme 

3) Okullara uygulama 

4) Degerlendirme (Gysbers, Norman C., Patricia Henderson, 1988: 30) 

Mesleki rehberlikle baslayip kisinin uyumunu on plana cikaran danisman klinik 

hizmet modeline donustukten sonra gelisirne odaklanan kapsamh programlar gelistirrneye 

dogru yonelmislerdir. 'Rehberlik bir programdrr diger programlar gibi bir program 

oldugunu soyleyen Gysbers (1988). Bu programlann icerdigi ogeleri soyle 

siralarmslardir. 

1) Ogrenci yeterliligi 

2) Bu yeterlilige ulasmak icin kullarulan aktiviteler ve surecler vardir 

3) Bu alanda calisan alan uzmaru profesyonel kisiler var 



4) Materyal ve kaynaklar 

Onern kazanmasmm ikincisi ise rehberlik programlan gelisimsel ve 

kapsamlidirlar. Kullanilan rehberlik aktiviteleri belirli bir gelisimsel duzen icerisinde yer 

almakta ve bir amaca ulasmak icin ogrenciye yeterlilik kazandirrnak icin uygulanmakta 

olduklanndan "gelisimsel" ve "kapsamh"diye isimlendirilmektedirler (Gysbers, Norman 

C., Patricia Henderson, 1988: 30) 

2002 yihnda Margarita Carbonnel'in yaptigi bir cahsmayla da ortaokul 

ogrencisnin kisisel gelisimini saglarken ayru zamanda da ogrenciye bazi beceriler 

kazandinlmakta ( verimli cahsma, iletisim, kendini ortaya koyma gibi) ve onleyici hizmet 

olarak da gorev tistlenmektedir (Cortissoz M. : 2002). Yine Ziff K., Hill uyusturucusuz 

okul hedeflemek adh okul darnsmanlanna yonelik arastirmasinda siruf saatlerinde 

yapilacak olan bu calismalarla gencligin desteklenip uyustrucu, sigara onlerne 

programlannda rehberligin onemli gorev ustlenebileceginden bahsetmistir (Ziff ve Hill, 

2002). Avrupa Birliginde ekonomik kriz, issizlik ve okullardaki ogrenci basansizhgi 

yasandikca bu olumsuzluklan azaltma cahsmalannda PDR Hizmetlerinin onemli yeri 

oldugunu vurgulamstir (Kulahoglu, 2002). Gunumuzde kariyeri meslekle ilgili hiyerarsik 

asamalardan gecilmesi anlammdan cok, bireyin ogrenme ve i~ ortammda kendini 

yonlendirrnesi anlammda gelisirnini anlatmaktadir. Bu tarumlama Rehberlik ve Da111~ma 

cahsrnalanna iki cahsma katrrustir. Bu da gencleri degisken is dunyasma hazirlama 

ihtiyact ikincisi ise yasarn boyu ogrenme surecinin bir parcasi olmasidir. Bu da 

okullardaki yalmzca bilgi aktanmmm yeterli olmadigim PDR Hizmetlerinin de bu yeni 

yaklasim ve becerileri icermeleri gerktigi ortaya cikti, Bu anlamda Mesleki Rehberligin 

yeniden yapilanarak Egitsel ve Kisisel Rehberlikle baglanulanrun guclendirilmesi 

saglannustir. 

23 
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2.2 K.K.T.C Psikolojik Damsma ve Rehberlik Hizmetlerinin Tarihcesi 

i, Baslangic ve Gelisme 

Bireyler yasamlannm ti.im zamanlannda cok yonlu olarak psikolojik sorunlar 

yasayabilir ve bu anlamda Psikolojik Danismanhk ve Rehberlik Hizmetlerine ihtiyac 

duyabilirler. Bunlar, bilissel, duyussal ve devinissel (psikomotor) davranislardaki 

gelisimsel sorunlar basta olmak uzere, cesitli benlik ve kimlikle ilgili, ekonomik ve 

toplumsal etmenlerin urunu, aile ici ve egitim ile ogretim ortamlannda olusan sorunlar 

olabilir. Aynca bu sorular, cok yonlu olarak bireyin davramslanmn uyum bicimlerine, 

basanli olma ya da sorunlarla bas etme yonundeki yasantilanna belirleyici ve etkileyici 

bicirnde etki eder. Iste tam bu noktada Psikolojik Darusma ve Rehberlik Hizmetlerinin 

iyilestirici ozelligi goz onunde bulundurularak ise kosulmasi gerekir. Ancak gercekte bu 

en gene! tarurmyla kriz odakh bir hizmet vermek demektir. Onemli olan, iste bu yikici 

basan azaltici ve geriletici sorunlara kriz odakh sistemde oldugu gibi kriz anmda 

miidahale degil de sorunlarm cikrna noktasmi birtakim islevsel niteliklerle surekli olarak 

kapah tutmak yani bir anlamda onleyici odakh bir sistemde hizmet verilmesini 

saglarnaktir. Ancak yine de sorunlar, gelisimsel olarak iyiye yonelisin dinamikleri oldugu 

olcude de, gelisimin duzenleyici islevini yerine getirirler. Sorunlar, yikict ve engelleyici 

olduklan sUrece de, gene! anlamda toplumsal, ozel anlamda ise bireysel olarak geride 

kahsin, cesitli gelisirn dUzensizliklerinin, iyi ve yeterince egitilmemis ogrenci 

davraruslanrnn nedeni olabilirler. Bu bilgiler isigmda K.K.T.C egitim sisteminde, 

Rehberlik cahsrnalannm kokleri, her ne kadar 1975 yilinda "Nejla Oktay tarafmdan 

yapilan pilot bir calismaya" (Bozkurt, 1998; 15) dayanmaktaysada "orta dereceli 

okullarda ilk kez 1975-76 ders yilmda Turk Maarif Kolejinde, 1976-1977 ders yilmdan 

itibaren de Leflosa Turk K1z Lisesi ve LTL'de rehberlik uygulamalanna baslanrrustir. 

Toplumsal kalkmmamizda en onemli gereklerden biri olan insan gucune verilen onem 

dikkate alinacak olursa gene kusagi korumak, onlara en iyi egitimi saglamak insanm 

kisiliginin cok karrnasik sosyal ve duygusal yonleri oldugu ve davranislanru 

etkilediginden suphesiz ki bu yuk bir sorun olarak karsmuza cikmaktadir" (Vasfi, 

Huseyin; LIL Yilhk Dergisi, 1977). Iste ilk olarak bu girisimle K.K.T.C'de ilk olarak 
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Psikolojik darnsmanhk ve rehberlik hizmetlerinin gercek anlamda temeli atilmisur. Vasfi 

(Vasfi, 1977) hizmetlerinin ulkemizdeki amacim aciklarken su ibareyi kullanrmsnr; 

"okullanrruzdaki cgretim ve yonetirn isleri dismda ogrenci kisilik hizmetleri veya kisaca 

rehberlik prograrru; egitsel, mesleki, kisisel ve sosyal olmak uzere ogrencilerimize bu 

hususlarda faydali olma amacmi glitmektedir." Vasfi (Vasfi, 1977) o donernde Rehberlik 

baglarrunda egitsel alanda verilen hizmetlerin kapsamiru su sekilde belirtiyor; "egitsel 

bilgi tlirli olarak okula yeni kaydolan ogrencilere, okul ve cevresi hakkmda bilgi, 

uymakla yukumlu olduklan okul yonetimi ve kurallan; dersler ve ders d1~1 etkinlikler ile 

verimli cahsma yollan ve list egitim kurumlan hakkmda bilgi verilmektedir." 1977- 78 

yillanndan itibaren ogrencilere Mesleki Rehberlik anlammda bilgiler sunulmustur. Vasfi 

(Vasfi, 1977) belirtilen yillarda LTL'de gerceklestirilen Mesleki Rehberlik cahsmalanni 

soyle ozetlemektedir; "okulumuz ogrencilerine Turkiyedeki list egitim kururnlartru 

tanitmak, ve tarutici bilgi veroek gayesiyle temasa gecilmis ve kaynak yaymlar 

istenrnistir. Gonderilen dergi, kilavuz, rehber, brosur, yillik ve benzeri yaymlar 

servisimizde kaynak bilgi olarak ogrencilerin istifadesine sunulmus ve 1977-78 ders 

yilmda 150 ogrenci, bu kaynak yaymlardan faydalanrmstir." Vasfi (Vasfi, 1977) Mesleki 

Rehberlik causmalanrun yurtdisindaki yabanci ulkeleride icerdigini su sozlerde 

belirtmektedir; "okullannuzda ilk kez rehberlik kolu olusturulmus, bu kolda gorev yapan 

yabanci dil ogretmeni Saym Ozben Aksoy ile yabanci ulkelerdeki ogrenim imkanlan ve 

List egitim hakkmdaki bilgi ve yaymlar ilgili ogrencilere sunulmustur." Vasfi (Vasfi, 

1977) Mesleki Rehberlik alanmda gerceklestirilen konferanslar faaliyetleri ve bu 

faaliyetlerin sonuclanna iliskin sunlan ifade etmektedir; " ... son suuf ogrencilerinden 

bugune kadar oncelik sirasma gore 65 ogrenciye Kuder ilgi testi uygulanmis, ilgi ve 

yetenekleri de goz onunde bulundurularak gelecekleri ile ilgili plan yaparken meslekler, 

kaynaklar, imkanlar ve okul etkinlikleri hakkmda bilgi verilmistir. Mesleki bilgi vermek 

amaciyle son suuf duzeyindeki ogrencilere uygulanan anket sonucu, okulumuz 

salonunda, 15. 3. 78 tarihinde kidernli planlama uzmaru Saym Lemi Galip tarafmdan, 

Siyasal Bilgiler Fakultesi, Basm Yaym Yuksek Okul ve bolumleri; 12. 4. 78 tarihinde 

Master of Science'a sahip Elektirik Muhendisi Saym, Mustafa A. Gunduz, Elektirik 

Muhendisligi, 20. 4. 78 tarihinde ise Saym Dr. Nebil Hamit Ugursal tarafmdan Tip 

Meslegi hakkmda konferans verilmistir. Bu konferanslara Lise I ve II'de okuyan ve adt 
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gecen mesleklere ilgi duyanlar ile son simf duzeyindeki ogrencilerden bu mesleklere 

tercih kullananlar katilrmstrr." Vasfi (Vasfi, 1977) LTL'de uygulanan Rehberlik 

hizmetlerinin amacim ve geregini su cumlelerle aktarmaktadir; "Lise cagindaki 

ogrenciler, ... ergenlik donemlerinde hizh gelisirn sonucu onemli gelisim sorunlan ile 

karsi karsiya kalmaktadirlar. Genclerin kendilerini tanimalan, karsihkh iyi iliskiler 

kurabilmeleri, toplumun beklentileri yonunde kisisel ve sosyal yonde uyum saglamalanna 

yardimci olmaya cahsilmaktadir." Oikemizdeki Psikolojik Danismanhk ve Rehberlik 

Hizmetlerinin ilk donemlerinde bunlar gerceklestirilirken Egitim yasasmda Psikolojik 

Danismanhk ve Rehberlik Hizmetlerine iliskin herhangi bir yasa mevcut degildi. Daha 

sonra 1991 yilinda yapilrrus II. Milli Egitim Surasi kapsammda yaymlanan Ortaogretim 

Komisyonu Raporunun "Oneriler ve Kararlar" bolumunun 3.1 bendinde ongorulen 

"Genel Ortaogretime Iliskin Kararlar" kisnundaki "Zorunlu egitim cagmdaki genclere 

saglikh bir yonlendirmeyi yapabilecek sistem ve merkezlerin kurulmasi" ibaresi 

ulkemizin egitim sisteminde Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik Hizmetlerinin amaciru 

ve geregini vurgulamaktadir. Aynca, ayrn suranm komisyon raporunun "Dilek ve 

Temenniler" kisrrunda "Ogrencilerin ilgi, yetenek ve toplum ihtiyaclanna gore 

yonlendirilmeleri ve karsilasuklan sorunlann cozumunde ve daha basanli olmalaruu 

saglamak i.izere mevcut rehberlik faaliyetlerinin daha etkin hale getirilmesi" ve "Meslek 

Liselerimizde, is alanlanna ve mezunlarmm istihdamma yonelik olarak hizmet verecek 

"Rehberlik Servislerinin" ivedilikle olusturulmasi ve bu servisler eliyle mezunlann 

izlenmesinin de gerceklestirilmesi" ibareleri surada alman birtakim kararlann Psikolojik 

Darusmanlik ve Rehberlik Hizmetlerinin onernini ve bu konunun yasallasmasinm 

aciliyetini yansrtmaktadir. Bunlann yarusira ayni surada olusturulan "Zorunlu Egitim 

Komisyonunun", "Ilkogretim ve Ozel Egitim'?e iliskin aldigi kararda su ibare 

bulunmaktadir; "Egitim Bakanhgi bi.inyesinde ilkokullara da hizmet verebilecek 

yeterlilikte bir "Rehberlik ve Arastirma Merkezi"nin olusturulmasma'' karar verilmistir. 

~ 
Ne var ki, alman bu kararlara ragmen Psikolojik Danismanhk ve Rehberlik 

') 

Hizrnetlerinin yasal bir cercevede olusturulmasi ve uygulanmasi gerceklesernemistir. Bu 

gelismelerin ardmdan Milli Egitim Bakanhgi'rnn 1992-93 yillan arasmda Fulbright 

gorevlisi Prof. Dr. Robert Cash darusmanligmda okullarda yapilan on calismalar rsigmda 
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I. Rehberlik ve Psikolojik Darusmanlik Kurulu toplandi. "Orta Dereceli okullardaki 

Rehberlik ve Psikolojik Damsmalik Hizmetlerine yeni bir sekil ve cagdas bir yon verip 

gerekli sorunlan saptayip onlern almak ve bunlann cozurnune iliskin oneriler vermek 

uzere I. Rehberlik ve Psikolojik Darusmanlik Kurulu olusturulmustur" (I. Rehberlik ve 

Psikolojik Darusmanhk Kurulu Raporu, 1993). Ortaya cikan onlem ve oneriler su on ana 

bashk altinda toplanrrustir; 

Kisisel-Sosyal Rehberlik, 

Akademik Rehberlik, Mesleki Rehberlik, 

Test Uygulama ve degerlendirme, 

Rehberlik dersleri ve Siruf saatleri prograrrn, 

Velilerin egitimi ve isbirligi prograrru, 

Idareciler, ogretmenler, ogrenciler ve velilerin iyi iliskiler kurmalan, 

Ortaokul Rehberlik Prograrru, 

Rehber ogretmenlerin calisma imkanlannm gelistirilmesi, 

Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik merkezinin kurulmasi. 

Ilerleyen yillarda, "K.K.T.C Milli Egitim, Kultur, Genclik ve Spor Bakanhgi, 19-30 

Haziran 1995 tarihli III. Milli Egitim Surasi'nda alman kararlara bagh olarak henuz bir 

yasasi olmamasma ragmen Milli Egitim, Kultur, Genclik ve Spor Bakanhgi bunyesinde 

bir Rehberlik ve Psikolojik Danisma Arastirma Merkezi kurulmus ve 1995- 1996 ogretim 

yihrun ikinci yansmdan itibaren dort pilot ilkokulda cahsmalara baslamrstir'' (Bozkut, 

1998; 18). Bu olusumun gerceklesmesini tetikleyen III. Milli Egitim Surasi' nda al man 

toplam 20 karar soyledir; 

Milli Egitim ve Kultur Bakanhgi bunyesinde "Psikolojik Darusma Rehberlik ve 

Arastirrna" Merkezi ivedilikle kurulur. 

PDR ve Arastirma Merkezinin kurulus asarnasi sirasmda hizmetlerin zorunlu egitimde 

(ilkogretim) pilot uygulamalar bicirninde baslatilmasi saglarur. 

Bu calismalan yurutecek olan kisilerin alandan olmasi, rehberlik ve psikolojik damsma 

alanmda egitim gorrnus olmalan gerekir. 
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PDR uzmanlannm gorev ve sorumluluklan yasal dtizenleme ile belirlenir. 

Halen yurutulmekte olan orta ogretimde rehberlik hizmetlerinin gelistirilerek 

yaygmlastmlmasi saglanir. 

PDR ve Arastirma Merkezi her donem sonunda en az bir defa aynntih cahsma raporlanm 

sunar. 

PDR ve Arastirma Merkezi rein ihtiyac duyulan alanlarda eleman cahsrnalan en kisa 

zamanda planlarur, 

PDR ve Arastima Mekezi hizmetlerinin okullarda basanli ve verimli bir bicirnde 

gelistirilrnesi icin okuluda yer alir. (Ac1klama: Sabahleyin 3 ders saatinin ara verilmeden 

yapilmasi verimliligin dusmesinin yam sira uzmanlann ogrenciye ulasabilmesini 

zor lastirmaktadrr.) 

Roi karrnasasmm olmamasi icin PDR alanmm ayn bir uzrnanlrk dali oldugu kabul edilip 

uzmanlarm rehberlik ve darnsmanhk hizmetleri disinda gorevlendirilmemeleri saglanir. 

Egitim ve ogretim ortmlarmda ogretmen, yonetici ve hatta tum okul personeli Rehberlik 

ve Psikolojik Danisma hizmetlerinin yurutulmesinde dogal yardimcilardir. Gerek 

duyuldugu zaman Rehberlik ve Psikolojik Danisma uzmanlannm ogretmenlere hizmet ici 

egitim vermeleri isbirligi acismdan yararhdir. 

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetlerinin bir boyutu olan "Mesleki Rehberligin" 

etkin olabilmesi icin insangucu planlamasmda Devlet Planlama Orgutu ile isbirligine 

gidilir. 

PDR uzmani isinin gerektirdigi, bireyi tanima amaci ile uygun bilgi toplama tekniklerini 

okul-aile isbirligi ile gelistirir. 
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PDR uzmaru tanima teknikleri icerisinde gerekli gordilgil yetenek ve kisilik test ve 
envanterierini kullamr, uygular ve degerlendirir. 

Ogrencileri tanima asamasinda bilgi toplanirken gizlilik esas kabul .edilir ve "etkileyici 
ibarelerde" kacimlrr. 

Bilgi dogru ve yerinde toplarnr. Bu islem arnac degil arac olarak kabul edilir. 

PDR alanmda eleman yctistirilmes! icin yurt ici ve yurt d1~1 imkanlardan yararlamlrr. 

Y eterli sayida ve nitelikte PDR uzmarn olmadigi goz onunde bulundurularak bu a91g1 

kapatmak arnaciyla illkemizdeki ilniversitelere cagn yapilarak PDR boltlmlerinin 

acilmasi saglanmaya cahsihr. 

PDR uzmanlannm formasyonlanni master ve doktora seviyesine crkarmalan 19m burs 
olanaklan saglamr. 

Yurt ici ve yurt d1~1 ilniversitelerle isbirligi yapilarak hizmet ici egitim verilir. 

PDR arastirma merkezinde yer alacak ozel egitim uzamanlan ile isbirlig! yapilarak ozel 

egitime ihtiyac duyan ve engelli ogrencilere gereken destek ve yardimlar yapihr. 

Milli Egitim Bakanhgi'na bagh Ortak Hizmetler Dairesi'nin bunyesinde 

Psikolojik Dam~manhk ve Rehberlik Hizmetlerini yurutecek sube fiili anlamda 

cahsmalara baslanustir. 1996 yihda EOHD. 83/878 sayih genelgeyle (EK.I) turn 

Ortaokul ve Meslek Liselerinden Rehberlik Hizmetleri Okul Ytirutme Kurullannm 

ivedilikle olusturulup Milli Egitim Bakanhgma ulasurmalan istenrnistir. Ayni yilda 

okullarda Rehberlik Yilriltme Kurullan olusturulup Milli Egitim Bakanhgma iletildi. Bu 

kurullann go rev ve yetkileri EK. 2 'de sunulmaktadrr. Bunlann yanisira 1997 yihnda turn 

K.K.T.C'deki Orta Ogretirn ve Mesleki Teknik okullannm da kattlmuyla "Lise ve Dengi 

Okul Ogrenciierinin Problemleri ve Problemlerin Yogunlasngr Alanlar" konulu bir 
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tarama yapildi. "Bu arastirmada, lise ogrencilerinin problemlerine ve problemlerin 

yogunlastigi alanlara bakilmaktadir. Arastirma sonuclannm egitim ve ogretim her 

kademesindeki ogrenci problemlerinin cozumu icin rehber ogretmenlere de yo! gosterici 

nitelikte olacagi dusunulmektedir" (Psikolojik Darnsma, Rehberlik ve Arastirma Merkezi 

Arastirrna ve Y ayin Bolumu, 1997). Bu arastirmanm ciktilan, her ogrencinin gelisimsel 

donem ozelliklerine gore bilgilendirme ihtiyacmm oldugu anlasihp gelisimsel 

ozelliklerine gore her ogrenciyi kapsayan program gelistirme cahsmalan baslatildi. Daha 

once sorunlu ogrencilere (sorun odakh) yonelik olarak verilen PDR hizmetleri bu 

programlarla turn ogrencileri kapsayacak sekilde yapilandmlmasi ongorulmustur, Bu 

arastirmanm bir ilrilnil olarak 1999-2000 yillan arasmda "Lise ve Dengi Okullar Icin 

Yilhk Rehberlik Cerceve Prograrm" (EK. 3) tasarlandi. Daha once 17-21 Haziran 1991 

tarihleri arasmda duzenlenen II. Milli Egitim Surasi'nda Ortaogretim Komisyonu 

ortaogretimin amaclanru daha spesifik olarak belirleme cabasina gimis ve Gene! 

Ortaogretimin amaclanni belirlemistir. Bu arnaclann bazilan soyledir; 

Amac: 

a. "Ortaogretimin amac ve gorevlerine uygun olarak tum ogrencilere ortaogretim 

duzeyinde ortak bir genel kultur verilir. Bu ogretim kademesinde ogrencilerin 

kisilik butunlugunu gelistirrne, onlara milli birlik suurunu kazandirrnak milli 

tarihini ve sosyal, kulturel varhgmi ogretmek, problem cozme yetenegini 

gelistirmek arnaclanir." (II. Milli Egitim Surasi, Ortaogretim Komisyonu Raporu, 

1991: 3). 

b. "Gene! Ortaogretim kurumlan, ogrencileri ilgi ve yetenekleri dogrultusunda 

oncelikle yuksek ogretime hazirlar" (II. Milli Egitim Surasi, Ortaogretim 

Komisyonu Raporu, 1991: 3). 

Bu amaclar rsigmda olusturulan Yilhk Rehberlik Cerceve Programlannm yarunda 

1999-2002 yillan arasmda "Cocugurnun iyi Yetismesi is:in Evde Nas!l Bir Ortam 

Hazirlamaliyim?" (EK.4), "Ana-Baba Tutumlan" (EK.5), "Cocugunuz Istemediginiz 

Davranislan Y apmadan Once Almabilecek Tedbirler" (EK.6), "Verimli Cahsrna 

Yontemleri ve Basanli Olma" (EK.7), "Cocukla Iletisim" (EK.8), "Saghkh Bir Kisilik 
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Icin" (EK.9), "Televizyonun Siddet Egilimlerine Etkisi" (EK. I 0), "Okul Fobisi 

(Korkusu) (EK.11), "Cocugum Neden Kitap Okumuyor?" (EK.12) ve "Okul D1~1 

Etkinlikler" (EK.13) konulu hem velileri hemde okul kurumunu hedef alan brosurler 

yaymlannustir. Egitim Ortak Hizmetler Kurulus Yasasi'nm 27/99 tarihinde ongorulen 

Psikolojik Darusmanlik ve Rehberlik Hizmetlerini yuruten subenin Kurulus ve Gorevleri 

kismmda: "Bakanliga bagh her tur ve duzeydeki okullarm ve Bakanligm izniyle faaliyet 

gosteren kurumlann psikoloj ik danisma ve rehberlik hizmetlerinin yurutulmesini, 

gelistirilmesini saglamak ve denetlemek" ibaresi yer alrmsnr. Bu baglamda, Subenin 

Yasa ile belirlenmis Sorumluluklan: 

Bakanliga bagli her tur ve duzeydeki okullann ve Bakanligm izniyle faaliyet gosteren 

kurumlann Psikolojik Darusma ve Rehberlik Hizmetlerinin yurutulmesi, gelistirilmesi ve 

denetlenmesini saglar. 

Bakanlikca hazirlanan rehberlik cerceve programmm gorusulrnesi, okul rehberlik 

hizmetleri servislerinin arac gerec ve test ihtiyaclannin tespiti, gelistirilmesi, cogalmasi 

ve dagitirru icin yapilacak calismalan planlamak arnaci ile okullarda cahsan rehber 

ogretmenleri toplantiya caginr, Bu calismalann basan ile yurutulmesi ve 

sonuclandmlmasi icin gerekli tedbirleri alir. 

Psikolojik Damsma Rehberlik ve Arastirma Arnirligi tarafmdan ozel egitime muhtac 

oldugu tespit edilen cocuklann ihtiyac duyduklan egitim cgretim kurumlarma, ozel siruf 

ve yardnnci dersliklerine yerlestirilmesiyle ilgili islemleri takip edip, sonuclanrnasim 

saglar. 

Yuksek ogretim kurumlanyle isbirligi yaparak yeni gelismeleri takip eder ve bu alandaki 

arastirma sonuclanrn degerlendirilir. 

Okullardan gelen Rehberlik hizmetleriyle ilgili plan, program ve raporlan inceler, ilgili 

mercilere iletir, onerilerde bulunur (Egitim Ortak Hizmetler Kurulus Yasasi, 1999). 

1996 egitirn-ogretim yilinda fiilen faaliyete baslayan Sube 1999 yihnda gecen 

yasa ile yasallasmis olup su hedefleri gerceklestirmeye calisrnaktadir: 
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Evrensel cagdas anlamda her ogrenciyi de iceren onlann bireysel gelisim donern ozellik 

ihtiyaclanru goz onunde bulunduran Kapsamh Gelisimsel Rehberlik Programlanyla 

hizmet vermek. 

Okullarda bireysel ihtiyaci olan ve farkh gelisim ozelligi gosteren cocuklann ogretmenler 

tarafmdan saptarnp merkeze yonlendirildikten sonra tarnlanru yapmak ve hizmet gorecegi 

merkezlere gondermek. 

Okullarda verilen Rehberlik Hizmetlerinin bir Mufredat programmm olusturulmasi 

Aile ve Ogretmenin de bu surece bilincli katihrrurun saglanmasi ve bu amacla onlan 

donern ozelliklerine gore bilgilendirmek (Bu kapsamda surekli ogretmen (Rehberlik 

anlayisi seminerleri) ve velilere aile egitim programlan verilmeye cahsilmakta ileriki 

yillarda bu cercecvede her okul rehber ogretmenini egiterek onlarm da bu egitimi duzenli 

olarak okul ogretrnen ve velilerine verebilmesini saglamak.ulkokul duzeyinde anne baba 

tutumlan, gelisim donem ozellikleri saglikla aile ortarru, ergenlik donem ozellikleri.kusak 

catismasi gibi konularm islenrnesi hedeflenmekte) 

Ogrcncilcrin kendi donern ozellikleri hakkmda bilgilendirilmesine onem verilmekte ve bu 
- 

gibi konulann yer almasi saglanmakta, kendilerini tamma hedef koyma gibi davramslan 

geliistirmelerine destek olmak. 

Universitelerle isbirligini on planda tutmak. 

Guncel konularda veya gerekli duyulan konularda yazih materyal hazirlayip dagitmak, 

(bos zaman degerlendirme, tv izlemek, kitap okumak, iletisim, saghki aile ortarru, 

basanyi artirmak gibi konular.) 

ii. K.K.T.C. Egitim Sisteminde Psikolojik Darnsma ve RehberlikHizmetlerinin Yeri 

1999 yilinda yapilan "21. Yuzyila Girerken Egitim Stratejileri Plant" 

calismalan Psikolojik Darusmanhk ve Rehberlik Hizmetlerinin yasallasmasma, 

uygulamalarda ivme kazanmasma zemin olusturmustu. "21. Yuzyila Girerken Egitim 



33 

Stratejileri Plarn"nmda ongorulen dusunce, gorli~ ve vizyon dogrultusunda Milli Egitirn 

ve Kultur Bakanhgi'nm misyonu da su sekilde belirtilmistir; 

Ytiksek kapasiteli, sorumlu, ve nitelikli bireyleri, toplumun simdiki ve gelecekteki 

ihtiyaclanru karsilayacak duzeyde bilgi, beceri ve profesyonel egitimle donatma, 

Ogrenim ve yasam boyu egitim icin firsatlar sunmak, 

Dunya capinda bir vizyon, demokrasi, bans ve adalet kapsami icerisinde, bireyler 

egitrnek ve toplumsal surece aktif katihmlanru saglamak, 

Arastirma yoluya bilgi yaratmak, gelistirmek ve yaymak, 

Topluma kulturel, ekonomik ve sosyal gelisiminde darusmanhk ve rehberlik yapmak, 

bilimsel ve teknolojik arastirmalarin yarusira sosyal bilimler ve yaratict sanatlar arasmda 

yapilacak arastirmalan destekleyip teskil etmek, 

Anlama, yorumlama, koruma, artirma, yukselme, tarihi kulturlerin, bolgesel, ulusal ve 

uluslararasi yayihmlanna, yarduimci olmak, 

Sosyal degerlerin korunmasi ve gelistirilmesinde, gencleri, demokratik vatandashk 

normlan cercevesinde, stratejik secenekleri tartisabilecek seviyede egiterek yardimci 

olmak, 

Egitimin her seviyede geliserek ilerlemesine, ogretmeni de egiterek yardimci olmak, 

Milli Egitim ve Kultur Bakanligmda yonetim ve isletrnecilik, beceri ve uygulamalanm 

gelistirerek kaynak kullarurmnda ekonomik ve etkili olmayi saglamak, 

Hedeflenen egitimin sonucunda ; 

Dogru dustmen, 

Etkili kararlar alan, 
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Sorumlulugunun bilincinde olan, 

Kendini si.irekli yenileyen ve gelistiren, 

Birlikte cahsma becerisine sahip, 

Kendi kendisiyle ve baskalanyle yansan, 

Rekabet ortamuu iyi anlayan iyi degerlendiren, 

Risk alabilen, 

Y asarna saygih, 

Cevreyi ve dogayi koruyan, 

Dusunerek hareket eden, 

Olaylara cok yonlu bakabilen, 

Kendisinin guclu ve zayif yonlerini taniyan, 

Y etkiyi sorumlu olarak kullanan, 

Yasam boyu egitirn felsefesine sahip olup, ogrenmeyi ogrenen bireyler 

yetismeyi hedeflemislerdir. Bu belirlenen hedefler dogrultusunda bakanhgin oncelikleri 

arasma aldiklan projeler arasmda ilgili yasa ve ti.izi.ikleri cikarmak ve bu arada "Aile 

Egitirni" egitirni cercevesinde ilkokul, orta ve meslek liselerine yonelik olarak 

psikososyal donern ozelliklerini iceren seminerler dizilerini de programa alrruslardir. Bu 

cercevede ti.im okullan rehber ogretmenler dahilinde dolasilip belirli bir plan 

cercevesinde aile ici iletisim ve psikosoyal ozellikler ve ergenlik konulan ogretmen, aile 

ve ogrencilerle islenmistir (Altmay, 1999: 5). 

Altmay'm belirtigi bu hedefleri gerceklestirrnek anlammda 2001 yilinda 

K.K.T.C'de belirlenen dort ilkokularda yapilan "Ihtiyac Analizi" sonucunda ogretmen 
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ogrenci ve velilerin gelisimsel anlamda Psikolojik Darnsmanhk ve Rehberlik 

Hizmetlerine ihtiyac duyduklan belirlenmistir (Insay, 2002). Bu verimli cahsmaya ek 

olarak "K.K.T.C. 'deki Meslek Liselerinde Okulayan Ogrencilerin Okuduklan Bolum ile 

ilgi ve Y etenekleri Arasmda Iliski'' alanmda da bir arastirma gerceklestirilmistir. Bu 

arastirrnarun amaci "meslek liselerine yonelik yeni d-Uzenlemeler yaparak, meslek 

liselerine almacak ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmelerini 

saglamak'ttir (Insay, 2002). 

ileriki yillarda Altmay' m yukanda ongordugu hedeflerin gerceklestirilmesine engel olan 

bazi olgulanda soyle siralayabiliriz: 

Bakanhk politikasmm oncelikli hedefleri arasmda yer 

uygulamalarda bazi sikintilar yasanmis cagdas vizyonun 

getirilernemistir. 

almamasiyla birlikte 

gereklilikleri yerme 

Kahci bir merkez olusturulamarrustrr. nedeni ( ekonomik onlemler paketi icerisinde 

kadrolar dondurulmus olup gerekli nitelikli personel ahmma gidilernemistir. Merkezde 

T.C'den Kultur antlasmasi cercevesinde getirtilen Rehber ogretmenler gorev 

yapmaktadir. Ihtiyac duyulan ozel nitelige uygun hizmetici egitim alamarnaktadir burda 

calisan personel sozlesmeli geliyor ve surekli degisiyor. 

Okul Rehber ogretrnenlerinin calisma kosullanrn, gorev ve yetkilerini duzenleyen TUzUk 

cagdas bir felsefeye oturtularak hazirlamp bakanliga sunulmustur ancak halen ele ahrup 

yasallasmamisur bu da okul rehberlik hizmetlerinin cagdas anlamda rehberlik hizmeti 

vermesini engelleyip verimi oldukca olumsuz etkilemektedir. 

Okul Rehberlik Yurutme Kurullan olusturuluyor (Genelge cercevesinde) ancak yasal 

yaptinm ve yeterli bilinc olusmadigmdan dolayi okul idare ve siruf ogretrnenlerince 

buyuk olcude uygulamaya gecilerniyor aynca siruf ogretmenlerinin aktif gorev almasi her 

zaman saglanarrnyor. 

Yukandaki bu olumsuzluklan asmak ve ongorulen gorev ve amaclan 

gerceklestirmek icin Rehberlik Programlan hazirlarup okullara gonderilmis olup 1999 
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yilinda (Lise 1, 2, 3 seviyesinde) 1:1ygulama icin haftada bir ders saati aynlrmstir. Ancak 

son yillarda bu saati bazi okul idareleri gereksiz gorup baska onem verdikleri derse 

ayirabilmekte Genel Orta Ogretim Dairesi tarafmdan da gonderilen ders cizelgelerinde de 

yer almadrgi gorulmektedir. Kisaca bu saat orta ogretim seviyesinde ve ilkokullara da 

yayginlastmlacagi yerde sahip cikilmarms, bakanligm gelistirilmesi gereken oncelikli 

hedef ve politikalan arasmda yer almarms oldugu gorulmektedir. Suan itibanyle 

K.K.T.C'deki turn Ortaogretim ve Mesleki Teknik okullarda Psikolojik Danismanhk ve 

Rehberlik hizmetleri verilmektedir. 

2.3 Tiirkiye'deki Psikolojik Damsma ve Rehberlik Hizmetleri 

1. Baslangie ve Gelisme 

ilk defa 1953-54 ders yilinda Gazi Egitim Enstitusu Pedagojik ve Ozel Egitim 

Bolumlerinde rehberlik bagimsiz bir ders olarak programda yer alrmstir. 1953 yilinda 

Amerikah egitim uzmanlarmm girisimleri ile 1953 yilinda egitimde kullamlacak olcme 

araclanru gelistirmek uzere Talim ve Terbiye Dairesi'ne bagh Test ve Arastirrna Burosu 

kurulmustur. 1955 yilinda istanbul'da, 2956 yrlinda Ankara'da Deneme Lisesi'nin ders 

programlan, rehberligi esas alan bir egitim anlayisi ile hazirlanrrus ve uygulamaya 

gecilmistir, 1959'da istanbul ve izmir'de daha sonra diger illerimizde Rehberlik ve 

Arastirma Merkezleri acilrrusur. 1960'dan sonra ulkernizde planh kalkmma donerni 

baslarmstir. 1969 yih icinde, oncelikle ogrenci sayisi fazla olan okullardan baslamak 

uzere mesleki rehberlik, yonelme hizmetini gorecek personel yetistirilmis ve faaliyete 

gecmistir. Rehberlik konusu ilk olarak 1962 yilinda yapilan 7. Milli Egitim Surasi'nda ele 

almmisur. 8. Milli Egitim Surasi'nda programlann; 

a) Yuksekogretime 

b) Meslege ve hayata 

c) Hem yuksekogretime hem meslege ve hayata hazirlamak uzere cesitlendirilrnesi 

gerektigi belirtilmistir. 

9. Milli Egitim Surasi'da aym gorust; benimsemis ve orta ogretimin birinci snufi 

"Yoneltrne Sirufr" haline getirilmis ve psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini 

duzenleyen esaslara yer verilmistir. 1970 yihnda Milli Egitim Bakanhgi Talim ve Terbiye 
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Dairesi orta dereceli okullanrmzda rehberlik servislerinin kurulusu ve gorevi ile ilgili 

esaslan hazirlayip 24 okulda uygulamaya gecmistir. 11. 5 yilhk kalkmma plani ve 8. 

Milli Egitim Surasi kararlannm etkisiyle 1970-1971 ogretim yihnda Milli Egitim 

Bakanhgi tarafmdan gelistirilen bazi esaslar cercevesinde ilk kez 24 orta ogretim 

kurumunda rehberlik ve psikolojik darnsma uygulamalan baslatilnusnr. Daha sonraki 

yillarda, rehberlik ve psikolojik darnsma uygulamasi yapan okullann sayisinda giderek 

bir artis gorulmustur. Rehberlik ve psikolojik darusma hizmetlerinin bakanlik duzeyinde 

once Ilkogretim Gene! Mudurlugu, sonra Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlrgi ve en son 

olarak da Ozel Egitim Rehberlik ve Darnsrna Hizmetleri Gene! Mudurlugu bilnyesinde 

orgutlendigi gorulmektedir. 1974 yilmda toplanan 9. Milli Egitim Surasi'nda rehberlik 

cahsmalanrun arnac ve tekniklerini aynntih olarak belirten bir rapor tarnsilmis ve bu 

raporda sozu edilen gorevlerin yurutulebilmesi icin programlarda iki saatin rehberlige 

aynlmasma karar verilmistir. 

(http://www.insankaynaklari.com/CN/ContentBody .asp?BodyID=219). 

10. Milli Egitim Surasinda bundan once benimsenen gorusler pekistirilmis, 11. Milli 

Egitirn Surasinda ise egitirn uzmanlannm sistem biltilnlilgli icerisinde yeri belirlenmis, 

uzrnanhk alanlan ve unvanlan tarnmlanrrustir. 

Turkiyede 1965 yilmda kurulan Ankara Universitesi Egitim Fakultesinde "Egitim 

Psikolojisi ve Rehberlik Bolumu" olusturularak lisans duzeyinde psikolojik danisman 

(rehber ogrermen) baslarmstir. 1967 yihnda ise Hacettepe universitesi Mezuniyet Sonrasi 

Egitimi Fakultesi Egitim Birimleri bolumunde rehberlik ve psikolojik darnsma lisans 

programlan baslatilnus, yuksek lisans ve doktora programlan genisletilmistir 

(Kepceoglu, 1985). 254 7 sayih Yuksekogretim Kanunu ile 1981 yihnda yuksekogretirnde 

yapilan yeni dilzenlemeler sonucunda P.D.R. alan egitirninde Psikolojik Hizmetler Ana 

Bilim Dalian icinde yer alrms, P.D.R. lisans programlan baslatilrmstir (Insan 

Kaynaklan.com ERNST, http://orgm.meb.gov.tr/rehberlik/rehyer.htm). 1982 yilinda 6 

liniversitede baslayan lisans programlannm sayisi hizla artarak 15 yd icinde 21 e 

yukselmistir, Soz konusu bu lisans programlan yaklasik olarak yilda 800 mezun 

vermektedir (Kepceoglu, 1985). 
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15. Milli Egitim Surasi On Komisyon Raporlannda ise rehberlikle ilgili 

bolumunde su ifadelerle yer alrmstir. "Ogrencinin bir meslege veya list egitime 

yonelmede saglikh kararverebilme becerisi gelistirmesi gerekir. Temel egitimde ogretim 

ve rehberlik bu arnaci gerceklestirrneye yonelik olarak yurutulmelidir. Yonlendirrne 

ortaogretimde.ogrencilerin farkh gprogramlardan birine yerlestirilmesi olarak 

dusunuldugunden bu karann Temel Egitimin son alinmasi uygundur. Okul yonetirni 

temel egitimin birinci suufindan son suufina kadar uygun egitim ve meslek bilgileri 

sunar ... " (T.C. M.E.B. 15. Milli Egitim Surasi, 1996). 1996 yilinda "2000'li yillarda Turk 

Milli Egitim Sistemi" adr altmda gerceklestirilen 15. Milli Egitim surasinda ise egitimin 

gene] ilke ve hedeflerini belirlerken cagdas anlamda egitimin merkezinde insan 

bulunacagi, tum yeteneklerini gelistirmek, yasamla ilgili becerileri kazanacagi, meslekleri 

taniyarak dinamik uyuma katkida bulunma becerisini gelistiren bir sistemi ongormustur. 

Bu anlamda da verilen egitimin herkesi kapsamasi esas almrmstir. Bu anlamda ilkogretirn 

kapsammda meslekleri tamtici bilgi vermek amaciyle rehberlik hizmetleri yer almis 

ancak rnudurluklerin ayn ayn yer almasmdan dolayr istenen verimin almmasmda 

sikmtilann oldugunu belirtrnislerdir. Ogrencinin bir meslege veya Ost egitirne 

yonelmesinde saglikh karar alabilmesinin, gercekci benlik kavrarru ve dogru karar 

verebilme becerisine bagh oldugu belirtilerek ilkogretimde rehberligin bu amaci 

gerceklestirmeye yonelik olarak yurutulmesi gerektigi vurgulanrrustir. Yonelme ise orta 

ogretimde ve i~ yasaminda ogrencilerin farkh programlardan birine yerlestirilmesi olarak 

dusunuldugimden, rehberligin on plana cikmasinm gerekliligini dile getirrnislerdir. Oneri 

olarak da asagida siralanan maddeleri sunmuslardir; 

1) Aile ve okulun cocugu tanrmasi ve cocugun ken di kendini tanimasi 19m 

oncelikle ogretrnen, yonetici, ogrenci ve velilerin egitilmesi gerekmektedir. 

2) Bireyi taruma ve rehberlik hizmetleri 4. sirnftan baslatilmakla birlikte, 

ilkogretimde gercek yoneltme 9.sm1ftan itibaren ele alinmahdir. 

3) Yonlendirme calismalanyla ogrencilere, zaman ve enerjilerini, yetenek ve 

becerilerini olumlu i~ degerlendirmelerini gerceklestirecek bir disiplin kazandinlmahdrr. 

Ancak mevcut elemen kadrosuyla bu anlayisin yeterince yayginlasmasi, hedeflenen 

kalitede hizmet vermesi zor gorunmekte. 
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Yukarda da deginildigi gibi rehberlik hizmetlerinin henilz yeterince 

yaygmlasrnadigi gorust; ve yenilikci rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin onemi 

de goz onune almarak asagidaki onerilere yer verilmistir: 

Psikolojik danisma ve rehberlik alan d1~1 mezunu olmayanlann da buyuk olcude 

alanda calistmldiklan, her okulda bir servis kuracak eleman bulundurmanm 

zorluklannm asilmasi gerekmektedir. Aynca okullarda verilen hizmetlerde gereken 

onemin verilmesi ve gercekci beklenti ve yaklasirrun olrnasi gerekmekte, okul oncesinden 

itibaren ailenin egitimi onemli bir boyut olarak ele alinmah diyerek 'Aile Katihm 

Programlan' ve 'Ana Baba Okullan'nm yaygmlastinlmasuun gerekliligini 

vurgulamislardir. Ilkogretim programlannda da meslekleri taruticr bilgilere yer 

verilmesinin oneminden bahsedilmektedir. Ogrencilerin gelisim evrelerine gore 

hazirlanrms ogretirn programlannm yanmda ogrenmeyi ogretecek yorumlama ve 

uygulayabilme imkani verebilecek problem cozme yeteneklerini gelistirecek ogretim 

yontemlerinin kullamlrnasirun gerekliliginden bahsetrnislerdir. Bu programlara gore 

onderlik ustlenme, oz elestiri, durumun elestirisi, yaraticihk ve ifade becerilerinin 

gelistirilerek egitim ogretimin ogretmen merkezli olmaktan 91k1p ogrenci merkezli 

olmaya dogru gelisim gostermistir. Ogrencinin bir rneslege ve list egitime yonelmede 

saghkli karar alabilmesi icin, gercekci bir benlik kavrami ve dogru karar verebilme 

becerisini gelistirici egitim programlanna gecmeyi hedeflernislerdir. IIkogretimde 

ogretim ve rehberlik, bu amaci gerceklestirrneye yonelik faaliyetler olarak yurutmeyi 

hedefleyerek planlanrmstir. Ailenin cocugu tammasi ve ogrencinin kendi kendini 

tarumasi icin de ogretmen , ogrenci ve velinin egitilmesinin gerekliligi, rehberlikte bireyi 

tanima hizmetlerinin 4. simftan baslayip 9. smifta yoneltmenin baslamasi ve yonlendirme 

calismalanyla, ogrencilere zaman, enerji, yetenek ve becerilerini gelistirecek bir disiplin 

kazandinlmasi hedeflenen arnaclardir. Orta ogretimde yonlendirme sistemi icinde 

yonelrne, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle ilgili olarak bakanlikca ulke 

kosullanna uygun temel hedefler belirlenerek daha verimli bir hizmet ve orgut modeli 

gelistirilmelidir. Daha etkin hizmet verebilmesi icinse ozel egitirn hizmetlerinin rehberlik 

ve psikolojik darusma hizmetlerinden destek alarak ayn tutulmasi gerekmektedir. 

Rehberlik ve psikolojik darusmanlik hizmetlerinde ortaogretirnde yonelme planlarurken; 
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bolgesel ihtiyaclar dikkate alinmah, meslek tammlamalan ve insan gucu planlanarak , bu 

planlamanm ortaya koydugu gercek icinde bireyin kendi yetenek, ilgi ve diger 

ozelliklerine gore firsatlan degerlendirerek uygun secimler yaprnasi arnaclanrr cunku 

ortaogretimin ya~amla,ekonomik kalkmma ve yuksek ogretim ile gercekci bir bicirnde 

ili~kilendirilmesi gerekli olmaktadir (<;::. Ozoglu, 2003). Aynca rehberlik ve psikolojik 

danisma hizmetleri icin uygun egitime sahip gerekli sayi ve nitelikte rehber ogretmen 

saglanmasi ve bunlann baglanacagr rehberlik arasnrma merkezlerinin kurulmas1 

onernlidir. Yonelrne cahsmalanyla danismanhk hizmetlerinin daha saglikh yapilahilmesj 

icin psikolojik olcme araclanni gelistirrneyle , egitsel ve mesleki bilgilerin toplanmasma 

yonelik cahsmalara agirlik verilmesi ve ilkogrezm. ve ortaogretim arasinda devamlihgm 

saglanmasi icin ogrencilerin kayit ve bilgilerin saghkli bir sekilde tutulmasi ve 

aktanlmasr ozellikle onernlidir (T.C. M.E.B. 15. Milli Egitim Surasi, 1996). Egitimin 

fertlerin gelecekteki yasamlanni dogrudan etkilemesi ve sosyal yapuun olusmasindaki 

onernli etkisi nedeniyle yukanda hedeflenen amaclar dogrultusunda grup halinde 

calisabilen, temel bilgi ve yetenekleri gelismis, ogrenmeye istekli sorumluluk ve risk 

alabilen karar verme yetenegine sahip, insanlarla saghkh iletisim kurabilen, gecmisini ve 

gununu dogru yorumlayan ve gelecegini buna gore planlayan cagdas donanimh insan 

yetistirmeyi temel amac olarak almmrsnr ( T.C. M.E.B. 15. Milli Egitim Surasi, 1996). 

ii. T.C. Egitim Sisteminde Psikolojik Dam~ma ve Rehberlik Hizmetlerinin Yeri 

Bir egitim sisteminde psikolojik danisma ve rehberlik, bir "yontem'', bir "yo!", bir 

"maniptilasyon araci" olrnayip, bireyi tarumayi, onu kendisine tamtmayi, anlamayr esas 

alan bir cercevede, psikolojik ozellikleri olan yardim etkinliklerini belirler. Bu hizmetleri 

egitim slirecinde ogretimin, yonetimin eksikliklerini veya aksakhklanm gideren bir oge, 

bir cozum anahtan degil; ogretim ve yonetirnle bireyin gelisrnesi boyutunda "birlikte 

olan", ama teknik ve yonetim yonunden farkh bir kavram, yaklasim, uygulama olma 

durumundadir (http://orgm.meb.gov.tr/Rehberlik/Rehyer.htm). 

Rehberlik ve Psikolojik Darusrna Hizmetleri, Ti.irkiyede heni.iz istenilen yere 

gelememistir. Bunun en onemli nedenlerinden biri Rehberlik Ve Psikolojik Darusma 

Hizmetlerine toplumun bakis acisrdir. Milli Egitim Mtidtirltiklerinin, Rehber 
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Ogretmenlerin, simf ve brans ogretmenlerinin ve ogrencilerin bakis a91s1 bunlarm basmda 

gelmektedir (Tezcan, 2002). 

Ogrenci, Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin amaci bizzat bireye donuktur. 

Birey terimi egitimde "ogrenciye'' isaret eder. Belli bilimsel standartlar ve ilkeler 

cercevesinde ogrencinin gelisimi, kendini gereklestirrnesi alani temel hedeftir. 

Ogrenci slirecin etken bir oznesidir ve temel kaynaklanndan biridir. Ogrenci bu 

yaklasima gore topluma edilgen bir uyarhk degil, etken bir uyum gostermek 

durumundadir. 

Ogrenci egitirn sisteminin merkezindedir. Ogrenci ve veliler, hizmet 

organizasyonun en alt katmdaki elemanlar degil, bizzat "hizmet alan'ldirlar. Bu nedenle 

de hizmeti alma slirecinde karar verme, talep etme ve inisiyatif kullanma haklan 

bulunmaktadir ve sistemde bunu saglayacak gerekli duzenlerneler yapilmahdir. 

(http://orgm.meb.gov.tr/Rehberlik/Rehyer.htm 

Y apilan arastirrnalarda egitimde kalitenin artinlmasi icin ogrenci merkezli 

katilrmci egitimin onernini vurgularruslar. Cocugun ogrenme ortammda ogretmen ve 

diger cocuklarla etkilesim kurarak, siruf toplantilan yoluyle aktif katihrmrun saglanmasi, 

son yillarda egitimde kalitenin artmlmasiyla ilgili calismalarda vurgulanmaktadir (Onder, 

1999) 

Rehber ogretmen, Cagdas egitim anlayisi ogrenciye psikolojik damsma ve 

rehberlik hizmetlerini zorunlu kilmaktadir. Oysa ki Ttirkiye'de egitim amaclan her ne 

kadar cagdas icerikli olsa da uygulamalar klasik anlayisa dayalidir. Bu tutarsizhk 

okullardaki Psikolojik Damsma ve Rehberlik hizmetlerinin ve egitirnin amaclanm karsi 

karsiya getirmektedir. Bu durum rehber ogretmen alanmi uygulamaya gecirememesinde 

en onernli etkenlerden biridir. 

Egitim kurumunda yer alan rehberlik servisinde yer alan rehber ogretmen 

sorumlulugu; ogrencilerin duygusal ve dusunsel gelisrnelerine yardirncr olmak amaciyla 

( 
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ogretmenlerin, yoneticilerin ve diger kaynak personelin cabalanm rehberlige ve 

psikolojik darusma hizmetlerine donuk olarak koordine etmektir. 

Rehber ogretmen ogrenciler icin, okul calisanlan, yoneticiler ve anne-babalara 
yonelik damsmanhk gorevini de tistlenmek durumundadu 

Okullarda sunulabilecek Psikolojik Dam~ma ve Rehberlik hizmetlerinin koordine 

ve organizesinin yam sira ozel tekniklerin kullanirm konusunda hem okullann hem de 
rehber ogretmenlerin donarnm1 sarttir. 

Butun bu anlatilanlardan da anla~1labilecegi gibi Psikolojik Danisma ve Rehberlik 

hizmetleri; ogrenci merkezli ve ona egitsel, mesleki, isitsel rehberlik hizmetlerini 

sunmaya ycnelik olarak clusnuulan ozel teknikler, psikolojik darusma ve rehberlige 

yonelik koordineli i~ler, organizasyonlar gibi hizmetler btittinu olarak ele almmalidir. 

Ogretrnen boyutu egitim sisteminin temel boyutlanndan birisidir. Bu nedenle 
ogretmen niteliginin egitime etkisi ka9mllmazd1r. 

Gtintimtizde degisen toplumsal ve ekonomik kosullar egitirnin rolunu de 

degi~tirmektedir. Dolay1s1yla ogretrnene; bu ko~ullara ayak uydurabilecek ve kosullan 

geli~tirebilecek esneklik, gelisrne, acik olma, bu ko~ullarla degi~en ogrencinin 

ozelliklerini tamyabilme, okulu ogrenci kadar kendisi icinde bir egitim ortami olarak 

gorebilme becerilerinin kazandmlmas1 gerekir.hizmet gotilrtilen kisi olarak ogrencinln bu 

gelisimini saglayabilmek amacryla, i~birligine acik, insan iliskilerinde yeterli, alanmm 

smirlanm bilen, ogrencinin geli~imini surec olarak degerlendirebilen bireyler olmasi 
ogretmenin vazgecilmez ozellikleri olmahdir, 

Yonetici, okulda voneiici ozellikle uzmanlar ve uzmanl1k etkinlikleri arasmda bir 

katalizor ve koordinator olma durumundadi- Tabi bu uzmanlardan biri rehber ogretmen 

uzmanhk alaru da rehberlik ve psikolojik danismadrr Okul yoneticisinin bir egitirn 

ogretirn lideri olarak gorev yapmas: onun koordinatorltiguntin etkisini artiracak ve 
benimsenmesini saglayacaknr. 



43 

Gerek merkezi orgut gerekse de okullar duzeyinde, "yonetim" egitim sisteminin 

temel boyutlanndan biridir. Bu nedenle de egitim yoneticiligini herhangi bir 

yoneticilikten ayiran bircok etken vardir. Sistemde isler egitimden soyutlanarak 

yapilamaz, Her isin ogrenci ve egitsel hedefler acisindan, nitelik ve ihtiyaclara gore 

dusunulmesi gerekir. Cunku egitim orgutlerinin varolmasmm nedeni ogrencinin bizzat 

kendisidir (http://orgm.meb.gov.tr/Rehberlik/Rehyer.htm). 

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programlanna bakrldigmda, Psikolojik darusma 

ve rehberlik etkinliklerinin programlanmasmda temel dayanak ogrencilerin ihtiyaclandir. 

Turkiye, Ekonomik ls Birligi ve Kalkmma Orgutune (OECD) uye tilkelerin bircogu ile 

birlikte, Milli Egitimin hedeflerine ulasmasinda belirleyici olan yeniden yapilanma ve 

reform cahsmalanna Milli Egitimi Gelistirme Projesiyle (MEGP) ile 1990 tarihinde kalite 

calisrnalanna baslarmstir (T.C. M.E.B, MLO Modeli, 1999) 

MLO' da rehberlik ve danismanhk hizmetleri, butun ogrencilerin gelisimsel 

ihtiyaclanru dikkate alan, bireysel-sosyal gelisrnelerine ve rneslege yonlendirilmelerine 

hizmet eden bir anlayisla ve kapsamh rehberlik programlan izlenerek gerceklestirilir. 

Aynca, belli ogrencilerin ozel egitim ihtiyaclanru karsilarna, her ogrencinin okul 

programmdan yararlanmasuu saglama gibi alanlarda ogrenci hizmetleri saglanir. Bu 

kapsamda yurutulecek rehberlik ve damsmanlik hizmetleri, bu alanda egitim almis okul 

darusmanlan tarafmdan, gerekli donaruma ve ekipmana sahip uygun ortamlarda 

gerceklestirilir. Bu cahsmalan yurutme yeterliklerine sahip olmayan rehber ogretmenler 

ise hizmet ici egitimlerden gecirilerek okul damsmaru gorevini gerceklestireceklerdir 

(MLO, htttp://www.pekin.k12.tr/mlo.htm.htm). Gelisimsel Rehberlik hizmetlerinin kriz 

ya da problem durumlarma cozum bulmak olarak goren yaklasimlara bir tepki olarak 

ortaya 91km1~, bu yaklasima gore, bireylerin hayatlannm her doneminde basarmalan 

gereken bir takim gelisim gorevleri oldugu soylenmekte, bireye verilecek rehberlik 

yardimmm amaci bu gelisim gorevlerini basanyla tamamlamalanni kolaylastirmak ve 

desteklemektedir (Kuzgun, 1988: 16) Gelisirnsel rehberlik anlayisi, bireyi gelisme 

surecinde gordugt; icin gozlenen davranislann kahci olmadrgim, belli bir gelisim 

basamagina ozgti olabilecegini, degisebilecegini kabul eder (Kuzgun,1988: 17). 
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Ti.im ogrenciler; kendilerini anlama, okula uyum gosterrne, bugi.inki.i ve 

gelecekteki durumlara kendilerini hazirlama, gizli guclerini olabildigince 

gerceklestirmeye yogun gereksinim duyarlar. Bunlan da kendi ozelliklerine uygun 

bicimde giderme ihtiyacindadirlar. Bu gereksinimleri karsilayacak etkinlikler icin 

okullarda gercekci, esnek ve etkili programlar olusturmak, bunlar icin en uygun ortamlan 

hazirlamak gereklidir. Programlarm yapisi ve icerigi, okulun ve ozellikle ogrencilerin 

ihtiyaclanna gore belirleneceginden, okuldan okula, dolayisiyla da programdan programa 

farkhliklar gosterebilir. 

Okullardaki rehberlik etkinliklerinin programlanmasmda ve uygulamalannda 

asagidaki temel "kabuller" gecerlidir: 

a) Rehberlik uygulamalannm birbirini izleyen dizilerinde, ogrencilerin, 

kendilerinin benlik ve durumlar arasr iliskilere dayah ihtiyaclanm ve sorunlanrn 

anlamalan gelisecektir. 

b) Bu smifm grup etkinliklerinden "bilgi ve bilginin paylasimi "na dayali olanlar, 

ogretmen tarafmdan yapilabilecektir. 

c) Ogretmenler, kendilerince yi.iri.itUlecek etkinlikler icin yetistirileceklerdir. 

d) Rehber ogretmen simfa veya gruba, ozel rehberlik toplantilannda ve 

uygulamalann alana ozgu teknik ve yontemleri gerektirdigi durumlarda girecektir. 

e) Rehber ogrctmen ve ogretmenler, ogrencilerin gelisimlerini izleme ve 

degerlendirme islemlerini saglayacaklardir. 

Bireyi tamma genellikle onu biyolojik, psikolojik ve sosyolojik boyutlarda si.irekli 

gelisen, degisen ve kendine ozgt; ozellikleri, gereksinimleri olan bir varlik olarak 

anlamayi, onun davramslanni belirli durumlarda ve simrlrhkta kestirebilmeyi kapsar. 

Ogrenciyi tamrnanm en onernli boyutu, ogrencinin kendini tammasiru, anlamasiru 

saglamaktir. Ogrenciyi bir birey olarak taruma; rehberlik hizmetleri genelinde bash 
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basina bir hizmet turiinden ziyade, ona egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerini 

sunabilmek icin gerekli onemli ve temel ogelerden biri olarak ele almmahdir. Ogrenciyi 

tanimadan ona yukanda sozu edilen egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerini 

sunmak olasi goriilmemektedir. 

1998 yilmda Turn Askeri liseleri Turk standartlan enstitusunde belgelendirme 

cahsmalan tamamlayip "ogrenmeyi Ogrenme modeli"olu~turularaksaghkh bir kisilik 

olusturmayi hedefleyerek en buyuk sorumlulugu okul alt sistemlerinden birinis olusturan 

rehberlik hizmetlerine vermislerdir. Y asamin onemli bir bolumunu de olusturan ergenlik 

donemi degisimlerini , sorunlanm, onlan yasama ve meslege hazirlama karsismda kisinin 

var olan guclerini potansiyelini taniyi, iletisim gibi bazi becerilerini de gelistirilerek 

onlarm kisilik gelisimi ve uyumlan ile ilgili kar~ila~abilecekleri sorunlarla 

basacikabilmclerini bilimsel bir anlayis icerisinde cozmelerine destek vermek gerektigini 

belirtmi~lerdir. Bu anlayisi benimseyen askeri okullar egitimden gecirdikleri siruf 

subaylan araciligiyle lider danisman olarak gorev yapmtmlarak bu anlayisi okullarmda 

uygulamaya gecmislerdir. Bu baglamda Psikolojik Damsma ve Rehberlik Faaliyetleri 

kapsammda okul rehberlik servisleri de islevsel bir yapiya kavusturularak her simfa bir 

rehberlik hizmeti verilebilecek teskilat yapisi olusturulmustur. Bu yapi icerisinde ogrenci 

ile bireysel bilgiler elde edilerek gerek grup bazmda gerek de bireysel bazda cahsmalar 

yapilmaktadrr. Bu calismalarda her 24 ogrencinin sorumlulugunun bir siruf ogretmenine 

verilerek onlardan da koordineli bir sekilde yararlanmakta idiler. Bu baglamda organize 

edilen rehberlik lider darnsmanhgiyle ogrencilerin yakm ve samimi iletisim kurarak her 

turlt; duygu ve dusuncelerini iletisim kurarak aktarabilecekleri okul ortarru yaranlmasi 

hedeflenmistir. Bu hizmet okullarda Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri sistem 

yaklasum dahilinde yuriitulmesi planlamnrnrsur.Bununla her ogrencinin mutlaka bu 

siirecten faydalandmlmas1 hedeflenerek ogrencilerin de arkadaslan arasmda olusabilecek 

olumsuz tutum ve yaklasimlanru onlemek amaclanrmstir. Bu sayede bu sistemi de 

yaygmlastirarak tamtmayi hedeflernisler, ve ogrencilerin benimseyerek yaralanmalanru 

saglayacak zemin olusturmaya cahsmislardrr. Egitim ve yonetim stireclerine ilaveten 

PDR hizmetlerinin 3. bir boyut olarak okullara girme nedeni bireyin merkeze almmasma 

bireysel egitim saglama anlayisirun on plana cikmasina dayanmaktadir. Dolayisiyle 



46 

insana daha 90k deger vermeyi ongoren bir anlayisin sonucu ogrenci odakh ogrenrneyi 

ogrenme modeli icerisinde psikolojik Darusma Rehberlik hizmetlerinden en onemli oge 

olarak nasil yararlamlacagmi aciklamislardir. Sonuc olarak "Ogrenmeyi Ogrenme 

"Modeli icinde PDR Hizmetlerini Turk Silahli Kuvvetleri kullanarak iletisim becerisi 

gelismis yaratici ve elestirel dusunebilen ilgi ve yeteneklerini tarnyan, sorunlara cozum 

olusturabilecek bireylerin yetistirilmesi amacma yonelik olarak diger okullara da model 

olmayi amaclanuslardir. Bu sistemde Okuldaki tum ogrenciier dahil personelin rehberlik 

hizmetleri etkinliklerine dogrudan veya dolayh olarak katihrru saglanarak uygun bir 

iletisim ortami yaratilrnak suratiyle ogrencilerin tum yonlerden saghkli ve uyumlu 

bireyler olarak yasama ve rneslege atilmalan yonunde bir calisma ortaya konmustur 

(Kaplama, 1998) 

Egitimde Degisimi Etkileyen faktorlere bakildiginda 21. y.y. son ceyregindeki en 

onernli gelismelerden biri, egitirne olan inancm guclenmesidir. Insan yasamindaki 

yeniliklerin temelinde "egitim" oldugu gorusu yaygm kabul gorrnektedir, Ancak, 

egitimin kendisi de degisrnektedir. Bu degisimdeki egilimlerin bilinmesi ve dogru 

algilanmasi, egitim konusunda saghkli kararlar olusturulabilrnesinin gerek sartlanndan 

biridir. 

Gunurnuzde, butun cevrernizi etkileyen hizh ekonomik ve bas dondurucu 

teknolojik degisim ve gelisrneleri anlamak onem kazannustir. Zira gelecek yuzyilda talep 

edilecek becerileri bunlar belirleyecektir. Bilgi ve bilgili insan, ekonominin en onemli 

girdileri haline gelmistir. Baska bir ifadeyle bilim, teknoloji ve egitimle saglanan iyi 

yetismis insan kaynagi, artik basta gelen uretirn faktorleri arasmda sayilmaktadir. 

Gelecekteki insan kaynagi profili; optimali yakalayabilen, ekonomik ve teknolojik 

gelismelere ve bunlann yo! actigr degisime uyum saglayabilen, surekli kendisini 

yenileyebilen, yurt olceginden dunya olcegine dusunebilme ve katkida bulunabilme 

becerisine sahip, bilincli ve uretken insan profili olacaktir. Y edinci Bes Y ilhk Kalkmma 

Plarn (1996-2000), insan gucunun niteliginin yilkseltilmesi arnaciyla, egitim duzeyinin 

uluslararasi alanda rekabet gucunu artiracak sekilde gelistirilmesinin esas almacagi 
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hukmunu getirrnistir. Bu baglamda, nitelikli insan gucu yetistirilrnesinde orta ve yuksek 

ogretim kademelerinde orgun ve yaygm mesleki egitime onem verilecegi vurgulanrrusur. 

21 'inci yuzyil, insan gucunun nitelik boyutunun daha fazla one crkacagi yillar olacaktir. 

Zaten kuresellesme ile luz kazanan kiyasiya rekabet ve kalite devrimi bunu zorunlu 

kilmaktadir. Zira, bilgiyi ve teknolojiyi kullanarak daha nitelikli ma! ve hizmet uretecek 

insan kaynaklan mesleki egitim ile yetistirilecek ve gelistirilebilecektir. 

Dunyadaki degisime uyum saglama ve bilgi toplumu olma yonunde gerekli 

yatmmlan zamanmda yaparak gelismis ulkelerin duzeyine cikabilme becerisi, insan 

kaynaklanni gelistirrnerniz ile olanakhdir. Bu baglamda egitim sektorunde, mesleki ve 

teknik egitim sisteminde, icerigini ve yapismi yenileyerek mesleki egitimin daha islevsel 

bir konuma gelmesine yonelik cabalar giderek hiz kazanmisur. Zira, en genis anlarruyla 

egitimi; "bireye kendisini toplumsal bir is bolumu ortammda gerceklestirmek durumunda 

oldugu teknikleri kazandiran etkilesim sureci" seklinde tarumlamak olasidir. Artik 

gunumuzde egitimin orgun ve yaygm sekilde orgutlenmesinden 90k, icerik ve yapi 

degisikligi ile birlikte, temel meslek egitimi, ileri meslek egitimi, isletmelerde meslek 

egitimi, ikili meslek egitimi, yeni ve teknolojik gelismeler karsismda mesleki egitim, 

isletmeler ustu tamamlama egitimi gibi yeni ve giderek yaygm sekilde kullaruma giren 

uygulamalar olarak onern kazanrmsur. Bu baglamda, zorunlu genel egitim sonrasi meslek 

egitiminin bir yandan kalkmmarun hizlandmlmasmda, diger yandan hizla degisen 

dunyada teknolojik ve yonetsel gelismelere uyum saglanmasinda ne denli onemli oldugu 

ve oncelikler arasmda yerini aldigr gorulecektir. Cunku mesleki egitirnin, basta kucuk ve 

orta olcekli isletmelerin (KOBi) kendilerini bu yeni durumla uyumlu hale getirmeleri 

yanmda, Turkiye'nin dunya ekonomisiyle butunlesmesi ve Avrupa Birligine katihm 

acismdan da onemli bir arac oldugu gorulecektir. 0 nedenle, nufus politikalarmda 

mesleki egitim daha fazla agirhk tasiyacaktir. Nitekim, 24 yilhk aradan sonra zorunlu 

egitimin 8 yila crkanlmasi, nufusun top yekun egitim ve beceri duzeyinin daha yukanya 

cekilmesi oncelikli ihtiyacmdan dogmustur. 



"Herkes icin yasarn boyu ogrenmede ise, bireyi merkeze alan bir vaklasrm 
benimsenmekte ve bicimsel olmayan ( egitim kurumlan disinda) ogrenmelere de onem 
verilmekte ve okullarm rolleri degi~tirilmektedir 

Egitirn ve ogretimm degeri ve etkisi konusunda gii9lti inane, 

Ya~1, cinsiyeti, i~ vasanundak, pozisyonu ne olursa olsun; herkesin evrensel ogrenme 
firsatlanndan yararlandmlmas1, 

Egitim-ogretim kurumlan disindaki ogrenmenin oneminin yaygin bicimde kabul 
edilmesi, 

Yasam boyu ogrenmeyi geleneksel yontemlerdcn ayiran temel hususun ogrenme ve 

ogretme metot ve anlammdaki cesitiilikler oldugunun benimsenmesi, 

Ogrenmenin bireyin kisisel ozelliklerine gore yapilandmlarak, kisinin; bagimsiz, kendi 

kendine yonetilen ogrenme bicirnine angaje olma kapasitesinin arttmlarak motive 
edilmesi, 

Yasarn boyu ogrenme kavrammm, geleneksel ogrenme yaklasimma alternatif olarak 
ortaya ciktigmm benimsenmesi, 

seklinde ozetlcnebilir . 

Bu yaklasrmda okul, ogrencilerine bilgi aktarmadan ziyade, onlann ogrenme 

kapasitelerini guclendirrne, yetenekleri dogrultusunda secirn yapmalanna yardimci olma, 

kendi kendilerine ogrenme ah~kanhklanrn gelistirme ve tesvik etme rollerini 

ilstlenmektedir. Artik okul, sadece orgun egitim cagindaki bireylerin degil, turn bireylere 

hizmet veren bir kuruma donusrnektedir, Egitim sistemi hangi yas, cinsiyet, egitirn diizeyi 

ve pozisyonda olursa olsun hie kimseyi dislamamakta, herkesin kapasitesini en list 
duzeyde kullanmasma firsat vermektedir. Boyle bir sistemde; 

Secici ve eleyici yaklasim yerine, tarumlayrci ve yetistirici yaklasimr, 

Ogrenciyi okula uyarlama yaklasirm yerine, hizrneti ogrenciye uyarlama yaklasimr, 

Ogrenciyi surece uygulama yaklasirm yerine, sureci ogrenciye uyarlama yaklasum, 

Emek yogun yaklasim yerine, teknoloji yogun yaklasim, 

Seceneksiz bilgi aktarma yaklasmn yerine, esnek ve 90k secenekli bilgi uretici siirecler 

yaklasimr, Terminal egitirn yaklasimr yerine, yasam boyu ogrenme yaklasirm, 
benimsenrnektedir. 
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Egitimin bireysellestirilmesini hizlandiran ve yarancihgi on plana cikartarak 

herkesin zihinsel ve fiziksel gucunden en list di.izeyde yararlanrlrnasnu amaclayan bu 

yaklasirnm bir diger ozellig! ise ogrenmeyi ekonomik potansiyelin otesinde yasam 

kalitesini yi.ikseltmenin bir araci olarak kabul etmesidir. 

Bireylerin yeni ogrenmc firsatlanni degerlendirme konusunda dogustan gelen 

cekingenliklerini gidermek ve neleri yapabilecekleri konusunda bilinclendirilmeleri icin 

rehberlik ve danismanhk hizmetlerine ihtiyaclan vardir. 

Ogretmenlerde geleneksel egitim anlayisina gore olusmus degerleri ve bu 

degerleri koruma egilimi, yasam boyu ogrenmenin gerceklestirilmesi icin gerekli, yapisal, 

orgutsel ve egitsel degisimlere engel teskil edebilmektedir. 

Veliler arasmda kendi cocuklannm yararlanru en yuksege cikarma egilimleri 

vardir. Bu egilim herkesin ihtiyaclarina cevap verecek reformlann gerceklestirilmesi 

yonundeki cahsmalann etkinligini azaltmaktadrr. Mevcut ogrenme firsatlan, ogrenmeye 

en eek ihtiyaci olanlar icin ya yetersiz veya yoktur. 

Cahsma yasamimn okullardan beklentilerine baktigirruz zaman msanm 

kisilerarasi iliskilerini di.izenleyebilen eldeki kaynaklan kullanabilen, yeni becerileri 

ogrenebilen, gruba katilabilen, liderlik yapma pozisyonunu bulabilen, anlamaya istekli, 

Kaynaklan kendi menfaatleri dogrultusunda kullanabilip cozumleyip karara baglayabilen, 

farkhhklarla calisabilen, bilgi toplayan organize eden , koruyan,yorumlayan isleten insan 

modeline ihtiyac oldugu gorulmektedir. Bilimsel temelde baktigirruz zaman temel 

becerileri kazanmis ( okuma yazma, matematik islernleri) dinleme, konusma, yorumlama, 

tepkide bulunma, fikirlerini organize edebilme gibi becerilerin yanmda kisisel nitelikleri 

ise sorumluluk tasiyan, kendine saygih, kendini yonetebilen bir insan tipi, modeli 

yetistirmektir. Psikolojik damsma ve rehberlik hizmetlerinin her asmada okullarda hizmet 

vermesiyle bu amaca ulasrnada bi.iyi.ik basan saglanabilinecegi gorulmektedir. Kucuk 

yastan baslayarak, yayginlastmlarak herkesi kapsayacak sekilde ogretim kurumlannda 
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yer almasiyla bunun mumun olabilecegi gortllmektedir. i~ yasarmrun okullardan 

beklentileri artik belirginlesrnistir. Egitirnin bu beklentilere duyarsiz kalmasim beklemek, 

gunumuzde mumkun degildir (OECD: School and Business a New Partnership, Paris 

1992). Buna gore de sistemimizde istenen verimliligi yakalamak icin rehberlik 

hizmetlerinin en kucuk yastan baslayarak giderek yaygmlastmlrnasi ve herkesi 

kapsayacak sekilde ogretim kurumlannm duzenlenrnesi amaclanmaktadir (Erkan, 1997). 

BOLUM III 

3.1 Sonuc ve Oneriler 

Gelismis ulkelerdeki uygulamalara baktiktan sonra cagdas egitim anlayisi, sistemi 

icerisinde artan ogrenci sorunlan, motivasyon ve verim dusuklugt; goz ardr 

edilememektedir. Bu anlamda verilen rehberlik hizmetlerine baktigirmz zaman rehberlik 

cahsmalanmn toplumda ortak anlayis vizyon gelistirilerek yayginlastmlarak okul 

ortammda islevsel uygulanabilir bir kultur yerlestirrneye cahsarak gelisen ihtiyaca 

cevaplar hale getirimesi gerekmektedir. Bunun icin gerekli cagdas hukuksal zeminin 

hazirlanarak rehberlik hizmetlerin genel felsefi bir anlayis zeminine oturtularak gorev ve 

roller bu bakis acisina gore belirlenip hedefler konularak ona gore gorev dagihrm 

yapilirsa etkin olur. Bu yapildiktan sonra turn okul cahsanlarimn velilerin de sistemli 

bilincli bir sekilde aktif okul rehberlik hizmetleri kurulunun kanhmi saglanmalidir. 

Onleyicilik ve erkenligin esas oldugu cagirmzda rehberlik hizmetlerinin 

ilkokullardan baslatilmasr kacinilmaz olmaktadir, Ilkokullarda gorevlendirilecek rehber 

ogretmenlerin gelisimsel ihtiyac ve ozellikler goz onunde bulundurularak ayn bir 

rehberlik prograrm hazirlanip bunu uygulayacakalandan kisileri ilkokul rehberi olarak 

egittikten sonra gorevlendirilmelidir. Hazirlanacak rehberlik programlannm her ogrenciyi 

de dahil edecek sekilde kapsamli ve onlann gelisirnsel ihtiyacma cevap verecek nitelikte 

onleyici hedeflerin de goz onunde bulundurularak hazirlanmasi gerekmektedir. Bireysel 

yeterlilikler uzerine odaklasip, varolanm guclendirilip onplana cikanlmas: 

amaclanmahdir. Aksi taktirde, yetersizlikler zayifl iklar uzerine kurulan cabalardanbir 

sonuc altnamayacaktir. 
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Turn ogrenciye veliye hizmet anlayisiyla grup rehberlik programlannm 

uygulanmasma sistematik olarak gecilmeyi ve ekip cahsmasirun gerekliliginin verimi 

artrracagi dusuncesiyle de okullardaki siruf ogretmelerinin, brans ogretrnenlerinin de 

avantajlarmdan yararlanarak onlann aktif katihmlan saglarnahdir. Varolan kaynaklar, iyi 

organizasyon yapisiyla profesyonel olan kisilerce duzenlenmeli ve teknik donanim, 

maddi kaynak saglanmalidir. Hizmetici egitim faaliyetlerine de zorunlu katilim ve 

katilanlann odullendirilmesinin getirilmesi gerekmektedir. 

Merkez subesinin cahsmalannda sureklilik ve pgda~ anlayism gelistirilebilmesi icin 

nitelikli ve kalici kadrolann acihp istihdam yapilarak egitim bakanhgi teskilatinda da 

gercek yerini almasmm saglanip bakanligm da oncelikli hedefleri arasma ahnmahdir. 

Aynca Milli Egitim Bakanhgi, Sivil Kurulus Orgutleri ve Universitelerin etkin katilnru 

ve esgudumunde Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk konusunda vizyon kazandmp 

anlayis birlikteligi saglayacak seminerler duzenlenmelidir. 
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KUZEY KIBRIS· TURK CUMHURiYETi 

MiLLi EGiTiM, KUL TUR, GEN<;LiK VE SPOR BAKANLIGI 

y1: EOHD. 83/878 Lefkosa, 12.11.1996 

Drtaaku1t Lise ve Meslek Lisesi MGdurluklerine, 

Okullarda rehberlik hizmetlerinin daha etkili ve verimli olabilmesi 
anl1,programl1 yUrUtUlebilmesi i9in "Rehberlik Hizmetleri Okul YUrUtme 
-ulu "nun olu9turulmas1,gorevlilerin ve gorev tan1mlamalar1n1n yap1lmas1 
:-ekmektedir. 

Bu konu ile ilgili merkezimizin haz1rlam19 olugu dokUman ek'te 
ulmu9tur. 

"Rehberlik Hizmetleri Okul YUrUtmeKurullan "mn ivedilikle 
_9turulup, Bakanl1g1m1z1n Rehberlik ve Ara9t1rma Merkezine ula9t1r1lmas1 
usunda bilgi ve geregini rica ederim. 

~ 
Ata Samiaglu 
Muste!;lar 

·:okul Rehberlik,Hizmetleri 
YUrUtme Kurulu ile ilgili 
dokUman. 

0···~ ·J :_J 



REHBERLIK HIZMETLERI OKUL YOROTME KURULU 

Psikolojik Dantsrna Rehberlik ve Arasttrrna Merkezi KKTC Milli Egitirn ve 
KUJtUr Bakanhgt-1na bagh her derece ve tUrdeki resrni ve ozel okullarda tehberlik hiz 
metlerinin yUrUtU1mesi ile bu kurum ve kuruluslarda calisan personelin rehberlik gorev 
letinin belirlenmesi ve degerlendirilmesinin yaprlabif rnesi arnacryle kurulrnustur. 

Bu amai;lariti . getceklestltllebilmesl icin, rehber ogretmeni bulunan her 
okulda iiOktil Rehberlik Hizmetieri Yilriltrne Kurulu'tnun kurulrnast getekmektedir. 

Rehber lik hlzmetleri okul yUrUtme kurulu: okulda r ehber lik hizmetlerinin 
bir progratn cercevesinde; okuldaki personelin etkinlikle katrlummn saglanrnasi amaciyla 
·okul mUdUrUnUn baskanlrgrnda kurulur, Bu Kurul a§agtdaki Uyelerden rneydana gelir. 

a- Mlldllr 
b- MUdUt Yardrmctla}] 
c- Okul Rehber Ogretmehi 
d- Okuk tnUdUderinin her smrf seviyesindssececeg iki sinif ogtetmeni 
e- okut foUdi.irUnUn sec;ecegi disiplin kurulu Uyeler nden bir temsilci 
f- Okul-aile birligi Uyelerinden bir ternsilcl . 
g- Ogrenci temsilcisi ( Okulun ogrehci konseyinde sec;ilecek bi r ogrenci) 

Rehberlik hiztnetleri okul yUrUtme kurulu; 1 ogretim yrlinda en az Ur; def a 
toplanir. 

- mlldilrtlntln 

· t- Okulun ogrethne ba~ladtgt tarihte ve ogretinenler kurul toplantrsmdan 
1 hafta sonra, 

2- lkinci yatiyilin ilk haf tasmda, 
3- 6gtetim donerninin bititnirlden bir hafta once, 

Ogretim yilt icerlsinde yaprlan calisrnalart deg er lendirmek Uzere ckul 
uygun gordUgU tarlhlerde de ~oplanti yapihr. · 

Rehbetlik Hizmetler! Okul YUrUtme Kurulu''nun Gorevleri: 

t-· .Rehbedik hizrnetlerl okul ytlriltme kurulu; Psikolojik Danisma Rehber lik ve 
Atastrrrna Merkezi 'nden gonderilen yrlhk (cahsrna) cerceve prograrruni inceler. Cerceve 
prograrni dogrultusunda, okul rehbei:lik prog rarrnrun haztr lanmasmda katkida bulunur. 

2- Rehberlik hiztnetlei:inin yUri.itUlmesinde okulun her tUrlU imkanlartnm 
kullarul mast ha yardi met olur, 

3- 6gret rn yilt icerisinde, ogrenci yonetirn, ogrenci-ogretmen, ogrenci-rehber 
ogretmen arasindaki lIskilerde gozonilnde bulundurulmasi gereken esaslart tesbit eder. 

. 4-. Ogrenci ve ogrenci velileriyle: bi r ogretim ytlmda en az iki defa yaprlrnak 
Uzere, toplantrlarr plantar. 

5- OkuJ tehberiik Jiizmetierinin yiiriitiilmesi srrasrnda ort aya crkan diget konu- 
Iart incelet ve gereldi tedbirleri ahr, ~ 

Psikolojlk Dani§ina Rebberlik ve Ata§titina ·Merkezi 1nin Mart 1996 terihinde 
kurulmus olrnasi nedeniyle rehberlik hizmetleri yilr ilt tna kurulunun bu ogtetim yrlr icin 
kurulrnasr ve ilk toplantrsrntn yaptlarak, okul rehberlik cahsrnalart, sorunlar ve onerilerin 
belirlenmesi gerekmektedir. 



' 
: 0.RTAbERECEd OKULLARbA REHBERLlK ~IlZMETLEltlNlN 

• AMAc;LAru 

okuHatda tehberHk hiztnederihih arnaclarrnl §U ~ekiJde ozedemek inUinkUtidUt. 

Ogrendnin: 

1- Bedenl, zH1hi ve ahlak] yondeh Ktbrts tUtk MHH Egitirnini.n arnai;;latina uygun 
dehgeU ve yeletJi bit bic;imde yeti~tiriltnesihi sagJatnak. 

2- okutda ve oku] di~trida ki~ltiginden geten yada cevrenln, toplumun etkisi sonucu 
oitaya i;ikah sorunlartnt c;ozebilmek i<;iri dog ru ve uygun kalatlad a!abitecek 
yetet!Higi kazahabitmesini saglarnak. 

3- Yetenekietitii tahhnast ve etki1i bit bi<;IindegeH~tirmesi li;in yardimct olrnak, 

4- ltgHetini tantmak ve bu yonde bit 6gtenirn prog ramt sei;ebHrnesine yatd1mct oltnak. 

5- Jyi lnsan Hi§kiieti geii§HrHmesine yatditnct olrnak, 

6- k~ndisi hakkirida1 kendisinln kararlar vetebitecegl yetedige geJebHniesine yardttnd olhiak, 

7- Okula uyum sagiayabH~esine yardimc] olrnak, 

8- okut ba§atisthih aHtnasi ic;ih verirnll 6gtentne yollart hakktnda bitgi verrnek, 

9- otutnht ki§ilik ozeHikierini gc:h~bi1rnek ve gelismesi lcin destek1ernek. I . . 

io- Bo§ z.ainahiatih~ Iyi ktiHanabilrnek idh, ahiayt~ ve goril§ kazanabi1rne konusunda 
sUtekH; sistetnti ve etklll bit yardtrn Sagfamakttr~ 



ORTAEGiTJMOE REHBERLJK 1-dZMETLERJ 

Okulda Rehberlik .f-Iizmetietinin ~e§itleri: 

Okulda vaptlacak rehberlik hizmetieri bir bUtUn teskil edet. Bu hizrnet leri kesin 
cizgllerl« birbitinden ayirmak her zarnan rnlimktln olrnayablllr. Okulda yUriitulecek rehbetlik 

hizmetlerini teorik olarak siniftandirtnak gerekirse Uc;; ttlr tehbedik hizmetinden soz edllebillr, 

1- E~itse1 Rehberlik: CJgrencinin kendi yetenek, ilgh ihtiyac ve imkanlarrna uygun 

ogtenim dahm secip bu ogrenim dallnda basarr ile ilerlemesini sag larnak icln 
yaprlan .yardrrndrr, thnegin; Verimli c;;ah§ma yollarr hakkrnda biigi verme, 
ba§aris1zltgt11 nedenlerl, bos zamanlannt etkili bir sekilde degerlendlrrne vb. 
gibi konuiarda bireye yaprlan yardrmla r, 

2- Mesleki Rehberiik: Bireylerin ilgi ve yeteneklerini gozonUnde bulundurarak uygun 
rneslekler sec;;mesine yardrrn etme, meslekleri tamtrna, vb. konularda ogrenciye 
yaprlan yardi rnlar • .. 

3- Kisisel Rei1her1ik: Bireyin kendini tantrnasma, cevresiyls saghkl: Iliskiler kura 
bilecek kisilik ozeilikletini kazanrnasina, olumlu benlik tasartrm gelistlrecsk, 
kendini gerceklestlrrnesl icin yapilan yardrrnlart kapsamaktadir. 



ORTADERECELI OKULLARDA REHBERLIK 

<;agda§ egitim anlayrsi, bireyin bedensel, duygusal, zihinsel ve sosyal yeteneklerinin 

ve Urresi oldugu toplum icin en uygun sekilde gelismesinl hedefietnektedir. 

t}grencinin egitim ortamindan yeterli bir dilzeyde yaratlanabilmesi icin ona bazt 

anaklarm saglanmhs1 ve onilnde bulunan ve gelisirnl engetleyici olan ii; ve dt§ kosullarrn 

rtadan kaldrrrlrnast gerekmektedir. Ayrrca bireyin kendisiyle itgili kararlart kendi basina 
rebilecek kadar olgunlasrnasi ve kendi gelisrnesiyle ilgili sorurnlulugu ilst lenebllecek 
dar gUi;1U hate gelrnesi zorunludur, Bilttln bunlari okulda ogretim yoluyla saglarnak 
anaksizdrr, Gene kusaklarm beden ve ruh sagligmi korumada, onlarrn uyum gUcUnU 
trrmada <;agda§ egitlmi ogtetim ve yohetim islevlsrlnln arasina yeni bir boyut olan 
grenci ki§ilik Hiztneiieii11ni katmak zorundadir. Bu hizrnetlerle her ogrencihin kendl 
tlyacma uygun bir bireysel egititnden yararlanrnasr milmkUndilr. Bu hizmetlerin okullara 
irisiyle bireyin yalruz zihinsel yonden degil bedense1, sosyal ve duygusa]' yonden bir blltlln 
arak gelisimi arnaclanrnakta ve bUtUnlUk icinde onun en Ost dilzeyde sagltklt gelisirni 
erceklesebilmektedir, 

Ortaegitlmde ogrehcilerin; bedeni, zihnl, ahlllki ve sosyal yollardan Ktbrrs Ttlrk 
Egitiminin arnaclarina uygun bir §ekilde gelisebllmeleri, kendi problernlerinl i;oze 

'lmeleri, <;e§itli alanlatda beklenen uyumlarr saglayabilrneleri llglli ve yetenekleri yonllnde 
ir ogrenim g~rebilmeleri ve bir rneslege ve i§e yonelebilrnelerl hususlarrnda kendilerine 
isternli, sllrekli blr yardirn saglarnak arnaciyla .rehberlik calrsrnalan dtizenlenrnlstir, 

••. 



OKULLARDA REHBERL1K SERVISLERI 

Bir bUtUn olan biteye hizmet verecek rehberlik prograrrunm arnacina ulasabllrnesi 
sahip olrnast gereken temel tehberlik servisleri vardir. Bunlar ktsaca §oyle ozetlehebilir; 

) Bireyi Tanima Setvisi: 

Rehberllk prograrntrun en onernli servisi olrnalidrr, Smrf ogtetmeni sozlern yoluyla, 
· veya baska kaynaklardan bilgiler toplarnak suretlyle ogrenciyi bit bUtUn olarak tani- 
ya r;alt§tnalidu. Toplanan bu bllgilerin sisternatik bir sekilde degerlendirilmesi yaprlrnah, 
rektiginde ogiertcihin egititniyie dogrudan yada dolayh oiarak ilgili kisilerle paylasilmalrdrr. 

Bireyi tanima servisi, her bir ogrenci hakkinda, o ogtenciyi bir ·oirey olarak diget 
ilerdert ayirt edebilecek ve ogrendnin gelisrne seyrini gercekci ve yararlt bir sekilde 

.•. sterebilecek kullanislt bilgilerln toplanmasi, degerlendirilmesi ve kaydedilmesi hizmet- 

Kisi hakkinda toplanan bllgiler, yalruz tehberlik darusmasi icin degii, ogretmenin 
rencilerini daha iyi taniyarak derslerini onlarrn ihtiyaclanna Ilgilerine ve ozellikleririe 

•. re ayarlamasi okulun ve egitim prog rarnlannm gerekcesi ve yararlt bir §ekilde orgiltlertip 

l§mas1, blreyin kendl ~e cevresini gercek boyutlart ile taniyrp en uygun kararlar alrnasi 
gereklidir, 

Toplanan tum bHgitetin gizli1igi esas alinmali muhaf azsmda hassas davranmahdir. 

" ) Bilgi Servisi: 

Bireyin kendislne ve cevreslne saghkh bir uyum saglayabilrnesinde gercekci bilgilere 

Oryantasyon Iaaliyerlerl, okulun arnaclarr, kurallan, · okulda sunulan hizmetlerin 
rttlrnast bllg] servisi ir;ihde dU§Uhilirrielidir. {hnegin: Disiplin yonetrneligi, sinif ge9me 
if yonetrneli vb. kuraltatdah ogrencilerin haberdar edilmesi. 

Bireyin kendi ozellikleri hakkinda bilgi sahibi olabilmesi ve olumlu bir benlik tasa nrru 
' elist irebilrnesi ir;ih bilg] servisinin yardimct olmasi gerekir. 

Cevre tararnalart ve o~e1 gtlnlerin anlamt gibi etkinliklerde bilgi servisi !i<;inde 
Unillmelidir. 



Dant§ma Servisi: 

Bireyi tarurna ve bilgl servisi yoluyla edinileh bitgitet ashnda darusma serv! sinde 
renciye yapilacak yardirn icindir, 

rvisinden yararlandtrrlmalrdn. 
<;;e~itli uytim gUi;iUkleri ceken ogrencilet, davranrs bozuklugu olanlar darusma 

Darusrna servisine gelebilecek ogrenciler; duygusal, bedensel ve sosyal yonlerde 

sorunu olan veya ogtentrie · problem] olan ogrencilerdir. Bu sorunlarrn giderilebilmesi 

, ogrendnin okula, cevreye ve egitime motive edilerek adaptasyonun saglanrnasr danrsma 
geri;;:ek1e~tiri1ebiiecek, rehber ogretmen smtf ogretmehi ve veli ile i~birligi sag- 

bilir. 

Yerle§tirme Servisi: 

Yerlestirrne servisi bundan onceki Ui;;: servisin rnantrkaal bir sonucudur. Bireyi 
ma, onun ihtiylii;;: duydugu bllgilerl toplayip kullaruma hazir bulundurma ve dantsrna 
kilerine glrlserek onun gelisrne ve uyurnuna yardrrn gayretlerinden soma ogrencinin 

ir sonrakl basarnaga gecmesi getekit. Bir sonraki basarnak ogrencinin uygun bit okula 
ya bir okul ;_faaliyetlhe; ya da sosyal bir gruba girmesi olabllir. 

Sonucu 1z1eine Servisi: 

Bu servls yapilan rehberlik ve danisrna hizrnetlerinin etkisini belirlemeye i;;:aii§H. 

Sonoco izieme calismalart ogtencihin uyurnunu saglamlasttrrna ve gerekiyotsa daha 

yardrmlarda- bulunrna lmkamnt yatattig1 gibi, rehberlik hlzmetlerinln degerlendirilmesi 
de bir arasttrrna ve deg erlendlrms yoludur. 

Mezunlarrn daha sonrakl sosyal ve ogrenim yasanttlartrun izlenmesi getiye donilk 
vereceginden ohemtidit ve izleme servisi taraftndah degerlendirilmelidlr. 



OKUL REHBER 0GRETMENININ GOREVLERJ 

1- RehberHk ptograinintn uygulanismda smif rehber ogretmenlerine yardim edet. 

2- Okula yeni gelen ogrenciiere, sihtf rehber ogtetmeni ile i§birligi yaparak, 
okulu ve yakin r;evreyi tarutan cahsrnalar yapar, 

3- Okulun ogretim prograrni, uygulanan mevzuat ve bunlarda yapilan degt§iklikleri, 
rehberlik ve psikolojlk darusma hizrnetlerini, disiplin kurallan ve ihtiyac duyulan 
diger konular hakkinda aciklayrci bilgiler haztrlar ve ogrencilere duyurulrnasmt 
sagiat. 

4- Egidd caltsmalarl programlamada ilgili ve sorumlu ogtetmenlete yardrm eder. 

· 5- S1n1f rehber ogretmen1eriy1e gortlserek, problernli ve rehber1i}e muhtac ogrencileri 
tesbit eder. ~ahsi ve ailevi problernlarin r;ozi.imU icin gerekli cahsrnalan yapar. 

6- C>grencilerin gidebileceg] Iist okullar, cahsabileceg] i§ ve meslekleri hakkmda 
bilgl toplar ve bu bilgllerl ogrencilere duyurur, 

7- Okulda i§ ve mesleklerin tanrticl progratnlar hazrrlar, iigiii okullara ve isyerlerine 
o~tenciletie blrlikts geziler di.izenler. 

8- C)gtenciiedri genel ve ozei yetenekleri ile, ilgili kisilik ozeliikleri ve bilgl seviyeleri 
hakktnda bHgi toplarn -arnacl ile. test, envanter ve anket gibi psikolojik olr;tne 

araclan uygular, sonuclarim toplu dosyalara Isler, ozel ve §ahsi bilgfler! gizH tutar, 

9- C)gretiin programlari, okul ve rneslek secirni, basarrsizhk, ·ogrenfue' gi.ir;;:1Uk1eri, 
ijahsf/ve :sosyal uy·u~ :pi6i:ii'em1eri vb. konlllarda'' 6gtehcilere psikolojlk dartt~hlanhk 
yapar. 

10- Ogtendlerih rehberlik ve psikolojik danismaya olan ihtlyaclart, probiemleri ve 
basartlarmi etkiteyen Iaktorler hakkrnda inceleme ve arasttrrna yapar. Sonuclart 
Ilzerinde ogtetmeniere, okul yonetlcilerine teklifte bulunur. 

ti- Cocuklarln genel yetenek, ilgi; basa n, gellsirn vb. konular hakkmda velilere 
aciklarnalatda bulunur •. 

12- Rehberlik hiztnet1erinde kullanilacak test, envanter, anket gibi araclarr 
~haztr1aina ve gelistirrne cahsmalanna katrhr, 

13- Okui aHe bitligi topianttlarina kabltr~ ve bu toplantrlarda rehberlik ye psikolojik 
danisrna hlzmetleri hakkinda ar;1kt;yic1 bilgiler verir. 

f 4- Okulu bitiren ogrencilerin durumlarrnt inceler ve sonuclari analiz .ederek 
ilgiiiierin bilgisine sunar. 
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REHBERLiK BlR EKlP <;:ALi§MAS1DlR 

.. 
Rehberlik hlzmetlerl i;oct.igun blr kl~i ve bir bUtUn olarak geli~iminl hedef tutar. 

asrl kl bir · okuldakl egitlni progratni inUfetti~, idaresl, ogretmen uzrnan, veH ve ogrencl 
blrllg! He yUrUtUlrnekte lse rehberllk hlzrnet lerl de bit ekip i;alt~masihi gerekHrlr. Okulda 
UrUtUien rehberlik hizi11eHer1 sadece rehberllk uzmanmin lsl degitdir. c;ocugun gell~mesi 

ile llglll herkesln oHak gayretinl lster, i;ocuga gerekll pslkolojik · yardurum yaptlabllinesi 

eln ldarecHer; ogtebneniet, oku1 rehber ogietment, okut aite b1r1ikled ve veii1er elele 
etmek zorundadtr. Bunda~ baska okti] rehberllk hlzmetleti prograrnt da sadece ogrenclye 
donUk degildir. · oku1daki · pslkolojlk yardtm hlzmetlerl programi; ogren~.iye, yonetlciye, . . 
ogretmene,aileye ve i;evreye hlzrnet verecek ~ekHde plaulattmalt ve~ yUrUttilmelidir. 

S0NU9: 

Olkem.lz genellhde Psikolojlk Danlsrna ve Rehberllk Hizlnetleri "nln yaygtnla~tut 

labitmesi li;in BakanltgHniz dllzeylnde i;alt~malar etkiH ~ekilde sUrdUrUlmektedir. Rehberlik 
hlzmetlerlnlh kootdlneslnln geti;ekle~ttrHmesi uygulamalarda blrllktellgln sagiantnast ve 
i;ah~malatih vetimHHghi artttrilrnast amaciyle Bakanltk bUnyesinde bir "Pslkolollk bruu~tmi. 

re Rehberllk ,Jvierkezl II ol u~httul mti~t ur. .. 

k.KTC MiLL1 EGlTiM VE K0LT0R BAKANLiGl 
PSIK.oLoJlK bANl~MA VE REHBEllLIK MERk.EZl 



KUZEY KIBRIS TURK CUMHURiYETi 
MiLLi EGiTiM VE KULTUR BAKANLIGI 

GENEL ORTAOGRETiM DAiRESi MUDURLUGU 

Say1: G.0.0. 130/99 16.9.1999 

Konu: Yrllik <;erc;eve Program, ve Rehberlik saatlerinin uygulanmas1 hk. 

Lise ve Kolej Mi.idi.irluklerine, 

MOdOrlOgOmOze bagll okularda ( lise 1,2,3) 1999-2000 ogretim yrlrnda ders 
programrnda qosterilen rehberlik saatlerinin uygulanmasrna baslanacaktrr. 
Rehberlik saatlerinin uygulanmas1 struf ogretmenlerince yaprlacaktrr. Okul Rehber 
ogretmeni smrf 6gretmenlerine kaynak saqlamak, arnaclar hakkrnda bilgi vermek 
v~ tom okulda rehberlik saatlerinin uyumlu 9all~masrn1 koordine etmekle qorevlidir. 
Rehber ogretmen programda yer alan rehberlik saatlerini ogrenciyi taruma, rnesleqe 
yoneltrne, bilgi verme, test uygulama arnaclanyla tom y1I boyunca simf 6gretmeni ile 
gorO~erek ihtiyac duyduqu kadanru kendisi kullanabilecektir. Programda yer alan 
konular Okul Rehberlik Hizmetleri Yurutme Kurulunun karan ile yeni ihtiya9lara 
gore degi~tirilebilir, geli~tirilebilir. 

Ogretim y1h boyunca yurutolecek olan rehberlik hizmetlerine yardtmci olmak 
ve okullann rehberlik servislerinin nazrrlavacaq: yrlhk calisma programlanna 
ornek teskil etmek arnact ile y1lhk ~er~eve programmm ve Rehberlik Hizmetleri 
Okul Yurtitrne Kurulunun 11 Ekim 1999'a kadar ofusturulup, Psikolojik Darusma, 
Rehberlik ve Arasnrma Merkezi'ne ulasttnlmast gerektigini sayqtlarimla rica ederim. 

Soner ARCA 
Mudur 

Ek 1: Rehberlik Ogretim Program, 
Ek 2: 1999-2000 Ders yrh Y1lhk Cerceve Program, 

ET/SD 

Tel (90) (392) 228 3136 - 22 88187 
Fax (90) (392) 227 8639 
E-mail meb@mebnet.net Lefko~a-KIBRIS 



·~ z f-c 
~~ 
·~ so '""'4 

'""'4 ~ 
~~ 
=OA 

~ 
\, ~ •... .~ q, ...• .Q ...• s: = -= = q, 

'' q, q, 

~ '= § :: § ~ ,tn = tn :o ,!t I C,!) , :O C 9,o 
..• 

~~ 
; a ~-, E C1 
c- t M .. Q. L. C1 e C1 - 

'I? :~~ .~ ~ e N 
I I , ~ 

C1 .!l' q, •.• = C1 C1 = 'C e i6'Ji ... a a · 
~ ~ :; ; ...• a C1· C1 

• 'C ~ 'C 
~ ~ L. , ~bi>t-; .! 9 ·~ r,), .!l' .•.• q, ·c: o~Oe ...•. ~""= =>~.!t c- u •..• _ .•.• C1 C1 ••.• ~ e-e1 i :s =~t.Q-S.8§· t~ = ~ ·s a tn .Q § ~ C1 C1 • .~ § 

I ..:I • 't,bl)-5 ~ t ... .!t •.... ~ 
10 ~ · .•.• ~ 'e1 i::i:: ,Qi ~ · B 9~~ 
. I ..:I q) ~ Cll f 10 Cll ..:I 

A:: 
~ ,g ~ ·~ i> ••• :s ·~ ... . ; 

-~ 
J2 9 '§ ~ j C1 ~ a C1 a.. • .••• 'C - -tl 
:5! .8 -~ J - - a ... = ·c: = s a t = .!t .... C1 .!t q, q, • C1 ~ 0 ~ f-c 0 ~ r,J f-c 

~ 

~ 

'""'4 N 

= 0 •... 
II') 

~ 
.a·- = s ~ :c . 0 C' i6'.o 

~ 0~ 

~ 
~ 
:~ 

~ ~ -e ~ 





·~' z~ 
~~ ·; v: 

~~ 
:O ~ .-c ,-c 

~ = •••• Qi ·a ~ = e ..;i Qi .••• Qi 

·~ e Qi e 
..;i .•..•... .•.. t :gii Qi > •... 

>bJI ••.••••• >bJI 

~ 
:O Qi!~ :O 
•••• .Q ,: .... 

:O a~ :o ..• = c ri5 ~ .~ ..• 
00. 

,-c ,-c 

...• ·a = Qi Qi e -~ e .•.. .•.. e t >bJI >bJI :O :O .... .... .. .. = = ..• ..• 00 00 

I ~ 
e-= a a u- .fl 

~' 
·;;, 
Qi •... < iii 

e ...• . ~ .... 
~ ...• ...• 
] .•.. 
~ 

e-= e a 
.fl .••• 
•••• >bl) •........ 
. ~] =~ 

e e 8 e . ... ...• . ..• 
E ..• II}, II}, 

II}, ·.a ...• -.a .... 
Qi Qi ~ Qi .;::::l .;::::l - .;::::l ·~ 





rl ,.... rl ~· 

.... ·a = cu cu 

u ·a ~ ~ 
j •.. cu ,tb ,tb 

cu .§ ,o ,o 
e ;g cu § § ., ~ ,tb 
al) IC:, ::: 00 00 

•.. 0\ M \C> 
l() rt 

1\11 . I ff') 

a .-4 0\ 
If) •••• 

f !! 
C c,s 

t-4 ~ 00 :; :; 
'r . ~ 

-a ' 
I 

~ 
Cl.I = 

:S1 s'.i . ·! i 
u ~ cu' 
J"'d-ai"'d . ...t ~ - 
u i Q 'iF ~ " = · Cl.Ii ~ j 
IC 'CU CU • 
"'d . 1> "'d ~ .c 

e 
cul i:1 

:S1 •.• JI ~ 

II-~ t El cu~ El 00 ~ 1 i·,i ~ "'d ·~ § = •.. ~~ ai -~ ,i cu,: 

I ;Et! ia1 cu cu .= :fa o;: CU CU ! t> IQ s,g.= ~I ,c:, cu • p,! ... i ! 
"'d "'d .c 00 ..cl . "d ~ • -e "d .c -e cu 'H 



'f;:: 
~ 
fLJ 

! 
~ 

I .•... .•..• 
ii u u I ~ l .a ~ l ·a Q..d u ,Qiu .' ~ 13 ,o~ S ,0 

1'],~ 1],t 
fLJ 010 00 o,o 

N 
~~~ t? 

; i Fl 
MM . . . 
v.) 00 fLJ i - ~ l(") \D t-!' 

~. ~~~ NNN . . . . . . 
~ ~ ~. ! s ! ~~c,~~ 0 0 0 

~~~ 

I 
.._,. 

·~ .... 
u a 

~ tr ·c: u u1 c- :Hi It i fl Q) ~ ,I J ~H 
,l ·a s ! ~ =a 

10 = 
I •9 s .a~ 

;a JD iJ u u .::: - a 1 i :J tr 

~~~ ~ E-1 

< 

i 11""1 N 

:§ 
tr 

~ Jl •• "I !i· ~ ~00€ 

l ~ ' 
~ -< 



·~ 
~~ 
-~ en 

~~ 
. 

:O~ .-t .-t ~ ~ 

"' ~ ...• ...• ·a ...• 5 = = ~ ~ ~ ~ a.. -~ B ! B .§ ~ 
s= 

Cl) ~ ~ ..c ·a ,Q ,Q ,Q ,Qi ~ '6l 
~ 

:O 10 10 :O~B6ll '= § § §] f! ·= :O s 11:)J) ,.Q C, en en en en O 10 .~ 
.•.. a-, 

Q.-t 
~~ ~ 

.-t == ~ 
.-t .-t :3 -~ ...• c-,5 c-,5 c-,5 ~-I r:ll ~ lO c,...; !::j ••• .•.. 

C: ~ r:ll N 
NN ...• ...:I 

~ 
. . . . = 5 
~ ~ 

I~~ 
- "O ~ ~ = ~ 0 0 0 ~ = ~ ~ ~~ 

' .•.. Cl) ...• 
"O ,Qi ~ .s r:ll ...• e --= . ..r ~ .•.. ·! ~ .§ ; = : ~ rs ~ 1 :~ fl), -= 1: ~ ~ ~ ~ af ·c: . . ~ ·= ~ .... a! r:ll ~ ~ •••• = i>. ea. '§ =· ~ c- j;I,, ~ 

C: c:-a~ u ~ ~ ~:; a·~ a .~..§~~- a j 
~ 

= - .•.. ~ ~ ~ ~ = = ~ ~ ~ ,.Q •••• ,..... ..... ....• ~ 
~,.QCl)i]CI) Cl), fl), "O .! ,Q e ~ rJrsB:1:1 = = Cl) ·= e e : · ,s ~,.Q=~ 10 a s ~ a .s 10 ..§ ~ ,.Q ~ ,.Q c.>, ~ 10 

~ 
..• = r:ll a ~ ~ = - 

~ ij .a e f f 1 -~ ... = ... . ~ ~ C: 10 C: ~; u- = .a . ; 
Cl) "'=i a~ -~ ]~ ~ = ~ ••• 

C: c:-a~ ~ a 1= 5 'i: Cl) ~ = ~ ~ a ==~i ,.Q Cl), -~10 os10 ,.Q = ~ - Cl), "O 0 f ~]I~.§~~ 0 r:ll = = ~ .a t< •.• = ~ ~ ,.Q = , bll=CM ~~ 

I .-t .-t .-t .-t 

·c: 
~ Cl) 

a cu 
~ l~] = '61) ~ ~ ...• 't, ! ] - - 'Qi :E ij r:ll Cl) 0 ·= = ~ Cl) u = e 10 ...• = Cl) ~-~ ~ ~ ~~~ p:l ~ ~ ~u- 

l ii 

~ 



·---------------··---------- ·~ z r"" 
~~ 
..l rJ:J. 
~ 
~~ z r.:i 

~1..-s 
-- 
~ 
;;i;I ••• ..l CIJ - ,.Q ••••• 
..l -= = > CIJ CIJ 

~ 
~ 8 - - CIJ = :.. 0 ~)~ 

;,, O:O 

-------------------·----···-·--- 

••• ••• ,.,, 
CIJ Q.) C) 
,.Q .,. ,.Q •••• ,.Q •••• 

-= = -= i:: -= = CIJ CIJ CIJ Cl) ~ CIJ 

~~ ~! r.z 9 - - CIJ ••••• CIJ = ~ = ""' = ,.., 
~ 1t)l) ~ ;l:lIJ ,.!t; >OLl 
O:O O:O O:O 

------ ------------------·------------ 

--- 

----+---·-------------------------------------- 

--------------- 

f----+-------------------------·-·--···-·-------··--····--·----- ... 

~ ~ 

'

·~ ~ 
>< < 
L:_l~ - ·-----··-·--- -· ---- ---- ----- - -- --- - -- ---- . --- ------- -- -- -- - . 

* 



1----1-- --· 

----- 

.. 
1-------,----------- 

~-------~---,---··---·--- -··--·--·---·---- 

1-------+ • ~~------------------1 

I I 

.____ __ i._ _ 



t; 
..Q •••• 

-= = ~ ~ 
~ .§ -a ~ 
~ ,Qi 
0 10 

...• = ~ 
~ 
,Qi 
:o 

••• ~ 
..Q •••• 

-= = ~ ~ 
~ .§ 
- Q) Ia ,Qi 
0 :o 

·'•;..;.,: 

~ 
~] = 

~ - = J2 Q) ~ 0 == ,Qi - ~ >(o 0 

~ 
en s:: 

~ 
~ < 

·------------···· . ··- . ----··---- ·- ..•... - ... 

I 



ORTAOGRETiMOE REHBERLiK HiZMETLERi MUFREDAT 
PROGRAMININ UYGULANMASI iLE u.cu.t GENEL ESASLAR 

1. Bu program K.K.T. C. Milli egitim sisleminin gene! arnaclan ve lemel ilkeleri 
dogrultusunda orta dereceli okullann rehberlik elkinliklerine yonelik olarak, okul 
rehber ogrelmenleri koordinasyonu ile s1111f ogrelmenleri tarafindan uygulanmak 
iJzere hazrrlaumrs olup, rehberlik hizmellerinin sadece bir boli.imi.iniJ kapsamaktadu. 

Rehberlik calismalan her ne kadar uzmanlik alam ise de, okulda ogrenci ile birlikte 
uzun zaman geciren, yaprlmasi gerekeni,onu izleyerek gerceklestirecek dururnda olan 
en yakin kisi s1111f ogrelmenidir. 

Snuf ogrelmeni veya ogrelmen ogrenciyi okulda bulundugu sure icinde izleyerek 
gelismesini, yetismeslni saglar; ayrica ileriki ya~a111111a dontlk bilgi ve beceri ile 
birlikle r;a~cfa~ bir insan olmasi icin gerekli rehberligi yapar. 

Rehberlik, okuldaki bUttin personeli kapsayan idareci ve ogretmenlerin milsterek 
sorumlulugu 'alunda yiJri.ittilen bir faaliyetlir. Btlttin idareci ve ogretmenlerin bu 
cahsmalara kattlnialan ve aralannda yakin bir isbirligi kurmalan saglamr. 

2. Sunf ortammda rehberlik calismalan yi.irUlUHirken; diger ogrelim etkinlikleri gibi 
dustlntllrnemeli, rehberligin amac ve ilkeleri daima gozontlnde bulundurularak 
demokratik bir ortam saglanmahdir. Suuf ogrelmeni konulan ele alrrken; ogrencilerin 
konulara gUdi.ilernnelerini, kal!lmalarnu ve kendilerini ifacle etmelerini saglamah, 
konularm yasantiya donuk Orneklerle zenginlestirilmcsine onem vermelidir. Bunun 
icin konunun ozelligine gore ogrencilerin aktif olacagt ogrelim yontem ve 
tekniklerine agirhk verilmelidir. 

3. Prograrnda yer alan Ilniteler, ogrenci ihliyac analizi, ilgili yayinlar, mevcut s1111f 
rehberlik cahsmalan, ogretmenlerin rehberlik hizmetlerindekt gorevleri ve benzeri 
konular goz onune ahnarak olusturulmusnn Ancak, Psikolojik Darnsma ve Rehberlik 
Hizmetlerinin programlarnnasmda s1111f, okul ve ylirenin oncelikli ihtiya\'.lan ve 
mevcut kaynaklar cla onemlidir. Bu neclenle gerek duyuldugunda, Rehberlik 
Hizmetleri 01ml YUriitme Kurulu, Rehberlik Servisi ve Psikolojik Danrsma, 
Rehberlik ve Arastrnna Merkezi koordinesiyle ogrencilerin Oncelikli ihtiyaclanna ve 
cevre olanaklartna gore konular zenginlqtirilebilir, claralttlabilir ve yeni konular 
p~ograma almabilir. Onitelerin islenls siiresi de ay111 cercevede, ogrencilerin ve 
konunun ozelligine gore belirlenir. 

4. Rehberlik Suuf Saalleri progmanm amacrna ulasmasi; okul rehberlik servisi ile 
diger ilgili birim ve personelin isbirlig! yapmasrna, personelin rehberlik cahsmalarunn 



onemine inanmasma, rehberlik ilkelerine uyulmasma ve gerekli arac- gerec ve 
kaynaklann etkin olarak kullarnlmasina baglidir. 

5. S1111f ogretmenligi gorevi "gonulluluk esasina" dayandmlmahdir. Ancak yeterli 
sayida s1111f ogretmeni bulunamamasi durumunda okul muduru tarafmdan 
gorevlendlrilmelidir. S1111f ogretmeni olarak gorev alanlar egitsel kol calismalanndan 
muaf tutulmali ve egitsel kola katilan ogretmenlerin yararlandrgi haklardan 

· yararlandmlmahdir. Ayn ca her s1111f ogretmeni sorumlu oldugu simfi sartlar uydugu 
sUrece ve mezun oluncaya kadar gorevi stirdUrmelidir. 

6. Rehber ogretmen rehberlik sirnf saati calrsrnalarun yi.irUttirken, ogrencilerin hazrr 
bulunusluk dtizeyini arttmnak icin; Konulan oncetlen ogrencilere duyurrnah, istekli 
ogrencilerden.:-.grup olusturarak, ogrencilerin konulara hazrrlanmalanna ve s1111fa 
sunmalanna, konulann hep beraber tarusilmasma olanak saglarnahdrr. 

7. Programda yer alan konular islenirken, ogrencilerin ihtiyaclarun daha iyi 
karsilayabilecegi dtistincesiyle, gerek duyuldugunda ilgili gorevlilerden ( Psikolog, 
meslek gruplaruun temsilcileri, uzman kisiler ve benzeri) kaynak kisi olarak 
yararlaruhr. 

8. Rehber ogretnien programda yer alan konulann iceriginin zenginlestirilmesinde, 
materyal saglarnada Psikolojik Da111~ma, Rehberlik ve Arasurma Merkezi ile i~birligi 
icinde bulunmah, programm uygulanmasi ile ilgili olarak acilacak hizrnetici egitim 
programlanna katilmahdtr. 

9. Bilindigi gibi dersler puan veya notla degerlendirildigi halde rehberlik etkinlikleri 
sonucunda ogrenciye herhangi bir puan veya not verilmez. Ornek islenislerde verilen 
omek olcme sorulan, yapilan etkinligin amacma ulasip ulasmadigmi degerlendirrneye 
yoneliktir. Ogrencilere; konularla ilgili olarak onlardan beklenen aciklama ve 
anlatunlann, prograrmn ve etkinliklerin degerlendirilrnesi icin onernli oldugu ve 
kendilerinin soz konusu konularcla bilgilenmelerinin temel almdrgi belirtilmelidir. 
Yine ogrencilere ogrendiklerini yasantilannda kullanmalannm kendi sorumluluklart 
ve tercihleri oldugu da ifade edilmelidir. 

10. Programda yer alan btittin uygulama basamagindaki amaclarda birlesilir. 
Ogrencilerin goni.illtili.igti ve ihtiyac <luyup duyrnamasi esas alum. 

11. Programda yer alan konular islenirken, konulann ozelligine gore Ataturk'cu 
dusunceyle ilgili orneklere yer verilmeliclir. 

12. Okul rehber ogretmeni tarafmdan hazirlanan "Bireyi Tamma Teknikleri" okul 
rehber o~retmenleri tarafindan uygularur. Sonuclarin paylasunmda ve saklanmasinda 
Etik Kurallarma uyulmalidir. 

. 13. Okul rehber ogretmeni ihtiyaca gore belirleyecegi konularda rehberlik s1111f 
saatlerinde smiflara girebilir. 

2 
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