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ONSOz

Yakin Dogu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi, Egitim Programlari
ve Ogretim Anabilim Dal, doktora calisma programmlh gereg@i olarak
l hazirlanan bu arastirma, ogretmenlerin yasam boyu 6grenme yaklasimina
‘yonelik goris, tutum ve yetérlik algilarini degérlendirmek amaciyla

gerceklestirimistir.

Arastirma bes bolimden olusmaktadir. Birinci-bélimde arastirmanin
problem durumu tartisildiktan sonra, S|ra5|yla’; amag, 6nem, varsayimlar,
'smlrllhklar, tanim ve kisaltmalar sunulmustur. Arastirmanin ikinci bélimuinde
ilgili - arastirmalar. kisaca tanitilmistir.  Ucglincii  bolum, arastirmanin
gerceklestiriimesinde benimsenen arastirma yontemini icermekte olup,
| doérduncu bélimde bulgular ve yorumlar yer almaktadir. Bulgular ba@lémmda.

ulagilan sonuglar ve gelistirilen'6neriler besinci bélimde sunulmustur.

Bu arastirmanin ger(;eklestiril’mesinde, zamanini ve destegini benden
‘esirgemeyen, arastirma boyunca beni cesaretlendiren degerli danismanim

- Sayin Prof. Dr. Hl']'seyin Uzunboylu'ya tesekkir ederim.

Aragtirma stresinde her tiirlii yonlendirme, destek ve yardimlarini
gordigum degderli hocam Sayin Prof. Dr, Gulstin Atanur Baskan'a tesekkir

eder, saygilarimi sunarim.

Ayrica  arastirma verilerinin gdzUmIenmesi’nde yardimlarini -
esirgemeyen Sayin Yrd. Dog¢. Dr. Murat Tezer'e te$ekkUr ederim. Yine
‘arastirma deseninin olusturuimasinda beni yénlendiren Sayin Dog. Dr. Zehra

Ozcinar'a sonsuz tesekkdrler.

Bunun yaninda, arastirma siresinde hep yanimda olan ve bana destek
olan tim arkadaslarima ve arastirmanin gerceklesmesini saglayan- tim

yOnetici ve 6gretmenlere de sonsuz tesekkdrlerimi sunarim.

Arastirma suresince beni sabirla dinleyen ve beni ylreklendiren en
buyuk destek¢im olan nisanlm Cagin Altes'e'tesekkUr ederim.



Son olarak buyik bir sabir ve sevgiyle beni yetistiren, iyi ve kotu -

giiniimde hep yanimda olan biricik anneme ve dedeme sonsuz tesekkurler...




OZET

OGRETMENLERIN YASAM BOYU OGRENME YAKLASIMINA
YONELIK GORUS-TUTUM,VE YETERLIK ALGILARININ
DEGERLENDIRILMESI

~ Hursen, Cigdem
- Doktora, Egitim Prdgramlarl ve Ogretim Anabilim Dal
Tez Damsrhanu: Prof. Dr. HUseyin Uzunboylu
" Ocak 2011, 194 Sayfa

Bu arastirmada farkli ~ 6gretim kademelerinde goérev: yapan
ogre.tmenlerin yasam boyu ('jgrenme yaklaslmlna yoOnelik goras, tutum ve
yeterlikv algl_larinl saptamak ve tutumlan i.Ie yeterlik algilari arasindaki iligkiyi
belirlemek amaclanmistir. ‘

J
Tarama modelinde olan bu alrastlrmada, ogretmenlerin yasam boyu

‘dgrenme ,‘ yaklaslrhma yonelik gbrijglerini belirlemek ‘amactyla Lefkosa

bolgesinde bulunan 30 ogretmenle ylz ylze gorlisme gergeklestiriimistir.

~Ayrica oOgretmenlerin yasam boyu ogrenme tutum ve yeterlik algilarinin

belirlenmesi amaciyla KKTC sinirlari i(;erisind.e hizmet vermekte olan toplam
2138 Ogretmen arastirmanin “evrenini olusturmaktadir. Ancak cesitli
nedenlerden dolayi (zaman, maliyet vb.) arastirma evreninin timtne ulagsmak
mimkun olmadlgjlndan, bu arastirmada segkisii Oornekleme yodntemlerinden
"tabakali ornekleme" yontemi ile "basit- secgkisiz 0Ornekleme" yontemi

kullanilarak toplam 614 6gretmen arastirma 6rneklemini olusturmustur.

Arastirmada elde edilen vériler, arastirmaci tarafindan gelistirilen,
gegerlik‘ve guvenirlik calismalari yapilan "yasam boyu ('jgjrenrhe ‘gorisme
fofmu", "yasam boyu 6grenme tutum olcegi” ve "yasam boyu ogrenme yeterlik
Olcegi” ile toplanmlstlr. Yasam boyu ogrenme gorisme formu 4 madde;
yasam boyu 6grenme tutum 6lcedi 19 madde; yasam boyu 6grenme yeterlik
Olcegi ise 51 maddeden olusturulmustur.  Arastirma vefilerinin
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QOZUmIenmesinde icerik analizi, frekans (f), yuzdelik (%); aritmetik ortalama

(Y), standart sapma (S}, en dusuk ve en yuksek degerler, t-testi, tek faktorli
‘varyans analizi (ANOVA) ve basit kOreIasyon teknigi kullaniimistir.

Arastirmada, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenen olmalarini etkileyen
en. ('jne_mli,./‘etkeni~ maddi. yetersizlikler oldugu saptanmistir. Ayrica
ogretmenlerin "mesleki gelisim icin 6grerime etkinliklerinin yararina- inanma”
ve "bireysel. 6grenme becerilerine yonelik farkindalik” durumlarlb yuksek

olmasina ragmen, égrenmeye karsi.istekli olmadiklan sonucuna ulasilmistir.

Bunun yaninda 6gretmenler yasam boyu 6grenme konusunda kendilerini

genel olarak yeterli algilamaktadir.

Arastirmadan elde edilen bir diger sonuc¢ ise; dgretmenlerin yasam
boyu 6grenme tutum ve yeterlik algilari arasinda orta dizeyde, olumlu yonde
anlamli bir iliski oldugudur.
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ABSTRACT

EVALUATION OF TEACHERS' OPINIONS-ATTITUDES AND
COMPETENCEPERCEPTIONS TOWARDS LIFELONG LEARNING

Hursen, Cigdem
PHO, Division of Curriculum and Instruction
Supervisor: Prof. Dr. Huseyin Uzunboylu
| January 2011, 194 Pages

This study aims to state teachers' opinions, attitudes and competence

perceptlons towards Ilfelong learning approach, and the relatlonshlp between

~ their attitudes and competence perceptlons

This is‘alqualitative and quantitative survey model reseerch. In order to
determine teachers' opinions about lifelong learning, 30 feachers_ gave
opinions in a face to face interview. In addition, larger groups were required
with the aim of stating teachers' attitude and competence perception on
Iifelong learning. The target population of .thts study consisted of 2138
teachers serving within the borders of TRNC~ However, it was not possible to

reach all the target population in terms of time and cost. Thus, the sample of

‘this study consisted of 614 teachers. Stratified sampling and simple random

sampling methods from random sampling,methods were used in this study.

The data was collected by 'lifelong learning interview form’, 'lifelong
learning attitude form' and 'lifelong learning competence scale' developed by
researcher. \ifelong. learning interview form' consisted of 4 iteme; 'Iifelong
Ieaming competence scale’ consisted of 51 items; and ’lifelong learning
attitude form' consisted of 19 items. Content analyze, frequency (f),

percentage (%}, mean (7(_), standard deviation (S), the highest and lowest

values, t-test, one-way ANOVA and simple correlation techniques were used

to analyze the data.

Vi



This research pointed out that financial dimension is the most important

factor affecting téachers' lifelong learning. Besides, this research showed that
althoug‘h teachers believe the benefits of Ieaming activities for their
professional development,. an‘d they have high awareness towards individual
“learning skills, teachers are not eager’for learning. Moreover, teachers
perceive themselves inadequate in terms oLlifeJongJearning. .. ...... . .. ...

Furthermore, there is a positive significant relationship between
“teachers' attitudes and proficiency perceptions towards lifelong learning.
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BOLUM |

S - GIRIS

Problem

Ikcaglardan giinimiize degin toplumlarin var olup gelismesinde Egitim
blyQkbir yere sahip olmustur. Ge¢gmis .caglardabireylerin hayatta kalabilmesi
ve temel ihtiyaclarini karsllayabilmesi icin var olan egitim, ginimizde de
toplumlarln'gagjdaslasarak, teknolojiyi yaklxndan takip etmesi ve bir bilgi

toplumu olmasi agisindan baytk bir 6nem tasimaktadir.

19. Yuzyilda "endustrilesme”, "g.ehirlegsne" ve "go¢" olmak Uzere Ug
onemli etken egitim kurumlarini de@isﬁrfneye zorlarken, 20. Yuzyilda kitle
~iletisim araclari vb.’ gibi unsurlar egitim kurumlarini yeni degismelere
suruklemistir. Ayrica ginimuzde bilgi‘toplumu_na gecisle birlikte, egitime olan

talep artmis ve 'egjit‘im niteliikleri degismistir (Ozdemir, 2000).

]
TUrk(;é'de 1950'1i yillardan itibaren kullanilmaya baslanan "egitim"
kavrami (Sisman, 2003), en- genel anlamiyla "bireydé davranis degisikligi
meydana getirme .siirecl" olarak (Demirel, 2009a) tanimlanmaktadir. Bazi
kaynaklara gore egitim, insanlarda var olan bazi davranislarin belli amaclar
“dogrultusunda degismesine ve yine bu amaglar dogrulfusunda bireyierin yeni
bazi davraniglar kazanmalarina yardimci olan bir sistem olarak
aciklanmaktadir (Béykul, ~006). '

Literatiire bakildiginda, egitim kavramiyla ilgili giinimuize degin cesitli
tanim ve aciklamalarin yapildigi gorilmekteclir. Egitim (Demirel & Kaya, 2007;
Fidan, 1996; S6nmez, 2007; Erdem, 2005);




Genis anlamda bireyin toplumsal olcutlerini, inanglarini ve yasarh
yollarini kazanmasinda etkili olan tum SOSyaI sureclerdir

 Kisinin yasadigi toplum iginde‘ déger}i olan yetenek, tutum ve diger
“davranis bicimlerini gelistirdigi su‘reglerin timidir

 insanlari belli amaclara géreyetistirme  surecidir

Kalturel degerleri bireye kaZahdlrma surecidir
. Blreyln sosyal ve fiziksel gevresmde gergeklesen olay ve olgulara
anlamli, sistematik ve elestirel yaklasmasml saglayan b|r suregtir.

, -Bu sirecin en temel ozellikleri ise 5 bashk altinda belirtmektedir
(Sénmez, 1998): ‘

Nesne (obje) olarak insanin alinmasi,
Nesnenin hall hazirdaki durumunun-yetersiz kabul edilmesi,

Nesnenin istendik yonde dedgistiriimesi,

A w N e

Bu is icin (;evrenin ayarlanmasi, yarli tutarh, etkin arag, gerég,
e ‘stratejl yontem ve teknik vb. g|b| uyancﬂamn devreye sokulma5|
S, Nej=~e-~i~i\iii~~di.k. davraniirr-s. th~~~} eri): |3.< jan.ip----- ka~~~ ~kd~ nn-

yoklanmaS| gerekmektedlr

[

Bu baglamda yukaridaki tanim ve ozellikler |ncelend|g|nde egltlmln

be§ temel ogeden meydana geld|g| gorulmektedlr

. Egitimi meydaha getiren bes temel 6ge ise sekil 1'de verilmektedir.




S~kil 1. Egitimin Temel Oeleri

Egltlm yukarlda sozu edilen - temel ogelerln b|rb|r|yle olan |I|§k|$|yle

\ Mo k A --.r.ma ktac r_ w bipte., 'qlk" g \Ureh. ve, sOf ----- b|rVay im0 mrd( Cime . an
"blre’>~"onceI|kIe nyO|OjIk olarak, daha sonra da kultdrefdegerlerve ‘ sosyal

‘yasantl alan| ile geli§|m|n| surdurmektedlr Blreylerln, insanlarla ve cevresiyle

kurdugu ‘etklﬂeglm‘ - sonucu  meydana gelen izler ise "yasa‘ntl" ogesini
olusturmaktadlr(Erden, ©1998). i

Blreyln gevre5|yle kurdugu etkilesimde onemli olan diger bir 6ge "slreg"
ogeS|d|r Basi ve sonu blelll -olmayan ~ zaman  birimi- sire¢ olarak
adlandinlmaktadir. . Bireyler araélnda gergekleserlkbir»etkilegim sonucu ortaya
¢ikan t'oplumsal. yasamin bir triind - olar. kaltir 'ogéSi 'ise, doganin yarattiklarina
karsilik insanoglunun - ortaya koydugu - rnaddl, manevi - her sey olarak
tanimlanmaktadir (Guney 2006; DEdJmirel,. 2009a; Ozder & Konedrah 2006; -
Erden, 1998; Bagbay &Bektag 2009)

Toplumun, - bireylerini ~ kendi kiltiriniin istek ve beklentilerine- uyacak
bicimde etkilemesi  ve degistirmesine ise “kiiltiirleme"  denilmektedir  {Tan,
2007). Kadltirleme, aile -icinde - baslayip, he r yerde - bilinglii ya da biIii‘n(;‘ disi
kendiliginden ‘olusan ve bireysel olan 'O(jrenmeleri kapsamaktadlr. }Bu
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6grenmelerin sonunda. ise bireyde ~mutla‘ka” davranis degisikligi - meydana

- gelmektedir.

Organizrnarun etkiye karsi gdstekdigi tepki ‘}veya tepkiye karsi gosterdigi
etki olarak tanimlanan "davranis” ogesmln egltlm acisindan dU§unuIdugunde
Olculebilir, gozleneblllrve istenilir -olmasi- gerekmektedir (Varis. ve dlgerlerl
1998; Fidan, 1996; Demirel, 2009a).

Bireyih, herhangi bir konuda  davranislarinda  olan degisiklikler ise‘_

6grenmenin gergekle§tiginih bir gt‘)stergesidir_. '

~ msann toplumsal b|r varllk yapan ve onu diger canhlardan ayiran en
onemll ozellllklerden b|r| ogrenme yetenegine sahlp olmasidir. ilk cagla.rdan
itibaren  bilim adamlarmln filoz.otlann yogun olarak |Ig|Iend|kIer| cesitli
acilardan aglklamaya ve. tanlmlamaya (;a|l§'[lk|al‘l b|r kavram olan 6grenmeyle |
|Ig||| egltlmcner ve pS|k0IogIar taraflndan kabul edllen ortak bir tanim henulz

yapllamamlstlr (Aydogdu & Kesermoglu 2005) Ayrlca gunumuze degin

rSH I" ka\|r~rn~|y|a.gl |Ig|Iu t~r1f\|| ha k|§ au~1|~r|tidar| 6|IJ§a6 Ip |< gok tamm o

yime rW{|$t| r
N

Genel olarak bir bireyin kendi, yasantisi sonu‘cunda: kendinde olusan
bilgi, tutum ve.davranis degisikligi 6grenme olarak tanlmlanmaktadlr (Saban,
2005).

Psikologlar i'se,“ 6grenmenin 'bireyin .(;e\)resiyle etki_l“e§i,m kurmasi
sonucunda olustugu‘gbru's,ijngie birlesrﬁektedir (Fidan, 1996). Aynca ogrenme,
“insan yasammda gok" onemli bir yeré sahip olup (Erden, 1998), bilginin uzun
sureli bellekte var olan_ bir se\m,ay‘la iiiskilendirilmesi veya yen'i bir sema

olusturulmasi (Baykul, 2006) Qlarak aciklanmaktadir,

- Toplum iginde yasayah bireyin gévrésindeki canh ve cansiz varll‘klara
karsi duyarll davranmasi sireci olan ogrenme (Baytekln 2001) belli bif yas
déneminde yapilip bitirilen, belli b|r surede sonuglanan bir olay veya her‘
zaman dogruyu 6grenmek demek degildir. insanlar yanliglart ve Kotu
davranislari da sureg: . ‘i(;e’risin‘de dgrehmektedirler : (‘Ka)./a, 2005). Bu




aciklamadan anlasilacagi gibi, dgrenme .-i._rrisa.n;ln" -dogdugu andan- itibaren
baslayari bir sure¢ olup : (Oktay, 2007), ."kendilig“]inden" ve -"yonlendirilmis"
olmak uzere iki bicimde gerceklesmektedir '(T_an, 2007).' |
Bireyin kendi. kendine gervge‘kvlestir'd'i‘gi bir eylem ya da yasanti sonucu
dlusan dgrénmeleré kendiliginden ('jgj‘re_nme,, ogrenmeyi Sagjlayécak olan
ogrenenin disindaki bir kisi ya da aragoldugu durumda olusan 6grenmelere

ise y('jnlendirilmig:('jgjren\mevadl verilmektedir.

Gergek bir ogrenmemn meydana gelmesiise, blreyln ogrenme surecine

etkln katllma5| ‘0grenmeyi - istemesi, 0grenmek icin caba gostermesi ve

ogreneceg| konu ‘igin gerekli alt yapiya ya da hazir bulunusluga sahip olmasf
gerekmektedir - (Oktay, 2007). Bu - sure¢ . icerisinde, 06grenme olay|n|
gerceklestirme ve ('jgjrenmeye rehberlik etme etkinligi ise- 6gretim ile mumkun
olmaktadir (Erden & Akman, 2005). |

Ogrenmenln beI|rI| _bir amag/amac;lar dqgrultusunda baglatllma5|

gretlrh herhanql b|r meslek sanat ya da |§ |(;|n ngrekII b||g| beceri ve

aliskanhklarin. elde edilmesi amamyla vgerc'3klestiriimektedir (Colakoglu,

2002). .

Planli, kontrollti ve OrQUtIenmig ogretme faaliyetleri olarak a‘gl_klanan :

ogretim (Erden, 1998) ('aneden belirlenmis amaclar gergeVeSindé bir egitim -

kurumu veya b|r okulda ogretmenlenn rehberliginde - ve gerekll oI(;me-
degerlendlrmeler yapllarak gergeklesmektedlr (Oktay, 2007) Blreylerln bilgi,
gorgu, teknik vb. birbirine aktarmalan yoluyla gergeklesen ogretim, bireyde
bilgi yénunden  belirli deglsmelerln meydana gelmesine etken olmaktadir
(Baytekin, 2001). Ogretim surecmde ozelllkle b||g|n|n aktariimasi asamasnnda
en onemli 6gelerden biri de ogretmendlr. Hem bilginin kaynaglkhem de onu
aktaracak olan kaynak olarak algllan‘ma‘kta olan 6gretmen (Halis, 2002),

okulun da en 6nemli 6geleri arasinda yer almaktadir.

“Formal egitim veren kurumlarda ogretlml saglayan kisi olarak

tanlrnlanan ogretmen belli program gergevesmde planh egltlm etkinlikleri

yonlendmlmesn ve gergeklegtmlmem surec1 olarak tammlanan (Duman 2003)5 4

i
¢
i
1



duzenleyerek programlar dogrultusunda - 6grencilerde istendik. davrarug
degl§lk|lgl meydana getlrmektedlr{Erden 1998) Ayrlca insan davranislarini
ve yeteneklerini gelistiren, davranis muhend|S| olan ogretmen, bireylerin ve
toplumlarin yasam  ve gelisim bi(;:im‘ini sekillendiren onemli bir meslek
adamidir (Baskan, 2001). % R

Genel kiJItUr, alan bilgisive m_‘es‘_leik bilgisi becerileri gerektiren, keneline
6zgu nitelikleri olan, profesy‘onel.bir;' meslek olan 6Qretmenlik (Vural, 2006)
mesleginde ise, dgfetmenleré gve’git‘l'i roller yuklenmektedir (Sisman; 2.003).
C”)Qretmenlere yﬂklenen r‘ollerdenbaznanasag“]gja' sunulmaktadir:

1. Temsilcilik: Ogretmen icinde yer ald|g| ve uyesi oldugu ogretmen

| grubunu ve toplulugunu temsil eden k|§|d|r

2. Liderlik: Ogretmen, gerek icinde yer aldi§i ogretmen grubunda
gerekse birlikte olgugu 6grenci.grubu iginde yerine gore- bir Ilderllk

_roli ustlenmek durumundadlf.

3. Bl\lgl kay||a~I|g|' }U}?}'.manhk._alajmqu_.---}_ivlgi_li b‘inlgileri yayan, &greten, .

” "aktaran b|r|d|f

: '4. 'Arabuluculuk Blreyler ve gruplar arasl gatlsmalarda zaman zaman‘
bir ara buluculuk rolii ustlenmek durumundadir. |

5. Hakemllk okul ve sinif ortamlnda okul ve egltlmle |Ig||||| belirlenen bir

 takim kurallarun uygulay|C|S|d|r

6. Yarglgllk Qesltll durumlarda, hakliyi hak5|2| iyiyi kotayd, sugluyu‘
sugsuzu ayirt eden kisidir. »

7. Egiticilik: Egitimin ve okulun amaglérunda ('jn‘g('jr,UIen davraniglar
(bilgi, becéri, tutum,  aliskanlik) ogrencilere - kazandirmakla - |
yukamladir. | | .

8. Ana-babalik: Ozelllkle okulonce5| egltlm ve |Ikogret|mde yerine
gore ogrenciler |(;|n ana-baba konumunda olarak onlarln her turlt
sorunlariyla |Ig|lenmek durumundadir. _ : ‘

9. Rehberlik: Ogrencilerinin cesitli sorunlarint bilip onlarin sirlarini

korunﬁak,k sorunlarini cOzebilmelerine yardimcl olmak

durumundadir.




1 0. Danismanlik: Cesitli durumlarda ve konularda 6grencilerine: 6gutler
vererek onlarin iyi bir aile ve toplum.tyesi glabilmelerini saglamak

I(;Ingcaba gostermek durumundadir.;

Ayrica, etkili bir 6grenmenin gergeklestr|e5| icin ogretmenler alt 6geden

sorumlu olmaktadir. Etkili.bir ogrenmelgln ogretmenler

[Esnek 6gretim bi(;imléri kullanmali

OgrenC| ihtiyaclarini teme le almall

Ogretlm siirecinden 6nce lyi bir ogretlm plan haZ|rIamaI|
Ogrencnen ogrenmeye gudulemell

Ogrengllerl ogrenme gugluklerlne gore gruplandlrmall

I S

Ogrenme sureglerlne uygun birer model olmalidirlar (Hug es,
1991).

Bu ogelerln yanm sira etk|I| bir ogrenme icin 0gretmenlerin uygun

vnltellklereve bazi yeterllklere de sahlp olmalar gerekmel<ted|rOgretmenlerln
*'Sa,h|p Olma5|> gerak~Mt"yetJrI|kIer gen~f /¢|~r~k\ ogrenme ve 0~ret eblh'ne

'becer|5| |Iet|§|m becerllerl ' k|§|||k ozeII|kIer| gagdas ve blllmsel
'du$unebllme becerisi”, "0gretimi planlama YV uygulama becerlsl , ~bjlisim
‘teknglojilerini etkilikullanabilme" "bireysel ve mesleki gelisimi plahlama ve
gerceklestirme” ve. "Ilderllk becerisi" seklinde ifade edilmektedir (Tan 2007;
Turk Egitim Dernegi, 2009) |

Ayrica, ('jgjr‘et‘menle‘rin;. ke‘bndi'ni g‘elisti‘ren, degisme ve ngelisr.ne.l'eri
anlayabilen, yorumlayabilé:n, dU§Uneh, soru_soran, _eiesti‘ren, bilgiyi, en iyi
'sékilde aktaran, 'yasadlgl kalttran ,(‘jzel_liklerini ve -yasadigi cagin gereklerini
dikkate alarak ogrencileri egjiten, yonlendiren ve destekleyen bir beceriye de
sahip olmalari gérekmektedir (Oktay, 2007;: Sén-& Erisen, 2002).'

Literatir detayli olarak incelendiginde; cagdas bir 6gretmenin sahip
olmasi gereken niteliklerin mesleki ve kigisel n'itelikler olmak U'zere ki ana

- grupta toplandigi goralmektedir.
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Ogretmenlerin kisisel nitelikleri; Guduleyicilik, basariya odaklanmislik,
profesyonellik olmak (zere ug ana grupta. tbplanlrken, mesleki nitelikleri;
ogretim etkinliklerini planlama, 6gretim y('jritem ve tekniklerinden yararlanma,
etkili ‘iletisim kurma, sinifi y('jnetme,'zamanl etkili "kullanma, Ogrénmeleri
degerlendirme -ve rehberlik yapma  olmak Uzere yedi ana grupta
toplanmaktadir (Sozer, 2002; Demirel,‘ 2009a). Ayrica cagdas anlamda .bir
.Ogretménin; bilimsel disiince gucine sahip, yaratici, 6gretmenlik meslegini
seven, ogrencilerin gelisim 0zelliklerini bilen, insan iligkilérinde etkin ve
basarili, Itoplum degerlerine saygih ve bunlari gelistiren, ‘(;evrenin ve
ogrencinin ihtiyaclarini kavrayan, gorsel-isitsel araclar iireten ve ogretim

siirecinde rehber bir nitelige sahip olmasi gerekmektedi"r (KUgUkahmet,-ZOOS).

Ogretmenlerin kisisel ve mesleki niteliklere sahip olmalari, 6grenme-
('jgjretme‘ surecinde yer alan o6gdrencilerin ihtiyaglarina cevap vermek adina

oldukga Gnemlidir.

q:aglmlzm en onemll ozelllgl bllglnlrlJemeI gug pldugu ve toplumsal ;
':‘yagamln her a|~ths ni aydml~tan bn:~~y~|vedu$unce blglrnl ruJ (Bas

2009) bilgi “toplumunda, = bilgileri  bireylere aktarmakla yukumlu;x olan.
('jgjretmenlerinb, kendilverir‘li mesleki acidan surekli yenilemeleri. (Vural, 2006) ve‘

mesleki gelisimlerine-de dnem vermeleri ‘ge-rekmektedir.

Oktay (2007)'a gore, ('jgjretmenin'bir profesyonel olarak.‘mesleki
gelisimi, toplumu OIusturan bireylerin  gelismesi acisindan ¢ok 6nemlidir.
Ozellikle bilim ve teknoloji alanindaki  gelismeler bas déndiriici bir-hlzla
yasanmakta bu durum, toplumsal yasamln bircok alaninda da deglsmeyl'
zorunlu kilmaktadir (A(;lkgoz 2008). Tum meslek alanlarlnda oldugu gibi
ogretmenllk mesleglnde de degisimler yasanmakta; 6gretmenlerin de
yasanmakta olan bu degisimlere uyum éagjlamak, gunin yeterliliklevrine sahip

olmak ve bunlari sinifa aktarmak en buyuk sorumluluklari olmaktadir.

N

Ogretmenlerin bu sorumluluklari yerine getirebilgieleri ise "yasam boyu

6grenme" yakla§|m| ile mumkun olmaktadir.
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"Yasam -boyu o6grenme". kavrami, geligen yasam Olcitlerine ayak

uydurabilme, kufesellesen ekonomik- diinyaya dogru atilan adimda insan
| gucunin etkili bir sekilde kullanllmasl ve de. uretim v~ hizmet sektorlerinde
kullanilacak bilgi ve' becerilere 'sahip bir nifusa olan ihtiiyag_do@rultusunda,
insan yetistirmeyi  hedefleyen yeni bir yaklvagtmdf} (Sekizinci bes yillik
kalkyln_maplanln, 2001). ' RO o

Avrupa Birligi (AB) tarafindan, "bilgi, beceri ve yeterliligi gelistirmek
amaciyla belirli ~ bir siireyle yapilan . egitim faaliyetlerihin tumu" olarak
tanimlanan (AkkOyunIu, 2008) yasam boyU Ogrénmenin temelinde, degisimin
- bir olgu olarak kabul edilmesi ve degisime- ayak 'uydurabilecek bir i§chU
piyasas! yaratmak, yeni degisimlerin gundeme getlrecegl yeni |§ ve beceri
|ht|yaglar|na cevap verebilecek, gelecege donuk yatlrlmlarlw olan insan
kaynaklari ortaminin yaratllmasml kapsayan b|r anlayls yatmaktadlr (SeklzIncl

‘\\

besyrllik kalkmma plani, 2001)

Ayrica,. yasam bOYH>ogr13r|me kavraml 1946 y|IU|da UNE$CO nun. = .

“"egmm biff@! k0|turve||et|§|rncte G|u5| rara5| -|§b|r||g|rn|syonudog u|tusunda;.‘,‘,f..j_”;_.i,‘

yurattugu calismalarla ve bu konuda uluslarara5| duzeyde uygulanan prOJeIer

ile yayglnlasmlgtlr (Sayllan & Y|Id|z 2005)

('jzelli‘kle t950'n yiardrn sonra sikhkia kui‘llanllan:ya$am boyu 6grenme
kavramlk, is yasaminda, kigiler arasi iligkilerde, bilginin hizla uretilmesi, bllirn.ve
teknolojide yasanan hizl degisiklikler nedeni‘yl.e giinimiizde diinya gaplnda -
ilgi géren bir yaklasim olmaktadir (Halis, 2002; Bryce,r 2004; Demirel, 2005; |
Giilbahar, 2009). | | |

.1970'1i yillarin basinda bazi uluslérara5| kuruluslaf taraflndan (OECD,
UNESCO) i‘n‘sancvl! amaglar i¢cin uygulanan yasam boy.u 6grenme  (Hake,
1999), Avr"upa‘ Birligi'nin egitim poHHtikaS| alaninda popUIerIe§mvi§‘bir slogan
olarakkdegerléndirilrhektedir (Dehmei 2006; Be}ycio\(ylu & Konan 2008)
| Giniimizde ise, yasam boyu 6grenme bir slogan olmaktan cikip toplumsal bir

‘ gereksmlm hallne gelmlstlr (Demlrel 2009c).
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1970'1i yillardan itibaren egitimcilerih;gi‘mdeminde de oOnemli bir yer
tutan yasam boyu ('jgjrenrhe ‘(Beycioglu & Konan; 2008), 1973 yilinda egitim ve
ogretim icin- UNESCO. tarafindan. uygulanmaya baslanmistir (Green, 2002;
Friesen & Anderson, 2004; Kang, 200.7;.Demv.ire!; 2009b).

1976 yil UNESCO Genel K‘Q‘nferan‘smda ise, yasam boyu dgrerlménin‘
egitimle ilgili oldugu aynca‘bélirtilmig olup, mevcut_egitim sis‘témivhi yeniden
'yapilandirmayi amagladigi, ayrica egitim sisteminin 'd|§|nda kalank tUm
potan5|yeller| gelistirmeyi amaclayan genel bir duzenleme oldugu belirtiimistir
(Sek|2|nC| begyrlnkkalkmmaplam 2001).

Akkoyunlu (2008), yasam bdyu Ogrenmenin; insanave. bilgiye daha gok
yatirm yapma, dijital-‘ok‘,uma yazma da dahil _’olmak uzere, tefhel bUgi vey
-becerilerin kazaniimasini tesvik etme, esnek ve yenilikgi 6grenme OIanakIar‘lnl
genisletme anlamina geldigini |fade ederken literatirde yasam boyu
- 6grenmenin anlarmkonusunda Jarklu. yorumlar yap|Id|g| gorulmektedir, Bu
inde O ta.k- olan }oge_le,ir‘“ ylusg; .

f,a,r‘kl!yq Iarl_n .h.er,nen h

1 Egltlm ve ogretlmlndegen ve etk|S| konusunda guglu mang
2. Ya§| cinsiyeti, is yagamlndakl pozisyonu ne olursa olsun herkesm
; evrensel ogrenme flrsatlarlndan yararlandlrllbma5| |

3. Eg“]itim-bg“jretim' k”ur‘umla‘rl disindaki bgrenmehin Oneminin yayglh
blglmde kabul edilmesi, |

4. Hayat boyu ogrenmeyl geleneksel yontemlerden aylran temel,
hususun 6grenme.ve Ogretme metot ve anlamlndakll cesitlilikler
oldugunun benimsenmesi |

5. ‘C")grenmenin bireyin kisisel Oielliklerine gore - yapilandirilarak,
kisinin; bagimsiz, kendi kendine yonetilen O6grenme -bicimine
odaklasma kapasitesininarttirilarak motive edilmesi

6. Yasam boyu bgrenme‘ (Hayat bbyu ogrenme). kavraminin
geleneksel 6grenme yaklasimina alternatif olarak ortaya ciktiginin:
behimsenmesi, seklinde 6zetlenmektedir - (Sekizinci bes yillik

kalkinma plani, 2001 ).
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Ekonomik ve toplumsaly degisikliklere ‘uyum .saglamay! kolaylastiran
(Nicolau',} 2010) ve géleéeg“]in toplumlahm .yaratmada bir gereklilik olan
(Fischer, 2001), kisilerin, kurum ve organlzasyonlarln karsllastlklarl zorluklarr
asmalarini saglayan (Tight, 2009), rekabet, sosyal uyum ve refah ‘igin
vazgecilmez olarak goérilen yasam, boyu 6grenme (Saisana & 'Cartwright,
2007); en genel anlamda "besikten mezara kadar tum hayatimiz_boyunca
gerceklesen . ogrenmeler‘" ‘olarak ifade edilmektedir (Woodrow 1999). . Bu
aciklamadan da anlasllacagl uzere, yasam boyu ogrenme, sadece hayatimiz
boyunca devam eden bir Qgrenme degil, ayni zamanda yasamin her alanina
yayilan bir 6grenme olmaktadir (Beycioglu & Konan, 2008). ' |

Yasam ‘boyu' gqgrenme ilkesiyle sekiil\l‘endirilen e@itirﬁ ise, hefkesé
ihtiyaci olan egitimi |ht|yag duydugu anda ve olanaklarlna ‘uygun yerde
vermeyi amaglayan egltlm olarak bellrtllmektedlr (Demlrel 2002). Ayrlca
yasam boyu ogrenme, ogrenmede ffrsatlar yaratarak bireylerin . klslsel
gellslmlnl saglamak toplumsal biitiinlesmeyi gerceklestirmek” ve "ekonomik
,;.-buyuQJ(gYI saglamak;’, uze r~Q@J()m<31ama<;tan qusrnaktanr("ruran 200p}fXG'..”H‘”Jv
~ Milli,Egitim BakanI|g| (2010) ise, yasam boyu ogrenme yakla§|m|n|namacm Lo
blreylerln bilgi toplumuna uyum saglarnalarl ve bu toplumda yasamlarlnl daha
iyi kontrol edebilmeleri icin ekonomik ve sosyal hayatm tum evrelerlne aktlf

sekilde katllmalarmalrnkarl vermek olarak bellrtmektedlr

Bireylerin bilgi ve. bekcerilerini yenilemek igikn gerékli olan yasam boyu
6grenme; bireylerin yeteneklerini geligtirmeye,- sosyal birligin artmasina, sUéun
azalmasina ve gelir dagiliminda adaletin saglanmasina yardimci olmaktadir
(Demirel, 2005). | |

C”)gjrenenlefin ‘egjitim 'karJye\r‘Ierininfnasil‘ daha iyi gelistirilebilge’cegi
vUzerine‘odakIanan (Nblnd‘, 2007) yasam boyu ('j(jrenrhenin en téméi ilkesi iSé,
“bilingli ve amacgh olarak yasam boyunca Ogrenmeye devam etmektir (’Demir‘el,
2005). Ersoy (2009) ise, daha detayli olarak; "17. Milli Egitim Surasi"nda ifade
edilen yasam boyu, ogrenme ilkelerini genel olarak agagldakl gibi- ifade

etmektedir:
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Yasam boyu Ogrenmeyi _destekleyecek = ve gelistirecek ve
yayginlastiraca~ ulusal egitim poIitik‘aIah olusturulmahdir

Yasam boyu Oérenl;neyle ilgili tim kurum ve kuruluglardan alinan
b'ilgilere dayanllarak bir egitim haritasi (;rkanlmah,;\ﬂlkonuyla ilgili
yasal duzenlemeler yapllmal\ldlr | |

Orgun ve vyaygin egitim merkezlerinde diizenlenen egjitim’
. programlarinin uluslararasi OI(;UtIeke u'ygun olmasina dikkat .
edilmelidir | o - |
‘Yasani boyu 6grenme etkinlikleri sonucunda, ulusal ve uluslar arasi
‘standartiarda belgeler diizenlenmelidir |
'Yasam boyu dgrenme konusunda bireyleri bilgilendirici, farklndallk
~duzeylerini artirici etklnhkler yapiimalidir -

Yasam boyu o6grenme konusunda bIreerrI blllnglendlrmede k|tle
iletisim araglarindan yararlaniimalidir. . - |

. 0:zel) egjitim kurumlanruni,‘mesiekt.‘ve teknik egitim .ile yaygin egitim
alanlarlrig~~ o~ ~itism-- sunmalar||~ag Iarrllal W -
Ok~ ~lli; th( t|a]~,"' egitim  m~ rkezl~r|n|n fiziki - yapl V@l ab| nf 3
' “yetersizlikleri giderilmeli ve bu kurumlara mali destek saglanmalldlr
Mesleki egitim veren okullara meslek odalari ve ilgili SIVI| toplum
kurulusla’rlmn'daha fazla destek vermesi saglanmalidir
' Me‘sleki“ve teknik ‘orta('ji’jfetim kurumlarlh‘da meslek " dersleri
('jgjretmenlerinin belirli strelerle sahayi deneyimi.‘edzlnr‘nesl‘ icin
calismalar yapilmalidir | . '
Yasam boyu Ogren‘me uygulamalari afaclllglyla e'ngel‘l,i bireyl}erlin"
egitimine daha fazla ('jhem verilmelidir o ‘
Yasam boyu ogrenme etkinliklerinin yayglnlastlrllmaa icin yeniden
kurum agmak yerlne var olan kurumlarln gellstlrllerek kullaniimasi
sa\lglanmal‘ldw :

Kiresellesme ve AB sirecinde yabanci dil 6gretimine 6nem
verilmelidir | |

Yasam boyu 6grenme, 24-64 yas arasl ile sinirlandiriimamalidir
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* Yasam boyu 0grenme, sadece 6grenci ve ,(;allganlarla
sinirlandiriimamalidir - o '
+ Ylksekogretini Kurulunun 1997 yilinda kaldirdigi yetigkin egitimi
lisans programlari yeniden acilmalidir.

Yukar‘idab aciklanan ilk‘ele:rden ahlagllacagjl izere yasam boyu
ogrenme, bireylerin "bilin¢li olarak yasam boyu 6grenmeye tim hayatlari
boyunca: devam etmesini- ve engelli bireylerin de bu siirece katilmasr
gerekiiligini "ortaya koymaktadir.” Ayrica bu ‘ilkeler, yasam boyu Ogre‘nme'
surecinde yabanm dile, mesleki egitime, donanima, degisimlere ve bu konuda
gergeklestirilen bilimsel = calismalara da agirlik verilmesi gt’)rl’jsl’]nde

yogjunlasmaktadlr; ‘

Yasam boyu Ggrenme -surecinde. - bireylerin, »'ya{bant:l. dile, mesleki
egitime, yasanan degisikliklere vb..6gelere uyum saglamasi ise. ancak bireysel
olarak kendi potansiyellerini-tarketmelerl ‘ve .yaraticiliklarini gelistirmeleri ile

o ’mquun9|n|aktad__|_r

Yenl Ve ozgun urunler ortaya koyma yen| (;ozum yollan buI mave b|r )
senteze ula~ma olarak tanimlanan (Demlrel 2002) yarat|C|I|k b||g| ve
deneyim b|r|k|m|nden yararlanarak .sentezleme sonucu yeni urunler ortaya
koyma (Cellek, _200‘2) sUrecid‘ir. Olaylara yeni bir bakis acisi ‘kazyan‘diran
'yarat|C|I|gj|n(S?I‘bén, 2005) enc‘jnemlj ozelligi ise 6zgunlukve yeniliktir:

Blreysel ogrenmemn onem kazandlglyasam boyu ogrenme surecmde
yaraticihgin yani sira bireylerin; soru sormayl ogrenme, problemlerl saptama,
karar verebilme, problem ¢dzme glbl becerileri de ortaya koymasi

gerekmektedir (Demirel, 200q).

Literatirde yasam boyu  O0grenme yaklasimiyla ilgili bazi yanlis
yorumlamalarin, da yaplldlgyn;| aglklayan Demirel (2005); bu.. yanhs
.yorumlamalara deginerek, kapsaml bir sekilde aciklamaktadir. Demirel'e gore

yapl'lan yanlis yorumlamalar Uc baslik altinda toplanmaktadir:
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1. Yasam boyu 6grenmenin yalnlzéa yetiskin  egitimi ile sinirh
tutulmasi ' -

2. Yasam boyu ogrenmenin ekonomik gellglm |Ie dogrudan ilgili belli
teknik becerl Ierlnogretlldlgl meslekLegmlm ile S|n|rland|r|ImaS|

3. Yasam boyu ogrenmemn gunluk yasamda tesadufl blglmde olusan

ogrenmeler olarak gorulme5|d|r

Fischer (199~)‘dé géleceg“jintoplumlarlnll yaratmakta meydah okuyan
bir gerekllllk ve allgkanllk olarak |fade ettigi yasam boyu 6grenmenin, bir tiir
yetlgkln egltlmlnden veya kursundan daha fazlasml ifade etmekte oldugunu
-vurqulamakta ve Demire. (2005) ile ayni fikirde birlesmektedir. Yasam boyu
ogrenme sureci sadece mesleki becen kazandirmamakta, bunun yaninda
sosyal ve blreysel becerllerde kazandlrmaktadlr Yine, yasam boyu 6grenme
gunluk yasamda tesadiifi bicimde olusan d6grenmelerle sinirli kalmamakta her
v‘yerde gerceklesmektedir. Bi,J: distinceden hareketle, yasam lboyu 6grenmenin

'”formal- egitim, informal egitim ve yaygin egitim olmak Uzere Uc 6grenme

_. v dururtiundfir. olugabjlecegL(Antlkamen 1:1998; .woodrow,rJ99-;::Juijnman . & -

- Bostrontf'2002; Fahr 2005; Turan; 2005; |V|Ojab/ 2006 Enerothi, 2008;
Vandenbroeck Verschelden & Boonaert, 2008) |fade edilmektedir. ~Ayrica
bircok ulkede, yasam boyu ogrenmemr_l tim- egitim duzeylerlndeson derece -
onemli bir kavram oldugu yurgulanmaktadlr (Oztagkin, 201 0).

Yasam boyu 6grenme evde, okulda, isyerinde, kitle iletisimaraclan vb.
gibi degisik ortamlarda yas, cinsiyet, sosyo-ekonomik stat'u ve egitim Seviyesi
bakimindan- herhangl bir k|$|tlamaya tabi olmadan {TC M|II| Egitim BakanIng,

2009) gerceklesen ogrenmelerl |(;ermekted|r (Demlrel 2005)

Sekil 2'de yagsam boyu 6grenme - sirecinin gergeklest,i'gi‘ egitim
- etkinlikleri detayl oIaraksUnuImaktadlr.‘ -
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- Sekil 2. Egitim etkinlikleri

Sekil 2'de gorQIdugl)tglt>ls9lq f3gisi~:-+.ortamlard~Js.r~l.editim etkinllklerl- -
gergeklesmekte .olup, bu* etklnllklenn tmunde’ "yasarn- boyu &6grenme: '

yakla§|m| yer almaktadir.

Yasam boyu ogrenmenln gergeklestlgl egitim etklnllklerlnln pir kismi
gellglguzel kasitsiz olarak duzenlenlrken bir kismi planllve progra mliolarak
duzenlenmektedlr (Erden, 1998)

Egitim kurumlarinin. disinda, bir plana: bagli olmak5|2|ni_nsan yasami -
icerisinde  kendiliginden ‘olusan egitim  etkinliklerine. informal . egitim adi
verilmektedir (Nordin, Embi & Yunus, 2010). Aile igerisinde,\ltelevizyon
izlerken, 'arkadas gruplarinda vb.' kazanilan bilgi, beceri. ve davran|§lar| ‘
kapsamma alan informal egitim, gozlem ve taklit olmak Uzere ki ogrenme :

bicimiyle gergeklesmektedlr (Tan, 2007)

Orglit uyelerl arasindaki sosyal etklleslmln sonucu ortaya glkan (Erden,
2003) informal egitimde, bpreyler istenmeyen zararll allgkanllklar da
edinebilirler (Fidan, .1996). Bunun yaninda informal egitim, toplumun
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beklentilerine - uygun  bireylerin yetigtirilrni‘e_sindé | tek  basina - yeterl
olamayacagindan, denetimli, planh ve: :ka_é'ltll;-.-‘égitim etkinliklerine ihtiyac
duyulmus ve formal egitim kavrami ortaya ¢ikrnistir (Tan, 2007). |

Onceden hazwlénrhlg bir program ge'rgeve‘sinde plahll olarak yapilan ve
ogretim yoluyla gerceklestirilen; blreyln etklleslmde bulunacagi -_c¢evrenin
onceden duzenlendlgl egltlm etkln_hklerlne-(Ozder & Konedrall,-2006) formal
egitim adi verilmektedir. Erden (199‘8), _formal’egjitimi; birevyin} davranlslarmda
kendi yagantilan onUyIa kaéltll olarak iistendik davr‘anvls dégisikligi meydana‘
getirme sureC| olarak tanlmlamakta ve formal eg|t||m|n temel 6zelliklerini bes

boyutta mcelemektedlr

Egitim bir sure(;tlr
Egitim sonucunda davranis degl§lk|lgl meydana gelir

1
2
3. ‘Davranis degisikligi bireyin kendlya@ntllan yoluyla gerceklesir
4. Egitim onUyIabireysev istendik davranislar gelistirilir |

5

’ Eg“]itim SUF&LkQS'ﬂ"' Vf"}iplanlliqlr, -
o ,Ayrlca formal ég |t|m orgun ve ya ~|~--,,|t|r|n olmak tzere. iki blglmde
S|stemle§t|rllmekted|r Orgun egitim bir Glkede mevcut yasalar- gergevesmde
belirli bir plan ve programla, belirli bir yas grubuna, okul ortaminda verilen
egitimdir (Oktay, 2007). Daha oncekiadiyla halk'égjitimi, sonyillarda daha cok
kullanilan adiyla (Kurt, 2000) yaygin egitimise, 6rgin egitim>.sisteminehic -
girmemis, bu éistemin “her - hangi bir - kademesinde »'buIQnianl...Veya;‘>'bu‘
-kademelerden ayriimis olan kisil’eré ilgi- ve ' gereksinme duyduklan alanlarda
verilen egitimdir (Fidan, 1996' Tan, 2007) Ayrica kaynaklarda yetigkin eéitimi
olarak da gecen yaygin egltlm mesleki egltlm hanc; olmak Uzere orqum okul
ve yuksek ogretim sistemi dlslnda yapllan ‘her turlu egitimi bellrtmek |(;|n
kullanilan bir terimdir (Kurt 2000). Bilir (2009) ise yetlgkln egltlmlnln
6rgijtlenm|§ ('jgretlmln okul disi ayaglnl tamamlayan ve yetlgklnler icin gmsllen
'sisterhli, planli ve programli bif etkinlik old‘uguhu_beli’rterek, yetigkin egitimi .ile

yaygin egitim kavraml\arl arasindaki benzerli(jiOftaya koymaktadirlar.
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Yapilan aglklamalardan anla§|lacag| -Uzere, yasam boyu ogrenme
hayatin her alaninda ortaya ¢ikan egitim etklnllklerlne sistemli- bir butunlik
kazandirma dusulncesi olup (Kurt, 2000), sadece belli. bir 6gretim alaninda

degil; genel olarak tiim egitim sisteminde benimsenmektedir (Aktan, 2007).

Formal. egtimin (ilk ve orta ogretilll kurumlarlhda, universitelerde yer
verilen egitim) yan sira informal egitim (aileiici egitim, topluluk icinde 6grenme.
vb.) etkinliklerini de iceren yasam boyu 6grenme, hem amach hem de rastlanti

arini 6grenme yagantilarini icermektedir (Kurt, 2000). -

Yasam boyu 6grenmenin tim egitim évrelerini kapsamasinin en temel
nedeni - ise, | son; yilllarda ~cesitli alanlarda y‘asanpn“ dggisimden ve
gereksinimlerden kayknaklénkmaktadlr. Hemen hemen her alanda (;ok hizli bir
sekllde yasanan degisim, yasam boyu égrenmenin tim egltlm etkinl. |kler|ndek|
gerekllllglnl ortaya koymaktadlr Ozellikle teknolojik deglslm ve kuresellesme
gunluk yasaml etkilemekte (Davey, Neale & Matthews,. 2003), .blreyler ise bu

ye,gtmlmek durumundadlr Blreylenn blrer yasam boyu |ogrenen olarak” .
‘ yetlgtlrllmesylse ‘ancak. onlarl‘ yetistiren ve egiten 6gretmenlerin yasam. boyu

ogrenen olmasi ile mimkin olmaktadir.

Bilgi toplumunUn uyeleri olmak icin 6grencilerin yasam boyu dgrenenler
olarak yetigtirilmele‘ri gerektigini vurgulayan Harpe ve Radloff (2001)'da hem
ogretmenlerin hem de ogrencnerln yasam boyu ogrenme konusunda

bllgllendlrllmelerlnln gerekili oldugunu vurgulamaktadlr

"Yasam boyu &grenenler olarakf('jgjretmenler; surekli inceleme,

sorusturma ve VkAendi uzmanhk alaninda veya  diger ilgi -alanlarinda bilgi

arastirmasi yapmalldlr.' Ayrica yasam boyu 6grenen olarak; "merakli”, "yeni
.gelismelerle ve konularla ilgili”, "bilgi okuryazart", "c'jrgutl'eme becerilerine
éahip", "dgrenme becerilerine sahip”, "arastirmact”, “iletisim becerilerine.

sahip”, "teknolojiyi etkin bir bi(;imdé : kullanabilen”, "yaraticl" ve “takim
calismalarina yatkin" olmalidirlar (Akkoyunlu, 2008; Demiralay & Karadeniz,
2008). A ; o o .

deglslme uyum . saglamak amaC|yIa blrer yC|§aIII boyu qgrenen oI arak.
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Ogretmenlerin,  6grencilerine  yasamlarinda  karsilasabilecekleri
de@'isiklikle.re uyum sa@layabilmeléri >v‘ef' kendilerini. stirekli 6Iarak
yenileyebilmeleri icin yasam boyu 6grenme aliskanligi ve becerisi
kazandirabilmesi (Soran, Akkoyunlu & Kavak,‘ 2006; Demiralay & Karadeniz,
2008) ise, sadece. Ogretmenlerin yasam‘ bbyu ogrenme al'lgkan'llg“]l ve

becerilerine sahip olmalari ile mimkin olmaktadir.

. Yapilan literatir taramasi. sonubu, Kuzey Kibris TUrk,.Cumhuri‘ye‘ti
(KKTC)'ndE3 yasam boyu 6grenme yaklas‘lmma yonelik gercgeklestirilmis bir
calismaya rastlanmamistir. ‘Ozellikle, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme
yaklasimina yonelik goruslerini, tutumlarini_ve yeterlik‘al_gllar‘lnl belirlemeye
yonelik calismalar ‘gerge‘klestirilmemes'i, KKTC okullarinda, ('jgjrétmehlerin
dolayisiyla Ogrencilerih yagam boyu 6grenme kphusuna yonelik uygulamalara
ihtiya¢ duydugunu gt‘)‘stérme‘ktedir.Bu n‘ve‘d‘é.nle, KKTC'dek\i‘- genel ortadgretim_
dairesine (GOC")D) bagl ortéqkul,ve liseler ile mesleki teknik Ogrétim dairesine‘
~(MTOD) “bagh -meslekjlisglérinde‘gdre\/r‘yapan ogretmenlerin yasam boyu
Ggrenme_-ye3 -pminei Yonli< goris, tutyer,yElyEterlikalgilanin_-beliemeyes ve-
gelist‘irmeye'yfjnelik bu;gall'sméhln S/aplvlmasm}a gereksinim duy‘ulmustu'r.’ ‘

Amag

‘Bu aragtlrmanln‘ genel amaci; far'kll ogretim kad-‘~mkelerindé | gqr:e_v‘
yapan ('jgjrétmenlerin yasam boyu bgrehme yakla§|mma y('jnelikbgdr~§. tutlj\m
ve yeterlik algilarini degerlendir’mék ve tutumlari ile yéterlik algllarlyarasmdaki
iIi§kiyi belirlemektir. Bu genel amaca ulasabilmek icin asagidaki arastirma -

sorularina cevap aranmigtir: . ‘ ‘

1. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme yaklasimina yonelik gorusleri '
nasildir? | ' ‘
2. ;C"')gretmenleri_n yasam boy‘u ogrenrrie yaklasimina yonelik tutumlari
nasildir? ; - o ‘
3. C")gretmenlérin yasam boyu dgrenme yaklasimina yonelik tutumlari;
| 3 1. cinsiyete | o | -
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3.2.yasa
3.3. mesleki kideme
3.4. gorev yaptiklari 6gretim kaderhesine
3.5. gorevyaptiklari ilgelere (b(‘jlgeler’e) gore
anlamli bir farkhhk ‘gésterr‘ﬁekté’midir’? |
4. Ogretmenlerln yasam boyu ogrenme yakla§|m|na yonellk yeterllk
algilari nasildir?
5. Ogretmenlerin yasam boyu .6grenme-yaklasimina yonelik yeterlik
algilan; |
5..1}. cinsiyeté"
52. yasa
5. 3 meslek| kldeme
5.4. gorev yaptlkll |r|ogret|m kademesine -
5.5. gorev yaptl klaqllgelere (bolgelere) g9re
anlamll b|rfarkI|I|k gostermekte m|d|r’? !

» 6 Ogretmenlerln yasam boyu ogrenme yakla§|mma yonellk tutumlarl :

Ilyet ruk ~|g||af| ~|as rlda ~nIQ|Jr1Irb|r |I|§k| var m|d|r’)w

Onem
\ | '

- GUnumuzde, bilim ve teknoloji alaninda yasanan hizh degisim . ve
gelismeler insanlarin egitime daha (;dk onem.vermesini gerekli kilmaktadir.
Ekonomik, sosyal ve teknolojik olarak tim hayatimizi etki.leyen . degisime
uyum saglayabllmek sadece blreylerln ogrenme istegi ve (;aba5|yla mumkuin

olmaktadlr

r--

( \

Degisimin ve gelisirﬁih gerisinde kalmamak; kisisel ve mésleki gelisimi
‘devam ettirmek sadece yaéam boyu 6grenme yaklasimi ile mumkin
olmaktédlr. Yasam‘ boyu 6grenme be‘cerilerine sahip olan ve kendini surekli
olarak geligtiren‘bireylerih 'yetigmesinde ise é.gjretmen son derece 6nemli bir.
~ gorev Ustlenmektedir, Ozellikle ginimiz bilgi- toplumlannda bireylere

ogrenmeyl ogreten, ogrenmeye yonellk olumlu tutumlar kazandlran bilgiye
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ulasma yollarini 6greten kisacasi yasam..-boyu 06grenme = becerilerini
kazandiracak 6gretmenlere ihtiyac duyulmakt‘adlrv.

Bu baglamda, 6gretmenlerin yasam_b’oyu 6gr~nme konusundaki gorus,
tutum ve yéterlik algilarinin belirlenmes‘i.‘ yasam boyu ogrenen bireykle'rin
‘yetigtiirilmesi- acisindan oldukga onemli gorilmekte ve arastirmaya onem
kazandirdigi dU§UnUImektedir; Bu amagla, arastirma ile elde edilen verilerin

ozellikle;

1. C”)gjretmenlerin yasam boyu 6grenme .konusu_ndaki olumlu tutum ve
yetérlik'algllarlnln~geli§mesikne katkldakbulunacaﬁl,

2. Yasam boyu 6grenme: konusuna - |I|§k|n bundan sonra yapllacak
olan (;allgmalara kilavuzluk edebllecegl

3. Bilgi toplumunun gerektirdigi  nitelikte 'biréyler yetigtirme

| sorumlulugunu taglyan o6gretmenlerin, yasam boyu 06grenme
becerilerinin,  6grenme - ogretme  sirecindeki  etkililigini

C|rtt|rablleceg| 0 iy eyt < R

CB~elIigr-teffie- ~~V&3t 0|arJ yascime: boyu" ogr: rlfrp-- o 6ru5 ‘tutum. ve X

yeterlik algilarina |I|§k|n farkindaliklarini arttiracag!,
5. Egitimde yasam boyu 6grenme-konusu iizerinde dusunme, tartlsma
ve yeni arastlrma olanaklarl yaratacag| dU§unuImekted|r

Sinirhliklar
Bu aragtlrm‘a;

1. Kapsam aglsmdan ogretmenlerlnln yasam boyu ogrenmeye yonelik
gorls, tutum ve yeterlik algllarlyla

2. Yontem acisindan, tarama modellyle,

3. Genel ortabgretirn dairesine (GOOD) bagl ortaokul ve liseler ile
mesleki teknik ogretim dairesine (MTOD) bagli meslek liselerinde gorev
yapan 6gretmenlerle; |

4. Veri kaynag! aglsmdan; KKTC Milli Egitim ve Kultir Bakanhgi
~ (MEKB)'na bagh okullar ile sinirlidir. o
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5. C’)Qrefmenlerin yasam’ boyu 6grenme yeterlik “algilarinin ‘belirlenmesi
amaclyla gelistirilen "yasam boyu 6grenme yeterlik 6icegi (YBOYO)"
n sekiz baslik altinda toplanan yaslamvboyu 6grenme yeterliklerinden
sadece "6grenmeyi. ogrenme yeterligi,. inisiyatif ve gIrI§ImCI|Ik yeterligi
ve dljlta| yeterllkler ile sinirlandrnimistir.

Varsayimlar
1. Arastirmada segcilen drneklem:grubunun tim evreni temsil ettigi,

2. Arastirmaya katilan tim 6gretmenlerin sorulan ictenlikle ve dogru

olarak yanltladlklarl varsayilimaktadir.

Tanimlar

ahgkanllgl davramg b|(;|m|d|r (Demlrel 2005).

¢

Gorusme:. En az iki kisi arasmda sozlu olarak surdurulen bir iletisim

sureC|d|r (Buyukozturk ve digerleri, 2009)

Tutum: Bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili duslnce,

“duygu ve davraniglarini d‘UzenIi bir bicimde olusturan bir ~@ilimdir (Smith,
1968). |

Yeterlik: Bilgi, beceri ve tutumlarin bir birlesimidir (Raicevic ve

~arkadaglari, 2006).

Entegrasyon: Biréyin yasami boyunca egitimine herhangi. bir noktadan

baslayabilmesi ve slrdurebilmesidir (Demirel, 2005).

.’Yasam boyu ogrenrruetH(agumdan olume kadar stiren b|r ogrenme:.; e
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Kisaltmalar

KKTC: Kuzey Kibris Turk CumhuriyeAtik

MEKGB: MiIIiAEg“]itirh ve Kiltir Bakanhg

YBOTO: Yas‘am‘ Boyu C)gjrenme Tut‘um}C'v')I(;egji‘
Y;BOYO: Yasam Boyu OgrénmeYéterlikOIgegi
YBOGF: Yasam Boyu C")grenmé Gbrijsmé Forrﬁu
TC: T‘Urléiye Cumhurlyetl

- OECD: Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgliti (Organisationtor

Economic Cooperation and Development).

___.UNESCO: Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Klttir Kurumu (United _

Nations Educational, Scientific ano| Cuituralv Qrganization).. .. . ...
N . i~ _ A\ ee - e o -:., s !l : ..\_!_,;,r‘_t, o S o

TEDTurk Egitim Derheéi |
ETF: Avrupa Egitim Vakfi {The European .Training Foundation)
“GOOD: Genel Qrta(jgretikln Dairési .
MTéD: Mesleki Tekr;ik Ogretim Dairesi

SPSS: Sosyal Bilimler icin istatistiksel Program (Statistical

Programming for Social Sciences}




BOLUM Il

ARASTIRMANIN KURAMSAL ESASLARI VE ILGILI ARASTIRMALAR

2~1. Arastirmanin Kuramsal Esaslari

Arastirmanin kuramsal esaslar iki bolimden olusmaktadir. Birinci
- bolimde, yasam boyu 6grenme ‘yaklasiminin tarihsel gelisimi agiklanarak,

ikinci bolimde de yasam boyu .6grenmeyeterlikleri tartlsllacaktlr.

2.1.1. Yyasam. Bqu Ogrenmenin Tarlheel Gelisimi

Kisisel, sosyal, kulturel, ekonomik ve ozellikle istihdam ile iliskili‘bir
yaklasimla bireylerin; bilgi, beceri, tutum ve ilgi yeterliliklerini g_elistfirmek
amaciyla, hayatlari boyunca katildiklari her tirlii 6grenme- etkinllklsri (Hayat
boyu ogrenme,strateji be~esi, 2010) olarak tanlmlanan yasam boyu dgrenme
kavrami; ik olarak 1919 yilinda ingilterede silahli kuwetler ve - kritik
sanayilerde gorev alan ’,’Yetiskinlerin hizla, yéniden egifim ihtiyacinin bir

sonucu olarak tartlsllmayé baslanmistir (Aksoy, 2008).

Ayrica, "yasam boyu ,egitim" ve "yasam boyu 6grenme”, 1920'1erde
John Dewey, Eduard Lindeman ve Basil Yeaxle tarafindan kullanilan terimléf
| olup (Ersoy, 2009), yasam boyu 6grenme terimi,‘yasam‘boyu egitimden daha
gehig, ‘bir kavram olarak disunidlmastur. Yasam boyu 06grenme; egitimsel
gelisimiyle ‘ilgili sorumlulugun kisinin kendisine verilmesi olarak ifade edilirken
(Akbas & Ozdemir, 2002), yasam boyu egitim ka\(raml, egitim ve o6gretim
olanaklarinin yayglnlastlr‘llbacagl dusuncesiyle bi(;imlehmistir (Tabak, 2005).

@
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1929 y|I|nda Basl- Yeaxleg yasam boyu egltlmln bircok yerde (evlerde,
kultplerde, klllselerde .slnemalarda tlyatrolarda konser ‘salonlarlnda
sendikalar ve polltlk toplumlarda) medyada ve insan topluluklarinda yer
alablleceglnl vurgulamlstlr (HS|eh 201 O) Ultanir ve Ultanir ise- (2005), yasam
boyu egitim ve yasam boyu ogrenmetenmlerinde yer alan egitim ve 6grenme
terimlerinin, besikten mezara kadar siiren ~g|t|rn ve ogrenme yasantisini ifade

~etmekte oldugunu bellrtmektedlr

1930'1u ylllafda, yetiskin egitimi kavraminin gelismeye ‘baslamasiyla
Vbirlikte" yasam boyu egitim ve ya§am~ boyu 6gdrenme  kavramlarinin
'yaygl‘hlasma5| paralellik - gostermektedir.. UNESCO tarafindan dlzenlenen

“Dinya Yetigkin Eg“]itimLKonferanstha yetiskin - egitimi, yasam boyu devam

~ eden bir etkinlik olarak- kabul edilmis; yetiskin e§.iti‘minin dayanak noktasinin-

| yasam boyu egitim oldugu vurgulanmistir (Ozdemir, 2003)..

~Alfred. - North... Whitehead ise,  bireylerin genglikv doénemlerinde
’ogrerlg:liklbli}}lf;q;(] >J|Ig|l/ r|r|1 yagamlarl boyunca ~ul|anmglai1rn saglarng d§ geger5|z
gur;il.;,193.1 y|I|nda fark ederek (Akbag & Ozdemlr; 2002) yasam boyu
0grenme " surecine  dikkat (;ekm|§t|r.,Blhnenlerln yeni nesillere aktariimasi
olarak ‘gdrUIen egitimin bu donemlerde yetersiz kalmasi; bilim ve teknololl

alaninda hizli bir‘-dégisim-.yaganmaa buyuk yeniliklerin ortaya (;lkma5| ve

insanlarin ‘gecmiste 6grendikleri bilgllerln yasamlar‘mm geri kalan kisminda
.gegerllllglnl yitirmis. olmasI’ yasam boyu ogrenme surecme geg|§te etkili

olmustur

"Bilgi toplumuna- uyum", "Rekabet gicunin yikselmesi",. “insan
glclnun - serbest - dolagimi" ve “istihdamin artirlmasi" ise yasam boyu

6grenme sirecine ‘gegiste etkili olan temel unsurlar olarak ifade edilmektedir.

- (Mag ve Dede, 2008):

1960'1arin sonlari ile t970'1erin baslarinda, Avrupa Konseyi UNESCO
ve OECD orgutlen degisen ve gelisen toplum yapisi iginde egltlme daha
gen|§ degerlerln baglanmasi - gerekliligini - ortaya  koyarak, yaylnladlklarll

, raporlar ile ogrenen toplum gorusunu dinya gundemine taglmlslardlr (Tabak

S
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2005). Bu dénemde (1970'1i yillarin basinda) UNESCO, OECD ve Avrupa
‘Konseyi gibi hukimetler arasi dlusumlar yasam boyu 6grenme kavramina
yonelerek, bu kavrami ajandalarina almaya baslamistir (Beycioglu ve Konan,
2008). Ayrica surekli degisen dinyada, insanlara basarili olmak igih ihtiyaci
olan bilgi ve yeterlikleri kazanma imkan s:agiayan yasam boyu: 6grenme
(Sharples, 2000) sadece geli$rhi$ Ulkeler"i‘n‘degil, gelismekte olan ve az
gelismis (Glkelerin de gUndemine "girmistir'.‘(Héyat boyu vt'jgjrenrhe strateji -

belgesi, 2009).

1972 yilinda ise: UNESCO tarafindan  gergeklestirilen ,"egitimiri
gelistiriimesi” komisyonunda, egitimin yasam boyunca suren bir etkinlik oldugu
kararina vanilarak, egjitimin" insanlarl heniiz olmayan bir topluma hazirladig
belirtilmistir. 1972y|lu UNESCO uluslararast egltlm komlsyonunda |fade edllen

Oneriler ise, yasam boyu ogrenme surecml ozetler nltellktedlr

1. Egitimi okuLyast ve okul binalanJle sinirlamak yanhstir

: ~1f~~| etk|nt|g|n -tJ ,,1 b||~~~RI6|~tkkdu50nOIme||dlc-

‘ 3 Egltsel etklnllk daha esnek olmalidir

4. Kisaca egltlm yasam ‘kadar uzun bir varolussal surekllllk olarak
tasarlanmalldlr (Akbag & Ozdemllr, _2‘002).

1973 yllmda‘ OECD tarafindan yayl_nlanan yasam boyu .,6grenme
stratejisinde iki temel ('jgje~vu‘rgulanm|§t|r.~ Bunlar: i) Zorunlu egitim sonrasi
’ biréyin tim h'ayat}mnwa yayllmasi ve- ii) buegjitirhin\g&tl,ngma zamam/bo$ zaman
dénisumu icinde diizenlenmesidir (Tabak, 2005). Aynca'bit dizi arastirmada,
OECD ‘hikimetlere hayat boyu egitimi gergeklestlrmenln pratik yollarini
saglamak olan "tekrar eden egltlm adi venlen S|yaS| araclar gellstlrmeyl

‘ amaglamlstlr(Aksoy 2008)

Evrensel anlamda Gzellikle 1970'1i yillarda ortaya (;lkan yasam boyu
ogrenme kavrami, 198011 ylllaraxgelindiginde (doneme hakim olan ve

-~ ekonomik kalkinmanin temelini olusturan endustrilesme ile yasanan ekonomik

5

_,2" Eg|t|m|n hem ok, |keg|t|m|n| hem de okul d|§;| eg|t|m| kapsayan tum‘ s
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kriz, sosyal ve kulturel farkhlklarin kabul ediimemesi gibi nedenlerden dolayi)

| gundemden kaybolmustur (Ersoy, 2009).

19901arin. basinda ise UNESCO, OECD ve 6nemli bir faktor olan

Avrupa - Birligi, yagam boyu ('jgjrenrhei “kav'ramlsn.l," yeniden gundemlerine

taglmllstlr (Hughes ve arkadaslari; 2006;] Beycio(ylu & Konan, 2008). 19901

yllla‘rda,ﬁakt»if \'/a.l"[andas‘ll'gjm, sosyal batunlesmenin ve istihdamin gelisebilmesi

icin temel bir politika olarak kabul edilen yagsam boyu 6grenme, Avrupa .Birlig“]i :
istihdam Stratejisi'nin d‘e Onemli bir pargasi haline gelmis (Gundogan, 200~);
1990'1arinortasindan ginumuze. dégi‘n AB ve pek cok Uye ulke icin yasam
boyu ('jgjfenmenin onemi giderékartmlstlr (Sayilan & Yildiz, 20055.

Yine, 1994 yilinda AB .tarafindan "White Paper" (Beyaz Biilten) adi
altinda yayinlanan ‘belgede"‘ya‘sam boyu Og‘renme merkeze alinmis; sosyal,
teknolojik ve ekonomik degisimler i(;in:kullanl_la_cak.."stratejik bir fikir" olarak
gorilmistir (Dehmel, ,2'006}); 1995 ylllrllgta. ise AB.tarafindan "Ogretim ve
Qgre_nme:, Ogrenme Toplumuna Dogru. (Teachi_hg and Learning: Towards. a .
-t~ Iprict~:~,§6Ci~t)". bagtel 11 b~C~iikitap-CayimLlagLIstiri(s~yil~-rigi- Yild 12, - 2008}

Yasam boyu 6grenmenin énem kazanmasinin bir gdstergesi olafak,
1996 yili Avrupa yasam. bbyu- ogrenme. yili (Knapper & Cropley, 2000;
Demirei, 2009bf .olarak kabul edilmis- ve 06grenen bir toplumun 6nemi
vu‘rgulanmlgtlr..‘Ayrica bu tarihten sonra Gye devletlerin her biri yasam boyu
6§renme Uzerihe siyasi metinler ‘Uretmislerdir. 1997 yilinda Birlesik? Kralhk'ta
~ Ulusal Danisma Grubu 21. Yazyil icin Ogrenme Rapo}ru'n‘u ﬂretmis; Fin

komitesi ise "Ogrehmeyi Kesfetmek" adll metnini yayinlamistir.

i998 yilindan itibaren Avrupa istihdam rehberleril‘nde yasam boyu
ogrenmenin istih:dam aglsmdah ('jnémi, \)urgulanmakta ve lye ulkelerin her yil
istihdam konusunda pekiyodik olarak ha2|fiadpklar| ulusal eylem planlarinda
yasam  boyu ('jgjrenmé iIe'_iIgiIi_ faaliyetlerine yer verilrhektedir (GUndoéan,
2003}. Hollanda ise 1998 yllinda, "Yasam Boyu Ogrenme" belgesihi |

yayinlamis ve Hollanda hUkUmetinin yasarh__boyu diizenlemeler icin dzgul .
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siyasi Onlemlerine iligkin- ulusal bir program-_“('jnermistir (Sayilan .& Yildiz,
2005). ' '

2000 yihnda Lisbon'da yaplvl'arl Kor‘lvs'ey toplantisinda, yasam boyu
6grenmenin ,('jzu olarak, "Avrupa'y! dUnyéd_aki:enj dinamik ve. rekabetci, bifgi
temelli toplum yapmak"‘ stratejisi b‘enim‘ée}nerek, ":Yasa‘rvn Boyu C")grenme
Bildirisi (Memorandum’ on Lifelong _'Leakning);' s_unu‘v‘l_mugt“u‘r .(Beyciioglu & .
Konan, -2008). 2000 yilinda yaymla_nan Yasam. deu vvC")g‘r"enme ledirisi‘ni‘nv
temel amaci ise, aktif Avrupa vat_andasl_lglnl tanltmak ve bunu yerlestirerek;
yeni bilgi temelli topluma uyum sa(jlayarak, sosyal ve‘ekono‘r‘nik yasama tam
olarak katilmaktir (Kivrak, 2007).

Yine, yésam boyu 6grenme i_Ié_ilgiIi.AB politikalarlha yon: ‘\'/e_ren_ eh
onemli belgelerden biri -olan "Yasam B_dyu C")gjrenrhe Bildirisi" (2000);
Avrupa'da yasam boyu Ogrenme_nin uygulanmasina - yonelik, stratejileri

. “ belirlemek amaciyla alti temei.mesaj.ifade etmektedir: '

: f HefkeSi‘girijy~t}|.i Q~rr|. I b~cJril~t: |SO rr| §a1 -fulgltoplumuna katlllrllﬂﬂﬂ? N
saglanma5| |(;|n gerekll olan.Eeeerl%nnkazarnlma& |(;|n ogrenmenln ;
su,rekllllglnln ve evrenselllglnln saglanm_as_ml amaglamaktadlr_.

2. insan kaynaklarina daha fazla yatiim: Avrupa'nin en ('jnemlli varllg"jl
olan vatandaslarlna oncellk saglamak icin insan: kaynaklarlna
yatirimi artirmak amaglanmaktadlr L ‘ |

3. Egitimde vyenilikler: bu mesajda,  etkili ogrenme ve ‘ldgretme :
yontemlerini gelistiriimesi byelirtilere'k yontemlerin geli$tiri|mesinde |
yasam bdyu ve yasam capl boyutu, k‘ullan|C| merkezli égrenme:
sistemler, b'ilgikiletisim teknolo]isine dayall yeni egitim y('jntemleri, |
('jgjretmenlerin degisen r‘obl'u, dedisik gruplara uygun, uyarlanabilir
Ogrenme sistemleri, is basi egitim,, editicilerin editimi konulari
vurgulanmaktadir. AR |

4. Her turli egitime deger»‘ Verilme,si/belgelendirilmesi:‘ bu mesajda,
Ozellikle formal olmlayan’ve‘ ihfdrmal ogrenmeye katilimin artinlrnasi ,,

ve belgelendirilmesi amaglanmaktadir. -
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5. Rehberlik ve danismanlik hizmetle‘Jr.inih. yeniden gbzden gecirilmesi:
~_bu mesajin amaci, Avrupa'da ('jgjr‘enrhevolana_kla‘rl ile ilgili bilgi ve
Onerilere, herkesin, yasam sijrésinde, kolayllklé ulasmasini
saglamaktir. - |
6. Egitimin  mumkin oldugunca. 6grenenlere  yakinlastiriimasi: Bu
| mesaj ile - erisim zorlugu olan kesimlere ulasmak icin bilgi' iletisim
teknolojisinden yaraflanma,' yerelve bolgesel merkezli girisimler icin
yasam boyu 6grenme yakla§|mr, cok amacli vdgrenme' merkezleri;
ogrenen toplum .igin bilgi aglarindan  yararlanma (jnerilmektedir
(Turan, 2005). S

_ Avrupa Birligi. Komisyonu ise, 2001 yilinda yasam boyu 6grenmeye

- iligkin "Making a Eurobéah area of Iifelohg leaming a reality” karari ile okul
oncesinden emeklilik sonrasina kadar tim yasamimizi kapsayan 6grenmenin

énemini vurgulamistir. Aynca bu karar ile yasam boyu Oérenmehin ('jrgijn,_’

" yaygin ve --informaluygulamalafln timuni kapsamasi gerektigi beIirtiImigtir‘
_.’(Kaynakvht::;m?QO?,);,,}, gt | i

v

_Ayrlca 2001 'deki Komisyon raporuna gore, AB egitim prograr'nl"

amaglari igerisinde yasam boyu 6grenmenin-herkes igin erisilebilir olmasi
gerekliligi ifade edilmistir (Cansever, 2009). -

~‘Aksoy (2008‘) ise, 2001 vyilindan itibaren” gerceklestirilen AB yasam
boyu d@renmegah’gmalanm asagidaki gibi ifade etmektedir: B

« 2001 yihnida; Stockholm Konseyi tarafindan "Egitim ve Ogretim
Sistemlerinde Gelecekte Somut Amaglar" hakkindaki - raporun
yayinlanmasi, '

« 2002'de Barselona Konseyi tarafindan 2010 yilma kadar

( Avrupa'daki egitim Ve 6gretimin diinya capinda kalitenin referansi
haline geﬁrilmesine yonelik "Amaclar Raporu"nun hazirlanmasi-ve
C;allsmé Programi'nin Avrupa KonSeyi tarafindan onay‘lanmashl

+ 2003 yilinda AB tarafindan -kab_ul edilen ve 2003-2006 yillarini
kapsayan Yenilenmis istihdam Stratejisi'nde, Uye devletlerdre geng
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|§S|zlere ve uzun donemli |§S|zlere yonellk danismanhk ve. egitim

‘ hlzmetlerlnln arttirlmasi, girisimcilig.inve istihdam yaratmanin tesvik

edilmesi, egitim yatinmlarinin nicelik ve nltellk olarak artiriimasi
onceliklerinin de yer aldigi 10 ('jncelik beljrlvenmesi,

 2004Maastricht Bildirisi, Avrupa egitim ve 6gretim sistemlerini 2010

boyu 6grenmeyi herkes icin somut bir gercek haline dénuistirmek
ve bu cercevede Avrupa Yeterlilikler Cergevesi'nin (European
Qualifications Framework) olusturulmasi,

ogrenimlerinin, - istihdam  edilebilirlie, hareketlilige ve kisisel

-Ge¢ Degildir' baslikh bildirinin yayinlanmasi,
¢ 2007 Avrupa Komisyonu taraflndan hayat 'boyu‘ ogrenmeye
katlllmjn da yer aldigr Lizbon Hedeflerinin dl¢imune iliskin bildirinin

yayl-~.l.~.~masl,

uygulama stirecinin baslatiimasidir.

m
N

Yasam boyu 6grenme. alaninda 200792013 AB Butinlestirilmis Eylem
Plani |<;er|smde yer alan. yasam boyu ogrenme programlarinin en temel

amaglan ise;

* Yasam boyu ('j_gjrenme'kapa‘sitesinin gélistiril.rhesi ile tim sistem ve
uygulamalarda ytksek performans, yenilikcilik ve AVrupa boyutu'nun
" gliclendirilmesi ' | o
. Avrupa yasam boyu Ogrenrhe alanlnun olusturulmasi
. Yasam boyu ;dgrenmelnin; -insan haklari ve .demokrasi. temelinde
~ Avrupa vatandasllgl» duygusunu gellistirmesi ile to_plumsal uzlasma,
kdltarlerarasi-  diyalog, Cihsiyet_ esitligi  ve  hoxooliolu

giiglendiriimesine katkisinin artirimasi

yilina kadar diinyada bir kalite. r“eferan5|.haline getirmek ve yasam

- 2006 Avrupa Komlsyonu taraflndan yetiskinlerin hayat boyu

- gelisime katkilarinin énemini vurgulamak icin, Ogrenmek icin Cok

/2007 2013 AB Bufun,l~§t|r|| +f|§E I; mProgram|~|n -haZ| r. |ama5| ve |

i
3
F
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+ Egitim sistemlerinde yenilikgi BIT .(B_'ilgi;,ve 'iletisim. Teknolojileri)
temelli bilimsel yaklasimlarin destek'le.nmesi ve dil gegitli‘l‘ig‘jinin‘ tesvik
edilmesi _

. Yukarldaki_ hedeflere ula§|labilm'es:i :i'(;in her yastan insanin, 6zel
ihtiyaclari -olanlar ve - dezavantajI_ukeslmierden( v ola.nla‘rv dahil -olmak
Uzere, sosyo-ekonomik ge'gmisl'er'ine bakilmaksizin yasam 'boyu

ogrenime katilmalarinin desteklenmesidirv (Mindvek, 2007).

Bilgi- jletisim platformlarm‘yO!uyI'a ‘yeni pazarlar ve is olanaklari
yaratilarak, daha etkin bir rekabet giicu olusturulmaya calisilan (Tuncer &
Tagpinar, 2004) AB yasam boyu ogrenme programlan "sektore! alt
programlar”, "ortak konulu programlar"Ve "jéan monnet eylemi" olmak lzere
i etkinlikten oI.U§maktad|r. B '

Yasam boyu 6grenme - programlan -sekil 3'de detayll - olarak
~sunulmustur.. ...

Sekil 3. Yasam boyu 6grenme programlari 2007-2013
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Sekil 3'te goruldigu gibi AB yasam'bc)yu ('jgrenme programlari, okul

ogretimi,. yiiksek ogretim, yetigkin egitimi, Avrupa dillerinin  6greniminin

yonelik politika ve  uygulamalarini deste_kl‘emvek ve gelistirmek . (Goksan,
Uzundurukan & Keskin; 2009) amaciyla olusturulan egitim programlandir.

Yasam boyu Ogrenr_ne program'la‘rl‘,‘ yasam boyu 6grenmenin bir ihtiya(;
oldugu gdnUmUz bilgi caginda, bireylérin baglmSIZ'vbir' sekildé eg.itime
érisebilmesi ve kendilerini gereksinim duyulan. alanda yetistirebilmesi ve
gelistirebilmesUgin 'son derece 6nemli dlmaktadlr.

Yasam boyu. 6grenme ' programlarinin .yam .sira, bireylerin hizla

yasanmakta. olan degisimleri yakalayarak, = kisisel ve mesleki: geligimini

kuramsal esaslannlkincl boliiminde tartisilacaktir.

2.1.2. Vasam Boyu Ogrenmee Veterl.ikleri
Giin. umuz bilgi toplumlarlnda b||g| ve teknolo]l ekonomlk sosyal ve

6grenme yaklagimini gerekli kilmaktadir. Bllgltoplumlarl'n|.‘0IkL.1§tuhm bireylerin

acidan gelisebilmesi  bazi tem»ell"yeterliklere‘ .sahip olmalarr ile ‘mUmk‘Un
olmaktadir (Figel, 2007).

C")gretimin artik egjitirh kurumlariyla smlrlblbdl‘m’adlgjl, yasam boyu
6grenmenin zorunlu oldugu gunumuz top'lvumlarl’, bireylerin ve toplumlarin
gereksinimle'rini yeniden SOrguIamak "zoruhda kalmlstllr Bu bagdlamda, ya'sam‘
boyu ogrenme becerllerlne sahlp blreylere |ht|yag duyulmustur (Demlrel
2010). |

Toplumlarin ve bireylerin (kisisel ve mesleki alanda) gellglmlerl icin
yasam boyu ogrenme yeterllklerlne sahlp olmalarl gerekt|g|n| ifade eden AB

B3

desteklenmesi, bilgi ve ilétisim teknolojilérinih:kullanlml ve mesleki egitime

surdirebilmesi icin bazi yetérliklere de sahip olmasi gerekmektedir. Yasam_
boyu 6grenme silrecinde, .bireylerin sahip olmalari. gereken temel yeterlikler

kultarel alanlarda yasanmakta 0|1n des  (isim. ve I|§meﬂler‘,.‘ yas. am boyu

ise, bu degisim ve gelismeleri yakalayabilmési ve hem kisisel hem de me}sleki&
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ise, yeterlik kavramini- "bilgi, beceri ve tutumlarin: bir birlesimi”. olarak

tanimlamaktadir (Raicevic ve arkadaelairu, 2006). Diinyada cok hizl bir sekilde

-yasanmakta olan. kureselleeme ve modernlesme ile birlikte bireylerin de
ihtiyaclarinin - sdrekli  artigin ve ~ degistigini  belirten AB ~ Komisyonu
(Commission of the European Communities, 2005), bireylerin bu- lhtlyaglanm

sadece yasam boyu cgrenme yeterlikleri il~ giderebileceklerini agiklamaktadir.

theratur gozden geclnldlglnde yasam boyu ogrenme yeterllklerlnln 8
baslik altinda |fade edildigi gorulmektedlr (Flgel 2007 Otten & Ohana, 2009;
Hozjan, 2009; Qemlrel, 2010): ’

1. Anadilde iletisim becer‘isi (Corhm'unicatio‘n in the mother
tongue) Anadllde |Iet|§|m kavram duygu, dueunce gercek ve
fikirlerin hem yazih hem de sozlu olarak (dinleyerek, konuearak
okuyarak, yazarak) ifade edilip yorumlanma5| ve uygun yarat|C|
vblclmde sosyal, kulturel baglamlarda egitim dgretimde, iste, evde

..ve egleqce 9~~tklle§hpde bulunma yet~neg|d|r~ ‘
2. Yabgn~t2.~i. Id~) 11 fisim. - -becerisi-/-- «(c6ityhy. Uriigatio- 11- n ﬂl |/tor |g .

languages): Yabanci d|IIerde iletiSim genelllkle anadllde |Iet|§|m|n;,

ana beceri boyutlarml paylaelr YglbanC| dillerde. yeterHk, d|Ie dair
soz dagarcig, |§Ievsel d||b||g|S| yanlnda sozel. etklleglmln ana tarleri
hakkinda, dilin Qe$It|I blclmlerl ha. kkllndat>|lg| istemektedir. Sosyal
geleneklere dilin kulture|y0~uve ceeltllllglne dalr b||g| de 6nefoHdir.

3.. Matematiksel yeterllk Ve err. ve teknolojide temel yfllterllkler
: (Mathematlcal competence and basic competences in"-science
and ~technology). Matematlkyeterllgl, gunluk ortamlarda - gesitli
v-problernlerl ¢cozmek amaciyla matematlksel dueunmenln ge|I§tIrj|Ip

uygulanma5|d|r Fen yeterligi ise, sorulari bellrleylp kamta dayall

sonuclara varmak amaC|yIa dogal diinyay! aciklamak icin kullanilan

bilgi yaplsmy ve . yonetimini kullanma yetenek ve istegidir.
Gunumuzde son derece hizh bir sekilde gelleen teknoloji yeterligi
de, bu bilgi ve yontemln insanin istek ve |ht|yaclar|na cevap olarak

uygulanma5| biciminde alg |Ianmaktad|r
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4. Sayisal yeterlikler(Digital competénce): Dijital yeterlikler, "Bilgi
Toplumu Teknolojisi"’nin is, eglenceve iletisimde glvenli ve elestirel
kullanimini it;ermektedir. Bilgisaya'r.l'arlnv,v bilginin geri getirilmesi, -
saklanmasi, - dretiimesi, sunulmééls Ve internet. -yoluyla  bilgi
alisverisinin saglanmasi gibi temel"beCeriIerIe desteklenmektedir.

5. Ogrenmeyi 6grenme (Learning to Iéarn): C")grenr_heyi ogrenme,
ogrenmeyi izleyerek onda |s:r;arC| olma, etkili zarﬁanﬁve bilgi
yonetimini de iceren y('jntémlérle‘_ bir’e‘ys;el ve g"r,vuplar halinde Rendi
ogrenmesini organlze etme yetenegldlr Bu yeterlik, | basarull
ogrenme icin kisinin kendi 6grenme sureci ve |ht|yaglar| konusunda
bilincli olmayi, mevcut firsatlari belirleme ve engellerl gegebllme

- yetenegini |(;ermekted|r |

6. Sosyal ve vatandashk!@ ilgili yeterlikler (Social and civic
competences): SoSyaI ve Vatandasllkla lgili yeterliklere; kisisel,
kisiler arasl ve kUItﬂrIera_rasi. ye,te_rlik} .de dahil olup, bireylerin

.. -0z:Lliskl;;~ar kl.L.alan .toplumlarda " topl.um:ssve-s-5: yagam.i2~> .-~ Kisloies, v
yap|C|kat linfrni‘'ve. gerektlglnde (;at §1;I.1alann gozumunu -sa@layan

u~ Jactl~he blglmlerlnl kaps; maik<td1~{ m~rtt,,| 1<1I||g|U y~ter||k
demokrasi, adalet, ‘esltitk, vatandashk ve vatandasllk haklar
‘kavramlarina |I|§k|n bilgiye dayanmaktadlr ‘

7. Ini,iyatif ve  girisimcilik ~ (Sense of initiative . and
}ent'repr'eneurship): inisiyatif ve girigifnciiik\bilinci, bir~yin fikirleri
eyleme - donustiirebilme yetenegi He ilgili olmaktadlr. Hedéflére
ulasmak icin planlama 've proje . yonetme yetene(yiw yaninda

yaraticilik, yenilik ve risk almay da icermektedir.

Gegmisten glnumuze degin tim- dlnyada- énemini koruyan bir
) *kavram olan- girisimcilikte,  kisiler; - yeni firsatlari yakalamak,
| kendllerlnl ifade edeblleceklerl (;allgma hayatlarlnl ve kazanglarlnl
esneklestlrecek bulunduklan‘ Ulkelerin  ekonomilerine - katkida
bulunacak, istihdami artiracak, gikar cevrelerine kazan‘g ve isbirligi
olanaklari sunacak yen| |§Ier kurmayl hedeflemektedlr (Karabulut
2009)
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8. Kiiltiirel farkindalik ve ifade etrne (Cultu‘ral'awarenes.,s and
expression): Duygu, duasince ve ‘de‘neyimler’in cesitli médyalarda
(muzik, performans sanatlari, edebiyat ve gorsel sanatlar) yaratici
bicimde ifadé edilmesinin 6neminin takdir edilmesidir (Demirel,
2010). |

- Ayrica . yarat|C|I|k, elestirel  dustinme, problem gdzme, ~risk
degderlendirme, karar verebilme ve duygu‘yt‘jnétimi gibi beceriler-de, yasam
boyu Ogrenme sUrecinde-"bnemIi bir rol oynamakta (Commission of the
European Communities, 2005) ve bireylerin 6grenme strecini Olumlu yonde_
etklleyerek klslsel ve mesleki gellglmlne katkl saglamaktadlr

 Literatir detayli olarak incelendiginde, yasam bayu ('jgjrienme strecini
olumlu‘yfjnde etkileyen, bilgilerin daha kolay elde edilmesini ve bilgilerin‘ |
kalicthgini saglayan bazi temel dgelerden (Demirel, 2010; Ozer, 2001; Bulun,
Gilnar & Giran, 2004) Rler: edildigi gorulmektedlr Yasam boyu ogrenme

yeterllklerug~rlsmd? . de yer- alan “bu. temel. ogeler” asaglda_getayln olarak
1 glklanfu kt~cur“ o T e N

Yasam boyu 6grenme ve iletisim

Bireylerin kisisel ve mesleki agidan gelisebilmesi hem anadilde hem de
yabanci dilde iyi bir iletisim bece\risin‘é saﬁip olmalari ile mimkun olméktadlr.‘ ,
Bir aktarim siireci olan iletisim; uretilen anlamlarin ba§kalar|yla paylasiima

~ siirecidir. Anadilin ve yabanci dilin, bu ileti paylaslml sirasindaki temel gérévi
ise, iletilerin aktariimasina yani karsi- tarafa ulasmasma yarayéh bir arag, bir
vasita olmasidir. Dil olmadan Uretilen.iletiler karsl tarafa aktarilamaz ve
karsilikh bir etkilesim sureci olan |Iet|§|m gerceklestirilemez (Yalc;ln & Sengdl,
2007)

Bati dillerinde "communication" olarak kullanilan (Uzunboylu, 2008) ve
Latince'de ki "communicatio" s6zcugunin k~rsithgi olan (Vural, 2006) iletisim

kavrami; bir tarafin, Oteki tarafin davranlslri‘i; istenen yonde -etkileme ve
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: de@istirm‘e stirecidir (Erdogan & Alemdar, 1990). Genel anlamda herhangi bir
_bilgi paylasma eylemi olarak tanimlanan . (Aykol, 1986) iletisim, - Cilenti
- (1988)'ye gore, davranis degisikligi meydana‘getirmék tzere, fikir, bilgi, haber,

* tutum, duygu ve becerilerin paylasiima surecidir.

C”)QL]t (2008) ise, en kisa tanimi ile iiétisimi bilgi aktarimi olarak
agiklamaktadir. Ayrica Ogiit (2008)' e gore iletisim, bilgi alls verisiive
anlamlarin iletiimesi sureci olup, kisilerin kendini ifade edebilme gereksinimleri

sonucunda ortaya-gikmaktadir.

iletiyi gonderen ve alan arasinda oIU§tLiruIan bir alisveris iliskisi icinde |
paylasilan, ortaklasa yararlanim ile olusan iletisim sUreci; kaynak taraﬂndah
iletinin olusturulup, aliciya gonderilmesi ile baslayip, alicinin bu iletiyi alip
degerlendirmesi ve uygun bir tepkide bulunmasi ile son ‘bulmaktadir (Kaya;

© 2002). | | |

Literatur gt‘)Zden‘ gecirildiginde, iki birim‘arasmdaki mesaj ‘allg.-v\erisi

.@>I~r—i'|{d§|kI~r|ar{Demirel;"-SeferééiU&Ya@cl, k : 2602‘)‘-,"-1|'\ejifiV§ilri‘:f~6f~Cihin bazl

“vzelliklerden olustugu gorilmektedir. iletisim  stirecinin temel. ozellikleri ise

- sunlardir: | A |

» iletisim bir suregtir -

¢« iletisimde en az ikj farkh birey (birim) vardir .-

. iletisimde iletilen b'ir icerik (mesaj) vardir

. iletisimde iletilen icerigin cesitli s‘embollerle iletildigi

.. iIetisimGIe)(;erig“]inbir aragla (kanalla) iletildigi

+ iletisimin gift yonlii bir siireg olma gerekliligi

* iletisimde bir amag dogrUItusunda bir etkinin-dldu@u soylenilebilir
(DeryakUIu, 1992). o

c'bgm (2008) ise, sosyal etkilesim aracl olan iletisim olgusunun temel

ozelliklerini G¢ baslik altinda toplayarak asagidaki gibi ifade etmektedir-

« iletisim insan davranislaninin bir Grantdir

«iletigim dinamik bir olgudur
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« lletisim belirli kaliplara baghdir

Derya‘kulu (1992) ve C")ngt (2008)'tin aglkliamatanndan da. anla§|lacé§1|
uzere |Iet|$|m bireyler. arasinda bilgi allgverlslnln gerceklesmesi amaC|yIa

meydana gelen cift yonlt, dinamik bir suregtlr

ki 6ge arasinda etklleme olgusunu |fade eden |Iet|$|m|n karmasik bir

davranim bigimi oldugunu ifade eden Altloglu (1994) ise, -iletigimin;

« istendik etkller meydana getlrme sireci

. _Blreyler arasmda duygu ve dusuncelennaklgs

. B|r blreyln dU§unceIerln| ve duygularini dlger blreylere acik set;lk
belirtmesi sureC| '

« Bir kaynagln bir iletiyi (mesajl) bir kanal Gzerinden aI|C|ya |IetmeS|

| sUreci oldugunu‘ ifade etmektedir.

il'etisim"sijrecinin temel 6zelliklerinden yola c¢ikarak iletisimin; mesajl

"gohde(~ ~n>l(kayna.k),-.-mesafri.» la.nal-( alici/e (hedebelfIJm)p kaynak. iler-. hedefli | s -
’|‘|ra¢~|||.~~k| |I|§k| etk| |Iet|§|p1|n u;lndeger(;eklestlcnsa Itlat\e mesajlarin |§arat ‘_ o

}ettlgl blrgok seyi -icine almakta veya ima etmekte oldugu soylenlleblhr-
k(Ozgmar 2003). Ergin (1998) ise Ozcinar (2003)'a benzer bir aciklama
ger(;eklestlrerek~|Iet|§|m sUrecinin bes temel ogeden meydana geldlglnl
ac;lklamaktad‘lr. Ayrica }Ergln (1998), iletisim strecinin temel ogelerl‘nl‘,
';kayhak", "mesaj”, "kanal”, "aI|C|'; ve "donut" olarak |S|mlend|r‘m‘ektedi‘r.‘
Seferoglu (2006) ise ileti‘simin “bes temel » Ogésin'i agagldaki7 gibi

‘('jzetlemek.tedirf

« . Kaynak ('jgjeél b||g|y| yanl mesajl lleten birimdir. Bu birim' kitap,
gazete, dergi, radyo, teIeV|zyon ya da ylz yuze iletisim etklnllglnde
oldugu gibi bir insan olmaktadir. ,

« Mesaj iletisimin igerigidir. iletiimek istenen bngi, fikir, mesaji
‘olusturur o : |

o Karial'mesajlnyéunulug bicimidir. Meéaj; sozll ya da yazil olarak

sunulabilir -
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* Alici mesajin gonderildigi birimdir. Mesaji okuyan, dinleyen, izleyen;
kisidir
« Donit ise, alicinin mesaja verdlgl tepkl olup allcmm mesajl nasil

yorumladigini- gostermektedlr

Demirel (2009) ise, |Iet|§|m|n temel ogelerlnl Seferoglu ndan biraz daha

farkii olarak agiklamaktadir. Demirel (2009)'e gore "kaynak”, ba§ka5| |Ie

paylasacak bir fikre sahip olan bireydir._ Ayrica bu birey,;blr insan grubu ya-da

“bir kurum olabilméktedir. iletisimin "mesaj'l' 0gesi, iletisime esas olan haber ya
da bilgi. olarak nitelendiriimektedir. Bir hareket, jest‘, mimik, ses, |‘§|k, resim,

yazi, isaret gibi bir sembol de olabilmektedir. iletisim surécinin tetincl 6gesi
~olanrkanal" 6gesi, mesajin aliclya iletimesini saglayan arac ve y(‘jn't_emlerdir‘. v
Demirel'e gore kaynaktan gelen mesaj' bir ara¢c ya da y('jyntem yardimiyla

kanaldah gecerek alicinin duyu organlarindan en az .biri'n‘e il'etilmek

‘durumundad|r> iletisimin "allbl" 0gesi kaynaktan "gelen mesajin ileti ara¢ ve

yontemlen takip ederek ula§t|g| kisidir. AIICI kaynak ogesmde oldugu gibi, bir

bireYf blrJnsan *- grubu.ya\da, bitekurum . olabllmeKtedlrtJle tl$lmsurecm|n son;..

YogeSI olan ' donut ogesmlde ise, kaynakta. ffgelen mesaja alicinin gosterdlgl; ‘
tepkinin tekrar kaynada ulasma sirecidir. Eger iletisim surecmde donat

- saglanamiyorsa iletisim tek yoénli olarak gergeklesmektedlr.

Kaynak Og‘jesini gdnderici olarak tanimlayan " Zeki< ~('2002) ise,
‘gbndericinin - temé‘l goOrevinin. alictyr bilgilendiren ya da etkileyen iletiyi
hazirlamak oldugunu belirtmektedir. G(fjndericir‘]in'ilétmek istedigi gorasu “ileti”
olarak tanimlayan yazak, allbl dgesinin ise, iletisim siirecinin hedefi oldugunu
_ifade etmektedir. Ayrica Zeki (2002)'ye gore iietiyi iletme araci olan kanal,
duyusal ve teknolojik olmak (izere iki tiirden olusmaktadlr Ogretimsel |Iet|$|m.
siirecinin onemll bir 6zelligi- olarak degerlendlrllen donit ogesi ise, alicinin
. gonderllen iletiye verdlgl yanlt olarak ifade edllerek bu 6genin - iletisim
surecmde kontrol saglayan bir nltehge sahlp oldugu bellrtllmektedlr

Ayko'l {.1986) ‘ise, iletisim surecmln onemll elemanlarlndan birinin
“kaynak dlgerlnln de alici oldugunu ifade etmekte ve bu iki- ogeyl on plana
cikarmaktadir.  Ancak- farkll kaynaklardan ‘elde - edilen agiklamalar
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dogrultusunda iletisim surecinin bes temel.»‘;.fjgesinin timdnun de 6nemli
oldugu ve . etkili bir iletisim. slrecinin gerceklesmesi ‘i¢in tiimine ihtiyag
duyuldugu bir gercektir. MEGEP (2007) ise, iletisim surecinin temel
ogelerlnden kaynak, mesaj ve.alrci ogelerlneyonellk detayh agiklama- yaparak
bu  6gelerde bulunmasi gereken temel‘ ozellikleri asagidaki  gibi

aciklamaktadir:

MEGEP (2007) iletisim si_Jrecihi baslatan. kaynak 6gesinin- tagimasi
gerekentemel @zelllklerl dort baslik al}tmday beIirtrhektedir: |

1 Kayha!<‘bi|gi|i olmalidir: Kaynak gt‘)nderecég“]i_:mes‘ajln blusturacaél
davranis bhakklnda, mesajin  nedeni konusunda Ve mééajln
kodlarinin etkisi konusunda bilgili olmaldr. Kaynagm bilgili olmast
iletisimin surekllllglnl etkileyerek, |I~t|§|m surecmln basanh. olmasml. :
saglamaktadlr v

| 2. Kaynak kodlama- 0zelligine sahip blmalldlr: Kaynak, allciya

.. gond-rece.gi{m:~~Jirl<nasll «kR~I~p~g~9ipl....s0zlerin <. ilfir-ti~~ig .
\ ‘anlam|~| lg,,,, |d~g0 LbLJmleu,,y I$C|eya yeterS|z<b|n b|(;|r:|de

kodlanan bir mesajin etkin olmayacagl‘.glbl, istenil.en - disinda b|r
davranis da yaratabilecegini fark, edebilmelidir | |

3. Kaynak diizlem ve roliine uygun C'avranmal'Jdlrﬁ Kayhak‘:bulundugu
‘duzleme uygun davranmall gonderecegl mesaj ile statusu ve: rqu ,
arasinda iliski olmahdir ’

4. Kaynak taninmahdir: Etkin bir iletisimin saglanmasi igin‘, alicilar
kaynagi tanimali, ve meSajl degerlendirirken,‘kaynag“jln dzelligine
gore degerlendirmelidif‘ Kaynak, alic tarafindan  ne Olcude

\ tanlnlyorsa ve bu tanima ne oI(;ude ququ ise, gerceklesen iletisim

0 derece etk|I| olmaktadir

iletisim surecinin temel ogelerinden olan mesaj ogesinin temel

Ozellikleri ise kisaca asagidaki gibidir:

1. Mesaj anlasilir olmahdir: Mesajin anlasilirhgr hem sekil hem de

icerik acisindan olmalidir
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2. Mesaj acik olmaldir:- Mesajln' acik olmasi ozellikle istenilen ve
begenilen davranis acisindan 6nemli: olmakta, ‘mesaj Oéesi ile
kaynak alicidan ne istedigjini belirtmelidir

3. Mesaj dogru zam‘anda iletilmelidir: Her iletisifnih etkinliginin bir yeri
ve zamani olmaktadir. iletisim, mesajin icerigine uygunrzamanda
etkili gerceklesmektedir. o | B

4. Mesaj .uygun kanali izlemeli‘dir' ileti§irhin gergeklest‘igi ortarﬁda

- dizenlenmis olan, bir |Iet|§|m agl bulunmakta olup mesaj bu yolu
|zleyerek aI|C|ya ulasmaktadlr ‘

5. Mesaj, kaynak ve alicrarasinda kalmalldlr Mesaj, kaynaktan aliclya

,'ula§|ncaya kadar degisik kl§[ ve kademelerden gegebllmektedlr‘.

Yiiz yiize olmayan orgiitsel iletisim, bu tiir mesajlara dayanmaktadlr

iletisim_ siirecinin -6nemli 6gelerinden biri olan. alici 6gesinintagimasi

- gerekli olan temel 6zellikler ise bes baslik altinda ifade edilmektedir:-

AI|91 nie~ jl cJ Igtlayc tbu ~I|9|f e
. AI|C|6ffg||| 0|~a| ve b|r gef||~6~5|eme5|stem|ne sa h|p0|0|~| a |r

AI|C| secici olrnamalrdlr ; -
Alici, bulundugu duzleme uyabllmelldlr
Alici, kaynak olma ozelligi taslmalldlr(MEGEP 2007)

aoa W NH

C")zglnar : (2003) ise, -iletisim sdrecini olusturan 6gelerin - temel
ozelliklerinin yani sira, Uetlslmsurecml etklleyen iki temel ogeden soz etmekte
~ve bu oOgeleri "guraltt" v e "etkileyici durtu ~olarak |fade‘ etmektedir. Ayrica
Ozcinar (2003) gUru.Itl'J ogesini, »kaynagln gonderdigi mesajin allcrtaraflndan
alinmasinda olums‘u‘z etkisi olan dikkat dagitici uyaranlar olarak tanimlayarak,
- etkileyici dUrtUt‘ersi\ni de, kaynak kisihin:iletisim siirecini baslatmadan, aI|C|ya'
mesaj yollamadan oOnce alici kisi ile ilgili gerekli. bilgileri toplamasi olarak
aciklamaktadir. |

| Kaya (2005) ise; iletisim siirecinin tirlerinden séz ederek, ilet‘isim

!arlerini genel olarak tg¢ grupta aciklamaktadir:
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1. So6zlh-iletisim: S6zlu iletisimde, te_meﬁll_'bgje konusulan dil olmaktadir.
| Aliciya ulastinimak istenen bilgi, d,._Uygu ve dusinceler igin,.s6zcuk .
ve diger sozli sembolleir kullanllma'kté_:dlr. -
2. Sozsuz iletisim: Bu tur iletisim,jestlér,v'mimikler,ya da ses nitelikleri
gibi, sunumsal kodlar araciligi ile gergeklesmektedlr
3. Teknolojik arar ve. gereg yardlml ile yapilan |Iem$|m Bu tdr
iletisimde ileti; alicimn duyu: organlarlna etki yapan optik, mekanlk

termik ya da kimyasal uyancﬂardan olusmaktadir.

Yapllén tiim aglklamalara bagl olarak, Deryakulyv(1992), gUnUmUzdé
her alanla ilgilfegitsel e’tkinkliklerin temelinde iletisim olgusundan"sdz edilmekte
oldugunu _vurgulamcikta ve - iletisim surecmln a»nemlnl dile getlrmektedlr
Bireylerin ogrenme sureglerlnln gercek anlamda meydana gelmesml ve
dgrenmenin ba§ar1I| bir sekllde gergeklesmesml saglayan |Iem$|m ‘yasam
boyu ogrenme sirecinde - de, ~Ogrenenlerin - basarili  6grenmeler
gergeklestirebilrlheleri~igintson derece 6nemli olmaktadir. Bunun yaninda
..ya§é,,r;n~1faf{,,};99yy.I;;';fj,,‘ﬁf;J.(;;,)'Qm(; JL SQ(~9ir.¢l.€).q1r: . ~agld<1. ye}- ..et~ili.,s pir <. 6drenrnenin>: e,
 gergeklesniesi' icin yasam. boyu 6grenenlerin, etkili bir iletisim becerisine de"" o
sahip ovlmalva.rl gerekmektedir. Bu ba@lamda Korkut {1997) bireyi.erin s’akhip‘ |

olmalari gereken iletisin, becerllerlnl etkili d|nleme ve etkili sozel tepk| verme

blglmlnde ozetlemekte ve-etkili dinleme kogullamm

» Sessizlik, -
» Anlatilmak istenenin ne oldugunu anlamaya calismak, = - s ' |
 Anlatilanin altindayatan duyguyu anlamaya 9a|'§m‘ak; . i
Kosulsuz kabulle, B

« Durust olarak dinlemek olarak ifade etmektedir.

Vural (2006) ise Eg‘]itim iletisimi ve Teknoloji Derne(ji (Assaciation for
Educational Communications -and Technology) ve Ulusal Performans ve
Ogretim Kurumu (National Society for Perfofmance and Instruction) tarafindan |
1996 yilinda ifade edilen (bireylerin kisisel ve mesleki basanlamﬂi(;in gerekli

olan) iletisim becerilerint;
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e Sektdre! uyum ségjlayabilme

. Taklmgallgmaa yapabllme

. Teknolouk okur yazarllga sahlp olma

«  Damsmanlik becerllerlnl serglleyebllme
. ‘Yarat|C| dusunebllme

« _ Ikna edici iletisim kurabilme

o, Sorumluluk alab lime

. »Aragtlrmam b|r yaklasim |zleyebtlme
 Kaynaklar etkin kullanabilme |

. ileriye dontikkestirimlerde bulunabilmeolarak ifade etmektedir.

Bireylerin"yukar‘nda sozii edilen  iletisim becerilerine sahip olmalari,
kisisel ve mesleki gelisim ve-su‘r‘ekliligji devam ettir'ebilmeleri,'.btrsrya$arn boyu

- 6grenen olabilmeleri icin son derece 6nemli olmaktadir.

Yasam boyL o6grenenlerin, etkili bir iletisim becerisine sahip olmalarinin

-,y.anmda. OzelllklebUglye er|§|m/sure0|nde teknolouyl -kullanabllme ‘bec- erlsme,,
~‘de sahip 0|ma|ar| gerekmekted|r’>< ' ' e

Gunimuz bilgi toplumunda, ‘.te‘k.noloji;deki hizli geligmeler ned.eniyle bilgi ‘
hizla gd@almakta ve yayilmakta (Ozet, 1998), bilisim cadi olarak nitelendirilen
21. yiizyillda bilgiye hizl erisim ‘bireylerin ve top'lumlar‘ln gelismesi icin hayati
énem tasimaktadir. Hizh bir kiresellesmeye-dogru gidén d‘U}nyadaki‘biIgi
toplumlari arasinda yer -alabilmek ‘icin -teknolojik yehilikler:yaklndan takip
edilmeli ve teknoloji\nin gerekleri yerine getirilmelidir. Bu durum ise, bilgiye =
~ ulasmak, ilgi duyulan alanda,egjitir‘n} almak isteyen her bireye Ogrénim Irnkam
sunmakla (Cetin ve arkadaslart, ‘2004) yani yasam boyu- 6grenme SUrecine

muamkun olmaktadir.
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Yasam boyu 6grenme ve. teknoloji

Gelisen caga uyum saglayarak, yeni b'ilgilerin kazanllmasml saglayan
teknoloji,. yasam boyu Ogrenm,e’sijrecinde‘de son derece 6nemli olmakta ve
~ dnemi giin gectikce artmaktadir. ' '

Teknolojiye ayak uydLjrabiImek i(;_i'h‘ hér gegén guh' daha fazla béceriye
gereksihim duyulmakta ve yasam boyu dgrenme,. artik bir'slogan olmaktan

cikip toplumsal bir gereksihimhalihé gelmektedir (Kaya&. Onder, 2002).

Aynca bireylerin hlgh teknlejik gelismelerle, giderék,' karmasiklasan
toplum yasam’m_a ayak . uydurabilmeleri igin,'gagjdas bilgi, becerive tutumlarla
donatiimalari gerekmekt~dir. Bu durum ise, her bireyin teknolojik gelismelerin
Ongc’jrdugu_yeter‘likleri kazandirabilecek. bir egitime tutulmaélyla Volanakl'l
olmaktadir (Senel & Gencoglu, 2b03). Giunumizde ise, tim sektorlerdeki
egitim ‘uygulamalarmd}a teknolojinih' kulllahlldltjr bircok 6nemli projelerin

gerceklestirildigi gt‘)rUImek,tedir(Kaya, 2002).. |

Teknoloji, teknik: bilginin yasama gegirilmesini----6ngoren tiim.toplumsal’ ™
- ve ekonomik etkinlikleri Ve orgutlenmeleri kapsayan biralan ol_up,bilimselilke -
- ve - vyeniliklerin, sorunlarin  ¢dzimine uygulanma‘sl‘ ve yasamin

: kolayla§t|rllma$| surecidir (Erdemir, Bakirci & Eydurart, 2009).

Bir sanayi.daliyla ilgili tiretim yoéntemlerini, kullanilan ara(;; gere(;‘kve}’
aletleri kapsayan bilgi olarak ,,tanlmlan'makta‘ olan tekholoji, “Uretimle ilgilik"
‘ ~'bilginin ger(;ek‘ hayatta kullaniimasini ifade eden tekniklerin - biitinini
olusturmaktadir (Tokol,. 2002). Ayr‘llca--teknoloji; s6zcigu (Létince ‘sekliyle
"texere": dokumak ya dainga etmek), pek gogunun diisiindugt gibi ille de
makinelerin kullanimi anlamina gelmemekte; bunun yerine ’"bilimsel'bilgiyi
kullanan herhangl bir uygulamali sanat ‘ahllamlna gelmektedir Daha aglkbir
ifadeyle teknoloji, yalnlzca makineleri degll bu maklnelerln |§Ietllme5| ve
Ogrenme sﬂreglerlnl de kapsamakta olup (Kaya 2005) blreylerln egitim
‘yoluyla kazandiklari b||g| 've- becerilerden daha etkili ve verimli bir blglmde
yararlanmalarma olanaktammaktadlr (Odabasl 2005).
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Bir bilginin, insanligin hizmetine verilebilecek bir mal ya da hizmet
haline getirilmesine iliskin calismalar bitiinui olarak ifade edilen teknoloji, ’gok
genis bir ‘kapsama\ sahip olmaktadlr, _<3éne| bir terim olan ve irglfsanln.'
bulundugu her yerde mutlaka bulunan té'k:nOIoji, insan “yagamlnlvnv butin
evrelerini kapsamakta (Dagtan, 2006) ve bu “sur‘e(; i(;eri'sinde farkli roller
UStIenmektedir.' Bilginin bireylere aktarl'lmasihda bir- kanal olarak kullanilan
teknolou bilginin islenme siirecinde bireylérih bilissel yl'JkIe'rini hafiflétecek
‘ sekllde bilissel bir ara¢ olarak da kullanilabilmektedir. Aynca teknolou bir
ogret|C| olmaktan 6te bireylerin |ht|yag duyduklari  bilgiye kolayca
ulasabilecekleri ve elde edilen bilgileri analiz ve organize etmede yard|m0|
olacak bir 6grenme araci olarak da kullaniimaktadir (Erginbas, 2009).

_Kébloluyaylnlar, uydu iletisimi, gorsel ve isitsel cd'ler, telekonféranslar
ve bilgisayar destekli 6gretim gibi teknolojiler ise, bireyin yasamlhda égitimden -
~ daha fazla yararlanmasma yardimci olmakta ve egitim segenekle'rini
artlrmaktadlr Bu tekholojiler orgun e‘gitimde kullaniimakla birlikte, yagam
- ;amana baghllglnl azaltarak blreylerln-evlerlnden ya ----- da> |§ Yerlerlnden
.ayrllmadan yen| bllgller ogrenmeye devam etmeler|n| saglamaktadlr(DemlreI
12005). \ | \

Bunun yaninda égrenenlerin zaman ve mékandan ’bagjlmswz 'iki -yonlu
iletisim kurabilmeieri “igin - internet teknolojileri de vyaygin bir blglmde
kullaniimaktadir. Internete dayali uzaktan egitim uygulamalarlnda Web
ortaminda sunulan metin, grafik, animasyon veya video iceren dersler,
6gretmen ve Gdrenen arasindaki iletisimi saglamada e-posta, sohbet, tartisma
gruplari, mesaj panolarivb. kullaniimaktadir (Oran & Karadeniz, 2007).

C")grenenleri‘n ogretmenlerle fiziksel olarak ayri yerlerde oldugu,
organize edilmis bir ('jgj‘retim programi, teknolbjik medya ve iki yonlu iletigimin
gerceklestigi bir egitim bicimi olarak tamimlanan (HeihiZh ve arkadaslari, 1993)
uzaktan egitimde, ogrenen aslinda kendi kendlne 6grenen bireydir. Bu durum

klse o6grenenin yasam boyu ogrenme becerisini gellstlrme5| icin bilgilere farkl
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yollardan ula§ma5|/bllgller| kend| kendine anlamlandlrma5| ve ogrenebllme5|

anlamina gelmektedlr

‘ Gelenéksel Ogrénme-bgretme yontemlerinin simrhhklan n‘edeniyle‘smlf

E 16 etkinliklerini yurGtme. olanaginin - bulunmadigr durumlarda, egitim
etkinliklerinin planlayicilar ile 6grenciler arasinda, iletisim ve etkilesimin Ozel
olarak hazirlanm|§ Ogretim  Uniteleri ve. (;es.it‘kli ortamlar yoluyla belirli bir

merkezden gergeklestigi_uzaktan egitim (Gezer & Koger, 2008), gazete

aractligiyla ba§lay|p_« (1870), méktupla devam‘ eden (1927-1955), radyo,
televizyon, video He -egitimin sUrdUrUIdU(jU ‘(1956-1981) ve 2000 yilinda
bilgisayar ve internet teknololllerlyle batunlestigi (Gurol 2004) bir. ogretme

: yontemldlr

Aynca, her bireyin bagimsiz olarak kendlsml gelistirmek |sted|g| alanda
egltlm almasini amaglayan uzaktan egltlmln iki belirleyici unsurdan olustugu

gorulmektedlr

“: S, Mo~ }va (I?\/X<

§|tfff|¥~&F~e|hIh t~marn|nda veya 60yuk0|t|k|sn1|nd~T 0~rgngFV9' -

ogretenln -ayri f|2|ksel mekanlarda bulunmaS|
. OgrenC| ve: ogretmen arasmdakl |Iet|§|m| saglamak amaC|yIa egltsel

medyanin kullanllma5| (bilgisayar,Jelefon, vb.) ve dkers iceriklerinin

bu araclarla 6grenciye ulastiriimasidir (Cetin ve arkadéslarl, 2004).

Yukarida ‘aglklanan\‘ unsurlar, incelendiginde, teknolojikv araclar
yardimiyla bireylere -bagimsiz ve Ozglr 6grenme ortamlari sunan uzaktan
egitimin, yasam boyu 6grenmede oldukga o6nemli bir yere sahip . oldugu

gorulmektedir.

Asenkron' (Es zamansiz), Senkron (Es zamanli) ve Blendyed (Karm‘a) B ,,i
olmak tzere u¢ ayrn zaman di‘Iikminde‘ gergeklesen uzaktan egitim, bireylerin :
ilgi- duyduklarn alanda gelismelérine olanak f[anlmaktadlr. Asenkron (es
‘zaman5|z) dlarak gergekleseh uzaktan egjiti’m' sirecinde egitmen ve
o6grencinin ayn zamanlarda etkilesime girmesi s6z konusudur. Egitmen ve
ogrencinin ayni zamanda etkilesime girmesi haline ise senkron (es zamanl)

uzaktan ‘egjitim adi. verilmekte ve kisaca ylz ylze olan egitim (senkron egitim)
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: ve asenkron egitimin karisimina da blended {karma egitim) adi verilmektedir
(Uzunboylu, 2008). . . ‘

Ogrenenlere istedigi yer ve zamanda ‘0grenme imkanyl sunan ve
uzaktan egitimin bir pé'rga5| olalln‘ mobil ('jgjrenme ise, yasam boyu Oé_renenlére :
bilgiye ulasmak igin .strUrS|z imkanlar tanmyan, bireylerin egjitirh ihtiyaglarlnjn
. mbbil araclar ’yardlbmlyla karsilanarak, igérigin P‘D‘A'Iér‘, akllll cep télefonlan
~ veya mp3 calarlar vasltaélyla sunulmaS?ml hedefleyen bir rhod‘eldir.‘. Aynca
mobil bilisim ile e-6grenme alanlarinin birlikte degerlendirilmesi.sonucu ortaya
cikan ve beliirli bir yere bagh olmadan a—bgrenme i(;erigjine erisebilme,.dlnamlk
olarak dretilen .hizmetlerden yararlanma ve. baskalariyla iletisimde: bUIunmayL
~ saglayan - bir (‘jgjrenrhe bicimi olan mobil 6grenme, gelenekse.l 6grenmeyi
_ desteklemek amaciyla kullanllablldlgl gibi,.e- uzaktan ogrenme amacliyla da
‘kullanllabllmektedlr (Tarimer & Okumus, 2010)

Bilgiye ulasmada son derece etk|I| olan mobil teknoloijiler, yasam boyu

ogrenene esnek bir. ogrenme ortaml saglayarak zamandarl‘ tasarruf etmesini

a.,‘,,smlfabéglmll ‘

| \_.ckl nia adlrl\/lbbll ogrenme |Ie ogrenen tersmlf d|§| :
kalmadan cep bilgisayari -PDA (Personal Digital Asslstam) veya cep telefonu
“ile egitim olanag| bulmakta, boylece ogrenene zamandan ve mekandan

bagimsiz olarak bllglye erlglmlmkam dogmaktadlr (Oran & Karadenlz, 2007)

Bulun Gulnar & Guran. (2004) ise mobil ogrenmemn ogrenenlere
sagladigl bazi avantajlar oldugunu bellrterek bu avantajlarl asagidaki g|b|

|fade etmektedir;

. Blreylere yasam boyu 6grenme avantajl saglar

-+ Bireylere bircok b||g|y| farklnda olmadan ogrenme olanagi tanwr
* ihtiyag anlnda ogrenme

e Zaman ve mekandan bag|m3|z ogrenme

* Yer ve sartlara gore ayarlanan ('jgjrenme

Yukarida ifade edilen avantajlar dogrultusunda, bireyin zaman ve

-.mekan olarak 6zglr kalmasi, istedigi yer ve zamanda 6grenme surecini
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~ baslatip, istedigi anda ‘sirece mudahale. edebilmesi, O6grenenlere - buyuk

: dngrIUkler‘sunmaktadlr. Ayrica - mobil Og»f~hrnev sUrecihdeki bu teknolojik
araclar (cep telefonlan,\ el bilgisayarlarr, tablet PC'ler; -notebooklar).ile yasam

| boyu Ogrenehler, byasanmakta 'orlan degisimlé‘ri hizli ve bratik araclarla gok
kolay bir sekilde takipf etme ve bilgiyi elde etme sansi bulmaktadirlar (Bulun,
Gilnar & Giran, 2004). Bununyamndayukanda sozii edilen teknolojik arag

, ve yontemler hem is hayatinda, hem de kisisel yégamda bireylerih ('jgjre'nme
strecine katkida bulunmakta ve blreysel gellslml saglamada etkin b|r rol
oynamaktadir (Sural 2008).

Yine, bireysel gelisimin gergeklesme& |(;|n ogrenenlerln elde ettikleri

bilgiyi kendi yagantllarl yoluyla anlamlandlrmalarl ve yen| durumlara
aktarabllmelerl gerekmektedir. Bu durum ise, blreylerln ogrenmeyi ogrenme

~ becerisinesahip olmalari ile mumkan olmaktadir. -

(B8N, 99¥}|®rer1me surec(qd( Q(f'JJllTley( ~ F3IIILB> >

Yagam ,boyu qgrenme sUrecinin temel tagl olan; ('jgjr‘enme~‘~‘i.le“ ilgili
degisi‘k kuramlar; 6grenmeyi farkl‘l bicimde izah etmektedir. Baz\llva'rlna gt')re
-bgrénmé etki-tepki arasinda baglanti kuramidir, baz‘l‘lar\lnagdre bir davrani@
degisiklligjidir" bazilarina gére fikirler arasinda (;agjr|§im kurma ba2|lan‘na‘ gore:
reflekslerl sartlandirma, dlger bazilarina gore ise ldrak, sezgl ve. anlamadir -
(Alkan & Kurt 2007) Buradan hareketle ogrenmemn yasantllar sonucunda
davranista meydana gelen uzun surell deglslkllklerl iceren bir kavram oldugu
ifade edlleblllr (Oktay 2007)

Bireyin cevresiyle etkilesim kurmasi sonucu jolusan. ve bireyin
davranislarinda degisiklik meydana getiren ‘Ogjr'enme, insani toplumsal bir -
varlik yapan ve onu diger canlilardan ayiran en ('jnemli ozelliklerden biridir
(Fidan, 1996). Ayrica yasanti urinid kalici izli davranis degisikligi olarak

tanimlanmakta olan 6grenme, (ic temel dzellikten olusmaktadir:
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1. Bir 'durumun ‘6grenme olarak tanlmianabilmesi icin bir davranis
degisikligi meydana. gelmis olmall;“ bireyin bitgr'ya da kavramsal
altyaplsmd_a, duygularinda veya fiziksel davranlslarlnda_bir de\gisim

‘ oIUsmahdlr; | |

'_2.VVS('J'z konusu durum, yasanti sonucu olusan bir siire¢ olmaldir.
Yasahtl ise, bireyin. n;evreSIer’._* kurdugu ‘etkilesim olarak - kabul
edildiginde,  6§renme  de  bu  etkilesime  bagh  olarak
gerceklesmektedi.r;. Gk ” |

3 Ogrenmenin gergek»lesmesi' 1¢in ‘me_ydana gelen davranis
degisiminin kalici izli olrhasrger‘ekir Hastalik, yabanci madde almak
gibi ‘nedenlere bagl-kisa suren olarak ortaya glkan kanC| olmayan '

davran|§ deglslkllklerl ogrenme deglldlr ($|§man 2003).

C')grenme sureclnl olusturan:bu temel Ozelliklerin yani sira, 6grenme
surecini meydana getiren dort.temel adim da 6grenmenin gerceklesmesi Igin
“son derece @nemli..olmaktadm Ogrenme siirecini olusturan .dort- adim' ise

raslys

Gozlemve algilam~

Anlama ve yorumlama

Uygulama ve sinama

AW N e

~Yansitma

olarak belirt:ilmektedir (Erde’m’ 2005) Ayrlca dort temel adlmla ‘olusian
ogrenmey| anlamak ve aciklamak igin gergeklestmlen cabalar sonucunda,
- O6grenmeyle ilgili farkll kuramlarin oldugu ortaya cikmistir. Ogrenme konusuyla
_ilgili kuramlar incelendiginde, genel olarak kuramlarin ' ‘davranisci”, bl||$S€|
ve "olusturmaci” ('jgjrerime ‘kuramlar oldugu 'gdr»[jlmekte‘dir (Erdem, 2005;
Oktay, 2007). | | :

’,. .

Ogrenme kuramlarl qgrenme surecmde ogrenenln aktif rolt ve‘
peklstlregler (b|r davranlgln tekrarlanma olasihgini artiran uyaricilar) uzerlnde
gorus b|rI|g|ne varirken; davranlslarm deglsme5| asamasinda farklh gorusler
ileri sirmektedirler (thay, 2007).
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Davranisci dgrehme kurami, 6§renmenin uyarici ile davranis arasinda
bag kurularak \geligtigini, ve pekistirme ybfuyla davranis . degdistirmenin
gerceklestigini kabul etmektedir (Erdem, 2005). Ayrica 6grenmenin. dogasini
ve sonuclarini aciklayan bu kurama gore, yaparak ve yasayarak ngenme
esas olup, bunun icin 6grencilerin grenme SUfecine aktif olarak katilmasi
gerekmektedir. Yukarlda da ifade edildigi gibi, davramsgl ogrenme kuramlnda :
. gudulenme ve peklstlrme davran1§ degisikliginin yaratllma5| yani ogrenmenln

gerceklesmesi icin son derece dnemli olmaktaqllr (Atacanli, 2007).

Davranis¢l kuramcilara gore, davrams degismesi "klasik kogullanma",
"bitisiklik", "edimsel kosullanma" ve " godzlem yoluyla 6grenme" gibi temel
dgrenme sirecinden olusmaktadir (Erden & Akman, 1998; _Senemoglu, 2009).
Ogrenme surecinde .insanlarin karsllastlklarli problemlerin - ¢cozimunde
genellikle gecmiste yasadlklarl benzer durumlari g6z onune aldiklarini ilefi
stren davranisgilar, insanlarin yeni bir problemle karsl‘lastlklarlnda deneme-
yanllma yoluyla yeni (;('szmIer Uretebileéeklerini aglklarhakta ve gt‘)zlehebi‘len

1‘.R’>Ilgr|tQ Icive sprn.ik; 912n., 99|c§1y| i |I~ qI(;(jI p|| pgt~yrap|§|ann onE3n |'k019ugy>b, ‘
|fade edilmektedir (Erdem, 2005)". '

Bir diger ogrenme. kurami olan bilissel ogrenme kuraminda ise,
6grenme dogrudah g6zlemlenemeyen zitfméel birsijregtir (Atacanh, 2007).'
Hayvanlar izerinde yapilan deney ‘sonug‘la‘rml"ihsanlara genelleyen
davran\|§(;|lar|n “aksine bilissel kuramc'llar merkeze insani koyrha\k'ta"Vé s
‘Z|h|nsel sureglerln sadece insana ozgu olablleceglnl iddia etmektedlrler
(Bozdogan 2001). ‘ ' ‘

Ogrenenlerin bilgiyi alan, kodlayan, hafizaya kaydeden ve gerektiginde
hafizadan geri (;agjmp kullanan bireyler Oldugun‘u savunan (Erdem, 2005)
bilissel 6grenme kurami, davran|§glla‘r‘|nk davrari|§ta degisme  olarak
tanimladiklari olayln' gercekte kisinin‘zihnindemeydana gelen‘t‘j@renmelerih
disa vurumu oldugunu ifade etmekte ve egltlmde sonugtan cok siireg uzerlne

yogunlasmaktadlrlar (Atacanlu 2007)
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Olugturmacnar ise, bireylerin aktif olarak gercek durumlar karsisinda
- veya gercek . problemleri.. cozerken kendi bilgilerini olusturduklarini ifade
etmekte ve yeni bilgilerin Qlusturulma5| sirasinda olayr dustinmek ve eski

. tecrubelerin yorumlanmasinin son derece: 6nemli oldugu vurgulanmaktadir
(Erdem, 2005). ' |

Ayrlca“ bir . bilgi felsefesi olan ve bilginin' dogasi hakkinda felsefi
aciklamalarda bulunan olusturmacihga (Arslan & Sahin, 2004) gore, 6grenme;,
bilginin.pasif bir sekilde ele alimi dedil, ogrenenin fenomonolojik kavramlarinin
olusturulmasi ya da yeniden olusturulmasinin akti.f olarék devamhllk gOsteren
bir sdrecidir. Yant olusfu_rmaC|I|kta, ezberleme ve bilginin yeniden aretimi
yerine, anlamayi vurgulamak ve anlam -olusturmada sosyal etklleslm ile

: |§b|rI|g| onemll olmaktadlr (Gurol, 2005)

Yukarida - _aglklanmakta olan:. kuramlarin - timda farkli gékijsleri

benimsemelerine racjmen T'dgrenme"‘konusunda birlesmekte ve (‘jgjrenme

~_vr~m|n|n~|gs~~(r~§~rr|n~~~|onern|n| H|I~ gBtirrn.ektedirler .. BireylB[in<s~hip - -
d~~ari; bllgllJrl.., (i~ kllj ol~rak. ye~||ernek zt| Gnda kaldlklan 'guna~ uzde>

NT

ogrenmenln etkili ‘ve ba§arnll olmasi - ise, blreylerln ogrenmeyl ogrenme

yeterligine sahip olmalari ile mumkundur

-C")gjrenenin 6grenme sorumlulugunu.. ustlenmesi olarak tanlmlah\an
ogrenmeyi 6grenme, bireylerin nasil 6grenebildigini, 6grenmenin tam olarak -
naS|I gerceklestigini daha iy ('jgjrenmék icin ne yapmasi gerektigini,
('jgjrenméye yonelik nasil motivé‘olaca(jlnl ogrenmesiyle mimkin olmaktadir
(Erdem, 2005). | |

Hoskins & Crick (2008).ise, égremmeyi 6Grenme yeterligini, kisinin
zaman vé\ bilgi - yonetimini .gerceklestirerek, hem bireysel hem .de grup
icerisinde  kendi 6grenmesini organize etmesi ve. kendi kendine 6grenme
vyetenegine- sahip olmasi olarak aciklamaktadir. Meydan (2010) ise,
Ogrenméyi -6grenmenin, en yalin haliyle ~mevcut . bilgile,ri kullanarak yeni

durumlar icin ge.rekli bilgiyi tiretebilmek oldugunu bélirtmektedir.
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Ogrenmeyi  6grenmenin gergeklegm’eéi ise  bazi asamalarin

olusturulmasiyla mumkin  olmaktadir. - C;olakoglu (2002), . 6grenmeyi
dgrenmenin gergeklesme& icin gerekll olanasamalarl| ‘

¥

- Cesitli kaynaklardan bilgiye ulasma,

« Bilgiyi problem ¢6zme, karar verme've planlama amaciyla kullanme,

« Bilgiyi guinliik yasamda kullanrha ' |

. Bllglsayarm bilgiye erleebllecek bir ara¢ olarak go6rulmesini
saglama vb.

olarak Itade etmektedir. Ayrica 6grehmeyi 6grenme surecinin basanl! bir

~ sekilde gergeklesebilmesvi icin bireylerde yasam boyu (‘j@renme tutumlarinin
gelietirilip gUgIendiriImesi ‘de gerekmektedir.‘ Birey'lerin"‘ yasam bdyu ogrenme
tutumlarinin .gelietirilmesi, bireyin  bilgi toblama gibi yeni  beceriler
~ kazanrnasmin yani sira dgrenme ile. iligkili olan_‘kehdi kendine ('jgjrenme

becerisini d~ gelietirmektedir (Boynakl, 2004).

IR

S arﬁénlard’as ‘ gok fazla ara Glt{l b|r konu olan

eér‘enme " ilk kez 1990 1arda Dewey Ve, Llnderman taraflndan ortaya
‘ konulm\uetur. Atacanli-(2007) ise, kendi kendine ogrenme fikrinin izlerine, antik
¢agdan - gunimuze dek farkli isimlerle de olsa rastlareldtru, bu izlerin;
62e|likle}Socrates'den Benjamin Frahklin'e ve gUnUmUz Ameriken toplumuna
uzanan (;izgide,’yetie'kin egitiminin niivesini ve temel amacini Qlusturdu@u_nu

belirtmektedir.

Kendi kendine 6grenme kavrami, baekalarmln yardimi olmadah karar
'verebllme ve ogrenebllmek icin nelere ihtiyacl oldugunu bilme, 6grenme
hedefler|n| bellrleyebllme merakl ve yarat|C| bir yaplya sahlp olma, ozguven
ve  disiplin sahibi, |(;sel, gudulenme5| yuksek, kendi gelisimine katkida -
bulunmak igin (;alflgma, ('jgjrenme stratejilerini segrhe_,'»uygulama ve egrenm‘e "
glktllar]nl degerlendirme olarak aglkIAanmak‘tader (Atacanli, 2007; Aydede &
Kesercioglu, 2009). Bu sijreg igerisihde, bireyin. ke}ndi agirenme .giirecinin
sorumlulugunu - tasimasi- ve ilgili‘ kararlan .ken_disinin: alabilmesi ise etkin

egrenme olaraka(;lklanmaktadlr (Boy, 2006).
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Ozer (2001)'de, bireyin- etkin bir ('jgj'renen‘ olarak kendi 6grenmesini
“olusturabilmesi yani. 6grenmeyi 6grenmesiicin, kendi 6grenme Ozelliklerini
tanimasi, 6grenmede yararlanilan stfatejileri‘bilmesi, secmesi ve kullanmasi

gerektigini ifade etmektedir.

OgrenmE3yid6grEinme surecmde surecin etk|I| 've. verimli. olmasi ‘igin
bireylerin. sahip ~ olmasi -gereken en  temel becerilerden biri "6grenme
stratejileri" (Altun & Erden, 2006} olarak karsimiza ¢ikmaktadir. |

Ogrenme stratejileri, bireylerin: 6grenme- ogretme sureC| |(;|nde ya da-

bireysel hazirhklarinda kendlsme sunulan - bilgileri - Z|h|nsel -sureclerinden
gecirerek, ona anlamverme5| ve kendine: maI etmesi igin gerekll olan cabalari

ortaya koymasi sekllnde tanlmlarlmaktadlr {Tay, 2005).

Aynca blreyln kend| kendine ogrenmesml kolaylastlran ve etkili olarak
dgrenmesini saglayan teknlkler (Karakis & Qelenk 2007) olarak aciklanmakta -

olan ogrenme stratejllerl ogrenen blrey taraflndan ogrenme sirasinda bllgl

"|§I~r.n| ~ureC|| etklluff|~s

.|<;Ir|\ konlamlan' davramg» ve' duguncelér
kapsamaktadlr(Ozer ZOQJl) ' s

Bireyin‘dgrenmelerini\ gerceklElstirmekicin gelistirdig“ji' bir'yolv (Aitun &

Erden, 2006) -olan ve "yinelerne stratejileri", "anlamlandirma . stratejileri!’,.

"orgltleme stratejileri®, "anlamayi izl'eme‘ stratejileri" ve "duyussgl stratejiler"
‘olmak izere bés- grupta incelenen 6grenme stratejileri:(Erdem, 20Q5}, bireyih
kendisi tarafindan. kullanilan etkinlikler olarak da ifade edlimektedir(S6Jmez,
2007).

Blreylerln duyussal durumunu etkileme ve onun yeni bilgiyi se¢cmesini,
orgutlemesml ve butunlestirmesini kolayla$t|rmay| amaclayan ogrenme
stratejileri - (Erdem, ~‘ 2005); - kalicr - 6grenmelerin gergeklesmesml de
saglamaktadir (Dikbas & Hasirci, 2008}:.

Bireylerin hem 6rgin egitimde, hem de orgun egitimden  sonra
- yasadigimiz bilgi caginda ' kendilerini gelistifmeleri‘ icin kendi  kendilerine

~6grenmeleri ve 6grenmelerini izleme yeterligi kazanmalari ‘gerekmektedir.

o SES i aat o i S e
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~Orguin egjitimde ise, Ogrehcilere belli disiplinlerin temel kavram ve- ilkeleri
('jgjretilirken ogrenme st‘ratejileri de oOgretilmeli (Dikbas - & Hasirci, 2008),
bdylece bireylerin yasam boyu ogrenme surecmde 'c'jgrenmeyi‘ Ogrehme"

|ht|yaglar| glderllmelldlr

Ayrica 6grenme stratejilerinin yani sira, 6grenme stilleri de 6grenenlerin
bilgiyi daha kolay 6grenmesine ve.elde/ettikleri bilgilerin kalici olmasina katki

saglamaktadir.

Ogrenenlerin daha kolay, daha cabuk ve daha basarill 6§renmeler
gergeklestirmesini saglayan: 6grenme stili. kavrami, ilk kez 1960 ylllnda Rita
Dunn tarafindan - ortaya cikmis (Given & Kurim, 2006)  olup, surekli

arastirmalar ve calsmalar ile geJi§tir'iImi§tir.

Ogrenenlerin  6grenirken izledikleri yollar ve 6gdrenme  surecinde
olusturduklari tarzlar olarak tanmmlanan ve etkin - bir 6grenmenin

gergeklesme& icin geJrekhYE)%an ogrenme S'[IMeI’I blreylerln tum (;evrelerlnl
g v C >m||| I'I IIIII .. . s
|gselle§t)rmeler|>-gonucundat ortaya< g|kmakta . ve> < bI|I$Se o f|Z|kse mveO
R R A\ 1 ) o) o e e TR S
duyussal etklnllklerl |(;ermekted|r(Esk|C| & Beya2|toglu 2008)

Genel anlamdabir. kisinin b||g|y| ne sekllde anladlgl ve hatlrladlgl |Ie
ilgili olan 6grenme stilleri (A2|zoglu & C;etln 2009) uzerlne Qe$It|I modellerin
olu§turuldugu gorulmektedir. Yazicl.& Sulak(2008) |sa,bu-modellerlgerlsllnde :
~.en yaygin uygulanan modellerin | Kolb, McCarthy, Within,‘ Jung; Dunnand

-Dunn, Reidve Grasha tarafindan gelistirilen modeller oldugunu beUrtmektedir.

Lewin'in Yasantl_sal C”)(jrenme. Kurami Uzerine galismalan sekillendiren
Kolb: Jung, Piaget ve ’G_uiﬂf\o"rd.'un goruslerini-de dikkate alarak (Veznedaroglu-
& Ozglr, 2005) olusturdugu -6grenme :stili modeli (yasantiya dayall
ogrenme)'ne gore, bireyler kendi yagantianndan ve deneyimlerind‘en yola
(;"lkarak ogrenmekte ve bu . -6grenmelerin-. sonuglarini daha .kolay
degerlendirmektedirler (Demir, 2008).:

- Bireyleri 4 farkli 6grenme stiline gore siniflamakta olan Kolb (198'4),' bu

. simiflamay1 yaparken bireyleri bilgiyi algllama ve isleme boyUtIa,rlnil g0z
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~onlnde bulundurmakta ve bireyleri "ayristiran”, "degistiren”, "6ziimseyen" ve

"yerlestiren" olmak tizere siniflamaktadir (K|I‘|§3&Karadeniz, 2004).

Kigilerin olay, olgu ve fikirlere. nasil. yaklastiklarini ve gundelik
hayatlarinda karsilastiklari sorunlari gdzmeky‘igin hangi yolliara basvurduklarini
‘in:c’eleyerek ‘ oIU§tufuIan bu - modelde, somut yasant_llar‘ icin
hissederek/.dokunarak, yansitici gézlémler | igin izleyerek‘,' ',soyut
o kavramsallasflrma icin diistinerek ve aktif.yasantilar igin yaparak OgrenmeS0z
~ konusudur (Kaya & Akgin, 2002). |

1987 yilinda ise McCarthy ogrenrne stilini; bireylerin 'bilgiyi algilama ve -
, isle_me_ yeteneklerini kul]anmadaki tercih_ olarak ifade etm»ekte ve Ogrenme
stillerini  birinci tip 6grenenler, ikinci tip 6grenenler, Ugunc tip ('jgjr,etnenler v‘e
‘dt‘)rdUan tip 6grenenler olmak tizere dort bbyutta deg‘eflen'dirmektedir (Eskici
& Beyzitoglu, 2008) | g

Ogrenmenln biliss, ~| boyutunu vurgulayan (Yenlce & Saracaloglu 2009)
2 Grs(joral " hit b|~~yr~ (|aor|yay| sdniut-yaidd ~dyule-olarkif aidfat |.m~ ~e} yy,.
‘ ddg~~s~|\~ a, ~|C|~f~;,|cu ~y~n daglnlk bir blglmde orgutl~~ay t: g
~sahip oldugunu belirterek, modellnde "algisal” ve "siralama" -ter'C|h|‘ oIm»ak'

- lizere iki boyuta yer vermektedir (Vez'nedarog“jvlu & Ozgur, 2005).

Bireylerin Ogrenmeyé yonelik tercihleri ile i‘IgiIi' bir model ge_lisi.'tirenDunn
've Dunn ise, her bireyin- bir parmak izi gibi kendi Ogrenme stilinev_ séhip‘« |
oldugunu aciklamaktadir. Dunn ve Dunn'a gore, 6grenme stili; her bir bireyin
(dgrenéinin) yeni ve zor bilgiyi 6grenmeye hazirlanirken ayri ve kendine 6zgu

yollar kullanmasidir (Giiven & Kiirtim, 2004).

Ogrenme surecini temel alarak 6grenme stili ile ilgili bir model .gelistiren
Ingiliz arastirmacilar Honey ve Mumford, 6grenme stilini bireyin -('jgjrehme

etkin_liklerindekitercihleri ile -ilgili olarak aglklamakta‘ ve ('jgjrenm‘e. stilini
('jgjrénmeye yoOnelik 'bireysel btr yaklasim olarak tanimlamaktadirlar (Glven &
Kiram, 2004). 7 :

e




54

Grasha ve Rechmann'm ogrenme stili (E_skiéi & Beyzitoglu, 2008),
__bireylerin_ (6grencilerin) bilgiyi elde etme sUréCindeki yetenek ve deneyimlerini
| bir araya‘ getirmekte (Given & Kirum, 20'0'4') ve 6‘i‘b'oyuvttan olismaktadir.
Grasha'nin 6grenme stilini olusturan 6 bbyut‘s'lraswla; "pasif_dgjrénme stili”,
"katilimci 6grenme étilj",‘ "yarismaci ('jgr'e‘nmé_'_StiIi", “isbirlikgi. 6Qrenme stili",
"bagimh 6grenme stili" Ve "bagimsiz Og‘jr‘eh-me_stili" olarak ifade 'edi\lmektedir
(Eskici & Beyzitoglu, 2008). - |

Genel anlamda 6grenme stilleri; bireylerin kendine ('5ng yollarla ¢esitli
etkinlikler gerceklestirmesi ve bu etkinlikler vasitasiyla. bilgiyi elde. etmesi,
anlamlandlrm_a5| ve kalict 6grenmeler : olusturmasi sireci olarak ifade

edilebilir.

- GuUndmuz ‘bilgi“'toplumlarlnln gereksinim duydugu yasam boyu
ogrenenlerin, (;esitli acilardan- kendilerini gelistirebilmesi etkili ve kalici

_ ('jgjrenmelerlle mumkudn olmaktadir.

U::‘ bdyU o~ r~nen|etln $urekI|< g I|§thme SFI «V“‘ QunUrnO| b||g|
5 (;aglha uyum saghlnayébllmea e)'[kl|l |Iet|§|m kurab|lme teknolouyl I<u||anab|Ime |
vele_stlrel..ye yarat|C| dusunebjlime, gunluk hayatta karsilasilan .Problemlen
- zebilme, o6grenmeye istekli oima, kvlsa»ca5| 6grenmeyi 6grenme beceriylerine

sahip olmalari ile olanakli-olmaktadir.

2.2. Ilgili Arastlrmalar

Bu bt’)l[]vrr_lde_,} yasam ‘boyu ('jgjrenrhe, ‘yaklaslmlm iceren aragtlfmalara
yer verllrnistlr, Ancak, KKTC'de yasam boyu 6grenme yaklasimina yt'jnelik
aragtlrmalara' rast;lanllmadlgjmdan, ,‘dige'r.,‘ Ulkele'rd}e, ~ gerceklestirilen
calismalarla iIgiH bilgiler  sunulmustur. Bdlu"m icerisinde tanitilan bU
arastlrmalaf 1999-2010 yillarini kapsamakta olup, kronolojik bir sira igerisinde
| aglklanml‘stlr.‘
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2.2.1. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Hake 1999 y|‘I||nrda g\ergeklestirdigi‘(;kallgm}asmda, AB'de yasam boyu
6grenme ‘politikallarl ve }bq yonde sunulan bazi iddialarin arastlrll‘maswla
- ilgilenmektedir. Aragtlrm‘am (;allgmasmda, yasam boyu 68grenme kavraminin
tarumi ve Avru'pa Birlig“]i"ni'n yasam boyu 6grenme bolitikalarlndaki temel
stratejileri Uierine odaklanmaktadir. U¢ bolimden olusan ¢alismanin birinci
bolimu, egitimde. ve kurslarda Avrupa - Birligi'nin giderek artan gelisimi ve
1990'1arin ortasina kadar siiren politika olusum surecinin arastir..imasindan
olusmaktadir. ikinci. bolim, .1990 yilinda yasam boyu 6grenme yaklasiminin
AVrupa Birligi pOIi‘fika. gundeminden (;lklsnn_l ve ucuncu bolim Avru}pa' Birligi
tarafindan 1995 yilinda yayinlanan Béyaz Evrak adll belgelerde belirtilen
cagdas yasam - boyu Ogrenmé‘ anlayisinin  elestirel. bir analizini

gerceklestirmektedir.

Harpe ve Radloff (2001}ise, yasam boyu 6grenme sirecinde iki dnemli

~ge»<¢~1~-2)~ 6@r7!%~n VR ogr~nlrllTr| o~ rnue --g?rge~||$ |t~|~'"| e.ld~gu
(;allsmaa OC|~-f,: ;;slrn i boyu N ogrenrn ae |ht|yag dJ J|a~ o~~mk|er|
| degerlendlrmektedlr Bilgi toplumunun Uyeleri olmak |g|n ogrencnerlrl yagam ‘
poyu ogrenenler olarak yetlgtlnlmelerl gerekt|g|n| vurgulayan Harpe ve

Radloff, hem ogretmenlerin hem de_ 6grencUerin yasam boyu - ogrenme

konusunda bllgllendlrllmelerlnln gerekili oldugunu vurgulamaktadlr OzeHlkIe
bI|I§Se| ogrenme stratejileri uzerlnde detayh bilgi verllen bu (;all§mada yasam
boyu 6grenmeyi tesvik eden bir 6grenme, Ogretme ve degerlendlrme

uygulamalarinin nasil gerceklestirilebilecegi tartisiimaktadir.

Yine 2001 y|I|‘nda Livingstone ve'v\ arkadasljarl, yasam boyu 6grenme
‘yaklaslmlnln Onemli bir 6gesi olan yetigkin egitimine yonelik bir arastirma
gerceklestirmistir. Livihgstone ve arkadaslarli bu (;allgmada Kanadada
yasayan yetlgklnlerln yasam boyu ('jgjrenme ilgilerini olgmuslerdlr
Arastirmanin verllerl ise; 1991 1993 ve 1997 ylllarlnl kapsayan yetiskin

egitimi programlan ile 1998'de yasam boyu- 6grenme yaklasimlari Uzerine
gerceklestirilen milli egitim arastlrma sonuglari incelenerek ‘elde edilmigtir.
Arastirma verilerinden, Kanada'nin ortaokul sonrasi egitimde yuksek diizeyde
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basarl saglarken, yetiskinler icin gergeklestirdikleri kurs programlarinda orta
 dizeyde bir. katilm. ve : distk bir basarl ~oldugu = saptanmistir. . Kurs
programlarina katilan ‘yetigkinlerin katihrn: ve -basari - dizeylerinin dusuk
olmasinin temel nedenleri ise, maddi olanaklarinyetersizllgi- ve zaman azligi

olarak belirlenmistir.

Kilpatrick ve arkadaglari ise 2003 yilinda yetiskin egitimiv ve toplum
- gelisimi konularma y('jnelik Hging bir (;allgmak gerceklestirmistir. Kilpa‘tr\ick ve .
g ar_kédaslarmlln calismasi, Br‘itish . Edﬁcational Rese/ach' dergisine yonelik
~ Pauline fylc Clenaghan'nin yapmls oldugu bilimsel bir calisma Uzerine
sekillenmektedir. Aragﬂrmacﬂar, _Pauline'-Mc Clenaghan'ln‘ calismasini- Uc¢
temel baslhk altmc.la‘ sorgulayarak elestirilerde bulunmusglardir. Arastirmacilar
A Oncelikle Mc Clenagan'nin galismasinda aglklamls oldugu "sbsyal sermaye"‘
kavraminin tanimi Gzerine odaklanarak bu tamimin fazlasiyla dar ve ekS|k bir
tamm oldugu sonucuna ulagmislardir. |k|nC| olarak:Mc Clenagan'nin toplum

gelisimi.kuramsal temelleri. sunumunu dikkate- alarak, bu-sunumun birkag

' “\anapt Y9Q. Q)en ku~ urIu- oIdugquI |fa de>. etrn|§lerd|r Qeyric, Q\I>pyLJtta ise Mc; - PR

Clena garlnln (;allgmasmda aragtlrma .desenl ile. bulgular arasmdakl iligkinin
» a¢;|k olmamasml vurgulamlslardlr Aragtlrmanln sonunda ise, yazarlar yasam

| boyu dgrenme siirecinde toplum gelisiminin rolGnd, ‘karsllagllan‘ zoduklan ve
toplum gelisiminde yetiskin egitiminin rollinu vurgulayarak, kendi kuramsal

- sosyal sermaye iddialarini sunmuslardlr

Yasam boyu 6grenmeyi, bireylerin yasam kal‘ltelerlni. ve- mesleki‘
geligimlerini artirmak icin yapilan bilincli 6grenmeler olarak tammlayan Dunlap
ve Grabinger ise, 6grencileri. yasam boyult'jgjrenmeye hazirlamak. émamyla
2003 yilinda bir\‘arastl.r‘rn‘a ger(;eklestirmiglerdir..C”)gjréti’m stireci ve metotlari
(izerinde temellenen ~bu -arastirmada ge§itli belgeler‘taranarak,» bireysel'
ogrenme, broblem tabanlr ngenme ve - 6grencil.erigrenmeye motive edec_ek'f

‘('jgjrétim etkinlikleri ile ~isbirlikli calismalar detayll olarak agikllanmlstlr;

- Bryce ise 2004 yllmda, ortaokulla‘mn‘farkllllasan, yasam boyu 6§renme-
~yonelimlerini belirlemek amaciyla bir (;al‘lgma gerceklestirmistir. Avustralya

egitim arastirmalar tarafindan yiriitilen bu calismada, ortaokullarda yasam
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'boyu ogrenme uygulamalar tizerine tartlsmalar‘ gerceklestiriimektedir. Yasam
boyu 6grenme yaklasiminin, Ogrencile.rLyasérnlan.boyunca ogrenmeye tesvik
edecegi inanclyla. gerceklestirilen bu  calismada, -ortaokul : 6grencilerinin
kendine 6zgi ~<'j§renmet becerileri _geligtirmelerine yérdlmcr olacak yollar
aré{gtmlmakta ve -sunutmaktadrr. Ayrica arastirmada_ bireylerin birer yasam
boyu o6grenen olmasina  yardimci olan degér. ve yeterliklerin- bir taslag
sunulmaktadir. Catismanin so‘nunda Ise aile. ve Ogretmenlerin olumsuz
tavwlarlnl'n, .6grencilerin yégam boyu Ogrénme becerilerinin gelisimine engel

olabilecegi belirtilerek, bu yénde 6neriler sunulmaktadir.

Tuncer ve‘ Taspinar (2004),'vliteratijrdek detayli olarak yer vefilen AB
egitim politikalaru_na ydnelik bir (;allgrha gergekiestirerek, Avrupa'daki egitim
yonelimlerinde ozellikle  son yillarda Ulkelerarasi isbirligininﬁ - arttigini
belirtmislerdir. Ayrica calismada, AB'nih gelecek yﬁzylllnegitim planlamalar'r
dogrultusunda orglin ve yaygin egitim ge'r'e’ksinimlerini, dikkate alarak uye
ulkelerin - bilgi .potansiyellerini‘ artirmak; kafsllasllan‘ gUgIUkI.eri 'asmak \-/e‘
~HGES g
retmeyi .
gergeklestlrllen bu (;allgmada aragtlrmaular AB yasam boyu - 6grenme
programlarina -(Erasmus, Comenlus ve - Grundtvig' vb.) yonellk de detayli

bllgller sunmaktadlr

~Yine 2004 yilinda, Taspinar ve GUimus; AB'nin belyirlemig.olddguyaglam
boyu Ogrénme yeterliklerinden '_'Ogrénmeyi 6grenme” kapsaminda bir calisma
gerceklestirerek, intérn‘et kakfel‘erin egitsel bir 'ara(; olarak kullénlmlnl
if_delemislerdir. Arastirma, internet eri§im f_nskanlannm basinda geien inter\nét
- kafeleri egitim ve Ogre_nme aglslnd‘an gésitli yonleri. ile ele ,almak.ve internet
kafelerin @zellikle egitsel arha(;‘l,lb kulklamml‘nlntesvik edilmesi‘igi'n gerekli olan
yontem ve dUzén‘IemeIeri'n tespit edilmesi amaciyla gérgeklestirilmistir.
Calismada 2748 kisiye anket uygufarnarakbu konudaki goérisleri belirlenmis
ve internet kafelerin genellikle oyun ve eélence igerikli,algllaridlgl sonucuna

ulasiimistir.

hedefledlkl erl" aglklanmaktadlr Belge tarama yontemlyle




58

Egitim ve ('jgjretimdé "yasam boyu" “teriminin kullaniminin ceyrek
asirdan berL suregeldigini belirten Friesen ve. Anderson ise, 2004 yilinda
yasam boyu' ogrenme terimiyle hizla degisen bil.gi - dUnyasi- ve - egitim
teknolojilerine vurgu yapmakta ve yasam boyu. 6grenme ile etkilesimli
teknolojiler arasindaki iligkiye'ﬂ islktutr‘naktadl\r. Arastirmaci, bir yasam boyu
ogrenme senaryosunun anlatimi ile baslayan (;allsmasmda, senaryo uzerine
literatirde kendini gosteren birtakim yasam boyu :6grenme. 6zeldikleriniizole
etmektedir. Bir sonraki adimda ise, etkilegimli‘ teknolojilerin yasam boyu
dgrenme  Ozelliklerine nasi| hitap etti§i incelenmektedir. Calisma, gelismis
teknolojilerin yasam. boyu 6grenme . ihtiyaclarini karsilamada ortaya (;lkan

- birtakim k|$|tlamalar|ndan bahsederek son bulmaktadir:

\Colardyn'da,'2004 yilinda Hake (1999) ve Tuncer & Taspinar (2004)
gibi, yasam boyu 6grenme politikalarini inceleyen bir ¢alisma ger(;ekléstirmis,
ancak Colardyn bu (;allgmvasln‘da, yasarh boyu 6grenme politikalarini sadece

Fransa ile sinirlandirmistir. Aragtvl'rmach 1971 yilindan- itibaren Ftansa'da

- 9E=ICEestilen yasa.mi POY Ytpgrenniesi. gl ya sa.iam Jncelemis ve 30.Yili,
>askin bir stiredir Fransa'da SUrein’eQitim"VG kurs deneyimlerinin oldugunu’
: aciklamistir. Ayrica calismada, gransa'da 30 'y|II’|k  surekli ‘egit_im ve kurs
etkInllklerlriln sonuglarini degerlehdirerek, AB Uye‘ ulkelerinde uygulahabilécek
~yasam boyu- Ogrenmer politikasi derslerinin.  olup. olmadlgjl sorusuhu
tartismistir: Wang (2008) ise, Colardyn ile benzet bir (;allgma ger(; eklestlrrnls
ve Tayvan'da -6grenen bir toplumun devami icin gerekll olan yasam boyu
ogrenme ve sosyal degisimler arasmdakl etklleglmll iliskiyi aglklamaya yonelik
 milli evraklar ve yasalari mcelemlstlr Yasam boyu O6grenme ve sosyal
deglslmler arasindaki iligkinin” arttiriimasini basarinin anahtarl olarak goren
~arastirmaci, degisimlerin yasam boyu ogrenme politikalarina nasil yanS|d|g|wn|

ve bu degisimlerin bireylerin egitimine naS|I etk| ettigini |ncelemekted|r. '

. Avrupa Birlig.i ulkelerinde yeni  egitim politikalarl ve yasam boyu
~6grenme yaklasiminin incelenmesi amaclyla, 2005 yilinda Mahiroglu
tarafindan gergeklestirilen calismada ise, yésam boyu 6grenme ile ilgili blarak
hazirlanan memorandumda yer alan belirli konular secilerek aktarllmlgtilr. Yine
‘b‘enzer konulu  bir- ‘(;‘allsma”da‘ 2006 yilinda Dehmel tarafindan




' 59

}gergeklestirilmistir. AB ~y‘a§ém boyu 6grenme politikalarina yéne.lik olarak.
~ gergeklestirilen bu calismada, yasam boyu ‘Ogrenmé kavraminin . AB eg.itim . .
politikalarinda . populerligi giderek artan bir-slogan OkldL‘JQu‘ aciklanmaktadir.
Yasam boyu ('jgjrenmé kavraminin- AB egitim -politikasinda nasil bir merkezi
4 stratejiyé dénustué"Unu anlatan bu calisma, AB yasam ,boyu Ogrenme
amaglar'i hékklnda detayli bir Inceleme-sunmaktadir. Ayrica Green (2062)'de,-
Mahiroglu (2005) ve Dehmel (2006) gibi yasam boyu ('jgjren‘me kavraminin
Avrupa'da ortaya (;Ikl§|hl ve bu alanda gerceklesmis bircok milli politikalari
incelemektédir. Yasam ‘boyu ogrenme kévramlna farkli bakis acilariyla
yaklasan Green (‘2002'), yagarnfboyu Ogrenfheyi Avrupa'da en son ortaya

- cikan politik bir égilim olarak degerlendirmektedir.

Taylor {2005) ise, "Yasam boyu 6grenme ve isgi devletleri 1997-2004
konulu calismasini, 1997'den 2004 yima kadar is¢i egitim vpolitika5|hda
~anahtar bir tema olan yagsam .boyu 6grenme yaklagimini temele alarak

gergeklesﬁrmigtir. Taylor bu makalede, is¢i egitimini ideolojik cerceve.deanaliz

1]

cJ-

“Calismanin 'sonunda- ise yeni is¢i egitii ile- geleneksel - isci- egitiminin

farkliliklarint belirterek bit degerlendirme yapmaktadir. " -

2005 yihn{a Peat‘ ve arkadastan, Universitelerden mézun olan
bireylerin degisimlerin gerisinde kalmadan, yaratici ve uyumlu -blr yeterlige
~sahip olmalarinin géreklilicjinden s('jz ederek bu ,yt'jnde xbir"'» calisma |
gerceklestirmislerdir, Sydney Wnlvsrsltesinde 1300 6grencinin yer aldigi |
calisma, birinci yil bilim dersindeki uygulamalarla gergekle§ti_rilmi§tir.. Birinciyil -
bilim dersleri, dgrencilerin‘ profesyonel bir bilim adami -olmalari. i¢in gerekili
‘ozellikleri gelistirmelerine yonelik diizenlenmistir. Sanal ortamda gergeklesen
bu d‘erslerde sozlu Ve yazili iletisim yeterlikleri, gercek is deneyimleri ve takim
calismasi _etkinlikleri gergeklestirilerek, bireylerin 'yasam boyu 6grenme

becerilerinin gelistirilmesi amaclanmistir.

Yasam boyu 6grenme. etkinliklerinin gerceklestigi iki 6nemli 6grenme
sireci olan formal ve informal o0grenme Uzerine odaklanan Bahn (2006) ise,

gerceklestirdigi calismada bireylerin.6grenmeye y(‘jhelik motivasyon v~ algilari

rek.: bu. egjtimin:.t.ern~Lg-lisini-stirec,iniyer.zorl1Jklanni ozeti-t:rtektedir,,



tzerinde durmustur.' 162 hasta bakici Uzerihde,;_ger(;ékle_st‘irilén bu-calismada,

_ surekli _egitim ve yasam boyu ogrenmedeki mevcut alistirma programlari

hakklnd’a: bilgi edinmek amaglanmlstlr.‘_Ayrlca arastirmacilar, arastirmaya

katilan katihmcilarla bireysel gérUsmeI‘e'r yéparék, sirekli egitim programlarina
" katilma nedenlerini sorgulamislardir. Geri;eklestirilen gersmeIer sonucunda,
hasta bak|C|Iar|h surekli egitime katllm‘alarlnln temél nedeninin, yuksek
o6grenim duzeylerlnln meslege yeni ba§layanlar|n cok gerlsmde oldugu

mancmdan kaynaklandlgl saptanmlgtlr

‘Rogers ise 2006 yilinda, yasam boyu 6grenme yaklasimina yonelik bir
icerik analizi gerceklestirmis ve bu calismasinda, yasam boyu 6grenme

calismalarinda cinsiyet boyutunun eksik birakildigint aciklamistir. Qallsmada,l_

~ yasam boyu ogrenme literattrinde cinsiyet farkhlig konusunun goz ardi
edildigi bellrtllerek bu durumun sebepleri aglklanmlstlr Rogers yasam boyu
ogrenme calisrnalannda C|nS|yet' farkI|I|g|n|n ihmal “edilmesinin en blyuk

‘nedenini ise toplumsal gelisime ve dolayisiyla bireysel 6grenmeye yonelme

oImasmdarJ rkc: tyna;I<Ié)zlc:hginn. -t belirtm€)kte. duntt A\rastlrmanln [rsonung~> ise,..
ozellikle- s~~y~I "yohden “etkili olah™ di~ S|y~tjarkhhg|na yonellk d~ h~ cok:

arastypa ve tartismaya ihtiyac oldugu ifade edilmektedir.
1 : - i

Odabasl ve Kabakgi 2007 yilinda gergeklestirdikleri.(;al|§malar|nda ise,

yagam boyu 6grenme sirecinde son -derece ‘dnemli- olan bilgive - iletisim

teknolojilleri ile mesleki gelisim konularina odaklanmislardir. C")gre»tmen‘leri‘n
egitim alanindaki yenilikleri ve gelismelerin gerektirdigi bilgi, beceri ve
davraniglar - kazanmalarini saglayan ve Ogretmen‘yetistirmenin onemli bir
parcasini olusturan mesleki gelisime yonelik gergeklestirdikleri calismalarinda,
bilgi ve iletisim teknolojilerinin mesleki gelisim etkinliklerindeki ver|m| artiran

onemli bir faktor oldugunu bellrtmektedlrler

Ayrica, Odabasi ve Kabakgl, T'L]rkiye.'g:le ‘Ogretmenlerih bilgi ve iletisim
teknoloJilerineyonelik duizenlenen meéleki' gelisim calismalarina deginerek, bu
calismalarin daha c¢ok gereksinim odakti oldugunu aciklamaktadirlar.
Calismanin sonunda ise, Tirkiye'de o6gretmenlerin  bilgi ve iletisim

teknolojllerine yonelik mesleki geligimlerinin; Ogretmehlerin.teknoloji kullanim
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'asamalarlna dayali bir. yapr icerisinde. duzenlenmesi ve gel‘istirilmesihi
-~ ®nermektedIrler... ‘

‘Bagc! ise, 2007 y|I|nda TUrk'iye'de‘yagam boyu egitim politikalarini
dikkate alan b|r (;allgma ,ge_r(;eklestirmistir. Bagci calismasinda, T}'ulrkiye'de
yasam boyu egitim politikalarlhl Almanya vé Danimarka. yésam boyu “egitim
politikalari ile karsllagtlrarak belirlemeyi amaglamlgtlr Ug ulkenln politikalart, |
hedefler ve finansman yakla§|mlar| acisindan karsllastlrllmlstlr Ayrlca belge

:‘tarama modeliyle gerceklestirilen bu ¢alismada, karguastirmak icin. kullarulan
veriler dlkelerin resmi kayn‘aklarlndan. temin edilmistir. Arastirma sonucunda
ise, TUrkiye‘hin egitim ihtiyéu;lar,lnl‘n giderilmesinde yasa‘m ‘boyu egitim

. kavramininsagladigr olanaklarin belirlenmesi nerilmistir.

ilkidgretimde yasam boyu dgrenmngin_ bilgi okuryazarl“l’g';l bécerllen'nln‘
gelistirimesi konulu galisrnasinda ise Demlralay ve Karadeniz.(ZOOB),yasam
‘ boyu ('jgjrenme_ _ve bilgi okuryazarllgl kavramlarmu inceleyerek ilkokul

ogrencnlenne b:lgl ‘okkuryazarllgl becerllennln sustematlk blr blglmde

kaza~d}n|~cl~{ ~d~ ':kull~mlablle¢~~' ~nrn ~|~0dellersunmakta eIOOQ dayayg|n>> .

bir blglmde kullanllmakta olan 8|96 Me>deI|n| aglklamakta ve bu m9de||'|3 prOJe ‘

~temelli 0grenmeye dayall |Ikog{et|h| kademesinde Ornek . bir ders plan|
hazwlamaktadwlar q:allsmamH sonunda ise, bl|g| toplumu yasam boyu

ogrenme ve b|‘|g| okuryazarhgi; 6gretmen, ogrenci ve Ogretmen ~a:daylari

‘kaps,amlnd‘a tartlsllarak, oneriler sunulmaktadir.

Kayabas (2008); yasam boyu 6grenme etkinliklerinin gerceklestirildigi
e@itim dallarindanolan -hizmet ici egitime yéneUk yapmis pldugu calismasinda
ise, hizmet ici eg.itimde kuramsal  alt yapiya y('jne.l* 'bilgi vererek,

Ogjr'etm‘enlerin sirekli egitim. Ihtlyaglariru karsilamalanndaki Onem,‘esaslar‘ve
bu . egitime olan gereksinimler Uz_er}inde_ durmustur. }Ayrlca Kayabas
calismasinda, hizmet ici egitim yoluyla (;allgén,lénn performansini artirmada
“hizmet i¢i egitim programlar‘l'\_/e stratejileri gibi temel‘dgeleri detayh olarak

aciklamistir.
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Yagsam boyu . 6grenme p‘rogramlarlnln Bilgisayar ve' C")gretim'
Teknolojileri Egitimi Bolumi (BOTE) 6grencileri agisindan ‘degerlendirUmesine
yonelik Uysal ve Sahin tarafindan (2008) g‘ergeklestirilen (;allgrhada ise, 2005-
2006 Ogretim yili bahar doneminden itibaren "Yasam Boyu Ogrenme Ogrenci
Dedisim Programi"na katilan 6 0Ogrencinin, programin. UstUn\ yonleri ve
soruhlah ile bu sorulara lligkin (;('jzum Onerileri- belirlenmeye c¢alisiimistir.
Ayrica arastirmada, BOTE. bélimleri agisindan, Yasam Boyu Ogrenme
'Programlndan yararlanan ogrencilerin siireg igerisindekideneyinﬂlefi dikkate
alinarak programin ‘O0grencilere kazandirdig yararlar, karsilastiklari sorunlar

ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerilerinin belirlenmesi amaglanmistir.

AB'de son derece o6nemli . ve populer bir konu olan yasam boyu
ogrenme stratejileri Uzerine Aynur (2008)'ungerceklestirmis oldugu calismada
ise, AB'nih yasam boyu 6grenmeye yonelik bakis acisi Incelenmistir; AB'nin

| ‘resmi metinlerinde yasam- boyu 6grenme konusunda yér verilen aglklamaiar

: Ve duzenlemeler .ile raporlak. incelenmis, ,AB'nin- yasam boyu 6grenmeye
-~ 1QN~Ji1SbQ-lislirdigi/ - .bCikl;/JQj!Q:Jt~f_t\g‘.trt¢1liz ‘_‘-.;edIImlgtIn_,,_u-,»_.m_Eselg._~ii-:-\:|§-;r~:m.‘j;r_nc})de_li‘yll-}_v~
~_errekl~$tir'ile,n.bt|" gkﬂi$rﬁa,q_a/; AB'nin yasam '\.‘boyui ogrenme 0Nl tkasa.rmirt ™

y kﬂrSseIIegme - sureciyle uyum iginde oldugu ve piyasa ekonomisinin'
gereksinim duydugu insan profilini yetigtirmenin bir aract oldugu 'sonucuna

ulasiimistir.

Crick vé arkadaglari - ise (2Q04), yasam boyu ('jgjren‘me‘ yakla§|m|.na
yonelik bir arac- gelistirmislerdir. Farkh yaslarda olan ngencilére u'yg‘ul-‘ana‘nﬂ
“yasam bo.yu‘t'jgjrenme aracl, gerceklestirilen faktor analizi sonun‘éunda 7 alt}
boyuttan olusturulmustur. Yine 2008 yilinda Crick ve Yu tarafindan etkili b_irv
yasam boyu 6grenme siireci icin bir gecerlik ve givenirlik galismasi yapilarak

bir 6lcek gelistirilmistir. Arastirma; okullarda, tiniversitelerde ve diger 6grenme

ortamlarinda 6grencilerin - 6grenmeye yonelik - farkindaliklarini artirmak - ve
~ kendi 6grenmelerinin - sorumlulugunu tagimalart gergevesinde,'('jgjrenc‘ileri
yureklendirmek amaciyla gerce.klestirilrnistir. Arastirmaya toplam 10,469
ogrenci katilmis ve elde edilen analizlerden gelistirilen_ olceklerin onemli
olciide zaman igerisinde istikrar, giivenirli.kve i¢ tutarhlik gosterdigi éonucuna

~ulasiimistir. 201 O.yilinda ise Coskun ve Demirel yasam boyu 6grenme egilimi
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olgeglnl gelistirerek, bu o6lcedi gecerlik ve givenirlik aglsmdan |ncelem|§Ierd|r
Universite .6grencilerinin yasam boyu ogrenme. egilimini_belirlemek amaciyla
- geligtirilen ~ "yasam boyu 8grenme eglllmr Olcegi" 74 maddeden
| olusturulmustur. 642 Universite 6grencisine uygulanan yasam boyu ogrenme
~e§ili'mi Olceginin  gecerlik ve g'[]venirli(jini‘ sinamak icin  faktor analizi
g‘ergeklestirilmistir. Gérgeklestirilen faktor analizi sonucunda ‘"motivasyoh,\
azim, dizenleme eksikligi ve merak eksikligi" olmak (izere dort alt boyut
belirlenmistir. ‘Bellrlenen dort alt boyutun cronbach alpha ise, .89 olarak
hesaplanmlgtrr. Arastirma sonucunda, yasam boyu 6grenme egilimi 6lceginin
gecerli ve guvenilir bir dlcek oldugu sonucuna u'Ia§|Im|§t|r.

Yasam boyu &grenmenin siirekliliginin devam etmesinde Gnemli bir
faktor olan "meraklilik” Gizerine 2009 yllinda.. Demirel ve Coskun tarafindan
' gergeklesﬁrilen "Universite  6grencilerinin me'rakllllk dUzeerrinin‘ baz
degiskenler 'aglsmdan incelenmesi" baslikll calismada ise, Universite
ogrenC|Ier|n|n merakllllk duzey| er|n| belirlemek ve bunun cinSiyet fakUIte
rsiteye girig: puan turu, gellr duzeyi ve ba§ar| algilarina gore: deglglp;

~mada, ogrencnerln merakllllk duzeylerlnln cinsiyet, dgrenim gorduklerl
fakilte ve unlversneye'glrlstekl puan taru aglsmdan farklihk gosterirken, ‘gelir
. dUzeyi ve basgari algisi agisindan farkliirk gostermedigi sonucuna ulagiimistir.

| Hozjan (2009) ise, Lizbon ‘Stratejivsinir‘i uygulanmas“lndan itibaren AB"de ‘
gerceklesen egitim politikalarlnln tarinsel gelisimini tart|$m|§t|r‘.‘l-i(jzlan AB'lide
gérgeklesen egitim politikalarinda detayli olarak yasam boyu “Ogrénme
yakla§|m|na ybnelerek, AB ile bircok kurulusun temel allndlgl yasam boyu
dgrenme yeterliklerini ve bu yeterllklerln gellslmlnl aciklamistir. Aragtlrmam
Lizbon stratej|5| ile gellsen yasam boyu ogrenme yeterliklerini 8 basllk altlnda
ifade ederek bu yeterlikleri; kisisel, sosyal ve mesleki gelisim icin bilgi, beceri
ve tutumlarin bir bilesimi olarak tanlmlamaktadlr. Ayrlca Hozjan bu

| yeterliklerin; "anadilde |Iet|§|m yeterllklerl yananC| dilde iletisim yeterllklerl
"matematiksel - yeterlikler . ve temel fen ve. teknoloji = yeterlikleri", “dijital
yeterlikler”, "6grenmeyi 0grenme”, "sosyal ve toplumsal yeterlikler",

"'.girisimcilik yeterlikleri® ve - "kilturel farkindalik ve ifade etme" olarak

~d~g|$med|g|n| ortays:i; koyrtﬂ; ~Kk". ~mag|anmaktad|ru 620 ogrencm|n> ka'[l|dlgl‘fﬁ-*f~? s
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isimlendirildigini- belirtmektedir. Arastirmanin sonunda ise, l.Izbon stratejisinin
_egitim politikalarinin. gelisimindeki 6nemini vurgulamakta ve bu strateji ile AB
egitim politikalarinin yeni bir bakis agisi kazandigini ifade etmektedir.

Demirel 200~ yilinda, "Yasam boyu. 6grenme ve teknoloji" konulu

E calismasinda - ise, yasam boyu Ogrehm_e} anlayisini- ve ilkelerini hayata

gecirmedf3, bjlgi ve |Iet|§|m tekpolojilerinih‘ ('jnemli bir - ara¢ oldugunu
‘vurgulam'akt_adlr. Ayrlca yasam boyu &égrenme ve teknoloji - arasindaki
etklleslme vurgu - yapan Demlrel yasam boyu Ogrenme kavraminin

gelismesiyle ortaya. (;lkan teknolou gereksmlmlerlnl de irdelemigtir.

Budak (2009) ise "yasam boyu ggrenme ve llkogretlm pro.gramlarinin
| hedefleme5| gereken insan tipi" konulu (;allgmasmda yasam boyu egitim ve
'yasam boyu 6Jrenme kavramlarmln tarihi gelisimine deglnmlstlr. Ayrica
Budak, iki kavrami karsilastirarak detayli olarak aglklamlstlr. Zorunlu egitim
~ donemi olan temel égitim sUréCihde ‘yasam boyu (‘jgjrenme becerilerinin

|R|(;|Z|Ien bu (;aJlsmad (;6$I'[|I b|algeIE3ftaranC|r ~

yasamboyuje>‘g.rf3f)r\ﬂ I~be. cerUen I >eI|rIenm|§t|(;

Literatiirde yasam boyu ogrenenlerin temel ozelliklerinin genis Glgtide
tartlsllmakta oldugunu |fade eden Bath ve Smith (2009) bu tartismalarin
genel olarak ' ogrenme |Ie ilgili - becerller ve " ogrenme He bl|g|~ hakkmdakl
inancglar” olmak uzere iki boyutta irdelendigini bellrtmektedlr Bathve Smlth bu
calismada, bu iki 6zelligi. tahm|n| olarak saptayacak faktorlen mceleyerek
unlyer5|te ogrenc_llerlnln yagam boyu ._Qgren_medekl bireysel egilimlerini .ele
almaktadir. BunUnIa birlikte @al@mada' deneye .aglkllk degisime' hazir olma
hali, ogrenme yakla§|mlar| kendi kendine yeterlilik ve eplstemlk inanclara da
yer verilmektedir. Aragtlrma sonuglarmda ise, mang ogesmln yasam boyu |
ogrenmede anahtar bellrleylcﬂer oldugu |fade edllmlstlr '

Korkmaz ise 2010 yilinda, yasam boyu 6grenmenin énemli bir 6gesi
olan mesleki gelisime yonelik bir (;alugma‘ger(;eklestirmis ve ogretmenlerin
mesleki gelisim  basamaklarini  incelemistir.  Korkmaz, calismasinda

odgretmenlik mésleginin geligim‘baSamaklarln‘a iligkih yed‘i gorus aciklayarak,
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1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu 43'lUncl maddesi‘ ve 657 sayili Devlet
‘Memurlari . kanununun . 152'nci  maddesindeki. "jdegisiklige" dayanilarak
hazirlanan 5204 sayili - 6gretmenlik kariyer basémaklarlnda yukselme
kanununun- - temel kriterleri . arasindaki iligkileri  incelemistir. Dokiman
incelemesi ve kaynak tarama y6ntemiyle gergeklestiri\lén calismada, Turk
“Eg“]itim Sisteminde 'Ogretmenlik meéleg“]inin kariyer - basamaklarinin aday
6gretmen, ogretmen, uzman Ogretmen ve basogretmen olmak. Gizere dorde
~ayrildigr - vurgulanmakta ve .Turkiye'de ogretmenlik mesleginin kariyer

‘basamaklarina goére yeniden tanimlanmasinin énemini aciklanmaktadir.

6nal (201 0), "Tarihsel degisim surecinde ‘yasam boyu Ogrénme;ve
‘okuryazarllk Tarkiye deney|m| bashkli calismasinda ise, Turkiye'de 1922
yihindan 2010 yilina degin yasam boyu ogrenmenin ve okuryazarllgln“
gelisimine katkida bulunan unsurlari - incelemektedir. Betimsel ve tarihsel
metotlarla gerceklestirilen bu calismada; Tarihsel ‘degisim sireci icinde
okuryazarhk.kavramryla ilgilLtemelgelismeler nasil gerceklesmistir; TUrkiye'dé
UIusaI/ egitiJ!1. 1%~ {c~91Jy.r-.., J>C>JAitikaIann|r| : fltkiri\'rtéler/‘ olmust~rr;T9r~:; kQItU‘r -
hayatmda kutuphanelete yonellk olarak hangi gelismeleri ortaya (;lkarmlgtlr
‘sorularlna yanit aranarak, onerller getlrllmlgtlr

({

Yine 2010 yilinda Balasubramanian ve-arkadaglari tarafindan Giiney
Hindistan'ln kirsal bolgelerinde yasayan kadinlar yasam boyu O0grenmeye
‘ tesVik etmek amaC|yIa“ bir calisma ger(;eklestirilmistir.\ Balasubramanian ve
arkadaslari (201 0) bu (;al‘lsmada, ozellikle fakir, cahil ve yari okuf-yazar olan
toplumlardaki kadinlara yonelik mobil 6grenme uygulamalarini gergeklestiren
bir yaygin egitim 'etkinligi diizenlemislerdir.. Ayrica kadinlarin yasam boyu
ogrenen  olarak gelisebilmeleri  i¢in “bilgi ve ilétisim teknolojilerini
kullanabilmeleri gerekliligini aciklayan bu (;allgmada, ('jze‘llikle cinsiyet
| degiskeni tizerine odaklaniimistir. Arastirmada, 320 kadin icerisinden rasgele
73 kadin secilerek bu kadinlarla iletisime gecilmistir. Ayrica arastirmada, nicel
ve nitel olmak Uzere iki farkli analiz ger(;éklesti(ilerek, gorisme ve anket
teknikleri uygulanmigtir. Arastirma sonucunda ise, formal egitimde oldugu
gibi, yaygin egitimde de teknolojiyi kullanarak &zellikle zay'lf olan toplumlarin

sosyal gelisim'le'rinin g[]'glendirilebiﬂecegi iféde edilmektedir.
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Oztaskin isé, 201 0 yihnda yasam boyu 6grenme gercevesinde yer alan
'sosyal bllgller ogretmenlerinin hizmet igi >~e§itim ihtiyaglarlnl beliflemeye
‘ yonel\lk nitel bir calisma gergeklestlrmlstlr Arastirmaya alinan ogretmenlerin
41 alt|n0|, yedinci ve sekizinci sinif sosyal bilgiler ogretmenlerl olup, 159'u
_ise, ilkokullarda sosyal bilgiler dersi\ni'dgjreten dordincu vé besinci sinif
.‘Ogjr'etmenlerjidir'. Arastirmada rasgele secilen 200 6gretmene, hizmét ICi egj'itim
~etkinliklerine yonelik goruslerini belirlemek amaclyla acik uclu sorular
yijneltilmistir ‘Aragtirma sonunda ise, ogretmenler hlzmet ici- egitim
| etkinliklerine yonellk taleplerlnl d|Ie getlrerek hem teorik hem de uygulamada
yasanan probleml_erl vurgulamlslardlr. Ozelhkle planlamada, fiziksel
‘kosullarda ve mali kaynaklarda sikinti yasandigini ifade eden dgretmenlef,
~hizmet ici- - egitim étkinlikle‘rinin profesyonel gelisimlerine’ nasil katki .
~ sadlayabilecegini de tartismistir. | ' '

Yasam: boyu o6grenme yaklaglmma,, yonelik yukarida ¢zetlenen
. arastirmalar. 1999-2010 ylllannl kapsamakta olup genel olarak "AB yasar'n‘

| Q(}>YUOQr~nmn RP, |'J~C|Iar|,,;" "yasc . beyy 8grermen|ntcrr|ry$E3g Hsill)i", -supilgi
“ver |Iet|§|m teknololllerl ''yetiskin- egitimi", mesIeklgellslm"t>"ya$am “boyu

‘ ogrenenlerln temel ozellikleri" "('jlgek' gelistirme" Uzerine gerceklestirildigi

gorulmektedir.




BOLUM Il
YONTEM

‘ Bu bolimde, arastirmanin modeli, evren ve Orneklem, bilgi toplama
araclarinin gelistirilmesi, uygulama ve toplanan verilerin (;('jz[]mlenmesin'e

yonelik bilgilere yer veriimi§tir.

Aragtlrmanln Modeli

Bu arastirmada, o6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yaklasimina
yonelik gorus, tutum ve yeterlik algilarini belirlemek amaciyla, evren hakkinda
genel bir yargiya varma olanag! saglayan modellerden genel tarama modeli

kullanilmistir.

Genel tarama modeli, cok sayida elemandan olusan bir evrende, evren
hakkinda genel bir yargiya varmak amaci ile evrenin timi ya da ondan
,alinacak bir grup Ornek ya da orneklem Uzerinde vyapilan tarama

duzenlemeleridir (Karasar, 2005).

Ayrica arastirma, Ogretmenlerin - yasam boyu o6grenme konusuna A
yonellk tutum ve yeterlik algilari arasmdakl iliskiyi belirlemeyi amacladigindan

dolayi iliskisel tarama modeli nltellglndedlr. \ ‘ | |

iliskisel tarama modeli, iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda
birlikte degisim varl.igini veya derecesini belirlemeyi amacglayan arastirma
modelleridir (Karasar, 2005); o




68

Evren ve Orneklem

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme konusundaki tutum ve yeterlik
algilarina y('jnelik‘ gereksinim duyulan verileri toplamak amaciyla "6gretmen"
arastirma evrenine basvurulvmustur. Arastirmanin évreni, 2010-2011 ogretim
yilinda KKTC Milli Egitim ve Kultlr quanllgl Genel.. Ortadgretim. Dairesine
(GOOD) bagl 32, Mesleki Teknik Ogretim 'Dairesirie (MTOD) bagh 11 okulda

gt')rev yapan o6gretmenlerden olusturulmustur.

Evreni oIUsturan 6§retmen say|3|ha iliskin veriler KKTC Milli Egitim ve
~—Kultir -Bakanhgr - Genel Ortadgretim Dairesi (GOOD) ve Mesléki Teknik
‘C")gretim Dairesif(MTOD) muadurligu istatistik defterlerinden edinilen bilgilere
dayamlarak olusturulmustur. Ancak arastirma suresmde KKTC. Milli Egltlm ve
Kultar Bakanhgl Genel Ortaogretlm Dairesi (GOOD) ve Mesleki Teknik
:78: [felfll'ﬂ [IT |r§tat|slt\g|7 ?T]e\r/% U~t' )1 q(.r.0.~0.nde~e 1:010-20#1::1:-i~§.~~ti~--.yil.Ln.da gOrev.alan.

o~reth| y|I| dikkate allnarak olu$turutrnustu’> }

KKTC'de bulunan Genel Orta('jgretim‘ Dairesine ’bagll o'rtaokul ”ve

Ilselerde gérev yapan 1578 6gretmen ve Mesleki Teknlk Ogretlm Dalre5|

(MTOD) ne bagli okullarda gérev yapan 560 dgretmen aragtlrmanln evrenlnl |

_olusturmustur Arastirmada cesitli nedenlerden dolay! (zaman mallyet vb.) iy

arastirma evreninin tiimine ulasmak mumkun olmadigindan, bu arastirmada
"tabakali ornekleme" yodntemi ile "basit seckisiz = drnekleme" yontemi

kullaniimistir.

Evren, her bir evren b|r|m| bir ve yalniz bir tabakaya ait olacak ve hicbir
evren birimi aglkta “kalmayacak;- tabaka igi degisim olabildigince kulguk
(homojen), tabakalar arasi degisim oldukca buylk (heterojen) kalacak sekilde

~alt gruplara boliinerek drneklemin her bir tabakadan ayri ayri ve birbirinden :

bagimsiz olarak cekildigi 6rnekleme yontemlne tabakall 6rnekleme (stratlfled

: sampllng) adlverllmektedlr (Buyukozturkve dlgerlerl 2009).

e R e R S S e S

OIrnadlgmda~<doIay|p bU flstatlstlk 2009 zo{o
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Her bir 6rneklem secimine esit se(;:ume olasihgi vererek (segllen birim
yerine konularak ya da konulmadan) segllen birimlerin ornekleme alindigi
;I yonteme ise basit seckisiz 6rnekleme -_-_(slmple random sampling) adi
_Verilmektedir (Buyukozturk veldigefleri, 2009).

Bu calismada,- KKTC'nin ilgeleri alt tabaka olarak bélirle’nmis ve
be‘IirIenen alt tabakalar icerisinden basit seckisiz ornekleme yontemi ile
- Orneklem  grubu olusturulmustur Buyukoztirk = (1996) iSe' arastirmada
| @rneklern hatasini disurmek ‘ve omeklemln evreni temsil etme derecesini
~artirmak amaciyla, evrenin %1 O'unun a»rneklem_-_ icin yeterli - bir buyukl_ugu .
_verecégjinin kabul goérulduguni belirtmektedir. - Bu arastirmanin evrenini |
-o|7u§tur_a_nﬂ(‘jgjretvme.n‘le_r ,i(;‘ivn belirlenen hedef orneklem orani ise %30 olarak

_belirlenmistir.

KKTC Genel.Ortadgretim Dairesine ve. MeslekiTeknik Ogretim Dairesi
(MTOD)'ne bagli okullarda gérev yapan toplam 2138 6gretmenin; 914 (%42)'U

. - |I(;esmde 1.~ (f09)| C3ir~;: '|ige~|qg~ 129~ '«-(%15)S|<'~Ufrlyue s
||~|~|nde 236 (%1|)sl ,,k~|e |{I~esmdeve 56J7(%22) S|Ga2|magusalik;e5|~de

~ bulunmaktadir. Aragtlrmada basit tabakalama orneklern yontemi jle belirlenen
alt tabakalardan %30 oraninda seckisiz -drnekleme -yontemi  lie.: segi\l.en
('jgjr_etm'en orneklemi . ise Lefkosa ilgesi‘nden 274, Gime Ilgeslndén .96,
GUzéIyurt ilgesinden .89, i'skele;ilc;esind‘en?l, ve Gazirnagusa ilgesinden.152

olarak olusturulmustur.

S-~kil. 4'te ise, segk|5|z ornekleme yontemi ile segllen ogretmen

ornekleml detayh olarak sunulmustur




bagli okullarda
gorev yapan
6gretmenler

(2138)
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4N

Lefkosa LGN - Glzelyurt ~ G,zlinajusa
ilcesinden 274 ilcesinden . 56 ilcesinden 89 ilcesinden 71 “ilgesinden 152
6gretmen Ogretmen - ogretmen 6gretmen Ogretmen -

J J J

Sekil 4. Seckisiz C")rnekleme Yonternllle SegilenOgretmen

Orneklemi

Sekil 4'te g‘br‘l"jldugu‘ gibi, secklslz. ‘Orn_ekleme yontemi ile segilen

6gretmen @rnsklernl 642 olarak saptanmistir. Ancak veri ‘t’oplama araclarindan
10w geri gelmediginden .ve t8'J. de hatall Uygulatldlgmdan devre digi
birakiimis ve ‘(yas‘am ‘boyu_ 6§re‘n‘me tutum. ve yeterlik algllarllné ;kyt'_jnelik)
| arastlrrha. orneklemini toplam 614 .6gretmen oklu§tu>rmustukrT Bbyld:c,eﬂ Lefkosa

ilcesinden 260, Gime ilvgesiynden 56, Guzelyurt ilgesinden 89, iskele ilges‘inden'
71 ve Gazimagusa - ilgesinden 138 o&gretmenden elde edilen veriler
aragtirmaya alinmistir. - Olgeklerin geri donme orani ise % 95 olarak

hesaplanmlstlr Buyukozturk ve dlgerlerl (2009) sagllkll yorum .yapabilmek
icin anket geri donus oranmm %70 %380'in uuzerlnde olmasmln beklendigini

. aglklamaktadlr.

- Ogretmenlerin yasam boyu ogrenme konusundakl goruslerine yonellk
gereksmlm duyulan. veriler ise, 2010-2011f ogretim yilinda KKTC smlrlarl
icerisinde bulunan Lefkosa ilgesine bagli ortaokul, lise ve meslek liselerinde
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| gorev yapmakta olan 30 (N=10 ortaokul, N=10 liseve N=10 meslek lisesinde

gorev yapan) gonullt Ogretmendén elde edilmistir.

Bilgi Toplama Araclarinin Gelitirilmesi B

Bu arastirmada; arastlffna verilerinin - toplanmasinda nicel ve nitel
yontemler kullanilarak, arastirma y('jnteminin zenginlestiriimesi amaglanmistir;
Bu amagla, ('jgjretménlerin yasam boyU 6grenme konusundaki goraglerini
belirlemek arhamyla yari yapllahdlrilm|$ sorUIardan olusan ve katlth|IafIa -
ylz ylze gergeklestiirilen "Yasarh ‘Boyu‘ Ogrenme ‘GérUsme Formu
~(YBOGF)" gelistirilmistir. Ayrica, dgjretménlerin yasam boyu- 6grenme.

* konusuna y(‘jnelik tutumlarini saptamak amaciyla Yasam Boyu Ogrenme
Tutum Olgegi (YBOTO)" ve ogretmenlerln yasam boyu 6grenme konusuna
_'yonellk ‘yeterllk algilanrn saptamak} amaclyla "Yasam ‘Boyu Ogrenme
Yeterlikler Olgegi (YBOYO)” gelistiriimistir. o |

" Veri topla.maaracinda.rielde edilen verilerin gegerligi ve givenirligi,veri = .
"toplama ya'racmm gecerlik ve ngénir‘Iigfne ba@lll olmaktadir (BiijkbztUrk,

. 1996) Bu nedenle, 6gretmenlerin yasam boyu Ogr’énmeye y('jne‘lik- gt‘)r‘us

tutum ve yeterlik algilarini belirlemek amaC|yIa gellgtlrllen araclar gegerllk ve

‘guvenlrllk sinamalanndan gecirilmistir. Bellrlenen amaglara ulasabllmek igin

- gerekli olan veri toplama araglarlnln gellstlrllme5| surecmde ise snraS|yIa dort

- asama taklp edllmls ve bu sureg Tablo 1'de sunulmustur

Tablo 1. Veri Toplama Araclarini  Gelistirme Sireci., - ‘
l. Asama Il. Asama , lll. Asama IV. Asama

Alana . yonelik | Alan uzmanlari -ve | Madde = havuzunun | Madde havuzuna !
literatir'in - taranmasi, | 6gretmeni rle 1 olusturulmasi yonelik ~ uzman ve
arastirma - probleminin | gérisme SR T . -6gretmen goriisunin.
tanimlanmasi ve | , | yeniden alinmasi,
arastirma amaglarinin o ‘ taslak formlarin
belirlenmesi o g ‘ : ) « hazirlanmasi, on
deneme ve araclara
son seklinin-verilmesi
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‘Tablo 1'de goruldugu gibi, Yasarh Boyu Ogrenme Gérijsrhe Formu
(YBOGF), Yasam Boyu Ogrenme Tutum Olgegdi (YBOTO) ve Yasam Boyu
_C")vg'jrvenme Yeterlik Olcegi (YBOYO)nin gelistiriimesi siirecinde, - dncelikle
arastirma problerrilnitarumlarnakve buprobl.eme yonelik amréglar olusturmak
icin "yasam  boyu o6grenme yaklasimlk"hak :yénélik tliteratijr detayll olarak
taranmistir. Bu asaméda, Ozellikle yasam boyu 6grenme yaklaélmlhayénelik
~gerceklestirilen (;allgmalaf di.kkate 'allnarak, alandaki eksiklikler saptanmaya

cahsilmistir.

Arastirmanin problem durumu belirlendikten‘sohra, ikinci asamada;
alaninda uzman olan akademisyenler (N=17) ve Ogretmenlérle (N=10)
' gdrUsmeIeryapllara‘k, yasamiboyu ogrenme yaklaglmlna yonelik ‘dustmceleri
tartisiimistir.  Ayrica ger(;e‘klkestirile‘n bu. gdrijsmelerde, bi‘r’e‘y‘lerin ozellikle
m‘eslek alahlarlnda geligebilmeleri icin sahip OImaIarl ge,rekeri temel yeterlikler
de fartlsllmlstlr. Yine bu ‘s\Urég‘ icerisinde, 'gt')ru'g,me yapilan ('jgjret‘me‘nle‘rden

(N=10) yagam’boyu ('jgjrerim‘e yaklasimini ve bireylerin kisisel ve mesleki

gelisim - agisindau:tiSa,hip .qirp~iar“ger~ken temel yeterlikleri; igerenisbirer-+ - -

kompozisyon-yazrrialari-isterimistir: =

C")I(;_ek gelistirme strecinin d¢inci asamasinda ise literatiir taramasi,
uzmanlar ve dgretmenlerle yapilan ger§r,neIer. sonucuhd.a YBOGF, VBOTO
ve 'YBb’YO'ne yonelik birer madde havuzu olusturulmustur.. Ozellikle madde
havuzu olusturulurken, Ogretmenlerin  yazmis’ oldukiarl korhpbzisyonlar“

Uzerinde icerik analizi yaparak ifadelerin olusturulmasma‘szen gt’)stérilmistir.

D(‘jrdi_jncU‘ asamada, | oIU§turuIan madde havuzlar ~ kapsam |
gecerliklerinin belirlenmesi amamyla.ye‘nidén uzman gorusine sunulmustur.
Géfl‘jsleri. alinan uzmanlarln:‘hek _bir ‘Soruya yt'jnélik %90"'1nin fikir  birligi
sa@ladltjl maddeler gbrijsme formu ve Olgeklere alinmistir. Kaynaklarab‘
bakildiginda, araglarin kapsam gecerligi icin gerekl‘i olén uzman gdru$Unuh en
az 5 ve en fazla 40"olkmasma‘ihtiya<; duyulmaktadl\rk(YUrdUQUI 2005). Bu
nedenle, Yasam Boyu“ Ogrenme Goérlisme Formu (YBOGF) igin 5, Yasam
Boyu Ogrenme Tutum Olcedi (YBOTO) ve Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik
Olcedi (YBOYO) icin de 17 uzman gorusii alinmistir. Ayrica YBOGF, YBOTO
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ve YBOYQigin olusturulan madde havuzlari 6gretmenlere de incelettirilerek,

maddelerin anlasihirhgi yoniinde donit saglanmistir. -

Uzman ve 6dretmen gorlstne sunulan madde havuzlari, uzman ve

ogretmenlerin - yapmis  olduklari degderlendirmeler = sonucunda yeniden

duzenlenmistir.

10 maddeden olugsan gorusme formu kapsam ve yapi gegerllklerl

aglsmdan uzman gorusu allndlktan sonra 4 madde olarak yenlden_

“dizenlenmistir. Ayrica 35 maddeden olusan ' yasam boyu 6grenme tutum
| ‘blgegi", uzman ve 6gretmen gorisi alindiktan son\ra 30 madde olarak yeniden
OIugturuImustur 70 maddeden'olUgan "S/asam boyu ogrenme yeterlik dlcegi"
-~ ise, uzman ve ogretmen goruslerl allndlktan sonra 66 madde olarak yenlden
‘duzenlenmlgtlr Ayrica YBOGF YBOJO ve YBOYO anlatim aglsmdan da

Tark Dili ve Edebiyati alaninda uzman olan 3 6gretim gorevlisinin gers,Une

~sunulmustur. Uzmanlardan ‘alinan dondtler do@rultusunda veri toplama

aragla n yonellk gerekli< d_uze/nlemeler yapllm|$ ve bu surecm sonunda

farac;tarorm dénemeye b~ ZIJ tlale getlrumlgtlr

~Yasam Bc,yu Ogrenme Gorisme Formu (VBOGF)

Ogretmenlerin yasam boyu ogrenme konusuna yonellk goruslerlnl

- bellrlemek amaC|yIa yarl yapllandmlmls gorusme tekn|g| kullanllmlstlr

Yarl yapllandmrllmls gorus~e teknigi, ne yapllandlnlmls gorusmeler

kadar kati ne de yapllandlrllmamls gorismeler - kadar esnektir. Yarr

yapilandirilmis gortisme, iki.ug arasinda.yer.alan bir teknik olup ‘(Ka[ak('jse,
2008), arastwmadya analizlerin‘-kolayllgl, -gorusulene kendini ifade etme
imkani, gerektiginde derinlemesine bilgi saglama gibi avantajlar sunmaktadir

(Bilylkoztiirk ve digerleri, 2009). Bu nedenle, ogretmenlerin yasam boyu.

~6grenme konusundakl goruslerlnl belirlemek amaC|yIa gelistirilen yasam boyu

5 ogrenme gorusme formu yari yapllandlnlmlg sorulardan quguruImustur
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| Yasam Boyu C")gjrenmé Gorusme Fdrmu (YBOGF)'nun ’geligtirilmesi
,syl'Jreci’nde' ('jncelikl‘e,.aragtlrmanln cevaplamaya calistigi sorular belirlenmeye
calisiimistir.  Ozellikle "'arastlrmanln yapllma: amaci nedir?" ve "gkagme '
surecinde ogrenllmek veya saptanmak |stenen nedir?". sorularlnm cevaplaru
dU§unuIerek gOrisme sorulari o‘Iugturu‘Imugtur. ‘Bu siirecin ardindan,
~0Iusturulan sorularin .amaca uygunIuQUnu sorularin SOfuIacak olan kisilere
uygun olup olmadlglnln bellrlenme§| amaC|yIa uzman goruslerl aJJnmlstlr
‘Ayrlca sorularln b|(;|m|ne karar verlllrken sorularin nasil uygulanacagl da.
}dlkkate alinmistir. Gorusme.formunda yer alan sorularin olusturulmasmln yani
~sira 6gretmenlerle gbrijsmeye haS|I‘ba§IanacaQ| ve gt‘)rusm‘enin nasil
sonlandirilacagi  da - planlanmistir.  Bunun y’ahln"da, gorusme “formunun
kull‘anlsl'l olma durumunu- belirlemek amaciyla 4 6gretmene yiz yluze gorisme
v - teknigi  uygulanarak ('jn‘:dene‘mek yapimistir. Ger(;eklegtlrllen on _den'_eme”
- sonucunda form yeniden gbézden gegirilmis ve yasam boyu égrenme gorisme

formuna son sekli verilmistir.

. Ya$am-‘>36yu'5§r’ehme Tutum Ol@éQI(YBO‘TO)‘": |

FarkI| kademelerde gorev yapan ogretmenlerln yasam boyu ogrenme
konusuna yonellk tutumlarlnn belirlemek amaciyla gelistirilen ' yasam .boyu
'ogre.nme tutum olgegi” 51 Ukert tipi derecelendlrme Olcegi olup; "Kesinlikle
| Katlllyorum", "Katiliyorum", "Karérsmm"; "_Katllmlyorum" ve "Kesihliklé‘
Katilmiyorum" ~se.geneklerinden  olusturulmustur. -Aynca  0Olgek igérisinde
olumlu ve qumSuz olmak tzereiki turli ifade yer almistir. Olcek i(;eri’sin‘de yer |
alan olumiu ifédeler?'KﬂesinIikIe. Katilyorum™dan "Kesinlikle Katiimiyorum'a
~dogru 5'ten 1'e sayisal dégerlerv’erilerekpuanlan|rken, olumsuz ifad~ler ise,

1 '}de‘n 5'e dogr}u sayisal degerler verilerek puanlanmistir:

Yasam boyu 6§renme tutum OlgegL(YBOTO)-"nin» on denemesi, 2009-
2010 yilinin Mayls-Hazirah 2010 aylarunda'Ku'zey‘ Klb’rl’s TUrk'C'umhuriyeti
(KKTC) smlrlan |<;er|smde bulunan ortaokullarda goOrev yapan 350 ortaokul

~ 6gretmeni lizerinde gergeklestlrllmlstlr
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Olgegin 6n denemesinde, ogretmenler tarafindan doldurulan 350

‘lsmlrlandirllmlgtlr Ayrica 24 6lgek de kurallara uygun doldurulmadigindan
~dolayi degerlendlrmeye allrlmamlg ve olcegin’ gegerllk ve guvenlrllk analizleri
toplam 300 ogretmenden saglanan verilerle yurutulmustur

-Olcek geligtirme calismalarinda, faktor analizi ‘..gib'i cok degiskenli
analizlerin yapilabilmesinde émeklern buyukIUCjUné dikkat edilmelidir (Sapnas
~ 2004' Preacher & MaccaIIUm 2002). Bu calismada, 6n deneme ile fulagsllan
ogretmen sayisi (N=300) gegerllk gahgmalannm istatistiksel anlamda ik
. ‘asamasml oIU§turan faktor anaI|Z| icin yeterll kabul edllmlstlr (Buyukozturk, |
1996; qumar 2003).

YBOTO'nin yapl gegerlig”]ini incelemek amaciyla fakt('jr analizi
uygulanmistir. Ayrlca oI(;ngn ic tutarhik guvenlrllgl Cronbach alfa katsay|5| |Ie

incelenmistir.

J"{)|¢~~Ir|'"~|¢lflll< vtlguvenlrllgl -|(;|tt?-onc‘ellkle oI¢ak«top1Jr|iJ pO~mI~t|hnv :

: vdaglllmlna \bakyl‘Ilestlr Gergekle§tlrller| normal daglllm a~~I|| |(|||Orn|al
”dlstrlbutlon analyses) sonuglarl mcelendlglnde minumum deger 47 ve
maximum deger 14-4, ranj 97 -olarak gorulmektedlr Aynca ortalama degeri
144.57 olup, medyan.117, standart sapma 14 164, (;arplkllk deg. eri.- ,995ve
basiklik degeri 2. 1 70 olarak hesaplanmlstlr

Faktor analizinih ilk asamasinda, "yasam boyu O6grenme tutum
dléegi"nin tekboyutlu olup olrhadlgl Temel B‘ilesenler‘Analizi ile test edilmistir.
Bu sdrecin sonunda‘ ise, olcegin alt faktorlerini (boyutlari) ortaya koymak
‘amaC|yIaVafimax rotésyoh teknigi uygu!anarak saptanmaya calisiimistir.

Faktor analizi sonuclarini degerlendirmede temel 6l¢ut, lcekte yer alan
ve degiskenlerle faktorler arasindaki korelasyonlar olarak yorumlanabilen
faktor yl'jkleridir (Buyukozturk, 1996). Olgek gelistirme calismalarinda, faktor
OrUntUsUnuin oIU§turuImasmda 0.30 ile 0.40 arasinda degisen faktor yijklérinin '
alt kesme noktasi Qlarak allnabilecegi belirtilmekted‘ir (Stevens, 1996; Tuan ve

‘Olgekten_26'5| geri . gelmediginden dolay! - degerlendirme 324 Olcekle
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~digerleri, 2000; Goklar & Odabasgi; 2009; Girbiiztirk & Sad, 2010). Bu
aragtlrmada alt kesme noktasi 0.40 olarak kabul edllmlstlr

YBOTO nin deneme formunda yer alan 30 maddeden 11'inin faktor yuk
degerlnln 0.40'in altlnda kaldlgl gorulmugtur Bu tdr maddeler Olcekten

‘ (;lkarllmlg ve kalan 19 madde icin faktoranalizi yenideh yapilmistir.

(;allsma grubundan elde edllen verllerln faktor anallzme uygunlugunu
(b”bellrlemek amaC|yIa KMO (Kalser Meyer Olkln) ve Bartlett's test of spher|C|ty ‘
- (BTS) test gergekl'*—'Sgtlrllrnlstlr.Yap,l‘Ian -analizde KMO degeri 0.904 olarak
bulunmustur. LiteratUre bakl'ldltjlnda KMO de@eﬁnih 0.60'in Uizerinde olmasi
gerektlgl aciklanirken,0. 90 ‘olan bir KMO degerininde milkemmel bir sonug
oldugu (Namlu & Odabasl 2007) belirtilmektedir. '

~ Bartlett's test of sphericity ise (2256,201, df:171, p:0.00) anlaml
- clkmistir. Elde - edilen - KMO lve Bartlett's test sonuglan, verilerin - faktor

analizine uygun oldugunu gés.t‘ermisti,r‘._ |

‘ Faktor anaI|2| sonucunda behrlenen faktor yuk (fugerlen ratosyan
«»nceS| 0. 414 ve 0. 7l~ olup _rotasyon sonrasi faktoryuk degerlerL0.474 ve
0.793 arasmda deglsmektedlr Aynca faktor anaI|Z| |§Iemler|nde anallze alinan;
19 _maddeden‘?;unun Ozdegeri. (Inltlal Eigenvalues) 1.00 dan yuksek }olup,

Glgedin Ug faktor altinda toplandigy géralmastar.

; Analiz sonucunda birinci fakt@riin 6zdeg.eri 6,735, aglkladlgl varyans :
%35, 488 |k|nC| faktorin 6zdegeri 2,182 ve aglkladlgl varyan5| %11 482 olup,
uctincl faktor icin 6:zdegeri 1,349 ve acikladigi varyans %7,099 olarak
belirlen‘mi\stir;;;,U(; qut(jr igin aglklanan to‘plam varyans orani ise % 54.029

olarak saptanmlgtlr.

Sosyal bllimler (;allgmalarl icin aglkla~an varyanslarin % 40 ve %60
arasinda deglsebllecegl belirtiimektedir (Namlu & Odabasl, 2007; Hoe-Lau, &
Woods, 2009) Bu calismanin ug faktor icin .agiklanan - varyansi- % 50' nln‘
tizerinde olup, kabuledilebilir limit |(;er|3|ndeyeralm|§t|r
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Gergeklestirilen faktér analizi sonucunda ortaya cikan uc faktor ise
.siraslyla; "6grenme |stek5|zI|g|" "mesleki. gellglm icin ogrenme etklnllklerlnln
yararina inanma" ve blreysel ogrenme becerllerlne yonelik farkindalik" olarak

isimlendirilmigtir.

| Olgegin alt boyutlan, yasam boyu 6grenme. yaklasiminda kisisel ve
mesleki gelisime {/eri‘ieh Onemden e'sinlenilerekk isimlendirilmistir. Ayrica
Avrupa Birligi egji‘tim politikalarinda, bireylerin egjitirh ve mesleki gelisimlerine
~6nem verilmesi ve - bu alandav birgok (;allgrha gerceklestiriimesi, Olcek

boyutlarinin iSimIendiriImesinde yol gt')sterici-olmug,tur.

Olcekte yer alan maddelerin ayirt .edicilik ozelliklerini incelemek

| amaC|yIa'19 madde 'igin hesaplanan madde-toplam korelasyonlari ise,‘0.348"

ile 0.629 arasindadir. ‘Literat[]r‘d‘e madde tQpIam korelasyon katsayilarinin

genel olarak 0.20'nin {zerinde:-kabul edilebilir oldugu ifade -edilmektedir

(Namlu & Odabasl 2007) Bu (;allgmada madde toplarh korelasyon degeri'

,,,,}‘fr}”x‘:"di~~~in "gUVenirIigi igin”madde analizikne dayafl diarak. hesaplanan

Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayilari ise, dlcegin b.UtUr‘lU icin.0.896  olarak

_hesaplanmistir. ‘Ayr‘mca‘ ('jI(;e”gjinv birinci faktora icin tlutarllllk‘ katsayisi 0.840

olup, ikinciJaktor icin 0.849 ve. Uctinci faktor icin 0.788'dir.

Arastirmalar, bir test |(;|n hesaplanan guvenlrllk katsaylsmln 0.70 ve
vdaha yiiksek olmasini test puanlanrun guvenirligi. |(;|n genel olarak yeterll
gormektedlr (Van de Ven & Ferry, 1979; Ozdamli, 2009; Hgng ve digerleri,

2010). Elde edilen sonuca gore, olgegin tami ve alt boyutlari acgisindan:

guvenilir bir 6lgek oldugu ifade-edilebilir.

Yasam boyu ogrenme tutum .6lceginin faktdr yik degerleri ve madde-
'toplam korelasyon sonuglarl ise Tablo 2' de detayli olarak sunulmustur,
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“Tablo 2. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Tutum Olcegi (YBOTO)

" Madde - Faktorler

gerceklestirilen profesyonel.

gelisim etkinliklerine katllmalarl
mesleki ver|mI|I|g| artirir

Rot:once. Rot. Son. Madde Alt Test
No Fak.Yuku Fak.Yuku Toplamr  Madder
~ Ogrenineisteksizligi
15 Mesleki gelisim surecinde zor - .534 .780 .508 ©..653
olan - konulari- 6grenmek icin
¢aba harcamak zaman kaybidir :
17. Meslek alaninda terfi = etmis 628 732 .584 .664
bireylerin, mesleki gelisim
etkinliklerine katilmalari gerekll
degildir :
27. Bireyler mezun olduktan sonra 677 674 .629 .642
meslek alanindaki deg‘lglmlen» '
takip etmek zorunda degildir ' .
3. Yeni bir konuyu 6grenirken, bu .555 .673 521 .587
konuyu onceki bilgilerle
iliskilendirmeye calismak
mesleki gelisim acisindan
zaman kaybidir v
13. Bireylerin meslek alanlarinin 556 .664. 512 577
disindaki alanlarda  bilgiye '
ulasmak.igin. zaman. bargamalan; LT Ty
gerekli degildir =i SRS Haen L
<. Meslek hayatinm her asamasinda T A78: 442 .520
yeni. - seyler - 6grenmek - gerekli C
degildir -
Bireylerin  meslek  alanlarinda 503 .603 .454 ;525
sahip olduklari bilgi yetersizlikleri : :
g0z ardi edilmelidir
Mesleki gelisim i~i.n 6grenme
etkinliklerinin 'yararina inanma :
Bilgiyle yasam -arasinda bag: 719 ©.793 .626 733
kurmak mesleki gelisim acisindan i ‘
onemlidir :
Bireyler meslek hayatlarinda .694 .756 .604 .670
bilginin - surekli deglgtlgl blllncml
tasimalidir ‘
Bireylerin ~ yeni = bir konu_yu 705 712 .616. 691
dgrenirken cevrelerindeki N
‘meslektaglariyla ' bilgi
paylagiminda bulunmasi ba§ar|y|
artirir ‘ : : o
Bireylerin sahip olduklan 672 .685 .588 .662
arastirma  becerileri  mesleki ‘
gelisimlerini artirir: : ;
Bireyler - mesleki  gelisimlerine 484 .603 393 . 505
yonelik plan hazirlamahdir ‘ : :
Bireylerin  meslege yonelik - .594 - .603 514 540
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'Bireys_el bgrenme' becerilerine
~0nelik farkindalik

11. . Bireylerin ~ yeni bir. - konuyu -.610 .703 -.542 ..999
Ogrenirken, bu konuyu ‘gecmis IR
. tecrubeleriyle iliskilendirmesi
ogrenmeyi artirir » . :
16. 'Mesleki gelisim icin bireyler 584 .683 524 .565
surekli ogrenme arzusu. ‘ S
tasimalidir ; ‘ :
1. Mesleki gelisim . stirecinde kitle 641 .668 574 .629

iletisim araglarindan faydalanmak

: - 6grenim surecini zenginlestirir : ,

2. - Bireylerin ~6grenme slrecinde - 414 .628 .348 449
kendi kendilerini motive etmesi, ‘ » :
meslek alanlarinda gell§eb|lmelerl
‘icin gereklidir- . . : : o

1. Meslek alanlarinda yasanan bilgi. - 539" .625 476 .500
degisimine’ . uyum - saglamak - Co

‘ bireysel bir sorumluluktur ;

18. Bilgiye ulasma - siirecinde - .616 A74 536 . .516
bilgisayar, cep telefonu ‘gibi . ;
teknolojik  araclari  kullanmak
09renme;I".i zen9inle~tirir

———

Ya |"'Lm\_kBoyu‘ Ogrenrne VE!Qrlik Olgegi (YBOYO)r

“Bu ('jI(;ék farkl: kademelerde gorev yapéh m('jgj‘retrn~nlerin yagam.boyu

‘O0grenme yeterllk algllarlnl bellrlemek amaC|yIa gelistirilmistir. YBOYO nde yer
alan maddelerln derecelendlrllme3| 51 Likert olgegl olup MHig", "Az" "Orta"
"(;ok" ve "T_am sekllnde quguruImustur Ayrica odlcek |(;er|3|nde tum |fadeler
olumlu olup, "Tam"dan "Hi¢"e dogru 5'ten le sayisal degerlervvenlerek

puanlanmistir.

Yasam boyu 6grenme yeterlik 6lgedi (YBOYO)nin 6n denemesi ise,
- 2009 2010 y|I|n|ri' Mayis- Haziran 2010 ’aylarlnda Kuzey Klbrlé Tark
Cumhurlyetl (KKTC) swurlan |<;er|3|nde bulunan ortaokullarda gorev yapan
315 ortaokul ogretmenl Uzerinde gergeklestlrllmlstlr |

C")I‘(;egjih ('jn‘ denemesinde, ngetmenler tarafindan doldurulan 315
Olgekten 15'i geri gelmedlglnden dolayl degerlendirme 300  Olcekle

smwlandlrllarak ‘gecerlik ve guvenlrllk anallzlerl yurutulmustur

—
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YBOYOnin yapi. gegerlig”]ini incelemek . amaC|yIa faktor analizi

~uygulanmistir. Ayrica o6lcegin igJutarlik guvenlrllgl Cronbach alfa katsayisi ile

incelenmistir. -

66 madde ile ger(;~kle§t|rllen |stat|st|ksel anallzler sonucu, faktor yuku
0. 35|n altinda olan 15 madde oI(;ekten glkarllmle ve 51 madde ile yenlden’
analiz yapiimistir.

Olcegin gecerlik ve givenirligi icin yapilan ‘normalu dagihm -analiz
(normal distribution analyses) sonuglaru incelendig“]inde minumum de@er 57 ve
; maxmumdeggar 255 ve ranj 198 olarak gorulmektedlr Aynca ortalama degeri
+199.29 olup medyan 200 standart sapman 26.520, carpikhk degen 957 ve
basiklik degeri 3.580 olarak hesapla}nmlstlr. |

Ayrica. elde edilen verilerin fekter‘ analizine uygu’nlugu'nu beI‘.irIemek
- amactyla KMO (Kaiser- Meyer Olkin) ve Bartletts testot spher|C|ty (BTS) testi
yapllmletlr Yapllan anallzde KMO degeri Q.938 olarak bulunmugtur YBOYO
cityise'(9855,3 396,df: 1275rp 0. 00)

;wanlamll (;Ikml$ ve faktor anallzlne uygun buluhmuetur

rllerlne yapllanlthfletlrét~~f of spherl

‘Faktor analizinin ilk- aeamasmda "'yesamﬁ boyu ('jgjrenme tutum

Olceqi
Bu sirecin sonunda ise, olgegln alt faktorleri (boyutlari)'nin. olup olmadlglnln

ninte.k boyutlu olup olmadlgl Temel Bilesenler AnaliZi iJe test edllmletlr

belirlenmesi- amaciyla Varimax rotasyon teknigi uygulanarak saptanmaya
~ caligiimistir. B .

Bu.arastirmada faktor yiik degeri alt kesme noktasi 0.35 olarak kabul
~edilmistir. Faktér analizi sonucunda belirlenen faktér yik degerleri rotasyon
. Oncesi 0.357 ve ‘0.803 oluvp,, rotasyon sonrasi 0.458 ile 0.784 arasinda
degismektedir. | | ‘ -

Faktor analizi islemlerinde analize alinan 51 maddeden 8'inin 6zdegeri
(Initial Eigenvalues)'ll ‘den yiiksek olup, ol.cegin 6 faktor altinda toplandig
gorulmektedir. |
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Analiz sOnucunda,' birinci faktorin -6zdegeri 17.637 ve. a(;Ik'adIQI
'varyansl %34.583, ikinci faktor igin~dz(;le§]er5 142 ve acikladigl varyansi
%10 082, uguncu faktor icin 6zdegeri 2 659 ve aglkladlgl varyansi %5.214,
dorduncu faktor |(;|n ozdegerl 1.991 -ve aglkladlglvaryan5| %3.904,- beglnm

~ faktor icin ,ozdegerl 1.326 ve aglkladlgl.varyansl %2:600 olup, altinci faktor
icin 6zdegeri 1.284ve aglkladltjplaryanm % 2.517 olarak'hesaplanm@ir. Alti
faktor Iclna@klanan toplarnvaryans orani ise% 58.900 olarak belirlenmigtir.

Olgegin alt boyutlari - ise, literatiir ile iliskilendirilerek "6z yonetim
yeterlikleri”, "6grenmeyi = 6grenme yeterlikleri", = "inisiyatif- ve girisimcilik
yeterlikleri", "bilgiyi‘eldke‘ etme yeterlikleri®, "dijital yeterlikler" ve “karar
verebilme  yeterlikleri"  olarak isimlehdirilmistir. "C")zellik\le,, olcegin ;_a‘l‘.ltj
boyutlarinin Islmlendlrllmeslnde Avrupa Birligi'nin - belirledigi - 8 anahtar‘
-yeterlikten esmlenllmlstlr (Commlssmn of the European Communltles 2005)

C")I(;ekte yer alan maddelerin‘ ayirt edicilik ozelligine iliskin yapllan analiz

sonucunda i $1 maqqeye‘JHskln | ernadde:

747 ara wda deglsthgl gyorulrnO$tu _)Ige n
| “dayali olarak hesaplanan Oronbach Alphaic tutarhlik katsayllan |se olgegln -
. buttini icin 0.956 olarak " behrlenmlstlr Aynca birinci faktor n;:m guvenlrllk
“katsay|5| 0.937, ikinci faktor |<;|n 0.918, uclncu faktor icin 0.893, dorduncu '

faktor igin O. 838, beglnm faktor icin 0.858 ve altlnC| faktor icin O 754 olarak
hesaplanmlstlr Elde edllen sonuca gore, Olcegin tma ve aIt boyutlari

: aglsmdan guvenilir bir oI(;ek oldugu |fade edilebilir.

Yasam boyu ogrenme yeterllk olgeglnln faktér yik degerleri ve madde- ‘
toplam korelasyon sonugclan ise Tablo 3'te detayh olarak verllmlstlr

-topla:m koralasyonlarlnln Q328 ile. ..
ngenergl igin madde anaI|Z|ne .: Sl
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vTab‘Io 3. Ogretmenlerin: Yagam Boyu Ogrenme _Yeterliikléri C)Igegi. N
JYBOYO) Faktér ve Madde Analizi Sonuglari '

' Madde Faktorler Rot. Once. . Rot.Son. 'Madde Alt Test

No C " . Fak.Yukt- Fak.Yuka Toplamr Madder
Oz yonetim yeterlikleri _
1. Mesleki gelisim igin gerekli ~ .672 . 588 . 602 .667
olan -kararlarr tek ' basina ‘ '
alabilme o
2. . Bireysel = gelisim  surecinde 739 . 765 b.672 .780 -
: eksik yonlerifrk edebilme : : '
3. Ogrenme  siirecinde  bireysel . 672 . 667 . 596 . 701
. olarak : kendini ‘ ¥ . ‘
: degerlendirebilme ‘
4, Meslektaslarla isbirligi yaparak 671 . 599. L. 607 - . 674
calisabilme ‘ ’
. Meslek alaniyla ilgili olarak 689 . 617 .629 710
gerceklesen etkinliklerde gruba ‘ ‘
. liderlik yapabllme : ~ ‘ o ' :
6. - Mesleki gelisim icin kendini J57 663 . 680 . 786
nasil motive edecegini bilme : ~ ‘ ‘
1. Yeni - bir konuyu. 6grenirken 714 . 705 . 631 . 758
kendini . - sturekli motive
» . edebilme : ‘ :
8. Takim-¢ahsmalannda bireysel - 710 . 752 .637 . 752

sorumluluklar alab|lme..;

: Her~',l hangl birt.; scalanda’
gergeklestirilen aktivitelere aktif
olarak katilabilme o T ;

11. Meslek hayatinda karsilasilan . 668 . 678 . 401 . 686
' problemlere yo6nelik ‘yaratici : Lo

672 .T70 - .602 0 .723 e

fikirler sunabilme : ‘

13. Meslek alaninda gergeklesen . 629 591 .569- - .651
yeni- fikirlere " kolayca s uyum o S
saglayabilme '

14. Mesleki gelisim - amaciyla . 666 . 610 . 605 BT
gerceklestirilen projeleri ’ S
ybnetebilme \ , :

21. Yeni bir konuyu :6grenmek |(;|n‘ . 645 . 543 . 576" 639

surekli calisabilme

. Ogrenmeyi ogrenme
.. yeterlikleri

23. “Mesleki gelisim igin mevcut . 645 . 556 . 590 . 624,
firsatlart belirleyebilme , . ’
26. Mesleki “-gelisim icin  gerekli . 632 .. 524 .. 573 . 633
. olan - 6grenme etkinliklerinin S ' '
neler oldugunu bilme C ‘
30. Ogrenme surecinde © = . 613 483 .554 . 598
cekinmeden soru sorabilme ~ ‘ ~ . :
32. Mesleki alanla ilgili her konuya . 646 -. 546 . 588 . 622
merak duyabilme _ g
34, ilgili - -olunan- alandaki yeni . 665 .625 . 598 - . 687

bilgileri  ogrenirken- - kavram
haritalarl olusturabilme
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" Yeni bir konuyu 6grenirken 781
konu icerisindeki onemli
0geleri secebilme '

Mesleki gelisime katki .803 |

'saglayacak dokumanlari -
- kolaylikla segebilme
Ogrenme surecinde 6grenmeyi . 162
kolaylastiracak materyalleri
secebilme
Yeni bir bilgiyi 6grenirken tum ", 662
dikkati  ogrenilecek  konuya
yogunlastirabilme
Ogrenme siirecinde . 591
karsilasilan problemleri fark
edebilme :
Ogrenme strecinde dili - etkili . 642
kullanabilme
Ogrenme  siirecinde empati . 606
kurabilme ‘

. 710
. 668
. 759
. 553
.636

. 526
. 458

10
. 747'
688
617
513

. 592
. 564

507
807
824
618
629

637
567

inisiyatif ve Girigimcilik
yeterlikleri

Her hangi blrv konuda karar . 481

verebilme
Meslek alaninda yasanan bilgi . 509
degisimlerine uyum

saglayabilme

Mesleki gelisim-igin Gretilen - 592
fikirleri eyleme donustirebilme '
Meslek: alanindaki-bHgitt.Si:(;
gereksmlmlerlnl glderecek
" etkinlikleri-planlayabilme™:.

-Belirlenen hedeflere ulagmak 506"

"icin kendi kendini

yonlendirebilme

Belirlenen hedeflere ulasmak . 582
icin uygun olan 6grenme
ortamini-secebilme -~

Profesyonel gelisim amach . 540
-etkinliklerde yaratici ’
dusunebilme

Sabhip olunan bilgi birikimini . 514
belirlenen hedeflere ulasmak

icin kullanabilme .

Meslek alanindaki - ‘ ; ._442

yenilikleri/gelismeleri

~0grenmek icin her zaman -

- istekli olabilme

Alandaki problemlere yonelik . 505
¢_0zUm Onerileri Uretebilme

. .589-

. 620
L711

. 770

Shihof s =
752
773
514

484

. 545

401
1301

432

520
528

. 483

545

. 571

. 585
991

. 676

720
684 |
. V620_
559

. 633

Bilgiyi elde etme yeterligi

Bilgiyi elde etme sUrecihde o544
saglikl bir iletisim kurabilme ~

Belli bir konuya yonelik - ' . 480

disuncelerini rahatllkla ifade

edebilme , ~
Bilgi aktarimini e-posta |Ie . 455
.sag8y_abilme ‘

. 660
. 548

. 669

530

.518

497

. 652

. 523

. 636
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Internet ortaminda google gibi - . 539" . 704 574 . 700
cesitli arama motorlarindan :

faydalanarak bilgiye ulasma

Yeni bir bilgiye ulasmak igin 439 . 620 . 469 . 623
cep telefonunu kullanabilme o

Bilgiyi elde etme strecinde .. 357 . 620 - 398 - . 563
facebook, twitter gibi '

internetteki sosyal paylasim

sitelerinden yararlanabilme

Dijital yeterlikler.

Bilgiyi saklamaca bilgisayavrl o692 - ..521 - . 667 . 689
kullanabilme » ‘
Interneti kullanabilme : 679 .631 .666. . 771

~ Cevrimici (online) dergiler, . 593 .684 . 575 . 728
- gevrimigi videolar, ¢evrimici : :

gazeteler gibi internet

araclarindan faydalanabilme

Cevrimici haber gruplarindan . 548 594 . 541 . 603
yararlanabilme : . :

Chat, msn gibi sohb.et .. 388 .660 L3790 . 494
programlarin! 'kullanabilrne ‘ S ; Coe
Meslektaslarla gergeklestirilen . - 511 - .700 483 1657
calismalarda bilgi paylasimini ‘

- internet -yoluylasaglayabilme

Karar verebilme yeterligi ‘ X

Ogrenme surecinde belirlenen . 608 498 . 541 . 552
" ‘hedeflere ne derece ' : ‘
.ulasildigini.de$. ~rlenlee b.il. me,, e e b
Mesleki.kariyeri (ilerleme)™>= 2 510

** engelleyecek tiim- problernlen e e e
cozebilme o - T
Mesleki-gelisim surecmde o -, 380 o677 328 ~..5b54
karsilasilabilecek riskleri ' : .
degerlendirebilme SR ~ Lo
Yenl bir konuyu égrenirken ne: . 540 - .480 . 491 . .484
kadar sureye ihtiyag ' :

dululdu~unu_saetalabiiie

'C")Qretmeﬂnlerin yasam boyu 6grenmeye yonelik gdrijs tutum ve yeterlik
algilarini belirlemeye. yonellk geligtirilen olgeklerln yanl sira, bu Olceklerin
icerisindeyer alan klslsel bllglformu (demografik. bilgiler)'da olusturulmustur.

Kisisel Bitgl Formu (Demografik Bilgiler)

Kisisel bilgi formu, ogretmenlerin "cinsiyét", "yas", "mesleki kidem",
"('j(jrenim durumu”, "gorev yaptiklari ilgeler", "gorev yaptiklari ('jgjretim
kademelen" "son bir-iki yil icinde gerceklestirilen :mesleki gelisim etkinliklerine-
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katilma durumu” ve "bu etkinliklerin mesl.ekigelisimlerine -etkisini" belirlemek

amaciyla hazirlanmistir.

KI§IS€| bilgi formuna alinan bu deglskenlerln secilme nedeni ise
.arastlrmaya katilan ogretmenlere yonellk genel  bir b||g| elde etmek ve
~6g-retmenlerin yasam boyu ere,nme,yaklaglmma yonvellk gorius, tutum ve
yéterlik algilan arasinda fark olup olmadigini ortayé gikérmaktlf.

- Uygulama
Ara§t|rmada hazwlanan veri toplama ara(;IarJ (YBOGF, YBOTO,
YBOYO) KKTC Genel Ortaogretlm Dairesine ve Mesleki Teknik Ogretiffi

Dairesine (MTQD) bagl okullarda gt‘)rev yapan ('jgjretmenlere uygulanmistir.

- KKTC Milli Egitim ve . Kulttr Bakahh(jl -Genel Ortadgretim Dairesi ve
il 1eslek j1"ekni~ QQ,8ItiJD, J.?R:iresi, den.gerE3KIFiiL1. &;Lippiki~11sonra. { §~JF~ 2)

- okul mudurlemle frtlbat kurularak uygulamayl gergeklestlrmek uzererherokul
icin belirli gunler bellrlenmlstlr Uygulama |(;|n belirlenen gunlerde Ilgulll okula
gidilerek veri toplama ara(;IarJ ogretmenlere  uygulanmistir. Ayrica uygulama
oncesinde her 6gretmene aragiarla ilgili bilgi verilmis ve sorular ictenlikle

yamtlamalanrun 6nemi aciklanmistir.

Ayrica Yasam Boyu Ogrenme Goérisme Formu'nun uygulama
asamasinda, arastirmaya katilan 6gretmenlerin sorulara verecekleri ce\‘/aplar‘
kaylt. cihazi kullanilarak kayit edilmistir. Kayit cihazinin  kullaniimasi
asamasinda g_éru§me yapilacak 'ollah“ Ogretmenlefden izin alinmis ve

ogretmenlerin bu asamada kendilerini raihat‘hissetme'lerine 0zen gt‘)sterilmistir.

Ogretmenlere uygulanan veri toplama araglarn ise Ek 3, Ek4ve Ek5'te

_ verllmlstlr
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Verilerin Cozumlenmesi - ve. Yorumlanmasi

v Arastirmadan \elde | ‘edilen -veriler, -istatistik uzmanlarinin gorusleri
'_dogrultusunda uygun istatistiksel teknikler kullanilarak analiz edilmistir. Ayrica
analiz edilen veriler, (;iz"elgeler olu$turulara_k aglkfanmlg ve yorumlanmistir.
‘Aragtlrma‘da, Yasam Bb‘y‘u} C)grenme Tutum Olceglve Yasam deurc")gjren/me
Yeterlik C")I(;égj-i'nden ‘elde edilen veriler SPSS paket programi 'kullan_llarak
analiz edilmigtir. C")Qretmenlerihyasam .bo-yu ogrenme konusundaki goruslerini
belirlemek amaciyla uygulanan "Yasam Boyu Ogrenme Goriisme Formu'ridan

‘elde edilen gorisme verileri ise, igerik analizi ile analiz edlimistlr,

Ara§t_|rmada elde edilen verilerin analizinde ise frekans (M), yuzdelik
(%), aritmetik ortalama (X ), standart sapma (S), en dUsUk ve ~en,;y‘uksek
‘dege.rler kullanilmistir. ~ Ayrica éragtlrma amaglarina bagli o‘Iarak,-
ogretmenlerin . yasam boyu ogrenfT}e tutumlar ile yasam bbyu ('jgjre_rime
‘yeterlik algilan arasmdaki iliskiyi _beIirIekrhke‘k‘igin basit korelasyon' teknigi

Arasfirmanin 3. ve 5. alt amaclarim cevaplamaya yonelik elde edilen .
veriler ise t-testi.ve tek faktorli varyans analizi (ANOVA); analiz teknikleri

 kullanilarak analiz edilmis ve cizelgelestirilerek acliklanmustir.

iliskisiz iki ya da daha cok oOrneklem ortalamasi ~aras|ndaki-‘_i.fark|n-
* sifirdan anlamli bir sekilde farkli Olup olnladigimtest etmek tizere uygulanan
(Buyukoztlrk, 2005) ANOVA sonuglarinin anlamli  ¢ikmasi  durumunda,
gruplarin ortalama puanlarrarasunda belirlenen anlamli farkin’ kaynag“]lnl
ortaya koymak veyé. farkin. hangi gruplar arasindaki - farklardan
kaynaklandigini belirlemek amaC|yIé LSD ve Dunnett C coklu karsilastirma

testi uygulanmlgtlbr.

Gruplarin birbirlefiyle olan iligkilerinin ya da ortalamalar arasindaki

farklarin anlamhlik testinde ise 0.05 diizeyi esas alinmistir. -
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Ayrica arastirmada, 6gretmenlerin yasarh boyu ('jgjrehme yaklasimina
‘yonelik tutum ve yeterlik algilari Uzerinde yapllan go6zlemler, buyuk gruplar
- lzerinde gerceklestirildiginden dolayi dagihmin normal oldugu (Blyukoztrk,
1996) kabul edilmistir. S |

Ogretmenlerin yasam boyu ogrenme konusundaki tutum ve yeterlik
algilarini  belirlemede ise Tablo 4' ve Tablo 5'te verilen puan sinirlari

kullanilmistir.

T

Tablo 4. Yasam boyu o6grenme tutum Olgeginin puan sinirlari

Derece/Se¢ enek v Puan Puan Siniri .
Kesinllkle Katilmiyorum L ‘ .. 1.00 - B 1.00+79, ..
Katiimiyorum » v 2.00 : 1.80-2.59
Kararsizim - - R 3.00 2.60-3.39
Katiliyorum 4.00 : 3.40-4.19
Kesinlikle Katilix_orum - 500 4.20-5.00

Tablo 5~Yasam bbyu ogrenme yeterli.k <>lgegininpuan sinirlar -

Derece/Sec enek ’ : Puan Puan Sinini

Hig = ‘ 1.00 1.00-1.79
Az 2,00 - 1.80-2.59
Orta- : 3.00 : 2.60-3.39
Cok : : 400 3.40-4.19-

Tam v ’ . 5.00 4.20-5.00




BOLUM IV

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu bolumde, arastirmanin genel ve alt amaglari gergevesinde toplanan
verilerin istatistiksel ‘¢zlimlemelerinden elde edilen bulgular ve yorumlar

sirasityla sunulmaktadir.

Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Konusundaki G(‘jruslevrine lliskin

Bulgular

Bu baslik altinda, 6gretmenlerin demografik 6zellikleri- tanitilarak,
yasam boyu 6grenme konusundaki gdrijsleriné yonelik bulgular ve yorumlar

sunulmustur.

Katiimcilarin Demografik Ozellikleri

‘Bu bélimde, Yasam Boyu Ogrenme ‘GoOrusme Formu (YBOGF)'na
yonelik arastirma kapsamina alinan 6gretmenlerin demografik 6zelliklerine yer

verilmistir.

Cinsiyet

Arastirma kapsamina alinan ogretmenlerin cinsiyetlerine yodnelik

frekans (f) ve yuzdelik {%) degerleri Tablo 6.1 'de sunulmustur.




" Tablo 6.1. Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Dagilimlari

89

| “Cinsiyet

- Ogretmen

. f %
Kadin R 433
Erkek 17 56.7
ToJ2.Jam 30 100

Tablo '6.1'dé gt’)rUIdUQU gibi, arastirmaya katilan 6gretmenlerin %

- 43.3'0 kadin olup,% 56.7'si erkek 6gretmenlerden olugmaktadir.

Yas

Arastirma kapsamina alinan 6gretmenlerin yaglarina yonelik frekans (f)

ve ylizdelik (%) degerleri Tablo 6.2'de sunulmustur:

t_I;'>’19.$32j;.C)Qre:ttmenle:trirj.yagllElr|na,-G('jré)aglllulllar‘lr_, -

Yas - ' IEEHEEREE 0 . Ogretmen

. f %

27-31 R : ‘ - 2 ‘ 6.7
32-36' o 11 36.7
- 42-46 o . ‘ 17 _ 56.7
Toelam 30 - ‘ 100

Tablo. 6.2'de gbruldugu gibi, ogretmenlerin %6.7 (2)'si 27-3‘1‘,' %36.7
{11)'si 32-36 ve %56.7 (17)"si ise 42-46 yas araligina sahip olmaktadir.

- Mesleki Kldem

Arastirma kapsamina alinan @gretmenlerinmesleki kidemlerine yonelik

frekans (f) ve yUzdeIik(,%) degerleri ise Tablo.6;3'te sunulmustur.




. Tablo 6.3. Ogretmenler}n Mesleki Kidemlerine Gore. Dagilimlari

~Mesleki Kidem K : _ N Odretmen

f
"1-5 1 337
6-10 4 13.3
11-15 1 36.7
- 16-20 5 16.7
21 yil've Uzeri 9 30.0
Toplam 30 100

Tablo 6.3. incelendiginde ise, ('jgjret'menle‘rin % 3.3 (1)U II-S yilik
mesleki kideme sahip olup, % 13.3 (4)'i 6-10 yillik mesle’kikkldeme, % 36.7
(11)'si 11-15, % 16.7" (5)'si 16-20 yillik mesleki kideme ve% 30.0 9121 yil

ve Uzeri mesleki kideme sahip olmaktadir.

Ogretmenlerin  Yagsam Boyu C")grenme Konusundaki Gorusleri

lthiie. SU..t:>agh.if-.along~,:.c (Pg{e|m§n| Cairtiy ?S2rtt.t>0yg-¢ Jrsrime. - -konusundaki;
) goruslerlne iligkin. bnguIaraVG Yor.umlanayer verllmlgtfr ' TR -

Arastlrma kapsamlnda yapllan gbrijsmelerde ogretmenlere dort adet
- soru yoneltilmistir. Bu sorular; "ideal bir 6gretmenin hangi niteliklere sahip
olmasi - gerektigini", “"6gretmenlerin yasam boyu‘ ('jgjrenme“ becerilerinin

gOgIendlrllmeS| icin alinmasi gereken onlemleri", ogretmenlerln yasam boyu
o0grenen olmalarini ‘etkileyen: etkenleri" "6gretmenlerin yasanmakta olan

bilgi deglslmlerlne nasil. uyum saglayablleceklerlnl sorgulamaktadir.

Asagida Ogretmenlerey(‘jneltilen dort adet soru ve bu sorulara yonelik:
gt’)rl’jsleri sirasiyla sunulmustur.: Bulgular ise, frekans daglllmlarl seklinde

tablolastiriimisve yorumlanmlstlr

Arastirmanin amaglari dogrultusunda  gelistirilen sorulardan blrinclsl
"Sizce ideal bir 6gretmen hangi niteliklere - sahip olmalidir?" sorusudur.
Katiimcilarin, bu soruya yonelik yanltlarmndan elde edllen gorugler ise Tablo

- 6.4t sunulmugtur

90
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Tablo 6;4. ideal bir 6gretmenin sahip olmasi gereken niteliklere:, iligkin

gorusler
_Gorugler ‘ - : ’ , f
~Ideal bir .6gretmen: : o
Teknolojiyi iyi kullanir - o 17
~Yenilikgidir ' ' o . 10
~ Mesleki bilgi - ve beceriye o o 9
sahiptir :

Rehberdir

iyi bir arastirmacidir

Etkili iletisim kurabilir

. Bilgiyi surekli takip eder

Sirekli 6gretme istegi duyar

Meslegini sever

Kulturel farkindaliga sahiptir

" Surekli 6grenme istegi duyar
Gelisim etkinliklerine. kat|||r

* Liderdir-

inisiyatif sahibidir
Motivasyonu yuksektir ,
Yuksek - basari - beklentisi
vardir '

—m e e e NNA R RO O

L.-._Aragtlnnayc It. kt|t|1C|o ogretn lenJen L1<eI|d|IerlnqoneItllen tldecn+ b|r
" 6~~~t~en - ﬁaﬁgl niteliklere\ - ‘sahiJ 6|~~||d|r’?"* s~rusumJ gen L Olarakgw‘

degerlendlrerek yanltlam|§lardrr

Tablo 6.4'te gt‘)rijldug'u_ gibi, katihmcilann gogunlugu ‘ideal . bir
Ogretmenin,sahip olmasi gereke‘n en ('jnemli‘niteligjl teknol01|y| |y| diizeyde
kullénabilme olarak degerlendlrmektedlr Ancak kaynaklara bak|Id|g| zaman
ideal bir-dgretmemn teknolojiyi iyi kullanabilme yeterliginden  6nce daha

onemli yeterliklere sahip olmasi gerektigi vurgulanmaktadir.

- Celikten, Sanal & Yeni'ye (2005) gore ideal bir Ogretmén oncelikle
ogrencilerine karsi agik gorusli ve objektif olmali, bireysel farkhliklari dikkate

alarak, topblumsal degisimleri anlayip yorumlayabilmelidir. Ayrica etkili bir
('jgjretmén; her seyden 6nce Ogren‘cilerihe'karsl sabirli olup, farkl inang, gorus
ve gruplara. saygili, kilik kiyafetine, temizlik ve dizene Gzen gosteren ve : 3

sevecen bir kisilige sahip olmalidir.
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Yine arastirmada gorus bildiren katlllmcnar. da ogretmenlerin " yenilikci
- ve ogrencilerine karsi rehber olma5|_ gerektigini ifade ederek, ogrenci merkezii_
~e§itimin onemini vurgulamlglardlr.“ Aynca' gerceklestirilen  gorismelerde,
_katlllmcnar ogretmenlerin ~ 6grenme  ve ogretme istegine sahip olmalarr|
~ gerektigini belirterek, ~ 6grencileriyle iyi iletisim kdrabilén, lider ve inisiyatif
sahibi olmalari| gerektigini de aglklamlslafdlr. .

Arslan ve Ozpinar (2008) ise.. gergeklestirmis o.I.dukIarH (;aﬂlsmalérlnda

bu gal\ugméyl des:tekler sonuclar elde etmislerdir.  Ogretmenlerin ~ kisisel ve
. mesleki 'gel\igimi ile ilgili ntteliklerl inceleyen Arslan ve‘Ozplnar, 6gretmenin

kisisel ve mesleki geligimiylelilgili olan nitelikleri; "('j(jrenciye' rehberlik etmek",

"aragtirmaci”,  "sorgulayan", “kendini ‘yenileyen‘/ ve gelistiren", "egitim -
teknolojilerini kullanan”, “insan ili§kilerri’nde Uzman" ve "6z degerlendirme

yapan" “seklinde bel‘irtmis,ti'r.

Arastirmanin | amagclari dogrultusunda gelistirilen sorulardan ikincisi olan -
I _

: Qnériléf[pll,pedl(l _

s

"Ogretm yasam. -.boy,/

: sdrusUna..y‘ope,_I‘l._-j ka_tlhm(v:lnlarln yanltlé,'r’\.lndénevldé ~dilen!. ...

goriisler ise Tablo 6.5'te sunulmustur.

becerilerinin _guclt:in.dirilmeslicin_. .
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Tablo

guclendiriimesineiliskin éneriler

6.5. Ogretmenlerin -yasam - boyu 6grenme becerilerinin

!/

Garis_ler

f

Bakanlik: : ‘

Kaliteli ve uygulamaya doniik , 9
_hizmet ici egitim etkinlikleri

dizenlemeli’ o ‘

Ogretmenleri motive edecek 7
odullervermeli A _ .

Ogretmenlerin gelisim : : : ‘ . 6

. -etkinliklerineyonelik
~farkindaliklarini arttiracak
kurslar diizenlemeli , »
Kademeler arasinda isbirlikli ‘ : : ‘ ; 3
cahsrnalardizenlemeli :
Ogretmenleri siirekli , ‘
denetlemelidir ‘ , ‘ 1
Ogretmenler: o * , :
Sirekli olarak yayinlari takip ' 6
etmeli _ ‘ ' ' N '
Teknolojiyi kullanmali S ' - 4
Kaynak tarama yeterliklerini _ ‘ 4
gelistirmelidir ' ' S
- Uzmanlar: \ : o ,
Ogretmenleri meslekl 3
. gelisime yonlendirecek.. /..» : T '
- seminerler diizenlemelidir ;"
- Ogretmenyetistiren<: - =,
kurumlar: ‘ - \
Ogretim programlarini stirekli ‘ EER 2
olarak giincellestirmelidir ‘

Katiimcilar, kendilerine yoneltilen "6gretmenlerin yasam boyu dgrenme
beceril.erinin giiglendirilmesi i¢cin 6nerileriniz nedir?" sorusuna yonelik farkli
gorusler ifade etmiglerdir. Tablo 6,5'te.goruldugu . gibi, katiltmcilann sunmus
olduklari - Oneriler 4 baslik altlhda toplanmistir.  Arastirmaya katilan
ogretmenlere gore, yasam boyu 6grenme becerilerinin gtclendiriimesi icin
MiUi Egitim ve Kiltiir Bakanligi, 6gretmenler, alan uzmanlari ve ogretmen

yetistiren kurumlar gesitli gallgmalar gergeklestirmelidir.

Katimcilara gore, Milli Egitim ve K. Itir Bakanlgi; ogretmenlerin
yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirmeye.yonelik kaliteli ve uygulamaya
doénik hizmet ici egitim etkinlikleri diizenlemell; dgretmenleri motive edecek

('deIIer‘v\'/ermeIi, ogretmenlerde mesleki . gelisim  etkinliklerine = yénelik
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farkindalik yaratacak kurslar gerceklestirmelidir. Aynca katilimcilara gére, Milli
‘Egitim .~ ve - Kdultir - Bakanhgi . 6gretim = kademeleri arasinda isbirligi
fger(;eklestirmeli ‘ve 0Ogretmenleri. mesleki_ gelisimleri acisindan - sirekli

denetlemelidir.

~ Yine Tablo 6.5'te goraldugu gibi, katihmcilar; 6gretmenlerin kendi
yasam boyu;dgrenme bécerilerini geliistirebilmeleri icin yayinlari takip etmeleri
" gerektigi_‘ni‘belifte‘rek, ('jgjretmenlerin teknol_ojiyi kullanmalari ve kaynak tarama
; yefe_rliklerine sahip olmalari gerektigini, de ifade etmislerdir. Ayrica
katilimcilara  gore; uzmanlar, 6gretmenleri ‘me.sleki gelisime yonlendiren
seminerler  dizenlemeli, Oéretmen yetistiren  kurumlar ise, vt'jgjr'etim

~ programlarini surekli olarak giincellestirmelidir.

Yukarida . ifade -edilen dneriler - incelendiginde !<at|I|rnC|Ikarurr)_ blyuk blr
¢cogunlugunun, - 6gretmenlerin.. - yasam . boyu. - 6grenme becerilerinin

gUgIendiriImeSi icin Milli E(jitimve KUIUUrBakanhgl ile uzmanlarln ve 6gretmen

yet|§t|ren kurumlarln ba2| gallgmalarda bulunmasi gerektigini  ifade ettlklen
= uzmanlarmu~w~e,‘u.wog'rv~tmen yetlshren

kurumlarln gergeklestlreceklerl etklnllklerden once, ogretmenlerln plreyselv'
 olarak kendi yasam boyv 6grenme becerilerini guglendlrme bilincine sahip
: olmalari ve bunun i¢in. ¢caba harcamalarinin bu’fy(‘jnde daha 6nemli oldugt:|
- dustnulmektedir. | |

Arastirmanin. amaglar dogrultusunda gelistirilen-sorulardan tguncusu
ise "Ogretmen/erin yasam boyu - 6grenen -olmalarindaki - etkenler nelerdir?"

sorusudur. o

Bu soruya y(‘jnelikf katljjmcnqrm yé;mtlahnqlah elde edilen gt')_rU§Ier

Tablo 6.6'da Sunul‘mustu'r_. ;
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Tablo 6.6. Ogretmenlerin yasam,‘boyubgrenen olma durumlarini

etkileyen faktorlere iliskin gorusler

- Gorusler : : ' -
~Maddi.yetersizlik . AN ‘ 1
Ogretmenin motivasyonu , 10
- Meslek sevgisi o ! : o ‘ 4 -
-Ogrenme ortamlari : , 4
Bakanhgin denetim 4

- mekanizmasi o ;

- Egitim politikalarinin degisken - : ‘ ‘ 3
- olmasi ] : ,

Ogrenci profili ' ' 2
Bakanligin ogretmem tesvik ' , ‘ l
“etmesi :
Cinsiyet deglskem ' - ' ‘ - 1

1

Arastirmaya katilan 6gretmenler, kendilerihe yoneltilen "6gretmenlerin
yasam boyu 6grenen olmalarini etkikley~h etkenler nelerdir?" sorusuna yonelik
farkh gt‘)r[jsler' belirtmislerdir. Katiimcilara gore, 6gretmenlerin’' yasam boyu
l.arri,

ogrenen olrma‘duru ‘

Iu_msuz yonde etklleyen en onemll etken madd

- ¢alismada da, yetiskinlerin maddi yeter5|zllklerden dolayi.gelisim ‘etklnllklerln\e,
katiimadiklart sonucuna ulasilmistir. Bu durum, maddi olanak5|zllklar|h yasam
boyu 6grenme sUrécInI olumsuz yonde etkiledigini gbstermektedir.

Bunun‘yanlnda, ogretmenlerin meslek hayatlarindaki motivtisyonlari,
meslegi sevme durumlari, 6grenme -ortamlari, Milli Egitim ve  Kultlr

Bakanhgi'niri denetim mekanizmasi ve 6gretmenleri tesvik etme durumlari da

politikalarinin degisken olmasi Oéretmenlerin-yasam boyu //('jgjrenen olmalarini
olumsuz yo6nde etkilemektedir. Karaman'in {2008) gergekleétirmig _o’ldugu
calismada da, 6gretmenlerin meslekten uzaklasma nedenleri araS|hda.e§]itim
politikalarinin sirekli olarak de@ismesi ve maég‘yetersizligi yer almaktadir. |

Ancak yasam boyu Ogrenehler‘olarak tim ogretmenlerin sadece egitim
politikalarinda degil, cesitli alanlarda yasanmakta olan degisimlere uyum

yeter5|zI|kIerd|r Uvmgsmne ve':‘arkadaslamnln (2001)gergekle§tlrm|§ olduklarl. |

yasam boyu 6grenen olmalarina olumlu yonde etki etmektedir. Ancak egitim -
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saglamalari .ve bu degisimleri takip - etmelerinin - bir - gereklilik oldugu

distinilmektedir.

‘ proflllnln de ogretmenlerln yasam boyu 6grenen olma durumlarlna etki ettigini
aciklamistir. Katilimcilara gore, égrencilerin akademik durumu,\ogr_etmenlerln
-de 6grenmeye karsi isteklerini arttlrmakta veya ('jgjrenme' durumlarini olumsuz
'yonde etkilemektedir. Bu ybndé-literatijr g6zden gegirildicjinde, calismalann
daha cok Ogrencileré yonelik oldugu ve d&gretmenlerin O6grenci basarisi
- Uzerindeki etkilerinin detayli olarak arastinldi91 géralmektedir .(Skinner &

ve digefleri 2009) Bu. durum, ogrenCIIerln ogretmen basarisi uzerlndekl
‘etkl‘lerlnln de arastlrllmasrgerekllllglnl ortaya koymaktadlr

Ayrlca gorus bildiren katrh}rnc‘llardan biri de, biitiin toplumlarda ('jriemlj
“bir sosyal anlama sahip olan cinsiyetfaktoriiniin (Sullivan« 2003), yasam boyu
ogrerien ol
o—~fl-r_k fii~ 'l|‘~)ft~tf|| 11 g n|ot|vasyr|n tel<fIOIoJ|g|g| Qe§|tI| §I 6Ia rd K

i : N R O A o e R Bt ST i\ e
. olan C|nS|yet deglskenl (Dasen & deRibaupietre, H~87; . Mwamwenda 1992

blreylerln ogrenme sureglerlnde de 6nemli. bir role sahip olmaktadir (Lond &
~ Duveen, 1992;- Dresel & Haugwitz, 2005; Kesici, $ah|n &Akturk .2009).

degerlendirmistir.

olan kadin égretmenlerin sorumluluk ve gorevlerinin erkek 6gretmenlere gore
daha fazla oldugu ve bu durumun.kadin é3retmenlerinyasam boyu dgrenme

‘sureclerini olumsuz yonde etkiledigi distunulmektedir.

~ Ogretmenlerin - mesleki acidan motivasyonlarin yiksek olmasi ise
~yasam boyu 6grenen olma durumlarim OlumluYénde etkilemektedir. Cogu
Psikolog ve egitimciler tarafindan bireysel farklihgin bir kavrami olarak

Yine arastirmada gorus b||d|ren ogretmenler mevcut olan dgrenci

Belmont, 1993; Sanders ve digerleri, 1997; Rowan ve digerleri, 1997; Aultrﬁan»

a durumunda son- derece onemll oldugunu vurgulamlstlr Kulturel E

John ve dlgerlerl 1983; Ainley, 2006; Houtz & Gupta 2001; Chu, 2010);

teathwood & Francis (2006) Ise gergeklestlrmlg olduklari a;ahsmada C|nS|yet
faktorunu yasam boyu ogrenme surecini etklﬂeyen onemh bir faktor olarak

Arastirmadan da elde edilen.bulgular.sonucunda,. 6zellikle gocuk sahibi
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.aciklanan motivasyon(Urdan ve Schoenfeldef, 2006),bireylerinégrenrnelerini

‘ ,etkilem‘ektedir (Deci & Ryan, 2000). Ayrica motivasyonu Yiiksek seviyede olan
~ bireyler 6grenme sirecinde ve verilen gorevlerde daha (st diizeyde basar
gostermektedir (Viljaranta, Lerkkanen, Poikkeus, Auhola & Nurmi, 2009).

.

Arastirmanin amaglari dogrultusunda- geliStirilen "Sizce ogretmenler

" hizla yasanmakta olan bilgi degisimlerine nasil uyum sagjlamalldlr?' sorusuna
-yonelik katihmcilann yanitlanndan elde edilen gériisler ise Tablo 6.7'de

sunulmustur.

) Tablo 67 Ogretmenlerln yaganmakta olan bllgl deglslmlerlne nasil:

uyum saglayablleceklerme |I|§k|n gorusler

iG(‘jggler

- Teknolojiyi kullanarak
Kurslara katilarak

o BiIimseray|mIar| takip

iR Y fm oo

Ogrenmeye karsi. merak:
-duyarak : : S
Ozdenetim yaparak ' 4
Bireysel olarak hedefler ' : 1
. belirleyerek ‘ : T

Ogrenmeye kars| caba |
harcamak : '

0101 =

RN

~ Tablo '6.7‘ incelendig“]i‘nde,‘ katlhmel'Jann‘ "yasanmakta olan bilgi
degisimlefine nasil. uyum ‘sagjlanmalldlr?" sorusuna yonelik yanitlar diger
sorulara verilen yanitlarla benzer niteliktedir. Kaﬂhmc”ara gore, ogretmenler;
. teknolojiyi kullanarak,. kurslara katilarak, bilimsel yayimlari takip ‘ederek,
'yen_ilikle acik olup, Ogrénmeye karsi mer.ak“duyarak bilgi degisimlerihe uyum
sagjlayabilirler. \ | | - R |

Ancak katilimcilarin ifade ettikleri goruslerin yani sira, 6gretmenler bilgi

degisimlerine uyum saglayabilmek icin her seyden Once 6grenmeye karsl




istekli olmali ve kendilerini bireysel olarak ogrenm~ye tegwk edici bir tutum

” ‘|(;er|3|nde bulunmalidirlar.

- Ayrica katilimcilar, 6gretmenlerin kendi kendilerini de@erlendirerek"
‘kendilerine hedefler belirleyerek ve 6grenmeye karsi ¢caba harcayarak bllgl

deglslmlerlne uyum saglayabl\leceklennl de ifade etmislerdir'.

Demirel ve Coskun (2009), yeni bilgi ve beceriler edinme surecinde "6z

duzenleme becerileri", "surekili (‘jgjrenmé istegi” ve "6grenmeye karsi merakin

‘son derece 6nemli.oldugunu ifade etmektedir.

: Ogretmenlerln Yagam Boyu Ogrenme Tutum ve Yeterllk Algllaruna ||I$kln~

Bulgular ve Yorumlar

Bu basllk altinda, ('jgjretmenlerin demografik 6zellikleri . tanitilarak,

ya§am boyu ogrenme tutum ve yeterllk alg|lar|na yonellk bulgular ve yorumlan |

Katiimcilarin Demografik Ozellikleri

Bu bolumde, Yagsam Boyu Ogrenme Tutum Olgegi (YBOTO) ve Yasam
Boyu Ogrenme  Yeterlik Olgedine (YBOYO) yonelik arastirma kapsamina

alinan 6gretmenlerin demografik dzelliklerine yer verilmistir.

Cinsiyet

Arastirma kapsamina alinan Ogjretmenlerin cinsiyetlerine yo6nelik
frekans (f) ve ylzdelik(%) degerleri Tablo 6.8'de sunulmustur.
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Tablo 6.8. Ogretmenlerin Cinsiyetle.rine Gore Dagihmlari
Cinsiyet S S fim e co Ogretmen
: , ‘ - f %
Kadin S ; o . 407 . 66.3
Erkek ‘ 207 . 33.7
Toelam - 614 100

- Tablo 6.8'de goéruldugu gibi, arastirmaya katilan égretmenlerin = %66.3
*(407)'0 kadin olup, %33.7 (207)'si erkek 6gretmenlerden olusmaktadir.

vas

Arastlrma kapsamina alinan 6gretmenler’in yaslarina yt"j‘nelik frekans ()
ve yiizdelik(%) degerleri Tablbi6.9'dasunuimustur.

T at?lo,,~‘.,9{O§retrmnler‘_i|1Y.a}'§zlarr|na. - Gare w:D8‘gj(lilﬁlmla_rl_;f:?};i\‘t,;yjf:i;i?g.f_}:,ff :

Yas R Lo e Ogretmen.
2226 i - | 58 94
27-31 124 20.2
32-36 ' ’ ' 167 - : 27,2
T 37-41 B 109 ‘ 17.8
. 42-45 -89 . . 145
46 ve Uzeri ‘ : . 67 _ 10.9
Toe!lam : 614. ‘ 100

3

 Tablo 6.9'da goruldugu gibi, 6gretmenlerin %9.4 (58)'l 22-26, %20.2

(124)'si 27-31, %27.2 (167)'si 32-36, %17.8 (109)'i 37-41, % 14.5 (89)'i 42-45

ve % ‘10.‘9 (67) 46 ve Uzeri yagab sahip olmaktadir.

Mesleki Kidem

Arastirma kapsamina alinan Ogretméhlerin mesleki kidemlerine yonelik
frekans (f) ve -yizdelik(%} degerleri Tablo 6.1 O'dasunulmustur. |
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'TabIQ' 6.10. OFretmenlerin Mesleki Kidemlerine Gore Dagilimlari

Mesleki Kidem ‘ " : : Ogretmen

. R %
15 T 119 ~ 194
6-10 - o . - : _ 125 : 20.4
11-15 ‘ : 167 o 27.2
16-20 : e ‘ : : 126 ' 20.5
21 yil ve tzeri ‘ 77 _ 12.5

Toe,lam : : - 614 S 100 -

C")gjretmenlerin mesleki kidemleri incelendiginde, % 19.4 (119).'u 1-5
yillik mesleki kideme sahip olup,% 20.4 (125)'t 6-10 yilhk mesleki kideme,%
27.2 (137)'si 11-15, % 20.5 (126)'i 16.20 yillik mesleki kideme ve % 12.5

‘~‘(77)'i‘21' yil ve Uzeri mesleki kideme.sahip olmaktadir.

‘Arastirma kapsamina alinan 6gretmenlerin . 6grenim -durumlarina

yonelik frekans (f) ve ytizdelik(%) degerleri Tablo 6.11'de sunulmustur.

- Tablo 6.11. C")gjretn;uerllérin Qgrenim Durumlarina Gore Dagihmlari

Ogrenim Durumu ‘ , -~ Ogretmen

n ' i %
Lisans = B v ERA 436 : 71.0
Yiksek Lisans asamasi- - ‘ ; .33 ‘ ‘5.4
Yiksek Lisans ’ ‘ . 133 21.7
Doktora asamasi : , -8 1.3
Doktora ve lzeri , . ' 4 v
Toe.lam ' ‘ : 614 100

Tablo 6.11 incelendiginde, bdgretmenlerin % 71 (436)inin lisans

mezunu, % 5.4 (33)'Undn yUksék lisans asamasinda oldugu, % 21.7
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(133)'sinin  yuksek lisans mezunu, % 1.3 (8)'inin doktora asamasli ve % 7

(4)‘sinin de doktora ve Uzeri 6grenim durumuna sahip oldugu goérilmektedir.

Elde .edilen bu bljlgu, dgretmenlerin'_ biylk bir ¢cogunlugunun Iisansb
~ 60renimini  tamamladiktan sonra lisansistl 0gretime 'devam etmediklerini
~ gostermektedir.  Ancak, ogretmenlerin lisans 6grenimini tamamladiktan sonra
da planli ve programli olarak 6gretime devam etmelerinin, mevcut olan bilgi ve

becerilerini gelistirmek adina son derece 6nemli oldugu dusunulmektedir.

Ogretmenlerin ~ Gorev Yaptiklart lgeler _ '

Arastirma kapsamina alman ‘égretmenlerin gérev yaptiklar * ilgelere

yonelik frekans (f) ve ylizdelik(%) degerleri Tablo 6.12'de sunulmustur .

~.Tablo 6.12. Ogretmeni erir,.~6rev '(aptlklarl.iléelere .Gore.Dagilimlari -

ilceler : : SR . Odretmen

f %
Gazimagusa : ‘ 138 22.5
Lefkosa ' ' 260 42.3
iskele . 71 11.6
Girne 56 9.1
Guzelyurt : " 89 145
Toelam , ' 614 ~ 100

Tablo 6.12 incelendiginde, 6gretmenlerin % 22.5 (138)'i Gazimagusa,
% 42.3 (260)'U Lefkosa, % 11.6 (71)'si iskele, % 9.1 (56)'i Girne ve % 14.5

(89)'i Guzelyurt ilgesinde hizmet vermektedir.




- Ogretmenlerin Gorev Yaptl’klaryl Ogretim Kademesi

e ~5 05
Arastirma kapsamina alinan 6gretmenlerin gérev yaptiklari ~1$1~

kademelerine yoOnelik frekans (f) ve yUzdeIik (%) degerleri Tablo 6.13'te

sunulmustur.

Tablo 6.13. Ogretmenlerin Gorev Yaptiklari Ogretim Kademesine Goére

Dagilimlari

OgretimKademesi Odgretmen

: t %
Ortaokul 213 34.7
Lise 248 40A
Meslek Lisesi 153 24.9
ToeJam 614 100

& "ta'6}'16vEf13i‘Ir_1di|-:np'li-4irfi fa’ -gretrpenlerin . %.34.7'(21 :3)- "s’inirﬁ'ffaoki\)l',v.'%i L

40.4 (248)'Unun lise ve%ﬁ 2'4.9 (153)'unun da.meslek Iisesinde hizmet verdi§i

gorulmektedir.

\

Mesleki Gelisim Etkinliklerine Katilim

Arastirma  kapsamina alinan

ogretmenlerin

mesleki

gelisim

etkinliklerinden konferansa katilma durumlarina yonelik frekans (f) ve yuzdelik

(%) degerleri Tablo 6.14'te sunulmustur.
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1Tablo 6.14. Ogretmenlerin  Mesleki Geli§im Etkinliklerinden »Kon‘fer‘ans

Etkinligine Katilma Durumlarina GOre Dagilimlari

Konferansa Katilim Ogretmen

‘ f %
Katilan ‘ 260 42.3
Katilmayan 354 57.7
Toe,lam ’ . 614 100

Ogretmenlerin mesleki gelisim amaglh ge‘rgeklestiriien etkinliklerden
konferansa  katilma durumlarina . gére dagilimlari incelendiginde, bu
ogretmenlerin % 42.3 (260)'tiniin konferansa katilip, % 57.7 (354)'sinin Ise
konferansa katllmadlgjl gorulmektedir. ‘C")gjretmenlerin goguniugunun mesleki
gelisim amagcli gergeklestirile~ etkinliklere‘\katllmama5| ise buyuk bir sorun ve
eksiklik olarak goriilmektedir.

Mesleki gelisim etkinlikleri, bireylerin meslek alanlarinda yasanan

C")Qretmenlerin bu etkinliklere aktif olarak katilmalari ise, gereksinim duyduklar
yeni bilgi ve becerileri elde etmeleri acisindan bir gereklilik olarak

go6rulmektedir.

Arastirma  kapsamina alinan  O6gretmenlerin  mesleki  gelisim
etkinliklerinden calistaya kaitllma durumlarina yoénelik frekans (f) ve yUzdéIik_

(%) degerleri Tablo 6.15'te sunulmustur. S

Tablo 6.15. C”)Qrétmenlerin Mesleki Gelisim Etkinliklerinden  Calistay
Etkinlig“]ine Katilma Durumlarina Gore Dagilimlari

+i(_dedisifL1IE:3rer.uyurrv. ~agltiyt:ibilmeteri = agismdan . old.ukga: 6nemli> '{o|ma§tad|r.f,l- O

Calistaya Katilim Ogretmen
' : , ' f %
- Katilan 70 : 114,
Katilmayan ' 544 88.6

Toe.lam 614 100
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Tablo 6.15'te gérijldug'u gibi, 6gretmenlerin % 11.4 (70)'G mesleki
- gelisim amach gerceklestirilen calistaya katilirken, % 88.6 (544)'si ise bu
etkinlige katllmamlstlr. Arastirmadan elde edilen bu bulgular, 6gretmenlerin
mesleki gelisim amacl etkinliklere gereken 6nemi vermediklerinin - bir

gosterge5| olarak dusunulmektedlr

Arastirma kapsamnna >aI|nan ogretmenlerin  mesleki - gelisim
etkinliklerinden seminere katilma durumlarlna‘yfjnelik frekans (f) ve ylzdelik
{%) degerleri Tablo 6.16'da sunulmustur. |

}T‘ablo 6.16. Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Etkinliklerinden Seminer -

Etkinligine Katilma Durumlarina Gore Da(jlllmlarl

Seminere Katilim ngretmen‘ :

‘ f %
Katilan ’ ' . ' 375 61.1
. Katilmayan _ 239 38.9
_I-—lam e ) 614 . 100

\ C")gretmevnlerin ‘mesleki gelisim amach gerceklestirilen seminerlere
katilma durumlari incelendiginde, % 61.1 (375)'inin bu etkinlige katilirken, %

38.9 (239) unun katllmadlgl gorulmektedir.

Tablo 6.16'da gorildugi gibi 6gretmenlerin  bilyiik bir goéu_nlugju
mesleki gelisim amagll etkinliklerden seminer etkinligine katilirken, % 40
oraninda bir ('jgjretmen grubu bu etkinliklere. katiimamaktadir. Bu
('jéretmenklerin gelisim amacli gerceklestirilen seminerlere katilmamalannda ki
-en buyuk nedenin 6grenme istekSiingind/en kaynaklandlgjl distnulmektedir.

Ayrica, (':'@retmenlerin gerceklestirilen etkinliklerin icerigini yeterince

anlamli bulmadiklanindan  dolay1 - bu  etkinliklere  katiimadiklarina

inaniimaktadir.
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| Arastirma - kapsamina alinan  ogretmenlerin  mesleki  gelisim
etkinliklerinden hizmet i¢i egitim kursuna katilma durumlarina yonelik frekans

(f) ve ylzdelik(%) degerleri Tablo 6.17'de sunulmustur.

Tablo 6.17. Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Etkinliklérinden Hizmet igi
Egitim Etkinligine Katiima Durumlarina Goére Dagilimlari

Hizmet i¢i Egitime Katihm - Odretmen

v f %
Katilan _ : .. 355 ~7.8
Katilmayan : o : 259 42.2
To.elam . : 614 100

Tablo 6.17'de. gorildigi gibi, 6gretmenlerin % 57.8 (355)'i mesleki
gelisim amagh gergeklestirilen hizmet ici egitim ~tkinliklerine katilirken, % 42.2
- (259)'si katilmamistir.

Mesleki Gelisim Etkinliklerinin Etkili Olma Duzeyi

Arastirma kapsamina alinan dgretmenlerin mesleki gelﬁgirh amach
gerceklestirilen konferans etkinliklerini etkili bulma durumlarina ydnelik
frekans. (f) ve yuzdelik(%} degerleri Tablo 6.1 B'de sunulmustur.

Tablo 6.18. Ogretmenlerin  Konferans  Etkinligini  Etkili Bulma

Durumlarina Gore Dagilimlari

Konferans Etkinliginin Etki Dizeyi. . - ’ Odretmen
' : f ; %
Hemen hemen hig , 10 1.6
Az ‘ .20 : 3.3
Orta o 73 11.9~
oyl N o 127 20.7
Cokiyi = ' 30 4.9

Toelam . : 260 42.4
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Tablo 6.18 incelendiginde, mesleki gelisim amacl gerceklestirilen
konferans etkinligine katillan % 42.4 (260) ogretmenin % 1.6 (10)'si etkinligi
hemeﬁ hemen hig¢ etkili bulmazken, % 3.3 (20)'U az etkili bulmakta, % 11.9
(73)'u orta duzeyde etkili bulmakta, % 20.7 (127)' suyl duzeyde etkili bulmakta
“ve % 4.9 (30)'u cok iyi bulmaktadir.

A rast\fmadan e\de ed\en bu\gu\ar konferans ve'tk'in\\g“]ine. kat\\an
ogretmenlerln cogunlugunun konferans e~kinlik\erinietkili bulurken, diger bir
ogretmen grubunun bu etkinlikleri etk|I| bulmadigini gostermektedir. Etkinlikleri
etkili bulmayan 6gretmenlerin,. mesleki ,gelisim etkinliklerine yonelik olumsuz
- tutumlar  tasidiklanindan  dolayr  bu  etkinlikleri  etkili  bulmadiklari

-~ dusunulmektedir.

Arastirma kapsamina alinan o6gretmenlerin mesleki gelisim amach
gerceklestirilen calistay etkinliklerini etkili bulma durumlanna yonelik frekans

(f) ve yuzdelik(%) degerleri Tablo 6.19'da sunulmustur.

Tablo 6.19. -Ogretmenlerin Calistay Etkinligini Etkili Bulma Durumlarina

Gore Dagiimlar

Calistay Etkinliginin Etki ‘ Ogretmen
Dizeyi ' :
, f %

Hemen hemen hig | 2

- Az : : 6 .10
Orta - 19 3.1
iyi - , 34 5.5
Cok iyi - 10 1.6
Toe,Jam 70 11.4

Tabio 6.19'da goruldugu gibi, 6gretmenlerin % 11.4 (70)'Gnan katiimis
oldugu calistay etkinligini % 2 (1)'si hemen hemeh hi¢ etkili bulmazken, % !
(6)fj,az, %3.1 (19)'i orta, % 5.5 (34)'i lyi ve % 1.6 (1O)'sI (;ok lyi dizeyde
- degerlendirmigtir. Ancak elde edilen bulgulardan 6gretmenlerin byik bir
(;ngunlugjunun bu etkinliklere katllmad'l.klarll gOrulmektedir. Bu durum ise
ogretmenlerin mesleki geligim etkinliklerine yonelik Istekslz olduklarinin bir

y




107

sonucu olarak g_oriimektedir. Arastirma kapéamma alinan 6gretmenlerin
mesleki gelisim amagch gergeklestirilen semineri etkili bulma durumlarina
yonelik frekans (f) ve yuzdelik(%) degerleri Tablo 6.20'de sunulmustur.

Tablo 6.20. Ogretmenlerin ‘Semineri Etkili Bulma Durumlarina Gore

Dagilimlari
Seminerin. Etki- Diizeyi ‘ Odretmen

, f ' %
Hemenhemenh~ 16 2.6
- : ' 26 4.2
o~ - o 94 15.3
iyi - ‘ 191 31A -
_— . : : 48 78

375 61.1

Ogretmenlerin % 2.6 (16)'sI ise, mesleki gelisim amach gerceklestirilen

semlner etklnllglnl hemen hemen hic etkili bulmazken % 4.2 (26)'si az, %

degrerle‘hdlrmektedlr. Aragtlrma kapsamma alman ogretmenlerln mesleki
gelisim amagl gergeklestirilen hizmet igi egitim etkinliklerini' etkili bulma
durumlarina yénelik frekans (f) ve ylzdelik (%) degerleri Tablo 6.21'de

sunulmustur.

Tablo 6.21. Ogretmenlerin Hizmet i¢i Egitim Etkinliklerini Etkili Bulma

Durumlarina Gore Dagilimlari

Hizmet igi Eg|t|m Etki ‘ l(f;retmen
Duzeyi

f %
Hemen hemen hi¢ - 14 2.3
Az ' .40 6.5
Orta . = 93 151
iyi ' ’ ' 164 26.7
Cok iyi ' ‘ 44 7.2

Toelam ‘ 355 ' 57.8

©4ya orta, o0 LrL oryi iyi v- 0o~ 113, (4a)Licok iy omrak
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Tablo 6.21 incelendiginde ise, mesleki gelisim amagli gergeklestiril‘en
hizmet ici egitim etkinliklerine% 57.8 (355)'inin katildigl 6gretmenlerin, % 2.3
(24)'G etkinligi hemen hemen hig etkili bulmazken, % 6.5 (40)i az, %15.1
(93)'1 orta, % 26.7 (164)si iyi ve % 7.2 (44)'si cok iyi duzeyde
degerlendirmektedir. Tablo 6.21 'de géruldiugu gibi, ('jgjretme'nlérin en yogun
katildiklari mesleki gelisim etkin,liklérihizmet ici egitim etkinlikleri.olup, blyuk
bir cogunlugu da bu etkinlikleri e}kili olarak degerlendirmektedir.

Ogretmenlerin Yasam Boyu C';)grenme\ Tutumlarina iliskin‘ Bulgular

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme tutumlarina yoénelik bulgular ve
yorumlar asagida sirasiyla aglklanmfgtlr. Yasam boyu 6grenme tutum olcegi
(YBOTO)ne iliskin betimsel istatistikler Tablo 6.22'de verilmistir.

. JiJ~blo 6.22. OgretmenlenO yasan]boyu ogrenmeye y<>n ||ktutum|anmo>w:;.. SR
betlmsel |stat|st|ksonuglar| R : ,

YBOTutum : : N Madde Mn _ Mak  Oralama S
Sa~isi___Puan __ Puan ‘

Ogrenr:neisteksizligi 614 7 1 5 4.43 .655

Mesleki gelisim icih 6grenme 614 6 1 5 4.21 817

etkinliklerinin-yararina inanma
Bireysel 6grenme becerilerine 614 6 l 5 4.24 .681
yonelik farkindalik

Tablo 6.22'de gorildugii gibi, YBOTOnin “"Ogrenme isteksizligi"
faktoriine iliskin tutum puan ortalamasi "késinlikle katiliyorum” (Y:4ﬂ43,

S=.655) sinirlari igerisindedir. Bu bulguya goére, 6gretmenlerin 6grenme
istegine yonelik tutumlartnin disuk dizeyde oldugu soylenilebilir.

Ogretmenlerin "6grenme isteksizligi" tutum puaninin yeri se'kil 6.1'de
daha net bir sekilde goriilmektedir. |
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Kesinlikle -~ Katilmiyorum * Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Kati Im tyorum o ~ Katiliyorum

N e — — ! ][ ——

L 179 2.59 3.39 419 5

Sekil 6.1. Ogretmenlerin "Ogrenme isteksizligi" Faktorine iliskin Tutum

’

Duzeyi

Sekil 6.1.'de goruldugu gibi, 6gretmenler 6grenmeye karsi son derece
isteksiz' bir tutum . sergilemektedirler. -O~retmenlerle ilgili  yapilan bir

arastirmada ise, mesleki kidemi 1-10 yil - arasinda olan 6gretmenlerin

C‘)grenmeye |stekI| 21 y|I ve uzerlnde olan ogretmenlerln ise.. ogrenrnEIye' o

:|tekS|z olduklan go uImugtur-(Sern rciv 2003) Ogretmenlerln ogr~~meye :
karsi isteksiz olmalarinin nedenleri arasinda yasadiklart mesleki tukenmlsllk;
mesleki amagclardan uzaklagsma ve mesleki motivasyorilarin dusuk olmasi

g6rulmektedir.

Ancak Ogrenbilerin bagarlyl yakalayabilmesi, etkili ve kalici Ogrenméler
gerceklestirebilmesi, dgretmenlerin bireysel olarak kendilerini gelistirmesine |
bagh olmaktadir. Fullan & Hargreaves'de (1996), dJretmenlerin kendilerini
bireysel olarak gelistirdikleri surece &grencilerinin de akademik olarak
gelisebilecegini ifade etmektedir.  Bu ba@lamda, ogretmenlerin ('jgjrenmeye‘”
karsi istekli olma dururhlarlnln akademik, gelisim aglsmdan son derece 6nemli

oldugu dUSUnUImektedir.

YBOTOMIn "Mesleki gelisim icin 6grenme etkinliklerinin yararina

inanma" faktérune iliskin tutum puan ortalamasi ise "kesinlikle katlhyorum

(7:4.21, S=.817) sinirlar igerisindé saptanmistir.  Bu sonuca gore,

ogretmenlerin, mesleki gelisim acisindan 6grenme etkinliklerinin yararina
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inanma konusundaki tutumlarinin yiksek diizeyde oldugu soylenebilir. $eki| :
6.2'de ogretmenlerin "Mesleki gelisim icin 6grenme etkinliklerinin yararina

inanma" tutum puaninin yeri daha net bir sekilde gt‘)rijlmektedir.

Kesinlikle Kat|llm|yorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle

Katiimiyorum ' Katiliyorum
| - | | | | ! ‘
- [ L | ] I
l 1.79 : 2.59 3.39. , 4.19 5

Sekil 6.2. C")grétmenlerir_l "Mesleki Gelisim icin Ogrenme Etkinliklerinin

Yararina inanma" Faktorine iliskin Tutum Diizeyi

Ogretnu 3pler|r| YBOTO nin_ "13|rE3yseI ogrenme becerllerlne yonellk
' farkmdal|k"C|aIt<torunéI|§k|n tutum puaan ortalama5| ise "kesinlikle. k~t|hyorum

(X = 4.24, S=.681) sinirlari icerisindedir. Bu bulgu, 6gretmenlerin bireysel
ogrenme becerilerine yonelik - farkindaliklarinin yiiksek diizeyde oldugunu
gt‘)stermektedir. Sekil 6.3'te ise dFretmenlerin "B'ireysel o6grenme becerilerine
yonelik farkindalik"tutum puaninin yeri daha net bir sekilde gorulmektedir.

Kesinlikle , Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Kati Im 1yorum ‘ Katiliyorum

! ! ' in

1 o179 2.59 339 4.19 5

Sekil 6.3. Ogretmenlerin "Bireysel Ogrenme Becerilerine Yonelik
Farkindalik" Faktoriine iliskin Tutum Duzeyi
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Genel olarak dgretmenlerin yasam boyu 6grenme konusuna y(‘jnelik
tutumlari incelendiginde, 6gretmenlerin 6zellikle mesleki gelisim icin "bireyselr
6grenme becerilerinin” ve: "('j(jrenrhe etkinliklerinin yararina" inandiklari, ancak
buna ragmen 6grenmeye karsi istekli olmadiklari gt‘)r[jlmekte ve bu durum

blUyik bir sorun olarak nitelendlrlimektedlr,

Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gére Yasam Boyu Ogrenme Tutumlarinin

Karsilastiriimasi

Ogretmenlerin cinsiyétlerine gore yasam boyu 6grenme tutumlari

arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz t-

testi analizi kullanilmistir.

Tablo 6.23'te ise, ogretmenlerin cinsiyetlerine gére yasam boyu

o6grenme tutumlan karsilastiriima sonuglari sunulmustur.

Tablo 6.23. Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Yasam Boyu Ogrenme

Konusundaki Tutumlarinin Karsilastirilma Sonuclari

m—

Cinsiyet N X S Sd T P Aciklama

. Kadin 407 451 58598 ' - P<0.05
Ogrenme '

isteksizligi Erkek 207 - 4.27 74977 337.351  4.109 OQO a:ﬁiﬁh
Mesleki gelisim Kadin 407 429 75109 P<0.05
icin 6grenme ' o
etkinliklerinin . Erkek 207 405 ol7ag Sio7°3 174002 aﬁi{ﬁ“
_~ararina inanma

Bireysel 6grenme - - Kadin 407 432 63612 P<0.05
becerilerine

363.918 3.921 000 Fark

207 4.09 .73986 anlamli

_ronelik farkindalik Erkek

Tablo 6.23'te goruldugi gibi, kadin 6gretmenlerin "6grenme isteksizligi"
~ aritmetik ortalama ve standart sapma puanlari (X_:4.51, S=.585) ile erkek
'.Ogretmenlerin "6grenme isteksizligi" puanlari (Y:4.27, S=.749) ‘arasmd‘a

anlamli birfarkllllk saptanml‘stlr (t=4.109, p<0.05). . ' '
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Ogretmenlerin - 6grenme _ isteksizligi tutum puanlarn incelendiginde,
~ erkek ogretmenlerin lehine anlamii bir farkhhik goralmektedir. Bu bulgu, erkek
ogretmenlerin  kadin Ogretmenlere goére 09renmeye daha istekli oldugu

seklinde yorumlanabilir.

Elde edllen bulgulardan, erkek 6gretmenlerin ogrenmeye yonelik
motlvasyonlarunln daha yuksek- oldugu dU§unuImekted|r Bu durumun temel
nedeni ise, kadin ogretmenlerln annellk vb. g|b| goOrev ve sorumluluklara sahlp

olmalandir.

C")(jretmenlerin "mesleki geligim icin ('jgjrenme etkinliklerinin yararina
inanma" aritmetik ortalama ve standart sapma puanlan kadin (_—4 29.,

S=.751) ve erkek (X =4, 05 S .917) 6gretmenler arasinda anlamli b|r farkI|I|k
(t=3.174, p<0.05) yaratmaktadir.

Ogretmenlerin, mesleki gelisim it;iri ogrenme etkinliklerinin yararina
~inanma . durumlari |nc~lend|g|nde kadin ogretmenlerln Iehlne anlamh b|r_
wfrkllhk, ,8|dugcu to; 0|~ ktldl{l"s' ":bulgu;  kadin-- ogretme ~lerin, ogrenme ‘

etklnllklerlnln yararina daha fazla |nan'd|(j| seklinde yorumlanabilir.

Ayrica Tablo 6.23 -incelendiginde, kadin 6gretmenlerin "bireysel
ogrenme becerilerine yonelik farkindahk" arltmetlk ortalama ve  standart
sapma puanlan (3(_:4.32, S:;636) ile erkek ogretmenlerin tutum puanlan
| (X =4.09, S=.739) arasinda, kadin 6§retmenlerjn lehine anlamli bir farklilik
(t=3.921, p<0.05) saptanmistir. Elde edilen bu byulgu;. kadin ogretmenlerin,
bireysel 6grenme becerilerine yonelik tarkr‘ndahklarmm, erkek ('jgjretmé’nlere

- gore daha yliksek oldugunu gostermektedir.

Elde edilen bu sonugclar, cinsiyet degiskeninin 6gretmenlerin yasam
“boyu ('jgjrenmé konusundaki tutumlanna biyik - olciide etki ettigini
gOstermektedir. Ayrica Demirel ve Coskun'uh (2009) Universite d6grencilerine
yonelik -gerceklestirdikleri calismalannda da 6grencilerin cinsiyetlerinin yeni

bilgi_ler}i 6grenme konusundaki mérakluhkdi]zeylerine etki ettigi saptanmistir.
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Ogretmenlerin Yaslarina Gore Yasam Boyu Ogrenme Tutumlarinin
Karsilastiriimasi

Ogretmenlerin  sahip olduklari yas ile yasam boyu 6grenme
konusundaki tutumlari arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini belirlemek

amaciyla Tek YonlU Varyans Analizi uygulanmistir.

 Tablo 6.24'te, Odretmenlerin yas durumlarina gore yasam boyu

dgrenme tutumlarinin betimsel istatistik sonuclari sunulmustur.

Tablo 6.24. Ogretmenlerin Yaslarina Gore Yasam Boyu Ogrenme Tutum

Puanlarinin Betimsel istatistik Sonuglari

Boyut Yas ‘ N X S
22-26 yas 58 ‘ 4.59 .48768
Ogrenme’ 27-31yas . 124 ' 4.51 . .70879
isteksizligi 32-36 yas 167 4.43 . .65476
o 3T-AlyetS2: o 109 e S A32 e i TBEO0 e
42-4Byas” T gg a4 T BH490 B
a6'VE Gzerit T 67 ' 430 . 7 cc.50940
‘Toelam - 614 ‘ 4.43 .65558 ¢
, 22-26 yas ‘ 58 4.39 © . .61471
Mesleki gelisim 27-31yas 124 4.32 : .80006
icin 6grenme 32-36'yas 167 417 .80884
etkinliklerinin - 37-41 yas 109 4.20 .77060
yararina inanma - 42-45 yas 89 4.08 92902
46 ve Uzeri © 67 . 4.11 - .91564
Toelam 614 ‘ 4.21 .81780
22-26 yas 58 4.46 .-+ .51498
Bireysel 6grenme . 27-31 yas 124 4.34 ©.68193
becerilerine 32-36 yas 167 4.20 .69124
yonelik . 37-41yas 109 4.23 .63623
farkindalik 42-45yas 89 . 4.16 .75456
46 ve Uzeri 67 4.14 . .71655

Toelam 614 - 4.24 .68153

Tablo 6.24'te goruldugu gibi, 6gretmenlerin yas. durumlarina gore
"6grenme isteksizligi" aritmetik ortalama ve standart sapma puanlari; 22-26

yas arasl igin (Y:4.59, S=.487) olup, 27-31 yas arasl igin (X_:4.51, S=.708),
32-36 yas arasi icin (X =4.43, S=.654), 37-41 yas arasi igin (X =4.32,

N
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S=.756), 42-45 yas aras! i¢in (3(—:4;44, S=.614) olup, 46 ve Uzeri igin
(X =4.30, S=.509) olarak saptanmigtir. |

Elde edilen bu bulgulardan, farkll'_yas 'grupiarlna sahip olan

dgretmenlerin ('f@renmeye karsi son derece isteksiz olduklari g6rulmektedir.

Ogretmenlerin  yaslarina gére "mesleki gelisim icin  6grenme
etkinliklerinin yararina inanma" aritmetik ortalama ve standart sapma puanlari

ise; 22-26 yas arasl icin (5(—:4.39, S=.614) olup, 27-31 yas arasl! igin

(X =4.32, S=.800), 32-36 yas aras! icin (X =4.17, S=.808), 37-41 yas arasl

.+ Uzeriigin (Y=4.11, S=.915) olarak belirlenmigtir.

Arastirmadan elde edilen bu bulgulardan, 22-41 yas sinirlari igerisinde
olan oOgretmenlerin 8grenme etkinliklerinin yararina inanma durumlarinin

"kesinlikle katihyorum" sinirlari icerisinde oldugu gorulmektedir. 42-45 ve uzeri

“durumlarr . ise’ "katilsyorum" ‘sinirlari igerisinde - yer. almaktadir. BU " bulgu,
ogretmenlerin mesleki gelisim igin ogrenme etkinliklerinin yararina inanma

durumlarinin genel olarak yiiksek oldugunu gdstermektedir.

farkindalik" aritmetik ortalama ve standart sapma puanlari; 22-26 yas arasl

" yas arasl igin (X—=4.20,‘ S=.691),” 37-41 yas arasl igin (7:4.23, S=.636), 42-
-45 yas arasl igin (5( =4.16, S=.754) olup, 46 ve Uzeri igin (5( =4.14, S=.716)
olarak belirlenmistir.

Arastirmadan - elde edilen- bulgular, 22-41 yasi araligina sahip .olan
\Ogretmenlerin bireysel 6grenme becerilerine yonelik farkindalik durumlarinin
"kesinlikle katilyorum” sinirlari icerisinde yer aldiini, 42 ve (zeri yasa sahip
olan ogretmenlerin farkindalik durumlarinin isé "kaillllyorum" sinirlari afasmda

oldugunu gostermektedir. Bu durum ise, ©6gretmenlerin bireysel 6grenme

icin ()7 =4.20, S=.770), 42-45 yas arasl.i¢in ()7 =4.08, S:.929) olup, 46 ve

\ff yasa-+.+ sahip" gl~J);;6gr~tmenleri'n- 6grenme - etkiQliklerinin\ yarannci; incigr,na.,

“Ayrica, -Ogretmenlerin  "bireysel ©6grenme becerilerine yonelik

icin ()7::4.46, S=.514) olulp, 27-31 yas arasl igin ()? =4.34, S=.681), 32-36 |
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becerilerine yonelik farkindalik durumlarinin genel olarak yiksek oldugunu
gOstermektedir.

Ogretmenlerin yaslarina goére yasam boyu 6grenme tutum puan
- ortalamalari arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini belirlemek amaciyla

~ yapilan Varyans Analizi sonuglari ise tablo 6.25'te verilmistir.

Tablo 6.25. Og.retmenlerinYaslarina Gore Yasam Boyu C'_')grenme Tutum
Puanlarinin ANOVA Sonucglari

Boyut Varyansin Kareler.  Sd Kareler F p Aciklama. -

Kaynagi Toplami Ortalamasi
é@renme Gruplararasi  4.671 5 934 p>0.05 Fark
isteksizligi Gruplarici - 258.787 608 -, ¢ 2195 053 " hlamsiz
To~lam 263.458 613
Mesleki Gruplararasi 5685 5 .1.137
gelisim icin - Gruplarici 404.290 608
ogrenme 613 ‘ p>0.05 Fark
S 1.710 130
etkinliklerinin - Topjam A5 .665 anlamsiz
Cyarginnals i< b SLVIC - .‘.J‘ IO e e e ‘

“{hanma

Bireysel'" “"** Gruplararasi 5.390 - 5 1.078 e 3 1;4 1-
6grenme " Gruplarici  279.340 608 5,16
becerilerine _ « 613 459 2.346 040 Fark'anlamll
yonelik Toplam 284.730 '

farkindalik

Tablo 6.25'te goruldigl gibi, 6gretmenlerin yaglarina gére "6grenme

san

isteksizligi" tutumlar! (F(5ﬁeoa)z2.195, p>0.05) ve "mesleki geligim icin 6grerime

étkinliklerinin yararina inanma" tutumlari (F(5;e0a)=1.71 0, p>0.05) arasinda

anlamli birfarklihk saptanmamistir.

Ancak, ogretmenlerin yaslarina gore- "bireysel 6grenme becerilerine
yonelik farkmdahk" tutumlari (F(5e0a)= 2.346, p<0.05) arasinda anl‘amlll bir
farkhlik belirlenmistir.

Elde edilen bu bulgular, 6gretmenlerin yaslarinin 6grenme isteksizligi

tutumlari ile mesleki ‘gelisim icin 6grenme etkinliklerinin yararina inanma
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tutumlarini  etkilemedigi; ancak, = bireysel 0grenme becerilerine y('jnelik
farkindaliklannda anlamli bir farkllik yarattigi seklinde yorumlanabilir.

Gruplar arasi farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
amaciyla yapilan LSD Test sonuglari incelendiginde ise, 22-26 yas araligina

sahip olan 6gretmenlerle; 32-36, 37-41, 42-45 \I€ 46 ve lizeri yasa sahip olan
ogretmenler arasinda, 22-26 yas lehine anlamli bir farklilik oldugu

gorulmastar.

Elde edilen bu bulgular, meslege yeni baslayan 6gretmenlerin bireysel
o6grenme becerilerine ydnelik farkindaliklarinin d\\ige_r ogretmenlere gore daha
~olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir. Bu durumun, meslege yeni baslayan
('jgjretmenlerin, 6gretmen yetistiren kurumlardan yeni mezun olduklari igin
diger Ogretmenlgre gbre mesleki bilgi ve becerilerinin daha yeni olmasindan
- kaynaklandigi dUgUnUImektedir.

Ayrlca Desiardins'in  (2003) gergeklestlrmls oldugu (;allgmada da
blret|~r|r|"Y~§ra Fu|er|ed|kgeokutyazar0|rrm> glllrmenr |In>aost090 -‘~onucuna

waquI tI;: BU duruma, yas! ilerleyen ogretmenlerln rne5|ek| agldan belli b|r

doyuma ulasmalarinin neden oldugu dusunilmektedir.

Ogretmenlerin = Mesleki - Kidemlerine Gore Yasam Boyu - Ogrenme

Tutumlarinin Karsilastiriimasi

Ogretmenlerin, mesleki kidemleri - ile yasam boyu 6grenme

konusundaki tutumlari arasinda anlamli bir farkin olup.olmadigini belirlemek

amaciyla TekYonlu Varyans Analizi uygulanmistir.

Tablo 6.26'da ise, 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gére yasam boyu

ogrenme tutumlarinin betimsel istatistik sonuglari verilmistir.




Tablo 6.26 Ogretmenlerin Mesleki
Ogrenme Tutum Puanlarinin Betimsel istatistik Sohuglarl

Kidemlerine GoOre Yasam Boyu
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Boyut Mesleki Kidem N X S

1-5yil 119 4.53 .60155

6-10 yil 125 4.46- 76795

Ogrenme 11-15yil 167 4.38 .68933

isteksizligi 16-20 il 126 4.39 .61016

: 21 ve uzeri 77 441 .51808

‘ Toplam 614 4.43 .65558

Mesleki gelisim 1-5yil 119 4.36 .70473

icin 6grenme 6-10 yil 125 4.21 .81952

etkinliklerinin 11-15vil 167 419 .79320

yararina-inanma  16-20yil . 126 4.04 .96682

21 ve Uzeri 77 4.26 72611

: Toplam 614 421 .81780

Bireysel - 1-5yil 119 4.40 .57828

6grenme 6-10 yil 125 4.25 .68444
becerilerine 11-15wvil 167 4.20 .67300
yonelik 16-20 yil 126 4.10 .79537 i
farkindalik 21 ve uzeri 77 4.31 59114 -

Toelam 614 4.24 .68153

,‘ab_lo,. 6,,,26?da'gt'>rUIdUgju gibi Ogretmenlerin rhesleki kldemleriné gt‘)re o
ogrenme |stekS|zI|g| arltmetlk ortalama ve- standart’ sapma puanlari; 1-5 il |
icin (X 4,53, S=.601) olup, 6 10 yil icin (X 4.46, S= 767) 11-15 yil igin
(X =4, 38, S= 689) 16-20 yil igin (X =4.39, S= 610) olup 21 ve Uzeri igin
(X =4.41, S=5-18) Olarak saptanmistir. Elde edilen bu bulgu, farkli mesleki

kideme sahip olan 6gretmenlerin 6Jrenme isteksizliklerinin "kesinlikle

katll-lyorum"‘ sinirlari icerisinde yer aldigini gostermektedir.

Ogrefmenlerin mesleki kidemlerine gore "mesleki gelisim igin Ogr,enfne
etkinliklerinih yararina inanma" aritmetik ortalama ve standart sapma puanlari
ise; 1-5yil igin ()7 =4.36, S=.704) olup, 6-10 yil igin ()? =4.21, 5=.819), 11-15
yil igin (X =4.19, $=.793), 16-20 yil igin (X =4.04, S=.966) olup, 21 ve iizeri -
~icin (—X—:4.26, S=.726) olarak belirlenmistir. |

Arastirmadan elde edilen sonuglar 1-5 yil, 6-10 yil ve 21 ‘y|I ve Uzeri
mesleki kideme Sahip olan ogretmenlerin 6grenme etkinliklerinin yararina

inanma durumlarinin. "kesinlikle katiliyorum” sinirlar icerisinde yer aldigi
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gorulmektedir. 11-15 yil mesleki kideme sahip olan ogretmenler ile 16-20 yil
kideme sahip olan 6gretmenlerin 6grenme - etkinliklerinin yarvarlna inanma
durumlan ise "katihyorum" sinirlari icerisinde belirlenmigtir. Elde edilen bu
bulgu, 6gretmenlerin mesleki gelisim icin 6grenme etkinliklerinin yararina
inanma dururhlar‘lnln yuksek oldugu §eklinde yorumlanabilir. |

|

Ayrica Ogretmenlerin, "bireysel 6grenme becerilerine yodnelik

farkindalik" aritmetik ortalama ve standart sapma puanlari; 1-5 yil igin
(X =4.40, S=.578) olup, 610 yil icin (X =4.25, S=.684), 11-15 yil icin
X =4.20, S=.673), 16-20 yil igin (X =410, S=.795) olup, 21 ve Uzeri igin
(X =4.31, S=.591) olarak belirlenmistir. '

Arastirmadan elde edilen bulgular, ('jgjretménlerin bir}'eysel ogrenme
becerilerine yonelik farkindaliklarinin = genel olarak yiiksek oldugunu

g6stermektedir. -

"gretmenlerin._mesleki.__; kidemlerine gore yasani J>oyu 6§renme tutum -
U, Cprt~lagnalart ‘ar~~l~d~f"’“~ﬁ’|;m||'7.,bik,;'fark|"ﬁ;,"6f~p;0Irl'1|ﬁd|§|n| belirlemek

amaclyla yapilan Varyans Analizi sonuclari ise tablo 6.27'de verilmi§ti-r.

Tablo 6.27 C")gretmen‘lerin Mesleki Kidemlerine GoOre Yasam Boyu
' C)gfenme Tutum Puanlarinin ANOVA Sonugclari |

Boyut Varyansin . Kareler Sd Kareler F p Aciklama
Kaynagi . Toplami Ortalamasi

Ogrenme Gruplararasi  1.815 4 454 p>0.05

isteksizligi . Gruplarici 261.643 609 430 1.056 .377  Fark
To~lam 263.458 613 anlamsiz

Mesleki Gruplararas! .- 6.738 4 1.685

gelisimicin - Gruplarigi * 403.237 609

6grenme - - : 613 2544 039 1-4Fark

etkinliklerinin - 1opjam - 662 ’ ) “anlamli

yararina P 409.976 '

inanma

Bireysel Gruplararas! -6.362 4 1.590 _

- 6grenme Gruplarigi ~ 278.368 609 , : 1-3, 1-4,

becerilerine 613 » 3.479  .008 4-5 Fark

yonelik Toplam 284.730 457 v anlamli

tarkindal ik )
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Tablo 6.27'de gdrmdug'u gibi, farklh mesleki kideme sahip olan
C")gretmenlerin "6grenme isteksizligi" tuturhlan (F(4;609):1~.056, p>0.05) arasinda
anlamli” bir farklilik saptanmamistir. Ancak 6gretmenlerin "mesleki gelisim igin
ogrenme etkinliklerinin yérarlna inanma" tutumlari (F(4,609)=2.544, p<0.05) ile
"bireysel 6grenme becerilefine yonelik farklndallk" tutumlari (F(4;609)=3.479,

p<0.05) arasinda anlamh bir farklilik saptanmlgtlr.

Tablo 6.27'de gdrUI_dUéU gibi, oOgretmenlerin  mesleki kldemleri,
' "'(‘jgrenm’e isteksizligi" tutumlallr‘ly arasinda anlvamll bir fark yaratmamaktadir.'
Ancak 6gretmenlerin mesleki kidemleri, "mesleki gelisim .i¢cin 6grenme
etkinliklerinin yararina. inanma" ve "bireysel 6grenme becerilerine y('jnelik

farkindalik”" puanlari arasinda anlamli bir farklilik yaratmaktadir.

Elde edilen. bu bulgular, ogretmenlerin mesleki kldemlerinin ogrenme
etklnllklerlnln yararina manma durumlari ile bireysel ogrenme becerilerine

yonelik farklndallklarlnl etklledlgl sekllnde yorumlanablllr

amaC|yIa LSD testl yapllmlstlr LSD testi~in kuII nllmasmln temel nedem ise
grup varyanslarinin yakin oImaS|d|r Gergeklestlrllen LSD analizinden elde
edilen bulgulara gore, mesleki gelisim icin 6grenme etkinliklerinin yararina
inanma boyutunda, 1-5 yil mesleki kideme sahip olan Ogrétmehlefle, 16-20 yil
mesleki kideme sahip olan déretrhenler' arasinda, 1-5 yil lehine anlémll bir
farklilk saptanmistir. Ayrica Tablo 6.27'de goéruldugu gibi, bi’reysel ogrenme
becerile‘rine'ydnelik farkm;dallk boyutunda da, 1-5 yil ‘mesrleki kideme sahip
olan Ogjretmenlérle; 11-15 y|I mesleki kldieme sahi‘p olanlar ve 16-20 yil
- mesleki kld‘eme sahip olan o6gretmenler arasinda, 1-5 yila sahip olan
ogretmenlerin lehine anlamli bir farklilik saptanmistir. Bunun yaninda, 16-20
yil mesleki kldeme sahip olan 6gretmenlerle, 21 yil vé uzeri mesleki kideme
sahip olan 6gretmenler arasinda da, 21 yil ve Uzeri mesleki kideme sahip olan
dgretmenler lehine anlamh bir farklilik belirlenmistir. -

Gergeklestlrllen analiz.sonucunda, ogretmenlerln mesleki kidemlerinin

o6grenme isteksizligi boyutunda herhangi bir fark yaratmadlgl goralmustdr.

Gruplar ara5| fark|r| hang| gruplarJ arasmda oldugunu: bellrlemek‘fﬂ. =
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Ancak, ogretmenlerin sahip'olduklarl mesleki kidemlerinin, mesleki gelisim
icin 6grenme etkinliklerinin yararina inanma boyutunda anlamli bir farklilik
yarattigi saptanmistir. Elde edilen bu bulgu ise, meslege yeni baslayan
ogretmenlerin - 6grenme  etkinliklerinin yararlna daha c¢ok inandiklarini

gbstermektedir.

, Yine ogretmenlerin mesleki kidemleri, bireysel ‘6grenme becerilerine
yonelik farkindalik boyutuna da etki etmektedir. Elde edilen bulgu, mesleki_‘
kidemi 1-5 yil igeriéinde olan 6gretmenlerin bireysel 6grenme becerilerine
yonelik farkindaliklarinin daha yiksek oldugunu gdstermektedir. Bu durumun,
ogretmenlerin meslege yeni basladiklarindan Btiri diger 6gretmenlere gore

motivasyonlarinin daha yiksek olmasindan kaynaklandigi diistintimektedir.

Ogretmenlerin' Gorev Yaptiklari ilcelere Gore Yasam Boyu Ogrenme

- Tutumlannin Karsilastiriimasi

Ogretmenlerin’; gorev yaptiklarr ilcelere gére 'yasam boyi 6§renme
tutumlart arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini belirlemek amaciyla Tek

Yonla Varyans Analizi uygulanmistir.

Tablo 6.28'de ise, ogretmenlenn gorev yaptlklarl ilcelere gore yasam

boyu dgrenme tutumlarlnln betimsel istatistik sonuglarl verilmistir.
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Tablo 6.28. C")g‘retmenlerin_ Gorev Yaptiklari ilgelere Gére Yasam Boyu
 Ogrenme Tutum Puanlarmm Betimsel istatistik Sonuglari

Boyut ilce N % S
Gazimagusa 138 4.42 71195
Lefkosa . . 260 4.44 .65018
Ogrenme iskele 71 4.56 .62685
isteksizligi Girne 56 4.32 58295
Guzelyurt 89 4.39 .64292
Toplam 614 4.43 .65558
Mesleki gelisim ~ Gazimagusa 138 4.32 .70310
icin 6grenme Lefkosa 260 4.20 .80056
etkinliklerinin iskele 7 4.03 93982
yararina inanma ~ Girne 56 4.24 74733
Guzelyurt 89 4.17 ..95162
Toplam 614 4.21 .81780
Bireysel- Gazimagusa 138 '4.33 .60963
ogrenme Lefkosa 260 4.24 .67835
becerilerine iskele 71 4.16 14673
yonelik Girne 56 4.24 63074
farkindalik Guzelyurt 89 4.20 16927
Toe,lam 614 4.24 .68153

- Tablo. B>2adEl, goruldugl gibi,. oGr-tmenlerin gorev yaptiklan ilgelere...
gore "6grenme isteksizligi"
Gazinla(jusé ivlgesi ig‘in (X_:4.42, S:.71’1)}olup, Lefkosa ilgesi igin (7:4..44,
S=.650), iskele ilcesi icin (X =4.56, S=.626), Girne ilcesi icin (X =4:32,
S=.582) olup, Glzelyurt ilgesi igin (3<~:4.39, S=.642) olarak saptanmistir. Elde
edilen bu bulgulardan farkh ‘ilcelerde gt‘)rev‘ yapan o6gretmenlerin égrenme
isteksizliklerinin "kesinlikle katlllyorum"' sinirlari i(';erisind'e. yer aldigi

| g6rulmektedir.

Ogretmenlerin gorev yaptiklari ilcelere gore "mesleki gelisim icin
ogrenme etkinliklerinin yararina inanma" aritmetik ortalama ve standart sapma
annIarlnln ise; Gazimagusa ilcesi icin {)—( =4.32, S=.703) olup, Lefkosa ilcesi
icin (X =4.20, S=.800), iskele ilcesi icin (X =4.03, S=.939), Girne ilcesi icin
()7:4.24,' S=.747) .olup, Guzelyurt ilgcesi ‘i(;in {)7:4.17, S=.951) olarak

belirlenmistir.

aritmetik ortalama ve standart sapma puanlarinin;
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Aragtlrmédan‘elde edilen so'nuglar,v Gazimagusa, Lefkosa ve Gime
iI(;'eI'erind‘e g‘t')rev yapan 6gretmenlerin 6grenme etkinliklerinin yararrlna inanma
dur_umlarlnln "kesinlikle kaflllyorum"' sinirlart  igerisinde yer - aldi§i
gorilmektedir. iskele ve Gilzelyurt ilcelerinde gorev yapmakta olan
ogretmenlerin - 6grenme  etkinliklerinin yararina inanma durumlari ise
"katiliyorum” sinirlari igerisinde yer almaktadir. Bu durum farkli ilcelerde gorev
yapan ogretmenlerin 6grenme etkinliklerinin yararina inanma durumlarinin

genel olarak yiksek oldugunu gdstermektedir.

Ayrica ogretmenlerin, "bireysel ('jgjrenm'e becerilerine  yonelik
farkindalik" aritmetik ortalama ve standart sapma puanlarinin; Gazimagusa
ilcesi icin (X =4.33, S=.609) olup, Lefkogall(;esl icin (X =4.24, S=.678), iskele
ilcesi icin (3(—:4.16, S=.746), Gime ilcesi icin (5(24.24, S=.630) olup,
Guzelyurt ilgesi igin (Y:4.20, S=.769) olarak belirlenmigtir. Arastirmadan elde
edilen bulgular Gazimagusa, Lefkosa, Girne ve GUzéIyurt ilgelerinde gdrev

yapan yapan ogretmenlerln ‘bireysel 63renme becerllerlne yonelmk

gorulmektedlr iskele il; ~~|hd ~idre~ yapmakta olan ogretmenlerln farklndahk

durumlari ise "katilyorum" sinirlari icerisinde yer almaktadir.

Ogretmenlerin gérev yaptiklari ilcelere goére yasam boyu 6grenme
tutum puan ortalamalari arasinda anlamli bir farkin olup olmadlglnllbelirlemek

amaciyla yapilan Varyans Analizisonuclari ise tablo 6.29'da v'erilrhi§tir.

'farklhdaulkla,j|rr|h|<"ke~|ff||k19|fJ~~t|||y errn'"-v--r,-- s|n|rlarl ~ |(;e| isihde:- y~r 'a,ld|~y|: B
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Tablo 6.29. Ogretmenlerin Gorev Yaptiklari ilcelere Gore Yasam Boyu
Ogrenme Tutum Puanlarinin ANOVA Sonuglari

- Boyut Varyansin Kareler Sd Kareler F p Aciklama

Kaynagi Toplami Ortalamasi
. Gruplararasi 4 ‘ '
Ogrenme p _ 1.956 489 1139 337 p>0.05 Fark
isteksizligi ~ Cruplarlci 261.502 609 429 o == anlamsiz
To~lam 263.458 613 . ‘
Mesleki Gruplararasi  4.019 4 1.005
gelisimi¢in  Gruplarici 05.956 609 S :
ogrenme . 613 1507 .19g  P>0.05Fark
etkinliklerinin Toplam .667 ~anlamsiz
- yararina 409'976
inanma. : :
Bireysel Gruplararasi  1.642 4 410 .
6grenme  Gruplarici 283.088  .609 .
becerilerine 613 883  .474 p>0.05 Fark
o 465 anlamsiz
yonelik - Toplam 284.730 : '
farkindalik

Tablo 6.29'da goruldaga gibi, ogretmenlerin goérev yaptiklari ilceler,
ogrenme |stekS|zI|g| tutumlari (F(4;s09>=1.139, p>0.05), "mesleki gelisim igin
i?’Ongnm~ ~tk|nJ|kI ||h|iu y~f~Hna ihapma" tutumlarm( (4 60~ )ﬂ f507 p>O Us)|v~
blreysel ogr nme,, bt~tllear|ne | yonellk farkmdahk" tutumlarl (F(4,so~>.-.aa3,

p>0.05) arasinda anlamli bir farklilik yaratmamaktadir.

Elde edilen bu bngUIar, ilcelerin 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme
tutumlarinda anlamii bir farkliik yaratmadigi seklinde yorumlanabilir.

Ogretmenlerin: Gorev Yaptiklari Ogretim Kademesine Gére Yasam Boyu

Ogrenme Tutumlarinin Karsilastiriimasi

Ogretmenlerin gorev yaptiklar 6gretim kademesine gore yasam boyu
ogrenme tutumlarinda anlamh . bir fark yaratip yaratmadigini belirlemek

amaciyla Tek Yonlu Varyans Analizi uygulanmistir.

Tablo 6.30'da ogretmenlerin gorev yaptiklari 6gretim kademesine gore

yasam boyu 6grenme tutumlarinin betimsel istatistik sonuglar verilmistir.
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-Tablo s-.30. Ogretmenlerin Gorev Yaptiklari Ogretim Kademesine Gore

Yasam Boyu Ogrenme Tutum Puanlarinin Betimsel istatistik Sonuglah

Boyut Ogretim N , X S

Kademesi

Ortaokul 213 4.48 54697
Ogrenme Lise 248 4.41 71261
isteksizligi Meslek Lisesi 153 4.39 .69627

Toplam 614 4.43 .65558
Mesleki.gelisim  Ortaokul 213 . 4.19 .85122
icin 6grenme Lise 248 4.31 .76486
etkinliklerinin Meslek Lisesi 153 4.07 .83658
yararina inanma  Toplam 614 4.21. .81780
Bireysel Ortaokul 213 4.23 68473
ogrenme Lise . 248 4.33 .64707
becerilerine Meslek Lisesi - 153 4.12 .71601
yonelik Toplam 614 4.24 .68153
farkindalik

Tablo 6.30'da goraldugu gibi, 6gretmenlerin .gbrev yaptiklari 6gretim

San

kademesine gor~ "6grenme |stekS|zI|g| aritmetik ortalama ve standart sapma

pu rllarj, 6rt kutk|d~'

P RO (A i <) |\§1}|(

I [ e IJ(IC e\ <\( .

(X :4.41, S=.712) ve meslek lisesi icin ( —4 39, S=.696) olarak"
saptanmistir. Arastirmadan elde edilen ‘bulgular,'farkll kademelerde gorev
yapan 6gretmenlerin dgrenme isteksizliklerinin "kesinlikle katillyorum" sinirlari

icerisinde yer aldigini ngtermektedir.

Ogretmenlerin gbrév yaptlkla'n ogretim kademelerine gbre "mesleki
gelisim igin Ogrélnme etkinliklerinih yararlna inanma” aritrﬁetik ortalama ve
_standart sapma puanlar ise; ortaokul kademesi igih (Y:4.i9, S=.851) olup,
lise kademesi igin ()7:4.31, S=.764) ve meslek lisesi icin (>_(_:4.07, S=.836)

olarak beIirIenmiStir. ' ‘

Elde ecilen bulgular, ortaokul ile meslek lisesinde gOrev yapan
" Ogretmenlerin  6grenme etkinliklerinin yararlna inanma  durumlarinin
“katiliyorum" sinirlart igerisinde yer alirken, lise kademes_inde gbrev yapan
ogretmenlerin 6grenme etkinliklerinin yararln‘a inanma durumlarinin "kesinlikle

katillyorum” sinirlari igerisinde oldugunu gostermektedir.

'|~$|,,I(;|n <X‘ 4Aa s s46)>0|up Ilse k<aaemest<;|h----‘--;f
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Ayrica  0gretmenlerin, "bireysel “‘. ogrenme - becerilerine - yonelik
farkindalik" aritmetik ortalama ve standart sapma puanlari; ortaokul kademesi
icin (Y:4Q23, S=.684) olup, lise kademesi igin'(Y:4.33, S=.647) ve meslek
lisesi icin (3(—:4.12, S=.716) olarak saptanmistir. Bu sonug ortaokul ve lise.
kademesinde gérev yapan ' 6gretmenlerin bireysel 6grenme becerilerine
yonelik farkindaliklarinin "kesinlikle katlllyorum" sinirlan igerisinde yer alirken,
meslek liselerinde gérev yapan ogretmenlerin  farkindalik durumlarinin
"katiliyorum" sinirlan ‘i(;e'risinde yer ‘aldlglm géstermektedir.' Elde edilen
buigulardan, farkli kademelerde gorev yapan 6gretmenlerin bireysel 6grenme
becerilerine yonelik farkindaliklarinin ytuksek olduﬁu gorulmektedir,;

Ogretmenlerin gorev yaptiklart 6gretim kademelerine gore yasam boyu
ogrenme tutum puan ortalamalari arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini .
belirlemek amaciyla yapilan Varyans Analizi sonuglari ise tablo 6.31'de

verilmistir.

‘Tablo 6.31: O6r.etmenlerin Gorev Yaptiklan Ogretim Kademesine Gore

Yasam Boyu Ogrenme Tutum Puanlarinin ANOVA Sonugclari

Boyut Varyansin Kareler Sd Kareler F p Aciklama

Kaynagi . Toplami Ortalamasi ‘ .
. Gruplararasi. 915 = = 2 .458 k p>0.05
ogrenme - blarici 262.543 611 1065 .345 Fark
isteksizligi rupiarici g 430 ' ' |
Toe_lam 263.458 613 aniamsiz
Mesleki Gruplararasi 5.491 2 -2.745
gelisimicin Gruplarici ~ 404.485 611
ogrenme - Toplam 613 4.147 .016 2-3 Fark
etkinliklerinin - 662 ) anlaml
yararina 409.976
inanma _
Bireysel Gruplararasi  3.986 2 1.993
ogrenme ~ Gruplarici  280.743 611 ' ~ 2-3Fark
becerilerine - Tqpjam 613 459 4338  .013 anlamli
yonelik 284.730 ‘
farkindalik

. Tablo 6:31'de gt’)rUIdUQU gibi, fark_li ogretim kademeleri 6gretmenlerin

"6grenme isteksizligi" tutumlari (Fc2;a11)=1.065, p>0.0S)'ndaanlamh bir farklilik
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yaratmamaktadir. Ancak, oOgretmenlerin "mesleki gelisim icin ogrenme
etkinliklerinin yararina inanma" tutumlari (F02;611>:4.147,'v p<0.05) ile "bireysel
ogrenme becerilerine yonelik farkindahk" tutumlar (Fc2;611)=4.338, p<0.05)
arasinda anlarhll bir farklilik yaratmaktadlr.

Tablo 6.31'de gorildigl gibi, lise ve meslek liselerinde gérev yapan
ogretmenlerin "mesleki gelisim icin 6grenme etkinliklerinin yararina inanma"
puanlan ile "bireysel 6grenme becerilerine yonelik farkmdallk" puanlar

arasinda anlaml bir farkhlik bulunmustur..

Gruplar arasi farkin hangi gruplar _arasmda oldugunu belirlemek
amaciyla LSD testi kullanilmistir. Gergeklestirilen LSD analizinden elde edilen
bulgulara gére, lise ve meslek lisesinde gdkev yapan ogretmenlerin, "mesleki
gelisim igin ('jgjrenkme étkinliklerinin yararina inanma" ve "bireysel 6grenme
becerilerine yonelik farkindalik” boyutlarinda, lise kademesinde go6rev

yapanlar lehine anlamli bir farklilik saptanmistir.

; E|dJ,,tc~c,]||aH> bu bulgular ogretmenlerln gorev yaptlklarl “Bgretim

vkademelerlnlrl yasam boyu ogrenme konusundaki tutumlarmu etkiledigi

seklinde yorumlanabilir.

Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Algilarina iliskin Bulgular

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlik algilarina yonelik bulgular

ve yorumlar asagida sirasiyla aciklanmistir.

Yasam boyu o6grenme vyeterlik olgegi (YBOYO)'ne iliskin betimsel
istatistikler Tablo 6.32'de verilmistir.
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Tablo 6.32. C")gretmenleri_n yasam boyu ogrenmeye yonelik yeterlik

algilarinin betimsel istatistik sonuglari

YBO Yeterlik Algilari N Madde Min - Mak Ortalama, S

. ’ ~Sayisi  Puan Puan . '

. Ozyonetim yeterlikleri 614 13 1 5 - 3.94 .636
Ogrenmeyi 6grenme . 614 12 | .5 3.99 .639
inisiyatif ve girisimcilik . 614 10 l 5 4.04 - .647
Bilgiyi elde etme yeterligi 614 6 | 5 3.82 .760
Dijital yeterlik . 614 6 l 5 3.83 .928
Karar verebilme yeterligi 614 . 4 1 5 3.89 761
Genel Toelam 614 51 1 5 . 3.92 592

- Tablo 6.32'de goruldugu ‘gi‘bi, ogretmenlerin yasam boyu 6grenmeye
yonelik yeterlik algilarinin .(YBOYO) ortalama puani "cok” (X = 3.92, S=.592)
sinirlar igerisindedif. Bu bulgu, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmeye yonelik

yeterlik algilarinin iyi diizeyde oldugu seklinde yorumlanabilir.

) ‘
- Sekil 6.4.'de ise, 6gretmenlerin yasam boyu dgrenmeye yonelik yeterlik

,|9l.!%.r'n)mysc\kgéha; netbir sekilde gorilmektedir; ..

Hi(;' Az : . Orta Cok Tam
<--+——+_-——|.-.-.-_J_— "o ! ~ I ‘ ‘ ) ",

1. 1.79 - 2.59 3.39 4.19 5

Sekil 6.4. C')gretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Algi Duzeyi

Ogretmenlerin, "'Ozyc‘jnetim yeterlikleri” faktorine iligkin algr puan
ortalamasi "cok" (X = 3.94, S=.636) sinirlari igerisinde saptanmistir. Bu
" bulguya gbre, “O0gretmenlerin  6zyonetim yeterliklerine yonelik algilarinin

-

yuksek dizeyde oldugu soylenilebilir.
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$eki_l'6.5'te ogretmenlerin "Ovz‘ybnetim yeterlikleri" algi puaninin yeri
daha net bir sekilde gérilmektedir. |

Hic ' Az Orta ; Cok o Tam

ER——— RV ! p—

| , -1.79 2.59 3.39 4.19 5

“Sekil 6.5. Ogretmenlerin "Ozyodnetim Yeterlikleri® Faktor-tneiliskin

Yeterlik Algi Diizeyi

Ogretmenlerin, "Ogrenmeyi 6grenme yeterlikleri" faktoriine iliskin algi

algilarinin yilksek diizeyde oldugu soylenilebilir.

‘$ekil 6.6'da Oéretmenlerin "Ogrenmeyi 6grenme yeterlikleri" algi
puaninin yeri daha net bir sekilde gorilmektedir.

Hig Az N Orta Cok ~ Tam

A

]

| 1.79 2.59 - 3.39

Sekil 6.6. Ogretmenlerin ""O(jrenmeyi Ogrenme Yeterlikleri" Faktoriine
lliskin Yeterlik Algi Diizeyi -

PLJ«?Q.»-.(.)...!J'EflernaSl1"190,1{'(4:5~,1,~9r ' S5=.639) sinirlari icerising~,saptanmistir. Bu
"buigUy~*-'gore,  oFretmIru~fip),"6~re~meyi. 6grenin~ yit-riiklerine  yon-lik

SR s
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C")gre'tme'nlerin, "inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri" faktoriine iliskin alg
puan ortalamasi "¢ok" (f:4.04, S:.647j sinirlart igerisindedir. Bu bulguya
gore, ('jgjrefmenlerin inisiyatif ve girisimcilik yeterliklerine’ yonelik algilarinin
yiiksek diizeyde oldugu soylenilebilir. Sekil 6.7'de 6gretmenlerin "inisiyatif ve
girisimcilik yeterlikleri" algi puaninin yeri daha net'bir sekilde gt‘)rijlmektedir.

Hig ‘ Az Orta Gok Tam
U
1 1.79 ‘ 2.59 3.39 4.19 5

Sekil 6.7. Ogretmenlerin "inisiyatif ve Girigimcilik Yeterlikleri" Faktortune

lliskin Yeterlik Algi Diizeyi .

| Ogretmenlerin, "Bilg}iyi elde étme yetélriig“]i" faktortine iliskin-algi puan-
ortalaméS| "cok" (7=3.82, S=.760) sinirlar Igertsindesaptanmigir. Bu bulgu,
Ogretmenlerin bilgiyi elde etme yeterliklerine yo6nelik algllarlnm yuksek
dizeyde oldugu seklinde yorumlanabilir. ‘Sekil 6.8'de 6gretmenlerin "Bilgiyi

elde etme yeterligi" algllpuannnm yeri daha het bir sekilde gortulmektedir.

Hi(;- ‘ Az Orta Cok Tam
‘v r— T — - ~.
1 1.79 2.59 3.39 : 4.19

Sekil 6.8. Ogretmenlerin "Bilgiyi Elde Etme Yeterlikleri" Faktortne iliskin
Yeterlik Algi Duzeyi |
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C")gretmenylerin, "Dijital yeterlikler" faktortine iliskin algi puanvortalama5| .
"cok" (7:3.83, vS:.928) sinirlart igerisinde saptanmistir. Bu bulguya gore,
ogretmenlerin dijital yeterliklerine yénelik algllarlnln yuksek dizeyde oldugu
sdylenilebilir. Sekil 6.9'da ogretmenlerin “dijital yeterlikler" algi puaninin yeri

daha net birgsekilde gortulmektedir.

Hic Az Orta Cok Tam
y/ P S S Jj---lin—
| 1.79 2.59 | ' 3.39 419 - 5

Sekil 6.9. Ogretmenlerin "Dijital Yeterlikler" Faktorine lliskin Yeterlik

~ Algi Diizeyi

C")gjretmenlerin,‘ ';Karar verebilme yeterligi" faktorine iligkin algi puan
ortalamasi "gok" (X_=3.89, S=.761) sinirlan- icerisinde saptanmistir. Bu
bUIguya,‘ gore, d6gretmenlerin karar verebilme yeterliklerihe yonelik algilarinin
yl'jksek‘ dUzeyde oldugu soylenilebilir. Sekil 6.1 0'da 6gretmenlerin "Karar
verebilme yeterlikleri" algi puaninin yeri daha net bir,sékilde g6rulmektedir.

Hic ' Az ‘ Orta ' Cok Tam
« . . | o L
] | | | 5

1 1.79 . 259 3.39 4.19

Sekil 6.10. Ogretmenlerin "Karar Verebilme Yeterlikleri" Faktorine iliskin
' Yeterlik Algi Duzeyi
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- Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlik algilari incelendiginde,
6gretmenlerin 6zyonetim yeterlikleri; ogrenmeyi 6grenme yeterlikleri, inisiyatif
ve girigirhcilik yeterlikleri, bilgiyi elde etme yeterlikleri, 'dijital yeterlikler ve karar
verebilme yete’rlikleri acisindan kendilerini genel olarak yeterli dizeyde
alglladlklan_gbr[jlmektedir. '

}C")gretmenlerin‘ 'Cinsiyetlerine Gore Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik
Algilarinin Karsilastiriimasi

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gére yasam boyu égrenme yeterlik algilari

arasinda anlamli bir farkin olup olmadlgml belirlemek) amaclyla bagimsiz t-

testi analizi- kullaniimistir. Tablo 6.33'té, ogretmenlerin cinsiyetlerine goére
yasam boyu 6grenme yeterlik algilari karsilastiriima sonuglari sunulmustur.

JabIQ 6.:3:3, Qor,tmenli:trir, Q|n5|yetlerh|Et~ Gore. Ya-arnl ~oyu. Oij.r, rlrn
Konusundakl Yeterlik Algilarinin Kar§|la§t|rllma Sonuglari®

Cinsiyet - N X S Sd T p Aciklama

Ozyodnetim  Kadin 407 4.00 -.60444 3224 P<0.05 Fark
yeterlikleri ~ Erkek 206 3;82 63157 o 1007 S 001 anlamli
Ogrenmeyi Kadin 407 4.05 61122 ' ——
P<0.05 Fark
ogrenme 374.821 3.138 .002 :
_yeterlikleri Erkek _ 206 3.87  .68093 ) anlaml)
inisivati Kadin 407 4.09 .61693
g:'n?./ritc'm ‘ 611 2068 003 ©<0.05Fark
yeterlli‘k'leri Erkek 206 3.93 .69331 ’ ‘ anlaml
Bilgiyi elde P>0.05 Fark
etme | Kadin 407 3.85 .74403 611 1.561 119 anlamsiz -
Erkek 206 3.75 .79011
Dijital ‘ . P>0.05 Fark
jital Kadin 407 3.84 .93852 611 -.394 °  .694 anlamsiz
yeterlikler .
“Erkek - 206 - 3.81 91264 ,
Karar Kadin 407 3.92 76215 611 1.010 308 2005 Fark
verebilme : anlamsiz
-Erkek 206 3.85. .76155
‘ Kadin 407, 396 57456 = 611 2375 018 F<0.05 Fark
Genel Puan v . anlaml

Erkek 206 - 3.84 .62242
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Tablo 6.33'te goruldugu gibi, kadin dgretmenlerin 6zyoénetim yeterlik
algilari aritmetik ortalama ve standart sapma puanlari (5(_=4.00, S=.604) ile

erkek ogretmenlerin 6zy6netim yeterlikleri algi puanlari (3(—:3.82, S=.681)
arasinda anlamli bir farklilik (t=3.224, P<0.05) bulunmugtur.

_ C")gretmenlerin bzyonetim yeterlikleri puan ortalamalar  kadin
ogretmenlerin lehine anlamli bir sekilde farkllik géstermektedir. Bu sonug,
kadin ogretmenlerin 6zyonetim yeterlik algilarinin erkek 6gretmenlere gore

- daha yiksek oldugunu gdstermektedir.

C’)Qretmenlerin_d@renmeyi ogrenme yeterlik algilari aritmetik ortalama
ve standart sapma puanlari, kadin 6gretmenler i'(;in (§<_:4.05, S=.611) olup,
erkek ogretmenler icin (X =3.87, 8=~680) olarak saptanmistir. Elde edilen bu
sonug, kadin 6gretmenlerle erkek 6gretmenlerin 6grenmeyi 6grenme yeterlik
algilari arasinda, kadin ('jgjretmenlerih lehine anlamli bir farkhik oldugunu
(t=3.138, P<0.05) gdStermektedir. Bu bulgu, kadin égretmenlerin 6grenmeyi

~BrerunctFYeteniklerinei-. yonelilg.aiguanhin erkek ogretmenlere>gére daha = i1

yiiksek diizeyde oigiugiinu’ gosi~rmektedir.

-Ogretmenlerin inisiyatif ve girisimcilik yeterlik algilar1 aritmetik ortalama
ve standart s'apma‘puanlari incelendig“]inde‘ ise, kadin Ogretmenlerih algl‘
puanlari ()_(—:4.09, S:‘.616) ile erkek ogretmenlerin algi puanlari (Y:3.93,
- $=.693) arasinda, kadin 6gretmenlerin lehine anlamh bir farkhhk (t=2.968,
P<0.05) saptanmistir. Elde edilen bu bulgu, kadin 6gretmenle(in inisiyatif ve
girisimcilik yeterliklerinin erkek 06gretmenlere gére daha ylksek oldugu

seklinde yorumlanabilir.

- Bilgiyi elde etme yeterlik algilari aritmetik ortalama ve standart sapma
puanlari ise, kadin 6gretmenlerin (X =3.85, S=.744) olup, erkek 6gretmenlerin
X =3.'75; S:;7§0) olarak belirlenmistir. Elde edilen bu‘buvlgula’r, ogretmenlerin
bilgiyi elde etme yeterlikleri algi puan ortalamalari arasinda anlamli bir farkhhk
olmadigini (t=1.561, P>0.05) gostermektedir. |




s y~f|J|I|I{~ ~\| nl.r.l bqukou;Od retlH kttlgfsekllhde yorUmI~r| b|Uf
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.Yine, kadin dgretmenlerin dijital yeterlik algilari aritmetik ortalama ve
standart sapma puanlar (X =3.84, S=.938) ile erkek 6gretmenlerin dijital

yeterlik algi puanlari (_)(—:3.81, S=.912) arasinda da anlamh bir farklilik
(t=.394, P>0.05)saptanmarrustir.

C")Qrétmenlerin karar verebilme yeterlik algilar incelendig“]ihde ise, kadin
ogretmenlerin algi puanlarl (5(—:3.92, S=.762) olup, erkek ('jgjretme.nlerih algi
puanlari ()-(—:3.85, S=.761) olarak belirlenmistir. Elde edilen bulgulardan,
kadin ve erkek ('jgjretmenierin karar ver.ébilme yeterlik algilari ’arasmda anlamii
bir farklihk olmadigi (t=1.019, P>0.05) gorulmektedir.

Ancak, dgretmenlerin genel olarak yasam boyu 6grenme konusundaki
yeterlik algilari incelendiginde, kadin dgretmenlerle (Y:3.96, S=.574) erkek
ogretmenlerin (Y:3.84, S=.622) yeterlik algilarinda, kadin 6gretmenlerin

lehine anlamli bir farklilik oldugu (t:2.375, P<0.05) gorulmektedir. Elde edilen

bu bulgu ogretmenlerln C|nS|yetIer|n|n yasam boyu ogrenme konusundakl

Ogretmenlerin Yaslarina Gore Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Algilarinin
Karsilastiriimasi ' |

Ogretmenlerin yaslarina gére yasam boyu 6grenme yeterlik algilari
arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini belirlemek amaciyla Tek Yonli

Varyans Analizi uygulanmistir. ' .

Tek YoOnla Varyans Analizi'nin uygulanma amaci ise ('jgjr'etmenlerin

yaslarinin normal bir dagihm géstermesidir.

Tablo 6.34'de ise, 6gretmenlerin yagslarina gére yasam boyu ('jgjrerime

yeterlik algilarinin betimsel istatistik sonuglari sunulmustur.
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Tablo 6.34. Ogretmenlerin Yaslarina Gore Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik

73537

Boyut Yas N X S

R 22-26 yas 58 4.03 .58071

@zygnetirn 27-31 yas 124 .3.87 .65093

yeterlikleri 32-36 yas 167 4.01 .63045

37-41yas 109 3.86 .62714

42-45 yas 89 3.95 .64755

46 ve Uzeri 67 3.94 .66003

To8lam 614 3.94 .63616

‘ - 22-26 yas 58 - 411 .58904

Ogrenmeyi 27-31 yas 124 3.93 .67903

dgrenme 32-36 yas 167 4.02 .64763

yeterlikleri 37-41 yas 109 3.96 .59817

, 42-45 yas 89 4.03 .66037

46 ve Uzeri 67 3.92 .62521

To8lam 614 3.99 .63992

22-26 yas 58 4.14 .56295

inisiyatif ve 27-31 yas 124 4.00 .66966

girisimcilik 32-36yas 167 4.06 .63170

yeterlikleri 37-41 yas 109 4.03 .63345

42-45 yas 89 4.04 .68706

46 ve Uzeri 67 3.96 .68650

To8lam 614 4.04 .64713

22-26 yas 58 - 3.98 .75140

)%ltgely:gEl,,lde etme . 25 ?é%s y?iS] 12471 X fBEiS . 71819
o " 37-4lyas 109 3.83 70564

42-45 yas . 89 3.75 .84911

. 46ve uzeri 67 3.65 .84630

To8lam 614 3.82 .76008

22-26 yas .58 4.17 .84259

‘ - 27-31yas 124 3.97 - .78824

Dijital yeterlikler - 32-36yas 167 3.97 .86059

o 37-41yas 109 3.65 92721

42-45 yas - 89 3.62 1.0278

46 ve uzeri 67 3.51 1.0728
To8lam 614 3.83 .92854

22-26 yas 58 3.93 74897

27-31yas 124 3.85 .80143

Karar verebilme  32-36 yas 167 - 3.94 74897

yeterligi 37-41 yas 109 3.83 .71690
42-45 yas 89 3.92 JT7276

46 ve Uzeri 67 3.93 -~ 79723

-~ To8lam 614 3.89 .76136

22-26 yas 58 4.06 .56319

27-31yas - 124 3.92 57057

Genel Puan 32-36 yas 167 3.97 .58105

- 37-41yas 109 - 3.86 .58547

42-45 yas 89 3.89 ~.62081

46ve Uzeri 67 '3.82 .64682-

Toelam 614 3.92 .59280
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Tablo 6.34'te goruldigt gibi, ogretmenlerin yaslarina gére Ozy6netim
yeterlik - algilarinin arifmetik drt‘alama ve standart: sapma puanlari; 22-26 yas
arasinda olan ogretmenlerin (3(_=4.03‘, S=.580) olup, 27-31 yas arasinda
olanlarin (Y=3.87, S=.650), 32-36 yas arasinda olanlarin (3(—=4.01, S=.630),
37-41 yas arasinda oIanIarln(X— =3.86,. S=.627), 42-45 yas arasinda ‘oblanlarln

(5(-=3.95, S=.647) ve 46 yas ve lzerinde olanlarin (Y=3.94, S=.660}dir.

Elde edilen. bu‘ bulgulardan  farkli yas . gruplarina - sahip ‘"olan
ogretmenlerin ‘ijzy(jneti'm yeterlik algilarinin  orta - diizeyin Uzerinde oldugu

gorulmektedir; -

“ Yine Tablo 6.34'te goruldigu gibi; o0gretmenlerin  6grenmeyi 6grenme
yeterlik algilarinin aritmetik ortalama ve standart ksapma puanlari; 22-26 yas

arasinda olan o6gretmenlerin (—)—(:4.11, S=.589) qup‘, 27-31 yas arasinda

olanlarm (X =3.93, S=.679), 32-36 yas arasinda olanlarin (X =4.02, S=.647),

{ ‘

by -20575 M0

4UY,L,0 - =3.96, S b fB-.)--.,f;:,lﬁ:44'..5;,ya§ e 1= o T

< =990, BEE b, g R
sl ave uzerlnde---0|anl~r|n"TX'-:3.92.,. *s=.605)'dir.”/---, "

Elde edilen sonuclardan farkll yas gruplarina sahip - olan 6gretmenlerin
ogrenmeyi  6grenme yeterlik algilarinin_  orta  dizeyin lizerinde oldugu

gorulmektedir .

‘ Ogretmenlerin inisiyatif ve girisimcilik yeterlik algilarinin - aritmetik
ortalama ve standart ‘sapma puanlaril ise; 22-26 yas . arasinda olan
ogretmenlerin (_)?=4.14, S=.562) olup, 27-31 yas arasinda olanlarrn (Y=4.00,
S=.669), 32-36 yas arasinda olanlarin ()T=4.06, S=.631), 37-41 yas arasinda
olanlarm (Y=4.03, S$=.633), 42-45 yas arasinda olanlarin (Y=4.04, S=;687)
ve 46 yas ve Uzerinde olanlarin (5(—=3.96, S=.686)'dir. Bu bulgular, farklii
yaslara sahip olan dgrétmenlerin inisiyatif ve girisimcilik yeterlik algilarmnin -iyi

dizeyde oldugunu goéstermektedir.

~ Ogretmenlerin bilgiyi elde etme yeterlik algilarinin aritmetik ortalama ve

standart sapma puanlarr: incelendiginde; = 22-26 yas arasinda olan
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ogretmenlerin ()_(_ =3.98, S=.751) olup, 27-31 yas arasinda olanlarin (X =3.88,
S=.718), 32-36 yas arasinda olanlarin ()_( =3.81, S=.735), 37-41 yas arasinda
olanlarin (X =3.83, S=.705), 42-45 yas arasinda olanlarin (X =3.75, S=.849)

ve 46 yas ve tizerinde olanlarin (X:3.65, S=.846)'dir. Arastirmadan elde
~edilen bulgular 6gretmenlerin bilgiyi elde- etme yeterlik algilarinin orta diizeyin

uzerinde odlugunu gostermektedir.

Ogretmenlerin dijitél yeterlik algllarlnm -aritmetik ortalama ve standart
éapma puanlari ise; 22-26£ya§ arasinda olan Ogrétmenlerin (X:4.17,,L, S=.842)
olup, 27-31 yas arasinda olanlarin (Xu=3.97, S=.788), 32-36 yas arasinda
olanlarin (—><_:3.97, S=.860), 37-41 yas arasinda olanlarin (X:3.65, S=.927),
42-45 yas arasinda olanlarin (X:3~62, S=1.0278) ve 46 yas ve lzerinde
olanlarin ('X =3.51, S=1.0728)'dir. Bu bulgu,' ogretmenlerin dijital yeterlik

algilarinin orta dizeyin tGizerinde oldugunu gdstermektedir.

: Ogr@trnenlerlp karar verebllme yeterllk algllarlnln arltmetlk ortalama ve
standart sapma puanlan 22 26 yas arasmda olan ogretmenlenn (X 3 93
S=.748) olup 27 31 yas arasinda olanlarin (X =3.85, S=.801), 32-36 yas
arasinda olanlarin (X =3.94, S=.748), 37-41 yas arasinda olanlarin (X =3.83,
S=.716), 42-45 yas arasmda olanlarin (;:3.92, S=.772) ve 46 yas ve
- Uzerinde olanlarin ()7:3.93, S=.797)dir. Aragtlrmadan elde edilen bulgular,

farkl yas gruplarina sahip olan 6gretmenlerin karar verebilme vyeterlik

algilarinin yuksek oldugunu géstermektedir.

Ogretmenlerin genel olarak yasam boyu 6grenme yeterlik algilarinin

aritmetik ortalama ve standart sapma puanlari ise; 22-26 yasvarasmda olan
('jgretme'nlerin' (X =4.06, S=.563) olup, 27-31 yas arasinda‘olanlarln (X:3.92,
S=.570), 32-36 yas arasinda olanlarin (X =3.97, S=.581), 37-41 yaslarasmda
olanlarin (;(—':3.86, S:.585), 42-45 yas arasinda olanlarin (Y=3.89, S=.620)
’veﬂt 46 yas ve Uzerinde olanlarin (X:3.82, S=.646)'dIr.
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Arastirmadan elde edilen bulgular, 6gretmenlerin genel olarak yasam

boyu 6grenme yeterlik algilarinin yl'jksek Qldugunu gostermektedir.

C")Qretrhenlerin yaglarlna gore yasam boyu o6grenme yeterlik algilarr

arasinda - anlamli bir farkin olup olmadlglnl belirlemek amaC|yIa yaprlan

Varyans Analizi sonuclari ise Tablo 6.35'te verllmlstlr -

Tablo 6.35. Ogretmenlerin Yaslarina Gore Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik

Algi Puanlarinin ANOVA Sonuglari

Boyut * Varyansin  Kareler Sd Kareler F p Aciklama
Kaynagi Toplami Ortalamasi. ‘
Ozyonetim  Gruplararasi 2 636 5 527 1.306 - .260 P>0.05Fark
yeterlikleri  Gruplarici 245448 608 404 anlamsiz
248.083 613
Toplam , _
Ogrenmeyi  Gruplararasi  2.092 5 418 1.022 404  P>0.05Fark
6grenme Gruplarigi 248.932 608 .409 anlamsiz
yeterlikleri ~ Toplam. 251.024 613 _ :
Inisiyatit-..,. W, Gruplararasi  1.270..... 5 . 254 -.604 .. 697  P>0.05Fark. ..
girisiniGillR: > Gfuplarigi. * * 255. 4451"-- 608" v 4207 o a0 anlamsize
= yeterlikleri*:* " Toplam 256.174" 613 e SR o o
Bilgiyi elde- ~ Gruplararasi 4.250 5 .850 1.477 195  P>0.05Fark
etme Gruplarigi 349.889 608 575 anlamsiz
- yeterlikleri  Toplam 354.139 613
Dijital Gruplararasi 26.917 @ 5 5.383 6.525 .000 1-4,1-5,1-6,
- yeterlikler Gruplarigi 501.603 608 .825 2-6,3-6
"~ Toplam +528.520 613 Fark anlamli
Karar Gruplararasi  1.241 5 .248 426 831 P>0.05Fark
verebilme Gruplarigi 354.099 608 .582 ©anlamsiz
yeterlikleri ~ Toplam 355.340 613 :
Genel puan Gruplararasi 2.701 5 .540 1.544 174  P>0.05Fark
~ Gruplarigi 212715 608 .350 anlamsiz
Toplam 215.416 613 '

Tablo 6.35'te goruldugu gibi;

ogretmenlerin yas durumuna- gore

Ozydnetim yeterlik algilari (F<5a0s)=1.306, p>0.05), 6grenmeyi 6grenme yeterlik

‘algilan

(F(5;a0s)=1.022,

p>0.05),

(F(5;a08)=,604, p>0.05), bilgiyi
p>0.05), karar verebilme yeterlik algilari (F(5;a0s)=.426, p>0.05) ve genel olarak

elde etme vyeterlik algilar

inisiyatif ve girisimcilik yeterlik —algilari
(F(5,208)=1.477,
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yasam boyu 6grenme yeterlik algilari (F(s;aoa)=t.544p>0.05) arasinda anlamli
bir farklilik gorilmemektedir. | '

Ancak, 6gretmenlerin yas ‘durumuna gore dijital yeterlik algilan
arasinda. anlamh bir farklilik (F(s;aOa)i6.525, p<0.05) saptanmistir. Gruplar
aras! farkin hangi grUpIar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Dunnet C
testi kullaniimistir. Dunnet C testinin kullanllmasmda'ki temel neden ise grup

varyanslarinin yakin olmamasidir.

Gergeklestirilen Dunnet G test sonuglarina gore, 22-26, 27-31 ve 32-36
yas dilimleri arasinda yer alan 6gretmenlerle, 46 ve Uzeri ya$ grubuna sahib
olan 6gretmenler arasinda, 22.,26,27-31 ve 32-36 yasa sahip Ogretmenierin
lehine anlamh bir farkhlik saptanmistir. Ayrica 22-26 yas _dilimleri arasinda yer
alan OQretmenlerle, 37-41 ve 42-45 yas dilimleri arasinda yer alan
6gretmenler arasinda da, 22-26 yasa sahip olan ogretmenler Iehine anlamli

~farklihk belirlenmistir. Elde edilen bu bulgular, 6gretmenlerin yaslarinin dijital

y~terlik algilarim etkiledigi seklinde yorumlanabilir

Mutka, Punieand & Redecker (‘206.8)‘75(:3,‘gér(;eklestiirdikleri (;allgmada
dijital yeterliklerin 6grenme ve 6gretme sirecinde ne kadar énemli oldugunun
ogretmenlere vurgulanmasi gerektigini ifade ederek, bu yeterligin yasam boyu

dgrenme stratejileri icerisinde dncelikli olmasi sartini vurgulamistir.

Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Gore Yagam Boyu Ogrenme Yeterlik
Algilarinin Karsilagtiriimasi

Ogretmenlerin mesleki' kidemlerine gore yasam boyu 6grenme yeterlik
algilari arasinda anlami bir farkin olup olmadigini belirlemek amaciyla Tek
Yonla Vafyans Analizi uygulanmistir. ‘

Tablo 6.36'da, 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore yasam boyu

~0grenme yeterlik algilarinin betimsel istatistik sonuglari sunulmustur.




139

Tablo 6.36. Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Gore Yasam Boyu

Ogrenme Yeterlik Algllaklnln Betimsel istatistik Sonuclari

E

" Boyut Yas N X
1-5yil 119 3.97 .58230
6-10 yil 125 3.87 .63145
Ozyonetim 11-15y1l 167 3.98 .68087
yeterlikleri 16-20 yil 126 3.88 .60387
' 21 yil ve uzeri 77 4.05 .66534.
Toelam 614 3.94 .63616
- 1.5yl 119 4.04 56746
6-10 yil 125 3.95 .69300
Ogrenmeyi 11-15wil 167 3.96 .68781
dgrenme 16-20 il 126 3.97 .57970
yeterlikleri 21 yil ve:Uzeri 77 4.06 .64805
Toelam 614 3.99 .63992
1-5yil 119 4.09 .58901
6-10 yil 125 4.01 167964
inisiyatif ve 11-15wil 167 4.05 .66049
girisimcilik 16-20 il 126 4.00 .62266
yeterlikleri 21 yil Ve Uzeri T( 4.04 .69743
' Toelam 614 4.04 .64713
1-5yil 119 3.91 .06812
6-10 yil 125 3.85 .06385
Bilgiyi elde etme  11-15yil 167 3.82 .05786
yeterligi - 16-20yil 126 3.74 .06996
R cisie21yilve~~eri oo T v in 3.76.5 e 0<=;;,09587\.
SETET 'e|alrrf'i.'°.'. T 614 T 3.82 - LS 03067
-5yl 119 4.12 “%.07599
- .6-10 yil 125 3.90 .07353
Dijital yeterlikler  11-15yil 167 3.82 .06895 . |
' 16-20yil ‘ 126 3.61 .09047
21 yil ve Uzeri 77 3.66 11977
Toelam 614 3.83 .03747
1-5yil 119 3.88 .06809
6-10 yil 125 3.86 .07176
Karar verebilme  11-15yil 167 3.89 .06177
yeterligi 16-20 yil 126 3.89 .05913
21 yil ve Uzeri 77 3.99 .09132
Toelam 614 3.89 .03073
1-5yil 119 4.00 .05014
6~10 yi 125 3.91 .05337
. Genel Puan 11-15yil 167 3.92 .04684
16-20yil 126 3.85 .05154
21 yil ve Uzeri 77 3.93 .07375
Toelam 3.92 .02392

614

~Tablo 6.36'da goruldugu gibi, Ogretm’enle‘rin 6gretmenlik mesleginde

“olan tecriibelerine (mesleki kidemlerine) gére 6zydnetim yeterlik algilarinin

aritmetik ortalama ve standart sapma puanlari; 1-5 yil arasinda olanlarin

()7 =3.97, S=.582) olup, 6-10 yil arasinda olanlarin ()_(_ =3.87, S:;631), 11-15
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yil arasinda olanlarin (X:3.98, S=.680), 16-20 yiIl arasinda olanlarin

(X:3.88, S=.603) ve 21 yil ve Uzerinde olanlarin (3(_:4.05, S=.665)'ir. Elde
edilen bulgular farkli mesleki kidemlere sahip olan égretmenlerin 6zydnetim

yeterlik ‘algllarlnln yuksek oldugu gortlmektedir.

Yine Tablo 6.36'da gdrijldugu gibi, Ogretmenvle'firihdgrenmeyi ogrenme
yeterlik algilarinin aritmetik ortalama ve standart sapma puanlarl.; 1-5 yil
arasinda 'olanlarl’n (Y:4.04, }S:.567) olup, 6-10 yiIl arasinda Qlanlarm
(X =3.95, S=.693), 11-15 yil arasinda olanlarln (X =3.96, S=.687), 16-20 yIl
arasinda olanlarin (X =3.97, S= 579) ve 21 y|I ve uzerinde olanlarin ( X =4.06,
S=.648)'dir. Bu‘bulgular, farkli mesleki. kideme sahip olan ogretmenlerln

ogrenmeyi O0grenme yeterlik algilarinin orta dlzeyin UGzerinde. oldugunu

gOstermektedir.

Ogretmenlerin inisiyatif ve girisimcilik yeterlik algilarinin . aritmetik

~ ortalama ve standart sapma puanlan |se 1-5 y|I arasmda olanlarln (X =4.09,

$~‘:’$89,‘,‘,olup, 6 ~1Q yil- ara5| nda Olanlamn (X~4 01/S :67 9) 11-15 yil e

arasinda olanlarin (X =4.05, S= 660) 16-20 yil arasinda olanlarln (X =4.00,
S=.622) ve 21 y|I ve Uzer(nde olanlann (X =4.04, S=.697)'dir. Aragtlrmadan ‘

elde edilen bu sonuglar, o6gretmenlerin inisiyatif ve girisimcilik alaninda

kendilerini yeterlik algiladiklarini gostermektedir.

Ogretmenlerin bilgiyi elde etme yeterlik algilarinin aritmetik”ortalama ve
'_standart sapma puanlari incelendiginde; 1-5 yil arasinda olanlarin (X=3.91,
S=.743) olup, 6-10 yil arasinda olanlarin {X =3.85, S=.713), 11-15 yil
arasinda olanlarin {X =3. 82 S=.747), 16-20yil arasinda olanlarin (X =3.74,

S=.785) ve 21 yil ve uzerinde olanlarin {X =3.76, S=.841)'dir. Bu bulgular
farkli mesleki kideme sahip olan ogretmenlerln bilgiyi elde etme konusunda

kendilerini genel olarak yeterli algiladiklarini géstermektedir.

Ogretmenlerin dijital yeterlik algilarinin aritmetik ortalama ve standart

’ 'sapma puanlari ise; 1-5 yil arasinda olanlarin (X =4.12, S:.829) olup, 6-1 0 yil
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arasinda olanlarin (Y:3.90, S=.822), 11-15 yil arasinda olanlarin (Y:3.82,
S=.891), 16-20 yrl arasinda olanlarin (Y:3.61, 8=1.015) ve 21 yil ve

ﬁZerinde olanlarin (X =3.66, 8=1.050)dir. Elde edilen bulgulardan,
ogretmenlerin  dijital yeterlik algilarinin - orta diizeyin ({zerinde oldugu
gorilmektedir. - ' ‘

Ogretmenlerin karar verebilme yeterlik algilarinin aritmetik ortalama ve
standart sapma puanlari; 1-5 yil arasinda olanlarin ()7 =3.88, S=.742) olup, 6-
10 yil arasinda olanlarin ()—(—:3.86,' S:.802), 11-15 yil arasinda olanlarin
(3<_23.89, S:.798), 16-20 yil r;lrasmda olanlarin (;<—:3.89, S=.663) ve 21 yil ve

tizerinde olanlarin (3?:3.99, S=.801)'dir. Bu bulgulardan 6gretmenlerin karar
verebiI‘me yeterlik algilarinin  genel olarak . iyi  dlzeyde Qldugu
dustnilmektedir. ’

Ogretn:ienlerin genel olarak yagsam boyu 6grenme yeterlik algilarinin

, (3<_:3.85, S=.578) ve 21 y|I‘ ve lzerinde olanlarin (Y:3.93, S=.647tdir.

Arastirmadan elde edilen bulgular, farkli kideme sahip olan
- Ogretmenlerin genel olarak yasam bdyu o0grenme yaklasimina yonelik yeterlik

algilarinin orta dizeyin tizerinde oldugu gorilmektedir.

~ Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gére yasam boyu 6grenme yeterlik
algilarr arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan

Varyans Analizi sonUgIarl ise Tablo 6.37'de verilmigtir.

arltmetlk ortalama ve standart sapma puanlan |se (1 -5yl arasmda olanlarln.
b~:'—4 OO S= 546)\||u |f 6 10 yi[ arasmda ~|araJa rlrl(f 3.91, S=.596), 1.-1ns

yil arasnnda olanlarin’ (X =3.92, S$=.605), 16;.20 yil arasmda olanlarin  \
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Tablo 6.37. Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Gore Yasam Boyu

Ogrenme Yeterlik Algi Puanlarinin ANOVA Sonuglari

Aciklama

Boyut Varyansin Kareler Sd- Kareler F p
, Kaynag. ToQlami Ortalamasi .
Ozyobnetim Gruplararasi© 2.448 4 .612 1.518 © 195 P>0.05Fark
yeterlikleri . . Gruplarigi 245.635 609 403 anlamsiz
Toelam 248.083 - 613 .
Ogrenmeyi  Gruplararasi . 1.019 4 .255 .621 .648 P>0.05 Fark
ogrenme Gruplarigi 250.005 609 411 anlamsiz
_yeterlikleri Toelam 251.024 613 ‘
inisiyatif- Gruplararasi  .652 4 163 .388 .817 P>0.05 Fark
girisimcilik Gruplarigi 256.062 609 420 anlamsiz
_yeterlikleri Toelam 256.714. 613
Bilgiyi elde Gruplararasi = 2.128 4 .532 .920 .452  P>0.05 Fark
etme Gruplarici 352.011 6009. 578 anlamsiz
_yeterlikleri Toelam 354.139 613 '
Dijital Gruplararasi  18.993 4 4.748 5.675 .000 1-3,1-4,1-5
yeterlikler - - Gruplarici 509.528 609 .837 Fark anlamli
Toelam 528.520 613 L
Karar Gruplararasi - .804 4 201 .345 .847 P>0.05 Fark
verebilme Gruplarigi | 354.536 609 .582 anlamsiz
_yeterlikleri Toelam ~355.340 613 ,
Genel puan - Gruplararasi . 1.480 4 .370 1.053 .379 P>0.05 Fark
Gruplarigi .213.937 609 351 anlamsiz
Toelam 215.416 613

Tablo 6.37'de goruldugu gibi, ('jgjretrhenlerin mesleki kidemlerine gore
6zyonetim yeterlik algilan (F(4;a09):1|.518, p>0.05), 6grenmeyi 6grenme yeterlik
algilan  (F(4,a09)=,621, p>0.05), inisiyatif' ve girisimcilik yeterlik algilari
(F(4;a00)=.388, p>0.0p), bilgi'yiv elde etme yeterlik algilar (F(4;,a09)=.920, p>0.05),
karar verebilme yeterlik algilari (F(4;a09)=.345, p>0.05) ve genel olarak yasam
bo'yu ('jgjrenrhe yeterlik algilan (F(4;,a09)=1.053, p>0.05) arasinda anlamli bir

farklilik gérialmemektedir.

Ancak, ('jgjretmenlerin mesleki kldlemlerihe gore dijital yeterlik algilar
arasinda anlaml bir farkhlik (F(4;,a209)=5.675, p<0.05) saptanmistir. Gruplar
aras! farkin hangi gruplar arasinda Qldugunu belirlemek amaciyla Dunnet C

testi kullanilimistir.

Gergeklestirilen Dunnet C test sonugclarina gore, 1-5 yil mesleki kidem
araliginda olan 6gretmenlerle, 11-15 yil, 16-20 yil ve 21 yil ve tizeri mesleki -
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kidem araliginda olan 6gretmenlerin, 1-5 yil meslekl kldem araliginda olan
ogretmenler lehine anlamli bir farklilik belirlenmistir.

Elde edilen bu bulqular, 6gretmenlerin me§le§i ile ilgili tecrtibelerinin
dijital yeterlik - algilarini etk, iledig“]i seklinde yorumlanabilir. Tablo 6.37'de

goruldugu gibi, mesleki kidemi az olan ogretmenlenn dijital yeterlik algilari
diger 6gretmenlere gore daha yuksektir.

OFretmenlerin Gorev Yaptiklari ilcelere Gore Yasam Boyu Orenme
Yeterlik Algilarinin Karsilastiriimasi ’

Ogretmenlerin gorev yaptiklari ilcelere goére yasam boyu 6grenme
yeterlik algilari arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini belirlemek amaciyla
Tek Yonlu Varyans Analizi uygulanmistir.:

Tablo 6. 38 de ogretmenlerln gbrev yaptiklari |I(;elere gore yasam boyu.
a.|g|I~f|n|Inet|mseI ISIQ tnuksbnuglarlI sunulmugtur
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Tablo 6.38.} Ogretmenlerin Gorev Yaptlkl_arl licelere Gore Yasam Boyu

Ogrenme v,térlik Algilarinin Betimsel istatistik Sonuglari

Boyut

ilceler N X S

Gazirnagusa 138 3.93 62753
Lefkosa 260 4.01 .63362

Ozyonetim iskele -1 3.91 65717
yeterlikleri Girne - 56 3.83 .62269
Guzelyurt 89 3.85 .63801

To~lam 614 3.94 .63616

Gazimagusa 138 3.98 .65769
Ogrenmeyi Lefkosa 260 4.04 .60990
ogrenme iskele 71 3.98 65626
yeterlikleri . Girne 56 3.93 58591
Guzelyurt 89 3.90 11232

Toplam 614 3.99 .63992

Gazimagusa 138 4.06 .66818
inisiyatif ve Lefkosa 260 4.08 .64540
girisimcilik iskele 71 4.07 .60171
. yeterlikleri - "Girne 56 3.85 .63703
Guzelyurt 89 3.96 64727

To~lam 614 4.04 64713
Gazimagusa 138 3.65 .78116
Bilgiyi elde Lefkosa 260 3.92 12307
- etme yeterligi iskele 71 3.82 .84842
Girmme \ 56 3.62: .63524
- GuzelyugYE: SUIER(ET. . 89 892, <7690, (Vs
°~?a¥'l*sﬁl?”. S 614 3.82 76008

Gazimagusa = 138 3.64 1.0029 -

Dijital yeterlikler ~Lefkosa 260 3.89 86779 -
. ‘ iskele 71 3.85 1.0484
Girne 56 3.77 .89109
Guzelyurt 89 3.98 .. 87321

To~lam 614 3.83 .92854

Gazimagusa 138 3.85 71073
Karar.verebilme Lefkosa 260 3.91 17248
yeterligi iskele 71 4.19 .71863
Girne 56 3.66 .69130
Glzelyurt 89 3.84 .82108

To~lam 614 3.89 176136
Gazimagusa - 138 3.85 60283
Genel Puan Lefkosa 260 3.98 .60055
iskele 71 3.97 - .57016
" Girne 56 3.78 55342
~ Guzelyurt 89 3.91 58220
Toelam. 614 3.92 59280

Tablo 6.38'de goruldugu gibi, ogretmenlerin gorev yaptlkiarl ilcelere

gbre Ozyonetim yeterlik élgllarlmn aritmetik ortalama ve stangart sapma

puanlari; Gazimagusa ilgesi icin (X =3.93, S=.627) olup, Lefkosa.ilcesi icin

"~ {X=4.01, S=.633), iskele ilcesi igin {X=3.91, S=.657), Girne ilcesi icin

K
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(X=3.83, 8=.622) ve GUzerurt ilcesi . icgin (X =3.85, 8=.638) olarak |
' beIirIenmis’gir. Bu bulgu, farkli ilcelerde gorev yapan 6gretmenlerin 6zydnetim
yeterlik algilarinin orta dUzeyin Uzerinde oldugunu géstermektedir.

Yine Tablo 6.38'de goéruldigu gibi, ogretmenlerin 6grenmeyi 6grenme
yeterlik algilarinin . aritmetik ortalama ve standart sapma puanlari;
Gazimagusa ilcesi icin (7:3.98, 8=.657) olup, Lefkosa ilcesi icin (X =4.04,
8=.609), iskéle ilcesi -igin (7(=3.98, 8=.656), Girne ilcesi igin (X=‘3.93,
8=.585) ve Giizelyurt ilcesi icin (X =3.90, 8=.712)'dir. “

Ogretmenlerin inisiyatif ve girisimcilik yeterlik algilarinin = aritmetik
ortalama ve standart sapma puanlan ise; Gazimagusa ilgesi igin (X:4.06,
8=.668) olup, Lefkosa ilgeéi icin (X =4.08, 8=.645), iskele ilcesi icin (X:4.07
8=.601), Girne ilgesi icin (X =3.85, 8=.637) ve Gulzelyurt |I(;e5| |(;|n(X =3.96,
8= 647)d|r

> ogretrnehlerltl bnglyl elde etrneYeterllkatgl|arm|rlar|trr||et|k0r| alamave :
standart s~~~~ pLﬂanIarl |ncelend|g|nde GaZ|magusa |I(;e5| |<;Ih (X =3 65,
8=.781) olup, Lefkosa ilgesi icin (X =3.92, 8=.723), iskele ilcesi igin (X =3.82,
8=.848), Girne ilgesi icin (X=3 62, 8=.635) ve GUzerurt ilcesi igin (X=3 92,
8=.776)'dir. Bu bulgu ogretmenlerln bilgiyi elde etme yeterlik algllarlmn orta

duizeyin tizerinde oldugunu gostermektedlr

Ogretmenlerin dijital yeterlik algilarinin aritmetik ortalama ve standart
sapma puanlari ise; Gazimagusa ilcesi icin (X =3.64, 8=1.002) olup, Lefkbga
ilgesi icin (X:3.89, 8;_.867), iskele ilcesi icin (X:3.85, 8=1.048), Girne.ilgesi
icin ()7=3.77,.8:.891) ve Guzelyurt ilgesi igin (X =3.98, 85.873)'dUr. Yine
elde edilen bu sonu¢ ogretmenlerin dijital yeterlik algilarinin orta dizeyin

Uzerinde oldugunu géstermektedir:

Ogretmenlerin karar verebilme yeterlik algilarinin aritmetik ortalama ve
standart sapma puanlari;-Gazimagusa ilcesi icin (X =3.85, 8=.710) olup,

Lefkosa ilgesi icin ()_(—:3.91, 8=.772), iskele ilgesi icin (X =4.19, 8=.718),




Girne ilgesi
S=.821)'dir.
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icin (X =3.66, S=.691) ve Guzelyurt ilgesi igin (X =3.84,

Ogretmenlerin genel olarak yasam boyu 6grenme yeterlik algilarinin

aritmetik ortalama ve standart sapma puanlan ise; Gazimagusa ilgesi igin

(X =3.85, S=.602) olup, Lefkosa ilcesi icin (X =3.98, S=.600), iskele ilgesi icin
()_(_ =3.97, S=.570), Girne ilgesi icin ()_( =3.78, S:.55_3)’ve Guzelyurt ilgesi icin

(X =3.91, S=.582)dir.
dgrenme yeterlik algilarinin orta diizeyin tizerinde oldugu gorilmektedir.

Elde edilen bulgulardan, 6gretmenlerin yasam boyu

Ogretmenlerin gorev yaptiklari ilcelere gére yasam boyu 6grenme

yeterlik algilari arasmda anlamli bir farkin olup olmadigini belirlemek amaciyla

yapilan Varyans Analizi sonuclari ise Tablo 6.39'da verilmistir.

Tablo 6.39. OgJretmenlerin Gorev Yaptiklar ilgelere Gore Yasam Boyu

Ogrenme *fet, rII.I.< Algl Puanlarlnln ANOV-»Sonuc;Iall |XC,, _

" Boyut Varyansin Kareler Sd Kareler F p Aciklama
Katnagi Toelami Ortalamasi

Ozyonetim  Gruplararasi  2.773 4 .693 1.721 144 P>0.05
yeterlikleri Gruplarigi - 245.310 609 403 Fark

Toplam 248.08.3 = 613 anlamsiz

Ogrenmeyi  Gruplararasi 1.742 4 436 1.064 373 P>0.05
o0grenme Gruplarigi 249.281 609 409 ' ~ Fark

yeterlikleri ~ Toplam 251.024 613 anlamsiz

. inisiyatif- Gruplararasi  3.131 4 783 1.880 112 P>0.05
girisimcilik . Gruplarigi 253.583 609 416 - Fark

_teterlikleri Toplam 256.714 613 anlamsiz

Bilgiyi elde - Gruplararasi 9.432 4 2.358 4.166 .002 1-2, 1-5,
etme Gruplarici 344.707 609 .566 ' 2-4,4-5

yeterlikleri Toplam 354.139 613 Fark
7 S ; anlamh
Dijital ~ Gruplararasi  7.951 4 1.988 2.325 .055 P>0.05
yeterlikler - Gruplarigi 520.569 609 .855 Fark

Toplam 528.520 613 anlamsiz

Karar Gruplararasi  9.821 4 2.455 4.327 .002 1-3,2-3,
verebilme Gruplarigi 345519 609 567 2-4, 3,4,

yeterlikleri ~ Toplam 355.340 613 5-3 Fark
anlamh

Genel puan Gruplararasi 791 4 .698 1.998 093 P>0.05
Gruplarigi 212.625 .609 .349 - Fark

ToE> lam 215.416 613 anlamsiz
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Tablo 6.39'da goruldugu gibi, 6gretmenlerin gorev yaptiklar ilcelere
gére 6zyonetim yeterlik algilari (F(4;a0g)=1.721, p>0.05), 6grenmeyi 6grenme
yeterlik algilar (F(4;a0g>=1.064, p>0.05), inisiyatif ve girisimcilik yeterlik algilari
(Fc4;a00)=1.880, p>0-.05), dijital yeterlik algilari (F(4;609)=2.325, p>‘0.05) ve genel
olarak yasam boyu 6grenme yeterlik al‘gllarl (F(4;,a09)=1.998, p>0.05) arasinda

anlaml bir farklihk gorilmemektedir.

" Ancak, ogretmenlerin gorev yaptlklarl‘ilgelere gore biIgiYi elde etme
yeterlik algilar (Fc4609)=4.166, p<0.05) ve karar verebilme yeterlik algllarl
(F(4;209)=4.327, p<0.05) arasinda anlamli farkliliklar belirlenmistir. Gruplar
arasi farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla LSD testi
kullanmilmistir. Analizde LSD testinin kullanllmasmln temel nedeni ise

varyanslarin yakin olmasidir.

Gercgeklestirilen LSD test sonuclarina gore, o6gretmenlerin goérev

yaptiklari ilcelere Qt‘)re bilgiyi elde etme yeterlik algilari Gazima(jusa Lefkosa
ve Guzelyurt bolgelerlnde gorev yapan ogretmenler arasmda Lefkosa ve

| Guzelyurt |\I(;esmde gorev yapanlann Iehlne anlamh bir‘ farkllllk:
gt’)stermektedlr. Ayrica, Lefkosa ilgesinde gt‘)rev yapan ogretmenlerin yeterlik
-algilar ile Girne ilgesinde gorev yapan 6gretmenlerin yeferlik algilari arasinda,
Lefkosa ilcesinde goOrev yapan Ogretmehlefin lehine anlamll bir farkhlk
bulunmustur. Yine iskele ilcesinde gt‘)rev yapan o6gretmenlerle, Girne ilgesinde
gt‘)rév yapan Ogretmenl_erin yeterlik algilari arasinda da, iskele ilgesinde gorev
yapan ('jgjretmenler lehine anlaml) bir‘farkl‘lllk belirlenmistir. Bunuri yaninda,
Glzelyurt ilcesinde gdrev yapan oOgretmenlerin yeterlik algilar ile iskele
ilcesinde gorev yapan dgretmenlerin yeterlik algilari arasinda, Guzelyurt

ilcesinde gorev yapan 6gretmenlerin lehine anlamli bir farklilik saptanmistir.

Ogretme‘nlerin gorev yaptiklari ilcelere gore karar verebilme yeterlik
algilari incelendiginde ise, Gazimagusa ilgesinde gérev yapan Ogretmenlerle,
Lefkosa, iskele ve Guzelyurt ilgesinde gdrev yapan ogretmenler arasinda,
iskele ilcesinde gorev yapan dgretmenler Iehine anlamh  bir farklihk
saptanmistir. iskele ilcesinde gorev yapan 6gretmenlerin lehine fark olmasinin
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temel nedeni ise, iskele ilcesinde gorev yapan Ogretmenlerin genellikle
meslege yeni baslayan ogretmenler olmasidir. '

Ayrica Lefkosa-ilcesinde gorev yapan dgretmenlerin yeterlik algllarl ile
Girne ilcesinde gorev yapan. 6gretmenlerin yeterlik algilari arasinda, Lefkosa
ilcesinde gorev yapan o6gretmenler lehine anlamli bir farkhlik saptanmistir.
Yine iskele ilgesinde gt‘)‘rev yapan oOgretmenlerin yeterlik algilari ile Girne.
ilcesinde gorev yapan 6gretmenlerin yetérlik algilari arasinda, iskele ilgesinde‘

gbrev yapan ('jgjretmenlérin lehine anlaml bir farklihk bulunmustur.

Elde edilen bu bulgular, 6gretmenlerin gérev Yaptlklaril ilcelerin bilgiyi
elde edebilme ve - karar verebilme yeterlik algilarini etkiledigi seklinde

yorumlanabilir.

Ogretmenlerin Gorev Yaptiklari Ogretim Kademesine Gore Yasam Boyu
Ogrenme Yeterllk Algllarlnln Kar§|la§t|rllmasl ,

‘Ogretmenlerin gt‘)rev yaptlklarl ogretim }kademesine gore yasam boyu
ogrenme yeterllk algilari arasinda anlaml bir farkin olup olmadigim bellrlemek

amaC|yIa Tek Yonlu Varyans Analizi uygulanmlstlr

Tablo 6.40'da ise ogretmenlenn gorev yaptiklan ogretlm kademesme
gore yasam boyu 6grenme yeterllk algllarlnln betimsel |stat|st|k sonuglari

verilmistir.
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Tablo 6.40. Ogretmenlerin Gorev Yaptiklari Ogretim Kademesine Gore

Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Algilarinin .Betimsel istatistik Sonuclari

Boyut Ogretim Kademesi N X S
Ortaokul 213 3.95 .66372
Ozyonetim Lise 248 4.02 .61078
yeterlikleri Meslek Lisesi 153 3.81 .62109.
Toelam 614 3.94 .63616
. Ortaokul 213 3.96 .67059
Ogrenmeyi Lise 248 4.08 62135
o0grenme Meslek Lisesi 153 3.88 .60949
yeterlikleri Toplam 614 3.99 63992
‘ Ortaokul 213 4.03 .69239
inisiyatif ve Lise , 248 4.08 .60544
girisimcilik Meslek Lisesi 153 3.97 .64548
_teterlikleri Toelam 614 ~4.04 .64713
Ortaokul 213 3.76 .77858
Bilgiyi elde Lise 248 3.87 17224
- etme yeterligi Meslek Lisesi 153 3.82 11246
Toelam 614 3.82 .76008
A Ortaokul 213 3.76 .98184
Dijital - Lise . 248 3.86 .91837
yeterlikler Meslek Lisesi 153 3.89 .86651
To~lam 614 3.83 .92854
Ortaokul 213 3.79 .83421
Karar Lise 248 3.93 .71440

. .verebilme. . Meslek:Lisesi. 153 2398 .. 7.1674 -

_teterligi Toelam 614 3.89 .76136
Ortaokul - 213 3.88 .64089
Genel Puan Lise 248 3.97 57452
' Meslek Lisesi 153 3.89 54767
614 3.92 .59280

Toelam

Tablo 6.40'ta gt‘)rUIdUQD gibi, dgretmenlerin gérev yaptiklari 6gretim

- kademesine gore 6zy6netim yeterlik algilarinin aritmetik ortalama ve standart
sapma puanlari; ortaokul igin (Y=3.95, S=.663) olup, lise kademesi it;in
(X=4.02, S=610) ve meslek lisesi icin (X =3.81, S=.621) olarak

belirlenmistir. ~ Bu bulgular, farkli 6gretim kademelerinde gérev yapan

ogretmenlerin ('jz‘yt')netim yeterlik algilarinin genel olarak yeterli oldugunu
gostermektedir. o ‘

Yine Tablo 6.40'ta goruldugu gibi, 6gretmenlerin 6grenmeyi ('jgjrenrhe

- yeterlik algilarinin aritmetik ortalama ve standart sapma puanlari; ortaokul icin

‘ (X =3.96, S=.670) olup, lise kademesi icin (X =4.08, S=.621) ve meslek lisesi
icin (X =3.88, $=.609) olarak bulunmustur. -
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C")gretmenlerin inisiyatif ve girisimcilik yeterlik algilarinin aritmetik
ortalama ve standart sapma puanlan ise; ortaokul igin (_)2:4.03, S=.692) olup,
lise kademesi icin (X =4.08, S=.605) ve meslek lisesi icin.(X =3.97, S=.645)
olarak belirlenmistir. Elde edilen bulgular farkli 6gretim kademelerinde gorev
yapan ogretmenlerin inisiyatif ve girigimcilik ‘yeterlik algilarinin  yiiksek
oldugunu gt‘)stermekte‘di‘r. ‘

Ogretmenlerin bilgiyi elde etme yeterlik algilarinin aritmetik ortalama ve
standart sapma puanlar incelendiginde; ortaokul igin (X =3.76, S=.778) olup,
lise kademeéi icin (X =3.87, S=.772) ve meslek lisesi icin.(X =3.82, S=.712)

olarak saptanmistir.

C")gretménlerin dijital yeterlik alg.llarinin aritmetik ortalama ve standart
sapma puanlari ise; ortaokul icin (X =3.76, S=.981) olup, lise kademesi igin
(X =3.86, S=.918) ve meslek lisesi icin (X =3.89, S=.866) olarak
belirlenmistir. Arastirmadan elde edilen bulqular, farkli .kadernelerde gorev
Vapall ogretmenlerin dijital yeterlik algilannm.-orta di:zeyih' Uzerinde oldugund,

gOstermektedir.

Yine o©gretmenlerin karar verebilme yeterlik algilarinin  aritmetik
| ortalama vé standart sapma puanlarl;"ortaokul icin (Y=3.79, 85.834) olup,
lise kademesi icin (X =3.93, S=.714) ve meslek lisesi icin (X =3.98, S=.716)
olarak belirlenmistir.

Ogretmenlerin genel olarak yasam boyu ('jgrenme yeterlik algilarinin
~ aritmetik ortalama ve‘ standart sapma puanlar ise; ortaokul igin (Y=3.88,
S=.640) olup, lise kademesi igih ()7:3.97, S=.574) ve meslek lisesi icin
(5(—:3.89, S=.547) olarak saptanmistir. Bu erum, farkli kademelerde gorev

yapan ogretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlik algilarinin orta dizeyin

Uzerinde oldugunu gostermektedir.




151

Ogretmenlerin gorev yaptiklari 6gretim kademesine gore yasam boyu

ogrenme yeterlik algilan arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini belirlemek

amaclyla yapilan Varyans Analizi sonuclari ise Tablo 6.41 'de verilmistir.

P

Tablo 6.41. Ogretmenlerin Gorev Yaptlklaru Ogretim Kademesine Gore

Yasam Boyu Og.renmeYeterlik Algl Puanlaninin ~NOV A Sonugclari

Boyut Varyansin Kareler Sd Kareler F p- Aciklama
Kaynagi Toplami Ortalamasi '
Ozybnetim  Gruplararasi 3.914 2 1.957 4.897 .008 1-3,2-3
yeterlikleri Gruplarigi 244.169 611 400 Fark anlamli
Toplam 248.083 . 613 i
Ogdgrenmeyi  Gruplararasi  3.863 2 - 1.931 4775 .009 2-3 Fark
6grenme Gruplarigl 247.161 611 405 Anlamli
yeterlikleri Toplam 251.024 613 :
inisiyatif- Gruplararasi  1.210 2 .605 1.447 236 'P>0.05 Fark
girisimcilik - Gruplarici 255.504 611 418 anlamsiz
_Y.eterlikleri__Toplam 256.714 613
Bilgiyi elde  Gruplararasi 1.172 2 .586 1.014 . .363 P>0.05 Fark
etme Gruplarigi 352.967 611 578 ' anlamsiz
yeterlikleri ~ Toplam 354.139 613 o
Oiiitar- - ... Grupltircirasi-. 1.704 - ~2. . .852 .988 373 - P>0.05 Fark
“yeterlikler Gruplarici--... 5268113 ‘611 - .862 7 anlamsiz
~ Toplam' 528.520 @ 613
Karar Gruplararasi  3.663° 2 - 1.832 3.182  .042 1-2,1-3
~ verebilme Gruplarigi 351.677 . 611 576 Fark anlamli -
yeterlikleri Toplam 355.340 613
Genel puan Gruplararasi = 1.220 2 .610 1.740  .176 - P>0.05 Fark
- Gruplarici 214196 611 351 ' "~ anlamsiz
Toplam- 215416 613

Tablo 6.41'de- goruldigu gibi, 6gretmenlerin gérev yaptiklari 6gretim

kademesine gore 0Ozydnetim yeterlik algilan - (Fc2;611)=4.897, p<0.05),
ogrenmeyi 6grenme yéterlik algilan (Fc2;611)=4.775, p<0.05) ve karar verebilme
(Fc2;611)=3~ 182, p<0.05) arasinda anlamli bir -farklihk
saptanmistir. Ancak dgretmenlerin gorev yaptiklari 6gretim kademesine gére

yeterlik - algilari

inisiyatif ve girisimcilik yeterlik algilarn (Fc2;611)=1.447, p>0.05), bilgiyi elde etme.

yeterlik algilart (Fc2;611)=1.014, p>0.05), dijital yeterlik algllan (Fc2;611)=.988,
p>0.05) ve genel olarak yasam boyu (‘jgjreh_me yeterlik valgllarl (Fc2;611)=1.740,

1

p>0.05) arasinda anlamli bir farklilik gdrUImemektedir.
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Gruplar arasi farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
amaciyla LSD testi kullanilmistir.

Gerceklestiilen LSD test sonuclarina gore, ~ortaokul ve lise
kademelerinde gdrev yapan oOgretmenlerin 6zydnetim yeterlik algilart ile
meslek liselerinde gorev yapan ogretmenlerin 6zy6netim yeterlik algilari
arasinda, ortaokul ve liselerin lehine anlamli bir farklilik saptanmistir.

Ayrica, lise ve meslek liselerinde gorev yapan 6gretmenlerin 6grenmeyi
ogrenme yeterlik algilan arasinda da, lise kademesinde gérev yapanlarin
lehine anlamli bir farklik saptanmistir.

Bunun yaninda, ortaokul, lise ve meslek lisesinde goérev yapan
ogretmenlerin karar verebilme yeterlik algilarn arasinda da lise ve meslek

\

liselerinin lehine anlaml bir farklilik bulunmustur.

Elde edilen bu bulgular; o6gretmenlerin gorev yaptiklarl ogretim
kademeleri'nin yeterlik algilarini etkiledigi seklindenyorumlanabilir.._,,f L

Tablo 6.41 'de gérijldug'u gibi, ortaokul- ve lise kademesinde gdrév
yapan Odretmenlerin 6zy6netim yeterlik algilan, meslek ,Iiselérinde gbrev
yapan Ogrétmenlere gbre daha yuksektir. C")gretmenlerinn Ogrenmeyi égrenme
yeterlik algilan incelendiginde, en ylksek puana lise kademesinde gorev
yapan Ogretmenler sahip olup, en dusuk puana ,meslek I‘iselerinde'gdrev

yapan 6gretmenler sahip olmaktadir.

Ogretmenlerin karar verebilme yeterlik algilarr incelendiginde ise, en
disik puana ortaokul 6gretmenleri sahip olup, en yiuksek puana ise meslek

liselerinde gorev yapan dgretmenler sahip olmaktadir. g
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‘ Ogretmenlerin  Yasam Boyu Ogrenme Konusundaki Tutumlari ile Yeterlik
~ Algilari’ Arasindaki iliski

Farkl ogretim kademelerinde gorev yapan 6gretmenlerin yasam boyu
o0grenme konusundaki tutumlari-ile yeterlik algilan arasinda anlamli bir iliski
olup olmadigini belirlemek amaciyla Pearson Korelasyon analiz - teknigi

kullanllmls.‘tl}r.

Tablo 6.42'de ise,‘bgretmenlerin yasam boyu égrenme konusundaki
tutum ve yeterlik algi puanlari-arasinda anlamlh bir iI,isk_i olup olmadigini

belirlemek amaciyla g'ergeklclestirilen analiz sonuglan sunulmustur.

Tablo .6.42. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme konusundaki tutum ve
‘yeterlik algilari arasindaki iliskiye yonelik bulgular

L Yasam boyu égrenme yeterlik algilan
.. Yasa'll b~yu_.6grenme tutumlari , . 424 . R S -

SiQ. (2 tailed) | . .000

Tabl'o 6.42'de goruldugu gibi, farkli 6gretim kademelerinde gorev yapan
ogretmenlerin yasam- boyu 6grenme konusundaki tutum ve yeterlik algilari
arasinda orta dUzeyde, pozitif yonde anlamli bir iligki, (r=.424, r2=.179,p<0.01)
saptanmistir. Bu durum, iki degiskenin birbirini orta duzeyde etkiledigi ve
birbirinden orta diizeyde etkilendigini gostermektedir.




BOLUM V

SONUG. VE ONERILER

Bu bolimde, arastirmanin bulqulanria dayali olarak ulasilan sonuglara

ve gelistirilen 6nerilere yer verilmistir.

SONUCLAR

Arastirmadan elde edilen sonuclar alt amaclar ve bulgularla tutarli
olacak sekilde aciklanmistir.

1. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme konusundaki gersIeriné

iligkin sonuglar

1.1. Arastirmaya Kkatilan ('jgjretmenylere gore, ideal bir 6gretmen
teknolojiyi kullanabilme yeterligine sahip olmalidir. Ayrica,
Henilikci, rehber, mesleki ‘bilgi ve beceriye sahip, aragtlrmad,
bilgiyi takip eden, meslegini éeven, kultarel farkindaliklart olan,
gelisim etkinliklerine katilan, 6grenme ve 0gretme istegi duyan,
yilksek basan beklentisi olan, iletisim kurabilen, inisiyatif sahibi,
motivasyonu ylksek ve lider bir nitelige sahip olmalidir.

1.2. Gorus bildiren katilimcilar, ('jgjre-tmenlerin yasam boyu égrenme

' becerilerinin guclendiriimesi icin, Milli Egitim ve Kltur Bakanlig!
ile O6gretmenlerin, alan uzmanlannin ve o6gretmen yetistiren
kurumlarin aktif olarak calismalar gerceklestirmeleri gerektigini
ifade etmektedir.
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Arastirmadan elde edilen bir diger sonug ise, 6gretmenlerin
yasafn boyu Oéreneh olmalarini etkileyen en dnemli faktoriin,
maddi yetersizlik oldugu sonucudur. Katilimcilara gore, maddi
yetersizlikler ogretmenlerin yasam boyu 6grenme sireclerini
olumsuz yonde etkilemektedir. Bunun yaninda, 6gretmenlerin
motivasyonlari ve cinsiyet degiskeni Ogretmenlefin yasam boyu |

o6grenen olma durumlarina etki etmektedir.

Yine gorus bildiren katilimcilara gore; ‘Ogjretvmenler teknolojiyi
kullanarak, kurslara aktif sekilde katilarak, bireysel hedefler

_beIirIeyerek,- 6zdenetim yaparak, yeniliklere acik olup,

‘6grenmeye karsi merak duyarak bilgi degisimlerine uyum

saglayabilirler.

2. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme konusundaki tutumlarina

-~ iligkin sonuglar

2.1

2.2.

23,

2.4,

2.5.

Ogretmenlerin "6grenme isteksizligi" faktorine yonelik tutumlari
"kesinlikle katiliyorum" sinirlari igerisinde saptanmistir.

Ogretmenlerin "mesleki gelisim igin Ogrenme\etkinliklerinin
yararina inanma" faktoriine yonelik tutumlari "kesinlikle

katiliyorum" sinirlarr icerisinde saptanmistir.

Ogretmenlerin "bireysel 6grenme becerilerine yonelik farkindalik”
faktoriine yonelik tutumlart "kesinlikle katiliyorum™ . sinirlari

icerisinde saptanmistir.

san

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore "6grenme isteksizligi" tutumlari
arasinda erkek ogretmenlerin lehine anlaml bir farkin oldugu

bulunmustur.

- Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore "mesleki gelisim icin 6grenme

etkinliklerinin yararina inanma" "bireysel 6grenme becerilerine
yonelik_. farkindalk" tutumlar arasinda kadin 6gretmenlerin

lehine anlamli bir farklilik 'bulunmadlg“]l sonucuna ulasilmistir.
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Ogretmenlerin yas durumlarina gore, "6grenme isteksizligi" ve
"mesleki gelisim i¢in 6grenme etkinliklerinin yararina inanma"

tutumlari arasinda anlamli bir farklilik saptanmamustir.

Ogretmenlerin yas durumlarina gdre, "bireysel 6grenme
becerilerine yonelik farkindalk" tutumlari arasinda 22-26 yas .
dilimleri arasinda bulunan &6gretmenlerin lehine anlamli bir

farkhlik bulunmustur.

jorr

- Ogretmenlerin mesleki kidemleri, "6grenme isteksizligi" tutumlari

" arasmda anlamli bir farklilik yaratmamaktadir.

Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gére "mesleki gelisim igin
6grenme etkinliklerinin yararina inanma" durumlari arasinda 1-5
yil mesleki kideme sahip olan dgretmenlerin lehine anlamli bir

farkhhk bulunmustur.

Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore, "bireysel Ggrenme
becerilerine yonelik farkindalik” durumlan arasinda 1-5 yil
r\hél\i/le"lﬁi"t‘%'ldemeh §ahi‘p;9!tanbl~'retm'é~‘|er|ehihe anlamf bir tarkntik
bulun‘mugtur. | |

Ogretmenlerin = gorev yaptiklari ilcelere gore, "6grenme
isteksizligi" ve , "mesleki gelisim icin 6grenme etkinliklerinin
yararina inanma" ve "bireysel ('jgjrrenme becerilerine yonelik
farkindalik® ~ durumlar  arasinda  anlamlt  bir farkllllk‘

bulunmamustir.

Ogretmenlerin  gorev yaptiklarr - ogretim kademesine gore,
"6grenme  isteksizligi" tutumlar arasinda anlamli bir farklilik

bulunmamistir.

Ogretmenlerin gorev vyaptiklari 6gretim kademesine gore,
"mesleki gelisim icin 6grenme etkinliklerinin yararina inanma"
‘durumlan arasinda lise kademesinde gorev yapan ogretmenlerin

lehine anlamli bir farklilik bulunmustur.

Ogretmenlerin  gorev yaptiklar. 6gretim kademesine gore,

_"biréysel ogrenme becerilerine yonelik farkindalik'lari arasinda
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lise kademesinde gdrev yapan 6gretmenlerin lehine anlamli bir

farklilik bulunmustur.

3. 'Ogretmenlerin yasam boyu ogrenme konusundaki yeterlik

algilarina iliskin sonugclar

3.1.

3.2.

3.3.

3;4. .

3.5.

3.6.

3.7,

Ogretmenler, yasam boyu 6grenme konusunda kendilerini genel

olarak yeterli algilamaktadirlar.

Ogretmenlerin cinsiyetlerine goére, genel olarak yasam boyu
ogrenme yeterlik algilari arasinda kadin 6gretmenlerin lehine.

anlamli bir farklilik bulunmustur.

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore, "dzyonetim yeterlik algilan”,
"6grenmeyi 6grenme yeterlik algilari" ve "'inisiyatif ve 'g.irigimcilik
yeterlik algilan" arasinda; kadin égretmenlerin lehine anlamli bir
fark|’l|lk bulunmustur. |

Oérétmenlerin cinsiyetle‘lrih'e gore "bilgiyi elde etrhé yetérlik
algilan”, "dijital yeterlik algilar” ve "kérar vereb'ilm‘e yeterlik

algilarl" arasinda anlamh bir farklilik bulunmamistir.

Ogretmenlerin - yaslarina gore "6zyonetim yeterlik algilarl(",
"6grenmeyi 6grenme yeterlik algilar”, "inisiyatif ve girisimcilik
yeteriik algilarr”, "bilgiyi elde etme yeterlik algilar” ve "karar
verebilme yeterlik algilan” arasinda anlamli  bir farklilik

bulunmamistir.

Ogretmenlerin yaslarina gore, "dijital yeterlik algilari" arasinda
22-36 yas dilimleri araliginda bulunan 6gretmenler lehine anlamli

bir farkhlik bulunmustur.

Y

Ogretmenlerin sahip olduklari mesleki kidemleriyle, "6zyonetim

yeterlik algilari”, "6grenmeyi 6grenme yeterlik algilari”, “inisiyatif

ve girisimcilik yeterlik algilan”, "bilgiyi elde etme yeterlik algilari”
ve "karar verebilme yeterlik algilan” arasinda anlamli bir farklilik

- bulunmamistir.




3.8.

3.9.

310

3.11.
- yeterlik valgllarli_"> ’arasﬂngdai iskele iIgeSinde- ~gorev .. .yapan

3.12.

3.13.

3.14.
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Qgretmenlerin mesleki kidemleriyle, "dijital. yeterlik algllarl"
arasinda 1-5 yil mesleki kideme sahip olan ogretmenler lehine

anlamli bir farklilik bulunmustur.

Ogretmenlerin gorev yaptlklarl ilcelere gore, "ozydnetlrn yeterlik
algilari”, "6grenmeyi O0grenme yeterlik alglllanl", Minisiyatif ve

- girisimcilik yeterlik. algilar™ ve "dijital yeterlik algilan® arasinda

anlamli bir farkliik bulunmamistir.

Ogretmenlerin gdrév yaptlklar‘i ilcelere gore, "bilgiyi elde etme
yeterlik algilar” arasinda Lefkosa ve Guzelyurt il¢elerinde gorev
yapanlarin- lehine anlamli bir farkhlik buluhmugtur. Bunun
yaninda, iskele ilcesinde goérev yapan ogretmenlerin yeterlik
algilari ile‘ Girne ilgesinde gorev yapan’ ogretmenlerin yefeklik
aigllarl arasinda, iskele ilgcesinde goérev yapan ('jgjr'etlmenller

lehine anlamli bir farkli'lk bulunmustur.

Ogretmenlerin gorev yaptiklari ilgelere gore, "karar verebilme

('jgjretm'e'nleriyn "lehine anlamli bir farklilik bellrlehrﬁlstir. Ayrrl’c'a‘
Lefkosa ilcesinde gorev yapan 6gretmenlerin yérerlik algilari ile

Girne ilgesinde gorev yapan. ogretmenlerin - yeterlik algilari

'araS|nda, Lefkosa ilcesinde. gbrev yapan 6gretmenlerin lehine

anlamii bir farklillk bulunmustur.

Ogretmenlerin gorev yaptiklari 6gretim kademesine gore,
"\c‘jzyénetim‘ yeterlik algilari” arasinda meslek lisesinde 'gt')rev

yapan ogretmenlerin alehine anlamli bir farkliik bulunmustur.

C”)gjretmenlerin gorev yaptiklart 6gretim kademesine gore,
"0grenmeyi 6grenme yeterlik algilar” arasinda da lise
kademesinde gorev yapanlarin lehine anlamh bir- farklilik

- saptanmigtir.

Ogretmenlerin gorev yaptiklart 6gretim kademesine gore,

“inisiyatif ve girisimcilik yeterlik algilarr”, "bilgiyi elde etme yeterlik
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algilar” ve "dijital yeterlik algilari" arasinda, anlamh bir farklilik

bulunmamisgtir.

3.15. Ogretmenlerin gorev yaptiklarl 6gretim kademesine gore, "karar

verebilme vyeterlik algilari” arasinda ortaokulda goérev yapan

dgretmenlerin alehine anlamli bir farklilk bulunmustur.

4. Ogretmenlerin yasam boyu 6Jrenme konusundaki tutumlari ile

yeterlik algilari arasindaki iliski sonuclari

4.1. C")Qretménlerin yasam boyu oOgrenme  yaklasimina - yonelik
tutumlar (YBOTO} ile yeterlik algilari (YBOYO) arasinda orta
diizeyde, pozitif yonde ve anlaml bir iliski olduju sonucuna
ulasiimistir.

ONERILER

Arastirmadan elde edilen bulgular ve venlen: sonuglara dayali olarak

gelistirilen oneriler:

1. Aragtlrmada gorus b‘ildiren katiimcilar, 6grenci profilinin
Ogretmenlérin'yasam boyu 6grenen olma durumlarina etki
ettigini belirtmistir. Bundan sonra gerceklestirilecek olan bilimsel
calismalarda 6grenci profilinin . 6gretmen basarisi Uzerindeki

-+ etkileri detayl olarak incelenmelidir.

2. Milli Egitim ve Kaultur Bakanligi, 6gretmenleri surekli olarak
denetlemeli ve gelisim etkinliklerine katilan - 6gretmenleri

odullendirmelidir.

3. Arastirmada goris bildiren katihmcilar, egitim politikalarinda
strekli bir degisimin olmasindan dolayi, 6gretmenlerin 6grenme-

sureglerinin -~ olumsuz ~ yonde etkilendigini belirtmiglerdir.

Sl e e T
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Ogretmenler degisimlere acik olmali ve bu degisimlerin ogrenme
durumlarini olumsuz .yéride etkilemesine engel olacak tedbirler

almaldir.

Gelecekte gergeklestirilecek olan calismalarda, ©6gretmenlerin
ogrenmeye  karsi isteksizlik nedenleri detayli . olarak
aragtlrllmaludlr.lAyrlca ogretmen yetistiren kurumlar, 6gretim
programlarini 6gretmen adaylarinin 6grenme istegini arttiracak
sekilde yeniden duzenlemeli ve 6gretmen adaylarinda
ogrenmeye karsi olumlu tutumlar g'elistirmelidir. Milli  Egitim
Bakanlig! ise, 6gretmenlerin 6grenmeye karsi motlvasyonlariru
arttiracak etkinlikler duzenlemeli ve . 6gretmenleri 6grenmeye

tesvik etmelidir.

Aragtirmacilar, gelecekteki - calismalarda cinsiyet faktorinin
yarattigi farkhlhiklarin nedenlerini detayh olarak arastirmal ve
yasam boyu ogrenme sirecinde cinsiyet faktoérinin 6nemini

- derinleniesine.incelemelidir.

Mi‘I,Ij"Eg“jitim Bakanhg: ile okul yoneticileri ve uzmanlar‘dzel\liikle
mesleki kidemi dah‘a yuksek olan 6gretmenlerin dijital yeterlik
algilarint  ve biréysel ogrenme be’cer,iilerine yoOnelik
farkindaliklanini arttiracak uygulamaya donuk hizmet ici- egitim
kurslari ve seminerler diizenlemelidir. Ayrica bu yoénde aktif
olarak calisan déretmenler Egitim B‘akanllgj'l tarafindan

odullendirilmelidir.

Okul yoneticileri, ogretmenleri mesleki gelisim etkinliklerine

katiimaya tesvik etmelidir.

Arastirmadan elde edilen sonuclardan, 6gretmenlerin goérev
yaptiklart 6gretim kademelefinin "mesleki gelisim etkinlikleri” ve
"bireyselv o6grenme becerilerine" yonelik tutumlarinda anlamh bir :
farklihk yarattlgjl gorulmektedir. Bu nedenle, gelecekte
gerceklestirilecek olan (;allgmalafda, bu farklihgin nedenleri
detayl olarak arastiriimali ve Milli Egitim ve Kdltur Bakanhgi bu
yonde gerekli diizenlemeleri gerceklestirmelidir.
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Yine arastirmadan elde edilen sonuclardan, ortaokul, lise ve
meslek liselerinde gorev yapan 6gretmenlerin gorev yaptiklari
kademelerden ddlayl "6zydnetim", "6grenmeyi 6grenme" vé
"karar verebilme" yeterlik algl'larlnda farkhlik  oldugu
}gt‘)rijlmektedir. Bu nedenle, gelecekte gergeklestirilegek olan
Qallgmalérda bu farkhhtjfn nederﬁeﬁ detayll  olarak

arastiriimalidir.

‘Kurumlara yonelik ge_Jistirilen oneriler:

L C”)Qretmen yetistiren kurumlar, yasam boyu 6grenme yaklasimina

\ y('jnel.ik "gergeklestirilen bilimsel '(;allgma\larl ta‘kip' etmeli ve

('jgjretim programlarini yasam boyu 6grenme yaklasimina ‘gt')re
gelistirmeye-0zen gostermelidir.

2. Ogretmenlere, yasam boyu 0Ogrenme konusunda kurslar, R
seminerler ve konferanslar iceren hizmet ici egitim programlari

he:l~irancidrat,¢: pygulanmalidir,

- Aragtirmacilara  yonelik gelistirilen 6neriler:

1. Gelecekte gerceklestirilecek olan calismalarda anne-babalarin,
. 6grencilerin, okul yoneticilerinin ve farkll meslek alanlarinda ¢alisan
bireylerin yasam boyu o6grenme konusundaki gorus, tutum ve -

yeterlik algilar da arastiriimalidir.

2. ,~lecekte  gerceklestirilecek otan calismalarda, ilkokul
~Oneticilerinin ve o6gretmenlerinin de yasam boyu 0grenme

konusundaki goriis, tutum ve yeterlik algilar; arastiriimalidir.

3. Ogretmenlerin  yasam bbyu ogrenme konusundaki yeterlik
algilarina yénelik deneysel arastirmalar da gerceklestirilmeli ve bu
arastirma sonuglarnyla karsilastiriimalidir.

4. Ogretmen-veli-yonetici-ogrencilerin ~ yasam  boyu  6grenme
konisundaki egitim ihtiyaclari ayri bir arastirma konusu olarak ele

alinmalidir.
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5. Bu arastirmadan yola c¢ikarak, bundan sonra yapilacak olari
calismalarda da yasam boyu 6grenmenin cagimizdaki 6nemi

vurgulanmaldir.
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{

Ek 3. Yasam Boyu Ogrenme Goriisme Formu

Ogretmen Goriisme Formu
Tarih:
Adi-Soyadr:

Yast:
Mesleki Kidem:

1. ldeal bir _('jg“;retrhen hangi niteliklere sahip olmahdir?

2. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme becerilerinin guclendiriimesi icin 6nerileriniz
nelerdir? : '

4. . Sizce, ginimiizde cok hizli bir sekilde yasanmakta -olan bilgi de@isimlerihe
" 0gretmenler nasil uyum saglayabilir?
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Ek 4. Yasam Boyu Ogrenme Tutum Olgedi

Degerli Meslektasim,

Bu veri toplama araci; farkli kademelerde gorev alan ogretmenlerin yasam boyu

ogrenme konusundaki tutumlarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Arac  iki boélimden olusmaktadir; |. Bolum: "Demografik Bilgiler" olup, Il. Balim:

"Yasam boyu 6grenme yaklasimina iliskin tutumlari"dir.

Arastirmanin saglikl), bulgulara ulasmasi, sorulara vereceginiz cevaplara bagl
oldugundan litfen bu sorulara gergek disiinceleriniz dogrultusunda cevap veriniz. liginiz:ve

yardimlariniz igin tesekkir ederiz.

. prof. Dr. Huseyin Uzunboylu: .

Uz. Cigdem Hirsen
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Bolum |
Demografik Bilgiler

1. Cinsi'yetiniz ‘

( ) Kadin - (') Erkek
2 \(()a3'|2n_|226 ' 0 27-31 0 32-36 o , (37-41
() 42-45 , () 46 ve Uzeri

3. Mesleki K|deminiz -
() 15yl ()6-10vyi () 11-15yil () 16-20yil

(1) 21 yilve Uzeri

4. OgFrenim Durumunuz v . ; .
() Lisans mezunu () Yuksek Lisans asamasi . () Yiksek Lisans mezunu
() Doktora asamasi () Doktorave uzeri

5. Son bir-iki yil iginde asagida belirtilen mesleki gelisim etkinliklerine katiima

atlrumunuzu ve bu etklnllgln meslek| geI|§|m|n|z uzenndekl etklsm| bellrtiniz, -
~-atl Mesleki-Gelisim Etklhhgl > T

Skt el

(') Konferans . ‘= meisivsses  Evet': () Hayir
() Calistay () Evet () Hayir
() Seminer ~ () Evet () Hayir
() Hizmet ici egitim kursu () Evet () Hayir
() Diger () Evet () Hayir

b. (Yukaridaki etkinliklere katilmissaniz eger) Etkinligin Etkili Olma Duzeyi

() Konferans () Hemen hemen hi¢ () az () orta () iyi () Cok iyi
() Calistay () Hemen hemen hi¢ () az () orta () iyi () Cok iyi
() Seminer () Hemen hemen hi¢ () az () orta () iyi () Cok.yi
() Hizmet ici egitim kursu () Hemen hemen hi¢ ()az () orta () iyi () Cokiyi
() Diger () Hemen hemen hi¢ () az () orta () iyi () Cokiyi




190

Bolum II. Yasam boyu 6grenme yaklasimina iligkin tutum 6lcegi (YBOTO)

Sayin Ogretmen, 1 g E’ I,E; E E E
Bu bélimde "Yasam boyu o6grenme"ye yonelik disunceleriniz | §i g Q, i g G(é

alinacaktir. Lutfen " her maddeye iliskin dusuncelerinizi yanda | Sg~ e W N s o
verilen: "Kesinlikle Katilmiyorum®”, "Katilmiyorum","Kararsizim", |'n_‘§ @ :.E = I%I!

-y
1

"Katiiyorum™ ve "Tamamen Katiliyorum" yazan kutucuklardan | i | o I -
goriisiiniize en uygun secenege "X" isareti koyarak belirtiniz ve:
hicbir maddeyi BOSBIRAKMAYINIZ.

Ogrenme isteksizligi :

1. Mesleki gelisim sirecinde zor olan konulari 6grenmek  icin
-caba harcamak zaman kaybidir

2. Meslek alaninda terfi etmis bireylerin, ~mesleki gelisim
etkinliklerine katilmalari gerekli degildir

3. Bireyler mezun olduktan sonra meslek alanindaki degisimleri
takip etmek zorunda degildIr

4. Yeni bir konuyu ogrenirken, bu konuyu .o6nceki  bilgilerle
iliskilendirmeye calismak mesleki gelisim acisindan zaman kaybidir
5. Bireylerin “meslek alanlarinin digindaki alanlarda b||g|ye
ulasmak icin zaman harcamalari gerekii dedildir

6. Meslek hayatinin her asamasinda 'yeni seyler 6grenmek
gerekli degildir

7. Bireylerin meslek alanlarmda sahip olduklan bilgi yetersizlikleri
gozardl edilmelidir

' Mesleki gelisim icin 6grenme etkinliklerinin yararina inanma
8rss-. B|Ig|yleya§am|| I raS|nda-bagkLeraIesIek| gelisim.acgisindan

: oneml|d|r S

9. Bireyler meslek hayatlarmda bilginin surekli degistigi blllncml

tasimalidir

10. Bireylerin yeni bir konuyu 6grenirken (;evrelerindeki

meslektaslariyla bilgii paylasiminda bulunmasi basariyi artirir

11. Bireylerin sahip olduklan arastirma becerileri mesleki

gelisimlerini artinr

12. Bireyler mesleki gel|§|mler|ne yonelik plan hazirlamalidir

13. Bireylerin meslege yﬁneliik_ger(;eklegtirilen prdfesyonel gelisim
etkinliklerine katilmalari mesleki verimliligi artirir

Bireysel 6grenme becerilerine yonelik farkindalik

14. Bireylerin yeni bir konuyu 6grenirken, bu konuyu gecgmis
- tecrlibeleriyle iliskilendirmesi 6grenmeyi artirir

15. Mesleki gelisim icin bireyler surekli 6grenme arzusu tasimalidir

16. Mesleki gelisim slrecinde kitle -iletisim araglarindan

faydalanmak égrenlm sirecini zenginlestirir

17. Bireylerin 6grenme sirecinde kendi kendilerini motive etmesi,

meslek alanlarinda gelisebilmeleri icin gereklidir

18. Meslek alanlarinda yasanan bilgi degisimine uyum saglamak

bireysel bir sorumluluktur

19. Bilgiye ulasma surecinde bilgisayar, cep telefonu gibi teknolojik

araclarn kullanmak 8grenmeyi-zenginlestirir
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Ek 5. Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Olcegi

Degérli Meslektaslm,

Bu ver| toplama araci; farkli kademelerde gorev alan o6gretmenlerin ya§am boyu

6grenme konusundaki tutumlarini bellrlemek amaciyla hazirlanmistir.

Arag iki bolumden olugmaktadir; |. Bb]Um: "Demografik BiIgi‘Ier"' olup, Il. BoAlum:

"Yasam boyu 6grenme yeterlik algilar“dir.

Arastirmanin  &aglikli bulgulara ulasmasi, sorulara vereceginiz cevaplara bagli

oldugundan litfen bu sorulara gergek disiinceleriniz dogrultusunda cevap veriniz. liginiz ve

| yardimlariniz igin tegekkijr ederiz.

Prof. Dr. Huseyin Uzunboylu
Uz. Cigdem Hlrsen
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Bolum |
Demografik Bilgiler.

Cinsiyetiniz

() Kadin | ' ' () Erkek

Yasiniz . . '
0 22-26 0 27-31 0 32-36 0 37-41
() 42-45 () 46 ve Uzeri ' ' ,

Mesleki Kideminiz
() 215yl ()6-10yll ()11-15 yil () 16s2Q yil

()21 yil ve tzeri “

Ggrenim Durumunuz . y , .
() Lisans mezunu () Yiksek Lisans asamasi () Yuksek Lisans mezunu
() Doktora asamasi ( ) Doktora ve tzeri

= Son. bii-ikr.LyH.igfr,dej a.~agida bellrtilen mesi~kr--gelisini;etkinliki~FihJe katiliur---
- durumunuzu ve bu etkinligin mesleki gelisiminiz tizerindeki etkisini belirtiniz.
b. Mesleki Gelisim Etkinligi

() Konferans () Evet () Haylr,
() Calistay () Evet () Hayir
() Seminer () Evet () Hayir
() Hizmet ici egitim kursu () Evet () Hayir
() Diger . () Evet . () Hayir

b. (Yukaridaki etkinliklere katilmissaniz eger) Etkinligin Etkili Olma Duzeyi

() Konferans . () Hemen hemen hi¢ () az () orta () iyi () Cokiyi
() Calistay () Hemen hemen hi¢ () az- () orta () iyi () Cokiyi
() Seminer () Hemen hemen hi¢ () az () orta () iyi () Cokiyi
() Hizmet ici egitim kursu () Hemen hemenhi¢ () az () orta () iyi () Cokiyi
() Diger () Hemen hemen hi¢ () az () orta () iyi () Cok iyi
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Bolam .- Yasl!m i oyul) 'eI}ITIEI Y~te '\IlkJer Olgeg(YBOYO)

Sayin Ogretmen

Bu -bdlimde "Yasam boyu ogrenme yaklaslmlnayonellk yeterlik

algilari"nin - belirlenmesi amaciyla degerlendirmeleriniz>alinacaktir. | u, I
Lutfen her maddeye: iliskin degerlendirmenizi yanda verilen: "Hig", | j: )

"Az", "Orta", "Cok" ve "Tam" yazan kutucuklardan gérisiinize .en |

uygun - secenege "X" isareti koyarak, hicbir maddeyi BOS
BIRAKMAYINIZ. ' :

Oz yonetiini yeterlikleri

1.Mesleki gelisim icin gerekli-olan kararlari tek basina alabilme

2.Bireysel gelisim sirecinde eksik yonleri fark edebilme

3.0grenme_surecinde bireyseroiarakkeridmi_degerlendirebilme

4.Meslektaslarla ish i‘rligi yfil)arak calisabilme

5.Meslek alaniyla ilgili olarak gergekle§en etkinliklerde gruba liderlik
yapabilme

6.Mesleki~im icjn kendini nasil motive edece)qlnl bilme

7.YenLt>.irkonu~ 6greriirk~n kendini sirekli motive edebilme

. a.Takim calisma@rindabirey~el_sor_umJullJklaralabilme

9.Her hangi bir alanda gerceklestirilen aktivitelere aktif olarak
katilabilme

10.Meslek hayatinda karsilasilan problemlere yonellk yaratici
fikirler sunabilme

11.Meslek. alaninda’ gergeklesen "yeni fikirlere kolayca uyum
saglayabnme

2.Mesleki gelisim amaciyla gergekle§t|r|len prOJeIen yonetebilme

13. Yenlblr konuyu ogrenmek |9|n surekli gall§ab|lme :

: O gr~n11];ey Ogrenfill; ]~~rl|kler|

14.Mesleki gelisim icin mevcut firsatlari bellrleyebllme

15.Mesleki gelisim icin gerekli olan 6grenme etkinliklerinin neler
oldu9.unubilme

16.0grenme_siirecinde cekinmeden soru sorabilme

17.Mesleki alanla ilg!li- heL!<o uuy !i merak duyabilme

18.llgili olunan alandaki yeni bilgileri 6grenirken kavram haritalari
olusturabilme

19.Yeni bir konuyu o6grenirken konu igerisindeki énemli 6geleri
s~ebilme:

20.Mesleki gelisime katki - saglayacak dokimanlari kolaylikla
secebilme ’ '

21.0grenme  silrecinde ©grenmeyi - kolaylastiracak  materyalleri
se_; cebilme

22;Yeni  bir: bilgiyi 6grenirken tim dikkati - 6grenilecek konuya
yogunlastirabilme

2~.0grenme surecmde karsi@St@npro_blemlddrk edebllme

24.0grenme surecinde dili etkili kullanabilme

25.0grenme surecinde empati kurabilme

inisiyatif ve Girisimcilik_yeterlikleri

26.Her hangi bir konuda karar verebilme

27.Meslek alaninda yasanan bilgi degisimlerine uyum saglayabilme

28.Mesleki gelisim icin dretiien fikirleri eyleme donustirebilme

29.Meslek alanindaki bilgi gereksinimlerini giderecek etklnllklerl
planlayabilme

30.Belirlenen hedeflere ulasmak icin kendi kendini yénlendirebilme

31.Belirlenen hedeflere ulagsmak icin uygun olan 6grenme ortamini
secebilme
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Sayin Ogretmen,

Bu bolimde "Yasam boyu 6grenme yaklasimina yodnelik yeterlik
algilan"nin belirlenmesi amaciyla degerlendirmeleriniz alinacaktir.
Lutfen her maddeye iliskin degerlendirmenizi yanda verilen: "Hig",
"Az", "Orta","Cok"ve "Tam"yazan kutucuklardan géristiniize en
uygun secenefe "X" isareti koyarak, hicbir maddeyi BOS

" BIRAKMAYINIZ.

Otz

Qo!

E
i
"

inisiyatif ve Girisimcilik yeterlikleri

32.Profesyonel gelisim amacli etkinliklerde yaratici disiinebilme

33.Sahip olunan bilgi birikimini belirlenen hedeflere ulasmak icin
kullanabilme

34.Meslek alanindaki yenilikleri/gelismeleri ('jgrenmek icin her
zaman istekli olabilme

35.Alandaki problemlere yonelik ¢c6zim Onerileri Uretebilme

Bilgiyi elde etme yeterligi

36.Bilgiyi elde etme stirecinde saglikli bir iletisim kurabilme

37.Belli bir konuya yonelik diistincelerini rahatlkla ifade edebilme

38.Bilgi aktarimini e-oosta ile saglavablirne

39.Internet ortaminda google g|b| ¢esiti arama motorlarindan
faydalanarak bhiiolve ulasma

40.Yeni bir bilgive ulasmak icin cep telefonunu kullanabilme

41.Bilgiyi- elde etme sirecinde facebook, twitter gibi internetteki
sosyalp@ylglm sitelerinden yararlanabilme

Diiit~"' veterI|I<Ier|

42 Bilgiyi saklamada qu|sayar1 kullanabllme

43.Interneti kullanabilme

44.Cevrimici (online) dergiler, ¢cevrimici videolar, ¢cevrimigi gazeteler
gibi internet araclarindan faydalanabilme

45.Cevrimici haber uruolarmdan vararlanabilme

46.chat, msn gibi sohbet programlarini kullanabilme

47 Meslektaslarla gercgeklestirilen cahismalarda bilgi paylasimini

‘internet voluvla sagtavabilrne

Karar verebilme yeterligi

48.0grenme sirecinde belirlenen hedeflere ne derece ulasildigini
degerlendirebilme

49.Mesleki kariyeri (ilerleme) engelleyecek tim problemleri
cOzebilme -

SO.Mesleki - gelisim  siirecinde kar§|la§|Iabilecek riskleri
degerlendirebilme

51.Yeni bir konuyu 6grenirken ne kadar siireye ihtiyag duyuldugunu
saptayabllme :
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