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OZET 

iLKOGRETiM iKiNCi KADEME OGRENCiLERiNiN MESLEKi OLGUNLUK 

DUZEYLERiNiN <;E~iTLi DEGi~KENLERE GORE iNCELENMESi 

MUHARREM GULTEKiN 

Yiiksek Lisans Tezi, Egltim Bilimleri Anabilim Dab 

Damsman: Dr. Yeliz AKINTUG 

MAYIS-2012 

Bu arastirmarun amaci ilkogretim ogrencilerinin mesleki gelisim gorevlerini yerine 

getirme dtizeylerini tespit etmek ve yas, siruf, cinsiyet, gelir durumu, kardes sayisi gibi 

kriterlerin mesleki olgunluk dtizeylerine olan etkisini belirlemektir. 

Meslek secimi insan hayatmda onemli bir yere sahiptir. Bu nedenle erken yaslarda 

mesleki olgunlugu belirlemek ilk adim olacaktir. Bu arastirma bahsedilen bu durumun 

ogrenciler arasmda nasil gerceklestigini incelemektedir. 

Arastirmada gene! tarama modeli kullarulmrstrr. Arastirmanm calisma grubunu 2011- 

2012 egitim ve ogretim yilmda Kahramanmaras Ilkogretim Okulu ikinci kademe ogrencileri 

olusturmaktadir. Arastirmada veri toplamak arnaciyla "Mesleki Olgunluk Olcegi'' ve "Kisisel 

Bilgiler Formu" kullarulrrusur. 

Arastirma bulgulan, mesleki olgunluk olceginden elde edilen puanlar ile Kisisel 

Bilgiler Formundaki degiskenler arasmda anlamli bir iliski olmadigi yonunde ortaya cikrrustir. 

Bu arastirmarun sonuclan ilgili Iiterattir cercevesinde tartisilrrus ve gelecek arasurmalara 

yonelik oneriler sunulmustur. 

Anahtar Kelimeler: Ogrenci, ilkogretim II.kademe, meslek, mesleki olgunluk 
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ABSTRACT 

SECONDARY SCHOOL STUDENTS' VOCATIONAL MATURITY LEVELS 

ACCORDING TO SEVERAL VARIABLES ANALYSIS 

MUHARREM GULTEKiN 

Master Thesis, Department of Educational Sciences 

Supervisor: Dr. Yeliz AKINTUG 

MAY - 2012 

The purpose of this study; to determine the students' levels of professional 

development to fulfill their duties and to determine the effect of the levels of professional 

maturity such as age, class, gender, income status, number of siblings. 

The choice of profession has an important place in human life. Therefore, to determine 

professional maturity in early ages is the first step to be followed. In this study, the mentioned 

situation is examined how it occurs among the students. 

General screening model was used in this study. The study group was consisted by 

students in the second stage Kahramanmaras Primary School in 2011-2012 education and 

training year. Also, to collect data, "Career Maturity Scale" and "Personal Information 

Questionnaire" was used. 

The research findings show that there is no significant relationship between scores 

which obtained from Professional Maturity Scale and variables which in Personal Information 

Questionnaire. The results of this research was discussed within the framework of the relevant 

literature and suggestions were presented for future research. 

Key words: student, secondary scool, profession, vocational maturity 
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ONSOZ 

Meslek, kisinin en onemli kaynagi olup, onun etrafmda saygi gorrnesine, toplumda bir 

yer edinmesine, gecimini temin etmesine ve kendini gerceklestirmesine sebep olan en onemli 

unsurlardan biridir. Buda dogru meslek tercihinin ne kadar onemli ve hayati bir karar oldugunu 

gostermektedir. 

Kendi kisisel ozelliklerinin farkmda olan ogrenciler, kendi ozelliklerine en uygun 

meslegi tercih etmeleri ve boylece hem topluma daha faydah olan, hem de mutlu is yasami 

suren bireyler haline gelmelerine katki saglayacaktir. 

Meslek liselerine giden lise ogrencilerinin buyuk oranda meslek tercihini yapmis oldugu 

goz onunde bulunduruldugunda, ilkogretim ikinci kademe ogrencilerinin mesleki olgunluk 

duzeyinin onemi daha iyi anlasilmaktadir. 

Bu nedenle bu arastirmada 6, 7 ve 8. simf ogrencilerinin mesleki olgunluk dtizeyleri 

tespit edilmis, yas, smif, cinsiyet, gelir duzeyi, kardes sayisi ve aile durumlannm mesleki 

olgunluk duzeyine etkisi arastmlmaya cahsilrmstir, 

Muharrem GULTEKiN 

Mayis,2012 
Lefkosa 
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BOLUMI 

1. ctnts 
Globallesen dunyada her gecen gun yeni sektorler ve yeni meslekler ortaya 

cikmakta, bu meslek kuruluslan yeni i$ gucu, teknik ve yonetici ihtiyacmi 

beraberinde getirmektedir. Bu da cok kucuk yaslardan itibaren, meslek rehberliginin 

egitimin her asamasmda devam etmesi gereken bir surec olmasi gerektigini 

gosterrnektedir. 

Meslek secimi karanm Ginzberg (1952), insan hayatmm ilk 20 yilmda gelisen 

bir surec oldugunu belirtmistir. Aynca meslek gelisimini 'hayal di:inemi,'deneme 

donemi' ve 'gercekci donem' olarak tic; donemde ele alrrustir. Super (1963) ise 

meslek gelisimini dogumdan itibaren ilerleyen bir surec olarak degerlendirmistir. 

Kuzgun'a (2000) gore orta ogretimde saglikli bir yonelme veya 

yonlendirmenin yapilabilmesi icin ogrencinin cok erken yaslarda bu alanda egitilmesi 

gerekir. Bu hedef ise ilkogretimin ilk yillanndan itibaren ogretim ve rehberlik 

hizmetlerinin birbirlerini butunleyici sekilde uygulanmasi ile gerceklesebilir. 

bzellikle ilkogretimin son yihnda ogrenciler genel, akademik veya mesleki 

egitime yonelme ya da egitime devam etmeyip cahsma yasamma erken girme tercihi 

yapma durumundadirlar. Bu nedenle ilkogretimdeki rehberlik hizmetleri onemli 

kararlann almdigi kritik bir doneme rastlamaktadir. Bu durumda mesleki darusmanhk 

yapan ogrermenlenmizin gorevi, bireylerin olasi yanhs tutum ve deger yargilanrun 

diizeltilmesine, kendilerine uygun is ve mesleklere yonelmelerine yardimci olmaktir, 

Ozellikle ilkogretim yillan, bireylerin olasi yanhs tutum ve deger yargilannm 

duzeltilmesinde eek onemlidir. Kisinin kendine olan guveni, kendini kabul, icsel 

denetirninin gelismesi gibi kisilik boyutlan bu donemde gelisir. Cocukluk doneminde 

olusan tutumlar, degerler ve algilar egitsel ve mesleki gelisim acisindan da cok 

onernlidir (Ozguven, 2003). 

Bunun yam sira mesleki anlamda 'ilgiler'de en cok degisme 15-25 yas 

arasmda olur (Kuzgun 2006). Bu da ilkogretim ikinci kademe donemindeki (11-15 

yas) ogrencilerin henuz hangi meslegi sececeklerine karar vermek zorunda 

olmadiklanni dusundurmektedir. Ancak bu cocuklann ilerde kendilerine uygun 

meslek secimi yapabilmeleri icin cahsma hayatmm onernini anlamak, meslekleri, is 

dunyasiru merak etmek ve arastirmak gibi kariyer gelisimiyle ilgili davrarnslan icinde 

bulunduklan mesleki gelisim donerninde kazanmalan gerekmektedir. 
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L'l.Arasnrmarun Problem Durumu 

Ulkemizde ilkogretim ikinci kademe ogrencilerinin mesleki olgunluk di.izeyi, 

sececegi lisenin turunu (klasik lise, meslek lisesi v.b.), dolayisiyla hangi alanda 

egitim gorecegini (fen bilimleri, sosyal bilimler, teknik egitim v.b.) ve aldigr bu 

egitime bagli olarak meslegini ve gelecegini belirleyeceginden; ilkogretim ikinci 

kademe yani 6,7, 8. siruf ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin ne seviyede 

oldugu ve ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ile cesitli degiskenler arasmda 

anlamh bir iliski olup olmadigi bu arasurmanm problemini olusturmaktadir. 

Arastirmanm alt problemleri ise asagida belirtilmistir. 

1.2. Alt Problemler 

Ilkogretim ikinci kademe ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeyi ve bu diizeyi 

etkileyebilecegi dusunulen degiskenler dikkate almarak arastirma kapsamma dahil 

edilen alt problemler sunlardir: 

1. Ilkogretirn ikinci kademe ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri nedir? 

2. Ilkogretirn ikinci kademe ogrencilerinin mesleki olgunluk olceginden aldiklan 

puanlar, bulunduklan simf degiskeninden anlamli bir sekilde etkilenmekte 

midir? 

3. Ilkogretim ikinci kademe ogrencilerinin mesleki olgunluk olceginden aldiklan 

puanlar, bulunduklan yas degiskeninden anlamli bir sekilde etkilenmekte 

midir? 

4. Ilkogretim ikinci kademe ogrencilerinin mesleki olgunluk olceginden aldiklan 

puanlar, cinsiyet degiskeninden anlamli bir sekilde etkilenmekte midir? 

5. Ilkogretim ikinci kademe ogrencilerinin mesleki olgunluk olceginden aldiklan 

puanlar, anne-babalann egitim diizeyi degiskeninden anlamli bir sekilde 

etkilenmekte midir? 

6. llkogretim ikinci kademe ogrencilerinin mesleki olgunluk olceginden aldiklan 

puanlar, ailelerin aylik geliri degiskeninden anlamli bir sekilde etkilenmekte 

midir? 

7. Ilkogretim ikinci kademe ogrencilerinin mesleki olgunluk olceginden aldiklan 

puanlar, aile durumu degiskeninden anlamh bir sekilde etkilenmekte midir? 
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8. Ilkogretim ikinci kademe ogrencilerlnin mesleki olgunluk olceginden aldiklan 

puanlar, kardes sayrsi degiskeninden anlamli bir sekilde etkilenmekte midir? 

9. llkogretim ikinci kademe ogrencilerinin mesleki olgunluk olceginden aldiklan 

puanlar, mesleki rehberlik egitimi alma durumu degiskeninden anlamli bir 

sekilde etkilenmekte midir? 

1.3. Arasnrrnanm Amaci 

Bu arastirmanm amaci; ilkogretim ikinci kademelerden itibaren 

ogrencilerimizin mesleki olgunluk di.izeyinin ne oranda oldugunu ve alt problemlerde 

belirtilen degiskenlerin mesleki olgunluk di.izeyine etkisinin olup olmadiguu 

belirlemek; akademisyen ve ogretmenlerimizin dikkatini bu noktaya cekerek mesleki 

rehberlige ve icerigine daha akilci, c;:agda~ ve yararh yorumlar ve uygulamalar 

getirilmesi icin yardimci olmaktir. 

1.4. Arastirmanm Onemi 

Bu calismada, Kahramanmaras il merkezinde bulunan Kahramanmaras 

Ilkogretim Okulu ikinci kademe ogrencilerinin, mesleki olgunluk di.izeyleri 

belirlenmeye cahsilrms ve ogrencilerin mesleki olgunluklanmn degerlendirilmesinde 

bazi degiskenlerin etkisine bakilrmsur. Ogrencilerin mesleki tercihlerini bilincli 

olarak yapmasi, dogru meslek lisesini veya klasik liseyi tercih etmesi ve bu 

dogrultuda i.iniversite smavmdaki basansiru cesitli faktorler etkilemektedir. Mesleki 

olgunluk da bu faktorlerden bir tanesidir. Bu arastirmada 6,7,8. smif ogrencilerin 

mesleki olgunluk di.izeyleri arastmlrrus ve bgrencilerin mesleki olgunluklan ile cesitli 

degiskenler arasmdaki iliskiyi tespit etmek amaclanrmstir. Arastirrnada elde edilen 

bulgular dogrultusunda oneriler gelistirmek icin bu cahsrna planlanrrustir. Bu 

gelistirilecek onerilerin psikolojik darusmanlann mesleki rehberlik Ye 

baglaminda yapacaklan cahsmalar ve hazirlayacaklan mesiec ehberlik 

programlanna yardimci olacagi ve aym zamanda yapilan bu _. 

ikinci kademelerde cahsan egitimcilere, ogrencilere Ye 

ogretim 

mesleki anlamda dogru kararlar verebilmesi ve akilcr :;'?n¢;-....,.,esi icin mesleki 

olgunluk di.izeylerini etkileyen degiskenlerin neler 2i=::._::n farkina varmal 

acisindan katki saglayacagi dusunulmektedir. 



1.5. Arastrrmanm Snurhhklart 

1- Bu arastirma, Bogazici Universitesi' Ekonomi ve Ekonometri Merkezi 

tarafmdan yapilan arastirmaya (2011) gore Turki ye' nin sosyal yaprsi ve ya~am 

kalitesi bakimmdan ortalama bir sehri kabul edilen Kahramanmaras ili merkezinde 

bulunan, 2011-2012 egitim ve ogretim yihnda Kahramanmaras Ilkogretim Okulu'nda 

okuyan ve olcegin uygulandigi gunlerde okulda bulunan 572 ilkogretim ikinci 

kademe (6.,7. ve 8. simf) ogrencisiyle simrhdir. 

2- Arastirma, alt problernlerdeki sorularla suurhdir. 

3- Arastirma, Mesleki Olgunluk Olcegi ile smrrhdir. 

1.6.Sayiltilar 

1- Veri toplama araci bu arastirma icin yeterli, gecerli ve gtivenilirdir. 

2- Arastirmaya katilan ogrencilerin sorulara verdikleri yamtlar gercegi 

yansitmaktadir, 

1.7.Tammlar 

Ogrenci: Bu arastirmada ilkogretim 6,7 ve 8. siruf ogrencileri ifade edilmektedir. 

Meslek: insanlara yararh mal yada hizmet uretmek ve karsihginda para kazanmak 

icin yapilan, belli bir egitimle kazamlan sistemli bilgi ve becerilere dayah, kurallan 

toplumca belirlenmis etkinlikler butunu olarak tammlayabiliriz(Kuzgun,2003). 

Mesleki Rehberlik: Bireyin kendi nitelik ve sartlanni kavrayarak onlara en uygun 

meslegi secmesi, bu meslek icin hazirlanmasi ve bu meslege girip orada basanyla 

ilerlemesi olusumuna yardim faaliyetleridir (Tan, 1986). 

Meslek Secimi: Bireyin kendine acik olan meslekleri cesitli yonleri ile degerlendirip, 

kendi gereksinirnleri acisindan istenilir yonleri cok, istenmeyen yonleri az olan bir 

meslege karar vermesidir (Kuzgun, 1982, s.2). Bireyin cesitli meslekler arasmdan en 

iyi yapabilecegini dusundugu faaliyetleri iceren ve kendisine en ust duzeyde doyum 

saglayacagina inandrgi birisine yonelmesidir (Cohan, 2003, s. 29). 

Mesleki Olgunluk: Super (1957)'e gore mesleki olgunluk, bireyin cocuklukta fantazi 

secirn yapma evresinden baslayarak, yashhkta calisma yasammdan emekli olana 
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kadar suren mesleki gelisim surecinde ulastigi yerdir (Bacanli, 2005, s.1). Belirli 

mesleklerin yapilabilmesi icin o meslegin talep ettigi becerilere sahip olma surecidir 

(Kulaksizoglu ve Kulaksizoglu, 1994, s.29). 
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BOLUMII 

n.cn.t LiTERA TUR 

2.1. Mesleki Olgunluk Kavrami 

Mesleki olgunluk kavrammm, mesleki gelisim kuramlannm ortaya konmaya 

basladigi 1950'li yillarda kullaruldigiru gormekteyiz. Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve 

Herma (1951 )' ya gore, bir gencin meslek secimiyle bir olcude basa cikma sekli onun 

genel olgunlugunun gostergesidir. 

Mesleki olgunluk karar verme, bireyin Talep ettigi isin icerigi, etkinlikleri 

planlama, meslek secimi ve yeteneklerin gelisimi ile ilgili tutumlan kapsar. Bu 

mesleki tutumlar, kariyer ile iliskili davramslar uzerinde gecmisteki deneyimlerin su 

anki deneyimlere etkisini yansitir (Pietrofesa ve Splete, 197 5). 

Super (1957:185-186) mesleki olgunlugu, bireyin arastirma evresinden c;okti~ 

evresine kadar mesleki gelisim surecinde ulasngi yer olarak tammlanustir. 

Super, Crites, Hummel, Moser, Overstreet ve Warnath 1957 yilinda 

yaymladiklan Mesleki Gelisim adh kitaplannda, gelisimin degerlendirilebilrnesinde 

sorulmasi gereken en uygun sorulann 'bireyin davrarusuun olgun olup olmadrgi, 

bireyin davranisirun akran gruplannm davranislanyla kiyaslandigmda nasil oldugu ve 

bu norm grubu icindeki degisikliklerle bireyin davrarusirun nasil degistigi' oldugunu 

belirtmislerdir, 

Super ve arkadaslan (1957) mesleki olgunlugun iki olcutle 

degerlendirilebileceginden soz eder. Bunlardan birincisi, bireyin kronolojik yasidir. 

Bu yas, bireyin icinde bulundugu mesleki gelisim basamagmi gosterir, Birey icinde 

bulundugu mesleki gelisim basamagmdaki gelisimsel gorevlerin ustesinden gelmek 

durumundadir. Gercek gelisim basamagi ile beklenen gelisim basamagi arasmdaki 

iliski mesleki olgunluk hakkmda temel bir kaynak saglar. Mesleki olgunlugun bu 

olcutu 'Mesleki Olgunluk I' olarak adlandmhr. Mesleki olgunlugun ikinci bir olcutu 

de mesleki olgunlugun degerlendirilmesi, bireyin ustesinden gelmesi gereken 

gelisimsel gorevlerle bas etmesinde sahip oldugu davrarns dagarcrgindan temel ahr. 

Bireyin bu gorevlerinin, yasi ve beklenen gelisim basamagi icin uygun oldugu 

varsayihr. Mesleki olgunlugun bu olcutu de 'Mesleki Olgunluk II' olarak adlandmlir. 

Ikinci olcutte, gelisimsel gorevlerle bas etme yontemleri ile ilgilidir. Bu 

degerlendirmede bireyin kullandigi yontemlerle digerlerinin kullandigi yonternlerin 

kiyaslamasma odaklamhr. Bu olcutte gelisimsel gorevlerin bireyin yasma ve ondan 
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