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ON SOz

Askerlik, hemen her toplumda evrensel olarak kargimiza ¢ikan bir
kurumdur. Bu kurumun Ustlendigi rol, sadece savas durumunda ortaya
cikmakla kalmayip, baris durumunda da aktif olarak devam etmektedir. Bu
kurum yaptigi faaliyetlerle bulundugu topluma hizmetler sunarken, bir yandan
da kendisini olusturan insan faktorint de devamli suretle etkilemektedir.
Askerlik kurumu, toplumumuzda tarihi neredeyse bilinmeyen fakat devamli
geng kalan ve gelisen, tarihin her doneminde varhgini ve coskusunu
surduren ayni zamanda bir egitim ocagidir. Degigik kultur bdlgelerinden
gelen genglerimizin egitildigi, kaynastigi maddi ve manevi olgunluga eristigi

yerdir.

Asker ocagi, kisinin tamamen yetigtigi cevreden ayrilarak ve higbir
cikar beklemeksizin sadece vatan hizmeti gibi kutsal bir gorevi yapmak igin
geldigi bir kurumdur. Bu kurum, kisinin kendisiyle bagbasa kalmasindan,
kendini tanima firsati bulmasindan ve bulundugu ortamin kurallarindan dolayi

o kigiye belli bir sorumluluk sahibi olmayi 6gretmektedir.

Askerlik meslegi, yapisi geregi cesitli tehlikelerle karsilasilan bir
meslektir. Muharebe alanlari digsinda da 6lum ve yaralanma gibi hayati
risklerin oldugu gorevler mevcuttur. Bu tur risklerden sakinmak icin alinacak
egitimle, gerekli yeteneklerin kazanilmasi ve emniyet tedbirlerinin alinmasi
zorunludur. Aksi halde, kigisel dusuncelerle tehlikelerden uzak kalmaya
calismak ya da tehlikeli olduklari nedeniyle gorevleri yerine getirmemek
askerlik mesleginin degerleriyle bagdasmaz.

Her gecen yil, Guvenlik Kuvvetleri'ndeki psikolojik problemli erbas ve
er sayisi biraz daha artmaktadir. Bu tur personelin artmasiyla birlikte,
birliklerin huzuru ve disiplini olumsuz yonde etkilenmekte, birlik komutanlari
psikolojik problemli personelle ilgilenmekten asil gorevleri olan muharebeye

hazirliga gerekli zamani ayiramamaktadirlar.



Hazirlanan bu tez calismasi ile psikolojik problemli erbas ve erlerden
kaynaklanan sorunlari ortadan kaldirmaya veya en aza indirmeye yonelik
tedbirler pekistirilerek, birlikleri asil gorevleri olan muharebeye hazirliktan

alikoyan sebeplerden birinin giderilmesi amacglanmistir.

Tezin hazirlanma asamasinda bilgi birikimini ve tecribesini sunmakta
tereddit gostermeyen, kiymetli zamanini ayirmaktan kacinmayan, gosterdigi
kaynaklarla ve yaptigi elestirilerle c¢alismalarimi ve fikirlerimi zenginlestiren
tez danismanim sayin Dr. Zafer BEKIROGULLARI'na, tim fedakarliklari ve
sevgileriyle her zaman yanimda olan esim Hatice ve oglum Ozgiire ve tim

aileme saygilarimi ve tesekkirlerimi sunmayi bir borg¢ bilirim.

Omer GOKEL



OzZET

ERBAS VE ERLERIN ANKSIYETE SEVIYELERININ BELIRLENMESI

Omer GOKEL
Yuksek Lisans Tezi
Yakin Dogu Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitusu
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Anabilim Dall
Tez Danigsmani: Dr. Zafer BEKIROGULLARI
Kasim 2009, 85 sayfa

Arastirma, askerlik ortamina ilk defa giren erbas ve erlerin anksiyete
duzeylerini belirlemek amaciyla yapilmisgtir. Mayis 2008 ve Agustos 2008
tarinlerinde Egitim Tabur Komutanligi'nda 52 erbas ve er ornekleme
alinmistir. Arastirmada yontem olarak nicel arastirma yontemi, desen olarak
ise iligkisel tarama deseni kullaniimistir. Veri toplama araci olarak arastirmaci
tarafindan hazirlanan, sosyo-demografik degiskenleri iceren kisisel bilgi
formu, anksiyete diizeylerini belilemek amaciyla da Beck Anksiyete Olgegi
kullanilmigtir.  Elde edilen  verilerin  degderlendiriimesinde  yuzdelik
hesaplamasi, Tukey testi ve one way Anova yontemleri kullaniimistir.

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore; yas, egitim seviyesi,
ikametgah, aile geliri, sahsi gelir, kimlerle yasamakta oldugu ve medeni
durumun anskiyete duzeyini anlamli olarak etkiledigi saptanmistir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda arastirmaci
tarafindan, erbas ve erlerin anksiyete duzeylerinin azaltilmasina ve asker
alma sisteminde vyapilmasi gereken degisikliklere iligkin Onerilerde

bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Askerlik, Psikolojik Sorunlu Er-Erbas, Saglik Tuzugu,
Anksiyete



ABSTRACT

DETERMINATION OF THE ANXIETY LEVEL OF SERGEANTS,
CORPORALS AND PRIVATES

Omer GOKEL
Master Thesis
Near East University
Institute of Educational Sciences
Graduate School of Counceling and Psychological Consultancy
Thesis Consultant: Dr. Zafer BEKIROGULLARI
November 2009, 85 pages

The research has been made as a complementary with the purpose of
determining the anxiety level of the sergeants, corporals and privates who
enter into the military. During May 2008 and August 2008, 52 sergeants,
corporals and privates were sampled at the Training Battalion Command. As
the information gathering device, the personal information form, which is
prepared by the researcher and includes socio-demographic variables, and
for the determination of the anxiety levels, Beck Anxiety Scale have been
used. For the evaluation of the gathered information, percentage
calculations, Tukey test and one way Anova methods have been used.

According to the research results; It is determined that age, education
level, residency, family income, personal income, with whom he is living, and
marital status significantly effect the anxiety level.

In line with the results obtained from the research, the researcher has
made suggestions on the reduction of the anxiety level of sergeants,
corporals and privates and the necessary changes in the recruitment system.

Key Words: Military Service, Sergeants, corporals and privates with
psychological problems, Health Regulations, Anxiety
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BOLUM |

1. GIRIS

Bu bolimde arastirmanin problemi, amaci, onemi, sinirliliklari ve

arastirmada kullanilan bazi kavramlarin tanimlari verilmektedir.

1.1. Problem

Savaslari olusturan temel unsurlardan biri olan insan, tarihinin ilk
¢aglarindan gunumuze kadar gegen sure igerisinde savas silah ve
araclarinda buyuk degisiklik ve gelismeler olmasina ragmen, 6neminden
higbir sey kaybetmemistir. Bu insan; egitimi tam, disiplini mikemmel, morali
yuksek, bedenen, ruhen ve zihnen yetismig, gorevinin kutsiyetine inanmisg,

sorumluluk sahibi, gelismis bir askerdir.

Asker; Askerlik mukellefiyeti altina giren sahislarla (erbas ve erler)
Ozel kanunlarla silahl kuvvetlere intisap eden ve resmi kiyafet tagiyan sahsa
denir" (KKM 368-1, 1998). Dictionnaire Larousse Ansiklopedik S6zlugunde
ise Asker'e "Ulke savunmasi igin devlet tarafindan donatilan ve egitilen
rutbeli veya rutbesiz kisilerden her biridir denmektedir (Dictionnaire Larousse,
1994)

Askerlik mesleginin tagidigi Ozellikler ve askeri personele tevdi ettigi
sorumluluklar, bunlara ait s6zciiklerin bag harflerinde olusan ASKER (TURK
ASKERI) kelimesinin igerisinde toplanmistir. Kelimenin ash Arapca olup,
yaziligi ESKR'dir. Bilahare dilimize ASKER olarak yerlesmis ve ORDU
deyimiyle birlikte 06z malimiz olmustur. ASKER (ESKR) kelimesi;
mensuplarindan bekledigi hasletleri ifade etmekte olup, disiplin, sorumluluk
ve mutlak itaatin i¢ ice oldugu bir tabirdir (KKM 368-1, 1998).



Askerlik, KKTC vyurttasi olan her bireyi dodrudan ve yakindan
ilgilendirmektedir. CuUnku Anayasada askerlikle ilgili bélumde "Vatan hizmeti,

her Turk'n hakki ve 6devidir" denmektedir (KKTC Anayasasi, 1985).

Farkli sosyo-kultirel c¢evrelerden gelen ve farkh kigiliklere sahip
kisilerin buyik gruplar halinde, ayni ortamda 12-15 ay gibi uzun sayilabilecek
bir ddbnemde ayni amaglar etrafinda bulunduklari tek ortam kuskusuz askerlik

hizmeti surecidir (Yo6rikoglu, 1990).

Delikanhlik dénemi olarak adlandirdigimiz 17 yasin hemen sonunda
askere katilan genglerin dogal olarak ©6nemli sorunlari da beraberlerinde
getirdikleri go6zlenmektedir. Yasami slresince ailesi ve sosyal c¢evresinden
ayriimayan bir gencin c¢evre degistirmesi sebebiyle kislaya girdigi andan
itibaren algi, disunus, davranis ve tUm bunlarin geneli olarak uyum
sureclerinde belirgin  bir degisim yasadigi gdézlemlenmistir. Bu degisimin
nedeni sivildeki yasam bigimi ile askeri yasam bigiminin birbirinden son
derece farkli olmasidir (Onart, 1992). Ancak hepsinde de ortak payda

"cevre degisikliginden" kaynaklanan uyum sorunudur (Ogug, 1948).

Askerlik meslegi, yapisi geregi cesitli tehlikelerle sik sik karsilagilan bir
meslektir. Muharebe alanlari diginda da 6lum ve yaralanma gibi hayati
risklerin oldugu gdérevler mevcuttur. Bu sebeplerden dolayr tim risklerden
sakinmak igin askerlik yukumluliguni tamamlamak icin egitim birligine
katilan acemi er ve erbaglara verilecek askerlik egitimiyle, gerekli
yeteneklerin  kazanilmasi ve emniyet tedbirlerinin alinmasi saglanmaktadir
(KK EDOK, 2005). Ancak erbas ve erlerin zorunlu askerlik hizmetini
tamamlamak Uzere acemi birligine katildiklari ginden terhis oluncaya kadar

cesitli sorunlarla karsilastiklari ve zorlandiklari da bir gergektir.

Bu tez calismasinda erbas ve erlerin askerlik ortamindaki anksiyete
dizeyleri belirlenmis ve bu kisilerin askerlik ortamina katiimadan &nce asker
alma sisteminde yapilmasi  gereken dizenlemelere iliskin  dneriler

sunulmustur.



Bu arastirmanin, konuyla ilgili gecmis yillarda herhangi bir ¢alisma
yapillmamasindan dolay! yeni bir kaynak olacagi ve KKTC'de asker alma

sistemi ile ilgili yeni duzenlemelere 1sik tutacagi dugunulmektedir.

1.2. Amag

Bu tez galismasinda, erbas ve erlerin anksiyete seviyelerinin askerlige
etkisinin arastiriimasi ve asker alma sisteminde erbas ve erler igin yapilmasi
gereken yeni duzenlemeler ile birlikleri asil gorevleri olan muharebeye

hazirliktan alikoyan sebeplerden birini gidermek amaglanmistir.

Askerlikten 6nce birtakim sahsi veya ailevi sorunlari olan personel
askerlik ortamina alisamamakta ve bu sorunlarini askerlik hayatlarina
tagidiklarindan gorev yaptiklari birliklerin  huzurunu olumsuz olarak
etkilemekte, diger personele de kotu ornek olmaktadirlar. Ayrica asil gorevi
muharebeye hazirlik olan birlik komutanlarinin bu tir personelle mesgul

olmasi, birliklerin egitim seviyesini dugurmektedir.

Ayrica arastirmanin genel amaci dogrultusunda asagidaki sorulara

yanit aranmigtir. Erbas ve erlerin anksiyete seviyeleri;

a) Egitim duzeylerine,

b) Medeni hale,

c) Yasa,

d) Maddi duruma,

e) ikametgaha,

f) Aile yapisina (sosyal gevreye),

g) Dogum yerine gore anlaml bir fark gostermekte midir?

Arastirmanin genel amaclarina dayali olarak asagidaki denenceler

sinanmistir.

1) Erlerin yagi arttikga anksiyete dlzeyi azalmaktadir.



2) Bekar erbas ve erlerin anksiyete duzeyleri, evli erbas ve erlerinkinden
anlamli duzeyde yuksektir.

3) Egitim seviyesi yukseldikge anksiyete seviyesi de azalmaktadir.

4) Sosyal gevresi olan erbas ve erlerin anksiyete seviyesi, anne-babasi ayri
ve sosyal gevresi olmayan erbag ve erlere oranla daha dusuktur.

5) Uzak bolgelerden acemi birligine katilan erbas ve erlerin anksiyete
seviyesi, daha yakin bolgelerden acemi birligine katilan erbas ve erlere
oranla daha yuksektir.

1.3. Aragtirmanin Onemi

Toplumumuzda zorunlu bir gorev olan askerligin, erkeklerin
yasantisindaki onemi bilinmektedir. Demirtirk (2005), askerligin 0Ozellikle
kirsal kesimden gelen ve yluksek egitime devam etmeyen gengler igin adeta

bir olgunlagma ve buylme sureci olarak kabul edildigini sOylemektedir.

Askere gelen bireyler gesitli psikolojik durumlarin etkisiyle kendilerine
farkh bir rol bigmektedir. Ailevi sorunlarini kultarel getirileriyle beraber
topluluga yansitirlar. Bazi gengler sivil hayattaki kisilik bozuklugu ya da
madde bagimhligi gibi olumsuz Ozelliklerine sarilarak kendilerini yalniz
hissetme psikolojisinden kurtulamazlar. Katildiklari bu yeni ortam ye sosyal
olanaklari acemilik doneminde taniyamadiklarindan kendilerini boglukta
hissedebilirler. Cunku sivil ¢evre, aile, kiz arkadas! ile iletisimi surdurmek
zorlasmistir. Bireyin, sikintiya dustugu anlarda motivasyon ve moral destegi
veren ebeveyni, yakinlari yoktur artik. Ebeveyninden ilk defa ayri kalmig bile
olabilir. Bu kargilastigi yeni ortamda maddi ve manevi ihtiyaglarinin

kargilanmasi noktasinda kendini yalniz hissetmektedir (Kurt, 2003).

Sorunlari aza indirgemis askerlerden olusan birlikler ortama ve sartlara
daha g¢abuk uyum saglayarak vatana ve millete daha faydali olabilirler. Erbag
ve erlerin; meslege, verilen gorevlere ve Kigiler arasi iligkilere yonelik
sorumluluklarini etkileyen etmenlerin bilinmesi hem GKK agisindan hem de

ebeveynler acgisindan oldukga Onem tasimaktadir. Bu genglerimizin



zamanlarinin 6nemli bir kesiti olan askerlik hizmetini kendi Kkisisel
gelisimlerine bir katki olarak degerlendirip, sorumluluklarinin bilincinde ruhsal
acidan daha saglikli  bireyler olarak topluma  katilabilecekleri

dusunuldigunde, bu arastirmanin dnemi daha da artmaktadir.

Bu tez calismasinda, 2008 yilinda askerlik hizmeti igin GKK'ya katilan
ve anksiyete seviyeleri yuksek bulunan 52 erbas ve er tespit edilmistir.
Bunlarin; 47'si (%90) ilkogretim veya ortadgretim mezunu 5'i (%10) ise
yuksekogretim mezunudur. Bu verilere gore; silahaltinda bulunan her 35
erbas ve erden birinin psikolojik veya ruhsal rahatsizligi bulunmaktadir. Bu
da sayisal anlamda yetersiz kalan ve dis tehditlere karsi ihtiyag duyulan
asker kaynagini olumsuz yonde etkilemektedir.

Sorunlu oldugu tespit edilen bu personelin GKK'nin gesitli birimlerinde
gOrev yapacak olmasi, birlikleri esas gorevi olan muharebeye hazirliktan
uzaklastirarak psikolojik rehabilitasyon merkezi haline getirmektedir. Ayrica
sorunlu oldugu degerlendirilen erbas ve erler dagitimda temas hatt
birliklerine verilemediginden sinir birliklerinde ihtiya¢ duyulan asker sayisina
ulasilamamaktadir. BoOylece asker kaynaginin yetersiz oldugu GKK'da
Ozellikle sinir birliklerinde bir asker bile cok 6nemli olmaktadir.

Yasanan cevreden uzaklagmayi ve yeni bazi kurallari 6grenmeyi
gerektiren bu donemin, birgok kisi i¢in zorlayici bir donem oldugu
bilinmektedir. Bu nedenle askerlik bazen ruhsal sorunlarin ortaya c¢ikisini
tetikleyen bir yasanti olabilmektedir. iste boylesine 6nemli bir yasant
olmasina ragmen erbas ve erlerin anksiyete seviyelerinin askerlige etkisi
buglne kadar arastirimayan bir konu olmustur. Bu calismanin alandaki
boslugu doldurmasi agisindan énemli olacagi dusunulmektedir.

1.4. Sinirhhiklar

1) Aragtirma Gulseren Egitim Taburuna katilan acemi erlerden 2008/1'inci
donem acemi erler ile 31/1 'inci ddnem gavus adaylariyla,



2) Egitim birligine katilan erlerin ve ¢avus adaylarinin Kisisel Bilgi Formu ve
Beck Anksiyete Olgegi ile dlgiilen nitelikleriyle,

3) Egitim birligindeki bir aylik temel askerlik egitimi esnasinda rehberlik ve

danisma merkezinde gorevli psikolojik danigsmanlar ve arastirmaci tarafindan

rastgele segilerek taramaya tabi tutulan 52 erbas ve er ile,

4) Zaman dilimi agisindan 2008 yilindaki askerlik hizmetiyle sinirlidir.

1.5. Tanimlar

Acemi er: ihtiyaclari devlet tarafindan karsilanan ritbesiz askerdir.

Erbas: ihtiyaclari devlet tarafindan karsilanan onbasi ve cavus
rutbelerini tagiyan askerdir.

Mukellef: Askerlik Yasasi uyarinca askerlik Odevini yerine

getirenlerdir.

Muvazzaflik donemi: YUkumlunun askerlik subesinden, birligine sevk

tarininden baslayip, terhis tarihine kadar gegen suredir.

Askerlik cagi: Her erkek Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti vatandasinin
nufus kutugunde yazili olan yasina gore, 18 yasina girdigi yilin ocak ayinin
birinci ginuinden baglayarak, erbas ve erler igin 48 yasina girdigi yilin ocak

ayinin birinci ginunde biten suredir.

Yukumlii: Askerlik hizmetini, askerlik yasasi geregince yerine

getirecek olan her erkek Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti vatandasidir.

ilk yoklama: Her yil askerlik gagina giren yikimldlerin miktarini,
adreslerini ve kimliklerini tespit etmek maksadiyla yapilan islemlerdir.



Son yoklama: Yukumlulerin, asker edilmeleri veya askerlik

hizmetinden muaf tutulmalari igin yapilan islemlerdir.

Askerlige elverislidir: Guvenlik Kuvvetleri Saglik Yetenegi Tuzugune
gore; saglik yonunden, askerlik hizmetini ifa etmesine mani bir hastalik veya

arazsi bulunmamak.

Askerlige elverigli degildir: Guvenlik Kuvvetleri Saglik Yetenegi
Thzugune gore; saglik yonunden askerlik hizmetini ifa edemeyecek derecede
hastalik veya arazsi bulunmak.

Kaynak: O vyil askerlik ¢agina girenlerle, bunlarla igleme tabi

yukumlulerden askerliklerine karar alinanlarin miktaridir.

Yukumlu sayisi: ASAL subenin kayitlarinda bulunan, yasada yazili

yas siniri igindeki yerli ve yabanci yukumlilerin tamamidir.

Emsal: Yukumlulerden birlikte son yoklama islemine tabi tutulan veya
tutulmasi gereken dogumlular, sevkte ise, birlikte sevk edilmesi gereken celp

grubudur.

Yoklama kacgagi: Yoklamalar ic¢in bulunduklari yerdeki askerlik
subelerine veya yurt digi temsilciliklerine, yasal suresi iginde kanuni bir 6zru

olmaksizin gelmeyenler ile 6zurlerini bildirmeyenlerdir.

Ertesi yila birakma: Son yoklama sirasinda yasada belirtilen
sebeplerden dolayl (6grenci, hapis) bir sonraki dogumla isleme tabi

yukumlalerdir.

Sevk tehiri: Askerligine karar alinmis oldugu halde, yasada yazili

sebeplerden dolayi sevkleri geri birakilan yukamlulerdir.

Celp donemi: Birbirini takip eden iki celbin, baslangi¢ tarihleri

arasindaki sure.



ASAL Sube: GKK'nin kadro ve kurulusu icerisinde bulunan ve askere
alma hizmetini yuruten subedir.

Askeri Hastane: GKK bunyesinde kurulacak olan askeri hastane ve
Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetinin i¢ ve dis guvenliginin saglanmasinda
kullanilan kuvvetlerin askeri hastaneleri ile onlarin bagl bulundugu yurt

disindaki askeri hastanelerdir.

Terhis: Mukellefiyet hizmetinin tamamlanmasini takiben serbest
birakilmaktir (KKTC Askerlik Yasasi, 2008).

1.6. Kisaltmalar
ASAL: Asker Alma
AED: Askerligi elverigli degildir
BAO: Beck Anksiyete Olgegi
EYT: Ertesiyila terk
GKK: Gulvenlik Kuvvetleri Komutanligi
GKY: Guvenlik Kuvvetleri Yonergesi
KKTC: Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti

REDAM: Guvenlik Kuvvetleri bunyesinde isletilen Rehberlik ve
Danigma merkezi

SYT: Saglik Yetenegi Tuzugu

TSK : Tark Silahli Kuvvetleri



BOLUM Il

2. ARASTIRMANIN KURAMSAL BOYUTU VE iLGILi ARASTIRMALAR

Bu bélimde, arastirmanin yukarida dile getirilen problemleriyle iligkili

olan bilimsel yayinlar, arastirmalar ve kuramlar ele alinmaktadir.

2.1. Askerlik Sistemi ve Tarihgesi

Oztiirk'e (2002) goére Askerlik ya da Askerlik Hizmeti, genel olarak
orduda zorunlu hizmete denmektedir. Ordular, meslegi askerlik olan Kigilerin
disinda, ya belirli bir slre igin zorunlu askerlik hizmetine alinan yetigkin
kisilerden ya da goéndllilerden olusur. Ik zorunlu askerlik Eski Misir'da
uygulanmistir.  Napolyon Savaslari sirasinda Fransa'da, buatin saglikli
erkekler askere alinmistir. Daha sonra Prusya'da erkekler, askerlik egitimi
icin bir sire askere cagrilimaya baslanmiglardir. Bdylece, az sayida askerden
olugan asil ordu, savags zamaninda hizmet etmeye hazir, egitim goérmus

yedek askerlerin katilmasiyla buyumekteydi.

Amerikan i¢ Savasi'’nda (1861-1865) Giney ve Kuzey, zorunlu
askerlik usuline bagvurmusglardir. Ama, 19. yuzyll boyunca ABD'de ve
ingiltere'de baris zamaninda zorunlu askerlik uygulanmamistir. | Dinya
Savasi'nda, ingiliz  ordusu  diizenli  askerlerden ve gOnullilerden
olusmaktaydi. 1930'1arda ABD ve ingiltere, oldukga kiigiik diizenli ordularla
yetinmiglerdir. Almanya ve Japonya ise, zorunlu askere alma usull
uygulamiglar ve blyik ordular kurmuslardir. 1939'da ingiltere zorunlu askere

almay! yeniden uygulamaya baslamistir (Kirker, 2005).

[l. Dinya Savasi, hemen hemen butun dlkelerin orduya bakiglarini
degistirmistir. Cogdunlukla iki yilik bir slre icin gencler askere alinarak gugli
ordular kuruldu. ingiltere'de zorunlu askerlik 1960'a deg@in surdu. Gunumuzde
ingiltere’nin kara, hava ve deniz kuvvetleri goniillilerden olugmaktadir. ABD
zorunlu askere almay! Vietham Savasi nedeniyle slrdirdli ve bu uygulamaya
ancak 1973'te son verebildi (Caligkan, 2000).
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Gunumuzde bircok ulkede zorunlu askerlik hizmeti uygulanmaktadir.
Diizenli ordusu olmayan isvigre gibi bazi ilkelerde ylkimliler yasamlarinin
belli bir ddbneminde askerlik hizmetine alinir ve bu sure boyunca her yil birkac

hafta egitim gorurler (Oglg, 1948).

2.2, Turkiye'de Askerligin Tarihgesi

Tirk ordusunun tarihi Orta Asya dénemlerine kadar gitmektedir (Ozel,
1999). Tlrkler savasa ve savasciliga blyik 6nem vermislerdir. MO 209
yilinda Mete Han tarafindan kuruldugu dusunulen Turk ordusu dinyanin en
eski ordularindan biridir. Siradan bir gogebe ordusu olmadigini savaslarda
kanitlayan Turk ordusu, Malazgirt Savasi'nda aslinda siradan bir Turk savasg
taktigi uygulamigtir. Askerlik tarihinde ilk rutbeleri kullananlar Turklerdir. Bu
yuzden Turkler, rutbelerle dunyaya da 6rnek olmustur.

Dunyada ilk teskilath ordu Hun Tarkleri tarafindan kurulmustur.
Onbasl, Yuzbasi, Binbasi, Tumen beyi gibi ratbelere ayriimistir. Onbagsi 10
kisiye, Yuzbasi 100 kisiye, Binbasi 1000 kisiye, Tumen beyi 10 bin kigiye
kumanda ediyordu. Tumen beyleri genelde hanedana mensup prenslere
veya Tarhanlara veriliyor, diger rutbeler basariyla kazanilabiliyordu. Turkler
asker milletti. Eli kili¢ tutan her Turk erkegi orduda gorev alirdi. Komsulari
Cinlilere nispetle nufus bakimindan mukayese edilemeyecek kadar az insan
gucune sahip olmalarina ragmen Asya'nin en gugli ordusuna sahiptiler."Her
Tark, dogustan asker" kabul edilirdi. Diger mesleklerde isler kotu gittigi
zaman askerligi benimser, ortaya (isterse bir ayaklanma hadisesi olsun)
dovusmek igin bir mesele ¢iktigi zaman, metin ve cesaretli Turk koylusu
uyanir ve sayani hayret bir tegkilatcilik kabiliyeti ve kudretini gosterir, birgok
careler bulurdu (KKY 164-1, 2004).

Tarkleri daima insanlik tarihinin merkezine yakin tutan, Turk ordularn
olmustur. "Turk Silahli Kuvvetlerinin, 6zellikle onun temelini tegkil eden Turk
Kara kuvvetlerinin tarihi, siphesiz ki Turk milletinin dinya tarihinde sahneye
cikmasiyla baslamistir." DUnya tarihinin sayfalari, Tark ordularinin sanh ve



biylk seferleri ve fetihleriyle doludur; nitekim Tarkler, at ve silah sevgisinin
cok gelistigi asker bir millettir. imparatorluk ordusundan milli orduya kesin bir
gecis olmasina ragmen Turkler, atalarindan miras kalan askeri gelenekleri
¢ok iyi muhafaza etmesini bilmigler ve bu gelenekleri nesilden nesile

aktarmayi basarmiglardir (Gawrych, 2002).

1040 yilinda Dandanakan Meydan Muharebesi ile Gaznelileri yenerek
istiklaline kavusan, 26 Agustos 1071 Malazgirt Meydan Muharebesi ile
Bizanslilari yenerek, Anadolu'yu yeni bir Tark yurdu yapan Buyuk Selguklu
Devletinde, Kara Kuvvetlerinin  tegkilat ve egitimi saglam esaslara

baglanmistir (Simsek, 2000).

1299 vyilinda kurulan Osmanl  imparatorlugunun, ilk yillarindaki
teskilatinda Selguklularin ~ ve  Memluklarin  tesirleri  gérulidr.  Osmanh
Ordusunun teskilatl bir sekilde ortaya cikigi ise Sultan | Murat zamaninda
olmustur. Tarihte ilk sOvarili ordu olma niteligini tasiyan Osmanh Ordusu
Onceleri yalnizca ath akincilardan olusmakta iken, daha sonralari yaya
birliklerinde  katilmasiyla Yeniceri Ocagi adi altinda sirekli bir yapiya
dénustirildi. imparatorlugun yiikselis dénemlerinde Yenigeri Ocagi dnemli

rol oynamigti (Silahli Kuvvetler Dergisi, 1997).

Osmanli  imparatorlugunun  gerileme devri ile birlikte, 15 Haziran
1826'da baslayan yeniceri ayaklanmasinin bastirimasini muteakip, bu ocak
kaldirlmigtir.  "Asakir-i  Mansure-i Muhammediye" adinda vyeni bir ordu
kuruldu. Bu guclin temelini "Kol" adi yerilen taburlar olusturmustur. Yine bu

donemde ihtiyat "Redif' kurulusu goéreve baslamistir.

1843'te yeni bir dizenlemeye gidilerek bes yillik hizmet silresine tabi
personelle olusturulan 5 ordu kurulmus olup, 1848 yilinda vyapilan bir
degisiklikle ordu sayisi 6'ya cikariimistir. Osmanh Ordusu yaklasik 300.000
kisilik bir guce yukseltilmigtir.

Atatirk'in dénderligindeki Ulusal Kurtulus Savasinda kazanilan zafer

sonunda, Turk Kara Kuvvetleri, Cumhuriyet Ddneminin basinda ikiser timenli
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9 kolordu ve 3 slvari tumeninden olusan U¢ Ordu Mufettigligi halinde
teskilatlandi. ik tank birlikleri 1934 yilinda olusturulmustur. Daha sonra
Komando ve Paragut Birlikleri kurulmus, silah, teghizat ve her cins
malzemenin uretilmesi i¢in onemli adimlar atilmigtir. Ordu Komutanliklari,
1949 vyilinda teskil edilen Kara Kuvvetleri Komutanligina baglandilar.
Modernlesme surecinde suvari birlikleri kaldiriimis ve motorize hale getirilen

birliklere 6nem verilmigtir (Silahli Kuvvetler Dergisi,1997).
2.3. KKTC'de Askerlik

Kuzey Kibris Tark Cumhuriyeti yurttagi olan her kisi KKTC Askerlik
Yasas! geregince askerlik 0devini yapmakla yukimludur (KKTC Askerlik
Yasasi, 2008). Olaganustu durum halinde, Kuzey Kibris Turk Cumbhuriyeti
Cumbhuriyet Meclisi'nin onay! ile askerlik ¢agi icinde bulunan kadinlar da
askerlige alinabilirler. Kadinlarin askerlige alinmasi ile ilgili hususlar GKK'nin
hazirlayacagi, Bagbakanligin dnerecegi ve Bakanlar Kurulunun onaylayacagi

tuzukle duzenlenir.

Olaganustu durum veya sefer hallerinde, askerlik gagina girmeyenler,
askerlik ¢agi disina cikanlar ve askerliklerini erteleyenler Bakanlar Kurulu
Karari ile askere alinabilirler. Bu statide olanlarin askere alinmasinda oncelik
sirasl, askerliklerini erteleyenler, muteakip yil askerlik cagina girecek olanlar
ve askerlik gcagi disina gikmis en geng yaslilardir.

Mukellefiyet hizmet slresi acemi erler igin 15 ay, yedek subay ve
cavus adaylar icin ise 12 aydir. Ancak insan kaynaginin yeterligine bagli
olarak bu sure, GKK'nin teklifi, Bagbakanligin onerisi ve Bakanlar Kurulunun
karari ile degistirilebilir (KKTC Askerlik Yasasi, 2008).

2.4. KKTC'de Askerlik Hizmetini Yerine Getirme Sekilleri

KKTC Askerlik Yasasi, Guvenlik Kuvvetlerinin Kurulug, Goérev ve
Yetkileri Yasasi'ndaki oOdevleri yerine getirmek Uzere askerlik odevi ile
hakumla olan kisilerin, hangi statide, ne sekilde ve hangi surelerde askerlik
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yapacaklarini ve KKTC Guvenlik Kuvvetlerinin yedek subay, erbas ve er

ihtiyacini kargilanmasi maksadiyla hazirlanmistir.

Askerlik Yasasi'na gére, KKTC vatandagi olan her erkek, askerlik
yapmaya mecburdur. Askerlik ¢agl en ¢ok 30 yil sirer. Askerlik ¢aginin
baslangi¢ yasi 18'dir. Baglangi¢ ve bitis yaslarinin tespitinde yasa girilen
senenin Ocak ayinin birinci ginu esas alinir. Ancak, lise veya dengi bir
ortadgrenim kurumundan mezun olan ve istekli (gonullt) olanlar 18 yagini
doldurmamis olmalari halinde yasal vasilerinin vekaleti ile asgari 17
yasindan gun almak kaydiyla askerlik ¢cagina girmeden 6nce de askerlik

hizmetine alinabilirler.

Askerlik ¢agi; yoklama, muvazzaflik ve yedeklik olmak Uzere Ug
devreye ayrilir. Askerlik gaginin baslangicindan kitaya katilmaya kadar
suren yoklama devri, ilk yoklama ve son yoklama olmak Uzere iki
dénemden olusur. ik yoklama déneminde, askerlik gagina girenlerin niifus
kayitlari ve ikamet bilgileri guncellestirilir. Son yoklama déneminde ise,
silah altina alinacak yukumlulerin; Guvenlik Kuvvetleri SYT'ne gore saglk
muayene ve kontroll, asker edilmeleri veya askerlik hizmetinden muaf
tutulmalari, askerlige elverigli olanlarin tahsil seviyeleri ile sanat ve meslek
guruplarinin belirlenmesi islemleri gerceklestirilir (KKTC Askerlik Yasasi,
2008).

Muvazzaf askerlik 6devi iki sekilde yerine getirilmis sayilir. Bunlardan
ilki ve olagan olani, Kanunun ©Ongordugu sudrenin bilfil silah altinda
gegiriimesidir. Digeri ise, yine Kanuna dayanarak ya bir baska hizmetin
yapilmasi ya da belirli bir miktar para o6denmesi (bedel) suretiyle

gerceklestiriimesidir.

Halihazir uygulamada, 18 yagina gelen ve yapilan saglik muayenesi
sonucunda askerlige elverigli olan her erkek Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti
vatandasi, egitim seviyelerine uygun olarak; yedek subaylk, 15 aylk
erbag/erlik, bedelli askerlik olmak Uzere u¢ degisik sekilde yukumlulugunu

yerine getirmektedir.
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ilgili mevzuat uyarinca KKTC'deki mevcut askerlik uygulamalari ve usulleri:

a) Yedek Subay / Cavusluk
b) 15 aylk er [ erbaglik

c) Yiksek Ogrenime Baglh Bedelli askerlik

a. Yedek Subay / Cavusluk:

Egitim ve dgretim igleriyle gorevli Bakanhdin onaylayacagi en az Ug¢
yil veya daha fazla sureli fakulte, akademi veya yuksek okullar ile bu 6gretim
miesseselerinden dengi oldugu Bakanlar Kurulu Karari ile onaylanan
okullardan mezun olanlar, yedek subay aday adayligina mezuniyet
tarihinden baslayarak bir yil icinde mulracaat etmek zorundadirlar. Yedek
subay aday adayhgr hakki kazandiran bir yiksek &6drenim kurumundan
mezun olanlar askerlik hizmetini asagidaki sekilde yerine getirebilirler.
GKK'nin kadro ve teskilat yapisina uygun olarak ihtiya¢c duyulan sinif ve
branslardaki yedek subay adaylari 6ncelikle gonullilik esasina tabi olmak
Uzere egitiimek amaciyla Turkiye Cumhuriyeti'ndeki yedek subay okullarina
da gonderilir. KKTC'ndeki yedek subay ve kisa dénem askerlik sureleri
asagida belirtildigi sekildedir.

(a) Yedek Subaylar 12 ay
(b) Gavuslar 12 ay

(c) Kisa dénem erler 8 ay hizmet yaparlar.

b. 15 Aylik Er I Erbaglik:

Mukellefiyet hizmet sudresi 15 aydir. Ancak insan kaynaginin
yeterligine bagli olarak bu sire, GKK'nin teklifi, Bagbakanhdin dnerisi ve
Bakanlar Kurulunun karari ile degistirilebilir.

¢. Yuksek Ogrenime Bagl Bedelli Askerlik:

Askerlik cagina girdigi tarihte, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti
yurttaglari olan ve en az 3 yillik bir yuksek okul veya fakulte bitirmeyi

miteakip askerligini ASAL Subeye basvurarak her yil tecil ettirmek suretiyle
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yurt disinda doért yil calismis olanlar mukellefiyet hizmetini belli bir Gcret
O0deyerek ya hi¢ yapmadan terhis olurlar ya da 1 ay gibi bir sure zarfinda
egitim merkezinde alinan temel askerlik egitimini muateakip terhis edilirler
(KKTC Askerlik Yasasi, 2008).

2.4, Askerlik Kavrami ve Kanuni Dayanagi

Toplumumuzda askerlik gok Ozel bir yere sahiptir. Askerlik hizmeti
Tark toplumunda bireyin topluma kabulinde 6nemli bir etken olarak
gorulmektedir. Kigla, yuzyillardir Tark Ulusu igin Oncelikle okul gorevini
gormustur ve halen ayni fonksiyonlarini yerine getirmeye devam etmektedir
(Sahin, 2007). Askerlik birgok gencimizin ilk defa ailesinden, yakin
cevresinden ayrilarak yalniz basina kaldigi suregtir.

Aslinda kisi temel ihtiyacglarini kargilarken bile toplum ihtiyaglarini
ogrenmektedir (Kurt, 2003). Askerlik kigside toplum bilinciyle birlikte, ulus
dusuncesini de agilamaktadir. Belki de yuzyillardir bagimsizligimizi saglayan
biling, askerlik bilincimizle sahip oldugumuz ve o6grendiklerimiz sayesinde
oldugunu soOylemek abarti olmaz. Askerligin fiziki zorlugunu yasayan

insanlarin, bu bedelin karsiliginda vatanini sahiplenmeleri kaginilmazdir.

Tark toplumunda askerlik hizmeti ulvi bir gorev olup, bu husus
Anayasa'nin 72'nci maddesinde "Vatan hizmeti her Turk'Un hakki ve ddevidir.
Bu hizmetin Silahli Kuvvetlerde veya kamu kesiminde ne sgekilde yerine
getirilecegi veya getiriimis sayilacagi kanunla duzenlenir" geklinde ifade
edilmektedir (Simsek, 2000).

2.6. Acemi Er Psikolojisi

Askerlik psikolojisi galigmalarinin amaci; barista ve savagta askeri
personelde gegici ya da surekli uygunsuz davraniglar, verimsiz gorev yapma
biciminde kendini gOsteren ruhsal bozukluklari koruyucu, iyilegtirici, yeniden
yapilandirici  yontemler uygulayarak oOnlemek ve/veya etkisini en aza

indirgemek, silahli kuvvetler personelinin ruh saghgini korumaktir (Oztiirk,
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2002). Buradaki temel amacg ise askeri personelin "gorev performansini”

yukseltmek ve savasgi ruhunu muhafaza etmek olmalidir.

Erbas ve erler, acemi birliklerine ilk katilimlarinda psikolojik veya
sosyolojik yonlerden sikintiya sokan bazi sorunlar yasarlar. Herhangi bir
yardim ya da destek alma olanagi yoksa bu noktada insanlari yaptiklariyla
bas basa birakacak bir hosgoru olgunlugunun gosterilebilmesi uyum
acisindan gereklidir.

2.7. Askerlik Cagindaki Genglerin Kisilik Ozellikleri

Askerlik cagi, Turk gengliginin hayatinda 6nem  verdigi;
olumlu/olumsuz anilarini hayat boyu sakladigi bir donemdir. Ancak, davranis
bilimcileri tarafindan ergenlik veya genclik donemi olarak isimlendirilen
askerlik hizmetinin ifa edildigi donemin, kritik bir yagsam evresine tekabul
ediyor olmasi, bazi temel kigilik Ozelliklerini de gerekli kilmaktadir.

Yorukoglu'na (1990) gore genglik ¢gagi yaslart;

a. 12-15yaslar arasi: Ergenlik (ilk genglik),
b. 15-17 yaglar arasi: Delikanhlik,

o

. 17-21 yaglar arasi: Kendine guven ve gosterisin agik bastigi delikanhlik,

o

. 21-25 yaglar arasi: Uzamis genclik veya yuksekogrenim gencligidir.

Bir diger siniflandirma ise;

a. Calisan genglik,

b. issiz genglik,

c. Gecekondu gengligi,

d. Koy gencligi,

e. Asker gencligi (20 yas Uzeri olup askerlik hizmetine engel bir durumu
olmayan gengler)

f. Ozel egitime muhtag genclik: Bedensel ve zihinsel 6ziirli ya da 6zirleri
bulunan gengliktir. Genelde "askerlige elverigli degildir" raporu ile hizmet disi
kalmaktadir.
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Birbirinden gerek cevresel ve gerekse kigisel Ozellikler agisindan
farkliliklari  bulunan genclerin, buyuk gruplar halinde, ayni ortamda ve 12-15
ay gibi uzun sayilabilecek bir dénemde, ayni amaglarla bulunduklari tek
ortam, kuskusuz askerlik hizmeti slrecidir. Geng¢ yetiskinlik ddnemi olarak
adlandirdigimiz 20 yasin hemen sonunda askere katilan genglerin, dogal
olarak O6nemli sorunlarini da beraberinde getirdikleri gbézlenmektedir. Hayati
boyunca kendi cevresinden ve ailesinden ilk kez kopup gelmis bir gencin,
cevre degistirmesi  sebebiyle uyum problemleri yasamasi  dogaldir

(Yériikoglu, 1990).

Ersanli'ya (2005) gbére geng, yetiskinlik ddénemine girilmesiyle birlikte
gelisim enerjisi, biyolojik alanindan daha ¢ok sosyal gelisim alanina
kaymaktadir. Gen¢, bu donemde ilgilerini kendine yOneltirken, geng-
yetiskinlik doénemine girmesiyle birlikte kendini yeniden tanimlama ve
yapilandirma sdrecine girer. Sosyal etkenler bu siregte etkin rol oynar.
Ayrica, bu dénemde yakinhda karsl yalnizhk karmasasi da yasar. Olgun bir

bireyin temel tipik 6zelligi, yakin iligkiler kurmadaki yeterliligidir.

Ersanli 2005 vyilinda vyayimlamis oldugu "Davraniglarimiz® adh
eserinde askerlik cagindaki gengclerin kisilik  ozelliklerini soyle

yorumlamaktadir:

* Genglerin istekleri pek coktur ve onlari hemen eyleme doénustirmek
isterler.

+ Bedensel isteklerine kargsi koyamazlar. Bu anlamda slUper egolari
oldukga zayiftir.

+  Cok degiskendirler. Dediskenlikleri anlik da olabilir. Karar vermekte
guclik cekerler.

+ istekleri gecicidir. Cok istedikleri bir seyden ertesi gin nefret
edebilirler.

«  Tutkulu, huysuz ve Oo&fkelidirler. Ofkelerini kontrol edemediklerinden,
ses tonlar yuksektirler. Ses tonunun yukselmis oldugunu da fark

edemeyebilirler.
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« lIsteklerin 6nine dikilen en biyiik engele bile katlanamazlar. Engelleri
asmak icin ¢dzum yollari Uretmek vyerine, engelleyenlere kizip olayi
kapatirlar.

*  Onura ve basariya paradan c¢ok deger verirler.

+ lyilikseverdirler ¢linkii kétllikleri tanimamislardir.

+ Cabuk guvenir, cabuk baglanirlar. Clnkld yasaminin gergekleriyle
henlz tam olarak ylzlesmemislerdir.

+ Cok vyanilirlar. Sdrekli hata yapilmasi onlarda o6zgiuven eksikligine
neden olabilir.

+ Sevgide ve nefrette de asiriya kacabilirler. Bir kisiyi sevdiklerinde onun
batin yoénlerini taklit ederler. Ancak ¢ok sevdiklerini belirttikleri kisiden
baska bir zamanda nefret edebilirler.

* Her seyi bildiklerini sanirlar. Bu nedenle yanhg-dogru  tim

disincelerinde sonuna kadar direnirler.

2.8. Askerlik Yasantisinin Parametreleri

Oguc'e (1948) goére askerlik yasantisinin bazi parametreleri vardr.

Bunlar;

+ Kutsal bir vatani gorev,

* Yasal zorunluluk (hak ve odev),

+ Kendine 6zgu ortam (disiplin, kurallar, toplu yasam),

+ Aileden uzaklagsma,

+ Bireysellik,

* Yeni bir ortama uyum,

+ Fiziksel kosullarin zorlugu (yazin sicagi, kigin sogugu),

+ Silahli gatigma riski (savas sanatini 6grenir),

*  Muharebe kosullarini yagsama,

+ Olim ve yasam arasinda ¢atisma,

+ Korku-kacma ile sadakat arasinda ¢atisma,
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+ Savas ortaminin belirsizligi,

* Yaralanma ve sakat kalmanin verecegdi bedensel ve ruhsal aci.

Askerlik yasantisinin parametrelerini yerine getirecek olan Kigilerin
sosyal siniflari ve konumlari da degiskenlik tagiyabilmektedir. Soyle ki, vatani

gorevini ifaya gelen ve asker gengligi olarak da ifade ettigimiz bu genclik;

+  Caligsan,
*  igsiz,
+  Gecekondu ve

+ Koy gengliginden olugmaktadir.

2.9. Gevre Degisikliginin Acemi Erlere Etkisi

Farkl kdltur, farkli yeteneklerle acemi er egitim merkezlerine katilan
askerler; nizamiyeden girigsinden baslayarak yeni yasam kosullarini tolere
edemediklerinde uyum sorunlari yasayabildikleri gibi, gorev etkinliklerinde de
dugukluk gorulebilmektedir. Hatta on yargiyla uyum saglayamayacagini
hissederek, kisa sureli veya tamamen askerlik diginda kalma c¢abasina
girenlere de sikga rastlanmaktadir (Oztiirk, 2002). Bunun nedeni;

+ Kigisel aligkanliklarinda degiskenlik,

+ Calisma saatlerinde ve kosullarinda degisiklik,

+ Sorumlulukta degisiklik,

+  Yemek yeme aligkanhginda degisiklik sayilabilir.

Ayrica Oztirk (2002) bu tir yasam degisikliklerinin acemi erin

psikolojisinde gorulen etkilerini dort maddede agiklamistir.

+ Kitalarina, gevreye, gorevine uyum saglayamamak,

* Ani alinan kotu haberlerin yarattigi tUzuntu, garesizlik duygusu,

+ Geride biraktigi kisilere 6zlem, sila hasreti,

+ Askerlik 6ncesinde gegimlerini sagladigi kigilerin ge¢im durumlarina ait
kaygilar.
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2.10. Askeri Egitim

Harp etmek icin gerekli askeri beceri, kendine guven, bedeni ve fikri
yeterlilik ve moral konularinda bir askerin bilgi ve yetenegini artiracak askeri

faaliyetlerin tumudur.

istenilen davraniglarin kazandiriimasi ve begenilen davranislarin
pekistiriimesi icin, dnceden planlanmis yasantilarin erbas ve erlere yeterli
duzeyde saglanmasi gerekir. Egitim merkezlerinde yapilan egitimin de Askeri
Yasam Bicimi'ne hazirlama egitimi oldugu degerlendirilmelidir (KKT 164-1,
2004).

2.11. Anksiyete

Kisilik yapisini ve davraniglarini inceleyen biyolojik, fizyolojik kuramlar
ve ruhbilim Ogretileri daima kaygiya (anksiyete) yer vermiglerdir. Kimi kaygiyi
kisiligi olusturan ilk temel gug¢ olarak kabul etmis; kimisi de ikincil olarak
olusan, ama Kkisiligin yapilanmasinda, gelismesinde ve davransin ortaya
citkmasinda 6nemli rolu bulunan bir etken olarak degerlendirmistir (Koknel,
1985).

Tanim olarak anksiyete, otonom sinir sisteminin hiperaktivitesine bagl
olarak somatik belirtiler gosteren, endise hissinin eglik etmesiyle karakterize
patolojik bir durumdur (Kaplan, Sadock 1990). Diger bir tanima gore ise;
yasaklanmis iggudusel durtiler bigciminde olugsan tehditlere dolu tehlikeye
karg! bireyin verdigi cevaptir (Karasinanoglu, 1983). Tehdit hastanin kendi
biyolojik butunligu ya da kendisi hakkindaki gorusune kargi olabilir. Kigi
endiseyi "nedeni belli olmayan huzursuzluk" ya da "caresizlik duygusu" gibi
erken belirtilerle tanimlayabilir (Velioglu, 1987).

Ziyalar'in 1981 basimli psikiyatri lugatinda anksiyetenin sozcik
anlami; "beklenen ve olmasi yakin bir kotuluge kargi beynin-dimagin aci

veren rahatsizhgi, huzursuzlugudur", "anksiyete, nahos bir uyari, bir tir
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huzursuzluk, ruhi gerginliktir". Anksiyetenin somatik-bedeni ve psikolojik

yonleri vardir.

Freud ruhbilim alaninda anksiyete so6zcugunu ilk kullanan ve
anksiyeteyi bir kavram olarak tanimlayan kuramcidir. Freud'a gbre insan
davraniglari  tim yonleriyle uyum yapmaya yoOnelik bir amag¢ tasir. Hig bir
davranis raslantisal degildir ve organizmanin yaptigi her sey yasami surdirme
cabasinin farkh bigimleridir. Freud'a gobre anksiyete, fiziksel veya toplumsal
cevreden gelen tehlikelere kargl bireyi uyarma, gerekli uyumu saglama ve
yasami siUrdurme iglevlerine katkida bulunur (Gengtan, 1992). Ne var ki,
anksiyete, "nevrotik anksiyete"de oldugu gibi mantik digi bir nitelik alirsa, uyum

islevini yitirir ve normal digi davraniglarin ortaya c¢ikmasina neden olur.

Freud'a gbére anksiyete Uge ayrilir:

1) Objektif ve Gergek Anksiyete: Tehlike kaynagi bireyin digmda-dir (fobiler,

korkular gibi) ve zaman zaman yasam boyunca Kkigiler tarafindan yasanir.

2) Real Anksiyete; birey distan gelen tehlikeyi algilar ve anksiyete duyar. Bu
korkuyla es anlamlidir. Bireyin bu sorunlariyla savasarak objektif ¢6zim

yollari bulmaya c¢alismasi gerekir.

3) Norotik Anksiyete; tehlike kaynagi bireyin kendi igindedir, i¢ gudulerine
baghdir. Birey farkinda olmadan kendine =zarar getirecek bir faaliyette
bulunmaktan korkar. Freud'a gbére, bu bireyin id ve slperego arasinda

catisma nedeniyle caresizlige dusmesidir (Guler, 1982).

Ozgiven (1944) anksiyeteyi, genellikle bilinmeyen ve anlagilamayan
yakin bir tehlikeyi beklemekte olmanin dogurdugu huzursuzluk ve gerginlik
hissi olarak tanimlamaktadir. Baska bir anlatimla; anksiyete, bireyin benligine
ya da buatinlik duygusuna bir tehdit algilandijinda yasadigi rahatsizlik verici
bir duygudur. Anksiyete ve stres olusturan durumlarin insanda yarattig
negatif durumlar Gzintl, negatif algilama ve gerginlik gibi hos olmayan,

duygusal ve gdzlenebilir reaksiyonlardir.
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Batlag'a (1998) gore ise anksiyete kaynagi belirsiz olan bir ¢egit korku
halidir. Anksiyete durumunda gOsterilen duygusal tepkinin siddeti tehditle

orantili degildir ve tehdidin varliindan bagimsiz olarak da devam edebilir.

Anksiyete, zihin fonksiyonlariyla orantil olarak ortaya c¢ikan psikolojik
bir gerginlik, objektif bir yetersizliktir.  Kiginin kanitlama  durtisunin

engellenmesine bagh olarak olugsmaktadir (Songar, 1977).

Bireyler anksiyeteyi genellikle, bir kayip ya da tehdit olarak algiladiklari
su durumlarda vyasarlar: Saghgin siOrddrilmesi ve korunmasi, benlik saygisi,
benlik algisi, bireyin kendini kontrol, bireyin yasamini kontrol, stati ya da
prestijin  korunmasi, emosyonel, fiziksel, ekonomik, sosyal ve kiltirel
kaynaklar, sevilen Kkisiler, 6zgurlik ya da badimsizlik, gereksinimler, amaglar,

istekler ve beklentiler (Kirkpinar, 1993).

Kaygili ve gergin insanda cesitli fizyolojik belirtiler ortaya c¢ikmaktadir
(Clceloglu, 1992). Anksiyetenin belirtileri sunlardir; nefes darhgi, terleme,
nefes alip vermede duzensizlik, kesik kesik nefes alma, gerginlik, kalp
carpintisi, aniden sinirlenme, bel agrisi, mide agrisi, ishal veya kabizlik, asiri
tepkide bulunma, titreme, el ve ayak parmaklarinin soguklugu, surekli
yorgunluk, sirekli bas agrisi, boyun kaslarinin gergin olmasi gibi (Gengtan,

1992).

Dubovsky 1990 vyilindaki ¢alismasinda  anksiyetenin,  psikolojik
mekanizmalarin  kiginin asin derecede rahatsiz edici sugluluk duydugu, asin
uyarilma yasadigi, catisma iginde oldugu ya da kendilige iliskin batlinlik
duygusunu bozabilecek durumlar kargisinda yetersiz kalmasina da vyol

acabilecegini sdylemektedir.

Rachman (1998) ise; anksiyeteyi tehdit edici, ancak belirsiz bir olay
karsisindaki gergin bir bekleyis durumu olarak tarif etmektedir. Ona goére
anksiyeteli  kisi, gerginliginin  sebebini ya da gerceklesmesini bekledigi

durumun niteliklerini anlamakta guglik ¢ekmektedir.
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Anksiyete, sahsiyetin bilingli tarafi ile duyulan ve kavranilan bir tehlike
sinyalidir (Levitt, 1971 ). Anksiyeteyi doguran, sahsiyetin icinden gelen bir
tehdittir. Bu tehdit bir dis duyum tarafindan uyarilmig ya da uyariimamig

olabilmektedir.

Psikoanalitik gbérise goOre, anksiyete temelde bir i¢ g¢atismanin
arindadar. Bu varsayima gore, i¢ gatisma, benlik ve altbenlik (ego ve id) ya da
benlik ve Ustbenlik (ego ve sliperego) arasinda olugsmaktadir. Altbenlige 6zgu
biling dis1 dlrtilere karsi denge kurmaya calisan benlik herhangi bir nedenle
zayiflar ya da durtllerin glcu artarsa benlik-altbenlik arasinda bir catisma
ortaya c¢ikar. Catisma benligin, ddrtiler karsisinda ¢6zim bulamadigdini,
basedemedigini gdsterir. Bazen benlik Ustbenligin cezalandirici  tutumu
karsisinda da gatisma igerisine girebilir. iste bdyle bir durumda kiside nedeni
belli olmayan, korkuya benzeyen, sanki kotl bir sey olacakmigs gibi bir sikinti

belirir. Buna anksiyete denir (Oztirk, 1963).

Varolusgu analistler anksiyeteyi, insanin kendi varolus sorumlulugunu
Ustlenmede karsilastigi gucliklerle agiklamiglardir. Bu analistler, anksiyeteyi
insan olmanin temel vasfi olarak gorurler ve insanin "var olma" korkusuna

dikkat cekerler (Spielberger, 1972).

Davranisgl gorise gore, anksiyete o6grenilmis durumlardir.  Korku, aci
veren ve tehlikeli bir uyarana karsi biyolojik temeli olan bir tepkidir. Kisi
normalde korku uyandirmayan bir nesneye bile ¢ok karmasik &grenme
suregleriyle  kosullanarak  kaginma davranigi ve anksiyete gelistirebilir

(Spielberger, 1972).
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2.12. Anksiyete Nedenleri

Kirli'ya (2000) gore anksiyete, buyuk oranda serotonin fonksiyonunda
artig ile iligkilidir Anksiyete ¢ogu zaman fikir, digunce ve duygularin bireyin
benlik butinlugunu tehdit ettigi zaman ortaya ¢ikan ruhsal ve duygusal
celiskilere bagh olarak olusur. Ayni zamanda bireyin biyolojik veya sosyal
cevresindeki herhangi bir seyin benlik butinlagunt tehdit etmesi de
anksiyetenin kaynagini olusturabilir (Oz, 2004). Anksiyetede etiyolojik

faktorler:
+ Biyolojik, psikolojik ve/ veya sosyal butunlige olan tehditler
« Dayanma mekanizmalarinin / kaynaklarinin ineffektif kullanimi
+ Dayanma stratejilerinin tuketilmesi
+ Dayanma yeteneklerini asan stres duzeyleri
*  Umutsuzluk
+ Gugsuzluk
+ Gergekci veya ulasgilabilir olmayan ihtiyaclarin / beklentilerin

kargilanmamasi

Freud'a (1963) gdre anksiyetenin sebebi egodur. idden gelen ve
kontrol edilmedigi takdirde tehlikeli olacak i¢cguduleri gbren ego, buna bir
anksiyete reaksiyonu ile cevap verir ve bastirarak superegodan gelecek

cezayi Onlemis olur.

Adler (Gengtan, 1992), anksiyetenin sebebi olarak asagilik duygulari
Uzerinde durur. Asagilik duygularindan aci ¢geken kigi, bundan kurtulmak icin
emniyet ve Ustunluk kazanmak amacini guder, bunu elde etmek icin de

anksiyeteyi bagkalarini kontrol etme araci olarak kullanir.

Karen Horney'e (Gengtan, 1992) gore, anksiyete de tipki korku gibi
tehlikeye karsi bir cevaptir. Fakat Freud'dan farkli olarak tehlikede olan seyin
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ego degil kiginin emniyeti oldugunu savunur. Sullivan (1953) ise; kisiligin
olusmasinda temel nokta olarak insanlararasi iligkiyi gorur ve anksiyetenin

de bu iliskideki bozukluklardan dogdugunu dusundar.

Heidegger'e gore insan, hem kendi hem de baskalarinin var
olusundan haberdardir. Kendi var olusuna bir sebep arayan insan, bu
gayretle yalniziginin farkina varir ve anksiyete kaynagi olur (Oget, 1981).

Laing'a (Yemlihaoglu, 1999) go6re; bagimsiz bir varlik oldugunu
hissedemeyen bir birey ne baska varliklardan ayriliginin ne de onlarla
iligkisinin bilincinde olamayacaktir. Bu da kisi igin bir ucu tam bir yalnizlik
diger ucu da bagkalariyla tam bir karismadan olusan iki kutuplu bir gikmaza
dusmek anlamina gelir. Bunun her ikiside anksiyeteye yol agar.

Eysenck (1996), kosullu anksiyete tepkilerinin, otonom sinir sisteminde
tepkilere yol agan travmatik olaylar sonucunda ya da tek baslarina birer
travma 0Ozelligi tasimamakla birlikte, kiside sikinti yaratan bir dizi olay
sonucunda ortaya c¢iktigini belirtmektedir. Onceden nétr olan bir uyarici da
dogasi geregi olumsuz duygusal tepkilere yol acan bir kogsulsuz uyaranla
eslesmekte ve Onceleri sadece kosulsuz uyaranin ortaya cikardigi travmatik
duygusal tepkilere yol agmaktadir.

Gray'e (Yemlihaoglu, 1999) gore; amaca yonelik butun davraniglar
klasik ya da operant sartlanmalarin sonucu ortaya ¢ikarlar ve bu arada da
anksiyete de pekigtirici roli oynayan olaylar ya da bu olaylarla baglantih
uyaricilar tarafindan ortaya ¢ikariimis durumdadir.
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2.13. Anksiyete Belirtileri

Bir kimsenin zararh olaylari beklemesine ve onlarin hazir olmasina
yardimci olan anksiyete, asirn hale geldiginde ve uyum saglanamadiginda
patolojik olarak dugunulebilir. Sheikh'e (2003) gore klinik agidan anlamli

anksiyetegenellikleasagidakisemptomlaryoluyla sergilenir.

+ Kavrama (yanisinirlilik,endige, korku, irritabilite)
« Davranis (yani asir hareketlilik, baskili konusma, abartili Grkek yanit

verme)
+ Bedensel (yani adale gerginligi,gogus sikismasi, carpinti, terleme, nefes

alip vermedeartig, sik idraragikma)

Anksiyetede negatif duygudurum, k6t bir seyin meydana gelecegini
oncedenhissetmeve geriliminsomatikifadeleri(érneginterleme,solunumguglugu
gibi) belirgindir (Schwartz, 2000). Anksiyete belirtileri ani baslangigh veya
giderek siklasan ve yogunlasan tarzda olabilir. Kisi kendisinde olugan belirtileri
genellikle ger¢cege uygun bir sekilde yorumlayabilir. Belirtiler ego distonik
niteliktedir(Gule¢ ve Koroglu, 1997). Anksiyete belirtilerigok hafif tedirginlikve
gerginlik duygusundan, panik derecesine varan degisik yogunlukta olabilirler.
Anksiyete duzeylerine gore verilen tepkiler Bahar'in 2005 yilinda yapmis

oldugu calismada (Tablo 1) gosterilmistir.



Tablo 1: Anksiyete Dizeylerine Gore Verilen Tepkiler
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Anksiyete

Diize vi Fizyolojik Kognitif/Algisal Duygusal/Davranigsa/
Hayati bulgular Algi alani genis, Rahatlamig sakin
normal, Minimal bircok cevresel ve | gérinim ve ses tonu,
kas gerginligi, icsel uyaranlarin kendiliginden eyleme
Pupiller normal- farkinda olma, gecme, aliskanliga

1/mii konstriikte duslnceler gelisi | baglh davraniglar
guzel olabilir; ama | goralur.
kontrol altndadir.
Hayati bulgular Alarm; algi Hazir olma, karsi
normal veya hafif daralmis, koyabilme hissi,
yuksek, gerilim var, | odaklanmis. enerji dolu. Rekabet
rahatsiz veya Problem ¢6zme ve | eden davraniglar ve
Orta istenmeyen ogrenme igin yeni yetenekler
durumda olabilir( elverigli durum, ogrenmeye istekli.
gergin veya dikkatli. Ses ve ylz ifadesi
heyecanl olarak ilgili veya dusunen.
tanimlanir).
Kavga veya ugma | Algisal alan ¢ok Kendilerini tehdit
cevabi, otonom daralmig, problem | edilmis hissederler.
sinir sistemi asiri ¢6zmede zorluk, Asir yuklenmis
derecede stimile selektif dikkatsizlik | gortnurler, aktivite
(hayati bulgular (tehdit edici uyarani| artabilir veya
artmig, asir bloke eden), azalabilir (devamli
terleme, ilriner zamanm dolasma, kagma,
urgency ve sik distorsiyonu, elleri ovusturma,
idrara ¢ikma, disosiyatif egilimler, | titreme). Deprese
diyare, kuru agiz, | vigilanbulism hissedilebilir veya
Agir pupiller (otomatik gorunebilir. Agri
dilate),Kaslar rijit, | davraniglar) sizidan gikayet
gergin, duyular edebilir. Ajite veya
etkilenmig, duyma irrite olabilir. Daha
azalmig, agriya fazla bos alana
duyarlihk azalmis. ihtiyag duyar. Gozleri
oday! tarar veya sabit
bir noktaya bakar.
Cevreden kopmak
icin gozlerini
kapayabilir.
Sempatik sistem Algl tamamen Kontrolind tamamen
rahatlayana dek dagilimis veya kaybeder ve kendini
yukaridaki kapanmistir. umutsuz hisseder.
semptomlar artar. | Problem ¢ézme ve | Sinirli ve korkmus
Kisi soluklasabilir. | mantikli digiinme | olabilir,
Panik Kan basinci duser. | diuzensizlesir. aglayabilir. Tamamen

Kas koordinasyonu
bozulur. Agn
duyma duyulari
minimal olur.

Disosiyasyon
olusabilir.

disorganize
(dUzensiz) olur.
Davranis aktif veya
inaktiftir.
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2.14. Anksiyete Tedavisi

Kirli'ya (2000) gore anksiyete yasamda etkin olmayi, istenen hedeflere
varmay! veya sosyal ve mesleki yasamdan doyum almayi engelleyecek
duzeye c¢iktigi zaman psikiyatrik bir bozukluk haline gelmis oldugu kabul edilir
ve tedavi edilmesi geregi ortaya ¢ikar. Anksiyete tedavisinde anksiyolitikler
ve antidepresanlar kullaniimaktadir. Farmakolojik tedavinin yanisira
psikoterapi yontemleri de yararhdir.

Anksiyete bozukluklarinda en yeni tedavi stratejileri farmakolojik ve
davranisgl yaklasimlarin kombinasyonunu igerir. Anksiyete tedavisinde en
cok kullanilan psikoterapi yontemleri i¢ goru yonelimli psikoterapi, davranisgi
psikoterapi, biligsel psikoterapi ve grup terapisidir (Kaplan ve Sadock, 1999).

2.15. Asker Alma Sisteminin Psikolojik Problemli Yukiimliiler Agisindan

incelenmesi

Silah altina alinacak yukumlulerin fiziksel ve psikolojik rahatsizliklarini
tespit ederek, askerlige elverigli olup olmadiklarini belilemek maksadiyla,
son yoklama doneminde ASAL subede bir askerlik meclisi olugturulmaktadir.
KKTC Askerlik Yasasi'nin 26'nci maddesine gore son yoklama esnasinda
olusturulan askerlik meclisinde (GKY 38, 1995);

1. ASAL Sube Muduru veya vekili (Baskan)
. Nufus kayit igleri ile gérevli kurulusun midiri veya temsilcisi (Uye)
. Saglik isleriyle gorevli Bakanligin gérevlendirecedi iki uzman doktor (Uye)

2
3
4. Guvenlik Kuvvetleritarafindan gorevlendirilecek bir uzman doktor (Uye)
5. Muhaceret igleriyle gorevli kurulusun miidiri veya vekili (Uye)

6

. Egitim ve 6gretim igleri ile gorevli Bakanlik temsilcisi (Uye)

KKTC Askerlik Yasasi geregince yukumlulerin ilk saghk muayeneleri,
son yoklama sirasinda askerlik subelerinde toplanan, askerlik meclisindeki iki
uzman doktor tarafindan yapiimaktadir. Bu muayenenin nasil yapilacagi GKK
Saglik Yetenegi Tuzugundn ikinci boliminde acgiklanmisgtir. Buna gore;
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personelin ruh ve beden durumlar ile i¢ organlan dikkatle gézdvé_h geg‘kiﬁr,
nabiz sayilir, kan basinci él¢ulur, ¢iplak olarak belirlenen boy ve l\éiiola,r”twespit
edilir, soluk alma ve vermedeki go6gus geniglikleri ve muayene \Soﬁ%un&éf
bulunan hastallk ve arazlari kaydedilir. Muayeneler sonunda karar
verilemeyenlerle, gbzlem altinda bulunmalari gerekenler en yakin askeri

hastaneye sevk edilir (KKTC Askerlik Yasasi, 2008)

Yapilacak bu muayenede, personelin ruh durumlarinin  gbézden
gegirilecedi belirtiimesine karsilik, heyette ruhsal ve psikolojik rahatsizliklar

tespit edecek bir uzman bulunmamaktadir. Bu eksikligi gidermek maksadiyla;

(a) 1998 yilindan itibaren, son yoklama dénemlerinde imkan dahilinde

ASAL subeye psikiyatri uzmani gérevlendiriimesine ¢aligiimis,

(b) Son yoklamada goérev alacak tabipler, ruhsal ve psikolojik sorunlu
yukUimlulerin  teghisi icin asker hastanelerinde seminere tabi tutulmaya

baslanmis,

(c) GKK'ca, ruhsal ve psikolojik sorunlu yikidmlilerin  son yoklama
esnasinda teshisini kolaylastirmak maksadiyla; devlet, Universite, askeri
hastane ve 6zel saglik kuruluglarinda psikiyatri tedavisi goéren Kigilerin
kimliklerinin askerlik gubelerine bildirilmesi igin Saglik Bakanligi ve Girne

Askeri Hastanesi ile protokol yapilmigtir.
(d) Birliklerde Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezleri olusturulmus,

(e) Psikolojik sorunlu erbas ve erleri tespit etmek maksadiyla, egitim

merkezlerinde test uygulamasina baslanmistir.
(f) Egitim merkezlerinde tespit edilen psikolojik sorunlu erbas ve erler
dagitim esnasinda ayri degerlendirilerek temas hatti (sinir) birliklerine tertip

edilmemeye baglanmigtir.

Alinan bu tedbirler incelendiginde;
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(a) Son yoklama doénemlerinde, imkan dahilinde ASAL subeye psikiyatri

uzmani gorevlendiriimesinin, personel yetersizligi nedeniyle uygulanamadigi,

(b) GKK'ca, ruhsal ve psikolojik sorunlu yikumldlerin son yoklama
esnasinda teghisini kolaylastirmak maksadiyla; Saglik Bakanhgi ve Girne
Askeri Hastanesi ile yapilan protokol tam olarak uygulansa da, Turk halkinin,
psikolojik rahatsizliklariyla ilgili tibbi yardim almaya kargi var olan olumsuz
tavri dolayisiyla, psikolojik rahatsizligi bulunan ylkdmlilerin  ¢ok az bir

kisminin bu yolla tespit edilebilecegi,

(c) Son yoklamada gbrev alacak tabiplerin, ruhsal ve psikolojik sorunlu
yukUmlulerin teshisi icin asker hastanelerinde seminere tabi tutulmalarininsa,

sorunu ¢ozmede yetersiz kaldigi g6zlemlenmistir.

Alinan bu tedbirler kapsaminda, son yoklama ddneminde Asal Subeye
psikiyatri uzmani gorevlendirilse bile, bir kisiye ayrilabilecek en fazla on bes
dakikallk muayene slresi icerisinde, psikolojik rahatsizhdr olan yukimlilerin
tespit edilmesi olduk¢a zordur. Ayrica Guvenlik Kuvvetleri mevcudunda
psikiyatri uzmani personel bulunmadigindan devlet hastaneleri araciligiyla bu
sorun c¢o6zilmeye calisiimis fakat iki ay siren son yoklama ddénemi boyunca
askerlik subelerinde gorevlendirilen psikiyatri uzmanlarinin gorev yaptiklar
devlet hastanelerinde  de psikolojik  sorunlu hastalarin  tedavilerinde

gecikmeler ve ertelemeler olusmustur.

2.16. GKK Saglik Yetenegi Tiiziigi

GKK Saglik Yetenegdi Tuzugu, Guvenlik Kuvvetlerinde gorevli askeri ve
sivil personel ile askerlik gorevi ile yukimlu vatandaslarin, Guvenlik
Kuvvetlerindeki gorevlere uyarlik bakimindan saglik yeteneklerini tespit
etmek, barista ve savasta yapilacak saglik iglemlerini duzenlemek
maksadiyla hazirlanmistir (SYT, 2004).
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Taz0agun ikinci bdliminde, yuakUmlulerin saghk
muayenelerinin  nasil  yapilacagi agiklanmistir. Buna gore,
yukumlulerin ilk saglik muayeneleri, KKTC Askerlik Yasasi geregince
son yoklama sirasinda Asal Subede toplanan askerlik meclisindeki iki
tabip tarafindan yapilir. Bu muayenede personelin ruh ve beden
durumlar ile i¢ organlari dikkatle gézden gegirilir, nabiz sayilir, kan
basinci dlgullr, ciplak olarak belirlenen boy ve kilolar tespit edilir,
soluk alma ve vermedeki gogus geniglikleri ve muayene sonunda
bulunan hastalik ve arazlari kaydedilir. Muayeneler sonunda karar
verilemeyenlerle, gézlem altinda bulunmalari gerekenler en yakin

askeri hastaneye sevk edilir.

Yapillan bu muayeneler sonunda yukumlller; askerlik
yoklamasinda veya Devlet Hastanesi veya Askeri Hastane saglik
kurullarinda, askerlige elverigli olanlar ve askerlige elverigli
olmayanlar olmak Uzere gruplandirilir. Askerlige elverigli olanlar;
saglik yetenekleri bakimindan hi¢ bir hastalik ve arazi bulunmayanlar
ile hastalik ve arazlari, Tuzugun Hastalik ve Arazlar Listesinin A
dilimine girenlerdir. Askerlige elverigsli olmayanlar ise hastalik ve
arazlari, Tuzugun Hastalik ve Arazlar Listesinin B ve D dilimlerine

girenlerdir.

Askerlige elverigli olmayan yukumlller, askere alinmazlar.
Bunlardan arazlari gbézle gdrilebilecek kadar belirgin olanlarin
raporlarina, arazi gosteren bir boy fotografi eklenerek iki niisha rapor
dizenlenir ve onay makamina gonderilir, onaylanan raporlar
kesinlesir. Kesinlesen raporlardan biri ilgiliye verilir, digeri askerlik

subesindeki 6zIUk dosyasina konulur.

Saglik durumlari gegici olarak bozuk olan yikumlllere ertesi
yila birakma karari verilir ve iki nusha rapor duzenlenerek onay
makamina gdénderilir. Raporlari onaylanan bu yukimlUlere ertesi yila
birakma iglemi yapilir. Onay makaminca tekrar muayenesine [izum
gérilen ydkUmluler, yeniden muayeneye gdénderilir ve bunlara,
muayene sonucu alacaklari rapor kararlarina goére islem yapilir.

Tabipler tarafindan kesin karar verilemeyenler, en yakin askeri
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hastaneye veya Devlet Hastanesine gonderilir. Bunlarin kesin

kararlari, bu hastanelerin saglik kurullarinca verilir.

Saglik durumlar askerlige elverigli olmayanlar ile gegici
arazlarindan 6tird ertesi yila terk edilenlere Askerlik Kurullari, Devlet
Hastanesi veya Askeri Hastane Saglik Kurulunca duzenlenen
raporlar, Asal Subesi Rapor Defterine iglenir. Raporlar onaylandiktan
sonra kesinlesir. Saglik yeteneklerine gore askerlige elverigli olan
yukumlualerin  Glvenlik Kuvvetlerinin hangi siniflarina ayrilacaklar
saglk ve diger yetenekleri goz dninde tutularak Glvenlik Kuvvetleri

Asal Subesitarafindan tespit edilir.

Askere alindiktan sonra Devlet Hastanesi veya Askeri Hastanesi
Saglik Kurulundan "Askerlige Elverigli Degildir" karari alinan erler
raporlarinin onaylanmasini miteakip terhis islemine tabi tutulurlar.
Terhis islemleri, raporlari ilgili makamlarca onaylanip Asal Subeye
geldikten sonra vyapilir. "Askere Elverigli Degildir" karari alanlar
gerektiginde ilgili makamlarca yeniden Devlet Hastanelerinin veya
Askeri Hastanelerinin Saglik Kurullarina muayeneye goénderilerek
alacaklari son rapor kararina gore igslem gorirler. "Askerlige Elverigli
Degildir" karari alanlar emsallerinin ¢ag disi kalma tarihine kadar
GKK'ca gerektiginde tekrar muayene ettirilerek alacaklari son rapor

kararina gére iglem gorarler.

Gecici hastaliklari ve arazlar tespit edilen ydkimlilere

asagidaki islemlerden biri yapilir.

(a) Ertesi yila birakma,
(b) Sevki tehiri,

(c) Hava degisimi.

Bu iglemleri gerektiren hastalik ve arazlar, Tuzigun Hastalik

ve Arazlar Listesinin C diliminde gosterilmigtir.

Ertesi yila birakma islemi, son yoklamada veya son
yoklamadan sonra goénderildikleri saglk kurullarinda yapilan
muayeneleri sonucu, gegici bir hastalik veya arazlar tespit edilenlere

uygulanir.  Askerliklerine  karar verilen ydkimlUlerden, sevk
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edilecekleri tarihe kadar gecgecek silre igerisinde hastalanan veya
arazlananlara, Asal Subesince gonderilecekleri saglik kurullarinda
olacaklari muayene sonucu alacaklari raporlara gore sevki geciktirme
islemi yapilir. Asal Subesince birliklerine sevk edilmelerinden sonra
gegici bir hastaligi tespit edilen er ve erbaglara hava degisimi islemi

yapllir.

Ertesi yila birakma, sevki geciktirme veya hava degisimi iglemi
yapilan yakimlu, er ve erbaglarin ilk islem tarihinden itibaren en fazla
5 yil (5 yil dahil) sonunda devam ettigi tespit edilen hastalik ve
arazlari sabitlesmis kabul edilir. Hastalik ve Arazlar Listesinin uygun
madde ve fikralarina goére kesin islem yapilir. YOkUmld, er ve
erbaslarda sabitlesmis hastallk ve arazlar bulunursa ertesi yila
birakma, sevki geciktirme veya hava dedisimi islemi yapilmaz; ilk
raporlari ile Hastalik ve Arazlar Listesindeki uygun madde ve fikralara

gbre kesin islem yapilir.

Yukimll, er ve erbaslarda tespit edilen birden fazla hastalik
veya araz sekilleri ayrni ayri Hastallk ve Arazlar Listesinin A
dilimlerindeki askerlige elverigli fikralarina girdikleri halde, bu hastalik
ve arazlarin toplami kiginin askerlik goérevi yapmasina engel olacak
nitelikte ise, saglik kurullarinca bu kisiye "Askerlige elverigli degildir"
iglemi yapilir (SYT, 2004).

Bu tuzikte Hastalik ve Arazlar Listesinde tam karsiligi bulunmayan
sinir vakalarda son karar Devlet Hastanesi veya Askeri Hastane saglik
kurullarinca verilecek rapor sonunda, GKK kanali ile gonderilecegi GATA
(Gulhane Askeri Tip Akademisi) profesorler saglik kurulunca verilir. Bu karar
kesindir ve karara itiraz edilmez (SYT, 2004).

217. GKK Saghk Yetenegi Tuzugune Gore Hastallk ve Arazlarin

Siniflandiriimasi

Hastallk ve Arazlar Listesi, GKK Saglik Yetenegi Tuzugunun dort
ekinden biridir. Guvenlik Kuvvetlerinde gorevli general, Ustsubay, subay,
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yedek subay, astsubay, uzman erbas, askeri dgrenci, yedek subay adaylari,

yukumludler ve erlerin saglik yeteneklerine gore gruplandirmalarini  gdsterir.

Tdm hastalik ve arazlar askerlige uyarlik acisindan Tilzuk kapsamina
alinmistir. Hastallk ve Arazlar Listesinde her madde hastallk ve arazlarin

agirhk derecesine gore A, B, C, D dilimlerine, dilimler de fikralara ayriimistir.

(@) A dilimlerinde, askerlie elverigli olan hastallk ve arazlar

belirtilmistir.

(b) B ve D dilimlerinde, askerlige elverigli olmayan hastalik ve
arazlar toplanmistir. D dilimlerinde baris ve savasta slrekli olarak askerlige
elverigli olmayan, B dilimlerinde ise barista askerlige elverigli olmayip,

savagta gereksinme duyuldugu zaman askerlige alinabilecek durumlar

belirtilmistir.

(c) C dilimlerinde, A, B, D dilimlerinde toplanan hastallk ve
arazlarin tedavi ve nekahet hallerinde gegici olarak askerlige elverigli

olmayan durumlari belirtilmistir (SYT, 2004).

GKK Saglk Yetenegdi Tuzagunin eklerinden biri olan hastalik ve
arazlar listesinin 15, 16,17 ve 18'inci maddelerinin A grubunda yer alan
psikolojik ve ruhsal rahatsizligi bulunan yOkumlidler, askerlige elverisli kabul
edildiginden, son yoklama esnasinda tespit edilse de, askerlik hizmetlerini

yerine getirmek maksadiyla silah altina alinmaktadirlar.

Bedeni Yeterliik ve Fiziki Kabiliyet Yonergesi GKK'nin kurulus
asamasinda hazirlanirken, bu siniflandirmaya giren personel miktari GKK
icin dnemli bir sorun olusturmazken, Turk toplumunun gecirdigi degisiklikler,
artan sehirlesme orani, yasanilan ekonomik sikintilar bu miktari her gegen vyil
biraz daha artirmistir. Daha sonra bu yobnergenin yetersiz kaldig
gOzlemlenmis ve Bakanlar Kurulu karar ile 388/1989 sayii GKK Saglk
Yetenegi Tuzugu hazirlanmigtir. Bu Tizik glinimize kadar guncellestirilmis

ve yeni eklemeler yapilarak 2004 yilinda son halini almistir.
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GKK Saglik Yetenegi Tuzuagunun Hastalik ve Arazlar Listesinin B ve O
gruplarinda, askerlige elverisli olmayan hastalik ve arazlar toplanmistir. O
grubunda, barig ve savasgta surekli olarak askerlige elverigli olmayan, B
grubunda ise, barigta askerlige elverigli olmayip, savasta gereksinme
duyuldugu zaman silah altina alinabilecek durumlar belirtilmigtir (SYT, 2004).

Bu ayrim yapilarak; B grubunda yer alan hastalarin barig zamaninda
silah altina alinmalari durumunda, hastalarin saghginda ve birliklerde
meydana gelebilecek olumsuzluklar gideriimeye c¢alisiimistir. Bununla
beraber, bir savas durumunda ihtiyag duyulmasi halinde B grubunda yer alan
hastalar silah altina alinarak, ordunun sefer kadrosunu tamamlamada bir

sorun yasamamasi dusunudlmustuar.

Rahatsizhgr B grubunda yer alan personelin, savagta gereksinme
duyuldugu zaman silah altina alinabilecegi belirtimesine ragmen, mevcut
uygulamada bu durumdaki personele, temel askerlik egitimi dahil herhangi bir
askerlik egitimi verilmemektedir.

2.18. GKK Saglik Yetenegi Tuziigindeki Hastalik ve Arazlar Listesinin
Ruh Saghg: ve Hastaliklan ile ilgili Béliimii

Madde 15
A

1. Sizoid, siklotimik, paranoid, borderline ve diger Kigilik
bozukluklart.

2. Tamamen iyilegsen tek hecme halinde kisa sureli akut
psikotik reaksiyonlar.

Bu fikraya gireceklerin askerlik ¢evresine uyumlarinin
bozulmamis olrnasi.cahsma glglerinin ~ ve  verimlerinin

azalmamig olmasi gereklidir.
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B.

1. Bir hecmeden fazla tekrarlayan sizofreni, mizag¢

bozukluklari, paranoid bozukluk ve diger psikotik bozukluklar.

2. Bir hecmeden fazla tekrarlayan akut ayirt edilmeyen

psikozlar.

Bu dilime girecek psikozlarin sik sik tekrarlamamalari,
devamli nitelik géstermemeleri, kisinin ¢calisma gug¢ ve verimini

fazla bozmamig olmasi gereklidir.

C.

15'inci maddenin A, B ve D dilimlerindeki fikralarda bulunan

ruhsal bozukluklarin tedavi nekahat halleri.

D.

1. Kronik nitelik kazanmis sizofreni, miza¢ bozukluklari,

paranoid bozukluk ve diger psikotik bozukluklar.
2. Ayirt edilmeyen kronik psikotik bozukluklar.

Bu dilimin 1 ve 2'nci fikralarina girecek psikozlarin
tedavilerden yararlanmamis olmalari ve devamli bir psikoz

niteligi kazanmis olmalari gerekir.

3. Borderline, sizotipal v.b. agir kisilik bozukluklari.

Bu fikraya gireceklerin; psikotik atak gecirmeleri,
mevcut durumlarinin askerlik uyumlarini bozmasi, calisma
gugc ve verimini ileri derecede azaltmasi, bu durumlarinin klinik

gbzlem ve resmi belgelerle saptanmasi gereklidir.

Madde 16
A.

1. Nevrotik kisilikler (obsessif kompilsif, histerionik, bagimh
v.b. kigilik bozukluklarr).
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2. Gegirilmig Nevrotik bozukluklar (Ansiyete, somatoform,
dissosiatif, depresif bozukluklar ve bunlarin alt tipleri) ve

Nevrotik adaptasyon bozukluklari.
3. Hafif ve orta derecede konusma bozukluklari.
4. Gegirilmis psikosomatik hastaliklar.

Bu fikraya girecek kigilerin askerlik ortamina
uyumlarinin bozulmamig bulunmasi, c¢alisma gu¢ ve

verimlerinin azalmamig olmasi gereklidir.

8.

1. Nevrotik bozukluklar (Ansiyete, somatoform, dissosiatif,
depresif bozukluklar ve bunlarin alt tipleri) ve Nevrotik

adaptasyon bozukluklari.

2. Psikosomatik hastaliklar (Genel psikofizyolojik hastaliklar,
kardiyovaskiler, gastroentestinal, solunum, kas-iskelet,
endokrin, deri, urogenital sistemlerin ve bes duyu organlarinin

ruhsal kdkenli hastaliklari, ruhsal kékenli allerjik hastaliklar)

Bu diliminin 1 ve 2'nci fikralarina girecek ruhsal
bozukluklarin kronik nitelik kazanmis olmalari ve kigilerin

calisma verimlerini etkilemis olmasi gereklidir.

C.

16'iInci Maddenin A, B ve D dilimindeki fikralarda bulunan

ruhsal bozukluklarin tedavi ve nekahat halleri.

D.

1. Nevrotik bozukluklar (Ansiyete, somatoform, dissosiatif,
depresif bozukluklar ve bunlarin alt tipleri) ve Nevrotik

adaptasyon bozukluklari.

2. Psikosomatik hastaliklar (Genel psikofizyolojik hastaliklar,
kardiovaskuler, gastroentestinal, solunum, kas-iskelet,
endokrin, deri urogenital sistemlerin ve beg duyu organlarinin

ruhsal kdkenli hastaliklari, ruhsal kokenli allerjik hastaliklar).
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Bu diliminin 1 ve 2'nci fikralarina girecek ruhsal
bozukluklarin gesitli tedavilere ragmen iyilesmemis olmalari
kronik ve devamli bir nitelik kazanarak askerlik hizmetini
yapmaya engel olacak derecede ve agir nitelikte bulunmalari

gereklidir.

3. lleri derecede konusma bozuklugu.

Madde 17
A,

1. Antisosyal Kisilik (Psikopatik, sosyopatik kisilik), gecirilmis

toksik madde ve alkol bagimlihigi.
2. Hafif derecede, sinirda zeka yetersizligi.

Bu fikralara gireceklerin askerlik gevresine uyumlarinin
bozulmamis bulunmasi, ¢alisma gugclerinin ve verimlerinin

azalmamig olmasi gereklidir.

B.

1. Kronik nitelik kazanmis antisosyal Kigilik bozuklugu
(Psikopatik, sosyopatik kisilik bozuklugu), toksik madde ve

alkol bagimliliklari.

Bu fikraya gireceklerin; en az (¢ antisosyal
eylemlerinden dolayi almis olduklari cezalarin infaz edilmesine
ragmen iylesmeyerek, bozukluklarinin kronik nitelik kazanmis
olmasi, askerlik uyumlarinin bozulmasi ve bu niteliklerinin kit'a
anketi veya adli dosyalar gibi yazil belgelerle saptanarak

saglik raporlarinda belirtiimesi gereklidir.
2. Hafif derecede debilite.

Bu fikraya gireceklerin askerlik gorevini yapamiyacak,
askerlik egitimini 0grenemeyecek nitelikte bulunmalari

gereklidir.

3. Psikoseksuel bozukluklar (homoseksualite, transseksualite,

transvestizm ve digerleri)
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Bu fikraya gireceklerin seksuel davranig
bozukluklarinin belirgin olmasi, bu durumlarinin askerlik
ortaminda bilinerek sakincalara yol agmasi ve bunun resmi

belgelerle tesbiti gereklidir.

C.

17'nci maddenin A, B ve D dilimlerindeki fikralarda bulunan

ruhsal bozukluklarin tedavi nekahat halleri.

0.

1. lleri derecede antisosyal kisilik bozuklugu, (Psikopatik,
sosyopatik kisilik bozuklugu), toksik madde ve alkol
bagimlihgi.

Bu fikraya gireceklerin; adam &ldirme, adam
yaralama, gasp, yiuz kizartici suglar, edep ve ahlaka aykiri
fiiller gibi agir ceza almayi gerektirir suglari birgok kez
islemeleri, ceza almalari ve bu cezalarin infazina dair resmi
belgelerin olmasi, hicbir sinifta askerlik gérevini yapamayacak

durumda bulunmalar gereklidir.

2. lleri derecede debilite, ambesilite, idiosi.
3. lleri derecede psikoseksiiel bozukluklar (homoseksialite,

transvestizm ve digerleri).

Bu fikralara gireceklerin seksuel davranig
bozukluklarinin tim yasaminda ileri derecede belirgin olmasi,
duygu, duslince ve davranisina yansimasi ve bunun askerlik
ortaminda sakincall bir durum yaratacaginin veya yarattiginin

gegerli belgelerle tespiti gereklidir.

Madde 18
A,

1. Organik nedenlere baglh, cok hafif derecede Kkisilik

bozukluklari.

2. Gegirilmis akut organik ruhsal reaksiyonlar.
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Bu fikraya gireceklerin askerlik ¢cevresine uyumlarinin
bozulmamis olmasi.catisma gl¢ ve verimlerinin azalmamig

olmasi gereklidir.

B.

1. Organik nedenlere bagh ruhsal bozukluklar (organik
nedenlere bagll psikolojik testlerle ortaya konan kognitif
fonksiyonlarda bozukluk yapmig sekel niteligindeki organik

ruhsal bozukluklar).

Bu fikraya giren bozukluklarin, kisinin ¢calisma gug¢ ve

verimini bozmus olmasi gereklidir.

C.

18'inci maddenin A ve D dilimlerindeki fikralarda bulunan

ruhsal fonksiyonlarin tedavi ve nekahat halleri.

D.
1. Organik nedenlere badli ileri derecede kisilik bozukluklari.
2. Kronik organik ruhsal bozukluklar (Demansiar).

3. Psikomotor epilepsi ve epilepsinin ruhsal ekivalanlari.

Bu fikralara girenler; alkol, ilag ve toksik maddeler,
travmalar, damar  bozukluklari, konvilsif hastaliklar,
neoplazmalar, metabolizma bozukluklart, hormonlar,
vitaminler ve fizik etkenlerden ileri gelen ruhsal bozukluklardir.
Bunlarin, askerlik ¢evresine uyumlarinin bozulmus olmasi,
calisma gug¢ ve verimlerinin azalmisg olmasi gereklidir (SYT,
2004).
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2.19. Yurt iginde Yapilan Konu ile ilgili Aragtirmalar

Yapilan literatir taramasinda konu ile ilgili KKTC genelinde herhangi
bir calismanin olmadidi, bu nedenle arastirmanin alandaki boslugu

doldurmasi agisindan Onemli olacagi dusunulmektedir.

2.20. Yurt Disinda Yapilan Konu ile ilgili Arastirmalar

Yurt disinda bu konu hakkinda yapilan herhangi bir arastirma, makale

veya brosire rastlanmamistir.



42

BOLUM 111

3. YONTEM

Bu bolumde arastirmanin modeli, evreni ve 0&rneklemi, verilerin

toplanmasi, ¢ozumlenmesi ve yorumlanmasiyla ilgili bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu tez galismasinda nicel aragtirma yontemi kullaniimistir. 6nceden
hazirlanmis soru formlarina bagh kalinarak, sayisal yorum ve genelleme
yapilmig, arastirilan konuya iligkin, evreni temsil eden 6rneklemden sayisal
sonuglar elde edilerek sonuglar Uzerinde gerekli istatistiki ve matematiksel
analizler yapilmigtir. Arastirmada desen olarak iligkisel tarama deseni

kullaniimigtir.

3.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin c¢alisma evreni Mayis 2008 ve Agustos 2008
tarinlerinde Egitim Tabur Komutanhgi'na katilan, ailesinden ve sosyal
cevresinden ayrilarak ilk defa kurallarin, sorumlulugun, mutlak itaatin ve
disiplinin yogun oldugu bir ortama giren erbas ve erlerden olugsmustur.
Orneklemi ise Gilseren Egitim Taburu'na yeni katilan ve rastgele segilerek
taramaya tabi tutulan 52 erbas ve erdir. Arastirmaya katilan erbas ve erlerin
ikametgahlarina gore dagilimi tabloda goruldugu gibidir (Tablo 2).
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Tablo 2: Erbas ve Erlerin ikametgahlarina Goére Dagilhimi

Bolgeler n (%?t\)/:; % Er %
Dipkarpaz 14 - - 14 27
iskele 4 4 8
Gazimagusa 10 3 6 7 13
Lefkosa 9 2 4 7 13
Glzelyurt 3 - 3 6
Lefke 2 - 2 4
Girne 7 - 7 13
Diger 3 - - 3 6

Toplam 52 5 10 % 47 90 %

3.3. Verilerin Toplanmasi

Askerlik hizmetini yapmak Uzere acemi birligine katilan ve katildiklar
ilk haftada yapilan tarama sonucu tespit edilen 52 erbas ve erin anksiyete
seviyelerinin  belirlenmesi ile ilgili ¢caligmaya GKK'ca verilen izin EK-A'da
sunulmustur. Arastirma orneklemindeki personele kisisel bilgi formu (EK-B)
ve Beck Anksiyete Olgegi (EK-C) birlikte verilmig, formun dolduruimasina
bagslamadan 6nce arastirmanin  amaci ve formun nasil doldurulacagi
hakkinda kisa bir bilgi verilmigtir. Uygulanan olgcek ve kisisel bilgi formunda
yanitlandiriimayan veya eksik birakilanlar degerlendirme disi tutulmus ve
toplam 52 kiginin Beck Anksiyete Olgeginden almis oldugu puanlar analiz

edilerek anksiyete seviyelerinin sikligi belirlenmistir.

"Kigisel Bilgi Formu" acemi egitimine katilan erbas ve erlerin kisisel
nitelikleri ile ilgili bilgi toplamak amaciyla arastirmada bagimsiz degiskenler
olan 6grenim duzeyi, medeni hal, sosyal cevre, ikametgah, kardes sayisi ve

gelir dizeyi hakkinda bilgi toplayan sorulardan olusmaktadir.
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"Beck Anksiyete Olgegi (BAO)" Aaron T. Beck ve arkadaslari
tarafindan Amerika'da gelistirilen, anksiyete belirtilerini 6lgmeyi amaclayan ve
anksiyetenin biligsel yanlarini da ortaya koyan, 21 maddeden olusan bir

Olcektir (Kabacoff, Segal, Hersen ve Van Hesselt, 1997).

BAO'niin Turkiye'deki ilk caligmalari Sahin N. tarafindan geviri
calismalariyla baslatiimistir (Avci, 1995). Ulusoy dlgegin Tark psikiyatri hasta
ornekleminde ilk gecerlik ve glvenirlik caligmalarini  ylrutmuagtir (test-tekrar
test guvenirlik katsayisi r=0,57). Ulusoy, ¢alismada c¢ikan bulgular
dogrultusunda  BAO'nin, Turk psikiyatrik hasta 6rnekleminde  gerek
anksiyeteyi derecelendirme, gerekse tedavi izleme calismalarinda guvenli

bicimde kullanilabilecegini belirtmistir (Ulusoy M., $Sahin N., Erkmen H., 1998).

BAO, 21 maddeden olugan, 0-3 arasi puanlanan Likert tipi bir élgek'tir.
Olgekte her madde igin "Hig", "Hafif Derecede" "Orta Derecede" ve "Ciddi
Derecede" seceneklerinden birinin secilmesi ve isaretlenmesi istenmektedir.
Verilen cevaplara 0 ile 3 arasi degisen puanlar verilir. Puan ranji 0-63'tur.
Olgekten alinan toplam puanlarin yiksekligi bireyin yasadigi anksiyetenin

siddetini gosterir.

Katilimcilar her bir semptomdan rahatsiz olma derecelerini belirtirler.
Her semptom 0 (hi¢ yok) ile 3 (siddetli) arasi 4 puanh bir skala Uzerinde
degerlendirilir ve toplam puan O'dan 63'e kadar wuzanabilir. 13 madde
fizyolojik semptomlari degerlendirir;, 5 madde kavrama yonuni agiklar ve 3
madde hem somatik, hem de kavrama semptomlarini simgelemektedir.
BAO'den elde edilen puan ranjina goére anksiyete seviyesi asagida belirtildigi
sekilde derecelendiriimektedir  (Kabacoff, Segal, Hersen ve Van Hesselt,

1997).
0 - 7 puan = Minimal duzeyde anksiyete belirtileri,
8 - 15 puan = Hafif duzeyde anksiyete Dbelirtileri,

16 - 25 puan = Orta duzeyde anksiyete belirtileri,
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26 - 63 puan = Siddetli duzeyde anksiyete belirtileri,

Ulusoy M., Sahin N., Erkmen H.,(1998) tarafindan BAO'nin yeterince
gegerlik ve guvenirlik galismasi yapildigi kanaatine varildigindan aragtirmaci
tarafindan herhangi bir gegerlik ve guvenirlik galismasi yapilmamistir.

3.4. Verilerin Analizi

Arastirma amaglari dogrultusunda elde edilen veriler EXCEL ve SPSS
(Statistical Package for Social Sciences) paket programi kullanilarak

¢ozumlenmigtir.

Erbas ve erlerin kaygili ve endiseli olduklari zamanlarda yasadiklari
bazi belirtilerin rahatsizlik derecesinin belilenmesinde etkilenme sikligi ile
ilgili veriler mevcut durum analizi niteligi tagidigindan frekans (f), yuzde (%),

aritmetik ortalama (x) kullanilarak degerlendirilmigtir.

Arastirmanin bagimh degiskenleri olan anksiyete puan ortalamalari ile
erbas ve erlerin sosyo-demografik 6zellikleri arasindaki iligkiyi belirlemek igin
Varyans Analizi (one-way ANOVA) ve Tukey testi kullaniimigtir.

Arastirma genelinde 0,05 anlamlilik dizeyi temel alinmistir.

Arastirmada bagdimli degiskenler olarak erbas ve erlerin anksiyete
duzeyleri, bagimsiz degiskenler olarak da yas, egitim seviyesi, ikametgah,
anne-baba meslegi, aile geliri, sahsi gelir, medeni hal, kimlerle yasadig: ve

kardes sayisi ele alinmigtir.
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BOLUM IV

4. BULGULARVE YORUMLAR

Bu arastirma GKK'ya yeni katilarak acemi birliginde temel askerlik
editimine tabi tutulan ve Egitim taburunda gorevli REDAM sorumlusu ve
arastirmaci ile koordineli olarak yapilan taramayla 6rnekleme alinan 52 erbas
ve er Uzerinde gergeklestirilmistir.

Deneklerin yasi, 6grenim durumu, ikametgahlari, aile geliri, sahsi geliri,
medeni durumlari, kimlerle yagsamakta oldugu ve kardes miktarlari ile ilgili
dagilimlaritablolarla agiklanmistir.

4.1. Erbas ve Erlere iligkin Sosyo-Demografik Ozellikler

Tablo 3: DeneklerinYasa Gore Dagilimi

Yas Gruplari n %

18-20 23 44

21-23 12 23

24-26 10 19

27-29 f 2

30 ve yukarisi 6 12
Toplam 52 100

Tablo 3'te deneklerimizin 23 (% 44)'Unun 18-20 yas grubunda, 12 (% 23)'sinin
21-23 yas grubunda, 10 (% 19)'unun 24-26 yas grubunda, 1 (%2)'inin 27-29
yas grubunda ve 6 (%12)'sinin da 30 ve yukarisi yas grubunda oldugu
gorulmektedir.
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Dodum Yeri n %

KKTC 26 50
Tirkiye 18 35
Dider 8 15
Toplam 52 100

Tablo 4'de deneklerin 26 (% 50)'sinin KKTC kokenli,

kokenli, 8 (% 15)'inin ise diger ulke vatandaglar

dolayr KKTC vatandasi olmus ve askerlik yukamldltklerini

Uzere adaya gelmis kisilerden olustugu gorilmektedir.

Tablo 5: Deneklerin Egitim Seviyelerine Goére Dagilimi

18 (% 35)'inin Turkiye
olup anne veya babadan

yerine getirmek

Egitim Durumu n %

Okuma Yazma Bilmeyen 2 4
ilkokul Mezunu 17 33
Ortaokul Mezunu 13 25
Lise Mezunu 156 29
Universite Mezunu 3 6
Yiksek Lisans-Doktora 2 4
Toplam 52 100

Tablo 5'de arastirmamiza katillan erbag ve erlerin 2 (% 4)'0 okuma yazma

bilmeyen, 17 (% 33)'si ilkokul mezunu,

13 (% 25)'4 ortaokul mezunu,

15

(%29)'i lise mezunu ve 3 (%6)'0 Universite mezunu, 2 (%4)'si de yuksek lisans

veya doktora mezunu oldugu belirlenmistir.
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ikametgah n %
Lefkosa 9 17
Gazimagusa 10 19
Dipkarpaz 14 27
iskele 4 8
Gizelyurt 3 6
Lefke 2 4
Girne 7 13
Oider 3 6

Toplam 52 100

Tablo 6'da arastirmamiza katilan erbas ve erlerin 9 (% 17)'unun Lefkosa
bolgesinde, 10 (% 19)'unun Gazimagusa bolgesinde, 14 (% 27)'Undn
Dipkarpaz bdlgesinde, 4 (%8)'liniin iskele bélgesinde, 3 (%6)'inin Giizelyurt
bdlgesinde, 2 (%4)'sinin Lefke bolgesinde, 7 (%13)'sinin Girne bodlgesinde,
3 (%6)'Unun ise yurt diginda ikamet ettigi gorulmektedir.

Tablo 7: DeneklerinAile Gelirlerine Gore Dagilimi

Gelir Seviyesi n %

750 TL ve asagisi 8 15
760- 999 TL 5 10
1000-1999 TL 15 29
2000 - 3999 TL 21 40
4000 Tl ve yukarisi 3 6
Toplam 52 100

Tablo ?'de arastirmamiza katilan deneklerden 8 (% 15)'inin aile geliri 750
TL'nin altinda, 5 (% 1O)'ininaile geliri 760-999 TL arasinda, 15 (% 29)'inin aile
geliri 1000-1999TL arasinda, 21 (%40)'inin aile geliri 2000-3999 TL arasinda,
3 (%6)'4nun aile gelirinin 4000 TL'den yukarida oldugu gorulmektedir.
Arastirmaya katilan deneklerden 24'Unun aile gelirinin iyi seviyede oldugu,
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15'inin de orta seviyede oldugu 13'Unln ise ¢ok diuslk seviyede oldugu bunun
nedeninin ise deneklerin kirsal kesimden olduklari ve ailelerinin ¢odunlukla igsiz
veya gundelik islerle gelir saglamaya c¢alisan kigilerden  oldugu

dusinUlmektedir.

Tablo 8: Deneklerin $ahsi Gelirlerine Gore Dagilimi

Gelir Seviyesi n %

750 TL ve asadis! 31 60
760 - 999 TL 6 12
1000 -1999 TL 9 10
2000 - 3999 TL 10 19
Toplam 52 100

Tablo 8'de arastirmamiza katillan deneklerden 31 (% 60)'inin gelir seviyesinin
750 TL'nin altinda, 6 (% 12)'sinin gelir seviyesinin 760 - 999 TL arasinda, 5
(% 10)inin gelir seviyesinin 1000 - 1999 TL arasinda, 10 (%19)'unun gelir
seviyesinin 2000-3999 TL arasinda oldugu gdrulmektedir.

Tablo 9: Deneklerin Anne Mesleklerine Gore Dagilimi

Anne Meslek n %
Calismiyor 28 54
Memur 3 6
iSCi 9 17
Serbest 1 2
Emekli 1 2
Toplam 52 100

Tablo 9'da arastirmamiza katillan deneklerden 28 (% 54)inin annesinin
calismadigi, 3 (% 12)'Gndn annesinin memur oldugu, 9 (% 17)'unun annesinin
is¢i oldugu, 1 (%2)'inin annesinin serbest meslekle ugrastigi, 1 (%2)'inin
annesinin ise herhangi bir kurumdan veya sigortadan emekli oldugu

belirlenmigtir.
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Tablo 10: Deneklerin Baba Mesleklerine Gore Dagilimi

Baba Meslek n %

issiz 10 19

Memur 1 21

Isgi 11 21

Serbest 1 21

Emekli 9 17
Toplam 52 100

Tablo 10'da arastirmamiza katilan deneklerden 10 (% 19)'unun babasinin
igsiz oldugu, 11 (% 21 )'inin babasinin memur oldugu, 11 (% 21 )'inin babasinin
isci oldugu, 11 (%21)inin babasinin serbest meslekle ugrastigi, 9 (%17)unun
babasinin ise herhangi bir kurumdan veya sigortadan emekli oldugu

belirlenmigtir.

Tablo 11: Deneklerin Kimlerle Birlikte Yagsadiklarina Gore Dagilhimi

Kimlerle Birlikte Yasiyorsunuz n %
Anne-baba ve (varsa) kardeslerinizle 25 48
Annenizle S 10
Babanizla S 10
Nisanlinizla [/ esinizle 14 27
Yurtta yasiyorsunuz 1 2
Arkadaslarinizla birlikte 2 4

Toplam 52 100

Tablo 11'de arastirmamiza katilan deneklerden 25 (% 48)'inin anne-baba ve
(varsa) kardesleriyle birlikte yasadigi, 5 (% 1 O)'ininannesi ile birlikte yasadigi,
5 (% 10)'inin babasi ile birlikte yasadigi, 14 (%27)'Unun nisanlisiyla veya egiyle
birlikte yasadigi, 1 (%2)'inin yurtta yasadigi, 2 (%4)'sinin ise arkadaslariyla
birlikte yasadigi belirlenmisgtir.
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Tablo 12: Deneklerin Kardes Miktarlarina Gore Dagilhimi

Kardes Miktari n %

1 6 12
2 12 23
3 15 29
4 ve daha fazla 19 37
Toplam 52 100

Tablo 12'de arastirmamiza katilan deneklerden 6 (% 12)'sinin bir kardeginin
oldugu, 12 (% 23)'sinin iki kardesinin oldugu, 15 (% 29)inin U¢ kardesinin

oldugu, 19 (%37)'unun da 4 ve daha fazla kardesinin oldugu belirlenmigtir.

Tablo 13: Deneklerin Medeni Durumlarina Goére Dagilimi

Medeni Hal n %

Bekar 34 65
Evli 13 25
Nisanh [ S6zIi S 10
Toplam 52 100

Tablo 13'de arastirmamiza katilan deneklerden 34 (% 65)'Unun bekar oldugu,
13 (% 25)'Unun evli oldugu, 5 (% 10)'inin ise nisanl veya s6zlu oldugu

belirlenmistir.

4.2. Sosyo-Demografik Degiskenlerin incelenmesi

Bu calismada, erbas ve erlerin bazi ozellikleri ve anksiyete duzeyi

kargilagtiniimistir.

Arastirmada deneklerin buylik ¢gogunlugu %35'1ik bir oranla Dipkarpaz
ve iskele bélgelerindendir. Geriye kalanlar ise; %13 Gazimagusa bolgesinden,
%13 Lefkosa bolgesinden, % 13 Girne bodlgesinden %10 Guzelyurt ve Lefke

bolgelerinden, %6'11k bir oran ise Turkiye veya yurt digindan gelerek askerlik
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hizmetine katilanlardandir. Dipkarpaz ve iskele bdlgelerinden arastirmaya
katilanlar genelde fazla okuma ve yazma sansi bulamayan, sehir hayatindan
uzakta ve kirsal kesimde yasayan, tarim ve hayvancilikla ugrasan Kkisilerden

olusmaktadir.

Arastirmaya katillan deneklerin% 44'G 18 ile 20 yaslari arasinda (acemi
er celbine katilan erlerin yas ortalamasinin en c¢ok oldugu yas grubudur), %
23'0 21 ile 23 yas grubunda, % 19'u 24 ile 26 yas grubunda, %2'si 27 ile 29
yas grubunda ve %12'si de 30 ve yukarisi yas grubundadir. KKTC'deki asker
kaynaginin yetersizligi nedeniyle 18 yasina giren bir erkek vatandas, KKTC
Askerlik Yasasi geregince herhangi bir ortadgretim kurumuna kayith degil ise
askere alinmaktadir. Bu sebeple acemi er celbinin yas ortalamasi da genelde

18 ile 20 yaslari arasinda olmaktadir.

Arastirmaya katilan deneklerin 6grenim dizeylerine bakildiginda % 4'U
okuma yazma bilmeyen, % 33'0 ilkokul mezunu, % 25'i ortaokul mezunu,
%29'u lise mezunu %6'sI Universite mezunu ve %4'U de yuksek lisans veya
doktora mezunudur. Bu da go6stermektedir ki arastirmaya katilan erbas ve
erlerin % 99'u okuma yazma bilmektedirler. Okuma yazma bilmeyen iki
personelin  Dipkarpaz bdlgesinde ikamet ettigi tarama esnasinda tespit
edilmistir. Verilerden anlasilacagi gibi arastirmaya katilan deneklerin  %58'1ik
bdlimU - gunumuz sartlarina ve KKTC'deki imkan ve olanaklara goére oldukca

yuksek bir orandir - ilkégretim mezunudur.

Genel olarak acemi er celbine katilan erbas ve erler KKTC vatandasidir.
Ancak anne veya babadan dolayl ikinci bir vatandashgr olanlar da KKTC
Askerlik Yasasi geregince 15 ay veya Yasa'daki bazi maddelere uygunluguna
gobre bedelli olarak askerlik hizmetine alinirlar. Arastirmaya katilan deneklerden
KKTC kodkenlilerin orani %50, Tiarkiye Cumhuriyeti uyruklularin orani %35 ve

yurt disinda yasayanlarin orani ise %15 olarak tespit edilmistir.

Deneklerin ¢ogunlugunun sahsi gelir olarak %60 gibi bir oranla dusuk
seviyede oldugu gorilmektedir. Bunun nedenleri ise deneklerin bir ortadgretim

kurumundan mezun olmayr muteakip askere gelmeleri ve henuz bir meslek
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sahibi olmamalari, aile glvencesi sebebi ile herhangi bir meslege
ydnelmemeleri, bir ise girebilmek i¢in dnce askerlik yapmayi tercih etmeleri ve
miteakiben is bulmaylr disinmeleri, kirsal kesimden gelen tarim ve
hayvancilikla ugrasan Kigilerin ailelerinin gelir seviyelerinin disik olmalari gibi
nedenlerden kaynaklandigi degerlendiriimektedir. Sahsi gelir seviyesi 2000-
3999 TL arasinda olan on kisiden besinin Universite mezunu erbaslardan
oldugu ve meslek sahibi olduklari, geriye kalan bes kisinin de ailelerin varlikh

oldugu veya cok iyi bir meslek sahibi olduklari distnilmektedir.

Aile gelirlerinde de asgari Ucretin altinda Ucret alanlarin oraninin %25
oldugu bu oranin da 1000-1999 TL arasinda maas alanlardan kimlerin ne
kadar aldiginin net olarak bilinemedigi icin daha da artabilecegi
degerlendiriimektedir. Ancak genel olarak deneklerin aile gelirlerinin 2000 -
3999 TL arasi yaklasik %55'1ik bir oranla KKTC sartlarinda iyi seviyede oldugu

dusinUlmektedir.

Aragtirmaya katilan deneklerden ailesi ile birlikte yasayanlarin oraninin
%48k bir oranla iyi seviyede oldugu, anne veya babasiyla yasayanlarin
%201k bir oranda oldugu, evli olanlarin ise %27'1ik bir oranda oldugu tespit
edilmigtir. Deneklerin annelerinin  %54'10k bir oranla c¢alismadigi, %Z25'inin ise
bir igle ugrastigi, babalarinin ise %63'1ik yuksek bir oranla bir igle ugrastigi,

% 19"1uk bir oranla issiz oldugu tespit edilmigtir.

Kardes miktarlarina gére de %37'1ik bir oranla 4 ve daha fazla kardese
sahip olanlarin c¢oklugu gbéze c¢arpmaktadir. Medeni durumlarina gbre de
deneklerin  %65'inin bekar oldugu, %Z25'inin evli oldugu, %10'unun ise nisanli

veya s0zlU oldugu tespit edilmistir.
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4.3. Sosyo-Demografik Degiskenlerin Anksiyete Diizeyine Etkisi

Tablo 14: DeneklerinYas Gruplarina Gore Anksiyete Puanlari

Yas Gruplari n X + SE SD f P
18-20 23 48,96+ 2,54 | 14,16
21-23 12 32,25+ 2.33 | 8,09
24-26 10 43,71 +4,04 @ 15,42 | 2100 1 001
27-29 1 27,00 £ 0 0
30 ve yukarisi 6 33,25+ 3,67 | 10,40

Tablo 14'de deneklerimizin yas gruplar ile anksiyete puan ortalamalari
arasindaki iligki gosterilmigtir. Goruldugu gibi, erbas ve erlerin yaslari ile
anksiyete puan ortalamalari arasindaki fark anlamlidir (p<0,05). Tukey
testinde bu farkin 18-20 yas grubu ile 30 ve yukarisi yas grubu arasinda
oldugu saptanmistir.

Tablo 15: Deneklerin Dogum Yerlerine Gore Anksiyete Puanlari

Dogum Yeri n X+ SE SD f p
KKTC 26 44,88 + 2,61 15,48
Turkiye 18 38,14 +293 | 1345| 1,448 | ,243
Diger 8 43,80 £4,19 | 13,27

Erbas ve erlerin dogum vyerlerinin anksiyete duzeylerine etkisi Tablo 15'de
incelenmigtir. Tabloda yer alan verilere gore, erbas ve erlerin anksiyete
puanlari, dogum yerlerinden etkilenmemektedir. Yapilan analiz sonucunda

ortalamalar arasindaki fark anlamli bulunmamistir (p>0,05).
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Tablo 16: Deneklerin Egitim Seviyelerine Gore Anksiyete Puanlari

Egitim Durumu n X+ SE SD f p
g:::g;;azma 2 28,00 +4,00 | 565
ilkokul Mezunu 17 51,14 + 3,05 14,86
Ortaokul Mezunu 13 43,12 + 2,98 11,94 | 4,917 ,001
Lise Mezunu 15 35,47 £ 2,67 11,65
Universite Mezunu 3 28,66 + 3,17 5,50
Yiksek Lisans-Doktora 2 33,50 £ 6,50 9,19

Tablo 16'da erbas ve erlerin egditim durumlari ile anksiyete puan ortalamalari
karsilastirlmigtir.  Erbas ve erlerin egitim durumlari ile anksiyete puan
ortalamalari arasindaki fark varyans analizi hesaplamasina goére 0,05 dnemlilik
dizeyinde anlamh bulunmustur (p<0,05). Yapilan Tukey testinde bu farkin
ilkokul mezunu erler ile GOniversite mezunu erbaglar arasinda oldugu

saptanmistir.

Tablo 17: Deneklerin ikametgahlarina Goére Anksiyete Puanlari

ikametgah n X+SE SD f p
Lefkosa 9 43,18+5,33 17,70
Gazimagusa 10 36,92+ 3,16 | 11,40
Dipkarpaz 14 52,63 +3,01 | 13,12
iskele 4 30,60+2,76 | 6,18
3,380 | 0,004

Guzelyurt 3 30,00+ 1,52 | 2,64

Lefke 2 49,75 +7,25 | 14,50
Girne 7 33,12+4,76 | 13,47
Diger 3 32,66 +3,17 | 5,50
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Tablo 17'de arastirmaya katilanlarin adresleri ile anksiyete puan ortalamalari
kargilastinlmigtir.  Erbas ve erlerin ikametgahlari ile anksiyete puan
ortalamalari arasindaki fark anlamlidir (p<0,05). Tukey testinde bu farkin
Dipkarpaz bdlgesinde ikamet edenler ile Lefke bolgesinde ikamet edenler

arasinda oldugu bulunmustur.

Tablo 18: Deneklerin Aile Gelirlerine Gore Anksiyete Puanlari

Gelir Seviyesi n X+SE SD f p
750 TL ve asagisl 8 46,90 + 5,43 18,03
760- 999 TL 5 52,00 * 4,38 11,60
1000 - 1999 TL 15 41,15+3,09 13,50 | 2,173 | 0,083
2000 - 3999 TL 21 41,141£2,74 13,98
4000 TL ve yukarisi 3 26,00 + 0,57 1,00

Tablo 18'de erbas ve erlerin aile gelirleri ile anksiyete puan ortalamalari
karsilastiriimigtir.  Aile geliri ile anksiyete puan ortalamalar arasindaki fark
varyans analizi hesaplamasina gére 0,05 o6nemlilik duzeyinde anlamli
bulunmamigtir. 750 TL ve asagisi aile geliri olanlar anksiyete puan
ortalamasini ylkseltmekte, ancak iki ortalama arasinda istatistiki bakimdan

anlamh bir fark yaratmamaktadir (p>0,05).

Tablo 19: Deneklerin Sahsi Gelirlerine Gore Anksiyete Puanlari

Gelir Seviyesi n X+SE SD f p
750 TL ve agagisi 31 48,35 t 2,16 14,03
760- 999 TL 6 36,50 + 3,85 10,91
8,456 | ,000
1000 - 1999 TL 5 30,00 + 1,67 3,74
2000 - 3999 TL 10 30,63 + 2,96 9,82

Tablo 19'da goérdldugu gibi, deneklerin gelir seviyesinin dislik olmasi

anksiyete puanini etkilemektedir. 750 TL'nin altinda olan deneklerin sayisi ¢ok
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fazla ve anksiyete puan ortalamalari da daha yiiksektir. istatistiki hesaplamaya

gbre, ortalamalar arasindaki fark anlamli bulunmustur (p<0,05). Yapilan Tukey

testinde bu farkin 750 TL ve asagisinda aylk geliri olanlar ile 1000 - 1999 TL

aylk aile geliri olanlar arasinda oldugu saptanmistir.

Tablo 20: Deneklerin Kimlerle Yasadiklarina Gore Anksiyete Puanlari

Kimlerle Birlikte

n X+SE SD f p
Yaslyorsunuz
Anne-baba ve (varsa) 25 | 4032+277 | 14,67
kardeglerinizle
Annenizle S 54,85+544 | 14,40
Babanizla 5 52,90 + 1,90 6,33
3,780 | 0,05
Nisanlinizla / esinizle 14 36,11 £3,35 | 13,81
Yurtta yagiyorsunuz f 38,00 0
Arkadaglarinizla birlikte 2 31,50+7,50 | 10,60

Tablo 20'de deneklerin kimlerle yasadiklari ile anksiyete puanlari arasindaki

iligki gorulmektedir. Varyans analizi hesaplamasinda ortalamalar arasindaki

fark anlamli bulunmustur (p=0,05). Tukey testinde bu farkin arkadaglariyla

yasayanlarin anksiyete puanlarinin, annesi ile birlikte yasayanlarin puanindan

dusuk olmasindan kaynaklandigi belirlenmistir.

Tablo 21: Deneklerin Kardes Sayilarina Gore Anksiyete Puanlari

Kardes Sayisi n X+SE SD f P
1 6 41,83+6,97 17,08
2 12 40,57 + 3,67 13,73
0,231 | 0,874
3 15 41,78+3,71 16,20
4 ve daha fazlasi 19 44 33 + 2,71 14,12

Tablo 21'de deneklerin kardes sayilari ile anksiyete puanlari arasindaki iligki

gorulmektedir. 4 ve daha fazla kardesi olanlarin anksiyete puan ortalamasi
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digerlerine nazaran daha ylksektir ancak bu fark istatistiksel bakimdan

anlamh bulunmamistir (p>0,05).

Tablo 22: Deneklerin Medeni Durumlarina Goére Anksiyete Puanlari

Medeni Hal n X+SE SD f p
Bekar 34 46,02+2,13 14,34
Evli 13 32,81+ 2,37 9,48 | 0,445 0,007
Nisanl / S6zlu 5 42,80 +£8,70 | 19,46

Deneklerin medeni durumlarinin anksiyete puanlarina etkisi Tablo 22'de
incelenmigtir. Tabloda yer alan verilere gore, deneklerin anksiyete puanlari,
medeni durumlarindan etkilenmektedir. Yapilan analiz sonucunda ortalamalar
arasindaki fark anlamli bulunmustur (p<0,05). Tukey testinde bu farkin, evli
olanlarin anksiyete puanlarinin bekar olanlardan duguk olmasindan
kaynaklandigibelirlenmistir.

4.4. Erbas ve Erlerin Anksiyete Diizeylerinin incelenmesi

Bu calismada erbas ve erlerin anksiyete puan ortalamasi1 42,57 + 1,80
olarak belirlenmistir (26-63 puan arasi siddetli anksiyete). Bu da arastirmaya
katilan deneklerin gogunda siddetli duzeyde anksiyete belirtileri oldugu

anlamina gelmektedir.

Deneklerin Olgekten aldiklari en dusuk puan 23, en yuksek puan ise
63'dur. Bu sonuglara gore alinan en dusuk puan (16-25 puan arasi orta
derecelianksiyete)bile orta siddette anksiyete belirtileriigindedir.




59
4.5. Sosyo-Demografik Degiskenler ve Anksiyete

Arastirmanin genel amaglari dogrultusunda elde edilen bulgular
asagida belirtilmistir.

1) Yasin anksiyete seviyesine etkisi var mi?

Deneklerin yaslari ile anksiyete puan ortalamalari arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0,05). Bu da yasin anksiyete
Uzerinde etkisinin oldugu anlamina gelmektedir. Yas ilerledikge anksiyete
seviyesi de azalmaktadir. Yapilan analiz sonucunda da 18 ile 20 yas
arasindaki deneklerin anksiyete puan ortalamalarinin digerlerine oranla daha
yuksek oldugu saptanmigtir.

2) Dogum yerinin anksiyete seviyesine etkisi var mi?

Deneklerin dogduklari yer ile anksiyete puan ortalamalari arasindaki
fark istatistiksel olarak anlamsiz bulunmustur. Bu sonuglara gore KKTC ve
yurt diginda doganlarin anksiyete puanlari ortalamayi yukseltmekte ancak
ortalamalar arasinda istatistiki bakimdan anlamh fark yaratmamaktadir
(p>0,05). Elde edilen bulgular neticesinde dogum yerinin anksiyeteye bir
etkisinin olmadigi ortaya ¢ikmistir.

3) Egitimin anksiyete seviyesine etkisi var mi1?

Deneklerin egitim seviyeleri ile anksiyete puan ortalamalari arasindaki
fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0,05). Bu da egitim seviyesiile
anksiyete duzeyi arasinda iligki oldugu anlamina gelmektedir. Elde edilen
bulgular neticesinde de, egitim seviyesi yukseldikge anksiyete puan
ortalamalarinin da azalmakta oldugu tespit edilmistir. Yapilan analiz
sonucunda da ilkokul mezunu erlerin anksiyete puanlarinin Gniversite mezunu

erbaglara oranla daha yuksek seviyede oldugu saptanmistir.



60

4) ikametgahin anksiyete seviyesine bir etkisi var mi?

Deneklerin ikamet ettikleri bolgeler ile anksiyete puan ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0,05). Bu sonuca
gore ikametgahin anksiyete puanlarini etkiledigi kanisina variimaktadir.
Mesafenin uzamasiyla anksiyete puan ortalamalarinin da artmakta oldugu
saptanmistir. Yapilan analiz sonucunda da Dipkarpaz ve Lefke'de ikamet
edenlerin Gulseren Egitim Taburuna daha uzak bolgelerden gelmelerinden
dolayi anksiyete puanlari diger bolgelerde oturanlardan yuksek ¢ikmistir.

5) Sahsi gelirin anskiyeteye ne derece etkisi olabilir?

Deneklerin sahsi gelir seviyeleri ile anksiyete puan ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamh bulunmustur (p<0,05). Arastirma
neticesinde, maddi durumu iyi olanlarin anksiyete puanlari maddi durumu iyi
olmayanlara gore daha dusik bulunmustur. 750 TL'nin altinda geliri olan
deneklerin anksiyete puan ortalamalari digerlerine nazaran daha yuksek, 2000
ve yukarisi geliri olanlarin anksiyete puan ortalamalari daha dusik
bulunmustur. Bu sonuglara gore sahsi gelirin anksiyeteyi etkiledigi kanisina
variimaktadir.

6) Aile gelir seviyesinin anskiyeteye etkisi var midir?

Aile geliri ile anksiyete puan ortalamalari arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamh bulunmamistir. 750 TL ve asagisi aile geliri olanlar anksiyete
puan ortalamasini yukseltmekte, ancak iki ortalama arasinda istatistiki
bakimdan anlaml bir fark yaratmamaktadir (p>0,05). Elde edilen bulgulara

gore aile gelirinin anksiyeteyi etkilemedigi sonucuna variimaktadir.

7) Aile yapisi ve sosyal cevrenin anksiyete seviyesine bir etkisi var mi?
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Deneklerin kimlerle yasadiklari ile anksiyete puan ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0,05). Annesi veya
babasi ile yagsayanlarin anksiyete puanlari digerlerine nazaran daha yuksek
bulunmustur. Bu sonuca gore annesi veya babasi ile yasayanlarin daha
kaygili oldugu ortaya gikmigtir.

8) Medeni halin anksiyete seviyesine etkisi var mi?

Deneklerin medeni durumlari ile anksiyete puan ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0,05). Bekar
olanlarin anksiyete puanlari evli olanlara oranla daha yuksek bulunmustur. Bu
da medeni durumun anksiyete seviyesini etkilemekte oldugu anlamina
gelmektedir.
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BOLUM YV

5. SONUGLAR ve ONERILER

5.1. Sonuglar

Gulseren Egitim Taburuna katilan erbas ve erler arasindan tespit edilen
personelin anksiyete duzeylerinin belirlenmesi ve sosyo-demografik
degiskenlerile anksiyete arasindaki iliskilerinincelenmesiamaciyla hazirlanan

bu arastirmada, bulgularinincelenmesiyleasagidaki sonuglar elde edilmistir.

Arastirma kapsamina alinan 52 personelin %90 er, %10'u ise
cavuglardan olusmaktadir. Deneklerin % 50'sinin KKTC kokenli oldugu,
%50'sinin ise TC ya da diger Ulke vatandag! oldugu, % 58'inin ilkogretim
mezunu oldugu, %29'unun ortadgretim, %6'sinin da yuksekogretim mezunu
oldugu, %Z2'sinin de okuma yazma bilmedigi, aile gelirlerinin %55'e varan bir
oranla iyi seviyede oldugu ancak kendi gelirleri seviyesinde %60'nin belli bir
gelirinin olmadigi, %65'inin bekar oldugu, %35'inin evli veya nisanli oldugu
%37'sinin kardes sayisina gore kalabalik bir aile yapisinin olmasi, %48'inin
ailesi ile birlikte yagsadigi, %20'sinin anne veya babasiyla birlikte yasadig,
%54'inun annesinin ¢alismadigl, %25'inin annesinin ise bir igle mesgul
oldugu, %63'unun babasinin bir isle mesgul oldugu, %19'unun babasinin ise

igsiz oldugu saptanmistir.

orneklemin Beck Anksiyete Olgedi ortalamasi 42,57 + 1,80 olarak (en

dusuk 23, en yuksek 65) belirlenmistir.

Aragtirmada erbag ve erlerin anksiyete seviyelerinin ¢cok yuksek
cikmasindan dolayl degigkenlerin buyuk etkisinin oldugu tespit edilmistir.
Personelin sahsi aligkanliklarinin ve sorumluluklarinin degismesi, bazi
ozgurluklerin kisittanmasi, yemek yeme aligkanliklarinin degismesi gibi
faktorlerin etkili oldugu gozlemlenmistir. Ayrica dagitim sonrasi yeni gorev

yerlerine ve gevreye uyum saglayamama, kendini yalniz hissetme, garesizlik
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duygusu, geride biraktigi kigilere 6zlem veya memleket hasreti, askerlik
Oncesinde gecimlerini sagladidi kisilerin gecim durumlarina ait kaygilar da

dolayll degiskenlere eklenecek faktorlerdendir.

Erbas ve erlerin degiskenlere gére anksiyete puan ortalamalari
incelendiginde, yas, egitim seviyesi, ikametgah, aile geliri, sahsi gelir, kimlerle
yasamakta oldugu ve medeni durumunun dogrudan etkili oldugu tespit
edilmistir. istatistiksel olarak da anlamh bir fark saptanmistir (p<0,05). Ancak
anksiyete ile diger dediskenler (dogum vyeri, kardes sayisi) arasinda

istatistiksel olarak iligski saptanmamigtir.

GKK'da anksiyete seviyeleri siddetli derecede olan personeli sirekli
gbzlem altinda tutacak vyeterli sayida ya da bilgi sahibi uzman personel
bulunmamaktadir. KKTC'nin mevcut ekonomik kosullari nedeniyle yeterli
personel istihdaminin yapilamamasi, GKK'da gbérev yapan psikolojik problemli
personelin de daha bulylk sikintilar yasamalarina neden olmaktadir. Mevcut
imkanlar dahilinde yedek subay veya cavuslardan faydalaniimaya c¢alisiimakta
ancak onlarin da gecici personel olmasi sebebiyle yeterince verim

alinamamaktadir.

Elde edilen bulgular sonucunda GKK'da gdrev yapacak 52 erbas ve erin
anksiyete seviyeleri genel olarak giddetli seviyede (42,57 + 1,80) ciktigindan
biylk sorunlara yol agacagdr ve bu Kkisilerin kendilerine, ailelerine, yakin

cevrelerine veya kuruma zarar verebilecegi dusiundlmektedir.

GKK SYT'nin 17 B ve 17 O maddelerinde anksiyete seviyesinin
derecesine gore yapilmasi gerekenler dizenlenmigtir. Bu durumdaki personelin
askerligine karar verilmeden ©Once tespit edilmesi ve AED raporu alarak
askerlikten muaf tutulmasi gerekmektedir. Ancak son yoklama ddnemindeki
zaman kisithligi ve personel eksikligi gibi nedenlerden, sorunlu personel tespit
edilemeyerek en kisa zamanda askere alinmakta ve dagitiminin yapildigi
birliklerde buyuk sorunlara neden olmaktadirlar. Askerlige elverigli olmayan bir

personelin askere alinmasi neticesinde de kaza, yaralanma, baskalarina zarar



64

verme, kendini askerlige elverigsiz hale getirme gibi eylemler iginde oldugu da

gozlemlenmigtir.

Yukarida belirtilen sebepler neticesinde askerligine karar verilen
personelden sorunlu oldugu tespit edilenler icin GKK'ca birtakim onlemler
alinmaya calisilarak, en azindan terhis oluncaya kadar kendilerine, silah
arkadaslarina ve kuruma zarar vermeleri engellenmeye c¢aligiimakta ve
imkanlar dahilinde tedavilerinin devam etmesi saglanmaktadir. Bu sekilde
sorunlu personele sorumluluk veriimemeye caligsilmakta ve silahli ndbet
tutturulmamaktadir. Ayrica dagitim esnasinda sorunlu personel kritik gorev
yerleri olan temas hattina (sinir birlikleri) veriimemekte, idari hizmet veya geri
hizmet birlikleri denilen sinir birlikleri haricindekigorev yerlerinde silahsiz nobet
tutulacak yerlere tertip edilmeye ¢alisiimaktadirlar.

Sorunlu personelden kimlerin silahli nobet tutacagi, kimlerin
tutmayacagi, kimlerin surekli gézlem altinda tutulacagi veya ilagh takibinin
yapilacagi dagitimdan sonraki gorev yerlerinden Girne Askeri Hastanesiveya
Lefkosa Devlet Hastanesi'ne sevk belgesi ile sevk edilmelerini muteakip
verilecek olan kurul raporuna istinaden karar verilmektedir. Hakkinda karar
verilen personel birlik komutani veya bolge REDAM sorumlusunca erbas ve er
takip formu ile gobzlem altinda tutulmaya caligiimaktadir. Bolge REDAM
sorumlusu sorunlu personeli randevu formu ile gorugsmeye cagirarak takibini

yapmaktadir.

KKTC genelinde buna benzer bir arastirmanin yapiilmamasindandolayi
gecmis yillarda ayni sorunlari yasamis ve terhis olmus Kisilerin yasadigi
sikintilara veya Uretilen ¢ozumlere iligkin herhangi bir kayit veya tutanak
bulunamamistir. Aragtirmanin bu konuya yeni bir boyut katacagi ve ileriki
yillarda meydana gelebilecek problemlerin ¢oztulmesinde yardimci ve dnemli
bir kaynak olacagi degerlendiriimektedir.
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5.2. Oneriler

Arastirmadan elde edilen verilerin degerlendiriimesi sonucunda

asagidaki oneriler gelistirilmistir.

1) KKTC Askerlik Yasasi'nda degisiklik yapilarak en azindan lise
mezuniyetinden hemen sonra Dbelli bir yuksekogretim kurumuna
yerlestirilemeyen vatandaslara iki veya Ug¢ yll daha tecil hakki verilmesi.
Boylece geng yasta askere alinmanin kaygisinin hafifletilecedi
dusunulmektedir.

2) Erbas ve erlere usta birligine dagitimini muteakip meslege yonelik kurslar
verilmesinin saglanmasiyla askerlik bitiminde gelecek kurma veya is bulma

kaygisinin hafifletilebilecegidegerlendiriimektedir.

3) Acemi birliginin sadece bir bolgede degil en azindan U¢ bolgede daha teskil
edilmesi. Boylece ikametgahi nedeniyle uzak mesafeden gelenlerin kaygisinin
biraz daha hafifletilebilecegidusinulmektedir.

4) Profesyonel askerlik sistemine gegilerek askerlik ¢agina giren er veya
erbaslarin belli bir sire veya hizmet kargiliginda maaga baglanmasi (yedek
subaylarda oldugu gibi) ve muvazzaf olarak devam etmek isteyen personelin
(gonulltlik esasina gore) kadrolanarak maddi yonden kaygisi olan personel
icin tesvik edici bir duzenleme olacagi degerlendirilmektedir.

5) Yukarida belirtilen dizenlemelerin uygulanmasi durumunda mukelleflik
hizmetini tamamlamak Uzere askere gelen erbas ve erlerin sosyal yasanti,
maddi durum gibi kaygilardan kurtulabilecegi, gelir seviyesi yukselecegi igin
kendi hayatini kurabilecegi (is sahibi olmak, evlilik, kendi evinin olmasi, vs.) ve
ailesine yuk olmaktan kurtulabilecegi kanisinavariimaktadir.

6) Sorunlu oldugu degerlendirilenve dagitima tabi tutularak gorev yapacaklari
birliklere tertip edilen erbas ve erlerin bolge REDAM sorumlulari ve birlik

komutanlarinca surekli gozlem altinda tutulmasi GKK genelinde mevcut
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sartlarda uzman personel sayisinin yetersizliginden dolayi
yurutilememektedir. TSK genelinde mevcut uzman personel sayisinin hayli
fazla olmasi nedeniyle, GKK'ca TSK'dan psikolog veya psikiyatrist personel

talep edilerek bu sorunun belli bir 6lcide azaltilabilecegi dusiundlmektedir.

7) Arastirma sonucunda elde edilen verilere gbére deneklerin orta ve siddetli
dizeyde anksiyete sorunlari oldugu saptanmistir. Halihazirda gérev yapmakta
olan 52 personelin mevcut imkanlarla takip ve kontroli zor oldugundan, takip
ve kontrol goérevi verilen diger personelin de bu konuda bilinglendiriimesi
gerekmektedir. Lider personele belli donemlerde saglk egitimi, ilk yardim,
danismanlik egitimi gibi konulardan kurslar verilerek sorunlu personele nasil
midahale edilebilecedi ve ne sekilde takip ve kontrol yapilacagi konusunda

bilgi sahibi olmalari saglanmahdir.

8) BAO'den elde edilen veriler acemi birliginde olan personel igin gok yiiksek
cikmigtir. Acemi birliginin usta birligi 6ncesi alistirma ve hazirlama senaryosu
oldugu dusindldiginde anksiyete seviyesinin daha da artabilecedi ve tehlikeli
sonucglara neden olabilecegi disindimektedir. Burada en bUyluk sikintinin
personelin  sosyal c¢evresinden, ailesinden, kiz arkadasindan aniden
uzaklasarak disiplinin ve mutlak itaatin yogun oldugu bir ortama girmesinden
kaynaklandigi sonucuna variimaktadir. Acemi birliginde en azindan sorunlu
oldugu degerlendirilen personele yeterli sosyal destek veriimesi ve uygun

saglik hizmetinin saglanmasi saglanmalidir., ve

9) Erbas ve erlerin toplumsal etkinliklere katiimasini desteklemek, onlari
toplumsal yasama dUretici durumda katiimlarini saglayacak bos zamanlarini
degerlendirebilecekleri ve bireysel yeteneklerini  kullanmalarina  veya
gelistirmelerine  olanak saglayacak sosyal ve kultirel programlarin

dizenlenmesi saglanmalidir.

10) GKK'da psikolojik problemli erbas ve erlerden kaynaklanan sorunun
temelinde, Saghk Yetenegi Tuzugunin eklerinden biri olan Hastalk ve
Arazlar Listesinin 15, 16, 17 ve 18'inci maddelerinin A grubunda (Askerlige

elverigli) yer alan yukumldler bulunmaktadir. Tuzugun hazirlandigr yillarda,
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bu siniflandirmaya giren personel miktari Guvenlik Kuvvetleri icin dnemli bir
sorun olusturmazken, Turk toplumunun gecirdigi degisiklikler, artan
sehirlesme orani, yasanilan ekonomik sikintilar nedeniyle bu miktar her
gecen yil biraz daha artmistir. Hastallk ve Arazlar Listesinin gunumuiz

sartlarina gore yeniden gozden gegciriimesi gerekmektedir.

11) Psikolojik problemli personeli son yoklama déneminde tespit ederek,
askerlige elverigli olmayanlari silah altina almamak, bir ¢ok problemi daha
baglamadan ¢Ozecek olsa da, uygulamada bunu yapmak oldukga zordur.
Bugune kadar, psikolojik problemli personeli son yoklama doneminde tespit
etmek igin alinan tedbirler olumlu sonu¢ vermemistir. Bunun yerine, psikolojik
problemli personeli sinif okulu veya egitim merkezlerinde temel egitimleri
esnasinda belirlemek daha kolaydir. Bu sebeple egitim merkezlerindeki
Psikolojik Danigma ve Rehberlik Merkezlerinin kadrolarini guglendirip, egitim
merkezlerininbulunduguyerlerdekihastanelerdepsikiyatriuzmani bulundurmak
suretiyle, psikolojik problemli erbas ve erleri temel egitim doneminde tespit
ederek, asagidabelirtilien12 ve 13'Uncumaddeleregore igslemyapilmalidir.

12) Hastalikve Arazlar Listesinin,halihazirdaB grubundayer alan psikolojikve
ruhsal rahatsizliklariD grubuna dahil edecek, A grubunda yer alanlardan GKK
icin en ¢ok sorun olusturanlariB grubuna kaydiracaksekilde, SYT'de degisiklik
yapilmalidir. Bdylece, psikolojik problemli personelden kaynaklanan sorunlarin
blyuk 6lgude ortadan kaldirilacagi, birlik komutanlarininana gorevlerine daha
fazla zaman ayirmalarinin saglanacagi ve birliklerin muharebe etkinliginin

arttirabilecegidusunulmektedir.

13) Yukarida 12'nci maddede belirtilen degisikligin yapilmasini muteakip; A
grubunda yer alacak yukumlulerin normal askerlik hizmetini yapmalarini, B
grubunda yer alacak yukumlulerin ise Ug¢ ay temel askerlik egitimi gormeyi
muteakip terhis edilmeleri onerilmektedir. Boylelikle, birliklerdeki psikolojik
problemli personelden kaynaklanan sorunlarin tamamen ortadan kaldirilacagi
ve birliklerin disiplin, moral ve muharebe etkinligine olumlu yonde katki

saglayacagidegerlendiriimektedir.
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EK-A

Ozu: izin Talebi Hk.

1. Yakin Dogu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitlisii Rehberlik ve Psikolojik

Danigmanlik Anabilim Dalinda tezli

yuksek

lisans egitimime devam

etmekteyim. Guvenlik Kuvvetlerinin gesitli birimlerinde gorev yapacak olan

erbas ve erlerin anksiyete seviyelerinin belilenmesi hakkinda hazirlayacagim

tez calismasina musaade edilmesini tensip ve emirlerine arz ederim.

2. Bu tez galismasinda belirttigim gorus ve yorumlarin sahsima ait oldugunu

ve Guvenlik Kuvvetleri Komutanligi'nin goruslerini yansitmadigini beyan

ederim.
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EK-8

KiSISEL BiLGi FORMU

Bu bolumde kisisel bilgiler ile ilgili 11 soru bulunmaktadir. Lutfen sorular
dikkatlice okuduktan sonra, size ne derece uyduklarina karar veriniz. Onemli

olan sizin kisisel bilgilerinizdir.

Bazi sorularda birden fazla segenek birakilmistir. Birden fazla segenekten
size uygun olanlar X isareti kullanarak igsaretleyiniz. Her soru igin uzun uzun
disunmeyiniz. MUmkidn oldugu kadar ¢abuk ve samimi cevaplar veriniz.
Kararsizliga duserseniz, ilk akliniza gelen dogrultusunda hareket ediniz.

Lutfen her soruyu cevapladiginizdan emin olunuz.

1. Yaginiz?
()18-20 ( )21-23 () 24-26 () 27-29 () 30 ve yukarisi

2. Dogum yeriniz?
KKTC Tarkiye Diger (belirtiniz)

3. ikamet ettiginiz bolge?

Lefkosa
Gazimagusa
Dipkarpaz
iskele
Gulzelyurt
Lefke

Girne

()
()
()
()
()
()
()
() Diger (belirtiniz)
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4. Egitim durumunuz:

Okuma . . Yiksek lisans
llkokul | Ortaokul Lise Universite
yazma - Doktora Diger
mezunu | mMezunu | mezunu mezunu
bilmiyor Mezunu

5. Annenizin meslegi nedir?

() Gahgmiyor
() Memur
() Isci

() Serbest
() Emekili

() Diger

6. Babanizin meslegi nedir?
() Issiz
() Memur
() Isci

() Serbest
() Emekli
( ) Diger

7. Ailenizin ayhk ortalama geliri yaklasik ne kadardir?

() 750 TL ve asagisI
() 760 - 999 TL

() 1000 -1999 TL
() 2000 - 3999 TL

( ) 4000 ve yukarisi

Kendinize ait geliriniz varsa, aylik kazanciniz ne kadardir?

) 750 TL ve asagisi
) 760 - 999 TL

) 1000 - 1999 TL

) 2000 - 3999 TL

)

8.
(
(
(
(
( ) 4000 ve yukarisi




9. Yasadiginiz yerde kim/kimlerle yasiyorsunuz?

) Anne-baba ve (varsa) kardeslerinizle
) Annenizle

) Babanizla

) Nisanlinizla [ esinizle
) Yurtta yasiyorsunuz

) Arkadaslarinizla birlikte
) Akrabalarinizla

)

(
(
(
(
(
(
(( Diger (belirtiniz)

10. Kardes sayisi?
() Yok ()1 ()2 ()3

11. Medeni haliniz?

( ) Bekar

() Evli

() Nisanli [ S6zlu
() Dul

( ) Bosanmig

( ) 4 ve daha fazla
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EK-C
BECK ANKSIYETE OLCEGI

Asagida insanlarin kaygili ve endiseli olduklari zamanlarda yasadiklari
bazi belirtiler verilmistir. Litfen her maddeyi dikkatle okuyunuz. Daha sonra,
her maddedeki belirtinin bugln dahil son bir haftadir sizi ne kadar rahatsiz
ettigini asagidaki Olcekten yararlanarak maddeleri yandaki uygun yere (X)
isareti koyarak belirleyiniz.

0. Hig 1. Hafif Derecede 2. Orta Derecede 3. Ciddi Derecede
Hi Hafif Orta Ciddi
“| Derecede Derecede Derecede

1-Uyusmaveya karincalanma

2-Sicak/ates basmasi

3-Bacaklarda halsizlik
veya titreme

4-Gevseyememe

5-Cok kétu seyler olacak
korkusu
6-Bas dénmesi veya sersemlik

7-Kalp carpintisi

8-Dengeyi kaybetme hissi

9-Dehsete kapilma
1 O-Sinirlilik

11-Boguluyormuggibi olma
duygusu

12-Ellerde titreme

13-Titreklik

14-Kontroll kaybetme korkusu

15-Nefes almada zorluk

16-Oliim korkusu

17-Ani korkuya kapilma

18-Hazimsizlik ya da
karinda rahatsizlik hissi

19-Bayginlk

20-Yuz kizarmasi

21-Terleme (sicakliga
bagli olmayan)
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