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ONSOz

Bu arastirma, oOzel egitim bolimi zihin engelliler 6gretmenligi lisans
programinda egitimini strdirmekte olan o6gretmen adaylarinin dgretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini ve 0Ozel gereksinime ihtiyag duyan cocuklara

sergiledikleri tutuma yonelik bakis acilarini inceleme amaciyla hazirlanmistir.

Hazirlamis oldugum tezimin belirlenmesinden son asamasina kadar
tecrubesini, engin bilgisini, nezaketi ve tezi yazarken verdigi destedini hig
esirgemeyip, yardimci olan saygl deger danismanim Yrd. Dog¢. Dr. Mukaddes

DEMIROK hocama sonsuz tesekkiirlerimi bir borg bilirim.

Verilerin toplanmasi surecinde hazirlanan 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum Olcegini ve Kisisel bilgi formlarini toplamamda bana yardimci olan ve

tecriibeleriyle destek veren Uz. Meyrem BESGUL'e ¢ok tesekkiir ederim.

Kendisiyle tanistigimdan beridir guler yuzund, destegini ve ilgisini her
daim gosteren ylksek lisans donemimde hep yanimda duran ve bir kardes gibi
gérdugim Uz. Ezgi Pelin YILDIZ hocamin yuzinun her daim gilmesini diler ve

kendisine her zaman minnettar kalacagimi iletmek isterim.

Son olarak ne kadar tesekkiir etsemde yetmeyecegini bildigim her zaman
kalbimde tasiyacagim, en biyuk destekcilerim benim canim annem Havva
HAMISOGLU'na ve babam Mehmet HAMISOGLU'na onlari gok sevdigimi ve
cok tesekkir ettigimi bildirmek isterim.
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OZET

ZIHIN ENGELLILER OGRETMENLIGI OGRETMEN ADAYLARININ
OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIK TUTUMLARI-

Ceren HAMISOGLU

Yakin Dogu Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitusu

Ozel Egitim Ana Bilim Dali

Yuksek Lisans Tezi

Ekim, 2015

Danisman: Yrd. Dog¢, Dr. Mukaddes Demirok

Bu arastirmada, Yakin Dogu Universitesi Ozel Egitim Anabilim Dalinda
ogrenim gormekte olan Zihinsel Engelliler Ogretmen Adaylarma uygulanan
"Ogretmen Meslegine Yonelik Tutum Olgedi" ve “Kisisel Bilgi Formu"
kullanilmistir.  Arastirma iliskisel betimsel model kullanilarak karma (nicel ve
nitel) yaklasima uygun olarak yapilmistir. Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari cesitli degiskenlerle iliskisi sorgulanarak ortaya
konulmaya calisiimistir.

Calismada Yakin Dogu Universitesi Atatlirk Egitim Fakultesinde 2014-
2015 ogretim yilinda egitim alan 110 6gretmen adayina anketler uygulanmistir. 87
kisinin anketi degerlendirmeye alinmistir.

v oy

"Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi"nden elde edilen veriler
SPSS 13 programi kullanilarak analiz edilmistir. Bulgularin yorumlanmasinda
anlamhlk dizeyi igin .05 benimsenmistir. Gruplar arasinda farkin anlamli olup
olmadigini belirlemek icin t testi, kruskal wallis ve tek yonli varyans analizi
(Anova) kullanilmistir.  Ogretim elemanlarmin  gorGsleri ise icerik analizi

yapilarak analiz edilmistir.



Arastirmada  bulgularinda, 6gretmen adaylarinin meslege yonelik
tutumlarinda anlamh bir farklilik saptanmamistir.. Yapilan analizler 6gretmen
adaylarinin  cinsiyetlerinin, yaslarinin, mezun olunan okul turindn, mezun

olduklari alanin, okuduklart sinifin ve Gniversite tercihlerinin, dgretmenlik

meslegine yonelik tutumlarinda anlamlr bir farklilhk yaratmadigi saptanmuistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik Meslegi, Ogretmen Adaylari, Tutum,

Zihinsel Engelliler



ABSTRACT

GENERAL ATTITUDES OF TEACHER CANDIDATES OF MENTALLY
HANDICAPPED TEACHER DEPARTEMENT TO TEACHER
PROFESSION

Ceren HAMISOGLU

Near East University
Institute of Educational Sciences

Department of Special Education

Postgraduate Thesis

October, 2015

Supervisor: Assist. Prof. Dr. Mukaddes Demirok

In this study, "Attitude Measures towards Teacher Profession” and
"Personal Information Form" which were applied to the Teacher Candidates
studying at Near East University Department of Special Education were used. The
study is conducted using the associational and descriptive model in relation with
the mixed (qualitative and quantitative) approach. It has been tried to represent the
attitudes. of the teacher candidate's towards the teacher profession with
questioning its relation with various factors.

In this study 110 teacher candidates from Near East University Ataturk
Education Faculty studying in 2014-2015 education semester asked to answer

surveys. 87 person's surveys have been evaluated.



Vi

The data gathered from the "Attitude Measures towards Teacher
Profession Scale" have been analysed using the SPSS 13 program. While
interpreting the results .05 had been set for relevance level. To specify if the
difference between groups is relevant "t" test, kruskal wallis and single directional
variant analysis (Anova) had been used. The opinions of teaching personnel
analysed with content analysis.

Study results have shown that there is no relevant difference in the
attitudes of teacher candidates towards the profession. In the conducted analysis it
has shown that the gender, the school type they graduate, the field they graduate,
the classes they study and university preferences of teacher candidates does not
create any relevant difference on their attitude towards teacher profession.

Key Words: Teacher Education, Teacher Candidates, Attitudes, Mentally

Retarded.
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BOLUM |
1.GIRIS

Bu bolimde arastirmaninproblem durumu, amact, 6nemi, varsayimlari
ve sinirlihklaribelirtilmistir. Ayrica arastirmakapsaminda gecen bazi kavramlarin
tanimlarinayer verilmistir.

1.1.Problem Durumu

Bir Ulkenin egitim sisteminin verimli calismasi, gunimuzin hizli yasam
biciminde, tip, sanayi ve ekonomi gibi farkli bilim dallarinda yetisen insan
glcunln yetistirilmesiyleyakindan baghdir. Ctnka egitimin isi her alanda yeterli
nitelikte ve incelikte vatandas yetistirmektir. Bu yiizden egitime, temel ve pratik
arastirmanin bulgularindan destek alan pratiksel bir alandir. Ogretmen ise bu
pratiksel ve degisken bdlime ait arastirmalarin bulgularindan faydalanmasi
gereken en o6nemli bireydir. Ogretmen egitimindeki en 6nemli sorun ise
karsilastigi ve karsilasacagi belirsizlikler karsisinda hatasiz ve zamaninda karar
verebilecekyeterlilikte yetistirilmesive arastirmaverilerinden yararlanabilmesidir
(Buylkkarag6z,1998).

lyi bir 6gretmen olmanin anlami, egitimdeki ve 6gretimdeki basaridan
zevk alabilmek, stres dolu bir okul ortamiyla karsi karsiya kalindiginda dayanikh
olmay1 becerebilmek, hem okul icinde hem de disinda baska insanlarla iletisim
kurabilmek ve egitimde ¢ikan sorunlari ¢ozebilmek, zorlu egitim kosullarinin
yerine getirilmesinde 6grencilere ve anne-babalarina 6nerilerde bulunmak,
sorumlu ve tutarli olmaktir. Ogretmenin esas gorevi; 6grencinin deneyimi ilk
elden kazanmasini saglamak, bulndugu grup ile birlikte calismasinive anlatilmak
istenenana kavramlarialgilayabilmesinisaglamaktir (Bayrak, 2004).

Sistemi isletecek olan égretmenlerin niteligi egitim sisteminin basarisina
etki etmektedir. Ogretmenlik mesleginin "kutsal" bir meslek olarak tanimlamasi
ve "ana meslek™ olarak sayilmasiinanci ve toplumun kalkinmasindarol oynayan
ogretmenlereguvenip, yeni nesilleri onlarin egitecegine inanmaegilimi canlihigini
her daim korumustur. Ogretmenlik meslegini, gelismekte olan bireyleri, ailesi,
cevresi, ulusunu, devleti ve vatani i¢in, her zaman yararti, yapici "Uretici", iyi bir
birey ve vatandas olarak gelistirme sanati olarak tanimlayabiliriz. Ailesini ve



ulusunu mutlu eden, vatanin kalkinmasini saglayan, devletini guclendiren bireyler
ogretmenler tarafindan yetistirilen bireylerdir. Bundan dolayr 6gretmenlerin
gosterecedi basart ulusun, vatanin ve devletin geleceginin ekonomik yonden

kalkinmasi etkileyen faktorlerdendir (Vural, 2004).

Ogretmen, duzenli egitim veren okullarda ogretimi saglayan bireydir.
Egitim ve ogretim yeri geldigi zaman arkadasa yada cocuklara davranis olarak
ogretmeye calisildiginda 6gretmeye calisan kisi 0greten konumunu alir. Fakat
ogretmen olmak igin okulda ogretilen formal diizene ayak uydurmak gerekir. Bu
yuzden ogretmen, 6greten bireyden oldukca farkhdir. Ogreten kisinin 6gretme stili
gelisigizel bir diizende ilerlerken, 6gretmenin ders planlar belli bir program
cercevesinde duzenlenerek oOgdrencilerde istenilen davranis sekillerini meydana
getirir (Erden, 2005).

Bir o6gretmenin vizyonu gelecekte nasil biri olmak ve nasil insanlar
yetistirmek ister gibi sorulara cevap verebilen kisi olmalidir. Bu konuyu daha
anlamli bir sekilde anlatabilmek ic¢in su durum dustndlebilir: Bilinecedi gibi bir
ilkogretim okulunun 3A, 3B ve 3C siniflarinin tg farkle sinif 6gretmeni vardir. Bu
3 6gretmenin_ dersi anlatis bigimini @mekleyebilmek amaciyla her birinin sinifina
tek, tek girmis olalim ve bu U¢ 6gretmenin anlattiklari konu ayni olsun; Ornek
vermek gerekirse: Carpma Islemi. Ayri, ayri {ic 6gretmene ne yapiyorsunuz diye

sordugumuzda:

Aldigimiz.cevaplar asagidaki gibi yanitlandiginda;
1. Ogretmen : " Hayatimi kazaniyorum, gegimimi sagliyorum"
2. Ogretmen : " Ogrencilerime carpma islemini 6gretiyorum "

3. Ogretmen: "Birey yetistiriyorum"

Bu Uc Ogretme tarafindan verilmis olan cevaplarin hepsi dogrudur. Fakat
Uclinct  6gretmen 2000" li yillarin  egitimli insanini  gelistirmenin  niteligini
kavrayabilmis ogretmendir. Ucglincli ogretmen gelisiglizel yada dar kapsamli
distinmeyen, vizyon sahibi bir 6gretmen olarak kendini gostermektedir. Bununla
birlikte uzun vyillar 6gretmenlik yapmis, yeni 06gretmenligi baslamis yada

6gretmen olmaya aday Kisilerin bu tarz bir (misyona) vizyona erisebilme kosuluna



bagli (sadik) kalmalart onlar nitelikli birer 6gretmen olma yolunda ilerletir

(Ayarci, 2007).

mesleklerini sevmeleri, mesleklerine sadik birer &gretmen olmalari, toplumsal
olarak mesleklerinin gerekli énemli ve kutsal bir meslek oldugunun bilincinde
olmalarinin. ve meslekleri ile ilgili yenilikler nedeniyle kendilerini surekli
gelistirmeleri gerektigine inanmalari ile ilgilidir (Temizkan, 2008).

Ogretmenlik meslegi, bireyin kendini gelistirmesiyle, sabirli olmasiyla ve
ozverili calismasiyla deger kazanan onemli bir meslektir. Ogretmenlik mesleginde
bagarilr olabilmek igin 6gretmenlik mesledini sevmek 6nemli bir unsurdur (Cicek

Saglam, 2008).

Halkin bigimlenmesinde etkili bir rol oynamalari agisindan, dgretmenlerin,
yaptiklar. meslegin gerekliliklerini uygulayabilmelerini  saflayacak bir takim
tutum ve davranislara. sahip olmalart gerekmektedir. Aksi takdirde, birey nese,
tatmin ve kendini kanitlama gibi ihtiyaclarini karsilayamaz: ve bu yuzden meslekte
basarili olma ve basarili bireyler yetistirme sansini da kaybeder (Dag, 2010). Bir
0gretmende olmasi gereken temel beceriler vardir. Bunlari 5 alt baglik altinda

incelemek mumkdndur:

Bireysel Ozellikler: Ogretmen adil ve saygili olmali, egitim verdigi
kurumdaki herkesle iyi iletisim kurmali, istekli olmali ve tesvik etmeli, meslegini

sevmeli, 6zen gostermeli ve kendi kendini denetleyebilmelidir.

Sinif Yonetimi ve organizasyon becerisi: Ogretmenin olum bir sekilde
tavranmasini, tutarli davranmasini, sinifta ve sinif disinda yapilacak olan
etkinliklerden haberdar olmasini ve bu etkinliklere katilmasini, dogru bir yer
olusturup, kullanmayi, cikabilecek sorunlart Onceden tahmin etmeyi, glnluk
yaptlan islerini mimkin oldukga hizli gergeklestirmeyi, olumlu davranista

bulunanlart édullendirerek, kurallari adil bir sekilde uygulamay1 kapsamaktadir.

Ogretimi planlama becerisi: Planlama yaparken zamana Gzen gostermeyi,

ogrencilerin  yasam deneyimleri ile ogretim arasinda iliski kurabilmeyi, kendi



beklentilerini ifade ederken, &grencilerin sorumluluklarini acik bir sekilde

belirtmeyi ve 6gretim plani hazirlamay! kapsamaktadir..

Ogretimi gerceklestirme becerisi: Ogretim icin belirlenen yolu, anlatilacak
konu igeriginin belirlenmesini, ¢ok boyutlu 6grenimi, 6grencilere yol gostermeyi

ve sogulamay icermektedir.

Degerlendirme  becerisi:  Teslim edilen &devleri  degerlendirmeyi,
ogrencinin ilerleyisini, yeteneklerini incelemeyi ve ihtiyaclarini belirlemeyi

kapsamaktadir.

Ausubel zihinsel yeterliligi, alan bilgisini, akademik hazirhgi, gelisim ve
ogrenim bilgisini ve Kisinin bireysel Ozelliklerini; iyi bir 6gretmende araniimasi
gereken nitelikler olmasi gerektigini ifade etmistir. Bununla birlikte Kargin ise
Ozel egitim sdz konusu oldugunda 6gretmenlerin yukarda verilen nitelikler ile

birlikte baska bilgilere ve becerilere de sahip olmalari gerettigini savunmaktadir..

Ozel egitime ihtiyag duyan ¢ocuklarin duygusal, bilissel ve sosyal gelisim
Ozelliklerini iyi bir sekilde taniyabilme, 6zel egitimle ilgili yontemlere, tekniklere
ve becerilere sahip olabilme, gocuklarin performans dizeyleri ile birlikte hedefleri
uygun ve gercekci bir sekilde belirleyebilme, bireye istenilen davramislari
kazandirirken, istenmeye davranislarl. azaltma veya yok edebilme gibi davranis
degistirme teknigi olarak tanimlayabilecegimiz bu yeterlilikler sahip olmamiz

gereken baska bilgiler ve beceriler olarak siralanabilir.

Hakim olunulmasi gereken bu yeterlilikler dgretmenler igin blyuk, o6zel
egitim o6gretmenleri icinse blylk bir onem tagimaktadir. Bu nedenden dolay!
Ogretmen  aday! yetistirme  gorevi Ustlenmis olan Universiteler  buyik
sorumluluklar tasimaktadirlar.. Ogretmen yetistirme gorevini gok kapsam tasiyan
bir stre¢ olarak tanimlayabiliriz. Bu slregte izlenen en temel yol 6gretmenlerin

her kapsamda gelismesidir.

Bununla birlikte, alan ile ilgili o6gretilecek bilgi 6gretmen yetistirme

programlarinda  6nemli dayanak konumundadir. Alan bilgisi ve disiplini



ogretmenlerin - sahip olmasi gereken Onceliklerin basinda gelmektedir. Fakat

ogretmenleri sadece alan bilgisine sahip kisiler olarak gérmek dogru degildir.

Ogretme yontem ve tekniklerini kullanabilmeleri igin, 6gretmenler
gereken duzeye getirilmeli ve o6drencilerin davranislarinda istenilen degisimi
saglamak icin gereken pedagojik bilgiyle ve beceriyle donatiimalidirlar.. Cunki
ogretmenin  gorevi o6grencilerinin istenilen davraniglara sahip olmalarl igin
davraniglarina yon vermek ve egitmekte oldugu her 6grencisi icin daha dnceden

tespit edilmis olan amaclara ulasmasini saglamaktir.

Ogretim; eger 6grencilerin gelisim basamaklarini ve sorunlari hige sayar
ve yalnizca ders anlatmaya yonelik olursa, egitim agisindan bir degeri kalmaz.
"Bu tip bir 6gretmen, dersinin 6gretmeni olmakta fakat 6grencilerinin 6gretmeni
olamamaktadir" (Azar, 2003). Bu nedenle ogretmenlik meslegine yonelik

sergilenen tutum eskiye gdre daha fazla 6nem kazanmaktadir..

Ogretmenlerin - meslekleri ile ilgili tutumlar, ogretmenlik meslegini
sevmeleri, bu meslege bagll olmalari ve 6gretmenlik mesleginin toplum agisindan
gerekli ve Onemli bir yere sahip oldugunu bilmeleri ve meslegin konumu
nedeniyle kendilerini strekli gelistirmeleri gerektigine olan inanglarina baghdir.
Bu konularla ilgili 6gretmen adaylarinin sahip oldugu olumlu veya olumsuz
tutumlar bu adaylarin meslege yonelik davraniglarini yonlendirmede 6nemli bir

yere sahiptir.

Bu yuzden oOdretmen adaylarini egitirken verilecek &gretim bigimi
adaylarin meslede yonelik olumlu tutumlar beslemelerine yardimci olacak sekilde
tasarlanmalidir. Celikbz ve Cetin (2004), 6gretmen adaylarinin meslege yonelik
tutumlarinin  olumlu olmasi igin yetistirilme tarzlarinin; 6gretmen olduklarinda
mesleklerini tam bir sekilde icra etmelerine, dgrencilerine karsi olumlu bir sekilde
davranmalarina, arastirmaci olmalarina, yaratici bir sekilde disunmelerine ve yeni
olaylart 6grenme duzeyine daha kolay aktariimalarina yardimer olacagina

inanmaktadirlar.



Eger oOgretmenlerin tutumlari olumlu olursa bu durum el ve vyiz

hareketlerine yansir, 6grencilerinin  morallerini yUkseltmeleri daha kolay olur,
ogrencilerine  Karsl daha icten davranirlar ve samimi olurlar, kati Kkurallar
koymazlar ve sinifta ders islerken zamani etkili kullanirlar, yani mesleklerini
severek icra ederler ve bundan zevk alirken meslekleri ile ilgili gorevleri,
sorumluluklarr ve rollerini daha etkili bir sekilde 0stlenirler. Bu ylzden Sozer
(1996) 6gretmen adaylarinin, mesle§e baslamadan ©nce basarili olabilmek igin
nitelikli  bir hizmet 0©ncesi egitim programina yazilmalari  gerektigine

inanmaktadir.

Lasek ve Wiesenbergova (2007)'ya gore 0gretmen adaylari mesledi icra
ederken gereken yeterliliklerin énemli bir bélumind lisans déneminde 6grenirler

ve alan bilgisi ile birlikte meslekle ilgili deger ve tutumda bu dénemde kazanilir.

Alkan (199l)'a gore okul deneyim sireci, 6gretmen adaylarinin kuram ile
uygulama arasindaki iliskiyi anlamalarinda temel 6gedir ve bununla birlikte
ogretmen adaylarinin meslekle ilgili yeterliliklerini gelistirebilmeleri, meslekle
ilgili kuramsal bilgileri egitim ortaminda uygulayabilme yetenedi kazanmalar: ve
meslege yonelik olumlu bir tutum olusturmalari okul deneyim surecinin sona

ermesiyle gergeklesecektir.

Ogretmen adaylarinin; meslege hazirlanirken katildiklarr staj derslerinde
ve uygulama derslerine Kkatildiklari. sirada 6gretmenlik mesleginin ne kadar degerli
bir meslek oldugunu hatirlamalari ve mesle§e uygun bir bigcimde davranmalar:
blylk 6nem tasir. Bu nedenle kilik, kiyafetlerine, etkinliklere katilma diizenlerine,
okul faaliyetlerini gozlemleme ve katilim konularina, hangi yasta olurlarsa
olsunlar bireylere saygl konularina, dili dogru ve etkili bir sekilde kullanim
konularina ve son olarak da empati konusuna dikkat etmeleri 6gretmen adaylarina

verilebilecek 6nemli Onerilerdir (Aksal ve Gazi, 2011).

Ogretmen, her daim kendini gelistirebilen, sahip oldugu bilgiyi etkili bir
bicimde anlatabilen, yasadigi c¢agin ve kultirin 0Ozelliklerini dikkate alarak
ogrencilerini bir orkestra sefi gibi egitebilen, yonlendirebilen ve destekleyebilen

en etkili birey olarak tanimlanabilir (Oktay, 2012).




Ogretmeni mesleki yonden inceledigimizde; 6grenmeyi ve ogretmenligi
kendisine meslek edinmis kisiler olarak, kadro yoninden incelendiginde;
ogretmenlik kadrosuna atanmis egitimciler olarak, metodoloji ydninden
incelendiginde;cok bilen olarak degil, bildiklerinicok iyi bir sekilde 6grencilerine
ogretebilen olarak, pedagojik sevgi yoniinden ise 6gretmen bilgiyi aktaran veya
sadeceders veren kisi olarak adlandirilabilir(Celikkaya,2012).

Bir sinif 6gretmenin siniftaki gorevlerini idari agidan inceledigimizde
siiftaki 6grenci katilimi kontrol etmek (yoklama almak) ve siniftaki disiplini
saglamak olarak, Egitim acisindan inceledigimizde ise Milli Egitim Bakanhgi
tarafindan hazirlanan ders kitaplarindaki konulari égrencinin seviyesine gore
dizenleyipanlatip sinavyapan kisiler olarak 6zetleyebiliriz(Celikkaya,2012).

Milli Egitim Temel Kanununa goére ogretmenlik; devletteki egitim,
ogretim ve yonetme gorevlerini Gstlenmis olan ve 6zel olarak uzmanlik edinmek
isteyen 6nemli bir meslektir. Turk Milli Egitimi'nin amagclari temel ilkeleri
dogrultusunda o6gretmenler kendilerine verilen goérevleri yerine getirmekle
sorumludurlar. Ogretmenlik mesledini yerine getirmek icin, meslege yonelik
genel kiiltir, 6zel alan egitimi ve pedagoji almak gerekmektedir(Erden, 2005).

Ogretmenlik meslegi cocuklari ve mesledi sevmeyi gerekli kilmaktadir.
Cocuklari ve 6gretmeyi sevemeyenbir d6gretmen-basaril bir 6gretmen olamaz.
Ogrencilerini sevebilen bir 6gretmen onlarla yakin ve olumlu iliskiler kurabilir
(Eskicumali, 2002). Yapilan aratirmalarda, iyi bir 6gretmenin nasil olmasi
gerektigi ile ilgili bircok tanimlama yapilmaktadir. Fakat bunun yanisira
ogrencilerinde "iyi ve kotl 6gretmen™ ile ilgili dlstinceleri 6Gnem arzetmektedir
(Kayave Demirel,2014).

Ogrencilere gore iyi bir 6gretmen; 6grettigi konuya hakim olmali hemde
konuyu anlatirken dgrencinin anlayabilecedi sekilde anlatmalidir. Ogretmenin
arastirmaci bir kisiliginin olmasi 6nem arz eder. Ogrenciler 6gretmenin espri
yapabilmesini, kendilerini belli bir amaca dogru yonlendirmesini, kendisine
guvenmesini ve saka yapildiginda kaldirabilmesini isterler.  Ogrenciler;




ogretmenlerin hata yaptiklarinda bu hatalarini kabul edip, kendilerinden 6zir
dilemelerini, siniftaki otoriteyi saglarken yerine gore sert yerine goérede tatli
olmay1 unutmamalarini, bilgisayar kullanmasini bilmelerini ve duzgiin bir tirkce

ile samimi konusabilmelerinibeklerler (Kayave Demirel, 2014).

Ogrenciler icin 6gretmenin sabirh olmasi sahip olduklari sorunlara ilgi
g6stermesi ve her bir 6grencisine esit sekilde davranmasi buyik 6nem tagir.
Ogretmenler yasadiklari sorunlar ve sikintilar yiiziinden sinifa kati bir sekilde
davranmamali ve normal bir sekilde hareket edip, konusmalarina izin
vermelidirler. Ogretmen ders anlatirken giincel konulart kullanip dersi
desteklemelive soyutluktan cikarmalidir. Ayrica anlattii konuya tam anlamiyla
hakim olmali ve o konuyu 6grencilerine etkili bir bicimde anlatmahidir (Kaya ve
Demirel,2014).

Ogretmen 6grencilerininkendilerini 6zgiirce ifade edebilmeleriigin tesvik
etmeli ve sinif icerisinde demokratik bir iliski kurabilmelidir. Bununla birlikte
ogretmen sadece kendi siyasi gorlslerini kabul ettirmeye calismamall,
ogrencilerininde dustncelerine saygr gostermelidir. Ogrenciler agisindan iyi bir
ogretmen, dgrencilerin yasadigi sorunlari dinler, yardim eder, sosyal faaliyetlere
katilir, ders disinda da iletisim kurar, 6grencilerinebir anne - baba, kardes ve dost
gibi davranirve isimleriniaklindatutar (Kayave Demirel, 2014).

Ogrencilere gore iyi bir 6gretmen 6grencisinin hakkini yemeyen, alacagi
not ile tehdit etmeyen ve tarafsiz davranip 6gdrencisine hak etti§i notu veren
kisidir. Ayrica iyi bir 6gretmen dersi sikici bir hale getirmeyip, sohbet biciminde
anlatir. Ogrencilerkéti 6gretmeni, komik olmak icin kara mizah kullanan, sigara
igen, ders anlatirken dikkatini disari veren, siniftaki diizeni saglayabilmek icin
surekli su¢ ve ceza kavramini 6n planda tutan ve bu kavramla sayginlik
kazanmaya calisan kisi olarak goérmektedirler. Kotl bir 6gretmen ev ddevi verir,
basarili olan 6grenciyi érnek gostermekle yetinmez, sinif temsilcisi yapar, sinifta
sakiz cigner, saclylave biyiklariylaoynar. Ogrencilerkoti 6gretmeni, esiyle ilgili
6zel konularinive sorunlarinisinifta anlatan, arka sirada oturan 6égrenciye tembel
gibi davrananve samimiyetsizdavranan kisi olarak tanimlarlar. Ogrencilere gore




koth bir ogretmen kirisik ve Kirli giysiler giyer, ¢ok ceza verip, 6dilden kaginir,

cok az guler veya hi¢ gllmez (Kaya ve Demirel, 2014).

Tekneci (2010)'ye gore 6gretmenlik mesledi emek isteyen bir meslek iken
eder 6gretmen adaylari bu mesledi 6zel egitim boliimiinde acija cikarmak yada
Ozel egitim alaninda egitim almaya devam etmek isterlerse verilecek emegi goze
almaktadirlar. Bu nedenle eger Ogretmen adaylari Ozel egitim oOgretmeni aday!
olmaya karar vermislerse, alanda yasanmakta olan kaygilari diger meslek

dallarindan daha yiiksek olacaktir.

Ozel egitim ile ilgili 6gretmen adaylarinin tutumlari ilerde adaylarin
0gretme yontemini ve o6grencilerini 6nemli Olciide etkileyecegi distunuldiginde
ogretmen adaylarinun. tutumlarinin - 6gretmenlik meslegindeki rolti cok 6nemli bir
deder tasimaktadir. Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti (KKTC)'nde 06gretmen
adaylarinin.  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini inceleyen az sayida
calisma vardir. Yapilan arastirmalar genellikle okul 6ncesi 0gretmen adaylari ve
sinif dgretmenligi 6gretmen adaylari ile gergeklesmistir. Tim bu nedenlerden
dolayr  zihinsel engelliler 6gretmenligi bdluminde egitim alan 06gretmen
adaylarinin. tutumalarini inceleyen bir ¢alismaya duyulan ihtiya¢ sebebiyle, bu
arastirmanin - problemi  6zel egitim bolumi  zihinsel engelliler  6gretmenligi
bélumiinde egitim gormekte olan 6gretmen adaylarinin. 6gretmenlik meslegine

yonelik tutumlarini incelemek olarak belirlenmistir.

1.2. Arastirmanin  Amacl

Arastirmanin.  amaci, 6zel egitim  bolumi  zihinsel  engelliler

ogretmenliginde okuyan o6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini

belirlemektir. Bu genel amac dogrultusunda asagidaki alt amagclar belirlenmistir.

1. Zihin engelliler 6gretmenliginde egitim alan 6gretmen adaylarimin. 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari nasildir?

2. Zihin engelliler &gretmenliginde egitim alan 6gretmen adaylarinin. 6gretmenlik
unrngin yonelik tutumlar ile,

2.1. Cinsiyetleri,
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2.2. Yagslari,

2.3. Mezun oldugu okul tard,
2.4. Mezun oldugu alari,

2.5. Okumakta oldugu sinif,

2.6. Universite tercih sirasi arasinda anlami bir farklibk var midir?

1.3. Onem

Ogretmenlik mesledi amaglari ile birlikte 6gretmenler icin sirekli yiksek
performans gerektiren bir meslektir. Bu performans 0Ozel egitim alaninda calisan
ogretmenler icin ise daha da yuksektir ve yapilan calismalardan alinacak verim
diger 6gretmenlik dallarindan daha kisa siirede alinamamaktadir. Bu nedenle ozel
egitim ogretmen adaylarinin tutumlarinin -~ nasil olacagini belirlemek 6nem
tasimaktadir. Bu tutumlari belirlemek ve bu tutumlara yonelik gereken onlemlerin
alinmasi ve dlzenlemeler yapilmasi, 6gretmen adaylarinin. meslege hazirlanmalari
ve. daha donaniml bir sekilde 6gretmenlik mesledine adim atmalari bakimindan

onemlidir.

Bu calisma, zihinsel engelliler 6gretmenligindeki 6gdretmen adaylarinin
ogretmenlik mesledine yonelik tutum calismalarinin. ¢alisilan 6zel egitim alaninda

yapiimasi bakimmdan 6nemlidir.

1.4. Sinirhhklar
Bu arastirma; 2014 - 2015 6gretim yili ile Yakin Dogu Universitesi Zihin
Engelliler Ogretmenligi programi ile
Bu programda egitim alan 87 6gretmen aday ile
"Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi" "Kisisel Bilgi Formu" ve
"Ogretmen Adaylarinin  Tutumlarina Yonelik Ogretim Elemaninin. Gorusleri"

formu ile 6 6gretmen elemani ile sinirhdir.
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1.5. Tanimlar

Ozel Egitim Ogretmeni: Universitelerdeki Ozel Egitim ya da Ozel Egitim
Ogretmenligi  boliminde  lisans  egitimi  almis, rehberlik ve arastirma
merkezlerinde 6zel egitime ihtiya¢ duyan cocuklari tanilamak ve desteklemek icin
Ozel egitim hizmeti veren ve uygun egitim onlemleri alinmasinda rol oynayan

~egitim personelini Ozel Egitim Ogretmeni olarak tanimlanir (MEB: 2006).

Tutum: Tutumu, kisinin kendisine ve ya etrafindaki nesnelere, toplumsal
konulara, ya da karsilastigi olaya yonelik deneyimine, bilgisine, duygusuna ve
motivasyonuna yonelik orgutledigi zihinsel, duygusal ve davranigsal bir tepki ya

da 6n egilim olarak tamimlanir (inceoglu, 2011).

Zihinsel  Engelliler ~ Ogretmeni:  Universitelerdeki ~ Ozel  Egitim
Ogretmenligi ya da Zihinsel Engelliler Ogretmenligi boliminden mezun olup,
Ozel egitim merkezlerinde egitime ihtiyac duyan &grencilere gereken uygun

egitimi saglayan kisileri Zihinsel Engelliler Ogretmeni olarak tanimlanir.
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BOLUM 1
KAVRAMSAL CERCEVE VE iL,GiLi ARASTIRMALAR

Bu bélimde, dgretmenlik, 6gretmen, meslek olarak dgretmenlik, 6dretmen
yeterlik alanlari, zihinsel engelliler 6gretmenligi, tutum kavramlar agiklanmigve

ilgili arastirmalar yer verilmistir.

2.1. Kavramsal Cerceve

2.1.1. Ogretmenlik

Ogretmenlik ile ilgili yasal temel 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
ile olusturulmustur (Karsh, 2012). Ogretmenlikle ile ilgili simdiye kadar oldukca
fazla anlatimlar ve tanimlamalar yapilmistir. 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu'nun 43. Maddesine goére oOgretmenlik meslegini devletteki egitimi,
ogretimi ve devletle ilgili yonetme gorevlerini igine alan, 6zel bir uzmanhk
gerektiren bir meslek olarak tanimlamak mimkindar. Ogretmenlik, devamli
olarak gelisen ve uzmanlik gerektiren bir meslektir. Stphesiz, 6gretmeni egitmek
icin takip edilen cagdas, bilimsel ve teknolojideki gelismelerin, uygulanan
yontemlerin ve yaklasimlarin devamli olarak guncellenmeye tabii tutulmasini
mecburi kilmaktadir (Bayrak, 2004).

2.1.2. Ogretmen
Ogretmenlerin  meslekte basarili olabilmeleri icin nitelikli bir lisans egitimi
almalari gereksinimi vardir (Soézer, 1996). Cunki 6gdretmenler gereken bazi
yeterliliklerin  6nemli. bir bolimini lisans doneminde edindikleri tecbireyle
saglarlar. Bu donemde oOgretmen adaylari meslekle ilgili deder ve tutumlarla
birlikte alan bilgisini de 6grenmektedirler (Lasek ve Wiesenbergova, 2007).
Ogretmeni, genc bireylerin hayata atilmasinda ve basarili olmasinda etkili
olan en 6nemli faktor olarak ifade etmek mimkindir. Ogretmen egitimdeki esas
6Qgelerden ve vazgecilmez unsurlardan biridir. Bundan dolay1 dgretmenligi cok
ozel ve farkli bir meslek olarak tanimlayabiliriz. Ogretmen, kendini devamli
olarak yenileyen, cevresindeki olaylari gozlemleyen, kendisini ve o6grencilerini

gelistirmek icin cevre olanaklarini en iyi sekilde kullanarak ihtiya¢ duyulan bilgi
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birikimini artiran 6nemli bir Kisidir. Ogretmenin, o6grencilerinin egitiminde ve
ogretiminde en etkili birey oldugu bir cok atasoziinde de ge¢mektedir (Oktay,

2012).

Ogretmene, bulundugu pozisyon geregi, yalnizca bilgi aktaran kisi olarak

degil, dusuinmeye dayah tutumu, duygusal davranisi ve turli huyu ile

ogrencilerine rehber olan ve gelisimlerine etki eden bir birey olarak hitap etmek
mimkindir.  Ogretmenin  duyarll  olmasi  meslegini  en etkili sekilde
gerceklestirmesine olanak saglar. "Ogretmen duyarlildi"ni- (teacher sensitivity),
ogretmenlerin, &grencilerinin ihtiyaclarini ve yeterliliklerini anlamasi olarak ve
bunlari yanitlamadaki isteklilik olarak adlandirmak mimkiindir. Ogretmenlerin,
ogrencileri ile iliskileri hakkindaki anlatilar, sinif igerisinde &grencinin ve
6gretmenin  birbirleriyle birlikte sergiledikleri davranislarinin  goézlemlendigi
icermektedir. Bu boyutlar, 6gretmenlerin  sahip olduklar

birkag boyutu
etkilesimler,  6grencilerin

yeterliliklerine iliskin  gorugler,  6grencilerle

ogretmenlerle  paylastiklari  bilgiler olarak tanimlanabilir.  Bu  boyutlar,

ogretmenlerdeki duyarhiigin gerceklesme dizeylerini etkilemektedir (Stuhlman

ve Pianta, 2001).

2.1.3. Meslek Olarak Ogretmenlik

Ogretmenlik egitim sistemi ile ilgili hedeflere ulasabilmek icin egitim
ortamlarinda program, fiziksel sartlar ve egitim malzemeleri gibi diger unsurlari
kapsayan; belirleyici ve yénlendirici bir gérev konumunu tasimaktadir (Demirtas,

Comert ve Ozer, 2011).

Ogretmenlik mesledi, bireylerin 6grenim gorirlerken belli bir amaca
y('jneltirlmesi baslatilmasi, yonlendirilmesi ve gergeklestirilmesi stirecine iliskin
faaliyetlerde olusturan bir meslektir (Ugurlu ve Polat, 2011).

Ogretmenlik  bitin  devletlerin  ve birey yapilarinin  bicimlenmesini
saglayan, bireylerin cagdaslasmasinda ve medeni bir dunya diizenin kurulmasinda

 &eat? bir rol oynamaktadir. (Polat ve Arabaci, 2012).

Ogretmenler, bireyleri  degisen dinyanin gereksinimlerini  yonlnde

yetistirmek gibj onemli sorumluluklar tasimaktadirlar (Abazaoglu, 2014).
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Ogretmenler egitim sisteminin kalitesi belirleyen bireyler olduguklarindan
kaliteli niteliklerle ~donatilmalari gerekmektedir. Culnku o6gretmenler, bireyin
yasaminda onemli degisikliklere meydana getirirlerken, egitimin yonuni ve
kalitesini de belirlemektedirler. Bu nedenle "Ogretmenlik”" profesyonel bir sekilde
yerine getirilmesi, sart olan bir meslektir (Kesen ve Polat, 2014).

Ogretmenlik meslegine yoénelik sayginin derecesi toplumdan topluma
degisim geciren bir meslektir. Bununla birlikte 6gretmenlik meslegine yonelik
izlenimler zamanla birlikte farkhilagmaktadir. Ogretmenlik meslegine beslenen
inang, egitimin suan yasanan donemdeki degeri ile birlikte artmaktadir.
Glunumuzde 6gretmenin yeri 6greten ve bilgi yikleyen kisi olarak deéi,l; ogrenci
ile birlikte 6grenen, oOgrencilerin derse aktif bir sekilde katilmasini saglayan

destekleyici olarak degismistir (Sahin, 2015).
2.1.4. Ogretmen Yeterlik Alanlari

Ogretmen vyeterlikleri; 6gretmenlerin  "6gretmenlik mesledini etkili ve
verimli. bir sekilde yerine getirebilmeleri ve 6grenmeleri gereken bilgi, beceri. ve
tutum” olarak aciklanabilir (MEB, 2008: VIII). Yabanci kaynaklar tarafindan
kullanilan - sekli ile "6gretmenlik mesledi standartlar”, ogretmenlerin mesleki
Ozelliklerini, bilgilerini, anlayislarini ve becerilerini kapsamaktadir (MEB, 2008;
Ministry of Education: New Zealand, 1999; NBPTS, 2002; Ministerial Council on
Education, 2003; TDA, 2007; The Teaching Council, 2009).

Gunumuzde bir 6gretmenin sahip olmasi gereken yeterlilikler ile ilgili
buyik olgide bir gorus birligi  saglanmistir.  Tirkiye'deki  durumun
degerlendirilmesi ile uluslar arasi uygulama o6rnekleri ve temel kavramsal
belgelerin  incelenmesine  dayanarak  &gretmen  yeterlikleri  su  sekilde
aglklanabilmek,tedir (MEB, 2008):

Ogretmenler  kendilerini  6grencilerine ve 6grencilerinin  6grenmesine
adamalidirlar  ve teknolojik pedagojik alan bilgisine sahip olmalidirlar.
Ogretmenler ayrica Ogretimi  planlamali, uygulamali, degerlendirmeli ve

izlemelidirler. Ogretme - o6grenme ortaminda etkili bir iletisim saglayabilmek,
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6grencinin davranislarini  yonetebilmek, bireysel ve mesleki gelisimi planlayip,
gerceklestirmekte dgretmenin sahip olmasi gereken yeterliliklerdendir. Son olarak
diger ogretmenlerle, ailelerle, okul calisanlari ile isbirligi icinde calisabilmek ve
takim calismasina isbirligini katabilmek, mesledin gerektirdigi gorevleri icra
edebilmek ve oOgretmenlik mesledi ile ilgili mevzuati bilip anlayabilmekte

ogretmen yeterlilikleri arasina girmektedir.

2.1.4.1. Genel Kultur

Genel kiltir, 6gretmenin 6zel alanini ve egitme - 6gretme yeterliliklerini
gelistirmesine yarayan destekleyici bir yeterlilik olarak ele alinmaktadir. Buna
dayanarak genel kiltir; o6gretmenlerin; mesleki agidan rollerini icra ederken daha
etkili kilmasina yardim eden ve ana karakteri bakimindan 6gretmenlerin egitim

stireclerindeki disiplinler arasi deneyimlerini ve birikimlerini igeren bir boyuttur:

Ogretmen, 6gretim sirecinde; genel Kkilturind, bilgilerini ve becerilerini,
olaylari, olgulart ve  farkli disiplinlerdeki kavramlari aciklayabilmek ve
tanimlayabilmek farkli 6gretmenlere yonelik bilgilerin konu alani ile baglantisini
kurabilmek, 6grenciyi Ogretim sureci igin derse hazirlayip, motive edebilmek,
ornekleme, benzer - ayirt etme, analiz ve sentez yaparken diger bransg
ogretmenlerinin  bilgilerinden  yararlanmak ve 0Ogrencilerini, genel Kkultir
yasantilarini genisletmeye tesvik etmek igin kullanmaktadir (Demirel ve Kaya,
2014).

Genel kiltur alani bagimsiz bir alan olmamakla birlikte 6gretmenin egitim
surecindeki genel kazanimlarinin_ bir birlesimidir. Genel kdltir, 6gretmenin
meslegini uygularken karsilastigi  sorunlar igin alan bilgisine ve pedagojik
formasyon (egitme-0gretme) becerisine ek olarak bu sorunun ¢dziimine katkida
bulunan farkli disiplinler arasi bilgi ve becerileri kapsamaktadir: (Yetim ve Goktas,
2004).

Ogretmenden, mesledini verimli ve etkili bir sekilde icra edebilmesi icin
genis bir dinya gorasune ve genel kiltire sahip olmasi beklenir. Buna ifadeye

gore, 6gretmenden sadece belli bir alanda uzmanlik bilgisine sahip olmasi degil,
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insanla, toplumla ve dinyayla ilgili gerekli sorunlari goérebilmesi ve bunlara

yonelik ¢6zim yollari disenebilmesi beklenmektedir (Saylan, 2011).

Genel kultur bilgileri alanla ilgili olaylarin ve olgularin anlatiimasinda,
disiplinler arasi iliskilerin  kurulmasinda,  6grenilmesi  gereken konunun
ogretiminde, butunlik somutluk ve soyutluk, yakinlik, uzaklik ve glncellik gibi
ogretim ilkelerinin hayata aktarilmasinda egitim ve &gretim yeterliliklerinin

ayrilamaz bir boyutunu olusturmaktadir (Yetim ve Goktas, 2004).
2.1.4.2. Ozel Alan

Ogretmenin, 6gretimini strdirebilecegi ders alani hakkinda alan bilgisinin
olmasi 6nemli bir zorunluluktur. Ornegin, matematik 6gretmeninin matematik ile
ilgili alan bilgisine sahip olmasi yani o alana 6zgu teorik bilgiler ile birlikte,
beceri ve tutumlarla donanmis olmasi bir zorunluluktur. Bu amag¢ dogrultusunda,
programda bulunan derslerin birka¢i da bu amaci saglamaya yonelmektedir.
Ogretmenin mesleginde basarili olmasi icin ilk olarak kendi uzmanlik alanini iyi
bir sekilde bilmesine ihtiya¢ vardir. Konuyu bilmeyen bir 6gretmen o konuyu
Ogretemez. Alanina iyi ‘bir sekilde hakim olan o6gretmen, sinifina girdiginde
kendine giiven duyar ve ogrencilerinin Kkarsisinda glc kazanir. Ogretmenlikteki
ozel alanlar; okul 6ncesi 0gretmenligi, sinif 6gretmenligi, tlrkce, matematik, fen
bilgisi, sosyal bilgiler, fizik, kimya, resim - is, elektrik ve bilgisayar gibi
alanlardir.  Ozel alan yeterlikleri her bir alan ogretmenligi 1cin ayri ayr

belirlenmektedir (Saylan, 2011).

ézel alan bilgi ve becerileri boyutunda 6gretmenlerin sahip olmasi
gereken yeterlilikler ise (MEB, 2002): Temel bilgileri, kavramlari ve ilkeleri farkli
bicimlerde aciklayabilmek; farkli gorusleri, kuramlari, 6gdrenme yollarini,
arastirma ve inceleme yodntemlerini aciklayabilmek; o6gretme kaynaklarini,
ogretim malzemelerini  degerlendirip, secebilmek; alani ile ilgili arastirmalar
yaparak bilgi Uretebilmek; kendi ddrencilerini alana dair sorular sormaya, var olan
distinceleri  farkl. acilardan gorebilmeye ve bilgi Uretmeye 6zendirecek
programlar kullanmak ve tesvik edebilmek; ogrenci icin gereken bilgileri ve

becerileri farkli alanlarda bagdastirmasina imkan saglayacak disiplinler arasi
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ogretim deneyimleri yaratabilmek; wve alana iliskin sorunlar tanimlayip, c¢ézim
yollarr aramak, uygun ¢0zim yolu se¢cmek, uygulamak ve degerlendirmek

ogretmenlerin sahip olmasi gereken yeterliliklerdir.
2.1.4.3. Pedagojik Formasyon Yeterlilikleri

Ogretmenin egitme ve 6gretme yeterlilikleri; Ogrenciyi tanima,’ 6gretimi
planlama, materyal gelistirme, 6gretim yapma, 6gretimi yonetme (sinif yonetimi),
6lcme ve degerlendirme, rehberlik yapma, temel becerileri gelistirme, Ozel
egitime ihtiyac duyan &grencilere hizmet etme, yetiskinleri egitmes; ders disi
etkinliklerde bulunma, kendini gelistirme, okulu gelistirme, - okut ve  gevre

iliskilerini gelistirme olarak Ozetlenmektedir (MEB, 2002).

Ogretmenin sadece alan bilgisinde, cok basarill. olmasi, etkili bir
ogretmenlik icin yeterli bir durum sayilmaz. @retmen, alanindaki bilgilerini,
becerilerini, nasil Ogretebilecegini, 6grencilerinin  hangi-: durum ve - kosullar
karsisinda daha iyi bir 6gretim verebilecegini de‘bilmek zorundadir. Ogrencilerin,
egitim - oOgretim surecinde mutlu olacaklarl, heyecan yasayacaklari, surekli
gelistiklerini hissedecekleri sinif ortamlari yaratmak, Ogretmenin egitme ve

ogretme yeterlikleri ile yakindan ilgilidir (Saylan, 2011).
2.1.5. Turkiye'de Ozel Egitim Ogretmenligi

Cumhuriyet déneminde 0zel egitim' alani ile ilgili en gbze carpan ve en
onemli gelismeler olarak adlandirilan olaylarin.  1950'li. yillarda baslandig
gozlemlenmektedir. Bu dénemin en carpici gelismelerinden biri ise 6zel egitim ile
ilgili hizmetlerin planlanmasi ve ydruttilmesi gorevinin Saghk Sosyal Yardim

Bakanhgi'ndan cikartilip Milli Egitim Bakanligina devredilmesidir.

Ozel egitim hizmetlerinin Saglik Sosyal Yardim Bakanhgi' ndan gikartilip
Milli Egitim Bakanligina devredilmesi, bu konunun bir saglik sorunu olarak degil
egitim konusu olarak ele alindigi gosterir ve bu acidan 6nem tasir. Bununla
birlikte 06zel egitim hizmetleri ile ilgili konular 1950 yilinda Milli Egitim
Bakanhginin. (MEB) ilkogretim Genel Mudirlugii  biinyesindeki  bir sube
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mudarligu tarafindan 1980 yilina kadar yirGtilmastir (Akcamete ve Kaner,
1999).

Gazi Egitim Enstitiisi'nde agilan Ozel Egitim Subesi 1952-1953 ogretim
yilinda acilmistir ve Ozel egitim ogretmeni yetistirme ilk kez bu subede
baslamistir. Bu egitim, en az 3 yil ilkokul 6gretmenligi yapmis adaylar arasindan
secilmistir ve iki yilhk ylksek ogretim programi seklinde ydritilmastir. Fakat,

sube sadece iki donem boyunca mezun vermis-ve kapatiimistir.

1955 yilinda ise ilk psikoloji klinigin simdikihaliyle - Rehberlik ve
Arastirma Merkezi kurulmustur ve bu merkezde . engelli ¢ocuklarin tanilanmasi ve
degerlendirilmesi ile ilgili 6lcme araci g¢aligmalari- ve ayni. zairiancla da .egitimci

yetistirme calismalari da gerceklestirilmistir (Akcamete, 1998).

Ankara  Universitesinde  kurulan  Egitim  Fakultesi - 1965i yilinda
kurulmustur. Ozel Egitim Bolumi de bu fakilte binyesinde - acilmistir. Bu
bélimde 6zel egitim uzmani yetistirilmistir ve uygulanan-pregram-ise - dort yilliktir

(Akcamete, 1998).

Ozel Egitim Bolimi lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki adaylara
egitim vermistir ve alan icin personel,  yayin- ve arastirma gereksinimini
karsilamaya calisarak 6nemli katkilar saglamistir "Ozel Egitim Ogretmenligi
Sertifika Programi™ ile ilgili bolum, . 1978 yilinda yurirlige girmistir ve ozel

egitimin her dalina yonelik 6gretmen yetistirmeye baslamistir (Akcamete, 1998).

Ozel Egitim Bolimi 1965 yilindan 1982 yilina kadar 6zel egitim personeli
yetistirme bakimindan tek kaynak durumunda iken 1982 yilinda YOK Yonetim
Kurulu karari ile Egitimde Psikolojik Hizmetler Bolumu ile birlestirilmistir

(Kargin, 2003).

Bu nedenle alan icin eg@itimci yetistirme olanadi engellenmistir
(Akcamete, 1998). Bununla birlikte 1983 yillarina kadar Ozel egitim kurumlarimn
icin dgretmen gereksinimini sinif 6gretmenleri karsilamis, ve blyik bir kismi

hizmet ici egitim ve sertifika programlariyla yetistirilmistir.
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Ozel egitim 6gretmeni yetistirme gorevi ilk olarak Anadolu Universitesi
Egitim Fakiiltesi'nde Egitim Bilimleri Bélumi biinyesinde "Ozel Egitim
Ogretmenligi Programi” ile baslatilmistir. 1990 yilinda ise Ozel Egitim Bolimii
kurulmus ve programin ilk mezunlari 1986 - 1987 6gretim yilinda verilmistir
(Akeamete, 1998).

1987 yilinda Anadolu Universitesi'nde kurulmus olan Ozel Egitim
bolimiindensonra ikinci bir program olarak baslatilan "Ozel Egitim Ogretmenligi
Programi” ise Gazi UniversitesininGazi Egitim Fakiltesi'nde baslatiimisve daha
sonrakurulan Ozel Egitim Bolumii icerisindesurdurtlmustir(Akgamete, 1998).

Abant izzet Baysal Universitesi Egitim FakiiJ.tesi'ndekurulan Ozel egitim
Bolumu ise 1994-1995 o6gretim yilinda kurulmustur (Akgameté, 1998). Bu
gelismeyi Karadeniz Teknik Universitesinde,. 19 Mayis Universitesi. EGitim
Fakiiltesinde ve Konya Selguk Universitesi Egitim.FakiltesLbtinye~indekurulan
Ozel egitim bolimleritakip etmistir (Akt. Nartgiin,2007);

Ozel egitim 6gretmenlerinin genel 6zelliklerine baktigimizda ise; Ozel
egitim ogretmenleri alan ile ilgili karsilasacaklari.durumlarda glgclu bir alan
bilgisine sahip olmalari, zorluklar karsisinda durumlabas edebileceklerisabirli bir
yaplya sahip olmalari, egitecekleri cocuklarin farkhi 6grenme yapisina sahip
oldugunu bilerek egitimlerini destekleyecek nitelikte Uretken bir yapiya sahip
olmalari, kendi alan bilgisi yaninda alan ile ilgili diger gelismelere de acik bir
kisilige sahip olmalari, 6grencigi egitirken var olan geleneksel sisteme bagl
kalmayip farkli ve yeni etkinlikler bulmak icin cabalayan, arastirmaci bir kisilige
sahip olmalari ve sadece 6gretmekle kalmayip égrenebilenve cevresindekileride
yonlendirebilen bir Kisilige sahip olmalari ¢zel egitimcilerin sahip olmalari
gerekenozellikler olarak varsayilabilir.

Ozel egitim 6gretmenleri gorevleri geregi sahip olmalari gereken genel
- Ozellikler ile birlikte bircok yeterlilige de sahip olmalari gerekmektedir. Alana
yonelik tutum ise bu yeterliliklerden bir tanesidir. Ozel egitime ihtiyag duyan
bireylere yonelik hem o6gretmenlerin hemde toplumun tutumlari bireylerin
gelisimindebuytiik ve ('jnemli bir rol oynamaktadir.
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2.1.6. KKTC'de Ozel Egitim Ogretmenligi

2006 yilinda .kurulan Uluslararasi Kibris Universitesindeki ~ Zihinsel
Engelliler Ogretmenligi  bolimi Yiksek Ogretim Kurulu (YOK) ve KKTC
Yiiksekogretim Denetleme ve Akreditasyon Kurulu (YODAK) tarafindan

taninmakta ve zihin engelli ¢cocuklar icin 6gretmen yetistirmeyi amaclamaktadir.

Yakin Dogu Universitesinde kurulan Zihin Engelliler Ogretmenligi,
Isitme Engelliler Ogretmenligi ve Ustiin Zekahlar Ogretmenligi bolumleri 2012
yilinda kurulmus ve gorev yapacak olan O0gretmen adaylari icin gereken bilgi
birikimini ve cesitli etkinliklerle boélimdeki 6drencileri, aktif bir sekilde akademik

ortamlarda kendilerini gelistirme firsati sunmayi amaclamaktadir.

Lefke Avrupa Universitesinde kurulmus olan ve Kuzey Kibris Tirk
Cumhuriyeti Yiiksek Ogretim Denetleme ve Akreditasyon Kurulu (YODAK) ile
Turkiye Cumhuriyeti Yuksekogretim Kurulu (YOK)'nun onayini almis olan Ozel
Egitim Ogretmenligi Bolimi ise 2013-2014 Ogretim yilinda kurulmus ve alan
icin gerekli olan &gretmenleri yetistirmeyi amaclamistir. 2015 yilinda kurulmus

olan Zihinsel Engelliler 6gretmenligi bolimi ise ayni amaci vizyon edinmistir.

Dogu Akdeniz Universitesi'nde kurulan Zihin Engelliler Ogretmenligi
bolimu ise 2012 - 2013 ogretim yilinda kurulmus olup 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylere, toplumdaki diger bireyler gibi bagimsiz, uretken ve katilimci olmalarini
saglayacak becerileri kazandirabilen, &zel gereksinimli bireylere ve ailelerine
destek hizmetleri saglayabilen, farkli meslek dallarindan 6gdretmenler ile isbirligi
icinde calisabilen, alanin sorunlarina duyarli davranan o6gretmenler yetistirmeyi

amaclamaktadir.
2.1.7. Zihinsel Engelliler Ogretmeni
Ozel egitim alanina 6gretmen ve diger personelin yetistirilmesi konusuna

14 Haziran 1973 tarifinde ydrirlige giren 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu'nun 8. ve 43. Maddelerinde deginilmistir (MEB, 1973).
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Turkiye'de  ©zel egitim  zihinsel, isitme ve gbérme engellileri
ogretmenliginden mezun olan 6gretmen adaylari Milli Egitim Bakanhgi'na bagl
devlet, ©zel egitim okullarinda veya Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu'na bagh 6zel rehabilitasyon merkezleri gibi cesitli  kurumlarda

calisabilmektedirler (Ergenekon, 2005).

Ozel Egitimi; diger bireylerden farkli olan ve Gzel gereksinime ihtiyac
duyan cocuklara sunulan, Ustiin zekali. bireylere sahip olduklari yetenekleri daha
fazla gelistirmelerine yardim eden, cocuklarin yetersiz olduklari, alanlarin engel
teskil etmesini Onleyen ve 0Ozel egitime ihtiyaci olan bireye kendi kendine
yetebilmesini saglayarak toplumun igine katilmasini, bagizsiz, tretebilen bir birey
olmasini saglayacak niteliklerle donatan egitim olarak adlandirabiliriz (Ataman,

2009).

Kuzey Kibris'ta 6zel egitim ile ilgili yasa ve yonetmelik bulunmamaktadir.
KKTC'deki aileler, cocuklarinda, havale, ge¢ konusma yada diger.gocuklara gore
gec bir gelisim gozlemledikleri zaman g¢ccuklannieilk -.gétiirdiikleri- yerin ¢ocuk

doktoru. oldugu goézlemlenmistir (Avcioglu, 2012).
2.1.7.1. Zihinsel Engelliler Ogretmeninin Nitelikleri

Zihin Engelliler Ogretmeninin  hem alaninda hem de 6gretmenlik
mesleginde -sahip olmasi gereken nitelikler

Zihin Engelliler Ogretmeni olmak isteyen ogretmen adaylarinin ya da
bireylerin; sozel yeteneklerini gelistirmeleri, sosyal bilimlere ve 06zellikle
psikolojiye karsi ilgili olmalari, zihinsel engelli bireylere karsi yardimsever
olmali, distincelerini baska Kkisilere agik bir bicimde aktarabilmeli, verimli bir
6grenme ortami sa@layabilmeli, meslegine 6zen gostermeli ve dikkatli olmali,
insanlarla iyi iletisim kurabilmeli, hosgorilii ve sabirli olabilmeli, &grencilerinin
duygularina ve dustncelerine anlam verebilmeli. ve son olarak; yaratici olup

gelistirmeye hevesli olmalari gerekmektedir.
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2.1.7.2 Zihinsel Engelliler Ogretmeninin Kisisel Nitelikleri

a) Kabul edilebilir bir kisilige sahip olmak
b) Saghkl olmak
c) Acik fikirli olmak

d) Kendine guvenmek

e) Mesleki ve Demokratik ideallere bagh kalmak

f) Liderlik

g) Surekli 6grenme ve gelismeye acik olmak

h)Yaratici Disunmek

i) Normalin Uzerinde zihinsel yetenege sahip olmak

j) lyi ahlakh olmak

k)Gelecege Umitle bakmak

) Tletisim

Etkili ses ve diizgiin anlatim

Anlasilir aciklamalar yapma ve yénergeler.verme

Sinif ici iletisimi saglama (6grenci - 6gretmen, @grenci - 6grenci, 6gretmen -
ogrenci)

Okul yonetimi, meslektaslari, diger okul c¢alisanlari, veriler ve ilgili egitim
orgatleri ile iletisim yeterligi,

Sozel ve beden dilini etkili bicimde kullanma (durus, mimikler v.b.).

Empatik olma

m) Sevgi, sabir ve-hosgori

n) Gegimlilik

0) Esprili

p) Adaletli ve tarafsiz davranmak

g) Baskalarinin. yetismesine katkida bulunma arzusuna sahip olmak

2.1.7.3. Zihinsel Engelliler Ogretmeninin Mesleki Nitelikleri

a) EQitim ve o6gretmenlik mesleginin insan yasimindaki ve toplumdaki yerini,
islevini ve 6nemini anlama
b) Egitim ve meslekle ilgili yasa ve yonetmelikleri bilme ve bunlara uygun

davranma
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c) Mesleki inang ve baglilik duygusuna sahip olma

d) Meslegin deger ve normlarina uygun davranma

e) Mesleki kurulusglarl tanima ve destek olma

f) Meslegin toplumsal statiisinu yikseltmeye katkida bulunma

g) Egitim personeli, 6grenci, veli ve is cevreleri ile uyum iginde calisma (Glnduz,
2012).

2.1.7.4. Zihinsel Engelliler Ogretmeninin  Gorevleri

Ogretmenlerin yerine getirmeleri gereken birtakim gérevleri vardir. Bunlar:

1. Ogretim icin gereken hazirldi her yilin basinda yaparken, egitim ve.ogretim
strecini planlamak.

2. Derslerden 6nce kendini hazirlayarak gelmek ve 6grencilerin yararlanabilmesi
icin okuldaki araclari ve kaynaklari hazirlamak.

3. Ogrencilerin 6grenmelerini  kolaylastirmak icin gerekli ortami hazirlamak ve
onlari bireysel calismaya tesvik etmek.

4. Belli bir dalda 6gretmenlik yapan o6gretmenlerle sik bir sekilde - bir araya
gelerek, egitim ve 6gretimdeki etkililigi artirici planlar yaparak igbirligi.sa@amak,
5. Odev vermek ve bir sonraki giin bu 6devleri degerlendirmek.

6. Yapilan laboratuvar, gezi ve deney gibi uygulamalarin. sonuglarini mudire
rapor etmek.

7. Baglanilan ders icin yoklama alarak, olmayan &grencileri - yazip kagidi
imzalamak. \

8. (")(jrencilerin sinavda-aldiklari notlari, not defterine islemek.

9. Okul yonetimi tarafindan dizenlenmis olan ¢gizelgeye gore nobet tutmak.

10. Ogretmenler icin yapilan kurul toplantilarina katilmak.

11. Okulda yapilan yonetim islerine yardim etmek.

12. Gorevlendirilmis oldugu komisyon, egitici kol, sinif rehberlik calismalari,
toren ve milli bayramlar gibi etkinliklere katilmak.

13. Tebligler Dergisi'nin tamamini okumak ve kendisine ait bolimi imzalamak.
14. Ayniyat Mutemetligi gorevini gerek duyulan zamanlarda yerine getirmek.

15. Kendisine verilen gorevleri yerine getirmek (Saylan, 2011).
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2.2. Tutum

Bir bireyin duyussal alan 0Ozelliklerini; ilgiler, tutumlar, degerler ve
egilimlerle belirlemek mimkindir. Bahsedilen bu 6zellikler arasinda tutumlar
onemli bir yer kapsamaktadir. icinde bulundugumuz toplumsal bir konuyu,
nesneyi ve ya olaylara. yonelik deneyimleri, -motivasyonumuza ve sahip
oldugumuz bilgilere dayanarak orgutleyen bilissel, duyussal ve davranissa}
tepkilerin 6n egilimlerini tutum olarak adlandirmak miimkiindiir (inceoglu, 1993).

Tutum hakkinda su ana kadar bir ¢ok tanimlama yapilmistir. Tutumun
tanimini ilk defa kavramsal bir diizeye tasiyanlar arasinda Alport gelmektedir.
"Alporta gore tutum, "bireyin bltin nesnelere Kkarsi gosterecedi tepkiler ve
durumlar tzerinde yonlendirici veya etkin bir gii¢ olusturan ve denem bilgilerde
organize olan, ussal ve sinirsel bir davranista bulunmaya hazir . olma halidir”
(inceoglu, 2004, 2011).

Bir diger tanim ise Katz tarafindan yapilmaktadir. Katz' a gore tutum;
kisinin c¢evresindeki bir simgeyi, bir nesneyi ve ya basindan gecen bir olayi
olumlu yada olumsuz bir sekilde degerlendirme yoéntemidir (inceoglu, 2004,

2011).

Tutum genel olarak ele alindifinda bireyin cevresinde yasanan bir
olguya, ya da nesneye yonelik verdigi tepki olarak ifade edilebilir. Baska bir
deyisle tutum, Kisinin bir duruma, olaya ya da olguya yonelik verilmesi beklenen

olasi bir davranis bicimi olarak tanimlamak miimkindiir (inceoglu, 2004, 2011).

Lambert ise tutumu; bireyin, diger insanlarla, gruplarla, sosyal
konularla, yada herhangi bir cevresel olayla ilgili bicimlenmis ve istikrarli bir

diisiince, duygu ve tepki bicimi olarak gormektedir (inceoglu, 2004, 2011).

Maier tutuma vyeni bir yaklasim getirerek tutumu bir "danisma
cercevesi” (frame of referance) olarak adlandirmistir. Bu nedenle Maier, tutumun
kesin bir inan¢ olusturmada etkili olduguna inandigi 6n egilimleri yansittigina

inanmaktadir (inceoglu, 2004, 2011).
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6nemli varsayilan konulara yonelik ortaya koydugu gizli giic ve gidiisel"
(motivational) bir karsilik olarak gérmektedir (inceoglu, 2004, 2011).

Tutuma Sosyo - psikolojik bir bakis acisiyla bakan Krech ve
Crutchfield tutumu; “insanin yasamindaki bir olaya karst gudisel, duygusal,
algisal ve zihinsel streclerinin  kalict ve surekli bir drgltlenmesi® olarak
tanimlamaktadirlar (inceoglu, 2004, 2011).

Muzaffer Sherif ise "tutumlarin ‘zihinsel’, ‘gldusel’ ve 'davranigsa!'
sistemler oldugunu, dis dinyamizla ilgili streklilik niteligine sahip sayiltilar
oldugunu ve dis diinyanin calisma bicimi ve bireyler hakkinda elde edilen birkag
dizenli istek ve inanc igerdigini, nelerin do_gru, nelerin yanlis ve nelerin kagintlir
oldugu konusunda bireylere yol gosterdigini, vurgulamaktadir (inceoglu, 2004,
2011).

Sherif; tutumlari kendi iginde ayirirken toplumsal tutumlarin daha
buylk bir kategoriye girdigini ve bu kategori icinde “benlik tutumlarinin®
digerlerine kiyasla daha buytk farlilik ve 6nem tasidigini savunmaktadir. Sherif e
gore "benlik tutumlart™ bireyin "ben" (ego) sistemini olusturan faktor ve ayrica
"penlik" tutumlarinin duygusal yonlii oldugunu ve davranis yonlendirmede
basarili oldugunu, bu ytzden de motivasyonu destekleyici bir unsur oldugunu ileri
siirmektedir (inceoglu, 2004, 2011).

Tutum, kisinin kendisine ve vya etrafindaki nesnelere, toplumsal
konulara, ya da karsilastigi olaya yonelik deneyimine, bilgisine, duygusuna ve
motivasyonuna yonelik orgutledigi zihinsel, duygusal ve davranissa! bir tepki

veya on egilim olarak tanimlanmaktadir  (inceoglu, 2004, 2011).

Kisilerin diger bireylere, gruplara, nesnelere, davranislara, distncelere,
kurumlara veya olaylara karsi genel olarak yaptigi dederlendirmeler tutum olarak
tanimlanmaktadir. Tutumlar olumlu ve ya olumsuz sekilde olabilir. Somut bir
nesneye veya canliya yonelik olabilecedi gibi, soyut bir kavrama yonelik de
olabilir. Tutum nesnelerine yonelik degerlendirmeleri iceren tutumlar bireyin

tutumunun glgli ve duygusal boyutunu belirlemesi; hoslanip, hoslanmamasi ve
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sevip sevmedigine karar vemesine yonelik degerlendirmesini icermektedir
(Demirtas, 2012).

2.2.1. Tutumun Kiriterleri

Tutumlaradogustan sahip olunmaz, onlar sonradan kazanilir/ar: Temel olarak,
her distince yapisina uygun etkinlikler gibi tutum da bir 6grenim slreci iginde

gerceklesmektedir.

Tutumlar gecici disunsel durumlar degillerdir: Tutumlar . bir kez ortaya
ciktiklarinda, azhigi yada coklugu farketmeksizin belitli bir sure daha strmeye
devam ederler. Nedeni ise tutumlarin. kademeli bir sekilde bigimlenmesinden
dolayidir. Bireyin toplumlasma ve buna bagli olan &drenme surecinde olasan
tutumlar, degisen sartlara, artan veya yonini degistiren bilgiye ve deneyime

dayanarak pekistirilebilir yada tamamen degisiklik gosterebilirler.

Tutumlar, birey ile nesneler arasindaki iliskileretutarlilik, kararlilik ve duzenlilik
kazandirirlar: Tutumlar 6grenme sirecine bagli olarak bigimlenip, sekillendikleri
icin insan - nesne iliskisiyle birlikte, bireyin gevresini kesfetmesine,

yargilamasina ve kullanmasina yonelik iliskileri de diizenlemektedirler.

insan - Nesne iliskisinde, ozellikle tutumlar aracihgiylabelirlenenbir etkilenme -
gudilenme sireci ortaya ¢ikmaktadir: Bir birey herhangi bir nesneyle ilgili
tutumunu bigimlendirdiginde, o nesneyle ilgili durumlara. yansiz davranamaz ve o
nesneye yonelik olumlu yada olumsuz bir tavir sergilerler. Bazi tutumlar ise
toplumsal deger yargilarindan sorumludurlar. Bu tip tutumlarda tarafli davranislar,

en yogun bicimde sergilenmektedir.

Tutumlarin olusmasi ve bigimlenmesi icin birbirleriyle karsilastirilabilir birgok
éfenin bir arada olmasi zorunludur: Bir nesneyi olumlu ya da olumsuz: bir tavirla
yargilama s6z konusu varsa; o nesnenin diger nesnelerle iliski igerisinde olmasina

dikkat edilmelidir. Ornegin; "Y ulusu saldirgandir* genellemesi yapildiginda "Y™
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ulusundaki diger bireylerin veya gruplarinda saldirgan oldugu oOnyargisini ortaya

koyan tutumsal bir durum dogar.

Tutumlarin bireysel dizeyde olusumu ile ilgili ilkeler, genellenerek toplumsal
tutumlarin olusmasina da uygulanabilir: Toplumsal bir diizeyde altinda
adlandirilan nesne, deger, konu, grup yada kurumlara yonelik tutumlar toplumsal
tutumlar olarak adlandirilabilir. Ornek vermek gerekirse; Bayragimiz toplumsal
degere sahip ©Onemli bir nesnedir. Ayrica vatanseverligi ve ulusallifi
simgelemesinden dolayr da toplumsal dizelde geger‘li bir deger olarak

kabullenilebilir (inceoglu, 2004, 2011).

2.2.2. Tutum Kavrami

Tutum kavrami genel olarak ele alindijinda, bireyin yasantisindaki ve
cevresindeki herhangi bir olaya ya da nesneye yonelik beslenen davranis
egilimleri olarak One sirilebilecek olumlu ya da olumsuz duygular ve disinceler

bitlnu olarak tanimlanabilir (Dag, 2010).
2.2.3. Tutumu Olusturan Ogeler

Tutumlarin: (i¢ temel égesi vardir. Bunlar:

1) Bilissel (Zihinsel) Oge:

Zihinsel @ge, dusiinmeye dayali veya bilissel isleyisin sisteme
konulmasiyla ve siniflandiriimasiyla ilgili bir ége olup, bireylerin dusuncelerinin
isleyis slrecine baglantih bir égedir. Bireyler, zihinsel (bilissel) sistemden

cevresiyle olusturdugu iliskilerinden faydalanmak icin yararlanmaktadir.

2) Duyussal (Duygusal) Oge:
Duygusal (duyussal) @ge cevremizle ilgili bilgilerimizin, duyumlarimizin
ve deneyimlerimizin katagorilestirilmesi ile birlikte bu katagorilestirmenin olumlu

ya da olumsuz olaylarla, istenilen veya istenmeyen hedeflerle iliskilendirilmesinin
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sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Diger yandan duygusal 6ge, bireylerin degerler
sistemi ile de yakindan baglanti kurmaktadir. Bireyler, nesnelerle, durumlarla
veya Kisilerle iletisime girdiklerinde sahip olduklari. veya iginde bulunduklart

deger sistemleri kendi iliski bi¢imlerini olusturmada biyik etki yaratmaktadir.

3) Davranigsa/ Oge:

Davranigsa!  6ge, bireylerin belirli bir uyarici grubuyla baglantil
tutumlarina yonelik davranis yonelimini aktarmaktadir. Bu davranis yonelmeleri
konugmalarimizla ya da diger hareketlerle gézlemlenebilir. Davranissa! 6geleri iki
kisma ayrilmaktadir. Bunlardan biri; duygusal digeri ise kuralsa! (normatif)
davranustir. Duygusal davranislari. hosumuza giden yada gitmeyen bir durumla
iliskilerdirme sonucu ortaya ¢ikariniz. Normatif (kuralsal) davranis ise, dogru
davranislarin. ne oldugu konusuyla ilgili inanglarimiza dayali bir davranis bigimi

olarak tanimlanabilir.

2.2.4. Tutumlarin islev ve Ozellikleri

Shavitt ve Nelson (2002)' a goére tutumlarin. bircok islevi vardir. Bunlar;

a. Bilgilendirme islevi:Neredeyse tiim toplumlarda birey, bilgilendirme islevi
olarak gortlir. Bu nedenle bireyin sahip oldugu tutumlar, bireyin c¢evresindeki
olaylart anlamasina ve Orgitlemesine yardim ederek, "referans cercevesini”

belirleyip ve sabitleyerek tutarlt bir diinya goriist elde etmesine yardim ederler.

h. Gereksinimlerindoyurulmasiislevi: Tutum, birgok gudilye hizmet etmektedir.
Tutumlar hayati daha kolay hale getirme, bireyin ihtiyaclarim karsilamasini
saglama, odullerini artirma ve cezalarini azaltma yolu ile kendilerini

gostermektedirler.

¢. Kendini ifade etme ve toplumsal etkilesime katki saglama islevi: Belli bir
tutuma sahip olmak, bireyler icin 6nemli bir yere sahip olan sosyal gruplarla
yakilik  kurmamiza, temel degerlerimizi - acifa cikarmamiza ve bir kimlik
duygusu olusturmamiza olanak tanir. Kimligimizi; din, dil, irk, toplumsal normlar,
gelenek ve gorenekler, insanlarla iligkiler, siyasi yonelmeler ve buna benzeyen

diger konularla ilgili tutumlarimiz ortaya gikarmaktadir.
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d! Bir benlik saygisi yapilandirma ve koruma islevi: Bireylere, gruplara, nesnelere
veya olaylara yonelik tutumlarimizin yoénini ve icerigini belirleyen temel
etmenler, tutumlarimizin benlik saygimiz Uzerindeki etkisini yansitmaktadir
(Demirtas, 2012).

2.2.5. Tutum ve Davranis

Tutum ile davranis arasinda devam eden iliski uzun yillardir arastirmasi
yaptlan konulardan biridir. Bu konu ile ilgili tutumlarin davraniglarin. olusumunda
etkili oldugunu ve bu iliskinin c¢ift yonli oldugunu anlatan arastirmalar
yaptimistir. Birey herhangi bir objeye yonelik belli bir tutum sergilemektedir ve
davraniglarini da sergiledigi bu tutuma uygun bir bicimde yo6nlendirmektedir.
Fakat bireyin sergilemis oldugu davranisi ile tutumu arasinda farkhlk varsa
bireyde zihinsel olarak uyumsuzluklar ortaya cikar. Bununla birlikte bireyde
ortaya ¢ikan bu uyumsuzluklar bireyi rahatsiz eder ve gostermis oldugu davranisa

uygun olacak sekilde tutumunu degistirmeye karar verebilir (Sahin, 2015).

2.2.6. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum

Ogrencilerin kisilik gelisimlerini ve kendilerini ifade etme bicimlerini
ogretmenin sinif icinde sergiledigi tutumlar dogrudan etkileyen faktorlerden
biridir. Eger 6grenciler sosyal bir ortam olan sinifta demokratik olmayan, baskici
ya da ilgisiz bir dgretmen tutumuyla karsilasirlarsa, Kkarsilasmis olduklari tutuma

gore davranig Uretirler (Dag, 2010).

Ogretmenlik mesleginin de her meslek gibi kendine 6zgu zihinsel,
duygusal ve devinissel davranis nitelikleri vardir. Adaylarin meslekle ilgili yazili
bilgilere sahip olmalari, zihinsel ve bedensel becerileri kazanmalari ile birlikte,
cocuklari sevme, 6grenmeyi ve Ogretmeyi sevme gibi niteliklere sahip olmalari
yaninda, bu niteliktelerin gerektirdigi 6zveri ve isteklilik duygular ve tutumlari
gibi duyussal davranislari da elde etmeleri gerekmektedir.. Ogretmenlik meslegini
secmesi gereken Kisiler; insanlart ve Ozellikle de cocuklar. seven, onlarin
ogrenmelerini, gelisimlerini ve yeni davranislar kazanmalarini takdir eden, hosnut
olan, sabirh, dayanikli, gulimseyebilen, affedebilen, oksayabilen ve 6dil

vermekten memnun olan insanlar olmalidir (Sandikgi, 2011).
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Celikdz ve Cetin (2004), 6gretmen adaylarinin dgretmen olduklarl. zaman
gorevlerini tam olarak yerine getirebilmelerinin, -arastirmaci ve yaratici dustnceyi
gelistirebilmelerinin, o6grencilerinin dikkatlerini daha kolay ¢ekebilme ve motive
etme becerilerinin, sozel ve sozel olmayan mesajlarint uyumlu bir sekilde
ogrencilerine aktarabilmelerinin, zam-anl etkili bir bicimde kullanabilmelerinin ve
her tarl( yenilige acgik olabilmelerinin yolunun mesleklerine yonelik sergiledikleri-

olumlu tutum cercevesinde mumkin olabilecegini ifade etmislerdir.

Ertugrul' a gore (2006) ogretmen meslegini  sevmezse sevgisini
ogrencilerine yansitamaz bu yuzden mesledini sevmesi gerekmektedir. Cinki
ogrencileri tarafindan sevilmeyen ve sevgisini aktaramayan bir 6gretmen gerekli

olan sevgiden mahrum kalr ve basarisiz olur.

Altay'a (2009) gore oOgretmenlerin kendilerini gelistirebilmeleri ve bu
gelistirmeler sonucunda elde ettikleri deneyimlerinden ve ayrica ders verme

sekline yonelik arastirmalar 6nemli. bir yere sahiptir.
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2.3. ILGILI ARASTIRMALAR
2.3.1. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin gesitli
degiskenler acisindan incelenmesi arastirmasinda  Atatirk  Ogretmen
Akademisindeegitim alan 6gretmen adaylarinin gelecekteki mesleklerineyonelik
tutumlari ile akademik basarilarinin cinsiyet, okuduklari program, 6gretmenligi
tercih etme nedenleri ve okuduklari sinif agisindan farkhiliklarinin incelenmesi
amaclanmistir.Arastirmadacikan sonuglar, 6gretmen adaylarininmeslege yonelik
tutum puanlarinin yuksek ¢iktigi fakat bu puanlarla akademik basarilari arasindan
anlamli bir iliski olmadi§i ortaya cikmistir (Ozder, Konedralive Zeki, 2010).

Yesil (2011), Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Gniversitelerinde 2009 -
2010 egitim ogretim yilinda 6grenim goren Turkce Egitimi bolumiinde 6grenim
gbren 6gretmen adaylarinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini
belirlemeyi ve cinsiyetlerine, okumakta olduklari bélimden memnun olma
durumlarina, anne-babalarinin kendine yonelik tutumlarina ve 6gretmen olma
istegi gibi degiskenlere gore 6grenci tutumlari arasinda anlamli bir farkhhk olup
olmadigini incelemistir. Arastirma sonucunda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin genel agidan olumlu oldugu fakat anlamhi olarak
farklilastigr sonucuna varilmistir. Diger yandan adaylarin 6grenim gormekte
oldugu sinif diizeylerineve aileleriningelir diizeyine gére degerlendirildigindeise
anlamh bir farklilasmaninolmadigi saptanmistir.

Avcioglu (2012) yilinda KKTC'de yaptigi 6zel gereksinimi olan
cocuklarin tanilama stirecinde ailelerin roltine iligskin gorislerinin belirlenmesi
arastirmasinda 0zel gereksinime sahip olan cocuk ailelerinin incelemeye
gonderilen cocuklarina ve tanilama siirecine dair gorislerini belirlemeyi
amaclamistir. Katihmcilar KKTC'deki yasayan ve herhangi bir nedenden dolayi
cocugunu inceleme gonderen ailelerden olusmustur. Arastirma sonucunda,
ebeveynlerin tanilama surecine katilimlarina iliskin bulgular incelendiginde;
aileler cocuklarinda bir yetersizlik fark ettikleri zaman; c¢ocuklarini ¢ocuk
doktoruna gétirdiklerini, cocuk havale gecirdiginde, ge¢ konustugunda ya da
gelisimindeakranlarina gore bir gerilik kesfetmelerindendolayi cocuk doktoruna
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kendilerinin  goturduklerini, ailelerin  ¢ogunlukla cocuklarini  degerlendirme
strecine  hazirlamadiklari,  degerlendirme  esnasinda  cocuklarinin.  yeterli
performans gosteremedigi ve bu durumun 6grencilerin degerlendirme esnasinda
performanslarini  etkiledigini dU$UndUkIeri ve bu konuda herhangi bir 6nlem

alinmadigi yoninde bilgilere ulasiimistir.
2.3.2. Turkiye'de Yapilan Arastirmalar

Aydin 1995 yilinda "Sinif Ogretmeni Adaylarinin Psikolojik ihtiyaclari ile
Ogretmenlik  Tutumlari Arasnj,daki lligki"yi incelemis ve simif o§retmeni
adaylarinin_ 6gretmenlik meslegine yonelik tutum duzeylerinin ne oldugununun
arastirmayi amaclamistir. Elde edilen bulgular ise genel grupta 6gretmenlik yapan
ogretmenlerin tutumlarinin. niteliginin orta dizeyde oldugu. ve higbir alt grupta da

farklilasmadigi ortaya ¢ikariimistir.

1997 yilinda Surtcii ise Ogretmenlik Formasyonu Alan Ogrencilerin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari arastirmasinda, 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari Uzerindeki cinsiyetleri, 6grenim ve is durumlari, goérev almak
istedikleri. ogretim kademesi gibi degiskenlerin yaratti§i etkilerin aranmasi
amaclamistir. Elde edilen sonuglar kiz adaylarin tutumlarinin. erkek adaylara gore
cok daha olumlu oldugu tespit edilmis, fakat 0gretmenlik meslek kursuna katilan
lisans veya Onlisans mezunu adaylarinin tutumlari. arasinda anlamli bir farklilik

saptanmamistir.”

CGapa ve Cil (2000), 6gretmen adaylarinin. 6gretmenlik mesledine yonelik
tutumlarinin_farkli degiskenler agisindan incelemeyi amaclamiglardir. Arastirmada
elde ettikleri bulgular 0gretmen adaylarinin. 6gretmenlik meslegine yonelik

tutumlarinin_cinsiyetlerine gore farklilik goéstermedigi yonindedir.

Celikdz ve Cetin (2004), Anadolu 6gretmen lisesinde ©gdrenim goren
6grencilerin; bulunduklart. sinifa, cinsiyete, liseden sonra 6gretmenlik programina
devam etme dlslincesine, Universite sinavinda ogretmenlik programlarin:. tercih
etmeyi disundikleri siraya, annesinin ve babasinin egitim durumuna, okuldaki

basari durumuna, okulda vyatili olarak kalip kalmama durumuna, ailesinde
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6gretmen bulunup bulunmamasi durumuna, Kkardes sayisi durumuna, ailesinin
aylik gelir durumuna ve o6gretmenlik meslek bilgisi derslerine verdigi 6nem
degiskenlerine gore &grencilerin  6gretmenlik mesledine yonelik tutumlarini
incelemeyi amaclamislardir.  Elde edilen bulgularin. ise incelenen oniki
degiskenlerin tumu ile birlikte 6grencilerin meslege yonelik tutumlarinin olumlu

yonde oldugunu gostermektedir.

2006 yilinda Aslan ve Akyol ise Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin
Ogretmenlik Mesledine Yonelik Tutumlar. Ve Mesleki Benlik Saygilarinin
incelenmesi  arastirmalarinda  okul &ncesi  béliminde okuyan 6gretmen
adaylarinin meslege yonelik tutumlar. ile birlikte mesleki benlik saygilarini da
cesitli degiskenler acisindan incelemeyi amaclamislardir. Arastirma sonucunda,
6gretmen adaylarinin devam ettikleri siniftaki diizeylerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum ve mesleki benlik saygisindan alinan puanlar Gzerinde anlamli
farkhhklar yaratmadigi fakat ogretmenligi tercih nedenlerinin her iki olgekte de

saptanan puanlar Gzerinde anlamli bir farklilik olusturdugu sonucuna varmislardir.

2007 yilinda Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin.  Ogretmenlik
Meslegine Karsi ilgi, Tutum ve Beklenti Dizeyleri'ni cesitli degiskenler agisindan
tespit etme amaciyla yaptigi arastirmasinda Rusen Kesim Ayarcl arastirmaya
katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenligin meslegine yonelik genel tutumlarinin
olumlu oldugu fakat 6gretmen adaylarinin meslege yonelik olumlu bir tutum
puanina . sahip olmalarina ragmen o6gretmenligi cazip bir meslek olarak

gormediklerini saptamistir.

Fizik ogretmen adaylarinin. 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarini
farkh degiskenler acisindan incelenen bu arastirma ise 2007 yilinda Rabia, Zafer
Tanel ve Serap Kaya Sengoren tarafindan yapilmis ve ogretmen adaylarinin
meslege  yonelik tutumlarinin ~ farkli  degiskenler agisindan  incelenmesi
amaclanmistir. Araétlrma sonucunda puanlar arasinda, adaylarin. cinsiyetlerine
gore anlamh bir farkhlik olmamasindan, anabilim dalindaki kiz ve erkek
ogrencilerin, o6gretmenlik meslegini ayni 6nemde benimsedikleri yorumu ve
dordinct sinif ogrencilerin  6gretmenlik meslegine yonelik daha olumlu tutum

sergiledikleri saptanmuistir.
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Terzi ve Tezci'nin 2007 yilinda yaptiklari arastirmadaorta ve ilkdgretime
aday yetistiren lisans programlarindaki 6grencilerin meslege yonelik tutumlar
program, sinif ve cinsiyet degiskenlerinegore karsilastirmaliolarak incelenmisve
elde edilen sonuglar kiz 6grencilerinin,erkek 6grencileregdre, sosyal ve dil bilim
alanlarinda okuyan &grencilerinde fen ve matematik boélimlerinde okuyan
ogrencileregdre tutum diizeylerinindaha yiksek oldugu belirlenmistir.

Capri ve Celikkaleli (2008) Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlige iliskin
Tutum Ve Mesleki Yeterlik inanclarinin Cinsiyet, Program Ve Fakiiltelerine Gore
incelenmesi  arastirmalarinda; 6gretmen adaylarinin  tutumlarini  cinsiyet
degiskenine gore incelemeyi amaclamislar ve adaylarin meslege yonelik
tutumlarinda cinsiyet faktortiniin 6nemli bir etkisinin oldugu sonucuna ve kiz
ogretmenadaylarinin erkek adaylara nispeten, 6gretmenlikmeslegine daha yatkin
olduklarive kendileriniyeterli olarak degerlendirdiklerisonucunavarmislardir.

Saglam (2008)'de yapmis oldugu arastirmanin analizlerinde miizik
ogretmenligi bolumu égrencilerininmeslege yonelik tutumlarini, cinsiyet, devam
edilen sinif dizeyine gore incelemeyi amaclamis ve kiz 6grencilerin erkek
ogrencilere gore sectikleri 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin daha
olumluoldugunuve (st siniflardabu olumlu durumunarttigini saptamistir.

Pehlivan 2008 yilinda Sinif Ogretmeni Adaylarinin  Sosyo-kiiltirel
@zelliklerive OgretmenlikMeslegine Y 6nelik Tutumlariarastirmasindaégretmen
adaylarinin sosyo-kulttrel 6zelliklerinin ve 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin, sahip olduklarr sosyo-kiltirel 6zelliklerine gore farklilik gosterip
gOstermedigi arastirmistir. Arastirmada elde edilen sonuclar ise 6gretmen
adaylarinin égretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin yiiksek oldugu, kiz
ogretmen adaylarinin, erkek égretmen adaylarina oranla 6gretmenlik meslegine
yonelik daha fazla olumlututuma sahip olduklari gortilmektedir.

Temizkan (2008) tarafindan yapilan Tirkce Ogretmeni Adaylarinin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari Uzerine Bir Arastirma Tirkge
ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarini tespit etmek
amaciyla yapilmistir.  Arastirmayla 6grencilerin genel olarak tutumlarina
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bakildiginda 6gretmenlik meslegine yonelik ilgi duyduklari ve olumlu tutumlar
gelistirdikleri tespit edilmistir. Bu arastirmadan elde edilen sonuclarla 6dretmen
adaylarinin. 6gretmenlik meslegi ile ilgili olumlu dustincelere sahip olacaklari ve

meslegi severek yurutebilecekleri sonucuna varmak mumkindur.

Durmusoglu, Yanik ve Akkoyunlu (2009) yilinda Azerbaycan Devlet
Pedagoji Universitesinde (APDU) hazirladiklari  Tirk ve Azeri O6gretmen
adaylarinin. 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini cinsiyet, sinif ve tercih
sirasi degiskenleri bakimindan incelemislerdir. Arastirmadan elde edilen bulgular
sonucunda; meslege yonelik tutumlarinin  cinsiyet, sinif ve tercih siras

degiskenlerinin tutum agisindan énemli bir etkisi oldugu sonucuna variimistir.

Bulut (2009) Ogretmen Adaylarinin. Ogretmenlik  Meslegine iliskin
Tutumlarinin Degerlendirilmesi arastirmasinda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarini degerlendirmeyi amaclamistir. Arastirma sonucunda
elde edilen verilere gore, adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin. "Universite" ve
"cinsiyet" degiskeni agisindan anlamh bir farklihk gostermedigini fakat "anabilim
dali" degiskeni bakimindan anlamli bir farklilik gosterdigi sonucuna varilmistir.
Bu arastirmada ulasilan bir diger onemli bulgu ise, 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik mesledine yonelik tutumlarinin “katiliyorum™ diizeyinde yani olumlu

olmasidir.

Terzi ve Tezci, 2007 yihinda Egitim fakultesi 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari ile kaygi duzeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi
arastirmasinda ogrencilerin  6gretmenlik mesledine yonelik tutumlari ve kaygi
dizeylerini  etkileyen degiskenlerin saptanmasi amaclanmistir. Elde edilen
bulgular, 6grencilerin tutumlarinin olumlu, kaygi duzeylerinin distk oldugu,
tutum ile kaygl arasinin ise dusik duzeyde olumsuz ve anlamh bir iligski oldugu

sonucunu gostermistir.

Ogretmen  Adaylarinin. Ogrenme Stilleri  ve Ogretmenlik  Meslegine
Yonelik Tutumlari Uzerine Bir Calisma yapan Pehlivan (2010) bu calismasinda,
ogretmen adaylarinin, 6grenme stillerinin ve o6gretmenlik mesledine yonelik
tutumlart ile bu tutumlarinin. 6grenme stillerine gore farkhilagip farkhlasmadig
belirlemeyi amaglamistir. Bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin ayristirmaci ve

Oziimseyici 6grenme stilini kullanmay1 daha c¢ok tercih ettikleri ve 6gretmenlik
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meslegine yonelik olumlu tutum gelistirdikleri saptanmistir. Ogretmen adaylarinin
tutum puani ortalamalarinin, kiz adaylarinin avantajina oldugu sonucu anlamli bir

farklihk gosterirken, 6grenim tirlerine ve &grenme stillerine gore degismedigi

sonucuna vartimistir.

Aksoy'un 2010 yilinda yaptigi Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlari. arastirmasindaki amaci, Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Egitim Fakiltesi son sinif 6égrencilerinin - 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarini incelenmektir.  Arastirmada elde ettigi bulgular, sinif
ogretmenligi, resim o6gretmenligi ve sosyal bilgiler 6gretmenligi bolimlerindeki
ogrencilerin ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin yiksek diizeyde oldugu,
fakat psikolojik danisma ve rehberlik bolumi ile bilgisayar ve 6gretim
teknolojileri  egitimi  bolimi  6grencilerinin - 6gretmenlik  meslegine  yonelik

tutumlarinin orta diizeyde oldugu yoniindedir.

Dag (2010), Sinif dgretmeni adaylarinin, ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlart ile o6gretmenlik meslegini tercih etmelerinde etkili olan faktorler
arasindaki iliskiyi incelemeyi amaclamistir. Sinif dgretmeni adaylari, 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlara ne Olctde sahiptirler? sorusuna verilen cevaplar sinif
ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu ve orta
dizeyde oldugunu gostermektedir. Sinif 6gretmeni adaylarinin, 6gretmenlik
mesledine yonelik tutumlarinin, cinsiyete goére farklilagip farklilasmadigi
incelendiginde ise, sinif 0gretmeni adaylarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinda, sonuc. kadinlarin yararina olacak sekilde belirlenmistir.  Sinif
ogretmeni adaylarin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari, mezun olunan lise
tlrune gore incelendiginde elde edilen sonuglara gore, sinif 6gretmeni adaylarinin
ogretmenlik mesledine yonelik tutumlarinin, mezun olunan lise tiri degiskenine
yonelik anlamh bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Sinif 0gretmeni
adaylarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari, anne ve baba mesleginin
ogretmenlik olusuna gore farklllaglydr mu sorusuna verilen cevaplardan elde
edilen bulgular, arastirmaya Kkatilan sinif 6gretmeni adaylarinin, 6gretmenlik
mesledine yonelik tutumlarinin, anne - baba mesleginin 6gretmenlik olmasi
degiskenine goére anlamh bir farklihk g6sterdigi sonucuna varilmistir.  Sinif
ogretmeni adaylarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari, ailelerinin gelir

diizeyine gore incelendiginde elde edilen sonuclar, sinif 6gretmeni adaylarinin,
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ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda, ailelerinin aylik gelir dizeyinin
anlamh  bir farklilk olusturmadigi yonindedir. Sinif 6gretmeni adaylarinin,
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari, 6grenim  gordikleri sinifa  gére
farklilastyor mu sorusuna verilen cevaplardan elde edilen bulgular, arastirmaya
katilan sinif 6gretmeni adaylarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin,

6grenim gordukleri. sinif degiskenine gore farklilasmadigini  gdstermektedir.

Tekneci (2010), yilinda yaptigi arastirmasinda Ozel egitim bolimi zihin
engelliler ogretmenliginde egitim alan 1. ve 4. Sinif Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile kaygl dizeyleri arasindaki iliskinin
incelenmesini amaclamistir. Arastirma sonucunda zihin engelliler 6gretmenligi
adaylarinin  6gretmenlik  meslegine yonelik tutumlarinin; yas, cinsiyet, sinif
dizeyi, alanda cahsip calismama, mezun olunan lise ile alan turtine ve ailelerinin
yasadiklarr yer degiskenlerine gore, farkhlastiklari saptanirken, tercih sirasi

degiskenine gore, farklilasmadigr bulunmustur.

Es, 2010 yilinda sinif dgretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarinin - ve oOgretmenlik meslegini tercih etme nedenlerinin incelenmesi
arastirmasinda sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar.
ile 6gretmenlik meslegini tercih etmelerine yonelik tutumlart ve bu iki durum
arasindaki iliski ortaya cikarilmasi amaclanmistir. Arastirma sonucunda sinif
ogretmeni adaylarinin _6gretmenlik mesledini tercihleriyle ilgili tutumlarinda
kararsiz olduklari, 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinda ise olumlu

olduklari sonucuna ulasiimistir

llter ve Koksalan'in, 2011 vyihnda Siif Ogretmeni Adaylarinin
Ogretmenlik  Meslegine Olan  Tutumlari  galismalarinda, sinif ~ 6gretmeni
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin cinsiyet, mezun olunan
lise turd, aile gelir durumu ve baba 6grenim durumu degiskenleri agisindan
incelenmesi amagclanmistir.  Arastirma sonucunda sinif 6dretmeni adaylarinin
mezun olduklari lise turd ile babalarinin  6grenim durumunda farkliliklar
saptanmazken, cinsiyet ve aile gelir durumu degiskenlerine goére meslek
tutumlarinda anlamh  farkhlklar tespit edilmistir. Genel olarak 6gdretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin olumlu olma dizeyleri,
tutum puanlarina goére degerlendirildiginde oranlarin  cok yiksek olmadig

sonucuna varilmistir
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Bulut (2011)'de yaptigi arastirmasinda, mizik 6gretmeni adaylarinin
tutumlarini tespit etmeyi ve Universite, sinif, lise tlrl ve cinsiyet degiskenlerine
gore incelemeyi amaclamistir.  Elde edilen bulgularda mizik 6gretmeni
adaylarinin égretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin genel olarak olumlu
oldugunu fakat meslekte basarili olmak icin gereken cahsmalarave bu meslegin
cahsma saatleri ile glnUmizdeki toplumsal statliye yonelik tutumlarda
olumsuzluklaroldugunu saptamistir.

Sandikei (2011) yilinda sunmus oldugu Beden egitimi 6gretmen adaylan
ile diger 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum ve 6z-yeterlik
algilarl arastirmasinda beden egitimi ve spor 6gretmenligi bolimia ve diger
bélimlerde egitim alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlari ile yeterlik algisi diizeylerini belirlemeyi ve bu tutumlarin ve yeterlik
algtlarinin 6gretmen adaylarinin kisisel bilgilerinden elde edilen bagimsiz
degiskenlere gore- farklilasip farklilasmadigini karsilastirarak ortaya koymayi
amaclamistir. Arastirmadan ¢ikan sonuclarda 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin cinsiyetlerine degiskenine gore; yeterlik
algilarininise algilanan akademik basari durumu degiskenine gére; beden egitimi
ogretmeniadaylarininyeterlik algilarinin da akademik basar! durumu degiskenine
gore farkhlastigi belirlemistir.

Tok (2011)'de yaptigi arastirmasindailkokul 6gretmeniadaylarininegitim
strecindekiboylamsal degigikliklerinin meslege yonelik tutumlarini aragtirmistir.
Arastirmadaki sonuglar 6gretmen adaylarininegitim sireci boyuncatecribe ettigi
degisikliklerin tutumlarini hem olumlu hem de olumsuz yonde etkiledigi
gorilmektedir.

Gokee ve Sezer (2012) de yaptiklart Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlari arastirmalarinda Uludag Universitesi Egitim
Fakultesi'nde 6grenim géren 6gretmen adaylarininégretmenlikmeslegine yonelik
tutumlarini ortaya koyarak 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini olumlu
yonde gelistirmeyi amaclamislardir.  Elde edilen bulgular incelendiginde,
ogretmen adaylarinin okuduklari bélim puanlari ile olgekten aldiklari tutum
puanlari arasinda anlamh bir fark elde edilmistir. Arastirmadaki bulgulara gore,
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ogretmen adaylarinin bolumler arasindaki meslege yonelik tutumlarinda farkhhk

oldugu soylenebilir. -

Acish (2012) Sinif Ogretmeni  Adaylarinin ~ Ogretmenlik  Meslegine
Yonelik Tutumlarinin incelenmesi arastirmasinda o6gretmen adaylarinin meslege
yonelik tutumlarini cinsiyete, sinif diizeyine ve adaylarin mezun olduklari lise tiri
degiskenine gore incelemistir. Arastirmada elde edilen bulgularda ise 6dretmen
adaylarinin tutumlarinin cinsiyet acisindan anlamli bir farkliliga neden olmadigini

ve cinsiyet degiskeninin 6gretmen adaylarinin  mesle§e yonelik tutumlarini

etkilemedigi saptanmistir.

Bektas ve Nalcaci (2012), Kisisel degerler ve 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum arasindaki iliski adli arastirmalarinda, 6gretmen adaylarinin Kisisel
degerlerinin ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin hangi boyutta olduguna
karar vermeyi amaclamiglardir. Elde edilen sonuglar 6gretmen adaylarinin

meslege yonelik tutumlarinin olumlu oldugunu gostermektedir.

Aydin  ve Tekneci (2013)'te sunmus olduklart  “Zihin Engelliler
Ogretmenligi Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlari ile
Kayg! Diizeyleri" adli arastirmalarinda adaylarin gelecekteki mesleklerine yodnelik
tutumlart ile kaygi duzeyleri arasindaki iliskiyi belirlemeyi amaclamislardir.
Arastirmaya katilan zihinsel engelliler 6gretmenliginde okuyan 6grencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutum olcedi puanlart  sinif diizeyine gore
farklilastigr ve dordinci sinifta okuyan. &grencilerin  6gretmenlik meslegine
yonelik tutum 6lgedi puanlarinin, birinci sinifta okuyan 6grencilerin 6gretmenlik

meslegine yonelik tutum 6lgedi puanlarindan daha yiksek oldugu gortlmektedir.

Siural, 2013 vyilinda ilkégretimde gbrev yapan 6gretmenlerin  6gretme
stilleri, sinif yonetimi yaklasimlari ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
arasindaki iliskiyi  inceledigi arastirmada 6gretmenlerde kesfedilen baskin
ogretme stillerinin, sahip olmalari gereken mesleki Ozelliklerin sinif yonetimi
yaklasimiyla ve bunun yaninda meslegine yonelik tutumlan arasinda nasil bir
iliskinin oldugu belirlenmeye calismistir. Arastirmada elde ettigi sonuclar ise;

cinsiyet degiskeninin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumu sadece sevgi

boyutunda etkiledigi bayan égretmenlerin 6gretmenlik meslegini daha ¢ok sevdigi




40

ve brans degiskenin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum degiskeniyle de
arasindaanlamli farklilik oldugu géralmustar.

Dincer tarafmdan 2013 yilinda yapilan ilkégretim matematik 6gretmen
adaylarinin meslege karsi tutum, algi ve umutsuzluk diizeylerinin incelenmesi
arastirmasinda Matematik Ogretmenligi Bolimi dordinct sinif 6grencilerinin
ogretmenlik meslegine yonelik mesleki tutum, algr ve umutsuzluk dizeyleri
arasindaki iliski ve bu degerlendirmelerih bagh oldugu faktorlerin incelenmesi
amaclanmstir. Arastirmada ¢ikan sonuglara gére, Dokuz Eylul Universitesi Buca
Egitim Fakiiltesi iIkgretimMatematik OgretmenligiBolumii'nde dordiinciisinifa
devam eden 6grencilerinégretmenlikmeslegineyonelik tutum ve algilari arasinda
olumlu yénde, anlamli bir jliski; 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve
umutsuzluk diizeyleri arasinda olumsuz yoénde, anlamli bir iliski; 6gretmenlik
meslegine yonelik algi ve umutsuzluk duzeyleri arasinda ise olumsuz yoénde,
anlarh,ll bir iliski oldugu saptanmistir.

2013 yilinda Egitim Fakiltesi 6grencilerinin yabancilasma seviyeleri
arasindaki iliski ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari adli arastirmadaki
amag eQitim fakultesi 6grencilerinin yabancilasmaya ve 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumunu inceleyen Caglar 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarininyiiksek diizeyde oldugunu bulmustur.

Akbabanin 2013 yilinda yaptigi Tarih 6gretmenligi adaylarinin
ogretmenlik rrieslegjine yonelik tutumlari ve egitim materyallerini kullanma
hakkindaki teknoldjileri ve 0z - yeterlikleri adli arastirmasinda tarih 6gretmeni
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile 6gretim materyallerinin
kullanimi icin sahip olduklari teknoloji ve 0z - yeterlilik algilarini incelemeyi
amaclamistir. Arastirmanin sonucunda ise tarih 6gretmeni adaylarinin hem
meslege yonelik tutumlarinin hemde materyal kullanmak icin gereken teknoloji
bilgisi ile 6z - yeterlik algilarinin olumlu oldugunu ve anlamh bir farkhhk

gosterdiginisaptamistir.
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Altunkeser 2014 yilinda Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlige iliskin
tutumlariniarastirdigi Sinif Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine iliskin
Tutumlarinin Cesitli Degiskenler Agisindan Yordanmasi arastirmasindatutumlari
cinsiyete, anne ve babanin egitim durumuna, adaylarin mezun olduklari liseye,
akademik ortalamalarina ve OSYS giris puani degiskenlerine gore incelemeyi
hedeflemistir. Arastirmada elde ettigi bulgular; cinsiyet, baba 6grenim
durumunun, anne 6grenim durumuna gore farkhhk gosterdigini fakat mezun
olduklari liseye gore farklilik gostermedigiyonindedir.

Ayik ve Atas (2014), yaptiklari Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar ile 6gretme motivasyonlari arasindaki iliski
arastirmalarindadgretmenadaylarininégretmenlik meslegineyonelik tutumlari ile
ogretme motivasyonlari arasindaki iliskiyi belirlemeyi amaclamislardir.
Calismadaelde edilen sonuglaragore, 6gretmen adaylarininégretme motivasyonu
ile 6gretmenlikmeslegine yonelik tutumlari arasinda olumlu yénde, orta diizeyde
ve anlaml bir iligki oldugu sonucunavarmislardir.

Durmus, Aydemir ve Karali'nin 2015 yilinda yaptiklari "Sinif Ogretmeni
Adaylarinin = Ogretmenlik Meslegine Karst  Tutumlarinin  incelenmesi”
arastirmalarinda sinif 6gretmeni adaylarinin  6gretmenlik meslegine Kkarsi
tutumlarinin cinsiyet, sinif diizeyi, baba egitim durumu, anne egitim durumu ve
aile gelir duzeyi degiskenleriile iliskisinin incelenmesiniamaclamislardir.Veriler
incelendiginde ise sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarininytiksek diizeyde olumlu oldugu bulunmustur.

2015 yilinda Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Giivenleri Ve Mesleki
Tutumlarinin incelenmesi' ni hazirlayan Mine Koyuncu Sahin okul 6ncesi
ogretmenlerinin 6z guven ve mesleki tutum dizeylerini belirleyip aralarindaki
iliskiyi incelemeyi amaclamistir. Elde edilen bulgularda ise okul 6ncesi
ogretmenlerinin 6z glvenleri ile mesleki tutumlari arasinda olumlu bir iliski

oldugu sonucunavarmistir.

Eroglu ve Unli (2015), Oz - yetkinlik: Beden egitimi ogretmen
adaylarinin ~ 6gretmenlik  meslegine yonelik tutumlarina etkisi  adli
arastirmalarinda;beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6z - yeterlik seviyelerinive
beden egitimi 6gretmenligine yonelik tutumlarini incelemeyi amaclamislardir.
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Arastirmadan elde edilen bulgular ise 6gretmen adaylarinin cinsiyet degiskenine

yonelik anlamli bir farkhiligin olmadi§i sonucuna variimistir.

Parylo, Siingii ve llgan (2015), yaptiklar bir arastirmada 6gretmen
adaylarinin. ~ 6gretmenlik meslegine yonelik  tutumlarin incelemeyi

amaclamiglardir. Elde edilen sonuglar adaylarin mesle@e yonelik olumlu tavir

tstlendiklerini gdstermektedir.
2.3.3. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Maliki (2013), yapmis oldugu arastirmada 6gretmenlerin  6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini incelemistir. Elde edilen sonuglarin. geneline
bakildiginda dgretmenlerin  6gretmenlik meslegine yonelik olumsuz tutum
sergiledikleri goriilmektedir. Cinsiyet degiskeni bakimindan incelendiginde ise
kadin. 6gretmenlerin erkek Ogretmenlere goére daha olumlu bir tutuma sahip
olduklar. gorilmektedir. Bir baska sonug ise; 0gretmenlerin  meslege yonelik

tutumlarini artirabilmek i¢in maaslarinin yuikseltilmesi gerektigidir.

Mizoramda egitim veren ortaokul 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine
'yonelik tutumlarl adli bu arastirmada ise; orta okul dgretmenlerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini cinsiyet, 6gretme deneyimlerinin boyutu ve yas
degigkenlerine gore incelemek amaclanmistir.  Elde edilen bulgular 6dretmen
adaylariin  tutumlarinin. nétr (etkisiz) oldugunu gostermistir (Malsawmi ve

Renthlei, 2015).
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BOLUM IH
3.YONTEM

Bu bélimde, arastirmanin modeli, calisma grubu, veri toplama aracl,

verilerin toplanmasi ve analizi konularina yer verilmistir.
3.1. Arastirma Modeli

Nicel ve nitel kisimlardan olusan "Zihin Engelliler Ogretmenligi
Ogretmen Adaylarinin. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari” baslikli karma
arastirma; ogretmen adaylarinin tutumlarinin. belirlendigi tarama modelinde bir
aragtlrmadlr. Arastirmanin ilk asamasinda 6gretmen adayalarinin  6gretmenlik
mesledine  yonelik tutumlarinin  belirlenmesi  amaclanmis  ve 06grencilerin
tutumlarini  belirlemek icin uygulanan kisim arastirmanin  nicel boyutunu
olusturmustur. Bu calismadaki karma arastirmanin  6gretim elemanlarina
uygulanan goérisme yontemi ve bu gorismede kullanilan yari yapilandiriimis

sorular arastirmanin_ nitel kisminr olusturmaktadir.

3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubu Yakin Dogu Universitesi Zihinsel Engelliler
Ogretmenliginde egitim goren ogretmen adaylari olusturmaktadir. Calismada
sadece Yakin Dogu Universitesi, Atatiirk Egitim Fakiltesi, 2014-2015 ogretim
yilinda bu bolimde egitim alan toplam 110 6dretmen adayiyla gerceklestirilmistir.

Calismada saymnin azhgr nedeniyle evrenin timine ulasilmaya calisilmis ve

adayinin.  87'sinden geri donut ahinmistir. Dolayisiyla calismaya 53 erkek
ogretmen adayl ve 34 bayan 6gretmen adayi katilmistir. Ogretmen adaylarinin
yaslari 15 ile 25 yas Uzeri arasinda de§ismektedir. Asa§ida basliklar altinda

ogretmen adaylarina iliskin bilgiler sayi ve yizdeler halinde verilmistir.
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Calisma grubunu olusturan Ogretmen Adaylarinin- Kisisel Bilgilerine

Yonelik Bulgular

Orneklemi olusturan 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine iliskin dagilimlari

Tablo 1'de incelenmistir.

Tablol. Ogretmen Adaylarinin. Cinsiyete Gore Dagilimlari

N %
Kadin 34 39.1
Erkek 53 60.9
Toplam 87 100.0

Ogretmen adaylarinin % 39. 1 nin (34) kadin ve % 60. 9 (53) unun erkek
oldugu gorilmektedir. Bu veriler dogrultusunda erkek adaylarin kadin adaylardan

daha fazla oldugu sonucuna variimaktadir.

Calisma grubuna dahil edilen 6gretmen adaylarinin  yagslarina iligkin

dagihmlari Tablo 2'de incelenmistir.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin. Yasa Gore Dagilimlari

N %
15 ve 20 yas arasl 23 26.4
20 ve 25 yas arasl 64 73.6
Toplam 87 100.0

Tablo 2'de de gorildugli gibi 6gretmen adaylarinin %26.4'Unun  (23) 15
ile 20, % 73.6'sinin. (61) 20 ile 25 yas araliginda oldugu belirlenmistir. Bu
bulgulara. gére 20 ve 25 yas araliginda bulunan 6gretmen adaylarinin% 73.6 (61)

oldugu gorilmektedir.
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Calisma gurubuna dahil edilen 6gretmen adaylarinin. mezun olduklari

okula iliskin dagilimlari tablo 3'te incelenmistir.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarinin . Mezun Olduklari Okula Goére Dagilimlari

N %
Anadolu Ogretmen Lisesi 4 4.6
Imam Hatip Lisesi 2 2.3
Ticaret Meslek Lisesi 3 3.4
| Teknik Lisesi 9 10.3
Anadolu Lisesi 14 16.1
Genel Lise 38 43.7
Diger 17 19.5
Toplam 87 100.0

Mezun olunan okul tirtine bakildiginda 6gretmen adaylarinin % 4.6 (4
kisi)'sinin . Anadolu Ogretmen Lisesinden, % 2.3 (2 kisi)'niin Imam Hatip
Lisesinden, % 3.4 (3 kisi)'Unlin Ticaret Meslek Lisesinden, % 10.3 (9 kisij'unun
Teknik Lisesinden, % 16.1 (14 kisi)'inin Anadolu Lisesinden ve %43.7 (38

kisi)'sinin Genel Liseden mezun oldugu gortlmektedir.
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Tablo 4. Ogretmen Adaylarinin  Mezun Olduklari Alan Tiriine Goére
Dagilimlari

N %
Sayisal 14 16.1
Sozel 38 43.7
Esit Agirhk 29 333
Yabanci Dil 6 6.9
Toplam 87 100.0

Tablo 4'te 6gretmen adaylarinin  mezun olduklari alan turine gore

dagilimlar gorilmektedir. Ogretmen adaylarin % 16. 1 (14)'inin sayisal, % 43.7

(38)'sinin sozel, %33.3 (29)'Uniin esit agirlikli alandan ve% 6.9 (6)'unun yabanci

dil alanindan mezun oldugu belirlenmistir.

Tablo 5. Ogretmen Adaylarinin  Sinif Turlerine Goére Dagilimlari

N %
1. Sinif 70 80.5
2. Sinif 17 19.5
Toplam , 87 100.0

Tablo 5'te 6gretmen adaylarinin sinif turlerine gore dagilimlari verilmistir.
Ogretmen adaylarinin. % 80. 5 (70)hin 1. Sinif ve % 19.5 (17)'inin 2. Sinif
oldugu gortlmektedir.
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Tablo 6. Ogretmen Adaylarimin Kazandiklari Programin Tercih Sirasina
Gore Dagilimlari

N %
Ik bes tercih sirasinda 73 83.9
Alti ve daha Ust sirada 14 16.1
Toplam ; 87 100.0

Ogretmen adaylarinin % 83. 9 (73)'u  zihinsel engelliler o6gretmenligi

bolumind ilk bes tercih sirasinda, % 16. ! (14)'1 ise 6 ve Usti sirada tercih

etmistir.

Tablo 7. Ogretmen Adaylarinin. Alanda Calisma Durumlarina Gore

Dagilimlari
N %
Evet 19 21.8
Hayir 68 78.2
Toplam 87 100.0

Tablo 7 de 6gretmen kadaylarlnm alanda calisip c¢alismama durumlari
verilmistir.  Ogretmen adaylarinin, % 21.8 (19)'i daha once alanda calistigini,

%78.2 (68)'si ise alanda gallgmadlgml belirtmistir.

3.3. Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada Kisisel Bilgi Formu ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik

Tutum Olcegi kullaniimustir.
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3.3.1. Kisisel Bilgi Formu (KBF)

Katilimcilara ait demografik bilgileri elde etmek igin arastirmaci
tarafindan gelistirilen Kisisel Bilgi Formu kullanimistir. Kisisel Bilgi Formundan
elde edilen veriler;

* Cinsiyet, (bayan, erkek)

* Yas, (15-20,20-25 vb.)

* Mezun oldugu okul tirii, (Anadolu Ogretmen Lisesi, Teknik Lise, Genel Lise
vb.): '

* Liseden mezun olduklari alan tiirli, (sayisal, sozel, esit agirlik, yabanci dil)

* Okumakta oldugu sinif, (1. sinif, 2. sinif)

* Okudugu béliim tercih sirasi, (ilk bes tercih arasinda, altinci ve istii tercih )

* Alan tecriibesi, (var, yok) bilgilerine yer verilmistir.

3.3.2. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi

Ogretmen  adaylarimin.  6gretmenlik  meslegine  yonelik  tutumlarini
belirlemek amaci ile Cetin (2006) tarafindan gelistirilen OMTO kullaniimistir.
Cronbach Alfa guvenirlik katsayisi 6lcegin toplami icin .95, sevgi boyutu igin .95,
deder boyutu icin .81, uyum boyutu icin .76'dir. Olgegin gecerligi ise, Askar ve
Erden (1968) tarafindan gelistirilen 6lgek kullanilarak test edilmis ve elde edilen
korelasyon Kkatsayilari, toplam icin r=.85, sevgi boyutu icin r=.97, de@er boyutu
icin r=.57 ve uyum boyutu icin r=.74 olarak bulunmustur. Besli likert tipi olan
Olcekte 15'i olumsuz 20'si olumlu 35 madde bulunmaktadir. Olgek, olumlu
cumleler "kesinlikle katilinm" seceneginden "kesinlikle katilmam" secenegine
dogru "5, 4, 3, 2, 1" seklinde puanlanirken, olumsuz cimleler de bunun tam tersi
bir yol izlenerek "kesinlikle katilinm" seceneginden "kesinlikle katilmam"
secenegine dogru "1, 2; 3, 4, 5" seklinde puanlanmaktadir. Olgekten alinabilecek
en disuk puan 35, en yiilksek puan 175 olup, 92-119 puan araliginin dsti olumlu,
alti olumsuz, 92-119 araligi ise notr tutum olarak degerlendirilmektedir. Sevgi,
deder ve uyum olmak Uzere U¢ boyuttan. olusan 6lgek hem toplam puan hem de

uc alt boyut icin ayri puan vermektedir.
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3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri 2013 - 2014 egitim 6gretim yihnin ikinci déneminde
1 haftalik zaman diliminde &grencilerin okullarinda toplanmistir. Okullardaki
calismalar tim oOgrencilere ayni zaman diliminde baslatilip, sonlandiriimistir.
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgedi ve Kisisel Bilgi Formu sorulari
ogrencilere siniflarinda gruplar halinde verilmistir. Veriler toplanirken izlenen yol
sekildedir:
1. Ogrencilere arastirmanin amaci agiklanmistir.
2. Tum ogrencilere anketler ayni anda dagitilarak, kendilerine uygun olan tek bir
seceneQi isaretlemeleri gerektigi sOylenmistir.
3. Tim sinifa anketlerini tamamlamalari icin 5 dakikalik bir sure verilmistir.

4. Ogrenciler anketlerini yanitlamayi bitirdikten sonra anketler toplanmistir.

3.5. Verilerin Analizi

"Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi"nden elde edilen veriler SPSS
13 programi  kullanilarak analiz  edilmistir.  Bulgularin  yorumlanmasinda
anlamhilik duzeyi icin .05 benimsenmistir. Gruplar arasinda farkin anlamli olup
olmadigini belirlemek icin t testi, kruskal wallis ve tek yonli varyans analizi

(Anova) kullantimistir.




SO

BOLUM IV
4 BULGULAR VE YORUMLAR.

Arastirmanin bu boélumiinde 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine
yonelik tutumlari ve tutumlarinin cesitlik degiskenlere yonelik anlamli dizeyde

farkhihk gosterip gostermedigi incelenmistir.

4.1. Ogretmen adaylarinin  Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarina
iliskin Bulgular
Tablo 8'de 0Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik  meselegine yonelik

tutumlarina iliskin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 8: Ogretmen Adaylarinin Meslege Yonelik Tutum Olgeginde

"Katilmiyorum™ Aralijina Denk Gelen Madde Dagilimlari

ifadeler f % X SS
3. Mes.leglmle |Ig|||_ faaliyetleri yapmak 33 379 191 1.06
bana hi¢ zevk vermiyor.

5. Ogretmenligin bence higbir cazip 26 99.9 516 197
yani yoktur.

1Q. Ogretmepllgln .I.<|.§'|I|g|"me uygun bir 23 6.4 243 134
meslek oldugunu dustinmiyorum.

13. . Ogretmenlik meslegini o5 98,7 500 191
sevmiyorum.

16. Bu meslekte her zaman 6grenme ve

ogretme heyecant duyacagimi 1 041 558 137

zannetmiyorum.

18. Ogretmenlik mesledinin beni ne
maddi nede manevi acidan tatmin 24 27.6 2.48 1.39
edecegini zannetmiyorum.

20. Derslerden ve o6gretmenlerden
biktigim icin 6gretmenlik benim igin

y . 21 24.1 2.06 1.24
yapacagim mesleklerin en
sonuncusudur.
23. Ancak gok zorda kalirsam bu ) 241 212 1.29
meslegi yapmayi disunebilirim.
24. Ogretmen olacagimi dustndikece 17 195 210 134

mutsuz oluyorum.
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26. Daha iyi bir meslek bulursambir an
bile ogretmenlik yapacagimi 19 21.8 2.19 1.38
zannetmiyorum.

29. Ogretmenlik gibi cileli bir meslege

‘baslamaktancekiniyorum. 24 27.6 2.36 1.39
32. Ogretmenlik meslegi bir daha

dizelmeyecek kadar yipranmis bir 24 27.6 2.32 1.29
meslektir.

34. Sirekli bir sinifta hapsolmak beni 99 25 3 2 95 134

sinirlendirir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik genel tutumlarinin

“kararsizim" (X= 3.32, SS=,318) araliginda oldugu belirlenmistir. Ogretmen
adaylarinin meslege yonelik tutum o6lgeginde "Katilmiyorum™ (1.80 - 2.59)
arahgina denk gelen toplam 13 madde oldugu belirlenmistir. Bu maddeler,
asa§idaki paragraflarda yorumlanmstir. "Meslegimle ilgili faaliyetleri yapmak

bana hic zevk vermiyor" ifadesinde 6gretmen adaylari nm tutum ortalamasi (X =
1.91, SS = 1.06) olarak belirlenmistir. Cikan sonucgtan 6gretmen adaylarinin
meslekleri ile ilgili faaliyetleri yapmaktan zevk aldiklari ve olumlu tutum
iAgerisinde olduklari yorumu yapilabilinir. "Ogretmenligin bence higbir cazip yani
yoktur" ifadesinde 6gretmen adaylarinin tutum ortalamasinin (X =2.16, SS =
1.27) oldugu gorilmektedir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini cazip
buldugu ve tutumlarinin olumlu yénde oldugu seklinde yorumlanabilir.

"Ogretmenligin Kisiligime uygun bir meslek oldugunu distinmiyorum

ifadesinde ogretmen adaylarinin tutum ortalamasi (X = 2.43, SS = 1.34)
seklindedir. Ogretmen adaylari bu meslegin kisiliklerine uygun bir meslek
oldugunu disiindiigii sonucunavarilmistir. "Ogretmenlik meslegini sevmiyorum”

ifadesindedgretmenadaylarinin tutum ortalamalari (X = 2.00, SS = 1.21)'<lir.

Ortalama degerinin "katilmiyorum™ arahgina denk gelmesinden dolay!
ogretmenadaylarininmeslek olarak 6gretmenligi sevdigi yorumu yapilabilir. "Bu

meslekte her zaman 6grenme ve dgretme heyecani duyacagimi zannetmiyorum

ifadesinde 6gretmen adaylarinin tutum ortalamalari (X = 2.58, SS = 1.37)'«lir.
Cikan sonug dogrultusundadgretmenadaylarinin bu meslekte her zaman 6grenme
ve Ggretme heyecani duyacagdi seklinde yorumlanabilir. "Ogretmenlik mesleginin
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beni ne maddi nede manevi agidan tatmin edecegini zannetmiyorum" ifadesinde
6gretmen adaylarinin tutum ortalamalart (X = 2.48, SS = 1.39)'dur. Ogretmen
adaylari 6gretmenlik mesleginin onlari maddi ve manevi agidan tatmin edecegini
disunduklerini belirtmislerdir. "Derslerden ve 06gretmenlerden biktigim igin
ogretmenlik benim icin yapacagim mesleklerin en sonuncusudur” ifadesinde
bgrefmen adaylarinin tutum ortalamalari (X = 2.06, SS = 1.24)'tir. Ogretmen
adaylari derslerden ve 6gretmenlerden bikmadiklarini, 6gretmenligin onlar icin
6nemli oldugunu belirtmislerdir."Ancak ¢ok zorda kalirsam bu meslegi yapmay!
dustnebilirim"ifadesinde 6gretmen adaylarinintutum ortalamalari (X = 2.12, SS
= 1.29)dur.  Ogretmen adaylarinin bu meslegi isteyerek sectikleri yorumu
yapilabilir. "Ogretmen dlacaglml distindikge mutsuz oluyorum™ ifadesinde
ogretmen adaylarinin tutum ortalamalari (X = 2.10, SS = 1.34)'tiir. Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik yapacaklarini disundikleri zaman mutlu olduklar
sonucunavarilmistir.

"Daha iyi bir meslek bulursam bir an bile 6gretmenlik yapacagimi
zannetmiyorum" ifadesinde 6gretmen adaylarinin tutum ortalamalarinin (X =
2.19, SS = 1.38) oldugu gorulmektedir. Cikan sonugtan dgretmen adaylarinin
baska bir meslek arayisi icerisinde olmadiklari yorumu yapilabilir. "Ogretmenlik
gibi cileli bir meslege baslamaktan cekiniyorum" ifadesinde 6gretmenadaylarinin
tutum ortalamalari (X = 2.36, SS = 1.39)dur. Ogretmen adaylarinin gelecekte
yapacaklari mesleklerini ¢ileli bulmadiklari ve bu meslegi yapmaktan

cekinmediklerisonucunavariimistir.

"Ogretmenlik mesledi bir daha diizelmeyecek kadar yipranmis bir
meslektir" ifadesinde 6gretmenadaylarinintutum ortalamalarinin(X = 2.32, SS=
1.29) oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegini
yipranmis bir meslek olarak gérmedikleri yorumu yapilabilir. "Strekli bir sinifta
hapsolmak beni sinirlendirir” ifadesinde 6gretmen adaylarinin tutum ortalama
degerinin (X = 2.25, SS = 1.34) oldugu belirlenmistir. Surekli bir sinifta

hapsolmaninégretmenadaylarinisinirlendirmedigibelirlenmistir.




53

Tablo 9: Ogretmen Adaylarinin Meslege Yonelik Tutum Olgeginde

"Kararsizim™ Araligina Denk Gelen Madde Dagilimlari

ifadeler f % X SS
7. Bu meslegin bana cok sey

kazandiracagini 8 9.2 281 1.52
distinmuiyorum.

31. Sirekli kendini yenileme
disuncesi bu meslegi yapma 26 29.9 2.16 1.27
konusunda beni distindariyor.

Ogretmen adaylarinin meslege yoénelik tutum 6lceginde "Kararsizim"
(2.60 - 3.39) araligina denk gelen toplam 2 madde oldudu belirlenmistir. Bu
maddeler, asa§idaki paragraflarda yorumlanmistir. "Bu mesledin bana ¢ok sey
kazandiracagini dustinmiyorum” ifadesinde 6gretmen adaylarinin tutum ortalama
degerinin (X = 2.81, SS = 1.52) oldugu belirlenmistir. Cikan sonuglar 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik mesleginin kendilerine ¢ok sey kazandiracagina dair
tutumlarinin kesin olmadigi yoniindedir. "Surekli kendini yenileme dusiincesi bu
meslegi yapma konusunda beni disundiriyor” ifadesinde 6gretmen adaylarinin
tutum ortalamalari. (X = 2.16, SS = 1.27)' <lir. Ogretmenlik mesledi ile ilgili
strekli  kendini yenileme dlstincesi 0gretmenlerin  kafasini  karistirmakta ve
"kararsiz" olmalarina neden olmaktadir.

Tablo 10: Ogretmen Adaylarinin Meslede Yonelik Tutum Olgeginde
"Katiliyorum™ Arahgina Denk Gelen Madde Dagilimlari

Ifadeler f % X SS
.1.; Benlm. |_g|n en ideal meslek 3 37.9 4.06 103
ogretmenliktir.

2. BI-I‘. omdr boyu. 6gretmenlik 97 31.0 372 124
yapabilirim.

4. Ogretmenlik benim icin bir 29 333 3.64 1.20
tutkudur.

8. Ogretmenlikten alacagim

manevi  doyumu  hichir  seye 24 24.0 3.81 1.14
degismem.

9. Bu meslegi yapmaktan kimse 34 30.1 371 1.20
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beni alikoyamaz.

11. Bu meslegi bilerek ve isteyerek

sectim. 25 28.7 4.17 1.10
12.  Ogretmenlikten alacagim

hazzin bana bu meslegin tim

zorluklarini unutturacagina 32 36.8 3.91 1.10
inaniyorum.

14. insanlara bir seyler 6gretmeyi

sevdigimicin bu meslegi segtim. 35 40.2 4.13 864
15. Benden vyeni bir meslek

secmem istense hi¢ teredditsiz

yine  ogretmenlik  meslegini 27 310 3.73 1.22
secerim.

17. lleride bu meslekte basarili

olabilmekigin cok ¢alisiyorum. 33 37.9 3.95 1.06
19.  Ogretmenlik  meslegini

layikiylayapacagimainaniyorum. 34 39.1 4.14 946
21. Ogretmenlik bilginin yanisira

yetenek gerektirenbir meslektir. 34 391 4.14 -958
22. Ogretmenlik paylasimin en

yogun yasandi§ibir meslektir. 33 37.9 417 930
25. Bu meslegi 6grendikce 35 40.2 4.06 997

ciddiyetinidaha iyi anliyorum.

Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutum 6lgeginde "Katiliyorum™"
(3.40 - 4.19) arahgina denk gelen toplam 14 madde oldugu belirlenmistir. Bu
maddeler, asagidaki paragraflarda yorumlanmistir. “"Benim icin en ideal meslek
ogretmenliktir” ifadesinde égretmen adaylarinin tutum ortalama degerinin (X =
4.06, SS = 1.03) oldugu belirlenmistir. Cikan sonuclar 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik mesleginin kendileri icin en ideal meslek olduguna inanmakta

olduklarinigostermektedir.

"Bir 6mir boyu 6gretmenlik yapabilirim" ifadesinde 6gretmenadaylarinin
tutum ortalama degerinin (X = 3.72, SS = 1.24) oldugu belirlenmistir. Ogretmen
adaylari biyldk bir c¢ogunlugunun &gretmenlik meslegini bir omir boyu
yapabileceklerineinanmaktadir.
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"Ogretmenlik benim icin bir tutkudur" ifadesinde 6gretmen adaylarinin tutum
ortalamalari. (X =3.64, SS = 1.20)' dir. Bu sonugtan yola cikilarak 6gretmen
adaylarun. dgretmehlik meslegini  tutkuyla icra edecekleri varsayimina
ulasilabilir. "Ogretmenlikten alacagim manevi doyumu higbir seye degismem"
ifadesinde ogretmen adaylariun tutum ortalamalar. (X = 3.81, SS = 1.14)' tiir.
Ogretmenler 6gretmenlik mesleginin manevi doyumunun diger mesleklerden daha

yuksek olduguna inanmaktadirlar.

"Bu meslegi yapmaktan kimse beni alikoyamaz" ifadesinde 6gretmen
adaylarinin tutum ortalamalar. (X = 3.71, SS = 1.20)" dir. Ogretmenler meslegi
icra ederken higkimsenin kendilerine engel olamayacadini belirtmektedirler. "Bu
meslegi bilerek ve isteyerek sectim” ifadesinde ogretmen adaylarinin tutum
ortalama degerinin (X = 4.17, SS = 1.10) oldugu ortaya cikmstir. Ogretmen

adaylarinin_bu meslegi sectikleri icin pisman olmayacaklari yorumu yapilabilir,

"Ogretmenlikten alacagim hazzin bana bu mesledin tim zorluklarini
unutturacagina inantyorum™ ifadesinde 6gretmen adaylarinin tutum ortalama
degerinin (X= 3.91, SS = 1.10) oldugu ortaya ¢ikmistir. Ogretmenlik mesleginin
ne kadar zor olursa olsun ogretmenler alacaklarl hazzin meslege devam etmeleri

icin yeterli olacagina ve kolaylik saglayacagina inandiklarini belirtmektedirler.

"Insanlara bir seyler ogretmeyi sevdigim igin bu meslegi sectim”
ifadesinde 6gretmen adaylarinin tutum ortalama degerinin (3(—2 4.13, SS = .864)
oldugu ortaya ¢ikmistir. Ogretmen adaylart bir seyler 6gretirken mutlu olduklarini
ve meslegi se¢cme nedenlerinin ise bu mutlulugu devam ettirmek istedikleri
sonucuna ulasilabilir. "Benden yeni bir meslek se¢mem istense hi¢ tereddutsiiz
yine o6gretmenlik meslegini secerim" ifadesinde Ogretmen adaylarinin tutum

ortalamalari (X= 3.73, SS = 1.22)' dir.

Ogretmen adaylart yeni bir meslek icin yine ogretmenlik meslegini
sececeklerinden emin olduklarini belirtmektedirler. “ileride bu meslekte bagarili
olabilmek icin cok calisiyorum™ ifadesinde &gretmen adaylariun.  tutum
ortalamalari (X = 3.95, SS = 1.06)' dir. Ogretmen adaylarL ilerde kendi

ogrencileri icin daha fazla yarar saglamanin ve basarili olmalarini igin destek
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vermelerinin yolunun ilk 6nce kendi basarilartyla mumkin olacagina inandiklari

icin ¢ok calistiklarini belirtmektedir.

"Ogretmenlik meslegini layikiyla yapacagima inaniyorum" ifadesinde
ogretmen adaylarinin tutum ortalamalari (X= 4.14, SS = .946)" dir. Ogretmen
adaylarinin kendilerine guvenlerinin tam oldugu ve bu meslegi en dogru sekilde
yapacaklari sonucuna ulasmak mumkandir.  "Ogretmenlik  bilginin yanisira
yetenek gerektiren bir meslektir” ifadesinde 6gretmen adaylarinin tutum ortalama
degerinin (X = 4.14, SS = .958) oldugu ortaya cikmustir. Bilgi ile birlikte
yetenegin de ogretmenlik meslegini icra etmek icin gerekli oldugunu distnen

6gretmen adaylari "katiliyorum" secenegini se¢mislerdir.

"Ogretmenlik paylasimin en yogun yasandigi bir meslektir" ifadesinde
ogretmen adaylarinin tutum ortalama degerinin (X = 4.17, SS = .930) oldugu
ortaya cikmistir. Ogretmen adaylari paylasimin en yodun olarak ogretmenlik
meslegini icra ederken ortaya ¢iktigini belirtmektedirler. "Bu mesledi 6grendikce
ciddiyetini daha iyi anliyorum™ ifadesinde O0gretmen adaylarinin tutum ortalama
degerinin (X = 4.06, SS = .997) oldugu ortaya ¢ikmistir. Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik mesleginin degerini yeni seyler 6grenirken daha fazla anladiklar

sonucunu cikartabiliriz.
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Tablo 11: Ogretmen Adaylarinin Meslege Yonelik Tutum Olgeginde
"Kesinlikle katiliyorum” Araligina Denk Gelen Madde Dagilimlari

ifadeler f % X SS

6. Ogretmenlik meslegindeki tecriibem 48 55.2 4.34 .786
arttikca  bu  meslege daha  ¢ok
baglanacagimainaniyorum.

27. Ogretmenlik Gzveri isteyen bir 51 58.6 4.42 1.24
meslektir.

28. Ogretmenlikonurlu bir meslektir. 55 63.2 4.44 .899
30. Ogretmenlik meslegi hasta toplumlari 43 49.4 4.26 .895
kurtaracakbir ilac gibidir.

33. Ogretmenlik vicdani boyutu 6nemli 50 57.5 4.43 773
olan mesleklerinbasinda gelmektedir.

35. Ogretmenlik cok sabir isteyen bir 61 70.1 4.64 590
meslektir.

Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutum Glgeginde "Kesinlikle
katiliyorum" (4.20 - 5.00) araligina denk gelen toplam 6 madde oldugu
belirlenmistir.Bu maddeler, asagidakiparagraflardayorumlanmistir.

V"Ogretmenlik meslegindeki tecribem artttkga bu meslege daha cok
baglanacagima inaniyorum" ifadesinde 6gretmen adaylarinin tutum ortalama
~degerinin (X = 4.34, SS = .786) oldugu ortaya ¢ikmistir. Ogretmenlertecriibenin
ogretmenlikmesleginebaglanmalarindayardimciolacaginainanmaktadiclar.

"Ogretmenlik 6zveri isteyen bir meslektir" ifadesinde 6gretmen adaylarinin
tutum ortalama degerinin (X= 4.42, SS = 1.24) oldugu ortaya cikmistir.
Ozverinin 6gretmenlik mesleginde 6nemli bir yeri olduguna 6gretmen adaylarini
"kesinlikle katiliyorum"yanitini vermislerdir.

"Ogretmenlik onurlu bir meslektir" ifadesinde 6gretmen adaylarinin tutum
ortalamalari (X = 4.44, SS = .899)' dur. Ogretmen adaylari 6gretmenlik
mesleginin onurlu bir meslek olduguna dair inanglarini "kesinlikle katiliyorum"

yaniti ile cevap vermislerdir.
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"Ogretmenlik meslegi hasta toplumlari kurtaracak bir ilag gibidir"
ifadesinde 6gretmen adaylarinin tutum ortalamalari (X = 4.26, SS = .895)' tir.
O'gretmen adaylari, ogretmenlik mesleginin gelecek nesillerin daha iyi

yetistirilmesindednemli bir rol oynadigi gérustndedirler.

"Ogretmenlikvicdani boyutu 6nemli olan mesleklerinbasinda gelmektedir"
ifadesinde 6gretmen adaylarinintutum ortalama degerinin (X = 4.43, SS = .773)
oldugu ortaya cikmistir. Cikan sonuglar 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
mesleginin vicdani boyutunun diger mesleklerin basinda geldigine dair
tutumlariningok yiksek oldugunu géstermektedir.

"Ogretmenlik cok sabir isteyen bir meslektir" ifadesinde 6gretmen
adaylarinin tutum ortalama degerinin (X = 4.64, SS = .590) oldugu ortaya
cikmistir. Ogretmen adaylari meslegin cok sabir isteyen bir meslek olduguna
gonuldeninandiklarinibelirtmektedirler.

4.2 zihin Engelliler Ogretmenliginde Egitim Alan Ogretmen Adaylarinin

Cinsiyetlerine Goére Meslege Yonelik Tutumlarina iliskin Bulgular

Tablo 12: Zihin Engelliler Ogretmenliginde Egitim Alan Ogretmen
Adaylarinin Cinsiyetlerine Gore Meslege Yonelik Tutumlarinin

Karsilastirma Sonuclari

Cinsiyet N X SS sd t P Aciklama
Erkek 53 3.32 329 p >0.05
85 -059 953 fark
anlamsiz

Kadin 34 333 .306

Zihin engelliler 6gretmenligindeegitim alan 6gretmen adaylarininmeslege
yonelik tutumlari arasinda anlamli farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla
yapilant testi analizi sonuclaritablo 12'de verilmistir.

Tablo 12'de yer alan 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore tutum
puanlari incelendiginde,erkek 6gretmen adaylarinintutumlarininortalamasi ( X =

3.32, s = .329), kadin 6gretmen adaylarinintutumlarininortalamasi (x=  3.33, ss
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F: .306)'dir. Yapilan t testi analizinde cinsiyetin tutumlari anlamli bir sekilde
- etkilemedig@i belirlenmistir (p>.05). Capa ve Cil (2000), yaptiklar arastirmada kiz
ve erkek oOgrencilerinin tutum puanlarinin. arasinda anlamli bir fark olmadigin
saptamislardir.
4.3 Zihin Engelliler Ogretmenliginde Egitim Alan Ogretmen Adaylarinin
Yaglarina Gore Meslege Yonelik Tutumlarina iliskin Bulgular

Tablo 13: Zihin Engelliler Ogretmenliginde Egitim Alan Ogretmen

Adaylarinin.. Yasa Gore Meslege Yonelik Tutumlarinin_ Karsilastirma

Sonuglari

Yas N X SS sd t p Aciklama

15 ve 20 p >0.05
23 3.28 .
yas aras| 297 82 451 650 fark
anlamsiz

20 ve 25
yas arasi 64 3.32 292

Zihin engelliler 6gretmenliginde egitim alan 6gretmen adaylarinin. meslege
yOnelik tutumlari. arasinda anlamli farklibk olup olmadigini belirlemek amaciyla

yapilan t testi analizi sonuglari tablo 13'de verilmistir.

Tablo 13'de yer alan 6gretmen adaylarinin. yaslarina gére tutum puanlari

incelendiginde, 15 ve 20 yas arasindaki Ogretmen adaylarinin tutumlarinin_
ortalamasi (Y: 3.28, ss = .297), 20 ve 25 arasindaki 6gretmen adaylarinin
tutumlarinin- ortalamasi ise ()T: 3.32, ss = .292)dir. Yapilan t testi analizinde
yasin tutumlart anlamhb bir sekilde etkilemedigi belirlenmistir (p>.05). Fakat
Tekneci (2010), yaptigi arastirmasinda 6gretmen adaylarinin tutum puanlarinin_

yaslarina gore anlamli bir sekilde etkiledigini bulmustur.




4.4 Zihin Engelliler Ogretmenliginde Egitim Alan Ogretmen Adaylarinin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari ile Mezun Oldugu Okul Tiriine
iliskin Bulgular
Tablo 14: Zihin Engelliler Ogretmenliginde Egitim Alan Ogretmen
Adaylarinin - Ogretmenlik Meslegine Ydénelik Tutumlari  ile Mezun Oldugu
Okul Tiriine Gore Farklilasip Farklilasmadigini  Belirlemek Uzere Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi Sonuglar
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Gruplar N SiraOrt.  sd Xl p
Anadolu Ogretmen
. 4 40.75
Lisesi
Imam Hatip Lisesi 2 36.00
Ticaret Meslek
o 3 79.67
Lisesi
Tutum  TeknikLise 9 52.89 6 8.555 .200
Anadolu Lisesi 14 40.50
Genel Lise 38 43.74
Diger 17 38.18

Tablo 14'te gorildugu tzere, zihin engelliler 6gretmenligindeegitim alan
ogretmenadaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari puanlarininmezun

olunan okul turt degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip géstermedigini
belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H Testi sonucunda gruplarin
siralamalar ortalamalari arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli

bulunmamistir (x2 =,200; p>.05). Tanel, Sengdren ve Tanel (2007) Fiz

ik

Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlarinin Farkli

Degiskenler Agisindan incelenmesi arastirmalarinda mezun olduklari lisenin

ogretmenlerin tutumlarinda farkh bir anlamlilik g6stermedigi sonucuna

ulasmislardir.
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4.5 Zihin Engelliler Ogretmenligind_e Egitim Alan Ogretmen Adaylarinin

Mezun Olduklart Alanlara Gére Tutumlarina iliskin Bulgular

Tablo 15: Zihin Engelliler Ogretmenliginde Egitim Alan Ogretmen
Adaylarinin Mezun Olduklart Alanlara Gére Tutumlarina iliskin Aritmetik

Ortalama ve Standart Sapma Sonuglari

N X SS
Sayisal 14 3.38 304
Sozel 38 3.36 .366
Esit Agirlik 29 3.27 287
Yabanci Dil 6 3.26 .087
Toplam 87 3.32 318

Zihin engelliler 6gretmenliginde egitim alan 6gretmen adaylarinin meslege
yonelik tutumlari arasinda anlamh farkhilik olup olmadigini belirlemek amaciyla

yapilan varyans analizi (ANOVA) testi analizi sonuclari tablo 15'de verilmistir.

Tablo 15'de goruldugi gibi, 6gretmen adaylarinin mezun olduklari alana
gore ddretmen adaylarinin tutuma puanlarinin ortalamasi; Sayisal (X = 3.38, ss=
.304), Sozel ()Tz 3.36, ss= .336), Esit Agirhk (X= 3.27, ss= .287), Yabanci Dil
(X= 3.26, ss= .087) seklindedir.

Tablo 16: Ogretmen Adaylarinin Mezun Olduklart Alanlara Gére Tutum
Puanlarininn ANOV A Sonuclari-

Varyansin-  Kareler Kareler
Boyut .
Y Kaynagi  Toplami Sd Ortalamasi  © P Aclklama
Gruplar 212
Arasl ' 0.71
Tutum Gruplar ici 8525 3 103 .68 561 P>0.05 fark
' 9 anlamsiz

Toplam 8.738
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Tablo 16'de goruldugu gibi, 6gretmen adaylarinin mezun olduklari alana gore
ogretmen adaylarinin tutuma yonelik puanlarinin ortalamalarinin farkinmn
anlamsiz oldugu‘ gortlmektedir. Fakat Tekneci (2010), Zihin Engelliler
égretmenliéi 1. Ve 4. Sinif Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlari ile Kaygi Duzeylerinin Karsilastirilmasi arastirmasinda 6gretmen
adaylarinin mezun olduklari alanlarin tutumlarina yonelik anlamh bir farkliligi

oldugu sonucunavarmistir.

4.6 Zihin Engelliler Ogretmenliginde Egitim Alan Ogretmen Adaylarinin
Okuduklari-  Sinif Turine Goére Mesle§e Yonelik Tutumlarina iliskin

Bulgular

Tablo 17: Zihin Engelliler Ogretmenliginde Egitim Alan Ogretmen
Adaylarinin  Okuduklari- Sinif Tiriine Gore Meslede Yonelik Tutumlarinin

Karsilastirma Sonuclari

Sinif N X SS sd ¢ p  Aciklama
] f p >0.05
. sini fark
70 3.30 318
8 17724 98 aniamsiz

2. sinif 17 3.44 301

Zihin engelliler 6gretmenligindeegitim alan 6gretmen adaylarminmeslege
yonelik tutumlari arasinda anlamli farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla
yapilanrtesti analizi sonuclaritablo 17'de verilmistir.

Tablo 1 7'da yer alan 6gretmen adaylarininsiniftiriine gére tutum puanlari
incelendiginde, 1. sinif 6gretmen adaylarinin tutumlarinin ortalamasi (; = 3.30,
ss = .318), 2. sinif 6gretmenadaylarinintutumlarinin ortalamasi (; =3.44,s5=.
30D)dir. Yapilan t testi analizinde okuduklari siniflarin tutumlarini anlaml bir
sekilde etkilemedigi belirlenmistir (p>.05). Bulut (2011), yaptigi arastirmada
okuduklari sinif tir degiskeninin 8gretmen adaylarinin tutumlarida anlamli bir

farkhhkolusturmadiginisaptamistir.
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4.7 Zihin Engelliler Ogretmenliginde Egitim Alan Ogretmen Adaylarinin

Tercih Siralarina Gore Meslege Yonelik Tutumlarina iliskin Bulgular

Tablo 18: Zihin Engelliler Ogretmenliginde Egitim Alan Ogretmen
Adaylarinin Tercih Siralarina Gore Meslege Yonelik Tutumlarinia

Karsilastirma Sonuglari

Tercih N X SS sd t p Aciklama
ilk Bes Tercih 73 333 .324 £39 p >0.05
Arasinda 85 625 - fark anlamsiz
Alti ve Daha 14 3.28 .293

Ust Sirada

Zihin engelliler 6gretmenliginde egitim alan 6gretmen adaylarinin meslege
yonelik tutumlan arasinda anlaml farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla

yapilan t testi analizi sonuglart tablo 18'de verilmistir.

Tabloya 18'ye gore ogretmen adaylarinin tercihlerine gdre tutum puanlari
incelendiginde, ogretmenligi ilk bes tercihlerinin arasina alan 06gretmen
adaylarinin tutumlarinin ortalamasi (3(_2 3.33, ss = .324), alti ve st sirada secen
adaylarin tutumlarinin ortalamasi ise (—X_= 3.28, ss = .293)'tlr. Yapilan t testi
analizinde tercihlerinin tutumlarini anlamlh bir sekilde etkilemedigi belirlenmistir

(p>.05).

Arastirmaya Katilan alti 6gretim gorevlisine yari yapilandwmis gorisme
formu uygulanmistir. Ogretim gaérevlilerinin konuya iligskin gérislerinin  6zetleri

asagida verilmistir.

ngetim gorevlilerine  6gretmenlik ~ mesleginde  tutumun  Gnemi
sorulmustur. Arastirmaya katilan 6 oOgdretim gorevlisi 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumun olumlu olmasinin c¢ok 6nemli oldugunu belirtmistir. Konuya
iliskin ogretim gorevlilerinin goruslerinin bazilari. séyledir:

..... "Ogretmenlik meslegine yo6nelik olumlu bir tutum igerisinde bulunmak,
is ortaminda Onumiize ¢ikabilecek zorluklarla daha kolay bas edebilmemizi

saglamakla beraber, isimizi daha kolay sevmemize zevkle yapmamiza yardimci
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olmaktadir. Ayni zamanda gerek is arkadaslarimiz ile daha uyumlu bir is ortami
yakalamamiza, gerekse 6grencilerimizle daha iyi bir iletisim icerisinde olmamizi

saglamaktadir."”

..... "Og[etmenin yaniti:  Ogretmenlik mesleginde tutum cok @nemlidir.
Ogretmenlik mesledi gelecek nesilleri yetistirme gorevinde oldugu icin bagli
basina 6zveri ve sorumluluk isteyen bir meslek grubudur. Kisi kendisini gelisen
diinyaya paralel olarak surekli gelistirmekle yikimludir.. Kisisel 6zelliklerine de
bagli olarak belirli ve surekli bir tutum ile kararli bir sekilde hareket ederek

basartya ulasabilmektedir."

Ogretim  gorevlilerine  zihinsel ~ engelliler ~ 6gretmenligi  6gretmen
adaylarinin - meslege yonelik tutumlarinin  kararsiz olma sebebini nasil
degerlendirdikleri sorulmustur. 3 6gdretim elemani 6gretmen adaylarinin meslege
yonelik kararsiz tutum icerisinde olma sebebini is kadrosunda atanma ile 'ilgili
belirsizliklerden kaynakli olabilecedini 3 Ogretmen ise (niversite se¢cme sinav
sisteminden kaynakli oldugunu 6gretmen adaylarinin. ¢ogu zaman istedikleri
bolumlerde okumaktan ziyade gelecekte is bulabilecekleri meslekleri tercih

ettiklerini belirtmislerdir.

"Zihinsel Engelliler Ogretmenligi, Ogretmen Adaylarinin  Meslege
Yénelik Tutumlarinin kararsiz olma sebebini; alanla ilgili yetersiz bilgiye sahip
olmalari ile iliski olabilecégini distiniyorum. Mezun olduktan sonra bu alandaki
is -olanaklari - neler, hangi kurumlarda calisabilecekleri hakkinda yeterli bilgiye
sahip olmalari igin 6gretmen adaylarina kariyer gunleri dizenleyerek bilgiler
verilebilir. Dokiumanlar hazirlanarak tim 6gretmen adaylarina is olanaklar ve

alan hakkinda yazili belgeler dagitiimahdir.”

"Ulkedeki Universite segme sinav sisteminden kaynakli olarak,
ogrenciler cogu zaman istedikleri bolimlerde okumaktan ziyade gelecekte is
bulabilecekleri meslekleri okumaya calismaktadirlar. Buna bagli olarakta hic ic
ice olmadiklari meslek gruplarini tercih edebilmektedirler. Ozellikle 6zel egitim
ogretmenlik meslek gruplari icerisinde Ozverinin ve empatinin en fazla

kUlIanllmaS| gereken bir alanidir. iletisim becerileri zayif olan Kisiler gelecekte
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ogrencileriyle de iletisimleri de zayif olacagindan etkili bir 6drenme ortami

olusmayacaktir."

Ogretim  gorevlilerine  zihinsel ~ engelliler ~ 6gretmenligi  6gretmen
adéylarlnln, ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini olumlu ydnde degistirmek
icin neler yapilabilece§i sorulmustur. Alti  6gretim gorevlisi de 06gretmen
adaylarinin meslege yonelik tutumlarini olumlu yonde degistirmek icin 6grenciler
ile uygulama yapilabilecek ortamlarda calisma imkani saglanmasi gerektigini dile

getirmiglerdir .

..."" Zihinsel Engelliler Ogretmenligi Ogretmen Adaylarimin. Ogretmenlik
Meslegine yonelik tutumlarini olumlu yonde degistirmek igin mezun olmadan
dnce bire bir égrenciler ile uygulama yapabilecedi ortamlarda calisma imkani
saglanmalidir.  Bu sayede 0Ogretmen adaylari yaptigi uygulamalar sayesinde
. kazanmis oldugu tecribelerden dolayr kendine olan glveni gelisir ve

basaramayacagint disundigi olumsuz tutumlarindan da kurtulmus olacaktir .

..." GoOzlem ve stajlara en erken zamanda baslanmali. ve tim egitimleri
siresince de devam etmelidir. Empati ve iletisim kurma ydntemlerine 6nem
verilerek , engel grubundaki cocuklari daha iyi anlayabilmeleri ve bu dogrultuda
gelecege yonelik tutum ve hedefleri de daha iyi sekillenmesi saglanmalidir.
Ogretmenlik mesleginin onem ve sorumluluklari. anlatilarak, gosterilerek hedef ve

tutumlarinda daha kararli olmalari saglanilabilir.
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BOLUMV
5. Tartisma

Bu arastirmada, Yakin Dogu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitisii, Ozel
Egitim Anabilim dali, Zihinsel Engelliler Ogretmenligi Bélumitnde egitim alan
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum degerlendirilmesi
amagclanmistir. Arastirmanin verileri  Cetin (2006), tarafindan gelistirilen
"OgretmenlikMeslegine Yénelik Tutum Olgegi* kullanilarakelde edilmistir.

Ogretmen adaylarinin "Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi"

ndeki maddelere verdikleri yanitlar incelendiginde yanitlardaki dagilimin, hem

~olumsuz algiyi gbsteren "Kesinlikle katiimiyorum™ ile "katilmiyorum™ hem de
olumlu algiy gosteren "Kuvvetle Katiliyorum" ve "Katiliyorum" secenekleri ile

ayni sekilde dagildigr belirlenmistir. Bununla birlikte, 27. "Ogretmenlik 6zveri

isteyen bir meslektir."”, 28. "Ogretmenlikonurlu bir meslektir.", 33. "Ogretmenlik

vicdani boyutu 6nemli olan mesleklerin basinda gelmektedir.”, 35. "Ogretmenlik

cok sabir isteyen bir meslektir." maddelerinde olumlu yargiya yoénelen sorularin

ogretmen yanit sayisinin agirhkta oldugu ve ayni maddelerdeki ifadeler igin

"kararsizim™ yanitini secen Ogretmenlerin sayilarinin 10'a yakin oldugu

g6zlenmektedir.

Sozu edilen bulgulardaankete yanit veren 6gretmen adaylarininblyiik bir
kisminin 6gretmenlik mesleginin 6zveri gerektirdigi, onurlu bir meslek oldugu,
vicdani boyutunun 6nemli oldugu ve sabir gerektirdigi kanisinda hemfikir

olduklarig6zlenmektedir.

Arastirmaya katilan zihinsel engelliler 6gretmenligi bolimunde egitim
alan ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari
cinsiyetlerine gore farklilasmamaktadir. Bu sonuclar; Capa ve Cil (2000),
tarafindan yapilan arastirmada kiz ve erkek 6grencilerinin tutum puanlarinin
arasinda anlamli bir fark olmadigi, Fakat yapilan testin alt boyutlarina yapilan
analiz sonucunda sevme ve saygl alt boyutundaki kiz égrencilerin yanitlarinin
erkek dgrencilerle kiyaslandigindadaha olumlu oldugu ve erkek égrencilerin ise,
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kendine giiven bakimindan daha olumlu tutum sergiledikleri sonucuna varilmistir.
Ozder, Konedrali ve Zeki (2010), tarafindan yapilan arastirmada ise cinsiyet
degiskeninin &gretmenlerin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda anlamh
bir farklihk yaratmadigim fakat kadinlarin. akademik puanlarinin. erkeklerden daha

yuksek oldugu saptanmistir.

Arastirmaya katilan zihinsel engelliler 6gretmenligi  boliminde egitim
alan 6gretmen adaylarinin. 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari yaslarina
gore degerlendirildiginde anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Bu arastirma;
Sen (2009)in Turkce Ogretmeni Adaylarinin. Elestirel Dustinme Tutumlarinin
Cesitli  Degiskenler  Agisindan  Degerlendirilmesi  arastirmasinda ~ 6gretmen
adaylarimin. yaslarinin. tutuma yonelik anlamlt bir farklilik yaratmamasiyla

ortismektedir.

Analiz - edilen bulgular sonucunda arastirmaya katilan 6gretmen
adaylarinin. mezun olduklart. liselerin 6gretmen adaylarinin. 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinda anlamli bir farklilik yaratmadigi belirlenmistir. Sen (2009),
“yaptig arastirmasinda da ogretmen adaylarinin mezun olduklari liselerin meslege

yonelik tutumlarini degistirmedigini belirlemistir.

Bulgularin sonuclarina bakildiginda mezun olunan alanin Tekneci (2010)'nin
Zihin Engelliler Ogretmenligi 1. Ve 4. Sinif Ogrencilerinin  Ogretmenlik
Meslegine  Yoénelik Tutumlar. ile Kaygi Dizeylerinin  Karsilastiriimasi
arastirmasinda elde ettigi tutum puanlariyla ayni sekilde anlamli bir farklihk

saptanmadigi bulunmustur.

Durmus, Aydemir ve Karalt (2015) te yaptiklarL Sinif Ogretmeni Adaylarinin
Ogretmenlik Meslegine Karsi Tutumlarinin incelenmesi arastirmasinda égretmen
adaylarinin. sinif diizeylerinin yapilan bu arastirmanin bulgu sonuglariyla ayni

sekilde ortuserek bir farklilk olusturmadigi sonucuna ulagmislardir:

Yapilan bu arastirma sonucunda o6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini
tercih etme siralarinin. meslege yonelik tutumlarini. degistirmedigi  sonucuna

varilmistir: Ozder, KonedralL ve Zeki (2010), 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik
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meslegini tercih etme nedenlerinin tutumlarini aym sekilde etkilemedigi sonucuna

varmisglardir.
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BOLUM VI
SONUC VE ONERILER
6.1. Sonug
Arastirmada asagida yer alan sonuglara ulagiimistir.

1. Yapilan analizler 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarini anlamli bir sekilde etkilemedigi belirlenmistir. Kiz 6gretmen

édaylarlnl,n sayisi erkeklere oranla daha disiik oldugu belirlenmistir.

2. Yapilan analiz sonucunda Ogretmenlerin yaslarinin. 6gretmenlik meslegine

yonelik tutumlarinda anlamh bir farklilik yaratmadigi belirlenmistir.

3. Zihin engelliler 6gretmenliginde egitim alan 6gretmen adaylarinin: dgretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin. mezun olunan okul turiine gore anlamli bir

farkhihk gostermedigi yapilan test sonucunda bulunmustur.

4. Ogretmen adaylarinin mezun olduklari alana yénelik tutumlarinda anlamh bir

farklihk saptanmamistir.

5. Ogretmen adaylarinin sinif tiiriine gore tutum puanlari incelendiginde, yapilan t
testi analizi sonucunda’ okuduklari siniflarin tutum puanlarini anlamh bir sekilde

etkilemedigi belirlenmistir.

6. Ogretmen adaylarinin tercihlerine goére tutum puanlari incelendiginde ise,

tercihlerinin tutum puanlarinda anlamh bir farklilik yaratmadigi saptanmistir.

7. Ogretmen adaylari meslege yonelik tutumun cok 6énemli oldugunu, iyi bir
tutum icerisinde olmanin mesledi daha kolay icra etmeye yardimci olabilecegini,
verimliligi artiracagini ve 6grenciye yonelik yaklasimi beliryecek dnemli bir unsur

oldugunu belirtmislerdir.
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8. Ogretmenlermeslege yonelik tutumlarinin kararsiz olma nedeninin; meslek ile
ilgili tecriibesizligin, 6grenciyle duygusal bad kurulmayisinin, meslegin
gereksinimleriniicra etmek yerine maddi gelirlerininhesabini tutmanin, gelecekte
is bulma amacinin 6n plana dismesinin hi¢ alisik olunmayan bir meslege
yonlendirmesinin,6grencilerin durumlarininmeslegi icra etmesini etkiledigini ve
aile baskisininda bir etken oldugunubelirtmislerdir.

9. Ogretmen adaylarinin tutumlarinin olumlu yoénde degismesini saglamak igin
sorumluluk almalarini saglamak, meslege baslamadan dénce 6gretmen adaylarin
~ kisiliklerini belirleyebilecek elemeler diizenlemek, 6zel egitim yasasini revize
ederek tekrar sunup gegcirilmesini saglamak, 6zel egitim merkezlerinde calisan
- 6gretmenlerin hizmet ici egitimlerle bilgilerini yenilendirmek ve alanda yapilan
calismalarlabilgilendirilmelerinisaglamak, ogrencilerlebire bir calisabilecekleri
ortamlar saglamak, empative iletisim kurma ydntemlerineénem verilerek gézlem
ve stajlara erken zamanda baslamak ve lisede okuyan &grenciler icin ilerde
secebilecekleri meslege dair bilgilendirilmeleri gibi verilen yanitlar
uygulatilabilir.
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6.2. Oneriler

6.2.1. Arastirmanin sonuglart dogrultusunda gelistirilen oneriler:
Arastirma sonuglarina bagl olarak asagidaki oneriler gelistirilmistir..

1. Analizler sonucunda kiz adaylarin sayisinin erkek adaylardan daha az oldugu
ortaya ¢ikmistir. Kiz adaylarin 6gretmenlik mesledini erkekler ile esit oranda
sevmelerini saflamaya yaratacak etkinlikler kiz O6gretmenlerin  6§retmenlik

meslegini se¢cmelerinde tesvik edici bir rol oynayabilir.

2. Analizler incelendiginde Anadolu Ogretmen Lisesinden, imam Hatip ve Ticaret
Meslek lisesinden katilimcilarin - Genel Liseye kiyasla ¢ok daha az oldugu
belirlenmistir. Bu durum bu liselerdeki zihin engelliler 6gretmenligine yonelik
dizenlenen seminerlere katithmi desteklemekle ve 0Odrencileri bu seminerlere

yonlendirmekle dizenlenebilir.
6.2.2. ilerideki calismalara yonelik éneriler:

1. Bu calisma isitme Engelliler Ogretmenligi Bolumiinde egitim alan 6gretmen
adaylarina uygulatilabilir.

2. Ogretmen adaylarini  mesle§i  segmeden 6nce ileriye donik neyle
karsilasacaklarina dair yapilabilecek bilgilendirici seminerler, hizmet ici egitimler,
gozlemler ve bire bir yapilabilecek calisma ortamlarrbu-mesledi segmek isteyecek

olan 6gretmen adaylarina yardimci olacaktir.
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EK 1: OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIK TUTUM OLCEGI

82

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum

Bu boéllimde ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine
yonelik tutum Olgedi  bulunmaktadir.  Dustncelerinizi
Kesinlikle  Katiliyorum ile Kesinlikle  Katilmiyorum
arasinda size uygun bolimi (X) seklinde isaretleyerek ifade
etmeniz  istenmektedir.  Lutfen  her  bir  maddeyi
cevaplamaya calisiniz.

U=l omm

e

e

U ida. ) omm

IR EX

1 Benim icin en ideal meslek dgretmenliktir.

2 | Bir omir boyu 6gretmenlik yapabilirim.

3 | Meslegimle ilgili faaliyetleri. yapmak bana hi¢ zevk
vermiyor.

4 | Ogretmenlik benim igin bir tutkudur.

5 | Ogretmenligin bence hicbir cazip yani yoktur.

6 | Ogretmenlik meslegindeki tecribem arttikca bu meslege
daha ¢ok baglanacagima inantyorum.

7 Bu meslegin bana ¢ok sey kazandiracagini disinmiyorum.

8 | Ogretmenlikten alacagim manevi doyumu hicbir seye
degismem.

9 Bu mesledi yapmaktan kimse beni alikoyamaz

10 | Ogretmenligin Kisiligime uygun bir meslek oldugunu
distinmuiyorum.

11 | Bu meslegi bilerek ve isteyerek sectim

12 | Ogretmenlikten alacagim hazzin bana bu meslegin tim
zorluklarini unutturacagina inantyorum.

13 | Ogretmenlik meslegini sevmiyorum.

14 | Insanlara bir seyler &gretmeyi sevdigim icin bu meslegi
segtim.

15 | Benden yeni bir meslek se¢cmem istense hi¢ tereddutsiiz

yine dgretmenlik mesledini segerdim.




EK 1: OGRETMENLIK MESLECINE YONELIK TUTUM OLCEGI

82

Ogretmenlik Meslegine Ydnelik Tutum

Bu boélimde o6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum Olgedi  bulunmaktadir.  Dustncelerinizi
Kesinlikle  Katiliyorum ile Kesinlikle  Katilmiyorum
arasinda size uygun bolimu (X) seklinde isaretleyerek ifade
etmeniz  istenmektedir.  Lutfen her  bir  maddeyi
cevaplamaya calisiniz.
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1 Benim icin en ideal meslek dgretmenliktir.

2 | Bir émir boyu 6gretmenlik yapabilirim.

3 | Meslegimle ilgili faaliyetleri yapmak bana hi¢ zevk
vermiyor.

4 | Ogretmenlik benim icin bir tutkudur.

5 | Ogretmenligin bence hicbir cazip yani yoktur.

6 | Ogretmenlik meslegindeki tecrilbem arttikga bu meslege
daha ¢ok baglanacagima inantyorum.

7 | Bu meslegin bana ok sey kazandiracagini disinmiyorum.

8 | Ogretmeulikten alacagim manevi doyumu hicbir seye
degismem.

9 Bu mesledi yapmaktan kimse beni alikoyamaz

10 | Ogretmenligin kisiligime uygun bir meslek oldugunu
distinmuiyorum.

11 | Bu meslegi bilerek ve isteyerek sectim

12 | Ogretmenlikten alacagim hazzin bana bu meslegin tim
zorluklarini unutturacagina inantyorum.

13 | Ogretmenlik meslegini sevmiyorum.

14 | Insanlara bir seyler &gretmeyi sevdigim icin bu meslegi
segtim.

15 | Benden yeni bir meslek se¢mem istense hi¢ tereddutsiiz

yine 6gretmenlik meslegini secerdim.
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16 | Bu meslekte her zaman 6grenme ve Ogretme heyecani
duyacadimi zannetmiyorum

17 | ileride bu meslekte basarili olabilmek igin cok galistyorum.

18 | Ogretmenlik mesleginin beni ne maddi nede manevi agidan

tatmin edecegini zannetmiyorum

19 | Ogretmenlik meslegini layikiyla yapacagima inantyorum.
- 20 | Derslerden ve oOgdretmenlerden biktigim icin 6gretmenlik

benim ic¢in yapacagim mesleklerin en sonuncusudur.

21 | Ogretmenlik bilginin yani sira yetenek gerektiren bir
meslektir.

22 | Ogretmenlik paylasimin.en yogun yasandigi bir meslektir.

23 | Ancak c¢ok zorda kalirsam bu mesle§i yapmayi
distinebilirim.

24 | Ogretmen olacagimi dusuindiikge mutsuz oluyorum.

25 | Bu meslegi 6grendikge ciddi-yetini daha iyi anliyorum.

26 | Daha iyi bir meslek bulursam bir an bile 6gretmenlik
yapacagimi zannetmiyorum. '

27 | Ogretmenlik Gzveri isteyen bir meslektir.

28 | Ogretmenlik onurlu bir meslektir.

29 | Ogretmenlik  gibi cileli bir meslege baslamaktan
cekiniyorum.

30 | Ogretmenlik meslegdi hasta toplumlarr kurtaracak bir ilag
gibidir.

31 | Surekli kendini yenileme dustncesi bu meslegi yapma
konusunda beni dustnduriyor.

32 | Ogretmenlik meslegi bir daha dizelmeyecek kadar
yipranmis bir meslektir.

33 | Ogretmenlik vicdani boyutu o©nemli olan mesleklerin
basinda gelmektedir.

34 | Surekli bir sinifta hapsolmak beni sinirlendirir.

35 | Ogretmenlik cok sabir isteyen bir meslektir.




EK 2: KiSISEL BILGI FORMU

1. Cinsiyetiniz

()Bay () Bayan

2. Yasiniz
() 15-20 () 20-25 () 25-30 () 30-35

3. Mezun Oldugunuz Okul -Turl
() Anadolu Ogretmen Lisesi

() imam Hatip Lisesi

() Ticaret Meslek Lisesi

() Teknik Lise

() Anadolu Lisesi

() Genel Lise

4. Mezun Oldugunuz Alan Taru

() 35-40

() Sayisal () Sozel () Esit Agirlik

() Yabanci Dil
5. Okudugunuz  Sinif Tard
O L.Smif 0 4. Simif

() 40+

6. Kazandiginiz  Ogretmenlik Programinin . Universite Tercih Sirasi

() ilk Bes Tercih Arasinda () Alti ve Daha Ust Sirada

7. Alanda Calistiniz. mi?

() Evet () Hayir
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EK 3: ACIK UCLU SORULAR
Degerli Meslektasim,

Yaptigimiz ytksek lisans tez arastirmasinda “Zihinsel Engelliler Ogretmenligi
(‘)Qretfnen Adaylarinin. Mesle§e Yonelik Tutumlart” incelenmis ve 6gretmen
adaylarmin. meslege yonelik genel tutumlarinin kararsiz oldugu sonucuna
variimistir. Bu baglamda -sonuglarimizdan ve ilgili alanyazindan yola cikarak
sizlerin de goruslerine ihtiyag duymaktayiz.  ilgi ve yardimlarimzdan 6tiri

tesekkiir ederiz.
Tez Danismani: Yrd. Dog. Dr. Mukaddes SAKALLI DEMIROK

Ceren HAMISOOLU

1- Ogretmenlik Mesleginde tutumun énemi nedir?

2- Zihinsel Engelliler Ogretmenligi Ogretmen Adaylarinin  Meslege Yonelik

Tutumlarinin kararsiz olma sebebini nasil degerlendirirsiniz?

3- Zihinsel Engelliler Ogretmenligi  Ogretmen Adaylarimin  Ogretmenlik

Meslegine yonelik tutumlarini olumlu yonde degistirmek icin neler yapilabilinir?
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