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Bu aragtrmanin amaci, Ustiin zekall olan ve olmayan
Ogrencilerinin  Basari  Odakli  Motivasyonlarinin  belirlenmesi

amaclanmistir.

Bu arastirmanin amaglar dogrultusunda kisisel bilgi formu, yari
yapilandinlmig goriilme formu ve Basari Odakl Motivasyon Olgegi
(BOMO); 2015-2016 egitim 6gretim yilinda, Kahramanmaras llinde
Abdiirrahim Karakog¢ Orta Okulu ve Bilim Sanat Merkezi (BILSEM) ne
devam eden 100 {stiin zekali ve 100 normal zihin diizeyinde olmak
tizere toplam 200, 7. ve 8. sinif 8grencisine uygulanmistir.

Aragtirmada Ogrenciler tarafindan isaretlenen kisisel bilgi
formlari  ve (BOMO) verilerinin  ¢oziimlenmesinde  betimsel
istatistiklerden vyararlanilarak yiizde ve frekans aritmetik ortalama,
standart sapma, en diisiik ve en yiiksek degerler hesaplanmistir.
Daha sonra &grencilerin (BOMO) verdikleri yanitlar ile bagimsiz
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degiskenler arasindaki iliskiyi ortaya cikarmak amaciyla test
sonucunda verilen normal dagihmin géstermedigi durumlarda T-testi
ve Tek YOnll Varyans Analizi (ANOVA) ve Kruskal Wallis-H testi
analizi yapilmigtir,

Aragtirmanin sonucunda, Ustin zekall olan ve olmayan
ogrencilerin demografik 6zelliklerine gére Basarn Odakli Motivasyon
puanlarinin  farklihk gdsterdigi, Ustin zekah 6grencilerin normal
6grencilere gore daha dusilik motivasyon puanlarina sahip olduklan
sonucu gikmistir. Yine égrencilerin demografik bilgilerine bakildi§inda
kiz 6grencilerin erkek dgrencilerden daha yliksek, 7. Sinif 6grencilerin
8. Sinif égrencilerden daha yiiksek, annesi ¢alismayan 6grencilerin
annesi calisan &grencilerden daha yiiksek ve anne egitim durumu
ilkokul mezunu olan 6&grencilerin daha yiiksek Basari Odakh
Motivasyon puanina sahip oldugu ¢ikmistir.

Anahtar Kelimeler: Ust(in Zeka, Motivasyon, Ustiin Zekali ve Normal

Ogrenci




ABSTRACT

SUCCESS-ORIENTED MOTIVATIONS HAS BEEN REVIEWED AND
COMPARED IN GIFTED AND NON- GIFTED STUDENTS

KAYA, Furkan Abdullah

Near East University
Atatlrk Education Faculty
Department of Special Education

Master Thesis

Thesis Advisor: Asist. Prof. Dr. Deniz OZCAN

This study is aimed to determine the success-oriented
motivations has been reviewed and compared in gifted and non- gifted
students in terms of different variables.

For the purposes of this research, in 2015- 2016 academic
year, 100 gifted and 100 non- gifted and totally 200 students who are
seventh and eighth graders in Abdurrahim Karakog middle scholl and
Science and Art Center in Kahramanmaras city were applied the semi-
structured interview, success-oriented motivation scale and personal
information form.

Research students are marked by personal information forms,
and (BOMO) making use of descriptive statistics in analyzing of data
and frequency arithmetic mean, standard deviation, percent, the
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lowest and highest values were calculated. Also T.test was conducted
to reveal the relation with the variables and in non-parametric
situations (ANOVA) and Kruskal Wallis H test wew conducted.

As a result of the research, and non-gifted students that their
success-oriented motivation of the points vary according to
demographic characteristics, it was concluded that gifted students with
normal students score lower than motivation. Still referring students to
the demographics of female students higher than male students in the
7th grade students of 8th grade higher than that of the student, his
mother work working students, higher than students working here
mother and maternal education level to have elementary school
students with higher achievement focused Motivation points It has
increased.

Key Words:Gifted Students, Motivation, Gifted Students and Non-
Gifted Students
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BOLUM I

1. GIRIS

Bu bdlimde arastirmanin  problemine, amacina, dénemine,
sinirhliklarina ve bu galisma kapsaminda var olan bazi kavramlarin
tanimlarina yer verilmigtir.

1.1.Probiem

Gunimlzde toplumlarin bilgi toplumu haline gelmesinde teknolojide ki
gelismeler ve hizli degisimler etkili olmaktadir. Kiiresel piyasanin sirekli
degismesi, maliyet kontrolii ve esneklik gibi olgular, geleneksel anlayisi
degistirerek yeni bir yaklagim gikarmistir. Meydana gelen bu yaklasimda,
birgok sektdri etkiledigi gibi egitim sektdriinde de yenilikleri ortaya ¢ikarmistir.
Egitim sektbriinde, kisinin ¢ocukluktan beri bir slrecten gectigi kabul
edildiginde yasamimizin ¢odu ddéneminde egitim ile i¢ ice oldugumuz
gorlimektedir. Bu siirecte kisinin egitime yonelik yaklasimi onun ileriki
basarisinda da en 6nemli bir faktdr olarak ortaya ¢lkmaktadir, Kiginin egitim
agisindan motivasyonun yiiksek veya diisiik olmasi kiginin algilama gliclinde
de 6nemli derecede fark yaratmaktadir. Motivasyon; kisilerin bilgilerinin, teknik
ve kavramsal becerilerine etki ederek o becerilerin kullaniminda yarattigi
etkilerdir. I¢sel motivasyona sahip kisilerin diisiincelerini ve enerjilerini egitim
agisindan kullanmalari problemlere ¢dzim bulmak ve yaratici fikirler
olusturmak agisindan faydali olmaktadir. Kisi kendisine verilen bilgileri oldugu
gibi kabul etmek yerine bilgiyi sorgulayarak, yorumlayarak ve arastirarak
énlamll bilgiler ¢ikarilma slrecinde etkin olarak yer almalidir. Ogrenilen

bilgilerin hayata aktarilabilmesi, bilginin kalici ve faydall olmas! agisindan
| onemlidir. Zamanimizda, &grencilerin derslere katlimini aktif olarak
saglamayan &gretim yontem ve teknikleri yerine, ogrencilerin  mimkuin
oldugunca c¢okca katilimini saglayan &gretim yontem ve tekniklerini
kullanmaya galismak gereklidir.




Motivasyon, bir amaci gergeklestirmeyé yonelik istek ve arzu
yogunlugu olarak ifade edilebilir. Motivasyon igsel motivasyon ve digsal
motivasyon olmak Uzere iki gesittir. icsel motivasyon, merak ve kendini
geligtirme gabalarinin kiside yarattigi yansimadir. Motivasyonumuz icsel
olarak geldiginde gergeklestirmek istedigimiz seyleri yapmaktan keyif duyariz
ve ‘hogumuza gittijinden dolay1 gergeklestiririz. Bir arastirmacinin hi¢c
durmadan kiiresel 1sinma problemini ¢gézmeye calismasi bir icsel motivasyon
ornegidir. Digsal motivasyonda ise kiginin &diil beklentileri yer almaktadir. Bir
unvani elde etmek, sayginlik kazanmak ya da daha gok mal milk elde etmek
icin yogun bir sekilde galigan kiginin bu digsal araglar yoluyla motive oldugu
soylenebilir. Digsal motivasyonda, motivasyonun diismesi ddiillerin ortadan
kalkmasiyla iligkilidir. Igsel motivasyonda ise dgrenme arzusu ve meraki
daha uzun zamani igerir (Sak, 2013).

Motivasyon, &grencinin dikkatini ¢ekip onu &grenme siirecinin icine
dahil edebilmektedir. Ogrencilerin hedefleri ile bu hedeflerini gerceklestirmek
icin gosterdikleri gayretlerin neticeleri arasinda denklik ve tutarlilik olmadigi
durumlar motivasyon duslkliigline sebep olabilmektedir. Bu sebeple
ogrencilerin azim ve isteklerini sirdiirmeleri icin icsel ve digsal motiveye
ihtiyag duymaktadirlar. Ogretim modelciler, ogrencilerin derse yonelik i¢sel
motivasyonlarinin devam ettirilmesi ve gelistirimesi icin digsal uyaranlarin
onemli bir sekilde dahil edilmesi gerektigini séylemektedirler. Ogrencilerin
egitimde motivasyonlarina egitimciler tarafindan dikkate almak gerektigi

vurgulanmaktadir.

Ogretim ortamlarinda bagsan ic¢in yalnizca biligsel alanlara 6nem
verilmesi yetmez (Seah ve Bishop, 2000). Ogretim ortamlarda 6grencilerin
basarili olabilmesi igin duyussal alan becerilerinin etkili bir rol oynadigini
ifade eden pek ¢ok caligma vardir (Duit ve Treagust, 2003; Thompson ve
Mintzes, 2002; Weaver, 1998; Lee, Brophy, 1996). Motivasyon duyussal alan
becerilerinden biridir. Motivasyon, bir amaca yonelmis herhangi bir davranisi
icinde bulunduran déngl &zelligine diyebiliriz (Morgan, 1984). Egitimde de
buna benzer ifade de, 6grencileri istenilen yolda ilerletebilme durumudur
(Onciil, 2000).




Basarma motivasyonu genel ifadeyle, caba sarf edilmesi gereken
durumlarda yeterli olabilme arzusudur (Eliot ve Church, 1977; Schunk,
- 2009). Bu durumlar 6grenme ile alakali durumlardir. Orenme, yapilan isin
onemi, akademik hedefler ve etkilerini kapsayan cesitli motivasyon
durumlarindan olusup etkilenir (Wigfield ve Eccles, 2000: Braten ve
Olaussen, 2005; Dweck, 1999). Basa‘rl motivasyonu, 6égrencinin kendisine
uygun belirledigi amacini elde etmek i¢in zaman ve enerjisini harcamasidir
(Ulgen, 1994). Basarili 6grenciler basarilarinin sebebi olarak yetenek ve
ilgiyi, bagarisizliklarinin sebebi olarak ise ilgi eksikliklerini sOylemektedirler
(Agikgbz, 2003). Basar bir ihtiyag olarak diisiinllebilir.

Yiksek motivasyona sahip olan 6grencinin égrenmesi Ust seviyededir
(Senemoglu, 2007). Ogrenmenin en kritik ve en zor Glciilebilen dallarindan
biri motivasyondur. Gerektigince motive olmamis bir 6grenci dgrenmeye
hazir durumda degildir (Ulusoy, 2007; Selguk, 2000). Bu sebeble 6grenci
ilgide dikkatte ve gayrette siireklilik gostermez, gerekli zamani kullanmigtir ve
konuya dikkatini verememistir (Fidan, 1985). Ogrencilerin bu durumlara

iliskin motivasyon faktdrleri dlgtilerek programiar buna gére hazirlanmalidir.

Insanlar dogumdan 6lime kadar kendisini tanima gayreti icinde
bulunmaktadir. Bu gayretin en &nemli sonuclarindan birisi de zeka
kavraminin agiklanmasidir. Birgok tanimi bulunan zeka, genel ifadeyle

kavramlar ve algilar yardimiyla somut veya soyut objeler arasindaki iligkiyi
ayirabilme, soyut disiinme, muhakeme etme ve bu zihinsel islevleri uygun
sekilde bir hedefe yobnelik olarak ortaya gikarabilme yetenekleridir. Uzun
sirelerce yapilan arastirmalar neticesinde zekanin olculebilir oldugu
gorilmus ve birgok zeka testleri ortaya cikmistir. Ortaya cikan bu zeka
testleriyle zaman igerisinde zekaya bakis acisi da farklilasmistir. Bu
farklilasmayla zekanin yerinde saymadigi, aksine gelistirilebilir oldugu
anlayigi ortaya ¢cikmistir. Bu durumla beraber genetik olarak gelen bu yetinin
egitim yoluyla gelistirilebilecedi sonucuna ulagiimistir. Gelisen ve degdisen bu
zeka anlayiginin Ustliin zekali kisilerin tanilanmasi ve kendilerine uygun
egitimin programlarinin olusturulmasinda 6nemli olmaktadir. A.B.D’ deki
Marland raporu ile ifade edilen tanimin boyle bir durumun olusmasindaki
etkisi blyUktir. Bu rapora gére, Ustlin zekall bireyler, farkl yeteneklerinden




dolayi, yliksek dizeyde is yapmaya uygun olduklar ve bu alanda, uzman
olarak kabul edilen kisiler tarafindan saptanmis olan bireylerdir. Bu bireyler,
asagida belirtilen alanlarin birinde veya bircogunun birlesmesiyle olusan bir
butinde Ustlin basari gosterirler:

1) Genel zihin yetenegi,
2) Ozel akademik yetenek,
- 3) Yaratici ve Uretici dlistinme yetenegi,
4) Liderlik yetenegi,
5) Gorsel ve sanat yapma yetenegi,
6) Psikomotor yetenek (Davis ve Rimm, 2004; Caglar, 2004).

Renzulli, yaratici imkanlar gdsterilerek bagarili olan bireyler {izerinde
yapilan ¢aligmalarin, birbiriyle iligkili olan ¢ 6zellik kiimesine ait olduklarinin
ortaya ¢iktigini sdylemektedir. llk kiime, genel ve é&zel yetenek; digeri,
yaraticillk, yani yeni fikirler ortaya cikarma, bunlari yeni roblemlerin
¢oziiminde kullanabilme yetenegi; son olarakta de motivasyon, yani, bir
gorevi bagindan sonuna kadar devam ettirebilme durumudur. Bir alanda
Ustin bir basannin saglanmasi igin bu Ug¢ 6zelligin birbiriyle iligkisi
gerekmektedir. Bireyin, bu kiimelerin tamaminda yasitlarinin % 85’inden ve
en azindan birinde % 98’inden daha ylksek diizeyde olmasi halinde, (stin
kisi olarak kabul goriilebilir (Ataman, 1984; Davasligil, 1991; Hallahan ve
Kaufman, 1978; Ozsoy, 1984; Renzulli, 1986).

Renzulli (1986), zihinsel olmayan Ozellikler olarak ifade ettigi ve
Uglincli kiimede yer aldigini syledigi (istiin motivasyonu, bir problem,
¢alisma sekli veya herhangi bir ifade sekline kargi yiiksek diizeyde heves,
ilgi, hayranlik, baglilk duyma, sebatkar, gayretli, sabirli, kararli olma, cok
calisabilme ve kendini bir hedefe adayabilme, dénemli bir isin altindan
kalkabilecegine iliskin bireyin kendisine olan giveni, inanci, basarma
duygusuna sahip, belirli durumlardaki 6énemli sorunlari fark edebilme ve
yeniliklere uyum saglayabilme yetenegi, bireyin calismalarina st dizey

amaglarl belilemesi ve disaridan gelen elestirilere kapali olmamasi,




calismalarinda estetie 6nem vermesi, kalite ve mikemmellik diglncesi ile

bakmasi seklinde ifade etmektedir.

Motivasyon 6drencilerin okullardaki davraniglarinin yénund, giddetini,
karaliligini belirleyen &nemli duyussal alanlardan olusmaktadir. Ogrenmek
icin  ogrencilerin ¢odu OJrenme-6gretme sureclerine istekli girebilmeli,
6grenmenin sundugu sartlara uymak o6grenmelerinden sorumluluk almak

zorundadir.

Motivasyonu belirlenmis hedeflere varmak icin bir gli¢c kazanma hali
olarak distndugimizde, sinifta yeterince motive edilmemis dgdrencinin su
davranislari géstermesi kacinilmazdir. “Ogrenci derse diizenli olarak
gelmez, dikkatli dinlemez, kendisini arkadaglarina veya digaridaki olaylara
kaydirmistir. Verilen gérevlerde zorluklarla karsilaginca onlara yanit bulmak
istemez, derslere ve konuya alakasiz davranir, egitimci tarafindan derse
cekilmekte zorluk yasanir. Bunun tam tersi olarak motivasyonu ust dizey
olan 6grenci ise derslerine hazirlanmis sekilde devam eder, surekli sorular

sorar, tartismalara katilir, arastirmaci olup ylksek diizeyde enerji gosterir.”

Ogrenme-6gretme siireci icinde egitim ortaminda yukarida belirtilen
davraniglar gdsteren dgrenci lst diizeyde motive olmustur. Ogrenmede
motivasyonun etkisi ve 6énemini sdyleyen &3renme kuramlari, 6drenme
ortaminda kazandirilacak becerilerin yasam boyunca o6grencinin ne igine
yarayacagl, hangi problemlerin ¢6zimiinde kullanilacagini 6greterek
6grenmelere karsi motivasyonun sadlanabilecedi ifade edilmektedir.

Ogrenme ortamlarinda ogrenciler iyi 6grenemiyorlarsa bunun en
dnemli sebeplerinden biri; derse konuya kars! ilgisiz olmalaridir. Ogretmenin
yapacagd! ilk is dgrencide sakli olarak bulunan ilgiyi ortaya ¢ikarmaktir. Bir
etkinlik stirecindeki bir organizmanin istyenilen davranigi gosterebilmesi ic¢in
yeterli dlizeyde motive edilmis olmasi gerekmektedir. Motivasyon boyutunda
yetersizlik gdsteren organizma ulagsmasi gereken amaca dikakt kesilme
bakimindan sorunlar ortaya c¢ikaracaktir. Kendisini tam olarak yapmasi
gerektigi etkinliklere degil de konu disi etkinliklere verecektir (MEB, 2015).




Motivasyonun neden bu kadar Ustiin zekal bireylerde 6nemli oldugunu
Ustindigimiizde ise motivasyon kavramini en iyi sekilde potansiyel ile
performans arasindaki fark anlatabilir. Motivasyonun hemen hemen herkesin
hayatmda o6nemli bir yere sahip olmasma‘ karsin, Ustlin zekali bireyler
,lerindeki etkisinin daha da fazla oldugu anlagiimaktadir.

; Renzulli (1986) Ustinliigi, motivasyon, yetenek ve yaraticiligin
" kesigtigi kiimede oldugunu sdylemektedir. Bu ifadeye gbre Ustlin zekali
oylabilmek icin motivasyon gerekli bir sart ise, Ustiin zekali oldugu halde bunu
ortaya ¢ikaramayan bireylerle nasil basa ¢ikacagimiz onlimuize 6nemli bir

soru olarak ¢ikmaktadir.

, Uzun bir zamandir Gstiin zekal bireylerin motivasyonlarlyia ilgili cok az
~sayida galisma bulunmaktadir. Bunun yaninda iyi derlenmig ve (izerinde ¢ok
“sayida galisma yapilmig motivasyon kuramlari, bize Ustlin zekali bireylerin

" neden bu potansiyellerini gdsterip gdsteremedidi konusunda faydali olabilir.

Eger potansiyel ile performans arasindaki farkhlik motivasyona
dayandirihyorsa, o zaman Ustiin zekall bireylerde motivasyonun énemi bir kat
daha fazla olmaktadir. Bu sebeble bir 6n kabul olarak Gsti zekall bireylerin
performansinin (st diizey oldugunu dusiiniiyoruz. Yani bir bireyi (stun zekall
olarak kabul varsayiyoruz, fakat bu birey akademik basarisizlik yagiyorsa, o
zaman biiyiik ihtimalle bu duruma neden olarak motivasyon disUkiGginin

‘sebep olabilecegini sdyliiyoruz (Colangelo,1997).

Ustlin zekal bireyler genel olarak dgrenmeye istekli kisilerdir. Dlglk

akademik bagar gbsteren Ustlin zekall bireylerin  basgarisizliklarina
motivasyon eksikligi} sebep oluyorsa oncelikle bu eksikligin altinda yatan
sorunlar irdelenmeli ve bu sorunlarin g¢oézimlere kavusturulmasina
calisiimaldir. Daha sonrasinda motivasyonu artirmaya yonelik birtakim

yenilikler ve gabalar uygulanmalidir (Sak, 2013).




Ustiin zekall &grencilerde motivasyon eksikliginin bazi yaygin
nedenleri sunlardir:

1. Ogrencinin ilgi duydugu alan ile basarisiz oldugu alanin farkli
olmasi
Aile igi problemler (yakin birinin 6lim, bogsanma, kavgalar vb.)
Ogrencinin okul ortamini sevmemesi ve alisamamasi

Ogrencinin, 6gretmenleri ve sinif arkadaslari ile problem yasamasi

e

Ogrencinin, ebeveynlerini ve égretmenleri uzaklastirmak amaciyla

diisiik motivasyonu bir yol olarak kullanmasi

6. Dlslk motivasyonu ebeveynlerin asiri isteklerine kargi bir kargi
¢ikis yolu olarak kullanmasi

7. Duslik motivasyonu, daha az zeki olan &grenciler ile benzer

dizeyde basari gbstererek onlar arasinda yer bulma stratejisi

olarak kullanabilir.

Depresyonun ve diger duygusal sorunlarin bir yansimasi olabilir.

Bagkalarindan yardim almanin, onlarin ilgilerini ve dikkatlerini

Uzerine gekmenin bir yolu olabilir (Siegle, McMoach, 2005; Web,

Meckstroth, Tolan, 1994).

Diisiik motivasyonu sahip olan Ustlin zekal bir 6grencinin ilk olarak
aile yagantisina bakilmalidir. Eger aile iginde 6grencinin motivasyonunu eksi
bir yonde etkileyen dnemli sorunlar bulunmuyor ise égrenci ile aile Gyelerinin
dzellikle anne-baba iligkileri ve iletigsim sekilleri dikkate alinmalidir. Diguk
motivasyonun sebeplerine bakilmasi gereken bir diger yer ise egitim ve
égretimin gercelsetirildigi kurumlar olan okullardir. Ustiin zekali dgrenciler
genel olarak okula olaganiistii arzu, ilgi ve merak ile baglarlar. ilk baglarda
bulunan bu merak ve ilgi zamanla ortadan kalkabilir. Glnkl bir¢ok &grenci
icin egitim programlari ilgi cekici olmamaktadir. Bazen de motivasyon
disukluglne okulalrda ki gretmenler sebep olabilir (Sak, 2013).

Bu ylizden Ustiin zekali 6grencilerden daha fazla bagar elde
edebilmek igin motivasyon énem arz etmektedir. Literatlir incelendiginde,

Gstliin zekali 6grencilerde motivasyon ile ilgili yapiimis ¢ok az sayida




calismaya rastlanmaktadir. Bu calismalar genellikle yabanci kaynakli

arastirmalardir. Bunlar;

Philips ve Lindsay ( 2007) bu ¢alismasinda ingiltere’ de 5 ortadgretim
‘kurumunda 14-15 yaslarindaki 15 Ustlin zekali 6grencinin basarilarinda,
“yilksek diizeyde motivasyonun etkiledigi faktdrler incelenmistir. Ogrencilerle
| ték tek gorusilmis ayrica veliler ve &gretmenlerle de Ggdrencilerin
yorumlarini  dogrulamak igin gérusilmigstir. Sonuglarina bakildiginda
égrencilerin  motivasyonunu  6grenme, 6gretme, sosyal ve duygusal
faktérlerin etkiledigi belirtilmistir. Ogrencilerin kisisel hedeflere ulagmasi ve
~basarilarini siirdiirmesi igin motivasyonun roliinin agik bir gekilde ortaya
ciktigi  gézlemlenmigtir.  Ogrencilerin  bagarlarinda igsel ve digsal

motivasyonun ne kadar dnemli oldugu ortaya gikmistir.

Garn, Matthews ve Jolly (2010) ebeveynlerin Ustlin zekal 6grencilere
uygun ev ortamlarini saglamasinin onlarinda motivasyonuna Onemli
katkisinin olabilecegi séylenmistir. Motivasyon kapsamli bu galigmada su iki
soru sorulmustur. 1)- Ustlin zekah &grencilerin anne- babalarinin
cocuklarinin akademik motivasyonlarina yénelik ne tutumlan vardir? 2)-
Ustin  zekall 6grencilerin anne- babalarinin  gocuklarinin  akademik
motivasyonunu gelistirmeye yonelik evde ne gibi bir caligmalari vardir?
Amerika Birlesik Devletleri genelinde uUstiin zekal 30 &grenci ile gorlsen
uzmanlar, davranis degisikligi ve veliler olarak iki dayanak nokta g¢ikardi.
Sonuclara bakildiginda ise iyi niyetli calismalarina ragmen ebeveynlerin
cocuklar igin olusturulan akademik motivasyon formlarinda ev ortamlarinda

yetersiz kaldiklar gdézlenmigtir.

Clinkenbeard (2012) bu galismasina bakildiginda ¢agdas motivasyon
teorileri incelendiginde Ustlin zekali 6grencilere yonelik etkileri ortaya
cikmaktadir. Cevreden beklentisi, i¢sel-digsal motivasyonlari, hedef
yonelimleri, 6z vyeterliligi, diger 6z algilan gibi durumlar Ustin zekal
ogrencilerin psikolojisi ve egitimlerine etkileri bakimindan ele alinmaktadir.
Ustiin zekall égrencilere yonelik motivasyonlariyla ilgili 6rnek arastirmalar
sunulmustur. Sinif motivasyonu faktérii modeli égretim uygulamalari iginde

dikkate alinan bir yapida pratiklik sunmaktadir.




Little (2012) bu caligmada mifredat &grencilerin okul deneyimleri
- gercevesinde yapilandinimistir. Blylime ve 6grenme beklentilerini temsil
eden ve 6grenme ortamini degerli gosterir bir sekildedir. Miifredat Gstun
. zekall égrenciler icin motive edildigi slirece bireysel olarak 6grencinin
hedefleri ve degerlerine kismen baghdir. Anahtar kavramlar ise bu
kavramlarin timi arasinda hedef y6nil, meydan okuma, can sikintisi ve ilgi

bulunmaktadir.

Ustiin zekal olan ve olamayan 6grencilerin motivasyon tutumlarinin
incelenmesi dair calisma bulunmamasindan dolayr bu alanda calisma
yapmaya gereksinim duyulmasi sebebiyle, bu aragtirmanin problemi Gstin
zekali olan ve olmayan 6grencilerin motivasyolarinin belirlenmesi olarak

belirlenmistir.

1.2.Amag¢

Bu arastirmanin genel amaci, ilkdgretim ikinci kademeye devam eden,
Ustiin zekal olan ve olmayan &grencilerinin bagar odakli motivasyonlarini
belilemektir. Bu genel amaca ulagmak icin agagidaki sorulara cevap

aranmistir.

1. Ustlin zekall olan ve olmayan o&grencilerin Basari Odakli
Motivasyon puanlari genel olarak nasildir?

2. Ustiin zekali olan ve olmayan &grencilerin Bagari Odakli
Motivasyon puanlari,

a) Normal/Ustiin olma
b) Cinsiyete

c) Sinif diizeyine

d) Anne egitim durumuna
e) Anne meslegine

f) Aile gelir diizeyine gbre anlamli bir fark géstermekte midir?
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3. Ustiin Zekali 6grencilerin 6gretmenlerinin bu égdrencilerinin Basari

Odakli Motivasyonlarini artirmalarina yénelik gériigleri nelerdir?

4. Ustin Zekalh olmayan Ogrencilerin  &gretmenlerinin  bu
dgrencilerinin Basari Odakli Motivasyonlarini artirmalarina yonelik

gorisleri nelerdir?
1.3.0nem

Bilgiye ulasmanin kolaylagmasiyla egitimin daha da dnem arz ettigi
zamanimizda, bir Ust editime gegmek isteyen kisilerin bir takim sinavlardan
gegerek yiiksek diizeyde performans gdstermesi gerekmektedir. Bu

durumun, motivasyon 6zelligini de etkileyebilecedi distinllmektedir.

Basarida motivasyonun énemi uzun zamanlardir bilimsel ¢aligmalarda
yer etmektedir. Motivasyon kavramini en iyi sekilde potansiyel ile performans
arasindaki fark olarak ifade edebiliriz. Glinimiizde motivasyonun herkesin
hayatinda 6énemli bir yere sahip oldugunu biliyoruz. Bu durumda motivasyon

Ustlin zeakll 6grenciler igin daha da bir dnem arz etmektedir.

Motivasyon ustiin zekal olabilmek icin gerekli bir sart ise, lstln zekall
oldugu halde bunu ortaya gikaramayan 6grencilerle nasil basa ¢ikacagimiz
dniimiize dnemli bir problem olarak gikmaktadir. Bagari diguklGgindn UGstin
zekall 6grencilerde anlasilabilmesi igin, Ustin zekall olmanin basgariyi

garantilemediginin bilinmesi gerekmektedir.

Bireylerin 6grenme igin icgldisel bir arzuya sahip oldugunu bilirsek,
acaba neden bazi Ustiin bireyler bu “ icglidiisel motivasyonu ” kaybediyolar
ya da bu davranigi ortiiyorlar? Duguk motivasyonun sebep oldudu psikolojik

durumlari daha iyi nasil anlayabiliriz?

Ustiin zekali 8grencilerin motivasyonu ile ilgili uzun zamandir gok az
sayida calismalar bulunmaktadir. Bununla birlikte motivasyon kuramlari ile

ilgili pek cok calisma yapilmistir. Bu calismalar incelenerek motivasyon
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ramlarinin da yardimiyla Ustiin zekal dgrencilerin motivasyonlariyla ilgili

alismalar  yapilabilir  ve  bizlere  bu ogrencilerin  potansiyellerini

orebilmemizde yardimci olabilir.

Ustiin zekall olan ve olmayan Ggrencilerdeki motivasyon iligkisinin,
‘Qrencilerin egitim hayatlari boyunca basarilan igin énemli oldugdu
stnllmektedir. Bu dogrultuda arastirma sonuglarinin, tstiin zekal olan ve
'Imayan ogrencilerin  bu ozelliklerini daha iyi tanimalari acisindan
dretmenlere, psikolojik danismanlara ve ailelere faydah olacag
disiiniilmektedir.

1.4.Sinirhilklar

1. Bu aragtirma 2015-2016 egitim - dgretim yili;
2. Kahramanmaras ili,
3. Ortaokulda ve BILSEM' de egitim &gretim goren 7. ve 8.sinif

“8grencileriyle sinirhdir.

4. Olgme araci Basari Odakli Motivasyon 6élcedi ve yar yapilandiriimis
gértisme formu ile sinirlidir.

1.5. Tanimlar

Ustiin Zekal Gocuk: Ustiin zekall birey birbiriyle iligki icinde bulunan (ic
ozellik kiimesinden (genel-6zel yetenek, yaraticilik, motivasyon) herhangi
birinde yagitlarindan %98 oraninda yiiksek, her birinde yasgitlarindan %385
oraninda daha yliksek performans gésterebilen kisidir (Renzulli, 1986).

Motivasyon: Bir hedefi gergeklestirmeye yonelik istek ve arzu yogunlugu
olarak ifade edilebilir (Sak, 2013).

Ustiin Motivasyon: Bir problem, caligma sekli veya herhangi bir ifade
sekline karg! yuksek dlizeyde heves, ilgi, hayranlik, baghiik duyma, sebatkar,
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gayretli, sabirli, kararl olma, ¢ok caligabilme ve kendini bir hedefe
adayabilme, 6énemli bir isin altindan kalkabilecegine iligkin bireyin kendisine
olan gliveni, inanci, bagarma duygusuna sahip, belirli durumlardaki 6nemli
sorunlari fark edebilme ve yeniliklere uyum saglayabilme yetenegi, bireyin
calismalarina Ust diizey amaglan belirlemesi ve disaridan gelen elestirilere
kapali olmamasi, calismalarinda estetige 6nem vermesi, kalite ve
mukemmellik dlsiincesi ile bakmasi seklinde ifade etmektedir (Renzulli,
1986)

Ozel Egitim: Cesitli sebeplerle, bireysel ozellikleri ve egitim yeterlilikleri
bakimindan yasitlarindan beklenilen seviyeden anlamli derecede farklilk
gbsteren bireylere dzel egitime gereksinimi olan bireyler denir. Ozel egitime
gereksinimi olan bireylerin egitim gereksinimlerini gidermek igin 6zel olarak
yetismis personel, geligtiriimis ve degistirilmis egitim programlarn ve
yontemleri ile onlarin 6zelliklerine uygun ortamlarda stirdirilen egitime "6zel
egitim" denir (Ataman, 2003).




Kisaltmalar

BOMO: Basari Odakli Motivasyon Olcegi
BILSEM: Bilim ve Sanat Merkezi
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BOLUM Il

KAVRAMSAL, KURAMSAL GERGEVE ve ILGILi ARASTIRMALAR

2.1. Zekanin Tanimlari

Eski Yunan ve Hindistan’ da zeka ile ilgili metinlere ilk kez
_karsilasilmistir. Tabletlerde gegen “sofist’ kelimesi olarak zekéd kelimesi
Yunanca sophos (bilge, becerikli, zeki) sézctugiinden tiretilen “sophistes”ten
gelir, dgrenme ve 6gretmeyi meslek edinen kisileri gdstermek igin kullanihr
(Kline, 1991 ). O zamandan bu zamana kadar zekénin tanimina iliskin
akademisyenler ile psikologlar, zekayi iceren yeteneklerden yola g¢ikarak

bircok degisik tanim yapmislardir.

Fransiz psikolog Binet 6grenme glicligl ceken ve cekmeyen 6grencileri
g6zlemlemis ve bu 6grencilerin &zelliklerini birbirinden ayirmaya galismis ve
varmig oldugu bilgiler neticesinde ilk zeka testini olusturmustur (Ulgen, 1997).
Yapilan bu gcalisma giiniimiiz zeka testlerine benzer ilk zeké dlgegdi diyebiliriz
(Sternberg, 2003). Binet, zekanin Olclilmesi ve taniminin diger arasgtirmacilarin
algiladigi kadar kolay olmadigini séylemis‘tir. Binet ve Simon'a gore zeka,
uyarlama, yénetim ve hikmetme olmak Uzere i¢c kiimenin bilegiminden
meydana gelmektedir. Yoénetim, neyin nasil yapiimasi gerektigini ve bunun
becerikli bir sekilde olmasi gerektigidir; uyarlama, gdérevin yapiminda
belirlenen ve uygulanan stratejinin izlenmesi; hiikmetme ise, kiginin 6zgur bir
bicimde disuincelerini ve davraniglarini 6z elestiri yapabilmesidi (Sternberg,
2003). Binete gore zekd; dis dinyanin kavranmasi, algilarin hafizada
olusturulmasi ve bu igerik Gizerinde kafa yorulmasi sirecidir (Oner, 1997).
Ayrica iyi bir muhakemeye, iyi bir karar verebilmeye ve elestirisel bir

dustinceye sahip olunmasi gerekliligidir (Kulaksizoglu, 2004).

Wechler zekayi kisinin rasyonel dlislinebilmesi, amagcl davranmasi ve

cevresiyle gliclii sekilde basa cikabilmesi seklinde ifade etmektedir (Akboy ve




15

ikiz, 2007). Piaget ise, gevreye ve yeni durumlara ayak uydurup, uygun
dustinerek ve davranarak uyum saglama durumunu zeka diye ifade etmigtir
(Parhan, 1998).

Thurston’ a gore zeka s6zel kavrama, sayilarla ugragabilme, uzamsal
baglanti kurma, akici kelimeler, hafiza, algisal hiz ve akil ylrutmebilme
durumudur. Hemde zeka, icgiidisel aliskanliklart sinirlayabilme durumu,
sinirlanan icgidiisel aligkanigin zihinsel olarak kurgulayip dogruya veya
yanlisa ulagabilme kapasitesi ve sosyal bir varlik olarak boyut degistiren,
sinirlanan, icgiidiisel aligkanligin davranigsal agida ¢ikartarak farkinda
olabilme durumudur (Sternberg, 2003).

Yapilan bu tanimlardan yola ¢ikarak zekanin dis gevreye iliskin olaylar
tizerinde diisiinme ve bu dogrultuda gereken davranigi gergeklestirme veya
bulunan davranisi degistirme yoluyla dig dinyaya ve yeniliklere ayak
uydurma, cesitli sorunlara etkili yanitlar bulma hususunda gdsterilen

yetenekler ¢abasi olarak ifade edilmesi mimkandur.

Zeka ile ilgili yapilmis olan tanimlar, bulunduklar donem ve
kiiltirlerden faydalandiklari gibi beyin ve beynin isleyisi hususundaki bilimsel
gelismelerden de faydalanmaktadirlar. Tanimi yapilan zekanin icinde
yeraldigi dénemden nasil etkilendidini, arastirmacilarin zekay! nasil
acikladiklarini 1921 ve 1986 yillarinda yapilmig olan arasgtirmalarin
neticelerine bakarak gorebiliiz. 1921 yilinda arastirmacilarin  yaptigi
calismalarin neticesi, arastirmacilarin zekayl meydana getiren yeteneklerin
problem ¢dzme, karar verme gibi Ust seviye beceriler, 6grenebilme becerileri
ve dis diinyaya ayak uydurabilme becerileri oldugu dustndimektedir. 1986
yilindaki arastirmada ise zekdyl meydana getiren etkenler Ust dlzey
beceriler, kiltirler tarafindan 6nemli olan yetenekler ve yénetici durumlar
olarak dustiniilmektedir. Zeka Ust diizey beceriler gibi énemli ve ana bir
yetenegi barindirsada diger etkilesimleri agisindan zaman igerisinde blylk

degisiklikler ortaya koyabilmektedir (Odurlu, 2007).
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Zekanin tam olarak nasil bir yetenek oldugu konusunda caligmalar
hala yapilmaktadir. Yapilan bu calismalardan sonuca vararak zeka g¢ok
degisik bicimlerde ifade edilmektedir. Zeka ¢ok ydnil olan bir potansiyeldir,
bir kapasitedir ya da bir yetidir. Ayni zamanda zeka, bir kiginin genetik
kodlariyla alakali oldugu kadar, cevresel ve Kkiitiirel etkilesimiyle olan

tecriibeleriylede olugmaktadir.

2.2. Ustiin Zeka Kavrami ve Ustiin Zekali Cocuklar

Uzun yillar boyunca buluglar, yetenekleri, urlnleri, liderlik ve
yaraticilik becerileri ile insanlara onciiliik yapmig birgok yetenekli kisi, yer
aldiklari zaman ve sonrasinda insanlik tarihine gegcmis olan izler birakmigtir.
Bu izleri géren insanoglu, ¢ Ustin yetenekli, Ustlin zekah, Ustin ve ozel
yetenekli... vb.” olarak sifatlandirdidi bu kisilerin, potansiyellerinden daha
fazla faydalanabilmek icin zaman boyunca hep egitimlerini énemli gdrmiistir.
Ustiin zekall c¢ocuklar Uzerine c¢alisma yapan Leta Hollingworth, bu
calismalara ilk kez 1916 yilinda girismistir. Hollingworth calismalarini IQ" st
180 lizerinde olan gocuklarda 23 yil slireyle yaptidi bu caligmalarinda Ustiin
zekali gocuklarin yasitlarina gore erken konusma ve erken ylriime becerileri
gOsterdigini sOylemistir. Ayrica okula ve cevrelerine uyum yasamada
zorlandiklari bu da egitimsel uyumlannin gerceklesmedigi seklinde
yorumlamigtir. Hollingworth, dmir boyu devam ettirdigi arastirmasiyla “dahi”
olarak sifatlandirdi§i bu gocuklarin potansiyellerini ve performanslarini en Ust
seviyeye cikarabilmeleri igin uygun egitimin veriimesini kendine bir gorev
bilmigtir (Pritchard, 1995).

Tarihine bakildiginda Gstin  zekanin  tanimlarinin  konservatif
tanimlardan daha liberal tanimlara dogru gelisim gdsterdigi sdylenebilir.
Konservatif tanimla sdylenmek istenen, Ustiin zekd kavramini kisitlamalar
icerisinde ortaya koyan ve onu rakamlarla ifade eden tanimdir. Ustiin zekal
olmak icin 130 IQ puanini gegiyor olmak gerekliydi. Liberal tanimda da belirli
kisittamalar olsa da Ustiin zekd herhangi alanda ortaya konan Ust dizey
kapasite ya da yiiksek performans olarak belirtiimektedir (Sak, 2010).
DeHaan ve Havighurst (1957) beceri ve yetenegin ¢ok boyutlu yapisini ilk
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olarak calisan akademisyenlerdendirler. Ustiin zeka bu kisilere gore;
entelektiiel yetenekleri, yaratici dislnmeyi, bilimsel yetenekleri, sosyal
liderlik becerilerini, teknik ézellikleri ve sanatsal daldaki becerileri icine alan

bir tanimdir (Montgomery, 1999).

Renzulli’ nin (1977) yapmis oldugu tanim hala glinimizde buylk bir
kabul olarak goriilmektedir (Ataman, 2004). Renzulli, yaratici sonuglar
gdstererek basarili olan bireyler lizerinde yapilan ¢alismalarin, birbiriyle iliskili
olan u¢ ozellik kiimesine ait olduklarinin ortaya ¢iktigini séylemektedir. Bu
kiimelerden biri, genel ve 6zel yetenek; digeri, yaraticilik, yani yeni fikirler
ortaya ¢ikarma, bunlari yeni roblemlerin ¢éziimiinde kullanabilme yetenegi;
son olarakta de motivasyon, yani, bir gérevi bagindan sonuna kadar devam
ettirecek anlayigdir. Bir alanda Ustln bir basarinin saglanmasi icin bu ¢
6zelligin birbiriyle iliskisi gerekmektedir. Bireyin, bu kimelerin tamaminda
yasitlarinin % 85’'inden ve en azindan birinde % 98'inden daha ylksek
dizeyde olmasi halinde, Ustlin kigi olarak kabul gérilebilir (Ataman, 1984;
Davasligil, 1991; Hallahan ve Kaufman, 1978; Ozsoy, 1984; Renzulli, 1986).

Gardner (1993) ise zekanin sadece yiksek IQ ile
kisitlandirlamayacagini séyleyerek Ustlin zekallk tanimina yeni bir goéris
getirmigtir ve zekayi ilk olarak yedi sinifa bSlmustir. Bunlar s6zel zeka,
mantiksal-matematiksel zeka, miiziksel zeka, bedensel-kinestetik zeka,
uzamsal zeka, sosyal zeka ve i¢sel zekadir. 1999 yilinda sekizinci zeka tiiri
olan dogaci zekay! ve daha sonra da dokuzuncu zeka olan varoluggcu zekayi
bu sinifa dahil etmistir. Gardner a goére ayrica kiginin bu zeka alanlarindan
bir ya da bircogunda yuksek performans gésterebilecegini ve zeka dizeyini
geligtirebilecedini séylemistir.

Sahin’ in (2004) A.B.D. Egitim Ofisi’ nin 1993 de yayimladig
“National Excellence: A Case for Developing America’ s Talent” adli yayindan
belirttigine gore, Ustlin zekall birey su sekilde ifade edilmektedir: “yetenekleri
ileri dizeyde bulunan cocuklar ilgi duyduklari alanlarda akran gruplari,
cevreleri ve kendileriyle ayni tecriibelere sahip olanlardan daha list diizey bir

performans gosterirler. Bu ¢ocuklar farkh yaraticilik, sanat alanlarinda (st
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zey potansiyel gosterirken, liderlik alaninda da daha Once gorilmeyen

e’CeriIere sahip olabilirler ya da farkli 6zel akademik alanlarda kendilerini

dsterebilirler.”

~ Ustiin zekali bireyle ilgili birgok farkhi tanim bulunmaktadir.
lerinde en cok éne siriilen tanima gore zihinsel becerilerinin birgogunda
kranlarina yiksek bir performans ortaya koyan, yaratici digiinen, bir ise
kalkistiginda azimle ve gayretle ona devam eden bireye ustlin zekali birey
denmektedir. Bu bireyler akranlarnnin arasindan rastgele alinmig  bir

kimselerin %98’ inden daha Ustindurler (Ataman, 2003).

Tum tanimlara géz atildiginda genel olarak Ustin zekal cocuklarin
diger yasitlarindan daha Ust diizeyde digiinen cocuklar olduklari kabul
gérmektedir. Bu tanimlardan yola gikilarak yapilmasi gereken benzetme:
Yasitlani yiiriirken, Ustiin zekal bireyler maraton kosan atletlerdir. Bu kogsuda
basanll olabilmeleri igin dizenli ve planli bir egitimin varligi onimuze

cikmaktadir.

Ustiin zekal bireylerin genel 6zellikleri su sekilde siralanabilir (Webb,
Meckstroth ve Tolan, 2006):
1. Yasina gore sira disi sdzclik dagarcigi
2. Genellikle okula baslamadan once ve birgok akran grubundan
daha énce okuma yetenegi
Dilin inceliklerini daha iyi fark edebilme
Daha uzun siire dikka ve yogun konsantrasyon
Basit becerileri daha ¢abuk 6grenme yetenegi
Zengin bir ilgi alani |
Gelismis merak ve ¢ok soru sorma istegi
Bir seyleri farkli yapmaya olan ilgi
Disiinceleri farkh ve belirgin olmayan bir yolla bir araya getirme

© ® N o o & »

egilimi
10.Cok fazla bilgiyi hafizada tutma yetenegi
11.Farkli mizah duygusu
12.Y{iksek akademik benlik algisi (Yan ve Haihui, 2003)
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13.Kendisinden biiyiiklerle arkadaghk ve yiiksek dlizeyde duyarlilik
(Akarsu, 2001).

Diinya genelinde yapilan calismalar gostermektedir ki, her toplumda
- zekanin dagiimi bir ¢an egrisi seklindedir. Bu ¢an egrisinde ki %10'luk dilimi
de Ustiin zekal bireyler igermektedir. Dinya nufiisuna godz atildiginda Gstln
zekall bireylerin oraninin % 2,5-3 oraninda oldugu anlasilimaktadir. Ama bu
" oran Diinya tilkelerine gore farkhlk gdstermemektedir. Ornegin Amerika’ daki
Ustiin zekall birey orani ile Afrika’ daki Gstin zekall birey orani aynidir.
~ (Davasligil, 2004). Devlet adamlari, macid ve dahi bilim adamlari genellikle
bu %10'luk Ustin zekéallar kategorisinde yer almaktadir. Turkiye’ de de
- poplilasyonun % 10’ luk bir kismi istiin zekalillar kategorisi iginde yer
almaktadir. Bu kategorinin igerisinde %1' lik gruba denk gelen dahi ve
micidlere onlara 6zel egitim veren kurum ve kuruluslarin azligi ve onlari
ortaya gikaran egitimci ve egitim programlarinin yeterli séylda yer almamasi

dnemli bir problem olarak éniimiizde durmaktadir.

Ustiin zeka ile ilgili akademisyenler tarafindan birgok model ortaya
atiimistir. Ustiin zeka konusundaki modellerinin ana ¢ikis noktasini toplumsal
degerler, bireysel yagantilar ve inanislar ile bilimsel aragtirmalar icermektedir
(Sak, 2010).

2.2.1 Sternberg’in Ustiin Yeteneklilik Modeli

Sternberg’ e (1997) gore, ginlik hayatta bireyler l¢ yetenegin
varligina ihtiyag hissetmektedirler. Bunlar analitik hafiza becerileri, sentetik
yaratici beceriler ve igerik uygulamali becerilerdir. Ustiin yetenekli kigiler bu
li¢ yetenedi ayni anda barindirabilen kisilerdir.

Analitik hafiza yetenekleri: Bireylerin dgrenmesinde, kiyaslama
yapmasinda, analiz etmesinde, degerlendirmelerinde ve sonuca varmasinda
etkili olan becerilerdir. Bu beceriler; es anlaml ya da karsit anlamli ifadelere,
sbzel benzerliklere, sayi dizilerine ve birbirine yakin islemlere ydnelik

(6rnedin agagidaki bosluga hangi kelime gelmelidir gibi) becerileri igerisine
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almaktadir. WISC-lII, Stanford-Binet gibi uyarlanmis zeka testleriyle analitik
" hafiza yeteneklerini belirlemek mimkindir. Ama bu testleri kullanarak
yapilan 6lciimler, dolayli yoldan yapilmig bir Slgimdur (Strenberg ve
Clinkenbeard, 1995).

Sentetik yaratici yetenekler: Orijinal ve yliksek nitekli fikirler

olusturmaya yarayan senteze dayall becerilerdir. Siradan durumlarda bile

tarih, bilim, sanat ve yazarlik gibi alanlarda becerilere sahip bireyler ortaya
~ dzgun fikirler koyabilmektedirler. Sentetik yaratici yetenekleri belirleyebilen
testlere “Torrance’nin  Yaratici Duslince Testi-Sozel” 6rnek olarak

gosterilebilir (Strenberg ve Clinkenbeard, 1995).

ierik uygulamal yetenekler: Kiginin bulundugu ¢evrede basarili olmak
icin guinliik hayatta kullandigi becerilerdir. Egitim kurumlarinda, egitimin genel
amaglarini gerceklestirmek ve algilatmak igin igerik uygulamals yeteneklerden
faydalanilir. Ornegin; sinavlara ve yazillara nasil caligilmali, 6gretmen ve
arkadaslarla nasil gecinmeli ve 6devlere ne kadar vakit ayriimali gibi sorulara
dgrenci bu becerileriyle yanmit aramaktadir. s yasaminda da beklenilen
verimliligi saglamada ve beklenilen davraniglan g0stermede bu

yeteneklerden yararlanilabilir (Strenberg ve Clinkenbeard, 1995).
2.2.2 Gagne’nin Ustiin Yeteneklilik Modeli

Gagne’ ye (1985) gbre, beceriler yapabilme ile yapma arasindaki

psikolojik farki géstermektedir. Becerinin varh@inin géstergesi, potansiyel
halde bulunmasindan ziyade ortaya c¢ikariliyor olmasidir. Becerisini
gdsteremeyen ya da bir Urlin olarak ortaya koymayan Kisi, Ustln yetenege
sahip olarak adlandirlabilir; fakat Gstlin davraniglar gosteren olarak

adlandirnlamaz. Bu kisi sadece yapabilme vyetisine sahiptir. Potansiyeli

ustiindiir, farklidir, degerlidir; fakat ortaya koyan, gdsteren degildir. Kisinin
Ustlin becerisi veya yapabilme potansiyeli; cevresi, Kisisel &zellikleri ve

bilinmis olmasinin etkisiyle yetenege donlsmektedir. Bu donlsimde

motivasyon, yapabilme potansiyeliyle alakall bir sekilde, yetenegin o bireyde

ortaya ¢cikmasina katki saglayan 6nemli bir faktérdir. Zihinsel, yaratici,
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sosyal hassasiyet, duyussal beceri gibi alanlarin birinde Ustiin yetenek
- kavrami bulunmaktadir. Ustiin yetenek bulundugu alanda (érnegin zihinsel
"f,alanda ve onun alt kolu olan fizikte) ortalamanin Ustiinde bir seviyede yer

| almasi gerekmektedir (Davis ve Rimm, 1994).

2.2.3 Renzulli’nin Ustiin Yeteneklilik Modeli

’ Renzull’ ye (1999) goére, Ustlin yeteneklilik; insan yapisinda bulunan
U¢ temel 6genin arasindaki etkilesimin sonucudur. Kast edilen ortalama (izeri
“dgeler, ortalamanin Ustlinde genel ve 6zel yetenek, Ust dlizeyde yaraticilik ve
gorev agki yani motivasyon olarak vurgulanmistir. Bu 6gelerin tek basina yer
almasi (stiin yeteneklilik icin yeterli gériilmez. Bu {ic égenin Ugiinlide ayni
“anda barindirabilen birey Gstin yetenekli bireydir. Kime olarak
dislnildiglnde, dstiin yetenek bu (¢ kiimenin kesisiminin oldudu yeri
gostermektedir. Renzulli, tanilama slirecinde bireyi eleyici olmaktan ziyade,
birlegtirici olmaya c¢alisiimasini ve esnek davraniimasi gerektigini ifade
etmektedir (Renzulli, 1999).

Modelin kiimelerinden ortalama (izeri yetenek soéziiyle hem genel
manada yetenek hem de 6zel bir alana ait yetenekler ifade edilmektedir.
Genel yetenek; bilgiyi kullanabilme kapasitesini ve edinilen deneyimlerini yeni
olaylara aktarabilmeyi ifade etmektedir. Genel yetenegde sahip olanlar; iyi bir
bellege sahiptirler ve sbézcliklerle, rakamlarla iyi muhakeme yapabilir,
uzamsal baglanilar ve etkilesimler kurabilirler. Ozel bir alana sahip
yetenekten kastedilen ise bilgiyi elde etme ve 6zel bir alana uyarlamayi icine
almaktadir. Kigiler bu 6zel alana ait yetenekle gercek yagsamda kendilerine
toplum icinde yer kazandirirlar. Fizikte, biyolojide, balede, resimde sahip
olunan yetenek 6zel alan yetenegidir. Genel ve 6zel alan becerileriyle zeka
kavrami i¢ icedir (Renzulli, 1998). Modelin bir diger kiimesi olan yaratici
disunebilme ise problemleri saptayabilme ve problemlere farkli, 6zglin
yanitlar bulabilme kapasitesidir. Yaratici diislince ve zeka birbiriyle etkilesim
halinde ve i¢ icedir, fakat 6zdes dedildir. Yaratici disiinebilme icin en
azindan ortalama Ustl bir zeka gerekli; ama yeterli degildir (Sternberg ve

Grigorenko, 2001). Bu modelin Gg¢lincli ve son kiimesi ise gbrev agki, diger
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bir ifade ile yogun motivasyon gliclidir. Motivasyon blnyenin tetikledigi arzu
ve istek yogunlugudur. Gérev aski, gugli bir motivasyon disinda farkl bir
tanimla, bir ise, probleme ya da goreve katlanmayi gerektiren enerji
“yogunlugu olarak da anlatilabilir. Renzulli’ nin modeli, Ustlin zeka kavraminin
iceriklerine bir yenisini; “motivasyonu” almaktadir. Gagne de kuraminda
motivasyona vurgu yapmaktadir; fakat Gagne, motivasyonu Renzulli gibi
(istiin zekall olmanin direk bir icerigi olarak yorumlamamakta, yetenekler

Ustiinde etki yaratabilecek bir bilegen olarak kabul distnmektedir.
2.2.4 Gardner’in Goklu Zeka Teorisi

Gardner, parmak izlerimizin ve genetik kodlarimizin birbirine
benzemedidi gibi insanin igindeki potansiyelinde de farkh bir durum oldugunu
ortaya atmis ve buna dayanarakta zekdmizin da ayni farkhhgr sahip
oldugunu ifade etmistir. Gardner, “Zihnin Cerceveleri” adl yayininda yedi ayri
evrensel alandan sdz etmistir. Bu ifade edilen zeka alanlar her kiside
dogustan bulunmakla birlikte, farkli kilturlerde ve farkll cografyalarda farkl
sekillerde meydana ¢ikmaktadir (Ozden, 2005). Kiginin icinde yasadigi kultur
ve cografya, zeka tanimini degisik sekillerde etkilemektedir. Gardner’ a gore
zeka, bir bireyin ortada olan bir sorunu ¢ézmek igin gerekli beceriler kimesi;
(bir veya daha ¢ok kiiltlirde) deger verilen bir tiriin ya da ortaya caba koyma
yetenegi, yeni bilgiler ortaya koyabilmek icin problem kesfetme, ¢dzme (ya da
problem olusturma) durumu olarak agiklamaktadir (Ozden, 2003). Bu ifadeye
gore gercek hayatta karsisina ¢ikan sorunlari ¢cdzemeyen bir bireyin zeka
testlerindeki sayisal veya sdzel problemleri ¢ozime ulagtiryor olmasi cok
&nem arz etmemektedir. Gardner, gelistirmis oldugu “Coklu Zeka Kurami’nda
yedi tiir zeké alanindan bahsetmistir. Bunlar gu zeka alanlarini icermektedir,
1. sbzel zeka, 2. matematiksel zeka, 3. sosya zeka, 4. miiziksel zeka, 5. igsel
zeka, 6. gorsel zekd, 7. kinestetik zekadir (Gardner, 1993). Gardner son
zamanlarda bu yedi zeké alanina bir tane daha eklemis ve bagka iki zekéa
alanin da bu kurama girebilecegini sdylemistir. Sekizinci zeka alani, dogal
cevreyi bilme ve fark edip anlayabilme ile ilgili olan dogal zekadir. Kurama
girmeye aday gosterilen diger zeka alanlan ise; mitoloji, sanat, bilim ve

felsefe alanlarindaki yetenekleri iceren varolusgu zeka ile metafizik ile ilgili
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'yetenekleri kapsayan ruhsal zeka alani da kurama girmeye aday

gosterilmigtir.
2.2.5 Ziegler ve Perleth’in Munich Modeli

Miinich Modelinden yola cikarak ortaya istiin yetenekliligi sbyleyen
kisiler ise Ziegler ve Perleth’ dir (1997). Munich istiin yeteneklilik modelinde
yetenek, 6zel alanlarla (dil, matematik vb.) ile iliskilendiriimektedir. Akademik
basari, yaraticilik, sosyal yetenek, sanatsal yetenek, miizikal yetenek,
psikomotor yetenek ve pratik zeka yetenegin farkl, degiskenleri olarak
vurgulanip sdylenmektedir. Kisisel 6zellikler ve cevresel kosullarla birlegen
bu yetenekler, yetenek bilegenlerini kargimiza tistin performans alanlar
olarak cikmaktadir (Ziegler ve Heller, 2002). Ziegler ve Perleth bahsettikleri
bu modelde aktif 8grenme slreglerini Gstlin zeka tanimi harmanlayip ifade
etmislerdir. Igsel performans bu modelde dstin zekallik igin ilk sart olarak

éne sirtlip kabul edilmigtir.

2.3. Tiirkiye’de Ustiin Zekah Gocuklarin Egitimi

Ustiin zeka kavrami giin gectikge Tlrkiye’ de de énem kazanmaya
baglamistr. 1. Ozel Egitm Konseyi Ustiin Zekall Gocuklar Egitim

Komisyonunca Ustiin zekalilar su sekilde tanimlanmigtir:

Genel velveya ozel yetenekleri agisindan, yasitlarina gore ust
seviyede performans ortaya koydugu konunun uzmanlar tarafindan
saptanmig olan bireylerdir. Ustiin zekall bireylerin, bu yeteneklerini
gelistirmede normal mifredat programlarinin yetersiz kaldigi kendi ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda &zellestiriimis programlara ihtiyag duyan gruptur
(1. Ozel Egitim Konseyi, 1991; Omeroglu, 2004). Komisyonda aciklanan
rapora gére (stiin zekall bireyleri diger bireylerden ayirt eden genel dzellikler
sunlardir:
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1. lleri diizeyde zihinsel yetenek,
2. Cesitli alanlarda 6zel yetenek,
3. Duyarlilik ve yaraticilik,

4. Yogun motivasyondur.

Tirkiye' de Ustin zekal gocuklarin egitimi eski tarihlerden beri
Osmanli Devleti icinde yer alan Enderun mekteplerine kadar gitmektedir.
Osmanli Devleti zamaninda baslatiimig olan bu callma daha sonra
Cumhuriyet yillarinda 1948 de Idil Biret, Suna Kan Yasasi olarak giinimuzde
~bilinmektedir (mizik alaninda 6zel yetenekli gocuklar olan idil Biret ve Suna
‘Kan'in 1948 yilinda yurtdisina devlet bursu ile gdnderilip yetistirilmeleri icin
&zel olarak hazirlanmis olan 5245 Sayili Yasa ile bu yasanin daha genis
',igeriklisi olan ve glizel sanatlarin tim alanlarinda ozel yetenekli gocuklarin
- saptanip devlet bursuyla yurt diginda egitim alabilmelerine olanak saglayan
1956 tarihli 6660 Sayili Yasanin kamuoyunda bilinen seklidir. Bu yasa “Iali
Biret Yasasi” ya da “Idil-Suna Yasasi" olarak da halk tarafindan bilinir. Halen
yurirliikte olan ancak igletimeyen bir yasadir). Bu yasa Ustlin zekall
bireylerin egitimini yasgl glivence altina almada baska Ulkelere ornek teskil
edecek bir uygulama halini almigtir. Ulkemizde Ustiin zekali gocuklarin egitim

ve Ogretimlerine yonelik siirec iki dénem baslik altinda bakilabilir
2.3.1 Osmanh Devleti Doneminde

Ulkemizde Ustin zekalilar egitimi Enderun mektepleriyle Osmanli
Devleti zamaninda yapimistir. Enderun mektebine alinan cocuklar
Miisliiman olmayan ailelerin gonil rizalariyla gocuklarinin devsirme usull
alimiyla olmaktadir. Bu cocuklarin igerisinden ise segme yapilarak zeki,
yetenekli ve fizikleri diizgun olanlar saraya yetistiriimek Uzere alinmaktaydi.
Enderun da acemi oglanlar kogusuna kayit yapilip, cesitli gorevlerde
egitimler almislardir (Akkutay, 1984). Enderun mekteplerinin temel gorevi
Osmanli Devleti’ ndeki Ustiin yetenekli ve zekali gocuklari belirleyerek

onlardan tilke yonetiminde istifade etmekti (Davasligil, 2004).
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~ Saray da ve devletin diger kademelerinde ilerleyip 6nemli mevkilere
lebilmek buyuk odlglide kabiliyet gerektirmekteydi. Bu sebeple egitimin
yagindan sonuna kadar ilgiye, yeteneklere ve bireysel 6zelliklere Gnem
erilmistir. Hazirhk agamasindaki 6grenciler hlnerlerini, dil ve edebiyat, cesitli
fif"sanatlarl, hattathk vs. gibi dallarin birinde ilerleyip yetisme firsat
sulmuslardir. Egitim olarak daha ileri seviyeye gegemiyecegi anlasilanlar, bu
":Qit,imin sonunda Yeniceri Sipahi Ocaklar ile ordunun goérevlerini yerine
‘étirebilecekleri bélimlere aktariimiglar ya da sarayin ihtiyaglarini gidermek
¢in hazirlanmis  cesitli  atélye ve imalathanelerde calisma firsati

'akalamlslardlr (Akarsu, 2001).

O dénemde uygulanan egitim programinin énemli 6zelligi, egitimin
‘basindan sonuna kadar ilgi, beceriler ve kisilik dzellikleri bakimindan s6z
_konusu olabilecek kigisel farkliliklara verilen dnemdir. Hazirlik agamasindaki
‘Bgrenciler hiinerleri ve becerilerine gére askerlik ve savasg becerileri, dil ve
“edebiyat, gesitli el sanatlari, hattatlik vs. gibi dallarin birinde ilerleyip yetisme
firsati buluyorlardi. Egitim olarak daha ileri seviyeye gecemicedi anlagilaniar
~ bu egitimin sonunda yenigeri, sipahi ocaklar ile ordunun inflaat, ikmal ve
benzeri gorevlerine dahil edilirlerdi. Yahut da sarayin ihtiyaclarini gidermek
i§in hazirlanmis ceslitli atdlye ve imalathanelerde calisma firsati yakalarlardi.
Dah (st seviye 6gretim asamasinda da 6grenci, yeteneklerine uygun cesitli
egitim kademelerinden birinde yetistirilirdi. Turkge okuma-yazma, Arapca,
Kuran, hadis ve din dersleri tim &grencilerin ortak olarak égrenmesi gereken
bir zorunluluktu. Bunlardan farkh olarak ortak egitim dersleri beden egitimi,

savas sanatlari gibi konularda egitim alirlardi (Enc, 1973).

Osmanli Devleti’ nin bu okullarda yetisen taninmis pek ¢ok devlet
adam! bulunmaktadir. Bunlar; Damat Ibrahim Pasa, Kuyucu Murat Pasa,
Gedik Ahmet Pasa, Sokullu Mehmet Pasa ve Koprili Mehmet Pasa
enderunun yetistirdigi 64 sadrazamin (bagbakan) en bilinmis olanlarindandr.
Enderun mektebi, yaklasik olarak alti asir boyunca Osmanli Devleti" nin
biirokrasi, askeri kademesini ve bilim insanlarini yetistiren tek egitim kurumu

olma 6zelligi géstermektedir (Osmanli Tarih Deyimleri ve Terimleri Sézluga |,

1993).
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Osmanli Devletin de 17. yy dan sonra diger tim bdlimler gibi Enderun
okullari da artik eski islevini gerceklestiremez olmaya baglamistir. Enderun
etkinligini 19. yy bagina kadar devam ettirmis sultan Il. Mahmut' tan itibaren
etkinligini yitirerek 1909 yilinda tamamen ortadan kaldinlmigtir (Eng, 1973).
Batili arastirmacilara gore; Osmanli Devleti’ nin alti asir boyunca ayakta
kalabilmesinin en temel sebeplerinden biri, Ustiin yetenekli ve zekali bu
cocuklarin egitimine 6nem vermesi ve Enderun okullarinda yetistirilmelerinin
ardindan devletin dnemli kademelerinde gorev alarak etkin olabilmeleridir
(Ataman, 1998).

2.3.2 Tiirkiye Cumhuriyeti Doneminde

Tirkiye Cumhuriyeti doneminde Ustiin zekall ¢ocuklar igin yapilan ilk
calisma 1948 yilinda idil Biret, Suna Kan Yasasi olarak ¢ikarilan galismadir.
Daha 6ncesinde dogrudan bir ¢alisma bulunmamaktadir. Daha sonrasinda
bu yasa 1956' da 6660 Sayil “Muzik ve Plastik Sanatlarda Olaganustu
Yetenek Gosteren Gocuklar Hakkinda Kanun” olarak ydrarlige girmistir.
Guniimiizde yurirlikte olan bir yasa olmasina ragmen, 1978 yilindan itibaren

bu yasa kapsaminda kimseye uygulanmadigi bilinmektedir (Ataman, 1998).

Okullar bazinda denenen ilk uygulama ise 1960 yilinda Ankara
ilkokullarinda olusturulan “Ozel Sinif Ve Tiurdes Yetenek Siniflan”
calismasidir. Daha sonra 1962 yilinda baglatilan farkh bir calismada ise
cesitli okullardan secilen Ustlin zekall 6grencilere farkhlagtiriimig bir program
hazirlanmasidir.  Yapisan bu iki uygulamada da istenilen sonuclara
ulasilamamustir. Ikinci uygulama olan farkll okullardan secilen ustin zekall
dgrencilere farklilastirilmis bir program uygulamasi 1964-65 yillarinda “Ust
Ozel Sinif” aciimasityla tekrar devam ettirilmeye ugrasilmistir. iki uygulamaya
da daha sonra Milli Egitim Bakanli§i tarafindan kaldinimigtir (Daglioglu,
2004).

Ankara Fen Lisesi’ nin 1964 yilina gelindiginde acilmasi, Ustin zekal

bireylerin egitimi icin orta Ogretim dlzeyinde yapiimig olan ilk calisma
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ozelligini bizlere gostermektedir. Ataman’ a (1998) gére bu okul gerek
ogretmen kadrolart gerek Ogrenci seg¢im sistemiyle ve gerekse yeterli

donanimlarmin bulunmamasindan dolayr kurulusundaki amaci olan bilim

“insani ve arastirmaci yetistirme 6zellikleri ortadan kalktigindan, Ustin zekal
dgrencilere editim veren yerler olma o6zellikleri bakimindan tartigilabilir bir
- diisiinceye gelmistir. Ustlin zekalilarin egitimi icin daha &nce yapilan iki
“Onemli galisma 1964-2002 yillari arasindadir. Bunlardan 1. si 1993 yilinda
~Ustlin zekah o6grencilere &zel bir lisenin agilarak burada egitim verilmeye
,‘ba§lanma3|. 2. si ise Ustlin zekal 6grencilerin aileleri tarafindan kurulmus

olan vakifdir.

1993 yilinda, kurucusu Sezai Tirkes olan orta dgretim dizeyinde
Ustlin zekali 6grencilere egitim ve 6gretim veren okul olan Turk Egitim Vakfi
inang Tirkes Ozel Lisesi (TEVITOL), Gstiin zekali ve ustin yetenekli
ogrencilere egitim ve 6gretim sunmaktadir. Kendi iginde yaptigi o6zel bir
sinavla égrenci alan okul, 2001 yilindan bu yana, egitim-6gretim etkinliklerini
Tirk Egitim Vakfi ¢atisi altinda devam ettirmektedir. Batun &gdrenciler, yatili,
burslu ve kismi burslu olarak egitim ve dgretim almaktadirlar. Her yil yapilan
0zel bir sinavla ile belirlenen &grenciler, Turk ve yabanci 6gretmenlerin
rehberliginde egitim ve Ogretim hayatlarina devam etmektedirler (MEB,
2015).

Ustlin zekali ve Ustlin yetenekli égrencilerin ebeveynleri 1993 yilinda
Turkiye Ustiin Yetenekli Cocuklar Egitim Vakfi' ni (TUYCEV) hep beraber
kurmuslardir. Okul éncesindeki ve ilkdgretim okullarindaki dgrencilere hafta
sonlari kiglk gruplar halinde etkinlikler saglayan ve vakfa destek olan Gyeler
ve katilimci aileler sayesinde toplanan ucretlerle dénduriimeye caligilan bir
kurumdur (Akarsu, 2001).

2002 yilinda MEB ile istanbul Universitesi’ nin ortak caligmasi olan
“Ustiin Zekalilarin Egitimi Projesi” igin Istanbul ilinde bulunan Beyazit Ford
Otosan Okulu pilot okul olarak belirlenmistir. Okulda farklilastiriimig bir
program hazirlanip uygulanarak Ustin zekali &grenciler akranlarindan

ayrilmadan hep beraber egitim almiglardir. Okulun her sinifinda ve
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subelerindeki ogrencilerin  yarisi Ustin zekali diger yarnsi da normal
~dgrencilerden olugturulmustur. Ancak 2013 yilinda verilen bir kararla
uygulamanin diger okullarda yayginlasmamasi nedeniyle bu pilot proje
kaldinimistir.

Milli Egitim Bakanh@ tarafindan 2013-2017 Ustlin Yetenekli Bireyler

Strateji Uygulama ve Eylem Plani hazirlanmigtir. Egitimin temel ilkeleri icinde
~ bulunan g¢ocugun yararinin énceligi, bireysel 6zelliklere saygi, uygulamalarda
~ bilimsellik ve etiklik, kaliteli hizmet, nitelikli ve yeterli personel ve yagam boyu
boyu 6grenme ilkeleri séylenebilir. Ustlin zekall &grencilerin egitiminde
dncelikli olacak ve dikkat alinacak olan temel ilkeler ve degerler ise asagidaki

gibi siraya konmustur:

Yenilik ve yaraticilik,
Ozglinlik, esneklik ve dinamiklik,
Farkliliklar1 degerlendiren ve destekleyen egitim ortami,

isbirligi ve ekip galismasi.

Belilenen bu plan kapsaminda Ustin zekali &grencilerin

potansiyellerini 6lgmeye ydnelik dlgme araglarinin gelistirimesi sonucuna
variimistir. Ustiin zekali 6grencilerin ilkokuldaki egitimleri, zenginlestiriimis ve
farkllastinlmis cesitli etkinlikler ile sinif igerisinde desteklenmeleri hedefleyen
sekilde ve bununla beraber Ustin zekall 6grenciler igin hazirlanacak
etkinlikler hazirlanirken, Ustiin zekali 6grencilerin bireysel farkliliklarinin
dikkate alinacagi, duyulan egitim gereksinimlerinin kendilerine 6zgin oldugu,
arkadaslarindan baz yonleri ile anlamh dizeyde bireysel farkhliklar
gosterdigi dikkate alinmaya c¢aligtimistir. llkokuldaki mufredatta bulunan
dersler géz 6nine alinarak gelistirilmis etkinlikler hazirlanmasi giindeme
alinmistir ve planlara islenmistir (Ustiin Yetenekli Bireyler Strateji Uygulama
ve Eylem Plani, 2013).

Ustiin Yeteneklilerin Egitimi Programi (UYEP) tlkemizde Ustiin zekall

dgrencilerin egitimi icin yapilmis olan bir diger ¢alismadir. Bu programda

Ustiin zekall égrenciler igin gelitirilmis olan hem g¢ergeve modellerin hem de
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azanim modellerinin bir sentezi olarak olusturulmustur. Bahsedilen bu
'ogram, 2007 yilinda Eskisehir Anadolu Universitesi blinyesinde Prof. Dr.
ngr Sak 6ncliligiinde baslatiimistir. UYEP' in program gergevesi, Maker' in
rklilagtirma  stratejileri, Paralel Mufredat Modeli ve Mifredat Daraltma
lodeli temel alinarak olusturulmustur (Sak, 2010). Anadolu Universitesi

linyesinde bu program faaliyetlerini strdirmektedir.

Giinlimlzde Tirkiye' de Ustlin zekall 6grencilerin egitimiyle ilgili olarak
yapilan resmi galismalarin en yaygini Bilim ve Sanat Merkezleridir. Bilim
Sanat Merkezleri, Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim Genel Mudurlagi’niin
dogrudan bagl olarak galisgan bir resmi kurumdur. Merkez bagimsiz bir
yonetim kurulu tarafindan idare edilmektedir. BILSEM Yonergesi'ne gére:
| “Bilim ve Sanat Merkezi, okul dncesi, ilkdgretim ve orta 6gretim kurumlarina
- devam eden (Ustin veya 0Ozel vyetenekli o&grencilerin 6rglin egditim
kurumlarindaki egitimlerini aksatmayacak sekilde bireysel yeteneklerinin
bilincinde olmalarini ve kapasitelerini gelistirerek en lst dlzeyde
kullanmalarini saglamak amaciyla agiimis olan bagimsiz 6zel egitim
kurumudur * (BILSEM Yonergesi, 2007).

ilk olarak merkez 1993 yilinda Uygulama Ankara Yasemin Karakaya
Bilim ve Sanat Merkeziyle ismi ile baslamis sonradan buranin ismi Ankara
* Bilim ve Sanat Merkezi olmustur. Daha sonra ki ikinci merkez olma 6zelligini

istanbul ilinde bulunan Bilim ve Sanat Merkezi’ dir.

Bilim ve Sanat Merkezleri, ilkogretim Ve ortadgretime devam eden
ogrenciler igin yari zamanl egitimin verildigi kurumlardir. Okul diginda egitim
veren bu kurumlar her bir dgrenci igin farkl olarak bireysellestiriimis egitim
plani ve bireysellestiriimis 0gretim programi olustururlar. Bilim ve Sanat
Merkezleri sabit bir miifredat yerine bireysellestiriimis bir egitim mufredat
uygularlar. Senede li¢c donem seklinde egditim verebilirler. Bu donemlerden
ikisi birinci ve ikinci ddnem olarak 6rgiin egitim dénemlerini kapsayan gz ve
bahar yariyil dsnemleridir. Uglincli dénem ise yaz tatillerini icine alan temmuz
ve agustos aylarinda yapilan egitim dénemidir. Tatil dénemlerinde yaz kampi
calismasi yapan bazi Bilim ve Sanat Merkezleride bulunmaktadir. TUBITAK
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énciliigiinde yapilan ‘Doga ve Bilim Okullar’ kampi bu kamplara 6rnek

arak verilebilir.

BILSEM modeli Ustiin zekal égrencilere okul diginda imkanlar sunma
“acisindan Avustralya ve Israil’ deki uygulamalarla benzerlik gosterir. Braggett
7;(1993) Avustralya’ da birbirleriyle ayni gevrede yer alan bazi okullardaki
;‘ustun zekall dgrencilerden toplama ydntemi ile Ustiin zekal &grenciler
“havuzu ortaya cikardigini sOylemektedir. Bu kurumlarda yari zamanl bir
sekilde egitim gdren (stiin zekall bireyler icin igerigi zenginlegtiriimig
etkinlikler ve gelisimlerini saglayacak olan birtakim faaliyetler yUrutilmektedir

| (Akarsu, 2004).

Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitim Genel Mudirlagl’ nin dogrudan
denetimi altinda bulunan 2015 verilerine gore 70 Bilim ve Sanat Merkezi
faaliyetine devam etmektedir (Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel

Mudurlagi Bilim ve Sanat Merkezleri, 2015).

2.4. Motivasyon

Psikoloji tarafindan ortaya ¢ikariimig olan giidi (motive) ve gldllenme
(motivation) kavramlari en énemli kavramlar arasinda gorilmektedir. insan
ve hayvan davraniglarinin ana sebebinde glduler yatmaktadir. Guduler
bugiin bilinen ve rahatiikla fark edilebilen, ya da henlz pek acik secik
farkinda olunamayabilir tirden karsimiza ¢ikabilir. Nerede ve ne zaman
olursa olsun, her davranisimizin altinda bir glidi veya guduler zincirinin

bulundugu g6z ardi edilmemelidir (Cliceloglu, 1997).

Motivasyon (motivation) : Sozlik anlami olarak gudllenme; motive
(motive) ise sozlik anlami olarak gudiye karsilik gelmektedir. Kelimenin
kdkeni Latince “movere” den yani “hareket etmek, kimildamak’ dan

olusmaktadir.

Motivasyon kavraminin herkesin Uzerinde ortak bir karara vardigi

tanimi yoktur. Genel ifadeyle motivasyon kavrami, insan .organizmasini

davranisa yonelten, bu davraniglarin siddet ve enerii seviyelerini belirleyen,
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davraniglara belirli bir yon veren ve siirekliligini saglayan cesitli ic ve dig

‘sebepleri ve bunlarin olus bicimlerini icermektedir.

Motivasyon; kigilerin bilgilerinin, kavramsal ve teknik yeteneklerinin
‘kullanimina karisarak yaraticilik {izerinde etki olusturur. Motivasyon; igsel
'motivasyon ve digsal motivasyon diye 2' ye ayrilmaktadir. Collins ve
Amabile’ ye (2007) gore; igsel motivasyon, bireyin kendi arzu ve istekleri igin
‘kendi icinde yaptigi aktivitelerde kullandigr enerjidir. Bu aktivitelerdeki
bireysel algilar Kisiler igin ilging, doyurucu ve buyileyicidir (Aslan Efe, Oral,
Efe ve digerleri, 2011). icsel motivasyonu iginde barindiran bireyler
_ potansiyellerini, problemleri aciklamak ve yaratict gdzumler getirmek igin
kullanirlar. Yapilan birgok caligmada igsel motivasyonun yaraticihdr olumlu
derecede etkiledigi fark edimigtir (Yilmaz ve Huyugtizel, 2007). Dissal
,motivasyon ise kisinin kendini bazi digsal amaglar icin disardan alinan
aktivitelerle  olusturdugu  motivasyon seklinde tanimlanabilir. igsel
motivasyonu iginde bulunduran kisiler, yenilige, yaraticiliga, meydan
okumaya, yeni firsatlar aragtirmaya kars! mevyillidirler. Eglenceli ortamlarda
ve bos vakitlerde igsel motivasyon kisi tarafindan kullanihir, Dissal
motivasyona bulunduran Kigiler igin ise, tahminler ve siradaniiklar gekici

gelebilmektedir (Aslan Efe ve digerleri, 2011).

Paris ve Turner (1994)' de motivasyonun tek boyutlu olmadigini ve
bireysel motivasyonun dért 6zelligi bulundugunu ifade etmislerdir. Bunlardan
birincisi; motivasyon Kigilerin kendi bilissel degerlendirmelerinin bir Grindddr.
ikincisi; motivasyon sartlara baghdir. Glnkd bireyler hedefleri, olaylarl ve
durumlarin  sonuglarini  kendilerine has  bir sekilde yorumlamaktadir.
Uciinciisii; motivasyon kararsizdir. Ciink( kisilerin amaglari her zaman ayn|
ve tutarll degildir ve motivasyon Kkisilerin beklentilerinin, hedeflerinin,
degerlerinin, 6dullerinin, 6zel bir alandaki yeterliligin ve amaglarinin bir
sonucu olarak farklilikiar gdsterebilir. Dordlinciisi ise, bu biligsel ifadeler
kisiler tarafindan olusturulur ve degistirilebilirier (Yimaz ve Huyuguzel
Cavas, 2007). Motivasyona iliskin birgok agiklamalar, kavramlar, farkli
yaklagimlar dile getirilmigtir. Bu kavraminin gelisimi, 1930’ lardan gtinimuze
kadar 63renme kuramlariyla ayni cizgide devam ederek davraniggiliktan
biligselcilije dogru bir gelisim yolnde devam etmektedir. Motivasyonu




soylemektedirler (Acat ve Yenilmez, 2004).

Ogrencinin basarma ve d&grenme durumuna ydnelik motivasyonu,
egitim programlarinda énemi ¢odu zaman gézden kagan bir durumdur.
Halbuki egitim alan bireylerin motivasyonu egitim programlarinin en Kritik
noktasidir. En iyi sekilde hazirfanmig ve uygulfanmig olan egitim
programlarinin dahi basarisiz gériinmesindeki tek sebep programi alan
bireylerin diisiik motivasyon gostermeleridir. Dersin faydasini artirmak ve
égrenci  motivasyonunu yiikseltmek igin ARCS motivasyon stratejileri
tizerinde durulmali ve dersin igerigine gore basamaklar tek tek gdzden

gegcirilip uygulanmalidir. ARCS motivasyon modeli: dikkat, iligki, gilven ve

tatmin (doyum) bilesenlerini igine almaktadir (Gevikoglu, 2006).

Motivlerin 4 iglevi ;

1- Davraniglari Baglatma.

2- Davranislarin Siddet ve Enerji Diizeyini Tayin Etme.
3- Davraniglara Yon Verme.

4- Devani Saglama (Arik, 1996).

Akademik basarida motivasyonun roliinii arastiran ¢alismalar 6zellikle;

a- Zorluklara gogus germe.

b- Sabir-sebat gosterme
c- Yaptigi isten zevk almalari igermektedir. Sayilan bu ifadeler “uyumlu

akademik davranislar’ olarak kabul edilirler.

Bu ifadelerin zitlari olan,

a- Zorluklar kargisinda hemen vazgecme.

b- Sabirsizlik-sebatsizlik gbsterme

c- Yaptidi iste zevk almama “uyumsuz akademik davraniglar” olarak
kabul edilir ( Colengelo, 1997).
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Webb ve arkadaslarina gére; bir cocukta motivasyon eksikligi
jugunu sdyleyebilmek igin asagida siralanan sebeplerin ¢ikariimasi

rektigini séylemislerdir;

1. Dusiik basariya neden olabilecek fizyolojik veya fiziksel nedenler
(gérme ve duyma problemleri gibi).
Ailenin duygusal durumu (ailede problem ya da krizlerin olmast).
Cocugun ebeveyni ile gevresindeki onun igin 6nemli olan diger
kisilerle olan iligkilerini nasil algiladig.
Okul durumu.(okul gartlart).
Olumsuz dgretmen tutumlari (Webb & Arkadaglari, 1994).

2.4.1 Motivasyonla iligkili Bazi Kavramlar

igglidli (instinct): Organizmada dogustan beri gelen, o6grenilmemis

belirli hareket bicimlerini yapmaya sebep olan kuvvettir (Arik, 1996).

Basarma Gidisi: Erigilmesi gereken bir kalite dizeyine sahip her
alanda, kisisel yeterliligi devam ettirme ve yiikseltmedir. Ya da bir hedefe
ulagmak icin belirli bir gayreti gerektiren, basarili bir sekilde o hedefe
ulasabilme durumudur. Ya da belirli bir yeterlik seviyesine gbre c¢aba
gostererek zihinsel veya fiziksel aktivitede bulunma durumu. Belirli bir isi

basarili bir sekilde bitirme sonuclandirma hisside denilebilir (Arik, 1996).

Motivasyon ve Bilimsel Ogrenme Dénglsi: Wankat ve Oreovicz,
dgrencilerin zihinsel gelisimlerine gelistiricek bilimsel 6grenme dongusu

olusturmuslardir. Bu déngl Piaget’ in kuramlarina dayanmaktadir.

Calisma esnasinda, kontrolsliz olarak &grenciye verilen bilgi
dengesizlije sebep olabilir. Buna kargin &grenci, bu dengesizligi giderme

ihtiyact hissedecek ve bu sebeple bir seyler yapma ihtiyaci duyacaktir.

Daha sonraki asamada, 6grenciye destekleyici bilgiler ve yeni 6gretiler
verilir. Bdylece 6grenci yeni bilgileri ile eski bilgileri harmanlayip birbirine

uyumlu hale getirebilecektir. Uclinci asamada da 6grenci yeni kavramlari
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lanmaya hazir hale gelebilecektir. Bu siiregte 6grenci destekleyici bilgileri

-anip yeni bilgileri uzlastirarak dengeleme yapmaktadir.

Bu 6grenme déngiisinden duslinecek olursak;  dgrencileri
Qrénmelere motive edebilmek icin, &grenciye egitim ortaminda verilen
;Ja‘teryaller ne cok iyi ne de anlasilabilir olmalidir. Ogrenciye verilen bilgiler
iindeki bosluklar da bir problem olmayip, 6grenciyi 6grenmeye motive
decektir. Bunun yaninda elbette sunulan bilgiler arasinda ¢ok bogluklar da
dikmamalldlr. O zaman 6grenciyi kolayliga alistirmis ve sorumsuziuga sebep
etmis oluruz (Arik, 1996)

2.4.2 Motivasyon Kuramlari

Burada bahsedilen motivasyon kuramlari, motivasyonun biligsel
kuramlarini icermektedir. Bilissel kuram; davranigin igsellestirilmesi ve
~ yorumlanmasindan kaynaklandigi ihtimali Uzerine dayaldir. Biligsel kurama
gore ayrica; bir gocugun kendi yetenegini bilmesi, basariyla alakali

davranislarinin iyi bir sonucudur ( Colangelo, 1997).

Genel ifadeyle bilissel yaklagim; davranislarimizin basit olarak sadece
uyarici-tepki (U - T) zincirlerinden olugsmayip uyarici ile tepki arasinda olugan
bir takim zihinsel sire¢ ve dederlendirmelerin bir etkisi oldugunu varsayar

(siirecler; bilme, algilama, hafiza, diiglince vb. gibi zihinsel sureglerdir).

Bilissel yaklagimi benimseyen akademisyenler motivasyonla ilgili sunu
ifade ederler: “Motivasyonlu davraniglarimizin ayrilmaz bir pargasi biligsel
stireclerdir. Davraniglarimizi motive eden glic bazi refleksif hareketlerimizin
disinda zihinsel sureglerimizdir. Yani dlslincelerimiz, sahip olunan bilgi
birikimleridir.” (Ornek; olarak bir yazihidan 30 notunu alan iki &grencinin
verdikleri farkl tepkiler ve beklentiler). Glinlik yasamimizda, nerdeyse her
zaman sahit oldugumuz olaylar (sahip olunan bilgilerin, dlsUncelerin ve
bunlara bagll olarak vyapilan degerlendirmelerin) bizlere motivasyon
tzerindeki giiciinii anlatmaktadir (Ornek; ayni olaylara farkli tepkiler

verilmesi). Bu farkll davraniglar biligssel davraniga gore, biligsel yapilarin,
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degerlerin,  tutumlarin, inanglarin  ve algisal-iglemleme-yorumlama

stireglerinin ayni olmamasindan kaynaklanmaktadir (Arik, 1996).

Maslow’ un ihtiyaglar Hiyerarsisi

Maslow’ un ifade ettigi lizere “pozitif motivasyon teorisi”, hiyerarsik bir

sira takip eden ana ihtiyaclar lizerine kurulmustur. Bunlar;

1- Fizyolojik intiyaclar (su, yiyecek, hava, isinma vb.).

2- Givenlik ihtiyaglari (glvenlik, korku, kaygi ve kaostan uzak yagsama
ihtiyaci vb.).

3- Ait olma ve sevgi (arkadaslar, es, gocuklar).

4- Deger, saygi duyma (Benlik saygisi, basari, géhret, makam vb.).

5- Kendini Gergeklestirme

Maslow’ a Gére Kendini Gergeklestiren Insanin Ozellikleri

1-Gercedi daha dogru, daha isabetli bir sekilde algilarlar ve gercekle
olan iliskileri daha uyumlu, daha dengelidir.

2-Kendini ve diger insanlara oldugu gibi kabul ederler.

3-Davranislar spontan sade ve dogaldir.

4-Problem merkezlidirler.

5-Cevreyle fiziksel temasi kesme gekilme egilimindedirler.

6-K{iltir ve dis diinyadan bagimsiz kalabilme, gliclu bir iradeye sahip
olmak.

7-Her an hayatin kiymetini yeniden fark edip bilebilme.

8-Zirveyi “tatma” sanslari vardir.

9-insanlarla, toplumla olan ortak duygulari ¢ok derindir.

10-Insanlar arasi iliskilerde ¢ok igtendirler ama yakin arkadas gevresi
s6z konusu ise ¢ok segicidirler.

11-Demokrat bir 6zyapilari vardir.

12- lyiyle kotlyU birbirinden ayirmalari aligilandan farkhdir.

13- Saldirgan olmayan, felsefi bir nlktecilikleri, mizah duygulari vardir.
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14- Yaraticidirlar.
15- Kilttrin kendilerini etkisi altina almasina direnirler. Hangisi olursa

olsun belirli bir ktltird agsmislardir (Arik, 1996).

2.4.3 Motivasyon ve Algi

Calismalara bakildiginda motivasyon ve heyecanlarin algilar Uzerinde
etkisi oldugu gorilmektedir. Kisiler herhangi bir motivle gudalendirildigi
zaman (basar gidisi gibi) “gérmek istedigi” ya da “ihtiyaci olan” seyi
gérmekte “isitmek istedigi” ni isitmektedir. Boylelikle motivasyon ve heyecan
durumlar neyin algilanacagini ortaya gikarmaktadirlar. Motivier algtyr belirli
uyarici kaynaklarina karsi farkindalastirmaktadirlar. Diger bir deyisle, olaylar,
kigiler ve nesneler, yani dis cevre, dnemli oranda gereksinimlerimizin veya
heyecanlarimizin olusturdugu bir siizgecten gecerek hissedilmektedirler
(Arik, 1996).

2.4.4 Ustiin Zekali Ogrencilerde Motivasyon

Yagsamimizda ki tUm basarilarda motivasyonun rolli uzun bir zamandir
bilimsel ¢alismalara dncllik etmektedir. Motivasyon kavramini en iyi §ékilde
soyle ifade edebiliriz; potansiyel ile performans arasindaki fark. Motivasyon
hemen hemen herkesin hayatinda yer alan ve 6nemli bir tepkidir. Burdan
hareketle Ustlin zekah bireyler icinde bir o kada etkisi oldukga daha fazla

olmaktadir.

Renzull’ ye (1986) gére uUstinlik kavrami; motivasyon, yetenek ve
yaraticiigin kesistigi kimede bulunmaktadir. Bu gortise gore Ustlin zekal
kabul edilebilmek icin motivasyon gerekli bir sart ise, Ustlin zekah oldugu
halde bunu gdsteremeyen &grencilerle nasil basa gikmamiz gerektigi
énimuize énemli bir problem olarak gelmektedir. Ustiin zekali bireylerde
gorllen bagarn disUkligunin kavranilabilmesi icin, Ustlin zekali olmanin

basariy1 garantilemediginin bilinmesi gerekmektedir.
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Cocuklarin  dogustan &6grenme igin igglidiisel bir isteje sahip

]

olduklarini varsayarsak, acaba neden bazi (stin zekali ¢ocuklar bu

”

icgudusel motivasyonu ” kaybediyorlar ya da gosteremiyor olabiliyolar?
Daslk motivasyonun altinda yatan psikolojik nedenleri daha iyi nasil fark
edebiliriz? Ustiin zekal bireylerle ilgili motivasyon konusunda uzun
zamanlardir ¢ok az sayida arastirma vardir. Bununla birlikte motivasyon
Uzerine ise bircok arastirma yapilmistir. Yapilan bu arastirmalarda ki
motivasyon kuramlari, bize Gstlin zekali bireylerin bu potansiyellerini gdsterip

gosteremedigi konusunda i1sik tutabilir.

Potansiyel ile performans arasindaki farkhlik motivasyon oldugunu
kabul edersek, o zaman (stlinlerde motivasyonun énemi daha da kiymet
kazanmaktadir. Cinkd bir 6n kabul olarak Ustiinlerin performansinin yiiksek
oldugunu digtinliyoruz. Ustiin zekali bir gocuk akademik basarisizlik ya da
dusik bagari yasilyorsa, o zaman bulylk olasilikla buna sebep olarak

motivasyon dusukligu yasiyor diyebiliriz.

Amabile, yaraticiigin altinda yatan 6 faktérden birininde motivasyon
oldugunu sdylemistir. Igsel motivasyonu bu alti faktérden biri olarak
gormektedir. Fakat bununla birlikte olmasi gereken iki faktérden

bahsetmektedir. Bunlar;
Alana 6zglin beceriler.
Yaraticihga 6zgln beceriler.

Amabile, bu faktdrlerin igsel motivasyonla beraber (6dil ve dis
baskidan daha ziyade) yaraticih§) daha fazla ortaya cgiakrdi§ini séylemistir
(Clark, 1997).

Aragtirmacilarin calisma yaparken sorduklarl soru; Ustiin bireyler
ogrenmeye karsi i¢sel bir motivasyona sahip iseler, o zaman neden Ustin
bireyler bu i¢sel motivasyon bastirmaya calisiyorlar ya da ortadan
kaldiriyorlar. Ustiin bireylerdeki motivasyon diisiikligu ile ilgili simdiye kadar
¢ok az sayida calisma yapiimistir. Bununla birlikte, simdiye kadar (izerinde
olduk¢a arastirma yapilmis ve iyi olusturulmus motivasyon kuramlari bu

konuda bizlere yol gdsterebilir (Colangelo, 1997).
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Bir Motivasyon Problemi Olarak Disuk Basari: Akademik basarisizlik
bircok sebebe bagl olabilir. Bunlardan bazilari sunlardir:
1. Olglim yanligliklari
2. Cevresel faktorler
a. Ailevi problemler,
b. Okul Cevresi,

c¢. Olumsuz sinif etkilesimi, bunlardan bazilaridir.

1. Psikometrik Hatalar: Bireysel ya da davranis grup testleri yanlis
yaptlabilir veya yanlig hesaplanabilir. Test sonuglari yanlis

yorumlanmis olabilir veya davranis dlgim hatasi olabilir.

2. Cevresel Nedenler: Ailevi problemler, okul cevresi (olumsuz sinif
ortami, kétli arkadaslar). Okul ortami iyi olsa veya ailevi problemleri
olmasa bile, bazi Gstlin 6grenciler psikolojik sebeplerden dolayi

asagidaki davraniglardan bir veya birka¢ davranisini gésterebilir:

a. DusUk caba
b. Irrasyonel diisiik ya davramis yliksek benlik beklentisi
c. Zor gorevlerde sabirsizlik

d. Ogrenirken zevk almama

Bu tir davraniglar motivasyon baghgdr altinda yapilan calismalarin

iIsiginda daha iyi ¢ozulebilir. Yukaridaki bahsedilen davraniglar “ icgtdusel
motivasyon” un eksikliginden ortaya ¢ikmaktadir. iggldiisel motivasyon
ortalikta bir 6dil olmamasina ragmen bireyin bir gérevie ugragsma askini ifade
eder. Yukarda siralanan sebepler (olumsuz) olmadigi halde codu Ustln

zekali birey basar disikligl yasayabilmektedir (Colangelo, 1997).

Dweck ve arkadaslari &grencilerin becerilerinden daha ziyade,
siniflarda koyulan amaglarin basarilarint etkiledigini séylemektedirler.
Ogrencilerin koymus olduklari hedeflerinin de kendi zekalarinin algilayig

sekilleriyle ilgili oldugunu digstnmektedirler.
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Dweck’ e gbre 2 temel zeka gorisl vardir. Bunlar;
1- Olus (entitiy)
2- Artis (Incremental)

Olus gorisiine gore, zekanin sabit yani degismez (fixed) bir Kisilik
;‘ibzelligi oldugunu varsayarlar. Kendi becerileriyle ile ilgili olumiu, glizel, hos
‘duygular verecek aktiviteler ile ugrasirlar. Bu  kuramcilar performasin
hedeﬂerini benimsemektedirler. Basari durumlarini kendi yeteneklerini olgen
bir grafik olarak gériirler. Kendilerini glivenli olduklarini hissettikleri dgrenme
durumlarina yaklastiklarinda uyumlu égrenme davranisi gosterirler. Fakat
kendilerini giivenli hissetmedikleri 6grenme ortamina yaklastiklarinda ise,
uyumsuz bir 6grenme davranisi gosterirler. Yetenek ile caba arasinda zit bir
iliski olduguna inanirlar. Bu Ogrenciler eder cok cabalarinin sonucunda

basarili olurlarsa yeteneklerinden siiphe etmeye baglarlar.

Artis kuramcilari ise, kendi zekalarinin degisebilir bir gayretin neticesi
olarak disunrler. Bagari durumlarini kendi yeteneklerini ilerletebilecekleri bir
imkan olarak dustinUrler. Bundan dolay, performans daha ziyade 6grenmeyi
dnemserler. Gayret ile yetenegin, dogru orantili olduklarina inandiklarindan
zor bir gbrevie kargilastiklarinda ¢ok c¢aba sarfeder ugrasirlar. Baz
gorevierde ise, kendilerine olan glivene bakmaksizin uyumlu oOgrenme

davranisi gosterirler (Colangelo, 1997).

Duslk basari ile karsilastigimizda, sebep olarak bu dusuk bag.‘arlya
motivasyon probleminden sipheleniyorsak, egitimci olarak asagidaki su

sorulari sormamiz gereklidir;

Bu 8grenci icin hedef ve beklentilerim nedir?
Ogrencinin bu 6grenme gdreviyle ilgili hedef ve beklentileri nelerdir?
Hedefler hem benim igin hem de d@renci igin agik midir?
Hedefler catigma iginde midir?

Hedeflerimizin engelleri nelerdir?

Ogrencinin bu 6grenme goérevinde ilgi dlzeyi nedir?

N o o M e b=

Eger hedefler farkli ise, onlari uyumlu hale nasll getirebilirim?




40

Eger ilgi duzeyi yliksek dedil ise, onu nasil ylkseltebilirim?

Bu sorulara verilen cevaplar, hem sorunun tespitini, hem de ogretim
ejisi yontemi olusturmamizi saglar. Hedef, ilgi ve kisittamalar (izerinde
isarak, égrencinin motivasyonu yok deme damgalamasindan kurtulmus

uruz ( Silverman, 1993).

2.5. llgili Aragtirmalar
2.5.1 Motivasyon ile ilgili Yapiimig Arastirmalar

Egitim kurumlanini  diger kurumlardan ayiran yapisi buralarda
'uygulanacak olan gidileme araglannin ok cesitli  olmasinidir.
'Akademlsyenlerln motivasyonlarinin artmasi ya da cesitli igsel ve digsal
nedenlerle diismesi sinf  iginede  yansiyacaktir. Bu sebeple,
akademlsyenlerln motivasyonunun diigiik olmasi égrencinin de motivasyonun
eksi diizeyde olmasina sebep olacaktir. Motivasyonu ve is doyumu dlsik
olan akademisyenin bu durumu &grencilerine yansitmasi, dgrencilerin derse
katiimlarinin ve motivasyonlarinin diismesine sebep olcaktir (Karaboga ve
Peker, 2009). Ders anlatan &gretmenin motivasyonu yliksek oldugunda
égrencilerin motivasyonunun da arttigi ve aktif hale geldikleri icin sinif ici
disiplin sorunlarininda ortadan kalktigi gézlemlenmistir (Mentig ve Tas, 2005)
Kuramecilar, farkli motivasyonel beceriler gosteren ogrencilerin motivasyon
seviyelerinin saptanmasi gerekliligini sdylemektedirler. iste bu ifadelerden
yola gikarak, égrencilerin bilime karsi motivasyonlarini arastirmak i¢in Olcek
gelistirilmesi gerektigi séylenmektedir (Tuan, Chin ve Shieh, 2005). Asagida
motivasyon diizeylerinin dlgiilmesi ile ilgili alisma sonuglarindan bazilarina

asagida yer verilmistir:

Beyaz in (2012) bu calismasinda dgrencilerin  ve ogretim
elemanlarinin neden motivasyon dusUklGgi yasadigl hakkinda bilgi
verilmektedir. Ogrenciler genellikle meslek yiiksekokullarina istek digi zorunlu
olduklar igin gelmekte, bu nedenle, égrenciler ogretilmek istenenlere ihtiyag
duymuyorlar havasi igerisindedir. Bu duruma gére; dgrenciler genellikle 2 ya

da 3 defa tniversite sinavina girdikten sonra meslek yiiksekokulunu zorunlu
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tercih etmekte, dgretim elemanlari ise kariyer yapma firsati bulamadigi
érda bu okullarda kalmaktadir. Meslek Yiiksekokullarinda doktorali
sayisinin olduk¢a dlsglk olmasinin nedeni olarak ise Ogretim
anlarinin kariyer yapmak amaciyla baska Universitelere yonelmeleri
”‘rilmekt,edir. Bu gibi nedenlerden dolayr da &grencilerin ve ogretim

ahlarlnln motivasyonu oldukca disuktar.

Dur un (2014) de yapti§i ¢aligmanin amaci liselerde gbrev yapan
gretmenlerin motivasyon diizeyleri ile motivasyon ve okul kiiltirii arasindaki

kilerin irdelenmesidir. Arastirma nicel bir caligma olup tarama yontemi ve

eklemi ise istanbul ili Avrupa yakasinda bulunan 3 egitim boélgesinden esit
ay‘r‘tlarda olmak iizere rastgele belirlenen 6gretmenler arasindan gonullaluk
sas! alinarak secimistir. Arastirma sonuglarina gore okul kulttra ile
ng'otivasyon arasinda anlaml bir iligki vardir. Ayrica motivasyon ve okul
:kUItUrU dlgekleri puanlarina gore cinsiyet, medeni durum ve mesleki kidem
:yetkenfleri arasinda anlamli fark gorilmemistir. Fakat okul kiltiiri élgegi temel

alindiginda yag degiskenleri arasinda anlamli bir fark ortaya ¢ikmistir.

Birkan’ nin (2009) bu ¢alismasinda ise bireyleri belirli bir davranisi
| sergileme hususunda harekete gegiren gi¢ olan motivasyon, ginimiz is
hayatinda basari igin kritk bir énem tasimaktadir. Ginidmiiz liderlerinin
cogjunun motivasyonun yararlarinin farkinda olmayisi sebebiyle, liderlerin
isyerinde motivasyon saglayan faktorleriyle ilgilenmeleri algilamalari 6nem
kazanmistir. Bu motivasyon etkenlerinin 6ncelikleri de kisiden kisiye
degismektedir. Oyle ki her bireyin tatmin olmaya calistigi bireysel ihtiyaglar

bulunmaktadir.

Karaboga’ nin (2007) bu arastirmasi yéneticilerin motivasyon
duzeyinin galisan motivasyonu iizerindeki etkisini dlgmeyi hedeflemektedir.
Bu nedenle ortadgretim okul yéneticilerinin ve kendilerine bagi 6gretmenlerin
motivasyon diizeyleri aragtirmaya konu olmustur. Calisma neticelerine goére
dgretmenlerin isin kendisiyle alakali motivasyon diizeyi Uizerinde sadece okul
ybneticisinin sosyal statliden ve y6netici davranigindan duydugu motivasyon
seviyesinin anlamli etkisinin oldugu, isin digindaki etkenlerden hissettigi
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ivasyon seviyesine yalniz okul yoneticisinin isin iceriginden ve Ucretten

dugu motivasyon seviyesinin anlamli  etkisinin oldugu sonucuna

rilimigtir (Karaboga, 2007).

~ Demirin (2015) yilinda yaptigi arastirmanin amaci, okul mifettiglerinin
‘mf ogretmenlerine mesleki rehberlik gosterme durumlarina ve bu
avraniglarin dgretmenleri ne seviyede gldiledigine ait 6gretmen goruglerini
éptamak ve okul miifettislerinin mesleki rehberlik davraniglar ile bu
davranislarin égretmenleri giidileme seviyeleri arasindaki iliskiyi olgmektir.
Arastlrmanln evreni 2014-2015 egitim-dgretim yilinda Usak ilinde bulunan,
31 ilkokulda gorev yapan sinif  8gretmenleri tarafindan kurulmustur.
Arastirmada &rneklem ydntemine bagvurulmamig arastirmada evrenindeki
tim 6gretmenlere uygulanmaya ¢ahigiimistir. Bu dogrultuda, 216 ogretmene
ulasilmistir. Yapilan analizler sonucunda, ogretmenlerin okul mifettiglerinin
mesleki rehberlik yapma gérevlerine ait yorumlarinin birbirlerine denk oldugu
‘énla$|lmakta ve mifettislerin bu gérevlerini “az” seviyede yerine getirdikleri
sonucuna variimistir. Okul mdifettiglerinin mesleki yardim ve rehberlik
hususunda sergiledigi davraniglarin égretmenlerin gudilenmesine etkisi ise
“orta” seviyede olmustur. Okul mifettislerinin mesleki rehberlik davranislarini
ortaya koyma seviyeleri ile bu davraniglarin égretmenleri gudileme seviyesi

arasinda anlamli olumlu yonde bir iliski saptanmigtir.

Akin, (2015) yilinda yaptigi ¢alismada okullarda galisan 6gretmen ve
idarecilerin motivasyon ve doyumunun belirlenmesi, 6gretmen ve idarecileri
gldilemede kullanilabilecek motivasyon araglarinin, degisen personel
farkliklarina gore degisiklik gosterip gbstermedigini saptamak igin
yapilmistir. Bu amagla Adana ili Seyhan ilcesinde 27 okul ve egitim
kurumundan 75’ i idareci ve 85 i ddretmen toplam 160 katiimci ile anket
uygulanmig, 6gretmen ve idareciler igin birinci dnceligin is glivencesi ve
sosyal haklar oldugunu sonucuna ulagiimistir. Yonetici atama yonetmeliginin
genel sartlara gore uygulanmasi ogretmen ve idareciler tarafindan cokca
destek gdrmuistir. Ogretmen ve idarecilerin son bes yil icinde goérev yeri
degisikliginin ¢ok fazla oldugu bu sonuclarin egitim calisanlannin

gudiilenmesini olumsuz yénde etki yaptigl sonucuna ulagiimistir.
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>andogan’ nin (2015) bu aragtirmasinda, deviete ait ilkdgretim
‘armda caligan ogretmenlerin - okul yoneticilerinden bekledikleri
ivasyon yaklagimlarini saptamak ve 6gretmenlerin demografik 6zellikleri
imindan bekledikleri motive etme yaklagimlarinda farklilagsma olup
)adigini belirlemek i¢in yapilmigtir. Arastirmanin evrenini Usak il sinirlari
isinde bulunan devlet ilkokul ve orta okullarinda g0rev yapah 1669
gretmen icermektedir. Oreklemini basit tesadufi drnekleme yoluyla
e‘;lirlenen 452 dgretmeni kapsamaktadir. Bu calismada veri toplama araci
arak “Okul mudurlerinin dgretmenleri motive etme yaklagimlarini belirleme”
'gegi uygulanmigtir. Aragtirmanin sonucunda,  6gretmenlerin  okul
y neticilerinden Ust seviyede ydnetsel motivasyon yaklagimlarini ve psiko-
fs"cisyal motivasyon yaklagimlarini arzuladiklar anlasiimistir. Bununla birlikte
calismada O6gretmenlerin demografik  &zelikleri olarak ele alinan
cm3|yetler|ne branglarina, kidemlerine, egitim durumlarina ve bulunduklari
okuldaki calisma saatlerine gore idarecilerden arzuladiklari motivasyon
yaklaslmlarlnln sayisal olarak degisiklige ugramadigr  bulgusuna

~ rastlaniimigtir.

Koroglu (2014) yilindaki caligmasinda stlin yetenekli gocuklarin
sosyal medya kullanim motivasyonlarini Kullanimlar ve Doyumlar Yaklagimi
acisindan belirlemek amaciyla yapilmig bu aragtirmada, betimsel nitelikli
tarama modeli kullaniimistir. Arastirma grubu, 2012-2013 egitim- &gretim
yilinda Istanbul Bilim ve Sanat Merkezi, Besiktas Bilim ve Sanat Merkezi ve
Beyazit Ford Otosan ikdgretim Okulu’ nda egitim alan ustliin zekall

dgrencilerden olugmaktadir. Caligmanin veri toplama araci olarak aragtirmaci

tarafindan gelistirilen bir anket uygulanmigtir.

Toplam 401 dgrenci ile yapilan galisma sonucunda Ustiin zekal
ogrencilerin, sosyal medyayl en cok eglence amaciyla kullandiklari
belirlenmistir. Arastirmanin sonuglari tistin zekah &grencilerin sosyal
medyayl pragmatik sekilde kullanma egiliminde olduklarini ve internet
kullanim sebepleriyle sosyal medya kullanim sebeplerinin ayni oldugunu,

ayrica YouTube, Facebook ve Twitter'in en sik ziyaret ettikleri sosyal ag

ulagimlari oldugunu ortaya gikarmistir.
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Pehlivanogiu (2010) ise bu calismasinda genel liseden universiteyi
néCak 6grenci sayisinin ¢ok az oimasi, genel lise 6grencilerinin,
eynlerln ve 6gretmenlerin gelecek kaygisini ve motivasyonunu eksi
e sa@lamaktadir. Ogretmenlerin  basarisinin verdigi  puaniarla
yrlendirilmesi bir not enflasyonuna sebep oldugu gibi, égrencilerinin SBS
ni haricinde kazanimlarinin ikincil ve 6nemsiz olmasi, 6gretmenlerin
ral ve gludilenmesini eksi yonde etkilemektedir. Bu etkenler sebebiyle
ogrencner yazililara yeterince Onem vermemekte, saglik sorunlari,
owasyon diisukligl, test gbzme stratejileri hakkinda fazla bilgi sahibi

Imama gibi bulgular kargimiza ctkmaktadir.

Egitim fakUltesi 6grencilerinin genel olarak pozitif motivasyona sahip
Idugu motivasyon problemi olusturan sartlarla daha az karsilastiklar
:saptanmls;.tlr Ogretmenligin son zamanlarda secilen mesleklier siralamasinda
ilk siralarda yer almasi, bunun bir sebebi olarak dusunlebilir. Kiz
ogrencilerin erkeklere oranla Ust diizeyde pozitif motivasyon kaynagina sahip
oldugu, erkek Ogrencilerin ise daha c¢ok motivasyon problemi yasadigl
belirlenmistir. Bu durum, cinsiyet rolleri, ogretmenlik meslegi ozellikleri ve
bunlarin motivasyonla alakalarini saptama gerekliliginin ortaya cikmasini

saglamistir (Acat ve Yeniimez, 2004).

Demirel (2008) bu caligmada is tatmini ile 6grenme motivasyonu
arasinda Ust diizeyde olumlu yonde bir iliski oldugu belirlenirken, &érgutsel
6grenme kulttri ile 6grenme motivasyonu arasinda olumlu yénde disuk bir
iliski oldugu saptanmistir. Ogrenme motivasyonunun, cahisanlarin egitim
seviyelerine gbre degisiklik gosterdigi ve isletmenin yonetim sekli ve
calisaniarin ¢aligma vakitlerine gbre herhangi bir dedisiklik gbstermedigi

saptanmisgtir.
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2.5.2 Ustiin Zeka ile iigili Yapilmig Olan Bazi Aragtirmalar

Celik’ in (2013) yaptig1 calismada, Ustin zekall olan ve olmayan
encilerin mikkemmeliyetcilik ile akademik 6z yeterlikleri arasindaki iliskiyi
ayni zamanda milkkemmeliyetcilik ile akademik 6z yeterliklerini cesitli

drler agisindan irdelemeyi hedeflemistir.

~ Aragtirmanin sonucunda, istlin zekall olan ve olmayan cocuklarin
smografik 6zelliklerine gére mikemmeliyetgilik ve akademik 6z yeterlik
viyelerinin degiskenlik gdsterdigi, Ustlin zekali &grencilerin cok boyutlu
tikemmeliyetgilik dlgcegi hatalara agin ilgi alt boyutu disindaki tim alt

bdyutlarl ile Ustin zekall olmayan &grencilerin ise ¢ok boyutlu
mukemmeliyetg&ilik dlcegi hatalara agin ilgi alt boyutu ve davraniglardan
‘§~'i]phe alt boyutu digindaki tim alt boyutlan ile akademik 6z yeterliklerinin

birbiriyle anlamli derecede etkilesimli bulundugu ortaya cikmigtir.

| Ogurlu’ nun (2012) bu aragtirmasinda gelecegin liderleri olma sanslari
~ bulunan Ustiin zekali dgrenciler ile olmayan 6grencilerin liderlik becerilerinin
: belirlenmesi, bu beceriyi geligtirmek hedefiyle bir program tertiplenmesini,
| uygulanmasini ve etkililiginin sinanmasini icermektedir. Bu sebeple 15

~ oturumluk “Liderlik Becerileri Gelistirme Programi” hazirlanmistir.

Arastirma genelinde 6grencilerin liderlik yeteneklerini saptamak igin
veri toplama araci olarak, arastirmaci tarafindan gecerlik giivenirlik galismasi

yapilan, Liderlik Becerileri Olgegi (LIBO) uygulanmistir.

Arastirmanin sonucuna gore, liderlik yeteneklerini gelistirmeye dayali
olusturulan programin hem Ustiin zekal olan hem de Ustiin zekal olmayan

6grencilerin liderlik yeteneklerini pozitif yonde etkiledigi kanisina varlmistir.

Opengin’ in (2011) buu galigmasinin amaci, Ustlin zeka etiketinin
stiin zekali olarak belirlenen 6grencilerin  kendilerine, ailelerinin  ve
arkadaslarinin davraniglarina iligkin algilari istiindeki sonuglarina bakilmigtir.
Bu arastirma, Anadolu Universitesi tarafindan yiritilen Ustin Yetenekliler
Egitim Programlar’ na (UYEP) bagvuran Ogrenciler ile olusturulmustur.
Calismaya, 2011 yilinda UYEP' e bagvuran 415 dgrenci ve bu &grenciler

arasindan Ustiin zekall olarak tanilanan 26 altinct simif 8grencisi dahil
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str. Aragtrmada, Ustin Zekd Etiket Etkileri Olgegi (UZETO)
anmistir. Olgek, programa bagvuran 415 dgrenciye basvuru sirasinda,
zekali olarak tanilanan 26 6grenciye ise programa basladiktan 8 hafta

son-test olarak tekrar yapilmistir.

Arastirma bulgulari toplam test ve alt dlgek iceriginde, Ustiin zeka
etinindgrencilerin kendilerine ait diistincelerinde, ailelerinin kendilerine
| davraniglarina yonelik algilarinda ve akranlarinin kendilerine yonelik
umlanina iliskin algilarinda énemli bir degisiklige etki etmedigini bizlere
stermistir. Madde bazinda bakildiginda ise “Arkadaglarim arasinda
kendimi yalniz hissediyorum”, “Ailem beni baska g¢ocuklarla cok fazla
yasllyof’ ve “Arkadaslarim zayif yénlerim ile alay ediyorlar’ maddelerinin
Sn-test ve son-test karsilastirmalarinda anlamii bir artig oldugu fark edilmistir.
Ayrica Ustiin zekélh olan cocuklarin, akranlarinin davraniglarina yoénelik

algilarinda normal &grencilere gore daha negatif algilara yer verdikleri

~ ; gérilmistar.

‘ Ustinel’ in (2008) bu galigmadaki hedefi tstiin zekali gocuklarin PC
~oyun segcimlerinin okuldaki basarilarina etkilerini belirlemektir. Bu hedef
dogrultusunda ilgili literatir taramasi olusturulmus. Istanbul Bilim Sanat
Merkezi’ ndeki 47 iistiin zekall cocuk aragtirmanin orneklemini kapsamigtir.
Bu ogrencnlerm gitmekte olduklari 16 devlet okulundan belirlenen 818 &grenci
arastirmaya eklenmigtir. Aragtirmanin hedefi tistiin zekali cocuklar ile normal
cocuklarin PC oyun algilari arasindaki farklliklari ortaya koymaktir.

Arastirma bulgulari bizlere Ustin zekali 6grencilerin  PC oyun
tercihleriyle okul bagarilari arasinda anlamli bir iliski oldugunu ve Ustlin zekall

dgrenciler ile diger égrencilerin PC oyun algilan arasinda anlamli bir farklilik

oldugunu ortaya koymustur.




BOLUM 1

YONTEM

Bu béltimde, arastirmanin modeli, galigma grubu ile veri toplama araci,

lerin toplanmasi ve verilerin gdzlimlenmesi agiklanmistir.

. Aragtirmanin Modeli

; Arastirma, betimsel tarama modelinde desenlenmigtir. Bu yontem,
O‘Iéylan, objeleri, nicel ve nitel varliklari, kurumlari ve gesitli alanlari oldugu gibi
bétimlemeye, aciklamaya caligir (Karasar, 1995; Kaptan, 1998). Bu yontemle
nicel bir calisma olan Basari Odakli Motivasyon Olcedi uygulanmaya
}"gal|§|lm|§t|r. Bu dogrultuda, (stin zekall olan ve olmayan &grencilerin
motivasyon puanlari belilenmeye c¢aligilimistir. Arastirmada nitel bir ¢alisma
,"olarak ise 6gretmenlere uygulanmig olan yar yapilandirimig gériigme formu

kullaniimistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Ustlin zekall olan ve olmayan Ggrencilerden
ilkogretim 7 ve 8. sinifta 6grenim gérmekte olan &grenciler olusturmaktadir.
Kahramanmaras Bilim ve Sanat Merkezinde (BILSEM) egitim gdren 143
6§renciden 100 tanesi ve Abdulrahim Karako¢ Ortaokulunda ise 6grenim
gbren sabahgi 480 &grenciden 100 tanesi arastirmanin  &rneklemini
olusturmaktadir. Ayrica yari yapilandiriimis gériigme formunun uygulanmasi
icin BILSEM’ de gérev yapan 10 &gretmen ve ortaokulda gorev yapan 10

dgretmen aragtirmanin érneklemine dahil edilmigtir.

Arastirmanin érneklemi elverigli drnekleme tekniginde hazirlanmisgtir.
Elverisli 6rnekleme (Convenience Sampling), arastirmacinin rahatlikla
ulasabilecedi dreklem elemanlarin igine almayi igerir. Aragtirmaci bu

drneklemi bazen drneklem tasarlamasi ve ulagsmasi ¢ok zor oldugu
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durumlarda bazen de evren elemanlarinin hepsini belirlemenin imkansiz
oldugunda durumlarda kullandig: érneklem tipidir. Bu drnekleme sekli, pratik,
ekonomik ve zamandan kazandirmasi sebepleriyle tercih edilebilir (Monetle,
Sullivan ve De Jong, 1990).

Aragtirmanin evren ve 6rneklemini olusturan Ustlin zekal olan ve

olmayan 7. ve 8. sinif 6grencilerinin dagilimi Tablo 1’ de verilmistir.

Tablo 1. Galigma grubunu olusturan listiin zekali olan ve olmayan 7. ve

8. sinif 6grencilerinin dagilimi

Okul 7. sinif 8. sinif
BILSEM 55 45
Abdirrahim Karakog Ortaokulu 55 45

Aragtirmanin evren ve érneklemini olusturan Ustlin zekali olan ve olamayan

ogrencilerin égretmenelrinin dagilimi Tablo 2’ de verilmistir.

Tablo 2. Galigma grubunu olugturan istiin zekali olan ve olmayan

o6grencilerin 6gretmenlerinin dagilimi

Okul BILSEM Abdiirrahim Karakog
Ortaokul
Ogretmen 10 10

3.3. Verilerin Toplama Araglari

Bu arastirmada, arastirma verilerinin toplanmasinda nicel ve nitel
yéntemler kullanilarak, arasgtirma yénteminin zenginlestiriimesi

amaclanmistir.
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Arastirma kapsaminda &grencilerin bazi demografik &zelliklerini
belirlemek amaciyla Kisisel Bilgi Formu ve nicel verilerin toplanmasinda
Semerci (2010) tarafindan gelistirilen 35 maddelik Likert tipi Olcek olan
“Bagar1 Odakli Motivasyon Olgegdi” kullanilmistr.

Olgek iki béliimden olugsmaktadir. Birinci bélimde 6grencilerin
cinsiyet, sinif, anne egitim durumu, aile gelir durumu ve anne c¢alisma
durumunu bilgilerini belirlemeye yonelik kisisel bilgi formundan olusmaktadir.
Ikinci bdlimde ise “kesinlikle katiliyorum”, “katiiyorum”, “fikrim yok”,
“katiimiyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum” olmak Gzere 5 likertlidir. 35
maddeden olugsmaktadir. Olgegin i¢ tutarhilik katsayisi (Cronbahc Alpha)
0.896’ dir.

Ayrica nitel veri toplama araci olarakta “Ogretmenlerin 6grencilerin
Bagsari Odakli Motivasyonlarini  artirmalarina  yénelik uygulamalarini
belirlemek amaciyla” arastirmaci tarafindan geligtirilen, 2 sorudan olugan ve
yuz yuze gerceklestirilen yar yapilandirilimis gériisme formu kullaniimis ve 5
alan Uzmammn gbrisi alinarak son hali verilmistir. Arastirmada kullanilan

veri toplama araclar Ek’ 1 ve Ek 2’ de verilmistir.
3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri  2015-2016 egitim 6gretim yihinin  birinci
déneminde 2 haftallk zaman diliminde 6grencilerin okullarinda yapilmigtir
Kahramanmaras ilindeki c¢alismalar ayni zamanda baslatililmis ve

sonlandiriimistir.

Arastrmada kullanilacak veri toplama araclarinin kullaniimasi
amaciyla 6nceden belirlenmis okullar i¢in Kahramanmaras Valiliginden izin
alinarak, érneklem dahilindeki belirtilen okullarda Kisisel Bilgi Formu, Likert
tipi motivasyon dlcegi ve yari yapilandiriimis goériisme formu kullaniimistir.
Uygulama yapilirken, saghkl sonuclara ulagilabilmesi amaciyla uygulama

surelerine ve gruplarin sayisina 6zen gésterilmigtir.
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3.5. Verilerin Analizi

Ogrenciler tarafindan igaretlenen basari odakli motivasyon &lcegine
iligkin verilerin ¢dzlimlenmesinde SPSS 23.0 programi kullaniimis ve
betimsel istatistiklerden yararlanilarak ylizde ve frekanslar aritmetik ortalama,
standart sapma, en diislik ve en yliksek degerler hesaplanmistir. Daha sonra
katihmcilarin ankete verdikleri yanitlar ile bagimsiz degiskenler arasindaki

iligkiyi ortaya c¢ikarmak amaciyla T-testi ve Tek Yonli Varyans Analizi
(ANOVA) ve Kruskal Wallis-H testi analizi yapilmistir.




BOLUM IV

BULGULAR VE YORUMLAR

Tablo 3’ de veri toplama aracini isaretleyen égrencilerin Ustin ve

tiin olamayan durumlarina ait dagilimlari verilmistir.

blo 3. Ogrencilerin Ustiin Ogrenci ve Normal Ogrenci Olarak

n %
Ustin 6grenci 100 50.0
‘k‘\NormaI dgrenci 100 50.0
Toplam . 200 100.0

Tablo 3’ de gorildiigii gibi arastirmaya katilan Ustiin ve normal
égrencilerin % 50’ sinin (50) Ustlin zekali, %50’ sinin (50) normal ogrenci
oldugu belirlenmistir. Bu bulgulara gdre, 6grencilerin esit sayida dagilim

gosterdigi gérilmektedir.

Cinsiyet

Tablo 4 de veri toplama aracini igaretleyen Ustiin ve normal

égrencilerin cinsiyete gére dagilimlarina yer verilmistir.
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n %
107 53.5
93 46.5
200 100.0

Tablo 4’ de gorildigu gibi aragtirmaya katilan Ustiin ve normal

grencilerin %53.5" i (107) kiz 6grenci, %46.5' i (93) ise erkek 6grenci oldugu

"I‘irlenmistir. Bu bulgulara gore, égrencilerin cinsiyete gore esit sayida

agilim gosterdidi g6rilmektedir.

ﬁ_Slnlf
Tablo 5 de veri toplama aracini isaretleyen ogrencilerin sinif

diizeylerine gore dagilimlari verilmistir.

Tablo 5. Ustin ve Normal Ogrencilerin Sinif Diizeylerine Géore

Dagilimiar

n °/o
7. sinif 110 55.0
8. sinif 90 45.0
Toplam 200 100.0

Tablo 5 de gorildigi gibi aragtirmaya katilan Ustin ve normal

ogrencilerin %55 i (110) 7. Sinif, %45 (90) ise 8. Sinif diizeyinde oldugu

belirlenmistir. Bu bulgulara gore, ogrencilerin sinif diizeylerine gore esit

sayida dagilim go6sterdigi goérilmektedir.
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Aile Gelir Durumu

Tablo 6’ da veri toplama aracini igaretleyen égrencilerin aile gelir

durumlarina gore dagihimlar verilmigtir.

Tablo 6. Ustiin ve Normal Ogrencilerin Aile Gelir Durumlarina Gore

Dagilimlari

n %
Dusuk 11 5.5
Orta 144 72.0
Yiksek 45 22.5
Toplam 200 100.0

Tablo 6’ da goruldiga gibi aragtirmaya katilan Ustlin ve normal
égrencilerin aile gelir durumlarinin %5.5" inin (11) dusuk, %72’ si (144) orta
ve %22.5 inin (45) yiksek oldugu belirlenmistir. Bu bulgulara gore,

égrencilerin ailelerinin orta gelir arahiinda olduklari belirlenmistir.

Anne Egitim Durumu

Tablo 7' de veri toplama aracini igaretleyen 6grencilerin anne

egitim durumlarina gére dagiimlar verilmigtir.

Tablo 7. Ustiin ve Normal Ogrencilerin Anne Egitim Durumiarina Gore

Dagilimlari

N %

fIkokul
Ortaokul
Lise
Universite

LisansUstl
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Tablo 7’ de gdruldigi gibi arastirmaya katilan Gstin ve normal
ogrencilerin anne egitim durumlarinin %23’ Gniin (46) ilkokul, %18’ inin (36)
ortaokul, %22’ sinin (44) lise, %30’ unun (80) Universite ve %7’ sinin (14)
lisanstistl  egitimi oldugu belirlenmigtir. Bu bulgulara gére 6grencilerin

gogunlugunun annesi lisans ve lisansistl egitim almadigi belirlenmistir.

Anne Calisma Durumu

Tablo 8’ de veri toplama aracini isaretleyen O6grencilerin anne

calisma durumlarina goére dagilimlari verilmistir.

Tablo 8. Ustiin ve Normal Ogrencilerin Anne ¢alisma Durumlarina Goére

Dagilimlan

n %
Calisiyor 69 34.5
Calismiyor 131 65.5

Tablo 8 de goruldigiu gibi arastirmaya katilan Ustin ve normal
ogrencilerin anne galisma durumlarinin %34.5 i (69) galisiyor, %65.5'i (131)
ise galigmiyor oldugu belirlenmistir. Bu bulgulara goére 6grencilerin gogunun

annesinin galismadigi belirlenmistir.

4.2. Ustiin Zekahh Olan ve Olmayan Ogrencilerin Basarni Odakh

Motivasyon Puanilari

Ustlin zekali olan ve olmayan 8gdrencilerin Basari Odakli Motivasyon
Olgegine gore vermis olduklari cevaplarin arasinda anlamli bir farkin olup
olmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz t-testi analizi kullaniimistir. Tablo 9’
da GOstln zekall olan ve olmayan &grencilerin Bagari Odakli Motivasyon

puanlarinin sonuclari sunulmustur.




55

Tablo 9. Ustiin Zekali Olan ve Olmayan Ogrencilerin Basan Odakl

Motivasyon Madde Puanlari Sonuglari

N Y S
Yeni bilgi ufkumu agmaktadir. 200 4.19 713
Ders konulariyla ilgili ders arkadaglarima 200 4.00 1.116
yardimci olmaktan hoslanirm.
Kitap ve ders notlarimi sinif arkadaslarimla 200 3.48 1.337
paylagmayi severim.
ilgi duydugum derslere siki galisirim. 200 4.62 2.795
Cesaretlendirilirsem basarili olurum. 200 415 1.026
Ders sorumlusunun ders anlatmaya istekli 200 4.18 .967
olmasi beni pozitif etkiler.
Degerli oldugum hissettirilirse basarili olurum. 200 4.18 .996
Dersteki sicak bir 6grenme atmosferi basarimi 200 4.25 .826
artirir.
Sonugta kazanacak olduklarim motivasyonumu 200 437 .758
pozitif etkiler.
Basardikca basarma istegim artar. 200 4.51 .814
Basarili oldugumda mutlu olurum, 200 4.59 770
Ailemin evde okumasi (kitap, dergi, vb.) beni 200 3.31 1.419
calismaya tesvik eder.
Derslere hazirlikh giderim. 200 3.61 1.773
Yeni bir konu Ogrenme diislincesi beni 200 3.58 1.183
heyecanlandiriyor.
Derslere iliskin yenilikleri 6grenmek isterim. 200 4.03 1.083
Odev hazirlarken yeni bilgiler &drenmeyi 200 4.08 1.087
severim.
Ders anlatilirken not alirm. 200 3.63 1.292
Derse iliskin detayli bilgi verilmesini severim. 200 4.17 1.054
Odevlerimi zamaninda yaparim. 200 3.77 1.377
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Calismaktan hoslanirim. 200 3.51 1.399
Ogrendikge 6grenme istegim artar. 200 4.01 1.175
Yuksek puan almayi severim. 200 4.20 1.318
Derse iligkin etkinlikleri ilk bitiren kisi olmak 200 3.59 1.414
isterim.

Derse iliskin ¢cabalarim i¢in ders sorumlusundan 200 3.91 1.391

takdir beklerim.

Sinavlarda yliksek not almak isterim. 200 4.37 1.257
Ders iligkin etkinliklerde aranan kisi olmak 200 3.76 1.360
isterim.

Sinavlarda ylksek puan alirm. 200 3.71 1.213
Ogrenmede sabirsizim. 200 3.61 1.115
Ogrendigim her bilgiyi sorgularim. 200 3.69 1.052
Zengin 6grenme etkinlikleri (rol oynama, beyin 200 3.99 1.072

firtinasi, g6steri, érnek olay, gérsel sunu, misafir
konugmaci vb.) ile bagariya motive olurum.

isbirlikli §grenme ile motivasyonum artar. 200 3.96 1.006
Kafama takilan bir konuyu arastirip 6grenmeden 200 3.94 1.132
rahat edemem.

Ne olursa olsun bagaracadima inanirim. 200 4.06 1.056
Basarisizlik beni yildirmaz. 200 4.03 1.120
Basarisizliktan ders ¢ikaririm. 200 4.16 1.024
Toplam 200 3.97 .657

Tablo 9 da veri toplama aracini isaretleyen Ustin ve normal

o6grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlan “Yeni bilgi ufkumu

acmaktadir” ifadesinde “cok” olumlu (Y=4.19, S$=.713) sinirlari igerisindedir.
Bu bulgu Ustiin zekali olan ve olmayan &grencilerin “Yeni bilgi ufkumu
acmaktadir” ifadesine gore Basari Odakli Motivasyon puanlarinin ¢ok

dlzeyde olumlu oldudu seklinde yorumlanabilir.
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Ustlin ve normal égrencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari “Ders

konulariyla ilgili ders arkadaslarima yardimci olmaktan hoslaninm” ifadesine

gbre “cok” olumlu (X =4.00, S=1.116) sinirlan igerisindedir. Bu bulgu Ustiin
zekali olan ve olmayan &grencilerin “Ders konulariyla ilgili ders arkadaglarima
yardimci olmaktan hoslaninm” ifadesine gére Bagari Odakli Motivasyon

puanlarinin ¢ok diizeyde olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustiin ve normal 6grencilerin Bagari Odakli Motivasyon puanlar “Kitap

ve ders notlarimi sinif arkadaglarimla paylasmayi severim” ifadesine gore

“cok” olumlu (Y=3.48, S=1.337) sinirlari igerisindedir. Bu bulgu ustiin zekal
olan ve olmayan &grencilerin puanlar “Kitap ve ders notlarimi sinif
arkadaslarimla paylasmayi severim” ifadesine gére Bagari Odakli Motivasyon

puanlarinin ¢cok diizeyde olumiu oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustiin ve normal 6grencilerin Bagari Odakli Motivasyon puaniar

madde “llgi duydugum derslere siki galisinm” ifadesine gore “tam” olumlu

(ff=4.62, S§$=2.795) sinirlari icerisindedir. Bu bulgu Ustin zekali olan ve
olmayan &grencilerin “llgi duydugum derslere siki ¢aligirim” ifadesine gore
Basari Odakli Motivasyon puanlarinin tam dizeyde olumlu oldugu seklinde

yorumlanabilir.

Ustiin ve normal &grencilerin Bagari Odakli Motivasyon puanlar

“Cesaretlendirilirsem bagarili olurum” ifadesine gore “cok” olumiu (35=4.15,
S=1.026) sinirlan icerisindedir. Bu bulgu Ustun zekali olan ve olmayan
ogrencilerin  “Cesaretlendirilirsem bagarili olurum” ifadesine gore Basar
Odakli Motivasyon puanlarinin ¢ok dlizeyde olumlu oldugu seklinde
yorumlanabilir.

Ustlin ve normal dgrencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlar “Ders

sorumlusunun ders anlatmaya istekli olmasi beni pozitif etkiler” ifadesine

gdre “cok” olumlu (f=4.18, S$=.967) sinirlari igerisindedir. Bu bulgu Gstun
zekali olan ve olmayan O6grencilerin puanlari “Ders sorumlusunun ders
anlatmaya istekli olmasi beni pozitif etkiler” ifadesine gdre Bagari Odakl

Motivasyon puanlarinin gok diizeyde olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir.
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Ustlin ve normal 6grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari
“Degerli oldugum hissettirilirse bagarili olurum” ifadesine gére “cok” olumlu

(Y=4.18, $=.996) sinrrlari igerisindedir. Bu bulgu Ustiin zekali olan ve
olmayan &grencilerin “Degerli oldugum hissettirilirse bagarili olurum”
ifadesine gore Basari Odakli Motivasyon puanlarinin gok diizeyde olumlu
oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustiin ve normal &grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari

“Dersteki sicak bir 6grenme atmosferi basarimi artirir” ifadesine gore “tam”

olumiu (Y=4.25, S=.826) sinirlari igerisindedir. Bu bulgu Ustln zekali olan ve
olmayan &6grencilerin “Dersteki sicak bir 6grenme atmosferi basarimi artirir”
ifadesine gore Bagari Odakli Motivasyon puanlarinin tam diizeyde olumiu

oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustiin ve normal &grencilerin Bagarn Odakh Motivasyon puanlari
“Sonugta kazanacak olduklarim motivasyonumu pozitif etkiler” ifadesine gére

“gok™ olumlu (X =4.37, S=.758) sinirlar icerisindedir. Bu bulgu Ustiin zekal
olan ve olmayan 6drencilerin “Sonugta kazanacak olduklarim motivasyonumu
pozitif etkiler” ifadesine gére Basari Odakli Motivasyon puanlarinin tam
diizeyde olumlu oldudu seklinde yorumianabilir.

Ustiin ve normal &grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari

‘Bagardikca basarma istedim artar” ifadesine gdre “tam” olumlu (}=4.51,
S=.814) sinirlarl icerisindedir. Bu bulgu Ustliin zekall olan ve olmayan
ogrencilerin “Bagardikga basarma istegim artar” ifadesine gére Basar Odakli
Motivasyon puanlarinin tam diizeyde olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustiin ve normal &grencilerin Bagari Odakl Motivasyon puanlari

“‘Bagarili oldugumda mutlu olurum” ifadesine gére “tam” olumlu ( }=4.59,
S$=.770) sinirlan igerisindedir. Bu bulgu ustiin zekall olan ve olmayan
ogrencilerin “Bagarili oldugumda mutlu olurum” ifadesine gére Basari Odakli

Motivasyon puanlarinin tam dlizeyde olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustlin ve normal &grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlar
“Ailemin evde okumasi (kitap, dergi, vb.) beni calismaya tesvik eder”
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ifadesine gore “orta” olumliu (55=3.31, S=1.419) sinirlan igerisindedir. Bu
bulgu Ustlin zekal olan ve olmayan &grencilerin “Ailemin evde okumasi
(kitap, dergi, vb.) beni ¢alismaya tesvik eder” ifadesine gore Basari Odakl
Motivasyon puanlarinin orta diizeyde olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustlin ve normal &grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari

“Derslere hazirlikli giderim” ifadesine gore “¢ok” olumlu (5(—=3.61, S=1.773)
sinirlari igerisindedir. Bu bulgu Ustlin zekali olan ve olmayan &grencilerin
‘Derslere hazirlikli  giderim” ifadesine gbre Basari Odakli Motivasyon

puanlarinin ¢ok diuzeyde olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustiin ve normal égrencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari “Yeni

bir konu &grenme diislincesi beni heyecanlandiriyor” ifadesine gore “cok”

olumlu (f=3.58, S=1.183) sinirlari i¢erisindedir. Bu bulgu Ustiin zekali olan
ve olmayan &grencilerin  “Yeni bir konu G6grenme diisiincesi beni
heyecanlandiriyor” ifadesine gére Basari Odakli Motivasyon puanlarinin gok

dlzeyde olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustiin ve normal &grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari

“‘Derslere iliskin yenilikleri 6grenmek isterim” ifadesine goére “gok” olumlu

(35=4.03, S=1.083) sinirlan igerisindedir. Bu bulgu Ustliin zekali olan ve
olmayan Ogrencilerin “Derslere iliskin yenilikleri 8§renmek isterim” ifadesine
gbre Basar Odakh Motivasyon puanlarinin ¢ok diizeyde olumiu oldugu

seklinde yorumlanabilir.

Ustlin ve normal 6grencilerin Bagari Odakli Motivasyon puanlari “Odev

hazirlarken yeni bilgiler dgrenmeyi severim” ifadesine gore “cok” olumlu

(Y=4.08, S=1.087) sinirlan igerisindedir. Bu bulgu Ustiin zekal olan ve
olmayan o6grencilerin “Odev hazirlarken yeni bilgiler 5§renmeyi severim”
ifadesine gbre Bagari Odakl Motivasyon puanlarinin ¢ok dizeyde olumiu
oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustiin ve normal égrencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari “Ders

anlatilirken not alirim” ifadesine goére “cok” olumlu ()_( =3.63, $=1.292)

sinirlar igerisindedir. Bu bulgu ustlin zekali olan ve olmayan &6grencilerin
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“‘Ders anlatilirken not alinm” ifadesine gbre Basari Odakli Motivasyon

puanlarinin ¢ok diizeyde olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustlin ve normal égrencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari

“Derse iligkin detayli bilgi verilmesini severim” ifadesine gére “cok” olumlu

(Y=4.17, S$=1.054) sinirlan icerisindedir. Bu bulgu Ustliin zekali olan ve
olmayan ogrencilerin “Derse iliskin detayl bilgi verilmesini severim” ifadesine
gore Basgari Odakli Motivasyon puanlarinin ¢ok diizeyde olumliu oldugu
seklinde yorumlanabilir.

Ustiin ve normal égrencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlar

“Odevlerimi zamaninda yaparim” ifadesine gére “cok” olumlu (f=3.77,
S$=1.377) sinirlan igerisindedir. Bu bulgu Ustlin zekali olan ve olmayan
égrencilerin “Odevierimi zamaninda yaparim” ifadesine gére Basari Odakli

Motivasyon puanlarinin ¢ok diizeyde olumliu oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustlin ve normal &grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari

“Calismaktan hoglanirim” ifadesine gore “cok” olumlu (f=3.51, S$5=1.399)
sinirlar igerisindedir. Bu bulgu Ustin zekah olan ve olmayan &drencilerin
“Calismaktan hoglaninm” ifadesine gbére Basari Odakli Motivasyon
puanlarinin ¢ok diizeyde olumiu oldugvu seklinde yorumlanabilir.

Ustlin ve normal égrencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari
“Ogrendikce 6grenme istedim artar” ifadesine gére “cok” olumlu (f=4.01,
S$=1.175) sinirlari igerisindedir. Bu bulgu Ustiin zekali olan ve olmayan
ogrencilerin “Ogrendikge égrenme istedim artar” ifadesine gore Basari Odakli

Motivasyon puanlarinin ¢ok diizeyde olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustlin ve normal égrencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari

“Yilksek puan almayi severim” ifadesine gbre “tam” olumiu ()_( =4.20,
S$=1.318) sinirlari igerisindedir. Bu bulgu Ustiin zekali olan ve olmayan
ogrencilerin “Yiiksek puan almayi severim” ifadesine g6re Basari Odakli

Motivasyon puanlarinin tam diizeyde olumlu oldugu seklinde yorumianabilir.

Ustiin ve normal égrencilerin Basar Odakli Motivasyon puanlari
“Derse ligkin etkinlikleri ilk bitiren kisi olmak isterim” ifadesine gére “cok”
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olumlu (Y=3.59, S=1.414) sinirlan igerisindedir. Bu bulgu (stiin zekali olan
ve olmayan 6grencilerin “Derse iligkin etkinlikleri ilk bitiren kisi olmak isterim”
ifadesine gére Bagari Odakli Motivasyon puanlarinin gok dizeyde olumliu
oldugu seklinde yorumlanabilir

Ustin ve normal &grencilerin Basar Odakli Motivasyon puanlari

‘Derse iligkin g¢abalarm igin ders sorumlusundan takdir beklerim” ifadesine

goére “cok” olumlu (Y=3.91, S=1.391) sinirlari igerisindedir. Bu bulgu {stiin
zekall olan ve olmayan &grencilerin “Derse iliskin cabalarim icin ders
- sorumlusundan takdir beklerim” ifadesine gére Basari Odakli Motivasyon

puanlarinin gok diizeyde olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustiin ve normal &grencilerin Bagarn Odakh Motivasyon puanlari

‘Sinaviarda yiiksek not almak isterim” ifadesine gére “tam” olumlu ()_( =437,
S=1.257) sinirlan igerisindedir. Bu bulgu {stiin zekali olan ve olmayan
ogrencilerin “Sinaviarda yliksek not almak isterim” ifadesine gOre Basari
Odakli  Motivasyon puanlarinin tam diizeyde olumiu oldugu seklinde

yorumlanabilir,

Ustlin ve normal égrencilerin Bagari Odakl Motivasyon puanlari “Ders
iligkin etkinliklerde aranan kisi olmak isterim” ifadesine gére “cok” olumlu

(Y=3.76, S=1.360) sinirlari igerisindedir. Bu bulgu {stiin zekali olan ve
olmayan &grencilerin “Ders iliskin etkinliklerde aranan kisi olmak isterim”
ifadesine gdre Bagari Odakli Motivasyon puanlarinin cok dlzeyde olumlu
oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustin ve normal &grencilerin Bagari Odakli Motivasyon puanlari

“‘Sinaviarda yiiksek puan alinm” ifadesine gore “‘cok” olumliu (55=3.71,
S$=1.213) sinirlan igerisindedir. Bu bulgu Ustiin zekali olan ve olmayan
Ogrencilerin “Sinavlarda yiiksek puan alinm” ifadesine gore Basari Odakli
Motivasyon puanlarinin gok diizeyde olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustin ve normal &grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari

“Ogrenmede sabirsizim” ifadesine gore “cok” olumlu (Y=3.61, S=1.115)

sinirlant igerisindedir. Bu bulgu Ustlin zekali olan ve olmayan 6grencilerin
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“Ogrenmede  sabirsizim” ifadesine gdre Basarn Odakli Motivasyon

puanlarinin ¢ok diizeyde olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustlin ve normal 6grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari
“Ogrendigim her bilgiyi sorgularim” ifadesine gére “cok” olumlu ( X =3.69,
$=1.052) sinirlar igerisindedir. Bu bulgu Ustiin zekall olan ve olmayan
égrencilerin “Ogrendigim her bilgiyi sorgulanm” ifadesine gére Basari Odakli

Motivasyon puanlarinin ¢ok diizeyde olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustiin ve normal &grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari
“Zengin 6grenme etkinlikleri (rol oynama, beyin firtinasi, gésteri, érnek olay,

gorsel sunu, misafir konusmaci vb.) ile bagsariya motive olurum” ifadesine

goére “cok” olumlu (5(—=3.99, S=1.072) sinirlari igerisindedir. Bu bulgu Gstiin
zekali olan ve olmayan &drencilerin “Zengin égrenme etkinlikleri (rol oynama,
beyin firtinasi, gésteri, drnek olay, gbrsel sunu, misafir konusmaci vb.) ile
bagariya motive olurum” ifadesine gére Basari Odakli Motivasyon puanlarinin
¢ok diizeyde olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustiin ve normal &grencilerin Bagari Odakli Motivasyon puanlari

“Isbirlikli &grenme ile motivasyonum artar’ ifadesine gore “cok” olumlu

(f=3.96, S=1.006) sinirlan igerisindedir. Bu bulgu Ustiin zekali olan ve
olmayan &grencilerin “Isbirlikli 6grenme ile motivasyonum artar’ ifadesine
gore Basar Odakli Motivasyon puanlarinin ¢ok diizeyde olumlu oldugu
seklinde yorumlanabilir.

Ustiin ve normal &grencilerin Bagan Odakli Motivasyon puanlari

‘Kafama takilan bir konuyu arastirip égrenmeden rahat edemem” ifadesine

gbre “gok” olumlu (f=3.94, S=1.132) sinirlari igerisindedir. Bu bulgu Ustiin
zekall olan ve olmayan &grencilerin “Kafama takilan bir konuyu arastirip
6grenmeden rahat edemem” ifadesine gore Basari Odakli Motivasyon
puanlarinin gok diizeyde olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustiin ve normal édrencilerin Bagari Odakli Motivasyon puanlari “Ne

olursa olsun bagaracagima inanirim” ifadesine gére “cok” olumlu (f=4.06,

$=1.056) sinirlari igerisindedir. Bu bulgu Ustiin zekali olan ve olmayan
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ogrencilerin “Ne olursa olsun basaracadima inanirm” ifadesine gore Basari
Odakli Motivasyon puanlarinin ¢ok diizeyde olumiu oldugu seklinde

yorumlanabilir.

Ustiin ve normal ogrencilerin Bagari Odakli Motivasyon puanlari

“Basarisizlik beni yildirmaz” ifadesine gdre “cok” olumlu (Y=4.03, $=1.120)
sinirlar icerisindedir. Bu bulgu Ustlin zekall olan ve olmayan &grencilerin
“Bagarisizlik beni yildirmaz” ifadesine gére Basarn Odakli Motivasyon
puanlarinin ¢ok diizeyde olumlu oldugu seklinde yorumianabilir.

Ustiin ve normal Ogrencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari

‘Bagarisizliktan ders ¢ikarinm” ifadesine gére “cok” olumlu (Y=4.16,
S=1.024) sinirlan igerisindedir. Bu bulgu Ustiin zekall olan ve olmayan
ogrencilerin ‘Basarisizliktan ders g¢ikaririm” ifadesine gére Basari Odakl

Motivasyon puanlarinin gok diizeyde olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustiin ve normal ogrencilerin Basari Odakl Motivasyon‘puanlarl genel

toplama bakildiginda “cok” olumiu (}=3.97, S=.657) sinirlan igerisindedir.
Bu bulgu Ustiin zekal olan ve olmayan &drencilerin Basari Odakli Motivasyon
puanlarinin  genel toplamda ¢ok dizeyde olumiu oldugu seklinde

yorumlanabilir.

4.3. Ogrencilerin Ustiin veya Normal Olma Durumlarina Gére Basan

Odakli Motivasyon Puanlarinin Karsilastiriimasi

Ogrencilerin iistiin veya normal olma durumlarina gore Basar Odakli
Motivasyon puanlarinin kargilastiriimasinda anlamli bir farkin olup olmadidini
belilemek amaciyla badimsiz t-testi analizi kullaniimistir. Tablo 10' da
ogrencilerin Ustin veya normal olma durumlarina gore Basan Odakli

Motivasyonlarini karsilastiriima sonuglari sunulmustur.




64

Tablo 10. Ogrencilerin Ustiin veya Normal Olma Durumlarina Goére
Basan Odakl Motivasyon Puanlarinin Kargilagtirlma Sonuglari

N X S Sd T P Aciklama
Ustiin
ogrenci 100 3.74 .764 P<0.05
Fark
198 -5.476 .000 anlamli
Normal '
Ogrenci 100 4.21 413

Tablo 10’ da gorildigla gibi, Ustin o&gdrencilerin Bagan Odakh

Motivasyonlarina ydnelik aritmetik ve standart sapma puanlari (f=3.74,
S$=.764) olup, normal Ogrencilerin motivasyonlarina yoénelik aritmetik ve

standart sapma puanlar (f=4.21, S$=.413) olarak belirlenmistir. Elde edilen
bu bulgular, égrencilerin Bagari Odakh Motivasyon puanlar ortalamalari
arasinda anlaml bir farklihk oldugunu (t= -5.476, P<0.05) gdstermektedir.
Elde edilen bu bulgu, normal 6grencilerin Basar Odakli Motivasyoniarinin

Ustlin zekall 6grencilerden daha yiiksek oldugunu gdstermektedir.

4.4. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Basar Odakh Motivasyon

Puanlarinin Karsgilagtiriimasi

Ustlin ve normal 6grencilerin cinsiyetlerine gére Basari Odakl
Motivasyon puanlarinin kargilagtiriimasi arasinda anlamli bir farkin olup
olmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz t-testi analizi kullamimistir. Tablo
11" de Ustin ve normal 6grencilerin cinsiyetlerine gére Bagari Odakl
Motivasyon puanlari kargilastirma sonuglan sunulmustur.
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Tablo 11. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Basari Odakli Motivasyon

Puanlarinin Kargilagtiriima Sonuglari

N X s Sd T P Agiklama
Kiz 6grenci 107 4.08 575 P<0.05
198 2.464 .015 Fark
Erkek 6grenci 93 3.85 .726 anlamli

Tablo 11" de gorildagu gibi, kiz 6grencilerin Basarn Odaki

Motivasyonlarina ydnelik aritmetik ve standart sapma puanlari (f=4.08,

8=.575) olup, erkek O@rencilerin motivasyonlarina ydnelik aritmetik ve

standart sapma puanlari (5(_=3.85, $=.726) olarak belirlenmistir. Elde edilen
bu bulgular, 6grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlah ortalamalari
arasinda anlamh bir farkliik oldugunu (t=.2.464, P<0.05) géstermektedir.
Elde edilen bu bulgu, kiz 6grencilerin Basan Odakli Motivasyonlarinin erkek
6grencilerden daha yliksek oldugu géstermektedir.

4.5. Ogrencilerin Sinif Diizeylerine Gore Basar Odakh Motivasyon

Puanlarinin Kargilagtiriimasi

Ustiin ve normal 6grencilerin sinif diizeylerine gore Basari Odakli
Motivasyon puanlarinin karsilastiriimasi arasinda anlamli bir farkin olup
olmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz t-testi analizi kullaniimistir. Tablo
12’ de Ustln ve normal dgrencilerin sinif dlizeylerine gbre Basari Odakli

Motivasyon puanlan kargilastirma sonuglari sunulmustur.

Tablo 12. Ogrencilerin Sinif Diizeylerine Gére Basari Odakl Motivasyon

Puanlarinin Karsilastiriima Sonuglari

N X S Sd T P Aciklama

7.sinif 110 419 533 P<0.05
198 5.587 .000 Fark
8.siif 90 3.71 698 anlamli
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Tablo 12" de géraldigi gibi, 7. sinif &grencilerin Basari Odakli

Motivasyonlarina yénelik aritmetik ve standart sapma puanlari (}=4.19,
$=.533) olup, 8. sinif 6grencilerin Basari Odakli Motivasyonlarina yonelik

aritmetik ve standart sapma puanlari (3(_=3.71, S$=.698) olarak belirlenmistir.
Elde edilen bu bulgular, 6grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari
ortalamalari arasinda anlamh bir farkliik oldugunu (t=.2.464, P<0.05)
gostermektedir. Elde edilen bu bulgu, 7. sinif &grencilerin Basari Odakli
Motivasyonlarinin 8. Sinif  6grencilerinden daha yilksek oldugunu

gostermektedir.

4.6. Ogrencilerin Aile Gelir Durumlarina Gére Bagari Odakl Motivasyon

Puanlarinin Karsilagtiriimasi

Ustiin ve normal 6grencilerin aile gelir durumlarina gére Basari Odakl
Motivasyon puanlarinin karsilastirlmasi arasinda anlamli bir farkin olup
olmadigini belilemek amaciyla Kruskal-Wallis analizi kullanilmistir. Tablo 13’
de Ustlin ve normal &grencilerin aile gelir durumlarina gore Basari Odakh

Motivasyon puanlari karsilastirma sonuglari sunulmustur,

Tablo 13. Ogrencilerin Aile Gelir Durumliarina Gore Basan Odaki
Motivasyon Puanlarinin Karsilastiriima Sonuglan

N Sira Ortalamasi  Sd X2 P Agiklam
a
Dusuk 11 71.68 2 13.647 0.001 P<0.05
Fark
Orta 144 109.90 anlami
Yuksek 45 77.48

Toplam 200




67

Tablo 13’ de 6grencilerin aile gelir durumlarina gére Basari Odakli
Motivasyon puanlari arasinda anlaml bir farkliik oldugunu (x2 (2)= 13.647;
P=0.001; P<0.05) gostermektedir. Elde edilen bu bulgu, aile gelir diizeyi orta
diizeyde olan 6grencilerin Bagari Odakli Motivasyonlarinin aile gelir dlizeyi
digiik ve yliksek olan égrencilerden daha yiiksek oldugunu géstermektedir.

4.7. Ogrencilerin Anne Egitim Durumlarina Gore Basari Odakli

Motivasyon Puanlarinin Karsilastiriimasi

Ustiin ve normal égrencilerin anne egitim durumlarina gére Basarl
Odakli Motivasyon puanlarinin karsilastirilmasi arasinda anlamli bir farkin
olup olmadigini belirlemek amaciyla Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA)
kullanilmigtir. Tablo 14’ de Ustin ve normal Ogrencilerin anne egitim
durumlarina gore Basan Odakli Motivasyon puanlari betimsel istatistik

sonugclart sunulmustur.

Tablo 14. Ogrencilerin Anne Egitim Durumlarina Goére Motivasyon

Puanlarinin Betimsel Istatistik Sonuglar

Boyut Egitim N X S
Diizeyi
ilkokul 46 412 483
Ortaokul 36 3.95 .680
BOMO Lise 44 3.99 .733
Maddeleri Universite 60 4.05 .586
Lisansustu 14 3.22 J11
Toplam 200 3.97 .657

Tablo 14" de g6rildiugi gibi dgrencilerin anne egditim durumlarinin
BOMO’ ne gére ilkokul mezunlarinin aritmetik ortalama ve standart sapma

puanlarn (X= 4.12, S= .483), ortaockul mezunlarinin ()_(= 3.95, S=.680), lise
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mezunlarinin (X= 3.99, S=.733), Universite mezunlarinin ( X = 4.05, $=.586)

Lo Jsa/rSLishy ezt (X=3.97, S=657)" dir.

‘ Ustiin ve normal 6grencilerin anne egitim durumlarina gbre Basari
‘Odakli Motivasyon puanlarinin karsilastirilmasi arasinda anlamli bir farkin
olup olmadigini belirlemek amaciyla Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA)
kullanilmistir. Tablo 15" de iistin ve normal Ogrencilerin anne egitim

durumlarina gore Basarl Odakli Motivasyon puanlari karsilastirma sonuglari

sunulmustur.

Tablo 15. Ogrencilerin Anne Egitim Durumlarina Gore Bagan Odakli

Motivasyon Puanlarinin Karsilagtinlma Anova Sonuglari

Boyut Varyansin Kareler Sd Kareler F P Agiklama
Kaynagi Toplami Ortalamasi

Anne Gruplararasi  9.344 4 2.336 5.931 .000 P<0.05

Egitim  Gruplarici 76.794 195 .394 Fark

Durumu Toplam 86.138 199 anlamli

Tablo 15’ de goruldigi gibi, égrencilerin anne egitim durumlarina gore
Basari Odakli Motivasyon puanlari arasinda anlaml bir farklilik oldugunu (F=
5.931; P=.000; P<0.05) gostermektedir. Elde edilen bulgulardan, ilkokul
mezunu annelerin  dgrencilerinin  Bagari Odakli Motivasyon puanlarinin
ortaokul, lise, Universite ve lisansiistii egitim diizeyine sahip ailelerin
dgrencilerinden daha yitksek oldugu gorillmektedir. Bu bulgu, dgrencilerin
anne egitim durumlarinin Bagarl Odakli Motivasyonlarini etkiledigi seklinde

yorumlanabilir.

4.8. Ogrencilerin Anne Galigma Durumlarina Goére Basan Odakh

Motivasyon Puanlarinin Karsilagtiriimasi
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Ustlin ve normal dgrencilerin anne calisma durumlarina gére Basari
Odakl Motivasyon puanlarinin karsilastinlmasi arasinda anlamli bir farkin
olup olmadidini belirlemek amaciyla bagimsiz t-testi analizi kullanilmistir.
Tablo 16’ da Ustiin ve normal &grencilerin anne c¢alisma durumlarina gére

Bagari Odakl Motivasyon puanlari karsilastirma sonuglari sunulmustur.

Tablo 16. Ogrencilerin Anne Galisma Durumlarina Gére Basari Odakli

Motivasyon Puanlarninin Kargilagtiriima Sonuglari

N X s Sd T P Agiklama
Calisiyor 69 3.83 695
P<0.05
198 -2.338 .020 Fark
anlamli

Calismiyor 131 4.05 .626

Tablo 16’ da gdrildugu gibi, calisan annelerin 6grencilerinin Basari
Odakli Motivasyonlarina yénelik aritmetik ve standart sapma puanlari
(X=3.83, S=.695) olup, caligmayan annelerin Ggrencilerinin Basari Odakli

Motivasyonlarina ydnelik aritmetik ve standart sapma puanlar (3(—=4.05,
S=.626) olarak belirlenmistir. Elde edilen bu bulgular, 6grencilerin Basar
Odakh Motivasyon puanlar ortalamalar arasinda anlamh bir farkhhk
oldugunu (t= -2.338, P<0.05) gdstermektedir. Bu bulguya gore, anneleri
galismayan &grencilerin Bagarn Odakli Motivasyonlarinin anneleri calisan

odrencilerden daha yiiksek oldugunu gdstermektedir.

4.9. Ustiin Zekali ve Normal Ogrencilerin Ogretmenlerinin Bu

Ogrencilerinin Motivasyonlarini Artirmaya Yonelik Goriigleri

Bu baglik altinda gériisme yapilan Ustlin zekali ve normal 6grencilerin
ogretmenlerinin  bu  &grencilerinin  motivasyonlarini  artirmaya  yénelik
goruglerine iliskin bulgulara ve yorumlara yer verilmistir. Arastirma

kapsaminda yapilan gérismelerde 6gretmenlere birer soru yoneltilmistir. Bu
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sorular Ustlin zekali ve normal dgrencilerin motivasyonlarinin artirilmasina
yonelik 6gretmenlerin  gbriislerini, basarilarina etkilerini, sosyal hayata
katkilarini ve ne gibi degisikliklerin yapilabilecedi (izerine 6gretmen

gorislerini icermektedir.

1. Arastirmanin amaglan dogrultusunda gelistirilen birinci soru “Ustiin
Zekal dgrencilerin &gretmenlerinin bu 6grencilerinin motivasyonlarini
artirmalarina  yénelik gorlgleri nelerdir?” dur. Ogretmenlerin

yanitlarindan elde edilen gorusler Tablo 17’ de verilmistir.

Tablo 17. Ustiin Zekali Ogrencilerin Ogretmenlerinin Bu Ogrencilerin

Motivasyonunu Artirmalarina Yénelik Gorligleri

--

Gorlsler

Ogrencilerin {izerindeki baski azaltilmali
Odevler gok kolay veya cok zor olmamali
Odev anlamli ve é3renciyle alakali olmali
Odiillerin uygun kullanimi

Ogrencilerde meraklar uyandiriimali

Her égrenci farklidir

O ©O© =~ N O H N

Destekleyici bir gevre

Tablo 17" de gorildigu gibi Ustin zekali olan &grencilerin
ogretmenlerinin  bu  6grencilerin  motivasyonlarini artirmaya  yonelik
gorlglerinden;  &grencilerde merak uyandiriimasi gerektigi  gorisi
motivasyonun artiriimasinda en fazla verilen cevap olmustur. En az belirtilen

gorls ise Odevlerin ok kolay veya ¢ok zor olmamasi gériist olmustur.
Bu ifadelere yodnelik bazi 6gretmen gériisleri;

0.G.1: “Her dgrenci birbirinden farkli oldugu igin her bir 6grenci igin
bireysel &gdrenmeler olusturmak gerekli ve bu olusturulan 6grenmeler

ogrencilerin motivasyonlarini olumlu etkiler.”
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0.G.2: “Destekleyici bir cevre olmaldrr. Ogrenciler, bosa
¢ikarildiklarini ya da tehdit edildiklerini hissettiklerinde iyi performans
gosteremezler ya da iyi diisiinemezler. Ebeveynler ve égretmenlerin égrenci
ile gelistirdikleri iligkide iliski kolaylagtiran ve rahatlatan kisiler olmalidir.
Cesaretlendirici bir séz ya da fiziksel bir dokunus veya gézlerinin igine sicak

bir bakis 6nemlidir.”

0.G.3: “Ogrencinin (izerindeki baski azaltiimalidir. Ogrenciler arasinda

rekabet ya da sosyal karsilagtirma yapilmamahdir.”

0.G.4: “Odevler, égrencinin yasi ve seviyesi icin altindan kalkabilecegi
dizeyde olmalidir. Eger 6dev gok kolay ise, 6grenci gabuk sikilacak ve
motive olamayacaktir. Ogrencinin seviyesinin tizerinde bir zorluk dizeyinde

olursa, moral bozuklugu ve ddevi terk etmesine yol agar.”

0.G.5: “Odevler, 6grenciyle alakali ve anlamli olmalidir. Ogrenci sunu
distnebilir "Bunu nigin 6§renmem gerekiyor? Biyiidiigiimde bunun bana ne
gibi bir faydasi olacak? ". Odevin amaci, birbiriyle ilgisiz bilgileri ogrenmek ya
da ezberlemek yerine, yetenek gelistirme ya da yeni yetenekler kazandirma

olmalidir.”

0.G.6: “Ogrenciyi motive den bir baska seyde &dillerdir. Odiillerin
uygun kullanilmasi gereklidir. Ovgiiyii basvurulmali, sadece sonug icin degil,

gayret ve azim icin &dillendirilmelidir.”

0.G.7: “Ogrencilerde merak uyandirimahidir. Ogrencileri motive
edebilmekten en dnemli ve en etkili ydéntemdir. Ogrenciler sik sik

meraklandiriimalidir.”

2. Aragtirmanin amaglari dogrultusunda gelistirilen birinci soru “Ustiin
Zekall  olmayan  Ogrencilerin  dgretmenlerinin - bu dgrencilerinin
motivasyonlarini artirmalarina yénelik gérisleri nelerdir?’ dur. Ogretmenlerin

yanitlarindan elde edilen gérugler Tablo 18’ de verilmistir.
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Tablo 18. Ustiin Zekali Olmayan Ogrencilerin Ogretmenlerinin Bu

Ogrencilerin Motivasyonunu Artirmalarina Yonelik Gériigler

Gorigler

f
Uygun hedef ve konularin segilmesi 6
Tekrarlardan kaginiimali 5
Her 6gdrenci farklidir 9
Okullar sosyal agidan daha zengin olmali 8
Aileler bilinglendirilmeli, seminerler verilmeli 7
Zevk vermeli, basardigini hissettirmeli 10

Tablo 18 de goruldigi gibi Ustin zekali olmayan &grencilerin
6Qretmehlerinin bu &Ogrencilerin  motivasyonlarini artirmaya yonelik
goruslerinden; zevk vermeli, basardigini hissetmeli gorlist motivasyonun
artirlmasinda en fazla verilen cevap olmustur. En az belirtilen gorus ise
tekrarlardan kaginilmasi gerektigi gorist olmustur.

Bu ifadelere yonelik bazi 6gretmen gorisleri;

0.G.1: “Ogrencilerin kendilerine uygun hedef ve konulari segmesi ve
bu agamalarda 6grencilere yardim edilmesi gereklidir.”

0.G.2: “Egitim ortaminda sirekli ayni seyleri tekrar tekrar &grenmek
dgrencilerin  motivasyonunu  azaltmaktadir. Bu sebeple tekrardan
kag¢inilmahdir.”

0.G.3: “Her dgrencinin 6grenme hizi ve sekli birinden farkhidir. Bu

sebeple 6drenmede bireysel farklara dikkat edilmelidir.”

/ 0.G.4: “Okullar sosyal agllardan édrencilere daha ¢ok imkan vermeli,
dgrencinin sevdigi ve ilgi duydugu etkinliklere katihmi cesaretlendiriimelidir.”

0.G.5: “Aileler motivasyon ve basariya etkisi ile ilgili bilinclendirilmeli,

motivasyonun onemi ile ilgili seminerler sunuimali.”

0.G.6: “Ogrenilen her yeni sey dgrencilere hem zevk vermeli hem de
bagardigini hissettirmelidir.




BOLUM V

SONUG VE ONERILER

Bu bdliimde arastirmanin bulgularina dayal olarak ulagilan sonuclara
ve geligtirilen dnerilere yer verilmistir.

5.1.SONUGLAR

Aragtirmadan elde edilen sonuglar alt amaglarla ve bulgularla tutarli
-olacak sekilde agiklanmistir.

5.1.1 Ustiin zekali olan ve olmayan dgrencilerin Bagsari Odakh

Motivasyon puanlarina iligskin sonuglar

Veri toplama aracini yanitlayan normal ogrencilerin Basari Odakl
Motivasyonlarinin, Ustiin  zekali 6grencilerden daha yiksek oldugunu
sonucuna ulagiimigtir. Ustiin zekal ogrenciler diislik basari gdsterebilir ve bu
durum motivasyon eksikliginden kaynaklanabiliyor olabilir. Bu durumlarda
motivasyon diisikligunin sebebi aile ici iletisim ya da okul gibi etmenler
olabilmektedir(Sak, 2012).

Ogrencilerin cinsiyetlerine gbre, kiz &grencilerin Bagsari  Odakli
Motivasyonlarinin erkek &grencilerden daha yuksek oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Bunun nedeni de kiz ogrencilerin erkek 6grencilerden daha erken
ergenlige girmis olmalari géstereilebilir ve ayrica kiz égrencilerin kendilerine
verilen bir gérevi erkek 8@rencilere gére daha éneme ve dikkate almalarida
buna sebep olabilir (Larson, Stephen, Bonitz ve Wu, 2014).

Ogrencilerin sinif duzeylerine gbre, 7. sinif 6grencilerin Basari Odakli
Motivasyonlarinin 8. Sinif 6grencilerinden daha yUksek oldugunu sonucuna

ulagilmigtir. Bu durumun temel sebebi ise 8. sinifta artik iyice yasanmaya
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baslanan sinav kaygisi ve bunun sonucunda iyi bir liseye yerlesme kaygisi
olabilir. Bu durumda 8. sinif o&grencilerinin daha disuk motivasyon

gbstermelerine sebebiyet verebilir (Larson, 2014)

Ogrencilerin aile gelir durumlarina gore, aile gelir diizeyi orta dlizeyde
olan &grencilerin Basan Odakli Motivasyonlarinin aile gelir dlzeyi dusuk ve

yliksek olan 6grencilerden daha yiiksek oldugunu sonucuna ulagiimistir.

Ogrencilerin anne egitim durumlarina gére, ilkokul mezunu annelerin
dgrencilerinin Bagari Odakli Motivasyon puanlarinin ortaokul, lise, Gniversite
ve lisansustii egitim dlzeyine sahip ailelerin 6grencilerinden daha ylksek

oldugu sonucuna ulagiimisgtir.

Ogrencilerin anne c¢alisma durumlarina gére, anneleri galigmayan
dgrencilerin Bagan Odakli Motivasyonlarinin anneleri galigan égrencilerden
daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu da bize ¢alismayan annelerin
ilkokul mzezunu olan ya da Universitede bitirmis olsa bile bir igte bulunmayan
annelerin  ¢ocuklarinin  daha  yilksek motivasyon  sergilediklerini
gbstermektedir. Buna neden olan sebep ise bu annelerin gocuklariyla daha
fazla vakit gecirebilmeleri onlara daha fazla yardimci olmalar ve en nemlisi

onlara yanlarinda oldugu hissini her daim hissettirmeleridir (Yavuzer, 1986).

5.1.2 Ustiin Zekal &grencilerin 6gretmenlerinin bu &grencilerinin
motivasyonlarini  artirmalarina ydnelik gériuglerine iligkin

sonuglar

Arastirmaya katllan 6gretmenlere gdre, en ¢ok sayida 6gretmenin
verdigi ortak cevap 6grencilerde merak uyandiriimasi gerektigidir. Ogrencileri
motive edebilmenin en etkili ve dnemli yolu olarak bunu gérmektedirler. En az
sayida 6gretmenin verdigi ortak cevap ise ddevlerin ¢ok kolay veya ¢ok zor
olmamasi gerektigi cevabidir. Odevin ¢ok kolay olmasinin égrenciyi sikacag!
ayni sekilde 6devin ¢ok zor olmasinin ise 6grencide bir bikkinlik ve garesizlik

yaratabilecegi gorusudur.
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Ogretmenler tarafindan verilen diger gériisler ise;

Her 6grencinin birbirinden farkli oldugu ve her bir égrenci icin 6zel

o6grenmelerin olusturulmasi gerektigi gorisd,

Destekleyici bir cevresinin olmasi gerektigi 6grenciyi tehdit eden
durumlarin ortadan kaldirnimasi ve &grenciyle samimi ve sicak bir bagin

kurulmasi gerektigi gorisa,

Ogrenciler arasindaki rekabetin ya da sosyal karsilastiriimanin
yapiimamasi gerektigi ve rekabetin azaltiimasi gerektigi goéris,

Odevlerin égrenciyle alakali ve anlamli olmasi gerektigi 6grencinin

yeteneklerini gelistirmeli ve yeni yetenekler kazandirmasi gerektigi goriis,

Ogrencileri motive eden bir baska durumun ise &diiller oldugu ve
odullerin sadece sonuglar igin degil gayret ve azmi iginde verilmesi gerektigi

gorusi gibi sonuclara ulasiimistir.

5.1.3 Ustiin Zekalh olmayan ogrencilerin  6gretmenlerinin  bu
ogrencilerinin motivasyonlarini artirmalarina yonelik goriislerine

iligkin sonuglar

Aragtirmaya katilan 6gretmenlere gére, en ¢ok sayida égretmenin
verdigi ortak cevap her &6grenilen yeni seyin dgrencilere zevk vermesi
gerektigi ve basardigini hissettirmesi gerektigi géristidiir. En az sayida
ogretmenin verdigi ortak cevap ise egitim ortaminda sirekli olarak ayni

seyleri tekrar tekrar 6grenmenin motivasyonu olumsuz etkiledigi gériisiddir.

Ogretmenler tarafindan verilen diger gorisler ise;
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Ogrencilerin kendilerine uygun hedef ve konulari segmesi ve bu

asamada 6grencilere yardimci olunmasi gerektigi gorusu,

Her &grencinin dgrenme hizinin ve seklinin birbirinden farkli oldugu ve
bu sebep ile 8grenmede bireysel farkliliklara dikkat edilmesi gerektigi goruasu,
Okullarin sosyal agilardan Ggrencilere daha ¢ok imkanlar vermesi
gerektigi ve o&grencilerin ilgi duydudu sevdigi etkinliklere katilimlarinin

cesaretlendirilmesi gerektigi gorusu,

Aileler motivasyon ve basariya etkisi ile ilgili bilinglendiriimeli ve

motivasyon hakkinda seminerler diizenlenmesi gerektigi gérusudur.

5.2. ONERILER

Bu bélimde arastrma bulgulann ve sonuglari dogrultusunda
uygulamaya yénelik olarak ve ileride yapilacak olan aragtirmalar igin bazi

éneriler sunulmustur.

Arastirma Bulgularina Yénelik Oneriler

Bu arastirma daha bliylk bir 6grenci grubuyla tekrarlanabilir. Bu
calisma Kahramanmarag’ ta bulunan BILSEM ve Abdlrrahim Karakog
Ortaokulunda 6grenim gdéren dgrenciler ile sinirhidir. lleride Tiirkiye genelinde
stiin zekal 6grencilere yonelik egitim veren farkli kurumlarda Basari Odakli

Motivasyonlari konusunda arastirma yeniden yapilabilir.

Erkek égrenciler igin Bagari Odakli Motivasyonlarina artirmaya yonelik

rehberlik calismalari yapilabilir.

Ustiin zekali 6grencilere Basari Odakli Motivasyonlarini artirmaya

yonelik rehberlik hizmetleri verilebilir.
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Calisan annenelerin ¢cocuklariyla is disinda daha ¢ok vakit gegirmeleri

ve onlari cesaretlendirmeleri saglanmali.

Ustlin zekall olarak tanimlanan égrencilere, motivasyon distkligiyle
bas etme becerileri kazandirilabilir ve destekleyici rehberlik calismalan

gerceklestirilebilir.

Yeni Aragtirmalara Yénelik Oneriler

Okullarda 6Ogrencilerin motivasyonlarini artirmaya yénelik daha cok
sosyal etkinliklere yer verilebilir ( tiyatro, spor miisabakalari, gazete ve dergi

calismalar).

Motivasyonun gelisiminde aile etkisinin oldugu duigindlirse, bu

konuda aileleri bilgilendirmek icin anne baba editimi seminerleri verilebilir.

Ustiin zekall &grencilere egitim veren kurumlardaki 6gretmenlere
dgrencilerin Bagsari Odakli Motivasyonlarini artirmaya ydnelik seminerler

diUzenlenebilir,
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EK 1: Kigisel Bilgi Formu ve Bagari Odakh Motivasyon Olgegi
EK 2: Yan Yapilandirilmig Gériisme Formu

EK 3: Milli Egitim Miidirliigi izinleri
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EK 1: KiSISEL BILGI FORMU VE BASARI ODAKLI MOTIVASYON

OLCEGI
BASARI ODAKLI MOTIVASYON OLCEGI

BiRINCI BOLOM

Cinsiyet Bayan( ) | Erkek ( ) Sinif:

Gelir Anne Egitim:

DagUk( ) | Orta( ) | Yuksek ( )

Durumu .

Anne Meslegi:

iIKiINCi BOLUM

Degerli  6grenciler bu bélimde motivasyon tutumlariniza iliskin
goruslerinizi 6grenmek amaciyla gegitli’sorular verilmigtir. Litfen bu sorulari
kendi dlistinceleriniz dogrultusunda: -

1-Kesinlikie Katilmiyorum, 2-Kat|Im|yorum, 3-Fikrim Yok, 4-Katiliyorum,

3-Kesinlikle Katiliyorum, seceneklerinden birini tik ( X ) koyarak

cevaplandiriniz.
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SOR
U SORULAR £
0| 2 X £ £
N 21 12 |8 | 3
EE E |2 =y
B8 |2 |8 G
X| X T X X
1. Yeni bilgi ufkumu agmaktadir.
9 Ders konulanyla ilgili ders arkadaslarima
' yardimci olmaktan hoslanirim.
3 Kitap ve ders notlarimi sinif arkadaslarimla
' paylasmayi severim,
4. iIgi duydugum derslere siki calisirm.
5. Cesaretlendirilirsem basarili olurum.
6 Ders sorumlusunun ders anlatmaya istekli
' olmasi, beni pozitif etkiler.
7. Degderli oldugum hissettirilirse bagarili olurum.
8 Dersteki sicak bir 6grenme atmosferi basarlml
' artirr.
9 Sonugta kazanacaklarim motivasyonumu pozitif
' etkiler.
10. Basardik¢a basarma istedim artar.
1. Basarili oldugumda mutlu olurum.
12 Ailemin evde okumasi (kitap, dergi vb.) beni
' calismaya tesvik eder.
13. Derslere hazirlikli giderim.
14.

Yeni bir konu &grenme dlslincesi beni
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‘| heyecanlandinyor.

15. Derslere iligkin yenilikleri 6grenmek isterim.

16 Odev  hazirlarken yeni bilgiler  &grenmeyi
' severim.

17. Ders anlatilirken not alirim.

18. Derse iligkin detayl bilgi verilmesini severim.

19. Odevlerimi zamaninda yaparim.

20. Calismaktan hoslanirm.

21. Ogrendikce &grenme istegim artar.

22. Ylksek puan almayi severim.

03 Derse iligkin etkinlikleri ilk bitiren kisi olmak
' isterim.

24 Derse iligkin ¢abalarim igin ders sorumlusundan
" | takdir beklerim.

25. Sinavlarda yliksek not almak isterim.‘

26 Derse iligkin etkinliklerde aranan . kisi ~olmak
' isterim. o ‘

27. Sinavlarda yiliksek puan alirim.

28. | Ogrenmede sabirsizim.

29. Ogrendigim her bilgiyi sorgularim.

Zengin 6grenme etkinlikleri (rol oynama, beyin
30. firinasi, gbsteri, 6rnek olay, gérsel sunu, misafir
konugmaci vb.) ile bagariya motive olurum.
31. [sbirlikli 6grenme ile motivasyonum artar.
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Kafama takilan bir konuyu aragtirip 6grenmeden

32 rahat etmem.

33. Ne olursa olsun bagsaracagima inanirim.
34. Basarisizlik beni yildiramaz.

35. Basarisizliktan ders cikaririm.
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EK 2: YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU

1- Sizce Ustiin Zekali Ogrencilerin Basari Odakli Motivasyonlarini

artirmaya y6nelik neler yapilabilir?

2- Sizce Normal Ogrencilerin Basari Odakli Motivasyonlarini artirmaya

yonelik neler yapilabilir?
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EK 3: MILLI EGiTiM MUDURLUKLERINDEN GEREKLI IZINLER

Mehmet Emin AKKURT -
. ‘Vali a.
Mitli Egitine Misduri

By cveadc itventl glektronils Unzaile imailindise. Bipdivrak




: m;_déki Ortaokullarda ve:’Bﬂi‘in

taokuliaz dave
yonumu 2 Uygun
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