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ONSOz

Yakin Dogu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitlist, Egitim
Programlari ve Ogretim Anabilim Dal, vyiksek lisans galisma
programinin geregdi olarak hazirlanan bu arastirma, Gstin zekali olan
ve olmayan o6grencilerin Basari  Odakli  Motivasyonlarinin

belirlenmesini icermektedir.

Arastirma bes bolumden olusmaktadir. Birinci bolimde
arastirmanin problem durumu tartigildiktan sonra, sirayla; amag,
onem, varsayimlar, sinirliliklar, tanim ve kisaltmalar sunulmustur.
Aragtirmanin ikinci bolumunde ilgili arastirmalar kisaca tanitilmistir.
Uglincli  bélim, arastirmanin  gerceklestiriimesinde benimsenen
arastirma yontemini icermekte olup, dordincu bolimde bulgular ve
yorumlar yer almaktadir. Bulgular baglaminda ulagilan sonuglar ve

geligtirilen dneriler besinci bolimde sunulmustur.

Bu arastirmanin gerceklesmesinde zamanini ve destegini
benden esirgemeyen danismanim Yrd. Dog. Dr. Deniz Ozcan’ a

tesekkur eder, saygilarimi sunarim.

Arastirma boyunca destegini esirgemeyen ve fikirlerinden
destek aldigim Yakin Dogu Universitesi Egitim Fakiltesi Ozel Egitim
Bolumu Baskani Yrd. Dog¢. Dr. Mukaddes Sakalli Demirok’ a sonsuz

tesekkur eder, saygilarimi sunarim.

Bunun yaninda, arastirma suresince hep yanimda olup beni
destekleyen tim arkadaslarima ve arastirmanin gergeklesmesini
saglayan tum yonetici ve ogretmenlere de sonsuz tesekkurlerimi

sunarim.



Tum o6grenim yasamim boyunca bana sabirla her kosulda
destek cikan ve bu calisma surecinde ruh halimin ne olduguna
bakmaksizin beni kosulsuz destekleyen, her zaman calismaya ve
arastirmaya tesvik eden, zor gunlerimde bile zaman ayiramadigimda
beni hogs goéren, basarimda ¢ok onemli rolleri olan en bulyuk
destekcilerim annem Merih Kaya’ ya babam Kemal Kaya’ ya ve kiz
kardesim Kibra Kaya ya yurekten sevgilerimi ve tesekkurlerimi

sunarim.
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OZET

USTUN ZEKALI OLAN VE OLMAYAN OGRENCILERININ
BASARI ODAKLI MOTiVASYONLARININ BELIRLENMESI

KAYA, Furkan Abdullah

Yakin Dogu Universitesi
Ataturk Egitim Fakultesi
Ozel Egitim Anabilim Dali

Yuksek Lisans Tezi

Tez Danismani: Yard. Dog. Dr. Deniz OZCAN

Bu arastirmanin amaci, ustin zekali olan ve olmayan
ogrencilerinin  Basari  Odakli  Motivasyonlarinin  belirlenmesi

amaclanmistir.

Bu arastirmanin amaglari dogrultusunda kisisel bilgi formu, yari
yapilandiriimis goérilme formu ve Basari Odakhi Motivasyon Olgegi
(BOMO); 2015-2016 egitim 6gretim yilinda, Kahramanmaras llinde
Abdiirrahim Karakog¢ Orta Okulu ve Bilim Sanat Merkezi (BILSEM) ne
devam eden 100 Ustin zekali ve 100 normal zihin dizeyinde olmak

Uzere toplam 200, 7. ve 8. sinif 6grencisine uygulanmistir.

Arastirmada o6grenciler tarafindan isaretlenen kisisel bilgi
formlari  ve (BOMO) verilerinin  ¢dziimlenmesinde  betimsel
istatistiklerden yararlanilarak yizde ve frekans aritmetik ortalama,
standart sapma, en dusuk ve en yuksek degerler hesaplanmigtir.
Daha sonra &grencilerin (BOMO) verdikleri yanitlar ile bagimsiz



degiskenler arasindaki iliskiyi ortaya ¢ikarmak amaciyla test
sonucunda verilen normal dagilimin gostermedigi durumlarda T-testi
ve Tek Yonlu Varyans Analizi (ANOVA) ve Kruskal Wallis-H testi

analizi yapilmistir.

Arastirmanin sonucunda, Uustin zekali olan ve olmayan
ogrencilerin demografik 6zelliklerine gore Basari Odakli Motivasyon
puanlarinin farkhlik gosterdigi, ustun zekali o6grencilerin normal
ogrencilere gore daha dugsuk motivasyon puanlarina sahip olduklari
sonucu ¢ikmistir. Yine 6grencilerin demografik bilgilerine bakildiginda
kiz 6grencilerin erkek 6grencilerden daha yuksek, 7. Sinif 6grencilerin
8. Sinif dgrencilerden daha yuksek, annesi c¢alismayan o6grencilerin
annesi calisan ogrencilerden daha yuksek ve anne egitim durumu
ilkokul mezunu olan &grencilerin daha ylksek Basari Odakh

Motivasyon puanina sahip oldugu ¢ikmistir.

Anahtar Kelimeler: Ustiin Zeka, Motivasyon, Ustiin Zekali ve Normal

Ogrenci



ABSTRACT

SUCCESS-ORIENTED MOTIVATIONS HAS BEEN REVIEWED AND
COMPARED IN GIFTED AND NON- GIFTED STUDENTS

KAYA, Furkan Abdullah

Near East University
Ataturk Education Faculty
Department of Special Education

Master Thesis

Thesis Advisor: Asist. Prof. Dr. Deniz OZCAN

This study is aimed to determine the success-oriented
motivations has been reviewed and compared in gifted and non- gifted

students in terms of different variables.

For the purposes of this research, in 2015- 2016 academic
year, 100 gifted and 100 non- gifted and totally 200 students who are
seventh and eighth graders in Abdurrahim Karako¢ middle scholl and
Science and Art Center in Kahramanmaras city were applied the semi-
structured interview, success-oriented motivation scale and personal

information form.

Research students are marked by personal information forms,
and (BOMO) making use of descriptive statistics in analyzing of data

and frequency arithmetic mean, standard deviation, percent, the
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lowest and highest values were calculated. Also T.test was conducted
to reveal the relation with the variables and in non-parametric
situations (ANOVA) and Kruskal Wallis H test wew conducted.

As a result of the research, and non-gifted students that their
success-oriented motivation of the points vary according to
demographic characteristics, it was concluded that gifted students with
normal students score lower than motivation. Still referring students to
the demographics of female students higher than male students in the
7th grade students of 8th grade higher than that of the student, his
mother work working students, higher than students working here
mother and maternal education level to have elementary school
students with higher achievement focused Motivation points It has

increased.

Key Words:Gifted students, Motivation, Gifted Students and Non-
gifted Students
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BOLUM I

1. GIRiS

Bu boélimde arastirmanin  problemine, amacina, 06nemine,
sinirhliklarina ve bu c¢alisma kapsaminda var olan bazi kavramlarin

tanimlarina yer verilmistir.

1.1.Problem

GuUnumuzde toplumlarin bilgi toplumu haline gelmesinde teknolojide ki
gelismeler ve hizli degisimler etkili olmaktadir. Kiresel piyasanin surekli
degismesi, maliyet kontroli ve esneklik gibi olgular, geleneksel anlayigi
degistirerek yeni bir yaklasim cikarmigtir. Meydana gelen bu yaklasimda,
birgcok sektoru etkiledigi gibi egitim sektorunde de yenilikleri ortaya
cikarmistir. EQitim sektorinde, kiginin gocukluktan beri bir suregten gectigi
kabul edildiginde yasamimizin ¢gogu doneminde egitim ile i¢ ice oldugumuz
gorulmektedir. Bu suregte kisinin egitime yonelik yaklasimi onun ileriki
basarisinda da en énemli bir faktor olarak ortaya ¢ikmaktadir. Kisinin egitim
acgisindan motivasyonun yuksek veya dusuk olmasi kiginin algilama gtcunde
de onemli derecede fark yaratmaktadir. Motivasyon; Kigilerin bilgilerinin,
teknik ve kavramsal becerilerine etki ederek o becerilerin kullaniminda
yarattigi etkilerdir. icsel motivasyona sahip kisilerin disiincelerini ve
enerjilerini egitim acgisindan kullanmalari problemlere ¢6zim bulmak ve
yaratici fikirler olusturmak acisindan faydali olmaktadir. Kisi kendisine verilen
bilgileri oldugu gibi kabul etmek yerine bilgiyi sorgulayarak, yorumlayarak ve
arastirarak anlamli bilgiler g¢ikarilma sirecinde etkin olarak yer almalidir.
Ogrenilen bilgilerin hayata aktarilabilmesi, bilginin kalici ve faydali olmasi
acisindan Onemlidir. Zamanimizda, &grencilerin derslere katilimini aktif
olarak saglamayan 6gretim yontem ve teknikleri yerine, 6grencilerin mumkan
oldugunca c¢okgca katihmini saglayan ogretim yodntem ve tekniklerini

kullanmaya ¢alismak gereklidir.



Motivasyon, bir amaci gergeklestirmeye yoOnelik istek ve arzu
yogunlugu olarak ifade edilebilir. Motivasyon i¢gsel motivasyon ve digsal
motivasyon olmak Uzere iki cesittir. icsel motivasyon, merak ve kendini
gelistirme cabalarinin kiside yarattigi yansimadir. Motivasyonumuz igsel
olarak geldiginde gerceklestirmek istedigimiz seyleri yapmaktan keyif duyariz
ve hosumuza qittiginden dolayl gergeklestiririz. Bir arastirmacinin hig
durmadan kuresel Isinma problemini gozmeye c¢aligsmasi bir igsel motivasyon
ornegidir. Digsal motivasyonda ise kisinin odul beklentileri yer almaktadir. Bir
unvani elde etmek, sayginlik kazanmak ya da daha ¢ok mal mulk elde etmek
icin yogun bir sekilde galisan kisinin bu digsal araglar yoluyla motive oldugu
sOylenebilir. Digsal motivasyonda, motivasyonun dismesi édullerin ortadan
kalkmasiyla iligkilidir. icsel motivasyonda ise dégrenme arzusu ve meraki

daha uzun zamani igerir (Sak, 2013).

Motivasyon, ogrencinin dikkatini ¢ekip onu 6grenme surecinin igine
dahil edebilmektedir. Ogrencilerin hedefleri ile bu hedeflerini gerceklestirmek
icin gosterdikleri gayretlerin neticeleri arasinda denklik ve tutarliik olmadigi
durumlar motivasyon duguklugune sebep olabilmektedir. Bu sebeple
ogrencilerin azim ve isteklerini surdirmeleri icin igsel ve digsal motiveye
ihtiyag duymaktadirlar. Ogretim modelciler, ddrencilerin derse yonelik igsel
motivasyonlarinin devam ettiriimesi ve gelistiriimesi igin digsal uyaranlarin
onemli bir sekilde dahil edilmesi gerektigini sdylemektedirler. Ogrencilerin
egitimde motivasyonlarina egitimciler tarafindan dikkate almak gerektigi

vurgulanmaktadir.

Ogretim ortamlarinda basar icin yalnizca bilissel alanlara 6nem
verilmesi yetmez (Seah ve Bishop, 2000). Ogretim ortamlarda 6grencilerin
basarili olabilmesi icin duyussal alan becerilerinin etkili bir rol oynadidini
ifade eden pek c¢ok calisma vardir (Duit ve Treagust, 2003; Thompson ve
Mintzes, 2002; Weaver, 1998; Lee, Brophy, 1996). Motivasyon duyussal alan
becerilerinden biridir. Motivasyon, bir amaca yonelmis herhangi bir davranisi
iginde bulunduran dongu ozelligine diyebiliriz (Morgan, 1984). Egitimde de
buna benzer ifade de, 6grencileri istenilen yolda ilerletebilme durumudur
(Onciil, 2000).



Basarma motivasyonu genel ifadeyle, g¢aba sarf edilmesi gereken
durumlarda yeterli olabilme arzusudur (Eliot ve Church, 1977; Schunk,
2009). Bu durumlar 6grenme ile alakal durumlardir. Ogrenme, yapilan isin
onemi, akademik hedefler ve etkilerini kapsayan c¢esitli motivasyon
durumlarindan olusup etkilenir (Wigfield ve Eccles, 2000; Braten ve
Olaussen, 2005; Dweck, 1999). Basari motivasyonu, 6grencinin kendisine
uygun belirledigi amacini elde etmek igin zaman ve enerjisini harcamasidir
(Ulgen, 1994). Basarili d6grenciler basarilarinin sebebi olarak yetenek ve
ilgiyi, basarisizliklarinin sebebi olarak ise ilgi eksikliklerini sdylemektedirler

(Acikgoz, 2003). Bagari bir ihtiyag olarak dugunulebilir.

YuUksek motivasyona sahip olan 6grencinin 6grenmesi Ust seviyededir
(Senemoglu, 2007). Ogrenmenin en kritik ve en zor 6lgilebilen dallarindan
biri motivasyondur. Gerektigince motive olmamis bir 6grenci 6grenmeye
hazir durumda degildir (Ulusoy, 2007; Selguk, 2000). Bu sebeble d6grenci
ilgide dikkatte ve gayrette sureklilik gostermez, gerekli zamani kullanmigtir ve
konuya dikkatini verememistir (Fidan, 1985). Ogrencilerin bu durumlara

iliskin motivasyon faktorleri élgulerek programlar buna gére hazirlanmalidir.

insanlar dogumdan o&lime kadar kendisini tanima gayreti icinde
bulunmaktadir. Bu gayretin en o©Onemli sonuglarindan birisi de zeka
kavraminin agiklanmasidir. Birgok tanimi bulunan zeka, genel ifadeyle
kavramlar ve algilar yardimiyla somut veya soyut objeler arasindaki iligkiyi
ayirabilme, soyut dusiunme, muhakeme etme ve bu zihinsel iglevleri uygun
sekilde bir hedefe yonelik olarak ortaya cikarabilme yetenekleridir. Uzun
surelerce vyapilan arastirmalar neticesinde zekanin olgulebilir oldugu
gorulmUs ve birgok zeka testleri ortaya c¢ikmistir. Ortaya c¢ikan bu zeka
testleriyle zaman icerisinde zekaya bakis acisi da farklilagsmistir. Bu
farklilasmayla zekanin yerinde saymadigi, aksine gelistirilebilir oldugu
anlayisi ortaya ¢ikmigtir. Bu durumla beraber genetik olarak gelen bu yetinin
egitim yoluyla geligtirilebilecegi sonucuna ulasiimistir. Gelisen ve degisen bu
zeka anlayiginin ustin zekali kigilerin tanilanmasi ve kendilerine uygun
egitimin programlarinin olusturuimasinda 6nemli olmaktadir. A.B.D’ deki
Marland raporu ile ifade edilen tanimin bdyle bir durumun olugsmasindaki

etkisi buyuktlr. Bu rapora gore, ustin zekal bireyler, farkli yeteneklerinden
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dolayi, yuksek duzeyde is yapmaya uygun olduklari ve bu alanda, uzman
olarak kabul edilen kigiler tarafindan saptanmig olan bireylerdir. Bu bireyler,
asagida belirtilen alanlarin birinde veya birgogunun birlesmesiyle olusan bir

butinde Ustun basari gosterirler:
1) Genel zihin yetenedi,
2) Ozel akademik yetenek,
3) Yaratici ve Uretici dUsunme yetenedi,
4) Liderlik yetenegi,
5) Gorsel ve sanat yapma yetenedi,
6) Psikomotor yetenek (Davis ve Rimm, 2004; Caglar, 2004).

Renzulli, yaratici imkanlar gosterilerek basarili olan bireyler Uzerinde
yapilan ¢aligsmalarin, birbiriyle iligkili olan U¢ 6zellik kimesine ait olduklarinin
ortaya ciktigini sdylemektedir. ilk kiime, genel ve o&zel yetenek; digeri,
yaraticilik, yani yeni fikirler ortaya c¢ikarma, bunlari yeni roblemlerin
¢cbzumunde kullanabilme yetenegi; son olarakta de motivasyon, yani, bir
gorevi basindan sonuna kadar devam ettirebilme durumudur. Bir alanda
ustun bir basarinin saglanmasi i¢cin bu Ug¢ Ozelligin birbiriyle iligkisi
gerekmektedir. Bireyin, bu kiimelerin tamaminda yasitlarinin % 85’inden ve
en azindan birinde % 98’inden daha yuksek dizeyde olmasi halinde, Ustin
kisi olarak kabul gorulebilir (Ataman, 1984; Davashgil, 1991; Hallahan ve
Kaufman, 1978; Ozsoy, 1984; Renzulli, 1986).

Renzulli (1986), zihinsel olmayan o6zellikler olarak ifade ettigi ve
Uclncl kimede yer aldigini soyledigi Ustin motivasyonu, bir problem,
calisma sekli veya herhangi bir ifade sekline karsi yliksek duzeyde heves,
ilgi, hayranlk, baghlik duyma, sebatkar, gayretli, sabirh, kararli olma, c¢ok
calisabilme ve kendini bir hedefe adayabilme, dnemli bir isin altindan
kalkabilecegine iligkin bireyin kendisine olan guveni, inanci, basarma
duygusuna sahip, belirli durumlardaki énemli sorunlari fark edebilme ve
yeniliklere uyum saglayabilme yetenegi, bireyin c¢alismalarina Ust duzey

amaglari belirlemesi ve disaridan gelen elegtirilere kapali olmamasi,
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calismalarinda estetige 6nem vermesi, kalite ve mukemmellik diguncesi ile

bakmasi seklinde ifade etmektedir.

Motivasyon 6grencilerin okullardaki davraniglarinin yonuanu, siddetini,
karalihigini belirleyen énemli duyussal alanlardan olusmaktadir. Ogrenmek
igin ogrencilerin ¢ogu 0grenme-ogretme sureglerine istekli girebilmeli,
ogrenmenin sundugu sartlara uymak ogrenmelerinden sorumluluk almak

zorundadir.

Motivasyonu belirlenmis hedeflere varmak igin bir gi¢ kazanma hali
olarak dusundugumuzde, sinifta yeterince motive edilmemis 6grencinin su
davraniglari gostermesi kacginiimazdir. “Ogrenci derse dizenli olarak
gelmez, dikkatli dinlemez, kendisini arkadaslarina veya disaridaki olaylara
kaydirmistir. Verilen gorevlerde zorluklarla karsilasinca onlara yanit bulmak
istemez, derslere ve konuya alakasiz davranir, egitimci tarafindan derse
cekilmekte zorluk yasanir. Bunun tam tersi olarak motivasyonu Ust duzey
olan 6grenci ise derslerine hazirlanmis sekilde devam eder, sirekli sorular

sorar, tartigmalara katilir, arastirmaci olup yuksek duzeyde enerji gosterir.”

Ogrenme-6gretme siireci iginde egitim ortaminda yukarida belirtilen
davraniglar gosteren 6grenci Ust diizeyde motive olmustur. OJrenmede
motivasyonun etkisi ve onemini sOyleyen o6grenme kuramlari, 6grenme
ortaminda kazandirilacak becerilerin yasam boyunca ogrencinin ne isine
yarayacagi, hangi problemlerin ¢6ziminde kullanilacagini 6greterek

ogrenmelere karsl motivasyonun saglanabilecegi ifade edilmektedir.

Ogrenme ortamlarinda 6grenciler iyi 6Jrenemiyorlarsa bunun en
dnemli sebeplerinden biri; derse konuya karsi ilgisiz olmalaridir. Ogretmenin
yapacag ilk is 6grencide sakl olarak bulunan ilgiyi ortaya ¢ikarmaktir. Bir
etkinlik srecindeki bir organizmanin istyenilen davranigi gésterebilmesi icin
yeterli dizeyde motive edilmis olmasi gerekmektedir. Motivasyon boyutunda
yetersizlik gdsteren organizma ulasmasi gereken amaca dikakt kesilme
bakimindan sorunlar ortaya ¢ikaracaktir. Kendisini tam olarak yapmasi
gerektigi etkinliklere degil de konu digi etkinliklere verecektir (MEB, 2015).



Motivasyonun neden bu kadar ustin zekal bireylerde 6nemli oldugunu
dusundigumuzde ise motivasyon kavramini en iyi sekilde potansiyel ile
performans arasindaki fark anlatabilir. Motivasyonun hemen hemen herkesin
hayatinda onemli bir yere sahip olmasina karsin, ustiun zekali bireyler

uzerindeki etkisinin daha da fazla oldugu anlasiimaktadir.

Renzulli (1986) u4stunlugu, motivasyon, yetenek ve vyaraticihgin
kesistigi kimede oldugunu soylemektedir. Bu ifadeye gore Ustun zekall
olabilmek igin motivasyon gerekli bir sart ise, Ustun zekali oldugu halde bunu
ortaya clkaramayan bireylerle nasil basa ¢ikacagimiz énimuize 6nemli bir

soru olarak gikmaktadir.

Uzun bir zamandir Gstlin zekali bireylerin motivasyonlariyla ilgili ok az
saylda galisma bulunmaktadir. Bunun yaninda iyi derlenmis ve Gzerinde ¢ok
sayida galisma yapilmig motivasyon kuramlari, bize Ustin zekali bireylerin

neden bu potansiyellerini gosterip gésteremedigi konusunda faydali olabilir.

Egder potansiyel ile performans arasindaki farkhlik motivasyona
dayandiriliyorsa, o zaman ustun zekali bireylerde motivasyonun onemi bir kat
daha fazla olmaktadir. Bu sebeble bir 6n kabul olarak Ustu zekal bireylerin
performansinin Ust dizey oldugunu dusundyoruz. Yani bir bireyi tstin zekall
olarak kabul varsayiyoruz, fakat bu birey akademik basarisizlik yasiyorsa, o
zaman bulyuk ihtimalle bu duruma neden olarak motivasyon diusukligunin

sebep olabilecegdini sdyliyoruz (Colangelo,1997).

Ustlin zekall bireyler genel olarak 6grenmeye istekli kisilerdir. Dustk
akademik basari goOsteren Ustin zekali bireylerin basarisizliklarina
motivasyon eksikligi sebep oluyorsa oOncelikle bu eksikligin altinda yatan
sorunlar irdelenmeli ve bu sorunlarin ¢bézumlere kavusturulmasina
calisilmaldir. Daha sonrasinda motivasyonu artirmaya yonelik birtakim

yenilikler ve ¢abalar uygulanmalidir (Sak, 2013).



Ustiin zekali 6grencilerde motivasyon eksikliginin bazi yaygin
nedenleri sunlardir:

1. Ogrencinin ilgi duydugu alan ile basarisiz oldugu alanin farkli
olmasi
Aile ici problemler (yakin birinin 6lumu, bosanma, kavgalar vb.)
Ogrencinin okul ortamini sevmemesi ve alisamamasi

Ogrencinin, dgretmenleri ve sinif arkadaslari ile problem yasamasi

a ~ wN

Ogrencinin, ebeveynlerini ve 6gretmenleri uzaklastirmak amaciyla

duguk motivasyonu bir yol olarak kullanmasi

6. Dusuk motivasyonu ebeveynlerin asiri isteklerine karsi bir kargi
cikis yolu olarak kullanmasi

7. DusUk motivasyonu, daha az zeki olan ogrenciler ile benzer
dizeyde basari gostererek onlar arasinda yer bulma stratejisi
olarak kullanabilir.

8. Depresyonun ve diger duygusal sorunlarin bir yansimasi olabilir.

9. Baskalarindan yardim almanin, onlarin ilgilerini ve dikkatlerini

Uzerine ¢ekmenin bir yolu olabilir (Siegle, McMoach, 2005; Web,

Meckstroth, Tolan, 1994).

DusUk motivasyonu sahip olan Ustin zekali bir 6grencinin ilk olarak
aile yasantisina bakilmahdir. Eger aile iginde 6grencinin motivasyonunu eksi
bir yonde etkileyen énemli sorunlar bulunmuyor ise 6grenci ile aile Gyelerinin
Ozellikle anne-baba iligkileri ve iletisim sekilleri dikkate alinmalidir. Dusuk
motivasyonun sebeplerine bakilmasi gereken bir diger yer ise egitim ve
dgretimin gercelsetirildigi kurumlar olan okullardir. Ustiin zekali égrenciler
genel olarak okula olaganlsti arzu, ilgi ve merak ile baslarlar. ilk baglarda
bulunan bu merak ve ilgi zamanla ortadan kalkabilir. Clinku birgok o6grenci
icin egitim programlan ilgi c¢ekici olmamaktadir. Bazen de motivasyon

dusuklagune okulalrda ki 6gretmenler sebep olabilir (Sak, 2013).

Bu ylzden Ustun zekali ogrencilerden daha fazla basari elde
edebilmek i¢in motivasyon 6nem arz etmektedir. Literatlr incelendiginde,

ustin zekall ogrencilerde motivasyon ile ilgili yapilmis ¢ok az sayida



calismaya rastlanmaktadir. Bu c¢alismalar genellikle yabanci kaynakli

arastirmalardir. Bunlar;

Philips ve Lindsay ( 2007) bu galismasinda ingiltere’ de 5 ortadgretim
kurumunda 14-15 yaslarindaki 15 Ustin zekali égrencinin basarilarinda,
yiksek diizeyde motivasyonun etkiledigi faktorler incelenmistir. Ogrencilerle
tek tek gorusulmus ayrica veliler ve ogretmenlerle de &grencilerin
yorumlarini  dogrulamak igin gorusulmustir. Sonuglarina bakildiginda
ogrencilerin motivasyonunu ogrenme, Ogretme, sosyal ve duygusal
faktorlerin etkiledigi belirtiimistir. Ogrencilerin kisisel hedeflere ulasmasi ve
basarilarini surdirmesi igin motivasyonun rolindn acgik bir sekilde ortaya
ciktigr  gozlemlenmistir.  Ogrencilerin  basarilarinda i¢gsel ve dissal

motivasyonun ne kadar énemli oldugu ortaya ¢ikmistir.

Garn, Matthews ve Jolly (2010) ebeveynlerin Ustun zekali 6grencilere
uygun ev ortamlarini saglamasinin onlarinda motivasyonuna onemli
katkisinin olabilecegi soylenmistir. Motivasyon kapsamli bu ¢aligmada su iki
soru sorulmustur. 1)- Ustiin zekali &grencilerin  anne- babalarinin
cocuklarinin akademik motivasyonlarina yonelik ne tutumlari vardir? 2)-
ustun zekali ogrencilerin anne- babalarinin  gocuklarinin  akademik
motivasyonunu gelistirmeye yonelik evde ne gibi bir calismalari vardir?
Amerika Birlesik Devletleri genelinde Ustin zekali 30 6grenci ile gérusen
uzmanlar, davranis degisikligi ve veliler olarak iki dayanak nokta ¢ikardi.
Sonuglara bakildiginda ise iyi niyetli ¢alismalarina ragmen ebeveynlerin
cocuklar icin olusturulan akademik motivasyon formlarinda ev ortamlarinda

yetersiz kaldiklari gdzlenmistir.

Clinkenbeard (2012) bu ¢alismasina bakildiginda ¢cagdas motivasyon
teorileri incelendiginde Ustin zekali o6grencilere yonelik etkileri ortaya
cilkmaktadir. Cevreden beklentisi, i¢sel-digsal motivasyonlari, hedef
yonelimleri, 6z yeterliligi, diger 6z algilari gibi durumlar dstin zekal
ogrencilerin psikolojisi ve egitimlerine etkileri bakimindan ele alinmaktadir.
Ustiin zekali dgrencilere yonelik motivasyonlariyla ilgili érnek aragtirmalar
sunulmustur. Sinif motivasyonu faktéri modeli 6gretim uygulamalari iginde

dikkate alinan bir yapida pratiklik sunmaktadir.



Little (2012) bu calismada mdufredat ogrencilerin okul deneyimleri
cercevesinde yapilandiriimistir. BayiUme ve 6grenme beklentilerini temsil
eden ve 6grenme ortamini de@erli gosterir bir sekildedir. Mufredat Ustln
zekall ogrenciler icin motive edildigi surece bireysel olarak ogrencinin
hedefleri ve degerlerine kismen baglidir. Anahtar kavramlar ise bu
kavramlarin tumu arasinda hedef yonu, meydan okuma, can sikintisi ve ilgi

bulunmaktadir.

Ustlin zekali olan ve olamayan 6grencilerin motivasyon tutumlarinin
incelenmesi dair calisma bulunmamasindan dolayr bu alanda calisma
yapmaya gereksinim duyulmasi sebebiyle, bu arastirmanin problemi Ustin
zekall olan ve olmayan ogrencilerin motivasyolarinin belirlenmesi olarak

belirlenmistir.

1.2.Amag¢

Bu arastirmanin genel amaci, ilkégretim ikinci kademeye devam eden,
ustiin zekal olan ve olmayan o6grencilerinin basari odakli motivasyonlarini
belirlemektir. Bu genel amaca ulasmak igin asagidaki sorulara cevap

aranmistir.

1. Ustin zekali olan ve olmayan 6grencilerin Basari Odakli
Motivasyon puanlari genel olarak nasildir?
2. Ustin zekall olan ve olmayan &grencilerin Basari Odakli
Motivasyon puanlari,

a) Normal/Ustiin olma
b) Cinsiyete

c) Sinif dizeyine

d) Anne egitim durumuna
e) Anne meslegine

f) Aile gelir diizeyine gore anlamli bir fark gostermekte midir?



3. Ustiin Zekali 6grencilerin 6gretmenlerinin bu 6Jrencilerinin Basarl

Odakl Motivasyonlarini artirmalarina yonelik gorusgleri nelerdir?

4. Ustin Zekali olmayan o6grencilerin  6gretmenlerinin  bu
ogrencilerinin Bagar Odakli Motivasyonlarini artirmalarina yonelik

gorusleri nelerdir?

1.3.0nem

Bilgiye ulasmanin kolaylagsmasiyla egitimin daha da onem arz ettigi
zamanimizda, bir Ust egitime gecmek isteyen kisilerin bir takim sinavlardan
gecerek ylksek dizeyde performans gostermesi gerekmektedir. Bu

durumun, motivasyon 6zelligini de etkileyebilecedi dusunulmektedir.

Basarida motivasyonun énemi uzun zamanlardir bilimsel ¢alismalarda
yer etmektedir. Motivasyon kavramini en iyi sekilde potansiyel ile performans
arasindaki fark olarak ifade edebiliriz. Gunumuzde motivasyonun herkesin
hayatinda 6nemli bir yere sahip oldugunu biliyoruz. Bu durumda motivasyon

ustlin zeakl égrenciler igin daha da bir 6nem arz etmektedir.

Motivasyon Ustun zekali olabilmek igin gerekli bir sart ise, Ustlin zekal
oldugu halde bunu ortaya g¢ikaramayan ogrencilerle nasil basa ¢ikacagimiz
onumuze onemli bir problem olarak ¢ikmaktadir. Basari dusuklugunun tstun
zekall ogrencilerde anlasilabilmesi igin, ustun zekali olmanin basariyi

garantilemediginin bilinmesi gerekmektedir.

Bireylerin 6grenme igin iggudusel bir arzuya sahip oldugunu bilirsek,
acaba neden bazi Ustun bireyler bu “ icgudusel motivasyonu ” kaybediyolar
ya da bu davranigi ortuyorlar? Dusuk motivasyonun sebep oldugu psikolojik

durumlari daha iyi nasil anlayabiliriz?

Ustiin zekali d6grencilerin motivasyonu ile ilgili uzun zamandir gok az
saylda c¢alismalar bulunmaktadir. Bununla birlikte motivasyon kuramlari ile

ilgili pek ¢ok calisma yapiimistir. Bu c¢alismalar incelenerek motivasyon
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kuramlarinin da yardimiyla dstin zekali 6grencilerin motivasyonlariyla ilgili
calismalar yapilabilr ve bizlere bu o6grencilerin  potansiyellerini

gorebilmemizde yardimci olabilir.

Ustiin zekali olan ve olmayan 6grencilerdeki motivasyon iligkisinin,
ogrencilerin egitim hayatlari boyunca basarilar igin onemli oldugu
dusunulmektedir. Bu dogrultuda arastirma sonuglarinin, ustun zekall olan ve
olmayan ogrencilerin bu Ozelliklerini daha iyi tanimalari acgisindan
ogretmenlere, psikolojik danigsmanlara ve ailelere faydali olacagi

dusunulmektedir.

1.4.Sinirhihiklar

1. Bu arastirma 2015-2016 egitim - ogretim yili;

2. Kahramanmaras ili,

3. Ortaokulda ve BILSEM' de egitim 6gretim géren 7. ve 8.sinif
ogrencileriyle sinirlidir.

4. Olgme araci Basari Odakli Motivasyon o6lgedi ve yari yapilandiriimis

gorusme formu ile sinirhdir.

1.5. Tanimlar

Ustiin Zekali Cocuk: Ustiin zekali birey birbiriyle iliski icinde bulunan (c¢
Ozellik kimesinden (genel-6zel yetenek, yaraticilik, motivasyon) herhangi
birinde yasitlarindan %98 oraninda yuksek, her birinde yasitlarindan %85

oraninda daha ylUksek performans gdsterebilen kisidir (Renzulli, 1986).

Motivasyon: Bir hedefi gergeklestirmeye yonelik istek ve arzu yogunlugu
olarak ifade edilebilir (Sak, 2013).

Ustiin Motivasyon: Bir problem, calisma sekli veya herhangi bir ifade

sekline karsi yuksek duzeyde heves, ilgi, hayranlik, baglihlk duyma, sebatkar,
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gayretli, sabirl, kararli olma, ¢ok calisabilme ve kendini bir hedefe
adayabilme, dnemli bir isin altindan kalkabilecegine iligkin bireyin kendisine
olan guveni, inanci, basarma duygusuna sahip, belirli durumlardaki onemli
sorunlari fark edebilme ve yeniliklere uyum saglayabilme yetenedi, bireyin
calismalarina Ust dizey amaglari belirlemesi ve disaridan gelen elestirilere
kapali olmamasi, calismalarinda estetige Onem vermesi, kalite ve
mukemmellik duslncesi ile bakmasi seklinde ifade etmektedir (Renzulli,
1986)

Ozel Egitim: Cesitli sebeplerle, bireysel 6zellikleri ve egitim yeterlilikleri
bakimindan yasitlarindan beklenilen seviyeden anlamli derecede farklilik
gOsteren bireylere 6zel egitime gereksinimi olan bireyler denir. Ozel egitime
gereksinimi olan bireylerin egitim gereksinimlerini gidermek icin 6zel olarak
yetismis personel, gelistiriimis ve dedistiriimis egditim programlar ve
yontemleri ile onlarin 6zelliklerine uygun ortamlarda surdurulen egitime "6zel
egitim" denir (Ataman, 2003).
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Kisaltmalar

BOMO: Basari Odakli Motivasyon Olcegi
BILSEM: Bilim ve Sanat Merkezi
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BOLUM II

KAVRAMSAL, KURAMSAL CERGEVE ve iLGILi ARASTIRMALAR

2.1. Zekanin Tanimlan

Eski Yunan ve Hindistan’ da zeka ile ilgili metinlere ilk kez
kargilagiimigtir. Tabletlerde gegen “sofist” kelimesi olarak zeka kelimesi
Yunanca sophos (bilge, becerikli, zeki) s6zcuiglnden turetilen “sophistes™ten
gelir, 6grenme ve ogretmeyi meslek edinen kisileri gostermek icin kullanihr
(Kline, 1991 ). O zamandan bu zamana kadar zekanin tanimina iligkin
akademisyenler ile psikologlar, zekayi iceren yeteneklerden yola ¢ikarak
bircok degisik tanim yapmiglardir.

Fransiz psikolog Binet o0grenme guclugu c¢eken ve c¢ekmeyen
ogrencileri gozlemlemis ve bu ogrencilerin ozelliklerini birbirinden ayirmaya
calismis ve varmig oldugu bilgiler neticesinde ilk zeka testini olusturmustur
(Ulgen, 1997). Yapilan bu g¢alisma giinimiiz zeka testlerine benzer ilk zeka
Olcegi diyebiliriz (Sternberg, 2003). Binet, zekanin olgulmesi ve taniminin
diger arastirmacilarin algiladigi kadar kolay olmadigini sdylemistir. Binet ve
Simon’a gore zeka, uyarlama, yonetim ve hukmetme olmak Uzere ug¢
kimenin bilesiminden meydana gelmektedir. Yonetim, neyin nasil yapilmasi
gerektigini ve bunun becerikli bir sekilde olmasi gerektigidir; uyarlama,
gbOrevin yapiminda belirlenen ve uygulanan stratejinin izlenmesi; hikmetme
ise, kisinin o6zgur bir bicimde dusuncelerini ve davraniglarini 6z elestiri
yapabilmesidi (Sternberg, 2003). Binete gore zeka; dis dinyanin
kavranmasi, algilarin hafizada olusturulmasi ve bu icerik Uzerinde kafa
yorulmasi sirecidir (Oner, 1997). Ayrica iyi bir muhakemeye, iyi bir karar
verebilmeye ve elegtirisel bir dusunceye sahip olunmasi gerekliligidir
(Kulaksizoglu, 2004).

Wechler zekay: kisinin rasyonel dusunebilmesi, amaglh davranmasi ve

cevresiyle guclu sekilde basa ¢ikabilmesi seklinde ifade etmektedir (Akboy ve
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ikiz, 2007). Piaget ise, gevreye ve yeni durumlara ayak uydurup, uygun
dusunerek ve davranarak uyum saglama durumunu zeka diye ifade etmigstir
(Parhan, 1998).

Thurston’ a gore zekéd sodzel kavrama, sayllarla ugrasabilme, uzamsal
baglanti kurma, akici kelimeler, hafiza, algisal hiz ve akil yurutmebilme
durumudur. Hemde zeka, i¢cgudusel aligkanliklari sinirlayabilme durumu,
sinirlanan iggudusel aligkanhigin zihinsel olarak kurgulayip dogruya veya
yanligsa ulasabilme kapasitesi ve sosyal bir varlik olarak boyut degistiren,
sinirlanan, iggudusel aligkanhgin davranigsal agiga cikartarak farkinda

olabilme durumudur (Sternberg, 2003).

Yapilan bu tanimlardan yola g¢ikarak zekanin dis gevreye iligkin olaylar
Uzerinde dasinme ve bu dogrultuda gereken davranigi gergeklestirme veya
bulunan davranigi degistirme yoluyla dig dunyaya ve yeniliklere ayak
uydurma, cgesitli sorunlara etkili yanitlar bulma hususunda gosterilen

yetenekler gabasi olarak ifade edilmesi mumkundur.

Zeka ile ilgili yapilmis olan tanimlar, bulunduklari dénem ve
kiltarlerden faydalandiklari gibi beyin ve beynin isleyisi hususundaki bilimsel
gelismelerden de faydalanmaktadirlar. Tanimi yapilan zekanin iginde
yeraldigi donemden nasil etkilendigini, arastirmacilarin zekayr nasil
acikladiklarini 1921 ve 1986 yillarinda yapilmig olan arastirmalarin
neticelerine bakarak gorebiliriz. 1921 vyilinda arastirmacilarin  yaptigi
calismalarin neticesi, arastirmacilarin zekayr meydana getiren yeteneklerin
problem ¢6zme, karar verme gibi Ust seviye beceriler, 6grenebilme becerileri
ve dig dunyaya ayak uydurabilme becerileri oldugu dusunilmektedir. 1986
yilindaki arastirmada ise zekdyr meydana getiren etkenler ust duzey
beceriler, kultirler tarafindan énemli olan yetenekler ve yonetici durumlar
olarak dusunulmektedir. Zek& Ust duzey beceriler gibi énemli ve ana bir
yetenedi barindirsada diger etkilesimleri agisindan zaman igerisinde buyuk

degisiklikler ortaya koyabilmektedir (Ogurlu, 2007).
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Zekanin tam olarak nasil bir yetenek oldugu konusunda caligmalar
hala yapilmaktadir. Yapilan bu calismalardan sonuca vararak zekd ¢ok
degisik bicimlerde ifade edilmektedir. Zeka ¢ok yonll olan bir potansiyeldir,
bir kapasitedir ya da bir yetidir. Ayni zamanda zeka, bir kiginin genetik
kodlariyla alakall oldugu kadar, cevresel ve kultirel etkilesimiyle olan

tecrubeleriylede olugsmaktadir.

2.2. Ustiin Zeka Kavrami ve Ustiin Zekali Cocuklar

Uzun vyillar boyunca buluglari, yetenekleri, UrUnleri, liderlik ve
yaraticilik becerileri ile insanlara onculuk yapmig bir¢cok yetenekli kisi, yer
aldiklari zaman ve sonrasinda insanlik tarihine gegcmis olan izler birakmistir.

Bu izleri goren insanoglu, “ Ustun yetenekli, Ustin zekali, Ustin ve 0zel
yetenekli... vb.” olarak sifatlandirdigi bu Kigilerin, potansiyellerinden daha
fazla faydalanabilmek igin zaman boyunca hep egitimlerini 6nemli gérmustir.
Ustlin zekali cocuklar (izerine calisma yapan Leta Hollingworth, bu
calismalara ilk kez 1916 yilinda girismistir. Hollingworth ¢aligmalarini 1Q’ su
180 Uzerinde olan ¢ocuklarda 23 yil sureyle yaptigi bu ¢alismalarinda Ustin
zekali cocuklarin yasitlarina gore erken konugsma ve erken yurume becerileri
gOsterdigini  soylemigtir. Ayrica okula ve c¢evrelerine uyum yasamada
zorlandiklari bu da egitimsel uyumlarinin gerceklesmedigi seklinde
yorumlamigtir. Hollingworth, émur boyu devam ettirdigi arastirmasiyla “dahi”
olarak sifatlandirdigi bu ¢cocuklarin potansiyellerini ve performanslarini en Ust
seviyeye cikarabilmeleri i¢cin uygun egitimin verilmesini kendine bir gorev
bilmistir (Pritchard, 1995).

Tarihine  bakildiginda Ustin zekanin tanimlarinin  konservatif
tanimlardan daha liberal tanimlara dogru gelisim gosterdigi soylenebilir.
Konservatif tanimla séylenmek istenen, Ustliin zek& kavramini kisitlamalar
icerisinde ortaya koyan ve onu rakamlarla ifade eden tanimdir. Ustiin zekall
olmak igin 130 IQ puanini gegiyor olmak gerekliydi. Liberal tanimda da belirli
kisitlamalar olsa da ustun zeka herhangi alanda ortaya konan Ust duzey
kapasite ya da yuksek performans olarak belirtiimektedir (Sak, 2010).
DeHaan ve Havighurst (1957) beceri ve yeteneg@in ¢ok boyutlu yapisini ilk
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olarak c¢alisan akademisyenlerdendirler. Ustiin zeka bu kisilere gore;
entelektuel yetenekleri, yaratici dusunmeyi, bilimsel yetenekleri, sosyal
liderlik becerilerini, teknik 6zellikleri ve sanatsal daldaki becerileri i¢cine alan

bir tanimdir (Montgomery, 1999).

Renzulli’ nin (1977) yapmis oldugu tanim hala gunimuzde buyuk bir
kabul olarak gorulmektedir (Ataman, 2004). Renzulli, yaratici sonugclar
gOstererek basarili olan bireyler Uzerinde yapilan galismalarin, birbiriyle iligkili
olan Ug Ozellik kimesine ait olduklarinin ortaya c¢iktigini sdylemektedir. Bu
kimelerden biri, genel ve 6zel yetenek; digeri, yaraticilik, yani yeni fikirler
ortaya c¢ikarma, bunlari yeni roblemlerin ¢ézimutnde kullanabilme yetenegi;
son olarakta de motivasyon, yani, bir gorevi basindan sonuna kadar devam
ettirecek anlayisdir. Bir alanda Ustin bir basarinin saglanmasi igin bu U¢
Ozelligin birbiriyle iligkisi gerekmektedir. Bireyin, bu kumelerin tamaminda
yasitlarinin % 8%5’inden ve en azindan birinde % 98’inden daha ylksek
dizeyde olmasi halinde, Ustlin kisi olarak kabul gorulebilir (Ataman, 1984;
Davaslhgil, 1991; Hallahan ve Kaufman, 1978; Ozsoy, 1984; Renzulli, 1986).

Gardner  (1993) ise zekanin sadece yiksek 1Q ile
kisitlandirilamayacagini soyleyerek uUstun zekalik tanimina yeni bir gorus
getirmigtir ve zekay! ilk olarak yedi sinifa bolmustir. Bunlar sozel zeka,
mantiksal-matematiksel zeka, muziksel zeka, bedensel-kinestetik zeka,
uzamsal zeka, sosyal zeka ve i¢sel zekadir. 1999 yilinda sekizinci zeka tirl
olan dogaci zekayi ve daha sonra da dokuzuncu zeka olan varolusgu zekayi
bu sinifa dahil etmistir. Gardner a goére ayrica kisinin bu zeka alanlarindan
bir ya da birgogunda yuksek performans gosterebilecegini ve zeka duzeyini

geligtirebilecegini sdylemigtir.

Sahin’ in (2004) A.B.D. Egitim Ofisi’ nin 1993’ de yayimladigi
“National Excellence: A Case for Developing America’ s Talent” adli yayindan
belirttigine gore, Ustln zekali birey su sekilde ifade edilmektedir: “yetenekleri
ileri duzeyde bulunan c¢ocuklar ilgi duyduklari alanlarda akran gruplari,
cevreleri ve kendileriyle ayni tecribelere sahip olanlardan daha ust duzey bir

performans gosterirler. Bu ¢ocuklar farkh yaraticilik, sanat alanlarinda ust
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duzey potansiyel gosterirken, liderlik alaninda da daha once gorulmeyen
becerilere sahip olabilirler ya da farkli 6zel akademik alanlarda kendilerini

gOsterebilirler.”

Ustiin zekall bireyle ilgili birgok farkli tanmim bulunmaktadir.
iclerinde en ¢ok 6ne siiriilen tanima gore zihinsel becerilerinin birgogunda
akranlarina yuksek bir performans ortaya koyan, yaratici disunen, bir ise
kalkistiginda azimle ve gayretle ona devam eden bireye Ustun zekali birey
denmektedir. Bu bireyler akranlarinin arasindan rastgele alinmig bir

kimselerin %98’ inden daha Ustundurler (Ataman, 2003).

Tum tanimlara goz atildiginda genel olarak Ustun zekali ¢ocuklarin
diger yasitlarindan daha Ust duzeyde duslinen cocuklar olduklari kabul
goérmektedir. Bu tanimlardan yola c¢ikilarak yapilmasi gereken benzetme:
Yasitlar1 yururken, ustiin zekali bireyler maraton kosan atletlerdir. Bu kosuda
basarili olabilmeleri i¢in duzenli ve planli bir egitimin varligi 6numuze

ctkmaktadir.

Ustlin zekali bireylerin genel 6zellikleri su sekilde siralanabilir (Webb,
Meckstroth ve Tolan, 2006):
1. Yasina gore sira digi s6zcuk dagarcigi
2. Genellikle okula baglamadan oOnce ve birgok akran grubundan
daha once okuma yetenegi
Dilin inceliklerini daha iyi fark edebilme
Daha uzun sure dikka ve yogun konsantrasyon
Basit becerileri daha ¢abuk 6grenme yetenegi
Zengin bir ilgi alani
Gelismis merak ve ¢ok soru sorma istegi

Bir seyleri farkl yapmaya olan ilgi

© © N o o &~ W

Dusunceleri farkh ve belirgin olmayan bir yolla bir araya getirme
egilimi

10.Cok fazla bilgiyi hafizada tutma yetenegi

11.Farkh mizah duygusu

12.YUksek akademik benlik algisi (Yan ve Haihui, 2005)

18



13.Kendisinden buyuklerle arkadaslik ve yuksek duzeyde duyarlilik
(Akarsu, 2001).

Dunya genelinde yapilan galigsmalar gostermektedir ki, her toplumda
zekanin dagilimi bir gan egrisi seklindedir. Bu ¢an egrisinde ki %10'luk dilimi
de ustln zekah bireyler icermektedir. Dinya nufisuna goz atildiginda ustin
zekah bireylerin oraninin % 2,5-3 oraninda oldugu anlagiimaktadir. Ama bu
oran Dinya Ulkelerine gore farkllik gdstermemektedir. Ornegin Amerika’ daki
ustin zekahl birey orani ile Afrika’ daki Ustun zekali birey orani aynidir.
(Davasligil, 2004). Devlet adamlari, mdcid ve dahi bilim adamlari genellikle
bu %10'luk Ustin zekallar kategorisinde yer almaktadir. TUrkiye’ de de
populasyonun % 10’ luk bir kismi Ustin zekahlar kategorisi icinde yer
almaktadir. Bu kategorinin igerisinde %1' lik gruba denk gelen dahi ve
mdcidlere onlara 6zel egitim veren kurum ve kuruluslarin azhigi ve onlari
ortaya cikaran egitimci ve egitim programlarinin yeterli sayida yer almamasi

onemli bir problem olarak onimuzde durmaktadir.

Ustiin zeka ile ilgili akademisyenler tarafindan birgok model ortaya
atilmistir. Ustlin zeka konusundaki modellerinin ana ¢ikis noktasini toplumsal
degerler, bireysel yasantilar ve inanislar ile bilimsel arastirmalar icermektedir
(Sak, 2010).

2.2.1 Sternberg’in Ustiin Yeteneklilik Modeli

Sternberg’ e (1997) goére, gunlik hayatta bireyler ¢ yetenegdin
varligina ihtiya¢ hissetmektedirler. Bunlar analitik hafiza becerileri, sentetik
yaratici beceriler ve icerik uygulamali becerilerdir. Ustiin yetenekli kisiler bu

uc yetenegdi ayni anda barindirabilen kisilerdir.

Analitik hafiza yetenekleri: Bireylerin 6drenmesinde, kiyaslama
yapmasinda, analiz etmesinde, degerlendirmelerinde ve sonuca varmasinda
etkili olan becerilerdir. Bu beceriler; es anlamli ya da karsit anlamli ifadelere,
sozel benzerliklere, sayi dizilerine ve birbirine yakin islemlere yonelik

(6rnegin asagidaki bosluga hangi kelime gelmelidir gibi) becerileri icerisine

19



almaktadir. WISC-IIl, Stanford-Binet gibi uyarlanmig zeka testleriyle analitik
hafiza yeteneklerini belirlemek mumkundur. Ama bu testleri kullanarak
yapilan &l¢gimler, dolayli yoldan yapilmig bir o6lgimdir (Strenberg ve
Clinkenbeard, 1995).

Sentetik yaratici yetenekler: Orijinal ve yuksek nitekli fikirler
olusturmaya yarayan senteze dayali becerilerdir. Siradan durumlarda bile
tarih, bilim, sanat ve yazarlik gibi alanlarda becerilere sahip bireyler ortaya
O0zgun fikirler koyabilmektedirler. Sentetik yaratici yetenekleri belirleyebilen
testlere “Torrance’nin  Yaratici Dusunce Testi-Sozel” 06rnek olarak

gosterilebilir (Strenberg ve Clinkenbeard, 1995).

icerik uygulamali yetenekler: Kisinin bulundugu gevrede basarili olmak
icin gunluk hayatta kullandigi becerilerdir. Egitim kurumlarinda, egitimin genel
amaglarini gergeklestirmek ve algilatmak igin igerik uygulamali yeteneklerden
faydalanilir. Ornegin; sinavlara ve yazillara nasil ¢alisiimali, 6gretmen ve
arkadaslarla nasil geginmeli ve 6devlere ne kadar vakit ayriimali gibi sorulara
dgrenci bu becerileriyle yanit aramaktadir. Is yasaminda da beklenilen
verimliligi saglamada ve beklenilen davraniglari gbéstermede bu

yeteneklerden yararlanilabilir (Strenberg ve Clinkenbeard, 1995).

2.2.2 Gagne’nin Ustiin Yeteneklilik Modeli

Gagne’ ye (1985) gore, beceriler yapabilme ile yapma arasindaki
psikolojik farki gostermektedir. Becerinin varhginin gdstergesi, potansiyel
halde bulunmasindan ziyade ortaya c¢ikariliyor olmasidir. Becerisini
gOsteremeyen ya da bir Urin olarak ortaya koymayan kisi, Ustin yetenege
sahip olarak adlandirilabilir; fakat Gstin davranislar gosteren olarak
adlandirilamaz. Bu kisi sadece yapabilme vyetisine sahiptir. Potansiyeli
ustindar, farkhidir, degerlidir; fakat ortaya koyan, gosteren degildir. Kiginin
ustlin becerisi veya yapabilme potansiyeli; cevresi, kisisel 6zellikleri ve
bilinmis olmasinin etkisiyle yetenege donusmektedir. Bu donusumde
motivasyon, yapabilme potansiyeliyle alakal bir sekilde, yetenegin o bireyde

ortaya c¢ikmasina katki saglayan o6nemli bir faktordlr. Zihinsel, yaratici,
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sosyal hassasiyet, duyussal beceri gibi alanlarin birinde Uustin yetenek
kavrami bulunmaktadir. Ustiin yetenek bulundugu alanda (6rnegin zihinsel
alanda ve onun alt kolu olan fizikte) ortalamanin Ustliinde bir seviyede yer

almasi gerekmektedir (Davis ve Rimm, 1994).

2.2.3 Renzulli’'nin Ustiin Yeteneklilik Modeli

Renzulli’ ye (1999) goére, Ustun yeteneklilik; insan yapisinda bulunan
uc temel 6genin arasindaki etkilesimin sonucudur. Kast edilen ortalama tzeri
Ogeler, ortalamanin Ustinde genel ve 6zel yetenek, Ust duzeyde yaraticilik ve
goOrev aski yani motivasyon olarak vurgulanmistir. Bu 6gelerin tek bagina yer
almasi ustun yeteneklilik i¢in yeterli gorulmez. Bu U¢ o6genin Ugunude ayni
anda barindirabilen birey Ustun yetenekli bireydir. Kime olarak
dusundldugunde, Ustun yetenek bu Ug¢ kimenin kesisiminin oldugu vyeri
gOstermektedir. Renzulli, tanilama slrecinde bireyi eleyici olmaktan ziyade,
birlestirici olmaya c¢alisilmasini ve esnek davranilmasi gerektigini ifade
etmektedir (Renzulli, 1999).

Modelin kimelerinden ortalama Uzeri yetenek so6zuyle hem genel
manada yetenek hem de 06zel bir alana ait yetenekler ifade edilmektedir.
Genel yetenek; bilgiyi kullanabilme kapasitesini ve edinilen deneyimlerini yeni
olaylara aktarabilmeyi ifade etmektedir. Genel yetenege sahip olanlar; iyi bir
bellege sahiptirler ve sozclklerle, rakamlarla iyi muhakeme yapabilir,
uzamsal baglanilar ve etkilesimler kurabililer. Ozel bir alana sahip
yetenekten kastedilen ise bilgiyi elde etme ve 6zel bir alana uyarlamayi icine
almaktadir. Kisiler bu 6zel alana ait yetenekle gercek yasamda kendilerine
toplum icinde yer kazandirirlar. Fizikte, biyolojide, balede, resimde sahip
olunan yetenek 6zel alan yetenegidir. Genel ve 6zel alan becerileriyle zeka
kavrami i¢ igedir (Renzulli, 1998). Modelin bir diger kimesi olan yaratici
dusunebilme ise problemleri saptayabilme ve problemlere farkli, 6zgun
yanitlar bulabilme kapasitesidir. Yaratici disince ve zeka birbiriyle etkilesim
halinde ve i¢ icedir, fakat 6zdes degildir. Yaratici dustnebilme igin en
azindan ortalama Ustlu bir zeka gerekli; ama yeterli degildir (Sternberg ve

Grigorenko, 2001). Bu modelin tGguncu ve son kimesi ise gorev aski, diger
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bir ifade ile yogun motivasyon gucudur. Motivasyon bunyenin tetikledigi arzu
ve istek yogunlugudur. Goérev aski, guclu bir motivasyon disinda farkl bir
tanimla, bir ise, probleme ya da goéreve katlanmayi gerektiren enerji
yogunlugu olarak da anlatilabilir. Renzulli’ nin modeli, Ustin zeka kavraminin
iceriklerine bir yenisini; “motivasyonu” almaktadir. Gagne de kuraminda
motivasyona vurgu yapmaktadir; fakat Gagne, motivasyonu Renzulli gibi
ustiin zekali olmanin direk bir igerigi olarak yorumlamamakta, yetenekler

ustunde etki yaratabilecek bir bilegen olarak kabul dugsunmektedir.

2.2.4 Gardner’in GCoklu Zeka Teorisi

Gardner, parmak izlerimizin ve genetik kodlarimizin birbirine
benzemedigi gibi insanin igindeki potansiyelinde de farkli bir durum oldugunu
ortaya atmis ve buna dayanarakta zekdmizin da ayni farklihgr sahip
oldugunu ifade etmistir. Gardner, “Zihnin Cerceveleri” adli yayininda yedi ayri
evrensel alandan sb6z etmistir. Bu ifade edilen zekd alanlari her kiside
dogustan bulunmakla birlikte, farkli kultirlerde ve farkli cografyalarda farkh
sekillerde meydana gikmaktadir (Ozden, 2005). Kisinin icinde yasadig kultir
ve cografya, zeka tanimini degisik sekillerde etkilemektedir. Gardner’ a gére
zeka, bir bireyin ortada olan bir sorunu ¢dézmek icin gerekli beceriler kimesi;
(bir veya daha ¢ok kultlrde) deger verilen bir Grin ya da ortaya ¢aba koyma
yetenedi, yeni bilgiler ortaya koyabilmek i¢in problem kesfetme, ¢6zme (ya da
problem olusturma) durumu olarak aciklamaktadir (Ozden, 2003). Bu ifadeye
gbre gercek hayatta karsisina ¢ikan sorunlari ¢dzemeyen bir bireyin zeka
testlerindeki sayisal veya sozel problemleri ¢ozume ulastiriyor olmasi ¢ok
onem arz etmemektedir. Gardner, gelistirmis oldugu “Coklu Zeka Kurami”’nda
yedi tlr zeka alanindan bahsetmigstir. Bunlar su zeka alanlarini icermektedir;
1. sozel zeka, 2. matematiksel zeka, 3. sosya zeka, 4. muziksel zeka, 5. i¢sel
zeka, 6. gorsel zeka, 7. kinestetik zekadir (Gardner, 1993). Gardner son
zamanlarda bu yedi zeka alanina bir tane daha eklemis ve bagka iki zeka
alanin da bu kurama girebilecegini sOylemistir. Sekizinci zeka alani, dogal
cevreyi bilme ve fark edip anlayabilme ile ilgili olan dogdal zekadir. Kurama
girmeye aday gosterilen diger zeka alanlari ise; mitoloji, sanat, bilim ve

felsefe alanlarindaki yetenekleri igeren varoluggu zeka ile metafizik ile ilgili
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yetenekleri kapsayan ruhsal zekd alani da kurama girmeye aday

gOsterilmisgtir.

2.2.5 Ziegler ve Perleth’in Munich Modeli

Munich Modelinden yola c¢ikarak ortaya Ustun yetenekliligi sdyleyen
Kisiler ise Ziegler ve Perleth’ dir (1997). Munich Ustln yeteneklilik modelinde
yetenek, 6zel alanlarla (dil, matematik vb.) ile iliskilendiriimektedir. Akademik
basari, yaraticilik, sosyal yetenek, sanatsal yetenek, muzikal yetenek,
psikomotor yetenek ve pratik zekd yetenegin farkh degiskenleri olarak
vurgulanip soylenmektedir. Kisisel 6zellikler ve gevresel kosullarla birlegen
bu yetenekler, yetenek bilesenlerini karsimiza Ustiin performans alanlari
olarak ¢ikmaktadir (Ziegler ve Heller, 2002). Ziegler ve Perleth bahsettikleri
bu modelde aktif 6grenme sureglerini Ustin zeka tanimi harmanlayip ifade
etmislerdir. icsel performans bu modelde (stiin zekallik igin ilk sart olarak

One surulup kabul edilmigtir.

2.3. Turkiye’de Ustiin Zekal Cocuklarin Egitimi

Ustiin zeka kavrami giin gectikge Tlrkiye’ de de 6nem kazanmaya
baglamistir. 1. Ozel Egitim Konseyi Ustin Zekali Cocuklar Egitim

Komisyonunca ustin zekalilar su sekilde tanimlanmistir:

Genel velveya 0zel yetenekleri agisindan, vyasitlarina goére ust
seviyede performans ortaya koydugu konunun uzmanlari tarafindan
saptanmig olan bireylerdir. Ustin zekali bireylerin, bu yeteneklerini
gelistirmede normal mufredat programlarinin yetersiz kaldigi kendi ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda Ozellestirilmis programlara ihtiyag duyan gruptur
(1. Ozel Egitim Konseyi, 1991; Omeroglu, 2004). Komisyonda aciklanan
rapora gore Ustin zekali bireyleri diger bireylerden ayirt eden genel 6zellikler

sunlardir:
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1. ileri diizeyde zihinsel yetenek,
2. Cesitli alanlarda 6zel yetenek,
3. Duyarlilik ve yaraticilik,

4. Yogun motivasyondur.

Tarkiye’ de ustin zekah cocuklarin egitimi eski tarihlerden beri
Osmanli Devleti iginde yer alan Enderun mekteplerine kadar gitmektedir.
Osmanli Devleti zamaninda baslatimis olan bu caillma daha sonra
Cumhuriyet yillarinda 1948 de Idil Biret, Suna Kan Yasasi olarak ginimiizde
bilinmektedir (mizik alaninda 6zel yetenekli cocuklar olan Idil Biret ve Suna
Kan'in 1948 yilinda yurtdigina devlet bursu ile génderilip yetistiriimeleri igin
Ozel olarak hazirlanmis olan 5245 Sayili Yasa ile bu yasanin daha genis
iceriklisi olan ve glzel sanatlarin tum alanlarinda 6zel yetenekli ¢ocuklarin
saptanip devlet bursuyla yurt diginda egitim alabilmelerine olanak saglayan
1956 tarihli 6660 Sayili Yasanin kamuoyunda bilinen seklidir. Bu yasa “[dil
Biret Yasasi” ya da “Idil-Suna Yasasi” olarak da halk tarafindan bilinir. Halen
yururlikte olan ancak isletiimeyen bir yasadir). Bu yasa ustin zekal
bireylerin egitimini yasal guvence altina almada baska ulkelere 6rnek teskil
edecek bir uygulama halini almistir. Ulkemizde Ustiin zekal ¢ocuklarin egitim

ve ogretimlerine yonelik sureg iki donem baslik altinda bakilabilir

2.3.1 Osmanli Devleti Doneminde

Ulkemizde Ustiin zekallar egitimi Enderun mektepleriyle Osmanli
Devleti zamaninda yapilmistir. Enderun mektebine alinan g¢ocuklar
Musliman olmayan ailelerin gonul rizalariyla gocuklarinin devsirme usulu
alimiyla olmaktadir. Bu c¢ocuklarin igerisinden ise se¢me yapilarak zeki,
yetenekli ve fizikleri dizgin olanlar saraya yetistiriimek Uzere alinmaktaydi.
Enderun da acemi oglanlar kogusuna kayit yapilip, cesitli gorevlerde
egitimler almiglardir (Akkutay, 1984). Enderun mekteplerinin temel gorevi
Osmanli Devleti’ ndeki Ustin yetenekli ve zekali ¢ocuklar belirleyerek

onlardan Ulke yonetiminde istifade etmekti (Davasligil, 2004).
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Saray da ve devletin diger kademelerinde ilerleyip 6nemli mevkilere
gelebilmek buyuk Olgclide kabiliyet gerektirmekteydi. Bu sebeple egitimin
basindan sonuna kadar ilgiye, yeteneklere ve bireysel oOzelliklere 6nem
verilmistir. Hazirhk asamasindaki 6grenciler hinerlerini, dil ve edebiyat, ¢esitli
el sanatlari, hattatlik vs. gibi dallarin birinde ilerleyip yetisme firsati
bulmuslardir. Egitim olarak daha ileri seviyeye gegcemiyecegi anlasilanlar, bu
egitimin sonunda Yeniceri Sipahi Ocaklari ile ordunun gorevlerini yerine
getirebilecekleri bolumlere aktariimiglar ya da sarayin ihtiyaglarini gidermek
icin  hazirlanmig ¢esitli atdlye ve imalathanelerde c¢alisma firsati

yakalamiglardir (Akarsu, 2001).

O dénemde uygulanan egitim programinin dnemli 6zelligi, egitimin
basindan sonuna kadar ilgi, beceriler ve kisilik 6zellikleri bakimindan sé6z
konusu olabilecek kisisel farkhliklara verilen 6nemdir. Hazirlik agamasindaki
ogrenciler hinerleri ve becerilerine gore askerlik ve savas becerileri, dil ve
edebiyat, cesitli el sanatlari, hattatlik vs. gibi dallarin birinde ilerleyip yetisme
firsati buluyorlardi. Egitim olarak daha ileri seviyeye gecemicegi anlasilanlar
bu egitimin sonunda yenigeri, sipahi ocaklar ile ordunun inflaat, ikmal ve
benzeri gorevlerine dahil edilirlerdi. Yahut da sarayin ihtiyaglarini gidermek
icin hazirlanmis cgeslitli atdlye ve imalathanelerde calisma firsati yakalarlardi.
Dah Ust seviye 6gretim asamasinda da 6grenci, yeteneklerine uygun cesitli
egitim kademelerinden birinde yetistirilirdi. Turkge okuma-yazma, Arapga,
Kuran, hadis ve din dersleri tum ogrencilerin ortak olarak 6grenmesi gereken
bir zorunluluktu. Bunlardan farklh olarak ortak egitim dersleri beden egitimi,

savas sanatlari gibi konularda egitim alirlardi (Eng, 1973).

Osmanli Devleti’ nin bu okullarda yetisen taninmis pek ¢ok devlet
adami bulunmaktadir. Bunlar; Damat ibrahim Pasa, Kuyucu Murat Pasa,
Gedik Ahmet Pasa, Sokullu Mehmet Pasa ve Koprili Mehmet Pasa
enderunun yetistirdigi 64 sadrazamin (basbakan) en bilinmis olanlarindandir.
Enderun mektebi, yaklagik olarak alti asir boyunca Osmanli Devleti’ nin
burokrasi, askeri kademesini ve bilim insanlarini yetistiren tek egitim kurumu
olma 6zelligi géstermektedir (Osmanli Tarih Deyimleri ve Terimleri S6zIGgu |,
1993).
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Osmanl Devletin de 17. yy dan sonra diger tum bolimler gibi Enderun
okullari da artik eski iglevini gerceklestiremez olmaya baslamigtir. Enderun
etkinligini 19. yy basina kadar devam ettirmis sultan 1l. Mahmut’ tan itibaren
etkinligini yitirerek 1909 yilinda tamamen ortadan kaldirilmigtir (Eng, 1973).
Batili arastirmacilara gore; Osmanli Devleti’ nin alti asir boyunca ayakta
kalabilmesinin en temel sebeplerinden biri, Ustlin yetenekli ve zekali bu
cocuklarin egitimine 6nem vermesi ve Enderun okullarinda yetistiriimelerinin
ardindan devletin dnemli kademelerinde gorev alarak etkin olabilmeleridir
(Ataman, 1998).

2.3.2 Turkiye Cumhuriyeti Doneminde

Tarkiye Cumhuriyeti doneminde Ustlin zekali ¢ocuklar igin yapilan ilk
calisma 1948 yilinda idil Biret, Suna Kan Yasasi olarak ¢ikarilan ¢alismadir.
Daha oncesinde dogrudan bir galisma bulunmamaktadir. Daha sonrasinda
bu yasa 1956’ da 6660 Sayili “Mlzik ve Plastik Sanatlarda Olaganustu
Yetenek Gosteren Cocuklar Hakkinda Kanun” olarak yudrurluge girmistir.
Gunumuzde yarurlikte olan bir yasa olmasina ragmen, 1978 yilindan itibaren

bu yasa kapsaminda kimseye uygulanmadidi bilinmektedir (Ataman, 1998).

Okullar bazinda denenen ilk uygulama ise 1960 yilinda Ankara
ilkokullarinda olusturulan “Ozel Sinif Ve Tirdes Yetenek Siniflar’
calismasidir. Daha sonra 1962 yilinda baslatilan farkh bir calismada ise
cesitli okullardan secilen ustlin zekali 6grencilere farklilastiriimis bir program
hazirlanmasidir. Yapisan bu iki uygulamada da istenilen sonuglara
ulasilamamistir. ikinci uygulama olan farkli okullardan secilen (stiin zekali
dgrencilere farkhlastirilmis bir program uygulamasi 1964-65 vyillarinda “Ust
Ozel Sinif” agllmasiyla tekrar devam ettirilmeye ugrasiimistir. iki uygulamaya
da daha sonra Milli Egitim Bakanhgi tarafindan kaldinimistir (Daglioglu,
2004).

Ankara Fen Lisesi’ nin 1964 yilina gelindiginde agilmasi, ustin zekali

bireylerin egitimi icin orta Ogretim duzeyinde yapilmig olan ilk calisma
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Ozelligini bizlere gostermektedir. Ataman’ a (1998) gore bu okul gerek
ogretmen kadrolari gerek ogrenci segim sistemiyle ve gerekse yeterli
donanimlarinin bulunmamasindan dolayl kurulusundaki amaci olan bilim
insani ve arastirmaci yetistirme oOzellikleri ortadan kalktigindan, Ustin zekal
ogrencilere egitim veren yerler olma 6zellikleri bakimindan tartigilabilir bir
distinceye gelmistir. Ustiin zekalilarin egitimi icin daha 6nce yapilan iki
onemli galisma 1964-2002 yillari arasindadir. Bunlardan 1. si 1993 yilinda
ustun zekah ogrencilere Ozel bir lisenin agilarak burada egitim verilmeye
baslanmasi. 2. si ise Ustun zekal ogrencilerin aileleri tarafindan kurulmusg

olan vakifdir.

1993 yilinda, kurucusu Sezai Turkes olan orta 6gretim dizeyinde
ustiin zekali 6grencilere egitim ve dgretim veren okul olan Turk Egitim Vakfi
inang Tirkes Ozel Lisesi (TEVITOL), ustin zekal ve ustin yetenekli
ogrencilere egitim ve o6gretim sunmaktadir. Kendi icinde yaptigi 6zel bir
sinavla 6grenci alan okul, 2001 yilindan bu yana, egitim-6gretim etkinliklerini
Tark Egitim Vakfi catisi altinda devam ettirmektedir. Butun 6grenciler, yatil,
burslu ve kismi burslu olarak egitim ve 6gretim almaktadirlar. Her yil yapilan
Ozel bir sinavla ile belirlenen ogrenciler, Turk ve yabanci ogretmenlerin
rehberliginde egitim ve oOgretim hayatlarina devam etmektedirler (MEB,
2015).

Ustlin zekal ve Ustliin yetenekli 6grencilerin ebeveynleri 1993 yilinda
Tarkiye Ustin Yetenekli Cocuklar Egitim Vakf’ ni (TUYCEV) hep beraber
kurmuslardir. Okul dncesindeki ve ilkdgretim okullarindaki édrencilere hafta
sonlari kaguk gruplar halinde etkinlikler saglayan ve vakfa destek olan tyeler
ve katihmci aileler sayesinde toplanan Ucretlerle dondurialmeye galigilan bir
kurumdur (Akarsu, 2001).

2002 yilinda MEB ile istanbul Universitesi’ nin ortak calismasi olan
“Ustiin Zekalilarin Egitimi Projesi” icin istanbul ilinde bulunan Beyazit Ford
Otosan Okulu pilot okul olarak belirlenmistir. Okulda farkhlastiniimig bir
program hazirlanip uygulanarak ustun zekali ogrenciler akranlarindan

ayriimadan hep beraber egitim almiglardir. Okulun her sinifinda ve

27



subelerindeki ogrencilerin yarisi Ustun zekali diger yarisi da normal
ogrencilerden olusturulmustur. Ancak 2013 yilinda verilen bir kararla
uygulamanin diger okullarda yayginlasmamasi nedeniyle bu pilot proje

kaldirilmistir.

Milli Egitim Bakanli§i tarafindan 2013-2017 Ustiin Yetenekli Bireyler
Strateji Uygulama ve Eylem Plani hazirlanmigtir. Egitimin temel ilkeleri iginde
bulunan ¢ocugun yararinin 6nceligi, bireysel 6zelliklere saygi, uygulamalarda
bilimsellik ve etiklik, kaliteli hizmet, nitelikli ve yeterli personel ve yasam boyu
boyu 6grenme ilkeleri sdylenebilir. Ustiin zekal 6grencilerin egitiminde
oncelikli olacak ve dikkat alinacak olan temel ilkeler ve degerler ise asagidaki

gibi siraya konmustur:

Yenilik ve yaraticilik,
Ozgiinlik, esneklik ve dinamiklik,

Farkliliklar1 degerlendiren ve destekleyen egitim ortami,

0N

isbirligi ve ekip ¢alismasi.

Belirlenen bu plan kapsaminda Ustin zekali ogrencilerin
potansiyellerini 0lgmeye yonelik Olgme araglarinin geligtiriimesi sonucuna
varilmistir. Ustiin zekali dgrencilerin ilkokuldaki egitimleri, zenginlestirilmis ve
farkhlastiriimis gesitli etkinlikler ile sinif icerisinde desteklenmeleri hedefleyen
sekilde ve bununla beraber Ustun zekali ogrenciler icin hazirlanacak
etkinlikler hazirlanirken, Ustiin zekali 6grencilerin bireysel farkliliklarinin
dikkate alinacagi, duyulan egitim gereksinimlerinin kendilerine 6zgun oldugu,
arkadaglarindan bazi yonleri ile anlamli duzeyde bireysel farkliliklar
go6sterdigi dikkate alinmaya calisiimistir. ilkokuldaki mifredatta bulunan
dersler goz onune alinarak geligtirilmis etkinlikler hazirlanmasi gundeme
alinmigtir ve planlara iglenmistir (Ustiin Yetenekli Bireyler Strateji Uygulama
ve Eylem Plani, 2013).

Ustiin Yeteneklilerin Egitimi Programi (UYEP) llkemizde Ustiin zekal
ogrencilerin egitimi icin yapiimig olan bir diger c¢alismadir. Bu programda

ustlin zekali 6grenciler igin gelistiriimis olan hem g¢ergceve modellerin hem de
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kazanim modellerinin bir sentezi olarak olusturulmustur. Bahsedilen bu
program, 2007 yilinda Eskisehir Anadolu Universitesi biinyesinde Prof. Dr.
Ugur Sak énciliginde baslatiimistir. UYEP' in program gergevesi, Maker' in
farkhlastirma stratejileri, Paralel Mufredat Modeli ve Mdifredat Daraltma
Modeli temel alinarak olusturulmustur (Sak, 2010). Anadolu Universitesi

bunyesinde bu program faaliyetlerini surdirmektedir.

Gunumuzde Turkiye' de ustln zekal 6grencilerin egitimiyle ilgili olarak
yapilan resmi galigmalarin en yaygini Bilim ve Sanat Merkezleridir. Bilim
Sanat Merkezleri, Milli Egitim Bakanh@ Ozel Egitim Genel MudirlGgi’niin
dogrudan bagli olarak c¢alisan bir resmi kurumdur. Merkez bagimsiz bir
yonetim kurulu tarafindan idare edilmektedir. BILSEM Yénergesine gére:
“Bilim ve Sanat Merkezi, okul dncesi, ilkdgretim ve orta 6gretim kurumlarina
devam eden Ustin veya Ozel yetenekli oOgrencilerin 6rgun egitim
kurumlarindaki egitimlerini aksatmayacak sekilde bireysel yeteneklerinin
bilincinde olmalarini ve kapasitelerini geligtirerek en Ust duzeyde
kullanmalarini saglamak amaciyla acilmis olan bagimsiz 0zel egitim
kurumudur ” (BILSEM Yénergesi, 2007).

ilk olarak merkez 1993 yilinda Uygulama Ankara Yasemin Karakaya
Bilim ve Sanat Merkeziyle ismi ile baslamis sonradan buranin ismi Ankara
Bilim ve Sanat Merkezi olmustur. Daha sonra ki ikinci merkez olma 6zelligini

istanbul ilinde bulunan Bilim ve Sanat Merkezi’ dir.

Bilim ve Sanat Merkezleri, ilkdgretim ve ortadgretime devam eden
ogrenciler icin yari zamanli egitimin verildigi kurumlardir. Okul disinda egitim
veren bu kurumlar her bir 6grenci icin farkl olarak bireysellestiriimis egitim
plani ve bireysellestiriimis 6gdretim programi olustururlar. Bilim ve Sanat
Merkezleri sabit bir mufredat yerine bireysellestiriimis bir egitim mufredati
uygularlar. Senede U¢ donem seklinde egitim verebilirler. Bu dénemlerden
ikisi birinci ve ikinci ddnem olarak 6rglin egitim donemlerini kapsayan guz ve
bahar yariyil donemleridir. Uglinci donem ise yaz tatillerini icine alan temmuz
ve agustos aylarinda yapilan egitim donemidir. Tatil ddonemlerinde yaz kampi
calismasi yapan bazi Bilim ve Sanat Merkezleride bulunmaktadir. TUBITAK
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onculugunde yapilan ‘Doga ve Bilim Okullar’ kampi bu kamplara 6rnek

olarak verilebilir.

BILSEM modeli stiin zekal égrencilere okul disinda imkanlar sunma
agisindan Avustralya ve Israil’ deki uygulamalarla benzerlik gésterir. Braggett
(1993) Avustralya’ da birbirleriyle ayni ¢evrede yer alan bazi okullardaki
ustun zekali ogrencilerden toplama yontemi ile Ustin zekali o6grenciler
havuzu ortaya cikardigini sdylemektedir. Bu kurumlarda yari zamanh bir
sekilde egitim goren Ustin zekali bireyler igin icerigi zenginlegtirilmis
etkinlikler ve gelisimlerini saglayacak olan birtakim faaliyetler yurutilimektedir
(Akarsu, 2004).

Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitim Genel MGdurligd’ nin dogrudan
denetimi altinda bulunan 2015 verilerine gore 70 Bilim ve Sanat Merkezi
faaliyetine devam etmektedir (Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel

MuadarlGga Bilim ve Sanat Merkezleri, 2015).

2.4. Motivasyon

Psikoloji tarafindan ortaya ¢ikarilmis olan gudu (motive) ve gudulenme
(motivation) kavramlari en dnemli kavramlar arasinda goriilmektedir. insan
ve hayvan davraniglarinin ana sebebinde guduler yatmaktadir. Guduler
buglin bilinen ve rahatlhkla fark edilebilen, ya da henltz pek acgik secik
farkinda olunamayabilir turden karsimiza cikabilir. Nerede ve ne zaman
olursa olsun, her davranigimizin altinda bir gudu veya guduler zincirinin

bulundugu g6z ardi edilmemelidir (Clceloglu, 1997).

Motivasyon (motivation) : So6zlik anlami olarak gldilenme; motive
(motive) ise s6zlik anlami olarak guduye karsilik gelmektedir. Kelimenin
kokeni Latince “movere” den yani “hareket etmek, kimildamak’ dan

olusmaktadir.

Motivasyon kavraminin herkesin Uzerinde ortak bir karara vardigi
tanimi yoktur. Genel ifadeyle motivasyon kavrami; insan organizmasini

davranisa yonelten, bu davraniglarin siddet ve enerji seviyelerini belirleyen,
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davraniglara belirli bir yon veren ve surekliligini saglayan cesitli ic ve dig

sebepleri ve bunlarin olus bigimlerini icermektedir.

Motivasyon; kisilerin bilgilerinin, kavramsal ve teknik yeteneklerinin
kullanimina karisarak yaraticilik Uzerinde etki olusturur. Motivasyon; icsel
motivasyon ve dissal motivasyon diye 2’ ye ayriimaktadir. Collins ve
Amabile’ ye (2007) gore; i¢sel motivasyon, bireyin kendi arzu ve istekleri igin
kendi icinde yaptigi aktivitelerde kullandigi enerjidir. Bu aktivitelerdeki
bireysel algilar kisiler igin ilging, doyurucu ve buyduleyicidir (Aslan Efe, Oral,
Efe ve digerleri, 2011). igcsel motivasyonu icinde barindiran bireyler
potansiyellerini, problemleri aciklamak ve yaratici ¢bézimler getirmek igin
kullanirlar. Yapilan birgok ¢alismada igsel motivasyonun yaraticiligi olumlu
derecede etkiledigi fark edilmistir (Yilmaz ve Huyuglzel, 2007). Digsal
motivasyon ise kisinin kendini bazi digsal amaglar igin disardan alinan
aktivitelerle  olusturdugu  motivasyon seklinde tanimlanabilir. igsel
motivasyonu i¢inde bulunduran kigiler, yenilige, yaraticiliga, meydan
okumaya, yeni firsatlari aragtirmaya karsi meyillidirler. Eglenceli ortamlarda
ve bos vakitlerde i¢csel motivasyon Kkisi tarafindan kullanilir. Digsal
motivasyona bulunduran Kisiler igin ise, tahminler ve siradanliklar cekici

gelebilmektedir (Aslan Efe ve digerleri, 2011).

Paris ve Turner (1994) de motivasyonun tek boyutlu olmadigini ve
bireysel motivasyonun dort 6zelligi bulundugunu ifade etmiglerdir. Bunlardan
birincisi; motivasyon kisilerin kendi biligsel degerlendirmelerinin bir Grunadur.
ikincisi; motivasyon sartlara baglidir. Cinki bireyler hedefleri, olaylari ve
durumlarin  sonuglarini  kendilerine has bir sekilde yorumlamaktadir.
Uglinciist; motivasyon kararsizdir. Cunki kisilerin amaglari her zaman ayni
ve tutarli degildir ve motivasyon kisilerin beklentilerinin, hedeflerinin,
degerlerinin, odullerinin, o6zel bir alandaki yeterliligin ve amaglarinin bir
sonucu olarak farkliliklar gosterebilir. Dérdlncusu ise, bu biligsel ifadeler
kisiler tarafindan olusturulur ve degigtirilebilirler (Yiimaz ve Huyuguzel
Cavas, 2007). Motivasyona iligkin bircok agiklamalar, kavramlar, farkli
yaklasimlar dile getirilmistir. Bu kavraminin gelisimi, 1930’ lardan gunumuze
kadar 6grenme kuramlariyla ayni gizgide devam ederek davranisgiliktan

biligselcilige dogru bir gelisim younde devam etmektedir. Motivasyonu

31



iggudusel bir tepki olarak agiklayan arastirmacilar, sahip olunan motivasyon
kaynaklarinin dogustan geldigini ve kalitimsal ozellikler barindirdigini

sOylemektedirler (Acat ve Yenilmez, 2004).

Ogrencinin bagsarma ve 6grenme durumuna yoénelik motivasyonu,
egitim programlarinda 6nemi ¢ogu zaman gozden kagan bir durumdur.
Halbuki egitim alan bireylerin motivasyonu egitim programlarinin en Kkritik
noktasidir. En iyi sekilde hazirlanmig ve uygulanmis olan egitim
programlarinin dahi basarisiz gérinmesindeki tek sebep programi alan
bireylerin distik motivasyon gdstermeleridir. Dersin faydasini artirmak ve
ogrenci motivasyonunu yukseltmek igin ARCS motivasyon stratejileri
Uzerinde durulmali ve dersin igerigine gore basamaklar tek tek gbzden
gegcirilip uygulanmalidir. ARCS motivasyon modeli: dikkat, iligki, given ve

tatmin (doyum) bilesenlerini igine almaktadir (Cevikoglu, 2006).

Motivlerin 4 iglevi ;

1- Davraniglari Baglatma.

2- Davranislarin Siddet ve Enerji Diuzeyini Tayin Etme.
3- Davraniglara Yon Verme.

4- Devani Saglama (Arik, 1996).

Akademik basarida motivasyonun rolinu arastiran ¢alismalar 6zellikle;

a- Zorluklara gégus germe.
b- Sabir-sebat gosterme
c- Yaptigi isten zevk almalari icermektedir. Sayilan bu ifadeler “uyumlu

akademik davranislar’ olarak kabul edilirler.

Bu ifadelerin zitlar olan,

a- Zorluklar karsisinda hemen vazgegme.

b- Sabirsizlik-sebatsizlik gosterme

c- Yaptigi iste zevk almama “uyumsuz akademik davranislar” olarak
kabul edilir ( Colengelo, 1997).
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Webb ve arkadasglarina gore; bir cocukta motivasyon eksikligi
oldugunu sodyleyebilmek icin asagida siralanan sebeplerin ¢ikariimasi

gerektigini sOylemislerdir;

1. Dusuk basariya neden olabilecek fizyolojik veya fiziksel nedenler
(gbrme ve duyma problemleri gibi).

2. Ailenin duygusal durumu (ailede problem ya da krizlerin olmasi).

3. Cocugun ebeveyni ile ¢gevresindeki onun igin dnemli olan diger
kisilerle olan iligkilerini nasil algiladigi.

4. Okul durumu (okul sartlar).

5. Olumsuz 6gretmen tutumlari (Webb & Arkadaslari, 1994).

2.4.1 Motivasyonla iligkili Bazi Kavramlar

icgiidii (instinct): Organizmada dogustan beri gelen, &gdrenilmemis

belirli hareket bigimlerini yapmaya sebep olan kuvvettir (Arik, 1996).

Basarma Gudusu: Erisilmesi gereken bir kalite dizeyine sahip her
alanda, kigisel yeterliligi devam ettirme ve yukseltmedir. Ya da bir hedefe
ulasmak igin belirli bir gayreti gerektiren, basarili bir sekilde o hedefe
ulasabilme durumudur. Ya da belirli bir yeterlik seviyesine gdre caba
gOstererek zihinsel veya fiziksel aktivitede bulunma durumu. Belirli bir isi

basaril bir sekilde bitirme sonuc¢landirma hisside denilebilir (Arik, 1996).

Motivasyon ve Bilimsel Ogrenme Dongiisi: Wankat ve Oreovicz,
ogrencilerin  zihinsel gelisimlerine gelistiricek bilimsel 6drenme dongusu

olusturmusglardir. Bu dongu Piaget’ in kuramlarina dayanmaktadir.

Calisma esnasinda, kontrolsiz olarak oOgrenciye verilen bilgi
dengesizlige sebep olabilir. Buna karsin 6grenci, bu dengesizligi giderme

ihtiyacl hissedecek ve bu sebeple bir seyler yapma ihtiyaci duyacaktir.

Daha sonraki asamada, ogrenciye destekleyici bilgiler ve yeni ogretiler
verilir. Boylece 6grenci yeni bilgileri ile eski bilgileri harmanlayip birbirine

uyumlu hale getirebilecektir. Uglincli agsamada da dgrenci yeni kavramlari
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kullanmaya hazir hale gelebilecektir. Bu suregte 6grenci destekleyici bilgileri

kazanip yeni bilgileri uzlagtirarak dengeleme yapmaktadir.

Bu 06grenme dongusunden dusunecek olursak; o6grencileri
ogrenmelere motive edebilmek icin, 6grenciye egitim ortaminda verilen
materyaller ne ¢ok iyi ne de anlasilabilir olmalidir. Ogrenciye verilen bilgiler
icindeki bosluklar da bir problem olmayip, 6grenciyi 6grenmeye motive
edecektir. Bunun yaninda elbette sunulan bilgiler arasinda ¢ok bosluklar da
olmamalidir. O zaman 6grenciyi kolayhga alistirmis ve sorumsuzluga sebep
etmis oluruz (Arik, 1996)

2.4.2 Motivasyon Kuramlari

Burada bahsedilen motivasyon kuramlari, motivasyonun bilissel
kuramlarini icermektedir. Bilissel kuram; davranisin igsellestiriimesi ve
yorumlanmasindan kaynaklandigdi intimali Uzerine dayalidir. Bilissel kurama
gbre ayrica; bir c¢ocugun kendi yetenegini bilmesi, basariyla alakali

davraniglarinin iyi bir sonucudur ( Colangelo, 1997).

Genel ifadeyle bilissel yaklasim; davraniglarimizin basit olarak sadece
uyarici-tepki (U - T) zincirlerinden olusmayip uyarici ile tepki arasinda olusan
bir takim zihinsel stre¢ ve de@erlendirmelerin bir etkisi oldugunu varsayar

(suregler; bilme, algilama, hafiza, dusunce vb. gibi zihinsel streglerdir).

Bilissel yaklasimi benimseyen akademisyenler motivasyonla ilgili sunu
ifade ederler: “Motivasyonlu davraniglarimizin ayrilmaz bir parcasi biligsel
sureclerdir. Davraniglarimizi motive eden gl¢ bazi refleksif hareketlerimizin
disinda zihinsel sureclerimizdir. Yani duslncelerimiz, sahip olunan bilgi
birikimleridir.” (Ornek; olarak bir yazilidan 30 notunu alan iki dgrencinin
verdikleri farkli tepkiler ve beklentiler). Gunluk yasamimizda, nerdeyse her
zaman sahit oldugumuz olaylar (sahip olunan bilgilerin, dugslncelerin ve
bunlara bagll olarak yapilan degerlendirmelerin) bizlere motivasyon
Uzerindeki guclni anlatmaktadir (Ornek; ayni olaylara farkli tepkiler

verilmesi). Bu farkl davraniglar biligssel davranisa gore, bilissel yapilarin,
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degerlerin,  tutumlarin, inanglarin  ve  algisal-islemleme-yorumlama

sureclerinin ayni olmamasindan kaynaklanmaktadir (Arik, 1996).

Maslow’ un Ihtiyaglar Hiyerarsisi

Maslow’ un ifade ettigi Uzere “pozitif motivasyon teorisi”, hiyerargik bir

sira takip eden ana ihtiyaglar Gzerine kurulmustur. Bunlar;

1- Fizyolojik ihtiyaclar (su, yiyecek, hava, 1sinma vb.).

2- Guvenlik intiyaglar (guvenlik, korku, kaygi ve kaostan uzak yasama
ihtiyaci vb.).

3- Ait olma ve sevgi (arkadaslar, es, ¢cocuklar).

4- Deger, saygl duyma (Benlik saygisi, basari, sohret, makam vb.).

5- Kendini Gergeklestirme

Maslow’ a Gére Kendini Gergeklestiren Insanin Ozellikleri

1-Gergegi daha dogru, daha isabetli bir sekilde algilarlar ve gercekle
olan iligkileri daha uyumlu, daha dengelidir.

2-Kendini ve diger insanlara oldugu gibi kabul ederler.

3-Davraniglar spontan sade ve dogaldir.

4-Problem merkezlidirler.

5-Cevreyle fiziksel temasi kesme ¢ekilme egdilimindedirler.

6-Kulttr ve dis diinyadan bagimsiz kalabilme, guglu bir iradeye sahip
olmak.

7-Her an hayatin kiymetini yeniden fark edip bilebilme.

8-Zirveyi “tatma” sanslari vardir.

9-insanlarla, toplumla olan ortak duygulari gok derindir.

10-insanlar arasi iliskilerde gok igtendirler ama yakin arkadas cevresi
s6z konusu ise ¢ok segicidirler.

11-Demokrat bir 6zyapilari vardir.

12- lyiyle kétiiyl birbirinden ayirmalari aligilandan farklidir.

13- Saldirgan olmayan, felsefi bir niktecilikleri, mizah duygular vardir.
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14- Yaraticidirlar.
15- Kultaran kendilerini etkisi altina almasina direnirler. Hangisi olursa

olsun belirli bir kaltart asmiglardir (Arik, 1996).

2.4.3 Motivasyon ve Algi

Calismalara bakildiginda motivasyon ve heyecanlarin algilar Gzerinde
etkisi oldugu goérulmektedir. Kisiler herhangi bir motivle gudulendirildigi
zaman (basari gudusu gibi) “gdrmek istedigi” ya da “ihtiyaci olan” seyi
gormekte “isitmek istedigi” ni igitmektedir. BOylelikle motivasyon ve heyecan
durumlari neyin algilanacagini ortaya ¢ikarmaktadirlar. Motivler algiyi belirli
uyarici kaynaklarina karsi farkindalastirmaktadirlar. Diger bir deyigle, olaylar,
Kisiler ve nesneler, yani dis ¢evre, dnemli oranda gereksinimlerimizin veya
heyecanlarimizin olusturdugu bir slUzgecgten gecerek hissedilmektedirler
(Ark, 1996).

2.4.4 Ustiin Zekali Ogrencilerde Motivasyon

Yasamimizda ki tUm basarilarda motivasyonun rolt uzun bir zamandir
bilimsel ¢calismalara onculik etmektedir. Motivasyon kavramini en iyi sekilde
soyle ifade edebiliriz; potansiyel ile performans arasindaki fark. Motivasyon
hemen hemen herkesin hayatinda yer alan ve énemli bir tepkidir. Burdan
hareketle Ustin zekal bireyler iginde bir o kada etkisi olduk¢ca daha fazla

olmaktadir.

Renzulli’ ye (1986) gobre Ustunlik kavrami; motivasyon, yetenek ve
yaraticiligin kesistigi kimede bulunmaktadir. Bu goruse gore Ustun zekali
kabul edilebilmek icin motivasyon gerekli bir sart ise, Ustlin zekali oldugu
halde bunu goOsteremeyen oOgrencilerle nasil basa ¢ikmamiz gerektigi
onimize 6nemli bir problem olarak gelmektedir. Ustiin zekal bireylerde
gorulen basari dusukligunun kavranilabilmesi igin, Ustun zekall olmanin

basariyl garantilemediginin bilinmesi gerekmektedir.
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Cocuklarin  dogustan ogrenme igin i¢ggudusel bir istege sahip

olduklarini varsayarsak, acaba neden bazi Ustin zekall ¢ocuklar bu

icgudusel motivasyonu kaybediyorlar ya da gosteremiyor olabiliyolar?
DusUk motivasyonun altinda yatan psikolojik nedenleri daha iyi nasil fark
edebiliriz? Ustiin zekali bireylerle ilgili motivasyon konusunda uzun
zamanlardir ¢gok az sayida arastirma vardir. Bununla birlikte motivasyon
uzerine ise birgok arastirma yapimigtir. Yapilan bu arastirmalarda ki
motivasyon kuramlari, bize Ustln zekali bireylerin bu potansiyellerini gésterip

gOsteremedigi konusunda 1sik tutabilir.

Potansiyel ile performans arasindaki farklilik motivasyon oldugunu
kabul edersek, o zaman Ustunlerde motivasyonun 6nemi daha da kiymet
kazanmaktadir. ClUnkl bir 6n kabul olarak Ustlnlerin performansinin yiksek
oldugunu disiiniiyoruz. Ustlin zekali bir cocuk akademik basarisizlik ya da
disuk basari yasiyorsa, o zaman buyudk olasilikla buna sebep olarak

motivasyon dusuklugu yasiyor diyebiliriz.

Amabile, yaraticiligin altinda yatan 6 faktorden birininde motivasyon
oldugunu soylemistir. igsel motivasyonu bu alti faktérden biri olarak
goérmektedir. Fakat bununla birlikte olmasi gereken iki faktorden

bahsetmektedir. Bunlar;
Alana 6zgun beceriler.
Yaraticiliga 6zgln beceriler.

Amabile, bu faktorlerin i¢gsel motivasyonla beraber (6dil ve dis
baskidan daha ziyade) yaraticili§i daha fazla ortaya ciakrdigini sodylemistir
(Clark, 1997).

Arastirmacilarin ¢alisma yaparken sorduklari soru; ustun bireyler
ogrenmeye karsi igsel bir motivasyona sahip iseler, o zaman neden Ustun
bireyler bu i¢sel motivasyon bastirmaya caligiyorlar ya da ortadan
kaldiriyorlar. Ustiin bireylerdeki motivasyon diistikliig ile ilgili simdiye kadar
¢cok az sayida calisma yapilmigtir. Bununla birlikte, simdiye kadar Uzerinde
oldukca arastirma yapimig ve iyi olusturulmus motivasyon kuramlari bu

konuda bizlere yol gdsterebilir (Colangelo, 1997).
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Bir Motivasyon Problemi Olarak Dusuk Basari: Akademik basarisizlik
birgok sebebe bagl olabilir. Bunlardan bazilari sunlardir:
1. Olglim yanhigliklari
2. Cevresel faktorler
a. Ailevi problemler,
b. Okul Cevresi,

c. Olumsuz sinif etkilesimi, bunlardan bazilaridir.

1. Psikometrik Hatalar: Bireysel ya da davranig grup testleri yanlis
yaplilabilir veya yanlig hesaplanabilir. Test sonuglari yanhsg

yorumlanmig olabilir veya davranis olgum hatasi olabilir.

2. Cevresel Nedenler: Ailevi problemler, okul ¢cevresi (olumsuz sinif
ortami, kotl arkadaslar). Okul ortami iyi olsa veya ailevi problemleri
olmasa bile, bazi Gstlin 6grenciler psikolojik sebeplerden dolayi

asagidaki davraniglardan bir veya birka¢ davranigini gosterebilir:

a. Dusuk caba
b. irrasyonel diisiik ya davranis yiiksek benlik beklentisi
c. Zor gorevlerde sabirsizlik

d. Ogrenirken zevk almama

Bu tUr davraniglar motivasyon bashgi altinda yapilan c¢alismalarin
Isiginda daha iyi ¢ozulebilir. Yukaridaki bahsedilen davraniglar “ icgudusel
motivasyon” un eksikliginden ortaya gikmaktadir. igglidiisel motivasyon
ortalikta bir 6dUl olmamasina ragmen bireyin bir gérevle ugrasma askini ifade
eder. Yukarda siralanan sebepler (olumsuz) olmadigi halde ¢ogu Ustin

zekali birey basari dusukligu yasayabilmektedir (Colangelo, 1997).

Dweck ve arkadaslari o6grencilerin becerilerinden daha ziyade,
siniflarda koyulan amaglarin basarilarini etkiledigini sdylemektedirler.
Ogrencilerin koymus olduklari hedeflerinin de kendi zekalarinin algilayis

sekilleriyle ilgili oldugunu distinmektedirler.
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Dweck’ e gore 2 temel zeka gorusu vardir. Bunlar;
1- Olus (entitiy)
2- Artis (Incremental)

Olus gorugune gore, zekanin sabit yani degismez (fixed) bir kisilik
Ozelligi oldugunu varsayarlar. Kendi becerileriyle ile ilgili olumlu, guzel, hos
duygular verecek aktiviteler ile ugrasirlar. Bu kuramcilar performasin
hedeflerini benimsemektedirler. Basari durumlarini kendi yeteneklerini dlgen
bir grafik olarak gorurler. Kendilerini guvenli olduklarini hissettikleri 6grenme
durumlarina yaklastiklarinda uyumlu 6grenme davranigi goésterirler. Fakat
kendilerini guvenli hissetmedikleri 6grenme ortamina yaklastiklarinda ise,
uyumsuz bir 6grenme davranigi gosterirler. Yetenek ile gaba arasinda zit bir
iligski olduguna inanirlar. Bu o6grenciler eger ¢ok cabalarinin sonucunda

basaril olurlarsa yeteneklerinden suphe etmeye baslarlar.

Artis kuramcilari ise, kendi zekalarinin degisebilir bir gayretin neticesi
olarak dusundrler. Basari durumlarini kendi yeteneklerini ilerletebilecekleri bir
imkan olarak dustnurler. Bundan dolayi, performans daha ziyade 6grenmeyi
onemserler. Gayret ile yetenegin, dogru orantili olduklarina inandiklarindan
zor bir gorevle karsilastiklarinda c¢ok c¢aba sarfeder ugrasirlar. Bazi
gorevlerde ise, kendilerine olan glvene bakmaksizin uyumlu 6grenme

davranisi gosterirler (Colangelo, 1997).

Dusuk basar ile karsilastigimizda, sebep olarak bu dusuk basariya
motivasyon probleminden supheleniyorsak, egditimci olarak asagidaki su

sorulari sormamiz gereklidir;

Bu 6grenci igin hedef ve beklentilerim nedir?

Ogrencinin bu 6grenme gdreviyle ilgili hedef ve beklentileri nelerdir?
Hedefler hem benim igin hem de dgrenci i¢in agik midir?

Hedefler catisma icinde midir?

Hedeflerimizin engelleri nelerdir?

Ogrencinin bu 6grenme gdrevinde ilgi diizeyi nedir?

N o o~ wDd e

Eger hedefler farkl ise, onlari uyumlu hale nasil getirebilirim?
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8. Eger ilgi duzeyi yuksek dedil ise, onu nasil yukseltebilirim?

Bu sorulara verilen cevaplar, hem sorunun tespitini, hem de 6gretim
stratejisi yontemi olugturmamizi saglar. Hedef, ilgi ve kisitlamalar Gzerinde
tartisarak, 6grencinin motivasyonu yok deme damgalamasindan kurtulmus

oluruz ( Silverman, 1993).

2.5. llgili Arastirmalar
2.5.1 Motivasyon ile ilgili Yapilmis Arastirmalar

Egitim kurumlarini diger kurumlardan ayiran yapisi buralarda
uygulanacak olan gudileme araclarinin  ¢ok cesitli  olmasinidir.
Akademisyenlerin motivasyonlarinin artmasi ya da c¢esitli i¢csel ve digsal
nedenlerle  dismesi sinif icinede yansiyacaktir. Bu  sebeple,
akademisyenlerin motivasyonunun dusik olmasi édrencinin de motivasyonun
eksi dizeyde olmasina sebep olacaktir. Motivasyonu ve is doyumu dusuk
olan akademisyenin bu durumu 6grencilerine yansitmasi, égrencilerin derse
katilimlarinin ve motivasyonlarinin digsmesine sebep olcaktir (Karaboga ve
Peker, 2009). Ders anlatan 6gretmenin motivasyonu yuksek oldugunda
ogrencilerin motivasyonunun da artti§i ve aktif hale geldikleri icin sinif ici
disiplin sorunlarininda ortadan kalktigi gézlemlenmistir (Mentis ve Tas, 2005)
Kuramcilar, farkli motivasyonel beceriler gésteren 6grencilerin motivasyon
seviyelerinin saptanmasi gerekliligini séylemektedirler. iste bu ifadelerden
yola cikarak, ogrencilerin bilime kargi motivasyonlarini arastirmak igin olgek
gelistiriimesi gerektigi sdylenmektedir (Tuan, Chin ve Shieh, 2005). Asagida
motivasyon duzeylerinin dlgliimesi ile ilgili galisma sonuglarindan bazilarina

asagida yer verilmistir:

Beyaz’ Iin (2012) bu calhismasinda &grencilerin ve 06gretim
elemanlarinin neden motivasyon dusuklugu yasadigi hakkinda bilgi
verilmektedir. Ogrenciler genellikle meslek yiiksekokullarina istek disi zorunlu
olduklari i¢in gelmekte, bu nedenle, 6grenciler 6gretiimek istenenlere ihtiyag
duymuyorlar havasi igerisindedir. Bu duruma gore; 6grenciler genellikle 2 ya

da 3 defa Universite sinavina girdikten sonra meslek ylksekokulunu zorunlu
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olarak tercih etmekte, 6gretim elemanlari ise kariyer yapma firsati bulamadigi
durumlarda bu okullarda kalmaktadir. Meslek Yuksekokullarinda doktorali
eleman sayisinin oldukga dusuk olmasinin nedeni olarak ise ogretim
elemanlarinin kariyer yapmak amaciyla bagka universitelere yonelmeleri
gosterilmektedir. Bu gibi nedenlerden dolayr da o6grencilerin ve 0Ogretim

elemanlarinin motivasyonu oldukg¢a dusuktur.

Dur’ un (2014) de yaptigi calismanin amaci liselerde gorev yapan
ogretmenlerin motivasyon duzeyleri ile motivasyon ve okul kulturd arasindaki
iligkilerin irdelenmesidir. Arastirma nicel bir ¢calisma olup tarama yontemi ve
anket teknigi olusturulmustur. Arastirmanin evreni istanbul ili Avrupa yakasi,
drneklemi ise Istanbul ili Avrupa yakasinda bulunan 3 egitim bélgesinden esit
sartlarda olmak Uzere rastgele belirlenen 6gretmenler arasindan gonulluluk
esas! alinarak segimigtir. Arastirma sonuglarina goére okul kudltarda ile
motivasyon arasinda anlamli bir iligki vardir. Ayrica motivasyon ve okul
kaltarh Olgekleri puanlarina goére cinsiyet, medeni durum ve mesleki kidem
etkenleri arasinda anlaml fark gérilmemistir. Fakat okul kalttru 6lgedi temel

alindiginda yas degiskenleri arasinda anlaml bir fark ortaya ¢cikmistir.

Birkan’ nin (2009) bu c¢alismasinda ise bireyleri belirli bir davranisi
sergileme hususunda harekete geciren gic¢ olan motivasyon, ginimuz is
hayatinda basari icin kritik bir énem tasimaktadir. Gunumuz liderlerinin
¢ogunun motivasyonun vyararlarinin farkinda olmayisi sebebiyle, liderlerin
isyerinde motivasyon saglayan faktorleriyle ilgilenmeleri algilamalari énem
kazanmistir. Bu motivasyon etkenlerinin oncelikleri de kigiden kisiye
degismektedir. Oyle ki her bireyin tatmin olmaya calistigi bireysel ihtiyaclari

bulunmaktadir.

Karaboga’ nin (2007) bu arastirmasi yoneticilerin motivasyon
dizeyinin galisan motivasyonu Uzerindeki etkisini dlgmeyi hedeflemektedir.
Bu nedenle ortadgretim okul yoneticilerinin ve kendilerine bagl 6gretmenlerin
motivasyon duzeyleri arastirmaya konu olmustur. Calisma neticelerine gore
ogretmenlerin isin kendisiyle alakali motivasyon duzeyi Uzerinde sadece okul
yoneticisinin sosyal statiuden ve yonetici davranigindan duydugu motivasyon

seviyesinin anlamlh etkisinin oldugu, isin disindaki etkenlerden hissettigi
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motivasyon seviyesine yalniz okul yoneticisinin isin i¢eriginden ve Ucretten
duydugu motivasyon seviyesinin anlamh etkisinin oldugu sonucuna

variimistir (Karaboga, 2007).

Demir’in (2015) yilinda yaptigi arastirmanin amaci, okul mufettislerinin
sinif 6gretmenlerine mesleki rehberlik gdsterme durumlarina ve bu
davraniglarin 6gretmenleri ne seviyede guduledigine ait 6gretmen goruglerini
saptamak ve okul mdufettislerinin mesleki rehberlik davraniglari ile bu
davraniglarin 6gretmenleri gldileme seviyeleri arasindaki iligkiyi 6lgmektir.
Arastirmanin evreni 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Usak ilinde bulunan,
31 ilkokulda gorev yapan sinif o6gretmenleri tarafindan kurulmustur.
Arastirmada orneklem yontemine bagvurulmamis arastirmada evrenindeki
tium ogretmenlere uygulanmaya c¢alisiimigtir. Bu dogrultuda, 216 ogretmene
ulasilmistir. Yapilan analizler sonucunda, 6gretmenlerin okul miufettiglerinin
mesleki rehberlik yapma gorevlerine ait yorumlarinin birbirlerine denk oldugu
anlasiimakta ve mdufettiglerin bu gorevlerini “az” seviyede yerine getirdikleri
sonucuna varilmigtir. Okul mufettiglerinin  mesleki yardim ve rehberlik
hususunda sergiledigi davraniglarin 6gretmenlerin glidilenmesine etkisi ise
“orta” seviyede olmustur. Okul mufettislerinin mesleki rehberlik davraniglarini
ortaya koyma seviyeleri ile bu davraniglarin 6gretmenleri guduleme seviyesi

arasinda anlamli olumlu yonde bir iligki saptanmistir.

Akln (2015) yihinda yaptigi calismada okullarda calisan 6gretmen ve
idarecilerin motivasyon ve doyumunun belirlenmesi, 6gretmen ve idarecileri
gudulemede kullanilabilecek motivasyon araclarinin, degisen personel
farklihklarina gore degisiklik goOsterip goOstermedigini saptamak igin
yapilmistir. Bu amagla Adana ili Seyhan ilgesinde 27 okul ve egitim
kurumundan 75’ i idareci ve 85 i 6gretmen toplam 160 katilimci ile anket
uygulanmig, ogretmen ve idareciler igin birinci onceligin is guvencesi ve
sosyal haklar oldugunu sonucuna ulasiimistir. Yonetici atama yonetmeliginin
genel sartlara gore uygulanmasi 6gretmen ve idareciler tarafindan ¢okca
destek gérmistir. Ogretmen ve idarecilerin son bes yil icinde goérev yeri
degisikliginin ¢cok fazla oldugu bu sonuglarin egitim calisanlarinin

gudulenmesini olumsuz yonde etki yaptigi sonucuna ulasiimistir.
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Candogan’ nin (2015) bu arastirmasinda, devlete ait ilkogretim
kurumlarinda c¢alisan 0Ogretmenlerin  okul yoneticilerinden bekledikleri
motivasyon yaklasimlarini saptamak ve ddretmenlerin demografik 6zellikleri
bakimindan bekledikleri motive etme yaklasimlarinda farkhlasma olup
olmadigini belirlemek icin yapiimigtir. Aragtirmanin evrenini Usak il sinirlari
icerisinde bulunan devlet ilkokul ve orta okullarinda gorev yapan 1669
dgretmen icermektedir. Orneklemini basit tesadufi drnekleme yoluyla
belirlenen 452 o6gretmeni kapsamaktadir. Bu c¢alismada veri toplama araci
olarak “Okul mudurlerinin 6gretmenleri motive etme yaklagimlarini belirleme”
Olcegi  uygulanmistir.Arastirmanin  sonucunda,  Ogretmenlerin  okul
yoneticilerinden uUst seviyede yonetsel motivasyon yaklasimlarini ve psiko-
sosyal motivasyon yaklagimlarini arzuladiklari anlasiimigtir. Bununla birlikte
calismada Ogretmenlerin  demografik  6zelikleri olarak ele alinan
cinsiyetlerine, branslarina, kidemlerine, egitim durumlarina ve bulunduklari
okuldaki calisma saatlerine gore idarecilerden arzuladiklari motivasyon
yaklasimlarinin  sayisal olarak degisiklige ugramadigi  bulgusuna

rastlaniimigtir.

Koéroglu (2014) yilindaki calismasinda Ustin yetenekli gocuklarin
sosyal medya kullanim motivasyonlarini Kullanimlar ve Doyumlar Yaklagimi
agisindan belirlemek amaciyla yapilmis bu arastirmada, betimsel nitelikli
tarama modeli kullanilmigtir. Arastirma grubu, 2012-2013 egitim- 6gretim
yilinda Istanbul Bilim ve Sanat Merkezi, Besiktas Bilim ve Sanat Merkezi ve
Beyazit Ford Otosan ilkdgretim Okulu’ nda egitim alan Ustiin zekall
ogrencilerden olusmaktadir. Calismanin veri toplama araci olarak arastirmaci

tarafindan gelistirilen bir anket uygulanmistir.

Toplam 401 o6grenci ile yapilan g¢alisma sonucunda Ustin zekali
ogrencilerin, sosyal medyaylr en c¢ok eglence amaciyla kullandiklan
belirlenmistir. Arastirmanin sonuglari ustin zekali o6grencilerin  sosyal
medyayl pragmatik sekilde kullanma egiliminde olduklarini ve internet
kullanim sebepleriyle sosyal medya kullanim sebeplerinin ayni oldugunu,
ayrica YouTube, Facebook ve Twitter'in en sik ziyaret ettikleri sosyal ag

ulagimlari oldugunu ortaya gikarmistir.
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Pehlivanoglu (2010) ise bu cgalismasinda genel liseden Universiteyi
kazanacak oOgrenci sayisinin ¢ok az olmasi, genel lise ogrencilerinin,
ebeveynlerin ve o6gretmenlerin gelecek kaygisini ve motivasyonunu eksi
yonde saglamaktadir. Ogretmenlerin  basarisinin  verdigi  puanlarla
degerlendirilmesi bir not enflasyonuna sebep oldugu gibi, 6grencilerinin SBS
puani haricinde kazanimlarinin ikincil ve onemsiz olmasi, o6gretmenlerin
moral ve gudulenmesini eksi yonde etkilemektedir. Bu etkenler sebebiyle
bazi ogrenciler yazililara yeterince 6nem vermemekte, saglik sorunlari,
motivasyon dusukligu, test ¢ozme stratejileri hakkinda fazla bilgi sahibi

olmama gibi bulgular karsimiza ¢gikmaktadir.

Egitim fakultesi 6grencilerinin genel olarak pozitif motivasyona sahip
oldugu, motivasyon problemi olusturan sartlarla daha az karsilastiklari
saptanmistir. Ogretmenligin son zamanlarda secilen meslekler siralamasinda
ilk siralarda yer almasi, bunun bir sebebi olarak dusunulebilir. Kiz
ogrencilerin erkeklere oranla Ust duzeyde pozitif motivasyon kaynagina sahip
oldugu, erkek ogrencilerin ise daha c¢ok motivasyon problemi yasadigi
belirlenmistir. Bu durum, cinsiyet rolleri, 6gretmenlik meslegi ozellikleri ve
bunlarin motivasyonla alakalarini saptama gerekliliginin ortaya c¢ikmasini

saglamistir (Acat ve Yenilmez, 2004).

Demirel (2008) bu calismada is tatmini ile 6drenme motivasyonu
arasinda ust duzeyde olumlu yonde bir iligki oldugu belirlenirken, orgutsel
ogrenme kulturt ile 6grenme motivasyonu arasinda olumlu yonde dusuk bir
iliski oldugu saptanmistir. Ogrenme motivasyonunun, calisanlarin egitim
seviyelerine gore degisiklik gosterdigi ve igletmenin yonetim sekli ve
calisanlarin c¢alisma vakitlerine gore herhangi bir degisiklik gostermedigi

saptanmigtir.
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2.5.2 Ustiin Zeka ile ilgili Yapilmig Olan Bazi Arastirmalar

Celik’ in (2013) yaptigi g¢alismada, ustin zekali olan ve olmayan
ogrencilerin mukemmeliyetcilik ile akademik 6z yeterlikleri arasindaki iligkiyi
ve ayni zamanda mukemmeliyetcilik ile akademik 0z yeterliklerini gegitli

faktorler agisindan irdelemeyi hedeflemistir.

Arastirmanin sonucunda, Ustin zekali olan ve olmayan c¢ocuklarin
demografik 6zelliklerine gére mukemmeliyetcilik ve akademik 6z yeterlik
seviyelerinin degiskenlik gosterdigi, Ustun zekali 6grencilerin ¢ok boyutlu
mukemmeliyetgilik Olcegi hatalara asir ilgi alt boyutu disindaki tim alt
boyutlari ile Ustin zekali olmayan oOgrencilerin ise ¢ok boyutlu
mukemmeliyetcilik oOl¢cegi hatalara asiri ilgi alt boyutu ve davraniglardan
suphe alt boyutu disindaki tim alt boyutlari ile akademik 6z yeterliklerinin

birbiriyle anlamli derecede etkilesimli bulundugu ortaya ¢ikmistir.

Ogurlu’ nun (2012) bu arastirmasinda gelecegin liderleri olma sanslari
bulunan Ustln zekah 6grenciler ile olmayan 6gdrencilerin liderlik becerilerinin
belirlenmesi, bu beceriyi gelistirmek hedefiyle bir program tertiplenmesini,
uygulanmasini ve etkililiginin sinanmasini icermektedir. Bu sebeple 15

oturumluk “Liderlik Becerileri Geligtirme Programi” hazirlanmistir.

Arastirma genelinde 6grencilerin liderlik yeteneklerini saptamak igin
veri toplama araci olarak, arastirmaci tarafindan gecgerlik glvenirlik ¢galismasi

yapilan, Liderlik Becerileri Olgegi (LIBO) uygulanmustir.

Arastirmanin sonucuna gore, liderlik yeteneklerini gelistirmeye dayali
olusturulan programin hem Ustin zekal olan hem de Ustln zekal olmayan

ogrencilerin liderlik yeteneklerini pozitif ydonde etkiledigi kanisina variimistir.

Opengin’ in (2011) buu c¢alismasinin amaci, Ustlin zekd etiketinin
ustin zekah olarak belirlenen o6grencilerin kendilerine, ailelerinin ve
arkadaslarinin davraniglarina iligkin algilari Ustindeki sonuglarina bakilmistir.
Bu arastirma, Anadolu Universitesi tarafindan yirutilen Ustin Yetenekliler
Egitim Programlar’ na (UYEP) bagvuran &grenciler ile olusturulmustur.
Calismaya, 2011 yiinda UYEP’ e basvuran 415 6grenci ve bu odgrenciler

arasindan Ustin zekali olarak tanilanan 26 altinci sinif 6grencisi dahil

45



edilmigtir. Arastirmada, Ustlin Zek& Etiket Etkileri Olgegi (UZETO)
uygulanmigtir. Olgek, programa basvuran 415 6grenciye basvuru sirasinda,
ustlin zekali olarak tanilanan 26 6grenciye ise programa basladiktan 8 hafta

sonra son-test olarak tekrar yapiimigtir.

Arastirma bulgulari toplam test ve alt Olgek iceriginde, Ustun zeka
etiketininégrencilerin kendilerine ait diusuncelerinde, ailelerinin kendilerine
kargi davranislarina yonelik algilarinda ve akranlarinin kendilerine yonelik
tutumlarina iligkin algilarinda 6nemli bir degigiklige etki etmedigini bizlere
gOstermistir. Madde bazinda bakildiginda ise “Arkadaslarim arasinda
kendimi yalniz hissediyorum”, “Ailem beni bagska c¢ocuklarla ¢ok fazla
kiyasliyor” ve “Arkadaslarim zayif ybnlerim ile alay ediyorlar” maddelerinin
On-test ve son-test karsilastirmalarinda anlamli bir artis oldugu fark edilmistir.
Ayrica Ustun zekalh olan cocuklarin, akranlarinin davraniglarina yonelik
algilarinda normal &drencilere goére daha negatif algilara yer verdikleri

gorulmustar.

Ustlinel’ in (2008) bu calismadaki hedefi istin zekali gocuklarin PC
oyun secimlerinin okuldaki basarilarina etkilerini belirlemektir. Bu hedef
dogrultusunda ilgili literatiir taramasi olusturulmus. Istanbul Bilim Sanat
Merkezi’ ndeki 47 Ustun zekali gocuk arastirmanin drneklemini kapsamigtir.
Bu 6grencilerin gitmekte olduklari 16 devlet okulundan belirlenen 818 6grenci
arastirmaya eklenmistir. Arastirmanin hedefi Ustln zekall ¢ocuklar ile normal
cocuklarin PC oyun algilari arasindaki farkhliklari ortaya koymaktir.

Arastirma bulgulari bizlere Uustin zekali &grencilerin PC oyun
tercihleriyle okul bagarilari arasinda anlamh bir iligki oldugunu ve Ustin zekal
ogrenciler ile diger 6grencilerin PC oyun algilari arasinda anlamli bir farkhlik

oldugunu ortaya koymustur.

46



BOLUM 1Nl

YONTEM

Bu bdlimde, arastirmanin modeli, ¢alisma grubu ile veri toplama

aracil, verilerin toplanmasi ve verilerin gozumlenmesi agiklanmigtir.

3.1. Aragstirmanin Modeli

Arastirma, betimsel tarama modelinde desenlenmigtir. Bu yontem,
olaylari, objeleri, nicel ve nitel varliklari, kurumlari ve c¢esitli alanlar oldugu
gibi betimlemeye, agiklamaya caligir (Karasar, 1995; Kaptan, 1998). Bu
yontemle nicel bir calisma olan Basari Odakli Motivasyon o&lcegi
uygulanmaya caligiimistir. Bu dogrultuda, ustin zekali olan ve olmayan
ogrencilerin motivasyon puanlari belirlenmeye calisiimistir. Arastirmada nitel
bir calisma olarak ise O0gretmenlere uygulanmis olan yari yapilandiriimig

gorisme formu kullaniimistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Ustlin zekali olan ve olmayan o6grencilerden
ilkdgretim 7 ve 8. sinifta 6grenim goérmekte olan dégrenciler olusturmaktadir.
Kahramanmaras Bilim ve Sanat Merkezinde (BILSEM) egitim goren 143
ogrenciden 100 tanesi ve Abdulrahim Karako¢ Ortaokulunda ise 6grenim
goren sabahgi 480 &grenciden 100 tanesi arastirmanin 6rneklemini
olusturmaktadir. Ayrica yari yapilandirilmig gérisme formunun uygulanmasi
icin BILSEM’ de gérev yapan 10 dJretmen ve ortaokulda goérev yapan 10

ogretmen arastirmanin érneklemine dahil edilmigtir.

Arastirmanin orneklemi elverisli ornekleme tekniginde hazirlanmigtir.
Elverigli 6rnekleme (Convenience Sampling), arastirmacinin rahatlikla
ulasabilecegi o6rneklem elemanlarin igine almayi igerir. Arastirmaci bu

orneklemi bazen Oorneklem tasarlamasi ve ulagsmasi ¢ok zor oldugu
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durumlarda bazen de evren elemanlarinin hepsini belirlemenin imkansiz
oldugunda durumlarda kullandigi 6érneklem tipidir. Bu 6rnekleme sekli, pratik,
ekonomik ve zamandan kazandirmasi sebepleriyle tercih edilebilir (Monetle,
Sullivan ve De Jong, 1990).

Arastirmanin evren ve oOrneklemini olusturan ustun zekali olan ve

olmayan 7. ve 8. sinif dgrencilerinin dagilimi Tablo 1’ de verilmigtir.

Tablo 1. Galigma grubunu olusturan ustiin zekali olan ve olmayan 7. ve

8. sinif 6grencilerinin dagilimi

Okul 7. sinif 8. sinif
BILSEM 55 45
Abdurrahim Karakog¢ Ortaokulu 55 45

Arastirmanin evren ve orneklemini olugturan dstun zekali olan ve olamayan

ogrencilerin 6gretmenelrinin dagilimi Tablo 2’ de verilmigtir.

Tablo 2. Caligsma grubunu olusturan ustiin zekali olan ve olmayan

ogrencilerin 6gretmenlerinin dagilimi

Okul BILSEM Abdirrahim Karakog
Ortaokul
Ogretmen 10 10

3.3. Verilerin Toplama Araglari

Bu arastirmada, arastirma verilerinin toplanmasinda nicel ve nitel
yontemler kullanilarak, arastirma yonteminin zenginlegtiriimesi

amaclanmistir.
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Arastirma kapsaminda ogrencilerin bazi demografik 6zelliklerini
belirlemek amaciyla Kigisel Bilgi Formu ve nicel verilerin toplanmasinda
Semerci (2010) tarafindan gelistirlen 35 maddelik Likert tipi dlgek olan

“Basari Odakl Motivasyon Olgegi” kullaniimigtir.

Olgek iki boélimden olusmaktadir. Birinci bélimde &grencilerin
cinsiyet, sinif, anne egitim durumu, aile gelir durumu ve anne calisma
durumunu bilgilerini belirlemeye yonelik kigisel bilgi formundan olugsmaktadir.
ikinci bélimde ise “kesinlikle katiliyorum”, “katiliyorum”, “fikrim yok”,
“katilmiyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum” olmak Uzere 5 likertlidir. 35
maddeden olugmaktadir. Olgegin i¢ tutarlilik katsayisi (Cronbahc Alpha)
0.896’ dir.

Ayrica nitel veri toplama araci olarakta “Ogretmenlerin 6grencilerin
Bagsari Odakli Motivasyonlarini artirmalarina yonelik uygulamalarini
belirlemek amaciyla” arastirmaci tarafindan gelistirilen, 2 sorudan olusan ve
yuz ylze gergeklestirilen yari yapilandiriimig gérisme formu kullaniimis ve 5
alan uzmaninin gorusu alinarak son hali verilmistir. Arastirmada kullanilan

veri toplama araglari EK’ 1 ve Ek 2’ de verilmigtir.
3.4. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin verileri 2015-2016 egitim 06gretim yilinin  birinci
doneminde 2 haftallk zaman diliminde 6grencilerin okullarinda yapilmigtir
Kahramanmaras ilindeki c¢alismalar ayni zamanda baslatiilmis ve

sonlandiriimistir.

Aragtirmada kullanilacak veri toplama araclarinin kullaniimasi
amaciyla dnceden belirlenmis okullar igin Kahramanmaras Valiliginden izin
alinarak, drneklem dahilindeki belirtilen okullarda Kisisel Bilgi Formu, Likert
tipi motivasyon olgegi ve yari yapilandiriimis gérisme formu kullaniimigtir.
Uygulama vyaplilirken, saglikli sonuglara ulasilabilmesi amaciyla uygulama

surelerine ve gruplarin sayisina 6zen gosterilmistir.
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3.5. Verilerin Analizi

Ogrenciler tarafindan igaretlenen basari odakli motivasyon oélgegine
iliskin verilerin ¢ozumlenmesinde SPSS 23.0 programi kullaniimig ve
betimsel istatistiklerden yararlanilarak ytuzde ve frekanslar aritmetik ortalama,
standart sapma, en duguk ve en yuksek degerler hesaplanmigtir. Daha sonra
katilimcilarin ankete verdikleri yanitlar ile bagimsiz degigkenler arasindaki
iligkiyi ortaya cikarmak amaciyla T-testi ve Tek YoOnlu Varyans Analizi

(ANOVA) ve Kruskal Wallis-H testi analizi yapiimistir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu bolumde, arastirmanin genel ve alt amaglari gergevesinde toplanan
verilerin istatistiksel ¢dzUmlemelerinden elde edilen bulgular ve yorumlar

sirasiyla sunulmaktadir.
4.1. Ogrencilerin Demografik Ozellikleri
Ogrenci

Tablo 3’ de veri toplama aracini isaretleyen 6grencilerin Ustlin ve

ustiin olamayan durumlarina ait dagihmlari verilmigtir.

Tablo 3. Ogrencilerin Ustiin Ogrenci ve Normal Ogrenci Olarak

Dagilimlari

n %
Ustiin 6grenci 100 50.0
Normal 6grenci 100 50.0
Toplam 200 100.0

Tablo 3’ de goruldugu gibi arastirmaya katilan Ustin ve normal
ogrencilerin % 50’ sinin (50) Ustin zekali, %50’ sinin (50) normal 6gdrenci
oldugu belirlenmigtir. Bu bulgulara goére, 6grencilerin esit sayida dagilim

gOsterdigi gortiimektedir.

Cinsiyet

Tablo 4’ de veri toplama aracini isaretleyen Ustin ve normal

ogrencilerin cinsiyete gore dagilimlarina yer verilmistir.
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Tablo 4. Ustiin ve Normal Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimlari

n %
Kiz 107 53.5
Erkek 93 46.5
Toplam 200 100.0

Tablo 4’ de goéruldigu gibi arastirmaya katilan Ustliin ve normal
ogrencilerin %53.5 i (107) kiz 6grenci, %46.5’ i (93) ise erkek 6grenci oldugu
belirlenmistir. Bu bulgulara goére, Ogrencilerin cinsiyete gore esit sayida

dagilim gdsterdigi gérulmektedir.

Sinif

Tablo 5 de veri toplama aracini isaretleyen o6grencilerin sinif

duzeylerine gore dagilimlari verilmigstir.

Tablo 5. Ustiin ve Normal Ogrencilerin Sinif Diizeylerine Goére

Dagilimlari

n %
7. sinif 110 55.0
8. sinif 90 45.0
Toplam 200 100.0

Tablo 5 de goéruldigu gibi arastirmaya katilan Gstin ve normal
ogrencilerin %55’ i (110) 7. Sinif, %45 (90) ise 8. Sinif dizeyinde oldugu
belirlenmistir. Bu bulgulara gore, 6grencilerin sinif dizeylerine goére esit

sayida dagihm gosterdigi goriimektedir.
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Aile Gelir Durumu

Tablo 6’ da veri toplama aracini isaretleyen 6grencilerin aile gelir

durumlarina goére dagilimlar verilmistir.

Tablo 6. Ustiin ve Normal Ogrencilerin Aile Gelir Durumlarina Gére

Dagilimlari

n %
Dusuk 11 55
Orta 144 72.0
Yuksek 45 22.5
Toplam 200 100.0

Tablo 6’ da goéruldiglu gibi arastirmaya katilan Ustliin ve normal
ogrencilerin aile gelir durumlarinin %5.5’ inin (11) dusik, %72’ si (144) orta
ve %22.5° inin (45) yuksek oldugu belirlenmigtir. Bu bulgulara gore,

ogrencilerin ailelerinin orta gelir araliginda olduklari belirlenmigtir.

Anne Egitim Durumu

Tablo 7’ de veri toplama aracini igaretleyen oOgrencilerin anne

egitim durumlarina gore dagilimlari verilmigtir.

Tablo 7. Ustiin ve Normal Ogrencilerin Anne Egitim Durumlarina Goére

Dagilimlan

N %
llkokul 46 23.0
Ortaokul 36 18.0
Lise 44 22.0
Universite 60 30.0
Lisansustu 14 7.0
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Tablo 7’ de goruldugu gibi aragtirmaya katilan ustun ve normal
ogrencilerin anne egitim durumlarinin %23’ dnun (46) ilkokul, %18’ inin (36)
ortaokul, %22’ sinin (44) lise, %30’ unun (60) Universite ve %7’ sinin (14)
lisansustu egitimi oldugu belirlenmistir. Bu bulgulara gore o6grencilerin

¢ogunlugunun annesi lisans ve lisansustu egitim almadigi belirlenmistir.

Anne Calisma Durumu

Tablo 8 de veri toplama aracini isaretleyen o6grencilerin anne

calisma durumlarina gore dagilhimlari verilmigtir.

Tablo 8. Ustiin ve Normal Ogrencilerin Anne ¢alisma Durumlarina Gére

Dagilimlari

n %
Cahgiyor 69 34.5
Calismiyor 131 65.5

Tablo 8 de goruldugu gibi arastirmaya katilan dstun ve normal
ogrencilerin anne ¢alisma durumlarinin %34.5’ i (69) calisiyor, %65.5’i (131)
ise ¢alismiyor oldugu belirlenmigtir. Bu bulgulara gdre 6grencilerin gogunun

annesinin ¢alismadigi belirlenmistir.

4.2. Ustiin Zekali Olan ve Olmayan Ogrencilerin Basari Odakli

Motivasyon Puanlari

Ustlin zekall olan ve olmayan 6grencilerin Basari Odakli Motivasyon
Olgegine gore vermis olduklari cevaplarin arasinda anlamli bir farkin olup
olmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz t-testi analizi kullaniimistir. Tablo 9’
da ustin zekali olan ve olmayan o6grencilerin Basari Odakli Motivasyon

puanlarinin sonuglari sunulmustur.
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Tablo 9. Ustiin Zekali Olan ve Olmayan Ogrencilerin Basari Odakli
Motivasyon Madde Puanlari Sonuglar

N X S
Yeni bilgi ufkumu agmaktadir. 200 4.19 713
Ders konulariyla ilgili ders arkadaslarima 200 4.00 1.116
yardimci olmaktan hoslanirim.
Kitap ve ders notlarimi sinif arkadaslarimla 200 3.48 1.337
paylasmayi severim.
ilgi duydugum derslere siki galigirim. 200 4.62 2.795
Cesaretlendirilirsem basarili olurum. 200 4.15 1.026
Ders sorumlusunun ders anlatmaya istekli 200 418 .967
olmasi beni pozitif etkiler.
Degerli oldugum hissettirilirse basarili olurum. 200 4.18 .996
Dersteki sicak bir 6grenme atmosferi basarimi 200 4.25 .826
artirir.
Sonugta kazanacak olduklarim motivasyonumu 200 4.37 .758
pozitif etkiler.
Basardikga basarma istegim artar. 200 4,51 .814
Basarili oldugumda mutlu olurum. 200 4.59 770
Ailemin evde okumasi (kitap, dergi, vb.) beni 200 3.31 1.419
¢alismaya tesvik eder.
Derslere hazirlikli giderim. 200 3.61 1.773
Yeni bir konu &6grenme diguncesi beni 200 3.58 1.183
heyecanlandiriyor.
Derslere iligkin yenilikleri 6grenmek isterim. 200 4.03 1.083
Odev hazirlarken yeni bilgiler 6grenmeyi 200 4.08 1.087
severim.
Ders anlatilirken not alirim. 200 3.63 1.292
Derse iligkin detayli bilgi verilmesini severim. 200 4.17 1.054
Odevlerimi zamaninda yaparim. 200 3.77 1.377
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Calismaktan hoslanirim. 200 3.51 1.399

Ogrendikce d3renme istegim artar. 200 4.01 1.175
Yuksek puan almayi severim. 200 4.20 1.318
Derse iliskin etkinlikleri ilk bitiren kisi olmak 200 3.59 1.414
isterim.

Derse iliskin ¢abalarim igin ders sorumlusundan 200 3.91 1.391

takdir beklerim.

Sinavlarda yuksek not almak isterim. 200 4.37 1.257
Derg iliskin etkinliklerde aranan kisi olmak 200 3.76 1.360
isterim.

Sinavlarda yiksek puan alirm. 200 3.71 1.213
Ogrenmede sabirsizim. 200 3.61 1.115
Ogrendigim her bilgiyi sorgularim. 200 3.69 1.052
Zengin 6grenme etkinlikleri (rol oynama, beyin 200 3.99 1.072

firtinasi, gdsteri, érnek olay, gorsel sunu, misafir
konusmaci vb.) ile basariya motive olurum.

isbirlikli 6grenme ile motivasyonum artar. 200 3.96 1.006
Kafama takilan bir konuyu arastirip 6grenmeden 200 3.94 1.132
rahat edemem.

Ne olursa olsun basaracagima inanirim. 200 4.06 1.056
Basarisizlik beni yildirmaz. 200 4.03 1.120
Basarisizliktan ders ¢ikaririm. 200 4.16 1.024
Toplam 200 3.97 .657

Tablo 9 da veri toplama aracini isaretleyen Ustun ve normal

ogrencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari  “Yeni bilgi ufkumu

acmaktadir” ifadesinde “gok” olumlu (Y=4.19, S=.713) sinirlar i¢erisindedir.
Bu bulgu Ustin zekali olan ve olmayan &grencilerin “Yeni bilgi ufkumu
acmaktadir’ ifadesine gbére Basari Odakli Motivasyon puanlarinin ¢ok

dizeyde olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir.
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Ustiin ve normal égrencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari “Ders

konulariyla ilgili ders arkadaglarima yardimci olmaktan hoglanirim” ifadesine

gore “cok” olumlu (Y=4.00, S=1.116) sinirlari igerisindedir. Bu bulgu Ustin
zekali olan ve olmayan 6grencilerin “Ders konulariyla ilgili ders arkadaslarima
yardimci olmaktan hoglanirim” ifadesine gore Basari Odakh Motivasyon

puanlarinin ¢ok duzeyde olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustiin ve normal dgrencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari “Kitap

ve ders notlarimi sinif arkadaslarimla paylagsmayi severim” ifadesine goére

“cok” olumlu (Y=3.48, S=1.337) sinirlari igerisindedir. Bu bulgu Ustln zekall
olan ve olmayan O&grencilerin puanlari “Kitap ve ders notlarimi sinif
arkadaslarimla paylagsmayi severim” ifadesine goére Basari Odakli Motivasyon

puanlarinin ¢ok duzeyde olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustlin ve normal 6grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari

madde “llgi duydugum derslere siki galisinm” ifadesine gére “tam” olumiu

(Y=4.62, S=2.795) sinirlan icerisindedir. Bu bulgu Ustin zekali olan ve
olmayan 6grencilerin “ligi duydugum derslere siki galiginm” ifadesine gére
Basari Odakli Motivasyon puanlarinin tam duzeyde olumlu oldugu seklinde

yorumlanabilir.

Ustiin ve normal &grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari

“Cesaretlendirilirsem basarili olurum” ifadesine gore “cok” olumlu (Y:4.15,
S=1.026) sinirlari igerisindedir. Bu bulgu Ustin zekal olan ve olmayan
ogrencilerin  “Cesaretlendirilirsem bagarili olurum” ifadesine gdore Basari
Odakli  Motivasyon puanlarinin ¢ok dizeyde olumlu oldugu seklinde

yorumlanabilir.

Ustiin ve normal 6grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari “Ders

sorumlusunun ders anlatmaya istekli olmasi beni pozitif etkiler’ ifadesine

goére “cok” olumlu (Y=4.18, S=.967) sinirlari igerisindedir. Bu bulgu Ustin
zekali olan ve olmayan o6grencilerin puanlari “Ders sorumlusunun ders
anlatmaya istekli olmasi beni pozitif etkiler’ ifadesine gbére Basari Odakli

Motivasyon puanlarinin ¢ok dizeyde olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir.
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Ustiin ve normal &grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari

“Degerli oldugum hissettirilirse basarili olurum” ifadesine gore “cok” olumlu

(Y=4.18, S=.996) sinirlar igerisindedir. Bu bulgu Ustin zekali olan ve
olmayan d&grencilerin  “Degerli oldugum hissettirilirse bagarili  olurum”
ifadesine gore Basari Odakli Motivasyon puanlarinin ¢ok dizeyde olumlu

oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustlin ve normal 6grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari

“Dersteki sicak bir 6grenme atmosferi basarimi artirir” ifadesine gore “tam”

olumlu (Y=4.25, S=.826) sinirlari igerisindedir. Bu bulgu Ustlin zekal olan ve
olmayan &grencilerin “Dersteki sicak bir 6grenme atmosferi basarimi artirir”
ifadesine gore Basari Odakli Motivasyon puanlarinin tam duzeyde olumlu

oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustlin ve normal 6grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari

“Sonucgta kazanacak olduklarim motivasyonumu pozitif etkiler” ifadesine gore

“cok” olumlu (Y=4.37, S=.758) sinirlari igerisindedir. Bu bulgu Ustin zekal
olan ve olmayan ogrencilerin “Sonucta kazanacak olduklarim motivasyonumu
pozitif etkiler” ifadesine goére Basari Odakli Motivasyon puanlarinin tam

duzeyde olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustiin ve normal &grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari

“Basardikga basarma istegim artar” ifadesine gore “tam” olumlu (Y:4.51,
S=.814) sinirlani igerisindedir. Bu bulgu Ustin zekali olan ve olmayan
ogrencilerin “Basardik¢a basarma istegim artar” ifadesine gore Basari Odakli

Motivasyon puanlarinin tam dizeyde olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustlin ve normal 6grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari

“Basarili oldugumda mutlu olurum” ifadesine goére “tam” olumlu (Y:4.59,
S=.770) sinirlari igerisindedir. Bu bulgu Ustin zekali olan ve olmayan
ogrencilerin “Basarili oldugumda mutlu olurum” ifadesine goére Basari Odakli

Motivasyon puanlarinin tam duizeyde olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustiin ve normal &grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari

“Ailemin evde okumasi (kitap, dergi, vb.) beni calismaya tesvik eder’
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ifadesine goére “orta” olumlu (Y:3.31, S=1.419) sinirlar igerisindedir. Bu
bulgu Ustun zekali olan ve olmayan ogrencilerin “Ailemin evde okumasi
(kitap, dergi, vb.) beni g¢alismaya tesvik eder” ifadesine gore Basari Odakh

Motivasyon puanlarinin orta dizeyde olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustiin ve normal &grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari

“Derslere hazirlikli giderim” ifadesine gore “cok” olumlu (Y:3.61, S=1.773)
sinirlari igerisindedir. Bu bulgu Ustun zekali olan ve olmayan o6grencilerin
“Derslere hazirlikli giderim” ifadesine gore Basari Odakli Motivasyon

puanlarinin ¢ok duzeyde olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustiin ve normal dgrencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari “Yeni

bir konu 6grenme dlisiincesi beni heyecanlandiriyor” ifadesine goére “cok”

olumlu (Y=3.58, S=1.183) sinirlari igerisindedir. Bu bulgu Ustln zekali olan
ve olmayan o&drencilerin  “Yeni bir konu &grenme dlisiincesi beni
heyecanlandiriyor” ifadesine gore Basari Odakli Motivasyon puanlarinin ¢ok

duzeyde olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustlin ve normal 6grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari

“Derslere iligkin yenilikleri égrenmek isterim” ifadesine gore “gok” olumlu

(Y=4.03, S=1.083) sinirlari igerisindedir. Bu bulgu Ustin zekali olan ve
olmayan ogrencilerin “Derslere iliskin yenilikleri 6grenmek isterim” ifadesine
gore Basari Odakh Motivasyon puanlarinin ¢ok dizeyde olumlu oldugu

seklinde yorumlanabilir.

Ustlin ve normal dgrencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari “Odev

hazirlarken yeni bilgiler 6grenmeyi severim” ifadesine goére “gok” olumlu

(Y=4.08, S=1.087) sinirlari igerisindedir. Bu bulgu Ustin zekali olan ve
olmayan 6grencilerin “Odev hazirlarken yeni bilgiler 6grenmeyi severim”
ifadesine gore Basari Odakli Motivasyon puanlarinin ¢ok dizeyde olumlu

oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustiin ve normal 6grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari “Ders

anlatilirken not alirm” ifadesine goére “cok” olumlu (Y=3.63, S=1.292)

sinirlari igerisindedir. Bu bulgu Ustin zekali olan ve olmayan ogrencilerin
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“Ders anlatilirken not alinm” ifadesine gore Basari Odakli Motivasyon

puanlarinin ¢cok duzeyde olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustiin ve normal &grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari

“Derse iligkin detayl bilgi verilmesini severim” ifadesine gore “gok” olumlu

(Y=4.17, S=1.054) sinirlan igerisindedir. Bu bulgu Ustin zekali olan ve
olmayan ogrencilerin “Derse iligskin detayli bilgi verilmesini severim” ifadesine
gbre Basari Odakh Motivasyon puanlarinin ¢ok dizeyde olumlu oldugu

seklinde yorumlanabilir.

Ustiin ve normal &grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari

“Odevlerimi zamaninda yaparim” ifadesine gére “gok” olumlu (Y=3.77,
S=1.377) sinirlar igerisindedir. Bu bulgu Ustin zekali olan ve olmayan
dgrencilerin “Odevlerimi zamaninda yaparim” ifadesine gore Basari Odakli

Motivasyon puanlarinin ¢ok dizeyde olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustiin ve normal &grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari

“Calismaktan hoglanirnm” ifadesine gore “cok” olumlu (Y:3.51, S=1.399)
sinirlart igerisindedir. Bu bulgu ustin zekali olan ve olmayan o6grencilerin
“Calismaktan hoglanirm” ifadesine gobre Basari Odakli Motivasyon

puanlarinin ¢ok duzeyde olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustlin ve normal 6grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari
“Ogrendikce égrenme istegim artar” ifadesine gére “cok” olumlu (Y:4.01,
S=1.175) sinirlar icerisindedir. Bu bulgu Ustin zekali olan ve olmayan
dgrencilerin “Ogrendikge 6grenme istedim artar” ifadesine gére Basari Odakli

Motivasyon puanlarinin ¢ok dizeyde olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustiin ve normal &grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari

“Yiiksek puan almayi severim” ifadesine gore “tam” olumlu (Y:4.20,
S=1.318) sinirlari igerisindedir. Bu bulgu Ustin zekal olan ve olmayan
ogrencilerin “Yiiksek puan almayr severim” ifadesine gore Basari Odakli

Motivasyon puanlarinin tam duzeyde olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustiin ve normal &6grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari
“Derse liskin etkinlikleri ilk bitiren kisi olmak isterim” ifadesine gobre “gok”
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olumlu (Y=3.59, S=1.414) sinirlari igerisindedir. Bu bulgu Ustlin zekal olan
ve olmayan ogrencilerin “Derse iliskin etkinlikleri ilk bitiren kisi olmak isterim”
ifadesine gore Basari Odakli Motivasyon puanlarinin ¢ok duzeyde olumlu

oldugu seklinde yorumlanabilir

Ustiin ve normal &grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari

“Derse iliskin ¢abalarim igin ders sorumlusundan takdir beklerim” ifadesine

gore “cok” olumlu (Y=3.91, S=1.391) sinirlari igerisindedir. Bu bulgu Ustun
zekali olan ve olmayan ogrencilerin “Derse iligskin ¢abalarim igin ders
sorumlusundan takdir beklerim” ifadesine gore Basgari Odakli Motivasyon

puanlarinin ¢cok dizeyde olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustiin ve normal &grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari

“Sinavlarda yliksek not almak isterim” ifadesine gore “tam” olumlu (Y:4.37,
S=1.257) sinirlari igerisindedir. Bu bulgu Ustin zekal olan ve olmayan
ogrencilerin “Sinavlarda yiiksek not almak isterim” ifadesine gore Basari
Odakli  Motivasyon puanlarinin tam dizeyde olumlu oldugu seklinde

yorumlanabilir.

Ustiin ve normal 6grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari “Ders

iliskin etkinliklerde aranan kisi olmak isterim” ifadesine gore “gok” olumlu

(Y=3.76, S=1.360) sinirlani icerisindedir. Bu bulgu Ustin zekali olan ve
olmayan o&grencilerin “Ders iligkin etkinliklerde aranan kisi olmak isterim”
ifadesine gore Basari Odakli Motivasyon puanlarinin ¢ok dizeyde olumlu

oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustiin ve normal &grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari

“Sinavlarda yliksek puan alinrm” ifadesine goére “cok” olumlu (Y:3.71,
S=1.213) sinirlari igerisindedir. Bu bulgu Ustin zekal olan ve olmayan
ogrencilerin “Sinavlarda yiliksek puan alirm” ifadesine gore Basari Odakli

Motivasyon puanlarinin ¢ok duzeyde olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustiin ve normal &6grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari

“Ogrenmede sabirsizim” ifadesine gére “cok” olumlu (Y=3.61, S=1.115)

sinirlari igerisindedir. Bu bulgu Ustun zekali olan ve olmayan ogrencilerin
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“Ogrenmede sabirsizim” ifadesine gére Basari Odakli Motivasyon

puanlarinin ¢cok duzeyde olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustin ve normal &grencilerin Bagari Odakli Motivasyon puanlari
“Ogrendigim her bilgiyi sorgularim” ifadesine gére “cok” olumlu (Y:3.69,
S=1.052) sinirlari igerisindedir. Bu bulgu Ustin zekal olan ve olmayan
ogrencilerin “Ogrendigim her bilgiyi sorgularim” ifadesine gore Basari Odakli

Motivasyon puanlarinin ¢ok duzeyde olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustlin ve normal 6grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari
“Zengin 6grenme etkinlikleri (rol oynama, beyin firtinasi, gésteri, érnek olay,

gérsel sunu, misafir konugsmaci vb.) ile basariya motive olurum” ifadesine

gore “cok” olumlu (Y:3.99, S=1.072) sinirlar igerisindedir. Bu bulgu Ustin
zekali olan ve olmayan dgrencilerin “Zengin 6grenme etkinlikleri (rol oynama,
beyin firtinasi, gésteri, 6rnek olay, gérsel sunu, misafir konusmaci vb.) ile
basariya motive olurum” ifadesine gore Basari Odakl Motivasyon puanlarinin

¢ok duzeyde olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustlin ve normal 6grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari

“Isbirlikli 6grenme ile motivasyonum artar” ifadesine goére “cok” olumlu

(Y=3.96, S=1.006) sinirlan icerisindedir. Bu bulgu Ustin zekali olan ve
olmayan é&grencilerin “Isbirlikli 6grenme ile motivasyonum artar” ifadesine
gore Basari Odakh Motivasyon puanlarinin ¢ok dizeyde olumlu oldugu

seklinde yorumlanabilir.

Ustlin ve normal 6grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari

“Kafama takilan bir konuyu arastirip 6grenmeden rahat edemem” ifadesine

gore “cok” olumlu (Y=3.94, S=1.132) sinirlar icerisindedir. Bu bulgu Ustin
zekal olan ve olmayan 6grencilerin “Kafama takilan bir konuyu arastirip
6grenmeden rahat edemem” ifadesine goére Basari Odakli Motivasyon

puanlarinin ¢cok dizeyde olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustiin ve normal 6grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari “Ne

olursa olsun basaracagima inanirim” ifadesine gore “cok” olumlu (Y:4.06,

S=1.056) sinirlari igerisindedir. Bu bulgu Ustin zekal olan ve olmayan
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ogrencilerin “Ne olursa olsun basaracagima inanirrm” ifadesine gore Basari
Odakh Motivasyon puanlarinin ¢ok dizeyde olumlu oldugu seklinde

yorumlanabilir.

Ustlin ve normal 6grencilerin Bagsari Odakli Motivasyon puanlari

“Basarisizlik beni yildirmaz” ifadesine gére “cok” olumlu (Y:4.03, S=1.120)
sinirlart igerisindedir. Bu bulgu ustin zekall olan ve olmayan ogrencilerin
“Basarisizlik beni yildirmaz” ifadesine goére Basari Odakli Motivasyon

puanlarinin ¢gok duzeyde olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustiin ve normal &grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari

‘Basarisizliktan ders ¢ikarirm” ifadesine goére “cok” olumlu (Y=4.16,
S=1.024) sinirlari igerisindedir. Bu bulgu Ustin zekal olan ve olmayan
ogrencilerin “Basarisizliktan ders c¢ikarinm” ifadesine gore Basari Odakh

Motivasyon puanlarinin ¢ok dizeyde olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ustiin ve normal 6grencilerin Bagari Odakli Motivasyon puanlari genel

toplama bakildiginda “¢cok” olumlu (Y=3.97, S=.657) sinirlar icerisindedir.
Bu bulgu Ustlin zekali olan ve olmayan 6grencilerin Basari Odakh Motivasyon
puanlarinin genel toplamda c¢ok duzeyde olumlu oldugu seklinde

yorumlanabilir.

4.3. Ogrencilerin Ustiin veya Normal Olma Durumlarina Gére Basari

Odakli Motivasyon Puanlarinin Karsilagtiriimasi

Ogrencilerin Ustiin veya normal olma durumlarina gére Basari Odakli
Motivasyon puanlarinin kargilastiriimasinda anlamli bir farkin olup olmadigini
belirlemek amaciyla bagimsiz t-testi analizi kullaniimistir. Tablo 10’ da
Ogrencilerin Ustiin veya normal olma durumlarina gére Basari Odakli

Motivasyonlarini kargilastiriima sonuglari sunulmustur.
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Tablo 10. Ogrencilerin Ustiin veya Normal Olma Durumlarina Gére

Basar1 Odakli Motivasyon Puanlarinin Karsilastiriima Sonuglari

N X S Sd T P Agiklama
Ustiin
ogrenci 100 3.74 764 P<0.05
Fark
198 -5.476 .000 anlamli
Normal
ogrenci 100 4.21 413

Tablo 10’ da goéruldugu gibi, Ustin &grencilerin Basari Odakli

Motivasyonlarina yonelik aritmetik ve standart sapma puanlar (Y:3.74,

S=.764) olup, normal &grencilerin motivasyonlarina ydnelik aritmetik ve

standart sapma puanlari (Y=4.21, S=.413) olarak belirlenmigtir. Elde edilen
bu bulgular, 6grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari ortalamalari
arasinda anlaml bir farklihk oldugunu (t= -5.476, P<0.05) gostermektedir.
Elde edilen bu bulgu, normal 6grencilerin Basari Odakli Motivasyonlarinin

ustun zekal 6grencilerden daha yuksek oldugunu gostermektedir.

4.4. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Basari Odakli Motivasyon

Puanlarinin Kargilastiriimasi

Ustlin ve normal &grencilerin cinsiyetlerine gore Basari Odakli
Motivasyon puanlarinin karsilastirilmasi arasinda anlamli bir farkin olup
olmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz t-testi analizi kullaniimistir. Tablo
11’ de ustin ve normal 6grencilerin cinsiyetlerine gore Basari Odakli

Motivasyon puanlari karsilastirma sonuglari sunulmustur.
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Tablo 11. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Basari Odakh Motivasyon

Puanlarinin Karsilastirilma Sonugclari

N X s Sd T P Aciklama
Kiz 6grenci 107 4.08 575 P<0.05
198 2.464 .015 Fark
Erkek 6grenci 93 3.85 .726 anlamli

Tablo 11" de goéruldugu gibi, kiz o6grencilerin Basari Odakli

Motivasyonlarina yonelik aritmetik ve standart sapma puanlar (Y:4.08,

S=.575) olup, erkek ogrencilerin motivasyonlarina yonelik aritmetik ve

standart sapma puanlari (Y=3.85, S=.726) olarak belirlenmigtir. Elde edilen
bu bulgular, 6grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari ortalamalari
arasinda anlamli bir farkhlik oldugunu (t=.2.464, P<0.05) gdstermektedir.
Elde edilen bu bulgu, kiz 6grencilerin Basari Odakh Motivasyonlarinin erkek

ogrencilerden daha yuksek oldugu gostermektedir.

4.5. Ogrencilerin Sinif Diizeylerine Goére Basari Odakli Motivasyon

Puanlarinin Kargilagtiriimasi

Ustiin ve normal dgrencilerin sinif diizeylerine goére Basari Odakli
Motivasyon puanlarinin karsilastirilmasi arasinda anlamli bir farkin olup
olmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz t-testi analizi kullaniimistir. Tablo
12’ de ustlin ve normal 6grencilerin sinif dizeylerine gbére Basari Odakh

Motivasyon puanlari karsilagtirma sonuglari sunulmustur.

Tablo 12. Ogrencilerin Sinif Diizeylerine Gére Basari Odakl Motivasyon

Puanlarinin Kargilagtirilma Sonugclari

N X S Sd T P Aciklama
7.sinif 110 4.19 .533 P<0.05
198 5.587 .000 Fark
8.smnif 90 3.71 .698 anlamli
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Tablo 12’ de goruldagu gibi, 7. sinif 6grencilerin Bagsari Odakl

Motivasyonlarina yonelik aritmetik ve standart sapma puanlar (Y=4.19,

S=.5633) olup, 8. sinif dgrencilerin Basari Odakli Motivasyonlarina yonelik

aritmetik ve standart sapma puanlari (Y=3.71, S=.698) olarak belirlenmistir.
Elde edilen bu bulgular, 6grencilerin Basari Odakli Motivasyon puanlari
ortalamalari arasinda anlamh bir farklihk oldugunu (t=.2.464, P<0.05)
gOstermektedir. Elde edilen bu bulgu, 7. sinif 6grencilerin Basari Odakl
Motivasyonlarinin 8. Sinif 6grencilerinden daha yuksek oldugunu

gOstermektedir.

4.6. Ogrencilerin Aile Gelir Durumlarina Gére Basari Odakli Motivasyon

Puanlarinin Karsilastiriimasi

Ustiin ve normal égrencilerin aile gelir durumlarina gére Bagari Odakli
Motivasyon puanlarinin karsilastirilmasi arasinda anlamli bir farkin olup
olmadigdini belirlemek amaciyla Kruskal-Wallis analizi kullaniimigtir. Tablo 13’
de ustlin ve normal 6grencilerin aile gelir durumlarina gére Basari Odakl

Motivasyon puanlari karsilastirma sonuglari sunulmustur.

Tablo 13. Ogrencilerin Aile Gelir Durumlarina Gére Basan Odakli

Motivasyon Puanlarinin Kargilagtiriima Sonuglar

N Sira Ortalamas1  Sd X? P Acgiklam
a
Duasuk 11 71.68 2 13.647 0.001 P<0.05
Fark
Orta 144 109.90 anlamii
Yuksek 45 77.48
Toplam 200
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Tablo 13’ de 6grencilerin aile gelir durumlarina gore Basari Odakl
Motivasyon puanlari arasinda anlamli bir farklik oldugunu (x2 (2)= 13.647;
P=0.001; P<0.05) gdstermektedir. Elde edilen bu bulgu, aile gelir diizeyi orta
dizeyde olan 6grencilerin Basari Odakli Motivasyonlarinin aile gelir duzeyi

dusuk ve yuksek olan 6grencilerden daha ylksek oldugunu gostermektedir.

4.7. Ogrencilerin Anne Egitim Durumlarina Gére Basari Odakli

Motivasyon Puanlarinin Karsilastiriimasi

Ustiin ve normal 6grencilerin anne egitim durumlarina goére Basari
Odakli Motivasyon puanlarinin karsilastiriimasi arasinda anlamli bir farkin
olup olmadigini belirlemek amaciyla Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA)
kullaniimistir. Tablo 14’ de Ustin ve normal &grencilerin anne egitim
durumlarina goére Basari Odakli Motivasyon puanlari betimsel istatistik

sonuglari sunulmustur.

Tablo 14. Ogrencilerin Anne Egitim Durumlarina Gére Motivasyon

Puanlarinin Betimsel istatistik Sonuglari

Boyut Egitim N X S
Diizeyi
ilkokul 46 4.12 483
Ortaokul 36 3.95 .680
BOMO Lise 44 3.99 .733
Maddeleri Universite 60 4.05 586
Lisansustu 14 3.22 711
Toplam 200 3.97 .657

Tablo 14’ de goruldugu gibi 6grencilerin anne egitim durumlarinin

BOMO’ ne gore ilkokul mezunlarinin aritmetik ortalama ve standart sapma

puanlari (X= 4.12, S= .483), ortaokul mezunlarinin (Y: 3.95, S=.680), lise
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mezunlarinin (X= 3.99, S=.733), Universite mezunlarinin (Y= 4.05, S=.586)

ve lisansustl mezunlarinin (X= 3.97, S=.657)’ dir.

Ustlin ve normal 6grencilerin anne egitim durumlarina gére Basarl
Odakli Motivasyon puanlarinin kargilasgtiriimasi arasinda anlamh bir farkin
olup olmadigini belilemek amaciyla Tek Yonlu Varyans Analizi (ANOVA)
kullaniimistir. Tablo 15 de Ustin ve normal &grencilerin anne egitim
durumlarina gére Basari Odakli Motivasyon puanlari karsilastirma sonugclari

sunulmustur.

Tablo 15. Ogrencilerin Anne Egitim Durumlarina Goére Basari Odakli

Motivasyon Puanlarinin Karsilagtiriima Anova Sonuglari

Boyut  Varyansin Kareler Sd Kareler F P Aciklama
Kaynag Toplami Ortalamasi

Anne Gruplararasi 9.344 4 2.336 5.931 .000 P<0.05

Egitim  Gruplarici 76.794 195 .394 Fark

Durumu Toplam 86.138 199 anlamli

Tablo 15’ de goruldugu gibi, 6grencilerin anne egitim durumlarina gore
Basari Odakl Motivasyon puanlari arasinda anlamli bir farklilik oldugunu (F=
5.931; P=.000; P<0.05) gostermektedir. Elde edilen bulgulardan, ilkokul
mezunu annelerin dgrencilerinin  Basari Odakh Motivasyon puanlarinin
ortaokul, lise, Universite ve lisansustu egitim duzeyine sahip ailelerin
ogrencilerinden daha yuksek oldugu gorulmektedir. Bu bulgu, 6grencilerin
anne egitim durumlarinin Basari Odakl Motivasyonlarini etkiledigi seklinde

yorumlanabilir.

4.8. Ogrencilerin Anne Galisma Durumlarina Gére Basari Odakli

Motivasyon Puanlarinin Karsilagtiriimasi
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Ustiin ve normal dgrencilerin anne galisma durumlarina goére Bagari
Odakli Motivasyon puanlarinin karsilastiriimasi arasinda anlamli bir farkin
olup olmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz t-testi analizi kullaniimistir.
Tablo 16’ da Ustlin ve normal 6grencilerin anne g¢alisma durumlarina gore

Basari Odakli Motivasyon puanlari karsilastirma sonuglari sunulmustur.

Tablo 16. Ogrencilerin Anne Calisma Durumlarina Goére Basari Odakli

Motivasyon Puanlarinin Karsilastiriima Sonuglari

N X S Sd T P Aciklama
Cahgiyor 69 3.83 .695
P<0.05
198 -2.338 .020 Fark
anlamli

Calismiyor 131 4.05 .626

Tablo 16’ da goéruldaga gibi, ¢alisan annelerin 6gdrencilerinin Basari
Odakli Motivasyonlarina yonelik aritmetik ve standart sapma puanlari

(X=3.83, S=.695) olup, calismayan annelerin o6grencilerinin Bagari Odakli

Motivasyonlarina yonelik aritmetik ve standart sapma puanlari (Y:4.05,
S=.626) olarak belirlenmistir. Elde edilen bu bulgular, 6grencilerin Basari
Odakli Motivasyon puanlari ortalamalari arasinda anlamli bir farklihk
oldugunu (t= -2.338, P<0.05) gdstermektedir. Bu bulguya goére, anneleri
calismayan ogrencilerin Basari Odakli Motivasyonlarinin anneleri ¢alisan

ogrencilerden daha yuksek oldugunu gostermektedir.

4.9. Ustiin Zekali ve Normal Ogrencilerin Ogretmenlerinin Bu

Ogrencilerinin Motivasyonlarini Artirmaya Yénelik Goriigleri

Bu baslik altinda gorisme yapilan Ustliin zekali ve normal 6grencilerin
ogretmenlerinin  bu ogrencilerinin  motivasyonlarini artirmaya yonelik
goruglerine iligkin bulgulara ve yorumlara vyer verilmigtir. Arastirma

kapsaminda yapilan goérismelerde 6gretmenlere birer soru yoneltiimistir. Bu
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sorular Ustun zekali ve normal 6grencilerin motivasyonlarinin artirimasina
yonelik ogretmenlerin goruslerini, basarilarina etkilerini, sosyal hayata
katkilarini ve ne gibi degisikliklerin yapilabilecegi Uzerine o0Ogretmen

goruslerini icermektedir.

1. Arastirmanin amagclari dogrultusunda gelistirilen birinci soru “Ustiin
Zekali 6grencilerin 6gretmenlerinin bu 6grencilerinin motivasyonlarini
artirmalarina  yonelik  gorugleri  nelerdir?” dur. Ogretmenlerin

yanitlarindan elde edilen goragsler Tablo 17’ de verilmigtir.

Tablo 17. Ustiin Zekali Ogrencilerin Ogretmenlerinin Bu Ogrencilerin

Motivasyonunu Artirmalarina Yonelik Goriisleri

Gorusler f

Ogrencilerin Uzerindeki baski azaltiimali
Odevler ¢ok kolay veya ¢ok zor olmamali

Odev anlamli ve dgrenciyle alakal olmal

N~ o A~ N

Odiillerin uygun kullanimi
Ogrencilerde meraklar uyandiriimali 10
Her 6grenci farklidir

Destekleyici bir ¢cevre

Tablo 17° de goéruldugu gibi Ustun zekali olan o6grencilerin
ogretmenlerinin - bu  ogrencilerin  motivasyonlarini artirmaya yonelik
goruglerinden; ogrencilerde merak uyandiriimasi  gerektigi  gorusu
motivasyonun artiriimasinda en fazla verilen cevap olmustur. En az belirtilen

gorus ise odevlerin ¢ok kolay veya ¢ok zor olmamasi gorasu olmustur.
Bu ifadelere yonelik bazi 6gretmen gorusleri;

0.G.1: “Her 6grenci birbirinden farkli oldudu igin her bir dgrenci igin
bireysel ogrenmeler olusturmak gerekli ve bu olusturulan o6grenmeler

ogrencilerin motivasyonlarini olumlu etkiler.”
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0.G.2: “Destekleyici bir g¢evre olmalidir. Ogrenciler, bosa
cikarildiklarini ya da tehdit edildiklerini hissettiklerinde iyi performans
gOsteremezler ya da iyi duginemezler. Ebeveynler ve 6gretmenlerin 6grenci
ile gelistirdikleri iligkide iliski kolaylastiran ve rahatlatan kisiler olmalidir.
Cesaretlendirici bir s6z ya da fiziksel bir dokunug veya gozlerinin igine sicak

bir bakis onemlidir.”

0.G.3: “Ogrencinin tizerindeki baski azaltiimalidir. Ogrenciler arasinda

rekabet ya da sosyal kargilastirma yapilmamahdir.”

0.G.4: “Odevler, dgrencinin yasi ve seviyesi igin altindan kalkabilecegi
duzeyde olmaldir. Eger 6dev cok kolay ise, 6grenci ¢abuk sikilacak ve
motive olamayacaktir. Ogrencinin seviyesinin Uzerinde bir zorluk diizeyinde

olursa, moral bozuklugu ve 6devi terk etmesine yol agar.”

0.G.5: “Odevler, dgrenciyle alakali ve anlamli olmalidir. Ogrenci sunu
dugunebilir "Bunu nigin 6grenmem gerekiyor? Buyludugumde bunun bana ne
gibi bir faydasi olacak? ". Odevin amaci, birbiriyle ilgisiz bilgileri dgrenmek ya
da ezberlemek yerine, yetenek gelistirme ya da yeni yetenekler kazandirma

olmahdir.”

0.G.6: “Ogrenciyi motive den bir baska seyde &diillerdir. Odiillerin
uygun kullaniimasi gereklidir. Ovgiiyli bagvurulmali, sadece sonug igin degil,

gayret ve azim igin 6dullendiriimelidir.”

0.G.7: “Ogrencilerde merak uyandiriimahdir. Ogrencileri motive
edebilmekten en 6nemli ve en etkili ydontemdir. Ogrenciler sik sik

meraklandiriimalidir.”

2. Arastirmanin amaclari dogrultusunda gelistirilen birinci soru “Ustiin
Zekali olmayan  oOgrencilerin  6gretmenlerinin bu  6grencilerinin
motivasyonlarini artirmalarina yénelik gorisleri nelerdir?’ dur. Ogretmenlerin

yanitlarindan elde edilen gorugsler Tablo 18’ de verilmigtir.
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Tablo 18. Ustiin Zekahh Olmayan Ogrencilerin Ogretmenlerinin Bu

Ogrencilerin Motivasyonunu Artirmalarina Yénelik Goriigler

Gorusgler f
Uygun hedef ve konularin secilmesi 6
Tekrarlardan kacginiimal 5
Her 6grenci farkhdir 9
Okullar sosyal agidan daha zengin olmall 8
Aileler bilinglendirilmeli, seminerler verilmeli 7
Zevk vermeli, basardigini hissettirmeli 10

Tablo 18 de goéruldigu gibi Ustin zekali olmayan &6grencilerin
ogretmenlerinin - bu  ogrencilerin  motivasyonlarini artirmaya yonelik
goruglerinden; zevk vermeli, basardigini hissetmeli goérisid motivasyonun
artirlmasinda en fazla verilen cevap olmustur. En az belirtilen gorus ise

tekrarlardan kaginilmasi gerektigi gorusu olmustur.
Bu ifadelere yonelik bazi 6gretmen gorusleri;

0.G.1: “Ogrencilerin kendilerine uygun hedef ve konulari secmesi ve

bu asamalarda 6grencilere yardim edilmesi gereklidir.”

0.G.2: “Egitim ortaminda siirekli ayni seyleri tekrar tekrar 6grenmek
Ogrencilerin  motivasyonunu azaltmaktadir. Bu sebeple tekrardan

kaginilmahdir.”

0.G.3: “Her 6grencinin 6grenme hizi ve sekli birinden farkhdir. Bu

sebeple 6grenmede bireysel farklara dikkat edilmelidir.”

0.G.4: “Okullar sosyal acilardan égrencilere daha ¢ok imkan vermeli,

ogrencinin sevdigi ve ilgi duydugu etkinliklere katilimi cesaretlendirilmelidir.”

0.G.5: “Aileler motivasyon ve basariya etkisi ile ilgili bilinglendiriimeli,

motivasyonun onemi ile ilgili seminerler sunulmali.”

0.G.6: “Ogrenilen her yeni sey dgrencilere hem zevk vermeli hem de

basardigini hissettirmelidir.
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BOLUM Vv

SONUG VE ONERILER

Bu bolumde arastirmanin bulgularina dayali olarak ulagilan sonuglara

ve geligtirilen onerilere yer verilmistir.

5.1.SONUGLAR

Aragtirmadan elde edilen sonuglar alt amagclarla ve bulgularla tutarh

olacak sekilde agiklanmistir.

5.1.1 Ustiin zekali olan ve olmayan &grencilerin Basari Odakli

Motivasyon puanlarina iligkin sonuglar

Veri toplama aracini yanitlayan normal &égrencilerin Basari Odakli
Motivasyonlarinin, Ustin zekali 6grencilerden daha yuksek oldugunu
sonucuna ulasiimigtir. Ustiin zekal 6grenciler disiik bagari gdsterebilir ve bu
durum motivasyon eksikliginden kaynaklanabiliyor olabilir. Bu durumlarda
motivasyon dusuklugunun sebebi aile ici iletisim ya da okul gibi etmenler
olabilmektedir(Sak, 2012).

Ogrencilerin cinsiyetlerine goére, kiz 6grencilerin Basari Odakli
Motivasyonlarinin erkek o6grencilerden daha ylksek oldugu sonucuna
ulasilmistir. Bunun nedeni de kiz 6grencilerin erkek ogrencilerden daha
erken ergenlige girmis olmalar gostereilebilir ve ayrica kiz 6grencilerin
kendilerine verilen bir gorevi erkek ogrencilere gore daha oneme ve dikkate

almalarida buna sebep olabilir (Larson, Stephen, Bonitz ve Wu, 2014).

Ogrencilerin sinif diizeylerine gore, 7. sinif 6grencilerin Basari Odakli
Motivasyonlarinin 8. Sinif égrencilerinden daha ylksek oldugunu sonucuna
ulasilmistir. Bu durumun temel sebebi ise 8. sinifta artik iyice yasanmaya
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baslanan sinav kaygisi ve bunun sonucunda iyi bir liseye yerlesme kaygisi
olabilir. Bu durumda 8. sinif oOgrencilerinin daha dusuk motivasyon

gOstermelerine sebebiyet verebilir (Larson, 2014)

Ogrencilerin aile gelir durumlarina gére, aile gelir diizeyi orta diizeyde
olan 6grencilerin Bagari Odakli Motivasyonlarinin aile gelir duzeyi dusuk ve

yuksek olan 6grencilerden daha yuksek oldugunu sonucuna ulasiimigtir.

Ogrencilerin anne egitim durumlarina gore, ilkokul mezunu annelerin
ogrencilerinin Basari Odakl Motivasyon puanlarinin ortaokul, lise, Universite
ve lisansustu egitim duzeyine sahip ailelerin 6grencilerinden daha yuksek

oldugu sonucuna ulagiimigtir.

Ogrencilerin anne c¢alisma durumlarina gore, anneleri galismayan
ogrencilerin Basari Odakli Motivasyonlarinin anneleri ¢alisan 6grencilerden
daha yuksek oldugu sonucuna ulasiimistir. Bu da bize ¢alismayan annelerin
ilkokul mzezunu olan ya da universitede bitirmis olsa bile bir iste bulunmayan
annelerin  cocuklarinin  daha  yuksek motivasyon  sergilediklerini
gOstermektedir. Buna neden olan sebep ise bu annelerin ¢ocuklariyla daha
fazla vakit gecirebilmeleri onlara daha fazla yardimci olmalari ve en énemlisi

onlara yanlarinda oldugu hissini her daim hissettirmeleridir (Yavuzer, 1986).

5.1.2 Ustiin Zekali ogrencilerin dgretmenlerinin bu 6grencilerinin
motivasyonlarini artirmalarina yonelik goriislerine iligkin

sonuglar

Arastirmaya katilan o6gretmenlere gore, en ¢ok sayida ogretmenin
verdigi ortak cevap 6grencilerde merak uyandiriimasi gerektigidir. Ogrencileri
motive edebilmenin en etkili ve dnemli yolu olarak bunu gérmektedirler. En az
sayida o6gretmenin verdigi ortak cevap ise ddevlerin ¢ok kolay veya ¢ok zor
olmamasi gerektigi cevabidir. Odevin ¢ok kolay olmasinin 6grenciyi sikacagi
ayni sekilde 6devin ¢ok zor olmasinin ise 6grencide bir bikkinlik ve ¢aresizlik

yaratabilecegi gorusudar.
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Ogretmenler tarafindan verilen diger gorugler ise;

Her 6grencinin birbirinden farkli oldugu ve her bir édrenci icin 6zel

ogrenmelerin olusturulmasi gerektigi gorusd,

Destekleyici bir c¢evresinin olmasi gerektigi ogrenciyi tehdit eden
durumlarin ortadan kaldiriimasi ve ogrenciyle samimi ve sicak bir bagin

kurulmasi gerektigi gorusu,

Ogrenciler arasindaki rekabetin ya da sosyal karsilastiriimanin

yapillmamasi gerektigi ve rekabetin azaltiimasi gerektigi gorusu,

Odevlerin dgrenciyle alakali ve anlamli olmasi gerektigi 6Jrencinin

yeteneklerini geligtirmeli ve yeni yetenekler kazandirmasi gerektigi gorusu,

Ogrencileri motive eden bir baska durumun ise 6diller oldugu ve
odullerin sadece sonugclar igin degdil gayret ve azmi icinde verilmesi gerektigi

gorusu gibi sonugclara ulasiimigtir.

5.1.3 Ustiin Zekali olmayan o&grencilerin dgretmenlerinin bu
ogrencilerinin motivasyonlarini artirmalarina yonelik gorislerine

iliskin sonuglar

Arastirmaya katillan 6gretmenlere goére, en ¢ok sayida 6gretmenin
verdigi ortak cevap her o6grenilen yeni seyin ogrencilere zevk vermesi
gerektigi ve basardigini hissettirmesi gerektigi gorusudir. En az sayida
ogretmenin verdigi ortak cevap ise egitim ortaminda surekli olarak ayni

seyleri tekrar tekrar 6grenmenin motivasyonu olumsuz etkiledigi gérusudar.

Ogretmenler tarafindan verilen diger gorusler ise;
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Ogrencilerin kendilerine uygun hedef ve konulari segmesi ve bu

asamada ogrencilere yardimci olunmasi gerektigi gorusu,

Her 6grencinin 6grenme hizinin ve seklinin birbirinden farkli oldugu ve
bu sebep ile 6grenmede bireysel farklliklara dikkat edilmesi gerektigi gorusa,
Okullarin sosyal acgilardan 6grencilere daha ¢ok imkanlar vermesi
gerektigi ve ogrencilerin ilgi duydugu sevdigi etkinliklere katilimlarinin

cesaretlendiriimesi gerektigi gorusu,

Aileler motivasyon ve basariya etkisi ile ilgili bilin¢lendirilmeli ve

motivasyon hakkinda seminerler dizenlenmesi gerektigi gorasudur.

5.2. ONERILER

Bu boélumde arastirma bulgulari ve sonuglari dogrultusunda
uygulamaya yonelik olarak ve ileride yapilacak olan arastirmalar i¢in bazi

Oneriler sunulmustur.

Arastirma Bulgularina Yonelik Oneriler

Bu arastirma daha buylk bir 6grenci grubuyla tekrarlanabilir. Bu
calisma Kahramanmaras’' ta bulunan BILSEM ve Abdiirrahim Karakog
Ortaokulunda égrenim géren égrenciler ile sinirhdir. ileride Tirkiye genelinde
ustlin zekali 6grencilere yonelik egitim veren farkli kurumlarda Basari Odakli

Motivasyonlari konusunda arastirma yeniden yapilabilir.

Erkek 6grenciler icin Bagari Odakli Motivasyonlarina artirmaya yonelik

rehberlik ¢caligmalari yapilabilir.

Ustin zekali 6grencilere Basari Odakli Motivasyonlarini artirmaya

yonelik rehberlik hizmetleri verilebilir.
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Calisan annenelerin gocuklariyla is disinda daha ¢ok vakit gegirmeleri

ve onlari cesaretlendirmeleri saglanmali.

Ustiin zekali olarak tanimlanan 6grencilere, motivasyon distkligiyle
bas etme becerileri kazandirilabilir ve destekleyici rehberlik ¢alismalari

gerceklestirilebilir.

Yeni Arastirmalara Yénelik Oneriler

Okullarda 6grencilerin motivasyonlarini artirmaya yonelik daha c¢ok
sosyal etkinliklere yer verilebilir ( tiyatro, spor musabakalari, gazete ve dergi

calismalari).

Motivasyonun gelisiminde aile etkisinin oldugu dusundlirse, bu

konuda aileleri bilgilendirmek i¢in anne baba egitimi seminerleri verilebilir.
Ustiin zekali dgrencilere egitim veren kurumlardaki 6gretmenlere

ogrencilerin Basari Odakli Motivasyonlarini artirmaya yénelik seminerler

duzenlenebilir.
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EK 1: KISISEL BILGI FORMU VE BASARI ODAKLI MOTIVASYON
OLGEGI

BASARI ODAKLI MOTiIVASYON OLGEGI

BiRINCi BOLUM

Cinsiyet Bayan( ) | Erkek ( ) Sinif:
Gelir Anne Egitim:
Disik( ) |Orta( )| YUksek ( )
Durumu ..
Anne Meslegi:
IKiINCi BOLUM

Degerli ogrenciler bu bolumde motivasyon tutumlariniza iliskin
goruslerinizi 6grenmek amaciyla gesitli sorular verilmigtir. Latfen bu sorulari

kendi dusunceleriniz dogrultusunda;

1-Kesinlikle Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Fikrim Yok, 4-Katilhyorum,
5-Kesinlikle Katiliyorum, seceneklerinden birini tik ( X ) koyarak

cevaplandiriniz.
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SOR

SORULAR £ E

518 |3 5 | 5

NO 2 |= |58 | &
EE E |2 z
5|8 |¥ |B G
¥ X L X X

1. Yeni bilgi ufkumu agmaktadir.

) Ders konulariyla ilgili ders arkadaslarima

' yardimci olmaktan hoslanirim.

3 Kitap ve ders notlarimi sinif arkadaslarimla

' paylasmayi severim.

4. llgi duydugum derslere siki galigirim.

5. Cesaretlendirilirsem basaril olurum.

5 Ders sorumlusunun ders anlatmaya istekli

' olmasi, beni pozitif etkiler.

7. Degerli oldugum hissettirilirse basarili olurum.

8 Dersteki sicak bir 6grenme atmosferi basarimi

' artirir.

9 Sonugta kazanacaklarim motivasyonumu pozitif

' etkiler.

10. Basardik¢a basarma istegim artar.

11. Basarili oldugumda mutlu olurum.

15 Ailemin evde okumasi (kitap, dergi vb.) beni

' calismaya tesvik eder.
13. Derslere hazirlikli giderim.
14.

Yeni bir konu 06grenme dusuncesi beni
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heyecanlandiriyor.

15. Derslere iligkin yenilikleri 6grenmek isterim.

16 Odev hazirlarken yeni bilgiler 6grenmeyi
"~ |severim.

17. Ders anlatilirken not alirm.

18. Derse iligkin detayl bilgi veriimesini severim.

19. Odevlerimi zamaninda yaparim.

20. Calismaktan hoslanirim.

21. Ogrendikge 6grenme istegim artar.

22. Yuksek puan almayi severim.

93 Derse iliskin etkinlikleri ilk bitiren kisi olmak
' isterim.

” Derse iligkin ¢abalarim igin ders sorumlusundan
" | takdir beklerim.

25. Sinavlarda yuksek not almak isterim.

" Derse iligkin etkinliklerde aranan kisi olmak
' isterim.

27. Sinavlarda yuksek puan alirm.

28. Ogrenmede sabirsizim.

29. Ogrendigim her bilgiyi sorgularim.

Zengin o6grenme etkinlikleri (rol oynama, beyin
30. firtinasi, gosteri, 6érnek olay, gorsel sunu, misafir
konusmaci vb.) ile basariya motive olurum.
31. isbirlikli 5grenme ile motivasyonum artar.
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Kafama takilan bir konuyu arastirip 6grenmeden

3 rahat etmem.

33. Ne olursa olsun bagaracagima inanirim.
34. Basarisizlik beni yildiramaz.

35. Basarisizliktan ders ¢ikaririm.
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EK 2: YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU

1- Sizce Ustiin Zekali Ogrencilerin Basari Odakli Motivasyonlarini

artirmaya yonelik neler yapilabilir?

2- Sizce Normal Ogrencilerin Bagari Odakli Motivasyonlarini artirmaya

yonelik neler yapilabilir?
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EK 3: MiLLi EGiTiM MUDURLUKLERINDEN GEREKLI iZINLER

/
T i o

i S KAHRAMANMARAS VALILIGI

| e W il Milli Egitim Midiirliigii
b 4= '
il 7 ¥y
‘ i Ay “A’“
i
i

Sayt :35776031-605.01-E. 11666578 13.11.2015

Konu: Anket Uygulamasi (Furkan KAYA)

YAKIN DOGU UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Atatiirk Egitim Fakdiltesi)
LEFKOSE/ KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI

. iz ) 10/1172015tarihli ve 619 sayilt yazimz.

t “ f bMillE Egitim Bakanhg: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidtrligi’ntin
"Jx ‘ ‘ . 07/03/2012 tarihli ve B.08.0.YET.00.20.00.0-3616 sayih Arasurma Yarisma ve Sosyal

Etkinlik izinleri hakkindaki 2012/13 nolu Genelge.

Universiteniz Atatirk Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Ana Bilim Dali 20142855
numaralt yiiksek lisans 6grencisi Furkan KAYA'min “Basari Odakh Motivasyon Olgegi”
konulu anket ¢alismasi, ilimiz Onikisubat {igesine bagli ortaokul ve Kahramanmarag Bilim
Sanat Merkezinde dgrenim goren dgrencilere, 2015 - 2016 Egitim Ogretim Yih sonuna kadar
egitimi  ogretimi  aksatmamak  kaydiyla uygulanmasi ~ Miidiirligtimiiz ~ Aragtirma
Degerlendirme Komisyonu tarafindan uygun goriilmiisttir.

$6z konusu anket calismast sonucunun, Miidiirligiimiize CD ortaminda gonderilmesini
rica ederim.

|

‘ '
A8 \ ad Mehmet Emin AKKURT
IR NS R vali a.
B Milli Egitim Midiri

EKLER:
1- Arastirma Degerlendirme Formu (1 adet)
2-Taahhiitname Tutanag (2 adet)

t
B |
Ei | | K
} i 1 i Yenisehir Mahallesi Cahit Zarifoglu Caddesi ivin: Ramazan KOSE (Teknisyen)
i i || 46100/ KAMRAMANMARAS Tel:0 344 216 46 91
1 | i ¢e-posta: argedbameb.gov.tr Faks: 0 344 223 54 63

Bu evrak govenli elektronik imza ile imzalannstii. hup://evraksorgu.meb.gov.u adresinden2 91-a090-3ffd-89a3-f091 kodu ile teyit edilebilir.
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| AdiSoyadt TR
‘Kurumu / Universitesi | Yakin Dogu Universitesi
Aragtirma yapilacak

FORM: 2

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanhy

ARASTIRMA DEGERLENDIRME FORMU

ARASTIRMA SAHIBININ

i O TR

Kahramanmaras

egitim kurumu ve
kademesi

Arastirma yapilacak

Kahramanmaras ili Onikisubat Il¢elerindeki Ortaokullarda ve Bilim
Sanat Merkezinde Yapilacaktir.

|

|

|

|

it |
i

onay
| tez Onerisi

Gortis istenilecek
Birim/Birimler

~ oo ee PPy
Gortilmiistir.

i | Klomisyon karar

!
I

18.0.4¢..12015
Ahmet AK U

Komisyon Bagkani

i
|
by

Universite / Kurum
Aragtirma/proje/odev/ |

Veri toplama araglan | Arastirmada anket formlan kullamlacaktr.

Arragtirmanin konusu | Bagar1 Odakli Motivasyon Olgegi™

Var

Arastirma

Komisyon Goriigii

Aragtirma Kabsar};inc-ia;.‘I&-ahramailmaras [li Onikisubat Hg;clcrirideki Ortaokullarda ve Bilim Sanat
Merkezinde Yapilacaktir. Anket Uygulama Caligmalarinin Yapilmast Komisyonumuzca Uygun

W”'r()vybirligi ile abmmstir.
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