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ONSOZ

Mesleki ve teknik egitim, bir iilkenin ekonomik sistemi i¢in gerekli olan
nitelikli is giiciinii {ireten bir egitim tiiriidiir. Bu egitim tiirii 5zelligi ve geredi, genel
egitimden daha pahaliya mal olmaktadir.

Mesleki ve teknik egitime ayrilan kaynaklarm verimli bir sekilde
kullamldiklarini ~ gostergesi olarak bu okullardan mezun olan Ogrencilerin
istihdamlar1  gosterilebilir. Ogrencilerin  istihdam diizeyleri de yetistirilme
kaliteleriyle dogrudan ilgilidir.

Egitim ve Ogretim sistemimizin en temel sorunu kalitedir. Kaliteli egitimin
saglanmasinda ise en temel gorev egitim ogretimin merkezi konumunda olan
ogretmenlere diigmektedir. Ogretmenler grenciler arsinda ki informal ve formal
iligkilerden dolay1 ¢atigmalari yaganmaktadir. Bu catismalar, hedeflerde sapmalara
ve egitimin kalitesine etki etmektedir.

Egitim 6gretim de smif i¢i gretmen Sgrenci catismalarim asgariye indirmek ve
egitimin kalitesini artirmak igin etkili bir siuf yénetimi gerekmektedir. Etkili bir
siuf yonetimin de ise temel 6ge Ogretmendir. Bunun igin smif yoneticisi ve lider
konumunda olan &gretmenin gelisen diinyaya paralel, kendiyle yiizlesebilen ve
Ogrenci beklentilerine kargilik verebilecek davranis ve iletisim gostermesi egitim
('igrctimig kalitesi iéin Onem gostermektedir.

Ogretmenler, ogrencilerde kalici davrams degisikligi kazandirabilmek onlari
egitebilmek ig:in, etkili ileﬁéim basmaklarim kullanarak 6grenci beklentilerini dikkate
alip sabirla dinlemelidirler. Simf yonetimin kalitesi, okul yonetimin kalitesine, okul
yonetimin kalite_si egitim yonetimin kalitesine dogrudan etkilidir.

Bu aragtirma Mesleki ve teknik orta egitim kurumlarinda okuyan Ogrencilerin
sinif (Atélye) yonetiminde meslek dersi ogretmenlerinden bekledikleri davramslar ile
gézledikleﬁ davranlsl,arm ortaya ¢ikarmak igin yapilmustir.

Bu aragtirma mesleki ve teknik orta Ogretimlerde 6gretmenlik yapan
6gretmen1§crin stnif atblye yonetiminin kalitesini arttirmay1 amaglamaktadr.

| Aragtirmanin ylirtitilmesinde déstegi ve tecriibesini bana her zaman aktaran
degerliv ‘dan,1§man hocam Dog. Dr. Gokmen DAGLI beye ve sevgili ogrencilerime

tesekkiir ederim.
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OZET

MESLEKI ORTA OGRETIM KURUMLARINDA

OGRENCILERIN MESLEK DERSI OGRETMENLERINDEN

BEKLENEN SINIF (ATOLYE) YONETIM
DAVRANISLARI

Abdurrahman DIRLIK
Yiiksek Lisans, Egitim Yonetimi, Denetimi, Ekonomisi ve Planlamasi Anabilim Dali
Tez Damsmant: Dog. Dr. Gokmen DAGLI
Ocak 2015

Bu ge”lhsmada,‘ -Ortadgretim ~ kurumlarinda 6grencilerin ~meslek dersi
ogretmenletinden  bekledikleri  ve _ gozledikleri smmf yonetim davranislar
yaklasimlarinin incelenmesidir. .Arastlrmanlh ‘é‘irn‘eklemi, Giresun ili Piraziz ilge
merkezinde bulunan mesleki ve teknik drta ogretimde okuyan 6grenciler arasindan
tesadiifit ornekleme yontemiyle secilen 200‘ 6grenciden olugmaktadir.

Arastirmada, veri. toplama araci olarak kapsam ve gegerligi konu
uzmanlarlnca Nural E, (2006). “Ortadgretim Kurumlarinda Ogrencilerin Meslek
Dersi Ogretmenlerinden Bekledikleri ve Gozledikleri Simf Yonetim Davramslart”
K.T.U.Egitim Bilim Béliimii, Trabzon. Taraﬁndan gelistirilen veri toplama aracindan
yararlanilarak amaca uygun yapilandirilmis ankettir.

Ayrica uygulama esnasinda agiklama ve demografik bilgileri toplamak
a:rhac1y1a hazirlanmig bilgi -toplama formu da kullanilacaktir. Anket, 8grencilerin
ogretmenlerinden davrén@ beklehtilerinin yer aldify yirmi durum ctimlesi her
duruma dort davrams ciimlesi ve her davrams ciimlesinin kargisinda beklentilerin
siklik dereceleri yer almaktadir.Bu aragtirmanin verileri WINDOWS/SPSS 10,0
paket progranﬁ ile analiz edilerek elde edilen Veﬁlerin ¢oztimlenmesinde frekans ve
yiizde degerleﬁ t testi tekniginde yararlanilmistir. |

Simflar dort duvafde_m ibaret tahtas1 ve masasi bulunan gelisi giizel bir
mekénlar degil, farkli degiskenlerin bir arada oldugu Ozel mekanlardir.Simf
yOnetimi, Ogrenci davrahlslanm yonetme simfta istene davramslan gogaltmak
yoluyla istenmeyeni azaltma, dgrencilerle olan iligkileri, giidiileme, disiplin, 6diil ve

ceza gibi Pekigtiricilerle yonetildigi uzmanlik ve liderlik becerisi gerektiren
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etkinlikler biitiniidtir. Biitin bu farkliliklarin yonetilmesi ve etkili bir sekilde
kullanilmast ise iyi bir stmf yonetim becerisiyle miimkiindiir.

Sumf yonetimi, kaynaklar: 6rgiitleme, ¢evreyi etkili bir bicimde diizenleme,
6grenci gelisimini gbzleme, ortaya ¢ikabilecek 6grenci sorunlarini dnceden tahmin
edebilme gibi unsurlar1 igeren siniftaki hayatin bir orkestra gibi ydnetilmesidir.Sinif
yonetimi bir Ogretim sistemi olmayip, modern smifin kaginilmaz cesitliligini,
karmagikligini esglidiimlesen sistematik bir yontemdir.

Bir yontem olarak smnif yonetiminin gesitli dinamiklerin etkilestigi sinif
ortaminda Ogretmenlerin yonetim becerileri {lizerinde odaklastign sdylenebilir.
Ogretmenin yonetim becerileri smuf i¢i kadar; aile, okul gevresi, toplum ve okul
kiiltirti gibi diger sistem ogelerini kapsayan genis bir alan olarak karsimiza
cikmaktadir.

Siuf yOnetiminin degiskenlerini &gretmen, 6grenci, okul programi,
egitim ortami, egitim yOnetimi, aile ve g¢evre olarak siralayabiliriz. Ancak bu
degigkenler icerisinde en stratejik olan1 6gretmenlerdir. Ciinkii egitim siireclerinin
diizenlenmesinden ve yiiriitiilmesinden 6gretmen sorumludur.

Anket sonuglarina gore, anket uygulanan kiz ve erkek 6grenciler, siuif
yOnetimi konusunda &gretmenlerinde gozlemledikleri davrams ile bekledikleri
davramg arasinda anlamli farkliliklarin oldugu tespit edilmistir. Ayrica katilimer
erkek ve kiz 6grenciler arasinda da 6gretmenlerinde gozlemledikleri davrams ile
bekledikleri davramis arasinda anlamli farklarin oldugu goriilmiistiir. Sinif
yOnetiminde Ogrenci beklentilerini Ggretmenlerin kargilama diizeylerinin diisiik
oldugu ve beklentileri karsilama konusunda yetersiz olduklar1 da goriilmiistiir.

Yapilan arastirma sonucunda, egitim, 6gretim sisteminin en Snemli
6gesi olan dgretmenlerin, sinif yonetimi ve egitim gretimin kalitesini artirilmasina
yonelik ytksek lisan egitimin cazip hale getirilerek bu egitimden faydalanmalari
saglanmas1, konusunda uzman Kkisiler tarafindan hizmet i¢i egitim yoluyla periyodik

olarak egitilmesi Oneri olarak sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Sinif Yonetimi, Ogrenci, Meslek Ogretmeni, Iletisim, Liderlik
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ABSTRACT

Increasing changing pace with a new millennium and the success of our
educational system which has to raise qualified manpower that can keep up with this
pace, depends on the qualified teachers. The most functional parts of the place
system where the qualified manpower is raised are school and class. Consequently,
the necessity of existence of an effective school and class management

,indispensibly, encounters us.

Classrooms are not only the random places that are consisting of four walls an
having blackboard and table, but special places where different variables exist all

together.

Class management, managed with consolidators such as managing student
behaviours, by increasing the desired manners in class reducing the undesired
manners, the relationships with students; motivation, discipline, reward and

punishment, is a management form which requires expertise and leadership ability.

The management and using effectively of all these variations are possible with
an excellent class management skill. And an effective class management is possible
with teachers who know the expectations and priorities of students, can behave

appropriately to their levels.

Without an effective class management, in the class environment to bring the

student in a desired manner in the desired level

Classroom management is managing the class like a maestro by orginizing the
sources, observing the student development and anticipating the possible problems.
Classroom management is not a teaching system but it is a system which can cope

with the complexity and the diversity of a modern class.

Teacher’s management skills are not only important inside the classroom but

outside it, such as students’ parents and/or the social environment.




The most important role is belongs to the teacher because the teacher is

responsible for executing the teaching process.

According to the polls there is a noticable difference between the expectations and
observations of the students about the teacher’s classroom management. It was seen
that the teachers couldnt fulfill their tasks about classroom management that were

expected by the students.
After the researches it is concluded that teachers must be educated about
classroom management (even periodically) by the professionals to upgrade the level

of education.

Keywords: Class management, Student, Teacher, Communicate, Leadership
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BOLUM I

1.1. Problem Durumu

Egitim, bireyin yagsadigi toplumda yetenegini, tutumlarmi ve olumlu
degerdeki diger davranis bicimlerini gelistirdigi siiregler biitiiniidiir (Tezcan, 1992).
Bu siireg, bireyin okul disinda ve i¢inde yasam boyu edindigi 6grenmelerin bﬁtﬁnﬁhﬁ
kapsamaktadir (Varig,1988). Egitimin sosyal bir sistem olarak ele alindiginda g
temel 6gesinin ortay giktigini s6ylemektedir. Bu 6geler, 8grenci, Ogretmen ve egitim
programlaridir (Saracalioglu,1991).

Turk Egitim Sisteminin genel amaglari degerlendirildiginde; bireylerin
ozgiir duistinceli, milli kiiltiirti benimsemis, meslek sahibi ve iyi bir yurttas olmalar:
beklenmektedir.

Ancak giinimiizde kaliteli bir egitim saglanamamaktadir. Okullarda kaliteli
egitimin saglanmasi i¢in kaliteli 6gretmenlere her zamankinden daha fazla ihtiyag
vardr. Egitim sisteminin amacina uygun olarak ogrenciler yetistirilmesi i¢in iyi
yetismis ve mesleginin 6zelliginin inceliklerini bilen 6gretmenlere ihtiya¢ var,
Egitimin amaglarmin yorumlayicisi ve uygulayicisi durumunda olan kisiler
Ogretmenlerdir.

Egitimin basarisi 6gretmenin ogrencileriyle kisisel ilgilenmesi ve her
dgrencinin olabileceginin en iyi olmasi igin kisisel rehberlik ve liderlik etmesine
baglidir. Egitimde Ogretmen, Ogrencinin yeteneklerini ortaya cikarmada ve
gelistirmede Snemli roller tistlenmektedir (Ozden, 1999).

Ogretmenlik meslegi, teknoloji ve bilimdeki bas déndiirlici gelismelerle
birlikte 6nemini artirarak devam etmektedir. 20. yiizyill okul ve &gretmenlik
mesleginin yl'izylh‘ olmugtur. Okul yonetimi ve 6gretmenlik meslegine gereken
onemi veren llkeler sanayi devrimini gergeklestirip bilgi ¢agina dogru hizla adim
atmigtirlar. 21. ytizyilda da bu 6zelligini artirarak devam ettigini gérmekteyiz.

Degisen diinyada ve toplumumuzda, O&gretmenlere yiklenen gorev ve
sorumluluklarda defismis ve gesitlenmistir. Modern ¢agin geregi dgretmenlerden
beklentilerin stirekli arttig1 giiniimiiz kosullarinda, 6gretmen beklentilerinin neler
oldugunun belirlenmesi, onlarin kendilerinden beklenilenleri yerine getirmeye ne
kadar yakin olduklarinin gériilmesini saglayacaktir. Iginde yasadigimuz cagda artik
cok farkl etkilesimlefde bulunabilen bir 6grenci kitlesiyle kargi karsiyayiz.



Egitimin amaglarmin gergeklestirilmesinde her 6ge ayr1 bir Gneme sahiptir.

Fakat 6gretmenler, okulun Snemli bir 6grenme g¢evresini olustururlar ve egitimin
niteligi ile yakindan iligkilidirler. Okulun Snemli diger bir iiyesi ise 6grenme
¢evresinin yéneticisi olan, yonetici konumundaki 6gretmenlerdir.

Ogretmenler, egitim ortamlarini diizenlemek, egitime iligskin 6teki 6geleri
esglidiimlesmek, uygun 6gretim yontemlerini se¢mek, insan iligkilerini basarili bir
bigimde kurmak ve 6grencileri 6grenmeye giidiilemek gibi gérevleri Ustlenmislerdir.
Bu nedenledir ki, egitim amagclarmin gergeklestirilmesinde dgretmenler en stratejik
6ge olarak kabul edilmektedir.

Ogretmenlerin _ performansi, ayn1 zamanda okulun  amaclarmin
gergeklestirilmesinin de ilk adimini olugturur (Kuruiiziim ve Celik, 2005).

‘Tiim bu gelismeler goz Oniinde bulunduruldugunda 6gretmenlerin sinif ve
atdlye igerisinde nasil bir yénetim davranig sergiledikleri, grencilerin bu davraniglar
kargisinda kendilerini nasil hissettikleri, 6gretmenlerin yapmuis oldugu bu davraniglar
karsisin da nasil bir davrams bekledikleri; egitim 6gretimin kalitesi ve egitim ogretim
de etkili iletisimin saglanmasi, ﬁgrencilerin kendini gerceklestirmesi igin ¢ok

Gnemlidir.
1.2. Problem Ciimlesi

Mesleki orta 68retim  kurumlarinda  6grencilerin - meslek  dersi

ogretmenlerinden beklenen sinif (Atélye) ybnetimi davranislar1 nelerdir?
1.3 Amag

Bu aragtirmanin temel amaci, Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarinda
Ogrencilerin meslek dersi Ogretmenlerinden bekledikleri ve gozledikleri sinif
(Atolye) yonetimi davraniglar1 yonelik Goriisleri karsilastirmali olarak incelemektir.

Bu amag ¢ergevesinde agagida belirtilen aragtirma sorularina yanit aranacaktir.



1.3.1. Arastirmanm Alt Amaglari

1) Ogrencilerin cinsiyetine gére atdlye ve dersliklerde dgretmenlerden davranig

beklentileri nelerdir?

2) Ogretmenlerin gostermis olduklart davramslara iliskin &grencilerin cinsiyetlerine

gore goriisleri arasinda fark var midir?

3) Ogrencilerin, 6gretmenlerden atdlye ve dersliklerde davranis beklentileriyle

Ogretmenlerin gosterdikleri davranislar arasinda fark var midir?
4) Ogretmenler smif (atSlye) yonetiminde liderlik davranst sergilemektedirler mi?

5) Ogretmenler 6grencilerle etkili iletisim kanallanmi kullanarak — smuf (Atélye)

yonetimi sergilemektedirler mi?

6) Ogretmenler kendi yeterliliklerinin farkindalar mi, egitim sisteminin bir parcasi

olan dgrenciler tarafindan da nasil algilanmaktadirlar?
1.4. Arastirmanm Onemi

Ogrencilerle en dnemli 6gretme —5grenme ve etkilesimin oldugu yerler simf
ve atélye ortamlaridir. Bunun i¢in kaliteli bir egitim 6gretim i¢in smf y6netimin ¢ok
1y1 bilinmesi gerekir.

Smuf yonetimi, milli egitimin temel amaglar dogrultusunda smuftaki
ogrencilerin kendini gerceklestirmesinin en tist diizeye ¢ikarip simf ortaminda etkili
iletisimin saglanip, olumsuz 6grenci davranslarin en aza indirmektir.

Ogretmenin, etkin bir sekilde simfi yonetebilmesi, siuf ydnetim konusunda
liderlik davramslar1 sergilemesine etkili iletisim kanallarimi agik tutmasma ve her
siuf ortamumn degisik biligsel, duyussal ve devinigsel dzelliklere sahip 6grencilerden
olustuunu dikkate almasi gerekir. Ogretmenlerin 6gretim faaliyetlerinde

zorlandiklar1 en 6nemli sorun siuf y6netimi ve disiplin problemleridir.



Disiplinin genel amaci diizeni korumaktir. Egitim sistemi iginde ki disiplinin

amact ise Ogretmenin yalmizca olasi diizeni korumak degil 6grencinin kendini
gerceklestirmesi i¢in miimkiin olan en iyi bir ortam olugturmaktir.

Buda ancak 6gretmenin, etkili simf yonetimim uygulamasi, simf (Atolye)
icerisinde liderlik davranigi sergilemesinde, 6grenciyle etkili iletisim kurarak nasil
bir yonetim davranis1 sergiledigi ve sergilenen bu davrams karsisinda dgrencilerin ne
bekledikleri ve ne hissettiklerini bilmeleriyle miimkiindiir. .

Aragtirmada uygulanan anket sonucunda elde edilen ¢6ziim onerileri ile ilgili
bulgularin; Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarinda 6grencilerin meslek dersi
dgretmenlerinden bekledikleri ve gozledikleri sif (atdlye) yonetimi davramglarini,
Ogrencilerin 6gretmenlerden sinif yonetimine iligkin beklentileri, Meslek lisesinde ki
ogretmenlerin  smf yonetiminde, ogrencilerin beklenti diizeylerini karsilayip
karsilamadiklari, meslek lisesinde okuyan 6grencilerin cinsiyetine gore atlye ve
meslek dersi Ogretmenlerinde ki davranig bicimleri ve farkliik olup olmadig
okullarda simuf yo6netiminde uygulanacak disiplin programlarina ve alinacak

onlemlere kaynak teskil edebilecegi diisiiniilmektedir.
1.5. Sayiltilar

1) Ankete katilan ogrencilerin verdikleri yamitlar, onlarin gergek algilarim

yansitmaktadir.

2) Arastirmaya katilan Ogrencilerin sayisi, aragtirmanin evrenini temsil etmede

yeterlidir.

3) Bu konuda yapilan literatiir taramasi arastirmanin gegefliligi acisindan yeterlidir.



1.6. Simarhhklar

1) Aragtirmada elde edilen bulgular goriisme sorularindan elde edilen bilgilerle
sinurlidir.

2) Arastirma bulgular1 veri elde edilen okuldaki 6grencilerle sinirlidar.

3) Arastirmamn verilerinin kodlanma siirecine gec¢ilmeden once, tek bir arastirmaci
tarafindan giivenirlik caligmasi yapilmistir. Bunun da aragtirmaci  yanliligim
artiracagy diigintilmektedir.

4) Arastrma verileri, bu ¢aligmada kullamlan goriigme sorularmin niteligi ve
gortigmelere katilan 6grenci goriisme sorularini anlamlandirmalanm saglayan alg

cergceveleriyle siirlidir,
1.7. Tamimlar

Egitim Yonetimi: Egitim yOnetimi kamu yonetiminin 6zel bir alamidir.Okul
yﬁnetimi de egitim yonetiminin daha sinirli bir alana uygulanmasuﬁr (Girsel, 2003).
Egitim yﬁneﬁmi,bir tilkenin egitim sistemini bir biitiin olarak analiz ve sentez etmeyi
amaglayén disiplinler arast bir bilim dalidr. Egitim yonetimi, yonetimin egitime
uygulanmasidir (Tagdan ve Kantos, 2007).

Meslek lisesi: Lisesi:Tiirk egitim sistemine gore, sekiz yillik (mecburi) ilkdgretimin
(eski sistemdeki ii¢ yillik ortaokulu) bitirmig olan 14-18 yaglarindaki dgrencileri, en
az dort yillik bir egitimlé yiksek egitime hazirlayan orta egitim kurumlaridir . Lise,
ilkdgretimin ardindan Ttirk egitim sistemine gére zorunlu okullar sinifinda alinmustir.
Meslek dgretmeni: [lkokullarda gorev yapan 6gretmenler Simf Ogretmenleridir. Bu
brangtaki 6gretmenler smifin biitiin derslerini Ggre_tm‘ekle yiikiimlidiir. Ortaokul ve
liselerdeki Ogretmenler sadece bir dersi ﬁgretmckle gorevlidir. Meslek okullarinda
ise meslek dgretmenleri gdrev yapar. ,

Ogrenci: bir okul veya kurstaki derslere katilarak egitim-gretim alan kigi. Diinya
ﬁlkelerinin pek gogunda témel egitim zorunludur. DQlaylslyla insanlarin biiyiik bir
kism yasal ‘ol.ara‘k hayatlarinin bir kismun 6rglin egitim sisteminde dgrenci olarak
gegirirlér. |

Smif Yonetimi:Siuf yonetimi, amaglar dogrultusunda simftaki 6grenci etkinliklerini
en st diizeye c¢ikarip simif o‘rtamml olumsuz yonde etkileyen 6grenci davramslarim

asgari diizeyde tutmaktir (Okutan 1995).



BOLUM II

ALANYAZIN ILE ILGILI ARASTIRMALAR
2.1. Egitim Kalkinma Tliskisi

Tarihsel olarak kalkinma, az gelismis denilen iilkelerde ortaya cikan biiyiik
dlgiide begeri acilarn azaltilmasi ve maddi refahi arttirmaya yonelik potansiyelin
harekete gegirilmesi anlamini igermektedir (Tok, 2010).

Kalkinma bir toplumda iiretimin, kisi basina diisen gelirin artirilmasini ifade
eden biiylimenin yani sita sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapimn da degisimini
beraberinde getirmektedir. Yapisal degisimlerin en 6nemli stratejik araci ise egitim
ve egitim politikalaridar.

Bilgi toplumunun yansimasi olarak da algilanan kiiresellesme siirecinde
kﬁresél dinyadan kopmamak diglanmamak i¢in basta ekonomi olmak iizere her
alanda rekabet_ giictiniin artirlmasi gerekmektedir. Bu ise ¢agin gerektirdigi nitelikli
insan giicliniin ,yetistiril_mesine‘ bagh bulunmaktadir. Bu da 6ncelikle nitelik ve
nicelik oiaralc egitim diizeyinin yiikseltilmesi ve yayginlastirilmas: ile miimkiin
olabilecektir. ‘ .

~ Bu bakimdan ozellikle gelismekte olan uluslarn kalkinma diizeylerini daha
iléri gotiirebilmek i¢in egitime biiyl’ik onem vererek begeri sermaye yatirimlarim
grtlrrﬁalarl kaglmlmaZdlr. Egitim bir neden Vé sonu¢ olarak yukar1 dogru tirmanan
kiiresel bilgi ¢afimn altn anahtani ve merdivenidir. Toff lerin “Uciincii Dalga”
kitabinda beliﬁtigi gibi cagin gerektirdigi diizeyde egitimi olmayan insanlarin
toplumlarin hayati daha da zorlagacaktir (Tofﬂer, 2012). Genellikle egitim diizeyi
yliksek olanin gelirinin yiiksek yada geliri yiiksek olaninda egitiminin yiiksek oldugu
gﬁrﬁlm‘ektedir.‘ Bunu i¢in nicelik \}e nitelik bakimindan her diizeyde ¢agdas egitime
yonelmek ve 6zelliklede mesleki egitim boyutuyla da konuya yaklagmak, degisen
diinyaya uyum saglamada vazgecilmez bir gerekliliktir. Bu saglanabildigi takdirde
glinlim{iz dﬁnYasmda zorluklar1 agarak daha yiiksek bir biiyiime her konuda rekabet
edebilme ve refah toplumu olma saglanabilecektir.
Artik kalkinmanin, zenginligin, refahin kaynagi egitim ve bilgi oldugu iyice
anlagilmaktadir. Sanayi devrimini kagirmig olan gelismekte olan iilkelerin hi¢ degilse
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artik bilgi ¢agini yakalamak i¢in toplumun bilgi ve kiiltiir diizeylerini yﬁkseltmeléri
kagmilmaz olmaktadir. Bilgi ve kiiltiir diizeyini yiikseltmenin en &nemli 63esi ise
egitimdir.

Egitim, bireyin yasadigi toplumda yetenegini, tutumlarmi ve olumlu
degerdeki diger davrams bigimlerini gelistirdigi siiregler biittiniidiir (Tezcan, 1992).
Bu siireg, bireyin okul diginda ve iginde yasam boyu edindigi 6grenmelerin biitiintinii
kapsamaktadir (Varis, 1988). Egitimin sosyal bir sistem olarak ele alindiginda g
temel 6Zesinin ortay ¢iktigini sdylemektedir. Bu dgeler, dgrenci, dgretmen ve egitim
programlaridir (Saracalioglu,1991).

Egitim sistemleri insan davraniglarini, belirli plan, program ve ydntemlere
uygun olarak istendik yonde deZistirmeyi, gelistirmeyi amagclayan orgiitsel ve
yonetimsel nitelikli, egitim- 6gretim amagh kurumlardir (Topses, 2000).

Ogretmen yetistirme stirecinin belki de en zayif boyutu; okul veya smnif
disiplinine uymayan davraniglarin diizeltilmesi igin gereken egitim yontem Ve
uygﬁlamalarmln programda bulunmayisidir. Norm dis1 davraniglar gosteren ¢ocuga,
dgretmenin nasil davranmasi gerektigi, 6gretmeni yetistirme siireci iginde yeterince
ogretilmedigi icin, 6gretmenler de egitim geleneginde 6rneklenen dayak ve benzeri
yollarla ¢ocuklar egitmeye ¢aligirlar. Cocuga tokat vuran dgretmen, gérevini yaptig
dustincesindedir. Oysa ogretmenlik gorevinin yaptiim giicli, korku degil sevgi
olmalidir. Okulun bagarili olmasi, yetistirilmek tizere kendisine verilen dgrencilerin,
egitim programinda hedeflenen davranislari kazanmig ve istendiginde aynen tekrar
edebilir duruma getirilmis olmasini gerektirir (Bilgen, 1994).

Turk Egitim Sisteminin genel amaglari degerlendirildiginde; bireylerin
ozgiir dugtineeli, milli kiiltiirti benimsemis, meslek sahibi ve iyi bir yurttas olmalari
beklenmektedir.

Ancak giiniimiizde kaliteli bir egitim saglanamamaktadir. Okullarda kaliteli
egitimin saglanmas i¢in kaliteli 6gretmenlere her zamankinden daha fazla ihtiyé(;
vardir. Egitim sisteminin amacina uygun olarak &grenciler yetistirilmesi i¢in iyi
yetismig ve mesleginin 6zelliginin inceliklerini bilen Ogretmenlere ihtiyag var.
Egitimin amaclarimin  yorumlayicist ve uygulayicist durumunda olan kisiler
Ogretmenlerdir.

Egitimin bagarist Ogretmenin ogrencileriyle kisisel ilgilenmesi ve her

Ogrencinin olabileceginin en iyi olmasi i¢in kisisel rehberlik ve liderlik etmesine



baglidir. Egitimde Ogretmen, Ofrencinin yeteneklerini ortaya g¢ikarmada ve

gelistirmede 6nemli roller tistlenmektedir (Ozden, 1999).

Degisen diinyada ve toplumumuzda, Ogretmenlere yiiklenen gorev ve
sorumluluklarda degismis ve gesitlenmigtir. Modern ¢afin geregi 6gretmenlerden
beklentilerin stirekli arttifi glinimiiz kosullarinda, 6gretmen beklentilerinin neler
oldugunun belirlenmesi, onlarin kendilerinden beklenilenleri yerine getirmeye ne
kadar yakin olduklarinmn goriilmesini saglayacaktir. Iginde yasadigimiz ¢agda artik
cok farkls etkilesimlerde bulunabilen bir 6grenci kitlesiyle kars1 karsiyayiz.

Bir 8gretmen oncelikli olarak; Tiirkgeyi dogru kullanan kendi bransina
hékim ve giliven duygusu olan, dgrencisinin fikirlerine saygi duyan, 6grencilerine
ismiyle hitap edip Ogrencilerine de@er vermesini bilen, &grencilerin sadece
dersleriyle degil degisik sikintilarini paylasan, adil ve tarafsiz olma ozelligini
kazanmis, suiistimallere firsat vermeden hosgoriilii davranabilen, dersini aktif
islemeli herkesin dikkatini tizerinde toplamalidir. Derste baska seylerle ilgilenenlere
g6z yummamalidirlar. Ogrencilerine karst on yargilardan arinmis olmals, alayci
konugarak gururlarini rencide etmemelidirler. Ahlaken &grencilerine  6rnek
olmalidirlar kiifiirli ve argo Kkelimeler kullanmamalidirlar. Ogrencilerine esit
davranmali velinin statiisiine gdre g¢ocuguna ayrimcilik yapilmamali ve hak
yememeliler. Hak ettifi nottan fazlasimi vererek Ggrencisini rahatliga tembellige
hazira konmaya alistirmamali eksik vererek adaletsizlige yol acmamalidir ve sinif
ortaminda huzursuzluga yol agmamalidir. Ogrenciden istedikleri davramslarl 6nce
Ogretmenlerimiz uygulamalilar ki 6grencilere 6rnek olabilsinler. Derse zamaninda
girerek Ggrencilere‘ sorumluluk asilamalidirlar. Ogretmenler boylece dgrencileri
sadece derste basariya degil gelecege sosyal héyata hazirlamalidirlar.

Hi¢ kusku yok ki bir oOgretmenin biligsel, duyussal ve psikoz-motor
ozelliklerinin geligkin olmas1 egitim- Ogretim hizmetinin niteligini artmasim
saélayacaktlr. Ogretmenin, egitim ve 6grefime yonelik bilgi, beceri ve tutumlari,
ogrencileri ile iletigimleri, suuf i¢i ve digi etkinlikleri egitimin kalitesine 6nemli
oranda etki edecektir. Bu bakimdan 6gretmenler kendi yeterliliklerini bilmelerinin
yaninda, egitim sisteminin bir pargast olan 6grenci tarafindan da nasil algilandigt
onemlidir. |

Ogrencilerle en énemli dgretme —6grenme ve etkilesimin oldugu yerler simif
ve atdlye ortamlaridir. Bunun i¢in kaliteli bir egitim 6gretim igin sinif yonetimin cok

iyi bilinmesi gerekir.



Yonetimin esas1 ortak bir amacin gergeklestirilmesi i¢in eldeki insan ve
madde kaynagmm etkili bir bi¢cimde kullanilmasidir, insan ve madde kaynagi
aracilig1 ile belirli bir amacin gerceklestirilmesi eylemidir (Aydin, 2005).

Yonetim belirli amaglara ulagmak i¢in basta insanlar olmak {izere maddi
kaynaklari, donanimi, arag, gereci ve zamant birbiriyle uyumlu ve verimli kullanma
stirecidir (Ilgar, 2005). Yonetimin go6revi, Orgiiti amaglarina uygun olarak
yasatmaktir. Orgliti amaclarina uygun olarak yasatmak, orgiitteki insan ve madde
kaynaklarmi en verimli bigimde kullanmakla ger¢eklesir. Okul yoneticisinin boyle
yapabilmesi, okul yonetimi kavram ve siireclerini iyi bilmesiyle olanaklidir.

Okul yonetimi, bir bakima, egitim yo6netiminin swmurli bir alanda
uygulanmasidir. Bu alamn sinirlarini, genellikle, egitim sisteminin amaglari 've yapisi
gizer. Egitim yOnetimi nasil yonetimin egitime uygulanmasindan meydana geliyorSa,
okul yonetimi de egitim yonetiminin okula uygulanmasindan meydana gelmektedir
(Bursalioglu, 2000). Bir egitim sisteminin en Onemli &gesi 6gretmendir. Egitim
sisteminin bagarisi temelde, sistemi isletip uygulayacak olan &gretmenlerin ve diger
egitim personelinin niteliklerihe _baghidur. Egit'im ve Ogretimin sahip oldugu
kaynaklanﬁ egitsel amaglar igin kullamilmasi smif yénetiminin niteligine baglidir. Bu
kalite, stuf yonetimi hiyerarsisinin her_basaméglnda yer almalidir (Dil:mag ve Sari,
2004). Etkili bir égrctiﬁl lideri o‘larakv égretmenin bu (;ah's‘malarl istenen diizeyde
gergeklestirebilmesi, sinif yonetimi etkinlikleri konusunda bilgi sahibi olmasina ve
bildiklerini dogru biginﬁde uygulayabilmesine baglidir (Agaoglu, 2007). Bunun igin
sinuf ve smif ybnetiminin iyi bilinmesi gérekir. ,

Sinif; 6gretmen ve dgrencilerin zamanlarmim bliyiik bir kismini gecirdikleri,
bir yésama ve Ogrenme alani veya sah;151d1r. Okul yoneticileri, 6gretmen ve
ogrenciler okul vvzamamnln biiyik bir kismim okul ve siuf diye adlandirilan bir
mekénda gegirirler (Turan, 2012). | o )

Slhlf yOnetimi ise; améc;lar dogrultusunda siniftaki dgrenci etkinliklef_ini en
st diizeye ¢ikarip 51n;f ortamnﬁ olumsuz _yijhde etkileyen 6grenci davramslarlm
ésgari‘ diizeyde tutmaktir (Okutan, 1995).

VBir bagka tanima gore; de »

Smmf yonetimi, smifta etkili 6gretme - 6grenme stirecinin gergeklesebilmesi

ve sonugtabbeklenen egitsel ba§ar1Ya ulagilabilmesi i¢in 6gretmen tarafindan gerekli

ortam ve kosullarin hazirlamp stirdiiriilmesini ifade eder (Sisman, 2002).




Ogretmenin, etkin bir sekilde smifi yonetebilmesinde her siif ortamimn

degisik biligsel, duyussal ve devinigsel Ozelliklere sahip Ggrencilerden olustugunu

dikkate almas1 gerekir. Ogretmenlerin 6gretim faaliyetlerinde zorlandiklar: en nemli

sorun sinif yonetimi ve disiplin problemleridir.

Demirel (1995)'e gore dgretmenler genel olarak sinif yonetim davraniglarin da su

ozelliklere dikkat etmelidirler.

Ozendirici bir sinif ortami

Diistinmeyi gerektiren ¢ok genis acili ve yeni sorulara sebebiyet verecek
sorular sormal1

Cevaplarla ilgi ve sabirla beklemeli, 6grenci cevaplarim yarida kesmemeli
Biitiin 6grenci cevaplarint degerlendirme yapmadan kabul etmeli

Ogrenci fikirlerini yeni sorular, diistinceler ve hareketler igin kullanmali
Agiklamalar igin yeni 6grencilere sorular yoneltmeli

Gozlem, delillere dayanma ve modelizasyon kullanarak her tiirlii fikre
bilimsel yaklagmali

Sakadan korkmamali

Sonuglarla bizzat ilgilenmeli

Planli hareket etmelidir.

Yukarida sayilan sinif yénetim davranislarim gergeklestirip Etkili bir simif ici

iletisimi saglayan 6gretmenler simf yonetiminde de basarili olurlar.

2.1.2.Etkili Bir Sif ici Tletisim

Demirel (1995)e gore etkili bir simif i¢i iletisim igin su hususlara dikkat etmek

gerekir;

Ogretmenin konusma yetenegini gelistirmesi
Ogrenci ilgi ve yeteneklerini degerlendirilmesi
Dersi iyi bir sekilde planlama,

Ogrencilere s6z hakki verme,

Ogrencilerin dikkatle dinlemesini saglama

Ogretmenler smf yonetiminde sadece kaliteye ve istatiksel bagarilara

odaklanarak 6grencilerin insan olduklarini unutmamalidirlar. Biyolojik ve psikolojik

bir varlik olan 6grencilerin sinif ortaminda 6gretmenlerce istenen veya istenmeyen
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6grenci davramslar karsisinda da bir beklentileri vardir. Ogretmen bu beklentileri
egitim dgretimin amaglar dogrultusunda karsilayabilmelidir.

Sinif yonetimin de bagarili olmanin temel kosullarindan birisi de 6grencilerle
etkilesimin fazla olmasidir. Atolye ve meslek dersi 6gretmenleri Mesleki ve teknik
ogretimlerde girdikleri ders saatlerinin fazla olmasi dolayistyla kiiltiir 5gretmenlerine
gbre 6grencileri iyl tamma ve onlarla gerekli olan etkilesime de bulunma imkéanina
sahipler. Bir atSlye meslek dersi 6gretmeninin $grencisinin ailevi durumlarim, ders
basarisim, ilgi ve yeteneklerini, becerilerini okul devam ve disiplin durumlari daha
iyi bilmeleri imk&nina sahiptirler.

Meslek dersi 6gretmenleri at6lye ortamlarini siuf ortami gibi diiglinerek simf
yonetimi 6zelliklerini atolyelere uyarlayarak dersini islemelidirler.

Meslek dersi ogretmenleri atSlye caligmalarinda 6grencileriyle yakindan
ilgilenmeli, Oprencilerin istidat ve kabiliyetlerini kesfetmeli ve gerekli
yonlendirmeleri yapmalidir. Temrin galigmalarin iglem basmaklarinda gerekli uyar
ikaz ve pratikleri kazandirmali ve Ogrencilere ket vuracak sert ve saldirgan
davramglardan kaginmalidir. AtSlye ortaminda belirlenen sorun ve eksikleri iyi tespit
etmeli ve ¢oziimleri 6grencileri ile birlikte almalidir.

Ogretmenler smif yonetiminde bagarili olmak igin idare ve rehberlik
servislerinden 6grencilerin gerekli bilgileri almali ve bu birimlerle koordineli bir
sekilde hareket etmelidirler.

Sunu unutmamak gerekir; bagarisiz dgrencilerin 6gretmenleri ile iletisimin
cok az oldugu, basansiz 6grencilerin bagarili 6grencilere gére daha duygusal oldugu,
ogretmenleri tarafindan anlagildiklarini ve dertlerini rahat bir sekilde ifade
edebildikleri derslere daha fazla ¢aligtiklar1 ve basarili olduklar gozlenmektedir.

Ogrencilerin dersleri sevmesi 0gretmen ve 6grenci arasindaki iligkinin
niteligi ile iligkilidir (Giigli, 2001).

Bu durum &gretmenlerin Ogrencilerle gerekli iletisimin saglamp sumuf
yonetimi davramglarimn ¢agdas kurallara gére yapilip suuf ve atSlye yonetimi
konusundaki davrams ve iletisimleri gézden gegirmemizi zorunlu kilmaktadir. Simf
iginde Ogrencilerin gostermis oldugu davramglari denetlemeye ve ¢alisma
becerilerini gelitirmeye yonelik ¢esitli stratejiler bulunmaktadir. Bu stratejilerden en
etkili olani, ogrencinin performansina iligkin verilere dayali olarak yapilan

miidahalelerdir. Bu yontem ile 6grenci, yeni davramglar 6grenebilir, uygun olan
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davraniglarini artirabilir, uygun olmayan davramiglarin azaltabilir. Clinkil sinif igi
davranislar ve ¢aligma becerileri 6grenilmis davraniglardir.

Simuf i¢i davraniglar: gelistirme ve denetleme sistematik bir siiregtir. Bu
stiregte, beklenilen 6grenci davraniginin tanimlanmasi, 6grencinin  beklenilen
davranisi karsilamada performansinin yeterli olup olmadigimin analizi ve eger

gerekiyorsa miidahalelerin uygulanmasi yer alir.
Ataman (2000)'a gére bu siire¢ asamalariyla soyle belirlenebilir.

1) Ogretmenin 6nce 6grencilerinin tiimiine siufta nasil davranmalar1 gerektigi acik
bir bigimde sdylemesi gerekmektedir. (Ornegin, soru soracaginiz zaman parmak
kaldiracaksiniz, sinifta size ait sirada oturacaksiniz, yere ¢6p atmayacaksiniz, hep bir
agizdan konugmayacaksiniz vb.)

2) Ogretmenin daha sonra, 6grenciler uygun smf ici davramslan gosterdigi zaman,
davranmigin devamliligimi saglayacak olan pekistirenleri ve bunu nasil uygulayacagim
belirlemgsi gerekir..

3) Ogretmenin, beklenilen davramslari gﬁsteremeyecegini distindigii 6grencileri
belirlemesi gerekir. Eger boyle 6grenci Varsé, Ogretmenin bu dgrencilerinin onlardan
istenilen davraniglarin neler oldugunu anlayip anlamadiklarindan ya da bilip
bilmediklerinden emin olmasi gerekmektedir.  Ayrica istenilen davramslarin 6n
kosullarinin olup 01fnad1§1n1 da dikkate almasi gerekmektedir.

4) Uygun olmayan davramst gosteren ogrenciler igin ulagilmasi istenen hedef
davramislarin belirlenmesi gerekmektedir. ‘

5) Ogretmenin bu asamada uygulayacag gozlem yontemlerini ve her bir davranig
i¢in |

olgiit temelli verileri belirlemesi gerekmektedir.

6) Vérileri analiz ederek miidahalenin gerekip gerekrhedigini bélirler.

7) Eger yapilan analiz, mudahaleyi gerektirir bir sonug verdiyse ele alman hedef
davramg azaltilmasin gretilmeli mi' bu belirlenir.

8) Miidahale bi¢iminin se¢ilmesi

9) Miidahalenin uygulanmasi ‘

10) Ogrencinin performansina iligkin verilerin toplanmasi

11) Miidahalenin devam edip etmeyeceginin karalagtirilmasi
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12) Ogrencinin davramsi istenilen hedefe ulaginca daha fazla miidahaleye gerek
kalmadigi i¢in davfams diizenleme siirecine son verilir ve siirekliligin saglayarak

verileri toplamak i¢in tekrar dérdiincii asamaya doniiliir (Ataman, 2000).
2.1.3 Ogretmen Stratejileri

Bu konudaki 6gretmen stratejilerini {i¢ ana baslikta toplamak miimkiindiir.
Stzel olmayan stratejiler. (Yiiz isaretleri, gz kontagy, el isareti, hafifce dokunma ve
yaklasma) Sozel miidahaleler (Dogrudan emir, 6grencinin adim seslenme, kurallari
hatirlatma, 68renciyi derse katilmaya davet).

 GoOrmezden gelme, bu maddeyi cezalandirma olarak ele alabiliriz.
Ogretmenlerin geleneksel davranig yonetim stratejilerinin ceza, azarlama, engelleme,
dokuhma, yliz igaretleri ,dersten ge¢ ¢itkarma gibi dogrudan miidahale bigiminde
oldugunu ve bu tiir miidahalelerin okulun amaglarina ulasmada islenilen diizeyde
olmadigim vurgulanabilir. Bu y6nteme alternatif olarak, tiim okul davrams yonetim
stratejisi»Gnerilebil_ir. Bu modelin temelde ii¢ avantaji yardlr. Bunlar biitiin okul is
gorenleri tarafindan uygulaniyor olmasi, egitim siirecinin tamamuﬁda disiplin
sorunlarinin azalmasina neden olmasi. Biitiin 6grencilerin ihtiyaglarmin kars;lanmasl
seklindedir. _ ‘

Bagaran (2001)’a gore simf yonetimi konusunda bagvurulan yaklasimlar;
tepkisel, dnlemsel, gelisimsel ve biitiinsel olmak tizere dort grupta inceliyor Etkili bir
sinif yonetimi becerisine sahip olmak, sinif adi verilen 6gretme dgrenme ortamlarina
farkli agﬂafdan yaklasabilmeyi gerektirir. Zira simf dort duva;rdan ibaret, tahtasi,
masast bulunan geligiglizel bir mekan degil, karmasik izdiisiimlerin bulustugu
dinamik bir ortamdir. Yasamu devam ettirebilmek, fizyolojik ve sosyal bircok
ihtiyacin karsilanmasiyla miimkiindiir. |

Suf, dgretmen ve Ogrencilerin yasadiklar1 ve hissettikleri bir yerdir.
Ogretmen-6grenci, giinlerinin biiyiik béliimiinii beraber gegirirler Bu anlamda sinif
insan yasamindaki en nemli sosyallesme yeridir. Sinif, i¢inde bulundugu toplulugun
kiiltlirtinii de yansitir. Cevrenin kiiltiir yapisiyla etkilesim halindedir. Ogrenciler,
Ogretmenler, okulun amaglan, yonetimin felsefesi ve g¢evre smiflarin iklimini
belirleyen Snemli faktorlerdendir.

Okul, 6zel bir gevre ve informal olarak gevrenin, formal olarak da resmi

orgiitlerin denetimi altindadir. Okulun gérevi gocuga, gergek gevreyi kolaylagtlrarak,
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temizleyerek ve dengeleyerek ar1 kiiltiirle birlikle, programlanmis, planlanmig
konularla 6 gretmektir (Nural, 1987).

Esasen agiklanan okulun bu hizmeti sifta iretilmekte, i¢ ve dis
miisterilerine sunulmaktadir. Bireyin toplumsal yasaminda ySneten veya yonetilen
oldugu ilk yer siuftir. Toplumu olusturan bireyler formal bir yonetim siirecine ilk
defa okulda katilirlar. Bu baglamda sinif, hem sosyal yasamin pargasi, hem de kiigiik
bir Ornegidir. Smif okulun iiretim birimi olup davrams degisikliklerinin gergeklestigi
Ozel bir gevredir.

Bir smf yoneticisi olan 6gretmenin bir egitim yoneticisinde bulunmasi
gereken ozelliklere sahip olmasi gerekmektedir. Smiftaki stireclerin ve programin
yoneticisi  6gretmendir. Ogretmenin simf igindeki yonetsel rolleri; &gretim
hedeflerini gergeklestirebilmek amaciyla bu birimde bulunan her tiirli madde ve
insan kaynagm etkili kullanabilmektir.

Oprenci basarisinin bityiik oranda dgretmenin sinif ySnetimi, planlama ve
ogretim yaklagimindan etkilendigi bir gergektir. Sinifta 6grenmeyi kolaylastiracak bir
iklim olusturmay1 dgretmenin temel gorevi olarak gormektedir. Ogrenciler, sinifta
calisma disiplini uygulayabilen 6gretmenleri tercih etmekte ve 6gretmenlerinden de
bunu beklemektedirler.

Siniftaki her 6grenci igin bir davranig planinin yapilmasi ve sinif yonetimine
davranis yonetimi agisindan yaklagmak gerekmektedir. Davranis planlar1 yapmak bir
isbirligi ile mimkiindiir. Bu ig birligiyle dgretmen, ¢ocugun hayatindaki &nemli
karakterleri bir araya getirerek simif ortanﬁnda uygulayabilecegi roller sistemini
olusturmalidir.

Bu davrams plamimi yaparken; davramig plami nedir, 6grencinin yasam
hikayesi nasildir, &grencinin hayali nedir, Ogrencinin korkulu riiyast nedir,
ogrencinin dzdesligi kimdir, dgrencinin kargilast1g1 giicliikler, Kabiliyetleri ve tistiin
yetenekleri nelerdir, Ogrencinin ihtiyaglar1 nelerdir ve bunlarin karsilanmasi igin
neler yapmak gerekir gibi konulara dikkat etmesi gerekir.

Baloglu, siif ydnetimini 6gretim hedeflerine ulagabilmek igin 6grenme ¢evresi

olugturma, koruma ve yonetme etkinligi olarak ele almaktadir (Baloglu, 2001).
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Yavuzer, olumlu simf ortamimin hazirlanmasinda etkili olan 6gretmen

stratejilerini asagidaki gibi siralamaktadir.

Ogrencileri hos bir bi¢imde karsilayin.

Begendiginizi, onlari takdir ettiginizi s6yleyin.

Kisisel sorular sorun.

Elestirel yorumlan kirict olmadan, esprili ve giiler yiizle dile getirin.
Yetenekleri 6ne ¢ikarin.

9Basan kehanetinde bulunun.

Bir goriisme zamani belirleyin.

Kurallar1 birlikte koyun ve bunlarim sonuglanin, yaptirimlarin belirleyin.
Meslektaslarinmizla degisik diistinceler tiretmeye caligin.
Ogrencilerin hatal: davramislarina yonelik stratejiler;

Cana yakin dostca bir tavirla 6grenciyle bir g6z temasi kurun.

Ona bedenen yaklasarak aranizdaki mesafeyi en aza indirin.
Omzuna dokunun.

Fisildayarak uyarim.

Giiliimseyin ve istediginizi dile getirin.

Diistinmek i¢in zaman taniym.

Ogrencinin yerini degistirin seklinde ifade etmektedir (Yavuzer, 2001).

Simif yoneticisi denince Ogretmenler akla gelir. Ciinkii smf icerisinde

O6grenme igin uygun ortami saglayan ve slirdiiren kisi Ogretmendir. Sinif

yonetiminde farkli davranmslar sergileyen simf yoneticileri vardir. Bu smnif

yoneticilerini Erdogan asagidaki gibi siralamaktadir.

Otoriter. Simif Yoneticisi; giice dayanan ilke ve kurallarin uygulanmasiyla

olugan yonetim anlayisidur.

Koruyucu Smuf Yoneticisi; simifta bulunan kisileri korumaya galisirlar.

Simiftaki 6grencileri bagimli hale getiren bir yoneticilik tirtidiir. Simf yoneticisi,

ogrencilerin kendilerini gtivenli hissetmeleri, yaptiklari isten tatmin olmalarin

saglamaya ve smifta bulunan 6grencilerin ihtiyaglarim karsilamaya galisir.

Destekei Simif Yoneticisi, Ogrencilerin 6gretmenleri tarafindan desteklendigi

yOnetim anlayisidir. |

Birlikgi Simf Yoneticisi; = o6grencilerin  kendilerim yonetmelerine ve

denetlemelerine imkan saglar. Genel olarak takim calismasina 6nem verir.
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7 Serbest Sif Yoneticisi; bu tiir yoneticiler ellerindeki yetkileri kullanmazlar.
Ogrenciler amaclarim kendileri belirler, sorunlarin: kendileri ¢ozerler.

Demokratik Simif Yoneticisi; siifta bulunan 6grehcilerin ihtiyag ve
Isteklerini en {ist diizeyde karsilayan ve aym zamanda simfin amaglarina azami
diizeyde ulagmasini saglayacak diizenlemeleri gergeklestiren simif yoneticileridir. Bu
yoneticiler elestiri ve asa{gﬂa.rﬁaktan kaginir, sorumluluklar1 paylasarak, paylastirarak
Ogrencilerin kendilerine olan giivenlerini gelistirmeye ¢aligir. Hata karsisinda,

hatalarimi diizeltmek i¢in onlart cesaretlendirir (Erdogan, 2001).
2.1.4. Smif Yoneticisinde Sahip Olmas: Gereken Nitelikler

Bagaran (2001)'na gérc, entelektiiel ozellikler: genel kiiltiir, mantikli olma,
analiz yapabilme, sentez yapabilme, sezgi giicli, hayal kurabilme, muhakeme
yapabilme, konsantre olabilme, agik olma gibi ézellikler.

Karakter Ozellikleri: Dengeli olma, uyum. Dikkat, giriskenlik, hafiza giict,
d1nam1khk ciddi olma,empatim,saygin ve sam1m1 olma gibi ozellikler.

Sosyal Ozelllkler' D1s goriintim, hltap edebllme grubu anlayabilme, is dlSlphnl is
birligi, kendini yonetebilme, gibi 6zellikler.

Ogretmen smlf 1g:er151nde bir konuyu Ogretmeye baglamadan 6nce konusunun
ne oldugunu ve neden Ogretilmek zorunda oldugunu bilmek durumundadir.
Ogrencilerin bu konuyu ﬁgrcnmeleriylg neler kazanacaklari, verilen bilgi_.ya da
becerilérin ogrencinin - gergek yasamuna neler katacagi yine, egitim bilimleri
alanindaki bulgulara uygun bir sekilde .‘hem‘ Ogrenenin hem de &fretenin goziiyle
Irdelenmeli ve irdeleme sonucunda dogén pratik amaglar dgrencilerle paylagilarak,
ogretim bir ihtiyag haline getirilmelidir. Eger bir végre‘tmen siufta bunlar siirekli
uyguluyorsa egitim sisteminin 6zel amaglandi gergeklestirmis sayilir. ‘Ayrlca Basaran

olumlu 6gretmen davranislarimda agagidaki gibi siralamaktadir.
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2.1.5 Olumlu Ogretmen Davranislart

Ogretmeni, her davranigiyla kendine model olan ilkogretim yillarindan
baslayarak ¢ocuklar, giyiminden yiiriiylisiine, konusmasma kadar 6rnek almaya
yatkin olduklarini s§ylemektedir (Basar, 1999).

Ayrica bu konuda yapilan aragtirma bulgularma dayanarak olumlu 6gretmen
davraniglarimda Basaran karakter ve toplumsal uyum yoniinden asagidaki gibi

siralamaktadir.
Karakter Yoniinden

e Ogrenmek ve dgretmekten haz duyar.

e Enerjik, saglikli ve tiretkendir.

e Duygusal ve diisiinsel olgunluga sahiptir.

¢ Ozgiiven duygusu gelismistir.

e Heyecan, kaygi ve gerginlikten uzaktir.

e Ogrencilerini degerlendirmede nesnel davranir.

e Cevresindeki Insanlara sevgi ve 6zen gosterir.

e Ogrencileriyle beraber olmaktan mutluk duyar ve bu birlikteligi sevgi i¢inde
olumlu amaglara yonlendirir.

e Coskulu, istekli ve diizenlidir.

e Dogru ve yansizdir.

e Sakin, hosgoriilil ve sosyaldir.

o Insanlarla iyi iligkiler kurma becerisine sahiptir.

e Esprili, mantikli ve duyarlt olduklarim belirtmektedir (Basaran, 2001)

Toplumsal Uyum Yo6niinden

e Ogretmenligin mesleki sayginligini ylikseltecek bir kigilik Oriintiisiine ve
uygar bir yasam anlayigina sahiptir.

o Ogrencileri arasinda, bireysel farkliliklar nedeniyle 6grenme glicliikleri veya
davranis bozukluklart olabileceginin bilincindedir.

o Oprencilerini, kendi giidiilerini doyurmalar igin motive eder ve bu amagla

uygun egitim yasantilar1 drgiitler.
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e Ogrencileriyle egemen olmak kaygisindan kaynaklanan emredici bir anlayisla
degil, esit ve demokratik bir yaklasimla insancil iligkiler kurar.

e Ogrencilerin bireysel varliklarnini ve 6zgiin kisilik ozelliklerini tanima ve
anlama yetisine sahiptir.

¢ Anlamaya ve paylasmaya yonelik bir 6gretim stiline sahiptir.

e Ogrenme-6gretme ilke ve yontemlerini etkili bir bigimde kullanir.

e Islerine zamaninda ve diizenli olarak yapar.

e Ogrencilerin bireysel gelisimlerini izler ve onlara bu siiregte yardim eder.

e Ogrencilerin goriis ve onerilerine acgiktir.

e Ogretimi, 6grencilerinin ilgi, beklenti ve Ihtiyaglarina yénelik planlar.

e Yapici ve yonlendirici bir disiplin anlayisina sahiptir.

e Ogrencilerinin 6grenme giiclitkklerini anlama ve giderme konusunda, sevecen
ve yardimei bir tutum gosterir.

e Davranig sorunlarini, ortaya ¢ikmadan Once sezebilecek mesleki dngoriiye
sahiptir.

e Kendini yetistirmeye ilgi ve duyarlilik gosterir (Basaran, 2001).

Ogretmenlerin smif yonetiminde etkin rol oynayabilmesi igin liderlik

hakkinda pek ¢ok bilgi ve beceriye sahip olmalar1 gerekmektedir. Liderlik, bir
grubun davranisi tizerinde etkili olmayi, grubu yonlendirmeyi, grup amaclariyla iiye
amaglarini uzlastirmay1 ve bunu degerlendirmeyi iceren bir kavram olarak ele almak
gerekmektedir (Celik, 1999).

Liderlik tizerine yapilan tiim tammlar incelendiginde liderin; grup iginde bir
kisi oldugu, grup icin amag¢ belirledigi, grup davranislar1 tizerinde etkili oldugu,
grubu yo6nlendirdigi, grubun amaglariyla iiyelerin amaglarini uzlastirdigi ve bunlari
de degerlendirdigi goriilmektedir. Bu 6zelliklerin tamami, simif yasamim bir orkestra
sefi gibi dﬁzenleyiﬁ yonetmesi gereken égretmenden de beklenen davraniglardir. Her
Sgretmen liderligi bilme ve sinif i¢inde liderce davranislar sergilemelidir.

Davramiger liderlik kuramina gore, dgretmenlerin suuf i¢i liderlik stillerinin
iki tipe y(jnélmis olacaga' s6ylenebilir. Bunlardan biri Ogretim amaclarinin
gergeklestirilmesine diferi ise, 6grenci ilgi ve ihtiyaglarma yonelmis olan lider
Ggretmeﬁlerdir. Goreve ybnelmis 6gretmenler, 6gretim hedeflerine odaklanmis ve
bunu gergeklestirmek igin smifta otoriter bir goriintli sergileyen kisiler olarak

diiginmek miimkindiir. Goreve yonelmis ogretmenlerin, s6z dinler, akilli, uslu
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ogrenciler istedikleri bilinir. Sinifta &grenci ilgi ve ihtiyaglarma yonelmis olan
dgretmenler ise &grencilerinin ilgi, ihtiyag ve sorunlarma odaklanmis, empatik ve
katilime1 bir anlayis igerisinde siuf ortaminda demokratik davramglar sergileyen
kisiler olarak ifade edilebilirler (Baloglu, 20001).

Insan davramsmi degistirmek amaciyla her tiirlii kavram ve semboliin
iletilmesi siireci olan iletigim, simif yonetiminde de 6nemli bir ydnetsel terimdir.
Iletisimin pek ¢ok degisik tamnu yapilmaktadir. Smif ortaminda ise &grencilerin
duygu ve diistincelerini etkileyen, degistiren veya buna imkén tamyan eylemlerin
tiima iletisim kapsaminda diisiintilebilir (Ag¢ikalin, 1998).

Orgiit' ortaminda iletisim formal ve informal olmak iizere iki sekilde isler.
Formal iletisim yapisal acgidan emir, bilgi ve kararlarm cift yonlii akimudir.
Orgiitlerde formal iletisim her zaman informal iletisimle desteklenir. Informal
iletisimse, Orgtit ﬁyeleﬁnin kendi aralarindaki kisisel ve éosyal iliskilere dayanir
(Bursalioglu, 1999).

Sinif yonetiminde 6gretmen-6grenci iliskileri bakimindan iletisim Onemli
bir stiregtir. Siuf yOnetiminin boyutlarindan, sézel ve s6zel olmayan iletigim
becerilerinin genel iletigim icindeki paylarl;,: s6zel % 15 (konugulan ciimleler), ses
%30. (tonlama, vurgu, telaffuz), beden dili %55 (. mimikler, bakis, mesafe)
oranindadir. Oéretmenler smif iginde geleneksel olarak so6zel iletigimi 6n plana
glkarmaktadlr_lar. Derslerin sunumunda oldugu gibi, simf yOnetiminde de sézel
iletisim daha ¢ok kﬁllamlmaktadm Ancak iletisimin % 85'irﬁ sozel olmayan iletigim
iggal etmektedir. (Selguk, 2001). ‘ .

Buna gore sinlf yonetiminde s6zel olmayan iletisime daha fazla yer
verilmesi, 6gretm¢nf6grenci iligkileri ve Oogrencilerin 6gretmenleri algilamasi
bakimindan dnemlidir ve gereklidir. Sinifta 6grqnmenin olusabilmesi, 6gretmenin
Ogrenciyi, 0grencinin de OFretmenini anlayabilmesi ortak ve anlagilir bir dilin
kullamlmasina yani iletigim stirecinin iyi .islemesine baglidir. Ogrctmen dgrenci
iletisiminin  saglanmast, kaynarkla’ alict ,Aara}s_mda orta}k‘ bir ya§ant1 alam
geligtirebilmelgfi anlamuna gelir (Okutan, 1997). | | A

Etkﬂi bir sinif ortaminda Ogrenciler arasinda giizel dﬁygular, konugma
62gﬁrlﬁgﬁ, yapict tutumlar, basar1 duygusu gibi olumlu davraniglar olusabilmesi igin
formal ileﬁsim, informal iletigimle desteklenmesi gerekmektedir. |

» Davramg yonetimi, smuf yOnetiminin bag1ml1 degiskenlerinden biridir.
Davranig yonetimi bireyin davramsiam lizerinde denetim saglama isidif. Davraniglari
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yOnetmenin amaci, 6grencinin kendini kontrol eder hale getirilmesi olarak ifade
edilmektedir.

Oéretmenlerin stf brtémlnda basarih davrams yOnetimi serg‘ileyebilmeleri
icin her dersin akiginda Gérencilerin ilgi ve ihtiya§1m1n1 dikkafe alarak, onlarin
gﬁstereéegi dévramslarl kestirme, gerektiginde dikkatlerini baska yone c¢ekme,
yedekleme ve simrlandirma gibi teknikleri bilmesi gerekir (Ozyiirek, 1996).

Ozbay (2001)'a gore Ggretmehlerin etkili simf yonetiminde gésterecegi tutum

ve davraniglar agagidaki gibi siralanmaktadir.

2.1.6 Ogretmenlerin Etkili Smif Yénetiminde Gosterecegi Tutum ve
Davramslar |
* Smufta hazirlikli, planli ve kendine giivenli olmak.
e Mubhtemel sorunlara 6nceden hazirlikli olmak.
‘o Siif kurallarina dikkat etmek.
o Smmfta yapilan ilk faaliyetleri etkili ve bagarili olarak yapmak.
e Grup ve tiim siuf ¢calismalarini den«ede tutmak.
o Etkili geri bildirim sunmak.
e Profesyonel ama yerinde dost olmak.
e Siirekli bir seyler vermeye hazir ve inangh oldugunuvhissettirmek.
e Basa ¢ikma tekniklerini degisken ve asamali olarak kullanmak.
e Tutarli ve mantikli olmak.
e Tehdit savurmamak, giic kullanmamak ve adil olmak.
e Ben iletisi igeren dil kullanmak.
e Diizeltici, onarici, kolaylastirici, yol gosterici olmak.
e Asimn kontroliin, agin h1z yapmak oldugunu bilmek.
e Deger vermek, saygi duymak ve tegvik etmek (Ozbay, 2001).

Ogrencilerin liseli ve {iniversiteli olmasi, dgretmenin aday ve Ogretmen
olmasi1 hatta &detmenin kidemi bile kritik durumlarda &gretmenin sergilemesi
gereken davramglar konusunda farkli tercihler yapilmasina sebep olmaktadir.
Genelde kritik durumlarda 6gretmenlerin nasil davranmasi konusunda, dgrencilerin
su andaki 6gretmenlerden gordiikleri davramig kaliplarina daha meyilli olduklarin

ortaya koymaktadir.
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Ogrenciler sert davranigh 6gretmenleri sevmiyor, dolayisiyla dersini anlamiyor.
Alaminda yeterli olmayan veya konusunu iyi sunamayan Ogretmen de Ogrencinin
nazarinda, sinif yonetiminde babansiz konumda gériiniiyor. Ozetle 6gretmen-6grenci
iliskilerini iyilestirecek unsurlarin baginda 6gretmen gelmektedir. Iliskilerin olumlu
ve iyi yonde ilerlemesi simf yonetiminin bagarisim artirir (Okutan, 1995).

Ogretmen 6grenci iligkilerinin saghikli oldugu basarili smf yonetimlerinin
sergilendigi egitim orgiitlerinde, derslere goniillii katilim vardir. Istenmeyen 6grenci
davranislar1 asgari diizeydedir, bireysel ve Orgiitsel amaglar miimkiin mesafede

yakinlastirilmaktadir, dolayisiyla egitimin kalitesi de yliksektir.
2.1.7. Smif Yonetiminde Disiplin ve Disiplin Modelleri

Disiplin; Genel anlamda disiplin kavrami, bir amagla bir araya gelmis insan
grubunun diizen icinde yasamasim saglamak amaciyla segilip konulmus kurallari,
hiikiimleri ve bunlar1 uygulamasi igin alinan 6nlemleri ifade eder (Sartag, 2000).

Disiplin denilince genellikle akla ceza gelir. Ancak yukaridaki tamimda da
isaret edildigi gibi, disiplin sadece ceza vermekten ibaret bir is degildir. Disiplin,
olumsuz davramslarin meydana gelmesini Onlemek igin tutarh ve kérarh
davramislarda bulunmaktir. Disiplin, yapilan iglerin belirli bir diizen iginde
yiiriitiilmesidir (Erdogan, 2000).

Saritas (2000)’a gore egitimde disiplini 6zetle; egitimsel amaglar1 davranisa
doniistirme siirecinde 6grencilerden istenilen davramis1 belirlemeye, —sergilemeye,
yinelemeye ve bunlar1 denetleyip sonuglarini degerlendirmeye yonelik etkinliklerin
tiimii olarak tanimlamaktadir. “Disiplin, mevcut yasa, kural, ilke ve diizenlemelere
uygun davranma” olarak tanlmlanabiiir. Birgok 6gretmen, 6grencilerdeki disiplinsiz
davraniglarin artisini, egitim ve 6grenmeyi tehdit eden tehlikelerden biri olarak kabul
etmektedir (Yigit, 2007). Egitim ortaminda disiplin “ceza” ve “siki1 kontrol”
anlamma gelmez (Rosen, 2005). Ceza, yikic1 davramsa tepkidir. Disiplin ise yikic
davranig ve bundan dogan tepkiyi onlemek igindir (Tertemiz, 2000) Disiplinde
onemli ilke, bireylerin kendi ihtiyaglarimin kargilanmasindan sorumlu olduklar1 ve
bagka kisilerin davramslarimn bunu engellememesi gerektigidir (Tertemiz, 2000).

Disiplin konusu, simf ve okul yonetiminde uzun yillardir egitimeilerin kars
kérslya oldugu bas edilmesi gili¢ sorunlardan bir tanesidir. Disiplin ile ilgili
giiniimiize kadar yapilan tanimlamalara bakildiginda en genel anlam ile disiplin, bir
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- amag etrafinda bir araya gelmis insanlarm belirli bir diizen igerisinde yasamalarin
‘saglamak amaci ile alinmig 6nlemler, konulmus kurallar ve bunlarin uygulanmasi

" anlamina gelmektedir (Koktas, 2007).
2.1.8. Disiplin Modelleri

1) Rudolf Dreikurs Modeli (Sosyal Disiplin Modeli

Bu modelde disiplin kavrami Rudolf Dreikurs (1982) tarafinda
olusturulmustur, 6grencilerin kendi disiplinlerini gelistirmeleri esasma dayanir.
Ogretmenin smif igi stireglerde bunlart dikkate almasi gerekir. Istenmeyen
davraniglar, tanmmak, dikkat ¢ekmek, gii¢ aramak, intikam almak ve yetersizlik
gostermek gibi hedeflere ulagmak igin yapilan girisimler olarak goriilmelidir.
Ogretmen, bunlart fark etmeli ve bunlarla bas edebilmelidir. Baz1 insanlar, disiplin
saglamayi, c¢atisma veya davrams bozuklugu karsisinda cezalandirma olarak
diisiinebilir. Cocuklar ise, genelde disiplini, yetiskinlerin koydugu, kurallarmm
anlamadiklar1 karmagik bir oyun olarak algilar.

Bu modelde 6grencilere diinyanin gérgekleri Ogretmenlerce gosterilmesi
geregi vurgulanmistir. Ancak bu yolla 6grenciler davramslanndan sorumlu olmay1
Ogrenirler. Ornegin; sinifin1 temiz tutmak, ¢opleri yere atmamak vb. Ogrenci akilct
sonuc;larla davranislar hakkinda bilgilendirilir ve istendik davr_amslarda bulunmalar

i¢in 6grencilere yardim edilir (Tertemiz, 2006) .
2- William Glasser Modeli (Ger(;evklik» Terapisi Teorisi)

| Glasser,1985 oncesi ve sonrast olmak tizere iki disiplin modeli ortaya atmigtir
(Glasser,1990). 1985 oncesi modelde, smf kurallari, davramglar ve disiplin
konulartyla ilgili toplantilarin etkili olacagii savunmaktaydi. Glasser, smnif
kurallarinin  kagimilmaz ve kuralara uyma konusunda kararliifin sart oldugunu
belirtmektedir. Ogretmenler,6grencilere iyi secenekler sunmalr ve sor»umluluklar
vurgulanmalidrr. Glasser’in yaklasllmlnda,temel ilke, istenmeyen davranig gosteren
bir 6grencinin bunun sorumlulugunﬁ ﬁslénmesidir. Bu modelde eger 6grenci isterse
akli basmnda, mantikli olabilir ve davraniglarini kontrol edebilir. Glasser, Ggrencilerin
mantiklt varliklar olduguna, isterlerse davraniglartni kontrol edebileceklerine inanir.

Ogrenciler kot segenekler yerine, 1iyi segeneklere yonelmede sik stk

22




desteklenmelidir. Ogrencinin uygun tercihler yapmasinda rehberlik, &gretmenin

gorevidir (Celik, 2008).
3- Jacob S. Kounin Modeli (Dalga Etkisi); Kounin Modeli

Kounin (1977) calismasinda, sinifta disiplinv saglamada kaos teorisinde s6z
edilen dalga etkisinin onemine dikkat ¢ekmektedir. Kounin’e gore 6gretmen, bir
Ogrencinin istenmeyen davramsimi diizeltince, bu durum, diger 6grencilerin de
davramgin etkiler. Kounin’in dalga etkisi iizerindeki arastirmasi, ders sirasinda bir
giin bir 6grencinin gazete okumasina karsi ¢iktig1 sirada baslamugtir. Birden, siniftaki
diger 6grencilerin davramiginda bir farklilik gézlemistir. Ogrenciler, daha dik olarak
oturmuslar ve dersi daha dikkatli dinlemeye baglamislardir. Bu modele gore
Ogretmen, konular arasmdg yumusak bir gecis yapmali, dersi yarida kesip askida
b1rakrhama11, sirasiz ve diizensiz bir bigcimde konudan konuya gegmemelidir (Ergiin,
2011).

4- Frederic Skinner Modeli (Davrams Degistirme Modeli)

Yem Sklnner Modeli: Sklnner Ogrenme konusunda davramsel teorinin
temsﬂcﬂerl arasinda yer alir Kendisi bir okul ve simf disiplin modeli onermem1§t1r
Skinner’e gore davram;degl‘stlrmede izlenecek temel yol &diil-ceza yontemidir.Ona
gore sistematik olarak odiillendirilen davrams, ogrencilerin istenen yonde
dévranlélarlhl sekillendirmektedir. Ogretmen, istenen davranigt ddillendirirse,
ogrenci aynt davranisi tekrar etme egilimi gosterir. Ogretmenler, 6grencilerin olumlu
davramglar gelistirmeleri igin sozlii yorum, yiiz ifadeleri, mimik, gilillimseme, hos
s0z,not ve y1j1d,1z_gibi odil ve pekistirecler vererek ilgi ve gabay1 artirabilirler.
Odﬁllendirilfneyen, gﬁz ard1 edi‘len ve ceza verilen davranig ise zayiflar ve
soner.Ceza, istenmeyen.davramisin yok olmasi igin olumlu pekistireclerden daha

cabuk etkisini gosterir.
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S) Marlene Canter Modeli (Kendine Giivene Dayal Disiplin)

Canter Modeli; Canter (1976) modelinin esas1, Ogrencilerin sorumlu
davraniglar sergilemesi geregi tizerinde yogunlagmaktadir. Aile ve toplum icin bu
sarttir. Ogretmenler, disiplini saglamak i¢in ilk derste beklenti ve duygularm agik¢a
belirtmeli, belirlenecek simf kurallarim1 bir yere asmali ve bu konuda israrli
davranmalidirlar. Canter, 6gretmenin bagarisiziginin sebebini, disiplini saglamadaki
basaris1zlig1 olarak gérmektedir. Canter, disiplini siki kontrol ve 6grencilere insanlik
dist davranma degil, insancil 6grenme ortamu saglayarak, psikolojik giivenlik ve

yetenekleri genisletecek bir gereksinim oldugunu savunmaktadir.
6) Hiam Ginnot Modeli (Etkili Iletisim Odakh Model)Ginott Modeli

Ginott (1971)’a gore,disiplin, bir dizi kiigiik zaferlerden meydana gelir ve disiplini
saglamada en 6nemli faktor 6gretmendir. Ogretmen, dgrencilerinde gormek istedigi
davraniglar i¢in 6ncelikle kendisi iyi bir model olmalidir. Ginott, &grenci istenmeyen
bir davrams sergilediginde 6grencilere kesinlikle “aptal”, “tembel”, “sorumsuz” gibi
kelimeler kullanmak yerine, dogrudan davranis tizerinde yogunlasarak durumla ilgili
“ben mesajlar” (ben hayal kirikligmma ugradim, ben kizginim gibi) gondermesi
gerefini vurgulamaktadir. Haim Ginott, 6grencilerle uygun etkili bir iletisim
kurulmasindan yanadir. Her durumda, smuftaki bir krizi arttirmak ya da azaltmak,
Ogretmen tepkilerine baglidir. Bilingli yada bilingsiz olarak &gretmen, dgrenciler
istenmeyen bir davranis sergilediginde onlari “haylaz”, “tembel”, “ciirtik” vb

sifatlarla etiketlemekten kacinmalidir (Yilmaz, 2008).
7) Lee Jones & Fred Jones Modeli (Siif Yonetimi Modeli)

Jones’in disiplin modelinin temel kaynagi, dgrencilere kendilerini kontrol
etme yoniinde destek saglamaktir. Jones (1979), tipik bir simifta dgretmenlerin,
Ogretim zamammn yaklasitk % 50’sini, gorevi yapmayan veya diger Ogrencileri
rahatsiz eden Ogrencilerle ugrasarak gegirdiklerini ileri stirmektedir. Basilca
istenmeyen davramglar ise, izin almadan konugma, giiriiltli yapma, bagkasin yerine
oturma gibi genel davramslardir.Ogretmen, sistematik olarak viicut dilini etkili

kullanarak, 6grenciyi cesaretlendirerek ve bireysel yardim sunarak zaman kaybim
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onleyebilir. Etkili viicut dili, viicudun durus sekli, géz kontag1, yiiz ifadeler, sinyal
gonderme, fiziksel yakinlik ile saglanabilir. Ogrenciyi ise yogunlastirma, uygun
davranmasini tesvik etme, motive etme &grencinin iyi davfanmasma yardimet olur.
“Hepiniz 45 dakika veya daha az zamanda isi Dbitirirseniz, son 10 dakika
arkadaglarinizla konusma hakki kazanacaksimz.” gibi sozlerle cesaret verilebilir.
Ogretmenler, grencilere bireysel yardim saglarsa, onlar da isi tamamlamaya daha

fazla yoneleceklerdir (Ergtin, 2011).
8) Fritz Redl ve William Wattenberg Modeli

Redl ve Wattenberg (1959) ogrencilerin siif igindeki davramslarmi
etkileyen psikolojik ve sosyal faktorleri agiklamislardir. Bu modele gore, istenmeyen
davrams, sinifta gok cabuk olarak yayilir. Ogljetmen, isfenmeyen davramga miidahale
etmeden 6nce yayilma potansiyelini degerlendirmelidir. Yayilma potansiyeli yitksek
ise, Ogretmen, derhal duruma mildahale etmelidir. Bu konuda onerilen bazi
stratejiler, gdz kontagi, bas sallama, yamna yaklagma, mizah yoluna bagvurma gibi
yollardir. Eger davramgin yayilma potansiyeli disikk ise, davranis gérmezden
gelinebilir veya dogru davramisin ne oldugu belirtilebilir (Yilmaz, 2008). Redl ve
Wattenberg’e gore, insanlar grup i¢inde, bireysel olarak davrandiklarindan farkli
davranmaktadlrlar. Ogretmenlerin, grup dinamiginin farkinda olmasi, etkili smuf
yonetimi i¢in 6nemlidir. Bu modele goére su teknikleﬂe Ogretmen grubu kontrol altina
alabilir:Kendi kohtrolﬁnii kaybetmeme, duruma gore yardim sunma, istenmeyen
davranisin altinda yatan psikolojik, zihinsel ve ahlaki geligim gibi faktorlerin ne
oldugunu degerlendirme.Redl ve Wattenberg, 6gretmenin belli 6grencilere fazla
yakin .davranma‘smm diger Ogrencileri kiskandirabilecegini ve odiil verirken
gergekten nitelikli ¢aligmalara verilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Bu modelde,
ogrencilere kendilerinden ne beklendigi ve davraniglarinin sonuglarinin ne olacag
dersin basinda ¢ok églk ve net olarak belirtilmelidir.Ogretmenler, yalmzca kendi
duygularina gdre davranmayip, kendisini Ogrencinin yerine koyarak ve ne

hissettiklerini diistinerek smiflarinda olumlu iklim yaratabilirler.
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9) Thomas Gordon Modeli (Ogretmen Merkezli Model)

Gordon'a gore, istenmeyen davranislar agik ve kigkirtict olmayan iletisimle
azaltilabilir. Modelin 6zii karistk bir durumda sorunun kime ait oldugunun
belirlenmesidir. Sorun 6grenci kaynakli ise 6gretmen, bir damisman ve aktif dinleme
(empatik dinleme) yolunu kullanarak, 6grenciye kendi sorununa kendisinin ¢éziim
bulmasina yardim eder. Sorun §gretmene aitse, 6gretmen ve 6grenciler ortak olarak
¢oziim Uretmelidir. Gordon,simifta disiplinin  sadece 6dill ve ceza ile
saglanamayacagini ileri stirer.Otoriter disiplinin 6grenci iizerindeki olumsuz
etkilerine dikkati geker. A ,

Gordon, kaybeden yok teknigini onermektedir. Bu teknik, 6gretmen ve grencinin
kargiliklh iligki i¢inde esit katkllarma dayanan alt1 basamakli bir tekniktir.

1-Sorunu tanimlama

2-Olas1 ¢ziim yollari tiretme (68retmen ve 6grenciler aym sayida fikir sunarak)

3 -Cézﬁmle‘riv degerlendirme‘ |

4-En iyi ¢dziimiin hangisi olduguna karar vermek

5-Tercih edilzen gézﬁm Onerisinin nasil uygulahé}caglnl b‘elirleme‘

6-Coziimiin basarisini degerlendirme (Ergiin, 2011).
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BOLUM III
3.1 YONTEM

Bu boliimde aragtirma modeli, arastirmanin uygulandig1 ¢alisma grubu, veri
toplama araglari, verilerin toplanmasi ve verilerin analizi ile ilgili bilgilere yer

verilecektir.
3.2. Veri Toplama Yéntemleri

Yonetim; belirli bir takim amaglara ulagmak igin basta insan kaynaklar
olmak iizere, parasal kaynaklari, demirbaglar, alet-teghizat, hammadde ve yardimei
malzemeler ve nihayet zaman faktSriinii birbirleriyle uyumlu ve etkin kullanmaya
olanak verecek kararlar alma ve bunlar1 uygulatma siireglerinin toplami seklinde
ortaya gikar (Simsek, 2005). Yonetim; belirli Vhedeﬂeri gerceklestirmek icin bir araya
gelmis iki ya da daha fazla kisinin meydana getirdigi bir grup faaliyeti ya da sosyal
bir olaydir (Eren, 2006).

Bu aragtirmada, betimsel yontemlerden ‘okul survey’’ ydntemi
kullanilmigtir. Betimsel yaklagimlar, genelde verilen bir durumu aydmlatmak
standartlar dogrultusunda degerlendirmeler yapmak ve olaylar arasinda olas: iligkiler
ortaya ¢ikartmak i¢in yapilir(Cepni, 2007).

Betimsel yaklagim tlirlerinden survey yontemi; olaylarn, ‘objelerin,
kurumlarin, gruplérln ve ¢esitli alanlarin ne oldugunu betimlemeye agiklamaya
¢aligir. Okul personelin yasayislari, sinif igindekjv davraniglari, egitim —6gretim
etkinlikleri, birbirleriyle ve toplumla olan iliskileri diinya goriisleri ve biitin bu
degiskenler arasindaki iliéki ve etkilesimler okul surveyleri yoluyla ¢alisilabilecek

birer aragtirma konusudur (Kaptan,1998)
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3.3. Evren
Bu arastirmanin evrenini Giresun ili Piraziz il¢esindeki Mesleki ve teknik

orta §gretimde okuyan lise ii¢ ve dordincii siniflar olusturmaktadir.

3.4. Orneklem
Aragtirmanin Srneklemi ise, Piraziz ilge merkezinde bulunan mesleki ve
teknik orta 6gretimde okuyan Sgrenciler arasindan tesadiifii 5rnekleme yontemiyle

secilen 200 6grenci aragtirma grubunu olusturmaktadir.

3.5. Veri Toplama Araci

Bu aragtirmada, veri toplama aracit olarak kapsam ve gegerligi konu
uzmanlarinca Nural E, (2006). “Ortadgretim Kurumlarinda Ogrencilerin Meslek
Dersi Ogretmenlerinden Bekledikleri ve Gozledikleri Siif Yonetim Davranislarn”
K.T.U.Egitim Bilim Béliimii, Trabzon. Tarafindan gelistirilen veri toplama aracindan
yararlanilarak amaca uygun yapilandirilmis ankettir. Arastirmada kullanilan veri
toplama araél arastirmada kullanilmadan 6nce ilgilesim katsayisi olarak 0,86 olarak
bulunmustur. On uygulama sonuglarina gére aracin giivenirliginin yiksek oldugu
sonucuna varilmustir.

Ayrica uygulama esnasinda agiklama ve demografik bilgileri toplamak
amactyla hazirlanmis bilgi toplama formu da kullamlacaktir. Anket, dgrencilerin
Ogretmenlerinden daﬁrams beklentilerinin yer aldigi yirmi durum ciimlesi her
duruma dort davramig climlesi ve her davranig climlesinin karsisinda beklentilerin
siklik dereceleri “Higbir Zaman”, “Cok Az”, ”Ara Sira” ve “Her Zaman™ se¢enekleri
yer almaktadir. Bilgi toplama form anketinde bulunan kararsizim se¢enegi; anketin
glivenirligi ve kesin sonuglara ulagma acisindan anketten g¢ikartilmistir.

Cikan verilerin boylece daha giivenli dagilimi saglanmastir.

3.6. Verilerin Analizi I¢in Istatistiki Teknikler

Bu aragtirmanin verileri WINDOWS/SPSS 10,0 paket programi ile analiz
edilerek elde edilen verilerin ¢6ztimlenmesinde frekans ve yiizde degerleri t testi
tekniginde yararlanilmistir.

Dagitilan anketler istatiksel islemlerde anket formundaki diizeyler, her

zaman (4) ara sira(3),¢ok az (2) higbir zaman (1) ola:ak puanlandirilmistir.
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BOLUM IV

4.1. BULGULAR VE TARTISMA

Ogrencilerin Cinsiyetine gore Atdlye ve Dersliklerde Ogretmenlerden
Davranis Beklentileri.

Bu boltimde; Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarinda 6grenim géren
ogrencilerin meslek dersi dgretmenlerinden bekledikleri olumlu davramslar ile ve
gozledikleri olumlu ve olumsuz siuf (AtSlye)ydnetimi davranislarina iliskin

bulgular, aragtirmada yer alan sorulara verilen yanitlara gére yorumlanmustir.
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Table 1. Ogretmen Simfa Girdiginde, Ogrenciler Ayakta ve Giiriiltii Yapiyorsa,

Ogretmen Davramigina Gére, Ogrenci Gériiglerinin Dagilimu.

Gozlenen Beklenen
Davraniglar f % f %
Hicbir zaman 9 5 45 3
Memnuniyetsizligini Gokaz 45 23 30 16
Bakislariyla Hissettirir.
- Ara sira 73| 37 54 28
Her zaman 68 35 64 33
Higbirzaman | 5, | ¢ 31| 16
- Cok az
Kapinin Oniinde Durur, 42 21 50 26
Ogrencilerin Yerlerine Ara s
Oturmalari Bekler. 88 45 62 32
Her zaman 12 6 53 27
Hicbir zaman
o : 20 10 6 3
Uygun Bir Dille, Yumusak
Bir Tavirla Orencileri Cok az
' 66 34 16 8
Uyarir.
Ara sira 51 26 23 12
Her zaman 59 30 152 77
Higbir zaman 50 26 146 75
Kizar, Bagirir ve Gerekli Gok az 55 28 32 16
Cezay1 Verir.
Ara sira 69 35 12 6
Her zaman 7 - 11 5 3
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Tablol’de Ogretmen smifa girdiginde 6grenciler yerlerine oturmamis, ayakta
ve giiriiltii yapiyorsa, Bu durum kargisinda Ogretmenin tutumuna iliskin 6grenci
beklentileri ve gozlemleri; Memnuniyetsizligini bakislariyla hissettirir, cevabim
Ogrenciler; higbir zaman % 32 ara sira %28, her zaman %23,cok az %16,
oranlarinda §gretmenlerden beklemektedirler Ogrenciler, Ogretmenlerin  bu
davranisi; ara sira %37, higbir zaman %35 ¢ok az %23 ve her zaman %5
oraninda gosterdikleri cevabim vermiglerdir.

Kapinmn 6ntinde durur, 8grencilerin yerlerine oturmalarini bekler, Cevabini
Ogrenciler, ara sira %32, her zaman %27, ¢ok az % 26, hicbir zaman %16, oraninda
Ogretmenlerden beklemektedirler. Ogrenciler, Ogretmenlerin bu davranisi; ara sira
%45, higbir zaman %28, her zaman %6, ¢ok az %21 oramnda gosterdikleri cevabini
vermiglerdir.

Uygun bir dille, yumusak bir tavirla ogrencileri uyarir, cevabim 6grenciler
her zé_tman %77, ¢cok az %12, ara sira %8. higbir zaman%3, oraﬁlarlnda
Ogretmenlerden beklemektedirler Ogrenciler, dgretmenlerin bu davranisi; higbir
zaman %10, ara sira %26,_h_er zaman %30, gok‘az %34 ve oraninda gosterdikleri
cevabmi vermiglerdir. _,

Kizar, bagirir ve gerekli cezéyl verir, cevabini 6grenciler her zaman
%3. ¢ok az %16, ara sira %6, highbir zaman %75, oranlarinda 6gretmenlerden
beklemektedirler. Ogrenciler, ogretmenlerin bu davranigi; ara sira %335, cok az %28,
higbir zaman %26, her zaman %1 1oraninda gosterdikleri cevabini vermislerdir.

Ogretmen sinifa girdiginde, 6grenciler yerlerine oturmamus, ayakta ve
glriltd yapiyorsa; 6grenciler, "Uygun bir dille, yumusak bir tavirla uyarilmay1"
en yiiksek diizeyde, "Kizar, bagirir ve gerekli cezayl verir." Davranslarinda en
dusiik diizey beklenmektedir.

Ogrencilerin bu beklentilerine kér81 Ogretmenin, "Kapinin 6niinde
durur, &grencilerin yerlerine oturmalarini bekler." davranigini en yiiksek
diizeyde, "Memnuniyetsizligini bakislartyla hissettirir." davranisini ise en digtik
diizeyde, sergiledigini goriilmektedir.Ozbay da 6grencilerin istenmeyen durumlar
kargisinda 6gretmenlerin; sevecen, hosgoriili sosyal ve insancil olmalar1 gerektigine

deginmektedir (Ozbay, 2001).
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Tablo 2. Ogretmen, Derse Basladiktan Sonra, Ge¢ Gelen Ogrenciye,Ogretmenin

Davranisina Gore Ogrenci Goriislerinin Dagilimi.

Gozlenen Beklenen
Davranislar f % £ %
Hicbir
4 2 1 1
zaman
.. Bi
Nedenini Sorar. Bir Daha Geg Cok az 2 1 g 4
Kalmamasini Séyleyerek
Oturmasina Izin Verir Ara sira 44 79 10 5
Herzaman | = 1oe | 65 | 181 | o1
Hicbir
44 22 51 26
zaman
1 agid
].)ers.e Kabul Ge¢ Kag1d1 Almas1 | Cok az 58 30 56 28
I¢in Idareye Gonderir
Ara sita 77 | 39 | 4 | 37
Her zaman 17 9 19 10
Hicbir
101 52 163 82
zaman
Gok az 68 | 35 | 27 14
Ara sira 25 13 8 4
Hicbir Sekilde Derse Almaz
Her zaman ) ! 5 !
Higbir
22 11 35 18
zaman
1?11151(3.1’1111( Haline Getiren Cok az 40 20 49 75
Ogrenciyi cezalandirir
Arasita 80 | 40 50 25
Herzaman |50 | 25 | 65 33
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Tablo 2°de Opretmen, Derse Basladiktan Sonra, Geg Gelen Ogren01ye
Ogretmenin Davranisina Gore Ogrenci Gériislerinin Dagilima.

Nedenini sorar, bir daha ge¢ kalmamasmm sdyleyerek oturmasma izin verir,
cevabimu Ogrenciler; her zaman %91, ¢ok az %4, ara sira %S5, hi¢bir zaman %1
oranlarinda  6gretmenlerden beklemektedirler. Ogrenciler, Ogretmenlerin  bu
davramgi; her zaman %65, ,ara sira %21, cok az %11 ve hi¢cbir zaman %2 oraninda
gosterdikleri cevabim vermislerdir.

Derse kabul (ge¢) kagidi almasm igin idareye gonderir, cevabim dgrenciler;
her zaman %10, ¢ok az % 28. ara sira %37, hi¢bir zam; in %26 oranlarinda
Ogretmenlerden beklemektedirler. Ogrenciler, 6gretmenlerin bu davranigi her zaman
%09, hicbir zaman %22 ¢ok az %30 ve ara sira %39 oraninda gosterdikleri cevabini
vermiglerdir.

Higbir sekilde derse almaz, cevabim 6grenciler; her zaman %], ara sira %4,
¢ok az %14 ve hi¢bir zaman %82 oranlarinda 6Zretmenlerden beklemekledirler
Ogrengiler, Ogretmenlerin bu davramsi, her zaman %], ara sira %13 ¢ok az %35ve
hi¢bir zaman %52 oraninda gosterdikleri cevabini vermiglerdir.

Aligkanlik haline géti,ren‘ ﬁgrenciyi cezalandirir, cevabii &grenciler; her
zaman %33,‘-<;ok az %25, ara sira %25 hi¢bir Zaman_%l 8 oranlarinda 6gretmenlerden
beklemektedirler. ngenciler, 6gretmenlcrin bu davranisi; ara sira %40, her zaman
%28,(;01( az %20 ve hi¢bir Zaman %lloraninda gosterdikleri cevabim vermislerdir.

| Aragtirma kapsamina giren grenciler, 6gretmenlerinden en fazla nedenini
sorar bir daha ge¢ kalmamasin sGyleyerek oturmasina izin verir. Beklentisi
igerisindeller. Tabloda goriildiigli gibi, 6gretmenden sonra simifa gelen Ggrenci, bu
davramgimuin  nedeninin  sorulmasmi ve yérine oturmasina izin verilmesini
beklemekte, derse kabul @dilmemeyi hicbir zamaﬁ istcmemektedir. Ogrencinin sézii
edilen duruma iliskin gozlemleri de beklentileriyle aym1 yonde oldugu, fakat
beklentileri karsilayacak diizeyde olmadig tablodan anlagiimaktadir.

‘ Ogrencinin yahhs davranis_lanm ollum‘lu yonde degistirecek ﬁgretmenlerdir.
Ogretmenler esnek davranma, model olma, smifta istenen_,davramslarl cogaltmak
yoluyla istenmeyeni azaltmak, ()'gretmenlerin davrams bi¢imine baglidir. Davranig
yonetimi simf ydnetiminin bagimli degiskenlerinden biridir. Davramg yOnetimi
bireyin davranmslar lizerinde denetim saflama isidir. ist@nmeyen davranglari 6nleme
ve istendik davramglari yerlestirme rol model durumunda ki &gretmenlerin liderlik
davrams s‘ergﬂemesine. bagh__dlr.'
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Tablo 3. Dersin Islenigi Sirasinda  Sunuif Ortamini Bozan Ogrencilere, Ogretmenin

Davranis. Bigimine Gore Ogrencilerin goriislerinin Dagilimi.

Gozlenen Beklenen
Davranislar- f % f %
Hi¢bir zaman 14 7 19 10
Tiim Ikazlara Ragmen

Davraniglarim Cokaz 48 24 31 16
(S;lilt(:?yorsa Disar1 e S e 0 o 28
|Herzaman | 54 00| o4 47

Higbir zaman g 4 25 13

Orencilerin Yerlerini | 0K 3% 27 14 34 17
pegisti Ara sia 106 53% 79 40
Her zaman 59 30 60 30

Higbir zaman 9 5 5 3
Ogrencileri Sozii Olarak | <K & 29 15 23 12
Uyarir. (Tatl sert) Ara sira p 34 2 ’s
Her zaman 91 46 123 62

Hi¢bir zaman 78 40 96 48
Ogrencileri Cezalandirr. COk az 78 40 76 38
(Disipline verir) Je— 0 ” . 5
Her zaman ) 1 19 10
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Tablo 3°de Dersin Islenisi Sirasinda Simif Ortamini Bozan Ogrencilere,
Ogretmenin Davrams Bigimine Gore Ogrencilerin gorislerinin Dagilimu,

Tum ikazlara ragmen davramslarmni siirdiirityorsa disar1 ¢ikarir, cevabini
Ogrenciler, her zaman %47, ¢ok az %16, ara sira %28, hi¢cbir zaman %10
oranlananda G6gretmenlerden beklemektedirler. Ogrenciler, ogretmenlerin  bu
davranigi; her zaman %30, ara sira %39, ¢ok az %24 ve higbir zaman %7 oraninda
gosterdikleri cevabini vermislerdir.

Ogrencilerin yerlerini degistirir, cevabini dgrenciler; her zaman %30, ¢ok
az  %l7ara sira %40, higbir zaman %13, oranlarinda 6gretmenlerden
beklemektedirler. Ogrenciler, 6gretmenlerin bu davranigi; ara sira %53, her zaman
%30, ¢ok az %14 ve higbir zaman %4, oraninda gosterdikleri cevabini vermislerdir.

Ogrencileri sozlii olarak uyarir, cevabini dgrenciler; her zaman %62 ¢ok az
%12, ara sira %25, higbir zaman %3 oranlarmda 6gretmenlerden beklemektedirlér
Ogrenciler, dgretmenlerin bu davranigi; her zaman %46, sik %15, ara sira %34 ve
hi¢cbir zaman %5 oraninda gésterdikleri cevabini vermislerdir.

Ogrencileri disiplin kuruluna gondererek cezalandirir, cevabini Ogrenciler,
higbir zaman %48, ¢ok az %38 her zaman %10 ve ara sira %5, oranlarinda
ogretmenlerden beklemektedirler. Ogrenciler, gretmenlerin bu davranigini her
zaman % 1,cok az %40, ara sira %20 ve higbir zaman %40 oraninda gosterdikleri
cevabini vermiglerdir. ‘

Ogrenciler gesitli olumsuz durumlar karsisinda sozlii olarak (tathh sert)
uyarilmay1 beklemektedirler. Ogrenciler gesitli olumsuz tavirlariyla &grencileri
sozliik uyarmasmu disiplin kuruluna géndermemelerini beklemektedir. Ogrencilerin,
Ogretmenin bu durum karsindaki davramigina iliskin gézlemlerinin de ayni yonde
oldugu anlagilmaktadir. ‘

Ogretmenlerin stmif ortaminda 6greticilik rolinin yam sira birde
yoneticilik rolii vardir. Ogretmen her bireye hitap edebilmeyi, 6grencileri yetenekleri
yoniinde dinamik tutabilmeyi ve siuf disiplini saglamay1 her 6gretmenin yapmasi
gereken onemli bir simif yonetim konusudur. ‘

Harris’e gore, Ogrencilerin yanlis davramiglarinin ii¢ temel nedeni
vardir. Ogrenci nasil davranacagmi bilmedigi icin yanlis yapar. Ogrenci
davramsini bilir, zamanim bilmez, Davranig ve zamanini bilir, ara sira unutur,

¢ogunlukla hatasinin farkinda degildir (Basar, 1999).
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Tablo4. Dersin iglenisi Sirasinda, Dersle Ilgilenmeyen,Uyuyan Bagka Islerle

Ilgilenen Ogrencilere, Ogretmenin Davranig Bigimine Gore Ogrenci Gortiglerinin

Dagilimi.
Gozlenen Beklenen
Davramglar f % f %
Hig¢bir zaman 3 5 7 4
Ogrenciyi S6zle Uyarir, Cok az 13 7 8 4
Derse Katilimmi Saglar. Atasia
as 57 29 24 12
Herzaman | 15 63 161 81
Higbir zaman 70 35 11 6
Ogrencinin Disar Gok az 60 30 34 17
Cikmasma Izin Verir
Ara sira 64 32 75 38
Her zaman 4 2 80 40
Higbir zaman 27 14 1 6
Davranisin Nedenlerini Gok az 57 29 19 10
Aragtir1, Yardim Olur Ara it
vra sifa 79 40 53 27
Her zaman 33 17 117 | 59
Higbir zaman 95 48 126 63
Bu Tir Ogrencileri Cok az 61 31 46 23
Kesinlikle Uyarir
Ara sira 33 17 1 11
Her zaman 9 5 7 4
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Tablo 4’de Dersin islenisi sirasinda, dersle hig ilgilenmeyen, uyuyan veya
bagka iglerle ilgilenen égrencileré, 6gretmenin davranis bi¢imine gére dgrencilerin
beklenti ve gozlemlerinin dagilimi; Ogrenciyi sozle uyarir, derse katilimim saglar,
cevabini dgrenciler, her zaman %81, ara sira %12, ¢ok az %4 ve higbir zaman %4
oranlarinda  6gretmenlerden beklemektedirler. Ogrenciler, Ogretmenlerin  bu
davranigi, her zaman %63, ara sira %29, ¢ok az %7ve hi¢bir zaman %2 oraninda
gosterdikleri cevabini vermiglerdir. Ogrencinin digari ¢ikmasina izin verir, cevabini
ogrenciler. Her zaman %40, sik %17, ara sira %38, hicbir zaman %6 oranlarinda
ogretmenlerden beklemektedirler. Ogrenciler, 5gretmenlerin bu davramisi; her zaman
%2, sik %32,¢0k az %30 ve higbir zaman %35 oraninda gosterdikleri cevabim
vermislerdir. N ‘ ‘ B

 Davramiginin nedenlerini aragtirir yardime olur, cevabini Ogrenciler; her
zaman %59, ¢ok az %10, ara sira %27, higbir zaman %6 oranlarmda (':igretmenlerden
beklemektedlrler Ogrencﬂer ogretmenlerm bu dav1an1§1 ara sira %40 her zaman,
sik, %29 %17ve her zaman %14 oraninda gosterdlklerl cevabini Verm1§lerd1r
- Bu tir Qgrgn;cll'eljl kcsmhqu uyarir, »celvalb;lm ogrencﬂ_er, higbir zamaﬁ %63;
her zaman %4, | stk %23, ara sira %ll, or,anlarmd_a‘ 6gretmenlerden beklemektedirler.
Ggrenciler,i ogretmenlerin bu davramsl her Zaman %5, ¢ok az %31, ara sira %17 ve
hicbir zaman %48 oraninda gosterdikleri cevablm vermislerdir.

Dersle hlg: ilgilenmeyen uyuyan Ogrenciler, bu davraniglart karsisinda
ogretmenlerden; chndllerini uyarp derse katilmasini saflamay1 beklemekte, bu
davramglarmdén dolayl. cezalandlrllmayl_istemcmektedirler. @greﬂci gﬁzlemlerinin
de 6gretmenlerin Bu,dogrultuda tavir géstefdiklerjni oiftaya koymuétur. 7

T ablb 4'de gérﬁldﬁgﬁ gibi. égrcnci, vdavr_amgl‘ beklentileri ile gbzlemleri
arasinda anlamh bir fark olmadlgl anlagilmaktadir. Ogrencﬂer cesitli olumsuz
tav1r1ar1yla ogrencﬂerl sozla uyarmasini dlslphn kuruluna gondermemelenm
beklemektedxr. QgrenCIIcnn, 6gretmenin bu durum karsmdakl davranigina iliskin
gbzlemlerinin de dyni :y(':inde;‘ Q_ldugu énlagllmaktadlr.

‘(',')gretmenle‘ri_r‘l siif ortaminda basarili davranig yonetimi sergi;leyebilmeleri
i¢in her dersin akisinda (':igrencileriﬁ ilgi ve ihtiyaglarim dikkate alarak, onlarin
gosterecegi davramslary kestirme, gerektiginde :dikkatlerini bagka yone g¢ekme.

Yedekleme ve sinitlandirma gibi teknikleri bilmesi gerekir (Ozyﬁrek, 1996).
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Tablo 5. Biitin Cabalarma Ragmen, Dersin Yeterince Anlasilmadigint Anlayan

Ogretmenin Davranis Bicimine Gére Ogrenci Goriislerinin Dagilimi

Gozlenen Beklenen
Davranislar f % f %
Hicbir zaman 5 3 4 5
Bir Tekrar, Ozetyada . |0k az oy 11 11 6
Uygulama Yapar.
Ara sita 72 36 29 15
Her zaman 99 5 156 78
Higbir zaman 45 3% 25 13
Iyice Anlamig Ogrencilere | C0K a2 ~ 54 277 41 71
Kisa Tekrar Yaptirr. - ‘
A
ra st 73 37 69 35
Hler zaman 26 13 65 33
Higbir zaman 39 20 12 6
Yontem ve Arag- Cok az 77 39 28 14
Gereglerini Yeniden
A
Gozden Gegirir. ra sua 55 28 67 34
Her zaman 28 14 93 47
Highir zaman | ¢ 43 145 73
Ogrenenlerle Yetinir, Cok az 57 29 31 16
Derse Devam Eder.
Arasira 35 18 11 6
Her zaman 21 11 11 6
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Tablo 5°de Biitlin ¢abalarma ragmen, dersin yeterince anlagiimadiim
anlayan, 6gretmenin davranig bigimine gore dgrencilerin beklenti ve g6zlemlerinin
dagilimu;

Kisa bir tekrar, 6zet ya da uygulama yapar, cevabini Ogrenciler, her zaman
%78, ara sira %15, ¢ok az %6 ve hichbir zaman %2 oranlarinda Ogretmenlerden
beklemektedirler. Ogrenciler, 6gretmenlerin bu davranigt, her zaman %50, ara sira
%36, ¢ok az %11ve higbir zaman %3 oraminda gosterdikleri cevabini vermiglerdir.
Iyice anlamis 6grencilere kisa tekrar yapturir , cevabimi 6grenciler. Her zaman %33,
¢ok az %21, ara sua %35, hicbir zaman %13 oranlarinda Ogretmenlerden
beklemektedirler. Ogrenciler, ogretmenlerin bu davranigi; her zaman %13,ara sira
%37,¢0k az %27 ve higbir zaman %23 oraninda gésterdikleri cevabint vermiglerdir.

Yontem ve arag-gereclerini yeniden gézden gecirir. Cevabint Ogrenciler;
her zaman %47, ¢ok az %14, ara siwra %34, higbir zaman %73 oranlarinda
6gretmenlerden beklemektedirler. Ogrenciler, 6gretmenlerin bu davranigi; ara sira
%28, her zaman %14 ¢ok az-%39 ve ara stra %20 oraninda gosterdikleri cevabin
vermiglerdir. | ‘

: Ogrenenlerle yetinir, »derse devam eder, cevabini 6grenciler, higbir zaman
%73, her zaman %6, ¢ok az %16, ara stra %6, oranlarinda 6gretmenlerden
beklemektedirler. Ogrenciler, Ogretmenlerin Bu davranist her zaman %6, ¢ok az %16,
ara sira %18 ve hicbir zaman % 430ran1nda gosterdikleri cevabint vermislerdir.
Biitiin ¢abalarina ragmen, dersin yeterince anlagilmadigini anlayan, 6gretmenin; Kisa
bir tekrar, 6zet ya da uygulama yapar. Kanisinda olduklar: goriilmektedir.

Ogretmen, smif igerisinde bir konuyu O6gretmeye baslamadan once
konusunun ne oldugu ve neden 6gretilmek zorunda oldugunu bilmek durumundadir.
Ogrencilerin bu konuyu ogrenmeleriyle neler kazanacaklari, verilen bilginin gergek
yasama nereler katacagi 6grencilere Aktarilarak, Ogretim bir ihtiyag haline
getirilmelidir. Biitin bu giidilleme ve motive etnielere ragmen ders yeterince
anlagilmama durumunda 6gretmen kisa bir tekrar, 6zet, yada uygulama yapmast

uygun olacaktir.
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Tablo 6. Savda Kopya Ceken Ogrencilere Ogretmenin, Davranig Bi¢imine Gore,

Ogrenci Gériislerinin Dagilimi.

Go6zlenen Beklenen
Davraniglar f % f %
Higbir zaman 1 6 3 5
Uyarir Kopya
Cekmesini Engelleyecek | ¢k az 31 16 9 5
Onlemler Alr.
Arasira 42 21 34 18
Her zaman 115 58 148 76
Higbir zaman 18 19 43 2
Ogrenciyi Smavdan Cok az 77 39 57 30
Cikarir.
Arasita 66 34 57 30
Her zaman 05 g 35 3
Higbir zaman 38 19 75 38
Gok az 48 24 31 16
Ogrenciyi Smavdan
1A
Atar ve Cezalandirir. fa sia 68 34 12 6
Her zaman 44 22 23 12
| | Higbir zaman 47 24 4 21
Ogrencinin Ismini Alir,
Sinava Devam Etmesine | $0K az 47 24 7 36
Izin Verir.
Ara sira 7 36 61 31
Her zaman 33 17 8 4
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Tablo 6’da Sinavda kopya §:eken Ogrencilere Ogretmenin davranis
bigimine gore 6grencilerin beklenti ve gdzlemlerinin dagilima;

Uyarir kopya ¢ekmesini engelleyecek onlemler alir, cevabini 6grenciler, her
zaman %76, ara sira %18,¢ok az %5ve hi¢bir zaman %2 oranlarinda 6gretmenlerden
beklemektedirler. Ogrenciler, dgretmenlerin bu davranisi, her zaman %58, ara sira
%34,¢ok az %16ve hi¢bir zaman %6 oraninda gosterdikleri cevabini vermislerdir.

Ogrenciyi smavdan ¢ikarir’, cevabim 6grenciler, Her zaman %18, ¢ok az
%30, ara sira %30, higbir zaman %22 oranlarinda 6gretmenlerden beklemektedirler.
Ogrenciler, Ggretlnenlefin bu davramsi; her zaman %8,ara sira %34,¢ok az %39 ve
hi¢bir zaman %19 oraninda gosterdikleri cevabim vermislerdir. .

‘ Ogrenciyi smavdan atar ve cezalandirir, cevabim Ogrenciler; her zaman %12,
¢ok az %Il6, ara swra %6, hicbir zaman %38 oranlarinda 6gretmenlerden
beklemektedirler. Ogrenciler, 6gretmenleriq bu davranigi; ara sira %34, her zaman
%22 ¢ok az %24 ve ara sira %34 oraninda gosterdikleri cevabini vermislerdir.

Ogrencinin ismini alir, smava devam etmesine izin verir’, cevabimi
Ggreﬁciler, hig:bir zaman %21, her zaman %4, ¢ok az %36, ara sira %31, oranlarinda
ogretmenlerden beklcmektedirler. Ogrencﬂer, dgretmenlerin bu davrangi her Zaman
%17, ¢ok az %24, .ara sira %36 ve hi¢bir zaman %24 oraninda gosterdikleri cevabin
vermislerdir. Ogrenciljef ‘olumsurzl durum karsisinda Sgretmenlerin kopya g¢ekme
islemi gergeklesmeden once uyarip kopya ¢ekilmesini 6nleyecek dnlemlerin alinmas:
kanisinda olduklérl seklinde degerlendirilebilir.

Ogretmenin siftaki Ogrencileri algilayis tarzi disiplin anlayisini ortaya
koyar. Disiplin denilince akla genellikle ceza gelir. Ancak disiplin sadece ceza
vermekten ibaret degildir. Disiplin, olumsuz davranislar ortaya ¢ikmasim 6nlemek
i¢in tutarli ve kararli davranglarinda bulunarak, iglerin belirli bir diizen iginde

ylrttiilmesidir (Erdogan, 2001).
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Tablo 7. Smav Notuna Itiraz Eden Ogrenciye, Ogretmenin Davrams Bicimine Gore,

Ogrenci Gortislerinin Dagilimi.

Gozlenen Beklenen
Davramglar f % f %
Hicbi
1ebtr zamatl 25 13 12 6
Gok az 71 36 27 14
Ogrencinin Itirazini
A
Kabul Eder. ra sia 50 25 148 76
H
or zaman 53 27 160 83
Hicbir zaman 53 7 15 g
Gok az 68 34 9 5
Itiraz1 Reddeder.
A
ra sira 60 30 9 s
H
o zaman 18 9 40 21
Higbir zaman 14 17 43 2
Itiraz Edilen Sinav Cok az 50 75 44 3
Kagidint Smifca
A
Degerlendirir. rasia 76 38 67 35
Her zaman 39 20 6 3
Higbir zaman 14 7 1 6
Itiraz Edilen Sinav Cok az 75 13 16 8
Kéagidin1 Sahibiyle
A
Beraber Degerlendirir ra stra 85 43 163 83
Her zaman 76 18 36 44
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Tablo 7°de Sinav notuna itiraz eden Ogrenciye, 6gretmenin davrams
bigimine gore, 6grenci goriislerinin dagilima;
Ogrencinin itirazin1 kabul eder, cevabini 6grenciler, her zaman %83, ara sira
%76,¢0k az %14ve higbir zaman %6 oranlarinda dgretmenlerden beklemektedirler.
Ogrenciler, dgretmenlerin bu davranist, her zaman %27, ara sira %25,¢0k az
%36ve higbir zaman %]13oraninda gosterdikleri cevabim vermislerdir.

Itiraz1 reddeder, cevabim 6grenciler. Her zaman %21, cok az %5, ara sira
%35, higbir zaman %8 oranlarinda 6gretmenlerden beklemektedirler. Ogrenciler,
Ogretmenlerin bu davranigs; her zaman %9,ara sira %30,¢0k az %34 ve hicbir zaman
%27 oraninda gosterdikleri cevabini vermislerdir.

Itiraz edilen smav kagidini smifca degerlendirir, cevabim Ogrenciler; her
zaman %3, ¢ok az %23, ara sira %35, higbir zaman %22 oranlarmnda 6gretmenlerden
beklemektedirler. Ogrenciler, 6gretmenlerin bu davranigi; ara sira %38, her zaman
%20 ¢ok az %25 ve ara sira %38 oraninda gosterdikleri cevabini vermislerdir.

ltiraz edilen smav kagidim sahibiyle beraber deZerlendirir, cevabin
6grencilér, hi¢bir zaman %6, her zaman‘%44, ¢ok az %8, ara sira %83, oranlarinda
Ogretmenlerden beklemektedirler. Ogrenciler, ogretmenlerin bu davranisi her zaman
%38, ¢ok az %13, ara sira %43 ve higbir zaman %7 oranminda gﬁsterdiklerircevablm
vermislerdir. Ogrenciler kendilerine haksizlik yaplldlgmln‘ digiindiiklerinde veya
sinav notlariin beklentilerini kargilamadigi dorumlarda; smav notuna itiraz etmek
istemekteler, Ogretmenler bu durum karsisinda ’beklentil‘eri tam karsilayamadiklar
goriilmektedir.

Sinav notuna itiraz edildi durumlarda itirazin kabul edilerek, smav kagidinin
Ogrenciyle biﬂikte degerlendirilmesi gerekir. Bu durum 6grencinin demokrasi,
haksizlik kargisinda hak arama, kendine giiven ve kendini ifade edebilme ve kisilik

gelisimine olumlu katk: saglar.
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Tablo 8. Onceden Verilmis Bir Calismayr yada Odevi Yapmayan Ogrenciye, |

Ogretmenin Davranis Bigimi ile Ogrenci Beklentilerinin Karsilastiriimasi

Gozlenen ~,\]‘i3ilek:klepen v
Davraniglar f % f %
Higbir zaman 9 s 53 27
Diisitk Notla Gok az 61 31 46 2
Degerlendirilir. Ara sa o » 0 s
‘Her zaman. Y 29 10 5
Higbir zaman 14 7 2 4
ok az sa | 27 32 16
Mazereti Dikkate Alir Ek A
g rasira 59 30 146 74
Sure Veririm. : :
Her zaman 70 36 | 112 58
Higbir zaman 46 23 60 31
Kesinlikle Cezalandirir. ok az 76 38 12 6
Ara sira 62 31 g 4
Her zaman 16 g 3 9
Higbir zaman 19 10 9 5
Odev Yapmama Gok az 32 | 16 52 27
Nedenlerini Aragtirir, :
. Ara sira 91 46 132 67
Sonucuna Gore Davranir.
Her zaman 57 29 6 3
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Tablo 8’de Onceden verilmis bir calismayr ya da O6devi yapmayan
Ogrenciye, 6gretmenin davranig bigimi ile 6grenci beklentilerinin karsilastirilmasi

Disiik notla degerlendirilir, cevabini 6grenciler, her zaman %5, ara sira
%5,00k az %24 ve higbir zaman %27 oranlarinda 6gretmenlerden beklemektedirler.
Ogrenciler, dgretmenlerin bu davranisi, her zaman %29, ara sira %36,¢ok az %31ve
higbir zaman %35 oraninda gésterdikleri cevabini vermislerdir.

Mazereti dikkate alir ek sure veririm, cevabini 6grenciler, Her zaman %5 8,
¢ok az %16, ara swa %74, hicbir zaman %4 oranlarinda Ogretmenlerden
beklemektedirler.

Ogrenciler, 5gretmenlerin bu davranisy; her zaman %36,ara sira %30,gok az
%27 ve higbir zaman %8 oraninda gosterdikleri cevabini vermislerdir.

Kesinlikle cezalandirir, cevabml Ogrénciler; her zaman %2, ¢ok az %6, ara
sira %4, hi¢bir zaman %31 oranlarinda 68retmenlerden beklemektedirler. Ogrenciler,
Ogretmenlerin bu davranist; ara sira %31, her zaman %8 ¢ok az %38 ve higbir zaman
%23 oraninda gosterdikleri cevabini vermislerdir.

Odev yapmama nedenlerini aragtirr, sonucuna goére davranir’, cevabini
6grenciler, higbir zaman %5, her zaman %3, cok az %27, ara sira %67, oranlarinda
ogretmenlerden beklemektedirler. Ogrenciler, 6gretmenlerin bu davranist her zaman
%29, ¢ok az %16, ara sira %46 ve hicbir zaman %10 oraminda gosterdikleri cevabini
vermislerdir.

Ogrcnci davranigi 6gretmen davrams1n1 yansimasidir. Ogretmen kendisini
ornek alan Ogrenciye model olmak durumundadir. Ogretmen &grencilerin cok iyi
tantyarak ise baglamiglardir. Ogrencisini ¢ok iyi taniyan 6gretmen olumsuz durumlar
kargisinda Ogrencilerinin ne tiir bir davranis sergileyebileceklerini 6nceden tahmin

edebilir.
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Tablo 9. Derse Defter, Kitap Gibi Ders Arag-Gereglerini Getirmeyen Ogrencilere,

Ogretmenin Davrams Bicimine Gére, Ogrenci Goriislerinin Dagilimu.

Gozlenen Beklenen

Davranigslar f % f %

Hicbir zaman 5 3 10 5

ok az 21 11 32 16

Ara sira 63 32 150 76

Sozle Uyarir. Her zaman 110 55 120 63
Higbir zaman 6 31 45 23

ok az 83 4 24 13

Derse Almaz. Arasire 47 . 3 2
Her zaman 7 4 g8 46

Hiqbir zaman 43 7 7 37

Cokaz 58 29 29 15

Notla Degerlendirir frasire 76 39 4 2
Her zaman 20 10 63 32

Higbir zaman | =, 56 55 28

(ok az 52 26 43 2

Okul Rehberlik Servisine Arasire 26 13 34 17
Gonderir Her zaman 9 s 12 6

46




Tablo 9°da Derse Defter, Kitap Gibi Ders Arag-Gereglerini Getirmeyen
Ogrencilere, Ogretmenin Davrams Bi¢imine Gore, Ogrenci Goriilerinin Dagilim

Sozle uyarir, cevabini &grenciler, her zaman %63, ara sira %76,cok az
%l6ve higbir zaman %5 oranlarinda Sgretmenlerden beklemektedirler. Ogrenciler,
ogretmenlerin bu davramgi, her zaman %355, ara sira %32,c0k az %]11ve higbir
zaman %3 oranmda gosterdikleri cevabini vermislerdir. ‘Derse almaz’,cevabini
ogrenciler. Her zaman %23, ¢ok az %13, ara sira %2, hi¢bir zaman %23 oranlarinda
ogretmenlerden beklemektedirler. Oprenciler, 5gretmenlerin bu davranigi; her zaman
%4 ara sira %24,00k az %42 ve higbir zaman %31 oramnda gosterdikleri cevabrn
vermiglerdir.

Notla degerlendirir, cevabim Ogrencﬂer her zaman %32 cok az %15 ara
stra %2 higbir zaman %37 oranlarinda 6gretmenlerden beklemektedirler. Ogrenciler,
ogretmenlerin bu davranigt; ara sira %31, her zaman %10 ¢ok az %29 ve higbir
zaman %22 oraninda gdsterdikleri cevabim vermislerdir.

Okul rehberlik servisine génderir, cevabim Ogrenciler, hicbir zaman %28,
her zaman %6, ¢ok az %22, ara swa %17, oranlarinda Ogretmenlerden
bequmektedirlef. Ogrenciler, 0gretmenlerin bu davranist her zaman %S5, ¢ok az %26,
ara sira %13 ve higbir zaman ‘%5 6 oraninda gosterdikleri cevabinl Vem1$lerdir. »

Ogrenci da\}ranlsl Ogretmen davranisini Yan51ma51d1r. Ogretmen kendisini
Ornek alan dgrenciye m,bdel olmak dyrumundadir. Ogretr_nen_ ogrencilerin ¢ok iyi
tantyarak ise baglamuglardir. Ogrencisini cok iyi taniyan 6gretmen olumsuz durumlar
kargisinda 6grencilerinin ne tiir bir davrams sergileyebileceklerini énceden tahmin
edebilir; Ogretménlerin stmif i¢i ve digt yonetsel rollerini yerine getirebilmesi icin,
Ogrencilerin 6z:‘ellikler‘in lc;rok iyi bilinmesi gerekir. Her dgrenci farkli 6zelliklere

sahiptir.
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Gozlenen Beklenen
Davranislar f % f %
Higbir zaman 12 6 73 12
ok az 10 5 20 1
urallart Hatirlatir. Ara sa
! 37 19 140 C 71
Her zaman 141 71 118 61
Higbir zaman 54 27 51 27
Gok az 80 40 17 9
Derse Almaz. [dareye
: Ara sira 36 18 6 3
‘Gonderir.
Her zaman 29 15 12 6
Higbir zaman 60 30 13 7
Davranisinin
Nedenlerini Arastirir. (ok az 67 34 73 38
$
Ogrenciye Yardim
Ara sira
Bder. 48 24 94 49
Her zaman 24 12 63 33
Higbir zaman 26 43 69 36
(ok az 53 27 24 12
Konuyu Ailesiyle :
e Ara sira 45 23 37 19
Gorusiir.
Her zaman 16 g 27 14
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Tablo 10°de Ogrencilerin Kilik-Kiyafet Yoniinden Kurallara Uymadigim1 Géren
Ogretmenin Davranig Bicimine gore,0 grenci goriislerinin Dagilim;

Kurallar hatirlatir, cevabini 6grenciler, ara sira %71, her zaman % 61, cok az
%11, higbir zaman %12 oranlarinda gretmenlerden beklemektedirler. Oprenciler,
Ogretmenlerin bu davraniglary; her zaman %71, ara sira %19, cok az %5 ve hicbir
zaman %>5oraninda gosterdikleri cevabini vermislerdir.

Derse almaz. Idareye génderir, cevabini 6grenciler, her zaman %6, %27, ara
sira %3, higbir zaman %57 oranlarinda Sgretmenlerden Beklemektedirler.
Ogrenciler, Ogretmenlerin bu davramsi; sik %40, higbir zaman %27, ara sira %18 ve
her zaman %]15oraninda gosterdikleri cevabini vermislerdir.

Davramsg nedenlerini aragtirir, 6grenciye yardim eder, cevabini Ogrenciler; her
zaman %33, sik %38, ara sira %49, hicbir zaman %7 oranlarinda 6gretmenlerden
beklemektedirler. Ogrenciler, 6gretmenlerin bu davramgi, her zaman %12, sik sik
%34, ara sira %24 ve higbir zaman %30 oraninda gésterdikleri cevabini vermislerdir.

Konuyu ailesiyle goriisiir, cevabim 6grenciler; higbir zaman %36 ¢ok az %32,
ara sira %19; her zaman %8 oranlarinda &gretmenlerden beklemektedirler.
Oprenciler, égretmenlefin bu davramigt: her zaman %8, sik %27, ara sira %23 ve
higbir zaman %43 oraninda gésterdikleri cevabini Vermi.slerdir.

Ogrenci gozlemlerine gore 6gretmenin bu durumdaki tavri ise, ara sira smif igi
etkinliklerde sorumluluklar Verdikleri, ailelerle = gériiserek 6grencilere yardimer
olmaya calstiklar fakat bu davramglarnin &grencilerin beklentilerini kargilayacak
diizeyde olmadig: tablodan ¢ikarilabilecek sonuglardandir.

Ogretmen sadece kaliteye odaklanarak ogrencilerin insan olduklarini
unutmamahdir. Dolayistyla 6ncelikle biyolojik ve psikolojik bir varlik olan
ogrencilerin  sif ortaminda, gretmenlerce istenen veya istenmeyen $grenci
davraniglan karsisinda bir beklentileri vardir. Bu beklentide genellikle kurallarin

hatirlatilmasi ve yardim edilmesi seklinde oldugu anlasilmaktadur.
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Tablo 11. Smufta Okul Arkadashgmm Otesinde, Smifin Dikkatini ceken
Davramglarda Bulunan Kiz Ve Erkek Ogrencilere, Ogretmenin Davranis Bigimine

Gore, Ogrenci Gorislerinin Dagilimi.

Gozlenen Beklenen
Davraniglar f % f %
Higbir zaman 30 15 39 20
" . Cok az
Sozle Uyarir, Smuftaki 48 24 46 24
Yerlerini Degistirir.
Arasira 48 24 83 | 43
Her zaman 74 37 91 47
Higbir zaman 39 16 46 4
Okul ok az 77 39 32 17
Idaresine Bildirir. N
fa sua 56 28 23 12
Her zaman 32 16 52 28
Higbir zaman |, 41 46 25
(okaz 50 27 35 19
Rehberlik Servisine Ara St
L asira 41 22 51 28
Gonderir.
Her zaman 20 11 117 62
Higbir zaman 69 37 39 21
Her Iki Ogrenciyi de ,
cezalandirir. ok az 75 40 16 8
(Disipline verir.)
Ara sira 32 17 18 9
Her zaman 12 6 5 3
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Tablo 11°de Sinifta normal okul arkadaghifimin 6tesinde, oldukca samimi,
sintfin dikkatini ¢eken davramslarda bulunan kiz ve erkek &grencilere, 6gretmenin
davranis bi¢imine gore, d6grenci goriislerinin dagilimu.

Sozle uyarir, simftaki yerlerini degistirir, cevabim 6grenciler, her zaman
%47, ara sira %43,c0k az %24, ,‘higbir zaman %20 oranlananda 6gretmenlerden
beklemektedirler. Ogrenciler, 6gretmenlerin bu davramst; her zaman %34, sik %24,
ara sira %24 ve higbir zaman %15 oraminda gosterdikleri cevabini vermislerdir.

Okul idaresine bildirir, cevabim 6grenciler; her zaman % 28, cok az % 17,
ara sira %12, higbir zaman %24 oranlarinda Ogretmenlerden beklemektedirler.
Ogrenciler, 6gretmenlerin bu davramsi; gok az %39, ara sira %28 higbir zaman
%16ve her zaman %16 draninda gosterdikleri cevabini vermislerdir

Rehberlik servisine git’)nderir, cevabini Ogrenciler, her zaman %62, ara sira
%28, cok az%19, higbir zaman ‘%25 oranlarinda 8gretmenlerden beklemektedirler.
Ogrenciler, it’)gretmenlerin bu davramsl;'higbir‘ zaman %41,¢0k az %27, ara sira %22
ve her zaman %1 loraninda gﬁsterdildéri cevabiﬁi vermiglerdir. ) ;

Her iki Gérenciyi de cezalandirir (Disipline verir.), cevabini 6grenciler; her
zaman %3,¢ok az %8, ara sira %9, higbir zaman %21 oranlarinda ﬁgreﬁmenlerden
beklemektedirler. Ogrencilcr, Ggretm‘enleriﬂ bu davramsl;‘_ her zaman %06, gok az
%40, ara sira ‘%17 ve higbir,zaman %37 oramnda g(‘jsterdi_klefi cevabi_ni vermislerdir.

Bu durumda Ogrenci goriglerine gore, Ogretmenlerin de ayni dogrultuda
davrams sergiledigi ancak bu davramislarin beklenenlerin altlnda kaldig: tabloda
goriilmektedir. Simf yonetimi egitim ogretimin en 6nemli bilesenidir. Ogretmenler
siufta istenmeyen dﬁrumlar kargisinda gcrekli ybnlgndirme ve ikézlam yapacak st
yonetim bilgisine sahip olmalidirlar.

- Siuf yonetlml ‘amaglar dogrultusunda Slnlftakl dgrenci etklnhklerlnl en list
dﬁzeye cikarip, sumf ortamim olumsuz yonde gtk;leyen ogrenci dayranlglar1n1 asgari
diizeyde. tutmaktlr (Okutan 1995) - | v_

Slnlfta llder ve yonetlcl konumda olan ogretmen sif ahéngini bozacak
davramslar meydana gelme‘denlonce‘ gerekli 1kaz ve yonlendirmeleri yaparak simfi

egitim 6gretime hazir bulundurmalidir.
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Tablo 12. Ogrenciler Arasindaki Anlasmazliklarm Coziiminde Ogretmenin
Davranis Bigimine Gore, Ogrenci Gériislerinin Dag1l1m1
Gozlenen Beklenen
Davranislar f % f %
Hicbir zaman 18 9 10 5
Her Iki Tarafi Dinleyerek
Ortak Bir Céziim Gok az 29 15 12 6
Bulmaya Calisir.
Ara sira 42 21 165 86
Her zaman 109 55 116 60
Higbir zaman | 54 27 48 25
Her Ikisinide Gokaz 08 49 20 10
Dersten Atar. Ara Sita
35 18 9 5
Her zaman 13 7 35 18
Higbir zaman 60 30 65 34
Okul Rehberlik Servisine .
Gonderir. ok az 68 | 34 36 19
Ara sira 43 22 54 28
Her zaman 27 14 43 22
Higbir zaman |, 22 73 38
- Cok az
Anlagmazligin Boyutuna 58 29 37 19
Gore Ailesiyle Isbirligi
Arasira 53 27 40 21
Yapar.
Her zaman 42 21 6 3
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Tablo 12°de Ogrenciler arasindaki anlasmazliklarin ¢oziimiinde 63retmenin
davranis bigimine gore, 6grenci goriislerinin dagilim,

Her iki tarafi dinleyerek ortak bir ¢6ziim bulmaya calisir, cevabim 6grenciler;
her zaman %60, ara sira %86, sik sik %6 hi¢hir zaman %5 oranlarinda
ogretmenlerden beklemektedirler. Ogrenciler, §gretmenlerin bu davranigi; her zaman
%55,00k az %15, ara sira %21 ve hicbir zaman %9 oraninda gosterdikleri cevabini
vermislerdir.

Her ikisini de dersten atar, cevabini 6grenciler; her zaman %18, sik sik %10,
ara swa %5, higbir zaman %25 oranlarinda 6gretmenlerden beklemektedirler.
Ogrenciler, Ogretmenlerin bu davranigi; her zaman %7,c0k az%49, ara sira %18ve
hi¢bir zaman %27 oraninda gosterdikleri cevabini vermiglerdir,

Okul rehberlik servisine gonderir, cevabini Ogrenciler, her zaman %22, sik
%19,¢c0k az %28, hi¢bir zaman %34 oranlarinda 6gretmenlerden beklemektedirler
Ogrenciler, Ogretmenlerin bu davranigi; ¢ok az %34, ara sira %22 her zaman % 14 ve
higbir zaman %30 oraninda gosterdikleri cevabim vermislerdir.

Bu durumda dgrenci gtirii§lerine gore, ogretmenlerin de ayni dogrultuda davranig
sergiledigi ancak bu davramislarin  beklenenlerin  altinda kaldig1 tabloda
goriilmektedir. ‘

Lider konumunda olan &gretmenlerin 6grenciler arasinda ki iletisim veya
iletigimsizlik durumlarinda hakem konumunda kalarak, 6grencilerin davraniglarini
degerlendirmelidirler

Tablo 12°de  goriildligi  gibi Ogrenciler arasindaki anlagmazliklarin
¢oztimiinde Ofretmenin hakem konumunda kalmasi ogrenciler tarafindan

beklenmektedir.
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Tablo 13. Dersin islenisine Gegmeden Once Ogretmenin Ogrencileri Motive

Etmesine Iliskin Ogrenci Gériislerinin Dagilimu.

Gozlenen Beklenen
Davranislar f % f %
Higbir zaman 51 2% 18 9
Hemen Konuya Baslamaz,
Konuyla Tlgili Masal, Gok az 63 32 41 21
Fikra. vb. Anlatir J T
- 56 | 28 129 66
Her zaman 27 14 14 7
Higbir zaman 35 18 27 ‘ 14
Ogrenciyi,
Konunun Hayatim Cokaz 81 41 34 18
Kolaylagtira-cagina
o Ara sira 51 26 115 60
inandirir.
Her zaman 31 16 5 1
Higbir zaman 44 7 90 47
. Cok az
Dersin Sonunda Notla 64 32 45 24
Degerlendirecegini Soyler.
Ara sira 62 31 27 14
Her zaman 29 15 28 15
Higbir zaman 27 14 9 5
flgilerini Cekmeleri igin | $°K 22 60 30 14 7
Espiri Yapar.
Ara sira 71 36 43 22
Her zaman 41 21 127 66
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Tablo 13°de Dersin iglenisine gecmeden énce Ogretmenin 6grencileri motive
etmesine iligkin 6grenci goriislerinin dagilimi; Hemen konuya baglamaz, konuyla
ilgili masal, fikra. Vb. anlatir’’, cevabini 6grenciler; ara sira %66, cok az %21, hicbir
zaman % 9 ve her zaman %7 oranlarinda Ogretmenlerden beklemektedirler.
Ogrenciler, dgretmenlerin bu davramsi; ¢ok az %32 ara sma %28 ve higbir zaman
%26 ve her zaman %14 oraninda gosterdikleri cevabini vermislerdir.

Ogrenciyi, konunun hayatm1  kolaylastiracagina inandirir’’,  cevabini
Ogrenciler; , ara sira %60, sik sik %18, hicbir zaman %14 ve her zaman %]
oranlarinda  6gretmenlerden  beklemektedirler Ogrenciler, Ogretmenlerin - bu
davramslar, sik stk %41, her zaman %16, ara swra %26 ve higbir zaman
%1 Soraninda gosterdikleri cevabim vermislerdir. |

Dersin sonunda notla degerlendirecegini sdyler, cevabint Ggrencilef; her zaman
%15, ¢ok az %24, ara sira %14, higbir zaman %47 oranlannda Ogretmenlerden
beklemektedirler. Ogrencilér, ogretmenlerin bu davranisi; gok az %32, ara sira %31
ve higbir zaman %22,her  zaman - %150ran1nda gosterdikleri  cevabim
Vefmiglerdir."Ilgilerin ‘g:el:(mék igin espriler yapar’, cevabmi 6grenciler, her zaman
%66, sik sik '%7, ara swra %22, hicbir zaman %5 oranlarin da 6gretmenlerden
beklemektedirler. Ogrenciler, Ogretmenlerin bu davranisi; her zaman %21,¢ok az
%30, ara ‘81ra %36 ve hig:bir zaman.%l4 oraninda gosterdikleri cevabini vermislerdir.

Derse baslamadan once ogretmenln Ogrencileri motive etmesinde 6grenciler,
hemen konuya ba.slamamalanm konuyla 11g111 masal, fikra, olay vb. anlatmalarim,
konunun hayatlarinin kolaylastiracagina inandirmalarini, ilgilerini ¢ekmek icin
espriler yaparak sﬁ:ak bir ortam olustﬁrmala:flnm beklemektedirler. Ancak 6grenci
goriislerine gore ogretmenler derse ~baglamadan 6nce yeterli motivasyonu
saglayamadlklan, ogrencilerin motivasyona ili§kin beklentllerml_ kargilama
diizeylerinin diisiik oldugu "tablo 13" incelendiginde gériilecektir. |

Motivasyonda 6gretmenin yaklaslml.son‘derece onemlidir. Ogretmen gayretli,
hos, ‘srempatik ve anlayish olursa, 6grencileri de bireysel ozellikleriyle iyice tanimigsa
Ogrencileri motive ‘etmede  bagarili olur.Slmfta motiyasyonu saglamak i¢in;
ogrenecekleri  bir sorunla iligkilendirmek gerekir. Ogrencilere basarisizliktan
korkmamayl aksine basarisizlikla miicadele  etmeyi ogretmek gerekir. Ayrica

gudulecek 1<;1n soze] Ovgii de kullanllablhr (Basar, 1999).
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Tablo 14. Ders Boyunca Sessiz, Telash Gibi Davraniglarda Bulunan Ogrencilere

Karst Ogretmenin Davranig Bigimine Gore Ogrenci Goriislerinin Dagilim

GOzlenen Beklenen
Davraniglar f % f %
Hi¢bir zaman 1 1 5 1
Cevaplaya -bilecegi
Sorularla Cesaretlen- ok az 42 21 12 6
Dirilir. Jep—
St 63 32 33 17
Her zaman 73 37 146 76
Higbir zaman 14 7 4 )
Sunf ici Eikinliklerde | $°K 22 56 28 20 10
Sorumluluk Verir. A ———
ra sira 74 38 62 32
Her zaman 53 27 105 55
Higbir zaman 38 19 41 1
Ogrencinin Durumunu Gok az 64 32 61 32
Ailesiyle Goriisiir.
Ara sira 68 34 51 26
Her zaman 29 15 40 21
Higbir zaman 75 38 39 20
Rehberlik Gok az 52 26 55 28
Servisiyle Isbirligine
. Ara sira 46 23 44 23
Gider.
Her zaman 25 13 55 28
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Tablo14’de Ders boyunca sessiz, ¢ekingen, telash gibi davramslarda bulunan
ogrencilere kars1 6gretmenin davranigt bigimine gore, 6grenci goriislerinin dagilimu,
Cevaplayabilecegi sorularla cesaretlendirilir, cevabini dgrenciler; her zaman
%76, ara sira %17, ¢ok az % 6 higbir zaman %1 oranlarinda 6gretmenlerden
beklemektedirler. Ogrenciler, gretmenlerin bu davramst; her zaman %37, ara sira
%32, ¢ok az %21 ve higbir zaman%11 oraninda gosterdikleri cevabini vermislerdir.
“Sinif ici etkinliklerde sorumluluk verir”, cevabini dgrenciler, her zaman %55, ara
sira %32, ¢ok az %10 ve hicbir zaman %2 oranlarinda 6gretmenlerden
beklemektedirler. Ogrenciler, dgretmenlerin bu davranisi; her zaman %27, ara sira
%38, ¢ok az %28 ve hi¢bir zaman%7 oranminda gosterdikleri cevabini vermislerdir.
Ogrencinin durumunu ailesiyle goriisiir, cevabiu ogrenciler; her zaman
%21, ara sira %26, ¢cok az % 32 higbir zaman %21 oranlarinda dgretmenlerden
beklemektedirler. Ogrenciler, 6gretmenlerin bu davranist; her zaman %15, ara sira
%34, ¢ok az %32 ve hi¢bir zaman%19 oraninda gosterdikleri cevabini vermislerdir.
Rehberlik servisiyle igbirligine gider, cevabini1 dgrenciler; her zaman %28, ara
sira %23, ¢ok az % 28 hicbir zaman %20 oranlarinda 6gretmenlerden
beklemektedirler. Ogrencilcr, Ogretmenlerin bu davranisi; her zaman %13, ara sira

%23, ¢ok az %26 ve higbir zaman%38 oraninda gésterdikleri cevabim vermislerdir.
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Tablo 15. Smfta Uyulmasi Gereken Kurallarin Belirlenmesinde, Ogretmenin

Davranis Bigimine Gore, Ogrenci Goriislerinin Dagilim1

Gozlenen Beklenen
Davraniglar f % f %
Higbir zaman 62 31 19 10
Smif Kurallarini
Ogrencilerle Birlikte ok az 48 2 15 8
Belirler. A
ra sia 42 21 35 18
Her zaman 46 | 2 122 64
Hicbir zaman 2 1 106 55
Sinif I¢i Kurallart ok az 66 33 37 19
Yalnizea Ogretmen Aa Sita
Belirler 61 31 33 17
Her zaman 49 25 15 8
Hicbir zaman 26 43 56 29
Ogretmen Sinifta Kural ok az 58 29 62 32
Koymaz. :
Ara sira 45 23 43 2
Her zaman 9 5 31 16
H}g:blr zaman 5 3 31 16
Sinifta,Okul Idaresinin ok az 20 10 41 21
Belirledigi Kurallar1 A .
ra sua 33 17 54 28
Uygular.
Her zaman 140 71 66 34
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Tablo15’de Simifta uyulmasi gereken kurallarin belirlenmesinde, gretmenin
davrams bigimine gére, 6grenci goriislerinin daglllml;

“Sinif kurallarin grencilerle birlikte belirler”, cevabini 6grenciler. her zaman
%64,c0k az %8 ara sira % 18, higbir zaman %10 oranlarinda dgretmenlerden
beklemekgedirler. Ogrenciler, dgretmenlerin bu davranmist; her zaman %23,¢0k az
%21, ara sira %24 ve hicbir zaman %31 oraninda gosterdikleri cevabini vermislerdir.

Smuf i¢i kurallar1 yalnizca 6gretmen belirler, cevabini 6grenciler; her zaman
%8, ¢ok az%]l19, ara swa %17, higbir zaman %19 oranlarinda dgretmenlerden
beklemekteditler Ogrenciler, 5gretmenlerin bu davranist her zaman %25,¢0k az %,33
ara sira %33 ve higbir zaman %11 oraninda gosterdikleri cevabini vermislerdir.

Ogretmen sinifta kural koymaz, cevabini &grenciler; her zaman %16,c0k az
%32, ara sira %22, higbir zaman %29 oranlananda dgretmenlerden beklemektedirler.
Ogrenqiler, 6gretmenleriﬂ bu davramsl; her zaman %5, ara sira %23,¢0k az %29 ve
higbir zaman %43 oraninda gosterdikleri cevabini vermislerdir,

Sinifta, okul ‘idaresin‘in‘ belirledigi kurallar1 uygular, cevabini &grenciler; her
zaman %16,¢ok az %21, ara sira %28. higbir zaman %16 oranlarinda §gretmenlerden
beklemektedirler. Ogrenc_iler,‘ égrefmenlerin ‘bu davranisi; her zaman %71,¢0k az
%10, ara sira %17 ve hicbir zaman %3 oraninda gosterdikleri cevabim vermislerdir.
Anlagilan o ki smifta genellikle &gretmenler kurallar1 belirliyor fakat Ggrencileri
karara katmiyorlar. Ya da idarenin koydugu kurallar uygulaniyor, bu konuda
ogrencilerin diiglinceleri pek fazla 6nemsenmiyor denebilir.

(Evertson, Emmez, Clements, Worshan, 1997) okullarda genellikle,
uygulanacak kurallar1 6gretmenler belirlemektedir (Celep , 2000). Ogrenciler ise

Sinif kurallarini 6grencilerle birlikte belirlenmesini beklemektedirler.
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Tablo 16. Simf i¢inde Kurallara Uyan, Derse Katilan, Uretici Diistinebilen

Ogrencilere, Ogretmenin Davranis. Bigimine Gore, Ogrenci Goriiglerinin Dagilimi.

Go6zlenen Beklenen
Davranislar f % f %
Higbir zaman | <, 77 162 84
Onemsemez ok az 35 18 10 5
(ilgilenmez)
Ara sira 5 3 1 6
Her zaman 6 3 1 6
Higbir zaman 5 3 1 1
Yerinde ve Gok az 32 16 16 8
Zamaninda Odiillendirir. A
sira 73 37 40 21
Her zaman
86 44 136 70
Higbir zaman 7 37 1 6
Rehberlik Servisiyle Gok az 44 22 24 13
Isbirligi Yapar, Ye.tenegl Ara sira 0 » » y
Yoniinde Yetistirilir.
Her zaman 21 1 11 58
Higbir zaman | ¢ 39 08 51
Siradan Bir (ok az 74 38 41 21
Ogrenci Gibi Davranir
Ara sira 39 20 33 17
Her zaman 4 2 21 11
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Tablo16’da Sinif icinde Kurallara Uyan, Derse Katilan, Utretici Diisiinebilen
Ogrencilere, Ogretmenin Davranis. Bigimine Gore, Ogrenci Goriiglerinin Dagilimi;

Onemsemez (ilgilenmez), cevabini Ogrenciler, her zaman %6, ¢cok az%>5, ara
sira %5, higbir zaman %84 oranlarinda 6gretmenlerden beklemektedirler Ogrenciler,
ogretmenlerin bu davranigi, her zaman %3,cok az%18, ara sira %3 ve higbir zaman
77 oraninda gosterdikleri cevabini vermislerdir

Yerinde ve zamaninda 6diillendirir, cevabim ogrenciler; her zaman %70, Cok
az %8, ara sira %21, hicbir zaman %1 oranlarinda O0gretmenlerden beklemektedirler.
Ogrenciler, 6 gretmenlerin bu davranigi; her zaman %44, Cok az %16 ara sira %37 ve
hi¢bir zaman %3 oraminda gsterdikleri cevabim vermiglerdir.

Rehberlik servisiyle igbirligi yapar, yetenegi yoniinde yetistirilir’, cevabim
ogrenciler, her zaman %06, Cok az %13, ara sira %24, higbir zaman %6 ofanlarlnda
Ogretmenlerden beklemek‘pedirler. Ogrenciler, 6gr§tmenlerin bu davranisi; her zaman
%11, Cok az %22, ara sira %30 ve higbir zaman %37 oraninda gdsterdikleri cevabim
vermiglerdir.

Siradan bir 6gren¢i gibi davranir, cevabim ogrenciler; her zaman %17, Cok az
%21, ara sira %1, hi¢bir zaman %51oranlarinda Ogretmenlerden beklemektedirlér.
Ogrenciler, 6gretmenlerin bu davranisi; her zaman %2, Cok az %38, ara sira %20 ve
hicbir | zaman %39 6ran1nda gosterdikleri cevabim vermislerdir. Sinifta kurallara
uyan, derse katilan, verilen gorevleri yerine getircn, tiretici diistinebilen 6grencilere
6gretmenier, gerekli  ilgiyi g(‘istermedikleri, yerinde  ve ~ zamanmnda
6dﬁllendirrnedikieri, ara swra onemsemedikleri, siradan bir 6grenci gibi davrandiklar
ve bu konudaki 6§;renci beklentilerini kalfs‘lylamada‘yetersiz kaldlklarl "tablo 16"dan
anlagilmaktadir.

Istenen diinyanin gelismesinde 6gretmen davramslarmln anahtar rol oynadigi
bir gercektir. Ogretmenikﬁgrencilerin kritik _diisiiﬁme yapilarini destekleyen, genelin
yaninda bireysel 6grenme _bgretim stratcjilerini‘ze kullanan miifredat: gelistirebilén_,
genis konﬁ ‘héki‘miyejt‘i olan ve smift gozleyerek, aradaki fark fark edip yonlendiren,

sinifa hakim kisidir.
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Table 17. Smfta Ogrencilere, Ogretmenin Davrams. Bicimine iliskin Ogrenci

Gortslerin Dagilimi

Gozlenen Beklenen
Davranislar f % f %
Higbir zaman 25 13 53 )8
Sif Kurallarindan Asla Cok az 65 33 59 31
Taviz vermez. AT
a sira 64 | 33 49 26
Her zaman 41 21 31 16
Higbir zaman 14 7 2 4
Arkadasca Gok az 37 19 11 6
Yaklagim Gosterir. Ara S
ra 83 42 38 20
Her zaman 62 32 134 70
Higbir zaman 1 0 5 29 ] 5
Ogrencinin Durumuna Gok az 27 - 14 24 12
Gore Davramr. Ao s
ra 79 42 61 31
Her zaman 74 39 80 41
Higbir zaman | ), 66 131 69
Smifta Varlig: fle
Yoklugu Belli Olmaz, | ¥°K 8 47 24 23 12
Ara sira 14 7 17 9
Her zaman 4 5 20 10
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Tablo17’de Smifta 6grencilere, Ogretmenin davrams bigimine iliskin 6grenci
goriislerinin dagilimi,

Siuf kurallarindan asla taviz vermez Cevabini 6grenciler, her zaman %16, Cok
az %31, ara swa %26 higbir zaman %28 oranlarinda Ogretmenlerden
beklemektedirler Ogrenciler, dgretmenlerin bu davranigy; her zaman %21, Cok az
%33, ara sira %33 ve hicbir zaman % 13 oraninda gosterdikleri cevabini
vermiglerdir.

Arkadaga yaklasim gosterir, cevabim &grenciler; her zaman %70, Cok az %6,
ara sira %20, hicbir zaman %4 oranlarinda 6gretmenlerden beklemektedirler.
Ogrenciler, 6gretmenlerin bu davranisi; ara sira %42,her zaman %32, Cok az%19ve
hicbir zaman %7 oraninda gosterdikleri cevabini vermislerdir.

Ogrencinin durumuna gére davranir, cevabini 6grenciler, her zaman %41, ,
ara sira %31 ¢ok az %12 hi¢bir zaman %15 oranlarinda 6gretmenlerden
beklemektedirler, Ogrenciler, 6gretmenlerin bu davransi, ara sira %42 her zaman
%39, Cok az %14ve higbir zaman %5 oraninda gosterdikleri cevabini vermislerdir.

- Sinifta varligr ile yoklugu belli olmaz, cevabini 6grenciler; ara sira %9,her
zaman %]10,Cok az %12 higbir zaman %69 oranlarinda 6gretmenlerden
beklemektedirler. Ogrencil_er, Ogretmenlerin bu davramsi, her zaman %2, ara sira
%7, Cok az %24 ve higbir zaman %66 oraminda gosterdikleri cevabini
vermislerdir.Tablo 17°i Incelendiginde 6gretmenlerin 6grencilere arkadasga yaklasim
gostermedikleri, daha ¢ok kendilerinin belirledigi smuf kurallar1 cercevesinde
Ogrencilere davranis gésterdikleri anlagilmaktadir. |

Smif davranig YOnetimi adiyla yaymnlamis oldugu eserinde Ozytirek; Siuf
yonetimi konusuna &grenme psikolojisi agulikl bir bakis acis1 getirdigini. Ogretim
amaglarinin, O6grenci davramglart ve Ogrenmenin 1iyi yonetildigi bir sinifta
gerceklesecegini, lyi yonetilen bir sinifta amaglarn gergeklesmesini engelleyen

davraniglarin gozlenemeyecegini belirtmektedir (Ozyiirek, 1996).
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Tablo 18. Ogrencilerle Etkili Bir iletisim Kurabilmek Icin Ogretmenin Davranis,

Bigimine Gore, Ogrenci Goriiglerinin Dagilimi.

Gozlenen Beklenen
Davraniglar f % F %
Higbir zaman 13 7 9 5
ok az 37 19 9 5
Tirkgeyi Dogru ve Etkili
Ara sira 62 32 32 17
Kullanir. :
Her zaman 83 43 142 74
Higbir zaman 5 3 5 3
Her Ogrenciye Yeterince ok az 50 26 10 5
Konusma Firsat1 Verir. Ara st
73 38 20 10
Her zaman
66 34 157 82
Higbir zaman 6 3 5 3
Beden Dilini Iyi Kullamr, | $°K 22 47 2% 8 4
(jest - mimikler, el, kol Ara Sita
hareketleri, giyim) 75 39 29 15
Her zaman 65 34 151 78
Higbir zaman 57 30 139 7
Tek Yonlii lletisim ok az 78 40 2% 12
Kurar.(Hep kendisi
Ara sira 38 20 9 5
konusur)
Her zaman 20 10 21 11
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Tablo18’de Ogrencilerle etkili bir iletisim kurabilmek icin Ogretmenin
davranig bi¢imine gore, 6grenci goriislerinin dagilim;

Tiirkceyi dogru ve etkili kullanir, cevabini 6grenciler; her zaman %74,Cok
az %S5, ara swra %17, higbir zaman %5 oranlarinda 6gretmenlerden beklemektedirler.
Ogrenciler, 63retmenlerin bu davranist; her zaman %43, Cok az %19 ara sira %32 ve
hicbir zaman %7 oraninda gosterdikleri cevabini vermislerdir.

Her dgrenciye yeterince konusma firsati verir, cevabim 6grenciler; her zaman
%82, Cok az %5, ara sira %10, higbir zaman %3 oranlarinda 6gretmenlerden
beklemektedirler. Ogrenciler, 6gretmenlerin bu davramsi, her zaman %34, Cok az
%026, ara sira %38 ve higbir zaman %3 oraninda gosterdikleri cevabim vermislerdir.

Beden dilini iyi kullanir (jest- mimiklcr, el, kol hareketleri, giyim), cevabini
ogrenciler; her zaman %78, Cok az %4, ara sira %15, higbir zaman %3 oranlarmda
ogretmenlerden beklemektedirler. Ogrenciler, ogretmenlerin bu davranisi, her zaman
%34, Cok az %24, ara sira %39 ve higbir Zamén %3 oramnda gosterdikleri cevabini
vermislerdir. o :

Tek yonlii iletigim kurar( Hep kendisi konusur), cevabini ogrenciler; her
zaman %72, Cdk az %12,ara sira %5, higbir zaman %72 branlarlnda .Ggr‘e‘tmenlerd»en
beklemektedirler. Ogrenpiler, 6greﬁnenlerin bu davranigi; her zé_man %10, Cok az
%40,ara sira %620ve hi.gbivr,.zamaAn %30 0fan1nda gosterdikleri cevabini vermislerdir.

Ogrenciler ﬁgfe{menlerin kendileriyle aktif bir iletisim kurabilmelerinin,
Tiirkgeyi dogru_ ve ‘e'tki’li kullanabilmelerine, kendilerin yeterincq konugma firsatr
Vemelerine b-agll_ Qldugunu Vﬁrguiamaktadlr. ‘ |

Ancak Ogretmenler tek yonlii ilet‘isvim: kurduklari, yalmzca &gretmenlerin
konugtugu, 6gren¢ilere pek konugma firsati verilmedigi, konusmalart istenince de
Ogretmenlerin ‘:.Slnlﬂadlg],;‘ konu etrafinda’ ama Ogretmenlerce dogru olanlari
sOylemeleri istendigi géylengbilir. L “ | ‘

 letisim surecinin gift yonlii isleyisi, beden dilinin etkili kullanum ve
dgretmenlerin Tiirkg:‘ekyi‘ cloéru kullanmalar: eitim, 6gretim acisindan gokl_énemvlidir.
Ogretrnc_n, | mesajin1  8frencinin  yagantisina yansﬂabileépk igerikt,e_‘ ‘kanalarla
('jgrenciye uléstlrabilmfcsi, ileti_sim: bec‘er‘isinin temel sartlarindan sayllmaktadlr

( Okutan, 1997)..

65



Tablo 19. Sinf i¢i Etkinliklerin Yénetiminde Ogretmenin Davrams Bigimine Gore,

Ogrénci Goriglerinin Dagilimi.

Gozlenen Beklenen
Davraniglar f % f %
Higbir zaman 39 16 5 3
Cok az 57 29 16 8
Sinf I¢i Egitsel
I 79 40 38 20
Etkinlikleri Zenginlestirir
Her zaman 28 14 134 69
Higbir zaman 10 5 5 3
ok az 45 23 28 15
Oprencileri Inceleme ve A?a po— -
Arasgtirmaya Y Oneltir. % >0 67 35
Her zaman 41 21 92 48
Higbir zaman 39 20 57 27
Cok az 103 53 52 27
Seviye Gruplan ile Calisir. :
Ara sua 35 18 41 21
Her zaman 19 10 46 24
Higbir zaman 13 7 1 6
Cok az 51 27 19 10
Ders Konularini Giincel Ara sira
Yasamla Iliskilendirir. 83 3 5 24
Her zaman 44 23 116 61
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Tablo19°da Smmif igi etkinliklerin yonetiminde §gretmenin davranis bigimine
gore, dgrenci gorislerinin dagilimi;
Simf i¢i egitsel etkinlikleri zenginlestirir’, cevabini 6grenciler; her zaman
%69, Cok az %8, ara sira %20, hi¢bir zaman %3 oranlarinda &gretmenlerden
beklemektedirler. Ogrenciler, 6gretmenlerin bu davranigi; her zaman %14, Cok az
%29 ara sira %40 ve hicbir zaman %16 oraninda gsterdikleri cevabini vermislerdir.
Ogrencileri inceleme ve aragtirmaya yoneltir, cevabim dgrenciler; her zaman
%48, ¢ok az %15, ara sira %35, hicbir zaman %3 oranlarinda 6gretmenlerden
beklemektedirler. Ogrenciler, dgretmenlerin bu davranigi; her zaman %21, Cok az
%23, ara stra %50ve hic¢bir zaman %35 oraninda gsterdikleri cevabini vermislerdir.
Seviye gruplan ile ¢aligir, cevabim 6grenciler; her zaman %24, ¢ok az %27, ara
sira %21, hicbir zaman %27 oranlarinda Ogretmenlerden beklemektedirler.
Ogrenciler, 6gretmenlerin bu davranisi; her zaman %10 Cok az %53, ara sira %18 ve
higbir zaman %28 oraminda gosterdikleri cevabim vermislerdir.‘Ders konularini
giince! Yasamla iligkilendirir, cevabim ogrenciler; her zaman %39.63, sik sik
%28.57, ara sira %23.04, hicbir zaman %8.75 oranlarinda Ogretmenlerden
beklemektedirler. Ogrenciler, 6gretmenlerin bu davramigi; her zaman %13.76, sik sik
%27.52, ara sira %41.28 ve higbir zaman %17.43 oraninda gosterdikleri cevabim
vermislerdir. |
Ogrenciler simf ici etkinliklerin yonetiminde 6gretmenin; smmf igi egitsel
etkinlikleri zenginlestirmesini, dgrencileri inceleme ve arastirmaya yoneltmesini,
seviye gruplaryla g¢alismasini  6nemli olgtide beklemektedirler. Ancak bu
beklentilerin ara swa %40 civarinda 1<ér§11anabildigi tablodan ¢ikarilabilecek
sonuclardandir. ‘ |
Tablo 19'a gére ogretmenler, smuf ici egitsel etkinliklere, Ogrencileri
inceleme, aragtirmaya yoneltmeye, seviye gruplariyla ¢alismaya ve konulan giincel
yasamlé iliskilendirmeye yeterli seviyede yer veremedikleri ortaya ¢ikmaktadir.

Sinif i¢i ve dis1 etkinliklerde, gerektiginde grup halinde ve hos bir hava
igerisinde ¢aligilmalidur. Bir sumf bilissel, duyussal ve devinimsel agidan farkl bilgi
ve beceriye sahip gruplardan olugur. Egitimin her kademesinde &grencilerin sahip
olduklar1 bilgi, beceri ve yetenekleri bakimuindan heterojen bir yap: vardir. Simf
yalizca dgretmenin degii, ¢ogunlukla 6grencinin yagadig1 bir yerdir. Bunun igin stmf

ici etkinlikler zenginlestirilerek 6grencilere verilmelidir.
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Tablo 20. Smf Icinde Istenmeyen Ogrenci Davranislarini  Cezalandirirken

Ogretmenin Davrams Bigimine Gore, Ogrenci Gorislerinin Dagilimi

Gozlenen Beklenen
Davraniglar f % f %
Higbir zaman | 5 19 157 81
Gok az 69 35 21 11
Bagirir, Hakaret Eder.
Ara sira 50 26 7 4
Alay Eder, vb '
Her zaman 39 20 3 4
Higbir zaman | ;¢ 39 157 82
Gok az 62 32 26 14
Dayak, Kulak Cekme, Ara s 0 2 . 5
Gibi Fiziksel Glig ‘
Kullanir. Her zaman 12 6 0 0
Higbir zaman 28 15 103 54
Gok az 74 39 52 27
Ara sira
Siniftan Atar. 74 39 21 1
Her zaman 15 3 15 3
Higbir zaman 17 9 90 47
Gok az 45 24 47 24
Notla Degerlendirir A .
ra st 79 42 42 22
Her zaman 49 26 13 7
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Tablo20’de Simf i¢inde istenmeyen Ogrenci davramislarim cezalandirirken
Ogretmenin bi¢imine gore, 6grenci goriiglerinin dagilima,
Bagirir, hakaret eder, alay eder, vb, cevabini 6grenciler; her zaman%4, ¢ok az
%11, ara sira %4 hi¢cbir zaman %81loranlarinda 6gretmenlerden beklemektedirler.
Ogrenciler, 6gretmenlerin bu davranisi; her zaman %20, ¢cok az %35, ara sira %26 ve
hi¢cbir zaman %19 oraninda gosterdikleri cevabini vermiglerdir
Dayak, kulak ¢ekme, gibi fiziksel giic kullanir, cevabini 6grenciler, her
zaman %0, (;ok‘ az %14, ara sira %35, hicbir zaman %82 oranlarinda dgretmenlerden
beklemektedirler Ogrenciler, 6gretmenlerin bu davranisi; her zaman%6, cok az %32,
ara sira %23 ve hi¢bir zaman %39 oraninda gdsterdikleri cevabim vermislerdir.
Smuftan atar, cev‘ablmﬁl Ogrenciler her zaman % 8, ¢ok az %27, ara sira %l1,
hicbir zaman - %54 pftanlarmda 6gretmenlerden ‘beklemektedirler Ogrenciler,
6gretmenlerin bu dévran1§1, her zaman %8, gok az %39, ara sira %39ve higbir zaman
%15 oranmda gosterd1kler1 cevablm vermiglerdir. ) _
Notla degerlendirir, cevablm ogrencﬂer her zaman %7, ¢ok az %24 ara sira
%22, hlgblvr_zaman %47 oranlarinda ogretmqnlerden beklemektedirler. Ogrencﬂcr,
6gretmenlerin bu ‘davramsl' her zaman. %026, ‘(Y;Ok az %24, ara sira %42 Ve hi¢bir
zaman %9 oraninda gosterdlklerl cevabml Vermlslerdlr
Bu . durum kargisinda Ogrenciler tarafindan beklenllen ‘davramis ile
C)gretmenler, tarafindan  sergilenen davramgin  birbirini tam kargilamadig
séylehebilir. Ogretmenlerin ara sira giddete basvurdugu, bagirma hakaret etme vb
istenmeyen Ogretmen davranislarlnl sergiledikleri aragtirma kapsamlna giren
ogrenciler tarafindan behrtllmektedlr |
Ogrencﬂer sert davran1$11 ogretmenlerl sevmlyor dolaylslyla dersini anlamiyor
alanin1 da yeterli olmayan veya konusunu iyi sunmayan Ogretmen de 6grencinin
nazarinda, 51n1f_y6n‘etimim ba§ailslz konunﬁ.da goriiniiyor. Ozetle 6gretmen —6gr¢nci
iliskilerini iyilestireAcekr unéurlarlﬁ baémd_a 6gretmeh gelmektedir. Iliskilerin olumlu

ve iyi yonde ilerlemesi sinif yonetiminin bagarisim arttirir (Okutan, 1995).
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BOLUM V

SONUC VE ONERILER
5.1. Sonuclar

1) Ogretmenler istenmeyen durumlar karsisinda, sert ve cezai yaptirim yoniinde
davrams sergilerken, 6grenciler, dgretmenlerinden sevecen, hosgoriilii, sosyal ve

insancil davranms beklemektedirler.

2) Ogrenciler, sinav notuna itiraz ettikleri durumlarda smav kagitlarinin
ogretmenlerle birlikte degerlendirilmesini beklerken, 6gretmenlerin ayn1 dogrultuda

davramst az gostermektedir.

3) Ogrenciler; derse baslamadan énce dgretmenlerinden derse motive edici davranig
olarak, hemen konuya baglamamalarim, konuyla ilgili masal,fikra giincel olay
anlatilmasini ve konunun hayatlarim kolaylastiracagini inandirmasim beklerken

dgretmenlerin bu beklentilerini tam karsilamadiklar: gézlenmistir.

4) Ogrenciler; smif kurallarmn  kendileriyle  belirlenmesini  beklerken,
Ogretmenlerin, Smif kurallarinin ya kendilerin belirledigi veya okul ydnetiminin

belirledigi kurallar: uyguladiklarini gozlenmistir.

5) Ogrenciler; simf kurallarma uyan, derse katilan verilen gdrevi yapan dretici
diislinebilen ogrencilere, o6gretmenlerinden, gerekli ilgi, yerinde ve zamaninda
odiillendirme beklerken, 6gretmenlerin bu beklentileri tam karsilayamadiklarini ifade

etmislerdir.

6) Ogrenciler; Ogretmenlerin  smif  kurallarnda  esnek  davranmalarim
dgrencilerle,arkadasga bir yaklagim sergilemeklerini beklerken, Ogretmenler bu

beklentilerini tam kargilayamadiklari gézlenmistir.

7) Ogrenciler; Ogretmenlerin tek yonlii iletisim kurduklari yalmzca 63retmenlerin

konustugu 6grencilere bek konusma firsat1 verilmedigi gozlenmistir.

70



8) Sif yonetiminde 6Frenci beklentilerini, 6gretmenlerin karsilama diizeylerinin

diisiik oldugu ve beklentileri karsilamada yetersiz kalindig1 goriilmiistiir.

9) Simuf disiplini acisindan ogrencilerin bekledikleri davramslar ile gozledikleri

Ogretmen daVramglan arasinda belirgin fark olmadig1 goriilmiistiir.

10) Ogrenciler genel olarak var olan durumlarla ilgili okul yonetimi, rehberlik servisi

ve aileyle iletisime gegme konusunda istekli olmadiklar1 goriilmiistiir.

11) Ogretmenlerin, 6grencileri derse motive etme davranigi ile Ogrencilerin

ogretmenlerden beklentileri arasinda anlamli bir farklilik goézlenmistir.

12) Ogrencilerle dgretmenler arasinda sumf ici etkilesim ve davrams boyutunda
iletisim azdir. |

13) Ogretmenlerin 6grencileri simf ici etkinlerin yonetilmesinde yeterice motive
edemedifi, bu konuda 6grenci beklentilerinin altinda davranig gosterdikleri

g6zlenmigtir.

14) Kiz o6grencilerin, erkek Ogrencilere gore, Ogretmenleri tarafindan ilgi ve

isteklerinin karsilanma diizeylerinin yitksek oldugu gézlenmistir.
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5.1.2 Oneriler

1) Ogretmenlerin siuf yonetim becerilerini ve egitim ogretimin kalitesini artirict
davramg sergilemeleri i¢in yliksek lisansin egitiminin cazip hale getirilerek bu

egitimden faydalanmalar1 saglanmalidir.

2) Konusunda uzman Kkisiler tarafindan hizmet i¢i egitim yoluyla periyodik olarak

egitimleri stirdiirtilmelidir.

3) Kaliteli egitimin Kkaliteli 6gretmenlerle saglanacagi, ilkesinden hareketle
ogretmenlerin simf yonetimi ve smif disiplinin saglanmasinda sadece cezaya dayali
ybntemlerden vazgegilerek toplam kalite yonetimi felsefesi igerisinde simf disiplini

degerlendirilerek, 6gretmenler ve 6grenciler bilinglendirilmelidir.

4) Iletigimin simf yonetimi ve 6gretim basarisi igin ¢ok 6nemli oldugu, iletisimde
bagar1 saflanabilmesi, i¢in iletisimin biitiin 6gelerini bilerek ve etkili bir gekilde
kullanarak hedefe ulasilabilecegi 6gretmenlere ve ailelere yonelik seminerlerle

uzman kisiler tarafindan anlatilmalidir.

5) Simf yoneticisi konumunda olan 6gretmenlerin bireyi tamima bireyin beklentilerini
dikkate alma, tekniklerini ¢ok iyi bilerek, miisterisi durumunda olan Ggrencilerine
uygulayarak her yOniiyle &frencilerinin beklentilerini karsilayacak dogrultuda

davraniglar sergilemesi saglanmalidir.

6) Siuf yonetiminde Ogretmenlerin, &grencilerin  beklentilerini  yeterince

karsilayamama nedenleri arastirilarak, kalici ve bilimsel ¢oziimler getirilmelidir.
7) Okul idaresi, Okul rehberlik servisleri ve veliler 6grencilerin sorunlarini dinleme

ve onlara yardimc: olma konusunda ¢agdas egitim ogretim yontemlerini

kullanm‘alldlrlar.}
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5.2.2. Bu Alanda Arastlrma Yapacak Arastirmacilara fliskin Oneriler: ‘

1) Arastirma alaninda tek olmasmndan dolay: bu arastirma diger il ve ilgelerde de

yapilabilir.

2) Bu arastirma iiniversitelerin meslek yiiksek okullar1 ve teknik egitim fakiilteleri

bolimiinde de uygulanarak karsilagtirmalar yapila bilir.

3) Arastirma smif yonetimi alaminda akademik calisma yapacak kisilere &grenci

beklentilerini ve gretmen davraniglarni gdstermesi agisindan kaynaklik edebilir.

4) Bu arastirma diger devlet ve dzel liselere de uygulana bilir.
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EK-1
ACIKLAMA

Sevgili Ogrenciler ,

Bu anketin amaci1 ,sinif yonetiminde 6grencilerin meslek dersi Ogretmenlerinden
bekledigi davranislar1 Ggretmenlerin  hangi siklikla gosterdigini belirlemeye
caligmaktir.

Anketin birinci bélimii isimsiz kimlik bilgilerini belirlemek i¢indir.Ikinci
bolimiinde ise siuf ortaminda ,6Frencilerin bekledigi davraniglart 6gretmenlerin
hangi siklikla gosterdiklerini belirlemeye yonelik sorular yer almaktadir.Sorularin
kargisindaki “’higbir zaman ¢ .Cok az”,”’Ara sira”,”Genellikle” ve “Her zaman”
cevaplarindan birine (x)igaretini koyarak belirtiniz.

Vereceginiz cevaplardaki igtenliginiz ,aragtirma bulgularmin saghkli olmasi
agisindan son derece 6nem tasimaktadir.Bu ¢alismadan elde edilecek veriler yitksek

lisans i¢in kullanilacaktr.

Simdiden gostermis oldugunuz ilgi ve katkilarinizdan dolay: tegekkiir ederim.
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1. Smifa girdiginde d3renciler, ayakta ve gitriiltii
yapiyorsa 6gretmen nasi davranr?

a)Memnuniyetsizligini bakislartyla hissettirir.

b)Kapmn dniinde durur. Ogrencilerin yerlerine oturmalarim
bekler.

¢)Uygin bir dille, yumugak bir tavirla dgrencileri uyarnr.

d)Kizar, bagnr ve gerekli cezay: Verir.

2.Smifa girip, derse basladiktan sonra biraz ge¢
.|gelen 63renciye nasil davranir?

a)Nedenin sorar, bir daha geg kalmamasini sdyleyerek
oturmasina izin verir.

b)Derse kabul (geg) kagid: almast igin 1da:eye gonderir.

c)Hicbir sekilde derse almaz.

d)Aliskanlik haline getiren 6grenciyi cezalandurr.

3. Dersin iglenisi strasimnda konugma, giilme, simfta
dolagma, elle veya sézle arkadaglarina satagma gibi,
bazi fiziksel hareketleri ile sinif ortamini bozan
dgrencilere, 6gretmen nasil davramr?

' |a)Titm uyanlara ragmen davramglarm stirdiirliyorsa digart
gikanr. -

b)Ogrencilerin yerlerini deg1$nm'

c)Oprencileri soz1d olarak uyarir.(Tath sert)

d)Osrencileri cezalandinr.(Disipline verir)

4. Dersin iglenisi sirasinda, dersle hig ilgilenmeyen,
uyuyan veya baska islerle ilgilenen ogrencxlere,
opretmen nasi davranr?

a)Ogrenciyi stzle uyarr, derse ﬁhnhmm saglar.

b)Ogrencinin digan gikmasima izin verir.

c)Davrangipin nedenlerini aragtirr, yardimer olur.

d)Bu tiir 6grencileri kesinlikle cezalandirir.

5, Biitiin ¢abalarma ragmen, dersin yetermce
anlagtbmadigm anlayan 6gretmen nasil davranir?

a)Kisa bir tekrar, 6zet ya da uygulama yapar.

| b)lyice anlamug dgrencilere kisa tekrar yaptirir.

c)Yontem ve arag- gereglerini yeniden gfzden gecirir.

| [d)Ogrenenlerle yetinir, derse devam eder.




SECENEKLER

DAVRANISLAR

Ogretmen;

Z

-

O bl N
=N 8 % £
=

¢)] 2) @ )

6. Smavda kopya ceken 8grencilere nasil davranmahidir?

| a)Uyarmalidir, kopya cekmesini engelleyecek 6nlemler
almalidir. 4

.

b)Ogrenciyi smavdan gikarip, ceza vermemelidir.

¢)Ogrenciyi smavdan atip ve cezalandirmahdir.
(Okul idaresine, disipline, b

d)Ogrencinin ismini alip, siava devam etmesine izin,
vermelidir, «

= Smay notuna itiraz eden 6grenciye, nasil
davranmahdir? i

a)Ogrencinin jtirazim kabul etmelidir.

b) Itiraz ret etmelidir.

|o)itiraz edilen smav kagidim smifca degerlendirmelidir.

d)ltiraz edilen smav kagdim sahibiyle beraber
degerlendirmelidir. -

8. Onceden verilmislbir calismayl ya da Sdevi yapmayan
dgrenciye, nasil davranmalidir?

a)Diisiik (zayif) notla degerlendirmelidir.

b)Mazereti varsa dikkate alip, ek siire vermelidir.

¢)Kesinlikle cezalandirmalidur.

d)Odev yapmama nedenlerini aragtirip, sonucuna gore
davranmalidir,

9, Derse defter, kitap gibi ders argt;—gereglerini
getirmeyen grencilere, nasil davranmahdur?

a)Sozle uyarmahdir.

b)Derse almamalidir.

o)Nofla degerlendirmelidir.

d)Okul rehberlik Servismézgﬁndemcﬁdh.

10. Ogrencilerin sufta, kihk-kiyafet yoninden ,
kurallara uymadigim gdriince nasil davraqmahdlr?

a)Kurallart hatirlatmahidar.

b)Derse almayip, idareye gtndermelidir.

c)Davramsinin nedenlerini aragtirp, 6grenciye yardim
etmelidir. ‘

d)Konuyu ailesiyle gbriismelidir.
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11. Sioif ta normal okul arkadagh@uun Stesinde,
dikkat ¢eken davramslarda bulunan kiz ve erkek
dgrencilere, nasu davramr?

a)Stzle uyarr, smrftaki yerlerini degistirir.

b)Okul idaresine bildirir.

¢)Rehberlik servisine gc”)ndeﬁr.

d)Tier T Ofrenciyl de oezalandirir (Disipline verir.)

12. Orenciler arasmdaki anlagmazhklarm ¢oziimiinde
dgretmen nasil davramr?

a)Her iki tarafi dinleyerek ortak bir ¢oziim bulmaya
caligir, ’

b)Her ikisini de dersten atar. ’

¢)Okul rehberlik servisine goénderir.

d)Anlagmazhigin boyutuna gdre aileleriyle igbirligi yapar.

13. Dersin islenisine baslamadan dnce, 6grencileri nasil
motive etmelidir?

a)Hemen konuya baglamaz, konuyla ilgili masal, fikra....vb.
anlatir. .

b)bgrenciyi,‘kommun hayatim kolaylagtiracagina inandurir.

e

¢)Dersin sonunda notla degerlendirecegini sdyler.

d)flgilerini gekmek i¢in espriler yapar.

14. Ders boyunca sessiz, cekingen, telagh....gibi
davyamslarda bulunan 8grencilere karsi nasil

PYL) S

A
a)Cevaplayabilecegi sorularla cesaretlendirilir.

) Simaf igi etiinliklerde sorumbuluk verir.

)Ogrencinin durumunu ailesiyle goriisr.

d)Rehberlik servisiyle isbirligine gider. -

15.Smif ta uynlmas: gereken kurallarm
belirlenmesinde, nasil davranir?.

a)Snuf kurallanm sprencilerle birlikte belirler.

b)Smuf i¢i kurallan yalmzea dgretmen belirler.

¢)Ogretmen smufta kural koymaz.

d)Simfta, okul idaresinin-belirledii kurallar: uygular.
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16. Sinif iginde kurallara uyan, derse katilan, verilen

gbrevleri yapan, iiretici dﬁgi‘mebﬂen dgrencilere, nasil
‘davranir?

a)Onemsemez(lgilenmez)

b)Yerinde ve zamaninda sdiillendirir.

c)Rehberlik servisiyle igbirligi yapar, yetenegi yoniinde
yetistirilir.

d)Siradan bir 6grenci gibi davramr.

17. Ogretmen, suufta ogrencilere nasil davranr?
a)Simif kurallarmdan asla taviz vermez.
b)Arkadasca yaklagim gisterir.

¢)Ogrencinin durumuna gbre davranir.

d)Smfta varhg ile yoklugu belli olmaz.

i |18. Ogrencilerle etkili bir iletisim kurabilmek i¢in, )
nasil dayranur? : ' _ .
a)Tirkge'yi dogru ve etkili kullanr.

b)Her &grenciye yeterince konusma firsat verir.

c)Beden dilini iyl kullamr. _
(jest - mimikler, el, kol hareketleri, giyim)
d)Tek yonlii iletigim kurar.( Hep kendisi konugur)

19.Smnxf ici etkinliklerin yonetiminde nasil davranir.

2)Smuf ici egitsel efkinlikleri zenginlestirir.
b)Ogrentileri inceleme ve aragtrmaya yopeltir.

c)Seviye gruplan ile gabgir.
d)Ders konularm: giincel yasarhla iligkilen

20. Synif icinde istenmeyen ggrenci davraniglarini cezalandirirken, nast davramr?
- »

a)Bagurir, hakaret eder, alay eder, vb.

b)Dayak, kulak ¢ekme,.gibi fiziksel glic kullantr.
c)Sinzftan atar. ‘

@Nﬁoﬂa degerlendirir. ' .
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1. Smifa girdifinde 6grenciler, ayakta ve giiriiltii

yapiyorsa §Zretmen nasil davramir?

a)Memnuniyetsizligini bakislariyla hissettirir.

b)Kapinin éniinde durur. Ogrencilerin yerlerine oturmalarim
bekler.

d)Kizar, bagmr ve gerekli cezay: verir.

c)Uygun bir dille, yumusak bir tavirla dgrencileri uyarr.

2.Smifa girip, derse basladiktan sonra biraz ge¢
gelen §@renciye nasil davranir?

a)Nedenin sorar, bir daha geg kalmamasim syleyerek
oturmasina izin verir,

b)Derse kabul (geg) kagid: almasi igin 1dareye gonderir.

¢)Higbir sekilde derse almaz.

d)Aliskanlik haline getiren 6grenciyi cezalandrr.

3. Dersin iglenisi sirasmda konusma, giilme, sinifta

|dolagma, elle veya sbzle arkadaglarina satasma gibi,

bazi fiziksel hareketleri ile sunaf ortamini bozan
tgrencilere, 6retmen nasi davranir?

a)Tiim uyartlara ragmen davramglarim stirdiirityorsa digan
gikanr, - -

b)Ogrencilerin yerlerini deglgtmr

¢)Oprencileri sozlil olarak uyarir.(Tatlt sert)

dYO#zrencileri cezalandirr.(Disipline verir)

4. Dersin islenisi sirasmnda, dersle hig ilgilenimeyen,
uyuyan veya bagka islerle ilgilenen bgrencﬂere,
ogretmen nasil davranr?

a)0grenciyi stzle uyarir, derse Katilmirn saglar.

b)Oprencinin digart gikmasna izin verir.

¢)Davramgipun nedenlerini aragtirit, yardimer olur.

d)Bu tiir 6grencileri kesinlikle cezalandirir.

5. Biitiin ¢abalarma ragmen, dersin :yeterince
anlagiimadigim anlayan 63retmen nasy davranr?

a)Kisa bir tekrar, dzet ya da uygulama yapar.

b)lyice anlamg dgrencilere kisa tekrar yaptinr.

c)Yontem ve arac- gereclerini yeniden gdzden gegirir.

d)Ogrenenlerle vetinir, derse devam eder.
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6. Smavda kopya ¢eken 6grencilere nasil davranmahdir?

|a)Uyarmalidir, kopya ¢ekmesini engelleyecek &nlemler
almahdir. 4

b)Ogrenciyi smavdan gikarip, ceza vermemelidir.

¢)Ogrenciyi smavdan atip ve cezalandirmalidir.
{(Okul idaresine,‘disipline, b))

d)Ogrencinin ismini alip, simava devam etmesine izin,
vermelidir

7 Smav notuna itiraz eden 58renciye, nasil
davranmahdur? )

2)Ogrencinin itirazim kabul etmelidir.

b) ftiraz ret etmelidir.

o)itiraz edilen smav kagadim simfia deferlen irmelidir.

d)ltiraz edilen smav kagidim sahibiyle beraber
degerlendirmelidir.

8. Onceden verilmis bir ¢gahsmay: ya da §devi yapmayan
dgrenciye, nasil davranmalidir?

“1a)Diistik (zayif) notla degerlendirmelidir.

b)Mezereti varsa dikkate alip, ek siire vermelidir

c)Kesinlikle cezalandirmalidar.

d)Odev yapmama nedenlerini aragtiip, sonucuna gore

davranmahdir,

9. Derse defter, kitap gibi ders arac-gereclerini

getirmeyen grencilere, nasil davranmahdr?

a)Sézle uyarmalidur.

b)Derse almamalidir.

o)Notla degerlendirmelidir.

)Okul rehberlik servisine'géndermelidir.

10. Oéfencﬂerin smfta, kilik-kiyafet yoniinden ,
kurallara uymadigmi goriince nasil davraqmahdlr?

a)Kurallan hatirlatmalidar.

b)Derse almayip, idareye gondermelidir.

c)Davraniginin nedenlerini aragtinp, 6grenciye yardim
etmelidir. , .

d)Konuyu ailesiyle gorigmelidir.
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11. Smif ta normal okul arkadash@nm Stesinde,

a)Sozle uyar, simftaki yerlerini degistirir.

b)Okul idaresine bildirir.

c)Rehberlik servisine gc”mdeﬁr.

d)Her iki 6grenciyi de cezalandirir.(Disipline verir.)

12. Ogrenciler arasmdaki anlagmazhklarm ¢iziimiinde
dgretmen nasil davramr?

a)Her iki tarafi dinleyerek ortak bir ¢bziim bulmaya
gabigir.

b)Her ikisini de dersten atar. ’

¢)Okul rehberlik servisine gonderir.

d)Anlagmazligm boyutuna gore aileleriyle igbirligi yapar.

13. Dersin islenigine baglamadan #nce, 6grencileri nasil
motive etmelidir? )

anlatir. | X

a)Hemen konuya baslamaz, konuyla ilgili masal, fika....vb.

b)Ogrenciyi, konunun hayatm kolaylagtiracagina inandurr.

¢)Dersin sonunda notla deperlendirecegini sOyler.

dMgilerini pekmek igin espriler yapar.

14. Ders boyunca sessiz, cekingen, telagl....gibi
dav?amslarda bulunan dgrencilere kars: nasil

a)Cevaplayabilecefi sorulaﬂq cesaretlendirilir,

b)Smif igi etiinliklerde sorumbuluk verir.

¢)Ogrencinin durumunu ailesiyle goriisiir.

d)Rehberlik servisiyle isbirligine gider. -

15.Smf ta uynlmas: gereken kurallarin
belirlenmesinde, nasil davranir?-

a)Smuf kurallarm dgrencilerle birlikte belirler.

b)Simf ici kurallary yalnizea dretmen belirler.

c)Ogretmen simfta kural koymaz.

d)Simufta, okul idaresinin-belirledigi kurallar: uygular.
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16. Smif icinde kurallara uyan, derse katilan, verilen
gbrevieri yapan, firetici diigiinebilen dgrencilere, nasil
‘davranir?

a)Onemsemez.({gilenmez)

b)Yerinde ve zamannda Sdiillendirir.

c)Rehberlik servisiyle igbirligi yapar, yetenegi yoniinde
yetigtirilir.

d)Siradan bir 6grenci gibi davranir.

17. Ogretmen, suifta dgrencilere nasil davramr?
a)Simf kurallanndan asla taviz vermez.
b)Arkadag¢a yaklagim gosterir.
¢)Oprencinin durumuna gdre davrani.
d)Smfta varhg ile yoklugu belli olmaz.

18. Ogrencilerle etkili bir iletigim kurabilmek icin, ' '
nasil davramr? : ' )
a)Tirkge'yi dogru ve etkili kullanar.

b)Her 6renciye yeterince konusma firsatt verir.

c)Beden dilini iyl kullanr. .
(jest - mimikler, el, kol hareketleri, giyim)

d)Tek yonli iletigim kurar.( Hep kendisi konusur)

19.Smif i¢i etkinliklerin yonetiminde nasil davranir.
a)Sunuf igi eitsel etkinlikleri zenginlestirir.
b)Ogrencileri inceleme ve aragurmaya yoneltir.
c)Seviye gruplan ile gahigir. "‘s,.\ ..
d)Ders konularim giincel yagarhia iligkilendirir.

20. Sinif icinde istenmeyen dgrenci davramglarmi cezalandirirken, nasil davranir?
- »

a)Bagrir, hakaret eder, alay eder, vb.
b)Dayak, kulak ¢ekme,.gibi fiziksel gii¢ kullanr.
c)Sumftan atar. ‘

ﬂl\l‘lﬂa degerlendirir.
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