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Yakin Dogu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitim Programlan ve
Ogretim Anabilim Dali, yiiksek lisans calisma programinin geregi olarak hazirlanan
‘bu arastirma ile; Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti, meslek liselerinde bulunan Grafik
Fotograf ve Matbaa Alani'nda uygulanan modiler o6gretim programina iliskin
ogrenci gortslerine ulasiimak amaclanmistir. Ogrencilerin moduler 6gretimin 6geleri
olan amag, icerik, 6grenme-6gretme, 6lcme degerlendirme boyutlarina hakkindaki
disiuncelerini ortaya koyarak, tlkemizde mesleki egitimde uygulanan moduler
('j(jretim programina iliskin bir degerlendirme yapilmasi hedeflenmistir.

Arastirma 5 bolimden olusmaktadir. Birinci bélimde arastirmanin problem
durumu tartisildiktan sonra, sirayla; amag, 6nem, sinirliliklar, tanim ve kisaltmalar
sunulmustur. Arastirmanin ikinci béliminde kuramsal esaslar ve ilgili arastirmalar
kisaca tanitimustir. Ugtincii bolim, arastirmanin gerceklestirilmesinde benimsenen
arastirma yontemini icermekte olup, dordincu bolimde bulgular ve yorumlar yer
almaktadir. Bulgular baglaminda ulasilan sonuglar ve gelistirilen éneriler besinci

bélimde sunulmustur.

Bu arastirmanin gerceklestirilmesinde emegini, zamanini ve destegini benden
highir zaman esirgemeyen, Ulzerimdeki emegini hicbir zaman unutmayacagim,

danismanim Yrd. Dog, Dr. Ering Ercag'a sonsuz tesekkir eder, saygilarimi sunarim.

Yuksek lisans hayatima baslamam konusunda beni yonlendiren ve
cesaretlendiren, Yakin Dogu Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Hiiseyin

Uzunboylu'ya tesekkir eder, saygilarimi sunarim.

Yuksek lisans hayatim ve arastirmam boyunca destegini benden hicbir zaman
esirgemeyen, ylreklendiren ve kendisinden ¢ok sey 6grendigim degerli hocam ve
anabilim dali baskanim Dog¢. Dr. Cigdem Hursen'e sonsuz tesekkdir eder saygilarimi

sunarim.



Yiksesk lisans, hayatim ve arastirma surecimde degerli fikirlerini benden
esirgemeden yardimci olan, Yakin Dogu Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekan

Yardimcisi Dog. Dr. Murat Tezer'e tesekkur eder, saygilarimi sunarim.

Arastirma surecinde gerek ihtiya¢c duyulan verilere ulasmamda gerekse
mesleki egitim adina bdyle bir ¢alismayl yapmam konusunda bana yardimci olan,
Mesleki Teknik Ogretim Dairesi miidir muavini Giilsen Hocanin'a tesekkiir eder,

saygilarimi sunarim.

~ Arastirma siirecinde katilimlarini ve katkilarini esirgemeyen, Atatiirk Meslek
Lisesi, Gazimagusa Meslek Lisesi, Cengiz Topel Endistri Meslek Lisesi, yonetici,

ogretmen ve 6grencilerine tesekkir eder, saygilarimi sunarim.

Arastirma sirecinin her asamasinda yanimda olarak bana destegini (st
diizeyde tutan, her kosulda anlayisini eksik etmeyen esim Cagla Ercag'a sonsuz

sevgi ve tesekkirlerimi sunarim.

~ Gerek, ylksek lisans 6grenimim gerekse tim yasantim boyunca bana her
zaman ve her kosulda destek olan babam Dogan Ercag'a, annem Nese Ercag'a ve
ablam Canay Ercag'a yurekten sevgi ve tesekkirlerimi sunarim.
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GRAFIK, FOTOGRAF VE MATBAA ALANI MODULER OGRETIM
PROGRAMINA ILiISKIN OGRENCI GORUSLERININ
DEGERLENDIRILMESI

ERCAG, Dogay
Yiiksek Lisans, Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali
Tez Danismani: Yrd. Dog. Dr. Ering ERCAG
Haziran 2016

Bu arastirmanin amaci, MEGEP moddllerinin destegi ile MEYAP projesi
kapsaminda KKTC'de Mesleki Teknik Ogretim Dairesi'ne bagl meslek liselerinde
bulunan, Grafik, Fotograf ve Matbaa Alani'nda uygulanan Moduler Ogretim
Programini dgrenci gorusleri dogrultusunda degerlendirmek ve sorunlari belirmektir.

Arastirmanin evreni, 2015-2016 egitim 6gretim yili, Kuzey Kibris Turk Cuinhutiyeti,

Matbaa Alani 6grencisinden olusmustur.

Arastirma surecinde genel tarama modelinin kullanildigi bu ¢alisma, meslek
liselerinde uygulanan moduler 6gretim programina ve amag, icerik, 6grenme-
ogretme ve Olcme degerlendirme alt boyutlarina yonelik 6grenci goruslerini
degerlendirmek maksadiyla, Erden (1998) tarafindan gelistirilen "Programin
Ogelerine  Donik  Degerlendirme  Modeli"  temel  alinarak  arastirma

gerceklestirilmistir.

Arastirmada elde edilen veriler, "Modiler Ogretim Programinin
Degerlendirilmesi” 6grenci 6lgedi kullanilarak toplanmis olup, nicel veri toplama
yontemi  kullanilarak istatistik uzmanlarinin gorusleri  dogrultusunda uygun
istatistiksel teknikler kullanilarak analiz edilmis, analiz sonucunda elde edilen

veriler, cizelgeler olusturularak aciklanmis ve yorumlanmistir. Nicel verilerin




cozumlenmesinde ise;.frekans (f), yuzdelik (%), aritmetik ortalama (X), standart

sapma (SS), en disik ve en yiksek degerler, bagimsiz 6meklemler igin t-testi,
baghmli dmeklemler igin t-testi, tek faktorli varyans analizi (ANOVA) ve bagimli
omeklemler icin tekrarli Olcimler (One-Way ANOVA for Repeated Measures)

analiz teknigi kullaniimustir.

Arastirmada, Grafik, Fotograf ve Mathaa Alani, modiler 0dgretim
programinda yer alan alt boyutlarin geneline yonelik sunulan 6égrenci goruslerine ¢cok
fazla katilmadiklari belirlenmistir. Moduler 6gretim programi ne tam anlamiyla ne de
yeterli diizeyde uygulanamadigi ve 6grencilerin kismen uygulanan moduler 6gretim

programinin eksikolanyonlerinin bulundugu gorastne ulagiimistir.

Ogrencilerin, moduler 6gretim programinin amag, icerik, 6grenme-6gretme
ve 6lgme degerlendirme boyutlarinin etkililigi konusunda da sunulan géruglere yine
cok fazla katilmadiklari saptanmistir. Aynca 6grencilerin  modiler 6gretim
programinin alt boyutlarinin geneline yonelik gorislerinde cinsiyetleri bakimindan
anlamh bir fark bulunmadigi ancak sinif dizeyleri ve bulunduklari okullara goére
- -anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir.

Ogrencilerin modiiler 6gretim programinin geneline yonelik gériislerinde
cinsiyetlerine iliskin anlamh bir fark bulunmamakla beraber, erkek 6grencilerin kiz
ogrencilere gore cok dusik bir oranla daha olumlu bir tutum iginde olduklari

sonucuna ulastimistir.

Ogrencilerin modiiler 6gretim programinin alt boyutlarinin geneline yonelik
gorislerinde, 9'uncu sinif o6grencilerin programla ilk tanistiklari yillarda tim
boyutlarla ilgili daha olumlu bir tutum icinde olduklar1 sdylenebilir. Ancak, daha
uzun yillar mo'dUIer ogretim programinda egitim goren 10, 11 ve 12'nci siniflarin
moduler dgretim programinin tim alt boyutlarina yonelik géruslerinin her gecen yil
biraz daha fazla olumsuz hale geldigi soylenebilir. Aynca, 12'nci siniflarin en
olumsuz tutumla moduler 6gretim programinin genelini ve alt boyutlarini kismen

yeterli bulduklari tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Megep, Meyap, Modiiler 6gretim, Modiler Ogretim programi,
Program degerlendirme, Programin 6geleri, Mesleki egitim.
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ABSTRACT

EVALUATION OF THE VIEWS OF THE STUDENTS ABOUT THE
MODULAR EDUCATION PROGRAM OF GRAPHICS, PHOTOS AND
PRINTING AREA

ERCAG, Dogay
Masterof Arts, Education Programmes and Instruction Department
Supervisor: Asst. Prof. Dr. Ering ERCAG
June,2016

The purpose of this research is to evaluate modular curriculum applied in the
graphics, photography and Printing Areas which are in vocational lycees under the
Directorate Vocational and Technical Education in TRNC under the support of the
VECOP (Vocational Education Configuration Project) according to the views of the
students and accordingly to identify the problems. The universe of the research is the
155 graphics, photography and printing students, whose views were taken, are from
three schools under the Directorate VVocational and Technical Education in TRNC in
2015-2016 academic year.

Descriptive statistics research model was used in this research, 'Element
Based Curriculum Evaluation approach’ which was developed by Erden (1998) used
as the main research tool in order to evaluate the views of the students about the sub
dimensions which are objectives, content, teaching -learning, measurement-

assessment and modular curriculum which are applied in vocational lycees.

The data obtained in the study, which was collected by using the student
survey, "Evaluation of Modular Curriculum " developed by Eksioglu (2013), which
were obtained by quantitative data collection methods, were first analyzed using
appropriate statistical techniques in accordance with the opinion of statistical experts,

and then the analyzed the data was described by creating charts and interpreted. In




vii

the analysis of data obtained from quantitative research; frequency (f), percentage
(%), mean (X), standard deviation (SD) , minimum and maximum values, t-test for
independent samples, t - test for the dependent samples, one-way analysis of variance
(ANOVA ) and repeated measurements for dependent samples (One- way ANOVA

for repeated measures ) analysis technique was used .

In the study, it was identified that the students did not agree much with the
views, which were presented about the sub dimensions which are in modular
education program in graphics, photography and printing. It was also identified that
the students did not agree with the views about the effectiveness of the modular
curriculum's objective, content, learning-teaching and, measurement andassessment.
In addition, it was also determined that there is no significant difference in gender
when sub dimensions of the modular education program are considered, however,
there is a significant difference whens the grade and schools of the students are
considered.

Keywords: VETPD, VECOP, modular teaching, modular curriculum, program

evaluation, elements of the program, vocational, education.




viii

ICINDEKILER
JURI UYELERININ = IMZA SAYFASI ..uvieeeeerererereneressssssssssessesessssesssssssssssssssssssens I
ONBOZ B8 1) 00 a0 herieemdissnismehsiessrdo 0TS AR RS S SRS i
OIZE I B lisiiiiasioiodibionipinnssas dapnasbsnsssbisinadentnesebsaas ishossssenssnsassmpmasaesnsrsisasadrass sosssosesasss iv
ABB L IRAG T Biiinusensmnnraesusansnssssssssesssssnssssssss sssssssasssausamessossssuesssssissasasimsaphssssaesmsessassss Vi
BOLUM ETE i osenssmsoseassosssunsssnssusnssnsgsssssssseassonssispsnssassssssnssnssasnssassssasssansssonseasssssssiss 1
GRS B e 5 s sasssusmsssses s s s s nasiin oSS e s 1
P OB 1T | auiinincstisbaisviuninrinmsinessies frssonstn snsanshss BAsAasssHARAERSS S4B HEAEEANSRAVS DU RS RIAUNER AR SRR SORR VAR |
ZRATESLTTTANIN ANTHCL i iaimams s passmss et qupmensssppensumnsssnsmisssensessb fssonisnd 7
IR ATHST TN, JOME Tl iwarst ssisonaassion isssssssisssvsmmiupamispnsss sessstsysssmyisssmemsmssssnsosmyd 9
AR ST KA issisanviveisisionsvisassisssionsiomponivsnnssansinnshsssoinssnnnssiprsmnsssaesrsansosssssssassioses 10
[ & LEULIAL (i T R TS r et RSP SESO—— 10
IHORIK ISAIENTAIAN " ..coriueessssnsensenessssnnsarssrnssnssssssssesasssssassssssssasassssssssssonsssnsssssonsassanssnsssss 12
B B e g o s o Do S eomes 13
KAVRAMSAL ,ESASLAR VE ILGILI ARASTIRMALAR .ccoeceverirerirenernrienenes 13
2.1, Kavramsal ESaSlar .......cccceivieemuiiiiieiiiiiniininiiieeciinesissnsessnesssssssssssnees 13
2,1.Tx, MeslekiiTek ik EGIT wsaslismimasmuismmmmmmsamnsmpsoemsasson 13
2.1.1.1. Mesleki. Teknik EGitim KaVIiaml ... 13
2.1.1.2. Mesleki. Teknik EGitimin NiteliKIErT ...ccccevvveeerviriiviirieiiineninieniieniieninen 14
2.1.1.3. Mesleki Teknik EGItimin AMACL.....ccccerrruemieeiiiiiinneisineinneesinenieesnsnnen 16
2.1.1.4. Mesleki. Teknik EGitimin ONeMi ....ccceceerevereererersunnenenressessisesiesesissnnns 16
2.1.1.5. Dunya'daMesleki  Egitimin Tarihsel Geligimi. ....cccocevveruerieniueiuesuennene 17
2.1.1.6. Dlnya' da Mesleki Egitimin Mevcut DUIUMU .....cceeveeenrverreresiesuenenenns 19
2.1.1.7. Turkiye' de Mesleki. Egitimin Gelisimi ve Mevcut DUrUMU ....ccovervenen 21
2.1.1.8. Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'nde Mesleki. Egitimin Gelisimi ve 24
MEVEUL . DULTIIIEL 5 csovsessosssisssasssnssasmnsnsssnsnsnnsasnmssanassasssaes assmasessanimmsrssessesnsnsy
2.1.1.9. Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'nde Mesleki. Egitimi Alaninda 29
Hazirlanan ve Destek Alnan Projeler .......ccvievvinieeniininnniinnninnn.,
2.1.1.9.1 Mesleki. Egitimi Gelistirme Projesi (METGE) ......cccvverviererensvnsuennenns 29

2.1.1.9.2 Mesleki . Egitimi Yapilandirma (MEY AP) Projesi.. c.cccoeevevemeienueennenens 31




2.1.1.9.3 Mesleki Egitimi Gugclendirme (MEGEP) PrOJESI cocoveeerrireerueserisvesunnnns 33

2.1.1.9.4 VETLAM PrOJESI. uverierrersreressussimsessussssesessseessessessessssssssessssssssssessenes 35
2, 1.2 ModillerOFretinT; Y a KISl st srsmnges 37
213 ModUler OFretinn. ISIStEM cramssssssssassssssssssssscssishisssaibistionkbasinssnsssasossporsssssss 39
2.1.4. Modiiler Ogretimde Program. Hazirlama SUMECi.....c.eeeerereresereressesereresessenes 41
21955 MOU UL s ouriss soinsssnssasdsivsibisisssnioss mesaimssis s bt 44
2L OIS Y DTSN o sniortniesiniueressiot s sssmisasmmssosbenssmmesinbonas Bt ok 45
2.1.6. Modiiler Ogretim. Programlarinin = OFeleri .........ccovuveuerricrviienernnsncsenennenns 45

D L A IAE G smissarsassiansnsivisssanssussoiesssssssssasaiassnissisnisoisinnstenssiaomessbensnssnsnades it 46
IV RS P o]l e S DA SRR A M SML PR TSPV R I T NPT PRI X 47
2.1.6.3. OFrenme-OFrEME ...cvevvvrererrsrererersisereseseeseesssesessssssssssssssssssssssssesesessens 48-
2.1.6.4. Olgme Ve DEGErlENdirMe .....ccccceeerrereerureresnsiseesesessesssnssssssssesssesesesessene 49
2.1<] - Progran; DeetenNdIIIe Hsesssssssmeassssmoyssssssnesspasarssaesgsssssassimasasssrasassivsos 51
2.1.8. Program. Degerlendirme  MOGElIEri ....ceueveueeerriverinisunnicsisnsisnssesisisiesessanans 52
2.1.8.1. Programin Ogelerine Déniik Degerlendirme  Modeli .c.c.evvvevereeereeenennns 54
2.1.9. Grafik, Fotograf ve Mathaa AlQNI......cccceeerreerrireriinesneersressreesesesssesssessseens 55
Zod s AT AIACE msssssmumsmmsvamsarmmsms e asstsams s 57
21 92 o JSONAET, AT, soeessninniisessssisinsnssossis cosais s aRas 57
2.1.9.3. Egitim-Ogretim Ortami Ve DONANIMIAL .......c.eevereerererereriseressesesesaesensaene 58
2.1 91 EOIIEHIRIT Sl iismpaissinssnssinsminamnsmmesissmnisss s s sa e AR AR LR esss 58
2.1.9.5. Ogretim YOntem Ve TEKNIKIEN ...cvceereerrrrreerireseresesssssssssssesesesmssesesssenes 58
2.1.9.6. Olgme ve DEFErlendirMe ......c.ccvevererereerereresssessserssesessessesesessessssessesseens 58
2.1.9.7. is Birli§i Yapilacak Kurum.ve KUrUIUSIAr ......c.coceveeereuerenseresseresniesenenenns 59
2.1.9.8. OFrenci KazanimIar! .........eeeeeeurereinesesecininisiscsisessesssssssissssssnssssssssssnns 59
27 S o (LTI N c351 (10072 N o LR NN 4G, SN - IR E SR~ S N I 59
2.2. 1. Arastirmalarin . Degerlendirilmesi  ...ccoeeeeeveenreenenerennieseneninneseneseennenes 73
BOLUM L1 ouiuietereereeriereseereeesessesesesessesessssesesssesessessesssessesesesessssssenssssesessensssssssesesens 75
YONTEV oinsuiucssirdentontonsisses sbensis o nsisie e o5 e s oo s 75
3.1, Arastiriia EMOMEIL: chasiisssanesissmmmenssesnsreninssabsmsinshussrshsnssnsseadassionssiinssssasarssanes 75
352 VBT cimsasvinensvisovieniospionsasorisirissaissenonsidiessehssss s piasassmsiavnsis FoAsims AR SRRSO R 76
3.3. Veri Toplama Araclari ve Uygulama .......ccceeeeeveeriiennienennesnesenneeneniesnnnnes 77
3.4. Verilerin Cozimlenmesi Ve YOrumlanmasl .......cccceevieieeseeninnnnnneeneinennin 80
BIOLUIN, TN 1500 55050 00 i o 00 40545 AT A S S5 S R R RAR 82



4.1. Ogrencilere Ait KiSiSel BIlGiler.........ouvveererereererererereseesesssesessesessesssssessesenns 82

4.1.1. Ogrencilerin Cinsiyete Gore DagIMIArL........cccvecueveerreersesenseeresaesesseseenes 82
4.1.2. Ogrencilerin Ogrenim Gordikleri Siniflara Gore Dagilimi .........c..c........ 83
4.1.3. Ogrencilerin Ogrenim Gordukleri Okullara Gore Dagihimi .........cc.evveeee. 83
4.2. Modiiler Ogretim Programinin Boyutlarina iliskin Ogrenci 84
Goruslerinden Elde Edilen Bulgular ve Yorumlar...........cccvevencnneninnen.
4.2.1 "Amag" Boyutuna iliskin OFrenci GOrisleri...........ceerreererrrrrrrrereerirssenenes 84
4.2.2. "icerik" Boyutuna iliskin OFrenci GOrlsIeri........covereereerrrrnerrreereessnrsenaes 86
4.2.3. "Ogrenme-Ogretme Siireci” Boyutuna iliskin Ogrenci Gorislei........... 88
4.2.4. "Olgme Degerlendirme” Boyutuna iliskin Ogrenci Gorisleri................. 091
4.2.5. Meslek.Lisesi Ogrencilerinin Grafik, Fotograf ve Matbaa 94

Alani'nda Uygulanan Moduler Ogretim Programina Yonelik Genel
GOriiglering HHSKin BUIGUIAK ...........vucvueveereeresresessessesesesiessssesesssessensenss,

4.2.6. Meslek Lisesi Ogrencilerinin Grafik, Fotograf ve Matbaa 95
Alani'nda Uygulanan Moduler Ogretim Programinin Amag Boyutuna
YONEHK BUIGUIAT.....eciuveeeererireecieerreireneeseessressessneesssssessssessessssensessesssassns

4.2.7. Meslek Lisesi Ogrencilerinin Grafik, Fotograf ve Matbaa 96
Alani'nda Uygulanan Modiiler Ogretim Programinin igerik Boyutuna
YONEIK BUIQUIAL....c.vverececierrececenececncsecrrns st sse s snes.

4.2.8. Meslek Lisesi Ogrencilerinin Grafik, Fotograf ve Matbaa 96
Alani'nda Uygulanan Moddler Ogretim Programinin Ogrenme-
Ogretme Boyutuna YONElik BUIQUIAT........c.cvevveveveuererererrierereresesesenssenene,

4,2.9. Meslek Lisesi Ogrencilerinin Grafik, Fotograf ve Matbaa 97
Alani'nda Uygulanan Modiiler Ogretim Programinin Olgme
Degerlendirme Boyutuna Yonelik Bulgular.........occoeeverienenennenennennnn,

4.2.10. Meslek Lisesi Ogrencilerinin Grafik, Fotograf ve Matbaa 98
I‘ Alani'nda Uygulanan Modiiler Ogretim Programina Y 6nelik
' Goriislerinde Cinsiyetlerine iliskin BUlQUIAT...........c.ovveveiververerrerensercsenne :

4.2.10.1. Meslek Lisesi Ogrencilerinin Cinsiyetlerine Gore Grafik, 99
Fotograf ve Matbaa Alani'nda U_ygulanan Modiiler Ogretim
Programinin  Amag Boyutuna Hligkin GOrUsleri.........coeeevrervrvcrisuennenen.

4.2.10.2. Meslek Lisesi Ogrencilerinin Cinsiyetlerine Gore Grafik, 99
Fotograf ve Matbaa Alani'nda Uygulanan Moduler Ogretim
Programinin  icerik Boyutuna iliskin GOrusleri......o.ovrvreereererrienennnn.

4.2.10.3. Meslek Lisesi Ogrencilerinin Cinsiyetlerine Gore Grafik, 100
Fotograf ve Matbaa Alani'nda Uygulanan I\_/Ioduler Ogretim
Programinin Ogrenme-Ogretme Boyutuna Iliskin GOrisleri...................



4.2.10.4. Meslek Lisesi Ogrencilerinin Cinsiyetlerine Gore Grafik, 101
Fotograf ve Matbaa Alani'nda Uygulanan Modiiler Ogretim
Programinin Olgme Degerlendirme Boyutuna Iliskin Gorisleri.............

4.2.11. Meslek Lisesi 9'uncu, 10'uncu, 11',inci ve 12'inci Sinif 101
Ogrencilerinin Grafik, Fotograf ve Matbaa Alani'nda Uygulanan
Modiiler Ogretim Programina Yénelik Gorislerinde Sinif Diizeylerine
LS BUIGUIAR 1. s siniiisisanssivamsebivhansinspnssissssssisisa R WBHA s sassssnaravssnedipos

4.2.11.1, Meslek Lisesi 9'uncu, 10'uncu, 11'inci ve 12'nci Sinif 104
Ogrencilerinin Grafik, Fotograf ve Matbaa Alani'nda Uygulanan
Modiiler Ogretim Programinin Amag Alt Boyutuna Yonelik
Gorislerinde Sinif Diizeylerine iligkin Bulgular............ccecueueuseiennenas,

4.2.11.2. Meslek Lisesi 9'uncu, 1O'uncu, 11" inci ve 12'inci Sinif 104
Ogrencilerinin Grafik, Fotograf ve Matbaa Alani'rida.Uygulanan
Modiiler Ogretim Programinin igerik Alt Boyutuna Y 6nelik

Gorislerinde Sinif Diizeylerine iliskin Bulgular.........cceveveeeeesesceseesnennee,

4.2.11.3. Meslek Lisesi 9'uncu, 10'uncu, 11',inci ve 12'inci Sinif 105
Ogrencilerinin Grafik, Fotograf ve Matbaa Alanr'nda Uygulanan
Modiiler Ogretim Programinin Ogrenme-Ogretme Alt Boyutuna
Yonelik  Goriiglerinde Sinif Diizeylerine iligkin Bulgular--«««+++eoee.. :

4.2.11.4. Meslek Lisesi 9'uncu, 10'uncu, 11',inci ve 12'inci Sinif 106
Ogrencilerinin Grafik, Fotograf ve Matbaa Alani'nda Uygulanan
Modiiler Ogretim Programinin Olgme Degerlendirme Alt Boyutuna
Yonelik Goriiglerinde Sinif Diizeylerine Tliskin Bulgular.........ceeceeeee,

4.2.12. Meslek Lisesi Ogrencilerinin Grafik, Fotograf ve Matbaa 106
Alani'nda Uygulanan Modiiler Ogretim Programinin Alt Boyutlarina
Yonelik Goruslerinde Bulunduklara Okullarina lliskin Bulgular.............

4.2.12.1, Meslek Lisesi Ogrencilerinin Grafik, Fotograf ve Matbaa 108
Alani'nda Uygulanan Modiiler Ogretim Programinin Amag Alt
Boyutuna Yénelik Goruslerinde Bulunduklara Okullarina iligkin
BUIGUIEF soccnnsarscerseosssmsserssensusssssssnissssssesssansintonsosssassssssissssiasssssinmsismsasvansnss

4,2.12.2. Meslek Lisesi Ogrencilerinin Grafik, Fotograf ve Matbaa 109
Alani'nda Uygulanan Modiiler Ogretim Programinin igerik Alt
Boyutuna Yénelik Goruslerinde Bulunduklara Okullarina iligkin
BUIGUEAL .y cesasomeneansonsrssnsmrssssssonsnsisspisssssssssenssnssssssusssesssunssussmssmmmassssasssepeyne:

4.2.12.3. Meslek Lisesi Ogrencilerinin Grafik, Fotograf ve Matbaa 109
Alani'nda Uygulanan Modiiler Ogretim Programinin Ogrenme-
Ogretme Alt Boyutuna Yo6nelik Gorslerinde Bulunduklara Okullarina
IHSKINBUIGUIAP ....ooeeresommmmssenseinsssssensissisismasmnsismsammssimsssmmessmiimmsssssn

4.2.12.4. Meslek Lisesi Ogrencilerinin Grafik, Fotograf ve Matbaa 110
Alani'nda Uygulanan Modiiler Ogretim Programinin Olgme



Xii

Degerlendirme  Alt Boyutuna Ydnelik Goruslerinde Bulunduklara

Okullarina Hiskin BUIGUIAT ...........ecuvvrvevereeieiesssissseseesesisesseisesseessensens,
2 0) W] IR0 R M2l r 2R IR AT R AT e ST LIPE | VIO RO 112
SONUG VE ONERILER .....ccoeeesessenssesssssssssnsasenssssssssnsassssssesssssaseresssasasinsasasssssssasss 112
DL I UG 0014 5 s s b i i 5 S Y B S PR ATV PSSRSO SN AT 112
5.1.1. Grafik, Fotograf ve Matbaa Alani'nda Uygulanan Moduler 112
Ogretim Programina iliskin Ogrenci Goriislerine Gére Boyutlarin
Geneling - * AlLSOMUGIAR aswamismmmmmsmmmmm s
5.1.2. Grafik, Fotograf ve Matbaa Alani'nda Uygulanan Moduler 113
Ogretim Programina iliskin Ogrenci Gorug.lerlne Gore Amag Boyutuna
ASONUG| Syt oo ppes it
5.1.3. Grafik, Fotograf ve Matbaa Alani'nda Uygulanan Modler 114
Ogretim Programina Iliskin Ogrenci Gorislerine Gore Igerik Boyutuna
AT IS OTTUCTAT s s siigas svasiin sanasssossipanisnprisesasanmsmseassssmhamea s R s sk
5.1.4. Grafik, Fotograf ve Matbaa Alani'nda Uygulanan Moduler 115
Ogretim Programina iliskin Ogrenci Gorislerine Gore Ogrenme-
Ogretme Boyutuna Ait SONUGIAT.........c.ceveveererererereresesssesesessesessssssenens.
5.1.5. Grafik, Fotograf ve Matbaa Alani'nda Uygulanan Modiiler 116
Ogretim Programina Iliskin Ogrenci Goruslerine Gére Olgme
Degerlendirme Boyutuna Ait SONUGIAL........coceverieneneiinisncnininiinenne,
B2 OB  isiiiintivemnessivassstssssoesnsatossonsssssnussssnsssssssnssssonssasripassnsssensssssussassrsesdosn 117
5.2.1. Arastirma SonuglarinaDayall ONEriler...........cceveueeireresererseeseesesersencene 117
5.2.2. KKTC MEB'e YONEHK ONEIlErn.....civeeeeieerieeieinerinessesessessssesssssenes 118
5.2.3. Yeni Arastirmalara YOnelik Oneriler .........coveveeeveeerereeseeseesenseserseneens 119
KAYNAKCA i isvieritssicstoisssissssnsipisainsnsassonssybessinabasonss sesiniseidsess ilsssasaunaavssssnsssnsvorsiss 120
EKGLER . cuuvteisitnssssnnssesssessnsssssssssssasssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssons 138
) EK-1: Arastirmada Kullanilan Ogrenci Gortsleri OIGeFi.......oeveereeeerrrerrecnn 138
‘ EK-2: Arastirmanin Yapilabilmesi icin Gereken izin FOrMU.......cocvevereereernneenees 142
EK-3: Kullanilan Tez Olgegine Ait AINAN 1ZiN........ocveeveerererierreesesnseseseseessenens 143
EK-4 Grafik, Fotograf ve Matbaa Alanina Ait Haftalik Ders Cizelgeleri........... 144

EK-5: Arastirmacinin OZgECMISI........vereeuererersmesesenessssesssssssessessssssscssssessssesens 146



Xiii

Tablolar Listesi

Tablo 1. Devlet Planlama Orgiitii KKTC Mesleki Liselerde Mevcut Durum........... 27
Tablo 2. Cronbach's Alpha deger araliKIar..........coeeeveeeineneininienieieneniecseeieaens 79
Tablo 4. Degerlendirme Olgedi Grup AraliKIar...........cceveveeverererererereeesesessesesesenes 82
Tablo 5. Ogrencilerinin Cinsiyete GOre DagiliMI......c.ccveeeeveererererererenseseresesesenns 82
Tablo 6. Ogrencilerinin Siniflara Gore DagiMI.........ccuevevereereeeeeeeneiesesesessesesesens 83
Tablo 7. Ogrencilerinin Okullaring GOre DaGIIMI..........vcerverereersseeerenssssssesenseees 83
Tablo 8. Ogrencilerin Modiiler Ogretim Programinin Amag Boyutuna...........c..c..... 84
Tablo 9. Ogrencilerin Modiiler Ogretim Programinin igerik Boyutuna..............c..... 86
Tablo 10. Ogrencilerin Modiiler Ogretim Programinin@grenme-Ogretme 89

Boyutuna iliskin Gorislerinin Aritmetik Ortalamave Standart Sapma Degerleri........
Tablo 11. Ogrencilerin Modiiler Ogretim Programinin Ogrenme-Ogretme 91
Boyutuna iliskin Gériislerinin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri........
Tablo 12. Ogrencilerin Modiiler Ogretim Programinin Ogelerine iliskin 94
Goruslerinin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri.......o.eeevevvrverereerenenne.
Tablo 13. Meslek lisesi 6grencilerinin, cinsiyetlerine gére modiil 6§retim 98
programinin boyutlaring yonelik gorusleri.........ceerevreeeneennenineicnncesesseenane.
Tablo 14. Omeklemi olusturan 6grencilerin siniflari ile modiler 6gretim 101
programi ve modler 6gretim programinin alt boyutlarina yénelik One-way

ANOVA SONUGIAIT 1.veveireeeerieerecrteeetesiae st st e seressesasessaeassesssessessessessaessessessassassssssssnaesess:
Tablo 15. Omeklemi olusturan égrencilerin buldunduklari okullari ile. 107
moduler 6gretim programi ve modiler 6gretim programinin alt boyutlarina

yonelik One-way ANOVa SONUGIAN....c.c.ccvivervieienierenene et sse et sresresssesssesessenns



Xiv

Sekiller Listesi

Sekil 1. Modiiler Ogretim Sistemi. YAKIASIMI ...cuveveeverereereereerirerserereesesessessssesessssesenes 41
Sekil 2. Moduler 6gretim programi. gelistirme  SUIECH vovevvverrereeeererneeerersessesusrereessenens 42
Sekil 3. Modiler programlama  aSamalar .......cceeeeeesrsreesssinsinsessesnsessnesessneresseessenees 43

Sekil 4. Moduler 6gretimde OFrenme-0gretme  OrtamMl .ocveeeeeevereereerereeressesserserersenueneens 48




BOLUM |

GIRIS

1.1. Problem

-GUnUmdaz dunyasinda strekli olarak ilerleyen teknolojik gelismeler, var olan
teknolojilerin kendini yenilemesi ile devam etmektedir. Bu gelismeler insanlarin
hayatinda bilytk yer tutmakta, gelismis tlkeler yetistirdikleri nitelikli insan guc ile
bu yenilikleri Uretecek, kullanacak bireyler icin farkli egitim felsefeleri ve politikalar:
gelistirmektedir (Sisman, 2011).  Ulkeler, kiresellesme sonucunda tim alanlarda
oldugu gibi, egitim alaninda da yenilikleri takip ederek, egitim alan bireyleri guncel
gelismelerle donanimh hale getirmeyi hedeflemektedir (Gomleksiz, 2002).
Kiresellesmenin etkisiyle gelisen sanayi toplumlari ile birlikte, teknolojinin ve
egitimin ihtiyaclari ortaya ¢cikmaktadir. Toplumlar arasi rekabet ortaminda karsihk

verebilecek, fljtelikli insan gucunun yetistirilmesi énem kazanmistir (Kaur, 2016).

Cagimiz bilgi toplumunda, topluma nitelikli insan gict yetistirmekle
yukumlu olan egitim kurumiari, kiresellesmenin getirdigi yenilikleri arastirarak yeni
bir dinyanin sekillenmesine uyumlu bireyler yetistirebilmek adina kendini
gelistirmek ve bu konuda onlemler almakla sorumludur (Cetin, 2015). Egitim

seviyesinin artirilmasi sonucunda, her alanda insanlara sunulan hizmetlerin kalitesi

- de artmaktadir (ipek, 2009).

Yagadigimiz hizhi gelismelerin sonucu olarak tim toplumlar, eskiyen
bilgilerin tizerine yeni bilgi ve yeterlilikleri koymaktadirlar. Bu sorumluluk ve biling
ilk olarak egitim orgutlerinindir. Egitim orgtlerinin en 6nemli sorumluluklarindan
biri de ulusal egitim politikalarina uyumlu bir sekilde yenilenme sirecinin

onderligini yratmektir (Ibragimova, 2015).

Mesleki egitim politikalari, ekonomik gelismelere ve (Ulkelerin genel
hedeflerine bagh olarak gelistirilir. Politikalar gelistirilirken, daha dnce yasanan
sorunlara, basarili olunan islere ve gelecek planlamalarina gore bir yol haritasi
belirlenmektedir. Egitim ve ekonomik gelismeler arasinda dogru orantili bir yukselis
vardir (Mulder, 2015).




Bir toplumda e}gonorhik alanda yasanan gelismeler, o toplumda kalkinmaya
katki sagladigindan dolay, tiin diinyada meslek alanlarinda da teknolojik yeniliklere
uyum saglayabilen, teknik bilgi ve yeterliliklerle egitim gérmus insan guctine ihtiyac
duymaktadir ;(Yegilay, 2016). Bu ihtiyaca cevap vermek icin, ¢agdas teknolojik arac-
geregleri dgrenen, yorumlayabilen, kullanabilen, gelistirebilen ve guncellemelere
uyum saglayan nitelikl,i ingan gicinln yetistirilmesi amaciyla mesleki ve teknik
ogretim kurumlarina gereksinim vardir (Esme, 2007). Bu amagla, sektorde yer alan
isletmelerin stirekli olarak gorusleri alinarak, piyasanin ihtiya¢ duydugu gerekli is
guca, mesle_kj teknik ogretimin mufredatlan ile desteklenerek bir butunlik
yak,al,énmaél ve gelistirilmesi gérekmektedir (Binici, 2004).

Mesleki ve teknik liselerdeki egitim nitelikli hale getirilirse, yetistirilen
bireyler, yenilenen -sartlara gére uyum gosterebilen, analitik distinme becerisine
sahip, is ortaminda ve. sosyal yasaminda iyi iliskiler kurabilen, ekip ¢alismasina
yatkin, egitim gérdigkleri meslek alaniyla ilgili donanimli kalifiye eleman
oynarlar (Yanuzeybek, 2006). Mesleki egitimin 6nem kazanmasi sayesinde,
teknoléjidé yaptlan geljsrheler]le glincellenen veya bicim degistiren mesleklerinde
egitimi surekli hale getirerek ve _meéleki standardizasyona dayali egitim programlari
hazirlamaya yardimci olmaktadir (Celik, 2013). Bu yuzden meslek dgrencilerinin
kendi gayretlerinin yaninda egitim gordukleri meslek liseleri, gerekli sekilde
hazirlanan egitim programlari ile 6grencilerin mesleki gelisimlerini saglamak adina

cok 6nemli bir misyona sahiptirler (Karaca ve Cakir, 2014).

Ogretim pr‘ogramla,rl, mes,leki egitimde, gelistirilmesi hedeflenen sonuca
gidilmesi adina 6nemli bir rol oynamaktadir (Sezgin, 1994). Ogretim programlarinin
hazirlanmasinda uzak amaclardan baslayarak, genel amaclar ve ders amaglari, i§erik
boyutu, 6grenme-ogretme durumlari, olgme ve degerlendirme faaliyetleri isin
uzmanlari tarafindan tasarlanmaktadir (Gumis, 2013). Ogretim programlarini
uygulanacagi c¢agin ihtiyaclari dustnilerek hazirlanan uygulamalar olmasi
gerekmektedir. Verilen egitimin kalitesi, gelistirilen ve uygulanan 6gretim
programlariylabire bir ilintilidir (Erden, 1998).




Ogretim programlari gelistirildikten sonra uygulanmakta olan programlar
incelenerek, eksik oldugu disunilen veya gincelligini yitirdigini dustndlen yonleri
tespit edilerek, degerlendirilmesi yapilarak tekrardan dizenlenir (Kocaoglu, 2014).
Program degerlendirme, bir 6gretim programina ait gerekli gértilen boyutlarin ya da
tim boyutlarin etkinligine ait ciktilarin deg@erlendirilmesi igin verilerin toplanmasi,
analiz edilmesi ve bu analizlerden bir sonu¢ elde edilmesi olarak dusunulebilir
(Kaya, 1997). Ogretim programlarin degerlendirilmesi sonucunda elde edilen veriler
dogrultusunda, programa ait hangi 6gede problem yasandigi tespit edilerek, tekrardan
diizenlenmesi yapilir, Degerlendirmeden elde edilen veriler ise ulasilmak istenen
amaca ne derece ulasildigi, egitimcilere de yapilan 6gretim etkinliklerinin bagari
orani-hakkinda-bilgiverir (Lawton, 2012). |

icinde bulundugumuz dénemde, egitim programlari alaninda yapilan
incelemelerde, egitimin birey merkezli bir yapiya doénlstugi gorulmektedir. Bu da
geleneksel 6gretmen merkezli sisteme gore birey merkezli egitimin 6grencilerin
kendi becerilerini ortaya koyabilmeleri adina daha esnek bir yap! sunmaktadir

(Aliusta ve digerleri, 2015). Bu esnek yapi 6grencinin kendi gelisim strecindeki

Giniimiiz sartlarina gére modiiler 6gretim sistemi, birey merkezli olmasi sebebi ile
ogrencilere egitim ortamina katilmalarinda olanak tanimanin yaninda 6gretmeni de
rehber konumda, yo6nlendirici olarak yer almasina imkan saglamaktadir (Liao ve
digerleri, 2015). Modiler 6gretim, 6gretimin kismen veya tamamen modillerin
iceriginden aktarildigi, 6grenciyi merkeze alan bir 6gretim modelidir (Goldshimid ve
Goldshimid, 1973).

Mesleki teknik egitimin 6nem kazanmasiyla birlikte, mesleki teknik egitim
programlarinda da yapilan degerlendirmeler sonucunda tekrardan yapilanmaya
gidilerek, o6gretim programlarinda modiler &6gretim  sisteminin  kullanimi
yayginlasmaya baglamistir (Sert, 2007). Bu sistemde, esnek bir yapi oldugundan
dolayi egitim ihtiyaclarina daha hizli cevap verildigi soylenebilir. Moduler 6gretim
sisteminin esas amacl, sektoriin mesleki egitimle ihtiya¢ duydugu nitelikli isgiici,
daha Ust dlzey bir standartcercevesinde tasarlanarak, modiler 6gretim sonucunda

istenilen yetkinlige sahip olan bireylere, sertifika verilmesi ve gerekli miktarda



sertifikasi olan bireylerinde diploma sahibi olmalarinin saglanmasi hedeflenmektedir
- (Karadeniz, 2008).

MdeIér ogretim degisikliklere cabuk bir sekilde karsilik vererek, esnek bir
olusuma éahip olmasi. sebebiyle tercih edilmektedir (Fer, 2000). Moduler 6gretim
- sisteminde, 6gretim programinin en kiglk birimi moduldir. Her bir modilde
ogretilmek istenen amaclara gore icerikler hazirlanmaktadir (Warwick, 1987). Modiil
icerikleri: bilgiyi kademeli olarak aktarmak adina sistemli bir siraya gore ilerler.
Ogrenme féaliyet,ler,inin hangi teknikle yapilacagl ve surecin sonunda 6grencinin
hangi yetkinliklerle degerlendirilecedi bellidir (Jucevi@ene, 2016). Bu durum
moddler sistemi tutarh bir egitim modeli yapan en 6nemli 6zelliktir. Diger 6zellikleri
ise kurallar, standartlar, degerlendirme, rehberlik, belgé,leme ve tum sistemin
sirduriilmesidir. Tum bu ozellikler moduller sistemi -yararli bir sistem haline
getirmektedir (Altin, 2008).

Moduler 6gretim sisteminin baslica yararlari sunlardir (Yasar, 2007);

~ « Bireylere kendi ilgi alanlarinda ve yeteneklerinde kendilerini gelistirme

imkanl verir,

o Sadece okul ortaminda degil, sosyal yasamlarinda da giincel ve donanimli
bilgi aktarimi vardir,

» Modiller sayesinde, dgrencinin kendi imkanlariyla da 6grenmesine olanak

tanir,

+ Ogrencinin sosyal yasaminda 6gretilen igeriklerle ilgili kendi deneyimlerini

ders ortamina aktarmasina olanak saglar,
» Bireyler, 6gretim programtina degisik zamanlarda dahil olabilir,
 Farkli 6gretim programlari arasinda gegise imkan tanimaktadir.

Modiiler 6gretim sisteminin bu yararlari istenilen noktaya gelmede tek basina
bir anlam ifade etmemektedir. Moduler 6gretim sisteminin 6zelligi olan devamh
gUnce,I,leon yapisina uyumlu olarak (Zakirova, 2015), sistemin uygulayicilarinin
karsilastiklari problemler, programin isleyisi hakkindaki istek, goris ve distnceleri




ortaya konarak programlarin surekli olarak yenilenmesi gerekmektedir. Bu ayni

zamanda diinya da mesleki egitimin de temelidir (Nazli, 2010).

Diinya'da mesleki egitimi bircok (lke tarafindan énemsenmekte ve ulusal
‘a‘l‘a,‘nda ekonomik gelismelerin temellerinden biri olarak dustinilmektedir. (Bennell,
ve Segerstrom, 1998) Nitelikli insan glict yetistiren egitim kurumlarinda, Amerika
Birlesik Devletleri, Japonya, Almanya, isvigre, ingiltere ve bunlar gibi birgok avrupa

ulkesinin genel egitim sistemleri icerisinde mesleki egitime ¢ok 6nemli bir paya

ulkeleri, gelisen veya gelismekte olan Ulkelerde mesleki egitime 6nem vermis
olmasina  ragmen  mesleki  egitim  sistemlerinde  farkliliklar  oldugu
gozlemlenmektedir. Bu farkliliklarin tlke sartlarina gore, ekonomik beklentilere
gore, niteliklikli insan gucu ihtiyaglarina ve dlkelerin egitim politikalarina gore

degisken oldugu sdylenebilir (Shavit ve Muller, 2000).

Tim diinyada oldugu gibi, Turkiye Cumhuriyeti (TC)'nde mesleki egitim son
yillarda hem egitim politikalari ve kalkinma politikalari sayesinde 2000'li yillardan
itibaren genel liselere olan talebin ézaldl‘gj ve meslek liselerine olan talebin arttig
gozlemlenmektedir (Koseleci, 2012). TC'de mesleki egitim 6rglin ve yaygin egitim
seklinde uygunlansa da agirlikli egitim faaliyetleri ortadgretim asamasinda
gerceklesmektedir. Orgtin egitime bagh egitim kurumlari, 6grencileri hem meslek
yasamina hem de yiiksekdgretime hazirlama amaci giitmektedir. Meslek liselerindeki
modiler 6gretim programlari 4 yilhk olarak - planlanmistir. Bu 6gretim
programlarinin genel hedefi nitelikli insan guictl yetistirerek ara eleman ihtiyaglarini
karsilamaktir. Bu amacla TC'de gelistirilen projelerle mesleki egitime olan 6nem
vurgulanmis ve uzun yillara yayilacak olan egitim politikalar1 planlanmistir (Sahin
‘ve Findik, 2008). Ancak bu planlamalara ragmen, TC'de mesleki ve teknik Ggretim

henliz arzu edilen ve planlanan diizeyde olmadigi diisinilmektedir (Eksioglu, 2013).

TC'deki mesleki teknik egitim gibi Kuzey Kibns Tirk Cumbhuriyeti
(KKTC)'nde de mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesine yonelik yeniden
yapilandirma calismalarinin  devam ettigi  bilinmektedir. Bu yapilandirmada
geleneksel 6gretim anlayisinin yerini moduler 6gretim sistemi almistir. Moduler

sistemde bulunan degisikliklere cabuk uyum gdosterebilen esnek yapi (Brown, 2013),




~bunun en 6nemli sebeplerinden biri oldugu dustintilmektedir. Bireylere standartlara
sahip bir egitim vererek, nitelikli is gucl saglama cabasi olan modiler 6gretim
sistemi caligmalari, 2002 - 2003 egitim 6gretim yillarinda Mesleki Teknik Egitimi
Gelistirme (METGE) projesi ile baslanmistir. Bu proje ile baglatilan olumlu
gecis igin y'apl,lah calismalar ise 2003-2004 yillarinda pilot okul uygulamasi ile
Atatlrk Meslek Lisesi (AML)'nde ve Haydarpasa Ticaret Lisesi'nde Kuaforlik,
Guizellik uzmanhigi, Turizm, Cocuk Gelisimi alanlarinda gergeklestirilmistir (KKTC
MEB, 2008).

KKTC'de Mesleki teknik egitim veren liselerde, 2006-2007 egitim 6gretim
yllmdan itibaren Mesleki Egitimin Yapilandiriimasi (MEYAP) Projesi kapsaminda,
moduler 6gretim sistemi uygulanmaktadir. Alan dal calismalarinda ortak dil ve
benzer kiiltire sahip olmamizdan dolay! tercih edilen modiller, TC Milli Egitim
Bakanli§i, Mesleki Egitimi Gelistirme Projesi (MEGEP)'den yardim saglanarak
‘sUrdU'rUI_rr]ektedir. -Kujlan,llan bazi moduller Ulke sartlarina gére dtizenlenmistir.
Modiillerin meslek gelisimlerine gore surekli revize edilmesi gerekmektedir (KKTC
MEB, 2011). Ancak bu noktada surekli revize edilemeyen moddllerle 6gretim goren
dgrehcjlerin, prdgramda hedef, iger,ik, d@rénme-d@retme ortami ve degerlendirme
faaliyetlerinde karsilastiklari sorunlar bilinmemektedir. V. KKTC Milli Egitim
Surasi (KKTC MEB, 2014)'nda mesleki egitim komisyonu tarafindan ilkemizde
mesleki egitim programlarinin eksikliklerini aktaran ve énlem olarak ne‘ yaptimasi
gerektigini belirten 84 maddelik kararlar mevcuttur. Bunlardan mesleki egitimde ve

moduler 6gretim sistemlerien adina dikkat ¢ceken kararlar ise;

« Sertifikasyon sisteminin dogru uygulanabilirligi, dizenlenmesi ve belgenin
hangi kurum tarafindan verilecegi belirlenmelidir.

« lstihdamda, sertifikalar yasal zorunluluk haline getirilmelidir.

* Alan ve dal programlari dizenlenirken ve degerlendirilirken guntin ve
bélgenin ve dlkenin ihtiyaclarina gore diizenlenmeli, alan ve dallar belirli
araliklarla sektorle isbirligi icinde revize edilmelidir.

» Mevcut okullardakialan ve dallar yeniden yapilandiriimahdir.

» Okullar ve alanlar arasi standardizasyon saglanmahdir.




» Atolye ve araclarin etkin ve verimli kullanimi saglanmalidir.

» -Programlar meslek standartlarina gére olusturulmahdir.

* 9. siniflar Meslek Lisesi kabsamlna alinmalidr.

« Alan ve dallar arasinda dikey ve yatay gecislere imkan saglanmalidir.

« Belgelendirmede dlgme ve degerlendirmenin gelistirilmesi olarak ifade
 edilebilir.

Yukarda siralanan kararlar alinmasina karsin, KK.TC'de uygulanan moduler
ogretim sisteminin, mevcut tilke sartlarina ne derece uyum sagladigi ve bagari elde
ettigi bilinmemektedir. Ogrenci merkezli egitimin populer hale gelmesiyle, egitimin
- olmazsa olmazi olan égrencilerin 6nemi vurgulanmasina ragmen (Bills, 1952),
. meslek egitimini secerek var olan modiiler 6gretim programlarinda égrenim goren
ogrencilerin moduler 6gretim sistemi ile ilgili gorusleri tlkemiz sinirlari icirisinde
alinmamustir. Ayrica daha once KK.TC'de mesleki teknik egitimde uygulanan
moduler 6gretim programlarinin degerlendirilmesiyle ilgili herhangi bir calismaya
ulagilamamis olmasi, sektor ve mesleki egitim adina bir belirsizlik yarattigi
distunulmektedir. Bu calisma moduler 6gretim sisteminde uygulanan moduler
ogretim programlarinin amag, icerik, 6grenme-6gretme ve olgme degerlendirme

durumlariyla ilgili 6grencilerin gériislerini ortaya koymaktadir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmadaki temel amag, MEGEP modillerinin destedi ile MEYAP
projesi kapsaminda KK.TC'de Mesleki Teknik Ogretim Dairesi'ne bagli meslek
liselerinde bulunan, Grafik, Fotograf ve Matbaa Alani'nda uygulanan Moduler
Ogretim Programini 6grenci gortsleri dogrultusunda degerlendirmektir. Arastirma

amacina ulasmak igin asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Meslek Lisesi 9'uncu, 1O'uncu, 11',inci ve 12'inci sinif égrencilerinin Grafik,
Fotograf ve Matbaa Alani'nda uygulanan modiler 6gretim programina
yonelik gorusleri genel olarak nasildir?




. Meslek Lisesi 9'uncu, 10'uncu, 11',inci ve 12'inci sinif égrencilerininGrafik,
Fotograf ve Matbaa Alani'nda uygulanan moddler 6gretim programinin amag
boyutuna yonelik gorusleri nelerdir? ,
Meslek Lisesi 9'uncu, IO'uncu, 11',inci ve 12'inci sinif 6grencilerinin Grafik,
' Fotograf ve Matbaa Alani'nda uygulanan modiler dgretim programinin icerik
- boyutuna yonelik gérusleri nelerdir?

Meslek Lisesi 9'uncu, 10'uncu, 11'inci ve 12'inci sinif 6grencilerinin Grafik,
Fotograf ve Matbaa Alani'nda. uygulanan modiler &gretim programinin
ogrenme-0gretme boyutuna yonelik gortsleri nelerdir?

. Meslek Lisesi ‘9“'unc,u., 10'uncu, 11%inci ve 12'inci sinif 6grencilerinin Grafik,
AFotograf ve Matbaa Alani'nda uygulanan moduler 6gretim programinin
0lgme-degerlendirme boyutuna yonelik gorusleri nelerdir?

. Meslek Lisesi 9'uncu, 10'uncu, 11',inci ve 12'inci sinif 6§rencilerinin‘Graﬁk,

da uygulanan modaler 6gretim programina
yonelik goruslerinde; |

6.1 Cihsiyet’leri”ne ere,

6.1.1. Amac boyutuna ait gorislerinde anlamh bir farklilik var midir?

6.1.2. Igerik boyutuna ait goriislerinde anlamli bir farklilik var midir?

6.1.3. Ogrenme-6gretme boyutuna ait gértslerinde anlamh bir farklitik var
midir? _
6.1.4. Olgme degerlendirme boyutuna ait goriislerinde anlamli bir farklihk
var midir? ‘ |
6.2. Sinif diizeylerine gore, »
6.2.1. Sinif diizeylerine gbre ama¢ boyutuna ait gt‘)ru‘slerinde anlamh bir
farkhilik var midir? '

6.2.2. Sinif dizeylerine gore igerik boyutuna ait goruslerinde anlamh bir
farklilik var midir?

6.2.3. Sinif dizeylerine gore 6grenme-0gretme boyutuna ait gorislerinde
anlamh bir farklhilik var midir?

6.2.4. Sinif diizeylerine gore 6lgme-deg@erlendirme boyutuna ait gorislerinde
anlaml bir farkhihk var micdir?

6.3. Ogrencilerin bulunduklari okullarina gore anlamli bir farklilik var midir?




6.3.1. Ogrencilerin bulunduklari okullarina gore amag boyutuna ait
- gorislerinde anlamh bir farklilik var midir?

6.3.2. Ogrencilerin bulunduklari okullarina gére igerik boyutuna ait
goruslerinde anlamli bir farklilik var midir?

6.3.3. Ogrenbilerj,n bulunduklari okullarina gbré 6grenme-6gretme boyutuna
ait gerslerihde anlamli bir farkhihk var midir? :
6.3.4. Ogrencilerin bulunduklari okullarina gére 6lgme-degerlendirme

boyutuna ait gorislerinde anlamli bir farkhihk var midir?

b3, Arastirmanin - Onemi

: Yapilan alan yazin calismasi sonucunda, KKTC'de, Grafik, Fotograf ve
- Matbaa Alani modiler dgretim programi hakkinda 6grencilerin gorisleri alinarak
_ 'degerjendirild_'igi bir arastirmaya rastlanmamistir. Bu da bu alanda yapilan ¢alismanin
'. oOnemini belirtmektedir. Bu calisma ile modiler 6gretim sisteminde yer alan Grafik,
Fotograf ve Matbaa Alant modiler 6gretim programi hakkinda 6grenci gorusleri
alinacaktir. Bu arastirmada KKTC mesleki feknik dgretim programlarinda
- halihazirda uygulanmakta olan modiiler dgretim programinin Grafik, Fotograf ve |
Matbaa Al.énl uzerinden degerlendirilmesi planlanmistir. Boylece uygulanmakta olan
- modiiler 6gretim programinin, gerektirdigi bicimde hayata gecip gegmedigini, sikinti
- yaratan veya isleyis bozuklugunu etkileyen sorunlar olup olmadiginin saptanmasina
‘I yardimci olacaktir. Bu ¢alisma ile katki saglanacagi dusundlen alan, kurum ve Kisiler
su sekilde siralanabilir:

1. KKTC'de surekli olarak gelismekte olan Mesleki teknik egitime devaml
olarak yapilan iyilestirme c¢alismalarina 1sik tutmasi agisindan faydah
olabilecegi,

2. KKTC'de program gelistirme ve degerlendirme alaninda arastirma yapanlara
kilavuzluk edebilecegi,

3. KKTC'nin farkli bolgelerinde yapilan mesleki egitimin, standardizasyona
ulasip ulasmadigi konusunda fikir verebilecegi,

4. Mesleki egitim goren dgrencilere daha nitelikli bir egitim alabilmeleri adina

mevcut dustincelerinin ortaya konulabilecegi,




KKTC MEB, Mesleki Teknik Orta Ogretim Dairesi'ne uygulanan modiiler

ogretim programlarini  gelistirilmesinde ve degerlendirilmesinde katki
Sa(jlayab,ilecegi, | |

"KKTC MEB'de gorevli uzmanlara modiler 6gretim yaklasimiyla yeni
‘_program larin hazirlanmasinda da yardimci veri olarak fayda saglayabilecegi,
Sektorde yer alan kurum ve kuruluslara nitelikli is giici saglanmasi adina

yardimct olabilecegi.

1.4. Sinirliliklar

1;
2.

Arastirma, KKTC sinirlari ile sinirlidir.
Arastirma, Grafik Fotograf ve Matbaa Alani bulunan 3 Meslek lisesinde
bulunan 155 alan 6grencisi ile sinirhdir.

Arastirma 2015-2016 egitim-6gretim ylh ile sinirhdir.

Arastirmada elde edilen veriler 6lgekteki sorularla sinirhdir.
Arastirma, arastirmacinin zamani, bilgi kaynaklari, meslek tecribesi ve
maddi imkanlariyla sinirhdir,

- Arastirma siresi, yiksek lisans tez siresi ile sinirlidr.

Arastirma,  Program degerlendirme modellerinden Programin Ogelerine
Donuk Degerlendirme Modeli ve bu modeli esas alarak dgrenci gorusleri ile

sinirlandirtimustir.

1.5. Tanimlar

Egitim: Toplumda yasayan tum bireylerin, hem zihin yoniinden hem de fiziki

yonden yeterliliklerinde yapilan gelistirmedir.

Mesleki ve Teknik Egitim: Nitelikli is glicu yetistirmek adina bireylerin,

meslek ve egitim alanin birlestirilmesi sonucundaolusan planli e§itim faaliyetleridir.

Modiil: Hedeflenen nihai hedeflere ulasmak adina yapilmasi gereken egitim

faaliyetlerini hazirlayan, bu hedeflerin ne kadar ulasilabilir oldugunu denetleme

firsati sunan, yeni oOgretim faaliyetleri yapan bireylerin gelisiminde gigli bir
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kullanim dzelligine sahip, parcalara ayrilmis ancak nihai hedef adina kendi igerisinde

bir buttinsellige sahip 6gretim kaynaklaridir. -

Moduler Ogretim: Yenilenen ve guncellenen bilgilerin  gelisimini
‘hedefleyen, bu degisimde sosyal ve ekonomik degisimleri destekleyen, 6§rencinin

merkeze alinarak bireysellesmeye firsat sunan bir 6gretim sistemidir.

‘Meslek Lisesi: Ogrencilere, nitelikli is giic sagjlayabilecekleri bir meslek
edinme imkani saglayan, aynca yilksek tahsillerine devam etmek isteyen 6grencilere
bu yonde de imkan sunan, 6grenim sdresinin dort yildan olustugu, meslek

okullaridir.

Endistri Meslek Lisesi: Ulke ekonomilerinin (iretim ve endustri
onceliklerinin karsilanmasini saglamak (zere; bu program igeriklerinden olusan

meslek alanlart ile ilgili egitimler veren okullardir.

- Gergeve Ogretim Programi: Belirlenen meslek alanlarina ve dallarina ait,
ogrencilere kazandirilmak istenen amaclara yonelik hazirlanan, dersler ve modllerin

hangi zaman dilimlerinde, hangi egitim ortaminda, hangi egitmen 6zellikleriyle ve

hazirlanan dokiimanlardir.

Grafik Fotograf ve Matbaa Alani: Grafik Fotograf ve Matbaa alani altinda
yer alan dallara nitelikli is giicu yetistirmek adina KKTC meslek liselerinden bulunan

alandir.

MEGEP: Mesleki egitim ve 6gretim sisteminin ¢agdagslastiriimasi ve tilkenin
sosyoekonomik ihtiyaclariyla Turkiye'de yasam boyu 6grenme felsefesine dayal
modem, esnek ve yuksek nitelikli bir mesleki egitim sisteminin gelistirilmesi
amactyla Avrupa Birligi (AB)'nin. mali ve teknik destegiyle hayata gegirilen
"Turkiye'de Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Gugclendirilmesi Projesi kisa
“adiyla MEGEP.

VETLAM: KKTC'de Mesleki Egitim Sistemi, hayat boyu 6grenme ve aktif
isglicti piyasasi tedbirlerinin gelistirilmesi ve desteklenmesi konularinda yapilan AB
projesi.
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ISCED: Ulkelerin ‘ekonomik ilerleme asamalarindan ayn olarak mevcut
egitim uygulamalarini analiz etmek ve analizler sonucu bulgulara varmak igin
‘haZJr‘Iahm|§, islevsel bir sistemdir.

Prqgram Degerlendirme: Degerlendirilecek programi, nitelikli, etkili ve

_faydali olup olmadigini belirli bir sistem ve ol¢tlere gore saptama faaliyetidir.

1.6. Kisaltmalar
AB: Avrupa Birligi

AML.: Atatiirk Meslek Lisesi

CETML: Cengiz Topel Endustri Meslek Lisesi

CIPP: Context (Baglam), Input (Girdi), Process (Siireg), Product (Uriin)
GMML: Gazimagusa Meslek Lisesi

ISCED:  International Standard Classification of Education (Egitimin Uluslararasi
Standart Siniflandiriimasi)

KKTC: Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti

KKTC MEB: Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanhgi
TC MEB: Turkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligi

MEGEP: Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Guglendirilmesi Projesi
METGE: Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi

MEY AP: Mesleki Teknik Egitimi Yapilandirma Projesi

MTOD: Mesleki Teknjk‘C)Qretim Dairesi

SPSS: Sosyal Bilimler istatistik Programi

SQA: Supplier Quality Assurance (Tedarikgi Kalite Glivencesi)

TC: Turkiye Cumhuriyeti
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BOLUM 11

' KAVRAMSAL ESASLAR VE iLGiLI ARASTIRMALAR

Bu bélijmde, Meéleki‘teknik egitim, Dlnyada, TC'de ve KKTC'de mesleki
egitim .sisteminin‘ geligjm surecinin, gelistirilen projelerin, moduler 6gretim
sisteminin, - program. degerlendirme modellerinin, Grafik Fotograf ve Matbaa
Alaninin kavramsal fesaslarl'yer almaktadir. Ayrica, bu galismaya yonelik yapilan

bilimsel ¢calismalara da yer verilmistir.

2.1. Kavramsal Esaslar

2.1.1. Mesleki Teknik Egitim

Bu boliimde mesleki teknik egitimin ne oldugu aciklanacak, Diinyada, TC'de
ve llkemizde mesleki teknik egitimin tarihsel gelisim sireci agiklanacaktir. Ayrica
Cumhuriyet sonrasi dénemde mesleki teknik egitimde yapilan gelisimlerle ilgili
calismalara yer verilmistir.

2.1.1.1. Mesleki Teknik Egitim Kavrami

Okullar modem toplumlarin vazgecilmez birer kurumlaridir. Dinyanin birgok
yerinde ortadgretim sistemi akademik egitim yoluyla kolej ya da Universitelere
6grenci hazirlarken; mesleki egitim yoluyla da 6grencilerin ‘iggi]ci]ne kattlimini

kolaylastiran bir egitim vermektedir (Yossi ve Walter, 2000).

Mesleki teknik egitim birey-meslek-egitim boyutlarindan olusan bir surectir.
Ayrica egitimin bilimsel, teknolojik uygulama boyutlarini belirli bir bitiinliik iginde
ele alan ve belli bir meslegin gerektirdigi yeteneklere agirhik veren bir egitimdir.
Mesleki teknik egitimin temel islevi bireyleri sosyal ve ekonomik yonden yararh,
bireysel yonden kazangli meslek alanlarina hazirlamak ve basarilhi olmalarini
saglamaktir (Alkan ve Digerleri, 2001).
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Sezgin (1997)' e gore mesleki egditim, genel anlamda Kkisisel toplum
diizeninde yasam icin gerekli olan, yapilmak istenen mesledin ihtiyaci .olan bilgi,
beceri, uygulama becerileri konusunda kazanimlar saglayarak bireyi zihinsel,
- duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle tutarh sekilde yetistirme sirecidir.
Mesleki ve teknik oOgretim gdrén ogrencilerin ana hedef olarak meslekte ¢alismalari
ve bir meslege hakim olmalari amaglandigindan, aldiklari mesleki egitimin

(Simsek, 1999). Mesleki teknik egitimin hedefi, katilimcilara var olan bir meslek
hakkinda temel bilgi ve yeterlilikleri kazandirmak ve ¢agin geregi olan teknolojilerin
kullanimint 6gretmektir (Kogel, 2004). Egitim gérms, bulundugu is ortami iginde
yasanilan problemlere Oneriler sunabilen, teknolojinin -gerektirdigi yenilikleri
arastirabilen bireyler hem kurumlarin hem de toplumlarin gelismesi acisindan tercih
edilen oncelikli bireyler olacaklardir. Yenilenen egitim yapisi, mesleki becerileri ve
yeterlilikleri one ¢ikarmaktadir. Isin stirekli degisimi mesleki egitime dinamik bir
yap! kazandirmaktadir (isler, 2006). lyi yetismis insan giicii bu ¢zellikleriyle is
bulma sikintisini azaltma adina toplumlarin egitim sistemlerine bakildiginda
diizenlenmesi gereken ilk adimdir ve mesleki egitime verdikleri 6nem ve egitim

2002).

2.1.1.2. Mesleki Teknik Egitimin Nitelikleri

Mesleki ve teknik egitimin nitelikli hale gelmesi igin, 6grenciyi, meslegi ve
egitimi icine alan U¢ kademeden olusan bir siralama goze carpmaktadir. Bu
siralamada bagari igin her paydasin rolii esit derecede 6neme sahiptir (Finch ve
Crunkilton, 1999). Kalkinmis dlkelerle, kalkinmakta olan Clkeler arasindaki en
dikkat cekici fark, her acidan donanimli insan glct saglanmasidir. Bu agidan, iyi
egitilmis donanimli bireyleri yetistirmek mesleki egitimin nitelikleri adina dnemli
amactir (Aktas ve Ozsoy, 2015). Mesleki teknik egitimde 6grenmeye karsi negatif bir
durus oldugu birgok 6gretmen tarafindan belirtilmekle birlikte, bunun genel sebebi
olérak ogrencilerin sinif ortaminda sadece dinleyici konumunda kalmasi ve bu

sebepten otlird verilen egitimlerin giderek sikici hale dénismesidir. Bu sorunun




duzeltilmesi igin birey merkezli 6gretimle, daha keyif veren ve ogrencileri

dustindirenegitim programlarinin uygulanmasi gerekmektedir (Atherton, 1999);

Alkan, Dogan ve Sezgin (1998)'e gore, giiniimiizde uygulanan mesleki ve

teknik egitim anlayisini belirleye temel nitelikler asagidaki gibi yorumlanabilir:

Aliskanliklari kullé,narak, yaparak ve yasayarak 6grenme temel hedeftir.

Dusuk maliyetli ve"'etkin bir egitim saglamada sosyal ilerleme aracidir.

Programlari sektorde yasanan yeniliklere gore glincellemek, teorik ve

Uygulamada temel kuraldir.

Profesyonel calisanlar disinda, sektérde yer alan meslekler mesleki egitim
kavraminin icinde yer almaktadir. '

' Egitim kurumlari, sektorle is birligi icerisindedir ve toplumla uyumludur.

~ Egitim programlari, calisma hayatina baslayanlarin genel g¢ogunlugunu

kapsayacak sekildedir. ;

'Degigen sartlara gbré surekli uyurh saglamak temel amaglardan biridir.

' Ogre,nme—bgj'retmé ortami, meslekteki ortami canlandiracak sekilde veya

tamamen ayni olarak diizenlenir. '

§ bgretmen, ders vérdi(yi bransta o igiri uzmanidir.

- 'O"gret,im,bgren(:ilere istihdam saglamayi ve dgrencilerin tretme becerilerini

gelistirmeyi hedefler.

Ogretimin icerikleri, temel kuramsal bilgilerden gok, meslek branslarinda

calisan tecrubeli bireylerin bilgi, beceri ve faaliyetlerine gore diizenlenir.

Mesleki egitime ihtiyagc duyan gruplara, ihtiyac halinde pozitif sonuca

ulagilacak sekilde uygulanir. ‘

Sektorde ihtiyag duyulan brans ihtiyaclarina gore dizenlenen o6gretim

- programlarinin uygulanmasi 6nceliklidir.

Y éntem esnetilebilir ve dinamik yaplya sahiptir.

is hayatmda yer almak isteyen, okulda olmayan genclere ve diger bireylere

donuktir.

e Ogrenciler, simf ortamindan daha cok, atélye ve alan calismalarina

yonlendirilir.
Ogretim basamag! ortadgretimden sonra yer almaktadir.

Programlar Gst diizey 6gretimden ziyade is yasamina hazirlar ¢zelliktedir.
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2~1.1.3 Mesleki Teknik Egitimin Amaci

Mesleki egitimi alan bireyler her seyden énce mesleki egitimin anlamini idrak
etméleri gerekmektedir. Egitim alan kisilerin ilgi alanlan, arzu ve kabiliyetlerine
gore sektorde gecerliligi olan bir is yerinde gorev almasi ve se¢cmis oldugu meslekte
kendjni'gelj'gtirebijmesi adina geré,klj bilgi, donanim, tutum, davranis ve gerekli
aliskanhiklar kazanmasi igin verilen egitime mesleki egitim deilir. Mesleki egitimde
ulagllmam beklenen amag, toplumun yaran igin tim bireylerin Uretmeye katki

sa@layabaklam bir toplum diizeni olusturmaktir (Metin ve Karaaslan,2012).

Mesleki ve teknik egitimdeki genel amag, bireylere is yetkinliklerine yonelik
gerekli teorik ve pratik donanimi kazandirmaktir. Bu hedef dogrultusunda yapilan
mesleki egitimler ortadgretim ve yiiksekdgretim basamaklarinda icra edilen orgln
- meslek egitimleri, yaygin egitim faaliyetleri, sektdrde yer alan isletmelerde yapilan
egitimler ve okul ve isbirligine dayali olarak hazirlanan egitimler olarak
dasundlebilir (Celep, 2006).

Me‘élleki ve teknik egitim, kisileri toplumé fayda saglamak adina sosyal ve
ekonomik acgidan yararli, kisisel bakimdan kazanim saglayan, ayrica meslek
dallarinda egitimli ve bu dallarda nitelikli bireylér olmalarini amaglamaktadir (Alkan
ve Kurt, 2007). ‘ |

2.1.1.4. Mesleki Teknik Egitimin Onemi

Mesleki ve teknik egitim, dinyadaki ekonomik ilerlemelerle ilintili olarak
glnden giine 6nem kazanmaktadir. Bununda anlami fazlalasan meslek alani ve
isletmeler demektir. Bu agidan mesleki ve teknik egitim, gelismekte olan tlkelerde

nitelikli is gucu ihtiyaclarinin giderilmesi adina da 6nemlidir (Kogel, 2004).

Mesleki ve teknik egitim, toplumlarin kalkinmalarinda, istihdam alanlarinin
cogaltilmasinda ve uluslararasi alanda rekabet edebilirlik seviyelerinin artirilimasi
adina buyuk 6neme sahiptir. Teknolojik gelismelere ayak uydurabilmek adina
mesleki ve teknik egitime gereken yatirimlarin yapilmasina ihtiyac vardir (Sezgin,
1999).
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Toplumsal acidan, mesleki ve teknik egitime verilen gerekliligin temel
sebebi, Kisilerin toplumsal etkinliklerde yer alma ihtiyaci ya da sosyal bir canl
olmasmdah, kaynaklandigi soylenebilir. Toplumsal yasamin olagan bir getirisi olarak
bir toplumda yer alan kisilerin, o sosyal ¢evre igindeki faaliyetlerde yer almasi ve
s.osyazl sorumluluk projele!r,inde bir paydas olmasi beklenmektedir. Konu sosyal ve
psikolojik boyut y6niinden incelendiginde, birey ve gruplarin mesleki yeterliliklerini
gelistirmede ve toplumsal is birligine dahil olmalarini basarmada meslekler, egitim
icin énemli bir ara¢ olarak gorilmektedir. Bu noktada; mesleki ve teknik egitim
onemli bir gorevi Ustlenerek, genclere sosyal yonden basari ve mulkiyet hissiyati
kazahdlrmakta etkin bir rol oynar (Ozsoy, 2007).

© 2.1.1.5. Diinya'da Mesleki Egitimin Tarihsel Gelisimi

Diinyada mesleki egitimin gelisimi yillarca siiren degisimin, calismanin ve
yasanmis tecriibelerin ilerlemesine bagl oldugu distnulmektedir. Buglinkii meslek
-egitimi, uzun streclerden gecerek elde edilmis bir egitimdir (Dogan, 1983). Egitim
ile is arasindaki iliskiler ilk caglardan bu yana, yasanilan dénemlere gore yeni
boyutlar kapsayarak ve geliserek zamanimiza kadar devam etmistir. Uygarlik
gelistikce egitim de buna paralel olarak bircok asamalardan ge¢mis, Uretim
sistemlerinin strekli gelisimi ile yeni diizenlemelerden gecmistir. Bundan dolay!
mesleki ve teknik egitimin tarihgesi Uretim sistemlerinin degisimine paralel olarak
ele alinmaktadir (TED, 1982).

* Mesleki ve teknik egitimin baslangict MO 2000 yillarina denk gelmektedir.
Bu dénemde mesleki egitimin sekli ciraklik egitimi tzerine kurulmustu. Babil'de
(MO 1810-1750) ciraklikta kendini gelistirip, bir meslek icara edenler toplum
tarafindan takdir edilmekteydi (Mulder, 2007). Eski Misir'a bakildigi zaman ise
gunumiizdeki mesleki egitim gibi okulda belli becerilerin kazandiriimasininardindan
bireyler isin ehli kisilerin yaninda is 6grenmeye gonderilmekteydi (Westermann,
1914). Bu durum eski Yunan medeniyetlerinde de benzerlik gostermektedir.
Ozellikle Yunan kral Pericles zamaninda, Zanaatkarlarin kazandiklari tizerinden
devlete verdikleri vergilerle, ekonomik yonden buylme gorulmustir (Anderson,

1912). Yahudi geleneklerinde bazi yazitlarda bir gocugun meslek sahibi olmasi
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babasina ‘sorumluluguna'yer,ilmig oldugu yazsa da, 18.yy'la kadar ¢iraklik mesleki

- -egitimintemeli olarak devam etmistir (Barlow, 1965).

- 19.yy;in basindan itibaren 18 yasindan kiguk isciler igin gunduiz okullari,
aksam :KUI’SHI’J ge]iétiirjlmigtir,. 19.yy'In sonuna do(j‘ru Aerpa'mn cesitli kentlerinde
isverenler ve yerel yonetimler tarafindan cesitli meslek okullari agilmistir (Turan,
1991). |

Diinyada bugtin dustindtigumuz sekildeki mesleki egitim yirminci ytzyihn
iilkl geyﬁr.eginde baglamistir. Bati'da yer alan kalkinmis ve sanayisi gelismis tlkeler,
kendi isletmelerine nitelikli eleman yetistirilmesi igin egitim kurumlarina 6zel
katkilar yapmjslardir. Yirminci yuzyilin sonlarina kadar meslek egitimi, otomobil
tamircisi ve kaynakgi gibi alanlar izerine yogunlasti. Daha sonra diinyada her alanda
yasanan gelismeler sonucunda is giicii piyasasinda alaninda uzman ve ekonomiye
katki koyacak. nitelikli bireylere olan talep artti. Bu talep sonucunda hukumetler
mesleki egitimin gelisimi icin yatinmlar yaparak, mesleki ve teknik egitimin
gelisimine katkida bulunmuslardir (Brodhead, 1991).

Diinyada mesleki egitim QJré,k,Ilk sistemi sayesinde gelismeler yaganmistir.
Ciraklik, yaparak yagayarak 6grenmenin ilk adimi olarak dikkati cekmektedir. Ciinkii
ciraklikta deneme yanlima yoluyla 6grenme ve tecriibe etme vardir. Loncalar
cirakligi yogun bir sekilde kullanarak gelismis, tacir ve zanaatlarla da kalkinmada
ilerlemeyi saglamastyla ciraklarin is bilirkisiler olmalari 6nem kazinmistir (Koger,
1991).

Uretime iliskin rollerin 6grenilmesi siireci ve isle ilgili bilgi ve becerilerin
kazanilmasi; yaparak 6grenme, ailede dgrenme, usta cirak iliskisiyle 6grenme gibi
cesitli yollarla gerceklesmistir. Kapitalist Uretim bicimiyle birlikte, énce is basinda
yetistirme, sonra okulda 6grenme agirlik kazanmis, daha sonra is basinda yetistirme
ve okulda ogrenmenin cesitli bicimleri birlikte uygulanmistir (Ozcan ve Boynak,
2008). |

Sanatla endstrinin birlegtirilmesinin temel baslangiclarindan biri de Bauhaus
okulunun agilmasi ublarak kabul edilir. Almanya'da egitim vermeye baslayan bu
okulda (Bulat ve digerleri, 2014), sanatsal faaliyetler agirlikta olmak uzere, tasarim

ve el sanatlari yetkinliklerinin kazandirildigi, tasarimci ve zanaatla ugrasan bireylerin
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birlikte takim hé! inde calismasina imkan tantyan, usta ¢irak iliskisinin kullanildigi bir
okul sekli gortlmektedir. Alaninda uzman heykeltiras, mimar ve ressamlarin
gozetiminde yeni bireyleré bu becerilerin aktarilmasin saglandidi bir okul olarak
karsimiza cikmaktadir (Kanmaz, 2015). Daha sonralari acilan mesleki egitim
kururh‘larl, 6n'celeri} kalfa yetistiren ciraklik sisteminin karsiligi iken, sonralari
standartlari yUkseltilerek teknisyen ve mihendis yetistiren kurumlar durumuna
getirilmislerdir (Yildirim ve Sahin, 2015).

2.1.1.6. Dinya'da Mesleki Egitimin Mevcut Durumu

Dinya ulkeleri arasinda mesleki veteknik egitim incelendigi zaman, Amerika
Birlesik Devletleri, Japonya, Avusturalya ve AB llkeler, en 6nde yer almalarina
ragm,eh her birinin farkli mesleki egitim uygulamalari goze carpmaktadir. AB
ékonomi,sinin temel giicli olan Ui¢ blyiik llke, Almanya, Fransa ve ingiltere'de de
meslek eéi‘timine uygulanan yéntemler agcisindan farkhliklar bulunmaktadir
(Tiirkoglu, 2005). Asya kitasini ele aldigimizda ise TC, israil, Kore ve Urdiin'de
mesleki egitim goren birey sayisinda 1970'ten sonra daha hizli bir yikselme
gozlemlenebilir (Keating ve di(jerleri, 2002).

Mesleki ve teknik egitim, cesitli Ulkelerin egitim sistemlerinde farkli
bicimlerde yer almaktadir. Ozellikle sanayilesmis Ulkelerde mesleki egitim
modelleri, verilen egitimin tlri ve egitimin verildigi kuruma gore iki grupta
toplanabilir. Bunlardan birincisi, Okul tipi mesleki teknik egitim modeli, bir digeri
" ise, Isletme-Egitim Kurumu modelidir (Bennell ve digerleri, 1995). Okul tipi mesleki
egitim tarzini kullanan en énemli tilke Isveg olarak gosterilebilir. isletme-Okul tipini
kullanan tilkeler ise AB'de Almanya, Isvigre ve Avusturya olarak gosterilebilir. Bu
sistemi ayrica Amerika ve Japonya'da da mesleki egitimin belli bir senesinde okulda
teorik bilgilerden olusan egitim, sektdrde ise uygulama egitimi olarak diizenledikleri
soylenebilir (Eichhorst ve digerleri, 2012). Almanya mesleki egitimde sanayilesmis
bir Glke oldugu icin farkh egitim sistemleri denemektedir. Almanya'da mesleki
egitim dual sistem denilen bir sistemle ve ciraklik iligkisine gore agiklanir (Blossfeld,
1992). Diger diinya ulkelerine baktigimiz zaman ise mesleki egitim, okuldan sonra

yapilan ek programlarla veya Universiteye gitme imkami taniyan programlarla
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yapilmaktadir. Bazi AB ulkelerinde, tiniversiteler ve mesleki egitim arasinda bir

ustunlik farki gérilmedigi de bilinmektedir (Keating ve digerleri, 2002).

AB' llkelerinde mesleki egitim sistemlerinde farklilik goriimektedir. Mesleki

egitim sistemlerinde bir standart olmasi gerekirken, egd‘e(jerlj,l,ivk acisindan da

benzerlik gortlmemektedir (Tissot, 2004). Bu nedenle su an uygulanan sistemlerin

seffaf hale getirilmesi, birlikte ele alinmasi, var olan politika ve stratejilerin

degerlendirilerek uygun yaklasimlarin benimsenmesi esas alinmistir. Uygulanan bu

yontem sayesinde benzerlikler yayginlagmakta, esdegerlilikler artmakta ve nihayet

belirli bir standart etrafinda birlesmeye dogru gidilmektedir. Dolayisiyla AB ulkeleri

20-25 yildir egitim sistemlerini yenilemeye yonelik reformlar yapmakta, ortak
ilkeler tizerinde birbirlerine yakinlasmaktadirlar (MEB, 2007). Ultanir (2000)'a gore
yaklhlagma saglanan ilkeler soyle siralanabilir:

.

Sektor ihtiyaclarina gére yeniden diizenlenebilen yapida bir mesleki egitim
yapisi olusturulmaktadir. ‘

Mesleki egitimde yerinden yénetme yontemine gegilmistir.

Mesleki ve. teknik egitimin programlanmasi asamasinda is yasamindaki
paydaslarla, egitimciler bir araya gelérek kararlar vermektedirler.

Sektoriin yerel beklentilerini ve ekonomik faaliyetlerini diizenleyecek ve
mesleki egitime katki saglayacak yonetim kurullari diizenlenmektedir.
Uzaktan 6grenme ve yégam boyu 6grenme politikalari diizenlenerek, mesleki
egitimde moduler o6gretim programlarina gecilmistir. Genel egitimdeki
bireylere istedikleri zaman mesleki egitime gecis imkanlari sunularak, dikey
ve yatar gecis imkanlari sunulmaktadir. Sertifikasyon sistemi ile alinan
sertifika sayisina gore diplomaya hak kazanma sansi verilmektedir.

Sosyal yonl gugli ve sosyal projelerde yer alip, faaliyet gdstererek
C')Qrenbilerin ortadgretimde almasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlige ulastigi
varsayllarak, Universiteye diploma olmadan da giris yapma hakki
verilmektedir. : -

Mechri tutulan egitim yasindan sonra 6grencileri mesleki egitime devam
etme konusunda yapilan ¢alismalar hiz kazanmaktadir.

Ortadgretimde genel egitim konulari azalarak, yerini ihtiyaca yonelik meslek

egitimi icerikli modiler 6gretim programlarina birakmaktadir.
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-8, Orta ogretimder yﬁkseké@retime geciste esit kosullarda rekabete dayali bir
sistem uygulanmakta; okul tipine oncelik vermek yerine bireyin bagarisi
& dikkate alinmaktadir. .
10. Mesleki egitimde tUln,.maddiv olanaklar devletin imkanlari ile saglanmasina
"ragmen, ayrica sektorde yer alan paydaglarindan bu yatirima katki koymalari
saglénmaktadlr. '
11. AB iilkelerinin bircogunda teorik ve uygulamali mesleki egitimde, 6grenciler
igletmelerd,e beceri egitimi agirhkl egitim faaliyetlerine ydnlendirilmektedir.
12. Ulusal yeterlilik sistemini en iyi sekilde uygulayabilmek adina, meslek
egitimi alanlarinda standardizasyon, sektorun ihtiyaclarinin analizi ve
modiiler C‘Jgrétim progrdmlarlnm uygulanmasina agirhk verilmektedir.
13. Geleneksel \6§retim y6ntemj yeriné, birey merkezli 6gretim uygulayabilecek,
ogretmenler yetistirilmekte, her seviyeden egitim, dgretim faaliyetlerinin

'duzenlenmesinde ISCED-97 rehber olarak kullaniimaktadir.

2.1.1.7. Turkiye'de Mesleki Egitimin Gelisimi ve Mevcut Durumu
Cumbhuriyet dncesi mesleki ve teknik egitime iliskin yaygin egitim denildigi
zaman - Ahi ve Lonca Teskilatlari® hatirlanmaktadir. Ahi Tegkilati, Anadolu'da
Selcuklular doneminde baslayan ve Osmanli Devleti'nin. ilk yUzylllarJnda ektisini
~ortaya koyan yaygin egitim kurumudur. Selcuklu ve Osmanli Devleti'nin
baslangiclarinda ¢ok iyi hale gelen ve Ahilik denilen bu sistem ile birlikte meslek ve
sanatlarin, usta-cirak iliskisinin dogal sonucu olarak nesilden nesile devam ettigi
dikkati cekmektedir. (Hacioglu ve digerleri, 2008). Cumhuriyet 6ncesinde var olan
meslek egitimlerinin Ozellikleri ele alinacak olunursa, Mesleki egitim, egitim
sisteminden ayri olarak elen alinmistir. Bu noktada mesleki egitimle ilgili bir devlet
politikasi olmadigi soylenebilir. Okullarin gelisiminde 6grenci velilerinin kisisel
gayretlerinin etkisi vardir. Okullar, is gucu ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
hazirlansa da, Egitim programlarinda, 6gretmen, okul ortami ve 6grenci dzelliklerini
_tek bir standartta birlestirecek calismalar yapilmamistir. Bu nedenle o dénemde
yapilan mesleki egitim ¢alismalarinin yetersiz oldugu sdylenebilir (Dogan, 1983).
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1920'1i ve 1930'lu yillarda Turkiye'de birgok alanda, mesleki yeterliliklere
sahip nitelikli bireylere ihtiya¢c duyuldu. Bu alanlarin timinu igeren mesleki egitim
kurumlari bir anda actlamayacagindan dollayl, belirli alanlarda égitim veren egitim
kurumlan"agllmaya baslandi ve bu 'yonde déha temel becerilerin kazandirildig
- 6gretim programlari hazirlandi (Dogan, 1999). '

- Cumhuriyetin kurulusu ile birlikte egitimin icerigi yeni dénemin insanini
yaratacak ve Ulkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli is gticint karsilayacak sekilde ele
alinmaya baslanmistir. Teme,-luegitim hamlelerinin hemen ardindan mesleki egitime
yonelik olarak stirdiriilen cahsmalar sonucunda 1927 yilinda dokuz Erkek Sanat
Okulu, iki Kiz Sanat Okulu ve bes Ticaret Okulu kurulmustur (Tuna, 1973).

Mesleki egitim veren kurumlarda kullanilan, kitap, arag gerecleri tedarik
et,me.; ogretmenlerin egitilmesi ve gorevlendirilmesi; &gretim programlarinin
hazirlanmasi gibi gorevler, 1927'de Maarif Vekfileti'nin kontroliine getirjlerek
merkezi bir meslekiA egitim yapisi elde ederek daha fazla verim alinmistir (Aslan,
2010).

Maarif Vekaleti daha sonra, mesleki egitimi ayn bir birime donustirerek,
1933'te Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Mudurlugi'ni kurdu. Daha sonra bu
kurum isim degistirerek, 194I'de Mesleki ve .Teknik Ogretim Mustesarligi'na
cevrildi. Bu yildan itibaren 1980 yilina gelene kadar ise, TC MEB'in diger
birimlerine gore Mesleki ve Teknik egitimin yapildigi okul sayisi daha fazla oldugu
gorilmektedir (Akdag, 2008). Mesleki Teknik Egitim okullarinin, Tirkiye'deki
kronolojik gelig.im seyri su sekildedir; 1934'lerden itibaren gok sayida erkek, kiz
~ sanat ve yapi enstitileri, ticaret okullari, 1934-1935'te Kiz Teknik Okullari, 1937-
1938'de Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okullari, 1955-1956'da Ticaret ve Turizm
Yiksek Ogretmen Okulu, 1974-1975'te Endustriyel Sanatlar Yiksek Ogretmen
Okulu, 1957" den itibaren ise asama asama, Orta Sanat okullarinin genel ortaokullara
dondstardldigu gorilmastur. 1935'te tim giderleri genel biitgeden karsilanmaya
baslayan mesleki ve teknik égretim okullarinin sayisi hizla artmaya basladi. 1930'lu
ve 1940 yillarda hemen hemen her ilde ve biiyiik ilcelerde Erkek Sanat ve Kiz
Sanat Enstituleri agildi. Cogalan mesleki ve teknik egitim okullarinin égretmen
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gereksinmesini karsilamak icin, ylksek dizeyde, ‘Ogrétmen Okullarr agilmistir
(Oztiirk, 2004).

- 1950'li yillardan sonra genel ortadgretim mesleki egitime gére daha Gnemli
: ;s'ayl'lmlgl;' ‘mesleki ortaogretim' okullart da kismen genel ortadgretim haline
getir,ilmi,gtir; Bu okullardaki is dersleri neredeyse teorik olarak verilir hale gelmistir.
XII. Milli Egitim Siirasi'nda (1983) meslek liselerine her tirlii yiiksekogretim
kurumuna girme hakki taninmistir. Bu karar meslek liselerini olumsuz yénde
etkilemis, yiz yillik meslek okulu kiltiriiniin erozyona ugramasina yol agmistir.
Ama onlari egitimde firsat ve imkan esitligi adina da olsa yiiksekdgretime giris
sinavlarinda basarili kilmamistir (IIMEM, 2011).

Yapilan galismalar sonucu,1992 yilinda yayimlanan 3797 sayili, Milli Egitim
BaKén‘Ilg»lnln Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Erkek Teknik Ogretim Genel
Mudurligi,; Kiz Teknik Ogretim Genel Mudirliigii, Ticaret ve Turizm Ogretimi
Genel Mudiirlugt, Saglik isleri Dairesi Baskanligi, Ciraklik, Mesleki ve Teknik
Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Dairesi Bagkanhgi, Egitimi Aragtirma ve
Gelistirme Dairesi Baskanhigi kurulmustur. Mesleki ve teknik egitimin
programiarindaki degisikliklerin yani sira mesleki ve teknik egitim alaninda

kurumsal ve yasal degisiklikler gergeklesmistir (MEB, 2013).

TUr,k‘iye'de AB'ye lyelik surecinde mesleki egitim ve 6gretim alaninda
kurumsal yenilikler .yapilmistir (Caliskan, 2006). AB Topluluk Programlarina
katiliminda sorumluluk Ustlenecek UIusaI‘Ajans ve bir meslegin basarili olarak
yuritilmesi icin gerekli standartlari belirleyen Mesleki Yeterlilik Kurumu
olusturulmustur. Ulusal ajans il topluluk programlarinin tanitilmasi, koordinasyonu
ve yuritilmesini saglamak tzere hukuki alt yapisinin olusturulmasi istenmistir.
Mesleki Yeterlilik Kurumu ise, ulusal meslek standartlarinin belirlenmesiyle
programlar arasinda denklik saglanmasi, belgelendirme ve sertifikalar sisteminin

yurdtilebilmesi icin kurulmustur (Anapa, 2008:117).

Bu sirecin ardlndan, 2011 yilinda yayim’lanén 652 saylll Milli Egitim
Bakah‘llgml_n Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ile Milli
Egitim Bakanliginda mesleki ve teknik egitimin ytrutiilmesinden sorumlu alti ayr
birim, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligu adi altinda birlestirilmistir.
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Yaygin mesleki. egitim ije acik 6gretim kurumlan da Hayat Boyu Ogrenme Genel
Maudurligu bunyesinde toplanmistir (MEB, 2013).

KoseIeC| (2012) 'ye gore son yillarda mesleki ve teknik editimde saglanan
|Ierlemelere ve yapllan degisikliklere ragmen, TC'de mesleki ve teknik 6gretim
kurumlarinda ve meslek yiksekokullarinda hala c¢ok farkli - nitelik sorunlari
yasahdlgjmé, bireylerin var olan potansiyellerini yeferince ortaya koyamadigina ve
mesleki ve teknik egitimin bazi sektorlerinin nitelikli is gucl talebine istenilen
karsiligi veremedigi soylenebilir. Bu TC'de mesleki ve teknik egitim alaninda

gelismelerin devam etmesi gerekliligini vurgulamaktadir.

2.1.1.8. Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'nde Mesleki Egitimin Gelisimi
ve Meveut Durumu
' 1571 Yilindan bu yana Osmanli imparatorlugu déneminden baslayarak
gUn[J»mUze degin Kibris Turk Egitiminin gelisimi asagidaki siralanan basliklar altinda -
{ gfuplaﬁndlr,l,labilir (Cjbidglu; 1983):

1-Osmanli Dénemi (1571-1878)

2-ingiliz Dénemi (1878-1960)

3-Kibns Cumhuriyeti Donemi (1960-1963)
4-Kibns Turk Yonetimi Dénemi (1963 ve éonrasl)
a-1963-1974 yillarini kapsayan dénem
b-1974-1983 y,lililanm kapsayan donem

c-1983'ten gtiniimiize kadar olan dénem

Kibns fethi ardindan, Kibns Beylerbeyi Sinan Pasa, Halife 2Selim Han'a bir'

‘olmad|g| durumunu aktarm,|§t|r. Halife 2.Selim Han, mektubu okuduktan sonra
Kibns'taki Musliiman Tark nifusunu cogaltmak, Ada'y1 imar etmek, kalkindirmak
amaclyla Anadolu'dan zanaatkarlari ve ailelerini Kibns'a géndermek icin yeni bir

stirgtin hilkmi ¢ikartmistir. Bu stirgiin hilkmiinde yazildigi sekilde, stirgtin her on ev




halkindan bir ev halkinin adaya gonderilmesiyle yapilmisti. Kibns'a gonderilecek
zanaatkarlarin ihtiyact karsilamak (zere, ayakkabicl, gizméci,. terzi, kumas
d‘ok'qucusu, takyeci, yorganci, iplikci, asci, mumcu, nalbant, debbag, diilger, ingaat
ustasi, kuyumcu, kazanci, madenci vb: gibi birgok farkli mesleklerden éegilmistir
(Bahadir, 2001). ' |

Klbrlé' a gdnderil‘enmisolan, bu zanaatkar insanlar onlardan sonra gelen
nesiller, Il ' Dinya Savasi sonrasina kadar zanaatkar olarak bu meslekleri
yapmislardir. Edinilen bilgilerden, bazi zanaatlann son yillara kadar Ttrklere ait
kaltarel bir yapi tasidigi bilinmektedir. Turklere ait bu zanaatkarlarin en énemlileri,
basmacilik . ve debbaglik idi. Bunlar gibi, kunduracilik, dulgerlik, hallachk,
nalbantlik, ascilik, saraclik da tamamen Turk Kkaltiiriine ait zanaatlar, yakin
zamanlara kadar gelmistir. Babugguluk, ipekgilik, kazazlik (ipek boyacihgi),
mutaflik (keci kilindan torba dokuma) gibileri ise, Kibns'ta ingiliz idaresinde ve
diinyada gelisen sanayi biiytimesi karsisinda gerileyerek unutulmustur (Berath,
1999).

Kibns'a yapilan en onemli sanayi yatirnmlarindan biri, Cyprus Mines
Cooperation (CMC) 1957 yilinda Lefke kasabasina insa edilen ve bdlgenin en
modern yapisi olan Lefke Sanat Okulunun ingasina biyiik katkida bulunmustur.
Nfus artisi ve genislemenin kaginilmaz bir gereksinimi olan bittn bu hizmetler,
binalar ve egitime yapilan yatirmlar, Lefke bélgesine bir kasaba goriiniimi
kazandirmistir (Feridun, 1976).

1960'in egitim 6retim yili baslarinda Ingiliz sémiirge idaresi sona ererken
Lefkosa'da Turk kesiminde bulunan ve simdi Sedat Simavi Endustri Meslek Lisesi
adiyla egitim, 6gretim veren okul ile Lefke Sanat Okulu (simdiki Cengiz Topel
Endustri Meslek lisesi) ve Beyarmudu Ziraat koleji Tirk Cemaatine devredilerek
egitim Turk dilinde yapilmaya baglanmistir. Bu dénemde Meslek &gretmenlerinin

blyuk bir béliimi TC'den saglanmaktaydi (Tore, 2004).

Ayni donemde Genel Liselerin ilgili bolimlerinde egitim goren Ticaret
ogrencileri bir araya getirilerek, Haydarpasa Ticaret Lisesi adi altinda bir meslek
okulu egitim, ogretime baslamistir. 1974'te yasanan savasin ardindan saglanan
olanaklara paralel olarak tum meslek alanlarina ilgi artarak devam etmistir.
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Glizelyurt'da Ticaret ve Tarim Meslek liseleri, Gazimagusa'da Ticaret ve Endustri '
Meslek liseleri ve son dénemde Kumyali'da biinyesinde Otelcilik - Turizm de‘UmU

~ de bulunan Karpaz M-~slek lisesi ile iskele Ticaret lisesi agilarak bolgelerin
gereksinimlerine doniik calismalar siirdiiriilmiistiir. 1980'li yillarin ortalarindan sonra
ulke endlstrimizin ihtiyag duydugu beceri ve nitelige sahip kalifiye elemanlarin
 yetistirilmesi ve genglerimizin meslek sahibi olmalari dogrultusunda yogun sekilde
* calismalar yapilmistir (Okurhus, 2003). |

Yillarca bir egitim yasast bulunmayan KKTC, 23 Mayis 1986 tarihli yada ile
bir "Milli Egitim Yasasina" kavusturuldu. Bu yasa; milli editim, sosyal, kilttrel,
tarihi ve Milli varlik goz éniinde tutularak hazirlanmig olup bu yasada KKTC milli
egitiminin amagclari aciklikla ortaya konmus, bdylece egitim bir butinluge
kavusturulmustur. Yasanin ge¢cmesinden sonra KKTC'de var olan okullar yasanin

6ngo6rdigu hiikiimlere gére yeniden diizenlenmis ve yonlendirilmistir (Cosar, 1987};

KKTC Milli Egitim Yasasi (1986)'ya gore Kibris Tirk Mii‘li Egitiminin
gelisniiesi, ekonomik, sosyal ve kiltirel kalkinma hedeflerine uygun olarak ve egitim
insan giicu-istihdam iliskileri gozetilmek suretiyle, mesleki ve teknik egitime agirlik
verecek bicimde planlanir ve gerceklestirilir. Bu yondeki planlama ve gergeklestirme
calismalari, Bakanlik ve diger ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi ve esgiidim

icinde yaratalur.

Kibris Tirk toplumu, toplumun bilgi toplumu olarak gelismesi ve globallesen
diinya ekonomisinde etkin rekabet edebilmesi icin en (st duzeyd‘e egitim ve
ogretimin sart oldugunun bilincindedir. 2013 Dunya Bankasi raporuna gore,
Kibris'in kuzeyinde egitim diizeyi nispeten yiiksektir. Briit orta 6gretim kayit orani
%96 ve yuksekogrenim kayit orani %78'dir ve Kibris Turk Ticaret Odasi'nin
Rekabet Edebilirlik Raporuna (2013-14) goére bu oran Kibris'in kuzeyinin egitim
dizeyiyle ilgili siralamada iyi bir yere sahip olmasini saglamaktadir. (Avrﬁpa

Komisyonu, 2015)



Tablo 1. Devlet Planlama Orgiiti KKTC Mesleki Liselerde Mevcut Durum

Mesleki ve Teknik Lise

: 'O'.Q[etim“Yl,ll Okul  Ogretmen . Ogrenci  Ogrenci/Ogretmen

© 2004-2005 18 ;i B 2,470 4.8
2005-2006 Ly 462 2,265 - 4.9
- 2006-2007 14 422 2,437 5.8
2007-2008. 11 405 2,388 5.9
£ 2008-2009 11 550 3362 6.1
2009-2010 1 559 3315 59
20102011 .IL- 524 3,080 - 59
2011-2012 .11 - 518 2,877 5.6
2012-2013 - - 02 591 3,089 5.2
20132014 18, 593 3202 5.6

Glnlmuze gelindigi zaman' ise, Mesleki Teknik Ogretim Dairesi
Miudurlugu'ne bagl toplam 11 Meslek okulunda 3000'den fazla 6grencinin ve 600'e
yakin ogretmenin egitim 6gretim faaliyetlerini yurattigund bilinmektedir. 2013-
2014 egitim-ogretim yih verilerine gore 6gretmen basina disen ortalama 6grenci
sayis! 5.6 olarak belirtilmektedir (DPO, 2015). Tablo 1.'de goruldugu tzere meslek
liselerindeki 6grenci-6gretmen sayilarinda her gegen yil artis yasanmaktadir. Bu
veriden hareketle KKTC'de Mesleki egitime olan ilginin artarak devam ettigi
distnulebilir. KKTC'de mesleki egitim veren 11 tane meslek okulu bulunmaktadir.
Bu okullar su sekilde siralanabilir (KKTC MEB, 2015a):

1. Sedat Simavi Endustri Meslek Lisesi
2. Haspolat Meslek Lisesi

3. Haydarpasa Ticaret Lisesi

4. Ataturk Meslek Lisesi




- Gazimagusa Meslek Lisesi
Gazimagusa Ticaret Lisesi | |

Dr. Fazil Kigtk Endustri Meslek Lisesi
Guzelyurt Meslek Lisesi

© o N o O

‘Cengiz poel Endustri Meslek Lisesi
10. iskele Ticaret Lisesi

11. Karpaz Meslek Lisesi

Yukaridaki listede olmayip ta MTOD'e bagh olan 2 tane daha okul mevcuttur.
Bunlardan bir tanesi, Hala Sultan ilahiyat Koleji, digeri ise Gime Pratik ‘Sanat
Okuludur.. Bu kurumlarin her ikisinde de mesleki teknik egditim verilmemesine
ra@me.n MTOD biinyesine yer almaktadirlar. Ozellikle kolej ozelligi tasimas
acisindan Hala Sultan ilahiyat Koleji'nin. neden MTOD'e bagh oldugu
bilinmemektedir (Sarpten, 2015).

MTOD'e bagh meslek okullarinda mesleki egitim verilen alanlar ise su
sekilde siralanabilir (KKTC MEB, 2016):

Bilisim Teknolojileri Alani

Elektrik ve Elektronik Teknolojisi Alant
Motorlu Araglar Teknolojisi Alani
Metal Teknolojisi Alani

insaat Teknolojisi Alani

Makine Teknolojisi Alani

Mobilyave i¢ Mekan Tasarimi Alani

Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme Alant

e m = B, E DB

Konaklama, Seyahat ve Yiyecek icecek Hizmetleri Alan

o

. Muhasebe, Finansman ve Pazarlama Alani

—
—

. Biro Yonetimi Alant

. Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani

. Grafik Fotograf ve Matbaa Alani

. Glzellik ve Sa¢ Bakimt Hizmetleri Alani

el i i s
(2 I S CS N \¥)

. El Sanatlarive Seramik Alani

—
D

. Giyim Uretim Teknolojisi Alani



11. Gida Té,knolojis’i Alani
18. Tanun Teknolojisi Alani

KKTC Meslek liselerinde bulunan 4 yillik mesleki alanlarin timinde
; mo“dUIer ogretim programi uygulanmakta ve bu sistemde kullanilan moduller Tirkce -
dil destegi olmasindan 6turti TC'nin. hazirlamis oldugu MEGEP projesinden tedarik
edilmektedir. (KKTC MEB, 2011) |

2.1.1.9. Kuzey Kibns Tirk Cumhuriyeti'nde = Mesleki Egitimi Alaninda
Hazwlanan ve Destek Alinan Projelef |

‘Mesleki teknik egitim siirekli yenilenen ve bir siireg olmasi sebebi ile birgok
dinya ulkesi ve TC'de var olan standartlar yakalanmasi adina bu alanda projeler
gelistirmeye devam edildigi disunilebilir. Bu kapsamda .Meslekj teknik egitim
alaninda, KKTC'de ve TC'de gelistirilen Mesleki Egitimi Gelistirme (METGE)
~ projesi ile baslayan siireg, KKTC'de MEYAP projesi ile devam etmektedir. MEYAP
projesi kapéamjnda Tirkiye'de gelistirilen MEGEP projesinin - modiilleri
kullanilmaktadir. (KKTC MEB, 2011) Yine mesleki teknik egitimde yeni bir ivme
kazandirilacag! dusuntlen VETLAM ve VETLAM 11 projeleri KKTC'de mesleki
teknik egitim anlamindaen giincel projeler olarak karsimiza gikmaktadir.

2.1.1.9.1 Mesleki Egitimi Gelistirme Projesi (METGE)

TC MEB, Mesleki teknik egitim kurumlarinda ¢aga ayak uyduracak bir yapi
olusturmak amaciyla, 1993 yilinin Nisan ayinda Mesleki Teknik Egitimi Gelistirme
(METGE) projesi hazirlanmistir. Projenin temel amaci; bélgesel ihtiyaclara duyarli,
paydaslarin katthm ve is-birligini saglayan, egitim ihtiyaglari geregince moddler
ogretim programlar gelistirebilen, meslege yonelik standartlari egitime katabilen,
bireysel 6gretim yontemi dogrultusunda kaynak materyal hazirlayabilen, bir yapi
olusturmaktir. Diger bir amag ise, Ogrencileri is hayati ve istindam hakkinda
bilinclendiren, mezunlari izleyebilen, okulun fiziki kapasite ve donaniminj artirarak
verimli kullanabilen, Uriin, hizmet ve egitim satarak kaynak yaratabilen daha

yenilikgi bir okul yapisi ve 6gretim sisteminin gelistirmesi olmustur. (Ozsoy, 2007).



. METGE Projesiyle;

* Bireyler sektordeki is imkanlarini ve kendilerine disen sorumluluklari
anlayarak, okul ile sektér arasindaki i liskileri daha iyi anlamislardir. Okuldaki
egitim hay_aﬂndan, sektordeki is yasamina gecis stireci kolaylasmistir.

. Okulllarv,' ogretimde cesitliligi saglamis, ihtiyaca gore o6grenci sayilarini
artlr_m_lg, program igeriklerini gercek is yasamiyla karsilastirma sansi bulmus,
sektdrdeki isletmelerle daha iyi iliskiler olusturmus, toplumun ihtiyaglarini 6n
plana alrhlslardm

 Ogrenciler daha uretken bireyler olarak egitim gérmis ve bolgesel
ihtiyaclarinbire bir gore sansi bulmuglardir.

o Okulda verilen egitim ile sektorun ihtiyaci oIanIarAl daha iyi karsilamaya
baslamistir (Sert, 2007). |

KKTC'de METGE Projesi Milli Egitim ve Kiltir Bakanhig Mesleki Teknik
OQrétim.Dairesi tarafindan Ekim 2002'de baglatllan bir projedir. Atatirk Meslek
Lisesi, Haydarpasa Ticaret lisesi ve Sedat Simavi Endstri Meslek Lisesi, proje
- okullari olarak kabul edilmiglerdir. METGE Projesinde izlenen yontem AR-GE

modeli arastirmayontemidir.
- KKTC'de yapilan METGE projesinin amaglan soyle siralanmaktadir:

. Okul ile sektor isbirliginde bireylerin egitilmesi ve sektdre kazandiriimasi

«  Meslek standartlarinin belirlenmesi adina uluslararasi diizeydeki kuruluslar
ve bolgesel isletmelerle paydas olarak calismak ve nitelikle is gliclini
saglamak.

* Meslek standartlarinin belirlenmesiyle birlikte, bu is giictine uygun bireyler
egitmek adina moduler 6gretim programlarini diizenlemek.

» Meslek standartlariin geregi olan uygun ogretim tekniklerini ve 6lgme
degerlendirme sistemlerini yenilemek.

» Meslek egitiminde gegilecek olan modiiler 6gretim sistemi icin modulleri ve
diger yazili dokiimanlari hazirlamak.



* Meslek liselerinden mezun olan adaylarin takibi ve bu takip sonucu elde

edilenveriler 1s1ginda egitim kurumlarini yeniden diizenlemek. (KKTC MEB,
2003) :

KKTC. MEB'Ww onculik etmesi ile Yiiksekggretim kurumlari ile ortak bir

calisma yapilarak; METGE projesi kapsaminda, afagtlrmalar yapilarak, yeni oneriler
hazirlanarak, olinasi ve olmama3| gereken yonler tespit edilerek, Mesleki egitimde
bir gelisim saglamsi amaglanmistir (Aydogmus, 2006).

2.1.1.9.2 Mesleki Egitimi Yapilandirma (MEYAP) Projesi

MEYAP projesi KKTC'nin sosyo-ekonomik gereksiriimlerinecevap veren ve
yasam boyh ogrenme ilkesine dayali modern, esnek ve yiiksek nitelikli bir mesleki
egitim sisteminin gelistirilmesini amaclamaktadir. MEYAP'In. diger amagclan is
piyasasinin gereksinimlerini ¢éziimleyebilmek, mesleki ve teknik egitimin yasam
boyu 6grenme ilkesi cercevesinde yeniden yapilandiriimasi, 6gretim programlarinin
meslek standartlarina gére modiiler yapida hazirlanmasi, ulusal yeterlilik sisteminin

olusturulmasidir. MEYAP var olan alanlara gore meslek standartlari ekiplerini

olusturarak tilkemizin gercekte hangi nitelikte elamanaihtiyaci var sorusunun
yanitim ararken uluslararasi standartlari da gozetmektedir Dinyada var olan

ge,ligmelér, kaliteli is giclnin cok daha kolay hareketine olanak saglamakta ve
bugtin en 6nemli rekabet, kaliteli is glictinde yasanmaktadir (kKTC MEB,  200'5).

MEYAP, modiler ve esnek egitim programlari gelistirerek gen¢ ve
yetigkjni_ere daha ka_lite!i ve yasam boyu egitim hizmeti sunmak ve onlarin
girisimciliklerini, yaraticiliklarini vé arastirma yapma potansiyellerini gelistirme
faaliyetlerini icermektedir. MEYAP Projesi is giictinun niteligini yUkselterek, tim
sektorlerinde istihdam imkanlarim artirabilmek icin mesleki egitim sistemini
'gerligtirm_eye calismaktadir. Bunu yaparken uluslararasi standartlari dikkate alarak,
kendi ulkemizin standartlarini gelistirmeyi bu standartlari gerceklestirecek
yeterliliklere sahip bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir. Bunun yaninda Ulusal
Yeterlilik Cercevesini olusturarak is yasamina diizenleme getirmeyi amaclamaktadit
(KKTC MEB, 2008).

MEYAP projesinin temel 3 tane hedefi vardir:
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1- Ulusal Yeterlik sistemi olusturulmast, is hayatl ve egitim kurumlan arasindaki
'dengenin saglanarak, uluslararasi standartlari da dikkate alarak egitimin nitelik ve
nicelik yd,ni]ndeh kalitesini artlrmak. |

2- Sosyal Paydaslarin ‘mesleki egitime katitimini saglamak suretiyle mesleki
egitimin kapa,s'it.e'sirij ve _kélitesinj "yUkseItlnek ve yerel dizeyde egitim
kurumlarini g'u(;llen‘dirmek '

3- Proje calismalari stirecine Sosyal Paydaglarin katilmini saglayarak ve toplumda
farkindalik yaratmak ve kamuoyu olusturmak (KKTC MEB, 2011)

Moduler 6gretimle _ilgili olarak MEGEP tarafindan gelistirilen moduler
pragramlar incelenmis ve tlke sartlarina uyumlastirilarak uygulanmaya baslamistir.
Modiiler égretim sisteminin gelistirilmesine yonelik olarak British Council destegi
ile strdtrdlen proje kapsamlnda SQA'den danismanlik hizmeti alinmistir. Calismalar
neticesinde AB. Uilkelerinde uygulanan sekliyle modiler 6§retimin uygulanmasi ile
ilgili olarak 2008 - 2009 6gretim yilinda Biligim Teknolojileri ve Muhasebe ve
Finansman alanlarinda pilot uygulama yapilmasina baglanmistir. Tim 10. sinif ve
bazi 11. ve 12. sinif modulleri ilgili 6gretmenler, isverenler ve akademisyenler
tarafindan incelenmigve adi gecen modil standardi sablonlari doldurulmustur. Tim
10. sinif modlleri standart hale getirilmis ve énimizdeki egitim-égretim yilinda
pilot olarak uygulanmasi icin gerekli dizenlemeler yapilmistir. Ust sinif
modullerinin standartlastirma calismalari ise siniflar arasi gegislerin daAha iyl

gorilmesi amactyla iskogyali iinite yazicilari ile birlikte baslatilmis daha sonra ilgili
ogretmenler tarafindan tamamlanmistir. Yine, British Council destegi ile modullere
uygun yillik plan, ders planlari hazirlanmistir. Modiillere uygun 6lgme degerlendirme
_‘pak_etle,rj tamamlanmistir (KKTC MEB, 2008). Uygulamada yasanan sorunlar
(kredili yapi olmamasi nedeni, stire sikintisi nedeni ile) Talim Terbiye Mudtrluga ile
gorusiilerek 2011-2012 o6gretim yili icin doénemlik veya 40 saatlik modil
standartlarinin 80 saatlik modil standardi haline getirilmesi ile ¢oziimlenmistir
(KKTC MEB, 2011).
Modduler 6gretim programlarina dayali Ulusal meslek standartlarina uygun
C')(;r‘et,i}m programlarinin gelistirilmesi calismalarinda biyuk degisiklikler yapilmistir.
ISCED 97 temel alinarak alan dal calismasi tum alanlarda gerceklestirilmistir
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(KKTC MEB, 2008). Modiller, TC MEGEP Projesi kapsaminda hazirlanan
modllerin kullanilmasi ile elde edilmistir. Yerellestirilerek kullanilan bazi moduller
ulke sartlarina gore diizenlendigi ve modllerin meslek gelisimlerine gore surekli
revize edilmesi gerektigi de ayrica raporda belirtilmistir (KKTC MEB, 2011)
MEYAP Raporuha g6re, Moduler. dgretim programlarinin uygulanabilmesi
icin gerekli, atC')Iyé yapimi veya at6lye donanimlari calismalari stirdiralmdstdr. Tdm

meslek okullart yem atblye ve atdlye donanimlari yodninden biylk olcude

yil icerisinde alanlara yonelik 6grencilerin 6grenimleri sirasinda kullanabilecekleri
temrin. malzeme miktarlari artirtlmistir (KKTC MEB 2011).

Yasam 'boyu ‘dgrehme baghgr adi altinda da MEYAP projesinde bazi
aksakliklar oldugu gorulmastir. Bu yonde gegilmesi planlanan sertifika programlari

cercevesi olusturulma asamasina gelinmis fakat yasal yonden destek saglanamadigi
icin bu yonde ilerleme istenilen dizeyde olmamistir. Esnek yapinin olusturularak
yatay ve dikey gegislere imkan saglayan ve tiim egitimlerin yer aldigi yeterﬁli‘lfikle'rin
belirlendigi sisteme en kisa stirede gegilmesi gerektigi vurgulanmistir. Yetiskinlere
yonelik olarak yapilan kurslar kisa streli ve belli yeterlilikleri kazandirmakla
kalabilmigstir. Bu yodnde bircok egitim yapilmis, Ulke ziyaretleri ile de yerinde
uygulamalar izlenmistir. (KKTC MEB, 2011) -

2.1.1.9.3 Mesleki Egitimi Guglendirme (MEGEP) Projesi

TC'nin, 10-11 Arahk 1999 tarihinde Helsinki'de yapilan AB Devlet ve
Hukumet Baskanlar) Zirvesi'nde, AB, TC'yi "aday ulke" ilan etmistir. Diger aday
Ulkelerle esit sart ve kriterlerle degerlendirilmesi kararlastirilmistir (Dogan, 2015).

is 'chUnun niteligini ytikseltmek ve istihdam imkanlarini artirabilmek icin
mesleki egitim sistemini gelistirme cabalarini desteklemek amaciyla AB fonlarindan
yararlandiriimasi kararlastiriimistir. 4 Temmuz 2000 tarihinde, TC ile Avrupa birligi
arasinda TC'deki mesleki egitim ve 6gretim sisteminin giiglendirilmesi projesinin
(MEGEP) anlasmasi imzalanmistir. MEGEP'in hedeflerine ulasabilmesi icin tahsis
edilen bitce, AB'nin. hibe fonu olarak sagladigi 51 milyon Euro ve Tirk
Hikdmeti'nin sagladigi 7.190.000 Euro ile toplam 58.190.000 Euro olmustur. 30
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Eyldl 2002 tarihinde baglayan projenin stresi ilk etapta 5 yil OIarak' berlir"lehmi@tir
(Megep, 2007) '

MEGEP ile hedeflenen asil amag, yasam boyu 6grenme temellerini mesleki _
egitim "o[gar_n._l.ryn sunacagl sistem ve ogdretim programlariyla desteklemek olarak
aglklanébilj[. Yapilan bu isleyis neticesinde belirlenen yeni yaklagim bigimiyle,
- mesleki egitimde bulunan 42 alan ve 192 dal belirlenerek programlari gerlrigtirilmigt'ir
(Tdrkyllmaz, 2008). MEGEP ile elde edilmek istenen yasam boyu egitim
hedeflerinin disinda, Mesleki standartlarin saglandigi, sektoriin beklentilerinin
karsilandigi, degerlendirmede yeterlilige dayali modtler 6gretim progfarhlaﬁnln
' ‘g‘elistirildigi, ulusal yeterlilik kriterlerine uyum saglayacak nitelikli bir proje
tasarlanm |_§t|r (Aksoy, 2008).

Megep Projesinin hayata gegmesi ile TC'de mesleki egitim konusunda biiyiik
orada ge!js[r,n saglanacagi distiniilmektedir. Projenin hayata gegmesindeki temel

hedefler ise (MEGEP, 2006);

Ulusal ve uluslararasi yeterliklerle donatimis nitelikli insan giicii yetigﬁfrﬁék,
« Egitim kurumlari arasi fark gozetilmeden, ttin egitim kurumlarinda gerekli
méslek‘aflanlna‘aityeterl,il,ikleri bireylere kazandirmak,

Mesleki egitimde, egitilen bireylerin mesleki yabanci lisan konusunda
gelistirmek ve kendi alanindaki yenilikleri takip etme bilincini kazandirmak,
Bolgelerin yapilarina ve belirlenen ihtiya¢ alanlarina gore esnetilebilen bir
program yapisi sunmak,

Kisisel 6zelliklere gore, uygun egitim ortami sunan programlar hazirlamak,
Ogrencilere programlar aras yatay ve dikey gegis yapma imkam saglamak.
Alah‘larlnd;a’lgi ve akademik acidan yeterliliklerine gére lisans e‘g“]itirmlewriner
devam etmelerine imkan saglamak,

Uluslararasi standartlara uygun 6gretim programlar gelistirmek,

yagérﬁ boyu egitim temelinden hareketle, her yastan bireylerin mesleki
tekniifl; ‘egitime k:'alzandlrl Imalarina yonelik 6gretim programlari hézwlarﬁék,
Ogrencrilerrifn kendi kisisel beceri, ilgi, secim ve kariyer hedeflerine uygun

ogretim programlari gelistirmektir.




o is alaninda ihtiyag duyulén mesleki agldan donanimh bireylerin

yetistirilmesini saglamaktir.
- MEGEP kapsaminda, 5 yil devam eden bu projede, sektor ile mesleki egitim
veren kurumlar arasindaki iliskilerin guclenmesi ve ulusal yeterlilik sisteminin
fU mesCeft e~{tun. sisteminin |a({tesfufu yuKse(tffmesi

B i~~~ ~\ ~~~~m o~ ~  ~Op\ A~~~ M
MOEAEL TRV ~ e iy, e s ~'-~W.~'on,

~u~
uygulanmaya baslanmistir (Adiguzel ve Berk, 2009).

Megep projesinin uygulanmasi icin ilk olarak farkh illerde p|Iot okullarin
bellrlenme5| yapllmlg,tlr Bu kapsamda 2004-2005 egitim 6gretim yilinda 30 fakh
ilde 145 okul secilerek ilk uygulamalar yapilmaya baslanmistir, Yapilan genis sektor

' analizlevrjnln,ardl‘ndan sektorle is birligi yapilmis ve gereken duzenlemelerle
programlar hazirlanmistir. Pilot uygulamalarin baslangicinda egitim kurumlarina
gerekeli donanimsal alimlar yapilmis, yeni teknolojilerin satin alma islemleri
gerceklesmistir. Kurumlardaki 6gretmen ve idarecilerinde yurti¢i ve yurtdisinda

egitilmesine katki yapilmistir (Secilmis, 2009).

Megep ile uygulanan moduler program anlayisi, 14 Eylil 2011 tarihinde
yayinlanan resmi gazetede, 652 sayili MEB teskilat ve gorevleri hakkinda yasa !
glctlinde kararname cikartilarak Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurliigune bagl
okullarda 60 alan ve 226 dalda uygulanmasinin surdurulmeS| karari alinmistir
(Kanbur, 2013). ‘ ;

2.1.1.9.4 VETLAM Projesi
Avrupa Birligi "insan Kaynagini Gelistirme" programi cercevesinde, Milli
Egitim Bakan'h(jl Mesleki Teknik Ogretim Dairesi ve Calisma Bakan'llg“]l igbirliginde

etkinligi ve kalitesini artirma, egitim standartlarini gellgtlrme, isglicu piyasasindaki
calisan ve issizlerin becerilerini gelistirme veya yeni beceriler kazandirma, Kariyer
Danismanhii ve Hayat Boyu Ogrenme kavramlari ile isglict piyasasinda daha fazla

esneklik ve yenilikgilige destek vererek istihdam hizmetlerini gelistirme gibi hedefler




icermektedir (KKTC MEB, 2011). Projenin genel hedefleri su sekilde siralanabilir
(VETLAM, 2009): ' '

o Kibrisli TUrkJer'e, mesleki ve teknik egitim sistemlerinin kalitesini ve
et,ki-nligjj,nj,geligti_rmekte yardimci olmak;
. ’Klb[IS|I Tirklere; tim ilgili paydas ve sivil toplum &rgatlerin isbirligi ile -
- eéitim sténdartla,rln gelistirilmesi amactyla mesleki egitim sisteminin reformu
_ icin strateji ge,l,istirmelerine ve uygulayabilmelerine destek vermek;
e Kibrisli Tirklerin ekonomik ve insan kaynadinin gelistirilmesine ve

dezavantajli gruplarin sosyal icerlemesinin artirilmasina destek vermek.

Avrupa Birligi tarafindan fonlanan VETLAM Projesi isbirligiyle mesleki
egitim _progfam‘lar,l,n,l ihtiyaca gore sekillendirebilmek amaciyla Subat 2010'da-
kapsamli bir is glicui piyasasi analizi yapildi. Genis capli dmeklem alinarak yapilan
aragtirmada, isletmeler ziyaret edilmis ve anketorler tarafindan birebir miilakatlar
yapiimistir. Bu aragtirma sohucunda; hangi sektorlerin biytimekte oldugunu ve ek is
~ gucune ihtiyac duyabilecegini tespit etme, calisanlarn cinsiyet, yas, uyruk, egitim
dizeyi, engellilik tiirti, 6nceden issiz olarak kayitl olup olmadigi bilgisine ulasma,
calisanlarin calisma performansi ile ,iIgiJ‘i' tatminkarlik ve tatmingizlik ile ilgili
sebeplerini saptakna, isletmelerin ekonomik faaliyeti ve buyukligine gore gencleri,
yurtdisindan insanlari, engelli bireyleri istihdam etme vé etmeme sebeplerine ulagma
amaclanmistir. Aragtirmanin sonuglan hedef grup igin aktif isgiici tedbirleri ve
egitim programlarinin tasarlanmasinda kullanilmasi  éncelik .hedefti. Ancak
isletmelerin gelecekle ilgili 6ngorii yapamamasindan kaynaklanan veri eksikligi
nedeniyle bu calismada da istenilen ve hedeflenen sonuca ulagilamamistir (KKTC

MEB, 2011).

VETLAM projesinin bir diger hedefi de KKTC'de olmayan Cirakhk
Sisteminin olusumu ve etkin calismasinda, isletmelerde ciraklara mesledi ogreten
~ustalarin mesleklerini dogru ve etkin bir sekilde 6gretme yontem ve tekniklerini
ogrenmelerini saglamak amaciyla 40 saatlik, usta-Ogreticilere yonelik "is Pedagojisi
Kurs Programi" diizenlenmistir. Bu program cergevesinde, AB VETLAM projesi
‘destegiyle, toplam 100 usta, egitim psikolojisi, dgretim metotlari, is giivenligi, dlcme
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ve degerlendirme gibi konularda egitim alacaklardir. 2011 yilinin ilk donemimde 25
usta bu egitimi basariyla tamamlamis ve "usta-ogretici" belgesi almaya hak
kazanmlgtlr‘\(KKTC MEB, 2011).

VETLAM projesi ile, okullarda Mesleki Gelisim bashgi altinda Girisimcilik
moduline de meslek Iiselefi mufredatina eklemistir. Ancak bu alanda egitim verecek
ogretmenlerin bilgi ve beceri eksiklikleri g6z o6ntnde bulundurularak, proje
destegiyle, meslek liselerinde girisimcilik dersi veren 6gretmenlere ve atolye
seflerine yonelik bir dizi bilgilendirme semineri ve atélye calismalari diizenlenmistir
(Sakall, 2011). '

2016 yilinda ise, VETLAM Projesinin devami olarak distnulmis VETLAM
11 projesi AB, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi ve MEB tarafindan organize

~ edilmistir. VETLAM 1l projesinin amaci Uluslararasi ve ulusal alanda mesleki

-_standardizasyonu saglamak adina, bireylerin dogru sekilde degerlendirmeye tabi
tutularak, egitim aldigi mesleki alanla ilgili  gerekli yetkinliklere ulasip
ulasilmadiginin tespitine imkan tanimaktir. Bu kapsamda Mayis 2016 tarihinde, her
branstan meslek 6gretmenlerinin katilimiyla, AB'den gelen uzmanlar tarafindan
Haydarpasa Ticaret Lisesi'nde "is Tabanli Degerlendirme” seminerleri verilmistir
Sinavlarla ilgili tim degerlendirme basamaklari tek tek ele alinarak, etkin
degerlendirme yontemlerinin nasil saglanacagi ile ilgili icerikler geli§tir,ilmi$ ve
uygulamali olarak calisitimistir (VETLAM, 2016).

2.1.2. Moduler Ogretim Yaklasimi

Modiler 6gretim yaklasimi anlamak icin felsefi temelleri incelenmelidir,
William James tarafindan 6nculugi yapilan Faydacilik (Pragmatizm) felsefi akimina
dayanmaktadir. Felsefede Faydacilik, uygulamaya ge@mede fayda saglama bakis
acisina sahip bir anlayisi ifade eder (James, 1975). Faydacilik egitim felsefesine,
ilerlemecilik (Progressivism) olarak yansimistir. ilerlemecilik: akiminin temeline
bakildiginda degisime acik, bireylerin yasantilar yoluyla sosyal gelisimlerini
artirmayl hedefleyen, bagimsiz, girisimci, Uretken, hosgorili ve kendini
glincelleyerek demokratik insanlar yetistirmek oldugu gorilebilir (S6nmez, 2000).

Egitimde ilerlemecilik 6grenciyi merkeze alan, gergek yasamdaki problemlere
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dayali, 6grenci ihtiyag ve dzelliklerine gore tasarlanan bir siirece sahiptir (Chennault,
2013). Buna raémen yine de modiler égretim yaklagimin tek bir felsefi akimdan |
~sinlendigi duslinulemez. Detayh incelendigi zaman, birden fazla akimdan izler
tagidigi gorilmektedir. ilerlemecilik basta olmak iizere, Esasicilik ve Varolusguluk
akimlarindan da etkilvehd\igi sOylenebilir (Berk, 2012). Ayrica, Moduler 6gretim
yakl,ag‘lfnmm yapisl gereﬁi ogrenilecek bilgilerin parcalara bélinmus olmasi ve
dgrencile‘re_ hizh d6nUt verebilme ve pekigti'rme yapabilme Ozelliklerinden 6tr
d'av,r?anlggl dgfenme kuramindan da fazlaca etkilendigi distiniilmektedir (Cornfond,
ifc1: ) |

Modiiler Ogretim yaklasimini ilk kez ele alan kisi Lev Semyonovicih
Vygotsky'dir. RuSya uzerinden-Avrupa geneline ulasan modiiler 6gretimi Vygotsky
ilk olarak kendi toplumunda kullanmistir. Vygotsky zeka (izerine yaptigi
calismalarda, kendi hailrladlgl moddlleri kullanarak, bugtinkt bilim kavramlarinda
- Onemli bir yere sahip olmustur (Lloyd ve digerleri, 1999). '

Moduler ogretim yaklasimi, 6grenciyi merkeze alan birey merkezli bir
‘6§renfne yaklasimidir. Esnek bir yapiya sahip olmasi yasam boyu 6grenme ilkesiyle
uyusmaktadir. icerik ve genel yapisi olarak iilkenin sartlarina ve ihtiyaclarina cevap
vereli, egitim ve meslek standartlarini goz éniinde bulundurularak hazirlanmaktadir
(KKTC MEB, 2008). Yasam boyu Ogrenme yaklagiminda bireylerin, mesleki
egitime, toplumda yasanan degisikliklere ve bunun gibi diger yeniliklere adapte
olmasi ancak kendi dizeyinin farkina varmasi ve uretkenligini gelistirmesi ile
mumkaindir (Harsen, 2011).

Surekli yenilenen bilgi ve teknolojik gelismeler geleneksek 6gretim
programlarinin iglevselligini' yitirmesine neden olmustur. Geleneksel yapida
programlar ogrencilere ve ogretmenlere butun ders yili boyunca nasil ve ne
yapilacagini belirler. Geleneksel yaklasimda, Esnek bir yapi olmadi§indan dolay:
etkili ve verimli degildir. Paydaslarin egitimin iginde katilmasinda geleneksek yapi
engel koymaktadir. Bu noktada birey merkezli egitime alternatif yaklagimlar
duzenlenmesi ihtiyaci dogmustur. (Ozdemir, 2007). Modiiler 6gretim yaklasiminin
geleneksel 6gretim yaklasiminda ayrildigi yonleri, 6gretimin bireysellesmesi,
davranislarin gelistirilmesi amaclari tasimasi, 6grencilerin 6grenmede aktif olarak
yer almasi ve 6gretmeni sadece bu 6grenmede rehber olarak gérevlendirmesidir.
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~ Geleneksel yaklagimdan farkli - olarak kitap anlayisi disinda farkli 6gretim
materyallerinin ve farkli degerlendirme turlerinin uygulanmaS'l olarak ozetlenebilir
(Eksioglu, 2013). Geleneksek yaklasimda icerik; konu, (niteler, ders olarak
gruplandirilirken, mod~eryaklasimda, modiller gergevesinde olusmaktadir (Sert,
2007). i '

~ Modiiler ‘dgretimi‘n kullanimt mesleki egitim alaninda buyule katkilar
saglamaktadir. Modeer ogretim yaklasimi mesleki egitimi; daha esnek ve ekonomik
hala getirir, teknolojik gelismelere ve yeniliklere uyumlu hale getirir, bireyler arasi
farklihklara ve ozelliklere daha fazla 6nem gosterilmesini saglar ve verilen egitimin
verimli olmasini saglar (De Bruijn, 1995)

- Modiler programlama yaklasiminda dersler tniter yerine gecen modiil adi
verilen bir butind olusturan parcalara bélinmustir'. Her modul igerik agisinda
dogrusal, sarmal ya da daha farkli yaklagimlarla diizenlenebilir. Moduller arasinda
asamalik ilkesine gore iliski olmasi gerekli degildir fakat her modtl genel bir bitn
olusturmaktadir (Demirel, 2012).

2.1.3. Modiiler Ogretim Sistemi

Modiiler 6gretim, bireysel 6grenme becerilerini 6n plana ¢ikaran, 6gretmenin
aktif olma gerekliliginden cikip 6grencinin aktif hale gelerek, ©grenme
davraniglarinin - sinanabildigi, bireye 0zgii 6gretim materyallerini kullanarak
ogrencilerin ilgi, tutum ve isteklerini artirmayi hedefleyen programlama yaklagimidir
(Tagpinar, 1997). ' '

‘Modiiler dgfetimin ozelliklerine bakildigi zaman, ilk olarak ¢agdas bir yapida
hazirlanmis oldugu goze carpmaktadir. Program igeriklerinin esnek bir yapida
hazirlanmus olmasi farkli 6zelliklere sahip bireylere gére 6grenme imkani sunmasi,
bireysel dgretim ortami sunmasi, degisik programlar arasinda gegis yapma imkani
saglamasi ve guniimiz sartlarina ayak uydurabilen bir yapiya sahip olmasi modiiler

ogretimi mesleki egitime uygun bir program haline getirmektedir (Kayki, 2008).

Modiler 6gretim sisteminde, egitim modillere bdliindigunden dolayi
modullerin igerikleri birbirini takip edecek sekilde hazirlanmistir. Her modiilde yeni
bir yeterlilige ait beceri ve donanimlar kazandirtimak hedeftir. Ogrenme faaliyetleri




sirasind~ bilinen bir uygulama seklinin olmasi, okulun genel yapisi Uzerinde de etkili

olmaktadir. Tilin bunlar moduler sistemi tutarli bir Ogretim programi yapan en
onemli ozelliklerdir (Altin, 2008). Modilerin kendi icinde bir bltiinlik géstermesi ve
birbirlerini tamamlama. Ozelligine sahip olmasindan . 6turd, moduler 6gretim

sisteminde t‘)@renci kendi kendine ogrenme imkani bulmaktadir (Usun, 2006).

Moduler ogretlm 5|stem|nde bulunan bireyler, aktif, ishirligine agik ve farkli
d|5|pl|nler arasi ogrenme tarzlar ile tamisirlar (Loveland, 1999). Bu program
sayesinde Ogrenciler, bilissel, duyussal ve psiko-motor becerilerini ayni anda
koordineli bir sekilde kullanmaktadirlar. Bunun en onemli faydasi icinde
" bulunduklari ortami daha iyi ve akilda kalici bir 5eki|de algilamaktadirlar (Artun ve
‘ dzseVgeg, 2015).

 Modiiler sistemde bireyler, fikirlerine veya gelecekte yapmayi distndtkleri
islere gore kendi alanini se¢mekte dzgrdtrler. Her birey, egitim ortaminin sundugu
alan ve dallar arasinda secim yapabilir. Sectigi meslége yonelik bilgi ve becerileri
ilgili alan ve dal modullerinden kazanir. Bu modiiller mesleki yeterlilik kazanmak
isteyen her birey icin tamamlanmasi zorunlu modiillerdir ve bir biitiini olustururlar.
Ogrenciler alacaklari modiliin alacaklart bir 6n kosul modulii varsa 6nce bu
modiilleri tamamlamasi gerekmektedir. Ayrica farkli alan ve dallarda kendini
gelistirmek isteyen égrencilerde bu alanlardan moddller alabilirler (Secilmis, 2009).
Ogrenciler, bir dersin/programln butiniind olusturan herhangi bir moduilden basarisiz
oldugu zaman o modiil tekrarlanmalidir. Modiilleri tamamlayan 6grenciler dersleri,
dersleri tamamlayan 6grencilerse diploma alma hakkina sahip olurlar (MEGEP,
- 2005).
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KALOI

== Modul |—[—\ Modiil ‘-—‘—’l Modiil I'
ey S Bl

=" Modar Modiil —»{ Modul |

Ders/Program

[~1 Ders-1 }——~ Ders-2 -—L Ders-3 |'+ }
Diploma
$é,kil 1. Modiiler Ogretim Sistemi Yaklagimi
Sekil I.;de- gorldugu gibi modiler 6gretim sisteminde 6gretmen, moduller
icin yapilacak .,bgre.tim yontemini belirlemek, plan yapmak ve uygulamaktadir.
Ogretmen ogrencilerinin bireysel farkliliklarini géz éniinde bulundurarak, 6grenme

tarzlarina gore 6grenme yaklasimlari hazirlamalidir’, Ogretim ortami da 6gretmenin
sececegi sekilde dgrenciye faydali olacak sekilde belirlenmelidir (Akgl, 2004).

2.1.4. Moduler Ogretimde Program Hazirlama sreci

Moduler programlamada ogrenme ve Ogretme faaliyetleri bireysel 6grenmeye
imkan sunacak bicimde bitlnluk ve birbirlerini islevsel olarak tamamlayacak
Ozellikte bagimsiz 6grenme elemanlari seklinde tésarlanmam olarak dustndlebilir
(Alkan, 1989). Modiiler prografmn gelistirme strecine sistem analistleri, program
gelistirme uzmanlari, 6lgme ve degerlendirme uzmanlari, egitim teknologu, egitim
sosyologu, egitim psikologu, konu uzmanlari ve diger yetkili kisiler katilir ve
gelistirme calismalart isbirligi icinde yurttalur (Aydin, 1991).

Moddler programlar hazirlanirken, yeniliklere hizla uyum saglayabilecek,

esneklik ilkesine uygun sekilde hazirlanmalidir. Moddler programla, modil adi
verilen parcalardan olusmaktadir (Ecclestone, 1996). Bu parcalarin 6zelligi, bireysel
6grenmeyi hedef alan, basi ve sonu belli, kendi icinde bir bitin olan, sistemli bir

sekilde duzenlenmis 6grenme yasantilarini icermesidir. Ogrencileri ©6nceden
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belirtilen amaca gotiiriirken, mdeIIer birbirleri ile bir uyum icerisinde calisan
parcalardan olusturulmalidir (Ecclestone, 1996). -

Modiiller 6grencilere kendi bgrénme hizlarina cevap verecek sekilde ilerleme
ve kendi basari du,zey,ini‘ gérmede hemen bilgilendirici 6zelligi sahiptir. Geleneksel
yak,laisl‘mda.i»gerik boyutu, konu, tnite, ders olarak bir bitiin olustururken, moduler
yaklasimda igerik_boyutu, modullerin genel cercevesinden olusturulmaktadir (Dogan,
1997). ’ | |

~ Etkili 'bir modiiler ogretim programi hazirlamanin en _dnem]j basamag!,
uygulama ortaminda denenmesidir. (Kiliggtin, 2014) Uygulama ortamina égrenciler
moduliin kendisine odaklanacaklari icin programi hazirlayanlar, 6grencilerin
davranlg.,larl'n,l'\'/e tepkilerini gdzlemleyerek program hakkinda degerlendirme yapma
imkant bulabilirler (Russel, 1974). Aydin‘a (1991) gére, modiiler 6gretim programi

hazirlamanin asamalari Sekil 2' de su sekilde verilmistir:

1- Is Gucu Ihtiyagc Analizi ve
Meslek Analizi

2-Modillerin Olusturulmasi

a- Tanitim ve Agiklamalar
b-Amaclarin Belirlenmesi

c- Giris Davranislari, Giris Testi ve
Ontest

d-icerik, Ogretme-Ogrenme Ortam
ve Yasantilarimin Duzenlenmesi

e- Sontest (Degerlendirme)

3-Modiillerin  Denenmesi J

4-Modiillerin  Degerlendirilmesi |

5-Modullerin  Uygulanmasi

Sekil 2. Moduler 6gretim programi gelistirme stireci
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Kilahgi ve Taspma,r'(1993), Dogan (1997), moduler 6gretim program
gelistirme anlayisinda, sistemin diger 6gelerinden gelen bilgilerin degerlendirilmesi
- sonuncunda olusturulacak siireci Sekil 3'te gdsterildigi gibi 3 asamadan olustugunu

belirtmektedirler. . 5

i

iy 1T usarteevytedave
E Bireysel ve ) Gorev Analizi - Meslek
Toplumsal — ol
ihgyaglar 2. Belirlenen is ve - | Standartlari
bl i gorevin kendi iginde K

i le analiz edilerek

e bolumlenmesi

| 3. Bolimlerin Modiiler
‘ . Birim Olarak
adlandirilmasi/siralanmasi/
tablo haline getirilmesi/ :
ilgili alanlarin gosterilmesi g
U
<
L]

v

< Programin Tasarlanmasi >

i 5. Modiiler Birimin/ 5. Moduler Birimini 5. Moduler Birimin/ |
i| Birimlerin Tanimlanmasi | | Birimlerin Tanimlanmasi | | Birimlerin Tanimlanmasl| i

v

6. Amag Belirleme;
1. Genel Amacin.
Belirlenmesi
2 Yeterlige Dayal P v
- ——=—~- Amaclarin Belirlenmesi
* Ciktilar
* Performans Kriterleri
¢ Erisim Ifadeleri

II. ASAMA

. 1. Degerlendirme
Olgdtlerinin Belirlenmesi

A

A i .
8. Ogrenme-Ogretme 9. Ogrenme- Ogretme
Ortami Diizenleme Materyallerini Hazirlama

Y N N S AR B
‘y‘ T Ca s Ko s 2 ’:

F———-» 10. Uygulama *'—_—l

v

. 11. Degerlendirme
e .ram~~§~~~--‘.m+—— R

BASARILI.... Devam et

> »
<

Sekil 3. Moduler programlama asamalari
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Yeterlige dayall sistemi temel alarak gelistirilen mesleki egitim programlarinda
ogrencilerin hangi becerilere ve hangi standartlarda olmasi gerektigi acikca
belirtilmelidir. Ogrenme @gretmesiirecinin basarisi, 6grencilerin bu becerileri yetkin
bir sekilde gostermesine baglidir. Modiiler programlamada pro‘g'ramm, basariya
ulastimasi sistemin degerlendirilmesiyle ortaya ¢ikar. Program d‘eg“]e_rlendjrilrmesi
~yapilirken, amaglarin netice ile arasinda uyuma ve programdan gikan bireyin is
piyasasinin ozelliklerine uygunluguna bakilir. Eger sonug olumlu dedilse sistemde

yeniden duzenlemeler yapilir (Sezgin, 1994).

2.1.5. Modul

Modiildii en basit tanimi pargalafa ayrilmis 6grenme materyalleridir. Modil,
bireylere yeterlik kazanmak:istedikleri konulari kendi iginde buttnlik gosteren fakat
belirli parcalara bélerek bu yeterlikleri kazandiran bir yapiya sahiptir (Yagar, 2007).
i-\/lodjijl‘, ogrenci merkezli 6gretime dayanan, baglangici ve sonu bir buttini olusturan,
belli bir sistematik cergeve ile olusturulmus 6gretim yasantilarini icermektedir (Sert,
2007). :

~ Moduler  6gretimde tum Ogretme-0grenme surecleri, icerigini belirli

analizlerinin saptanmasiylakendi i¢in kiigiik bittnler olarak diizenlenmekte, bireysel
ogrenme ve yeterlik gelistirme Uzerine kurulan bir 6gretim ortami- olusturmayi
amaglamaktadir (Ktlahgi ve Tagpinar, 1993). Modiiller 6nceden belirlenmis bir dizi .
amaci gerceklestirmek icin diizenlenmis 6grenme faaliyetlerini kapsayarak, icerigi
onceden belirlenmis olan birbirlerinden bagimsiz 6grenme birili olarak dustinulebilir
' (Dochy, 1989). Modiil 6grencilere, birey merkezli olarak dgrenme firsati vererek,
kendi hizina gore ogrenme gerceklestirmesini saglar. Ayrica bu siirecte kendi eksik
". yonlerini ve hatalarinin da diizeltme sansi yakalar. Ogrencinin elindeki modiil
- kitapcigi bir sonraki-faaliyetin veya gerekli arag gerecin ne olduguyla ilgili bilgileri
vermelidir (Cengizhan, 2008). 7

Programlarinda uygulanan égrenme elemanlari modiillerdir. Modiiller tiim
Ogrenme amagclarini agikca belirtmelidir. ilgili 63renme basamaklarini, metin ve
f orsel olarak igerik diizenini, égrenme amacina ulasma durumunu kontrol eden
f!éxjierlendirmeyi icine alacan éeki’lﬁe tasarlanmalidir (Ozbek, 2005). Bir modiil



agaijldaki temel béliamlerden (Goldshimd ve Goldshimid, 1973; Finch ve Crunkilton,
1999; Akgul, 2004).

Ta'nltlm ve Giris-

Amaclarin Belirlenmesi

Giris Davranislari, Giris Testi ve Ontest

icerik, Oéretme{")gjrehme Ortam ve Yasantilarinin Diizenlenmesi
Sontest (Degerlendirme)

Onerilen Kaynaklar ve Kaynakca

Modullerin toplan ©6grenme siiresi 40 saat olarak belirlenmistir.

Kazandirilacak yeterlige gore modil 40/8, 40/16, 40/24, 40/32 olarak hazirlanabilir.
Ornedin 40/16, 40 saatlik modiil siiresinde 16 saat égretmenin rehber olarak yer

al‘dlfgj‘l sure, geriye kana 24 saatte de Ggrencinin arastirma, odev, gozlem gibi

‘etkinliklere ayiracagi sure olarak dasuntlmektedir (Segilmis, 2009).

2.1.5.1.. Modulin Yapisi
Modulln genel yapisinin olusturulmasi, tutarli bir 6gretim programi ortaya

koymak adina énemlidir, Sert'e (2001) gore modiiliin yapisi su sekildedir:

Modul igerikleri hakkinda bir 6n bilgi veren giris bolimu vardir.

Modiile baslamadan 6nce 6grencilerin sahip olmasi gereken 6n kosul olan
bilgi ve becerileri belirtir. St

Calisma saatlerinin nasil bélundiugu tanimlanir.

Kullanilacak arag-gereg ve ortam agiklanir.

Ogrenme amaglari ve icerik agiklanur

Calisma gorevleri ve ipuclari ile 6neriler verilir.

Fayda saglayacak kek kaynaklar tavsiye edilir.

‘ngénc'lnjn nasil degerlendirilecedi ve hangi kriterlere gore degerlendirilecegi

ogrenciye bildirilir.

2.1.6. Modiiler Ogretim Programlarinin- Ogeleri

Modiuler programlar geljgtirilirkén, her moduliin gelisim asamasinda dikkat

edilmesi gereken noktalardan bir tanesi, her modullin kendi iginde bir bitin

oldugunu unutmamaktir. Bu amagcla moddller hazirlanirken amag, icerik, 6grenme-



ogretme ortami ve degerlendirme 6geleri bakimindan ele alinarak hazirlanmalidir

(Akgul, 2004). Bu belimde modulin, amag, . icerik, Ogrenme-0gretme ve

‘ 2.1 .6.1. Ama§

~ Modiil yaznhrken en cok distnilmesi gereken nokta modiliin amaglarinin
belirlenmesidir. Amaglar dersin ulasm:ak 'istedigi hedefleri 1s1§inda belirlenir.
Modiillerle kazandirilmak istenen bilgi ve beceriler dersin genel amaclariyla uyum
icinde hazirlanmahdir (Altin, 2010; Gémleksiz, 2010; Hizal, 1983).

Amag tasarimi moduler 6gretim materyalinin tasarlanmasinda gok onemli bir
adlmdj,_r‘. Modile ait amaglarin belirlenmis olmasi, modul tasarlamanin zor kismini
ifade eder. Amagclarin belirlenmesi ¢ farkli paydasa ti¢ farkh katki saglar. Moduli
tasarlayanlar . icin, modil icerigi, 6grenme 6gretme faaliyetleri gibi konularin
belirlenmesinde rehberlik eder ve tasarimcilara modilin neye gére
degerlendirecekleri konusunda yol gosterir. Moduli kullanan égretmenler agisindan
ogrencilerin sﬁreg icerisindeki  performanslarini degerjeridirme imkani verir.
Ogrenciler agisindan da, siirecin sonunda kendilerinden beklenen yeterliklerin ne
oldugunu kavranmasini saglar. Bu islevlerinden dolayr amaglar net bir sekilde
yazilmali ve tim paydaslar tarafindan ayni sekilde algilanmalidir (Russell, 1974).

Modullerin baslangicmda modulliin ne amaclar icerdigi ve 6grenciye modul
sonunda ne kazandiracagi bildirilmelidir (Cengizhan, 2008). Amaglar olusturtulurken
modiil kitapgigina iki farkli amag yazihir. ilk amag genel amag diéeri ise bu amaca
varilmak icin gerceklestirilecek alt amaclardir. Bu iki amagcta da hangi yeterlilige
gelindiginde' amacin gerceklesmis olacagi belirtilmelidir (Finch ve Crunkilton,
1999).

| Moduler 6gretim programlarinin yeterlige dayali amaclar ve davranislar
yazildigi takdirde, ulusal diizeyde ayni egitim standarti ile egitim kalitesi artirilabilir.
Yeterlige dayali amaglar ve davranislarin degerlendirilmesi de daha kolay olacaktir.
Davranislarin amaca ulasilip ulasiimadigi amagclara gore 6lctlebilir (Sert, 2007).
Ogrenci merkezli faaliyet planlarinda ifadeler acik ve anlasilir olmali, basitten
karmasiga, bilinenden bilinmeye dogru bir yol haritasi hazirlanmalidir. Yeterlige

dayali olarak hazirlanan amaclarla yazilan modillerde, her amag igin ayri 6grenme
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etkinlikleri duzenlenir ve " 6grenci bu etkinlikler sayesinde amaca ulasir (Akgul,
2004). Moduler amag yazma” yaklasimlarinda gelecege yonelik ifadeler
kullaniimaktadir ve amaclarin sonu -ecek,-acak ekleri ile bitirilmelidir (Demirel,
2012). '

2.1.6.2. icerik -
Modul icerikleri 6grencilere farkli bilgiler sunmasi disinda, sorular, testler ek

_faaliyetler 6grencileri modl icerigindeki bilgi ve becerileri kazandirmaya yonelik
olmali ve 6@rencilerin siirece katilimi saglanmalidir (Cengizhan, 2008).

 lierik klsml”modUIUn amagclarina gore belirlenir. Bu nedenle amaglara
ulasabilmek icin hangi bilgilere ihtiyac oldugu, bu bilgilere hangi 6grenme-6gretme
3 etkinliklériyle ve hangi ortamda daha basarili olunabilecegi belirlenir. igerik
diizenleme calismalarinda, icerik hakkinda kisa bir giris yapilarak, dgrenciye ne
aktarilaca§l ve 6grenciden ne beklendigi iletilmelidir. igerik diizenlemede hedef
Kitlenin  yapisl iyic'e incelehm_eli ve Ogrenme kuramlarml,h olgltlerinden
“faydalanilmalidir. Buna gore icerik: |

« Somuttan soyuta dogru, -

 Basitten karmasiga dogru,

* Bagimsizdan, bagimliya dogru,

» . Ozelden genele veya genelden 6zele dogru,

« Bilinenden bilinmeyene veya az bilinene dogru,

« Tarihsel bir siralama ile hazirlanmalidir (Russell, 1974).

icerik kisminda, daha @nceden belirlenen amaclan kazandirmak igin
diizenlenen 6grenme-6gretme etkinlikleri ve bilgi sayfalari bulunur. igerik
hazirlanirken dikkat edilmesi gereken noktalardan en onemlisi, 6grenme
etkinliklerinin 6grenci merkezli olarak hazirlanmasi ve 6grenciye amaglara yonelik
ogrenme faaliyetleri sunan icerikler diizenlenmesidir (Gomleksiz, 2010). Ogrencinin
islemleri dogru yapabilmesi adina hem teorik hem de pratik olarak bazi yeterliklere
sahip olmasi gerekmektedir. Bu bilgiler islem analiz formlarinin bilgi bélimlerinde

yer alan konu basliklarinda her amag icin bir icerik yazilmahdir. Modiildeki amaglar
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ne kadarsa her amag icin yazilmis icerik bashgi da yer almalidir (MEB, 2008).
Modiiller parcalara ayrilmis oldugundan dolayi, her bir modil ,igérigi baska
modiillerin igerigine ait bilgilere yer verilmemesine dikkat edilmelidir. icerikler diiz
‘ yazi sekilde veya programli 6gretim ilkelerine gore sunulabilir (Hizal, 1983).
Modulin igerigi her ne kadar planli olsa da, modiler 6gretim yaklagsiminin
temelinde yatar esneklik ozelligi dikkate alindiginda, ogretmenin uygun gorecegi
modiil disi faaliyetlere de yer \./erilebilir, Béyleliklé égrencinin okul ortami disinda

da 6grenme etkinliklerine devam edebilir (Gémleksiz, 2010).

2.1.6.3. @renme-@ijfenne

Modvulér‘bgjrétim yap|5| gere@i, bireylerin kendi 6grenme tarzlarina gore
hazirlanabilecek 6grenme-6gretme faaliyetlerine uygun esnek bir yaklasim
sunmaktadir. Birey merkezl,i? yaklasimla, moduler bgretimde‘ égrenci, tim 6grenme-
6gretme ortamlarininmerkezinde yer almaktadir (Sert, 2007). v

Moddler 6gretimde, bgretme-t‘)g“]renmé ortamlari imkanlar dogrultusunda
bireysel 6grenimine yonelik hazirlanmalidir. Ogrencinin merkeze alinmasi ve kendi
bireysel hizina goére 6grenmesi olanak saglamaktadir (McGee vé Hampton, 1996;
Ozkan, 2005). Modiiler dgretim ortamlarinda, esnek ve birey merkezli 6grenme
ilkesi mevcut oldugundan dolay! sinif, atolye ve laboratuvar ortamlari birden fazla

calisma sekline imkan verecek sekilde tasarlanmalidir (Akgiil, 2004). -
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Sekil 4'te gér‘{‘ildﬁﬁu gibi 6grenme-6gretme ortamlarinin farkli 6grenme

tarzlarindaki bireylerin daha etkili 6grenmelerine olanak saglayacak sekilde zengin

olmasi beklenir (MEGEP, 2005). Ogrenme, 6grencinin sorumluluguylailerledigi icin

 kendi 6grenme hizina gore, 6grenmesini etkili Kilacak sekilde ve daha kalici bir hale
gelebilmesine olanak saglayacak ortamlarda dgrenmesini devam ettirebilir (Russell,
1974). _ ,

Ogrenme-ogretme ortami, 6Frenme sUrécinin bir araci olarak dustnalebilir.
Ogretme-6grenme ortami nitelikli bir 6grenme stireci igin gerekli kosullag olusturur.
Ogretim ortami amaglarla iligkilidir ve amaclain degismesine goére 6grenme
-ortaminda da yenilikler yapilmasi gerekebilir. Genel anlamiyla Ogrenme-ogretme
ortamlari su ihtiyaclara cevap verebilmelidir:

 Ogrenme etkinliklerini uygulayabilmek adina gereken tiim olanaklara sahip
olmahdir, ' ‘

«  Gereken 6grenme faaliyetlerine uyarlanmahidir,

* Gercek yasama yakin bir 6grenme ortami olusturulmalidur,

 Farkh alternatifler icererek 6grenmeye destek saglamalidir, ,

« Ogrenme sirecinin yonlendirilmesini 6grenenin hizina ve 6grenme sekline

“birakmahidir’

« Ogrenciye genel stire¢c hakkinda bilgi alma imkani sunmahdir (MEGEP,

2006).

Ogretme-6grenme ortaminda Ggretmen yeni bir roldedir: Ogretmenj,m gorevi
rehberlik ve durumun sUrekii olarak kontroliinii yapmaktir. Ogretmen 6grencilerin
ilgisinin kayboldugunu fark ettii zaman bunu 6nemsemeli, 6grenciler tarafindan
yapilan hatalar fark ederek yonlendirici olmahdir (Utku, 2008) Tum bunlardan
anlasilacagi gibi 6gretmen ortamin dizenleyicisidir ve bireysel 6zelliklere gore
ortamt kontrol eden Kisidir. Esas gorevi dgrencilerin belirlenen amaglari kazanmalari
icin onlara bir renber olmaktir (Berk, 2012).

2.1.6.4. Olgme ve Degerlendirme
Modiil, yapisi geregi igerigin ne oldugunu anlatan bir giris bolumda, ulasiimak

istenen amaclar, gerekli olan 6grenme-6gretme ortami, 6grenme faaliyetleri ve



belirl~nen amaglkara ne kadar ulasildiginin tespit edilmesi adina bir degerlendirme

yontemini icermesi gerekmektedir (Gagne ve digerleri, 2005).

Degerlendirme, égretim programinin en énemli dgelerindgndir.AProgram
tasarlanirken ortaya konan - amaclara ulasilip ulasilmadigi degerlendirme ile
mamkindur (Ashcroft ve digérle'f,i, 2014). Yapilan 6lgim sonucunda elde edilen
veriler olumluysa programa devam edilir. Olumsuz ise eksikler dizenlenir ya da
program taslagi incelenerek tekrar ele alinir. Degerlendirme iki farkli kademede
yapilabilir. Bunlar tasarimi yapilan modilin degerlendirilmesi ya da bdtln
programin - dederlendirilmesi olarak dustintlebilir (Tanrisever, 2008). Genel
anlamiyla degerlendirme, egitimin amaclarina hangi oranda ulasildigini tespit etmek
amaciyla yapilan 6lgme igienﬂefinin sonucudur. Degerlendirme; 6lgmeden bir anlam
Gikararak, bu olcumlerden bir sonuca ulasmak olarak tanimlanmaktadir (Tekin,
2000). '

Moduler ogretim yaklasiminin agirhikli olarak Ilerlemecilik akimindan

etkilendigi bilinmektedir. Modiler 6gretimde yer alan de@erlendirme kisminda
Ilerlemecilikteki gibi 6grencinin gergek yasama ait problemleri g6zmesi ve (riinle

birlikte genel surecinden degerlendirilmesi yapilmaktadir (Prgiin, 2009; S6nmez, |

2005). _

Modiiler 6gretim programlarinin uygulandigi egitim kurumlari 6grencilerin,
modil bitiminde elde ettikleri kazanimlari, okul ortaminda, isletmede ve kendi
kendilerine yapmis olduklart tum 6grenim faaliyetleri deger]endirmeye tabi
- tutmahdir (Sert, 2007). Ogretim strecini tamamladigi ve gerekli bilgi, becerileri
kazandigini kanitlayan &grenci bir sonraki adima geger. Bu yeterliklerin
kanitlanmasinda 6grenciden yaptigi davraniglarla dnceden belirlenen standartlar
karsilastirilarak bir degerlendirme yapilir. Yeterliklerin ne olduguyla ilgili herkes
tarafindan acikca anlastlabilen bir liste olusturulmalidir (Collin ve Hammond, 2013).

Modul bitiminde son teste ait cevaplarin bulundugu bir cevap anahtari
ogrenciye verilerek 6grencinin kendi degerlendirmesini yaprﬁasml saglamak
onemlidir. Ogrenci kendi hatalarint cevap anahtarindan bakarak basarisiz oldugu
yonlerini gorebilir. Bununla birlikte 6grenci tekrar zayif olan yonlerini gelistirme
sansi bulur (Russell, 1974; Wheeler, 1975). Modiillerin sonunda 6grencinin kendini
degerlendirmesi tek basina yeterli degildir. Hazirlanacak olan 6lgme araci 6§rencinin
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~ hangi asamada olduguylailgilide bilgi verecek diizeyde olmalidir. Olgme aracinin
sonunda dgrenciler basarili olmuslarsa bir sonraki modiile gecebilmektedirler (Utku,
2010).. | |

2,17~ Program Detjerlendirme :

Degerlendirme, var olén bi!gi,lere anlam vererek bu bilgileri belirli hedeflere
uygunluk, belirli kosullari karsilama, belirli anlamlarda olup olmama durumlarinin
yorumlanmasidir (Ozeelik, 2010).

Literatiirde degerlendirme icin neredeyse 60'tan fazla terim kullanismaktadir.
Bu terimlerden bazilari séyle siralanabilir (Fitzpatrick ve digerleri, 2904);

» Belirleme, e
~»Cozlimleme.

«  Deger bigme,

* Denetleme,

» Derecelendirme,
. Elestirme,

‘e Gozden gegirme,

* inceleme,

e Smamadir.

Program d‘egerlendirme, Gozlem ve farkh'dlgme araclaryla egitim

isaretcileri olan olcutlerle karsilastirarak, yorumlama ve programin etkililigi
hakkinda karar verme surecidir (Erden, 1998). Baska bir tanima gore degerlendirme,
egitim ve 6gretim programinda hangi hedeflere ulasildiginin belirlenmesi strecidir
(Marsh Ve Willis, 2003). En temel anlamiyla degerlendirme, degerlendirilecek olan
géyin degeri hakkinda karar vermedir (Fitzpatric ve digerleri, 2004). Degerlendirme
gézlemler ya da belirli éleirlere gore elde edilen sonuclari inceleyerek yargiya
varmaktir (Usun, 2012).

Yiksel ve Saglam'a (2012) gore program degerlendirme, sistematik olarak
verilerin toplanmasi ve bu verilerden elde edilecek analizlerin bilimsel arastirma
yontemini kullanarak programla ilgili, dogruluk, yeterlik, uygunluk, -etkililik,

verimlilik, faydalilik, basarisi ve devam edebilirlik diizeyleri hakkinda bir yargiya




varma isidir. Program degerlendirme ile amaglara ne derece ulagildigr ve programda

olusan sorunlarin hangi e veya égelerden kaynaklandigin tespit edilmesi esas
hedef olmalidir (Glven, 2008). -

' Erden'e (1998) gdre, program degerlendirme iki amag icin yapilmaktadir.
Bunlérdé’h ilki 6grencinin basarisin tespiti ve bu sonuca goére kimlerin programi
tekra'rlayacagmm belirlenmesi. Ikincisi ise, programin etkililigi hakkinda yargida
bulunan-ve programin hangi 6ge ya da dgelerinden sorun yasandiginin tespit
edilmesidir. Birinci degerlendirme de degerlendirilen  ogrenciyken, ikinci
degerlendirmede degerlendirilen egitim programidir. lyi ve etkin bir degerlendirme
yapilan degerlendirmenin ok karmasik olmasi gerektidi anlamina gelmez,
Baglahgucindan sonuca iyi planlanan, degerlendirme amacina gére sorular soran ve
bu sorularin nasil bulunacaginin dogru tespit ederek yapilan degerlendirme iyi bir
degerlendirrhe olmaya adaydir (Guskey, 2002). .

Program degerlendirme yapildiktan sonra hedeflere ulagihp ulasiimadigi
bilgisini elde etmek Gnemlidir. Ayrica programin nésn cahistigini, programda bir
sorun olmasa da daha etkin bir hale getirmek igin neler yapilmasi gerektigini
belirlemek program degerllendirmenin gdrevleri-arasmdad,lr (Ornstein ve Hunkins,
2009). ‘

2.1.8. Program Degerlendirme Modelleri. ‘

Program degerlendirmede farkli amagclarla hazirlanmis yaklagl'm ve m‘odeller
vardir. Program degerlendirmede yer alan modeller, modeli olusturan kigilerin
program degerlendirmeye hangi felsefi yaklasimdan ve ideolojiden etkilendigine
. gore de farklilik gbsterebiilir. Progkam degerlendirme yaklasimi ve program
degerlendirme modeli farkli anlamlar icermelerine ragmen kavramsal esaslarda bazi
kuramcilarin ~ kavramlari  birbirlerinin  yerine  kullandiklari  gortlmektedir
(Stufflebeam, 2000; Stufflebeam ve Shinkfield 2007). Program degerlendirme
alaninda kullanilan ve farkl boyutlarda degerlendirme yapilmasina imkap sunan
degerlendirme modelleri mevcuttur:

ot Hedefe dayali degerlendirme modeli,
e Metfessel—IMic;haeldegérlendirmemodeli,

* Provus'un farklar yaklasimi ile degerlendirme modeli,



«  Stake'in Uygunluk-Olasilik Modeli,

«  Stufflebeam CIPP degerlendirme modeli,
Stufflebeam top/am de(jer/endinne, nzode.ll;

~« Eisner egitsel elestiridegerlendirme modeli,
. Steak[hin ihtiyaca cevép vérici program degérJend'irmemodeli (Uzunboyluve

‘Hirsen, 2012), |

o Demirue:l analitik program degerlendirme modeli,
 Erden programin .bge,le_rjne donuk degerlendirme modeli (Eksioglu, 2013),
» Guskey program degerlendirme modeli,
* Kirkpatrick program dederlendirme modeli (Yigit, 2016),

D Fetterm.an'ln_ yetkilendirme deQefIénd'lrme modeli (Damgaci ve digerleri,

2015a), ‘
'« Patton'un yararlanma odakli de§erlendirme modeli (Damgac ve digerleri,
2015h), ‘

* Ilammond'un degerlendirme modeli,
« Bennet'in program degerlendirme modeli,

5 Alkin' iﬁ UCLA degerlendirme modeli,
o Saylor, Alexander ve Lewis modeli,
*  Wolf'un karsit degerlendirme modeli,
» Scriven'in hedefsiz degerlendirme modeli,
» Lightfoot'un betimleme (portraiture) modeli,
» Sirotnik'in elestirel sorgulama modeli,

o Parlett ve Hamilton'un aydinlatici degerlendirme modeli (Ozdemir, 2009).

Alkin ve Chistie'ye (2013) gore 26, Levin'e (2010) gore 30 farkh program
degerlendirme modeli mevcuttur. Bunlardan bazilari yogun olarak kullanilsa da
bazilari TC'de ve KKTC'de kullaniimadiklarindan dolay! sadece isim olarak
bilinmektedir, Program degerlendirme modellerinin hangisinin daha basarili
olduguyla ilgili kesin bir yarglya varilamaz. Her bir program degerlendirme
modelinde, programin farkh 6geleri veya tiim 6geleri 6n plana ¢ikmaktadir. Modiiler

ogretim programinin amag, igerik, 6grenme-0gretme ve degerlendirme boyutlarini



kapsayacalc §ekilfde bu arastirmada Erden'in - programin 6gelerine doniik

degerlendirme modeli tercih edilmistir.

218.1. Programin C')gélerine Dontk Degerlendirme M’odeli

| Egitim programi tasarimi belirli hedeflere ulasmak adina diizenlenmis
amaglar, igerik, '_bgrenme-ogretme sureci ve degerlendirme 6gelerinden olusur.
Program ‘dege-r'lendirme géllgmalarlnda bu tasarimdaki bozukluklar ve eksiklikler
belirlenerek diizenlenmesi hedeflenmektedir. Erdene (1998) bu programlama
modeli, programin tim bgelérinj ve uygulama surecini kapsamli bir sekilde
deQerIendirmektedir. Programin 6gelerine doniik degerlendirme modelinde bir
program hailrlanlrkén disuntlmesi gereken asamalari bes boyutta aciklamistir
(Erden, 1998): |
1 Genelve bzel hedeflerin degerlendirilmesi

2 | Kapsamin degerlendirilmesi

3. Egitim durumlarinin degerlendirilmesi

4. Sinamadurumlarinin degerlendirilmesi

5. Ogeler arasindaki iliskilerin deger_léndirilmesi

Bu bes boyut altinda yanitlanmasi gereken sorulari ise su sekilde belirlemistir
(Erden, 1998): | |
Genel ve 6zel amaclarin degerlendirilmesi,

* Amagclar toplumun beklenti ve ihtiyaclarina uygun mu?

e Amaglar 6grenci ihtiyaclarina uygun mu? '

e Amaclar konu alaninin 6zelliklerine uygun mu?

* Amaglar birbirleri ile tutarli mi?

* Amag ifadeleri yeterince agik mi1?

» Amaclar gerceklesebilecek nitelikte mi?
icerik degerlendirilmesi,

« lgerik amagclarla tutarli mi?

« igerikte yer alan bilgiler énemli, dayanikh ve gegerli mi?

« icerik dgrenciler igin anlamli mi?

« igerikte yer alan bilgilerin sunulus sirasi 6grenme ilkelerine uygun mu?
Ogrenme-Ogretme durumlarinin degerlendirilmesi,




" Hangi davranislarin 6grenilmesinde gucliikler var?

Kullanilan yéntem etkili mi?

Ogretim programi ve giinliik ders planlari ile uygulama tutarli mi?

Ogrencilerin derse yonelik dujzussal ozellikler olumlu mu?

. ngen‘ciler kendilerinden beklenen faaliyetleri y'erine getiriyor mu?
Olgme‘ degerlendirmenin degerlendirilmesi,

. Olgme sonuclari gecerli mi?

e Olgme sonuglari glivenilir mi? '

+ * Olgiit uygun mu?
Ogeler arasindaki iliskilerin degerlendirilmesi,

. 'Kaynaklar geriel hedeflere Uygun kullanlllybr mu?

. brgUtUn yapisi hedeflere ulagmada yeterli mi?

«  Orgit siireci hedeflere ulasmayi saglayacak nitelikte mi? |

+ Ogretim programlari ve diger alt programlar okulun amaglarina ulasmasina

hizmet edici nitelikte mi?

.Bu agamélardan da anlasilacagr gibi Programin 0gelerine donuk
deQer]Ien'dirme modeli programda.ki amaglarin, gerceklestirme nite,ligjine ait
Ozelliklerin var olup olmadigina ve mevcut programin igerik olarak ve programda
bulunan egitsel etkinliklerin amagclara ulastirthp  ulastiriimadigiyla ilgili
degerlendirilme ye varilmasina imkan sunmasidir. Programin 0gelerine donuk
degerlendirme modeli program 6gelerinin kapsamli bir gekilde incelenmesi Uizerine
yapilandirilmistir (Erden,1998). Erden (1998) modelde kullanilacak sorularla hem
program. taslaginda hem de hem de tasarimin uygulamasi sirasinda meydana
gelebilecek olasi hatalarin ortaya ¢ikariimasinin mimkan olugunu belirtmektedir.

2.1.9. Grafik, Fotograf ve Matbaa Alani

Grafik, Fotograf ve Matbaa Alani; bir Grin problem tanimindan ya da
gereksiniminden baslayarak, tasarlama veya Urtune ddndstlrme asamalarinda,
teknolojinin olanaklarini kullanabilen, mesleki bilgi ve becerileri ile cagin
gerektirdigi Uretimi yapip pazarlayabilen, kendi is yerini kurabilen, sektorin




beklentileri dogrultusunda kaliteli hizmet sunabilen, i yerinde ve cevresiyle uyum

icerisinde ¢alisabilen nitelikli bireyleri yetistirmeyi amaglamaktadir (Kilig, 2009).

- Grafik boliminden mezun olan &grenciler aldiklar egitim ve Kkisisel
‘egilimleri dogrultusunda bhcelikle reklam ajanslarinin tasarim bélumlerinde grafik
tasarimei olarak s imkani bulabilirler. Bununla birlikte; tasarim stidyolary,
matbaalar, televizyon ve radyo gibi yayin kuruluslari, gazete ve dergi gruplari,
tanitim ve organizasyon sirketleri, kendi biinyesinde tanitim ve reklamasyon yapan

bilimsel ve teknolojik illistrasyon stuidyolari; endustriyel tasarim, kutu ve ambalaj .
sektori gibi firmalarda is imkani bulabilirler (Kilig, 2009).

KKTC'de meslek liselerinde uygulanan modiler 6gretim programjahnda TC
tarafindan gelistirilen MEGEP projesi icin gelistirilen modillerde destek alinmistir.
KKTC meslek liselerinde egitim verilen her alan igin hazirlanan gerceve 6gretim
prbgram,mda MEGEP projesinde yer alanlara yaptiklari destekten 6tlrd tesekkur
edilrhektedir. Bu Kapsamda KKTC kosullari goz éniine alinarak alan dal ¢alismalar
ulke sartlarina gore yeniden diizenlenerek, bazi moduller tek modl haline getirilmis,
bazi  modillerde yerellestirilerek Ulkedeki sektor ihtiyaglarina uyumlu hale
getirilmistir (MEYAP, 2015).

MEGEP projesi kapsaminda iki ayri alan olan Grafik ve Fotograf Alarr:file
Matbaa Alam tlke sartlarina gére gdzden gecilmistir. Ofset baski tekniginin diinyada
ve llkemizde ¢ok kullanilan bir sistem haline gelmesiyle 2010 yilindan i"t,iba,lren' bu
-iki alan tek bir alana dénusturilerek Grafik, Fotograf ve Matbaa Alam olarak egitim
vermeye baslamistir (MEYAP, 2015). Gréfik ve fotograf alaninda ise giren bir
elemanin matbaa bilgisinin beklenen diizeyde olmasi baski siirecinde meydana
gelebilecek problemleri ¢ézme, zaman ve maliyet agisinda gergeklesecek problemleri
c6zmede faydali olacaktir. Gorilldugii gibi grafik, fotograf ve matbaa alanlari
birbirini etkileyen ve birbirinden ayri sekilde distiniilemeyen 6zelliktedirler (Coskun,
2015).

Grafik, Fotograf ve Mathaa Alam KKTC'de bulunan 3 meslek lisesinde
egitim faaliyetlerini stirdirmektedir. Bu Okullar;

» Lefkosa'da Atatlirk Meslék Lisesi

¢ Gazimagusa'da Gazimagusa Meslek Lisesi




. & Lefke'de Cenglz Topel Endiistri Meslek Lisesi'dir. ‘O

-4~ \11
" TC'de uygulanan MEGEP projesinde yer alan modiiler 6gr ﬁ?h pr—aminda :

ogrenciler 9. sinifa basladiklarinda tiim alanlar icin ortak bir egitim 10. smy—-—} '
- gececeklerinde ségécekleri alana gore mesleki egitime baslamaktadirlar:
ise 2‘013"y|I|na kadar ayni sistem'uygulanm@tl,r‘(KKTC MEB, 2011). 2014 yilindan
itibaren MTOD karari ile ogrenciler 8. simifi bitirdiklerinde ortaokul diploma

ortalamasina ‘gbré yapacégjl tercihler ve tercih ettigi alanin kontenjan sayisina gbre 9.

gorealan(dal segimi yaparak egitimine devam eder (MEYAP, 2015).

2.1.9.1. Alanin Amaci
Grafik Fotograf ve Matbaacilik Alani altinda yer alan dallarda, sektoriin ihtiyaglari
~ ve bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri
kazandiran nitelikli meslek elemanlarini yetistirmek amaglanmaktadir (MEYAP,
2018k ‘

2.1.9.2. istihdam Alanlan
 Grafik thog‘raf ve Matbaaci Alanindan mezun olan &grenciler, sectikleri
dal/meslekte kazandiklar yeterlikler dogrultusunda Grafik Fotograf ve Matbaacilik
sektorinde; e

» Orta ve biyiik 6lgekli matbaa ve yayin kuruluslarinda,

* Grafik tasarim stiidyolarinda,

* Reklam ajanslarinda,

. ‘Gézete vb. basin kuruluslari,

. Fotograf studyolari,

« Fotograflaboratuvarlari,

» Bunyesinde tanitim birimi bulunan tim kurum ve kuruluglar,

. Tu‘r‘izm/e(;lence alanlarinda vb.'yerjlerde cahisabilirler.
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. 2.1.9.3. Egitim-Ogretim Ortami ve Donanimlar

- Mesleki ve teknik egitim alaninda diplomaya gbtUren ortadgretim kurumlan
ile belge ve sertifika program‘larj,m,n uygulandigi her tir ve derecedeki érgiin ve
yaygin mesleki ve teknik egitim-6gretim kurumlarinda verilmektedir. Programin
B uygulanabilmesi icin: Grafi.k, thograf ve Matbaa Alani standart donanimlan ve

mesleklerin:gerektirdigi ‘ékirpmanlar saglanmalidir.

© 2.1.9.4, Egitimciler
Programin uygulanmasinda Grafik Fotograf ve Matbaa Alaninda lisans
ogrenimi, hizmet ici egitimi ve sektor deneyimi olan alan ogretmenleri gorev
al,mal;dnr." Programin uygulanmasinda gerektiginde Grafik Fotograf ve Matbaacilik
alaninda sektor deneyimi olan usta ogretici, teknisyen ve meslek elamanlarindan

yararlanilabilir.

2.1.9.5. Ogretim Yo6ntem ve Teknikleri
Moduler ogretime yonelik olarak bireysel 6grenme yontem ve teknikleri
uy~ulanir. |
+  Ogretmenler 6grencilere rehberlik eder.
« Ogrenciler kendi kendine 6grenmeye tesvik edilir.
+ Ogrencilerin:aktif olmasi saglanir.
« Ogrenciler arastirmayayonlendirilir.
« Ogrenciler kendi kendilerini degerlendirebilir.

« Ogrencilere yeterlik kazandirmaya yénelik yontem ve teknikler uygulanir,

2.1.9.6. Olgme ve Degerlendirme
KKTC MEB'in: Sinif Ge¢gme ve Sinav Tizgu'ne gore cesitli 6lgme araclar
kullantlarak égrencilerin;
« Dersin altindaki modullerin sonunda kazandigi yeterlikler élgtlecektir.
o Dersin sonunda moduller ile kazandiklari bilgi, beceri ve tavirlan
olgllecektir.

e Olgme sonuglan dénem ve yilsonunda degerlendirilecektir.



-« Okulda, i§létmede ve kendi kendilerine yaptiklari tlin 6grenim faaliyetleri

degerlendirilecektir.

121.9.7.0s Birli§i Yapilacak Kurum ve Kuruluslar
~ planlama konularinda gevredeki tiniversiteler, sivil toplum érgutleri, Grafik Fotograf
ve Matbaacilik sektériinde yer alan isletmeleri, medya kuruluslari, prodiiksiyon
sirketleri, reklam ajanslari ve meslek elemanlari ile is birligi, meslek odalari ve

. meslek elemanlar ile is birligi yapilarak yonlendirilir.

2.1.9.8. Ogrenci Kazanimlari |

Programin sonunda sectigi dala/meslege yonelik olarak 6grenci;
«  Alandaki ortak temel, bilgi ve becerileri kazanabilecektir. '
. .Grafik, Fotograf ve Matbaa alaninin temel yeterliklerine sahip olabilecektir.
» Dalin gerektirdigi gorev ve isleri yapabilecektir.

» Dalin gerektirdigi 6zel mesleki yeterlikleri kazanabilecektir.

2.2. ilgili Arastirmalar :

Bu bolimde, Moduler 6gretim sistemini hakkinda yapilan ilgili arastirmalar
yer almaktadir. KKTC'de modiiler b@reti‘m sisteminin degerlendirilmesiilgili yapilan
arastirmalarda herhangi bir sonuca rastléhjlamadlgmdan, yurtdlgdnda gerceklestirilen
arastirmalar, 1991—2015 yillarint kapsayacak sekilde, kronolojik olarak aciklanmaya
calisiimustir. :

Mahenge (1991), "An Investigation Of Modular Instruction In The Tanzanian
Primary School System." isimli ¢alismada Tanzanya'daki ilkdgretim okullarindaki
ogretim icin planlanmis modiler egitim sisteminde 6nem verilmesi gereken faktorleri
incelemis, kirsal ya da kentsel (;evrénin moduler 6gretim programi tizerindeki etkisini
arastirmistir. Arastirma verileri Tanzanya'daki dort ilkogretim okulundaki 140

ogrenci, 4 6gretmen ve 4 gdzlemciden olusmaktadir. Yapilan inceleme sonucunda



kentsel cevrede yasayan ogrencilerin kirsal cevrede yasayan oOgrencilere gore

“modiiler ogretimden daha ¢ok yarar sagladigi sonucuna ulastimistir.

Yeni Zellanda'daki ortaokullarda uygulanan modiiller 6grenme Uniteleri ve
bunlarin kaliteyle olan iliskilerinin ’incelendigi "The Effects Of Modular Curriculum
Delivery On A New Zealand Secondary School" isimli calismada McGee ve
Hampton (1996), birokulda uygulanan programin égrenciler ve ¢alisanlar lizerindeki
etkisini, moduler sistemle degistirilmesinin etkisini arastirmistir. Yapilan arastirma
sonucunda modiller sistemin mesleki ve akademik konularda ogrencilerin basarisini

farkli yollarla etkiledigi sonucuna ulagmistir.

Modtler ogretim yontemi ile geleneksel Ogretim yonteminin ogrenci
basarisina etkileri yannden karsilagtirdigi "Moduler Ogretim Yénteminin Ogretim
‘Yontemleri Dersinde Ogrenci Basarisina Etkisi (FU. Teknik Egitim Fakiiltesi
| _Ornegi)'; isimli calismada Tagpinar (1997) ; basari testi ve tutum olculeri ile ilgili
verileri toplamis, moduler 6gretim yonteminin Kkullanildigi deney-1 grubu ve
moddiler materyallerle geleneksel 6gretimin yapildigi deney-2 grubunun, geleneksel
yontemin. kullanildigi kontrol grubuna gére daha basarili oldugu sonucuna ulagsmistir.
Firat Universitesi'nde ytrGtiilen calismaya Teknik Egitim Fakiiltesi'nde "Ogretim

sonucunda uygun modiler materyallerin gelistirilmesi ve moduler 6gretimin
yayginlastiriimasina yonelik éneriler ortaya konmustur. :

"Mesleki ve Teknik Egitimde Reform Programi Final Déger‘jendirmesi"
isimli calismasinda Nielsen (1999), Romanya'nin. mesleki ve teknik egitim
sisteminde gerceklestirilen reform calismalarinin degerlendirilmistir. . 1995-1998
yillari arasinda Avrupa Birligi destekli Phare Projesi ile Romanya'nin mesleki ve
teknik egitim sisteminde reform niteliginde degisimler olmustur. Bu dogrultuda proje
kapsaminda hizli degisen isgiicli piyasasinin gereksinimlerini karsilayabilecek
nitelikli ara kademe insan glculnun yetistirilebilmesi i¢in mesleki ve teknik egitim
sistemi modiler yapiya kavusturulmustur. Ogretme-6grenme siirecleri 0gretim
temelli degil deneyim temelli, 6gretmen merkezli degil 6grenen merkezli hale




getirilmistir. Projenin uygulanmasindan bir yil sonra, projenin taraflarindan olan
Avrupa Egitim Kurumu (ETF) bir degerlendirme yapmistir. Degerlendirmede ;
amaclari gerceklestirmek icin ayrilan sireler yetersiz oldugu, modillerin iceriginde
revizyona gidilmesi gerektigi, cok y(‘)gun'bir icerige sahip olduklari, revizyonda
yerel \_/.e ulusal olcltlerle birlikte uluslararasi gercgeklikler de dikkate alinmasi

- gerektigi ; yine programlarda yalnizca mesleki ve teknik konular degil girisimcilik

'gibi sosyal icerikli modiillere de yer verilmesi gerektigi bulgularina ulagiimistir.
Nielsen (1999) 'egdre : modiiler sistemde Ogrencj,llerin motivasyonu daha iyidir ve
ogretme-0grenme surecinde onlari aktif hale getirmek daha kolaydir. Modiiler
sistemde geleneksel ogretmen merkezli bir yaklagim uygulanmaktadir. Modullerin
iceriginde "ne dgretilecedi" (What to teach) nin yaninda "nasil 6gretilecegi” (how to
teach) kismina da yer verilmelidir.  Ogretmenler ogretme-6grenme siirecinde
kullanilabilecek dgrenen merkezli yeni yakla§|mlér hakkinda yeterli bilgiye sahip
degildirler. Aynca moduler bir 6gretim sistemi icin okullarda bulunan donanim ve
-ekipmanlar yetersizdir. Bu konuda gereken dnlemler alinmali ve olumlu bir sonuca

ulastimahidir.

EUTF birinci sinif programindaki mesleksel  beceri egitimi modiilleri
hakkinda 6grencilerin degerlendirmelerini saptamay! amaglayan Durak (2002) , bu
amagla "Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminde Mesleksel Beceri Egitimi ve Ege
Universitesi Tip Fakiiltesinde 1997-1999 Yillari Arasinda Birinci Simif
Ogrencilerine  Verilen Modiler Beceri Egitiminin® Ogrenciler Tarafindan
Degerlendirilmesi” isimli bir calisma hazirlamis, s6z konusu bu calismayi 559
ogrenci ile simirlandirmistir. Arastirma sonucunda ise, O6grencilerin "iletisim
Becerileri" ve "Klinik Cihaz Tanitimi” modilleri disinda egitimin sirecini

begendikleri ve kendilerini yeterli bulduklari sonucuna ulasiimistir.

"Moduler Ogretim Yaklasiminin Ktiglik Gruplarda Ogrenci Basarisina Etkisi"
isimli calismasinda Akgul (2002), 6grenme ve 6gretme siirecleri, modiler 6gretimin
icerigi, 6grenme-Ggretme stirecinde birer 6gretim stratejisi olarak bireysel 6gretim ve
kiguk gruplarla 6gretim yaklasimlari ile birden fazla islemi kapsayan modiler

ogrenme paketine deginerek, tim bunlarin 6grenci bagarisina etkisini arastirmistir.




Anket, bagarl testi ve ogrenci gorisleri anketi ile veri toplanan calismada ayrica -
deneysel boyut kazan.dlfmak icin modul paketleri de hazirlanmistir. Yapilan ¢alisma

sonucunda kullanilan her iki yaklasimin, modiler 6gretimde kullanilabilecek ve

-0grenci bagarisi tizerinde olumlu etki yapabilecek verimli yaklasimlar oldugu ortaya
konmustur, - L ”

Amaci Kiz Teknik Ogretim Daire Baskan‘l,lél tarafindan moduler 6gretim
yakl.agernlyIa hazirlanan El- Sanatlari Teknolojisi Alani Meslek Dersleri
Programlarinin - moduler yaklasimdaki ozelliklere sahip olup olmadiginin
belirlenmesi olan Giinceoglu (2003) 'nun "Kiz Teknik Ogretim Okullari Meslek
Dersleri Prc‘)gkamlarmm Modiiler Ogretim Yaklasimina Uygunlugunun Ogretmen ve
“Ogrenci Gorusleri Dogrultusunda Tespiti (METGE Projesi El Sanatlari Alani Meslek
-Dersleri Program Ornegi)" isimli calismasinda, arastirma sonuglar ve gorilen bazi
aksakhiklar dile getirilmistir. Ogretmenlerin modiiler yaklasimin niteliklerini énemli
“bulduklari, meslek der's,leri programlarinin amaglarini, igerigini, degerlendirmesini
modiler Ogretime gore kismen yeterli bulduklari belirtilirken ; meslek dersleri
programlarinin bolgesel farklihklar vé okullarin fiziki yapisi agisindan modiler
Ogretime gore yetersiz oldugu tespit edilmis, ayrica gerekli modil kitaplarinin
bulunmamasi , 6gretmenlerin geleneksel 6gretim yontemlerinden kopmamasi,
materyal eksiklikleri ve sektdrle gereken isbirliginin saglanmamasi konusunda

eksiklikler oldugu sonucunaulagtimistir.

Kamiloglu (2004) "Kiz Meslek Liseleri El Sanatlari Bolimiinde Uygulanan
Modiiler Ogretim Yaklasimi ile Geleneksel Ogretim Yaklasiminin Karsilastiriimas"
isimli calismasinda, Kiz Meslek Liselerinin EI Sanatlari Bolimundeki 6gretmenlerin
programda uyguladiklari derslerin modiiler 6gretim yaklasimi ile geleneksel 6gretim
yaklasimi  hakkindaki gadrslerini  karstlastirmayr amagclamistir. Bu yonde
ogretmenler ; moduler dgretim yaklasimindaki 6zelliklerin az yeterli, geleneksel
ogretim yaklasimindaki 6zelliklerin ise yeterli oldugunu ortaya koymuslardir. igerik ,

-uygulama ve degerlendirme boyutlarinda da ayni diistinceleri belirten 6gretmenler ;

ayrica her iki yaklagim tipinde sorunlar oldugunu yansitmiglardir.



The Effects Of ‘Gender Grouping And Leaming Style On Student Curiosity In

Modular - Technology Education Laboratories.”" isimli calismada Porter Draper
- (2004), modiiler teknoloji egitimi siniflarindaki 6grenme stilleri ve cinsiyet
gruplarinin ogrencilerin merak derecesine etkilerini ara§t|rm|§t|r.vAragtlrmamn
evrenini Sinergetic Sistem modiillerini kullanan, 6-8. siniflara devam eden 22 kiz ve
94 erkek olmak tizere 116 ortaokul 6grencisi olusturmustur. Tercih edilen 6grenme
stilini - belirlemek igin- Kolb'un 6grenme stilleri envanterinin (LSI) 3. siirim
kullanildigi calismada ogrenciler ardisik ic moduler teknoloji editimi etkinligini de
tamamlamislardir. "Benim Goriusiim Olgedi” (myPOV) ise 6grencilerin merak
dercesini belirlemek icin her modtlden sonra uygulanmis, elde edilen veriler ¢oklu
dogrusal regresyon"analizi ile degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirme sonucunda
kiz 6grencilerin ortalama merak puanlarinin erkek 6grencilere gore daha yiksek
oldugu- gozlemlenmistir. Cinsiyet gruplandirmaslna gore bakildiginda ise ; kiz/kiz
gruplamalart kiz/erkek ve erkek/erkek g,,ruplandlrmalarma gbre daha yiiksek ve
kiz/erkek gruplandirmasi puani erkek/erkek gruplandirmasina gére daha yiiksek
bulunmustur. Calisma sonunda modiiler 6gretim teknolojileri sinifinda 6grenme stili

ve cinsiyet gruQlamasininmerak derecesini arttirdigi sonucuna vanlmigti.r.

Sert (2007), "Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinda Modiiler Ogretim
Sisteminin Bilisim Teknolojileri Alaninda Uygulamasi ve Ogretmen, Ogrenci
Acisindan Degerlendirilmesi* isimli calismasinda, o6nce pilot okullarda daha sonra
ise Turkiye genelinde uygulamaya konan moduler 6gretim sisteminin égretmen ve
ogrenciler tarafindan degerlendirilmesini, elde edilen kazanimlari belirlemeyi ve bu
konuda yarar saglayabilecek oneriler sunmayi hedeflemistir. Calismanin evrenini
istanbul' daki okullar arasindan tesadiifi 6rnekleme yontemi ile secilen on meslek
lisesinde 6grenim goren 492 o6grenci ve bu kurumlarda calisan 132 egitimci
olusturmustur. Yapilan arastirma sonucunda Ogrencilerin  yaklasik Ucte iki
¢ogunlugunun moduler 6gretim sisteminden memnun oldugu sonuncunaulastimistir.
Moduler dgretim sisteminden memnun olan ve bu ydnde bilgi-iletisim teknolojilerini
daha fazla kullanan bu 6grenciler, ayni zamanda 6gretmenleri ile daha fazla iletisim
kurmus, kendi kendilerini degerlendirmeyi 6grenmis, grup ¢alismasi yontemlerini

bilen, bu yontemle mutlu olan bir nitelik kazanmiglardir. Moduler 6gretim



sisteminden memnun olmayan ogrencilerin ise s6z kohusu bu sistem hakkinda yeterli

bilgiye sahip olmadiklari gozlemlenmistir.

Modiler egitim fsistemini'n ortadgretime olan etkilerini matbaa egitimi
acisindan \dégeflendirmeyi amaclayan Yasar (2007), "Ortadgretimde Moduler
Egitimin Matbaa Egitimi Acisindan Incelenmesi” isimli arastirmasinda calisma
evrenini- isfanbul'daki iki meslek lisesinin O6gretmen ve Ogrencileri olarak
belirlemistir, - Ogretmen ve 6grencilere uygulanan anketlerde modiler 6gretim
programi hakkindaki gorusler bir araya getirilmistir. Bu yonde modiler 6gretim
‘programinin. 6gretmen ve ogrenciler tarafindan uygulanmasi gereken dnemli bir
‘degigim olarak kabul edildigi; ancak ‘al,t'yaplda eksiklikler oldugu icin bu programa
gecis strecinin hizlt bulundugu, bu yonde uygulamanin bazi olumsuzluklara yol

acabilecegi belirtilmistir.

MEGEP kapsaminda bilisim teknolojileri alani programinin incelendigi
"Mesleki Teknik Egitim ve MEGEP Ogretim Programlarina Ogrenci ve Ogretmen
Yaklasimlarr (Bilisim Téknoloji,leri Alaninda Uygulama)" isimli calismada Ata.
(2007), olusturdugu anketi 34 bilisim teknolojileri alani 6gretmeni ve 447 6grenciye
uygulayarak moduler programinin moduller ve istihdam agisindan degerlendirmesini
yapmistir. Arastirma sonucu ortaya ¢ikan verilerde 6gretmen ve dgrencilerin moddler
Ogretim sisteminden ~ve mevcut modullerden memnun oldugu belirtilirken ,
ogrencinin kendi kendini degerlendirmesine firsat verilmesi gerektigi ve bireysel -

calismalarin g6z ardi edilmemesi gerektigi de ortaya konmustur.

"Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinda Uygulanan Bilisim
Teknolojileri  Alanm1  Moduler Ogretim  Sisteminin  Ogretmenler Acisindan
Degerlendirilmesi” isimli ¢calismada Babag¢ (2008), mesleki ve te.knik ortadgretim
kurumlan icin 2006-2007 egitim ve ogretim yilindan itibaren Turkiye genelinde
uygulamaya konulan modiler 6gretim siteminin bilisim teknolojileri alani
ogretmenleri tarafindan degerlendirilmesini saglayarak konuya yaran olabilecek
Oneriler sunmayi amagclamistir. Calisma kapsaminda Bursa mesleki ve teknik

ortadgretim kurumlarinda gorev yapan 93 bilisim teknolojileri 6gretmenine sistemi



dégerlendirmelerine yonelik anketler hazirlanmustir. Arastirma sonucundaelde edilen

veriler 6gretmenlerin moduler 6gretim sisteminden memnun oldugunu gostermistir.
Bunun yaninda meslekteki hizmet siiresi fazla olan égretmenlerin modiler 6gretim

sistemine ayak uydurmakta zorlandiklari belirtilmistir.

- "MEGEP Kapsarhmda Meslek Liseleri Bilisim Teknolojileri Alani igin
Geligtirileh Egitim Programinin Ogretmen Gorlslerine Gore Degerlendirilmesi”
isimli calismasinda. Ergin (2008), s6z konusu egitim programinin durumunu,
karsilagilan guclukleri ve bunlara yonelik gbzdm Onerilerini ortaya koymayi
amaclamistir. Bu calisma kapsaminda bilisim teknolojilerinin gortslerini belirlemek
agismdah uygulanan anketler neticesinde 6gretmenlerin donanim yéniinden
sikintilan oIdAugu, bu programa yonelik gerekli hizmet ici egitimi alamadiklari,
siniflarin béyle bir programin uygulanabilmesi icin ¢ok kalabalik oldugu ve yine
kaynak modullerde bir takim eksiklikler oldugu sonucuna = ulasiimis ve

degerlendirmeler yapi Im|§t|‘r.

Karadeniz (2008), "Endustri Meslek Liseleri Elektrik Elektronik Teknolojileri
Alaninda Uygulanmakta Olan Modiiler Ogretim Yontemi ile Geleneksel Ogretim
Yonteminin Ogretmen Gorusleri Cergevesinde Karsilastiriimasi” isimli calismasinda;
moduler 6gretim yontemini, mesleki ve teknik liselerde gérev yapan ogretmenlerin
nasil degerlendirdiklerini belirlemeyi hedeflemistir. istanbul Anadolu Yakasi'nda 14
Endustri Meslek Lisesi'nde 2007-2008 egitim-6gretim yilinda yarattiga calismaya
tesadlfi drnekleme yontemiyle secilen 135 6gretmen katilmistir. 135 6gretmene
uygulanan anketler sonucunda ortaya ¢ikan veriler ; moduler dgretimin 6grenci
davranisina donustirulebilecegini, o6grencileri meslege hazirlayabilir nitelikte
oldugunu , konu alaninin ézelliklerine uygun, égrencilerin ve toplumun ihtiyaglarini
dikkate alacak nitelikte oldugunu gostermistir. S6z konusu arastirmada ayrica
~ okullarin moduler 6gretim streci icin fiziki alt yapi eksikliklerinin oldugu ve mevcut

donanimlarin bu égretim sistemini uygulama icin yeterli olmayacagi da belirtilmistir.
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Mesleki Egitim Fakultelerinin egifim programi icerisinde yer alan "Erkek
Giysi Uretimi" modul grubunun ogretim elemanlari ve 6grenci gblru‘slerine dayal
olarak degerlendirilmesini amaclayan Tanrisever (2008), "Erkek Giysi Uretimi Dersi
Modultnun Degerlendirilmesi* isimli ¢calismada; modil grubunun 6grenme-6gretme
surecinde yer alan 12 ogretim elemani ve 46 6grenci ile yiz yiize goriistilmis ve
modul grubunun amag, igerik, egitim durumlari 6lgme degderlendirme boyutlarina
iliskin gortsleri alinmistir. Buna gore arastirmaya katilan ¢gretim elemanlarinin
bulunduklari Giniversitelere gore moduliin tanimina iliskin gorusleri arasinda , aynca
aragtirmaya katilan ogrencilerin moduliin tanimina iliskin gérisleri arasinda da
farklar oldugu gozlemlenmistir. Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin buyuk bir
kismi ve katilan 'dgﬁencilerin yaklasik olarak %50'si moduilin 'ama(;larlnl uygun-
- bulmamiglardir. Yine modulun igerigini 6gretim elemanlarinin %75'i  uygun
bulmazken, ogrencilerin %50'si de uygun bulmadiklarini belirtmislerdir. Ogretim
elemanlari ve 6grencilerin tamami modiillerin islenis sireci ile ilgili agiklamalarin iyi
ifade edildigini ancak uygulamada bunlarin (;esiﬂi nedenlerle gerceklesmedigi

sonucuna ulagmiglardir. -

Guven, Coskunserce ve Borl (2008), “Evuluating the Teaching Modules in
Informétional Technologies Field Within the Scope of Development Project of
Vocational Education (DPbVE)" isimli calismalarinda, mesleki liselerde uygulanan
bilgi teknolojileri dersi 6gretim modullerini degerlendirmislerdir. .Calismanin |
evrenini 12 6gretmen ve 159 ogrencinin gortsleri olusturmustur. Arastirmanin nitel
verileri icin gorusme, nicel verileri igin isé 33 sorudan olusan anket uygulamasi
gergeklegtiri_lmigtir. Yapilan incelemenin sonucunda genel olarak modiillerin kabul
edilmis oldugu gdzleml',enirken, dgfetmenlerin ve Ogrencilerin moduller hakkinda

olumlu ve olumsuz bir takim gorislere sahip olduklari da tespit edilmistir.

Yildiz (2008), Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Glclendirilmesi
Projesinin (MEGEP) endustri meslek liselerinde uygulanmasini inceleyen ve bu
cercevede projenin hedefleri, sosyal ortaklari, hedefledigi egitim standartlari,
projenin uygulanmasinin getirdigi yararlari ve uygulama sirasinda ortaya cikan

olumsuzluklari tespit etmeye calistigi "Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin



GUgIehdiriImesi Projesinin (MEGEP) Endustri Meslek Liselerjnde_ Uygulanmast'”

isimli arastirmasinda, 6 farkli endustri meslek lisesinde 40 ydnetici, 120 6gretmen ve

300 ogrenci ile goruserek anket uygulamustir. Ara§t|,rmam_n sonunda; elde edilen
veriler ve ulagilan sonucglardan faydalanilarak yonetici, 6gretmen ve 0Ogrenci
a(;lsmdah karsilagilan sorunlarin giderilebilmesi igin bazi onerilerde bulunulmus,
yine ~GEP'in : mesleki egitim sistemine saglad,lg'l katkilar belirtilerek, okul

yapisinin nasil olmasi gerektigi tizerinde durulmustur.

Geleneksel 6gretim y'aklaglmlnl‘, otelcilik ve turizm meslek liselerinde
| uygulanmakta olan modiler 6gretim yaklagimi ile karsilastirarak moduler égretim
yaklagiminin turizm egitimine getirdiklerini ve eksik yonlerini belirlemeyi
amagladlgl "Otelcilik ve Turizm Meslek Liselerinde Uygulanan Modiiler Ogretim
Yaklasiminin - Geleneksel Ogretim  Yaklasimi ile Karsilastiriimasi” isimli
calismasinda Demir (2009) ; cok sayida 6gretmen ve dgrenciye uyguladii anketle
bu konudaki gorislerin ifade edilmesini saglamistir. Yapilan arastirma sonucunda
ogrencilerin modler 6gretim yaklaglmlnl geleneksel 6gretim yaklasimina gore daha
iyi ve yararh bulduklar goézlemlenirken , 6gretmenlerin modiler 6gretime bakis
actlari ile geleneksel 6gretime bakis acilari arasinda anlamh bir fark olmadig tespit
edilmistir. ' ' o

"Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liselerinde Uygulanan Moduler
Ogretimin  Degerlendirilmesi” isimli calismasinda Secilmis (2009), meslek
liselerinde uygulanan vyeterlilige dayali moduler 6gretim  programinin
uygulanabilirliginin otelcilik ve turizm meslek liseleri kapsaminda ve Ogretmen
gorusleri dogrultusunda degerlendirilmesini hedeflemistir. Bu yonde s6z konusu bu
okullarda gorev alan 243 6gretmene bir anket uygulanmis; yapilan arastirma

sonucunda elde edilen verilere gore 6gretmenlerin uygulanmakta olan modiler

istedikleri sonucuna ulasiimistir.
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"Gurlek (2010) "Mesleki - ve- Tekriik, ortadgretim . kurumlarinda Elektrik
Elektronik Teknolojileri Alaninda Modiler Ogretim Sisteminin Analizi" isimli
gahgmamhda; ‘moddler  6gretim  sistemi “uygulamalarinin  elektrik-elektronik
teknolojileri alaninda 6gretmen ve 6grenciler tarafindan nasil degerlendirildigini
tespit etmeyi ama'glam|§t|rr. Bu yonde - olusturdugu anketlerle ogretmen ve
ogrencilerin gorislerinin belirlenmesini hedeflemis, farkl okullarda 6§re,n,im gdren
332 6grenci ve bu okullarda gdrev yapan 172 Ggretmenden topladigi verileri

beklentilerini karsilayabilmesi icin gerekli ¢coziim 6nerilerini sunmustur.

Gazetecilik egitimi veren 6gretmen ve yoneticilerinden "moduler egitim
“sistemi tutum olgedi" ve “"gazetecilik égretim programi degerlendirme anketi” ile
gorusler toplamak ve degerlendirme yapmak amaciyla "Gazetecilik Alani Moddler
Ogretim Programina Iliskin Ogretmen ve Ydnetici Goriiglerinin Degerlendirilmesi”
“isimli galigmaw olusturan Nazli (2010); modiler 06gretim programinin
uygulanmasindaki eksikliklerin giderilmesi ve gereken yeniliklerin yapilmasi igin
mesleki teknik egitim kurumu yoneticileri ile meslek dersi 6gdretmenlerinin
- karsilastiklari -sorunlarin, beklentilerinin neler oldugunu belirleme yoluna gitmistir.
Bu yonde Turkiye'de gazetecilik egitimi veren 18 okulun ilgili alan 6gretmenleri ve
_ydneticilerinden ayrt ayn gorus alip calismasinin evrenini olusturmustur. Yaplian
afagtlrmé éonudunda; ogretmen ve yoneticilerin modiler sisteme gegisi
destekledikleri, ancak kaynak yetersizliginin s6z konusu oldugu ve yasal altyapi
eksikliklerinden kaynaklanan bazi sikintilar yasadiklart belirtilmis ve konu ile ilgili

¢OzUm onerileri ortaya konmustur.

* Radyo-TV Alani Modiler Ogretim Programl.na iliskin Ogretmen ve

Yonetici Goruslerinin Degerlendirilmesi” isimli calismada Utku (2010), MEGEP
kapsaminda gelistirilen Radyo-TV alani yeni 6gretim programinin uygulanmasinda
karstlasilan zorluklarin neler oldugu ve mevcut durumunun tespiti amaglanmistir. Bu
kapsamda 6gretmen ve yoneticilere uygulanan "modiiler egitim sistemi tutum 6lgegi"
ve "Radyo-TV oOgretimi program degerlendirme anketi" ile ¢alismanin verileri



toplanmis, degerlendirme yoluna gidilmistir. Elde edilen veriler - sonucunda;
katihmeilarin modiiler 6gretim programinin sektor beklentilerine cevap verme
diizeyini ve Ogrenci basarisini arttirdi§i; ancak var olan fiziki altyapi yetersizligi,
yasal altyapi ekéikligi ve uygulaypcﬂardan kaynaklanan bazi sikintilarin sorunlarayol
actigl bélirtilmié, bu konudaki ¢6zum onerileri ‘Uzefiﬂd,é durulmustur |

Aktas (2012),  "Metal teknolojisi Ogretmenlerinin mesleki ve teknik
ortabgr’etim kurumlarinda uygulanan metal teknolojisi alani modiler dgretjm
programi hakkinda gérisleri: Antalya 6rnegi" isimli aragtirmasinda, metal teknolojisi
alani 6gretmenlerinin mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda uygulanan metal
teknolojisi alant moduler dgfetim programi hakkinda goruslerini ortaya koymayi
ama%lamlsnr‘: Bu yonde 2011~2012 egitim 6gretim yilinda Antalya'daki mesleki ve -
teknik egitim kurumlarinda gorev yapan 57 metal teknolojisi. 6gretmenine anket

-uygulahus, bu anket sonué’u'nda; moduler 6gretimin tam olarak uygulanamadigi
sonucuna ulagilmistir. Okullarin yeterli fiziki ve teknik donanima sahip olmamast,
‘modullerin zémamndé ' 0gretmenlere ulagmamasi, ‘modiyl notlarinin  sisteme
- yansitilamamasi ve ogrencilerin yeterli hazirbulunusluk diizeyinde olmamalari, var

olan eksiklikler olarak belirtilmis ve ¢éziim 6nerileri sunulmustur.

"Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda uygulanan modler sistemin
Provus'un Farklar Modeli ile degerlendirilmesi" ,isimlii gallgmaslnda Berk (2012),
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda uygulanan modler sistemin Provus'un
Farklar Modeli yontemini kullanarak degerlendirilmeyi am‘aglamrlgtlr. Bu yonde
2010-2011 egitim ogretim yilinda Erkek Teknik Ogretim Genel Mudurlugi'ne bagl
kurumlarda gorev yapan yonetici ve teknik ogretmenler ile sektdr temsilcilerinin
goruslerine basvurmus, elde ettigi verilerle moduler o6gretim programlarinin
dngdrufl‘en standartlara erisim duzeyinin yetersiz oldugu sonucuna ulasmistir. S6z
konusu ¢alismada ayrica moduler sistemin daha etkili olabilmesi i¢in modillerin
program hazirlama ve gelistirme ilkelerine gore yeniden d{jzenlenmesi, belli

araliklarla gdzden gecirilmesi gerektigi belirtilmistir.




ogretim  sistecrf

Metal( ' t‘ekholojisi alaninda  uygulanan. - modiler
uygulamalarmlh . 6gretmenler tarafindan . nasil degerlendirildigini ~ ortaya koymayi
amaglayan - Kanbur (2013), Metal teknolojisi alaninda ‘uygu[anan, moduler t‘)grgtirhnr
sisteminin 6gretmen gﬁrUgIerine,. gére degerlendirilmesi” isimli bir calisma
héilfléml$tlr.‘ ‘Ca‘l‘lsma, kapsaminda olusturulan. anket sorulan Samsun il merkezi ve
il¢elerindeki¥ endustri - fneslek Iiéelerin'de | gorev yapan — metal teknolojisi
6gretmenlerine uygulanmlgtl‘r,h Elde edilen verilere gore metal teknolojisine ait
cerceve oretim- programinda, , modul iceriklerinde, okullarin  fiziki ve teknik
donanimlarinda alt yapi eksiklikleri oldugu ve bu eksikliklerin giderilmesi icin sektor.
ve élan- uzmanlari - arasinda daha fazla ighirli§i yapilmasi gerektigi belirtilmis;
mdeHérdekF uygulama etkinliklerin® sayisinin  arttirilmasi ve gerekli mevzuat

diizenlemelerinin . yapilmasi vurgulanmistir. -

, "Mesleki- ve Teknik: Ortadgretimde  Moduler Ogretim Uygulamasina  iliskin
C")QfenCi Goriisleri® isimli calismada Goémleksiz; ve Erten (201 0), modiiler 6gretim
programm etkrllhglnl belirlemek icin Elazig'daki sekiz mesleki ve teknik- ortaogretlm
kurumunda ogrenlm goren 1180 6grenciye uyguladiklari Likert tipi 27 maddelik bir.
olcek sonucunda, modiillerin. yeniden gdzden gecirilmesi, moduler og[etlm_
programin  uygulanmasinda - sorunlar oldugu. ve karsilasilan bu sorunlarin gi‘d‘e[iilmers‘ir

icin g‘érekh’r onlemlerin alinmasi gerektigi sonucuna ulagmiglardir..

Yeterlige dayall moddler  sistem ‘uygulaimallarml, ogretmen  gordsleri
dogrultusunda  degerlendirdikleri  “Mesleki. ve Teknik: Ortasgretimde Yeni Arraylfg;lar;.
Yeterlige Dayali Modiiler ~ Sistemin. Degerlendirilmesi”  isimli  calismalarinda
Adrlgijzél ve Berk (2009); ogretmen goruslerinden elde ettikleri sonuglar- ile modiiler
sisteme iligkin- sorunlari, dort bashk altinda incelemis ve ¢oziim  onerileri
sunmuslardir. - Séz konusu sorunlarin; modllerin yapisindan kaynaklanan ~sorunlarin,

bilgilendirme  yetersizliginden kaynaklanah sorunlar;  yapisal  yetersizlikten




kaynaklanan sorunlar ye fiziki. imkanlarin yetersizligjinden kaynaklanan sorunlar

oldugunu belirtmiglérdir.

EksSioglu (2013), "Mesleki ve teknik liselerde uygulanan modiiler égretim
prbgrammln degerlendirilmesi” isimli ¢alismasinda, "Erden'in Programin Ogelerine
Donuk De@erlendirr‘ne Modelini" esas alarak, mesleki ve teknik liselerde uygulanan
moduler 6gretim programini degerlendirmeye yonelik betimsel bir arastirma ortaya
koymustur. Arastirmanin nicel verileri farkli illerdeki 48 mesleki ve teknik lisede
- gorev yapan 430 6gretmenden ve bu kurumlarda 6grenim goren 903 bgrehciden elde
edilmistir. Nitel veriler ise Milli Egitim Bakariligi ve universitelerde calisan 15
uzmanla yapilan gbrﬁ@méler sonucunda elde edilmistir. Nicel verilerin toplanmasinda
ogretmen ve dgrenciye arastirmaci tarafindan hazirlanan anketler uygulanirken, nitel
verilerin bir araya getirilmesinde ise yine arastirmaci tarafindan hazirlanan goriisme
formu kullaniimistir. Aragtlrmé sonucunda; mevzuattan ve icerikten kaynakli
sorunlar oldugunu tespit edilirken, mevzuatta yapilacak degisikliklerle bu sorunlarin

cozillebilecegi 6nerisi dile getirilmistir.

Blro yonetimi ve sekreterlik alani modiler o6gretim progfammm :
degerlendirilmesi” isimli cahsmada Giinesli (2013), Ticaret Meslek Liselerinin Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik alanlarinda modiiler ogretim programlnln ogretmen
gorislerine gore de@erlendirilmesini amaclamistir. Bu yonde 2011-2012 e§itim
ogretim yilinda Ankara ilinin merkez ilgelerinde gorev yapan 115 dgretmene 5'li
likert Olcegine gore gelistirilmis anket uygulanmis, yapilan arastirma sonucunda,
ogretmenlerden bransgi Biro Yonetimi ve Sekreterlik olanlarin, Ticaret Turizm
Egitim Fakiltesi mezuhu olanlarin, moduler egitim sisteminden memnun orlanla_rln
ve daha 6nce moduler egitim sistemi ile ilgili hizmet ici egitim alanlarin konu ile
ilgili daha olumlu goriis belirttikleri sonucuna varilmustir. Ayrica égretmenlerin
programin igerigine iliskin ifadelere katilma diizeylerinin daha disik oldugu da
saptan}hlgtlr. Ogretmenler program igeriginin, tam olarak is piyasasi ile ortisecek,
alan dalin gerektirditji yeterlikleri saglayacak nitelikte olmadigi yoéniinde gériiss
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bildirmislerdir. Elde edilen bu éonuglara gore modullerin revize edilmesi Bnerisi

ortaya konmustur.

: Karaca' ve Caklr (2014) "Mesleki Egitim Ve Ogretim Sisteminin
Giglendirilmesi Projesinin (Megep) Basarisinin Degerlendirilmesi istanbul ilindeki
Ticaret Liselerinde Arastirma” isimli calismalarinda, MEGEP modiilleri
cercevesinde Ticaret Meslek Liselerinde verilen muhasebe egitiminin etkinliginin
ogrenci gorugleri _dogrultusunda.def,]erlendirjlmesini amaclamislardir. Bu yo6nde
stanbul'da bulunan ticar~t meslek liselerinden tesadufi ornekleme yGntemiyle
secilen 10 okuldan 500 égrenciye hazirlanan anket uygulanmistir. Anket sonuclari
- SPSS 11 istatistik paket programindan faydalanilarak analiz edilirken ; yapilan
inceleme- sonucunda, 6§rencilerin muhasebe egitimine yonelik modiillerden orta

dlizeyde memnun olduklari sonucuna ulagiimistir.

 Meslek Lisesi Ogrencilerinin Okullarina Ve Mesleki Egjitif_,ne Yonelik
Gorusleri” isimli 'gallgmada Bulbil (2014), tarama arastirma modelini kullanmistir.
Verilere nitel arastirma teknigini kullanilarak ulasmayi hedefleyen Bilbal (2014),
calismasinda ayrica 6IgUt ornekleme ydntemine de yer vermistir. Arastirmanin evreni
Kocaeli iIi,' Kartepe ilgesi Endlstri Meslek Liselerinde 6grenim goéren 12 sinif
ogrencileridir. Calisma grubu gonillik esasina gore secilmis 106 Ogrenciden
olusmaktadir. Elde edilen verilerin analizinde igerik analizi yontemi kullamlmis,
arastirmaya Kkatilan ogrencilerin yarisindan fazlasi 6grenim gérdikleri alanda
calismak istediklerini‘vurgulamlglardlr. Yine 6grencilerin yarisindan fazlasi aldiklar
- egitimle cevrelerindeki insanlara yardimci olabileceklerini dile getirmislerdir.
Arastirma  sonuclarina gore bgfencilerin blyiuk kisminin okulda kazandiklari
edinimleri benimsedikleri, okulda aldiklari mesleki egitimi yeterli bulmadiklari,
okulda gerekli uygulamalarin az oldugunu ve daha ok teorik bilgi verildigi icin
okulda 6grendiklerinin is yasamina uygun olmadigi gorisleri 6n plana ¢ikmistir.
Ayrica ogrenciler meslek lisesinin kendilerine daha kolay is bulma imkan
saglayacagini diisinmektedir. islevselci bakis acisina gére meslek lisesi

ogrencilerinin topluma daha kolay uyum saglamalari ve egitim yoluyla meslek



kazanarak: tbplumsal isbolimiine katiimalari bu distinceyi desteklemektedir. Yine

yapilari s6z konusu bu arastirma diistik sosyo-ekonomik ve egitim dUzéyinden gelen
ailelerin gocuklarinin meslek lisesinde 6grenim gérdugu bulgusunu da ortaya

cikarmistir.

Mesleki ve teknik liselerin Grafik ve Fotograf allanlnd’a uygulanmakta olan
baskl_ya hazirlik dersinin montaj modulinun yeterliligini tespit ederek 6rnek bir
moduliin nasil olmas gerektiginin saptanmasini amagclayan Coskun ‘(2015) "Grafik
ve Fotograf Alani Baskiya Hazirlik Modullerine Yonelik bir Yeterlik Arastirmasi”
isimli calismasinda, 5'li likert tipi degerlendirme anketi hazirlayarak:veri toplama
yoluna gitmistir, Calismanin evrenini 6rnekleme yoluyla secilen mesleki ve teknik
~liselerin grafik ve fotograf alaninda baskiya hazirlik dersini veren 30 6§retmen
olusturmaktadir. Guvenilirlik analizinde i¢ tutarllik Cronbach Alfa ydntemi
kullanilirken délcegin kapsam'gegerl,iligjni saglamak: icin ise uzman grubunun
denetiminden yararlanilmigtir. Toplanan verilerin analizinde  SPSS programj
kullanilarak: ulasiimak: istenen bulguya gore; frekans, yiizde, standart sapma ve
aritmetik ortalama teknikleri kullanilarak tablolastinlmistir. Arastirma sonucunda
elde edile veriler; montaj modiiliintin bireysel d§renmeyi destekledigi, icerik ve
guncellik yéniinden sorunlar yasandigi ve moduliin tekrar gdzden gecirilmesinin

gerekliligini ortaya koymustur.

2.2.1. Arastirmalarin Degerlendirilmesi
Yapilan arastirmalar bu ¢alisma ile ilgili ulasilabilen 33 kaynak hakkinda
sunlari séylemek mimkunddr:

Ilgili arastirmalardan ulasilabilen 30 tane arastirma su an uygulanmakta olan
bir meslek lisesi alani veya mesleki egitim icin gelistirilen projeler temel alinarak:,
moddler 6gretim sistemi ile ilgili 6grenci, 6gretmen, yonetici ve uzman gorislerinin
degerlendirilmesi Uzerine yapilan arastirmalardir. Bu arastirmalarin bircojunda
~ moduler 6gretim sistemi ele alinirken bir kisminda da alanlara ait, programda yer

alanmodullerle ilgili gorusler degerlendirilmistir.



Ulagilabilen diger 3 tane arastirmada ise modiiler gretim sistemi ile
geleneksel 6gretim sisteminin karsilastiriimasi ile ilgili ogrenci ve ogretmen
goruslerinin degerlendirilmesi yapilmistir. 7
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BOLUM III

YONTEM

- Bu boliimde, arastirmanin modeli, arastirmanin evreni ve 6mekleini,
kullanilan veri toplama araglari ve verilerin analizinde kullanilan istatistiksel

yontemler aciklanmistir.

3.1. Arastirma Modeli |

Bu -'arastumadai, KKTC sinirlari igerjsinde, Meslek liselerinde Grafik,
Fotograf ve Matbaa Alaninda uygulanan modiler 6gretim programim ve bu
programin paydaslarindan biri olan égrenci goruslerini degerlendirmeye yonelik
betimsel bir arastirma olmasi yaninda ayrica elde edilen verilerle evren hakkinda
genel bir yargiya varma olanadl saglayan, genel tarama modeli bu arastirmada
kullantmistir.

Bu arastirmada genel tarama modeli kullanidmistir. Arastirmaya konu olan
olay, birey ya da nesne, kendi kosullari i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya ¢alisilir.
Onlari, herhangi bir sekilde degistirme, etkileme cabasi gdsterilmez. Genel tarama
modelleri ise, ¢cok sayida elémandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir
yarglya varmak icin ondan alinan bir grup tzerinde yapilan tarama diizenlemelerdir.
(Karasar, 2012). Tekil tarama, degiskenlerin tek tek tir ya da miktar olarak
olusumlarinin belirlenmesi amaciyla yapilan genel tarama tirudir. Bu yaklasimda,
ilgilenilen olay, madde, birey, grup, kurum, konu vb. birim ve duruma ait
degiskenler, ayri ayri betimlenmeye calisihr. iliskisel tarama ise, iki ya da daha ¢ok
sayldaki degisken arasinda birlikte degisimin varligini ve/veya derecesini belirlemeyi
amagclayan genel tarama turtidir (Karasar, 2012).

Genel tarama modeli esas alinarak Meslek liselerinde uygulanmakta olan
Grafik, Fotograf ve Matbaa Modiler 6gretim yaklasimi var olan mevcut durum

icerisinde degerlendirilmistir. Bu degerlendirme sonucunda 6gretim programlari
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degerlendirme modellerinden Erden (1998) -tarafindan gelistirilen *“Programin
Oxjelerine Doniik Degerlendirme Modeli"  kullanilmistir. Bu  degerlendirme
modelinin kullaniimasinin sebebi, hazirlanan ve uygulanmakta olan mevcut egitim
programini amac';lar‘;_egitim‘ programlmn icerigi, ©OQgretme-0grenme sireci ve
degerlendirme  boyutlarini  kapsayacak bir bicimde degerlendirilebilecegi

dustndlmastar.

3.2. Evren

Ogrencilerin Grafik, Fotograf ve Matbaa alaninda uygulanan modiiler 6gretim
programina ait goruslerine yonelik gereksinim duyulan verileri toplamak amaciyla,
arastirma evreni Ogrenciler secilmistir. Arastirmanin evreni 2015-2016 egitim
ogretim yilinda KKTC Milli Egitim Bakanhgi Mesleki Teknik Ogretim Dairesi'ne
(MT(")'D) bagh buIUnan 3 okulda 6grenim goren 6grencilerden olusmustur.

Evreni olusturan 6grenci sayisina iliskin veriler KKTC Milli Egitim ve KUItU‘r
Bakanligi Mesleki ‘Teknik Ogretim Dairesi Mudurlugu istatistik raporlarindan
edinilen bilgilere dayanilarak olu.gtu,rulmustur.

- KKTC Milli Egitim ve Kiiltir Bakanligi Mesleki Teknik Ogretim Dairesi'ne
“bagh bulunan Grafik, Fotograf ve Matbaa alaninda 6grenim goren 182 Ogrenci
arastirmanin evrenini olusturmustur. KKTC Mesleki Teknik Ogretim Dairesi'ne
bagli bulunan okullarda Grafik, Fotograf ve ~atbaa alani modiler 6gretim
programinda 6grenim goren toplam 182 6grencinin; Atatiirk Meslek Lisesi 95 (%52),
Cengiz Topel Endistri Meslek Lisesi 32 (%23) ve Gazimagusa meslek Lisesi 38
(%27) dagihmi olusmaktadir. Ancak, Veri toplama araclarindan 14'0 geri
gelmediginden ve 13 tanesi de hatali uygulandigindan devre disi birakilmis ve
arastirmanin evrenini toplamda 155 6grenci olusturmustur. Boylece AML 87,
CETML 22 ve GMML 34 elde edilen veriler arastirmaya alinmistir. Olgeklerin geri
donme orani ise %85 olarak hesaplanmistir. Saglikh yorum yapabilmek icin anket
geri donus oraninin %70-%80'in (zerinde olmasi beklendigi Biyiikéztgirk ve

digerleri, (2009) tarafindan agiklanmaktadir.

Ogrencilerin Grafik, Fotograf ve Matbaa alaninda uygulanan modiiler 6gretim

programlari goruslerine yonelik gereksinim duyulan veriler ise 2015-2016 egitim



ogretim yilinda KKTC sinirlan icerisinde bulunan MTOD'e baglg bulunan AML,

CETML, GMML okullarindadgrenim géren 155 gonullt 6grenciden elde edilmistir.

3.3. Veri Toplama Araglari ve Uygulama

- Bu araétlrmada arastirma verilerinin toplanmasinda nicel yontem kullanilarak
arastirma yonteminin zenginlestirilmesi amaglanmistir. Bu sebeple 6grencilerin
MEYAP projesi kapsamlv.nda, KKTC'de mesleki teknik ogretim dairesine bagli
bulunan okullarda Grafik Fotograf ve Matbaa Alani'nda uygulanan modiler ogretim
programinin  &grenci  goruslerini bel,irlemek'amamyla, 2013 yilinda Eksioglu
tarafindan doktora tez kapsaminda uzman gorist alinarak gelistirdigi "Moduler
@gjretim Programinin Degerlendirilmesi” 6grenci olgedinin ismi degistirilerek,
"Grafik Fotograf ve Matbaa Alani'nda Uygulanan. Modiiler Ogretim Programinin
Degjerlehdirilmesi" ism'iyle kullantmistir. Bu o6lgek iki bolimden olusmaktadir.
Birinci bolumde 6grencilere ait kisisel bilgileri toplamaya yonelik sorular; 6grencinin
ogrenim gordugi okul, cinsiyet, devam ettikleri program ve bulundugu sinif jle ilgili
bilgi toplamaya yonelik ifadelerden olu‘gméktadlr. ikinci bolumdeyer alan, "Grafik,
* Fotograf ve Matbaa Alani Ogrencilerinin  Uygulanan Modiiler Ogretim
Programinin . Degerlendirilmesine Yonelik Gorisleri" 6lgedi Programin Ogelerine
Dontk Degerlendirme Modeli'nin amag; icerik, 6grenme-ogretme siireci, 6lgme ve
degerlendirme boyutlarini kapsayacak sekilde hazirlanmistir.” Kullanilan olgekte
amac boyutuna iliskin 5, icerik boyutuna iliskin 14, 6grenme-ogretme stireci
boyutuna iliskin 14, 6lgme ve degerlendirme boyutuna iliskin ise 13 soru ile

toplamda 46 soruyer almaktadir.

a) Amacg boyutu

Ama¢ boyutunun arastirllmasi, Grafik, Fotograf ve Matbaa Alani'nda
uygulanan moduler o6gretim programinin amaclarinin anlasilirhginin, programi
tamamlayicithginin, davranigsal! bir bicimde ifade edilebilirliginin, mesleki sartlara
misaitliginin, 6grencilerin, toplumun ve is alanlarinin  gereksinimlerini
karsilayabilirliginin  degerlendirilmesi hedeflenmistir. Ayrica, modiler 6gretim

programinda tavsiye edilen arag-gereclerin kullanimi ve gosterilen 6§renme-égretme



faaliyetlerinin yapilmasi ile amaglahn -uygulanabilirliginin degerlendirilmesi de

hedeflenmistir.

b) icerik boyutu

icerik boyutunu araéﬂnlmasu Grafik, Fotograf ve Matbaa Alani'nda,
uygulanan moduler 6gretim programinin iceriginin programin amaglarina gore
ihtiyag 'duyulmayan detaylardan arindirilmis agik ve anlagilir bir sekilde
hazirlanmasi, igerigin olusturulmasi esnasinda dikkat ceken sekil, gorsel, fotograf,
grafik, yazi stili ve sayfa dizeni kullaniimasi, 6grencilerin, toplumun ve is
~alanlarinin gereksinimlerini karsilayabilirliginin degerlendirilmesi hedeflenmistir.
Aynca, bgrencilefi Is yasamina hazirlayici olmasi ve onlarin gelisimsel niteliklerini
- 6nemsemesi ve cagin kosullarina uygun olmasinin da degerlendirilmesi
hedeflenmistir. ' e

¢) Ogrenme-Ogretme  siireci boyutu.

~ Ogrenme-6Gretme siireci boyutuhun arastirilmasi, Grafik, Fotograf ve Matbaa'
Alani'nda uygulanan modiiler dgretim prografnmm meslek liselerinde var olan arag
gerecler, programin icerdigi 6grenme-6gretme faaliyetleri ile uygulanabilirliginin
degerlendirilmesi hedeflenmistir. Ayrica, ogrencilerin gelisim niteliklerine uygun
olup olm‘adlgj.l‘, modulln arkna(; ve igerik kisimlari ile uyumu, 6grencilerim Kisisel ve
grup faaliyetleri yapmalarina olanak saglamasi gibi 6zelliklerin dederlendirilmesi de
hedeflenmistir. | | '

d) Olgme Degerlendirme boyutu

Olgme degerlendirme boyutunun arastiriimasi, Grafik, Fotograf ve Matbaa
Alani'nda uygulanan modiler 6gretim programinin degerlendirilmesinde etkin
oldugu dustiniilen bazi faktorlerin ne durumda oldugunu ortaya koyacaktir. Olgme
degerlendirmenin amaglara goére hazirlanmasi, tum amaclarin, igerigi icine almasi,
ogrencilerin ulasiimasi beklenen yeterlikleri olgebilecek 6zellikte olmasi, farkh
yontemlerle hazirlanan 6lgme araglarinin net ifadelerle hazirlaniyor olmasi ve
ogrencilerin  bireysel ve akran degerlendirmelerine olanak sunmasinin
degerlendirilmesi hedeflenmistir.



79

Olgegin giivenirligini belirlemek amaciyla yapilan ie,tutarh lik testi sonucunda
Cronbach Alfa degeri 0.96 olarak bulunmustur. Alfa katsayisinin yorumlanmasinda
uyulan degerlendirme kriterleri mcelendlgmde degerler Tablo 2ye gore §0er
yorumlanmaktadlr (Santos 1999)

Tablo 2. Cronbach's Alpha deger araliklari

Deger Yorum

0.00 Sile S0.40 Olgek givenilir degildir,

0.40 ~ile~ 0.60 Olgek dusiik givenirliktedir.

0.60 ~ile~ 080 Olgek gtivenilirdir.

0.80 ~ile~ 1.00 - Olgek yiiksek derecede giivenilirdir.

Bu tabloya bakildi§i zaman dg‘jrenci_blgegjnin oldukca yuksek derecede
glvenirlige sahip oldugu sdylenebilir. ;

Olgekte yer alan maddelerin derecelendirilmesi 51 Likert 6lcegi olup;
"'Tamér'nen Katiliyorum", "Katiliyorum”, "Kismen Katiliyorum®, "Katiimiyorum*,
"Kesinlikle KatllmlyOrum" seklinde olusturulmustur. Ayrica élgek igerisinde tim
ifadeler olumlu olup "Tamamen Katiliyorum" ‘dan “Kesinlikle Katilmiyorum™ ‘a
dogru Sten I'e sayisal deQerler verilerek puanlanml‘stir. Her maddeye gore
ogrencilerin kendisini Grafik, Fotograf ve Matbaa Alani'nda uygulanan modiiler
ogretim programlarina yénelik goruslerine iliskin uygun buldugu secenegi
isaretlenmesi istenmistir. Eksioglu (2013) tarafindan yapilan gegerlik ve glvenirlik
calismasi sonuglarina goére yapilan donusturilmemis temel bilesenler analizi
(UnrOtated Prin(:iipal Compenent Analiysis) uygulanmys, faktor yiku 0.40 ve zeri
maddelerin yer almasina karar vermistir. BUyUkC’)ztUrk'e gore maddelerin yer
aldiklari faktor yik degeri 0.30'a kadar inebilir (Biyiik§ziirk,2008).




3.4. Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Arastirmaya katilan 155 bgrenciden elde edilen veriler dncelikle istatistik
u2|n-¥ar|n|n1 gorusleri dogrultusunda uygun istatistiksel teknikler kullanilarak analiz
edilmistir, Ayrica analiz edilen veriler, cizelgeler olusturularak agiklanmis ve
yorumlanaustir. Istatistiksel islemlerin yapilabilmesi icin "Statistical Package For
Social Science" (SPSS) 23.0 programi ile veri tabanina aktarilmistir. Aragtirmaya
katilanlara iliskin demografik bilgiler frekans ve yiizdeler alinarak ¢ozimlenmistir.

9'uiicu, - 10'uncu, 11'inci ve 12'nci sinif 6grencilerinin Grafik, Fotograf ve Matbaa
Alanl,'nda-'uygulanam moduler 6gretim programina yonelik gorusleri genel olarak

© - nasildir?"

ikin;(.:'i alt amaci olarak, "Meslek Lisesi 9'uncu, IO'uncu, 1l'inci ve 12'nci
sinif 6grencilerinin Grafik, Fotograf ve Matbaa Alani'nda uygulanan modiler
0gretim programinin amag boyutuna yonelik gorisleri nelerdir?

Ugﬂnu alt amaci olarak, "Meslek Lisesi 9'uncu, 10'uncu, 11'inci ve 12'nci
sinif -6grencilerinin Gra,f,ik, Fotograf ve Matbhaa Alani'nda uygulanan modiiler
ogretim programinin igerik boyutuna yonelik gortsleri nelerdir?"

Dorduincti alt amaci olarak, "Meslek Lisesi 9'uncu, 10'uncu, 11'inci ve 12'nci
sinif Ogrencilerinin Grafik, Fotograf ve Matbaa Alani'nda uygulanan modiler
6gretim programinin dgren}me-bgretme boyutunayonelik goruslerinelerdir?",

Besinci alt amaci olarak, "Meslek Lisesi 9'uncu, 10'uncu, 11'inci ve 12'nci
sinif bgrencile_rjhin Gré,fik, Fotogréf ve Matbaa Alani'nda uygulanan moduler
ogretim programinin 6lgme-degerlendirme boyutuna yonelik gortsleri nelerdir?"

Altinci alt amaglan olarak, "Meslek Lisesi 9'uncu, |O'uncu, !l'inci ve
12'nci sinif 6grencilerinin Grafik, Fotograf ve Matbaa alaninda uygulanan moduler
0gretim programina yonelik goruslerinin "6.1. Cinsiyetlerine gore”, "6.1.1. Amag
boyutuna yonelik gériiglerinde anlamli bir farklilik var midir?", "6.1.2 Igerik
boyutuna yonelik gorislerinde anlamli bir farklihk var midir?", "6.1.3. Ogrenme-
0gretme boyutuna yonelik gortslerinde anlamli bir farklihk var midir?", "6.1.4.
Olgme degerlendirme boyutuna yénelik géruslerinde anlamli bir farklilik var midir?
"6.2. Sinif dizeyleri”, "6.2.1. Sinif diizeylerine gére amag boyutuna ait goruslerinde
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anlamli bir farklilik ver midir?”, "6.2.2. Sinif diizeylerine gore icerik boyutuna ait
gerg_Ieri.nde» anlamli bir farklilik - var midir?”, "6.2.3. Sinif dtzeylerine gore

_ dgrenme-6gretme boyutuna ait goriislerinde anlamli bir farklilik var midir?", "6.2.4.

- farklilik var midir?”, "6.3. Okullarin bulunduklari bolge dediskeni arasinda anlaml
bir farkhhk var mudir?", "63.1.. Ogrencilerin bulunduklari okullarina gore amag
boyutuna ait gortslerinde anlamh bir farkhlik var midir?", "6.32. Ogrencilerin
bulunduklari okullarina goére igerik boyutuna ait goruslerinde anlamh bir farklhihk var
midir?”, "6.33. Ogrencilerin bulunduklari okullarina gore ‘dgrenme—dgr,e‘tme
boyljtuna ait goruslerinde ~amli bir farkhihik var midir?" ve "6.3.4. Ogrencilerin
bulunduklari bku]‘larlnag&re\ 6lgme-degerlendirme boyutuna ait goruslerinde anlamli
bir farkhlik var midir?" seklindeki alt amaglara yanit aramak amaciyla, 6lcege

'veri,len' cevaplardan elde edilen puanlara goére normallik testi icin yapilan
KolmogorovO-: Sniirnov testi sonucunda verilerin alt gruplara gére normal dagildig

- anlasilmistir (p>0.05). Sdnug olarak pararhetrik testlerden t-testi, one-way Anova

sonuclariyla ilgili analizi yapJImlstIr. Verilerin yorumlanmasinda anlamilihk diizeyi

p:0.05'olarak belfirlenmigtir. Ogrencilerin "Grafik, Fotograf ve Matbaa Alani
ﬂgrencilerinin Uygulanan Moduler Ogretim Programinin  Degerlendirilmesi”

- Olceginde yer alan alt boyutlardan aldiklari puanlara iliskin ortalama, standart sapma,

en kugtik ve en buyuk deger gibi tanimlayici istatistikler verilmistir.

Nicel verilerin toplandi§i 6grenci gorusleri anketinde, ifadeler 51i Likert
biciminde duizenlenmistir. Bu diizenlemeye gore;

(1) Kesinlikle katilmiyorum

(2) Katilmiyorum

(3) Kismen katiliyorum
(4) Katiliyorum

(5) Tamamen katiliyorum olarak ifade edilmistir.

Maddelerin yorumlanmasinda ise besli likert yapinin aralk kategorileri
belirlénmi‘gtih Degerlendirme grup araliginin belirlenmesinde "a=Ranj/Yapilacak
Grup Sayisi”" formiili kullaniimistir (Tasdemir, 2003). Buna gadre belirlenen 9npp
araliklar soyledir:




Tablo 3. Degerlendirme Olgétji Grup Araliklari
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Derece/ Segenek - Puan Puan Sinin

‘Kesilnl,ikl'e .Katl Imiyonll? . 1.00 1,00-1.}7'9

Katilmiyorum ‘ 2.00 1.80-2.59

Kismen Katiliyorum =i 3.00 2.60-3.39

Katiliyorum _ 4.00 3.40-4.19

Tamamen Katthyorum 5.00 4.20-5.00
BOLUM IV

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu bélimde, "Grafik, Fotograf ve Matbaa Alani _OgrenCiIerin‘in Uygulanan

~ Modiiler Ogretim Programinin Degerlendirilmesine Yonelik Gorisleri” ogrencilerin -

tarafindan elde edilen nicel verilere ait bulgular ve yorumlar bulunmaktadir.

4.1. Ogrencilere Ait Kisisel Bilgiler

Bu boliimde arastirmaya katilan égrencilerin cinsiyetleri, 6§renim gordiikleri

sinif ve bulunduklar okullara iliskin frekans (f) ve yiizde(%) degerleri hesaplanmis,

elde edilen bulgular tablolar halinde verilmistir.

4.1.1. Ogrencilerin. Cinsiyete Gore Dagilimlari
Tablo 4. Ogrencilerinin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet N

%

Kiz 85

54.8




Erkek 0 . 2

Toplam_ 155 ST

Tablo 5.'e g‘b“re ar‘asﬂrmaYa katilan 155 tjtj,renci,n*in 85'1 kiz, 70'i ise erkektir.
Buna gore evrenin; %5481 kiz, %45.2'si ise erkek 6grencilerden olug.maktadlr: Bu
sonuglara gore cinsiyet bakiminda dengeli dagilimin. oldugu bir grup uzerinde
caligildigi sdylenebilir. e e B

4.1.2. Ogrencilerin  Ogrenim  Gordiikleri . Siniflara Gore Dagilimi

Tablo 5. Orencilerinini Siniflara Gére Dagilimi.

S y N ‘ , %
9a‘S|n|f , ' 34 | ' 21.9
10. Sinif - 0 25.8
11. Sinif | 03 27.7
12. Simif . | 38 o 24.5
Toplam | 155 1100

Tablo 6.'ya gore arastirmaya katilan 155 égrencinin, 340 9. sinuf, 40" 10.
sinif, 43'0 11, simif ve 38'i 12. sinif 6grencisidir. Buna gore arastirmaya katilan
ogrencilerin %21.9'u 9. sinif, %25.8' 10. sinif, %27.7'si 11. sinif, %24.5'i ise 12.

sinif 6grencisidir. Siniflara gore 6grenci dagihiminda élgme araglarinin uygulanmasi

4.1.3. Ogrencilerin Ogrenim Gordukleri Okullara Goére Dagilimi
Tablo 6. Ogrencilerinin Okullarina Gére Dagilimi

Okul Y %




" Atatirk Meslek Lisesi ; 85 548

Gazimagusa Meslek Lisesi \ 49 ~ 316
CengizTopel Endistri Meslek Lisesi S 135
Toplam 155 100

Ta‘blo 7.'de gdre ara§tirmaya katilan 155 6grenci 85'i AML, 49'u GMML, "
21'i ise CTEML okullarindan 6grenim gérmektedir. Ogrencilerin % 54.8'i AML,
%31.6'ss GMML, %13.5'i CETML okullarinda 6greniili gérmektedir. Bu tabloya

g6~e en yoggrj dgrénci sayisinin AML'de oldugu ifade edilebilir.

4.2. Moduler Ogretim Projgrammm Boyutlarina iliskin Ogrenci
Gorlslerinden Elde Edilen Bulgular ve Yorumlar

Bu bolimde modiller 6§retim programinin amag, igerik, drenme-ogretme
stireci ve degerlendirme boyutlarina iliskin meslek liselerinde ogrenim goren
ogrencilerin goruslerinden nicel yolla elde edilen verilerin analizine ve bu analiz

- sonunda ulastlan bulgu ve yorumlara yer verilmistir.

4.2.1"Amac" Boyutuna iliskin Ogrenci Gorusleri

Moddler 6gretime gore hazirlanmis bir ogretim programinin amaglarinin
mesleki yeterliklere dayali olmasi ve 6grencil‘er,in 6gretimin sonunda kazanacag
becerileri degerlendirmeyi sa(y,larhasl beklenmektedir. Bu bilgilerin 1s1ginda bu
arastirmada modiiler égretim programinin amag boyutuna iliskin 6grenci gérisleri

alinmistir. Bulgulara ait degerler Tablo 8'de verilmistir

Tablo 7. Ogrencilerin Modiiler Ogretim Programinin Amag Boyutuna

Amaglara iliskin Maddeler N w88
Amag
Al Aldigim mesleki egitimin amaglari yeterince 155 3.94 .862




acik ve anlasilirdir.
- A2. Aldigim mesleki egitimin gerceklestirmem 155 383 .965 ‘,
gereken davranislari ifade etmektedir.

A3. Aldigim mesleki egitimin amaclari piyasada is 155 3.85 1.05
bulmami kolaylastirici niteliktedir.

Ad4. Aldigim mesleki egitimin amaclari benim 155 363 105

beklentilerime uygundur.

AS. Aldi§im mesleki egitimin amaclarinaulagsmak 155 847 045

icin yapilan egitim ogretim etkinlikleri yeterlidir.

Toplam . 155 B.7d - il

Tablo 8.'te goruldigu gibi 6grencilerin uygulanmakta olan moduler 6gretim
programin amag boyutuna iliskin en ok (X=3.95, $5=.862) "Aldi§im mesleki egitim
amaglari yeterince ag]k ve anlasihirdir” ifadesine katilirken en az (X=347, SS=1.15)
"Aldigim mesleki egditimin amaclarina ulasmak icin egitim ogretim etkinlikleri
yeterlidir" ifadesine katilmaktadirlar. Buna dayanarak 6grencilerin aldiklari mesleki
egitimin amaclarini blyuk olciide acik ve anlasilir bulduklari séylenebilir. Buna
karsin 6grenciler aldiklari mesleki egitimin amaclarina ulasmak igin yapilan 6gretim
etkinliklerini normal bir seviyede yeterli bulmaktadirlar.Ayrica 6grenciler, aldiklari
mesleki egitimin amaclarinin piyasada is bulmalarini kolaylastirici nitelikte oldugu,
aldiklari mesleki egitimin gerceklestirmeleri gereken davranislari ‘ifade ettigi ve
aldiklari mesleki egitimin amaclarinin kendilerinin beklentilerine uygun oldugu
gorustine katilmaktadirlar. Genel bir degerlendirme yapmak gerekirse, dgrencilerin
modiiler 6gretim programindaki amaglarin tasimasi gereken 6zellikleri en iyi sekilde

olmasa da iyiye yakin sekilde tasidigi distincesinde olduklari séylenebilir.

Eksioglu (2013) tarafindan yapilan arastirmada 6grenciler en ¢ok "Aldigim
mesleki egitimin amaclar piyasada is bulmami kolaylastirici niteliktedir." ifadesine
katilirken, en az "Aldigim mesleki-egitimin amaclarina ulasmak igin yapilan egitim
ogretim etkinlikleri yeterlidir." ifadesine katilmiglardir. Eksioglu (2013) tarafindan

yapilan arastirmanin bulgulari ile aragtirmacin tarafindan yapilan arastirmanin
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bulgiartl ért[]§mektedir.' Ogrencilerin ~ modiler  0gret~  programlarinin - amaglarina
iliskin - tasimasi gereken  ozellikleri  iyi sekilde tasidi§i gériisii, Eksioglu - (2013)
tarafindan - yapilan arastirmaya  katilan . 6grencilerin goruslerine  gore cok kuglik bir

oranla daha iyimserdir. -

4.2.2. "icerik™ Boyutuna iliskin Ogrenci Gorisleri
. Modiler 06gretime gore hazwla'nmlg bir 6gretim  programininy iceriginin,
moduler 6gretim- p'rograml'riin"l amagclarina ulagsmayi saglayici alinas) beklenmektedir.
Ayni- zamanda igerik &grencilerin ilgisini. gekebilecek, beklentilerine yanit
verebilecek, hazirbulunusluk : diizeylerine uygun ve ogrencilerin  ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde hazirlanmalidir. . Bu arastirmada moduler 6gretim programinin-,
icerik boyutuna iligki ogrenci gortsleri alinmistir. Bulgulara ait degerler Tablo 9'da

verilmistir..

Tablo 8. Ogrencilerin. Modiiler Ogretim. Programininy igerik Boyutuna

Higkin ‘Goruslerinin - Aritmetik . Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Icerige iliskin Maddeler N = S
Icerik
I 1. Modillerin igeriginin hazirlanmasinda 155 3.90 095

kullantlan  dil agik ve anlasthrdir.

I2. Modullerin icerigi aldigim mesleki egitimin 155 3.96 828

amagclarina uygun olarak belirlenmisgtir.

I3. Modillerin igerigini. takip etmem icin yapilan 155 3.66 869

yonlendirmeler acik ve anlasilirdir:

I4. Modiillerin iceriginde kullanilan sekil, grafik 155 B.15 1.95

resim vb. ayrintilar ilgi gekicidir.
i5. Modillerde kullanilan yazi karakteri ve sayfa 155 200 1.3
dizeni. ilgi cekicidir.

16. Modullerin iceri§i benim beklentilerime 157 330 9S£
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uygundur.

'17. Modullerin igerigi sektdriin beklentilerine 155 341 985
uygundur. ’

~8. Modullerde gereksiz ayrintilara yer 155 3.34 1.18

verilmemistir.

- 19. Modiillerin igerigi kolaydan zora, basitten 155 2.94 1.15

karmasiga dogru bir siralamadadr.

I10. Modiiller sayesinde kendi kendime 155 3.44 1.19
calisabiliyorum.

111 Modullerin igerigini rahathkla 155 359  .998
anlayabiliyorum. | o

112. Modiilleri galllglrken zevk aliyorum. 155 261  1.20
113. Modiillerde yer alan beceriye déniik 155 341 101

etkinlikleri zorlanmadan yapabiliyorum.

I14. Modullerin isimleri ve icerikleri arasinda 155 3.74 959

tam bir uyum vardir.

Toplam 155 3.38 616

Tablo 9.'da goriildigii gibi 6grencilerin uygulanmakta olan modiiler 6gretim
programin icerik boyutuna iliskin en ¢ok (X=3.96, S$S=.828) "Modiillerin icerigi
aldigim mesleki egitimin amaglarina uygun olarak belirlenmistir." ifadesine
katilirken en az (X=2.61, SS=1.20) "Moddilleri calisirken zevk aliyorum." ifadesine
katilmaktadirlar. Buna dayanarak ogrencilerin modiillerin igeriginin mesleki egitimin -
amaglarina buydk 6lcide uygun oldugu ve dgrencilerin modulleri ¢alisirken kismen
zevk aldiklari da soylenebilir. Ayrica, modullerin hazirlanmasinda kullanilan dili
acik ve anlasilir bulan 6grenciler, modullerin isimleri ve icerikleri arasinda tam bir
uyum oldugunu, modullerin icerigini rahathkla anlayabildiklerini, moduller
sayesinde kendi kendilerine calisabildiklerini, modullerde yer alan beceriye donik

etkinlikleri . zorlanmadan yapabildiklerini ve modul igeriklerinin sekt6riin




beklentilerine uygun oldu@J gﬁtusle'rinfl'. en yiiksek olcide olmasa da yeterli Glclde

destekledikleri - soylenebilir- Buna Kkarsin ogrenciler, modullerde kullanilan yaz
karakteri- ve sayfa dizenini kismen yeterli bulmaktadirlar.. | SRS

MEGEP projeéinden destek alinan modillerin, fotokopi ile siyah beyaz.
olarak cogaltilarak renk, detay kaybina ugramasindan  ve mod&llerrin‘_r‘dijzeninin
~ kendilerine tam olarak hitap etmemis olabilme ihtimalinden hareketle, ogrencilerin
modullerden kismen zevk aldiklari, yazi karakterleri, sayfa dizeni, kullanilan sekil,
g‘r"aﬁk'fve resimleri- kismen yeterli bulduklari 'A sOylenebilir.  Aynca t'njrencilerinv
modﬁHérde yer alan icerigi kismen kendi beklentilerine uygun bulurken, modiillerde
gerek3|z ayfrntllara yer verilmemistir - ifadesine de kismet katiimaktadirlar..

Genel bir degerlendirme yapilacak olursa Ggrenciler modiiler ogretlm
programinin 1ger|k boyutunu kismen yeterli bulmaktadirlar. Moduler Qgretlm
programinin icerik boyutunun ogrencilerin tarafindan [gsmen yeterli bulunmasiyla,
dgren‘(’:iierih icerikle ilgili daha yiiksek beklentiler icerisinde oldugu ve ogrenci
merkezli yaklasimin temel alindifi bir sistem olan modiiler dgretim program
iceriklerinin, ogrencilerin beklentilerine daha yiiksek oranda cevap verecek bir

bicimde hazirlanmasi gerektigi dugtinilebilir.

Eksioglu (2013), tarafindan yapilan arastirmanin bulgulari ile aragtirmacl
tarafindan yapilan aragtirmanin bulgulari benzerlik géstermektedirler. Her iki
‘ér‘agt{r“hia‘ sonuglarina gore 6grenciler en gok "Modillerin icerigi aldi§im mesleki
ifadesine katilirken en az

egitimin amaclarina uygun olarak belirlenmistir"
"Modlleri cahisirken zevk aliyorum" ifadesine katiimaktadirlar. Aynca, Eksioglu
(2013) tarafindan yapilan arastirmada &grenciler, mo‘dUI,e'r ogretim programindaki
icerigin tasimasi gereken niteliklerin gogunlugunu tasidigi goriisiine, arastirmaci

tarafindan elde edilen bulgularda 6grencilerin kismen katildiklar soylenebilir.

4.2.3. "Ogrenme-Odretme  Streci™ Boyutuna lliskin Ogrenci Gorisleri.
Modler ogretim programlarinda Ogrenme-6gretme stirecinin temelia.
égrenci merkezli 6grenmeye dayanan bir editim ortami tasarimina ihtiyac. .

Buna uygun Ogretim yontem ve teknikleri, &gretim arac-gereci~ _

ogrencilerin dikkatini cekecek bir bircimde diizenlenmeli ve u5g-



Bu bilgiler cercevesinde bu aragt,lrm"adaxGraﬁk, Fotograf ve Matbaa Alani'nda

~ uygulanan modler 6gretim programinin 6gretme-6grenme siireci boyutuna iliskin
6grenci gorusleri ajlnmlstlf. Bulgulara ait de@erler Tablo 10'da verilmistir. |

Tablo 9. Ogrencilerin Moduler Ogretim Programinin Ogrenme-Ogretme
Boyutuna iligkin Goruslerinin - Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma

Degerleri

Ogrenme Ogretmeye iliskin Maddeler N X SS

Ogrenme-Ogretme
O1. Aldigim mesleki egitimin amaglarina ulasmak 155 340 LIO
icin mevcut egitim arag-gerecleri yeterlidir.

2. Modiiller sinifta da kolaylikla kullanilmaktadir. 155 381  1.02

013‘. Programda yer alan konularla ilgili farkli - 155 3_20 1.11

uygulama etkinliklerine yer verilmistir,

O4. igerikte yer alan bilgile~uygulama 155 328 107
etkinliklerinin yapilabilmesi icin yeterlidir,

0S. Modiillerdeki calismalar igin ayrilanzaman ~ ~ ~ 155 329 966
‘yeterlidir. : -

06. _Yardl_mél kaynaklar (kitap, cd vb) yeterlidir. | 155 3.20 113
O7.Yardimci kaynaklara ulasmak kolaydir. 155 325 1.17
Istedigim kaynag istedigim zaman

kullanabiliyorum.

08. Moduiller kendi basima calismami saglayacak 155 BEE - L5
sekilde diizenlenmistir.

09. Modullerdeki etkinlikleri yapmam icin gerekli 155 329  1.00
olan arag-gerecler s6z konusu etkinlikleri basahyla '

yapabilmem igin yeterlidir.

Olii. Modiillerle cahisirken yeterince aktif 155 303 1.04




olabiliyorum.

O11. Moddller beni arastirma yapmaya iy 155 2811 109
yonlendirici niteliktedir, '

‘O12. Modillerle calisma 6§renme iste§imi arturdi. 155 252 118
&13. Modiilii almadan 6nce bir 6n hazirhik ' BE- REE.. LB
egitiminden geciriliyorum :

Ol 4. istedigim module kayt olabiliyorum ' 155' 114 '.356

Toplam | | 155  2.98 590

Tablo 10'a gore arastirmaya katilan 6grenciler uygulanrﬁakta olan programin
0grenme-6gretme sirecine iliskin en ¢ok (X=3.81, SS=1.02) "Moduller sinifta da
kolaylikla kullaniimaktadir." ifadesine _katllllvrken, en az (X=1.14, SS=.356)
. "-Is'tedigim modile kayit olabiliyorum." ifadesine katilmaktadir. Buna gore
ogrenciler, 6grenme-6gretme sirecinde modullerin sinifta rahatlikla uygulanabilir
nitelikte oldugunu ifade etmislerdir. Buna kargln‘ ogrenciler istedikleri modiler kayit
olabilmeleriyle ilgili distinceye cok giiclii bir sekilde olumsuz gériis belirmislerdir.
Bunun nedeni olarak moduler sistemin var olmasina ragmen, KKTC fneslek
liselerinde uygulanan moduler ogretim programinda dgrencilere bdyle bir imkan
sunulmamas! olarak dustintlebilir. Ogrenciler ayrica a.ldlkjarj mesleki egitimin-
amaglarina ulasmak igcin mevcut egitim arag-gereclerinin yeterli oldugunarjfljiskjn
katildiklarini belirtmiglerdir. Buna karsin, 6grencilerin modulu almadan énce bir 6n
hazirlik egitiminden gegirildikleri gortst ve moddllerle calismanin 6grenme
isteklerini artirdigi  goriisiine katilmadiklari  soylenebilir. Ayrica 6grenciler,
modiillerin kendilerini arastirma yapmaya yénlendirici nitelikte oldugu, modulleri
calisirken yeterince aktif olabildikleri, programda yer alan konularla ilgili farkli

kaynaklara ulasmanin  kolay oldufu, istedikleri zaman bu kaynaklar
kullanabildikleri, modiillerin kendi baslarina calismalarina olanak saglayacak sekilde
dizenlendigi, icerikte yer alan bilgilerin uygulama etkinliklerinin yapilabilmesi i¢:n
yeterli oldugu, modullerdeki etkinlikleri yapabilmeleri icin gerekli arag-gere¢ sas




konusu etkinlikleri- basarili bir sekilde yapabilmeleri icin yeterli olduu,

modullerdeki calismalar icin ayrilan zamanin yeterli oldugu géruslerine kismen
katilmaktadirlar. Genel bir degerlendirme yapmak gerekjrse; ogrencilerin moduler
programin 6grenme-6gretme boyutuna iliskin tagimasi gereken ozellikleri kismen
tasidigi goriisiinde olduklars sdylenebilir. ‘ :

'Eksio(;lu (2013), tarafindan yapilan arastirmanin bulgulari ile aragtirmaci
tarafindan yapilan arastirmanin bulgulari 6nemli oraridabenzerlik gdster,méktedirler.
Her iki arastirma sonuclarina gore égrenciler en ¢ok "Moduller sinifta kolaylikla
kullaniimaktadir." ifadesine katilirken en az "istedigim modiile kayit olabiliyorum"
ifadesine katilmaktadirlar: Her iki arastirmada da genel bir degerlendirme yapmak
gerekirse, 'bgr:enc'ilerin moduler- programin bg'renme-('jgretme-~ stirecinin tasimas
gereken Ozellikleri kismen tagidi§i gortistinde olduklari sdylenebilir. Eksioglu (2013)
‘tarafindan yapilan arastirmanin bulgularina gore dgrencilerin programin dgrenme-
ogretme boyutuna iliskin gortisleri, arastirmaci tarafindan yapilan arastirmaya katilan

ogrencilerin goruslerine gore daha iyimserdir.

- 4.204. "Olgme Degerlendirme™ Boyutuna lliskin. Ogrenci Gorusleri
Modduler 6gretim programlarinda 6lgme degerlendirme, 6grencilerin moduli
basarili bir sekilde bitirdiklerinde hedeflenen yeterligi Olgebilecek farkli 6lgme
degerlendirme tekniklerini kapsamasi gerekmektedir. Ayrica, 6grencilerin bireysel
gelisimlerini degerlendirebilme imkani da verilmelidir. ‘Bu bilgiler gercevesinde, bu
arastirmada Grafik, Fotograf ve Matbaa Alani'nda uygulanan moduler 6gretim

programinin 6lgme ve degerlendirme siireci boyutuna iliskin 6grenci gorUslerine

Tablo 10. Ogrencilerin Moduler Ogretim Programinin Ogrenme-Ogretme
Boyutuna iliskin Goriislerinin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma

Degerleri

Olgme Degerlendirmeye iliskin Maddeler N X SS

C)Igme Degerlendirme




‘D1 Modiillerin. sonunda yer alan degerlendirme

etkinlikleri modiille 'ilgilj basarimi_ élgebilecek

niteliklere sahiptir.

D2. Modillerdeki 4bi|gi|er degerlendirmeye doniik
etkinlikleri yapabilmem icin yeterlidi'r.‘ ‘
D3. Modillerde yer alan. tim olcme ve
degerlendirme etkinlikleri benden beklenen
(basarmam . gereken) davraniglari ortaya
Gtkarabilecek niteliktedir:

D4, Modillerdeki konularin. 6zelliklerine uygun
farkli 6lgme ve degerlendirme araglari

hazirlanmistir:

D5. Modiillerdeki 6lgme araclarinda kullanilan dil

acik ve anlagsihirdur:

D6. Moddllerle calisirken kendi kendimi. :

degerlendi.rebiliyorum; ,‘

D7. Modillerin degerlendirme 6lctlerinin. neler
oldugunu biliyorum.
D8. Modiillerde 6lgme ve degerlendirme igin

ayrilan stire yeterlidir.

D9. Modiillerde farkli 6lgme ve degerlendirme
teknikleri (klasik sinav, coktan secmeli test, beceri
gosterisi vb.) kullanidmigtir.

D10. Modillerde hem bireysel hem de grup

degerlendirme etkinliklerine yer verilmistir.

D 11. Basaramadigim . bir modilli basarincaya kadar
tekrar ediyorum.

D12. Bir modili basari ile tamamlamadan diger

155

155

155

155

156

155

166

155

155

155

155

155

3.28

3.26

.29

B.AG .

357

3.21

. 2,98

3.16

8.59

3.10

2.74

2.64

NKl/

.987

114

1.10

1.09

111

1188

.21

118

.28

1.28

126
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~ module gegemiyorum.
DI3. Basany]a fémamladlélm her modil igin 155 112 .329
 sertifika alabiliyorum. |

Toplam b 155 301