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ONSOz
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OKUL ONCESi OGRETMENLERININ MESLEKI YETERLILIK
ALGILARININ BELIRLENMESI

Mutlu, NILUFER
Yiksek Lisans, Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali
Tez Danismani: Yrd. Dog. Dr. Deniz Ozcan
Haziran 2016

Bu arasgtirmada, okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki yeterlilikleri

kapsamindaki algilarinin belirlenmesi amaglanmigtir.

Tarama modelinde olan bu arastirmada, okul oOncesi
ogretmenlerinin mesleki yeterlilik algilarinin belilenmesi amaciyla
Kuzey Kibris Turk Cumhutiyetin’de bulunan tum devlet okullarinda
galisan 213 okul o6ncesi 0Ogretmenine uygulanmigtir. Ayrica
ogretmenlerin okul dncesi egitimi konusundaki goruslerini, bu egitimin
olumlu olumsuz yanlarinin belirlenmesini, 6gretmenlerin kisisel olarak
yasadigi sikintilar, egitim programi, egitim ortamindan kaynakl
sikintilar konusunda goérugleri alinmak Uzere 117 6gretmen ile birebir

gorusulerek gérisme formu araciligi ile goéruslerine basvurulmustur.

Arastirmada elde edilen veriler Omer Cem Karacaoglu (2008),
tarafindan geligtirilen “Ogretmen Yeterlikleri” isimli 6gretmen 6lgegdi,
ve arastirmaci tarafindan gelistirilen uzman goérusleri dogrultusunda
hazirlanan yari yapilandirilmis goérisme formu veri toplama araglari
olarak kullaniimistir. Ogretmenler tarafindan isaretlenen anket ve
ogretmen vyeterliliklerine iliskin verilerin ¢ozimlenmesinde betimsel
istatistiklerden yararlanilarak yuzde ve frekanslar aritmetik ortalama,

standart sapma, en duslk ve en yuksek degerler hesaplanmistir.



Daha sonra katilimcilarin ankete verdikleri yanitlar ile bagimsiz
degiskenler arasinda anlaml bir fark olup olmadidini ortaya ¢ikarmak
amaclyla Test sonucunda verilerin normal dagilim gostermedigi
durumlarda Mann Whitney U-testi analizi ve Kruskal Wallis H testi

analizi kullaniimigtir.

Arastirmada, ogretmenlerin  mesleklerine  kargi  yeterlilikleri
konusunda, kendilerini genel olarak yeterli algiladiklari sonucuna
ulasiimistir.  Ogretmenlerin  demografik 6zelliklerine bakildiginda
yuzdelik baza alinarak 6gretmenlerin ¢gogunun kadin oldugu, yas
araligi olarak 41 yas ve Ustinde olduklari, egitim faklltesinden mezun
olduklari, mesleki kidem olarak ise 6-10 yil oldugu ve 6gretmenlik
mesleginin isteyerek secildigi ortaya c¢ikmigtir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin yas gruplarina gore ve mesleki kidemlerine gére meslek
bilgisine iligskin yeterlikler alt boyutundan aldiklari puanlar arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark bulundugu saptanmistir.

Ayrica, 6gretmenler aldiklar okul 6ncesi egitimi hakkindaki gorusler,
kisisel olarak yasanilan sikintilar, egitim programi, ve egitim
ortamindan kaynakli yasanilan sikintilar konusunda farkl goértsler

bildirmiglerdir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Okul &éncesi egitim, Yeterlilik,

Yeterlik, Mesleki yeterlilik algisi, Oz yeterlilik algisi
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ABSTRACT

DETERMINATION OF PRE-SCHOOL TEACHERS
PROFESSIONAL PERSPECTIVE’S SUFFICIENCY.

Mutlu, NILUFER
Master, Educational Programs and Instruction
Supervisor: Assist. Prof. Dr. Deniz Ozcan

June 2015

This study aimed to determine the sufficiency of pre-school

teachers perspective’s sufficiency.

The study based on survey, had been applied to each
goverment’s pre-school teachers. The survey had been applied with
213 pre-school teachers who Works in pre-school in Turkish Republic
of Northern cyprus and sought to determine the pre-school teachers
professional sufficiency of pre-school teacher’s perspectives. In
addition, Interviews placed with 117 pre-school teachers to seek and
analyse the pre-school teachers perspectives about pre-school
education’s positive and negative issues within, interviewing the
possible difficulties that pre-school teachers may encounter during the

education programme.

Data from the research for teachers sufficiency which can be
referred as teacher scale and developed by Cem Karacaoglu. In
addition expert's view within interview forms are used to obtain

gualified data.



VI

Teacher scale survey that had been marked by the teachers and
due to analyse the received data; quantitative studies applied within
descriptive statistics where percentages, frequencies arithmetic mean,
standard deviation is used including the calculation of the lowest and

the highest values.

Moreover, the answers of the survey attendants are compared to
independent variables to point out whether there is a significant
difference. According to the results of the test, If the results weren’t
dissociated normally, the Mann Whitney-U test analysis and Kruskal

Wallis H test analysis was preferred to use.

The research analysis on teacher’s perspectives sufficiency, the
research analysis pointed out positive outcomes where the teacher
perspective sufficiency was confirmed within the result of the

research analysis.

According to the research, the survey attendants whom were pre-
school teachers, majority of the survey attendants were female age
of 41 or above and those teachers profession willingly. Teachers of
whom take part in the survey were graduated from education faculty
or more. In addition, the survey participant teachers are active in
teaching for 6 up to 10 years. According to teachers age, professional
status, academic years the sufficiency of teachers profession and
perception were graded and stated a difference depending on the

differentiating demographic characteristics of teachers in statistics.

Key Words: Education, Pre-School Education, Sufficiency,

Professional Perspective Sufficiency, Self Sufficiency Perspective
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BOLUM I

GiRiS
Bu bolimde arastirmanin problemi, amaci, alt amaglari, 6nemi,

sinirhihiklarr belirtilmigtir. Ayrica arastirma kapsaminda gegen bazi

kavramlarin tanimlarina ve kisaltmalara yer verilmigtir.
1.1. Problem Durumu

Tarkiye Cumbhuriyeti’'nin kurucusu ulu énder Mustafa Kemal
ATATURK’(in “Cahillik yok edilmedikge, yerimizdeyiz. Yerinde duran
bir sey ise geriye gidiyor, demektir. Bir taraftan genel olan cahilligi yok
etmeye calismakla beraber, diger taraftan toplumsal yasamda bizzat
faal ve faydali, verimli elemanlar yetistirmek lazimdir. Bu da ilk ve orta
ogretimin uygulamali bir sekilde olmasiyla mumkunddr. Ancak bu

sayede toplumlar is adamlarina, sanatkarlarina sahip olur.

Elbette milli dehamizi geligtirmek, hislerimizi layik oldugu
dereceye clkarmak igin yuksek meslek sahiplerini de yetistirecegiz.
Cocuklarimizi  da ayni Ogretim  derecelerinden  gegirerek
yetistirecegiz.” s6ziinde degindigi gibi egitim ¢cok énemlidir (Kdksal ve
Cogmen, 2014).

Egitim, bireyde davranis degisikligini meydana getirme surecidir.
Egitim insanlik tarihi kadar eski bir inceleme alani olmasina karsilik,
bilim olarak gelismesi oldukga yenidir Kiroglu ve Elma (2012), egitimi
bireylerin davraniglarini degistirme ve sekillendirme sureci olarak
tanimlamaktadirlar. Bireyin en onemli becerisinden biri olan, diger
canhlardan ayiran en énemli 6zelligi ve onu toplumsal bir varlik yapan
ogrenme yeteneginin ¢ok daha Ustin olmasidir. Birey kendisi igin
gerekli olan tum davraniglari, gevreyle etkilesimi ve dogustan sahip
oldugu gugler yardimiyla 6grenmektedir (Sisman, 2011).

Ogrenme kavrami egitimsel etkilesimle ilgili c¢ogu seyi
kapsamaktadir. Bireyin 6grenme yeteneg@i onun anlayig, yasayis ve

diistiniis tarzinda surekli degismelere olanak saglar (Ozcan, 2014).



Egitimin en belirgin 6zelligi bir sure¢ oldugu ve bu surecin
sonunda insanin davraniglarindaki degisimdir. Ogretme dogru sekilde
gercgeklestirilirse eger egitim yeterli duzeyde saglanmis olmaktadir.
Ogretme kavramini ise basamak olarak disunirsek egitim kavraminin
bir alt basamagi olarak tanimlanabilmektedir. Fidan (2009), égretimi
okullarda uygulanan planh, kontrolli ve Jrgutlenmisg 06gretme
faaliyetleri olarak tanimlamaktadir. Onceden hazirlanmis olan
Ogretme faaliyetlerinin bir program cercevesinde planli, amaglh,

kontrollu ve duzenli olarak yapildidi yerler suphesizki okullardir.

Ogretim okullarda yapilan 6gretme faaliyetleri olarak
adlandiriimaktadir. Baska bir deyisle 6gretim, 6grenme ve 6gretme
faaliyetlerinin bileskesidir. Ogretim denince akla 6gretme ve 6grenme
gelmektedir. Ogrenme, bireyin davranislarinda yasanti sonucu olugan

nispeten surekli bir degisikliktir (Ozcan, 2014).

Bir bilgi ve becerinin, 6grenme sayilabilmesi icin davranista
degisiklik yapmasi ve bu degisikligin uzun sureli olmasi gerekmektedir.
Ogrenme, az ¢ok kalici izli davranig degisikligi ve Griini yasanti Griind
olarak tanimlanmaktadir. Ogretme ise baska bir tanimla 6grenme
olayinin sistemli olarak gercgeklestirildigi, 6grencilerin aktif olarak yer

aldigi ve tim dgrencilere ydnelik bir ortamdir (Ozcan, 2014).

Ogretim genel olarak 6gretmenin 6grenme durumlari ve uyarici
yaratarak, ogrencilerin amagclar yonunde davranislar gelistirmesine
yardim etmesidir. Ogretim hedefleri hazirlanirken, hedefler asamali
olarak siniflandirilabilinir. Ancak, bir ders icin tim asamalarda her
asamadaki hedeflere ayni agirhigi vermek dogru degildir. Onemli olan,
verilecek dersin igerigine uygun hedef yazabilmektir (Uzunboylu ve
Hursen, 2012).



Egitim sisteminin en 6nemli 6gesi olan 6gretmenin diger meslek
gruplarina gore daha segkin Ozelliklere sahip olmasi gerekir. Bu
Ozellikler, vyaraticihk, uyumlu olma, ogrencilere yonelik olumlu
tutumlar, Ustun biligsel 6zellikler, 6grencilere yonelik dostga yaklasim
icinde olma, 6grencileri yargilayici davraniglardan kaginma, resim ve
muzikle ilgilenme, okumayla ve edebi konularla ilgilenme, sosyal ve
toplumsal olaylara etkin katilim, kendine guven duyma, kisisel geligsime
onem verme, kendi mesleki alaninda ve insan iligkileri konusunda
egitimli olma, gibi bazi mesleki vyeterliklere sahip olmaktir
(Sisman, 2011).

Cok yonlu gelismeyi gerektiren mesleklerden biri 6gretmenliktir.
Ogretmen yetistirme programlarinin dnemli bir dayanagi alan bilgisidir
(yok.gov.tr). Ogretmenlerin dnclligu ilk olarak saglam bir disiplin ve
alan bilgisine sahip olmalari gerekmektedir. Fakat bu iki madde yeterli
degildir. Cunkd o6gretmenler, 6grencilerinin davraniglarinda istenen
degismeleri gerceklestirebilecek kisiler olarak alanina iligkin kural,
kuram, ilke, kavramlari ve olgulari etkili olarak ogretebilecek duzeye
getirilmeli, pedagojik bilgi ve becerilerle donatiimali, ve bir alan uzmani
olmanin Otesinde, 0Ogrenciler tarafindan sevilen, benimsenen,
gerektiginde rehber olacak ve model alinabilecek bir meslek elemani
olabilmelidir. Sadece ders anlatmaya yonelik 6gretmenligin, egitsel

acgidan higbir degeri yoktur (Karasar, 2012).

Ogretmenlik meslegine egitsel bir deger kazandirabilmek icin
ogretmenlerin, sadece ders anlatmalari ile kalmayip bununla beraber,
ogrenci basarilarina olumlu katki saglayacak bilgi, beceri ve tutumlar
gibi her tur oOgretmen davranigina sahip olmasi gerekir
(Kartal, Oztiirk ve Ekici, 2012).

Bireyin ilk egitimi aile disinda okul olarak dusunuldugunde egitim
basamaginda ilk sirada yer alan okul dncesi gelmektedir. Egitimin okul
Ooncesinde baslamasindan dolayr okul o&ncesi 6gdretmenlerinin,

mesleklerindeki yeterlikleri oldukga dnemlidir.



Okul oncesi egitim, c¢ocuga erken yaslarda saglanacak
deneyimlerle elde edilecek temel aligkanlklar bilgi ve beceriler
gocugun daha sonraki o6grenim yasaminin yani sira sosyal ve
duygusal yasamini da bilinglendirecek glgtedir (Taskin & Tugrul,
2014).

Cocugun dogdugu gunden temel egitime bagladigi gine kadar
gecgen yillari kapsayan ve c¢ocuklarin daha sonraki yasamlarinda
onemli rol oynayan; psikomotor, bedensel, sosyal-duygusal, dil ve
zihinsel geligsimlerinin  buyuk Olgude tamamlandigi, Kisiligin
sekillendigi, kurumlarda ve ailelerde verilen egitim sureci okul dncesi

egitimi olarak tanimlanmaktadir (Tagkin & Tugrul, 2014).

Okul oOncesi egitim, ilkogretim c¢agina gelmemis c¢ocuklari
ilkogretim dizeyine hazirlayan ayni zamanda zihinsel, sosyal ve
bedensel gelisimini planlanmis bir egitim ortami icerisinde saglayan bir

egitim kademesidir (Isik, Ciltas ve Bas, 2010).

Okul 6ncesi egitim diger 6gretim kademelerine 1sik tutmaktadir.
Okul oncesi egitim sureci cok 6nemlidir. Okul 6ncesi egitim dnemli
oldugu igin gocugun okul basarisini da etkilemektedir (Sisman, 2011).
Peki, okul éncesi donem neden 6nemlidir? Yapilan arastirmalardan
yola ¢ikarak insan karakteri, istekleri ve zihni, bUyumeye sekil veren
okul oncesi yillardaki kadar hizli bir gelisim gosterememektedir.
Bloom’un yaptigi c¢alismaya goére, on yedi yasinda Odl¢llen zeka
dizeyinin %50’si hamilelikle dort yasina kadarki sure arasinda, %30’u
ise dort — sekiz yas arasinda meydana gelmekte olup sekiz — on yedi
yas arasinda sadece %20’lik kismi gelismektedir (Ekici, 2015).

Ulkemizde insan zekasinin gelisiminde sbéz konusu kritik
onemine kargilik ana siniflarinin temel egitimin ilk basamagi oldugu,
ancak 10. Milli Egitim Surasi’nda kabul edilen ilkeler dogrultusunda
benimsenmis ve sonrasinda da uygulamaya gecilmistir (Ekici, 2015).
Ayni zamanda s6z konusu sura, 1981 tarihinde yapiimigtir.



Buna karsillk Romanya ikinci Dinya Savasrni iggal altinda
gegirerek pek ¢ok diger Avrupa ulkesi gibi gcok agir bedeller 6demis ve
savasin bitiminden sadece Ug¢ yil sonrasina denk gelen 1948’de kabul
edilen egitim reformu ile okul éncesi egitim kuruluslarinin agilmasi

tesvik edilmeye baglanmistir (Ekici, 2015).

Tum c¢ocuklar dunyaya geldigi andan itibaren buyuk bir hizla
ogrenmektedir. Okul oncesi yillarda yer alan ¢ocuklar, yakin
cevrelerine karsi ¢cok merakli, hareketli, duyarli ve arastirici bir kisilik
Ozelligi sergilerler. Hayalleri ¢ok kuvvetlidir (Card, Noel ve Hodges,
2008). Gunluk yasamlarinda karsilastiklari durum veya olaylarin
nedenleri ve sonuglari arasinda iligki kurmaya calisirlar ve devamli
soru sorarlar. Bireyler, hayati boyunca, hi¢cbir donemde 3-6 yagslarinda
oldugu kadar aktif degildir. 3-6 yas araliginda olan bu dénemde, blyuk
bir enerjiye sahiptir ve en dnemli isi 6grenmektir. Cevresinde bulunan
canli ve cansiz objelerin, algiladigi batin olaylarin ne oldugunu

sorgular (Kara ve Saglam, 2014).

Cocugun problem ¢ézme, yeniliklere uyumu kuvvetli, arastirma,
guven duygusu gelismis, dogru kararlar alabilen girisimci ve kendini
ifade edebilen bireyler olarak yetistirilebilmeleri bakimindan okul
oncesi egitimi cok dnemlidir. Bu donemde saglanan egitimle, ihtiyaci
olan davraniglari kazanmasina, dgrendiklerini uygulamada 6zgurluk
ve cesaret kazanmasina ayni zamanda ¢ocugun dogru aligkanliklar

kazanmasina olanak saglayacaktir (Ekinci & Oter, 2010).

Okul o6ncesi dbonemdeki c¢ocuklarin cgesitli ihtiyaglarini
kargilayabilmek, gunumuzde bilimsel ve teknolojik gelismelerin
sagladigi imkan ve sartlarla artik yalniz basina ailenin basarabilecegi

bir konu olmaktan ¢ikmig durumdadir.

Evde ailenin cocuga saglayamadigi egitim imkanlarini vererek,
duzenli bir 6gretim programina basari ile katiimaya hazirlanmak igin
egitimcilere ihtiyag duyulmaktadir.



Okul oncesi egitim kurumlari ailelere gerekli egitim destegini
saglayan ve sorumluluklarini belirli 6lgiide azaltabilen, ayni zamanda
yol gosteren temel kuruluslar olarak ¢ok onemli bir iglevi yerine
getirmektedirler. Cocuklarda kalici davranis degisikliklerinin ve
programda planlanan 6grenme yasantilarinin gerceklesebilmesi icin
okul oncesi egitim kurumlarinin yani sira ailede surdurilmesi ile

mumkun olacaktir (Yasar, Can ve Aral, 2011).

Okul oOncesi egitim kurumlarinda uygulanan programlar ve
gocuga sunulan ortam sistemli, planli ve 6grencilerin gelisim ve yas
gibi 6zelliklerini destekleyici nitelikte oldugundan dolayr kurumlarda

verilen okul 6ncesi egitim 6nem tagimaktadir (Turkeg, 2012).

3-6 yas donemini kapsayan okul oncesi egitim, ogrencilerin
beceri ve yetenekleri, sistemli bir okul 6ncesi egitimi ile etkili ve hizli
bir sekilde gerceklestirilebilir.  Okul 6ncesi dénemindeki egitim
sistematik ve bilimsel bir sekilde yuratalmelidir. Okul 6ncesi egitim
kurumlari, ¢ocuklarin saglikli gelismesi icin gerekli sosyal ve fiziki
cevreyi saglar. Burada cocuklar, kendini kabul ettirecek gu¢ ve
becerileri gelistirmeyi, birlikte yasama kurallarini ve akran gruplari ile
kendini tanimasini dgrenirler. Bu kurumlar, ¢cocugun oyun merakini
giderme, hayalini agiga vurma, bagimsizligini kazanma ve bedenini
kullanma gibi temel gereksinmelerini de karsilar (Erden ve Altun,
2014).

Egitim toplumsal bir sistem olarak ele alindiginda bu sistemin
baglica 0gelerini, 0grenci, ogretmen, egitim programi, egitim
uzmanlari, yoneticiler, fiziksel ve finansal kaynaklar olugturmaktadir.
Bunlar igcinde 6gretmen, en temel 6gedir. Egitimin kalitesi ve niteligi de
blylk oranda 6gretmenlerin niteligi ile dogru orantilidir (Sapsaglam,
2011).



Ogretmenlik, bir takim yeterliliklere sahip olmayi ve uzmanhgi
gerektiren bir meslektir. Ogretmenlik meslegi yeterlilikleri, bu meslegi
verimli ve etkili bir sekilde yerine getirebilmek igin sahip olunmasi

gereken beceri, bilgi ve tutumlari igerir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu 6gretmenligi; genel kultar,
Ozel alan ve pedagojik formasyonla saglanan 6zel bir ihtisas meslegi

olarak tanimlamaktadir (Sisman, 2011).

Devletin 6gretmenlerden temel beklentisi, “Ogretmenler bu
gorevlerini Turk Milli Egitiminin amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak ifade etmekle yukumltdurler” bigiminde o6zetlenmistir (Isik,
Ciltas ve Bas, 2010). Ogretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlikleri
ve sorumluluklari da degistirmektedir. Ogretmen yeterliklerinin diizeyi,
dgrencilerin 6grenmelerini etkilemektedir. Ogrencilerin 6grenmeleri ve
ogrenmelerin kalicihgi, 6gretmen yeterliligine baghdir (Karacaaoglu,
2008). Bir 6gretmenin sahip olmasi gereken yeterlik alanlari su sekilde
Ozetlenmigtir
(TED, 2009);

1 Ogretme 6grenme siirecinde 6gretmenlerin, konu alanini ve 6gretim

programlarini ¢ok iyi bilmesi ve anlamasi

1 Ogretimi planlamasi ve uygulama

[Ogrenci gelisimini izleme ve degerlendirme

1 Ogrenci davranislarini ve 6Jretim sirecini yénetme

] Ogrenci 6zelliklerine gore dgretimi uyarlama

1 Biligsim teknolojilerini etkili ve aktif bir sekilde kullanma
[ Mesleki ve bireysel gelisimi planlama ve gergeklestirme

1 Ogretme-d6grenme ortaminda etkili bir iletisim saglayabilme



Bu yeterlik alanlari dogrultusunda, Milli Egitim Bakanhgi, Milli
Egitim hedeflerinin desteklenmesine katki saglamak, 6gretmenlerin
niteligi ve kalitesi icin kiyaslama, kargilastirma yapilabilecek bir yapi
yada sistem olusturmak, égretmenlik mesleginin statist ve kalitesi
agisindan toplumsal beklentilerde tutarlilik olusturmak, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerinde esas alinacak agik, anlasilir ve guavenilir bir
kaynak olusturmak, ogretmenlerin bilgi, beceri, tutum ve degerlerini
tanimlayarak, toplum tarafindan fark edilmesini ve toplumun gézinde
statulerinin yukseltilmesini saglamaktir (MEB, 2012). Ayni zamanda
ogretmenlerin gorevlerini seffaflastirarak veliler ve toplum igin kalite
guvencesini olusturmak, ulusal is birligi ve bilgi paylagimini daha etkin
olarak gercgeklestirmek, ulusal dizeyde profesyonel 6gretmenlik
seviyesinin tartisiimasinda kullanilacak ortak terim ve tanimlamalari
iceren bir dil birligi saglamak, 6grencilerin “6grenmeyi 6grenmesi” icin
firsatlar saglamak, gibi pek ¢cok amacin gerceklestiriimesi icin MEB ve
Universite temsilcilerinden olusan “Ogretmen Yeterlikleri Komisyonu”
tarafindan 6gretmenlik meslegi genel yeterliliklerini belirlemis ve egitim
fakultelerinden bu niteliklere uygun 6gretmen adayi yetigtiriimesini
talep etmistir (MEB, 2008).

Okul 6ncesi donemde belirli davraniglari kazandirmak, gelisimi
desteklemek icgin ve gerekli beceri, bilgi ve deneyimler ev ortaminda
anne, baba veya diger aile bireyleri tarafindan kazandiriimakta iken;
okul dncesi egitim kurumlarinda ise egitimci tarafindan kazandiriimaya
calisiilmaktadir. Bu suregten yola ¢ikarak anliyoruz ki gocugun egitimi
konusundaki rolunu yerine getirmedeki en buyuk etken 6gretmendir
(Aksoy, 2010).

Ogretmenin birey lizerindeki etkisi sadece okul dncesi egitiminde
olmamakla birlikte, her 6gretim basamagi icin énemli bir unsurdur.
Lakin bu etki okul Oncesi donem surecinde daha cok o6nem
tasimaktadir. Cunku okul 6ncesi 6gretmeni cocugun aile ve diger aile
bireyleri digindaki karsilastigi ilk yetiskindir (Erkan ve Severcan,
2010).



Cocuk, artik anne-baba modeli yerine 6gretmenini model alir ve
onunla kendini 6zdes tutmaya baslar (Gilay ve Ekici, 2010).0gretmen
gocugun yasamini dogrudan etkileyen bir birey olmasi nedeniyle,

o6gretmenin kisiliginin 6nemi blyidk énem kazanir (Sisman, 2011).

Okul 6ncesi egitimi alan ¢ocuklarin ilk 6gretmeni bilindigi Gzere
okul Oncesi 6gretmenleri olmaktadir. Okul 6ncesi 6gretmenin fiziki
ortam, arag-gereg, kisilik 6zellikleri, ve program ne kadar yeterli olursa
olsun okul oncesi egitim hizmetlerinden beklenen yararin saglanmasi
icin bu programi uygulayacak ogretmenlerin nicelik ve nitelik
yonunden yeterli olmalari gerekir (Turkeg¢, 2012). Okul O6ncesi
ogretmenleri, Ogrencilerin 6n bigilerini yani aile bireylerinden
gordukleri ve kazandiklari davraniglari harekete geciriimesi ve
konularin hayatla iliskilendirilmesi icin iyi bir firsat verir. Ayni zamanda
ogrencilerin bir konu Uzerinde derinlemesine dusinmesine yardimci
olur (Zembat, Tunceli ve Aksin, 2015). Butin bu nedenlerden dolayi

okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki yeterlik algilari cok dnemlidir.

Okul  6ncesi  6grencilerinin  davranislarinda; igerisinde
bulunduklari sosyal ve kulturel ortamin kisittamalari ve yukumlultkleri,
aile ve aile bireyleri cok onemli bir etki yaratmaktadir. Davraniglara ait
bu 06zel sec¢im, ogrencilerin igerisinde bulunduklari degerler
cercevesinde gerceklesmektedir. Okul dncesi 6gretmenlerinin deger
sistemlerinin  meydana gelmesinde belli durumlarda sureklilik
gerektiren bazi davraniglarda 6nemli bir gorev ustlenir. Degerler, okul
oncesi ogretmenlerinin  belli bir olayr yada durumu nasil
degerlendirdigini ve algilama dizeyini bu duruma ne kadar 6nem
verdigini ve bu durumlar, olaylar karsisinda gosterebilecegi
davraniglari etkileme gucune sahiptir. Degerler okul Oncesi
ogretmenlerin de var olan, gunluk yasamdaki iligkileri ve iletigimi
etkiledigi kadar, is yasaminda gostermis oldugu davraniglari da bayuk

oranda etkileme giictine sahiptir (Civik, Uniivar ve Soylu, 2015).
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Yapilan arastirmalar incelendiginde okul dncesi 6gretmenlerinin
ogrencilerini yapilan etkinliklere entegre etmesi egitimi daha anlaml
hale getirmektedir (Turkeg, 2012).

Ozetle, yagsamin ilk yillari gocuklarin egitimi ve gelisimi agisindan gok
onemlidir. Temel aligkanliklar, bilgi ve becerinin kazanildigi bu kritik

yillarda, egitim tesaduflere asla birakilmamahdir.

Ogretmenlerin bu egitimi daha anlaml hale getirebilmesi ise
mesleklerinde basarili olup olmama durumlari ve mesleki yeterlikleri
ile ilgilidir. Bu anlamda arastirmanin problemini okul ©6ncesi
ogretmenlerinin - mesleki yeterlilik algilarini  belirlemeye yonelik

gorusleri olusturmaktadir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin genel amaci; okul éncesi 6gretmenlerinin mesleki

yeterlik algilarini belirlemektir.
Bu genel amaca ulagabilmek igin belirlenen alt amaglar ise sunlardir.
1.2.1. Alt Amaglar

1. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik, yeterlik

algilarinda;

1.1. Cinsiyetlerine

1.2. Yas Gruplarina

1.3. Mezun olduklari fakulte
1.4. Mesleki kidem

1.5. Ogretmenlik meslegini isteyerek segip segmeme durumlarina

g6re anlamh bir farkhlik var midir?
2. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin, yeterlik algilari genel olarak nasildir?

3. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin meslegi icra ederken yasadiklar kisisel
sikintilara yonelik gorusleri nelerdir?
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4. Okul 6ncesi ogretmenlerinin meslegdi icra ederken egitim programi
ve egitim ortamindan kaynakl yasanilan sikintilara yonelik gorusleri

nelerdir?
1.3. Arastirmanin Onemi

Izmir Ilkdgretim Okulunda 19 Ekim 1925 tarihinde Atatlrk yaptig
konusmasinda, “Milletleri kurtaranlar yalniz ve ancak 6gretmenlerdir.”

diyerek ogretmenlik mesleginin onemini vurgulamistir.

Hizli degisim ve gelisimin yasandigi gunimuzde, tum uluslarin
en blyuk ¢abasi, bu degisim surecine uyum saglayabilecek yeterlilikte
donatiimig, bireyler yetistirmektir. Bu amaci gergeklestirmede en etkili
ara¢ egitimdir bu etkili aracin en onemli 6gesini O6gretmenler

olusturmaktadir.

Toplumsal yagsamin ve is bélimuUnUn bir sonucu olarak meydana
gelen ogretmenlik meslegi ayni zamanda toplumsal yasamin
surdirilmesinde de oldukga énemli bir yere sahiptir. Ogretmenin
sahip oldugu nitelikler okul ©ncesi egitimde daha da Onem

kazanmaktadir.

Okul 6ncesi egitim kurumunda gundn blydk bir kismini
ogretmeni ile gecgiren cocuk 6gretmenin davranislarini ve tutumlarini
model alip, onun Kisiligini benimser ve taklit eder. Bu doénemdeki
cocuklar kendileri ile iletisimde olan, ilgilenen, kendi Gzuntulerini ve
coskularini paylasan kisiye yani o6gretmene guven duyarlar. Bu
nedenle de okul dncesi 6gretmenlerin ¢gocuklarla iyi iletisim kurabilen
aclk ve anlasilir konusabilen ve beden dilini glizel kullanabilen bireyler
olmasi buylk bir 6nem tasimaktadir. Bu durumda, okul oncesi
ogretmenin 6gretmenlik meslegine yani mesleki algi yeterlik ve kisilik
Ozellikleri 6Gnem kazanmaktadir. Clnkl 6gretmenlerin mesleklerine
karsi duyarlih@i, mesleki yeterlilik duzeyleri ve 6gretmenlik meslegini

basarili bir sekilde yerine getirebilmelerinde énemli faktorlerdir.
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Ogretmenin sinif igerisindeki en 6énemli gérevlerinden bir digeri
ise hedefledigi egitim amaclarina ulagsmak igin siniftaki olumsuzluklari
ortadan kaldirmak ve olugabilecek olumsuzluklari tespit ederek
onlemektedir. Bu nedenle dgretmen istenmeyen davraniglar ile bag
etme yollarini iyi bilmeli, ayni zamanda da kendi yeterliliklerinin

farkinda olabilmesi ¢gok 6nemlidir.

Okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki yeterlilik algilarini belirlemeye
yonelik olarak yapilan bu arastirma, égretmenlerin kendi bilgilerinin,
yeteneklerinin ne kadar farkinda oldugunu, mesleklerinde basaril
olmalari, yapabildiklerinin ve yapamadiklarinin farkinda olup kendilerini
bu yonde gelistirmeleri, ve plandiklari egitim amaclarina ulasabilmeleri

igin gerekli oldugu dusunulmustar.

Yetisecek nesiller ve Ulke gelecedi agisindan okul oncesi egitimin
onemi dusunuldigunde, bu alanda egitim veren okul ©ncesi
ogretmenlerinin mesleki yeterliliklerinin nasil oldugunu ve bu yeterlikleri
kazanip  kazanmadiklarinin  arastirilmasi  gerekliligini  ortaya
ctkmaktadir. Mesleki yeterliliklerini gormeleri ve yetistirecekleri
ogrencilere saglayacaklari katkilarin niteligini gozlemlemeleri agisindan

onemlidir.

Okul Oncesi ogretmenlerinin mesleki yeterliliklerini tanimaya ve
gelistirme ¢alismalarina, lisans programlarinda yapilacak degisikliklere,
egitim ici faaliyetleri tanimalarina kilavuzluk yapabilmesi agisindan,
okul 6ncesi egitim ve egitim programlari alanlarina katki saglayacagi

dusunulerek 6nemli gorulmektedir.
1.4. Sinirhhiklar
Yaptigimiz aragtirmanin sinirliliklari soyledir:

1. Arastirma, KKTC sinirlari igerisinde bulunan devlet anaokullarinda

gOrev yapan okul oncesi 6gretmenler ile sinirlidir.
2. Sure olarak 2015-2016 yili bahar donemi ile sinirlidir.

3. Arastirmada kullanilan model genel tarama modeli ile sinirhidir.
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4. Arastirmada veri toplama araglari nicel anlamda anket, nitel

anlamda ise gorusme formu ile sinirhdir.

5. Arastirmada kullanilan hipotez testleri Kolmogorov Smirnov ve

Shapiro Wilk testleri ile sinirhdir.

6. Arastirmada verilerin ¢gozumlenmesinde kullanilan testler Mann-

Whitney U ve Kruskal-Wallis H testleri ile sinirhdir.

1.5. TANIMLAR
1.5.1. Egitim

Egitim, insanlarin davraniglarinda kasitli veya kendi yasantilari

dogrultusunda istendik, kalici izli davranig meydana getirme surecidir.
1.5.2. Okul Oncesi Egitim

Okul 6ncesi egitim; ¢cocuklarin bireysel farkliliklari, yetenekleri ve
gelisim ozellikleri, gbz onunde bulundurularak saglikli bir sekilde
gelisimlerinin saglandidi, olumlu kisilik temellerinin atildigi ve yaratici
yonlerinin ortaya gikarildigi ayni zamana da egitimcilerin ve ailelerin

etkin oldugu sistemli bir egitim seklinde adlandiriimaktadir.
1.5.3. Okul Oncesi Ogretmeni

Okul oncesi egitim kurumlarinda, 0-72 ay grubundaki ¢ocuklarin
bireysel 6zelliklerine ve gelisim duzeylerine uygun c¢evre imkanlari
saglayan, onlarin tum geligsimlerini destekleyen, ilkogretime
hazirlayan, 6zel egitim gerektiren cocuklarin bakim ve egitimine
yardim edebilen, vyaratici, programl ve teknolojik gelismeleri
izleyebilen temel egitim butinligu icinde yer alan egitim surecinde

gorevli 6gretmendir.
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1.5.4. Yeterlilik

Yeterlilik, insanin bir davranigi gergeklestirmek igin gereken bilgi
ve beceri kazanmasi yada bir isi yapabilme guci olarak

adlandiriimaktadir.
1.5.5. Mesleki-Yeterlilik Algisi:

Elegtiren, sorgulayan ve sorumluluklarinin farkinda olan bireyler
yetistirmek amaciyla gelistirilen, ¢agin gereklerine uygun ve toplumun
beklentilerini karsilayacak egitimi veren 6gretmenlerin sahip olmalari

gereken niteliklere mesleki yeterlilik algisi adi verilmektedir.
1.5.6. Oz-Yeterlilik Algisi

Oz-yeterlilik, bireyin, belli bir basariy géstermesindeki kapasitesine

olan inanci olarak tanimlanmaktadir.
1.7. Kisaltmalar

KKTC: Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti
OG: Ogretmen Gorusi

MEB: Milli Egitim Bakanhgi

TED: Turk Egitim Dernegi

YOK: Yiiksek Ogretim Kurumu

AB: Avrupa Birligi

SPSS: Statistical Package For Social Science
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BOLUM II
KURAMSAL TEMELLER ve ILGILi ARASTIRMALAR

Bu bolimde, arastirma ile ilgili kuramsal agiklamalar ve ilgili

arastirmalar yer almaktadir.
2.1. Arastirmanin Kuramsal Boyutu

Okul 6ncesi egitim, okul 6ncesi egitimin 6nemi, yeterlilik kavrami, MEB
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri, okul dncesi 6gretmenlerinin
Ozel alan yeterlikleri, 6gretmenlerde mesleki yeterlilik, okul oncesi
ogretmenlerinin  mesleki yeterlilik algisi ve o6nemi, okul Oncesi
ogretmenlerinin 6z yeterlilik algisi ve 6nemi kuramsal boyutu olarak

bagliklar altinda ele alinmistir.
2.1.1. Okul Oncesi Egitim

Aile ortaminda verilen egitim, bireylerin dogduktan sonra aldigi ilk
egitim ortami okul 6ncesi egitimidir. Fakat her ailenin kilturel degerleri
ve yasadigli cevre kosullarina gore degisiklik gostermektedir.
Cocuklarin toplumsal ve ahlaki degerlerle ilgili temelleri 6nce ailede
gerceklesmektedir. Dolayisiyla her aile g¢ocugunu kendi kulturel
degerlerine, sinirhliklarina ve inandidi dogrularina gore yetistirmek
istemektedir (Gllay ve Ekici, 2010). Ailelerin ¢cocuklara kazandirdigi
toplumsal kultur ve sosyal sayginligin énemi buayuktur. Aileden sonra

alinan ikinci egitim ortami okul dncesi egitim kurumlaridir.

Erden ve Altun (2014), okul oncesi egitimi, gocugun bir butin olarak
gelisiminde 6nemli bir yere sahip olan zorunlu ilkogretim ¢agina
gelmemis c¢ocuklarin zihinsel, sosyal ve bedensel geligsimini
planlanmig bir ortam iginde gerceklestirmeye ¢alisan ve onlari bir Ust
kademe olan ilkogretime hazirlayan bir egitim kademesi olarak

tanimlamaktadir.
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Poyraz’a (2006) gore okul dncesi egitim, “Cocukluk yillarini igine
alan, ilkokul baglangicina kadar olan, ¢ocuklarin 6zelliklerini, ayni
zamanda gelisimsel duzeylerini bilerek onlara uygun ve zengin gevre
firsatlari sunan ve yodnlendiren egitim slrecidir’ seklinde ifade

etmektedir.

Sisman (2011), ise ayni sekilde okul oncesi egitimin diger
ogretim kademelerine hazirlik oldugu gorisunu savunan bu yonuyle
okul Oncesi egitimin onem tasidigini ve c¢ocugun okul basarisini

etkiledigini dile getirmektedir.

Yasar, Can ve Aral (2011), gére okul dncesi egitim; “gocugun
dogdugu gunden ilkokula bagladigi gine kadar gecgen yillari baza alan
ve c¢ocuklarin ileriki hayatin da énemli bir yeri olan, sosyal-duygusal,
psikomotor, bedensel, zihinsel ve dil gelisimlerinin blylk oranda
tamamlandigi, verilen egitimle kisiligin sekillendigi gelisim ve egitim

surecidir.” olarak ifade etmektedirler.

0 ve 6 yaslar araligini kapsayan okul oncesi yillari; Kisiligin
olusumu ve sekillenmesi, temel bilgi, beceri ve aliskanliklarin
kazanilmasi ve geligtiriimesinde ileri yillara olan etkisi baza alinarak
yasamin en kritik doénemlerinden biridir. Cocuga erken yaslarda
kazandirilacak deneyimlerle elde edilen aligkanliklar, temel bilgi ve
beceri, cocugun daha sonraki yillarda 6grenim yagsaminin yani sira
duygusal ve sosyal yasamini da bigimlendirecek gugtedir (Taskin ve
Tugrul, 2014). Bu durumda c¢ocuklarin kendi akran gruplari ile
cevrelerini olusturup dogal ve saglikli bir ortam saglama firsati yaratan
okul dncesi egitim kurumlari girmektedir (Yasar, Can ve Aral, 2011).

Cocuklar aileden gorduagu kultarel degerleri vb. 6zellikleri okul
oncesi egitim kurumundaki ortama yansitmaktadirlar. GUnimuzde yer
alan bircok Ulke vatandaslarina daha erken yaslardan itibaren egitim

verme amacindadir.
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Bu sebebten dolayi Ulkeler gelisebilmek, ekonomik guglerini
arttirmak, uluslararasi alanda s6z sahibi olabilmek icin egitim
olanaklarini arttirmakta ve sirekli kendilerini yenilemektedir. Orgin
egitim sdrecinin ilk basamagi okul 6ncesi egitimi olarak kabul

edilmektedir (Kesicioglu ve Gluven, 2014).

Okul 6ncesi egitim, yapilan ¢alismalara gore ilkogretim egitimi
oncesinde g¢ocugun 6grenme, Kisilik, istek ve hizi bakimindan gok
onemli yillar oldugunu ortaya koymaktadir. Cocugun ileriki yasamini
yonlendiren ve sekillendiren bu yillarda alinan egitim ve kazanilan
Ozellikler ¢ok oOnemlidir. Okul oncesi egitim yolu ile cocuklarin
yetigkinlige adim attiklari andan itibaren davranislarinin temelinde gok
blylk etkilere sahip olmaktadir. Cocuklar aile igerisindeki ortamdan
cikip okul éncesi kurumuna geldigi icin bu ortamin farkli bir ortam
oldugunu, farkh kurallara uyulmasi gerektigini, akranlari ile 6grenmeyi,
kendini korumayi, paylasmayi ve baskalarinin haklarina saygi
gOstermeyi ve her bireyin bulundugu fiziksel 6zellikleri Kabul etmeyi

ogrenirler (Sisman, 2011).

Okul 6ncesi egitimi, cocuklarin egitim ve yasam ortamlarinda,
ayni zamanda kendi yasantilarinda ve ileriki hayatlarinda daha
duzenli, bilingli ve verimli bir gelecek agisindan énem tasimaktadir
(Guven, 2015).

Okul 6ncesi donemi bireyin gelecegini olusturmaktadir. Birgok
cesitli calismalar sonucunda, bireyin yasaminin ilk yillarinin ve ilk
yillarda kazanilan deger ve deneyimlerin ¢ok onemli oldugu
gorulmektedir. Okul 6ncesi déneminde c¢ocuklarin yasam boyu
kullanacaklari temel aligkanliklar, ayni zamanda zihinsel ve fiziksel
becerilerin gelistiriimesi agisindan dnem tagimaktadir. Bu donemdeki
cocuklarin yasam boyu kullanacaklari temel aliskanliklar, ayni
zamanda zihinsel ve fiziksel becerilerin gelistiriimesi agisindan
onemlidir. Bu dénemdeki kazanimlar, ¢ocuklarin sadece okul yillarini

etkilemekle kalmayip tim yasamini da etkileyecektir (Ahi, 2015).
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Cocuk egitiminde aile etkisi 6nemlidir ancak yetersiz kaldigi
durum ve olaylarda gorulmektedir. Bu nedenle okul oncesi egitimi ve
bu egitimin igerisinde yer alan o6gretmenlerin planlar ve programlar
gercevesinde Ogrencilere dogru yaklasim sergileyerek yetersiz olan
durumlari ortadan kaldirabileceklerdir (Erkus, 2015).

Okul oncesi adina yapilan egitim seviyelerini ylkseltme
calismalarinin bu donemde basladigi gorulmektedir. CUnkt bu donem
cocugun kendini ve bedensel yapisini tanimasi agisindan, ayni
zamanda kendi ihtiyaglarini karsilayabilmesi acgisindan o6nem
tasimaktadir. Yukarida da bahsedildigi gibi erken ¢ocukluk doneminde
gereksinimlerin kargilanmasi, gunumuzdeki teknolojik gelismelerin
saglandig! olanaklarla 6nemli gorev ustlenen yer okul oncesi egitim
kurumlaridir (Erkus, 2015). Bu kurumlar c¢ocuklarin 6zglven
duygularini gelistiren duygu ve dusuncelerini 6zgurce anlatabilen,
paylasmayi, yardimlasmayi, bulundugu ortama uyum saglamayi,
kendi haklarina ve baskalarinin haklarina saygili, arastirmaci, tretken,
girisimci ve merakli bireyler yetistiriimesine yardimci olmaktadir. Okul
oncesi donemi, cocuklarin saglkli ve bilingli bireyler olarak
yetismesini, kisiligin oturmasini ve gelisiminin buyudk bir kismini
tamamlamasina yardimci olan kritik bir ddSnem olmaktadir ( Ultay ve
Ultay, 2016).

Yurt igi ve yurt disinda yapilan arastirmalarda da okul dncesi
doneminin ¢ok kritik bir ddbnem oldugunu, ayni zamanda ¢ocuklarin
sosyal gelisimi, kigilik gelisimi ve zeka gelisiminde ¢ok buyuk katkisi
oldugu ve sonraki donemlerini de etkiledigi vurgulanmaktadir. Bu
yillarda temeli atilan kisilik yapisinin ileriki yaglarda da ayni sekilde
gelisme gdstermesi mumkin olmaktadir (Erkus, 2015). Genel olarak
Ozetlemek gerekirse okul o&ncesi egitim, ¢ocuklarin 6zbakim
ihtiyacglarini kargilamasi, kendi bedensel yapisini tanimasi, cinsel
kimligini kazanarak benlik kavramini geligtirmesi ve kendine 6zgu
kendini ifade edebilen bagimsiz bir kigilik kazanmasi agisindan okul

oncesi donemi buylk sorumluluklar teskil etmektedir (Sisman, 2010).
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Ayrica c¢evre uyaricilart sunuldugu takdirde ¢ocuklarda
yaraticilik, hayal gucunu gelistirme, akil yaratme yetenegi, gcevresinde
bulunan birey yada ¢ocuklarla saglikli iletisim kurabilmesi ve kendini
rahatlkla ifade edebilmesi gibi amaclar ancak firsat ve imkanlar
verildigi takdirde gerceklesmektedir. Okul dncesi donemi dil becerileri

gelisimi agisindan da blyuk bir etkiye sahip olmaktadir (Ahi, 2015).

Bu amaglar 1s1ginda, Turk Milli Egitimin genel amagclarina ve temel
ilkelerine uygun olarak okul oncesi egitimin amaglar su sekilde yer

almaktadir:

1. Cocuklarin beden, zihin, duygu gelisimini ve iyi aligkanliklar

kazanmasini saglamak,
2. Onlari ilk6gretime hazirlamak,

3. Sartlari elverigsiz gevrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar igin ortak

bir yetistirme ortami yaratmak,

4. Cocuklarin tirkge’yi dogru ve glzel konusmalarini saglamaktir
(MEB, 2012).

Okul 6ncesi donem 6gretim basamaginin ilk basamagi olmakla birlikte
yasaminda temelini olusturmaktadir. Okul 6ncesi donemi igerisinde
bulunan ¢ocuklarin 6grenme hizi ¢ok yuksektir. Okul 6ncesi egitim

bazi ilkelere dayanmaktadir. Bu ilkeler ise sunlardir;

1. Okul o6ncesi egitim c¢ocugun gereksinimlerine ve bireysel

farklihklarina uygun olmalidir.

2. Okul 6ncesi egitim, cocugun psikomotor, sosyal, duygusal, dil ve
bilissel alanlardaki gelisimini desteklemeli, 6z-bakim becerilerini

kazandirmal ve onu ilkégretime hazir duruma getirmelidir.

3. Okul oncesi egitim kurumlarinda c¢ocuklarin gereksinimlerini
kargilamak amaciyla demokratik egitimin anlayisina uygun egitim

ortamlari hazirlanmalidir.



20

4. Etkinlikler dizenlenirken gocuklarin ilgi ve gereksinimlerin yani sira

cevrenin ve okulun olanaklarida g6z 6nunde bulundurulmalidir.

5. Egitim surecinde ¢ocugun bildiklerinden baslanmali ve deneyerek

ogrenmesine olanak taninmalidir.

6. Cocuklarin Turkge'yi dogru ve guzel konusmalarina gereken 6nem

verilmelidir (Guven, 2015).

7. Okul 6ncesi donemde verilen egitim ile gocuklarin sevgi, saygl,
isbirligi, sorumluluk, hoggoru, yardimlagsma, dayanigsma, paylasma

duygu ve davranislari gelistiriimelidir.

8. Egitim, cocugun kendine saygi ve guven duymasini saglayarak ona

0z-denetim kazandirmalidir.

9. Oyun bu yas grubundaki c¢ocuklar igin en uygun 6grenme

yontemidir. Tum etkinlikler oyun temelli dizenlenmelidir.

10. Cocuklarla iletisimde, onlarin Kkisiligini zedeleyici sekilde

davranilmamali, baski ve kisitlamalara yer veriimemelidir.

11. Cocuklarin bagimsiz davraniglar gelistirmeleri desteklenmeli,
yardima gereksinim duyduklarinda yetigkin destegi, rehberligi ve

guven verici yakinhdi saglanmahidir (Erkus, 2015).

12. Cocuklarin kendilerinin ve baskalarinin duygularini fark etmesi
desteklenmelidir.

13. Cocuklarin hayal guclukleri, yaratici ve elestirel digsinme
becerileri, iletisim kurma ve duygularini anlatabilme davraniglari

geligtiriimelidir.

14. Programlar hazirlanirken ailelerin ve icinde bulunulan gevrenin

ozellikleri dikkate alinmalidir.
15. Egitim surecine gocugun ve ailenin etkin katilimi saglanmalidir.

16. Okul Oncesi egitiminde gocugun gelisimi ve okul oncesi egitim

programi duzenli olarak degerlendirilmelidir.
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17. Okul Oncesi egitimde degerlendirme sonuglari ¢ocuklarin,
ogretmenin ve programin gelistirimesi amaciyla etkin olarak

kullaniimalidir (Kesicioglu ve Guven, 2014).

Sonug olarak; okul dncesi egitim yeterli ve dizenli hazirlanmig
egitim programlari araciligi ile verildigi takdirde, ¢cocuklarin gevreye
karsi uyumu kolaylagir ve saglkh Kkigilik gelistirmesine katkida
bulunarak gelecekteki yasamina hazirlamis olmaktadir. Bu donemde
kazanilan olumlu davraniglarin egitim yoluyla sekillendiriimesi ¢ok
onemlidir. Cocuklarin bu yondeki gelisimlerini desteklemek amaciyla,
onlarin meraklarini giderebilecekleri, arastirabilecekleri, neden sonug
iliskisini gorebilecekleri, c¢esitli fikiler 6ne siUrerek tahminlerde
bulunabilecekleri egitim ortamlari hazirlanmali ve ¢ocuklara firsatlar
saglanmahdir (Sisman, 2011). Bu firsatlar ise ¢ocuklarin arastirma ve
merak duygularini gelistirici ve zihinsel yeteneklerini uyarici etkinlikleri
dizenlemek Uzere donanimli bir okul O©ncesi 0gretmeni ile
mumkundur. Bu nedenle okul dncesi 6gretmenleri 6grencilerine her

acgidan dogru bir model olmak durumundadir (Senel ve Aslan, 2014).

2.1.2. Okul Oncesi Egitimin Onemi

Bireylerin tum yasami baza alindiginda bazi donemler, diger
donemlere gore daha kritik donemler olarak ele alindigi bilinmektedir.
Ozellikle, bu kritik dodnemler psikolojik ve fizyolojik gelismeler
acisindan onemlidir. 0-6 yas araliginda olan ¢ocuklar ilk olarak okulu,
okul éncesi egitim kurumlari araciligi ile tanimaktadirlar (Erkus, 2015).

Okul 6ncesi donemi buyidk 6nem tasimaktadir. Clnkld bu dénem
cocuklarda kigilik olusumu, olusan kisiligin sekillenmesi, bilgi, beceri
ve aliskanliklarin kazanilmasi ve ileriki yillarinda da etkisi nedeni ile en
kritik donemlerden biridir (Ekici, 2015). Okul dncesi ddnemi ¢ocuklarin
gelisimlerinin en hizh oldugu dénemdir. Ozellikle sosyal, zihinsel ve
bedensel gelisimler 6n plana c¢ikmaktadir. Her insanin dogustan

kazandigi belli bir potansiyeli vardir.
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Bu potansiyeli en Ust dizeye ulastirabilmek igin erken
saglanacak veya yararlanilacak imkan ve firsatlara ihtiya¢ vardir.
Dolayisi ile gocuga yasamin ilk yillarinda verilen egitim sayesinde
gelecegdi belirlenmis olmaktadir. Bu donemde kazandirilacak olan
deneyimler sosyal ve duygusal yasaminida bilinglendirerek sonraki

ogrenim yasantisini etkileyecek gugtedir (Gulay ve Ekici, 2010).

Tesaduflere birakilmayacak kadar 6nemli olan bu dénem,
ogretim sisteminin ilk basamagl olmakla birlikte en can alici donem
oldugu bilinmektedir (Kesicioglu ve Glven, 2014). Egitimin en énemli
amaclarindan biri, bireyin igerisinde bulundugu ortama uyum
saglayabilmesidir. Bu uyumun temeli ise okul dncesi doneminde
atilmaktadir. Okul 6ncesi egitimin sadece ¢ocuklara degil, topluma,
ailelere, gelecek yasamina ve akademik basarilarina dair olumlu
yonden birgok faydasi goértlmektedir. 0-6 yas arasini kapsayan

dénem, ¢cocugun en hizl gelistigi ddonemdir (Sisman, 2011).

Yapilan arastirmalar sonucu, beyin yapisi ve fonksiyonlarinin
gelisiminin Ugte ikilik bolumid 0-4 yas arasi tamamlandigi tespit
edilmistir. Burada kazanilan deneyimler beynin galisma bigimi igin
onemlidir. Bu nedenle 0-72 ay donemi en kritik, en énemli ve asla
ihmal edilmemesi gereken bir donem seklinde literatirde yerini
almaktadir. Cocuklarin gelisim 6zelliklerini ve bu o6zellikler
dogrultusundaki ihtiyaglarinin neler oldugu bilindigi takdirde, istenilen
davraniglara sahip ve saglikli cocuklar yetigtirmek mumkuin olmaktadir
(Abazaoglu, 2014).

Cocuklarin  6zelliklerini  bilmeden bilingsizce verilen egitim
tamamen tesaduflere birakildigi igin, istemeden de olsa ¢ocuklara
zarar verebilir ve hata yapilma riski orani buyuktir. Cocuklarin temel
egitime baglayincaya kadar gegirdikleri birgok kritik donemi igine alan
ve gelisim hizlarinin ¢ok yluksek oldugu okul 6ncesi donem, bu

bakimdan daha fazla 6nem tasimaktadir (Yasar, Can ve Aral, 2011).
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Cocuklar yetigkinlere gore daha farklidir. Bu farklihgi ortaya
koyan ise gelisim ozellikleri, surekli yenilige acik olmalari, duygu ve
dusunceleri olmaktadir. Bu nedenle erken donemde saglanan iyi bir
egitim ve donanimli bir egitim ortami oldukga onem tasimaktadir
(Erden ve Altun, 2014).

Burada cocuklar, kendini ifade edecek ve kabul ettirecek
becerileri gelistirmeyi, akran gruplari ile kendini tanimayi, isbirlik
icerisinde 0grenmeyi ve birlikte yasama kurallarini ogrenirler. Ayni
zamanda yasayacagi i¢ catismalarini ¢déztUmleyebilecegi bir firsat
bulurlar. Bu firsati saglayan yer ise okul 6ncesi egitim kurumlaridir. Bu
kurumlar, ¢ocugun 6z guven duygusunu olusturma ve gelistirme,
bagimsizligini kazanma, saglkh gelismesi ve buyumesi i¢in gereken
sosyal ve fiziki gcevreyi saglama, ayni zamanda bedenini kullanma gibi
temel gereksinmelerini de karsilamaktadir (Erden ve Altun, 2014).
Bunun yani sira kendi ilgi, yetenek ve becerilerini kesfedebilmektedir.
Okul 6ncesi donemde belirli davranislari kazandirmak igin geligimi
desteklemek, gerekli deneyimler, evde anne, baba ve diger aile
bireyleri tarafindan kazandiriimakta iken; okul &ncesi egitim
kurumlarinda ise egitimci tarafindan kazandirilmaya c¢alisiimaktadir
(Aksoy, 2010).

Suphesiz ki her toplum, ¢cocuklarin zihin gelisimi, beden, duygu,
hayata basarili bireyler olarak katilmalarini ve toplum ydninden
saglikh bir kisilige sahip olmalarini saglayacak sekilde yetismelerini
ister. Bazi ¢ocuklar gevre kosullarindan yada igerisinde bulundugu
elverigsiz ortamdan dolaylr okul oOncesi egitimden yoksun
kalmaktadirlar. Okul 6ncesi egitim kurumlari bu egitimden yoksun
kalan cocuklarin bulundugu yada yasadigi olumsuz durumlardan
uzaklastirarak akran gruplari ile esit egitim olanag:r saglamaktadir
(Aksoy, 2010).

Bu yillarda temeli atilan beden sagligi ve Kigilik yapisinin, ileri
yaslarda yon degistirmeden gelisme sansi daha yuksektir. Okul dncesi

donemde verilen egitim ¢ocugun ileriki yagamini etkileyecektir.
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Tum bu nedenlerden dolayi okul dncesi egitim dnemli bir egitim

ihitiyaci olarak kargimiza gikmaktadir (Yasar, Can ve Aral, 2011).

Myers (2005), hayatta kalan on iki isimli kitapda tum dunyada

okul 6ncesi gerekliligini su sekilde siralamaktadir:

1. Cocuklarin yasamaya ve potansiyellerinin en st noktasina kadar
gelismeye haklari vardir. Okul éncesi egitim ¢ocuklara bu firsat

sunmaktadir.

2. Insanlik, degerlerini cocuklar yolu ile aktarir ve bu aktarim
cocuklukta baslar. Istenilen ahlaki ve sosyal degerlerin gelecekte

korunabilmesi icin ise ¢ocuklardan baglanmahdir.

3. Cocuk gelisimine yatinnm yapmakla baglantili olarak toplumlar artan

uretim ve maliyet yolu ile ekonomik yararlar saglar.

4. Saglik, beslenme, kadin programlari gibi diger toplumsal gelisme

¢abalari ancak ¢ocuk gelisim programlari ile arttirilabilir.

5. Okul 6ncesi egitim yolu ile tim cocuklara firsat esitligi sunularak

cesitli egitsizler ortadan kaldirilabilir.

6. Cocuklar, uzlasma ve dayanisma yaratan sosyal ve politik eylemler

icin ortak bir hareket noktasi olusturmaktadir.

7. Arastirma kanitlari erken vyaslarin davranig gelisiminde Kkritik

oldugunu ortaya koymaktadir.

8. Degisen toplum yapisi, kdyden kentte gog, ¢calisan kadin sayisinin
artmasi, okul dncesi egitimi ve bu egitimi veren kurumlara olan ihtiyaci

arttirmaktadir.

Myers’in kitabinda yer alan bu gereklilikler 0-6 yaslar arasinda
verilecek olan egitimin buyuk onem tasidigini ve etkilerinin ¢ok yonlu

oldugunu vurgulamaktadir.
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Cok yonlu egitimde c¢ocugun dil, fiziksel, sosyal-duygusal,
zihinsel ve gelisimsel alanlarda desteklenmesi ve bu alanlarda
bulunan mevcut potansiyeli ortaya ¢ikarmak, g¢ikan bu potansiyeli
gelistirmek gibi etkileri vardir. Ayni zamanda c¢ocugun ilkogretime

hazirlanmasida 6nem teskil etmektedir (Myers, 2005).

iIkdgretime hazir olmanin sartlarindan biri gocugun kendi
yasina uygun zihinsel gelisim duzeyine erismis olmasidir. Buna paralel
olarak ilkokula baglayacak her gocugun bazi temel becerileri kazanmisg
olmasi lazimdir. Okul éncesi egitimin okula hazir olmayl saglama
acisindan, sosyal olarak c¢ocuklar oyuncaklarini paylagsmayi,
insanlarin haklarina saygr gostermeyi ve kargilikli konusmay!i
Ogrenirler (Sisman, 2011). Ayni zamanda akranlari ile yasadigi
sikintilarda yani ¢atismalarda veya iligkilerde ortaya ¢ikan sorunlari
¢Ozmeyi 6grenirler. Batun bunlar gocugun ileriki yasamini etkileyecegi
icin, ilerde ortaya c¢ikan sorunlari ¢ézimleyerek problem ¢dzme

becerilerinin artmasini saglar (Ekici, 2015).

Duygusal agidan kazandirdigi becerilere baktigimizda ise kendi
kararlarini kendi vermesi, kendi islerini kendi yapmasi ve ortaya ¢ikan
sorunlari kendi kendine hallederek 6z-guven becerisinin yukselmesi
saglanmaktadir. Ayni zamanda bagdimsizlik duygusu arttigi igin kendi
kendini avutma ve oyalama becerilerinin gelismesine de yardimci
olmaktadir. icinde bulundugu toplumun yada ¢evrenin, toplu yasamin
gerektirdigi kurallara ve sinirlara uymayida okul Oncesi egitim
kurumlarinda 6grenmektedirler (Ahi, 2015).

Okul 6ncesi donemi kaba ve ince motor becerilerinin gelismesi
agisindan da 6nem tasimaktadir. CUnkl cocuklar burada fiziksel
olarak kesme, yapistirma, boyama, kalem kullanma gibi faaliyetleri
duzenli olarak yaptiklari igin ince motor becerileri gelisir. Ayni
zamanda ziplama, kosma, tirmanma, firlatma gibi kaba motor

fonksiyonlarini kullanir ve gelistirir (Erkus, 2015).
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Zihinsel agidan da ¢ok onemli bir donem olmaktadir. Cunku
burada c¢ocuklar nesneleri eslestirme, dlgme, siniflandirma, gézlem
yapma ve fikirler Gretme gibi becerilerini ortaya koyar ve bu becerileri
gelistirir. Ayni zamanda yaraticilik ve hayal gugleri de canlandirma,
hayali ve taklit oyunlari sayesinde gelisir. Yasitlari ve 6gretmenleri ile
gun igerisinde devamli konusan c¢ocuklarin dil becerileri gelisir
(Ertugrul, 2015).

Bu doénemde c¢ocuklar kitap okumayi bilmez, fakat 6gretmen
cocuklara kitaplar inceleterek, cizimler ve boya yaptirarak okuma ve
yazmaya istekleri arttirilir ve bu yetilerin erken gelismesine katki
saglanir (Erden ve Altun, 2014).

Yasamin ilk alti yilindaki 6grenme sureci ciddi anlamda 6nem
tasimaktadir. Cunkd ¢ocuklar neyi, nasil ve ne kadar 6grendiklerini
belirleyen veya etkileyen birgcok alternatif vardir.Okul éncesi egitim
iligkilerin kalitesini olumlu yonde etkileyerek ¢ocuga tum alanlarda
kendini gelistirmek igin firsat ve imkan saglamaktadir (Tagkin ve
Tugrul, 2014).

Okul oncesi egitim cocuklarinin sosyal-duygusal gelisim
yonunden yasitlan ile yeterli derecede iliskiler kurmasinin hem
gelecek yasama ayak uydurabileceklerini hemde okul hayatlarini
olumlu yonde etkileyecegi agisindan buylk énem arz etmektedir. Aksi
takdirde bu donemde sosyal iligskilerde basarili olamayan ¢ocuklarda
basarisizlik, okula kargi olumsuz tutum sergileme, hatta saglik
problemleri gibi birgok tehlike gértilmektedir (Kara ve Saglam, 2014).

Okul éncesi donemde tek bagina yada grup halinde galisabilme,
oyuncaklari yada cesitli materyalleri paylagabilme, sOylenen sozel
yonergelere uyum saglayabilme gibi iligkilerin iletisim ydninden
temelini olusturan davraniglarin énemi buyuktir (Sapsaglam, 2011).
Ulkemizde yapilan bir arastirma da okul 6ncesi egitim almis ve
almamig olan ilkdgretim birinci sinif 6grencilerinin sosyal-duygusal

uyum duzeyleri karsilastiriimigtir.
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Aragtirma sonucunda ise okul oncesi egitimi olan 6grencilerin

almamig olanlara gore duzeyi oldukga yuksek oldugu tespit edilmistir.

Okul 6ncesi deneyimlerin gocuklarin sosyal ve duygusal gelisimi

Uzerine yapmis olduklari arastirmayi su sekilde 6zetlenmektedir:
1. Yasitlariyla ve yetigkinlerle iliskilerinde daha yardimci ve igbirlikgidir.

2. Daha kendine yeter ve bagimsizdir, 6z yeterlilikleri ve 6z saygisi

yuksektir.

3. Sosyal hayat hakkinda daha bilgili ve so6zli ifadelerle daha
basarihdir.

4. Yetiskinlerle evde yetistirilen ¢ocuklara gore daha yardimsever ve

uyumludur.
5. Akranlari ile daha ¢ok iletisim kurar

6. Yasitlanyla ve yetigkinlerle iligkilerinde daha yardimci ve igbirlikgidir
(Baydilek, 2015).

Tum gelisim alanlari birbirleri ile iligki icinde oldugundan dolayi,
ayni zamanda ilkokul hazirhgini da gucglendirmektedir. Cocuk igin
ailesinden sonra onu etkileyen, gelecege hazirlayan ve ilk akademik
deneyimlerinin oldugu yer okul ortamidir (Kartal, Oztiirk ve Ekici,
2012). Cocuklarin bu dénemde yasadigi deneyimlerin olumlu yada
olumsuz izleri ileriki yasami ve akademik basarisini dogrudan
etkileyecektir.Cunku burada ¢ocuklarin yetenekleri, bireysel gelisimi
ve gevreden daha 6nce 6grenmis olduklarinin etkisi vardir (Gllay ve
Ekici, 2010).

Yurt disinda yapilan baska bir calismada okul ncesi donemdeki
cocuklarin ilkogretimdeki basarilarini etkileyen faktorler incelenmistir.
Head Start Programina katilan 32 ayri siniftan alinan c¢ocuklar
Uzerindeki yapilan arastirmada zihinsel, sosyal ve duygusal olmak

uzere Ug temel beceri belirlenmistir.
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Arastirma sonucunda bu Ug¢ faktorin ilkokul basarisini dogrudan

etkiledigi tespit edilmistir (Sisman, 2011).

Arastirma sonucundan da anlasildigi Uzere bu Ug¢ faktorin
ilkogretimde akademik basari Uzerinde olumlu etkisi buyuktar ve tim
yasam boyu etkili olmaktadir. Okul éncesi egditimi, cocuklar agisindan
hareketli, renkli bir ortam ve ayni zamanda da bol aktiviteli bir donem
olmaktadir. Burada ¢ocuklar 6grenmeyi, oyun oynayarak ve eglenerek
gercgeklegtirirler. Bu sayede egitimden zevk alirlar, oynayarak

ogrenirler ve 6grenmeye yonelik istekleri artar (Sapsaglam, 2011).

Okul o6ncesi egitim doéneminde c¢ocuklarda, akil yudriatme,
sorgulama, sosyal davraniglari ve kurallari 6grenme, dil geligimini
destekleme, zeka puanlarinda ylkselme, cevresiyle daha olumlu
iligkileri olan, zihinsel, bedensel, sosyal-duygusal yonden yeterli bilgi
beceri kazanan bireyler olarak yasama hazirlama sureci seklinde ifade
edilmektedir (Ertugrul, 2015). Cagdas egditim alanindaki uygulamalar
ve yapilan bilimsel arastirmalar saglikli,nitelikli ve istenilen
davraniglara sahip bireyleri yetistirmek igin, 0-6 yas ¢ocuklarinin egitim
ve geligsiminin ¢ocugun ileriki yagslardaki basarisini etkilediginden,
egitime erken yaslarda baslanmasinin gerekliligini ortaya koymustur
(Ahi, 2015).

Okul 6ncesi donemdeki egitim pek ¢ok ulkede yayginlastiriimig
ve okul doncesi egditim zorunlu egitim icine alinmistir. Bilimsel ve
teknolojik gelismelerin sagladigi olanaklarla ¢gocugun erken gocukluk
donemindeki gereksinimlerini karsilayabilmek artik ailenin yalniz
bagina basarabilecedi bir konu olmaktan g¢ikmig durumdadir. Ayni
zamanda calisan annelerin kendi problemlerinin ¢dézimlenmesi ve
cocuk yetistirmede yasadiklari guglikleri asmalari agisindan énemli
bir ddnem olmaktadir (Gullay ve Ekici, 2010).

Okul oncesi egitimi, ¢alisan annelerin sorumluluklarini ginin
belli saatlerinde ustlenerek anneye katki saglarken, diger taraftan

cocugun yetersiz ortam yada kosullarda zedelenmesni 6nlemektedir.
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Toplum icinde uretken olan ve kadinin guglenmesinde buyuk

katkilar saglayan yer okul dncesi eg@itim kurumlarndir (MEB, 2012).

Goruldagu gibi demokratik ve gagdas toplumun gerektirdigi;
girisimci, arastirici, duygu ve dusutncelerini 6zgurce ifade edebilen
kendisinin ve bagkalarinin haklarina saygili, bedensel, ruhsal ve
kalturel ozellikler yonunden bireyler yetistirmek, ancak okul 6ncesi
donemindeki ¢ocuklara ve bu c¢ocuklarin egditimine gerekli 6nemi

vermekle saglanmaktadir (Yasar, Can ve Aral, 2010).

Ozetle, okul oncesi kurumlarinda yer alan &grencilerin
ihtiyaglari dogrultusunda olan bilgileri 6grenebilmeleri, yani 6grenme
yeterliligini kazanmalari gerekmektedir. Okul 6ncesi 6gretmenleri
ogrencilere sadece ogretmen odakli kati bir egitim vermek yerine
ogrenmeyi, Ogretmelidirler. Okul 6ncesi egitim kurumlarinin
ogretmenleri, 6grenen orgut Ozelligi olan bu 6nemli hususu g6z
onunde tutarak hareket ederler. Bu da okul oncesi egitimin dnemini
ortaya koymaktadir (Celikdz, 2010).

2.1.3. Yeterlilik Kavrami

Bir isi yapma gucunu saglayan oOzel bilgi, ehliye olarak
tanimlanan yeterlilik, 6gretmenlerin 6gretmenler tarafindan sahip
olmalari gereken niteliklerin yukseltiimesi icin kazaniimasi gereken bir

kavram olarak gortlmektedir (Koksal ve Co6gmen, 2014).

Ogretmen agisindan  degerlendirildiginde  6gretmenligin
gerektirdigi gorev ve sorumluluklari gergeklestirebilmek igin sahip
olunmasi gereken bilgi, beceri, ve anlayisi ifade eder. Ayni zamanda
da belirlenen bir goérevi yerine getirebilmek igin sahip olunmasi
gereken kapasite olarak bilinir. Son zamanlarda egitim bilimleri
literatirinde sikga kullaniimaya baglanan yeterlik kavrami, mesleki
baglamda 6gretmen adaylarinin veya bir 6gretmenin mesleki kimligini
somut olarak ortaya koyan bir olgu olarak karsimiza c¢ikmaktadir
(Sahin, 2011).
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Bir meslegin basarili bir bigcimde mesleki yonden yerine
getirilebilmesi i¢in sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlardir
yeterlik, bir gorevi yada isi en etkili bir sekilde yerine getirebilmek igin
bulunmasi gereken 6zellikleri ifade eden bir kavramken, bir gorevi icra
etmek ve gorevin gerektirdigi sorumluluklar yerine getirmek igin
ihtiyac duyulan bilgi, beceri ve yetenekleri ifade etmek icin de
kullaniimaktadir (Sahin, 2011).

2.1.4. Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri

Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bigimde yerine
getirebilmek igin 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri icerisinde sahip

olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve tutumlardir (MEB, 2012).

Milli E@itim Bakanlhigi tarafindan belirlenen 6gretmenlik meslegdi
genel yeterlikleri 6 yeterlik alani, 31 alt yeterlik ve 233 performans
g6stergesinden olusmaktadir. Ogretmenlik Meslegdi Genel Yeterlikleri

asagidaki yeterlik alanlarindan olusmustur (MEB, 2012) :
A- Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim:

Ogretmen, 6grencileri birey olarak gérir, deger verir.
Ogrencilerin yaptiklarini, ilgilerini sosyal ve kiltirel farkhliklarini
dikkate alarak en yuksek dizeyde gelisimleri ve 6grenmeleri igin ¢caba
harcar. Ogrencilerinde gelistirmeyi amagladidi kisilik dzelliklerini kendi
davraniglarinda gostererek model olur. Bagka yonetici, 6gretmen ve
uzmanlarin bagarili deneyimlerinden yararlanir. Degisim ve surekli
gelisim icin 6z degerlendirme yaparak ¢aba harcar. Kendisini ve
kurumu gelistirmede etkin rol oynar, ayni zamanda yeni bilgi ve fikirlere
aciktir. Meslegi ile ilgili mevzuati (yasa, yonetmelik, genelge v.b.)

izleyerek bunlara uygun davranir.

B- Ogrenciyi Tanima :
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Bu yeterlik alaninda ise 6gretmen, 6grencinin tim 6zelliklerini,
istek ve ihtiyaglarini bilir. Cocuklarin ailesini, gevrenin sosyo-kulturel

ve ekonomik Ozelliklerini tanir.
C- Ogrenme ve Ogretme Sireci:

Bu surecte ise oOgretmen, ogretme ve oOgrenme sureglerini
planlar, uygular ve yonetir. Ogrencilerin 6grenme sirecine etkin

katilmini saglar.
D- Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme:

Bu yeterlik alaninda ise ogretmen, ogrencilerin gelisim ve
dgrenmelerini degerlendirir. Ogrencilerin kendilerini ayni zamanda da
diger dgrencileri degerlendirmelerini saglar. Olgme sonuglarini daha
iyi bir 6gretim igin kullanilir; sonuglari o6grenci, veli, yoneticiler ve

ogretmenlerle paylasir.
E- Okul-Aile ve Toplum iligkilerinde:

Ogretmen burada okulun bulundugu cevrenin sosyo-kiltirel,
ekonomik ve dogal Ozelliklerini tanir. Toplumu ve aileleri egitim
surecine ve okulun gelisimi ile ilgili calismalara katilmalari yéninde

tesvik eder.
F- Program ve Igerik Bilgisi:

Bu yeterlik alaninda 6gretmen, Turk Milli Egitim Sisteminin
dayandidi temel deger ve ilkeler ile 6zel alan 6gretim programinin

yaklasim, amag, hedef, ilke ve tekniklerini bilir ve uygular (MEB, 2012).
2.1.5. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterlikleri

Ogretmenlerin niteligi egitimin kalitesi ile dogru orantilidir. Dolayisiyla
egitim sistemi icinde gorev alacak ogretmenlerin, gerek hizmet
oncesinde, gerekse hizmet iginde, iyi bir gekilde yetigtiriimeleri, egitim
hizmetlerinin kalitesi yonunden onem tasimaktadir
(Sisman, 2011).
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Tum ogretmenlerin egitim ve 6gretimde basarili olabilmesi igin mesleki
yeterliliklere sahip olmasi ve gelistiriimesi ifade edilmektedir.Ayni
zamanda sinif icerisinde bulunan 6grencilerle iletisim iginde olma, lider
olmai ¢aligtigi grubun ozelliklerini bilme ve bu 06zelliklere uygun
davranma gibi yetilerin bulunmasi ve gelismesi beklenmektedir (Kara
ve Saglam, 2014).

Egitim-6gretim surecinde oOgretmenin kazanacadr donanimlarin
meslegdini gergeklestirme noktasinda karsisina ¢ikacagi kaginilmaz bir
dogruluktur. Ogretmenin meslek 6zellikleri yani bilgi, beceri ve tutum
Ozellikleri onun mesleki kalitesinin de belirtkesi olacaktir (Gllay ve
Ekici, 2010).

Egitimin gelisimi 6gretmenlere baghdir. Bunun i¢in de dgretmenlerin
profesyonel gelisimleri  tesvik  edilmelidir  (Turkeg, 2012).
Okul o6ncesi egitim isi tum egitim goérevlerinde oldugu gibi para
kazanmak zorunlulugu ile yapilacak bir gorev degil, severek,
istenerek, segcilirse eger basarili olunabilecek bir meslektir (Gllay ve
Ekici, 2010). Okul oOncesi 0oOgretmenin bu beklentileri yerine
getirebilmesi ya da getirememesinde meslegini severek ve isteyerek
yapmasiyla iligkili olan is doyumu ve tukenmiglik; baskalariyla
iligkilerini duzenleyebilme, kendini tanima, motivasyon ve empati
yetenekleriyle iligkili duygusal zekd da bu meslegi seg¢iminde ve

yurutmesinde etkili olacaktir (Baydilek, 2015).

Ogretmen degisimi ve egitiminde mesleki kalite degisimi zorunlu
kilmaktadir. Ogretmen vyetistirme programi sirecinde 6gretmen
yeterliklerinin 6grenciye sunulan uygulamali ve kuramsal galismalar
araciligi ile kazandiriimasi ve beklenen duzeylere ulagiimasi gereklidir
(Karaca, 2015). Bilginin, bireyin, toplumun ve hatta uygarliklarin
geleceginin sekillenmesinde ve yeni nesillerin yetismesinde rehberlik

edecek olan 6gretmenin gorevini yerine getirebilmesi igin bu degisimi
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gerceklestirecek yeterli niteliklerle donanmis olmasi gerekir. Okul
oncesi egitimine olan kaliteli gereksinim tum dinyada hizla artmaya
devam etmektedir (Munoz & Powell, 2016).

Yapilan arastirmalar sonucunda 6gretmenlerin sahip olduklari 6zel
alan vyeterlikleri yani mesleki yeterlilik, kaliteli okul oncesi egitim
kurumlarinin  lizumlarindandir.  Ogretmen, okul oncesi egitim
kurumlarinda etkili bir programin en 6nemli unsurudur (Sisman, 2011).
En onemli unsur olan 6gretmenin buyuk olgudeki rollerinden biri ise,
cocuklarin yetigkinlerle ve birbirleriyle iyi iligkiler kurabilmesi ve glven
verici bir atmosfer iginde tum gelisimlerinin en Ust dizeye
ulasabilmesinde katki saglamaktir.Bu durumda o6gretmenin sahip

olmasi gereken nitelikler 6ne ¢cikmaktadir (Spodek ve Saracho, 2014).

Etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken yeterliklerle ilgili olarak egitim
bilimciler genel kiltir, 6zel alan ve pedagojik formasyon bilgisine sahip
olmalari konusunda hemfikirdirler (Celep, 2004; S$ahin, 2006;
Mahiroglu, 2004). Bahsedilen bu temel nitelikler okul dncesi 6gretmeni

icinde gegerlidir.

Egitim kademesinin her basamaginda en dnemli 6ge yine 6gretmen
olmaktadir. Okul 6ncesi 6gretmeni, ¢cocugun ailesinden ayrilip ilk
kargilastigi kisidir (Karaca, 2015). Ayni zamanda okul ©Oncesi
ogretmeni g¢ocuk igin, oyun arkadasi, Ogreten, seven, egiten,
ihtiyaclarini yerine getirebilmek i¢in ¢aba harcayan bir insandir (Gulay
ve Ekici, 2010). Diger ogretmenlik uygulamalarina gore okul 6ncesi
dgretmenligi ise daha farkli bir yapiya sahiptir. Ozellikle bu
kademedeki 6gretmenin, 6grenme-6gretme surecinin etkili olabilmesi
icin akademik egitim surecinde edindigi teknik bilgileri 6gretmenlik
mesledi 6zel alan yeterliklerine iligkin incelemesi ve kullanabilmesi

gerekmektedir.

Okul oncesi 6gretmenligi meslegi, gergcek anlamda insan Uzerinde
calismayi gerektirdiginden dolayi, egitim ortaminda beklenti, deger,
direng, tutum gibi kontrol edilemeyen pek c¢ok degiskenden sbz
edilebilir (Zembat, Tunceli ve Aksin, 2015).
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Bu durumda 6gretmeninin, kendi i¢ kaynaklarina basvurmasi, teknik
bilgi ve becerileri yaninda, 6ngurulerinden, kendi yasam felsefesinden
ve gec¢mis Yyasantilarindan destek almasi g¢ocuklarin ailelerine
basvurarak bilgi almasi ve bu bilgileri okul iginde meslek arkadaslari

ile paylagsmasi geregi ortaya ¢ikmaktadir (Sahin, 2011).

Ogretim programlari, egitim ogretim sireci, 6grencilerin bireysel
Ozellikleri, okulun fiziksel kosullari ve en dnemlisi 6gretmenlerin farkli
niteliklere sahip olmasi gibi birgok karmasik yapiya sahip olmasi
nedeniyle ogretmenlerin gelisim alanlarini standardize etmek son
derece muhimdir. Ayni zamanda okul dncesi 6gretmeninin hazirladigi
ortamdan verim alabilmesi icin, mesleki bilgilerini dogru yer ve

zamanda kullanabilmesi gereklidir (Ozcan, 2014).

Okul 6ncesi 6gretmenine verilen sorumluluklar ve roller degismekte,
hatta artmaktadir. Okul dncesi 6gretmeninin sahip olmasi gereken
O0zel alan yeterlik, ile ilgili 6zellikleri sunlardir; okul 6ncesi egitim
programlari konusunda bilgi sahibi olmali, muzik, resim, drama, oyun
gibi konularda bilgili olmali, egitim materyali temin edebilmeli yada
materyal yapma becerisine sahip olmali, gocuk beslenmesi, sagligi
egitimi ve gelisimi konusunda bilgili olmali, sorumluluk alabilen ve
aldigi sorumlulugu yerine getiren sabirli, sevkatli biri olmal, iyi gozlem
yapan dikkatli biri olmali, cocuklarin gereksinimlerini bilmeli ve duyarli
olmali, iletisim becerileri yuksek ve turkceyi dogru ve anlagilir bir
sekilde konusmalidir (Zembat, 2012). Ayni zamanda dis goérinistne
dikkat etmeli, temiz ve dizenli giyinmeli, tarafsiz olmali, iyi bir rehber
ve iyi bir meslek ahlakina sahip olmali, ¢ocuklari ve aileleri hakkinda
bilgi toplayabilmeli ve bu bilgileri saklayabilmeli, ruh, beden saghgi
yerinde ve gocuk psikolojisinden anlayan biri olmali, yonetime karsi
sorumlulugunu bilen, galisma arkadaslar ile iyi iletisimde bulunan,

velilerle is birligi icerisinde olan, c¢ocuklarda glven duygusunun
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gelismesi i¢in onlari devamli motive eden, Ornek davraniglar

sergileyen oOzelliklere sahip olmalidir (Aksoy, 2010).

Bu Ozelliklerin yani sira okul oncesi kurumlarda uygulanan gunlik
plan ve programlarini iyi hazirlayan ve uygulayan biri olmalidir (Kok,
Ciftci ve Ayik, 2011).

Cocuklarda bulunan yetenekleri agiga ¢ikarmak igin sanatsal ve muzik
etkinlikleri duzenleyerek onlara firsat vermeyi ihmal etmemelidir.
Cocuklarda 6grenme istegini guduler ve kavramlarin égrenilmesi icin
cesitli materyaller ve aligkanliklar olusturmaya ¢alismalidir (Erkan ve
Severcan, 2010).

Cocuklarin saglik kontrollerini yaptirarak gelisimlerini de takip etme
olanagi yaratmaktadir. Beslenme ve temizlik isleri ile ilgilenen
gorevliler ile konusarak c¢ocuklarla etkilesim konusunda onlari
uyarmay! ihmal etmemektedir. Okul saglik uzmani ile goérismeler
yaparak ¢ocuklara uygun gunlik ve haftalik besin tablosu hazirlamak

icin ugrasmaktadir (Turkeg, 2012).

Milli Egitim Bakanhgi ogretmen yeterliklerini gerceklestirebilmek igin
hizmet icinde ogretmenlerin, hizmet oOncesinde ise 0Ogretmen
adaylarinin sahip olmasi gereken/beklenen bilgi, beceri ve tutumlarini
iceren “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” ve okuléncesi ve
ilkogretim kademesi 6gretmenlerine yonelik “Ozel Alan Yeterlikleri”
gelistirilmistir (MEB, 2012).

Egitim-0gretim sureci igcerisinde bu yeterliklere sahip olma derecesi
egitim kalitesini dogrudan etkileyecegdi distinilmektedir. Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri tim 6gretmenlerde bulunmasi gereken bilgi,
beceri ve tutum Ozelliklerini kapsayan, 6 ana yeterlik (A-B-C-D-E-F),
31 alt yeterlik ve 233 performans gdstergesinden olusmakta olup 2590
sayll Tebligler Dergisinde yayinlanarak yururluge girmistir (MEB,
2009).
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Ozel Alan Yeterlikleri ise ilkogretim kademesi (okul dncesi dahil)
ogretmenlerinin branslar temelinde 14 6zel alanda yeterlik taslaklari
hazirlanmistir. “Yeterlik alanlan”, her alanlara ait “Yeterlikler” ve her
yeterlige ait A1, A2, A3 seklinde dlzeylendiriimis “Performans
Gostergeleri’nden olusan “Ozel Alan Yeterlikleri”, 25 Temmuz 2008

tarihinde yarurlage girmistir (MEB, 2009).

Milli Egitim Bakanliginin 6gretmen yeterlikleri ile ilgili olarak yayinlamig
oldugu kitapta okul dncesi 6gretmeni 6zel alan yeterlikleri su sekilde

siralanmigtir;

A- Gelisim Alanlar 4 yeterliligi icermektedir:

1- Geligim alanlarini desteklemek icin egitim slrecini planlayabilme,
2- Egitim ortamini duzenleyebilme,

3- Materyal secebilme, kullanabilme ve hazirlayabilme,

4- Egitim faaliyetlerini yurutebilme,

Okul 6ncesi donem geligimin oldugu ve temel davraniglarin kazanildigi
dénem oldugu i¢in okul dncesi 6dretmeninin roli buyuktlr. Burada
ogretmen tim cocuklarin gelisim 6zelliklerini bilmelidir. Okul 6ncesi
egitim programi 36-72 aylk ¢ocuklar i¢in hazirlanmistir. Bu program
gelisim temelli olup ¢ocuklarin psikomotor, dil, biligsel, 6zbakim ve
sosyal-duygusal beceriler Uzerine yogunlastiriimis ve gelisim bir bGtin
olarak ele alinmistir (MEB, 2012).

Bu programdaki asil amag ise ¢ocuklarin okul dncesi ve turk milli
egitim amaclarina uygun olarak yetistirmektir. Burada 6gretmen tium
cocuklarin gelisim 6zelliklerini bilmelidir. Okul éncesi egitim programi
36-72 aylik c¢ocuklar icin hazirlanmigtir (MEB, 2012). Bu program
gelisim temelli olup ¢ocuklarin psikomotor, dil, biligssel, 6zbakim ve

sosyal-duygusal beceriler Uzerine yogunlastiriimis ve gelisim bir batin
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olarak ele alinmigtir. Bu programda ki asil amag ise okul dncesi ve turk

milli egitim amaglarina uygun olarak yetistirmektir.

Dikkat edilmesi gereken ¢ocuklarin yasadigi bolgenin sosyal, kulturel
ve ekonomik Ozelliklerine uygun olarak yas ve geligimleri
dogrultusunda en Ust diuzeye ¢ikarmaktadir. Bu slre zarfinda oyunu
merkeze alan bir yapi olmasi g6z ardi edilmemelidir (MEB, 2012). Bu
amacg baza alinarak ogretmen cocuklarin ilgi, ihtiyac yetenekleri ve
bireysel farkliliklarina uygun etkinlikler planlayabilmelidir. Programin
amacina ulasabilmesi i¢in 6gretmenin karar verme, sorumluluk alma,
yaraticilik, arastirmaci, girisimci, problem ¢ézme ve akil yuritme gibi
bircok beceriyi programdaki amag ve kazanimlar dogrultusunda oyunu
temel olarak ve cgocuklarin katilimini saglayarak firsat vermesi hem
ogretmen hemde programin amaglarina ulagabilmesi agisindan buyuk
onem tasimaktadir (MEB, 2012).

Yapilan arastirmalarda, okul oncesi egitim ortaminin ic ve dig
mekanlarin yani fiziksel ¢evrenin gocuklar Gzerinde etkisinin buylk
oldugu tespit eidimistir. Cocuklarin davraniglarini etkileyen bir diger

faktor ise sinif icerisindeki tasarimdir (Kok, Ciftgi ve Ayik, 2011).

Cocuklar egitim goérdigu sinifin ve beslendigi yerlerin temizliginin,
Isisinin, ve hava akiminin guvenli bir gsekilde dizayn edilmesi

gerekmektedir (Karaca, 2015).

ic mekanlar ise cocuklarin kesfedebilecegi arastirma yapabilecegi ve
eglenerek ogrenebilecedi sekilde dekore edilmelidir. Ayni zamanda
materyal eksikligi yada istenilen materyalin temin edilmemesi

durumunda 6grenme olumsuz etkilenmektedir (Ekici, 2015).

Etkinlik alanlari, duvar renkleri, zemin yukseklikleri yada 1siklarla
ayrildig1 takdirde g¢ocuklarin ilgileri, iletisimleri ortak kesfetmeye
yonleneceklerdir. Sanat etkinlikleri ve etkinlik kdseleri ¢ocuklarin
gelisim, yas, yetenek ve ilgileri dogrultusunda diizenlenmelidir. ilgi
koselerinde bulunan oyuncaklar saglikh ve guvenli olmahdir (Ekici,
2015).
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Ogretmen cocuklarin yaslarini ve geligimini dikkate alarak materyal
olusturmalidir. Fakat bu materyal gok amagli, gocuklari disindiren ve
yaraticiliklarini gelistiren 6zelliklere sahip olmasi gerekmektedir (MEB,
2012).

B- Ailelerle iletisim, Aile Katiimi ve Aile Egitimi iki yeterliligi

icermektedir:
1- Ailelerle iletisim kurabilme ve aile katilimini saglayabilme,
2- Aile egitimi etkinliklerini yurGtebilme,

Okul 6ncesi doneminde aile katilimi ¢cok dnemlidir. Hem ¢ocuklar igin
hemde aile icgin etkileri buyuktlr. Okul 6ncesi doneminde yer alan
etkinliklere katillan bireylerin gocuklarinda ileri yasaminda okumada
daha basarnli oldugu goriimektedir. Dolayisiyla okul 6ncesi
doneminde yer alan ailelerin ¢ocuklari, diger ¢cocuklara kiyasla sosyal
ve dil gelisimi yonunden farkliik gdstermektedir (Zembat, 2012).
Ailelerin her anlamda egditime katilimlari, okul Oncesi egitimini
desteklemektedir. Aile bireyleri okul 6ncesi egitime katildigi takdirde
gbris sahibi olmaktadirlar. Okulda 6grenilen bilgilerin evde
pekistiriimesi egitimin devamlihdini saglayarak surekliligi arttirarak
basari orani yukselmektedir. Diger bir acgidan aileler okul oncesi
egitime katilarak gocuk yetistirme konusunda daha duyarl ve bilingli
ebeveynler olmaktadirlar (MEB, 2012). Ayni zamanda ¢ocuklarin
motivasyonlarini arttirmak ve potansiyellerini gelistirmek daha da
kolaylagsacaktir. Cunku aileler de okul 6ncesi egitime katildigindan
dolayl 6gretmen ve aileler igbirligi icerisinde ¢ocuklarin gelisimlerine

uygun etkinlikler duzenleyebileceklerdir.
C- Degerlendirme iki yeterliligi icermektedir:
1- Egitim programini degerlendirme,

2- Cocuklarin gelisimini degerlendirebilme,
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Degerlendirme sureci, planlanan ve uygulanan egitim etkinliklerinin
cocuklarda gorulen degisikliklerin dlgulmesi amaci ile yapilan son
asama olmaktadir. Burada ogretmen genel yeterlilikleri, egitim
programlari ve c¢ocuklarin gelisimlerini degerlendirebilme Uzerine
odaklanilir. Degerlendirme yapilabilmesi igin bir 6gretmen ¢ocuklarini

¢ok iyi tanimahdir.

Cocuklarin gelisim 6zelliklerini, ilgilerini, yeteneklerini, gereksinimlerini
ve ihtiyaglarini oldukga iyi bilmelidir. Ogretmen program ile ilgili
degerlendirme yaparken yillik ve gunluk planlari goz ardi etmemelidr,
aksine planlar baza alinarak dikkatli bir sekilde yapilmahdir. Ayni
zamanda c¢ocuklarin  gelisimlerindeki degismelerde program

degerlendirme de unutulmamalidir (MEB, 2012).

Ogretmen plan igerisine aldidi etkinlikleri uygulayip uygulamadigini ve
planinda ifade ettigi amaclarin hepsinin gergeklesip gerceklesmedigini
degerlendirme bdliminde belitmek durumundadir (Zembat, 2015).
Ogretmen, cocuklari ve programi degerlendirmenin yaninda bu
asamada kendini de degerlendirmesi 6nem tasimaktadir. Programdan
ve c¢ocuklarin degerlendirmelerinden elde ettigi verileri analiz ederek
kendini degerlendirmelidir (MEB, 2008).

Bu degerlendirmeler sonucunda kullandigi materyalleri ve egitim
ortamini gézden gegirerek gelistirmelidir (MEB, 2012). Ogretmenin
kendini duzenli araliklarla 6z degerlendirme yapmasi, yaraticiliklarinin
artmasi ve eksikliklerini gbérmesi agisindan da oldukga 6nem

tasimaktadir.

D- iletisim dort yeterliligi icermektedir:

1- Etkin dinleme becerisini gelistirebilme,

2- Empati kurabilme becerisini gelistirebilme,

3- Kendini s6z, beden ve sanat yoluyla ifade edebilme becerisini

geligtirebilme,
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4- Bilisim teknolojilerinin gunluk yasamda kullanimina ait farkindalik

geligtirebilme,

lletisim slreci, 6gretmenin g¢ocuklarla iletisimi gelistrmek ve
kolaylastirmak adina diizenlenen bir siirectir. iletisim dinleme ve
kargisindaki bireyi oldugu gibi kabul etmekle baslamaktadir.
Ogretmenler cocuklar oldugu gibi kabullenmeli ve sevmelidir.
Ogretmenlerin ¢ocuklarla iletisim kurabilmeleri igin, gocuklari sadece
kabul etmek veya sevmek gibi unsurlar yeterli olmamaktadir (Tlrkeg,
2012).

Etkili bir iletisim gergeklestirmek i¢in 6gretmen dgrencilerine uygun bir
egitim ortami saglamali, ¢ocuklari birey olarak gormeli ve onlari
dinlemelidir. Dinleme becerisi olan bir 6gretmeni ¢ocuklarina da bu

beceriyi rahatlikla 6gretecektir (Ertugrul, 2015).

Ogretmen ¢ocuklara dinledigini ve onlari 5nemsedigini hissetirmelidir.
Bunu hissettirmek ise ogretmenin cocuklarla iletisimi surecinde,
onlarin boy seviyesine inerek, basini oksayarak, goz temasi kurarak
ve beden hareketlerini kullanarak (basini sallayarak onaylamak ve
seni dinliyorum mesaji vermek) onu dinledigini ve 6nem verdigini

g6stermis olmaktadir (Civik, Untivar ve Soylu, 2015).

Ogretmenin sinif igerisinde olumlu bir sinif ortami yaratmasi hem
ogretmen-ogrenci, ogrenci-ogrenci arasindaki iletisim acgisindan
blyluk 6nem tagimaktadir (Kok, Ciftci ve Ayik, 2011).

E- Yaraticilik ve Estetik iki yeterliligi icermektedir:

1- Arastirma, kesfetme ve alternatif ¢6zim yollari Gretme becerisini
geligtirebilme,

2- Ozgun Urinler olusturma becerisi gelistirebilme,
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Bu yeterlilik alaninda 6gretmen cocuklarin kesfetme, arastirma, bir
sorun yada problemlere birgok ¢d6zim yollari Uretme, estetik anlayis
ve Ozgun urunler olugturma gibi becerilerin gelismesine onculuk
etmektedir. Birgok aile g¢ocuklarinin yaratici olmasini istemektedir,
fakat yaramazlik yapmasi taraftari dedgillerdir. Ancak yaraticilik
yeterliligi bulunan gocuklar yorucudur ve sabit fikirleri yoktur. Daima

yeni fikirlere ve suprizlere agik olmaktadir (Karaca, 2015).

Cocugun yaratici olmasini isteyen aile bireyleri, kisa geziler ve filmler
ile gocuga yol gostermeleri gerekmektedir. Bunun yaninda ritimler,
hareketler ve zaman vyaraticilk agisindan blyuk 6nem teskil
etmektedir. Ogretmene diigen gorevlerden biri ise etkinlik zamanlarini
uzun bir slre olarak planlamamasi ve fazla yonerge vermemesidir
(Gulay ve Ekici, 2010). Ayni zamanda c¢ocuklarin hayal guglerini
gelistirmeye ve meraklarini gidermeye yonelik ¢evresini gbzlemleme
firsati saglamali ve oyun yolu ile estetik degerleri kazandirmaya 6zen
gostermelidir (Aksoy, 2010).

Yaraticilik ve estetik degerlerin gelismesi 6gretmenin 6grencilerine
tarafsiz davranarak, her ¢cocugun bireysel farkhliklarini, yetenek ve
ilgilerinin  degisim gosterdiginin  bilincinde olup saygl duyarak

gerceklestirmektedir (Turkeg, 2012).
F- Okul ve Toplumla is Birligi Yapma (¢ yeterliligi icermektedir:

1- Cocuklarin, ulusal bayram ve tdrenlerin anlam ve énemin farkina

varmalarini ve katilimlarini saglayabilme,

2- Ulusal bayram ve torenlerin yonetim ve organizasyonunu

yapabilme,

3- Okulun kultar ve 6grenme merkezi haline getiriimesinde toplumla is

birligi yapabilme,

Burada 6gretmenin dncelikli gérevi, cocuklarin kazanacagi temel bilgi
ve Dbecerilerin okuldan eve, evden de topluma gecislerini
kolaylastirmak olmaktadir.
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Ogretmen 6grencilerinin yasadigi gevreyi arastirmali, o gevreyi bilmeli
ve gormelidir. Ayni zamanda oOgretmen, c¢ocuklarin igerisinde
bulundugu toplumun milli, manevi, ahlaki, kultirel ve sosyal degerleri
baza alarak etkinliklere yer vermelidir. Okul éncesi donemde ahlaki

degerler daha ¢ok 6n plana ¢ikmaktadir (Guven, 2015).

Cesaret, sorumluluk, azim ve durustlik ahlaki degerlere oOrnek
olmaktadir. Okul o©ncesi 6gretmenin bu ahlaki degerleri ortaya
clkarmasi ve geligtirmesi icin etkinlikler ve projeler hazirlamasi
ogrencilerin uygulamaya ge¢mesi bakimindan onem teskil etmektedir
(Karaca, 2015).

G- Mesleki Gelisimi Saglama
1- Mesleki geligimi belirleyebilme,

Bu yeterlilik alani, ogretmenlerin mesleki gelisimini belirlemeye ve

gelistirmeye yonelik bir alan olmaktadir.

Oncelikle 6gretmenin meslegini elinden geldigi en iyi bir sekilde
yapmasi ve alani ile ilgili tam gelismeleri ve degismeleri takip etmesi
cok énemlidir. Ogretmenin mesleki yeterlilik agisindan kendini eksik
buldugu ve goérdigu konularda seminerlere ve konferanslara katilmasi
gerekmektedir. Edindigi bilgileri meslektaslari ile paylasmasi ve ihtiyag
duydugu konularda sosyal medyay! kullanarak egitim almasida

mesleki gelisim agisindan blyuk dnem tagimaktadir (Keskin, 2013).
2.1.6. Ogretmenlerde Mesleki Yeterlilik

Bireyin, belli bir olayl yada durumu gergeklestirmek igin gerekili
eylemleri yaritme ve duzenleme becerisine iligkin yargisidir. Mesleki
yeterlilik bireylerin basarili olabilecekleri inanci ile farkli aktivitelerde
bulunmalarini ve farkli gevrelere girmelerini saglayarak onlarin iglevsel

secim yapma sureclerini etkilemektedir (Ertugrul, 2015).

Egitim sUrecinde amaglarin gergeklestirilebilmesi igin, egitim

sisteminin en temel 6gesi olan 6gretmenin dnemi bayuktar.
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Okul, ogretmen, ogrenci ve egitim programlari egitim sisteminin
basarisi ile dogrudan iligkilidir. Basari saglanabilmesi i¢in bu 6gdelerin
islevsel gorevlerini tam anlamiyla tamamlamis olmasi gerekmektedir.
Dolayisi ile burada en buyuk gorev ogretmenlere dusmektedir.
Ogretmenler programda planlanan hedefleri veya &zellikleri
dgrencilerine kazandirmaya caligirlar. Ogretmenin glcl, 6gretim ve

dgrenci programlarina nazaran daha fazladir (Ozcan, 2014).

Egitimin en temel 6gesi olan 6gretmen, egitim kalitesi ve niteligi ile
dogrudan orantili olmaktadir. Bir 6gretmenin 6grenci basarisina katki
saglayabilmesi igin bazi niteliklere ve 06zelliklere sahip olmasi
gerekmektedir. Bu nitelikler diger adiyla mesleki yeterlilikler oimaktadir
(Sapsaglam, 2009).

Genel olarak iyi bir genel kuilture, iyi bir alan bilgisine ve etkin
dgretmenlik meslek bilgisine sahip olmalidir. Ogretmenlik meslegi cok
yonlu gelismeyi gerektiren ve saglam bir alan bilgisi iceren, kapsamli

ve genis Ozelliklere sahip olan bir meslektir (Karaca, 2015).

Ogretmenlik meslegine egitsel bir deger kazandirabilmek igin, sadece
ders anlatma ile yetinilmemelidir. Ders anlatmanin yani sira mesleki
yeterlilik acisindan tam anlami ile donanimli olunmahdir. Ayni
zamanda ogretmenin kendi alanine iligkin tim ilke, kuram, kural ve
olgulari iyi bilmesi ve bunlarn 06grencilerine donaniml olarak

sunabilmesi gerekmektedir (Gulay ve Ekici, 2010).

Ogrenciler tarafindan sevilen, benimsenen, model olan bir alan
uzmani olarak kendini devamli geligtirmeli ve yeniliklere acik olmaldir.
Ogretmen kendi mesleki yeterliliklerini farkina varan, ayni zamanda
eksikliklerini goren ve bu eksiklikleri tamamlamaya c¢alisan bir

ogretmen olmalidir (Sisman, 2011).
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Ogrencileri etkileyen ve o6grencilerinin model alacadi kisi olarak,
meslege ve okul cgalismalarina yonelik davraniglari, ogrencilerin
kisiligini, 6grenmesini, meslege iliskin dusltncelerini etkileyerek
ogretmen olmalari ve ogretmenlik meslegine bakis acilari agisindan

onemli rol oynamaktadir (Kiroglu ve Elma, 2012).

Ogretmenlerin  mesleki  yeterlilikleri  onlari  birgok  agidan
etkileyebilmektedir. Cunkl her bireyde oldugu gibi 6gretmenin de
yasadigi1 duygusal, bilissel ve gudulenme suregleri vardir. Bu suregler
icerisinde yaptigl secimlerinde etkisi buyuktur Bu surecler igerisinde
yaptigi secimlerinde etkisi buyuktir. Ogretmenlerin inanglari ve sahip
oldugu mesleki yeterlilikleri 6grencilerin akademik basarilari ve
yetistiriimeleri ile dogrudan alakalidir. Bireyin bir meslege iligkin sahip
oldugu yeterlilikler, o meslekteki basarisini etkilemektedir (Ertugrul,
2015).

Ogretmenlerin mesleki yeterlilikleri, mesleklerine duydugu saygi, sevgi
ve mesleklerinin 6nemli oldugunun ayni zamanda kendilerini surekli
gelistirmelerinin farkinda olmalari ile ilgili bir durum olmaktadir.
Bunlarin yani sira 6grencilerin okuldaki basarisini etkileyecek bir diger

faktor ise 6gretmenin kisisel 6zellikleridir (Keskin, 2013).

Bu kisisel ozellikler; hosgorulu olma, sevecen, anlayisli, sabirli, agik
fikirli, 6grencileri destekleyici ve cesaretlendirici, hevesli ve cogkulu
olmasi, her zaman degisim ve gelisime 6nem veren biri olasi bigiminde
siralanabilir (Erden ve Altun, 2014). Ogretmen mesleki yeterlilik ile ilgili
kultarel, ekonomik, sosyal, teknolojik ve bilimsel bir egitim almig, ayni
zamanda kendi alaninda profesyonel agidan yeterli donanima sahip

olmasi gerekir (Ucgar, 2012).

Ogretmenlik mesledi, gelecek nesillerin egitimi ve topluma
saglayacagi yararlar agisindan, égrencilerin psikomotor, bilissel ve

duyussal gelisimine katki saglamaktadir.
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Gelecek nesillerin yetismesinde kritik ve buyuk bir dneme sahip olan
ogretmenlerin egitimine ¢ok fazla 6nem gostermesi gerekmektedir.
Cunklu o6gretmenlik meslegi toplumun ihtiyaclari dogrultusunda
gereksinim duydugu bireyler yetistiren, o bireylerin gelecegini

sekillendiren ve yon veren kutsal bir gorevdir (Kuran, 2002).

Yetigkinlerin, g¢ocuklarin veya genglerin O6grenmesi gereken ve
ilerlemesini saglayan faktorler bilgi, beceri ve davraniglardir. Gerekli
olan bu yeterlilikleri 6grenciler ancak ogretmenlik mesleginde mesleki

acgidan yeterli ve donanimli 6gretmenlerle kazanabilirler (Ucar, 2012).

Ogretmenlerin niteliklerini mesleki agidan arttirmanin yollarini Akdemir

(2013), su sekilde siralamaktadir;

1. Huzurlu, saghkh ve demokratik bir egitim-6gretim ortami igin

ogretmen yetistirilen kurumlarda etkili bir rehberlik servisi kurulmalidir,

2. Egitim binalari, barinma ve beslenme yerleri, kitaplar ve oturma
salonlari ile spor alanlari gibi 6gretmen adaylarinin davranislarini,
sosyal iligkilerini ve ilgilerini dogrudan dogruya etkileyen maddi

kosullarin iyilestiriimesi yoluna gidilmelidir,

3. Ogretmen vyetistirmede uluslar arasi 6lgltler esas alinmali ve bu

OlcUtler surekli gelistiriimelidir seklinde ifade etmektedir.

Bireyin 6gretmenlik meslegini yapabilmesi igin alaninda uzman olmasi
gerekmektedir (Zembat, Tunceli ve Aksin, 2015). Ogretmenlerin
mesleki agidan yeterliliklere, 6gretmende bulunmasi gereken isteklilik,
guvenirlik, yakinlk, tasvik edici, destekleyici, sistemli, ayni zamanda
ogretme-ogrenme  surecine iliskin  yeterliliklere sahip olmasi
gerekmektedir. Ogretmenlerin sorumluluklari arttikga sahip olmasi
gereken vyeterlilikler de artmakta ve degismektedir. Ogrencilerin
ogrenmelerini etkileyen en buyuk faktor 6gretmenlerin mesleki agidan
yeterlilikleridir (Ugar, 2012).
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Ogretmenler mesleki agidan ne kadar vyeterli ise, ©grencilerin
ogrenmeleri de bir o kadar istekli ve kalici olmaktadir (Karacaoglu,
2008). Ogretmenlerde bulunmasi gereken mesleki yeterlilikler
olmadan egitim sisteminde kaliteli bir 6gretim ve 6grenim beklenmesi

mumkun degildir.

Farkli ve fazla materyal yada arag-gere¢ alinabilir, programda
degisiklikler yapilarak okul saati uzatilabilir, ancak mesleki yeterlilikleri
glcli  6gretmenler olmadan istenilen etki ve performanslarin
beklenmesi oldukga imkansiz gdzikmektedir (Ucar, 2012). Ulke
geleceg@i icin, Ogretmenlik mesleginin ve o6gretmenlerin Uzerinde
geregince durulmalidir. Ayni zamanda 6gretmen rolleri, sorumluluklari

ve egitim-6gretim etkinlikleride giderek artmaktadir (Ekici, 2014).

Toplumumuzda 6gretmenlerin ve bilge kisilerin her zaman saygin bir
yeri olmus ve davranis modeli olarak gorilen bir meslek olarak ifade
edilmistir (Sisman, 2011).

Ogretmen denilince ilk akla gelen egitimin kilit adami, ve dgrencisinin
ogrenimi igin her turlu fedakarlik, firsat ve imkani saglayan, ogrenimi
kolaylastiran bir birey olarak hafizalarda yerini almistir. Ayni zamanda
bildigini ¢ok iyi ogretebilen, ogrenimi kolaylastiran ve o6grenmenin
yollarini 6greten bir anlayisa sahip olmasi gerektigi ifade edilmektedir
(Kuran, 2002). Ogretmenlik meslegi devletin egitim, 6gretim ve
yonetim gorevlerini Uzerine alan 6zel bir ihtisas mesledi yasal olarak

tanimi bu sekilde yer almaktadir (Ekici, 2015).

Toplumsal ve kulturel yapinin gerektirdigi olarak meydana gelen
ogretmenlik meslegi, gerek toplumsal yagamda, gerekse bireyin ilgi ve
yeteneqi ile ilgili sorumluluk almaya istekli olan bir olgu olmaktadir
(Kara ve Saglam, 2014). Ogretmenlik meslegi cok kutsal ve dnemli bir
meslektir. Kutsal ve 6nemli bir meslek olmanin yani sira, egitim
sektoru ile ilgili olan kulturel, sosyal, ekonomik ve bilimsel boyutlara

sahip profesyonel statide bulunan bir alandir (Keskin, 2013).
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Dolayisiyla 6gretmenlerde bulunmasi gereken mesleki yeterlilikler
sayesinde egitim etkinlikleri dtuzenlenir ve dizayn edilir. Cunku bir
ogretmen mesleki agidan ne kadar yeterli ise verdigi egitim o kadar

kalici, kaliteli ve verimli gegmektedir.

Egitimi anlamlandiran ve etkili kilan 6gretmendir (Zembat, 2015).
Ogretmenlerde bulunmasi gereken mesleki yeterlilikler agisindan
Ozellikleri Kara ve Saglam (2014), soyle ifade etmektedir; 6gretmenin
bilgiden yararlanma yollarini bilmesi, uygun ve donanimli bir 6grenme
ortami yaratmasi, iletisim yeterliligine oldukga iyi sahip olmasi,
ogrencilerini iyi tanimasi, meslegini sevmesi, meslegine bagh ve
uyumlu olmasi, 6lgme degerlendirme yapmasi, programlari ¢ok iyi
bilmesi ve uygulamasi gerektigini vurgulamaktadir. Bunlara ek olarak
mesleki yeterlilikler acisindan bakildiginda édretmenin sinifta olup
bitenin farkinda olmasi, derse hazirlikl gelip konuya hakim olmasi ve
benmerkezci degilde ddrenci merkezli olmasi gerekmektedir (Ugar,
2012).

Milli egitim bakanhgdi ve ylksek ogretim kurulu ortaklasa yapmis
olduklari galismalar sonucu o6gretmen yeterlilik alanlari ile ilgili bazi

Olcutler belirlemistir. Bu yeterlilik listesi kisacasi su sekildedir;
1. Konu alani ve alan egitimine iligkin yeterlilikler,
a. Konu alani bilgisi
b. Alan egitimi bilgisi
2. Alan egitimi bilgisi,
a. Planlama
b. Ogretim siireci
c. Sinif yonetimi
3. Ogrencilerin 6grenmelerini izleme, kayit tutma ve degerlendirme,

4. Tamamlayici mesleki yeterlilikler,
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Bu alanda yapilan diger arastirmalara bakildiginda yukarida ki
yeterlilikleri de baza alarak 5 grupta topladigi tespit edilmektedir;
(Aksoy, 2010).

1. Ogretmenin kigisel nitelikleri:

Herkes tarafindan kabul edilen bir kigilik yapisina sahip olan, kendine
guvenen, devamli 6grenmeye ve gelismeye acik, yaratici, meslegine
bagl, iletisim gucu kuvvetli, sesini etkili kullanabilen, anlatimlari
dlzgln, yonergeleri ve agiklamalari net, anlagilir, sinif icerisinde hem
ogretmen-6gdrenci,hemde dgrenci-6grenci iletisimin gergeklestirebilen,
jest, mimiklerini ve beden dilini kullanabilen sabirli, hosgorulu, herkese
karsi adaletli davranabilen, okul caliganlari ve velilerle iletisiminde

yeterli olan biri olmalidir.
2. Ogrencilere iligkin nitelikler:

Ogrencilerin 6grenme ve gelisim dlzeyleri ile ilgili bilgi sahibi olma,
ogrencilerin ekonomik, sosyal, kilttrel ve psikolojik sorunlari Gzerinde
yeterli olma, yasanti olarak farkli 6grencilerde etkili yonlendirme ve

yeterince bilgiye erigmis olma.
3. Toplumsal Nitelikler:

icinde bulundugu topluma uyum saglama ve kiltirini anlama,
kapsamli ve genis bir dunya gorustine sahip olma, toplumsal
etkinliklere katilma ve liderlik roli Ustlenebilme, ayni zamanda

uluslararasi kulturleri anlama ve degerlendirme.
4: Egitim sUreg ve hizmet alanlarina iligkin nitelikler:

Egitim etkinliklerini planlama, dizenleme, yuritme, degerlendirme,
ogrencilerin sinifta kendilerini rahat ve 6zgur anlatabilecekleri glvenli
ortami saglama, etkili sinif ydnetimi becerilerine sahip olma, egitim
teknolojilerini ve egitim-6gretim programlarini hazirlayip gelistirebilme,
egitim ve ogretim ile ilgili arastirmalar ve planlar yapabilme, bireysel,

bagimsiz ve klinik ¢alismalari etkili bir sekilde yurttebilme.



49

5. Meslege iliskin nitelikler

Egitim ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili yasa ve yonetmelikleri bilme ve
bunlara uygun davranma, mesleki inan¢ duygusuna sahip ve meslegin
degerlerine uygun davranma, meslegin toplumsal statisunu
yukseltmeye katkida bulunma, veli, 6grenci, egitim personeli ve ig
cevreleri ile uyum iginde calisma. Ogretmenlerin belirli 6zelliklere
sahip olmalarinin yaninda, ogretmenlik meslegine ve ogrencilerine
kargi olumsuz tavir veya davranis sergilemeleri sinif atmosferini
etkilediginden dolayi, 6grencilerin bu meslege karsi olumsuz baklarina
neden olmaktadir. Dolayisiyla ogretmenlerin mesleki yeterlilikleri

onlarin meslegi algilayis bicimini yansitmaktadir (Keskin, 2013).

Ogretmenlerin dgrencilik yillarindaki 6grenme yasantilari kendi meslek
anlayiglarini etkilemekte ve meslege karsi olumlu yada olumsuz
dusiinceleri ortaya cikarmaktadir. Ogretmen adaylarinin meslegini
isteyerek ve severek segcmesi, ileriki yasaminda 6gretmen oldugunda
ogrencilerine kargi olumlu davraniglar sergilemesini saglayacaktir
(Karaca, 2015). Ayni zamanda arastirmaci, yapici, yenilikci, yaratici,
acik-anlasilir bir dil ile kendini ifade etmekte zorlanmayan,
ogrencilerini motive eden ve gorevlerini daha iyi bir sekilde yerine
getiren 6gretmen olmaktadirlar. Ogretmenlerin kendi alanlarina ve
ogretmenlik meslegine yonelik bilgisi ve genel kultur gibi becerilere
sahip olmasi demek, donanimli 6gretmen olma yolunda ilerlediginin

gOstergesidir (Kara ve Saglam, 2014).

Ogretmenin kendi alanina yénelik bilgisi uzmanlik derslerinden olusan
O0gretim basamagina gore hazirlanmis bir alandir. Genel kiltir bilgisi,
her 6gretmende bulunmasi ve sahip olunmasi gereken 6zelliklerden
biri olmaktadir. Ogretmenlik meslek bilgisi ise, etkili bir 6gretim igin
nelere ihtiya¢ duyuldugunun ve bu ogretimin nasil yapilacagina dair
bir alandir (Zembat, Tungeli ve Aksin, 2015).



50

Ayni zamanda 6gretmenlerin kendi alanina yonelik bilgisi, genel kaltir
ve 0gretmenlik meslek bilgisinin yaninda ek olarak program geligtirme,
gelistirilen programi degerlendirme ve rehberlik alanlarinda da
kapsamli bir sekilde bilgi sahibi olmalari gerekmektedir (Zembat,
2012).

Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerini etkileyen bir diger faktor ise,
ogretmenlerin is tatmini yada tikenmislik olarak adlandirilan strese

badli bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Ergin, 2013).

Yapilan arastirmalar sonucu, 6gretmenlerin gin igerisinde 6grencilerle
surekli etkilesimde bulunmalari ve ©ogrenme guclugu c¢eken
ogrencilerde ¢ok ¢aba sarf etmeleri sonucu olusan stres, baski, ayni
zamanda mesleki yeterlilik agisindan kendilerini gelistirememeleri ve
is gereksinimlerinin tam anlami ile karsilanamamasi sonucu

motivasyonlarinin azaldigi tespit edilmistir (Ekici, 2015).

Yasanilan tum bu olumsuzlarinda is tukenmisligine yada is
tatminsizligine neden oldugu ortaya c¢ikmaktadir. Wolpin ve
arkadaslarina gore, bu tukenmiglige 6gretmenin artan sorumluluklari,
ogretmenin mesleki yeterlilik kuskulari, 6drencilerin gereksinimlerini
karsilayabilme gibi yasadigi stres ve psikolojik tukenmisligin buyuk
roli oldugunu aciklamaktadirlar. Bu tukenmiglik ile birlikte
duyarsizlagsma boyutu da artmaktadir. Velilerin elestirel tepkileri yada
Oogretmenin takdir edilmemesi de is tukenmisligini tetikleyen

etmenlerdir (Akgamete, Kaner ve Sucuoglu, 2006).

is tlikenmigliginin temel tasi olan ve tim bu faktorlerin altinda
belirleyici olarak ele alinan stresin etkisi blyiktir. Ogrencilerle ve
calisan Kisilerle gecen etkilesim, 6gretim gerekleri gibi baskilar veya
olumsuz durum yada olaylar strese yol agmaktadir (Sahin ve Dursun,
2010).
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Tum egitim alanlarinda c¢aligan o6gretmenlerin sorunu 6gretmen
yipranmighigi ve is stresi olarak Kabul edilmektedir. Ogretmenler
sorumluluklarini yerine getirirken kargilasgtiklari problem veya durumlar
kargisinda yasadigi yogun stress davranigsal, fiziksel, niteliksel ve

psikolojik olarak tum tepkilerini etkilemektedir (Turkeg, 2012).

Stres sonucu olusan bu tepkiler 6gretmenin sinifta ve 6gretmenlik
mesleginde kalma yada kalmama kararini etkilemektedir. Uzun sure
yasanan is stresi sonucunda basarisizlik ve tikenmislik meydana
gelmektedir (Akdemir, 2013).

Yilmaz ve Dilmag¢ (2011), is tukenmigligini etkileyen faktorleri su

sekilde siralamaktadir;

1. Ogretmenin mesleki basari durumu

2. Ogretmenin karakteri

3. Ogretmenin mesleki islerindeki beceri ve yetenekleri
4. Takdir ve oduller

GuUnumuzde ogretmen dendiginde insanlarin aklina sadece bilgi
aktaran birinin gelmesi oldukca yanhstir. Cinklu 6gretmenlik kendi
degerlerine dbnem veren ve gelecek nesillere degerler kazandirmayi

ongoren bir meslektir (Kara ve Saglam, 2014).

Ogretmen, cok degerli bir varlik olduguna inanan ve cevresindeki
bireyleri degerli goren yada kilan, demokratiki ve ahlaki degerleri
benimsemis bir kisi olmalidir. Ayni zamanda her 6grencinin egitim
olanaklarindan esit derecede yararlanmasini saglayan, ortaya ¢ikan
yada c¢ikacak olan haksizliklari dnleyen veya engelleyen ve 6gretme

0zgurlGgunin savunucusu olan kigidir (Baydilek, 2015).

Ogretmen 6grencilerine  model olmanin  yaninda mesleginin
gerektirdigi ilkeleri de dgdrencilere kazandirmasi son derece dnemlidir
(Ahi, 2015).
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Son yillarda siklikla gorulen egitim sistemindeki mesleki davraniglar ve
mesleki sorunlar yasamsal bir konu olarak kargimiza g¢ikmaktadir
(Erkan ve Severcan, 2010).

Ogretmenlerin mesleki yeterlilikleri agisindan ele alinmasi gereken bir
diger konu ise egitimin hedefleri, degerleri ve sureglerini iyi bilmesi ve
etkili kullanabilmesidir. Cunku bir bireyde davranig degisikligi
olusturmak igin bu faktérler dnem arz etmektedir. Ogretmenlerin

egitimde ciddi anlamda énemli bir yeri vardir (Demirel, 2013).

Giderek  artan  sorumluluklardan  dolayr  etik  sorunlarla
ugrasmaktadirlar. Glnimuzde igerisinde bulundugumuz toplumun
biling duzeyi arttigi icin 6gretmen-ogrenci iligskileri daha kapsamli ele
alinmaya baslanmistir. Ogretmenler, veli, 6Jretmen ve &grenci
iliskilerinde “ne yapmaliyim, bunu yaparsam dogru olur mu” sorulari
ile kargilagsmaktadirlar (Akdemir, 2013).

Ogretmenlik meslegi acgisindan genel olarak toplum, dgrenciler ve
diger meslektaslari ile olan iligkilerde uyulmasi gereken kurallar etik
kavrami olarak ifade edilmektedir. Ayni zamanda etik kavramin
icerisine ogretmenlerin gerektirdigi sorumluluklar yerine getirmek de
dahil olmaktadir (Kéksal ve Cogmen, 2014).

Ogretmenlik meslegi yapisindan olusan, meslek etigi kavrami
ogrencileriyle etkilesim, ogretmenlerin birbirleri ile iletigsimi, okulun
egitim atmosferi ve toplumun gelisiminden etkilenmektedir (Anliak ve
Dinger, 2009). Meslek etigi ve egitim birbirine ¢ok yakin iki kavram
olmakla birlikte bribirinden ayri digunulmemelidir. CUnku her ikKi
kavramda birbirine bagl olmaktadir. Mesleki yeterlilik agisindan ideal
bir 6gretmen yasam bigimi ve etik fikirleri ile model alinacak bir birey
olmalidir. Ogretmen her zaman gelisim ve degisim taraftari olmali,
insanlari dusltnen, duasunduklerini yansitan, cana yakin cogku ve
heves dolu olmalari 6gretmenlik mesleginin vazgecilmez 0Ogeleri
arasindadir (Sahin, 2011).
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Tum bunlara bagh olarak 6gretmenlerde bulunmasi uygun gorulen
mesleki Ozellikler genel olarak sunlardir; alaninda etkili ve yetkin
olmak, milli egitimin amaclarini benimsemek ve bunlara uygun
davranmak, belli hedef davraniglari dogrultusunda &6grenme
durumlarini  bigimlendirmek, ogrencilerine arastirmayi oOgreterek
ogrenmeye tesvik etmek, konulara uygun olan yontem ve teknikleri
titizlikle secip uygulayabilmek, karsilastigi gucluklerde c¢aba
harcamak, o6grencilerini her gesit egitim etkinligine guduileyebilmek,
ogrencilerine model olmak ve meslek sec¢imlerinde danismanlik

yapmak ogrencilerine iyi bir model olmaktir (Ahi, 2015).

Bu 6zelliklerin yani sira sabirli, hosgoralu, anlayisli, sevecen, tarafsiz,
yaratici, acik fikirli ve 6grenciyi destekleyici motivasyonunu saglamak
olarak siralanmaktadir (Erden ve Altun, 2014). Ogretmenlerin mesleki
yeterlilikleri, sorumluluklari ve gorevleri arttigi takdirde degismektedir.
Ogretmenin mesleki vyeterlilikleri 6grencilerin  6grenmesini, hatta
siniftaki atmosferi dahi etkilemektedir. Ogretmen ne kadar yeterli ise
ogrenci 6grenmeleri ve ogrenilenlerin kalicigi da o kadar artmaktadir
(Karacaoglu, 2008).

2.1.7. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki-Yeterlilik Algisi ve

Onemi

Okul oncesi donemde verilen egditimin olduk¢ca 6nemli oldugu ayni
zamanda da elde edilen kazanimlarin yasam boyu etkili oldugu
bilinmektedir. Diger mesleklere gore okul oncesi 6gretmenlerinin
nitelikleri, bazi agilardan farklilagmaktadir. Okul 6dncesi 6grencileri tim
gun kendileri ile birlikte olan 6gretmenlerle glivene dayali yogun bir
iligki icindedirler (Sisman, 2011). Bu yuzden okul 6ncesi 6gretmenlerin
cocuklarla etkili iletisim kurabilme becerisine sahip olmalari buyuk
onem tasir (Poyraz ve Dere, 2006). Okul dncesi 6gretmenlerinin, gugli
bir iletisim becerilerine ve etkili problem ¢6zme becerilerine sahip
olmalarn kigiligini olusturma sirecindeki ¢ocuk i¢in model olmalari
bakimindan énemlidir (Turkeg, 2012).
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Diger mesleklere oranla insanlarla ylz yuze cgaligilan mesleklerde
duygusal surecler daha yogun sekilde yagsanmaktadir (Ergtn, 2013).
insanlarla iliskiler yéniinden dgretmenlik, diger meslek gruplarindan
farkli bir meslektir. Ogretmenlerin giin boyunca égrencilerle, velilerle
ve okul idaresi ile etkilesimde olmalari strese yol agabilmektedir. Bu
stres kaynaklari, mesleki beklentiler, meslege yonelik tutumlar ve diger
degiskenler ogretmenlerin is doyumu Uzerinde etkilidir (Baydilek,
2015).

Ogretmenlik meslegini basarili bir bicimde yerine getirebilmelerinde
ogretmenlerin mesleklerine kargi yeterlilikleri, 6nemli rol oynamaktadir
(Ekici, 2014). Yapilan bazi arastirmalarla, 0Ogretmenlerin
davraniglarinin ve mesleki yeterliklerinin ogrenciler Uzerinde c¢ok
onemli bir igleve sahip oldugu belirlenmistir (Demirtas, Comert ve
Ozer, 2011). Ogretmen hazirlamis oldugu planlari uygularken hangi
teknik ve yontemleri kullanacagini belirleyerek, plan ve programa
uygun arag gereglerini hazirlamasi mesleki yeterlilik agisindan énem
tasimaktadir (Ahi, 2015).

Ogretmenin egitim-6gretime baslarken muhakkak yillik ve ginlik plan
hazirlamasi, ayni zamanda da planina uygun materyal olusturmasi
yada bulmasi kendine gliven duymasini ve ¢ikacak olumsuzluklar
kargisinda hazirlikl olmasini saglamaktadir (Erkus, 2015). Burada
ogretmenlerin dikkat etmesi gereken hususlardan birisi, hazirlanan
planlar ve sunulan materyallerin ¢ocuklarin ilgi ve isteklerine,
seviyelerine, ayni zamanda gereksinimlerine uygun olmasidir
(Akdemir, 2013). Ogretmen mesleginde yeterli ve azimli ise, yaptig
planlama ile hem kendini, hemde &grencilerini istenilen hedefe
ulastirmasi oldukga mimkuindar (Kurt, 2012).

Ogretmen cocuklarda olusturmak istedigi davranislari ancak kendini
geligtirerek yani iyi bir model olarak 6grencilerine yol gostermektedir.
Ogretmen, sinifta olusan olumsuz bir davranis (zerinde devamli
durmamali aksine olumlu yapilan bir davranig Uzerinde durarak

ogrencileirni 6grenmeye tegvik etmelidir (Erkan ve Severcan, 2010).
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Ogretmen olumsuz davraniglar sirekli dile getirmek yerine, olumlu
davraniglari desteklemesi sinif atmosferini etkiledigi gibi 6grencilerin
ogrenmelerini de olumlu etkilemektedir. Bu sayede &Ogretmen
degistirmek istedigi yada yaratmak istedigi bir davraniga ulasmasi

kolay olmaktadir (Kara ve Saglam, 2014).

Ogretmen her egitim basamaginda biyik énem teskil etmektedir,
ancak bu 6nem okul 6ncesi doneminde daha belirgin hale gelmektedir.
Cunku bir okul dncesi 6gretmeni, mesleki yeterlilik agisindan ne kadar
yeterli ise ¢ocuklarin da egitimi o kadar verimli olmaktadir (Demirel,
2013). Cocuklarin bu donemde gecirdigi deneyimler ve yasantilar
gelecegini etkiledidi igin, okul dncesi 6gretmeninin mesleki yeterlilikleri

blylk 6nem tasimaktadir (Yasar, Can ve Aral, 2010).

Okul 6ncesi doneminde gun boyu o6gretmeni ile zaman gegiren
gocuklar ogretmenin olumlu, olumsuz tum hareketlerini taklit
etmektedirler. Bu nedenle 6gdretmenin vyeterliliklerini temsil eden
davraniglar ¢ok onemlidir. Okul 6ncesi o6gretmenlerinin  mesleki
yeterliliklerini etkileyen bir diger faktdor ise kurumdaki fiziksel
yetersizliklerdir (Yenice, 2012). Bu faktérlerin en basinda gelen
sorunlar ise materyal eksikligi, ki¢uk siniflarda ¢ok sayida égrencinin
yer almasi ve yeteri kadar 6grencinin okul dncesi egitime devam
etmemesi olmaktadir (Recepoglu, 2013). Ayni zamanda okul dncesi
ogretmenlerinin alanlarinda bilgi ve beceri kazanmalarina imkan veren
genel kultur dersleri, mesleki formasyon ve alan dersleri yer almaktadir
(Gulay ve Ekici, 2010). Bu derslerin ortak hedefi okul 6ncesi
ogretmenlerinin mesleki yeterliliklerini olusturmak ve ayni zamanda

geligtirmektir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki yonden yeterli olmasi gereken
bazi énemli ézellikler vardir. Bu &zellikleri Erkus (2015), su sekilde

ifade etmektedir;

e Okul dncesi egitim programlari konusunda bilgili olmali,

e Sorumluluk sahibi, yaratici, dikkatli ve iyi bir gdzlemci olmalidir,
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e letisim bilgilerine sahip, Tirkgeyi glizel ve anlasilir konusan biri
olmali,

e Cocuklarin gereksinimlerini ve ihtiyaglarini bilmeli,

e Temiz, rahat ve duzenli giyinmeli,

e Kendi alanina yonelik bilgi sahibi olmali

e Genel kultard iyi olmali, 6grencilerine dogru bir model olarak onlara
yol gosterebilmeli,

e Guvenilir, gulerylzlt ve sevecen olmall,

o Diger 6gretmen arkadaglar ve velilerle is birligi igerisinde olmali,

e Cocuklari motive etmeyi bilmeli,

° C")Qrencileri tanima tekniklerini iyi bilmeli,

¢ Aniden sinirlenen ve hir¢in olan bir yapiya sahip olmamali aksine,
sabirli olmali,

e Ses tonunu iyi kullanmali (Cocuklari korkutacak ve Urkutecek
dizeyde olmamali),

e Kendini taniyan, eksikliklerini bilen ve bu eksiklikleri gidermeye
calisan biri olmali,

e Her 6gretim tekniginin her gocuk igin gegerli olmayacagini bilmeli,

e Jest, mimik ve beden hareketlerini iyi kullanan ve davraniglari ile
cocuklara deg@er verdigini hissettiren ve gosteren bir yapiya sahip
olmali,

e Cocuklarin sosyal, duygusal, beden ve zihin gelisimine yardimci
olmak i¢in tum imkanlari kullanan biri olmali,

e Cocuklarin kendilerine glven ve saygilarini kazandirmak igin
elinden geleni yapan biri olmali,

e Uyum problemi yasayan ¢ocuklari tespit etme ve ¢ocuklara uygun
bir program ve etkinlik hazirlama (Isik, Ciltas ve Bas, 2010).

Yukaridaki 0zelliklerden yola gikarak 6gretmenin sadece bilgi aktarici
bir model olmadigini, bireysel farkliliklar nedeni ile her 6grenci igin
farkh 6grenme vyollari tercih eden, onlarin ihtiyaglarini bilen, yol

gOsterici ve bilgi kaynaklarina giden bir egitim lideridir (Keskin, 2013).
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Ayni zamanda c¢ocuklarin tim gelisim alanlarina katkida bulunan,
cevredeki imkan ve firsatlardan yararlanan, cocuklara uygun materyal
bulan yada materyali yapan kigi ve etkili problem ¢ozme gucune sahip
olmalidir. Bunlara ek olarak gocuklarin problem ¢ézmesine imkan ve
firsatlar yaratmalidir. CUnkU ¢ocuklara problem ¢ézmeye imkan ve
firsatlar verildigi takdirde yeteneklerini kesfederek kendilerini

gelistirme firsati bulmaktadirlar (Kara ve Saglam, 2014).

Kargilastigi guclukler veya zorluklar kargisinda ogretmeninden komut
yada yonerge bekleyecegine, kendi kendine ¢ozum yollari Ureterek
mevcut problemi ¢ozmeye calisirlar. Karsilastigi problem ¢dézmeye
calisirken kendi ihtiyaglarini; becerilerin, bilgisini ve en onemlisi
kendini tanimak acgisindan bir firsat bulmus olmaktadir (Sapsaglam,
2011).

Ogretmen gocuklarin problem ¢dzme yoniinden gelismeleri icin en
onemli kaynak gorevini tasimaktadir. Ogretmen kendi mesleki
yeterliliklerine inandiktan sonra, ¢cocuklarin yeteneklerini hatirlatarak,
onlarin yeteneklerini inandigini belirtir. Bu sayede g¢ocuklara iyi bir
model ve iyi bir rehber olmaktadir (Kiroglu ve Elma, 2012). Ogretmen
ogrencilere etkili problem ¢dzme becerilerini, o0gretme-6grenme
ortaminda problem ¢dzmeyi nasil planladigini sesli disunerek yon
gOsterir ve model olur (Ekici, 2014). Etkili problem ¢ézme stratejilerini
ogrencileri ile paylagsan ogretmen, ¢ocuklari da etkili problem ¢ozme
becerisine yonlendirmis olmaktadir. Ancak burada dikkat edilmesi
gereken husus ise, bu donem okul 6ncesi donemi oldugu igin bu
stratejileri ¢ocuklara sesli olarak sdylemenin yaninda oyun ile

aktarmasi daha kalici ve etkili olmaktadir (Senemoglu, 2011).

Okul o6ncesi 6gretmeninden beklenen yeterlilikler konusunda okul
oncesi 0Ogretmeni c¢ocuklarin kisisel Ozellikleri ayri ayri bilmesi
gerektigi, ayni zamanda da program gelistirme, ¢ocuk gelisimi ve sinif
yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmasi gerektigi vurgulanmaktadir
(Kok,Ciftci ve Ayik, 2011).
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Bireylerin egitiminde, farkl yasantilara uyum saglamasindaki en
onemli gorev okul oncesi kurum ve kurumdaki ogretmenlere
dismektedir. Okul icerisinde ¢ocukla tim giin zaman geciren ve ona

en yakin olan kisi okul oncesi 6gretmenidir.

Okul 6ncesi 0gretmeninde olmasi gereken kisisel 6zellikleri Erden ve
Altun (2014), su sekilde aciklamaktadir; adil ve tarafsiz olma,
odullendirme, sorunlarla ilgilenme ve ¢ézmek icin ugrasma, sabirli,
hosgorill, sevgi dolu, esnek ve cesaretlendirici olma seklinde ifade

etmektedir.

Demirel (2013), 6gretmende bulunmasi gereken kisisel 6zellikleri 8
madde de ifade etmektedir: basari beklentisinde olma, isbirlik, ictenlik,
cosku, esneklik, guivenirlik, bilgili olma seklinde vurgulamistir. ideal bir
ogretmenin yasadigi topluma ayak uydurmasi Sisman (2011), ise
mesleki yeterlilik o6zellikleri acgisindan ideal bir 6dretmenin farkl
gorusleri olan, insanlari uzlastirabilen, yeni degerler gelistirmesine
onculuk eden, yasadigi toplumu anlayip yorumlayabilen, bilgi
kaynaklari ile surekli iletisim halinde olan, 6gretim ve 6drenme
sureclerini iyi bilen, her turli gelisme ve degismelerden haberi olan,
arastiran, okuyan, dustinen ogrencilerinin gereksinimlerini bilen ve
ogrencilerini  yureklendiren, tarafsiz, adil, demokrosiyi kurum ve
degerleri ile benimseyen, 6grencileri Ust 6grenimi hazirlayan biri

olmasi gerektigini aciklamaktadir (Isik, Ciltas ve Bas, 2010).

Yukarida ki verilen tanimlardan da anlasildigi Uzere o6gretmende
bulunmasi gereken Ozellikler tek yonlu degil, ¢cok yonlu olmaktadir.
Ogretmen her acgidan 6nem teskil etmektedir. Fakat cocuklar
agisindan daha oOnemlidir, ¢inkd 6gretmen ¢ocuk agisindan hem
seven, hem 6greten, hemde egiten kisi olmakla birlikte tim ¢ocuklarin
intiyacglarini gideren ve onlar ilkogretime ve ileriki yasamina
hazirlayan kisi olmaktadir (Gllay ve Ekici, 2010). Ayni zamanda
kultarel degerleri iyi bilen ve dogru bir sekilde yol gosterebilen kisi

olarak da bilinmektedir.
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Okul 6ncesi o6gretmenin mesleki yeterliliklerine ek olarak, iletisim
diuzeyi yuksek ve gocugun ruh saghgini olumlu yonde etkileyebilen biri

olmasi 6nem tagimaktadir (Karaca, 2015).

Ogretmen kendi mesleki yeterliliklerinin farkina vararak, cocuklarla
guvenli bir iliski kurmaktadir. Bu sayede ogrencilerin eksikliklerini veya
yeterliliklerini anlayarak ona gore yeni 06grenme yontemleri
gelistirmektedir. Sonug olarak ise ¢ocuklarin gelisimlerini destekleyen
biri oimaktadir (MEB, 2012).

Okul o6ncesi 6gretmeni bu kisilik oOzelliklerinin yaninda sanatdan
anlayan, mizah duygusu gelismis ve alaninda uzmanlasmis Dbiri
olmalidir. Ogretmenin mesleki yeterlilikleri hangi diizeyde olursa
olsun, muhakkak o6grencilerinin durumunu, ilgi, ihtiyag, bulundugu
cevre kosullar ve yeteneklerini bilmesi gerekmektedir (Civik, Pisgin,

Unlvar ve Soylu, 2015).

Okul 6ncesi 6gretmenin mesleki yeterlilikleri arasinda kendine gliven
duymasi faktori de buyik 6nem tasimaktadir. Clinka 6zguveni yuksek
olan bir 6gretmenin 6grencileride kendine guvenen bireyler olarak
yetisecektir ve olumlu 6zellikleri bu sayede 6n plana c¢ikmaktadir
(Giren, 2015). Bu o6zelliklere ek olarak tutku, ylksek enerji, saygi ve
tahammul de gibi faktorlerde eklenmektedir. Bir okul 6ncesi 6gretmeni
tum sorulara acgik olmali ve sorulari cevaplayacak dizeyde olmalidir.
Okul 6ncesi donemi ¢ocuklari meraklarini gidermek icin devamli soru
sorma egiliminde bulunmaktadirlar. Ogretmen, cocuklarin yas ve
gelisim duzeyine uygun anlayabilecekleri tirden cevap vermektedir
(Poyraz ve Dere, 2006).

Ogretmen, cocuklara etkin ve kalici teknik bilgilerini ve kisilik
Ozelliklerini birlestirerek ¢ocuklara aktarmaktadir. CUnku 6greteceqi
kavram yada nesnenin nasil 6gretilecegi hakkinda gerekli olan tum
metotlari bilmesi gerekmektedir (Kayaduman, Sirakaya ve Seferoglu,
2011).
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Ogretmen kendi teknik bilgilerinin yaninda duygularindan, gegmis
yasantillarindan hatta meslek arkadaslari ve velilerden dahi destek
almasi gerekmektedir. lyi bir dgretimi gerceklestirebilmesi igin bireyin
kendini tanimasi olarak tanimlayan Ahi (2015), 6gretmen agisindan
baza aldiginda ise meslek bilgilerini son derece iyi bilmek ve

kullanmak oldugu ifade etmektedir.

Istanbulda annelere yapilan bir calismada okul dncesi dgretmenin
mesleki bir calismada okul oncesi ogretmenin mesleki Ozellikleri
konusundaki duguncelerinde; 6gretmen cocuklari ve meslegini ¢ok
sevmeli, sabirli ve ruh saghgi yerinde olmali, davraniglari ile cocuklara
model olarak onlara yol gostermeli ve alaninda bilgili olmasi gerektigini
aciklamaktadir (Gulay ve Ekici, 2010).

Okulda bulunan psikolojik danigsmanlarin yaptigr baska bir ¢alisma
sonucunda mesleklerini severek ve isteyerek surdarduklerini
belirtenlerin, mesleklerini severek ve isteyerek surdurmediklerini
belirtenlerden ve kendilerini cok bagaril algilayanlarin yagsam doyumu,
kendilerini ¢ok basarili algilayanlardan daha yuksek dizeyde
bulunmustur. Calisma ortamindan menun oldugunu belirtenlerin
yasam doyumu, memnun olmadigini belirtenlerden daha yuksek
dizeydedir (Karaca, 2015).

Meslek olarak okul oncesi 6gretmenliginin secilmesi kisiye bir dedil,
bircok sorumluluk yuklemektedir. Blylk sorumluluklar gerektiren bu
meslek, 6gretmen ve gocuklarla aralarinda kurulan sevgi dolu iligki ile
gerceklesmektedir. Ancak burada o6gretmen, isbirligi ile galismanin
yani sira yenilikgi bir beceriye sahip olarak yeniliklerde getirmelidir
(Ekici, 2015).

Egitimde bulunan her agsama ¢ok énemlidir. Bir okul 6ncesi 6gretmeni
ne kadar durUst ve titiz calisip, ekip ¢alismalarina 6nem verirse yaptigi

faaliyetler ve olusturdugu ¢alismalarda bir o kadar bagarili olmaktadir.
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Lider olarak oOgretmen, ogrencilere ve kendine guvenerek sinifta
koordinator davraniglarini sergileyerek formal ogretimsel iligkileri,
informal iligkilerle destekleyerek basari elde etmektedir (Yasar, Can ve
Aral, 2011).

Gunumuzde teknolojik gelismelerin ve 06zellikle egditim alanindaki
yeniliklerin oldugu gorulmektedir. Gelismeler ve degismeler ile
ogretmenin rolleri de farkllasmaktadir. Bu agidan bakildiginda
ogretmenlerin sosyal statlye ulasabilmeleri igin mesleki acgidan

birtakim sosyal roller bulunmaktadir (Ahi, 2015).

Bir okul oncesi ogretmeni ile lise 6gretmenini kargilagtiracak olursak
her iki 6gretmenin de uyacagi sosyal normlar tamamen degismektedir.
Ogretmenlerin toplum igindeki sayginhgi aldigi lcrete gére de degisim
gOstermektedir (Sahin, 2011). Bagka bir agidan bakildiginda toplumun
olusturdugu bir 6gretmen profili ile, 6gretmen kendini olusturulan

profile girmek i¢in de davraniglarini degistirmektedir (Akdemir, 2013).

Ogretmenlerin ¢alistigi kurum yada okul ve ¢evrede bulunan bireyler
(veliler, is arkadaslar) 6gretmenlerin meslege kargi davranislarini,

ideolojisini hatta fikirlerini de etkilemektedir (Ergin, 1992).

Ogretmenlik meslegi sayginlik konusunda 6én plana ¢ikmaktadir.
Cunku 6gretmen ayni anda birgok sorumluluk alan ve birgok gorevi
yerine getirmekle yikimli olan kisidir. Ogretmenin mesleki agidan
yeterliliklerine erigebilmesi igin isinden tatmin olmasi ve ig tatmini igin

de gerekli kosullarin gergeklestiriimesi saglanmalidir (Erkus, 2015).

Ogretim kademesinin ilk basamagini okul éncesi dénem olusturdugu
icin 6gretmenlik mesleginin ilk basamagini da bilindigi Uzere okul
oncesi ogretmenleri olusturmaktadir. Diger ogretmenlik
uygulamalarina goére okul 6ncesi 6grenmenligi daha farkhdir. Clnku
yasamin ilk yedi yilinda kazanilan ve 6grenilen davraniglarin yagsam

boyu devam edecedi bilinen bir gercek olmaktadir (Baydilek, 2015).
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Bu nedenle okul dncesi 6gretmeni nicelik ve nitelik yonunden 6zenle
yetigtiriimelidir. Mesleki yeterlilikler agisindan bakildiginda ¢agdas bir
ogretmende bulunmasi gereken 6zellikler birbirine ok benzemektedir.
Fakat okul 6ncesi donem yasami diger donemlerle kiyaslandiginda,
farkh gelisim alanlarinin birbirleri ile iliskisinin en fazla oldugu donem

olarak bilinmektedir (Poyraz ve Dere, 2006).

Dolayisiyla okul dncesi 6gretmenin dgrencilerinin gelisim ozelliklerini
¢ok iyi bilmesi gerekmektedir. Bunun yani sira okul oncesi
ogretmenlerinin gocuklara karsi ahlaki sorumluluklari bulunmaktadir;
higbir gocuga duygusal, fiziksel ya da hakaret ederek zarar vermemek,
tum cocuklari tarafsiz degerlendirmek, ayrimcilik yapmayarak ailelerle
isbirligi yapmaktir. Okul dncesi 6gretmenlerinin ahlaki sorumluluklari

sadece ¢ocuklara karsi degildir (Demirel, 2013).

Ailelere, meslektaslarina ve topluma karsi da ahlaki sorumluluklari
bulunmaktadir. Okul Oncesi 6gretmeni, aileler ile birlikte igbirligi
icerisinde  bulunarak c¢ocuklari etkileyecek o6nemli kararlarin
alinmasinda aile katihmini gergeklestirmek durumundadir. Guln
icerisinde ¢ocuk hastaliginda aileye haber vermek ve kesinlikle kisisel

beklentileri igin aile ile iletisime gecilmemelidir (Ekici, 2014).

Okul 6ncesi 6gretmeni, kurumda calisan diger 6gretmenlerle de takim
calismasi yaparak, mesleki bilgilerini paylasmalidir. Okul 6ncesi
ogretmenleri, gocuklari koruyan dizenlemeleri bildirmeli ve program
uygulamalarini igeren bilgilerde eksik kalmamalidir. insan herseyden
once insandir. Akil yaraten, dusunen, gelecek igin planlar ve bu
Ozellikleri sayesinde saygidegerdir. Bu agidan degerlendirildiginde
ogretmen herseyden 6nce insana deger veren ve saygi gosteren biri

olmasi gerekmektedir (Sahin, 2011).

Ogretmen egitim-6gretim slrecinde dgrencilerini severek ve onlara
saygl gostererek tamamlamalidir. Bu sayede Ogrencilerde saygi
duymayi gorerek ve yasayarak 6greneceklerdir (Akdemir, 2013).
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Bu saygi velilere karsi da gosterilmesi gerekmektedir. Her gocugun
farkh meslek, farkli sosyo ekonomik yapi, ve farkh dusincelerden
olusmaktadir. Ancak bu c¢ocuklar ayni okulda 6grenim gordukleri
dikkate alinmaldir (Yenice, 2012).

Ogretmen, tim farkliliklara saygi gostererek, davraniglarina dikkat
etmesi 6nemli bir faktordur. Bazi velilerin okula gelmeme nedeni
yapilan arasgtirmalar sonucu Ogretmenin saygisiz davraniglari ve
devamli ¢ocuklari hakkinda olumsuz yorum yapmalari tespit

edilmektedir (Erkan ve Severcan, 2010).

Saygi, 6gretmenler icin mesleki bir eksiklik olmakla birlikte, diger
bireyler icinde ayni sekilde buylk bir eksikliktir. Okul Oncesi
ogretmenlerinin mesleki yeterliliklerini etkileyen bir diger faktorler ise,
baskalarinin duygularini farkinda olmasi, duygularini ifade edebilmesi
ve kendi duygularinin farkinda olmasidir (Erdogan ve Senemoglu,
2014). Bunlarin yani sira duygusal 6z farkindalik, kendini yonetme,
uyum yetenegi, sosyal sorumluluk, empati yeteneginin gelismesi, ruh
hali durustlik, yardimseverlik , saglikli ve guvenli ortam saglanmasi,
meslegdine, kisilige ve topluma karsi olan saygisi, profesyonellik ve
ogretimsel liderlik faktorleri de bulyluk 6nem tasimaktadir (Akdemir,
2013).

Okul o6ncesi egitim oOgretmenlerinin  empatik egilimlerinin  bazi
degigskenler agisindan incelenmesi adina yapilan bir arastirmada
belirlenen amacg¢ okul Oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan
ogretmenlerin empatik egilimlerinde cinsiyet, mesleki kidem, yas,
ogrenci sayilari, medeni durumlari, meslegi isteyerek ve severek
yapip yapmama durumlari, ¢alistiklari kurumlar, tam/yarim gunlik
calisma bicimi degiskenleri ydonunden anlamli bir farklilasmanin olup
olmadigini belirlemektir (Celik, 2010).
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Bir okul 6ncesi 6gretmeni rehberlik ve danigmanlik roll Ustlenerek
cocuklari 6grenmeye arastirmaya tesvik etmektedir. Ogrencilerin her
sorununda yaninda olmali hatta sorun gikmadan once belirli stratejiler
belirleyerek erken mudahalede bulunmaktadir. Bilgiye ve 6grenmeye
giden yolu gosteren bilgi kaynagi rolinde olmalidir ((Demirtag, Comert
ve Ozer, 2011).

Dersin islenmesinde o6grencilere uygun materyaller hazirlayarak,
cocuklarin kesfetmesini ve merak ederek 6grenmesini saglamaktadir
(Isik, Ciltas ve Bas, 2010). Okul o6ncesi 6gretmenleri 6gretimi
planlarken bireysel gelisim gereksinimleri kargilayarak etkinliklere yer
vermektedirler. Bunun yaninda destekleyici olan yayinlar
izlemektedirler, ¢clinkld 6gretim asla duragan degil aktif bir suregctir
(Glven, 2015).

Ogretmenin olumlu bir sinif iklimi olusturmasi da bliyiik 6nem
tasimaktadir. Sinif igerisinde istenen davranislarin yapilmasi igin
ogrencilerini motive etmeli, bir taraftan da istenmeyen davraniglarin

onune gecmelidir (Ertugrul, 2015).

Okul oOncesi oOgretmenlerinin  mesleki yeterlilik algilarina
tukenmiglik sendromunun buyuk etkisi vardir. Tukenmiglik
sendromuna ucretlerin dusuklugu, kurumun ilgisizligi ya da destek
vermemesi, idarenin baskisi, mesleki alanda gelistirme imkanlarin
azhgi, siniflarin gok kalabalik olmasi, kirtasiye isinin oldugundan fazla
olmasi, ig ortami dizayninin yetersiz olmasi, yetersiz arag-gereg¢
olmas, aile hayati tukenmislik sendromuna ornek olan durumlar

icerisine girmektedir (Sisman, 2011).

Tukenmiglik sendromu sebeplerine egitim, yas, okul iklimi, isten
soguma, is doyumsuzlugu, ¢alisma yili, yikici ve bozucu 6égrencilerde
girmektedir. Ayrica orgutsel ve kKigisel degiskenler olarak da baza

alinmaktadir (Demirtag, Cémert ve Ozer, 2011).
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Yukarida yazilan tukenmislik sebeplerine bakildiginda birgok
nedenden bahsedildigi ifade edilmektedir. Bunlardan bir kismi ise okul
oncesi ogretmeninin kigisel nedenleri, diger bir kisim ise yasadigi
cevreden kaynaklanmaktadir. Okul éncesi 6gretmenlerinin mesleki
yeterlilik algilarini etkileyen olumsuz durumlardan bir digeri ise,
teneffis olayinin  hic olmamasidir. Bu nedenden dolayi
rahatlayabilecekleri bir zaman dilimi bulunmamaktadir. iletisim

eksikligi de ¢ok dnemli bir etken olmaktadir (Taskin ve Tugrul, 2014).

Ozellikle yonetici ve 6gretmen arasinda iletisim eksikliginden
dolayl meydana gelen sorunlarla bas etmekte yasanilan sikinti
ogretmeni stres altina alarak hayal kirikligi yasanmaktadir. Bu
sorundan dolay! bosa ¢aba harcadigini dusunen 6gretmen meslegine
bir adim uzaklagmaktadir. Bu da tukenmiglige yol ag¢maktadir

(Kesicioglu ve Glven, 2014).

Sahin ve Dursun (2010), okul dncesi 6gretmenlerinin tikenmislik
ve is doyumu ile ilgili yaptiklari bu arastirmada o6gretmenlerin
yasadiklari sikintilari ve kigisel goruslerini ifade etmelerini istemistir.
Arastirma igerisinde ogretmenlerin mesleki yeterliliklerini olumsuz
etkileyen sorunlar soyle 6zetlenmektedir; Calisma saatlerinin uzun
olmasi, c¢ocuklarin egitimi haricinde kisisel bakimlariyla ve
beslenmeleri ile ilgilenmek zorunda kalmalari, 6gretmenin

yipranmasina neden olmaktadir.

Okul o6ncesi  egitimin  6neminin  kamoyuna yeterince
tanitiimamasi sonucu insanlarin 6gretmenleri bir abla yada bir abi
olarak gormesi 6gretmenin sayginliginin yitirmesine sebeb olmaktadir.
Fiziksel sartlarin yetersizligi 6gretmenin motivasyonunu ve mesleki
doyumunu azaltmaktadir. Esit sayida siniflarin olmamasi, devamli
olarak siniflar arasi 6grenci gegisleri, 6gretmenin yeterince takdir
edilmemesi is doyumu ve tukenmislik agisindan 6gretmenleri olumsuz
etkilemektedir. Bu durumlardan dolay1 6gretmenlerin mesleki yeterlilik
Ozelliklerinde artis olmasi beklenirken dislus meydana gelmektedir

(Sapsaglam, 2011).
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Damar (2005), yaptigi arastirmasinda okuma yazma ogretiminde
kargilagilan gugcluklerle 6gretmen nitelikleri arasinda; 6gretmenlerin
ogrenim durumu ile 6grenci basarisi arasinda; 6gretmenlerin kidemi
ve hizmet ici egitim programlarina katihmi ile 6grenci basarisi arasinda
anlamli iligki oldugu belirlenmigtir. Yani 6gretmen mesleki agidan ne

kadar basarili ve yeterli ise, 6grenci basarisi o kadar artmaktadir.

Ogretmen vyeterliliklerinin  6grenci basarisini  blylk 6lglide
etkiledigi bilinmektedir .Okul dncesi 6gretmenleri bu mesledi kisisel
benlik kavrami ile bagdastirarak segtiler ise mesleginde daha basarili
olacaklardir. Ogretmenlik meslegini segen her birey benlik kavrami ile
bagdasik meslek seciminde bulundugu takdirde kendilerine ve
alanlarina katki saglamaktadir. CUnkU o6gretmenin Kkisilik yapisi

ogrencilerin benlik yapisini etkilemektedir (Akdemir, 2013).

Ogretmenin kisisel benlik saygisi ne kadar yiksek olursa is
hayatinda o kadar basarili ve aktif olur. Bu sayede ¢ocuklarin benlik
saygisina olumlu yonde gelismektedir. Mesleki benlik saygisi, kisinin
tercih ettigi meslege karsi gelistirdigi degerlilik yargisi olarak ifade
edilmektedir (Aslan ve Akyol, 2006).

Mesleki benlik saygisi, kiginin meslegine verdigi 6nem, deger ve
sayglyl ortaya koymaktadir. Mesleki benlik saygisi yuksek olan bir
ogretmenin meslegini isteyerek tercih etmis olmasi kendi meslegine
gereken onemi ve degeri vermesi mesleki yeterlilik dzelliklerinin bir
bolumunu tamamlamis olmaktadir. Bir 6rgut olarak okulun basarisi da
ogretmenin mesleki yeterliliklerine bagh olmaktadir.Clnku okulda etkili
Ogretimi saglayan 6gretmen ve 6grencilerdir (Kesicioglu ve Glven,
2014).

Ogretmenin mesleki acidan  vyeterlilikleri ogrencileri
etkilemektedir. Bu hiyerarsi sonucu okulun basarisi da artmaktadir
(Kok, Ciftci ve Ayik, 2011).
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Demirel (2013), ogretmen niteliklerinin nasil olmasi gerektigi
konusunda yaptidi bir arastirmada cogunlukla “Etkili 6gretmenin

nitelikleri”’ Uzerinde durmaktadir.

Ogretmenin sahip olmasi gereken niteliklerin en temelinde
mesleki nitelikler oldugunu ifade etmektedir. Bu ¢alismada okul 6ncesi
ogretmenlerin  mesleki yeterlilik algilarini  belirlemek Gzerinde

durulacaktir.

lyi bir okul oncesi o6gretmenle ilgili degerlendirmelere
bakildiginda “kendisini geligtirmeyle ilgili firsatlari ve olanaklari
arastiran ve degerlendiren, mesleki ve kigisel agilardan surekli olarak

gelistiren,” seklinde bir tanimlama yer almaktadir.

Tagkin ve Tugdrul (2014), nitelikli insan glicinde aranan temel
Ozelliklerin, kendisini surekli gelistiren, isini iyi yapan, bilgi ile yagamay!
ogrenen, insan tipi oldugunu belitmektedir. Yetenek, beceri, bilgi ve
meslekte dgrenmek icin gerekli sartlar olarak tanimlanabilen mesleki
gelisim kavrami son yillarda egitimin gelistiriimesi ¢alismalarinda ¢ok

onemli bir faktor olmustur.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak icin dgretmenler
arasinda bilginin paylagimini saglayan bir atmosferin ve uygun
calisma kosullarinin olusturulmasi, ayni zamanda mdufettislerin,
yoneticilerin ve deneyimli 6gretmenlerin diger 6gretmenlere destek ve
rehber olmasi, 6nemli goérilmektedir (Kayaduman, Sirakaya ve
Seferoglu, 2011). Okul Oncesi egitim kurumlarinin en onemli
rollerinden bir digeri ise gelecek egitim asamalarina hazirlamasidir.
Okul o6ncesi egitim kurumlarinda c¢ocugun ilkégretimde basari
kazanmasini saglayan oOzellik, edindigi bilgiler degil, kazandigi

aliskanlik ve tutumlardir (Sisman, 2011).
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Egitim surecinde 6nemli yere sahip olan bu kurumlarin sosyal ve
kisiler arasi problemlerini ¢odzebilen bireyler olarak topluma
kazandirmay! hedeflemek gerekmektedir. Bunlarin hepsi ¢ocugun
ilkogretime gectiginde yeni egitim duzeyine ve ortama g¢abuk uyum
saglamasini kolaylastirir. (Erkan ve Severcan, 2010). Baska bir ifade
ile, demokratik ve c¢agdas toplumun gerektirdigi, duygu ve
dusuncelerini 6zglrce ifade edebilen, kendi haklarina ve baskalarinin
haklarina saygili, girigsimci arastirmaci, 6zdenetimini saglayabilen,
yeteneklerini kullanma becerisine ve kulturel degerlere sahip, saglkli
kusaklar yetistirmek, okul oncesi c¢agindaki c¢ocuklarin egitimine
gereken 6nemi vermekle saglanabilir (Zembat, Tunceli ve Aksin,
2015).

Egitim bir etkilesim sureci oldugundan, 6gretmenin ozelliklerinin

cocugu etkilemesi kaginilmazdir (Senel ve Aslan, 2014).

Ogretmenlerin  6grencilerin basarilarina ve basarisizliklarina
iliskin sorumluluk Gstlenmelerinin 6z-yeterlilik inanglariyla iligkili oldugu
dusundimektedir. Nasil 6gretmenin performansi ¢ocuklari etkiliyorsa
ogretmenin kendi yetenekleri, bilgi ve beceri dizeylerine iligkin
inancglarinin gosterdigi performansi da etkiledigi dustnulmektedir
(Demirtas, Comert ve Ozer, 2011).

Ogretmenlik  meslegini  gelistirme  konusunda  yapilan
arastirmalar daha iyi okullara ve daha iyi bir 6gretime sahip olabilmek
icin mesleki egitimin bir zorunluluk oldugunu dile getirmektedirler
(Kayaduman, Sirakaya ve Seferoglu, 2011). Mesleki agidan ¢ok iyi
yetisen ogretmenler kendi ogrencileri igin olumlu 6grenme kosullari
dizenleyebilirler. Ancak o6gretmenler surekli olarak farkh o6grenci
gruplariyla zaman gecirmektedir. Bu farkliliklar; farkli konu alanlari,
farkli yas gruplar, farkli dizeyler, ve farkli sosyo-ekonomik yapi
seklinde ortaya cikabilmektedir. Bu durumlar, 6gretmenlerin farkh
yontem ve teknikleri ayni zamanda yaklagimlari kullanmalarini gerekli
kilmaktadir. Fakat 6gretmenin birgok farkli soruna ¢dézim Uretecek bir

makine olmadigl da g6z ardi edilmemelidir (Ahi, 2015).
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Bu ylzden de nitelikli 6gretim ve nitelikli 6gretmen igin mesleki
yeterlilikleri konusunda, ogretmenler icin duzenlenmis surekli bir
destedin var olmasi blyluk 6nem tasimaktadir. Okul éncesi egitimin
geregince yurutulmesi ve gelistiriimesi alaninda yapilan aragtirmalar
ve okullardaki egitimin kalitesinin yukseltilmesi igin mesleki yeterliligin
bir zorunluluk oldugunu gostermektedir. Eger ogretmen meslekte
ogreniyorsa, o oOgretmenin sunacagl egitim hizmetinin kalitesi de
yiksek olur. Ogretmenlere mesleki acgidan kendilerini gelistirme
olanaklari taninmalidir, cunkd okul 6ncesi egitim kurumlarinda verilen
egitimin kalitesini iyilestirmek i¢in bu énemli bir faktordir (Akdemir,
2013).

Ogretmenin mesleki agidan yetismiglik duizeyi c¢ocuklara
sunacagl egitimin kalitesinin 6nemli bir belirleyicisi olarak

dusundlebilinir (Kayaduman, Sirakaya ve Seferoglu, 2011).

Ogretmeninin iyi olmasi hizmet 6ncesinde ve hizmet icinde
kendisini gelistirecek olanaklardan yararlanmasini saglamakla
olasidir. Ogretmenin kendisini hem kisisel olarak hem de mesleki
acgidan gelistirebilmesi icin her ydonden destek olunmalidir. Okul 6ncesi
ogretmen yeterlikleri bir bitlin olarak ele alinmalidirlar. Clnkl bu okul
oncesi ogretmen yeterlikleri birbirlerini tamamlayici  6zellikler

icermektedirler (Kesicioglu ve Guven, 2014).

Milli Egitim Bakanlhiginca saptanan ve 14 alt bélumden olugan
Egitme-Ogretme  Yeterliliklerin'|de okul ©6ncesi 6gretmenlerde
bulunmasi beklenen ozelliklere bakildiginda bu durum daha iyi
anlasilabilir (Kok, Ciftci ve Ayik, 2011):

1. Nitelikli bir okul 6ncesi 6gretmeni, sinifinda etkili 6grenmelerin
gerceklesmesi icin dgrencilerinin  Ozelliklerine uygun 6grenme
yasantillari saglamaya c¢aligir. Ancak o6gretmenin d6grencilerinin
Ozelliklerini taniyabilmesi igin de onlarin gelisim Ozelliklerini ve bu
Ozelliklerin 6gretme-6grenme sureclerinde nasil dikkate alinmasi

gerektigini biliyor olmasi gerekir.
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2. Etkili bir okul 6ncesi 6gretmeni, yalnizca gerekli planlari yapmakla
kalmaz ayni zamanda planlamanin gerekliligine de inanir ve bunun

gereklerini yerine getirir.

3. Nitelikli bir okul 6ncesi ogretmeni, iyi hazirlanmis bir ogretim
materyalinin 6grenmeye etkisini bilir, farkli dlzeylerdeki 6grencilere
hitap edebilen, degisik 6zelliklere sahip materyalleri geligtirebilir ve

bunlari amacina uygun bir sekilde kullanabilir.

4. Nitelikli bir okul 6ncesi 6gretmeni, 6grenmenin nasil gerceklestigi,
ogrencilerin bilgiyi nasil edindikleri, becerileri nasil kazandiklari ve
etkili 6grenmelerin gergceklesmesi icin hangi yaklasim, yontem ve
tekniklerin kullaniimasi gerektigini, bu yaklagim-yontem ve tekniklerin

ustunltkleri ve sinirhliklarini bilir.

5. Nitelikli bir okul 6ncesi 6gretmeni, 6grencilerin etkin bir sekilde
ogrenme surecine katilmalarini ve kendi 6grenmelerinde sorumluluk
almalarini saglar. Bunun gergeklesmesi igin de bireysel ve grup
caligmalari duzenler ve bunun bir geregi olarak 06grencilerin

birbirleriyle etkilesim igcinde olmalarini saglar.

6. lyi bir okul éncesi d6gretmeni égrencinin, beklenen davranislari ne
derece kazandigini, nasil 6grendigini ve aksamalarin oldugu
durumlarda ne gibi onlemler alinabilecegini bilir. Degerlendirmenin
Ogretim surecinin vazgegilmez bir pargasi oldugunu ve farkl

degerlendirme stratejilerini kullanmak gerektigini bilir.

7. Nitelikli bir okul 6ncesi 6gretmeni, 6grencileri gudulemede, 6grenme
ve calisma aligkanliklari kazandirmada ve meslek segimine yonelik
konularda onlara yardim igin gerekli kaynak ve ydntemlerin neler

oldugu bilir.

8. Butun o6grencilerin temel becerilerinin gelistiriimis olmasi onlarin
birer birey olarak daha etkili olmalarina yardimci olur. Bunun bilincinde
olan nitelikli bir okul 6ncesi 6gretmeni de 6grencilerin temel becerilerini

gelistirmek icin gerekli dnlemleri alir.
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9. Bir 6gretmen, hangi alanda 6grenim gormus olursa olsun meslege
atandiginda “bedensel, ruhsal ve zihinsel 6zellikler agisindan” degisik

Ozelliklere sahip 6grencilerle kargilasabilir.

Nitelikli bir 6gretmen bu tur 6zel egitime gereksinim duyan ogrencilere,
onlarin dzelliklerine uygun 6zel egitim olanaklari ve firsatlarini sunma

konusunda gerekli donanima sahiptir.

Bu baglamda, 6grenmede 0zel egitimi gerektiren alanlari ve ogrenci
Ozelliklerinin 6grenme ve performanslarini nasil etkiledigini bilir ve
ogretim etkinliklerini buna uygun bir sekilde tasarlar (Kok, Ciftci ve
Ayik, 2011).

10. Okulun, ¢evrenin her tirlG ihtiyacini kargilayan bir toplumsal kurum
oldugu gerceginden hareketle o6gretmenlerin gorevlerinin yalnizca
orgun egitimle sinirli olmadigr sdylenebilir. Bu gergcevede, nitelikli bir
ogretmen, yetigkinlerin nasil 6grendiklerini bilir ve onlarin kigisel ve
mesleki geligsimlerini destekleyecek ortamlari yaratma konusunda

gerekli donanima sahiptir.

11. Ogretim siirecini daha verimli kilmanin yolunun okul ydnetimiyle
yakin bir igbirligi icinde bulunmaktan gectigi gergcegini her 6gretmenin
bilmesi gerekir. Etkili bir 6gretmen de bunun gereklerini yerine getirir

ve ders digi etkinlikleri planlar, yonetir ve degerlendirir.

12. lyi bir okul dncesi 6gretmeni, mesleki ve kisisel agilardan kendisini
surekli olarak geligtirir, kendisini gelistirmeyle ilgili firsatlari ve

olanaklari arastirir ve degerlendirir.

13. Ogretmenden okulun igleyisiyle ilgili goriis ve dneriler geligtirmesi,
okulun sorunlarina ilgi duymasi beklenir. Bu amacla nitelikli bir

ogretmen egitim sisteminin ve okul 6rgitiinin yapi ve igleyisini bilir.

14. Ogretme siireclerinde harcanan gabalarin bosa gitmemesi icin bir
okul 6ncesi 6gretmeni 6grencilerin bireysel gelisimleriyle yakindan
ilgilenmesi gerekir. Bu amagla nitelikli bir 6gretmen veli ve diger ilgili
kisilerle igbirligi yapmanin dnemini bilir (Kok, Ciftci ve Ayik, 2011).
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Milli Egitim Bakanliginca saptanan ve 14 alt bolimden olusan “Egitme-
Ogretme Yeterlilikleri'nde okul 6ncesi 6gretmenlerde bulunmasi
beklenen Ozelliklere bakildiginda nitelikli  bir o6gretmenden

beklenenlerin biraz gergekgi olmadidi disunulebilir (Keskin, 2013).

Okul o6ncesi o6gretmenlerin  bircok beceriye sahip olmasi
beklenmektedir ¢unkl, farkli ortamlarda ve farkli 6zelliklere sahip
hedef kitlelerine yonelik olarak kullanabilmesi agisindan o6nemi
blyiktir. Ogretmenin farkli birgok soruna ¢ézim (retecek bir robot
olmadigi da unutulmamaldir. Bu nedenden dolaylr o6gretmen
yeterlikleriyle ilgili olarak zihinlerde soru igaretleri olusabilmektedir
(Senel ve Aslan, 2014).

Bir 6gretmenin 6gretim surecinde etkili olabilmesi icin bu becerilerin
varhigi da gereklidir. Bu asamada “okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki
yeterlilik algilarininin nasil oldugu?” sorusunun yaniti aranmalidir.
Bahsettigimiz bu beceriler her 6gretmende esit oranda olmayabilir.
Ornegin bazi 6gretmenler “6lcme ve degerlendirme” veya “egitim”
konusunda kendilerini gelistirme konusunda daha gucliyken bazi
ogretmenler ise planlama veya materyal gelistirme konusunda daha

gucll olabilirler (Kdksal ve Cégmen, 2014).

Nitelikli 6gretim icin okul dncesi 6gretmeni mesleki gelisim konusunda
ogretmenlere saglanmis surekli bir destegin varligi ¢ok buyuk 6nem
tasimaktadir. Bu surekli destek merkezi ydnetimlerce karsilanmiyorsa
yada imkanlar dahilinde kargilanamiyorsa alternatif yollar aranmalidir.
Okul temelli programlar duzenlenerek kurum iginde var olan
kaynaklarin kullaniimasi alternatif yollardan birisi olabilir. Dolayisi ile
ogretmenlerin birbirlerine bilgi aktarimi yapmalari ile epey yol alinabilir

(Kesicioglu ve Guven, 2014).

Ogretmenin meslege karsi yeterlilik kadar, mesleki benlik saygisi da
ogretmenin mesleginde verimli ve basarili olmasinda ¢ok 6nemli bir
diger faktordur (Isik, Ciltag ve Bas, 2010). Bireyin tercih ettigi meslege

kargi gelistirdigi degerlilik yargisi mesleki benlik olarak ifade edilebilir.
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Bireyin kendi meslegini ne kadar degerli ve 6nemli gordugu mesleki
benlik saygisi sayesinde ortaya c¢ikar. Mesleki benlik saygisinin 6n

kosulu mesleki uyum ve doyumdur (Akdemir, 2013).

Okul 6ncesi 6gretmenlerin 6grencileri akademik standartlarla tanistirip
ve bu standartlara uygun yetistirmesi, onlari motive etmesi, gugcli
iletisim kurmasi, 6grenmeyi tesvik etmesi ve igbirligiyle calismasi

mesleki bakimindan yeterlikler arasinda yer almaktadir (Hayes, 2009).

Ogretmelerin sakin, saygili, azimli, 6zglveni yiksek ve sosyal
beceriye sahip mesleginde etkili, verimli ve istekli ¢galismasi, ylksek
duzeyde bilgi ve beceri sahibi olmasi, kritik degerlendirme yapmasi,
ogrencilerin 6grenmesiyle en iyi sekilde ilgilenmesi, anlayish ve
duygusal davranmasi, kigisel, alan ve mesleki bakimindan yeterlilik
gOstergeleri olarak 6gretmenlerde bulunmasi gereken diger yeterlikler

arasindadir (Paterson, 2008).

Okul Oncesi ogretmenlerin mesleki yeterlilik duzeyi gostergeleri
sefkatli, 6grencilerle sosyal etkilesime giren, 6grenmeye istekli,
adaletli ve yardimsever, yansitici sorgulama ve uygulama yapmasi,
guclu ve zayif yonlerini bilmesi, profesyonel geligsimlerini surdurmesi,
ogrencilerin 6grenme yasantilarina etkili baslamasi ve bu yasantilar
etkili surdurmesini saglamasi arasinda yer almaktadir. RAND
arastirmacilarin ¢aligmalari sayesinde 6gretmen yeterligi kavrami ilk

kez ortaya atilmistir (Wyse, 2009).

McLaughlin ve Marsh (2000), ve Berman, McLaughlin, Bass, Pauly ve
Zellman (2000), arastirmalarinda denetim odagi kuramini temel

almiglardir.
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Ogretmen yeterligini, 6gretmenin, 6grencilerinin 6grenmesini etkileyen
degiskenler Uzerinde algiladigi denetim odagi duygusu olarak
tanimlayan bu ¢alismalarda, iki maddeli bir dlgek kullaniimigtir. “RAND
Maddeleri” olarak da bilinen bu iki madde; “Ogrencilerin edim ve
guduleri buyuk oranda evdeki ortamlarina bagl oldugu igin 6gretmenin
yapabilecekleri fazla bir sey yoktur.” ve “Eger gercekten ¢abalarsam,
en zor ya da gudustuz ogrencilere bile ulasabiliim” seklinde
tanimlanmistir. Ogretmenlerin bu iki maddeye ne derece katildiklarini
belirten yanitlarinin bileskesi de, 06gretmenin yeterlik algisinin

gOstergesi kabul edilmigtir (McLaughlin ve Marsh, 2000).

RAND arastirmacilarinin galismalarini, yine denetim odagi kuramina
dayali olarak geligtirilen 6gretmen denetim odagi 6lgceginin (Teacher
Locus of Control-TLC Scale) kullanildigi, 6grenci basarisinda
sorumluluk olgeginin kullanildigi arastirmalari izlemistir. RAND ekolu
olarak da bilenen bu yaklasimi benimseyen arastirmacilarin
kullandiklar 6lgeklerde ve galismalarinda ytukleme kuraminin da izleri
goOrulmektedir (Cousins & Walker, 2000).

2.1.8. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz-Yeterlilik Algisi ve Onemi

Bireylerin igi yapabilmeyle ilgili sahip olduklari ve o igi basariyla
yapabilmelerinde ki duzey 6z yeterlilik olarak bilinmektedir. Bagka bir
tanimda ise 6z yeterlilik, bireyin belli bir edime ulagabilmek igin gerekli
eylemleri duzenleme ve ylrutme glcune iligkin yargisi olarak

tanimlanmaktadir (Demirtas, Cémert ve Ozer, 2011).

Tanimlardan da anlagildigi gibi 6z-yeterlilik, insanlarin gelecekteki
olabilecek durumlari denetlemede ne derece basarili olabilecegine
dair gelisgtirdigi inancidir (Kurt, 2012). Arastirmam da anketleri Kuzey
Kibris Tdrk Cumhuriyetinde bulunan okul o6ncesi 6gretmenlere
uygulayacagim igin mesleki yeterliliklerin yani sira 6z-yeterliliklerini de

degerlendirmeyi yeglemekteyim.
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Oz-yeterlilik, bireylerin sahip olduklari bilgi ve becerileri aktif ve kalici
bir bigimde kullanabilmeleri igin; ©ncelikle, ilgili alanda kendi
yeterliklerine guven duymalari gerektigini savunan sosyal 6grenme
kuramina dayanir. Sosyal Ogrenme Kuramina gore, bireylerin, giidi,
eylem, duygu ve dusuncelerini kontrol etmelerini saglayan bir ben
sistemleri vardir. Bu sistem bireye, davraniglarini dizenleme, algilama
ve degerlendirmede kullanacagi bir tur 6zduzenleyici duzenek saglar
(Bandura, 2011).

Oz-yeterlilik inanci, kisisel gelisim, degisim ve basar icin anahtar
kaynaktir. Biligsel, duygusal, motivasyonel, ve karar verme
sureclerinde c¢ok etkilidir. Yeterlilik inanci, bireyin iyimser ya da
kotumser bir bigcimde dusunmesini etkiler. Boyle inanglar insanin
isteklerini, hedeflerini, zorluklar ve sikintilarla karsilastigindaki
gayretini ve kendini nasil motive edecegini etkiler. Ayni zamanda
bireyin gelecege yonelik beklentilerini sekillendirir. Engelleri ve
cevresel firsatlari nasil degerlendirildigini belirler (Usher & Pajeres,
2008).

Bireyin gercgeklestirdigi eylemin sonuclari, ¢evreye etkisine iligkin
yargilari, basari duzeyi ve daha sonraki davraniglari Uzerinde
belirleyici 6nemli bir etkiye sahiptir. Sosyal Bilis Teorisini 6ne
surdigunden bu yana, organizasyonel arastirmacilar bu kavramin bir
cok ve farkli uygulamalarini kabul etmiglerdir. Bireysel seviyedeki 6z-
yeterlilik arastirmalari daha ¢ok egitim uygulamalari ve performans

yonetimi Uzerinde yogunlagsmistir (Kurt, 2012).

Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlilikleri yerine
getirebileceklerine iligkin inanc¢larinin hangi diuzeyde oldugunu ortaya
clkarmak amaci ile 6z-yeterlilik inanci kurami, kendileri de birer
“‘davranis degistirme muhendisi” olan ogretmenlerin; 6gretmenlik
sorumluluklart ve gorevleri ile ilgili davraniglarini tahmin etmede

kullanilabilir.
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Bahsedilen bu durum bireylerin gelisimini buyuk oOlgtude etkileyebilen
ogretmen davraniglarinin anlagiimasinda ve geligtiriimesinde 6nemli

bilgiler verebilecedi distnulmektedir (Bandura, 2011).

Kurt (2012), 6z yeterliligi disuk 6gretmenlerin 6grencilerin sorunlariyla
etkili ve aktif bir sekilde ugras goésteremediklerini fakat, 6z yeterliligi
yuksek olan ogretmenlerin 6grencilerinin sorunlariyla etkili sekilde

ugrastiklarini belirtmektedir.

Toplumlarin ve bireylerin gelismesindeki en 6nemli faktor egitimdir,
egitimin ise vazgecilmez unsurlari 6gretmenler ve 0Ogrencilerdir.
Ogretmenlerin d6gretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlilikleri yerine
getirmeleri onlarin iyi bir egitim almasinin yani sira bu sorumluluklar
yerine getirebilecekleri inanglari ile alakali olmaktadir (Kara ve
Saglam, 2014).

Ogretmen 6z yeterliligi, dgrencilerin ve 6gretmenlerin 6gretme siirecini
basaril bir sekilde gerceklestirebilmeleri ve 6grencilerin davranisglarini
istenilen sekilde degistirebilmeleri agisindan gerekli olan yeterliliklere

karsi inanclari olarak ifade edilmektedir (Sahin, 2011).

Oz vyeterlilik konusunda 6gretmenin 6z-yeterliligini algilama duzeyi,
onun siniftaki performansi ile ¢ok yakindan iligkili olmaktadir. Kuvvetli
bir 6z-yeterlilik duygusu yaratmak i¢in gaba, motivasyon, esneklik ve
kalicillk ~ Gzerine  yogunlastinimahdir.  Okul  Oncesi  egitim
ogretmenlerinin gdrevlerin igerisinde yer alan bir digeri ise sinifta
nitelikli bir egitim ortami etkinliklerini saglanmasidir. Ogretmenin
yetenedi ve Oz-yeterlilik beklentisi bdyle bir egitim ortamini

olusturmada dnemli rol oynar (Demirtas, Comert ve Ozer, 2011).

Okul 6ncesi 6gretmenin egitimci olarak goérevini basariyla yerine
getirebilmesi icin kendi yeterliligine iligkin inanci, gereken davraniglari
gbsterme cabasi olarak da tanimlanabilir. Ogretmenin disiinceleri,
motivasyonu, inanglari, niyeti Gzerinde ¢ok énemli bir rol oynar. Bireyin
kendine yonelik olusturdugu 6znel yargilar Bandura (2011), tarafindan

0z yeterlilik olarak tanimlanmistir.
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Faaliyetlerin sec¢imi, harcayacagi c¢aba, ortaya c¢ikan problemi
¢bzmede goOsterecegi sabir, kaygli ve guven duzeyini bireyin 6z

yeterlilige iliskin algisi etkileyebilir.

Ogretmenlerin yeterlilik inanglari problem ¢dzme becerilerini, duygusal
tepkilerini ve bireylerin duginme bigimlerini de etkileyebilir. Ayni
zamanda 0Oz-yeterlilik ne kadar guglu olursa, o kiside o kadar israr,

direng ve ¢aba olur (Usher & Pajeres, 2008).

Oz yeterliligi yliksek olan insanlarin kargilastiklari zor olaylarda yada
problemlerde rahatlik duygusu iginde daha gugli ve guvenli hareket
etmeleri beklenmektedir. Fakat 6z-yeterlilige yeterince sahip olmayan
insanlar karsilastiklari  problemleri  ¢ozemeyebilirler, olaylarin
gorundugunden zor oldugunu dusundr ve her seye daha dar bir gorus
acisindan bakabilirler (Sahin, 2011).

Ayni zamanda Oz-yeterlilik algisi yuksek olan kisiler kendilerine
oldukga iddiali hedefler koyarlar ve bu hedeflere baglanirlar,
kendilerine degil ancak hedefleri ve go6revleri Uzerine ¢ok
yogunlasirlar. Yasadigl herhangi bir basarisizlik yasantisindan sonra
yeterlilik duygularini ¢abucak geri kazanirlar ve zor bir gorevile
karsilastiklarinda cabalarini devam ettirme sureleri daha uzundur.
Ayrica basarisizliklarini kazanilabilir bilgi ve beceri eksikligine yada
gabalarinin eksikligine yiklerler. Ote yandan gliglii bir yeterlilik algisi
secilen hedefin belirli olmasini ve Kiginin hedefine baghligini da
etkilemektedir (Kurt, 2012).

Oz yeterliligi yiiksek olan bireyler gereken ¢abayi gdsterebileceklerine
verilen is icin gereken yeteneklere sahip olduklarina ve elde etmek
istedikleri performans derecesine ulagsmak igin higbir gevresel olayin
veya durumun kendilerine engel olamayacagina inanirlar (Yenice,
2012).
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Dusuk 6z-yeterliligi olan bireyler ise ne kadar denerlerse denesinler
basarili olmak icin ¢evrelerini iyi sekilde idare edemeyeceklerini ve
gereken performansi gosteremeyeceklerini kabul ederler. G6z 6nlinde
bulundurulmasi gereken diger dnemli bir nokta ise 6z yeterliligi yiksek
olan bireylerin bile ¢evrelerini tam olarak kontrol edemeyecekleridir
(Gengturk ve Memis, 2010).

Ogretmenler yeteneklerine ¢ok fazla inanmiyorsa basarisizlik ya da
zor bir durumla kargilastiklarinda sorunu ¢b6zmekten kagip
vazgecebilirler. Sikinti, 6fke gibi duygulari ¢ok yodun yasayabilirler ve
kati disiplin yontemleri kullanma edgilimine girebilirler. Bu noktada
ogretmenin problem ¢ézme yeterliginin de ortaya ¢ikabilecek olumsuz
durumlari dnleyebilecedi ya da hafifletebilecegdi sdylenebilir. Oz
yeterliligin arttinimasi durumunda ise basarilar, performansin
disaridan gelen yardimlardan daha ¢ok bireyin kendi yetenekleri ile
gerceklestirildigi zaman s6z konusudur. Basarisizliklar ise
beklenmedik durumsal kosullarin yetenege atfedildigi durumlarda

blylk olumsuzluklar yaratir (Yenice, 2012).

Egitim agisindan basarili ve basarisizlik durumlari ele alinacak olursa
yoneticilerin ¢gabasi, okul dncesi 6gretmenlerin iglerinde basarili yanit
verebilecekleri ortamlarin yaratiimasi seklinde olmalidir. Velilerin veya
okul idarecilerinin birinin davranig hakkindaki beklentileri 6gretmenin

6z yeterliligini etkileyebilir (Demirtas, Cémert ve Ozer, 2011).

Ogretmenin basarmasi igin gerekli egitim verilirse ve yiiksek beklenti
varsa ogretmenin 6z yeterliliginde muhakkak artig gorulecektir. Eger
ogretmenin kendisi dusik 6z yeterlilige sahip ise, iyi bir performans
gOsteremez ve ogrencilerini yeterli bir sekilde egitemini saglayamaz.
Performansi ylksek olan 6gretmenlerin, performan dizeyinin ylksek
olmasinin temel nedeni 0z-yeterliligin yuksek olmasidir. Eger
ogrenciler bu performansi yluksek olan 6gretmenleri model almaya
basliyorsa, dolayli yoldan etkilenerek onlarin performanslarinin

artmasinda bir derecede etkili olacaktir (Gengtlirk ve Memis, 2010).
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Oz-yeterlilik inanci biligsel slreclerle alakalidir. Bireyde bulunan
motivasyon 0z-yeterlilik inanci ile 6z dizenleme rolunde anahtar rol
oynar. Oz-yeterlilik inanci bireylerin motivasyonunu bircok yolla
saglayarak kendileri igin hedef belirlemelerine yardimci olmaktadir.
Ayrica karsilastiklari zorluklar karsisinda ne kadar zaman mucadele
edeceklerini ne kadar c¢aba harcayacaklarini, ve basarisizliklar
karsisindaki esnekliklerini belirler. Bu nedenle Kisinin belli bir durumda
nasil davranacagina dair en iyi onculugu oz yeterlilik teorisi verir ve
kisinin o durumla ilgili 6znel algisi oldugunu ileri siirmektedir. Oz
yeterlilik kavrami akademik basariyi tahmin etmede, benlik

saygisindan daha etkilidir (Usher & Pajares, 2008).

Oz-yeterliligine ve yetenegine sahip 6gretmenler 6§grenmeye yardimci
ortamlari  olusturmada en Onemli gorevi ustlenmektedirler.
Ogretmenlerin  dgretimsel yeterliklerine iliskin inanclari, iginde

bulundugu sinif atmosferini bir dlcude belirlemektedir (Yenice, 2012).

Ogretmenlerin  dgrenci performansini etkilemede sahip oldugu
kapasiteye iligkin inanci 6gretmen 6z-yeterlilik inanci olarak tanimlanir
Oz-yeterlilik inanci, dgrencilerin akademik basarilarini ve mesleki
memnuniyeti etkilemektedir (Klassen & Chiu, 2010). is doyumlari
yuksek olan bireyler igleri ile ilgili olumlu duygu ve tutumlara sahiptirler
(Robbins ve Judge, 2012).

Yasanan bu durum is ve kisisel yasam alanlarina yansir. is doyumunu
saglayan is yerlerinin ¢aligtiracak eleman bulmakta zorlanmazken, is
doyumunu saglayamayan is yerlerinin ise eleman bulmakta

zorlandiklari goérilmektedir (Turkeg, 2012).

Duasuk 6z yeterlilige sahip 6gretmenlerin, mesleki memnuniyetlerinin
de duslk oldugu ortaya konulmustur (Klassen ve Chiu, 2010). Bununla
birlikte mesleki yipranma, tukenmiglik ve dgrencilerin 6grenme
ciktilarinin azalmasi gibi durumlar dusuk 6gretmen 6z yeterliligi ile

iligkilendirilmistir (O’Neill ve Stephenson, 2011).
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Mesleki tukenmisligi engellemede ve tedavi etmede Ogretmen
Ozyeterliginin kullaniimasi gerekliligi vurgulanmistir (Bayani, Bagheri
& Bayani, 2013). Dusuk 6z yeterliligi olan bireylerde, yuksek dizey
mesleki tUkenmiglik algisi olusturmaktadir. Mesleki tukenmislikten
once dislk 6z-yeterlilik inancinin geldigi kabul edilir. Ogretmen 6z
yeterlilik inanci, kiguk bir konu olarak gozuksede etkisi bir hayli

blayuktar (Schwarzer ve Hallum, 2008).

Ogretmenlerin 6grencilerinin ¢ikis davranislarini etkileyen becerilerine
iligkin deg@erlendirmeleri, o6gretmenin davraniglarini, o6grencilerin
tutumlarini ve basarilarini etkiledigi kesinlesmistir. Kisisel basari ile
0z-yeterlik inanci pozitif yonde iligkili iken, mesleki tikenmislik ve 6z-
yeterlilik inanci, negatif yonde iligkilidir. Ogretmenlerde yiiksek 6z-
yeterlilik inanci, yeni egitimsel uygulamalar yapmalarina,
uygulamalara hazir olmalarina neden olur (Bayani, Bagheri & Bayani,
2013).

Bu baglamda ogretmen vyeterlikleri ile ilgili birgcok arastirma
yapiimistir. Bunlarin sonucunda 6gretmen yeterlilik alt boyutlari, inanci
dizeyleri, etkileyen faktorler ve sonuglari, iligkili oldugu durumlar

ortaya konulmaya calisiimistir (1zadinia, 2013).
2.2. ilgili Arastirmalar

2.2.1. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Yeterlilik Algilarinin

Belirlenmesi ile ilgili Yurt icinde Yapilan Galismalar

Kiraz (2003), yapmis oldugu bu g¢alisma ile uygulama 6gretmen
yeterlilik Olgeginin belirlenmesini amacglamaktadir. Bu ¢alisma dlgu
araci gelistirme o6rnegidir. Arastirmadaki asil amag ise Olgek gelistirme
calismasi ogretmen adaylarinin kendi uygulama ogretmenlerinden
beklentilerini,  6gretmenlerin  bu  beklentileri  yerine  getirip
getiremedigini saptamak amaci ile yapiimigtir. Arastirmada nitel veriler
kullaniimistir. Ayni zamanda o6gretmen adaylarinin nelere ihtiyag
duydugunu ve beklentilerini 6grenebilmek igin 30 6gretmen adayindan

elde edilen veriler dlgegin olusturulmasina temel olmustur.
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Sonugc olarak nitel veri toplama ve analizi sonucunda 74 maddelik
Likert tipi olgedi hazirlanmig ve o6gretim Uyelerine verilerek kapsam
gecerliligine bakilmistir. Yapilan dizeltmeler sonucu 46 maddelik 5'li
Likert tipi kapal uc¢lu ve 2 maddelik agik olmak Uzere 48 sorudan
olugsmustur. Burada oOnemli olan ve asil vurgulanmak istenen
ogretmenlik uygulamasi surecinde gegen zamanin en verimli sekilde
kullaniimasidir. Meslege yeni basglayan ogretmenlere kendi
sorumluluklarini  anlayabilmeleri icin firsat vermek uygulama
ogretmenlerine digsmektedir. Ayni zamanda sadece meslege istekli
olmak vyeterli dedgildir. Uygulama o&gretmeni bireyler bu suregte
ogretmen adayina model olmali, yonlendirmeli, donut vermeli ve

mesleki gelisime agik olan bireylerden secilmesi tercih edilmektedir.

Seker, Deniz ve Goérgen (2005), yapmis olduklari bu calisma ile
tezsiz yuksek lisans ogretmen adaylarinin ogretmenlik yeterlilikleri
agisindan degerlendirilmeleri Uzerine odaklaniimigtir. Arastirmada
durum tespitine yonelik olarak Survey yontemi kullanmigtir. Veri
toplama araci olarak $eker, Deniz ve Gorgen (2005)'nin gelistirmis
olduklari 33 soruluk Olgcek kullaniimistir. Ayrica tezsiz yuksek lisans
ogrenimi  boyunca 0ogretmen vyeterlilik Olgutlerinden hangilerine
yeterince yer verilmedigine iligkin gorusleri acik uglu sorular ile
alinmistir.  Sonu¢ olarak okul wuygulama Ogretmenlerini ve
arkadaslarini, ogretmen adaylari ise kendilerini 6gretmenlik

yeterliliklerinde yeterli gérmektedirler.

Keskin (2006), vyaptigi c¢alismada okul &ncesi egitim
ogretmenlerinin  6z-yeterlilik  dlzeyleri ile  problem ¢b6zme
yaklasimlarini kullanma duzeyleri arasindaki iligskiyi incelemeyi
amaclamaktadir. Bu ¢alisma, tarama yontemi kullanilan betimsel bir
arastirmadir. Veri toplama araci olarak 0z-yeterliik &lgedi
kullaniimistir. Ayni zamanda Olgekle hem Kigisel 6z-yeterlilik hem de
ogretimsel yeterlilik olmak tzere iki faktor vardir. Toplanan verilerin
analizinde "SPSS 11.0 for windows" paket programi kullaniimistir.
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Sonug olarak ogretmenlerin 6z-yeterlilik duzeyleri ortalamanin
Ustiinde oldugu saptanmigtir. Oz-yeterlilik diizeyleri arttikga “kendine
guvenli, degerlendirici ve planh yaklagsim" kullanma egilimlerinin arttigi

tespit edilmigtir.

Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen (2007), yaptiklari calismada
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik goruslerinin
degerlendiriimesi amacglanmigtir. Bu arastirma genel tarama
modelinde vyapilarak aday ogretmenlerin goruglerini almak igin
kullanilmistir. Bu ¢alismada D.U. Siirt Egitim Fakiltesinin farkli
boélimlerinde bulunan aday ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine
kargl dusuUnceleri ve gorusleri incelenmistir. Evreni temsil edecek
ogretmen adaylarinin se¢imi "kime ornekleme" yontemi ile yapilmistir.
Veri toplama araci olarak iki bolume yonelik 19 sorudan meydana
gelen anket kullaniimistir. Sonug¢ olarak; 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine karsi gorusleri igerisinde en yuksek ortalama
puan "O6gretmenligin toplum kalkinmasinda o6nemli oldugu ve
ogretmenligin fedakarlik gerektiren bir meslek oldugu" goruslerinde
belirlenirken, en duguk ortalama puan ise "0gretmenlik ideolUmdeki
meslektir" gorisunde saptanmistir. Ayrica olumsuz olarak sorulan
"6gretmenlik mesledini zorunlu kalmadigim takdirde yapmam"
maddesinde ogrencilerin ortalama puani yuksek duzeyde ¢iktigi tespit

edilmektedir.

Oztirk (2008), yaptigi calismada ortabgretim cografya
ogretmenlerinin 6gretim yontem ve teknikleri kullanabilme yeterlilikleri
konusunda ogretmen ve &grenci goruslerinin neler oldugunu
belirlemeyi amaclamaktadir. Bu calismada genel yaklasim Survey
yontemi kullaniimigtir. Ayrica bilgi toplama araci, arastirma teknigi
olarak ise anket kullanilmigtir. Sonug olarak cografya 6gretmenlerinin
klasik yontemler kullandigi ve gezi-gézlem ydntemini "hi¢bir zaman"

kullanmadiklari tespit edilmigtir.
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Karacaoglu'nun (2008), yapmis oldugu ¢alisma da 6gretmenlerin
yeterlilik algilarinin  belirlenmesi amaglanmaktadir. Arastirma
kargilastirmali turden iligkisel tarama modeli ile yapiimigtir. Var olan
durum oldugu gibi betimlenmeye c¢alisiimistir. Delphi teknigi ile
belirlenen o6gretmen yeterlilikleri sonucunda geligtirilen 6gretmen
yeterlilik algisi 6lgme araci ile tespit edilmistir. Sonug olarak bu
arastirmada ogretmende bulunmasi gereken yeterlilik algilarinin
yuksek oldugu ve kendilerini "gok yeterli" gordukleri tespit edilmistir.
Ayni zamanda bu aragtirma ile 6gretmenlere meslektaglari ile igbirligi
kurma, brans ogretmenlerine yonelik yeterlilik algisina olumlu etki
yapacak duzenlemeler ve ogretmenlerin kendi yeterlilik algilar ile
bagka kisilerin degerlendiriimesi gibi hedeflere ulasmada énemli bir

adim olacagi 6ngorulmektedir.

Isik, Ciltas ve Bas (2010), yapmis olduklari bu c¢alisma ile
ogretmen yetistirme ve ogretmenlik meslegindeki genel sorunlarin
belirlenmesi amacglanmaktadir. Bu baglamda yapilan c¢alismada
ogretmenlik mesleginde ve o6gretmen yetistirmedeki genel sorunlar
baza alinmis ve literatlre dayali olarak arastirma yapilmistir. Temel ve
onemli noktalar agik, anlasilir ve kapsaml bir sekilde ifade edilmistir.
Sonu¢ olarak o6gretmenlik uygulamalarinin arttirlmasi, 6gretmen
adaylarina hizet Oncesi egitimleri sirasinda alacaklari dersleri,
mezuniyet sonrasinda da alacak sekilde duzenlenmesi gerektigi

sonucuna ulasgiimistir.

Erdamar ve Demirel (2010), yaptiklari ¢alismada 6gretmen
adaylarinin  grup c¢alismalarina iligkin algilarinin  belirlenmesi
amaclanmaktadir. Bu arastirmada hem nicel hem de nitel yontem
kullanilmigtir. Ogretmen adaylarinin gorislerini gérmek amaci ile
anket ve yari yapilandiriimis gérisme formu kullaniimigtir. Bu arada
g6rusme formu ile ilgili dort egitim uzmanindan goérusler alinmigtir ve

bes 6grenciye uygulanarak sorularin anlagilirhgr gézden gegirilmigtir.
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Sonug olarak yapilan gériusmelerde ve derslerde genellikle grup
calismalarinin yapildigini, fakat isbirligine dayali 6grenmenin diger
tekniklerinin kullanilmadigi saptanmistir. Grup calismalarinin siklikla

tercih edildigi ancak verimli ve etkili kullaniimadigi tespit edilmistir.

Kok, Cifci ve Ayik''in (2011), yapmis olduklari bu calismada
ogretmenlik meslegi ve 6zel alan yeterliliklerine iliskin bir inceleme
mevcuttur. Bu arastirma okul oncesi 6gretmenligi érnegi olarak yer
almaktadir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6zel alan yeterlilikleri detayl
bir sekilde anlatiimig ve bu yeterliliklerin en ¢gok hangi durumlarda etkili
olabilecegi incelenmigtir. Bu arastirma "Okul Oncesi Ogretmen
Adaylarinin Ozel Alan Yeteneklerine iliskin Gorislerini" belirlemeye
yonelik tarama modelinde betimsel bir calismadir. Sonug olarak 6zel
alan yeterliklerine iliskin gorUsler incelenmigtir. Ayni zamanda 7
yeterlik alani olan gelisim alanlari, ailelerle iletigim, aile katilimi ve aile
egitimi, degerlendirme, iletisim, yaraticilik ve estetik, okul ve toplumla
is birligi yapma, mesleki gelisimi saglama alanlarindaki A2 duzeyindeki
62 performans goOstergelerine iligskin cevaplar tespit edilmistir. Bu
cevaplar 1siginda okul oncesi ogretmenligi 6zel alan yeterlikleri
hakkinda gorusler dikkate alindiginda, ailelerle iletisim, aile katilimi,
aile egitimi ve mesleki gelisimi saglama yeterlilik alanlarina iliskin
ortalamasinin 4.00 ortalamanin altinda kaldidi tespit edilmistir.Gelisim
alanlari, degerlendirme, iletisim, yaraticilik ve estetik ile okul ve
toplumla is birligi yapma yeterlik alanlari ise ortalamanin Ustinde
oldugu tespit edilmistir. Okul temelli mesleki gelisim modeline yonelik
pilot uygulamalarda gérev alacak Ankara, Bolu, Hatay, izmir, Kocaeli
ve Van ilindeki ortadgretim kurumlarinda gorev yapan koordinatorlerin
gorugleri dikkate alinacaktir. Arastirmada kullanilan yontem nitel
arastirma yontemidir. Ayni zamanda veriler yari yapilandiriimis
gorisme araci ile yonetici ve ogretmenlerle yapilan gorisme

neticesinde toplanmigtir.
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Sonu¢ olarak hem mesleki gelisime hem de bireysel gelisime
katki saglamasi kapsaminda ogretmenin performansini arttirmasi,
kendini gelistirmesine firsat vermesi, eksik ve glg¢li yonlerini gérmesi
ve sahip oldugu yeterlilikler ile kendini degerlendirmesine olanak
saglamasi gibi goruglerle Ozellikle ogretmen yeterlilikleri Gzerinde
yogunlastigi gorulmektedir. Ayni zamanda okullarda pilot uygulamalar
sonucunda olusturulan okul temelli mesleki gelisim raporlarinda

ogretmenlerin gelisimlerini olumlu etkiledigi tespit edilmistir.

Demirtas, Cémert ve Ozer (2011), yapmis olduklari bu calisma
ile o6gretmenlik mesledi genel yeterliklerine sahip olma duzeyleri
hakkinda Ogretmen adaylari ve 0Ogretmenlerin  goruslerinin
degerlendiriimesi amacglanmaktadir. Aragtirma igerisinde o6gretmenlik
meslegi ve ogretmenlik mesleginin genel vyeterlikleri Gzerinde
durdurulmustur. Tarama modelinde yapilan bu arastirmanin 6érneklem
kisminda random yodntemi kullaniimistir. Veriler iki farkli anket yoluyla
toplanmistir. Sonug olarak, anket yoluyla elde edilen bulgular dahilin
de 6gretmen adaylarinin hem alti alt baslik bazinda, hem de genel
olarak degerlendirildiginde Ogretmenlere oranla daha yuksek
derecede meslegi gerektirdigi yeterliklere sahip olduklarini
dusundukleri ortaya ¢ikmistir. Buna bagl olarak 6gretmenler, meslek
hayatinda bulunduklari sire zarfinda engellerle karsilastiklarindan
dolayl gercgekgi bir degerlendirme yaparak ogretmenligin mesleki
yeterlikleri konusunda kendilerini daha az yeterli gormus olabilirler. Bu
ise muhtemelen 6gretmenlerin kendilerini gelistrmemesinden ve

meslegdin zorluklarindan kaynaklandigi dusuncesi aktarilmigtir.

Seferoglu  (2011), yapmis oldugu c¢alismada O&gretmen
adaylarinin ogretmen yeterlilikleri agisindan kendilerini
degerlendirmelerini elde etmeye yonelik betimsel bir c¢alisma
gerceklestirmek amaci ile duzenlenmistir. Arastirmada veri toplama
ara¢ olarak Mahiroglu (2004) tarafindan gelistirilen ve guvenilirlik
katsayisi 0.98 olan 4 dereceli Likert tipi 6lgek kullaniimigtir.
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Sonuc olarak adaylarin kendi degerlendirmelerine "cinsiyet,
mezun olunan lise tlrd ve okuldaki basari durumlari" gibi agilardan
bakildiginda anlamli bir farkin olmadigi gorilmektedir. Bu arastirma
sonuglarinin égretmen yetistiren kurumlara faydali olacagi ve yol
gostererek  hedefine ulastirmada Onemli bir adim olacagi

ongorulmektedir.

Senemoglu (2011), yaptidi calismada okul ©Oncesi egitim
programinin hangi yeterlilikleri kazandirmasi gerektigini tespit etmeyi
amagclamaktadir. Arastirmada okul dncesi egitim programi yeterlilik,
gelistirme ve beceri konulari hakkinda kapsaml bilgi verilmistir. Sonug
olarak bir okul 6ncesi egitim programi ile kazandirilmak istenen
davraniglar ¢ocuklarin tim ozelliklerini bilmesi, igbirligi yapmasi,
sosyallesmesi icerisinde bulundugu ve yasadigi kultirin farkinda
olmasi, olaylara veya karsilastigi sorunlara bir degil de birgcok agidan
bakarak problem ¢6zme becerileri, muzik veya dans yoluyla iletisim
kurmasi gibi beceriler ancak etkili bir okul dncesi egitim programi ile

kazandirilabilecegi ifade edilmistir.

Sahin (2011), yaptigi bu calisma ile 6gretmen algilarina goére
etkili 6gretmen davraniglarini belirlemeyi amaglamaktadir. Arastirma
icerisinde bir ogretmende bulunmasi gereken ozellikler agik ve
anlasilir bir sekilde okurlara sunulmustur. Calismada tarama modeli
kullaniimistir. Verilerin toplanmasinda 6gretmenlerden alinan ifadeler
sonucunda alan uzmanlariyla gorusulerek, kisilik 6zellikleri ile ilgili 16
madde, mesleki yeterlilik ile ilgili 13 madde, 6grenciye karsi tutum ile
ilgili 11 ve alan bilgisi ile ilgili 6 madde seklinde gruplandirilarak etkili
ve verimli bir 6gretmende bulunmasi gereken 6zellikler ile ilgili anket
olusturulmustur. Olusturulan bu anket yoluyla toplanan veriler SPSS
programi kullanilarak analiz edilmigtir. Sonug¢ olarak; égretmenlerin
branslarina goére etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken 6zellikler
farkhlagsmaktadir. Ancak algilarina gore etkili bir o6gretmende

bulunmasi gereken 6zelliklerin farkhlagsmadigi sonucuna varilimistir.
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Uysal ve Yenilmez (2011), yaptiklari bu calisma ile 6gretmenlerin
performanslarini  degerlendirmeyi amaclamaktadir. Arastirmada
performans degerlendirme kapsamli bir sekilde acgiklanmistir. Bu
arastirma ve model Onerisi olan bu c¢aligmaya, Ogretmenlerin
performans degerlendirmesi ve model Onerisi hakkinda yapilan
arastirmalar da dahil edilmistir. Calismanin asil amaci, meslegi
basinda calisan insanlarin performans degerlendirme agisindan
olumlu ve olumsuz vyonleriyle degerlendirmektir. Ogretmenlerin
performanslarini  degerlendirebilecek  yoneticiler, 6gretmenler,
ogrenciler ve velilerden olusan gruplar teskil edilmistir. Her bir grup igin
Likert dlgegdi olusturulmustur. Sonug olarak; 6gretmenler, 6grenciler ve
velilerin degerlendirici olarak katilimi ile olusturulacak olan performans
degerlendirme formu, sicil raporu yerine daha uygun goraldugu tespit
edilmistir. Bu nedenle 6gretmenlere sicil raporu yerine performans
degerlendirme formu verilmelidir, c¢lUnkli daha objektif bir

degerlendirme olacagi dusunulmektedir.

Bay ve Alisinanoglu (2012), yapmis olduklari bu calisma ile Milli
Egitim Bakanlhigina bagh ilkégretim okullarinin anasiniflarinda goérev
yapan ogretmenlerin, okuma yazmaya hazirlik g¢aligmalarina iliskin
yeterlilik algilarinin belirlenmesini amacglamaktadirlar. Arastirmada
okuma yazmaya hazirlik calismalari hakkinda kapsamli bir bilgi
verilmistir.  Arastirma icerisinde betimleme (survey) yontemi
kullanilmigtir. Ana sinifi 6gretmenlerinin okuma yazmaya hazirhk
calismalarina iligkin yeterlilik algilarini belirleme 0dlgegdi ve kisisel bilgi
formu kullaniimaktadir. Belirlenen bu Olgekte ogretmenlerin istekli
olmalari goz ardi edilmemigtir. Arastirma sonucunda ise betimleme
yonteminin etkili bir yontem oldugu gorulmektedir. Ana sinifi
ogretmenlerinin okuma yazmaya hazirlik galismalarina iliskin yeterlilik
algilari yaslarina ve mezun olduklari okul tirlerine gére anlamh farkhlik
gostermedigi ancak, mesleki kidemleri ile okuma yazmaya hazirlik
calismalarina iliskin yeterlilik algilarinda anlamli farklilk oldugu

gOrulmustar.
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Tarkeg¢ (2012), yaptigl bu caligma ile okul 6ncesi 6gretmenlerinin
yeterlilik dizeylerinin belirlenmesini amaglamigtir. Calisma igerisinde
yeterlilik, 6gretmen yeterlilikleri, okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6zel alan
yeterlilikleri kapsamli ve acik bir sekilde literatirde yerini almaktadir.
Arastirma tarama modelinde betimsel bir galismadir. Ayni zamanda
olasilik temelli 6rnekleme yontemlerinden kime o6rnekleme yontemi
kullaniimigtir. Veri toplama araci olarak "Okul Oncesi Ogretmenleri
Gelisim ve Degerlendirme Alani Yeterlilik Olgegi" kullaniimistir.
Kullanilan bu olgegin bilimsel niteligini arttirmak igin; literatir
destegdinin saglanmasi ve madde yazimi, madde havuzunun yeniden
gbzden gegcirilmesi, uzman goruslerinin alinmasi, 6n uygulamanin ve
madde analizlerinin  yapilmasi, 0Olgegin  nihayi  formunun
gerceklestirimesi ve son olarak yeterlilik 6lgeginin okul Oncesi
ogretmenlerine uygulanmasi asamalari gercgeklestiriimigtir.  Sonug
olarak okul oncesi ogretmenleri "Egitim programi ve c¢ocuklarin
gelisimini degerlendirebilme, farkli 6grenme ihtiyaci olan ¢ocuklara
yonelik calismalar yapma, materyal yapma, egitim faaliyetlerini ve
surecini planlama, gelisim alanlarini iyi bilme ve etkili bir sinif ortami
olusturabilme "yeterliliklerinin her biri agisindan kendilerini yeterli"

gordukleri sonucuna ulagilmistir.

Kahramanoglu ve Ay’in (2013), yaptiklari bu calismada sinif
ogretmeni adaylarinin 6zel alan yeterlilik algilarinin gesitli degiskenler
agisindan incelenmesi amaglanmaktadir. Bu arastirma 24-26 Mayis
(2012) tarihlerinde Rize'de dizenlenen 11. Ulusal Sinif Ogretmenligi
Sempozyumunda sunulan "Sinif Ogretmeni Adaylarinin Ozel Alan
Yeterlilik Algilarinin Degerlendiriimesi” baslikli bildiri esas alinarak
hazirlanmistir.  Arastirmada betimsel arastirma yontemlerinden
tarama modeli ile iliskisel yodntemlerden korelasyonel yontemi
cercevesinde tasarlanmistir. Arastirma sirecinde “Sinif Ogretmenligi
Ozel Alan Yeterlilik Olgegi” kullaniimistir. Bu dlgek MEB Ogretmen
Yetistirme ve Egitim Genel Mudurlagu tarafindan referans alinarak

arastirmacilar tarafindan hazirlanmistir.



89

Sonug olarak sinif o6gretmeni adaylarinin O0zel alan yeterlilik
algilarinin yeterli duzeyde oldugu tespit edilmistir. En ylksek yeterlilik
algisi “Dil becerilerini gelistirme” iken en dusuk yeterlilik algisi

“Bilimsel ve teknolojik gelisim” alanlarinda oldugu belirtiimektedir.

Abazaoglu (2014), yapmis oldugu bu c¢alismada dinyada
ogretmen yetistirme programlari ve o6gretmenlere yonelik mesleki
gelisim uygulamalarinin belirlenmesi amacglanmaktadir. Arastirmada
ogretmen yetigtirme programlari her tlkeye gore kapsamli bir sekilde
aciklanmaktadir.  Ayni  zamanda mesleki gelisim modelleri
ogretmenlere yonelik mesleki gelisim uygulamalari, nitelikli 6gretmen
yetistirme ihtiyaci ve 6gretmen yetistirme ve gelistirmede bir modelde
yer almaktadir. Bu ¢aligmada incelenen ulkelerin 6gretmen segme ve
yerlestirme sistemlerinde, farkli modellerin benimsendigi, 6gretmen
adaylarinin fakultelere ve 6gretmenlik programlarina segiminde ulusal
sinavlarin yaninda 6gretmenlik becerilerini dlgcen mulakat yazili ve
performans sinavlarinin uygulandigi goérulmustir. Sonug olarak;
ogretmen eksiklerini ve yanhglarini gidererek en Ust duzeye ulagsma
egilimi igerisine girmelidir duguncesi tespit edilmektedir. Herseyden
once ogretmenlik meslegi tum genglerin ilgisini ¢eken bir meslek
haline getirilmelidir. Ogretmen yetistiren yerlere veya kurumlara
ogretmenlik meslegini severek yapan, yenilikgi ve istekli kisiler tercih

edilmelidir.

2.2.2. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Yeterlilik Algilarinin

Belirlenmesi ile ilgili Yurt Diginda Yapilan Galismalar

Medley ve Crook (2000), yapmis olduklari arastirmalarinda
ogretmen  vyeterliligi ve 0gretme gorevlerinin  belirlenmesi
amaclanmaktadir. Bu arastirmada belirlenen metot olarak gdézlem
tercih edilmektedir. Arastirma igerisinde oOgretmenlerin sinif igi
aktiviteleri gozlemlenerek ne kadar iyi derecede yeterli veya yetersiz
olduklari konusunda derecelendirme yapilmaktadir. G6zlem sirasinda

analiz yapmak igin belli basli unsurlar géz éninde bulundurulmaktadir.
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Bu unsurlar; 6gretmenin Kisiligi, 6grenci ile iletisim gucd, tavir,
tahammdil, caba ve sureg¢ igerisindeki istekliligine bagli olarak
degerlendiriime yapilmaktadir. Sonug¢ olarak 6gretmen yeterliliginin
artisinin ve derecelendiriimesinde o6gretmenin performansinin ve
ogrenciler ile sinif icerisindeki hal, hareket ve tavirlarinin 6gretmen

yeterliliginin alt zeminin olusturulduguna kanaat getirilmistir.

Imants (2002), yapmis oldugu bu c¢alismada ilkokullarda
ogretmenlerin ve ilkelerinin etkinligi ile yeterliliginin belirlenmesi
amacglanmaktadir. Bu c¢alismada &gretmenlere sinif i¢ci konu
anlatiminda kullandiklari tekniklere, davraniglara ve etkinliklerine yer
verilmektedir. Kullanilan metot icin okul ve &gretmenin Kkisisel
etkinligini irdelemek amach anketler kullaniimaktadir. Sonug¢ olarak
yas! ki¢uk yada daha buyuk ¢ocuklara 6gretimde etkin olabilmek igin
ogretmenin 1srarci ve yeterli bir dogaya sahip olmasi gerekli oldugu

tespit edilmigtir.

Mcnay ve Graham (2007), yapmig olduklari bu calisma ile
igbirligine sahip olan 6gretmenler, 6drencilerin 6gretmenlerinin egitim
vizyonunu gelistirmekte yeterli olup olmadigini  belirlemeyi
amaclamaktadirlar. Bu arastirmada yeterli bir 6gretmen nasil olmali
gorusu ve profosyonel kimligi hangi sifatlan tasimahdir konularina
tamamen odaklaniimaktadir. Arastirma igcerisinde metot olarak anket
kullaniimaktadir. Anket de yer alan sorularin tamami yoruma dayalidir.
Ankette yer alan ilk soruda oOgretmenlerin vizyonunun kokenini
arastirmaktir, sonraki iki soruda ise Ogretmen yeterliliklerini
tanimlayabilmek amaci ile 6gretim metotlari, 6grencileri ile yapilan
derslere yer verilerek duzenlenmistir. Kullanilan bu ankete sekiz
dgretmen katihmi saglanmistir. Ug gruba béliinen égretmenler bir ya
da bir buguk saatlik gériismelere katilarak ses kayitlari alinmaktadir.
Arastirma sonucu ise anket ve ses Kkayitlarina dayali olarak

sonlandiriimistir.
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Kuisma ve Sandberg (2008), yapmis olduklari bu ¢alismada okul
oncesi ogretmenlerini ve okul oncesi ogretmenlerinin profesyonel
dusunce ve yeterliliklerini belirlenmeyi amaclamiglardir. Bu
arastirmada metot olarak anket kullaniimaktadir. Ankete 57 6grenci ve
okul 6ncesi 6gretmeninin katimi saglanmigtir. Bunlardan 30 tane
universite ogretmeni, 27 tanesi ise okul oncesi 6gretmenidir. Ayni
zamanda universite oOgrencileri de anketlere tabi tutulmaktadir.
Universite 6grencilerinin bu ankete tabi tutulmasinin sebebi ise genel
olarak profesyonelligin tanimini tespit edebilmek igin oldugu
belirtimektedir. Sonug olarak mufredat, 6grenci, 6gretmen ve bilginin
profesyonellikteki rolt ortaya ¢ikmis ve farkli profesyonellerin ¢atisan

dusunceleri tespit edilmigtir.

Guasch, Alvarez ve Espasa (2010), yapmis olduklari bu ¢alisma
ile Universite 6gretmenlerinin sanal ortamda o6gretme ve O6grenme
yeterliliklerine 1sik tutmayr amaclamiglardir. Bu ylzden bir egitim
tecribesi dizayn etmiglerdir ve bu dizayn g¢ergevesinde metodolojiye
dayali kriterler olusturulmustur. Bu kriterleri olusturmak icin ise
teoriksel ilkeler g6z 6ninde bulundurulmustur. Bu calismanin asil
amaci kavramsal metotlar ve bigimlendirici deneyimler gergevesindeki
basari veya zorluklari belirlemek ve bunun yaninda ogretmenlerin
sanal ortamda yuksek egitimde yeterliliklerini gelistirmektir. Calisma
tamamen  ogretmenlerin  deneyimlerine  ve  yeterliliklerinin
sistematikligine dayanmaktadir.Calisma surecinde siniftaki 6gretmen
rolinun egitim sireci icerisinde sanal ortamda egitimin nasil gelistigine
ve bunu o6gretmenlerin o6grencileri ile bulundugu ogretip-6grenme
surecine vyansittigi deneyimleri analiz edilmigtir. Ayni zamanda
calisma  aktiviteleri  duzenlenmistir. Bu g¢alismada  sosyo
yapilandirmaci metot kullaniimigtir. Bu metot ise &6gretmen ve
ogrencilerin iginde bulunduklari ortam, davranis ve performanslarina

dayanmaktadir.
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Sonug olarak ogretmen yeterliligi, 6grenimin akigi, o6gretim
metotlari analiz edilmistir ancak, bunun yaninda da analiz edilen
ogretmen ve 6grenci akigi, egitim verimliligine dayali mumkun kilinan
en uygun metodun degistiriimis ya da geligtiriimis versiyonunu
yaratmak olmustur. Dolayisiyla bu arastirma, ogretmenlerin kendi
fonksiyonlarini geligtirmelerine ve bilgilendirmelerine yardimci olmak

adina duzenlenmistir.

Vujicic, Cepic ve Papak (2010), yaptiklari bu arastirmada
ogretmenlerin bireysel ve egitimsel cercevedeki gelisimleri ile okul
oncesi Ogretmenlerin pratik yeterliligini belilemeyi amaclayan
arastirma ve gelisim projesini amaglamaktadir. Bu arastirmada ilkokul
ogretmenlerini sinif pratigi ve kisisel becerilerini gelistirmek Uzerine
odaklaniimigtir. Arastirma igerisinde kullanilan metot olarak alti
toplanti grubu duizenlenmistir (egditici ve tartismaci). Goéze carpan
onemli bir nokta ise uglncu toplantidan sonra katilan 6dretmen
sayisinda artis meydana gelmesidir. Her yapilan toplantida ses kaydi
alinmaktadir. Toplantilarin hedefi ise 6gretmenlere, 6grenci profilinin
degiskenligi ve buna dayali 6gretmen profilinin esnekliginin égretim
basarisindaki yeterliligi ve farkindaligi olmaktadir. Sonug¢ olarak
arastirma basari ile tamamlanmakta ve d6dretmenlerin gogu yenilige
acik ve igbirligi niteligi tagsimaktadirlar. Ancak azinlkta olan ve birkag
degisime aglk olmayan ogretmenin igbirligine bulunmakta zorlandigi

tespit edilmigtir.

Branekova (2010), yaptigi bu ¢alisma ile 6gretmen vasfinda bilgi
ve iletisim yeterliligini belirlemeyi amaclamaktadir. Bu arastirma,
ogretmenlerin bilgi ve iletisim temellerine dayali olarak vasiflarini ve
yeterliliklerini geligtirmelerine yoneliktir. Arastirma igerisinde kullanilan
metotlar ise teoriksel kiyaslama analizi, gézlemleme ve pedagojik
deneyler olmustur. Sonu¢ olarak, o6gretmenler bilgi ve iletigsim
(teknoloji) yeterliliginde kigsisel ve sosyal yeteneklerinin gelistiriimesi

gerektigi sonucuna varilmistir.
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Peretz, Kleeman, Reichenberg ve Shimoni (2010), yaptiklari bu
arastirma da egitimcilerin eg@itmenleri, amaglari, vizyonlari ve
praktislerini belirlemeyi amaglamaktadirlar. Bu galismada ogretmen
etikleri, mesleki bilgi ve dolayisiyla 6gretmen yeterliliginin tanimini
yapabilmek igin deneyimli ve deneyimsiz 6gretmenlerin isbirligi icinde
birbirlerine  kargi  sinif igi  o0gretmenlik  rollerindeki  etkisi
arastirnlmaktadir. Arastirma igerisinde kullanilan metot igin izlenilen yol
ise on bayan ogretmen ile sozlu gorusmeler yapilmis olmasidir.
Gorusmelerin igeriginde 6gretmenlerin kisisel fikirleri ile beraber genel
olarak egitim, vizyon ve yeterlilik yer almaktadir. Arastirma sonucun
da yeterli bir 6gretmenin siradan bir 6gretmene gore meslegine iki kati

daha baglh olmasi gerektigi one surulerek sonlandiriimistir.

Williams ve Ritter (2010), yapmis olduklari bu calismada
Oogretmenlerin  akademik vasiflarina profosyonel 6grenimlerinin
katkisini belirlemek amaclanmaktadir. Bu arastirma cergevesi
icerisinde metot olarak anket ve gorusmeler kullaniimaktadir. 662
ogretmen katihmi ile gergeklegtiriimistir. Kullanilan gorugsme ve anketin
hedefi ise 6gretmenlerin fikir ayriliklari ve 6dretmen yeterliliklerine
yoneliktir. Sonug olarak 6gretmen yeterliligine sinif i¢i praktisin katkisi
olmasina ragmen o6gretmen yeterliligindeki en buyuk rol 6gretmenin
egitim sUrecinde ona verilen bilgi cercevesine dayali oldugu sonucuna

varilimistir.

Han ve Thomas (2010), yaptiklari bu ¢alisma ile okul éncesi
egitimde c¢ocuk, Ogretmen bag iliskisi ve sosyal vyeterliligin
belirlenmesi amaclanmaktadir. Arastirma igerisinde metot olarak
anket kullaniimaktadir. Cocuklar ve dgretmenler en az 12 kez olmak
uzere 5 dakikalik goézleme tabi tutulmuslardir. Sonug olarak okul
oncesinde ogretmen vasfl ve sosyal yeterliligin ¢ocuklarin sosyal ve

duygusal gelisimi i¢cin 6nemi ve degiskenlik rollu tespit edilmigtir.

Deangelis ve Presley (2011), yapmis olduklari bu galismada
ogretmen yeterlilikleri, vasiflari ve okul ortamina bagl iliskisinin okulu

gelistirmek adina irdelenmesi amag¢lanmaktadir.
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Bu arastirma 2002 ve 2003 akademik yilinda sikago da uguncu
en buylk okulunda yer almistir. Arastirma surecinde 6grencilerin
irklari, ekonomik durumlari, gittigi okuldaki sosyal ders ortamlari ve o
okulda bulunan 6gretmenlerin yeterlilikleri analiz edilmektedir. Analiz
sure zarfinda kullanilan metot anket olmustur. Sonug olarak elde
edilen analizlere gore okul ortami yalnizca 6grencinin degil 6gretmenin

de ogretimdeki rolt ve basarisini etkilemekte oldugu tespit edilmigtir.

Admiraal, Hoeksma, Kamp ve Duin (2011), yaptiklari bu ¢alisma
ile 6gretmenlerin video portfolyalarini kullanirken ki yeterliliklerini
degerlendirmeyi amaclamaktadirlar. Ayni zamanda dayanirhlikhgi,
gegerliligi ve sonugsal gegerliligin insa edilmesi hedeflenmektedir. Bu
arastirmada master egitim programi ogretmenlerinin kullandiklar
video portfolyalari dayanirlilik, gecerliik ve sonugsal gecerlilige
yansimasl igin irdelenmesi mevcuttur. Makalenin geligtiriimesi ve
ogretmen yeterliliginin arastirlmasinda ogretmenler kendilerini ders
verirken video kaydina almasi ve bu kayitlara dayali olarak analiz
edilmeleri  saglanmaktadir. Video sonucunda Ogretmenlerin
yeterlilikleri ve oOgrencilerin ders surecinde verdikleri tepkiler
degerlendirilmigtir. Bu arastirma sonucunda ogretmenlerin ¢ektikleri
videolar dogrultusunda bir web sitesi hazirlanmigtir. Gunlak yapilan
her ders o siteye yuklenmigtir. Videosunu yukleyen her o6gretmen
yukledikten sonra verdigi ders ve kendi yeterliligi Uzerine, kendini
irdeleyerek eksikliklerini ve yaptigi yanliglari duizeltme olanagi
saglamis olur. Ayni zamanda da o6grenciler online 6grenme firsati
yakalamis olurlar. Calisma sonucunda o6gretmenler ile anket ve
gorusmeler yapilmaktadir. Tum verileri toplamak iki yili almistir. Sonug
olarak butun ogretmenler kendi aralarinda ve makaleyi hazirlayan
arastirmacilar ile birlikte sesli disinme adi altinda goérismeler

yapilmistir. Deney sonucunda hedeflere ulasiimistir.

Liakopoulou (2011), yapmis oldugu bu ¢alisma ile 6gretmenlerin
pedagojik yeterliliklerini ve meslege baglayisin 6n kosullarini

belirlemeyi amacglamaktadir.
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Bu arastirmada ogretmen yeterliligi dort bolime ayriimig ve
yeterli bilgi toplamak adina anket metodu kullaniimaktadir. Genel
olarak ogretmenlerin  bilgi, anlayis ve 0ogretim yetenekleri
sorgulanmaktadir. Sonug¢ olarak ise pedagojik yeterliligin egitimde
uygulanan prosedure ve praktise gore esnekligi ayni zamanda da

degiskenligi tespit edilmigtir.

Lai, Sadoulet ve Janvry (2011), yapmis olduklari bu ¢alismada
okul kalitesinin ve 6gretmen yeterliliginin 6grenci performansina
katkisini  belirlemeyi amaclamaktadirlar. Bu c¢alismada farkl
okullardan 6gretmen ve oOgrenciler rastgele segilerek oncelikle
bulunduklari okullarin isimleri adi altinda kategorilendirilmis ve anket
metoduna tabi tutulmustur. Sonug¢ olarak bu ankette 6gretmen
yeterliligi ve okul kalitesine bagli olarak 6grencilerin performanslarinin

degiskenligi tespit edilmistir.

Guo, Connor, Yang, Roehrig ve Morrison (2012), yaptiklari bu
calisma ile 6gretmen vasfinin etkileri, 6gretmen yeterliligi ve besinci
siniflarda  sinif  galismalarinin  belirlenmesi  amac¢lanmaktadir.
Calismada genel olarak 6gretmen ve 6grencinin sagladigi faydalar yer
almaktadir. Ayni zamanda 6gretmen vasfinin ve yeterliliklerinin
ogrencilere katkilari ve yararlari ifade edilmektedir. Arastirmada
ogretmenler ve besinci siniflarin egitim sureci birkag yil boyunca
g6zleme tabi tutulmaktadir. Calismada kullanilan metot anket olarak
ifade edilmektedir. Sonug olarak égretmenler 6gretmenlik vasfini ne
kadar iyi tagiyorsa, yeterlilikleri ne kadar yuksekse 6grencilerine o

kadar fayda ve destek saglayarak model oldugu tespit edilmigtir.

Ignat ve Clipa (2012), yapmis olduklari bu ¢alismada okul 6ncesi
ve ilkokul 6gretmenlerinin pedagojik yeterliliklerinin belilenmesi hedef
alinmaktadir. Arastirma igerisinde kullanilan metot anket olup,
Ogretmenlere  uygulanmaktadir. Kullanilan ankette on soru
bulunmaktadir. Ankette bulunan iki soru tartismaya acik birakiimigtir.
Ogretmenlerin pedagojik yetenekleri ve goérisleri belirlenip kiyaslama

yapilarak sonuca ulagilmaya calisiimaktadir.
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Ayni zamanda ilkokul ve okul 6ncesi 6gretmenlerinin yeterliliginin
nasil geligtirilecegine bagl olarak gelistiriimesini tanimlamaya yonelik
anket incelemesi yapilmaktadir. Sonug¢ olarak, yeni mezun
ogretmenlerin deneyimli 6gretmenlere nazaran daha farkl goérislere
sahip oldugu ortaya ¢ikmistir. Buna ek olarak deneyimli 6gretmenlerin
yontemlerine dayali egditim sureclerinde kendilerini yenilemeleri

gerektigi tespit edilmigtir.

Evgenieva ve Arslan (2012), yaptiklari bu ¢alismada Turkiye ve
Bulgaristan’da 06gretmen yetistirmede temel egitim ve mesleki
yeterlilikleri  belirlemeyi  hedeflemektedirler.  Ayni  zamanda
kargilastiriimal bir galisma olmustur. Bu galisma turk ve bulgar birinci
sinif pedagoji o6grencilerini kullanarak hazirlanmistir.  Arastirma
cercevesinde kullanilan metot 41 soruluk anket olmustur. Kullanilan
anketin asil amaci profosyonel vasifa dayali olmaktadir. Ankete
katilanlar, 18-20 vyas araligindaki 240 &grenciden meydana
gelmektedir. Anket ¢ konu Uzerine yogunlastirilmistir. Bu konular ise
Ogrenirken o6grencileri motive eden sifatlar, ilerde gelecegin
ogretmenleri olarak hangi hususlarda one g¢ikmalidir ki 6gretmen
vasiflari basarili bir egitim icin yeterli olsun konularidir. Genel olarak
egitimin  6nemi sorgulanmaktadir. Sonu¢ olarak iki Ulkenin
ogrencilerinin de 6gretme surecine aktif yaklasimi oldugu ve 6grenme
kiltariine yoénelik— yaklasimlarinin ise ¢ok farkh olmadigi tespit

edilmistir.

Dajeh (2012), yaptigi bu arastirmada Urdiinde mesleki ortaokul
Ogretmenleri ve ulusal profesyonel standarttaki yeterliliklerinin
belirlenmesini amaglamaktadir. Bu ¢alismada metot olarak anket
kullaniimaktadir. Anket 200 6gretmenin katilimi ile gergeklesmektedir.
Sonug olarak 6gretmenlerin cinsiyetleri, vasiflari ve deneyimlerinin
mesleki yeterlilikte ulusal standartlarina ters dusmedigi sonucuna

variimigtir.
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Konig ve Rothland (2012), bu galigmalarinda 6gretmenler ve
didaktik yeterlilikleri ile 6gretim motivasyonlarini  belirlemeyi
amaclamaktadirlar. Bu arastirmada metot olarak  anket
kullaniimaktadir. Akademik yilin ilk doneminde bu anket uyarlanmig ve
ankete 6gretmenler ayni zamanda da 6grenciler dahil edilmigtir. Sonug
olarak, 6gretmen yeterliliginin 6grenci Uzerindeki motivasyon ve basgari

icin Kilit anahtar oldugu tespit edilmistir.

Gilberto, Silvia ve Edgard (2013), yaptiklari bu arastirma ile
ogretmen vasfi yeterliligi ve &6grenci performansini irdelemek
amaclanmaktadir. Calismada kullanilan metot anket, gézlem ve
gorusmeler olarak yer almaktadir. Analiz sonuglari istatistiksel olarak
degerlendirilmektedir. Ogretmenlerin akademik, profosyonel ve vasif
yeterlilikleri baza alinarak incelenmektedir. Sonug olarak 6gretmen
vasif ve yeterliliginin ilging bir sekilde égrencilerde beklenen degisimi

gOstermemesi tespit edilmistir.

Wang (2013), yapmis oldugu bu calisma ile 6gretmenlerin
toplumdaki praktis modeli ve profesyonel gelisimlerine bagl olarak,
sinif i¢i praktislerinde yasayabilecegi sorunlar ve yeterlilikleri
belirlenmesi amaclanmaktadir. Bu aragtirmada metot olarak anket ve
ayni zamanda 12 haftalik surece bagli bir deney kullaniimaktadir.
Geng ogrencilere 89 kelime oOgretiimesi hedeflenmektedir. Video
kayitlari ve gérismelere yer verilmektedir. Ogretmenler haftanin g
veya dort gunu kelimeleri ogretirken verdigi dersleri kayit altina
almaktadir. Sonug itibari ile yasi kiguk o6grencilere egditim verilirken
gereksinimlerinin, ilgi ve ihtiyaglarinin farkli oldugu, vasfinin

degiskenligi ve mumkun sorunlar tespit edilmistir.

Caspersen ve Raaen (2014), yaptiklari bu ¢alismada 6gretmen
yeterliliginin bilgi ve duzgusel yansima ile deneyimli 6gretmenler,
acemi oOgretmenler ve ogretmen egitmenleri ile kiyaslanmasi
amaclanmaktadir. Calisma suresi icinde devamli olarak 6gretmenlerin
dizgusel gereksinimleri kiyaslanmaktadir. Bu kiyaslamayi yapabilmek

icin ise anket metodu uygulanmaktadir.
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Ankete tabi tutulan 6gretmenlerin akademik bilgisi ve pratik
yetenekleri cok yuksek duzeyde oldugu gozlenmektedir. Sonug olarak
ogretmen egitmenlerinin  egitimde deneyimli ve deneyimsiz
Oogretmenlerle bazi hususlarda fikir ayriliklarina dastigu tespit
edilmigtir. Ogretmen egitmenlerinin acemi ve deneyimli dgretmenlere

goOre daha yuksek oldugu sonucuna ulagiimigtir.

Nabhani, Nicolas ve Bahous (2014), yapmis olduklari bu galisma
ile 6gretmenlerin profesyonel gelisimleri, yeterlilikleri ve ilkelerinin
goruslerinin  belirlenmesi  amacglanmaktadir. Bu arastirmada
profesyonel gelisiminin persfpektifi olarak 6gretmen ve okul mudurleri
kullanilarak ele alinmaktadir. Metot olarak 6gretmen ve okul
mudurlerine internet Uzerinden ¢evrim i¢i anketler gonderilmektedir.
Anket icerisinde toplamda 10 soru yer almaktadir ve 30 okul bu ankete
dahil edilmistir. Sonug¢ olarak bireylerin profesyonel gelisimde
farkindaliga sahip oldugu tespit edilmistir. Buna ek olarak profesyonel
gelisim eksikliginin okullarda yaratabilecegi olasi ihtiyag ve gorevler de

g6z onunde bulundurulmustur.

Cakir (2014), yapmis oldugu bu arastirma ile okul 6ncesi
ogretmen adaylarinin vizyonlari, duygusal-zeka ve yeterliliginin
belirlenmesi amacglanmaktadir. Bu arastirmada duygusal-zeka ve
yeterlilik seviyeleri irdelenmektedir. Arastirma igerisinde metot olarak
okul oncesi ogretmenlerine yonelik anket kullaniimaktadir. Anket
icerigi olarak 6gretmenlerin duygusal yeterlilik, duygularla bas etme
yeterliligi ve sosyal yeteneklerinin yeterliligi ele alinmaktadir.
Arastirma sonucu olarak is deneyimi ve duygusal-zeka yeterliliginin

arasinda bir korealasyon kuruldugu tespit edilmigtir.

Sendil ve Erden (2014), yapmis olduklari bu arastirmada kiuguk
yastaki ¢ocuklarin sosyal ve davranissal yeterliliklerinin belirlenmesi
amaclanmaktadir. Bu arastirmada c¢ocuklara sorular sorulmakta ve
cevap olarak ise hosnut olup olmadigi 6grenilmektedir. Ayni zamanda
dgretmenlere de sorular sorulmaktadir. Ogrencilerinin davranigsal ve

sosyal yeterliliklerinin analizi ¢ikariimigtir.
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Bu galisma sonucu okul Oncesi egitimde ogrencilerde en az
aileleri kadar ogretmenlerininde c¢ocuklarin davranigsal ve sosyal
yeterliliginde buyuk rol oynadiklari tespit edilmistir. Boylece okul
oncesi ogretmen yeterliliginin onemi agik ve anlagilir bigimde dile

getirilmigtir.

Vuorinen, Sandberg, Sheridan ve Williams (2014), yapmis
olduklari bu calisma ile o6grencilerin vizyonu ve okul Oncesi
ogretmenlerinin  yeterliliginin  belirlenmesi amaclanmaktadir. Bu
arastirma yeterliligi 6lgmek icin ogretmenlerin pedagojik yeterliligine,
cocuklarin vizyonunun yeterliligine, 6gretmen, o6grenci arasindaki
sosyal ve igbirliginde bulunma yeterliligine dikkat ¢ekmis ve oncelik
verilmistir.  Yapilan bu arastirmada metot olarak anket
kullaniimaktadir. Kullanilan ankete 15 farkli Gniversiteden 810 6gdrenci
katihmi saglanmistir. Bu ankete tabi tutulan ogrenciler okul oncesi
egitimi goren o6grenciler olmaktadir. Anket sonucu olarak 6grencilerin
hedefleri, 6gretmenlik egitimindeki ve ileride 6gretmen hayatlarinda ki
yeterlilik beklentileri ve gorUsleri analiz edilmistir. Sonug olarak basaril
ogrenciyi temsil edenin etkili ve yeterli 6gretmen oldugu gorugune

variimigtir.

Shuls ve Trivitt (2015), yaptiklar bu ¢alismada ortaokullarda
ogretmen vasiflari, yeterlilikleri ve yaraticihgini  belirlemeyi
amaclamaktadirlar. Bu galismada ingilizce, matematik ve geometri
ogretmenlerinin  sinif  igerisinde ki rolleri ve vyaraticiliklari
g6zlemlenmektedir. Calisma zarfinda kullanilan metot ise gézlem ve
istatistiksel 6grenci-6grenim analizi olmaktadir. Sonug¢ olarak
ogretmen rolu ve yaraticiligi buyuk oranda 6grenim surecini etkiledigi
tespit edilmigtir.

Cooper ve Yan (2015), yapmis olduklari bu calisma ile
ogretmenlerin 6zguven ve yeterliligine davranig kontrolinun belirli
etkilerini incelemeyi amaglamaktadirlar. Bu calisma Hong Kongda

bulunan ilkokul 6gretmenleri ile yapiimaktadir.
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Arastirmada ogretmenlerin mesleki sertifikalari ve meslekteki
deneyim suregleri baza alinarak istatistiksel olarak ayristirilmasi
yapiimigtir. Yani Rasch analizi kullanilarak t-test ve anova yontemi
kullaniimaktadir. Bu testlerin yapilmasindaki amag ise egitmenlerin
genel davranis (lyi, kétl, uygun, uygunsuz) ve bu davranislarla basa
citkabilme Gzerindeki yeterliliklerini derecelendirmektir. Sonug¢ olarak
egitim sertifikasi daha ylksek olan dédretmenler sinif i¢i davranis ile

bas etmekte daha basarili (deneyimli) oldugu tespit edilmigtir.

Bakx, Koopman, Krujif ve Brok (2015), yapmis olduklari bu
calisma ile ilkokul &grencileri, yeterli ilkokul o6gretmenleri ve
ogrencilerin vizyonlarini belirlemek amaglanmaktadir. Bu arastirmada
kullanilan metot farkh vizyona sahip 6gretmen ve o6grenciler igin
duzenlenen anket olmustur. 52 ilkokulda yer alan ogretmen ve
ogrenciler bu ankete tabi tutulmaktadir. Kullanilan bu ankette
ogrencilerden yeterli 6gretmeni tanimlayan on vasifi yazmalari
istenmektedir. Sonug¢ olarak toplanan vasiflar kategorize edilerek

ogretmenlerden o6grencilerin beklentileri tespit edilmigtir.

Mischo (2015), yapmis oldugu bu calismada kuglk yas grubu
cocuklarin ve ogretmenlerinin algilanan yeterliliginin belirlenmesi
amaclanmaktadir. Ayni zamanda o6gretmenlik egitimlerinden meslege
gegigleri ele alinmaktadir. Bu arastirmada metot olarak anket
kullaniimaktadir. Ogretmenlerin 6gretmenlik egitimindeki slrecleri ve
meslekteki surecleri irdelenmektedir. Arastirma igerisinde ¢ocuklarla
alakali yeterlilikleri, okul ortami yeterlilikleri ve tasidiklari niteliksel
sifatlari géz 6ninde bulunduruldugu anlatiimaktadir. Sonug¢ olarak
egitim seviyesinin bu 6gretmenlerde kritik bir faktér olusturdugunu
ancak bunun yaninda diger bulgularla etkilesim igerisinde oldugu

tespit edilmigtir.
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BOLUM Il
YONTEM

Bu bolimde, arastirmanin modeli, evren ve orneklem ile veri toplama

aracil, verilerin toplanmasi ve verilerin gozumlenmesi agiklanmigtir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada verilerin toplanmasinda nicel ve nitel yontem
kullanilarak, arastirma yonteminin zenginlestiriimesi
amagclandinimistir. Okul dncesi 6gretmenlerin mesleklerine yonelik
yeterlik algilarinin belirlenmesinin saptanmasi amaciyla arastirmada

genel tarama modeli kullaniimigtir.

Genel tarama modeli Karasar (2012), fazla sayida elemandan
olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla
evrenin tumu ya da ondan alinacak bir grup érnek ya da orneklem

uzerinde yapilan tarama duzenlemeleri olarak tanimlamaktadir.

Okul ©Oncesi o6gretmenlerin  mesleklerine yonelik yeterlik
algilarinin  belirlenmesinin  saptanmasi amaciyla, okul Oncesi
ogretmenlerinin bu mesledi icra ederken yasadigi kisisel sikintilar,
egitim ortami ve egitim ortamindan kaynakli yasanilan sikintilar olmak
Uzere 2 sorudan olusan gorisme formu kullaniimistir. 4 uzman
gorusleri dogrultusunda hazirlanan goérisme formu igin ise igerik
analizi yapiimistir ve tablolar halinde frekans dederleriyle birlikte

aciklanmistir.
3.2. Arastirmanin Evreni

Arastirmanin evrenini 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Kuzey Kibris
Tark Cumhuriyetin’de bulunan devlet anaokullarinda gérev yapan 238

okul dncesi 6gretmeni olusturmaktadir.

* Ogretmen Yeterlikleri” isimli 6gretmen anketini uygulatmak icin 238
ogretmene anket dagitilmistir, 14 erkek ve 199 bayan olmak Uzere
toplam 213 okul 6ncesi 6gretmeninden geri donut alinmigtir.
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Yari yapilandiriimis gérusme formu igin ise 238 okul dncesi 6gretmeni
ile gérusme yapilmig, 5 erkek ve 112 bayan olmak Uzere toplam 117
ogretmenden geri donat alinmistir. Arastirmanin evrenin de %89’una

ulasilmistir.
3.3. Veri Toplama Araglar ve Uygulama

Bu arastirmada veri toplama araci olarak ‘Ogretmen Yeterlikleri” adli
dgretmen anketi ve 2 sorudan olusan “Ogretmenlerin  Mesleki
Goruglerine  Yonelik  Yarn  Yapilandirilmis  Goérisme  Formu”

kullaniimistir.

Meslekte ¢alisan okul 6ncesi 6gretmenlerin s6z konusu meslek ile ilgili
yeterliliklerini, belirlemeyi tespit etmek ve buna gore degerlendirme

yapmak amaciyla kullaniimaktadir.

Bu amagla 2008 yilinda Karacaoglu tarafindan gelistirilen “Ogretmen
Yeterlikleri” isimli 6gretmen anketi kullaniimistir. “Ogretmen

Yeterlikleri” isimli anket, 5 bolimden olugsmaktadir.

Birinci bolim, 6gretmenlerin cinsiyet, yas, 6gretmenlik kidemi, mezun
oldugu okul, ogretmenlik meslegini isteyerek secgip segmeme
durumlarini belirlemeye yonelik kisisel bilgi formundan olugsmaktadir.
ikinci bélim “meslek bilgisine iliskin yeterlikler” 76 soru,ligiincii bélim
“alan bilgisine iligkin yeterlikler” 5 soru, dorduncu bolim “kendini
gelistirmeye iliskin yeterlikler” 20 soru ve “besinci bolum “ ulusal ve
uluslararasi degerlere iligkin yeterlikler” 36 soru olmak Uzere toplam
137 madde ve bes alt boyuttan olusmaktadir. Ankette yer alan her

” “*

maddenin karsisinda, her birinde beser dereceden olusan “hi¢”, “az”,
‘kKismen”, “oldukga” ve “cok” olmak Uzere 5 likertli bir dereceleme
Olgegi bulunmaktadir. Her yeterlige gore ogretmenlerin kendisini ne
duzeyde algiladigina iliskin uygun buldugu kutucugu bes Uzerinden

puanlayarak igaretlenmesi istenmigtir.
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Karacaoglu (2008), tarafindan yapilan gegerlilik-guvenilirlik calismasi
sonuglarina gore, yapilan faktor analizi sonuglarina gore, faktor yuk
degerlerinin 0.83 ile 0.34 arasinda degistigi ve her hangi bir maddenin
cikartiimasina gerek gortlmemistir. Faktor yuk degeri olgutu 0.30
alinmistir.  Agiklanan varyans %54’tir. Olgegin  glvenilirligini
belirlemek amaciyla yapilan i¢ tutarlilik testi sonucunda Cronbach alfa
degeri 0.99 bulunmustur. Ayrica arastirmaci tarafindan yapilan i¢
tutarlihk testi neticesinde anket geneline ait Cronbach Alfa degerinin

0.99 oldugu saptanmisgtir.

Okul oncesi 0ogretmenlerinin meslege yonelik (mesleki)
goruglerini belirlemek Uzere arastirmaci tarafindan geligtirilen, 4
uzman tarafindan alinan gorusler dogrultusunda hazirlanan ve 2

sorudan olusan yari yapilandirilmis gériasme formu kullaniimistir.

Goérusme formunda yer alan birinci soru “Bu mesledi icra
ederken kisisel olarak yasadiginiz sikintilar nelerdir”, ikinci soru ise bu
meslegdi icra ederken egitim programi, ve egitim ortamindan kaynakli
yasadiginiz sikintilar nelerdir?” olmak Uzere 2 sorudan olugsmaktadir.
Gorisme formu, Ogrenme-6gretme slrecinde okul Oncesi
ogretmenlerinin meslege yonelik goruslerinin belilenmesi amaci ile

tercih edilmistir.

Aragtirmada kullanilan veri toplama araci, Kuzey Kibris Turk
Cummbhuriyetin’de bulunan devlet okullarinda gérev yapan okul dncesi
ogretmenlerine  uygulanmigtir. Uygulama i¢in  “Guzelyurt,
Gazimagusa, Lefkosa, Girne ve iskele” olmak tizere 5 ilgede yer alan
devlet anaokullarina gidilerek yonetici ve okul dncesi ogretmenleri ile
birebir gérismeler saglanmistir. Gérismeler sonucunda anketler ve
gorusme sorular doldurtulmustur. Veri toplama araglariyla ilgili bilgi
verilmis ve sorulari igtenlikle yanitlamalarinin 6nemi belirtiimis ve

cevaplamalari istenmistir.

Arastirmada kullanilan veri toplama araglarina eklerde yer verilmistir.
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3.4. Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Arastirmadan elde edilen veriler, istatistik uzmanlarinin
gorusleri dogrultusunda uygun istatistiksel teknikler kullanilarak analiz
edilmistir. Ayrica analiz edilen veriler, c¢izelgeler olusturularak
aciklanmis ve yorumlanmistir. Arastirmada, “Ogretmen Yeterlikleri”
anketinden elde edilen veriler “Statistical Package For Social Science
(SPSS)” istatistiksel veri analizi programi araciligiyla ¢ozumlenmistir.
Arastirmaya dahil edilen 6gretmenlerin sosyo demografik 6zellikleri
frekans analizi ile saptanmis ve frekans dagilim tablolari ile
gosterilerek yorumlanmistir.  Ogretmenlerin “Ogretmen yeterlikleri”
anketinde yer alan alt boyutlardan aldiklari puanlara iligkin ortalama,
standart sapma, en kuguk ve en buyuk deger gibi tanimlayici

istatistikler verilmigtir.

Ogretmenlerin sosyo demografik dzelliklerine gére “Ogretmen
Yeterlikleri “anketi geneli ve ankette yer alan alt boyutlardan aldiklar
puanlarin karsilastiriimasinda kullanilacak hipotez testlerini saptamak
amaciyla, 6gretmenlerin anketten aldiklari puanlarin normal dagilima
uyumu Kolmogorov Smirnov ve Shapiro Wilk testleri ile incelenmis ve
anket puanlarinin normal dagihima uymadigi saptamistir. Bu sebeple
istatistiksel kargilastirmalarda parametrik olmayan hipotez testleri

kullaniimistir.

Aragtirmaya dahil edilen 6gdretmenlerin cinsiyet ve meslegi
isteyerek secip secmeme durumlari Ogretmen yeterlikleri anketin
genelinden ve ankette yer alan alt boyutlardan aldiklari puanlarin
kargilastiriimasinda bagimsiz degisken 2 kategoriden olustugundan
dolayi ve veriler normal dagilim gostermedigi igin parametrik olmayan

hipotez testlerinden Mann-Whitney U testi kullaniimigtir.

Ogretmelerin yas grubu, mezun olunan fakilte ve mesleki
kidem degigkenlerine gore anket puanlarinin Kkarsilastirilmasi
bagimsiz degigkende 2’den fazla kategori bulundugundan dolayi

Kruskal-Wallis H testi kullaniimistir.
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Okul 6ncesi 6gretmenlerinin bu meslegi yaparken kisisel olarak
yasadigl sikintilar, egitim programi, ve egitim ortamindan kaynakli

yasanilan sikintilara gérisme formunda yer verilmistir.

Ogretmenlere goriisme sorulari doldurtulmustur. Gorlisme
formundan elde edilen veriler igcin icerik analizi yapilmis ve

tablolagtirilarak frekans degerleriyle agiklanmigtir.

Ogretmenlerin Ogretmen vyeterlik algilarini belirlemede Tablo

1’de verilen puan sinirlari kullaniimistir.

Tablo 1. Ogretmen Yeterlikleri Anketi Puan Sinirlari

Derece/ Segenek Puan Puan Siniri
Hig 1.00 1.00-1.79
Az 2.00 1.80-2.59
Orta 3.00 2.60-3.39
Cok 4.00 3.40-4.19

Tam 5.00 4.20-5.00
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BOLUM Iv.
BULGULAR VE YORUMLAR

Bu bolimde, arastirmanin genel ve alt amaglari ¢cergevesinde
toplanan verilerin istatiksel goziimlemelerinden elde edilen bulgular ve

yorumlar sirasiyla sunulmaktadir.

4.1. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ogretmen Yeterliklerinin,

Demografik Ozelliklerine Gére Dagilmi

Bu bolimde 6gretmen yeterlikleri anketine yonelik arastirma
kapsamina alinan katihmcilarin demografik 6zelliklerinin dagilimi ve

demografik 6zelliklerine gore karsilastiriimasina yer verilmistir.
Cinsiyet

Tablo 2. Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

Cinsiyet n %
Erkek 14 6.6
Kadin 199 93.4
Toplam 213 100.0

Tablo 2’ de veri toplama aracini yanitlayan o6gretmenlerin
cinsiyete gore dagilimlarina yer verilmigtir. Tablo 2’ de goruldugu gibi
arastirmaya katilan égretmenlerin %6.6’s1 erkek ve %93.4°G kadindir.
Bu bulgulara goére o&gretmenlerin ¢ogunlugunun kadin oldugu

gorulmektedir.
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Yas Grubu

Tablo 3. Ogretmenlerin Yas Gruplarina Gére Dagilimi

Yas grubu n %

20-25 yas arasi 18 8.5

26-30 yas arasi 63 29.6
31-35 yas arasi 37 17.4
36-40 yas arasi 26 12.2
41 yas ve Uzeri 69 324
Toplam 213 100.0

Tablo 3’ de veri toplama aracini yanitlayan 6gretmenlerin yas
gruplarina gore dagilimlarina yer verilmistir. Tablo 3 'de goraldugu gibi
arastirmaya katilan 6gretmenlerin %8.5’i 20-25 yas arasinda, %29.6’s|
26-30 yas arasinda. %17.4’G 31-35 yas arasinda, %12.2’si 36-40 yas

arasinda ve %32.4’0 41 yas ve Uzeri yas grubunda yer almaktadir.
Mezun Olunan Fakulte

Tablo 4. Ogretmenlerin Mezun Olduklari Fakiiltelere Gére

Dagilimi
Mezun olunan fakiilte n %
Egitim fakultesi 89 41.8
Egitim yiksek okulu/ Onlisans 42 19.7
Lisans (Eg@t. Fak. Diginda) 82 38.5
Toplam 213 100.0

Tablo 4’ de veri toplama aracini yanitlayan 6gretmenlerin mezun

olduklari fakulltelere gére dagihmlarina yer verilmistir.
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Tablo 4 incelendiginde arastirmaya katilan o6gretmenlerin
%41.8’'inin egitim fakultesinden mezun oldugu, %19.7’sinin egitim
yuksek okulu yada 6n lisans programindan mezun oldugu ve %38.5’inin
egitim fakultesi diginda bir lisans programindan mezun oldugu
gorulmektedir. Bu bulgulara gore 6gretmenlerin gogunlugunun egitim
faklltesi ve egitim faklltesi diginda bir lisans programindan mezun

oldugu gorulmektedir.

Mesleki Kidem

Tablo 5. Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Gére Dagilimi

Mesleki kidem n %

0-5 yil 35 16.4
6-10 yil 59 27.7
11-15 yil 30 14.1
16-20 yil 22 10.3
21-25 yil 40 18.8
26-30 yil 27 12.7
Toplam 213 100.0

Tablo 5'de veri toplama aracini yanitlayan o6gdretmenlerin
mesleki kidemlerine gore dagilimlarina yer verilmigtir. Tablo 5’de
goraldugu Uzere arastirmaya katilan 6gretmenlerin %16.4’Gnan 0-5 yil
arasl, %27.7’sinin 6-10 yil arasi, %14.1inin 11-15 vyl arasi,
%10.3’U4nun 16-20 yil arasi, %18.8’inin 21-25 yil arasi ve %12.7’sinin
26-30 yil arasi 6gretmenlik yaptigi gorulmektedir. Bu bulgulara gore
ogretmenlerin gogunlugunun 10 yildan fazla sirelik mesleki kideme

sahip oldugu gorulmektedir.
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Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegini isteyerek Secgip, Segmeme

Durumlari

Tablo 6. Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegini Isteyerek Secip

Se¢meme Durumlarina Gére Dagilimi

Meslegi isteyerek segme n %
isteyerek secen 208 97.7
isteyerek segmeyen 5 2.3
Toplam 213 100.0

Tablo 6 da veri toplama aracini yanitlayan o6gretmenlerin
ogretmenlik meslegini isteyerek secip segmeme durumlarina goére
dagilimlarina yer verilmigtir. Tablo 6’ya gore arastirmaya katilan
6gretmenlerin %97.7’si 6gretmenlik meslegini isteyerek se¢mis, %2.3’U
ise bu meslegi isteyerek segmediklerini belirtmigtir. Bu bulgulara gore
arastirmaya katilan ogretmenlerin buyuk bir ¢cogunlugu ogretmenlik

meslegini isteyerek segmigtir.
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Tablo 7. Ogretmenlerin Ogretmen Yeterlikleri Anketinde Yer Alan

Alt Boyutlardan Aldiklari Genel

Puanlara Ait Tanimlayici

istatistikler
N X S

|. Meslek Bilgisine iligkin Yeterlikler 213 4.56 .399
IA. Ogrenciyi Tanima ve Ogrencinin Geligimini
Saglamaya liskin Mesleki Yeterlikler 213 4.71 .364
IB. Ogrenme-Ogretme Slrecine
iliskin Mesleki Yeterlikler 213 4.57 408
IC. Ogrenmeyi. Geligimi izlemeye ve
Degerlendirmeye iliskin Mesleki Yeterlikler 213 4.15 751
ID. Okul. Aile. Meslektas ve Toplum iligkilerine
iliskin Mesleki Yeterlikler 213 4.59 512
IE. Programa ve igerige lliskin Mesleki Yeterlikler 213 4.46 705
Il- Alan Bilgisine iligkin Yeterlikler 213 4.45 .602
ll. Kendini Gelistirmeye iligkin Yeterlikler 213 4.56 507
IV- Ulusal ve Uluslararasi Degerlere
iliskin Yeterlikler 213 4.69 429
Genel Toplam 213 4.59 399

Tablo 7'de arastirmaya katilan ogretmenlerin 6gretmen

yeterlikleri anketi genelinden ve ankette yer alan alt boyutlardan

aldiklari puanlara ait ortalama ve standart sapma degerleri

verilmistir. Tablo 7 incelendiginde arastirma kapsamina alinan

ogretmenlerin ankette yer alan meslek bilgisine iligkin yeterlikler alt

boyutundan (x = 4.56,S = .399) puan aldiklari gértlmektedir.

Bu bulgulara gore 6gretmenlerin geneli meslek bilgisine iligkin

cok yeterli olduklarini belirtmistir.
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Ogretmenlerin 6gretmen vyeterlikleri anketinde bulunan alan
bilgisine iligkin yeterlikler alt boyutundan (x = 4.45,S = .602) puan
aldiklari gorulmektedir. Bu bulgulara gore ogretmenlerin geneli alan

bilgisine iligkin ¢ok yeterli olduklarini belirtmistir.

Ogretmenlerin ankette yer alan kendini gelistirmeye iligkin
yeterlikler alt boyutundan (x = 4.56,S =.507) puan aldiklari ve bu
bulgulara gore ogretmenlerin genelinin kendini gelistirmeye iligskin ¢ok

yeterli olduklarini ifade ettikleri géralmektedir.

Arastirmaya dahil edilen 6gretmenlerin ankette yer alan ulusal
ve uluslararasi de@erlere iligkin yeterlikler alt boyutundan (x =
4.69,S = .429) puan aldiklart gorulmektedir. Bu bulgulara gore
ogretmenlerin geneli ulusal ve uluslararasi deg@erlere iliskin ¢ok yeterli

olduklarini belirtmistir.

Aragtirma kapsamina dahil edilen 6gretmenlerin 6gretmen
yeterlikleri anketi genelinden aldiklari puanlar incelendiginde,
ogretmenlerin anket genelinden (x = 4.59,S =.399) puan aldiklar
saptanmigtir. Bu bulgulara gore ogretmenlerin geneli 6gdretmen

yeterliklerine iligkin ¢ok yeterli olduklarini belirtmistir.

421 Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Goére Ogretmen

Yeterliklerinin Karsilastirilmasi

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gére égretmen yeterlikleri arasinda
anlamli bir farkin olup olmadigdini belirlemek amaciyla ve dagihm normal

olmadigindan dolayr Mann-Whitney U testi kullaniimistir.

Tablo 8'de 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore 6gretmen yeterlikleri

karsilastirma sonuglari sunulmustur.
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Tablo 8. Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gére Ogretmen Yeterlikleri

Anketinde Yer Alan Alt Boyutlardan Aldiklarn Puanlarin
Karsilagtiriimasi
- Sira Sira
Cinsiyet N Ortalamasi  Toplami P
ilgisi Erkek 14 85.64 1199.00
I Mgslek Bllglsme rke 1094.00 179
lliskin Yeterlikler Kadin 199 108.50 21592.00
IA. Ogrenciyi Tanima ve Ogrencinin Erkek 14 107.21 1501.00
lisimini Sagl iliskin Mesleki 1390.00 .989
Gelisimini Saglamaya lliskin Mesleki Kadin 199 106.98  21290.00
Yeterlikler
ol -0 Ureci Erkek 14 .61 1170.
IB Qgrenme Qgretme Siirecine rke 83.6 0.50 106550 141
lliskin Mesleki Yeterlikler Kadin 199 108.65 21620.50
IC. Ogrenmeyi. Gelisimi izlemeye ve Erkek 14 94.43 1322.00 1217.00 426
Degerlendirmeye lliskin Mesleki Yeterlikler Kadin 199 107.88  21469.00 R
ID. Okul. Aile. Meslektas ve Toplum Erkek 14 88.96 1245.50
iligkilerine 1140.50 .237
lliskin Mesleki Yeterlikler Kadin 199 10827 2154550
IE. Programa ve Igerige Erkek 14 86.75 1214.50
iliskin Mesleki Yeterlikler Kadin 199 108.42 21576.50 110950 .183
. Erkek 14 96.14 1346.00
II- Alan Bilgisine lligkin Yeterlikl 1241.00 .479
an Brigisine flisgkin Tetertier Kadin 199 107.76  21445.00
ini isti Erkek 14 86.25 1207.50
!I.I. Kendlnl Qell§tlrmeye r 110250 188
lligkin Yeterlikler Kadin 199 108.46 21583.50
- Erkek 14 .54 1211.
\ vUIusaI \_/g l.!luslararg& rke 86.5 50 110650 189
Degerlere lligkin Yeterlikler Kadin 199 108.44 21579.50
Erkek 14 84.46 1182.50
Genel Toplam 1077.50 .157
Kadin 199 108.59 21608.50

Tablo 8 incelendiginde

arastirmaya katilan o6gretmenlerin

cinsiyetlerine gore meslek bilgisine iligkin yeterlikler alt boyutundan

aldiklari puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi
saptanmistir (U=1094.00 , p>0.05).

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore alan bilgisine iligkin yeterlikler

alt boyutundan aldiklari puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark olmadigi saptanmistir (U=1241.00 , p>0.05).

Arastirma kapsamina alinan 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore

kendini geligtirmeye iligkin yeterlikler alt boyutundan aldiklari puanlar

arasinda istatistiksel olarak anlamli

(U=1102.50 , p>0.05).

bir

fark  bulunmamigtir
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Ogretmenlerin cinsiyetlerine goére ulusal ve uluslararasi
degerlere iligkin yeterlikler alt boyutundan aldiklari puanlar arasinda
istatistiksel olarak anlamli  bir fark olmadigi saptanmistir
(U=1106.50, p>0.05).

Aragtirmaya dahil edilen ogretmenlerin cinsiyetlerine gore
Ogretmen vyeterlikleri anketinin genelinden almis olduklari puanlar
arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark olmadigi saptanmigtir
(U=1077.50 , p>0.05).

4.2.2 Ogretmenlerin Yas Gruplarina Goére Ogretmen

Yeterliklerinin Karsilagtiriimasi

Ogretmenlerin yas gruplarina goére o6gretmen yeterlikleri
arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini belirlemek amaciyla ve
dagilm normal olmadigindan dolayr Kruskal-Wallis H testi
kullaniimistir. Tablo 9’da 6gretmenlerin yas gruplarina gore ogretmen

yeterlikleri karsilastirma sonugclari sunulmustur.
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Tablo 9. Ogretmenlerin Yas Gruplarina Goére Ogretmen Yeterlikleri

Anketinde Yer Alan Alt Boyutlardan Aldiklari Puanlarin Karsilastiriimasi

Sira )
Alt Boyutlar Yas grubu N Ortalamasi SD X P
20-25 yas arasi 18 63.39 4 10.54 .032*
g 26-30 yas arasi 63 108.94
"“:\;'Eiﬂe\'(‘ei'r?iﬁgf 31-35 yas arasi 37  109.65
36-40 yas arasi 26 120.13
41 ve Uzeri 69 110.24
IA. Ogrenciyi Tanima 20-25 yas arasi 18 66.72 4 11.14 .025*
s . 26-30 yas arasI 63 110.21
ve Ogrencinin 31-35 37 101.96
Geligimini Saglamaya lligkin yas arasl '
Mesleki Yeterlikler 36-40 yas aras 26 125.25
41 ve Uzeri 69 110.40
. ) 20-25 yas arasi 18 59.42 4 12.47 .014*
IB. Ogrenme-Ogretme 26-30 yas arasi 63 107.74
Siirecine iligkin 31-35 yas arasi 37 112.59
Mesleki Yeterlikler 36-40 yas arasi 26 119.38
41 ve Uzeri 69 111.07
. . 20-25 yas arasi 18 83.61 4 6.18 .186
IC. Ogrenmeyi. 26-30 yas arasi 63  105.89
elisimi Izlemeye
. - L 31-35 yas arasi 37 111.19
ve Degerlendirmeye lliskin
Mesleki Yeterlikler 36-40 yas aras| 26 128.33
41 ve Uzeri 69 103.83
20-25 yas arasi 18 76.89 4 5.46 .243
ID. Okul. Aile. Meslektas 26-30 yas arasi 63 108.68
ve Toplum lligkilerine 31-35 yas arasi 37 109.82
iliskin Mesleki Yeterlikler 36-40 yas arasi 26 116.04
41 ve Uzeri 69 108.40
20-25 yas arasi 18 83.83 4 3.17 531
IE. Programa ve igerige 26-30 yas arasi 63 108.61
lligkin Mesleki Yeterlikler ~ SLoo yasarasi 37 108.80
36-40 yas arasi 26 112.85
41 ve Uzeri 69 108.41
20-25 yas arasi 18 82.36 4 5.44 245
S 26-30 yas arasi 63 108.21
:I'@Q'r?r\‘(eBt"e%:ISk'?; 31-35 yas arasi 37  100.81
36-40 yas arasi 26 122.48
41 ve Uzeri 69 109.81
20-25 yas aras1 18 77.08 4 8.57 .073
lll. Kendini Geligtirmeye 26-30yas arasi 63 116.66
lliskin Yeterlikler 31-35yagarasi 37 94.43
36-40 yas arasi 26 119.35
41 ve Uzeri 69 108.07
20-25 yas arasi 18 71.86 4 7.32 .120
IV- Ulusal ve Uluslararasi g?gg z:g :;Z:: g? Eigg
Degerlere lligkin Yeterlikler 36-40 yas aras| 26 116.92
41 ve Uzeri 69 109.31
20-25 yas aras1 18 64.75 4 10.09 .039*
26-30 yas arasI 63 112.07
Genel Toplam 31-35 yas arasi 37 106.54
36-40 yas arasi 26 119.83
41 ve Uzeri 69 108.80

*p<0.05
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Tablo 9 incelendiginde aragtirmaya katilan dgretmenlerin yas
gruplarina gore meslek bilgisine iliskin yeterlikler alt boyutundan
aldiklari puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulundugu
saptanmistir ( X2(4)=10.54 , p<0.05 ). 20-25 yas grubunda yer alan
ogretmenler meslek bilgisine iliskin yeterlik alt boyutundan diger yas

gruplarinda yer alan 6gretmenlere gore daha duguk puan almigtir.

Ogretmenlerin yas gruplarina gére alan bilgisine iligkin
yeterlikler alt boyutundan aldiklari puanlar arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir fark olmadigi saptanmistir ( X?(4)=5.44, p>0.05).

Arastirma kapsamina alinan 6gretmenlerin yas gruplarina gore
kendini geligtirmeye iligkin yeterlikler alt boyutundan aldiklari puanlar
arasinda istatistiksel olarak anlamh bir fark bulunmamigtir
( X?(4)=8.57, p>0.05).

Ogretmenlerin yas gruplarina gore ulusal ve uluslararasi
degerlere iligkin yeterlikler alt boyutundan aldiklari puanlar arasinda
istatistiksel olarak anlamli  bir fark olmadigi saptanmistir
( X?4)=7.32, p>0.05).

Aragtirmaya katilan ogretmenlerin yas gruplarina gore
Ogretmen vyeterlikleri anketinin genelinden almis olduklari puanlar
arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark olmadigi saptanmigstir
( X?(4)=10.34 , p<0.05).

20-25 yas grubunda yer alan dgretmenler Ogretmen yeterlikleri
anketinden diger yas gruplarinda yer alan 6gretmenlere gore daha

disUk puan almistir.

4.2.3 Ogretmenlerin Mezun Olduklar Fakiiltelere Gore

Ogretmen Yeterliklerinin Kargilagtiriimasi

Ogretmenlerin mezun olduklar fakiltelere gére 6gretmen
yeterlikleri arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini belirlemek
amaciyla ve veriler normal dagilim gostermedigi igin Kruskal-Wallis H
testi kullaniimistir.
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Tablo 10. Ogretmenlerin Mezun Olduklari Fakiiltelere Gére Ogretmen
Yeterlikleri Anketinde Yer Alan Alt Boyutlardan Aldiklari Puanlar

Karsilastirilmasi

Alt Boyutlar Mezun olunan fakdlte Sira . SD X2 P
Ortalamasi
o Egitim fakultesi 89 101.63 2 1.30 .522
. Meslek Bilgisine iy vig Okl /Onlisans 42 113.76
lliskin Yeterlikler
Lisans (Egt. Fak. Diginda) 82 109.36
IA. Ogrenciyi Tanima ve  Egitim fakiiltesi 89 107.20 2 0.01 .987
Ogrencinin Gelisimini £ iy vk Okl /Onlisans 42 107.57
_ Saglamaya _ }
iliskin Mesleki Yeterlikler Lisans (Egt. Fak. Diginda) 82 106.49
_ Sirecine Egitim YUk. OKl. /Onlisans 42 113.44
lliskin Mesleki Yeterlikler | jsans (Egt. Fak. Disinda) 82 109.60
IC. Ogrenmeyi. Gelisimi  Egitim fakiiltesi 89 102.89 2 1.88 .387
Izlemeye Egitim Yik. OKl. /Onlisans 42 118.32
ve Degerlendirmeye
lligkin Lisans (Egt. Fak. Disinda) 82 105.66
Mesleki Yeterlikler
_ ve Toplum lligkilerine Egitim YUk. OKl. /Onlisans 42 111.86
lliskin Mesleki Yeterlikler | jsans (Egt. Fak. Disinda) 82  109.60
IE. Programa ve icerige Egitim fakultesi ) 89 105.53 2 0.45 .796
lligkin Egitim YUk. OKl. /Onlisans 42  103.63
Mesleki Yeterlikler | jsans (Egt. Fak. Disinda) 82 110.32
) Egitim fakultesi 89 106.90 2 0.16 .923
[I- Alan Bilgisine lliskin Cos w
Mesleki Yeterlikler Egditim yuksek okulu/ Onlisans 42  110.08
Lisans (Egt. Fak. Diginda) 82 105.52
o Egitim fakultesi 89  99.46 2 244 286
lll. Kendini Geligtimeye  poiyinn vij Okl /Onlisans 42 109.93
lligkin Yeterlikler
Lisans (Egt. Fak. Diginda) 82 113.68
IV- Ulusal ve Uluslararasi Egitim fakultesi 89 100.72 2 1.68 .429
Degerlere lligkin Egitim YUk. OKI. /Onlisans 42  110.20
Yeterlikler Lisans (E§t. Fak. Disinda) 82 112.17
Egitim fakultesi 89 100.29 2 1.86 .389
Genel Toplam Egitim Yuk. OKl. /Onlisans 42  113.56
Lisans (Egt. Fak. Diginda) 82 110.92

Tablo 10°’da 6gretmenlerin mezun olduklarn fakiltelere gore

ogretmen yeterlikleri karsilastirma sonuglari sunulmustur.
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Tablo 10 incelendiginde arastirmaya katilan ogretmenlerin
mezun olduklar fakultelere gére meslek bilgisine iligkin yeterlikler alt
boyutundan aldiklari puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

fark olmadigi saptanmistir ( X?2)=1.30, p>0.05).

Ogretmenlerin mezun olduklari faklltelere gére alan bilgisine
iligkin yeterlikler alt boyutundan aldiklari puanlar arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir fark olmadigi saptanmistir ( X?(2)=0.16 , p>0.05).

Arastirma kapsamina alinan 6gdretmenlerin mezun olduklari
faklltelere gore kedini gelistirmeye iligkin yeterlikler alt boyutundan
aldiklari puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamh bir fark
bulunmamistir ( X2(2)=2.44 ,p>0.05).

Ogretmenlerin mezun olduklari fakultelere gore ulusal ve
uluslararasi de@erlere iligkin yeterlikler alt boyutundan aldiklari puanlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi saptanmigtir
( X?(2)=1.68 , p>0.05).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mezun olduklari fakiltelere
gore 6gretmen yeterlikleri anketinin genelinden almig olduklari puanlar
arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark olmadigi saptanmigstir
( X?(2)=1.86 , p>0.05).

4.2.4 Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Gére Ogretmen

Yeterliklerinin Kargilagtiriimasi

Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gére 6gretmen yeterlikleri
arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini belirlemek amaciyla ve
veriler normal dagilim gostermedigi igin Kruskal-Wallis H testi
kullaniimistir. Tablo 11’de 6gretmenlerin mesleki kidemlerine goére

ogretmen yeterlikleri karsilastirma sonuglari sunulmustur.
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Tablo 11. Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Gére Ogretmen Yeterlikleri
Anketinde Yer Alan Alt Boyutlardan Aldiklari Puanlarin Kargilastiriimasi

Alt Boyutlar Mesleki kidem N 0 Sira SD X? P
rtalamasi

0-5vil 35 80.27 5 12.33 .030*
o 6-10 vl 59 107.24
I. Meslek Bilgisine 11--15 vil 30 126.48
lligkin Yeterlikler 16-20 vil 22 128.34
21-25 vil 40 105.88
26-30 vil 27 103.76

- - 0-5 vl 35 86.89 5 6.64 .252
IA. Ogrenciyi Tanima 6-10 vil 59 108.80
ve Ogrencinin 11--15 vl 30 122.65
Gelisimini Saglamaya lligkin 16-20 vil 22 116.93
Mesleki Yeterlikler 21-25 vil 40 105.69
26-30 vil 27 105.61

0-5vil 35 79.76 5 13.67 .018*
IB. Ogrenme-Ogretme 6-10 vil 59 106.19
Sirecine “|§k|n 11--15 vil 30 129.00
Mesleki Yeterlikler 16-20 v 22 12852
21-25 vil 40 107.54
26-30 vil 27 101.30

s . 0-5 vl 35 86.69 5 1259 .028*
IC. Ogrenmeyi. 6-10 vil 59  102.90
elisimi Izlemeye 11--15 vl 30  131.07
ve Degerlendirmeye lligkin 16-20 vil 22 131.09
Mesleki Yeterlikler 21-25 vil 40 101.56
26-30 vil 27 103.98

0-5vil 35 89.66 5 8.04 .152
ID. Okul. Aile. Meslektas 6-10 vil 59  105.08
ve Toplum lliskilerine 1115 vil 30 11593
lliskin Mesleki Yeterlikler 59722 V!l 22 132.16
¥ 21-25 vl 40  108.36
26-30 vil 27 101.22

0-5vil 35 95.74 5 492 436
— 6-10 vl 59 107.60
IE. Programa ve Igerige 11--15 vl 30 105.98
lliskin Mesleki Yeterlikler 16-20 vil 22 130.61
21-25 vil 40 104.40
26-30 vil 27 106.02

0-5vil 35 91.04 5 5.36 .373
o 6-10 vil 59 105.99
II- Alan Bilgisine 11--15 vl 30 115.58
lliskin Yeterlikler 16-20 vil 22 125.18
21-25 vil 40 108.48
26-30 vil 27 103.35

0-5vil 35 92.63 5 5,55 .348
6-10 vl 59 111.03
lll. Kendini Geligtirmeye 11--15 vil 30 113.53
lligkin Yeterlikler 16-20 vil 22 126.02
21-25 vil 40 105.55
26-30 vil 27 96.22

0-5vil 35 91.26 5 752 .77
6-10 vl 59 106.64
IV- Ulusal ve Uluslararasi 11--15 vl 30 123.05
Degerlere lligkin Yeterlikler  16-20 vil 22 127.00
21-25 vil 40 103.73
26-30 vl 27 98.91

0-5vil 35 84.04 5 10.67 .062
6-10 vl 59 108.67
11--15 vl 30 124.20
Genel Toplam 16-20 vil 22 129,57
21-25 vil 40 104.33
26-30 vil 27 99,57

*p<0.05
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Tablo 11 incelendiginde arastirmaya katillan ogretmenlerin
mesleki kidemlerine gbre meslek bilgisine iliskin yeterlikler alt
boyutundan aldiklari puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulundugu saptanmistir ( X?(5)=12.33 , p<0.05 ). 5 yil ve alt
mesleki kideme sahip ogretmenler meslek bilgisine iliskin yeterlik alt
boyutundan diger kidem gruplarinda yer alan 6gretmelere gore daha

dusuk puan almistir.

Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gdre alan bilgisine iligkin
yeterlikler alt boyutundan aldiklari puanlar arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir fark olmadigi saptanmistir ( X3(5)=5.36 , p>0.05 ).

Aragtirma kapsamina alinan 6gretmenlerin mesleki kidemlerine
gore kendini gelistirmeye iligkin yeterlikler alt boyutundan aldiklari
puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamigtir
( X?(5)=5.55, p>0.05).

Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore ulusal ve uluslararasi
degerlere iliskin yeterlikler alt boyutundan aldiklari puanlar arasinda
istatistiksel olarak anlamli  bir fark olmadigi saptanmistir
( X?(5)=7.52 , p>0.05).

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore
ogretmen yeterlikleri anketinin genelinden almis olduklari puanlar
arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark olmadigi saptanmistir
( X?(5)=10.67, p>0.05).

4.2.5. Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegini isteyerek
Secip Se¢meme Durumlarina Gore Ogretmen Yeterliklerinin

Kargilagtiriimasi

Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegini isteyerek secip segmeme
durumlarina gore 6gretmen yeterlikleri arasinda anlamli bir farkin olup
olmadigini belirlemek amaciyla ve veriler normal dagihm gostermedigi

icin Mann-Whitney U testi kullaniimistir.
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Tablo 12. Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegini isteyerek
Secip Seg¢meme Durumlarina Gére Ogretmen Yeterlikleri
Anketinde Yer Alan Alt Boyutlardan Aldiklarn Puanlarin
Karsilagtiriimasi

Meslegi Sira Sira

isteyerek se¢cme N Ortalamasi Toplami U P

I. Meslek Bilgisine Isteyerek segen 208 107.50 22359.00 41700 449
lligkin Yeterlilikler isteyerek segmeyen 5 86.40 432.00
IA. Ogrenciyi Tanima ve isteyerek segen 208 107.18  22292.50
Ogrencinin Geligimini 483.50 .783
Saglamaya lligkin Mesleki isteyerek segmeyen 5 99.70 498.50
Yeterlilikler
IB. Ogrenme-Ogretme Sirecine isteyerek secen 208  107.55  22370.00 406.00 401
lligkin Mesleki Yeterlilikler isteyerek secmeyen 5 84.20 421.00 ' '
IC. Ogrenmeyi. Gelisimi lzlemeye  isteverek segen 208 107.42  22343.00
ve

N . L . 433.00 .519
Degerlendirmeye lligkin Mesleki isteyerek secmeyen 5 89.60 448.00
Yeterlilikler
ID. Okul. Aile. Meslektas ve isteyerek segen 208 106.66  22186.00
Toplum lligkilerine ) 45.00 .592
iliskin Mesleki Yeterlilikler Isteyerek segmeyen 5 121.00  605.00
IE. Programa ve Igerige isteyerek segen 208 107.07 22271.00 505.00 908

lligkin Mesleki Yeterlilikler isteyerek segmeyen 5 104.00 520.00

. isteyerek segen 208 107.44 22348.50
11- Alan Bilgisine lligkin . 427.50 .481
Isteyerek segmeyen 5 88.50 442.50

IIl. Kendini Geligtirmeye isteyerek segen 208  107.13  22283.50

iligkin Y eterlilikl i 492.50 838
Igkin Yeteriilikier isteyerek secmeyen 5 101.50 507.50
IV- Ulusal ve Uluslararasi isteyerek segen 208 108.30 22527.00 4900 042
Degerlere ”|§k|n Yeterlilikler isteyel’ek secmeyen 5 52.80 264.00 ! :
isteyerek segen 208 107.66 22393.00
Genel Toplam 383.00 .314

isteyerek segmeyen 5 79.60 398.00

Tablo 12'de o6gretmenlerin 6gretmenlik meslegini isteyerek
secip segmeme durumlarina gore 6gretmen yeterlikleri kargilagtirma

sonuglari sunulmustur.

Tablo 12 incelendiginde arastirmaya katilan ogretmenlerin
meslegini isteyerek tercih etme durumuna gore meslek bilgisine iligkin
yeterlikler alt boyutundan aldiklari puanlar arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir fark olmadigi saptanmistir (U=417.00 , p>0.05).

Ogretmenlerin 8gretmenlik meslegini isteyerek tercih etme gére
alan bilgisine iligkin yeterlikler alt boyutundan aldiklari puanlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi saptanmigtir
(U=427.50 , p>0.05).
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Aragtirma kapsamina alinan o6gretmenlerin  6gretmenlik
meslegdini isteyerek tercih etme durumlarina gére kendini gelistirmeye
iligkin yeterlikler alt boyutundan aldiklari puanlar arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir fark bulunmamistir (U=492. 50 , p>0.05).

Ogretmenlerin  6gretmenlik meslegini isteyerek tercih etme
durumlarina gore ulusal ve uluslararasi degerlere iligkin yeterlikler alt
boyutundan aldiklari puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark oldugu saptanmistir (U=249.00 , p<0.05). Ogretmenlik meslegini
isteyerek se¢gmeyen ogretmelerin ulusal ve uluslararasi degerlere

iliskin yeterlikler alt boyutundan aldiklari puanlar daha duguktar.

Arastirmaya dahil edilen 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegini
isteyerecek tercih etme durumlarina goére ogretmen yeterlikleri
anketinin genelinden almig olduklari puanlar arasinda istatiksel olarak

anlamli bir fark olmadigi saptanmistir (U=383. 00, p>0.05).

4.3. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Meslegi icra Ederken Kisisel
Olarak Yasadigi Sikintilar, Egitim Programi, ve Egitim Ortamindan
Kaynakh Yasanilan Sikintilara Yoénelik Goriislerine iliskin

Sonuglar

Bu baglik altinda yapilan okul dncesi 6gretmenlerinin meslege
yonelik goruslerine yer verilmistir. Ayni zamanda bu bdélimde
arastirma problemi ve alt amaglarina bagl olarak igerik analizi
gerceklestiriimis ve bulgular tablolar halinde sunulmustur.

Tablolarda, 6gretmen gorisleri frekans degerleri verilerek sunulmus
ve dogrudan alintilar gergeklestiriimigtir. Dogrudan alintilarin yaninda
yer alan “OG”, okul 6ncesi ogretmenlerinin gérislerini temsil
etmektedir. Bulgular sunulurken dgretmen isimleri kullaniimamis ve

sayllarla kodlama yontemi uygulanmistir.
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4.3.1. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Meslegi icra Ederken
Yasadigi Kisisel Sikintilara Yonelik Gorusleri
Arastirmalarin amaglari dogrultusunda gelistirilen birinci soru “ Bu
mesledi icra ederken kisisel olarak yasadiginiz sikintilar nelerdir?”
seklinde yer almaktadir. Ogretmenlerin bu soruya yonelik

yanitlarindan elde edilen gorusler ise tablo 13’'de verilmigtir.

Tablo 13 Okul Oncesi Ogretmenlerin Meslegi icra Ederken

Yasadigi Kisisel Sikintilara Yonelik Gorusleri

Gorusler f
Veliler ile iletisim sorunu 24
Bakanlik tarafindan yeterli destegin 24
gorulmemesi

Ogrencilerin bireysel farkliliklari 21
Sikinti yasamadim 20
Okula ulagim sorunu 11
Ogretmenlerin mesleki tikenmigligi 10
Alan digI o6gretmenlerin kendilerini 7

yetersiz gormeleri

Tablo 13’de goruldiugu gibi arastirmaya katilan 117 okul oncesi
ogretmeni; “Bu mesledi icra ederken kigisel olarak yasadiginiz
sikintilar nedir?” sorusuna iliskin 117 yanit ortaya koymustur.
Aragtirmaya katilan okul 6ncesi o6gretmenlerin ortaya koyduklar
yanitlarin 24°G veliler ile iletisim sorunu ve bakanlik tarafindan yeterli
destegin goérilmemesi, 21’i 6grencilerin bireysel farkliliklari, 20’si
sikintt yasamadim, 11’i okula ulasim sorunu ve 7’si ise alan disl

ogretmenlerin kendilerini yetersiz gérmeleri konusu ile ilgilidir.
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Veliler ile iletisim sorunu basligiyla ilgili 3 6gretmenin gorusu asagida

sunulmustur:

O.G.1: “Bu meslegi yaparken kisisel olarak en biiyik sikintim
velilerimin yeterince ilgili olmamasi. Cogu velimi sadece veli

toplantilarinda gérebiliyorum oda zaman zaman.”

O.G.1.1: "Veliler okulu g¢ocuklardan kurtulmak igin bir arag olarak
gbrmektedirler. Ayni zamanda ailelerin beklentileri ¢ocuklarin yas
grubunun dstiinde olmaktadir. Bu sorun benim motivasyonumu

etkileyerek siniftaki verimimin diismesini saglamaktadir”

O.G.1.2: “Aileler, ¢ocuk ve &égretmen iicgeninin olmamasi. Aileler
g¢ocuklarina kargi asiri koruyucu olmakta ve hergeyi hali hazir bir
sekilde g¢ocuklara sunmaktadir. Buda c¢ocuklarin aldigi okul éncesi
editimin evde devam etmemesi ve tamamen &gretmenden bagimsiz
kalmasi anlamina gelmektedir. Veliler ile yasadigim en bliylik sorun

budur.”

Bakanlik tarafindan yeterli destedin gorulmemesi baghgiyla ilgili 3

ogretmenin gorusu asagida sunulmustur:

O.G.2: “Devlet okulu olmamizdan dolay kisith biitceye sahibiz ve
ihtiya¢ duydugumuz egitim materyallerini saglamada glg¢lik ¢ekiyoruz
ve aldigimiz maas tatmin edici degil. Okulda rehberlik sisteminin
olmamasi yasadigim en biiyiik sorundur. Ozel egitime ihtiyaci olan
Ogrencileri ve ailelerini rehber &gretmen ile igbirligi igerisinde

calisiimasi gerektigini digtintiiyorum.”

0.G.2.1: “Okulda tek 6gretmen oldugum igcin zaman sikintisi
yasiyorum. Hem okul iglerine yetismek, hemde sinif ortaminda aktif
olmak beni yoruyor. Bu nedenle bakanlik tarafindan okulumuza ek
o6gretmenin yada yardimci 6gretmen eksikligimizin giderilmesi bizi

daha verimli hale getirecektir.”
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0.G.2.2: “Gérev yaptigim okul karma 6grenci yapisina sahip bu
benim is motivasyonumu oldukga dustiriiyor. Egitim bakanliginin daha

fazla destek vermesi gerektigini diigiintiyorum.”

Ogrencilerin bireysel farkhliklari baghgiyla ilgili 3 6§retmenin gorusi

asagida sunulmustur:

O.G.3: “Calisgtigim okulda yas gruplari farkli olan égrencilerim gok
fazla var. Her yas grubu icin ayri Siniflarimizin olmamasindan
kaynaklanan zoruluklar c¢ekiyorum. Sinifim ¢ok kalabalik ve her
ogrencim ile birebir ilgilenemedigim icin de ¢ok kisitli etkinliklere yer

veriyorum.”

O.G.3.1: “Bazi ¢ocuklarin tek ¢ocuk olmasindan dolayi disiplin, sinir
koyma ve verilen komutlara uyma konusunda sikinti yasiyorum. Buna
ek olarak ¢ocuklarin hazir olma durumlari arasinda bliytik fark oldugu

icin zorlanmaktayim.”

0.G.3.2: “Sinifimda 1 tane ézel editime muhtag kaynastirma é6grencim
var. Normal gelisim gbsteren 6grencilerime, kaynastirma &grencimi
kabullendirmekte ve davranis kazandirmada fazlasiyla guglik

cekiyorum.”

Sikinti yasamadim bashigiyla ilgili 3 6gretmenin goristu asagida

sunulmustur:

O.G.4: “Kisisel olarak yasadigim higbir sikintim yok ¢iinkii meslegimi

¢ok seviyorum.”

O.G.4.1: “Herhangi bir sikinti yasamiyorum ¢iinkii gocuklarla zaman

gecirmeyi seviyorum.”

O.G.4.2: “Okul éncesi 6gretmeni olmak benim hayalimdi ve gergek
oldu. Higbir sikinti yasamadim. Bu meslekte c¢alisabildigim igin ve

hayalimi gergeklestirdigim igcin ¢gok mutluyum.”

Okula ulasim sorunu basligiyla ilgili 3 6gretmenin gorlusu asagida

sunulmustur:
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O.G.5: “Uzak mesafeden okula geldigim igin kendimi ¢ok yorgun ve

bitkin hissediyorum. Bu da verimsiz ¢calismami sagliyor.”

O.G.5.1: “Gérev yaptigim okul evime ¢ok uzak ve aracim yok. Ne yazik
ki yeterli ulagsim imkanlari da yok. Okula gelirken c¢ok fazla
zorlaniyorum ve yetismeye calistigim icinde stres altina giriyorum.
Yasadigim  ulasim  sorununu  istemesemde  &grencilerime

yansitiyorum.”

0.G.5.2: “Evlerimize yakin olan okullarda ¢alisma firsati verilmesi
gerekiyor. Ulasim sorunu benim igin ciddi bir problem. Trafikte
yasadigim sorunlar i¢cinde bulundugum giine gergin baslamama sebeb

olmaktadir.”

Ogretmenlerin mesleki tikenmisligi bashgiyla ilgili 3 6gretmenin

gorusu asagida sunulmustur:

O.G.6: “Uzun stiredir bu meslegi yapmamdan dolayi kendimi tiikenmis
hissediyorum. Odgrencilerimizin yas gruplarindan dolayi hepsi 6zel
ilgiye gereksinim duyuyor bu da ¢ok fazla sabir gerektiren bir durum

ve tiikenmislige yol agiyor.”

0.G.6.1: “Meslegimi cok sevsemde gocuklarla ugrasmak bazen beni
fazlasiyla yoruyor ve tiiketiyor. Uzun yillardir bu meslegi yapiyorum ve
g¢ocuklarin seviyesine inmeye c¢alismak benim ag¢imdan oldukca
yipratici olmaktadir. Sabrimin tiikendigini hissediyorum ve bu

nedenden dolayi bazen gocuklara bagirma ihtiyaci duymaktayim.”

0.G.6.2: “Kisa siiredir bu meslegin icerisindeyim. Kisa bir siire
olmasina ragmen kendimi mesleki ybénden tiikenmig hissediyorum.
Herglin birgok c¢ocukla diyolog halindeyim ve hepsiyle bire bir
ilgilenmeye c¢aligiyorum. Cok fazla sabir ve enerji tikettigimiz igin
kendi ¢ocuklarima yeterli sabir ve enerjimin kalmamasi benim igin ¢ok

blylik bir sikinti tegkil etmektedir.”

Alan dis1 6gretmenlerin kendilerini yetersiz gormeleri bashgiyla ilgili 3

O0gretmenin gorusu asagida sunulmustur:
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O.G.7: “Lisansim sinif 6gretmenlidii ve kendi alanimda ¢alisamiyorum
ve farkli bir yas grubuna hitap etmemden dolayi, bazi zamanlarda

kendimi yetersiz gérmeme neden oluyor.”

O.G.7.1: “Farkl alandan mezun oldugum igin gocuklarin ilgi alanlari ile
ilgili eksikliklerim oldugu kanisindayim. Ayni zamanda oyunlar ve
tekerlemeler gibi konularda c¢ok yetersiz oldugumu dusdntyorum.

Bransim farkli oldugu igin agikcasi zorlanmaktayim.”

O.G.7.2: “Lisans editimimi farkli bir alanda tamamlamis olmaktayim.
Calistigim okulda brans 6gretmeni olarak yer almam gerekirken, okul
oncesi 6gretmeni olarak gbérev yapiyorum. Alanim farkli oldugu igin,
velilerime o6grencilerim hakkinda detayli bilgi verirken yetersiz

oldugumu hissediyorum.”

4.3.2. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Meslegi icra Ederken Egitim
Programi, ve Egitim Ortamindan Kaynakli Yasanilan

Sikintilara Yonelik Gorusgleri

Arastirmanin amaglari dogrultusunda gelistirilen ikinci soru ise
“Bu meslegdi icra ederken egitim programi ve egitim ortamindan
kaynakli yasadiginiz sikintilar nelerdir?” seklinde yer almaktadir.
Ogretmenlerin bu soruya yonelik yanitlarindan elde edilen gorisler ise

Tablo 14 ‘de verilmisgtir.
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Tablo 14 Okul Oncesi Ogretmenlerinin Meslegi icra Ederken
Egitim Programi, ve Egitim Ortamindan Kaynakh Yasadigi

Sikintilara Yonelik Gorusleri

Gorusler f
Egitim ortamlarinin yetersizligi 36
Egitim programlarinin niteligi ile ilgili 32
sorunlar

Egitim arag, gere¢ ve materyallerin 24
eksikligi

Sorun yoktur 14
Ogretmenlere kaliteli hizmet igi egitim 11

sunulmamasi

Tablo 14’de goéruldugu uzere arastirmaya katilan 117 okul Oncesi
ogretmeni; Arastirmaya katilan 22 okuldncesi 6gretmeni; “Bu mesleqgi
icra ederken egitim programi, ve egitim ortamindan kaynakli
yasadiginiz sikintilar nelerdir?” sorusuna iligkin 117 yanit ortaya
koymustur. Arastirmaya katilan okul dncesi 6gretmenlerin 36’s1 egitim
ortamlarinin yetersizligi, 32’si egitim programlarinin niteligi ile ilgili
sorunlar, 24’0 egitim arag, gere¢ ve materyallerin eksikligi, 14’U sorun
yoktur ve 11’i ise 6gretmenlere kaliteli hizmet ic¢i egitim sunulmamasi

konusu ile ilgilidir.

Egitim ortamlarinin yetersizligi basligiyla ilgili 3 6gretmenin gorusu

asagida sunulmustur:
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O.G.1: “Egitim égretim ortaminin uygun olmadigini diigiiniiyorum.
Cdnku siniflar ¢ok kliglik ayni zamanda ¢ocuklarin yas ve gelisim
seviyesine uygun degil. Milli Egitim Bakanliginca génderilen kitaplar
ve oyun alanini ¢gok sinirli bulmaktayim, teknoloji agisindan da fotokopi
makinesi, internet, projeksiyon ve bilgisayar gibi egitimin olmazsa
olmazlarindan mahrum bir ortamda c¢aligtigim igin meslegimi yerine

getirmekte olumsuz etki yaratmaktadir.”

0.G.1.1: “Egitim ortaminin temel 6gesi olan siniflarda, cocuklarin bazi
gereksinimlerini karsilayacak ara¢ ve materyaller yok denecek kadar
azdir.Cocuklara uygun brans siniflarinin olmasi egitim ortami

acisindan blylik bir eksiklik diye dusdntyorum.”

O.G.1.2: “Gérev yaptigim okul ilkégretim ¢atisi altinda oldugu igin ders
sdrelerini, okul i¢i diizenlemeleri, donanim ve fiziksel yapiyr okul
oncesi egitim agisindan yetersiz buluyorum. Cocuklara uygun masa,
sandalye ve dolaplarin olmamasinin blyik bir eksiklik oldugunu
distndyorum. Okul éncesi egitimi alan ¢ocuklar yasca kliglik olduklari
icin tehlike arz edebilecek kosullarin en aza indirilmesi gerekiyor.
llkokul ~ biinyesinde okul &éncesi egditimin  saglkh  oldugunu

diustinmuiyorum.”

Egitim programlarinin niteligi ile ilgili sorunlar baghgiyla ilgili 3

ogretmenin goruslu asagida sunulmustur:

0.G.2: “KKTC'de uygulanan egitim programlari TC hiikiimetinin
hazirladigi  editim programlaridir. Buraya uyarlamakta sikinti
cekiyorum. Egitim programlarinin yerel ve 6zglir olmasi gerektigini
dusiniyorum. Ayni zamanda mlifredat olarak verilen konular

sinifimda ki 6grencilerimin hepsine hitap etmiyor.”

0.G.2.1: “Egitim programinin sabit olmamasi gerektigini aksine,
bakanlik destegi ile glincellenmesi gerekmektedir. KKTC de kullanilan
egitim programlarinda hala 2006 yilindaki egitim programini
kullanmaktayiz. Bu ylizden yetersiz ve bize uygun olmayan bir egitim

programi kullaniimaktadir.”
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0.G.2.2: “Egitim programinin ezbere dayali oldugunu ve ortaminda
buna gbre uygun olmadigini digtndyorum. Ayni zamanda Montessori
egitim sisteminin disinda soyut 6gelere yer verilmesini ve bu sayede

g¢ocuklarin yaraticiliklarinin gelisecegi kanisindayim.”

Egitim, arag, gere¢ ve materyallerin eksikligi bashgiyla ilgili 3

ogretmenin gorusu asagida sunulmustur:

O.G.3: “Cocuklarin yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglayacak

yeterli materyaller okulumuzda bulunmamaktadir.”

O.G.3.1: “Calistigim okulda &égrencilerimin ilgi ve ihtiyaglarini
karsilayacak egitici oyuncaklar bulunmamaktadir. Okul &ncesi
kaynaklarda ve materyallerde 6gretmene katki ve yardim saglanmasi
gerektigini diigtintiyorum. Bu konuda bakanligin sagladigi olanaklar
yetersiz oldugu igcin materyal sikintisi verdigim egitimi ¢ok

etkilemektedir.”

0.G.3.2: “Egitim programinda yer alan icerigi kusursuz
uygulayabilmem igin okulumuzda ve ézellikle siniflarda yeterli arag
gere¢ ve materyal bulunmasi gerekir. Fakat okulumuzda arag, gereg
ve materyal sikintimiz vardir. Bu konuda ki yetersizlik benim verimimin

dismesini saglyor ve verdigim egitimin niteligini ddgdrdyor.”

Sorun yoktur bashgiyla ilgili 3 06gretmenin gorisu asagida

sunulmustur:

O.G.4: “21 yildir bu meslekte galismaktayim. Bulundudum siire
zarfinda bu meslegi yaparken egitim programi, ve egitim ortamindan

kaynakli yasadigim herhangi bir sikintim olmad..”

0.G.4.1: “Egitim programini uygulamaya gegerirken herhangi bir
problem yasamadim. Egitim ortamini da oldukca uygun ve yeterli
bulmaktayim. Bu nedenle egitim programi ve egitim ortamindan

kaynakli yasadigim kigisel bir problemim yoktur.”
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0.G.4.2: “25 yildir bu mesledi yapiyorum. Meslegimi ¢ok seviyorum,
yaraticihgimi kullanmayi biliyorum ve hizmet ici egitimleri secip yararli
olanlari kullandigim igin herhangi bir sikintim hi¢ olmadi. Ogretmen

her ortamda ¢alismayi hedeflerse sikinti olacagini ddgtinmiyorum.”

Ogretmenlere kaliteli hizmet ici egitim sunulmamasi basligiyla ilgili 3

ogretmenin gorusu asagida sunulmustur:

O.G.5: “Egitim programlarinin islevselligi ile ilgili materyallerin
kullanimi ile ilgili olarak hizmet i¢i egitim verilmekte fakat okul éncesi
déneme ait egitim veriimemektedir. Daha ¢ok hizmet i¢i egitim
verilerek egitim programlarinin iglevselligini arttirimasi gerektigini

diusiinmekteyim.”

O.G.5.1: “Aldigimiz hizmet igi egitimi yetersiz buluyorum. Okul éncesi
egitime gereken énem verilerek, hizmet i¢i egitim seminerlerinin daha
Stk diizenlenmesini istiyorum. Hizmet i¢i egitim yeterli ve dlizenli
verildigi takdirde, 6gretmenlerde bu sayede kendi istek ve imkanlari ile

meslek hayatinda daha aktif olacaklarini digtindyorum.”

O.G.5.2: “Milli Egitim Bakanligi tarafindan diizenlenen hizmet igi
egitimlerin okul éncesi alanina tam anlami ile uygun oldugunu

dastnmdyorum.”



131

BOLUM V
SONUC ve ONERILER

Arastirmadan elde edilen sonuglar alt amaglar ve bulgular ile

tutarli olacak sekilde agiklanmistir.

5.1. Sonug ve Tartisma

5.1.1 Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Yeterliklerinin,

Demografik Ozelliklerine Gore Dagilimina iliskin Sonuglar

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyetlerine goére, “meslek
bilgisine iligkin yeterlikler”, “alan bilgisine iligkin yeterlikler”, “kendini
gelistirmeye iliskin yeterlikler” ve “ulusal ve uluslararasi degerlere

iliskin yeterlikler” arasinda anlamli bir farkhlik bulunmamistir.

Ogretmenlerin  yaglarina gére, genel olarak mesleki

yeterliklerinde anlamli bir farklihk bulunmamistir.

Ogretmenlerin  yaslarina goére, “meslek bilgisine iligkin
yeterlikler”, “alan bilgisine iligkin yeterlikler”, “kendini gelistirmeye
iliskin yeterlikler” ve “ulusal ve uluslararasi degerlere iligkin yeterlikler”
arasinda, meslek bilgisine iliskin yeterlikler alt boyutu disinda diger alt
boyutlarda anlaml bir farklilik bulunmamistir. Ogretmenlerin yaslarina
gbre meslek bilgisine iliskin yeterlik alt boyutunda anlamli bir fark
bulunmaktadir. 20-25 yas grubunda yer alan 6gretmenlerin meslek
bilgisine iligkin yeterlik alt boyutundan diger yas gruplarinda yer alan

ogretmenlere gore daha dusuk puan almiglardir.

Ogretmenlerin mezun oldudu fakiltelere gére, genel olarak

mesleki yeterliklerinde anlamli bir farkhlik bulunmamistir.

Ogretmenlerin mezun oldugu fakultelere gore, “meslek bilgisine
iligkin  yeterlikler”, “alan bilgisine iligkin yeterlikler’, “kendini
gelistirmeye iliskin yeterlikler” ve “ulusal ve uluslararasi degerlere

iliskin yeterlikler” arasinda anlamli bir farkhlik bulunmamisgtir.
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Ogretmenlerin mesleki kidemlerine goére, genel olarak mesleki

yeterliklerinde anlamh bir farklillk bulunmamistir.

Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gére, “meslek bilgisine iliskin
yeterlikler”, “alan bilgisine iligkin yeterlikler’, “kendini gelistirmeye
iliskin yeterlikler” ve “ulusal ve uluslararasi dederlere iligkin yeterlikler”
arasinda meslek bilgisine iligkin yeterlikler alt boyutu disinda diger alt

boyutlarda anlamli bir farklihk bulunmamistir.

Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gére meslek bilgisine iligkin
yeterlik alt boyutunda anlamli bir fark bulunmaktadir. 5 yil ve alti
mesleki kideme sahip ogretmenler meslek bilgisine diger kidem

gruplarinda yer alan 6gretmenlere gore daha duguk puan almiglardir.

Ogretmenlerin dgretmenlik mesledini isteyerek secip secmeme
durumlarina gore genel olarak mesleki yeterliklerinde anlamli bir

farkhlik bulunmamisgtir.

Ogretmenlerin dJretmenlik meslegini isteyerek secip secmeme

(i “

durumlarina gore, “meslek bilgisine iliskin yeterlikler”, “alan bilgisine
iligkin yeterlikler”, “kendini gelistirmeye iligkin yeterlikler” ve “ulusal ve
uluslararasi degerlere iliskin yeterlikler” arasinda “ulusal ve
uluslararasi degerlere iligkin yeterlilikler” diginda anlamli bir farklihk
bulunmamistir.  Ogretmenlik meslegini  isteyerek  segmeyen
ogretmelerin ulusal ve uluslararasi degerlere iliskin yeterlikler alt

boyutundan aldiklari puanlar daha duguktur.

Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen (2007), yaptiklari bu c¢alismada
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik goéruslerinin
degerlendiriimesine yonelik yapilmigtir. Arastirma sonucu olarak
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine kargi gorugleri igerisinde
en yuksek ortalama puan "6gretmenligin toplum kalkinmasinda 6nemli
oldugu ve o6gretmenligin fedakarlik gerektiren bir meslek oldugu”
goruslerinde belirlenirken, en dusuk ortalama puan ise "6gretmenlik

ideolumdeki meslektir' gorusunde saptanmigtir.
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Ayrica olumsuz olarak sorulan "6gretmenlik meslegini zorunlu
kalmadigim takdirde yapmam" maddesinde O6grencilerin ortalama

puani yuksek duzeyde ¢iktigi tespit edilmigtir.

Oztirk (2008), yaptigi bu calismada ortadgretim cografya
ogretmenlerinin 6gretim yontem ve teknikleri kullanabilme yeterlilikleri
konusunda ogretmen ve &grenci goruglerinin neler oldugunu
belirlemeyi amaclamaktadir. Arastirma sonucu olarak cografya
ogretmenlerinin klasik yontemler kullandigl ve gezi-gézlem yontemini

"hi¢cbir zaman" kullanmadiklari tespit edilmistir.

Karacaoglu'nun (2008), yapmis oldugu bu c¢alismada
ogretmenlerin yeterlilik algilarinin  belirlenmesini hedeflemektedir.
Arastirma sonucu olarak bu arastirmada o6gretmende bulunmasi
gereken yeterlilik algilarinin yuksek oldugu ve kendilerini “gok yeterli"

gordukleri tespit edilmigtir.

Vujici (2008), yaptigi bu arastirmada 6gretmenlerin bireysel ve
egitimsel cercevedeki gelisimleri ile ogretmenlerin pratik yeterliligini
belirlemek amaci ile yapmistir. Arastirma sonucu olarak yapilan
calisma basari ile tamamlanmakta ve 6gretmenlerin cogu yenilige agik
ve igbirligi niteligi tasimaktadirlar. Ancak azinlikta olan ve birkag
degisime aglk olmayan ogretmenin isbirligine bulunmakta zorlandigi

tespit edilmigtir.

Han ve Thomas (2010), yaptiklari bu galismada okul éncesi
egitimde c¢ocuk-6gretmen bagi iliskisi ve sosyal yeterliligin
belirlenmesine yoénelik yapiimistir. Arastirma sonucu olarak okul
Oncesinde 6gretmen vasfi ve sosyal yeterliligin gocuklarin sosyal ve
duygusal gelisimi igin 6nemi ve degiskenlik rolu tespit edilmistir

Dajeh (2012), yaptigi bu arastirmada Urdiinde mesleki ortaokul
Ogretmenleri ve ulusal profesyonel standarttaki yeterliliklerinin
belirlenmesine yonelik yapilmigtir.  Arastirma sonucu olarak
ogretmenlerin  cinsiyetleri, vasiflari ve deneyimlerinin  mesleki

yeterlilikte ulusal standartlarina ters dugsmedigi sonucuna variimistir.
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5.1.2 Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Yeterliklerine

iliskin Genel Sonuglar

Ogretmenlerin, 6gretmenlik yeterlikleri genel olarak “cok yeterli”
seklinde algilanmaktadir. Veri toplama araci olan “Ogretmen
Yeterlikleri” isimli 6gretmen anketini yanitlayan okul o&ncesi
ogretmenlerinin 6gretmen yeterliklerinin ¢ok yeterli dizeyde olduklari

sonucuna ulagiimigtir.

Seker, Deniz ve Gorgen (2005), yapmis olduklar bu ¢alismada
tezsiz yuksek lisans 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik yeterlilikleri
acisindan degerlendiriimelerine yonelik yapilmigtir. Bu calisma
sonucunda, okul uygulama 6gretmenlerini ve arkadaglarini, 6gretmen
adaylari ise kendilerini  6gretmenlik yeterliliklerinde yeterli

gOrmektedirler.

Yapilan baska bir literatir taramasinda, Alisinanoglu ve Bay
(2007), yapmis olduklari bu ¢alismada Milli Egitim Bakanh§ina bagl
ilkdgretim okullarinin anasiniflarinda goérev yapan 6gretmenlerin,
okuma yazmaya hazirhk calismalarina iliskin yeterlilik algilarinin
belirlenmesine yonelik yapiimistir. Bu ¢alisma sonucunda, ana sinifi
ogretmenlerinin okuma yazmaya hazirlik galismalarina iligkin yeterlilik
algilari yaslarina ve mezun olduklari okul tirlerine gére anlamh farkhlik
gostermedigi ancak, mesleki kidemleri ile okuma yazmaya hazirlik
calismalarina iliskin yeterlilik algilarinda anlamh farkhlik oldugu

gorulmustar.

Yaplilan literatiir taramasinda Demirtag, Cémert ve Ozer (2011),
yapmis olduklari bu calismada ogretmenlik meslegi genel
yeterliklerine sahip olma diuzeyleri hakkinda 6gretmen adaylari ve
ogretmenlerin goruslerinin degerlendiriimesine yonelik yapilmistir .Bu
calismada sonug olarak, 6gretmen adaylarinin hem alti alt baslik
bazinda, hem de genel olarak degerlendirildiginde ogretmenlere
oranla daha yluksek derecede mesledi gerektirdigi yeterliklere sahip

olduklarini distndukleri ortaya ¢ikmistir.
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Kahramanoglu ve Ay’in (2013), yaptiklari bu calismada sinif
ogretmeni adaylarinin 6zel alan yeterlilik algilarinin ¢esitli degiskenler
acisindan incelenmesine yonelik yapiimigtir. Bu ¢alisma sonucunda
sinif 6gretmeni adaylarinin 6zel alan yeterlilik algilarinin yeterli

duzeyde oldugu tespit edilmisgtir.

En ylUksek yeterlilik algisi “Dil becerilerini geligtirme” iken en
dusuk vyeterlilik algisi “Bilimsel ve teknolojik gelisim” alanlarinda

oldugu belirtiimektedir.

5.1.3. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Meslegi icra Ederken

Yasadiklari Kisisel Sikintilara iliskin Genel Sonuglar

Okul 6éncesi 6gretmenlerinin meslegi icra ederken kisisel olarak
yasadigl sikintilar genel olarak; veliler ile iletisim sorunu, bakanlhk
tarafindan yeterli destegin goérilmemesi, 0Ogrencilerin bireysel
farklihiklari, okula ulagim sorunu, 6gretmenlerin mesleki tikenmigligi
ve alan digi ogretmenlerin kendilerini yetersiz gormeleri oldugu

sonucuna ulagiimistir.

Alan yazisi incelendiginde Erdamar ve Demirel (2010), yaptiklari
bu c¢alismada ogretmen adaylarinin grup c¢alismalarina iligkin
algilarinin belirlenmesine yonelik yapiimistir. Aragtirma sonucu olarak
yapilan gorusmelerde ve derslerde genellikle grup c¢alismalarinin
yapildigini, fakat isbirligine dayali 6grenmenin diger tekniklerinin
kullanilmadidi saptanmigstir. Grup ¢aligsmalarinin siklikla tercih edildigi

ancak verimli ve etkili kullaniimadigi tespit edilmigtir.

Branekova (2010), yaptidi bu ¢alismada 6gretmen vasfinda bilgi
ve iletigsim yeterliligini belirlemeyi amacglamaktadir. Aragtirma sonucu
olarak 6gretmenler bilgi ve iletisim (teknoloji) yeterliliginde kisisel ve

sosyal yeteneklerinin gelistiriimesi gerektigi sonucuna varilmistir.
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Sahin (2011), yaptigi bu calisma ile 6gretmen algilarina goére
etkili 6gretmen davranislarini belirlemeyi hedeflemektedir. Arastirma
sonucu olarak, ogretmenlerin branslarina gore etkili bir 6gretmende
bulunmasi gereken 6zellikler farklilasmaktadir. Ancak algilarina gore
etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken Ozelliklerin farklilagsmadigi

sonucuna varilmigtir.

Shuls ve Trivitt (2015), yaptiklari bu ¢alismada ortaokullardaki
ogretmen vasiflar, yeterlilikleri ve yaraticiligini belirlemek amaci ile
yapiimigtir. Arastirma sonucu olarak ogretmen roll ve yaraticiligi

blyUk oranda 6grenim surecini etkiledigi tespit edilmigtir.

5.1.4. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Meslegi icra Ederken Egitim
Programi, ve Egitim Ortamindan Kaynakli Yasanilan Sikintilara

iliskin Genel Sonuglar

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin meslegi icra ederken egitim programi
ve egitim ortamindan kaynakli yasadigi sikintilar genel olarak; egitim
ortamlarinin yetersizligi, egitim programlarinin niteligi ile ilgili sorunlar
ve egitim arag-gere¢ ve materyallerin eksikligi oldugu sonucuna

ulasiimistir.

Kuisma ve Sandberg (2008), yapmis olduklari bu ¢alisma ile okul
oncesi ogretmenlerinin  profesyonel dusince ve yeterlilikleri
belirlemeye yodnelik yapilmistir. Arastirma sonucu olarak, miufredat,
ogrenci, 6gretmen ve bilginin profesyonellikteki roll ortaya ¢ikmis ve

farkh profesyonellerin ¢atisan dusunceleri tespit edilmistir.

Isik, Ciltas ve Bas (2010), yapmis olduklari bu ¢alisma ile 6gretmen
yetistirme ve 6gretmenlik meslegindeki genel sorunlarin belirlenmesi
uzerine yapilmistir.  Arastirma sonucu olarak  o6gretmenlik
uygulamalarinin arttirilmasi, o6gretmen adaylarina hizmet oOncesi
egitimleri sirasinda alacaklari dersleri, mezuniyet sonrasinda da

alacak sekilde duzenlenmesi gerektigi sonucuna ulasiimistir.
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Alan vyazisi incelendiginde Senemoglu (2011), yaptigi bu
calismada okul Oncesi egitim programinin hangi yeterlilikleri
kazandirmasi gerektigini tespit etmeye yonelik yapiimigtir. Aragtirma
sonucu olarak bir okul oncesi egitim programi ile kazandiriimak
istenen davraniglar cocuklarin tim o6zelliklerini bilmesi, isbirligi
yapmasi, sosyallesmesi igerisinde bulundugu ve yasadigi kultiran
farkinda olmasi, olaylara veya karsilastigi sorunlara bir degil de birgok
acidan bakarak problem ¢bzme becerileri, muzik veya dans yoluyla
iletisim kurmasi gibi beceriler ancak etkili bir okul 6ncesi egitim

programi ile kazandirilabilecegi ifade edilmigtir.

Lai, Sadoulet ve Janvry (2011), yapmis olduklari bu ¢alisma ile okul
kalitesinin ve 6gretmen yeterliliginin 6grenci performansina katkilarini
belirlemeye yonelik yapiimigtir. Arastirma sonucu olarak bu ankette
ogretmen yeterliligi ve okul kalitesine bagh olarak 6grencilerin

performanslarinin degiskenligi tespit edilmigtir.

Cooper ve Yan (2015), yapmis olduklari bu c¢alisma ile
ogretmenlerin  6zguven ve yeterliligine ayni zamanda davranis
kontrolunun belirli etkilerini incelemeye yonelik yapiimigtir. Arastirma
sonucu olarak egitim sertifikasi daha yuksek olan 6gretmenler sinif ici
davranis ile bas etmekte daha basarili (deneyimli) oldugu tespit

edilmigtir.
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5.2 ONERILER

Arastirma  sonuglarina bagli olarak asagidaki Oneriler

geligtirilmigtir;

1. Mesleg@e yeni baslayan 6gretmenlere Ozellikle meslek bilgisine
iligkin yeterliklerini arttirmaya yonelik ¢calismalar yuratalmelidir.
Bu baglamda Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetinde Milli Egitim
Bakanligina gorevler dusmekte, uygulamali hizmet i¢i egitim
programlarinin sayisi ve niteligi artiriimalidir.

2. Okul yonetimleri okullarda kidemli 6gretmenlerin, meslege yeni
baglayan ogretmenler ile daha sik iletisim igcerisinde bulunma,
ayni zamanda katki ve destek saglayabilecekleri ve igbirligine
dayali 6grenme ortamlarina yonelik c¢alismalar yapilabilir.
Ogretmenlerin egitim gereksinimleri oldugunu fark etmelerini
saglayacak caligmalara katilmalari i¢in tesvik edilebilir.

3. Veliler ile iletisim konusunda ogretmenler velileri ile birlikte
igbirligine dayali galismalar yapilabilir. Belirli zamanlarda
sadece veli toplantisi yerine eglenceli aktivite igerikli etkinlikler
organize edilebilir.

4. Bakanhk tarafindan yeterli destegin saglanamamasi
konusunda ise okula gelen denetmenler, ogretmenlerin
sikintilarini ¢gozimleyerek ve karsilikh konusarak Milli Egitim
Bakanh@ina aktarabilir. Sorunlarin  ¢6zimuine katkida
bulunabilirler.

5. Egitim programinin yetersizligi konusunda okullardaki arag,
gere¢ ve materyal eksikliklerini gidermeye yonelik egitim
bakanhgi, okul yonetimi ve okul aile birlikleri gibi ¢aligmalar
yurutalebilinir.

6. Egitim programi konusunda ise 2006 yili egitim programi
kullanmak yerine guinumuze uygun ve uyarlanmis guncel bir

program tercih edilebilinir.



139

KAYNAKCA

Aksoy, P. (2010). Okul 6ncesi egitim kurumlarinin egitim
ortamlarinin niteliginin bazi degiskenler agisindan incelenmesi
(Tokat ili 6rnegi). Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi (Ankara:

Ankara Universitesi).

Aksoy, M. E. (2010). Ogretmen adaylarinin égretmenlik
meslegine iligkin tutumlari (Gaziosmanpasa Universitesi

Ornegi).

Al-Dajeh, H. (2012). Jordanian vocational, secondary
education teachers and acquisition of the National professional
standards. Education, 133(1), 221-234.

Ahi, B. (2015). Okul oncesi egitim programina
kaynastirilan c¢evre egitimi programinin ¢ocuklarin cevre
kavrami hakkindaki zihinsel model gelisimine
etkisi. Unpublished doctoral dissertation). Gazi Universitesi,

Egitim Bilimleri Enstitlisi, Ankara.

Abazaoglu, i. (2014). Dinyada Ogretmen Yetistirme
Programlari ve Ogretmenlere Yonelik Mesleki Gelisim

Uygulamlari. Electronic Turkish Studies, 9(5).

Aslan, A. G. D., & Akyol, A. K. (2006). Okul o6ncesi
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
ve mesleki benlik saygilarinin incelenmesi. Cukurova

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 15(2).



140

Akdemir, A. S. (2013). Turkiye’de Ogretmen Yetigtirme
Programlarinin Tarihgesi Ve Sorunlari. Electronic Turkish

Studies, 8(12).

Akgcamete, G., Kaner, S., & Sucuoglu, B. (2006).
Ogretmenlerde is doyumu ve Kisilik. Ankara, Nobel Yayin
Dagitim.

Admiraal, W., Hoeksma, M., van de Kamp, M. T., & van
Duin, G. (2011). Assessment of teacher competence using
video portfolios:  Reliability, construct validity, and
consequential validity. Teaching and Teacher Education, 27(6),
1019-1028.

Basara Baydilek, N. (2015). Okul 06ncesi egitim
programinda akil yuritme becerilerinin yeri ve okul dncesi
egitim siniflarinda akil ylrGtme becerilerinin desteklenmesinde

ortuk programin iglevi.

Bayani, A. A., Bagheri, H., & Bayani, A. (2013). Teacher
self-esteem, self-efficacy and perception of school context as
predictors of professional burnout.European Online Journal of
Natural and Social Sciences, 2(2), 298.

Bay, N. D., & Alsinanoglu, F. (2012). Ana sinifi
ogretmenlerinin okuma yazmaya hazirhk galigmalarina iligkin
yeterlilik algilarinin belirlenmesi.Yayinlanmamig Yiiksek Lisans

Tezi, Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.



141

Branekova, D. (2010). Information-communicative
competency in teachers’ qualification. Tracia Journal of

Sciences, 8(Supplement 3), 369-372.

Bandura, A. (2011). Social cognitive theory. Handbook of
social psychological theories, 349-373.

Bakx, A., Koopman, M., de Kruijf, J., & den Brok, P.
(2015). Primary school pupils’ views of characteristics of good
primary school teachers: an exploratory, open approach for
investigating pupils’ perceptions. Teachers and Teaching,21(5),
543-564.

Cousins, J. B., & Walker, C. A. (2000). Predictors of
educators' valuing of systematic inquiry in schools. Canadian

Journal of Program Evaluation, 25-52.

Card, N. A., & Hodges, E. V. (2008). Peer victimization
among schoolchildren: Correlations, causes, consequences,
and considerations in assessment and intervention. School

psychology quarterly, 23(4), 451.

Cooper, P., & Yan, Z. (2015). Some possible effects of
behaviour management training on teacher confidence and
competence: evidence from a study of primary school teachers
in Hong Kong. Educational Studies, 41(1-2), 156-170.

Caspersen, J., & Raaen, F. D. (2014). Novice teachers
and how they cope.Teachers and Teaching, 20(2), 189-211.

Celep, C. (2004). Egitim orgutlerinde dontsumsel liderlik.
Ani Yayincilik.



142

Civik, S. P., Unuvar, P., & Soylu, B. (2015). Pre-school
Education Teacher's Opinion about the Implementation of 2013
Pre-school Education Program.Procedia-Social and Behavioral
Sciences, 174, 693-698.

Demirel, O. (2013). Egitimde Program Gelistirme,

Kuramdan Uygulamaya. Ankara: Pegem A Yayincilik.

Demirtag, H., Cémert, M., & Ozer, N. (2011). Ogretmen
adaylarinin 6zyeterlik inanglari ve 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlari. Egitim ve Bilim, 36(159).

Deangelis, K. J., & Presley, J. B. (2011). Teacher
qualifications and school climate: Examining their
interrelationship for school improvement. Leadership and Policy
in Schools, 10(1), 84-120.

Ekinci, O. ve Oter, O. (2010). Education and Teacher
Training System in Finland, Study Visit Report

Erkan, S., & Severcan, S. (2010). Okul Oncesi Ogretmen
Adaylarinin  Uygulama Yaptiklart Kurum Turine Gore
Ogretmenlik Uygulamasini Mesleki Kazanimlar Acisindan

Degerlendirmeleri. Cagdas Egitim Dergisi, (376).

Ertugrul, H. (2015). Ogretmenin basari kilavuzu. Nesil
Basim Yayin Gida Ticaret ve Sanayi A. S.

Erdogan, T., & Senemoglu, N. (2014). Problem-based
Learning in Teacher Education: Its Promises and
Challenges. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 116,
459-463.



143

Ekici, G. (2014). Ogretmenin Ogrencilerin Akademik
Basari ve Basarisizligindan Sorumluluk Algisi Konusunda
Gérigler: Biyoloji Ogretmen Adaylari  Ornegi. ilkégretim
Online, 13(4).

Ekici, F. Y. (2015). Okul Oncesi Egitime Devam Eden
Cocuklarin Sosyal Becerileri ile Aile Ozellikleri Arasindaki

lligkinin Incelenmesi. Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi, 7(14).

Evgenieva, E., & Arslan, S. (2012). Basic Training and
Professional Qualifications of Teachers in Bulgaria and Turkey:
A Comparative Study.Hacettepe University Journal of
Education, 43, 198-209.

Ergln, M. (2013). Egitimin felsefi temelleri.

Erkus, S. (2015). Okul 6ncesi 6gretmenlerinin okul 6ncesi
egitim programindaki degerler egitimine iliskin goruslerinin

degerlendirilmesi.

Fidan, N. K. (2009). Ogretmen adaylarinin deger

6gretimine iliskin gérigleri. Kurumsal Egitim Bilim, 2(2), 1-18.

Gullay, H., & Ekici, G. (2010). MEB okul dncesi egitim
programinin gevre eqgitimi acgisindan analizi. Tirk Fen Egitimi

Derqisi, 7(1), 74-84.

Guasch, T., Alvarez, I., & Espasa, A. (2010). University
teacher competencies in a \virtual teaching/learning
environment: Analysis of a teacher training

experience. Teaching and Teacher Education, 26(2), 199-206.



144

Giren, S. (2015). Okul Oncesi Egitimi Ogretmen
Adaylarinin Okul Oncesi Egitim Ogretmeni Kavramina lligkin

Metaforlari .Firat Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 25(2).

Gengtlrk, A., & Memis, A. (2010). Ilkdgretim okulu
Ogretmenlerinin  6z-yeterlik algilari ve is doyumlarinin
demografik  faktérler  agisindan  incelenmesi.llkégretim
Online, 9(3).

Gulven, G. (2015). Okul 6ncesi egitim programi. G. Uyanik
Balat. Okul éncesi egitime girig, 67-114.

Guo, Y., Connor, C. M., Yang, Y., Roehrig, A. D., &
Morrison, F. J. (2012). The effects of teacher qualification,
teacher self-efficacy, and classroom practices on fifth graders'
literacy outcomes. The Elementary School Journal, 113(1), 3-
24,

Han, H. S., & Thomas, M. S. (2010). No child
misunderstood: Enhancing early childhood teachers’
multicultural responsiveness to the social competence of
diverse children. Early Childhood Education Journal, 37(6),
469-476.

Hayes, D. (2009). A student teacher's guide to primary

school placement: Learning to survive and prosper. Routledge.

Ignat, A. A., & Clipa, O. (2012). Teachers’ satisfaction with
life, job satisfaction and their emotional intelligence. Procedia-
Social and Behavioral Sciences, 33, 498-502.



145

Isik, A., Ciltag, A., & Bas, F. (2010). Ogretmen Yetistirme
ve Ogretmenlik Meslegi/Teacher Training and Teaching
Profession. Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Dergisi, 14(1).

Imants, J. (2002). Restructuring schools as a context for
teacher learning. International Journal of Educational
Research, 37(8), 715-732.

Izadinia, M. (2013). A review of research on student
teachers' professional identity. British Educational Research
Journal, 39(4), 694-713.

Kirali, F. N. (2015). Kitap Incelemesi: Ogretmen
Olmak. Sakarya University Journal of Education, 5(3), 167-171.

Kesicioglu, O. S., & Guven, G. (2014). Okul oncesi
ogretmen adaylarinin 6zyeterlik duzeyleri ile problem ¢ézme,
empati  ve iletisim becerileri  arasindaki iliskinin
incelenmesi. Turkish Studies, 9(5), 1371-1383.

Kuran, K. (2002). Ogretmenlik meslegi. Ogretmenlik
Meslegine Girig (ed. Turkoglu, A.). Mikro Yayincilik. Ankara.

Klassen, R. M., & Chiu, M. M. (2010). Effects on teachers'
self-efficacy and job satisfaction: Teacher gender, years of
experience, and job stress.Journal of educational

Psychology, 102(3), 741.



146

Konig, J., & Rothland, M. (2012). Motivations for choosing
teaching as a career: Effects on general pedagogical
knowledge during initial teacher education. Asia-Pacific Journal
of Teacher Education, 40(3), 289-315.

Kuisma, M., & Sandberg, A. (2008). Preschool teachers’
and student preschool teachers’ thoughts about
professionalism in Sweden. European Early Childhood

Education Research Journal, 16(2), 186-195.

Kiroglu, K., & Elma, C. (2012). Egitim Bilimine
Giris. Pegem Akademi, 3.

Keskin, E. (2006). Okul 6ncesi egitim 6gretmenlerinin 6z-
yeterlilik duzeyleri ile problem ¢ézme yaklagimlarini kullanma
diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi  (Denizli i

Ornegi) (Doctoral dissertation, Pamukkale Universitesi).

Keskin, Y. (2013). Mesleki Yeterliklerin Kazaniima
Surecinde Ogretmen Adaylarinin Goruglerinin
Degerlendiriimesi (The Evaluation Of Prospect Teachers’
Views In The Process Of Acquiring The Professional
Competence).

Kara, D. A., & Saglam, M. (2014). Ogretmenlik meslek
bilgisi derslerinin 6grenme-ogretme surecine yonelik yeterlikleri
kazandirmasi yonunden degerlendiriimesi. Egitimde Nitel

Aragtirmalar Dergisi, 2(3), 28-86.

Karacaoglu, O. C. (2008). Ogretmenlerin yeterlilik
algilan. Yiziincu Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 5(1).



147

Karasar, N. (2012). Bilimsel arastirma yontemi: kavramlar,

ilkeler, teknikler. Nobel Yayin Dagitim.

Karaca, E. (2015). Ogretimde planlama ve degerlendirme
dersine yonelik bir tutum Olgegi gelistirme. Dumlupinar

Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 16(16).

Kurt, T. (2012). Ogretmenlerin Oz Yeterlik ve Kolektif
Yeterlik Algilari. Journal Of Turkish Educational Sciences,
10(2).

Kartal, T., Ozturk, N., & Ekici, G. (2012). Developing
pedagogical content knowledge in preservice science teachers
through microteaching lesson study. Procedia-Social and
Behavioral Sciences, 46, 2753-2758.

Kayaduman, H., Sirakaya, M., & Seferoglu, S. S. (2011).
Egitimde Fatih projesinin 6gretmenlerin yeterlik durumlari

acisindan incelenmesi. Akademik bilisim, 11.

Koksal, N., & Cogmen, S. (2014). Ogretmen Adaylarinin
Mesleki Gelisimlerini Destekleyici Universite Olanaklari.
Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 35(35), 85-98

Kahramanoglu, R., & Yusuf, A. Y. (2013). Sinif Ogretmeni
Adaylarinin Ozel Alan Yeterlik Algilarinin Cesitli Degiskenler
Acisindan incelenmesi. Uluslararasi Tiirkge Edebiyat Kiiltiir
Egitim (TEKE) Dergisi, 2(2).



148

Kok, M., Ciftci, M., & Ayik, A. (2011). Ogretmenlik Mesleqgi
Ozel Alan Yeterliklerine lligkin Bir Inceleme (Okul Oncesi
Ogretmenligi  Ornegi)An  Examination on  Teachers
Competencies in Their Branches (Sample of Early Childhood
Teacher’s). Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi,15(1).

Kiraz, E. (2003). Uygulama o6gretmeni yeterlilik dlcedi:
Olgl araci gelistirme 6rnegi. Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 1(4).

Lai, F., Sadoulet, E., & De Janvry, A. (2011). The
contributions of school quality and teacher qualifications to
student performance evidence from a natural experiment in
Beijing middle schools. Journal of Human Resources, 46(1),
123-153.

Liakopoulou, M. (2011). Teachers' pedagogical
competence as a prerequisite for entering the

profession. European Journal of Education, 46(4), 474-488.

MEB. (2012). Ogretmen Mesledi Genel Yeterlikleri.
Ankara: MEB Yayinlari.

MEB. (2008). Tebligler Dergisi (Kasim 2006). 69(2590),
1491-1540.

MEB. (2009). Ogretmen yeterlikleri, 6gretmenlik meslegi
genel ve Ozel alan vyeterlikleri, 9 Eylil 2015 tarihinde
http.otmg.meb.gov.tr.belgeler 6gretmen yeterlikleri kitabi parca

1. Pdf adresinden alinmistir.



149

Medley, D. M., & Crook, P. R. (2000). Research in teacher
competency and teaching tasks. Theory into practice, 19(4),
294-301.

Mahiroglu, A. (2004). Ogretmenlik meslegi ve d6gretmen
yetistirmede gelismeler ve yenilikler. O. Demirel ve Z. Kaya
(Editérler), Egitim bilimine giris, 379-423.

Munoz, M., & Powell, P. J. (2016). Preparing Early
Childhood Professionals to Meet the Changing Demography of
the United States. In Social Justice Instruction (pp. 129-137).

Springer International Publishing.

Mischo, C. (2015). Early childhood teachers’ perceived
competence during transition from teacher education to work:
results from a longitudinal study.Professional Development in
Education, 41(1), 75-95.

Myers, R. (2005). Hayatta kalan on iki. istanbul: Anne
Cocuk Egitim Vakfi Yayinlari. s, 150.

Mcnay, M., & Graham, R. (2007). Can cooperating
teachers help student teachers develop a vision of
education. The Teacher Educator, 42(3), 224-236.

Nabhani, M., Nicolas, M. O. D., & Bahous, R. (2014).
Principals views on teachers professional development.

Professional development in education, 40(2), 228-242.



150

O'Neill, S. C., & Stephenson, J. (2011). The measurement
of classroom management self-efficacy: a review of
measurement instrument development and influences.
Educational Psychology, 31(3), 261-299.

Ocak Anlak, $., & Dinger, C. (2009). Cocuklarin kisiler
arasl biligssel problem ¢ézme becerileri zaman igerisinde nasil
bir degisim gosteriyor. Eurasian Journal of Educational
Research (EJER), 37, 71-90.

Ozbek, R., Kahyaoglu, M., & Ozgen, N. (2007). Ogretmen
Adaylarinin  Ogretmenlik Meslegini Yoénelik Gorislerinin

Degerlendiriimesi. Sosyal Bilimler Dergisi, 9(2).

Oneren Sendil, C., & Erden, F. T. (2014). Peer preference:
a way of evaluating social competence and behavioural well-
being in early childhood. Early Child Development and
Care, 184(2), 230-246.

Ozturk, C. (2008). Cografya dgretiminde 5e modelinin
bilimsel sure¢ becerilerine, akademik basariya ve tutuma

etkisi. Yayimlanmamis Doktora Tezi.

Ozcan, D. (2014). Ozel Egitim Ogretmenlerinin Program
Gelistirme Ihtiyaclarina Yonelik Olusturulan Programin Etkililigi

yayinlanmamis doktora tezi, Yakin Dogu Universitesi, Lefkosa.

Poyraz, H., & Dere, H. (2006). Okul éncesi egitiminin ilke

ve yontemleri. Ani Yayincilik.



151

Paterson, K. (2008).55 Teaching Dilemmas: Ten
Powerful Solutions to Almost Any Classroom Challenge.

Pembroke Publishers Limited.

Peretz, M., Kleeman, S., Reichenberg, R., & Shimoni, S.
(2010). Educators of educators: their goals, perceptions and
practices. Professional development in education, 36(1-2), 111-
129.

Robbins, S. P. and Judge, R. (2012). Orgiitsel Davranis,
Erdem, I. (Ceviri Ed.). Ankara: Nobel Yayin.

Recepoglu, E. (2013). Ogretmen adaylarinin yasam
doyumlari ile 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlari arasindaki
iliskinin incelenmesi. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi (HU Journal of Education), 311-326.

Sapsaglam, O. (2009) Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda
Calisan Usta Ogreticilerin Ogretmenlik Yeterliliklerinin Cesitli
Degiskenler Acisindan incelenmesi: Tokat ili Ornegi, Yiiksek
Lisans Tezi, Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii:

Konya.

Sapsaglam, O. (2011). Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda
Calisan Usta Ogreticilerin Ogretmenlik Yeterliklerin Cesitli
Degiskenler Acisindan incelenmesi: Tokat ili Ornegi. Elektronik
Sosyal Bilimler Dergisi, 37(37).

Spodek, B., & Saracho, O. N. (2014). Handbook of

research on the education of young children. Routledge.



152

Schwarzer, R., & Hallum, S. (2008). Perceived teacher
self-efficacy as a predictor of job stress and burnout: Mediation

analyses. Applied Psychology, 57(s1), 152-171.

Shuls, J. V., & Trivitt, J. R. (2015). Teacher Qualifications
and Productivity in Secondary Schools. Journal of School
Choice, 9(1), 49-70.

Senemoglu, N. (2011). Egitim fakulltesi 6gdrencilerinin
ogrenme yaklasimlari ve c¢alisma becerileri. Egitim ve
Bilim, 36(160).

Seker, H., Deniz, S., & Gorgen, I. (2005). Tezsiz yiksek
lisans oOgretmen adaylarinin 6gretmenlik yeterlikleri UGzerine
degerlendirmeleri. Kuram ve uygulamada egitim

yb6netimi, 42(42), 237-253

Sisman, M. (2011). Egitim bilimine giris. Pegem Akademi.

Sahin, A. E. (2006). Meslek ve ogretmenlik. Egitim

Bilimine Giris.

Sahin, E. (2011). Iilkégretim Sinif Ogretmenlerinin,
C")gretim Stili Tercihlerinin, Cinsiyetlerinin, Mesleki Kidemlerinin,
Ozyeterlik  Algillarinin =~ ve  Ozyénetimli  Ogrenmeye
Hazirbulunusluk Diizeylerinin Mesleki Yeterlikleri Uzerindeki
Etkisi.Yildiz Teknik Universitesi, /stanbul.

Sahin, A. (2011). Ogretmen algilarina gore etkili 6gretmen
davraniglari. Ahi  Evran  Universitesi  Egitim  Fakiiltesi
Dergisi, 12(1), 239-259.



153

Sahin, H., & Dursun, A. (2010). Okul 0oncesi
ogretmenlerinin is doyumlari: Burdur 6rnedi. Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Egitim Fakdiltesi Dergisi, (18), 160-179

Senel, T., & Aslan, O. (2014). Okul oncesi 6gretmen
adaylarinin bilim ve bilim insani kavramlarina iligkin metaforik

algilari. Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 10(2).

TED, (2009) Ogretmen yeterlikleri, Tiirk Egitim Dernedi:

Ankara.

Tlarkeg Aktas, Y. (2012). Okul 6ncesi 6gretmenlerinin

yeterlilik dUzeyleri.

Tagkin, N., & Tugrul, B. (2014). Okul Oncesindeki
Cocuklarin Dil ile Matematik Becerileri Arasindaki iligkinin Farkli
Degiskenlere Goére Iincelenmesi. Yiiziincii Yl Universitesi

Egitim Fakdiltesi Dergisi, 11(1).

Tantekin Erden, F., & Altun, D. (2014). Sinif
Ogretmenlerinin Okul Oncesi Egitim ve ilkdégretime Gegis
Slreci Hakkindaki ~ Gérusglerinin - incelenmesi. llkogretim
Online, 13(2).

Uzunboylu, H., & Hursen, C. (2012). Egitim Programlari

ve Degerlendirilmesi (2. Baski). Ankara: Pegem Akademi.

Ugar, M. Y. (2012). Ogretmenlik uygulamasina iligkin
durum ¢alismasi.Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri, 12(4),
2637-2660.



154

Uysal, E., & Yenilmez, K. (2011). Sekizinci sinif
ogrencilerinin  matematik okuryazarlidr duzeyi. Eskisehir

Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,12(2).

Usher, E. L., & Pajares, F. (2008). Sources of self-efficacy
in school: Critical review of the literature and future

directions. Review of educational research,78(4), 751-796.

Ultay, E., & Ultay, N. (2016). Okul Oncesi Egitim Igin
Ogretim Teknikleri ve Materyal Gelistirme. Pegem Atif
Indeksi, 2016(1), 01-233.

Vujicic, L., Cepic, R., & Papak, P. P. (2010, January).
Afirmation of the Concept of New Professionalism in the
Education of Preschool Teachers: Croatian Experience.
In International Conference on Education and New Learning

Technologies.

Vuorinen, T., Sandberg, A., Sheridan, S., & Williams, P.
(2014). Preschool teachers' views on competence in the
context of home and preschool collaboration. Early Child

Development and Care, 184(1), 149-159.

Williams, J., & Ritter, J. K. (2010). Constructing new
professional identities through self-study: from teacher to
teacher educator. Professional development in education, 36(1-
2), 77-92.

Wyse, D. (2009). Becoming a primary school teacher.

London and New York: Taylor & Francis Group.



155

Yiimaz, E., & Dilmag, B. (2011). Ogretmenlerin Sahip
Olduklari Degerler ile is Doyumlarinin incelenmesi. ilkégretim

Online, 10(1).

Yasar, M. C., & Aral, N. (2010). Yaratici disinme
becerilerinde okul 6ncesi egitimin etkisi. Kuramsal Egitim Bilim

Dergisi, 3(2), 201-209.

Yasar, M. C., & Aral, N. (2011). Alti Yas Cocuklarinin
Yaratici Diginme Becerilerine Sosyo-Ekonomik Duzey ve
Anne Baba Ogrenim Diizeyinin Etkisinin ncelenmesi. Kuramsal

Egitimbilim, 1, 137-145.

Yenice, N. (2012). Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik
duzeyleri ile problem ¢ozme becerilerinin

incelenmesi. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 39(39).

Zembat, R., Tungeli, H. I., & Aksin, E. (2015). Okul Oncesi
Ogretmen Adaylarinin" Okul Yéneticisi" Kavramina lliskin
Algilarina Yoénelik Metafor Calismasi. Hacettepe University

Faculty of Health Sciences Journal, 1.

Zembat, R. (2012). Okul Oncesi 6gretmenlerinin okul
yoneticisi, meslektasglari ve aileler baglaminda algiladiklari

¢atisma durumlarinin incelenmesi. Egitim ve Bilim, 37(163).



156

EK 1

*Ogretmen Yeterlikleri” isimli 6gretmen anketi

Sayin Ogretmen,

Bu anket, ° Ogretmen Yeterlikleri” isimli 6gretmen anketi, “Okul
Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Yeterlilik Algilarinin Belirlenmesi”
adina kullanilacaktir. Ogretmenlerin kisisel bilgi formu ve kendilerini
ankette  belirtilen yeterlikler c¢ercevesinde degerlendirmeleri

istenmektedir.

Anket, 137 yeterlik maddesinden olusmaktadir. Her maddenin
kargisinda her biri beser dereceden olugsan bir dereceleme 0olgegi
goreceksiniz. Her yeterlige gore kendinizi ne duzeyde algiladiginiza
iliskin uygun buldugunuz kutucugu bes Uzerinden puanlayarak

isaretleyiniz.

Ankette adinizi belirtmenize gerek yoktur. Vereceginiz i¢ten ve
dogru cevaplar, arastirma bulgularinin gergege uygunluk derecesini

yukseltecektir.

Saygilar

Nilufer Mutlu
Yrd. Dog. Deniz Ozcan

Yakin Dogu Universitesi
Atatlirk Egitim Fakdiltesi

Egitim Programlari

Ve Ogretimi Anabilim Dali
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A. KISISEL BILGI FORMU

Asagidaki sorularin altindaki segeneklerden hangisi durumunuzu

tanimliyorsa kargisindaki parantezin igine (x) isareti koyunuz.

1. Cinsiyetiniz

() Erkek () Kadin

2. Yasiniz

() 20-25 () 26-30 () 31-35 () 36-40

() 41 ve yukarisi
3. Ogretmenlik kideminiz.
( )O-5yil ( )6-10y1l ( ) 1115yl ( ) 16-20 yil ( ) 21-25 yil
() 26-30 il
()31 yil ve Gzeri

4. Mezun oldugunuz fakulte

( ) Egitim Fakdiltesi ( ) Egitim Yiiksek Okulu ( ) ilkégretmen okulu ( )
Egitim Enstitist ( ) Egitim Onlisans-AOF Lisans Tamamlama ( )

Egitim Fakultesi Diginda Baska Bir Lisans Programi Lutfen yaziniz

5. Ogretmenlik meslegini isteyerek mi sectiniz?

( )Evet ( )Hayr
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* Ogretmen Yeterlikleri” isimli 6gretmen anketi

Asagidaki yeterlik maddelerine iligkin segeneklerden hangisi kendi durumunuzu
tanimhiyorsa karsisindaki kutucugun igine (x) isareti koyunuz. Se¢eneklerdeki (1)
Hig, (2) Az, (3) Kismen, (4) Oldukga, (5) Cok anlamini tagimaktadir (5’i igsaretlerseniz
c¢ok yeterliyim, 1’i igsaretlerseniz hig yeterli degilim anlamina gelmektedir).

|. MESLEK BILGISINE ILISKIN YETERLIKLER 1)(2)|(3)|(4)|(5)
A- Ogrenciyi Tanimaya ve Ogrencinin Gelisimini Saglamaya iliskin
Mesleki Yeterlikler 1)) ()| 4)|(5)

1. Gelisim ozelliklerini tanima

2. ligi ve ihtiyaclari dikkate alma

3. Ogrenciye deger verme

4. Soylediklerini yapip gosterme ve sézlinde durma (model olma)

5. Yol gésterici, yapici ve yaratici olma (Ogrenciye rehberlik etme)

6. Destekleyici olma

7. Ogrencilerin kisiliklerine ve gelisebilirliklerine saygl duyma

8. Ogrenciyi dinleme

9. Cesaretlendirme ve tesvik etme

10. Empatik davranma

11. Giler yuzli olma

12. Ogrencilerin kendilerini gelistirebilmelerine yardimci olma

13. Ogrenciye giiven verme

14. Ogrencilerin 6grenme stillerine dnem verme

15. Ogrencilerde 6zdenetimi saglama

Ol O] Ol O] Of O] O O] Ol Of 0Ol ©0f O] 0] o o
O O] Ol Ol Ol O] O O] Ol Ol 0Ol ©of 0] o] ol o
Ol Ol Ol Ol Ol O] O O] O Ol 0Ol ©of 0] o] o o
Ol O] Ol Ol Ol O] O O] Ol Of 0Ol ©0f O] 0] o ©
O O] Ol O] O O] O O O O O] ©0f O] 0] o ©o

16. Ogrencilerde icsel motivasyonu gelistirme

B- Ogrenme-Ogretme Siirecine iligkin Mesleki Yeterlikler

(4)|(5)

OolRr
N
o~
N
Olw
N

17. Dersi planlama

18. Ogrenme ortamlarini diizenleme

19. Bireysel farkhliklari dikkate alarak 6gretimi cegitlendirme

o O O
o O] O
o O] O
o O] O
o O O

20. Zamani etkili kullanma
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21. Davranisi ve sinifl ydonetme

22. Sinifta istenmeyen davraniglarla basa ¢ikma

23. Sinifta duygulari yonetme

24. Sinif iklimini her zaman olumlu tutma

25. Sinif kurallarini  6grencilerle belirleme ve bu kurallarin
uygulanmasini izleme

26. Yansitici dusinme

27. Yaratici disinme

28. Elestirel dusunme

29. Problem ¢ozme

30. Hosgoruli davranma

31. Ogrenme-6gretme strateji, ydntem, teknik, taktiklerini 6grenme-
ogretme ortaminda uygun, etkili ve dogru kullanma

32. Guduleyici olma (6grencinin Ust dlzey performans gostermesi
icin 6grenciyi harekete gecgirme)

33. Bilgi ve iletisim teknolojilerinde donanimli olma

34. Beden dilini iyi kullanma

35. Arastirma formasyonuna ve anlayisina sahip olma

36. Inceleyen ve sorgulayan olma

37. Sabirli olma

38. Ogrenmeyi dgretme

39. Demokratik olma

40. Ogrencinin bilgiye ulagsmasini saglama

41. Ogrencileri 6grenme slrecinde etkin kilma

42. Ogrencilerin dikkatini konunun Gzerine gekme

43. Kendine guvenme

44. Derse uygun bir giris yapma

45. Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari belirleme

46. Anlasilir agiklamalar ve ydnergeler verme

O O O] O Of Ol Of O O O] O] ©Of O] ©0f O O O] O O] O] ©0f ©Of 0] o o ©

O O O] O Of Ol Of O O O] O] ©Of O] ©0f O O O] O O] O] Of ©Of 0l o o o

O O O] O Of Ol Of O O O] O] ©Of O] ©0f O O O] O O] O] Of ©Of O0f ©of o o

O O O] O Of O] Of O O O] O] ©0f O] 04 O O O] O O] Of ©0f O 0] o o o

O] O] O] O] Ol Of Of Of Of Of Of Of ©0f ©0f O] O Of Of ©0f ©Of ©0f O] 0] 0] 0] ©
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47. Ses tonunu etkili kullanma

48. Konuyu yasamla iligkilendirme

49. Etkili soru sorma

50. Olumlu benlik kavramina sahip olma ve 6grencilerde olumlu
benlik kavrami gergeklestirme

51. Onerilere acik olma ve gerektiginde bu énerilerden yararlanma

52. Okumaya tesvik etme

53. Donit verme

54. Dizeltme kullanma

55. Kaynak gesitliligi yaratma

56. Kendini iyi ifade etme

57. Enerjik ve coskulu olma

58. Ogretim materyallerinin amaca uygun olmasina ve estetik
duyarlih@ artirmasina dikkat etme

ol O O] O Ol O] O O O] ©o 0o o

ol O O] O Ol O] Of 0O 0] o o] o

ol O O] O Ol O] Of 0O 0] o o] o

ol O O] O Of O] ©Of O O] ©0 0ol o

o] O] O O] O] Of Of O0f O] O] o ©

C- Ogrenmeyi, Gelisimi Izlemeye ve Degerlendirmeye Iliskin
Mesleki Yeterlikler

IN—

N

N

59. Olgcme ve degerlendirme yontem ve tekniklerini belirleme

O
IN—

60. Degisik dlgme tekniklerini kullanarak 6grencinin konu alanindaki
ogrenmelerini 6lgme

61. Verileri analiz ederek yorumlama, ogrencinin gelisimi ve
o6grenmesi hakkinda geri bildirim saglama

62. Sonuglara gore 6gretme-6grenme surecini gézden gegirme

63. Notu tehdit olarak kullanmaktan kaginma

64. Sinav kagitlarini iyi inceleyip yanlislari isaretleme, kagitlari
sinifta dagitarak yanliglarinin 6grencinin kendisine dizelttirme

65. Ogrenci ilerlemesini izleme

O] O] O] O O O O

O] O] O] O O O oOmw

O] O] O] Ol Ol O Omwm

o] O] O] ©of 0Ol ©

o O O O O O O

D- Okul, Aile, Meslektas ve Toplum lliskilerine lliskin Mesleki
Yeterlikler

~
=
N—r

(2)

3)

(4)

(5)

66. Cevreyi tanima

67. Cevre olanaklarindan yararlanma

68. Okulu bir kultir merkezi olarak gérme

69. Aileyi tanima ve ailelerle iliskilerde tarafsiz olma

o O O] O
o O O] O
o Ol O] O
o O O] O
o O O] O
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. Aile katihmi ve aile ile igbirligi saglama

71

. Ana, baba, veli, meslektas, okul i¢i ve disindaki diger kigilerle
olumlu ve eftkili iletisim kurma

E-

Programa ve igerige iliskin Mesleki Yeterlikler

(2)

3)

(4)

(5)

72

. Tark Milli Egitiminin amaglari ve ilkeleri bilgisi

73.

Ozel alan 6gretim programi bilgisi ve uygulama becerisi

74.

Ozel alan 6gretim programini izleme ve degerlendirme

75.

Hedef ve hedef davraniglari (kazanimlari) agik bir bigimde ifade
etme

76.

Programi basariya ulastirabilmede ¢evre olanaklarini kullanma

O O] O O] O
O O] O O] O
o O] O O] O
o O] O O] O

ALAN BILGISINE iLISKIN YETERLIKLER

(2)

3)

(4)

(5)

77

. Alanindaki temel kavram ve genellemeleri (ilkeleri) bilme

78

. Disiplinlerarasi bilgi ve becerilerini sentezleme

79

. Bilimdeki ve alanindaki gelismeleri izleme

80

. Alaninda yapilan bilimsel ¢aligsmalara katiima

81

. Bilginin kaynagini arastirma ve kanit isteme

o] O] Ol 0| ©
O] O] Ol 0| ©
o] O] Ol O] ©
o] O] O O] ©

KENDINI GELISTIRMEYE ILISKIN YETERLIKLER

(2)

(3)

~

(4)

(5)

82.

Oz degerlendirme yapma (Kendi performansini degerlendirme).

83.

Mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama

84.

Mesleki yasalari izleme, gorev ve sorumluluklari yerine getirme

85.

Yasam boyu 6grenen ve kendini gelistiren olma (Ogrenmeyi
ogrenme)

86.

Degisime ve yeniliklere agik olma

87.

Yenilikleri izleme, yenilik ve degismelere uyum saglama

88.

isbirligine, takim calismasina agik olma
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(2)

3)

(4)

(5)

89.

Okumayi sevme

O
O
O
O

90.

Arastirma (Eylem Arastirmalari/Action Research) yapma

91.

Kendi kisisel vizyonunu gelistirme




162

92. Okulunda kalite verimliligin artirilmasina ¢aba sarf etme

93. Surekli olarak “Bunu daha iyi nasil gergeklestiririz?” sorusunu
sorarak derse hazirlik yapma

94. Kendini gelistirme firsatlarini degerlendirme

95. Gerektiginde uzmanlarla igbirligine girme

96. Hatalarini kabul etme, hata yapanlara gerekli firsati verme

97. Ozluk haklarina iligkin (atama, tayin, terfi, nakil vb) konularda
haklarini arama

98. Teknolojiyi mesleki ve kigisel gelisimi i¢in kullanma

99. Arastirma ve sorgulama aligkanhgini gelistirme

100.Mesleki gelisimini saglayacak ortamlara girme (Mesleki
Orgutlere katilma ve sorumluluk alma)

101.Meslegindeki sorunlara duyarh olma ve ¢dzime katki getirme
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IV- ULUSAL VE ULUSLARARASI DEGERLERE IiLISKIN
YETERLIKLER

)
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(2)

3)

(4)
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102.Ulkesini, ulusunu, 6grencisini sevme ve 8grenciyi yireklendirme

103.Durust olma

104.Bedensel ve ruhsal yonden saglikli olma

105.Egilmeme ve ilkeli olma

106.Genel ve temel konularda donanimli olma

107.Analitik olma

108.Ana dilini etkili kullanma (diksiyon, sozlu ve yazili anlatim)

109.Glzel yazi yazma

110.Sanata ve estetige duyarli olma

111.Dogayi sevme ve ¢evreye duyarli olma

112.Sorumluluk duygusu gelismis olma

113.insanlari sevme

114.Turk kdlttrind tanima ve benimseme

115.Toplumla ilgili nitelikleri bilme

116.Ulusal de@erlere sahip ¢ikma
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117.Evrensel degerleri benimseme

118.Cevresine 6rnek olma

119.Cagdas bir insanin sahip olmasi gereken becerilerle (bilgisayar,
internet, vb.) donanimli olma

120.Cagdas gelismelerden haberdar olma

121.Meslegini severek yapma

122.Davraniglari ve kisiligi ile 6grencilerine ve topluma 6rnek olma

123.Kendisiyle barigik olma

124 .Atatirk ilke ve devrimlerini zimsemis, laik ve demokratik olma

125.Konulari, olaylari, olgulari akilci bigimde degerlendirme

126.isine ve devama ézen gosterme

127.Acik fikirli olma

128.Bazi toplumsal ve sosyal degerlere sahip olma ve bu degerleri
ogrencilerine benimsetme

129.Ulkesinde ve diinyada olup bitenle ilgilenme

130.Sirdas olma

131.Tasarlayici olma

132.Kolaylastirici olma

133.Saglam bir karaktere ve Kkisilige sahip olma

134.Planl programli olma

135.Sorun ¢dzme becerilerini uygulayan olma

136.0gretmenlik mesleginin etik ilkelerine uygun davranma

137.Komplekssiz olma
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EK 2
GORUSME FORMU

Okul Oncesi Ogretmenligi Bélumiinde Yer Alan Ogretmenlere Ydnelik

Gortusme Sorulari
1: Bu meslegi icra ederken kisisel olarak yasadiginiz sikintilar nelerdir?

2: Bu meslegi icra ederken egitim programi, ve egitim ortamindan

kaynakli yasadiginiz sikintilar nelerdir?



