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ETIiK BEYANI

Yakin Dogu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Tez Yazim Kurallarina
uygun olarak hazirladigim bu tez calismasinda;

* Tez i¢inde sundugum verileri, bilgileri ve dokiimanlar1 akademik ve etik kurallar
cergevesinde elde ettigimi,

* Tiim bilgi, belge, degerlendirme ve sonuglar1 bilimsel etik ve ahlak kurallarina uygun
olarak sundugumu,

* Tez calismasinda yararlandigim eserlerin tiimiine uygun atifta bulunarak kaynak
gosterdigimi,

*Kullanilan verilerde ve ortaya ¢ikan sonuglarda herhangi bir degisiklik yapmadigima,

*Bu tezde sundugum ¢alismanin 6zgiin oldugunu, bildirir, aksi bir durumda aleyhime
dogabilecek tiim hak kayiplarin1 kabullendigimi beyan ederim.

Leyla ZAROGLU
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Yakin Dogu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ozel Egitim Anabilim
Dal1, yiiksek lisans ¢alisma programinin geregi olarak hazirlanan bu arastirma {istiin
yetenekli 0grencilerin duygusal zeka ile karar verme stratejileri arasindaki iliskinin

diizeyinin nasil oldugunun belirlenmesi amaglamaktadir.

Arastirma alti boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde arastirmanin problem
durumu tartisildiktan sonra, sirayla; amag, onem, smirliliklar, tanim ve kisaltmalar
sunulmustur. Arastirmanin ikinci boliimiinde literatiir taramasi ve ilgili arastirmalar
kisaca tanmitilmistir. Ugiincii boliim, arastirmanin gergeklestirilmesinde benimsenen
aragtirma yoOntemini igermekte olup, dordiincii bolimde bulgular ve yorumlar yer
almaktadir. Bulgular baglaminda ulasilan sonuclar ve gelistirilen Oneriler besinci
bolimde sunulmustur. Son olarak ise calisma kapsaminda faydalanilan kaynaklar

verilmistir.

Tiirkiye’de ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde uygulanmakta olan glinimiiz
egitim sistemi, 2005 yilindan itibaren yeni bir program anlayisini ortaya koymus,

cagdas egitim kuramlar1 6n plana ¢ikmustir.

Geleneksel 6gretim metotlarinin birakilarak yerine 6grenciyi merkeze alan ve
ogrenci tarafindan, yaparak yasayarak kendi bilgilerinden hareketle bilgiye ulasan yeni
bir yontemin kabul gérmesi, ¢aga uygun bireyler yetistirilmesi agisindan 6nemli bir
etken olmustur. Tiim bunlardan yola ¢ikarak kabul edilen ve uygulanmaya baslayan
cagdas degerlendirme formlar1 bir egitim ve dgretim felsefesidir. Biitiin egitimcilerin iyi
anlamasi, benimsemesi ve hatta egitim alacak ogrencilerin, ailelerin dahi bu formlar

tanimalar1 gerekmektedir.

Arastirmanin tiim evrelerinde calismami detayli bir sekilde takip eden
calismama her tiirlii destegi saglayan degerli danisman hocam Yrd. Dog. Dr. Deniz

OZCAN’a
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Bunun yaninda, arastirma siiresince hep yanimda olup beni destekleyen tiim
arkadaslarima ve arastirmanin gerceklesmesini saglayan tiim yonetici ve dgretmenlere

de sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Ozelikle bu giinlere ulasabilmem i¢in maddi - manevi olarak higbir fedakarliktan
kacinmayan ve her zaman oldugu gibi bu caligmanin tamamlanmasinda da yanimda

olan aileme sonsuz sevgilerimi ve tesekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla

Leyla ZAROGLU
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USTUN YETENEKLi OGRENCILERIN DUYGUSAL ZEKA iLE KARAR
VERME STRATEJILERI ARASINDAKI ILISKiNIN BELIRLENMESI

Yakin Dogu Universitesi
Atatlirk Egitim Fakdiltesi
Ozel Egitim Anabilim Dali

Yiiksek Lisans Tezi

Leyla ZAROGLU

Haziran, 2016 (Sayfa Numarasi: 124)

Danisman: Yrd. Dog. Dr. Deniz OZCAN

Bu calismada orta 6gretim kademesindeki 9, 10, 11 siiflara giden iistiin yetenekli
ogrencilerin duygusal zeka ve karar verme diizeyleri arasinda nasil ve ne diizeyde bir
iliski oldugunun belirlenmesi amaclanmistir. Arastirmada iliskisel tarama modeli
kullanilmistir. Arastirmaya iliskin veriler toplam 60 maddeden olusan ‘Duygusal Zeka
Olgegi" ve 28 maddeden olusan ‘Karar Verme Stratejileri Olgegi’ ile toplanip elde
edilen veriler arasinda karsilastirmalar yapilmis ve SPSS programi ile veriler analiz
edilerek iistiin yetenekli 6grencilerin duygusal zeka ve karar verme diizeyleri arasinda
nasil ve ne diizeyde bir iliski tespit edilmistir.

Calismaya 2015-2016 6gretim yilinda Tirkiye nin orta dlgekli bir ilinin A Bilim
Sanat Merkezi’'nin 9, 10, 11. smifinda okuyan 14-19 yas araliginda 141 Ogrenci
katilmistir. Bunlarin 79’u erkek, 62’si kizdir. Arastirmada, verilerin ¢oziimlenmesinde
frekans, yiizdelik, aritmetik ortalama, standart sapma, min-max degerler, t-testi, tek
yonlii varyans analizi (ANOVA),Pearson Kolerasyon, Kolmogrov Smirnov testi, Mann-
Whitney Testi ve Kruskal Wallis H testi kullanilmustir.

Ustiin yetenekli dgrencilerin duygusal zeka 6lgegi sonucunda aldiklar1 ortalama
“katiliyorum” siirlar1 icerisinde belirlenmistir. Ustiin yetenekli dgrencilerin duygusal

zeka diizeyleri ile 6grenim gordiikleri sinif diizeylerine gore kisiler arasi iligkiler ile
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cevre sartlarina uyum alt boyutlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmazken, kisisel
farkindalik, stres yonetimi ve genel ruh hali alt Olgekleri arasinda anlamli bir fark
bulunmustur. Ustiin yetenekli 6grencilerin duygusal zeka diizeyleri ile yaslari arasindaki
iliskiye gore kisilerarasi iliskiler, ¢cevre sartlarina uyum ve stres yonetimi alt boyutlar
arasinda anlamli bir fark bulunmazken kisisel farkindalik ve genel ruh hali alt 6l¢ekleri
arasinda anlamli bir fark bulunmustur.

Aragtirma sonucunda Tistiin yetenekli 6grencilerin duygusal zeka diizeyleri ile karar
verme diizeyleri arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Yiiksek
duygusal zekdya sahip bireylerin ¢evresindeki bireylerle pozitif iletisime gegebilen,
kendilerine ve c¢evresindekilere saygili, smirlarini bilen, empatik beceriye sahip,
kararlarinda bagimsiz, sosyal sorumluluklarinin bilincinde, yasama umutla ve sevgiyle
bakan, iyimser ve mutlu bireyler olmalar1 beklenir. Bu arastirma bulgusundan,
gelistirilebilir bir zeka tiirii olan duygusal zekinin diizeyini arttirabilmek dogrudan
ogrencilerin karar verme diizeylerinin arttirilmasi yardimci olabilir. Bu nedenle gerek
anne-babalarin gerekse 6gretmenlerin duygusal zeka ve duygusal zekanin gelistirilmesi

konusunda bilin¢lendirilmeleri 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ustiin Yetenekli Ogrenci, Duygusal Zekd Olgegi, Karar Verme

Stratejileri Olgegi.
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ABSTRACT

THE RELATIONSHIP BETWEEN EMOTIONAL INTELLIGENCE AND
DECISION MAKING STRATEGIES IN GIFTED CHILDREN

Leyla Zaroglu

Near East University
Atatlirk Education Faculty
Department of Special Education

Master Thesis
June, 2016 (Page Number: 124)
Supervizor: Yrd. Dog. Dr. Deniz OZCAN

In this study, the secondary education level in 9, 10, how between emotional
intelligence and decision-making levels of gifted students in 11 classes and is intended
to determine whether a relationship is at what level. relational model was used in this
study. Data for the survey consisted of 60 items 'Emotional Intelligence Scale' and
consisting of 28 items 'Decision Making Strategies Scale' with the data obtained were
collected between analyzes were performed and analyzed the data using SPSS between
emotional intelligence and decision-making levels of gifted students how and a
relationship has been determined at what level.

The study in the 2015-2016 academic year Samsun Science Arts Center’s school
9, 10, 11. Read the 14-19 age range in the class of 141 students she participated. These
79 males and 62 females. In the study, the analysis of the data frequency, percentage,
mean, standard deviation, min-max values, t-test, one-way analysis of variance
(ANOVA), Pearson correlation, Kolmogrov Smirnov test, Mann-Whitney test and
Kruskal-Wallis H test was used.

Gifted students average they receive as a result of emotional intelligence scale
"agree" is determined within the limits. Gifted students' emotional intelligence level,
according to the class they study the level of interpersonal significant difference was
found between compliance dimensions to with environmental conditions, relationships,
self-awareness, there is a significant difference between the subscales of stress
management and general mood. Gifted by the relationship between age and the

emotional intelligence of students interpersonal relationships, a significant difference
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statistically significant difference between there was no personal awareness and
subscales general mood of the dimensions adapt to environmental conditions and stress
management were found.

Gifted students' self-esteem in deciding the grade level they are studying, decide
avoidant and when determining a significant difference between the levels of decision-
making procrastination, careful decision-making, and it was determined that there was
no significant difference between the levels of decision-making panic. Likewise, the
students self-esteem in deciding the sex and making careful decisions when determining
a meaningful relationship of the difference between the levels of decision-making
procrastination, decide avoidant and it was determined that there was no significant
difference between the levels of decision-making panic. Besides this, making careful
decisions with the age of the students, decide avoidant and found significant differences
in the level of decision-making procrastination, self-esteem and decision-making were
found to be significant difference between the levels of decision-making panic.

The results between the levels of decision-making and emotional intelligence
level of gifted students has been determined that there is a significant positive
correlation. Can pass on positive communication with individuals around individuals
with high emotional intelligence, self and his entourage respectful, know their limits,
have empathic skills, independent decisions, aware of its social responsibility, living
overlooking the hope and love, are expected to be optimists and happy individuals. The
findings of this research, to increase the level of emotional intelligence is an improved
type of intelligence can help direct students to increase the level of decision making.
Therefore, both parents as well as teachers' emotional intelligence and emotional

intelligence are recommended to develop their awareness.

Key Words: Gifted Students, Emotional Intelligence, Decision Strategies
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BOLUM I
GIRIS

Bu boliimde arastirmanin problem durumu, arastirmanin amaci, Onemi,

siirliliklart, varsayimlari, tanimlar ve kisaltmalart yer almaktadir.

1.1.Problem

Egitim ve 6gretimin gereklilik ve islevselliginin daha iyi anlasildig1 giiniimiiz
cagdas toplumlarinda, toplumsal beklentilerin ve egitim sisteminin amacina ulagmasi,
ancak onemli Ol¢iide insan kaynaklarinin etkin ve verimli sekilde kullanilmasina
baglidir. Son yillarda toplumlarin degiserek gelismesinde ve ilerlemesinde insan
kaynaklarimin etkili ve verimli kullanilmas1 temel gii¢ haline gelmistir. Bu nedenle
glinlimiiz toplumlar istekleri dogrultusunda kendi ihtiyaclarini karsilayacak okul
sistemlerini kurma ve bu sistem iginde tstiin yetenekli dgrencilerine 6zel 6nem ve
egitim verme ¢abasi igine girmislerdir.

Ustiin yetenekli 6grenciler; zihinsel, yaratici, sanatsal olarak ya da belirli 6zel
akademik alanlarda yasitlarina gore daha yiiksek bir performans gosteren, liderlik
kapasitesine sahip (Freeman, 2001), fiziksel, duygusal, sosyal, entelektiiel veya
insanligin estetik yasam kriterlerini artiracak potansiyele sahip bireyler olarak
tanimlanmaktadir (Tannenbaum, 2003).

Amerikan Ulusal Ustiin Yetenekli Cocuklar Birligi (National Association of
Gifted Children, 2006). Ustiin yetenekli bireyi, bir veya daha fazla alanda iist
diizeyde performans sergileyen veya bu performansi sergileme potansiyeli olan kisi
olarak tanimlamaktadir. Bu alanlar; 6zel akademik yetenek, genel entelektiiel
yetenek, yaraticilik, liderlik, gorsel ve uygulamali sanatlar olarak ifade
edilmektedir.

Toplumlarin biiyiimesinde ve gelismesinde, sanat, egitim, bilim ve teknoloji
gibi alanlarda iistiin yetenekli bireylerin katkis1 goz ardi edilemeyecek kadar ¢ok
bulunmaktadir (Cigerci, 2006). Cagdas egitim siirecinde bir toplumun gelismesinde
gelecegin en 6nemli insan kaynagi olan bugiiniin iistiin yetenekli cocuklarini kesfedip
egiterek toplumsal gelisime katkida bulunmalarmi saglamak, cagdas egitim
sisteminin en &nemli gorevlerinden birisi haline gelmistir. Ustiin yeteneklilik

konusunda en ¢ok kabul edilen Renzulli’nin (1986) yapmis oldugu tanima gore ise;



iistiin yeteneklilik, insanin ii¢ temel 6zelligi arasindaki iliskiden olusur, bunlar “ist
diizey yetenek”, “yaraticilik” ve “motivasyon” dur. Bu tanimdan anlasilabilecegi gibi
yaraticilik iistiin yetenekli olmanin en 6nemli bilesenlerinden birisidir. Davasligil
(2004), iistiin yetenekli ¢ocuklari; zihinsel, yaratici veya liderlik kapasitesiyle ilgili
alanlarda veya 6zel akademik alanlarda yiiksek diizeyde performans gosteren ve
yeteneklerini gelistirebilmeleri i¢in 6zel bir egitime ihtiyacit olan bireyler olarak
tanimlamaktadir.

IQ’su (genel yetenek zeka) c¢ok yiiksek olan kisilerin yasamlarinda bazen
basarili olamadiklar1 gozlenmektedir. Bu durum aslinda zeka ile basar1 ve yaraticilik
arasinda her zaman dogru orantili bir iliskinin olmadigimin gostergesi olarak kabul
edilebilir. Bu sebeple {istiin yetenekli kisilerin yasamda basarili olamamasi bilim
adamlarinin dikkatini ¢ekmis yeni arastirmalar yapilmast ve zekanin bilinen
geleneksel taniminin yeniden goézden gecirilmesi gerektigini giindeme getirmistir.
Bunun sonucunda sosyal zekd, c¢oklu zeka ve duygusal zekd gibi yeni zeka
kavramlar1 ortaya ¢ikmistir (Abaci, 2003; Baltas, 2001; Gdoget, 2006). Bu
kavramlar yasamin bir¢cok alaninda basarili olmak icin zeka seviyesinin yiiksek
olmasinin yeterli olmadigini, duygularmi diizenleme, empati, olumlu ruh hali,
duygulardan faydalanma, sabir, gibi kisisel ozellikleri i¢eren duygusal zekanin
gerekli oldugu anlagilmaktadir. Bireyin genel olarak duygularini fark etme kontrol
etme becerisi olarak bilinen duygusal zekanin kisisel basarida zeka kadar onemli
oldugunu ortaya koyan aragtirmalar olmakla birlikte duygusal zeka seviyesi yiiksek
olan bireylerin yetenek, beceri ve kapasitesini yasamin birgok alaninda daha basarili
kullanabildikleri gosteren arastirma bulgular1 da bulunmaktadir (Baltas, 2001;
Goleman, 2005; Yiiksel, 2006). Bu acidan bakildiginda kisileraras1 olumlu iletisim
kurma, kendini kontrol etme, empati, gibi ozellikleri barindiran duygusal zekanin
iistiin yeteneklilik ile iligkili olmas1 muhtemeldir.

Duygusal zeka, kendimizle ve bagkalariyla olan iligkilerimize dogrudan
etkileyen, ayrica bir taraftan kendi gelisimimizi ve olgunlasmamizi diger taraftan da
yeteneklerimiz ile diger insanlarla aramizda olan iligkileri tanimlar. Duygusal zeka
hayatimizin her alaninda karsimiza ¢ikmaktadir. Ciinkii nereye gidersek gidelim, ne
is yaparsak yapalim duygularimizla hareket edip, duygularimizi da beraberimizde
gotiiriiriiz.

Son yillarda yapilan birgok arastirma, zekanin basariyr %20 oraninda

etkiledigini, asil duygusal zekanin is, aile ve sosyal hayattaki basar1 konusunda



belirleyici bir faktér oldugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle bu arastirmalar, gesitli
nedenlerden dolay1 insanlar arasi iligkilerde kopukluklar oldugu, en zengin iilke
insanlarinin bile mutsuz oldugu, hayatta basar1 i¢in sadece IQ’nun yeterli olmadig:
sonucuna varmiglardir. Duygusal ve sosyal becerileri gelismis insanlar diger insanlara
gore daha mutlu, liretken ve basarili bir hayat yasamaktadirlar. Duygularmi kontrol
edemeyen Kkisiler ise, net diisiinememekte, ayrica islerine konsantre olabilme
yeteneklerini engelleyen igsel bir miicadele ve huzursuzluk yasamaktadirlar.

Duygusal zeka diizeyi; genetik ozellikler, ¢ocukluk deneyimleri ve sonradan
Ogrenilenlerin bir bileskesinden olusmaktadir. Bunun yam sira duygusal yetenekler
her yasta 6grenilebilmekte ve gelistirilebilmektedir. Zeka, kisiye 6zgii isler yapan ve
hiyerarsik sistemde c¢alisanlar i¢in dnemli bir faktor olurken, duygusal zeka ekip
calismasini oldugu islerde “olmazsa olmaz’’ bir 6zelliktir. Zeka, oldukca zor degisen
bir degisken olurken, duygusal zekdnin tam tersine daha kolay gelistirilmesinin
miimkiin oldugu bilinmektedir.

Insan beyninin nasil ¢alistigin inceleyen calismalar gdstermistir ki; duygusal
zekad ve becerilerin gelisimi, dogumdan baslayarak gengligin sonuna kadar devam
eden gelisim caginda daha kolay olmaktadir. Bu sebeple bu konuda okullarda
verilecek duygusal egitim onemli olmaktadir. Bu egitim, sadece "sorunlu" olarak
tanimlanan ve geride kalan ¢ocuklarin eksikliklerinin azaltilmasi i¢in 6gretilen bir sey
degil, her ¢ocuk i¢in mutlaka gerekli bir beceriler ve anlayislarin bir biitiintidiir.
Burada asil amag, egitmek icin duyguyu kullanmak yerine, bizzat duygunun kendini
egitmektir. Duygusal zekasi gelismemis cocuklarin bir¢cogu, yasamlarinin diger
evrelerinde birgok farkli sorunlar yasayabilmektedirler. Ornegin ¢cogunlugu mutsuz
ve Ofkeli bir karaktere sahip olmaktadirlar. Hem kendisinin hem de baskalarinin
duygularin1 anlayarak, bunu etkili bir sekilde kullanabilmeyi 6grenen g¢ocuklar
ilerleyen yaslarinda hem iliskilerde hem de 15 yasamlarinda daha basaril
olmaktadirlar.

Gliniimiiziin egitim anlayisi, once kazanilmis olan duygu, diisiince ve davranig
aligkanliklarinin  degistirilmesi, sonra yenilerinin kazandirilmast gibi kavramlar
tarafindan olusturulmustur. Ozellikle bu tiirde zorlu bir siireg, yiiksek motivasyon,
zaman kullanimi, destek, yonlendirme ve gercek bir ¢aba gerektirmektedir. Is
performansina dogrudan etkisi nedeniyle liderlik, ekip olusturma ve gelistirme, satis,
stresle basa c¢ikma, hizmet gibi tiim egitimlerde amaca ulagmay1 kolaylastiran

duygusal yetkinliklerin kazandirilmasi oldukca 6nemli olmaktadir.



Ulkemizde tiim dgrenciler okul hayatlarinin belirli bir kisminda, ilgi, yetenek
ve statli farki gozetilmeksizin, ortak Ogrenim yasantilarma tabi tutulmaktadir.
Bugiin biitiin ilkdgretim okullar1 birinci kademesinde bazi iilkelerin birinci ve ikinci
kademelerinde Ogrenciler ortak Ogrenim yasantilarini paylasirlar. S6z konusu
Ogrenim  siiresince  ilgi ve  yeteneklerine  gore  farklilagtirnlmamis
(zenginlestirilmemis, bireysellestirilmemis) 6gretim programlarmni da izlerler. Bu
egitimde firsat esitligini dogurmakla birlikte {istiin ve Ozel yetenekli veya Ozel
egitime ihtiya¢ duyan tiim bireyler i¢in bir esitsizligi de beraberinde getirmektedir
(Davasligil, 2004).

Kisi, dogdugu andan itibaren 6liim zamanina kadar yasamin her aninda ve
bir¢gok alanda devamli, bircok problem ve sorunlarla karsilasip yiizlesmektedir
(Ersever, 1996).

Karar verme yetisi, kisilerin sahip olduklar1 0&zellikleri ve sosyallesme
diizeyileri ile yakindan iligkili olmaktadir. Karar, bir hedefe veya sonuca varabilmek
icin sahip olunan olanaklara ve sartlara gore miimkiin olan farkli eylem bigimlerinden
en uyumlu ve goriiniir olan1 tercih etmektektir(Deniz, 2004; Kuzgun, 1992).

Ustiin yetenekli gocuklarm kariyer ve meslek segimi gibi kararlarini vericekleri
donemde duygusal zeka ile karar verme stratejilerinin ne durumda oldugu veya hangi
boyutta oldugunun belirlenmesi yapilacaktir. Ustiin yetenekli dgrencilerin duygusal
zeka ve karar verme diizeyleri arasinda nasil ve ne diizeyde bir iligki oldugu sorusu
bu aragtirmanin temel problemidir. Karar verme ve duygusal zeka daha kalic1 bir
ozellik oldugu i¢in bagimsiz degisken olarak kabul edilmistir. Ayrica 6grencilerin
duygusal zeka ve kara verme diizeylerinin demografik veriler (yas, cinsiyet, sinif)

bagimsiz degiskenlere gore farklilasma gosterip gostermedigi aragtirilmustir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amaci, iistiin zekali gocuklarda duygusal zeka ile karar
verme diizeyleri arasinda nasil ve ne diizeyde bir iligki oldugunun belirlenmesidir.
Bu genel amaca ulasabilmek i¢in asagidaki arastirma sorularma yanit
aranmistir:
1. Ustiin yetenekli 6grencilerin duygusal zeka ve karar verme strateji diizeyleri genel
ortalama puanlar1 nasildir?
2. Ustiin yetenekli dgrencilerin duygusal zeka diizeyleri;
2.1.Sinuf,



2.2. Cinsiyet,

2.3.Yaslarina gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

. Ustiin yetenekli 6grencilerin karar verme diizeyleri;
3.1
3.2.
3.3.

Sinif,

Cinsiyet,

Yaslarina gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Ustiin yetenekli dgrencilerin duygusal zekd ve karar verme diizeyleri arasinda

anlamli bir iligki var midir?

1.3. Arastirmani Onemi

Ustiin yetenekli ¢ocuklar, erken biiyiime, fiziki, toplumsal, demografik ve
zihinsel nitelikler alanlarinda normal zeka ve yetenek seviyesine haiz olan ayni yasit
diger ¢ocuklardan bir cok farkli dzellikler sergilemektedirler. Ozellikle bilissel ve
zihinsel olarak ayni yasit diger ¢ocuklardan daha iyi diizeydeki ¢ocuklarin giidii,
kreatif diistinme, i¢ denetim gibi hususlarda daha yiliksek seviyede olduklarin
gdsteren birden fazla galisma ve arastirma bulunmaktadir. Ozellikle bu tiir cocuklarm
yasitlarina gore daha iistiin yeteneklere sahip olmalari, diger insanlar tarafindan sorun
giderme ve planlama hususlarinda da daha basarili olabilecekleri beklentisini
olusturmaktadir. Fakat Tiirkiye’de bunun gibi yeteneklere sahip ¢cocuklarin egitimine
yonelik ¢ok az arastirma yapilmistir. Bu nedenle {stlin yetenekli ¢ocuklarin ileride
toplumsal hareketliligi saglayacak onemli kisilikler haline gelmesi i¢in erkenden fark
edilmeleri ve yetenekleri dogrultusunda uygulanacak egitim programlarina
yonlendirilmeleri gerekir.

Ustiin yetenekli 6grencilerin duygusal zeka ve karar verme diizeyi ad1 altinda
yapilan ¢aligmalarin sayist azdir. Yapilan ¢alismalarda da duygusal zekanin yetenek
boyutunu incelemislerdir Bu nedenle bu caligmada {stiin yetenekli &grencilerin
duygusal zeka diizeylerinin karar verme yetileriyle es giidiimlii olarak arastirilmasi en
onemli amaglarimizdan olup bu konudaki eksik yonleri belirlemek acisindan 6nem
teskil etmektedir. Calisma kapsaminda iistiin yetenekli 6grencilerde karar verme ve
duygusal zeka konusunda ortaya ¢ikan sonuglarin, bulgularin konuyla ilgili mesaj ve

konu ile ilgili yeni aragtirma olanaklar1 yaratacag: diisiiniilmektedir.

1.4. Simirhiliklar

1. Arastirmada elde edilen veriler kullanilan 6l¢ek sonuglari ile sinirhidir.



2. 2015-2016 yilinda Tirkiye’de egitim-6gretim goren 6grencilerle ve orta
Olgekli bir ilin A Bilim Sanat Merkezi ile benzer 6zellik gosterenlerle genelleme

yapilabilir.

3. A Bilim Sanat Merkezi’nde 9. 10 ve 11. siniflarinda okuyan 141 6grenci ile

siirhdir.



1.5. Tanimlar

Zeka: Herhangi bir durumu birbirinde bagimsiz olarak diisiinme veya bir
diistinceyi bir amag etrafinda toplama yetisi baz1 durumlara kolayca alisa bilme

davranislar sergileme yetisidir (http://www.tdk.gov.tr/).

Duygu: Psikolojik ve biyolojik durumlar bir takim davranis egilimi, his ve bu

hisse 6zgli baz1 diistinceler (Goleman, 2007).

Duygusal Zeka: Sosyal zekanin ayirim yapma bireyin Kkendisinin ve
digerlerinin hisleri ve duygularini izleme, ve arasinda bu bilgiyi diisiince eylemlerin
kullanma yetisini igeren, sosyal zekanin bir alt boyutlaridir (Salovey ve Mayer,

1990).

Karar: Hareket bekleyen bir durum karsisinda verilen uygun bir tepkidir
(ilmez, 2010).

Karar verme: Bircok alternatif arasindan secim yapma eylemidir (Ilmez,
2010).

Ustiin Zekah Cocuk (Gifted Child) : Renzulli’ye gore, genelde zeka diizeyi
130°dan yiiksek olan, ¢agdas diisiince meydana getirerek bir sorunun ¢dziimiinde
pratik zeka kullanabilme yetenegine sahip olan, ve yaraticilik yonii {istiin olan ve
yapilmas1 gereken isleri, en bastan son anma kadar devam ettirecek iistiin
motivasyonalu, , gorev uygulama yetenegine sahip listiin i yapabilenleri de {istiin

olarak kabullenilip tistiin gortilmektedir (Davasligil, 2004).



BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

Calismanin bu bolimiinde, arastirmanin degiskenleri olan iistiin zeka,
duygusal zekd ve karar verme stratejisi kavramlarinin, kuramsal c¢ercevede
aciklanmistir. Bu arastirmanin konusuyla iliskili olan alan yazinda burada yapilan

arastirma ve ¢alismalara yer almistir.

2.1. Zeka ve Ustiin Zeka

Zeka kavrami, egitim ve psikoloji alanlarinda her zaman ¢ok fazla irdelenen
ve ele alman bir konu olmustur. Bireyin diisiincesinin olusma bigimi, beyin
tarafindan olusturulan insan davraniglarinin ne gibi bir sistemle meydana getirildigi,
zihin tarafindan ortaya koyulan bir ¢ok faaliyetin (hafizada tutma, sorunlari
giderme, 0grenme vb.) ne sekilde gelistigi gibi pek c¢ok soru yillar boyunca
felsefecilerin ve akademisyenlerin ilgisini ¢ekmis ve ilizerinde ¢aligma noktasinda
cezbedici bir konu olmustur. Zekanin dogast konusu, eski Yunan déneminden
giinlimiize kadar gecen siirede hep dnemli olmustur (Sternberg, 2005). Zeka, egitim
ve psikoloji alanlarmin ¢ok popiiler olan ve devamli arastirilan konularindan biri
olmasina karsilik uzmanlar onu tam olarak ifade edebilcek net olarak agiklayan bir
tanim olusturamamiglardir (McGrew, 1991; Solso, 2001; Halonen ve Santrock,
1996).

Zeka kavrami ile ilgili yapilan bir¢ok agiklamalar, icinde bulunduklar1 donem
ve kiiltiirden etkilesim aldiklar1 gibi beyin ve beynin isleyisi hususundaki bilimsel
gelismelerden de etkilenmektedir. Zeka kavramini o andaki yasanilan dénemden
nasil etkilendigini, akademisyenlerin zekdy:1 nasil agiklamaya calistiklar1 lizerine
1921 ve 1986 yillarinda yapilmis olan g¢alismanin sonuglarmma bakarak fikir
edinebiliriz. 1921 yilinda akademisyenlerle yapilan arastirmalarin sonuglarina gore,
akademisyenlerin zekay1r meydana getiren temel yeteneklerin problem ¢6zme, karar
verme gibi iist diizeyde beceriler, 6grenebilme ve ¢evreye uyum yetenegi oldugunu
diisiindiiklerini belirtmektedir. 1986 yilinda yapilan arastirmada ise zekay1 meydana
getiren yetenekler {ist diizey beceriler, kiiltlir tarafindan deger verilen yetenekler ve

yonetici siiregler olarak gosterilmektedir. Zeka kavramini ifade eden tanimlar iist



2.1.1.

diizey beceriler gibi temel bir yetenegi igerse de diger boyutlar1 agisindan zaman

icerisinde biiyiik farklilik ve degisiklikler gosterebilmektedir (Ogurlu, 2007).

Zeka ve Ol¢me: Zeka Testleri

Zeka testlerinin gesitli kullanim amaglar1 bulunmaktadir. Bu amaclar asagida
belirtildigi gibidir:

Yasitlarina gore zihinsel becerilerindeki gerilikten dolayr okulda basarisizlik
gosteren c¢ocuklarin saptanarak, zihinsel potansiyellerini en iyi sekilde
degerlendirebilecekleri kosullardan (6zel egitim) yararlanmalarini saglamada;
Herhangi bir hastalikla birlikte goriilen motor geriligin ya da zihinsel tespit
edilerek, ayirici tantya katkida bulunmada;

Ilag tedavisi, ameliyat ya da degisik miidahaleler sonucu olusabilecek zihinsel
yikim veya gelisimin belirlenmesi i¢in miidahale Oncesinde ve sonrasinda
degerlendirmede;

Bazi ilerleyen hastaliklarda hastalik siirecinde ortaya cikabilen zihinsel ya da motor
yikimin belirlenmesinde zeka dlgekleri kullanilmaktadir.

Zeka kavramia kisilerin 6grenme kabiliyeti olarak bakildiginda, zekanin
Ol¢iilmesinin 6nemi daha da artmaktadir. Zekaya genetik faktorlerin etki ettigini
diistinen bir 6gretmen, biitiin 6Zrencilerin 6grenmesine fayda saglamak yerine bazi
cocuklarin 6grenememe sebebini ifade etmekte ve analiz etmekte zeka
puanlarindan yararlanacaktir. Ogretmenler, zekdy1 genetik olarak ¢ocuga gegen bir
ozellik olarak degerlendirirler. Zekay1 6lgmek icin kullandiklar1 zeka test puanlarini
egitimde firsat esitligini saglamada kullanmay1 reddederler. Ogretmenlerin bu bakis
acist kimi okullarda zeka testlerinin programlarindan ¢ikarmalarina sebebiyet
vermistir. Dolayisiyla zeka testleri dgrencilerin genetik 6zelliklerini 6lgmek i¢in
kullanilan bir yontem olarak degerlendirilmemesi gerekmektedir. Ogretmenler
egitim Ogretim ile ilgili verecekleri kararlarda zeka testlerini yegane referans
noktas! olarak almamalar1 gerekmektedir. Ogrencilerin basarilar1 zeka diizeyinin
yani sora daha gegerli ve detayl farkliliklara, cocukluklarindaki zihinsel gelisime
uygun olan veya olmayan egitim durumlarina, 6grenme gayreti noktasindaki
motivasyonlarina baglhdir ve bu kistaslara gore degerlendirilmesi gerekmektedir

(Ebel, 1979).
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2.1.1.1.Bireysel Olarak Uygulanan Zeka Testleri

Zeka testleri igerisinde bireysel olarak uygulanan testlerin tamami teste tabi
tutulan bireylerin profilini belirleyeceginden testi gerceklestirenin hem uygulama
normlar1 ve kistaslar1 ¢ok iyi 6grenmesi ve teste hakim konumda olmasi ayrica test
neticesini degerlendirme noktasinda uzmanlasmasi gerekmektedir. Test bu bigimde
yapildiginda dogru netice elde edilebilir (Tunali, 2007).

Bireysel olarak gergeklestirilen zeka testleri uygulayan kisiye, teste alinan
birey ile ilgili pek c¢ok bilgi saglamasma karsilik bazi hallerde de isini
giiclestirebilir. Ornegin, biiyiik bir grubun degerlendirilmesi yapildiginda yeterli
saylda uzmanin ve imkanin bulunmasi hususunda sikintilar gergeklesebilir. Bu
noktada miihim olan testin neden uygulandigidir. Bireysel testler ¢ogunlukla kii¢iik
yas grubundakilere, okuma yazmasi olmayanlara, zihinsel engelli olanlara ve
egitsel ya da klinik taniya gereksinim duyan bireylere yapilmaktadir (Tunali, 2007).
Diinyada en ¢ok kullanilan zeka testleri su sekilde ifade edilebilir;

1. Stanford — Binet Zeka Testi: Bu zeka testi 2 — 18 yas grubundakilerin
zekalarmi  6lgmekte kullanilir.  Binet, Ogretmenlerden topladigi bilgileri
ogrencilerin  zihinsel kabiliyetlerini irdelemek i¢in kullanmis ve testler
uygulamistir. Uygulanan testlerin 6gretmenlerin analizine uyan maddeleri referans
alarak korelasyon yontemleri vasitastyla saptamiglardir (Ulgen, 1997).

Binet zeka i¢in; “lyi akil yiiriitme, iyi hiikiim verme, kendi kendine elestirme
giicli, arzulanan bir sonuca ulagsmak icin adaptasyonlar yapabilme ve belli bir
noktada yogunlasabilme kapasitesi” seklinde tanimlama yapmistir. S6z konusu
tanim baglaminda zekanin dzellikleri su sekilde ifade edilebilir (Ulgen,1997).

e Idrak etmek,

e Hiikiim altina almak,

¢ Diisiince gelistirmek,

¢ Diisiinceye belli bir yon vermek ve bunu devam ettirmek,

e Diislinceleri hedefin ger¢eklesmesi dogrultusunda intibak ettirmek,
e Ozelestiri yapabilmek

Binet, bireyin bagkalarina nispeten zihinsel gelisimini karsilik gelen “zeka
yas1” kavramimi ilk kez ifade eden bilim adamidir. Binet gergeklestirdigi
arastirmalar neticesinde, zihinsel bakimdan normal ¢ocuklardan geride olan

cocugun daha ufak yasta olan 6zelliklerde olacagini tespit etmistir.
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2. Wechsler Zeka Olgegi (WISC- R Zeka Testi)

Wechsler Cocuklar Icin Bireysel Zeka Testi (Wechsler Intelligence for
Children—-WISC) tstiin yetenekliligi belirlemede yaygin olarak kullanilan zeka
testlerinden biridir. Weschler tarafindan 1949 yilinda gelistirilen test 1974 yilinda
yeniden gozden gecirilmis, 2003 yilinda ise dordiincii revizyonu ile giincellenmistir
(Davis ve dig., 2011). Gliniimiiz ¢ok boyutlu iistlin yeteneklilik tanimlari ile celigse
de, Savasir ve Sahin (1998) tarafindan ifade edildigi gibi, alt testlerinde degisik
yetenek alanlarindan Ornekler bulunmasi, yorum ve puanlama esaslarinin
belirginligi, psikometrik oOzelliklerinin doyuruculugu testin yaygin bir sekilde
kullanimina katki saglamaktadir. Son doneme kadar kabul kriteri olarak sadece
ogrencinin WISC-R’da elde ettigi genel zeka boliimii katsayist kullanilmis, tek bir
kesme noktasindan hareketle {stiin yeteneklilik belirlemesi yapilmistir.
Uyarlanmakta olan araglar da, WISC-R gibi biligsel kapasitenin ol¢iimiinii
hedefleyen araglardir. Bu araglarin kullanimiile de WISC-R’da oldugu gibi belirli
bir kesme noktasi tizerinde kalan dgrencilerin istiin yetenekli olarak belirlenmesi
amaglanmaktadir.  Degerlendirmenin  temel ilkelerinde ise  Ogrencilerin
belirlenmesinin ancak, egitim ihtiyaclarina yonelik programlarin var olmasi,
bireysel ihtiyaglaridogrultusunda egitim seceneklerinden yararlanmalari ve
gelisimlerinin desteklenmesi durumunda uygun olabilecegi belirtilmektedir.

Wechsler 6l¢egi glinlimiizde {i¢ tiire ayrilmaktadir (Yargici, 2000):

Wechsler Okul Oncesi Cocuklar I¢in Zeka Olgegi (WPPSI),
Wechsler Cocuklar Igin Zeka Olgegi (WISC-R),
Wechsler Yetiskinler I¢in Zeka Olgegi (WAIS-R).

3. Kaufmann’nin Cocuklar i¢in Degerlendirme Bataryasi (K- ABC):

Okul oOncesi ve Ogrenme giicligii ile muhatap olan ¢ocuklarin
degerlendirilebilmesi i¢in gelistirilen bir testtir. Kaufmann’in testin amaci, yalnizca
teorik ve ampirik yapiya baghh kalarak c¢ocuklarin zihinsel o6zelliklerini
Olgebilmektir. Bununla birlikte ger¢ek bilgi (basar1) ile sorun giderme kabiliyeti
(biligsel siire¢) arasinda ayristirma yapabilmeyi de amaclamaktadir (Zeidner,

Matthew ve Roberts, 2004).

Bu batarya K-ABC olamak iizere {i¢ kistmdan olusur.
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e Siralamah Islemler (Sequential): El hareketleri, sayr hatirlama, kelime diizeni alt

testleri;

e Es Zamanlh Islemler (SimultaneousProcessing): Sihirli pencere, yiiz tanima, gestalt

kapanisi, lggenler, matrix analojileri, uzamsal hafiza ve fotograf serileri alt
testleri;

e Basari (Achievment): Ifade edici kelime dagarcig, aritmetik, bilmeceler, okuma,

sifre ¢ozme ve okuma-anlama alt testleri.

4. Bilissel Degerlendirme Sistemi (CognitiveAssessmentSystem— CAS)

Sternberg, Dennis ve Beatty tarafindan gelistirilen test ergenler ile yetiskinler
iizerinde tatbik edilmektedir. Gelenege dayali testleri, farkli kiiltiirdeki ¢ocuklar
icin sikict gelmekte ve diislince stillerine de paralellik gostermemekte olup
potansiyellerini yansitamamaktadir. Bu Testi gelistirenler de, CAS (Bilissel
Degerlendirme Sistemi)’in kiiltiirsel olarak farkli gruplarin belirlenmesinde etken
bir rol oynayacagini degerlendirmektedirler (Ozyaprak, 2006). CAS, 5-17 yaslarida
araliginda olan ¢ocuklar icin biligsel islemlerini degerlendirmek maksadiyla
planlanmistir. CAS, PASS Teorisi (Planning-Planlama, Attention-Dikkat,
Simultaneous-Eszamanli, Successive-Ardil)’nden {iretilmistir. CAS’1 olusturan
dort 6lcek, bu islem alanlariyla alakalidir (Naglieri ve Das, 1997).

CAS’in Standart ve Temel Bataryasimin iki farkli c¢esiti bulunmaktadir.
Buradaki iki formunun her biri PASS Olcegi’nden olusmaktadir. Bu dlgeklerde
asagida verilmektedir (Acar, 2007).

e Bilissel kontrolii saglayan “Planlama” islemleri,

e Arzu edilen amaca ulasmak igin biligsel islemlerin kullanimi, kendini kontrol ve
karanlik gibi belli bir siire i¢inde odaklanmis ve segici biligsel aktiviteyi saglayan
“Dikkat” islemleridir.

e Bilgiler iizerinde islem yapmanin iki formu olan “Es zamanli ve Ardil Biligsel
Islemler”. Standart Batarya’daki bu olceginde her birinin ii¢ alt testten

olusmaktadir.

Bu Temel bataryada ise, 6lgegin her biri ikiser alt testten olusur. Her bir alt

testin 6lcek puanmin ortalamasi 10, standart sapmasi ise 3’tiir. PASS Olgegi’nin
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her biri; ortalamasi 100 olan standart puani ve ortalamasi 15 olan standart sapmay1
verir.  “Standart Batarya” 12 alt testi, “Temel Batarya’’da, 8 alt testi
icermektedir. Her iki bataryanin da alt test 6lgek puaninin toplamda “Tam Olgek
Standart Puan1” bulunur (Naglieri ve Das, 1997).

2.1.1.2.Grup Olarak Uygulanan Zeka Testleri

Zeka testleri gruplar halinde uygulanacak sekilde gelistirilmesindeki amag
zamani ve uygulayict yetersizligini ortadan kaldirabilmektir. Bu Grup testlerinin
konular1 farkliliklar gosterebilmektedir. Genel olarak psikolojik o6zellikleri
Ol¢mektense ziyade okulda veya isteki performanslarini 6lgme ile alakalidir.
Grupca uygulanan testler ozellikle bireysel test gerektiren kisileri belirlemek
maksadiyla kullanilmaktadir. Onun i¢in maliyet ve zaman gerektiren testler

yalnizca gerekli olan kisiye yapilir (Ozgiiven, 1994).

1. Cattel’in Kiiltiirden Arindirilmis Zeka Testi (CFIT):

James McKeen Cattell tarafindan gelistirilen Cattell Kiiltiirden Arindirilmig
Zeka Testi’nin (Cattell Culture Fair Intelligent Test-CFIT) Tiirkge formu olan
Cattell Zeka Testi, grup olarak uygulanan ve uygulama siiresi 25 dakika olan
bir test cesididir (Oner, 1997). CFIT pratik zekdyr belirlemek maksadiyla
gelistirilmis bir testtir. CFIT {i¢ 6l¢ek halinde hazirlanmis: Birinci dlgek, 4-8 yas
cocuklarina ve zihinsel olarak geri olan yetiskinlere; ikinci Olgek, 8-13 yas
cocuklarina ve zihin seviyesi orta olan yetiskinlere; liclinclii 6l¢ek ise, onuncu
veya daha yukari smifa devam eden c¢ocuklarin, zeka seviyesi yliksek olan
yetigkinlere uygulanmak ic¢in hazirlanmistir. Her bir dlgegin A ve B olmak {izere
iki farkli formu bulunmaktadir. lkinci ve {iciincii Slcekte sorularda nitelik
bakimindan birbiriyle birebir benzerdir. Her alt test siire ve yonerge bakimindan
farklilik gostermektedir. Aciklamalarda sozel olarak verilir (Agrasoy, 2003).
Siralama, siniflandirma, matrisler ve akici zekanin sozel dl¢iimii olmayan CFIT;
zekdnin tanimlanmasinda, sosyo ekonomik smifin, egitimin ya da kiiltiirel
ozelliklerin etkilerini en aza indirmek i¢in tasarlanmistir. CFIT’in 6n yargi ve dis

etmenleri ortadan kaldirdigi icin sug¢ isleme potansiyeline sahip ¢ocuklarinda
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tanimlanmasinda diger testlere oranla daha saglikli sonug verdigi tahmini edilmekte

(Oner, 1997).

2. Raven’in Standart Progresif Matrisler Testi (RSPMT):

Raven’in Standart Progresif Matrisler Testi (RSPMT), analitik irdeleme,
problem ¢6zme, diizenli diisiinme ve soyutlama ile zihinsel faaliyet hizin1 6lgmek
icin hazirlanmigtir. Cesitli aragtirmalar RSPMT’nin analitik zeka i¢in en uygun
Olgme araci oldugunu diisiiniilmektedir. Bu baglamda, RSPMT nin zekanin en iyi
yordayicilar arasinda yer aldigini, Spearman’in “g faktoriinii” dlgebilen testlerden
birisi oldugu kabul edilmektedir (Raven ve Summers, 1990). Deary’nin (2000),
Carpenter’dan aktardigina gére de bazi arastirmalar Raven problemleri, kisilerdeki

problem ¢6zme becerilerindeki farkliliklarini belirleyebilmek icin kullanilmistir.

Standart testi bes boliime ayrilmis ve 60 sorudan olusmaktadir ( A, B, C, D,
E) ve her set 12 soru igermektedir. Birinci setteki birinci soru olabildigince kolay
olmaktadir. Ondan sonraki sorular da asama asama zorlasmaktadir. Testte yapilarin
siralanigda testi alan kisiye standart bir egitim ve ¢alisma metodu saglamaktadir.
Testte bes set hem problem ¢6zmede gerekli olan diisiince yontemini kavramak i¢in
olanak saglamaktadir hem de bireylerin zihinsel aktivite kapasitelerini sinamak
maksadiyla bes degerlendirme yapmaktadir (Kaplan, 2008).

Test kisinin uygun ortamda ve daimi bir sekilde bireysel hizda caligma
olanagi ve zaman ne Ol¢iide diislinebilecegine dair saptama giiciine iligkin 6l¢iim
yapmak i¢in yapilmistir. Cocuklarin eksiklikleri bulmasi bu diislinceyi kavramasi,

analojiyle izah ve mukayese etmesine ¢alismaktadir(Kaplan, 2008).

2.2.Ustiin Zeka Cocuklarin Tanim

Zeka olctimleri ile ilgili testlerin uygulanmasiyla birlikte iistiin zekal kisilerin
tespit etmeye yonelik calismalarda baslamistir. Ik baslarda iistiin zekalilik olarak
tanimlanan kavram son zamanlarda zekd kavrami iizerine yeni yorumlarin
yapilmasi ve ¢oklu zekad kuramini yaygin hale gelmesiyle yerini iistlin yeteneklilige
birakmustir.

Terman aracilifiyla 1925 yilinda bu konuyla ilgili ilk tanimlamalardan biri
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yapilmigtir. Tanimlamaya gore, Terman’in gelistirdigi Stanford-Binet dl¢ceginde
0-70 Z.B. arasinda olanlar geri zekali,

70-80 Z.B arasinda olanlar tutuk zekal,

80-90 Z.B arasinda olanlar limit iistii ve ya tutuk olmak,

90-100 Z.B arasinda olanlar normal zekali,

110-120 Z.B arasindakiler tistiin zekali,

120-140 Z.B arasinda olanlar ¢ok iistiin zekali,

140Z.B ve yukarisinda olanlar deha ve ya deha yakininda olanlar (Eng, 2005).
Fakat yiiksek zeka boliimii gibi bir tek Slgiite sinirlanmis tanimlar, zamanla yerini
coklu olcilite dayali tanmimlara birakmistir. Bu tanimda ise ABD Egitim
Komisyonu’nun 6nerdigi tanim en biiyiik paya sahiptir (Davasligil, 1990).

“ Ustiin kabiliyetlerinden dolay1, yiiksek diizeyde is yapma yeterliligi, bu alanda
uzmanlasmis kisiler tarafindan belirlenmis ¢ocuktur. Bu cocuklar topluma ve
kendilerine katki saglayabilmeleri icin normal okul programlarinin disinda
farklilagtirllmig egitim programlarina ihtiyag duyan c¢ocuklardir. Bu ¢ocuklar
belirlenen alanlarin birinde, birden fazlasinda ve ya bunlarin bir araya gelmesiyle
olusan bir biitiinlik i¢inde etkili bir sekilde basar1 gosterirler ve gizli giiclere
sahiptirler.”

1991 yilinda iilkemizde Milli Egitim Bakanlhigi araciliiyla diizenlenen 1. Ozel
Egitim Konseyi’nde ABD Egitim Komisyonu’nun tanimina benzeyen bir tanim
kabul edilmistir.

Ustiin yetenekli kisileri aciklarken dikkat edilmesi gereken bir nokta kabiliyetin
0zel ve genel yetenek olarak gruplara ayrilmis olmasidir. Daha 6nceki boliimde
Renzulli {istiin yetenegin tanimini yaparken insan yapisinda bulunan {i¢ ana dgenin
etkilesiminden olustugu iizerinde durdugunu belirtmistik. Renzulli birinci madde
olan yetenegi ikiye ayirmistir.

a ) Genel yetenek

b ) Ozel yetenek

Ozel yetenekler Renzulli’ye gore, birkag genel yetenegin birlesimlerini, 6zel bilgi
alanlarina veya Onderlik, sanat, yonetim vb. basarim alanlarina uygulayabilme

kapasitesidir (Renzulli, 1986).

Su anda iilkemizde {iistiin yeteneklilere uygun en fazla bulunan resmi egitim
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kurumu olan Bilim ve Sanat Merkezleri i¢in 6grenci tanimlamasi yapilirken 6zel ve
genel yetenek grubundan O6grenciler birbirinden ayr1 olarak degerlendirmeye
alimmaktadir. Bilim ve Sanat merkezlerinde zihni performanslar yiiksek olanlar
(IQ’leri 130 ve stii olanlar) genel yetenek, sanat alanlarinda kabiliyetli olanlar( dil
sanati, resim, miizik) ise 0zel yetenek grubundaki 6grencileri icermektedir.

Buraya kadar sdylenmis olan tanimlar1 ve agiklamalar1 inceledigimizde iki yetenek
alaninin disinda basgka yetenek alanlarinin oldugu dikkati ¢eker.

Kabiliyet ve basar1 testlerinde yiiksek performans gosterilen 6zel akademik
yetenek.

Kreatif ve iiretici diistinmeye sahip olmay1 tanimlayan yaratici ve lretici diisiinme
yetenegi.

Toplumu ilgilendiren kararlarda tek basina ya da grup olarak ydnlendirmeyi
belirten 6nderlik kabiliyeti

Alet kullanabilme kabiliyetini ve el sanatlarin1 da kapsayan spor dallarinda
kabiliyetliligi ifade eden psiko-motor yetenek.

Kisi bu yetenek alanlarimin yalnizca birinde basarili olabilecegi gibi birgok yetenek

alaninda da basar1 gosterebilir.

GENEL
YETENEK

GOREV

SORUMLULUGU YARATICILIK

\4

USTUN YETENEKLILIK

Sekil 1. Renzulli’nin Uglii Halka Modeli
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Genel itibariyle tstiin zekalilarla ilgili yapilan tanimlarda hem fikir olunan
nokta, Ustiin zekalilarin akranlarindan daha ileri seviyede diisiinen cocuklar
oldugudur. Bu noktadan hareketle yapilacak olan benzetme: ayni yas diizeyindeki
cocuklar yiiriirken tistiin zekalilarin maraton kadar uzun mesafeyi kosabilen atletler
oldugudur. Yapilan benzetmede bahsi gegcen kosuda varis noktasinda ulagmak

ancak diizenli ve sistem dahilinde bir egitim ile miimkiindjir.

20. ylizyilin ikinci yarisinin baglarinda, bilimsel arastirmacilar ve psikologlar
cocuklardaki iistiinliigii zeka ile ifade etmislerdir. Bu fikre gore iistiinliik 6zelliginin
ortiistiigi unsur zeka boliimii (IQ)’diir. Sonraki zamanlarda iistiinliik 6zelliklerine,

motivasyon ve yaraticilik da ilave edilmistir.

Ustiinliik  ile ilgili ¢alismalar yapan Maker (2003), iistiinliigiin
degerlendirilmesinin yalnizca yiiksek 1Q nazara alinarak yapilmasinin, kavramin
perspektifini daralttigin1 ve komplike hale getirdigini ifade etmistir. Bu sebepten
dolay1r Maker, iistlinliigli olusturan esas unsurlari, ilgi ve arzularla birlikte komplike

sorunlar1 ¢cozme kabiliyeti oldugunu ifade etmistir.

Ustiin yetenekliler ile ilgili yapilan bir baska tanimda ise Tannebaum (2003)
istiin zekali ¢ocuklar1 entelektiiel, ahlaksal, estetik, sosyal veya fiziksel olarak
ornek teskil eden, elestirel veya tireticiler seklinde takdir edilecek uygulamacilar
olmalar1 yiiksek olan c¢ocuklar olarak ifade etmistir. Tannenbaum iistiin zekal
cocuklar iiretici ve uygulayicr olarak iki tipe ayirmistir. Bu tipteki ¢ocuklar kendi
aralarinda ayrilarak sekiz farkli tip olusturmaktadirlar. Tablo 1. de bahsi gegen

ustiin zekal tipleri goriilmektedir.

Tablo 1. Tannenbaum’un Sekiz Farkli Ustiin Cocuk Tipi

KiM ? NE ? NASIL ?
- Yaraticilikla
- Diisiince Cok calisarak
URETEN
S ¢ sevl Yaraticilikla
omut seyler Cok calisarak
Sahne Sanatlan ggiatfﬁhg:k
UYGULAYAN caly
Yaraticilikla

Insanhk hizmeti Cok calisarak
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2.3.Ustiin Yetenekli Cocuklarm Ozellikleri

Ustiin yetenekli cocuklar gozlemlenerek edinilen bilgiler 1s18inda ortaya koyulan
istiin  yetenekli ¢ocuklarin Ozellikleri pek ¢ok sosyo-demografik unsurdan
etkilenmektedir (Akarsu, 2001). S6z konusu ozellikler fiziksel, gelisimsel (erken-

sosyal), kisilik 6zellikleri, zihinsel olarak ifade edilebilir.

Tablo 2. Ustiin Zekah Cocukla, Parlak Cocuk Arasindaki Farklar

Parlak Cocuk Ustiin Zekah

Cocuk

Mgilidir Oldukga fazla meraklidir

Sorulara cevap verir Sorunun ayrintilarini tartigir

Yanutlar bilir Sorular sorar

Dikkatini yogunlastirir Hem zihinsel hem fiziksel
olarak katilir

Anlami1 kavrar Varsayimlar ortaya atar

Uyaniktir Keskin gozlem yapar

Verilen isi tamamlar Projeler olusturur

Iyi fikirleri vardir Alisilmamuis tuhaf fikirleri
vardir

Okuldan hoglanir Ogrenmeden hoslanir

Giglii bellegi vardir Isabetli tahminlerde bulunur

Ogrenirken mutlu olur Ogrenirken elestireldir

Verilenleri kolaylikla alir Verilenleri alirken coskulu ve
gergindir

Kolaylikla 6grenir Verilenleri zaten bilmektedir

Belli bir sirayla 6grenmekten Karmasik ve giriftlik onu

hosglanir coskulandirir

Akranlariyla olmaktan hoslanir Biiyiik yastakileri ve
yetiskinleri secer

Bilgiyi 6ztimser Bilgiyi degistirip uygular

Kaynak: Ataman, A. (2003). Ustiin Zekali/Ustiin Yetenekli Cocuklar. Ozel
Gereksinimli Cocuklar ve Ozel Egitime Giris. Ankara: Giindiiz Egitim ve

Yayincilik.

2.4.Ustiin Yetenekli Cocuklarin Egitimi

Ustiin yeteneklilerin egitilmesinin de en iyi neticeleri elde edebilmek
amaciyla erken donemde egitilmesi gereklidir. Erken donem olarak en uygun

donem okula heniiz baglanilmayan donemdir. Okul Oncesi donemde verilen
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uyaricilar, cocugun zihinsel potansiyelinin olusturmasi ve gelismesini saglayacak
her tiirlii uyaricinin okul Oncesi dénemde verilmesi basariyr artirict bir etken
olmaktadir.

Ustiin zekal ve yetenekli bireylerin egitimi pedagojik agidan hem zor hem de
emek isteyen bir egitimi kapsamaktadir. Ozel egitimdeki diger alanlar gibi bu
alanda olduk¢a zorlayan bolim olarak goriilmektedir. Bu giiclik ayni seviyede
ehemmiyetin de kapsamini olusturmaktadir. Yeteneklerin taninmasi ve istiin
zekanin tanilanmasi gergekten Onemli olmaktadir. Bunun saglanmasi da fakat
egitim ile olanaklidir (Kurtkan, 1987).

Erken cocukluk déneminin bireyin hayatinda hizli gelisim ve degisimlerinin
olmasi acisindan 6nemli bir yeri vardir. Bu donemde degisim ve gelisimin yoniiniin
belirlenmesinde egitimin rolii biiyiiktiir. Erken ¢ocukluk déneminde ¢ocuklarin ilgi,
yetenek ve becerilerinin belirlenmesi, egitimlerine yon verir. Bu anlamda {istiin
yetenekli ¢cocuklarin erken yillarda belirlenmesi; ev ortamlarinin diizenlenmesini,
egitim programlarinin hazirlanmasini, anne babanin ve &gretmenlerin erken
yillarda bilgilendirilmesini ve bilinglendirilmesini saglar. Boylece 6zel yetenekli
cocuklarin erken yillarda uygun egitimleri, yagsaminin ilerleyen yillarinda beceri ve
yeteneklerini daha erken gelistirmelerini ve sergileyebilmelerini saglayacaktir.

Ustiin yetenekli cocuklar, genellikle, ilk yillarda yeterli tanilanamama, uygun
olmayan siniflara yerles-tirilme veya uygun olmayan miifredat programlarini takip
etme riski altindadirlar. Bir diger risk faktorii de kendilerini akranlarindan farkl
kilan bu 6zelliklerinin farkinda olmalar1 ve yasitlarinin kendilerini kabul etmeleri
icin yeteneklerini saklama cabalaridir. Bununla birlikte, iistiin yetenekli ¢ocuklarin
egitimleriyle ilgili egitilmemis veya hizmet i¢i egitim almamis veya sadece testlere
giivenerek Ustiin yetenekliligin belirlenmesini savunan 6gretmenler de, cocuklarin
istiin yetenegini ve ¢ocuklarin basarisizligim1 ve motivasyon eksikligini fark
edemeyerek veya fark ettigi halde goz ardi ederek var olan problemin biiylimesine
neden olabilirler. Ustiin yetenekli ¢ocuklarm gelisimsel 6zellikleri géz oniinde
bulunduruldugunda ihtiyaclart olan uyaranlar saglanmadigi takdirde duygusal
anlamda olumsuz yonde etkilendikleri goriilmektedir. Bu nedenle iistiin yetenekli
cocuklarin egitimine baslamadan Once anne baba ve Ogretmen egitiminin
planlanmas1 yapilmalidir. Oncelikli olarak anne baba ve Ogretmenlerin iistiin
yetenekli cocuklara iligkin yanlis olan tutum ve bilgilerinin belirlenmesi, bu

konularda anne baba ve 6gretmen arasindaki igbirligini saglamaya yonelik uygun
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iletisim becerilerinin kazandirilmasi da {istiin yetenekli ¢ocuklarin egitiminde
biliylik 6nem tasimaktadir. Bazi iilkelerde kiiciik yastaki {istiin yetenekli ¢cocuklar
icin gelistirilmis programlar bulunmaktadir. Oncelikle biitiin gocuklarin egitim
ihtiyaclar1 birbirinden nasil farklilik gosterdigi unutulmamalidir. Genellikle, iistiin
yetenekli ¢ocuklar hizli 6grendikleri, soyut ve karmasik fikirler igeren oyunlar
oynamaktan hoslandiklar1 i¢in her iistiin yetenekli ¢cocugun belli alanlara iligkin

istlinliik potansiyeli profili kendine 6zgtidiir.

Ustiin yetenekli okul oncesi dénemdeki cocuklar igin okul dis1 6grenme
merkezlerinin yararlarinin sunuldugu baska bir programda; fen bilimlerini farkli bir
yolla 6gretme, cocuklara gesitli firsatlar saglayarak yasayarak 6grenme olanagi
sunma ve 6gretme yaklagimlarinin degismesi amaglanmistir. Okul c¢evrelerindeki
yerel ekosistemleri tanima ve anlamaya yonelik aga¢ dikme, dogal bitki bahgeleri
ve sebze bahgeleri olusturma, kus besleme, hava istasyonlart vb. gibi ¢alismalar,
ozellikle Tstiin  yetenekli okul oOncesi donemdeki cocuklarin buluslarini,
yaraticiliklarin1 kolaylikla ortaya koyabildikleri uygulamalardir. Egitim programlari
ile ilgili baska bir ¢alismaya gore, iistiin yetenekli ¢ocuklarin liderlik 6zelliklerini
gelistirmek ve liderlikle ilgili potansiyellerini tam olarak kullanabilmelerini
saglamak erken yaslarda egitimle kazandirilabilir. Bunun ic¢in bu programda
yaratict drama, grup oyunlari, ortak c¢aligmalar, biiylik liderlerin biyografilerini
okuma veya dinleme, liderlerin karakter 6zelliklerini tanima ve tartigma, senaryo
olusturma, liderlik oyunlari vb. etkinlikler uygulanmaktadir. Ustiin yetenekli
cocuklarin egitiminde kullanilan baglica egitim modelleri asagida siralanmstir.
Bunlar:

Bloom’un (1956) Egitim Amach Taksonomisi: Bloom (1956)’a gore
biitiin 6grencilerin alg1 yapisinin degisik olabilecegini varsayarak okullar ve toplu
egitimin verildigi yerde bu farkliligin etkilerini minimum diizeye ulastirmak ve
bunu cocuk, aileleri, toplum i¢in yararlt olabilmek iizere caligmalara yapmaya
baslamig. Bloom’a gore, insan 6grenebilme ile ilgili zihinsel donanimlarla dogar ve
limitsiz bir 6grenme kapasitesi vardir. Ancak egitim siiregleri, bu donanimlarinin ve
limitlerinin ne kadarini kullanabilecegini belirler. Bu nedenle, ¢ocuklar uygun
ogrenme kosullar1 saglandiginda kendi 6grenme alanlarina giren hemen her seyi
ogrenebilirler. Cocuklar arasindaki farklilik daha az ya da daha ¢ok 6grenebilmeleri

ile ilgili degil, onlarin 6grenme stilleri, ilgileri, glidiilenmeleri ve hizlarindaki
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bireyselliklerden kaynaklanmaktadir (Bloom, 1979). Bu baglamda, egitimsel
hedeflerin taksonomisi, Ogretimin bir sonucu olarak Ogrencilerin 6grenmeye
yonelik amaglarinin ya da bizim beklentimizin ne oldugunu ifadelendiren bir
simiflamanin ¢ercevesidir (Krathwohl, 2002). Taksonomi, varliklarin basitten
karmasiga ve birbirinin 6n kosulu olacak sekilde asamali olarak siniflandirilmasidir.
Program gelistirmede taksonomi, istendik davranislarin basitten karmasiga,
kolaydan zora, somuttan soyuta, birbirinin 6nkosulu olacak sekilde siralanmasidir.
Bu baglamda, aralarinda yatay ve dikey siki bir iliski olan 6grenilmis davranislarin
siiflandirilmasinda taksonomi kullanilir. Diger bir deyisle, 0grenme-ogretme
stire¢lerinde, ogrencilerin ulasacagi hedef\davraniglarin  belirlenmesi  ve
yazilmasinda taksonomi (asamali smiflama)’de yararlanilir (Yiiksel, 2007). Bu
sebepten dolayr 3 ana degiskeni icermektedir. Bunlar o6grencilerin nitelikleri,
ogretim faaliyetlerinin nitelikleri ve 6grenme iiriinleridir (Bloom, 1985).

Ogrenmenin birgok tanimi mevcuttur. Ancak esas manasiyla &grenmek;
tecriibeler, egitim — Ogretim neticesinde davranislarda olusan kalici degisiklikler
seklinde ifade edilmektedir. Insanlarin alg1 bigimleri, 6grenme ydntemi farklidir.
Kimisi okuyarak, kimisi tecriibe ederek 6grenmektedir (Bloom, 1985).

Ustiin zekalilar {istiine calismalar yapan Bloom, iistiin zekallarla ilgili ayni
zaman dahilinde zeki biri ile normal birinin 6grenme bicimlerinin farkli olusu

goriisiinii savunmaktadir (Tablo 3.)

Tablo 3. Program Zenginlestirme Modeli Cizelgesi

Agir Ogrenenler | Biitiin Ogrenciler Ortalama Ustii Cok Ustiin Zekahlar
yetenekler
Destek a. l. Temel Ana Daha Zor Orneklerin
Gruplar1 Program Temel Gelistirilmesi
Ana programi Beceri kavram ve
Pekistirici ve Icerik
Destekleyici b.Ana Program
Materyalleri Pekistirici ve Zenginlestirme
Kullanma Destekleyici Temel Derinlemesine ve
Programin Materyalleri
Olgiil Kullanma
mesi
c.Il. Temel Ana
Program Ana
Kavramlarin Bilgi
ve becerilerin
Gelisimi
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Kaynak: Bloom, B. S., ve Sosniak, L. A. (1985). Developing talent in young
people. Ballantine Books.

Guilford’un Zihinsel Yapr Modeli: Guilford’un gelistirdigi zekanin yapisi
modeli ¢ok yonlii ve coklu yetenek noktasinda 6énemli bir modeldir. Faktor analizi
yontemi ile Guilford zekada 120 faktor oldugunu tespit etmistir. Guilford tarafindan
yapilan zeka smiflamasina literatiirde “Kiip Kurami1” olarak ifade edilmektedir.
1960’11 senelerde zzekanin ii¢ temel siniflandirmasini yapan Guilford bu siniflari,
igerik, zihinsel islemler ve iiriin olarak ifade etmistir.

Williams’in Bilissel —Duyussal Modeli: Bu modelde Williams (1974),
duyussal Ogrenmenin biligsel 6grenmeden ayrilmayacagini belirtmistir. Bu
baglamda Williams, duyussal ve biligsel 6grenmenin denk 6nem diizeylerine sahip
oldugu ve aralarindaki bagintinin kisiyi tamamiyla fonksiyonel birey haline
getirdigini ifade etmektedir. Benlik ise, bireyler arasi iliskilerde yetenekler,
gorevini neticelendirme ve riski goze alma duygusal alaninin kapsaminda yer
almaktadir.

Williams’in kuraminda esit 6nem arz eden biligsel ve duygusal modelin
pozitif benligin gelismesindeki énemi yiiksek diizeydedir. Ogretmenler ¢ocuklart
dinleyerek ve ikna etmeye ¢abalayarak iistiin yeteneklilerin pozitif benlik

gelisimine katkida bulunabilirler (Williams, 1974).

Diinyada Ustiin Zekali ve Yetenekli Cocuklarin Egitimi

Ustiin zekal ve yetenekliler egitiminin tarihi diinyada binlerce yil dncesine
dayanmaktadir. Nitekim Cin’de Tang Dynasty’de, ¢ocuk alimler 6zel egitim i¢in
saraya davet edilirlerken, Plato da {stiin kiz ve erkekler icin 6zel egitimi
desteklemistir. Ronesans boyunca da sanat, mimarlik ve edebiyat alanlarinda yaratici
yetenege sahip olanlar hem hiikiimet tarafindan hem de 6zel tesebbiisler tarafindan

desteklenmistir (Akarsu, 2001).

2.4.1.1. Amerika Birlesik Devletleri ve Kanada

Ozellikle 1950°1i y1llarda iistiin zekali ve yetenekli bireylerin egitimine olan ilgi
artig gostermistir. ABD ve Kanada bu alanda farkl bir egitim gerektigini savunan ve
bu alanla ilgili ¢aligmalar yapan ilk iilkelerdendir. ABD’de siklikla tercih edilen

Oonlemler zenginlestirme, hizlandirma, sinif atlatma, ders atlatma, kredilendirme,
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farkli gruplar, farklilagtirma ve 6zel egitim imkanlar1 saglamadir (Davasligil, 2006).

Amerika’da her eyaletin kendi egitim boliimii iistiin zekalilara ve yeteneklilere
toplum egitiminin bir parcasi olarak, zorunlu bir egitim verilip verilmeyecegine karar
verir  (http://en.wikipedia.org/wiki/Gifted education). Ciinkii ABD’de Egitim
bakanliginin olusturdugu federal veya ulusal herhangi bir yasa yoktur (Renzulli,
2010). Eger bu egitim zorunlu bulunursa, eyalet kendi iistiin zekalilik tanimina karar
verir ve bu cocuklar tanilayarak onlarin egitim almasini saglar, dgrencilerin bu
egitimleri nasil alacaklarina eyalet karar verebilir veya vermeyebilir. Eger bir eyalet
bu egitimi zorunlu bulmuyorsa, bireysel bolgeler bu ise el koyabilir ve bu ylizden

iistlinliik tanimi eyaletten eyalete gore degismektedir.

Ozel egitime zit bir sekilde {istiin zekalilar egitimi federal diizeyde
diizenlenmemistir fakat yine de ABD Egitim Bakanligi tarafindan bu egitim
onerilmektedir. Bunun gibi, biitgelerde eyaletten eyalete tutarlilik géstermemektedir
ve her ne kadar bu 6grenciler tanilansalar da, ne diizeye kadar egitim alacaklari o
eyaletin veya bolgenin biitgesine gore degiskenlik gostermektedir. ABD’de tanilama
dort asamali bir siireg olan geleneksel tanilama, Renzulli ve Reis tarafindan ortaya

konan yetenek havuzu ve matrix modele dayali tanilamalaridir (Davasligil, 2006).

ABD’de uygulanan programlar arasinda organizasyonel ve pedagojik
farkliliklar bulunmaktadir. ABD’de ¢ok farkli kategoriler vardir. Organizasyonel
kategoriler olarak, tam giin okul uygulamalari, gruplama segenekleri, hizlandirma
segenekleri ve bireysel tercihler gibi kategoriler bulunmaktadir (Renzulli,2010).
Konunun giindemin 6n siralarinda yer aldigi 1970’11 yillarda nispeten kolayca, yani
mevcut uygulamalarda pek fazla degisiklik gerektirmeden {istiin yeteneklilerin
sorunlara getirilebilecek ilk ¢6ziim olarak hizlandirma akla gelmistir. Hizlandirma
cocugun kronolojik yasimi degil, akademik hazir bulunusluk durumunu dikkate alan
bir ¢ozlimdiir. Hizli gelisen, ¢ok cabuk Ogrenen yasitlarinin bir kag yag iistiinde
performans gosteren ¢ocuklarin normal gelisim hizini izleyen akranlarn ile aralarini
bekleyerek, gelisimlerinin Oniinlin kapanmasi haksizlik olarak yorumlanmistir
(Akarsu, 2004). Hizlandirma segenekleri, erken okula baslatma, sinif atlatma, normal

siniflarda miifredat daraltma ve yogunlastirma, iki yilda ti¢ yillik ¢caligma yapma, iki
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okulu aynm1 zamanda okuma (ilkokul-lise: lise-iiniversite gibi), ¢evirim igi
hizlandirilmis kurslar, iiniversiteye erken kabul veya sinavlara girerek kredi alma

olanaklaridir (Renzulli, 2010).

Hizlandirma programlari olumlu ya da olumsuz yanlar ile iizerinde ¢ok
tartisgilan  konularda birisi olmustur. Yapilan arastirmalardan ve okullarin
deneyimlerinden ¢ikarilan sonug, uzman kisilerce ve dikkatlice yapildigi,
uygulamada deneme devresi konularak arti ve eksilerin iyi gizlendigi durumlarda
hizlandirmanin yetenekli cocugun lehine c¢alistigi yoniindedir (Akarsu, 2004).

(Akarsu, 2004, Davasligil, 2004).

Kanada’da Peel District’te dgrencilerin ilgi duyduklar1 alanlarda becerilerini
kesfetmeleri ve gelistirmeleri i¢in farkli bolgesel programlara sahip liseler vardir. Bu
bolgesel programlarin arasinda bolgesel giiglendirme programi da vardir. Ustiin
olarak tanilanan 6grenciler, kendi liselerine devam etmek yerine bu okullara girmeyi
secebilir. Bu programlarda 6grenciler temel dersleri alirlar ve bu dersler dgrencileri

yaratici olmaya yonlendiren modifiye edilmis

2.4.1.2.Rusya

Uzaya yolladig1 Sputnik ile akademik ortamin kendileri i¢in ne kadar énemli
oldugunu kanitlayarak gosteren Sovyetler Birligi, {istiin yetenekli ve zekalilarina
egitimine de dnem vermistir (Keysan, 1986). Rusya’da yasayan ve lstiin zekal ve
yetenekli olanlarla alakali arastirmalar1 Nobelli akademisyenlerin kurdugu iki tip
okula kadar uzanmaktadir. Birinci tip okullar, bolgede yasayan ortaokul diizeyinde
O0grenim goren Ogrenciler arasindan belirlenen, fizik, matematik, kimya, biyoloji
dallarinda ayr1 ayr segilen 6grencileri kapsamaktadir. Egitimciler Ulusal Savunma
Egitimi Hareketi, 1958’de kongreden ge¢mis ve fen, matematik ve teknolojiyi
giiclendirmek igin bir milyar dolar harcanmasi kabul edilmistir. Bundan sonra
egitimciler aniden istiin zekali cocuklar1 tanilamaya ve okullarda egitmeye
baslanuglardir. Ustiin programlarina segilen &grenciler zeka testlerine goére ve

genellikle 130 IQ puanina sahip 6grenciler arasindan se¢ilmislerdir (Akarsu, 2001).
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2.4.2. Avrupa Ulkeleri

Ingiltere’deki okullarin hepsinde iistiin zekaliligin ehlilestirilmesine yonelik bir
yaklagim benimsenmistir. Bunun yaninda okul dis1 firsatlar da mobilize edilerek, alt
kiiltiire mensup 6grencilere daha fazla imtiyaz taninmistir. Bu durumun okullarda ve
diger kanun uygulayicilarina daha anlasilir bir hale gelmesi i¢in, bu yap1 bir forma
oturtulmustur. Buna gore {istiin zekalilar ve yeteneklilerin egitimi farkli okullarda
farkli ve karmasik ihtiyaclar1 karsilayacak kadar esnek tasarlanmistir. Buna gore her
Ogretmen TUstlin zekali bir 6grencinin de 6gretmeni olmalidir. Eger O6gretmenler
cocuklarin bir seyler 6grenebilecegi kosullar1 yaratmazsa, basarma potansiyellerini
yeterince agiga ¢ikaramazlar. Kimin daha iyi oldugunu anlamak, onlar test etmekten

ve analiz etmekten gecer (Eyre, 2010).

Bu egitime gore tanilama onlara firsat taninarak saglanirken, amag 6grencilerin
kendi egitimlerini kendilerinin sekillendirmesini saglamaktir. Ustiin zekalilar
egitiminde ilk yapilan sey, O0grencileri arastirma gruplarina ayirmak, 6grenme ve
pedagoji hakkinda onlara bilgi vermek, oOgrencilerin bu konular1 daha ayrintili
arastirtp veri toplayarak, olusturduklart tasarimlari ve Onerdikleri degisimleri
incelemektir. Bu daha ¢ok 6grenci odakli bir yaklasimdir. Her sinifta farklilagtirma
yapilmaktadir. Ayn1 zamanda Ogretim asamalarinda bir sonraki adima ge¢cmeden
once Ogrencilerin mevcut konumlart degerlendirilir. Bu durum sistem igine

yerlestirilmistir ve 6grenciler de bundan yararlanirlar (Eyre, 2010).

Ileri seviye bilissel performansin nasil gretilecegi {izerinde durulmaktadr.
Ogretme bigimleri ve dgretme icerigi 6nemlidir. En énemlisi de dgretim giiciiniin
yiksek olmasidir. Ama¢ otonom Ogrenen bagimsiz Ogrenciler yaratmaktir.
Sorumluluk sahibi, yaratici ve yenilik¢i bireyler yetistirilmelerine odaklanilmaktadir.
Tiim bunlar miifredatin bir parcasidir. Ileri seviyede bilgiler sunulmaktadir. Simflarda
tartismaya ve fikir aligverisine 6nem verilir. Tartigsmalar genel felsefenin énemli bir
parcasidir. Her okulun bir stiin zekal ve yetenekliler egitimi politikas1 dokiimani
bulunur. Bu dokiimanda bu politikanin ne oldugu ve nasil uygulanacag: yazar. Bu
politika dogrudan milli politika rehberine baglidir. Buna gore iistiin zekdli ve
yetenekli 6grencilerle tiim derslerde ayrigtirma s6z konusudur. Miifredatta ileri seviye

kurs imkani taninir. Zenginlestirme smniflart ve okul dis1 zenginlestirme kurslart
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diizenlenir. Buradaki 6grencilerin ilerlemeleri izlenir ve takip edilir. Okullara haricen

miifettisler génderilir (Eyre, 2010).

Ingiltere’de &grencilerini secerek alan iinlii ve geleneksel okullarda iistiin
yetenekliler i¢in ayrica hizlandirma ve farklilastirma uygulamalar1 yapilmaktadir.
Tamamen iistiin yeteneklilere yonelik iki okul ile ¢cok sayida miizik ve giizel sanatlar
programlar1 genel egitime paralel yiiriitiilmektedir. Ayrica Yehudi Menhuin Miizik
Okulu, Karliyet Balo Okulu ve Koro Okullar1 gibi bagimsiz okullarda bulunmaktadir.
1989°da velilerin 6nayak olmasi ile kurulan National Association of Gifted Children

(NAGC) yaz okullar1 ve hafta sonu zenginlestirme programlari diizenlemektedir
(Akarsu, 2004).

Ingiltere’de her 6grencinin iistiin zekali oldugu yaklasimi benimsenmekle
birlikte, iistiin zekali ve yetenekliler egitimi sistemin i¢ine gomiilmiistiir. Bu noktada
ogretmenlerin nitelikleri ¢cok 6nemlidir. Bu amaca hizmet eden National Association
for Curriculum Enrichment (Miifredat Zenginlestirme Ulusal Denegi) NACE yillardir
ogretmenlerin yetistirilmesi ve 6grenme malzemelerinin hazirlanmasinda etkin bir rol
oynamaktadir (Akarsu, 2004). Normal egitim sistemi icerisinde bu Ogrencilerin
ihtiyaglar1 giderilmeye calisilir. Bu noktada farklilastirma cok biiyiik 6nem arz
etmekte, hizlandirma ve zenginlestirme kurslari, Ileri diisiinme becerileri egitimin

bagka 6nemli bir yoniinii olusturmaktadir (Akarsu, 2001).

Almanya’da birlesme Oncesinde iistiin yetenekli ¢ocuklarla ilgili ilk girigim,
1978°de bir grup veli ve psikologun kurdugu Geselshaft fiir das hochbegabte Kind
(DGfhK) Ustiin Yetenekli Cocuklar Alman Dernegidir. Bu kurulus da hem
kamuoyunun ilgisini konuya ¢ekmis, hem de okul dis1 zenginlestirme etkinlikleri
diizenlemistir. Cogu bir {iniversite ya da okulla igbirligi yapan Federal hiikiimetten ve
Ozel vakiflardan destek alan bircok arastirma merkezi kurulmustur. Almanya’da
biinyesinde sec¢ilmis iistiin yeteneklileri barindiran tek okul 1981°den bu yana
etkinligini silirdiiren Braunschweig’tadir. Dogu ile birlesmeden sonra 6zel

yetenekliler okullarinin sayis1 onbire yiikselmistir (Akarsu, 2004).

Merkezi Bonn’da bulunan ve biiyiik dl¢iide Alman Fedral Hiikiimeti tarafindan
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mali olarak desteklenen European Council for High Ability ECHA (Avrupa Ustiin
Yetenekliler Konseyi) kuruldugu 1987’den bu yana son derece etkili ¢aligmalar
gerceklestirmistir. Konseyin diizenli olarak ¢ikardigi bir bilimsel dergi, bir haber
biilteni ve pek c¢ok kitap bulunmaktadir. Merkezi Portekiz’de yer alan Eurotalent ve
Almanya’da kurulan ABB’de iistiin yetenekliler konusunda etkinlik gosteren

kuruluslardir (Akarsu, 2004).

Almanya tstiin zekallar ve yetenekliler egitimi agisindan su siralar
oryantasyon asamasinda olsa da, alanla ilgili bir¢ok calisma yapilmaktadir. Alanla
ilgili II. Diinya savasindan once bir¢ok arastirma yapilmis, II. Diinya savasindan
sonra bu caligmalar tamamen durmustur. 1980°li yillarda ise bu g¢alismalar tekrar

baglamustir.

Almanya’da egitim sistemindeki bir¢cok {listiin zekali ve yetenekli Ogrenci
otonom Ogrenme yontemi ile egitilmektedir. Buna gore dgrencilere ¢esitli modiiller
ogretilmekte ve bu egitim modilleri uygun bir sekilde incelenerek, diizenli
talimatlarla uygulanmaktadir. Hem normal hem de 6zel programlarla bu egitimler
verilmektedir. Bu 6grenme modeli 6gretmenler tarafindan dersliklerde dolayl olarak
uygulanmaktadir. Ogrencilere ev ddevi verilerek, evdeyken de dgrencinin otonom
ogrenme modeline devam etmesi saglanmaktadir. Okullar bir¢ok egitim modiiliinii
icinde barindirmakta ve her modiil 36 ¢alisma birimininde olusmaktadir. Ornegin bu
modiiller matematik alistirmalarini, 6grenme stratejilerini veya zaman yonetimini
iceren modiiller olabilmektedir. Modiillerde hem igerik hem de 6grenme stratejileri
veya da bu birimlerin tiimiiniin birlesimine ihtiya¢ duyulabilmektedir. Bu modiiller
alt1 hafta boyunca her giin stirmekle beraber ve bu alt1 haftalik, her giin verilen egitim

kombinasyon halinde sunulmaktadir (Aydin,1994).

Fransa’da tistiin zekali ve yetenekli egitiminde degil fakat kaliteli egitim
acisindan Onemli gelismeler kaydedilmektedir. Bu sebeple, Fransa’da {istiin
yeteneklilere daha kaliteli bir egitim sunmak amaciyla kurulmus bir¢ok kurum
bulunmaktadir. Ug iiniversitede hali hazirda uygulanmakta olan birgok program

vardir (Yamin, 2010).



28

Fransa’da istiin zekali ve yetenekli Ogrencilerin diger Ogrencilerden ayri
tutulmasi istenmemektedir. Tanilama i¢in IQ setleri kullanilmakla birlikte, tiim
Ogrencilerin egitimine uygun programlar olusturulmaktadir. Tanilamadaki ve
gruplamadaki yasanabilecek sikintilarin en aza indirgenmesi amaciyla, 6gretmen
egitimine birincil dnem verilmektedir. Bu sebeple Paris Descartes Universitesinde bir
Ogretmen egitimi programi mevcuttur. Bunun diginda bagka bir iiniversite de daha
Avrupa’daki Ogretmenlere iistiin zekali ogrencileri tanilama ve egitmeye yonelik

egitim verilmektedir (Davasligil, 2004, Akarsu, 2001).

2.4.2.1.Japonya

Japonya’da gerceklestirilen egitim sistemi reformlari neticesinde teoriden
pratige gecen iilke, soru sorabilen, varsayimlar olusturabilen ve ezbere dayali
ogrenmeden armndirilmis aragtirmaci, mucit bir zihne sahip O6grencilerin

yetistirilmesini planlanmaktadir (Aydin, 1994).

2.4.2.2.Avustralya

2.4.3.

Avustralya’da, 4 — 6 yaslarindaki istiin zekali ¢ocuklar, bir derecelendirilme
yapilmaktadir. Boylelikle, bireysel yetenekleri tesbit edilen ¢ocuklar, 2 yil siisince
dort kisilik sinifta egitime tabi tutulurlar. Cocuklar 6 yas itibariyle 3 yil siiren ikincil
Ogretim siireci baglamaktadir. Bireysellestirilmis egitimin esas alindigi bu egitim
sisteminde g¢ocuklar, yetenekleri ve yeterliliklerine gore egitsel ve mesleki olarak

tesvik edilmektedirler (Davashigil, 2004).

Smif ortaminda zenginlestirme, farkli okuldan gelen istiin Ogrencilerle
yapilmakta olan esdeger gruplart olusturmak, benzer faaliyetler okul disinda 6zel ilgi
merkezleri, vakif, dernekler, arastirma merkezleri gibi kurulumlar Avustralya’ da
tistiin zekal ¢ocuklar icin yapilan ve dikkati ¢eken faliyetlerden birkagidir (Aydin,
1994).

Tiirkiye Ustiin Zekah ve Yetenekli Cocuklarin Egitimi

Tiirkiye’de iistiin ve 6zel yetenekli bireylerin 6zel egitim gereksinimlerini tam

anlamiyla karsilayacak bir nitelikli kamusal egitim politikas1 iiretilip, uygulamaya
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konmamustir. Ulkemizde iistiin ve 6zel yeteneklilere devlet tarafindan destek
egitimler verilmekte ancak verilen destek egitimler yetersiz kalmaktadir. Bu destek

egitimler Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM) tarafindan saglanmaktadir.

Gelismis tilkelerde oldugu gibi Tiirkiye’de de {istiin ve 6zel yetenekli bireylerin
egitimi Onemle iizerinde durulmasi gereken bir konu olmalidir. Ustiin ve &zel
yetenekli cocuklarm egitimi i¢in milli bir egitim politikasi olusturmak gerekmektedir.
Ustiin ve 6zel yetenekli bireylerin tanilama siireci ile varligmm istatistiki olarak
ortaya konmasimin yaninda bu bireylerin egitimi i¢in gerekli altyapinin da olus-
turulmast saglanmalidir. Tiirkiye {Ustlin ve 0©zel yetenekli ¢ocuklarin egitim
politikasinin olusturulmasi hususunda halen istenilen seviyeye gelememistir. Oysaki
iistiin ve 0zel yetenekli bireylerin kendi akranlari ile ayn1 okul ve siniflarda ve uygun
bir miifredat uygulanarak egitim gérmeye ihtiyaglari vardir. Ancak bu konu ile ilgili

gerekli yasal diizenlemeler yapilip hayata gegirilememistir.

Ustiin ve 6zel yetenekli ¢ocuklar uygun egitim politikalarmin olmayisi sonucu
bazen de dogru yonlendirilmemeleri sonucu, ¢cogu kez iistiin yeteneklerini ortaya
koyamamuslardir. Ustiin yeteneklerinden insanligin yararlanamadigi, fark edilmeyen
{istiin ve dzel yetenekli insanlarin sayis1 da az degildir. Ustiin yetenekli cocuklarmn
egitimi bir¢ok iilkede son derece dnemli bir konudur. Ozellikle gelismis iilkeler {istiin
yetenekli ¢ocuklarin egitim politikasim1 devlet politikas1 haline getirmistir. Ustiin
nitelikli insan potansiyelinin gerektigi gibi degerlendirilmesinin, {ilkenin her alanda
gelisiminde katki saglayacaginin bilincinde olan iilkeler iistiin yetenekli bireylerin
egitimi ile ilgili her tiirlii destegi saglamaktadir. Ustiin yetenekli bireylerin
degerlendirilmesi sorunu milli egitimi yonetenleri ilgilendirdigi dlciide biitiin {ilke
vatandaslarini da ilgilendirmektedir. Ustiin yetenekli bireyler iilkede nadir yetisen
kamusal degerlerdir. Tiirkiye’de TUstiin yetenekli ¢ocuklarin egitimi iki konuda

verilebilir.

Cumhuriyet Oncesi Dénem: Tiirkiye’de iistiin yetenekli kisilerin iyi
degerlendirildikleri donem de, Osmanli Imparatorlugu doénemindeki Enderun
Mektepleri’ olmaktadir. Enderun Mektebi II. Murat zamanmnda 15. yiizyillin
ortalarinda kurulmus ve islevini Fatih Sultan Mehmet zamaninda kazanmustir.

Enderun mektebine {istlin yetenekli Ogrenciler bir komite tarafindan Tiirk ve
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Miisliiman olmayan ailelerin, 8-18 yas aralifindaki erkek cocuklar1 arasindan

oncelikle 10-14 yas arasinda olanlardan segilirdi (Eng, 2004, Akarsu, 2001).

Selcuklu Donemi

Selguklular medreselerin meydana gelmesinde ©Onemli bir konuma sahip
olmuslardir. Egitimde yaptiklar1 katki tarihsel agidan yadsinamayacak diizeydedir.
Medreseler, bilimsel olarak daha iyi noktalara gelme noktasinda yaptiklar
uygulamalarla devlet destegini siirekli olarak almislardir. Yer aldigi cografyanin
kiiltiirel yapisina gore, bilim adamlarmin uzmanliklar1 ve varligina gore dini ilim,
felsefe, tip ve matematik gibi pozitif bilimler 6gretilmektedir. Selguklulardan sonra
kurulan Anadolu Selguklular1 da selefi devletin uygulamalarin1 devam ettirmis hatta

gelistirmistir.

Osmanly Dénemi

Osmanli Devleti, kendinden evvelki devletlerin tecriibelerinden de
faydalanarak gelisme ve genislemesinde ihtiyag duydugu kadrolar1 kendi
gereksinimlerine uyacak bicimde egiterek kendine has egitim sistemi ve kurumu
meydana getirmistir. Bu kendine has egitim kurumlarinin basinda Enderun
Mektepleri gelmektedir. 15. ylizyilin ikinci yarisindan sonra II. Murat doneminde
kurulmus ve etkinligini Fatih Oneminde kazanan Enderun Mektebi sadece bir
devsirmelerin egitim kurumu olmaktan ¢ikarak devletin siyasi yapist i¢in liizum
goriilen kadroya gelebilecek farkli yeteneklere sahip bireylerin farkedilip yetistirildigi
kurum hiiviyetine blirlinmistir. Bu kurumda dstiin yetenekliler bir komite
vasitastyla; uzun siiren ugraslar neticesinde elde edilen bilgi ve tecriibeler 15181nda,
gayri miislim ve tlirk olmayan ailelerin ¢ocuklar1 arasindan Oncelikle 10 -14 yas
araligindakiler olmak iizere 8-18 yas sklasindaki erkek cocuklarindan segilirdi. Ustiin
yetenekli olarak secilen ¢ocuklar 8 — 10 yillik egitimini Enderun Mektebinde
almaktaydi.

Enderun Mektebinde verilen egitiminin esas amaci, devlet kadrolarinda gorev
yapabilecek yetenekli bireyleri tespit edip, onlar1 bu amag¢ ugruna iki yonlii (teorik-

uygulamali) egitmektir.

Enderun Mektebinin egitim sistemindeki ana egitim; devsirme, aileye verme,
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hazirlik saraylar1 ve Enderun-i Hiimayun olarak ifade edilen dort temel evreden

meydana gelmektedir.

Devsirme evresi, Ulkedeki gegerli Devsirme Kanununa gére Osmanli tebasi ve
genellikle Hristiyanlarin ¢ocuklariin segilerek kayda alinmasidir. Bu evrede

yetistirilen ¢ocuklara “Acemi Oglanlar” denilmektedir.

Aileye verme evresi; devsirilenleri gegici olarak dil, adet ve gelenekler ile
Islam1 6grenmesini temin etek icin Anadolu ve Rumeli’de yer alan Tiirk ailelere

verilmesidir.

Hazirhik saraylari evresi; giderek yayilan Osmanli’nin saraydaki ve devlet
kademesindeki hizmetlerini gergeklestirecek, giivenilir kisilikte ve nitelikli bireylerin
egitildigi evredir. Hazirlik saraylarinin en Onemli 6zelligi de genclerin egitimi

esnasinda is ve memurluga atilmasidir.

Enderun-i Hiimayun evresi; Hazirlik Saraylari’ndaki egitimler esnasinda fark
edilerek 6grencilere teorik ve uygulamali olarak gergeklestirilen detayli ve elemeli
kisisel egitimdir. Bu egitim; sarayda gerceklestirilecek hizmetleri bizzat
gerceklestirerek uygulama, islami ve pozitif ilimler ile sanat egitimi ve beden egitimi

olarak {i¢ ana konulardan meydana gelmektedir.

Cumbhuriyet Sonras1 Donem: 1909 tarihinden 1948 yilina varana dek istiin
zekalt ¢ocuklarin egitimlerine direk yapilan c¢alismalarina rastlanamamaktadir.
Cumbhuriyet’in ilanindan giiniimiize kadar olan dénemde {istiin yetenekli cocuklarin
egitimi ile 1lgili gerceklestirilen yasal diizenleme ve egitim uygulamalarinin
halihazirda yapilan ve yapilacak ¢aligmalara temel olusturabilecek nitelikte oldugu
goriilmektedir. 1929 yili sonrasinda “1416 sayili Ecnebi Memleketlere
Gonderilecek Talebeler Hakkinda Kanun”un 3’lincli maddesi geregince, zeka ve
karakter bakimindan {iistiin ve aranan sartlar1 tasiyan &grencilerin Milli Egitim
Bakanliginca yarisma ile segilerek yurt disina gonderilmesi Ongoriilmiistiir.
Cumhuriyetin sonrasi iistlin zekali ¢ocuklar i¢in yapilan ilk ¢caligma 1948 yilindadir.
3803 sayili Kanun ile iilke kalkinmasina kdylerden baslamak, yaparak/yasayarak

ogrenmek, bilgi ve yetenegi lriine doniistiirerek lilkenin gelismesini saglamak
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amaciyla diger Ogrencilere gore yetenekli olduklar1 tespit edilen Ogrencilerin
yetistirilmesi i¢in kdy enstitiileri agilmis ve 1950 yilinda kapatilmistir. 1952 yilinda
kurulan “Test ve Arastirma Biirosu” sadece test yapmanin yam sira Tiirkiye’deki
egitim sistemine bilimsel aragtirma olgusunu kazandiran kurum olmustur. “Test ve
Arastirma Biirosu’nun yaptig1 ¢alismalar arasinda rehberlik faaliyetlerinde dlgme
araglarmin kullanimi da mevcuttur. 1956 senesinde miizik, resim ve plastik
sanatlarda yetenekli 6grencilerin iilkede veya yabanct memleketlerde egitimine
imkan taniyan yasa kabul edilmistir.

1963-1964 yillar1 arasinda Tiirkiye’nin ilk fen lisesi egitime baglamistir.
Ustiin yetenekli cocuklarin egitimi i¢in pilot proje uygulamasina baslanmistir. Ozel
smif ve tlrdes yetenek simiflart bigiminde gerceklestirilen bu deneme igin
Ankara’daki baz1 okullarda yapilan taramalarla secilen 5 kiz 18 erkek olmak {izere
toplam 23 ogrenci ile Mimar Kemal (Ergenekon) ilkokulunda 15 Ekim 1964
tarihinde bir 6zel simf faaliyete gegmistir. Zenginlestirilmis 6zel bir programla
calisan smiflarin devami olarak c¢evre ortaokullarindan birisinde de 6zel smnif
programinin  siirdiiriilmesi tasarlanmistir. Ancak pilot uygulama, ortaokul
diizeyinde de siirecek bicimde planlanmis oldugu halde, yarida kesilmistir. Bu
siifin dgrencileri, o donem Ogrencilerini segerek alan Maarif Koleji tarafindan
kabul edilmistir.
Milli Egitim Temel Kanunu’da 1973 yilinda ve 1739 sayil1 giizel sanatlar egitimini
aciklayan 33’lincii maddesinde “Glizel sanatlar alanlarinda 6zel istidat ve
kabiliyetleri beliren ¢ocuklar kiiclik yaglardan itibaren yetistirmek tizere ilkogretim
ve ortadgretim seviyesinde ayri okullar agilabilir veya ayr1 yetistirme tedbirleri
alinabilir. Ozellikleri dolayisiyla bunlarin kurulus, isleyis ve yetistirme ile ilgili
esaslar1 ayr1 bir yonetmelikle diizenlenir.” Ibaresi yer almaktadir. Kanun ile 6zel

yetenekli bireylerin 6zel okullarda egitilmesine olanak saglanmustir.

2004 yilinda Milli Egitim Bakanhigi Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma
Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Ozel
Egitim Bolimii ve Cocuk Vakfi Ustiin Yetenekliler Arastirma, Egitim ve
Uygulama Merkezi is birligi ile Istanbul’da 23-25 Eyliil tarihleri arasinda I. Tiirkiye
Ustiin Yetenekli Cocuklar Kongresi gerceklestirilmistir. Kongre, iistiin yetenekli
cocuklar alanindaki bilgi birikimini artirmak, ilgilileri bir araya getirerek sorunlara

dikkat ¢ekmek, iistiin yeteneklilerin iilke diizeyinde belirlenip seviyelerine uygun
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egitilmeleri icin gerekli bilinglendirmeyi saglamak amaci ile diizenlenmistir.
Kongre’de, iistiin yetenekli ¢ocuklarin sorunlari ele alinmstir.

2004-2005 yillart arasinda ogrencilerin sportif faaliyetlerdeki bilgileri ve
becerilerini edindirme ve arttirma amacina yonelik spor liseleri agilmistir. 2009
senesinde de spor liseleri Anadolu lisesi statiisiindeki giizel sanatlar liseleri ile
birlestirilmistir.

2009 senesinin 13-15 Subat tarihlerinde TUBITAK ve Milli Egitim
Bakanlig1 ortaklasa yiiriittiigii projede, Gebze Tiirkiye Sanayi Sevk ve Idare
Enstitiisii (TUSSIDE) Tesisleri’nde Tiirkiye’de iistiin yeteneklille ilgili olan bilim
insanlar1, kamu gorevlileri, tistiin yetenekli veliler ve 6grencilerden meydana gelen
ve 60 kisinin katildig1 ile Ustiin Yetenekliler Egitimi Calistayr (BILSEM Modeli)
tertip edilmistir. Calistay’in gayesi; Bilim sanat merkezleri dahilindeki {istiin
yetenekliler egintilerinin irdelenmesi, var olan durumun tespiti, kiiresel dlgekteki
ornekleri ile kiyaslanmasi ve meydana gelen oOneriler paralelinde bir strateji
belgesinin olusturulmasiydi. Calistay’in sonrasinda “Ustiin Yetenekli Bireyler
Strateji ve Uygulama Plan1 2009-2013”iin hazirlanmasina yonelik karar verilmistir.

“2010 yilinin haziran aymda Milli Egitim Bakanligi Bilim ve Sanat
Merkezleri Siireci (Ustiin Yetenekli Bireylerin Egitimi) I¢ Denetim Raporu
yayimlanmistir. Bu raporda durum tespiti yapildiktan sonra, BILSEM’lerin ve
ogrencilerinin karsilastig1 sorunlar ortaya konmus, ¢6ziim dnerileri sunulmustur.”

“23-24 Eylil tarihlerinde Milli Egitim Bakanlig1 onciiliigiinde Tiirk Egitim
Vakfi ve Kog¢ Universitesinin katkilariyla 1. Uluslararast Ustiin Yetenekliler
Egitimi Sempozyumu diizenlenmistir. Sempozyumda; Ustiin Yetenekli Bireylerin
Tanilanmas1 ve Izlenmesi, Ustiin Yetenekli Bireylerin Egitim Modelleri, Insan
Kaynaklar1 ve Siirdiirebilirlik bagliklarinda sunumlar yapilmistir. Sempozyumla
ABD, Ingiltere, Almanya, (Giiney) Kore ve Fransa gibi gelismis iilkelerin iistiin
yetenekli egitimi konusunda gelistirdigi sistemler, Tiirkiye’deki uygulamalar ve
bunlarin sorunlar1 irdelenmistir. Karabiik Universitesinde Ustiin Yetenekliler
Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUYEM) kurulmustur. 20-22 Aralik
tarihlerinde Milli Egitim Bakanligi ve TUBITAK is birligiyle ¢ocuk, veli ve alan
uzmanlarinin katildig1 Ustiin Yeteneklilerin Egitimi Ortak Akil Platformu calistay1
diizenlenmistir. Calistay, Ustiin Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Plan1 i¢in

on caligma olmasi amaciyla yapilmistir. Calistay sonrasinda yapilan toplantilarda
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taslak strateji planlar1 olusturulmus ancak bir ilerleme kaydedilememistir (Sak,
2011).”

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun yiiksekogretime giris ve yerlestirme
bolimiinii acgiklayan 45’inci maddesinde yapilan degisiklikle “g” bendine
“Yiiksekogretim Kurulunca belirlenecek usul ve esaslara gore, belli sanat ve spor
dallarinda iistlin kabiliyetli oldugu tespit edilen dgrenciler ile Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumunca tespit edilen uluslararas: bilimsel yarigmalarda
odiil kazanan 6grenciler, ilgili dallarda egitim yapmak kaydiyla yliksekdgretim
kurumlarma yerlestirilebilir.” ifadesi eklenmistir. Boylece istiin yetenekli
ogrencilere yetenekli oldugu alanlarda iiniversiteye sinavsiz gegis hakki verilmistir.

03-05 Eyliil tarihleri arasinda Karabiik Universitesi tarafindan 1. Ustiin Yetenekliler

Egitimi Calistay1 diizenlenmistir (Ataman, 1998).

2.5.DUYGUSAL ZEKA

2.5.1. Duyusal Zeka Kavram

Duygusal zeka kavramu ilk olarak 1985 yilinda Wayne Leon Payne adli bir
Amerikali 6grencinin doktora tezinde yer almistir. Bu aym1 zamanda duygusal
zekanin akademik bir terim olarak gectigi ilk kaynaktir. Takip eden bes yilda higbir
bilimsel makalede “duygusal zeka” kavramima rastlamak miimkiin olmamistir
(Hein, 2005).Duygusal zeka ile ilgili pek ¢ok farkli tanimlar ve aciklamalar
yapilmaktadir. Bunlar;

Duygusal zeka, kisinin kendi duygularini bilmesi, anlamasi, yonetebilmesi ve
digerlerinin de duygularini anlayabilmesi ve onlarla etkili iligkiler kurabilmesidir.
1980’lerin baginda, Israilli Psikolog Dr. Reuven Bar-on, duygusal zeka kavramini
gelistirmeye baslamis; ™ Bir kisinin ¢evresel baskilarla ve isteklerle basa ¢ikmak igin
basarili olma yetisinde; duygusal kisisel ve sosyal yeteneklerinin bir biitiiniidiir.”
seklinde tanimlamistir(Mayer, 1997).

Peter Salovey ve John Mayer, 1990°da duygusal zekay: sdyle agiklamislardir.
“Bir kisinin kendi ya da bagkalarmin hislerini ve duygularin1 yansitabilme, onlar
ayirt edebilme ve kisinin diisiincesi ve eyleminde bu bilgilenin kullanilmasidir.”
(Mayer 1997).

Daniel Goleman, 1995 yilinda yayinlanan “ Duygusal Zeka” adli kitabinda

duygusal zekdyr kisinin duygularini  yasami  zenginlestirecek  bigimde
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diizenleyebilmesi yetisi” olarak tanimliyor(Goleman, 1996). Goleman’a gore; beynin
diistinen parcasi, beynin duygusal parcasindan iiriiyor. Beynin diisiinen pargast,
beynin duygusal pargalar1 genelde yaptigimiz her seyde birlikte calisiyor ve gerek is
yasaminda gerekse 6zel yasamda basarili ve mutlu olmak, insanlarin duygusal zeka
becerilerine baglhdir (http://www.turkforum.net).

Goleman’in taniminda belirtilen nitelikler aslinda ogretilebilir psikolojik ve
sosyal becerilerdir ve bu beceriler sayesinde bireyler zihinsel yeteneklerini en iist
diizeyde kullanma sansina kavusabilirler (Fisek,1996).

Duygusal zeka kendinin ve baskalarmin duygularin1 degerlendirmenin yani sira
duygularin yonetimini de kapsar. Yani denetlenmesi, kontrolii ve gerekliyse i¢cinde
bulundugu duygusal durumu degistirmenin bir iirlintidiir (Mayer ve Gaschke, 1998).

Duygusal zeka zihinsel bir beceridir. Sadece duygulara sahip olmak degil, aym
zamanda onlarin ne anlama geldigini anlamaktir. Duygu kavrami akil gerektirir ancak
kisiyi zihinsel sisteme ulastiran, yaratici diisiincelere meydan veren yine duygulardir
(Epstein, 1999).

Dr. Goleman’a gore, duygusal zekd, dogustan gelen bir 6zellik degil, insan
beyninin yapisi dolayisiyla, g¢ocuklukta alinan duygusal dersler, boyunca davranig

tarzin1 belirliyor.

Duygusal zeka, duygulari anlama, duygular diisiinceye yardimci olacak sekilde
iretme ve c¢ogaltma, duygusal bilgiyi anlama duygulari, duygusal ve zihinsel
biiytimeyi saglayacak sekilde reflektif olarak diizenleyebilme yetenegidir (Mayer ve
Salovey, 1997).

Mayer ve Salovey (1997), tarafinda yapilan caligmaya gore, duygusal zeka
tanimi yaparken 4 temel yeterlilik tanimlanmustir:

a) Idrak etme, degerlendirme ve duygulari agiklama;

b) duygularini kasten diisiinmeye etki edecek sekilde kullanma;

c)duygularin dogasinin karmasikligini ve gegiciligini anlama ve son olarak

d)duygular1 duygusal ve zihinsel gelisiminde ilerleme i¢in kullanma( Koksal,
2003).

IQ Ve Duyusal Zeka (EQ) Arasindaki Farklar

Kisilerin zeka diizeyi ile duygusal zeka diizeyi arasinda bazi faklar

bulunmaktadir. Bu farklar;
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¢ IQ zihin odakli sosyal ortamdan yalitilmis bir y18in beyin odakli islemimizi
tanimlamak icin kullanilirken EQ sosyal iliskileriniz igindeki sizi ifade
etmektedir.

e IQ’ya matematik ifade ederken EQ’ya psikoloji ifade eder.

e IQ’ yu bir problem karsisinda alternatif ¢6ziim yollar1 bulmaniz olarak ifade
edilirken, EQ’ yu bir problem karsisinda duyguyu yonetebilme, yeni uyum
alternatifleri bulabilme kabiliyetiniz olarak tanimlayabiliriz.

e ]Q laboratuar ise EQ hayattir.

e IQ bizim dogustan iist smr1 belli, beyin performansimiz iizerindeki
izdiistimiiyken; EQ o ozelliklere sahip degildir. Kisinin ¢abasi, kendi ve
digerleri tiizerindeki duygu yonetme taktiklerini Ogrenmesi nispetinde
arttirilabilen bir yetenektir.

e IQ daha ¢ok kisinin zekd katsayisim vermekte ve zekd fonksiyonlarini
degerlendirmektedir. EQ ise kisinin duygusal sentez, tespit ve
fonksiyonlarini bize bildirmektedir.

Duyusal Zekanin Boyutlar:

Duygusal zeka ile ilgili aragtirma yapanlarin ¢ogu Gardner’in 1983 yilinda
ortaya attig1  ‘coklu zekd kuramindan yararlanmiglardir. Gardner tarafindan
tanimlanan sekiz zeka alani, sadece alisilagelen s6zel ve matematiksel yetileri degil,
“sosyal zeka” ve “kisiye doniik zekd” alanlari olmak tizere iki kisisel alam1 da
icermektedir. Sonralar1 duygusal zeka {izerinde ¢alisan Goleman Gardner’in bu iki
kisisel alanim1 da kapsayacak sekilde bes yetenek alanmi igeren bir model

olusturmuslardir. Bunlar;

2.5.3.1. Oz biling

Kisinin belirli bir durumda ya da olay karsisinda ne hissettiginin farkina
varabilmesi, duygularin1 tanimasidir. Kisinin kendini tanimasi duygusal zekanin
temelini olusturur. Duygularmi taniyan kisiler ruh hallerinin farkindadirlar, kisisel
karar gerektiren konularda daha saglikli kararlar verebilirler, daha 6zerk
davranabilirler, kendi sinirlarindan emindirler ve hayata olumlu gozle bakabilirler

(Oztiirk, 2006). Davranislariin farkinda olan kisiler is hayatindaki tutumlar ile
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calismalarinda ytiksek performans sergilerler.

2.5.3.2.Kendi Duygularin1 Yénetme

Bireyin duygularini, giidiilerini var olan kaynaklarini yonetebilme giictidiir.
Yogun endiselerden, karamsarliklardan, alinganliklardan kurtulabilme ve kendini
yatistirma gibi yetenekleri kapsar. Bu yetenekleri zayif olan kisiler siirekli
huzursuzlukla miicadele ederken, kuvvetli olanlar ise hayatin tatsiz siirprizleri ve
terslikleriyle karsilastiktan sonra kendilerini daha rahat toparlayabilirler (Onay,
2011). Is ortaminda tatsiz durumlarin iistesinden kolay gelirler ve beklenmedik
durumlarin performanslarint etkilemesine izin vermezler. Bu kisiler is yasaminda

gosterdikleri performans ile 6nemli yere sahiptirler.

2.5.3.3.Kendini Motive Etmek

Kisinin bir istek, amag¢ dogrultusunda enerjisini o yonde toplayabilme ve
kendini harekete gegirme giiciidiir. Birey i¢indeki basari glidiisiinii ortaya ¢ikarabilir,
olumlu disiinebilir inisiyatif kullanabilir ve sorumluluk alabilirse yani olumlu
duygularin1 harekete gecirebilirse igsel motivasyonu saglayabilecektir. Bireyin
kendini motive etmesi i¢in bir heyecana, istege sahip olmasi gerekmektedir bu da

odiillendirme ya da basari giidiistiyle saglanabilir (Dogan, 2007).

2.5.3.4. Empati

Bagkalarinin duygularini anlama, tanima ve yorumlayabilme yetenegidir.
Duygusal zekanin énemli unsurlarindan biridir. Bu yetenek kisinin sozsiiz iletisim
araci olan beden dilinin iletisimdeki 6nemini agik¢a ortaya koymaktadir. Amerika ve
on sekiz iilkede yedi binden fazla kisiye uygulanan testlerde; sozsiiz isaretlerden
duygular1 okuyabilme {istiinliigiine sahip olanlarin; duygusal bakimdan daha
dengeli, daha popiiler, daha disa doniik ve de daha duyarli olduklar1 goriilmiistiir,
genel olarak kadmlar bu tiir empati konusunda erkeklerden daha basarilidir
(Mabogoglu, 2006). Empati sayesinde iletisim bebeklikten itibaren kullanilan bir
iletisim seklidir. Annesini aglarken goren bir bebegin annesinin gbzyaslarini silmesi

empatik bir iletisim seklidir.
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2.5.3.5. Sosyal Beceriler

2.54.

Duygusal zekanin bir diger oOzelligi de diger insanlarla olan iliskileri
yiiriitebilmektir. Bu beceriler liderligin, popiiler olmanin, kisiler arasi etkinligin
altinda yatan unsurdur (Onay, 2011 ). “Sosyal becerileri gelismis insanlar; ¢alisirken
gosterdikleri empati sayesinde ekipleri yonetmeye yatkindirlar. Ayni sekilde insanlar1
ikna etmede de usta olurlar. Bu 6zbiling, kendini yonetme ve empati 6zelliklerinin bir
araya gelmesinin disa vurumudur. ikna giicii yiiksek olanlar, bu becerilerden dolay1
ne zaman duygusal bir talepte bulunmak gerektigini ve akla hitap etmenin ne zaman

daha iyi sonug verecegini bilirler (Cay, 2009).

Duygusal Zeka Modelleri

Mayer ve Salovey’in yaptig1 tanimdan sonra 1990 yillarin ilk yarisinda
duygusal zeka kavrami akademik cevrelerde incelenmeye baglamistir. Kavramin
yayginlasmasint ve akademik c¢evrelerin digina ¢ikmasini saglayan ise Daniel
Goleman’in 1995 yilinda ¢ikarttigr “Duygusal Zeka, Neden 1Q’dan Onemlidir?” adh
kitap olmustur. Kitap kamuoyunun ilgisini ¢cekmis ve konuyla ilgili pek ¢ok calisma
yaymlanmaya baslamistir. Yapilan bu aragtirmalar incelendiginde duygusal zekanin
iki temel yaklasimla ele alindig1 goriilmektedir; yetenek modeli ve karma model. Bu

modeller Crobb ve Mayer tarafindan su sekilde tanimlanmaktadir (Cakar, 2004);

Yetenek Modeli: Yetenek modellerini Mayer ve Salovey tanimlamislardir.
Modelde, bireyin kendi duygularin1 ve karsisindakilerinin duygularimi dogru bir
sekilde algilayarak, toplum tarafindan olumsuz karsilanmayacak davraniglara
cevirebilme yeteneginden bahsedilmektedir. Yontemde genel olarak Mayer ve
Salovey’ in MSCEIT adli duygusal zekd olgeginden bahsedilmektedir (Mayer,
Salovey, Caruso, 2008).

Iki model arasindaki farkliliklar goze carpmaktadir. Ozellikler modelinde
bireylerin kendileri ile ilgili degerlendirme yapmalar1 istenmektedir. Yetenek
modelinde ise bireyler sorular yoneltilerek cevaplandirmalar istenmektedir ve genel
bir test yapilmaktadir. Bireylerin verdigi cevap sayilarina gore zeka dereceleri
olusturulmaktadir (Kohn, 2007).

Yetenek modeli birbirinden farkli dort basgliktan olusmaktadir;

1.Duygular1 Algilama ve Ifade Etme
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2. Diistincenin Duygusal Yonden Kolaylastirilmasi

3.Duygulart Analiz Edebilme

4.Duygusal ve Zihinsel Biiyiimeyi Saglayabilme

[statistiklere gore duygusal zekdya yonelik taramalarda farkli yontemler
gelistirilmektedir. Bu yoOntemlerden en ¢ok kullanilanlar1 su bagliklar altida

toplanmaktadir.

Karma Model: Yetenek modeline gére daha popiiler bir yonelimdir. Duygusal
zeka yetenegini sosyal beceriler, 6zellikler ve davranislarla harmanlayan bu modeller
duygusal zekanin bizi ulastirabilecegi basarilara iligkin parlak vaatlerde

bulunmaktadir.

Bu dort ana modelden Mayer ve Salovey Modeli, yetenek modeli kapsaminda
incelenirken Reuven Bar-On Modeli, Robert K.Cooper ve Ayman Sawaf Modeli ve

Daniel Goleman Modeli karma model kapsaminda incelenmektedir.
2.5.4.1.  John D. Mayer And Peter Salovey Modeli

Mayer ve Salovey’in yaptigi tanimda duygusal zekanin faaliyet alani
duygularin sozlii ve sozsliz degerlendirilmesi ve ifadesi, kisinin kendisindeki
ve digerlerindeki duygular1 diizenleyebilmesi ve duygusal igerikli problemlerin
coziimiinde duygulardan faydalanilmasini igerir (Cakar, 2004). "Yazarlara gore
kisinin etkin bir sekilde duygulari algilamasi ve ifade edebilmesi i¢in kendi fiziksel
durumlarindaki, hislerindeki ve disilincelerindeki durumlari tanimasi ifade
edebilmesi ve bunun yani sira diger insanlardaki, sanat eserlerindeki, dildeki, vb...
duygular tanimas1 ve ifade edebilmesi gerekmektedir. Bu yetenek alani duygusal
acidan bir tiir hissedebilme ve tanimlayabilme becerisidir" (Cakar 2004). Kisinin
duygularii diisiincelerinin i¢inde asimile edebilmesi i¢in kisinin duygularii
oncelikle degerlendirebilmesi ve hafizasina yardimci olabilmek icin ortaya
cikarabilmesi gerekmektedir. Kisi ancak bu sekilde diisiincelerini iiretken bir
sekilde harekete gecirmek i¢in duygularimi kullanabilir. Kullanilan duygular her
zaman olumlu duygular olmak zorunda da degildir, kisi gerektiginde 6fke, korku,
iizlintii gibi olumsuz duygular diisiincesinin tiretkenligini arttirmak i¢in kullanabilir

(Sirem, 2009).
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Mayer ve Salovey’in modeli bir yetenek modelidir; yetenege dayanmayan
faktorler bu modelde yer alamamaktadir. Bu yaklagim yetenege dayali olmayan
faktorlerin degerli 6nemli oldugunu kabul etmekle birlikte bunlarin duygusal
zekadan bagimsiz olduklarini savunmaktadir (Sirem, 2009).

Mayer ve Salovey duygusal zekdnin dort bolimden olustugunu
savunmaktadir. 2001 yilinda Mayer ve arkadaslar1 bu dort dali su sekilde
tanimlamaktadir:

Duygulari algilama

Duygular kullanma

Duygular1 anlama

Duygular1 diizenlemek ve yonetmek (Mayer ve Salovey, 1997;Aktaran: Zeidner ve
bask., 2003).

Duygulart Algilama

Bu yontemde bireylerin resimlerdeki, yiizlerdeki ve seslerdeki duygular
anlamlandirilmaktadir. Bireyin kendi duygularinin bilincinde olmasi da bu yontem
ile degerlendirmeye alinmaktadir (Salovey, Grewal, 2005).

Duygusal zekanin en 6nemli boyutu kabul edilmektedir. Bu boyut, bireyin
kisisel duygularim1 anlamasi yaninda g¢evresindeki insanlarinda duygularini
algilayabilmek i¢in caba sarf etmesini savunmakta ve bu konuyu islemektedir. Kisi
kendi duygular1 kadar bagka bireylerin yliziindeki ifadeleri, duygular1 da analiz
ederek ona uygun davranmaktadir. Duygular1 algilama konusu, duygusal zekayi her
alanda kullanabilmek agisindan kavranmasi gereken en esas kavram niteligi
tasimaktadir (Salovey ve Grewal, 2005). Yasantimizda karsilastigimiz farkl
duygular algilama becerisidir (Loerhr, 1999).

Duygularin Kullanma

Bu yontemde bireylerin sorunlarin1 ¢6zme agamasinda duygularina ne derece
yer verdikleri incelenmektedir (Salovey, Grewal, 2005).

Ikinci boyut olarak kabul edilen bu boyut, duygularimizi 6nemsiz
gormeyerek, diisiincelerimizin duygularimiz sayesinde var oldugunun, seviyeli
iliskiler kurabilmemizi yonetmenin en Onemli unsuru oldugunu idrak etmemizi
saglamaktadir. Bu boyutla alakali diislincelerimizin duygularimizin anahtari

niteliginde olmasi, Salovey ve Caruso (2004)’nun en oOnemli buldugu nokta
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olmaktadir. Bu sekilde degerlendirdigimizde bir ¢ok beceriye sahip bireyler kendi

hislerinin farkinda oldugu sonucuna ulasilmaktadir (Demir, 2010).

Duygulart Anlama

Bu yontemde bireylerin duygularinin farkinda olmasi, her bir duygunun nerde
ve hangi sebeplerden ortaya ¢iktigini, olast duygularin olusturdugu sonuglart
incelemeye almaktadir (Mayer, Salovey, Caruso, 2004).

Uciincii boyut olan duygular1 anlama, duygularin bize ne anlatmaya
calisigin1 kavrayabilmektir. Duygularin dilini bilmek, karmasik durumlarla bag
edilmesini kolaylastirmaktadir. Duygular1 anlamak, mutlulukla mest olma gibi
birbirine ¢ok yakin iligkide bulanan duygularin ayrimi yapabilme yetenegine sahip
olmaktir. Yani sira, hislerimizin belli bir siire zarfinda nasil degiskenlik gosterdigini

tanimlayabilmektir (Salovey ve Grewal, 2005).

Duygulart Diizenlemek ve Yonetmek

Bu yontemde bireyin kendi duygularini ve digerlerinin duygularini ne dlciide
kontrol altinda tutabildikleri 6l¢iilmektedir (Mayer, Salovey, Caruso, 2004).

Dérdiincii boyut olarak ele aldigimiz bu konu duygularin yonetilmesinden
bahsetmekte ve bireyin kendi hislerinin yani sira baska kisilerin duygular lizerinde
diizenleme becerisinden bahsetmektedir. Ornek verecek olursak, duygular1 yonetme
konusunda basaril1 bir politikact ikna edici bir konusma ile kendisini dinleyen
kigilerin aslinda olumsuz disiinceler besledigi bir konudaki ofkelerini aza
indirgeyebilmekte ve hatta kendi tarafina bile ¢ekebilmektedir (Salovey ve Grewal,
2005). Bu yetenegin temelinde digerleri ile iletisim kurabilme becerisi, liderlik
ozelligi bulunmaktadir.

Geleneksel konulari i¢ine alan IQ ya nazaran, Salovey ve Mayer’ in lizerinde
durmakta oldugu bu boyut 6grenilerek gelistirilebilmektedir. Sonug olarak duygusal
1Q egitilebilmektedir (Loehr, 1999).

Mayer ve Salovey biitlin bu arastirmalar sirasinda, duygusal zekanin
yetenekler tizerindeki etkilerini de incelemekte ve sonucunda duygusal zeka dlgegi
olusturmaktadirlar. Bu olcek 1997 yilinda Mayer ve Salovey tarafindan
gelistirmekte ve 12 yetenek testi icermekte olan MEIS (The Multifactor Emotional
Intellegence Scale- Cok Yonlii Duygusal Zekd Olgegi) oOlgegidir. Bu odlgek



42

giinimiiz kosullarinda da kullanilmak adma gelistirilmekte ve MSCEIT adim

almaktadir (Ortacioglu, 2009).
2.5.4.2. Reuven Bar-On Modeli

Bar-On’ un duygusal zeka modeli; zekanin kisisel, duygusal, sosyal ve
hayatta kalma boyutlar1 gibi biligsel olmayan zeka faktorlerini icermektedir. Bu
faktorlerin ortak paydasi; kisinin giindelik yasamla basa cikabilmesi agisindan
biligsel zekadan daha etkin olmalaridir. Bu agidan Bar-On'un modeli zihinsel
yeteneklerle (kisinin kendisinin farkinda olmasi gibi) zihinsel yeteneklerden ayri
olarak kabul edilen bazi 6zellikleri (kisisel bagimsizlik, kendine saygi ve ruh
hali) birlestiren karma bir modeldir (Cakar, 2013). Bar-On’un duygusal zeka tanimi
kisisel, kisiler arasi, sartlara ve ¢evreye uyumu, stres yonetimi unsurlar1 ve genel
ruh hali olmak iizere bes ana boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar asagidaki tabloda
gosterilmektedir.

Tablo 4. Bar-On Modelindeki Duygusal Zeka Boyutlar1 ve Yetenekler

Duygusal Zeka Boyutu Boyutu Olusturan Yetenekler

Kisisel Boyut Oz-sayg1, duygusal farkindalik, kendini ifade edebilme,
bagimsizlik, 6z-gergeklestirme

Kisiler Aras1 Boyut Empati, sosyal sorumluluk, kisiler arasr iligkiler

Uyum Ozne/nesnel farkindaligi, esneklik, problem ¢ézme

Stres Yonetimi Strese tolerans, tepki kontrolii

Genel Ruh Hali Mutluluk, optimizm

*Multi Health Systems Inc.2002

Bar-On,  modelini 2000 yilinda yeniden diizenlemistir. Tablo 5°de
goriilebilecegi iizere Bar-On 1997 yilinda bes ayr1 boyut altinda ele aldigi
yetenekleri duygusal ve sosyal zekanin temelini olusturan yetenekler ile duygusal
ve sosyal zekay1 harekete geciren yetenekler olmak {izere iki ayr1 grupta toplamistir

(Cakar, 2013).
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Tablo 5. Bar-On Modelinin Yeniden Gruplandirilms Bi¢imi

Grup Grubu olusturan yetenekler

Ozsaygi, duygusal farkindalik, kendini ifade edebilme,
Duygusal ve sosyal empati, kisiler arasi iligkiler, strese
zekanin temel o6geleri tolerans, tepki kontrolii, 6znel/nesnel

farkindaligi, esneklik, problem ¢6zme.

Duygusal ve sosyal zekay1
harekete geciren
yetenekler

Optimizm, 6z gergeklestirme, mutluluk, bagimsizlik, sosyal
sorumluluk

*Bar-On, 2000

Bar-On’un modelinde bulunan 6znel/nesnel farkindaligi, stres yonetimi gibi
unsurlar ozellikleri itibar1 ile duygu ve zekanin genel anlaminin ge¢mektedir
(Sirem, 2009). Bar-On’un modeli sahip oldugu yapiyla aragtirmacilara alternatif bir

duygusal zeka modeli sunmaktadir.

Kisisel Farkhilik

Bu boyutta bireyin kendisini en iyi sekilde tanimasindan, duygularini dogru
bir bicimde ifade edebilmesinden, hedeflerine ulagabilme agamasinda iyimser tavir
sergilemesinden, karakter 6zelliklerinden ve becerilerinden bahsedilmektedir.

Kisisel farklilik; bireyin kendi diinyas: ile iliskilendirilmektedir. Bireyin,
duygularin1 anlamlandirabilmesi, kendine saygisi, kendisini dogru sekilde ortaya
koyabilmesi, bagimsiz hareket edebilmesi, olumlu olumsuz yonlerini fark
edebilmesi ve kendi duygularini harekete dokebilmesini kapsamaktadir (Cakar,
2002)

. Farkindalik: Duygular1 hissedilmek ve hissedilen duygularin nedeninin
bilincinde olmak, duygularinin neticesinde bireyin sergileyecegi tavri analiz ederek
cevresindeki bireyler lizerinde birakacag: izlerin farinda olmaktir.

. Disavurum: Bireyin duygu ve diisiincelerini anlasilir bir sekilde ifade
edebilmesi ve savunabilmesini ifade etmektedir.

. Bagimsizlik: Bireyin kendine yetebilmesini, kendi duygularini
yonetebilmesini ifade etmektedir.

. Ozsaygi: Bireyin eksik yanlarinm farkinda olarak kendisini bu hatalari

ile bir biitiin gérebilmesini ifade etmektedir.
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. Kendini gerceklestirme: Bireyin, kendi seviyesinin bilincinde olarak
gerek sosyal hayatinda gerekse kisisel olarak sahip oldugu basarilarindan hosnut

kalmasini ifade etmektedir.

Kisilerarast Iligkiler

Kisileraras: iligkiler; bireyin digerleri ile olan tutumunu incelemektedir,
bireyin sorumluluk sahibi olup olmadigi, empati yetenegine sahipligi, saglikli
iletisim kurup kuramadigi gibi konularn ele almaktadir. Cevreye ve degiskenlik
gosteren sartlara uyumunu irdelemektedir. Bireyin gercegi fark edebilmesi,
diistincelerinde esnek davranabilmesi ve ¢0ziim yetenegine sahipligini ele
almaktadir. (Cakar, 2002).

Bireyler diger bireylerin varligim1 kabullenerek ve onlarin duygularin1 da
kendi duygular1 kadar 6nemseyip anlamaktadir. Empati, sosyal sorumluluk ve
kisiler arasi iliskiler bu boyutun alt basliklar1 olarak kabul edilmektedir. Bu
nitelikleri barindiran kisiler diger kisilerle iyi gecinmekte ve iliski kurmakta
zorlanmamaktadir.

. Empati: Bireyin, karsisindaki kisinin yasanan olaylar karsisinda
hissettiklerini anlayarak onun duygularini da géz ardi etmeden bir davranis sekli
gelistirme anlamini tagimaktadir.

. Sosyal Sorumluluk: Verilen herhangi bir projede girisken olmak ve
gorevlerini uygun bir sekilde yerine getirmektir.

. Kisiler arasi iligkiler: Bireyin duygusal olarak ne derece saglikli iliskiler

kurdugunu ve bu iligkilerin siirekliliginden bahsetmektedir.

Stres Yonetimi

Stres yonetiminde; bireyin strese karsi toleransi, stres ile miicadelesi ve 6fke
kontrolii gibi yetenekleri incelenmektedir. Kisaca birey, bir olay karsisinda gerildigi
halde tepkisini kontrol ederek verecegi tepkiyi ertelemekte ve Ofkesini kontrol
ettikten sonra tepkisini vermektedir (Cakar, 2002).

Duygularin dogru bir sekilde yonetilerek kontrolde tutulmasi ve olast sikinti
karsisinda olumsuz distlincelere kapilmadan sikintiyla bas edilebilmesini
kapsamaktadir.

. Strese tolerens: Igerisinde bulunulan stresli zamanlarda sakinligi

koruyabilmek ve bu sekilde olayin iistesinden gelebilmektir.
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. Tepki kontrolii: Kontrolsiiz davraniglardan sakinmak, bir siire sonra
olaylara mantik ¢ercevesinde tepkiler vermektir.

Sartlara ve Cevreye Uyum

Bireyin dis ¢evre ile duygular1 arasinda dogru baglantilar kurmasini, sorunlari
algilayabilmesini ve ¢6ziim odakli olabilmesin, , realist ve girisken olmasini ifade
etmektedir.

. Gergekgilik testi: Yasananlarin, olmasi hayal edilen sekilde degil
oldugu gibi goriilebilmesini nitelemektedir.

. Esneklik: Degiskenlik gosteren olaylar karsisinda duruma ayak
uydurabilmek anlamini tagimaktadir.

. Problem ¢ozme: Karsilasilabilecek herhangi olast bir sikintida,
sorunlarin tespit edilmesi ve ¢6ziim odakli olabilme becerisini ifade etmektedir.

Genel Ruh Hali

Cevresindeki bireyler ile barigik olup, olaylara olumlu bir yaklagim
gostererek hayatin gilizel yonlerini gorebilmek anlamini tasimaktadir. Genel ruh hali
hayattan alinan keyfi icermektedir.

Genel ruh hali modeli; bireyin hayatindan aldig1 haz ile yasam hakkindaki
genel diistincelerini kapsamaktadir. Bireyin olumlu yaklagimi ile birlikte hayattan
aldig1 mutluluk modelin konusunu olusturmaktadir (Cakar, 2002).

. Mutluluk: kisinin kendisi ile cevresindeki oldugu gibi hos gorerek
hayattan keyif almaya ¢aligmasini anlatmaktadir.

. Optimizm: Siirekli olarak pozitif bir duygu icerisinde olmaktir.

2.5.4.3.Robert K.Cooper ve Ayman Sawaf Modeli

Cooper ve Sawaf, bireyin isinde ve yasaminda duygusal zekasi iizerinde
yogunlagsmast ve onu gelistirmeye baslamasi icin bir baslangic c¢alisma plani
onermektedir. Bu plan, duygusal zekay1 psikolojik ¢oziimleme ve felsefe alanindan
cikaran, dogrudan bilime, kesfe ve uygulamaya sokan “Dort Kose Tasli Model”

ismini verdikleri modeldir (Sirem, 2009).

Birinci Kose Tas1: Duygulari Ogrenmek
Duygular1 6grenmek kisinin duygusal potansiyelinin farkinda olmasi ve bunu

iligkilerde degerlendirmesi {izerine kuruludur. Duygularin dogustan gelen
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hissiyatinin farkinda olmak, onlara anlam yiiklemek ve degerlendirmek {izerine
yogunlagir. Bu baglamda duygusal bilgi edinme siireci: Duygusal zekanin
alfabesini, yazilimin ve kelime bilgisini 6grenmek ve duygularin dogustan gelen
bilgeliginin farkina varmak, ona saygi duymak ve degerlendirmek {izerine
yogunlagsma olarak ele almiyor. Alt bilesenleri; duygusal diirtistlilk, duygusal

enerji, duygusal geribildirim ve pratik sezgidir.

Ikinci Kose Tas1: Duygusal Zindelik

Duygusal zindelik; kalpte giiven duygusunun gelistirilerek duygular1 tanima
becerisini tarif eder. Kisinin bu 6zelliginin pratige doniistiiriilmiis halidir. Gayret
duygusunu gelistirerek kisinin zorluklara karsi yapici gli¢ olusturmasini saglar. Kisi
baski ve problemlerle karsilastiginda duygusal zindelik sayesinde zihinsel
uyumluluk saglar ve daha kolay basa ¢ikabilir. Alt bilesenleri; duygusal zindelik,
0z varlik, gliven ¢emberi, yapici hosnutsuzluk, esneklik ve yinelemedir (Sirem,
2009).

Uciincii Kse Tas1: Duygusal Derinlik
Duygusal derinlik, kisinin temel karakter ve etkinligini olusturur. Kisinin
potansiyelini, biitiinliigiinii ve amacint gelistirir (Ersdz, 2011). Duygusal derinlik,
temel karakterimizi ve etkinligimizi olustururken, potansiyelimizi, biitiinligiimiizii
ve amacimizin gelismesine yardimci olan bir arag¢ olarak ele alinmaktadir. Gerekli
adimlar;, duygusal derinlik aracilifiyla, yasami belirleyen tek potansiyeli
kesfederek ve bunun sorumlulugunu {istlenerek ¢ok daha biiyiik bir amact
uygulamak icin atilmasi gerektigi belirtilmektedir. Alt bilesenleri; 6zgiin potansiyel

ve amag, adanmiglik, diiriistliigli yasamak ve yetki olmadan etkidir.

Dordiincii Kose Tasi: Duygusal Simya
Simya, degerinin az oldugu diisiliniilen basit bir maddeyi, daha degerli bir sey haline
doniistiirme giicli olarak bilinmektedir bu baglamda duygusal simya ise kaynaginda
giiclendirilmis bir farkinda olma duygusunu tagir. Alt bilesenleri; sezgisel akis,

diistinsel zaman degisimi, firsat1 sezinlemek ve gelecegi yaratmaktir.

2.5.4.4.Daniel Goleman Modeli

Goleman modelinde Mayer ve Salovey“in modelini temel olarak almakta ve

bunu gelistirerek duygusal zekanin (Goleman, 1998), kendimize ve bagskalarmin
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hislerini anima, kendimizi motive etme, icimizdeki ve iliskilerimizdeki duygulart iyi

yonetme yetisinden olustugunu ifade etmistir. Bes boyutta ele alir.

Ik boyut olan duygusal farkindalik kisinin gerektiginde gergek hislerine
ulagmasini saglar. Eger bu bilgi girisi olmazsa kisi duygularim1 tanimlayamadigi gibi
kontrol de edemez. Ikinci boyut olan Oz-Duygu yonetimi kisinin 6fkeden asiri
sevince kadar her tiirli duygusunu yonetmesidir. Burada yonetmekten kasit
bastirmak degildir, duygular1 bastirmak yalnizca onlarin daha giiclii bir sekilde
ortaya ¢cikmasina yol acar. Yapilmasi gereken duygular kabullenip onlarin bizi ittigi
anlik tepkilerden uzaklasmaya calismaktir. Duygusal mekanizmalarin giiclinden
dolay1 tepki aninda bunu yapmak, serinkanlilikla bunun dogru oldugunu diisiinmemiz
kadar kolay degildir. Ugiincii boyut olan 6z giidillenme; kisini biitiin basarisizliklar,
hayal kirikliklar1 ve zorluklara ragmen yilmamasidir. Dérdiincii boyut olan empati
ise kisinin kendisini digerlerinin yerine koyup onlar1 anlayabilmesidir. Sempatiden
farkli olarak empati diger tarafa duyulan bir sevgi degil yapilan tarafsiz bir
degerlendirmedir. Pek cok tehlikeli ruh hastasinin (anti-sosyal kisisel bozuklugu
gibi) temel ozellikleri diger insana neler hissettirdiklerini hi¢ diisinmemelidir.
Besinci boyut olan sosyal yetenekler kisinin diger kisilerin duygularinin farkinda
olmasini, digerlerinin duygularimi yonetebilmesini ve bu sayede sorunsuz olarak
digerleriyle gecinebilmesini olanak vermektedir (Cakar U. ve Arbak Y., 2004).

Ozbiling

Bireyin kendi kisiliginin farkinda olmasi, bir hissin olusma animin bilincinde
olmas1 duygusal zekanin ana unsurunu olusturmaktadir. Bireyin kendi i¢inde olusan
duygularin bilincinde olmas1 anlamini tasimaktadir. Ozbiling; bireyin eksik
yonlerinin farkinda olmasi, dolayisiyla kendisinin olumlu olumsuz yanlarini objektif
bir sekilde ele almasi anlamini tagimaktadir. Bireyin kendi i¢ diinyasini en 1yi sekilde
analiz etme, duygularin1 dogru sekilde isimlendirmesidir. Birey kendi hislerini dogru
sekilde isimlendirmedigi taktirde duygularinin esiri olmasini saglamaktadir. Hislerini
anlamlandirmay1 bagarabilen bireyler, yasantilarini daha giizel
sekillendirebilmektedirler. Ozbiling saglikli kararlar alabilmenin en énemli anahtari
sayllmaktadir.

Ozbiling, yasadigimiz bazi olaylar karsisinda, onda hissettigimiz duygulari

anlayabilmek ve bu duygulardan yola ¢ikarak kararimizi verebilmek; kisisel
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yetilerimizle alakali objektif davranabilmek ve ozgiivene sahip olmak seklinde
aciklanmaktadir (Goleman, 2007).

Goleman 0zbilinci bireyin kendinin farkinda olmasi, kendisini en iyi sekilde
degerlendirmesi ve isteklerini, diirtiilerini ve eksik yonlerini bilmesi seklinde
tanimlamaktadir. Goleman’ 1n baska bir ifadesine gore iyi bir lider kisisel
farkindaligin1 dogru karar verebilme asamasinda kullanmay1 tercih eden kisilerden
olusmaktadir (Goleman, 1999).

Duygularmin farkinda olabilen bireyler, yasamlarin1 daha saglam adimlarla
devam ettirebilmekte, hangi gorevi almak istedigi gibi bireysel kararlarini
sonuc¢landirma gibi kendisi ile ilgili konularda da diisiincelerinden emin olmaktadirlar
(Goleman, 2007).

Kendine Cekidiizen Verme

Kendine ¢ekidiizen verme, bireyin duygularii kontrol edebilmesi, kendisinin
farkinda olmas1 anlamini tagimaktadir. Bu yetenekten yoksun bireyler siirekli olarak
bir huzursuzlukla basa ¢ikmaya calisirken, bu yetenegi gelismis kisiler olast bir kotii
stirpriz  karsisinda kendilerini daha cabuk toparlamakta ve ¢oziim asamasina
gecebilmektedirler (Goleman, 2007).

Bireyin hislerini idare edebilmesi 6zbiling ile baglantili bulunmaktadir.
Ozbiling hislerin bilincinde olmak, 6zydnetim ise farkinda olunan hislerin yonetimini
saglayabilmek anlamini tagimaktadir. Olumlu hislerimizin kontroliinii sagmak kolay,
olumsuz duygularimizla basa ¢ikmak giic bir durumdur ve bu durumdan hedefe
ulasilma hirst gibi duygularda sorun yaratmamaktadir. Ancak, kaygilanmak, panik
yapmak gibi olumsuz hisler higbir lider tarafindan ugrasilmamaktadir. Bu nedenle,
0zyonetim duygusal zekdmizin hakimiyeti altinda kalmamizi engellemektedir. Yani
bireyin davraniglarini olumlu ve olumsuz olarak siniflandirarak kendine cekidiizen
vermesi gerekmektedir. Aksi taktirde kendi duygularim1 yonetmeyi basaramayan bir
lider personellerinin duygularin1 yonetmekte eksik kalacaktir. Acik¢asi bu durumlar
beyindeki fonksiyonel dans sayesinde olmaktadir. Baska bir ifade ile tam olarak bir
fizyolojik durum olarak kabul edilmektedir. Dolayisiyla bu sinirsel dansta, hislerinin
kontroliinii saglayan birey oyunu kazanmaktadir. Bu yontem eksik olan kisiler ise
kendilerini siirekli olarak bir huzursuzluk i¢ince bulmaktadir. Olumsuz duygularinin
farkinda olarak kendisine ¢ekidiizen veren bireyler ise bu yonlerini kuvvetli tutarak

olumsuz olaylarla  karsilagtiklart anda  bile kendilerini  kisa  siirede



49

toparlayabilmektedir.

Goleman’ n goriisiine gore kendine ¢ekidiizen verme konusunda giivenilirlige
de deginmekte ve bu terimin kisilerin dogruluklar: ile baglantili oldugunun {istiince
durmaktadir. Yani sira, performans konusunda sorumlulugunu daim kilmak ve
degisken sartlarla miicadele konusunda basari iizerinde duran Goleman, yeniliklere
her zaman agik olmayr da kendine ¢ekidiizen verme bashigi altinda toplamaktadir
(Goleman, 1999).

I¢ diinyasmin yonetiminde basarili olan bireyler, sikint1 ile karsilastiklarinda
veya herhangi bir gerginlik yaratilan ortamlarda duygu kontrollerini saglayarak
sogukkanliliklarin1 koruyabilmektedirler. Duygularina hakim olabilen bir lider ise
problemlerle karsilasildiginda duygular1 iyi bir sekilde idare ederek bahsetmesi
gereken konulart agiklarken Ozenle secilmis kelimeler kullanabilmektedir. Bu
karakterde bir lider ile ayni ortamda calisan personeller ise, liderin bu olumlu
davraniglarindan kendilerine pay ¢ikarabilmektedirler. Buna benzer sikintili durumlar
karsisinda olumlu diisiincelerden uzaklasmadan 1liml bir yaklagim gosteren liderler
personellerin aklinda pozitif bir diisiince kalmasini saglamaktadir. Bu durum
akabinde huzurlu ¢aligma ortamlarinin saglanmasina ortam hazirlamaktadir.

Motivasyon

Kisiler kendilerini motive edebilme yetenegine sahip olduklar1 taktirde
duygularin1 bir hedefe ulagabilme konusunda toparlayabilmektedirler (Goleman,
2007). Kisisel beklentilerimiz, isteklerimiz, sezgilerimizden olugmaktadir. Farkli bir
deyisle duygusal zeka gelisimimiz i¢in bize yardimci olan yon gosterici levhalardan
bahsedilmektedir.

Goleman i¢in motivasyon, maddiyat ve kariyer haricindeki her hangi bir konu
icin ¢aligma istegi; hedeflere ulasabilmek icin hirsli ve enerjik olma seklinde
tanimlanabilmektedir. Yiiksek basari hedefi, olasi bir aksi durum karsisinda bile
optimistligi kaybetmeme gibi konular bu boyut altinda agiklanabilmektedir
(Goleman, 1998).

Goleman biitlin bunlara ilave olarak, kisileri motive eden en 6nemli seyin en
basarili olma istegi ve miikkemmellik ¢abasi oldugunu savunmaktadir. Kisilerin orgiit
hedefleri i¢in ¢aba sarf etmeleri, onemli bir firsatla karsilastiklarinda aninda firsati

degerlendirebilmeleri konularma da deginmekte olan Goleman, kisilerin hedeflerine
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ulagmasini saglayan yonlerden birinin de duygular oldugunu belirtmektedir
(Goleman, 1999).

Motivasyon; bireyin davraniglarini yOnetebilmesi, davranislarinda kararh
olmas1 ve kendisini canlandirmasi anlami tagimaktadir. Kendini harekete gegirmek
ise, hedefe ulasabilmek adma duygularini dizginleme, yaraticiligimi kullanarak
harekete gecebilmek anlami tasimaktadir. Motivasyondan bahsedecek olursak
amaglara ulasabilmek icin bireylerin kendi i¢ diinyalar1 ve ¢evresel faktorlerin etkisi
ile bu yolda gostermis oldugu kararligi gostermektedir.. Farkli bir bakis agisina gore
motivasyon, kisileri kendilerini tatmin edici bir sonug¢ elde edebilecegi bir ortam
esliginde harekete gecirebilmektir.

Duygular zaman zaman yiikselerek ve bireyin motive olmasini saglamaktadir.
Hissedilen bu diirtii, bireye verilen gorevin olumlu sonuglanmasi agisindan 6nem
teskil etmektedir. Bazi bireyler problemlere ¢6ziim yaratabilme konusunda fazlasiyla
basarili olduklar1 taktirde s6z konusu coziimleri uygulamaya geldiginde ¢6ziim
bulma konusundaki kadar basar1 saglayamamaktadir. Dolayisiyla ilk etapta istenmesi
gereken basari olmalidir. Bu yetenegi barindiran bireyler is ortamlarinda yaratici
olmayr bagarmaktadirlar. Motivasyonu tam olarak saglanmis calisanlar liderlerinin
yollarindan gitmekte ve liderleri gozlerinde ilham kaynaklari olmaktadir.

Empati

Empati, karsidaki kisinin tavrindan, sesinden, mimiklerinden o andaki duygu
degisimlerini algilayabilmek ve o duygu degisimlerini g6z 6niinde bulundurarak kisi
ile uyumlu iletisim kurabilmektir. Empati, duygularin kontroliinde anahtar gérevi
tasimaktadir. Empati, karsimizdaki bireyin duygularini anlamlandirabilmek, olaylara
onun tarafindan bakabilmek ve bireylerin olaylar karsisindaki tutumlarina saygi
duyabilmek anlamini tagimaktadir.

Insanlarin duygularini hissedebilmek, olaylara sadece kendi duygularimizi goz
Oniinde bulundurarak degil onlarin duygularini da Oonemseyerek yaklasabilmek,
karsimizdaki kisiler ile uyum saglayabilmektir (Goleman, 2007). Ozbiling, empatinin
temelini olusturmaktadir. Birey kendi duygularinin ne kadar farkinda ise karsisindaki
kisinin de duygularmin o kadar farkindadir. Kendi duygularmi tam olarak
anlamlandiramayan bireyler bir bagkasinin ne hissettigini de aymi sekilde
algilayamamaktadir. Ayni sekilde hisleri konusunda karmasa yasayan bireyler, bir

bagkas1 duygularini kedisi ile paylastigi anda da benzer karmasa igine diismektedir.
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Diger kisilerin hislerini algilayamamak duygusal zeka agisindan bir noksanlik, insani
bir basarisizlik olarak kabul edilmektedir.

Amerika dahil olmak iizere on sekiz iilkede yapilan arastirmalara gore, empati
yetenegine sahip bireylerin, duygularim1 dengeleyebildikleri, disa doniik bir yapiya
sahip olduklari, olaylar daha duyarli yaklastiklar1 goriilmektedir. Bunun disinda
incelemelerde bayanlar baylara nazaran daha fazla empati yetenegine sahiptir
sonucuna ulasilmaktadir.

Empati ¢alisma ortaminda da 6nem teskil eden konularin basinda gelmektedir.
Lider veya yoneticilerin empati kurabilmeleri, personellerini titizlikle dinlemeleri,
duygularini anlamlandirabilmeleri, kiiltiir farklari olmasina ragmen o ¢alisanlar ile de
sorunsuz iletisim kurabilmeleri agisindan 6nem teskil etmektedir. Bahsi gecen
konunun ana diisiincesi diger bireyin hislerine goére onu memnun etme c¢abasi
sayllmamaktadir. Buradaki en 6nemli liderlerin nokta is ortamindaki her bireyin
duygularint 1yi analiz ederek onlarin hislerine cevap verebilecek kararlar
alabilmelerini saglamaktir. Liderlerin empati kurabilmelerinin avantaji is ortamin
huzurunu kurmalarina yardimci olmaktir. Empati kurarken yoneticiler kendi hislerini
gormezden gelmemesi gerekmektedir. Bu konunun 6zyonetim ile yakindan baglantisi
bulunmaktadir.

Sosyal Beceriler

Kisinin sosyal yasantisin1 koruyabilmesi i¢in diger bireylerin duygularini
dikkate almasi, empati yetenegini kaybetmemesi gerekmektedir. Bu yetenekler
popiilerligi, kisiler arasindaki iletisimi ve liderligi etkilemektedir. Bu yeteneklere
sahip bireyler iliskilerinde sorunlarla karilagmamakta ve is hayatlarinda da istedikleri
basarilar1 elde edebilmekte digerlerine gore bir adim 6nde bulunmaktadirlar.

Goleman iligki yonetiminin yoneticinin en fazla dikkat ¢eken ve ustalik
gerektiren bir konu oldugunu savunmaktadir. Baska bir ifadeyle iliskileri iyi
yonetebilmek, diger kisilerin duygular1 ile bas edebilmek, yoneticinin bireysel
duygularin1 algilayarak liderlik yaptigi kisilerin duygularim1 da empati kurarak
anlamaya ¢alismas gerekmektedir. Iligki yonetiminin geregi diger kisilerden gérmeyi
temenni ettigin davranislarin temsilcisi olmak, bu davranisin benimsenmesini
saglayabilecek oOzellikleri ortaya koymaktir. Bu yetenegin yoneticinin, kisilerin
ilerlemesini saglayabilme konusundaki bilgi birikiminin yeterliligi ile dogrudan

alakal1 bir durum oldugu kabul edilmektedir.
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2.5.5. Ustiin Yetenekli Cocuklarda Duygusal Zeka

Spearman’in (1904) ortaya attig1 genel zeka kuramina gore; zeka, bireyin
tiim faaliyetlerini etkileyen genel bir biligsel gli¢ oldugu kabul edilmektedir. Ancak,
ozellikle 1980’ler sonrasinda bu bakis acisi, bireyin farkli alanlarda yetenek
diizeyinin farklilasabilecegi ve alanlarin birbirinden tamamen bagimsiz olabilecegi

goriisii de tartisilmaktadir. Bu yaklagimlardan birisi de duygusal zeka kuramidir.

Duygusal zeka konusunda alan yazin oldukc¢a genis ve zengin olmasina
ragmen, zeka ile iliskisinin incelendigi c¢alisma sayisi goreceli olarak sinirlidir.
Singh ve Sharma (2012), bir ¢alismasinda WISC-R Hindistan versiyonunun
performans alt boyutu ile Schutte tarafindan gelistirilen Duygusal Zeka Olgegi
kullanilarak Slgiilen zekad puanlarinmi karsilastirmislardir. Her iki degisken arasinda
anlamli bir iliski tespit edilememistir (r= —26). Benzer sonug, Haro ve Castejon’un
(2014) calismasinda da ortaya ¢ikmustir. Arastirmacilar, Catell’in (1993) Genel
Zeka Testinin Ispanyol versiyonundan elde edilen puanlarla Ruh Hali Ozellikleri
Olgegi-24 (Trait-Mood-Scale-24) Ispanyol versiyonundan elde edilen puanlari
karsilagtirmiglardir (Haro ve Castejon, 2014). Genel zeka ile duygusal zeka alt
boyutlar1 olan duygusal algi, duygulari anlama ve duygusal olarak kendini
diizenleme arasinda iligski olmadig1 saptanmistir. Leana ve Kdksal’in (2007) 32’si
istiin yetenekli 21’1 ortalama diizey zekdya sahip toplam 53 ilkokul birinci simif
Ogrencisi ile siirdiirdiikleri bir g¢alismada da Ogrencelerin  WISC-R sozel,
performans ve toplam puanlari ile Bar-On Duygusal Zeka Testi puanlart arasinda
anlaml bir iligki saptanamamustir. Derksen, Kramer ve Katzko’nun (2002)
caligmasinda ise duygusal zeka ile genel zeka arasinda pozitif ve anlaml kiiciik bir
iliski belirlenmistir (r= .08). Ote yandan, Wolfradt, Felfe ve Koster (2001) sdzel
zeka ile 0z yeterlilik, empati ve kullanim arasinda anlamli olmayan negatif iliski,
algilama ile sozel zeka arasinda anlamli negatif kii¢iik bir iliski saptamiglardir (r = —

17).

Bir bagka calismada, bireyin ¢evresiyle sosyal etkilesimi iizerinde etkili
olan duygusal tepkileri Dabrowski’nin asir1 uyarilmighk alanlarima gore
incelenmistir. Ustiin yetenekli 6grencilerin akranlarindan -Dabrowski’nin asir1

duyarlhilik alanlari- devimsel, duyusal ve zihinsel alanda yiiksek, duyussal ve



53

yaraticilik alaninda ise benzer puanlar aldiklari belirlenmistir (Yakmaci-Giizel,
2002). Bireyin kendini algilama bigimi ve ¢evresi ile etkilesimi duygusal zeka
diizeyi iizerinde etkiye sahiptir (Koksal, 2007). Ustiin yetenekli bireylerin, diger
bireylerle etkilesiminin yogunlugu ve niteligi tizerinde dolayli etkiye sahip olan bir
takim kisilik 6zellikleri ile akranlarindan farklilagip farklilasmadigi bir meta—analiz
calismada incelenmistir. MBTI kisilik Ozellikleri envanterinin kullanildigi 14
aragtirma sonucu Ustiin yetenekli Ogrencilerin akranlarina gore daha fazla
disadoniik (%51.30), sezgisel (%71.60), diisiinen (%53.80) ve kavrayan (%60.10)
kisilik 6zelliklerine sahip olduklar1 belirlenmistir (Sak, 2004).

Bir bagka grup arastirmada ise duygusal zekd kapsaminda g6z oniinde
bulundurulacak bir takim duyussal oOzellikler incelenmistir. S6z konusu
aragtirmalarda {stiin yetenekli bireylerin; toplumsal gelisim ve uyum yoniinden
akranlarindan daha iyi durumda olduklari, duygusal agidan neseli, kontrollii ve
iyimser bir ruh hali i¢inde olduklar1 ve okul disiplini, su¢ ve saldirgan davranislar
konularinda akranlarindan daha az sorun yasadiklari belirlenmistir (Terman ve
Oden, 1976). Ayrica, duygusal yogunluk yasayan (Chan, 2000; Finley, 2008;
VanTassel-Baska, 1998; Terman ve Oden, 1976), gelismis mizah ve estetik
duygusuna sahip (Finley, 2008), bagimsizligina diiskiin (Durr, 1979; Endepohls-
Ulpe ve Ruf, 2005; Terman ve Oden, 1976) yasitlarina gore daha gelismis benlik
kavrami olan (Durr, 1979). I¢sel motiveli (Chan, 2000) bireyler olduklar1 da
saptanmistir. Ancak, bu grupta yer alan arastirma bulgular1 yorumlanirken, bu
davraniglarin ortaya c¢ikma diizeyinin bireyden bireye farklilasabilecegi (Gross,
2004; Ozbay ve Palanci, 2011), ve gelisimsel asamanin herhangi bir doneminde

ortaya ¢ikabilecegi (VanTassel-Baska, 1998), goz 6niinde bulundurulmalidir.

2.6.Karar Verme Stratejileri
2.6.1. Karar Verme Stratejileri Ile Ilgili Tamim ve Kavramlar

Karar verme zihinsel bir silire¢ olup insanin en 6nemli yasam becerilerinden
biridir. Karar verme akil, diisiince, biling ve irade ile donatilmis bulunan
insana ozgiidiir. Insanin tiim eylem ve davranisi irade dahilinde ve irade disinda
karar alma iglemidir. Fakat uygun ve dogru kararlar bireyin yasaminda olumlu

degisim ve gelismelere sebep olurken, yanlis kararlar bireyin yasamini olumsuz
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yonde etkileyebilmektedir. Insan giinliik yasantis1 iginde birgok karar verme
durumunda kalmaktadir. Verilen bu kararlarin insan hayati iizerindeki etkisi az
oldugunda, ¢ogu zaman bireyler iizerinde ¢ok iyi diisiinmeden gelisiglizel karar
verilebilmektedir. Ancak okul ve meslek se¢imi, es se¢imi gibi insan yasamini
onemli Olclide etkileyecek bazi kararlar ki, bunlar lizerinde detayli bir sekilde
disinmeyi gerektirmektedir. Son yillarda teknolojik, ekonomik ve siyasi
gelismelerle birlikte bireylerin sosyal yasantilar1 daha karmasik hale gelmekte ve
bireyin i¢inde bulundugu sosyal c¢evrede secenekleri artmakta ve
karmasiklasmaktadir. Bu da insanin karar verme islemini gii¢clestirmekte ve

karar verirken secenekler iizerinde daha fazla diistinmesini gerekli kilmaktadir.

Karar verme, kavram olarak incelendiginde farkli  sekillerde
tamimlandig1 goriilmektedir. Ornegin karar verme, bir gereksinimi giderecek gesitli
nesneler oldugu ya da gereksinimi giderecegi disiiniilen belli bir nesneye
gotlirecek birden fazla yol oldugu zaman yasanan sikintiyr giderici bir yonelis
olarak tanimlanmaktadir.

Ayrica karar verme kavramu;

a) Karar, eylemi etkileyen her tiirlii yargi;

b) Karar verme insanin istedigi sonuca ulagsmak i¢in alternatifler arasindan
se¢im yapmast,

c) Karar verme, bir sorunu ¢ézmek icin uygulanacak yaptirimi tespit etme
siireci;

d) Yapilan degerlendirmeler sonucunda hiikiim verme siireci;

e) Olay ya da sorunla ilgili bilgileri yorumlayarak ve kiyaslama yaparak bir
yarglya varma siireci olarak da tanimlanmaktadir.
Bu tanimlara gore karar verme, alternatifler arasindan en dogru
degerlendirmeyi yaparak sonuca gitme siirecidir. Bu baglamda, karar verme
dinamik bir siiregtir ve birey bu siiregte etkin rol oynamaktadir.

Karar verme davraniginin ortaya ¢ikabilmesi i¢in su {i¢ kosulun bulunmasi
gerektigi vurgulanmaktadir:

a) Karar verme gereksinimini ortaya ¢ikaran bir se¢gme sorununun varligi ve

bu sorunun birey tarafindan hissedilmesi;
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b) Giicliigli giderecek birden fazla secenegin bulunmasi;
c) Bireyin segeneklerden birine yonelme 6zgiirliigiine sahip olmasidir.

Bu kosullar saglandiginda bireyin bir karar vermesi beklenir.

Karar Verme Stilleri ve Stratejileri

Bireylerin karar verme stilleri, bireysel Ozelliklerle yakindan iligkilidir.
Nunnally’e (1978), gore karar verme stillerinin kavramsal olarak icerdigi ilk teorik
aciklamalar, genel 6zelliklerden daha ¢ok davranislar lizerinde odaklanirken, bazi
arastirmacilar  bireylerin topladiklar1 bilgiler ile siire¢ bilgileri {iizerinde
odaklanmaktadir. Scott ve Bruce’e (1995), gore bireyler karar verme siirecinde
bilgi toplarken, bu bilgileri 6ziimsemek i¢in hem kavramlarin hem de bilgilerin

ayristiritlmasi i¢in daha dnceden yerlesmis biligsel stillerini temel alirlar.

Karar verme siirecinde bireysel ozellikler ve yiikleme bigimleri, bireyin
karar verme stillerini etkilemektedir. Karar verme stilini belirlemede sosyal
faktorlerin etkili olabilecegini vurgulayan arastirmacilara gore (Payne, Bettman ve
Johson, 1993), bireyler aile iiyelerine, arkadaslarina, yakin gevrelerine karsi
kendilerini sorumlu hissetmektedir ve bu sorumluluk duygusu nasil karar
vereceklerini etkilemektedir.

Bazi karar kuramcilari, karar verme stilleri konusunda kararsizlik olgusunu
ayr1 bir alan olarak ele alip incelemekte ve kararsizligin kagiilmas: gereken bir
durum oldugunu belirtmektedirler. Kararsizlik stilini benimseyen bireyler de karar
veren ancak verdikleri karardan hosnut olmayan, yani kararindan rahatsizlik duyan
bireyler olarak tanimlanmaktadir. Karar verme stillerine iliskin aragtirmalar dikkate
alindiginda etkili karar vermede en uygun stilin mantikli karar verme stili oldugu

goriilmektedir (Bacanli, 2000).

Karar Verme Siireci

Bireyler her giin degisik Onemlerde karar verirler. Dolayisiyla karar
verme, ilk bakista olduk¢a karmasik olarak goriilmeyebilir. Birey bir karar
verme ihtiyaci hissettiginde karar verme siireci baglamaktadir. Daha sonra

birey bir hedef veya bir amag¢ belirleyerek hedefine veya amacma yonelik
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secenekler hakkinda bilgi toplar. Gelecekte segeneklerin sonuglarina erisme
olasiligr ve kendi degerleri lizerinde durur. Bu degerlerin netlestirilmesi etkili
kararlar i¢in 6nem tasimaktadir. Bireyin bir¢ok se¢enck arasindan birine yonelmesi
bilissel (cognitive) bir silire¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu siireg, secenekler
hakkinda ayrintili bilgi edinilmesi, edinilen bilgileri smiflama, ©Onem sirasina
koyma, her birinin istekleri karsilama olasiligi yoniinden irdelenmesi gibi

islemleri gerektirmektedir (Kékdemir, 2003).

Karar kuramiyla ilgili arastirmalar1 inceledigimizde, arastirmalar karar
verme siireci lizerinde yogunlasmis ve karar verme siirecinin evreleri iice ayrilmais,
bu evrelerin birbirinden bagimsiz evreler oldugu, her karar verme evresinin,
kendi icinde bir dizi on ve son Kkarar evresinde verilen alt kararlardan
olustugu ortaya konmustur (Ersever, 1996; Eldeleklioglu; 1996; Deniz, 2002).

Bu siirecler sunlardir:

a. Karar Oncesi Donem: Oncelikle bir ¢atisma durumunun varhigi soz
konusudur. Catisma durumunda birey kararsizlik durumundadir. Bu c¢atisma
bireyde, karar vermesini gilidiilendiren bir gerginligin ortaya ¢ikmasina yol
acmaktadir. Karar verici durumundaki birey, bu c¢atismayr yasayarak, ideal
oldugunu diisiindiigii secenekler aramaya baslamaktadir. Bu siirecte karar verici,
secenekleri ve ortaya c¢ikartacagt  sonuglart  kapsamli  bir  sekilde
degerlendirmektedir.

b. Karar Donemi: Bu donemde karar verici olan birey, karar durumuna
uyum  sagladiktan  sonra, elinde bulunan tiim segenekleri ideal olanla
karsilagtirmakta ve elemeye baglamaktadir.

c¢. Karar Sonrasi Donem: Birey, verdigi kararin uygulamasi sonucunda
ortaya ¢ikan durumun bir degerlendirme ve yorumunu yapmaktadir. Adair’e (2000)
gore, karar verme siirecinde Oncelikle problemin ortaya konulmasi gerektigidir.
Yapilmas1 gereken bir sonraki adim, gerekli bilgilerin toplanmasidir. Daha
sonra sonuca ulasabilmek i¢in uygun segenekler olusturulmalidir. Biitiin olasiliklar
cesitli boyutlar1 ile diisiinlilmesi i¢in olaylara genis bir agidan bakilmalidir. Karar
vermede Oncelikli etkinlik, secim Olgiitlerinin belirlenmesidir. Eger bir secenek,
mutlaka olmali, 6l¢iitiinii kargilamiyorsa bu segenek elenmelidir. Tam tersi olarak

eger bir secim sirasinda temel ol¢iitlere ulasiyorsa bunlar gerekli olan ¢ok fazla
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istenenlerdir. Uciincii olgiit ise “olsa iyi olurdu” &lgiitleridir. Karar verme
siirecindeki son adim ise verilen kararlarin uygulanmasi ve sonuglarin
degerlendirilmesidir. (Deniz, 2002).

Karar verme siirecinde yararlanilabilecek adimlar1 Adair, bes kategoride

toplamistir. Bu kategoriler sekil 2’de asagida gosterilmistir:

I. Adim

Probleminizi (amacinizi) belirleyiniz.
I1. Adim

Gerekli bilgileri toplayini
I1I. Adim

Sonuca ulasabileceginiz uygun segenekleri yaratiniz.

IV. Adim

Kararinizi veriniz.

V. Adim

Verdiginiz kararlar1 uygulayiniz ve sonuglar1 degerlendiriniz

Sekil 2. Karar Verme Siirecine Klasik Yaklasim

Kaynak: Deniz, 2002.

2.6.4. Karar Verme Davramisin1 Etkileyen Faktorler

Birey, dogumundan 6liimiine kadar gecen siire iginde, siirekli olarak karar
vermesini gerektiren problem durumlariyla karsilagsmaktadir. Verilen kararin niteligi,
bireyin i¢inde bulundugu gelisim donemine ve karar verilmesi gerektiren durumun
ozelliklerine gore degismektedir (Ersever, 1996). Bireysel kararlarda birey tek
basina bir problemin varligimni hisseder, ¢6ziim yolu i¢in goriinen segenekleri dikkate
alir ve bunu yaparken de kendi bellegine, bilgisine, degerlerine ve ihtiyag
hissettiginde bazi kaynaklarm bilgisine bagvurur. Ancak se¢imini kendisi yapar. Bu
tir kararlar, bireysel kararlar gibi goriinse de sonugta bireyin bagimsiz kisiliginin
trlinii degildir. Toplumsal etkenler bireyin verdigi kararlarda etkili olmaktadir.

Bireysel farkliliklar karar verme davranisi lizerinde etkilidir. Bireylere sunulan bilgi
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seceneklerinin boyutlarmin sayis1 da karar vermede Onemlidir. Cok segenekli
kararlar, bireyler agisindan daha fazla giicliik ortaya ¢ikarmaktadir. Dolayist ile
engellenme veya engellenme korkusu kaygiya neden olur ve bireyler karar
verme siirecinde zorlanmalar yasarlar (Atkinson ve dig., 1999; Morgan, 2004).
Deniz’e (2004) gore, kisinin sahip oldugu bireysel farkliliklarin, karar verme
davranis1 iizerinde etkileri vardir. Cok segenekli karar alma siiregleri, bireyler
acisindan daha fazla gilicliik ortaya c¢ikarmaktadir. Bu durum bireyde stres
durumlarinin yasanmasina neden olabilmektedir.

Ozcan’a (1999) gore, karar siirecinde birinci derecede rol oynayan etkenler
duygu ve irade iken;  Kose’ye (2002) gore ise, karar alma psikolojik yonden
zihinsel ve iradeye dayali bir ¢abay1 gerektirir. Rogers’a (1951) gore, eger bir kimse
cevreden ve organizmasindan gelen uyarimlara acgiksa, bunlari rahatga algiliyorsa,
bu algilarmi sistemlestirip kavramlastirir ve bunlar1 belli sifatlarla ifadelendirip
benligine mal edebilir (Eldeleklioglu, 1996). Karar alma durumunda bireyin bu
kararin1 belirlilik ya da belirsizlik altinda almasi da karara yon verir. Belirlilik
ortaminda karar vermede segeneklerin hangi kosullar altinda gergeklesecegi kesin
olarak bilinir. Karar verme ile ilgili ortak goriis; kararlarin bireylerin inanglarina,
isteklerine ve ihtiyaclarina bagli oldugudur (Develioglu, 2006). Diger taraftan,
sosyal faktdrler karar verme davranisini etkileyebilir. Ornek olarak, bireyler aile
tiyelerine, arkadaslarina, yakin gevrelerine karsi kendilerini sorumlu hissederler.
Boylesi sorumluluk duygusu nasil karar verilecegini etkiler.  Karar verme
stratejilerinin kullanimi yasa, duruma ve olaylara bagli olmaktadir (Can, 2009).
Karar verme gerektiren problemi c¢evreleyen tiim kosullar, cevre faktoriinii

olusturmaktadir. Her bir problemin kendi ¢evresi bulunmaktadir (Cooper, 2000).

2.7.Konu {le Tigili Yurtici ve Yurtdis1 Yapilan Arastirmalar

Ergin (2000), calismis oldugu yiiksek lisans tezinde tiniversite 6grencilerinin
sahip olduklar1 duygusal zeka diizeyi ve 16 adet kisilik 6zelligi arasindaki iliskiyi
arastirmugtir.  Calismanin drneklemini Selcuk Universitesi 6grencileri arasindan
kiime orneklemiyle secilmis 221 &grenci olusturmustur. Veri toplama araci olarak
ise Ozgiiven’in (1995) 16 Kisilik faktorii Envanteri ve Hall (1999) tarafindan
gelistirilen ve aragtirmaci tarafindan Tiirkge’ye wuyarlanan Duygusal Zeka

Degerlendirme Olgegi  kullamlmigtir. Arastirma sonucunda Duygusal Zeka
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Degerlendirme Olgeginin 5 alt boyutunun 4 boyutu ile 16 Kisilik Faktorii
Envanterinin Ol¢tigii 16 kisilik 6zelliginden 10’u arasinda anlamli bir iliski
saptamistir. Duygusal zeka ile kisilik 6zelliklerinin cinsiyet ve boliim degiskenine
gore onemli derecede degismedigini belirlemis; duygusal zeka ve kisilik 6zellikleri
arasinda %63 oraninda bir benzerlik bulmustur.

Biilbiiloglu (2001), duygusal zekanin liderlik {izerindeki etkilerini
aragtirmigtir. Caligmasi1 bitiminde;  arastirma yapilan isletmedeki liderlerin,
duygusal zeka yetilerini meydana getiren 6z biling, 6z denetim, empati, motivasyon
ve sosyal iliskilerin bilincinde oldugu bulmustur. Ayni durumun uygulama
asamasinda ise aksadigi goriilmiistiir. Baska bir sonug ise liderlerin duygularini
caligsanlarin da hissedebilecegi Olclide onlara yansitmalari ve paylasimlara 6rnek
olmalar1 seklindedir.

Oztiirk (2006), okul dncesi dgretmenlerinin duygusal zeka yetenekleri, is
doyumlar1 ve tiikenmislik diizeylerinin bazi degiskenler agisindan farklilasip
farklilagsmadigini ve duygusal zeka, is doyumu ve tilkkenmislik diizeyleri arasindaki
iliskiyi belirlemek amaciyla veri toplama araci olarak Duygusal Zeka Olgegi Bar-
On EQ-i, Hackman ve Oldman is Doyum Olgegi ve Maslach Tiikenmislik
Envanteri kullanilmistir. Arastirma sonucunda okul Oncesi Ogretmenlerinin
duygusal zeka alt boyutlar1 ve toplam duygusal zekd puan ortalamalarinin; egitim
diizeyi ve sosyal etkinliklere katilim ve idari tutum degigkenlerine gore,
tilkenmislik diizeylerinin ise yas, egitim diizeyi, hizmet i¢i egitime katilim sayisi,
kurum kosullari, sosyal etkinliklere katilim ve idari tutum degiskenlerine gore
anlamli diizeyde farklilastig1 saptanmistir.

Kontas (2010)’mn, “Ustiin Yetenekli Ilkdgretim Ogrencilerinin Ogrenme
Stratejileri” adli ¢alismasinin 6rneklemi, ilkogretim ikinci kademedeki 101 (50 kiz,
51 erkek) tstiin yetenekli 6grenciden olusmaktadir. Arastirma sonuclari iistiin
yetenekli 6grencilerin duyussal stratejileri siklikla kullandiklarin1 gostermistir. Kiz
ogrenciler, anlamlandirma, rgiitleme ve duyussal stratejileri erkek 6grencilere gore
anlamli diizeyde daha fazla kullanmaktadirlar. Erkek Ogrenciler yineleme
stratejilerini kizlara gore anlamli diizeyde daha fazla kullanmaktadirlar. Altinct sinif
ogrencileri anlamay1 izleme stratejilerini yedinci smif Ogrencilerinden anlaml
diizeyde daha fazla kullanmaktadirlar. Altinct sinif 6grencileri Orgiitleme
stratejilerini yedinci ve sekizinci sinif 6grencilerinden anlamli diizeyde daha fazla

kullanmaktadirlar.
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BOLUM I11

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren ve 6rneklemi, veri toplama araglari,

verilerin toplanmasi ve verilerin analizine iligkin bilgiler sunulmustur.

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma iki veya daha cok sayidaki degisken arasinda birlikte degisimin
varlig1 ve/veya derecesini aragtiran genel tarama modellerinden iliskisel tarama
modeli kullanilarak yapilmistir. Durum tespiti i¢in arastirmaci tarafindan anket
kullamlmaktadir. iliskisel tarama modeli dncelikle var olan durumu tanimladig icin
bazen betimsel aragtirma i¢inde goriilebilir (Gay ve Airasian, 2000). Korelasyon ve
kargilastirma seklinde ikiye ayrilir. Korelasyon, iki degisken arasindaki karsilikli
iliski miktarin1 gosterir. Karsilastirma tiirii iligkisel tarama ise bagimli ve bagimsiz
degiskenlerden olusur ve aralarinda farklilasma olup olmadigina bakilir (Karasar,
2005). Bu arastirmada {istiin yetenekli ¢ocuklarda duygusal zeka ile karar verme

stratejileri arasindaki iligkinin belirlenmesi incelenmistir.

3.2. Cahsma Grubu

Bu aragtirmanin ¢alisma grubu, 2015-2016 6gretim yilinda Tiirkiye’nin orta
Olgekli bir ilinin A Bilim Sanat Merkezi’nde o6grenim goéren 9.,10.,11. simf
ogrencilerinden olusmaktadir. Aragtirmaya 14-19 yas araliginda 141 Ogrenci

katilmistir. Bunlarin 79°u erkek, 62°si kizdir.

3.3. Veri Toplama Araclari

Arastirma i¢in belirlenmis amaca ulasabilmek i¢in gerekli olan veriler,

* Arastirmacinin gelistirdigi kisisel bilgi formu,

« Kuzgun (1992), tarafindan gelistirilen Karar Stratejileri Olcegi ve Bar-On ve
Parker tarafindan gelistirilen ve Koksal’in 2007 yilinda Tiirkge’ye uyarlama

calismalari yaptigi Bar-On Duygusal Zeka Olgegi’nden yararlanilmustir.
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3.3.1. Bar On Duygusal Zeka Yetenegi Olcegi

Bar-On ve Parker tarafindan gelistirilen, Bar-On Duygusal Zeka Olgegi -
Cocuk ve Ergen Formu 0lgegi 7-18 yaslar1 arasindaki g¢ocuk ve genglere
uygulanabilmekte ve toplam 60 maddeden olusmaktadir. Olgek Tiirkge’ye Koksal
(2007), tarafindan uyarlanmigtir. Duygusal zekayr olusturan 5 temel ve onlarin
altinda yer alan 15 alt boyut vardir. Ogrenciler her ciimleye onu en iyi tanimlayan

cevabi secip 4 olasi cevap verdiler. Bunlar;

1= Kesinlikle katilmiyorum
2= Katilmiyorum

3= Kararsizim
4=Katiliyorum

5=Tamamen katiliyorum

Calismada kullanilan 6lgegin giivenirlik testi i¢in her bir boyutun ve dlgegin
toplam Cronbach Alpha katsayilarina bakilmistir. Bu 6rnekleme igin hesaplanan
toplam duygusal zeka degiskeninin Alpha Katsayis1 0.932 olup, kabul edilir
diizeydedir. Kisiler aras1 yetenekler boyutunun Alpha katsayis1 0.775 olup kabul
edilir diizeydedir. Uyumluluk boyutunun Alpha katsayis1 0.634 olup kabul edilebilir
diizeydedir. Stresle basa ¢ikma boyutunun Alpha katsayis1 0.717 olup kabul edilir
diizeydedir. Genel ruh durumunun Alpha katsayisi 0.708 olup kabul edilir
diizeydedir. Olgekte, 6, 15, 21, 26, 28, 35,37, 46, 49, 53, 54 ve 58 numarali
maddeler olumsuz ifadeler olduklari i¢in ters puanlanmaktadirlar. Ogrenciler her
ciimleye onu en iyi tanimlayan cevab1 secip 4 olasi cevap verdiler. Bunlar;

1=Beni ¢ok az tanimliyor

2=Beni biraz tanimliyor

3=Beni genellikle tanimliyor

4=Beni ¢ok tanimliyor.

Olgegin alt boyutlarindan yiiksek puan alan bireylerin 6zellikleri kisaca su
sekilde ifade edilebilir (Koksal, 2007).
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* Bireyici (Intrapersonel ): Birey duygularmin farkindadir, ayni zamanda
kendi duygu ve ihtiyaglarmi ifade edebilme yeterligine sahiptir. Olgekte birey ici alt
Olgegini kapsayan 6 madde bulunmaktadir.

* Bireyleraras1 (Interpersonel ): Birey, Kkisilerarasi iliskileri korumada
basarilidir. lyi dinleyicidir ve baskalarinin duygularmi anlamada ve takdir etmede
iyidir. Olgekte bireylerarasi alt dlgegini kapsayan 12 madde bulunmaktadir.

» Uyum (Adaptability): Birey, esnek, gercekei ve degisikliklerle basa ¢ikmada
etkilidir. Giindelik yasam problemleriyle bas etmede, olumlu yollar bulmada
basarilidir. Olgekte uyum alt 6lgegini kapsayan 10 madde bulunmaktadir.

* Stres Yonetimi (Stres Management): Birey genelde sakindir ve baski
altinda dahi iyi ¢aligabilir. Nadiren diirtiisel davranir. Stresli bir duruma duygusal bir
patlamayla cevap vermez. Olgekte stres yonetimi alt dlgegini kapsayan 12 madde
bulunmaktadir.

* Genel Ruh Hali (General Mood): lyimserdir. Olaylara karsi olumlu bakis
actlar1 vardir ve onlarla olmaktan mutluluk duyarlar. Olgekte genel ruh hali alt
Olgegini kapsayan 14 madde bulunmaktadir.

*Olumlu Etki (Possitive Impression): Bu alt teste yiliksek alan bireyler
gereginden fazla olumlu izlenim birakmak istemislerdir. Olgekte olumlu etki alt
6lcegini kapsayan 6 madde bulunmaktadir.

*Toplam EQ (Total EQ): Birey, genellikle giinliik ihtiyaglarla bas etmede
etkili ve mutludur.

.Tutarsizhk (Inconsistency Index): Tiim alt Olgeklerden yiiksek puan
alinmasi, Olgegi uygulayan birey yoOnergeyi anlamamis veya dikkatsiz ve

gelisigiizel isaretlemis demektir.

Karar Stratejileri Olgegi

Orijinali Mann (1989), tarafindan gelistirilmis olan Melbourne Karar Verme
Stratejisi Olgegini, (Melbourne Decision Making Questionary) Deniz (2004),
Tiirkge’ye uyarlayarak gecerlik ve giivenirlik ¢aligmasini yapmistir. Melbourne
Karar Verme Stratejisi Olgegi I-1I (MKVO)’nin gegerlik ve giivenirlik caligmalart
2002-2003 dgretim yilinda Selguk Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Bilgisayar
Sistemleri Ogretmenligi ve Otomotiv Ogretmenligi ikinci simf 6grencileri {izerinde
yiiriitilmiis ve 154 6grenciden veri toplanmistir (Deniz, 2004). Melbourne Karar

Verme Stratejisi Olgegi iki kisma ayrilmaktadir.
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Kisim: Karar vermede 6zsaygiy1 (kendine giiven) belirlemeyi amacglamaktadir. Altt
maddeden olusmakta ve iic maddesi diiz, iic maddesi ters yonde puanlanmaktadir.
Puanlama maddelere verilen “Dogru” yaniti2 puan, “Bazen Dogru” yanitil puan,
“Dogru Degil” yaniti0 puan seklinde yapilmaktadir. Olgekten alinabilecek
maksimum puan 12°dir. Yiiksek puanlar karar vermede Ozsayginin yiiksek

oldugunun gostergesidir.

. Kisim: 22 maddeden olusmakta ve karar verme stillerini 6lgmektedir. Dort alt

faktorii bulunmaktadir (Deniz, 2004).

Dikkatli Karar Verme Stili: Bireyin karar vermeden once 6zenle gerekli bilgiyi
aramasi ve alternatifleri dikkatlice degerlendirdikten sonra se¢im yapma durumudur.
Bu faktor alt1 madde (2, 4, 6, 8, 12, 16) ile ifade edilmistir.

Kacingan Karar Verme Stili: Bireyin karar vermekten kaginmasi, kararlari
bagkalarina birakma egiliminde olmasi ve bodylece sorumlulugu bir baskasina
devrederek karar vermekten kurtulmaya calisma durumudur. Bu faktor altt madde
(3,9, 11, 14, 17, 19) ile ifade edilmistir.

Erteleyici Karar Verme Stili: Bireyin karar1 gegerli bir neden olmaksizin siirekli
erteleme, geciktirme ve siirlincemede birakma durumudur. Bu faktor, bes madde (5,
7,10, 18, 21) ile ifade edilmistir.

Panik Karar Verme Stratejisi Stili: Bireyin bir karar durumu ile karst karsiya
kaldiginda, kendini zaman baskis1 altinda hissederek aceleci davranislar sergileyip
cabuk c¢oziimlere ulagsma ¢abasit durumudur. Bu faktor, bes madde (1, 13, 15, 20, 22)

ile ifade edilmistir.

Melbourne Karar Verme Stratejisi Olceginin Giivenirligi: Melbourne
Karar Verme Stratejisi Olgeginin (MKVO I-1I) giivenirligini Deniz (2004), testin
tekrar1 ve i¢ tutarlik yontemleriyle ayr1 ayr1 hesaplamistir. Testin tekrar1 yontemi ile
MKVO I-1I 56 {iniversite dgrencisine ii¢ hafta ara ile iki kez uygulamus, testin tekrari
yontemi ile alt Olgeklerden elde edilen giivenilirlik katsayilart R=0,68 ile r=0,87

arasinda degistigini hesaplamistir.

Olgegin i¢ tutarlilk hesaplamasinda Deniz (2004), madde analizi yapmus,
analiz sonucunda 6lgeklerde yer alan toplam 28 maddenin, 26’sinin madde toplam
korelasyonlar1 33’iin {istlinde; diger iki maddenin, madde toplam korelasyonu ise 26

ve 27 olarak bulmustur 154 iiniversite dgrencisine uygulanan MKVO I-II’nin ig
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tutarlilik katsayilari; Karar vermede 6zsaygi 72, dikkatli 80, Kagingan 78, Erteleyici
65, Panik 71 seklinde hesaplamistir.

Melbourne Karar Verme Stratejisi Olceginin Gecerligi: MKVO I-lI
gecerlik ¢alismalarin1 Deniz (2004), kapsam gecerligi ve benzer dlgekler gegerligi
yontemi kullanarak gerceklestirmis, kapsam gecerliginde, uzman goriisiine
bagvurmustur. Benzer dlcekler gecerligini Kuzgun (1992), tarafindan gelistirilen
Karar Stratejileri Olgegi ile yapilmus, dgrencilere Melbourne Karar Verme Stratejisi
Olgegi I-11 ve Karar Stratejileri Olgegi birlikte uygulamistir. MKVO I-11’'nin alt
olcekleri ile KSO’nin alt 6lgekleri arasindaki korelasyon katsayilarmin 15 ile 71

arasinda degistigini hesaplamustir.

Kisisel Bilgi Formu: Kisisel Bilgi Formu, bireylerin cinsiyet, yas ve 0grenim

gordiikleri sinif diizeylerini tespit etmek amaci ile kullanilmistir.

3.4 Verilerin Analizi

Aragtirmada elde edilen wveriler istatistik uzmanlarinin = goriisleri
dogrultusunda uygun istatistiksel teknikler kullanilarak analiz edilmistir. Ayrica

analiz edilen veriler, ¢izelgeler olusturularak aciklanmis ve yorumlanmastir.

Demografik bilgiler agiklanirken, frekans ve yiizdelik kullanilmistir ve
yorumlanmustir.  Ustiin yeteneklilere iliskin algilarinin ve gériislerinin  alt
faktorlerini agiklarken ise aritmetik ortalama ( X ), standart sapma (SS), en diisiik

ve en yiiksek degerler kullanilmistir.

Arastirmada, Ustlin yetenekli Ogrencilerin demografik 06zellikliklerinin
farkiliklarina goére duygusal zekd ve karar verme stratejileri 6l¢eklerinden elde
edilen veriler normal dagilim gostermeleri durumunda parametrik testler olan ‘t-
testi” ve normal dagilim gostermedigi durumda non-parametrik testlerden biri olan
Mann-Whitney U Testi kullanilarak analiz edilmis tablolastirilarak agiklanmistir.
Ayrica bu analizlere ek olarak Kolmogorov-Smirnov ve Pearson Momentler
Carpimi1 Korelasyon Analizi kullanilmis olup bu analizler bilgisayarda SPSS for
Windows 21.00 istatistik paket programi ile yapilmistir. Gruplarin birbirleriyle olan
iligkilerinin ya da ortalamalar arasindaki farklarin anlamlilik testinde 0.05 diizeyi

esas alinmustir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUMLARI

Arastirmada elde edilen bulgular tii¢ baghik altinda simiflandirilarak
sunulmustur:

Birinci baslik altinda, {istiin yetenekli Ogrencilerin tanitict 6zelliklere ait
bulgular,

Ikinci baslik altinda, iistiin yetenekli &grencilerin duygusal zeka diizeyleri
puanlarinin ortalamalari ile etkileyen faktorlere ait bulgular,

Ugiincii baslik altinda, {istiin yetenekli dgrencilerin karar verme strateji

puanlarinin ortalamalart ile etkileyen faktorlere ait bulgular yer almistir.

4.1. Tamtic1 Ozelliklere Ait Bulgular

Tablo 6. Ustiin Yetenekli Cocuklarin Demografik Ozelliklerine Goére Dagilimi

Degisken N %
KADIN 62 44.0
CINSIYET ERKEK 79 56.0
14-16 132 93.6
YAS 17-19 9 6.4
9 103 73.0
SINIE 10 31 220
11 7 5.0

Tablo 6’da ¢alisma kapsamina alinan {istiin yetenekli cocuklarin %44’ iiniin
(n=62) kadin, %56’sinin (n=79) erkek oldugu saptanmuistir.

Calisma kapsamina alinan {istliin yetenekli ¢ocuklarin yas araliklar
degerlendirildiginde, %93,6’siin (n=132) 14-16 yas, %6,4’iiniin (n=9) 17-19 yas
araliginda oldugu saptanmaistir.

Calismada yer alan c¢ocuklarin %73’ (n=103), 9’uncu sinifa devam
ederken, %22’si (n=31) 10’uncu smifa ve %5’i de (n=7) 11’inci sinifa devam

etmektedir.
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Tablo 7. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Bulunduklar1 Sinifa Gore Yas Ve
Cinsiyet Verileri

DEGISKEN 9 SINIF 10 SINIF 11 SINIF
N % N % N %
o KADIN 43 305 16 11.3 3 2.1

CINSIYET
ERKEK 60 426 15 106 4 2.8
14-16 103 73.0 27 19.1 2 14
YAS

17-19 0 0.0 4 2.8 5 35

Calismada yer alan c¢ocuklarin bulunduklar1 sinifa gore cinsiyetleri
incelenmis ve inceleme sonucunda 9. sinifta bulunan 6grencilerin %30,5°1 kadin,
%42,6’s1 erkek olurken, 10. sinifta bulunan 6grencilerin %11,3’i kadin, %10,6’s1
erkek ve 11 smifta bulunan 6grencilerin  %2,1°1 kadin, %2.,8’1 erkek oldugu

belirlendi.

Benzer sekilde cocuklarin bulunduklari sinif ile yaslari arasindaki iligki
incelenmis ve inceleme 9. siifta bulunan 6grencilerin %731 14-16 yas aralifinda
bulunurken, 9. Sinifta hi¢ 17-19 yas araliginda 6grenci olmadig tespit edildi. 10.
smifta bulunan 6grencilerin %19,1°1 14-16 yas araliginda bulunurken, %2,8’1 17-
19 yas aralifinda oldugu saptandi. 11 simnifta bulunan 6grencilerin %1,4’i 14-16

yas araliginda bulunurken, %3,5’1 17-19 yas araliginda oldugu belirlenmistir.

4.2.Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Duygusal Zeka Ve Karar Verme Strateji Genel

Puan Ortalamalan

Ustiin yetenekli dgrencilerin duygusal zekd ve karar verme strateji genel
puan ortalamalarin1 belirlemek amaciyla parametrik testlerden birisi olan ‘t-testi’
analizi yapilmistir. Tablo 8’de Ustiin yetenekli 6grencilerin duygusal zeka ve karar
verme strateji testlerinden aldiklar1 toplam puan ortalamalari ilgili betimsel veriler

verilmistir.
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Tablo 8. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Duygusal Zeka ve Karar Verme
Strateji Testlerinden Aldiklar1 Toplam Puan Ortalamalar:

SIRA ORTALAMASI CEVAPLARIN ORTALAMASI
BOYUTLAR N X SS X SsS
DUYGUSAL
ZEKA 141  397.4 34.4 2.81 0.24
KARAR VERME
STRATEJiSI 141  286.9 323 2.03 0.22

Calismada yer alan toplam 141 6grenciye ait duygusal zeka toplam puan
ortalamasi ve standart sapmasi (x=397.4, SS:34.4), verdikleri cevaplarin
ortalamasi ve standart sapmasi ise ( ¥=2.81, SS:0.24) olarak tespit edilirken, karar
verme stratejileri testine ait toplam puan ortalamasi ve standart sapmasi ( ¥=286.9,
SS:32.3), verdikleri cevaplarin ortalamasi ve standart sapmasi ise (x=2.03,

SS:0.22) olarak bulunmustur.

4.3.Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Duygusal Zeka Diizeyleri Puanlarinin

Siniflarina Gore Karsilastirilmasi

Ustiin  yetenekli ogrencilerin  duygusal zeka diizeyleri puanlarinin
siiflarina gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
‘One-Sample Kolmogorov-Smirnov Testi’ analizi yapilmigtir. Tablo 9’da iistiin
zekali ogrencilerin smiflarina gore duygusal zeka diizeyleriyle ilgili betimsel
veriler verilmistir.

Tablo 9. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Duygusal Zeka Diizeylerini Gosteren
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Testi

Kisisel Kisilerarasi Cevre Stres Genel

Farkindahk iliskiler Sartlarmna  Yonetimi Ruh

Uyum Hali

N 141 141 141 141 141
Normal Ortalama 2.95 2.89 2.73 2.49 2.31
Parametreler STD 0.27 0.32 0.39 0.36 0.52
En Biiyiik Mutlak 0.355 0.397 0.348 0.243 0.272
Farkhhklar Positif 0.121 0.243 0.206 0.277 0.156
Negatif -.348 -.195 -.270 -.220 -.170
Kolmogorov 4,127 2.884 3.200 2.611 3.284

Smirnov Z

p 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
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Tablo 9°da goriildigli gibi; P<0.05 oldugu goriilmektedir. Arastirmada
Duygusal Zeka Olgeginde analizler yapilmadan &nce arastirma verilerinin normal
dagilim ozelligi tasiyip tasimadiklari tek 6rneklem Kolmogorov-Smirnov Testi ile
tespit edilmistir. Kisisel Farkindalik alt bagliginin Kolmogorov-Smirnov Testi sonucu
4.127 (p= 0.000), Kisileraras1 iliskiler alt bashigmnin 2.884 (p= 0.000), Cevre
Sartlarina Uyum alt bagliginin 3.200 (p= 0.000), stres yonetimi alt baslhigmnin 2.611
(p= 0.000) ve genel ruh hali alt basliginin 3.284 (p=0.000), olarak tespit edilmistir.
Tabloda sunuldugu iizere, dagilimlarin normal dagilima uygun olmadigi saptanmis ve

daha sonra Mann-Whitney U Testi kullanilmustir.

Tablo 10. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Duygusal Zeka Diizeylerinin

Bulunduklar: Sinifa Gore Alt Boyutlarim Karsilastirma Sonuclari

Sira Ortalamasi Sira Toplanm U p
degeri
BOYUTLAR Simf N x ss X ss
9 103 181.5 24.5 3.12 0.24
Kisisel Farkindahk 10 31 915 6.9 2.87 0.27 1406 0.003*
11 7 17.5 4.1 2.59 0.23
] 9 103 289.4 22.3 3.26 0.31
Kisilerarasi Iliskiler 10 31 96.7 7.1 2.49 026 2.696 0547
11 7 17.3 34 213 0.28
Cevre Sartlarma 9 103 168.9 21.8 2.98 0.29
10 31 87.5 74 2.64 022 2466 0.631
Uyum
11 7 17.1 3.3 257 0.27
Stres Yonetimi 9 103 171.5 21.1 2.62 0.21
10 31 82.6 76 2.77 0.25 3.012 0.002*
11 7 17.7 2.7 2.54 0.38
9 103 192.4 28.8 2.83 0.28
Genel Ruh Hali 10 31 94.3 8.4 3.04 027 5178 0.024*
11 7 176 2.11 2.56 0.31

Calisma kapsaminda yer alan istlin yetenekli ogrencilerin duygusal zeka
diizeyleri ile 6grenim gordiikleri siif diizeylerine gore kisiler arasi iliskiler ile ¢evre
sartlarina uyum alt boyutlarindaki puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak
anlaml1 bir fark bulunamamistir (p>0.05). Buna karsin 6grencilerin duygusal zeka
diizeyleri ile 6grenim gordiikleri sinmif diizeylerine gore kisisel farkindalik, stres
yonetimi ve genel ruh hali alt 6lgeklerindeki puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir fark bulunmustur (p<0.05).
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Tablo 10’da 9. Sinifta okuyan 6grencilerin duygusal zeka 6l¢eginin ‘kisisel

farkindahik’ alt boyutu aritmetik ortalamasi 181.5 olup 10 simfta ( ¥=91.5) ve 11
smifta ( ¥=17.5) okuyan 6grencilerin aritmetik ortalamasindan biiytiktiir. Bu bulgu 9.

Smif 6grencilerin kisisel farkindaliklarinin 10 ve 11 smiftaki 6grencilerden daha iyi
ve yiiksek oldugunu gostermektedir.

Duygusal zeka 6lgeginin ‘stres yonetimi’ alt 6l¢egi incelendiginde; 9. Sinifta
okuyan 6grencilerin duygusal zeka Olgeginin ‘stres yOnetimi’ alt boyutu aritmetik
ortalamasi (¥ =171.5) olup 10 simfta (¥ =82.6) ve 11 simfta (¥ =17.7) okuyan
ogrencilerin aritmetik ortalamasindan biyiiktiir. Bu bulgu 9. Simif 6grencilerin stres
yonetimlerinin 10 ve 11 siniftaki 6grencilerden daha iyi oldugunu gostermektedir.

Benzer sonuglar Duygusal zeka 6l¢eginin ‘genel ruh hali’ alt 6lgeginde de
goriilmektedir. 9. Smufta okuyan Ogrencilerin duygusal zeka 6lgeginin ‘genel ruh
hali’ alt boyutu aritmetik ortalamasi (¥ =192.4) olup 10 simfta (¥ =94.3) ve 11
sinifta ( ¥ =17.6) okuyan 6grencilerin aritmetik ortalamasindan biiytiktiir. Bu bulgu 9.

Sinif 6grencilerin genel ruh hallerinin 10 ve 11 siuftaki 6grencilerden daha iyi ve

daha yiiksek oldugunu gostermektedir.

4.4.Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Duygusal Zeka Alt Boyutlar1 Puanlarinin

Cinsiyetlere Gore Karsilartirilmasi

Ustiin yetenekli dgrencilerin duygusal zeka diizeyleri puanlarinin cinsiyete
gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla ‘Mann-
Whitney U Testi’ analizi yapilmigtir. Tablo 11°de stiin yetenekli 6gencilerin
cinsiyetlerine gore duygusal zeka diizeyleriyle ilgili betimsel veriler verilmistir.

Tablo 11. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Duygusal Zeka Alt Boyutlarinin
Cinsiyetlere Gore Karsilastirilmasi

Sira Ortalamast Sira Toplami P

BOYUTLAR N X ss x ss V' degeri

Kisisel Farkindahik Kadln 62 171.2 11.8 276 019 2.140 0.521
Erkek 79 219.3 20.7 2.77 0.26
Erkek 79 225.9 16.9 3.25 0.24

Cevre Sartlarina Uyum Kadin 62 164.3 15.8 2.73 0.19 3030 (478
Erkek 79 209.2 16.4 3.34 0.22

Stres Yonetimi Kadin 62 163.5 14.6 3.01 0.18 2416

' 0.003*

Erkek 79 208.2 125 3.22 0.26

Genel Ruh Hali Kadin 62 180.5 18.1 291 029 2920 0.004*
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Erkek 79 223.8 18.5 3.06 0.34

Tablo 11°deki degerlere gore, Ogrencilerin duygusal zeka diizeyleri ile
cinsiyetleri arasindaki iliskiye gore kisisel farkindalik, kisilerarasi iligkiler ve ¢evre
sartlarina uyum alt boyutlarindaki puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak
anlaml1 bir fark bulunamamistir (p>0.05). Buna karsin 6grencilerin duygusal zeka
diizeyleri ile cinsiyetleri arasindaki iliskiye gore stres yonetimi ve genel ruh hali alt
Olgeklerindeki puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmustur (p<0.05).

Tablo 11°de erkek 6grencilerin duygusal zeka Glgeginin ‘stres yonetimi’ alt
boyutu aritmetik ortalamasi ( ¥ =208.2) olup kadim 6grencilerin ( ¥ =163.5) aritmetik
ortalamasindan biiyiiktiir. Bu bulgu erkek Ogrencilerin stres yonetiminin kadin
ogrencilerden daha iyi ve yliksek oldugunu gostermektedir.

Benzer sonuglar Duygusal zeka 6lgeginin ‘genel ruh hali’ alt dlgeginde de
goriilmektedir. Caligma kapsaminda yeralan erkek ogrencilerin duygusal zeka
Olgeginin ‘genel ruh hali’ alt boyutu aritmetik ortalamasi (x =223.8) olup kadin
ogrencilerin (§ =180.5) aritmetik ortalamasindan biiytiktir. Bu bulgu erkek

ogrencilerin genel ruh halinin kadin 6grencilerden daha iyi ve yiiksek oldugunu

gostermektedir.

4.5.Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Duygusal Zeka Alt Boyutlar1 Puanlarimin Yasa

Gore Karsilartirilmasi

Ustiin yetenekli 6grencilerin duygusal zeka diizeyleri puanlarmin yaslarina
gore anlamli bir farklihik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla ‘Mann-
Whitney U Testi’ analizi yapilmistir. Tablo 12’de iistiin yetenekli 6grencilerin

yaglaria gore duygusal zeka diizeyleriyle ilgili betimsel veriler verilmistir.
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Tablo 12. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Duygusal Zeka Alt Boyutlarinin
Yaslara Gore Karsilastirilmasi

Sira Ortalamasi Sira Toplami U P
degeri
BOYUTLAR N X SS f SS
.. 14-16 132 365.5 29.38 274 0.22 -
Kisisel Farkindahk 1719 9 549 364 319 040 1.979 0.002
. o 14-16 132 377.6 31.26 3.37 034
Kisileraras Iliskiler 17-19 9 558 324 301 032 1376 0.542
Cevre Sartlarina 14-16 132 349.6 32.89 3.64 0.29
Uyum 17-19 9 23.9 3.04 291 021 1883  0.236
Stres Yonetimi 14-16 132 347.9 31.67 298 0.22
17-19 9 23.7 3.16 276 0.26 2.161  0.457
. 14-16 132 378.4 33.31 287 0.25 *
Genel Ruh Hali 17-19 9 258 3.03 570 0.33 2.607 0.031

Tablo 12°deki degerlere gore, dgrencilerin duygusal zeka diizeyleri ile yaslar
arasindaki iligkiye gore kisilerarasi iligkiler, ¢cevre sartlarina uyum ve stres yonetimi
alt boyutlarindaki puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunamamistir. Buna karsin Ogrencilerin duygusal zeka diizeyleri ile yaslar
arasindaki iliskiye gore kisisel farkindalik ve genel ruh hali alt 6l¢eklerindeki puan
ortalamalar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur.

Tablo 12’de 14-16 yas grubu Ogrencilerin duygusal zekd oOlceginin ‘Kisisel
Farkindalik” alt boyutu aritmetik ortalamasi (¥ =365.5) olup 17-19 yas grubu
ogrencilerinkinden ( ¥ =24.9) aritmetik ortalamasindan biiyiiktir. Bu bulgu 14-16 yas
grubu 6grencilerin kisisel farkindaliginin 17-19 yas grubu 6grencilerinkinden daha
iyi ve yiiksek oldugunu géstermektedir.

Calismamizda duygusal zeka dlgeginin ‘genel ruh hali’ alt 6lgeginde de benzer
sonuglar goriilmektedir. Calisma kapsaminda yeralan 14-16 yas grubu 6grencilerin
duygusal zeka 6lgeginin ‘genel ruh hali’ alt boyutu aritmetik ortalamasi (¥ =378.4)
olup 17-19 yas grubu dgrencilerinin (¥ =25.8) aritmetik ortalamasindan biiyiiktiir.
Bu bulgu 14-16 yas grubu ogrencilerin genel ruh halinin 17-19 yas grubu

ogrencilerden daha iyi ve yiiksek oldugunu gdstermektedir.
4.6. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Karar Verme Strateji Puan Ortalamalarinin

Siniflarina Gore Karsilastirilmasi

Ustiin yetenekli 6grencilerin duygusal zeka diizeyleri puanlarinin simiflarma

gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla One-Sample
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Kolmogorov-Smirnov Testi analizi yapilmistir. Tablo 13’de fstiin yetenekli
ogencilerin siniflarina gore duygusal zeka diizeyleriyle ilgili betimsel veriler
verilmistir.

Tablo 13. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Karar Vermede Ozsayg1 ve Karar Verme
Diizeylerini Gosteren One-Sample Kolmogorov-Smirnov Testi

Karar Dikkatli Kacingan  Erteleyici  Panik

Vermede Karar Karar Karar Karar

Oz Sayg Verme Verme Verme Verme
N 141 141 141 141 141
Normal Ortalama 2.35 2.07 1.86 2.17 1.95
Parametreler STD 0.58 0.79 0.65 0.73 0.69
En Biiyiik Mutlak 0.397 0.296 0.315 0.264 0.305
Farkhhklar Positif 0.242 0.219 0.273 0.230 0.212

Negatif -0.179 -0.215 -0.255 -0.224 -0.203
Kolmogorov- 3.517 3.742 2.732 3.617 3.463
mirnov Z testi

p 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

Tablo 13°de goriildiglii gibi; P<0.05 oldugu goriilmektedir. Arastirmada
Karar verme strateji 6lgeginde analizler yapilmadan 6nce arastirma verilerinin normal
dagilim ozelligi tasiyip tasimadiklari tek 6rneklem Kolmogorov-Smirnov Testi ile
tespit edilmistir. Karar vermede 6z saygi alt basliginin Kolmogorov-Smirnov Testi
sonucu 3.517 (p= 0.000), dikkatli karar verme alt bashgmin 3.742 (p= 0.000),
kagingan karar verme alt bagliginin 2.732 (p= 0.000), erteleyici karar verme  alt
bagliginin 3.617 (p= 0.000) ve panik karar verme alt bashiginin 3.463 (p=0.000),
olarak tespit edilmisdir. Tabloda sunuldugu tizere, dagilimlarin normal dagilima

uygun olmadig1 saptanmis ve daha sonra Mann-Whitney U Testi kullanilmistir.
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Tablo 14. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Karar Vermede Ozsayg1 ve Karar Verme
Diizeylerinin Smif Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Sira Ortalamasi Sira Toplam U p
Degeri
BOYUTLAR Smf ¥ sS X SS
Karar 9 103 216.5 34.7 2.10 0.33
. 10 31 67.3 12.4 2.11 0.35
Vermede Oz 11 7 1921 0.003*
Saym 16.1 1.4 212 0.47
DikKatli 9 103 218.2 35.7 2.39 0.34
10 31 66.3 13.4 2.42 0.37 2398  0.247
Karar Verme — 7 15.7 21 221 033
Kagngan _° 103 226.2 329 255 045
Karar Verme 10 31 68.2 11.6 2.46 041 1134 0.002*
11 7 15.5 2.6 2.71 0.47
Erteleyici 9 103 193.2 26.7 2.15 0.33
10 31 58.3 10.2 2.36 0.38 2670 0.032*
Karar Verme
11 7 13.2 1.9 2.25 0.42
Panik Karar 103 199.8 28.3 2.06 0.28
Verme 10 31 60.2 125 2.04 026 2553 0.674
11 7 137 19| 219 o031

Tablo 14’de goriildigi gibi; Siif degiskeni ile karar vermede 6z saygi
diizeyleri arasinda farkin anlamli oldugu saptanmistir (p<0.05). Ortalama degerlere
baktigimizda 9 smifta bulunan 6grencilerin sira ortalamasi ( ¥ =216.5) iken 10 sinifta
bulunan &grencilerin sira ortalamasi (¥ =67.3) ve 11 sinifta bulunan 6grencilerin sira
ortalamasi ( x =16.1) dur.

Smif degiskeni ile dikkatli karar verme diizeyleri arasinda farkin anlamli
olmadigi saptanmustir (p<0.05).

Smif degiskeni ile kagingan karar verme diizeyleri arasinda farkin anlamli
oldugu saptanmistir (p<0.05). Ortalama degerlere baktigimizda 9 sinifta bulunan
ogrencilerin sira ortalamasi (¥ =226.2) iken 10 smifta bulunan &grencilerin sira
ortalamasi (¥ =68.2) ve 11 sinifta bulunan 6grencilerin sira ortalamasi (k¥ =15.5)
dir. Bu bulgu 9. Smuf 6grencilerin kagingan karar verme diizeylerinin 10 ve 11
smiftaki 6grencilerden daha iyi oldugunu gostermektedir.

Smif degiskeni ile erteleyici karar verme diizeyleri arasinda farkin anlaml
oldugu saptanmistir (p<0.05). Ortalama degerlere baktigimizda 9 smifta bulunan
ogrencilerin sira ortalamasi (y =193.2) iken 10 sinifta bulunan Ogrencilerin sira

ortalamas1 (¥ =58.3) ve 11 sinifta bulunan 6grencilerin sira ortalamasi (¥ =13.2)
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dir. Bu sonuglar 9. Smif 6grencilerin erteleyici karar verme diizeylerinin 10 ve 11
siniftaki 6grencilerden daha iyi oldugunu gostermektedir
Simif degiskeni ile panik karar verme diizeyleri arasinda farkin anlamhi

olmadigi saptanmistir (p>0.05).

4.7. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Karar Verme Strateji Puan Ortalamalarimin

Cinsiyetlerine Gore Karsilastirilmasi

Ustiin  yetenekli 6grencilerin duygusal ~ zekd diizeyleri puanlarnin
cinsiyetlerine gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
‘Mann-Whitney U Testi’ analizi yapilmistir. Tablo 15’de {istliin yetenekli
ogencilerin cinsiyetlerine gore duygusal zeka diizeyleriyle ilgili betimsel veriler

verilmistir.

Tablo 15. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Cinsiyet Degiskenine Gére Ogrencilerin
Karar Vermede Ozsayg1 ve Karar Verme Diizeylerinin Karsilastirilmasi

Sira Sira
Ortalamasi Toplamm U p

Boyutlar N X SS X SS deger

Karar Vermede  Kadin 62 126.1 235 204 0.38
Erkek 79 173.9 25.3 212 034 1912 0.002*

Oz Sayg1
Dikkatli Kadin 62 136.3 259 223 0.16
Karar Verme Erkek 79 176.5 264 230 024 1398 0.357

Kagingan Kadin 62 117.3 184 189 0.27
Karar Verme  Erkek 79 1474 216 201 028 L1134 0.263

Erteleyici Kadm 62 116.7 15.6 204 0.49
Karar Verme  ETKeK 79 1485 196 197 038 1670 0.004*
Panik Karar Kadin 62 1213 168 179 029
Verme Erkek 79 1524 173 198 o031 193 0574

Tablo 15°de goriildiigii gibi; cinsiyet degiskeni ile karar vermede 6z saygi
diizeyleri arasinda farkin anlamli oldugu saptanmistir (p<<0.05). Ortalama degerlere

baktigimizda kadin 6grencilerin sira ortalamasi (¥ =126.1) iken erkek dgrencilerin
sira ortalamasi (x =173.9) dur. Bu bulgu erkeklerin kadinlardan dahi iyi ve daha

yiiksek diizeyde karar vermede 6z saygiya sahip olduklarini ifade etmektedir.
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Cinsiyet degiskeni ile dikkatli karar verme diizeyleri arasinda farkin anlamli
olmadig saptanmustir (p>0.05).

Cinsiyet degiskeni ile kagingan karar verme diizeyleri arasinda farkin anlamli
olmadig: saptanmustir (p>0.05).

Cinsiyet degiskeni ile erteleyici karar verme diizeyleri arasinda farkin anlamli
oldugu saptanmistir (p<0.05). Ortalama degerlere baktigimizda kadin 6grencilerin
sira ortalamasi ( ¥ =121.3) iken erkek dgrencilerin sira ortalamasi ( ¥ =152.4) diir. Bu
bulgu erkeklerin kadinlardan dahi iyi ve daha yiiksek diizeyde erteleyici karar verme
diizeyine sahip olduklarini ifade etmektedir.

Cinsiyet degiskeni ile panik karar verme diizeyleri arasinda farkin anlamlh

olmadig1 saptanmistir (p>0.05).

4.8. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Karar Verme Strateji Puan Ortalamalarinin

Yaslarina Gore Karsilastirilmasi

Ustiin yetenekli dgrencilerin duygusal zeka diizeyleri puanlarmin yaslarma
gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla ‘Mann-
Whitney U Testi’ analizi yapilmistir. Tablo 16’da {istiin yetenekli 6gencilerin
yaslarina gore duygusal zeka diizeyleriyle ilgili betimsel veriler verilmistir.

Tablo 16. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Yas Degiskenine Gore Ogrencilerin
Karar Vermede Ozsaygi ve Karar Verme Diizeylerinin Karsilastirilmasi

Sira Sira Toplami U p
Ortalamasi degeri
Boyutlar N ¥ sS ¥ sS
Karar 14-16 132 2742  46.7 1.84 0.41
Vermede
. 17-19 9 25.8 1.83 2.09 0.44 1414 0.278
Oz Saygi
Dikkatli 14-16 132 2534 459 1.93 0.36
*
Karar Verme  17-19 9 56.4 241 211 0.42 2.257 0.049
Kagingan 14-16 132 2419 384 1.80 0.32
1744  0.027*
Karar Verme  17-19 9 22.8 1.64 2.18 0.47
Erteleyici 14-16 132 2512 356 1,95 0,33
1,718  0,002*

Karar Verme 17-19 9 14,2 1,96 2,36 0,39

Panik Karar  14-16 132 2448 36,8 1,99 0,36
Verme 17-19 9 289 2,01 241 038 2130 0445
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Tablo 16°da goriildiigi gibi; yas degiskeni ile karar vermede 6z saygi diizeyleri
arasinda farkin anlamli olmadig saptanmustir (p>0.05).

Yas degiskeni ile dikkatli karar verme diizeyleri arasinda farkin anlamli oldugu
saptanmistir (p<0.05). Ortalama degerlere baktigimizda 14-16 yas araligindaki
Ogrencilerin sira ortalamasi (¥ =253.4) iken 17-19 yas araligindaki dgrencilerin sira
ortalamasi ( ¥ =56.4) dir. Bu bulgu 14-16 yas aralifindaki 6grencilerin dikkatli karar
verme diizeylerinin 17-19 yagindaki 6grencilerden daha iyi ve daha yiiksek oldugunu
gostermektedir.

Yas degiskeni ile kacingan karar verme diizeyleri arasinda farkin anlamh
oldugu saptanmistir (p<0.05). Ortalama degerlere baktigimizda 14-16 yas
arah@mdaki Ogrencilerin sira ortalamasi (x =241.9) iken 17-19 yas araligindaki
ogrencilerin sira ortalamasi ( ¥ =30.6) dir.

Yas degiskeni ile erteleyici karar verme diizeyleri arasinda farkin anlaml
oldugu saptanmistir (p<0.05). Ortalama degerlere baktigimizda 14-16 yas
arah@mdaki Ogrencilerin sira ortalamasi (x =267.2) iken 17-19 yas aralifindaki
ogrencilerin sira ortalamasi (¥ =27.3) dir. Bu bulgu 14-16 yas araligindaki
ogrencilerin erteleyici karar verme diizeylerinin 17-19 yasindaki 6grencilerden daha
iyi ve daha yiiksek oldugunu gostermektedir.

Yas degiskeni ile panik karar verme diizeyleri arasinda farkin anlamli olmadig

saptanmistir (p>0.05).

4.9.Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Duygusal Zekd Ve Karar Verme Stratejisi
Diizeyleri Arasindaki Iliski

Ustiin yetenekli 6grencilerin duygusal zeka ve karar verme strateji diizeyleri
arasinda bir iliski olup olmadigini belirlemek amaciyla Pearson Momentler Carpimi
Korelasyon Analizi yapilmistir. Tablo 17’de istiin yetenekli 6gencilerin duygusal

zeka ve karar verme diizeyleri arasindaki iligki ile ilgili betimsel veriler verilmistir.
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Tablo 17. Ustiin Yetenekli Ogrencilerinin Karar Verme Stratejisi ile

Duygusal Zeka Diizeyleri Arasindaki Korelasyon Sonuglari

Kisisel Kisilerarasi Cevre Stres Genel
Farkindahik iligkiler Sartlarma Yonetimi Ruh Hali
Uyum
Karar Kolerasyon 0.321 0.015 0.035 0.052 0.067
Vermede Oz degeri

S p degeri 0.002 0.014 0.138 0.624 0.025
g Toplam 141 141 141 141 141

Dikkatli Koc'li;ae?i’on 0.287 0.354 0.497 0228  -0.193

\*f:‘rr;fe' p degeri 0.001 0.032 0.024 0.124 0.003
Toplam 141 141 141 141 141

Kagingan Koéirgae?i’on 0.287 0.041 0.263 0147 0541

\'f:‘rrrig p degeri 0.001 0.432 0.004 0.062 0.000
Toplam 141 141 141 141 141

Erteleyici Koéirgi?i’on 0.345 0.279 -0.173 0.304 0.212

\*/(:rr:]; p degeri 0.013 0.325 0.006 0.012 0.000
Toplam 141 141 141 141 141

Panik  lolerasyon 75, 0.042 0316 0177 0362

Karar degeri

Verme p degeri 0.005 0.031 0.000 0.027 0.038

Toplam 141 141 141 141 141

Tablo 17°de iistiin yetenekli 6grencilerinin karar vermede 0zsaygi ve karar
verme diizeyleri ile duygusal zeka diizeyleri arasindaki iliskileri belirlemek amaci ile
yapilan Pearson korelasyon sonuclart goriilmektedir. Bu sonuglara gore ; ‘Karar
Vermede Ozsaygr’ alt dlceginin ‘Kisisel Farkindalik’ (p=0.002<0.05) ‘Kisilerarast
Mliskiler’(p= 0.014<0.05) ve ‘Genel Ruh Hali’ (p= 0.025<0.05) alt dlgekleri arasinda
pozitif kolerasyon ve anlamli bir iligki tespit edildi. Bu bulgu distiin yetenekli
ogrencilerinin karar vermede 0z saygi diizeyleri arttikga kendilerinin Kkisisel
farkindalik, kisisel arasi iligkiler ve genel ruh hali olumlu yonde artmaktadir.

Tablo 17°de tstiin yetenekli 6grencilerin sahip oldugu ‘Dikkatli Karar Verme’
alt 6lgeginin ‘Cevre Sartlarma Uyum’(p= 0.001<0.05), ‘Kisileraras: Iliskiler’(p=
0.032<0.05) ve ‘Genel Ruh Hali’(p= 0.003<0.05) alt olgekleri arasinda pozitif
kolerasyon bulunurken, ‘Kisisel Farkindalik’ alt dlgegi ile negatif kolerasyon tespit
edildi. Bu bulgu istiin yetenekli 6grencilerinin dikkatli karar verme diizeyleri arttik¢a

kendilerinin, kisisel arasi iliskiler, ¢cevra sartlarina uyum ve genel ruh hali olumlu
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yonde artmaktadir. Fakat istiin yetenekli Ogrencilerinin dikkatli karar verme
diizeyleri arttikca kisisel farkindalik diizeyleri azalmaktadir.

Calismamizda {istiin yetenekli Ogrencilerin sahip oldugu ‘Kagingan Karar
Verme® alt oOlgeginin  ‘Kisisel Farkindalik’(p= 0.001<0.05), ‘Cevre Sartlarmna
Uyum’(p= 0.004<0.05) ve ‘Genel Ruh Hali’(p= 0.000<0.05) alt 6lgekleri arasinda
pozitif kolerasyon tespit edildi. Bu bulgu iistiin yetenekli dgrencilerinin kagingan
karar verme diizeyleri arttik¢a kendilerinin kigisel farkindalik, ¢evra sartlarina uyum
ve genel ruh hali olumlu yonde artmaktadir.

Tablo 17’de goriildiigii tlizere {istiin yetenekli Ogrencilerin sahip oldugu
‘Erteleyici Karar Verme’ alt 6lgeginin ‘Kisisel Farkindalik® (p= 0.013<0.05), ‘Stres
Yonetimi’(p= 0.012<0.05) ve ‘Genel Ruh Hali’(p=0.000<0.05) alt dlgekleri arasinda
pozitif koleras bulunurken, ‘Cevre Sartlarina Uyum’(p=0.006<0.05) alt 6lgegi ile
negatif kolerasyon tespit edildi. Bu bulgu stiin yetenekli dgrencilerinin erteleyici
karar verme diizeyleri arttikca kendilerinin, kisisel farkindalik, stres diizeyleri ve
genel ruh hali olumlu yonde artmaktadir. Fakat {istiin yetenekli 6grencilerinin dikkatli
karar verme diizeyleri arttik¢a ¢evra sartlarina uyum diizeyleri azalmaktadir.

Calismamizda tstiin yetenekli 6grencilerin sahip oldugu ‘Panik Karar Verme’
alt Ol¢eginin “Kisisel Farkindalik’(p= 0.005<0.05), ‘Kisilerarasi
Mliskiler’(p=0,031<0.05), ‘Cevre Sartlarina Uyum’ (p=0.000<0.05) ve ‘Genel Ruh
Hali’(p= 0.038<0.05) alt olgekleri arasinda pozitif kolerasyon bulunurken, ‘Stres
Yonetimi’(p=0.027<0.05) alt olgegi ile negatif kolerasyon tespit edildi. Bu bulgu
istiin yetenekli Ogrencilerinin panik karar verme diizeyleri arttikca kendilerinin,
kisisel farkindalik, kisiler arasi iligkiler, cevre sartlarina uyum ve genel ruh hali
olumlu yonde artmaktadir. Fakat istiin yetenekli 6grencilerinin panik karar verme

diizeyleri arttik¢a stres yonetim diizeyleri azalmaktadir.
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BOLUM V

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, iistiin yetenekli 6grencilerin duygusal zekd ve karar verme
diizeylerinin belirlenmesi amaciyla gerceklestirilen arastirmanin sonuglari ve elde

edilen sonuclara bagli olarak gelistirilen tartisma ve Onerilere yer verilmistir.

5.1. Sonuclar

Arastirmadan elde edilen sonuclar alt amac¢ ve bulgularla tutarli olacak

sekilde sirastyla agiklanmustir.

5.1.1. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Duygusal Zeka Diizeylerine iliskin

Sonuglar

Calismada yer alan toplam 141 Ogrenciye ait duygusal zeka toplam puani
ortalamasi ve standart sapmasi ( ¥ = 397.4, SS:34.4), verdikleri cevaplarin ortalamasi
ve standart sapmasi ise (¥ =2.81, SS:0.24) olarak tespit edilmistir. Arastirmada
Duygusal Zeka Olgeginde analizler yapilmadan once arastirma verilerinin normal
dagihim ozelligi tasiyip tasimadiklari tek orneklem Kolmogorov-Smirnov Testi ile
tespit edilmistir. Analiz sonucunda, dagilimlarin normal dagilima uygun olmadigi
saptanmis ve daha sonra Mann-Whitney U Testi ile anlizler yapilmustir. Ustiin zekali
ogrencilerin duygusal zeka Olcegi sonucunda aldiklar1 ortalama “katiliyorum”
smirlar1 igerisinde belirlenmistir. Ustiin yetenekli grencilerin duygusal zeka
diizeyleri ile 6grenim gordiikleri sinif diizeylerine gore kisiler arasi iligkiler ile
cevre sartlarina uyum alt boyutlar1 arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Buna
karsin 6grencilerin duygusal zeka diizeyleri ile 6grenim gordiikleri sinif diizeylerine
gore kisisel farkindalik, stres yonetimi ve genel ruh hali alt dlgekleri arasinda
anlamli bir fark bulunmustur. Bu sonuglara gore 9. Simif 6grencilerin kisisel
farkindaliklarinin, stres yonetimlerinin ve genel ruh hallerinin 10 ve 11 simftaki
ogrencilerden daha iyi ve yiiksek oldugunu gostermektedir.

Ustiin yetenekli 6grencilerin duygusal zekd diizeyleri ile cinsiyetleri
arasindaki iliskiye gore kisisel farkindalik, kisileraras iligkiler ve ¢evre sartlarina
uyum alt boyutlarindaki puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunamamistir (p>0.05). Buna karsin 6grencilerin duygusal zeka diizeyleri ile

cinsiyetleri arasindaki iliskiye gore stres yoOnetimi ve genel ruh hali alt
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Olceklerindeki puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmustur. (p<0.05). Bu sonuglara gore erkek Ogrencilerin stres yonetiminin ve
genel ruh halinin kadin 6grencilerden daha iyi ve yliksek oldugunu gostermektedir.

Ustiin yetenekli dgrencilerin duygusal zeka diizeyleri ile yaslar1 arasmdaki
iliskiye gore kisilerarasi iliskiler, ¢cevre sartlarina uyum ve stres yonetimi alt boyutlari
arasinda anlamli bir fark bulunamamigstir. Buna karsin 6grencilerin duygusal zeka
diizeyleri ile yaglar arasindaki iligkiye gore kisisel farkindalik ve genel ruh hali alt
Olcekleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Bu sonuglara gorel4-16 yas grubu
ogrencilerin  kisisel farkindahigmin ve genel ruh halinin 17-19 yas grubu
ogrencilerinkinden daha iyi ve yliksek oldugunu gostermektedir.

Bizim  g¢alismamizdaki  sonuglarla  benzerlik  gosteren  calismalar
bulunmaktadir. Coban (2006) 344 lise son simif d6grencileri inceledikleri ¢calismada
ogrencilerin % 48.6 genel lisede ve % 51.5 Anadolu Lisesinde okumaktadir.
Bacanli (2013) calismasinda 6grencilerden 508’1 (% 28.9) 9. sinifta, 426’s1 (%
24.2) 10. Sinifta, 349’u (% 19.8) 11. Smfta ve 477’si (% 27.1) 12.sinifta
ogrenim gordiigiinii saptamiglardir. Uzel (2011) galismalarinda 6. smifta okuyan
ogrenci sayist 44 (% 35.2), 7. smfta okuyan 6grenci sayist 39 (% 31.2) iken 8.
siifta okuyan Ogrenci sayist 42 (% 33.6)’dir. Bunlardan Kdksal’a (2007) gore
8. Sinif dgrencilerinin Bireyi¢i zeka alt 6lgegi puanlarinin 7.smif 6grencilerinden
yiiksek olusu, yasla paralel olarak sosyal ve duygusal yasanti zenginliginin artmasi
dolayisiyla bireyin kendi ve c¢evresindeki bireylerin duygularinin daha ¢ok farkina
varlp, bunlart uygun bir sekilde ifade etme yetisinin artmasiyla agiklanabilir.
Yapilan benzer arastirmalarda 6grencilerin duygusal zeka diizeylerinde sinif diizeyi
acisindan anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (Kavsut, 2009; Kdoksal, 2003).
Farkl1 yas grubuyla yapilan benzer bir arastirmada da duygusal zeka ile sinif diizeyi
arasinda anlamli bir iligki tespit edilmemistir (Bender, 2006). Bu sonuglar
calismamizin bulgulariyla paralellik gdstermemektedir.

Cigerci (2006) yaptig1 arastirmasinda da iistiin yetenekli 6grencilerin normal
ogrencilere oranla depresyon, somatizasyon, obsesif-kombusif bozukluk, paranoya
ve psikotizm tagima olasihigmin daha yiiksek oldugunu tespit etmistir. Ustiin
yetenekli cocuklarin duyarli ve hassas olmalar1 nedeniyle psikolojik belirti tagima
risklerinin daha fazla olabilecegini ifade etmistir

Steven ve Book (2003), Duygusal zekalar1 yiiksek olan ¢ocuk ve

ergenlerin, digerlerine oranla daha mutlu olduklar1 saptanmistir.
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Williford (2000), akademik basar1 ile duygusal zeka arasindaki iliskiyi
aragtirmigtir.  Aragtirmanin  6rneklemini 500 ilkégretim 11.sinif Ogrencisi
olusturmustur. Arastirmada Olgek olarak Bar-On duygusal zekd olgegi
kullanilmigtir. Arastirma sonucunda akademik basari ile duygusal zeka arasinda
pozitif yonde 6nemli bir iliski bulunmustur. Hoe ve Jung (1999), 3-6 yas arasi
cocukl arin duygusal zekasi diizeylerini anne baba meslegi, yaslari, cinsiyetleri,
sosyo-ekonomik durumlart gibi degiskenler agisindan incelemis. Arastirmada
okul 6ncesi ¢ocugu duygusal zeka testi lig-alt1 yas aras1 503 cocuga uygulamstir.
Arastirma sonucunda, ana-baba meslegi ve sosyo-ekonomik diizey ile duygusal
zeka diizeyi arasinda anlamli iligki olmadigi, duygusal zeka diizeyinin yasla arttig1,
kizlarin duygusal zeka diizeylerinin erkeklerden daha yiiksek oldugu goriilmistiir.
Mayer, Perkins, Caruso ve Salovey (2001), yaptiklar1 arastirmada duygusal zeka
ile Ustlin yeteneklilik arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Veri toplama araci olarak
Duygusal Zeka Olgegi kullanilmislardir. Genel zekayr dlgmek i¢in de Peabody
Resim Kelime Olgegini kullanilmislardir. Arastirmada 6rneklem ergenlik ¢agindaki
11 dgrenciden olusmustur. Arastirma sonucunda duygusal zeka diizeyi yiiksek olan
ergenlerin kendilerini daha iyi ifade eden, duygularini yonlendirici olarak
gorebilen, sosyal yasamlarinda strese daha dayanikli bireyler oldugu gozlenmistir.
Harrod ve Scheer (2005), genclerin duygusal zeka diizeylerini demografik
ozellikler acisindan incelemistir. Arastirmanin Orneklemini 16-19 yas aras1 200
gen¢ olusturmustur. Genglerin 91’1 bayan, 109°u erkektir. Arastirmada Bar-On
Duygusal Zeka Cocuk ve Ergen Formu kullanilmistir. Duygusal zeka diizeyi
genglerin demografik 6zellikleri, yas, cinsiyet, ailelerin egitim ve gelir diizeyleri ve
yasanilan yer agisindan incelenmistir. Sonug¢ olarak duygusal zekanin, kizlarda
erkeklerden daha yiiksek oldugu, duygusal zekanin ailenin egitim diizeyi ve gelir

diizeyi ile pozitif yonde iliskili oldugu goriilmiistiir.

Literatiirde Ogrencilerin duygusal zeka diizeyleri ile cinsiyetleri arasindaki
iliskiyi incelenen c¢alismalar bulunmaktadir. Bizim c¢alismamizla uyumlu olan
Kayserili’nin (2009), 80 o6gretmen ve 90 Ogrenci ile duygusal zekd diizeylerinin
Olctiigii calismasinda %88,8’inin kadin ve %]11,2’sinin erkek oldugu tespit etmistir.
Erginsoy (2002), tiniversite 6grencilerinin duygusal zeka diizeyleri ile kisilerarasi
iligkiler tarzlar1 arasindaki iliskiyi inceledigi c¢alismasinda, degiskenler olarak

cinsiyet, yas, egitim diizeyi ve anabilim dali kavramlarinin konuya etkisi ele almis ve
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calisman Orneklemini 246 s1 kiz ve 186 s1 erkek olmak iizere toplam 432 kisilik bir
orneklem grubu meydana getirmistir. Deniz (2006), duygusal zeka ile stresle basa
cikma stilleri arasindaki iliskiyi inceledikleri ¢aligmalarinda, ¢alismanin 6rneklemini
Selcuk Universitesinin degisik boliimlerinde 6grenim géren 198’1 kiz ve 230’u erkek
olan 428 6grenci olusturmustur.

Erkek 6grencilerin Stres Yonetimi duygusal zeka diizeylerinin yiiksek ¢ikmasi,
erkeklerin stres kargisinda duygularini uygun bir sekilde yonetebildigi, tepkilerini
uygun sekilde kontrol edebildigi anlamina gelir (Bar-On, 1997). Bu durumda
kiiltiiriin etkisinin 6n planda oldugu diistiniilmektedir. Stresli bir durum karsisinda kiz
cocugunun aglamasi normal karsilanirken, erkek ¢cocugunun aglamasi ayiplanmakta
ve erkek c¢ocugundan tepkisel davranmak yerine, ¢Oziim Tretici olmasi
beklenmektedir. Bu beklentilerin erkek c¢ocuklar tizerinde, fevri davranma
konusunda frenleyici bir etkisi oldugu diisiiniilebilir.

Uzel (2011), 125 dgrencinin duygusal zeka diizeyleri ve akademik basarilari
arasindaki iliskiyi arastirdiklari calismalarinda 6grencilerin %601 kiz ve %40’
erkekler olusturmustur. Ayni ¢alismada kiz 6grencilerin duygusal zeka diizeylerinin
erkek ogrencilerin duygusal zeka diizeylerine gore daha yiiksek olmasina ragmen
siif diizeyinde Ogrencilerin duygusal zeka diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
tespit edilememistir. Bu sonuclar; Koksal(2003) ve Goget (2006)’in = “Kiz
ogrencilerin duygusal zeka diizeyleri erkek ogrencilerin duygusal diizeylerine oranla
daha yiiksektir.” ifadesini destekler nitelikteyken; Celik ve Deniz (2008)’in “kiz
ogrencilerle erkek Ogrencilerin duygusal zeka diizeyleri arasinda anlamli bir
farklilik bulunamamuistir.” sonucundan ayrilmaktadir. Goleman’da (1998), kadinlarda
duygusal zekanin bagkalarmin duygularini anlama ve iletisim becerilerinde,
erkeklerinde duygularmi yonetme ve kendini motive etme becerilerinde daha iyi
oldugunu vurgulamistir.

Bizim ¢aligmamizdan farkli olarak kiz 6grencilerin empatik beceri diizeylerinin
erkeklerden daha yiiksek oldugunu savunan caligsmalarda bulunmaktadir (Koksal,
2003; Bender, 2006; Kose, 2009; Kirtil, 2009, Cetin, 2008).

Bunun yaninda farkli gruplarda yapilan caligmalarda, cinsiyete goére fark
olmadigina dair arastirma sonuglari da mevcuttur (Akin, 2004; Karayilmaz, 2008;

Cingisiz ve Murat, 2010).
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5.1.2. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Karar Verme Diizeylerine iliskin

Sonuclar

Calismamizda karar verme stratejileri testine ait toplam puan ortalamasi ve
standart sapmasi (X =286.9, SS:32.3), verdikleri cevaplarin ortalamasi ve standart
sapmasi ise (¥ =2.03, S=0.22) olarak bulunmustur. Ayrica galismamizda Karar
verme strateji 6lgceginde analizler yapilmadan oncesinde arastirma verilerinin normal
dagilim ozelligi tasiyip tasimadiklari tek 6rneklem Kolmogorov-Smirnov Testi ile
tespit edilmistir. Sonugta dagilimlarin normal dagilima uygun olmadigi saptanmis ve
daha sonra Mann-Whitney U Testi kullanilmustir.

Ustiin yetenekli dgrencilerin dgrenim gordiikleri smif diizeyleri ile karar
vermede 0z saygi, kagingan karar verme ve erteleyici karar verme diizeyleri arasinda
farkin anlamli oldugu saptanmigtir. Buna karsilik 6grenim gordiikleri sinif diizeyleri
ile dikkatli karar verme ve panik karar verme diizeyleri arasinda farkin anlaml
olmadig1r saptanmistir. Bu bulgu 9. Smif o6grencilerin kagingan karar verme
diizeylerinin ve erteleyici karar verme diizeylerinin 10 ve 11 simiftaki 6grencilerden
daha iyi oldugunu gostermektedir

Ustiin yetenekli 6grencilerin cinsiyetleri ile karar vermede 6z saygi ve
erteleyici karar verme diizeyleri arasinda farkin anlamli oldugu saptanmistir. Bunun
yani sira istiin yetenekli 6grencilerin cinsiyetleri ile dikkatli karar verme, kagingan
karar verme ve panik karar verme diizeyleri arasinda farkin anlamli olmadigi
saptanmistir. Bu bulgu erkeklerin kadinlardan dahi 1yi ve daha ytiksek diizeyde karar
vermede 0z saygiya ve erteleyici karar verme diizeyine sahip olduklarini ifade
etmektedir.

Ustiin yetenekli dgrencilerin yaslan ile dikkatli karar verme, kagingan karar
verme ve erteleyici karar verme diizeyleri arasinda farkin anlamli oldugu
saptanmistir. Buna karsilik 6grencilerin yaslari ile karar vermede 6z saygi ve panik
karar verme diizeyleri arasinda farkin anlamli olmadig1 saptanmustir. Bu bulgu 14-16
yas araligindaki 6grencilerin dikkatli karar verme, kagingan karar verme diizeylerinin
ve erteleyici karar verme 17-19 yasindaki 6grencilerden daha iyi ve daha yiiksek
oldugunu gostermektedir

Literatiirde, Seyhun (2000), karar verme stratejisi egitim programinin
ilkogretim son smf Ogrencilerinin karar verme stratejisine etkisini arastirmistir.

Deney gruplart dokuz oturumluk karar verme stratejisi egitim programina
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katilmiglardir. Kontrol grubuna ise herhangi bir islem yapilmamustir. Arastirma
sonucunda, deney grubunun Karar Stratejileri Olgegi, Ictepisel Karar Stratejisi alt
Olgeginden elde ettikleri son test puan ortalamasinin, 6n test puan ortalamasindan
diisiik oldugu bulunmustur.

Deniz (2002), baskin ben (ego) durumu, cinsiyet, sinif ve iiniversiteye giris
puan tiirii degiskenlerinin {iniversite 6grencilerinin karar verme stratejileri ve sosyal
beceri diizeyleri lizerindeki etkisi ile karar stratejileri ile sosyal beceri diizeyleri
arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirma sonucunda, kararsizlik ve ictepisel karar
verme stratejisi baskin ego durumlarma gore anlamli diizeyde farklilasmaktadir.

Koése  (2006),  psikolojik danismanlik ve rehberlik bolimii 1.smuf
ogrencilerinin karar verme stratejileri ve psikolojik ihtiyaglarini sosyoekonomik
diizey ve cinsiyet degiskenleri agisindan inceledigi arastirmasinda veri toplama araci
olarak “Karar Stratejileri Olgegi” ile psikolojik ihtiyaclart lgmek igin “Edwards
Kisisel Tercih Envanteri” kullanilmistir. Arastirma sonucunda, cinsiyete gore karar
stratejileri agisindan anlamli bir fark bulunmamistir. Arastirma bulgular psikolojik
ihtiyaclarin karar verme stratejilerini etkiledigini gostermektedir.

Tiryaki (1997), tniversite Ogrencilerinin karar verme davraniglari ile bazi
degiskenler arasindaki iliskiyi arastirmistir. Hacettepe Universitesi’nin degisik
fakiiltelerinde okuyan 604 Ogrenciye ulasmis ve arastirmasinda, “Kendine Saygi
Olgegi” ve “Karar Stratejileri Olgegi”ni kullanmistir. Arastirma sonucunda, 1.simf
ogrencilerinin kararsizlik stratejisi puan ortalamasinin, 4.smif 6grencilerinden yiiksek
oldugu; buna karsin i¢ tepisel ve mantikli stratejilerin puan ortalamalar1 arasinda
anlaml1 bir fark olmadig1 goriilmiistiir. Cinsiyete gore kizlarin, igtepisel strateji puan
ortalamasinin erkeklerden yiiksek, fakat kararsizlik ve mantikli stratejilerin puan
ortalamalarinin anlamli bir fark gostermedigi ortaya ¢cikmistir. Kendine saygi diizeyi
diisiik olan Ogrencilerin i¢ tepisel ve kararsizlik stratejileri puan ortalamalarinin
kendine saygisi yiiksek olan Ogrencilere gore yiiksek oldugu, 6te yandan, kendine
saygl diizeyi yiiksek olan 6grencilerin, kendine saygi diizeyi diisiik olan &grencilere

gore, mantikli strateji puan ortalamasinin yliksek oldugu elde edilmistir.

Literatiirde, Singh ve Sharma (2012) bir ¢alismasinda WISC-R Hindistan
versiyonunun performans alt boyutu ile Schutte tarafindan gelistirilen Duygusal Zeka
Olgegi kullanilarak odlgiilen zeka puanlarm karsilastirmuslardir. Her iki degisken

arasinda anlamli bir iligki tespit edilememistir. Benzer sonug, Haro ve Castejon’un
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(2014) calismasinda da ortaya ¢ikmustir. Genel zeka ile duygusal zeka alt boyutlar
olan duygusal algi, duygular1 anlama ve duygusal olarak kendini diizenleme arasinda
iliski olmadig1 saptanmistir. Leana ve Koksal’in (2007) 32’si iistlin yetenekli 21°1
ortalama diizey zekaya sahip toplam 53 ilkokul birinci smif 06grencisi ile
stirdiirdiikleri bir ¢alismada da 6grencelerin WISC-R soézel, performans ve toplam
puanlar1 ile Bar-On Duygusal Zeka Testi puanlari arasinda anlamli bir iligki
saptanamamigtir. Derksen, Kramer ve Katzko’'nun (2002), calismasinda ise
duygusal zeka ile genel zekd arasinda pozitif ve anlamh kiiglik bir iligki
belirlenmistir. Diger yandan, Wolfradt, Felfe ve Koster (2001), sozel zeka ile 6z
yeterlilik, empati ve kullanim arasinda anlamli olmayan negatif iligki, algilama ile

sOzel zeka arasinda anlaml negatif kiiglik bir iligki saptamislardir.

Bizim c¢alismamizla benzer olarak, Coban (2006), 344 lise son smif
Ogrencisinin karar verme stratejilerinin inceledikleri caligmada Ogrencilerin yas
dagilimlar1 15 ile 20 yas arasinda degismektedir. Bacanli (2013) 1760 lise
ogrencisinin kariyerlerindeki karar verme stratejilerini inceledikleri ¢aligmada
ogrencilerin yaslar1 15-20 arasinda degismekteydi. Alver’in (2004) yilinda 17-21 yas
araligmmdaki 171 Ogrenci lizerinde yaptigi caligmada ogrencilerin karar verme
stratejilerini ¢esitli degiskenlere gore incelemislerdir. Candangil ve Ceyhan ( 2006),
yapmis oldugu ‘‘Denetim Odaklar1 Farkli Lise Ogrencilerinin Baz1 Kisisel
Ozelliklerine Gére Karar Vermede Oz-Saygi ve Stres Diizeyleri>> adli galismasinda
bulmus olduklar1 sonug, calismamizla paralellik gostermektedir

Eldeleklioglu (1999), Kkarar stratejileri ile ana-baba tutumlari arasindaki
iliskiyi incelemistir. Yaglart 19 — 25 arasinda degisen toplam 500 kisinin katildigi
arastirmada veri toplama araci olarak “Karar Stratejileri Olgegi ” ve “Ana-Baba
Tutum Olgegi” kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gére; demokratik ana-baba
tutumuyla, mantikli ve bagimsiz karar stratejileri arasinda pozitif yonde anlaml
iligkiler tespit edilmistir. Koruyucu - istek¢i ana-baba tutumuyla, kararsiz ve
ictepisel karar stratejileri arasinda anlamli dogrusal iligkiler saptanmistir. Otoriter
ana-baba tutumuyla mantikli karar stratejisi arasinda negatif yonde anlaml bir iliski
bulunurken; kararsiz ve ictepi sel karar stratejileri arasinda pozitif yonde anlamh

fakat ¢ok giiclii olmayan iligkiler bulunmustur.

Arastirma sonucunda Ustiin yetenekli 6grencilerin duygusal zeka diizeyleri ile

karar verme diizeyleri arasinda pozitif yonde anlamli bir ilisgki oldugu tespit
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edilmistir. Ozellikle {istiin yetenekli dgrencilerinin karar vermede 6z sayg1 diizeyleri
arttikca kendilerinin kisisel farkindalik, kisisel arasi iliskiler ve genel ruh hali olumlu
yonde arttig1 saptanmustir. Diger bir tespit ise iistiin yetenekli 6grencilerinin dikkatli
karar verme diizeyleri arttikca kendilerinin, kisisel arasi iliskiler, ¢evra sartlarina
uyum ve genel ruh hali olumlu yonde artmaktadir. Fakat {istiin yetenekli
ogrencilerinin dikkatli karar verme diizeyleri arttikca kisisel farkindalik diizeyleri
azaldig1 saptanmistir. Ayrica istliin yetenekli dgrencilerinin kagingan karar verme
diizeyleri arttik¢a kendilerinin kisisel farkindalik, ¢evra sartlarina uyum ve genel ruh
hali olumlu yonde degistigi tespit edilmistir. Bunun yanisira {istiin yetenekli
ogrencilerinin erteleyici karar verme diizeyleri arttikca kendilerinin, kisisel
farkindalik, stres diizeyleri ve genel ruh hali olumlu yonde iliski belirlenmistir. Fakat
iistiin yetenekli dgrencilerinin dikkatli karar verme diizeyleri arttikca ¢evre sartlarina
uyum diizeyleri olumsuz yonde iligki belirlenmistir. Calismamizda benzer bir sonug
iistiin zekali 6grencilerinin panik karar verme diizeyleri arttik¢a kendilerinin, kisisel
farkindalik, kisiler arasi iligkiler, ¢evre sartlarina uyum ve genel ruh hali olumlu
yonde iliski tespit edilmis ama {istiin yetenekli 6grencilerinin panik karar verme

diizeyleri arttikca stres yonetim diizeyleri azaldig1 da saptanmustir.

5.2. Oneriler

5.2.1. Arastirma Bulgularina Yénelik Oneriler

1. Ustiin yetenekli dgrencilerde duygusal zeka ile yasa gore farkindalik ile ilgili
rehberlik ¢aligmalar1 yapilabilir.

2. Kiz ogrenciler icin stres yonetimi ile ilgili rehberlik hizmetleri arttirmaya
yonelik caligmalar yapilabilir.

3. Kiz ¢ocuklarin stresle bas etme konusun da kendilerini gelistirmeleri ve stresle
basa ¢ikma i¢in uygun durumlar yaratilarak onlar cesaretlendirme saglanmalidir.

4. Tlkdgretim dgrencilerine yonelik duygusal zekd olgekleri belirli araliklarla
(okul psikolojik danigsman) uygulanarak, sonucglara gore, rehberlik programi, okul ve
sinif rehber 6gretmenlerinin ¢alismalar1 (68renci, veli, 6gretmene yonelik) ihtiyaca
gore yeniden diizenlenebilir.

5. Ustiin yetenekli cocuklarla karar verme ve strateji oyunlari oynatilabilir.

6. Bu aragtirma Samsun Bilim Sanat Merkeziyle smirlidir. Daha sonraki
calismalarda Tiirkiye genelinde veya iistiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim veren

baska kurumlarda tekrarlanabilir.
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5.2.2. Yeni Arastirmalara Yonelik Oneriler

1. Okullarda ogrencilerin duygusal zeka ve karar stratejilerini gelistirmeye
yonelik ¢alisma yapilip yapilmadigina yapiliyorsa bunlarin ne kadar yapildigma dair
calismalar yapilabilir.

2. Ustiin yetenekli cocuklarin karar verme stratejilerini etkileyen alt faktdrlere
yonelik deneysel caligmalar yapilabilir.

3.Ustiin yetenekli ¢ocuklarda karar verme stratejilerini gelistiren faaliyetlerin

karar vermeye etkisini ortaya koyan ¢aligmalar yapilabilir.
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5. EKLER
5.1 KiSISEL BILGi FORMU

Degerli katihhmei;

Yakin Dogu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Ozel Egitim Anabilim Dal’nin yiiksek

lisans tez asamasinda bulunan 6grencisiyim.

Sizlerden istedigim, tezimle ilgili ¢alismaya esas olmak lizere asagida verilen “Kisisel Bilgi
Formu” , “Duygusal Zeka Olgegi” ve “Karar Stratejileri Olgegi”ni durumunuzu yansitacak
sekilde doldurmanizdir. Yanitlarimizi igtenlikle ve eksiksiz olarak vermeniz, arastirma
objektifligi agisindan son derece dnemlidir. Yapacaginiz katkilardan dolayr simdiden tesekkiir

ederim.

Yrd. Dog. Dr. Deniz OZCAN

Leyla ZAROGLU

1. Cinsiyetiniz?

( ) Kiz ( ) Erkek
2. Yasmiz?
( )

3. Simifiniz?

C )
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YONERGE: Her ciimleyi okuyun ve sizi en iyi tanimlayan cevabi segin.4 olasi cevap
vardir.1=Beni ¢ok az tanimliyor; 2=Beni biraz tanimliyor; 3=Beni genellikle tanimliyor;
4=Beni ¢ok tanimliyor. COGU YERDE COGU ZAMAN nasil hissettiginizi, diisiindiigiiniizii
veya nasil davrandiginizi belirtin. Her climle i¢in sadece ve sadece bir tane cevap se¢in ve
sizin cevabiniza uyan numarayr daire icine alm. Ornek olarak; eger cevabmiz "Beni biraz
tanimliyor" ise o ciimle ile ayn1 kutucukta olan 2 numaray daire igine alin Bu bir test degildir.
"Tyi" ve "K&tii" cevaplar yoktur. Liitfen her ciimle igin cevabi daire i¢ine alm.

Cinsiyet: E K Sinif: Tarih: /| |/
Beni ¢ok Beni biraz | Beni Beni ¢ok
az tamimhyor | genellikle | tanimhyor
tammmliyor tammmliyor

1. Eglenmekten hoslanirim.

2. Diger insanlarin nasil hissettiklerini anlamada
basariliyimdir.

3. Uziintiilii oldugumda sogukkanliligimi
koruyabilirim.

4. Mutluyum.

5. Diger insanlarin bagma gelenleri 6nemserim.

6. Ofkemi kontrol etmek benim i¢in zordur.

7. Insanlara nasil hissettigimi sdylemek kolaydir.

8. Tanmistigim herkesten hoslanirim.

9. Kendimden emin oldugumu hissederim.

10. Genellikle diger insanlarin ne hissettigini anlarim.

11. Sogukkanliligimi nasil koruyacagimi bilirim.

12. Zor sorular1 cevaplarken farkli yollar kullanmay1
denerim.

13. Yaptigim bir¢ok seyin iyi sonuglanacagini
diistiniirim.

14. Baskalarina sayg1 gésterebilirim.

15. Her seye gereginden ¢ok tiziliirim.

16.Benim i¢in yeni seyleri anlamak kolaydir.

17. Duygularimi rahatlikla ifade edebilirim.

18. Herkes hakkinda iyi diisiiniiriim.

19. En iyisini umut ederim.

20. Arkadas sahibi olmak 6nemlidir.

21. Insanlarla kavga ederim.

22. Zor sorular anlayabilirim.

23. Giiliimsemekten hoslanirim.

24. Bagka insanlarin duygularini incitmemeye caligirim

25. Bir problemi ¢6zene kadar ugragirim.

26. Sinirli bir yapiya sahibim.
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27. Higbir sey canimi sikmaz.

28. Benim i¢in duygularim hakkinda konusmak zordur.

29. Her seyin iyi olacagini bilirim.

30. Zor sorulara iyi cevaplar bulabilirim.

31. Duygularimi kolaylikla tanimlayabilirim.

32. Nasil iyi zaman gegirecegimi bilirim.

33. Gergegi sOylemeliyim.

34. Istedigimde zor bir soruyu bircok sekilde
cevaplayabilirim.

35. Kolaylikla kizarim.

36. Bagkalari i¢in bir seyler yapmaktan hoglanirim.

37. Cok mutlu degilim

38. Problemleri ¢6zerken farkl yollar1 kolaylikla
kullanabilirim.

39. Kolay kolay iiziilmem.

40. Kendimle barigigim.

41. Kolay arkadas edinirim.

42. Yaptigim her seyde en iyi oldugumu diistiniiyorum.

43. Insanlara ne hissettigimi sdylemek benim icin
kolaydir.

44. Zor bir soruyu cevaplarken bir¢ok ¢dziim iiretmeye
caligirim.

45. Bagkalarmin duygulari incindiginde kendimi kotii
hissederim.

46. Birisine sinirlendigim zaman, kizginligim uzun siire
devam eder

47. Kisiligimden memnunum.

48. Problem ¢6zmede iyiyimdir.

49.Siram beklemek benim igin zordur.

50. Yaptigim seylerden zevk alirim.

51. Arkadaslarimi severim

52. Kotii giinlerim olmaz.

53. Baskalarina duygularimi anlatmakta zorluk
cekerim.

54. Kolaylikla iiziiliiriim.

55. En yakin arkadaslarimdan biri izglin oldugunda
anlayabilirim.

56. Viicudumu begenirim.

57. Baz1 seyler zorlassa bile vazgegmem.

58. Ofkelendigimde diisiinmeden hareket ederim.

59. Insanlar bir sey sdylemeseler bile iizgiin olduklarimni
anlarim.

60. Goriiniisimil begenirim.
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KISIM I
Z
2 i E E =
QD N | D0
o <3S | &@
& el i aYa
1 | Karar verme yetenegime giivenirim. () (1C) ()
2 | Karar verirken kendimi birgok kigiden asagi goriiriim C ) (C) (C)
3 | Kendimi karar vermede basaril1 biri olarak diisiiniiriim. C )y (C ) ()
4 | Kendimi o kadar cesaretsiz hissederim ki, karar verme ugrasindan vazgegerim. CHY () 1)
5 | Verdigim kararlar iyi sonuglanir C ) [C)[C)
6 | Diger insanlarin, benim kararimdan ziyade, kendi kararlarmin dogru oldugu konusunda beni CHY () 1)
ikna etmeleri kolaydir.
KISIM 11
1 | Karar verirken kendimi, sanki bilylik bir zaman baskis1 altindaymisim gibi hissederim. CHYyY 1)y 1))
2 | Biitiin alternatifleri goz 6niinde tutmay1 severim. C )y (C) )
3 | Kararlari diger kisilere birakmayi tercih ederim. C )| )|C)
4 | Biitiin alternatiflerin dezavantajlarmi ortaya ¢ikarmaya galigirim. CHYyY 1)y 1)
5 | Son karar1 vermeden 6nce, 6nemsiz konular lizerinde ¢ok zaman harcarim. CH)yY 1) 1)
6 | Karari en iyi sekilde nasil uygulayabilecegimi enine boyuna diisiiniiriim. C)Y(c )y ()
7 | Bir karan verdikten sonra bile karar1 uygulamay1 geciktiririm. C)Y(c )y (¢
8 | Karar verirken, karar hakkinda pek ¢ok bilgi toplamaktan hoslanirim. C)Y(c )y (¢
9 | Karar vermekten ka¢imirim. C )y () )
10 | Karar vermek zorunda oldugum zaman, karar iizerinde diisiinmeye baslamadan dnce uzun CHY () 1)
stire beklerim
11 | Karar verme konusunda sorumluluk iistlenmeyi sevmem C)yY () ()
12 | Karar vermeden dnce amaglarimi netlestirmeye ¢alisirim. C)Y(cH)y ()
13 | Onemsiz, kiigiik olaylarm yolunda gitmeyebilecegi olasiligi, benim aniden tercihlerimden CH)y () ()
doniis yapmama neden olur.
14 | Bir karar benim tarafimdan veya baska biri tarafindan verilecekse, ben karar vermeyi diger CHY () 1)
kisiye birakirim
15 | Ne zaman zor bir kararla kars1 karsiya gelsem, iyi bir ¢6ziim yolu bulma konusunda kendimi CHYyY 1)y 1)
kotiimser hissederim.
16 | Segim yapmadan nce ¢ok fazla dikkatli davramirim. C )y (C) )
17 | Zorunda kalmadikga karar vermem. C )y (C) )
18 | Son ana kadar karar vermeyi geciktiririm. C)y () |C)
19 | Cok daha bilgili kisilerin benim yerime karar vermelerini tercih ederim. C ) (C ) (C)
20 | Karar verdikten sonra, kararin dogru olduguna kendimi inandirmak i¢in ¢ok zaman harcarim C)Y 1) )
21 | Karar vermeyi ertelerim. C )Y |C)jC)
22 | Acilen karar vermem gereken bir durumda dogru diisiinemem. C)Y 1) )
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Mail : leyla zaraoglu@hotmail.com
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Ek.4 Orijinallik Raporu

Turnitin Orijinallik Raporu
thesis (LZ)  Leyla Zaroglu tarafindan turnitin
L. Thesis (tez) den

« 18-Tem-2016 10:21 EEST' de isleme kondu
« NUMARA: 690260608
« Kelime Sayisi: 23439

Benzerlik Endeksi
%16
Kaynaga gdre Benzerlik

Internet Sources:
%16
Yayinlar:
%0
Ogrenci Odevier:
%6

kaynaklar:

6% match (05-Haz-2016 tarihli internet)
http://www.uycap.com/dunvada-ustun-zekali-ve-vetenekli-birevlerin-egitimi/

9 5% match (28-May-2014 tarihli internet)
http://www.saglikcalisanisagligi.org/tezler/saglik pdf




