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OZET

MONTESSORI EGITiM MODELI’NIiN REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
DANISMANLIK iLKELERI KAPSAMINDA INCELENMESI

(KKTC ORNEGI)

KUSCU SARICA, Hande
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dah
Tez Damismani: Prof, Dr. Siileyman Cetin OZOGLU

Haziran 2016, 98 Sayfa
Aragtirmanin  amact Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti'nde Montessori Egitim
Modelinin uygulandig1 okullarda, egitimde Ogrenci Kisilik Hizmetleri baglammda
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin ilkelerinin yerini betimlemektir.
Arastirmada aynmi zamanda Montessori Egitim Modeli ile KKTC’ de uygulanan
egitim ve gretim sisteminin amaglari, Srtiisen kisimlari ve farkliliklari, rehberlik
ve psikolojik danigmanlik hizmetleri siireclerinin Montessori egitim sistemi
icindeki durumu ve boyutlar1 incelenmektedir. Arastirma icin KKTC'de 2015-2016
egitim yilinda Montessori Egitim Modeli’yle egitim veren okullarda 4 yéneticiye ve
28 ogretmene, hazirlanan 6z-bildiri anket formlar verilerek veri toplanmistir.
Veriler Nisan 2016 - Mayis 2016 tarihleri arasinda toplanmis ve aragtirmaci
tarafindan igerik analizi sonucunda degerlendirilmistir. Anket bulgulari; dgretmen
ve yoneticilerin Montessori Egitim Modeli’nin ve rehberlik ve psikolojik danigsma
ilkelerine hakim fakat uygulama ve genel bilgi anlaminda yetersiz olduklan
yoniindedir. Ayrica arastrma sonucunda Montessori Egitim Modeli’nin
benimsendigi okullarda rehberlik ve psikolojik danigma uygulamalarinin

kimilerinde yer almadig1 kimilerinde ise yetersiz oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Montessori Egitim Sistemi, Rehberlik ve Psikolojik
Danmigmanlik Hizmetleri, Ogrenci Kisilik Hizmetleri, KKTC



ABSTRACT
EXAMINATION OF MONTESSORI EDUCATION MODEL WITHIN THE
CONTEXT OF GUIDANCE AND PSYCHOLOGICAL COUNSELLING

PRINCIPLES (TRNC EXAMPLE)

KUSCU SARICA, Hande
Psychological Counselling and Guidance Department
Thesis Supervisor: Prof. Dr. Siilleyman Cetin 0ZOGLU

June 2016, 98 pages

The aim of the study is to portray the location of Counselling and Psychological
Consultation services, in a context of Student Personality Services, in educational
environments of Turkish Republic of North Cyprus, where Montessori Education
Model is applied and adopted. Moreover, a comprehensive comparison between
Montessori Education Model and education system of TRNC. for similarities and
differences, analysing the importance of Counselling and Psychological
Consultation services where Montessori Education Model is applied. Data was
-~ collected through April 2016 - May 2016 and portrayed by the researcher. Also its
found out that, teachers interiozed the principles of Montessori Education Model
and counselling and psychological consultation services albeit, they have
insufficiency in application and general knowledge. Another important finding is;
schools, which adopted Montessori Education Model, is lack of counselling and

psychological consultation services.

Key Words: Montessori Education System, Counselling and Psychological

Consultation Services, Student Personality Services, TRNC
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BOLUM 1
GIRIS

Teknolojinin gelismesi toplumlarda siyasal, sosyal ve ekonomik degigiklikler
beraberinde egitim alaminda da yeni gelismeler ve arayislar ortaya cikarmustir.
Teknolojinin gelismesi, toplum igindeki bireyin Snemini ve farkindaligmni
arttirmig; bu 6nem ve farkindalik saglikli toplum ve mutlu bireylere sahip olma
gergegi gocugun, bireyin dogdugu andan itibaren uygulanacak olan eitim

programlarinin ve uygulamalarinin 8nemini ortaya koymustur.

Genelde toplumlar &zelde aileler, imkanlari Slgiisiinde aileler gocuklarmna, toplum
ise igerisinde bireylerinin en iyi sartlarda egitim almasim saglamak icin
olanaklart ve gelismelerini degerlendirerek en iyi yetistirmeyi saglamak icin
alternatif egitim‘ arayislarinda bulunmak durumunda kalmaktadirlar. Bu
baglamda egitim uygulamalarinda degisik egitim modelleri metotlarni ve
uygulamalari, psikoloji, sosyoloji, ekonomi ve siyasal  bilimlerle
biitlinlestirilmeleri glindeme getirilmistir. Bu kapsamda tarihi gelisim siirecinde
birgok egitim modeli ve uygulamalari gelistirilmistir. Bunlardan biri de

Montessori Egitim Modeli olmustur.

Montessori Egitim Modeli toplumlarda teknolojik, ekonomik ve siyasi degisimin
beraberinde getirdigi bir egitim akimi olarak karglmlzé ¢ikmaktadir. Bunun yani
sira Egitim Model ve uygulamalarinda amaglar, programlar, araglar gibi temel
Ogelerin yani sira bireye yonelik hizmetleri igeren Ogrenci Kisilik Hizmetleri,
rehberlik ve psikolojik danigma uygulamalart da egitim uygulamalarinda

uzmanlik olarak yer almaya baslamistir.

Toplumsal agidan egitimin gelistirilmesi iizerinde duran egitimcilerin anlayisina
katki saflayan bu en belirleyici gelisme okullarda sunulan egitim-6gretim
hizmetleri yam swra Ogrenci Kisilik Hizmetleri kapsaminda Rehberlik ve
psikolojik danisma Hizmetleri olmustur ve bu hizmetlerin &gretmen, yéneticilerle
isbirligi igerisinde uzmanlar aracih@ ile yiiriitiilmesi gerceklestirilme=
baglanmistir. Bu tablo ¢ergevesinde ¢ocuga; bireye egitim ortaminda hazitlanmis

bir ¢evrede kisiligini olusturmasi icin 6zglirliik taniyan, kisiliginin gelisim




stirecini destekleyen, gocugun kendi biitlinliigli icerisinde bireysellesmesi ve
sosyallesmesini desteklemeye, saglamaya yonelik bireye ozgii gelistirici bir
egitim modeli olarak uygulanmasini hedefleyen Montessori Egitim Modeli’nin
KKTC’deki islevi gergevesinde; egitimde Rehberlik ve psikolojik danigsma
Hizmetleri ile biitiinlesmesi, ilkeler diizeyinde bagdagmasi boyutlarinda
incelenmesinin yararlar saglayacagi anlayisi g6z Oniinde bulundurularak bu

¢alisma planlanmigtir.

1.1. Problem Ciimlesi

KKTC’de uygulanan Montessori Egitim Modeli yeni baslayan bir girisim olup
sadece okul &ncesi sistemde uygulanmaktadir. Montessori Egitim Modeli
igerisinde Rehberlik ve psikolojik danigma ilkelerinin ve siirecin yer alisinda
durumun saptanmasi uygulamalara egitsel katkilar saglanmasi giindeme gelebilir.
Montessori Egitim Modelinin KKTC’deki uygulamalar1 icerisinde Rehberlik ve
psikolojik danigma etkinliklerinin amaci, ilkeleri kapsaminda gerekli servis
Orgiitlinlin yeri ve islevinin nasil bir tablo olusturdugu kosullar kapsaminda
incelenmesi gerekli goriilmektedir. Bu baglamda problem ciimlesi aragtirmanin
baslig1 olan; “Montessori Egitim Modeli’nin rehberlik ve psikolojik danigmanhik

ilkeleri kapsaminda incelenmesi” olarak tanimlanabilir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin  amaci, Montessori Egitim Modeli’nin benimsendigi egitim
ortamlarindaki uygulamalarda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yer
aligmi inceleme ve Montessori Egitim Modeli ile rehberlik ve psikolojik

danismanin birlikte ¢aligma olanaklarini ortaya ¢ikarmaktir.

KKTC’de Montessori Egitim Modeli’nin uygulanmasinda béyle bir incelenmenin
Ogrenci Kisilik Hizmetlerinin Rehberlik ve psikolojik danigma etkinliklerinin
gergeklestirilmesine 151k tutmasi ve gerekli Snlemlere yoneltilmesinin saglanmast

glindeme gelebilecektir.

Bir diger degisle bu ¢alismanin amaci; KKTC’de egitim veren Montessori Egitim
Modeli’ni  benimseyen okullarda, bu modelin Rehberlik ve psikolojik

damigmanlik ilkeleri kapsaminda betimlenmesidir.




Aragtirmanin alt amaglari $8yle siralanabilir;

* Montessori Egitim Modeli ile KKTC’ de uygulanan egitim ve &3retim
sisteminin amaglar1 nelerdir? Ortiisen Szellikleri var midir?

® Montessori Egitim Modeli ile KKTC’de uygulanan egitim ve &gretim
sisteminin amaglar1 arasindaki farklar var midir?

o Egittim sistemi igerisinde Ogrenci Kisilik dzellikleri kapsaminda Rehberlik
ve psikolojik danmisma hizmetlerinin siireglerinin Montessori Egitim
Modeli igerisindeki durumlar KKTC’deki okullarda nelerdir?

 Egitim sistemi igerisinde Ogrenci Kisilik ézellikleri kapsaminda Rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetlerinin ilkelerinin stireglerinin, Montessori Egitim

Modeli igerisindeki yer aliglarinin boyutlar1 nelerdir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Cagdag egitim ve cagdas egitim modelleri arasinda Snemli bir yere sahip olan
Montessori Egitim Modeli’nin uygulamalarini Rehberlik ve psikolojik danisma
ilkeleri kapsaminda incelenmesi; KKTC’de Montessori Egitim Modelini
benimseyen okullarin sayisinin giderek artmasi ile bu okullarin profesyonel
kadrolarinin, ¢agdas egitimin Ogrenci Kisilik Hizmetleri kapsaminda ayrilmaz
bir 6gesi olan rehberlik ve psikolojik danisma etkinliklerini ortaya koymak ve
Montessori E§itim Modeli’ni Rehberlik ve psikolojik danigma ilkeleri 1s131nda
incelemenin, bu modelin uygulanmasina gagdas egitim gerekleri kapsaminda 151k

tutmasi olasidir.

Ayrica, incelemeden elde edilecek bilgiler kapsaminda Montessori Egitim
Modeli’ne gére egitim géren ¢ocuklarin, egitim programlar1 hazirlanirken ve
uygulanirken gelismelerine ve ihtiyaglarina yonelik rehberlik ve psikolojik
danigmanhk hizmetlerinin ele alinmasi geregine 1sik tutacaktir. Montessori
Egitim Modeli’nin ilkelerini incelemek, Rehberlik ve psikolojik danigma ilkeleri
agisindan durumu irdelemek Montessori Egitim Modelinde Rehberlik ve
psikolojik danigmanlik yerini vurgulamasini saglamak séz konusu olabilecektir.

Cocuklarin gelisimleri uygulanan egitim modelleri neticesinde degerlendirilerek,




¢ocuklarmn ihtiyaclart dogrultusunda egitim sistemlerinde ve uygulamalarinda
Rehberlik Hizmetleri’nin diizenlenmesine katki saglamasi agisindan da 6nem

tagtyacaktir.

1.4. Arastirma Grubu

KKTC’de Montessori Egitim Modelini uygulayan Yeniyiizyil Anaokulu, Lefkosa
Montessori Okulu, ODTU Montessori Okulu, Girne Montessori Okulu ile
aragtirmaya veri zenginligi katmasi -amaciyla TC’de Bilgi Kopriisii Montessori &
Art House okulu olmak tizere 5 okul inceleme grubu olarak belirlenmistir. Buna
ragmen Bilgi K&priisti Montessori & Art House okuluna ait veriler, bulgulara etki
etmemesi agisindan Sonug ve Oneriler kismmda tartisilmig, KKTC 6rneginden
bagimsiz tutulmustur. Bu okullardaki yoneticiler ve &gretmenler inceleme

grubuna almmugtir.
1.5. Kavramlar/ Tanimlar

1.5.1. Egitim: Bireyin toplum standartlarii inanglarini ve yasam yollarini
kazanmasinda etkili olan tiim sosyal siireglerdir. Yeni kusaklarm, toplum
yasayiginda yerlerini almak i¢in hazirlanirken, gerekli bilgi, beceri ve tutumlar
elde etmelerine ve kisiliklerini gelistirmelerine yardim etme, gegmisin bilgi ve
deneyimlerini diizenli bir bigimde aktarma ya da kazandirma etkinligi, insan
davranislarinin, dnceden saptanmis amaglara gore gelismesini saglayan planli

etkinlikler dizgesi (TUBA, 2011).

1.5.2. Egitim Modeli: Toplumun hdkim kiiltiiriinii nesiller arasi aktarmaya,
toplum normlari ve ihtiyaglarim karsilayacak, toplumu ilerideki hedeflerine
ulagtiracak, kisacasi toplumun gelecegini olusturacak bireylerin egitimi icin
benimsenen egitim anlayigini, felsefesini ve uygulama &rgiitiinii iceren oriintii

(Demiralp, 2014).

1.5.3. Montessori Egitim Modeli: Ana akim egitim stirecinde, birey 63renme
siirecinde pasif durumda iken, Montessori Egitim Modeli’nde birey aktif bir
sekilde, uygun sekilde diizenlenmis ortamlardaki yasantilari yolu ile 3renmesini

amagclayan egitim Oriintiisii (Korkmaz, 2015)




1.5.4. KKTC Egitim Sistemi: Kibris Tiirk Egitim Sistemi siirekli olarak kendini
yenileyebilen, degisime acik, insani degerleri onde tutan, barig¢ci ve uzlagici
insani amaglayan, iilke insamna yasam boyu kaliteli egitim vizyonuyla;

Ozgiirliik, demokrasi, baris, sosyal adalet ve hukukun distiinliigiine bagl, bilimsel
diisiince ve ¢alismayr oziimsemis, bilgi teknolojisini kullanmayr bilen, kendini
stirekli yenileyebilen, diisiincesini ozgiirce soyleyebilen, sorgulayan, arastiran,
bilgiye nasil ulasacagin bilen, Tiirkiye ve diger komsu halklarla iyi iligkiler
kurabilen, Atatiirk'in baris¢i, ¢agdas, yenilikgi, laiklik ilkelerini benimseyen,
bedenen ve ruhen saglikli, estetik duygulari gelismis, 21. Yiizyil insan
ozelliklerine uygun yaratici nesillerin yetigtivilmesini hedefleyen, siirekli olarak
kendi kendini yenileyen bir anlayis ve toplum bilinciyle her kigiye simirsiz deger
vererek onlarin ¢ok yonlii gelismelerine uygun ovtamlar hazirlamaktir (KKTC
Talim ve Terbiye Dairesi, 2005).

1.5.5. Ogrenci Kisilik Hizmetleri: Programlar1 ve uygulamalari cergevesinde
okullarin amaglarina ulagmasinda en etkili profesyonel kisi 6gretmen olmaktadir.
Ancak, 6gretmenin grencinin en {ist diizeyde 6grenmesi ve gelismesi i¢in biitiin
bilgilere ve olanaklara sahip olmasi ve bunlar1 6grenciye aktarmasinin olanak dist
oldugu aciktir, “Okullarda &grenciyi tamima, anlama ve onun gelismesine
biiyiimesine yardim cabalari, psikometrik Olgme araglarinin uygulanmasi,
mediko-sosyal yardimin saglanmasi, egitsel, kisisel duygusal ve mesleksel
Rehberlik hizmetleri genellikle Ogrenci Kisilik Hizmetleri terimi ile
anilmaktadir” (Ozoglu, 2007, s.1-2).

1.5.6. Rehberlik ve Psikolojik Damisma: Bireyin en verimli bir gsekilde
gelismesini ve doyum verici uyumlar saglamasinda gerekli olan tercihleri,
yorumlary, planlari, yapmasina ve Kkararlar vermesine yarayacak bilgi ve
becerileri kazanmasi ve - bu tercih ve kararlar1 yiiriitmesi i¢in bireye yapilan
sistemli ve profesyonel bir yardimdir (Altintag, 2014). “Her yastaki bireylere;
kendini tanima, kabul etme ve gelismeleri siirecinde gerekli yeterlilikleri ve
yasam donanimlarini kazanmalar igin profesyonel kisilerce yapilan psikolojik

destek hizmetleridir” (Yesilyaprak, 2015, 7) .

1.6.Sayiltilar
Bilgi toplama araglar1 yeterli bilgi toplayacak niteliktedir. KKTC’ deki
Montessori Egitim Modelini uygulayan okullar bu modelin ama¢ ve ilkelerini

temsil edecek nitelikleri tagidig1 varsayilmgtir.




1) Bu inceleme sadece KKTC’de faaliyet gésteren ve Montessori Egitim
“,’Modeli’ni benimseyen okullar1 kapsadifindan diger egitim modelleri
E :i.lygulamalarlnl kapsamamaktadir.

. 'yii) Bu inceleme sadece Rehberlik ve psikolojik danisma ilkelerini ele aldigi i¢in
‘egitim uygulamalarinin diger 6gelerinin ilkelerini kapsamaktadir.

sse . o

iii) Aragtirma grubundaki okullarda gérevli yonetici ve 6gretmenlerle sinirlidr.




BOLUM 2
KURAMSAL CERCEVE

2.1. Egitim

“Egitim genis anlamiyla bireyde kendi yasantilar1 yoluyla davrams degisikligi
meydana getirme siireci olarak tanimlanabilir” (Erden, 2014). Egitim, her felsefi
sisteme ve psikolojik yaklasima gore degisik sekillerde tanimlanmustir. Bu tamimlarin
pek ¢ogu, egitime bir amag yilklemistir. Idealistler egitimi Tanr1’ya ulastirma siireci
i¢im yapilan etkinlikler, “Realistler insan1 toplumun bagat degerlerine gre yetistirme
siireci, Marksistler ¢eliskiyi en aza indirip iiretimde bulundurma siireci, Pragmatistler
ise, yagantilar yoluyla kiside istendik davranig degisiklidi olusturma siireci,
Varoluggular ise insani smir durumuna getirme siireci olarak ele almuglardir”

(Sénmez, 1993, 5.77-138).

“Cagdas anlayisa gdre efitim; bireyin bedensel, duygusal, diisiinsel ve sosyal
yeteneklerinin kendisi ve toplumu ig¢in en uygun sekilde gelismesi olusumudur.
Kisaca bireyin her yonilyle bir biitiin olarak kendisi ve toplumu igin en uygun
diizeyde gelistirilmesi siirecidir” (Yesilyaprak, 2015, s 13). Egitim, 6grenim igin
gerekli olan siireg veya bilgi, yetenek, deger, inang veya ahiskanhiklarin edinme
slirecidir. Egitim genelde egitimcilerin kllavuzlvugunda olurken bazi durumlarda
ogrenenlerde kendi kendine 63renebilmektedir (Dewey,1916). Insanin yetismesinde
kasitl olarak yapilan kiiltiirlemenin yam sira, yasam iginde kendiliginden olusan
ogrenmelerinde nemli rolii vardir. Insanlar kisilik 6zelliklerinin, degerlerinin ve
becerilerinin bir kismini bu yolla kazanirlar. Egitimciler kiiltiirlemenin bir kismini
"informal”, amagh olarak yapilanini ise "formal" egitim olarak adlandirirlar (Fidan,
2012). Formal egitimi, kisilerin yasama atilmadan, ig ve meslek kollarinda ¢alismaya
baslamadan &nce, okul ya da okul niteligi tasiyan yerlerde genel ve ozel bilgiler
bakimindan yetismelerini saglamak amactyla belli yasalara gore diizenlenen egitim
olarak tamimlarken, informal egitimi bigimsel olmayan egitim olarak tamimlar
(TUBA, 2011).




Formal Egitim
al Egitim, dnceden tasarlanmis belirli bir program cercevesinde planli olarak
1lir, :Sﬁreq ogretici kisiler tarafindan planlanir ve plan dahilinde kontrollii bir

vre icerisinde uygulanir. Okullarda uygulanan egitim formal bir egitimdir. “Okul

dlgl"‘l"l‘da‘ endiistri, tarim ve hizmet alanlarinda kisileri bir meslege hazirlamak,
eslekte ilerlemesini saglamak ve yenilikleri grenmek amaciyla yapilan dgretim
tk inlikleri, halk egitim merkezlerinde agilan kurslar, orduda asker yetistirme birer

rmal egitim Smegidir” (Fidan, 2012, 4).

-

12. Yaygimn (Informal) Egitim _

Insan sadece okulda 6gretmenin anlattiklarini dinleyerek 63renmez, dogumundan
‘1tibaren evde ana babadan, aile biiyiiklerinden, akrabalarindan, arkadaslarindan,
‘k:omgularmdan, televizyondan, sinemadan, tiyatrodan, miize gezilerinden, Kkitap,
‘gazete ve dergilerden hayati boyunca &grenmeye devam eder (Tiirkmen, 2010).
-Goriildign gibi informal egitim, formal egitiminden farkli plansiz ve gelisigiizel
‘olabilmektedir. Sosyal etkilesimler ve/veya bireyin maruz kaldigi girdiler ile

informal egitim gergeklesebilir.

Informal egitim tanimlanirken gelisigiizel ve plansiz olarak tamimlanmas: yanlis
anlagilmalar1 da beraberinde getirmektedir. Bu gelisigiizellik ve plansizlik
istenmeyen bir durum degil aksine bireyin ihtiyaglari isiginda gercek hayatta
karslsma ¢ikacak durum ve olgular ile ilgili deneyim ve kesfetme yetisi kazanan,
sosyallesebilen, kisacasi formal egitim i¢in istendik veya istenmedik davramiglarin
kazanilmasi, toplumun normlar1 gergevesinde giinlitk hayatim siirdiirebilen bireyin
gelisimine katki saglar. Nesiller arasi kiiltiir aktarimi, ailenin ¢ocuguna ahlak ve

hayat ile ilgili kazandirdig1 yasantilar informal egitime genel Grnektir.

Bu baglamda informal egitim, birey ile etkilesime giren, basta aile olmak fizere
gevresi, yakin akrabalari ve arkadaslari, akranlari olmak iizere yakindan uzaga dogru
bir yayilim g6steren kisiler tarafindan verilir. Giiniimiizde egitimde ¢agdaslagma ile
birlikte formal egitim, bireyin her yonityle geligebilmesi icin informal yasantilar

gelisigiizellikten kurtarmaya calisir. Teknolojinin, iletisim araglarnin ¢agimizda




- geligim diizeyleri bireyleri etkilemede, bilgilendirmede &nemli roller
‘aktadlr. Toplumlar bu etkilenmeyi olumlu kilmak yéniinde programlar
irmektedir. Montessori Egitim Modeli, Reggio Emilia Yaklagimi vb. egitim

o v

simlar1 58renen kadar 6grenenin ailesini de bilinglendirmeye ¢alsir.

Insan, Birey, Egitim ve ('jgretim

» evren lizerinde var olan canlilarin iginde en gelismis varlik olup, dogumundan
1 en ana ve babasindan getirdigi dogal yetenekleri, ¢evrenin etkileri ve tagidigi
yansitmasi ile yasadifi toplum iizerinde yeni degerler ve/veya anlamlar
etir. Insanin tagidig1 bu deger ve anlamlarin toplum iginde saglikli ve verimli

rilmasi, egitim anlayigini ortaya ¢ikarmaktadir.

san; felsefede diisiinen bir varlik, sosyolojide sosyal bir varlik, psikolojide
avranan bir varlik, biyolojide konusan bir hayvan, ekonomide iireten ve tiiketen bir
athk olarak ele alinabilmektedir® (Sisman, 2014, s. 3). Bu farkli gériinen
etimlemelerin her biri, kamiaslk ve - ¢ok boyutlu bir varlik olan insana farkli
“gllar‘dan ama bir biitiin olarak yaklasmay1 gerektirir. Insanin sadece bir 6zelligini ya
da boyutunu 6ne ¢ikararak onu anlamak ve agiklamak miimkiin degildir. Egitimin
konusu olan insan, anlam ve deger olusturan, yasadigi diinyayr bunlara gore
diizenleyen bir varlik olarak tanimlanabilir (Sisman, 2014). “Insanin kendini

anlatmasi, bagkalar: ile iletisim-iliski ve isbirligi kurmasi, birlikte yasamasl, saglikli
k olmas, tiretmesi ve iirettiklerini degerlendirmesi, kendinin kim ve ¢evresinin ne
- oldugunu aragtirmasi-6grenmesi, sorunlarini ¢6zmesi-yasayabilmesi i¢in zorunludur.
- Biitiin bu gereksinimlerin doyurulmast zorunlulugu, insana 8grenme Ozgiirliigh ve

egitim hakki kazandirir” (Bagaran, 1999, s. 11).

Insan ve bireyi aym terimler olarak kullanilsa da genelden &zele gidildikge niianslar
olugur; her birey —hangi ideoloji veya felsefe tarafindan tanimlanirsa tanimlansin,
insani Ozellikler tagir fakat bireyin biricik ve kendine Ozgli olusu onu diger
bireylerden ayirir. Diger bir deyisle bireyin 6zgiil dzellikleri olmasina ragmen bireyi
birey yapan kendine has farkliliklardir. Rehberlik ve psikolojik danisma

etkinliklerinde bu durum temel bir kabuldiir.
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giinliik konugma dilinde tek bir insan1 anlatsa da farkh ideolojiler ve felsefeler
elimesine farkli anlamlar yiiklemisgtir. Bireyin tek ve diger herkesten ayr1 olma
umu, onu biitiinii oldugu olgunun yap: tast konumuna getirir. Birey kelimesinin

esas olarak tanimina biyoloji, hukuk ve felsefede ihtiyag duyulsa da; cagdas egitimde

irey, ihtiyaglari dikkate alinip egitimin odaginda olacak en kiigiik yapi tagini temsil

%‘Scrbest ruh” olarak bireyi ele alan goriis, eski ¢aglarda gelistirilen bir goriis olup,
ireyin davraniglarinin viicudun tepkilerinde agia ¢iktigini, ancak “ruh, biling” ile
kbhtrol edildigini kabul etmektedir. Bireyin davranislarin, “ruh, biling” ¢ercevesinde
efigtirmesi tinsel giiglerle ve kurallara bagl oldugundan, egitimin ve bireye

ottiriilecek hizmetlerin de klasik hiimanizmanin 6n gordiigii bigimde belirlenmesi

50z konusu olmaktadir” (Ozoglu, 2007, s. 6).

‘Insan ve birey kavramlarini daha iyi anlayabilmemiz i¢in toplum kavramini da insan
ve birey agisindan analiz etmemiz gerekir. Ozgiil olarak sosyal bir varlik olan
| insanlar bir araya gelerek toplumu olusturur. Bir toplurﬁdaki insanlar ise ortak bir¢ok
noktay1 (ortak bir toprak parcasini, bir politik gériisii, ayni dini dil, ik vb.) beraber
paylagirlar. Bagka bir deyisle toplumu olusturan sey bireylerden gok bireylerin
arasindaki iligkiler, paylastiklar1 degerler ve davrams kaliplaridir (Savran, 2015). Bu
noktada toplumun bireyin tersi oldugu iddia edilebilir fakat bu zitlik kotii bir anlam
ifade etmemektedir. Neticede demokratik toplum, bireyin biricikligine saygi
gosteren, bireyin ihtiyaclarim karsilamak igin (barinma, gitvenlik, hayatini idame

ettirebilme vb.) var olan bir olusumdur.

Aragtirmaya yardimer olmasi i¢in toplum ve bireyin devamliliinin da incelenmesi
gerekir. Toplum devamliligii saglamak igin nitelikli bireylere ihtiyag duyarken;
bireyler de kendi biricikliklerine sayg1 gosterecek, ihtiyaglarim karsilayabilecekleri
bir topluma gereksinim duyarlar. Bu baglamda birey ve toplumun devamlilig1 ve
kalitesini ikisi arasindaki saglikli bag kurulacak olan bag belirler. Modern
toplumlarin ¢afdas egitimi tercih etmeleri de bu sekilde agiklanabilir. Birey
kavramindan farkli olan toplum, birey odakli egitim ile hem onun kendi biricikligine

saygl duyarken hem de bireyin her yoniiyle geliserek ilerde topluma yararli birey
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‘olmasini amaglar. Egitim bir yandan siyasi, ideolojik ve ekonomik davraniglarin
kazamlmasina aracilik ederken diger taraftan devlete giic saglayan ekonomik, siyasi
ve ideolojik degiskenler (alt sistemler, kurumlar) arasinda bir iletisim araci gorevi
gérmekte ve karsilikli olarak siyasi, ideolojik ve ekonomik gevreden etkilenmekte ve
onlar etkilemektedir. (GSkge, 2005, s. 37). Bu baglamda devletin etkilesimde oldugu
giiclerden siyasi, ideolojik ve ekonomik giigler arasinda erk olan veya olanlarin

egitim ile dogrudan iliski i¢inde oldugu soylenebilir.

Herhangi bir egitim program ve uygulamasim inceledigimizde iki boyutlu bir
anlamlilik gérmekteyiz. Bir boyutta egitim, uygulamasi, grencinin, cocugun, birey
olarak kendine 6zgii gereksinmeleri, istekleri giidiileri ve tutkular ile ilgilenerek
gelismesine yardim etmektedir. Diger bir boyutta ise, ¢ocugun toplumsal bir ortamda
yasamakta oldugu ve bu ortamin g¢ocugu bigimlendirdigi ondan bazi isteklerde
bulundugu benimsenerek egitim kuramlarindan ¢ocugun gelisim siirecini etkilemesi

kolaylastirmasi beklenmektedir (Ozoglu, 2007).

Egitimin, insanin gevresini kontrol altna almaya yonelik etkinliklerini ortaya
koymas agisindan insanin ortaya gikisi ile basladigi ve toplumsal yasam siirecinde
amagli bir girisim olarak bireyin, ailenin, grubun, toplumun ve devletin
gereksinimlerine yonelik olarak sistemlestirildigi varsayilmaktadir (Gc'ikg:e, 2005).
Bu ihtiyaglar 1s13inda dogan egitim, giiniimiizde evrimleserek bireyi odagina almistir.
Egitim ve &fretim hizmetleri, bireyin en iist diizeyde gelismesi icin birbirini
desteklemek ve tamamlamak durumundadir. Egitim bireyin yasami boyunca devam
eden bir siireg olarak diisiindiiglimiizde saglikli bireyler yetistirebilmek igin her
bireyin sahip oldugu yeterlilik ve yetersizliklerini bilerek egitim ve 6gretim hizmeti
sunmamiz gerekmektedir. Genelde uygulanan egitim ve Sgretimin amaci Ogrenmeyi
saglamaktir. “Ogretim; 6grenmenin gerceklesmesi ve bireyde istenen davranislarin
geligmesi igin uygulanan siireglerin tiimiidiir. Egitim ve 6gretim kavramlari ¢ogu
zaman birbirine karigtirilmasina ragmen egitim; bireyde davranig degigikligi
meydana getirme siireci, 5gretme ise bu davranig degisikliginin okulda, kurumlarda
planll yapilma siirecidir. Egitim her yerde, ancak &gretim daha ¢ok okulda
yapilmaktadir” (Demirel, 2009, s. 9).




12

Egitim ve &retim siiregeldigi toplumun sosyal, kiiltiirel, politik ve ekonomik
olgularindan etkilenir. Her ikisi de yerel-milli ve milletleraras: 6zellik tasir; zira-
;‘ birey, etkilesim halinde bulundugu gevrede egitim gérmektedir. Ogretimden saglikly

. sonuglar almak istiyorsak dogru ve ciddi bir egitim yapmamiz gerekmektedir.

Insanin &grenmesi bir siire¢ i¢inde olusur. Insan 6grenmeye hazir olmah: Ogrenim
amacint  gergeklestirmeye giidiillenmeli: Sgrenebilecegi bilgi-beceri ve tutumu
irdelemeli: bunlar1 dgrenmeyi sinamali: Sgrendiklerini degerlendirmeli: bunlardan
aldig1 doniit Bilgilerle dgretme kusurlarim diizeltmelidir. “Ogrenmenin bu siireci —
planh 6gretimle daha iyi gergeklestirebilir. Bu yiizden egitim planli 6gretimle daha
lyi gergeklestirebilir. Bu yiizden egitim- planli 6gretimi gerceklestirmek icin yapilir”
(Basaran, 1999, s. 11). Bu tiir 6grenmede &grencinin destege, yardima gereksinmesi
bulundugu ve bunun Ogrenci Kisilik Hizmetleri ele alindig1 yaygin bir uygulama
olur. Bu baglamda egitim uygulamalarinda Rehberlik ve psikolojik danigma dnemli

bir uzmanlik hizmeti olmaktadir.

Insanin ii¢ boyutundan bahsetmek miimkiindiir. Bu boyutlar; insan dogasi, insanin
kisilik 6zellikleri ve kiiltiirdiir. Birincisi insan tiiriine 6zgii insanlar arasindaki ortak
olan &zellikleri ifade eden insan dogasidir. Ikinci boyut; her insani digerlerinden
aywran farkh kisilik 6zellikleridir. Kimi insanlar duygusal-kimi insanlar ise bazi
konularda daha zeki ve yetenekli olabilirler. Uciinciisil ise her insanin kendine Ozgii
ve icinde yer aldig1 insan topluluklaryla paylastig: kiiltiirdiir. Kiiltiir gerek birey
gerekse bir insan grubu agisindan maddi manevi bazi 63eleri kapsar. Kiiltiir insan
tarafindan olusturulan maddi ve manevi bazi Ggeleri kapsar. Kiiltiir insanlar
tarafindan olusgturulan maddi ve manevi her seydir. “Egitimle ilgili biitiin
uygulamalarin temelinde bir insan anlayisi ve felsefesi ile tasarlanan bir toplum
projesi vardir. Insanlar i¢inde yer aldiklar1 farklr sosyal ve kiiltiirel cevrelere goére
farkl egitim yasantilari, farkli ahgkanliklar, farkli degerler ve tutumlar kazanirlar”
(Sisman, 2014, s. 3). Egitim birgok farkh sekilde anlatmaya calisilsa da egitim, insani
genel olarak; bedensel, duygusal, zihinsel ve toplumsal yénden bilingli, sorumluluk
sahibi, mitkemmel ve mutlu birey haline getirmeyi amaglamaktadir. Mutlu bireyler
ayn1 zamanda mutlu ve sagliklt bir toplumun olusumunu saglar. Egitim her yerde

olmasma ragmen iilkemizde devlet tarafindan verilen egitimin kalesi okullardir.
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Okullarda bireye sunulan egitim ve 6gretim faaliyetleri belirli bir plan ve program
dahilinde uygulanmaktadir. Onceden belirlenen egitim miifredatlari, okullarda
arencilere uygulanacak olan egitim ve gretim hizmetinin temelini olugturmaktadir.
Hazirlanan miifredatlar toplumun geligimine, ihtiyaglarma, kiiltiiriine ve felsefesine
ve ulasmak istedigi yakin ve uzak hedeflerine gore sekillenmektedir. Bu kapsamda
bireyin gelismesine ve ihtiyaglarina da uygun olmas1 gozetilir. Bireye sunulacak olan
egitim ve Ogretim kavramma deginecek olursak: bireyin yasam boyu siiren
egitiminin okulda-planlt ve programli olarak yiiriitiilen kismi bireyin &gretimini
olusturur. Egitim zaman ve mekéan yoniinden kapsamli, stireli ve cok boyutludur.
Ogretimde zaman ve mekan kadar &gretmenin, velinin, ogrencinin ozellikleri ve
beklentileri de énem tasir. Egitimde bilgi déhil her tiirlii tecriibe iizerinde durulur.
«“By tecriibeler tesadiifi olabilir. Tesadiifl tecriibeler egitsel olabilir fakat olmayabilir
de. Ogretim ise giidiimli, planls, programli ve desteklidir. Ogrencinin dgretmen ile
ve onun sagladigi ortamla etkilesimi Onem tagir. Opretimde biitiin 6Zrenme
tecriibelerinin egitsel olmast sartti” (Vars, 1988, s. 18). Bu nedenle bireye sunulan

egitim ve &gretim hizmetlerinin bireye aktarimi ¢ok onemlidir.

Giiniimiiz toplumlarmnin demokratiklesmesi ve egitimcilerin yaptiklari ¢alismalarmn,
okullarda sunulan egitimin ve Sgretimin {izerine etkileri olmus, geleneksel egitim
sistemi yerini ¢agdas egitim sistemine birakmustir. Cagdag, egitim sisteminin en
snemli etkisi egitimde Ogrenci Kisilik Hizmetleri kapsaminda Rehberlik ve
psikolojik danigmanlik Hizmetleri etkili bir sekilde rol almasi ve kendini kabul
ettlrmes1d1r (Rehberligin Tarihgesi, [25. 03.2016]). Ozetleyecek olursak egitim ve
gretimin aktarimi oldukca snemlidir. Degisen diinya sartlarinda ve kiiresellesmenin
beraberinde getirdigi en 6nemli gii¢ egitimdir. Antik ¢aglardan itibaren gig, insan
niceligi iken, giiniimiizde bilgi olmustur. Ornegin 12 Mart 2011 yilinda, lan Tohoku
Depreminin ve Tsunamisi’nin Fukusima I Nikleer Santralinde elektrik sebekesine
zarar vermesi ve santralin jeneratSrlerini su basmasindan dolayi, santralde bir
elektrik kesintisine neden oldu. Bunu takip eden sogutma eksikligi santralde kismi
erime ve patlamalara neden oldu, altt reaktoriin tamaminda ve merkezi kullanilmig
yakit tankinda sorunlar meydana geldi. Bu sorunlar yasanmadan &nce ve yasanan
sikintilarin ilk agamasimda santralin Icinde birgok iilkeden bilim adami caligmaktaydi

ancak sikintmin devam etmesiyle bagka iilkeye ait bilim adamlari tilkeyi terk ettiler:
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ancak Japon bilim adamlar1 canlari pahasma iilkeyi terk etmeyerek santrali
kurtardilar (Wikipedia, [19.04.2016]). Gériiyoruz ki Japon miihendisleri gerekli
donanima bilgiye sahip olmasalardi santrali kurtaramayip iilkelerini bir savagtan daha
fazla felakete siiriikleyecek kayiplar yasatabilirlerdi. Bu olay: gliniimiizde ¢agdas

egitimin dneminin en garpici 6rnegi oldugunu diisiiniiyorum.

"2‘.1.2. Egitim ve Ogretim Modelleri ve Amaclan
Tarih boyunca topluluklar, iilkeler degisik egitim felsefelerine dayal1 olarak egitim
 modelleri gelistirmis ve uygulamislardir. Bunlardan belli baslilarina yer vermenin

¢alismamiza katki saglayabilecegi diistiniilmiitiir.

Tarih6ncesi ¢aglarda baglayan egitimin ¢agdaslasma siirecinin temelleri 16.yiizyilda
- atilmus ve 20. Yiizyila kadar sistemli bir sekilde geliserek devam etmistir. Insanlarin
kendi dillerinde okuma yazma &grenmesini gerekli goren ve ailenin egitimde en
onemli kurum olduguna inanan Luther, Incil’i ilk defa Latince’den Almanca’ya
gevirmistir. “17. ve 18. Yiizyillarda Luther’in baslattigi yolda ilerleyen Comenius,
Locke, Rousseau ve digerleri, ¢ocuk egitiminde bugiin gelinen ¢ocuga saygili, onun
ozelliklerine uygun egitim anlayisinin 6nciileri sayilirlar. 19. ve 20. Yiizyillar ise
Pestallozi, Frobel, Montessori, Dewey, Piaget ve Vygotsky’nin temsil ettigi
sOylenebilir” (Oktay, 2007, s. 47).

2.1.2.1. John Amos Comenius Egitim Felsefesi ve Egitim Modeli

17. yﬁzyllln en 6nemli diisiiniirlerinden biri olan Comenius’a gére Diinya bir
“labirent” olarak tasarlanmigtir. Bu metaforun kokleri ortacag gelenekleri ve
mistizmi ile derinden baglidir. Dini yazilarinda da bu Ogeleri 6n planda tutan
Comenius, bu metafor ile kendini tipki efsanedeki gibi labirentten ¢ikis yolunu
arayan Ariadne’ye benzetir. Comenius’a gore labirent; kotii okul ve egitim
sistemlerinden olusurken, kendisi de insanogluna dogru yolu gostermeyi gérev bilir
(Dobinson, 1970, 34). Comenius’un bakis agisina gore insan; “kendi icinde Tanrisal
ozellikler tasir ve iyi olarak diinyaya gelir. Egitimin gorevi insandaki bu Tanrisal iyi
ozellikleri gelistirmektir. Egitim; &zgiirliik, nese ve zevk igeren, pozitif 8grenme

tecriibelerinden olusmalidir.” (Morrison, 1988(b), s. 45).
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menius’un egitim anlayis1 egitimin miimkiin olan en erken yasta baslamasi
sniindedir. “Tekrar 6gretmektense, dgretmek daha kolaydir” diyen Comineus’a
ore erken yaslarda 6grenmenin en iyi yolunun duyular yolu ile olusu ve egitimin ise
‘s‘dmﬁt duyulara dayali olmasidir. Biiyilk Didakta adli eserinde egitim ile ilgili
goriislerini agiklayan Comenius, Resimlerle Diinya adli eseri ile ilk resimli gocuk
;1fab1n1 yazan ve nesne ile resmin yan yana getirilerek 6gretilmesini gergeklestiren
"Sidir (Motrison, 1988(b)). Alti yagsindan kiiglik cocuklarin evde anneleri ile
bﬁlunmalarmm ve ailenin gocuk egitimindeki roliiniin ©nemi {izerinde duran
Cqm_enius, ¢ocuga erken yaslarda somut bir sekide ve nesneler gosterilerek dgretim
yapllmasml onermektedir. Tabii Metot kavrami ile insanin tabiatina dayali bir egitim
fhétodu gelistiren Comenius, ancak bu metot yoluyla, “Ggrencilere verilecek
_, Bilgilerin agik segik olmasinin saglanabilecegini” gériisiindedir (Aytag, 1972, s. 175).
',Bimun icinde Comenius, “gocugun ihtiyaclarini tabiatla tam bir hiirliik icinde giderek
‘biiyiimesini ister” (Gokberk, 1999, s. 138). Cocugun merkezde oldugu bu yaklasim,
) gagdag egitim modellerinde Rehberlik ve psikolojik danismay: gerekli bulmaktadir.

Comeniu’s’un efitim anlayigina gore, her zaman igin gocugun ileriki yillar
f:diisﬁm'ilmeli ve hayatin nihai hedefine ulasma kaygis1 olmalidir. Comenius, okul
’6ncesi dbnemden baslayip ilerideki tiim egitim hayat1 boyunca g:ocugh, tiim insan
- hayatinin bir 6znesi olarak griir ve bunun nesiller arasi artarak aktarimini savunur.
Kendi gagindaki bilginin hizli artisi ve toplumun yiikselisine ek olarak Comenius
E soyle ekler; “Atalarimizla esit olmak igin bizim onlardan daha ¢ok 63renmemiz
gerekir” (Dobinson, 1970, s. 34). Comenius’un ¢ocuk ve onun egitimi-6gretimi
konusundaki goriislerinde, tartigmalarinda ve agiklamalarinda merkeze cocugu,
bireyi almaktadir. Bu baglamda c¢agdas egitimde yer alan Rehberlik ve psikolojik

danisma ilkeleriyle benzerlikler, ortiismeler s6z konusu olabilmektedir.

2.1.2.2. John Locke Egitim Modeli ve Etkileri

“Sil bastan bir egitim felsefesi yazmak yerine John Locke, var olan 17. Yiizyil egitim
reformlarini egitim model ve yaklagimlarini halka sevdirmek ve kendi fikirlerini de
halka ulagtirmaya galismugtir” (Ezell, 1984, s. 141). Bu goriislerden en dnemlisi Bos
Levha teorisi olarak amilmaktadir. Diinyaya gelen bireyin zihnini Bos Levha’ya
benzeten Locke, gevre ile kurulan olumlu etkilesimler (e3itim) sayesinde bireyin

bilgi ve tecriibe sahibi olduunu 6ne siirmiistiir. Bu goriise gore Locke icin egitimin
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amacl g¢ocuga iyi bir gevre hazirlamak ve onun iyi tecriibeler kazanmasini
saglamaktir. “John Locke en iyi 6grenmenin duyusal ‘6grenme oldugunu vurgular,
¢linkii cocugun cevreyi ve tecriibeleri algilamasi duyulariyla miimkiin olur. Bu
yiizden duyularin egitilmesi gerekir” (Oktay, 2007, s. 47). Goriigleri ile egitimin ve
psikolojinin pek ¢ok alanm oldugu kadar erken cocukluk egitimini de etkileyen
Locke, &zellikle Montessori’nin duyulara dayali egitim anlayisinin ve modelinin

gelistirilmesinde etkili olmustur.

Bu gorilsiin ¢ocugun, onun duyularini merkeze alisi, Rehberlik ve psikolojik danisma
ilkelerine uygunluk gostermektedir. Ilgili Egitim Uzerine Bazi Diigiinceler eserinde
Locke, “Bir Prens, bir asil ve normal bir beyefendi diisiiniin, evlatlarini tabii ki farkli
bir sekilde yetistirilecektir.” der (Locke, 1764, s. 324). Egitim uygulamalarinda ve
Rehberlik ve psikolojik damigma etkinliklerinde bireysel farkliliklar ilkesi ile
bafdasan bu goriigiin giinimiiz sanat egitimi uygulamalarinda etkilerinin

stirdiiriildiigiinii gézlemek olasidur.

2.1.2.3. Jean Itard ve Edounard Séguin Egitim Modeli
Otiatra’da bir uzman olan Itard, kér ve sagir ¢ocuklar ile ¢alisan bir uzmandi. En
tinlii vakasi ise kamuoyunda genis yer bulan “Avory’nin vahsi ¢ocugu” lakapl

ormanda bulunan ve hayvanlarla yasayan bir gocuktu (Britannica, [01.05.2016]).

8 Ocak 1800°de ormandan kagip gelen bu ¢ocugun yast bilinmemesine ragmen 8 ve
12 arasi olarak tahmin edilmektedir. Konusma eksikligi, yiyecek tercihleri ve
vilcudundaki sayisiz yara onun hayatinin gogunu vahsi ormanlarda gecirdigine bir
kamit olarak gosterilmektedir. Itard, “Avory’nin vahsi ¢ocugu”na pratik yasam
yetenekleri ve konusma i¢in egitim verdi. Cocugun gelisimi az ve umut vaat edici
olmasa da “vahsi gocuk ve fiziksel engelli gocuklar ile caligmast onu insan
gelisiminin 6zellikli, kesin ve gerekli agamalardan ge¢mesi fikrini ortaya atmasina
yardimer oldu (Gutek, 2004). Itard’in bu teorisine gore; “bireyin yasimn ilerlemesi
ile bu asamalardan ge¢mis olmamasi onun yeteneklerini kullanmasi icin gerekli sinir

hiicrelerinin Sliimiine neden olmaktadir” (Itard, 1802, s. 145).
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’: “Aveyron’un Vahsi Cocugu”ndan etkilenen Séguin, engelli bireyleri egitebilmek icin
kendi felsefesini ve egitim uygulamalarimi formiile etmeye baslamustir. Séguin’e
-gore “Aptalligin nedeni genel olarak engellenmis bir zihinsel ve fiziksel gelisimdir.
- Bilimsel ve tiim duyular1 igeren detayli bir egitim ile kismen veya tamamen
diizeltilebilir” (Holman, 1914, s. 27). Séguin’in tiim duyulara hitap etmek igin
kullanilan alistirmalar ve oyunlar zihinsel gelismeyi arttirdigindan, duyu organlarinin
egzersizleri olarak dokunma, gérme ve isitme duyulari kullamilmaktadir. Bu
yaklaslmm Maria Montessori tarafindan ¢aligmalarinda egitim uygulamalarinda ele

alindig1 gézlemlenmektedir.

2.1.2.4. Jean-Jacques Rousseau Egitim Felsefesi ve Egitim Modeli

18. yiizyilin filozof, yazar ve bestekdrlarindan olan Jean-Jacques Rousseau’nun
politik felsefesi basta Fransa olmak iizere tiim Avrupa’yi etkileyen Aydinlanma’nin
ilham kaynagi olmustur. Fransiz Devrimi sonrasinda modern politik ve egitim

anlayisinin gelismesine yardimer olmustur.

Egitim iizerine bir tez olarak gdrillen Rousseau’un eseri Emile, or On Education,
yazarin en iyi ve en dnemli eseri olarak degerlendirilebilir (Oktay,2007). Bu eserinde
yazar kritik 63renme ve 83renme donemleri lizerinde durup bunun nasil yapilacagin
anlatir. Bu eseri ile Rousseau, zellikle okul &ncesi donemde kabul gbren gocugun

ihtiyaglarina uygun ve gocuk merkezli egitim yaklagiminin onciilerinden biri

olmustur. “Emile,or On Education, yaymlandig: ilk yilda Paris ve Cenevre’de
toplatilip yakilsa da” (Montin, 1908, s. 316), savundugu ¢ocuk merkezli egitim
yaklasimi aralarinda bazi farkhiliklarin bulunmasina ragmen kendisini izleyen
Pestalozzi, Frobel, Montessori ve digerleri tarafindan da benimsenmistir (Schofield,
1982).  Cocuk merkezli egitim yaklasimi, egitimde farklibk ve Rehberlik ve
Psikolojik Danisma ilkelerini destekler nitelik tagimaktadir.

2.1.2.5. John Heinrick Pestalozzi Egitim Modeli
Rousseau’nun g¢ocuk merkezli egitim anlayisindan etkilenen Pestalozzi’ye “gére

egitim Ogretim kitaplardan arindirilmig, smif diginda ve dogal materyaller ile
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yiiriitilmelidir. Bu goriise dayali olarak bazi deneysel okullarda, ¢gocuklarda énceden
var olan bilgiyi ¢ekmek igin Sokratik soru-cevap metodu kullanilmigtir” (Dorothy,
1992, s. 7). Pestalozzi’nin, c¢alismalarinda egitimin duyusal izlenimlere
dayandirilmasi ve bunlarin yardimu ile gocugun potansiyel 6zelliklerinin gelisecegine
dikkati gekmektedir.

2.1.2.6. Friedrich Froebel Egitim Modeli

Pestallozzi’nin 6grencisi olan Froebel, gocuk gelisimi konusundaki yaklasimlar1
bugiin egitimde halen kullanilmaktadir. Cocuk gelisimi hakkindaki gorisleri ile hem
bir kuram gelistiren, hem de bunun okul oncesi dénemdeki ¢ocuga nasil
uygulanabilecegini belirleyen kisi olmustur (Carter, 1987). “Serbest Zaman
Etkinligi” kavramini egitime kazandiran Froebel, kiigiik yastaki cocuklar i¢cin oyunun
egitici ozelligi iistiinde dufmustur. Cocuklara verilen materyallerin yaglara gore
defismesi ve egitimde miizikten yararlanmak Froebel’in kuramindaki temel
diigiincedir. Okul 6ncesi egitimde ve erken okul egitiminde Rehberlik ve psikolojik

danigma etkinliklerinin ilkeleri ile bagdastig1 dikkati cekmektedir.

2.1.2.7 John Dewey Egitim Modeli ve Uygulamalar

John Dewey’in egitim goriigiine gore —genel egitim anlayisinin aksine, ¢ocugun
ilgilerini gz 6niinde bulundurup gocugun merkezde oldugu bir egitim ortami ve
efitim programi fikrini one siirer. Genel egitimin; “yetigkinlerin standartlarinin,
konularinin ve metotlarinin yavagea bilyliyen bireylere empoze edildigini” savunan
Dewey, (Dewey, 1916, s. 29) ¢ocugun bilinmeyene degil bu giiniin gereklerine
hazirlanmasi gerektigini savunmugtur. Dewey’e gore cocuklar, fiziksel faaliyetlerle
esyalarn  kullanimini  63renmeli, zihinsel faaliyetler ve sosyal etkilesimde

bulunmalidirlar (Morrison,1988(a)).

2.1.2.8. Jean Piaget Kurami ve Egitime Etkisi

Isvigreli bir psikolog olan Piaget, bir egitim modeli olusturmaktan gok yaptig
¢aligmalarda biligsel ve dil alanindaki gelismelerin ¢esitli evrelerden olustugunu
ortaya koymustur. Literatiire Piaget Kurami olarak gecen diisiinceleri ile bircok

egitimciyi etkilemistir.
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Jean Piaget, Neuchatel Universite’sinde doktora yapmasinin ardindan Paris’teki
“Sorbonne Universitesi Binet laboratuarinda zeka ile ilgili caligmalar yapmustr.
Yaptig1 bu ¢alismalar ile ayn1 yas grubundaki ¢ocuklarin ayni hatalar1 yaptigini fark
etmistir. Bu ¢ikarimin {izerine; “Biiyiik ¢ocuklar, kiigiik ¢ocuklardan daha parlak
zekdhdir  denemez. Kiigitk ¢ocuklarin  diisiinceleri  biiyiiklerinkinden nitelikge
Jarkldir. Zekdda ¢ozillmesi gereken sorun, degisik yaslardaki cocuklarn diisiiniirken
kullandiklar: farkli yontemlerdir.” demistir (Oktay, 2007).
- Piaget’e gbre biiylime, ve &8renenin Sgrenmek igin gesitli girisimlerde bulunmasi, bu
/girisimler sonucunda ¢evresinden c,;esitli tepkiler almasi ve bu tepkileri ileriki
- girisimlerinde tekrar kullanmasi sonucunda olusur. Gelisimi dSnemlere ayiran
- Piaget, egitimin ve egitim ortaminin bu ddnemlere gdre diizenlenmesine yardimet

olmugtur.

\‘ 2.1.2.9. Lev Semenovich Vygotsky Yaklagimi ve Egitime Etkisi

Vygotsky’nin gériigiine gore, diistince insan beyni ya da zihni ile smirl: degildir.
Zihin insan bedeninin disina uzanir ve diger zihinlerle ayrilamayacak bir birliktelik
i¢indedir. Vygotsky’nin kuramina gore sosyal deneyimler diisiinceyi sekillendirir.
Sosyal olarak gelisen ve yapilandirilan zihnin olusturulmasinda dilin ¢ok 6zel bir yeri
vardir. Vygotsky’ye gore dil sosyo-kiiltiirel ¢evre ile bireyin zihinsel siirecleri
arasinda bir koprii iglevi goriir, bu yiizden dilin 6grenilmesi bireyin zihinsel
gelisiminde ¢ok Snemli bir asamadir. Egitim uygulamalarinda bu durum dikkate
alinmahdir. Vygotsky’nin egitime katkilari, kangikliga dayali 63retim yoluyla ve
isbirligi ile 6grenmeyi igerir (Berk, 1997).

2.1.2.10. Montessori Egitim Modeli

1870 yilinda Italya’nin Ancona sehrinde doan Maria Montessori heniiz 3 yasinda
iken daha iyi bir egitim alabilmesi i¢in Roma’ya tasinma karari alan ailesi tarafindan,
ataerkil toplum yapismin hékim oldugu ltalya’da bir kadinin yapabilecegi tek is olan
Ogretmenlige yoneltildi ancak egitim hayatina teknik okul ile baslayan Montessori,
biyolojiye duydugu ilgiden dolayr tip fakiiltesine gitmeye karar verir. ftalya’da
toplumsal cinsiyet rollerinden dolayr Montessori tip fakiiltesine girmek igin bu

dénemde epeyi ¢aba sarf etmistir.
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1986 yilinda Roma Universitesi Tip Fakiiltesi’nden mezun olan ilk kadin oldu ve
tiniversitenin Psikiyatri Klinigi’ne katildi. “Burada gorevinin bir pargasi da
Roma’daki genel akil hastanelerinde yatan ¢ocuklarla ilgilenmek idi” (Lillard, 2013,
s. 28). Montessori’ye gore zihinsel yetersizlikleri olan ¢ocuklar i¢in diizenlenmis bir
egitim sistemi ile bu gocuklar egitilebilirdi. Bu yiizden engelli bireylerin egitimi i¢in
calismig iki 6ncii olan Jean Itard ve Edouard Seguin’in yaptiklari calismalar

incelemek i¢in Londra’ya ve Paris’e gitti.

“Yaptig1 ziyaretlerden dénen Montessori, 1898 yilinda Devlet Ortofreni Okulu’nun
miidiirliigiine getirildi. Burada iki yil boyunca cocuklarla calisirken uyguladig
egitim yontemleri, Itard ve Seguin’den ogrendiklerine (duyulara dayali egitim)
dayantyordu” (Lillard, 2013, s. 28). Devlet Ortofreni Okulu’nda kazandig1 tecriibe ve

diisiinceler Montessori Egitim Modeli’nin temel yapitaslar1 olmustur.

| Devlet Ortofreni Okulu’ndaki zihinsel engelli ¢ocuklarn uygulamalarda
kullandiklar1 materyallerle galisarak bagari gésterdiklerini ve bu uyarilara tepkiler
verdiklerini deneyimleyen Montessori, bu modeli gerekli degisiklik ve ilavelerle
normal zekall ¢ocuklara da uygulayarak 6zgiin bir egitim modeli temellerini atmistir

(Topbas, 2015).

Maria Montessori yasadigi ddnemde kadina verilen rolleri hige sayarak birgok farkli
alanda kendini ispatladi. Ornegin Roma Universitesinde okudugu dénemde
cocuklarda sinir hastaliklari {izerine bir ¢alisma yiirlittli ve bu arastumayi teknik
dergilerde yayilama firsati elde etti, bunun haricinde dénemin ilk kadin kolejlerinden
biri olan Roma’daki Kadin Egitim Koleji’nde ¢alismaya basladi. Yine Roma’da
klinik ve hastanelerde doktorluk yapti ve kendi klinigini acti (Korknaz, 2015).
Montessori, yasaminin sonuna kadar egitim ile ugragmak istedigini fark etmesiyle
tekrardan Roma Universitesi’ne dondii ve burada kendini egitim alaninda gelistirmek

adina felsefe, psikoloji ve antropoloji lizerine ¢aligmalara bagladi (Korkmaz, 2015).

Montessori kendi egitim modelinin igerigini tarif ederken; aslinda bir yontem veya

modeli olmadigini; belli olan tek seyin gocugun kendisi oldugunu ifade eder.
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Engellerden armmig gocuk ruhu, kendi dogasina gére hareket etmekteydi. Gériinen
iste buydu (Durakoglu, 2010).

Maria Montessori eserlerinde agikca egitim modelinin ilkelerinden bahsedilmese de
genel olarak kabul edilen ve Montessori Egitim Modeli’nin temellerini olugturan
ilkelerden bahsetmek miimkiindiir. Bu ilkeler; “kendi basima yapmama yardim et”,”
her canli varligin kendine ozgii bir gelisme plam vardw”, ortam gocugun
yogunlagmamasina  elverigli olmaldw”, ¢ocugun gelisim evreleri ‘hassas
dinemler ‘den. olusmakiadir” (Topbas, 2015, s. 46). Bu ilkeler arastirmanin ileriki

béliimlerinde detayli olarak incelenmistir.

Literatiire gegmis egitim yaklagimlar1 kronolojik olarak incelendiginde diisiintirlerin
birbirlerinden etkilenmeleri gdzlemlenebilir. Bu yaklagimlar geleneksel egitim
anlayigmin etkin ve etkili olmadigi durumlarda ortaya atilmis ve geligtirilmistir.
Adeta ¢1g gibi biiyiiyerek yoluna devam eden Cagdas Egitim, Ogrenciyi merkeze
almig ve dgrencinin ihtiyaglan ile ilgilenmistir. Cagdas anlayisa gore egitimin genel
amac; bedence, ruhga saglikli, topluma etkin sekilde uyum saglayabilen insanlar
yetigtirmektir. Diger bir deyisle toplumsal, ¢evresel kosullara sorgulamadan aynen
uymak ve siirdiirmek (edilgen uyum) yerine toplumu ileri gétiirebilecek,
geligtirebilecek degisimleri de saglayabilecek (etken uyum) bireyler yetistirmektir
(Yesilyaprak, 2015). Toplumlar igin insan niceliginin yerini insan niteliginin almasi
ile birlikte Cagdas Egitim 6nem kazanmis ve geleneksel egitimin yerini almaya
baglamustir. Egitimin ¢agdaglasma siireci ise egitimin statik bir olgu olmadigni,
zaman i¢inde bilim ve deneysellik 1s1inda alternatif yontemler ile gelisebilecegini
bize gdstermistir. Efitimin ¢ajdaglagma siirecinde katalizér gorevini geleneksel
egitimden kaynaklanan sorunlar tistlenmistir. “Bu sorunlar; 6grencinin &zgiir kimligi
oldugunun kabul edilmeyisi, &grencinin kendi yetenek ve simnirlarmun farkina
varamamasl, 6grenme sirasinda edilgen olmasindan dolay1 6grenmeyi &grenememesi
olarak siralanabilir” (Vural, 2004, s. 41).

Ozet olarak ele alinan editim modellerinin tarihsel gelisimine deginen yukaridaki
agiklamalarda, modellerde egitim uygulamalarinda ¢ocugun, bireyin merkeze
alinmasi, duygularm, bireysel farkliliklarin vurgulanmas: dikkati ¢ekmektedir. Bu

baglamda, bu modellerde Rehberlik ve psikolojik damisma ilkelerinin dine dayali
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egitim yerine bilime dayali egitimin ileri siiriilmesine bagli olarak yer aldigim

gorebiliriz.

Calismamizda ele alinan egitim modeli olarak Montessori Egitim Modeli’ni bu tarihi

gelisim i¢inde olustugu sonucunu belirtebiliriz.

2.1.5. KKTC’de Egitim ve Ogretimin Amaclan

11 Haziran 1986 Tarihinde kabul edilen 17/1986 sayili Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti Milli Egitim Yasasi’na gore KKTC’de Egitim ve Ogretimin Amaglari
sunlardir:

Kibris Tiirk Milli Egitiminin genel amacy, Kibris Tirk T. oplumunun tim bireylerini,
asagidaki fikralarda ongériilen esaslar cergevesinde yetistirmektir:

(1) Atatirk ilke ve devrimleri ile yurttaglar arasinda bir fikir ve duygu ortakhigin
amaglayan, ¢agdaslasmay hedefleyen ve Tiirk milletini mill; bilince vardiran
Atatiirk milliyetciligine, demokrasi, sosyal adalet ve hukukun tstinligii
ilkelerine bagh, bunlan koruyan ve gelistiren yurttaslar olarak yetistirmek;

(2) Kibris Tiirk T oplumunun, varolma miicadelesinin ézinde yatan gercekleri
bilen, miicadele tarihinin bilincine varan ve bu miicadeleye inangla
baglanan, manevi ve kiltirel degerlerini koruyan ve gelistiven, yurduny ve
toplumunu  seven, Anayurdu T urkive'ye, Tirk ulusuna, iz yurduna,
toplumuna ve ailesine giicli baglarla bagl, yurduna, toplumuna, laik
devietine karsi gorev ve sorumluluklarim bilen ve by biling ve nitelikleri
strekli davranisa doniistiirebilen, barisqi ancak haklarim korumasmm bilen
yurttaglar olarak yetistirmek;

(3) Beden, zihin, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saghkl bicimde gelismis
saglam bir kiilige ve karaktere, bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya
gorugiine sahip, insam seven, insana ve insan haklarina saygili, girisime
deger veren, toplumuna karsy sorumluluk duyan, her yoniple gelismis,
toplum ekonomisine katkida bulunan, toplum cikarlarim kend; clkarlarmmn
ustiinde tutan ve kendi mutlulugunu toplumun refah ve mutlulugunda goren, 5
loplumun varligim ve devletini ézenle koruyan, gelismesine ¢alisan ve onu
her tirli tehlikeye karsi savunan ve sonuna kadar direnen, cesur, kisilikli,
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(4) ligi ve yeteneklerini degerlendirmek ve ortaya ¢ikarip gelistirmek suretiyle,
gerekli bilgi ve becerilerle donatmak; onlara birlikte ve dayamsma ile is
gorme alskanhklarimi kazandwmak; onlart bu yolla hayata hazirlamak ve
onlarin, kendilerini ve ailelerini mutlu kilacak ve toplumun mutlulugu ile
kallinmasina katkida bulunacak bir meslege sahip olmalarini saglamak;
boylece, bir yandan yurdunda refah ve mutlulugu artirmak; diger yandan,
foplumsal birlik ve biitiinliik i¢inde ekonomik, sosyal ve killtiirel kalkinmay:
destekleyip hizlandwran; toplumunu ve ulusunu, ¢agdas uygarligin yapici,
yaratici ve seckin bir ortag: yapmatk isteyen ve bu istek dogrultusunda siirekli
caba gosteren yurttaslar olarak yetistirmek. (Milli Egitim Yasasi, 1986).

Yasada yer alan egitim-68retim amaglarinin, KKTC egitim sistemi ve
uygulamalarinda, Montessori Egitim Modeli’nin yer almasinin bir dayanaginin
oldugunu, ayrica egitimde Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yer

almasini kapsadigmi gormek olasidir.

K.KKTC Milli Egitim Yasasi’nin 17/1986 sayili yasa altinda Okul Rehberlik ve

Psikolojik Danigmanlik Tiizigii kapsaminda bu hizmetler s6yle belirlemistir;

5. (1) Milli Egitim ve Kultir Bakanhgi'na bagh tim deviet okullari ile ézel
okullarda, Milli Egitim Yasas: ile bu Tiiziikte belirtilen ilke ve esaslar ¢ercevesinde

ogrencilere yonelik olarak rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri verilir.

7. Kibris Tirk Egitim Sisteminin genel amaglar: ¢ercevesinde, Kapsaml Gelisimsel
Rehberlik ve Psikolojik Danmismanhk Hizmetleri’nin amaci, proaktif ve onleyici
anlayisla akademik (egitsel), kariyer (mesleki) ve kisisel/sosyal (bireysel) gelisim
alanlarinda etkili ogrenme firsatlary yaratarak, her égrencinin basarili olmasin

saglamaktir

2.1.6. Egitimde Rehberlik ve Psikolojik Danisma

Rehberligin genel anlamda birgok kaynakta ¢ok ¢esitli tanimlar1 vardir. Genel kabul
gOren tamimlar1 6ziimsedigimizde ise; Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
planli ve bilingli bir sekilde, bireyin gelisimine katki koyan ve siireklilik g&steren bir

stireg olarak karsimiza ¢ikar,




24

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmeti, egitim sistemi igerisinde her gegen giin
daha aktif olarak siire¢ icerisinde yer almakta ve geleneksel yontemi benimseyen
Ogretmenler ve yoneticiler tarafindan kabul gérmektedir. Rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri bireye yénelik bir hizmet olup, onun gelisim stireci icerisinde
kendini tanimasi, anlamasi ve bu siirecte de topluma uyum saglamasina yardim eden
bir siire¢ diyebiliriz. Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri icinde yapilan
faaliyetler onleyici, koruyucu ve gelisimsel rehberlik anlayisi ile siireg icerisindeki
Onemini gostermektedir. Rehberlik hizmetleri geleneksel egitim sistemi icerisinde
“basarisiz” ya da”sorunlu” olarak etiketlenen ogrencilere hizmet edip, hem bireysel

hem de grup rehberligi olarak ttim 63rencilere hizmet etmektedir.

Yakin gegmiste ise -Dinkmeyer’in belirttigi * gibi, okullarda Oprenci kisilik
hizmetlerinin alaninin ve ilkelerinin giderek genisletildigi ve bﬁ hizmetleri her
0grencinin kendi kapasitesinin  (yeteneklerini ve yetikliklerini) anlamasina ve
¢Oziimlemesine, planlar yapmasina karsilastig1 sorunlari ¢0zmesine yardimet olmaya
yonetildigi goriilmektedir. Ogrenci Kisilik Hizmetlerinin genigletilmis olan alani ve
islevi iginde Rehberlik ve psikolojik danigma en biiyiik yeri ve 6nemi kapsamaktadir.
“Ogrenci Kisilik Hizmétleri, Rehberligin ve Psikolojik Danigmanhigin yani sira
okullarda egitim ve &gretime yardimci olan, Ornegin egitsel kol faaliyetleri, okul aile
birlikleri gibi, Rehberlik ve psikolbjik danisma etkinliklerinin igermedigi hususlari
da kapsamaktadir (Ozoglu, 2007, s. 2). Ogrenci Kisilik Hizmetleri cagdas orgiin
egitimin boliinmez bir pargasi, 5gretim ve yonetim faaliyetlerinden ayri, ancak onlara

paralel olarak fonksiyon gdsteren bir hizmetler grubudur (Yesilyaprak, 2015).

Rehberlik ve psikolojik danismanin amaci, insanci psikolojinin gelistirdigi bir
kavram olan “kendini gergeklestirme” dir. Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinde en iist
basamakta yer alan bu kavram, insan davraniglarina y6n veren ana giidii olarak
goriilmiistiir. Eger kendinizi glivende hissetmezseniz siirekli tetikte olursunuz, eger
Ozgiiveniniz diisilkse kendinizi siirekli savunmaya ¢alisirsiniz. Maslow’a gére
ihtiyaglariniz karsilanmadig: siirece kendinizi potansiyelinizi ortaya ¢ikarmak igin
adayamazsimz (Boeree,[25.03.2015]) .
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Ogrenci Kisilik Hizmetleri’ni olusturan hizmetler okullarda genel olarak Rehberlik
ve psikolojik danigma Hizmeti kapsaminda ele alinmaktadir. Egitimde Rehberligi
tanimlarsak; her yastaki bireylere; kendilerini tanima, kabul etme ve gelistirmeleri
siirecinde gerekli yeterlilikleri ve yasam donanimlarini kazanmalari igin profesyonel

kisilerce yapilan psikolojik destek hizmetleridir (Yesilyaprak, 2015).

Rehberlik hizmetlerini ise Psikolojik Danigma Hizmeti, Oryantasyon Hizmeti, Bireyi
Tanima Hizmeti, Bilgi Toplama ve Yayma Hizmeti, Yoneltme ve Yerlestirme
Hizmeti, Izleme ve Degerlendirme Hizmeti geklinde alt bagliklara ayirabiliriz

(Yesilyaprak, 2015).

ot w .

Ozetleyecek olursak bu kapsamda egitimde dgrencilere sunulan Ogrenci Kisilik
Hizmetleri olduk¢a o6nemlidir. Giiniimiizde de Tiirkiye Cumhuriyeti’nin 64.
Hitkiimetin hiikiimet programinda da egitimde Rehberlik Psikolojik Danigmanlik
hizmetlerinin etkin olarak siirdiirecegini belirtilmesi de &nemini olduk¢a
vurgulamaktadir. 64.hiikiimetin Rehberlik ve psikolojik danismanlik agisindan nem

verecedini belirtti3i en 6nemli climle ise :

Egitim ortamlarim, égretim materyallerini ve egitim-6gretim uygulamalarin
bireysel farkhiiklar: dikkate alan ve ogrenciyi merkeze alan bir anlayisla
diizenleyecegiz. (Davutoglu,[25.03.2016]).

2.1.7. Egitimde Ogrenci Kisilik Hizmetleri

Kiiresellesmenin beraberinde getirdigi geligen teknoloji, yasamin her alaninda oldugu
gibi egitimde de degismelerin yaganmasina neden olmustur. *Ogretmen” odakl olan
geleneksel egitim anlayisi, yerini Ofrenci odakli ¢agdas egitim sistemine
birakilmasmni etkilemistir. Bireyin tiim yonleriyle gelisimi igin bireyin gelisim
alanlarina hitap eden planlt bir egitimin yani sira kisiliginin tiimiine ve biitiinliigiine
yonelik diger hizmetler de saglanmalidir. “Rehberlik ve psikolojik danigma
uygulamalarmi da igeren orgiin 6gretim digindaki bu hizmetlere Ogrenci Kisilik
Hizmetleri denilmektedir” (Ozoglu, 2007, s.19). Bu durumun bir getirisi olarak,

Rehberlik ve psikolojik danisma, egitimin vazgegilmez bir pargasi olmustur; egitim
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stirecinin her kademesinde 6grenciler rehberlik hizmetlerinden yararlanabilir. Dahasi
buna gereksinim duyarlar (Yesilyaprak; 2015). “Egitim kurumlarmdaki Rehberlik ve
psikolojik damsma hizmetleri ile égrenci her asamada gelisim halindeki kendisini
daha lyi tammast ve kabul etmesi, bir iist agsamaya yénelik tercih ve segimler
yapmasy, kararlar almasi ve uygulamasi, karsilastigi sorunlarla basa ¢ikabilmesi,
potansiyellerini en verimli  sekilde kulldnabilmesi ve boylece kendini
gergeklestirebilmesi icin rehberlik yardimina ihtivag duyacakiw” (Yesilyaprak,
2015, s. 29).

Demokratik ve 6zgiir bir toplumda bireyin en tist diizeyde gelismesi ona egitim
stirecinin saflanmast en temel ve en Snemli husustur. Egitim yoluyla bireyin
ulagabilecegi en iist gelisim diizeyine ulagabilmesi igin olanaklar saglanmast bireyin
yeterliiiklerini ve yetersizliklerini bilerek toplum yasaminda olmasi gereken

sorumlulugu kavramasi ve gergeklestirmesi beklenmektedir (Ozoglu, 2007).

“Cagdas egitim anlayisinda, ogrencileri bilgi yiiklenen degil, merkeze alan,
Ogrenmeyi oOgrenen, kisilikleri gelismis, yeteneklerini kullanan, problem c¢ozen,
analiz ve sentez yapabilen, akilci, yaranici, yapici, duygu ve diigiinceleri dengell,
sevgi dolu, hosgérilii, ulusal ve evrensel deferlere saygil vatandagslar olarak
gelistirmelerini saglamak icin Ogrenci Kisilik Hizmetlerine ihtiyag vardw”’ (Altintas,
2014, s. 2). Bu hizmetlerin &nemlilerinden birisi Rehberlik ve Psikolojik

Hizmetlerdir.

2.1.8. Egitim Modellerinde Ogrenci Kisilik Hizmetleri Siirecler ve Uygulamalar
Ogrenci Kisilik Hizmetleri, egitim kurumlarinda 6grenciye, 5gretim calismalarindan
ayni, 6gretimi disinda saglanan ve onun kisiliginin duygusal ve toplumsal yanlari ile
saBlikli bir sekilde gelismesine hizmet eden uygulamalari kapsar. Ogrenci Kisilik
Hizmetleri, cagdas ve orgiin egitimin ayrilmaz bir pargas 68retim ve yOnetim
faaliyetlerinden ayri, ancak onlara paralel olarak fonksiyon gdsteren bir hizmetler
grubudur. Egitim siireci i¢inde bu hizmetlerin amaci bireyin egitimden en olumlu
sekilde yararlanarak her yoniiyle tiim olarak geligmesine ve saglikll bir kisilik

kazanmasina olanak saglayacak egitim ortamu yaratmaktir (Yesilyaprak, 2015).
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Ogrenci, kisilik hizmetleri, okulun diizeyi, olanaklari ve bulundugu gevreyi giz
Oniine alarak diizenlenmektedir. Asafida Sgrenci kisilik hizmetleri cergevesinde

dgrencilere sunulan hizmetler kisaca agiklanmistir:

1. Saghk Hizmetleri: Saglk egitimi, sagh koruma, saglik kontrolleri

yaptirma,bulagici hastaliklar ve korunma yollari, tan1 ve tedavi merkezleri.

2. Sosyal Yardim Hizmetleri: Ogrencileri burs ve barinma konusunda bilgilendirme,

beslenme, ulagim ek i konusunda yardimei olma gibi hizmetleri kapsar
3. Rehberlik hizmetleri Ogrencilere sunulan psikolojik yardim hizmetlerini kapsar.

4. Ozel Yetistirme Hizmetleri: Ozel yetenekleri gelistirme firsatlarina yardimei olma,
gereksinim duyulan alanlarda kurslara yonlendirme, verimli ders calisma becerileri

kazandirma, basarisizlik nedenleri konusunda dgrenciyi bilgilendirme.

5. Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler: Serbest zaman etkinlikleri ve serbest zamani verimli
kullanma aligkanliklar, ilgi ve becerilerine gbre Ogrencileri serbest zaman

etkinliklerine yonlendirme ( Rehberligin Tarihcesi, [25.03.2016]).

2.2, Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinin Onemi

“Rehberlik ve psikolojik danisma’nin amaci “kendini gergeklestirme”dir” ( Altintas,
2014, s. 7). Kendini gerceklestirme kavrami insanci psikolojinin ortaya attig1 bir
kavram olmakla birlikte Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinde en iist basamakta yer

almustir.

Kendini gergeklestiren bireylerde bulunan &zellikleri Maslow yaptif1 calismada
soyle agiklar; Verimli bir gerceklik algist ve bu algi ile konforlu bir iliski, kabullenme
(Kendini, Digerlerini, Dogayi), kendiligindeni dogal (spontane) davranisiar,
kendileri disimdaki problemler ile ilgilenme, yalniz kalabilme, kendine yetebilen,

hayattan siirekli zevk alma, doruk anlarim siklikia yasamak, kisisel iliskilerde daha
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basarihidirlar, demokratik bir karakter yapilari vardir, yaraticidirlar, bagimsizdirlar,

diismanca olmayan, felsefik bir espri anlayislart vardir (Maslow, 1954, s. 171).

CaZdas egitim ve Rehberlik ve psikolojik danisma bireyin zihinsel, bedensel ve
sosyal yonlerden geligimsel &zelliklerini yerine getirebilmesine, toplum iginde isg
sahibi ve toplumun bir &gesi olabilen, potansiyelinin farkinda ve potansiyelini
gergeklestirebilen bireyler yetistirmeye ¢alisir. Fakat amaglardaki beraberlik, egitim
ve rehberligin ayni seyler olmasini gerekli kilmaz. Bir kere, egitim ve rehberlik
arasinda, her iki alamin gerektirdigi uzman personel ve servisler yoniinden ¢ok
Onemli belirgin farklar vardir. Ayr1 ayri alanlarda uzmanlagmisg bu kisiler, kendilerine
has uzmanhk isteyen ayri ayr1 6zel hizmetleri yiirlitmektedirler (Mortensen ve
Schmuller, 1966).

2.2.1. Rehberlik Ve Psikolojik Danmismanhgin Tarihsel Gelisim Siireci

Rehberlik hizmetlerinin egitimde basglamasi ve geligme siirecine Amerika Birlesik
Devletleri’ ndeki ¢alismalar onciilitk etmiétir. Rehberlik uygulamalar1 ilk olarak
meslek segimine —ig bulmaya yardim hizmeti olarak baglamis — daha sonra bireyin

egitsel ve kisisel gelisiminde kapsamak tizere genislemistir (Yesilyaprak, 2015).

Ogrencileri is blanaklarmdan haberdar etmek anlaminda ilk rehberlik denemesi 1895
yillarinda baglatilmistir. 1908 yilinda Boston’da Frank Parsons ilk mesleki biiroyu
kurmustur. 1909-1915 yillar1 arasinda Rehberlik uygulamalarinin  yayginlastig:
goriilmektedir. 1915°te Ggrencilere, gretmenlere ve velilere meslekler hakkinda
bilgi vermek tizere Boston Enformasyon Dairesinden sonra 1915°te Boston Mesleki
Rehberlik Dairesi kurulmugstur (Rehberligin Tarihgesi, [25.03.2015]). Parson’un
egitimde Rehberlik hareketinin 6nderi olarak bilinir. Mesleki rehberlik kavramuni ilk
kez kullanmis, mesleki rehberligi bir meslefe hazirlama, meslege girig yollarini
arama, meslegi segme etkili ve basarili bir meslek adami haline gelmede geng
insanlara doniik bir yardim siireci olarak tamimlanmigtir. Okul disinda mesleki
rehberlikle baslayan etkinlikler, 1913 yilinda egitim sistemine alinarak sistemli bir
bi¢imde gelisme gdstermistir. Bu hizmetlerin gelismesinde mesleki drgiitlenmenin
dnemli bir rolit vardir. 1910 yilinda Srgiitlenme baglamig APGA kisa adiyla bilinen

“Amerika Kisilik Hizmetleri ve Rehberlik Dernegi “bu alanda Ulusal diizeyde en
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gliclii mesleki 6rgiit durumuna gelmistir. Kendisine bagl bircok alt dernek ve
kurulus vardir. Rehberlik alanmm mesleki standartlar1, etik kurallari, alanda
¢alisacak personelin egitim ve yetistirme esaslari, gorev sorumluluklar konusunda

caligarak hizmetin gelismesine katk: getirmistir(Altintas, 2014).

Amerika Birlesik Devletleri’nde geleneksel kiiltiiriin aktarilmasini amaglayan egitim
programlari, 20.Ytizyilin baslarinda hizla gelisen endiistrinin beklentilerine karsilik
veremez duruma diismiistii. Bunun iizerine, isveren kuruluglarindan isci sendikalar
ve kimi egitimcilere degin bircok kisi ve kuruluslar, bireyleri bu yeni is ve meslek
yagammin kosullarma hazirlamaya giristiler. Bu vyeni ‘insan gliciinii yetistirmek
amaciyla baglatilan calismalar, daha sonra alanini genisleterek birgok Rehberlik
modelinin olusmasma yol agti (Bakircioglu, 2000). L Diinya Savasi sonrasi ve
1930’lardaki biiyiik depresyon salginindan sonra egitimeiler Psikolojik Danismanlik
“terimini daha sik kullanmaya baslamustir. {lk olarak Fransiz psikolog Alfred Binet,
1916’da zekd testini gelistirmis ve bu gelisme Levis Terman ve Arthur Otis
tarafindan takip edilerek testler orduya uyarlanmustir (Gazioglu ve dig., 2008). IL.
Diinya Savagi’nin etkileri ve ABD’deki hizli toplumsal degisimler, sug ve boganma
oranlarindaki artig, toplumda akil saghgina ve psikolojik yardima verilen $nemin
artmasina ve bu alanda egitimli insanlara ihtiyac arttirmigtir. “Zihin saglig
kavram literatiire bu yillarda girmistir. Daha 1950°1i yillarda ABD’de okul rehberlik
hizmetleri dgrenci Kisilik hizmetleri igerisine alnmig ve psikolojik danismanlarin
gorev Tammlant yapilmistir (Gazioglu ve dig., 2008). 1960 ve 70’lerde Rehberlik ve
psikolojik danigma kavrami ortaya ¢tkmaya baglamigtir. 1949 yilinda ilk kez Robert
Mathewson gelisimsel rehberlik terimini kullanmigtir. Mathewson, ogrenciler
olgunlagincaya kadar rehberligin ardisik tarzda yapilmasini ve Rehberlik Hizmetleri

ile 6grencilerin gelisimlerinin desteklenmesi gerektigini savunmustur.

1962 yilinda Gilbert Wrenn’in “The Counselor in a Chancing World” (Degisen
Diinyada Danisman) adli kitabi, Egitimde Rehberlik Hizmetlerini en fazla etkileyen
yaymlar arasina girmigtir. Wren’in kitabi, tedavi edici ve kriz ihtiyaglar1 yerine
okullarda geligsimsel ihtiyaglarin ele alinmasi gerektigini vurgulamaktadir. 1980°li
yillarda Egitimde Rehberlik Hizmetlerini etkileyen iki 6nemli kitap yaymlanmustir.
1987°de Robert D.Myrick’in “Developmental Guidance and Counseling: A Practical
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Approach” ve Norman C. Gysbers’in 1988 yilinda Patricia Henderson ile birlikte
yayimladigi “Developing and Managing School Guidance Program” adli kitaplart
olmustur (Nazli, 2003). Sonug olarak ABD’de 1970 yilinda daha gelistirilmis ve
- igerigi genisletilmis olan Rehberlik ve psikolojik danigmanlik galigmalarinin daha

profesyonelce hizmet verdigini ve uyguladigini gormekteyiz.

2.2.2. Rehberlik Ve Psikolojik Damismanhgmn Avrupa Ulkelerinde Gelisimi

Rehberlik ve psikolojik danisma anlayiginin tarihsel gelisimini inceledigimizde
Avrupa’da ABD ‘ye oranla Rehberlik galismalarina ¢ok az 6nem verildigini ve
gerekeh onemin ve gelismenin saglanmadigini gérmekteyiz. Egitim Modellerinin
genelde Avrupa iilkelerinde ele alindigini, gelistirdiklerini dikkate alirsak bu durum
bir neden sorusunu olugturmaktadir. 1910 yilinda Fransa’® da Lahy, 1912 yilinda
Italya ‘da Gemelli meslek biirolart kurulmustur. Belgika’da 1912, Ingiltere’de 1915
yilinda kurulan meslek biirolar1 bir yerlestirme isi yapmakla birlikte — okullar birligi
yapma geregini duymasi bir Rehberlik anlayisi olarak degerlendirilebilir. Avrupa
iilkelerinde rehberlik, ABD’den farklidir (Kuzgun, 2000). Rehbeflikte etkili olan
birgok birimin, drnegin psikolojik Slgme ve degerlendirme ile bireysel ayriliklar
psikolojisinin, 6nce Avrupa iilkelerinde gelismeye bagladigini, buna karsin Rehberlik
Hizmetleri’nin okullara gok sonra girebildigi goriilmektedir. Bunun nedenlerine
bakildiginda s6z konusu iilkelerin egitim felsefeleri ile egitim uygulamalarim
etkileyen geleneksel tutum ve egemen olmasi gésterilmektedir (Ay, 2000). Avrupa
lilkelerinde &grencilere mesleki bilgi verme hizmetleri genellikle okulun disinda
Almanya‘da Caligma Bakanligi’na bagli, is ve is¢ci bulma kurumlar: tarafindan
verilmektedir. “Bu kuruluslarin meslek danigmanlari belirli araliklarla okullara gidip
Ogrencilere is ve egitim olanaklari hakkinda bilgi vererek veli ve Ogrencilerle
goriigmeler yaparak bazi psikometri araglar uygulayarak &grencilerin meslek

gelisimine yardimc1 olmaktir” (Altintas, 2014, s. 20-21).

Fransa’da egitimde baglaﬁlan bir dizi reformlar, 5grencilerin egitim programlarina ve
okullara ydneltilmesinin ilkokuldan baglayan gozlem ve degerlendirmelere
dayandirilmasina ve 6zellikle gozlem donemi olarak benimsenen ortadgretimin

birinci devresinde yoneltmeye iliskin ¢alismalarin yogunlasmasina yol agmistir. Orta
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Ogretimin ikinci devresinde ise ofrencinin ilerde yapacagi ise yakin bir alana

yoneltilmesi ele alinmustir (Ozoglu, 2007).

Isveg’te 1962 yilinda kurulan bir rgiitle ilk olarak mesleki rehberlik caligmalari
baglatilmstir. Isvegli uzmanlar aragtirmalar1 sonucunda dgrencilerin 16 yasinda énce
kendilerini ve yeteneklerini gergeklestiremeyeceklerini belirlemigler ve boylelikle
Ofrencilerin alan ve meslek se¢imlerini 16 yasmna kadar geciktiren rehberlik
~uygulamalarina yer verildigi gézlenmistir. Avusturya’da rehberlik hizmetleri resmi
olarak 1962 yilinda baglamustir. Ilkégretimin besinci sinifinda dgrenciler, klasik lise,
modern lise veya uzatmali ilkokula gitmektedirler. Egitimde mesleki rehberligin

agurlikl olarak uygulandig: goriilmektedir (Yilmaz ve Ure, 2002).

Ingiltere, ABD’deki gelismelerden erken etkilense de PDR alaninda uzmanlart
yetistirmekte istenilen bagariya ulasamamustir. 1959 yilinda resmi anlamda baglayan
bu hizmetler Milli Egitim ve Calisma Bakanliklar: tarafindan yiiriitiilmektedir. PDR
alaninda uzman yetistirilmesine de 1960’larda baglanmigtir. 1977 yilinda Ingiliz
Psikolojik Danigsma Dernegi (BAC- British Association for Counseling) kurulmus ve
kisa siirede iki bine yakin iiyesi olmustur. Ingiltere’de iiniversitelerde PDR
hizmetlerinin yaygmn oldugu goriilmektedir. Ozellikle meslek danigmanlig ile ilgili
hizmetler &grencilere sunulmugtur. Ornek olarak Cambridge Universitesi’ndeki

dgrencilerin yaklasik %70’inin bu hizmetlerden yararlandig sGylenebilir (Ay, 2000).

Ozetleyecek olursak, Rehberligin ekonomik ve toplumsal nedenlerden dogan
egitimde uygulamalarinda yer alan Sgretim iglemlerinden farkli bir hizmetler grubu
olarak tarih iginde gelismis oldugunu gdrmekteyiz. Rehberligin egitim etkinlikleri
icinde yer almasi eitim sistem ve uygulamalarinda yapilmig reformlarla miimkiin
olmustur. Bu reformlarin temel &zelligi ise egitim uygulamalarinda &nemin,
vurgunun  bireye ve onun gereksinmeleri ile gelismesi {izerine konulmusg

olmasidir.(Ozoglu, 2007)

2.2.3.Tiirkiye’de Rehberlik Ve Psikolojik Danismanhgin Gelisimi
Tiirkiye'de Rehberlik calismalart 1950 i yillarda Tiirk-Amerikan is birligi anlasmasi

kapsaminda iilkemizde davet edilmis olan Amerikali uzmanlarmn onciliiginde
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baslatilmistr. Bu uzmanlar egitim sistemimizi inceleyerek aksakliklar iizerine
raporlar hazirlayp yeni uygulamalar icin konferanslar ve seminerler diizenlemisler
ve Rehberlik Hizmetleri alamnda pilot uygulamalar baslatmislardir (Yesilyaprak,
2015, s. 21).

Tirkiye’de resmi olmayan Rehberlik calismalari ise c¢ok eski tarihlere
dayandinlabilir. Tiirkler eski ¢aglarda Orta Asya’da samanlar yoluyla ruhsal hastalik
ve sikintilari gidermeye calismigtir. Tiirklerin Islamiyet’i kabul etmelerinden sonra
ruh sagligina verilen Snem daha da artmustir. Ibn-i Sina; akil hastaliklari,
melankolikler ve gesitli ruhsal rahatsizliklar ile ilgilenmis, ruhsal saghgin beden
sagligina etkisine iligkin degerlendirmelerde bulunmustur. Selguklu Tiirkleri, beden
ve ruh hastaliklari ile yakindan ilgilenmisler, Anadolu’da ruh hastalarina kucak acan
birgok hastane yaptirmiglardir. Osmanlilar devrinde ruh hastalarmin bakim ve
tedavisine daha da dzen gosterilmistir. Devletin belli bash yerlerinde birer bilim,
killtir ve sosyal yardim merkezi olan kiilliyeler kurulmustur. “Orta Cag
Avrupa’sinda ruh hastalar1 “igine seytan girmis lanetli varliklar” olarak zincirlere
vurulur, dgviiliir, soytar1 gibi para ile seyrettirilir, bircok iskencelere maruz birakilip
| yakilabilirken, Tiitk-Islam toplumunda bu gibi kimseler sefkat gbrmiis, 6zel ilgi ve
itina ile tedaviye tabi tutulmuglardir” (Tan, 2000, s. 31-33). Kuran-1 Kerim’in insan
diger canlilardan daha yiice ve serefli saymasi; insanin diisiinen bir varlik olarak
gormesi Isldmiyet Alemini insanin beden ve ruh saghig: ile yakindan ilgilenmeye
sevk etmistir. Daha 8. Yiizy1l baginda (707), akil hastalar1 i¢in hastanelerde ayr1 bir
kisim ayrilmasi geregi duyulmus ve ruh hastalar1 kismi acilmistir. “Harun Resid
devrinde ilk bagimsiz akil hastanesi kurulmustur (792)” (Tan, 2000, s. 32). Tiirk
toplumunun Isldmiyeti kabulii, islami anlayisa gii¢ ve hiz katmustir. Ibni Sina, akil
hastalifim beyindeki deformasyon ve/veya bozukluklar olarak gbrmiis ve cesitli
ruhsal durumlar ile beden arasindaki iligkinin varligma deginmistir. Hasta Buhara
prensinin agk duygularindan bedenine yansimis derdine ¢are bulmustur. Bu tedavide
bir cesit psikoanaliz yaklagimi kullannugtir (Tan, 2000). Selguklular da
Bimarhane’lerde beden ve ruh saghip ile ilgilenmislerdir. Osmanlilar devrinde ruh
hastalarinin bakim ve tedavisi daha da 5nem kazanmus, Selguklularin biitiin kiiltiir ve
medeniyet birikimlerine véris olan Osmanli toplumu, Selguklulardan aldig1 bu

bayrag1 daha da ileri tagimustir.
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Orta ¢aBlarda bile Tiirk toplumu diger ¢agdas toplumlardan ¢ok ileri bir goriis ve
anlayisla, ruhsal bozukluklarin bir hastalik oldugunu anlamis ve camiler etrafinda
‘kurulan Kkiilliyeler iginde yer alan Bimarhanelerde akil hastalarnin bakim ve

tedavisine ¢aligilmigtir. (Tan, 2000).

2.2.4. Rehberlik ve Psikoloji Danmismanin ilkeleri

Egitimde Rehberlik ve psikolojik danisma’nin amaglarina ulagabilmesi igin diger
disiplinler gibi ilkeleri vardir. “Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin
amacina ulagmasinin en 6nemli kogullarindan biri de bu hizmetleri yiiriiten tiim
gorevlilerin — uzman, d3retmen, yonetici, diger personel, bu alandaki temel ilkeleri

‘bilmesi ve uygulamasidir” (Yegilyéprak, 2015, s. 14).

A) “Réhberlig“i temelinde, insan hak ve sorumluluklar ile yakindan ilgili
demokratik ve insancil bir anlayis vardir” (Yesilyaprak, 2015, s. 1 4).

Rehberlik ve psikolojik damisma hizmetlerinin bireye hizmet edebilmesi icin

oncelikle bireyin 6zerkligini oldugunu kendi kararlarini kendi adina verebildigini

ve kendini y6netebilme sorumlulugunda oldugunu temel ilke olarak kabul eder.

B) “Rehberlik anlayisy, her tirlii calismasi ile dgrenciyi merkeze alan bir
egitim sistemi ongoriir” (Yegilyaprak, 2015, s, 1 3). ‘
Rehberlik hizmetlerinin uygulanabilmesi igin Sgrencinin bireysel 6zellikleri,
ihtiyaglari ve ilgilerini merkeze alan bir egitim sistemine ‘ihtiyag vardr.
Ogrenciyi merkeze alan bir egitim sisteminde ise Rehberlik ve psikolojik
damigma Hizmetleri’'nden beklenen bireysel farkhiliklarina, ihtiyaglarina ve

ilgilerine gore bireye yardimci olmaktir.

C) “Rehberlik yardimunin esasi, dgrencilerin kendi kisiliklerini daha iyi
anlamalart ve problemlerine ¢éziim yollari bulmada onlarin kendi
kendilerine yeter bir duruma gelmélerini saglamaktir” (Yesilyaprak, 2015,
s. 15).
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Rehberlik hizmetinde, bireye yol gésterici, bireyin alternatif ¢6ziim yollarini
gérmesine yardimci, bireye giivenen ve sorumluluk vermeye g¢ekinmeyen
yaklagim vardir. Oyle ki, bireyler kendiletine yardim edildigi takdirde
problemlerine ¢6ziim yolu bulabilme giictine sahiptir. Sadece, kendilerini daha
iyl tanima, alternatifleri gériip dogru degerlendirme gibi ydnlerden yardima
ihtiyaglar1 vardir. “Rehberlik hizmetleri ile bu yardimi alan 6grenciler giderek
kendi yeterliliklerini arttirma ve kendi ayaklari iizerinde durabilme giiciine sahip

olduklarim goreceklerdir” (Yesilyaprak, 2015, s. 15).

D)”Rehberlik hizmetleri ogrencinin  her yoniiple gelismesi ve kendini
gerceklestirmesine yardim etmelidir” (Yegilyaprak, 2015, s. 15).

Rehberligin ulasmaya calistig1 nihai amaci olan kendini gergeklestirebilme i¢in
bireyin tiim yonlerini potansiyeli dahilinde gelistirmesi, i¢inde var olan gizli giicii
fark edebilmesi ve daha anlamli bir yagam siirebilmesidir. Egitimde Rehberlik ve
psikolojik danisma Hizmeti de bu baglamda bireyin her y6niiyle gelismesine ve

kendini gerceklestirmesine yardimei olmalidir.

E)”Rehberlik uygulamalarinda égrencinin her yoniiyle gelismesi ve kendini
gerceklestirmesine yardim etmelidir” (Yesilyaprak, 2015, s. 15).

Bireyin egitim yasantisinda rol alan herkes Rehberlik uygulamalari igin ig birligi
icinde olmalidir. Tutarli bir tutum sergilemek igin bireyin velisi de bu takima
katilmali ve Ogrencinin gelisimi ve uyumu i¢in bir araya geldiklerini

unutmamalidirlar.

F) “Rehberlik uygulamalart her okulun amacg ve ihtivaclarina uygun alanlarda
yogunlastirdmalidir” (Yesilyaprak, 2015, s. 15).

Egitimde Rehbetlik ve psikolojik danisma Hizmetlerine tiim kademelerde ihtiyag
duyulmasina kargin her okulun ama¢ ve ihtiyaglarinin aynmi oldugundan séz
edilmesi miimkiin degildir. Bu baglamda okulun ihtiyaglari, egitim diizeyi, amag
ve hedefleri, olanaklar1 ve sinirliliklar: gibi durumlar géz 6niinde bulundurularak
rehberlik programinda degisiklikler yapilabilir. “Onemli olan okulun, kendi
kapasitesi Ol¢listinde Ogrencilerin  geligimi ve uyumuna ydnelik olarak

sunabilecegi hizmetleri iyi organize edebilmesidir” (Yesilyaprak, 2015, s. 16).
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G) “Uygun bir okul rehberlik programu, cevre kosullar ve ozellikleri ile
dgrenci nitelikleri ve ihtiyaclarim diizenli ve sistemli olarak degerlendirilmesi
temeline dayandinmalidir” (Yesilyaprak, 2015, s. 16).

Cagimizda sosyal yasanti, teknolojik gelisimler ve dinamik sosyal yapinin bir
getirisi olarak bireyin cevresi siirekli degisime ugramaktadir. Bireyin ve bireyin
gevresinin stirekli degistigi giintimiizde Rehberlik programinin da bu hiza ayak

uydurmast ve gelismesi gerekmektedir.

H) “Okulda etkili bir ogretim programi, etkili bir rehberlik programini
gerektivir. Ogretim ve Rehberlik hizmetleri karsihkli olarak birbirlerine
bagimhidir” (Yesilyaprak, 2015, s. 16).

Bireyin odak noktasinda oldugu ¢agdas egitim felsefesine sahip bir §grenim
kurumunda Opretim ve Rehberlik hizmetleri karsilikli olarak birbirlerine
bagimlidir. Iyi planlanmig bir 6gretim programi etkili bir rehberlik programu ile
birlestirilmediginde yetersiz kalir. Akademik yonden basarili olmast istenen birey
sosyél ve psikolojik yonden saglikli olmazsa akademik basarr saglamast icin
zihinsel y6niinii kullanamaz. Bununla birlikte birey igin meslek segimi,
potansiyelinin farkina varma vb. hizmetler icin 5gretim programlarinda

rehberlige ihtiyag vardir.

D “Rehberlik hizmetlerinde bireysel farklara sayg: esastir” (Yesilyaprak, 2015,
s. 16).

Egitimde ve Rehberlik hizmetlerinin bireyi odak noktasmna almasinmn sebebi her
bireyin farkli ihtiyag, ilgi ve gelisiminin olmasidir. Rehberlik ve Danigma
Hizmetlerinde esas, bireysel farkliliklara sayg: duyup her bireyin ayni diizeyde

gelisimini saglayabilmektir.

J) “Rehberlik hizmetleri planh, programl, irgiitlenmis bir bicimde ve
profesyonel bir diizeyde sunulmalidir” (Yesilyaprak, 2015, s. 1 6).
Okulun niteliklerine ve 6grenci niteliklerine uygun olarak bir program gelistirilir

ve yapilacak galismalar planlanir. Kuskusuz bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde alan
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uzmani Kkigileri liderligi Onemlidir. “Hizmetlere katilacak yonetici ve
Ogretmenlerin de bu alanda bilgi-beceri donanimina sahip olmasi gereklidir”
(Yesilyaprak,2015, s. 16).

K) “Rehberlik hizmetlerinde “siireklilik”, “goniilliiliik” ve psikolojik damsma
iligkilerinde ayrica “gizlilik” esastir” (Yesilyaprak, 2015, s. 1 7).

Genel kanmin aksine Rehberlik hizmetleri sadece anlik degil siireklilik gerektiren
bir hizmet tiiriidiir. “Ogrenci siirekli gelisim halindedir. Kendini tanimasi,
¢evresindeki olanaklari degerlendirmesi, yoluna ¢ikan sorunlari halletmesi icin
bu hizmetlerinden her gelisim agsamasinda yararlanabilir” (Yesilyaprak, 2015, s.
17). Egitimde Rehberlik hizmetlerinde goniilliiliik esastir. Rehberlik hizmetinin

tlim 88rencilere sunulmasma karsin dgrenciler yararlanmak i¢in zorunlu tutulmaz

ve/veya zorlanmaz.

Bireyin gizliligi bir etik olgu oldufundan sunulan tiim Rehberlik hizmetlerinde -
ozellikle Psikolojik Danisma siirecinde, daniganin izni olmadan danisana ait

bilgiler ve goriismeler kimse ile paylasilamaz.

L) “Rehberlik hizmetleri ¢ok yonlii iliskiler sistemi icinde yiiritilmelidir”
(Yesilyaprak, 2015, 5. 17).

Daha &nceki ilkelerde atifta bulunulmasina kargin bu ilkede vurgulanmak istenen
nokta bireyin ¢evresindekilerin, bireyle etkilesim icinde olan egitim personelinin
Rehberlik hizmetlerinin uygulanmasinda bilingli bir sekilde beraber hareket

etmesidir.

M) “Her bireyin doyurulmasy gereken gereksinimleri vardir” (Ozoglu, 2007, s.
59).

Bu ilkeyi Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi 1s13inda incelemek miimkiindiir.
Aragtirmanin basinda belirttifimiz gibi Rehberlik Hizmetleri’nin amaci bireyin
kendini gerceklestirmesidir. Bu hedefe ulagmak icin birey Maslow’un ihtiyaglar
hiyerarsisine gore bu hedefe ulasmak igin srasiyla fizyolojik, giivenlik, sosyal,

saygl basamaklarini tirmanmasi gerekir. Bu basamaklari tirmanmak icinse iginde
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bulundugu gereksinimi ‘doyurmas: gerekir. “Eger bir gereksinim doyurulursa
ardindan bir digeri ortaya gikar” (Maslow, 1954, s. 54). Calismasinda Maslow
burada bir not diiser ve doyurulmasi gereken ihtiyacin %100 oraninda
doyurulmas: gerekmedigini belirtir. Ihtiyaglar Hiyerargisi’nin daha gergekei bir
tanimy;  “ihtiyaglar hiyerargisinde yukari g¢ikildikca gereken doyum oranin
baskinliktan dolay1 azalmasidir” (Maslow, 1954, s. 54).

N) “Her bireyin biiyiime, gelisme siireci icinde gereksinmeleri doyurma
yollarini 6grenme zorunlulugu, édevieri vardir” ( Ozoglu, 2007, . 60).

“Gelisim 6devleri “developmental tasks” kavrami Havighurst’iin  (1948),
gelistirdigi bir kavramdu” (Ozoglu, 2007, s. 60). Geligim &devlerini kisaca
aciklamak gerekirse; mevcut dénemdeki gorevden bagari elde edildiginde ileriki
gorevlerde de basar1 ve mutluluga yol agan aksi meydana geldiginde genel toplum
algisina ters diisme, mutsuzluk ve ileriki gérevlerde basarisizlik ve/veya zorluk
¢ikaran  gbrev  olarak  tanimlayabiliriz.  Gelisim  &devleri, geligim
gereksinimlerinden farklidir. “Gelisim 6devlerini yerine getirmeyen veya
getirmekte basarili olamayan bireyler, genellikle, uyum saglayamamisg, sorunlaring

¢6zememis durumda olurlar” (Ozoglu, 2007, s. 60).

Cocukluk ve Erginlik Dénemi olarak iki farkli yag araligi altinda incelenen bu
gelisim ddevleri, Rehberlik uygulamalarinda yer bulmasi ve bireyin bu gérevleri
yerine getirmesine yardimct olmak Rehberlik hizmetlerinin sorumluluklart

arasinda olmalidir.

O) “Rehberligin uyguladigr ana modeli bireye has davranissal siireclerde olusur
ve Rehberlik ve Psikolojik Danisma kurucu, yapict bir siirec olarak bireyi
basarwa gotiiriir” (Ozoglu, 2007, 5. 62).

Rehberlik bireyin biricikligine ve dzerkligine saygi duyar. Bu baglamda bireyin
bu ydnlerin zlimsenip gelistirilmesini, manipiilatif olmadan diger Rehberlik

hizmetleri ilkeleri 19181nda yardimi icerir.




Bilimsel yaklagim Rehberlikte temel yaklagim olarak kabul edilir (Ozoglu, 2007,
62). 1k, Ara ve Cagdas Rehberlik Modelleri’ni inceledigimizde bu modellerin

cogunun bilimsel dayanaklara bagli oldugunu ve bu baglamda giiniimiiz

Rehberlik anlayisina gore kisith veya yetersiz modellerin  bile bilimsel

dayanaklari olmas: sebebi ile kendilerinden sonra gelen modellere temel

sagladigin1 sdylenebilir.

2.2.5. Egitimde Rehberlik ve Psikolojik Damsma ile ilgili Belli Bash

Arastlrhlalar

2.2.5.1 Kenneth B. Hoyt

Hoyt’un bu baglik altinda incelerken tek bir aragtirmasindan bahsetmek yanls

olur. Edwin L. Herr’e (Herr, 2009) gére 13 kitap, 50’den fazla monograf, 40’tan

fazla uluslararast proje, 100’den fazla akademik yayinlarda yaymlanmig

makalede alintilanmasi bulunan Hoyt’un Rehberlik ve psikolojik danigma

alaninda yaptig1 calismalar 4 bashik altinda incelenecek kadar fazladir. Bu yiizden

Hoyt’un yaptig1 en 6nemli ¢aligmalara kisaca deginmekte yarar vardir.

Bir Hizmetler Toplulugu Olarak Rehberlik Modeli

Hoyt’un gelistirigi bu model, Amerika Birlegik Devletleri’nde ilk ve orta dgretim

okullarinda en yaygin olarak uygulanan Rehberlik modelidir (Shertzer ve Stone,

1970, Aktaran Ozoglu, 2007). Guidance: A Constellation of Services eserinde

gerek egitimin icinden gerekse egitimin digindan diigiincelerinin Rehberlik ve

psikolojik danigmaya zarar verecegini sdyleyerek ¢dziim Onerilerinde

bulunmustur. Bu aragtirmayi 6nemli kilan husus ise arastirma sonrasinda bir

Rehberlik Modeli’nin ortaya ¢ikmasidir. “Hoyt, bu rehberlik Modeli ile ilgili

goriislerinde, Rehberlik etkinliklerinin biitin okul uygulamalarma yayimasini,

Rehberlikten sorumlu uzmawmmn yalmz Psikolojik Danisma saglayan bir uzman

olmaktan ¢ok belli oézelliklere sahip bir profesyonel eleman olmasin

vurgulamaktadir” (Ozoglu, 2007, s. 46). Genel olarak bu arastirma Rehberlik ve

psikolojik damigsma igin profesyonellik ve yeni bir bakis agisi katsa da negatif

yanlar1 da vardir. Bu model, Rehberligi, yalnizca egitim hizmetleri kapsamina
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koymakla Rehberlige dnemli sirliliklar getirmekte, Rehberlik etkinliklerinin
egitim diginda, kendine 6zgii amaglart olabilecegine olanak tanimamakta ve bu
konuyu dikkate almamaktadir (Ozoglu, 2007).

Uzmanlik-Odakli Ogrenci Aragtirma Programi

Edwin L. Herr’in (Herr, 2009) ikinci baglik altinda inceledigi bu boliim, adeta bir
Onceki aragtirmasini tamamlar niteliktedir. Lise terk dgrencilere spesifik kariyer
becerilerini  6n-lisans diizeyinde kazandirmay: amaglar. Uzmanlik-Odakls
Ogrenci Arastirma Programi’min bulgularina gére tiim G&grencilerin hedefi
tiniversite veya tiniversite sonrasi hemen is bulmak olmamaktadir. Bunun yerine
Hoyt, aragtirma evreni Amerika Birlesik Devletleri olan bir aragtirma ile bu
kaygilari tagiyan 6grencileri inceler. (Hoyt, 1965, aktaran: Herr, 2009)

Bu aragtrma ile Hoyt, degerli birgok veri elde etmistir; Uzmanlik-odakls
ogrencileri daha iyi tanimlayabilme ve bu grencilerin gittigi ikincil kurumlar.
Bu - aragtirma sonucunda Hoyt, lise terk &grenciler ig:ih sadece Rehberlik

¢aligmalarinin degil ayn1 zamanda Mesleki Rehberlige ihtiya¢ duyduklarina atifta

bulunmustur.

2.2.5.2. Filiz Bilge — PDR, Psikoloji ve Sosyal Hizmetler Yiiksek Lisans ve
Doktora Tez Bibliyografyasi

Ankara, Gazi, Ortadogu ve Hacettepe Universite’lerinde 1989-1999 yillari
arasinda Psikolojik Danigma ve Sosyal Hizmet alanlarmi kapsayan bu ¢alisma
yilksek lisans ve doktora diizeyindeki aragtirmalar incelenmis ve degerli bulgular
elde edilmistir. Bu bulgulari icerik ve uygulama olarak simiflandirmak
miimkiindiir. Bibliyografyada yer alan 353 yiiksek lisans ve 99 doktora tezi
konuya gore siflandirildiginda uyum, tutumlar, gelisim, bagari, psikolojik
testleri kaygi, kadinlar ve evlilikle ilgili ¢aligmalarin agirhikta oldugu ve bunu
benlik, benlik saygisi, denetim odag, yalniz, problemler, kisilerarasi iligkiler ve

kendini algilamanin izledigi goriilmiigtiir (Bilge, 2001, s. 27).
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2.2.5.3. David Tiedeman ve Frank L. Field — Guidance: The Science of
Purposeful Action Applied Through Education

Bu model Tiedeman ile Field’in gelistirmig oldugu bir model olup, Rehberlizi
amaca ybnelik eylemenin belirli bir egitimin yapisi icinde bilimsel olarak
kullanilmas: niteliginde yorumlamaktadir (Ozoglu, 2007).0grenimi siiresince
dgrenciyi bir kaliba sokmaya ¢aligan ve pozitif ayrimcilia maruz kalmasini
Rehberlik  Hizmetleri ile &nlenmesini &nerir. Bu modelin heniiz,
temellendirebilecegi bir kurami olmadigi gibi davramis degismesinin ve
bagimsizligin degisme siireci i¢indeki agiklanmasinin esaslar1 da belirgin degildir
(Ozoglu, 2007).

2.2.6. KKTC’de Rehberlik ve Psikolojik Danisma Uygulamalar

KKTC Egitim sisteminde, Rehberlik ve psikolojik danisma Uygulamalari,
¢ikarilan “Okul Rehberlik ve psikolojik danigmanhik Tiiziigti” (Milli Egitim
Yasasi altinda bulunan 17/1986 Sayili Yasa altinda Tiizilk) esaslarma gdre

uygulanir. Bu tiiziikk hem devlet hem de &zel okullari kapsar.

Rehberlik ve psikolojik danmigma uygulamalarina iligkin ilkeler genel anlamda
rehberlik ve psikolojik danigma ilkeleri ile ortiisen ilkelerdir. Sadece ilk iki
madde rehberlik ve psikolojik danigma Uygulamalari’min okullara dagilimi ile
ilgilidir ; (1)Uygulama biiyiik okullardan kiiciik okullara dogru genigletilir,
(2)Hizmetler lise ve dengi okullar ile ortaokullardan ilkokullara ve okul oncesine

dogru yayginlastirilwr ( Mili Egitim Yasasi, 1986).

Tiziikte gecen sekliyle KKTC Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinin
amacina baktifimizda tedbirli ve Onleyici anlayisla akademik, kariyer ve
kigisel/sosyal gelisim alanlarinda 6grenme firsatlar1 yaratip bu alanlarda
Ggrencinin gelismesine ve bagarili olmasini saglamaktir. Kisaca KKTC’deki
Rehberlik ve psikolojik danisma uygulamalar icerisinde Egitsel, Mesleki ve

Kisisel Rehberlikten s6z etmek miimkiindiir.
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Tiiziikteki Kapsamli Gelisimsel Rehberlik ve psikolojik danisma Programi’nin
Ogretim Kademelerine Gore Dagilimi maddesi ise giiniimiizde en ¢ok tartisma
yaratan maddedir. Ilkelerde Rehberlik ve psikolojik danismanmn uygulanacag
egitim kademelerinin belirtilmemesine karsin bu madde de sadece ortaokul ve
liselerden bahsedilmektedir. Rehber gretmenler ve ilgili 5gretmenler sendikasi
tiizilkk caligmalar1 ve yasal yollar aracilig1 ile Rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerinin ilkokul ve okul 6ncesi kurumlarda da var olmasi igin miicadele
vermektedir. Kibris Tiirk Ogretmenler Sendikasi 2015 yilinda yaptig1 bir ¢alisma
ile istihdam edilecek 78 Rehber Ogretmen ile KKTC genelinde ortalama 250
dgrenciye 1 rehber 6gretmen diisecegini belirtmektedir (Kibris Tiirk Ogretmenler
Sendikas, 2015 [09.03.2016]).

Rehberlik ve psikolojik danismanlik Hizmetlerinin verildigi okullarda tiiziik
uyarinca Okul vRehberlik ve Psikolojik Danigsma Servisi ile Okul Rehberlik ve
.Psikolojik Damsmanlik Hizmetleri Yiiriitme Kurulu kurulur. Bu kurul, kuruldugu
okuldaki Rehberlik ve psikolojik danigma servisi i¢in gerekli fiziksel altyap: ve
arag-geregleri saglar, Egitim Bakanlif1 tarafindan gdnderilen ger¢eve programin
ve Rehberlik Kurulu’nun tavsiye ve kararlarini da g6z oniinde bulundurup,

hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

2.3. Montessori Egitim Modeli

Gelenekselci (ana akim) egitim anlayisi 68renciyi sinirlayip 6grenmesini bagimli
kilarken, Montessori Egitim Modeli gelenekselci egitimin aksine bireyi merkeze
alinip bireyin egitimini olabildiginde 6zgiir kilar. Montessori Egitim Modeli’nde
Ogrenci kendi kendine yapabilecegi etkinlikler, 6gretmen manipiilasyonunun
olmadig1 egitim ortami ve materyaller ve gocugun kendi kendine yetebilecegi

etkinlikleri kapsar.

2.3.1. Montessori Egitim Modelinin Esaslari, Amaclan ve Ilkeleri

“Montessori Modeli ¢ocugu merkeze alan ve dgretmeyi degil 6grenmeyi temel
alan bir egitim yaklagimidir” (Topbas, 2015, s. 45). Egitim ortaminda uyulmasi
gereken kurallar ¢ok olmamakla birlikte varolan kurallar da egitim goren bireyin

ilgisi ve ihtiyaglarina uygun olarak esnetilebilir. Modelin 6zellikle iistiinde
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durdugu nokta, ¢ocugun zorlanmadan kendi yasantilari 1513inda potansiyelini iyi
sekilde kullanabilmesini sajlamaktir. Burda 6nemli olan nokta ¢ocugun
ogrenmelerini somut bir sekilde yasayarak kazanmasidir. “Montessori yaptigi
calismalardaki g6zlemlerine dayanarak ¢ocugun somut yasantilar kazanabilmesi
i¢in hazirlanmig uygun ortamda tabiati geredi konusma ve yiiriime kazanimlari
yaninda kavramlar, okuma-yazma, matematik ve -yasina gore, cesitli konularda
(Fen ve Doga, Miizik vb.) farkindaliklarini ve becerilerini kendiliklerinden
kazanabilmektedirler” (Demiralp, 2014, s. 7). Montessori Egitim Modelinin
dayandigi dort adet temel ilke bulunmaktadir. Bunlar; “kendi basima yapmama
yardim et” , * her canli varligin kendine ozgii gelisme plan vardir” | “ortam
gocugun yogunlasmasina elverigli olmalidir”, “Cocugun gelisim evreleri ‘hassas

donemler den olusmakiad” (Topbas, 2015, s. 46).

“Kendi basina yapmama yardim et”

Montessori Egitim Modeli’nin adeta bir 6zeti olan ilke, Montessori’nin yazdigi
~ eserlerde ve tarif ettigi yontemde siklikla yer bulur. Bu ilkeye gére her cocuk
egitimin 6znesidir ve egitimcinin gérevi cocugun istendik yagantilar1 kazanirken
onu izlemesidir. Bohm, yazdig1 bir makalede bu ilkeyi s6yle izah eder; “Cocugun
¢alismas kendi varolusunu olgunlastirmaya yarar ve gevre yalmzca onun
hareket alamm olusturur. “Cocuk bu alanda -i¢ ve dis bilesenler- ¢ilginca
eglenmek ister. Ornegin bir cocuk piring bir kabr defalarca yikadiginda ve bu
calismayr kap coktan temizlenmis olmasina ragmen birgok kez tekrarladiginda,
kendi i¢c amacim, kigiliginin insasin takip eder.” (Bohm, 1994, s. 34).

“Kendiliginden yapilanma plani”

Montessori Egitim Modeli’nin temel yaklagimlarindan biri de her canli varligin
kendi gelisim ¢izgisini takip etmesidir. Bu yaklasima gore her canlinin dogal
geligim siirecine uygun bir sekilde yapilan bir sema ile bireyin niteliklerinin

belirlenmesinde énemli rol oynar.

Bahsedilen semalar da g6z oniinde bulunduruldugunda egitimin gérevi bireyin
yasantilarin1 ~ gerceklestirmesi sirasinda  bulunan  ortamm semalara gére

diizenlenmesi ve yagantilarim &zgiirce yasamasina imkan tanimalidir. Egitim
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siirecinde ¢ocugun 6zgiir olmasi, ¢ocugun ickin yapilanma planini izleyen normal
gelisim siirecini engelleyen kosteklerden kurtulmasi anlamina gelir. Yani,
“geligim siireci Oniindeki engeller ortadan kalktikga ¢ocufun ozgiirliigt ile
bulusma imkén1 artmaktadir” (Topbag, 2015, s. 47). Bu baglamin 1s13inda birey
ile etkilesim kuran ¢evresi bu ilkeyi benimseyip tutumlarmi ona gore

sekillendirmeli ve bireyin gemasina sayg1 géstermelidir.

“Odaklanma ve dikkat”

Ogretmenin temel gérevlerinden biri uygun bir egitim ortami diizenlemektir.
Hazirlanan ortam odaklanmayi, i¢ diizeni, faaliyete yonelimi saglamalidir.
CocuBa ¢ok siki incelemelerde bulunmi imkani vermeli. “Odaklanmanin
baglamasinin ashinda egitimin gercek baslangici oldugunu séyleyebiliriz”
(Topbas, 2015, s. 49).

“Gelisme evreleri ve egitim”

Bireylerin gelisimi sirasinda gecirdikleri kritik dénemlere egitim duyarli olmali
ve egitim ortami ve egitim kritik dénemler g6z Oniine alinarak diizenlenmelidir.
Geligimin ¢izgisel bir ilerleyisinin olmamasina kargin Montessori, kendi egitim

modelinde bu 6nerme ile yola ¢ikmustir.

“CocuBun ortamla etkilesim kosullar1, kendine 8zgii gelisim plani, odaklanmayi
tesvik eden ortam ve ¢ocugun gelisim evreleri, Montessori yonteminin dayandigi

temel unsurlar olarak ortaya ¢ikmaktadir” (Topbas, 2015, s. 50).

2.3.2. Atatiirk ve Montessori Egitim Modeli

“Bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanly, yiice bir sosyal toplum halinde yasatan veya
bir milleti ésaret ve sefalete terk eden egitimdir.” M. Kemal ATATURK
(Atatiirk,1982, s. 291).

Montessori Egitim Modeli’nin Tiirk egitimindeki yerini anlamak i¢in Kurtulus
Savagi yillarna bakmamiz gerekmektedir. Ulu 6nder Mustafa Kemal Atatiirk,

Tirk toplumunun geleceginin sadece Kurtulus Savasi’nin bagarisi ile degil,
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¢agdas bir egitim ile oldugunu dilglinmiistiir. Gergeklestirdigi tiim devrimlerde
oldugu gibi yine ileri goriisliiligiinii egitim alaminda gosteren Mustafa Kemal
Atatiirk, 1. ve 2. Diinya Savag:1 sirasinda diger tilke liderlerinin benimsedigi
tretim ve kopyaciliga dayal egitim yerine John Dewey, Maria Montessori vb.

¢agdas egitim modellerine yonelmistir.

Kurtulug savasinin en getin giinlerinde, 16-21 Temmuz 1921 tarihleri arasinda
Maarif Kongresi toplandi. Mustafa Kemal, cepheden gelerek kongreyi act.
Kongrenin giindemi iki ana konuyu igeriyordu; ilk mekteplerin programlari
ve Ogretim siireleri, orta 68retim programlari ve dersleri (Giines, 2010). Bu
anekdotta goriildiigii gibi Kurtulus Savasi’ni kazanan ordunun baskomutani
ayni zamanda egitime de iginde bulundugu savas kadar 6nem vermekteydi.
Atatiirk’lin yapti31 egitim reformlar: ile egitim; diinya standartlari seviyesine

gelmigtir. Eger egitime bu 6nem verilmezse egitim hantallagir.

Burada sorulacak olan temel soru su; “Mademki Gazi Mustafa Kemal cepheyi
terk edecek kadar egitim (modellerine) sistemlerine énem veriyor, ve kendisi,
yasadigi ¢agr en iyi okuyabilen bir liderdir, o halde. egitim sistemleri
agisindan Tirkiye'ye onerdigi, geng dgretmenlere onerdigi bir sistem, bir
‘metod var midr?” (Giines, 2010, s. 36). Bu sorunun cevabini daha rahat
bulabilmek igin “John Dewey”, “Alfred Biner”, “William Stern”, « Maria
Montessori’nin eserlerinin Atatiirk tarafindan incelenmesine, irdelenmesini

dikkate almak gerekir.

Maria Montessori, hayatini egitime adamus, liimiinden sonra kurulan vakiflar
bile halen daha egitime katki koymakta ve -gelistirdigi egitim modeli de
gegerliligini halen daha siirdiirmektedir. Montessori Egitim Modeli’yle klasik
egitim anlayisini yikmis ve bireyi, biteyin ihtiyaglarini ve gereksinimlerini
merkeze alan bir egitimi giindeme getirmistir. Klasik egitimin birgok dgesine
(bdiil-ceza, 68retmenin etken 6grencinin edilgen olma durumu, programlarin
belirleyiciligi) karsi ¢ikmigtir. Montessori Egitim Modeli’ne gore gocuk Gnce
0grenmenin ne demek oldugunu 63renmeli ve sonra da Ggrenmeden keyif

alarak ve dogal bir yasam iginde 63renme siirecini devam ettirmelidir.
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“Montessori Egitim Modeli’ni benimseyen okullarindan mezun olan
gocuklar, 8grenme heyecanmini yitirmemis, merakly, kisilikli ve Ozbenligine
saygi duyan bireyler olarak toplumda yerlerini almaktadir” (Giines, 2010, s.
36). Goriilduigii gibi bu betimleme genelde Rehberlik ve psikolojik
danigmanin egitimdeki ilkeleri ile bagdasmaktadir. “Iste bu ve bunlar gibi
onlarca nedenden dolay Gazi Mustafa Kemal, Tirk Milli Egitimi’ne
Montessori Egitim Modeli’nin arastirilip &grenilmesini ve bu modelden
istifade edilmesini tavsiye etmistir” (Giines, 2010, s. 36). Bulundugu ¢agi ¢ok
iyl bir sekilde tahlil edip gelecege yonelik yerinde kararlar veren bir Lider
olan Atatiirk’iin bu tavsiyesi rastlantisal degil, iyi tahlil edilip bir toplumu
kalkindiracak bir egitim modeli olarak gdrmesinden kaynaklanmaktadir.
Guniimiizde halen gegerliligini siirdiiren Montessori Egitim Modeli’ni iilke

benimsemektedir.

Adem Giines bu sistemi sdyle dzetlemektedir; “Omriiniin biiyiik bir béliimiinii
Avrupa’da gecirmis, Rotterdam Universitesinden mezun olmus, Montessori
Okullarini bizzat gérmiils, dokunmus ve incelemis bir uzman olarak dilstincem
odur ki; Montessori Egitim Sistemi Tiirkiye'de egitimde tikanmus olan birgok
sorunun da ¢oziimiidiir. Bu giin itibari ile Gazi’nin Montessori Egitim Sistemi
lavsiyesinin iizerinden tam 90 yil gecti. Samrim ¢agr bu kadar geriden takip
etmek yeter. Yiiz yillik bir gecikme yasanmadan Montessori Egitim Sistemi ile
Tirk Milli Egitimi tamgmalidr” (Giines, 2010, s. 36). Giines, bu egitim

modelini, vurgulamak amacryla egitim sistemi olarak ele almaktadur.

2.3.3. Montessori Egitim Modeli’nde Rehberlik ve Psikolojik Danmisma
Hizmetleri’nin Ele Alims
Rehberlik ve psikolojik danisma ilkelerinin, Montessori Egitim Modeli’nde yer

alip almadigin incelersek;

i.  Rehberligi temelinde, insan hak ve sorumluluklar: ile yakindan ilgili
demokratik ve insanc bir anlayis vardir (Yesilyaprak, 2015, 1 4).
Montessori Egitim Modeli’nin temelinde bireyin 6zerkligi ve kendi kendini

ybnetme sorumlulugu vardir. Rehberlik ve psikolojik danismanlik ilkelerinden
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“Rehberligin temelinde, insan hak ve sorumluluklari ile yakindan ilgili
demokratik ve insancil bir anlayis vardw.” llkesi ile birebir ortiismektedir.
‘(")zellikle Montessori Egitim Modeli’nin “Kendi basima yapmama yardim et”
ilkesi ile bahsedilen ilkenin ortiistiigii gdzlenebilir. “Kendi basima yapmama
yardim et” ilkesi, bireyi kendi hak ve sorumluluklarinin bilincine varmasina

yardime1 olup dgretmenden sadece kendisine yol gostermesini istemektedir.

iy

Rehberlik anlayisi, her tiirlii ¢calismasi ile d@renciyi merkeze alan bir
egitim sistemi ongoriir (Yesilyaprak, 2015, 15).

Rehberlik ve psikolojik danisma ilkelerinden “Rehberlik anlayisi, her tirlii
calismasi ile dgrenciyi merkeze alan bir ég“itim sistemi ongoriir.” ile Montessori
Egitim Modeli’nin felsefesi biiylik oranda benzerlik gostermektedir. Montessori
Egitim Modeli ¢agdas egitimin bir getirisi olarak egitim géren bireyi, egitim
ortaminda edilgenlikten ¢ikarip etken konuma getirmistir. Benzer bir sekilde de
Rehberlik  anlayist  egitim gbren bireyin tiimiiyle gelisip kendini

gergeklestirebilmesi igin egitim goren bireyi odak noktasina almistur.

Sy
.

Rehberlik yardimimin esasi, ogrencilerin kendi kisiliklerini daha iyi
anlamalart ve problemlerine ¢iéziim yollart bulmada onlarin kendi
kendilerine yeter bir duruma gelmelerini saglamaknr (Yesilyaprak,
2015, 15).

Montessori Egitim Modeli bireye -akademik kazanimlar saglaycagi, problemleri
¢0zmede cesaretlendirici bir rol oynar lakin egitim goren bireyin kisiligini daha
iyi anlamasi dolayst ile gergek potansiyellerinin farkina varmasini saglamak igin
Rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmeti ile desteklenmesine ihtiyag vardir.
Montessori Egitim Modelinde dgretmen bir rehber (klavuz) olarak gériilse de
uygulamada Ggretmen, egitim goren bireye 6nceden diizenlenmis ortamlarda
yasantilarina “Kendi basima yapmama yardim et” ilkesi dahilinde yardimci
olabilirse, yalmiz &greten, yol gosteren olmasi ise, Rehberlik ve psikolojik

danigma ilkesini gergeklestirebilir.
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iv.  Rehberlik hizmetleri iégrencinin her yoniiple gelismesi ve kendini
gerceklestirmesine yardim etmelidir (Yesilyaprak, 2015, 15).

Rehberlik ve psikolojik damisma’nmin amaci bireyin kendini gerceklestirmesi
saglamak ve her y6iinyle gelisimini desteklemektedir. Bu ilkede Rehberlik ve
psikolojik danismanlik ile Montessori Egitim Modeli birbirini destekler
niteliktedir. Montessori Egitim Modeli bireyin her yoniiyle gelismesini hedef
alip, kendini gergeklestirmesine yardimci bir egitim almasm saglar. Fakat,
bireyin kendini gergeklestirmesi igin esas yardimci rehberlik hizmetleri olarak
goriilmesi gerekmektedir. Ozetle, egitim goren bireyin her yoniiyle gelismesi ve
kendini gergeklestirebilmesi i¢in Montessori Egitim Modeli’ni benimseyen

kurum ile rehberlik hizmetleri birlikte ¢alismalidir.

Rehberlik uygulamalarinda ogrenci ile ilgili herkesin ortak bir anlayis ve is
birligi icinde calismas: gereklidir (Yesilyaprak, 2015, 15).

Bu ilke ile Montessori Egitim Modeli’nin ilkeleri tamamen uyusmaktadir.
Montessori Egitim Modeli 6nce evde baglayip daha sonra okula ve ¢ocugun
etkilesimde bulundugu gevrelere yayilmaktadir. Burada 6nemli olan; gocugun
etkilesimde bulundugu ortam ve bireylerin Montessori Egitim Modeli’nin

bilincinde olmalar1 ve ortak bir anlayis ve igbirligi i¢inde hareket etmeleridir.

Rehberlik uygulamalart her okulun amag ve ihtiyaclanina uygun alanlarda
yoﬁunlayttrﬂmalzdtr (Yesilyaprak, 2015, 15).

Rehberlik uygulamalar1 her okulun ama¢ ve ihtiyaglarna uygun alanlarda
yogunlagtirilip uygulanir. Benzer sekilde, Maria Montessori ilk gelistirdigi egitim
yontemi ile bir grup zihinsel engelli bireyi egitip basar1 saglamistir. Sonrasinda
San Lorenzo da “Cocuk Evini” kurar ve burada bas1 bos cocuklar ile birlikte
¢aligir. Buradan anlagilacagi gibi Montessori Egitim Modeli degisik ihtiyaglar i¢in
esneklik gosterip kendini okulun amag ve ihtiyaglarina uygun alanlara adapte
edebilmektedir. Roma’min fakir banliydsinde baslayan bu egitim sistemi
giiniimiizde diinyanin birgok yerinde birgok okula adapte edilmis bir sekilde

egitim vermektedir.
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vii. Okulda etkili bir ogretim program, etkili bir rehberlik programni gerektirir.
Ogretim ve Rehberlik hizmetleri kaf;zlzklz olarak birbirlerine bagimlidir
(Ye;i'lyaprak, 2015, 16).
Egitim géren bireyin her yonilyle gelisgimini amaclayan Montessori Egitim
Modeli, egitim goren bireyin sadece zihinsel yonden degil sosyal ve psikolojik
yonden de gelisimini desteklemektedir. Association Montessori Internationale
(Uluslar Arasi Montessori Dernegi) yaymladiklart egitim konularinda egitim
goren  bireylerin, Rehberlik ve psikolojik damisma Hizmetlerinden

yararlanilmasma yer vermisgtir.

vii.  Rehberlik hizmetlerinde bireysel farklara sayg: esastir ( Yesilyaprak, 20135,
16).
Montessori Egitim Modeli odagmna &grenciyi alir ve bireylefin “Iekin
(Kendiliginden) Yapilanma Plam ilkesi 1siginda geligimlerini stirdiirdiigiinii
benimser. Benzer sekilde “kendi basima yapmama yardim et” ilkesinde de
bireyseler farkliliklara saygi gdsterip gocugun bireysel i¢ amacin, kigiliginin

geligimini takip etmesi saglanir.

viii. Rehberlik hizmetleri planl, programh, irgiitlenmis bir bicimde ve
profesyonel bir diizeyde sunulmaldur (Yesilyaprak, 2015, 16).
Montessori Egitim Modeli’nde bireyin diizenlenmis ortamlarda yasantilar yolu
ile Ofrenmesi saglanir. Montessori Egitim Modeli’nde egitim ortami -ve
dolayisiyla verilecek egitim, planli, programli ve 6rgiitlenmis bir bicimde egitim
goren bireye sunulur. Benzer sekilde Montessori Egitim Modeli’nin programinda
bulunan Rehberlik hizmeti de planli, programli Srgiitlenmis bir bicimde ve

profesyonel bir diizeyde sunulmas: 6ngoriilmektedir.

ix.  Rehberlik hizmetleri cok yonlii iligkiler sistemi icinde yiiriitiilmelidir
(Yesilyaprak, 2015, 17).
Montessori Egitim Modeli’nde egitim gdren bireyin egitim ortam: yaninda
etkilesimde bulundugu ¢evrenin de tutarl bir sekilde Montessori Egitim Modeli
ilkelerine uygun hareket etmesi gerekir. Ozellikle Montessori Egitim Modeli’nin

“Ickin (kendiliginden ) yapilanma plan” ilkesine gére cevreden gelecek vakitsiz
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ve abartill mildahale ¢ocugun kendinden yapilanma planimi tehlikeye sokabilir.
Benzer sekilde Rehberlik hizmetlerinin de egitim goéren bireyin gevresi ile gok

yonlii iligkiler sistemi i¢inde yiiriitiilmesi gerekir.

X.  Her bireyin doyurulmas: gereken gereksinimleri vardir (Ozoglu, 2007,
59).
Rehberlik Hizmetleri’nin bu ilkesi ile Montessori Egitim Modeli’nin birgok ilke
ve felsefesi ile ortiismektedir. Bu ilkeyi daha detayli incelemek icin Maslow’un
Ihtiyaglar Hiyerarsisi’ni maddeleri, Montessori Egitim Modeli kapsaminda

incelememiz gerekir:

Fizyolojik; Fizyolojik olarak incelendiginde Montessori Egitim Modeli’ini
benimsemis egitim ortamlarinin hareketle dolu oldugu sdylenebilir. Cocuklar
Ozgir bir sekilde hareket eder. Montessori Egitim Modeli’nin aktivitelerinden
Pratik hayat becerileri etkinlikleri incelendiginde ¢ocuklarin ciddi boyutlarda
biiyiik ve kiigiik kas gelisimine katki koydugu goriilebilir. Diger etkinlikler de
pratik hayat becerileri etkinlikleri kadar olmasa da gocugun bedensel gelisimine
katk1 koyar.

Giivenlik; Montessori Egitim Modeli’nin benimsendigi egitim ortamlari
hazirlanirken gocuk ve ‘gocugun gereksinimleri goz Oniinde bulundurularak
yapilandirilir.  Bu baglamda Montessori egitim ortamlarinda ¢ocuklarin
giivenliginden s6z etmek miimkiindiir. Montessori egitim ortamunin diizenlenmis
gevresi gocugun giivende hissetmesine ve diinyasmi organize bir gekilde

hissetmesine sebep olur.

Ait Olma; Montessori Egitim Modeli’ni benimsemis egitim ortamlarinda
bireyler arasi karsilikli bir saygidan s6z etmek miimkiindiir. Gerek bireysel
¢aligmalar gerekse grup calismalart bu saygi gercevesinde yiiriitiiliir ve bu
saygmnin gelistirilmesi hedeflenir. Bu saygi gercevesinde gocugun sosyal bir
birey olmasi hedeflenir. Ait olma gereksiniminin biiyiik 5lgiide Liituf ve Nezaket

etkinlikleri ve grup ¢aligmalarinda doyuruldugu séylenebilir.
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Ozsaygi, Basarmnin 6zsaygiyl gelistirdigi sOylenebilir. Montessori Egitim
Modeli’ne gére diizenlenmis egitim ortamlarinda ¢ocuklarin kendi hatalarini
kendilerinin diizeltmeleri ve hatalarindan ders ¢ikarp basariya ulagsmalari
hedeflenir. Bu baglamda gocuklarin zsaygi gelisiminin de Montessori egitim
ortamlarinda  hedeflendigi sdylenebilir. Ayrica ait olma maddesinde
inceledigimiz gibi ¢ocuklarin birbirlerine duydugu sayg: ve bu saygi ortaminin

0zsaygi gereksiniminin doyurulmasina yardimei oldugu séylenebilir.

Kendini Gergeklestirme; kendini gerceklestirme kavrami Maslow tarafindan
1954 yilinda yazilan Motivation and Personality eseri ile ortaya atilmistir. Maria
Montessori’nin  1952°deki vefatim goz oniinde bulundurursak, Montessori
Egitim Modeli’nde  dogrudan bir Kendini Gergeklestirme olgusundan
bahsedilemez. Buna ragmen Maslow’un Ihtiyaglar  Hiyerarsi’sinde
inceledigimizde diger basamaklarin Montessori Egitim Modeli’ni benimsemis
egitim ortamlarinda karsilandigini goriirtiz. Bu baglamda Montessori Egitim
Modeli’ni benimsemis egitim ortamlarinda birey, gereksinimlerini doyurup

kendini gergeklestirme basamagina ulasabilir.

xi.  Her bireyin biyiime, gelisme siireci iginde gereksinmeleri doyurma
yollarini 6grenme zorunlulugu, sdevleri vardir (Ozoglu, 2007, 60).
Rehberlik Hizmetleri’nin bu ilkesinin Montessori Egitim Modeli ile bagdastigini
s8ylemek miimkiindiir. Bu ilkeyi daha iyi inceleyebilmek i¢in Montessori Egitim
Modeli’nin ilkelerinden Gelisme Evreleri ve Egitim ilkesini incelememizde yarar
vardir. Bu ilkede bahsedildigi gibi bireyin geligimi sirasinda gecirdikleri kritik
dSnemlere egitim duyarli olup egitim ortamm bu ilke 1s13mda diizenlenmesi
gerekirken, Rehberlik Hizmetleri de bu &devleri tanir. Aralarindaki fark ise bir
efitim modeli olarak Montessori Egitim Modeli’nin bu &devlere duyarli bir
sekilde egitim ortamu saglanirken, Rehberlik hizmetlerinde bu gelisim

8devlerinin birey tarafindan yerine getirilmesine yardimei olmak gerekir.
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xii.  Rehberligin uyguladigr ana modeli bireye has davramssal siireclerde
olusur ve Rehberlik ve Psikolojik Danisma kurucu, yapici bir siire¢ olarak

bireyi basariya gétiiriir (Ozoglu, 2007, 62).
Rehberlik Hizmetleri’nin bu ilkesini Montessori Egitim Modeli kapsaminda
inceleyip keskin ¢ikarimlara varmak, bu ilkenin gbreceliligine aykiridir.
Montessori Egitim Modeli’ndeki Kendi Basima Yapmama Yardim Et ilkesi ile
bireyin kisisel diinyasinin, kisiliginin, i¢ amacinin gelisimi anlatilir. Buradaki
gorecelik ise; Montessori Egitim Modeli'nde bu amag¢ diizenlenmis egitim
ortamlarinda egitim yoluyla yerine getirilirken, Rehberlik ve psikolojik danisma

uygulamalarinda bu amag etkinlikler ile yapilir.

Montessori Eéitim Modelinin Rehberlik ve psikolojik danismanlik kapsaminda
incelendiginde, birlikte uygulanabilirligi yiiksek, birbirlerini destekleyen
yapilarda olduklari gézlemlenmektedir. Egitimdeki gelenekselci yap: kisiyi halen
daha bagimli kilarken, gelenekselci yapi iginde Rehberlik ve psikolojik
danigma’nin yeri yadsinmaktadir. Bu durum Rehberlik ve psikolojik danigma’nin
eksikliginden degil, gelenekselci yaklagiminda bireyin edilgen olmasinin

amaglanmasindan kaynaklanmak olmaktadir.

Montessori Egitim Modelinde ise birey hali hazirda egitimin merkezine almmug
ve Maria Montessori’nin deyimi ile “emici zihinler”, egitmenin rehberligi ile
kendi yasantilar1 yoluyla 6grenmektedir. Egitim ve rehberligin farklilhklar goz
éniinde bulundurulup, bireyin kazanimlar dikkate alindiginda, Montessori
Egitim Modeli ve Rehberlik ve psikolojik danismanin amag ve ydntemlerinin

benzerliginden daha rahat séz edebiliriz.

Maria Montessori, kendi modeli olustururken zihinsel engelli bireyleri
gozlemlemis ve gozlem sonuglarma dayanarak gikarimlarda bulunmus ve
buradan edindigi deneyimler ile okuloncesi ¢ocuklar igin materyal ve egitim
ortamlar1 hazirlayarak uygulamaya koymustur. Diger bir deyisle, “Montessori
Egitim Modeli bir “gézlem bilimi” olusturmaktan ibarettir” (Topbas, 2015, s.
51). Rehberligin tarihgesine baktigimizda, Avrupa’da Montessori Egitim
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Modeli’nin ilkelerinin Rehberlik Hizmetleri’nden 6nce egitim uygulamalarina

girdigini gézlemleyebiliriz.

Avrupa iilkelerinde Rehberligin gelismesini inceleyen Ulkii (1976), iki diinya
savagl arasinda Avrupa lilkelerinde okullarda Sgrencilere yonelik 6grenci kisilik
hizmetlerinin Amerika Birlesik Devletleri’ndeki gibi bir Rehberlik ve psikolojik
danisma anlayis ve uygulamasi olarak degerlendiremeyecegimizi belirtmektedir
(Siral Ulkii, 1976, Aktaran: Ozoglu, 2007). Avrupa’da tam anlamiyla Rehberlik

ve psikolojik danisma Hizmetleri’nin 1970’ lerde bagladifindan s6z edilebilir.

Amerika’da ise bu siire¢ ¢ok daha onceki tarihlerde baglamig ve Avrupa
iilkelerine ilham kaynagi olmustur. 1909’lu yillarda Sigmund Freud’un psikolog
Hall’un davetlisi olarak Psikoanaliz konusunda konferanslar vermesi Psikolojik
- Danigsma ve Psikoterapiye olan ilgiyi arttirmis ve 1910°da Amerika Birlesik
Devletleri genelinde Ulusal Rehberlik seminerleri yapilmistir. Bu adimlarla ivme
kazanan Rehberlik hareketine ilgi ¢ogalmis ve 1913’de Amerika’nin Ulusal
Meslek Rehberligi Dernegi kurulmustur. Sputnik’in uzaya firlatilmas:1 (1957),
Amerika’da Rehberlik ve Danigma hareketlerine yeni bir hiz gétirmistir.
Ruslarin, Amerikalilardan 6nce uzaya ¢ikmasi, Amerikan toplumunda bir gesit
telds yaratmig ve “Amerikan hiikiimetinin, okullarda genclerin yeteneklerine gore

daha iyi egitim ve §gretim almasi i¢in Rehberlik ve Danigma programlarina genis

Olclide yatirim yapmasina yol agmustir” (Tan, 2000,25).

Montessori Egitim Modeli’nin ve Rehberlik ve psikolojik danigmanin tarihsel
gelisimine bakildiginda; Maria Montessori 1909°da “Bilimsel Pedagoji” isimli
eseri ile egitim {izerine kendi gézlem ve bulgularini diinyaya duyurdugu yillarda
Parson, yine 1909 yilinda “Is Secimi” isimli eseri ile ilk rehberlik modellerinden
olan Mesleksel Rehberligin baglangicint yapmistir (Tan, 2000). Bu baglamda
Maria Montessori’nin eserlerinde tanimladigi Montessori Egitim Modeli’nde
Rehberlik ve psikolojik danisma ilkelerine dayali uygulamalari diye nitelenecek

uygulamalara yer verdigini gézlemleyememekteyiz.
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Tarihsel gelisimdeki bu duruma gore, Montessori Egitim Modeli’nde Rehberlik
ve psikolojik danigma ilkelerinin hi¢ yer almadigim iddia edemeyiz. Montessori
Egitim Modeli’ni inceledigimizde dogmatik kurallar1 olmayan, geleneksel
egitimin aksine amag ve ilkeleri 1s18inda, 63renci merkezli, gelismeye agik bir
egitim sistemi oldugunu goriiliir. Ayrica egitimde Ogrenci Kisilik Hizmetleri’nin
tanimlanmadig yillarda ortaya ¢ikan Montessori Egitim Modeli’nde gretmen ve
yardimct 63retmenin bir “rehber” olarak goriilmesi bu ¢ikarimla agiklanabilir.
Burada dikkat edilmesi gereken husus; 6gretmenin yasantilar yolu ile 6grenmeye
yardim etmesi ile egitimde Rehberlik ve psikolojik damigmanhfin yardim

hizmetleri ve islevi ile karigtirilmamasidir.

2.3.3. Montessori Egitim Modeli’nin Uygulama Ornekleri

Montessori Egitim Modeli’nin uygulama &rnekleri igin oncelikle Association
Montessori Internationale dernegini incelemekte fayda vardir. Association
Montessori Internationale’in amaci Dr. Maria Montessori tarafindan ortaya atilan
modelin, korunmasi, diinyaya yayilmasi ve pedagojik ilkelerin ilerletilmesidir.
Misyon olarak Association Montessori Internationale kendini; dogumdan
yasliliga bireyin dogal gelisimini desteklemek ve ¢ocugu doniisen element olarak
goriip, cocuk sayesinde ﬁyum icindeki bir diinya hedefi gostererck tanimlar
(Amiglobal,[25.03.2016]).

Association Montessori Internationale ayrica amaglar1 dogrultusunda Montessori
Egitmenleri ve Montessori Egitmen Egitmenleri yetistirir. Ayrica gesitli
iilkelerdeki Montessori dernekleri ile isbirligi i¢inde olup Montessori Egitim
Modeli’nin diinyada standartlasmasina yardimei olur. Giintimiizde tam tesekkiillli
bir Montessori Egitim Kurumu, bulundugu iilkedeki Association Montessori
Internationale ile isbirligi i¢inde olan Montessori Dernegi’ne bagl olup, igindeki
egitmenlerin Association Montessori Internationale onayli okullarda egitim
gérmesi gerekir. Bununla birlikte Montessori Egitimcisinin de gesitli yeterlilikte
olmast gerekir. “Montessori egitimcilerinin yetistirilmeleri daha Maria
Montessori’nin egitim diistincesini sekillendirdii zamandan beri belirli bir
sisteme baglhdir” (Cakiroglu Wilbrandt, 2014, s. 143). Montessori egitimeisi her
seyden 6nce Montessori Egitim Modeli’ni benimsemis, Montessori felsefesine

hakim olmalidir. Montessori egitimcileri fark yarattiklarini bilmektedirler. Bu
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egitimeiler, sadece dogru yanit veren gocuklar yerine; ozerk, yeterli, ilgili,
sorumlu bireyler gelistirmeye yardimer olmaktadirlar (Cakiroglu Wilbrandt,
2014). Montessori egitimcisini daha iyi tanimlayabilmek i¢in aldiklar1 egitime ve

takip edilen programlara bakmakta fayda vardur.

Montessori egitimcilerine, Association Montessori Internationale tarafindan
standartlastirimis ve Montessori pedagojisine uygun egitim verilmektedir. Bu
efitim Association Montessori Internationale tarafindan taninmig derneklere
bagli Montessori Egitim Modeli’ni benimsemis okullarda verilmektedir.
Kursiyerleri egitenler, tecriibeli ve finlii dogentlerdir (Cakiroglu Wilbrandt, 2014)
(S6z konusu dogentler, Association Montessori Internationale’in belirledigi
standartlara ve Montessori diplomasina sahip kisileri anlatir.) Bu kurslar sadece
Montessori egitimeilerini degil, yardimer 8gretmenleri de kapsar. Egitimciler ve
yardimer Ggretmenler, 3 farkli diploma igin bu egitimi alirlar. Bu diplomalar
Montessori egitmeni igin: Assistants to Infancy (0-3), Children’s House (3-6),
Elementary (6-12), yardimci egitmen igin; Classroom Assistants Certificate
Assistants to Infancy (0-3), Classroom Assistants Certificate Children’s House
(3-6) ve Classroom Assistants Certificate Elementary (6-12) olarak adlandirilir ve
belirtilen yaslar1 kapsar.

Assistants to Infancy (Bebeklik Donemi i¢in Yardimcilik) 0-3 Yas

Bu egitim, “Montessori pedagojisini derinlemesine calismak igin bir firsat saglar
ve yasamm ilk fi¢ yii boyunca gocuk geligimine yonelik mevcut tibbi ve
psikolojik yaklagimlarm uygulamasini yapar” (Cakiroglu Wilbrandt, 2014, s.
150). Bu egitim ders ve desteklenmis pratigi igeren en az 400 saat kursiyerlik,

250 saatlik gizleme dayanir (Amiglobal,[04.04.2016]).

Children’s House (Erken Cocukluk Donemi) 3-6 Yas

Bu egitim “3-6 yas arasindaki ¢ocuklarin karakterlerinin bilinmesi; bu yastaki
gelisim asamasinda vurgulanan ihtiyaglarin belirlenmesine imkan saglayacak ve
yine gocugun kendi kendine bir seyler olugturma calismasma yonelik olan
firsatlar1 griip bunlar iizerinde ¢aligma imkani sunar” (Cakiroglu Wilbrandt,

2014, s. 151). Bu egitimin odaginda 3-6 yas arasi gocugun gelisim ve gelisim




55

isteklerinin oldugu soylenebilir. Children’s House egitimi en az 400 saatlik
kursiyerlik, 140 saat denetimli uygulama 170 saat gbzlemi igerir. (Amiglobal,
[04.04.2016)).

Elementary (Ilkogretim Dinemi)6-12 Yas

flkokul Montessori egitimcileri danigman, arkadag ve rehberler olarak hizmet
ederler. “Ilkokul Montessori egitimcisi olabilmek icin bir yillik &grenime tabi
tutulurlar ki bu esnada hazirlanmig bir ilkokul Montessori cevresi olusturmak,
miifredat materyallerini yaratmak yada toplamak/anlamak icin bin saatlik siki

caligmaya gerek vardir” (Cakiroglu Wilbrandt, 2014, s. 153).

12-18 Yas Arahigi / Ortadgretim EZitimeisi

Bu yas arahii Montessori Egitim Modeli’nde agikca belirtilmedigi icin en
tartigmali yas arahgidir. Cesitlii dernekler bu yas aralif i¢in egitim verse de
Association Montessori Internationale bu yas araliginda egitmen egitmemektedir.
Buna ragmen Association Montessori Internationale ve North American
Montessori Teachers' Association 12-18 yas icin egitimini Montessori Egitim

Modeli ilkeleri 1513mda standartlagtirmak i¢in igbirligi icinde galigmaktadur.

Bu bilgiler 1518mda Montessori Egitim Modeli’nin uygulanma &rneklerini
incelemek icin, Association Montessori Internationale’n Montessori Egitim
Modeli ve Montessori felsefesi i¢in Snerdigi uygulamalarma da bakmamiz

yararlar saglayabilir.

'9.3.3.1. Educateurs sans Frontiéres (Smr Tammayan Egitimciler)
Association Montessori Internationale’in bir bdlimii olan Educateurs sans
Frontiéres’m misyonu bireyler, aileler, toplumlar, organizasyonlar ve hiikiimetler
ile goriistip gocuk haklari, egitimi ve refahi igin caligmalar yapar. Educateurs sans
Frontiéres, iilkelerde kendilerine taninan sinirlar icerisinde Montessori Egitim

Modeli’ni kullanarak egitim verir (Amiglobal,[25 .03.2016)).




56

2.3.3.2. MM75

1973’te kurulan MM75, Montessori’nin hayatin1 kaybetmesinin lizerine eserlerini
ve felsefesini korumak amaciyla kurulmustur. Giin gectikge MM75, gelisen
egitim ve diinya Montessori Egitim Modeli’nin Maria Montessori’nin kurdugu
temellerden sapmamasi ve bu dogrultuda gelismesi igin ¢aligmalar yapmaktadir
(Amiglobal,[25.03.2016]).

Montessori Egitim Modelinde egitmenlerin, 6gretmenlerin yetistirilmelerine
iligkin sistematik yaklagim ve uygﬁlamalar, egitimde Rehberlik ve psikolojik
danmigman olarak gbrev yapacak “uzmanlarin” yetistirilmeleri uygulamalarina

paralel &zellikler tagidig: dikkat ¢ekmektedir.

2.3.4. Montessori Egitim Modeli’nin Uygulanmasma 1liskin Belli Bash

Arastirmalar

2.3.4.1. William Kilpatrick-Montessori Sisteminin Sinanmas

William Kilpatrick, yasadigi donemde egitim diinyasinda saygin bir yere sahip
olan ve John Dewey’in ortaya attifi egitim yaklasimmm &nde gelen
savunucularindandi. - Diisiinceleri ile meslektaglarinda biyiik etkiler birakan
Kilpatrick, Montessori Sisteminin Sinanmasi isimli kitabi ile Montessori Egitim
Modelinin Amerika Birlesik Devletlerinde nerdeyse unutulmasina neden olmusg
ve Montessori Egitim Modeli’ne giinlimiizde de getirilen elegtirileri ortaya
atmustir (Lillard, 2013). |

Kilpatrick’in eseri incelendiginde Montessori Egitim Modeli’'ne getirdigi
elestirilerin ve elestiri nedenlerinin iki farkli odaga yoneltildigini sSyleyebiliriz;
siniftaki toplumsal yasam ve Montessori Egitim Modeli'nin dgretim
programt.“Okulun daha belirli bir sekilde toplumsal bir kurum islevi gérmesi
yoniinde diinya ¢apinda bir talep”ten bahseden Kilpatrick, Montessori Egitim
Modeli’nin savundugu bireyci anlayisa karst gelip ¢ocuklarin gruplar halinde
yasantilar i¢in toplumsal kosullu ¢evrede bulunmalari gerektigini savunmaktaydi.
Kilpﬁtrick, Montessori’nin “kendi kendine egitim” kavramina katilmakla birlikte

bunun, uygulanan yontemde “bir olgudan ziyade bir dilek” oldugunu
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diisiiniiyordu ¢linkii yontem, “fazlaswyla didaktik aparatin manipiilasyonuna

baglydr” (Lillard, 2013, s, 39).

Kilpatrick, bahsedilen konular disinda Montessori Egitim Modeli’ne getirdigi bir
diger elestiri ise Maria Montessori’nin etkilendigi egitimcileri ¢agdisiolarak
gérmesiydi. La Case dei Bambini’yi agmadan 6nce zihinsel engelliler ile ¢alisan
Montessori’nin Edward Séguin’den etkilenmesini giincel egitimin neredeyse 50

yil gerisinden gelmekle sugluyordu.

Kilpatrick’in ~ elegtirilerini inceleyebilmek i¢in sadece yazdig1 eserin
penceresinden bakmak eksik olmaktadir. Kilpatrick, Itard ve Séguin’den
etkilenen Montessori’nin bu etkilesimi gelistirip kullandigin1 kabullenmemisgtir;
Kilpafrick’e g6re Montessori Egitim Modeli 50 yil énce ortaya atildig: sekliyle
degismeden Itard ve Seéguin’in yaklagiminin {iistiine kurulmustur. “Ayrica
Kilpatrick’e g6re Montessori ¢ocuklara oyuncagi yasaklayan biridir ve bu
sebepten dolay1 Kilpatrick Montessori’yi agir elestirilere tutar” (Lillard, 2013, s.
41). Fakat Kilpatrick’in gézden kagirdigi kisim, Montessori La Case dei
Bambini’de ilk olarak c¢ocuklara oynamalari igin oyuncak olanagini saglamg
fakat Montessori’nin sundugu 6gretici materiyaller gocuklarin ilgilerini daha ¢ok
cektiginden ¢ocuklar bu oyuncaklara hi¢ ilgi g&stermemis ve Montessori de
sonrasinda oyuncaklara yer vermemistir. Hatta giintimiizdeki egitsel oyuncaklarin
¢ogunun Montessori’nin zamaminda kullandifi 6gretici materyallerden ilham
aldig1 s6ylenebilir (Thayer-Bacon, 2012). Not diistilmesi gereken bir diger konu
ise John Dewey’in Kilpatrick tizerindeki etkisinden bahsetmek gerekir.
Kilpatrick, Montessori Egitim Modeli’ne getirdigi tiim elestirileri bir zamanlar
dgretmeni de olan John Dewey’in egitim anlayisinin etkisinde kalarak elestirmis
ve yazmigtir. Ancak John Dewey’in egitim anlayisinin, tamamen Montessori

Egitim Modeli’nin karsisinda oldugunu sdyleyebilmek kolay gériinmemektedir.

2.3.4.2. Carolyn Pope Edwards - Avrupa’dan Uc¢ Yaklasim: Waldorf,
Montessori ve Reggio Emilia
Avrupa’dan Ug Yaklasim: Waldorf, Montessori ve Reggio Emilia isimli

aragtirma birbirlerine birgok ag¢idan benzeyen bu ii¢ yaklagimi objektif bir gekilde
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inceleyip benzerlikleri ve tezatliklari ortaya koymasi bakimindan Onem
tagimaktadir. Carolyn Pope Edwards bu ii¢ yaklagimi, ii¢ ana baglikta inceler;
Cocuk Gelisimi ve Miifredat, Ogretmen Rolleri ve Degerlendirme, Olglim ve
Aragtirma (Edwards, 2002).

Cocuk Geligimi ve Milfredat

Waldorf, Montessori ve Reggio Emilia yaklagimlarinin hepsi gocugu kendi
gelisimlerinin mimar1 olarak goriirler ve dogadan giiglii bir sekilde ilham alan,
dinamik, kendiliginden gerceklesen giiclerin biiylime ve Ofrenmeye 15k

tuttugunu séylerler.

Rudolf Steiner (Waldorf Yaklasimi) ruh, 6z ve viicudun biitiinliigtintin diisiinme,
istek ve hisler arasindaki dengeyi sagladigini iddia eder (Edwards, 2002). Rudolf
Steiner ¢ocuklarin gelisim agsamalarini her biri 7 sene igeren 3 agamaya boliip
inceler. Waldorf yaklasllmlnda miifredat 6gretmen tarafindan hazirlanir ve ders
kitaplartyla smirli olmayan derslere dayanir. Cocuklar bu yasantilari daha sonra

kendi ciimleleri ile dzetleyip defterlerine not alirlar.

Edwards, Montessori Egitim Modeli’nin Avrupali ilerlemecilik akimmin bir
yansimasi olarak goriir ve Maria Montessori’nin ¢ocuktaki akilei, empirik ve
ruhsallif1 iceren dogal zekdya inandiini savunur. Montessori miifredatinin son
derece bireye yonelik fakat kapsamli, sirali ve etkileri kestirilmis oldugunu
savunan Edwards, Maria Montessori’nin bu miifredat i¢in gelistirdigi

materyallerden halen daha gegerliligi korudugunu s6yler.

Loris Malaguzzi (Reggio Emila) ise yaklagiminda Dewey, Piaget, Vygotsky,
Bruner vb. gibi isimlerden ilham alarak sosyal yapilandiriimacilik diistincesini
yansitir. Sadece bebek ve okul dncesi déneme yogunlagan Malaguzzi, Piaget’nin
asama kavramlarini gok sinirlayici olarak goriir. Loris Malaguzzi i¢in miifredat;
fikirlerini ve duygularii sembolik olarak gocuklarin kendilerince yarattig: diller
aracihig1 ile (s&z, hareket, gizim, resim, gdlge oyunu, kolaj, dramatizasyon vb.)

ifade eden cocuklarm ilgilerini takip eden ofretmen tarafindan belirlenir.
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Miifredatin maksath bir ilerlemesi vardir fakat kapsam ve sira grencinin ilgisi
1s18inda  belirlenir. Bu aglklamalar,' degerlendirmeler, Montessori Egitim
Modeli’nin Rehberlik ve psikolojik danigma’nin egitimdeki yerine ve ilkelerine

kars1 bir durumu ortaya koymamaktadir.

Ogretmenin Gorevi

Edwards’a gore Waldorf yaklagiminda ogretmen liderligi ile birgok grup
aktivitelerine yon verir. Ayrica 6gretmen sinifta egitici ahlaksal bir rol {istlenir,
uyumun niifuz ettigi samimi bir smif ortami yaratmaya calisir. Waldorf
yaklagiminda &gretmen, g¢ocuklarn diigiincelerini, duygularmi ve fikirlerini
kisilik ve huylar1 ne olursa olsun ortaya koyabilecekleri bir sinif ortamina ihtiyag

duyar.

Montessori Egitim Modeli’nde 6gretmen, g¢ocuklar kendilerinin y&nettigi
etkinlikleri yaparken onlara liderlik eden gbze batmayan bir kilavuzdur. Bu
kilavuzluk, 8gretmenin hedefi ¢ocuklara yardim ve onlart motive edip onlarin
kendine olan giivenlerini kazanmalarina yardim etmek olarak kabul edilir.
Boylelikle geligimleri sirasinda ¢ocuklar daha az miidahalelere gerek duyacaktir.
Bu durum, bu modelin 6gretmene ylikledigi i$1erde, Rehberlik ve psikolojik
danmigsma ilkelerine belli bir uygunluk gosterdigini gbzlemlemek olasidir. Bu
anlamda “kilavuzluk” Rehberlik ve psikolojik danigma uygulamalarindaki

“Rehberlik” sistematik yardim anlamina paralellik tagimaktadir.

Reggio yaklasiminda 33retmenin gérevi hassas dinleme ve gbzlem araciligi ile
diger yetiskinlere de 6rnek teskil edecek sekilde kaynak ve kilavuzluk etmektir.
Smif 6gretmenlerine ek olarak, uzmanlik alani gorsel sanatlar olan 63retmenler
cocuklarin kendilerini degisik ortam ve sembol sistemleri ile ifade etmelerine

yardimci olur.

Olgme, Degerlendirme ve Arastirma
Edwards, diger bsliimlerin aksine bu bdliimii egitim yaklagimlarini ayirmadan

inceler. Sebebi ise ii¢ egitim yaklasiminm da Olgme, Degerlendirme ve
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Arastirma kisminda ayni goriigli savunmalaridir. Ug yaklasimda da 6grénci
geleneksel yaklagimin aksine test ve notlar .yerine velilere verilen gocuklarmin
okulda yaptiklar1 ve kaydettigi ilerlemeyi igeren bilgiler verilir. Portfolyolar veya
cocugun bireysel veya grup iginde yapti1 caligmalar da benzer sekilde sinifta
sergilenip belirli araliklarla eve gonderilir. Bu baglamda, 6grencinin merkezde
olmasi saglanabiidigi olgiide modeli islevi gergeklesmis olmaktadir. Cocugun
epitim ortammnda degerlendirilmesi, salt Ogretmen tarafindan yazilmayip,

gocugun merkezde ‘oldugu ortamla iliskilerine katilmasiyla yapilmaktadir.

2.3.43. Ortaokul Oprencilerinin Motivasyon ve Deneyim Kalitesi:
Montessori ve Geleneksel Okul Ortamlarmmn Karsilagtirmas1 — Kevin
Rathunde

Bu arastirmanin dnemini iki baslhikta incelememiz, arastirmanin Sneminin daha
iyi ve saghkli bir sekilde anlagilabilmesi igin Gnem tasimaktadir. “Bu
basliklardan biri Montessori  Egitim  Modeli’nin  Amerika  Birlesik
Devletleri’ndeki popiilerligini Kilpatrick’in eseri ile kaybedip unutulmaya yiiz
tutmas1 ve ilerleyen yzllarda tekrar giindeme gelerek Amerika Birlesik
Devletleri’nde tekvar yayilmast ve giiniimilzde diinyadaki 8000 civari Montessori
Egitim Modeli’ni benimseyen okulun 4500’e yakininin Amerika Birlesik
Devletleri’nde olmasidir” (Topbas, 2015, s. 31). Boylelikle uzun yillar boyu
kemiklesen gelencksel yapiya karst Montessori  Eitim  Modeli'nin

karsilastirilmasi bize daha iyi analiz sans1 sunar.

ikinci bashk ise, arastirmadaki ¢ok degiskenli analiz sonucunda Montessori
Egitim Modeli’ni benimseyen bir egitim kurumunda egitim alan ¢ocuklarm

potansiyel ve motivasyonlarinin daha yiiksek olmasidir.

2.4. KKTC’de Montessori Egitim Modelinin Uygulandigi Okullar

Bu ¢aligma igin bilgi toplamanin yapildigi Mayis 2016 tarihi itibariyle KKTC’de
Montessori Egitim Modeli’ni benimsemis 4 adet okul bulunmaktadir. Bu
okullardan 1 tanesi devlet (Yeniyiizyil Anaokulu), diger 2 tanesi 6zel (Girne
Montessori Okulu ve Lefkosa Montessori Okulu), 1 tanesi ise uygulama okuludur
(ODTU-Kuzey Kibris Kampiisii). |
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Yeniyiizyll Anaokulu; 1 yonetici 11 &3retmen, Girne Montessori Okulu 1
ySnetici 10 dgretmen, Lefkosa Montessori Okulu 1 yonetici 4 dgretmen, oDTU

Montessori Okulu 1 yonetici 3 6gretmen ile hizmet vermektedir.

2.4.1. Bu okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danisma Uygulamalari

KKTC’de Montessori Egitim Modeli’ni benimsemis okullarda yapilan bilgi
toplama galigmasinin bulgulari, bslim 3.4’te inceledigimiz KKTC Rehberlik
Tiiziigii incelememizi kamitlar niteliktedir. Bu tiiziik Egitimde Rehberlik
Hizmetleri’ni tanimasina ragmen, icerik olarak sadece Ortaokul-Lise diizeyinde
Rehberlik uygulamalarina yer vermektir. Yeniyiizyil Anaokulu’nda —bu goriisii

destekler nitelikde, Rehberlik Hizmeti’ne yer verilmemektedir.

Béliim 3.4°te detayli bir sekilde inceledigimiz KKTC Rehberlik Tiiziigi sadece
Ortaokul-Lise diizeyinde Rehberlik uygulamalarmdan bahsetse de Universite,
flkokul ve Okuléncesi donem igin bir kisitlama getirmemistir. Bu baglamda
KKTC’de bulﬁnan 5zel ve uygulama Montessori Okullar’’nda Rehberlik
Hizmetleri’ni gdrmek miimkiindiir. Bu okullardaki Rehberlik ve psikolojik
danisma uygulamalari su sekildedir (Montessori Cyprus, [16.05.2016]);
Ogrencinin okul ve sif ortaminda ayrintill gozlenmesi,

Swf ogretmenlerinden ogrenci ile ilgili bilgilerin almmast,

Cocuklarin géli§imsel olarak incelenmesi,

Anne—babalarla, rehberlik uzmaninin tanismast,

Buraya kadar olan siireg icerisinde tespit edilen problemlerin aktarilmas:,

Anne- babayla problemi tammlamaya yonelik 2. tur goriismelerin yapilmast.

Bu goriismelerden edinilen bilgilerle, onceki edinilen bilgilerin karsilastiriimast.
Bu karsilagtirma sonrasinda, égrencinin okul ve swmif ortaminda tekrar ele
alimarak olumlu olabilecek yeni yaklasimlarin ve degerlendirmelerin
uygulanmast ve égrencinin var olan préblemle ilgili olarak en alt seviyede
etkilenmesinin saglanmas.

Anne-babayla tekrar goriisiilerek ev ortamnda ve sosyal gevre icerisinde
yapilmasi gereken ve uygulanmast diigiingilen hedef ve ornek davramslarin
belirlenmesi. '

Bu asamada gerekli gorildiigii durumlarda anne babaya i¢gorii kazandirimast.
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BOLUM 3

YONTEM

3.Yontem
3.1. Arastirma Modeli

Incelemenin, ¢aligmanin amaci kapsaminda kavramlara, ilkelere iliskin kaynak
incelemesi sonucu elde edilen bilgiler ile aragtirma grubunda belirlenen ilgililerden,
yetkililerden, inceleme amaci kapsaminda toplanacak bilgilerin ¢6ziimlenmesi ve

durumun betimlenmesi yéntemi uygulanmastir.

Kargilagtirmalardan, iligkilendirmelerden yola ¢ikilarak, belli bir durumun
saptanmasi, belirlenmesi ve yorumlanmasi amaciyla yapilan bir bilimsel aragtirma

tirtidtir (TUBA, 2011). Bu tanimdan yola cikilarak arastirmamin  amaciyla

biitiinlesmesi adina betimsel aragtirma metodu benimsenmistir.

3.2. Evren, Orneklem

Aragtirmanmin evreni KKTC’de bulunan Montessori Egitim Modeli’ni benimsemis
okullar olarak belirlenmigtir. Arastirmanin orneklemi ise KKTC’de bulunan
Montessori Egitim Modeli’ni benimsemis okullarda bulunan d8retmen ve yoneticiler

olarak belirlenmistir.

3.3. Veri Toplama Araci

Bilgi toplama araci geligtirilitken OZOGLU’nun “Davramis Bilimlerinde Anket
(Bilgi Toplama Aracinin) Gelistirilmesi ¢aligmasindan yararlanilmistir. Anket,
Bireysel Dagiimla Anketi Uygulama seklinde uygulanmistir. Ogretmenlerden ve
yoneticilerden bilgs toplama amaciyla gelistirilen anketlerin maddeleri Rehberlik ve
psikolojik danigma ilkeleri ile Montessori Egitim Modeli ilkeleri ele alinarak
hazirlanmigtir. Anketler Likert Tipi olarak belirlenmis ve uygulanmigtir. Ankette
sorulara verilecek cevaplar Kapali Uglu Sorular seklinde tasarlanmigtir. Bilgi

toplama araci gelistirilirken Madde sayis1 31 ve ortalama Cevaplama Siiresi 20
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dakika olarak belirlenmigtir. Anketlerde her bir maddeye verilen cevaplarin
yiizdelikleri hesaplanarak bulgular belirtilerek yorumlanmigtir. Bilgi toplama araci
geligtirilitken ayni zamanda alaninda uzman G&gretim gorevlilerinin ve tez

danigmanim olan OZOGLU’nun gériis ve dnerilerinden de yararlanilmigtir.

3.4 Bilgi Toplama ve Coziimleme

Toplanan veriler ¢6ziimlenirken Rehberlik ve psikolojik danisma Ilkeleri, Montessori
Egitim Modeli ve Ilkeleri, Rehberlik ve psikolojik danigma flkeleri Kapsaminda
Montessori Egitim Modeli’nin incelenmesi g6z Oniinde bulundurulup betimleme

yontemiyle veriler ¢6ziimlenmistir.
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BOLUM 4

BULGULAR, YORUM VE TARTISMA

4. Bulgular, Yorum ve Tartisma

4.1. inceleme Bulgular

Tablo 1. Maddelere verilen cevaplarin yiizdelik dagilimlart

Maddelere Verilen Cevaplarin Yiizdelik Dagilimlart

Kesinlikl min intikl
Madd Kaixshyoru?n Katiliyorum Dlzgilim Katilmiyorum Kiﬁ?m;(l)(nelm
1 58 19 = 23 0 0
2 48 16 0 20 16
3 75 13 13 0 0
4 50 35 12 0 4
5 69 31 0 0 0
6 77 23 0 0 0
7 80 20 0 0 0
8 46 38 15 0 0
9 77 19 4 0 0
10 42 42 8 8 0
11 42 15 12 8 23
12 92 8 0 0 0
13 65 35 0 0 0
14 16 44 12 12 16
15 27 73 0 0 0
16 62 38 0 0 0
17 28 16 40 12 4
18 50 27 19 0 4
19 62 27 8 0 4
20 77 19 4 0 0
21 33 41 22 4 0
22 81 19 0 0 0
23 19 7 22 30 22
24 19 42 38 0 0
25 15 33 52 0 0
26 92 8 0 0 0
27 19 50 31 0 0
28 92 8 0 0 0
29 85 15 0 0 0
30 83 17 0 0 0
31 77 23 0 0 0
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Madde 1- “KKTC Okul Rehberlik ve Psikolojik Danigma Tuzigt geregi Okul
Rehberlik ve psikolojik damigmanlik Servisi uygulamalari gerceklestirilmelidir.”
Maddesine verilen %76 oraninda (Kesinlikle Katiliyorum + Katiliyorum) pozitif
cevaplar, Sgretmenlerin egitimde Rehbetlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yer
almasim 6zledigini veya yer aldigini gostermektedir. Ayrica bu maddeye verilen
yiiksek pozitif cevaplar ile KKTC Okul Rehberlik ve psikolojik danigma Tiziigi’niin
gretmenler tarafindan bilindigi ortaya ¢ikmaktadir.

Madde 2: “Montessori Egitim Modeli, 8gretmeyi temel almahdir.” Bu maddeye
verilen %64 oranindaki yiiksek cevaplar sasirticidir zira Montessori Egitim Modeli,
bireyi, bireyin biricikligini ve dzerkligini temel almaktadir. Bu baglamda 6gretmeyi
temel almak, dgrencinin biricikligini ve zerkligini gbrmezden gelmektir. Bu durum
Montessori Egitim Modeli’ne aykiridir. Bu maddeye diger Ogretmenler %36
katilmamaktadir.

Madde 3 “Bir Montessori Egitimcisi’nin gdrevi, Montessori Egitim Modeli’nde
arhag:; epitim gdren dgrencilere kendilerini insa etme siirecinde ve Oniine ¢ikan
engelleri kaldirmasinda yardimci olmaktir.” Bu maddeye %84 oraninda pozitif
cevap verilmigtir. Maddedeki ©nerme dogrudur fakat bir onceki maddeyle
celigmektedir. Madde 2, Montessori Egitim Modeli’nden bir ¢ikarimken, Madde 3
ise “Kendi basima yapmama yardim et” ilkesini agiklar. Burada su not diisiilebilir;
6gretmenlerin Montessori Egitim Modeli’nin ilkelerine hakim oldugu fakat

¢ikarimlari tammlamakta zotlandig gorillmektedir.

Madde 4: “Montessori Egitim Modeli’nde 6grencilere beceri kazandirmak temel
amagtlf.” Bu maddeye verilen cevaplar degiskenlik gosterse de %88 oraninda madde
dogru bulunmustur. Buna ragmen maddede bulunan Snerme yanligtir; Montessori
Egitim Modeli’nde amag ¢ocugun beceri kazanmas1 degil, kendi kendine 6grenen,
zgiiveni yiiksek ve yaratici bireyler yetistirmektir. Montessori Egitim Modeli
sonucu beceri kazandirilsa bile bu Montessori Egitim Modeli’nde sebep degil
sonugtur. Montessori Egitim Modeli’ni de geleneksel egitimden ayiran ince ayrim
budur.
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Madde 5: “Montessori Egitim Modeli’'nde 8grencilerin gelisim siiresince belirli bir
semay! takip ederken, egitim ortammn bu gema goz oniinde bulundurularak
diizenlenmesi saglanmaktadir.” Bu 6nerme dogrudur ve dgretmenin baslica gorevleri
- arasindadir. Bu maddeye %100 oraninda pozitif cevap verilmistir (Kesinlikle
katiltyorum+ Katiliyorum). Bu baglamda KKTC’de bulunan Montessori Egitim
Modeli’nin benimsendigi okullarda &gretmenlerin gorevlerinin farkinda olduklart

sOylenebilir.

Madde 6: “Montessori Egitim Modeli’nde 6grenciler edilgen degil, etken kilinmasi
" saglanmalidir.” Bu maddedeki nerme dogrudur. Bu maddeye %100 gibi yiiksek bir
oranda Sgretmenler katilmistir. Bu maddede bulunan dnerme Sgretmen gorevleri
arasinda yer almaktadir. Madde 5’e de benzer sekilde yiiksek oranda pozitif oy
verilmesi ogretmenlerin Montessori egitim ortaminda  gorevlerini  bildigi

¢ikarimimizi dogrular niteliktedir.

Madde 7: “Montessori Egitim Modeli’nde ¢ocuklarin kendi baslarna yapmalarina
yardim etmek esas almmaktadir.” Calismanin dnceki bdliimlerinde inceledigimiz -
gibi bu maddedeki 6nerme aslinda Montessori Egitim Modeli’nin 4 temel ilkesinden
biridir. Bu ilkeye %96 oraninda pozitif cevap vermistir. Bu baglamda Montessori
Egitim Modeli’nin temel ilkelerinin, Montessori Egitim Modeli’ni benimsemis

egitim ortamlarinda taninip 6ztimsendigini gézlenmektedir.

Madde 8: “Montessori Egitim Modeli’nde 6gretmenin rolii, 63retmeyi planlamak ve
degerlendirmektir.” Maddedeki Snerme yanlistir; Montessori Egitim Modeli’nin
benimsendigi bir egitim ortaminda Sgretmenin gdrevi, cocugu harekete gegirecek
sekilde diizenlemektir. Madde 5 ve 6°da yaptigimiz ¢ikarimlar maalesef Madde 8°de
gegerli degildir. Degerlendirme ise Montessori Egitim Modeli’'nde yer
bulmamaktadir. Madde 7°nin aksine, bu maddeye verilen cevaplar (%88 Kesinlikle
Katiliyorum+ Katiliyorum, %12 Emin degilim) 6gretmenlerin Montessori Egitim

Modeli’ne kars1 bilgilerinin yeterli diizeyde olmadigin1 gostermektedir.
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Madde 9: “Montessori Egitim Modeli’nde eitimcinin gorevi gocuklarin gelisim
semalarina uygun egitim ortamlarim hazirlamalar ongoriilmektedir.” Bu Onerme
dogrudur ve Sgretmenler bu maddeye yiiksek pozitif cevap vermiglerdir. Buna
ragmen burada diisiilmesi gereken not; bir nceki Snerme ile taban tabana zit olan bu
Snermenin neredeyse aym oranda pozitif cevap almasidir. Bu durumda dgretmenler
bgretmeyi planlamayt egitim ortamini hazirlamak olarak gormektedir. Bu durum bizi
goreceli olarak 2 noktaya gotlirmektedir; Sgretmenlerin  egitim ortamlarini
hazirlamaktan anladii; Sgretmeyi planlamak veya Ogretmenlerin bir onceki
snermede yilksek pozitif cevap verdigi &gretmeyi planlamak aslinda egitim
ortamlarinin diizenlenmesidir. Goriildiigii gibi bu goreceli duruma farkli agilardan
bakildiginda pozitif veya negatif gikarimlar yapilabilmektedir. Montessori Egitim
Modeli’nin benimsendigi egitim ortamlarmda 8gretmenlerin gorevleri ile ilgili olan
diger maddelerin gogunun da yiiksek pozitif cevap almasi Madde 5’te yaptiimiz

cikarimi dogrular niteliktedir.

Madde 10: “Montessori Egitim Modeli’nde gocugun, egitimin &znesi dgretim
metodudur.” Bu Snerme Montessori Egitim Modeli'ne gére yanlstir. Montessori
Egitim Modeli’nde egitimin 6znesi gocuk, ¢ocugun biricikligine duyulan saygi ve
¢ocugun bu baglamda yasantilar yoluyla kendi bagina yaparak grenmesidir. Buna
ragmen bu maddeye dgretmenler %80 oraninda  (Kesinlikle Katiliyorum +
Katiliyorum) cevabi vermislerdir. Daha nceki maddelerde yaptigimiz ¢ikarimdan bu
maddede de soz edilebilir; dgretmenler Montessori Egitim Modeli’nin ilkelerinin

farkinda olmakta fakat ¢ikarimlara hdkim olamamaktaditlar.

Madde 11: “Montessori Egitim Modeli geleneksel egitimin amag ve ilkelerine
uyumun saglanmasmi gerceklestirmektedir.” Bu maddede bulunan Onermenin de
Montessori Egitim Modeli’ne aykiri oldugunu sdylemek mimkiindiir. Geleneksel
égitimin aksine Montessori Egitim Modeli’nde gocuk bagimsizlik kazanip dzgiirliige
ve Ozgiir iradeye sahip olmasi hedeflenir. Bu &nermenin, Montessori Egitim
Modeli’nin yapitast kadar 6nemli olmasina ragmen, Sgretmenler bu maddeye %56

oraninda pozitif %32 oraninda ise negatif cevap vermislerdir.
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Madde 12: “Montessori Egitim Modeli’nde her ¢ocugun kendi gelisim planina sahip
olmast 8ngoriisii esas olmaktadir.” Bu 6nerme dogrudur ve Montessori Egitim
" Modeli’nin 4 ilkesinden biridir. Bu &nerme yiiksek oranda (%100 Kesinlikle
- Katiliyorum+Katiliyorum) ~ cevabi verilmigti. KKTC’de Montessori Egitim

Modeli’nin benimsendigi okullarda &gretmenlerin Montessori Egitim Modeli’nin

ilkelerine hakim oldugu gikarimimizi bu madde de desteklemektedir.

Madde 13: “Montessori Egitim Modeli’nde ¢ocuklarin etkinlikleri kendi kendilerine
yapmalarinin onlarda pozitif etki birakacag varsayilmaktadir.” Bu maddede bulunan
snerme dogrudur ve dgretmenler tarafindan %100 oraninda pozitif cevap almigtir. Bu
madde Kendi basima yapmama yardim et ilkesini tamamlamaktadir. Bu maddeye
verilen yiiksek oranda pozitif cevaplar, 6gretmenlerin Montessori Egitim Modeli’nin

ilkelerine hakim olduklarim gdstermektedir.

Madde 14: “Montessori Egitim Modeli’nde 6gretici materyaller olarak uygun ¢ocuk
oyuncaklarma yer verilmektedir.” Bu maddede bulunan onerme yanlistir. Aksine;
Maria Montessori 8gretici materyallerin yaninda oyuncaklara da yer vermis fakat
yeterli ilgiyi gormediginden ileriki asamalarda kullanimindan vazge¢mistir. Bu
Snermeye Opretmenlerin neredeyse yarist (%60) pozitif, diger yarisi ise (%24)
negatif cevap vermistir. Bu maddeye verilen cevaplarin degigkenlik gdstermesinin

5gretmenler arasinda genel bilgi tutarsizligt olarak yorumlanabilir.

Madde 15: “Montessori Egitim Modeli’nde dgretmen yasantilara Gnem vererek
Rehberlik ve psikolojik danigma Hizmetleri’ne yardimei olmaktadir.” Bu maddede
bulunan Onerme yanlistir fakat &gretmenlerin hepsi pozitif cevap vermistir.
inceledigimiz diger maddelerde Montessori Egitim Modeli’nin benimsendigi egitim
ortamlarinda Rehberlik ve psikolojik danigma Hizmetleri’nin yer buldugu veya
5zlendigi, egitim ortamlarinda isbirligi i¢inde olmalarina pozitif bakildig1 gibi
cikarimlar yapmistik. Buna régmen bu madde ile Montessori Egitimi ve Rehberlik ve

psikolojik danisma Hizmetleri’nin isbirliginin tam olarak Sgretmenler tarafindan

anlagilmadig1 ve/veya yeterli bilgiye sahip olmadiklar ortaya ¢ikmaktadir.
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Madde 16: “Montessori Egitim Modeli’nde ¢ocugun kritik gelisim dénemlerinin g6z
niinde bulundurulmasina duyarli olunmaktadir.” Bu maddede bulunan Onerme
dogrudur ve Ickin Yapilanma Plant ve Gelisme Evreleri ve Egitim ilkelerinin de
temelini olusturur. Bu 6nemli dnermeye gretmenlerin hepsi pozitif cevap vermistir.
flkeler ile ilgili 5nceki maddeler gibi bu madde ile 6aretmenlerin, Montessori Egitim

Modeli’nin ilkelerine hakim olduklar: s3ylenebilmektedir.

Madde 17: “Montessori Egitim Modeli’nde kendi kendine egitim kavrami bir
olgudan ¢ok bir dilek olmaktadir.” Buradaki 6nerme Kilpatrick’in Montessori
Egitim Modeli’ne y6nlendirdigi yanls bir elestiridir. Ogretmenler bu Snermeye
yiiksek oranda ¢ekimser yaklagmigtir (%40 Emin Degilim). Ogretmenlerin mesleki
agidan Kilpatirck’in bu elestirisini bilmeleri gerekmese de elestiride bulunan 6nerme
Montessori Egitim Modeli’nin temelinin dayandig1 ve tim egitim modelinin iizerine
inga edildigi noktadir. Bu madde de t‘)gretrhenlerin Montessori Egitim Modeli’nin
gikarim ve detaylarma‘ hakim olmadiklarin1 destekleyen maddelerden oldugu ortaya

ctkmigtir.

Madde 18: “Montessori Egitim Modeli’nde toplumsal geligmeler gocugun mimart
olarak kabul edilmektedir.” Bu maddede bulunan onerme yanlistir. Montessori
Egitim Modeli ve Montessori Felsefesi barig¢tl, hiimanist bir tutumu benimser ve
bunu yaparken de gocugun toplumun mimari oldugunu sdyler. Bu kiigiik niiansa
ragmen Sgretmenler yiksek oranda (%80) pozitif cevaplar vermistir. Bu maddede
bulunan onerme, Montessori Egitim Modeli’nin bir ¢ikarimidir. Daha Onceki
maddelerde oldugu gibi bu madde de gretmenlerin, Montessori Egitim Modeli’nin

cikarim ve detaylarina hakim olmadiklarint destekleyen maddelerden biridir.

Madde 19: “Montessori Egitim Modeli’nde her cocugun kronolojik gelisme
evrelerinden gegiyor olmasi dikkate alinmaktadir.” Bu maddede bulunan 8nerme
dogrudur ve Ickin Yapilanma Plam ve Gelisme Evreleri ilkelerinin temelini
olusturmaktadir. Bu maddeye Sgretmenler yiiksek oranda pozitif cevap vermiglerdir
(%92). Bu maddede bulunan dnermenin ayni zamanda d8retmenin egitim ortamlarint
diizenlerken gz oniinde bulundurmas: gereken bir Snerme oldugundan, bu Snermede

dgretmenlerin gdrev ve sorumluluklarindan da bahsedilebilir. Bu madde hem
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dgretmenlerin Montessori Egitim Modeli’nin ilkelerine hakim olduklarin1 hem de

dgretmenlerin gorev bilincinin oldugu gikarimlarimi destekler niteliktedir.

Madde 20: “Montessori Egitim Modeli’ne gore ¢ocugun grenmesinde odaklanmasi
ve dikkatinin saglanmasi esas olmaktadir.” Bu maddede bulunan 6nerme dogrudur ve
Odaklanma ve Dikkat ilkesini anlatmaktadir. Bu maddeye de tipki diger temel
ilkelerde oldugu gibi yiiksek pozitif cevaplar verilmistir (%96).

Madde 21: “ Montessori Egitim Modeli’nde her ¢ocugun Rehberlige gereksinmesi
oldugu kabul edilmektedir” Bu maddede bulunan &nerme dogrudur ve
dgretmenlerin bilyilk bir ¢ogunlugu pozitif cevap vermistir (%76). Bu madde ile
Rehberlik Hizmetleri’nin her bireyin Rehberlige gereksinmesi oldugu anlayisma
atifta bulunulmaktadir. Bu baglamda KKTC’de bulunan Montessori Egitim
Modeli’nin benimscndig‘i okullardaki 6gretmenlerin Rehberlik Hizmetleri hakkinda

genel bilgiye sahip olduklart gériilmektedir.

Madde 22: “Montessori Egitim Modeli’nde ¢ocugun her yoniiyle gelismesine ve
kendini gergeklestirmesine olanak saglamaktadir.” Bu maddede bulunan &nerme
dogrudur ve dgretmenler bu maddeye yiiksek oranda (%100) pozitif cevap vermistir.
Bu madde iki agidan 8neme sahiptir; bireyin her yoniiyle geligmesi Montessori
Egitim Modeli’nin amaci, bireyin kendini gergeklestirmesi ise Rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetlerinin amacidir. Bu baglamda bu maddenin, Montessori
Egitim Modeli’nin benimsendigi egitim ortamlarinda Rehberlik ve psikolojik
damisma hizmetlerinin isbirligini temsil ettii sOylenebilir. Bu durumda
dgretmenlerin Montessori Egitim Modeli’nin bireye sundugu olanaklar ve Rehberlik
Hizmetleri’nin igbirligi ile ©nermede belirtilen hedeflere ulagabileceklerini

disiindiikleri gbzlenmektedir.

Madde 23: “Montessori Egitim Modeli’nde ¢ocuklarin 6grenmeleri geleneksel dlgme
yontemleriyle degerlendirilmektedir.” Bu maddede bulunan &nerme yanhstir. Diger
Montessori Egitim Modeli ve geleneksel egitim yaklasimi karsilastirma maddelerinin

aksine bu maddenin dogru olmadigi yoniindeki cevaplar %52 oranindadir.
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Gelencksel egitim ve Montessori Egitim Modeli’nin karsilastinldigi 6nermelere
nazaran daha keskin bir ifade bigimine sahip bu 6nermenin yiiksek oranda negatif
cevap almasini, dgretmenlerin bu kargilastirmadaki keskin farkliliklar bildikleri

ortaya konulmugtur.

Madde 24: “Montessori Egitim Modeli’'nde egitim programlar1 ile Rehberlik ve
psikolojik damsma Hizmetleri birbirine baglantili ele alinmaktadir.” Bu maddede
bulunan &nerme Montessori Egitim Modeli ile Rehberlik ve psikolojik damisma’nin
birbiri ile olan iliskisini tanimlar. Egitim ortamlarinda egitim ile Rehberlik
hizmetlerinin i¢ ice olmas1 gerekmektedir. Buna ragmen bu maddeye %64 oraninda

pozitif, %36 oraninda emin degilim yanit1 verilmistir.

Madde 25: “Montessori Egitim Modeli’ni izleyen okullarda Rehberlik ve psikolojik
danisma Hizmetleri profesyonel bir diizeyde sunulmaktadir.” Bu dnermede 6zlenen
pozitif cevaplarin gogunlukta olmasi iken maalesef %45 oraminda pozitif cevap

verirken bilyiik gogunluk olan %55 “Emin Degilim” segenegini isaretlemistir.

Madde 26: “Montessori Egitim Modeli’ni izleyen okullarda bireysel farkliliklara yer
verilmektedir.” Bu maddede bulunan 6nerme dogrudur ve 6gretmenler tarafindan
tam oranda (%100) pozitif cevap verilmistir. Bu maddede bulunan OGnerme
Montessori Egitim Modeli’nin bir ¢ikarimidir. Benzer maddelerin aksine bu
maddeye verilen yiiksek orandaki pozitif cevaplar 6gretmenlerin Montessori Egitim

Modeli’nin ¢ikarimlari hakkinda bilgi sahibi oldugunu gosterir niteliktedir.

Madde 27: “Montessori Egitim Modeli’ni izleyen okullarda gocuklara Psikolojik
Danisma Hizmet verilmektedir.” Caligmanin 8nceki bsliimlerinde inceledigimiz gibi
KKTC Rehberlik Tiiziigli egitimin tiim kademelerinde Rehberlik servisi olusturmak
acisindan yetersizdir. Bu durumun etkisini Yeniylizy:l Anaokulu’nda gormek
miimkiindiir. Rehberlik ve psikolojik danigma Servisi’nin olmadigi bu okulda
ogretmenlerin %48 olumsuz isaretlemistir. Lefkosa Montessori Okulu, Girne
Montessori Okulu ve ODTU Montessori Okulu’nda Rehberlik ve psikolojik danigma
Hizmetleri’nin vizyonuna yer verilse de dgretmenler %28 Emin Degilim olarak oy

kullanmustr.
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Madde 28: *Montessori Egitm Modeli’nde gocugun kendi basina yapmasi ilkesi
temeldir. ” Bu maddedeki 6nerme Montessori Egitim Modeli’nin 4 ilkesinden biridir.
Bu maddeye 6gretmenler %100 oraninda pozitif cevap vermistir. Daha Onceki
bulgularimiz1 dogrular nitelikte olan Montessori Egitim Modeli’nin ilkeleri ile ilgili

olan bu madde de 6gretmenlerden yiiksek oranda pozitif cevaplar almustir.

Madde 29: “Montessori Egitim Modeli’nde ¢ocugun kisiligini anlamasini saglamasi
gozetilir’ Bu maddede bulunan onerme dogrudur. Bu Gnerme ayni zamanda
Montessori Egitim Modeli’nde birgok diigtincenin temel noktasidir. Bu maddeye
dgretmenler %100 oraninda olumlu cevap vermislerdir. Diger Montessori Egitim
Modeli’nin ¢ikarimlar: ile ilgili maddelerin aksine bu maddede bulunan &nerme

dgretmenler tarafindan yiiksek pozitif cevaplar almustir.

Madde 30 “Montessori Egitim Modeli’nde ¢ocugun problemlerinin ¢dziimil
-bulmasini gézetmek esastir.” Bu maddedeAbulunan Onerme dogrudur ve Montessori
Egitim Modeli'nin Kendi Basima Yapmama Yardim Et ilkesini tamamlar. Bu
maddeye Ogretmenler %100 oraninda pozitif éevap vermislerdir. Montessori Egitim
Modeli’nin ilkeleri ile ilgili diger maddelerde oldugu gibi bu madde de yiiksek
oranda pozitif cevap almistir. Bu baglamda KKTC’de bulunan Montessori Egitim
Modeli’ni benimsemis okullardaki ogretmenleri Montessori Egitim Modeli’nin

ilkelerine hakim olduklar1 g6zlenmektedir.

Madde 31 “Montessori Egitim Modeli’nde ¢ocugun toplumsal bir anlayis
gelistirmesi saglanir.” Bu maddede bulunan énerme dogrudur ve &gretmenler bu
maddeye %100 oraninda pozitif cevap vermislerdir. Bu madde Montessori Egitim
Modeli’nin bir ¢ikarimidir ve Montessori Egitim Modeli’nin g:lkarlmlarl ile ilgili olan
diger maddelerin aksine yiiksek oranda pozitif cevap almustir. Bu maddeye benzer bir
madde olan, Madde 29’u gz 6niinde bulundurdugumuzda Sgretmenlerin 6zelikle

birey ve bireysellik ile ilgili ¢ikarimlara hakim olduklari goriilmektedir.
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BOLUM 5

SONUC VE ONERILER

5.Sonuc ve Oneriler

5.1. Tartisma

KKTC Rehberlik Tiiztigii’iiniin giincellenmis olmamast ve tiim egitim basamaklarin
kapsamamas1 bir sorundur. Bulgularin incelenme basamaginda da goriilebilecedi gibi
Montessori Egitim Modeli’nin benimsendigi egitim ortamlarinda Rehberlik ve
psikolojik danisma’min yer almasi yiiksek oranda kabul gdrmiis, Rehberlik
Hizmetleri’nin ilkeleri benimsenmis fakat egitim ortaminda Rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetinin nasil uygulanacagi Ogretmenlerde belirsizliklere neden

olmaktadir.

Caligmanin daha onceki boliimlerinde bahsedildigi gibi Association Montessori
Internationale onayli bir egitim kurumu olabilmek igin &gretmenlerin heniiz
Association Montessori Internationale onayli bir okulda en az 600 saat egitim
gormeleri gerekmektedir. KKTC’de ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nde Association
Montessori Internationale onayli bir okul olmamast bu egitim i¢in 3. Ulkelere
gidilmesini gerektirmektedir. Egitim, yol ve barinma masraflar1 fazla oldugundan,
pedagojik formasyona sahip &gretmenlere, Montessori Egitim Modeli’'nde uzman
kisilerce seminer tarzi egitimler ile bilinglendirilmeleri tercih edilmektedir. Buna ek
olarak, yurtdiginda yabanci bir dilde egitim gdrmek, kursiyerlere yébanc1 dil bilme
zorunlulugu da getirmektedir. Bu durum Montessori 6gretmenlerine sunulan bilgi ve
egitim miktarmi kisitlamaktadir. Montessori Egitim Modeli’nin ilkelerinin bilinmesi
fakat temel unsurlara verilen olumsuz cevaplar, Montessori Egitim Modeli’ne

yoneltilen en agir elestirilerin pozitif cevaplar almasim bu sekilde agiklayabiliriz.

(Jzerinde durulmasi gereken bir baska olgu ise 6gretmenlerin egitimde Rehberlik
Hizmetleri ile isbirligine sicak bakmasi fakat bunun tam olarak nasil olacagini
anlamlandiramamalaridir. Buradan hareketle devlet okulu olmasindan dolay:

Yeniyiizy1l Anaokulu drnekleminden yola ¢ikarak bazi noktalara deginmekte yarar
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* vardir. Atatiirk Ogretmen Akademisi, devletin kendi 63retmenlerini yetistirmesi igin
actig1 bir kurumdur. Bu kurumun ders programlarim inceledigimizde hem okul
Oncesi Ogretmen adaylarinin hem de sinif $3retmenligi 6gretmen adaylarmin 1
yartyll boyunca Egitimde Rehberlik dersi almaktadirlar. Bu dersin amaci,
ogrencilerin Rehberlik Hizmetleri'ne iliskin anlayis ve yetkinlik kazanmalarin
saglamaktir. Bu dersin kapsami, Rehberlik Hizmetlerinin tammi; egitim igindeki
onemi; Rehberlik Hizmetleri’nin alam; ilkeleri; 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri
icindeki gorev ve sorumluluklary; kapsamli gelisimsel Rehberlik programi ve
gelisimsel temelli etkinliklerdir. (Atatiirk Ogretmen Akademisi,[19.05.2016]). Bu
baglamda basli basina bir profesyonel alan olan Rehberlik ve psikolojik danigma’nin
bir yariyila sikistirildigt ve bu egitimin $gretmenler ve egitim-Rehberlik ve
psikolojik danigma igbirligi i¢in faydali oldugu fakat yetersiz oldugu sSylenebilir.
Yapilan calismada &gretmenlerin Rehberlik Hizmetleri’nin temel ilkelerini bilmesi
fakat egitim ve Rehberlik ve psikolojik danigma’nin igbirliginde olumsuz verilmesini

bu diistince desteklemektedir.

Genel olarak bakildiginda Montessori Egitim Modeli’nin benimsendigi egitim
ortamlarinda dgretmenlerin Montessori Egitim Modeli’nin ilkelerine hakim olduklari
soylenebilir. Gerek ilkeleri tanimlayan Onermeler gerekse ilkelerin kendileri
Ogretmenler tarafindan bilinmektedir. Montessori Egitim Modeli’nin ilkeleri kadar
yogun olmasa da dgretmenler Montessori Egitim Modeli ile ilgili bilgi ve cikarimlar
hakkinda bilgi sahibidirler. Ogretmenler aym1 zamanda Rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri hakkinda bilgi sahibi olduklar1 sdylenebilir. Bunlara ek olarak
6gretmenlerin, Montessori Egitim Modeli’nin benimsendigi egitim ortamlarinda

kendilerine diigen sorumluluk ve gérevlerin farkinda olduklar s§ylenebilir.

KKTC’de bulunan ve Montessori Egitim Modeli’nin benimsendigi egitim
ortamlarinda Rehberlik ve psikolojik danigma’min pozitif karsilandigini séylemek
yanlis olmaz. Rehberlik hizmetlerinin olmadigi okullarda bile, Montessori Egitim
Modeli ile Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin igbirligine sicak bakildidi,
21. Ve 22. Maddelerde belirtilen ortak ama¢ ve cikarlarin 6gretmenler tarafindan
tanindig1 ve olumlu bakildig: sdylenebilir.
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Ayrica hazirlanan bilgi toplama formlar, veri zenginligi yaratmak amacryla KKTC
egitim sistemi ile bilyilk benzerlik gdsteren Tiirkiye Cumhuriyeti’nin [zmit ilgesinde
bulunan Bilgi Kopriisii Anaokulu yonetici ve 8gretmenlerine de uygulanmustir. Cikan
sonuglar ise dikkat cekicidir; bilgi toplama aracina verilen cevaplar KKTC
okullarinda verilen cevaplar ile neredeyse benzerdir. Onermelerin yanlis oldugu
maddelere bile verilen aym cevaplar su soruyu akillara getirmektedir; geleneksel
egitim anlayisimn  yetistirdigi SZretmenler, egitim yaklasimi ne olursa olsun
geleneksel egitim kiiltiirlinden uzaklagamamakta mi? Tabi ki bu soru ve KKTC
drneklemine yapilan c¢ikarimlar tek bir okul ile Tiirkiye Cumhuriyeti geneline
yaymak yanhg olabilecegi gibi bu ¢dziimlemeleri yapmak bagh bagina bagka bir

aragtirmanin sdz konusudur.

5.2 Sonug ve Oneriler |

Sonug olarak; Montessori Egitim Modeli’nin ilkelerini Rehberlik ve psikolojik
danisma kapsaminda inceledigimizde, birbiri ile uyum ve isbirligi icinde
caligabilecek bir sistemden bahsedilebilir. Hangi egitim yaklagimi olursa olsun,
Rehberlik ve psikolojik danisma Hizmetleri’nin ilke ve amact ayn1 olmaktadir. Buna
ragmen Montessori Egitim Modeli ve Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin
bireye verdigi 6nem, bireyin benligine ve kisiligine duyduklari sayg1 ve bireyi her
yoniiyle gelistirmeye caligmalart ayni amag ugruna bir birine yardimet olan iki
uzmanlik yapar. KKTC &rnekleminde Montessori Egitim Modeli’ni benimseyen
okullardaki ydnetici ve dgretmenlerin Montessori Egitim Modeli’nin ve Rehberlik
hizmetlerinin isbirligi icinde g¢alismasina yonelik cevaplar bu baglamda umut
vericidir. Giiniimiizde, geleneksel egitime en biiyiik alternatif olarak gdriilen
Montessori Egitim Modeli’nin yayginlagmasi, Rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerinin, KKTC egitim sistemi iginde daha ¢ok yer bulmasi ve Montessori
Egitim Modeli ile bir arada yiiriitilmesinin egitimde kalite ve verimliligi arttiracag

stiphesizdir.

Bilgi toplama aracindaki bulgulara bakildiginda Montessori Egitim Modeli’nin
benimsendigi okullardaki dgretmenlerin genel olarak Montessori Egitim Modeli ve
Rehberlik ve psikolojik danigma hakkinda donanimli ve bilgi sahibi olduklan

sdylenebilir. Buna ragmen bilginin gii¢ oldugu ¢agimizda higbir zaman yeterli bilgi
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miktarindan s6z edilememektedir. Bu baglamda adaylik ddneminden itibaren Atatiirk
Opretmen Akademisi’nde verilen Egitimde Rehberlik dersinin egitim programi
icinde daha fazla yer bulmasi, 5gretmenlerin gerek hizmet ici egitim gerekse sertifika

programlari ile kendini gelistirmeleri giincel duruma getirilebilecek Snerilerdir.

KKTC Okul Rehberlik ve psikolojik danigma Tiiziigiiniin giincellenmesi ve gerekli
diizenlenmelerin yapilmasi da giincel duruma getirilebilecek Gneriler arasindadur.
Egitimde Rehberlik ve psikolojik damgma’nmn, egitimin tiim basamaklarina
yayilmasi —egitim yaklagimi ne olursa olsun, egitimde verimliligi arttiracagi gibi
bireylere de tutarlt bir Rehberlik hizmeti sunulmasi agisindan yararli olacaktir. Suan
KKTC devlet okullarinda egitim géren bireyler maalesef ortaokul dénemine kadar

Rehberlik ve psikolojik danigma servislerinden yararlanamadiklar1 gozlenmektedir.

Montessori Egitim Modeli’nin yayginlagmasi igin zaman ve ekonomik olarak
yard1mc1 Sgretmen ve Ogretmen yetigtirilmesi yeniden gézden gegirilebilir. Bu iki
onemli faktSriin gbz oniinde bulundurulmasi ile yapilacak iyilestirmeler Montessori
Egitim Modeli’nin daha cok yayginlagmasini saglayacagi gibi ayni zamanda verilen

egitimin kalitesini de dolayli olarak arttiracaktir.

Son olarak Association Montessori Internationale ve North American Montessori
Teachers' Association gibi biiyiikk Montessori derneklerinin, Montessori Egitim
Modeli’nde Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yer almasi konulu
calismalar hem mevcut okullara bu konuda 151k tutacak, hem de bir biri ile uyum ve
isbirligi icinde calisabilecek bu iki uzmanlhigm birlikte uygulanmalari kesin bir

sekilde belirlenecektir.

Ayrica KKTC niifusunun az olmasinin, arastirmaya getirdigi dezavantajlar oldugunu
s6ylemek de miimkiindiir. Montessori Egitim Modeli’ni benimseyen okullarin ve
ogretmenlerin azligini bu baglamda agiklamak miimkiindiir. Bu durum bilgi toplama
aracinmn bulgularini 6nemli dlgiide etkilemektedir. Bu yiizden benzer bir ¢alismanin,
niifus, okul ve 6gretmen yogunlugu fazla olan iilkelerde uygulanmasmin konuya

daha iyi 151k tutacagini diislintiyorum.
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Arastirmanin alt amaglar1 gz 6niinde bulunduruldugunda ise su ¢ikarimlara varmak
miimkiindiir. Montessori Egitim Modeli ile KKTC’de uygulanan egitim ve dgretim
sisteminin amaglar1 biiyiik dlglide ortiismektedir. Bireyin her yoniiyle gelisimini
hedeflenmesi, bireyin kendine topluma yararli olabilmesi gozlenmen en biiyiik
ortiisen Szelliklerdir. Montessori Egitim Modeli ve KKTC’de uygulanan egitim ve
bpretim sisteminin amaglar1 arasinda farkliliklar1 da gézlemlemek miimkiindiir.
Atatiickgiiliik ve Atatiirk inkilaplarinin Montessori Egitim Modeli’nde yer almamasi,
KKTC egitim sisteminin toplum ig¢in birey yetistirirken, Montessori Egitim
Modeli’nin birey ig¢in toplum yetistirme amacina sahip oldugu sSylenebilir.
Montessori Egitim Modeli’nin benimsendigi KKTC okullarinda Rehberlik ve
psikolojik danigma uygulamalarini ise iki baslik altinda incelemekte fayda vardir;
devlet okullar1 ve 6zel okullar. Devlet okullari maalesef giincel olmayan KKTC Okul

- e

Rehberlik ve psikolojik danigma Tiiziigii kapsaminda Rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetlerini dgrencilerine sunamamaktadirlar. Ozel okullarda ise Rehberlik
ve psikolojik danisma servisleri teorik olarak yer almakta fakat uygulama agisidan
eksiklikler bulunmaktadlr. Buna ragmen yapilan bilgi toplama g¢aliymasinda da
acikca goriilebilecegi gibi, Montessori Egitim Modeli’ni benimsemis okullarda
Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin ilkelerinin bilindigi ve benimsendigi

sonucuna varmak miimkiindiir.
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Ek 1 Uzman Gériisii Forumlar1-On S6z

Sayin uzman,

Yakin Dogu Universitesi, Atatiirk Egitim Bilimleri Fakiiltesi’nde
Rehberlik ve Psikolojik Danisma boliimiinde yiiksek lisans
programinda “Montessori Egitim Modeli’nin Rehberlik ve
Psikolojik Damisma Ilkeleri Kapsaminda Incelenmesi — KKTC
Omegi” basliklh bir tez c¢alismasi yapmaktayim. Bu amag
kapsaminda Montessori Egitim Modeli’ni benimsemis okullarda
gorevli 6gretmenlerden, yoneticilerden ve 6grenci velilerinden tez
calismasi i¢in bilgi toplamak amaciyla bir ara¢ gelistirmekteyim. Bu
aracin gelistirilmesinde sizin goriislerinize ve katkilarimiza gerek
duymaktayim. Her bir maddeyi, madde numarasmin karsisindaki
secenekler kapsaminda degerlendirmenizi, diizeltilmesini gerekli
gordiigiiniiz madde i¢in Onerilerinizi belirtmeniz ¢alismama katk:
saglayacaktir.

Tesekkiirler
Hande Kusg¢u Sarica
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Bilgi Toplama Araci Gelistirmede Uzman Gorust -

Madde| Uygun | Kesmen Uygun § Degistirilmeli| Gereksiz
1

Degistiriimesi gereken maddeler:

adde Onerilen Degisiklik
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EK 2 KKTC Okul Yoneticilerine Uygulanan Anket

Sayin Yonetici;

Yakin Dogu Universites, Atatlrk Egitim Fakiltesi Rehberlik ve Psikolojik Damngma Bilimil' nde Yiksek Lisans
Programinda “Montessori EBitin Model!'nin Rehberlik ve Psikolojik Danigma® itkeler! kapsaminda Incelenmesi
~ KKTC Ornedi” baghkl bir tez caligmasi yapmaktayim. Tezimin ana amaci KK.T.Cde bbyle bir incelenmenin
Montessord Egitim Modeli' nin uygulanmasinda Ofrenci Kisilik Hizmetlerinin gerpeklestirilmesine ik tutmasi ve
gerekli Bnlemlere yneltiimesinin saffanmast olarak belidenmistir. Bu tez calismasinin kapsaminda sizlerin
ghriislerinin belirtilmes] Suermil katkilar saBlayacaktir, Samimi olarak paylagacafime gbrigleriniz, yalniz bu
aragtiema icin kullandacak, hichir kurum ve kisiyle paylasimayacaktir,

Her bir ifadey okuduktan sonrs ora iliskin gBriistinlzi seceneklerden birising (X} olarak igaretieyerek
belirlemenizi beklemekteyim, Kathilarivz icin tegekklrlerimi sunuyorum.

Hande Sanca Kuggu

Brangiiz:
Gorevde kideminiz fyd ofarak]:

£ E

e § g = 2 3
X 2 o 0o S = B
E £ 2 : z E 2
W = - s E (73 E
£ 8 5 £ = S

= o :
e = 1ik o et

erefi Okul Rehberlik ve Psikolnjik Barmgmanik Serivisi

E} ¥.5.7.C Okut Rehberik we Psikalojik Damgma TizGgh
veulamalan gergeklegtivitmelidir.

2} pontessort EZitin Modeli, 8gretmeyi temel
Babrnalidir.

R} Bir Monkessori Egitimdsi'nin gbrevi, Momessori
Eﬁiﬁm fodelitnde amag; efitim gliren 8Erancilens

endilerine inga etme slirecinde ve &niing cikan
ngeflen kaldirmasimda yardimo olmakter.

} Montessort ERithm Modeli'nde Bfrencilers
weeri kazandimak temel amagter.

B} Wontessort Egitim Modeli'nde 8grencilerin geligim
Gresinee belidi bir sermays takip ederken, egitim

Erzarmmn' bu sema gz Sniinde bulundurularka
rentenmesi saglanmaktadis.

53 Montessori EZitim Modelnde SErenciler
dilgen defil, etken kiinmas) saflanmaludir,

7} Montessori EEitim Modeli'nde goculdann
Fzmﬁ baslaring yapmalairaa yarder etmek esas

Mrenaktadr.
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tontessori Efitim Moedeli'nde Siretmendn
fretmeyi planfamak ve defierlendirmektir.

Aantessori EBitim ModelUnde egitimcinin
eui cocuklamn gelisim semalaring uygun
ortamtariy hazrdamalars
pirdimektedir.

Montessori Egitim Modelfnde cocufiun
iminin dznesi 6fretiom metodudur.

Montessori Efitin Modeli geleneksel
afiitirnin amag ve Hkelerine uyurmun
glanmasin pergeklestitrektedir.

Wontessori Eitim Modeli'nde her gocufun
endi gelisim planina sahip olras dopdrist esas
imaktadir,

3] Montessori Egitim Model'nde gocuklann
stkinlikiart kendi kendilerine yapmalariun
andarda pozitif etkiler turakacaf
arsayiimaktadir,

4} Montessori Egitin Modelitnde 8fretic
ateryailer olarak uygun gocuk oyuncaklarina
sar verilmektedir.

5 Montessori EBitim Modeli'nde SEretman
yagantilara Briem vererek Rehberlikve Psikolofik
anesma Hizmetlerine yardimcr almaktadir,

5} Montassori Egitim Modeli'nde cocugun kritik
efisim dinemierinin gbz Sndinde
hulundurabmasia duyark olonemaktadir.

7} Montessori EBitim Modeli'nde kendi
wendine egitim kavram bir olgudan ¢ok bir dilek
irryaktadar.

8) Montessori Egitim bodeli’nde toplumsal
elismeler cocugun mirmare olarak kabal
dilrmektedir.

9§ Montessori Egitim Modeli'nde her gocufun
runolojik gelisrme evrelerinden gegiyor olmas
ikkate alinmaktadir,

0§ Montessori Egitim Modeli'ne gre cocufun
Sfremmesiade odaklznmast ve dildkatinin
afilanmas esas olmaktadr,




essort Egitim Modeli'nde her pocogun
ife gereksinmesi oldugu kabul
dir.
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essori Egitim ModelPnde cocugun her

ssori Egitinn Model'nde gocuklann
eri geleneksel lgme yBntemleriyle
mektedir.

eszor Efitim Modeli'nde editim
art ile Rehiberlik ve Psikolojik Damsma
eri birbirine baglantih ele alinmaktadir,

tessori Egitim BMadelni izleyen

a Rehberlik ve Psikolojik Damsma
eri profesyonel bir diizeyde
naktadir.

exsori Egitim MaodelPnl izleyen
rda bireysel farkihikiara yer verilmektedir.

ontessori Egitim Model?ni izleyen
rda gocuklara Psikolojik Damgma Hizmeti
mektedir.

ontessori Egitim Maodel?nde ¢ocugun
hasina yaprmast dkesi temeldir.

ontessori Efitim Modeli'nde gocufun
ni antamasint saflamas: gzetilir,

ontessord Egiting Modeli'nde cocugun
tlerinin gbzlimtng bulmasim gbretmek

Montessord ESitim Modeli'nde gorugun
umsat bir anfayiy gelistirmesi saglaoir.
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EK 3 T.C. Okul Yéneticilerine Uygulanan Anket

ayin Yénetici;

Yakin Dogu Oniversites], Atatiirk Egitien Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Dargma BSlumE nde Yitksek Lisans
Programmda “Montesseri Efitlrn Modelnin Rehberlik ve Psikolojik Darugea” Rielerd kapsaminda Incelenmesi

~KKTC Ornegi” bashikl bir tez calismas yapmaktayim, Tezimin ana amaci KK.T.C'de byle bir incelenmenin

‘Montessor! Egitim Model? nin uygulanmasinda Gfrenci Kisilik Hizmetlerinin gerceklestiriimesine gk tutmasi ve

“gerekli drilemlere yBneltimesinin safilanmas: olarak belidenrmistir, Bu tez calismasinin kapsaminda sizlerin
garislerinin belirtiimest Grnemli katkilar salayacakter. Samimi olarak pavlasacagmz ghrisledniz, yalmz bu

arastirma igin kullantlaeak, highir kurum ve kisivle saylaglmayacakte.

_Her bir Hadeyi okuduktan sonra ona iliskin g8rilsiinizi secenekierden birisini {X) olarak isaretieyerek

hetirfernenizi beklemekteyim. Katkilarinz icin tesekkiirierimi sunuyorum,

Hande Sarca Kugou

Brangmmz:
Gérevde lademiniz iyl olarak):

f £ £

g5 § = B @ B
£ L & #ap & = 6
£ 2 s a z £ =
L = s § "".E.
5| 58 | £ | 5 | &3
B Wi N3 ¥

1) WAl Egitim Yasas: Kapsarmimda Dt Behberlik va
Es*lkndaﬁk Damgmanhk Servisi uygulamalan
erpeklestirimelidin,

2} Montessort Egitim Modeli, 6gretmeyi temel
Balenalidir.

R) Bir Montessari Egitimeisi®nin grevi, Mantessori

Pitim Modali'nde amag; efitim ghiren Srencilere
Eendilerine. inga ebme sinecinde ve Gnine gikan
ngeller kaldrmannda yardimar oimaktsr,

[} Montessort EBitin Modeli'nde &frencilere
eceri kazandirenak temel amagtir.

B} hontessori Efitim Modeli'nde Sgrencilerin gelisim
tinesinice belirl bir samay takip ederken, efitim
A bu sema gbz dninde bulundurelarks

izentienmesi saglanmaktade,

§ Mortessort Egitiny Modeli'nde 8frenciler
dilgen de@if, etken kifinmasi saglanmaldir.

7} Montessort ESitim Modeli'nde cocuklarin
ndi haglanng yapmalairna yardim etmek esas
kenefiaktader.
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ssori Efitim Modeli'nde 8gretrmenin
Beretmeyi planlamak ve degeriendirmektir.

ssori Egitim Modeli'nde afitimeinin
wkiagen gelisim semalarma wygun
rrambarern hazirlamalar

Imektedir.

ntessori Egitim Modelnde cocugun
nitny Gznesi SEretim metodudur.

ntessori EBitim Modeli geleneksel
n amag ve ikelerine wouman
masiry gergeklestinnektedir,

ntessori Egitim Modeli‘nde her gocufun
plisim planina sship olmasr Grigbriist esas

ntessori Egitim Model'nde gocuklann
ikleri kendi kendilerine yapmalarimin
da pozitif etkiler birakaca

yitmaktadir,

ontessori Egitim Modeli'nde dfretici
ryafler olarak uygun gocuk oyuncaklarin
yerimekiedi.

ontessori Egitirn Modeli'nde Sfretraen
itilara drem vererek Rehberlik ve Psikolojik
a Hizmetlerine yardimics oleaktadsr.

ontessor Egitim Modeli'nde gocufun kritik
Im dénemierinin gbz dnlinde
ndurdimasima duyarl olunmaktadir,

Mentessori EBitim Model'nde kendi
line efitim kavrama bir algudan gok bir dilek
saktadir,

Montessori EBjtim Madelnde taphumsal
ismeler pocufun mimary ofarak kabul
mektedir.

Montessori Egitim Modelnde hier gocufiun
ranolojik gelisme evrelerinden geciyor olmas
kate alinmalktade.

,’ 0} Montessord Egitiny Model'ne gére gocufiun
Srenmesinde odaklanmas ve dikkatinin
saflarrnast esas olmaktadir,
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ointessor Eéifizrﬁ Modeli'nde cocugen her
& gelisrnesine v kendin
estirmesine ofanak saglamaktadir,

ontessori Egitim Modeli'nde cocuklann
meleri geleneksel Slome yBntemleriyle
fendirilmektedir.

Montessori Egitim Modeli'nde egitim
milary ile Rehbedik ve Psikolojik Danigma
etteri birbirine baglantil ele alinmaktadir,

Montessori Egitim Modeli'ni izleyen
arda Rehbiarlik we Psikolojik Danigra
etleri profesyonel bir duzwde
imaktadir.

Montessori Egitim Modeli'ni izleyen

arda bireysel farkbdiklara yer verifmektedir,

Wontessori Efitine Model'ni izleyen
arda gocuklara Psikolojik Damgma Hizmeti
mektedir,

 Montessori Egitim Modeli'nde gocufun
bazina vapmast ilkesi temaldir.

4 Mantessor Efitim Model'nde cocufun
iligini antamasin saflarmas: gheetilin,

} Montessori Egitim Modeli'nde gocugun
oblemlerinin cizliming bulmasin gbzetmek

gpiumsak hir anlaﬂ,ﬂg gﬁElngem sa@lamr.
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Ek 4 KKTC Ogretmenlerine Uygulanan Anket

Sayin Ofiretmen;

Yakin Dofiu Universitesi, Atatiirk Egitim Fakilltes] Rehberlik ve Psikolojik Dantyma Bollimil'nde Yiksek Lisans
Programinda “Montessori Efitien Model!'nin Rehberlik ve Psikolojik Damgma” itkeleri kapsaminda incelenmesi
= KKTC Ornedi* baghkl bir tez calismasi yapmaktayim, Tezimin ana amact KK.T.C.'de byl bir incelenmenin
Montessori Efitim Model? nin uygulanmasinda Offirenci Kigilik Hizmetlerinin gergeklestiriimesine itk tutmasi ve
gerekli drlemlers yaneltiimesinin saflanmasi olarak belitlenmistir. Bu tez caligmasinin kapsarminda sizlerin
gariglerinin belirtiimesi fnemil katkilar saglayacaktir, Samimi ofarak paylagacafinz goriigleriniz, yalmz bu
aragtirma icin kullandacak, highir kurum ve kisiyle paylagilmayacaktr,

Her bir ifadeyi okuduktan sorira ona iligkin gériistiniiza segeneklerden birisini (X} olarak isaretieyerek
belirtemenizl beldemekteyim. Katkilapmz ichny tesekidirierimi sunuyorum.,

Hande Sarics Kugeu

Branguuz:
Girevde kideminiz {yil olarak):

E £

w E E = 3 @ 3

= 2 2 3bp 8 =]

£ 2 £ £ £ =

aE = s £ a E

£ 58 5 £ = £ %
5]

e L el "4

arefi Okl Rehberlik ve Psikolojik Dansmanhk Serkeisi

E.} KE.T.C Okl Behbarlik ve Psikalojik Damgrma Tiizlgl
apygulamalan gergeklestiriimelidir.

2} BMontessort ERitim Modedi, S8retaey termel
Ealmahdir,

13) Bir Sdontessort EEitimdsi®nin girevi, Montessori
gitim Miodeli'nde amag; efitim giren dgrencilers

ngetinr kaldrmasmds yardhmo oimaktsr.

j Montessort EBitim Modedi'nde SErencilere
heceri kazandirenak temel amaghir.

b} Montessori Egitim Maodelinde 8grencilerin gelisim
(iresirce befidi bir semay talip ederken, eitim

tammun bu sema ghr Snfinde bulundurularka
diizentenmesd ssilanmaktadir.

3 Wlontessort EBitim Modeli'nde Srenciler
pdileen defil, etken kiinmas: saflanemaldir,

7} Montessori Egitim Modeli'nde cocuklarn
F:*ndi baglanna yaprmatarna yarden etenek esas

abirsmaktadr.
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ontessori EBitim Modeli'nde dgretmenin
ffretmeyi planlamak ve deferlendirmektir.

Montessort EBitim Modeli'nde eitimcinin
piirevi cocuklairn gelisim semalarma uygun
gitim ortamiane hazirlamalary
Anghrilimektedir,

i} Montessori Egitim Model’nde cocuiun
Bitirninin Gznesi GEretim metodudur.

} Montessori Egitim Modell geleneksel
sBitioin amag va lkelerine wyumun
afilanmasin gerceldestirmekvedir.

12} ddontessor ESitim Modeli'nde her cocufun

ceridi gefisinn planing sahip olmas Grgbriisi esas
drmaktadie.

3} Momessori EEitim Model'nde cocuklann
tkindikleri kendi kendilerine yapmalarinin
ntarda pozitif etkiler birgkacafy

rarsavitmaktadir.

AY Montessori Egitin Model'nde Sfretic
steryaller olarak uygen gocuk oyuncakdanna
rer verilmektedi.

33 Montessori Eitiny Model'nide Sgretrien
yasantilara Grem vererek Behberlik ve Psikolojik
tanisma Hizmetlerine yardime olmalktadie.

16 Montessori Egitim Modeli’'nde corugiun kritik

eligitn dénemleringn gz Sniinde
bulundurulmasima duyarh olunmaktadir,

7} Montessort EBitiny Modeli'nde kendi
kending efitim kavrar bir olgudan gok bir dilek
Iroaktadir,

8) Montessori Efitim Modeli'nde toplumsal
zelismeler gocufiun mimare olarak kabul
dilmektedir.

(5} Montessori Egitim ModelPnde her gocugun
cranciofik gelisme evreterinden gegivor odmas
ikkate abinmaktadr.

0} Montessori Egitim Model'ne gére cocufiun
firenmesinde odaklanmasi ve dikkatinin
aglanmass esas olmaktadir,




tontessori E§itim Modeli'nde her gocugun
erfife gereksinmesi oldugu kabul
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“ﬂm&ssmi Egitir Modeli'nde cocagun her
jle gelismesine ve kendini
klegtirmesine olanak saglamaktadur.

antessori Egitim Modeli'nde cocukiarin

meleri peleneksel lgme yontemleriyle
fendiriimektedir.

ontessori Egitim Modeli'nde egitim
amilar ile Rehberlik ve Psikolojik Danigma
tleri birbirine baglantili ele alinmaktadir.

ntessori Efiting Model'ni izleyen
farda Rehberlik ve Psikolojik Danigma
teri profesyone] bir diizewde
ulmaktadr.

Montessori Egitim Modeli'ni izleyen
Harda bireysel farkliiklara yer veritmelktedir.

antessori Egitim Model?’ni izleyen
larda gocukiara Psikolojik Dargema Hizmeti
tnektedir.

Montessori Egitim Modeli'nde cocuiun
di hasina yapmas: Hkesi terneldir.

Maontessori Egitim Modeli'nde cocufiun
igini anlamasiy saglamas: ghzetilir.

Montessor Egitim Model'nde cocufun
hlemlerinin ¢Bzlimiing bulmasin ghizetmek

Montessori Egitim Modeli'nde gocugun
rrisal bir anlays pelistirmesi saglamr.




Sayin Ofiretmeny;
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- Ek 5 T.C. 6gretmenlerine Uygulanan Anket

Yakis Dofiu Gniversites], Atatlirk Egitim Fakiiltest Rehberlik ve Psikolojik Darmsma BSlimiPnde Yiksek Lisans
Prograrmunda “Montessori Eitim Modeli’nin Rehberlik ve Psikolojik Darmsma® ilkeler] kapsaminda incelenmesi
~KKTC Ornedi® baghkh bir tez galismas: yapmalktayim. Tezimin ana amact K.K.7.C."de biyle blr incelenmentn
Montessori Egitim Modelnin uygulanmasinda Orenct Kisilik Hizmetlerinin gerpekliestiriimesine ik tutmas: ve
gerekli nlemlere yinedtilmesinin saglanmas clarak belirlenmistiv, Bu tez calismasinn kapsaminda sizlerin
gérislerinin belirtiimesi 6nemii katkilar saglayacaktir, Samimi olarak paylasacaini gériisleriniz, valniz bu
aragtirma igin kullandacak, hichir kurem ve kishdle paylagimayacaktir,

Her bir ifadeyi ckuduktan sonra ana iligkin gBriisinlizii seceneklerden birisind {X} olarak isaretieyerek
belirlemeniz! beldemelkteyim, Katlalarimz icin tegekitrferimi suruyorum,

Brangmiz:
Gérevde kideminiz [yl olarak):

Hande Sarica Kugstu

Resinkikie

Katihiyorum

Katifiyorum
gilim
Katilmiyorum

Kesinlikie
Katiimprorum

Erni

1} KJilki Egition Yasas: Kapsamnda Okul Relibardik we
Fsikniojik Darngmanhk Servist uygulamatan

ercekisstidlmelidic,

'} Wontessort EEitim Modeli, Sfretmayi ternef
tmahdir.

) Bir Montessori Efitimcsi’nin girevi, Montessori
gitim Modelinde amag; siitim ghiren Bfrancilers
eodilerine inya ebme sirecinde ve Snine pikan
ngetler kaldrmasnda yarndimer olmaktr,

P

) Montessor Egitim Model'nde dfirencilere
acer kazandirenak temel amagtir.

prpp—

¥ Montessari Egitin todelfnde Birencilerin geligion
iiresinoe belirl bir pema takip ederker, giim
rtarmnn bu sema g Gndnde bulunduwralarks
izenienmesi sagfanmaktad.

e

) Montessort ESitim Modeli'nde &frenciler
dilgen degil, ethen kihnmas: saflanmalidir.

i Mpmes&ori Efitim hodeli'nde cocukiarn
erndi baglanna vapmalairna yardin etrmek esas
brarrsaktadir.
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} Montessori Efitim Modeli'nde ffretmenin
tii, Sfretmeyi planlamak ve degerlendirmektir.

19} Montessort Efitim ModelPnde efitimcinin
'staui gocukiarn geligim semalanina uygun
gition ortamiary bazylamalar
ngiiriitmektedir.

i} Montessori Efitim Modeli'nde cocugun
gitiminin Sanesi afretirm metodudur,

 Montessori Egitiny Modeli geleneksel
irdn amag ve ikelerine wyumen
inmasin gerceklestirmektedir.

'} WMontessori EEtim ModelPnde her gocufun
erdi gelisinn plaming sahip olmas: Gngbiriis esas
Imaktadse,

Montessori Egitim Modell'nde corukiann
tkinliklert kendt kendilerine yapmalaninin
mntarda pozitf etkiter birakacad)
arsayitmaktadir.

Montessori EEitim ModelPnde &gretici
wateryaller olarak uygun cocuk oyuncaklarina
werilmektedi.

Montessord Egitim Modeli'nde Siretrren
ragantilara Gnem vererek Rehberlik ve Psikolagik
anisma Hizmetlerine vardimc olmaktader,

16) Montessari EEitim ModelPnde cocufun keitik
relisin donemierings gz Snlinde
utundurulmasima doyarh oluneaktadir.

Montessori Egitim Modeli'nde kendi
nddine efitin kavrarm bir algudan gok bir dilek

) Montessori Egitim Modelnde toplamsal
zelismeder porufun mimars ofarak kabul
nekuedir,

9} BMontessori Efitim ModelPnde her gocugun
ronolojik gelisme evrelerinden gaciyor olmas
kate alinmaktadsr.

 ontessort EEitim Modeli'ne gbre pocugun
ernmesinde odaklianmas ve dikkatinin
aglanmast esas olmaktadr,

3




Montessori Egitim Modeli'nde her cocugun
berlige gereksinmesi oldufu kabul
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Montessori Egitim Model'nde gocufiun her
nifyle gelismesine ve kendini
Kestirmesine olanak saglamaktadir.

) Montessori Egitim Modeli'nde cocukiann
rersmeleri geleneksel Slcme yéintemieriyle
gerlendiriimektedir.

4} Montessori EBitim Modeli'nde eitim
ogramiar ile Rehiberik ve Psikolojik Damsma
etlert birbirine baglanuh ele slinmakiadir,

} Montessord Efitin Modeli'ni izleyen
ullarda Rehberlik ve Psikolojik Danisma
metleri profesyonel bir diizeyde
unulmaktadir.

'ﬁ}i Wontessari Egitim Modeli'ni izleyen
kullarda bireysel farkhiliklara yer verilmektedir.

} Montessori Egitim Modeli'ni izZleyern
fokullards pocukdara Peikolojik Danisma Hizemeti
mektedir,

28) Montessori Egitim Modeli'nde cocufiun
prid baging yaproas: illoesi temeldir,

79) Montessori Efitim Modeli'nde cocugun
i anfarnasin saglamas: gheetilir.

0 Montessord Egitimn Modeli’nde cocugon
roblemierinin gdziimiing bufmasin ghzetmek
Sor: 13 110

1) blontessori Efitim Modeli'nde ¢ocuun
aplumisal bir anfayis gelistirmesi sadlamr,




16.06.2016

ETIK iLKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tez/proje ¢alismasmin bana ait, Oozglin bir ¢ahsma oldugunu; g¢alismamin
hazirlik, veri toplama, analiz ve bilgilerin sunumunda bilimsel etik ilke ve kurallara
uygun davrandifimi; bu ¢aliyma kapsammnda elde edilmeyen tiim veri ve bilgiler igin
kaynak gdsterdigimi ve bu kaynaklara kaynakcada yer verdigimi; bu ¢alismanin Yakin Dogu
Universitesi tarafindan kullanilan bilimsel intihal tespit programiyla tarandifim ve higbir

sekilde intihal icermedigini beyan ederim.

Her hangi bir zamanda, caligmamla ilgili yaptifim bu beyana aykin bir durumun
saptanmas1 durumunda, ortaya ¢ikacak tiim ahlaki ve hukuki sonuglara razi oldugumu

bildiririm.




Hande-Tez

ORMINALLIK RAPORU

% %2

BENZERLIK ENDEKSI INTERNET YAYINLAR
KAYNAKLARI

%

OGRENCI ODEVLERI

BIRINCIL KAYNAKLAR

mimoza.marmara.edu.tr

internet Kaynagi
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