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etik ve ahlak kurallarina uygun olarak sundugumu; ¢alismada bana ait olmayan tiim veri,
diisiince, sonug ve bilgilere bilimsel etik kurallarin geregi olarak eksiksiz sekilde uygun

atif yaptigimi ve kaynak gostererek belirttigimi beyan ederim.
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OZET

BIiLGiISAYAR OGRETMENLERININ YASAM BOYU OGRENMEYE
YONELIK TUTUM VE YETERLILIK ALGILARIIN BELIRLENMESI

CAGLAR, Semih

Yiiksek Lisans, Egitim Programlari ve Ogretim Ana Bilim Dal
Tez Damismani: Dog. Dr. Cigdem HURSEN
Haziran 2017 , 102 sayfa
Bu aragtirmada ortadgretimde kademesinde gorev yapmakta olan bilgisayar
Ogretmenlerinin yasam boyu Ogrenmeye yonelik tutum ve algilarimi saptamak ve

tutumlar ve yeterlik algilar1 arasindaki iliskiyi belirlemek amaclanmistir.

Bilgisayar 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenmeye yonelik tutum ve yeterlik
algilarin1 belirlemek amaci ile yapilan bu arastirmada tarama modeli kullanilmistir.
Arastirmanin evrenini ise KKTC sinirlart igerisinde hizmet vermekte olan 88 bilgisayar
ogretmeni  olusturmaktadir.  Arastirmada herhangi bir 6rnekleme  yontemi
kullanilmayarak arastirma evreninde yer alan tiim 6gretmenler ile goriilmesi hedeflenmis

ancak 79 6gretmen ile goriistilebilmistir.

Arastirmada elde edilen veriler ©> Yasam Boyu Ogrenme Tutum Olgegi’’ ve ’Yasam

Boyu Ogrenme Yeterlik Olgegi’” ile toplanmustir.

Yasam boyu 6grenme tutum 6l¢egi 19 madde, yasam boyu 6grenme yeterlik 6lgegi ise
51 maddeden olusturulmustur. Ayrica verilerin ¢éziimlenmesinde frekans ( f) , ylizdelik
(%) , aritmetik ortalama () , standart sapma (s) , en yiiksek en diigiik degerler, Kruskal

Wallis Testi ve basit korelasyon analizlleri kullanilmistir.

Aragtirmada bilgisayar 6gretmenlerinin yagsam boyu 6grenmye yonelik tutum ve yeterlik
algilara cinsiyet, yas, egitim diizeyi, uyrugu, mezun oldugu fakiilte, 6gretmenlik
yaptig1 yil, bulundugu okulun boélgesi, okuldaki 6grenci sayisi, aldigi hizmet i¢i egitim
degiskenlerine gore bakilmistir. Bilgisayar 0gretmenlerinin yagam boyu Ogrenmeye
yonelik tutumlarinin lisans iistii egitim alan 6gretmenlerde yiiksek olugu sonucuna

ulasilmistir. Bilgisayar 6gretmenlerinin yeterlik algilarinin ise gorev siiresi 16 yildan



uzun, iicten fazla okulda gorev yapan, Lefkosa ve Iskele bolgesinde bulunan

ogretmenlerde yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Aragtirmadan elde edilen bir diger sonug ise; 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme
tutum ve yeterlik algilar1 arasinda orta diizeyde, pozitif yonde anlamli bir iliski

oldugudur.

Anahtar Kelimeler: Yasam Boyu Ogrenme, Algi, Tutum, Yeterlik, Bilgisayar Ogretmeni.



ABSTRACT

DETERMINATION OF COMPUTER TEACHERS’ EFFICACY PERCEPTIONS
AND ATTITUDES TOWARDS LIFELONG LEARNING

CAGLAR, Semih

Master Degree, Department of Curriculum and Instruction
Thesis Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Cigdem HURSEN
June 2017, 102 pages
Aim of this research was to determine efficacy perceptions and attitudes of computer
teachers working at secondary education grade towards lifelong learning and reveal the

relationship between their attitudes and efficacy perceptions.

In this research which was aimed to determine efficacy perceptions and attitudes
of computer teachers towards lifelong learning, survey model was used. Population of
the study was composed of 88 computer teachers working in TRNC. No sampling
method was used in the research and it was targeted to carry out the research with all

teachers. However, the research was carried out with 79 teachers.

Data of the research were collected with “Attitudes towards Lifelong Learning Scale”

and “Lifelong Learning Efficacy Scale”.

Attitudes towards Lifelong Learning Scale includes 19 items and Lifelong Learning
Efficacy Scale includes 51 items. Frequency ( f) , percentage (%) , mean (x) , standard
deviation (s) , highest and lowest values, Kruskal Wallis Test and simple correlation

analysis were used in data analysis.

In the research, efficacy perceptions and attitudes of computer teachers towards lifelong
learning were also examined based on gender, age, education status, nationality, faculty
in which teachers graduated from, years of teaching experience, region of the school,
number of students in the school and in-service trainings in which teachers attended.
Results showed that attitudes of computer teachers who have postgraduate degree
towards lifelong learning were higher. Efficacy perceptions of computer teachers were

found higher among teachers with teaching experience for more than 16 years, having



Vi

worked in more than 3 schools and teachers working at Nicosia and Iskele. Another
result obtained from the research is; It is a meaningful relationship between teachers'

lifelong learning attitudes and competence perceptions at moderate and positive levels.

Key words: Lifelong Learning, Perception, Attitude, Proficiency, Computer Teacher.
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BOLUM I
1. GIRIS

1.1.Problem Durumu

Egitim, ilk¢aglardan giliniimiize toplumlarin var olmasi ve gelisebilmesi i¢in
insanlar i¢in en 6nemli yere sahip olmustur. Gegmis zamanlarda insanlarin yagamini
stirdlirebilmesi ve yasamak icin temel ihtiyaglarini giderebilmesi i¢in bulunan egitim,
bu glinlerde de toplumlarin ¢agdaslasarak, teknolojiyi yakindan takip etmesi ve ileri
gortslii bir bilgi toplumu olmasi agisindan biiylik bir 6nem tasimaktadir (Hiirsen,
2011). Egitime genis bir cerceveden ele alirsak, kisilerin davraniglarinda onlarin
kendi yasantilar1 ve olumlu ydnde degisen istendik davranis degisikligi olmasi

olarak tanimlanmaktadir (Erturk, 1994).

Egitim sayesinde bireyde bulunan o6zellik ve yetenekler olumlu bir sekilde
ortaya konulmustur. Egitim var oldugu her yerde ilerleme ve buna bagl degisimler
goriilmektedir. Egitim, kisinin kendini tanimasinda, kendinde bulunan 6zellikleri fark
etmesine, kendisini kesfetmesine yardimci olmak ve bireyde istendik davranis
degisikligi hedeflenen bir siirectir. Bireylerin yasantilarinda kalic1 davranis
degisikligi olmasi halinde bu silirecin egitim siiresince konu olan davranis
degisikliklerini de insanin yasantilar1 sonucu ortaya ¢ikmistir. Baz1 programlari ele
alan egitime bakildiginda bu formal egitim olarak tanimlanmaktadir. Bireylerin

planli bir sekilde egitim almalari igin bu egitim gereklidir (Bayram ve Esgin, 2012).

Ogretmenin profesyonel olana kadar olan mesleki gelisimleri, toplumun temel
yapisini olusturan bireylerin gelisimi agisindan biiylik 6nem arz eder. Bunlar iginde
Ozellikle ayr1 olarak bilim ve teknoloji alanindaki gelismeler ¢ok hizli bir sekilde
yasanmakta, bunun sonucu, toplumsal yasantinin pek c¢ok alaninda da degisimi
zorunlu hale getirmistir (Ac¢ikgoz, 2008). Cesitli meslek dallar1 gibi 6gretmenlik
mesleginde de degisimler olmakta, 6gretmenlerin de bu degisimlere ayak uydurmak,
gundn vyeterliliklerine sahip olmak ve bunlar1 smifa aktarmak en biiyiik
sorumluluklar1 olmaktadir (Oktay, 2007). Bu sorumluluklar1 6gretmenler "yasam

boyu 6grenme" yaklagimi ile saglayabileceklerdir.



Giiniimiizde hizla degisen durumlara ayak uydurabilmek hayati derecede
onemlidir. Bilim ve teknolojideki yasanan hizli degismeler toplumsal, kultirel ve
ekonomik durumlar1 degistirmekte bu degisimden bireylerin istekleri de
etkilenmektedir (Hursen ve Uzunboylu, 2011). Gelismeler bu agidan, toplumlar1 bilgi
toplumuna dogru doniismeye itmistir. Bilgi ¢aginda, bilgi ve iletisim
teknolojilerindeki hizla yasanan degisimler ve gelismeler, bireylerin devamli olarak
ogrenmeye gereksim duymalarina yol agmaktadir. Yasam boyu 6grenmeyi tarifinde
tam anlami ile bir uzlasma saglanmasa da yasam boyu devam eden ¢oklu 6grenme
yapilarini igeren bir kurgusu olduguna dair genis fikir birligi vardir (Abukari, 2005;
Bolhuis, 2003; Bryce, 2004; Candy, 2000; Deakin Crick, Broadfoot ve Claxton,
2004; Friesen ve Anderson, 2004; Hager, 2004; Livingstone, 2001; J. Smith ve
Spurling, 2001; Tuijnman, 2003). Livingstone (2001), ana hatlariyla bu 6grenme
yapilarin1 dort grupta ele almistir: orgiin egitim, yaygin egitim, resmi olmayan egitim
ve 0z-yonetimli 6grenme. Orgiin egitim, resmi olarak taninan bir miifredata sahip ve
bir egitmen tarafindan siirdiiriilen 6grenme etkinliklerini kapsar. Yaygin egitim,
resmi olma sartin1 tasimayan bir egitmenle siirdiiriilen kararlastirilmis bir miifredati
olan ve ozellikle de ogrencinin ilgisi dogrultusunda diizenlenen Ogrenme
etkinlikleridir. Resmi olmayan egitim, miifredat olusturulmaksizin egitici kisininin
bir 6greticiden ¢ok, kilavuz ve rehber oldugu 6grenme etkinliklerini ifade eder.
Doérdiincii 6grenme yapisi, 6z-yonetimli 0grenme ya da baska bir deyisle 6zerk
ogrenme ise ne bir miifredat ne de bir egitmen gerektirir; ihtiya¢ duyulan tek sey

ogrenenin kendisi ve 6grenmeyi istemesidir.

Bireylerin gerekli bilgi ve yeteneklerini yenileyebilmeleri i¢in sart olan yasam
boyu 0grenme; bireylerin becerilerini gelistirmeye, sosyal birlikteligin artisina, sug
isleyisinin diismesine ve gelir dagiliminda adaletin saglanmasina yardimei
olmaktadir (Demirel, 2005). Yeni zamanlarda bilginin etki alan1 olduk¢a artmistir ve
toplumlarin bu donemde belirleyici en dnemli 6zelligi egitimli kisiler ve is gliciidiir.
Bireyin meslegindeki gelismeleri yakindan takip edebilmesi ancak yasam boyu
O0grenme ile saglanabilir. Giiniimiizde egitim kapsaminda siirdiiriilen g¢alismalar
arasinda oncelikli durumda olan “Yasam Boyu Ogrenme” kisinin var oldugu her
ortamda gerceklesebilen yasi, egitim yeri ve zamani gibi her tirlii sinirlamay1

kaldiran bir kavramdir (Giileg, Celik ve Demirhan, 2012).



Yasam boyu 6grenme; insanlarin tiim hayatlari boyunca kazanmig oldugu bilgi,
yetenek ve anlayislar gelistiren, 6grendiklerini giinliik yasantilarda pratige koyan bir
surectir (Rausch, 2003). Sonsuz 6grenmek ile anlatilan hayat boyu 6grenme, istekli

olarak yasanan ¢ok uzun bir siiregtir (Edwards, Lax ve Fanton , 2001).

Son yillarda adindan sik¢a s6z edilen yasam boyu 6grenme tanimi, bir ¢ok
ulkenin gelisme palan ve programlarinda, stratejik planlarinda ve gelecege iliskin
siyasetlerinde ele alinmistir. Hatta Avrupa Birligi 1996 yili yasam boyu 6grenme yili
olarak duyurulmus, Uye ve aday Ulkelerle anlasmalar yaparak ileriye dontk hedefleri
iceren yasam boyu ogrenme projeleri gelistirmistir (Akbas ve Ozdemir, 2002).
Yasam boyu 6grenmede ii¢ temel amag¢ vardir. Bunlar: toplumsal biitiinlesmeyi
gerceklestirmek, 0grenmede firsatlar olusturarak bireylerin kigisel gelisimlerini ve
tilkelerin ekonomik biiylimelerini saglamaktir. Bireyler dinyaya geldikleri andan
itibaren farkli gelisim donemleri iginde yer almaktadirlar. Bireyin yasaminin degisik
donemlerine uyum saglamasi ve kaliteli bir yasanti siirdiirebilmesinde yasam boyu

Ogrenmenin rolii biiyiiktiir (Turan, 2005).

Bireylerin birer yasam boyu Ogrenen olarak yetistirilmesi ise ancak onlari
yetistiren ve egiten Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenen olmast ile miimkiin
olmaktadir. Alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir becerileri gerektiren
ogretmenlik mesleginde Ogretmenlerin; temsilcilik, liderlik, bilgi kaynakligi,
hakemlik, arabuluculuk, egiticilik, ana-babalik, rehberlik gibi rolleri vardir (Sisman,
2003). Zembat (2011) ise, 6gretmenlerin rollerini meslektaslik-arkadaslik, egiticilik
ve liderlik, olumlu ve gelistirici stratejiler uygulayiciligi ve iletisim kanali- rehber
olmak tizere 4 ana baslik altinda incelemistir. Meslektaslik — arkadashk rolii
ogretmenin okul i¢i ve disinda O6grenci, diger 6gretmenler ve veliler ile kurulan
iliskilerini kapsamaktadir. Ozellikle 6grenci ve veli ile kurulan iletisim egitimin
kaliteli olmasinda Onemli bir faktordiir. Meslektaslar1 ile fikir alisverisi farkli
alanlarda bilgi sahibi olmasi ve farkli 6gretim yontemlerinin uygulanmasi noktasinda
paylasim acisindan destekleyicidir. Egiticilik ve liderlik, 6gretmenin sinifta 6gretimi
ile ilgili roliidiir. Olumlu ve gelistirici stratejiler uygulayicilig1 rolii ise 6gretmenin
kullandig1 strateji, yontem ve tekniklerin 6grenci basarisina etki etmesi agisindan
onemlidir. iletisim kanali- rehber rollii de egitim ve gretim ortaminda &gretmenin
iletisim becerilerini  kullanarak etkilesim i¢inde oldugu Ogrenci, veli ve

meslektaslarla olan iletisim siirecidir (Aydin, 2015).



Bilgi toplumunda Ogrencilerin yasam boyu Ogrenenler olarak yetistirilmeleri
gerektigini vurgulayan Harpe ve Radloff da hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin
yasam boyu Ogrenme konusunda bilgiyle donanmalarimin 6nemli oldugunu
vurgulamaktadir. Bunun igin 6gretmen ve Ogrenciler bilgiye ulagsma konusunda

pozitif yeterlik inanglarina sahip olmalidir.

Finansal ve toplumsal degisimlere uyum saglamay1 kolaylastiran ve gelecegin
toplumlarint belirlemede bir gereklilik olan kisilerin, kurum ve organizasyonlarin
karsilastiklar1 zorluklar1 asmalarini saglayan rekabet, sosyal uyum ve refah igin
vazgecilmez olarak goriilen yasam, boyu Ogrenme en genel anlamda "besikten
mezara kadar tiim hayatimiz boyunca gergeklesen Ogrenmeler" olarak ifade
edilmektedir (Nicolau, 2010). Bu agiklamadan da anlasilacag: lizere, yasam boyu
O0grenme, sadece hayatimiz boyunca devam eden bir 6grenme degil, ayni zamanda

yasamin her alanina yayilan bir 6grenme olmaktadir (Beycioglu ve Konan, 2008).

Ozellikle giiniimiiz 6grencilerine egitim verecek olan dgretmenlerin yasam boyu
Ogrenen bireyler olmalar1 ve 6grencilerine de yasam boyu 6grenmede rol model
olmalar1 6nemlidir. Cagimizin getirdigi teknolojik ilerlemeler 6grencilerin bilgiyi
cesitli kaynaklardan bulmasini kolaylastirmistir ve artik 6gretmen 6grenci igin bilgi
kaynagi degil, ulasilan bilgiyi nasil kullanacagini, degerlendirecegini gostermede bir
rehberdir. Ogretmenlerin 6grencilere kazandirmasi gereken beceriler ise bu agidan
bakildiginda sunlardir; elestirel diisiinme ve problem ¢dzme becerileri, iletisim
becerileri, isbirligi becerileri, yaraticilik ve yenilesme becerileridir. Bu becerilerin
Ogretimi geleneksel ders anlatim yontemleriyle miimkiin degildir, bu yiizden
giinlimiiz 6grencileri de gegmistekilerden farkli bir sekilde 6grenmek istemektedirler

(Prensky, 2010).

Egitimde Ogretmen adaylarinin yasam boyu Ogrenme yaklasimina yonelik
yeterliklerinin gelistirilmesi gerekliligini ve yasam boyu Ogrenen toplumlara
ulagsmada Ogretmen egitiminin 6nemli oldugunu vurgulamaktadir (Chapman ve
digerleri, 2003). Ayrica, yasam boyu 6grenen olarak 6gretmenler; orgiitleme, yeni
gelismeler ve konularla ilgili, yaratici, 6grenme ve iletisim becerileri gelismis,
merakli, bilgi okuryazari, arastirmaci, teknolojiyi etkin bir bicimde kullanabilen ve

ekip caligmasina da yatkin olmalidirlar (Akkoyunlu, 2008).



Yasam boyu &grenenler olarak - 6gretmenler; siirekli inceleme, sorusturma ve
kendi uzmanlik alaninda veya diger ilgi alanlarinda bilgi arastirmasi yapmalidir.
Ayrica yasam boyu 0grenen olarak; "merakli", "yeni gelismelerle ve konularla ilgili",
"bilgi okuryazar1", "Orgiitleme becerilerine sahip", "6grenme becerilerine sahip”,
"aragtirmac1”, '"iletisim becerilerine sahip", "teknolojiyi etkin bir bi¢imde

kullanabilen", "yaratici" ve "takim c¢aligmalarina yatkin" olmalidirlar (Akkoyunlu,
2008; Demiralay ve Karadeniz, 2008).

Ogretmenler icin yasam boyu dgrenmede gereken sey; yeni bilgilere, kanundaki
degisimlere ve yeni teknolojiye kisacasi durmadan yapilan tiim degisimlere uyum
saglamalarinin miimkiin kilinmasidir (Bedmar ve Palma, 2012). Yasam boyu
O0grenme vizyonu disiinmesi, yansitmasi, degerlendirmesi, aramasi ve sorumlu
olduklar1 her bir 6grencinin desteklendigi ve tesvik edildigi bireysel basarilarin
gelisiminde firsat yaratmasi i¢in egitilmis duygusal yonden zeki Ogretmenler
gerektirir . Yasam boyu O6grenme bir okul i¢in ¢ok biiylik bir degisimdir (Bryce,
2006). Clnkii toplumlar1 degistirmesi beklenen onciiler arasinda belki de en onemlisi
egitim islevini de gergeklestiren okul orgiitiidiir (Beycioglu ve Aslan, 2010). Yasam
boyu Ogrenme  6grenme  firsatlarinin  ortaya  ¢ikarilmasini,  okulun

kaynaklandirilmasini ve galisanlarin 6zgivenlerini gerektirir (Day, 1999).

Ogretmenlerin, &grencilerine yasamlarinda karsilasabilecekleri degisikliklere
uyum saglayabilmeleri ve kendilerini siirekli olarak yenileyebilmeleri i¢in yasam
boyu 6grenme aligkanlig1 ve becerisi kazandirabilmesi sadece 6gretmenlerin yasam
boyu O6grenme aligkanligi ve becerilerine sahip olmalart ile miimkiin olmaktadir

(Akkoyunlu ve Kavak, 2006).

Yasam boyu 6grenme siirecinde egitimin anahtar kavramlarindan biri olan bilgi;
yenilenen, gelisen, kiiresellesen diinyada vazgecilmez bir role sahiptir. “Bilgi en
iistiin ekonomik kaynaga, hammaddeden daha 6nemli ve ¢ogu zaman da paradan da
daha onemli bir kaynaga donlismiis bulunmaktadir. Bir ekonomik c¢ikti sayilan
enformasyon ve bilgi artik otomobillerden, petrolden, ¢elikten ya da sanayi ¢aginin
herhangi bir iirliniinden daha 6nemlidir” . Bireyler, bilgi sayesinde yenilenen, gelisen

dunyaya daha kolay ayak uydurulabilmektedir (Ata, 2006).



Gorililmektedir ki yasam boyu 6grenme gilinlimiizde egitim basta olmak iizere
tim dallarda etkin hale gelmistir. Hizla degisen diinya diizeninde yasam boyu
O0grenmenin yeri onemini korumaktadir. Yagsam boyu 6grenmeyi uygulamak ise onun
bilesenlerini iyi bilmek ve kavramaktan ge¢cmektedir. Yasam boyu 6grenmeyi
uygulayacak bireyleri ise yine yasam boyu Ogrenmeyi iyi bilen Ogretmenler
yetistirecektir. Bu ise yasam boyu Ogrenmeyi bilen ve topluma uygulatacak
ogretmenlerle miimkiin olmaktadir. Ogretmenlerin ise yasam boyu o6grenmeyi
aktarmasi ise onu en iyi sekilde bilmesi ve uygulamasi ile miimkiin olmaktadir. Tiim
bu sebeplerden dolay1 egitimin ilerlemesini saglayan Ogretmenlerin yagam boyu

ogrenme konusundaki yeterlik ve tutum algilar1 6nem kazanmaktadir.

Yapilan literatiir taramasinda Kuzey Kibris Tiitk Cumhuriyetinde gérev yapan
bilgisayar 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenmeye yonelik tutum ve yeterliklerinin
algisina yonelik ¢aligmaya rastlanmistir. Bu da KKTC de bilgisayar 6gretmenlerinin
yagsam boyu 6grenmeye yonelik gereksinim duyuldugunu gostermektedir. Bu nedenle
KKTC'deki genel ortadgretim dairesine (GOOD) bagli ortaokul.ve liseler ile mesleki
teknik 6gretim dairesine (MTOD) bagli - meslek liseleriride gorev yapan bilgisayar
Ogretmenlerin yasam boyu yonelik tutum ve yeterlik algilarimi belirlemeye ve

gelistirmeye yonelik bu ¢aligmaya ihtiya¢ duyulmustur.
1. 2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin genel amaci; ortadgretim kademelerinde gorev yapan
O0gretmenlerin yasam boyu 6grenme yaklagimina yonelik tutum ve yeterlik algilarinin
duzeyini belirlemek ve arasindaki iliskiyi incelemektir. Bu amaca ulasabilmek igin
asagidaki aragtirma sorularina cevap aranmistir:

1. Bilgisayar 0gretmenlerin yasam boyu 6grenme yaklagimina yonelik tutumlar
nasildir?

2. Bilgisayar 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yaklasimina yonelik tutumlari
arasinda

2.1. Cinsiyet,

2.2. Yas,

2.3. Egitim diizeyi,

2.4. Uyrugu,

2.5. Mesleki kidem,



2.6. Ogretmenlik meslegini yaptig1 yil,

2.7. Gorev yaptig1 okul say1

2.8. Gorev yaptig1 bolge,

2.9. Okuldaki 6grenci sayisi,

2.10. Katildig1 hizmet i¢i egitim sayist degiskenlerine gére anlamli bir farklilik var
midir?

3. Bilgisayar 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yaklasimina yonelik yeterlikleri
nasildir?

4. Bilgisayar 6gretmenlerin yasam boyu dgrenme yaklagimina yonelik yeterlikleri
arasinda

4.1. Cinsiyet,

4.2. Yas,

4.3. Egitim diizeyi,

4.4. Uyrugu,

4.5. Mesleki kidem,

4.6. Ogretmenlik meslegini yaptig1 yil,

4.7. Gorev yaptig1 okul sayisi,

4.8. Gorev yaptig1 bolge,

4.9. Okuldaki 6grenci sayisi,

4.10. Katildig1 hizmet i¢i egitim sayis1 degiskenlerine gore anlamli bir farklilik var
midir?

5. Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme yaklasimma yonelik tutum ve

yeterlik algilar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?

1. 3. Arastirmanin Onemi

Glinlimiizde yasanan degisim ve gelismeler insanlarin egitimi daha ¢ok Onem
vermesini gerekli kilmaktadir. Ekonomik, sosyal ve teknolojik olarak hayatimizi
etkileyen bu slrece ayak uydurabilmek sadece bireyin 6grenme istegi ve ¢abasi ile

saglanabilmektedir.

Yasam boyu 6grenme bireyin siirekli 6grenen durumunda oldugu gbz oniinde
bulundurulursa besikten mezara kadar olan bir siire¢ iizerine kurulmustur. Bu
sebepten dgretmenlerin bu degisim siirecinden geri kalmamalar1 olduk¢a 6nemlidir.

Bilhassa giliniimiiz ¢aginda bilgi toplumlarinda 6grenmeyi 6greten bilgiye ulagmanin



yollarint  gosteren yani yasam boyu Ogrenme yeteneklerini kazandiracak

ogretmenlere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ogretmenlerin 6grenme-dgretme surecindeki etkin rollerini arttirmak igin tstii
ortiilii inanglarinin  farkinda olmasi gerekmektedir. Buna ek olarak Ogretmen
yeterligin gelisme siireci, giiclii ve pozitif 6gretmen yeterligine hangi faktorlerin etki
ettigi, buna bagh olarak egitim programlarinin nasil gelistireceginin belirlenmesi

acisindan 6nemli yeri sahiptir.

Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme becerilerini kazandirmalari ve gorevlerini
etkin bir bicimde kullanmalari i¢in Oncelikle kendilerinin yasam boyu Ogrenmeye
iliskin pozitif yonde tutum gelistirmeleri gerekmektedir. Bunun olabilmesi i¢in de
yasam boyu Ogrenme aktivitelerine siirekli katilan, hayatlar1 boyunca 6grenmeye

istekli ve hevesli olan bireyler olmasi gerekmektedir.

Bu baglamda 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme konusundaki tutum ve yeterlik
algilarinin belirlenmesi yasam boyu 6grenen bireylerin yetistirilmesi agisindan
oldukg¢a 6nemli goriinmekte ve arastirmanin 6nemini ortaya koymaktadir. Bu amagla,

arastirma ile elde edilen verilerin 6zellikle;

1. Ogrenme konusundaki tutum ve yeterlik algilarin pozitif ydnde katkida
bulunacagi,

2. Ogretmenlerin  yasam boyu Ogrenme siirecindeki etkinlerinin
arttirabilecegi,

3. Yasam boyu 6grenme konusundaki bundan sonra yapilacak c¢alismalara

da yol gosterici nitelikte olacagi,

4. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme tutum ve yeterlik algilarmna iliskin
farkindaliklarini arttiracag,

5. Yasam boyu Ogrenme konusu iizerinde tartisma ve yeni calisma

olanaklar1 yaratacag diisiiniilmektedir.



1.4. Siirhliklar

Bu arastirma;

1.

2016-2017 ogretim yili KKTC Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanligina bagh
okullarda gorev yapan 79 dgretmen aday1yla,

Ogretmenlerin yasam boyu dgrenmeye yonelik goriis, tutum ve yeterlilik

algilartyla,
Yontem acgisindan Genel Tarama Modeli ile,

Ogretmenlerin yasam boyu 06grenme yeterlik algilari ve tutumlarini
belirlemek amaciyla hazirlanan Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Olgegi ve

Yasam Boyu Ogrenme Yaklasimina iliskin Tutum Olgegi ile siirhdir.

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlilik algilarinin belirlenmesi amaci
ile gelistirilen *’Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilik Olgegi’’ sekiz baslik altinda
toplanan yasam boyu 6grenme yeterliliklerinden “’6z yonetim yeterlikleri,
ogrenmeyi 0grenme yeterlikleri, insiyatif ve girsimcilik yeterlikleri, bilgiyi
elde etme yeterligi, dijital yeterlikler ve karar verebilme yeterligi’’ ile

sinirlandirilmastir.

1.5. Tanimlar

Yasam Boyu Ogrenme : Dogumdan 6liime kadar devam eden , kisinin oldugu yerde

gergeklesebilen, egitim diizeyi, yas, zaman dilimi gibi tiim kisitlamalar1 ortadan

kaldirarak siirekli gelisme ve yenilik¢i 6grenme firsatlarina olanak saglayan bir

kavramdir ( Giindogan, 2003).

Tutum: Bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili diisiince, duygu ve

davraniglarini diizenli bir bi¢imde olusturulan bir egilimdir (Smith, 1968).

Yeterlik: Bir meslek alanina 6zgii gorevlerin yapilabilmesi i¢in gerekli olan mesleki

bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumudur ( MEB, 2006).

Ogretmenlik Meselegi Genel Yeterlikleri: Ogretmenlik meslegini etkilki ve

verimli bir bigimde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken genel bilgi,

beceri ve tutumlardir ( MEB, 2006).
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Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Algisi: Bireyin kendi 6grenmesini planlamasina
olanak saglayan, 6grenmesinde etkili olan, gerektiginde farkli disiplinlerden bilgileri
bir araya getirebilmesine, farkli durumlarda farkli Ogrenme stratejilerini
uygulayabilmesine ve Ogrenme siirecinde yasanabilecek gucluklerin (Gstesinden

gelebilmesine dair algisidir.

1.6. Kisaltmalar

KKTC: Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti

MEB: Milli Egitim Bakanlig1

YBOTO: Yasam Boyu Ogrenme Tutum Olgegi
YBOYO: Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Olgegi

AB: Avrupa Birligi



BOLUM II

KAVRAMSAL CERCEVE ve ILGILI ARASTIRMALAR

2. 1. Kavramsal Cerceve

Arastirmanin kuramsal esaslar1 iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde,
yasam boyu 6grenme yaklasiminin tarihsel gelisimi agiklanarak, ikinci bolumde de

yasam boyu 6grenme yeterlikleri tartigilacaktir.
2.1.1. Yasam Boyu Ogrenmenin Tarihsel Gelisimi

Yasam boyu gelisim yaklagimi, bireyin dogumundan Oliimiine kadar
gelisimini inceleyen, bu gelisim siirecinde insan davranisini agiklamaya yonelik
gelistirilmis kuramsal bir yonelimdir. Yani yasam boyu gelisim yaklasimi, gelisim
psikolojisi alan yazinda yer alan diger yaklasimlardan farklilasarak bireyin
gelisiminin yetigkinlikle birlikte sona ermedigini ifade etmektedir. Yasam boyu
gelisim yaklasimi, bireylerin yasamlar1 siliresince meydana gelen degisimleri
inceleyerek bu degisimleri tanimlamaya, agiklamaya ve degisimlerin nedenlerini

sorgulamaya yonelik bir yaklasimdir ( Eryi1lmaz ve Mutlu, 2017).

Birey stirekli 6grenen konumunda oldugu i¢in yasam boyu 6grenme besikten
mezara kadar surecek bir yasanti {lizerine kurulmustur. Yasam boyu Ogrenme
bireylerin hizla gelisip degismekte olan toplumun yapisina uyum saglayabilmeleri ve
sahip olduklar1 mesleki alanlarda da yeterli diizeyde kazang elde edebilmeleri igin

onemli ve etkili bir yaklasimdir (Selcuk, 2016).

Yasam boyu 6grenmenin ¢ekici tarafi insanin tiim yasami boyunca kendini
gelistirmesine olanak saglamasidir. Tiirkiye'de yasam boyu 6grenme 1960'l1 yillarda
on plana cikmaya baslamistir. Bununla birlikte egitimin daha iyi kosullarda
gerceklestirilebilecegi ve egitimde esitsizligin  ortadan kalkabilecegi inanci

yayginlagsmistir (Yildirim, 2015).

Yasam boyu 6grenmenin ¢ekici olan tarafi her bireyin, her yasta okulda ya
da okul disinda oOgrenebilir ve kendini gelistirebilir olusudur. Ciinkii bireyler

kendilerini yasam boyu gelistirmek ister. Yasam boyu 6grenme genis kapsamli bir
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konudur. Buna bagl olarak tanimlanmasi ve ¢ozliimlenmesi de zor olmustur

(Yildirim, 2015).

UNESCO, OECD ve 6nemli bir faktdr olan Avrupa Birligi, yasam boyu 6grenme
kavramini yeniden giindemlerine tagimistir. 1990 yillarda, aktif vatandasligin, sosyal
biitiinlesmenin ve istthdamin gelisebilmesi i¢in temel bir politika olarak kabul edilen
yasam boyu dgrenme, Avrupa Birligi istthdam stratejisinin 6nemli bir parcas1 haline
gelmistir. 1990° 11 yillart ortasindan giiniimiize degin AB ve pek ¢ok iiye iilke igin
yasam boyu 6grenmenin dnemi giderek artmistir (Ozgiftci ve Cakar, 2015).

Avrupa istihdam rehberlerinde yasam boyu O6grenmenin istihdam agisindan
onemi vurgulanmakta ve tiye iilkelerin her yil isttihdam konusunda periyodik olarak
hazirladiklar1 ulusal eylem planlarinda yasam boyu 6grenme ile ilgili faaliyetlerine
yer verilmektedir (Tamer, 2014). Hollanda ise 1998 yilinda, “ Yasam Boyu Ogrenme
”  Dbelgesini yaymlamis ve Hollanda hiikiimetinin yasam boyu diizenlemeler icin
0zgll siyasi dnlemlerine iligkin ulusal bir program 6nermistir. Yagam boyu 6grenme
oldukca genis bir alan1 kapsamaktadir. Buna bagl olarak da karmasik bir yapiya
sahiptir. Yasam boyu 6grenme ilk ortaya ciktigi donemlerde insani bir boyut
tagiyacagl diisiiniilerek UNESCO tarafindan ortaya atilmistir. Bu konu pek c¢ok
egitimci tarafindan kuskuyla karsilanmistir. Bunun nedeni ise egitimin tekelci
sermayenin eline gececeginden endise edilmesidir. Bu baglamda egitim genellikle

siyasetin konusu olmakla kalmiyor, siyasetin etkisi altinda da kalmaktadir (Ersoy,
2013).

Evrensel anlamda 6zellikle 1970’ 1i yillarda ortaya ¢ikan yasam boyu O0grenme
kavrami, 1980’11 yillara gelindiginde doneme hakim olan ve ekonomik kalkinmanin
temelini olusturan endiistrilesme ile yasanan ekonomik kriz, sosyal ve kiiltiirel
farkliliklarin kabul edilmemesi gibi nedenlerden dolayr giindemden kaybolmustur

(Ersoy, 2013).

Bilginin etki alaninin hizla gelistigi giiniimiizde, toplumlarin gelisiminde en
onemli belirleyici etken egitimli insan ve egitimli is giiclidiir. Bireyin meslegindeki
geligsmeleri yakindan takip edebilmesi ancak yasam boyu 6grenme ile saglanabilir.
Diinyada egitim alaninda yiiriitilen c¢alismalar arasinda oncelikli konuma gelen

“Yasam Boyu Ogrenme” bireyin oldugu her yerde gerceklesebilen yer, zaman, yas,
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egitim diizeyi gibi her tiirlii sinirlamay1 ortadan kaldiran bir kavramdir (Giileg ve

digerleri, 2012).

Yasam boyu O6grenmenin de tartisilacak boyutlar1t bulunmaktadir. Cilinki
burada s6z konusu olan rekabettir. Hedef rekabet edebilirliktir. Buradan dogacak
olan sonuglara bakildig1 zaman klasik egitime doniis yeniden gergeklesebilir (Coskun

ve Demirel, 2012).

Bilgi iletisim platformlari1 yoluyla yeni pazarlar ve is olanaklar1 yaratilarak, daha
etkin bir rekabet giicii olusturulmaya calisan AB yasam boyu 6grenme programlari
“Sektorel Alt Programlar”, “Ortak Konulu Programlar” ve “Jean Monnet Eylemi”

olmak tizere ii¢ etkinlikten olusmaktadir (Toprak ve Erdogan, 2012).

Egitim hi¢ bir zaman sona ermeyen bir siirectir. Ayrica egitimin yasam boyu
sirdiirmenin Onemi biiyliktiir. Egitim en genel anlamiyla "bireyde davranis
degisikligi meydana getirme siirecidir" ve bu slre¢ sonucunda bireyin
davraniglarinda meydana gelen degisiklik ise Ogrenmenin gergeklestigini
gostergesidir. insanin en 6nemli becerilerinden biri olan ve onu toplumsal bir varlik
yaparak diger canlilardan ayiran en dnemli 6zelligi 6grenme yeteneginin ¢ok daha
iistiin olusudur. Birey yasamasi i¢in gerekli olan tiim davranislar ¢evreyle etkilesimi
ve dogustan sahip oldugu giiclerinin yardimiyla 6grenir. Ogrenme kavrami egitimsel
etkilesimle ilgili hemen hemen her seyi kapsamaktadir. Insanin dgrenme yetenegi
onun yasayis, diisiiniis ve anlayis tarzinda siirekli degismelere olanak saglar (Ozcan,

2011).

Her gecen giin yasam boyu Ogrenmeye ilginin artmasimnin sebeplerinde is
istihntama olan etkisi ve degisimlere ayak uydurmasi gereken ¢agimizdaki egitim
ihtiyacint karsilamaya caligmasinin yattigi sOylenebilir. Cagimizda hizla degisen
diinya ve degisen meslek kosullar1 ile is alanlar1 de8ismekte ve yetenek sahibi
olmadan yapilan is bulunmamaktir. Bu sebepten islerini koruyabilmek igin
becerilerini arttirmaya gereksinim duymaktadirlar. Bu sebepten kisiler formal egitimi
tamamladiktan sonra da egitimlerine devam etme ve kendilerini gelistirme
gereksinimi hissetmektedirler (Erdamar, 2011). Bu sebepler adeta yasam boyu

O0grenmeyi mecburi hale getirmistir.
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Avrupa birligi komisyonu ise, 2001 yilinda yasam boyu Ogrenmeye iliskin
“Making a European area of lifelong leaming a reality” karar1 ile okul dncesinden
emeklilik sonrasina kadar tiim yasamimizi kapsayan Ogrenmenin G&nemini
vurgulamistir. Ayrica bu karar ile yasam boyu 6grenmenin 6rgiin, yaygin ve informal
uygulamalarin tiimiinii kapsamas1 gerektigi belirtilmistir (Ersoy ve Yilmaz, 2009).
Ayrica 2001° deki komisyon raporuna gore, AB egitim programi amaglari igerisinde
yasam boyu 6grenmenin herkes icin erisilebilir olmasi gerektigi ifade edilmistir

(Cansever, 2009). Yasam boyu Ogrenme programlari sekil 1°de detayli olarak

sunulmustur.
Sektorel Alt Programlar
COMENIUS ERASMUS LEONARDO DA GRUNDTVIG
PROGRAMI PROGRAMI VINCI PROGRAMI
(Okul Egitimi) PROGRAMI

(Yiiksek Ogretim) ( Yetiskin Egitimi )
(Mesleki Egitim)

Ortak Konulu (Transversal) Program

4 Temel Faaliyet: Politika Gelistirme; Dil Ogrenme; BIT, Ornek Uygulamalarin Yayginlastiriimasi

Jean Monnet Program

3 Temel Faaliyet: Jean Monnet Eylemi; Avrupa Kurumlari; Avrupa Kuruluslar

Sekil 1. Yasam boyu 6grenme programlar: 2007-2013

Sekil 1’ de goriildiigii gibi AB yasam boyu 6§renme programlari, okul 6gretimi,
yiiksek dgretim, yetiskin egitimi, Avrupa dillerinin 6greniminin desteklenmesi, bilgi
ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1 ve mesleki egitime yonelik politika ve
uygulamalarimi  desteklemek ve gelistirmek amaciyla olusturulan egitim

programlaridir (Goksan, Uzundurukan ve Keskin, 2009).
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Egitim tarihine bakildiginda siire¢ igerisinde biiyiik gelismelerin yasandigi
goriilmektedir. Bu gelismeler g¢ercevesinde egitim biliminde de pek ¢ok yeni
kavramin ortaya c¢iktig1 goriilmektedir. Bu kavramlardan biri de "yasam boyu
ogrenme" dir. Yasam boyu O6grenme ¢ok eski bir kavram olmamakla birlikte,
yirminci yiizyilda etkin bir hale gelmistir. Teknolojinin hizli bir sekilde ilerlemeye
basladigt donemlerde yasam boyu oOgrenme egitimde Onemli bir konu olarak

karsimiza ¢ikmaktadir (Uysal ve digerleri, 2008).

2000 yilindaki Avrupa Konseyi’nin tebligine gore yasam boyu 6grenme, insana
ve bilgiye daha fazla yatirnm yapma, esnek ve yenilik¢i 6grenme imkanlarini

yayginlagtirma anlamina gelmektedir (Odabag ve Polat, 2008).

Yasam boyu O6grenme alaninda 2007-2013 AB Biitiinlestirilmis Eylem Plani

icerisinde yer alan yasam boyu 6grenme programlarinin en temel amaglar ise;

1. “Yasam boyu ogrenme kapasitesinin gelistirilmesi ile tiim sistem ve
uygulamalarda ylksek performans, yenilikgilik ve Avrupa boyutunun

guclendirilmesi,
2. Avrupa yasam boyu ogrenme alanimin olusturulmast,

3. Yasam boyu ogrenmenin; insan haklart ve demokrasi temelinde Avrupa
vatandashgr duygusunu gelistirmesi ile toplumsal uzlasma, kiiltiirel arasi
diyalog, cinsiyet egsitligi ve hosgoriiniin gii¢lendirilmesine katkisinin

artirilmasi,

4. Egitim sistemlerinde yenilik¢i BIT (Bilgi Ve Iletisim Teknolojileri) temelli

bilimsel yaklagimlarin desteklenmesi ve dil ¢esitliginin tesvik edilmesi,

5. Yukaridaki bilgilere ulasilabilmesi icin her yastan insanmn, ozel ihtiyaglari
olanlar ve dezavantajli kesimlerden olanlar dahil olmak iizere, sosyo-
ekonomik ge¢miglerine bakilmaksizin yasam boyu ogrenime katilmalarinin

desteklenmesidir.” (Mindek, 2007).

Avrupa Birliginde yasam boyu O6grenme daha ¢ok ekonomik kalkinmaya
yoneliktir.  Asil  hedef iilke ekonomisinin nasil  kalkindirilabilecegidir.
Globallesmenin hiikiim siirdiigii bir siliregte egitimin yeniden yapilandirilmasi ve

buna baglh olarak yasam boyu 6grenme ilkesinin ortaya konmasi tesadif degildir.
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Avrupa Ulkelerinde her alanda meydana gelen degisim ve gelismelere bagl olarak
egitimde de yeni yoOnelimler olusturulmaya zorlanmistir. Kapitalizmin bir parcasi

haline getirilmistir (Gtiltekin ve Sengiil, 2006).

Yasam boyu 6grenme ile ilgili AB politikalarina yon veren en énemli belgelerden
biri olan “Yasam Boyu Ogrenme Bildirisi” Avrupa da yasam boyu 6grenmenin
uygulanmasina yonelik, stratejileri belirlemek amaciyla bes temel mesaj ifade

etmektedir;

1. Insan kaynaklarma daha fazla yatirim: Avrupa’nin en 6nemli varligi olan
vatandaslarina Oncelik saglamak i¢in insan kaynaklarina yatirimi artirmak
amaglanmaktadir.

2. Egitimde yenilikler: bu mesajda, etkili 6grenme ve Ogretme yontemlerini
gelistirilmesi belirtilerek yontemlerin gelistirilmesinde yasam boyu ve yasam
capt boyutu, kullanici merkezli 0Ogrenme sistemleri, bilgi iletisim
teknolojisine dayali yeni egitim yontemleri, &gretmenlerin degisen rolil,
degisik gruplara uygun, uyarlanabilir 6grenme sistemleri, is basi egitim,
egiticilerin egitimi konular1 vurgulamaktadir.

3. Her tiirlii egitime deger verilmesi veya belgelendirilmesi: bu mesajda,
Ozellikle formal olmayan ve informal 6grenmeye katilimin artirilmasi ve
belgelendirilmesi amag¢lanmaktadir.

4. Rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerinin yeniden gbézden gegirilmesi: bu
mesajin amaci, Avrupa da 6grenme olanaklar1 ile ilgili bilgi ve onerilere,
herkesin, yasam siiresinde kolayliklar ulagmasini saglamaktir.

5. Egitimin miimkiin oldugunca 6grenenlere yakinlastirilmasi: bu mesaj ile
erisim zorlugu olan kesimlere ulagmak i¢in bilgi iletisim teknolojisinden
yararlanma, yerel ve bolgesel merkezli girisimler i¢in yasam boyu 68renme
yaklasimi, cok amagli 6grenme merkezleri, 6grenen toplum ig¢in bilgi

aglarindan yararlanma onerilmektedir (Turan, 2005).

Yasam boyu dgrenmede ii¢ temel amag vardir. Bunlar: toplumsal biitiinlesmeyi
gergeklestirmek, 6grenmede firsatlar olusturarak bireylerin kisisel gelisimlerini ve
ulkelerin ekonomik biiyiimelerini saglamaktir. Bireyler diinyaya geldikleri andan

itibaren farkli gelisim donemleri i¢inde yer almaktadirlar. Bireyin yagaminin degisik
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donemlerine uyum saglamasi ve kaliteli bir yagant: siirdiirebilmesinde yasam boyu

ogrenmenin rolii biiyiiktiir (Turan, 2005).

Yasam boyu 6grenme kavrami bazi gevrelerce ayri bir egitim anlayistymis
gibi diisiiniilmektedir. Bu diisiincenin ortaya ¢ikmasinda OECD etkili olmustur.
OECD’in ortaya koydugu bu diisiinceyle yasam boyu egitim farkli bir anlayis olarak
literatlre kazandirilmistir.  Bu diisiincenin savunuculari, yasam boyu egitimin
uygulanmas1 ve egitimin geleneksellikten soyutlanmasiyla egitimde yasanan

sorunlarin ortadan kalkabilecegini diistinmektedirler (Sayisi, 2005).

Yasam boyu Ogrenme ile geleneksel Ogrenmeye bakildiginda ortaya c¢ikan

farkliliklarin neler olduguna bakilacak olursa:

1. Egitim hizmetleri geleneksel egitimde yerini alirken, yasam boyu 6grenmede
o0grenme etkinlikleri 6n plana ¢ikmaktadir.

2. Geleneksel egitimde daha ¢ok uygulanan ders miifredatt 6nem arz ederken,
yagsam boyu Ogrenmede Ogrenme sirasinda ortaya c¢ikan sonuglar Onem
kazanir.

3. Geleneksel egitim denildiginde akla gelen sey cocuklar ve gencler gelirken,
yagsam boyu egitimde kisilerin tiim hayati boyunca Ogrenme {izerinde
durulmaktadir.

4. Geleneksel egitimi uygulamada belli bir program ve kurallar vardir. Bunun
disina ¢ikilamaz. Yasam boyu egitimde ise belirli bir program yoktur ve birey

kendine gore, kisacasi ihtiyaglarina gore dgrenir.

Yetigkin egitimi kavraminin gelismeye baglamasiyla birlikte yasam boyu egitim
ve yasam boyu Ogrenme kavramlarinin yayginlagsmasi paralellik gostermektedir.
UNESCO tarafindan diizenlenen “Diinya Yetiskin Egitimi Konferansi’nda yetiskin
egitimi, yasam boyu devam eden bir etkinlik olarak kabul edilmis, yetiskin
egitiminin dayanak noktasinin yasam boyu egitim oldugu vurgulanmistir (Ozdemir,

2003).

UNESCO tarafindan gergeklestirilen “Egitimin gelistirilmesi” komisyonunda,
egitimin yasam boyunca siiren bir etkinlik oldugu kararina varilarak, egitimin;

insanlar1 heniliz olmayan bir topluma hazirladigi belirtilmistir. 1972 yili UNESCO
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uluslararasi egitim komisyonunda ifade edilen Oneriler ise, yasam boyu 6grenme

Ozetler niteliktedir;

1. Egitimi okul yas1 ve okul binalar1 ile sinirlamak yanlistir.

2. Egitimin, hem okul i¢i egitimini hem de okul dis1 egitimi kapsayan 6gretim
etkinliklerinin alanidir.

3. Egitsel etkinlik daha esnek olmalidir.

4. Egitim yasam kadar uzun bir varolussal siireklilik olarak tasarlanmalidir

(Akbas ve Ozdemir, 2002).

2001 yilindan itibaren gergeklestirilen AB yasam boyu Ogrenme calismalarini
asagidaki gibi ifade etmektedir:

1. 2001 yilinda; Stockholm Konseyi tarafindan “ Egitim ve Ogretim

Sistemlerinde Gelecekte Somut Amaglar” hakkindaki raporun yayinlanmasi,

2. 2002 de Barselona Konseyi tarafindan 2010 yilina kadar Avrupa’daki egitim
ve Ogretimin diinya ¢apinda kalitenin referansi haline getirilmesine yonelik
amaclar raporunun hazirlanmasi ve c¢alisma programinin Avrupa Konseyi

tarafindan onaylanmasi,

3. 2003 yilinda AB tarafindan kabul edilen ve 2003-2006 yillarim1 kapsayan
yenilenmis istihdam stratejisinde, liye devletler geng¢ issizlere ve uzun
donemli issizlere yonelik danismanlik ve egitim hizmetlerinin arttirilmasi,
girisimciligi ve istihdam yaratmanin tesvik edilmesi, egitim yatirimlarmin
nicelik ve nitelik olarak artirilmasi Onceliklerinin de yer aldigi ve

belirlenmesi,

4. 2004 Maastricht Bildirisi, Avrupa egitim ve dgretim sistemlerini 2010 yilina
kadar diinyada bir kalite referansi haline getirmek ve yasam boyu §grenmeyi
herkes i¢in somut bir gercek haline doniistiirmek ve bu cer¢evede Avrupa

Yeterlilik Cercevesi’nin (European Qualifications Framework) olusturulmasi,

5. 2006 Avrupa Komisyonu tarafindan yetiskinlerin hayat boyu 6grenimlerinin,

istihdam edilebilirlige, hareketlilige ve kisisel gelisime katkilarinin énemini
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vurgulamak igin, “Ogrenmek Icin Cok Geg¢ Degildir” bashkli bildirinin

yayinlanmasi,

6. 2007 Avrupa Komisyonu tarafindan hayat boyu 6grenmeye katiliminda yer

aldig1 Lizbon Hedeflerinin dl¢iimiine iliskin bildirinin yayinlanmasi,

7. 2007 — 2013 AB Biitlinlestirilmis Eylem Programinin hazirlanmasi ve

uygulama siirecinin baslatilmasidir.

Yasam boyu 6grenme programlari, yasam boyu 6grenmenin bir ihtiyag oldugu
giinlimiiz bilgi ¢aginda, kisilerin bagimsiz bir sekilde egitime ulasmasi ve kendilerini
gereksinim duyulan alanda yetistirebilmesi ve gelistirebilmesi i¢in ¢ok Onemli

derecede rol oynamaktadir.

Yasam boyu 6grenme programlarinin yaninda kisilerin hizli bir sekilde yasadig
degisimleri bireysel ve meslek gelisiminde siirdiirebilmesi i¢in bazi1 becerilere de
sahip olmasi beklenir. Yasam boyu 6grenme siirecinde kisilerin sahip olmasi gereken

yeterlikleri asagidaki sekilde agiklayabiliriz.
2.1.2. Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri

Giliniimliz toplumlarin1 arttik egitim kurumlart ile smirh tutmak miimkiin
olmamaktadir. Yasam boyun 6grenmenin zorunlu oldugu giiniimiizde bireylerin ve
toplumlarin ihtiyacglarini yeniden sorgulamak zorunlu hale gelmistir. Bu anlamda
yasam boyu 6grenme yeterliklerine sahip bireylere ihtiya¢ duyulmustur ( Demirel ve

Akkoyunlu, 2010).

1996 yili AB tarafindan Yasam Boyu Ogrenme Yili olarak kabul edilmistir.
2000 yilinda ise yeni bir bildiri ortaya atilmistir. AB’nin egitimle alakali bagka
caligmalarinda da yasam boyu Ogrenmeye yonelik hedefler ve uygulamalar
bulunmaktadir. Avrupa Birliginde mesleki egitim alanina yonelik olarak yiiriitiilen
Leonardo da Vinci programimin dayanaklarindan bazilar1 yasam boyu 6grenmeyle
alakalidir. Ek olarak programin 6ncelikli amaclarinin basinda, bilgi toplumuna iliskin

araclar kullanarak yasam boyu 6grenmeye yardimei olmaktadir (Berberoglu, 2010 ).

Cagimizda bilgi toplumlarinda yasanmakta olan gelismeler ve yasanan
degisimler yasam boyu 6grenme yaklasimini sart kilmaktadir. Bu toplumu olusturan

kisilerin ide bu degisim ve gelisim siiresine ayak uydurabilmesi ve mesleki anlamda
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geligebilmesi agisindan bazi yeterliklere sahip olmasi gerekmektedir (Akkoyunlu,
2008).

Avrupa Birligi yasam boyu Ogrenmeyi; kisinin hayati siiresince bilgisini,
becerilerini, yeterliklerini bireysel, sosyal ya da mesleki olarak gelistirmeyi

amaglayan tiim etkinlikler olarak tanimlanmaktadir (Avrupa Komisyonu, 2002).
1. Bilgi toplumuna uyum

2. Rekabet giiciintin arttirilmasi

3. Insan giiciiniin serbest dolagimi

4. Calistirmanin artirilmasi

Yasan boyu 6grenme 1990’11 yillarda yapilan ¢caligmalarda ortak kararla 6nem
kazanmis ve degisik iilkelerden yasam boyu 6grenme programlarina 6nem vermeleri
istenilmistir. Ulkelerin egitim programlarma AB‘ nin direk miidahalesi
olmamaktadir. Bunun yerine egitim siteminde yasanilan sorunlar ile
ilgilenilmektedir. Bunun yan1 sira AB tiye oldugu iilkelerin egitim sistemleri ile ilgili
bilgiler toplamakta ve ara sira takip etmektedir. AB’ in bu siiregte en fazla durdugu
konu ise yasam boyu 6grenmedir. Bu konuyla alakali olarak AB komisyonunun 1995
yilinda Ogrenen Topluma Dogru adli ¢alismasi bulunmaktadir (Akbas ve Ozdemir,
2002) .

AB’de yapilan plan ve projeler biitiin {iye iilkelerle birlikte hazirlanmakta ve
finanse edilmektedir. Yasam boyu 6grenme oncelikli olarak ¢alisma alanlari, issizlik,
okul ve sanayi gibi konular1 i¢ine almaktadir. Ayrica dil 6grenimi, dislanmiglikla
miicadele gibi hedefleri de bulunmaktadir. Yasam boyu Ogrenme konusunda

siyasetler, kararlar, stratejiler ve projeler hayata gecirilmistir.

Yasam boyu Ogrenmenin icinde bulunan duruma gore, egitsel kurumlara
devredilmeyecek kadar hassas ve Onemlidir bunun yerine hayati boyunca ve de
hayatin  i¢inden 6grenme  (deneyim)  sorumlulugu  kisilerinin  kendi
sorumlulugundadir. Bu baglamda yasam boyu 6grenme devam ettirilebilir bir
o0grenme seklidir veya merkezde bir sorumlu tarafindan bilginin aktarilmasi diginda
kisilerin 6zdenetim ve {istiinlilk alma becerilerine bagli olarak degisir (Knapper,

2006). Bu nedenden egitsel kuruluglarda 6gretilen egitimde ama kisinin devam eden
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bir 6grenen olmast ve bu siirece katki veren sorumlulart yetistirmek olmalidir.

Yasam boyu 6grenme becerileri iste bu ihtiyactan ortaya ¢ikmaktadir.

AB’nin yagam boyu 6grenme ile ilgili hedef ve politikalarinin bilinmesi Tiirkiye
icin gelecekte meydana gelecek egitim birligi uyumu icin 6nem tasimaktadir.
Yapilacak bu uygulama ile AB’de yasam boyu 6grenmenin hedefleri, 6ncelikli hedef
kitlenin kimler oldugu, uygulamalarin sonuclar1 verilerek, ilgililere referans olanagi
sunacaktir. Bunun yani sira AB’de yasam boyu dgrenme kavraminin nasil anlasildigi
diisiince ve uygulama boyutlarinda neler yapildigi aday olan iilke Tiirkiye’yi

yakindan ilgilendirmektedir.

Yasam boyu Ogrenmeye yonelik bireylerin yasam boyu o6grenen kisiler
olabilmeleri igin sahip olmasi gereken bazi bilgi, beceri ve tutumlar ortaya
konmustur. Yasam boyu 6grenme yetenekleri ile ilgili ¢esitli aragtirmalar vardir
(Bryce 2006; Cornford,1996; Scales 2008, Knapper ve Cropley 2000). Fakat bunun
yani sira yagsam boyu Ogrenme yeterligi tanimi; Avrupa Birligi tarafindan ortaya
atilan bilgi, beceri ve tutumlari iceren daha kapsamli bir kavram olarak belirlenmistir

(Avrupa komisyonu, 2007).

Yasam Boyu Ogrenme Temel Yeterlik Alanlari Avrupa Cergevesi bilgi toplumu
icinde kisisel basari, aktif vatandaslik, sosyal icerme ve istihdam icin gelistirilmesi

gereken gerekli sekiz kilit yeterlik belirlemistir (Avrupa komisyonu, 2007).Bunlar:
1. Anadilde iletisim Yeterligi:

Temel yeterlik alanlarindan ilki olan anadilde iletisim, diisiince, duygu ve
gergekleri sozlii ve yazili olarak agiklama ve tabir etmekte ve biitiin toplumsal
mekanlarda dil araciligiyla en wuygun bigcimde etkilesim becerisi seklinde
tanimlanmistir. Yasam boyu oOgrenmede bulunan yetenekler kavrayarak okuma
yazili ve sozlii olarak iletisim saglama Onemli yenekler arasinda bulunmaktadir

(Erdamar, 2011).
2. Yabanai Dilde Tletisim Yeterligi:

Yabanci dilde iletisim ana dilde iletisime benzer 6zellikleri tagimaktadir. S6z
bellegi, fonksiyonel dil bilgisine ek olarak sozel etkilesimin temel tiirleri {lizerine,

dilin bir takim bigimleri iizerine bilgi istemektedir. .Kiiltiirel ve sosyal geleneklere,
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dilin kiltiirel yoniiyle cesitliliklerinde bilgi sahibi olunmalidir. Yabanci dillerde
iletisim, ayrica oylagsma ve kiiltiirleraras1 miisamaha ve uzlasma gibi yetenekleri de
gerektirir. Bir bireyin beceri seviyesi, dort durum, farkli diller ve ge¢cmis hayati,
cevre, ihtiya¢ ve alakalarina gore olarak degisiklik gosterir. Yasam boyu 0grenme
icin mithim bir yeterlik olan yabanci dil kurabildigi gibi yasam boyu 6grenen birey

yabanci dilde de iletisim yetenegine ve becerisini edinmis olmasi gereklidir.
3. Matematiksel ve Bilim ve Teknolojide Temel Yeterlikler:

Matematik ve bilim ve teknolojide temel yeterlik alaninda iki sekli vardir:
Bunlardan birincisi matematiksel beceri, glindelik yasamda bir takim sorunlarin
¢oziilmesi gayesiyle zihinsel ve yazili hesaplamalarda dort islemden faydalanma
yetenegidir. Bunun yasandigi siire¢ en az bilgi kadar 6nemlidir. Matematiksel beceri,
cesitli seviyelerde matematiksel yetenekleri zihinsel gergeklestirme ve istege
baghdir. Ikincisi ise bilimsel yeterlik, sorularin tespit edilmesi ve ispatlamaya dair
sonu¢lanma amaciyla, yasanilan evrenin agiklanmasina dair ve yontem biliminden
faydalanma becerisi ve istegine gonderme yapar. Teknolojik yeterlik, algilanan insan
istek ve ihtiyaclarina yanit olarak bilgi ve yontem bilimi uygulanmasi olarak
goriilmektedir. Bu iki yeterlilik alaninda agiklamasi, insan faaliyetlerinden sorumlu
olan degisimler ve her bireyin vatandas olarak sorumluluklarinin bilincinde olmay1

gerektirir.

Temel say1 becerilerini kullanabilme yasamda en c¢ok kullanilan becerileri

kullanabilmeye baglidir (Erdamar, 2011).
4. Dijital Yeterlikler:

Bilgi Toplumu Teknolojisinin (BTT) nin is eglenceve iletisimde giivenli ve
elestirel kullanimin1  icermektedir. Bilgisayarlarin, bilginin geri getirilmesi,
saklanmasi, iiretilmesi, sunulmasi1 ve internet yoluyla bilgi iligkisinin saglanabilmesi

gibi ana yetenekleri saglamaktadir.

Diinyada iletisim ve ulasim masraflarinin azalmasiyla ve 6zellikle de bilgiye ulasma
ve dagilimina gore masraflarin diismesi hakkinda Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin

(BIT) ¢ok 6nemli bir etkisi oldugu goriilmektedir (Berberoglu, 2010).
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Yasam boyu Ogrenen birey olmak icin; temel olarak haberlesme okuryazarligi,
teknoloji, dijital, medya, internet ve bilgisayar okuryazarligi gibi giindelik
okuryazarliklara hakim olunmalidir (Adams, 2007; Avrupa Komisyonu, 2007; Bryce,
2006; Candy, Crebert ve O'Leary; 1994 ).

5. Ogrenmeyi Ogrenme Yeterligi:

Ogrenmeyi izleyerek istikrarli sekilde devam ettirme, verimli vakit ve bilgi
kontroliinii de barindiran sekillerde kisisel ve gruplar seklinde kendi 6grenmesini
planlama becerisidir. Bu yeterlik, 6grenmenin basarili olmak adina bireyin kendi
O0grenme sliresince ve gereksinimleri ile ilgili farkinda olmasi, sahip oldugu

yetenekleri tespit etme ve engelleri agma becerisini barindirmaktadir.

Ogrenmeyi 6grenme; dgrenmeyi takip etme ve istekli olabilme becerisidir. Kisiler,
Ogrenme sekillerini ister bireysel ister grup sekliyle bilgi denetimi ve yonetimi yoluyla

planlayabilmelidirler (Demirel, 2009).

Ogrenme o6grenme yeterligi, kisinin var olan imkanlar1 bilerek 6grenenin
bilincinde olmasi1 ve ihtiyacin1 6grenme durumunda basar1 i¢in giigliiklere karsi
koyabilme becerisini kapsamaktadir. Bu, yetenek ve bilgi edinme, kullanmak ve
kendine gore ayarlamak kadar yol gosterici destek istemek ve bundan faydalanmay1
ifade etmektedir. Ogrenmeyi Ogrenme, kisilerin  bilgi ve yeteneklerin, gesitli
ortamlarda cesitli kapsamlarda kullanilmasi ve uygulanmasi i¢in daha Onceleri
O0grenme ve yasam tecriibeleri {izerine katmasiyla harekete gecer (Avrupa

Komisyonu, 2007).

Yasam boyu d8renen bireyler kendi 6grenmesini kurgulayan ve degerlendiren,
O0grenmede yetkili olan, ihtiya¢ oldugunda bagka bilimlerden bilgileri birlikte
olabilen ve baska sekillerde farkli 6grenme planlamasini kullanabilen kisilerdir

(Knapper ve Cropley, 2000).
6. Sosyal ve Vatandashk Yeterlikleri:

Kisiler arasinda, kiiltlirleraras1 ve sosyal yeterlik ile vatandasliga ait beceriler
kisilerin, siire¢ iginde degisen toplumlarda hem sosyal yasantida ve is yasamina etki
edecek olumlu bir sekilde katilmalarina olanak saglayacak; yeri geldiginde

problemlere ¢ozim Uretecek o&zellikleri barindiran biitiin davranig sekillerini igine
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alir. Vatandasliga ait beceri ise kisileri sosyal ve politik kavram ve yapilara iliskin
bilgi ve demokratik ve suregelen bir katilim istikrar1 sergilemesi, politik yasantiya

tam olarak katilmalar1 yoniinde donatir (Avrupa Komisyonu, 2007).
7. Inisiyatif Alma ve Girisimcilik Yeterligi:

Gegmisten giiniimiize degin tiim- diinyada: Onemini koruyan bir kavram olan
girisimcilikte, kisiler; yeni firsatlar1 yakalamak, kendilerini ifade edebilecekleri,
calisma hayatlarint ve kazanglarmi esneklestirecek; bulunduklar iilkelerin
ekonomilerine katkida bulunacak, istihdami artiracak, ¢ikar ¢evrelerine kazang ve
igbirligi olanaklar1 sunacak yeni isler kurmay1 hedeflemektedir (Karabulut, 2009).
Yasam boyu oOgrenme bilginin aktarilmasindan ziyade kisilerin 6zdenetim ve

inisayatif alma yeterliklerine baghdir (Knapper, 2006).
8. Kiiltiirel Farkindalik ve Anlatim Yeterligi:

Temel yeterlik alanlarindan olan kiiltiirel ifade miizik, sahne sanatlari, edebiyat ve
gorsel sanatlar1 de igine alan bir dizi kitle iletisim yoluyla goriis, tecriibe ve
duygularin yaratict bir bigimde ifade edilmesinin Onemini takdir etme olarak
tanimlanmistir (Avrupa Komisyonu, 2007). Duygu, diisiince ve deneyimlerin ¢esitli
medyalarda (miizik, performans sanatlari, edebiyat ve gorsel sanatlar) yaratici

bicimde ifade edilmesinin éneminin takdir edilmesidir (Demirel, 2010).

Yasam boyu o6grenme Yeterliklerin kisisel gelisimde is yeterlikleri agisindan
onemlidir. Is sahibi olanlar is verirken sadece zamaninda gelip giden elemanlar
aramamaktadir. Glinimuzde yeterli becerilere sahip olmayan, ¢alisana diisiik iicretle
is yaptirmak diinya ¢apinda bir iistiinliige sahiptir. Is sahibinin artik istedigi diisiinen
ogrenen yaratan elemanlar calisanlardir. Iste bu sebeptendir ki yasam boyu

ogrenmeye karsi olan alaka artarak devam etmektedir (Akkus, 2008).

Is yasantisinda yasam boyu 6grenme, kisilerin meslekte daha iyi bir performans
saglamas1 i¢in fonksiyonel bilginin olugmasini hedeflemektedir. Bu bakimdan

tiniversitelere onemli gorevlerle sorumlu olmaktadirlar (Dowling ve digerleri, 2004).

Is egitimi vermekte olan kurumlar ¢ogunlukla 6grencilerini degisken ve hareketli
bir gelecege hazir hale getirmeye calismaktadir. Fakat kaygi yaratan durum

ogrencilere yalmz giiniimiiziin zorunlu kildig1 yeteneklerin dgretilmesidir. ileride
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lazim olabilecek yeteneklerin neler olabilecegi belli degilse egitimcilerden ne
yapmalar1 beklenmektedir. Belirli egitimciler dgrencilerin yasam boyu 6grenenler
olarak yetistirilmesi gerekliligini savunur. Bu 0&grencilere gerekli beceriler
ogretilerek gerektiginde kullanilacaktir. Bu siirecten basarili sekilde sonug alanlarin
yagsam boyu 6grenenler olacagina inanglar yiiksektir (S1zoo , Agrusa ve Iskat, 2005).
Bu anlamda yasam boyu 6grenmeyi gelistirecek egitim ortamlar1 ve programlari

onemli olmaktadir.
2.1.3. Yasam Boyu Ogrenmenin Bilesenleri

Yasam boyu 6grenme yasamin bir parcasidir. Yani bilginin olustugu ve bunun
yasama dokiildiigii yerdir. Bu nedenle yasam boyu 6grenme bireyin kisisel ve sosyal
anlamda diistiniilmedir. Yasam boyu 68renme bu nedenle bireyin mesleki ve kisisel
gelisimini saglamaktadir. Yasam boyu Ogreneni ise ii¢ baslik altina alabiliriz.
Bunlardan birincisi olan bireysel anlamda yasam boyu Ogrenme kisinin ilgi
alanlarinda daha 1yi ilerleyis gergeklestirmesini hedeflemektedir. Kisi bu siiregte bir
takim sosyal etmenlere kars1 karsiya gelmektedir. Ikinci olan sosyal anlamda yasam
boyu Ogrenme bir grupta belirli bir hedef dogrultusunda bilgi aligverisi ve bu
esnasinda ¢ikan bilginin ileriye tasinmasini hedeflenmektedir. Bu esnada kisi diger
insanlarla etkilesim i¢inde olarak sosyallesme siirecine girer (Giiniig, Odabas1 ve
Kuzu, 2012). Uglincli baslik ise mesleki baglamda yasam boyu Ogrenmeye
incelersek, oldugu meslekte ¢cok daha iyi duruma gelmek i¢in fonksiyonel bilginin
ilerlemesini hedeflemektedir. Universitelerin bu acidan bakildiginda baska
kuruluglarla i¢ ice bir is beraberliginde olmalidir (Dowling ve digerleri, 2004).
Mesleki gelisimde yiiksek Ogretim kuruluslarimin yeri oldukg¢a Onemli yer tasir.
Yiiksekogretimin sagladigi etki mesleki gelisim imkanlar1 olusturan ve bu siireci
destekleyen bunun yani sira bilginin dagilma siirecini ilerleten teknolojik surecleri de

destekleyen kurumlar olarak kabul edilmislerdir( Dinevski ve Dinevski, 2004 ).

Yiiksek Ogretim kurumlari, egitimdeki etkisi kadar haberlesme ve tanitim
konusunda da 6nemi fazladir. Yiiksek 6gretim kurumlarinda yasam boyu 6grenmeyi
slibvansiyon yapan tanitim yontemleri; birebir 6grenme, dergi okutmalari, uzaktan
egitim, ¢oklu ortam gereclerinin kullanilmast ve video konferans, teknoloji tabanli
egitim vb. olarak belirlenmektedir. Bu yontemlerle yasam boyu 6grenene bir esitlik

saglanmaktadir. Yasam boyu Ogrenmenin karakteristiklerini  biitlinsellik,
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entegrasyon, esneklik, demokratiklestirme ve kendini gerceklestirme seklinde

Ozetlemistir (Cropley ve Dave, 1978).

Butunsellik: Okul oncesi egitim ile baslayip yetiskin egitimini de kapsayan tiim

Kisilerin oldugu 6rgiin ve yaygin egitim sistemlerini igine almaktadir.

Entegrasyon: Universiteler, okullar benzeri 6rgiin egitim kurumlarindaki 6grenme

yasantisina toplum yasantisinin entegre olmasidir.

Esneklik: Yasam boyu Ogrenmenin degisiklik yasanan degisimlere ayak

uydurabilme ve yeni iletisim ve firsatlar1 degerlendirmelidir.

Demokratiklesme: Yasam boyu 6grenmenin degisik elemanlarmin entelektiiel
degisim siiregleri, alakalar1 ve isteklendirilmeleri agisindan egitimden faydalanmasini

saglamaktadir.

Kendini gerceklestirme: Bu yasam boyu 6grenmenin en énemli amacidir. Bunun
sonucunda yasam boyu 6grenme, kisinin yagaminin standartini arttirmayi hedefler.
Yasam boyu Ogrenmenin temel ozellikleri vardir. Bu temel oOzellikler; bilgiye
ulagmak icin 6grenme, yapmak i¢in 6grenme, birlikte yasam i¢in 6grenme ve var
olmak icin 6grenme olarak tanimlanmistir. Bu baglamda kisinin Orglin 6grenme
sliresi, ig egitimi zamani, faal olarak ilerleyebilme olanagi ve son olarak bireysel
gelisim ya da kendini gergeklestirme siireci degerlendirilmistir. Kisiler kendi
kendilerini gergeklestirme yolunda yasam boyu 6grenmeye gereksinim duymaktadir.
Kisilerin bu duruma nedeni ise kisinin karsisina ¢ikan bazi sorunla ve yasam boyu

ogrenme siirecini etkileyen etmenlerdir (Saisana ve ELLCartwright 2007).

Bireyin yasam boyu dgrenmede basar1 saglayabilmesi ve sonuglandirmasi igin
teknolojiyi kullanimina ve 6grenmeye karsi istekli olmak ve bilgi sahibi olmalidir.
Bunun yani sira daha birgok faktér vardir. Biitlin etmenlerin yasam boyu 6grenmede
etkili oldugu fakat her biretmenin dogrudan bagli oldugu kisisel, mesleki ve sosyal

gelisim etmenleri bulunmaktadir (Tan ve Morris, 2006).

Birey kisisel, mesleki ve sosyal gelisimini tamamlayabilmek igin 6rgilin, yaygin
ve yasayarak ogrenme siirecinde devam eder. Bu silirecin 6nemli etmeni kisisel

gelisim bilesenidir sebebi ise bireyin her yasam boyu 68renme siirecindeki faaliyeti
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ve gayreti kigisel gelisimini de etkiler. Tiim bu etmenler izinde yasam boyu 6grenme

ile alakal1 etkenler islenmistir.

Orgiin, yaygin ve yasayarak 6grenme: Ogrenmenin yapildigi mekan ve dgrenme
stilinin farkli sekillerde olmasi Kkisisel ve toplumsal anlamda farkliliklara neden
olmaktadir. Orgiin ve yaygim 6gretimde toplumsal farkliliklar gorilmektedir (OECD,
2010). Bu degisiklikler toplumsal ve kisisel gelisimde katkida bulunmaktadir. Iste
bu anlamda incelendiginde yasam boyu Ogrenme; egitim kurumlarini barindiran
diizenli sekilde birlestirilmis ve konfligiirasyon ortamlarda olusan 6rgiin 68renme,
orglin egitim disinda olusan bir takim yeteneklerin kazandirilmasini hedefleyen
hedeflenmis 6grenilmeyi alani altina alan yaygin 6grenme, bir takim sosyal hayatlara
yonelik ginlik hayattan alisilmis olan tecriibe ya da etkinlikler sonucu rastgele ya da
plan olmadan olusan hayatin i¢inden 6grenme seklini belirleyen ii¢ 6grenme sekli
vardir (Avrupa Konseyi, 2009; Cedefop, 2003; Tan ve Morris, 2006; Werquin,
2010).

Yaygin 6grenme, sekli iki 6grenim seklini Orgiin ve yasayarak Ogrenmenin
cesitli ozelliklerini kapsayan bir 6zellik tasir. Yasayarak 6grenme istek olacak sekil
degil iken yaygin 6grenme amagh ve yapilandirilmistir. Biitiin bu olanlardan farkli
olarak hedeflenen Orgiin Ogretimde, yapilandirilmis ve kontrol altina tutulmus

ogrenme seklidir (Werquin, 2010).

Tiim bunlarin yanisira OECD, yetiskin egitiminde 6grenmeyen bireyleri cesitli
nedenlerle (finansal, zamansal, vs.) nedenlerle 6grenemeyenler ve Ogrenmek
istemeyenler olarak ikiye ayirmaktadir. Her ne kadar yasam boyu 6grenme yaygin
O0grenmeyi icerse de yaygin 6grenme geleneksel egitim metotlarinin hala etkisindedir

ve bu sebepten yasam boyu 6grenme yaklasimi degisiklik goriilmektedir.

Yas: Yasam boyu 6grenme her ne kadar dogumdan olene kadar 6grenme durumu
olarak tanimlanarak biitiin akran gruplarini barindirsa biitiin dénemlerde yasam boyu
ogrenme farkli sekillerdedir. Knapper ve Cropley (2000) cocuk ve yetiskin
Ogrenenler arasinda yasam boyu 6grenme anlaminda 6nemli farkliliklar oldugunu
belirtmislerdir. Yani bu anlamda yetiskin donemdeki kisilerin gocuk Ogrenen
bireylere gore; daha fazla deneyime sahip olmasi, 6grenme aligkanliginin daha
yerlesik olmasi, daha bagimsiz olmalar1 nedeniyle hedeflerini belirleyerek kendi

tercihlerini uygulayabilmeleri, yeni o6grendigi durumlari aninda uygulayabilme
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olanaklarinin olmasi gibi farkliliklara sahip oldugunu belirtmistir. Tim bunlara ek
olarak toplumlarin algilarinda yasam boyu Ogrenmeye iliskin farkliliklar vardu.
Cesitli toplumlar yasam boyu 6grenmeye iliskin siyasetlerini gelisme donemlerden
itibaren , toplumlarda yalniz yetiskin ve mesleki egitimine yonelik hazirlanmaktadir

(Chapman ve digerleri, 2003).

Ekonomi ve politika: Yasam boyu 6grenmeyle ilgili yaklasim farkli toplumlarda
degisik akran gruplarma yonelmistir. En 6nemli sebebi olani finansal sorunlaridir.
Birgok toplum, fertlerinin refahin1 saglamak ve toplumun ekonomik gelisimini
saglayarak kalkinmak i¢in yasam boyu O6grenme politikalarini geng ve orta yas
bireylere yonelik dizenlemektedir (Chapman ve digerleri, 2003; Hughes, Blaxter,
Brine ve Jackson, 2006).

Politikanin yagam boyu 6grenme {izerindeki etkisi son yillarda daha ¢ok 6nemli
hale gelmistir; ulusal arasi uyum ve denetim odaklarinin koordinasyonunun
saglanmasi, devletin bu durumu iistlenmesi, egitim ve toplum arasinda baglantiyi

kurma gibi konular1 igermektedir (Edwards, Miller, Small ve Tait, 2002).

Bu anlamda politika yapicilarin devlet politikalarini; 6grenen merkezli
sistemlerin olusturulmasi, halk kaynaklarinin gelistirilmesi, 6grenenlerin 6nemli
ihtiyaclarmin karsilanmasina iliskin ugraslari, yasam boyu Ogrenme Oniindeki
sorunlarin giderilmesi ve 6grenme olanaklarinin saglanmasina iligkin incelenmesi ve
yoluna koyulmas1 gerekir (Chapman ve Aspin, 1998; Diinya Bankasi, 2003; Morgan-
Klein ve Osborne, 2007).

Yasam boyu oOgrenmeyle ilgili olarak sadece kurumlarin ele aldigi bazi
sorumluluklar vardir bu anlamda kurumlarin yasam boyu 6grenmeyle ilgili yaptigi
islevler 6grencilerin yasam boyu 6grenmeyle alakali yaptiklari planlar1 karsilama,
O0grenme istegine karsi sorumlu olmasini saglamak, sadece siifta degil sinif disinda
da ogrenme olanaklar1 saglamak, ogrencilerin beklentilerini gerceklestirmek ve

ogrencilere Ogrenme seklini belirlemek olarak tanimlanabilir belirlenebilir

(Parkinson, 1999).

Motivasyon: Yasam boyu 6grenmeyi etkileye boyutlarinin 6nemlileri arasinda yer
almaktadir (Crow, 2006; OECD, 2000; Scales, 2008; Tan ve Morris, 2006).

Ogrenenler, hayatlar1 boyunca karsilarina gelen sorunlar1 ¢dzmek ve Ogrenmeyi
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devam eden bir slre¢ olarak motive etmeye veya isteklerini olabildignce maksimum
seviyede kalmasini isterler (OECD, 2005). Bunu g6z oniine allirsak, 0zellikle okul
tirtic 6grenme mekanlarinin da yasam boyu O6grenenleri motive etmeleri gerekli
gorilmektedir (Dowling ve digerleri, 2004). Isteklendirme, yasam boyu dgrenence
sonuca yonelik olarak, etkinlik ve 6grenme merkezli olarak {i¢ sekilde siralanabilir.
Birincisi, Ogrenenin hedef merkezli yaklasim sergilemesi, ikincisi toplumsal
gereksinimler sebebiyle faaliyetlere katilma arzusu, igiinciisii ise bilgiye ulasma

istegi seklinde belirlenebilir (Kirby ve digerleri, 2003; Knapper ve Cropley; 2000).

Yasam boyu 6grenmede faydali olmanin faktorlerinden biri olan isteklendirme
farkli sekillerle gergeklestirile bilinir. Bunlar arasinda; planlamalar ya da Odevler
yapmak, egitmenin, bir rol bigiminin olmasi, becerilerine uygun derecelendirme,

ogrenmenin keyifli hale gelmesi amaglanmaktadir (Parkinson, 1999).

Ogretmenin rol modeli: Ogretmen rol model olarak rehber ve yardimeci gérevi
iizerine almalidir. Ogretmenler, yasam boyu 6grenmeye yonelik davranisi rol olarak
almahdir (Jarman, Mcaleese ve Mcconnell, 1997; Steward, 2009). Ogrenenlerin
hedeflerini belirlemesi bunlari ortaya ¢ikarmasi ve kendi planlamalarini tasarlamasi
ile ilgili egitim veren kisinin ya da 6gretmenin etkisi ¢ok fazladir. Ogretmenlerin de
hakim olmadig1 bir ¢ok sey oldugu ve siirekli sekilde 6grenme ihtiyaci olan 6rnek
Ogrenenlere aktarmalidir. Yasam boyu 6grenme yaklagimina gore tim Ogrenciler
degerlidir ve 6gretmenin tiim 6grencilerle ilgili olmalidir (Avrupa Komisyonu, 2002;
Bryce, 2006). Ogrenen bireylerin bir 6rnek kisiye olan gereksinimi 6grencilerce
yalmiz bir yol gosterici veya onlarin yaninda olan degil ayn1 zamanda yasam boyu

ogrenme boyunca isteklendirme seklidir (Parkinson, 1999).

Eglenerek 6grenme: Bireyler 6grenme ortami eglenceli olur ise daha iy1 6grenirler.
Daha 6nceleri verilen ceza yontemleri, itaat eden ve ses ¢ikmayan sinif ortami artik
eglenerek, paylasimci sekilde seffaf ve devam ettirebilir 6grenme ortamlarina

donismiistiir (Bryce, 2006).

Ogrenenlerin 6grenme siireglerinde neseli zaman gecirmeleri ya da eglenerek
O0grenmeleri sadece kalic1 6grenme konusunda degil ayni zamanda 6grenenlerin

isteklendirilmesini saglama konusunda da 6nemli bir etkendir (Parkinson, 1999).
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Kiiltiirel yapi: Topluluklarin egitim sistemleri birbirinden farklilik gostermektedir.
Egitim sisteminde olan farkliliklar farkli kisiler yetismesine ya da egitim-6gretim
aligkanliklarinin farklilagsmasina yol agmaktadir. Buna ek olarak, egitim ve 6gretime
toplumlarin katilma paydalar1 arasinda degisiklik oldugu da goriilmektedir (OECD,
2010). Yasam boyu Ogrenmenin temelini olusturan etmenlerin olusma payr da
toplumlar arasi farklilik gostermektedir (ELLI, 2010). Bu anlamda da bir toplumdaki
bireyler i¢in yasam boyu 6grenmenin 6nemi olduke¢a fazla iken baska toplumda bu
oran diismektedir. Veya tam tersi bir toplumda yasam boyu o6grenmeye iliskin
anlayis diisiikken baska toplumda yiiksek olabilmektedir (Akkus, 2008; Cedefop,
2003).

Tim bunlarin yaninda boyu 6grenmeye karsi global anlamda bakildiginda bir
degisikligin oldugu goriilmektedir. Bunun nedeni ise toplumlardan bir ¢ogunun ,
bireylerin yasam standartlarini arttirmasini = saglama bakimmdan yasam boyu
O0grenmenin yerinin mithim oldugu aciktir. Eger bu baglamda bakarsak, yasam boyu
dgrenme ve globallesme arasinda olusan iliskinin kuvvetli oldugu goriiliir. Ikisinin de

degisim ve gelisim siiregleri benzemektedir (Uggla, 2008).

Okuryazarhk: Ulkelerin kalkinma diizeyini gdsteren okuryazarlik sadece yasam
boyu 6grenmenin etmeni degildir. Okuryazarlik seviyesi iilkeler arasi oldugu gibi

tilkenin i¢inde de oldukga farklilasmaktadir (Wagner, 2002).

Bir bireyin yasam boyu 6grenen konumuna gelmesi icin tiim etmenlerden en
azindan temel diizeyde bilgi sahibi olmas1 gerekmektedir. Bunlar arasinda teknoloji
enformasyon internet ve bilgisayar okuryazarligi gibi giincel durumlardir.
Enformasyon okuryazarligi, yasam boyu 6grenenin enformasyon kaynaklarina nasil
ulasabilecegi ve ulastigi enformasyonu bir araya getirerek analiz edip nasil organize
edebilecegi ile ilgilidir. Birey kendisinin farkindadir ve ne kadar gii¢lii ya da zayif
oldugunun farkina vararak bunu gelistirme yollarina nasil ulasacagin1 da bilmektedir
(Adams, 2007; Avrupa Komisyonu, 2002; Bryce, 2006; Candy, Crebert ve O'Leary;
1994).

Okuryazarliklarin edinilmesi bakimindan okuryazarlik egitiminin yeri de 6nemli
hale gelmistir. Okuryazarlik egitimi; kisinin kendine giivenini yeine getirir, i$

hayatina 6nemli etkisi ve katkisi vardir, sosyal yasantiyr destekler. Bu anlamda,
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okuryazarlik dersleri her yastan bireylerin bu egitime devam etmesi i¢in olanak

tanimaktadir (Duckworth ve Tummons, 2010).

Tutum: Bir yasam boyu 6greneninin degisime agik bir tutum gostermesi beklenir
.Girecegi donilisim siirecinin verimli olmasi yasayacagi deisime agik olusuna
baghdir. Yasam boyu 6grenmenin devamliligi icim 6grenmeye merakli bir tavir

iginde olmalidir (Avrupa Komisyonu, 2002; Bryce, 2006).

Yasam boyu Ogrenmeye karsi pozitif bir tutum sergilemesi bireyin kendi

gelisimi agisindan da 6nemlidir (Goeller, 2008).

Yeterlikler: Yeterlikte temek diizeyde bazi becerileri gerektirir bunlar ; ana dilde
iletisim becerileri, matematik okuryazarligi ve fen ve teknolojide temel yeterlikler,
dijital yeterlikler, , yabanci dilde iletisim becerileri, 6grenmeyi 6grenme yeterligi,
sosyal ve vatandaghga iliskin yeterlikler, girisimcilik ve kiltirel ifadelendirme
sirasinda olugmustur (Adams, 2007; Avrupa Komisyonu, 2002; Avrupa Konseyi,
2006).

Yasam boyu Ogrenenin bu yeterliklere sahip oldugu diizeyde Ogrenme
basarisinin artacagi ve bu anlamda yeterliklerin gelistirilmesi gerektigi sdylenebilir.
Yeterliklerin kazanilmasinin gerek okur yazarliklarin gerek ise, becerilerin
gelistirilmesi baglaminda da 6nemli oldugu ve birbirleriyle etkilesim iginde olduklar

sOylenebilir.

Beceriler: Yasam boyu 6greneni; 6grenmeyi dgrenme, bilgiyi yaratmayr 6grenme,
yasam boyu Ogrenmeyi devamli hale getirme, risk ve sorunlarla bas etme gibi
yontem bilimsel yeteneklerin yani sira matematik, fen, bilgi ve iletisim teknolojileri,
problem ¢6zme, analitik beceri, yabanci dil bilgisi gibi teknik yetenekleri
barindirmalidir. Bu yetenekler yasam boyu 6grenenin hayatinin her alanma katki
saglayacak ve basarili olmasina etki edecektir. Kisilerin bu becerilere sahip olmasi
igcinde kurumlarin bunu destekleyeci ¢alismalar yapmasi beklenir (Avrupa

Komisyonu, 2002; Dowling ve digerleri, 2004).

Bu beceriler arasinda bilgi ve iletisim teknolojileri kullanim becerisi yasam boyu

o0grenmeyi etkileyen en 6nemli faktorlerdendir.
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2.1.4. Bilgi ve Iletisim Teknolojileri (BiT):

Teknolojiyi kullanmak yasam boyu 6grenenler igin teknolojiyi ne kadar fazla
kullanmis olmalarindan ziyade teknolojiyi 6grenmek i¢in ne sekilde kullandigr ile
ilgilidir. BIT’ te 6grenme ortamlarinin hepsinde gereksinim duyulsa dahi, bilhassa
bir egiticinin, rehberin olmadigi durumlarda bireyin kendi Ogrenme ortamini
sagladigi yaptign kosullarda daha &nemlidir. Iste bu sebepten BIT, yasayarak
ogrenen kisilerin bir arada olduklar1 bir §grenme ortami, bir konunun ya da sorunun
bulunmaya c¢alisildig1 bir ara¢ ve yasayarak Ogrenen bireylere materyal ya da
deneyimlerin paylasiminin yapildigi bir destek ortami olarak kullanilmaktadir

(Avrupa Komisyonu, 2002; EASY Projesi, 2010).

Yasam boyu 8grenmede BIT kullanilisinda yaygin 6grenme (non-formal) ya da
mesleki gelisim ile ¢ok ylksek iliskisi oldugunu gostermistir. Formal 6grenmede
BIR araglarimin yeri oldukca onemlidir. Bilhassa uzaktan egitimde smif igi
faaliyetlerde ve simif disi 6grenmeye iliskin iletisim ve paylasimlarda ¢ok fazla
kullanilan bir yontemdir. Bu slire¢ boyunca yasam boyu 6grenmede basarili olma ve
yasam boyu 6grenmeye katilim gdsterme baglaminda da oldukga etkilidir. Bunlara
ek olarak BIT yasayarak &grenme (informal) siirecinde de bireylere dgrenme
firsatlart agmas1 bakimindan 6nem tasimaktadir (Dowling ve digerleri, 2004; Tan ve

Morris, 2006).

Orgiin ya da yaygin egitimin yapilmasmin miimkiin olmadig1 durumlarda,
egitim- Ogretim ihtiyacin1 karsilamak amaciyla internet kullanimi biiyliik 6nem
kazanir. Esneklik &zelligi tasiyan yasam boyu dgrenme modeli, BiT ve gevrimigi
O0grenme sirasinda zamana ve mekana bagl kalimmadan daha 6zgiir bir ortamda
gerceklestirilebilir (Morgan- Klein ve Osborne, 2007; Mouzakitis ve Tuncay, 2011;
Nordin, Embi ve Yunus, 2010).

Deneyim: Yasam boyu 6grenmenin onemli faktorlerinden biri olan deneyim,
cocuklarla yetiskinlerin yasam boyu 6grenmede kendilerini daha iyi ifade etmelerini
saglamaktadir (Knapper ve Cropley, 2000). Deneyimle 6grenen bireyler daha kalict
bilgi ve beceriye sahip olmaktadirlar (Rotwell ve Kazanas, 1998).

Ogrenmeyle baglantili stratejiler gelistirerek 6grenme aliskanlign edinen,

bununla birlikte problem ¢6zebilme yetisi kazanan birey 6grenmeyi gergeklestirmede
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ileri diizeyde deneyim sahibi olmaktadir. Ayn1 zamanda birey 6z degerlendirme
yapabilmekte ve istekleri dogrultusunda hedeflerine ulasmada daha basarili
olmaktadir. Yasam boyu 6grenme siirerken bireysel ya da toplumsal faktorlerin bir

kismi 68renenle ilgili faktorlerken bir kismi da bireyin kendi haricindeki faktorlerdir.

Yasam boyu 6grenmenin bir slire¢ oldugu ve bu siiregte bireyin dogrudan kendi
ile ilgili veya bireyin disindaki faktorlerle birlikte anlamlandirilmas: gerekmektedir.
Ayrica bu faktorler gbz Oniinde bulundurularak yasam boyu 6grenme siirecinde
birbirleri Uzerinde etkili olduklar1 da ifade edilmektedir. Yasam boyu Ogrenme
siirecinin ii¢ yapisal boyutla da ifade edildigi goriilmektedir. Bu siirecin odaginda,
bireyin yasam boyu 6grenmeyi gerceklestirdigi yasayarak 6grenme, orgiin ve yaygin

Ogrenim vardir.

Orgiin 6grenme planli ve programli bir sekilde uygulanmakta olup genelde
egitim diizeyinin toplumsal olarak yiikseltilmesini amaglamaktadir. Ancak yine de
bireyin 6grenmeye karsi duydugu istek ve heves, aligkanliklar, tutumlar da yasam
boyu oOgrenmede Onemli bir yere sahiptir. Sonraki asamada birey yasayarak
ogrenmede meslek gelisimiyle birlikte kisisel ve sosyal gelisimini yasayarak
ogrenme ile gerceklestirmektedir. Ikinci asamanin en 6nemli yonii kisisel gelisimdir.
Yine de bireyin gelisimi 6zelde sadece kendini etkilerken, genelde toplumu

etkilemektedir.

Birey yasam boyu o6grenmede pek cok faktoriin etkisi altinda kalmaktadir.
Bunlardan bir kismi dogrudan dogruya bireye bagl faktorlerken, bir kismi da
topluma veya devlet politikasina bagl faktorlerdir. Ozetle bireyin yasam boyu
O0grenmede var olan biitiin faktorlerden etkilendigi ifade edilebilir. Yasam boyu
O0grenme siireci dogrudan veya dolayli bir sekilde mevcut faktorlerden
etkilenmektedir. Bu faktorlerden bazilari en dis katmanda yer alsa da kisisel, sosyal
gelisim ve mesleki gelisim siireclerinde etkili olmaktadir. Ancak her faktoriin ayr

ayri siirecin tiimiine etkisi vardir.

Ayni zamanda bu faktdrler birbirleriyle de etkilesim halindedir. Buna 6rnek
olarak; ckonomi faktoriiniin yasam boyu Ogrenmedeki etkisi politik anlamdaki

gelismelere paralel olarak degisebilmektedir.
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2.1.5. Yasam Boyu Ogrenme Programlari

Yasam boyu 6grenme, 19. yiizyilin sonlarinda diinyanin giindemine girmistir.
2000’11 yillarin baglarinda ise Tiirkiye’de sik¢a konusulmaya baslanmistir. Tiirkiye,
Milli Egitim Bakanligma bagl Yasam Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiinii kurarak
yasam boyu 6grenme konusuna dnem verdigini gostermistir. Bdylece bu caligmalari

bir merkezden yuritmeyi planlamistir (Giileg ve digerleri, 2012).

Avrupa Birligi Cercevesinde olusturulan Yasam Boyu Ogrenme Programi, bu
programdan onceki donemde var olan Socrates ve Leonardo da Vinci programlarini
da kapsayarak onlarin yerini alan bir programdir. Yasam Boyu Ogrenme Programi,
2007-2013 yillart arasinda uygulanmak icin olusturulmustur. Program, toplumu bir

bilgi toplumu haline getirmeyi amaglamaktadir (AB Bakanligi, 2011).

2007-2013 yillar1 arasinda uygulanmis olan Yasam Boyu Ogrenme Programi
sunlardan olusur (HOP, 2006):

a. Comenius (Okul egitimi), Erasmus (Yiiksekogretim), Leonardo da Vinci
(Mesleki egitim) ve Grundtvig (Yetiskin egitimi),

b. Ortak Konulu Program (Yasam boyu 6grenmede politika isbirligi ve yenilik,
diller, yeni bilgi iletigsim teknolojileri gelistirme, sonuglarin yayginlastirilmast
ve kullanimi gibi benzer alanlar1 hedeflemektedir.),

C. Jean Monnet Programi (Avrupa entegrasyonu konusunda ¢gretim, arastirma

ve diisiinmeyi desteklemektedir.) (HOP, 2006).

Comenius Programi: Avrupa kiiltiirii ve dil ¢esitliligi konusunda egitim personeli
ve O0grenciler arasinda belirli bir bilgi ve anlayis ¢ergevesi olusturmayi, 6grencilerin
kazanmas1 gereken temel becerileri kazanabilmelerini amaglar. Bu c¢ercevede
Avrupa’daki egitim kurumlar1 arasinda isbirligi saglamaya calisir. Bu programin
hedef kitlesi, okul 6ncesi, ilkdgretim, ortadgretim kurumlari ile egitim fakiilteleridir

(AB Bakanlig, 2011).

Erasmus Programi: Avrupa iilkelerindeki yliksekdgretim kurumlarinin birbirleriyle
igbirligi  yapmalarmmi amacglayan bu program, yiiksekégretim kurumlariin
birbirleriyle kisa siireli 68renci ve personel degisimi yapmalarini, ortak projeler

uretmelerini ve JUretilen bu projelerin hayata gecirilmesinde mali destek
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saglamaktadir. Ayrica, bu program yiiksekdgretim programlarinin ve isleyisinin is
diinyasinin ihtiyaglarina gore gelistirilmesi ve bdylece iiniversiteden mezun olan
bireylerin is diinyasinda daha iyi istihdamina yol agmaktadir. Bunu gerceklestirmek
icin de is diinyas1 ile yiiksekogretim kurumlarinin isbirligi yapmasini tesvik
etmektedir. Universiteler Avrupa Komisyonu tarafindan verilen Erasmus Universite
Beyannamesi (Erasmus University Charter) ile 6grenci ve personel degisimini

yapabilmektedirler (AB Bakanligi, 2011).

Leonardo da Vinci Programi: Avrupa Birligi’ne iiye ve aday olan iilkelerin mesleki
egitimle ilgili politikalarin1 desteklemek amaciyla yiriitiilen bu program; tlkelerin
birbiriyle olan isbirligini gelistirerek mesleki egitim ile ilgili uygulamalarin
kalitesinin arttirilmasini, bu alandaki yeniliklerin tesvik edilmesini, dolayisiyla
Avrupa’daki mesleki egitimin gii¢clendirilmesini saglamaktadir. Leonardo da Vinci
Programi kapsaminda, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve mesleki egitim
kurumlar1 arasinda 6grenci ve c¢alisan hareketlili§i saglanmakta, tiim mesleklerde
yapilan farkli uygulamalar Avrupa iilkeleri arasinda degisim ve tanmitim firsati
bulmaktadirlar. Bu programin hedef kitlesi mesleki egitim kurumlari, tiizel kisilik
sahibi tiim resmi ve 6zel kurumlar, kiigiik, orta ve biiyiik isletmeler, sivil toplum

kuruluglar1 ve yerel idarelerdir (AB Bakanligi, 2011).

Leonardo Da Vinci (LDV) programi ile mesleki egitim ve ogretimdeki
insanlarin Avrupa’da hareketliliginin, becerilerinin ve yeterliliklerinin artirilmasi,
modern yabanci dillerin tesvik edilmesi ve Yasam Boyu Ogrenme Programi (LLP)
sona erene kadar her yil 80 bin kisinin degisim ve projelerde yer almasi

amaclanmaktadir (Toygiir, 2012).

Grundtvig Program: Bu program, bilginin siirekli kendini yenilemesi sonucunda
bireylerin ihtiyaclarim1 karsilamayi, istihdam imkanlarin1 artirmayir ve toplumda
olusan degisikliklere ayak uydurabilmelerini saglamak i¢in yasamlar1 boyunca bilgi
ve niteliklerini gelistirme imkani sunmay1 amaglamaktadir. Mesleki egitimin disinda
kalan her ¢esit yetiskin egitimi lizerine odaklanan Grundtvig programi, yaygin egitim
dahilindeki 6grenen, 6gretmen, egitmen ve diger personelle bu tiir egitim imkanlarin
saglayan kuruluglar1 ve egitim kurumlarin1 hedefler. Yaygin egitim kurumlari, sivil
toplum kuruluslari, arastirma merkezleri, danigsmanlik kuruluglari, bilgi ve iletisim

kuruluglart ile 6zel kuruluslar ve yiiksekdgretim kurumlari iilkeler arasinda ortak
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projeler iireterek ve ortakliklar kurarak uluslararasi hareketlilik faaliyetleri

gerceklestirebilirler (AB Bakanligi, 2011).

Ortak Konulu Program: Genelde iki veya daha fazla alt programin faaliyetlerini
kapsayan alanlarda Avrupa isbirligini destekleyen, tiiye devletlerin egitim
sistemlerinin diger devletler tarafindan taninmasini ve kalitesinin arttirilmasin
hedefleyen bir programdir. Program kapsamindaki iki énemli faaliyetten birisi olan
calisma ziyaretleri, katilimci tilkelerin karar vericileri ve egitim uzmanlar1 arasinda
okul oncesi, ilk, orta ve mesleki egitim alanlarinda bilgi ve deneyim paylagimini
amacglamaktadir. ki 6nemli faaliyetin digeri ise Avrupa Rehberlik Merkezleri Ag
(Euroguidance)’dir. Euroguidance’in amaci ise egitim-6grenim, is, meslek ve
rehberlik konularindaki bilgi dolasiminin Avrupa iilkelerinde saglanmasi i¢in ortam

hazirlamaktir (AB Bakanligi, 2011).

Jean Monnet Program: Yasam Boyu Ogrenme Programi kapsaminda yer alan bu
program, aslinda merkezi bir faaliyettir. Bu programin amaci, Avrupa biitiinlesmesi
konusunda Ogretim, arastirma ve diisiinsel aktiviteleri tesvik ederek, egitim ve
arastirmalar konularina yonelmis kurum ve kuruluslar1 desteklemektir. Jean Monnet
Programi ile tek tarafli ve ¢ok tarafli projeler desteklenmektedir. Program, Jean
Monnet kiirsiilerinin -~ kurulmasma, Avrupa biitiinlesmesi konusunda egitim
modiillerinin olusturulmasina ve bu konudaki aragtirma faaliyetlerinin yapilmasina
destek vermektedir. Jean Monnet Burs programi ise Avrupa Birligi’nin ayr1 bir

programidir ve YBO Programi kapsaminda degildir (AB Bakanligi, 2011).

Erasmus+ Programm ise 2007-2013 yillar1 arasinda Avrupa Birligi tarafindan
uygulanmis olan Yasam Boyu Ogrenme ve Genglik Programlarinin yerine
uygulanmasi planlanan yeni bir yasam boyu Ogrenme programidir. Erasmus+
programi 2014-2020 yillar1 arasinda uygulanacak olan bir programdir. Bu program
ile yaslarina ve egitimlerine bakmadan bireylerin yeni beceriler kazanmasi, kisisel
gelisimlerinin daha gii¢lii hale getirilmesi ve istihdam ile ilgili imkanlarinin
arttirilmas1 amaglanmaktadir. Gegmisteki Avrupa Programlarinin  kazanimlari
lizerine insa edilen bu program, egitim, Ogretim ve genglik konularinda Avrupa
icinde ve uluslararasinda igbirligi saglamayir amaclamaktadir. Bir 6nceki Yasam
Boyu Ogrenme Programinda bulunan, kamuoyunda ve yurt disinda fazlasiyla

benimsenen Erasmus Programi’nin taninmasindan dolayi, egitim, 6gretim ve gencglik
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ile ilgili konular: iceren bu yeni programa Erasmus+ Programi adi verilmistir (UA,
2014).

Erasmus+ Programi, egitim 6gretim ve genglik konularinda karsilikli etkilesimi ve
isbirligini tesvik ederek, projelerin formatlar1 arasindaki yapay simirlar1 kaldirarak,
yeni fikirler gelistirerek, is diinyasindan ve toplumdan yeni aktorler ¢ekerek ve

isbirligini canlandirarak bu programin 6tesine ge¢meyi hedeflemektedir.

Erasmus+Programi, Avrupa ve Avrupa’nin da otesinde gercek ihtiyaglara cevap
vermek icin daha etkin bir ara¢ haline gelmeyi amaglamaktadir. Etkin bir ara¢ olarak
kullanilabilmesi ve her seyden once taninabilmesi i¢in daha dnce taninan bir marka
ad1 ile benzer bir isme sahip olmasi ¢ok dnemlidir. Bu yiizden program kapsaminda
bulunan tiim faaliyetlerin “Erasmus+” marka adin1 kullanmas1 gerekmektedir. Fakat
eski programlarin kullanicilarinin  Erasmus+’1 kesfedebilmeleri i¢in, Erasmus+
markasinin ortak olarak kullanilmasina ek olarak hedeflenen sektore yonelik isimler

de asagidaki gibi kullanilabilir (UA, 2014).
Erasmus+ Comenius: Okul egitimi ile baglantili olan program faaliyetlerini igerir.

Erasmus+ Erasmus: Yiiksekogretim alani ile baglantili olan ve program iilkelerini

hedefleyen program faaliyetlerini igerir.

Erasmus+ Erasmus Mundus: Ortak yiiksek lisans derecesi ile ilgili faaliyetleri
icerir.

Erasmus+ Leonardo da Vinci: Mesleki egitim ve Ogretim ile baglantili olan
program faaliyetlerini icerir.

Erasmus+ Grundtvig: Yetiskin egitimi ile baglantili olan program faaliyetlerini
icerir.

Erasmus+ Genglik: Gengligin yaygin ve sargin egitimi ile baglantili program

faaliyetlerini icerir.

Erasmus+ Jean Monnet: Avrupa Birligi ¢alismalar1 ile baglantili olan program
faaliyetlerini igerir.
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Erasmus+ Spor: Spor alani ile baglantili olan program faaliyetlerini icerir (UA,
2014).

2.1.6. Yasam Boyu Ogrenen Bireyler Yetistirmede Ogretmen

Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenmenin gerceklestirilmesinde onemli etkileri
vardir. Okullart gelistirmek i¢in 6gretmenleri de gelistirmeye hazir olmaliyiz. Bu
siirecin ilk etabinda 6gretmene 6grencilerin hayatindaki degisimlerde 6nemli bir role
sahip olduklarin1 hatirlatmaktir. Ayrica, 6gretmenlerin rolleri degismeye devam
edecegi i¢in, Ogrencileri ne isbirlikgi Ogrenme siireclerinin ne de tek basina
Ogrenmenin tercihen olmadigi belirsiz diinyaya hazirladiklarindan §gretmenlerin de
algiyi, elestirel diisiinceyi, duygusal zekayi, el becerilerini ve entelektiiel esnekligi
olusturmak ve diizenlemek icin kendi O0grenme miifredatlarinin olmasi gerekir

(Karademir, 2013).

Ogretmenlerin dgrencilerini hazirladig: diinya ¢ok hizli degisiyor ve bu yiizden
de 0gretme becerileri de degisiyor, yani 30 veya 40 yillik bir kariyere d6gretmenlik
egitimi 6gretmenleri hazirlamakta yeterli olamayacaktir. Bu yiizden de 6gretmenlerin
kendilerini giincel tutabilecekleri, hizla degisen diinyada gerekli bilgi ve becerilerini

gelistirebilecekleri stirekli mesleki gelisime ihtiyaglar1 vardir (Altun, 2011).

Son zamanlarda yapilandirmaciliga yapilan katkilara ragmen hala egitim
ortamlarinda yaygin olan &gretmenin profesyonel kimliginin bilgiyi aktarmakla

sorumlu oldugu metaforu bu degisimle ¢akismaktadir (Drewa ve Mackiea, 2011).

Ogretmen adaylarinin gériisleri ile genel olarak yasam boyu &grenme alan
yazinda yer alan bilgilerin ortiistiigli, ancak, kavramin anlami ve kapsamu ile ilgili
kimi yanilgilarin oldugu soOylenebilir. Ayrica bu dogrultuda su Onerilerde
bulunulmustur (Atik, Kara ve Kiriim, 2007).

e Yasam boyu Ogrenme kavramina, Ozellikle o6gretmenlik meslek bilgisi

derslerinde daha fazla yer verilebilir.

e Ogretmen adaylarinin, yasam boyu &grenme becerilerini kazanabilecekleri

O0grenme ortamlarinin diizenlenmesine dontik calismalar yapilabilir.
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e Farkli Ogretmenlik alanlarina yonelik olarak yasam boyu Ogrenme
kavramimin tanimi, kapsami ve yasam boyu O68renme becerilerine iliskin

aragtirmalar yapilabilir.

2.1.7. Konu ile ilgili Yapilan Arastirmalar

Bu boliimde yasam boyu 6grenme ile ilgili olarak yurt i¢cinde ve yurt disinda
yapilan arastirmalar ele alinmistir. Ancak KKTC’ de yasam boyu o6grenme
yaklasimina yonelik aragtirmalara az sayida rastlandigindan dolayi, diger iilkelerde

gergeklestirilen ¢aligmalarla ilgili bilgiler sunulmustur.
2.1.7.1. Konu {le Ilgili Yurt i¢inde Yapilan Arastirmalar

Aksoy (2008) tarafindan hazirlanan doktora tezinde, otel isletmeleri {izerinde
uygulamali olarak yapilmis bir arastirmadir. Isletme belgesi olan konaklama
tesislerinde yapilan ¢alismada, yasam boyu Ogrenme kavraminin sinirlarinin
cizilmesine calismak yerine egitim ve Ogrenme kavramlarimin genisletilmeye
calisilmasinin yasam boyu O0grenmenin kavramsallastirilmasi agisindan dogru bir
baslangi¢c yaklasimi olacagi vurgulanmistir yasam boyu o6grenmenin tek basina
okuma-yazma, hesap yapma, bilgi iletisim araglarini kullanma gibi beceriler yaninda
egitimin faydaya doniistiiriilmesine katki saglamak i¢in kariyer rehberligi faaliyetleri
ile desteklenmesi gerektigi gibi goriisler iizerinde durulmustur. Arastirmada yasam
boyu 6grenmede egitimin faydaya doniistiiriilmesi i¢in bireyin ekonominin i¢inde

tireten konumunda yani istthdamda olmasi1 gerektigi gibi sonuglara ulasilmistir.

Budak (2009) ise “yasam boyu oOgrenme ve ilkégretim programlarinin
hedeflenmesi gereken insan tipi” konulu ¢aligmasinda, yasam boyu egitim ve yasam
boyu oOgrenme kavramlarinin tarihi gelisimine deginmistir. Ayrica Budak, iki

kavrami karsilagtirarak detayli olarak aciklamistir.

Korkmaz ise 2010 yilinda, yasam boyu O6grenmenin O6nemli bir 6gesi olan
mesleki gelisime yonelik bir ¢alisma gergeklestirmis ve 6gretmenlerin mesleki
gelisim basamaklarini incelemistir. Korkmaz, ¢alismasinda 6gretmenlik mesleginin
gelisim basamaklarina iliskin yedi goriis agiklayarak, 6lcegini gelistirerek, bu dlgegi
ve giivenirlik agisindan incelemislerdir. Universite ogrencilerinin yasam boyu

3

O0grenme egilimini belirlemek amaciyla gelistirilen “yasam boyu 6grenme egilimi
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6l¢egi” 74 maddeden olusturulmustur. 642 iiniversite dgrencisine uygulanan yasam
boyu 6grenme egilimi dlgeginin gegerlik ve gilivenirligi sinamak i¢in faktor analizi
gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen faktor analizi sonucunda ‘“motivasyon, azim,
diizenleme eksigi ve merak eksigi” olmak iizere dort alt boyut belirlenmistir.
Arastirma sonucunda, yasam boyu 6grenme egilimi 6l¢eginin gecerli ve giivenilir bir

6lcek oldugu sonucuna ulasiimistir.

Uzunboylu ve Hursen (2011) calismalarinda, ogretmenlerin yasam boyu
o0grenme yeterliklerine yonelik bir Olgek gelistirmek ve Olgegin gecerlik ve
guvenirlik yapisin1 incelemeyi amaglamiglardir. Arastirmanin calisma gurubunu
Kuzey Kibris smirlart iginde bulunan ortaokullarda gorev yapan 300 ortaokul
dgretmeni olusturmaktadir. Olgegin yap1 gecerliligine iliskin bulgular faktdr analizi
yontemi ile hesaplanmistir. Analiz sonucunda 6 alt boyuttan meydana gelen yasam
boyu 6grenme yeterlikleri 6lgegi 51 maddeden olusmustur. Belirlenen 6 alt boyut
sirastyla; “6z yonetim yeterlikleri”, ”6grenmeyi 6grenme yeterlikleri”, ”inisiyatif ve
girisimcilik yeterlikleri”, ”bilgiyi elde etme yeterligi”, dijital yeterlikler” ve “karar

verebilme yeterligi” seklinde isimlendirilmistir.

Hirsen (2011) tarafindan yapilan doktora c¢aligmasinda, farkli Ggretim
kademelerinde gorev yapan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yaklagimina yonelik
gorlis, tutum ve yeterlik algilar1 degerlendirilerek, 6gretmenlerin yasam boyu
O0grenme yaklagimima yonelik tutumlart ile yeterlik algilart arasindaki iligki
belirlenmeye c¢alisilmistir. Aragtirma, KKTC Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanlig1 Genel
Ortadgretim Dairesine bagl olarak ¢alisan 6gretmenler ile Mesleki Teknik Ogretim
Dairesine bagli olarak ¢alisan Ogretmenler iizerinde yapilmistir. Genel tarama
modeliyle yapilan arastirmada, 6gretmenlerin yasam boyu &grenme becerilerinin
guclendirilebilmesi icin, Milli Egitim ve Kiiltir Bakanligi, &gretmenler, alan
uzmanlart ve Ogretmen yetistiren kurumlarin aktif olarak ¢aligmalar
gergeklestirmeleri gerektigi, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenen olmalarini etkileyen
en Onemli faktoriin maddi yetersizlik oldugu, 6gretmenlerin motivasyonlart ile
cinsiyet degigkenlerinin Ogretmenlerin yagam boyu Ogrenen olma durumlarini
etkiledigi, 6gretmenlerin teknolojiyi kullanarak, kurslara aktif katilim saglayarak,
bireysel hedefler belirleyerek, 6zdenetim yaparak ve 6grenmeye karsi merak duyarak

bilgi degisimlerine uyum saglayabilecekleri gibi sonuglara ulagilmistir.
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Gilinig ve digerleri, (2012) tarafindan yapilmig ¢alismada, yasam boyu
Ogrenmenin bilesenlerini olusturan 6rgiin 6grenme, yaygin 6grenme, mesleki egitim,
teknik egitim, hizmet i¢i ve hizmet dis1 egitimlerde teknoloji kullanimi, ekonomi ve
politika, motivasyon gibi kavramlar (izerinde durulmustur. Calismada, bilgi iletisim
teknolojilerinin yagam boyu 6grenmedeki 6nemi belirlenmeye calisilmis ve bireyin
sosyal ve mesleki gelisiminin, Orgiin, yaygin ve yasayarak &grenmelerle
gerceklesecegi ve bireyin her tiirlii gelisiminin 6zelde kendisini biitiinde ise toplumu

etkiledigi belirtilmistir.

Tamer (2013) arastirmasinda, yasam boyu Ogrenme i¢in ulusal yeterlilikler
gergevesinin Onemini ve islevini sorgulamakta, ulusal yeterlilikler cergevesinin
ortaya ¢ikmasina temel teskil eden Avrupa yeterlilikler gercevesini agiklamaktadir.
Ayrica arastirma yasam boyu Ogrenme konusunda Avrupa iilkeleri ile lilkemizde

kaydedilen gelismeleri icermektedir.

Kaya (2014) calismasinda, giinlimiizde yasam boyu 6grenme ve yetiskin
egitiminin, kiiresellesme ve yeni liberal ideoloji tarafindan nasil sekillendirildiginin
tizerinde durulmus ve kiiresellesme siirecinde yasam boyu Ogrenme ve yetiskin
egitiminin degisen yiizii kaynaklarla ortaya c¢ikarilmistir. Arastirma alan yazin
kaynaklarindan hareketle ve belgesel tarama yontemi kullanilarak yapilmistir.
Aragtirma sonucunda, yasamda degisme ve yenilenmenin tek boyutlu olmadigi,
yasam boyu dgrenme ve yetiskin egitiminin yalnizca mesleki ve teknik bakimdan
degil, sosyal ve Kkiiltiirel bakimdan da gerekli oldugu sonucuna ulagilmistir.
Bilgilerin, becerilerin hizla eskidigi ve yetersizlestigi, hangi diizeyde egitim alinirsa
alinsin, herkesin yasam boyu O6grenme ve yetiskin egitimi hizmetlerinden siirekli
yararlanarak kendini yenilemesine, gelistirmesine hem hakkinin hem de ihtiyacinin

oldugu gibi sonuclara ulasilmistir.

Sarigdz (2015) doktora tezinde, farkli programlarda ve farkli sif
kademelerinde okuyan meslek yiiksekokulu o6grencilerinin yagam boyu 6grenme
yaklasimina yonelik goriis ve farkindaliklarimi belirleyebilmek amaciyla calisma
yapmistir. Meslek yiiksekokullarinda okuyan ogrencilere gore yasam boyu
O0grenmenin amaci firsatlar1 degerlendirmek, bilgi edinmek, teknolojiyi kullanmak,
egitimi artirmak, sosyal gelisimi artirmak, kisisel gelisimi artirmak ve ekonomik

gelismeyi artirmak gibi anlamlara gelmektedir. Arastirmada meslek yiiksekokulunda
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okuyan ve arastirmaya katilan 6grencilere gore yasam boyu dgrenmenin bilesenleri;
kiiltiir, egitim, dgrenme, Ogretim, kisisel gelisim, motivasyon, yeterlilik, tecriibe,
mesleki gelisim, ekonomi, sosyal gelisim ve kiiltiirel gelisim gibi beceri ve

kavramlardan olugsmaktadir.
2.1.7.2. Konu lle Ilgili Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Gouthro (2017) tarafindan yapilan “’The promise of lifelong learning’’ adli
caligmada yasam boyu Ogrenme baglamlarin1 anlamak ic¢in psikolojik, sosyal,
ekonomik ve politik gerekli oldugunu sdylemistir. Bilginler ve egitimciler olarak,
insan Ogrenme siireglerinin karmagikligini anlama miicadelelerimiz araciligiyla
zorlugu kabul edebilir ve yasam boyu 6grenmenin daha iyi bir dinya yaratma
vaadini teyit edebiliriz diye savunuyor. Ayrica yasam boyu 6grenmenin anlami ve
amact gibi konularda nasil arastirma yaptigini inceleyerek basladigi ¢aligmasinda
insanlarin nasil 6grendigi konusundaki analizi, yasam boyu &grenme siireclerini
anlamak icin biyografik ve yasam Oykiisii yaklagimlariyla ilgilenen arastirmacilar

i¢in yararli bir teorik ve felsefi zemin sagladigi sonucuna ulagmistir.

Ekkehard ve Ewa (2016) tarafindan yapilan ** Lifelong Learning: History and
the Present State of the Politically-Educational Concept °* adli galigmada insan
hayatindaki her zaman dogal bir O6zellik olan O6grenme, bugiin ¢esitli bilimsel
disiplinlerin temsilcisidir ve egitim surecleri yardimiyla insan hayatina gelirler. Eski
caglarin baglangici belirlenebilen, yasam boyunca 6grenme fikrinin ortaya ¢ikisini bu
stirece giriyor. Bu fikrin gelisimi, toplumsal degisimin, insana yeni meydan
okumalarin, bilginin ve becerilerinin sonucudur. Bugiin, 6grenme birey i¢in mesleki
ve sosyal hayatinda kisisel gelisiminin ve basarisinin sart1 olarak bir gereklilik olarak
gorallyor.. Ayni zamanda siyaset ve ekonomi, bilgilerini ve vasifli isgileri,
ekonomik kalkinma i¢in umutlandiracak ve kiiresel diinyada rekabet edebilecek
duruma getirdi. Bireylerin ve toplumlarin, siyasetin, ekonominin, egitimin ve bilimin
O0grenme siireglerini destekleme ihtiyacina isaret ediyor. Toplum iizerindeki baskiya
dayali olarak, yasam boyu &grenme siirecinde insani destekleyen faaliyetlere yer
verilmelidir. Bu nedenle, digerlerinin yani sira, yetiskinlerin 6grenme konusundaki
arastirmalari, yetiskin egitiminin modern kurumlarinin gelistirilmesine veya yasam
boyunca Ogrenme i¢in tesvikler yaratmaya yonelik biitce kaynaklarinin taahhiit

edilmesi iizerine aragtirmalara ihtiya¢ oldugu sonucuna ulagsmislardir.
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Gallagher ve Ihanainen (2015) tarafindan yapilan “Aesthetic Literacy:
Observable Phenomena and Pedagogical Applications for Mobile Lifelong Learning
(MLLL) (estetik okuryazarhigi: gozlemlenebilir olgular ve devinimli yasam boyu
O0grenme ic¢in pedagojik uygulamalar) ” adli ¢alismada onceden plan yapilmadan
sadece hedefleri belirleyip belirlenen hedeflere yonelik olarak acik alanda veya
atolyelerde mobil okuryazarlik egitimi i¢in yeni bir 6gretim modeli gelistirmeye
calistlmistir. Deneysel olarak yapilan c¢alisma i¢in Estonya, Finlandiya ve
Helsinki’deki arastirmacilardan yardim alinmistir. Arastirmacilarin mobil yasam
boyu 6grenme dedikleri yontemler, mobil okuryazarlik veya sanatsal malzemeden
anlam ¢ikarmak i¢in orijinal olan tabiattaki odak noktalardan yola ¢ikarak bireyin
kapasitesini ve anlama diizeyini gelistirmek i¢in kullanilmistir. Bu modeli
gelistirmek i¢in arastirmacilar mobil teknolojiyi ve dogadaki veya atolyelerdeki
cesitli dogal araglar1 kullanmiglardir. Ayrica, arastirmada mobil teknolojiler
kullanilarak bireyin ihtiyagc duydugunda gerekli olan bilgiye mobil teknoloji
sayesinde ulagilmasi istenmis ve mobil okuryazarlik sayesinde pedagojik fikirlerin
degisebilecegi ve zamanla yeni O6gretim metotlarinin da ortaya atilacagi gibi

sonuclara ulasilmistir.

Steffens (2015) tarafindan yapilmis olan “Competences, Learning Theories and
MOOCs: Recent Developments in Lifelong Learning (yeterlikler, 6grenme kuramlari
ve kitlesel acik cevrimigi kurslar: yasam boyu 6grenmede son gelismeler)” adli
betimsel arastirmada 21. yiizyill yasam boyu Ogrenme politikalari uluslararasi
kuruluglar olan UNESCO, Diinya Bankasi, Avrupa Komisyonu tarafindan
yayimlanmig olan raporlar incelenmistir. Raporlardaki yasam boyu Ogrenme
alanindaki gelismeler ortaya c¢ikarilmistir. Arastirmada bireyin 6grendiginde
beyninde meydana gelen degisiklikler norobilimsel olarak anlatilmis ve 6grenme ile
ilgili olarak beynin verecegi tepkiler vurgulanmistir. Arastirmada, 6grenmenin artik
yasam boyu ve sanal topluluklar halinde oldugu bu nedenle dijital ¢ag i¢in isbirlik¢i
yeni 0grenme kuramlarinin 6neminin gittik¢e arttigi da vurgulanmistir. Yasam boyu
O0grenmenin gerceklesebilmesi igin gilinlimiizde dijital teknolojinin etkin olarak
kullanilmasi, bunun icin de bireylerin belirlenen yaslardan itibaren ¢esitli kurslara
katilmasi, gerek yetiskinler icin gerekse de kiiclik yaslardaki bireyler i¢in dijital

kurslarin agilmasi gerektigi vurgulanmstir.
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Hondson ve Spours (2013) tarafindan yapilan “Three Versions of Localism:
Implications for Upper Secondary Education and Lifelong Learning in the UK
(Yerellesmenin Ug¢ Ornegi: Birlesik Krallik ’ta Ust Ortaokul ve Yasam Boyu
Ogrenme Uygulamalar1) ” adli ¢alismada Ingiltere’de yonetime gelen iktidarlarin
yasam boyu 6grenme konusunda yaptigr yatirimlar ve izledigi politikalar tizerinde
durulmakta ve bu politikalar elestirilmektedir. Arastirmada ¢esitlendirme ve mesleki
egitime vurgular yapilarak yiiksekdgretim ve ortaggretimin yasam boyu 6grenme ile
zenginlestirilmesi tizerinde de durulmaktadir. Arastirma sonuglarinda yasam boyu
o0grenme ile birlikte egitim Ogretime ayrilan yatirimlarin miktarinin az oldugu,
Ogrencilerin 16 yasindan sonra egitim Ogretime tam zamanli olarak katilmalari,
ulusal biiyiime i¢in performans Olgiimlerinin yapilmasi ve bos zamanlarinda

bireylerin kendi bilgilerini derinlestirmesi gerektigi gibi sonuglara ulagilmistir.

Soni’nin 2012’de “Lifelong learning Education and Training” adli ¢alismasinda,
yasam boyu 6grenmenin amag, ilke, 6zellik, tanim ve gereklilik kavramlarina dikkat
cekilmistir. Buna gore yasam boyu 6grenmenin iki ana amact vardir. Bu amaglardan
biri isyerinde uygulanabilecek bilgilerin 6grenene aktarilmasimi saglamaktir. Ikinci
amaci ise okul ortaminda yasam boyu egitimin verilmesi gerekliligini dile
getirmektir. Bilginin 6neminin olduk¢a 6nemli oldugu bu c¢agda yasam boyu
dgrenmenin ve de aym derecede dnemli oldugu kaniksanmus bir gercektir. Ozellikle
de bilgiye ulagsmak yerine bilgiye daha kolay yollardan nasil ulasilabilecegini
O0grenmek giiniimiiz kosullarinda ve ileriki siiregte biiyliik 6nem tasimaktadir. Bu
arastirmada, kalitenin Olgiilmesi i¢in de ayrica caligmalar yapilmis, Olgekler
hazirlanmistir. Bunun yapilmasinin nedeni ise, yasam boyu 6grenme unsurlarinin
yeterli derecede kullanilip kullanilmadigimnin ortaya ¢ikarilmasidir. Ornegin, kamuda
ve Ozel sektordeki yatirimlarin kontrolii, 6grenmede firsat esitligi ve buna bagh
olarak 6grenme kiiltiiriiniin kontrolii gibi... Tiim bu ¢alismalarin yapilabilmesi igin
hem teknolojik atilimlarin hiikiimet tarafindan desteklenmesi hem de yenilige agik
olunmasi sarttir. Soni’nin bu arastirmasinda, yasam boyu 6grenmenin hedeflerine
varmasi i¢in Oncelikle 6grenmenin 6gretilmesinin onemli oldugu vurgulanmistir.
Sonrasinda ise sira ile saglanacak bilgi aktarimi, rehberlik hizmetleri, zaman, firsat,
temel beceriler ve maddi olanaklar 6nem kazanmaktadir. Calismada ortaya ¢ikan
diger bir sonu¢ da yasam boyu dgrenmeye katki saglayacak kurum ve kuruluglarin

neden bu egitim tiiriine destek olmalar1 gerektiginin ortaya ¢ikmasidir.
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Nicolaescu (2012) tarafindan yapilmis olan “Lifelong Learning: English Studied
through Online Practices (Yasam Boyu Ogrenme: Cevrimici Uygulamalarla Ingilizce
Egitimi )” adli aragtirmada, yasam boyu 6grenmeye olan tesvikleri arttirabilmek igin
web teknolojilerinin 6nemi tartigilarak e-6grenme ve e- Ogrenmede pratik dil
bilmenin 6nemi tizerinde durulmustur. Arastirmada yasam boyu 6grenmede yabanci
dil 6grenimi ilkesinin 6nemi ve Ogrenmede pratik dil kullaniminin bireylere
kazandirilmasi igin iiniversitelere ¢esitli gorevlerin diistii§ii ayrica yetigskin egitimi
icin yasam boyu 6grenmenin gerekliligi ve tiniversitelere diisen gorevlerin basinda
fakiiltelerde okuyan ogrencilere pratik dil kullaniminin kazandirilmas: gerektigi
belirtilmistir. Bilgiye ulagsmak isteyen bireylere bilgisayar ve internetin etkin olarak
Ogretilmesinin vurgulandigr aragtirmada kiiresellesen diinyada artik 6grenmenin
bireysel oldugunun da iizerinde durulmustur. Arastirmada sonug olarak 6grenmenin
yasam boyu siirdiigii bu nedenle tiim bireylere siirdiiriilebilir egitimlerin verilmesi,
bireylerin karsilastiklar1 sorunlar1 pratik ve teorik olarak nasil asacaklar1 ve pratik
olarak ikinci bir yabanci dil bilmenin 6nemi bireylere vurgulanarak bu konuda
projelerin yapilmasi ve projelerin ilgili kurumlarca desteklenmesi gibi sonuglara

ulastlmistir.

Livingstone ve arkadaslarinin 2001 yilinda gerceklestirdigi yasam boyu 6grenme
ile ilgili ¢caligma, Kanada’da yasayan yetigkin bireylerin bu konudaki ilgilerinin hangi
diizeyde olduguna dair gergeklestirilmistir. Bu arastirmadaki veriler elde edilirken
1991- 1997 yillan arasinda uygulanan yetiskin egitim programlariyla 1998 yilinda
uygulanan yasam boyu 6grenme konusundaki incelemelerle sahip olunmustur. Bu
verilerle elde edilen bulgularla, Kanada’da ortaokul diizeyinden sonraki egitimde
basar1 elde edilirken, yetiskin bireylere yonelik yapilan kurslarda katilimin diisiik
oldugu ve basar diizeyinin de diisiik oldugu gézlemlenmistir. Bunun nedeni olarak
da yetigkinlerin maddi durumlarinin 1iyi olmamast ve zamanin yetersizligi

gosterilmistir (Livingstone, 2001).

2006 yilinda Hart’in yaptig1 ¢aligmada, yiiksek 6gretimdeki 6grencilerin uzaktan
egitim ve yasam boyu Ogrenmede sahip olduklari becerilerin gelistirilmesi igin
Ogretim iiyelerinin goriisleri alinmistir. Ayrica, 6gretim liyelerinin egitimde kendi
kendine 6grenme ve 6gretme stratejileri ile ilgili goriisleri ele alinmis olup 6grenme

ve Ogretme stratejileri incelenmistir. Bu c¢alismanin sonunda, gerek Ogretim
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teknolojileri ve gerekse d6grenme stratejileri kullanilarak iiniversitede §grenim gdren

bireylerin 6grenme becerilerinin daha da gelistigi ortaya ¢ikmistir.

Hake’nin 1999 yilinda yapmis oldugu c¢alismada, AB’nin yasam boyu
o0grenmede hangi politikalar1 uyguladigini ve bu uygulamalara dair bir takim savlari
arastirmistir. Hake bu calismada, yasam boyu 6grenme lizerindeki esas gidilecek
yolun ne olmasi gerektigi lizerinde durmaktadir. Calisma ii¢ boliimden olugmaktadir.
IIk béliimde, egitim alaninda yasam boyu 6grenmenin Avrupa’daki gelismelerle
birlikte 1990’11 yillar icerisindeki siliregte arastirilmasi yer almaktadir. Aragtirmanin
ikinci boliimiinde, yasam boyu 6grenme yaklasiminin 1990°da AB’nin gundeminden
nasil diistiigiine yonelik calismalara yer verilmistir. Ugilincii boliimde ise, 1995
yilinda AB’nin yayinladigi Beyaz Evrak dedigi belgelerdeki yasam boyu 6grenme

stratejisinin elestirisi yer almaktadir.



BOLUM III

YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma bilgisayar 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenmeye yonelik tutum ve
yeterlik algilarin1 6lgmek amaciyla gergeklestirilmistir. Bu nedenle arastirmada genel

tarama modeli tercih edilmistir.

Tarama modellerinden genel tarama modeli fazla elemanlardan olusturulmus bir
evrenden bu evren hakkinda dogru bir genel yargiya varmak adina bazen evrenin
tiimii veya i¢inden secilen bir ¢cogunluk 6rnekten veya orneklemden olusan grup

icinden yapilan tarama sekli olarak tanimlanmistir (Karasar, 2011).
3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC) nde 2016-
2017 egitim-6gretim yilinda ortadgretim kurumlarinda (ortaokul, lise, meslek lisesi)
gorev yapan bilgisayar oOgretmenleri olusturmaktadir. KKTC Milli Egitim
Bakanligi’'ndan alman bilgi dogrultusunda arastirma evreninin 88 Ogretmenden

olustugu saptanmustir.

Arastirmada herhangi bir Ornekleme yontemi kullanilmayarak arastirma
evreninde yer alan tiim 6gretmenler ile goriilmesi hedeflenmis ancak 79 6gretmen ile
gorlstilebilmistir. Arastirmaya dahil edilmeyen 9 6gretmenin 5 tanesi arastirmaya
katilmaya goniillii olmadigimi ifade etmis, 4 0gretmene ise arastirmanin yapildigi

tarihlerde izinli olduklarindan dolay1 ulagilamamugtir.
3.3. Veri Toplama Araglan

Aragtirma verilerine Kisisel Bilgi Formu ve Yasam Boyu Ogrenme Tutum
Olgegi ve Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Algilart Olgegi olmak iizere ii¢ boliimden

olusan soru formu araciligiyla ulasilmstir.
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3.3.1. Kisisel Bilgi Formu (Sosyo-demografik 6zellikler)

Soru formunun birinci boéliimiinde &gretmenlerin demografik ve mesleki

ozelliklerini saptamak amaciyla yoneltilmis 10 soru yer almaktadir.

% ¢C 29 ¢

Okullarda gorev yapmakta olan gretmenlerin “cinsiyet”, “yas”, “egitim diizeyi”,

bh 13 bh (1P

“uyrugu”, “mezun oldugu fakiilte”, “6gretmenlik yaptig1 y1l”, “gérev yaptigi okul
sayis1”, “okulunun bulundugu bélge”, “okulunun 6grenci sayis1” ve “almis oldugu
hizmet i¢i egitim sayis1” degiskenlerine gore bilgi toplamak amaciyla hazirlanmistir.
Bu arastirmada, kisisel bilgi formuna alinan demografik degiskenlerin secilme
nedeni aragtirmaya katilan bilgisayar 0gretmenlerine yonelik genel bir bilgi elde
etmek ve yasam boyu 6grenme iligkin tutum ve yeterlik inanca yonelik goriislerini

belirlemeye ¢aligsmaktir.
3.3.2. Yasam Boyu Ogrenme Tutum Olcegi

Arastirma kapsamina alinan 68retmenlerin yasam boyu Ogrenmeye iliskin
tutumlarinin saptanmasi amaciyla Hiirsen tarafindan 2011 yilinda gelistirilen Yasam

Boyu Ogrenme Tutum Olgegi (YBOTO) kullanilmustir.

Yasam Boyu Ogrenme Tutum Olgegi besli derecelendirme kullanilarak
gelistirilmis 19 o6nermeden olusmaktadir. Olgege verilen yanitlar “kesinlikle
katilmiyorum=1",  “katilmiyorum=2", “kararsizim=3", “katiliyorum=4" ve
“kesinlikle katiliyorum=5" olacak sekilde puanlanmistir. Olumsuz ifadeler ise ters
puanlanmustir. Olgekten alinacak olan yiiksek puan, yasam boyu 6grenmeye ydnelik

tutumlarin yiiksek oldugunu ifade etmektedir (Hiirsen, 2011).

Hirsen (2011) tarafindan yapilan gecerlik-giivenirlik ¢alismasi sonucunda
Olcegin toplam varyansin 9%54,03’lnii acgiklayan Ogrenme isteksizligi, mesleki
gelisim i¢cin Ogrenme etkinliklerinin yararina inanma ve bireysel Ogrenme
becerilerine yonelik farkindalik olmak iizere ii¢ alt boyuta ayrildigi saptanmistir.
Hiirsen tarafindan yapilan i¢ tutarlilik tesi sonucunda alt boyutlara ait Cronbach alfa
degerleri; 0grenme isteksizligi alt boyutu i¢in 0,84, mesleki gelisim i¢in 6grenme
etkinliklerinin yararina inanma alt boyutu i¢in 0,85 ve bireysel 6grenme becerilerine

yonelik farkindalik alt boyutu i¢in 0,79 bulunmustur.
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Arastirmaci tarafindan yapilan i¢ tutarlilik testi sonucunda hesaplanan Cronbach
alfa degerleri 6grenme isteksizligi alt boyutu icin 0,86, mesleki gelisim igin 6grenme
etkinliklerinin yararina inanma alt boyutu i¢in 0,85 ve bireysel 6grenme becerilerine

yonelik farkindalik alt boyutu i¢in 0,90 bulunmustur.

Bu sonuglar dogrutulsunda Yasam Boyu Ogrenme Tutum Olgeginin
Ogretmenlerin yagam boyu 6grenmeye yonelik tutumlarinin saptanmasinda gecerli ve

guvenilir bir 6lgme arac1 oldugu goriilmektedir.
3.3.3. Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Olcegi

Soru formunun iigiincii béliimiinde yer alan Yasam Boyu Ogrenme Yetelik

Olgegi (YBOYOQ) 2011 yilinda Hiirsen tarafindan gelistirilmistir.

Ogretmenlerin yasam boyu dgrenmeye yonelik yeterliliklerini 6lgen 6lgek besli
derecelendirme kullanilarak gelistirilmis 6 alt boyuta dagilmis 51 Onermeden
olusmaktadir. Olgege verilen yanitlar “hi¢=1”, “az=2", “orta=3”, “cok=4" ve
“tam=5" olacak sekilde puanlanmistir. Olgekten alinacak olan yiiksek puan, yasam
boyu &grenmeye yonelik yeterliklerin yiiksek oldugunu ifade etmektedir. Olgege
iliskin yapilan yapilan gecerlik-giivenirlik ¢alismasi sonucunda dlgekte yer alan 6z
yonetim yeterlikleri, 68renmeyi Ogrenme yeterlikleri, insiyatif ve girisimcilik
yeterlikleri, bilgiyi elde etme yeterligi, dijital yeterlikler ve karar verebilme yeterligi
alt boyutlarinin toplam varyansin %58,9’unun agikladiklari belirlenmistir. Olgegin
giivenirlik caligmasina iligskin yapilan i¢ tutarlilik testi sonucunda 6lgegin biitiine ait
Cronbach alfa katsayis1 0,96 bulunmustur. Alt boyutlara ait Cronbach alfa degerleri
incelendiginde, 6z yonetim yeterlikleri i¢in 0,94, 6§renmeyi 6grenme yeterlikleri igin
0,92, insiyatif ve girisimcilik yeterlikleri i¢in 0,89, bilgiyi elde etme yeterligi igin
0,84, dijital yeterlikler icin 0,86 ve karar verebilme yeterligi i¢cin 0,75 bulunmustur
(Hursen, 2011).

Aragtirmaci tarafindan yapilan i¢ tutarlilik testi sonuglarina gére Cronbach alfa
degerleri 6z yonetim yeterlikleri i¢cin 0,91, 6§renmeyi 6grenme yeterlikleri i¢in 0,91,
insiyatif ve girisimcilik yeterlikleri i¢in 0,91, bilgiyi elde etme yeterligi i¢in 0,81,
dijital yeterlikler icin 0,87 ve karar verebilme yeterligi igin 0,85°tir. Olgegin
bitiindne iliskin Cronbach alfa degeri ise 0,96 bulunmus ve 6lgegin giivenilir oldugu

tespit edilmistir.
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3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirma verilerinin toplanmasina iliskin saha uygulamasi 02.01.2017-
20.01.2017 tarihleri arasinda yliz yiize goriisme teknigi kullanilarak yapilmistir.
Uygulamadan 6nce okul mudurlerine KKTC MEB’den alinan ( Ek-1, Ek-2 ) izin
yazist sunulmus ve bilgi verilmistir. Arastirmaya katilmaya goniillii 6gretmenlere
arastirma hakkinda detayl bilgi verilmis ve anket formunda yer alan sorulari eksiksiz

ve samimi sekilde yanitlamalari istenmistir.
3.5. Verilerin Istatistiksel Degerlendirilmesi

Arastirma verilerinin istatistiksel ¢ozlimlemesinde Statistical Package for

Social Science (SPSS) 21,0 istatistiksel veri analizi paket programi1 kullanilmistir.

Ogretmenlerin tanitici  dzelliklerine gére dagilimlarinin  saptanmasinda
frekans analizi kullnilmis olup, sonuglar frekans ve yiizde degerleri olarak

gosterilmistir.

Arastirma kapsamina alinan Ogretmenlerin yasam boyu 6grenmeye iliskin
tutum ve yeterlik algilarinin saptanmasi amaciyla, o6l¢ekten alinan puanlara ait

ortalama, standart sapma, en kiiciik ve en biiyiik degerler verilmistir.

Ogretmenlerin tanitic1 ve mesleki dzelliklerine gore yasam boyu 6grenmeye
iligkin tutum ve yeterlik algilarinin karsilastirilmasinda kullanilacak olan testlerin
belirlenmesi amaciyla verilerin normal dagilimi uyumu Kolmogorov-Smirnov ve
Shapiro-Wilk testleri ile test edilmis ve normal dagilma uymadigi saptanmistir. Bu

sebeplere arastirmada parametrik olmayan hipotez testleri kullanilmistir.

Arastirmaya dahil edilen Ogretmenlerin cinsiyetlerine, egitim diizeylerin,
uyruklaria, okuldaki 6grenci sayilarina ve hizmet i¢i egitim alma durumlarina gore
yagsam boyu Ogrenmeye iliskin tutum ve yeterlik algilarmin karsilagtirilmasinda
Mann-Whitney U testi kullanilmistir. Ogretmenlerin yas gruplarina, mesleki
kidemlerine, gorev yaptiklar1 okul sayilarima ve bdlgelere gore yasam boyu
ogrenmeye iliskin tutum ve yeterlik algilarinin karsilastirlmasinda Kruskal-Wallis
testi kullanilmistir. Kruskal-Wallis testi sonucunda fark ¢ikmasi halinde, Mann-
Whitney U testi yapilarak farkin hangi kategorilerden kaynaklandigi saptanmustir.

Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme yaklasimina iliskin tutum dlgegi ve yasam boyu
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ogrenme yeterlikler 6lgegi arasindaki korelasyonlarin saptanmasi amaciyla yapilan

pearson korelasyon analizi kullanilmigtir.



BOLUM IV

BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde, arastirmanin temel problemi ve alt problemine
yanit aramak i¢in toplanan verilerin istatistiksel analizlerinden elde edilen bulgulara

ve yorumlara yer verilmistir.
4.1. Katihmeilarin Demografik Ozellikleri

Arastirma kapsamina alinan d6gretmenlerin cinsiyet, yas grubu, egitim diizeyi
ve uyruk gibi demografik 6zelliklerine yonelik frekans ve yiizdelik degerleri Tablo

4.1.”de sunulmustur.

Tablo 4.1. Ogretmenlerin demografik ézelliklerine gore dagilin

Say1 (N) Yizdelik (%)
Cinsiyet
Kadin 45 56,96
Erkek 34 43,04
Yas Grubu
35 yas ve alti 30 37,97
36-40 yas arasi 17 21,52
41 yas ve lizeri 32 40,51
Egitim diizeyi
Lisans 48 60,76
Lisansustu 31 39,24
Uyrugu
KKTC 39 49,37
KKTC-TC 40 50,63
Mezun olunan fakulte
Egitim Fakiiltesi 79 100,0

Tablo 1. incelendiginde, arastirma kapsamina aliman Ogretmenlerin

%356,96’sinin kadin ve %43,04’lniin erkek oldugu, %37,97’sinin 35 yas ve alt,
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%21,52’sinin 36-40 yas arasi, %21,52’sinin 41 yas ve lizeri yas grubunda oldugu,
%49,37’sinin KKKTC ve %50,63’tnin KKTC ve TC olmak Uzere ¢ift uyruklu
oldugu gorilmektedir. Arastirmaya dahil edilen 6gretmenlerin egitim durumlar
incelendiginde, tamaminin egitim fakiiltesi mezunu oldugu, %60,76’sin1in lisans ve

%39,24’{inlin lisansiistii diizeyde egitime sahip oldugu saptanmustir.

4.2. Katihmcilarin Mesleki Ozellikleri
Arastirmaya dahil edilen 6gretmenlerin mesleki ozelliklerine yonelik frekans ve

yiizdelik degerleri Tablo 4.2.’de sunulmustur.

Tablo 4.2. Ogretmenlerin mesleki ozelliklerine gore dagilimi

Say1 (n) Ylzde (%)
Mesleki kidem
5 yil ve alt1 22 27,85
6-10 y1l aras1 22 27,85
11-15 y1l aras1 18 22,78
16 yil ve iizeri 17 21,52
Gorev yapilan okul sayisi
Bir 33 41,77
Iki 28 35,44
Ug ve Uzeri 18 22,78
Okulun bulundugu boélge
Lefkosa 33 41,77
Gazimagusa 21 26,58
Girne 7 8,86
Guzelyurt 6 7,59
Iskele 12 15,19
Ogrenci sayisi
350 ve alt1 50 63,29
351 ve Uzeri 29 36,71

Hizmet i¢i egitim alma
Alan 20 25,32
Almayan 59 74,68
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Tablo 4.2°de verilen sonuglar incelendiginde, arastirmaya katilan
Ogretmenlerin %27,85’inin 5 yil ve alt1, %27,85’inin 6-10 yil aras1, %22,78’inin 11-
15 yil aras1 ve %21,52’sinini 16 yil ve lizeri siirelik mesleki kideme sahip oldugu,
%41,77’sinin bugline kadar bir okulda, %35,44’0n0n iki ve %22,78’inin ¢ ve Uzeri
sayida okulda gorev yaptigi, %41,77’sinin gorev yaptigi okulun Lefkosa’da,
%26,58’inin  Gazimagusa’da, %§8,86’sinin  Girne, %7,59’unun Giizelyurt ve
%15,19’unun gorev yaptig1 okulun Iskele’de oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin
%63,29’unun bulunduklar1 okulda 350 ve alt1 sayida, %36,71’inin ise 351 ve {izeri
sayida 6gretmen bulunmaktadir. Arastirmaya dahil edilen 6gretmenlerin %25,32’si

yasam boyu 0grenme ile ilgili hizmet ici egitim aldigini ifade etmistir.

4.3. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Tutumlarina iliskin Bulgular
Arastirma kapsamina alinan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme tutumlarina
iliskin bulgular asagida sirasiyla verilmistir.
Tablo 4.3.’te arastirma kapsamina alinan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme

yaklagimina iliskin tutum 6lgegi (YBOTO) ne ait tanimlayicr istatistikler verilmistir.

Tablo 4.3. Yasam boyu 6grenme yaklasimina iliskin tutum olcegi (YBOTO)

n x Ss Min Max

Ogrenme Isteksizligi 79 444 055 1,00 5,00
Mesleki gelisim igin 6grenme

79 436 049 150 5,00
etkinliklerinin yararina inanma
Bireysel 6grenme becerilerine

yonelik farkindalik

79 432 057 117 5,00

Tablo 4.3. incelendiginde arastirma kapsamina alinan &gretmenlerin yasam
boyu 6grenme yaklasimina iligkin tutum o6lgeginde yer alan 6grenme isteksizligi alt
boyutuna iliskin puan ortalamasi “kesinlikle katiliyorum” (x=4,44, S=0,55) sinirlar1
igersindedir. Buna gore oOgretmenlerin 6grenme isteksizligi tutumlarmin diisiik

diizeyde oldugu ifade edilebilir.

Ogretmenlerin mesleki gelisim igin dgrenme etkinliklerinin yararina inanma
alt boyutundan aldiklar1 puanlarin (¥=4,36, S=0,49) oldugu ve tutum puan

ortalamasinin “kesinlikle katiliyorum” sinirlari igerisinde oldugu saptanmistir. Buna
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gore 6gretmenlerin  mesleki gelisim icin 0grenme etkinliklerinin yararina inanma

konusundaki tutumlarinin oldukga yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir.

Aragtirmaya dahil edilen oOgretmeler Ol¢ekte yer alan bireysel O0grenme
becerilerine yonelik farkindalik alt boyutundan (x=4,32, S=0,57) puan almstir.
Ogretmenlerin  bireysel 6grenme becerilerine yonelik farkindalik  puanlarmin
“kesinlikle katiliyorum” sinirlar igerisinde oldugu ve tutumlarinin oldukga yiiksek

oldugu tespit edilmistir.

4.4.0gretmenlerin Cinsiyetlerine gore Yasam Boyu Ogrenme Tutumlarinin
Karsilastirilmasi

Aragtirma kapsamina alinan dgretmenlerin cinsiyetlerine gore yasam boyu

O0grenme tutumlarinin karsilastirilmasinda Mann-Whitney U testi kullanilmis ve

sonuclar Tablo 4.4. verilmistir.

Tablo 4.4. Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore Yasam boyu 6grenme yaklasimina
iliskin tutum o6lcegi (YBOTO) puanlarimin karsilastirilmasina iliskin Mann-
Whitney U testi sonuclar

o Sira Sira
Cinsiyet n z p
Ortalamas1 Toplami
. ) Kadin 45 38,89 1750,00
Ogrenme Isteksizligi -0,50 0,62
Erkek 34 41,47 1410,00
Mesleki gelisim icin 6grenme Kadin 45 38,08 1713,50 087 039
etkinliklerinin yararma inanma ~ Erkek 34 42,54 144650
Bireysel 6grenme Kadin 45 38,23 1720,50
-0,80 0,42
becerilerine yonelik farkindalik  Erkek 34 42,34 1439,50

Tablo 4.4. incelendiginde arastirma kapsamima alinan G6gretmelerin
cinsiyetlerine gore yasam boyu Ogrenme tutumlar1 6l¢eginde yer alan Ogrenme
isteksizligi alt boyutuna ait tutumlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
olmadig1 saptanmustir (Z=-0,50, p>0,05). Ogretmenlerin cinsiyetlerine gére grenme

isteksizligine yonelik tutumlarinin benzer oldugu sdylenebilir.

Ogretmelerin cinsiyetlerine gore mesleki gelisim i¢in 6grenme etkinliklerinin

yararina inanma alt boyutuna ait tutumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
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fark olmadig tespit edilmistir (Z=-0,87, p>0,05). Ogretmenlerin cinsiyetlerine bu alt

boyuta iligkin tutumlarinin benzer oldugu sdylenebilir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore bireysel 6grenme becerilerine
yonelik farkindalik alt boyutuna iligkin tutumlar arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark bulunmamaktadir (Z=-0,80, p>0,05). Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore
bireysel 0grenme becerilerine yonelik farkindaliga yonelik tutumlarinin benzer

oldugu sdylenebilir.

45. Ogretmenlerin  Yas Gruplarina goére Yasam Boyu Ogrenme

Yaklasimina iliskin Tutumlarinin Karsilastirilmasi

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yas gruplarina goére Yasam boyu 6grenme
yaklasimina iliskin tutumlarinin karsilastirilmasi i¢in Kruskal-Wallis testi yapilmistir

ve sonuclar1 Tablo 4.5.te verilmistir.

Tablo 4.5. Ogretmenlerin yas gruplarmma goére Yasam boyu o6grenme
yaklasimmna iliskin tutum 6lcegi (YBOTO) puanlarmin Kkarsilastirilmasina

iliskin Kruskal-Wallis testi sonuclari

Yas Grubu n SwraOrt. X> p
35 yas ve alt1 30 38,12 2,00 0,37
Ogrenme lsteksizligi 36-40 yas arast 17 35,38
41 yas ve Uzeri 32 44,22
Mesleki geligim igin 35 yas ve alti 30 34,98 241 0,30
Ogrenme etkinliklerinin 36-40 yas arast 17 43,91
yararina inanma 41 yas ve lizeri 32 42,63
Bireysel 6grenme 35 yas ve alti 30 35,72 2,82 0,24
becerilerine yonelik 36-40 yas arast 17 38,00
farkindalik 41 yas ve lizeri 32 45,08

Tablo 4.5.’¢ gore arastirma kapsamina alinan 6gretmelerin yas gruplarina
gore yasam boyu Ogrenme tutumlar Ol¢eginde yer alan 68renme isteksizligi alt

boyutuna ait tutumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir

(X?=2,00, p>0,05).
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Arastirmaya dahil edilen 6gretmelerin yas gruplarina goére mesleki gelisim
icin 6grenme etkinliklerinin yararina inanma alt boyutuna ait tutumlar1 arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig: tespit edilmistir (X?=2,41, p>0,05).

Ogretmenlerin yas gruplarma gore bireysel 6grenme becerilerine yonelik
farkindalik alt boyutuna iliskin tutumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunmadig1 saptanmistir (X?=2,82, p>0,05).

4.6. Ogretmenlerin Egitim Durumlarina goére Yasam Boyu Ogrenme

Yaklasimina iliskin Tutum

Arastirmaya dahil edilen 6gretmenlerin egitim durumlarina gore Yasam boyu
O0grenme yaklasimina iliskin tutumlarinin karsilastirilmasi igin Mann-Whitney U testi

yapilmistir ve sonuglar1 Tablo 4.6.’da verilmistir.

Tablo 4.6. Ogretmenlerin egitim durumlarina gére Yasam boyu o6grenme
yaklasimmna iliskin tutum 6lcegi (YBOTO) puanlarmin Kkarsilastirilmasina

iliskin Mann-Whitney U testi sonugclari

) Sira Sira
Egitim diizeyl n z p
Ortalamas1 Toplam
) . Lisans 48 34,35 1649,00
Ogrenme Isteksizligi ] -2,74 0,01*
Lisansustu 31 48,74 1511,00
Mesleki gelisim igin Lisans 48 37,70 1809,50
O0grenme
) -1,12 0,26
etkinliklerinin yararina Lisansustu 31 43,56 1350,50
inanma
Bireysel 6grenme Lisans 48 37,98 1823,00
becerilerine _ -0,99 0,32
Lisansustd 31 43,13 1337,00
yonelik farkindalik
*p<0,05

Tablo 4.6.°da gibi Ogretmenlerin egitim durumlarima gore &grenme

isteksizligi alt boyutundan aldiklar1 puanlar arasinda istatisitksel olarak anlamli bir
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fark oldugu tespit edilmistir (Z=-2,74, p<0,05). Lisansiistii mezunu 6gretmenlerin
ogrenme isteksizligi puanlar1 lisans mezunu Ogretmenlere gore anlamli diizeyde

yiiksek bulunmustur.

Arastirmaya dahil edilen 6gretmelerin egitim durumlarina gore mesleki
gelisim icin O0grenme etkinliklerinin yararina inanma alt boyutuna ait tutumlari

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir (Z=-1,12,

p>0,05).

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin egitim durumlarina gore bireysel 6grenme
becerilerine yonelik farkindalik alt boyutuna iligkin tutumlar1 arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (Z=-0,80, p>0,05).

4.7. Ogretmenlerin uyruklarina gore Yasam boyu o6grenme yaklasimina

iliskin tutumlarinin karsilastirilmasi

Tablo 4.7.’de arastirma kapsamina alinan Ogretmenlerin uyruklarmma gore
Yasam boyu Ogrenme yaklasimina iliskin tutumlarinin karsilastirilmasi amaciyla

Mann-Whitney U testi yapilmistir.

Tablo 4.7. Ogretmenlerin uyruklarina gére Yasam boyu 6grenme yaklasimina
iliskin tutum o6lcegi (YBOTO) puanlarinin karsilastirilmasina iliskin Mann-

Whitney U testi sonuclar

Sira Sira
Uyrugu n z p
Ortalamas1 Toplam
. . KKTC 39 36,14 1409,50
Ogrenme Isteksizligi -1,49 0,14
KKTC-TC 40 43,76 1750,50
Mesleki gelisim i¢in 6grenme KKTC 39 34,92 1362,00 197 0.05
etkinliklerinin yararina inanma KKTC-TC 40 44,95 179800 ’
Bireysel 6grenme becerilerine KKTC 39 40,73 1588,50 028 078
yonelik farkindalik KKTC-TC 40 39,29 157150 ’

Tablo 4.7. incelendiginde arastirma kapsamina alinan &gretmelerin

uyruklarma gore yasam boyu Ogrenme tutumlart Olgeginde yer alan Ogrenme
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isteksizligi alt boyutuna ait tutumlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunmamaktadir (Z=-1,49, p>0,05).

Arastirmaya dahil edilen 6gretmelerin uyruklarma gore mesleki gelisim igin
O0grenme etkinliklerinin yararina inanma alt boyutuna ait tutumlar1 arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir (Z=-1,97, p>0,05).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin uyruklarina gore bireysel O6grenme
becerilerine yonelik farkindalik alt boyutuna iligkin tutumlar1 arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir fark bulunmadigi saptanmistir (Z=-0,28, p>0,05).

4.8. Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine gore Yasam Boyu Ogrenme

Yaklasimina iliskin Tutumlarinin Karsilastirilmasi

Aragtirmaya dahil edilen 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gére yasam boyu
o0grenme yaklasimina iliskin tutumlarinin karsilastirilmasi i¢in Kruskal-Wallis testi

yapilmistir ve elde edilen sonuglar Tablo 4.8.’de verilmistir.

Tablo 4.8. Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore Yasam boyu o6grenme
yaklasimmna iliskin tutum 6lcegi (YBOTO) puanlarmin Kkarsilastirilmasina

iliskin Kruskal-Wallis testi sonuclari

Mesleki kidem n  SwraOrt. X2 p

5 yil ve alt1 22 37,14 501 0,17
. . 6-10 y1l aras1 22 36,50
Ogrenme Isteksizligi
11-15 y1l aras1 18 50,56
16 y1l ve iizeri 17 37,06
5 yil ve alt1 22 38,16 7,77 0,05
Mesleki gelisim igin
6-10 y1l aras1 22 39,73
ogrenme etkinliklerinin
_ 11-15 y1l aras1 18 51,53
yararina inanma
16 y1l ve iizeri 17 30,53
. 5 yil ve alts 22 36,45 1,90 0,59
Bireysel 6grenme
o ) 6-10 y1l aras1 22 39,57
becerilerine yonelik
11-15 y1l aras1 18 46,08

farkindalik
16 y1l ve iizeri 17 38,71
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Tablo 4.8.’¢ goére arastirma kapsamimna alinan Ogretmelerin mesleki
kidemlerine gdre yasam boyu Ogrenme tutumlari Olgeginde yer alan Ogrenme
isteksizligi alt boyutuna ait tutumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunmamaktadir (X?=5,01, p>0,05).

Arastirmaya dahil edilen 6gretmelerin mesleki kidemlerine gére mesleki
gelisim i¢in 6grenme etkinliklerinin yararina inanma alt boyutuna ait tutumlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir (X2=7,77,

p>0,05).

Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore bireysel &grenme becerilerine
yonelik farkindalik alt boyutuna iligkin tutumlar arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir fark olmadig1 saptanmstir (X?=1,90, p>0,05).

4.9. Ogretmenlerin Gorev Yaptiklari Okul Sayilarma gére Yasam Boyu

(")grenme Yaklasimina iliskin Tutumlariin Karsilastiriimasi

Arastirma kapsamina alinan Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okul sayilarina
gore yasam boyu Ogrenme yaklasimina iliskin tutumlarinin karsilastirilmast igin

Kruskal-Wallis testi yapilmistir ve sonuglar Tablo 4.9.’da verilmistir.

Tablo 4.9. Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okul sayllarina gére Yasam boyu
ogrenme yaklasimma iliskin  tutum olcegi (YBOTO) puanlarinin

karsilastirilmasina iliskin Kruskal-Wallis testi sonuclar

Gorev yapilan
SiraOrt. X2 p

Okul Sayisi

Bir 33 37,83 0,79 0,67
Ogrenme lsteksizligi Iki 28 42,96

Ug ve lizeri 18 39,36
Mesleki geligim igin Bir 33 39,56 3,41 0,18
Ogrenme etkinliklerinin Iki 28 45,25
yararina inanma Ug ve lizeri 18 32,64
Bireysel 6grenme Bir 33 36,89 2,24 0,33
becerilerine yonelik Iki 28 45,13

farkindalik U(; ve Uzeri 18 37,72
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Tablo 4.9. incelendiginde 6gretmelerin gorev yaptiklar: okul sayilarina gore
yasam boyu 6grenme tutumlar1 dlgeginde yer alan 6grenme isteksizligi alt boyutuna
ait tutumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir

(X?=0,79, p>0,05).

Arastirmaya katilan Ogretmelerin gorev yaptiklart okul sayilarina gore
mesleki gelisim icin 6grenme etkinliklerinin yararina inanma alt boyutuna ait
tutumlart arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir

(X2=3,41, p>0,05).

Arastirma kapsamina alinan Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okul sayilarina
gore bireysel 6grenme becerilerine yonelik farkindalik alt boyutuna iligkin tutumlari

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 saptanmistir (X?=2,24, p>0,05).

4.10. Ogretmenlerin Gorev Yaptiklari Okullarin Bulundugu Boélgelere gore

Yasam Boyu Ogrenme Yaklasimina Iliskin Tutumlarmin Karsilastirilmasi

Aragtirma kapsamina alinan Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okullarin
bulunduklar1 bolgelere goére yasam boyu 6grenme yaklasimina iligkin tutumlarinin
karsilastirilmast i¢in Kruskal-Wallis testi yapilmistir ve sonuglar Tablo 4.10.’da

verilmigtir.

Tablo 4.10. Ogretmenlerin gorev yaptiklar: okullarin bulundugu bélgelere gore
Yasam boyu 6grenme yaklasimina iliskin tutum 6l¢egi (YBOTO) puanlarimin

karsilastirilmasina iliskin Kruskal-Wallis testi sonuclari

Bolge n  Sira Ort. X2 p
Lefkosa 33 40,77 1,02 091
. Gazimagusa 21 37,33
Ogrenme ]
. Girne 7 41,50
Isteksizligi
Guzelyurt 6 47,08
Iskele 12 38,13
Mesleki gelisim igin Lefkosa 33 41,29 3,54 0,47
o0grenme etkinliklerinin Gazimagusa 21 36,93

yararina inanma Girne 7 28,71
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Tablo 4.10° un devami

Guzelyurt 6 42,17

Iskele 12 47,33

Lefkosa 33 43553 1,50 0,83
Bireysel 6grenme Gazimagusa 21 38,43
becerilerine yonelik Girne 7 35,07
farkindalik Guzelyurt 6 37,67

Iskele 12 37,08

Tablo 4.10. incelendiginde Ogretmelerin  gérev yaptiklari  okullarin
bulunduklar1 bolgelere gore yasam boyu Ogrenme tutumlar1 Olgeginde yer alan
ogrenme isteksizligi alt boyutuna ait tutumlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

fark olmadig1 tespit edilmistir (X?=0,79, p>0,05).

Arastirmaya katilan Ogretmelerin gorev yaptiklart okullarin bulunduklar
bolgelere gore mesleki gelisim igin 6grenme etkinliklerinin yararina inanma alt
boyutuna ait tutumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi tespit

edilmistir (X?=3,41, p>0,05).

Arastirma kapsamina alman Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okullarin
bulunduklar1 bolgelere gore bireysel 6grenme becerilerine yonelik farkindalik alt
boyutuna iligkin tutumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi

saptanmustir (X?=2,24, p>0,05).

4.11. Ogretmenlerin Gorev Yaptiklar1 Okuldaki Ogrenci Sayilarmma Gore

Yasam Boyu (")grenme Yaklasimina iliskin Tutumlarinin Karsilastirilmasi

Aragtirma kapsamina alman Ogretmelerin gorev yaptiklar1 okuldaki 6grenci
sayillarina gdre yasam boyu Ogrenme yaklasimma iligkin  tutumlarinin
karsilagtirilmast igin Mann-Whitney U testi yapilmistir ve test sonuglart Tablo

4.11.’de verilmistir.



63

Tablo 4.11. Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okuldaki 6grenci sayilarina gore
Yasam boyu 6grenme yaklasimina iliskin tutum 6l¢egi (YBOTO) puanlarinin

karsilastirilmasina iliskin Mann-Whitney U testi sonuglari

. Sira Sira
Ogrenci sayis1 n z
Ortalamas1 Toplamm

. . 350 ve Uzeri 50 37,50 1875,00

Ogrenme Isteksizligi -1,28 0,20
351 ve (zeri 29 44,31 1285,00

Mesleki gelisim igin 350 ve Gizeri 50 41,42 2071,00

ogrenme

& ] -0,73 0,46

etkinliklerinin yararina 351 ve Uzeri 29 37,55 1089,00

inanma

Bireysel 6grenme 350 ve Uzeri 50 38,18 1909,00

becerilerine -0,94 0,35
351 ve Uzeri 29 43,14 1251,00

yonelik farkindalik

Tablo 4.11. incelendiginde arastirma kapsamina alinan ogretmelerin gérev
yaptiklar1 okuldaki 6grenci sayilarina gére yasam boyu 6grenme tutumlart dlgeginde
yer alan 0grenme isteksizligi alt boyutuna ait tutumlar1 arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir fark bulunmamaktadir (Z=-1,28, p>0,05).

Arastirmaya dahil edilen Ogretmelerin gorev yaptiklar1 okuldaki Ogrenci
sayllarina gore mesleki gelisim i¢in 6grenme etkinliklerinin yararina inanma alt
boyutuna ait tutumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi tespit

edilmistir (Z=-0,73, p>0,05).

Arastirmaya katilan §gretmenlerin gérev yaptiklari okuldaki 6grenci sayilarina
gore bireysel 6grenme becerilerine yonelik farkindalik alt boyutuna iliskin tutumlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmadigi saptanmistir (Z=-0,094,

p>0,05).
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4.12. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Ile Tlgili Hizmet ici Egitim Alma
Durumlarina gore Yasam Boyu (")grenme Yaklasimina fliskin Tutumlariin

Karsilastirilmasi

Aragtirma kapsamina alinan dgretmelerin yasam boyu 6grenme ile ilgili hizmet
icin egitim alma durumlarima gore yasam boyu O6grenme yaklagimina iligskin
tutumlarinin karsilastirilmasi i¢in Mann-Whitney U testi yapilmistir ve test sonuglari

Tablo 4.12.’de verilmistir.

Tablo 4.12. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme ile ilgili hizmet ici egitim alma
durumlarmma gore Yasam boyu ogrenme yaklasimina iliskin tutum o6lcegi

(YBOTO) puanlarimn Kkarsilastirlmasina iliskin  Mann-Whitney U testi

sonuclari
Hizmet ici Sira Sira
n YA
egitim alma Ortalamas1 Toplamm
) . Alan 20 38,83 776,50
Ogrenme Isteksizligi -0,27 0,79
Almayan 59 40,40 2383,50
Mesleki gelisim i¢in 6grenme  Alan 20 37,65 753,00
-0,54 0,59
etkinliklerinin yararina inanma Almayan 59 40,80 2407,00
Bireysel 6grenme Alan 20 40,25 805,00
becerilerine yonelik -0,06 0,95
Almayan 59 39,92 2355,00
farkindalik

Tablo 4.12. incelendiginde arastirma kapsamina alinan 6gretmelerin gorev
yasam boyu 6grenme ile ilgili hizmet i¢in egitim alma durumlarina gére yasam boyu
ogrenme tutumlar1 dlgeginde yer alan 6grenme isteksizligi alt boyutuna ait tutumlari

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (Z=-1,28, p>0,05).

Arastirmaya dahil edilen 6gretmelerin yasam boyu 6grenme ile ilgili hizmet
icin egitim alma durumlarina goére mesleki gelisim i¢in O6grenme etkinliklerinin
yararina inanma alt boyutuna ait tutumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

fark olmadig tespit edilmistir (Z=-0,73, p>0,05).
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme ile ilgili hizmet i¢in
egitim alma durumlarina gore bireysel 6grenme becerilerine yonelik farkindalik alt
boyutuna iligkin tutumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmadigi

saptanmistir (Z=-0,094, p>0,05).

4.13.Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Yeterliklerine Iliskin Bulgular

Arastirma kapsamina alman Ogretmenlerin  yasam boyu Ogrenme
yeterliklerine iligkin bulgular asagida sirasiyla verilmistir.

Tablo 4.13.’te aragtirma kapsamina alinan Ogretmenlerin yasam boyu
ogrenme yeterliklerine iliskin tutum &lgegi (YBOTO) ne ait tanimlayici istatistikler

verilmistir.

Tablo 4.13. Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikler Olcegi (YBOYO)

n X SS Min  Max
Oz yonetim yeterlikleri 79 410 043 231 5,00
Ogrenmeyi o0grenme yeterlikleri 79 4,12 040 292 5,00
1nisiyatif ve Girisimcilik yeterlikleri 79 4,15 046 2,70 5,00
Bilgiyi elde etme yeterligi 79 428 044 3,17 5,00
Dijital yeterlikler 79 440 051 3,00 5,00
Karar verebilme yeterligi 79 421 056 2,25 5,00

Tablo 4.13. incelendiginde arastirma kapsamina alinan Ogretmenlerin 6z
yOnetim yeterlikleri alt boyutuna iliskin algi puan ortalamasi “¢ok” (x¥=4,10, S=0,43)
sinirlart igerisinde saptanmistir. Buna gore dgretmenlerin 6z yonetim yeterliklerine
yonelik algilarinin yiliksek oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin 6grenmeyi dgrenme yeterlikleri alt boyutuna iliskin algi puan
ortalamasi1 “¢ok” (x=4,12, S=0,40) sinirlar1 igerisinde tespit edilmistir. Buna gore
Ogretmenlerin 6grenmeyi Ogrenme yeterlikleri yonelik algilarinin yiiksek oldugu
tespit edilmistir.

Arastirma kapsamina alman Ogretmenlerin inisiyatif ve girisimcilik

yeterlikleri alt boyutundan aldiklar1 algi puan ortalamasinin “¢ok” (¥=4,15, S=0,46)
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sinirlart igerisinde oldugu saptanmistir. Buna goére Ogretmenlerin inisiyatif ve

girisimcilik yeterlikleri yonelik algilarinin ytiksek oldugu tespit edilmistir.

Ogretmenlerin bilgiyi elde etme yeterligi alt boyutuna iliskin algi puan
ortalamast “tam” (x=4,10, S=0,43) smirlar1 igerisinde saptanmistir. Buna gore
ogretmenlerin Bilgiyi elde etme yeterligine yonelik algilarinin ¢ok yiiksek oldugu

tespit edilmistir.

Arastirmaya dahil edilen 6gretmenlerin dijital yeterlikler alt boyutuna iliskin
alg1 puan ortalamasi “tam” (x¥=4,40, S=0,51) simirlar1 igerisinde saptanmistir. Buna
gore dgretmenlerin dijital yeterliklere yonelik algilarinin ¢ok yiiksek oldugu tespit
edilmistir.

Ogretmenlerin karar verebilme yeterligi alt boyutuna iliskin algi puan
ortalamast “tam” (x=4,21, S=0,56) smirlar1 igerisinde saptanmistir. Buna gore
ogretmenlerin dijital yeterliklere yonelik algilarinin g¢ok yiiksek oldugu tespit

edilmistir.

4.14.Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Alg

Puanlarimin Karsilastirilmasi

Arastirma kapsamin alinan 6gretmenlerin cinsiyetlerine gére yasam boyu
ogrenme yeterlik algi puanlarmin karsilastirilmasi i¢in Mann-Whitney U testi

yapilmistir ve elde edilen test sonuglar1 Tablo 4.14.’te verilmistir.
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Tablo 4.14. Ogretmenlerin cinsiyetlerine gére Yasam boyu Ogrenme Yeterlikler

Olcegi (YBOYO) puanlarimin karsilastirilmasina iliskin Mann-Whitney U testi

sonuclari
o Sira Sira
Cinsiyet n y

Ortalamas1 Toplamm

Oz y6netim Kadin 45 39,34 1770,50
o -0,29 0,77

yeterlikleri Erkek 34 40,87 1389,50

Ogrenmeyi 6grenme Kadin 45 37,64 1694,00
N -1,06 0,29

yeterlikleri Erkek 34 43,12 1466,00

Inisiyatif ve Girisimcilik Kadin 45 38,99 1754,50
N -0,45 0,65

yeterlikleri Erkek 34 41,34 1405,50

Bilgiyi elde etme Kadin 45 37,38 1682,00
-1,18 0,24

yeterligi Erkek 34 43,47 1478,00

Dijital Kadin 45 39,44 1775,00
. -0,25 0,80

yeterlikler Erkek 34 40,74 1385,00

Karar verebilme Kadin 45 40,52 1823,50
-0,24 0,81

yeterligi Erkek 34 39,31 1336,50

Tablo 4.14. incelendiginde arastirma kapsamina alinan dgretmenlerin cinsiyetlerine
gore yasam boyu 6grenme yeterlik algilar1 6l¢eginde yer alan 6z yonetim yeterlikleri
(Z=-0,29, p>0,05), 6grenmeyi 6grenme yeterlikleri (Z=-1,06, p>0,05), inisiyatif ve
girisimcilik yeterlikleri (Z=-0,45, p>0,05), bilgiyi elde etme yeterligi (Z=-1,18,
p>0,05), dijital yeterlikler (Z=-0,25, p>0,05) ve karar verebilme yeterligi (Z=-0,29,
p>0,05) alt boyutlarina iliskin algi diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

fark olmadig tespit edilmistir.

4.15. Ogretmenlerin Yas Gruplarina gore Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik

Alg1 Puanlarimin Karsilastirilmasi

Arastirma kapsamin alinan 6gretmenlerin yas gruplarina gore yasam boyu
ogrenme yeterlik algi puanlarinin  karsilastirilmasi igin  Kruskal-Wallis testi

yapilmistir ve elde edilen sonuglar Tablo 4.15.’te verilmistir.
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Tablo 4.15. Ogretmenlerin yas gruplarina goére Yasam boyu Ogrenme
Yeterlikler Ol¢egi (YBOYO) puanlarimin Kkarsilastirilmasina iliskin Kruskal-

Wallis testi sonuclari

Yas Grubu n SwraOrt. X?> p
. ) 35 yas ve alti 30 43,67 2,62 0,27
Oz y6netim
o 36-40 yas arasi 17 32,50
yeterlikleri
41 yas ve lizeri 32 40,55
. 35 yas ve alti 30 40,87 0,40 0,82
Ogrenmeyi

36-40 yas arasi 17 36,91

O0grenme yeterlikleri
41 yas ve lizeri 32 40,83

35 yas ve alti 30 44,37 2,29 0,32
36-40 yas arasi 17 34,12
41 yas ve lizeri 32 39,03

Inisiyatif ve Girisimcilik

yeterlikleri

35 yas ve alti 30 41,42 2,16 0,34
36-40 yas arast 17 32,88
41 yas ve lizeri 32 42,45

Bilgiyi elde

etme yeterligi

35 yas ve alti 30 37,58 2,57 0,28
36-40 yas arast 17 35,18
41 yas ve lizeri 32 44,83

Dijital
yeterlikler

35 yas ve alti 30 40,63 0,09 0,95
36-40 yas arast 17 38,56
41 yas ve lizeri 32 40,17

Karar verebilme

yeterligi

Tablo 4.15. incelendiginde arastirma kapsamina alinan 6gretmenlerin yas
gruplarina gére yasam boyu 6grenme yeterlik algilar1 6lgeginde yer alan 6z yonetim
yeterlikleri (X?=2,62, p>0,05), 6grenmeyi 6grenme yeterlikleri (X?=0,40, p>0,05),
inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri (X?=2,29, p>0,05), bilgiyi elde etme yeterligi
(X?=2,16, p>0,05), dijital yeterlikler (X?>=2,57, p>0,05) ve karar verebilme yeterligi
(X?=0,09, p>0,05), alt boyutlarmna iliskin alg1 diizeyleri arasinda istatistiksel olarak

anlaml bir fark olmadig1 tespit edilmistir.
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4.16. Ogretmenlerin Egitim Diizeylerine gore Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik
Algi Puanlarimin Karsilastirilmasi

Arastirma kapsamin alinan Ogretmenlerin egitim diizeylerine gore yasam

boyu 6grenme yeterlik algi puanlarinin karsilastirilmasi i¢in Mann-Whitney U testi

yapilmistir ve sonuglar Tablo 4.16.’te verilmistir.

Tablo 4.16. Ogretmenlerin egitim durumlarina gére Yasam boyu Ogrenme
Yeterlikler Olcegi (YBOYO) puanlarimin karsilastirilmasina iliskin Mann-
Whitney U testi sonuclar

Sira Sira
Egitim diizeyi n z p

Ortalamas1 Toplam

Oz yonetim Lisans 48 38,04 1826,00
o ) -0,95 0,34

yeterlikleri Lisansustu 31 43,03 1334,00

Ogrenmeyi 6grenme Lisans 48 37,09 1780,50
N ) -1,41 0,16

yeterlikleri Lisansstu 31 44,50 1379,50

Inisiyatif ve Girisimcilik Lisans 48 39,06 1875,00
I . -0,45 0,65

yeterlikleri Lisansstu 31 41,45 1285,00

Bilgiyi elde etme Lisans 48 40,54 1946,00
. -0,26 0,79

yeterligi Lisansusti 31 39,16 1214,00

Dijital Lisans 48 40,92 1964,00
. ) -0,45 0,65

yeterlikler Lisansstu 31 38,58 1196,00

Karar verebilme Lisans 48 38,31 1839,00
. -0,82 0,41

yeterligi Lisansust 31 42,61 1321,00

Ogretmenlerin egitim diizeylerine gére yasam boyu 6grenme yeterlik algilart
Olceginde yer alan 6z yonetim yeterlikleri (Z=-0,95, p>0,05), 6grenmeyi 6grenme
yeterlikleri (Z=-1,41, p>0,05), inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri (Z=-0,45,
p>0,05), bilgiyi elde etme yeterligi (Z=-0,26, p>0,05), dijital yeterlikler (Z=-0,45,
p>0,05) ve karar verebilme yeterligi (Z=-0,82, p>0,05) boyutlarina iligkin algi

diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 tespit edilmistir.
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4.17. Ogretmenlerin Uyruklarina gore Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Algi

Puanlarimin Karsilastirilmasi

Arastirma kapsamin alinan Ogretmenlerin uyruklarina gore yasam boyu

ogrenme yeterlik algi puanlarmin Kkarsilastirtlmasi igin Mann-Whitney U testi

yapilmustir ve elde edilen test sonuglar1 Tablo 4.17.’de verilmistir.

Tablo 4.17. Ogretmenlerin uyruklarina gére Yasam boyu Ogrenme Yeterlikler

Ol¢egi (YBOYO) puanlarimin karsilastirnlmasina iliskin Mann-Whitney U testi

sonuclar
Sira Sira
Uyrugu n z p
Ortalamas1 Toplamm
Oz yonetim KKTC 39 37,97 1481,00
. -0,78 0,44
yeterlikleri KKTC-TC 40 41,98 1679,00
Ogrenmeyi 6grenme KKTC 39 38,96 1519,50
. -0,40 0,69
yeterlikleri KKTC-TC 40 41,01 1640,50
Inisiyatif ve Girisimcilik =~ KKTC 39 39,85 1554,00 006 095
yeterlikleri KKTC-TC 40 40,15 1606,00 '
Bilgiyi elde etme KKTC 39 39,68 1547,50
-0,12 0,90
yeterligi KKTC-TC 40 40,31 1612,50
Dijital KKTC 39 43,09 1680,50
. -1,20 0,23
yeterlikler KKTC-TC 40 36,99 1479,50
Karar verebilme KKTC 39 40,28 1571,00
-0,11 0,91
yeterligi KKTC-TC 40 39,73 1589,00

Tablo 4.17.ye gore O6gretmenlerin egitim diizeylerine gore yasam boyu

ogrenme yeterlik algilar1 Olgeginde yer alan 6z yonetim yeterlikleri (Z=-0,78,

p>0,05), 6grenmeyi 6grenme yeterlikleri (Z=-0,40, p>0,05), inisiyatif ve girisimcilik
yeterlikleri (Z=-0,06, p>0,05), bilgiyi elde etme yeterligi (Z=-0,12, p>0,05), dijital
yeterlikler (Z=-1,20, p>0,05) ve karar verebilme yeterligi (Z=-0,11, p>0,05) alt

boyutlarina iliskin algi diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunmamaktadir.
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4.18. Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine gore Yasam Boyu Ogrenme

Yeterlik Alg1 Puanlarinin Karsilastirilmasi

Arastirma kapsamin alinan 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore yasam

boyu 6grenme yeterlik algi puanlarinin karsilastirilmasi igin Kruskal-Wallis testi

yapilmis ve elde edilen test sonuglar1 Tablo 4.17.’de verilmistir.

Tablo 4.18. Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore Yasam boyu Ogrenme

Yeterlikler Ol¢egi (YBOYO) puanlarimin Kkarsilastirilmasina iliskin Kruskal-

Wallis testi sonuclari

Mesleki kidem n SwraOrt. X? p Fark
5 yil ve alt1 22 41,43 163 0,65
Oz yonetim 6-10 yi1l aras1 22 36,77
yeterlikleri 11-15 y1l arast 18 44,92
16 yil ve iizeri 17 37,12
. 5 yil ve alt1 22 41,61 1,70 0,64
Ogrenmeyi
6-10 y1l arast 22 35,50
O0grenme
o 11-15 y1l arasi 18 44,50
yeterlikleri
16 yil ve lizeri 17 38,97
. 5 yil ve alti 22 43,70 2,53 0,47
Inisiyatif ve
6-10 yil aras1 22 35,64
Girisimcilik
L 11-15 yil arasi 18 44,39
yeterlikleri
16 yil ve lizeri 17 36,21
5 yil ve alt1 22 39,11 4,15 0,25
Bilgiyi elde 6-10 yil aras1 22 33,34
etme yeterligi 11-15 y1l arasi 18 47,83
16 yil ve tizeri 17 4147
5 yil ve alt1 22 34,80 8,27 0,04* 1-3
Dijital 6-10 yi1l aras1 22 33,36 2-3
yeterlikler 11-15 y1l arast 18 51,86
16 y1l ve iizeri 17 42,76
5 yil ve alt1 22 40,70 0,72 0,87
Karar verebilme 6-10 yi1l aras1 22 37,30
yeterligi 11-15 y1l arasi 18 43,22
16 yil ve Uzeri 17 39,18

*p<0,05



72

Tablo 4.18. incelendiginde arastirma kapsamina alinan 6gretmenlerin mesleki
kidemlerine goére yasam boyu Ogrenme yeterlik algilar1 Olceginde yer alan 6z
yonetim yeterlikleri (X?=1,63, p>0,05), 6grenmeyi 6grenme yeterlikleri (X?=1,70,
p>0,05), inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri (X?=2,53, p>0,05), bilgiyi elde etme
yeterligi (X?=4,15, p>0,05) ve karar verebilme yeterligi (X?=0,72, p>0,05), alt
boyutlarina iligkin algi diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

olmadig tespit edilmistir.

Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gdre yasam boyu Ogrenme yeterlik
algilar1 dlgeginde yer alan dijital yeterlikler alt boyutundan boyutlarina iliskin algi
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir.
(X?=8,27, p<0,05). Bu fark 5 y1l ve alt1 yillik ve 6-10 yil aras1 mesleki kideme sahip
Ogretmenler ile 16 yil ve {lizeri mesleki kideme sahip 0Ogretmenlerden
kaynaklanmaktadir. 16 yil ve {izeri mesleki kideme sahip 6gretmenlerin dijital
yeterlik algi diizeyleri 5 yil ve alt1 yilikk ve 6-10 yil arasi mesleki kideme sahip

Ogretmenlere gore daha yiiksektir.

4.19. Ogretmenlerin Bugiine Kadar Goérev Yaptiklar1 Okul Sayilara gore

Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Algi Puanlarimin Karsilastirilmasi

Arastirma kapsamin alinan 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore yasam
boyu 6grenme yeterlik algi puanlarinin karsilastirilmas: igin Kruskal-Wallis testi

yapilmis ve elde edilen test sonuglar1 Tablo 4.19.’da verilmistir.

Tablo 4.19. Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okul sayilarina goére Yasam boyu
Ogrenme Yeterlikler Ol¢egi (YBOYO) puanlarimin karsilastirilmasina iliskin

Kruskal-Wallis testi sonuclari

Gorev yapilan
SiraOrt. X2 p Fark

Okul Sayis1
. ) Bir 33 40,45 0,95 0,62
Oz yonetim .
o Iki 28 42,29
yeterlikleri . _
Uc ve Uzeri 18 35,61
Ogrenmeyi Bir 33 42,20 0,58 0,75

o0grenme yeterlikleri Tki 28 39,04
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Tablo 4.19° un devami

Uc ve Uzeri 18 37,47
) Bir 33 44,56 2,58 0,28
Inisiyatif ve .
Iki 28 38,23
Girisimcilik yeterlikleri .
Uc ve Uzeri 18 34,39
Bir 33 38,77 0,18 0,91
Bilgiyi elde .
Iki 28 40,52
etme yeterligi . _
Uc ve Uzeri 18 41,44
Bir 33 32,29 8,00 0,02* 1-3
Dijital )
) Iki 28 42,36
yeterlikler . _
Uc ve Uzeri 18 50,47
_ Bir 33 42,53 0,77 0,68
Karar verebilme )
Iki 28 37,50
yeterligi . _
Uc ve Uzeri 18 39,25
*p<0,05

Tablo 4.19.”a gbre dgretmenlerin gérev yaptiklart okul sayilarina gore yasam
boyu &grenme yeterlik algilar1 6lgeginde yer alan 6z yonetim yeterlikleri (X?=0,95,
p>0,05), 6grenmeyi d6grenme yeterlikleri (X?=0,58, p>0,05), inisiyatif ve girisimcilik
yeterlikleri (X?=2,58, p>0,05), bilgiyi elde etme yeterligi (X?=0,18, p>0,05) ve karar
verebilme yeterligi (X?=0,77, p>0,05), alt boyutlaria iliskin alg1 diizeyleri arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 tespit edilmistir.

Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okul sayilarina gére yasam boyu 6grenme
yeterlik algilar1 6l¢eginde yer alan dijital yeterlikler alt boyutundan aldiklar1 puanlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu saptanmistir (X?=8,00, p<0,05).
Ucg ve iizeri sayida okulda gorev yapan Ogretmenlerin karar verebilme yeterligi

algilar1 bir okulda gorev yapan 6gretmenlere gore anlamli diizeyde yiiksektir.

4.20. Ogretmenlerin Gorev Yaptiklar1 Okullarin Bulundugu Boélgelere gore

Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Algi Puanlarinin Karsilastirilmasi

Arastirma kapsamin almman Ogretmenlerin gdrev yaptiklart okullarin

bulundugu bdlgelere gore yasam boyu Ogrenme yeterlik algi puanlarinin
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karsilastirilmast i¢in Kruskal-Wallis testi yapilmis ve elde edilen test sonuglari Tablo
4.20.’de verilmistir.

Tablo 4.20. Ogretmenlerin gorev yaptiklar: okullarin bulundugu bélgelere gore

Yasam boyu Ogrenme Yeterlikler Olcegi (YBOYO) puanlarinin
karsilastirilmasina iliskin Kruskal-Wallis testi sonuclari

Bolge n  Sira Ort. X2 p Fark

Lefkosa 33 44,30 2,38 0,67
i ) Gazimagusa 21 36,40
Oz yoOnetim )

o Girne 7 37,07

yeterlikleri

Guzelyurt 6 42,00

Iskele 12 35,17

Letkosa 33 42,29 0,73 0,95
Ogrenmeyi Gazimagusa 21 39,12
O6grenme Girne 7 36,50
yeterlikleri Guzelyurt 6 40,50

Iskele 12 37,04

Letkosa 33 42,06 0,52 0,97
Inisiyatif ve Gazimagusa 21 38,81
Girisimcilik Girne 7 38,14
yeterlikleri Guzelyurt 6 36,58

Iskele 12 39,21

Lefkosa 33 47,76 12,81 0,01* 1-2
o Gazimagusa 21 27,62 2-4
Bilgiyi elde )

Girne 7 30,07
etme yeterligi

Guzelyurt 6 37,42

Iskele 12 47,42

Letkosa 33 46,26 1159 0,02* 1-2
Dijital Gazimagusa 21 29,02 2-4
yeterlikler Girne 7 3250

Guzelyurt 6 31,83

Iskele 12 50,46
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Tablo 4.20’nin devami

Lefkosa 33 39,39 1,31 0,86
Karar
Gazimagusa 21 39,02
verebilme )
Girne 7 35,50
yeterligi
Guzelyurt 6 48,83
Iskele 12 41,58
*p<0,05

Ogretmenlerin gorev yaptiklart okullarm bulundugu bélgelere gore yasam
boyu &grenme yeterlik algilar1 6lgeginde yer alan 6z yonetim yeterlikleri (X?=2,38,
p>0,05), 6grenmeyi dgrenme yeterlikleri (X?=0,73, p>0,05), inisiyatif ve girisimcilik
yeterlikleri (X2=0,52, p>0,05) ve karar verebilme yeterligi (X?=1,31, p>0,05) alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi

saptanmistir.

Arastirma kapsamina alman Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okullarin
bulundugu bolgelere yasam boyu 6grenme yeterlik algilari dlgceginde yer alan bilgiyi
elde etme yeterligi (X?=12,81, p<0,05) ve dijital yeterlikler (X?=11,59, p<0,05) alt
boyutu algi diizeyleri arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu
saptanmistir. Gazimagusa bolgesinde bulunan okulda gérevli 6gretmenlerin bilgiyi
elde etme yeterligi ve dijital yeterlik algilar1 Lefkosa ve Iskele bolgelerinde gorevli

Ogretmenlere gore daha diisiik bulunmustur.

4.21. Ogretmenlerin Gorev Yaptiklar1 Okuldaki Ogrenci Sayilarmna gore

Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Algi Puanlarimin Karsilagtirilmasi

Arastirma kapsamin alinan Ogretmenlerin  goérev yaptiklari okullarin
bulundugu boélgelere gore yasam boyu Ogrenme yeterlik algi puanlarinin
karsilastirilmasi igin Kruskal-Wallis testi yapilmis ve elde edilen test sonuglart Tablo

4.21.’de verilmistir.
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Tablo 4.21. Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okuldaki 6grenci sayilarina gore
Yasam boyu Ogrenme Yeterlikler Olgegi (YBOYO) puanlarinin

karsilastirilmasina iliskin Mann-Whitney U testi sonuclari

. Sira Sira
Ogrenci sayis1 n z p
Ortalamas1 Toplamm
Oz yonetim 350 ve Uzeri 50 39,81 1990,50
. -0,10 0,92
yeterlikleri 351 ve lzeri 29 40,33 1169,50
Ogrenmeyi 350 ve Uzeri 50 37,45 1872,50
: -1,30 0,19
O0grenme yeterlikleri 351 ve Uzeri 29 44,40 1287,50
Inisiyatif ve Girisimcilik 350 ve Uzeri 50 39,53 1976,50 024 081
yeterlikleri 351velizeri 29 40,81 118350 ’
Bilgiyi elde etme 350 ve Uzeri 50 41,47 2073,50
_ -0,76 0,45
yeterligi 351 ve Uzeri 29 37,47 1086,50
Dijital 350 ve Uzeri 50 41,04 2052,00
. _ -0,54 0,59
yeterlikler 351 ve lzeri 29 38,21 1108,00
Karar verebilme 350 ve lzeri 50 38,51 1925,50
_ -0,77 0,44
yeterligi 351 ve Uzeri 29 42,57 1234,50

Tablo 4.21.’de verilen sonuglar incelendiginde arastirma kapsamina alinan
Ogretmenlerin egitim diizeylerine gore yasam boyu Ogrenme yeterlik algilar
Olceginde yer alan 6z yonetim yeterlikleri (Z=-0,10, p>0,05), 6grenmeyi 6grenme
yeterlikleri (Z=-1,30, p>0,05), inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri (Z=-0,24,
p>0,05), bilgiyi elde etme yeterligi (Z=-0,76, p>0,05), dijital yeterlikler (Z=-0,54,
p>0,05) ve karar verebilme yeterligi (Z=-0,77, p>0,05) alt boyutlarina iligkin algi

diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 tespit edilmistir.

4.22.Ogretmenlerin Gorev Yaptiklari Okullarin Bulundugu Boélgelere gore

Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Algi Puanlarimin Karsilagtirilmasi

Arastirma kapsamin aliman Ogretmenlerin gdrev yaptiklart okullarin
bulundugu bolgelere gore yasam boyu Ogrenme yeterlik algi puanlarinin
karsilastirilmasi icin Kruskal-Wallis testi yapilmis ve elde edilen test sonuglar1 Tablo

4.22.’de verilmistir.
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Tablo 4.22. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme ile ilgili hizmet ici egitim alma

durumlarina gore Yasam boyu Ogrenme Yeterlikler Olcegi (YBOYO)

puanlarinin karsilastirilmasina iliskin Mann-Whitney U testi sonuc¢lar:

Hizmet igi Sira Sira
n z
egitim alma Ortalamas1 Toplam P
. ) o Alan 20 40,60 812,00
Oz yo6netim yeterlikleri -0,14 0,89
Almayan 59 39,80 2348,00
Ogrenmeyi 6grenme Alan 20 45,70 914,00
N -1,29 0,20
yeterlikleri Almayan 59 38,07 2246,00
Inisiyatif ve Girisimcilik ~ Alan 20 39,45 789,00
N -0,12 0,90
yeterlikleri Almayan 59 40,19 2371,00
Bilgiyi elde etme Alan 20 32,93 658,50
-1,61 0,11
yeterligi Almayan 59 42,40 2501,50
) Alan 20 36,58 731,50
Dijital yeterlikler -0,78 0,43
Almayan 59 41,16 2428,50
Karar verebilme Alan 20 41,70 834,00
-0,39 0,70
yeterligi Almayan 59 39,42 2326,00

Tablo 4.22°¢ gore Ogretmenlerin egitim diizeylerine gore yasam boyu

o0grenme yeterlik algilart Glgeginde yer alan 6z yonetim yeterlikleri (Z=-0,14,

p>0,05), 6grenmeyi 6grenme yeterlikleri (Z=-1,29, p>0,05), inisiyatif ve girisimcilik
yeterlikleri (Z=-0,12, p>0,05), bilgiyi elde etme yeterligi (Z=-1,61, p>0,05), dijital
yeterlikler (Z=-0,78, p>0,05) ve karar verebilme yeterligi (Z=-0,39, p>0,05) alt

boyutlarina iliskin alg1 diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunmamaktadir.
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Tablo 4.23. Yasam boyu 6grenme yaklasimina iliskin tutum olcegi ve
Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikler Olcegi arasindaki korelasyonlar.
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r 1,00
Ogrenme Isteksizligi  p .
Maesleki gelisim i¢in r 0,60 1,00
O6grenme
etkinliklerinin yararina
inanma p 0,00* .
Bireysel 6grenme r 041 059 1,00
becerilerine
yonelik farkindahk p 0,00* 0,00* .
Oz yonetim r 044 0,29 0,23 1,00
yeterlikleri p 0,00* 0,01* 0,04* .
Ogrenmeyi r 041 022 025 0,69 1,00
ogrenme yeterlikleri p 0,00* 0,06 0,03* 0,00* .
inisiyatif ve Girisimcilik r 0,36 024 020 084 0,66 1,00
yeterlikleri p 0,00 0,03* 0,08 0,00* 0,00* .
Bilgiyi elde etme r 0,18 0,19 0,20 051 0,30 0,52 1,00
yeterligi p 0,11 0,09 0,07 0,00 0,01* 0,00* .
Dijital r 0,18 0,23 0,12 0,28 0,16 0,33 0,63 1,00
yeterlikler p 0,11 0,04* 0,29 0,01* 0,16 0,00* 0,00* .
Karar verebilme r 0,30 025 0,22 069 059 080 042 023 1,00
yeterligi p 0,01* 0,03* 0,056 0,00 0,00* 0,00 0,00 0,04* .
1. *p<0,05

Tablo 4.23. Yasam boyu 6grenme yaklasimina iliskin tutum 6l¢egi ve Yasam Boyu

Ogrenme Yeterlikler Olgegi arasindaki korelasyonlarmn saptanmasi amaciyla yapilan

Pearson korelasyon analizi sonuglari verilmistir.

Tablo 4.23. incelendiginde Ogretmenlerin Ogrenme isteksizligi alt boyutundan

aldiklar1 puanlar ile mesleki gelisim i¢in 6grenme etkinliklerinin yararina inanma, 6z

yonetim yeterlikleri, 0grenmeyi 6grenme yeterlikleri, inisiyatif ve girisimcilik
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yeterlikleri ve karar verebilme yeterligi alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda
istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonlii korelasyonlar oldugu saptanmigtir
(p<0,05). Buna gore 6gretmenlerin 6grenme isteksizligi alt boyutundan aldiklari
puanlar arttikga mesleki gelisim icin 6grenme etkinliklerinin yararmma inanma, 0z
yonetim yeterlikleri, 6grenmeyi 6grenme yeterlikleri, inisiyatif ve girisimeilik
yeterlikleri ve karar verebilme yeterligi alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarda

artmaktadir.

Arastirmaya dahil edilen Ogretmenlerin mesleki gelisim i¢in 68renme
etkinliklerinin yararina inanma alt boyutundan aldiklar1 puanlar ile bireysel 6grenme
becerilerine yonelik farkindalik, 6z yonetim yeterlikleri, inisiyatif ve girisimcilik
yeterlikleri, dijital yeterlikler ve karar verebilme yeterligi alt boyutlarindan aldiklari
puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonlii korelasyonlar
saptanmistir (p<0,05). Ogretmenlerin mesleki gelisim i¢in dgrenme etkinliklerinin
yararina inanma alt boyutundan aldiklar1 puanlar arttikca bireysel O0grenme
becerilerine yonelik farkindalik, 6z yonetim yeterlikleri, inisiyatif ve girisimcilik
yeterlikleri, dijital yeterlikler ve karar verebilme yeterligi alt boyutlarindan aldiklari

puanlar da artmaktadir.

Ogretmenlerin  bireysel ogrenme becerilerine yonelik farkindalik alt
boyutundan aldiklar1 puanlar ile 6z yonetim yeterlikleri ve 6grenmeyi O6grenme
yeterlikleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir korelasyon oldugu tespit edilmistir
(p<0,05). Bu korelasyonlar pozitif yonlii olup, &gretmenlerin bireysel 0grenme
becerilerine yonelik farkindalik alt boyutundan aldiklar1 puanlar arttik¢a 6z yonetim

yeterlikleri ve 6grenmeyi 6grenme yeterliklerinden aldiklar1 puanlar da artmaktadir.

Arastirma kapsamina alinan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlikler
Olceginde yer alan tiim alt boyutlardan aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak
anlamli ve pozitif yonlii korelasyonlar bulunmaktadir (p<0,05). Buna gore
Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlikler 6l¢eginde yer alan herhangi bir alt
boyuttan aldiklar1 puanlar arttikgca diger alt boyutlardan aldiklar1 puanlarda

artmaktadir.



BOLUM V

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde aragtirmanin bulgularina dayali olarak ulasilan sonuglara ve bu

sonuglarla gelistirilen Onerilere yer verilmistir.
5.1. Sonuglar

Aragtirmada elde edilen sonuglar alt amaclarla ve bulgularla tutarli olacak

sekilde aciklamistir.

1. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme konusundaki tutumlarmna iliskin

sonuclar

1.1. Arastirmaya katilan 6gretmenlere gore yasam boyu 6grenme tutumunun alt
boyutu olan “68renme isteksizligi” faktoriine yonelik tutumlarin “kesinlikle
katiliyorum” sinirlari igerisinde bulunmustur.

1.2. Ogretmenlerin yasam boyu o6grenme tutumunun diger alt boyutu olan
“mesleki gelisim i¢in 68renme etkinliklerinin yararma inanma” faktoriine
yonelik tutumlarin “kesinlikle katiliyorum™ sinirlar1 iginde bulunmustur.

1.3. Ogretmenlerin yasam boyu &grenme baska bir alt boyutu olan “bireysel
ogrenme becerilerine yonelik farkindalik” faktoriine yonelik tutumlari
“kesinlikle katiliyorum” sinirlar1 i¢inde bulunmustur.

1.4. Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore “dgrenme isteksizligi”, “mesleki gelisim
icin 0grenme etkinliklerinin yararina inanma”, “bireysel 6grenme becerine
yonelik farkindalik” tutumlart arasinda anlamli bir farklilik bulunmamastir.

1.5. Ogretmenlerin yas durumlarina gore “6grenme isteksizligi”, “mesleki
gelisim i¢in 68renme etkinliklerinin yararina inanma”, “bireysel 0grenme
becerine yonelik farkindalik” tutumlar arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamustir.

1.6. Ogretmenlerin uyruguna gore “6grenme isteksizligi”, “mesleki gelisim igin
ogrenme etkinliklerinin yararina inanma”, “bireysel Ogrenme becerine

yonelik farkindalik” tutumlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamastir.
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1.7. Ogretmenlerin  gérev yaptiklar1 Ogretim  kidemine gore “dgrenme
isteksizligi”, “mesleki gelisim i¢in Ogrenme etkinliklerinin yararina
inanma”, “bireysel Ogrenme becerine yonelik farkindalik” tutumlar
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamastir.

1.8. Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okul sayisina gére “Ogrenme isteksizligi”,
“mesleki gelisim i¢in 0grenme etkinliklerinin yararina inanma”, “bireysel
ogrenme becerine yonelik farkindalik” tutumlar1 arasinda anlamli bir
farklilik bulunmamustir.

1.9. Ogretmenlerin gorev yaptigi okullarin bulundugu bélgelere gére “dgrenme
isteksizligi”, “mesleki gelisim i¢in Ogrenme etkinliklerinin yararina
inanma”, “bireysel Ogrenme becerine yonelik farkindalik” tutumlar
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamastir.

1.10. Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okuldaki ogrenci sayilarma gore
“ogrenme isteksizligi”, “mesleki gelisim i¢in O6grenme etkinliklerinin
yararina inanma”, “bireysel 6grenme becerine yonelik farkindalik” tutumlari
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamastir.

1.11. Ogretmenlerin yasam boyu dgrenmeyle ilgili hizmet ici egitim alma
durumuna gdre “Ogrenme isteksizligi”, “mesleki gelisim i¢in &grenme
etkinliklerinin yararina inanma”, ‘“bireysel Ogrenme becerine yoOnelik
farkindalik” tutumlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamastir.

1.12. Ogretmenlerin egitim durumuna gore “6grenme isteksizligi” faktdriine
yonelik tutumlar arasinda lisans iistii mezun dgretmenlerin, lisans mezunu
ogretmenlerine gore anlaml1 diizeyde farklilik bulunmustur.

1.13. Ogretmenlerin egitim durumuna gore “mesleki gelisim igin 6grenme
etkinliklerinin yararina inanma” ve “bireysel O0grenme becerine yonelik

farkindalik” tutumlari arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir.

2. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme konusundaki yeterlilik algilarina iliskin
sonuclar
2. 1. Ogretmenler yasam boyu dgrenme konusunda kendilerini genel olarak

yeterli gérmektedirler.

(13

2.2. Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore, “ 6z yonetim yeterlikleri”, 6grenmeyi

199 ¢

O0grenme yeterlikleri”, “insiyatif ve girisimcilik yeterlikleri”, “bilgiyi elde
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etme yeterligi”, “dijital yeterlikler” ve “karar verebilme yeterligi”
algilarina gore anlamli bir farklilik bulunmamastir.

13

2.3.  Ogretmenlerin yaslarma gére, “ 6z yonetim yeterlikleri”, 6grenmeyi

o0grenme yeterlikleri”, “insiyatif ve girisimcilik yeterlikleri”, “bilgiyi elde
etme yeterligi”, “dijital yeterlikler” ve “karar verebilme yeterligi”
algilarina gore anlamli bir farklilik bulunmamastir.

2.4. Ogretmenlerin egitim durumlar1 gore, “ 6z ydnetim yeterlikleri”, 6grenmeyi
ogrenme yeterlikleri”, “insiyatif ve girisimcilik yeterlikleri”, “bilgiyi elde
etme yeterligi”, “dijital yeterlikler” ve “karar verebilme yeterligi”
algilarina gore anlamli bir farklilik bulunmamastir.

(13

2.5.  Ogretmenlerin uyruguna goére, “ 6z yonetim yeterlikleri”, 6grenmeyi

o0grenme yeterlikleri”, “insiyatif ve girisimcilik yeterlikleri”, “bilgiyi elde
etme yeterligi”, “dijital yeterlikler” ve “karar verebilme yeterligi”
algilarina gore anlamli bir farklilik bulunmamastir.

2.6. Ogretmenlerin gdrev yaptiklar1 okuldaki dgrenci sayilarma gore, “ 6z
yonetim vyeterlikleri”, 6grenmeyi Ogrenme yeterlikleri”, “insiyatif ve
girisimcilik yeterlikleri”, “bilgiyi elde etme yeterligi”, “dijital yeterlikler”
ve “karar verebilme yeterligi” algilarma gore anlamli bir farklilik
bulunmamustir.

2.7.  Ogretmenlerin yasam boyu oOgrenmeyle ilgili hizmet i¢i egitim alma
durumlarina gore, “ 0z yoOnetim yeterlikleri”’, Ogrenmeyi Ogrenme
yeterlikleri”, “insiyatif ve girisimcilik yeterlikleri”, “bilgiyi elde etme
yeterligi”, “dijital yeterlikler” ve “karar verebilme yeterligi” algilarina
gore anlaml bir farklilik bulunmamastir.

2.8.  Ogretmenlerin mesleki kidemleri ile “dijital yeterlik algilar”. 16 yil ve
tizeri mesleki kideme sahip olan 6gretmenler lehinde anlamli bir farklilik
bulunmustur.

2.9. 6gretmenlerin gorev yaptiklar1 okul sayilarina gore “dijital yeterlik™ algilar
arasinda 3 ten fazla okulda gorev yapan 6gretmenlerin lehinde anlamli bir
farklilik bulunmustur.

2.10. dgretmenlerin gorev yaptiklar: bolgeye gore “bilgiyi elde etme yeterligi”

ve “dijital yeterlikler” algilar1 arasinda Letfkosa ve iskele bolgelerinde

gorev yapanlarin lehinde anlamli bir farklilik bulunmustur.
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2.11. Ogretmenlerin gorev yaptiklar: bolgeye gore, “ 6z yonetim yeterlikleri”,
ogrenmeyi 0grenme yeterlikleri”, “insiyatif ve girisimcilik yeterlikleri”,
ve “karar verebilme yeterligi” algilarina gore anlamli bir farklilik

bulunmamustir.

Arastirmada dgretmenlerin yasam boyu 6grenme tutum ve yeterlik algilarinin
yiiksek oldugu gériilmiistiir. Ozcan (2011) ‘Ilkogretim Okullarinda Gorev Yapan 4.
Ve 5. Siif Ogretmenlerinin Yasam Boyu Ogrenme Yaklasimina Yonelik Yeterlik
Algilarimin Degerlendirilmesi ° caligmasinda yine benzer bulgular elde etmistir.
Ozcan’ 1n elde ettigi sonuglara gore dgretmenler yasam boyu dgrenmeye ydnelik
algilarida kendilerini yeterli gérmektedir. Yaman (2014) ‘mn ‘Ogretmenlerin Yasam
Boyu Egilimlerinin Incelenmesi’ calismasinda benze bulgular elde edilmistir.
Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egitimleri lisaniistii egitimi alan 6gretmenlerde
ve kidemi 6-10 arast olan Ogretmenlerde daha yiiksektir. Caliskan ( 2016) da
‘Okullarda hayat boyu 6grenme kiiltiiriine iliskin 6gretmenlerin alg1 ve goriisleri

caligmasinda O0greymenlerin yasam boyu egilimlerinin kidemleri arttikga arttigini

ifade etmistir.

Yapilan aragtirmada 6gretmenlerin yasam boyu Ogrenme tutum algilarinin
“O0grenme isteksizligi”, “mesleki gelisim i¢in Ogrenme etkinliklerin yararina
inanma”, “bireysel 6grenme becerilerine yonelik farkindalik” alt boyutlarina gore
pozitif yonde bulgular tespit edilmistir. Arastirma bu haliyle Hirsen (2011)” in

13

yapmis oldugu “ 6gretmenlerin yasam boyu O6grenme yaklasimina yonelik goris-
tutum ve yeterlilik algilariin  degerlendirilmesi” ¢alismasiyla  benzerlik

gostermektedir.

Yine arastirma bulgularina gore Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme
konusundaki tutumlarinin cinsiyet, yas, uyruk, gorev yaptiklart kidem, gorev
yaptiklar1 okul sayisi, gorev yaptigi okulun bulundugu bolge, gorev yaptiklar
okuldaki 6grenci sayisi, 0gretmenlerin yasam boyu d6grenmeyle ilgili aldiklar hizmet
ici egitime gore anlamli farklilik bulunmamistir. Calisma bu yoniiyle Hiirsen (2011)’
in yapmis oldugu “ 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yaklagimina yonelik goriis-
tutum ve yeterlilik algilarinin  degerlendirilmesi” ¢alismas1 ile farklilik
gostermektedir. Hiirsen yapmis oldugu ¢alismada erkek ogretmenlerin <’ Ogrenme

isteksizligi’’ faktorii lehine kadin 6gretmenlerin ise “mesleki gelisim i¢in dgrenme
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etkinliklerin yararina inanma”, “bireysel 6grenme becerilerine yonelik farkindalik”

faktori lehinde anlamli farklilik bulmustur.

Yine yapilan arastirmada dgretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlik algilarinin
© Oz denetim yeterlikleri’’, “’6grenmeyi &grenme yeterlikleri’’, “’insiyatif ve
girisimcilik yeterlikleri’’,”” bilgiyi elde etme yeterligi’” , > dijital yeterlikler’” ve
karar verebilme yeterligi’’ algilarina gore pozitif yonde bulgular elde edilmistir.
Caligma bu yoniiyle Hiirsen (2011)’ in yapmis oldugu “ 6gretmenlerin yasam boyu
O0grenme yaklagimina yonelik goriis-tutum ve yeterlilik algilarinin degerlendirilmesi”

calismasiyla paralel 6zellikler gostermektedir.

Yapilan arastirmaya benzer ozellikte Mutka, Punieand & Redecker (2008)
gerceklestirdikleri ¢alismada dijital yeterliklerin 6grenme ve Ogretme siirecinde ne
kadar onemli oldugunun 6gretmenlere vurgulanmasi gerektigini ifade ederek, bu
yeterligin yasam boyu Ogrenme stratejileri icerisinde Oncelikli olmasi sartini
vurgulamistir.

Baska bir benzer bulgular1 ise Ozcan (2011) ‘in yaptigi ¢alismada sahip
olduklar1 mesleki kidemlerine gore, "bilgiyi elde etme" ve "dijital yeterlik algilar1”
arasinda 11-15 y1l mesleki kideme sahip olan 6gretmenler lehine anlamli bir farklilik

bulmustur.

Yasam boyu 6grenme yeterliklerin alt boyutlarina gore elde edilen bulgularda
ise cinsiyet, yas, uyruk, gorev yaptiklar1 okuldaki 6grenci sayisi, 08retmenlerin
yasam boyu Ogrenmeyle ilgili aldiklar1 hizmet i¢i egitime gore anlamli farklilik
bulunmamistir. Benzer sekilde Selguk (2016) yapmis oldugu ¢alismada yasam boyu
ogrenme yaklasimina yonelik yeterlik algilarinda cinsiyet ve yas degiskenine gore
anlaml bir farklilik bulmamistir.  Ancak Hiirsen (2011) ‘in  yapmis oldugu
calismada Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme yaklasimina yonelik yeterlik
algilarinda cinsiyet degiskenine gore kadin 6gretmenlerin lehinde anlamli farklilik

bulmustur.
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5.2. Oneriler

Arastirmadan elde edilen sonuclara dayah olarak gelistirilen oneriler:

1.

Yapilan arastirmada Ogretmenlerin 6grenmeye karsi isteksizlik oldugu
belirlenmigtir. Bundan sonraki ¢alismalarda bu durumun nedenleri detayli
olarak aragtirtlmalidir. Bunun disinda 6gretmenin motivasyonunu arttiracak
programlar Milli Egitim Bakanliginca uygulanmalidir.

Aragtirmadan elde edilen sonuglarda 6gretmenlerin egitim durumlarina gore
“ogrenme isteksizligi’’ faktoriine gore tutumlarinda anlamli bir farklilik
yarattig1 goriilmektedir. Bu sebepten bu farkliligin nedenleri aragtirilmalidir.
Bunun sonucu dogrultusunda Milli Egiitm Bakanliginca gerekli diizenlemeler
yapilmalidir.

Tekrar arastirmadan elde edilen sonuglarda Ogretmenlerin  mesleki
kidemlerine gére yasam boyu 6grenme yeterlik algilarindan *’dijital yeterlik’’
boyutuna gore anlamli farklilik tespit edilmistir. Gelecek arastirmalarda bu
farkliligin nedenleri arastirilmalidir.

Bir bagka sonu¢ ise Ogretmenlerin goére yaptiklart okullarin bulundugu
bolgelere gore yasam boyu 6grenme yeterlik algilarindan * bilgiyi elde etme

[

yeterligi’’ ve dijital yeterlikler’” alt boyutlarinda anlamli farklilik
bulunmustur. Bu sebepten farkliligin nedenleri gelecek yapilacak olan
calismalarda detayli olarak arastirilmalidir.

Arastirmanin bir bagka sonucuna gore dgretmenlerin goérev yaptiklari okul
sayilarina gore yasam boyu 6grenme yeterlik algilarindan ’dijital yeterlik’’
faktoriine gore anlamli farklilik tespit edilmistir. Bu nedenle bu farkliligin

sebebi gelecek olan ¢alismalarda detayli olarak arastirilmalidir.

Kurumlara Yonelik Gelistirilen Oneriler:

1.

Ogretmenlere yasam boyu 6grenme ile ilgili hizmet i¢i egitimler verilmelidir.
Bu egitimin i¢inde seminer kurs ve konferanslar olmalidir.

Ogretmen yetistiren kurumlar programlarmi yasam boyu &grenme
yaklasimima gore gelistirmeye 6zen gostermelidir. Kurumlar yasam boyu
O0grenme ile gerceklestiren giincel gelismeleri takip etmelidir.

Egitim fakiiltelerinde verilen programlarda bulunan dersle arasinda 6zellikle

yasam boyu 0grenme yeterligi kazandirilacak dersler verilmelidir.



86

Arastirmacilar icin gelistirilen oneriler:

1.

Gelecekte yapilacak olan caligmalarda 6grencilerin ve okul yoneticilerinin
yasam boyu 6grenme konusundaki tutum ve yeterlikleri arastirmalidir.
Yapilan calisma lise kademesinde gorev yapan bilgisayar 6gretmenlerine
yoneliktir, gelecekte  gerceklestirilecek olan  ¢alismalarda  ilkokul
kademesinde ve farkli branslarda 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme tutum
ve yeterlik algilart aragtirilmalidir.
Bundan sonra yapilacak olan ¢alismalarda da yasam boyu o6grenmenin

giinlimiizde geldigi yeri ve 6nemi vurgulanmalidir.
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MESLEKI TEKNIK OGRETIM DAIRESi MUDURLUGU

Sayi:MTO.0.00-13-17/ | ) 02 Ocak 2017

Saym Semih Caglar
Master Ogrencisi
Yakm Dogu Universitesi,

fgi yazinizda, miidiirligiimiize bagli okullarda Ogretmenlere yonelik olarak
“Bilgisayar Ogretmenlerinin Yasam Boyu Ogrenme Tutum ve Yeterlilik Algilarn”
konulu anket uygulamasi yapabilmesi amaci ile izin talebinde bulunulmustur.

Talebinizle ilgili olarak Talim ve Terbiye Dairesi Miidiirliigii’nce yapilan incelemede,
caligmanin;
1. Katilimer olarak yer alacaklarin tamamen gizlilik ve goniilliilitk ilkelerine dayal
olarak belirlenmesi
2. Aragtirma sonuglarina iligkin geri bildirimlerin, arastirma etik ilkelerine uygun olarak
sadece istatistiki veri baglaminda kullamlmasi,

Hususlarimin yerine getirilmesi kosuluyla uygun goriilmiistiir. Calisma yapilmadan once
okul miidiirliikleri ile istisarede bulunup ne zaman uygulanacag birlikte saptanmalidir.
Calismanim uygulandiktan sonra da sonuglarimin Talim ve Terbiye Dairesi Midiirliigii'ne de
ulagtirilmas: gerekmektedir.

Bilgi edinmenizi ve geregini saygi ile rica ederim.

%\\GHJNK
)
Tel (90) (392) 228 3136 — 22 82257

Fax (90) (392) 227 8727
E-mail meb@mebnet.net Lefkosa-KIBRIS
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Ek - 3. Kisisel Bilgi Formu

ANKET FORMU
Sayin Ogretmen,

Bu anket, bilgisayar ogretmenlerinin yagsam boyu oOgrenme tutum ve yeterlilik
algilarini gesitli degiskenler acisindan inceleyen bir ¢alisma igin hazirlanmistir.
Sizden beklenen sorulari dikkatlice okuyup igtenlikle cevaplamanizdir. Verdiginiz
cevaplar sadece bilimsel amacli kullanilacaktir. Katkilarinizdan dolayi tesekkur
ederiz.

Semih CAGLAR
Yakin Dogu Universitesi

Yiiksek lisans Ogrencisi

1. Cinsiyetiniz: ( )1.Kadin  ()2. Erkek
2Yasiniz: ...,
3.Egitim Duizeyiniz: ( )1. Lisans ( )2. Lisansusti

4. Uyrugunuz ?
() 1. KKTC ()2.TC () 3.KKTC+TC ( )4.Diger ( )

5. Universiteden mezun oldugunuz fakiilte ?

( )1. Egitim Fakultesi ( )2.Egitim Fak. Disinda Diger ( )

6. Kag yildir 6gretmenlik yapiyorsunuz ?: ................ccccvvee

7. Bugiine kadar kag¢ farkli okulda gorev yaptiniz?................

8. Okulunuz hangi boélgede yer almaktadir?

( )1. Lefkosa ( )2. Gazimagusa ( )3. Girne  ( )4.Guzelyurt( )5.Iskele
9. Okulunuzdaki 6grencis sayisi?:................

10. Daha 6nce yasam boyu 6grenme ile ilgili hizmet i¢i egitim aldiniz mi ?

( )1. Evet,aldim ( )2. Hayir,almadim



Yasam boyu 6grenme yaklagimina iligkin tutum élcegi (YBOTO)
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Sayin Ogretmen,

Bu bolimde “Yagam boyu 6grenme’ye yonelik disunceleriniz
alinacaktir. Lutfen her maddeye iliskin dislncelerinizi yanda
verilen: “Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”,
“Katihlyorum” ve “Tamamen Katiliyorum” yazan kutucuklardan
gOrusunize en uygun secenege “X” isareti koyarak belirtiniz ve

higbir maddeyi BO$ BIRAKMAYINIZ.

Kesinlikle

[V |

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Tamamen

[V |

Ogrenme Isteksizligi

1. Mesleki gelisim slrecinde zor olan konulari 6grenmek igin

¢aba harcamak zaman kaybidir

2. Meslek alaninda terfi etmis bireylerin, mesleki gelisim

etkinliklerine katiimalari gerekli degildir

3. Bireyler mezun olduktan sonra meslek alanindaki degisimleri

takip etmek zorunda degildir

4. Yeni bir konuyu o6grenirken, bu konuyu Onceki bilgilerle

iliskilendirmeye c¢alismak mesleki gelisim agisindan zaman kaybidir

5. Bireylerin meslek alanlarinin disindaki alanlarda bilgiye

ulagsmak icin zaman harcamalari gerekli degildir

6. Meslek hayatinin her asamasinda yeni seyler 6grenmek

gerekli degildir

7. Bireylerin meslek alanlarinda sahip olduklari bilgi yetersizlikleri

g6zardi edilmelidir

Mesleki gelisim icin 6grenme etkinliklerinin yararina inanma

8. Bilgiyle yasam arasinda bad kurmak mesleki gelisim a¢isindan

onemlidir

9. Bireyler meslek hayatlarinda bilginin surekli degistigi bilincini

tasimalidir

10. Bireylerin yeni bir konuyu Ogrenirken ¢evrelerindeki

meslektaslariyla bilgi paylasiminda bulunmasi basariyi artirir

11. Bireylerin sahip olduklari arastirma becerileri mesleki

gelisimlerini artirir

12. Bireyler mesleki gelisimlerine yonelik plan hazirlamahdir

13. Bireylerin meslege yonelik gerceklestirilen profesyonel gelisim
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etkinliklerine katiimalari mesleki verimliligi artirir

Bireysel 6grenme becerilerine yonelik farkindalik

14. Bireylerin yeni bir konuyu o6grenirken, bu konuyu gecmis

tecribeleriyle iliskilendirmesi 6grenmeyi artirir

15. Mesleki gelisim igin bireyler surekli 6grenme arzusu tasimalidir

16. Mesleki gelisim siurecinde kitle iletisim araglarindan

faydalanmak 6grenim sirecini zenginlestirir

17. Bireylerin 6grenme slrecinde kendi kendilerini motive etmesi,

meslek alanlarinda gelisebilmeleri igin gereklidir

18. Meslek alanlarinda yasanan bilgi degisimine uyum saglamak

bireysel bir sorumluluktur

19. Bilgiye ulagma silrecinde bilgisayar, cep telefonu gibi teknolojik

araglari kullanmak égrenmeyi zenginlestirir




Yasam boyu Ogrenme Yeterlikler Olgegi (YBOYO)
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Sayin Ogretmen,

Bu bolimde “Yagsam boyu 6grenme yaklasimina yonelik yeterlik
algilari’nin belirlenmesi amaciyla degerlendirmeleriniz alinacaktir.
Lutfen her maddeye iliskin dederlendirmenizi yanda verilen: “Hig”,
“Az”, “Orta”, “Cok” ve “Tam” yazan kutucuklardan goérisinize en
uygun secenege “X” isareti koyarak, hicbir maddeyi BOS
BIRAKMAYINIZ.

Hic

Az

Orta

Cok

Tam

Oz yonetim yeterlikleri

1.Mesleki gelisim icin gerekli olan kararlari tek bagina alabilme

2 Bireysel gelisim surecinde eksik yonleri fark edebilme

3.0grenme siirecinde bireysel olarak kendini degerlendirebilme

4.Meslektaslarla isbirligi yaparak ¢alisabilme

5.Meslek alaniyla ilgili olarak gerceklesen etkinliklerde gruba liderlik

yapabilme

6.Mesleki gelisim igin kendini nasil motive edecegini bilme

7.Yeni bir konuyu 6grenirken kendini stirekli motive edebilme

8.Takim calismalarinda bireysel sorumluluklar alabilme

9.Her hangi bir alanda gerceklestirilen aktivitelere aktif olarak

katilabilme

10.Meslek hayatinda karsilasilan problemlere yoénelik yaratici

fikirler sunabilme

11.Meslek alaninda gergeklesen yeni fikirlere kolayca uyum

saglayabilme

12.Mesleki gelisim amaciyla gergeklestirilen projeleri yonetebilme

13.Yeni bir konuyu 6grenmek igin sirekli ¢calisabilme

Ogrenmeyi 6grenme yeterlikleri

14.Mesleki gelisim igin mevcut firsatlari belirleyebilme

15.Mesleki gelisim icin gerekli olan 6grenme etkinliklerinin neler

oldugunu bilme

16.0grenme siirecinde ¢cekinmeden soru sorabilme

17.Mesleki alanla ilgili her konuya merak duyabilme

18.llgili olunan alandaki yeni bilgileri égrenirken kavram haritalari

olusturabilme
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19.Yeni bir konuyu &grenirken konu igerisindeki dnemli 6geleri

secebilme

20.Mesleki gelisime katki saglayacak dokumanlari kolaylikla

secebilme

21.0grenme sirecinde 6grenmeyi kolaylastiracak materyalleri

secebilme

22.Yeni bir bilgiyi 6grenirken tim dikkati 6grenilecek konuya

yogunlastirabilme

23.0grenme siirecinde karsilasilan problemleri fark edebilme

24.0grenme sirecinde dili etkili kullanabilme

25.0grenme sirecinde empati kurabilme

inisiyatif ve Girisimcilik yeterlikleri

26.Her hangi bir konuda karar verebilme

27.Meslek alaninda yasanan bilgi degisimlerine uyum saglayabilme

28.Mesleki gelisim icin Uretilen fikirleri eyleme dénustirebilme

29.Meslek alanindaki bilgi gereksinimlerini giderecek etkinlikleri

planlayabilme

30.Belirlenen hedeflere ulagsmak icin kendi kendini yonlendirebilme

31.Belirlenen hedeflere ulagsmak igin uygun olan 6grenme ortamini

secebilme

Sayin Ogretmen,

Bu bdlimde “Yagsam boyu 6grenme yaklasimina yonelik yeterlik
algilari’nin belirlenmesi amaciyla degerlendirmeleriniz alinacaktir.
Latfen her maddeye iligskin degerlendirmenizi yanda verilen: “Hic¢”,
“Az", “Orta”, “Cok” ve “Tam” yazan kutucuklardan goérisiiniize en
uygun secgenege “X’ isareti koyarak, higbir maddeyi BOS
BIRAKMAYINIZ.

Hic

Az

Orta

Cok

Tam

inisiyatif ve Girisimcilik yeterlikleri

32.Profesyonel gelisim amagli etkinliklerde yaratici distinebilme

33.Sahip olunan bilgi birikimini belirlenen hedeflere ulasmak igin

kullanabilme

34.Meslek alanindaki yenilikleri/gelismeleri 6drenmek icin her

zaman istekli olabilme

35.Alandaki problemlere yonelik cézim onerileri Gretebilme
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Bilgiyi elde etme yeterligi

36.Bilgiyi elde etme surecinde saglikl bir iletisim kurabilme

37.Belli bir konuya yonelik dislncelerini rahatlikla ifade edebilme

38.Bilgi aktarimini e-posta ile saglayabilme

39.internet ortaminda google gibi cesitli arama motorlarindan

faydalanarak bilgiye ulasma

40.Yeni bir bilgiye ulasmak i¢in cep telefonunu kullanabilme

41.Bilgiyi elde etme sirecinde facebook, twitter gibi internetteki

sosyal paylasim sitelerinden yararlanabilme

Dijital yeterlikler

42 Bilgiyi saklamada bilgisayar kullanabilme

43.Interneti kullanabilme

44.Cevrimigi (online) dergiler, ¢cevrimigi videolar, ¢cevrimici gazeteler

gibi internet aracglarindan faydalanabilme

45.Cevrimici haber gruplarindan yararlanabilme

46.chat, msn gibi sohbet programlarini kullanabilme

47 Meslektaslarla gerceklestirilen calismalarda bilgi paylasimini

internet yoluyla saglayabilme

Karar verebilme yeterligi

48.0grenme siirecinde belirlenen hedeflere ne derece ulagildigini

degerlendirebilme

49.Mesleki kariyeri (ilerleme) engelleyecek tim problemleri

¢6zebilme

50.Mesleki gelisim surecinde karsilasilabilecek riskleri

degerlendirebilme

51.Yeni bir konuyu 6grenirken ne kadar sureye ihtiya¢c duyuldugunu

saptayabilme
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EKk - 4. ORIGINALITY REPORT ( ORJINALLIK RAPORU )
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