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eksiksiz sekilde uygun atif yaptigimi ve kaynak gostererek belirttigimi beyan ederim.
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iii
ONSOz

Bu topraklarda dogup, bu topraklardan beslenmis bir tiyatro sanatcisi olarak,
s0zimu, sesimi ve solugumu, inandigim degerler dogrultusunda; donanimim ve
miicadele alanim dahilinde sirdirdim. Turkiye’de tamamladigim konservatuvar
sahne sanatlar1 lisans egitimim, ardindan Ingiltere’de edindigim yiiksek lisans
derecem, akademik galigmalara olan ilgimi fark etmemi ayni zamanda lkeme donup
alanimda {iretme arzumun g¢oklugunu hissettirdi. Kibris’a dondiigim andan itibaren
ulkemizde sanat- egitim iligskisi ve sanat- toplum iliskisi iizerine calismalarimi

akademik ve sanatsal alanda stirdirdim.

Ulkemizde sanata verilen degerin diisiikliigii karsisinda karamsar bir bos
vermislik yerine umutlu bir Uretim siirecim oldu. Bu surecte sanat-egitim arasindaki
onemli bagin etkililigini, egitim sisteminde sanatin dogru konumlandirilmasinin olasi
olumlu etkilerini sanatsal iiretimde aktif olarak deneyimledim. Yazdigim- yonettigim
tiyatro oyunlari, oyunculuk meslegim ve sanatla kurulan uluslararasi iligkilerim
sayesinde sanat- ¢agdas toplum iliskisinde ozellikle Ingiltere, Israil, Isveg, italya,
Iran, Norveg, Fransa ve Almanya’da gozlemledigim ve olusturdugum fikirlerim,
egitim sisteminde sanatin dneminin kavranmasi ve egitim programlarinda sanatin salt
odak ya da ara¢ olarak kullanilmasi iizerine diistinmemi sagladi. Drama ve egitim
arasinda kurulan organik bag; tiyatro sanatindan hareketle sanatin toplumu nasil
egittigini bir kez daha Onlime serdi ve elinizde tuttugunuz tezin olugmasi igin

arastirma siirecime bagladim.

Bu adanin cezaevi koguslarinda, kdylerinde, sehirlerinde, sokaklarinda,
meydanlarinda, salonlarinda, okullarinda, kuzeyinde ve giineyinde ylriittiigiim
onlarca proje ortaminda sanatin egitime katkisini ve sanat yoluyla egitimin basarisini

deneyimledim.

Tim bu arastirma ve iiretim silireglerimde yanimda olan insanlarima, ilham
veren ve ilham olan tiim yakinlarima, tutkularima ve arzularima, costuranlara ve

birlikte cosanlara tesekkiirlerimi sunuyorum...
Umutlu yarinlara...

[zel SEYLANI



OZET

OGRETMENLERIN DRAM SANATINA YONELIK BiLGi VE
DONANIMLARININ OGRETMEN VE OKUL YONETICILERi
GORUSLERINE GORE DEGERLENDIRILMESI
SEYLANI, izel
Egitim Yonetimi, Denetimi, Planlamasi ve Ekonomisi Anabilim Dah

Tez Damismani: Prof. Dr. Gokmen Dagh

Ocak 2018, 184 Sayfa

Bu arastirma sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda KKTC’de Milli
Egitim Bakanligi’na baglh okullarda egitimde drama ve drama yoluyla egitim
kavramlaria iligkin 6gretmen ve yonetici yaklasimlar1 analiz edilmistir. Egitimde
dramay1 bir ara¢ olarak kullanabilme, dramanin egitime katkilar1 ve ¢agdas egitim
sisteminde dramanin olmasi gereken konumla ilgili karsilastirmalar yapilmis ve

ogretmenlerin donanimlar1 6gretmen gorisleri dahilinde degerlendirilmistir.

Egitim sisteminin sikintilarinin dolayli olarak tartisildigi aragtirmamizda,
mevcut egitim sisteminde dramanin nasil kullanilabilecegi, drama yoluyla egitimin
etkileri ve kazandiracaklar1 ayni zamanda 6grencilerde dikkat eksikligi durumunda
drama tekniklerinin kullanimi ve liderlik yetilerinin drama dahilinde gelistirilip
ogretmenlerin lider egitim yoneticileri olma yolunda eksiklerinin ve donanimlarinin
degerlendirilmesi yapilmistir. Arastirma dahilinde KKTC Milli Egitim Bakanligi
[Ikdgretim dairesine bagli okullarda gérev yapan 150 &gretmen, miidiir muavini ve
miudiir’iin goniillii olarak katildig1 aragtirmanin yontemi nitel olup, gozlem, dokiiman

analizi ve goriisme sorular1 kullanilmistir.

Egitim sisteminde ilkogretim miifredatinda kolej sinavinin formati geregi
O0gretmen ve yoneticilerin mevcut egitim sisteminde Ogrenciye Ozgiir bir gelisim
saglayabilecegi, cagdas egitim metotlariyla bezenmis, drama teknikleri ve sanat
alternatifleri sunan bir sistemin olanaksizlig1 ortaya c¢ikmistir. Ogretmenlerin ve
yoneticilerin drama kavramini kavramsal olarak biliyor olusu, drama tekniklerinden
bazilarin isimlerini sayabilecek diizeyde donanimli oldugu fakat drama sistemlerini
ve slireglerini uygulama noktasinda yetersiz ve bilgisiz olduklar1 verilen 6gretmen

gorisleri dahilinde ortaya ¢cikmuistir.



Uygulama noktasinda ¢ocuk tiyatrosu ve dramanin karistirilmasi, 6grencinin
aktif yaratict birey olarak katilmasi gereken siiregte; Ogrenciyi pasiflestirip
Ogretmenin dramatik bir doniisiim siirecine girerek dersi ya da konuyu eglenceli bir
sekilde anlatma egilimini drama ve egitimde drama olarak tanimlamak yeterli
degildir. Egitimde drama; 6grencinin aktif hale gelebilecegi, d6gretmenin ise lider

konumunda 6grenciye gdstermek yerine motivasyon saglayabilecegi bir ortamdir.

Mevcut egitim sisteminde drama ve egitim bagini kurabilecek, sanat- toplum
iliskisini igsellestirmis yeterli sayida lider bulunmadigindan ve diizenlenen hizmet i¢i
egitimler yetersiz kaldigindan, 6gretmenlerin bir¢ogu dramay1 olmasa da olur olarak
tanimlamaktadir. Bu yaklasgim da mevcut egitim sisteminin mufredat ve icerik
degistirmeksizin, uygulama bi¢ciminde drama teknikleri kullanilarak anlatim kalitesi

ve ¢esitliliginin artirilmasini baltalamaktadir.

Ogretmen ve yoneticiler olmak iizere egitim liderlerinin motivasyonu yeni
sistemlere, tekniklere, ¢agdas ve diinyayla i¢ ige gelismelere agik olmalidir. Bunu
icin de zorunlu drama-egitim hizmet i¢in egitim seminerleri, kamplar ve pratik
uygulama alanlar1 gelistirilmelidir. Egitim kalitesinin artmasi, 6grencilerin diinya
standartlarinda kaliteli donanima sahip olmalarin1 saglayacak ve uzun vadede
toplumsal gelisime, farkindali§a, duyarliliga, sanatsal etkilesime, 0zgiin ve 0zgiir

birey olmaya katki saglayacaktir.

Anahtar Sozcukler: Egitimde Drama, Sanat Yoluyla Egitim, Liderlik
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ABSTRACT

ANALYSIS OF THE TEACHERS AND SCHOOL MANAGERS ADEQUACY
TOWARDS DRAMA IN EDUCATION ACCORDING TO TEACHERS’
OPINIONS
SEYLANI, izel
Department of Educational Administration, Supervision, Planning and
Economics
Supervisor: Prof. Dr. Gokmen Dagh
January 2018, 184 Pages

As a result of this research, the opinions of teachers and school managers
about drama and education through drama are explored according to their teaching
experience and perception. The research has been applied for the teachers and
managers who are working under the TRNC Ministry of Education. The research
compared the position of drama in recent curriculum and teachers’ teaching methods
and suggested drama as a tool in education. Regarding the research, teachers’ and
managers’ approaches towards using drama in education is explored and compared to

the world literature.

Education leaders have expressed their views on the most important issues of
the education system about the inadequacy of in-service training given to teachers
and the lack of enough education experts in the ministry. Especially in terms of
drama, it is found that due to the fact that the in-service training is not compulsory,

the attendance is low and having a service structure.

In order to improve the teaching quality in schools; the research suggests the
use of drama in education by teachers in the class. By using drama as a tool in
teaching; the class leaders will have a chance to improve their leadership skills,
overcome attention deficit disorder in children, and provide students a creative
learning process of long lasting and entertaining.

In order to determine the precise opinions of the teachers and managers
against drama in education, certain questionnaire has been developed and asked to
150 teachers to answer the questionnaire voluntarily regarding to their attitude and

experience in the class. A semi- structured interview and document analyses



vii

techniques has been used as the method of the research which is a qualitative
research approach.

Throughout the research, the improper functioning of drama in the classes has
been observed. Due to the existing curriculum, the teachers strongly argues that
although they would prefer to apply drama in education; because of the college
exam, there is not any alternative way of applying curriculum by considering the
contemporary education or drama. Although the teachers and school managers
underlines the significance of drama in education, the existing curriculum and the
time management strategies of the Ministry of Education, during the education

system; it is almost impossible to apply drama in education.

Besides that, it is observed that the drama and applied drama knowledge of
the teachers and school managers is inadequate. Although teachers know the basic
drama benefits in education, they do not know how drama can be used in education
and how drama affects social life. In terms of applying the drama; one of the main
problems is that teachers seem confused in using drama of children theatre. The main
difference in this situation is that; although creative drama aims to active the student
in the class by encouraging them to be in the creative, critical thinking and
experience process; the teachers tends to perform like they are transforming their
teaching forms to more dramatic and interesting approaches which keeps the students

inactive through the education process.

To sum up; the motivation of the education leaders must be improved in
terms of contemporary education systems, applying drama in education and keeping
interested in the world contemporary education forms and methods. In order to
improve the quality in education; the quality and skills of the teachers must be
improved. More the arts exist in the applied curriculum of the education system,
more the quality of education will provide social communication, creative and

critical thinking, social development, awareness and empathy.

Keywords: Drama in Education, Education through Arts, Leadership
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BOLUM I
1. GIRIS
Bu béliimde aragtirmanin problemi, amaci, Onemi, varsayimlari ve

siirliliklart belirtilmistir. Ayrica arastirma kapsaminda deginilen baz1 kavramlarin

da tanimlarina yer verilmistir.
1.1 Problem Durumu

Dram sanatinin tiim diinyada bir egitim araci olarak kullanildigi, 6zel egitim
kurumlarinda ve cezaevlerinde ise rehabilitasyon ve alternatif egitim disiplinleri
sundugu bilinmektedir. Dram sanat1 en genel tanimiyla mim eylemi, gérsel sanatlar
ve kosuk anlatiya 6zgili nitelikleri bir araya getirmesi, ge¢misin kurmaca ya da
gercekte yaganmis olaylarini yeniden canlandirmasi, izleyiciye sunmasiyla 6zgiin bir
sanat dali sayilir. Zaman ve uzam boyutlar1 vardir. Gorsellestirilen bir anlati, zaman
iginde eylemli bir resim sayilir (Efe, 2006). Howard Gardner’in ¢oklu zeka kuramina
gore her bireyin algi bi¢imi ve egilimi farklilik gdstermektedir. Dram sanati ise
egitimde bir ara¢ olarak kullanildig1 takdirde birden fazla disiplini yapisinda
bulundurdugundan, 6grenciye ¢ok yonlii bir egitim bigimi sunabilmektedir (Davis,

2015).

Giliniimiizde dram sanatinin neyi anlatip neyi anlatmayacagi, iletecegi gorsel
ya da isitsel simgeleri nasil bi¢imlendirip gosterecegi, bunlari yaparken ne tiir
yontemlerden yararlanacagi ve izleyicinin bunlar1 ne 6lgiide bilingli bir sekilde
algilayabilecegi konularimi tartigmak zorundayiz. Bu alanda yapilan arastirmalar,
dram sanatinin, 6zellikle tiyatronun hem bigimsel yapisi hem de iletisimsel basarisi
gdz oOnlinde bulunduruldugunda egitim kalitesinin artirilmasi, liderlerin ve
yoneticilerin  donanimmi  giiglendirmesi  agisindan  tartisilmaz  bir  basari

gostermektedir (Bolden, 2015).

Hem egitimcinin dramatik performans kabiliyeti hem de 6grencinin dramatik
algt disiplininin sagladigi beceri ve basari aragtirmamizin {izerinde c¢alisacagi

olgulardir.

Dram sanatinin giliniimiizdeki 6nemi azimsanamaz. Bir bakima bireyin

yasamini sekillendiren, onsuz edilemeyen bir ara¢ durumuna gelindigini



sOyleyebiliriz. Dogaldir ki fotograf sanatinin ve kitle iletisim araglarinin akil almaz
boyutlarda gelismesi bu alanda bir patlamaya yol agmistir. Gegmiste ancak sahnede
temsil edilerek izleyiciye ulasabilen bir oyun, giiniimiizde sinema, televizyon, video,

radyo vb. araclarla da genis kitlelere ulasabilmektedir (Efe, 2006).

Dramatik bi¢imin ¢esitliliginin de, hem alternatif ortamlara girebildigini hem
de toplumun her kesimiyle bir sekilde iligki i¢cinde oldugunu sdyleyebiliriz. Bir
egitim araci olarak dramanin giicii ise; hem bilingli olarak performansa dayali bir
egitim bigiminde hem de biling dis1 olarak hayatimizin iginde kendini gosterebilecek
bir olgudur (Toivanen & Pyykko, 2012).

Etkili lider yetistirmek ve dramatik degerlerin etkili lider yetistirmede etkisi
lizerine son bes yilda yapilan arastirmalar bu c¢alismalarin ¢alisma grubuna gore
farklilik gosterdigini One siirse de; ortak olan sonug, etkili lider yetistirmede
dramanin biiyiik bir rolii oldugu yoniindedir. Bu ¢aligmalarin, uygulayan ydnetici
veya lidere gore; liderlerde 6zgiiven gelisimi, iletisim kurma becerisi, enerjik ve ilgi
cekici ders anlatimi, daha kisa siirede tasarlanan konularin anlatimi, dayanisma
bilinci, grup ¢alismasinda sorumluluk gelisimi gibi degerleri gelistirdigi saptanmistir

(Stinson & Winston, 2011).

Okul liderlerinin 06zellikle karmasik ve kisiler arasi iletisim sorunlarini
¢ozmekte biiyiik sikint1 yasadiklar1 goriilmektedir (Cranston & Kusanovich, 2013).
Ozellikle karar verme ve etik degerlerin gelismesi ile ilgili yapilan ¢alismalarda
yazili dramatik kaynaklarin egitim araci olarak kullanilmasi, hem okul liderlerinin
gelisimine ve ifade bigiminin daha etkili algilanmasina hem de alic1 olan 6grencilerin
daha derin bir sekilde bilgiyi pekistirmesine katkida bulundugu gézlemlenmistir.
Nisan 2010 yilinda Santa Clara Universitesi’nde yapilan arastirmalar bu bulgular

dogurmustur (Cranston & Kusanovich, 2013).

Diinyada bu arastirmalar yapilirken ve basaris1 kanitlanmigken, lilkemizde

drama (dram sanat1) dersleri egitim sistemi ger¢evesinde miifredatta dahi yoktur.

[Ikdgretim ve ortadgretimde -kisinin 6zgiir kimligini olusturmasi gereken
donemlerde- kisilik gelisimini destekleyecek, kendini tanimasina ve kesfetmesine

yardimci olacak drama dersleri maalesef sistem i¢inde sunulmamaktadir. Zorunlu



resim ve muzik dersleri ise dogas1 geregi bireysel bir gelisim siirecini izlediginden

drama ile karsilastirildigi zaman bir gok yonden eksiktir (Toivanen, 2016).

K.K.T.C.’de egitim sisteminde drama derslerinin yer almasi gerekliliginin
yani sira; mevcut ders 6gretmenlerinin dramatik performansa dayali bir egitim bigimi
gelistirmesi giiniimiizde artik olmazsa olmazdir. Ogrencilerimizin uluslararasi
basarilart degerlendirildiginde egitimimizin niteliginin glinden giine geriledigi
algilanirken; tim diinyada egitim sistemi gelismeye ve ¢agdas metotlar Uretmeye
devam etmektedir (Seylani & Dagli, 2017).

Ulkemizde ise egitim sistemi ve igerigi on yillardir aymdir ve bu anlamda
diinyadan kopmustur. Basarisiz ve yanlis meslek secimleri ve bununla birlikte
bugiiniin en biiylik sorunu issizlik ise kisilerin ilkogretimden baslayan siirecte
kendilerini tanimamalari, yeteneklerini kesfetmemeleri, yapmaktan mutlu olacaklar
ve sececekleri alanda kendilerini her zaman gelistirmeye devam edecekleri alanlar
tercih etmemelerinden kaynaklidir. Bunun da en biiyiik sorumlusu, kisilere egitim
siirecinde kendilerini kesfetmelerini saglayacak ortami hazirlamayan egitim

sistemidir (Seylani & Dagli, 2017).

Dram sanati ise bu noktada bir nevi kurtulustur. Hem yoneticilerin egitim
kalitesini artirabilmesi i¢in bir dinamik hem de O&grencilerin nitelikli egitim
alabilmesi igin bir aractir. Iki yonlii getirisi ise daha sonraki boliimlerde detayli

tanimlanacaktir.

Drama, tutum ve tavir degistirmede Onemli bir aractir. Yetistirilen
Ogrencilerin karakterlerinin gelismesi, donanimli ve diigiinlir olmalari, yarinin yasam
kalitesini artiracak ve egitimli bir toplum miihendisligi adina biiyiik bir adim
olacaktir. Bu noktada egitimde dramaya hem “ Etkili lider ve yonetici yetistirmeye
katkis1” hem de “nitelikli egitim sistemi arayisi” konusunda ihtiya¢ vardir. Etkili
lider yetistirmeye ve egitimin gelismesine iki temel katkisi vardir (Fairhurst &

Connaughton, 2014).

e “Tiyatro gercegin provasidir.” A.Boal. Bu baglamda lider, dram sanati
aracilig ile sistemini ve kendini gelistirecegi ortami1 prova eder. Boylece daha

iyi bir egitimci ve daha nitelikli bir sistemin tastyicist olur. Etkili lider



drama’yr iyi kullanan liderdir. Ciinkii drama yapist geregi; iletisim,

dayanisma, empati ve miicadele gibi degerleri tasir.

e Nitelikli bir egitimde dram sanatinin varligi kaginilmazdir. Dram sanati
birlikte tiretme ve birlikte yasamanin en gii¢lii pratigidir. Yasamsal diizenin
basladig1 yerdir. Iletisimin provasi, sevmenin ve dayanismanin kesfedildigi
ortamdir. Aktif lider ve aktif 6grenci (alici) bu ikili sistemin kaginilmaz

dinamikleridir.

Dramda eylemin ele verdigi gergegin 6zel bir anlami olmalidir. Daha dogrusu
eylem, 6zel bir anlam iiretmek ve seyirciyi bu anlam {izerinde diislindiirmek ve
heyecanlandirmak tizere kurgulanmalidir (burada seyirciyi Ogrenci, oyuncuyu da
lider kabul edebiliriz). Usta yazarlar boyle bir dram kurgusu i¢in yasamin gegit
donemlerini, esik durumlarini secerler. Oyun kisilerini bu durumlardaki icraatlariyla
smarlar (Etkili lider yetistirmede karar verebilme olgusu). Onlarin kararlari,
secimleri, eylemleri ya da eylemsizlikleri, kisiliklerinin gostergesi olur. Iliskileri
icinde insan, toplumun iriiniidiir. Eylemini yonlendiren onun bireysel kisiligi

yaninda moral kimligi de olmustur (Sener 2001).

Tasarlanan ve uygulanan etkili liderlik c¢alismalarinda drama’nin lider
yetistirme konusunda dogasi geregi; karar verme, Ozgliven, miicadele ve etkili
iletisim gibi konularda da gelisim sagladigi goriiliir. Clinkl egitim eger sinif ici
olarak algilanirsa, kolaylikla bir potansiyel kriz yonetimi ortami olarak da
tanimlanabilir.Etkili liderler dogru zamanda dogru kararlar1 verebilmis, toplum
nabzini hissedebilen, dayanigma ruhunu arkasina alip, hem bireylerin i¢inden hem de
onlarin temsilcisi olabilen kisidir. Bu ortam ve etkili lider gelistirme siireci i¢in ise

dram sanatinin yontemleri en iyi ¢alisma sistemidir (Bolman, 2017).

Etkili lider yetistirme siirecinde, pratik bir ¢alisma programinin olmamasi
blylk bir sorundur. Tamamen akademik bilgi ve kuramsal teorilerden 6ne ¢ikan
ogiitler, deneyimlerle dolu arastirmalar ve tasarlanan siirece kagit izerinde 6nderlik
yapabilecek bircok bilgi bulmak kolaydir. Fakat etkili lider yetistirmek, ciddi pratik
gerektiren; iyi kurgulanmis bir siirectir. Iddia ettigim sekilde olmasaydi, en etkili
liderler, etkili liderlik kitaplarini en ¢ok okuyan insanlar olurdu. Bu da etkili liderlik
teorilerini ve kuramlarini 6grenen herkesi etkili lider yapard: (Goleman & Boyatzis
& McKee, 2013).



Liderligin pratiginin uygulanacagr yer ise dram sanatindan ge¢mektedir.
Devamli pratik istikrarli gelismeyi; gliglii program ise yapilan pratik dahilinde,
liderleri adim adim yetistirecektir. Etkili lider yetistirme siirecinde unutulmamalidir
ki hem etkili lider gelisimi saglanacak hem de etkili eSitimin yetistirecegi bireylere
ulagilacaktir. Siireg iki tarafli — interaktif- bir fayda saglayacaktir. Hem egitimde hem
ogrenimde drama’nin varligt hem lider (yOnetici- 6gretmen) gelisimini hem de
Ogrenci gelisimini etkileyecektir. Ayni zamanda anlatim bi¢imi de diinyadan kopuk
olmayan, kaynaklar1 giincel ve yaratict bir sistemi uygulamak da sz konusu

olacaktir (Goleman & Boyatzis & McKee, 2013).

1.1.2 Problem Cuimlesi: ilkokullarda okul yoneticileri ve dgretmenlerin gériislerine
gore dram sanatina yonelik bilgi ve donanimlarini saptamak bu aragtirmanin problem

ctimlesini olusturmaktadir.
1.2 Amag

Bu arastirmanin amaci, K.K.T.C. Genel ilkégretim Dairesi’ne bagl okullarda
gbrev yapan ogretmenlerin dram sanatina yonelik bilgisini ve donanimini saptamak,
bu kapsamda liderlik becerilerini, egitim araclarii ve  yOntemlerini
degerlendirmektir. Egitim yoneticileri olarak okul miidiirleri, miidiir muavinleri ve
Ogretmenlerinin pratik egitim — Ogretim becerilerinin ¢agdas drama teknikleri ile

iliskisini degerlendirmektir.
1.2.1 Alt Amaglar

Bu arastirmanin amaci Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti’nde ilkdgretim
O0gretmenlerinin, miidiir muavinleri ve midiirlerinin liderlik ve egitim yoOnetimi
cercevesinde dram sanatinin yerini saptamak ve degerlendirmektir. Bu kapsamda
farkli okullardan Ogretmen, miidiir muavini ve midiirlere asagidaki sorular

yonlendirilmistir. Bu sorulara cevap aranmustir.

1. Genel ilkogretim 6gretmenleri sinif veya okul yoneticileri olarak “Liderlik”
becerilerini nasil tanimladigini saptamak. Liderligin etkililiginin onlara gore
neye bagli oldugunu ve nasil gelistigini saptamak.

2. Dram sanati ve drama arasindaki farkin ne oldugunu arastirmak. Yaratici

drama’nin 6gretmenlere gore egitime nasil katki sagladigin1 saptamak.



3. Egitim-6gretimde “drama” kavramimin kullanilmasinin egitim 6gretim
slirecine ne gibi katkilar1 olabilecegini saptamak.

4. Mevcut egitim sistemi i¢inde pratik olarak drama’nin nasil kullanilabildigini
saptamak.

5. Sanat yoluyla egitim konusunda okul- smif yoneticilerinin diigiincelerini
ortaya c¢ikarmak.

6. Ogrencilerin dikkat eksikligi veya ilgi kaybetmelerinin sebebinin ne
oldugunu saptamak.

7. Ogretmen veya yoneticilerin, dgrencilerin ilgisi dagildigi anlarda ne gibi

¢oziimlere bagvurduklarini saptamak.
1.3 Arastirmanin Onemi

K.K.T.C.’de Ogretmenlerin mevcut egitim sistemi iginde son yillarda
gelistirilen veya yillardir diinyada uygulanan, kabul gérmiis, denenmis ve basarisi
teyit edilmis dram sanati teknikleri bilgisini artirmak amaciyla bugiine kadar
herhangi bir sistematik ve pratikte donlisim saglayacak egitim programi
tasarlanmamistir. Bu anlamda yapilan saptamalar, arastirmayr hem K.K.T.C. hem de

literatiir agisindan 6nemli bir noktaya tagimstir.

Hizla artan niifus, devlet okullarinin alt yapi eksiklikleri ve 6gretmen
yetersizligi géz oniinde bulunduruldugunda, zamanin etkili kullanilmasi, olas1 sinif
i¢i kriz yonetimi ve kaliteli egitim verilmesi gibi hedefler etkili liderlik becerisi ile
saglanacaktir. Etkili liderin ise alaninda sahaya ¢iktigi zaman drama tekniklerine
hakim olusu siif i¢i performansindaki basarisini artiracaktir. Bunun yolu ise
ilkemizde mevcut durumda egitim liderlerinin drama-egitim-liderlik cercevesinde
genel bilgi donanimi ve pratik performans becerisini saptamaktir. Bunun yaninda
entelektiiel donanim, bilgi ve felsefeye dayali 6gretmen, miidiir muavini ve miidiir
tutumlart ise birinci dereceden 6nem arz etmektedir. Ciinkii eksikligin saptanmasi,

eksikligin giderilmesi i¢in atilacak ilk adimdir.

Bu arastirma ile K.K.T.C.’de Genel Ilkogretim Dairesi’nde gérev yapan
Ogretmenlerin hem dram sanati bilgilerinin saptanmasi hem de lider (y0Onetici)
pozisyonunda gorev yapan bireylerin etkili liderligini ve basarisin1 gelistirecegi

diistiniilmektedir. Yapilacak olan saptama, degerlendirme ve Oneriler iilkemizde



dram sanatinin mevcut egitim sistemi pratikleri ¢ergevesinde liderligin etkililigini ve

yonetimin ¢cagdas kalitesini artiracag diistiniilmektedir.

Egitim kalitesinin artirtlmasi, toplumun yasam kalitesinin artirtlmasidir. Bu
anlamda 1yi egitim, saglikli toplumu olusturacaktir. Calisma kapsaminda hem kirsal
bolge okullar1 hem sehir merkezi okullar1 aragtirmanin pargasi oldugundan, iilkenin
genel bir rontgeni ¢ekilmis, hem de bolgelere ayirmaksizin temel sikintilarin ve
eksiklerin saptanmasi hedeflenmistir. Bu anlamda egitim- sanat iligkisinin, ve aslinda
her egitimcinin birer performans sanatgisi gibi donanmasi gerektigi, enerjisini,

karizmasini bu ¢ercevede etkili kilmas1 gerektigi saptanmistir.

Calisma kapsaminda gelistirilen goriisme sorular1 yardimiyla deneysel
calismaya katilan 6gretmenlerin dramaya yonelik 6n tutumlar1 ve dram sanati bilgi
seviyeleri arastirilmistir. Bu arastirmaya K.K.T.C.’de Genel ilkdgretim Dairesi’nde
gorev yapan dgretmenlere dram sanati bilinci kazandirilmasinin etkili lider yetistirme
stirecinde destek olacagi ayrica daha ¢agdas daha ve ilgi ¢ekici bir egitim sisteminin

miimkiin olacag diisiincesiyle yola ¢ikilmustir.

Bu sebeple belki bu ¢alismada saptanacak bilgilerin ve tutumlarin ardindan
gelistirilecek olast bir Dram Sanati ile Etkili Lider Yetistirme programinin
Ogretmenlerin dram sanatina karst olan farkindaliklarini nasil etkiledigi, bu
yaklasimla nasil bir dram sanati egitimi verilmesi ve alinmas1 gerektiginin agikliga
kavusturulmas1 ve K.K.T.C.’de yapilacak aktif ve sahada liderlik egitimi

caligsmalarina 6nemli katkilar koyabilecegi diistiniilmiistiir.
1.4 Sayiltilar

1. Arastirmaya katilan Ogretmenler goriisme sorularmi yanitlarken gercek
goriislerini yansittiklart varsayilmistir.

2. Arastirmaya katilan tiim 6gretmenlerin goriisme sorularini cevaplarken igten
ve samimi davrandiklar1 varsayilmistir.

3. Goriisme sorularina verilen cevaplarin, katilimcilarin gergek goriislerini ve
bilgi seviyelerini yansittig1 varsayilmistir.

4. Gorligme sorularinin kapsam gegerligi i¢in uzman kanilar yeterlidir.



1.5 Stmirhhiklar

Bu arastirma asagida belirtilen sinirliliklar igerisinde yiiriitiilmiistiir.
Bu arastirma;
1. Sire olarak 2016-2017 6gretim yili ile,
2. Veri kaynag olarak, K.K.T.C.’de Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanligina bagh
Genel ilkogretim Dairesi’ne bagl okullar ile,
3. Yontem agisindan Nitel arastirma yontemi ile,
4. Konu alan1 olarak Genel Ilkogretim Dairesi’ne baglh okullarda gérev yapan
ogretmenlerin drama ve etkili liderlik konusuna yonelik biling dizeyi ile,
5. Veri toplama araci olarak; dram sanat1 ihtiyag belirleme goriisme sorulari,

6. Caligma grubu olarak deney grubundaki 6gretmen sayisi (150) ile sinirhidir.
1.6 Tanmimlar

Yaratict Drama: Dogaglama, rol oynama vb. tiyatro ya da drama tekniklerinden
yararlanilarak, bir grup ¢alismasi iginde, bireylerin, bir yasantiyi, bir olayi, bir fikri,
kimi zaman bir soyut kavrami ya da bir davranisi, eski bilissel oriintiilerinin yeniden
gozden gecirildigi  “oyunsu” siireclerde, anlamlandirmasi, canlandirmasidir

(San,1991).

Lider- Liderlik: Bir grubun liderinin yonetim konusundaki gorevli kisi oldugu
bilinen bir olgudur. Baslangicta bu bdyledir. ileri 6lgiide yapilandirilms, hiyerarsik
otoriteyi vurgulayan, gugcli geleneklere sahip bir orgutte liderlik, yonetimsel
konumla es anlamlidir. Ancak, bunun her zaman bdyle oldugu séylenemez (Dafft,

2014).

Bir grubun lideri orgiit hiyerarsisinde bir konuma sahip olabilecegi gibi,
olmayabilir de. bir bireyin lider olmasi, otoritenin grubun i¢inden ya da disindan

gelmesine baghdir (Judgo & Piccolo, 2004).

Otoritenin grubun icinden gelmesi sonucu liderlik statist kazanan lidere
“gruptan dogan lider” denilmektedir. Bu lider genel olarak “dogal lider” olarak
tanimlanmaktadir. Ote yandan otoritenin grubun disindan gelmesi sonucu lider

olanlara “atanan lider” denilmektedir (Aydin, 2010).



Drama ve Etkili Liderlik Egitimi: Drama egitimi insanin kiiltiirii ve evrensel estetik
degerler arasindaki dinamiklerin taninmasi, beceri ve tutum gelistirmek i¢in gerekli
kavramlarin entelektiiel diizeyden ileri, pratik denencelerle igsellestirilmeye

kavusturulmasi islemidir (Kim & Glynn, 2017).

Drama egitimi etkili liderlik becerisini kapsayan konularda karar verme, kriz
yonetimi ve ¢ozlim iiretme davraniglarini da igerir. Dram sanatinin tiim diinyada bir
egitim aract olarak kullanildigi, 6zel egitim kurumlarinda ve cezaevlerinde ise
rehabilitasyon ve alternatif egitim disiplinleri sundugu bilinmektedir (McCleskey,
2014).

Dram sanat1 en genel tanimiyla mim eylemi, gorsel sanatlar ve kosuk anlatiya
0zgu nitelikleri bir araya getirmesi, ge¢misin kurmaca ya da gergekte yasanmis
olaylari yeniden canlandirmasi, izleyiciye sunmasiyla 6zgiin bir sanat dali sayilir.
Zaman ve uzam boyutlar1 vardir. Gorsellestirilen bir anlati, zaman i¢inde eylemli bir

resim sayilir (Efe, 2006).

Egitim Yonetimi: Egitim bir toplumun sahip oldugu insani yeniden yaratarak
gelecegini kontrol etme girisimi olarak tanimlanabilir. Toplumsal bir kurum olan
egitimin formal orgiitii okuldur. Okulun (egitimin) yoniinii tiim toplumsal kurumlar
belirler. Okulun etkili bir isleyisi gergeklestirmesi, toplumun tiim islevlerinin ve

sorunlarinin egitimsel yoniinii dikkate almasi ile olanaklidir (Toivanen, 2016).

Yeni yetisen kusaklara diisiinme yollar1 6greten, bagimsiz yargr yetenegi
kazandiran, onlar1 Ozgiirlestiren, kendi kendileri yapan ve bilgiyi 6zgirce
kullanabilecek bir zihinsel yap1 olusturan bu egitim anlayisi ¢agcil egitim felsefesi

tarafindan vurgulanmaktadir. Bu goriisiin temelinde de insanin degeri bulunmaktadir

(Toivanen, 2016).

Temel yargi, her insan sadece ve sadece insan oldugu i¢in degerlidir. Degerli
olan her insanin, temel bir insan hakki olarak kabul edilen egitim hakki vardir. Boyle

bir egitimin temel 6zelligi de 6zgiirlestirici olmasidir (Aydin, 2010).



BOLUM II
KAVRAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde arastirma ile ilgili kuramsal agiklamalar ve ilgili arastirmalar yer

almaktadir.
2. Arastirmanin Kuramsal Boyutu

Dram sanati (drama), egitim, egitimde drama, liderlik, egitim yoOnetimi

kavramlar1 arastirmanin kuramsal boyutu olarak basliklar altinda ele alinmustir.
2.1 Egitim Yonetimi

Egitim, bireyin dogumundan 6liimiine kadar siiregelen bir siirectir. Bu siire¢

bireylere ¢esitli bilgi, beceri, tutum ve degerler kazandirir.

Bu 6grenme siireci bireyin davranislarinda gozle goriiliir degisikliklere neden
olur. Egitim en genis anlamiyla bireyde kendi yasantilart yoluyla davranis degisikligi

meydana getirme siireci olarak tanimlanabilir (Erden, 2008).

Egitim kavramu literatiirde farkli arastirmacilar tarafindan, farkli zamanlarda,
hemen hemen benzer sekillerde tanimlanmistir. Fakat egitimi bir sistem olarak ele
almak, spesifik bir metot gelistirme siirecinde daha faydali olacagindan; egitim
sistemi ve bunun mevcut sikintili durumlarini ve neden oldugu uzun vadeli toplumsal
problemleri incelemenin; tezin onerisi agisindan daha etkili ve gerekli oldugunu

diistinmekteyim.

Okul i¢inde veya disinda, herhangi bir diizeydeki 6gretmen-6grenci iliskisinin
dikkatli bir analizi, bu iliskinin temel olarak “anlat” niteliginde oldugunu ortaya
koyar. Bu iligki, anlatan bir 6zne (0gretmen) ve sabirla dinleyen nesnelerden
(6grenci) olusur. Anlatilan seyler ister degerler, ister gergekligin ampirik boyutlar
olsun, anlatilma siirecinde cansizlasma ve tasglasma egilimindedir. Egitim anlatim

hastaligindan mustariptir (Freire, 1982).

Egitim genis anlamiyla sosyallesme siirecini ifade eder. Ogrenme yoluyla

tutum ve davranislarin sekillenmesinde etkili olan deneyimler egitim olarak
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anlasilmaktadir. Egitim kapsami igerisinde bireyin iginde yasadigi ¢evreyle olan tiim

etkilesimleri anlatilmaktadir (Mertens, 2014).

Bu nedenle egitim dogustan itibaren siiregelen bir siirectir. Gelismislik diizeyi
ne olursa olsun hemen hemen her toplumda egitim dogustan itibaren baslar.
Ogrenmenin bahsedildigi her durumda davrams degisikligi meydana gelmektedir.
Egitim gilinliik yasamin siirdiiriilmesinde gerekli olan becerilerin 6grenim yoluyla
kazanilmasindan, bireyin tim yasamina anlam veren diisiince sisteminin olusmasini

saglayan bilgi birikimlerine kadar kapsamlidir (Tatlidil, 1993).
Egitim taniminin ii¢ temel 6zelligi oldugu sodylenebilir. Bunlar:

1. Egitim bir siiregtir.
2. Egitim sonucunda bireyde davranis degisikligi meydana gelir.

3. Davranig degisikligi bireyin yasantilar1 sonucunda olusur.

Egitimi bir sistem olarak ele alacak olursak, igerigini ve metotlarini
incelememiz gerekir. Ayni1 zamanda egitimin analizinin Otesinde gelistirilmesi ve
pratik ¢oziimler iiretilmesi ise asil amacimizdir. Egitimin hayat boyu siiren bir
kavram oldugunu, bilingli ve biling dis1 olarak da sosyal hayatimizda egitildigimizi
de kabul edersek Oncelikle iilkemizde kurulan egitim sistemini dogru analiz etmek

gerekir (Erden, 2008).

Cogu kaynaga gore geri kalmig ya da heniiz gelismekte olan iilkelerin
sistemlerine benzer bir egitim sistemini siirdiirdiigiimiiz agiktir. Metot ve egitim
kalitesi acgisindan ise cagdas egitim araglarini ¢ag disi egitim mentalitesi ile
kullanmak miimkiin degildir. Bu sistemin diizelmesi i¢in asil amacin ise; 0zgiir,

0zgiin ve diisiinebilen 6grenci yetistirmekten gectigini biliyoruz.

Egitim sistemini degistirmesi gereken en biiyiik kivilcim egitim
yoneticilerinden; liderlerden gelmelidir. Liderler degistigi ve doniistiigii olgiide;
sistemi ve dgrenci potansiyelini de degistirip gelistireceklerdir siiphesiz. Liderligin
dramatik alt yap1 ile gelismesinin kolayligini; etkililigini; hem egitimci hem egitilen
kisilerin perspektifinden incelemeden Once egitim sistemindeki mevcut yapiy1r ve

drama egitiminin gerekliligini tanimaliyiz (Thompson, 2009).
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Anlat1 (68retmenin anlatict olusuyla) 6grencilerin, anlatilan seyi mekanik
olarak ezberlemelerine yol acar. Daha beteri, onlari, O6gretmen tarafindan
doldurulmas: gereken “bidonlar’a, “kaplar’a doniistiirmesidir. Ogretmen kaplar1 ne
kadar ¢ok doldurursa, o kadar iyi bir 0gretmendir. Kaplar ne kadar pisiriksa,
doldurulmalarina izin veriyorsa, o kadar iyi Ogrencilerdir. Boylelikle egitim, bir
“tasarruf yatirimi” edimi haline gelir. Ogrenciler “yatirim nesneleri”, 6gretmenler ise
“yatirime1” olur. Ogretmen iletisim kurmak yerine tahviller ¢ikarir ve dgrencilerin

sabirla aldig1, ezberledigi ve tekrarladigi yatirnmlar yapar (McCleskey, 2014).

Ogrencilere tanman hareket alaninm, yatirilam kabul ve tasnif edip
y1igmaktan ibaret oldugu “bankac1” egitim modelidir. Fakat son tahlilde bu (en iyi
deyimle) yanlig yoldaki sistemde, yaraticilik, doniisiim ve bilgi yoksunlugu yiiziinden

“rafa kaldirilan” bizzat insanlardir (Freire, 1982).

Bilgi ancak ve ancak, bulus ve yeniden-bulus yoluyla, diinya i¢indeki, diinya
ile ve birbirleriyle olan insanlarin sabirsiz, durmak bilmeyen, siirekli, umut dolu

arastirmalariyla pesinden kosmalariyla meydana gelir (Freire, 1982).

Bankaci egitim modelinde bilgi, kendilerini bilen sayanlarin, yine onlar
tarafindan hicbir sey bilmez sayilanlara verdigi bir armagandir. Bagkalarini mutlak
bilgisiz saymak —baski ideolojisi i¢in karakteristiktir- egitimle bilginin arastirma

stireleri oldugunun inkér edilmesidir (Freire, 1998).

Ogretmen kendisini Ogrencilerine, onlarin zorunlu karsiti olarak sunar;
Ogrencilerinin cehaletini mutlak sayarak kendi varligin1 gerekgelendirir. Hegel
diyalektigindeki kole gibi yabancilasmis olan Ogrenciler, kendi cehaletlerini
ogretmenin varliginin gerekcesi olarak kabul ederler; fakat kdlenin tersine 6grenciler,
ogretmeni egittiklerini hicbir zaman kesfedemezler... Ote yandan o6zgiirliik¢ii bir
egitim caligmasimnin varolus nedeni uzlagsma giidiistindedir. Egitim ¢aligmasi
Ogretmen-6grenci celigkisini ¢oziimlemekle ise baslamalidir; ¢eliskinin kutuplari

Oyle uzlastirmalidir ki, her iki taraf da ayn1 anda 6grenciler ve 6gretmenler olmalidir

(Thompson, 2006).

Dram sanatinin yapis1 tam da bu noktada; ozgiirliikk¢li bir egitim sistemi
igerigi ile karsimiza cikar. Ciinkii dram sanatin1 yapisinda barindiran egitim bigimi,

esitligi ve siif diizenindeki her bireyi 6zgiin kimligi, kiiltiirii ve bilgisi ile i¢ine alir.
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Kisinin duygusal ve deneyimsel cesitliligi onun zenginligi olarak kabul edilir
(Thompson, 2006).

Dram sanatin1 anlatim bi¢iminde kullanan egitimci; 6grencilerini bireysel
olarak degerli gbren; her birinin farkli potansiyeli oldugunu kabul etmis ve egitimi
nesnel bir konu odakli olmaktan ziyade paylasilan bir arastirma siireci olarak
tanimlar. Ciinkii egitim siirecinde bilgi ve deneyim alis verisi; karsilikli bir interaktif

diizen i¢inde yasanir ve diyalektik olarak gelisir (Freire, 1985).

Ulkemizde giiniimiizde tercih edilen egitim algilayis1 ve sistemi asagida
Freire’nin “bankac1” model olarak tanimladigi sekildedir. Bunu kirmak i¢in de

egitimde drama gereklidir.
2.2 Drama

Sahnelenen olaylar yumaginin tiimiinii drama s6zciigii ile tanimlayabiliriz.
Bunlarin her biri de zamani daha bir uyumlu gecirmemizin yanmi sira ilettikleri
duygusal deneyimlerle davranis, diisiince ve yasantilarimizda giicli etkiler

olusturabilecek ve belki de ruhsal yapimizi sarsabilecek olaylar olacaktir (Efe, 2006).

Gergekte nedir drama, sinirlari nerelere uzanir? Siirekli gelisim sureci iginde
olan, 6rgensel blylylp yok olan ve olduk¢a degisken bu tiir insani eylemlerinin kati
tamimlamasin1  yapmak ¢ogu kez tehlikeli olabilir... Birgok sodzcik kesin
(sayilabilecek) anlam tasimaz. Ama bu bir kusur sayilmaz. Boyle diisiinmek “okuma
lambamin 15181 gergek bir 151k degildir, ¢linkii kesin bir sinir1 yoktur,” demek gibi bir
seydir (Wittgenstein, 1958).

Drama sanatinin 6ziinde heyecan, ileri diizeyde olay yogunlugu mevcuttur.
Kavramsal olarak “dramatic” terimi ise yapisinda tam olarak dram sanatinin
gereklerini barindirmasa da dram sanatina Ozgii bir takim degerlerin igerilmesi

durumlarinda kullanilir (Nicholson, 2014).

Drama (dram sanati) giinlimiize koken olarak “mimesis™ olarak da bilinen,
“mimetik aksiyon” yani taklid-i eylem teriminden gelir. Aristoteles’in yaptig1 tanima
gore, eylemin taklidi olarak algilanan olgu, dram sanatinin kdkenidir. Fakat taklit
derken; kopyasi degil, algisal gerceklik ¢ergevesinde yeniden canlandirilmasi olarak

tamimlanir. Zamanla; -Aristoteles’e gore- donemin sanat eserleri Uzerinden
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yorumlanan ve tanimlanan dram sanati; giiniimiizde farkli kavramlarla i¢ ice gecmis
ve farkli alanlarda da kullanilir duruma gelmistir. Egitimde drama ve drama egitimi
olarak tamimlanan iki ana bashk tezimizin de igeriginde tanimlanacak ve

orneklenecek kavramlardir (Belsey, 2014).

Drama diis evreninde ya da gercekte olmus yahut olabilecegi sanilan olaylar
temsili canlandirir. Bu farkli temsil tiirlerinin ortak yani, yanilsama eylemidir.
Dramatik metin bu tiir bir yanilsama eyleminin haritast sayilir. Temsil edilmeyen bir
metin, yazin {iriiniidiir. Bir 6ykii olarak okunabilir. Iste kurmaca metin, epik siir ve

dram sanat1 bu noktada birlesirler (Frost & Yarrow, 2015).

Dram sanatin1 oteki yazin iriinlerinden ayrilan yani, bu sanatin gosterime
yonelik ve temsili olmasidir. Dickens’in g¢esitli turnelerde romanlarindan bazi
boliimlerini dramatize ederek iistiin yetenegi, etkileyici ses tonuyla bir oyuncu gibi
yansilayip okumasi ve bunu yaparken de dinleyicisini 6énemli 6l¢iide siiriiklemesi bu

duruma garpici bir 6rnek olusturur (Efe, 2006).

Dram sanatinin bir sanat disiplini olarak icerigi ve bi¢imi farklilik
gosterebilir. Bu noktada; odak konusu dramatik degerlerin algilanmasi ve bigimlerin
ogrenilmesi olmalidir. Ciinkii daha sonraki boliimlerde yapacagimiz tanimlar ve

metotlar dram sanatinin igeriginden ¢ok bi¢imsel dinamikleri ile ilgilidir.

Dram sanat1 her konuyu isleyebilecegi gibi; hayatin i¢inden olmasi, yaratict
ve carpict olmasi, ayni zamanda da egitsel bir yonii oldugu i¢in egitim metotlar
arasinda gunimizde ¢ok tercih edilen bir disiplindir. Mutlak bir drama bicimi s6z
konusu degildir. Fakat bedene, sese, ifadeye bigim verilen, oradalik duygusu ve

gercekligi ile taginan tiim diisiinceler dramatiktir (Fleming, 2017).

Bunun 6zii (igerigi) farklilik gostermekle birlikte; ifade bigimi ise sonsuz

yaratici sekilde; farkl disiplinlerle de iliskiye girerek kendini varedebilmektedir.

Siirekli gegerliligi olabilecek ve ornek sayilabilecek mutlak bir drama
diislemek saniriz olanaksizdir. Gergekte dram tarihinin gegmisine goz attigimizda i¢
ve dis iletisim dizgelerinin dolayimlarina dayanmayan tek bir oyunun yazilmadigi

donemleri gérmek olasidir (Efe, 2006).
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Dramatik gosterimle sunulan imge, ister televizyon, ister sinema, ister tiyatro
olsun, televizyon ve sinema sahnelerinin diz olmasma karsin, her zaman iig
boyutludurlar. Goriiniim olayinda siirekli olarak bir derinlik boyutunun varligini
unutmamak gerekir. Insanin iletisim yasamimi donatan sayisiz gdsterge orgiilerini
dilsel olgular seklinde bigimlendirip, bunlarla evrensel duzeyde bildirisimde

bulunmak, sanildig1 kadar kolay olmasa gerek (Efe, 2006).

Konu dram sanatina gelince bu alanda dilsel o6gelerin disinda dil dist
gostergesel Ogelerin de en az dilsel 08e kadar onemle kullanilmakta oldugu
bilinmektedir. Gostergebilimsel bir yaklasimla ele almaya calistigim dram sanatinda
izleyici ve sahne arasindaki bildirisim stirecinde, dilsel ve gostergesel 6gelerin 6zenle
ve anlamli bir bicimde kullanimlariyla daha doyurucu bir sonu¢ elde edilecegi

goérmezlikten gelinemez (Ogunbiyi, 2014).

Fehmi Efe’nin kitabinda verdigi 6rnek; Charlie Chaplin’in iinlii filmi Altina
Hiicum’da (The Gold Rush) agliktan neredeyse 6lmek iizere olan bir altin arayicisi
Charlie’nin goriintiisii bile insani tiksindiren kdsele botlarini pisirip yedigi bir sahne
vardir. Charlie, bu miistesna yiyecegi sofra goreneklerini aratmayacak bir 6zenle yer.
Botun iist kismi1 6zenle tutup ikiye ayirir, geri kalan ¢ivili taban kismi, etleri
styrilmig bir balik iskeletini ¢agristirir izleyenin usunda. Ozenle emerek temizler
civili tabani tavuk eti yer gibi ve bagciklar1 spagetti gibi dolar ¢atalina. Bu sahnede
cizilen varsilla yoksul arasindaki karsithig1 sergileyen yalin, carpict ve 6zgiin anlatim,
sinema ve hatta dram sanat1 tarihinde bile az rastlanir bir olaydir. Bu sahnede bir
varsil sofrastyla peynir-ekmekten baska bir seyi olmayan yoksul sofrasi yan yana

getirilerek siradan bir anlatima bagvurulabilirdi (Efe, 2006).

Bu sahnede Charlie’nin yakaladigi dramatik anlattm pek unutulur gibi
degildir. Dramatik bir yapimi gerceklestirenlerin amaci, goriillmeye deger bulunan bir
iletiyi gdrmek, duymak ya da almak isteyenlere sifrelerle sunup, izleyicinin
algilamasini saglayarak iletisim kurmak oluyor. Kuskusuz iletinin, génderenin amaci

dogrultusunda ger¢eklesmis olmasi, yapimin temel eregini olusturur (Efe, 2006).

Dram sanatinin gdostergebilimi i¢inde barindirmasi, anlatim araci olarak
simgeleri ve sembolleri kullanmasi onun egitimle olan iliskisini de pekistirir. Egitim
metodu olarak sembollerle anlatilan bir¢ok diisiince hem 6zel egitimde hem de okul

Oncesi egitim sistemlerinde mevcuttur (Boulton, 2014).
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Yukarida verilen Chaplin 6rnegi de gosteriyor ki; yoksul-varsil iligkisini
anlatmak icin yazilacak yiizlerce kitap, binlerce climlenin yerine, dram sanat1 ile

daha etkili ve yogun bir anlatim miimkiin kilinmistir.

Dram sanatinin ¢ok yonlii yapisi, ses, s0z, beden dili ve gorsel bir ¢ok
disiplini de yapisinda barindirmasi ayni zamanda okuma yazma gerektirmeyecek
sekilde belki engelli bireylerin egitiminde ve mahkumlarin rehabilitasyon
streclerinde de bir egitim araci olarak kullanilmasinin 6niinii agmistir (Thompson,
2009).

Bunun yami sira; kurgusal diizeyde hem dram sanati tekniklerini
igsellestirmis; konular1 dramatik bir dille anlatabilen egitimci yetistirmek anlaminda
hem de dram sanatin1 egitim sisteminin icinde alternatif bir egitim metodu olarak

g6rmek mumkinddr (Thompson, 2009).

Egitim yoneticileri liderligini eger etkili anlatim becerisine, entelektuel
donanimina ve bu iki 6nemli noktanin ne dl¢iide bulustuguna bor¢luysa; dram sanati
pratiginde basarili olan ydnetici de etkili lider olma yolunda gii¢lii bir konuma gelmis

demektir (Thompson, 2004).
2.2.1 Egitimde Drama

Egitimde drama; hem yonetici liderlerin performansin1 daha etkili ve kalici
sekilde gergeklestirmesini hem de yetistirilen 6grencilerin 6zgur ve 6zgin bireyler
olarak kendi kimlikleri ve yetenekleri dahilinde hayatlarin1 kurmalar1 i¢in yon
gosterir. Uzun vadede toplumsal basarisizliga siiriikkleyen ve gelismemis iilkelerin
totaliter rejimleri tarafindan benimsenen egitim bigimi asagidaki gibi 6zetlenmistir
(Aydin, 2010).

a) Ogretmen dgretir ve 6grenciler ders alir.

b) Ogretmen her seyi bilir, 6grenciler higbir sey bilmez.

¢) Ogretmen diisiiniir, 6grenciler hakkinda diisiiniiliir.

d) Ogretmen konusur, dgrenciler uslu uslu dinler.

e) Ogretmen disipline eder, 6grenciler disipline sokulurlar.

f) Ogretmen seger ve se¢imini uygular, dgrenciler buna uyarlar.

g) Ogretmen yapar, Ogrenciler Ogretmenin eylemi yoluyla yapma

yanilsamasindadirlar.
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h) Ogretmen miifredat1 secer ve (kendilerine damsilmayan) 6grenciler buna
uyarlar.

i) Ogretmen bilginin otoritesini, kendi mesleki otoritesiyle karistirir ve bu
otoriteyi 0grencilerinin 6zglrliigliniin karsit1 olarak one siirer.

J) Ogretmen 6grenme siirecinin 6znesidir, 6grenciler ise sadece nesnelerdir.

Bankaci yaklasimi farkinda olarak ya da olmayarak kullananlar (¢linki gok
sayida iyl niyetli banka memuru Ogretmen sadece insandigilasmaya hizmet
ettiklerinin farkinda degildirler) kendilerindeki “tasarruflarin” gerceklik agisindan
celiskiler igerdigini algilayamazlar. Fakat er ya da geg¢ bu ¢eliskiler, dncenin edilgen
ogrencilerinin evcillestirilmelerine ve gercekligi evcillestirme gayretlerine karsi

¢ikmasina yol agabilir (Thompson, 2006).

Egitimde drama’nin katkisi, hem liderlerin farkindalik hem empati kurma
becerilerinin artirilmasini  tetikler. Iyi niyetli ve kendini yenilemek isteyen
egitimciler, her zaman i¢inde bulunduklar1 egitim sistemini sorgulayan insanlardir

(Thompson, 2009).

Yukarida Freire tarafindan saptanan tiim gercekler iilkemizde de varligini
siirdiirmektedir. Tek tip Ogrenci yetistirme, basart kavramlarinin belirli alanlarda
yalniz belirli kosullar yerine getirmek sartiyla kazanildig1 ve dgrencilere yiiklendigi

gozlemlenmistir.

Dram sanatini egitim sisteminin i¢inde bulunduran yonetici (potansiyel lider)
dramatik yontemlerin kiginin 6zgiin kimligini 6n plana ¢ikaran yapist ile; hem daha

esitlikci hem daha kaliteli bir sistem yapisini sinifina getirmis olur (Aydin, 2010).

Ogrenci iizerinde kurulacak otoriter baski yerine; diyalog ve empati gibi dram
sanatinin yapisinda bulunan degerleri ve dinamikleri benimsemek; etkili bir lider
olabilmenin en gii¢lii yoludur. Yazilan ve uygulanan bir takim kavramlar1 tartismak
ve yorumlama cabasini 6grencilerle paylasan egitimci, bilginin igerigini sorgulayip
her donem gecerliligini de test edecektir. Bilgi kavrami gelisen diinya ile doniisiip
degistiginden; sorgulama ve 6gretmen-0grenci iliskisinde diyalog olmazsa olmazdir.
Dramatik olan da; hem konunun anlatim seklinin big¢imsel ifadesinin olusmasi
noktasinda; hem de grup olarak egitimci-6grenci iliskisinin esitlik¢i, dayanisma ruhu

ile dinamizm kazanan bir sistem olarak karsimiza ¢ikar (Nicholson & Hughes, 2016).
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Diyalog, diinyay1 adlandiran insanlar arasinda bir yiizlesme oldugu igin, bazi
insanlarin Gtekiler adina bu yiizlesmeyi gergeklestirdigi bir konum olamaz. Diyalog
bir yaratma edimidir; bir insanin bagka bir insan iizerindeki egemenliginin kullanigh
bir araci1 olarak hizmet edemez. Diyalogda igkin olan egemenlik, diyalogcularin
diinya iizerindeki egemenligidir. Insanlarin  &zgiirlesmesi igin  diinyanin
fethedilmesidir. Ne dil ne de diisiince basvurduklar1 bir yapt olmaksizin var
olabilirler. Etkinlikle iletisim kurmak i¢in egitimci de tipki siyaset¢i gibi, halkin
diisiincesinin ve dilinin iginde diyalektik olarak big¢imlendigi kosullar1 anlamak

zorundadir (Freire, 1998).

Egitimde oyun-drama kavramlarinin 6nemini vurgulayabilmek icin, oyunun
(dramanin) insan hayatindaki yerini, gelisime katkisini dogru anlamak gerekir. 19.
yiizy1l sonlarinda Ingiliz felsefeci ve sosyologu Herbert Spencer (1820-1903), cocuk
oyunlarmin, ¢ocugun beynindeki fazla enerjinin bosalmasini sagladig tespitini bir
teori olarak ortaya atar. Fazla Enerji Kurami adiyla bilinen bu yaklasima gore, aktif

olmak, insanin dogal yapisinda vardir.

Oyleyse oyun, fazla enerjiyi disar1 atmanin bir yoludur. Spencer’dan yaklasik
yiiz y1l 6nce Alman sair ve tiyatro yazari Friedrich von Schiller (1759-1805), oyunu
insanda var olan fazla giiciin disa tasmas1 olarak yorumlamistir. “Insan yalmzca
oynadigl zaman tam bir insan varligidir.” 6zdeyisini bu dogrultuda degerlendirmek
gerekir (Nutku, 1998). Aslinda oyun, hem potansiyel olarak bedende biriken fazla

enerjiyi doru yonlendirmeyi hem de 6grenme siirecini ¢ekici ve eglenceli hale getirir.

Oyun kavraminin sadece ¢ocuklar iizerinde etkisi degil, zihinsel ve bedensel
rahatlama; oyun biiyiisii i¢inde kendini tanima ve tanimlamanin etkisi agisindan
yetigkinler tizerindeki etkisi de gozlemlenmistir. Hollandali Johan Huizinga (1872-
1945) oyunun dogusu ile ilgili tespitlerinde konuya farkli bir agidan bakar. Ona gore
insan dogustan “homo ludens”tir yani “oynayan insan-oyuncu insan”dir. Bu Latince

terim, ayn1 zamanda Huizinga'nin 1938’de yayimladig: kitabin adidur.

Oyunun kiiltiirden daha eski oldugu ve ¢esitli kiiltiir bicimlerinin dogusuna
kaynaklik ettigi tespiti Huizinga’ya aittir. Mitolojik donemde insan, dogal cevreyi
oyunla tanimig, sanat yapma ihtiyacin1 da oyun aracilifiyla agiga vurmustur.
Insanoglu gelisip uygarliklar kurdukca, “homo ludens: oynayan insan” kimligine

“homo sapiens: diisiinen insan” sifatin1 da eklemistir (Nutku, 1998).
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Bu noktada oyunun igerik ve bi¢cimine gore; neyi amacladigi ve amaca nasil
hizmet ettigini belirlemek lider o6gretmenlerin isidir. Genel olarak oyunlarin
eglendirme, zekay1 gelistirme ve bedeni e8itme gibi islevleri vardir. Salincaga ya da
donme dolaba binmek, ugurtma ugurmak, kardan adam yapmak gibi oyunlar eglence
amaghdir. Bilmece 6geleri tagiyan sozciik bulma, amiral batti, dokuztas gibi oyunlar
ise zekayr gelistirir. Birdirbir, ip atlama, uzunesek gibi oyunlar ise bedeni egitme

islevi goriir (Simsek, 2004).

Oyun ¢ocuk i¢in dogal bir ihtiya¢ oldugu halde, ilkogretimden itibaren, yasi
bliylidilkce cocugun oyundan uzaklasmasi beklenir. Cocuk daha ciddi goriintimlii,
daha az giiriiltiili, pasif 0grenme etkinliklerine zorlanir. Cocugun oyun ihtiyaci,

yetiskinler tarafindan genellikle g6z ard1 edilir (Simsek, 2004).

Yetiskinler, cocugun zihinsel kapasitesini gelistirebilmesinde ve yeni seyler
O0grenebilmesinde oyunun vazgecilmez bir rol oynadigmmin farkinda degildirler.
Yetiskinlere gore zihinsel gelisme ve 6grenme, “kafanin iginde” olup biten bir seydir.
Oyun ise, yetiskinleri rahatsiz etmeden bir kosede kendi kendine oyalanma bigiminde
gerceklesmelidir. Cocuk biiylidiikge oyun etkinligi, zaman kaybi olarak gOriilmeye
ve kisitlanmaya baslar (Simsek, 2004).

Oyunun karsisina oturtulan bir baska etkinlik vardir: Ders ¢alismak. Ikisini
bir arada yapmak imkansizmis ya da iki etkinlik birbirinin alternatifiymis gibi.
Glinlimiizde c¢ocuklarla yetiskinler arasindaki farklar azaltilmaya c¢aligilmakta;
cocuklarin bir an once birer yetigskin haline gelmesine ¢aba harcanmaktadir. Bu da
“cocuklugunu yasayamamak” s0z grubuyla ifade edilen, ileri yaglarda telafisi
imkansiz bir problemi beraberinde getirmektedir. Yapilan arastirmalara bakildiginda,
Turkge, Matematik, Fen Bilimleri, Sosyal Bilgiler dersleri icin oldukga zengin
dramatik egitim ornekleri ve kaynaklar1 bulmak miimkiindiir. Bunun yaninda 6nemli
olan; 0gretmenin mevcut konuya gore; dram sanatindan yararlanip; konuyu drama

teknigi kullanarak anlatabilmesi ve uygulayabilmesidir (Hornbrook, 2012).

Dramatik sozciigli Tiirk¢e’de acikli gibi anlam kazanmasina karsin, elbette bu
sO0zcligiin anlam1 bu degildir. Etkili, canli, tiyatral, géz alic1 gibi anlamlara gelen bu
sOzcik drama sozciigiine hizmet eden bir anlam tasimaktadir (Génen & Dalkilig,
1998).
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Drama insanin yasami boyunca siiren bir eylemdir ve insanin kafaca sagligina

baglidir.

Drama oyun yoluyla cocugun dogasinda zaten bulunmaktadir. Burada 6nemli
olan c¢ocuga Ogretilmek istenilen seyin onceden belirlenip, planlanmasidir. Cocuk
aktif olarak konunun i¢ine girdiginde, kendi yontemleri ile ayrintilar1 arastirmak ve
sonuca ulagmaktadir. Boylece ¢ocuk, yasadigi diinyayr gézlemleme, arastirma ve

kesfetme sansina sahip olmaktadir (Adigiizel, 2013).

Cocugun, bir seyi 6grenmesi, 0grendigi seyi unutmayip giinliik yasamina
uyarlayabilmesi icin bir seyi 6grenmesi i¢in bir nedene, yani bir gereklilige ihtiyag
vardir. Iste bu gerekliligi dgretmen drama araciligi ile yaratmaktadir (Génen &

Dalkilig, 1998).

Bu da aslinda lider 6gretmenlerin oncelikle ne 6gretecegine sonra da nasil
Ogretecegine konsantre olmasini gerektirir. Clinkii egitim ve Ogretimin basarisi

kalicilig1 tizerinden diisiiniildiigiinde “nasil”1 olduke¢a biiylik 6nem tagimaktadir.

Dramatik anlatim, egitici drama (zihinsel egitme amaci giiden) egitim-
Ogretim miifredatinin 6zii degil bicimiyle ilgili bir adim olacaktir. Tiim egitim
kademelerinde ve her yastan insana uygulanabilecek drama calismalar1 6gretim
stirecinin sikict kaliplarinin kirarak, ¢agdas egitim sistemiyle biitiinlestirilebilir ve
kendini gelistirme gereksinimi ve heyecant duyan Ogretmen ve Ogrenciler

yaratabilmektedir (Okvuran, 1995).

Sinif i¢i drama etkinliklerinde ¢ocuklar, durumu sadece izliyor goriinseler
bile, durumu algilama olanag1 bulduklarindan edindikleri yasantilar onlar i¢in 6nem
arz etmektedir. Dramatize edilen bir konuyu izleyici durumda olanlar yalnizca algilar
ve alimlarken, dramatize edenler acisindan hem yapma hem de yasama olay1 sz

konusudur (Thompson, 2009).

Tiim bunlara paralel olarak egitimde drama, bir yasam felsefesidir. Insanin
kendisini bagkasinin yerine koyarak ¢ok yonlii gelismesi, bireyin egitim ve 6gretimde
aktif rol almasi, kendini ifade edebilmesi, yaratici olmasi, yasami ¢ok yonli
algilamasi, arastirma istek ve duygusunun gelismesi, bireyin egitim ve O0grenme

istegini artirici bir 6gretim yontemidir (Gilineysu, 1991).
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Drama, g¢ocuklara anlayis, tolerans ve kendilerinden farkli insanlara deger
verme, onlari takdir etme gibi davraniglar1 kazandirarak onlarin kiiltiirel uyum ve
sosyal becerilerini gelistirmelerinde 6nemli bir yontem olarak ifade edilmektedir
(Adigiizel, 2013).

Liderlik ve Yonetim kavramlarina gegmeden, son olarak drama liderinin yani
aslinda 6gretmenin sahip olmasi gereken donanim ve beceri ile ilgili olarak bir kag

noktaya deginmek gerekir.

Ogretmen; grup calismasi icinde yasantilarin edinilmesi siirecinde, hedefleri
belirleyen, katilimcilara kazandirmayi gerekli buldugu davranislar planlayan, bunun
i¢cin kullanacagi teknikleri segen, bu sliregte yararlanacag arag, gere¢ ve materyalleri
saglayan ve nihayet bireyin kazandigi davranislar ile Ogrenme silirecinin nasil

degerlendirilecegine karar veren kisidir (Adigiizel, 1993).

Egitimde drama agisindan karakteristik olan, oyun yoneticisinin kisiligidir.
Her toplumda var olan ve vakit gecirmeye, dinlenmeye ya da topluluk iginde bir yer
kazanmaya yonelik oyunlar icin hicbir formasyon gerekmemekte ve profesyonel bir
oyun yonlendiricisine de gereksinim duyulmamaktadir. Oysa ¢ocugun oyun oynama
yetisinin korunarak ya da yeniden ortaya ¢ikarilarak ve gelistirilerek, tizerinde
diistintiliip tartistlan ve sorumluluk duyulan bir oynamaya doniistiiriilmesi igin
pedagojik formasyonu olan bir kisiye her zaman gereksinim duyulmaktadir. Bu
kisinin ayni zamanda 1sinma c¢aligmalari, oynama, dogaclama ve olusumlari
gosterime hazirlamayi, danigsma, goriisme ve bilgi edinmeyi, oyun grubunun
alistirmalarini yiiriitmeyi ve en sonunda bu tiir caligmalar1 grupla birlikte gelistirmeyi

Ogrenmis olmasi gerekmektedir (San, 1991).

Engin Karadag, Tugba Korkmaz, Nihat Caliskan ve Sedat Yiiksel (2008),
“Drama Lideri Olarak Ogretmen ve Egitimsel Drama Uygulama Yeterligi Olgegi:
Gegerlik ve Giivenirlik Analizleri” isimli ¢alismalarinda bir drama lideri olarak

ogretmende bulunmasi gereken 6zellikleri asagidaki sekilde tanimlamiglardir;

J Ogretmen, iyi bir gdzlemci olmali, bilimsel yaklasimla dgrencilerin temel
kisilik 6zelliklerini analiz edebilmelidir.

. Demokratik, insana saygili ve insana deger veren kisilige sahip olmalidir.
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. Ogrencilere arastirma ve denemi firsati vererek giiven duygularinin
gelismesine katki saglayacak yapida olmalidir.

J Ogretmen drama etkinliklerinin direk i¢inde bulunmadigindan c¢ok iyi bir

dinleyici ve izleyici olmalidir.

. Drama etkinliginin tiim sorumlulugunu tistlenen 6gretmen grup tiyelerinin

hak ve 6zgiirlikklerine saygili yapida olmalidir.

. Etkinlikler sirasinda dgrencilerin s6z haklarina saygili olmak durumundadir.
J Etkinliklerin gidisatina goére aninda karar verebilme o6zelligine sahip
olmalidir.

Drama etkinliklerine liderlik eden Ogretmen, ¢ocugun problemlerine ve
ihtiyaglarina gore dramadaki teknikleri uygulayabilmelidir. Bu da ¢ocuga giiven ve
guc vermektedir. Sonug ise kendine glivenen bir gcocuktur (McCaslin, 1990).

Drama liderli olarak 6gretmen etkinlik siirecinde bir rol istlendiginde
cocuklarin drama i¢indeki bu kiigiik rolini benimsemeleri icin;

. Onlara anlatilmalidir.
. Dramatik bir durum seg¢ilmis olmalidir.

. Ogretmen tarafindan kendisine uygun bir rol secilmelidir.

Ogretmenin bir lider olarak rolii grubun ihtiyaglarina gére secilmis olmalidir.
Kendine giiveni tam olmayan ¢ocuklar i¢in 6gretmen ders i¢inde kendine daha gucli
bir rol alabilir. Daha tecriibeli gruplar i¢in 6gretmenin roliiniin daha az anlam ifade

etmesi daha uygun olmaktadir (Karadag & Caliskan, 2005).

Bu noktada egitim yonetiminin gorevleri lizerinde durmakta fayda var. Egitim
yonetimini belirleyen etkenler ¢ok sayida psikolojik, sosyo-kultlrel ve bireysel
nitelikteki etkenler tarafindan etkilenen degiskenler olarak diisiiniilebilir. Egitim
yonetiminin  gorevlerinin neler olabileceginin belirlenmesinde farkli yollar
izlenebilir. Ornegin, orgiit disinda bir gdzlemci, yonetim stirecinde olup bitenleri
izleyerek bir tanim yapabilir. Bu tanim “gdzlenen gerceklik” olarak ifade edilebilir.
Buna gore, egitim yoOnetiminin gorevlerinin tanimlanmasinin bir yolu, ydnetim
stirecinin  disaridan dikkatle go6zlenmesidir. Gorevler, yonetimsel eylemlerin

gbzlemine dayali olarak belirlenir (Aydin, 2010).

Aragtirmamizin  temelinde yonetimsel olarak egitimin  planlanmasi,

programlanmasi ve bunun i¢in de saptama ve genel bir tutum gelistirilmesi esastir.
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Bu noktada en temel ¢ikis noktamiz olan yoneticilerin gorevleri ve bunun iginde
egitim- Ogretimin kalitesinin artirlmast adma atilmasi gereken adimlar

incelenmelidir.

Egitimde drama kavramimin liderlik ve egitimin yoOnetimi siireciyle
iliskilendirilmesi  s6z konusu oldugunda st bashik olarak yoneticinin
sorumluluklarin1 belirlemek ve bunun icin de egitim- 6gretim kalitesinin artirilmasi
veya meslege katki gibi kavramlarin derinlemesine incelenmesi oldukca gereklidir.
M. Aydin okul yoneticilerinin en Onemli sorumluluklarini asagidaki sekilde

tanimlamustir.

e Insanlarla etkili bir bicimde ¢alisma.

e Etkili bir isletme yontemi.

e Yeterli bir okul binasi ve ¢evresi hazirlama.
e Egitim programinin gelistirilmesi.

e Meslege hizmet.

Ogretim kurumlarinda &gretmenlik yapma, egitim konusunda cevreyi
aydinlatma, konferanslar verme, mesleki danismanlik yapma, mesleki yazilar yazma

gibi gorevler egitimcinin alanina katkilar1 gibi goriinebilir (McCleskey, 2014).

Fakat bunlarin yaninda O6gretmenin alaninda kendini yenilemesi, diinyaya
bagli bir konumda gelisen ve degisen bilimsel degerleri igsellestirmesi ve daha da

Oonemlisi uygulamada bunlar1 kullanmasi esastir.

Okul yoneticisinin egitim programina iliskin sorumlulugu siirece iliskin
kararlar1 da kapsamaktadir. “6gretmene, sinifinda demokrasi uygulamasi yapmasi
emredilemez” yargist birgok okul yoneticisinin islevsel felsefelerinin igneleyici bir

elestirisidir (Zuber, 2014).

Egitim sisteminde drama kavraminin pratikte uygulaniyor olmasi ise bu gibi
kavramlarin felsefi olarak icsellestirilmesi ve yetistirilen nesillere asilanmasi igin
onem tasimaktadir. Uslup, 6z ve bi¢im hi¢ bir zaman birbirinden ayri diisiiniilemez.
Yoneticinin liderlik becerileri gelistirirken tercih ettigi iletisim yontemleri onun

etkililigini de belirler (McCleskey, 2014).



24

Egitimde demokratik bir siirecin 6grenen ve egitilenler agisinda 6z-varliginin
degerli hissettirilmesi ve insan varliginin kendine 0Ozgii giizelliklerini ortaya
cikarabilmesi i¢in 0gretilen icerigin, 6gretim bigimi ve dgreticinin bu yolu izlerkenki
iislubu bir birine sik1 sikiya bagh olup kagiilmaz bir iligski i¢indedir (Hornbrook,
2012).

2.2.2 Drama Yoluyla Egitim

Drama yoluyla egitim, dgretmen-egitmen gibi tiim sinif ve okul liderlerinin
aragtirmamizin basinda bahsettigimiz Howard Gardner’in ¢oklu zekd kuramina
dayanarak gelistirebilecegi bir uygulama metodudur. Akademik ve pratik ortamda
cesitli Orneklerini bulabilmek yaninda yeni g¢aligmalar, ekibe- 6grenciye yonelik
uygun calismalar da denenip kazandirilabilir. Bu calismalarda dikkat edilmesi
gereken en onemli unsurlardan biri ¢alismanin igerigi yaninda uygulama bigimi ve
iletisim tislubudur. Matematik alaninda uygulanacak bir ¢alismanin igerigi, drama’y1
nasil kullandigimiz, onu Matematik 6gretiminde alternatif bir egitim-6gretim araci

olarak nasil kullandigimiz énemlidir (Zuber, 2014).

Matematik, fen bilimleri, sosyal bilimler, sanat, spor... Egitim-6gretim igeriginin
durumuna gore degerlendirilip, ¢ocuklarin bireysel ifade alanlari ve bigimleri
gbzlemlenmelidir. Bu ¢alismalarin ana amaci mevcut miifredat uygulanirken -ki bir
sonraki bolimde detayli inceleyecegiz- Ogretmenlerin uygulama bigimlerini ve

tekniklerini dunya standartlarinda bir egitim kalite seviyesine yiikseltmektir.

Cocuklarin farkli zeka tiirlerini goz oniinde bulundurarak {iretilecek c¢esitli
dramatik egitim g¢alismalari, uzun vadede ¢ocuklarin 6zgiir, kendini daha iyi ifade
edebilen, bunun da 6tesinde kendini en uygun ifade bigimiyle anlatabilen ¢ocuklar

olmasin1 saglayacaktir (Gardner, 1999).

Alfred Malla, Drama Across The Primary School Curriculum isimli
caligmasinda Matematik miifredatinin ilkégretimde 6gretilmesi i¢in bir dizi 6rnek

paylasmistir. Bunu, alanimizda alternatif bir 6rnek olarak dikkatli incelemek gerekir.

Bu ornekleri ¢esitlemek, farkli ders alanlarinda kullanimi pekistirmek
O0gretmen- egitmen tiim liderlerin kendi yaraticiligina, ayni zamanda c¢alismanin

pedagojik uygunluguna kalmistir.



25

Bu 6rneklerin ve benzerlerinin uygulamadaki basarisi ve etkililigi tartisiimali
ve liderler tarafindan donemine, ¢agina uygun bi¢cimde amaca uygun olarak

doniistiiriilebilmelidir.

Yil:1

Ders: Matematik

Konu: Hacimler, biiyiikliik ve kiiciikliik kavramlari

Alt Bashk: Benim Seklim ve Biiyilikliigiim Ne?

Amag: Sekil ve biiytikliik (ebat) kavramlari bilgilerini, drama yolu ile bedeni
kullanarak gelistirmek.

Calisma Alani: Bos bir alan ya da okul salonu.

Araglar: Yuvarlak ve ince-uzun balonlar.

Baslangic: Ogretmen asagidaki noktalar: aklinda tutmalidir. Bitiin - beden
kullanilarak, sekiller elde edilebilir. Cocuklarin yapilanlar1 6ziimsemesi ve
Ogrenebilmesi i¢in, yaptiklar1 seklin ne olabilecegi sorulmalidir. Herhangi bir sekil
olusturduklarinda, sekillerini korumalar1 konusunda onlara yardimci olmak gerekir.
Yarattiklar1 orijinal sekilleri onlarla tartismak gerekir. Boylece hem birbirlerinden
ogrenecekler, hem de kendi c¢alismalarmi takdir etmeyi ve degerlendirmeyi

ogrenmeye baslayacaklardir (Tabone & Briffa, 2014).

Yuvarlak balonlarin olusturdugu sekiller, hacimlerin nasil degisebildigini
gostermede etkili olur. Balonlar sisirirken c¢ocuklara ne gibi degisiklikler
gozlemledikleri sorulmalidir. Cocuklar balonlar: taklit ederek yerlerde kivrilmaya ve
balon gibi sisirildik¢e biliylimeye baslarlar ve de balonun sismesi durunca dururlar.
Bu boliimde c¢ocuklar balon gibi hareket ederler. Balon siserken ¢ikan sesi taklit
ederler. Simdi yuvarlak balonlarla oldugu gibi, ince balonlar1 kullanarak benzer siireg
uygulanmalidir. Ancak sekil ve hareketler yuvarlak balonlardan farkli olacaktir.
Cocuklarm degisik deneyimlerini gdzlemlemek gerekir. Ince balonlarla yuvarlak

balonlar arasindaki fark ¢ocuklarla tartisilmalidir (Tabone & Briffa, 2014).

Balon elde tutuldugu veya elden birakildigt zaman ya da aniden
birakildiginda neler oldugu bir ka¢ kez denenmelidir. Balonun igerisindeki hava
bosalirken saga- sola ugmasi c¢ocuklarla tartistlmalidir. Caligmanin sonunda
yapilanlar hatirlanarak bir genel degerlendirme yapilmalidir (Tabone & Briffa,
2014).
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Biiyiikliiklere gore sekiller ¢esitlendirilir. Bir sonmiis balonun izledigi yol ve
cesitli sekil ve biiyiikliikte balonlar cizilir. Bu sekilleri ¢ocuklar bedenleriyle
olusturabilirler. Sonra da sekiller tizerine tartisilir (Tabone & Briffa, 2014).

Goriilebilecegi tizere, Malla’nin 1993 yilinda yayimlanan ¢alismasindan yola
cikarak Tabone ve Briffa’nin analiz ettigi balonlar yoluyla Matematik kavramlarina

bir giris s6z konusudur.

Dramatik anlatim big¢imi -egitim bi¢imi- ¢ocuklar ig¢in kolektif bir egitim
stireci saglayacagindan her zaman daha eglenceli ve ¢ekici bir siire¢ saglamaktadir.
Bunun sebebi, drama’nin yapisinda oyun kavramiyla olan iligkisidir. Eylemin taklidi
yoluyla gercek Ustll bir diinyada ¢ocuk kendi sesi, bedeni ve enerjisini inanarak baska
bir siirece dahil olur ve oyunsal bir tavirla aslinda 6grendiginin farkina dahi varmaz

(Tabone & Briffa, 2014).

Egitim- 6gretim sisteminde drama’nin en 6nemli katkilarindan biri de 6grenci
ogrendigini farketmeksizin 6grenir olusudur. Oyunsal, eglenceli, ¢ekici ve grupsal
yaratim siireci, yapilan tiim c¢alismay1 bir oyun gibi ¢ocuga sunar ve egitimin
kaliciligint ve etkililigini de artirir. Boyut-ebat gibi kavramlari, balonlar ve kendi
bedeni lizerinden &grenen bir ¢ocuk, bu konuyu pek kolay unutmayacaktir. Tipki
yumurtayr Ornek gostererek yumurtanin oval oldugunu Ogretmek, ya da top

sektirerek daireyi 6gretmek gibi (Malla, 1993).
Simdi sekillerle ilgili bir ¢aligmayi inceleyelim...

Yil: 1

Ders: Matematik

Konu: Sekiller

Amagc: Temel sekillerin (liggen, kare, dikdortgen, gember) 6zelliklerinin
Ogretiminin pekistirilmesi.

Calisma Alani: Bos bir alan ya da okul salonu.

Araglar: Cesitli kiigiik karton sekiller ve yaklasik 1 m. ¢apinda yuvarlak

lastik pargalari.

Giris Ahstirmalarr: Boyun, omuzlar ve bacaklardaki gerginligi azaltacak gevseme
alistirmalari. Kontrol alistirmalart (6ne, arkaya, yanlara dogru yiirtimek gibi). Alan

ve beden kontrolii kullanimi (Cocuklarin birbirlerine ¢arpmalarindan kaginarak).
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Ciftli ¢aligma: cocuklar ayakta; A, O, H, V, X harflerinin sekillerini olustururlar.
Esler degiserek ve yerde uzanarak ayni alistirma tekrarlanir. Tekil c¢aligma:
cocuklardan sag ayak basparmaklarini kullanarak ticgen, kare, cember ve dikdortgen

sekillerini ¢izmeleri istenir.

Gelisme: Ogretmen ¢esitli sekil kartlariyla dolu bir kutu ile ¢ocuklar arasinda
dolasir. Her ¢ocuk herhangi bir sekil kartin1 seger ve aldigi kart1 diger ¢ocuklara
gostermez. Sonra ¢ocuklardan aldiklar1 sekli gostermeleri istenir. Aymi sekle sahip
olan gocuklar bir grup olustururlar. Her bir gruba seklinin ismi sorulur. Gruplara bir
yuvarlak lastik pargasi verilir ve bunu kullanarak kendi sekillerini olusturmalari
istenir. Her grup, verilen lastik parcasini kullanarak seklini nasil en iyi
bicimde yapacagini, kendi icinde arastirir. Bu yolla, gruplarin problemi kendi
kendilerine ¢ozmeleri saglanir. Ogretmen sorular sorarak ve problemin nasil
coOziilecegini cocuklarla tartisarak, onlarin arasinda dolasir. Burada 6nemli olan
nokta; O0gretmen c¢ocuklara nasil yapacaklarini gostermeden, gerek duyduklarinda
onlara yalnizca Onerilerde bulunarak, fakat onlarin sonuca kendi kendilerine
ulagsmasini saglamaktir. Gruplar sekillerini olusturduktan sonra, 6gretmen sunulan
sekilleri tim sifla tartisir. Bu yolla, g¢ocuklarin kendilerinin ve digerlerinin
calismalarina elestirel bakisi cesaretlendirilir. Tartismadaki elestirel noktalar dikkate
alinarak, her grup kendi seklini tekrar olusturur. Daha sonra gruplar sekil kartlarini
degistirirler ve c¢alisma her grup 4 temel sekli deneyinceye kadar devam eder.
Sonrasinda ise her grup kendi seklinin 6zelliklerini konugmak iizere davet edilir.
Ogretmen her bir grup iiyesinin soz alip diisiincelerini belirttiginden emin olmalidur.
Daha sonra 6gretmen her bir gruba ¢esitli sekiller vererek, onlardan bir insan sekli
olusturmalarin1 ister ve bu sekle BAY SEKIL adi verilir. Gruplar tarafindan
olusturulan figilirlerin biitlin sinif tarafindan goriilmesi saglanir. Bir kez daha
caligmalar degerlendirilir. Tekil olarak her ¢ocuk Bay Sekil’in formunu olusturur.
Ogretmen ¢ocuklara Bay Sekil’in ¢ok yogun bir giin gecirdigini ve dinlenmek

istedigini sdyler. Cocuklar Bay Sekil olarak uzanir ve dinlenirler (Malla, 1993).

Sekillerle ilgili calisma gorsel ve bedensel zekay: tetikleyerek, grup bilinci ve
birlikte diisiiniip tartisma ortamimi da saglamaktadir. Drama c¢alismalarinin hem
bireysel 6grenim acisindan etkili olusu hem de hayatin bir provasi niteliginde
insanlar arasi iletisim, tartisma, anlagsma ve birlikte iiretme gibi 6nemli toplumsal

dinamikleri pekistirmesi Onemlidir (Herrnstein & Murray, 2010).
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Drama yoluyla egitim, hem egitim- miifredat icerigini etkili bigimde
Ogrenilmesini saglar, ayni zamanda da insanlar arasi iletisim, empati, saygi, hosgorii
gibi sosyal hayatin 6nemli degerlerini gocuklara asilar. Vurgulamakta fayda var;
bunu yaparken de “simdi bir sey Ogretiyorum” vurgusuyla degil, dolayli olarak bir
yol izler. Bu da aslinda bilin¢disini da kullanarak, paralel bir etki yaratilarak dgretilir

(Herrnstein & Murray, 2010).

Asagidaki calisma ise ilkdgretimde Tirkce dersleri icin. Bu c¢alismanin
farkliliklarin1 ve benzerliklerini ise asagida inceleyecegiz, tabi bu ¢aligsmalarin
Malta’da uygulandigi unutulmamali ve her iilkede egitim- Ogretim liderleri
tarafindan kendi kiiltiirel-toplumsal degerleri ¢ercevesinde ¢aligmalarin uyarlanmasi

gerektiginin alt1 ¢gizilmelidir.

Yil: 2

Ders: Turkce (Dil)

Konu: Ciftlik Hayvanlari

Amag: Cocuklarin hayal giiciinii uyarmak, canlandirmak yakinlarindaki
hayvanlarin hareket ve seslerini gézlemlemek i¢in onlari cesaretlendirmek.
Calisma Alani: Bos bir alan ya da okul salonu

Araglar: Kasetcalar (teyp),hayvan sesleri kayitlari.

Baslangic Alistirmalari: Boyun omuz kaslarina yonelik gevseme egzersizleri. One
dogru egilmek, yere eller ile dokunmak, kollar1 sallamak, omuzlar1 dairesel olarak

hareket ettirmek, kollar1 tavana dokunacakmis gibi germek.

Viicut kontrolii ahstirmalari: Sol dizi dengeyi kaybetmeden olabildigince
kaldirmak. Ayni alistirmay1 sag diz ile tekrar etmek. Normal yiiriirken, hizli, amach
yiriiyiise gegmek. Cesitli kol pozisyonlar: ile ayakta durulur, ¢ocuklarin birbirlerini
gbzlemlemelerini saglayarak alistirma kollarin pozisyonunu degistirilerek tekrar
edilir. Viicudun ¢esitli bolimleri ile yere dokunup, c¢ocuklarin birbirlerini
gozlemleyerek, pozisyonlarmi tartigmalari istenir. Alistirma farkli duruslarla tekrar
edilir. Pozisyon tekrar degistirilir, cocuklarin sabit durma, yavasca hareket etme ve

hizli hareket etmeleri istenir.

Gelisme: Cocuklarin Ciftlik (evcil) ve vahsi hayvanlar arasindaki farklar1 anlamaya,

ayirt etmeye yardimci olmak amaci ile asagidaki oyun hazirlanir. Stif dort gruba
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boliiniir: 2 grup yalnizca ¢iftlik hayvanlarindan, diger 2 grup ise vahsi hayvanlardan
bahsedecektir. Gruptaki her bir liyenin s6z hakki s6z sirasi olacaktir. Eger vahsi
hayvanlarin grubu, ¢iftlik (evcil) hayvanlarindan konusur ise bir puan kaybedecektir.
En ¢ok puan toplayan grup oyunu kazanir. Ogretmen sozciik kullanmadan bir taklit
yapar (mim). Cocuklara “Ben ne yaptryorum”? diye sorar ve ¢ocuklar cevaplar. Daha
sonra “Size ne yaptigimi sdyledim mi”? diye sorar ve gocuklar hareket ile cevap
verirler. Ogretmen cocuklarin bir kisminda bir hareketi taklit etmeleri, digerlerinden

ise bunu tahmin etmelerini ister.

ikili Cahsma: A bir ciftci, B ise bir ¢iftlik hayvanidir. B hangi hayvan olacagina
karar verir ve o hayvanin nasil ses ¢ikardigini diisiiniir. B sectigi hayvan gibi hareket
eder ve onun sesini ¢ikarir. A bu hayvan ile ne yapildigimi diisiinerek, bunu taklit
eder. (B tavuk gibi hareket edip, tavuk sesi cikarirken, A ona yem verir). Her
defasinda yeni bir hayvan secerek gocuklar rolleri degistirirler. Ogretmen teypteki
hayvan seslerini kullanarak, ¢ocuklardan bu seslerin hangi hayvanlara ait oldugunu

isteyebilir.

Akict Konusma Ahstirmalar: Cocuklar eslesip, ciftci ve sectikleri bir hayvan
olarak veya iki hayvan olup sohbet ederler. Sakinlesme: Tiim ¢ocuklar bir ¢iftlik
hayvani olur ve ciftlikte dolasirlar. Giines batmaktadir ve yorucu bir c¢alisma

giinliniin sonunda, tim hayvanlar uyumak {izere yerlesirler.

Takip Eden Cahsma: Cocuklar az dnce yaptiklari taklitlerin resmini ¢izerler. Sonra

da resmin 0ykusuni bir kag ctmle ile yazarlar (Malla, 1993).

Tirkce (dil) calismasi i¢in Onerilen bu uygulama ise farkli sanat bi¢imleri ile de
iligskilendirilebilmektedir. Calismanin basinda bireysel zeka ve algi ¢ergevesinde bir

algisal diinya yaratilir ve genel kiiltiir de konuya dahil edilir.

Hayvanlarin gézlemlenmesi, hayati daha farkinda yasamalar1 hedeflenir. Bu
kapsamda c¢alismalarin hepsi i¢in bedensel bir hazirlik siireci gerektiginin altini
cizmekte fayda var. (Fergusson, 2015) Oysa ulkemizde c¢ocuklar sadece beden

egitimi derslerinde bedenleri ile ¢aligmalarda bulunurlar.

Ikili galigmalar1 inceledigimiz zaman, hem ayna ¢alismasi, yani enetji ve
bedensel devinimin kopyalanmasi, hem de goriinen figiir {izerinden bir iliski

gelistirildigini farkediyoruz. Bu, ¢alismanin aslinda ¢ok boyutlu bir iletisim bigimi
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sagladigim1 da gosteriyor. Empati ve iletisime dayali bir toplumsal hayat provasi

aslinda ¢aligma derinliginde mevcut.

Son bolimde 6nerilen sectikleri hayvan figiirleri iginde iletisim kurmak ise
caligmanin son noktasi olarak aslinda rol oynama, karaktere biiriinme ve kendi
disinda bir hareket-enerji sistemini deneyimle firsati verirken bunun istiine iletisim
kurmay1 da ekliyor. Bu gibi calismalarda, ¢iftini bulma, bir hayvanat bahgesinde agik
kalmis kafes kapilarindan ¢ikan hayvanlarin bulusunca eslerini aramasi gibi

caligmalar da yapilan ¢alismalar arasinda mevcut.

Ses, beden ve enerji gibi performans dinamikleri kullanilarak, rol oynama,
empati ve iletisim becerisini de gelistiriyor. Ozellikle cocuklarda kendini etkili ifade
edebilme becerisini gelistirmek i¢in sézel anlatim ve ifadenin Gtesinde, belki beden,
ses ve enerji ile daha etkili bir ifade bi¢cimi de g¢ocuklara &gretiliyor. Bu gibi
calismalarin daha 6nce de altin1 ¢izdigimiz gibi ¢alisma uygulanirkenki 6z-igerigin

yaninda sagladigi ekstra katki da azimsanacak gibi degildir (Fergusson, 2015).

Egitimde Drama’nin Onemini, bir iletisim ydntemi toplum yasamima uyum
saglamada onemli bir rolii olmasi ve ¢ocugun yakin g¢evresindeki olaylar1 somut
sekilde yasantiya doniistiirebilmesi ve 0Ogrendigi bircok seyi uygulama firsati
bulmasina katkida bulunmasi olarak agiklanabilir. Egitimde drama’nin kullanilmasi
Matematik, Fen, Sosyal Bilgiler gibi disiplin alanlarinda bir¢ok becerinin egitimsel

amaglarinin ¢ok ¢abuk kazandirilmasina katkida bulunacaktir (Ko¢ & Dikici, 2003).

Unutulmamasi gereken bir nokta ise ¢alismalarin her topluma, Ulkeye ve
yasantiya gore uyarlanmasi gerektigi ve uygulama yapilirken ¢ocugun kendi sosyal

hayati i¢in de katki saglamasi gerektigidir (Neelands & Goode, 2015).

Akdeniz iilkelerinde yapilan bir uygulamada kanguru 6rnegi yahut komodo
ejderi gibi ucuk Ornekler yerine ¢ocugun kafasinda halihazirda yer etmis, sosyal
hayatinin pargast olan hayvanlarin secilmesi calismada odaklanilmasi gereken

noktalarin hedefe kilitlenmesini Kolaylastiracaktir.

Unutmamak gerekir Ki ¢cocuk uygulama gercevesinde yavas yavas bir gelisim
siirecine dahil olur, eline kalem almamis birinin ciimle yazmasi neredeyse imkansiz
olacaktir. Malla, ¢alismanin son boliimiinii ayni zamanda resim sanati ile birlestirmis

ve hikaye anlatimi ile sonlandirmstir.



31

Bunun gibi 6rnekler cesitlenebilir. Belki onun ardindan ise 6grenciler kendi
yazdiklar1 disinda hikayeleri canlandiracaklardir. Ayni sekilde her hikayenin bir

sarkis1 da 6grenciler tarafindan kurgulanabilir.

Hikayenin enerjisine ve olay Orgisune goére miuzikal dinamiklerle de
cesitlenebilecegi  diisiinlilmeli, asil odak olan Tirk¢e (dil) odag ise
kaybedilmemelidir. Drama yoluyla egitim ¢aligmalar1 ¢esitlenirken, yapisinda miizik,
siir, resim, heykel, dans gibi sanat bicimlerine de yer verilebilir. Onemli olan, bu
bicimlerin bir ara¢ olarak kullanilmasi ve ¢alismanin amacina uygun hizmet edecek

sekilde kurgulanmasidir.

2.2.3 Yaratic1 Drama
Arastirmamiz kapsaminda yaratict dramanin ara¢ olarak ve amag olarak

uygulanmasi ayr1 ayri incelenmistir.

Egitimde dramanin bir egitim araci olarak kullanilmasi noktasinda dram
sanat1 farkli kuramsal ¢ercevelerde kullanim faydasi saglarken, egitimde etkililigi ve
yonetim boyutuyla liderlik iliskisi géz Oniinde bulunduruldugunda yaratici1 drama
kavraminin 6ziinii de tartismak, bunun egitim sistemi i¢inde bir ara¢ olarak pratikte

kullanilmasini 6nermek de 6nemlidir (Taylor & Francis, 2012).

Egitimde yaratici drama; herhangi bir konuyu, doga¢lama, rol oynama gibi
tekniklerden vyararlanarak bir grupla ve grup Uyelerinin birikimlerinden,
yasantilarindan yola ¢ikarak canlandirmalar yapma olarak tanimlanmaktadir. Bu
canlandirma stireglerinde oyunun genel Ozelliklerinden yararlanilir ve bir lider,
yaratict drama egitmeni/ 6gretmeni esliginde yapilacak ¢alismanin amacina, grubun
yapisina gore dnceden belirlenmis mekanda yaratici drama siireci  gerceklestirir. Bu
kavramlar tiyatro alami ile karsilastirildiginda da bir yonuyle yaratict dramanin

Ogelerini (bilesenlerini) olusturur (Adigiizel, 2006).

Bu noktada yukarida belirttigim gibi yaratict dramanmn salt uygulama
amaclarindan ayr1 disiinlip, bir ara¢ olarak Onceden belirlenmis bir egitim

miifredatinin uygulanmasinda destek olarak algilanmasi gerekir.

20.yy’in baslarindan itibaren tiyatro sanatinin uygulanma amag ve alanlari
alternatifler dogurmaya baslar. Bu noktada seyirci geleneksel sanat alimlayicisi

pozisyonundan siyrilir ve tiyatronun pasif seyircisi olmaktan c¢ikar. Boal’in
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Ezilenlerin Tiyatrosu teknigi ile sahneye, kendini belirli bir alanda egitmek ve hayati

prova etmek iizere tagsir.

Brecht’in seyircide elestirel farkindalik yaratma siirecinin ardindan Boal
radikal bir teknik doniisiim ile bunu saglar. Bunun paralelinde tiyatronun egitim ve

rehabilitasyon siireglerinde kullanilmasi baslar (Efe, 2006).

Boal’in Arzu Gokkusag eseri tiyatronun terapotik olusundan yola ¢ikarken,
cezaevlerinde uygulanan bir takim o6fke kontrolii ya da antisosyal davranis

bozukluklari i¢in drama ¢alismalar1 uygulanmaya baglar (Boal, 2013).

20.yy’in baglarina kadar oyun ve tiyatronun Ogrenmeyle dogrudan
iligskilendirilmedigi ve smiflarda bir 6grenme araci olarak yer almadigi bilinmektedir.
Bunlar birbirinden ayr1 konular olarak goriilmiis; 6grenme bir sinif ici etkinlik, oyun
bir bos zaman etkinligi olarak ele alinmistir. 20.yy baslarinda egitim anlayisindaki
onemli bir degisim oyun ve tiyatronun okullarda yer alma bi¢imini de degistirmistir

(Saglam, 2004).

Gavin Bolton 2007 yilinda yaymlanmis olan “Uluslararast Sanat Egitimi
Arastirmalar1 El Kitab1” adl1 yazisinda sinif i¢i 6zgiirlesme siirecini ve yaratici drama
kavrammin egitimde etkili varhigim1 ve belki giiniimiizde kabul gorecek ve bazi
Avrupa iilkelerinde ilkégretim ve okul Oncesi egitime ¢ok onemli katkilar koyacak

kuramlarin yorumlanmasini su seklide yapmustir.

“Baz1 okullar kendilerini “Ilerlemeci (Yenilik¢i) Egitim”in yeni ifade bicimiyle
ortaya ¢ikan egitim felsefesi dogrultusunda diizene sokuyorlardi. Cocuklara neyin
nasil Ogretilecegi konusu, Platon, Rousseau, Goethe ve Schiller gibi Avrupali
filozoflarin diisiincelerinden kok bulmus, kitap yoluyla 6grenmeye karsin, deneyim

yoluyla 6grenme” diisiincesiyle yeniden bicimlenmekteydi (Taylor & Francis, 2012).

Deneyim yoluyla 6gretime iliskin felsefi diistinceler daha sonra, Froebel,
Pestalozzi ve Montessori gibi ¢ocugun bir “birey” oldugu vurgusunu yapan
egitimciler tarafindan ilkelestirilmislerdir. “Ozgiirliik”, “kendini ifade etme”,
“etkinlik” kavramlari ilerlemeciligin parolalar1 durumuna gelmistir. Avrupa’da bazi
okullar genglerin tiyatro oyunlarina gitmeleri i¢in onlara bedava bilet saglarken, bazi

okullar da dramatik etkinliklerden belli amaglar dogrultusunda yararlanmaktaydi.
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Stockholm’deki ilerlemeci egitim felsefesiyle egitim veren bir Kizlar
Okulunun yoneticisi olan Esther Boman (1909-1936) drama’y1r 0gretim
programindaki konularin 6gretilmesi ve okuldaki 6grencilerin 6zel yasantilarindan
kaynaklanan psikolojik sorunlarinin iyilestirilmesi i¢in kullanmistir. Ancak goriisleri
1932’ye kadar bir kitap olarak yaymlanamamistir. Prag’ta da bazi okullarda daha
Ozglr bir egitim i¢in drama kullanilmis olsa da, oradaki caligmalar da kitap olarak
yaymlanamamistir. Deneysel 6grenmeye iliskin ilk yaymlar iki Ingiliz 6gretmen

gergeklestirmistir.”

Bolton’un soziinii ettigi iki Ingiliz dgretmen Harriet-Finlay Johnson ve
Caldwell Cook’tur. Yaratict drama egitimin tarihsel gelisimini anlatan kitaplarda adi
hemen hemen hi¢ yer almamakla birlikte “Ogretimde Dramatik Yontem” (1912) adl
kitabi  Harriet-Finlay Johnson’in bu alanin Onciilerinden biri  oldugunu

gOstermektedir.

Johnson, cocugun dogal dramatik (oyun oynama) giidiisiine inanmis ve
cocugun dogrudan gorerek ve yaparak daha iyi 6grendigini savunmustur (Saglam,
2004). Johnson yaratict drama’yr “bilmek i¢in olan istegin artmasi” olarak
degerlendirmektedir (Adigilizel, 2010). Harriet-Finlay Johnson, drama’y1 &gretim

programindaki temalar1 6gretme konusunda denemistir.

Sinifindaki 6grenciler 10-13 yas araliginda, kendi oyunlarini yazan, bu oyunlari
birbirlerine sergileyen Ogrencilerden olusmaktadir. Tim oyunlar 6grencilerin

ogrendikleri konularla ilgili gosterilerden olusmaktadir (Bolton, 2007).

Bu noktada farkli yillarda farkli {ilkelerde yapilan yaratict drama
uygulamalari1 egitimde drama’nin basarisini, bir ara¢ olarak da bir amag olarak da
gostermektedir. Drama yoluyla egitim bolimiinde inceledigimiz Malla’nin
calismalar1 Harriet-Finlay Johnson’in ¢alismalar ile paralellik géstermektedir. Fakat
Weltsek’in asagida okuyacagimiz yaklasimi, drama kavrammin oyun ile olan
iliskisini, yaratici drama’nin egitimde bir ara¢c mi yoksa bir arag mi olarak

kullanilmas1 noktasinda farklilik gosterir. Bu oldukc¢a 6nemli bir kavramsal detaydir.

“Harriet Finlay Johnson okullarda ¢alisilan oyunlarin bir sonucu olarak
ortaya ¢ikan {iiriinlerin, bu iirlinlerin sergilenisinde gosterilen performanslarin estetik

degerine, yetigkinlerin bu iriinlerin ortaya ¢ikis siirecinde, iiriinler ortaya ciktiktan
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sonraki siiregte, oyunlarin ortaya c¢ikmasina iliskin yaptiklari elestirilere ve
performansa iligkin yaptiklar1 yorumlara fazlaca odaklanildigi diisiincesindedir.
Oyunlarm, 6grenciler tarafindan olusturulmasi ve 6grenciler i¢in olmasi gerektigini
savunur. Harriet Finlay-Johnson’a gore, Ogretmen igin bir oyun se¢mek ve
ogrencilerde var olan becerileri yonetmek yoluyla bu oyunu performansa
doniistiirmek onemli degildir. Bunun yerine Ogrencilerin bir oyun yaratirken;
yetigkinlerin yaptig1 gibi oyun siirecinden anladiklarini her seye ragmen algiladiklari

sekliyle ortaya koymalari gerektigini savunmustur” (Weltsek, 2014).

Adigiizel’e (2010) gore, Cook oyunu “yapmaya deger tek is” ve insan
dogasinda var olan bir etkinlik olarak gdrmiis, siniflarda oyunun sahnelenmesini

Onermistir.

Bolton’a (2007) gore, Cook, Platoncu bir terim olan “oyun yolu”nu
benimseyerek, drama’yr Ingilizce Ogretiminde ana yontem olarak kullanmistir.
Ogrenciler diizyaziy1 siire, Shakespeare metinlerini de Elizabeth Cagi’nin tiyatro

anlayisina uygun dramatik etkinliklere basariyla dontistiirmiislerdir.

Yaratic1 drama’nin bir 6grenme araci olarak dnemi iizerinde anlagsalar da bu
onciilerin yaratici drama’yr kullanma amaglarn farklilhik gostermektedir. Harriet
Finlay-Johnson 0Ogretim programindaki her konuyu dramatik eylem araciligiyla
ogretmeye calisirken Caldwell Cook, dramatik yontemi Shakespeare ve oyunlarini
ogretmek icin kullanmistir. Ona goére Shakespeare’in oyunlari ¢aligmak igin degil

oynanmak i¢in etkili bir yontemdir (Saglam, 2004).

Aslinda goriiyoruz ki tarih boyunca drama kavraminin kullanim amaci hem
salt dramatik konvansiyonel dizlemde estetik hazlar uyandirmak igin kullanilmig
hem de egitim araci olarak kullanmilmistir. Hatta egitim araci olarak kullanilmasi
siirecinde egitimciler ve drama kuramcilart drama’nin egitimde kullanim amaclarin
hem yaratict dramanin salt kendi alani i¢inde saglayacagi fayda hem de mevcut bir
konunun ve igerigin anlatilmasi- 6gretilmesi siirecinde bir ara¢ olarak kullanilmasi

olarak giindeme getirmislerdir.

Adigiizel (2010), yaratict drama alaninin ortaya ¢ikisina, nasil
adlandirilmasina ve degisik {lkelerdeki temsilcilerinin kimler olduguna iliskin

goriiglerini su bicimde dile getirmistir: “Ingiltere’de ortaya cikip yaygimlastigi
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bicimiyle “Egitimde Drama” (Drama in Education), 6zellikle 1950’11 yillardan beri
cocuklart yasadiklar1 donemin farkina ve bilincine vardirmak iizere yontem odakli

olarak gelismistir.

Bu anlayisin diger temsilcileri Ingiltere’de Peter Slade, Brian Way, Dorothy
Heathcote, David Hornbrook, Cecil O’neill, Gavin Bolton, diger iilkelerde Winfred
Ward, Viola Spolin, Nellie McCaslin, Hans Wolfgang Nickel’dir.

Istek Aksak Komir ve Ali Oztiirk’iin 2013 yilinda gerceklestirdigi Yaratici
Drama Alaninda Peter Slade’in Drama Anlayisinin Incelenmesi ¢alismasinin
sonuclar boliimiinde drama c¢alismalar tlizerine Peter Slade’in Onerilerini asagidaki

gibi Gzetler.

Peter Slade’in drama anlayisinin amact bireyin mutlu ve dengeli olmasin
saglamaktir. Bunu basarmanin da en dogal yolu oyundur. Slade anaokulunda oyun
oynayan cocuklarin iist smiflara gittiginde de oyun oynamalarinin devaminin
gerekliligini belirtmistir. Slade, drama’y1 bir disiplin olarak ele almistir. Slade,
stirecin Onemini vurgulayarak katilimer odakli ¢aligmalar yapmustir. Cocuklarla

dramanin tiyatroyla karigtirllmamasi gerektigini vurgulamistir.

Slade, dramada kullanilan materyallerin yaratimlar1 engellememesi
gerektigini, abartili materyal kullaniminin yaratimlarin oniine gececegini, materyal
kullanim zorunlulugu var ise materyallerin de c¢ocuklar tarafindan iiretilmesi
gerektigini savunmustur. Miizik kullaniminin drama ¢alismalarinda 6nemli oldugunu
vurgulamistir. Slade, dramatik oyunun anaokulunda, ilkgretim ve hatta ortadgretim

cag1 cocuklarinda zeminde ve yerde olmasi gerektigini savunmustur.

Drama c¢alismalart i¢in 6zel bir mekan belirlemenin aksine, kalabalik ve
siralarla dolu siniflarda yapilan drama calismalar1 i¢in Ogretmenlere Onerilerde
bulunmustur. Ortadgretim yas grubunda ise sahne soruldugunda kullanmalar1 igin
izin verilmesi gerektigini ifade etmistir. Slade, cocugun ozellikle erken yasta sahne

ile tanismamasi i¢in gerekli biitiin tedbirlerin alinmasi gerektigini savunur.

Ona gore, cocugun erken yasta daha Once hi¢ deneyimlemedigi sahneyle
tanigmas1 dramada olmasi gereken iki niteligin; odaklanma ve igtenligin 6lmesi
anlamina gelir. Slade, ¢ocuklarla dramada dogal olarak ortaya ¢ikan ve tekrarlayan

sekillerin oldugunu savunarak, ortaya ¢ikan bu sekillerin biitiin ¢ocuklarda ortak
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oldugunu belirtmistir. Goriilen en sik ve etkili bigim ise ¢emberdir. Slade, sanat ve
drama arasinda bir iliski kurmustur. Cocugun sanatsal gelisimi ile g¢ocuklarla
dramada dogal olarak ortaya c¢ikan, tekrarlayan sekiller arasinda yakin bir iliski

oldugunu savunmustur.

Slade, cocuklarla dramada oyunu; tasarlanan oyun ve kisisel oyun olmak
tizere ikiye ayirmustir. Her iki oyun tiirii de dramadir. Odaklanma ve igtenlik

cocuklarla dramada 6nemli iki niteliktir.

Dolayisiyla bu niteliklerin 6lmemesi i¢in biiyiikk c¢abanin gdsterilmesi
gerektigini belirtmistir. Slade, diisiince oyunu (ideas game) olarak adlandirdig bir

baska oyunu, kendisinin buldugunu iddia etmistir.

Diisiince oyunuyla dramaya ve dogaglamaya baslamanin daha kolay
oldugunu, oyununun ¢ocuklar1 isbirligine davet ettigini, dogaglanacak hikayenin
cocuklarla birlikte olusturuldugunu, bu yiizden paylasilan ortak yaratimda ¢ocuklarin
katillma daha hevesli olduklarin1 savunmustur. Slade, drama’yr dogal gelisim
basamaklarina ayirmistir. Bu durum kuram ve uygulayicilar i¢inde ilk olma 6zelligi
tasimaktadir. Dogal drama gelisim basamaklari; 0-5, 5-7, 7-12, 12-15 vyas
bicimindedir. Bu basamaklara gore drama bebeklikten itibaren baglamaktadir.
Cocuklar dogduklar1 andan itibaren kendi sanatini, dramasin1 dogal olarak olusturur.
Bebeklikle baglayan drama’nin okul siirecinde de Ogretmenlerin rehberliginde

biyatulmesi beslenmesi gerekmektedir (Slade, 1999).

Slade, drama ve terapi olarak yazilan iki ayr1 sozciigii Ingilizcede bitisik
“dramaterapi” olarak kullanan ilk kisidir. Slade, ¢ocuklarla drama’y1 terap6tik yani
lyilestirici bir ara¢ olarak gérmiistiir. Drama sayesinde, gelisim donemindeki normal
bir ¢ocugun, karsilastig1 psikolojik sorunlarin iistesinden kolaylikla gelebilecegini
iddia ederek, dramanin terapi amagli kullanilabilecegini yaptigi uygulamalarla

savunmustur (Komir & Oztiirk, 2013).

Tirkiye Cumhuriyeti’'nde Kirsehir bolgesinde yapilan bir arastirma
kapsaminda sosyal bilgiler dersi 0gretimi sirasinda Ogretmenlerin dram sanatini
kullanma ve uygulama yeterlikleri degerlendirilmistir. Sonuclar O6nemli o&lglide
arastirmamizla paralellik kurmustur. Ogretmenlerin yaptiklarimi ve uyguladiklarini

zannettikleri bir takim uygulamalarin yaninda dram sanatinin ne oldugu, nasil
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uygulandigr ve nasil kullanilabilecegi konusunda 6gretmenler maalesef yetersizdir.
Arastirmanin sonuglar bélumunde iki 6nemli bulgunun -ki bunlar gcatismaktadir- alti
cizilmelidir (Kog, 2013).

1. Sinif ve Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin “Drama’y1 Planlama Yeterligi”,
“Drama’yr Gergeklestirme Yeterligi” ve “Drama’yr Degerlendirme Yeterligi”

boyutlarinda kendilerini ¢ogu zaman yeterli gordiikleri goriilmiistiir.

2. Ogretmenler, drama tekniklerini agirlikli olarak az kullanmakta ya da hig
kullanmamaktadir (Kog, 2013).

Bunun benzeri 6rnekler caligmamizin bulgular ve veri analizi boliimiinde
detayli incelenecektir. Yaratict drama kavraminin gelisime katkisini daha iyi

algilamak adina, tek tek kavramlar incelemek gerekir.

2.2.4 Drama’min Oziindeki Kavramlar

2.2.4.1 Yaraticilik

Yaraticilik, herkesin i¢inde var olan, dogustan getirilen bir 6zelliktir, gizli bir
glictiir, potansiyeldir. Yaraticilik tizerinde kalitim, zeka, sosyo-ekonomik cevre ve
egitim gibi ¢esitli degiskenler rol oynar. Bu degiskenlerin hepsini olmasa bile
bazilarim1 kontrol altina alabiliriz. Geleneksel egitim sisteminde yaraticiligin
koreltildigi yontemler kullanilir, kuru bilgiler ¢ocuga ezberlenmesi icin verilir.
Cocuklar deney sahibi olmalari, bilgi edinme istekleri engellenmemelidir. Cocuklar
ogrenmeye, her seyi kesfetmeye hazir ve agiktirlar (Morgiil, 2004). Geleneksel
egitim sistemi ile ilgili analizleri onceki boliimde Freire’nin eseri tiizerinden
yorumlamistik. Bankaci egitim sistemi olarak literatiire giren sistem iilkemizde de
maalesef halen varligini stirdiirmekte ve yaraticiligin, bireysel 6zgiinliigiin karsisinda

bir canavar gibi durmaktadir.

Adigiizel’e gore ise yaraticilik, bireye farkli ve {iretici diisiince zincirlerini
kullanarak, alisilmis diisiince zincirlerini kirarak, alisilmis diisiince zincirlerinden
kopma giicli veren, sonuglari ile bireye ve muhtemelen baskalarina da tatminler
saglayan, fikirlerdeki esneklik, orijinallik ve duyarliligin bir toplamidir (Adigiizel,
1993).



38

Ozgiin diisiince dogustan gelen bir davranis bicimidir. Mevcut diisiince ve
yaklasim bicimini degistirmek yerine halihazirda diisiincelerin ve yaklagimlarin
olusum asamasinda 6zgiin olarak korunmasi egitimin ana amaci olmalidir. Aksi
takdirde Once tiim seramik parcalarini ayni renkle boyayip sonra her birine farkl
renkler vermek durumunda kaliriz ve bu da ortaya ¢ikan eserin kalitesini diisiirmek

gibi bir durumla sonuglanabilir (Szecsi, 2008).
2.2.4.2 Tletisim

Iletisim bilim olarak, “simge ve gdsterge sistemlerinin iiretimini, islemesini
ve etkilerini, bunlarla baglantili goriingiileri aciklayan gecerli genellemeleri iceren
sinanabilir kuramlar gelistirmek suretiyle anlamaya c¢alisan bilim dali” geklinde
tanimlanmistir (Mutlu, 1995). TDK (2005) sozliigiine gore iletisim, duygu, diisiince

ya da bilgilerin akla gelebilecek yollarla, baskalarina aktarilmasidir.

Ogrenme, iletisim etkinliklerinin sonunda bireylerde kalic1 izli davranis

degisikliginin olusmasidir (Ergin, 2000).

Ogretme ve oOgrenme siireclerinde gerceklestirilen tiim etkinlikler birer
iletisim etkinligidir. Ogrenme ve dgretme amaciyla hazirlanmis egitim ortamlarinda,
ogrenci, dgretmen ve ¢evre ile siirekli etkilesimde bulunur. Ogretmenin bilissel,
duyussal ve psikomotor tiim davraniglar1 6grencileriyle paylagsmasi bu etkilesimin
nedenlerinden biridir. Bu tiir bir iletisimde amag¢ daha 6nceden belirlenmis bir takim

davraniglart gelistirmektir (Adigiizel, 1993).

Dramanin temel amaci olan iletisim kurma dogustan getirilen bir beceri
olmasina karsin, onun etkili ve yeterli bigimde kullanilmasi1 daha sonra gelistirilebilir
bir degerdir. Ornegin, yazil1 bir eserin yazili veya sdzlii olarak bir boliimiiniin veya
tamaminin  Ogrencilerce  tamamlanmasi; kahramanlarmin, olay Orgiisliniin
degistirilmesi, degerlendirme sonuglarinin yazilmasi, diksiyon egitimi gibi degisik
calismalar iletisim becerilerini gelistirebilirler. Iste bu noktada iletisimin basarili ya
da basarisiz olmasindan soz edilebilir. Iletisim, okuma, dinleme, konusma ve yazma
etkinliklerinden olusur. Bu etkinliklerin her biri bir eylem igerir. “Dinleme ve
okumanin bir eylemsizlik durumu oldugu disiinilir. Bu yiizden belki de
egitimcilerin asil gorevi, ¢cocuklarin diinyay1 anlayabilmeleri i¢in onlarin kendileri ve

cevreleri ile iletisime girmelerine olanak saglamaktir (Kog¢ & Dikici, 2003).
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Drama’nin 6zgiirlestirici yapisi, uygulayan kisiye ayni zamanda kendini rahat
ifade edebilecegi yaklasima ve iletisim bi¢imini kullanmaya da tesvik eder. Bu da
iletisim becerisi kapsaminda kendilerini ifade edebilme yetilerini farkli yontemlerle

kendi yapilar1 gergevesinde yeniden olusturmayi saglar (Taylor, 2013).
2.2.4.3 Etkilesim

Birbirini etkileme eylemi olan etkilesim, iletisime gore daha karmasik ve
derinlikli bir durumu ifade etmektedir. Etkilesimde, ayn1 anda birden fazla 6znenin
“etkilenme” eylemini birlikte ve karsilikli olarak gergeklestirmeleri s6z konusudur
(Aral, 2000).

Adigiizel (2002) etkilesim kavramini, bir insanin bagka bir insanla
karsilagsmasi, insanin kendini diger insana gore uydurmasi, karsilikli kosullandirmali
davraniglarda birinin etkinliginin digerinin etkinligini izlemesi, ama ikincinin
eyleminin ayni1 zamanda yine onun etkinliginden hareket kazanmasi olarak

aciklamaktadir.

Biitlin kavramlarin ve yaklagimlarin yaninda etkilesim, sosyal dgrenim teorisi
kapsaminda bir egitim aracidir. Etkilesim, hem gorerek hem hissederek hem
dinleyerek kendi gelisiminde uygulayiciya bir 06zgiinlik ve donanmim saglar.

Etkilesim her an gergeklesir (Aral, 2000).

Etkilesimler davranmislar1 olusturur, bu yiizden belki de egitimcilerin asil
gorevi, cocuklarin diinyay1 anlayabilmeleri i¢in onlarin kendileri ve gevreleri ile
iletisime girmelerine olanak saglamaktir. Ciinkii etkilesimi saglayacak ortami

olusturamazsak 6grenmeyi saglayamayiz (Kog¢ & Dikici, 2003).
2.2.4.4 Eylem

Eylem kavrami aslinda dramanin en temel kavramlarindandir. Uygulamada,
algilamada, gelisimde en etkili arag eylem, eyleme gecmek, eylem yoluyla

igsellestirmek ve hayatin provasini yapmaktir (Aral, 2000).

Eylem, uygulamanin hayat bulmasinda en etkili adim ve baslangi¢ noktasidir.
Drama uygulayicisinin aktif hale gegisi, birinci dereceden calisma uygulayicisi

pozisyonuna gelisi, eylem ile baslar (Aral, 2000).
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Eylem, yapilan is ve hareket olarak tanimlanabilmektedir. insanmn bir dis
nedene bagli olarak degil de, dogrudan kendisinin gergeklestirdigi davranislardir.
Ayrica eylem, bir durumu degistirme ve daha ileri gotiirme yoniinde etkide bulunma
cabasidir. Eylem insanin genel yetenekleri arasindadir. insanin bir is yapabilmesi ve
onu meydana getirmesidir. Insan calisir, yaptig1 isten yararlanir. Tiim bunlar o

kisinin eylemlerini olusturmaktadir (Aral, 2000).
2.2.4.5 Edim

Edim, eylemin bir alt dalidir. Eylem, ig¢inde bir ¢ok edimleri kapsamaktadir.
Edim, eylemin daha amagli, planli, 6zgilin, zihinsel ve bitmis halidir (Adigiizel,

1993). Edim sézciigii yapilmis, bitmis is anlamina gelmektedir.

Edim sozciigii eylem sozciigiine gore, dramaya daha yakindir. Edim ruhbilim
terimi olarak “performance” sozciigii ile 6zdeslestirilmis ve kisinin belli bir durum
karsisinda yapabildikleri anlamini tagimaktadir. “Performance” eylemlerin bitmis
durumu, eylemlerin daha bilingli kullanilmasi bi¢iminde tarif edilmektedir (Aral,
2000).

2.2.4.6 Empati

Cagdas insanin temel sorunlarindan birisi, bekli de en Onemlisi baskalari
tarafindan iyi anlasilmamaktir. Anlasildigin1 hisseden birey rahatlar huzur duyar.
Insanlarin birbirlerini anlamalar1 dolayisiyla mutlu olabilmeleri icin empatinin

ogretilmesinin gerektigi diisiiniilmektedir (Okvuran, 1993).

Ozellikle drama uygulamasi sirasinda yapilacak olan grup calismalari, empati
kavraminin bireyler tarafindan igsellestirilmesini tesvik ettiginden, birlikte iiretme,
dayanigma, gliven gibi sosyal hayata getirecegi katki oldukga etkili olmaktadir.
Empati, iletisim, etkilesim ve vyaraticilik kavramlariyla da bagh ve birlikte
gelismektedir. Empati kurmaya baslayan birey, yaraticilifinda bigcim olustururken,
eyleminde Uslup belirlerken ve cevresiyle iliski kurarken artik daha 6zgiir, anlayish

ve giiclii bir pozisyonda olacaktir (Zuber, 2014).
Dokmen’e (2002) gore empati kurabilmek icin gereken ii¢ 6ge sunlardir:

1-Empati kuracak kisi kendini karsisindakinin yerine koymali, olaylara onun

bakis acisiyla bakmalidir.
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2-Empati kurmus sayilmamiz i¢in karsimizdaki kisinin duygularim ve

diistincelerini dogru olarak anlamamiz gerekir.

3-Empati taniminda son 06ge ise, empati kuran kisinin zihninde olusan
empatik anlayisin karsindaki kisiye iletilmesi davramigidir. Karsimizdaki kisinin
duygu ve diisiincelerini tam olarak anlasak bile, eger anladigimizi ona ifade etmezsek

empati kurma siirecini tamamlamis sayilmayiz.
2.2.5 Drama’nin Ogeleri:

Egitimde drama’nin bir egitim araci olarak, mevcut egitim sistemimiz
tizerinden kurgulanmasi ve egitim yoneticilerinin etkili egitim- 6gretim sunabilmesi
noktasinda dram sanatindan yararlanabilmeleri igin drama’nin 6gelerini yapilan

arastirmalar {izerinden inceleyelim.
2.2.5.1 Drama Lideri

Drama lideri liderlikten farkli bir kavram degildir, liderlik kavramlarinin
drama uygulamasinda kullanilmasidir. Bu noktada egitimci Ogretmen, mudir
muavini, muadurler ve egitimin yoneticileri birer uygulayici olarak drama lideri
olmalidirlar (Collins & Maxwell, 2017).

Egitim sirasinda miifredat icerigi salt drama olmasa dahi, 6gretmenin drama
lideri pozisyonunu korumasi, egitim- 6gretim teknigini drama siizgecinden gegirmesi
ve glnliik egitim- 6gretim i¢in kullandig1 sistematik teknigi drama teknikleri ile
donatmasi onun etkililigini artiracak ve lider olarak smif i¢i huzuru, mutlulugu,
dayanismay1 ve sosyal anlamda da katki olusturacak bir ¢ok degeri 6grencilere

kazandiracaktir (Collins & Maxwell, 2017).

Ogretmen sbézel anlatimmin yaninda tiim bedenini ve yiiz ifadesini
kullanabilmelidir. Ayrica &gretmen, her g¢aligmadan sonra begendigini mutlaka
sOylemelidir. Bu g¢ocuklar1 motive edecek ve kendilerine olan giivenlerini
artiracaktir. Olumsuz goriilen seyler de sdylenmelidir. Ancak bu higbir zaman

¢ocugu tizecek, onu dersten sogutacak sekilde olmamalidir (Kara, 2000).

Kiigiik c¢ocuklarla ¢alisilirken, 6gretmenin de oyun i¢inde yer almasi ve

etkinligin bir parcasi olmasi yerinde olur. Ogretmenin oyuncu olarak etkinliklerde
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siklikla yer almasi, cocuklar1 daha ¢ok motive eder ve 6gretmen-gocuk iliskisini daha

sicak, canli hale getirir (Collins & Maxwell, 2017).

Drama Ogretmeni oyun ve drama etkinliklerinin uygulanig1 sirasinda,
cocuklarin hatalarin1 bulup diizeltmemelidir. Ciinkii ¢ocuklarin etkinliklerden
aldiklar1 zevk, dolayisiyla ulagsmis olduklar1 konsantrasyon engellenebilir. Grup
arasinda yarigma ortaminin olusturulmamasi da drama Ogretmeninin yapmasi
gerekenler arasindadir. Zamani etkinliklerde dogru bir sekilde kullanabilmek de yine

drama dgretmeninin gorevidir. Etkinlikler de dnceden planlanmalidir (Onder, 2006).

Drama liderligi, ya da ililkemizdeki mevcut sistemde egitimcilerin ne kadar
lider oldugu, donanimlar, etkililikleri daha sonraki boliimlerde tartigilacaktir fakat

liderligin ve drama liderliginin gerekleri ile ilgili yapilan ¢calismaya bir goz atalim.

Drama lideri, drama c¢alismalarinda katilimcilara “rehberlik” eden kisidir.
Drama lideri, drama siirecinin en 6nemli 6gelerinden biridir. Lider, drama siirecinde
ilk ivmeyi verir, sunar, degerlendirir ve gerekirse yeniden uygular. Drama 6gretment,
degismelere acik, kendini gelistiren esnek bir kisilige sahip olmalidir. Hangi yas
grubuyla calisiyorsa o yas grubunun oOzelliklerini iyi bilmeli; gerekli durumlarda
farkli meslek uzmanlar ile iletisime gegip, isbirligine gidebilmeli; gerekli bilgi igin
kaynaga ulasabilmelidir. Ayrica dersi siirekli canli, yenilik¢i, farkli ve yaratici

bicimde dizenleyebilmelidir (Thurman & Piggins, 2014).

Drama 6gretmeni dogal olmali ve dgrencileri dogal olmaya 6zendirmelidir.
Iyi bir lider ¢ocuklarin istek, hayal ve 6zlemlerini yasamalarini tesvik edebilmelidir.
Her ¢ocugun duygularinin, diisiincelerinin 6nemli oldugunu kabul etmelidir

(Adigiizel, 1993).

Drama lideri i¢in yukarida belirtilen Ozellikler g¢alismamizin sonraki
boliimlerinde degerlendirilecek goriisme sorularinda detayli incelenecektir. Fakat
ulkemizdeki durum, maalesef kavramsal olarak Ogretmenlerin dram sanatinin
varligini i¢sellestirmediginden ya ne yaptiklarinin farkinda olmamak durumuna ya da
yaptiklar1 uygulamalar1 dram sanati yoluyla kolaylastiramama durumuna
striklemistir. Asagidaki paragraf sosyal 6grenim teorisinin 6nemini vurgulamakla
birlikte, dram sanatinin yapisinda c¢ok yonlii egitim- 6gretim dinamiklerini

barindirdigini gosteriyor.
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Cocuk en iyi arkadagindan 6grenir. Oyleyse dgretmen de gocugun arkadast
olmalidir. Cocugun arkadas1 olmak, onunla birlikte oynamak demektir. Ogretmen
cocuklarla birlikte oyunda kiigiik bir rol alabiliyorsa, c¢ocuk Ogretmenine

dokunabiliyorsa, 6gretmen o ¢ocugu kazanmis demektir (Morgul, 2004).

Ogretmen sabirli olmali, uyumu saglamali, gruba guvenmeli, grubu
dinlemeli, onlara yardimeci olmalidir. Soruya soruyla yanit verip yaniti ¢ocuklara

buldurmali, onlar1 diisiinmeye tesvik etmelidir (Morgdl, 2004).

Drama esnasinda bazi ¢cocuklar isteksiz davranabilirler. Bireylerin hepsi farkl
deneyimlere ve oOzelliklere sahip olduklarini bilen &gretmen bu ¢ocuklart
zorlamamali aksine onlar1 tesvik ederek drama’ya yavas yavas katilmalarini
saglamalidir. Cekingen 6grencilere etkinliklerin basinda kii¢iik sorumluluklar verilir.
Etkinliklerin ilerleyen asamalarinda bu &grencilerin  sorumluluklart —artirilir.
Ogretmen yanit alamadiginda gocuklar1 elestirmemeli dzellikle ¢ekingen cocuklara

rahatlikla cevap verecekleri diizeyde sorular yoneltmelidir (Demirel & Erdil, 2007).

Ogretmen soézel anlatimmin yaninda tiim bedenini ve yiz ifadesini
kullanabilmelidir. Ayrica 68retmen, her caligmadan sonra begendigini mutlaka

sOylemelidir (Kara, 2000).

Bu c¢ocuklar1 motive edecek ve kendilerine olan gilivenlerini artiracaktir.
Olumsuz goriilen seyler de soylenmelidir. Ancak bu hi¢bir zaman ¢ocugu iizecek,

onu dersten sogutacak sekilde olmamalidir (Kara, 2000).

Drama etigine sahip olabilmek i¢in liderde bulunmasi gereken nitelikler su

sekilde siralanabilir (Aral ve Dgr, 2000):

e lyi bir dinleyici olmal,

e Sempatik ve dogal olmali,

e Dramanin smirlarini bilmeli,

e Ogretmenin kendi degerleri olmals,

e Atdlyede yasananlar orada kalmali,

e Dramaya katilanlarda bir etik olusturmaya ¢alismali,

e Lider kendisinin de gelisip 6grendiginin farkinda olmal,

e Grubu olumlu yonde gelistirmeye, birlestirmeye ¢alismali,
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e s birligi i¢inde olmali, diiriist bir sekilde hareket edebilmeli,

o Siirekli aragtirmakla ve kendini gelistirmekle sorumlu olmali,

e Lider demokratik, insana saygili olmal1 ve insana deger vermeli

e Grubun durdurma, degistirme, yonlendirme hakkina saygi gostermeli,

e Drama’ya katilanlarin kendi yorumlarini, yargilarini, deger ve bakis agilarin

olusturmalarina firsat taninmalidir.

Kiigiik ¢ocuklarla ¢aligilirken, 6gretmenin de oyun iginde yer almasi ve
etkinligin bir parcasi olmasi yerinde olur. Ogretmenin oyuncu olarak etkinliklerde
siklikla yer almasi, ¢ocuklar1 daha ¢ok motive eder ve 6gretmen-gocuk iliskisini daha
sicak, canli hale getirir. Bu uygulama hem drama liderine cocuklarla daha empati
temelli bir birliktelik kurmasini hem de yapilan ¢alismalar1 disaridan degil igeriden
inceleme ve gozlemleme firsat1 verir. Ayrica drama liderini yapilan uygulamanin
icinde aktif géren Ogrenci, calismanin basarisina ve etkisine inanir, glivenir ve
motivasyonu daha yiiksek bir sekilde yapilan uygulamaya kendini adar (Seylani &
Dagli, 2017).

Drama lideri, drama g¢alismalarinin anahtar1 niteligindedir. Ciinkii drama
caligmalarin1 planlayan, ortami hazirlayan, uygulatan, degerlendiren, Ogrencileri

yonlendiren kisi hep drama lideridir yani 6gretmendir (Giney, 2009).

Bu nedenle en basta pedagojik formasyonu olan, yaratici nitelikler tasiyan,
saglikli ve tutarli, degismeye acik bir kisiligi olan, iletisime agik, hazir ve istekli,
yaratici, aninda karar verebilen, kendini ve bagkalarini taniyan, uygulamada aktif
olan, yetersiz kaldiginda hangi bilgi kaynaklarina ulagsmasi gerektigini bilen iyi bir
lider, dost, sirdas, arkadas, gozlemci olabilen, sabirli, tutarli, hosgoriilii, giiler yiizlii,
anlayisl kisiler, drama lideri olmalidir ki drama ¢aligsmalari, amaglar1 dogrultusunda
saglikli bir sekilde gerceklestirilebilsin. Tiim bu niteliklere sahip olmasi gereken

drama lideri, drama grubunun da giivenini kazanmali ve drama etigine de sahip

olmalidir (Giiney, 2009).

Sinif i¢i liderlik kavraminin etkililigi kapsaminda drama’nin bir egitim araci
olarak kullanilmasi diistiniildiigiinden, “drama lideri” kavrami arastirmamiz igin
onem tasimaktadir. Ciinkii egitim miifredatinin igeriginin yani sira egitim
miifredatinin nasil Ogretilecegi, Ogretim- egitim siirecinde ne gibi dinamik

farkliliklardan yararlanilacagi 6nemlidir. Bu anlamda yukarida belirtilen 6zellikler
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blylk Onem tasimakta ve drama liderleri-sinif Ggretmeni, miidiir muavini ve

mudarler- tarafindan incelenmelidir (Seylani & Dagli, 2017).
2.2.5.2 Drama Grubu (Katihmcilar)

Drama grubunu uygulayici- 6grenci grubu kavrami ic¢inde degerlendirmek
gerekir. Yapilacak olan drama c¢aligmalarinin, bir smif icindeki diizenden,
uygulayacak olan drama liderinin bir 6gretmen veya okul yoneticisinden hig bir farki

bulunmamaktadir (Seylani & Dagli, 2017).

Drama grubu bireylerden olusur. Bireylerin her biri farkli deneyim ve
Ozelliklere sahiptir. Bu yiizden drama programinda dikkate alinmasi gereken
noktalardan biri de katilimeilardir. Gruptaki katilimcilarin yaslari, gelisim seviyeleri,
cinsiyetleri, ilgi ve ihtiyaclar1 dramanin nasil yoOnlendirilecegini ve calismanin
zamanin etkiler. Arastirmacilar, cocuklarin okul 6ncesi donemden baslayarak drama
etkinliklerine katilmaya hazir olduklarini ortaya koyan ¢aligmalar yapmislardir (Kog,
2013).

Sembolik oyunun iki yasinda bagladigini belirten ¢aligmalar, dramada 6nemli
olanin miikemmel sonu¢ olmadigin1 vurgulayarak, her yastaki ¢ocugun yapabildigi
kadariyla drama etkinligine katilmasini uygun goérmektedir. Hangi etkinligin, hangi
yasta uygun oldugunun kesin olarak belirlenmesinin gii¢ olmasi, bu konuda olgiit

olarak ¢ocuklarin gelisimsel diizeylerinin dikkate alinmasini gerektirir (Kog, 2013).

Son bes y1l icinde yapilan ¢aligmalar, dram sanatinin bir egitim araci olarak
kullanildigi ortamlarda ya da dram sanatinin etkili egitimde bir ara¢ olarak
kullanilmas1 noktasinda, once yapilacak olan caligmalarla egitim diizeylerinin
saptanmasini, ardindan da uygulamaya gecilmesi gerektigini vurgular fakat
ilkdgretimde dram sanatinin etkili liderlik destegi olarak kullanilmasi noktasinda
smiflarin halihazirda yas gruplarina gore diizenlenmis olmasi ve énceden belirlenmis
bir egitim miifredatinin uygulanmak zorunda birakilmasi, bu g¢alismalarin birinci

sathasin1 goz ardi eder (Collins & Maxwell, 2017).

Bunun yaninda uygulama igerigi zaten dnceden belirlenmis egitim miifredati
oldugundan dram sanatinin bir ara¢ olarak kullanilmasi noktasinda etkililigi esas

kabul edilir.
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fhsan Ko¢’un Ahi Evran Universitesi’nde &gretmenlerin sosyal bilgiler
dersinde drama yontemini uygulama ve drama tekniklerine iliskin yeterliliklerinin
belirlenmesi konusunda yaptig1 ¢calismanin sonuglar1 daha sonra iilkemizdeki durum

analizi ile karsilastirilacaktir.

Thsan Kog’a gore ¢ocuklarin gerek oyuncu, gerekse izleyici konumundayken,
konuya iligkin onceki deneyimlerini hatirlayabilecekleri ve yansitabilecekleri bir
ortam icerisinde olmalar1 gerekir. Bu ortamda elestiriler yapabilmeleri, sosyal,
duygusal ve bilissel yonden bireysel farkliliklarinin farkina varabilmeleri, duyuya
yonelik durumlari yorumlayabilmeleri, dramanin alt tekniklerini kullanabilmeleri

duyusal ve heyecan verici durumlari kesfedebilmeleri saglanir (Kog, 2013).

Ayrica cocuklarin yaratici hayal gilicii ile ilgili olarak nesne, cevre ve
kavramlara tepki goOsterebilmeleri, soyut kavramlar1 ifade edebilir hale
doniistiirebilmeleri, diisiincelerini, hislerini hareketle ifade edebilmeleri, bireysel
gbzlem ve sosyal etkilesimlerinde dili kullanabilmeleri, kendini ve farkli karakterleri

vurgulamada seslerini kullanabilmeleri gerekir (Kog, 2013).

Internet iizerinde yazilan bir takim forumlarda ise tiim bunlarin yaninda
sorumluluk sahibi olduklarmi gosterebilme, sosyal disiplin gosterme, kendinin
farkinda olma, kendini kesfetme, benzer ve farkli yonlerini kesfetme, grup ortaminda
bireylerle etkilesim kurma, problem ¢6zme, dogaglama, rolleri iistlenme, oyun kurma
ve yazmaya yonelik gelisimsel yeterlilikte olmalar gerektigi de dikkate alinmalidir

ki bunlar da halihazirda daha 6nce belirttigimiz 6zelliklerle paralellik kurmaktadirlar.

Asagida belirtilen -isteklilik, gelisim seviyesi- belirleme ve kronolojik yas
temeli lizerine oturtulmayan drama uygulama programlari aragtirmamizda bir 6rnek
olarak yerini alirken, uygulama, icerik diizenleme, etkililik ve egitime katkisi
noktasinda ise farkli bir alanin arastirma konusu olup, bu tezde savunulan egitimde
dramanin etkili liderlik cercevesinde katkisimi direkt olarak desteklememektedir.
Uygulanacak drama programlart ve bunlarin alternatif uygulama sistemleri

kapsaminda farkindalik yaratmak adina yer vermekte fayda vardir.

Oyun grubu, drama etkinligine katilan bireylerden olusur. Bireylerin her biri
farkli deneyim ve Ozelliklere sahiptir. Bu yiizden drama programi olusturulurken,

katilimcilarin gesitli 6zellikleri dikkate alinarak program hazirlanmalidir. CUnku
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gruptaki katilimeilarin yaslari, gelisim seviyeleri, cinsiyetleri, ilgi ve ihtiyaglari

dramanin nasil yonlendirilecegini ve ¢alismanin zamanini etkiler (Kog, 2013).

Hangi etkinligin hangi yasta uygun oldugunu kesin olarak belirlenmesinin
giic olmasi, bu konuda olgiit olarak gelisimsel diizeylerin dikkate alinmasini
gerektirir. Drama etkinliklerinde gruba katilanlarin kronolojik yasi (dogum
tarthinden itibaren belirlenen yasi) degil, herhangi bir etkinlige dikkatini
yogunlagtirmasi, ilgi géstermesi, taklide dayali hareketleri tekrarlayarak yapabilmesi

gibi isteklilik ve gelisim seviyesi onemlidir (Aral ve digerleri, 2000).

Drama grubunu olusturan bireylerin her biri degismeye ve gelismeye acik,

ogrenmeye istekli ve katilim igin goniillii olmalidir (Kog, 2013).

Birey grup dinamiginin olusturulmasinda katkida bulunmalidir ve en 6nemlisi
drama caligmalarina ni¢in katildiginmi iyi bilmelidir. Birey kendini grupta rahat ve

guvenli hissetmelidir (Adigiizel, 1993).

Yapilacak drama caligmalarina katilacak 6grencilerin gelisim seviyeleri,
cinsiyetleri, ilgi ve ihtiyaglari, daha once drama ¢aligmalarina katilip katilmadiklari
gdz oniinde bulundurularak calismalar yapilmalidir. Ilk kez drama c¢alismasina
katilan Ogrencilerle daha once drama calismalarina katilan Ogrenciler arasinda
farklilik s6z konusudur. Ilk kez drama c¢alismalarina katilan &grencilerle drama
calismalar1 yapilirken basit ¢calismalardan baglanmalidir ve grubun 6zellikleri dikkate

alinarak grubun sayisi 6nceden tespit edilmelidir (Guney, 2009).
2.2.5.3 Calisma Mekani

Drama uygulamalarinda dgrenciler, rahat hareket edebilmelidirler ve drama
calismalarinin yapilacagi mekdn mimkiin oldugu kadar sessiz olmalidir ki
Ogrencilerin motivasyonlarin1 bozacak ses ya da giirtiltii isitilmesin. Bunun igin
drama siniflariin bulunmasi ideal olandir. Ancak bunun her okulda olmas1 miimkiin
olmadig1 g6z oniine bulundurulursa, spor salonlart da drama c¢aligmalarini uygulamak
amaciyla kullanilabilir. Okulda spor salonu da yoksa 6grencilerin drama caligmalari
icin, smif duvarlarima dogru siralar dizilerek smifin bos kalan orta kismindan
yararlanilabilir. Bunlarin yami sira sicaklik ve aydinlatma yoniinden de, drama

caligmalarinin yapilacagi mekanin uygun olmasi gerekir (Kog, 2013).
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Drama c¢aligmasiin yapildig1 ¢evre, ¢cocuga her ayrintiyr hazir sunmalidir.
Yani ¢ocuklarin zihinlerinde canlandirmalarina yardimci olacak sekilde gercek ya da
gergegl animsatan nesnelerin  Onceden yerlestirilmesi, bu sekilde ortamin

hazirlanmasi gerekir (Giiney, 2009).

Dramada hemen hemen aklimiza gelebilecek her tiirlii nesne ara¢ olarak
kullanilabilir. Hatta g¢evrede uygun bir nesne bulamaz isek bedenlerimize
verecegimiz degisik sekiller ve durumlarla bedenlerimizden amaca yonelik arag

olusturabiliriz (Kayhan, 2009).

Drama siirecinde kullanilacak arag- gere¢ ya da materyallerin diger egitim
ortamlarina gore farkli bir 6zelligi vardir. Bu 6zellik, arag-gerecin ya da materyalin
aslinda farkli amaclar i¢in kullanilmasi, bi¢iminin degistirilmesi ya da birkag

nesnenin bir arada farkli islevler iistlenmesi bigiminde agiklanabilir (Aral ve dgr,

2000).

Dramada en sik kullanilan arag, teyp, ses bantlar1 ya da miizik ileten diger
araclardir. Teybin yani sira resim, fotograf, poster, lider tarafindan hazirlanmis
Ogretim yapraklari, yazi ve gosterim tahtasi gibi gorsel araglar, karton, resim kagidi,
kukla, renkli kalem, oyuncak gibi gercek esyalar, kitap, dergi, gazete gibi basili
materyaller, slayt ya da tepegdz, projektor gibi aygitlar 6nemli arag ve gereglerdendir
(Ustiindag, 2002).

2.2.5.4 Etkinlik Segimi

Etkinlik se¢imi dramanin bir egitim aract olarak kullanilacagi alanlarda
drama Ogeleri arasinda en onemli olamidir. Igerife uygun etkinlik segimi hem
uygulanacak olan konunun -igerigin- etkililigini hem de amag-ara¢ iliskisi
kapsaminda basarisini belirleyecektir. Dogru bir ara¢ se¢imi, amaca yonelik atilacak

en 6nemli adimdir. (Thurman & Piggins, 2014)

Karadag’in asagida belirttigi sekliyle yapilacak bir uygulama, dramanin

egitim araci olarak kullanilmas1 noktasinda bir kaosa doniisebilmektedir.

Cocuklarin mutlu olabilmeleri, heyecanla drama ¢alismalarina dahil olmalari

sadece onlarin belirleyecegi ¢alismalar veya igerikle saglanmamaktadir (Karadag,
2005).
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Drama liderinin anlatmak ve islemek istedigi konu iizerinden bunu
ogrencilere sunmasi, etkililigi, ilgi ¢ekiciligi ve bir nevi pazarlamasi ile 6grencilerin

hayal glicuinun Ustlinde yeni bir evrene yol agtiracaktir (Kog, 2013).

Asagidaki uygulama, ancak drama liderinin belirleyecegi alternatif konular
arasinda bir se¢im sansi verilmesi noktasinda diizenlenip uygulanabilirdir. Ciinkii
dram sanatinin bir egitim araci olarak kullanilmasi, liderlik becerilerinin etkililiginin

artirllmasi noktasinda unutulmamasi gereken iliski amag-arag iliskisidir.

Dram sanat1 kendi salt uygulanma amacinin yaninda, igeriksel anlamda bir

arag olarak kullanildig1 noktada da basarili ve etkilidir (Karadag, 2005).

Etkinlik se¢cimi verimli bir drama sdreci igin ¢ok 6nemlidir. Konuyu
ogretmenin yol gostermesiyle Ogrenciler se¢melidir. Ogrenci kendisinin segtigi
etkinlikte daha aktif olacaktir. Ayrica 6grencileri diislindiirecegi icin yaraticiliklarini
da gelistirecektir. Cocugun kendi yaptig1 secimlerin bir sonucu olan yiliksek
konsantrasyon diizeyi, hem yaptig1 etkinliklerden zevk alarak mutlu olmasini, hem
de kendilik bilincinin biitiinlesmesini saglayabilir. Bu nedenle, biitiin egitim
etkinliklerinde oldugu gibi, egitici drama etkinlikleri sirasinda da, ¢ocuklarin hem
oynayacaklar1 drama etkinligini kendilerinin se¢mesine, hem de sectikleri ya da
verilen rolleri kendi istedikleri gibi oynamalarina, elden geldigince izin verilmesinde

yarar vardir ( Karadag, 2005).
2.2.5.5 Drama’nin Yapisi

Her drama etkinliginin belli bir yapis1 ve diizeyi vardir. Belirlenen etkinligin
bir baslama noktasi, gectigi bir yeri ve oynanacak rolleri vardir (GOnen, 1999).
Drama etkinligine baslamadan once iyi bir organizasyon yapilmas1 gerekir. lyi bir

drama programi hazirlanirken bazi noktalar géz oniine alinmalidir. Bu noktalar soyle

siralanabilir: (Yildirim, 2008)

e Tema secimi: Cocuklarin ne 6grenmesi isteniyor?
Ornegin; alisveris, isbirligi

e (Cevre Diizenlenmesi: Ogrenme en iyi hangi ortamda gerceklesebilir?
Ornegin; miize, market

e (Cocuklarin rol secimi: Cocuklar etkinlikte hangi rolii alacak? Cocuklar

deneyim kazandik¢a degisik roller segebilirler.
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Ornegin; market sahibi, miisteri, yolcu

e Ogretmenin rol secimi: Ogretmenin kim olacag1? Drama etkinligi i¢inde mi
yer alacagi, yoksa drama etkinligine katilmayip etkinligi disaridan mi1
yonlendirecegi belirlenir.

e C(Cevrenin belirlenmesi: Bu dramadaki rollerin hangi bakis ac¢isindan
alinacagin belirler, konsantrasyonu arttirir ve konunun dagilmasini onler.

e (Odak noktas1 se¢cimi: Drama hakkinda ¢oziilecek problem nedir?

e Eylem se¢imi: Drama etkinliginde ¢ocuklar ne yapacaklar?

e Piif noktasinin belirlenmesi: Baglangicta ¢ocugun dikkatini konuya
cekebilmek i¢in ne kullanilabilecegi belirlenir. Bu isi, herhangi bir sekilde
Ogretmen yapabilecegi gibi, herhangi bir kumas, herhangi bir mektup,
herhangi bir resim araciligiyla da yapilabilir.

Ornegin; 6gretmenin Nasrettin Hoca kiyafetiyle igeri girmesi ya da elinde

dikkat ceken bir kutu ile iceri girmesi vb. (Gonen, 1999), (Yildirim, 2008).

Asagidaki boliimlerde 6zetle drama’nin tiirleri ve kullanilan tekniklerle ilgili
ornekler verecegiz. Bunun ardindan gelen boliimlerde ise bunlarin arastirmamizla

ortiismesi, iligkisi ve uygulamanin analizlerini degerlendirecegiz.
2.2.6 Drama Turleri

Arastirmamizin bu béliimde, Thsan Kog’un 2013 yilinda gerceklestirdigi
arastirmasindan bazi tanimlar1 kullanmiyoruz. Dramanin tiirleri, uygulama esnasinda
bir ara¢ olarak miifredat ogretimi, O0gretmen, mudlir muavini veya miudurlerde
liderlik becerilerinin artirllmasi kapsaminda yapilacak durum analizlerindeki

farkindalik tespitleri ile ne derece ortiistiigii degerlendirilecektir.
2.2.6.1 Yaratict Drama

Yaratict drama; dogaglama, rol oynama vb. tiyatro ya da drama
tekniklerinden yararlanarak bir grup c¢alismasi i¢inde bireylerin bir yasantiyi, bir
olayi, bir fikri, bir egitim iinitesini, kimi zamanda bir soyut kavrami ya da davranisi
eski bilissel oriintiilerin yeniden diizenlenmesi yoluyla ve gézlem, deneyim, duygu

ve yasantilarin  gézden gegirildigi  “oyun” siireclerden anlamlandirilmasi,

canlandirilmasidir (San, 1990).
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Yaratict drama, oyun iizerine kuruludur. Oyunlastirma olay ve durumlar
dramatize etmektir. Ancak, oyunlastirmanin yalnizca rollerin ezberlenip
oynanmasindan  olusmadigi da  unutulmamalidir.  Ozdeslesme  durumlar
yaratilmadiginda, dramatizasyon da amacina ulagmamis olur. Bunun yaninda, imge
diinyasinin kapilarin1 aralayan dogaglamalar ise &grencilere yaratilarini sergileme
olanagi saglar. Drama c¢aligmalarinin temeli her asamada, etkin, islevsel ve yaratici
olmayr amaglar. Bu amagclarin ger¢eklesmesi ancak rol oynama, canlandirma,
dogaclama, dramatik oyunlar gibi temel kavramlarin da dogru uygulanmas: ile

olasidir (Geng, 2003).

Yaratict drama, ¢ocuklarin kendi diisiinceleri, yasantilari, deneyimleri,
gozlemleri, bilgileri, vb. dogrultusunda, herhangi bir metne ihtiya¢c duymadan, bir
sozclkten, diisiinceden, olaydan, durumdan, yasantidan, hayali bir durumdan,
nesneden yola cikarak ve tiyatronun tekniklerini kullanarak oyunlar kurguladigi
etkinliklerdir ki yaratici dramada en ¢ok kullanilan teknik dogaglama ve rol oynama
teknikleridir (McCleskey, 2014).

Yaratict drama etkinlikleri, bireylerdeki yaraticilik, kendine giiven, kendini
tanima ve ifade etme, beden dilini kullanma, pasiflikten kurtulma, ¢evreyi tanima ve
her duruma farkli yonlerden bakabilme becerisi kazanma hususunda etkin
faaliyetlerdir (Guney, 2009).

Yaratic1 drama; yaraticiligr gelistirmek i¢in c¢ocuklarla yapilan drama
ekinliklerini kapsar ve egitici drama denilen egitim tekniginin bir alt dali olarak
kabul edilir. Yaratic1 drama olay, olgu, yasant1 ve bilgileri yeniden yapilandirmaya
yonelik etkinlikleri igerir. Yaratict drama onceden yazilmis bir metin olmaksizin,
katilimcilarin kendi yaratici buluslari, 6zgiin diisiinceleri, 6znel anilar1 ve bilgilerine
dayanarak olusturduklari eylem durumlarindan ve dogaglamalardan olusur (Aral,

2000).

Ogrenme ilkeleri; &gretim ydntemlerinin  egitim ortamlarinda  ise
kosulmasinda dikkate alinmas1 gereken Oneriler biitiinii olarak goriilebilir. Ogrenme
ilkeleri agisindan yaratict dramanin kapsamini  Demirel (2002) su sekilde

acgiklamaktadir;
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e Ogrenci en iyi yaparak 6grenir.

e Ogrenci kendisi i¢in anlamli igerigi daha iyi 6grenir.

e Ogrenme, dgrencinin gevresi ile etkilesimi sonunda gerceklesir.

e  Ogretimin ilk asamalarinda basarili olma, dgretimin etkinligini artirir.

e Ogrenci hemen erisecegi amaci bildigi zaman dgrenme daha etkili olur.

e Ogrenci, amaca ne oranda ulastigim bildigi zaman 6grenme daha etkili olur.

e Ogrenci, dgrenilecek igerige ilgi duydugu anda ve giidiilendiginde daha ¢ok
Ogrenir.

e Ogrenci, yeni icerigi, daha onceki etkili olarak &grendigi icerikle iliski
kurarak 6grenir.

e Ogrenme sirasinda 6grenci ne kadar ¢ok duyu organini kullanirsa o kadar iyi
Ogrenir Ve ge¢ unutur.

e Duyussal davraniglart 6grenmede etkin katilim, devinissel davranislar

ogrenmede de tekrar gereklidir.
2.2.6.2 Egitici Drama

Egitici drama teknigi, egitim 6gretim alaninda kullanilan biitiin yontem ve
tekniklerden yararlanir. Sanat yoluyla yapmis oldugu egitim faaliyetleriyle
cocuklarin duygularimi egitir. Duygular1 bigcimlendirilmemis bireyler ¢evrelerinde
olup bitenlere karsi duyarsizdir. Sanatsal duygular1 egitilmis olan kisilerin 1yilik ve
giizellik anlayiglar gelisir, daha kolay ve cabuk 6grenirler. Egitici drama yonteminin
kullanilmast ile kisi kendini baskasinin yerine koyar dolayisiyla empati yetenegi
gelisir, egitim siirecinde aktif rol almaya baglar, kendini rahat¢a ifade etmeyi 6grenir,
yaratict olur, yasami ¢ok yoOnlii olarak algilar, arastirma istek ve duygusu gelisir,

bireyin 6grenme istegi artar (Karakaya, 2007).

Egitici drama, ¢ocugun psikolojik yasantilar konusunda bilinglenmesini de,
0Ozel bir yetenek olarak yaraticiligi kazanmasini da amaglar. Egitici drama ile yaratici
drama arasindaki en 6nemli fark, egitici drama’nin amacinin oyun yaratma olmamast

ve ¢ocuklarin konuya egitim amagli olarak katilmalaridir.

Bagka bir deyisle, egitici dramada amag, anlamak, farkina varmak ve

ogrenmektir (Debre, 2008).
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Egitici drama’nin merkezinde deneyim vardir. Dramatik faaliyet bir insanin
diinyayr ve onun i¢inde kendi yerini 0grenmesini saglayan dogal ve etkin bir
yontemdir, ayrica da yararli bir egitim aracidir. Egitici drama uygulama alanina gore
cesitli hedefler igermektedir. Genel olarak egitici drama’da su hedeflerden s6z

edilebilir (Karadag, 2005 ve Saglam, 1997).

e Hayal giclerinin gelismesini,

e Ogrenilenlerin kaliciligini,

e Kendini ifade edebilmeyi,

e Bireyin degisik yasantilari tanimasini,

e Bireyin 6zgiiven duygusunun gelismesini,

e Bireyin bilissel, dil, motor ve sosyal agidan gelismesini,

e Isbirligi, dayanisma ve paylasma duygusunun gelismesini,

e Kendisini bagkasinin yerine koyarak ¢ok yonlii diisiinebilmesini,

e Cocuklarin dramatik etkinlikler sirasinda duygularini disa vurmalarini,

e Bagimsiz diisiinebilme ve kendilerini ifade edebilme becerisi kazanmalarini,

e (Cocuklarin sosyal farkindaliklar1 ve isbirligi yapabilme becerilerinin
geligmesini,

e Bireyin farkli goriis acilarina sahip olmasini, elestirmeyi ve tartismayi
O0grenmesini,

e Egitim ve 6gretimde aktif rol almayi, rahatlamayi, sorumluluk duygusunun

geligsmesini saglar.
2.2.6.3 Psikodrama

Onceleri psikoterapi uygulamalariyla sinirli olan bu yontem, giiniimiizde
teshis ve tedavi araci olarak kliniklerde, insan iliskilerini gelistirmede ve bir egitim
araci olarak da egitim kurumlarinda, endiistride, evlilik danismanliginda, 1slahevleri
ve hapishanelerde olmak tizere ¢esitli kurumlarda hem ¢ocuklara hem de yetiskinlere

uygulanmaktadir (Kaner, 1990).

Drama psikodrama boyutuyla iyilestirici 6zellik tasir. ice kapanik ¢ocuklarin
arkadaglariyla kaynastigi ve oyuna katildigi anlar keyifle yasanir. Kendini ifade

edebilen cocuk rahatlayarak cevresiyle saglikli iliskiler kurar. Ileride ortaya
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cikabilecek ruhsal bozukluklarin ¢ocuk yasta Onlenmesi bu yolla mimkindur
(Morgal, 1995).

Psikodrama’nin amact da bireyin spotanligini, yaraticiligini ve davraniginin
insanlarla karsilasma yeteneklerini gelistirmektir. Ayn1 zamanda bireylerin soz,

davranig ve distincelerinde tutarli olmalarina yardimei olmaktir (Aral, 2000).

Psikodrama kisilik, kisiler arasi iliski, catisma ve duygu sorunlarinin o6zel
dramatik yontemlerle kesfedildigi bir grup ydntemidir. Insanlarin cogu yasamlar
boyunca bir sey sdyliiyor, baska bir sey diisiiniiyor, iiclincii bir seyi hissediyor ve
sonugta bu Uglyle de iliskisi olmayan bir sey yapiyor. Bunun sonucu insan ruhu
hirpalaniyor, stres ve parcalanmaya geliyor. Psikodrama’nin amaci insanlarin s6z
diisiince ve davranislarinda tutarli olmalarina yardimci olmaktir. Bir bagka amaci da
kendimize ve baskalarina karsi ag¢ik ve tutarli olmayr kolaylastirmaktir.
Psikodrama’nin en 6nemli amaglarindan biri de bireylerde Katarsis elde etme ve
iggérii kazanmalar1 yoluyla psikolojik gelisimlerinin saglanmasi ve bdylece tedavi
edilmeleridir. Psikodrama’nin, bir terapi teknigi olarak uzman kisilerce, 6zellikle bu

konuda egitim almis psikologlar tarafindan uygulanmasi gerekir (McCleskey, 2014).
2.2.6.4 Sosyodrama

Genellikle psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinde kullanilan teknikler
arasinda sayilan sosyodrama ile toplumsal sorunlarla ilgili gergeklestirilen
canlandirma ¢aligmalar1 kastedilmektedir. Toplumsal sorunlarin yaninda gruba
yonelik ortak sorunlarda sosyodramaya konu olabilir. Drama etkinliklerinde de

sosyal sorunlarin irdelendigi ¢alismalar yer alir (Bozdogan, 2003).

Bunlar baslik parasi, kizlarin erken yasta evlendirilmesi, otobis duraklarinda
yasanan siraya girip girmeme kavgalari, sokak cocuklarinin gercegi gibi sosyal
hayattan alinan konular olabilecegi gibi egitimde cezanin yeri, kopya ¢ekmenin
dirtistliikle iligkisi, arkadaslik iligkilerinde giiven gibi gruba ya da okula iligskin
konularda olabilir. Dikkat edilmesi gereken nokta sosyodrama’y1 kullanan dramanin
daha genis bir kavram olmast; iletisim, etkilesim, duyu, given, uyum
calismalarindan rahatlama egzersizlerine kadar kapsamli bir siireci icermesidir

(Bozdogan, 2003).
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2.2.7 Drama Sureci

Egitim 6gretimin amacina ulagmasi i¢in araci olan, biitiin yontemlerde oldugu
gibi, dramanin da bu amaca hizmet etmesi icin belli bir planla, bir streci takip etmesi
gerekmektedir. Drama birbirini tamamlayan 5 asamadan olugmaktadir. Sirasiyla

aciklamaya ¢alisacagimiz bu asamalar sunlardir: (Guney, 2009).

1. Hazirhik Asamasi

2. Isinma Asamasi

3. Canlandirma Asamast
4. Rahatlama Asamasi

5. Degerlendirme Asamasi
2.2.7.1 Hazirhk Asamasi

Drama siirecinin ilk asamasi hazirhik kismidir. Biitiin yontemlerde oldugu
gibi drama yonteminde de 6n hazirlik gerekmektedir. Drama lideri kendisini ve
ogrencileri bu ¢alismaya hazirlamasi gerekmektedir. Drama etkinliklerinin
uygulanmas1 i¢in yapilacak etkinlik calismasinin  onceden 1iyi planlanmasi
gerekmektedir. Plan hazirlanitken de, c¢ocuklara bu calismayla ne Ogretilmek
istendigi, O6grenmenin en iyi hangi ortamda gergeklestirilecegi, dramada hangi
rollerde hangi ¢ocuklarin olabilecegi, drama liderinin yani 6gretmenin disaridan mi
yonlendirecegi yoksa calismaya mi katilacagi, dramadaki rollerin hangi bakis
acisindan ele alinacagi, dikkatin nasil ¢ekilecegi, konsantrasyonun nasil saglanacagi

belirlenmelidir (Gliney, 2009).

Her drama etkinliginin belirli bir yapis1 ve diizeyi vardir. Dogaclama tiirti de
dahil olmak iizere dramada belirlenen etkinligin bir baglama noktasi, gectigi bir yer
ve oynanacak roller bulunur. Baslangi¢ i¢in bu yollar1 gosteren bir plan yapilmasi
gerekir. Hazirlanan planin iyi yapilip yapilmadigina bakmak i¢in asagidaki kontrol
listesi kullanilabilir (Giineysu, 1991).

Tema Se¢me: Cocuklara drama yoluyla ne 6gretilmek isteniyorsa onun igeriginin
belirlenmesi gerekir. Ornegin; ¢alisma aliskanligi, alisveris yapma, problem ¢dzme

gibi...
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Calisma Alamm Diizenleme: Ogrenilecek igerigin 6zelligine gore calisma alani
diizenlenir. Ogrenme en iyi hangi ortamda gergeklesecekse ortam bu 6zellikler

yoniinden hazirlanir. Gerekli araglar saglanir.

Ogrenci Icin Rol Belirleme: Cocuklara verilecek roller belirlenir. Roller
belirlenirken ¢ocuklarin goriislerine de bakilmalidir. Cocuklar deneyim kazandikca

degisik roller segebilirler.

Lider icin Rol Belirleme: Ogretmen dramay: disarida kalarak m1 yoksa rol alarak

dramanin i¢inden mi yonetecegine karar verir.

Cerceve Belirleme: Dramadaki rollerin ¢ergevesi belirlenerek konu sinirlanir.
Problem Belirleme: Problem durumu belirlenir.

Eylem Se¢me: Cocuklarin drama siirecinde genel olarak ne yapacaklari belirlenir.

Girisin Belirlenmesi: Dramaya nasil giris yapilacagina karar verilir. Ogretmen belli
bir davranisiyla ya da soziiyle dramaya baslayabilecegi gibi herhangi bir arac1 drama

ortama getirerek de baslayabilir.

Okul oncesi donemde, cocuklarin kendi etkinliklerine, kendilerinin karar
vermesine olanak tanimmasini savunan yaklasimdan hareketle, drama etkinligine
katilimimn da ¢ocugun kararina birakilmasi uygundur. Zaman igerisinde, diger
cocuklarin hareketlerini, keyif aldiklarini izledik¢e baglangigta katilmayanlarin da

kendilerinden katildiklar1 goriilecektir (Guiney, 2009).

Neyi, nasil canlandiracaklarina c¢ocuklarin karar vermesi, onlart drama
etkinliklerine daha ¢ok guduleyebilir. Ayrica, egitim malzemesini, yapacagi etkinligi
kendi se¢mesi durumunda, ¢ocugun yaraticiligi gelisebilir. Bu anlamda drama
Ogretmeni, otoriter degil demokratik bir lider olmak durumundadir. Drama
etkinlikleri sirasinda, canlandirmay1 kolaylagtirmak icin bazi arag gere¢ ve
aksesuarlar kullanilabilir. Kartondan maskeler, kartona c¢izilmis basit figiirler, bez

bebekler, kuklalar gibi (Onder, 1999).

Demirel’e (1998) gore oOgretimi planlama, belirli egitim amacglarina ve
program hedeflerine ulagmak i¢in 6gretim etkinliklerinden hangilerinin segilecegini,

bunlarin 6grencileri ni¢in ve nasil yaptirilacagini, ne gibi yardimci ve tamamlayici
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kaynak ve araglarin kullanilacagini, sonuglarin nasil degerlendirilecegini dnceden

tasarlayip kagit izerinde saptamaktir.

Ogretim plan1 yapilirken {inite ve kazanimlar temel alinmalidir. Drama lideri,
ilk 6nce hangi konu iizerinde drama etkinlikleri hazirlayacagina karar vermelidir.
Ders konusu drama teknigine ne kadar uygun olursa, etkinligin kalitesi ve 6grenciler

Uzerindeki etkisi 0 kadar ¢ok olur (Altikulag, 2008).

2.2.7.2. Isinma Asamasi

Isinma, bedenin ve duyularin harekete gecirilmesidir. Bireyin, kendisiyle
iletisim kurdugu, kaslarini, organlarini, bedenini ritmik hareket ettirebilme ve
kendini bedensel olarak kesfetme asamasidir. Isitme, dokunma, koklama ve gdérme

duyular1 6zel olarak c¢alistirilir (Morgul, 2004).

Cesitli yontemlerle bes duyuyu kullanma, gozlem yetisinin gelistigi, bedensel
ve dokunsal aligtirmalarin yapildig; tanigsma, etkilesim kurma, giiven ve uyum gibi
Ozellikleri katilimciya kazandiran ve oldukca kesin kurallarla belirlenen, grup
liderinin yo6nlendiriciliginde yapilan g¢alismalardir. Bu galismada grubu olusturan
bireylerin birbiriyle biitiinlesmesine yonelik alistirmalara yer verilir. S6zii edilen
alistirmalarla bireyin bedensel ve ruhsal olarak isinmasi ile konuya olan ilgisinin
saglanmast amaglanir. Tanisma ile baslayan, giiven kazanma, uyum saglama, bes
duyuyu kullanmayla devam eden ve gozlem yetisini gelistirmeyle, bedenini, beynini
duyumsamayla siirdiiriilen ¢alismalar bu asamada yer alir. Isinma ¢alismalar1 (San,

1992):

1. Psisik ve bedensel acidan kendini tanima
2. Psisik ve bedensel agidan karsisindakini tanima
3. Karsilikli iletisim kurma ve giderek daha cok kisili iletisim ve etkilesime gegcme
4. Grup dinamigini olusturma
5. Sozellendirme ve etkilesim ¢alismalari, 6ykii, an1 anlatma
6. Diger bir asamaya gecme, biciminde stregelir.
Drama lideri amacini segip igerigi hazirladiktan sonra, gerekli organizasyonu

saglayip, grubu ile kisa bir 6n caligma yapar. Bu calismalarda grubu olusturan

bireylerin birbiriyle biitiinlesmesine yonelik etkinliklere yer verilir. Bu asamada
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cocuk, yasayacagl yeni yasantilar i¢in hazirliklt ve istekli hale gelir. Isinma
caligmalari; giiven duyma, uyum saglama, bes duyuyu kullanma, gozlem yetisini

gelistirme bedenini ve beynini duyumsama gibi amaglari kapsar (Yildirim, 2008).

Isinma ¢aligmalari, bir spor miisabakasindan Once yapilan antrenman
calismalarina benzer. Ogretmen, bu asamada ¢ocuklara miizik ya da ritim esliginde
yiirlime, kosma, ziplama, itme, ¢ekme, siiriinme vb. hareketleri yaptirabilir. Diger
taraftan duygular1 harekete gegirecek 0rnek olay incelemesi, pantomim, taklit, kiiguk

skegler veya dogaglamalar yaptirilabilir (Altikulag, 2008).
2.2.7.3 Canlandirma Asamasi

Degisik tiirde rol oynama, dogaglama, pantomim gibi tekniklerin kullanildig:
canlandirma asamasi; yasamdaki anlarin yeniden kurgulanarak canlandirilmasi
seklinde ifade edilebilir. Bir konunun siire¢ iginde bigimlenip ortaya c¢iktigi,
belirlendigi, bigimlendirildigi tiim olusum calismalarinin yapildigi asamadir. Bu
asamadaki canlandirmalar bireysel olabilecegi gibi, kiigiik ya da biiyiik gruplar
yoluyla da olabilir (Boran, 2010).

Drama yonteminin oyun asamast 0grencilerin kendilerine verilen bir roli,
kendi yorumlar ile belirli kurallara sadik kalarak oynamalar1 esasina veya gesitli
gosterim yontemlerine dayanir. Bu sayede Ogrenciler, bagka bir kisiligin arkasinda
kendi duygu ve diisiincelerini kolaylikla ifade edilebilirler. Oyun asamasinda segilen
etkinlikte rol alacak o6grenciler secilir. Bu esnada oncelikler biitiin smnifin oyuna
katilmasina gayret edilir, sinif mevcudunun fazla olmasi durumunda istekli olan
ogrencilere oncelik verilmesine 6zen gosterilmelidir. Oyuncular secildikten sonra rol
alan 6grencilerin rollerini diisiinmeleri igin gerekli siire verilerek oyun asamasina
gecilir. Drama siirecinin “oyun” asamasinin uygulanmasinda ulagilmasi hedeflenen
amaca yonelik kullanilan bir¢cok teknik vardir bu teknikler sOyle siralanabilir

(Karadag, 2005):

e Kukla

e Dogaclama

e Hayal oyun

¢ Rol oynama

e Parmak oyunu
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e Rol degistirme

e Pantomim (Mim)

e Zihinde canlandirma

e Oykii/Olay canlandirma
e Oykiinme (Taklidi oyun)

Canlandirilacak icerik ¢ercevesinde bir baslangic noktasi olan, dogaglama, rol
oynama ve diger tekniklerin kullanildig, siirecin nasil sonuglanacaginin da 6nceden
belirlenemedigi, bilinmedigi bir asamadir ve drama c¢aligmalarinda tekniklerin
kullanildig1 ve bir iiriiniin, bir olusumunun ortaya ¢iktig1 asamadir. Drama’daki tim
yasantilar, paylasimlar, degerlendirmeler bu asamada yapilan canlandirmalara,
sonuglarina ve bireyde biraktigi izlere gore yapilir. Bu asamadaki canlandirmalar
bireysel olacagi gibi kiigik ya da biiyikk gruplar yoluyla da olabilir. Drama
siirecindeki tiim dramatik anlar, yasantilar bu asamada olusur ve degerlendirilir.
Calismalar sonucunda bir iiriin ya da seyirlik bir oyun ¢ikacaksa yine bu asamada
bicimlenir. Katilimcilarin kurgusal diinyalar olusturmalari, dyleymis gibi yapma
durumlar, tekrarlandiginda ayni hazzi yeniden yasama olasiliginin az oldugu asama
da bu asamadir. Hatta gerekli durumlarda (kisa siireli yasantilar ya da ilerlemis
gruplar icin) drama siireglerinde birinci ve tiglincli asama olmadan da (6zellikle
drama’nin bir yontem olarak kullanilmasi durumunda) bagimsiz olarak kullanilabilir
(Orug & Altin).

Ogrencilerin, dramatik etkinliklerde bireysel deneyimlerini, gozlemlerini ve
hayal giiglerini bir arada kullanabilmeleri oynama asamasinda gergeklestirilmis olur.
Ayrica dgrencilerin dramatik etkinligi icerigi ve konusunu kendilerinin olusturmalari,
etkinligi tamamlayan sahne ve aksesuar kendilerinin yapabilmeleri de mimkindir
(Gonen & Dalkilig, 1999).

Oynama siiresince  Ogretmenin  oyuna gerekmedikce miidahalede
bulunmamas1 gerekmektedir. Ogrencilerin kendi dogal ortamlarindaki oyunu ve

bagimsiz hareket edebilmeleri 6nemlidir (Debre, 2008).
2.2.7.4 Rahatlama Asamasi

Drama calismalar1 sonunda Ogrencilerin zihinsel ve bedensel yonden

rahatlamalarin1 saglamak amaciyla yapilir. Ciinkii 6grenciler, etkinlik boyunca
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zihinsel ve fiziksel olarak yorulmuslardir ve dinlenmeye ihtiyaglar1 vardir. Iste bunu

saglayan rahatlama asamasidir.

Ancak Ogrenciler rahatlama etkinliklerinde zorlanmamalidir ki her 6grenci

kendini istedigi sekilde dinlendirebilsin (Glney, 2009).

Bu asamada, olusan bu enerjiyi bosaltmak, c¢ocugu rahatlatmak ve
uygulamanin bittigini hissettirmek amaclanir. Rahatlama ¢alismas1 yapilmadan
uygulama bitirilirse 6grenci bu enerjiyi baska sekilde bosaltabilir ve bu da bazen
yikict sonuglar dogmasina neden olabilir. Bu yiizden her drama g¢aligmasinin
ardindan mutlaka rahatlama c¢alismasinin yapilmasinda yarar vardir. Hem fiziksel,
hem de zihinsel rahatlamay1 kolaylastirmak i¢in ortamda sakin bir miizik esliginde

sOzel yonergeler kullanilabilir (S6zer, 2006).

Rahatlamada, olusumlar sonunda yapilan bilissel/fiziksel rahatlama s6z
konusudur. Rahatlama ¢alismalarina baslamadan 6nce ¢ocuklarin mutlu ve memnun
olup olmadiklarindan emin olmak gereklidir. Ciinkii etkinlik esnasinda kendini
yeterince ortaya koyamamis ve basarisiz oldugunu diistinen ¢ocuk rahatlayamaz. Bu
nedenle drama liderinin hem etkinlige 1sinabilen hem de pasif kalanlar icin yeterince

eglenceli bir rahatlama ¢alismasi segmesi lazimdir (Altikulag, 2008).

Rahatlama caligmasi i¢in secilen oda, giiriiltiiden uzak, kimsenin rahatsiz
edemeyecegi bir oda olmalidir. Eger bir ¢alisma odasinda ya da sinifta yere yatmak
mimkiin degilse ¢ocuklar sandalyeler Uzerinde oturarak yonergeleri uygularlar
(Onder, 1999).

Asagida bir rahatlama metni Ornegi verilmistir: “Yere sirtiistii uzan ve
gozlerini yum. Simdi ¢imenlerin {izerinde uzandigini diisiin. Yavas yavas yagmur
yagiyor... Kiiciicik yagmur taneleri alnina diisiiyor... Cenenin {izerine, burnuna,
agzina, ellerine, kollarina, yagmur damlalar1 diigiiyor. G6gsiine, karnina, bacaklarinin
lizerine, ayaklarina hafif hafif yagmur yagiyor... Bedeninin rahatladigimi ve

hafifledigini hisset” (Onder, 1999).
2.2.7.5 Degerlendirme Asamasi

Drama’da degerlendirme; calisma Oncesi, ¢alisma an1 ve ¢alisma sonunda

yapilabilir. Drama ¢alismalarinin her birinin ya da birkag¢inin ardindan tartismanin
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acilmasi, elestiri, Ozelestiri, soru-cevap etkilesiminin baslamasi, degerlendirmenin
somut baslangici olarak kabul edilebilir. Drama’da degerlendirme, 6gretmenin ve
ogrencilerin kendi kendilerini degerlendirmeleri bigimindedir. Bu degerlendirmede
yuksek veya alcak puan alma gibi dramanin amaglariyla ters diisen rekabet unsuru
ortaya ¢ikmaz (Adigiizel, 1993).

Egitimde drama yontemi, gerek hazirlik gerekse uygulama ve degerlendirme
asamalarinda 6grenci merkezli egitimi baz alir. Amag¢ cocuklart 6grenme siiresi
boyunca etkin kilmak, bu siireg igerisinde neseli vakit gegirmelerini ve 6gretilenlerin
kaliciligint  saglamaktir. Kiigiik yastaki c¢ocuklarla yapilan c¢aligmalarda,
degerlendirme kismu igin ayrilan siire ¢ok iyi ayarlanmalidir. Clinkli cocuklarin yasi
yiikseldikge, dikkat siiresi ve soyut diisiinme yetenegi arttifindan bu gruplarla
tartismak daha anlamlidir (Debre, 2008).

Ogrenciler drama etkinligi ile islenen igerige uygun olarak hazirlanmis lgme
araclariyla biligsel olarak degerlendirilebilecegi gibi, ¢alismalar hakkinda kendisi ve
cevresine yonelik her tiirli duygu ve diislincelerini yazili olarak degerlendiren
formlar, ilgi ve tutum Olgekleriyle de degerlendirilebilirler. Ancak uygulanan bu
formlarin notla bir basar1 dlgmeye yonelik olmamasina dikkat edilmelidir (Kayhan,
2004).

Drama galismalarinda yasananlardan yola ¢ikarak elde edilen sonugclar, neler
hissedildigi bu asamada degerlendirilir. Dogaglamalar sirasinda kurulan yeni
gerceklik icinde hissedilenler, deneyimler ve bunun sonucunda katilimcida ne gibi

farkindaliklar olustugu sorgulanir, paylasilir (Boran, 2010).

Dramanin asamalarinin her birinin yada bir ka¢inin ardindan degerlendirme
yapilabilmesi, drama ¢alismalarinin sonuctan ¢ok siirece deger verdiginin
gostergesidir. Drama asamalarindan gegen katilimcilarin gesitli davranis bigimlerini,
diistincelerini, yasantilarin1 gézden gegirip, icsel irdelemeler yapabilmeleri ve kendi
davraniglarinda bilingli ve isteyerek yeni degisiklikler olusturulabilmeleri bu

degerlendirmenin 6nemli bir boyutunu olusturur (Thompson, 2009).

Degerlendirmenin niteligini, dramanin amaglari ve onun dogrultusunda
islenen asamalar belirler. Yapilan uygulamalar gostermistir ki drama etkinlikleri

yapildiktan bir siire sonra sonuglar1 belirginlesmektedir. Bu agidan diisiiniildiiglinde
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degerlendirme asamasinda 6grencilerin kendilerini degerlendirmeleri, hisleri, duygu
ve diigiinceleri, neler dgrendiklerini kendi sozciikleriyle anlatmalar1 onerilmektedir

(Altikulag, 2008).
2.2.8 Drama Siirecinde Kullanilan Teknikler
2.2.8.1 Rol oynama

Rol oynama yontemi, 6grencilerin kendi duygu ve diislincelerini baska bir
kimlige birtnerek ifade etmelerini saglayan bir 6gretim teknigidir. Bir fikir, durum,
sorun ya da olay bir grup 6niinde dramatize edilir. Grubun tiyeleri yalnizca dinlemek
ya da tartigmak yerine olayin nasil olustugunu izler ve konunun ayrintisina inerler.
Rol yapma, eskiden beri 6gretim amaciyla kullanilmasi dnerilen tekniklerdendir. Rol
yapmada birey, gercek rolinden ve duygularindan siyrilip kendini bir baskasinin
yerine koyar. Ya da belli bir durumda ne yapacagini ve neler hissedecegini
hareketlerle gosterir. Rol oynama yonteminde ders konusu ile ilgili bir fikir, durum,
sorun ya da olay, bir grup 6grenci tarafindan yine bir grup 6grenci Onlinde dramatize
edilir. Rol oynama sayesinde 6grenciler, baskalarinin kimligine burlnerek onlarin
nasil diistindiiklerini, nasil hissettiklerini ve nasil davrandiklarini anlamaya g¢alisirlar

(Thompson, 2009).

Rol oynama yontemi, bir diisiince, durum, olay veya problemin, bir grubun
timu tarafindan ya da gruptan segilen belirli iiyelerce dramatize edilmesine dayanan

bir 6gretim yontemidir (Adigiizel, 1993).

Bir oyunda rol oynamak oyundaki bir karakterin duygularini ve diisiincelerini
canlandirmak demektir. Rol oynama sayesinde cocuklar baskalarinin kimligine
girerek, onlarin nasil hissettigini, diisiindiigiinii ve etkinlikte bulundugunu yasama

firsat1 elde etmektedir (Thompson, 2009).

Rol oynama sadece, problem durumlarin ¢oziimii degil, rol oynayanlarin
insan davraniglarint  degerlendirmeleri ve insan iliskilerindeki problemleri

kavramlarina da yardimei1 olmaktadir (Tezel, 2003).

Psikodramada da bagvurulan bir teknik olan rol oynama, kisinin, kendisinin

olmayan rolii davranislarla oynamasidir. Ancak, psikodramada amag terapidir.
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Egitici dramada ise asil amag, gesitli rolleri oynayarak anlamak, dgrenmektir (Onder,
2000).

Rol oynama yontemiyle sadece Ogrenme konusu problem durumlarinin
¢Ozlimii degil, rol oynayanlarin tiim sosyal, kiiltiirel dogal davranislarinin anlamlari

ve insan iligkilerindeki problemleri kavramalar1 saglanmis olur (Adigiizel, 1993).

Asagida rol oynama tekniginin faydalar1 ve eksik yonleri maddeler halinde
verilmistir (Thompson, 2009).

Rol oynamanin faydalari:

[[1Zihinsel kapasiteyi gelistirir.

[ IBilgi edinme ve 6grenme istegini artirir.

[ JHosgortlii olma duygusunu gelistirir.

[ ]Yaraticilig1 ve hayal giictinii gelistirir.

[IKisiligin gelismesine katkida bulunur.

[1Bedensel hareketleri daha uyumlu olur.

[iletisim becerilerinin gelismesini saglar.

[]Ust diizey diisiinme becerilerini gelistirir.

[]Arkadaslik iliskilerinin gelismesini saglar.

[(isbirligi i¢inde ¢alisma yetenegini gelistirir.

[]Cocugun rahat hareket etmesine yardimci olur.

[ ]Cocugun konuyu daha kolay 6grenmesini saglar.

[_]Estetik ve sanatsal duyarliligin artmasini saglar.
[1Bagimsiz diisiinme ve karar vermeyi gelistirir.
[1Duygularin farkina varilmasi ve ifade edilmesini saglar.
[]Ogretmenle ¢ocuklar arasinda daha olumlu etkilesim saglar.

[]Smifta yalmizlik hisseden ¢ocuklar diger ¢ocuklarla kaynasir.

[[1Sosyal farkindaligin artmasini ve problem ¢6zme yeteneginin gelismesini saglar.
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Rol oynamanin eksik yonleri

[[1Fazla zaman gerektirebilir.

[[]Katilan her 6grencinin yaraticihigini gerektirir.

[IKiigtik grup gerektirir, sinifin tamami gorevlendirilemez.

[1Yetenekli 6grenciler durumu tekelinde bulundurabilirler.

[ 1Baz1 6grenciler karakterleri ya da olaylari anlamakta giicliik ¢ekebilirler.
[JAmaglar agik¢a belirtilmezse yalnizca bizzat faaliyete katilanlar igin yararli olur.

[] Cekingenlik ya da konusma problemleri gibi beceri eksiklikleri olan Ggrenciler
icin iyi bir yontem olmayabilir.

[ Ogrenciler rolleri oynarken sik sik asiriya kagarlar. Bu durum sinif atmosferini
bozacagi gibi 6grenmeyi de olumsuz etkiler

[ ]Sorun, dramaya katilan kisilerle yakindan ilgili olmalidir. Baz1 konu alanlarinda
gercekei paralelliklerin g6zlenmesi guctdir.

[] Dramada tartisma sorun tizerine odaklanmalidir. Durumdaki dostane iliskiler
etkili bir bi¢imde olusturulmadiginda oyuncular1 elestirme egilimi ortaya ¢ikabilir.

[ ]Drama etkinliklerinin titizlikle planlanmasi gerekmektedir. Herhangi bir noktada
meydana gelecek yanlislik, 6grencinin gergeke¢i bir durumu sergileme yeteneginin
tikanmasina sebep olabilir.
2.2.8.2 Pantomim

Pantomim, insanin i¢ diinyasmin ve eylemlerinin bilingli olarak viicut
tarafindan dile getirilmesidir. Pantomim, temelde insan1 konu almakla birlikte tiyatral
anlami olan bazi ¢evre 6gelerini de kapsar. Dille anlatimda oldugu gibi, beden dili ile
anlatimda da, rol yapma olaym bir pargasidir. Beden dili ile anlatim, kaynagi
bakimindan, algilamaya ve duygulara seslenir. Oyuncu, sayet bedenini énemli bir
anlattm aract olarak kullanmayr amagliyorsa, pantomim unsurlarin1 bilmek

zorundadir (Karadag & Caligkan, 2005).

Herhangi bir oyun metinsiz oynanacaksa, beden dili islevini tstlenecektir. Bu
anlatim bic¢imi iyi kullanilirsa, viicudun dili somut ve ¢agrisimlara acik ise, sahnedeki
olayin “sozsiiz” olarak oynandigi algilanmayacaktir. Clinkii pantomim, stzcuk yada
ses kullanmadan sadece hareketlerle yapilan dramadir (Karadag & Caliskan, 2005).
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Ancak hareketler Oylesine belirgin olmalidir ki, eger pantomimle dikis
dikmeyi anlatiyorsaniz karsinizdaki kisi igneyle ipligi goriiyormus gibi hissetmelidir
(Karadag & Caliskan, 2005).

Pantomim, bir hikdyeyi veya olay1 canlandirmada kullanilabilir. Drama
hikdye merkezli veya herhangi bir uyarici veya durumdan dogaglama seklinde ortaya
¢iksa bile hem 6gretmen hem de ¢ocuklar bazi hareketleri mim (jestlerle kurulan

iletisim, taklit etmek, temsil etmek) yoluyla anlatabilirler (Omeroglu, 1990).

Pantomim, genellikle bir 6ykiiyii sadece viicut hareketleriyle iletme sanat1 ya
da aracidir. Jest ve hareket konugsmadan once gelir. Kii¢iik ¢ocuklar istediklerini,
ihtiyaclarini hatta korkularin1 kelimelerle tam olarak ifade etmeyi 6grenmeden 6nce
jest ve hareketlerle bildirirler. Pantomimin en biiyiik faydalarindan birisi ¢gocugun
ifade edilmesi gereken duygu, ruh durumu, ana fikir iizerinde diisiinmesini
gerektirmesidir. Okul 6ncesi ve ilkokulun birince devresinde (6-9 yas) oldugu gibi
ikinci devresinde de kullanilir. Cesitli konular, durumlar sézsiiz oyunla dramatize

edilebilir. Esas olan s6yleme degil, eylemle gostermedir (Gonen & Dalkilig, 1999).

Pantomim, 6grencilerin diyalog lizerinde diisiinmeden beden dilini kullanarak
iletisim saglamaya tesvik eder. Ozgiiven saglamanmn yam sira dil yetisinin
gelismesini de etkiler. Beden dili ile iletisim kurmay1 basaran bir kisi kendisini s6z
yada yaziyla da ifade etme asamasina daha kolay gecis yapar. Viicutla yapilan
hareketler, cogu zaman ¢ekme ve itme olaylarina dayanir. Yapilan hareket, ne kadar
cok gii¢ isterse, bu iliski o kadar belirginlesir. Oyuncu bir yandan, bir seyi kendine
dogru cekerken, bir yandan da onu kendisinden uzaklastirir, yani kendi agirlik
noktasina gore iter. Agirlik noktasi, genel olarak gobek dolayindadir. Yalnizca hayal
edilen nesneler kullanilirken, yani gercekte var olmayan agirliklarla calisilirken,
kalganin durumu (yani agirlik noktasi) degistirilir ve bir karsit gii¢ (karsit agirlik)
varmis gibi davranir, boylece giiciindeki agirlik gorsel olarak algilanabilir (Guney,
2009).

Cekerken hayal edilen nesne, kalcaya dogru cekilir; ayn1 zamanda, kalga,
hayal edilen nesneye yaklasir (karsit hareket). iterken bunun tersi olur (Karadag &
Caligkan, 2005).
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Pantomim, ¢ocuklarin sozleri kullanmadan, yaraticiliklarini ve zihinde
canlandirma becerilerini, bedensel ifade yetilerini kullanarak ¢esitli duygulari,
diisiinceleri, yasantilari, karmasik durumlari ifade ettigi bir drama teknigidir. Her tiir
konu pantomimin konusu olabilir ve pantomim yoluyla canlandirilabilir. Zaten
giinliik yasamdaki oyunlar arasinda, sessiz sinema oyununda pantomim sikca
kullanilmaktadir. Pantomim, ¢ocuklarin dikkatini ¢eken bir teknik oldugu i¢in, pek
¢ok konunun c¢ocuklara Ogretilmesinde, yani c¢ocuklarda davranis haline

getirilmesinde pantomimden yararlanilabilir (Giiney, 2009).

Pantomim teknigini uygularken Ogretmenin konuya hakim olmasi
gerekmektedir. Konunun dramatize edilmesi sirasinda Ogretmenin konu ile

Ogrencilerin yasamlari, gozlemleri arasinda bir baglant1 kurabilmelidir (Atar, 2003).

Bu teknik siniflarda ¢ok fazla kullanilan bir teknik degildir. Ama bir gercek
var ki uygulanabildigi zaman dersi hem eglenceli hale getirecek, hem de duygu

aktariminda etkili olacaktir.
2.2.8.3. Kukla

Kukla dramasi, ¢ocuklarin en ¢ok ilgilerini ¢eken ve seyirci ile sahnenin
olmamasi nedeniyle kukla tiyatrosundan ayrilan bir drama teknigidir. Kukla
dramasinda yukarida ifade edildigi gibi seyirci yoktur, yani tiim ¢ocuklar ellerindeki
kuklalar ile kukla dramasi ¢alismasina katilirlar. Kukla dramasinin en 6nemli yarari,
bir topluluk ya da grup onlinde kendini ifade etmekten ¢ekinen ¢ocuklarin,
kendilerini kuklalar sayesinde dolayli olarak ifade etmelerine, kendilerine
giivenmelerine imkan vermesidir. Cocuklarin en ¢ok ilgisini ¢eken drama teknigi

olan kukla dramasinin da ¢esitli tiirleri vardir. Bu tiirleri soyle siralayabiliriz (Guney,
2009).

[] Parmak Kkuklasi: Parmaklarin takilabilecegi biiyiikliikte kumaslardan,
kartonlardan, kagitlardan, vb. yararlanilarak yapilan kuklalardir. Canlandirilacak ya

da kullanilacak varliklarin resimleri ¢izilerek kullanilirlar.

[] El kuklasi: Bir ele takilabilecek biiyiikliikte olan, kumaslardan yapilan,

canlandirilacak ya da kullanilacak varliklarin resimlerinin ¢izildigi kuklalardir.
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[]Comak kuklasi: Kullanilacak varligin resminin, kartonlara, mukavvalara ¢izilip

boyanip kesildikten sonra arkasina cubugun takildig kuklalardir.
[(Jipli kukla: Art1 seklinde tahtalara baglanmis iplerin ucunda oynatilan kuklalardr.

[ ] Golge kuklasi: Karagéz ve Hacivat oyunundan insanlarin hatirladigi kukla
teknigidir.

Aslinda manda derisi veya deve derisinden yapilan bu kuklalar, karton ya da
mukavvadan da yapilabilir. Kuklay1 olusturan bas, govde, kol, bacak gibi kisimlar
masal1 raptiyelerle birbirine tutturulup resmin arka kismina cubuk takilir. Golge
kuklasinin oynatilacagi yerin, karanlik bir ortam olmasi gerekir. Ayrica gergin bir
beyaz bez, parsomen kagidi ya da aydinger kullanilarak bir perde yapilir ve perdeye
arkadan bir 1g1k verilir. Bu karanlik ortamda olusturulan diizen igerisinde golge

kuklasi teknigi kullanilir (Guney, 2009).

Kuklalar, hem c¢ocuklarin hem de 6gretmenlerin bunlar1 g¢esitli amaglar ve
nedenlerle kullanmasina olanak saglar. Kuklalar su amaclarla kullanilabilir (Gonen
& Dalkilig, 2000).

[]Cocuklar1 uyarmak i¢in
[IBir dykiiye canlilik katmak igin

[ 1Bazi1 kavramlar1 ¢ocuga aktarabilmek igin

[ ] Cocuklarin sosyal, duygusal sorunlarina egilmek, bireysel veya grup sorunlarini
yansitmak i¢in

[] Cocuklarin yasitlariyla oynadiklar1 temsili oyunlarda, dramatizasyonlarda
dinledikleri 6ykiileri canlandirmak igin

Kukla dramasi ile kukla tiyatrosu ayni seyler degildir. Kukla tiyatrosu
profesyonel kisilerce gosteri seklinde yapilir ve perdesi vardir. Oysa kukla dramasini
biitlin smifla da yapilabilir. Yani bir uzmanlik gerektirmez. Kukla dramasi

eglendirerek 6gretmeyi amaglar (Glney, 2009).
2.2.8.4 Dogaclama

Dogaglama, belirli bir 6n hazirlik yapilmamis, akisi onceden ayrintilariyla
saptanmamig, o anda diisiinlilen ve belirlenen bir konunun, aninda gelistirilerek

yaratilmasi ve 6zgiin bir estetik olusturma siirecidir (Adigiizel, 1993).
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Dogacglama, belli bir hazirlik {izerine kurulan, biylik Olclide grup
dinamiginden yararlanilarak olusturulan rol oynamalar, oyunlar ve benzeri
siireclerdir. Dogaclama, 6grenciye sosyal olaylardaki ger¢ege uygun davranislari
canlandirmasi icin firsat verdigi gibi, ger¢ek yasamda karsilasacagi durumlara da
hazirlikli olmasi agisindan genis olanaklar sunar. Dogaglama insanin davraniglarinda
O6nemli bir yonlendirici &gedir. Birbirini tanimayan iki insanin birbiri ile
karsilastiklarindaki davranislar1 bir tiir dogaglama olarak gorllebilir (Nicholson &
Hughes, 2016).

Demek ki dogaglama, aninda ortaya ¢ikan bir durum olmaktan c¢ok, belli
kural ve kaliplara gore degisen, degistirilebilen davranislar, olusumlardir. Aninda
yaratilirmig gibi gorunse de belli hazirlik siireglerini barindirir (Nicholson & Hughes,
2016).

Dogaclama, is alani, terapi, egitim ve bireysel gelisim gibi genis bir alanda
kullanilmakta olup, genel olarak monotonluktan ve tek tip insan olmaktan kurtulup,
aniden gelisen olaylar karsisinda yaratici olmak seklinde tanimlanabilmektedir (Aral,
2000).

Siklikla ‘aninda kurulan’ anlaminda kullanilsa da yine de dogaglamalar,
hazirlik gerektiren siireclerdir. Gergek yasamdan cesitli kesitler iceren dogaglamalar
bir anlamda ger¢ek yasamin provalaridir. Onceden planlanmadigi igin dogaldur.
Kesinlesmeler ve belirlemeler icermez. Ogrencilerin  sosyal uyumlarinin

gelismesinde bu yontemin iyi bilinip ve dogru olarak kullanilmasi zorunludur (Geng,
2003).

Drama’nin 6zii dogaglamalara dayanmaktadir. Dogaclama tiim grup
tarafindan yapilabilecegi gibi, kiiclik gruplu dogaclamalar da yapilabilir ve
dogaglamalar bireysel de olabilir. Dogaglamaya hem Ogretmenin hem de grubun
hazir oldugu anda baslanmalidir. Grup, dramada alacagi egitim siireci ve o giin
icinde yapacagr dogaclamaya hazirllk amagli oyun sureglerinin  sonunda
kendiliginden ve akici olarak bir Oykilyli canlandirma igine girebilir (Okvuran,
2000).

Dogaglama etkinlikleri i¢in Ozellikle egitimci, cocuklara konularla ilgili

kavramsal 6n bilgiler i¢in hazirlik yapmalidir. Yapilacak dogaglama etkinlikleri basit
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olmali ve olay, konu, roller egitimci tarafindan ¢ok iyi bir sekilde tanimlanmalidir

(Onder, 2004).

Dogaclama yapan kisi, c¢aligmasini nasil planlamasi gerektigini, yaratici
olmayi, olaylar1 gelistirmeyi ve durumlar yaratmayr Ogrenmektedir. Bagimsiz
diisiinebilme, karar alabilme, sorumluluk iistlenme, isbirligine girebilme, sosyal
duyarlilik yaratma, sozel ve eylemsel olarak daha iyi anlatim kazanmada da yardimci
olmaktadir. Dogaglama yapmada basarisiz olma diye bir sey olmadigi igin, bireye

tekrar tekrar deneme firsat1 verir (Nicholson & Hughes, 2016).

Dogaglama yapan birey, kendi hatalarindan, baskalarin1 da gdzlemleyerek,
dogrular1 bulmaya calisir (Omeroglu ve dgr, 2003).

Dogag¢lama calismalarinda, cocuklar yetiskinlere gore daha fazla zorlanabilir.
Calismada daha onceden canlandirilacak durum ya da olay bilinse de, ¢ocuklar
arasindaki konusmalar kolay ger¢eklesmeyebilir. Bu nedenle, dogaglamay1
uygulamak c¢ocuklara rol oynamaktan daha zor gelmektedir. Etkinlik sirasinda, ses
efektleri, materyaller, kostumler de fikirlerin olusmasinda ve hayal giicliniin

uyarilmasinda etkilidir (Omeroglu, 1990).

Dogaglama, c¢ocuga giinliikk hayatta karsilasabilecegi durumlarda, gercege
uygun davranislar sergilemesine firsat verir. Boylece, cocugun bir taraftan toplumsal
yasama adapte olmasi, bir taraftan da ger¢ek yasamda karsilasacagi durumlara
hazirlikli olmasi saglanmis olur. Dramatik oyunlar iginde énemli bir yere sahip olan
dogaclama aniden ortaya c¢ikiyormus gibi goriinse de belli bir hazirlik dénemi
gerektirir. Ogretmen, dgrencisinden belirli bir konu hakkinda konusmas1 veya belli
bir durumu canlandirmasini istediginde ¢ocuk, birdenbire kendini bu yeni duruma
adapte edemez. Ozellikle sosyal yonden zayif 6grencilerde akiciligi saglamanin yolu

Ogrenciye yeterince ipucu vermek ve zaman tanimaktir (Altikulag, 2008).
2.2.8.5. Oykiinme (Taklidi oyun)

Cocuklar dogduklar1 andan itibaren gordiiklerinin aynisini yapmaya caligirlar.
Zaten insanin hayati boyunca ogrendiklerinin birgogunu taklit yoluyla 6grendigi
asikardir. Insanoglunun davranis kazanmasinda énemli bir yere sahip olan taklit,
drama teknigi olarakta cok Onemlidir. Dogustan verilen her yetenek, dnce ailesi sonra

da okul tarafindan gelistirilmesi gereken bir yetenektir (Komiir & Oztiirk, 2013).
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Oykiinme; ¢ocuklarin bir insanin, bir hayvanin, bir makinenin vb. hareketleri
canlandirmalaridir. Oykiinmede katilimcilar bir eglenme unsurunu gesitli eylemlerde
bulunarak yasayabilirler. S6z gelimi “ziirafa oldugunuzu diisiiniin, boynunuzu uzatin,
daha uzatin. Agacin {ist dallarindan bir yaprak koparabilir misiniz?”, “Riizgarl bir

havada ugusan yapraksiniz ugmaya baslayin!” gibi (Karadag, 2005).

Gerek formal gerekse informal dramada bir olayr canlandirirken,
canlandirmanin hemen hemen ayni olmasinda taklit 6nemli yer tutar. Drama
yapilirken gerektigi yerde seslerin ve davranislarin taklit edilebilmesi, izleyiciler
acisindan izlenen oyunu hem zevkle izlenebilmesi, hem de canlandirilan oyunun

gercegi yansitmasi agisindan ¢ok dnemli bir unsurdur (YYazgan, 2000).

Aslinda dramay1 iyi yapabilecek Ogrenciler, ayn1 zamanda iyi taklit de
yapabilen o6grencilerdir. Drama  gerceklestirilirken  baslangict  seslerin = ve

davraniglarin taklidi olusturmaktadir.

Dramaya taklitler yapilarak baglanir boylece 6grenci daha sonra yapacagi

canlandirmalar i¢in gerekli en 6nemli donanima sahip olmus olur.

Dramaya ge¢meden Once, yani 1sinma asamasinda su taklitler yaptirilabilir:
(Onder,1999)

[1Cesitli makinalarin ¢alismasini taklit etme
[1Cesitli canlilarin ¢ikardiklar sesleri taklit etme
[JHer yastan ve cinsiyetten insanlarin duruslarini taklit etme
[]Her tiirlii kisilige sahip insanlarin mimik ve jestlerini taklit etme
[]1Sinema oyuncular1 basta olmak (izere herkesge bilinen insanlari taklit etme
Bu verilen taklit ornekleri haricinde bircok kisi veya davranmis taklit
ettirilebilir. Taklit dramada olmazsa olmaz bir 6zellik ve ayni zamanda dramanin
tekniklerinden biridir. Ogretmenlerin taklit teknigini bilingli olarak kullanmalari

derslerinin verimi agisindan ¢ok 6nemlidir (Seylani & Dagli, 2017).
2.2.8.6. Hayal Oyunu

Herhangi bir kurala bagli kalinmadan, serbest bir sekilde oynanan oyunlardir.
Cocuklarin yas seviyelerine uygun olarak ozgiir bir sekilde oynadiklari, hayal

guclerini kullandiklar1 bir tekniktir. Oguzkan’a gore (1986), ¢ocuk c¢evresinde
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gozledikleri ya da baslarindan gegen olaylar1 asir1 bir hayal giicliyle hayal oyun
icinde yeniden yasayarak problemlerine ¢oziimler bulurlar ve bazi duygusal
sorunlarindan armnirlar. Bunun igin okul oncesi programlarinda énemli durulmasi
gereken ve duygusal ortaminin titizlikle hazirlanmasi, ¢ocuklarin saglikli gelismesi

icin gereklidir (Karadag, 2005).
2.2.8.7. Rol Degistirme

Belirli bir oyundaki rolleri Ustlenen 6grencilerin daha sonra ayni oyunun
tekrarlanmasi sirasinda daha once canlandirdiklari rolden farkli bir rolii iistlenmesi
demektir. Ayn1 oyunda farkli rollere biiriinen 6grenciler empati kurmay1 6grenirler.

Yalnizca bazi roller degil biitiin rollerin degistirilmesi saglanmalidir (Onder, 2006).

Ornegin Malazgirt savas1 Ogrenciler tarafindan canlandirilirken, ilk 6nce
Alparslan’1 canlandiran 68rencimiz, rol degistirerek Romen diyojeni canlandirabilir.

Boylelikle olaylara farkli pencereden bakabilmeyi kavrayacaktir (Onder, 2006).

Rol degistirme teknigin bir ¢ok faydasi vardir. Ancak bu teknikte dikkat
ceken en dnemli nokta, bireylerin kendilerini baskalarinin yerine bizzat koymalar1 ve
farkli bakis agilarindan olaylara bakabilme firsatlarinin olmasidir (Seylani & Dagli,
2017).

Ornegin disariya c¢ikip oyun oynamak isteyen bir cocuk roliinde oynayan
birey, daha sonra disar1 ¢ikip oyun oynamak isteyen ¢ocuga izin vermeyen anne
roliinii istlenerek ayni olaya hem c¢ocugun hem annenin bakis acisiyla bakma
firsatin1 yakalar. Boyle bir durum da bireyin durumu daha iyi anlayabilmesini saglar
(Glney, 2009).

2.2.8.8. Zihinde Canlandirma

Guney’e (2009) gore zihinde canlandirma yasanan olaylar1 anlama ve bellege
kaydetme islevi goren bir drama teknigidir. Bu drama tekniginde, ¢cocuklar, gézlerini
kapatip cesitli yonergeler dogrultusunda, hayal giiclerini, diisiinme, algilama ve

anlama gibi zihinsel yetilerini, konsantre olma becerilerini kullanirlar.

Boylece ¢ocuklarin yasadiklar1 veya yasamadiklart olaylart anlamalar1 ve
hafizalarina daha iyi kaydetmeleri saglanir. Zihinde canlandirma becerisini

kazandirmak i¢in ¢ocuklara, somut nesnelere bir siire bakildiktan sonra gozlerini
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kapatmalar1 ve o nesneyi zihinde yaratmalar1 sOylenir. Daha sonra gdzleri agilarak ne

gordukleri sorulabilir (Karadag & Caligkan, 2008).

Bu drama teknigi, cocuklarin soyut diisiinme, algilama, hayal giiglerini
kullanma, konsantre olma becerilerini gelistirir. Zihinde canlandirma tekniginde,
tamamlanan bir etkinligin ya da okunan/dinlenen bir dykiiniin bazi kisimlar1 zihinde
canlandirilabilecegi gibi ¢esitli nesneler, mekanlar, sahislar, vb. de =zihinde
canlandirilabilir. Bu drama teknigine, okunan bir dykide yer alan ve en ¢ok sevilen
kahramanin fiziksel halinin (uzun, sisman, siyah sac¢li, vb.) zihinde canlandirilmasi
ornek verilebilir. Kisacasi zihinde canlandirma teknigi, bireyin dis diinyada duydugu,
gordiigli hususlar1 i¢ diinyasinda duyabilmesi, gorebilmesi ya da yasayabilmesidir

(Glney, 2009).

Zihinde canlandirma herhangi bir malzeme olmadan yapilabilir. Esasinda en
6nemli materyal hayal guicudur. Bu teknik, zihnin daha iyi ¢alismasina olumlu yonde

katki yapar.
2.2.8.9. Oykii Olay Canlandirma

Bu teknikte 6gretmen Oykiinlin bir kismini vererek Ogrencilerin Oykiiye uygun
eklemeler yapmalarini ister. Ogrenciler tarafindan gelistirilen 6ykinin daha sonra

canlandirilmasi saglanabilir (Onder, 2006).

Cocuklarin, oykiilere olan ilgilerinden hareketle, dnceden bildikleri dykiileri
ya da yeni Oykiileri hareketlerle ve sozlii ifadelerle canlandirmalarina dayanan bu
teknik, dramada siklikla kullanilan bir tekniktir. Ayrica, 6ykii canlandirmanin yani
sira, ¢ocuklar i¢in ilging olan olaylar da canlandirma teknigine uygundur. Cocuklarla
Oyki, olay canlandirmasi yapilirken, onlar1 belirli diyaloglar1 ezberlemekten ¢ok,
oykdleri hareketleri, tekerlemeleri, sarkilari tekrarlamaya yonlendirmek gerekir.
Once ¢ocuklara ykii veya olay bastan sona anlatilir. Sonra dgretmen Sykiiniin/olayin
gectigi sahneyi (yeri) sozel olarak tanimlarken, ¢ocuklara dykiide canlandiracaklar
hareketleri ve ¢ikaracaklar sesleri hatirlatir. Ogretmenin hatirlatmasiyla dgrenciler o

boltimi oynarlar (Onder 2004 ve Karadag, 2005).

Cocuklarin bildikleri veya bilmedikleri oykiilerin ya da g¢ocuklarin ilging
bulduklar1 dykiilerin, dykii kisimlarinin canlandirilmasinin yapildig: bir tekniktir. Bu

canlandirma caligmasinda, c¢ocuklarin 6ykil igerisindeki diyaloglar1 ezberlemeleri
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gerekmemektedir. Oncelikle drama lideri yani 6gretmen, dykiiyii anlatir ya da daha
onceden Ogrencilere okumak iizere Oykii metinlerini dagitmis olur. Boylece
ogrenciler, 6yklyu daha onceden tanimiyorlarsa da bu sekilde 6grenmis olurlar.
Ardindan drama lideri, dykiinlin gectigi yeri, ¢ocuklarin anlayabilecegi bir sekilde
tasvir eder. Vurgulanmasi gereken sesleri ya da hareketleri ¢ocuklara hatirlatarak bu
hususlara dikkatlerini ¢eker. Ayrica dykii / olay canlandirmasi sirasinda drama lideri,
cocuklara cesitli sorular sorarak onlarin diisimmelerine katkida bulunabilir. Ornegin
“Cok siddetli riizgar esiyordu. Sizce riizgarin sesi nasil olur?” diye ¢ocuklara soru
sorabilir. Eger c¢ocuklar hicbir ses ¢ikaramazlarsa, drama lideri yani O6gretmen,
ornegin “vuvvv, vuvvv” diye ses cikararak ¢ocuklarin da ayni sesi ¢ikarmalarina
yardimer olabilir. Bu durum, cocuklarin, hem canlandirma g¢alismasi yapmalarina
hem de diisiinerek kendilerinden bir seyler katmalarina imkéan vererek zihinsel,

bedensel, dilsel gelisimlerine katki saglar (Giiney, 2009).

Egitim yoOntemi olarak Oykii dramatizasyonunun tercih edilme nedeni

degisebilir. Bu nedenler sunlar olabilir (Génen & Dalkilig, 1999):

[JOykiiden olaylar1 ya da karakterleri orijinal metne eklenmis olabilir
[[]Ogretmen &ykiiyii okurken, anlatirken, dgrenciler dogaglama yapiyor olabilitler.

[]Bir 6ykiiden dramatik hareket ya da sinirli katilimli bir rol metinde yer alabilir,
ancak diyalog ve hareketler dogaclama yapilir

[] Sonunda egitim ortaminin, kullanilan diyaloglarin, oykiide gecen karakterlerin
tartisma yapabilecegi gibi yukarida belirtilen durumlarin bir sentezi de uygulanabilir.

Ogrencilerin hikdyeye uygun yorumlar yapabilmesi igin Oykilyii okuyup
anlamalar1 gerektigi gibi rol oynama konusunda da istekli olmalidirlar. Bu
oyunlastirma c¢esidi utangag, konusmaya g¢ekinen Ogrenciler i¢in iyi bir anlatim

yoludur (Nas, 2003).
2.2.8.10. Parmak Oyunu

Oldukca yalin bir dramatizasyon tiiriidiir. Ozellikle ilkokullarin birinci ve
ikinci  siniflarinda  kullanilir.  Okunan ve  dinlenen basit  durumlarin
eylemlestirilmesinde bu tiir secilir. Eylemlestirmenin tamami parmakla yapilir.
Siifta 6gretmen metni iyice yorumlar ve Ogrencilerin nasil parmak hareketleri

yapacagini kararlastirir.  Ogretmenin parmak hareketlerini etkili bir bicimde
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kullanabilmesi icin sozleri ve hareketleri ezberlemesi gerekir. Cocuklar 6gretmenle

beraber sozleri tekrar ederler, hareketleri de yaparlar (Karadag, 2005)

Parmaklarin  takilabilecegi  biiyiikliikte  kumaslardan,  kartonlardan,
kagitlardan, vb. yararlanilarak yapilan kuklalardir. Canlandirilacak ya da kullanilacak

varliklarin resimleri ¢izilerek kullanilirlar (Giiney, 2009).

Guney (2009) parmak oyununun sinifta yapilisiyla ilgili sunlar1 sdylemistir:
Drama lideri tarafindan, destan dgrencilere okunur. Ogrenciler, simif listesine gore,
ikili gruplara ayrilirlar. Her gruptaki &grenci, kendi aralarinda, canlandirma
yapacaklar1 destan kahramanlarina ya da destan boliimiine karar verirler ve destan
kahramanlarina uygun olarak, grup arkadasinin parmaklarini boyar. Drama lideri, bir
kartonun ortasini genisge keser. Kura yoluyla secilen grup 6grencileri, parmaklarini,
kesilen kartonun ortasindan gegirerek, destani canlandirmaya caligirlar. Daha gok
ilkokulun ilk smniflarinda uygulanabilecek olan bu teknik, dersleri daha eglenceli hale

getirecektir.
2.2.8.11 Benzetim

Bu teknikte 6grencilerden bir problemi (olayi) gercege uygun olarak ele
almalar1 ve karar vermek icin analiz, sentez ve degerlendirme yapmalar1 beklenir.
Ogretmen, bu teknigin uygulanmasinda kendisi de rol alabilir. Ogrencilerin iletisim

kurma becerilerini gelistirmeye yardimci olur (Uz, 2009).

Benzetim tekniginin amaci iletisim kurma becerilerini  gelistirmek,
ogrencilerin birbirini tanimalarina olanak saglamak, Ogretmenlerin Ogrencileri

tanimasina firsat vermek, rol yapma yetenegini gelistirmektir (Kutluata, 2008).

Smif i¢inde 6grencilerin bir olay1 gercekmis gibi ele alip lizerinde calisma
yapmalarina olanak saglayan bir 6gretim teknigidir. Diger bir deyisle 6grenmeyi
desteklemek amaciyla ger¢ege uygun olarak gelistirilen bir model {izerinde yapilan
bir 6gretim yaklasimidir. Gergek durumlarin 6nemli boyutlar1 ya bir modelde 6zel
olarak ya da diyagram halinde, resimler ve diger sembolik yollarla belirlenmektedir.
Uygulamada zaman ve mekan genel olarak sinirlanmakta yaratilmak istenilen gergek
durumun anlamli yonleri se¢ilmektedir. Benzetim teknigi bir diisiince degil bir
hareket bir olaydir. Ogrenciler bu olaya katilirlar, ona sekil verirler. Rolleri, islevleri,

gorev ve sorumluluklart vardir. Problem ¢6zme, karar verme durumundadirlar. Yani
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analiz, sentez ve degerlendirme yapmak durumundadirlar. Her yontemde oldugu gibi

benzetim tekniginin de bir takim fayda ve sinirliliklari vardir.

Bunlar soyle siralanabilir (Uz, 2009):
Benzetim Tekniginin Yararlari:
[(ilgi cekicidir.
[]Ogrenme arzusu yaratir.
[_|Kazalar ve harcamalar en aza indirilebilir.
[IBireylerin analiz, sentez yapma yetilerini gelistirmektedir.
[IBireylerin birbirleriyle daha iyi iletisim kurmalarini saglamaktadir.
[IBireylerin bildiklerini hayata gecirebilme yetenekleri gelismektedir.
[] Ogrenmeyi soyutluktan kurtarmakta, somut, yaparak ve yasayarak Ogrenmeyi
saglamaktadir.
Benzetim Tekniginin Sinirhiliklart:
[1Yapaydir ve genellikle basite indirgenmistir.
[1Ger¢ek durumun aynisini canlandirmak bazen zor olabilir.
[1Karisik modeller 6grencilerin akillarini karistirabilir, basit modeller de canlarini

sikabilir.
2.2.8.12. Alt1 Sapka Teknigi

Alt1 koseli sapka drama teknigi, Edward De Bono’nun alt1 sapka diisiinme
tekniginden esinlenerek, diisiinme platformu olusturma eylemselini diisiinme
stirecinden, drama tekniklerini kullanarak oyunlastirma, yaratici drama yontemine
doniistiirme islemidir. Burada 6zellikle kullanilacak renklere dikkat etmek gerekir.
Renklere dikkat edilmesini, Edward De Bono 0zellikle bir kural olarak énermekte,
renklerin, bir seyi hayalimizde canlandirmamizi ve Ogrenmemizi daha da

kolaylastirdigini ileri sirmektedir (Ozen, 2008).

Bu teknigin o6grencilerin diisiinme yeteneklerini gelistirmek; yeni fikirler
uretilmesini saglamak; bir konuya farkli agilardan bakmay1 saglamak; bir problemi
cesitli acilardan degerlendirmek; problem ¢ézme ve bilimsel diisiinme yetenegi
kazandirmak; sinifta ilgi ¢ekici bir ortam olusturularak etkili 6§renmeyi saglamak;
konusma ve dinleme becerisini gelistirmek; sinifta demokratik bir ortam olugsmasini
saglamak; karar verme becerilerini gelistirmek gibi amaclar1 vardir. Alti sapkali

diisinme teknigi, diisiince ve Onerilerin belli bir diizen icinde sunulmasi ve
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sistematiklesmesi i¢in kullanilan bir yontemdir. Sapkalar, diislincelerin ayristirilmasi
icin kullanilan bir semboldiir. Alt1 sapka icin alt1 degisiklik renk kullanilmakta ve her

rengin simgeledigi bir diisiinme sistemi bulunmaktadir (Kutluata, 2008).

Alt1 sapkali diisiinme tekniginde kullanilan renkler ve 6zellikleri hakkinda

sunlar sOylenebilir (Orhan, 2012 & Kidam, 2013).

1- Beyaz Sapka: Bu Sapkada tarafsizlik hakimdir. Bu Sapka takildiginda konusmact
herhangi bir tarafta yer almaz. Gergeklere nesnel yaklasilir. Her tiirlii bilginin yansiz
bicimde ortaya kondugu sapkadir. Duruma iliskin verilerin dokiimiiniin yapildigi

asamadir.

2- Kirmiz1 Sapka: Bu renk 6fkeyi ve tutkuyu cagristirir. Duygusal bir bakis agisiyla
konuya yaklasilmasini saglar. Bu sapkay1 takan higbir agiklama yapmaksizin duygu
ve diisiincelerini aciklayabilir. Bu da o6grencilerin en c¢ok sikinti ¢ektikleri
konusurken kendi duygularini gizleme zorunlulugunu ortadan kaldirarak istedikleri

gibi diislincelerini agiklama firsatini 6grencilere sunar.

3- Siyah Sapka: Siyah karamsarlik ve olumsuzlugun simgesi olarak kullanilir. Siyah
sapka ele alinan konunun olumsuz yanlarim1 ve tehlikelerini dile getirerek alinacak

tedbirler hususunda konusmaciy1 giidiilemektedir.

4- Sar1 Sapka: Giinesin rengi olan sar1 aydinlik olmay1 temsil eder. Bu yoniiyle

olumluluk bildirmektedir. Bu sapka ile konunun olumlu taraflar1 6n plana ¢ikarilir.

5- Yesil Sapka: Yesil sapka iiretkenligin rengidir. Bu sapka takildiktan sonra konu

ile ilgili 6neri ve alternatifler sunulur.

6- Mavi Sapka: Biitiin renkleri kapsamaktadir ve serinkanlilig1 temsil eder. Mavi
sapka islevsel zekay1 temsil eder. Genis ve farkli goriislerin sentezidir, evrensel bir

goriis agis1 kazandirir. Diislince sistematize edilir.

Mavi sapka zeka@smna erisildiginde, Ogrenciler farkli  durumlari
karsilastirabilir, uzlagtirabilir ve en iyi fikirlere ulasabilir. Alt1 sapka teknigi
derslerde kullanildiginda sadece dersi eglenceli hale getirmez. Bunun yani sira
ogrencilerin olaylara farkli acidan bakabilmelerine de olanak verir. Ogrencinin

empati kurmasina da yardimei olacag igin, iletisime de sosyal katkisi vardir. Sosyal
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bilgiler dersinin bir¢ok konusunda uygulanabilecek bir teknik olan alt1 sapka teknigi,
bilin¢li bir sekilde uygulandiginda amaca hizmet edecektir. (Akinoglu, Erciyes,
Giiven, Kilig, Koksal, Oral, Pala ve Akyol, 2007; Akt: Kidam, 2013).

2.2.8.13 Istasyon

Istasyon baglanmis bir ise katk1 getirme ve bitirme, bir isi oldugu yerden daha
ileriye gotiirme amaciyla kullanilir. Istasyon biitiin siifin her asamaya (her
istasyonda) katki saglamasi yoluyla bir 6nceki grubun yaptiklarini ileri gotiirmeyi
dgreten 6grenci merkezli bir ydntemdir. Istasyon yonteminde ii¢ ayr1 masadan olusan
{ic istasyon vardir. (Oykii, Slogan ve Afis). Masalar iicgen olacak bi¢imde birbirine
uzak bi¢imde yerlestirilir. Masalara karton, boyama kalemi, makas gibi aletler
birakilir. Konu belirlenir (Temiz bir ¢evrede yasayalim, Giiriiltii kirliligine son vb).
Sinif {i¢ gruba ayrilir. Yonetici (genelde dgretmen) ve her istasyona bir gozlemci
(istasyon sefi) segilir. Diidiik sesiyle 1. grup oyki, 2. grup slogan ve 3. grup afis
istasyonuna gider ve bulunduklari istasyona uygun isler yapar (6ykiiniin baslangicini
yazma, slogan iiretme, afise baslama). Istasyon sefleri gruplara rehberlik yapar.
Ogretmenin diidiigiiyle her istasyon yer degistirerek (1. istasyondakiler 2. istasyona,
2. istasyondakiler 3. istasyona, 3. istasyondakiler 1. istasyona) baslanan islere devam

eder. En son diidiikle gruplar yine yer degistirir ve kalan isleri tamamlar (internet 1).

Boylece 6grencilerin katki yapmadigr istasyon kalmaz. Son didikle istasyon
sefleri iiriinleri getirir. Oykii okunur, sloganlar okunur ve afis duvara bantlanr.

Biitiin sinif bir boyutta emegi olan biitiin iiriinleri inceler (Internet 1).

Istasyon teknigi; ogrencilerde birlikte calisma birbirlerini tanima, ozel
yeteneklerini ortaya koyma, yaraticilik, baslanmig olan bir ise katki saglama,
katilimdan keyif alma, kurallara uyma, iletisim gibi becerileri gelistirir. Segilen bir
konuyla ilgili olarak toplumsal bir sorun tizerinde diisiinen 6grenciler, kendilerinin de
bir seyler yapabileceklerini fark ederler. Bu onlara given verir. Cekingen
ogrencilerin Ogretim siirecine aktif katilimini saglar. Bu teknikte gurilti sorunu
olabilir. Ogretmen bu nedenle dgrencilere fisiltiyla konusmayr dgretmelidir (Internet

1).

Bu yontem biitiin sinifin her asamada (her istasyonda) ¢alisarak bir dnceki

grubun yaptiklarina katki saglayarak bir basamak ileri gotiirmeyi, yarim kalan isi
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tamamlamay1 Ogreten bir yontemdir. Smifin tamami 3-4-5 ya da daha fazla
istasyonda bulunur. Bu istasyonlar 6rnek olay, neden sonug¢ degiskenlerini yazma,
slogan yazma, afis hazirlama, siir; Oyki yazma gibi istasyonlar olabilir. Her
istasyona gidecek Ogrenciler belirlenir. Tiim Ogrenciler gorev alir. Her gruba bir
gozlemci ya da istasyon sefi atanir (bu isi 6gretmen de Ustlenebilir). Sef gruba
kilavuzluk yapar, is bitince triinleri toparlar. Gruplar istasyonlara dagilir, her grup
gittigi istasyonda 10 dakika calisir. Siire sonunda gruplar yer degistirir. Tiim
gruplarin tiim istasyonda ¢alismasi saglanir. Istasyona gelen her yeni grup bir onceki
grubun biraktigr yerden devam eder. Sure sonunda tim gruplarin isleri toparlanir.

Yapilan ¢aligmalar sergilenir, siirler dykiiler okunur, afigler asilir (Uz, 2009).
2.2.8.14 Balik Kil¢1g1

Ishikawa diyagrami olarak da bilinen balik kil¢ig1 teknigi, 1943’te Kaoru
Ishikawa tarafindan gelistirilmistir. Teknik, bir problemin (niikleer patlama, segim,
ogrenme giicliikleri, genclerin su¢ islemesi gibi) nedenlerini ve alt nedenlerini
tanimlama sUrecini yapilandirmaya yardim edebilir. Ayrica, tiim 6grencilerin derin
ve nesnel bir gorlis kazanmalarini ve problemin cesitli boliimleri arasindaki 6nemli
iligkileri gérmesini, Ogrencilerin daha derin bir sekilde bir problem iizerinde
yogunlasmasini saglar. Bu teknik, 6grencilerin diisiincelerini organize etmeye yardim
eder; ancak, problem icin ¢ozimler saglamaz. Ilging bir teknik olan balik kilgig
aramay1, degisik goriislere acik olmay1 ve karsit gorlislerin ortaya ¢ikmasini saglar

(Internet 2).
2.3 Liderlik

Genelde formal orgutler, 6zelde ise egitim kurumlari, orgiitsel etkililigin tek
bir etkene ya da boyuta indirgenemeyecegi kadar karmasiktir. Buna karsin, orgiitsel
etkililikte liderligin niteligi énemli bir paya sahiptir. Egitim kurumlarinin kontrol
disindaki etkenlerin aksine, liderligin dogasi ve niteligi gelistirilebilir gériinmektedir.
Bu olasilik, liderlik konusundaki ¢aligsmalarin en 6nemli gerekgesini olusturmaktadir

(Aydn, 2010).

Liderlikle ilgili calismalarda cesitli yaklagimlarin izlendigi goriilmektedir.

1945 yilina kadar yapilan c¢alismalarda liderlerin niteliklerinin tanimlanmasina
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agirhik verilmistir. Liderligin, bireylerin bireysel 06zellikleri ile iliskili olup
olmadigimi saptamaya yonelik yaygin arastirmalar yapilmistir. Cesitli kurumlarda,
Ana okullardan askeri birliklere, 1slah evlerinden kiliselere kadar her ortamda liderler
arastirtlmistir. Boy, agirlik, saglik, zeka, coskusal uyum, 6zgiiven ve otoriterlik gibi,

diisiiniilebilecek her 6zellik incelenmistir (Aydin, 2010).

Bu galigmalarin bir dlglide insanlarin “y0nlendiren” veya “y6nlendirilen”ler
olarak, iki gruba ayrilabilecegi varsayimina dayandigi goriilmektedir. Boyle bir
varsayima gore yonlendirenler ya da liderleri yonlendirilenler ya da izleyenlerin
sahip olmadiklar1 belli 6zelliklere sahiptir. Baska bir anlatimla, liderler dogarlar,

sonradan yetistirilemezler (Aydin, 2010).

Liderlik edilgen bir statii konusu degildir. Bir bireye, sadece belli bazi
ozelliklerin karigimina sahip oldugu i¢in liderlik hakki verilmez. Lider, grupla
etkilesim yolu ile liderlik kazanir. Bu statliyli kazanmada, grupla etkilesim yolu ile
gruba amacini gergeklestirmede yardim edebilecek gilice sahip oldugunu gostermek
etkili olmaktadir. Liderlik egitimi iizerine elli yillik bir caligma siireci yiiriiten Robert
Myers, liderlik ile kisilik Ozellikleri arasindaki iligkiye dair bazi saptamalar

yapmistir. Buna gore:

e Higbir fiziksel 6zellik, liderlikle anlaml1 bir bigimde iliskili degildir.

e Liderler, iiyesi bulunduklar1 gruptan zeka agisindan biraz ileri goriinseler
de, daha iistiin zeka ile liderlik arasinda anlamli bir iliski yoktur.

e QGrup tarafindan karsilanan ve c¢oOziimii gereken soruna uygulanabilir
nitelikteki bilgi, liderlik statiisiine 6nemli 6l¢iide katkida bulunmaktadir.

e Durumu kavram giicii, girisim giicii, isbirligi, 6zgiinliik, hirsh olma, 1srarl
olma, coskusal kararlilik, yargilama giicli, popiiler olma ve iletisim
becerisi, liderlikle iligkili goriilmektedir.

e Higbir 6zellik, liderler i¢in ortak bir 6zellik degildir. Bagka bir anlatimla,
tiim liderlerin paylastiklari ortak bir 6zellik yoktur (Schneider, 1983).

Bir birey kisilik 6zelliklerinin belli bilesimlerine sahip oldugu i¢in lider
olmaz. Liderin bireysel dzellikleri 6runtisinin, izleyenlerin 6zellikleri, etkinlikleri
ve amaglar1 ile uyum i¢inde olmasi1 gerekir. Liderlik, siirekli bir degisim iginde
bulunan degiskenlerin etkilesimi agisindan ele alinmasi gereken bir kavramdir

(Stogdill, 1948).
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Goriildiigii gibi Stogdill ve Myers biiyiik 6l¢iide uyum igindedir. Ozelliklerin
bireysel olarak incelenmesi ile liderligin aciklanamayacag1 goriisii agirlik ve acgiklik
kazanmustir. “liderler dogarlar, sonradan yetistirilmezler” varsayimi, incelemeler
sonunda gegersiz kilinmigtir. Kalitsal olarak gecen tek 6zellik zekadir, o da liderlikle
diistik bir iliski gostermektedir (Morphet & Johns, 1967).

Liderlik- ogretmenlik, etkili lider, drama lideri kavramlarinin arasinda,
uygulama temelli bir odak yiiriitiirken, liderligin, 6gretmen- midir muavini, maddr
gibi egitim yoneticileri arasinda etkili, ¢agdas, kaliteli bir egitim saglayiciligi
acisindan gelistirilebilir ve Ogretilebilir bir kavram olmasi bizler icin oldukca
onemlidir (Seylani & Dagli, 2017).

Liderligin teknik ve bilimsel tanimlarinin yaninda, dram sanatinin egitimde
uygulama siireclerine dair bilginin ve felsefenin egitim yoneticileri tarafindan
ogrenilmesi, icsellestirilmesi ve uygulamaya hazir olunmasi; aslinda drama lideri,
egitim yoneticisi ya da Ogretmenin egitim-0gretim siirecine dair drama
yontemlerinden yararlanarak miifredatini uygulayan bir birey olmasi noktasinda

oldukga 6nemlidir (Seylani & Dagli, 2017).

Dogustan degil sonradan liderlik tanimi, mevcut egitim miifredatini dram
sanat1 kullanarak etkili bir sekilde uygulayan 6gretmen, midir muavini, madurler
gibi liderlerin bu arastirma ¢apinda etki alanini artirmakta ve kolaylastirmaktadir.
Bilimsel teoriler ve yapilan aragtirmalar gostermektedir ki; 6nceden belirlenmis, daha
onceki bolimlerde yapilan dramanin hazirlik- uygulama safhalari ile ilgili tekniklerin
hazirlanip, igsellestirilmesi, 6gretmenleri, etkili birer lider yapma konusunda oldukga
destekleyicidir (Seylani & Dagli, 2017).

Dogal lider- Atanan lider kavramlarina gegmeden once altini ¢izmek isterim
ki; dram sanatinin ilkogretim egitim miifredatinin uygulanmasinda sinif
ogretmenleri, miidiirler veya midir muavinlerinin etkili liderligini gelistirecek bir
kavram-uygulama olmasi noktasinda, liderligin; 6gretmenin gorev ve sorumluluklari
kapsaminda uygulamaya dair etkililigin ve kaliciligin artirilmasi adina dogru
anlasilmas1 ve liderligin bir kazang olarak pratik yaparak, arastirarak, ogrenerek
gelistirilmesi gerekmektedir. Sinifinin lideri olamayan bir 6gretmen veya egitimci;
saglayacagi egitim-6gretimin kaliciligr ve etkililigi noktasinda da ne yazik ki etkisiz

kalacaktir (Seylani & Dagli, 2017).
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Arastirmamizin sonraki boliimlerinde yapilacak durum analizleri kapsaminda,
verilen miifredatin uygulanmast noktasinda Ogretmenlerin liderlik kavramina ve

becerilerine yaklasimini inceleyecegiz.

Liderligin, drama’nin bir yontem olarak igsellestirildigi durumlarda, bunun
uygulama noktasinda nasil yardimci oldugu, ayni zamanda gerekli oldugu da
goriilecektir. Ogretmenin sinif iginde lider olmadig1 bir ortamda sinif iginde kriz
yonetimi, 6gretim-egitim kavrami tamamen bir kaosa dontisebilmektedir. YOnetici ve
lider kavramlarimi asagida “dogal lider” ve “atanan lider” olarak inceleyecegiz.
Yoneticinin =~ “atanan  lider” oldugu durumlarda egitim-Ogretim  sistemi

uygulamalarinda ne gibi sikintilarin dogabilecegini gorecegiz.

Bir grubun liderinin yonetim konumundaki gorevli kisi oldugu bilinen bir
olgudur. Baslangigta bu bdyledir. ileri dlgiide yapilandirilmus, hiyerarsik otoriteyi
vurgulayan, gucli geleneklere sahip bir orgitte liderlik, yonetimsel konumla
esanlamlidir. Ancak, bunun her zaman bdyle oldugu séylenemez. Bir grubun lideri,
orglit hiyerarsisinde bir konuma sahip olabilecegi gibi, olmayabilir de. Bir bireyin
lider olmasi, otoritenin grubun ic¢inden ya da disindan gelmesine baghdir (Aydin,
2010).

Otoritenin grubun icinden gelmesi sonucu liderlik statiust kazanan lidere
“gruptan dogan lider” denilmektedir. Bu lider genel olarak “dogal lider olarak
tanimlanmaktadir. Ote yandan, otoritenin grubun disindan gelmesi sonucu lider

olanlara da “atanan lider” denilmektedir (Aydin, 2010).

Beklenenin aksine, gruptan dogan liderin, atanan liderlere kiyasla daha
otoriter olduklar1 gozlenmektedir. Gruptan dogan liderlerin gii¢lii ve iistiin olmalari,
onlarin lider olmalarinda etkili olmaktadir. Bu 0Ozellikleri ile liderlige
yiikselmektedirler. Yontemsel ve coskusal konular yerine daha 6nemli konulara igten
ilgi gostermeleri de lider olmalarinda etkili olmaktadir. Bu tiir liderler belli bir
savasim sonunda elde ettikleri liderligi elbette baskasina birakmak istemezler.

Liderliklerini korumak i¢in olast yollar1 deneme egilimindedirler (Aydin, 2010).

Ote yandan atanmis liderler genellikle kendilerini konumlarinda giiven i¢inde
duyumsarlar. Bu giiven duygusu, demokratik davranmalarina olanak saglar.

Demokratik davranmay1 gbze alabiliriler. Bir baskasinin liderlik konumlarini ele
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gecirmesi s6z konusu olmadigindan, liderligi paylasmaktan korkmazlar, istedikleri
liderlik tipini se¢me sanslari vardir (Collins & Maxwell, 2017).

Buna karsilik, gruptan dogan liderlerin bulunduklari konumda kalmak
istemeleri halinde, liderlik tipi konusunda fazla se¢me sanslar1 yoktur. Daha otoriter

olmak durumundadirlar (Schneider & Donaghy & Newman, 1975).

Torrington ve Chapman tarafindan da liderlik bigemlerinin etkililik derecesi
ve davraniginin  gosterildigi  durum arasindaki uygunluk siirekli olarak

vurgulanmaktadir.

e Herhangi bir bireyin belli bir liderlik roliindeki etkililik derecesini dogru
olarak kestiren bireysel ozelliklerin bir bilesimi yoktur. Bununla birlikte ,
etkili bir lider olmak isteyen bir bireye iistiinliik saglayabilecek cesitli kisilik
ozellikleri ve yetenekler grubu vardir.

e Her durumda strekli olarak etkili olabilecek genel bir davranig bigemi, tilkiisii
yoktur. Liderin, durumlarin degisen isterlerine gore davraniglarini
degistirebilecek bir esneklige sahip olmasi gerekir.

e Liderlik, liderlerin, izleyenlerin ve genel durumsal degiskenlerin 6zellikleri
arasinda dinamik bir etkilesim gerektirir. I¢inde bulundugu durumun
kosullarinin istemlerini tanimlayabilecek ve bu istemlere uygun davranis
gosterebilecek bilgi ve yetenege sahip olan lider, etkili bir liderdir.

e Liderlik egitimi belli beceri ve yeteneklerin gelistirilmesinde
yogunlagmalidir. Bu beceri ve yeteneklerin en énemlileri sunlardir:

e Genis alanli davranig Oriintiileri sergileme yetenegi ile secenekleri
yerinde kullanma esnekligi,

e Belli toplumsal kosullarda insan davranigini anlama ve belli bir
davranigin bagkalar1 i¢in olan sonuglarini degerlendirme,

e Bireyler aras1 grup ve orgiitsel durumlarin, kosullarin istemlerini,
uygun davraniglar agisindan tanimlayabilmek i¢in gerekli tanimlama
becerisi,

e Etkili iletisim, bireylerarasi etkilesim, grup etkinligi ve toplumsal etki
icin gereksinim duyulan toplumsal becerilerin genel bir gelisimi
(Torrington & Chapman, 1983).



BOLUM 111
3. YONTEM

Bu béliimde arastirmanin modeli, evreni, calisma grubu, veri toplama araci ve

gelistirilmesi, verilerin toplanmasi ve ¢oziimlenmesi konularina yer verilmektedir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma KKTC ilkdgretim okullarinda 6gretmenlerin drama farkindalik
diizeylerini saptama ve pratik ders miifredati uygularken drama tekniklerinden ne
kadar yararlandiklarini saptamayi ele almaktadir. Arastirmada nitel veriler toplanmis
ve arastirma deseni “igerik analizi” olarak belirlenmistir. Nitel arastirma: gozlem,
goriisme ve dokliman incelemesi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigi,
algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekci ve batuncil bir bicimde ortaya
konmasina yonelik bir siirecin izlendigi arastirma olarak tanimlanmaktadir (Simsek,

2011).

Bu yoniiyle bu calismadaki nitel arastirmanin ilkokul Ogretmenlerine uygulanan
goriigme yontemi, bu goriismede kullanilan sorular ve diirlist varsayilan cevaplar
tezin nitel kisminit olusturmaktadir. Yapilan bu arastirmada nitel arastirma
yontemlerinden, goriisme ve dokimantasyon teknikleri kullanilmistir (Tanridven,
2011).

Nitel arastirmalar kisilerin duygu, tecriibe ve diisiinceleriyle ilgilenirler.
Arastirmaci bu verilerden yola ¢ikarak analizlerini yapar. Nitel durum c¢aligmasinin
en onemli o&zelliklerinden birisi; bir ya da birkag durumun derinligine
arastiritlmasidir. Bir diger ifadeyle bir duruma iligkin etkenler (bireyler, olaylar,
ortam, siire¢ vb.) biitlinclil bir yaklasimla arastirilir ve ilgili durumu nasil
etkiledikleri ve ilgili durumdan nasil etkilendikleri iizerine odaklanir. Ayrica durum
caligmasinda bir veya birden fazla durumun kendi smirlari iginde arastirildig

caligmalardir (Yildinim & Simsek, 2011).

Durum ¢alismalari; gozlem, goriisme, dokiiman analizi gibi ¢ok boyutlu veri toplama
tekniklerinin kullanildigi, elde edilen verilerin oriintiileri ortaya ¢ikarma, betimleme

ve karsilastirma analizi gibi yontemlerle analiz edildigi ve sonuclarin, durumlari
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karsilagtirmali olarak veya tek basmma tanimlanmasi ve yorumlanmasi yoluyla

raporlastirildigt calismalara denir (Yildirim & Simsek, 2011).

Bu arastirmada da gorligme sorular1 kapsaminda veri toplama teknigi
kullanilmistir. Karsilastirmali durum c¢alismalarinin amaci bir arastirma konusunda
belirlenen bir arastirma biriminin gapraz bigimde Karsilastiriimasidir. Karsilagtirmali
calismalar farkli bir ¢ok birimin ve bakis agisinin yer aldigi genis bir perspektif
icerir. Bu yuzden karsilastirmali analiz yapilmasi arastirilan konunun derinlemesine
anlasilmasimna gore desenlenen bu arastirmada analizler bireysel goriismeler

sonucunda olusturulmustur.

Ozetle arastirmada veri toplama araci olarak, yar1 yapilandirilmis goriisme
teknigi kullanilmistir. Goriisme tekniginin avantajlari, arastirilan konuyu ilgili
bireylerin hem bakis acilarindan gérebilme imkani sunmasi hem de bu bakig acisini
olusturan sosyal silireclerin meydana ¢ikmasint saglamasidir (Yildirrm & Simsek,
2011).

3.2 Calisma Grubu

Aragtirma grubunu, Kuzey Kibris’ta 2016-2017 o6gretim yilinda ilkogretim
programinda ders veren Ogretmenler olusturmaktadir. Arastirmaya; Lefkosa,
Gonyeli, Akdogan, Beyarmudu, Pile, Tirkmenkdy bdlgelerinden toplam 150

O0gretmen dahil edilmistir.

Tablo 1.
Katilime1 Durumu

Bolge Ogretmen Sayisi
Beyarmudu 9
Turkmenkoy 10
Akdogan 35
Pile 3
Lefkosa 93

Toplam 150
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3.3 Veri Toplama Araci

Nitel aragtirma yaklasiminda veri toplamak amaciyla genellikle derinlemesine
goriisme, dogrudan gozlem, dokiiman analizi teknikleri kullanilmaktadir (Legard,
Keegan & Ward, 2003). Bu arastirmanin verileri, diger veri toplama araglariyla
dogrudan gozlemlenemeyen, katilimcilarin  konu ile ilgili bakis acilarim
derinlemesine anlama olanagi saglayan ve nitel arastirma yaklagiminda siklikla tercih
edilen “yiiz ylize goriisme teknigi” aracilifiyla elde edilmistir. Derinlemesine ya da
yliz yiize goriismeler, yanit oraninin yiiksek olmasi, sorularin sirasi konusunda
esneklik saglamasi, ortam iizerinde kontrol olanagi sunmasi ve arastirilan konuyla
ilgili olarak derinlemesine bilgi vermesi gibi bazi avantajlara sahiptir (Yildirnm &
Simgek, 2011). Bu yontem katilimcilarin cevaplarinin temelini olusturan duygular,

nedenler, diisiinceler ve inanglar gibi bir¢ok boyutun da ortaya c¢ikarilmasina

kaynaklik etmektedir (Legard, Keegan &Ward, 2003).

Bu calisma kapsaminda olusturulan yar1 yapilandirilmis goriisme formu,
Kuzey Kibris’ta ilkokul 6gretmenlerinin drama biling diizeylerini ortaya ¢ikarmayi

amaglayan yedi a¢ik uclu goriisme sorusu icermektedir.

Gortisme formunun i¢ gecerliligini saglamak i¢in uzman goriisleri alinmis ve bu
goriigler dogrultusunda forum yeniden diizenlenmistir. Bunun ardindan c¢alisma
grubuna es-deger bir calisma grubu secilerek pilot goriisme yapilmistir. Boylece
sorularin agik ve anlasilir olup olmadiginin, verilen yanitlarin sorulan sorularin

yanitlarini yansitip yansitmadig: belirlenmistir.

Nitel verilerin toplanmast Kuzey Kibris’in baskenti Letkosa, Gonyeli,
Tiirkmenkdy, Akdogan, Beyarmudu ve Pile bolgelerinde egitim veren resmi ve

devlet okullarinda 6gretmen olarak yasamini siirdiiren kisilerle gergeklestirilmistir.

Arastirma silirecinde elde edilen verilerin analizinde nitel veri analizi
yontemlerinden olan igerik analizi kullanilmistir. Icerik analizi, toplanan verilerin
derinlemesine analiz edilmesini gerektirmekte ve ©Onceden belirgin olmayan
temalarin ve boyutlarin ortaya ¢ikarilmasina olanak tanimaktadir (Yildinm &

Simsek, 2005).
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3.4 Veri Toplama Sureci

Aragtirma verileri 10 Aralik 2016 - 10 Ocak 2017 tarihleri arasinda
Ogretmenlerin uygun olduklar saatlerde gergeklestirilmistir. Arastirmada drama
kavramlar1 c¢ercevesinde ilkokul Ogretmenlerinin goriisleri dogrultusunda farkli

boyutlar belirlenmeye calisiimistir.

Goriisme sorularinin i¢ gegerliligini saglamak i¢in goriisme sorular {i¢
uzmana verilmis, incelenmesi saglanarak bazi sorularin icerigi benzemesinden dolay1
goriigme sorulart listesinden ¢ikarilmig veya birlestirilmis, bazi sorularin ise

anlasilirhig gelistirilerek forma son sekli verilmistir.
3.5.Verilerin Analizi

Arastirmada goriisme formu Kuzey Kibris’ta ilkogretim dairesine bagl
okullarda 6gretmenlik yapan Lefkosa, Gonyeli, Beyarmudu, Tirkmenkdy, Akdogan
ve Pile bolgelerinden 6gretmenlere uygulanmistir. Goriisme formundaki sorularin
cevaplarindan elde edilen veriler igerik analizi ile ¢oziimlenmistir. I¢erik analizinde

veriler dort agsamada analiz edilmektedir (Yildirnm & Simsek, 2011).

Yari yapilandirilmis goriismelerde agik uglu sorular sorulmaktadir. Goriigme
formunu dolduran kisilerin derinlemesine cevap vermeleri istenmektedir. Her soruya
verilen cevap tek tek kategorize edilmis, tablolara yerlestirilmistir. Yapilan bu ilk
kategorilestirmeden sonra veriler, arastirmaci tarafindan tekrar incelenerek temel
temalar ve kategoriler olusturulmustur. Belirlenen bu tema ve kategoriler ilgili alan
yazin goz Onlinde bulundurularak tekrar gbzden ge¢irilmis ve benzer oOriintiiler
gosteren kategoriler birlestirilmis, farklilik gosterenler ise ayr1 kategoriler altindan

toplanip kodlanmaistir.

Arastirmada goriisme sorularinin cevaplarindan elde edilen veriler icerik analizi ile
¢dziimlenmistir. Icerik analizinde veriler dort asamada analiz edilmektedir (Y1ldirim
& Simsek, 2011).

3.5.1. Verilerin Kodlanmasi

Gorligmelerin dokiimleri yapildiktan sonra katilimcilardan elde edilen veriler
incelenerek anlamli boliimlere ayrilmis ve kendi i¢cinde anlamli biitiinler olusturan bu

boliimler isimlendirilip kodlandirilmigtir. Tiim veriler bu seklide kodlandirildiktan
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sonra bir kod listesi olusturulmus ve bu verilerin incelenmesinde ve
duzenlenmesinde bir anahtar liste goOrevini gormiistiir. Daha sonra kodlama
anahtarlar1 ve goriisme doklimleri arastirmacilar tarafindan ayr1 okunarak “goriis

~ 9

birligi” ve “goriis ayrilig1” olan konular tartisilarak gerekli diizenlemeler yapilmstir.

Arastirmanin giivenirlik hesaplamasi icin Miles ve Huberman’in (1994)
onerdigi giivenirlik formili kullanilarak ortalama 94% olarak hesaplanmistir.
Giivenirlik hesaplamalarinin 70% tizerinde ¢ikmasi arastirma igin gilivenilir kabul
edilmektedir. (Miles & Huberman) Burada elde edilen sonug arastirma i¢in giivenilir

kabul edilmistir.
3.5.2 Temalarin Bulunmasi

Bu asamada verilerin kodlanmasi asamasinda belirlenen kodlar belirli
kategoriler altinda toplanarak temalar olusturulmustur. Arastirmada Kuzey Kibris’ta
ilkdgretimde egitim veren 6gretmenlerin drama kavrami konusundaki farkindaligi ve

uygulama egilimi Uzerine toplam yedi tane boyut olusturulmustur.
3.5.3 Verilerin Kodlara ve Temalara Gore Organize Edilmesi ve Tanimlanmasi

Bu asamada ise katilimcilarin goriisleri okuyucunun anlayacagi bicimde

aciklanmis ve okuyuculara sunulmustur.
3.5.4 Bulgularin Yorumlanmasi

Ayrmtili bir bicimde tanimlanan ve sunulan bulgularin arastirmaci tarafindan
yorumlanmasi ve bazi sonuglarin agiklanmasi bu son asamada yapilmistir. Toplanan
veriler nitel arastirmanin gerektirdigi asamalardan gegilerek yorumlanmis ve

degerlendirilmistir.
3.6 Arastirma Etigi

Aragtirmanin gegerli ve gilivenilir olabilmesi igin siire¢ boyunca bilim ve
arastirma etigi goz oniinde bulundurulmustur. Goriisiilen ve arastirmaya dahil edilen
kisilerin diisiincelerine dogrudan alintilarla yer verilmistir. Bu alintilar, arastirmada
yonlendirilen sorularin altinda sunulmustur. Arastirmaci, goriigme siiresince nesnel
bir tutum sergilemeye 6zen gostermis ve katilimcilari etkilememek igin gerekli

davraniglar sergilemeye calismistir.
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Arastirmanin yapilabilmesi i¢in Milli Egitim Bakanligi’ndan yazili izin ve

aragtirmaya katilan 6gretmenlerden sozel bilgilendirilme onay1 alinmigtir.



BOLUM IV
4. BULGULAR, TARTISMA VE YORUMLAR

4.1 Bulgular

Bu boliimde arastirmanin amaglar1 dogrultusunda elde edilen verilerin
¢Ozlimleri ve bunun sonucunda ortaya ¢ikan bulgulara yer verilmektedir. Bulgular

sonucunda elde edilen veriler analizlere tabi tutulmustur.

Arastirmanin 1. boyutu Kuzey Kibris’ta Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim
Dairesi’ne bagli okullarda 6gretmen, midir muavini ve mudurler gercevesinde, okul
yoneticileri ve oOgretmenler kavramlart tlizerinden liderlik yaklagimlari {izerine
gergeklesmistir. Bu boyut 150 katilimcr verisiyle; liderligin ne oldugu, nasil
gelistirildigi, nelere bagli olarak etkili kilindigi yaklasimlar1t  yoOniinde
sekillendirilmistir. Birinci boyuttaki soruyla ilgili olarak &gretmen yaklagimlar
asagidaki tabloda belirtilen oranlar ve temalar altinda belirlenmis ve verilen goriisler
paylasilmistir. 1lkdgretim dairesine bagli okullarda dgretim veren &gretmenlere
liderlik becerilerini nasil tanimladiklari ile ilgili sorular sorulmus, liderligin etkililigi

neye bagli oldugu ve nasil gelistirildigini tanimlamalar1 istenmistir.

Verilere gore, katilimcilardan okul yoneticisi olanlarin tamami ve
ogretmenlerin %49’u kendini etkili lider olarak tanimlamaktadir. Ayni1 zamanda
yoneticilerin %10’u ve Ogretmenlerin %20’si liderligin dogustan gelen bir vasif
olarak gerceklestigini belirtmis, yoneticilerin %5’1, O6gretmenlerin %12’s1 ise

liderligin sonradan gelistirilebilecegini belirtmistir.

Katilimc1 yonetici ve dgretmenler arasinda, belirtilen goriisler dogrusunda;
“Kendimi lider olarak goriiyorum/ gormiiyorum”, “Liderlik dogustan bir vasiftir”,
“Liderlik sonradan gelistirilir”, “Liderlik; yenilikgi, pratik ¢oziim iireten, hitap
yetenegi olan kisidir.”, “Emretmeden, etkileyip yonlendiren kisidir.”, “Demokratik
ve dinleyen kisidir.”, “Asir1 disiplin 68renciyi iyl motive etmez.”, “Gtller yiizli,
esprili, esnek olmak 6nemlidir.”, “Empati kurabilmek ve sezebilmek onemlidir.”,
“Liderlik olmazsa olmazdir.”, “Tecriibeye bagldir.”, “Ikna giiciine sahip olmak

onemlidir.” seklinde temalar ortaya ¢ikmuistir.

Bu baglamda yiizdelik hesaplamalar1 agsagida belirtilmistir.
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Tablo 2
1. Boyut: Liderlik becerilerinin tanimi ve etkili liderligin faktorleri

Okul Yoneticisi Ogretmenler

Temalar Goriig Goriis Goriig Goriis
bildiren bildirmeyen %  bildiren bildirmeyen %

Liderlik dogustan 2 18 10% 26 104 20%
gelir.

Liderlik sonradan 1 19 5% 16 114 12%
gelistirilebilir.

Kendimi lider 20 0 100% 64 66 49%
olarak

gorayorum.

Kendimi lider 0 20 0 1 129 0.77%
olarak

gormayorum.

Liderlik; 14 6 70% 60 70 46%
yenilikgi, pratik

¢Ozum Ureten,

hitap yetenegi

olan kisidir.

Emretmeden, 0 20 0 23 107 18%
etkileyip

yonlendiren

kisidir.

Demokratik ve 1 19 5% 10 120 8%
dinleyen kisidir.

Asirt disiplin 1 19 5% 10 120 8%
ogrenciyi iyl

motive etmez.

Guler yizli, 0 20 0 11 119 9%
esprili, esnek

olmak 6nemlidir.

Empati 1 19 5% 8 122 6%
kurabilmek ve

sezebilmek olmak

onemlidir.

Liderlik olmazsa 4 16 20% 13 117 10%
olmazdir.

Tecrubeye 8 12 40% 10 120 0.77%
baghdir.

Ikna giiciine sahip 0 20 0 5) 125 4%
olmak 6nemlidir.
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Tablo 2'nin devami

Karizma 0 20 0 3 127 2%
Sorumluluk 0 20 0 4 126 3%
almak 6nemlidir.

Etkili liderlik 1 19 5% 16 114 12%
giiven gelistirerek

saglanir.

Katilimer 6gretmenler arasindan bir kisi; “Liderlik becerisi olarak kendimi
tam anlamuyla ideal lider olarak gormemekle birlikte, iyi bir lider olmak igin gayret
gosteren birisiyim, bu baglamda egitimlere katilan ve gayret gosteren birisiyim”
olarak diisiincelerini belirtmistir.

Katilimer midiirlerden bir tanesi ise “Liderlik, okuldaki personeli ve
cocuklart programli bi sekilde, istendik yonde organize edebilmek ve bunu yaparken
var olan ve olusabilecek problemleri en aza indirebilmektir. Etkili lider ozelligini
gelistivebilmek icin iyi bir goézlemci ve dinleyici olunmali, herkese adil
davranilmalidir.” seklinde diisiincelerini belirtmistir.

Katilime1r 6gretmenlerden biri liderlik icin; “Bir dgretmende bulunmasi
gereken temel niteliklerden biridir. Sinifta lider ogretmen giidiileyici olmalidir. Lider
esnektir, giiler yiizliidiir, esprilidir. Liderlik, egitimle bir ol¢iiye kadar gelistirilebilir.
Liderligin etkililigi ¢cocuklarla olan etkili iletisime baghdir.” seklinde diisiincelerini
belirtmistir.

Liderligin en dnemli &zelliklerinden olan karizma sahibi olmak, ikna guctine
sahip olmak, sorumluluk alabilmek gibi kavramlar ise olduk¢a diisiik ylizdeliklerle
karsimiza ¢ikiyor. Verilere gore; yoneticilerin hi¢ biri; Ogretmenlerin ise %2’si
karizmanin onemine, %3’li sorumluluk almanin 6nemine, %4’l ise ikna glcune
sahip olmanin 6nemine inantyor.

Bir diger ortaya ¢ikan 6nemli veri ise; okul yoneticilerinin hi¢ birinin guler
yiizlii, esprili ve esnek olmanin 6nemine, ikna giiciine sahip olmanin Onemine,
karizmanin Onemine ve sorumluluk almanin Onemine inanmadig1 oluyor.
Yoneticilerin tamami1 kendini lider olarak tanimlarken, liderin emretmeden etkileyip
yonlendiren kisi olduguna deginmiyor.

Katilimc1 6gretmenlerden biri liderlik becerisi konusunda 6zelestirisini
asagidaki sekilde gerceklestiriyor: “tatli sert bir sinif yoneticisiyim. Gerektigi zaman

ogrencilerimle sakalar yaparim, giiler egleniriz. Dersi dikkatli dinlemeleri gerektigi
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zaman daha dominant olurum. Cok asirt disiplinli olmak 6grenciyi iyi motive etmez.
Dengeyi kurmak énemlidir.”

Liderlik konusunda dogustan yetenek oldugunu savunan bir 6gretmen goriisii
ise asagidaki sekilde tanimlaniyor: “liderlik 6zelligi dogustan gelen bir ozelliktir.
Gundem yaratarak, bireyleri etkileyerek harekete gecirme, istenilen sonuglara varma
gibi ozelliklerdir. Bu anlamda kendimi sinif i¢i ve okul ortaminda lider olarak
sayryorum. Liderin etkili olmast i¢in bilgili, ¢oziimler iireten, konusma yetenegini
kullanma beceresine sahip olmasi gerekir. Liderligin gelistirilmesi, bireyin etkili
calismalarina, yaptigi islere ve giindem yaratmasina baghdir.”

Liderlerin demokratik ve dinleyen kisi olmasi baglaminda ise ne yazik ki
yoneticilerin sadece %5’1, 6gretmenlerin ise %8’1 hemfikir oluyorlar. Ayn1 zamanda
etkili liderlikte giiven kavraminin Onemine deginen yoOneticilerin sadece %S5,
ogretmenlerin ise %12 oldugunu goriiyoruz.

En yiiksek goriis birligi ise liderlerin; yenilik¢i, pratik ¢oziim iireten, hitap
yetenegi olan kisiler oldugu noktasinda yoneticilerde %70, 6gretmenler %46 olarak
karsimiza ¢ikiyor.

Liderlik kavrami ve disiplin kavrami iliskisine bir O6rnek de Ogretmen
katihmcidan  geliyor: “Liderlik  becerisi sumifini  farkli durumlarda kontrol
edebilmektir. Aswr1 disipline edici bir ortam yerine 6grencilerin 0 anki isteklerine
gore ortami ve kendimizi degistirebilmektir. Liderlik, farkli 6grenmelere karsi farkl
anlatim yontemleri kullanabilmektir.”

Yiizdelik olarak karsimiza biiyiik bir yogunlukla ¢ikmasa da liderligin aslinda
asir1 disipline etme, emretme ve iletisime kapali, diyalog disi1 bir hiyerarsik otorite
olarak algilanmadigi, ayni zamanda giiler yiizlii ve esprili olmanin da genel liderlik
literatiirii ile ortlistiigii temel ilkeler arasindadir.

Tabloya baktigimiz zaman karsimiza ¢ikan yonetici-6gretmen iliskisinde ise
bir ¢ok noktada ortiisen benzesen yiizdelikler gozlemlenirken deneyim ve tecriibenin
liderlikteki etkisi konusunda ise yoneticilerde %40’a varan bir goriis bildirimi
varken, 6gretmenlerde %1 in altinda bir goriis bildiriliyor.

Bunun sebebi lkemizde miidiir veya miidiir muavini pozisyonlarinin bilgi ve
donanim yerine, hiyerarsik kidem ve ¢aligma yil1 sayisi1 iizerinden degerlendirilmesi
ve miidiir ve miidiir muavinlerinin ¢alisma yili bazinda 6gretmenlerden daha uzun

stiredir gorevde oldugu bir gergektir.
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Bu anlamda yoneticilerin deneyim ve tecriibe kavramlarini ¢alismis olduklari
yillar ile Ortiistiirlip bunun liderligin bir destek¢isi olarak gordiigli ortaya
cikmaktadir. Oysa deneyim; yapilan isin 6zii, denenen farkli teknik ve calisma
ortamlarimin biitiiniidiir. Stiphesiz ki ¢alisma siiresi, yillar da 6nemlidir fakat ayni
seyi yillarca uygulayip bir farkli sonu¢ beklemek Einstein’a gore aptalliktir.

Liderlik konusunda katilimci bir Ogretmen ise: “kullandigim odiil-ceza
yontemleriyle sinifima hakim bir ogretmenim. Swinif igerisinde kullandigim jest ve
mimikler ¢cocuklart uyarici yondedir. Boylece liderlik konusunda meslegime etkili bir
beceriye sahibim. Liderligin etkililigi kullanilan yontemlere ve tecriibeye baghdir.
Deneme- yanilma ve arastirma yéontemleriyle gelistirilir.”

Odil- ceza yontemleri kullanan katilimec1 6gretmenin liderlik kavramina
yaklasimi ise baski ve sindirme olarak karsimiza ¢ikmakta ve sinifi baskiyla kontrol
altinda tutmanin liderlik oldugunu diisiinme yanilgist olarak viicut bulmaktadir. Bu
gibi yaklagimlar ¢ocuklart korkutmak, tehdit etmek ve ceza vermek gibi pratik
davranig bicimleri olarak karsimiza c¢ikmakta ve liderligin etkisinde g¢ocugun
Ozgiiven, birey olma, kendi 6zgiin ve 6zgiir karakterini bulma gibi 6nemli katkilardan
uzaklagsmasina neden olmaktadir.

Liderligin 6nemli 6zelliklerinden giiven, vizyon, bilgi, yenilik¢ilik yaninda
katilime1 6gretmenlerimizden biri “nasil gelistirilebilir?” diye bir yan baslik atip
asagidaki diisiinceleri siraliyor: A)6gretmenler liderlik davranislarini sergileyebilmek
icin desteklenmeli. B) yeni baslayan dgretmenlere liderligi tamitict  kurslar
diizenlenmeli. C) okul yéneticileri ogretmen liderligini engelleyici davramslarda
bulunmamali. Bu konuda yoneticiler de bilgilendirilmeli. D) 6gretmen liderliginin
ogrenci basarisindaki etkisi arastiriimali.” Bu diisiincelerden karsimiza ¢ikan ¢ok
onemli bir sonu¢ ise; mevcut egitim sistemimizde Ogretmen ve yonetici etki ve
yetkilerinin pratikte bir otorite catigmasma yol acabildigidir. Ozellikle okul
yoneticilerinin okul 6gretmenlerinin liderligini engelleyici yaptirim uygulamasi
tizerinde durulmasi gereken 6nemli bir durumdur.

Yukarida ortaya cikarilan veriler 1s1ginda, liderlik kavrami ile yoneticilik
kavrami iligkisinin, okul yoneticisi olan midiirler ve miidiir muavinleri ile ayni
zamanda sinif yoneticisi olan 0gretmenlerin arasinda kavramsal olarak karistirildigi,
yonetici olarak sistem hiyerarsisinden saglanan gii¢ ile lider olarak dogal etkileme ve
stirikleme giicliniin 6nemli Olglide birbiri ile karistirlldigr gozlemleniyor. Sistemin

yOneticiye verdigi yetkiye dayanarak 6gretmenlerde Ogrenciler iizerinde, miidiir ve
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miudiir muavinlerinde ise 6gretmen ve dgrenciler iizerinde yaptirim uygulama giicii;
liderlik kavraminin dogal etkililigi, iletisim siireci, basarist ve kalitesi yaninda baskin
cikmaktadir. Smif ve okul yoneticileri; birer yonetici olabilirler ancak lider olmak
noktasinda kendilerini istatistiki olarak “lider” tanimlasalar da lider olmanin
gerektirdigi 6zelliklerin tanimlanmasi noktasinda maalesef bilingli degillerdir.

Arastirmanin 2. boyutunda katilimcilarin  dram sanatt  konusundaki
farkindaliklar1, entelektliel anlamda dram kavramina hakimiyetleri, dram ve drama
arasindaki fark konusunda bilingleri ve yaratict dramanin egitimde bir metot olarak
kullanilabilmesi konusunda farkindaliklarina dair yaklagimlari saptanmistir. Birer
egitimci olarak dram- drama -ki ayni seydir- kavramlarina kendi yaklagimlari,
yorumlari, diisiinceleri ve mevcut biling diizeyleri yiizdelikler ile asagidaki tabloda
sunulmustur.

Buna gore one cikan sonuglardan biri - 0gretmen ve yoneticiler arasinda
ortalama %31 oraninda bir goriis bildirilmistir- dram’in hiiziinlii, ac1 ve negatif bir
olay oldugu yoniindedir. Bunun yaninda giiglii ve yogun 06l¢iide ortiisen goriislerden
bazilar1; dram’in bir tiyatro tiirii oldugu ve hiiziinlii oldugu, drama’nin herhangi bir
olayr canlandirmak oldugu, yaratict drama’nin 6grenmeyi kalict kildigi, yaratici
dramanin ufku genislettigi, hayal giicii ve yaraticiligi tetikledigi, ¢ok yonli diisiinme
becerisi gelistirdigi, empati kurmayi sagladigi ve yaratict dramanin yasayarak
ogrenmek oldugu seklindedir. Bu bdlimde saptanan bulgularda oldukca ilging
yaklasimlar oldugu da gozlemlenmektedir. Bu yaklasimlarin ilgingligi ise
katilimcilarin belirttigi goriislerin bilimsel verilerle hemen hemen hi¢ bir sekilde
ortiismemesidir.

Dram kavrami ve drama arasinda kavramsal olarak hi¢ bir fark yoktur.
Literatlr- alan yazin arastirmasi bolimiinde tanimladigimiz bu terimlerin biri
Ingilizce biri Turkce kullanimi oldugu yéniindedir. (Hasan Erkek, 2015) Dramin
egitimde kullamlmasi agirlikli olarak Ingiltere, ABD ve Almanya kaynaklidir.
Ulkemizde, egitimde drami kullanilmaya baslamasinda bu iilkelerdeki kullanimi yol
gbsterici olmustur. Ingiltere’de bu yonlii kullanima “Egitimde Drama” (Drama in
Education) ABD’deki kullanimina “Yaratict Drama” (Creative Drama) ve
Almanya’daki kullanimina ise “Oyun ve Etkilesim” (Spiel und Interaktion)
denmektedir.

Bir diger goze carpan gercek ise farkli okullardan iki 6gretmenin ayni soruya

tamamen ayni cevabi vermis olmasi gergegidir. “Dram, sahnede oynamak (zere
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vazilmig, konusmalar ve devinimlerle gelisen, karsit oluslarin c¢atismasiyla

sonuc¢lanan oyun veya yapitlardwr.”

Tablo 3.
2. Boyut: Drama ve dram arasindaki farkin tanimlanmasi. Yaratict drama’nin

egitime katkis1 konusundaki yaklagimlar

Okul Yoneticisi Ogretmenler
Temalar Gortis Goriis Gorus Gorus
bildire bildirmey % bildiren  bildirmey %
n en en
Dram: hiiziinli, aci, 6 14 30% 42 88 32%
negatif olaylardir.
Dram bir tiyatro tarudur, 8 12 40% 42 88 32%
sonucu huzunladar.
Dram olaylarin sahnede 0 20 0 5 125 4%
acikli- komik yanlarinin
anlatilmasidir.
Dram nedir bilemiyorum, 0 20 0 1 129 0.77%
aralarindaki farki o yiizden
bilemeyecegim.
Dram, yasanilanlar1 kabul 0 20 0 1 129 0.77%
ederek, o psikolojiyi
kabullenmek, pasifize
olmaktir.
Dram: sahnede oynamak 1 19 5% 10 120 8%
i¢in yazilmis oyundur
Drama: her hangi bir olay1 12 8 60% 47 83 36%
canlandirmaktir.
Drama, tiyatro oyunu 2 18 10% 11 119 9%
yazma sanatidir.
Drama belli bir kurgusal 0 20 0 2 128 2%
metne dayanir. Bir
durumun sonuca
ulasmasidir. Bas1 ve sonu
vardir. Drama boyunca
sonuca ulasmak i¢in
ugragsilir.
Drama bir 6grenme 2 18 10% 1 129 0.77%
yontemidir.
Drama eglenceli 0 20 0 2 128 2%
konulardir.
Drama egitim 6gretimde 0 20 0 10 120 8%

yeni bir olusumdur.
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Drama okula kolay adapte
olmay1 saglar.

Drama, yasadiklarini
kullanarak tiyatro
yapabilme yontemidir.
Bence ikisi ayni
anlamdadir

Yaratici drama problem
cozmeye katki saglar.
Yaratic1 drama 6grenmeyi
kalic1 kilar.

Yaratic1 drama dikkat
sorunu yasayan
ogrencilere yardimer olur.
Y .drama ufku genisletir,
hayal giicii ve yaraticilig
tetikler, cok yonli
diisiinme becerisi gelisir,
empati kurmay1 saglar
Yaratic1 drama 6zgiiven
gelsimine katki saglar.

Y .drama ¢ocuklarin
seviyesine inebilmemizi
saglar

Yaratic1 drama yasayarak
ogrenmektir

Yaratic1 drama dogaglama
canlandirmaktir, senaryo
olmadan, hayal guct ile
anlatmaktir.

Yaratic1 drama gruba
yoneliktir, bireysellikten
cikip, sosyal beceriyi
gelistirir.

Yaratic1 drama eglenerek
ogrenme, daha zevkli ders
islemektir.

12

20

19

20

10

16

20

14

20

20

19

20

20

5%

50%

20%

30%

60%

5%

39

34

26

21

129

125

129

122

91

129

96

125

126

104

122

125

109

0.77%

4%

0.77%

6%

30%

0.77%

26%

4%

3%

20%

6%

4%

16%

Aragtirmanin 2. boyutunda ortaya c¢ikan temalar, “Dram: hiiziinli, aci,

negatif olaylardir”, “Dram bir tiyatro tiriidiir, sonucu hiiziinliidiir.”,

“Dram

’

olaylarin sahnede acikli- komik yanlarimin anlatilmasidir.”, “Dram nedir
bilemiyorum, aralarindaki farki o yiizden bilemeyecegim.” , “Dram, yasanilanlar
kabul ederek, o psikolojiyi kabullenmek, pasifize olmaktir.”, “Dram.: sahnede
oynamak i¢in yazilmis oyun”, “Drama: her hangi bir olayi canlandirmaktir.”,
“Drama, tiyatro oyunu yazma sanatidwr.”, “Drama belli bir kurgusal metne dayanir.

Bir durumun sonuca ulasmasidir. Basi ve sonu vardwr. Drama boyunca sonuca
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’ ’

ulasmak igin ugrasilir.”, “Drama bir ogrenme yontemidir.”, “Drama eglenceli

konulardir.”, “Drama egitim 6gretimde yeni bir olusumdur.”, “Drama okula kolay

adapte olmayr saglar.”, “Drama, yasadiklarini kullanarak tiyatro yapabilme
yontemidir.”, “Bence ikisi ayni anlamdadir”, “Yaratict drama problem ¢ozmeye
katki saglar.”, “Yaratici drama o6grenmeyi kalict kilar.”, “Yaratict drama dikkat

sorunu yasayan ogrencilere yardimct olur.”, **Y.drama ufku genisletir, hayal giicii ve
yvaraticiligy tetikler, ¢ok yonlii diisiinme becerisi geligir, empati kurmayr saglar”,
“Yaratici drama ozgiiven gelisimine katki saglar.”, “Y.drama ¢ocuklarin seviyesine
inebilmemizi saglar”, “Yaratici drama yasayarak ogrenmektir”, “Yaratici drama
dogaclama canlandirmaktir, senaryo olmadan, hayal giicii ile anlatmaktir.”,

“Yaratici drama gruba yoneliktir, bireysellikten ¢ikip, sosyal beceriyi gelistirir.”,

“Yaratict drama eglenerek grenme, daha zevkli ders islemektir.” seklinde olmustur.

Aragtirmamizin bu boyutunda bir Ogretmenin “drama bir O6grenme
yontemidir” yoniinde goriis bildirmesi, yalmiz bir Ogretmenin “Dram nedir
bilemiyorum, aralarindaki farki o ylizden bilemeyecegim.” yoniinde goriis bildirmesi,
sadece bir 6gretmenin “Drama okula kolay adapte olmay1 saglar.” yoniinde goriis
bildirmesi, bagka bir 6gretmenin “Bence ikisi ayni anlamdadir” seklindeki goriis
bildirmesi ve “yaratici drama dikkat sorunu yasayan Ogrencilere yardimci olur”
yoniinde goriis bildirmesi; tiim bu 6nemli diisiincelerin tamaminin %1’in altinda
kalmasma neden olmustur. Bu da aslinda egitimde drama kavramiyla ilgili yeterli
biling sahibi olunmadigini; egitime kalic1 etki saglamasi ve canlandirma oldugu gibi

genel gecer bir diislinceyle ortalama %35 civarinda goriis bildirildigi saptanmustir.

Bunun yaninda; katilimci bir 6gretmen “Dram, yasanilanlar1 kabul ederek, o
psikolojiyi kabullenmek, pasifize olmaktir.” seklinde ve bir kisi de “Drama, tiyatro
oyunu yazma sanatidir.” seklinde goriis bildirmistir. Bu goriisler de bilimsel verilerle

ortlismemektedir.

Dram ve Drama kavramlar1 katilimer 6gretmen ve yoneticiler arasinda cesitli
yorumlara yol acarken yaratici1 drama kavrami ile ilgili onemli veriler de ortaya
cikmistir. Ogretmenler tarafindan %16, yoneticiler tarafindan %0 seklinde karsimiza
cikan “Yaratict drama eglenerek 6grenme, daha zevkli ders iglemektir.” diislincesi

lizerinde durulmasi gereken bir tartisma konusudur. Ogretmenlerin drama’yi
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eglenceli ve etkili bir ara¢ olarak tanimlarken yoneticilerin buna katilmamasi énemli

bir farkliliktir.

Diisiik bir yiizdelikle karsimiza ¢ikan 6nemli bir diisiince ise “Yaratict drama
gruba yoneliktir, bireysellikten ¢ikip, sosyal beceriyi gelistirir.” goriisidiir. Bilimsel
verilerle Ortiisen, sosyal gelisime biiyiik katki saglayan yaratici drama, yine bu
diisiincenin yoneticiler tarafindan benimsenmemesi ile aragtirmamizda karsilik
bulmustur. Bunun yaninda yaratict drama’nin 6zgiiven gelisimine katki sagladigi
diisiincesi ise sadece 5 Ogretmen tarafindan bildirilen bir goriis olup; yoneticiler

tarafindan bildirilmemistir.

Katilimer miidiir muavinlerinden biri arastirmamizin bu boyutu igin ““dram,
sahne igin yazilmis tiyatro oyunu veya oyuncular i¢in yazilan boliimleri duygusal
sekilde canlandirma sanatidir. Drama egitim ve ogretimde kullanilan yeni bir
olusumdur. Drama aslinda bir oyundur. Bu oyunu egitime uyarladigimiz zaman
cocugun bizzat kendisini olayin igine katmig oluruz ve ¢ocuk; yaparak- yasayarak-

duygularini yansitarak ezberci degil, kalict bir egitim ogretimin icinde olur.’

seklinde goriis bildirmistir.

Arastirmamizin bu bdliimiinde karsimiza en yogun sekilde ¢ikan goriisler ise
asagidaki katilimer 6gretmenimizin diisiinceleri seklindedir: “Dram, hiiziinlii, acili,
negatif olaylardir. Drama ise herhangi bir olayi canlandirarak, oynayarak, taklit
ederek ortaya koymaktir. Yaratici drama ogrenmeyi kalict kilma yoniinde etkili bir

yontemdir.”

Dram kavramma dramatik igerik disinda muhtemelen halk dili
kullanimindaki ac1 ve hiiziin igermek gibi cagrisimlar sebebiyle genel bir yaklasim da
asagidaki katilmci1 6gretmenden gelmistir: “dram: yasanmis ya da yasanmast
muhtemel, genellikle tiziintiilii ve act hissettiren bir durum diye diistintiyorum.” Ya da
buna benzer olarak bir bagka 6gretmen “dram Uzlntl demektir.” veya “dram, negatif

vasanan olaylardir” seklinde karsimiza ¢ikiyor.

Bunun yani sira; dram kavrammin 0Ozdntild, acikli bir tiir olmasi ve
drama’nin ise bunun tersi eglenceli, 6gretici bir tiir olmasi ile ilgili gorlisler de
yogunluk gdstermektedir. Bu yargilarin, disiincelerin ve bilgilerin ise bilimsel

kaynaklar yerine halk dilinde soézciiklerin ve kavramlarin kullanilisi tizerinden
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edinildigi, bu icerik algilart c¢ercevesinde igsellestirildigi ve kullanildig:

g6zlemlenmektedir.

Katilimer 6gretmenlerden bir tanesi “dram ve drama aym sey degildir.
Drama olaylart veya bir konuyu canlandirma isidir. Hayatin iginden orneklerle
somut bir durus sergileyen anlatim seklidir. Yaratict drama, olaylart dogag¢lama
seklinde canlandirmaya ¢alismaktadir. Herhangi bir yazili senaryo olmadan kisinin
tamamen hayal giiciine bagl olarak olayr anlatabilmesidir” seklinde goriis bildirdi.
Drama kavramina dair bir tanim yapilsa da kendince dramadan ayirdigi dram
kavrami i¢in bir tamim maalesef gergeklestiremiyor. Drama somut bir durus
sergileyen anlatim sekli degildir. Drama somut olabilecegi gibi soyut olandan da
beslenebilmektedir...

Uzerinde durulmasi gereken bir baska durum ise drama’nmin tanimina dair
yukaridaki 6rnekten farkli olarak; ayni okuldan iki 6gretmenin cevaplarinin da bir
biriyle ortlistiyor olmasidir. “drama, kurgusal bir metne bagh, oyuncular tarafindan
gergeklestirilen, basi ve sonu olan bir etkinliktir. Drama boyunca sonuca ulasmak
icin ugrasilir” diislincesi hem iki 6gretmen cevabinda Ortiismekte hem de dramaya

dair dogru bilgiyi temsil etmemektedir.

Drama hi¢ bir zaman sonu¢ odakli degildir, oyuncular tarafindan oynanmak
zorunda degildir ve bagi- sonu ucu agik bir siire¢ olabilir. Drama her zaman siire¢
odakl1 bir gelisim sistemidir. (Hasan Erkek, 2015) “Cocuk Tiyatrosu sonu¢ odakli,

Yaraticit Drama stire¢ odaklidir” seklinde dogrular.

Drama konusunda bir bagka dogru olmayan yaklasim da asagidaki 6érnekte bir
katilimc1 6gretmen tarafindan bildirilmistir. “drama, insanlarin doga¢lama yoluyla
karsisindaki insana vermek istedigi mesaji oyunla iletmesidir.” Drama kimseye bir
mesaj iletmek amacinda degildir. Drama katilimci 68renci ya da bireye gelisim,
etkilesim ve paylasim yoluyla bir doniisim saglar, bu kavram tiyatro ile

karigtirilmamalidir.

Yaratict drama’nin faydalar1 {izerine bilgi sahibi oldugu gozlemlenen
katilimer bir 6gretmen ise asagidaki gibi bildirim gergeklestirmistir. “drama oyun ile
ic ice olan, cocugun empati kurmasina, eglenmesine, rahatlamasina, problem

¢ozmesine yardimct olan bir egitim etkinligidir. Yaratict drama’'nin egitime katkilari:
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cocugun elestirel diisiincesini gelistirir, olaylart ve olaylar arasindaki baglantilar
vaparak ve yasayarak daha kolay ogrenir, grup etkinlikleri onemli oldugu igin
isbirligi, sosyal beceriler, iletisim kurma yeteneklerini gelistirir, ¢ocuk etkinliklerde
eglendigi icin mutlu olur, derse ilgisi artar, bir¢cok duyu organint ayni anda kullanir

’

ve ogrenmeye ne kadar ¢ok duyu organmi katilirsa kalicilik artar.’

Arastirmanin ikinci boyutuyla ilgili 6ne ¢ikan goriisler dram’mn hiizlinli ve
acili bir olgu oldugu yoniindedir -ki bu bilimsel gergeklerle ortiismemektedir.
Drama’nin canlandirma oldugudur -ki bu eksiktir; canlandirmak gercek ya da gercek
olmayan algisal bir diizlemde ¢ok c¢esitli bir konseptle gerceklesebilir. Yaratici
drama’nin ise egitimi kalict yonde etkiledigi ve basarisimin artirdigi diigiinceleri
bildirilmistir -ki bu da eksik ve tanimlamada yetersiz bir genel-geger diigiince olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu boyutta elde edilen sonuglar; egitimcilerin, 6gretmen ya da okul
yoneticileri olarak dram sanati ve egitimde dram kavramlarina dair bilgilerini
bilimsel temellerden uzak, toplumsal halk dilindeki kullanimdan edindikleri,
kavramlarin iceriklerinin ise bilimsel gercekleri ¢ercevesinde algilanmadigi
yoniindedir. Bu hem pratikte dram kavraminin basarili bir sekilde uygulanmasini
hem de entelektiiel olarak dram sanatinin egitimde bir ara¢ olarak kullanilabilmesini

engellemektedir.

Tablo 4

3. Boyut: Egitim- 6gretimde drama kullanilmasinin katkilar1 nelerdir konusundaki
yaklagimlar

Okul Yoneticisi Ogretmenler

bildiren bildirmeyen %  bildiren bildirmeyen %
Bilginin kaliciligini 6 14 30 34 96 35
saglar
Iletisim becerilerini 2 18 10 8 122 7
gelistirir
Yaratici diistinmeyi 2 18 10 7 123 6
saglar
Kendini ifade 0 20 0 1 129 0.78

edebilme yetisini
destekler
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Ozgiiven artirir

Cekingen- utangag
cocuklara iyi gelir
Eglenceli egitim
ortami sunar
Yasayarak- yaparak
ogrenme saglar
Cok dnemlidir

Cocuklar daha iyi
tanimaya, anlamaya
yarar

Duyarhilik artirir

Estetik duygusunu
gelistirir

Kisisel geligimi
destekler
Psikososyal gelisim
saglar

Dil becerilerini
gelistirir

Soyut ve teorik
olaylar1 kavrama
Isteklilik artar

Hayal gucini
gelistirir
Pratik olmay1 saglar

20
20

20

12

20

19
19

20

20

20

20

20
19

20

40

60

31

44

125
129

109

99

86
129

128
128

129

129

129

129

129
126

129

0.78

19

31

51
0.78

1.6
1.6

0.78

0.78

0.78

0.78

0.78

0.78

Aragtirmanin {i¢iincli boyutu ise miidiir, miidiir muavini ve 6gretmenlere

yonelik egitim- Ogretimde drama kullanilmasinin katkilarinin neler oldugunu

saptamaya yonelik sorular olmustur.

Bu basamak drama uygulama yaklagiminin pratikte bir karsilik bulabilmesi

noktasinda ihtiyaca yonelme ve dramanin faydalarinin ne oldugu konusunda

farkindalik sahibi olmanin etkisini olduk¢a 6nemli kilmaktadir. Cilinkii dramanin

katkilarinin farkinda olan bir egitimci, ikinci basamak olarak dramay: pratikte

egitim-Ogretimin bir pargasi olarak kullanmak isteyecektir.

Bulgulara gore; karsimiza c¢ikan en giligli goriis bildirimi, “katkilari

nelerdir?” sorusuna verilen “cok énemlidir” goriisii. Bu goriis; yoneticilerde %60,
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Ogretmenlerde %51 olarak karsimiza c¢ikiyor. Calismamizin sonraki boliimiinde

bununla ilgili yorumlar paylasilacaktir.

Bunun ardindan “bilginin kaliciligini saglar” goriisii; en gii¢lii goriislerden
biri. Yoneticilerde %30, 6gretmenlerde %35 olarak karsimiza ¢ikan goriis; egitim-
ogretimcilerde giliclii bir kesimin drama yoluyla egitimin kaliciligi sagladig
yonlindedir. Drama’nin “yasayarak- yaparak 6grenme sagladig1” yoniindeki goriis ise

kaliciligin ardindan yoneticilerde %40, 6gretmenlerde %31 olarak karsimiza ¢ikiyor.

Dramanin egitim- 6gretime sagladigi katkilar arasinda “Bilginin kaliciligini
saglar”, “Iletisim becerilerini gelistirir”, “Yaratic1 diisiinmeyi saglar”, “Yasayarak-
yaparak ogrenme saglar”, “Cok 6nemlidir”, “Duyarlilik artirir”, “Estetik duygusunu
gelistirir”, “Hayal giiclinii gelistirir” goriislerinin yaninda hi¢ bir y0Oneticinin
“Kendini ifade edebilme yetisini destekler”, “Ozgiiven artirir”, “Cekingen- utangag
cocuklara iyi gelir”, “Eglenceli egitim ortami sunar”, “Cocuklar1 daha iyi tanimaya,
anlamaya yarar”, “Kisisel gelisimi destekler”, “Psikososyal gelisim saglar”, “Dil
becerilerini gelistirir”, “Soyut ve teorik olaylar1 kavrama”, “Isteklilik artar”, “Pratik

olmayi saglar” goriislerine katilmadig1 gézlemlenmistir.

Ayrica; yalniz birer 6gretmen egitim- 6gretimde dramanin ¢ocuklarin kendini
ifade edebilme yetisini destekledigini, cekingen utanga¢ ¢ocuklarda ozgiiven
artirdigini, cocuklari daha iyi anlamaya- tanimaya yaradigmi, kisisel gelisimi
destekledigini, psikososyal gelisim sagladigini, dil becerilerini gelistirdigini, soyut ve
teorik olaylar1 kavramada yardimci oldugunu, isteklilik artirdigin1 ve pratik olmay1
sagladigini diisiindiigii seklinde goriis bildirmistir.

Dramanin ¢ocuklara eglenceli bir egitim ortami sundugunu diisiinen 21
Ogretmen karsisinda hig bir yonetici bu goriisti bildirmemistir.

Calismaya katilan Ogretmenlerden bir tanesi “pratik ve mevcut egitim
sisteminde drama konu aktarmalarda harika bir kalicilik saglamaktadir” seklinde
goriis bildirmistir.

Bir bagka 6gretmen “sanat her alanda oldugu gibi egitimde de ¢ok onemli ve
etkilidir. Dikkat ¢ekme yanminda ¢ocuk psikolojisini olumlu etkiledigi ve kalict
ogrenimi sagladigi gercektir. Hayal giiciiniin gelismesi ise ¢ocukta yarattigi diger

artilardandir.” seklinde goriis bildirmistir.
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Farkli bolgeden bir 6gretmen “egitim- ogretim siireci drama ile daha
eglenceli, daha az simrlandirilmis olur. Ogrenciler olaylarin bir par¢asi oldugundan
soru sorma, yeni seyler 6grenme gibi konulara daha acik olurlar. Belli olaylarin
dramatize edilmesi de gozlerinde canlandiramadiklart olaylarin anlasilmasi
ag¢icindan onemlidir.” seklinde goriis bildirmistir.

Bildirilen goriisler arasinda “drama ile yapilan egitim-6gretimin geri doniisii
cok daha yiksek bir performansla olur. Ogrenciler yaparak, yasayarak, gérerek
ogrendikleri bilgileri daha fazla akillarinda tutarlar.” ve “pratik ve mevcut egitim
sisteminde drama swnifta ogretmenler tarafindan uygulanabilir, sanatin egitim
stirecinin her asamasinda olmasi gerekir. Olmazsa bir tekerlek eksik demektir”
ayrica “drama egitim ogretimde ¢ocugun ogrendiklerini eylem olarak karsisinda
gormesidir” seklinde drama’nin kalicihiga ve siirdiiriilebilirlige yonelik basaris1 ve
etkisine vurgu yapan goriisler de var.

Bunlarin yaninda en onemli yaklagimlardan bazilar1 ise bazi1 6gretmenlerin
“icinde bulundugumuz egitim sisteminde zaman sikintisi yasandigi igin yeteri kadar
dramatizasyon yapilmasi miimkiin degildir” ve “mevcut egitim sisteminde drama

kullanilmasi gereklidir” seklinde goriis bildirmesidir.

Gorevli bir midir muavini ise “egitim ogretimde drama’min kullaniimasi
ogrencileri yaparak- yasayarak 6grendikleri bir siirecin igine koyacaktir. Derslere
etkin  olarak  katilacaklardwr. Dersi daha kolay anlayip bunu  disa

yansitabileceklerdir.” seklinde goriis bildirmistir.

Bir bagka 6gretmenin belirttigi diisiince ise “drama kavrami egitim ogretimde
mutlaka kullaniimalidir. Egitimi ezbercilikten kurtarp kalici 6grenme olmasini
saglamaktadir.” seklinde gelismistir.

Bu boliimde karsimiza ¢ikan en carpict yaklagim ise asagidaki gibidir:
“drama, egitim siirecinde ¢ok onemlidir. Fakat mevcut egitim sistemi ozellikle kolej
hazirligr yiiziinden ihmal ettigimiz bir yéntemdir.” bu goriis degerlendirilmeli,
mevcut sistem i¢inde kolej hazirliginin egitime katkilar1 ve zararlar1 aragtirilmalidir.

Asagidaki boyutta ise dramanin mevcut egitim sistemi iginde nasil
kullanilabildigi saptamak yaklasimi detayli incelenmistir. Dramanin etkileri,
yararlarini1 saptadigimiz bu boyut ile dordiincii boyut arasindaki iliski 6gretmen-

yonetici biling diizeyi ve uygulama kapasitesi agisindan iliskilendirilmelidir.
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Tablo 5

4. Boyut: Mevcut ve pratik egitim- Ogretim sisteminde dramanin nasil
kullanilabildigini saptamaya yonelik yaklagimlar

Okul Yoneticisi Ogretmenler

Temalar Goriis Gorts Goriis Goriis

bildiren bildirmeyen %  bildiren bildirmeyen %
Dogaclama 4 16 20 34 96 26
Dans etme 0 20 0 7 123 5
Rol yapma 0 20 0 31 99 24
Rol degistirme 1 19 5 8 122 6
Canlandirma 5 15 25 34 96 26
Kullanmam 0 20 0 8 122 6
Kukla 0 20 0 1 129 0.78
Resim ¢izme 0 20 0 8 122 6
Ornek olay anlatimi 0 20 0 1 129 0.78
Biling koridoru 0 20 0 1 129 0.78

Arastirmanin bu boyutunda Ogretmen ve yoneticilerden mevcut egitim

sisteminde dramanin pratik olarak nasil kullanildig1 yoniinde goriisler bildirilmistir.

Buna gore; dogaglama, canlandirma ve rol yapma yoniinde yogun bir goriis
bildirimi vardir. Bunun yaninda rol degistirme, dans etme ve resim ¢izme gibi
goriisler de bildirilmistir. Aragtirmanin bu boyutunda belirtilen drama teknikleri ya
da drama yaklagimlar1 6gretmenlerin drama biling diizeylerini de gdstermektedir.
Boyutlardan birincisinin drama kavrami konusunda katilimcilarin farkindaliklarini
Olecmesi, buradaki bilgilerin ise onu destekler yonde oldugu, ayni zamanda bir birine

bagli boyutlar olarak karsimiza ¢iktig1 gortilmektedir.

Okul yoneticisi olarak mudir ve midir muavinlerinin hi¢ birinin dans
etmeyi, rol yapmayi, resim ¢izmeyi, kukla oynatmay1 ve 6rnek olay anlatimini bir

drama sekli olarak gérmedigi gézlemlenmistir.

Ayni zamanda drama kullanmadig1 yoniinde goriis bildiren 6gretmen sayisi

ise %6 olarak karsimiza ¢ikmakta ve 6nemlidir.
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Okul yoneticilerinden bir mudir muavinin  “pratik ve mevcut egitim
sisteminde drama, fen bilgisi derslerinde bir deneyin yapilmasi, motivasyon artirici
bir oyun seklinde kullanilabilir.” seklinde goriis bildirdigi gézlemlenmistir. Fakat fen
bilgisi dersi dahilinde yapilacak bir deneyin; dramatik bir oyun olmadig1 agik ve
nettir. Bu anlamda; goriis bildiren 6gretmen veya yoneticilerden bir ¢ogunda
belirttikleri dogaclama, rol oynama ya da canlandirma gibi teknikler konusunda
yeterli bilgi sahibi olmadigi, kavramlarla ilgili kulaktan dolma bir alimlama
uyguladiklar1 gozlemlenmektedir. Bir konunun farkli algi bigimlerine hitap ederek
anlatilmas1 dramatik bir eylem degildir. Bu anlamda fen bilgisi dersinde yapilacak

deneyin gorsel, isitsel ve somut bir uygulama olacagi bilinmelidir.

Bir bagka yoOnetici olarak miidir ise drama’nin pratik sistemde
kullanilabilmesi noktasinda tercih edilen yonelimleri saptamaya yonelik asagidaki
sekilde goriis bildirdi: “mevcut egitim sisteminde anlatilacak konu dogrultusunda
cocuklardan da fikir alinarak bir drama etkinligi tasarlanip, sinifta daha ozgiir bir
ortamda bu konular anlatilabiliv. Ulkemizde sanata karsi yeterli ilgi
verilmemektedir. Bu ilgisizlik ilkokul ¢cagina kadar inmis bulunmaktadir. Bu nedenle
ilkokullarda sanat faaliyetlerinin artirilmasi, sevdirilmesi ve sanat ile egitim

’

calismalart  yapiulabilmesi igin gerekli zemin hazirlanmalidir.” Cocuklarin
yonelimleri dogrultusunda gelistirilebilecek bir drama sistemi kulaga hos gelmekle
birlikte; sinifin daha 6zgiir olmasi ve kaliteli egitim saglanmasi drama g¢aligmasinin
tasarlanmasindan c¢ok yiiriitiilmesine baghdir. Ayrica egitim sistemindeki eksiklerle
ilgili gereksinimler ve elestiriler ise arastirmamizin boyutlar1 dahilinde ortaya

cikmaktadir.

Benzer bir goriis ise bir Ogretmen tarafindan bildirilmistir. *“iginde
bulundugumuz egitim sisteminde zaman sikintist yasandigi icin yeteri kadar
dramatizasyon yapilmas: miimkiin degildir.”

Sistem elestirileri ve yorumlar Ogretmenlerimizden drama calismalarinin
icerigi ile ilgili saptama yapilmasi hedeflenen boyutta asagidaki drnekler gibi agiga
cikmaya baslamistir.

-“drama, konuya bagl olarak her sekilde kullanilabilir. Bunun i¢in uygun
sartlar ve ortam saglanmalidir, gerek bakanlik tarafindan, gerek okul yoneticisi veya

ogretmen tarafindan.’

- “bence miifredati yetistirmemiz gerektigi i¢in kullanmak biraz zor olur.”
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-“mevcut egitim sistemi Ogrenciyi merkeze almaktan ¢ok ona bilgileri
ezberletmeyi ve her seyi hazir bir sekilde vermeyi planlar.”

-“pratik ve mevcut egitim sisteminde ne yazik ki drama gereken degeri
bulamamustir. Ciinkii yetistirilmesi gereken bir miifredat ve kolej kaosu sebebiyle
veterli zaman ayrilamamaktadir.”

-“drama’nin  ogrencinin  kendini  ifade  etmesinde,  yaraticiliginin
gelismesinde, kendiliginden o6grenme  siirecini  destekledigini  diistintiyorum.
Ulkemizdeki egitim sistemi kolej odakli oldugu, simiflarin fiziki olarak uygun
olmamasi ve ¢ocuklari test sistemine yonelten bir ders programi ve de miifredat
oldugundan ¢ok da drama teknigi kullandigimi séyleyemem.”

-“drama, egitim siirecinde ¢ok onemlidir. Fakat mevcut egitim sistemi
ozellikle kolej hazirligy yiiziinden ihmal ettigimiz bir yontemdir.”

-“drama egitimde mutlaka kullanilmahdir. Ogretmenler drama’yr zaman
zaman kullamirlar. Daha ¢ok kullanabilmesi icin miifredat konulart azaltilmalidir.”

- “mevcut egitim sisteminde basit bir tiyatro oyunu ¢ikarmak bile ¢ok zor. Her
ogretmenin de yaratict drama tekniklerine ne kadar zaman ayirdigi bilinmez. Ya
egitsel etkinlik olarak ya da ders olarak eklenmesi ile tiim ¢ocuklara ulasilabilir.”

- “ogretmenler bilgilendirilerek drama 'nin egitimde kullanilmasi gerekir.”

- “pratik ve mevcut egitim sisteminde drama, oncelikle Milli Egitim ve Kultur
Bakanligi’'miz kanali ile ogretmenlere drama egitimi (hizmet i¢i kurs) olarak yontem
ve teknikleri 6gretilerek okullarda uygulatilabilir. (MUdUr)

-“drama kavrami egitim ve ogretimde mutlaka kullanilmali, egitimi
ezbercilikten kurtarip kalict 6grenme olmasim saglamaktadir. Yalniz, miifredatin
hafifletilmesi gerekmektedir.”

-“mevcut olan mifredatta dramay: surekli kullanmak cok zor. Ancak
ogretmen inisiyatifinde arastirmalar yaparak nadiren kullanabilir. Tam anlamiyla
drama etkinligi yapmaktan Ote drama tekniklerinde parca parca derslere serpme
yapulabilir. Bu da dramanin 6gretim siire¢lerinde yer almasinin baglangict olabilir.

Bakanlik, yapilan “ornek drama etkinlikleri” gibi 6rnekler okullara génderebilir ve

bu konuda égretmenlere drama atélyeleri diizenleyebilir.”

Bunlarin  yaninda  6gretmenlerin  mevcut  sistem  i¢cinde drama
yaklasimlarindan bir tanesi “biiyiik bir ¢cogunlugunun somut islemler basamaginda

bulunan ilkokul cocuklarinin pek ¢ok bilgiyi somutlastirilmis olarak ogrendikleri
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gozlemlenmektedir. Dolayisiyla bu yas grubu igin en etkili egitim ve 6gretim yontemi
drama ve yaratici drama olabilir. En ¢ok ornek olay, yaratict drama, gosterip
yaptirma ve bunlara benzeyen yontemleri kullanmay tercih ediyorum”. Bu 6rnekte
gordiiglimiiz yaklasim Ogretmenin drama konusunda farkindaliginin yetersiz
oldugunu gostermektedir. Drama somut ya da soyut ayrimi yapmaksizin; yaraticilik
ve hayal giicii cergevesinde gelisebilen bir sistemdir. Kullandigin1 belirttigi 6rnek
caligmalardan “gosterip yaptirma” gibi bir yaklagim ise drama i¢in tamamen yanlis
ve hatali bir yaklasimdir. Drama kisinin kendini tanimasi, bulmasi ve kesfetmesi ile
ilgilidir. Gosterilip yapilacak olan her sey taklittir, uygulayan kisiye ait degildir.

Bir bagka Onemli yaklasim ise bir Ogretmenden gelmistir. “drama
tekniklerinden yararlamrim. Ozellikle rol yapma, hikaye canlandirma. Teknolojik
gelisimler sumif i¢ci ¢ocugun sikilmasina neden olur. Ayrica ¢ocuk arkadagslarin
gordiigii i¢in oyun oynamak ister. Ciinkii evde oyun zamanlart kisithdr.”

Burada dikkat ceken cok Onemli goriisler vardir. Cocugun evdeki oyun
zamaninin kisithiligr ile ilgili durum tartisilmali ve arastirilmalidir. Ayrica egitim
sistemindeki yontem ve yaklasimlar; teknolojiden kopuk oldugu zaman; teknoloji bir
tehdit olarak gortilmektedir. Buradaki 6rnek de bunu desteklemektedir. Oysa ¢ocuk
teknolojik egitime a¢ ve meraklidir. Cocugun arkadaglarini gordiigli i¢in oyun
oynamak istemesi ise drama caligmalar i¢in bir firsattir ¢linkii c¢ocuk grup
caligmasina ve oynamaya hazir oldugunu ve meyilli oldugunu gostermektedir.

Bir baska yaklasim ise “drama teknigi olarak dogag¢lama davraniyorum.
Karsimdaki  ogrencilerin  ogrenebilme becerilerine gore dogaclama hareket
ediyorum.” Bu ornekte ise karsimiza dogaglama kavramu ile ilgili yetersiz bilgi ve
algisal diizlemde bilimsellikten uzak bir yaklasim s6z konusudur. Dogaclama
davranmak derken spontan ve durum gore denmek istenmesi ve dogaclama
kavraminin ¢ocuklarin egitim siirecinde bir sistem olarak kullanilmas1 gerekliligi ne
yazik ki bilinmemektedir.

“Konulara, miifredata yénelik oyunlar bulup canlandirma yaparak
desteklemeye c¢alisiyorum. Spotane olarak gelisiyor.” bir baska bildirilen goriis
olarak karsimiza ¢ikiyor.

Bir baska Ogretmen ise “plansiz bir sekilde ¢ocuklarin merak ettigi bir
konudan dolayr aniden ortaya ¢ikan bir canlandirma, bir desen kullanilarak neye
benzedigini veya neye benzettigimiz ve nasil kullandigimizin taklit edilmesi” seklinde

dramanin pratik olarak egitim- gretim sisteminde karsimiza ¢iktigini bildirdi.



108

Bir o6gretmen ise benzer bircok goriis gibi “cok fazla drama teknigi
kullanmiyorum. Genelde rol degistirme, resim ¢izme teknikleri kullanirim” seklinde
bir goriis bildirdi. Buna benzer bir¢ok bildirim bulunmaktadir. Bu yaklasimlar
aragtirmaya katilan 6gretmenlerin diger sorulara verdikleri cevaplart da géz énunde
bulduruldugunda aslinda bilgi eksikligi ve uygulamada biling eksikliginden kaynakl
yanlis ve hatali yaklasimlar oldugu gézlemlenebilir. Tanimlanan ve anilan kavramlar
cogu yerde ve ornekte birbiriyle értiismemektedir.

Bir 6gretmen ise “drama’yi canlandirmalarda kullantyorum” seklinde bir
goriis bildirmistir. Burada ise canlandirma ve drama arasindaki iliskinin ne oldugu,
canlandirma m1 dramanin bir tiirevi, yoksa drama mi canlandirmanin tiirevidir belli
olmamaktadir. Yukarida tanimlandigi gibi bir¢ok 6rnek genel geger yaklagimlarla
tanimlanmakta; pratik ve uygulama bdliimlnde ise zayif ve bilimsellikten uzak
kalmaktadir.

Drama tekniklerinin ayrica daha ¢ok Tiirkce, Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler
derslerinde kullanildigi goézlemlenmektedir. Ayrica drama uygulamalar ile ilgili
olarak “dgrencilerin en aktif oldugu tekniklerden birisidir” olarak bir tamim bir
Ogretmen tarafindan bildirilmistir.

Dramanin pratik kullanimina iliskin bir 6nemli bildirim ise “zaman zaman
Ozellikle tarihi olaylar: anlatirken ses tonumu, mimiklerimi, hareketlerimi,
anlatacagim konuya uygun olarak degistirmekteyim. Bu; ogrencilerimi etkilemekte

’

ve olaymn yasamlir gibi hissedilmesini saglamaktadir.” seklinde karsimiza
cikmaktadir. Buradaki yaklasimin aslinda bir tlr story-telling teknigi olarak
karsimiza ¢ikmasi, anlaticinin bir role biiriinmesi ve bir karakter yaratmasinin
basarisi ve etkililigi vurgulanmaktadir. Bu yaklagim; anlatilan konuya 6grencilerin de
karakter yaratmasi, role biiriinmesi ile gelistirilip etkililigi artirilabilmektedir.

“drama, her tiirlii etkinlikte kullanilabilir. Fen ve doga, matematik, okuma- yazmaya
hazirlik vb. akliniza gelebilecek her tiirlii konu ve kavram drama ile 6gretilebilir ve
bu égrenme kalict olur. Ornegin lideri oldugunuz gruba, “bu agactir” demek yerine
agacin hikayesini yazip, agag olup okula gelirseniz, ¢cocuklar da diisen yapraklariniz
olursa grup bunu asla unutmaz.” Bu yaklasim drama kavraminin bir egitim araci
olarak kullanilmasi noktasinda; dramanin egitimin her alaninda etki gosterdiginin
vurgulanmasi1 ve Orneklenmesi arastirmaya katilan toplam 150 egitimci arasinda

sadece iki kisinin goriisii olmasinin yaninda bilimsel gergeklerle oOrtiismekte ve

cagdas bir egitim vizyonunu temsil etmektedir.
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Fakat benzer bildirimi yapan okul y0neticileri ya da 6gretmenlerin en ¢ok
ortlisen goriisleri ise mevcut sistemde drama tekniginin uygulanamamasinin sistemin
kendisiyle ilgili oldugu, sistemin ¢ocuklarin gelisimi ve c¢agdas, diinyali egitim
anlayis1 uygulamasi yerine kolej sinavi ya da eski, ezberci egitim odakli oldugu igin

cagdas sistemlere zaman ve emek harcayamamasi yoniindedir.

Tablo 6

5.Boyut: Sanat yoluyla egitim konusunda okul yoneticileri ve Ogretmenlerin
yaklagimlar

Okul Yoneticisi Ogretmenler

Temalar Goriis Goriis Goriis Goriis
bildiren bildirmeyen %  bildiren bildirmeyen %

Gereklidir. 14 6 70 42 88 32

Her zaman zevkii, 6 14 30 9 121 7
kalic1 ve yaraticidir

Ogrencileri 0 20 0 1 129 0.77
yonlendirecektir.

Aktif katilim 0 20 0 1 129 0.77
saglayacaktir.

Egitim tamamen 0 20 0 1 129 0.77
sanat yoluyla olmaz.

Mukemmel olur. 0 20 0 9 121 7

Daha fazla 0 20 0 8 122 6
bilgilenmeye

ihtiyacim var

Estetik algi, 3 17 15 3 127 2
sanata/sanatgtya

verilen degeri

artirmaktadir.

Sanat denilince 0 20 0 3 127 2
aklima resim-muzik

gelir.

CGoklu zeka 0 20 0 1 129 0.77
kuramina gore

sarttir.

Miifredati 2 18 10 6 124 5}
yetistirmek

zorunday1z,

kullanamayiz.
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Tablo 6'nin devami

Sozel derslerde 0 20 0 1 129 0.77
kullanilabilir.

Kendi kisiliklerini ve 1 19 5} 5) 125 4
karakterlerini ortaya

cikaracaktir.

Cocuk psikolojisine 0 20 0 1 129 0.77
iyi gelir.

Kltdrel ve 0 20 0 1 129 0.77

toplumsal degerlerin

aktarilmasinda etkili

rol oynar.

Severek 14 6 70 8 122 6
ogrenmelerini saglar.

Arastirmamizin besinci boyutunda okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin
sanat yoluyla egitim diisiincesine yaklasimlar1 saptanmastir.

Bildirilen goriisler arasinda sanat yoluyla egitim diisiincesinin ve sisteminin
gerekli oldugu, ¢ocuklarin sanat yoluyla egitimi araciligiyla daha zevkli, severek bir
Ogrenim siireci olusacagimi ve ileriye yonelik toplumsal degerlerin de gelismesi
acisindan énemli oldugu yoniinde goriisler yogunluktadir.

Bu béliimde ortaya ¢ikan 6nemli diisiincelerden biri 6gretmenlerin %6’sinin
bu konuda daha fazla bilgilenmeye ihtiyaci oldugu, %5’inin ise mevcut miifredati
yetistirmek zorunda olduklarindan sanat yoluyla egitime zaman ayrilamayacagi
yOniinde goriis bildirmesidir. Fakat sanat yoluyla egitim bir sistem olduguna gore;
g6z Oniinde bulundurulmasi gereken durum; sanat araciligi ile miifredati uygulamak
olmalidir. Sanat yoluyla egitim; mevcut miifredattan bagimsiz bir sanat egitimi
degildir. Bu noktada o&gretmenlerin biling diizeylerinin sanat yoluyla egitim
kavramini algilama ve uygulamak icin yeterli olmadig1 goriilmektedir. Ayni zamanda
ogretmenlerin %2’si sanat deyince aklima resim- muzik gelir seklinde net bir goriis
bildirmis ve yaklagimini da net bir sekilde ifade etmistir. Olumsuz goriislerden bir
tanesi de sadece bir Ogretmenin bildirdigi “egitim sadece sanat yoluyla olamaz”
yoniindedir ki bu bildirim de bilimsel gergekler ile ters diismektedir.

Bu boliimde dikkat ¢eken temel iki goriis; sanat yoluyla egitim kavraminin
toplum miihendisligi ve gelecege yapilan bir yatirim olarak goriilmesi, ayrica
cocuklarin gelisim diizeylerinde yarina direkt etki edecek sonuglar doguracak

olmasmin bildirilmesidir. Digeri ise okul ydneticilerinin %70’e varan bir goris
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birlikteligiyle sanat yoluyla egitimin gerekli olusu ve ¢cocuklarin sanat yoluyla egitim
stirecinde severek 0grenme sagladig1 yoniindedir.

Miidiir goriislerinden bir tanesi su sekildedir: “llkemizde sanata karst yeterli
ilgi verilmemektedir. Bu ilgisizlik ilkokul ¢agina kadar inmis bulunmaktadwr. Bu
nedenle ilkokullarda sanat faaliyetlerinin artirilmasi, sevdirilmesi ve sanat ile egitim
calismalart yapilabilmesi igin gerekli zemin hazirlanmalidir.” Mevcut sistemin
yetersiz oldugu vurgulanmis, atilmasi gereken adimlara vurgu yapilmistir. Miidiiriin
de degindigi gibi {ilkede sanata yeterli deger verilmemektedir diislincesinin
istesinden gelinmesinin en biiylik yolu siliphesiz Ki ¢ocuklara sanati sevdirmekten
baslayacaktir.

Bir baska midiir goriisii ise “sanat yoluyla yapilan egitim ¢ocugun iginde
vasadigi ¢cevreye, olaylara, diinyada yasanan olaylara karsi duyarliligint artirir. Bir
de c¢ocuktaki estetik duygusunu gelistirdigine inaniyorum.” seklinde olmustur.
Cocuktaki estetik duygusunun gelistirilmesi olduk¢a 6nemli bir yaklagimdir. Ciinkii
estetik algisinin gelismesi; kisinin tiim hayatim etkilemekte; cagdas toplumlarda en
bliylik avantaja dontisebilmektedir. Mimar, doktor, miihendis, gazeteci, sporcu, hangi
alandan olursa olsun insan hayatinin derinligini ve kalitesini etkilemektedir. Ayni
zamanda duyarlilik ise glinumizde c¢ok kiiltiirlillesen diinyada; saglikli ve empatik
iletisim kurabilme noktasinda toplum i¢inde yasayan bireylerin en ¢ok ihtiyaci olan
degerdir. Bu anlamda yapilan saptamalar bilimsel olarak da gerceklerle ortiismekte
ve gerekliligi kagcinilmaz olmaktadir.

Arastirmanin besinci boyutunda toplam katilimer yonetici ve 6gretmenler
arasinda yalmiz bir 68retmen sanat yoluyla egitimin toplumsal etkililigine vurgu
yapmustil. “sanat yoluyla egitim bence, kiiltiirel ve toplumsal degerlerin benimsetilip
aktartlmasinda, cocuklarin bilissel becerilerinin gelismesini saglamada etkili rol
oynamaktadir.” Ozellikle toplumsal degerlerin yeni nesillere aktarilmasi noktasinda
karsimiza ¢ikan yaklasim bilimsel olarak; sanatin kiiltiir ve gelenek tasiyicisi olarak
etkililigi ve basarist agisindan 6nemlidir.

Cocuk psikolojisine katkis1 yoniindeki yaklasim ise yalniz bir 6gretmenden
gelmistir. “sanat her alanda oldugu gibi egitimde de ¢ok onemli ve etkilidir. Dikkat
¢ekme yaminda c¢ocuk psikolojisini olumlu etkiledigi ve kalict ogrenim sagladig
gergektir. Hayal giictiniin gelismesi ise ¢ocukta yarattigi diger artilardandir”.

Kendi kisiliklerinin gelismesi, ifade edebilme becerilerinin etkililigi

konusunda ise bilimsel gerceklere deginen sadece %4 Ogretmen ve %35 yonetici
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vardir. Saglikl bir toplum yaratmak i¢in kisinin 6zgiin kimligi, becerileri ve varligini
bulabilmesi sanat yoluyla egitimin en biiyiik etkilerinden biridir. Ozgiir, 6zgiin ve
bireysel farkliliklarin gelistirilmesi, ¢esitliligin saglanmasi esastir. Buna gore “sanat
voluyla egitim ogrencilerin farkli alanlarda beceriler gelistirmesine ve kendilerini
ifade etmelerine olanak saglar. Hayata, diinyaya, olaylara farkli pencereden
bakmalarin saglar.” seklinde bir bildirim olmustur.

Egitimde sanatin her alaninin etkililigi konusunda ise “sanatin her alanini
egitimde kullanabiliriz. Resim, miizik, tiyatro, gsiir, grafiti. Sanatin ¢ikisi dogaya
dairdir. Insan da 6yle. Bu yiizden dogayr seven, sayan, insan sevgisiyle biylyen
bireyler yetistirmek istiyorsak sanati kullanmalyyiz. Gorsel, duygusal her tiirlii
sanatla ogrenme daha kalicidir. Ve dahasi uyaricidir da”. seklinde olmustur. Burada
vurgulanan bir bagska 6nemli goriis ise sanatin uyarict olusu ile ilgilidir. Burada
sanatin sorgulayici, yaratict diigiinen, bireysel gelisimi tetikleyen bir arag¢ oldugu
yoniinde de goriis bildirildigi gozlemlenmektedir.

Ogretmenlerin sanat yoluyla egitim konusunda yeterli donanima sahip
olmadigin1 gosteren goriislerden bir tanesi ise; “okullarimizda sanat yoluyla egitimin
kullanilmasi gerekir. Ders programinda yer verilmesi, bu konuda egitimli kisilerin
okullarimizda egitimler yapmasi, oJgretmenlere yonelik c¢alismalar yapilmast
gerekir.” seklindedir. Egitimde hizmet i¢i kurslarin, egitimlerin gerekliligine vurgu
yapan Ogretmen ve yoOnetici goriisleri olduk¢a yogundur. Egitimde sanat kavraminin
kullanilmast i¢in hem uzman sanatgilarin hem ogretmenlerin bu alanda calisma
yapmas1 gerekmektedir.

Egitim sistemi konusunda Howard Gardner’in ¢oklu zekd kuramina deginen
bir 6gretmen gorlisii ise egitim sisteminde sanatin kullanilmasini c¢oklu zeka
kuramina gore sart olduguna vurgu yapmistir. Sanat yoluyla egitim ¢ocugun farkl
zihinsel, fiziksel ve algisal siireclerini tetikleyeceginden ¢ok yonlii basariya
gotiirebilecegi bildirilmistir.

Sanat yoluyla egitim konusunda bir 6gretmen “sanat yoluyla egitim sayesinde
ogrencilerin kisiliklerini ve karakterlerini ortaya koymasi saglanacaktir.” Seklinde
goriis bildirmistir. Sanat yoluyla egitim kisinin kendinden yola cikarak; kendi
deneyimini, varligini, hayat algilayisini, durusunu kullanarak 6grenme siirecine dahil
oldugu icin kisilik ve karakter gelisimi; bir kaliba sokularak gelistirilmek yerine

Ozgiir ve 0zgiin olarak gelistirilecektir.
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“Sanat yoluyla egitimin tiim derslerde etkili olabilecegine inantyorum.”
seklinde goriis ise aragtirmamizin bu boyutunda hem yoneticiler hem de dgretmenler
tarafindan bildirilen ortak goriistiir.

Sanatin sadece sozel derslerde kullanilabilecegi diisiincesi %1’in altinda
kalan bir diisiince olarak bildirilmistir. Bu noktada 6gretmen ve yoneticilerin sanatin,
egitimin her alaninda kullanilabilecegine yonelik olumsuz diisiinceleri olmadig
g6zlemlenmektedir.

Egitim sistemindeki olumsuzluklara yapilan géndermelerden bir tanesi “sanat
yoluyla egitim, vaktimiz olsa ¢ok etkili olur” seklinde karsimiza ¢ikiyor. “sanat,
egitimi gelistirmekte kullamilabilir fakat mevcut egitim sistemi oOzgiir diigiinme
gucunu koreltiyor” ayrica “bence miifredati yetistirmemiz gerektigi icin sanat yoluyla
egitim biraz zor olur. Yapilabilse yararli olabilecegine inaniyorum” ve “sanat
voluyla egitimi destekliyorum, ancak daha fazla bilgi sahibi olmaya ihtiyacim
oldugunu diisiiniiyorum” seklinde goriisler de mevcuttur. Burada da yukarida
karsimiza cikan; sanat yoluyla egitimi egitim miifredatindan ayr1 gérme durumu
karsimiza  c¢ikmaktadir. Bunu  arastirmamizin @ bir  sonraki  bdliimiinde
degerlendirecegiz. Sanat yoluyla egitim; egitim miifredatinin igerigi ile ilgili degil
daha ¢ok bicimiyle ilgilidir.

Sanat yoluyla egitim konusunda onemli bildirimlerden bazilar1 ise “‘sanat
yoluyla egitimin basarili oldugunu bilivorum. Ozellikle sanat tiirleri kullanilarak.
Cocuklarin okula bakis agilar: degistiriliyor. Okula olan ilgileri artirilip akademik
yonden de daha basarili olmalart saglaniyor.” ve “sanat yoluyla egitimin ¢ok
miikemmel olacagina inaniyorum. Bunun bir hayal degil, ger¢ek olmasini isterdim.
Bunun gercek olmasi igin oncelikle okutulan ders programlarinin yeniden
diizenlenmesi, kolej sendromunun ortadan kaldirilmasi, ¢ocugun kendi basina
alistirmalarint ¢ozebilecegi seviyelere uygun ders kitaplarimin yazilmasit gerekir.”
seklinde, ayrica “sanat yoluyla egitimin aktif katilim olusturacagini ve ogrencileri
yvonlendirebilecegini diigiiniiyorum. Sanat derslerin igine serpilebilir. Ayrica okul
kitaplarina ihtiyag¢ oldugu kadar, oyuna, miizeye, sanat ¢alismalarina, gezi-gdzleme
ihtiyag vardir. Bakanlik bu konularda okullara destek vermeli ve ogretmenini
kitaplara degil ¢agdas egitim yaklasimina tesvik etmelidir. Ogretmen ise yenilik¢i ve
gelisime agik olmalidir.” seklinde gorisler bildirilmistir.

Sanat yoluyla egitim yaklasimina tek olumsuz yaklasim ise asagidaki

Ogretmen goriisiinde mevceuttur. “egitimin tamami sanat yoluyla olamaz bence.
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Ciinkii hem belli konular: algilatmak diiz anlatim gerektirir hem de igsel zekds:
gelismis ogrenciler drama gibi yontemleri uygulamaktan zevk almayabilirler.”
Bilimsel gergeklerle ters diisen bir yaklasim olmasimin yaninda, bu goriisteki i¢sel
zekd kavrami, 6gretmenin belirttiginin aksine igsel zekanin kendini farkli tarz ve
bicimlerde ifade edebilmekten gectigi goriilmektedir...

Yazarlik, resim, heykel gibi sanat dallarinin igsel zekéya sahip insanlarda en

cok one ¢ikan yonelimler oldugu goriilmektedir.

Tablo 7

6. Boyut: Ogrencilerin dikkat eksikligi veya ilgisinin dagilmasinin sebeplerine
yonelik yaklagimlar

Okul Yoneticisi Ogretmenler

Temalar Goriis Goriis Goriig Goriis
bildiren bildirmeyen %  bildiren bildirmeyen %

Egitim sistemi 10 10 50 36 94 28
Ders sirelerinin 6 14 30 10 120 8
uzunlugu

Bu konuda kursa 0 20 0 1 129 0.77
ihtiyacim var

Duz ve monoton 4 16 20 23 107 18
anlatim yontemi

Konunun ilgi cekici 0 20 0 29 101 22
olmamasi

Ders konularinin 0 20 0 10 120 8
seviyenin Usttnde

olmasi

Ogrenmekte 0 20 0 5 125 4
zorlanma

Disiplin ve kati 0 20 0 1 129 0.77
Ogretim

Dikkat strelerinin 5 15 25 23 107 18
kisalig1

Hareketli ortam ve 1 19 5 10 120 8
Tv/PC’ye alismishik

Sabirsizlik 0 20 0 5 125 4
Ogretmen 6 14 30 21 109 16
performansi

Yorgunluk/ 0 20 0 4 126 3
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Tablo 7'nin devami

uykusuzluk/ aglik

Bir bozukluk 0 20 0 3 127 2
Hareketsizlik 5 15 25 9 121 7
Aktif olmamalari 4 16 20 4 126 3
Cevresel faktorler 3 17 15 21 109 16
Aile egitimi 0 20 0 5 125 4
Teknolojiyle egitim 0 20 0 1 129 0.77
sisteminin ic ice

olmamasi

Materyal eksikligi 1 19 5 0 130 0

Aragtirmanin bu boyutunda katilimci1 6gretmen ve yoneticilerin 68rencilerin
dikkat eksikligi konusundaki goriisleri saptanmistir. Bildirilen goriislere gore
yoneticilerin  %50’si, Ogretmenlerin ise %28’1 Ogrencilerin dikkat eksiliginin
sebebinin egitim sistemi oldugunu gostermektedir. Bunun yaninda ders siirelerinin
uzunlugunu dikkat eksikligi i¢in bir neden olarak gdren yoneticilerin oram %30,
ogretmenlerin ise %8’dir. Yoneticilerin %20’si, 0gretmenlerin ise %181 dikkat
eksikliginin sebebinin monoton ve diiz anlatim yontemi oldugu goriislnl
bildirmistir. Konunun ilgi ¢ekici olmamasini 6gretmenlerin %22’si bildirirken,
miidiir ve midir muavinleri  bu konuda bir goriis bildirmemistir. Ayrica
ogretmenlerin %8’1 ders konulariin seviyelerinin {istiinde olmasini bir dikkat kayb1
sebebi olarak bildirirken ydneticilerde bdyle bir yaklasim goriilmemistir. Ogretmekte
zorlanma ve sabirsizlik gibi dikkat eksikligi nedenleri yalniz 6gretmenler tarafindan
bildirilmekle birlikte bu oran %4 olmustur. Disiplin ve kat1 6gretim nedenli dikkat
eksikligi ise sadece Ogretmenler tarafindan bildirilmis ve %1’in altinda kalmigstir.
Onemli oranda karsimiza ¢ikan; dgrencilerin dikkat siirelerinin kisitli olusu nedeniyle
dikkat eksikligi goriildiigl diisiincesi ise yoneticilerde %25, 6gretmenlerde ise %18

olarak bildirilmistir.

Bir diger 6nemli ve ilging bildirimlerden biri hareketli ortam ve televizyon-
bilgisayar gibi teknolojik faktorler olarak yoneticilerde %5, 6gretmenlerde ise %8
olarak gdzlemlenmektedir. Ogretmen performansi nedenli dikkat eksikligi ise en
6nemli nedenlerden biri olarak gozlemlenmekte ve yonetici goriiglerinde %30,
Ogretmen goriislerinde ise %16 olarak bildirilmistir. Yonetici goriislerinin 6gretmen

performansi s6z konusu oldugunda 6gretmen goriislerinin neredeyse iki kati olarak
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karsimiza ¢ikan bir dikkat eksikligi nedeni olarak karsimiza ¢ikmasi; yoneticilerin
%30’unun ¢alistigr 6gretmen kadrolarindan memnun olmadigi ve yetersizliginin

farkinda oldugunu gostermektedir.

Yorgunluk, uykusuzluk, aglik gibi temel insan ihtiyaclarina dayali dikkat
eksiklikleri sadece 6gretmenler tarafindan bildirilmekte ve %3 oraninda kalmaktadir.
Buna gore hi¢ bir yonetici O0grencinin dikkat eksikliginin sebebini yorgunluk,
uykusuzluk ve aclik olarak gérmemektedir. Sadece Ogretmenlerin %?2’si dikkat
eksikliginin sebebini 6grencide bir bozukluk- 6grenim bozuklugu olarak goriiyor.
Yoneticilerin  %25°1, Ogretmenlerin ise %7°s1 Ogrencilerin dikkat eksikliginin

nedenini hareketsizlik olarak tanimliyor.

Yoneticilerin %20’s1, 6gretmenlerin ise %3’ dikkat eksikliginin sebebini
ogrencilerin ders sisteminde aktif olmamasindan kaynakli oldugunu bildirdi.
Cevresel faktorler ise yoneticilerde %15, 6gretmenlerde %16 olarak bildirilmis. Aile
egitimini, sif ici dikkat eksikligi nedeni olarak goren 6gretmen orani %4 olarak
karsimiza ¢ikarken, materyal eksikligi olarak goren yoneticilerin orant %35 olarak
karsimiza ¢ikiyor. Buna gore 0gretmenlerin hi¢ biri materyal eksikligini bir dikkat
eksikligi sebebi gormezken, yoneticilerin hig¢ biri aile egitimin dikkat eksikligi olarak
gormayor. Dikkat eksikliginin nedenlerinden birinin de mevcut egitim sisteminin
teknolojik gelismelerle i¢ ice olmamasi goriisiinii bildiren 6gretmen sayisi ise sadece

bir kisi.

Okul yoneticilerinin goriislerinin 6gretmenlerle pek ortligmedigi ve 6gretmen
performansinin 6grencide dikkat eksikligi sebebi olarak karsimiza dikkate alinir bir
oranla ¢iktigin1 gézlemledigimiz bu boyut i¢in bir okul miidiiriiniin goriisleri
asagidaki gibidir: “dikkat eksikligi ve ilgi kaybetmenin sebebi monoton, diiz
anlatimdan kaynaklanabildigi gibi, ¢ocuklarin dikkat yogunluk siirelerinin az
olmasindan da kaynaklanabilmektedir. Ayrica egitim sisteminden ve oOgretmen

’

kaynaklr da olabiliyor.’

Bir baska midiir goriisli ise “giiniimiizde ¢evresel uyaricilarin eskiye gore
daha fazla olmasi, ¢ocuklarin okula daha hazir bulunuslu bir sekilde gelmelerine
sebep olmaktadir. Bu durum neticesinde eskiyen ogretim konular: ve etkinlikleri

cocuklarin ilgisini yeteri kadar ¢cekememektedir.” seklindedir.
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Bir miudiir goriisti ise hemen hemen digerleri ile paralellik kurarak,
“ogrencinin eger yapisal bir problemi yoksa genelde uzun siire pasif kalmalari,
dinleyici pozisyonunda kalmalari sebebiyle ilgileri dagilmaktadir.” seklinde
bildirilmistir.

Dikkat eksikligi konusunda bilimsel gergeklerle ortiisen fakat arastirmanin bu
boyutunda diisiik bir oranda 6gretmenin bildirdigi goriislerden biri teknolojinin dogru
kullanilmas ile ilgilidir. “dikkat eksikligi bireysel ozelliklerin disinda genellikle
uyarict bombardimamndan kaynaklanmaktadr. Evde, c¢evrelerinde veya okuldaki
herhangi bir sey dikkatlerini dagitabilir. Ozellikle teknolojiyi dogru kullanmay:
ogrenmeli ve teknolojik araglarin dikkatlerini dagitmasint azaltmaya ¢alismaliyiz”.
Bu goriisiin yaninda teknolojiyi egitime diisman ve engelleyici bir unsur olarak
tamimlayan; dikkat eksikligine bir neden olarak goéren de bir goriis bildirilmistir.
Televizyon veya bilgisayar olarak genelleme yapmak suretiyle bildirilen goriis
ogretmenlerde %8, yoneticilerde ise %5’tir. Bu diisiince bilimsel gergeklerle
ortlismemekte ve teknolojinin dogru kullanilmasinin nitelikli ve ¢agdas egitimde
etkili bir ara¢ olabilecegi yoniindedir. Sosyal g¢evresinde teknolojiyi iyi kullanan
cocuk okul hayatinda teknolojiden kopuk bir sisteme maruz kalirsa; teknolojinin
pratikligini  arayacak ve  dikkati  teknolojiden kopuk olan  sisteme

yogunlagamayacaktir.

Bir baska 0gretmen goriisii ise “dikkat eksikliginin pek ¢ok nedeni vardir. Aile
egitimi, televizyon, bilgisayar, telefon gibi etkenler, konularin 6grencilerin ilgisini
cekmemesi gibi...” seklinde bildirilmistir. Burada ¢ok onemli olan diisiince aile
faktoriiniin dolayli olarak cocugun sinif i¢i dikkat eksikligine sebep olabilmesinin
gozlemlenmesidir. Aile egitimi derken ailenin ¢ocuga verdigi egitim mi yoksa ailenin
egitim durumu mu net olmamakla birlikte; ailenin de bu siirece ortak oldugunu
gostermektedir. Konularin 6grencinin ilgisini gekmemesi konusu ise konunun igerigi
ile ilgili olarak degil, 6gretmenin igerigi isleme bi¢cimi kaynakli oldugu ¢ogu zaman

gorilmiistiir.

Ders stirelerinin ¢ocuklarin algi seviyelerinin {istlinde olmasi ise bildirilen
6nemli goriislerden biridir ve hem ydneticilerin hem de dgretmenlerin giiclii oranda
degindikleri bir dikkat eksikligi nedenidir. Bir Ogretmen goriisii “Ogrencilerin

dikkatlerinin dagilmasinin temel nedeni ders siirelerinin onlarin fizyolojik dikkat
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strelerinin ¢ok Ustiinde olmasindandir. Bunun disinda konu isminin veya kullanilan
yontemin ¢ocuk tarafindan ilk basta ya da sonradan ilgi ¢ekici olmamas: da

olabilir.”” seklinde bildirilmistir.

Bunun yaninda “dikkat eksikligi ve ilgi kaybi égrencilerin aktif olmadigi,
hareket etmedikleri, dinleme siirelerinin ¢cok az olmasindan dolayr meydana gelir.
Diiz anlatim, soru-cevap gibi ogrencilerin aktif olmadigi teknikler égrencilerin

ilgisini cekmez.” seklinde benzer goriisler de bildirilmistir.

Yoneticilerin ve Ogretmenlerin yiiksek oranda hem fikir olduklarn
diisiincelerden biri de tek diize- monoton anlatim bigimidir. Yoneticilerin %20’si,
ogretmenlerin %18’1 tek diize ve monoton anlatim biciminin bir dikkat eksikligi
sebebi oldugu yoniinde goriis bildirmistir. Bunlardan bir 6gretmen “rutinlik, yani tek
diize bir ders ¢ocuklarin ilgilerini kaybetmelerine neden olur ve yeterli dikkat
saglanamaz. Bu sebepten otiirii dersi tek diize olustan, siirekli sozel anlatimdan uzak

tutmalryiz.” seklinde goriis bildirmistir.

Bir bagka Onemli ve sorgulanmasi gereken diisiince ise “konularin
dikkatlerini cekmemesi” yoniinde karsimiza ¢ikmistir. Buna gore 6gretmenlerin
%22’si bu konuda goriis bildirirken, yoneticilerin hi¢ biri boyle diisiinmiiyor. Ders
cok ciddi oranda bundan yakindig1 gozlemlenmektedir. Ders igeriginin dikkat ¢ekici
olmamasi1 Ogrencinin egitim siirecinde en biiyilkk dezavantajlardan biridir. Ders
iceriginin ilgi ¢ekici olmadigi durum, egitim sistemi ve igeriginin ¢ag disi oldugu ve
giincel olmadigin1 gostermektedir. Ders igeriklerinin ve konularinin yeniden
diizenlenmesi ve ¢ocuklarin hayatlarinda yer edebilmesi i¢in onlarin ilgisini merkeze
alarak olusturulmasi1 gerekmektedir. Egitimde ilgi, egitim sistemi ¢er¢evesinde
egitimci ve dgrenci bulusmasinin birinci basamagidir. Ilgiyi kazanamamus bir icerik,

bir 6gretmen ve bir konu bastan yenilmis ve basarisiz olmaya mahkimdur.

Egitim sistemi konusuna deginen bir 6gretmen goriisii ise agagidaki gibidir:
“dikkat daginikligi ve dikkat eksikligi okullardaki egitim ve ogretimdeki temel
sorunlardandir. Dikkat daginikligi sebepleri ¢evresel, fiziksel, kisisel faktorlerden
olabilir. Bu baglamda yaratici dramay: okullarda derslerde uygulamalyyiz. Yine

ogleden sonra egitsel etkinlikler de wuygulayabiliriz. Ancak bu egitimi verecek
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kisilerin egitimi, bilgisi ¢ok onemlidir. Oncelikle bakanlik bu tipte etkinliklere

ogretmeni tesvik etmeli ve onlara yol gostermelidir.”

Arastirmanin smif i¢i dikkat eksiklikleri nedenlerini saptamaya yonelik bu
boyutunda dikkat ¢eken bir 6gretmen goriisii ise “bu konuda kursa ihtiyacim var”
olarak bildirilmis ve sadece Ogretmenlerde karsimiza ¢ikan bir goriis olarak %]1’in

altinda kalmstir.

Okullarda dikkat eksikligi nedenlerini anlama, giderilmesi konusunda bir ¢ok
neden olmasinin yaninda en gii¢lii nedenler ise egitim sistemi kaynaklidir. Baska bir
Ogretmen goriisii ise ¢ok giiclii ifadelerle “dikkat eksikligi veya ilgi kayiplart
cocuklarin ¢evresinden ve dersleri sevmemesinden kaynaklanir. Bunun yaninda
egitim ve ogretimde bu konuda teshisler koymak yalniz basina ogretmenlerin isi

degildir.” seklinde olmustur.

Bir 6gretmen goriisii asagidaki sekilde bildirilmistir: “dikkat eksikligi ve ilgi
kaybetmelerinin sebebi ¢ocuklarin ¢ok hareketli ortam ve olaylara televizyon ve
bilgisayarlar nedeniyle alismis olmalaridr. Simif ortaminda ise bu hareketliligi
bulamadiklart zaman dikkatleri dagilir ve etrafiyla olan ilgilerini kesiyorlar.
Cocuklara ellerindeki imkén ve materyalleri nerede, nasil kullanabilecekleri
konusunda net ve acik bilgiler verilmesi, ¢ocuklarin da bu suirlara uymalarini,

’

icinde bulundugu ortami ve olaylara adaptasyonunu kolaylastiracaktir.’

Bir 6gretmen goriisii ise “cocuklarin ilgisi dagildigi zaman Once nedenini
gormek lazim. Ilginin dagilmasina sebep ders mi, dgretmen mi yoksa kendileri mi
diye...” seklinde bildirilmistir. Cok yonlii bir inceleme gerektiren yaklagim egitim
kalitesinin artirilmasi agisindan oldukga degerlidir. Ders igerigi, ders uygulayicisi ve
ogrenci olmak tlizere li¢ farkli kolda yapilacak degerlendirme hem o6gretmenin
kendini gelistirmesini, hem Ogrenciyi daha iyi anlamasini hem de mevcut egitim
sisteminde egitim icerigine detayli incelemeyi ve degerlendirmeyi gerektirecektir.
Bunun sonunda eger dikkat eksikliginin sebebi ogretmen performansi ise; bunun
iistesinden gelinmesi i¢in bireysel ¢alisma yapilmalidir, eger Ogrencilerin
kendilerinden geldigi diisiiniilmekteyse temel ihtiyaglar ve ¢evresel faktorlere dayali
bir gbzlem ¢alismasi gelistirilmeli ve nedenleri saptanmalidir. Eger egitim sistemi ve
ders igerigi ile ilgili bir ilgi kayb1 nedeni goriiliiyorsa; bakanlik ile istisareye

gecilmeli ve mevcut derslerin igerikleri ile ilgili goriis bildirilmelidir.
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Arastirmanin bu boyutunda elde edilen oranlara gore yukaridaki yaklagimda
sorgulanan dikkat eksikliginin {i¢ temel nedeni ortalama degerlerle %45 ders
icerigi/egitim sistemi/ konular nedeniyle, %35 6gretmen performansi nedeniyle, %15
ise Ogrencinin temel ihtiyaglari, kendi gelisim sistemi nedeni ile dikkat eksikligi

oldugu gozlemlenmektedir.

Tablo 8

7. Boyut: Ogrencilerin dikkat eksikligi veya ilgi dagilmasi durumunda tercih edilen
coziimlere yonelik yaklagimlar

Okul Yoneticisi Ogretmenler

Temalar Gortis Goriis Goriis Goriis
bildiren bildirmeyen %  bildiren bildirmeyen %

Kicuk oyunlar 14 6 70 48 82 37
oynatmak

Parmak oyunu 0 0 0 2 128 1.5
Bilmece 2 18 10 18 112 14
Tekerleme 0 0 0 6 124 5
Egitici masal-0yku 1 19 5 34 96 26
Bu konuda kursa 0 0 0 1 129 0.77
ihtiyacim var

Dogaglama 0 0 0 9 121 7
Fikra 0 0 0 16 114 12
Otur-yaz yerine yap- 0 0 0 5 125 4
yasa

Gorsel- isitsel 0 0 0 4 126 3
materyalle ilgi

cekme

Drama 4 16 20 24 106 18
Konu degistirip 0 0 0 12 118 9
tekrar mevcut

konuya baglama

Dikkat toplayici 0 0 0 9 121 7
kicuk etkinlik

Cocuklara gorev 0 0 0 3 127 2
vermek

Sarki1 2 18 10 24 106 18

Slayt gosterisi 1 19 5 0 0 0
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Arastirmanin bu boyutunda katilimc1 6gretmen ve yoneticilerin dgrencilerin
dikkat eksikligi durumlarinda ne gibi c¢oziimlere basvurduklari saptanmistir.
Bildirilen gortisler arasinda en giiclii tercih “kiicuk oyunlar oynatmak™ olarak
karsimiza ¢ikmistir. Bunun yaninda parmak oyunu, bilmece, tekerleme, egitici
masal-oykii anlatmak, dogaclama, fikra, materyal destekli anlatim, drama, dikkat
toplayici kiiciik etkinlikler, cocuklara gorev vermek ve sarki soylemek gibi goriisler

ortaya ¢cikmustir.

Gortis bildiren 6gretmenler arasinda %37 oraninda bir katilimla 6gretmenler
ogrencilerin dikkatleri dagildig1 zamanlarda kiiclik oyunlar oynatmaktadirlar. Bunun
ardindan %26 oraninda bir gorlis hikaye- masal anlatimmi Ogrencilerin dikkat
eksikligi anlarinda dikkatlerini toplamak i¢in kullanmaktadir. Giiglii bir baska goriis
birligi ise %18 oraninda drama yontemlerine basvurmak ve sarki sdyletmek olarak
gozlemlenmistir. Bilmece ve fikra ise bunlar1 izleyen gili¢lii yiizdelikler olarak

kargimiza ¢ikmustir.

Bu boliimde karsimiza c¢ikan onemli saptamalardan biri drama kavraminin
iceriginin drama kavramindan ayrilmis olarak karsimiza ¢ikmasidir. Okul yoneticisi
ve Ogretmenlerin drama kavramlarinin igerigi ve 06zii olarak bilinen oyun, rol
oynama, canlandirma gibi aktiviteleri dramadan ayirip, dramayi ise tek basina bir
tanim olarak kullanmalaridir. Bu durum gosteriyor ki drama kavraminin 6ziine dair
bir kavramsal bilgi eksikligi ve tanimlama hatasi vardir. Karsimiza ¢ikan dikkat
toplama yontemlerinin tanimlar1 yapilirken goriis bildirilerinde aslinda dramanin 6zU
tanimlanmis fakat gii¢lii bir oranda Ogretmen ve yonetici goriisi de “drama

yaptiririm” seklinde bir yaklagim sergilemistir.

Bunun yani sira yalniz bir 6gretmen ¢ocuklarin dikkat eksikligi durumunda
yapilan ¢alismalara ve ¢oziimlere “bu konuda kursa ihtiyacim var” demistir. Bu konu
da aragtirmamizin diger boyutlarinda degindigimiz gibi; aslinda 6gretmenin bildigini
iddia ettigi konu veya kavramlar; verdigi cevaplar ile karsilastirildiginda bilmedigi

ve farkinda olmadigi durumuna ortaya ¢ikarmaktadir.

Ogretmenler arasinda bir goriis su sekildedir: “egitim- ogretim programlar
uygulanirken, ¢ocuklarin ilgisi dagildigi zaman; oyunlar, miizik ve dikkat artirict

calisma sayfalart hazirlamaya ve bunlart uygulamaya, onlari gruplara aywrarak grup
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aktiviteleri ve akran dgretimi  araciligiyla  teknikler  kullantyorum” bu
Ogretmenimizin; ¢ocuklar1 boliip, cocuklarla grup calismasi m1 yoksa dikkat eksikligi
durumunda Ogrencilere uygulanacak bir program mi gelistirmeyi hedefledigi

anlasilmamustir. Fakat sliphesiz ki bagvurdugu sistem drama sistemidir.

Arastirmamizin bu boyutunda en ¢ok dikkat ¢ceken durum ;dikkat eksikligi
durumunda hemen her Ogretmen veya ydneticinin drama ydntemlerine
bagvurmasidir. Bu da bize aslinda drama yoOntemlerinin ders islerken ne kadar
eglenceli ve ilgi c¢ekici oldugunu, aslinda ders uygulamasi olarak drama yontemi
kullanmanin 6grencinin dikkatini stirekli konu iizerinde tutacagi gerce8ini de

gostermektedir.

Bir baska 6gretmen goriisii asagidaki sekilde bildirilmistir. “dikkat dagildig
zaman yaptigim etkinlikler siniftan simifa, ¢ocuklarin yasina gore degisir. Kiiciik
cocuklarda kisa oyuncuklar oynatmayi tercih ederim. Oyunlarda herkes yerinde
oturmak gartiyla. Biiyiik siniflarda ise dinlenme molasi vermeyi veya konuyu
degistirmeyi tercih ederim.” Burada karsimiza ¢ikan en 6nemli durum; 6gretmenin
oyun tanimi yaparken aslinda ¢ocuklara serbest zaman vermesi; ve ¢ocuklarin kendi
aralarinda yerlerinden kalkmadan oyun oynamasindan bahsetmesidir. Drama oyunu
ya da amaca yonelik bir 6gretim formu olarak oyun kastedilmemektedir. Burada
gordiiglimiiz bir baska durum ise yerinden kalkmamak sartidir. Cocuklar oyun
kavramini -s6zde smif diizeni- olan yerinde “uslu” oturma olarak algilamaktadir.
Ogretmenin konuya yaklasimi ¢ocuklarin oyun kavramlarindaki kisitlamaya maruz
kalmasi; ¢ocuk gelisimi i¢in oldukga tehlikeli bir durumdur. Oysa drama oyunu

oynamanin ¢ikis noktasi hi¢ bir zaman yerine oturmak sartiyla baslamamalidir.

Bir bagka belirsiz ve planlamadan uzak tutum ise asagidaki gibi karsimiza
cikmaktadir. Dogaglama egitimi; spontan davranis ve an1 degerlendirme calismalari
o an orada Ogrenciye sunulsa da; yapilacak her ¢alismanin ve atilacak her anin amaci,
bicimi ve derinligi 0gretmen veya yoneticiler tarafindan 6nceden planlanmali ve
etkinligin igerigini rastlantisal bir yaratim siirecine doniistiirmemelidir. Rastlantisal
olan; onceden hazirlanan pastanin yenme zamanidir. Pastanin hazirlanma asamasi
degil. “6grencilerin ilgisi dagildig1 zaman birlikte yapilacak aktivitelere basvurmayt
denerim” karsimiza ¢ikan goriislerden bir tanesi bu sekildedir. Birlikte yapilacak

aktivite kavrami; Ogrencilerin birbiriyle mi; yoksa egitimcinin 6grencilerle mi
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olacag belirsizdir. Ne yapilacagi daha da belirsiz olan bu durumda; basarili bir siireg
gerceklestirilmesi tamamen rastlantisal olacaktir. Oysa egitimde kalite ve basar1 asla

rastlant1 degildir.

Bir o6gretmen goriisii su sekildedir: “dikkat dagimikligini gidermek igin
uyguladigimiz bir¢ok yontemler vardir. Bunlarin en etkili olanlarindan biri konulart
dramatize etmektir. Etkili bir ses tonu ve kendi diinyasina denk eglenceli bir sunumla
cocugun dikkatini ¢cekmek miimkiindiir. Bunun yaninda o an yaratilan dikkat ¢ekici
kahramanlar: olaylara katmak, ¢izerek veya hayal ederek sinifa tanmistirmak etkili
o/maktadir.” Drama temelli calismalarin en biiyilk amaci; drama uygulayicisinin
hedef grup olarak karsimiza ¢ikmasidir. Drama ¢alismasinin basariya ulagsmasi igin
grup etkin hale getirilmeli ve pasif oturup yazan insan grubu kimliginden
styrilmalidir. Oysa genellikle karsimiza ¢ikan; canlandirma yapilacagr durumlarda
canlandirmay1 yapanin dgretmenler oldugu seklindedir. Ogrenci ise pasif algilayict
konumunu korumaktadir. Bu yanlis bir sistemdir. Oysa basit bir yaklasim farki ile
ogrencinin aktif katilimi saglanabilir ve canlandirmay1 yapan 6grenci oldugu takdirde
de 6grencinin 6grenim siireci kalic1 ve eglenceli bir duruma gelecektir. Ayrica “o an
yaratilacak kahramanlar” kavrami ise gocugun imgelemindeki giinimuz stper gugli
kahramanlarinin yetiskin imgelemi ile farklilik géstereceginden durum korkutucu ya

da ¢ocugun dikkatini bagka yone ¢ekerek dagitict da olabilecektir.

Ogretmenlerden bir tanesi su sekilde goriis bildirmistir. “dgrencilerin
dikkatleri dagildiginda; sesimi duyan bir defa, crik crak boom gibi ilgi Gekici
faaliyetleri, konu ile ilgili dogaclama hikaye ya da bilgiler verir ya da konu ile
alakali ya da alakasiz egitici ya da diistindiiriicii amagh kisa bir rol ¢aligsmast

vaparak onlarin dikkatini cekmeyi amaglarim”.

Bir bagka o6gretmen goriisli ise “ogretim- egitim programini uygularken,
egitsel oyun, dramatize gibi yontemler ¢ocuklarin ilgilerini ¢eker. Beyin firtinasi,
sarki, hikaye anlatma ile ¢ocuklarin 6grenmesi kolay hale gelir ve dikkatlerini

cekeriz.”

Bildirilen goriislerden biri ise yaklasim a¢isindan oldukca ilging “egitim-
ogretim programint uygularken, ogrencilerin ilgisi dagildigi zaman sesimi hemen

kisarak al¢ak tonla yénergeler veriyorum. Verdigim yonergeler dogrultusunda
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hareketleri yapmaya odaklanmip egleniyorlar. Bu sekilde bir farklilikla derse olan
dikkati toparlayabiliyorum.”

Dikkat daginikliginin sebebini dogru saptamak gerekir. Ciinkii ders icerigi ya
da isleyis ile ilgili bir konuda yukaridaki gibi 6rneklerin etkililigi tartigilirdir. Ciinkii
cocuklarin dikkatini ders disinda bir konuya ¢ekmek; zaten ders isleyisi ile ilgili bir
fayda saglamayacaktir. Sadece ortak odak baska bir noktada olacaktir. dikkat
eksikligi gibi bir durumda uygulanacak olan yontem; ders icerigini hedeflemeli ve

derse yonelik olmalidir.

Ders disinda bir konuda ¢ocuklarin odagi toplandig1r gézlemleniyorsa; ders
isleyisinde bir sorun oldugu agiktir. Cilinkii eger tiim ¢ocuklarin odagi ayni anda
baska bir konuya odaklanabiliyorsa; orada dikkat edilmesi gereken en énemli unsur;
ders isleyisini ilgi ¢ekici hale getirmek olmalidir. Amag¢ ders islemek mi yoksa
cocuklarin ilgisini 6gretmen {izerinde tutmak midir... CUnki basarili ve etkili egitim;

ancak ilgi ve dikkatin 6gretmen tizerinde ve derse yonelik olan1 olacaktir.

Bir baska Ogretmen gorilisl ise “dikkat eksikligi olan ogrencileri sinifimda
bana en yakin olan noktaya koyarim. Bu ogrencilerle siirekli goz goze gelmeye
calisirim. Bu ogrencilere sinif disinda gorevler vermekteyim” seklinde karsimiza
cikmaktadir. Burada ise zaman zaman ilgi-kontrol zaman zaman tehdit- baski-

korkuya varabilecek bir yaklasim s6z konusudur.

Ogrenciye simif disginda sorumluluk vermek; farkli bir egitim modeli
uygulamaktan ¢ok; cocugu otekilestirmeye yol agmakta ve gelisimini olumsuz yonde
etkilemektedir. Cocugun Ogrenim gelisimi diger Ogrencilerden farkli ise bu ayr
degerlendirilmelidir. Fakat ortadaki durum olduk¢a sakincali ve psikolojik olarak
olumsuz etki dogurmaya yatkindir. Cocugun algisinda cezaya varabilecek bir tutum;
dikkat eksikligi sebebini saptayip iistesinden gelmekten ¢ok baski ve korku unsurlari

kurarak ¢cocugun egitimden ve okuldan sogumasina neden olacaktir.

“llgi dagildigi zaman kiiciik bir oyun veya ilgi cekici bir soru, hayal
edemedikleri bir durum, abartma, taklit yollarina basvururum.” seklindeki yaklagim
ise yine dgrenciyi pasif durumunda muhafaza etmektedir. Cocugun zihinsel oldugu
kadar fiziksel olarak da nefes almaya ihtiyaci vardir. Onu zihinsel olarak i¢inde

oldugu durumda rahatlatmak siiphesiz yetersiz kalacaktir.



125

Konuyla ilgili 6nemli bir 6gretmen goriisii su sekildedir: “ogrencilerin dikkati
dagildig1 zaman konu ile ilgili oyunlara, ogrencilerin daha aktif olacag etkinliklere
basvururum”. Burada karsimiza ¢ikan goriis hem konuya bagli olma, konu dahilinde
yaraticilik siirecini tetikleme anlaminda hem de O6grencilerin ilgi dagimikliginin
sebebinin onlarin pasif olmasindan kaynaklanacaginin farkindaligi tizerine daha aktif
hale gelmeleri gerektigi yoniindedir... bu olduk¢a dogru ve onemli bir tutum ve

farkindaliktir.

Ogrencinin dikkatini cekmeye yonelik baska bir yaklasim ise su sekilde
bildirildi: “dikkati dagilan ogrenciye kendine 6zel bir gérev ve sorumluluk verildigi
zaman, dikkatini toplayip motive olmasit daha kolaylasiyor.” Burada ise karsimiza

bireysel bir vaka olarak dikkat eksikligi ¢ikiyor.

“llgi dagildigi zamanlarda 2-3 dakikalik oyunlarla ilgiyi tekrar toplamak
miimkiin. Drama oncesi 1sinma hareketleri gibi. 40 dakika boyunca g¢ocuklarin
ilgisini bir yonde tutmak imkdnsiz zaten.” Buradaki goriiste bildirilen 1sinma
hareketleri ise olduk¢a 6nemli ve arastirmamizin bu boyutunda 6grencinin fiziksel

aktifligine dair deginilen tek goriis olarak karsimiza ¢ikiyor.

Bir okul yoneticisi goriisii ise asagidaki sekilde karsimiza c¢ikiyor: “egitim-
ogretim programlart uygulanirken, ogrencilerin ilgisi dagildigi zamanlarda varsa
konu ile ilgili bir slayt gésterisi veya eglendirici bir oyun gibi ¢oziimler iiretilebilir.”
Karsimiza ¢ikan en hatali goriislerden biri olan bu tutum; eglencenin dersten

bagimsiz bir sey olarak mesrulastirilmasina neden oluyor.

Oyun- ders iliskisinde dram kavraminin sanat yoluyla egitim diisiincesi
eglenerek 0grenmek tezini savunurken; burada karsimiza ¢ikan yonetici goriisii; ders
sirasinda karsilagilacak olasi bir dikkat eksikligi aninda ¢ocuklara dersten alakasiz
eglenceli bir oyun oynamay1 Oneriyor. Slayt gosterisi gibi farkli materyallerle ders

destekleme ise benzer yonetici ve 6gretmen goriisleri olarak karsimiza gikiyor.
4.2 Tartisma ve Yorumlar

Bu boliimde arastirma sorusuna iligkin bulgularin tartisilmasi ve yorumlanmasi
yapilacaktir. Elde edilen bulgulardan ¢ikarilan sonuglara gOre literatlrle
desteklenerek okuyucunun konuyu daha iyi kavramasina yardimci olmasi

saglanmistir.
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Egitimde oyun-drama kavramlarinin 6nemini vurgulayabilmek icin, oyunun
(dramanin) insan hayatindaki yerini, gelisime katkisini dogru anlamak gerekir. 19.
yiizy1l sonlarinda Ingiliz felsefeci ve sosyologu Herbert Spencer (1820-1903), cocuk
oyunlarinin, ¢ocugun beynindeki fazla enerjinin bosalmasini sagladigi tespitini bir
teori olarak ortaya atar. Fazla Enerji Kurami adiyla bilinen bu yaklasima gore, aktif

olmak, insanin dogal yapisinda vardir.

Oyleyse oyun, fazla enerjiyi disar1 atmanin bir yoludur. Spencer’dan yaklasik
yiiz y1l 6nce Alman sair ve tiyatro yazari Friedrich von Schiller (1759-1805), oyunu
insanda var olan fazla giiciin disa tasmasi olarak yorumlamustir. “Insan yalnizca
oynadigi zaman tam bir insan varligidir” 0zdeyisini bu dogrultuda degerlendirmek
gerekir (Nutku, 1998). Aslinda oyun, hem potansiyel olarak bedende biriken fazla

enerjiyi doru yonlendirmeyi hem de 6grenme siirecini ¢ekici ve eglenceli hale getirir.

Egitici drama’nin merkezinde deneyim vardir. Dramatik faaliyet bir insanin
diinyayr ve onun i¢inde kendi yerini 6grenmesini saglayan dogal ve etkin bir
yontemdir, ayrica da yararli bir egitim aracidir. Egitici drama uygulama alanina gore
cesitli hedefler icermektedir. Genel olarak egitici dramada su hedeflerden soz
edilebilir (Karadag,2005; Saglam, 1997): Hayal giigleri gelismesini, Ogrenilenlerin
kaliciligini, kendini ifade edebilmeyi, bireyin degisik yasantilar1 tanimasini, bireyin
Ozguven duygusunun gelismesini, bireyin biligsel, dil, motor ve sosyal agidan
gelismesini, isbirligi, dayanisma ve paylasma duygusunun gelismesini, kendisini
baskasinin yerine koyarak c¢ok yonli diisiinebilmesini, Cocuklarin dramatik
etkinlikler sirasinda duygularini disa vurmalarini, bagimsiz diistinebilme ve
kendilerini ifade edebilme becerisi kazanmalarini, ¢ocuklarin sosyal farkindaliklar
ve igbirligi yapabilme becerilerinin gelismesini, bireyin farkli goriis agilarina sahip
olmasini, elestirmeyi ve tartismay1 6grenmesini, egitim ve 6gretimde aktif rol almay,

rahatlamay1, sorumluluk duygusunun gelismesini saglar.

Drama yoluyla egitim, dgretmen-egitmen gibi tiim sinif ve okul liderlerinin
arastirmamizin basinda bahsetti§imiz Howard Gardner’in ¢oklu zeka kuramina
dayanarak gelistirebilecegi bir uygulama metodudur. Akademik ve pratik ortamda
cesitli Orneklerini bulabilmek yaninda yeni g¢aligmalar, ekibe- Ogrenciye yonelik

uygun calismalar da denenip kazandirilabilir.
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Bu c¢aligmalarda dikkat edilmesi gereken en Onemli unsurlardan biri
calismanin igerigi yaninda uygulama bicimi ve iletisim iislubudur. Matematik
alaninda uygulanacak bir calismanin igerigi, dramayir nasil kullandigimiz, onu
Matematik 6gretiminde alternatif bir egitim-6gretim araci olarak nasil kullandigimiz

o6nemlidir (Zuber, 2014).

Drama, g¢ocuklara anlayis, tolerans ve kendilerinden farkli insanlara deger
verme, onlari takdir etme gibi davraniglar1 kazandirarak onlarin kiiltiirel uyum ve
sosyallesme becerilerini gelistirmelerinde 6nemli bir yontem olarak ifade etmektedir

(Adigiizel, 2013).

Egitim sisteminde drama kavraminin pratikte uygulaniyor olmasi ise bu gibi
kavramlarin felsefi olarak icsellestirilmesi ve yetistirilen nesillere asilanmasi igin
onem tasimaktadir. Uslup, 6z ve bigim hi¢ bir zaman birbirinden ayr diisiiniilemez.
Yoneticinin liderlik becerileri gelistirirken tercih ettigi iletisim yontemleri onun

etkililigini de belirler (McCleskey, 2014).

Egitim sisteminde dramanin bir egitim aracit olarak kullanilmasi, tim
diinyada bugiin en etkili egitim metotlarindan biridir. Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti’nde dramanin egitim sisteminin uygulama anlaminda bir pargasi olmasi
hem mevcut egitim sisteminin 6grenci ile etkilesimi konusunda daha etkili hem de
ileriye doniik bilginin ve bilgi sorgulama ortaminin kaliciligini artiracagindan biiyiik

Onem tasimaktadir.

Bilginin ezberletilen salt pratikten yoksun bir olgu olarak karsimiza ¢ikmasi;
Ogrencileri ezber tasiyicis1 olarak gelistirmekte; bir siire sonra da unutulup
gitmektedir. Bilgi ezber gibi degil; yasam bi¢iminin parcasi olarak sahiplenilecek bir
degerdir. Sahiplenemedigimiz degerler ise; kiiltlir; gelenek; sanat gibi bizleri terk

etmeye mahk(imdur.

Bu noktada egitimde dramanin kullanilmasi hem 6z hem bigimsel olarak
egitim kalitesini artiracaktir. Bu siiregte drama ve egitim iligkisini algilamis;
diinyadaki gelismeleri takip eden; sorgulayan ve sorgulatan egitimcilere ihtiyag
duyulmaktadir. Egitim liderleri olarak dgretmenler ve yonetici midiirler ve miidiir
muavinleri bu gelismeler konusunda kendini egitmeli; cagdas diinyaya ayak

uydurmalidirlar. Ciinkii ¢agdas egitim uygulamasinin en biiyiik destekgisi ancak
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cagdas egitimi igsellestirmis egitim liderlerinden geg¢mektedir. Bu yuzden drama-
egitim ,drama yoluyla egitim, egitimde drama gibi pratik uygulama diizeyleri
konusunda Ogretmenlerin ve egitim yoneticilerinin biling diizeylerinin saptanmast;
ilkemizde cagdas egitim sistemine gecis noktasinda biiyiik bir farkindalik

yaratacaktir.

Egitimde dramanin uygulanabilmesi igin en 6nemli unsurlar oOncelikle;
egitimde dramanin uygulanmasi gerektigini diislinen egitimcilerdir, egitimde
dramay1 nasil uygulayacagimi bilen egitimcilerdir ve egitimin 6zii (miifredati)
degismese bile; mevcut miifredati drama yoluyla kalict ve sorgulayici bir egitim
sistemi haline getirecek egitim liderleridir. Bu konuda arastirma iginde farkli
yontemlerle sorgulanan degerler karsimiza -blylk oranda- egitimcilerin mevcut
egitim sisteminde dramanin mutlaka kullanilmasi yoniinde olmustur. Fakat egitim
liderlerinin yani 6gretmen, miidiir muavini ve miidiirlerin drama, egitimde drama,
drama yoluyla egitim konularinda bilin¢ dizeylerinin maalesef yetersiz oldugu

ortaya ¢ikmaistir.

Ik olarak, arastirmaya katilan &gretmen, miidiir ve midir muavinlerinin
kendi liderlik becerilerinin tanimlanmasi noktasinda hemen hemen hepsi kendini
lider olarak tanimlamaktadir. Elde edilen veriler {izerinden anlasiliyor ki; liderlik
kavramui ile yoneticilik kavrami iligkisinin, okul yoneticisi olan miidiirler ve miidiir
muavinleri ile ayni zamanda sinif yoneticisi olan dgretmenlerin arasinda kavramsal
olarak karigtirildigi, yonetici olarak sistem hiyerarsisinden saglanan gii¢ ile lider
olarak dogal etkileme ve siiriikleme giiciiniin 6nemli 6l¢iide birbiri ile karistirildig
gozlemleniyor. Sistemin yoneticiye verdigi yetkiye dayanarak oOgretmenlerde
ogrenciler ilizerinde, miidiir ve miidiir muavinlerinde ise 0gretmen ve Ogrenciler
tizerinde yaptirim uygulama giicii; liderlik kavraminin dogal etkililigi, iletisim siireci,
basaris1 ve kalitesi yaninda baskin c¢ikmaktadir. Smif ve okul yoneticileri; birer
yonetici olabilirler ancak lider olmak noktasinda kendilerini istatistiki olarak lider
olarak tanimlasalar da lider olmanin gerektirdigi Ozelliklerin tanimlanmasi

noktasinda maalesef bilingli degillerdir.

Egitimde yaratici drama- drama arasindaki farklar ve egitimcilerin biling
diizeylerinin sorgulanmasi noktasinda ise yonetici konumundaki mudur muavinleri

ve miidiirler arasinda 6gretmenlerle biiylik farkliliklar ortaya ¢ikmistir. Drama hig bir
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zaman sonu¢ odakli degildir, oyuncular tarafindan oynanmak zorunda degildir ve
basi- sonu ucu agik bir siire¢ olabilir. Drama her zaman siire¢ odakli bir gelisim
sistemidir. (Hasan Erkek, 2015) “Cocuk Tiyatrosu sonu¢ odakli, Yaratict Drama

siire¢ odaklidir” seklinde dogrular.

One cikan gériisler dramin hiiziinlii ve acil1 bir olgu oldugu yéniindedir -ki bu
bilimsel gergeklerle ortiismemektedir. Drama’nin canlandirma oldugudur -ki bu
eksiktir; canlandirmak gercek ya da gercek olmayan algisal bir diizlemde ¢ok ¢esitli
bir konseptle gergeklesebilir. Yaratici drama’nin ise egitimi kalic1 yonde etkiledigi ve
basarisinin artirdigi diisiinceleri bildirilmistir -ki bu da eksik ve tanimlamada yetersiz

bir genel-gecer diisiince olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu noktada elde edilen sonuglar; egitimcilerin; Ogretmen ya da okul
yoneticileri olarak dram sanatt ve egitimde dram kavramlarina dair bilgilerini
bilimsel temellerden uzak, toplumsal halk dilindeki kullanimdan edindikleri,
kavramlarin igeriklerinin ise bilimsel gergekleri c¢ercevesinde algilanmadigi
yoniindedir. Bu hem pratikte dram kavraminin basarili bir sekilde uygulanmasini
hem de entelektiel olarak dram sanatinin egitimde bir arag olarak kullanilabilmesini

engellemektedir.

Egitim- 6gretimde dramanin katkilarinin saptanmasina dair bildirilen gortisler
%51 oraninda “gok onemlidir”, %35 “bilginin kalicithigini saglar”, %31 oraninda
“yaparak- yasayarak dgrenme saglar” olarak karsimiza ¢ikiyor. Bu veriler oldukca
biiyiikk 6nem tasimaktadir ¢iinkii egitim liderlerinin bilingli olarak aslinda ideal olani
kavradiklar1 anlasilmaktadir. Yani egitim i¢in dramanin onemini kavramislardir.
Ancak; verilen bilgiler ve uygulama yontemleri konusunda egitimciler maalesef

yeterli bilgi ve donanima sahip degillerdir.

Aragtirmada 6gretmenlerin egitim sisteminin zayifliklari ile ilgili bildirdikleri
neden- sonug iliskileri de vardir. Bunlardan en 6nemlisi “kolej sinavi” durumudur.
Ogretmenler kolej sinavi nedeniyle yetistirilmesi gereken bir miifredat oldugunu, bu
miifredatin da sistem itibariyle ezberci ve sadece belirli alanlara hitaben hazirlandig1
konusunda vurgu yapmiglardir. Biitlin egitim sistemi de bu smava yonelik
diizenlendigi i¢im egitim liderlerinin en biiyiik sikintisinin aslinda o mevcut sinav
sistemine hazirliktan dolayr dgretmenlere cagdas; drama temelli, 6zgirlestirici bir

uygulama yapabilme zamani1 ve ortam1 sunulmamasidir.
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Arastirmanin en O6nemli sonuglarindan biri “kolej sinavi” kaosudur. Kaos,

clinkii egitim liderleri mevcut egitim sistemini bir kaos olarak tanimlamislardir.

Bunu destekleyen goriislerden bazilari ise Ogretmenlerin  “iginde
bulundugumuz egitim sisteminde zaman sikintisi yasandigi icin yeteri kadar
dramatizasyon yapilmast miimkiin degildir” ve “mevcut egitim sisteminde drama
kullanilmasi gereklidir” seklinde goriis bildirmesidir. Bu boliimde karsimiza ¢ikan en
carpict yaklasim ise asagidaki gibidir: “drama, egitim siirecinde ¢ok 6nemlidir. Fakat
mevcut egitim sistemi ozellikle kolej hazirligi yiiziinden ihmal ettigimiz bir
yontemdir.” Bu goriis degerlendirilmeli, mevcut sistem iginde kolej hazirliginin

egitime katkilar1 ve zararlar1 arastirilmalidir.

Mevcut egitim sistemi iizerinden dramanin kullanilmasiyla ilgili ortaya ¢ikan
yaklasimlar ise Dogaglama, Canlandirma ve Rol Yapma’dir. Bu boliimde egitim
liderlerinin yaklasimlari kavramsal olarak tutarli gériinse de detaylar; yontemler,
uygulama bigimleri incelendigi zaman dogaglama, rol yapma-rol oynama ve
canlandirma gibi metotlarin dramaya uygun sekilde uygulanmadigi karsimiza
cikiyor. Biling eksikliginden dolayr metotlar tahmin ve gelisigiizel sekilde

uygulamaya konuyor.

Yiiz elli egitimci arasinda sadece iki kisi mevcut egitim sistemi iginde
dramay1 drama bilimi ve kurallarina uygun olarak kullanmakta ve biling diizeyi
yeterli bir sekilde pratikte karsimiza ¢ikmaktadir. Bu oldukca 6nemlidir ¢iinkii genel
gecer degerler ve tamimlarla bazen bilmedigimiz yontemleri biliyormusuz gibi
gosterebiliriz. Uygulama noktasinda egitimcinin yapacagr en ufak bir hata ise;
cocuklarin beyinlerinde ve ruhlarinda g¢ok biiyiik sorunlara yol acabilecektir.
Ozellikle dramanin gostermeden; dzgiirlestirici, ekip ruhuna tesvik edisi, paylasimi,
cogalmay tetikleyen sonu¢ odakli degil siire¢ odakli bir sistem olarak anlagilmasini
saglamak ¢ok onemlidir. Egitimciler kavramsal olarak dogaglama, canlandirma ve
rol yapma Uzerine odaklandiklarindan; bu kavramlarin uygulamada nasil bir

felsefenin iiriinii olarak ortaya ¢iktigin1 ve ¢ikmasi gerektigini gérememektedirler.

Aragtirma siirecinde ortaya ¢ikan onemli goriislerden biri de sanat yoluyla
egitim alanindadir. Okul yoneticilerinin vurgusu %70’e varan bir goriis birlikteligiyle
sanat yoluyla egitimin gerekli oldugu ve ¢ocuklarin sanat yoluyla egitim siirecinde

onlara severek 6grenme ortami sagladigi yoniindedir.
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Ozellikle estetik deger algisinin gocukta gelismesi; is hayatinda yaraticiligi da
beraberinde getirecektir. Ancak bu konuda da en biiylik sorun mevcut miifredatin
zaman yonetimi ve planlamasi konusunda bu sisteme izin vermedigi yoniindedir.
Cok yiiksek bir goriis birligiyle egitimci Ogretmen, miidiir ve miidiir muavinleri
mevcut egitim sisteminden sanat yoluyla egitim sistemine gecisin gerekli oldugunu
savunmakta fakat mevcut egitim sistemi miifredatinin uygulama ve igerik anlaminda

buna izin vermedigi yoniindedir.

Ayni zamanda 6nemli diislincelerden biri 6gretmenlerin %6’sinin bu konuda
daha fazla bilgilenmeye ihtiyaci oldugu, %5’inin ise mevcut miifredat: yetistirmek
zorunda olduklarindan sanat yoluyla egitime zaman ayrilamayacagi yoniinde goriis
bildirmesidir. Fakat sanat yoluyla egitim bir sistem olduguna gore; goz Oniinde
bulundurulmasi gereken durum; sanat araciligi ile miifredati uygulamak olmalidir.
Sanat yoluyla egitim; mevcut miifredattan bagimsiz bir sanat egitimi degildir. Bu
noktada 6gretmenlerin biling diizeylerinin sanat yoluyla egitim kavramini algilama
ve uygulama i¢in yeterli olmadig1 goriilmektedir. Ayni zamanda 6gretmenlerin %2’si
“sanat deyince aklima resim- miizik” gelir seklinde -bir 6gretmene gore sig- bir
gorls bildirmis ve yaklasimini da net bir sekilde ifade etmistir. Olumsuz goriislerden
bir tanesi de sadece bir 6gretmenin bildirdigi “egitim sadece sanat yoluyla olamaz”
yoniindedir ki bu bildirim de bilimsel gergekler ile ters diismektedir.

Bu boliimde dikkat ¢eken temel iki goriis; sanat yoluyla egitim kavraminin
toplum miihendisligi ve gelecege yapilan bir yatirim olarak goriilmesi, ayrica
cocuklarin gelisim diizeylerinde yarina direkt etki edecek sonuglar doguracak

olmasinin bildirilmesidir.

Sanat- toplum- egitim iliskisini bir midiir goriisii ¢ok giizel 6zetlemistir.
kaliteli egitim kaliteli yasami, refah seviyesi yliksek toplumu insa etmek i¢in en
bliylik basamaktir. “tilkemizde sanata karsi yeterli ilgi verilmemektedir. Bu ilgisizlik
ilkokul c¢agina kadar inmis bulunmaktadir. Bu nedenle ilkokullarda sanat
faaliyetlerinin artirtimasi, sevdirilmesi ve sanat ile egitim ¢alismalart yapilabilmesi
icin gerekli zemin hazirlanmalidir.”” Mevcut sistemin yetersiz oldugu vurgulanmas,

atilmasi gereken adimlara vurgu yapilmaistir.

Cocuktaki estetik duygusunun gelistirilmesi olduk¢a 6nemli bir yaklagimdir.

Ciinkii estetik algisinin  gelismesi; kisinin tiim hayatin1 etkilemekte; ¢agdas
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toplumlarda en biiylik avantaja doniisebilmektedir. Mimar, doktor, miihendis,
gazeteci, sporcu, hangi alandan olursa olsun insan hayatinin derinligini ve kalitesini
etkilemektedir. Ayni zamanda duyarlilik ise giiniimiizde ¢ok kiiltiirliillesen diinyada;
saglikli ve empatik iletisim kurabilme noktasinda toplum iginde yasayan bireylerin
en cok ihtiyacit olan degerdir. Bu anlamda yapilan saptamalar bilimsel olarak da

gerceklerle ortiismekte ve gerekliligi kaginilmaz kilmaktadir.

Egitimde kalite ve mevcut egitim sisteminde drama ihtiyacini saptamaya
yonelik yonlendirilen sorularda ise dikkat eksikligi kavrami ele alinmistir. Dikkat

(P-4

eksikliginin en biiylik sebebi “egitim sistemi” olarak karsimiza c¢ikmistir. Okul
yoneticilerinin ~ goriislerinin ~ 6gretmenlerle pek Ortiismedigi  ve Ogretmen
performansinin dgrencide dikkat eksikligi sebebi olarak karsimiza dikkate alinir bir

oranla ¢iktig1 gézlemlenmektedir.

Bir 6gretmen goriisii ise “cocuklarin ilgisi dagildigi zaman énce nedenini
gormek lazim. ilginin dagilmasina sebep ders mi, ogretmen mi yoksa kendileri mi
diye...” seklinde bildirilmistir. Cok yonli bir inceleme gerektiren yaklagim egitim
kalitesinin artirilmasi agisindan oldukga degerlidir. Ders igerigi, ders uygulayicisi ve
ogrenci olmak tiizere ti¢ farkli alanda yapilacak degerlendirme hem o6gretmenin
kendini gelistirmesini, hem Ogrenciyi daha iyi anlamasini hem de mevcut egitim

sisteminde egitim icerigine detayl incelemeyi ve degerlendirmeyi gerektirecektir.

Bunun sonunda eger dikkat eksikliginin sebebi 0gretmen performansi ise;
bunun iistesinden gelinmesi igin bireysel ¢aligma yapilmalidir, eger 6grencilerin
kendilerinden geldigi diisiiniilmekteyse temek ihtiyaglar ve gevresel faktorlere dayali
bir gbzlem ¢alismasi gelistirilmeli ve nedenleri saptanmalidir. Eger egitim sistemi ve
ders icerigi ile ilgili bir ilgi kaybi nedeni goriiliiyorsa; bakanlik ile istisareye

gecilmeli ve mevcut derslerin igerikleri ile ilgili goriis bildirilmelidir.

Arastirmada elde edilen oranlara gore dikkat eksikliginin ti¢ temel nedeni
ortalama degerlerle %45 ders igerigi/egitim sistemi/ konular nedeniyle, %35
ogretmen performansi nedeniyle, %15 ise 6grencinin temel ihtiyaclari, kendi gelisim

sistemi nedeni ile dikkat eksikligi gézlemlenmektedir.

Ogrencilerin  dikkat eksikligi durumlarinda Sgretmenlerin  basvrudugu

cOzlimler arasinda birinci sirada “kiigiik oyunlar oynatirim” gelmektedir. Bu sorunun
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amaci aslinda dramanin egitimde eglenceli, ¢cocuga sikici olamayacak bir egitim
ortami sunmasi konusunda diislincelerin belki aciga ¢ikmasidir. Ve arastirmada
sorgulanan ve Onerilen en yiiksek yiizdeliklerden biri olarak karsimiza c¢ikan
oyunlara bagvurma degeri egitim yoneticilerinde %70, 6gretmenlerde ise %37 olarak
saptanmistir. Bahsedilen kiigiik oyunlar dramatik olabilecegi gibi dramatik olmayan
bir icerikle ortaya ¢ikan ve basvurulan ¢oziim Onerileri olabilmektedir. Dramanin
yapist diisiiniildiigiinde; 6nceden calisilacak ve Ogretmen tarafindan ihtiyag
hissedildiginde uygulamaya konabilecek dramatik oyunlar bu durumlarda konu
icerigini dramatik bir performansla ilgi cekici, eglenceli bir sekilde uygulanmasini
saglayacaktir. Mevcut sistemde drama iligkisi oyun kavramindan ayri diisiiniilse de;
dramanin 6zii oyundur. Egitim liderlerinin en biiylik bilgi eksikligi bu noktada

karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu noktada karsimiza ¢ikan en onemli egitimci hatalarindan biri de drama
kavrammin uygulamasina dair karsimiza c¢ikiyor. Dram kavrami felsefesi
diistintildiiglinde drama uygulamasi 6grencinin aktif hale geldigi ve O6grencinin
uygulama siirecinde etkinlestirildigi bir siiregtir. O yiizden canlandirma, dogaglama,
rol yapma-rol oynama gibi kavramlar diisiiniildiigiinde canlandirmay1 yapacak olan

ogrencinin bizatihi kendisidir.

Ogrencinin dikkati dagildigi durumlarda Sgretmenin cocuklar yerlerinde
oturtup kendinin bir hikaye anlattig1, canlandirmalar1 kendinin yaptig1 bir uygulama

basarisiz bir uygulama olacaktir. Dramada aktif kilinmasi1 gereken ¢ocuklardir.

Ogretmen veya yoneticiler ise bu durumda sadece drama oyununu yonetmesi
gereken liderlerdir. Fakat yine mevcut egitim sistemindeki uygulamalar gdz 6niinde
bulunduruldugunda dramanin felsefesinden uzak Ogretmen ve yoneticiler
uygulamada hangi pozisyonda olmalar1 gerektigini bilmemekte ve 6grenciyi sessiz-
dizende- askeri disiplinde tutmak i¢in uygulamada hata yapmaktadirlar. Sinif ici
diizen 6grenciyi yerinde oturtarak degil; egitim kalitesini artirip ortak amag¢ ugruna

siif liyelerini koordine ederek saglanir.

Ogrencilerin mevcut egitim sisteminde drama’y: bir ara¢ olarak kullanabilir
duruma gelebilmesi i¢in egitim liderlerinin —0gretmenler, miidiirler, miidiir
muavinleri- drama uygulamasi ve igerigi konusunda yeterli donanima sahip olmasi

gerekmektedir. Oncelikle tim dinyada drama’nin ¢agdas egitim sistemi igindeki
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basaris1 goriilmeli ve egitimcilerin ¢agdas teknikleri 6grenmeleri konusunda gerekli
girisimlerin yapilmas1 sarttir. Arastirmamiz kanitlamistir  ki; mevcut egitim
sisteminde 6gretim veren 6gretmen ve yoneticiler dram kavramu ile ilgili entelektlel
anlamda bilgi yoksunu olmalarinin yaninda; bildiklerini diisiindiikleri kavram ve

uygulamalarin ise kulaktan dolma oldugu gozlemlenmistir.

Bilimsel kaynaklar ve tezler karsisinda saptanan durumlar; aslinda tlkemizde
egitim sistemi ile ilgili en bilyiik sorunun egitim sisteminin kendi oldugu yonundedir.
Egitim sisteminde -0gretmen goriisiine gore- Ozellikle alanimiz olan ilk&gretim
miifredat1 ve ortaminda en biiylik sikinti kolej hazirlik siirecidir. Bu noktada
goriiliiyor ki kolej kavraminin yarattigi kaotik, yaristirici sistem hem 6grenciye zarar

vermektedir hem de 6gretmene kendini gelistirebilecegi bir alan saglamamaktadir.

Ezberci egitime zorlayan kolej miifredati ve smav sistemi; kalici ve
kullanilabilir bilgi edinme noktasinda hem 6grenci hem de egitimciler i¢in biiyiik bir
soruna doniismektedir. Ayni zamanda arastirma, agik yiireklilikle -egitimcilerin
cevaplarina ve tutumlarina gore- sOyleyebiliriz ki; egitim liderleri drama konusunda
bilgi edinmeye a¢ ve motivedirler. Lakin i¢inde bulundugumuz sistem -kolej sinavi-
hem egitim sistemi acisindan hem de miifredat uygulama bi¢imi konusunda durumu
O0gretmenin ve okul yoneticilerinin inisiyatifinden almakta ve distan zoraki bir sistem

dayatmaktadir.

Egitim miifredatinin hedeflerinin yeniden tanimlanmasi ve kaliteli egitim adi
altinda dayatilan kolej sinavlar1 kaosunun mevcut sistemde hem 6gretmenden hem
ogrenciden neler gotiirdiigii saptanmalidir. Egitimin kalici, dzgiirlestirici, 6zgilin
bireyleri ortaya ¢ikartmak konusundaki hedeflerinin yerine tek tip insan, ezberci
egitim ve kendini ifade etmekte biiyiik gii¢liik ¢ceken ¢ocuklar yetistirmek gergegi bir
an once ¢alisilmalidir. Egitim yarinmi insa etmektir. Medeni toplumlardaki en 6nemli
gii¢, vizyon ve egitim kalitesidir. Bu anlamda 6zgiin, 6zgiir, ¢agdas ve donanimli

bireyler yetistirmek egitimin ne biiylik basarisi olacaktir.



BOLUM V
5. SONUC VE ONERILER

5.1 Sonug

Aragtirmanin bu boliimiinde elde edilen bulgulara dayali sonuglar goze

alinarak bazi oneriler lizerinde durulmustur.

1.BOYUT: Liderlik becerilerinin tanim ve etkili liderligin faktorlerine iliskin

diisiinceler:

Liderlik becerilerinin tanimi, kendini lider goriip gormemekle ilgili
yaklagimlar konusunda (zerinde en c¢ok durulan tema; kendimi lider olarak
gOriyorum temasidir. Bunun yaninda liderligi yenilik¢i, pratik ¢ozim Ureten, hitap
yetenegi olan kisilerdir olarak tanimlamak temasi1 da oldukca giiglii bir sekilde
gbzlemleniyor. Bu konularda yonetici miidiir muavinleri ve miidiir yaklasimlari;
kendimi lider goriiyorum temasi i¢in %100, liderligin yenilikgi, pratik ¢ozimler
tireten, hitap yetenegi olan kisilerdir temasi icin ise %70 olarak ortaya c¢ikmistir.
Ogretmenler igin ise kendimi lider gériiyorum temast %49, liderligin yenilik¢i, pratik
¢oziimler lireten, hitap yetenegi olan kisilerdir temasi icin ise %46 olarak karsimiza

cikmustir.

Okul yoneticilerinin liderlik ve yoneticilik kavramlarini algilarken biraz
karmagik durumda olduklar1 agikardir. Ortaya c¢ikan 9%100°lik kendimi lider
tanimliyorum temasi oldukga ideal bir goriintiidiir fakat arastirma dahilinde ortaya
cikan -sonraki boyutlarda gozlemleniyor ki liderlik ve yoneticilik kavramlar -
yoneticiligin idari bir mevki, liderligin ise “emergent phenomenon” organik bir agiga
¢ikma- net degildir. Genelde formal oOrgiitler, 6zelde ise egitim kurumlari, orgiitsel
etkililigin tek bir etkene ya da boyuta indirgenemeyecegi kadar karmasiktir. Buna
karsin, oOrgiitsel etkililikte liderligin niteligi 6nemli bir paya sahiptir. Egitim
kurumlarmin kontrolii digindaki etkenlerin aksine, liderligin dogasi ve niteligi
gelistirilebilir goriinmektedir. Bu olasilik, liderlik konusundaki calismalarin en

Onemli gerekgesini olusturmaktadir (Aydin, 2010).

Stiphesiz yoneticilerin de lider olabilecegi gercektir fakat yapilan arastirma
dahilinde kendini lider gérme -lider olma kavramlar1 derinlemesine incelenmis ve

ortaya ¢ikan sonuglar boyutlarin temalarinda tartisgilmistir. Ote yandan atanmis



136

liderler genellikle kendilerini konumlarinda giiven i¢inde duyumsarlar. Bu giiven
duygusu, demokratik davranmalarina olanak saglar. Demokratik davranmay1 goze
alabiliriler. Bir bagskasimnin liderlik konumlarmi ele gegirmesi s6z konusu
olmadigindan, liderligi paylasmaktan korkmazlar, istedikleri liderlik tipini se¢cme
sanslart vardir (Collins & Maxwell, 2017).

Etkili liderligin faktorleri ve gelistirilmesi ile ilgili olarak (Torrington & Chapman,
1983) liderlik egitimi belli beceri ve yeteneklerin gelistirilmesinde yogunlagsmalidir.
Bu beceri ve yeteneklerin en onemlileri sunlardir: Genis alanli davranis Oriintiileri
sergileme yetenegi ile secenekleri yerinde kullanma esnekligi, belli toplumsal
kosullarda insan davranigini anlama ve belli bir davranisin baskalari ic¢in olan
sonuglarin1 degerlendirme, bireyler arasi grup ve oOrgiitsel durumlarin, kosullarin
istemlerini, uygun davranislar agisindan tanimlayabilmek igin gerekli tamimlama
becerisi, etkili iletisim, bireylerarasi etkilesim, grup etkinligi ve toplumsal etki i¢in

gereksinim duyulan toplumsal becerilerin genel bir gelisimi.

Yukarida belirtilen 6zelliklerin arastirmamizdaki bulgularla ortiismesi empati
kurabilme %5, demokratik ve dinleyen kisi olmak %8, ikna giiciine sahip olmak %4,
sorumluluk almak %3 olarak Ortlismektedir. Bu da KKTC’de Milli Egitim
Bakanligi’na baglh ilkogretim okullarinda egitim veren miidiir, midir muavini ve
ogretmenlerin liderlik tanimlarinin bilingli, pratikte liderlik yeteneklerinin yetersiz ve
etkisiz oldugunu gostermektedir. Liderligi tanimlarken ideal degerlerden bahsetmek;

uygulamada tercih edilen yontemlerle ve yaklasimlarla ortiismemektedir.

Liderlik -0gretmenlik, etkili lider, drama lideri kavramlarinin arasinda,
uygulama temelli bir odak yiirtitiirken, liderligin, 6gretmen -midir muavini, maddr
gibi egitim yoneticileri arasinda etkili, ¢agdas, kaliteli bir egitim saglayiciligi
acisindan gelistirilebilir ve Ogretilebilir bir kavram olmasi bizler icin oldukca
6nemlidir (Seylani & Dagli, 2017).

2BOYUT: Dram ve drama arasindaki farkin tammmlanmasi ve yaratici

dramanin egitime katkis1 konusundaki diisiinceler:

Drammn “hiiziinlii, ac1 ve negatif bir olay (gercek)” olarak tanimlanmasi ile
ilgili ortaya ¢ikan tema yoneticiler tarafindan %30, 6gretmenler tarafindan ise %32

olarak ortaya ¢ikmistir. Arastirmanin 2. boyutunda ortaya ¢ikan en énemli diisiince;
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siphesiz ki dram kavramini gergcek bir olgu olarak algilayip; hiiziin ve aci
cagristirdigi yanilgisint igsellestirmektir. Bunun ardindan gii¢lii bir oranla ortaya
cikan tema ise ‘“drama herhangi bir olayr canlandirmaktir” olmustur. Drama’nin
herhangi bir olay1r canlandirma olarak tanimlayan tema yoneticilerde %60,
Ogretmenlerde ise %36 olarak ortaya ¢ikmistir. Dram kavramina dair ortaya ¢ikan iki
cok dnemli yanilg1 ve kulaktan dolma bilgiyle kars1 karsiya geliyoruz. Dram kavrami
(Efe, 2006) bilimsel olarak sahnelenen olaylar yumaginin tiimiinii drama sozciigii ile
tanimlayabilir. Bunlarin her biri de zaman1 daha bir uyumlu ge¢irmemizin yani sira
ilettikleri duygusal deneyimlerle davranis, diisiince ve yasantilarimizda giiclii etkiler

olusturabilecek ve belki de ruhsal yapimizi sarsabilecek olaylar olacaktir.

Dram sanatinin 6ziinde heyecan, ileri diizeyde olay yogunlugu mevcuttur.
Kavramsal olarak “dramatik” terimi ise yapisinda tam olarak dram sanatinin
gereklerini barindirmasa da dram sanatina 0zgii bir takim degerlerin igerilmesi
durumlarinda kullanilir. (Nicholson, 2014) dolayis1 ile drama ne hiiziinlii bir sey ne
de ac1 bir sey degildir. Bir canlandirma metodudur. Fakat bu canlandirma herhangi
bir canlandirma degildir. Drama (dram sanati) (Belsey, 2014) ginimize koken
olarak “mimesis” olarak da bilinen, “mimetik aksiyon” yani taklid-i eylem
teriminden gelir. Aristoteles’in yaptig1 tanima gore, eylemin taklidi olarak algilanan
olgu, dram sanatinin kokenidir. Fakat taklit derken; kopyas1 degil, algisal gerceklik

cergevesinde yeniden canlandirilmasi olarak tanimlanir.

Zamanla; -Aristoteles’e gore- donemin sanat eserleri Uzerinden yorumlanan
ve tanimlanan dram sanati; giiniimiizde farkli kavramlarla i¢ ice ge¢mis ve farkl
alanlarda da kullanilir duruma gelmistir. Yaratici drama kavrami ise dramanin bir
ara¢ olarak kullanildig1 egitsel drama olarak incelenir (Thompson, 2009). Dram
sanatinin ¢cok yonlii yapisi, ses, sdz, beden dili ve gorsel bir ¢ok disiplini de yapisinda
barindirmasi, ayni zamanda okuma yazma gerektirmeyecek sekilde belki engelli
bireylerin egitiminde ve mahkumlarin rehabilitasyon siireclerinde de bir egitim araci

olarak kullanilmasinin 6niinii agmustir.

Yaratic1 drama- egitici drama- egitsel drama kavrami ise Amerika, Almanya
ve Ingiltere’de ortaya cikan drama yoluyla egitim diisiincesine verilen farkli
isimlerdir. Arastirmamizda dram ve drama kavramlarinin ayni sey oldugunu yalniz

bir 6gretmen bilmistir. Tiirk¢e’de yaygin olarak kullanilan dram soézciigii halk dilinde
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hiiziinlii, acikli bir ¢agrisim yaptigindan 6gretmenler ve yoneticilerde de benzer
yanilgl gézlemlenmistir. Trajedi kavrami ile dram kavrami toplumsal gilindelik dilde
karigtirilmaktadir. Ve bu 6gretmenlerin ve yoneticilerin bilgi eksikligi durumunda da

yaratici drama- dram- drama kavramlari arasinda bir yanilgiya sebep olmaktadir.

Dram kavrami ve drama arasinda kavramsal olarak hi¢ bir fark yoktur.
Literatlr- alan yazin arastirmasi bolimiinde tanimladigimiz bu terimlerin biri
Ingilizce bir Tiirkce kullanimi oldugu yoniindedir (Hasan Erkek, 2015). Dramin
egitimde kullamlmas1 agirhikli olarak Ingiltere, ABD ve Almanya kaynaklidir.
Ulkemizde, egitimde egitimde dramin kullanilmaya baslamasinda bu iilkelerdeki
kullanimi yol gdsterici olmustur. Ingiltere’de bu yonlii kullanima “Egitimde drama”
(Drama in Education) ABD’deki kullanimina “Yaratici Drama” (Creative Drama) ve
Almanya’daki kullanimina ise “Oyun ve Etkilesim” (Spiel und Interaktion)
denmektedir.

Aragtirmanin ikinci boyutunda ortaya c¢ikan iki yogun diisiince bilimsel
verilerle Ortlismemektedir. Bildirilen temalar dahilinde 6gretmenlerde ve
yoneticilerde drama konusunda ciddi bilgi eksikligi gozlemlenmistir. Drama
kavramimin tanimlanamadigi bir egitim sisteminde; Ogretmenin veya yoneticinin
dramay1 egitim sisteminde uygulayabilmesini beklemek imkéansiz ve olanaksizdir.
Bunun yaninda drama formatini, uygulama sistemini bilmek ise zaten ayr bir egitim
gerektirmektedir. Neyin drama olup neyin olmadigini tanimlamak; canlandirma

demekle kastedilen uygulamanin ne oldugunu tanimlayabilmek olduk¢a 6nemlidir.

3.BOYUT: Egitim —6gretimde drama kullanilmasimin katkilar1 konusundaki

diisiinceler:

Aragtirmanin egitim- 6gretimde drama kullanilmasinin katkilar1 konusunda
ortaya ¢ikan genel goriis; bunun egitim sisteminde kaliciliga, etkililige biiylik destek
olacagi yoniindedir, fakat birgok Ogretmen- yonetici goriisiine gore kolej sinavi
sisteminin bu uygulamada miifredat zorunlulugu ve sinav sistemi nedeniyle drama
kullanimina yeterli 6nem gosterilemeyecegi yoOniindedir. Yoneticilerde %60,
ogretmenlerde %51 oraninda ortaya c¢ikan tema; “cok dnemlidir” olmustur. Bunun
yaninda bilginin kalicili§in1 saglamak yoniinde ortaya ¢ikan tema ydneticilerde %30,
ogretmenlerde ise %35 olmustur. Bir diger ¢ok onemli tema ise yaparak- yasayarak

ogrenmeyi saglar olmustur ki bu da yoneticilerde %40, 6gretmenler %31 olmustur.
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Arastirmanin bu boyutunda karsimiza ¢ikan temalar; katilimecilarin tamaminin
dramay1 egitimde ve 6gretimde kullanmak istedigi yoniindedir. Bu konuda yeterli
biling ve deneyime sahip olmamalarinin sebebi olarak ise kolej sinavi sistemi,

mevcut miifredatin uygulanma bigimi olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Bu béliimde ortaya ¢ikan temalar eksik yonleri olsa da bilimsel analizlerle
dogrudan drtiismektedir. Ogretmen ve yoneticilerin ideal egitim sisteminde dramanin
olmas1 gerektigi konumla ilgili goriis birliktelikleri vardir. Fakat pratikte ortaya ¢ikan
biling eksikligi ve sistem dayatmasi; uygulamada ¢ok biiyiik bir probleme Yol
acabilmekte; drama uygulamalarim1 sagliksiz bir serbestlige ve inisiyatife

birakabilmekte, doniistiirebilmektedir.

Egitici drama teknigi, egitim 6gretim alaninda kullanilan biitiin yontem ve
tekniklerden yararlanir. Sanat yoluyla yapmis oldugu egitim faaliyetleriyle
cocuklarin duygularini egitir. Duygular1 bigimlendirilmemis bireyler ¢evrelerinde
olup bitenlere karsi duyarsizdir. Sanatsal duygular1 egitilmis olan kisilerin 1yilik ve

giizellik anlayislar1 gelisir, daha kolay ve cabuk 6grenirler.

Egitici drama yonteminin kullanilmasi ile (Karakaya, 2007) kisi kendini
baskasinin yerine koyar dolayisiyla empati yetenegi gelisir, egitim siirecinde aktif rol
almaya baglar, kendini rahatga ifade etmeyi 0grenir, yaratici olur, yagami ¢ok yonlii
olarak algilar, arastirma istek ve duygusu gelisir, bireyin 6grenme istegi artar. Egitici
drama, ¢ocugun psikolojik yasantilar konusunda bilinglenmesini de, 6zel bir yetenek
olarak yaraticiligt kazanmasimmi da amaglar. Egitici drama ile yaratici drama
arasindaki en Snemli fark, egitici dramanin amacinin oyun yaratma olmamasi ve
cocuklarin konuya egitim amacgl olarak katilmalaridir. Baska bir deyisle, (Debre,

2008) egitici dramada amag, anlamak, farkina varmak ve 6grenmektir.

Egitici dramanin merkezinde deneyim vardir. Dramatik faaliyet bir insanin
diinyayr ve onun i¢inde kendi yerini 6grenmesini saglayan dogal ve etkin bir
yontemdir, ayrica da yararli bir egitim aracidir. Egitici drama uygulama alanina gore

cesitli hedefler icermektedir.

Genel olarak egitici dramada (Karadag,2005; Saglam, 1997) su hedeflerden
s0z edilebilir: hayal giicleri gelismesini, 6grenilenlerin kaliciligini, kendini ifade

edebilmeyi, bireyin degisik yasantilar1 tanimasini, bireyin 6zgiiven duygusunun
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gelismesini, bireyin bilissel, dil, motor ve sosyal acidan gelismesini, isbirligi,
dayanisma ve paylasma duygusunun gelismesini, kendisini bagkasinin yerine
koyarak cok yonlii disiinebilmesini, ¢ocuklarin dramatik etkinlikler sirasinda
duygularii disa vurmalarini, bagimsiz diisiinebilme ve kendilerini ifade edebilme
becerisi kazanmalarini, ¢ocuklarin sosyal farkindaliklar1 ve isbirligi yapabilme
becerilerinin gelismesini, bireyin farkli goriis acilarina sahip olmasini, elestirmeyi ve
tartismay1r Ogrenmesini, egitim ve Ogretimde aktif rol almayi, rahatlamay,

sorumluluk duygusunun gelismesini saglar.

Aragtirmanin bu boyutunda ortaya ¢ikan temalar bilimsel verilerle biiyiik
Olciide oOrtiigmekle birlikte; bilimsel verilerin de Otesinde {ilkemizde egitim
sisteminde dramanin neden hakettigi onemi goremedigi ile ilgili de analizlere yol
acmistir. Oldukga yogun bir sekilde bildirilen kolej siavi sistemi nedenli; miifredat
bi¢imi ve zorunlu format sorunu ortalama %8 olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Freire,
1982). Egitim modelini bankaci egitim modeli olarak tanimlamistir ve bu model
ulkemizdeki mevcut sistemle bire bir ortigsmektedir: okul i¢inde veya disinda,
herhangi bir diizeydeki 6gretmen-0grenci iliskisinin dikkatli bir analizi, bu iligkinin
temel olarak “anlat1” niteliginde oldugunu ortaya koyar. Bu iliski, anlatan bir 6zne
(6gretmen) ve sabirla dinleyen nesnelerden (68renci) olusur. Anlatilan seyler ister
degerler, ister ger¢ekligin ampirik boyutlar1 olsun, anlatilma siirecinde cansizlagma

ve taglagma egilimindedir. Egitim anlatim hastaligindan mustariptir.

4. BOYUT: Mevcut ve pratik egitim sisteminde dramanin nasil kullanilabilecegi

konusunda diisiinceler:

Aragtirmanin bu boyutunda mevcut egitim- 6gretim sisteminde dramanin
nasil kullanilabilecegine yonelik yaklagimlar gézlemlenmistir. Dramanin ideal egitim
sisteminde egitim sisteminin organik bir parcasi oldugu, drama yoluyla egitimin en
etkili ve kalic1 bilgiye onderlik ettigi diinyadaki ¢agdas sistemin yaninda; iilkemizde
dramanin bir ders igerigi ya da bir ders uygulama bi¢imi olarak nasil
kullanilabilecegi konusunda 6gretmen ve yonetici goriisleri hem egitim liderlerinin
vizyonunu saptamak konusunda hem de egitim sisteminin uygulayicilarinin etkili ve
kalic1 ders igerigi olusturma konusundaki yaklagimlarini saptamak adina biiylik 6nem

tagimaktadir.



141

Bu noktada ortaya ¢ikan en gii¢lii temalardan biri canlandirma yontemidir Ki
yoneticilerde %25, ogretmenlerde %26 ve dogaclama yontemi yoneticilerde %20,
ogretmenlerde %26 olmustur. Bunlarin yaninda rol yapma temas: yoneticilerde
kimse tarafindan bildirilmezken; 6gretmenlerde %24 oraninda basvurulan drama
bigimi olarak karsimiza ¢ikmistir. Ogretmen ve yodnetici yaklagimlar incelendiginde;
drama kavrami uygulamasi ile ilgili bir biling eksikligi ortaya ¢ikmaktadir. Bildirilen
gortsler ve teknikler biiyiik 6l¢iide bilimsel kaynaklarla ortiisse de uygulama icerigi
anlatildig1 zaman tekniklerin ¢ogu zaman dogru uygulanmadigi ortaya ¢ikmistir. Bu
noktada; rol yapma tekniginde 6grencinin mi yoksa 6gretmenin mi ders anlatirken -
canlandirirken rol yaptig1, dogaclamay1 §gretmenin mi yoksa dgrencinin mi yaptigi
belirsizdir. Drama kavrami 0grenciyi aktif hale getirmeyi amaclayan bir sistemdir.
Buna gore dramada c¢ocuk aktif calismayr uygularken; lider ise 6gretmen veya
yoneticidir. Ogrenci yaparak Ogrenir soziindeki yapmak -eylemek- aktif olmak

anlamina gelmektedir.

Cocuk tiyatrosu- yaratict drama arasinda Prof. Dr. Hasan Erkek tarafindan
yapilan ayrimlar; arastirmamizin bu boyutunda &grencinin drama ¢aligmasi
esnasindaki konumunu anlamaya yonelik oldukga biiylik 6nem tasimaktadir. Cocuk
tiyatrosu’nun amaci sanat yapmaktir, estetik aranir, biitiinliik aranir, tasarlama- prova
stirecleri vardir, seyirci igin yapilir, tekrarlanabilir, konular felsefidir, sonug

onemlidir, degerlendirme siire¢ i¢cinde yapilir.

Yaratct drama’da (Hasan Erkek, 2016) ise drama bir yontemdir, amag
egitimdir, estetik degil etkililik aranir, hayatla i¢ igedir, o anda yaratma gereklidir,
liderler yonetir, c¢alisma uygulayan icindir seyirci i¢in degil, bir kereliktir,

sosyopsikolojiktir, siire¢ onemlidir, degerlendirme siirecin sonunda yapilir.

Drama uygulama yaklasiminda yukarida belirtilen noktalara dikkat
edilmedigi siirece; drama uygulamasi s6z konusu degildir. Dramada 6grencinin aktif
olmas1 gereklidir. Ogretmenin taklit yapmasi, canlandirma yapmasi sadece etkili bir
anlatim modeli gelistirecektir. Bu yontemle cocugun dramatik bir egitim modelinin

iginde bulundugunu séylemek imkansizdir.

Drama siirecinde kullanilan tekniklerin en ¢ok 6ne ¢ikanlari; rol oynama,
pantomim, kukla, dogaclama, Oykiinme, hayal oyunu, rol degistirme, zihinde

canlandirma ve 0yki-olay canlandirmadir. Bu teknikleri isim olarak bilmek yetmez.
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Iceriginin algilanabilmesi ve dogru uygulanabilmesi icin biling diizeyinin artirilip;
Ogretmen ve yoneticilerin drama konusunda Hasan Erkek’in belirttigi yaklasimlari
igsellestirmesi gereklidir. Dogaglama calismasi gergeklestirirken dogaclamayi kimin
yapacagl konusunda Ogretmenin aktif hale geldigi bir durum; drama siirecini
tamamen yanlis bir yone siiriikleyecektir. Bu durumda &gretmen c¢ocuk tiyatrosu
yapmaya girismis, ¢ocugun da seyirci koltugunda oturdugu bir sistemle kars1 karsiya
gelmek durumu gergeklesebilir. Hangi teknigi neden uygulamak gerektigi, hangi
teknigin neye hizmet ettigi ve siire¢ i¢inde liderlik edebilmek i¢in amacglarin ve
sorumluluklarin dogru tanimlanip igsellestirildigi bir drama siireci planlanmalidir.
Mevcut sistem ve bildirilen temalar detayli incelendigi zaman Ogretmen ve
yoneticilerin drama teknikleri konusunda teknik ismi konusunda bilingli olduklari
fakat uygulama noktasinda; dram kavraminin 6zii, hedefi ve sistemi ile ilgili bilgi
noksanligindan kaynakli uygulama bozukluklar1 ortaya ¢ikmaktadir. Bunun igin
dram kavraminin 6zili, nedeni ve nasili dogru Ogrenilmeli ve igsellestirilmelidir.
Ogretmen veya yoneticinin kendi inisiyatifiyle; kendi biling diizeyinde drama
uygulamaya kalkismasi; drama siirecinin  dogru akisi1  anlamadan -
Ogretmenin/yoneticinin  pozisyonunun belirlenmesi noktasinda- sorunlara ve
basarisizliga yol agabilmektedir. Drama tekniklerinin isimlerini bilmek yetmez,

uygulama bi¢imlerini igsellestirmek gereklidir.

5.BOYUT: Sanat yoluyla egitim konusunda okul yoéneticileri ve 6gretmen

goriisleri konusundaki diisiinceler:

Sanat yoluyla egitimin basaris1 ve gerekliligiyle ilgili yonetici goriisleri %70
oranla boyutlarda en yiiksek goriis birligiyle karsimiza ¢ikmistir, bunun yaninda
dgretmen goriisii ise %32°dir. Ogretmen ve yoneticilerin ¢ok biiyiik cogunlugu sanat
yoluyla egitimin gerekli oldugunu, her zaman zevkli ve kalict bilgi edinme stireci
saglayacagini vurgulamigtir. Diinyada farkli sanat bicimlerinin egitim sisteminde
kullaniliyor olusu, ilkemizde de farkindalikla takip edilmektedir. Yalmz bir
Ogretmen goriisii egitimin sanatla olamayacagi konusunda goriis bildirmistir, %10
yonetici, %5 Ogretmen goriisii ise miifredat1 yetistirmek zorunda olduklart i¢in
bunun miimkiin olmadig1 yoniindedir. Burada dikkat edilmesi gereken en 6nemli
husus; arastirma siiresince drama yoluyla egitimin vurgulanmasi ve drama -ya da bu
boliim i¢in sanatin kendinin- bir egitim araci olarak kullanilmasi yoniindedir.

Ogretmen ve yonetici goriisleri -temalar haricinde- gdsteriyor ki; dgretmen veya



143

yoneticiler egitimde drama kavramini daha c¢ok drama egitimi olarak
algilamaktadirlar. Drama egitimi ve drama yoluyla egitim farkli kavramlardir. Drama
egitimi; dramanin salt egitim Oznesi oldugu; dramanin kendi g¢alisma amaglar
dogrultusunda uygulandigi bir sistemler bitinidir. Fakat drama yoluyla egitim;
egitim mifredatinin mevcut halini -hi¢ bir degisiklige gerek kalmaksizin- drama
yoluyla 6gretme- uygulama sistemidir. Drama egitiminde salt ama¢ dramadir, drama

yoluyla egitimde drama aragtir.

Sanat yoluyla egitim, 6gretmen-egitmen gibi tiim smif ve okul liderlerinin
aragtirmamizin basinda bahsettigimiz Howard Gardner’in ¢oklu zekd kuramina
dayanarak gelistirebilecegi bir uygulama metodudur. Akademik ve pratik ortamda
cesitli Orneklerini bulabilmek yaninda yeni g¢aligmalar, ekibe- Ogrenciye yonelik
uygun calismalar da denenip kazandirilabilir. Bu calismalarda dikkat edilmesi
gereken en Onemli unsurlardan biri (Zuber, 2014) calismanin igerigi yaninda
uygulama bi¢cimi ve iletisim {iislubudur. Matematik alaninda uygulanacak bir
caligmanin icerigi, dramayi nasil kullandigimiz, onun Matematik Ogretiminde

alternatif bir egitim-6gretim araci olarak nasil kullandigimiz énemlidir.

Sanat yoluyla egitim konusunda 6gretmen- yonetici yaklagimlar: olumlu olsa
da mevcut sistemde bunun miimkiin olmadigi ya da bu konuda bilgilenmeye
ithtiyacim var seklinde goriisler ve temalar da mevcuttur. Bu boliimdeki yaklasimlarla
ilgili -ki bilgi ya da uygulanan yontem saptamaya yonelik olmadigi i¢in- ideal goriis
ve diisiinceler birligi nedeniyle bilimsel verilerle ortiismektedir, ortaya ¢ikan 6nemli
bir bulgu da sosyolojik neden- sonug iliskileridir. Ulkemizde sanata verilen deger,
toplumun sanatla i¢ iceligi, devletin sanata verdigi 6nem ve yatirim gibi toplumsal
dinamikler ve stratejiler géz oniinde bulunduruldugunda; egitim- d6gretim sisteminde
sanat yoluyla egitim kavraminin mevcut sisteme gore biraz uzak goriilmesi dogaldir.
Devletin bir sanat politikas1 olmayisi, yapilan onlarca stratejik planlamaya ragmen
uygulamada bu tasarilarin viicut bulmamasi; nitelikli sanat eserlerinin ciddi
ekonomik yoksunluklar i¢inde ortaya ¢ikmasi, lilkemizde sanatc¢i yetistirmek ve sanat
egitimine motive ve tesvik edecek ortami ne yazik ki saglayamamaktadir. Bunun
yaninda sanat¢i yetistirmekten ziyade egitimin i¢inde sanatin Ozgiirlestirici, ruh
saghigin1i  ve yaraticiligt olumlu yonde destekleyecegi bir ortam maalesef
bulunmamaktadir. Egitimde programsizlik, sistemdeki ¢agdisilik, geri kalmiglik ve

egitimcideki karamsarlik total anlamda egitim sistemini olumsuz yonde



144

etkilemektedir. Bu noktada sanat yoluyla egitim diislincesini hayata gecirebilmek
icin Oncelikle sanat¢1 egitimcilere, egitim verebilen sanatcilara, sanatla i¢ ice
egitimcilere ve sanatsever ailelere ihtiyag vardir. Toplum miihendisliginde, egitim
ayaginin en Onemli yatinm boyutu oldugu unutulmamalidir. Ulkenin egitimine
yapilacak yatirim, iilkenin yarimina yapilacak yatirimdir. Bu anlamda sanat yoluyla
egitim diisiincesinin hayata gecirilmesi i¢in egitim basta olmak {iizere, toplumsal
sanat algisina, toplumda sanata verilen degere, devletin sanat politikas1 ve stratejisine
yapilacak yatirimlara ihtiya¢ vardir. Egitim sistemi ve modeline dair planlama slrec
gerektirmektedir. Kisa donemli, bilimsellikten ve cagdasliktan uzak degisiklikler
uzun vadede iilkedeki egitim kalitesini artirmak yerine egitimi tam bir kaosa
siiriklemektedir. Diinyadan kopuk, evrensel anlamda yetersiz degerlerle donanmis
bir nesil yetistirmenin en basit yolu ¢agdis1 egitimi siirdiirmek ve izole bir diinyada,
kendi cercevemizde durup diinyaya sirt ¢evirmektir. Bu noktada egitimcilere ve

yoneticilere biiylik rol diigmektedir.

6.BOYUT: Ogrencilerin dikkat eksikligi sebepleri veya ilgi dagilmasinin

sebepleri konusundaki diisiinceler:

Ogrencilerin dikkat eksikligi sebeplerini saptamaya yonelik tasarlanan bu
boliimde boyutlar arasinda en yiiksek ikinci goriis birligiyle egitim sisteminin asil
neden olarak ¢ocuklarda dikkat eksikligine neden olmasi yoneticilerde %350,
Ogretmenlerde %28 olarak karsimiza ¢ikmistir. Bu durum iizerinde durulmasi
gereken bir durumdur. Oranlar gosteriyor ki iilkemizde egitim sistemin basarisizligi,
dikkat eksikligine sebep olusu, cagdas insana ve egitime ayak uyduramayisi
yoneticilerin yaris1 tarafindan kabul edilmistir. Bunun yaninda &6gretmenler ve
yoneticiler tarafindan dikkat eksikligi sebepleri ders siiresinin uzunlugu, diiz ve
monoton anlatim, konularin ilgi ¢ekici olmamasi, disiplin ve kat1 6gretim, dikkat
siresinin kisitliligi, aktif olmamalari, hareketsizlik, materyal eksikligi ve teknolojiyle

egitimin i¢ ice olmamasi olarak karsimiza ¢ikan temalar biiyiik 6nem tasimaktadir.

Ogrencilerin alg: siireleri, pasif algilayict konumlar1 ve egitim sisteminin
cagdisiligr Ogrencilerin dikkat eksikligi sebeplerinin basinda gelirken, bu durum
ogretmen ve yoneticiler tarafindan dile getirilmistir. Ogretmen ve ydneticilerin
deneyimlerinden hareketle saptadiklari degerler; bilimsel verilerle ve yaklasimlarla

da ortiismektedir. (Freire, 1998) Bankaci egitim modelinde bilgi, kendilerini bilen



145

sayanlarin, yine onlar tarafindan higbir sey bilmez sayilanlara verdigi bir armagandir.
Bagkalarin1 mutlak bilgisiz saymak -baski ideolojisi i¢in karakteristiktir- egitimle
bilginin arastirma siirecleri oldugunun inkar edilmesidir. Egitim ve bilgi arastirma
siirecleridir. Ayrica bu boliimde Ogretmenlerin “bu konuda kursa ihtiyacim var”
yaklasimi da dikkate alinmasi gereken bir husustur. Ciinkii egitim sisteminin
yetersizligi ve ¢agdisiligindan dolay1 6grencinin dikkati dagilmaya meyillidir. Egitim
sisteminin cazipligi ve ¢ekiciligi 6grenciler icin oldukca diisiiktiir. Okula giden
Ogrenciler arasinda okulunu, arkadaslarini, 6gretmenlerini sevmek ile ilgili, okulun,
derslerin, konularin ¢ekiciligi ile ilgili yapilacak bir arastirma, ililkemizde egitim
sisteminin sikici, ¢agdisi ve okulu sevmeyen 6grenci yaratma konusunda ne kadar
basarili oldugunu gosterecektir. Devlet okullarmin teknik yetersizligi, ders
konularinin yasamdan kopuklugu, yasamsal pratiklerle Ortlismemesi, c¢ekici ve
eglenceli olmamasi giiniin sonunda okulu sevmeyen Ogrenciler yetistirmekte,
okumak, ogrenmek ve egitilmek konusunda Ogrenciyi motive edememektedir.
Bunlarin sebepleri bircok tema olmasiyla birlikte bu boyutta karsimiza ¢ikan “egitim
sisteminin kendisi” temasi olduk¢a Onemli bir veridir. Temel 6grenci ihtiyaglar
nedeniyle dikkat eksikligi saptanmas1 6gretmen ve yoneticiler arasinda ortalama %15
olarak bildirilmistir. Ogretmen performans1 nedeniyle &grencide meydana gelen
dikkat eksikligi ise %35 olurken, en gucli ortalama veri %45 oraninda egitim

sisteminin kendisi kaynakli oldugu yoniindedir.

Aragtirma dahilinde ortaya c¢ikan verilerin bazilarinin ¢oziimleri drama
yoluyla egitim kavraminin hayata gecirilmesi sayesinde c¢oziilebilecektir. Drama
yoluyla egitim kavrami 6z ve bi¢gim bakimindan asagidaki alanlara hizmet edecektir.
(Karadag, 2005, Saglam, 1997): hayal giigleri gelismesini, dgrenilenlerin kaliciligini,
kendini ifade edebilmeyi, bireyin degisik yasantilar1 tanimasini, bireyin 6zgiiven
duygusunun gelismesini, bireyin biligsel, dil, motor ve sosyal acidan gelismesini,
isbirligi, dayamisma ve paylagsma duygusunun gelismesini, kendisini baskasinin
yerine koyarak ¢ok yonlii diisiinebilmesini, ¢ocuklarin dramatik etkinlikler sirasinda
duygularii disa vurmalarini, bagimsiz diisiinebilme ve kendilerini ifade edebilme
becerisi kazanmalarini, g¢ocuklarin sosyal farkindaliklar1 ve isbirligi yapabilme
becerilerinin gelismesini, bireyin farkli goriis acilarina sahip olmasini, elestirmeyi ve

tartismayl Ogrenmesini, egitim ve Ogretimde aktif rol almayi, rahatlamayi,
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sorumluluk duygusunun gelismesi gibi degerler ortaya c¢ikacak; 6grencinin aktif

oldugu bir siire¢ baslayacaktir.

Ogrenci fiziksel- zihinsel aktif oldugu siirece derse olan ilgilisini
kaybetmeyecek ve duruma odaklanabilecektir. Bu sistem hayata ge¢irildigi takdirde;
O0gretmen ve yoneticilerin goriisleri dogrultusunda ortaya ¢ikan temalarda vurgulanan
nedenlerin bircogu egitim sisteminin igerigi ve bicimi KKTC Milli Egitim
Bakanlhigi’'nca bir miifredat degisimine gitmeksizin basartya yaklastiracaktir.
Egitimin 0zl ve bi¢cimi esit derecede Oonem tasimaktadir. Egitimin bi¢cimi drama
yoluyla egitim diisiincesiyle desteklendigi takdirde bilimsel verilerle problemli

durumlarin ¢6ziimii gergeklesebilecegi ongoriilmektedir.

Uzun vadede basariyr saglamak ise egitim sisteminin Ozlinde yapilacak
cagdas degisimler ve uygulama bigimlerine ihtiya¢ vardir. Degisim ve gelisim ise
ancak bilin¢li egitimci liderlerle gerceklestirilebilir. Bu anlamda egitim sisteminde
¢Oziilmez diiglimlerin varligini kabul edip, egitim sisteminin basarisizligi, ¢agdisilig
ve dayatmalarindan dolay1 ¢ocuklarda ilgi eksikligi oldugunu savunmak, bunun
¢Oziimiinii devletten beklemek biiylik bir idealdir ve sorumluluk almaktan kaginan
O0gretmen ve yoneticiler dogurmaktadir. Bunun {istesinden gelmenin yolu; oncelikle
O0gretmen ve yoneticilerin drama yoluyla egitim konusunda kisisel gelisimi ig¢in
duzenlenecek kurslar, ikici olarak; devlet eliyle dizenlenecek performans denetleme
ve biling diizeyi saptama programlari, son olarak da egitim sisteminin 6z ve
bi¢iminin dramatik degerlerle desteklendigi cagdas bir egitim modelini hayata

gecirmektir.

Oncelik olarak egitim liderlerinin, dgretmen ve yoneticilerin drama biling
diizeylerinin artirilmasi; dramanin faydalar1 ve uygulama bigimleri konusunda pratik
uygulanabilir ¢6ziimlemeleri igselestirmeleri ve giinlilk kullanim dahilinde bu
gelistirilen metotlarin hayata gegirilmesi esas alinmalidir. Devlet eliyle ya da degil,
egitimde reform liderlerin bireysel gelisimi ile baslayacaktir. Gelisime ve evrensel
cagdas egitime merakli 6gretmen ve yoneticiler ¢agdas egitim sisteminin iilkemizde
hayata gegcirilmesi ic¢in 1ilgili otorite kurumlarina baskiy1r kendi igindeki egitim

reformlariyla uygulayacaktir.
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7.BOYUT: Ogrencilerin dikkat eksikligi durumunda tercih edilen ¢oziimler

konusunda diisiinceler:

Ogrencilerin dikkat eksikligi durumlarinda &gretmenlerin ve yéneticilerin
tercih ettigi ¢ozlimler konusunda ortaya ¢ikan temalarin neredeyse tamami drama
kokenli teknikler ve tercihlerdir. Ortaya ¢ikan baslica temalar; kiicliik oyunlar
oynatmak, parmak oyunu, bilmece, egitici masal- oykii, dogaclama, fikra, otur yaz
yerine yap yasa, gorsel — isitsel materyalle destekleme, sarki, cocuklara gérev verme,

konu degistirip tekrar konuya donme.

Arastirmanin bu boyutunda da goézlemlenen temel diisiinceler; ¢ocuklarin
dikkat eksikligi durumlarinda Ogretmenlerin ve yoneticilerin temel tercihleri
dramatik degerlerden baglamaktadir. Ciinkii dramatik siirecler ilgi ¢ekici, heyecan
verici, 0grenciyi icine ¢ekici, kucaklayici ve destekleyicidir. Gozlemlenen sudur ki;
Ogrenci drama yoluyla dahil oldugu siireclerde iizerinde durulan konuya katilimi,
ilgisi, heyecan1 ve coskusuyla 6gretmen ve yoneticileri etkilemistir ki 6gretmen ve
yoneticiler ¢ocuklarin dikkat eksikligi durumlarinda bu yollara basvurmaktadirlar.
Bu noktada diisinmek ve (zerinde durmak gerekir: drama eger Ggretmen ve
yOneticilerin ¢ocuklarin ilgisinin dagildigin1 gézlemledigi yerde basvurdu bir siire¢
ise; neden Ogretmen ve yoneticilerin ders isleme formati direkt olarak dramatik
siirecin kendisi degildir... Ortaya cikan temalar ve bildirilen goriislerin detaylari
incelendigi zaman ortaya ¢ikan neden; 6gretmen ve yoneticilerin dramay1 bir egitim
bicimi olarak algilamayis1 ve ders igerigi yani 6z ile, uygulama bi¢imi olabilecek
dramayr yani bi¢imi Ozdeslestirememesidir. Bu istesinden gelindigi takdirde;
Ogretmenin ve yoneticinin dramay1 egitimde kullanabilecegi bir destek, ilgi ¢ekici bir

arag, kalic1 6grenimi saglayacak bir siire¢ olacagi ortadadir.

Mevcut sistemde ders olarak anlati (6gretmenin anlatict olusuyla)
ogrencilerin, anlatilan seyi mekanik olarak ezberlemelerine yol agar. (McCleskey,
2014) Daha beteri, onlari, 6gretmen tarafindan doldurulmasi gereken “bidonlar”a,
“kaplar”a doniistiirmesidir. Ogretmen kaplar1 ne kadar ¢ok doldurursa, o kadar iyi bir
ogretmendir. Kaplar ne kadar pisiriksa, doldurulmalarina izin veriyorsa, 0 kadar iyi
ogrencilerdir. Béylelikle egitim, bir “tasarruf yatirimi1” edimi haline gelir. Ogrenciler
“yatirim nesneleri”, dgretmenler ise “yatirimecr” olur. Ogretmen iletisim kurmak

yerine tahviller ¢ikarir ve Ogrencilerin sabirla aldigi, ezberledigi ve tekrarladigi
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yatirimlar yapar. Fakat drama yoluyla egitim siirecinde 6grenci 6zgiirlesir, aktif hale
gelir, kendi kimligini bulur ve yetenekleri dahilinde kendini gelistirme imkani

yakalar.

Ortaya cikan temalar arasinda “bu konuda kursa ihtiyacim var” temasi da
bulunmaktadir. Arastirma biitiinlinde gézlemlenen temel bir kag diisiince su sekilde
celismektedir: 6gretmen ve yoneticiler blylk Olcide kendilerini egitim liderleri
olarak tanimlamaktadirlar. Drama yoluyla egitim ¢ok 6nemli ve gereklidir. Drama
ad1 altinda uygulanan ya da denenen g¢alismalarin neredeyse tamami 6z ve temel
drama yaklasimiyla ortiismemektedir. K.K.T.C.’de uygulanan egitim sisteminde
kaynaklar, miifredat, uygulama teknikleri ve ¢agdaslik konusunda biiyiik sorunlar
vardir. Ogretmen ve yoneticiler drama yoluyla egitim uygulamasi konusunda yeterli
bilgiye sahip degildirler, bilgi temelli entelektiel donanimin yaninda pratik
uygulanabilir drama egitimi 6grenmek sarttir. Dikkat eksikliginin ¢6zlimii drama ile

mUmkunddr, bunun igin bilgi edinmeye ihtiyac vardir.

K.K.T.C. egitim sisteminde sikintilar oldugu ortadadir. Drama yoluyla egitim
diisiincesi ile mevcut egitim sistemi gercegine dolayli veya direkt olarak katki
yapmak, cagdas bireyler yetistirmek noktasinda biiylik 6nem tagimaktadir. Bunun
icin de hem yoneticilere hem 6gretmenlere biiyiik gorev diismektedir. Ulkemizde
drama alaninda ¢alismalar yapan dernekler ve sivil toplum orgiitleri bulunmaktadir.
Uluslararas: kaynaklar da kilavuz kitaplar da mevcuttur. Bu anlamda uygulamada
basarist ve etkililigi tespit edilmis teknikleri, uygulama bigimlerini ve igeriklerini
o0grenmek ve uygulamaya calismak oncelikle 6gretmenler ve yoneticiler i¢cin 6nemli
bir adim olacaktir. Calismalarin 6z ve bigim uyumunu denetlemek; neden sonug
iligkisini dogru tanimlamak, amaca yoOnelik siirecler diizenlemek Ogretmen ve
yoneticilerin yaraticiligina kalmistir. Drama siirecinde etkili ve kalici, eglenceli ve
heyecanli bir bilgi edinme silirecinin mimar1 oncelikle drama liderligi yiiriitebilecek
O0gretmen ve yoneticiler olacaktir. Bu siirecin de saglikli ve etkili siirdiiriilebilmesi
icin miifredat icinde degisiklik yapilmaksizin drama yoluyla egitim siiregleri
denenmelidir. K.K.T.C.’de dramanin egitimde aktif kullanilmas1 dncelikle 6gretmen
ve yonetici donanimina baghdir. Milli Egitim Bakanligi’nin egitim miifredatinda
bugiin yapacag bir degisiklikle drama yoluyla egitim kavrami siireclerini baglatmasi
miimkiin degildir. Ogretmen ve ydneticiler sistemi siif yoneticisi veya okul

yoneticisi olarak degistirmeden Once; liderler olarak kendi donanim ve kapasitelerini
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gelistirmeleri gerekmektedir. Degisecek sistemin saglikl yiiriitiilebilmesi i¢in sanat
yoluyla egitim diisiincesini igsellestirmis, dramay: egitimde kullanabilecek bilgi ve
donanimda sahip egitim yoneticilerine ihtiya¢ vardir. Bu gelisim de ancak 6gretmen
ve yoneticilerin kendini gelistirmesi ve farkindalik seviyesini yiikseltmesi ile

gerceklesir.
5.2 Oneriler
5.2.1 Arastirma Sonuclarina Yonelik Oneriler:

1. Boyut

a) Ilkokullarda dgretmen liderliginin gelisimi icin dncelikle farkindalik saglanmasi
gerekmektedir. Egitim Bakanlig1 himayesinde uzmanlar tarafindan liderligin tanimi

ve etkililigi ile ilgili hizmet i¢i egitimler gerekmektedir.

b) Okul yoneticilileri ve 0Ogretmenlerinin liderlik becerilerinin gelisimi igin,
egitimcilere yonelik drama kamplar1 diizenlenmelidir. Bu kamplarda hem drama
alaninda calismalar, hem liderligin gelisimi i¢in uygulanacak drama programlari

gereklidir.

2. Boyut
a) Drama konusunda yoneticilerin ve 6gretmenlerin entelektiiel bilgi dizeylerini

artirmak adina drama ve etkileri ile ilgili farkindalik seminerleri diizenlenmelidir.

b) Avrupa, Almanya ve Ingiltere’de uygulanan egitimde drama modelleri ve
orneklerinin O0gretmen ve yoneticilere Oncelikler kendi aralarinda sonrasinda

okullarinda 6grencilere yonelik uygulama alani yaratilmalidir.

3. Boyut
a) Ogretmen ve yoneticilerin drama yoluyla egitim tekniklerini &grenip, mevcut
egitim sistemi dahilinde uygulamak noktasinda igsellestirmesi icin egitimcilere

yonelik dram kamplar1 diizenlenmelidir.

b) Drama yoluyla egitimin iletisim, ifade, dayanisma ve yaraticilik gibi degerlere
etkisini anlayabilmek adina egitimde dramanin katkilarini toplum gelisimi, sosyal
bilimlerle iligkiler, evrensel toplumsal refah ve kiiltiir- medeniyet seviyesi dahilinde

iliskinin arastirilmasi gerekmektedir.
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4. Boyut

a) Egitimde drama ve drama yoluyla egitim kavramlariin entelektiiel anlamda
tanimlanmasi ve egitim liderleri tarafindan igsellestirilmesi gerekmektedir. Ciinkii
egitimde drama Ulkemiz icin bir Otopik ideal olsa da drama yoluyla egitim

mUmkundr.

b) Drama uygulama teknikleri, farkli sanat dallarinin drama alaninda birlesmesi,
disiplinler arasi iligkileri tanimlanmali ve seminerlerle mevcut sistemde zorunlu

kilinmalidir.

¢) Drama yoluyla egitim kavraminda 6gretmenin ve Ogrencinin konumlart dogru
tanimlanmali, iiretim-yaratim siirecinde 6grencinin aktif olmasi1 gerekligi farkindalig

kazanilmalidir.

5. Boyut
a) Sanat yoluyla egitim kavraminin diinyadaki orneklerine bakilmali ve sanatin

egitimde nasil bir rol oynadig1 anlagilmalidir.
b) Sanat yoluyla egitim ve sanat egitimi arasindaki fark anlagilmalidir.

¢) Mevcut sistemle ilgili sorunlarin tartisilmasinin yani sira; mevcut sistem iginde

sorunlarin pratik ¢oziimlerle nasil ortadan kaldirilabilinecegine odaklanilmalidir.
6. Boyut

a) Ogrencilerin dikkat eksikligi ve dikkat dagilmasi durumlarinda, 6gretmenler ve
yoneticiler mevcut sistemlerini sorgulamali ve kisisel olarak Ogrencinin algisal

gerceklik kapasitesini nasil gelistirebilecegine yonelik ¢oziimler liretmelidirler.

b) Ogrencilerin ilgisi dagilmasi durumlariyla ilgili égretmenlerin sinif i¢i tutumuna

dair 6grencilerin goriisleri alinmal1 ve 6gretmen performanslar1 degerlendirilmelidir.

¢) Ogrencinin dikkatinin dagilmasi bir sonugtur; bu noktada siirecin sorgulanmasi —

egitim sistemi, miifredat, egitimcinin anlatim metodu- sarttir.
7. Boyut

a) Ogrencilerin dikkat eksikligi durumlarinda ilgiyi toplamak adina drama

calismalar alternatif ¢6ziimler olarak diisiiniilmelidir.
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b) Ogretmen ve yoneticiler drama tekniklerinin sinif ici disipline, 6grenci algisina,
kisisel gelisime, dayanisma ve yaraticilik siireclerine nasil katki koyabilecegini

arastirmal1 ve 6grenmelidirler.
5.2.2 Arastirmacilara Yénelik Oneriler:

a) Ogretmen ve yoneticilerin smif iginde gdzlemlenmesi ve davranis bicimlerinde

tercih analizleri yapilarak liderligin tanimlanmasi ve etkililigi tartisilmalidir.

b) Egitimde drama kavraminin entelektiiel diizeyde igsellestirilmesi ve pratikte
bilginin kullanilabilirlik kapasitesi ile ilgili Ogretmen ve yodneticilerin yetileri

arastirilmalidir.

c) Egitim sisteminde c¢agdaslasma ve diinyaya uyum siireci ile ilgili miifredat
kiyaslamas1t ve 2017 yili itibariyle uygulanan miifredatin evrensel gecerligi

tartisilmalidir.

d) Kolej sistemi ve beraberinde getirdigi dayatma, ezberci sistemin, Ogrenciye
zararlar1 ve bunun yerine ¢ok yonlii, ¢esitli disiplinleri barindirian siirece dayali bir

sinav sistemi sorgulanmali ve arastirilmalidir.

e) Mevcut egitim miifredatindaki konularin tamamina yonelik drama caligmalari

tasarlanmal1 ve ders igeriginin drama yoluyla anlatilma bigimi gelistirilmelidir.

f) Sanat yoluyla egitimi ve egitimde drama uygulama kapasitesini gelistirebilmek
icin Ogretmen yetistiren okullarin miifredatindaki drama ve sanat disiplinleri
derslerinin etkililigi artirilmali ve sanat yoluyla egitim diisiincesini hayata gegirecek

uzman egitimci-sanatgilar yetistirilmelidir.

g) Ogretmenlerin dikkat eksikligi durumlarinda dogru tespit ve miidahale
kapasitesini artirabilmek adina enerji, yogunlasma ve odaklanma odakli fiziksel-

zihinsel odakli drama ¢aligmalar1 aragtirilmalidir.
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2011- 2012

izel Seylani

Theatre Director &Actor

University of Manchester, United Kingdom,
MA in Theatre and Performance

Dissertation in Action- Theatre in Cyprus Central Prison

Theatre in education and rehabilitation. TIPP techniques.
“Giindogdu Tiyatrosu” (inmates’ theatre group)

Inmates Theatre Performances:

“Barws” and “Kitabe-i Seng-i Mezar”

Founder- Director

http://www.gundemkibris.com/cezaevinde-tiyatro-4142yy.htm

http://www.haberhavadis.com/ic-haberler/cezaevinde-bir-ilk-h15019.html

http://www.kibrispostasi.com/print.php?news=77275

http://www.yeniduzen.com/Ekler/adres-kibris/204/tiyatroya-genc-bakis/2291

2007- 2011

2010
Norway

2010

2009

Awards:

Anadolu University, State Conservatoire, Turkey
Theatre/Acting major, Bachelor of Arts
First-degree 3.51/4.00

Volda University College Erasmus Program,

Faculty of Arts and Education, Norway, Arts Intensive
Programme- Course: Arts in Education

Part 2- “Arts and Understanding”

Directed by: Ass. Prof. Marit Ulvund

Internship at Arcola Theatre, London, UK
Assistant of Mehmet Ergen- Artistic Director of Arcola
Theatre- “The cradle will rock” musical by Marc Blitzstein

Volda University College Erasmus Program, Norway
Faculty of Arts and Education, Norway, Arts Intensive
Programme- Course: Arts in Education

Part 1- “Arts In/Through Education”

Directed by: Ass. Prof. Marit Ulvund
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*2007-2011 Ministry of Education, Scholarship Award, Cyprus

*2011 European Union Scholarship,
MA at the University of Manchester

*2014 “Cheese & Molasses” “Promising Theatre Group Award”
XIV. Direkleraras1 Theatre Awards
South Mesaoria Community Theatre
Playwright & Director

https://direklerarasi.wordpress.com/2015/08/27/xiv-direklerarasi-sevirci-odulleri/

*2015 “Saman” “Best Theatre Production in Cyprus”
XV. Direkleraras1 Theatre Awards
South Mesaoria Community Theatre
Playwright & Director

https://direklerarasi.wordpress.com/2015/08/27/xv-direklerarasi-seyirci-odulleri/

*2016 *Honorary Distinction for Best Actor —
6th International Short Film Festival of Cyprus (Cyprus — OCTOBER 2016)

“Haftasonu” (Weekend) film. Directed by: Talat Gokdemir
http://www.isffc.com.cy/theshortfilmday2016

http://www.gundemkibris.com/haftasonu-filminden-izel-seylani-guneyden-odulle-
dondu-190720h.htm

*2017 “Playwright” / Mesaoria Trilogy:
Cheese & Molasses, Shaman, Orthodox Marriage
XVII. Direkleraras1 Theatre Awards

http://www.yeniduzen.com/oyun-yazari-odulu-seylaninin-90119h.htm
https://www.gundemkibris.com/17-direklerarasi-seyirci-odulleri-daqitildi-
212272h.htm

Interviews:

http://www.yeniduzen.com/715-festivalden-26-festival-arasina-qirdi-92701h.htm

http://www.yeniduzen.com/tiyatroya-genc-bakis-82291h.htm
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http://www.Kibrispostasi.com/index.php/cat/35/news/130480/PageName/www.magu
sa.org/festival

http://www .Kibristime.com/kibris/tiyatro-severler-aktif-olmali-h51722.html

http://www.Kibrispostasi.com/seylani-bir-mum-baska-bir-muma-isik-verdigi-zaman-
kendi-isig

http://www.kibrisgazetesi.com/kultur-sanat/tiyatro-bir-meslek-deqil-meseledir/7736

http://www.havadiskibris.com/solen-bugun-basliyor/

http://www.gundemkibris.com/cezaevinde-tiyatro-4142yy.htm

http://www.kibrisgazetesi.com/kultur-sanat/izel-seylaniye-paristen-davet-var/20681

http://www.kibrisgazetesi.com/kultur-sanat/izel-seylani-ustalardan-aldigini-topluma-
dagitacak/23035

Multicultural Projects- International Theatre Experience:

2017 Buffer Fringe Performance Arts Festival
Member of the Selection Committee

http://www.yeniduzen.com/715-festivalden-26-festival-arasina-qirdi-92701h.htm

2016 Isra-drama Festival, Israel
Artist Residency/ Guest

http://www.Kibrisgazetesi.com/magazin/izel-seylani-isra-dramaya-secildi/7446

http://www.gundemkibris.com/seylani-isra-drama-festivalinde-sunum-yapti-
195590h.htm

2016 Interplay Europe 2016 ASSITEJ, Sweden
Young Playwrights Festival
“Cheese & Molasses” is selected to be represented in the 2016 repertoire

http://www.gundemkibris.com/nor-betmez-isvecteki-interplay-europe-festivaline-
secildi-180536h.htm

http://interplayeurope.eu/wp-content/uploads/2016/08/Interplay folder.pdf
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2015 Othello Tower restoration/ reopening project, UNDP PFF,
Cyprus
Awakening Ensemble
W. Shakespeare’s Othello
Director

https://www.youtube.com/watch?v=G90Q9My4KjouU

http://www.cy.undp.org/content/cyprus/en/home/presscenter/articles/2015/07/16/und
p-ec-and-tcch-celebrate-the-reopening-of-the-othello-tower-citadel-in-
famagusta.html

2015 Home for Cooperation & Norway Grants

“Chaos”- theatre performance- Civil Society

Development Program

2. Buffer Fringe Festival”.

Multicultural Theatre Performance Project

“War Trauma and Cultural Heritage”

Director
http://www.home4cooperation.info/sites/default/files/buffer%20fringe%20program.p
df

2014 “Walls Seperate Worlds”, EU Culture Programme
International Theatre Residency
International Theatre Institute, Cyprus
Metamorphoses by Ovid
Director: Fabio Tolledi
Book 6, Marsyas
Actor

2014 “Walls Seperate Worlds”, EU Culture Programme
International Theatre Residency
Astragali Teatro, “Metamorphosi” by Ovid, Italy
Director: Fabio Tolledi
Book 6, Marsyas
Actor

http://www.lecceprima.it/eventi/teatro/rauccio-teatro-natura-metamorfosi-21-
maggio-2014.html

2014 Home for Cooperation & Norway Grants
“Delusion’- theatre performance- Civil Society
Development Program
At the Cyprus UN Buffer Zone “1. Fringe Festival”.


https://www.youtube.com/watch?v=G9Q9My4Kj0U
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Multicultural Theatre Performance Project
“Peace Perception and Cultural Heritage”
Director

https://www.facebook.com/events/282443851951289/

2013 United Nations, Youth Power, Civil Society Development
Program, Cy
“Us from the Past” Multicultural Project:

Devised Theatre Project, discussing “the transfer of post-war
trauma as cultural heritage to the new generations” and
representing in a Theatre Performance.

Director

http://www.heiditrautmann.com/category.aspx?CID=7653863133

2010 13th Iran Festival of University Theatre, Tahran
Theatre Of The Oppressed, Legislative Theatre
“What should be done?” Director: Associate Prof. Dr. Ebru
Gogdag
Actor

Artistic Director, Playwright and Theatre Director at South Mesaria
Community Theatre: Beyarmudu Municipality

2017 South Mesaria Community Theatre,
Beyarmudu Municipality, Cyprus
Theatre Play: Mesaria Trilogy:
Nor & Betmez, Saman, Papaz Nikahi
Director, Playwright

https://www.youtube.com/watch?v=zZVA-kkZi7g

http://www.yeniduzen.com/nor-betmez-saman-ve-papaz-nikahi-oyunu-sahnelendi-
89578h.htm

2017 Mesaria Theatre Festival 3.
Artistic Director

http://www.kibrisgazetesi.com/kultur-sanat/mesarya-3-tiyatro-soleni-basladi/18018
http://www.yeniduzen.com/Mesarya-3.-Tiyatro-%C5%9E%C3%B6leni-
haberleri.htm
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http://www.Kibrispostasi.com/kayip-mesarya-3-tiyatro-soleninde-sahnelendi-
12052017

http://www.yeniduzen.com/mesarya-3-tivatro-soleninde-israil-ruzgari-89837h.htm

http://www .Kibrispostasi.com/mesarya-3-tiyatro-soleninde-commedia-dell-arte-
05062017

https://www.youtube.com/watch?v=6xTA-9B38FU

http://vayguzzum.com/meserya-3.-tivatro-soleninin-misafiri-vardi-0506171200.html

2017 South Mesaria Community Theatre
Beyarmudu Municipality, Cyprus
Shadow Theatre Play: “Karag6z- Parag6z”
Playwright & Director

http://www.kibrisgazetesi.com/kultur-sanat/karagoz-paragoz-tanidik-
topraklarda/31412

http://www.bkstv.org.tr/tr/kuklafest-7

2016 Mesaria Theatre Festival 2.
Artistic Director

http://www.havadiskibris.com/2-mesarya-tiyatro-soleni-27-nisan-16-mayis-tarihleri-
arasinda-yapilacak/

http://www .Kibrispostasi.com/index.php/cat/49/news/190190

http://www .Kibrispostasi.com/index.php/cat/49/news/189850

http://www.kibrispostasi.com/print.php?news=190474

https://www.youtube.com/watch?v=Ji2BL7cTwkE

http://www.milliyet.com.tr/sehir-tiyatrosu-ndan-kibris-turnesi-bursa-yerelhaber-
1339473/

2016 South Mesaria Community Theatre,
Beyarmudu Municipality, Cyprus
Theatre Play: “Papaz Nikah1” (Orthodox Marriage)
Director, Playwright


http://www.kibrispostasi.com/kayip-mesarya-3-tiyatro-soleninde-sahnelendi-12052017
http://www.kibrispostasi.com/kayip-mesarya-3-tiyatro-soleninde-sahnelendi-12052017
http://www.yeniduzen.com/mesarya-3-tiyatro-soleninde-israil-ruzgari-89837h.htm
http://www.kibrispostasi.com/mesarya-3-tiyatro-soleninde-commedia-dell-arte-05062017
http://www.kibrispostasi.com/mesarya-3-tiyatro-soleninde-commedia-dell-arte-05062017
https://www.youtube.com/watch?v=6xTA-9B38FU
http://vayguzzum.com/meserya-3.-tiyatro-soleninin-misafiri-vardi-0506171200.html
http://www.kibrisgazetesi.com/kultur-sanat/karagoz-paragoz-tanidik-topraklarda/31412
http://www.kibrisgazetesi.com/kultur-sanat/karagoz-paragoz-tanidik-topraklarda/31412
http://www.bkstv.org.tr/tr/kuklafest-7
http://www.havadiskibris.com/2-mesarya-tiyatro-soleni-27-nisan-16-mayis-tarihleri-arasinda-yapilacak/
http://www.havadiskibris.com/2-mesarya-tiyatro-soleni-27-nisan-16-mayis-tarihleri-arasinda-yapilacak/
http://www.kibrispostasi.com/index.php/cat/49/news/190190
http://www.kibrispostasi.com/index.php/cat/49/news/189850
http://www.kibrispostasi.com/print.php?news=190474
https://www.youtube.com/watch?v=Ji2BL7cTwkE
http://www.milliyet.com.tr/sehir-tiyatrosu-ndan-kibris-turnesi-bursa-yerelhaber-1339473/
http://www.milliyet.com.tr/sehir-tiyatrosu-ndan-kibris-turnesi-bursa-yerelhaber-1339473/
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http://www.kibrissondakika.com/oyun-lefkosa-akmde-sahnelenecek/

http://www.gundemkibris.com/papaz-nikahi-adli-oyun-sahnelenecek-180787h.htm

Represented at the 23" Bartin International Theatre Festival, Turkey

https://www.gundemkibris.com/sinema/quney-mesarya-halk-tiyatrosu-bartinda-
sahne-aldi-h207147.html

Represented at the 3. Adana Municipality Theatres’ Meeting Festival, Turkey

https://www.gundemkibris.com/sinema/adanada-papaz-nikahi-adli-oyun-sahnelendi-
h191713.html

2015 Mesaria Theatre Festival 1.
Artistic Director

http://www.havadiskibris.com/mesarya-1-tiyatro-soleni-basliyor/

http://www.gazete360.com/mesarya-1-tiyatro-soleni-basliyor/

http://www.brtk.net/mesarya-tiyatro-soleni/

2015 South Mesaria Community Theatre
Beyarmudu Municipality, Cyprus
Shadow Theatre Play: “Karagdz’iin Akil Satmas1”
Director

http://www.haberalkibrisli.net/k-sanat/karagoz-akil-satti-h19830.html

2015 South Mesaria Community Theatre,
Beyarmudu Municipality, Cyprus
Theatre Play: “Shaman”
Director, Playwright
*Best Theatre Production Award

http://www.havadiskibris.com/Haberler/magazin/saman-ayakta-alkislandi/52180

http://www.gqundemkibris.com/saman-tiyatro-oyunu-odul-aldi-135940h.htm

http://www.divaloggazetesi.com/yasam/saman-yarin-sahnelenecek-h32903.html

Represented at the 20" Bursa International Theatre Festival for Children and Youth,
Turkey


http://www.kibrissondakika.com/oyun-lefkosa-akmde-sahnelenecek/
http://www.gundemkibris.com/papaz-nikahi-adli-oyun-sahnelenecek-180787h.htm
https://www.gundemkibris.com/sinema/guney-mesarya-halk-tiyatrosu-bartinda-sahne-aldi-h207147.html
https://www.gundemkibris.com/sinema/guney-mesarya-halk-tiyatrosu-bartinda-sahne-aldi-h207147.html
https://www.gundemkibris.com/sinema/adanada-papaz-nikahi-adli-oyun-sahnelendi-h191713.html
https://www.gundemkibris.com/sinema/adanada-papaz-nikahi-adli-oyun-sahnelendi-h191713.html
http://www.havadiskibris.com/mesarya-1-tiyatro-soleni-basliyor/
http://www.gazete360.com/mesarya-1-tiyatro-soleni-basliyor/
http://www.brtk.net/mesarya-tiyatro-soleni/
http://www.haberalkibrisli.net/k-sanat/karagoz-akil-satti-h19830.html
http://www.havadiskibris.com/Haberler/magazin/saman-ayakta-alkislandi/52180
http://www.gundemkibris.com/saman-tiyatro-oyunu-odul-aldi-135940h.htm
http://www.diyaloggazetesi.com/yasam/saman-yarin-sahnelenecek-h32903.html
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http://www.turkajansikibris.net/print.php?news=187910

Represented at the 2. Adana Municipality Theatres’ Meeting Festival, Turkey

http://www.kibrispostasi.com/print.php?news=174637

2014 South Mesaria Community Theatre,
Beyarmudu Municipality, Cyprus
Theatre Play: “Nor & Betmez” (Cheese & Molasses)
Director, Playwright
*Promising Theatre Ensemble Award
*Interplay 2016 ASSITEJ Young Playwrights Selection Sweden

http://www.Kibristime.com/kibris/nor-betmez-yarin-aksam-beyarmudunda-
sahnelenecek-h34196.html

http://www.qundemkibris.com/direklerarasi-seyirci-odulleri-verildi-94663h.htm

http://www.gundemkibris.com/nor-betmez-isvecteki-interplay-europe-festivaline-
secildi-180536h.htm

http://interplayeurope.eu/interplay-sweden-2016/tutors-participants/

Teaching and Workshop Experience:

2017 Lecoq Laboratory Mask & Improvisation Workshop, Paris
Master Class directed by Carlos Garcia Estevez, Pascal Lecoq
Actor

http://www.kibrisgazetesi.com/kultur-sanat/izel-seylani-ustalardan-aldigini-topluma-
dagitacak/23035

2016-2017  Lefkosa Turk Lisesi (Highschool)
Drama Instructor and Director
“Deli Bayram1” Playwright: Turgut Ozakman
Director

http://www.havadiskibris.com/deli-bayrami-begeni-topladi/

http://www.kibrisgazetesi.com/kultur-sanat/ltlli-genclerden-deli-bayrami/20605



http://www.turkajansikibris.net/print.php?news=187910
http://www.kibrispostasi.com/print.php?news=174637
http://www.kibristime.com/kibris/nor-betmez-yarin-aksam-beyarmudunda-sahnelenecek-h34196.html
http://www.kibristime.com/kibris/nor-betmez-yarin-aksam-beyarmudunda-sahnelenecek-h34196.html
http://www.gundemkibris.com/direklerarasi-seyirci-odulleri-verildi-94663h.htm
http://www.gundemkibris.com/nor-betmez-isvecteki-interplay-europe-festivaline-secildi-180536h.htm
http://www.gundemkibris.com/nor-betmez-isvecteki-interplay-europe-festivaline-secildi-180536h.htm
http://interplayeurope.eu/interplay-sweden-2016/tutors-participants/
http://www.kibrisgazetesi.com/kultur-sanat/izel-seylani-ustalardan-aldigini-topluma-dagitacak/23035
http://www.kibrisgazetesi.com/kultur-sanat/izel-seylani-ustalardan-aldigini-topluma-dagitacak/23035
http://www.havadiskibris.com/deli-bayrami-begeni-topladi/
http://www.kibrisgazetesi.com/kultur-sanat/ltlli-genclerden-deli-bayrami/20605
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2015-2016  Lefkosa Turk Lisesi (Highschool)
Drama teacher and Director
“Kesanl1 Ali Destan1” Playwright: Haldun Taner
Director

http://www.kibrismanset.com/kultur-sanat/lefkosa-turk-lisesi-tiyatro-kulubu-
ogrencileri-kesanli-ali-destaniyla-izleyicisiyle-bulusuyor-n146218.html
2015-2016 United Media/ Yenidluzen, Sim Tv

Turkish Speaking and Phonetics

2014- 2015 Beyarmudu Municipality
South Mesaria Community Theatre
Children Theatre
Instructor

2013-2014  Seosyal Riskleri Onleme Vakfi (NGO), Cyprus
Creative Drama for 5-12 age groups
Instructor

2013-2015  Gonyeli Municipality, Cyprus
Social Activity Center Dell Arte Youth Theatre
“Incir” (The Fig) adapted from the play “Romeo & Juliette” by W.
Shakespeare
Director/ Instructor

2013-2014  Near East University, Stage Arts Faculty, Cyprus
Acting Major, autumn season,
2. Year students- “Preparation to Role”
3. Year students- “Acting”
Part-time Lecturer

Theatre/ Film Acting Credits:

2017 Theatre Myths and Tales From/Across the Divide, CY
Dramaturgy & Directing: Achim Wieland, Marios
loannou
Asistant Director

2017 Theatre Theatre Satiriko, CY
“Ayvoovuevoc/Kayip/Missing” in Greek Language
Written & Directed by Aliye Ummanel
Horatio, Psychologist

2016 Theatre Nicosia Municipality Theatre, CY


http://www.kibrismanset.com/kultur-sanat/lefkosa-turk-lisesi-tiyatro-kulubu-ogrencileri-kesanli-ali-destaniyla-izleyicisiyle-bulusuyor-h146218.html
http://www.kibrismanset.com/kultur-sanat/lefkosa-turk-lisesi-tiyatro-kulubu-ogrencileri-kesanli-ali-destaniyla-izleyicisiyle-bulusuyor-h146218.html
https://www.facebook.com/events/502342720108287/?acontext=%7B%22ref%22%3A%2222%22%2C%22feed_story_type%22%3A%2222%22%2C%22action_history%22%3A%22null%22%7D
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“The House”
Written & Directed by Aliye Ummanel
Asistant Director

2016 Theatre Nicosia Municipality Theatre, CY
“The Clown School”
Written by: Friedrich Karl Waechter,
Directed by: Hatice Tezcan
Asistant Director

2016 Theatre Nicosia Municipality Theatre, CY
“Bozan Oratoryosu” (Bozan Oratorium)
Composed by: Hiiseyin Kirmizi, Cahit Kutrafali
Director: Yasar Ersoy
Ensemble

2016 Film “Bekleyis- Awaiting” Short movie, CY
Director: Omer Yetkinel

The man

http://www.havadiskibris.com/kisa-film-bekleyis-gosterime-girecek/

2016 Film “Haftasonu- Weekend” Short movie, CY/ UK
Director: Talat Gokdemir
Hasan

*Honorary Distinction for Best Actor —
6th International Short Film Festival of Cyprus (Cyprus - OCTOBER 2016)

2015 Theatre Nicosia Municipality Theatre, CY
“Tekerler Izleri” (The Wheel’s Signs)
Written by: Orkun Bozkurt, Aysan Ozcezarli
Director: Yasar Ersoy
Drug Addict / Ensemble

2015 Theatre Nicosia Municipal Theatre, CY
“Canin1 En Cok Ne Yakar”
(What hurts you the most?)
-An African Fairytale- adaptation
Director: Hatice Tezcan
The Fly

2015 Film “Nezire” Cinema Film, CY
Director: Onur Sekmen


http://www.havadiskibris.com/kisa-film-bekleyis-gosterime-girecek/

2014

2014
Programme

2014
Italy

2012

2010

2009

2006-2007

Theatre

Theatre

Theatre

Film

Theatre

Theatre

Theatre

Ahmet

Nicosia Municipal Theatre, CY
“Kayip” (Missing) Written by Aliye Ummanel
Director: Aliye Ummanel
Horatio, Psychologist

“Walls Seperate Worlds”, EU Culture

International Theatre Residency, CY
Metamorphoses by Ovid

Director: Fabio Tolledi

Book 6, Marsyas

Astragali Teatro, “Metamorphosi” by Ovid,

Director: Fabio Tolledi
Book 6, Marsyas

“Haziran” Cinema film, TR

Director: Asli Konac, Cyprus
Ali

the 13th Iran Festival of University Theatre,
Tahran

Theatre Of The Oppressed, Legislative Theatre
“What should be done?”

Director: Prof. Dr. Ebru Gogdag

Actor

182

Eskisehir Municipality, Turkey Youth Theatre.

Theatre of the Oppressed- Forum Theatre
Director: Prof.Dr. Ebru Gokdag
Assistant

Nicosia Municipal Theatre, Cyprus
“Peace”- Aristophanes
Director: Yasar Ersoy
Choir
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Bu aragtirmanin amaci, K.K.T.C. Milli Egitim Bakanligi’na bagh
Genel Ilkogretim Dairesi’de bagli okullarda gérev yapan 6gretmenlerin dram
sanatina yonelik bilgisini ve donanimini saptamak, liderlik becerilerini drama
uygulama ve donanimlart acgisindan irdelemektir. Asagidaki sorulara
vereceginiz yanitlar egitim kalitesinin artirilmasini hedefleyen ¢alismamizin
alana katkisim1 artiracaktir. Arastirma sorularina cevap verirken sahsinizla
ilgili isim bildirmeniz gerekmemektedir. Ogretmen, Miidiir, veya Miidiir
Muavini olarak sol kdsede belirtmeniz yeterli olacaktir. ilginiz ve desteginiz

i¢in simdiden tesekkiir ederim

“Liderlik” becerilerinizi nasil tanimlarsiniz? Liderligin etkililigi size gore
neye baglidir?

Dram sanati ve drama arasindaki fark nedir? Yaratici drama’nin egitime nasil
katki saglayabilecegini diisiiniiyorsunuz?

Egitim-6gretimde “drama” kullanilmasinin egitim Ogretim siirecine ne gibi
katkilar1 oldugunu diisiiniiyorsunuz?

Mevcut egitim sistemi iginde pratik olarak drama nasil kullanilabilir?

Sanat yoluyla egitim konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

Ogrencilerin dikkat eksikligi veya ilgi kaybetmelerinin sebebinin ne
oldugunu diisliniiyorsunuz?

Ogrencilerin ilgisi dagildig1 anlarda ne gibi ¢dziimlere bagvuruyorsunuz?

Tiyatro/ Performans Uzm. izel Seylani
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI
MILLI EGITIM VE KULTUR BAKANLIGI

Sayi: MEB. 0. 00- {- . b /13‘7{ ) Lefkosa, 5 Aralik 2016

Sn. izel Seylani
Tiyatro ve Performans Uzmani,

ilgi: 21 Kasim 2016 tarihli yaziniz.

“Egitimde Etkili Lider Yetistrmede Drama Sanatinin Etkisi” konulu dilekgeniz
Bakanhigimiza bagh Talim ve Terbiye Dairesi tarafindan incelenmistir. Yapilan

inceleme dogrultusundaki degerlendirme asagidaki gibidir.

Yapilan incelemede calismanin gizlilik ve goénulltltk ilkelerine riayet edilerek
uygulanmasi uygun gérulmustir. Ancak, uygulamadan énce ¢alismaya katilacaklarin
yer aldigi llkogretim Dairesi Muduarligt ile gerekli istisarede bulunulmasi

gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve ¢alisma sonucunun Talim ve Terbiye Dairesi'ne iletiimesi
hususunda geregini saygi ile rica ederim. ;




izel

ORIJINALLIK RAPORU

%O % %0 %
BENZERLIK ENDEKSI INTERNET YAYINLAR OGRENCI ODEVLERI
KAYNAKLARI

BIRINCIL KAYNAKLAR

KARADAG, Engin and CALISKAN, Nihat.
"lIkdgretim Birinci Kademesi Ogrencilerinin
Drama Yontemine Karsi Tutumlarinin
Degerlendirilmesi", Pamukkale Universitesi,
2000.

Yayin

"l

CALISKAN, Nihat and KARADAG, Engin.

"Dramada Beden Dili", Gazi Universitesi, 2005.

Yayin

ORHAN, Salih. "Gorsellerle Desteklenmis Alti
Sapka Dustinme Tekniginin Ogrencilerin
Konusma Becerilerini Gelistirmesine Etkisi",
Erzincan Univ. Fen Edebiyat Fak. Tirk Dili ve
Edebiyati Bl., 2012.

Yayin

DAGLI, Gékmen. "Kuzey Kibris ta egitim
bakanligi, ogretmen, veli ve sendika
yoneticilerinin egitim reformlarina yonelik
gorusleri ile ilgili olarak karsilastirmali durum
calismasi", lletisim Hizmetleri, 2013.
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