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iii
OZET

Iran ve Kuzey Kibris’ta PDR Programim Tercih Eden Universite

Ogrencilerinin Kisilik Yapilar: Kiiltiirler Arasi Bir Karsilastirma

Emine AKCA

Yuksek Lisans, Psikolojik Danmismanlik ve Rehberlik Ana Bilim Dah
Tez Danismani: Dog. Dr. Askin Kiraz
Aralik, 2017

Bu calismanin amaci Kuzey Kibris’ta ve Iran’da Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik alanmi tercih eden iiniversite Ogrencilerinin kisilik yapilar1 arasindaki
farkliliklara dikkat cekmektir. Calismada o6grencilerin kisilik Ol¢iimii vasitast ile
uyumluluk, sorumluluk, disa doniikliik, nevrotizm ve deneyime aciklik diizeyleri
belirlenmis ve iki iilke arasinda karsilastirma yapilmistir. Arastirma, nicel yonteme
uygun olarak nedensel karsilastirma deseni ile sekillendirilmistir. Kuzey Kibris’ta
bulunan Yakm Dogu Universitesi ile Tahran’da bulunan Allameh Tabatabai
Universitesi egitim bilimleri boliimlerinin PDR ana bilim dallarina 2016 - 2017
egitim 6gretim yilinda devam eden ve tiniversite 2, 3 ve 4’lincii sinifta 6gretim goren
258 Ogrenci arastirmanin ¢alisma grubunu olusturmaktadir. Bu arastirma icin veri
toplama araci olarak demografik bilgilerin yer aldig1 Kisisel Bilgi Formu ve NEO
FFI 6l¢egi kullanilmistir. Verilerin analizi SPSS 20 paket programi ile yapilmus, alt
amaclar dogrultusunda tablolarla ifade edilerek yorumlanmistir. Calismanin
neticesinde iki iilkede PDR programini tercih eden eden iiniversite 6grencilerinin
genel kisilik yapilarinda ve kisilik 6lgeginin nevrotizm, disa doniikliik, uyum, agiklik

ve sorumluluk alt boyutlari arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir.

Anahtar Sézcuikler: NEO FFI, psikolojik damismanlik ve rehberlik, Kibris, Iran,
kisilik.



ABSTRACT

Personality Structure of University Students Preferring Counseling Program in

Iran and Northern Cyprus: A Cross-Cultural Comparison

Emine AKCA

Master, Department of Psychological Guidance and Counseling
Supervisor: Assoc. Dr. Askin Kiraz
December, 2017

The aim of this study is to draw attention to the differences in personality structures
of university students who prefer Psychological Counseling and Guidance in
Northern Cyprus and Iran. In this study, through personality measurement the level
of the domains of university students such as, neuroticism, extraversion, openness,
agreeableness and conscientiousness between the two countries are determined and
compared. The study was shaped by causal comparison design in accordance with
the quantitative method. This study consists of a working group of students who
study at Near East University in North Cyprus and students who study at Allameh
Tabatabai University in Tehran in Psychological Guidance and Counseling
Department of Educational Sciences. 258 students in their second, third and fourth
years in the 2016 - 2017 academic years attended this study. For his study, data
collection tools like Personal Information Form and NEO FFI Inventory were used.
The analysis of the data was made with SPSS 20 package program and interpreted in
accordance with sub-objectives using charts. In both countries, significant
differences in the personality structures and in personality scale such as neuroticism,
extraversion, openness, agreeableness and conscientiousness of students who
preferred Psychological Guidance and Counseling were found as a result of the

study.

Keywords: NEO FFI, psychological guidance and counseling, Cyprus, Iran,

personality.



TESEKKUR

Ilgi, bilgi, deneyim, anlayis ve bitmek tiikenmek bilmeyen sabri ile her zaman
destekleyen, yoruldugumda beni gili¢lendiren, basarisiz olacagimi diisiindiigiim
zamanlarda beni toparlayip yeniden ¢aligma sevki veren, yabanci bir lilkede kendimi
yalniz hissettirmeyen ve tez ¢alismamin baslangicindan sonlandirilmasina kadar her
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sunmay1 bir vazife sayarim.

Yiiksek lisans yapmam i¢in hem maddi hem manevi destegini esirgemeyen,
calismamda basarili olmam i¢in beni tesvik eden ve bana her daim 6rnek olan esime
ayrica tesekkiir etmek isterim. Elbette, yine her zaman kosulsuz sevgileri ile beni
giiclendiren, destekleyen, calisma azmimi koriikleyen ve varliklari ile her zaman gii¢
veren c¢ocuklarirm Harun, Bunyamin, Meryem ve Betil’e sonsuz siikranlarimi
sunarim. Bu c¢alisma siiresince her zaman yanimda olup beni desteklediklerini
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BOLUM I
GIRIS

1.1. Problem Durumu

Kisilik kavrami eski zamanlardan beri ¢alisma ve arastirma konularina 6nemli
bir faktor olarak katilmis ve hakkinda ¢esitli kuramlar olusturulmustur. Litaratiirde
kisilik, dogustan gelen biyolojik ozelliklerle, ¢evreden gelen sosyal etmenlerin
etkileserek bir biitiin olarak ortaya c¢ikmasi olarak tanimlanmaktadir. Bir bagka
deyisle, kisilik, kalitsal 6zelliklerin ve ¢evrenin bir {iriiniidiir (Burger, 2011). Bir
diger yaklasim ise kisiligi, insanin nesnel ve 6zel yonleri olarak ele almaktadir. Bu
yaklagim insanin duygu, diisiince ve davranig 6zellikleri agisindan farkli oldugunu
savunmustur (Demorest, 2005). Aslan (2008) ise kisiligin, dogustan gelen
(kalitimsal) 6zellikler ve i¢cinde yer aldig1 ¢evrenin etkisi ile olustugunu belirtmistir.
Aslan’a gore kisilik, gecmisin, mevcut zamanin ve gelece8in olusturdugu bir
biitiindiir.

Kisilik ile ilgili yapilan tanim ve yorumlar, kisiligi aile ya da okul gibi 6zel
alanlar acisindan da incelemeye almis ve arastirmacilart ilgili ¢aligmalara
yoneltmistir. Lindholm cesitli toplumlarda ailelerin ¢ocuklarini yetistirme agisindan
geleneklerde oldugu gibi farklilik ve benzerlik gdsterdigini savunmustur. Toplumda
gelistirilen ortak ozellikler ve tutumlarin c¢ocugun kisiligine sindirildigini
vurgulamistir  (Lindholm, 2007). Celikten ve arkadaslari, o6zellikle okullarda
rehberlik alaninda, kisiyi bir birey olarak ve toplum iginde davranislar1 agisindan
incelemeye almis ve sistematik calismalar yapmislardir. Celikten ve arkadaslarina
gore egitim sistemlerinin temel amaci iilkeye nitelikli insan yetistirmek ve
yurttaglarina vatandaslik egitimi vermektir (Celikten vd., 2005). Kisilikler arasindaki
farklar1 anlayip agiklayabilmek icin ¢esitli 6lgekler ile inceleme yapma geregi ortaya
cikmistir. Ozellikle rehberlik alaninda egitim goérenler bu tiir ¢alismalarin hedef
kitlesini olusturmaktadir.

Giliniimlizde toplumsal yasam alam1 genislemekte, yasantisal olarak
cesitlenmekte ve c¢oziimlenmesi gereken problemler giderek artmaktadir. Bu
karmagik yasam igerisinde insanlar problemleriyle bas ederken kendi
potansiyellerinin farkina varmasi, ayrintilarin1 bilmesi ve kendi gercekleri ile kendini

gerceklestirme gayreti icinde olmasi 6ne ¢ikmaktadir. Birey sosyal bir varlik olmanin



yant sira ayn1 zamanda psikolojik bir varliktir ve ¢evresel faktorlerin de etkisi ile
kisiligini kendi olusturmaktadir. Ancak, kisiligin farkl iilke ve kosullarda yasayan
insanlarda ayni sekilde gelisim gosterip gostermedigi ayrica 6nem arz etmektedir. Bu
calismada, bu konunun derinden analiz edilip arastirilmasi hedeflenmistir. Arastirma,
teokrat ve dis diinyaya kapali bir iilke olan iran ile liberal ve dis diinyaya agik Kuzey
Kibris tiniversitelerinde egitim goren ve Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik (PDR)
boliimiinii tercih eden oOgrencilerin kisilik yapilarinmi, kisilik o6zelliklerine gore
bireylerin uyum durumlarini, sorumluluk sahibi olup olmadiklarini, disa doniikliik
durumlarini, nevrotik kisilik sergileyip sergilemediklerini ve deneyime agikliklarini
kisilik Olgegi ile ortaya g¢ikarmaya c¢aligmaktadir. Boylece calismada, “Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik boliimiinii tercih eden 0Ogrencilerin kisilik yapilar

nasildir?” sorusu irdelenecektir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Arastirmada Iran ve Kuzey Kibris’ta bulunan {iniversitelerin egitim
fakiiltelerinde psikolojik danigmanlik ve rehberlik egitimi almay1 tercih eden
ogrencilerin kisilik yapilarmin ortaya c¢ikarilmast ve demografik ozellikler
paralelinde karsilagtirilmasi amaglanmistir. Arastirma yapilirken bazi alt amaclara
cevap aranmistir. Bu alt amaclar su sekildedir:

1. Universitelerin PDR boliimlerinde dgrenim goren Ogrencilerin kisilik
yapilart Bes Faktor Kisilik Envanteri alt boyut puanlarina gore nasil dagilim
gostermektedir?

2. Universitelerin PDR béliimlerinde 6grenim goren dgrencilerin Bes Faktor
Kisilik Envanterinin nevrotizm, disa doniiklik, uyum, deneyime agiklik ve
sorumluluk alt boyutlarindan aldiklari puanlar arasinda anlamli bir iliski var midir?

3. Universitelerin PDR béliimlerinde &grenim goren ogrencilerin kisilik

yapilari, demografik 6zelliklere gore degismekte midir?
1.3. Arastirmanin Onemi
Okul, hayatin en 6nemli donemlerinden biridir. Her toplumun okullara,

okullarin da 6grencilerine ihtiyact vardir. Okullar, 6grencilerini kendilerine yetebilen,

kendine giivenen, saygi duyan, duyarli, sabirli ve hosgoriilii, kendinden hosnut olan,



deneyime agik ve Ozgiivene sahip bir kisilige sahip bireyler olabilmeleri igin ve
ihtiya¢ duyulan becerileri kullanabilecek bir bi¢imde egitim alabilmeleri i¢in
cabalamaktadir. Kazandirilan yetenekler ve beceriler 6grencilere yerli veya yabanci
toplumlarda rekabet edebilmelerinde yardimer olmaktadir.

Okullarda sunulan ve okul psikolojik danismanlarinin yiiriittiigii rehberlik
hizmetlerinin egitim 6gretimin kalitesini arttirdig: artik kabul edilen bir gergektir. Bu
hedefe ulagsmak amaciyla okullarda sunulan rehberlik hizmetlerinin niteligi onemli
rol teskil etmektedir. Bu nedenle rehberlik alaninda g¢alisan uzmanlarin 6grencileri
yonlendirmede  bulunmasi, dgrencilerin  hayatinda  6nemli  degisiklikler
saglayabilmektedir.

Bu c¢alisma, PDR alanin1 tercih eden O&grencilerin kisilik yapilarmi
incelemektedir. Calismada hangi ozellikteki 6grencilerin bu alani tercih ettigi ve
bunun olas1 etkileri iizerinde durulmaktadir. Yiizyillardir yapilan ve giiniimiize kadar
devam eden kisilik arastirmalari, giintimiizde NEO FFI Bes Faktorli Kisilik Modeli
ile yaygin gegerliligini ve evrensel dilini temsil etmektedir. NEO FFI bes faktor
kisilik 6zelliklerinin kuramsal yonii, kisilerin alan tercihi ve etkileri lizerinde 6nem
arz etmektedir. Bu yilizden bu arastirma Onemli goriilmektedir. Arastirma
ornekleminin Iran ve Kuzey Kibris’ta 6grenimlerine devam eden 6grencilerden
olusmast ve nedensel Kkarsilastirma deseni ile irdelenen ilk arastirma olarak
literatiirde yer almasi g¢alismanin onemini artirmaktadir. Ayrica bu arastirmanin
ebeveynlere, 6gretmenlere, ogrencilere, okul rehberlik servislerine ve psikolojik
danigsmanlara bilgi vermesi acisindan da litertaiirde onemli bir kaynak olarak
saklanacag diisiiniilmektedir. Ayrica bu ¢alismanin, arastirmacilarin benzer
konularda arastirma yapabilmeleri igin Ornek olusturmasi ve fikir yaratmasi

bakimindan da biricik ve orijinal bir ¢alisma oldugu diisiiniilmektedir.

1.4. Stmirhliklar

Bu arastirma sonucunda ulasilan bulgulara iliskin smirliliklar asagida
belirtilmistir.

1. Arastirma, 2016-2017 egitim 6gretim yilinda, Tahran ve Kuzey Kibris’ta
bulunan iki iiniversiteye devam etmekte olan ve goniillii olarak sorular1 cevaplayan
PDR bdliimii 2, 3 ve 4’iincii sinif 6grencileriyle sinirlidir.

2. Arastirma, NEO FFI 6l¢eginin 6l¢tiigi kisilik boyutlari ile sinirhdir.



3. Arastirma, ¢alismada kullanilan istatistiksel tekniklerle sinirhidir.
4. Arastirma, Ogrencilerin samimi olarak yanitladiklarina inanilan 6lgek

sorulartyla sinirlidir.

1.5. Tanimlar

Kisilik: Insanm farkli bedensel, zihinsel ve ruhsal 6zelliklerinin biitiinii
olarak ifade edilmektedir. Bir insan1 nesnel ve 6znel yanlariyla digerlerinden farkl
kilan duygu, diisiince, tutum ve davranig 6zelliklerinin tiimiidiir. Bir diger ifade ile
kisilik, insanlarin ilgi, tutum, yetenek, dis goriiniis ve ¢evreye uyumunu bir ahenk
icinde gosteren ozellikleridir (Burger, 2006).

NEO FFI: Kisiligin “Biiyiik 57 boyutlarin1 (nevrotizm, disa doniikliik,
aciklik, uyumluluk ve sorumluluk) 6l¢mek i¢in yaygin olarak kullanilan bir kisilik
envanteridir. Duygusal, kisiler arasi, deneyimsel, tutum ve motivasyonel kisilik
stillerinin degerlendirilmesini saglar (Costa & McCrae, 2011).

Psikanalizm: Baska sekilde ulagilamayacak ruhsal siiregleri ve hastaliklar
incelemek icin ruhsal hastaliklarin tedavisinde kullanilan bir yontemdir. Bahsedilen
yontemle ulasilan, psikolojik kavramlardan olusan ve yeni bir bilimsel disiplin i¢in
yaratilan bilgi birikimidir (Burger, 2011).

Rehberlik: Koruyucu ruh saghigi hizmetidir. Egitim ortaminda &grencilere,
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri sunan, Ogretim ve yonetim islerini
kolaylastiran ve toplumun ruh saghigimi koruyan danismanlik hizmetidir (Kuzgun,
2014).

Rejim: Herhangi bir devletin uyguladig1 yonetim bi¢imidir (Safi, 2016).

Siilik: Siilik veya Sia, Islam’m Siinnilik’ten sonra yer alan en yaygmn ikinci

mesrebidir. Bu mesrebin mensuplarina Sii denir (Balcioglu, 2003).


https://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Ruh_sağlığı&action=edit&redlink=1

BOLUM 11
KURAMSAL BiLGILER

2.1. Kisilik

Genis baglamda arastirmacilar kisiligin tek bir anlam ile ifade edilemeyecegi
konusunda hem fikirdirler. Schulz ve Schulz’a gore, psikologlar edindikleri bilgi ve
ipuglarini birlestirerek anlamli bir biitiin olusturmaya c¢alismaktadirlar ve kisinin
gercekte kim oldugunu ve diinyaya bakisini agiklayabilen tanimlar ve teoriler
arayisindadirlar (Schulz, 2009). Ryckman’in ifadesine gore kisiligi tanimlamak o
kadar kolay degildir. Kisilikleri tanimlamak i¢in yeni kelimeler {iretilmesi
gerekmektedir (Ryckman, 2008). Kisilik tanimlar1 ¢ok ¢esitli oldugundan, kisiligi
tanimlama yollar1 da g¢esitlilik arz eder. Burger’e gore ise bir teorisyen kisiligi
bilingsiz mekanizma olarak goriirken, bir digeri diisiinceleri organize etme yolu

olarak gormektedir (Burger, 2011).

2.1.1. Kisilik Kavram ve Tarihcesi

Yapilan genis kapsamli arastirmalarda kisiligin  latincede tiyatro
oyuncularinin yiizlerine taktiklari maske anlamina gelen “persona” kokiinden geldigi
tespit edilmistir (Aslan, 2008). Persona denilen maskeler oyuncularin sergiledikleri
mimikleri maskeler yolu ile yansitmaktadir. Seyirciler oyuncularin mimiklerini
yakindan goéremedigi ve dolayist ile algilayamadiklar i¢in rollere uygun mimikleri
yansitan maskeler takilmis ve bu maskeler kisiler aras1 farkliliklar1 belirtmistir. Bu
siire¢ glinlimiizde kisiler arasi1 farkliliklar1 ifade eden kisilik kavraminin temelini
olusturmaktadir (Bowdon, 2017).

Kisilik degerlendirmeleri kiiltiirden kiiltiire degisim gostermektedir. Bir
iilkede oldukca “disa doniik” olarak degerlendirilen bir cocuk okumak i¢in baska bir
iilkeye gonderildiginde orada oldukg¢a “cekimser” olarak tanimlanabilmektedir. Bu
durumda, kullanilan tanimlarin kiiltiirlerin deger yargilariyla iliskili oldugu da ortaya
cikmaktadir (Dumont, 2010).

Kisiligin gelisim siirecini agiklamak i¢in ¢ok sayida kuram gelistirilmistir.
Her gelisim kurami, insan gelisiminin bir alanina odaklanmakta ve gelisimi genel
olarak diger alanlarla biitiinlestirmeye calismaktadir (Bowdon, 2007). Dogustan

gelen genetik Ozellikler ile g¢evresel faktorlerin etkilesimi biiylime ve gelisme



siirecinde kendine 0zgli kisilikler ortaya cikarmaktadir. Kendi i¢inde ¢atisma
yagsamaksizin, bulundugu toplumda ihtiyacalarini karsilayabilen insanlarin psikolojik
bakimdan saglikli kimseler oldugu sdylenebilir (Ozdemir, Ozdemir, Kadak ve
Nasiroglu, 2012).

2.2. Kisilik Teorileri

2.2.1. Ayiric1 Ozellikler Kuram

Bu yaklasim kisiligin hem fiziksel hem de psikolojik yani olarak tanimlanir.
Allport, kisiligi, bireyin kendine 6zgii diisiince ve davranigini belirleyen psiko-
fiziksel sistemlerin dinamik orgiitlenmesi olarak agiklamistir (akt. Demorest, 2005).
Bu kurami agiklamaya calisan psikologlar, kisiligi anlamli sekilde tanimlayan temel
Ozellikleri ortaya ¢ikarmaya ve bu Ozellikleri Olgmenin yollarmi bulmaya
calismiglardir (Costa, 2006). Bu 06zelliklerin 6l¢lilmesini daha yakindan incelemek
gerekmektedir. Ornegin, bir dilde bir karakteristik davramis onlarca kelime ile
aciklanabilir. S6z konusu karakteristigi agiklamak i¢in kullanilan onlarca kelimeyi
anlamli ve birebir alakali bir kelimeye indirgemek i¢in ise faktor analizi yaklagimi
kullanilmaktir (Burger, 2011). Faktor analizi, ¢ok sayida birbirinden bagimsiz
davranig veya ozelligi daha az sayida 6zellik ve davranisa indirgemektir. Bu teknik
ile yiizlerce davranis, daha az sayida kapsamli ifade ile yanit analizi olusturmaktadir
(Cooper, Smillie ve Corr, 2010).

Kisilik o6zellikleri iki sekilde ol¢iilebilir. Birincisi davranig, duygu, tutum ile
ilgili sorularla kisilerin kendilerini tanimlamasi; ikincisi ise kisinin ozelliklerini
tanimlayabilen ya da gozlemleyen uzmanlar yardimi ile tanimlanmasidir. Birinci
yontemde Kkisilik envanterleri, ikinci yoOntemde ise degerlendirme Olgekleri
kullanilmaktadir (Jehle, 2012). Ozellik kurami Allport, Eysenck ve Cattel tarafindan
kesfedilmistir. “Eysenck Kisilik Olcegi” nevrotizm, disa déniikliik, ve psikotisizmi
Olemiistiir. McCrae ve Costa Olgegi onemli gérmiis ve bes faktor kisilik 6lgegini
gelistirmistir. Daha sonra Cattell’in “16F” 6l¢egi, Guilford’un “Anlak Yapisi Bigesi”
ve Myers-Briggs’in “Dénemsel Isgiicii” lgekleri gelistirilmistir (Kassin, 2003).

2.2.2. Psikanalitik Kuram
Psikanalitik kuram 6zellikler kuramina farkli agidan yaklagmaktadir. Kuram,

kisiligin genis agidan incelenmesi yoluyla yapilmaktadir. Kisinin kendi beyanatina



dayali raporlar giivenilir sayilmaz. Aksine, kisinin kendi kendisini tanimlamasi
kisinin bilingaltin1 bilingsiz islem olarak agiklar (Elliot, 2015). Freud, 40 yillik klinik
caligmalar1 sonucunda olusturdugu teorileri ile bu kurami desteklemektedir. Freud
buzdagina benzettigi insan zihninin sadece kii¢iik bir kismini, yani bilingli
deneyimleri suyun dstiinde gérmektedir. Asil suyun altinda bulunan buzdag biling
disindaki diirtiileri, tutkulari, ve davranis ve diislinceleri etkileyen ilkel iggiidiileri
olusturmaktadir (Bowdon, 2017). Freud’u bu arastirmaya tesvik eden zihnin
derinliklerinde bulunan bu bilingdis1 kisimdir. Bu metod, kisinin aklina ne geliyorsa
anlatmasin1 tesvik eder. Freud, riiyalar ve c¢ocukluk anilarmindaki serbest
cagrisimlart analiz ederek, kisiligin temel belirleyicisini ¢ozmeye ¢alismistir (Kesen,
2014).

2.2.3. Sosyal Ogrenme Kurami

Sosyal Ogrenme kavrami ilk defa 1947 yilinda Julian Roter tarafindan
gelistirilmigtir. Glinlimiizde, sosyal 6grenme kurami dendiginde akla Albert Bandura
gelmektedir. Sosyal 6grenme kurami, bireyin sosyal ¢evre ile iletisimindeki davranis
kaliplarina odaklanmaktadir (Rosenthal ve Zimmerman, 2014). Bu yaklasimda
bireyin bulundugu sosyal c¢evre i¢inde uyum saglarken sergiledigi davranislardaki
bireysel farkliliklara odaklanilir. Bu yaklasima gore biiylime esnasinda sergilenen
davranig farkliliklar1 karsilagilan 6grenme kosullarindan kaynaklanmaktadir (Kose,
2015). Baz1 davranislar tecriibe ile kazanilir; davranisa gore odiillendirilir ya da
cezalandirilir. Davraniglar karsisinda verilen tepkiler de dolayli pekistirme gorevi
gorebilir. Edinilen gozlemler karmasik sembolik iglemler ile kodlanip depolanir ve
baskalarminin davraniglart  karsilagilan tepkimelerden ogrenilir. Cogu insan
basgkalarin1 gézlemleyerek 6grenir (Burger, 2011). Sosyal 6grenme kuraminin esasi
baskalarin1 gdzlemleyerek 6grenmedir. Ogrenmenin etkililigi, 6grenenin modelden
gozlemledigi davrams1 taklit edebilme kabiliyeti ile tanimlanmir. Ornegin, kiz
cocuklarinin doviismeyi televizyondan veya erkeklerden gozlemleyerek ogrenmesi
gibi davranislar kizlardan beklenilmediginden pek sergilenmez (Bowdon, 2017).

Ogrenilen davranislar1 kontrol eden pekistiregler; somut odiiller, sosyal
hayatta kabul ya da ret, bagka birinin 6diil ya da ceza alirken gbzlem sonrasi benzer
davraniglar sergilemesi, ya da kisinin kendi performansinin 6vgii ya da sitem
seklinde kendinde 06z degerlendirme yapmasi sonucu gosterdigi davraniglardir

(Kumpulainen ve Wray, 2002). Oz degerlendirme sosyal 6grenme kuraminda 6nemli



rol oynamaktadir ve kendini 6diillendirme ve kendini cezalandirma yoluyla davranisi

diizenleme kuramcilarini arastirmaya iten etkendir (Schulz ve Schulz, 2009).

2.2.4. Himanistik Kuram

Hiimanist yaklasimin kisilige yonelik arastirmalari  bazi farkliliklar
barindirmasina ragmen bir¢cok benzer teoriler igerir. Bunlar kendi kendini yonetme ve
Ozgiir secim olarak tanimlanir (K&se, 2015). Hiimanistler i¢in bireyin bizzat kendi
tecriibeleri ile edindigi deneyimler 6n plandadir. Teorisyenler, hem psikanalitik hem
de insan dogasinin sadece hayvansal i¢gilidiilerle hareket eden ve pekistirece bagl
davraniggt kavramini fazla mekanik bulmuslardir (Bowdon, 2017). Genel olarak
hiimanist teoriler insanin biiyilirken kendini ger¢eklestirme yolunda iyimser dogasina
odaklanmaktadir ve onlar i¢in ¢cocukluk anilarindan ¢ok “simdi ve burda” 6nemlidir
(Burger, 2011).

Hiimanist kuramcilarindan Carl Rogers yiirittiigli arastirmasinda Otto
Rank’ten etkilenmistir. Ancak Rogers, daha saglikli ve yaratici gelisim agisindan
kisiligi ele almistir. Icat ettigi “Kendini Gergeklestirme Egilimi” kavrami kendisini
Abraham Maslow’un “Ihtiyaglar Hiyerarsisi Teorisi”ne yoneltmistir. Hiimanist
psikoloji, psikoanalizin asir1 pesimistik goriislerine karsit gelismistir (Schulz ve

Schulz, 2009).

2.2.5. Hiimanist Yaklagim

Hiimanist yaklasim, baskalarinin davranis sekillerini gézlemleyerek kisinin
0diil olmadan 6zgiir iradeleri ile o davranis sekillerini 6grenmesi ile olur. Bandura’ya
gore 0diil, istenilen davraniglart daha sik gozlemlemek icin kosul degildir. Kisiler
davraniglarin1 kendileri kontrol edip yonetebilmektedir. G6zlem yapmak ve sosyal
ortamlarda bulunmak algilama ve bdylece biligsel siire¢ gerceklesebilmesi igin
yeterlidir (Kose, 2015).

Gozlem yolu ile 6grenme ilk Platon ve Aristo tarafindan kesfedilmistir. Bu
konuyu deneysel olarak aciklamaya calisan ilk psikolog Thorndike’tir. Ancak
Bandura gozlem yolu ile 68renmeyi sistematik bir biitiinliige ulastirarak “Diigiinme
ve Etkinligin Sosyal Temelleri” isimli ¢aligmasi ile ortaya gikaran ilk psikologdur
(Ryckman, 2008).



2.3. Kisilik Bilesenleri

Insan kisiligi derinden incelenmis ve siiflandirilmaya c¢alisiimistir. Kisiligin
bilesenlerine uzmanlar tarafindan cesitli sekilde agiklamalar getirilmistir. Bunlar
icinde en yaygin olanlar1 A, B, C ve D tipi kisilik bilesenleri, fiziksel, entelektiiel,
duygusal, degerler kisilik bilesenleri ve Freud’un kisilik bilesenleri olarak
tanimlanmaktadir (Myers ve Myers, 2010). iki kardiyolog Friedman ve Rosenman, A
tipi ve B tipi kisilik fikrininin kurucularidir. Fikir ilk defa muayenehanelerindeki
oturma odasmin sandalyelerini tamir eden ddsemecinin sandalyelerin ¢ogunun
sadece Oonden yirtildigini belirtmesi ile ortaya ¢ikmistir (McLeod, 2017). Bu fikirden
yola ¢ikarak iki kardiyolog da kalp hastalarinin ¢ogunun endiseli olduklar1 zaman,
zor zamanlar gecirdiklerini anlamislar. Bu olay1, gézlem baslangi¢c noktasi yaparak
hastalarin  farkli davramis model tipi sergiledigi sonucunu c¢ikarmiglar ve
calismalarinda kisiligi A ve B tipi kisilikler olarak tespit etmislerdir (Petticrew, Lee
ve McKee, 2012).

2.3.1. A Tipi ve B Tipi Kisilik Bilesenleri

Sahin, Basim ve Akkoyun, A tipi kisilige sahip insanlar1 ¢ok ¢alisan, zaman,
nicelik ve sayilarla ilgili olarak kaygilar duyan, bir yandan kendilerinden emin
goriintirken, diger yandan kendilerini 6nemli derecede elestiren kisiler oldugunu
ifade etmislerdir. Ayrica sabirsiz, rekabet¢i ve kendileri hakkinda yiiksek beklentilere
sahiptirler (Sahin, Basim ve Akkoyun, 2011). Bu 6zelliklerin yan1 sira, Huszczo nun
ifadesine gore, bu tipler ben merkezci, sosyal hayatta sorunlu olduklari kadar kontrol
ve basar1 odakli, miikemmeliyetci ve iskolik tutumlar1 ile de dikkatleri
cekmektedirler (Huszczo, 2008). Siirekli hareket halinde, her seyi hizli yapan (yemek
yeme, yliriime, yemek yeme gibi), Sabirsiz, ayni anda birden ¢ok aktivite yapan, bos
zamanlarda sikilan, rakamlara takintili, basarisini miktar ile 6l¢gmeye merakh kisiler
bu gruba dahil edilmistir.

B tipi davranis bigimine sahip birey, insanlarla ¢ok fazla ¢atigmaya girmez; A
tipi insanlara kiyasla yasamlar1 daha rahat ve dengelidir. Kendine giiveni tamdir ve
caligmalarin1 sonuna kadar yiiriitiir (Myers ve Myers, 2010). Bu 6zelliklerin disinda
Huszczo’ya gore B tipi insanlar, kurallar konusunda esnek, zamani sorun etmeyen,
rahat, sabirli ve basar1 konusunda hirslari olmayan insanlardir. Kolay kolay

sinirlenmez ve tedirgin olmazlar. Yaptiklar: isten zevk almay1 bilirler. Isyerlerinde
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rahat, sakin ve diizenli ¢alisirlar (Huszczo, 2008). Sahin, Basim ve Akkoyun’a gore,
B tipi insanlar yasamlarinin biiyiikk bir boliimiinii isyerinde gegirdikleri igin, kisilik
yapilari; Orgiitiin yapisi, ilkeleri, hiyerarsisi, kiiltiirii ve ikliminden etkilenir. Kendi
kisilik yapisiyla yapacagi is ve i¢inde yer aldigi orgiit uyum i¢inde oldugunda
bireylerin i yasamindaki basarisi yiikselir (Sahin, Basim ve Akkoyun, 2011). Bu
grupta yer alan insanlar asla zaman telagina girmeyen, basarilarini sergileme ihtiyact
duymayan, eglence ve rahatlamak i¢in oyunlar oynamayi seven ve sugluluk

duymadan bos zamanlarini1 dinlenmek i¢in ayiran kisilerdir (Darshani, 2014).

2.3.2. C Tipi Kisilik Bileseni

C tipi kisilikler, kontrolii kendisinde olan ve istikrarli devam eden olaylara
karismayr seven detay odakli kisilerdir. Dogrulukla, rasyonellikle ve mantikla
ilgilenmektedirler. Duygularint  kontrol edemeyen insanlar, onlar1 rahatsiz
etmektedir; ¢ilinkii duygusallik nesnel ve objektif olmay1 imkansiz kilar (Mc Leod,
2007). Diger insanlarin diisiinceleri bu tiir kisilikler i¢in fazla 6nem teskil
etmemektedir. Kendi duygularim1 kontrol edebilmektedirler. Olaylarin kendi
kontrolleri disina ¢ikmasindan hoslanmamaktadirlar. Sonuglari, prosediirleri ve
protokolleri uygulamaya odaklidirlar. Dikkatli ve yaraticidirlar. Bir konuda karar
vermeden Once olaylar1 her agidan degerlendirmektedirler (Sadeghi, 2012).

Islerin agik¢a tanimlanmasim isterler ve kendilerinden beklenenlerin tam
olarak ne oldugunu bilmek isterler. Bu baglamda, ancak gorevlerinin 6nceliklerini
bildikleri takdirde miikkemmel bir sekilde tamamlamalari miimkiin olmaktadir
(Hunziker ve Haas, 2006). Karar vermeleri gerektigi zaman; karar vermeden 6nce
temkinli, mantikli davranirlar ve konu her ne ise ayrintili bilgi ararlar. Kendilerine
duygusal agidan yaklasarak baska diisiinceleri kabul ettirmeye calisan Kkisileri
sahtekar olarak algilarlar ve hangi gercekleri gizlemeye calistiklarini merak ederek
kendilerine yoneltilen istekleri reddederler (Darshani, 2014).

C kisiligindeki tipler, kamusal rollerde gosterdikleri her davranista 6zgiinliik
ve zeka arayisi icindedirler. Ayrintiya yonelimleri nedeniyle detaylara inerek islerini
eksiksiz hazirlamaktadirlar. Sabir ve dogrular temelinde yaratic1 diislinmeyi
gerektiren meslekler agisindan, muhasebe ve hukuk i¢in miikemmeldirler (Myers ve

Myers, 2010).
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2.3.3. D Tipi Kisilik Bileseni

Ferguson, Williams, O’Connor, Howard, Hughes, Johnston ve O’Carroll’a
gore D tipi kisilikler, diger kisiliklere kiyasla, is ve 6zel yasamlarinda daha yavas ve
daha rahat davranmaktadirlar. Ele aldiklari isleri tekrar tekrar yapmalar1 yeteneklerini
pekistirmektedir. Bu durumda gorevlerini yapmaktan mutluluk duymaktadirlar.
Degisiklikten hoslanmazlar ve degisikligi en aza indirgemek igin ¢aba sarf ederler
(Ferguson vd., 2009). Denollet, Conraads, Brutsaert, De Clerck, Stevens ve Vrints’e
gore sO0z gelimi, bilgisayar kullanmay1 reddeden muhasebeciler olabilir, ¢iinkii onlar
eski yontemlere giivenmektedirler. Sayginlik, samimiyet, hayranlik ve kabullenilme
arayisindadirlar. D kisiligindeki tipler, takdir gordiikleri stirece calistiklart insanlar
memnun etmek i¢in istekli bir sekilde caligirlar. Bu, onlara ihtiya¢ duyulduguna dair
giiven hissi uyandirmaktadir (Denollet vd., 2003).

A tipi kisiliklerin risk almay1 seven kisilikler olmasindan dolayi, D tipi
kisilikler, onlarin deli oldugunu diisiinmektedirler. D tipi kisilikler genellikle ¢ok
sosyaldirler. Ayrica baskalarina karsi destekleyici bir rol oynamaktadirlar (Darshani,
2014). Bu tiir kisilikler; basarili, dikkatli, diisiinceli, merhametli, sabirli ve diger
insanlart dikkatlice dinleyen kisiliklerdir. Grup calismalarina 6nem verirler, hatta
takim iginde dengeleyici bir giic olmaktadirlar (Nehzat, Maryam, Hedyeh,
SeyyedMohammad, Amir Rashid ve Ramin, 2013). Her ne kadar diger kisilikler
kadar hizli olamasalar da yaptiklar1 isler dogru ve eksiksizdir. Giivenli ve istikrarl

bir ¢evreye sahip olmak D kisiligindeki tipler i¢in ¢cok 6nemlidir (Sadeghi, 2012).

2.3.4. Fiziksel Kisilik Bilesenleri

Fiziksel kisilik bilesenleri giyinme tarzi, yiiriiyiis bi¢imi, durus, viicut tipi,
saglik, ten rengi, ylizdeki mimikler gibi unsurlar1 kapsar. Kisilik gelisiminde en
onemli faktorlerden biri fiziksel karakteristiktir. Bunlar kisinin davraniglarini 6nemli
Olclide etkilemektedir. Ciinkii insanlar bagkalarinin kisiligini dig goriinlise gore
yargilar (Myers ve Myers, 2010). Kisi, viicut yapisi (kisa veya uzun), ten rengi (siyah
veya beyaz), saglik durumu (sisman veya siska) ve yiiz tipi (yakisikli/giizel ya da
cirkin) ile degerlendirilmektedir ve dis goriiniis dogrultusunda kisilik yapisinin
tahmin edilebilme olanagi ortaya ¢ikmaktadir. Bu yilizden insanlar dis gériiniislerini
diizeltmek i¢in makyaj, saglik ve moda dergileri, estetik ameliyatlar gibi islemlere
yiikli paralar 6demektedir (Gleitman, Friedlund, Reisberg, 2000). Diger taraftan

cevre etkisi kisinin fizyolojik yapisini olusturmaktadir. Cevredeki insanlar ile
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etkilesim kisiligi sekillendirmektedir (Pervin, 2003). Diger onemli fiziksel kisilik
bilesen ise kalittmdir. Buna gore kisiligi kisinin dis gorinimii degil, zeka seviyesi,
dikkat seviyesi, cinsiyeti, kalitsal hastaliklar ve enerji seviyesi belirlemektedir.
Kisiligin kalittmdan nasil etkilendigini anlamak i¢in ¢ocuklar1 gbzlemek yeterlidir.
Ciinkii cocuklar ailelerini kopyalarlar ve aynen aileleri gibi davranirlar (Hampson,
2001).

Feist, genel olarak kisilerin dis goriiniimiinii, onlarn kisilik 6zelliklerini
belirlemek ya da ima etmek i¢in kullanmistir. Hatta psikolojinin bir déneminde,
kisilerin burun yapilarina; oval, genis, kemikli gibi yiiz sekillerine ya da gene
yapilarima bagli olarak, kisiliklerinin ¢dziimlenebilecegi seklinde bir fikir One

stirmiistiir (Feist, 2006).

2.3.5. Entelektiiel Kisilik Bilesenleri

Entelektiiel kisilik bilesenini sosyal yonden incelemek gerekir. Kisinin
edindigi gorgii bu alanda ortaya cikar. Tiirkiim’iin ifadesine gore yasam boyunca
kisinin diger insanlarla iliskileri, deneyimleri ve bu yasantilarina iliskin yorumlar1 ve
kararlar1 kisiligin olusumunu etkileyen etkenlerdendir (Tiirkiim, 2004). Myers ve
Myers ise, dogru olanin dogru zamanda yapilmasinin, gerektigi yerde gerektigi gibi
davranilmasinin, bagkalari ile iyi geginilmesinin kisiligin sosyal yoniini gdsterdigini
belirtmektedir. Kisinin sadece bir anne ve babanin degil ayrica aile, itk ve ulusun
kendinden belirli beklentilerle biiyiidiiglinii ve bu beklentileri karsilamasinin her

seyden daha 6nemli oldugunu vurgulamaktadir (Myers ve Myers, 2010).

2.3.6. Sosyal Kisilik Bilesenleri

Sosyal kisilik bilesenleri baskalarini gozlemleme ile edinilmektedir. Bu fikir
davranig¢ilik fikrinin kurucusu ve psikolog olan Watson tarafindan 1913 yilinda ileri
stiriilmiistiir. Davranisgilar, kat1 davranisin gerekliliginin tiim tecriibelerin sonucunda
olustugunu savunmuslardir (Piotrowski, 2000). Kisinin ge¢misi her ne olursa olsun,
dogru sartlandirma g6z online alindiginda, kisinin belirli bir sekilde davranmasi i¢in
egitilebilecegine inanilmistir. Davranis¢ilar, davranisi klasik ve operant kosullanma
olarak ikiye ayirmiglardir (Kruglanski ve Higgins, 2007).

Klasik kosullanma, psikolojide diisiince iizerinde biiyiik etkisi olan bir
ogrenme tiiriidiir. Rus fizyolog Ivan Pavlov tarafindan kesfedilen klasik kosullanma,

bir ¢evresel uyar1 ile dogal uyar1 arasindaki iliskiler yoluyla olusan bir 6grenme
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siirecidir (Piotrowski, 2000). Fizyolog Ivan Pavlov’un klasik deneylerinde, k&pekler
baslangicta bir zil sesiyle uyarilmaktadir. Daha sonra laboratuvar asistaninin beyaz
onliiglinii gérmeleri ve yiyecek sunumu, dogal ve otomatik olarak bir salivasyon
tepkisini tetiklemektedir (Levine, Rodrigues ve Zelezny, 2008).

Operant kosullanma (bazen enstriimental kosullandirma olarak da
adlandirilmaktadir), davranis ve istenmeyen davranis sonucunda verilen ceza yoluyla
olusan bir 6grenme yontemidir. Operant kosullanma ile bir davranis ve bu davranisin
sonucu arasinda bir iligki kurulur. Siirekli pekistireg, her dogru davranisi
odiillendirmeyi igerir (Piotrowski, 2000). Pekistireg, genellikle operant kosullanma
stirecinin baginda kullanilir. Ancak davranig Ogrenildiginde, pekistire¢ zamanla
azaltilabilir. Bazen kismi pekistireg, tutarli ve sabit bir ¢izelgede gerceklesmektedir.
Diger durumlarda pekistire¢ sunulmadan 6nce, degisken ve Ongoriilemeyen sayida
davranig olmalidir ve zaman gegmelidir (Kitayama, 2001).

Sosyal kisilik bilesenleri kisinin diger insanlarla olan iletisiminde ortaya
cikar. Morgan, Shopler, Weisz ve King’in ifadelerine gore kisinin sosyal ¢evreye
nasil uyum sagladigi, etik ve hukuki kurallara nasil adapte oldugu bulundugu sosyal
cevre tarafindan belirlenir. Sosyal tutum ve davraniglar, fizyolojik kosullar ve
degisiklikler, zihinsel uyaniklik ve duygusal olgunlugun kapsamindan etkilenir
(Morgan vd., 2004). Diger taraftan Corr ve Mathews, aslinda ¢ocugun kisiliginin
akranlar arasinda olustugunu belirtmistir. Ornegin diger ¢cocuklarla akranlar arasinda
kabul goriilen davranmisin sergilenmesi, kabul goérmeyen davraniglarin ise
gosterilmemesi gibi etkilesimleri cocugun hayatinda sosyallesmenin temelini atar; ki
bu daha sonra yetiskin hayatinda sergileyecegi kisilik olacaktir (Corr ve Mathews,
2009).

Abbot’a gore farkli yastaki cocuklar arasindaki etkilesim, belirli sosyal
yeterliliklerin gelistirilmesi agisindan hayati énem tasimaktadir. Ornegin, biiyiik
yastaki cocuklarin sefkat gelistirmesi ve bakicilik becerileri yani sira atilganlik ve
liderlik becerileri gelisirken, kiiciikler biiytikleri izlerken yardim isteme veya uygun

hitap etme gibi cesitli beceriler kazanabilirler (Abbot, 2001).

2.3.7. Duygusal Kisilik Bilesenleri
Kisinin nelerden hoslandigi, girisken veya utangag, sakin veya gergin, karar
vermesi gerektigi yerlerde siikunetini koruyup koruyamadigi durumlarda duygusal

kisilik bilesenleri devreye girmektedir. Duygular1 ¢evredeki insanlar harekete gegirir.
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Yapilan isler bagkalar1 tarafindan izleniyorsa begenilme arzusundan dolayi daha hizls,
daha miikemmel yapilmaya calisilir (Gleitman vd., 2000). Kajbafnezhad ve
Keshi’nin ¢alismalarina gore psikolojik agidan esenlik bireyin ¢esitli duygu, diisiince,
stresli durumlarda nasil saglikli bir sekilde basa ¢ikip ¢6ziim buldugu ile alakalidir.
Bu kapsamda duygular1 kontrol altinda olan kisiler zor durumlarla daha kolay ve
saglikli sekilde bas eder ve hatta duygusal olarak zor durumlara karsi direng
gelistirirler (Kajbafnezhad ve Keshi, 2015).

Bu konu ile ilgili Hersen, Jay ve Segal “Eger iki kisi farkli davrandiysa, biri
digerinden ¢ok daha fazla veya daha az igsel bir bilesene sahiptir. Ornegin, sanati
iistiin goren bir kisinin, sanatta daha az ustalik sahibi olan bagka bir kisiye kiyasla
nispeten giiclii bir estetik duyarlilik bilesenine sahip oldugu sdylenebilir.” seklinde

fikir yiirtitmisledir (Hersen vd., 2006).

2.3.8. Degerler Kisilik Bilesenleri

Degerler kisilik bilesenleri manevi ve ahlaki kisilik olarak da tanimlanir.
Gelenek gorenek, kurallar ve kisiye gore hayatta nelerin 6nemli oldugu kisiligi
sekillemektedir. Degerler, kisinin tavrini, inancin1 ve hayat felsefesini ortaya ¢ikarir
ve buna karakter denir (Buss ve Hawley, 2011).

Insanlarin kisilikleri genelde dindar yapidadir, ancak inandiklari seyler ve
sekillerde farklilik gosterirler. Inangtan kasit, dini ruhsal boyuttan ele alarak kisinin
ruhsal diinyasi ile bilingaltini manevi deneyimlerle esitlemektir. Baska bir deyisle,
kisinin gilinliik hayatinda ahlaki ve estetik kaliteyi gelistirmektir (Rieber, 2009).
Ewen’e gore kisinin deger verdigi ilgiler hos duyular1 tesvik eden nesneler ve
faaliyetlerdir. Bu nedenle bir kisi kendi ilgi alanlarina uygun bir ortamda mutluluk
bulur. Ilgi alanlarinda hedef odakl faaliyet baslatir ve siirdiiriir. Kisilik 6zellikleri, bu

baglamda basar1 olasiligini etkiler (Ewen, 2003).

2.3.9. Giizellik Kisilik Bilesenleri

Giizellik bilesenleri igsel giizellik ve distan gozlemlenen giizellik olarak
tanimlanmaktadir. Mees’e gore igsel giizellik insanlarin verdigi degerler ve inang
olarak betimlenirken, dissal giizellik insanlardaki g¢ekicilik, davranis, durus ve egitim
olarak belirtilmektedir. Insanlar kisiligini konusma, gramer, diksiyon ve konusma
esnasinda segilen kelimelerdeki hassasiyet gibi durumlarda ortaya g¢ikarmis olur

(Mees, 2008). Lang, John, Liidtke, Schupp ve Wagner’a gore ise insanlar fiziksel,
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duygusal, zihinsel ve estetik varlig1 iizerinde calismaya baslar ve bu alanlarda

ilerleme kaydederse kendilerini giizel hissetmeye baglar (Lang vd., 2011).

2.3.10. Freud’un Uclii Kisilik Bilesenleri

Fizik¢i ve psikolog olan Sigmund Freud insanin psikolojik gelisimini ve
anormal zihinsel durumlart ortaya ¢ikarmak icin ¢aligmalar yapmistir. Caligmasinda
zihnin yapilarini incelemistir. Freud zihni; id, ego ve siiper ego olarak {ige ayirmustir.
Bu ii¢ bilesen insan kisiligini agiklar ve insan davranislarimi diizenler (Di Jenso,
2005).

Id, kisinin temel ihtiyaglar1 ve diirtiilerini tatmin etmeye yonelik gercek algisi
olmayan ve giivenmeyen en ilkel kisisel bilesendir. id esas olarak, zevk kazanmayi
ve yasanabilecek acilardan kaginmayi amaglayan zevk ilkesine dayanir. Freud, idin
iki temel i¢glidiiden olustugunu ifade etmektedir. Bunlar “eroz” ve “thanatos”tur.
Bunlardan birincisi, keyifli faaliyetler aramaya c¢agiran hayat iggiidiileri olarak
bilinirken; ikincisi, insanlig1 yok etmeye tesvik eden 6liim iggiidiistidiir (Gamwell ve
Solms, 2006).

Ego, bilincin kalbi olan kisiligin bir sonraki bilesenidir. Bu, i¢ce kapanma veya
disa doniik diger islevlerle birlikte egemen islevlerden biri ile karakterize edilir. Ego
id ve siliper ego arasinda gelip gider ve siiper ego tarafindan bastirilmis ahlak
sinirlandirmalarinin altindaki idden kaynaklanan diirtiileri tatmin etmeye c¢aligir. Bir
baska deyisle, zihnin ger¢ekte ve su anda var olan1 kabul ettigini ifade eden gergeklik
ilkesine dayanmaktadir. Ayni1 zamanda davraniglarin sonucudur (Rennison, 2001).

Stiper ego, toplum degerleri ve ahlaki igeren son kisilik bilesenidir. Siiper
ego, kimligi dengeleyebilir veya harekete gegirir. Cocuklukta ¢ocugun yerine karar
veren aile, daha sonra da toplum mekanizmasi tarafindan yonetilir ve zamanla
onlarin yerine gecen ideal bir benlik haline biirtiniir (Haslam, 2007).

Asirt giiglii bir id, insan1 vicdanindan yoksun, psikopat ya da bencil bir
yaratik yapar. Bu tiirde insanlar baskalar1 i¢in endiselenmeden ihtiyaglarin1 karsilar.
Diger taraftan asir1 giiglii bir siiper ego, asir1 endiseli, nevrotik, dyle sugluluk doludur
ki mutlu olmasi veya kalmasi zordur (Bohr, 2004).

Adler’e gore insan iligkileri toplumsal iligkiler iginde yasayarak
ogrenilmektedir. Toplumsal iligkiler grup ile i¢ ige olarak, grup yasantisinin igine
girerek gelismektedir. Eger kisi kendisini iliskilerden soyutlarsa ya da uyum

saglayamazsa, kisiligi gelisemez. Insan kisiligi, cevresiyle girdigi iliskiler sonucu
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geligir (Burger 2006). Topluma olan ilginin dogustan oldugunu ifade eden Adler,
insanin i¢inde dogdugu toplumdaki okul ve igyeri gibi kurumlarin, toplumsal
iliskileri belirledigini savunmustur. Adler, topluma duyulan ilginin dogustan
oldugunu soyleyerek, o da Freud ve Erikson gibi kalitimsal bir kurama baglanmistir

(Kokoszka, 2007).

2.4. Kisiligi Etkileyen Ozellikler

Kisiligi etkileyen oOzellikler insanlarin tutumlar, ilgileri, kabiliyetleri, dis
goriiniigleri, konugma tarzlar1 ve ¢evreye uyumu gibi genis bir alan1 kapsamaktadir.
Kisilik ozellikleri bireyin gozlemlenebilir davranislarimi ve igsel tecriibelerini
tanimlamak, siiflandirmak ve 6zetlemek olarak anlatilabilir (Kdse, 2015).

Burger, kisilik 6zelligini iki varsayim lizerine kurmustur. Birinci varsayim,
kisilik ozelliklerinin tutarliligidir; 6zellikler zaman iginde degisime ugramaz ve
hayatmn farkli zaman dilimlerinde benzer davranislar segilenebilir. Ikincisi ise kisilik
ozelliklerinin kararliligidir; bir kisilik 6zelligi farkli durum ve kosullarda benzer
sekilde ortaya ¢ikabilir (Burger, 2011). Bahgekapili, bu varsayimlardan yola ¢ikarak,
sinavlarda veya grup tartismasinda heyecanli 6grenci yine heyecanli bir tutum

gosterebilir seklinde goriis belirtmistir (Bahgekapili, 2015).

2.5. Kisiligi Belirlemeye Yonelik Olusturulan Olgme Araclar

Kisiligi belirlemek igin cesitli yontem ve araglar gelistirilmistir. Bunlara
kisilik testleri denilmektedir. Kisilik testleri kisilik farkliliklarini 6l¢mek ig¢in
kullanilmaktadir. Bunun igin test 6lgegi hazirlamak ve ¢ok sayida 6rnek iizerinde
uygulama yapmak gerekmektedir. Uygulamalar1 tekrarlayarak normlarin gegerliligi
ve giivenirligi kanitlanir. Bu Olgekler kullanilarak hedeflenen 6zellikler olgiiliir

(Cohen ve Swerdlik, 2013). Gelistirilen 6lgekler asagida siniflandirilmistir (Sekil 1).
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B Projektif Testler (Yansitici Testler)

Resim Yorumlama Testleri

s Miirekkep Lekesi Testleri

WS Anketler - Kisilik Envanterleri

—  (GOriisme

MBS Degerlendirme Olgekleri

Sekil 1. Kisilik Olgekleri (Cohen ve Swerdlik, 2013)

2.5.1. Anketler ve Kisilik Envanterleri

Anketler sorularin yazili veya sozlii olarak cevaplandirilmasidir. Cevaplarin
samimi olmas1 degerlendirmeyi kolaylagtirmaktadir. Kazanilmig aliskanliklarla ilgili
bilgi verir. Kisilik envanterleri kisilik 06zellikleri, ilgiler, ihtiyaglar ve cesitli
problemlerle ilgili bilgileri maddeler halinde kapsar. Testi alan kisiler kendilerini
ilgilendiren maddeleri isaretler ve isaretledikleri maddeler ve isaret sayisina gore
degerlendirilirler. Bu tiir dlgekler bireyin zayif ve giiglii yanlarmi ortaya c¢ikarir.
Bireyler, zayif yonlerini 6grenerek kendinilerini gelistirebilirler (Bohr, Landy, Gill ve
Brace, 2002).

2.5.2. Goriisme (Miilakat)

Kisilik ozelliklerini saptamak igin yiiz yiize yapilan ¢aligmalardir. Serbest
goriisme ya da soru listelerine dayali goriisme seklinde yapilabilir. Gériisme sirasinda
not alinmaz, ¢iinkii dogal bir ortamda yapilmasi gerekir. Notlar gériigme sonrasi
alinir ve degerlendirilir. Bunu yapan kisinin objektif degerlendirme yapabilmesi ve

alaninda uzman olmasi gerekir (Yildirim ve Simsek, 2013).

2.5.3. Degerlendirme Olgekleri
Bu ydntemde kisilik 6zellikleri derecelendirilmis olarak gosterilir. Ozellikler,
sorumlu — sorumsuz, diizenli — diizensiz, iyimser — kotiimser gibi u¢ noktalara gore

alinir. Kimse tam anlamiyla bu uglardan birinde bulunmaz; birey iki u¢ nokta



18

arasinda bir yerde bulunur. Biitiin kisilik 6zellikleri bu tarzda degerlendirilir. Bu
yontem bir toplumun ¢ok sayida bireyleri iizerinde uygulanirsa, o toplumun milli

karakteri hakkinda da bilgi verir (Kuzgun, 2014).

2.5.4. Projektif Testler (Yansitici Testler)

Yansituct testlerde bireylerin i¢ diinyasinin disa yansitilmas: esas alinir.
Insanin eksik noktalarini1 tamamlama, yapilanmamus sekilleri yorumlama ve kendi i¢
diinyasindakileri yansitmasina odaklanir. Bu durum icin standart hale getirilmis
testler hazirlanmistir. Climle ve hikaye tamamlama testleri, resim yorumlama testleri,
miirekkep lekesi testleri gibi Ornekler bulunmaktadir. Projektif testler arasinda
uygulamasi ve yorumlamasi en kolay olan1 ciimle veya hikaye tamamlama testleridir.
Denek, farkinda olmadan ciimleyi veya hikayeyi tamamlarken kendi kavramlarin
kullanir, ihtiyaglarimi arzularini ve beklentilerini dile getirir (Swerdlik ve Cohen,
2013).

2.5.5. Resim Yorumlama Testleri

Morgan ve Murray tarafindan gelistirilen test TAT testi olarak da bilinir. Test,
31 adet resimden olusmaktadir. Bunlarin arasindan 20 adedi secilir ve kullanilir. Her
resim kart1 i¢in resme uygun bir hikaye anlatilmasi istenir veya resimdeki kisinin
duygu, diisiince ve yaptiklarininin tanimlanmasi istenir. Denek aslinda gordiigii
kisiler ile ilgili hikayeler tasarlarken gercekte kendi duygu, ilgi, diisiince, ihtiyag,
istek ve sorunlarin1 ortaya ¢ikartmis olur. TAT testi yetiskinler igin, SAT testi ise
cocuklar i¢in uygundur (Halmatov, 2015).

2.5.6. Miirekkep Lekesi (Rorschach) Testi

Herman Rorschach tarafindan gelistirilmistir. 10 adet miirekkep lekesinden
olusan kart icermektedir. Kartlarin bes tanesi siyah beyaz, bes tanesi de renklidir.
Kartlar denege verilirken “neye benziyor?”, “ne gdriiyorsun?” gibi sorular sorulur.
Rorschach testi standardize edilmis bir testtir. Kartlar gesitli yonlere cevrilerek ve
parca veya biitiin olarak denek tarafindan yorumlanmaktadir. Bu testi ancak uzmanlar
yorumlayabilmektedir. Kullanilan testlerin 6lgme giiciinii belirlemek 6nem arz
etmektedir. Zeka testlerinin normlar1 saptanmis ve giivenilirlik gecerliligi net

olmalidir. Farkli kiiltiirler i¢in standardizasyon yapilmasi sarttir (Press, 2016).
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2.6. Arastirmalarda Kullanilan Kisilik Olcekleri

2.6.1. Bes Faktor Kisilik Envanteri (NEO FFI)

1930’lu yillarda kisilik 6zelliklerinin ayrintili bir sekilde siniflandirilmasi
fikri ortaya ¢ikmistir. Kisilik farkliliklarinin belirginlestirilmesi ve sosyal olarak
incelenmesi diisiincesi Thurstone, Gordon ve Allport tarafindan benimsenmis ve
uygulamaya gegirilmistir (Dehne ve Schupp, 2007). Daha sonralari, ayrintili iki
Ingilizce sozliik gelistirilmis ve bu sozlilkte 17953 kisilik tanimlayic1 kelime
kaydedilmistir. Liste fazla kapsamli ve karigik bulundugu i¢in sézciik sayis1 4504’e
indirgenmistir. Bdylelikle bir bireyi digerinden ayiracak tiirde sozcilikler bu
caligmayla ortaya ¢ikarilmig ve bes faktor yaklagiminin tohumlari Gordon ve Allport
tarafindan o yillarda ekilmistir (Tekin, 2012).

Cattell, 1940’ yillarda Gordon ve Allport’un olusturdugu listeden
faydalanarak bazi es anlamli sifatlar1 eledigi listeyi 35’e indirgemistir. Bunlarin
sonucunda Cattell, “kisilik kiiresi’ni ortaya c¢ikararak 35 biyiik kisilik ozelligi
6begini olusturmustur. Diger uzmanlarla birlikte ortaya ¢ikan 6zellikler icin kisilik
testleri hazirlamiglardir (Hossien, Paschen ve Miielhaus, 2000). Faktor analizinin
ardindan 16 kisilik faktorii olusturulmus ve bunu “16PF Kisilik Anketi” takip
etmistir. Rogers, Allport kisilik kavramini, bireyin davranislarina asli derecede yon
veren, zaman ve mekan farkliliklarina, kosul farkliliklarina ragmen istikrar gosteren
bireysel ozellikler biitlinii olarak tanimlamistir (Rogers, 2005).

1965 yilinda Eysenck ii¢ temel kisilik 6zelligi anketini gelistirmistir. Bunlar,
ice-disa doniikliikk, nevrotiklik (duygusal denge) ve psikositzmdir. Cattell ve
Eysenck’in ¢aligmalari diger arastirmacilar1 (Borgatta, 1964; Digman ve Takemoto-
Chock, 1981; Fiske, 1949; Norman, 1963; Tupes ve Cristal, 1992) bu tiir kisilik
boyutlar1 aragtirmalarina itmistir (Sengiil, 2008). Ozellikle Norman (1963) bu konuya
egilmis ve kendi kisilik 6l¢egini olusturmustur. Eysenck’in 6lgegi “disa doniikliik,
gecimlilik, sorumluluk, duygusal denge ve kiiltlir” boyutlarini icermektedir. Biiyiik
besli olarak adlandirdigi Olgek, kisiligi kapsamli ve her boyutu oOzellesmis
niteliklerden olusmaktadir (Eryilmaz ve Ogiilmiis, 2010).

1980’11 yillarda Norman, Allport, Odberg ve Cattell’in boyutlar listesinden
esinlenerek kisilik 6l¢timil ile ilgili calismalar artirilmistir. Goldberg (1990) semantik
smiflandirma listesini kullanmis ve 1710 sifattan olusan bir dlgek olusturmus; adini

bes faktorlii siniflandirma 6lgegi koymustur (Alacatl, 2013). 1980’lerin baslarinda
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Robert McCrea ve Paul Costa kisiligin siirekliligini ve yapisin1 incelemeyi
amaglamistir. Costa ve McCrae (1980) bu ¢alismadan etkilenmis ve bugiinkii bilinen
Bes Faktorlii Kisilik Envanterini gelistirmistir (NEO FFI: Neuroticism Extraversion
Openness Five Factor Inventiory). Faktor analizi teknigini kullanarak kisiligin “disa
doniikliik ve nevrotizm” boyutlar1 ¢alismalart yiiriitiiliirken “deneyime agiklik” diye
adlandirilan yeni bir boyut kesfedilmistir. 1985 yilinda ise bes boyutun
dlgiilebilmesini saglayan bir test gelistirilmistir (Zoebernig, 2008). Olgek, bes farkli
boyutta ele alinmistir. Bunlar “disa doniikliik, nevrotizm, deneyime agiklik,
uyumluluk ve sorumluluk” olarak siniflandirilmistir (Eryilmaz, 2014). Bes temel
boyut ve alt boyutlar Sekil 2°de gosterilmistir.

Uyumluluk: Bu faktoriin olumlu ucunda nazik, ince, saygili, giivenli, esnek,
acik kalpli ve merhametli gibi 6zellikler bulunmaktadir. Kisinin kendilik algisim
etkilemesi ve sosyal tutumlar gelistirmesinin yani sira, bir yasam felsefesi
olusturmada de etkili olduguna isaret edilmektedir. Arastimacilar bu faktorii gliven,
diirlistlik, uyma, itaat, alcak goniilliilik ve merhametlilik alt boyutlar1 ile
tanimlamaktadir. Yumusak baslilik boyutu kisiler arasi iligkilerde temel bir faktordiir.
Yumusak baghilik faktoriinde yiiksek olan kisiler, baskalarini seven, verici olan,
sosyal ilgisi olan insanlardir (Read, Vogler, Pedersen ve Johansson, 2006).

Sorumluluk: Bu faktoriin hem ilerletici, hem de ketleyici yonlerinin oldugu
belirtilmistir. Faktoriin ilerletici yonii, basari ihtiyact ve calisma kararlili§inda
goriiliirken, ketleyici yonii ahlaki titizlilik ve tedbirlilik 6zelliklerinde ortaya
cikmaktadir. Bu faktorii temsil etmek {izere yeterlilik, diizen, titizlik, gorevsinaslik,
basar1 cabasi, 6z disiplin ve tedbirlilik alt boyutlar1 6nerilmistir (Cooper, Smillie ve
Corr, 2010).

Disa Déniikliik: Bu faktoriin 6zellikleri Eysenck’in disa dontikliik boyutu ile
oldukca fazla benzerlik gostermekte ve temelde hayat dolu, heyecanli, neseli,
konuskan, girisken ve sosyal olma gibi 6zellikleri icermektedir. Disa doniikliik daha
cok kisiler arasi iligkilerde sosyal uyaranlarin miktar1 ile iligkilidir. Goldberg’e
(1992) gore, baskinlik ve aktivite disa doniikliik faktoriiniin temel belirleyicileri
arasindadir. Ayrica sosyallik ve insanlarla birlikte olmay1 sevme, e§lenceyi sevme,
liderlik, giic, istekli olma ve arkadasca davranma gibi 6zellikler de bu faktorii temsil

etmektedirler (Read, Vogler, Pedersen ve Johansson, 2006).



21

Disa Doniikliik

. (Coskunluk, nese, heyecan arama, iddiacilik

Girigkenlik, girginlik, hareketlilik, pozitif duygu,

sosyal, lider, gii¢ pesinde

Nevrotizm

B Depresyon, hassasiyet, ivecenlik, endise, giivensizlik

mad  Sinirlilik, kaygi, icine kapaniklik, anksiyete, depresyon

Deneyime Ac¢ikhik

Hissiyat, hayal giicii, degerler, estetik, fikirler, icraat

Analitik, karmasik, merak, bagimsiz, yaratici, liberal, geleneksel
olmayan, orijinal, hayal giicii kuvvetli, ilgileri genis, cesur,
degisikligi seven, artistik, acik fikirli

Uyumluluk

md  Giliven, acik sozliiliik, acik kalpli, uyma, esnek, merhametli

sl  Yumusak baslilik, alcak goniilliiliik, fedakarlik

Sorumluluk

md  Yeterlik, sorumluluk, basar1 arayisi, calisma kararlilig

Yeterlilik, diizen, ahlaki titizlik ve tedbirlilik, goérev asinalik,

basar1 ¢abasi, diizen, ihtiyat, 6z-disiplin, tedbirlilik

Sekil 2. Bes Faktor Kisilik Yapisi (Siiren, 2015)

Nevrotizm: Bu faktor endiseli, giivensiz, kendisiyle ugrasan, sinirli, kaygil
gibi Ozelliklerle tanimlanmaktadir. Nevrotizmin temelinde anksiyete, depresyon,
kizgilik, sikint1 gibi olumsuz duygular yer almaktadir. Ayrica nevrotizm, rasyonel

olmayan diisiinceler ve basa ¢ikma mekanizmalarinda yetersizlik olarak
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aciklanmaktadir. Nevrotizm faktoriinde yiiksek puan alan kisiler, siklikla karmagik
duygularla ugrasmak zorunda olduklarindan, kuruntulu disiinceler gibi uygun
olmayan basa ¢ikma mekanizmalarina bagvurabilmektedirler (Bulut, 2015).

Deneyime Agiklik: Besinci faktor, modelde arastirmacilarin iizerinde en az
goriigbirligine vardiklar1 faktordiir. Bu faktor bazi arastirmacilar tarafindan zeka,
diger bazilar1 tarafindan kiiltiir ve bazilar tarafindan da deneyime agiklik olarak
adlandirilmistir. Faktoriin tanimlayici 6zellikleri arasinda analitik, karmasik, merakli,
bagimsiz, yaratici, liberal, geleneksel olmayan, orijinal, hayal giicii kuvvetli, ilgileri
genis, cesur, degisikligi seven, artistik, acik fikirli gibi sifatlar yer almaktadir
(Baltaci, 2017).

NEO Kkisilik olgegi cesitli tartismalara temel olusturmustur. Olgek
Amerika’da, Amerikan - Ingiliz dilinde bulunan sifatlarla tanimlanmaktadir. Her
kiiltiirde ayn1 sifatlar bulunmayabilecegini ve bunun bir sorun teskil edip etmeyecegi
tartisilmigtir. Ancak Costa ve McCrae her dilde aymi sifatlar bulunmasa da insan
duygularinin evrensel oldugunu ve bu duygularin da kendi dilinde tanimlar
bulundugunu savunmustur. S6z konusu sifatlar belli duygulart tanimladig igin,
bunlarin degisik dillerde hangi kelimelerle ifade edildiginin 6nemli olmadigim
belirtmislerdir (Lang, 2011).

Olgek ile ilgili bir diger inceleme de degerlendirmeyi kabul eden bireylerin
olgek yorumlamasindan sonra nasil etkilendigi ile ilgilidir. Olgek sonuglarmin
aslinda kisilerin, ozellikle kisiligi olugmakta olan genclerin kendilerini nasil
gordiiklerini ve disardan nasil goriindiiklerini fark etmeleri i¢cin 6nemli bir sans
oldugu dile getirilmistir. Frey ve Balzer’e gore bu diigiince tipki kisiye ayna tutmak
gibidir. Bu test ile kisiler kendilerinin farkina varir ve olusturmak istedikleri kisiligi

bu sayede diizeltir veya olusturur (Frey ve Balzer, 2003).

2.6.2. Cattell 16PF (Personality Factors) Kisilik Envanteri

Cattell ve meslektaslar1 tarafindan gelistirilmistir. Segmeli sorulardan olusan
Olcek; yaraticilik, akademik basari, biligsel stil, empati ve kisileraras1 beceriler,
liderlik potansiyeli, sorumluluk, 6zdegerlilik, engellenme toleransi, evlenme ehliyeti
ve is performansi gibi 16 ¢esit kisilik ozelligi 6lgmektedir (Flegr, 2010). Envanter,
dogru yanlis ve ¢oktan se¢gmeli 185 sorudan olugsmaktadir. Bu envanterin kagit kalem
versiyonu ya da bilgisayarl versiyonu da bulunmaktadir. Olgek 35’in iizerinde dil ve

lehgeye ¢evrilmistir ve uluslararasi yaygin bir testtir (Cattel, 2008).
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2.6.3. Myers Briggs Kisilik Envanteri (MBTI)

Myers Briggs Kisilik Envanteri (MBTI), insanlarin diinyay algilayis ve onun
hakkinda karar verme yetilerine iligkin psikolojik tercihlerilerini 6l¢gmeye yarayan
psikometrik aractir. Bu tercihler C. G. Jung tarafindan tipoloji teorisinden alinmustir.
Jung’un kisilik kuramina dayandirilarak 1940 yilinda Briggs ve Myers tarafindan
gelistirilmistir (Yang ve Durkin, 2016). Olcek, disa doniikliik - ice doniikliik
(E:Extraversion, I: Introversion), duyumsama - sezgisellik (S: Sensing, I: Intuition),
diistinme - hissetme (T: Thinking, F: Feeling), yargilama - algilama (J: Judging, P:
Perception) gibi ¢ift yonlii dort temel tercihe dayanmaktadir. Bu tercihlerin gesitli
kombinasyonlar1 “psikolojik tipi” belirlemektedir. Olgek 126 sorudan meydana
gelmektedir ve uygulama siiresi yaklasik 35-40 dakikadir (Primi, Ferreira-
Rodrigues, and Carvalho, 2014).

2.6.4. Minnesota Multiphasic Personality Inventory (MMPI)

2.6.4.1. Minnesota Multiphasic Personality Inventory (MMPI)

Envanterin Tiirk¢e karsiligi Minnesota Cok Sathali Kisilik Envanteri olarak
bilinmektedir. Kisilik 6zelliklerini ve psikopatolojiyi degerlendiren psikolojik bir
testtir.  Zihinsel saglik veya diger klinik sorunlu kisilerin test edilmesi
amaglanmaktadir. Yalmzca egitimli psikologlar tarafindan verilebilmekte ve

yorumlanabilmektedir (Greene, 2000).

2.6.4.2. Minnesota Multiphasic Personality Inventory 2 (MMPI-2)

Anormal insan davraniginin 10 ana kategorisini ve dort gecerlik Slgegini
degerlendiren 10 klinik Olcekle tasarlanmistir. Bu Olgek, kisinin genel test alma
tutumunu ve testteki maddelere dogru bir sekilde cevap verip vermedigini
degerlendirmektedir (Koberl, 2015). MMPI-2, soru cevap niteligindedir ve 10 klinik
alt boyuttan olusur: Hipokondriazis (Hypochondriasis), Depresyon (Depression),
Histeri (Hysteria), Psikopat sapma (Psychopatic Deviate), Erkeklik/Kadimnlik
(Masculinity/Femininity), Paranoya (Paranoia), Psikasteni (Psychasthenia), Sizofreni
(Schizophrenia), Hipomani (Hypomenia) ve Sosyal Introversiyon (Social
Introversion) (Tang, 2017). MMPI-2 uygulanan denek, diiriist olmayan cevaplar
verebilir. Bu yilizden bu test kisinin psikopatolojisi veya davraniginin gegerli bir
Olciisii olmamaktadir. Envanter, bir kisinin test etme tutumunu ve teste yaklagimin

Olgmek igin tasarlanmis dort gegerlik Olgegi igerir (Young, Weed, McCabe,
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Pudumjee, Williams ve Walla 2016):

Yalan Olgegi (Lie Scale): Bilingli olarak MMPI’ye diiriistce ve samimi
bir sekilde cevap vermemeye calisanlara ¢0ziim getirmek igin
tasarlanmistir. Olgek, kiiltiirel dvgiiye deger ancak cogu insanda nadiren
bulunan tutum ve uygulamalar1 6lgmektedir.

F Olgegi (F Scale): “Yetersizlik veya Siklik Olgegi" olarak da amlan
Olgek, test dgelerinde olagan disi veya tipik olmayan cevaplari tespit
etmeyi amaclamaktadir. Bir kisi testi rasgele doldurmak veya hizlica
bitirmek icin gelisiglizel cevaplar vermeyi amaglamis ise bu odlcek ile
ortaya c¢ikarilabilmektedir. Bir takim garip disiincelere, tuhaf
deneyimlere, tecrit ve yabancilagsma duygularina ve olasi veya celigkili
pek cok inang ve beklentilere odaklanir.

Geri F Olgegi (The Back F Scale): Testin son yaris1 harig, F dlgegiyle
ayni1 konulari 6lger. Olgek 40 maddeden olusmaktadir.

K Olgegi (The K Scale): Giinliik hayatta normal olarak algilanan kisilerde
psikopatolojiyi tanimlamak iizere tasarlanmistir. Kisisel kontrol, aile ve
kisiler aras1 iliskileri olger ve bu dlgcege gore puan alan kisiler siklikla
savunmaci olarak gériiliir. Olgek 30 maddeden olusmaktadir.

2.7. Iran’m Kiiltiirel Yapisi

[ran niifusu 20. yiizyilin ortalarinda énemli dlgiide artis gdstermistir. Fakat
son yillarda %1,29’a kadar diismiistlir. Niifusun ortalama yas1 29,86 ve en biiylik
grubu %70,9 ile 15-64 yas grubu olusturmaktadir. Niifusun yiizde 23,4°ti 0-14 yas
grubu ve % 5,7°si 65+ yas gruplarindan olusmaktadir (Fatemi, Khodayari, ve
Stewart, 2015).

Iran niifusu cesitli etnik gruplardan olusmaktadir. Farshlar %65, Azeri
Tiirkleri %16, Kiirtler %6-7, Lorlar, Beluclar %2, Araplar %2, Tirk Asiretleri ve
Tiirkmenler %2 ve digerleri %1’i olusturmaktadir. Iran niifusunun %98’
miislimandir. Geriye kalan yiizde %2’yi Yahudi, Zerdiist, Hiristiyan ve Bahai’ler
olusturmaktadir (Central Intelligence Agency, 2011).

[ran niifusunun %65’ ana dil olarak Farsca, geriye kalan %35°i ise Azeri
Tiirkgesi, Kiirtge, Arapca vb gibi diger dilleri konugmaktadir. 1925-1979 yillarinda
endiistriyel doniisim yolu ile modernizmi savunan Iran 1979 yilindaki Pahlavi
Kralligmin devrilmesinden sonra Islam Cumbhuriyetine doniismiistiir (Fatemi,
Khodayari, ve Stewart, 2015). Giiniimiize kadar devam eden sistemin kurucusu
Ayatullah Humeyni’dir. Bu durum halkta kiiltiirel, sosyal ve zihinsel degisikliler

meydana getirmistir (Tamer, 2010).
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2.7.1. Iran Egitim Sistemi

Iran’da egitimin islamlastirilmas: iilke i¢in doniim noktas: olmustur. 1979
[ran Devrimi sonrasi iktidara gelen Humeyni, genel bir egitim sistemi benimsemistir.
Paivandi’ye gore, yeni kurulan islamci gii¢, egitim sistemi dahil, 6nemli kurumlar
reform etmekle ise baslamisti. 1906 yilinda anayasal devrimle kurulan modern
egitim sistemi radikal bir sekilde degistirilmistir (Safi, 2016). Doniistim siireci 1979-
89 devrim yillarinda halka ¢esitli reformlar ile kabul ettirilmistir. Devrimin ilk
asamasi ii¢ hedeften olusmustur. Bunlar, islam kiiltiirtinii gelistirmek, bati1 etkisini
kontrol altina almak ve dini toplumsallagtirmaktir (Hassan, 2008). 1979-2012 yillar
arasindaki devrim sonrasi donem yedi baslik altinda toplanmaktadir (Paivandi,
2012):

1. Egitim’in yasal cergevesi: Kokli degisim ile okullarda egitim

sisteminin hedef ve islemesi ile ilgili yasalar parlamento tarafindan kabul

edilerek yiiriirliige koyulmustur.

2. Miifredat: Yeni anlayisa gore egitim programi, kitap icerigi ve okul

aktivitelerinde degisiklik yapilmustir.

3. Egitim sisteminin yapisi ve organizasyonu. Cesitli reformlar yaparak

egitim sistemini daha etkin kilmak i¢in ilkokul egitim y1l1 siiresi uzatilmig

ve liseler yeniden yapilandirilmastir.

4. Ogretmen egitimi: Ogretmen adaylarimn istihdam ve egitimleri

tizerinde devlet tam kontrol saglamigtir.

5. Sosyal ¢evre: Politik ve ideolojik propaganda ortami haline gelen

egitim kurumlarinda devlet, kontrolii saglamak amaci ile okullardaki

sosyal ortami domine etmis ve gesitli organizasyonlar kurarak dini ve

politik sosyallesmeyi tesvik etmistir.

6. Kayit: Onceleri egitimde goz ard1 edilen kiz ¢ocuklari egitime dahil

edilmistir. Kadin 6zerkligi taninmamaktadir ve kabul edilmemektedir.

Kadinin kisiligi, bir erkegin annesi, kiz kardesi, kiz1 veya karisi ile

olmakla sinirhidir. Miifredat, erkekler arasindaki farklara dayanan tutarli

bir s6ylem icermektedir.

7. Yonetim: Iran yeni ydnetim ile egitim sistemini tekeli altina almustir.
[ran egitim sistemi bes farkli gruptan olusmaktadir: Anaokul, ilkdgretim, alt

orta 0gretim, Uist orta 6gretim ve ylksek ogretim. Yiiksek 6gretim, devlet ve 6zel
kurumlar tarafindan saglanmakta iken, devrim sonrasinda tamamen devletin
kontroliine gecmistir (EP-Nuffic Dergisi, 2010). 2014 yilindan sonra Iran’da 6zel
okullar tekrar kurulmaya baslamistir. Iki {iniversitede ise Ingilizce dilinde egitim
verilmektedir. Birgok tiniversitede kiz ve erkek Ogrenciler ayri siniflarda egitim
gormektedirler (EP Nuffic, 2015). UNESCO tarafindan yapilan bir arastirmaya gore,
2012 yilinda iran niifusunun okur yazar orani erkeklerde %85-%89, bayanlarda ise

%80,7°dir. Son yillarda tiniversiteye giden bayan 6grenci sayisi hizla artarak toplam
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ogrenci igindeki pay1 %60 oranina ulagsmistir (UNESCO, 2012).

[ran egitim sisteminde Egitim Bakanlhig1, 6gretmen okullar1 dahil, ilk ve orta
ogretimden sorumludur. Kooperatif Calisma ve Sosyal Refah Bakanligi teknik ve
mesleki Ogretimden sorumludur. Arastirma, Bilim ve Teknoloji Bakanligi yiiksek
ogretimden sorumludur. Saglik Bakanligi tip egitimi ile ilgilenmektedir. Kiiltir
Devrimi Yiiksek Surasi politika ve planlamada iilkenin en yiiksek merci
konumundadir (Fatemi, Khodayari, ve Stewart, 2015).

I[slam devriminden sonra okullardaki ders kitaplar1 degistirilmis ve islam
inancina dayali konulara agirhk verilmistir. Islam ahlakia, sosyal yapist ve
gelenegine ters diigen tiim konular egitim sisteminden c¢ikarilmigtir. S6z konusu
degisimlerin gerceklestirilebilmesi icin Nisan 1980°de Ayatollah Komeini “Kiiltiirel
Devrim Konseyi” kurmustur (Tamer, 2010). Kurumun hedefi, islam esaslarina dayali
egitim politikas1 ve stratejilerini toplumunun istegi ve ihtiyacina gore hazirlayip,
devrime sadik egitimciler yetistirmektir (Safi, 2016).

Humeyni, yeni rejimin kurumsallasabilmesi i¢in egitim sisteminin
degismesinin kaginilmaz oldugunu savunmustur. Jafari’ye gore iilkeye getirilen yeni
ideoloji ve kiiltiir, egitim {izerinden Iran halkina benimsetilmeye calisilmistir. Bu
kapsamda Humeyni ilkokuldan iiniversiteye kadar biitlin egitim alanlarinda
degisiklik yapmustir (Jafari, 2009). iran’m bu dénemdeki egitim politikasinin ilkeleri
bes 6nemli baglik altinda toplanmistir (Bilgesam, 2011). Bunlar;

dininin tavsiye ve ilkeleri {izerine kurulmustur.
2. Siyaset: Iktidardaki kisiler Sii mezhebi goriisiinii benimsemektedir
(Velayet-i Fakih gibi). Bu sayede siyasi hayata yonelik tim sekil ve
program islam dinine dayali bulundugunu belirtmektedirler.
3. Ekonomi: iranli birey ve toplum kendi kendine yetinerek, ekonomik
kalkinmay1 hedeflemis ve ilke edinmistir.
4. Kiiltiir: Her Iranli Kuran-1 Kerim’i ve islam ilkelerini anlayabilmek
icin kiiltlirel miraslarina bagli kalarak Farsca ve Arapca dillerini
ogrenmektedir.
5. Toplum: En yiiksek degeri aile degerleri olarak benimsendiginden,
toplumsal iligkiler ve toplumsal adalet islam dini kurallart 1s18inda
diizenlenmistir.

[ran’in egitim politikasindaki bu temel ilkeler ele alindiginda, devrim sonrasi

politika, egitim ve daha bircok alanda Sii mezhebine ve Fars kiiltiiriine dayali bir
sistem gelistirildigi ifade edilebilir. Bu nedenle Iran’m bélgede Siilik ¢izgisinde
yalnizca siyasi alanda degil, egitim alaninda da politikalar uyguladig1 sdylenebilir

(Tamer, 2010).
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2.7.2. Iran’da PDR’nin Baslangic1 ve Giincel Durumu

Doktor ve filozof ibni Sina (980-1037) korku, kizginlik ve depresyon gibi
cesitli psikolojik sorunlar1 tedavi etmek i¢in psikolojik metodlar gelistirmistir
(Sharafkandi, 1988). Iranli hekim, kimyager ve filozof Rasis (Rhazes 865-925), bu
calismalardan yola ¢ikarak olumsuz diisiincelerin olumsuz davranislara yol actigini
savunmustur (Fatemi, Khodayari ve Steward, 2015). Calisma ve Endiistri Bakanlig1
1954 yilinda rehberligin 6nemini benimsemis ve bu alanda g¢alisanlar1 egitim icin
yurt dismma gondermistir. 1956 yilinda Egitim Bakanligi bilinyesinde Egitim,
Psikolojik Arastirma Bolimi kurulmustur (Owen, Damirchi ve Molaei, 2013). Yurt
disina gonderilen grup 1960-70 yillarinda iilkelerine geri dondiikten sonra rehberlik
ve danisma, psikolojik rehberlik, aile rehberligi, rehabilitasyon, egitim ve karier
rehberligi gibi bélimler olusturulmus ve hizmete sunulmustur. Hava kuvvetlerinde
subaylar1 askere alma, degerlendirme ve yerlestirme igin rehberlik hizmetlerinden
faydalanmaya baslanilmistir (Ahmadi, 2000).

1991 yilinda uygulanan rehberlik hizmetleri yetersiz bulunarak Egitim
Bakanlig1 tarafindan liselerde degisikliklere gitmistir. Rehberlik anlayisi yeniden
olusturulmus ve Iran kiiltiiriine adapte edilmistir. Davramissal sorunlar sergileyen
Ogrencilere bireysel ve grup rehberligi hizmetleri verilmeye baslanmistir (Fatemi,
Khodayari ve Steward, 2015).

1982 yilinda komsu iilkeyle olan Iran Irak savasi nedeniyle rehberlik
hizmetine ihtiya¢ artmistir. Bu ylizden rehberlik merkezlerinde okul dis1 alanlarda da
ruh saglhig: hizmetleri verilmeye baslanmistir. 1990 yillarinda rehberlik ve psikoloji
Klinikleri ile Iran Islam Cumhuriyetinin ilk psikolojik ve rehberlik kurumu
kurulmustur (Iran MEB, 2016).

1990 yilinda PDR hizmetleri, {ilke ihtiyaclarna gore yeniden
yapilandirilmistir. Ornegin, 1991°de, Iran Irak savasi nedeniyle bireysel ve ailevi
ruhsal sorunlarin giderilmesi i¢in bir ¢ok psikolojik danisma klinikleri agilmis ve bu
Kliniklerde psikolojik danismanlik hizmeti sunulmustur (Sanai Zaker, 2001;
Tavakkoli vd., 2002).

Glinlimiizde rehberlik bagimsiz bir disiplin olarak goriilmektedir. Rehberlik
alanlarinda cesitli kurumlar bulunmaktadir. Priester’e gore Iran’mn komsu iilkelerle
yasadig1 sorunlar ve anlagsmazliklar yiiziinden {iilkede rehberlik servislerine talep
artmistir. Ozellikle Afganistan’dan iilkeye giren afyonun yayginlasmasi cocuk ve

yetigskinlerde bagimliliklara yol agmustir (Priester, 2008). Kongre kiitliphanesinin
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federal aragtirma boliimiine gore iilkede 2-4 milyon insanin bagimli oldugu tespit
edilmistir. Ayrica, lilkede sik yasanan depremler de danigmanlik ve rehberlik
hizmetlerine olan ihtiyac1 arttirmistir (Zolala, 2010). Bunun yan1 sira devlet, iran’in
dine 6nem vermesi nedeniyle aile degerlerinin korunmasi ve evliliklerin daha saglam
kurulmasi igin evlenen ciftlere 16 saat danigmanlik verilmesi hususunu uygulamaya
sokmustur. Danismanliklar yiiz yiize danigmanlik ve egitici videolar izleme gibi
aktivitelerden olusmaktadir (Farnam, Pakgohar ve Mir-Mohammadi, 2011).

Son 10-15 yil iginde, 6zellikle Tahran, Tebriz, isfahan ve Meshed gibi Iran’mn
onemli sehirlerinde wulusal ve wuluslararast diizeyde seminerler, kongreler,
sempozyumlar ve caligtaylar diizenlenmistir (Priester, 2008). Bu toplantilarla ilgili
bilgiler Iran Psikoloji ve Psikolojik Damisma Orgiitii (Sazemane Ravangenasi ve
Mosavereye Iran) ve ilgili derneklerin web sayfalarinda bulunabilmektedir (Iran

MEB, 2012).

2.7.3. iran Okullarinda Rehberlik Hizmetleri

Iran okullarinda rehberlik egitimi 1971 yilindan itibaren ilkdgretimin besinci
yili tamamlandiktan sonra verilmeye baslanmistir. Bu yildan sonra ogrenciler
rehberlik hizmetleri ile ilk defa karsilasmaktadirlar. Rehberlik hizmetleri mesleki
rehberlik ve aile danigmanlig1 hizmetlerini kapsar. Testlerin ¢cogu ithal edilmekte ve
tercime edilmektedir. Danigsmanlar zor vakalarla karsilagtiklarinda veya
uzmanliklarinin ~ 6tesinde vakalarla karsilastiklarinda Rehberlik ve Danigsma
Merkezine bagvurmaktadirlar (Hermannson, 2017).

Egitim ve oOgretim siirecinde PDR hizmetleri uygulama fikri, 1958’de
gerceklestirilen bir egitim kongresi ile baslamistir. Rehberlik ilk defa iran Milli
Egitim Bakanligmin (iran MEB, 2012) genel talimati ile kurulmustur. Abdollah Safi
Abadi, PDR alaninin kurucusu olarak kabul edilmektedir (Owen, Damirchi ve Molei,
2013). Alanin diger dnciisii, ABD’de aldig1 egitimden sonra iran’a dénen Shukuh
Navabinejad’dir. iki &nciiniin de alana iliskin birgok yaymlart ve ilk PDR
ogrencilerinin gelisiminde biiyiik katkilar1 bulunmaktadir (Safi, 2016).

PDR alaninda, ilk lisans ve yiiksek lisans programi 1967 yilinda Tarbiyate
Moallem Universitesi, Egitim ve Psikoloji Fakiiltesinde (Daneshkadeye
Ravanshenasi ve Umure Tarbiyati) baglamistir 1986 yilindan itibaren iiniversitelerin
Egitim ve Psikoloji Fakiilteleri altinda hem psikoloji, hem de egitim bdliimleri yer

almistir. 1987 yilindan itibaren ise 6grenci alimma baslanmistir. Universitelerin
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Egitim Bilimleri boliimlerinde PDR yiiksek lisans ve doktora boliimleri de mevcuttur

(Ahmadi, 2000; Owen, Damirchi ve Molaei, 2013).

2.8. Kibris’in Kiiltiirel Yapisi

Kuzey Kibris’in resmi dili Tiirk¢e’dir, ancak Ingilizce de yaygin sekilde
kullanilmakta ve anlasilmaktadir. Kuzey Kibris resmi dini olmayan laik bir devlettir.
Ancak niifusun%98’i miisliimandir. Katolik Maronitler, Ortodoks Kibrisli Rumlar,
Bahailer, az sayida Anglikan kalan%2’yi olusturmaktadir (Giiven ve Ugural, 2001).

Resmi devlet, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC) 1983 yilinda
kurulmugtur. Kuzey Kibris’in baskenti Lefkosa’dir. Kibris adast Kuzey Kibris ve
Giiney Kibris olarak ikiye boliinmiistiir. Kuzey Kibris’ta Kibrishh Tirkler, Giiney
Kibris’ta Kibrisli Rumlar ikamet etmektedir (Akgali, 2011). Kuzey ve Giiney Kibris
ortak baskent Lefkosa’nin smirinda ikiye boliinmiistiir. Bu simira “Yesil Hat” adi
verilmistir. Kuzey Kibris’in toplam niifusu yaklagik 300000°dir. Niifusun %55’i
kentsel alanlarda yasamaktadir. Lefkosa 72000, Gazimagusa 64000, Girne 48000,
Giizelyurt 37000 ve Iskele 24000 niifustan olusmaktadir (Atasoy, 2011).

Kuzey Kibris Tirk kiltiiri, Tirkiye’nin ve ¢evredeki Akdeniz iilkelerinin
giiclii etkilerini tastyan zengin ve ¢esitli bir kiiltiirdiir. Kuzey Kibrishilarin dili, her ne
kadar Tirkce olsa da, dilin kendine 6zgii bir yapist vardir. Geleneklerinin ¢ogu,
yiizyillar boyunca adada varhigim siirdiirmiis kiiltiirlerin karisimindan gelmektedir
(Akfirat vd, 2009).

Devlet laiktir ve halklarin tutumlar1 ¢ok moderndir. Kadinlar ve erkekler her
acidan esit olarak degerlendirilir. Ozellikle ilk ve orta dgretimde kayit esittir.
Kadinlar ve erkekler yasalara gore de esittir. Ocak 1998°de yiiriirliige giren yeni aile
yasast ile kadinlar ve erkekler arasindaki esitlik 6zellikle vurgulanmaktadir (Lisaniler

ve Ugural, 2000).

2.8.1. Kuzey Kibris Egitim Sistemi

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti egitim sistemi dort boliimden olusmaktadir:
Okul oncesi egitim, ilkégretim, ortadgretim ve yiikksekogrenim. Kasapgopur, egitim
basamaklarini su sekilde agiklamistir (2007):

1.  Okul Oncesi Egitim: Okul &ncesi egitim, 3 ila 6 yas arasindaki
¢ocuklar i¢in anaokulu ve kres tarafindan saglanir.
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2. Ilkogretim: TIkogretim iki asamal1 olarak verilir. ilk asama (ilkokul)
bes yillik siire ile ticretsiz ve zorunlu, 7-12 yas grubu dgrenciler igin
tasarlanmustir. Ikinci asama (ortaokul alt1) {i¢ y1l siirmektedir ve 13-15 yas
grubuna yoneliktir.
3.  Orta Ogretim: 16-18 yas grubu icin tasarlanmistir ve ii¢ yillik bir
egitim programindan olugmaktadir. Liseler ve meslek liseleri olarak
bilinen liseler tarafindan saglanmaktadir. Fen ve Anadolu, Ticaret, Teknik
ve meslek okullan ticari liselerinden ve ayrica, teknik egitim, tarimsal
meslek, hemsirelik, turizm ve otel isletmeciligi ve catering okullarindan
olusmaktadir.
4,  VYiiksek Ogrenim: Kuzey Kibris’ta {iniversite egitimi (Lisans
derecesi), eczane, dis hekimligi ve tip gibi alanlar hari¢, normalde 4 yil
sirmektedir.  Egitim, vakif ve 0zel {niversiteler tarafindan
saglanmaktadir.

Kuzey Kibris’ta 12 biiyiik iiniversitede kayitli 131 farkl ilkeden 63 binden

fazla {iniversite dgrencisi bulunmaktadir. Ogrencilerin% 21°i 131°den fazla iilkeden
gelmekte, %581 Tiirkiye ve %21’i ise yerel Kibrish Tiirk 6grencilerden olusmaktadir
(Erden, 2013).

2.8.2. Kuzey Kibris’ta PDR’nin Baslangici ve Giincel Durumu

Egitim rehberligi sorun yasayan ve iistesinden gelmek icin profesyonel
yardima ihtiyaci olan kisiye sunulan hizmettir. Kisiler sorunlari belirlenene kadar ya
da ¢oziilene kadar kendilerini rahatsiz hissetmektedirler. Sharma’ya gore bu tiir
rahatsizlik durumlarinda danismanlik ve rehberlik, kisilik gelisiminde ve istisnai
kisilik gruplarinda egitim gerektiren daha uzman bir hizmettir (Sharma, 2010).

Kibris’ta danismanlik ve rehberlik hizmetleri ilk once devlet okullarina
tamtilmistir. Oncelikle 1964/65 yilinda 27 orta dgretim okulunda pilot bir diizen
olarak baslamistir. Ornek alinan Amerikan rehberlik modeli igin &gretmenler
belirlenmis ve onlara iki hafta boyunca hizmet i¢i rehberlik ve rehberlik egitimleri
diizenlenmistir (Antoniou, 2017).

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik orta egitim kurumlarinda 1975 yilinda
baglamis ve hizlica diger kurumlara yayilmistir. 1995 yilinda ise Milli Egitim
Surasinda rehberlik ile ilgili biitce, rehberlik alaninda eleman yetistirme,
tiniversitelerde psikolojik danigsman boliimleri agma ve yurt i¢i ve dis1 egitim
uzmanlari ile igbirligi yapma gibi kararlar alinmistir (Tasker, 2003).

Okullarda o6zellikle rehberler Ogrencilerin ders ve meslek secimlerinde
psikolojik danisma ve rehberlige 6nemli 6l¢iide ihtiyag duyulmaktadir. Bu anlamda

okullarda, hala baz1 diizenlemelere gereksinim vardir. Aslan’a gore rehberlik
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hizmetleri Tiirkiye 6gretim kurumlarinda siiflarda zorunlu ders olarak uygulamaya
koyulurken, Kuzey Kibris’ta rehberlik saatleri okul yonetimlerine birakilmistir

(Aslan, 2013).

2.8.3. Kuzey Kibris Okullarinda Rehberlik Hizmetleri

Gilinimiizde rehberlik ve psikolojik danigma olduk¢a 6nem kazanmis ve
modern egitimin yadsinamaz parcasi haline gelmistir. 20. ylizyilin baglarinda biitiin
diinyada toplumsal ve yasamsal sorunlarin gittikce artmasiyla, 6grencileri bilgi,
beceri ve sorun ¢dzme becerileri ile donatmak gerekliligi de ortaya cikmistir
(Akterzi, 2010).

21. yiizyilda ortaya ¢ikan internet, bilgisayar, televizyon ve telefon gibi
teknolojik gelismeler 6grencileri, dolayist ile okullar1 da etkilemektedir. Cagin hizl
gelisimi, psikolojik danigsma mesleklerini de etkilemektedir (Dingyiirek ve Uygarer,
2012). Internet kullanim1 yayginlastikca, yeni internet tabanli danismanlik e-posta,
web sayfasi, elektronik biilten, c¢evrimi¢i yayincilik, video konferans ve sohbet
odalar1 gibi yeni alanlarla ortaya ¢ikmaktadir. Terim olarak e-danigsmanlik, siber
danismanlik, c¢evrimigi danismanlik ve internet damismanligi gibi kavramlar
birbirlerinin yerine kullanilarak internet tabanli danismanlik uygulamalar1 baslamistir
(Beidoglu, Dingyiirek ve Akintug, 2015).

Hatunoglu’na gore giinimiiz rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri
modem egitimde O6nemli bir rol oynamaktadir. Ona gore 1938’lerde okul miifredat
programlarina gecen bu kavram, 1950’lerden sonra daha belirgin bir hal almigtir.
1970 sonrasi rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri uzman rehberler tarafindan
yiriitilmekte ve okul egitim programlarinda yer almaktadir (Hatunoglu, 2006).
Yasam boyu 6grenmenin amaci olarak danigma hizmetleri egitimin her asamasinda
ayr1 6nem tagimaktadir. Devlet ve okul yonetimlerinin bu konudaki hassasiyetleri
sayesinde rehberlik hizmetleri birgok iilkede oldugu gibi Tiirkiye’de ve Kuzey
Kibris’ta da olumlu ilerlemeler kaydetmistir (Aslan, 2013).

2.9. Kisilik ile Tlgili Yapilmis Cahsmalar
Kent, 2008 yilinda “Kisilik Ozellikleri ile Mesleki Temalar Arasindaki Iliski

ve Universitede Alan Memnuniyeti” isimli bir doktora tezi hazirlamistir.

Aragtirmasini, egitim boliimiinde egitim goéren 114 6grenci ilizerinde uygulamis ve
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kisilik yapis1 ve mesleki ilginin biiyiik dl¢lide Ortiisebilir oldugunu ortaya ¢gikarmistr.
Kademeli ¢oklu regresyon analizi sonucunda, iliskinin %1,6 oldugu, diger
faktorlerde beklenilenin Otesinde biiyiik memnuniyete sahip oldugu sonucuna
ulagsmistir. Calismada, bes biiyiik kisilik 6zelliginin %3,9’luk varyans (nevrotizm,
uyumluluk, sorumluluk, aciklik, disa doniikliik) gosterdigi ve dar niteliklerin de
%1,9’luk varyans gosterdigi sonucu ortaya ¢ikmistir (Kent, 2008).

Rovik ve arkadaslari, 2009 yilinda yaptiklar1 ¢alismada kisiliklerin stres,
tilkkenmislik ve yardim arayisindaki roliinii arastirmistir. Arastirmasini Norveg’te dort
farkli tniversitede ve aragtirmaya diizenli devam eden 236 tip Ogrencisi ile
yirlitmiistiir. Calismalarina gore hekimler stres, tilkenmiglik ve refah agisindan
incelendiginde kisiliklerin 6nemli bir rol oynadig1 sonucu ortaya ¢ikmistir. Torgersen
Kisilik Tipleri Olgegine gore tip fakiiltesinde algilanan stres oran1 1-5 oranl dlgekte
ortalama 2,6 (SD=0.6) olarak bulunmustur (Rovik, 2009).

Arkonag, 2009 yilinda “Meslek Liselerinde Matematik Dersinde Karsilasilan
Sorunlar” isminde bir yiiksek lisans tezi hazirlamistir. Arastirma, Istanbul’da cesitli
branglarda egitim veren 648 kisi ile Sisli Endiistri Meslek Lisesinde yiiriitiilmiistiir.
Aragtirmaci 6grencilere 32 soruluk bir anket uygulamis ve elde edilen veriler SPSS
programi yardimiyla istatistiksel degerlendirmelere tabi tutulmustur. Frekans
degerleri hesaplamasindan sonra yanitlarin yiizde degerlerini iceren tablolar
olusturulmus ve ikiserli sorularin yanitlar1 arasindaki iliski ki-kare analizi ile ortaya
koyulmustur. Arastirma sonucu meslek liselerinde daha basit, pratik, giinliik hayatta
kullanilabilir 6zel bir miifredatin gerekliligi ortaya cikmistir. Calismada sinif
mevcutlarinin azaltilmasi ve ilkdgretimden itibaren uygun rehberlik egitimi verilmesi
onerilmistir. Ayrica, kitaplarin yeterince anlasilir olmadig1 ve 6rnek soru icermedigi
belirtilmis ve bu konuya 6nem verilmesi tavsiye edilmistir. (Arkonag, 2009).

Dilci, 2009 yilinda “Egitim Bilimleri Alaninda Yiritilen Lisansiisti
Egitiminin Ogrenci ve Ogretim Elemanlar1 Gériislerine Dayali Olarak Durumunun
Degerlendirilmesi” adli bir doktora ¢alismast yapmustir. Dilci ¢alismasini 135 kisilik
ogretim tiyesi ve 140 kisilik lisanstiistii 6grencisi ile ylirlitmiistiir. Kullandig1 dlgekler;
t testi, tek yonlii ANOVA testi ve ki-kare istatistik teknikleridir. Yorumlama i¢in ise,
kapali uglu coktan seg¢meli goriislere iliskin istatistik sonuglart kullanilmistir.
Arastirma sonuglari, kadin 6gretim {iyelerinin iletisim becerisinin erkeklere oranla
daha yiliksek oldugunu ortaya g¢ikarmistir. Egitim bilimleri alaninda lisansiistii

egitimde, kadin ve erkek cinsiyet dagilimi oranlar1 birbirine yakin bulunmus;



33

lisanstistii egitim gorenlerin %65’ine yakininin 6zel hayatlarinin olumsuz etkilendigi
ifade edilmistir. Lisansiistii egitimde yabanci dilin gerekliligini savunanlarin %76
oldugu ortaya ¢ikmustir. Ayrica, lisansiistii ¢alismalarin diinyaya kiyasla daha geride
bulundugu iddia edilmistir (Dilci, 2009).

Klaver, 2010 yilinda “Spor Kariyerinden Is Kariyerine” isimli bir yiiksek
lisans ¢alismas1 yapmistir. Arastirmasini1 123 profesyonel atlet ve 135 normal insan
ile yiritmiistir. Caligmasinda normal insanlar ile profesyonel atletleri kisilik
acisindan karsilastirmistir. Klaver tezinde Eysenck, Mayer Briggs Envanteri ve Bes
Faktor Kisilik Olcegini kullanmistir. Sonuglar, profesyonel atletlerin deneyime
aciklik ve liderlik agisindan daha yiiksek, ancak biling acisindan daha diisiik oran
sergiledigini gostermistir. Klaver calismasinda genel olarak profesyonel atletlerin
normal insanlara gore biraz daha yiiksek oranlar gosterdigini ancak bu bilgilerin
yeterli olmadigindan bu konuda daha fazla arastirma yapilmasi gerektigini
vurgulamustir (Klaver, 2010).

Tiirk, 2010 yilinda “Lise Ogrencilerinin Egitimde Yabancilasma Sorunu:
Ankara ili Yenimahalle Ilgesi iki Genel Lise Ornegi” adi altinda bir yiiksek lisans
tezi hazirlamistir. Arastirmasini, iki genel lisede ders ve okul rehberlik 6gretmenleri
tarafindan segilen ve 3. sinifta egitim goren 20 dgrenci ile yiiriitmiistiir. Ogrenciler,
cinsiyetlerine, okula uyum ya da uyumsuzluklarina, branslarina, basarilarina ve
aktivitelerde gosterdikleri katilim diizeylerine gore segilmistir. Egitimde
yabancilasmanin 6grenciyi nasil etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in nitel yontem uygun
goriilmustir. Konu ile ilgili ayrintili ve kapsamli bilgiler edinmek amaci ile yari
yapilandirilmis goriigsme teknigi kullanmistir. Arastirma sonucu 6grencilerin egitimde
yabancilasma yasadiklarini gostermistir (Tiirk, 2010).

Warren, 2011 yilinda bilgisayar kaygisi, kisilik ve organizasyonel etkinlik
iliskisi iizerine bir tez calismasi yapmistir. Calisma Giiney Afrika’dan 223 sirket
calisam ile yiriitiilmistiir. Bilgisayar endisesi Rosen ve Weil tarafindan gelistirilen
“Computer Anxiety Rating Scale (CARS)”, kisilik John Donahue ve Kentle
tarafindan gelistirilen “Bes Faktor Kisilik Olgegi (BFI)”, is tatmini ise O’Driscoll ve
Randall tarafindan gelistirilen “Facet Satisfaction Scale” ile Ol¢iilmiistiir. Sonugta
bilgisayar endisesi ile ilgili kisilik ve is tatmini arasinda pozitif yonlii anlamli bir
iliski saptanamamistir. Bunun nedeni olarak sirket ¢alisanlarinin bilgisayar bilgisinin
zaten mevcut olmasi dolayisi ile endisenin dogal olarak diisiik olmasi, arastirma i¢in

yeteri kadar kisi bulunamamasi ve arastirmanin 20 yil Oncesine dayanmasi
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gosterilmistir (Warren, 2011).

Caglar, 2011 yilinda “Ozengen Keman Egitimi Alan Ogrencilerin Temel
Hedeflere Erisme Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi (Bir
Miizik Kursu Ornegi)” isminde bir doktora tezi hazirlamistir. Arastirmasini,
Ankara’da 6zel miizik kursunda ilk kez 6zengen keman egitimi goren 24 kisilik bir
orneklem grubu ile keman egitiminde yas ve cinsiyet degiskenleri iizerinden
yiuritmistiir. Tezinde ulastifi sonu¢ temel hedeflere erisimde anlamli farklar
olmadigi seklindedir (Caglar, 2011).

Malkog, 2011 yilinda “Oznel Iyi Olus Miidahale Programmin Universite
Ogrencilerinin Oznel Iyi Olus Diizeylerine Etkisi” adi altinda doktora tezi
hazirlamistir. Tezini Marmara Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Ana
Bilim Dalinda 6grenim goren 24 o6grenci ile yiirlitmiistiir. Malko¢’un kullandigi
dlgekler “Oznel Iyi Olus Olgegi”, “Stresle Basa Cikma Tarzlar1 Olgegi” ve “Bes
Faktor Kisilik Envanteri (NEO FFI1)”dir. Marmara Universitesi Psikolojik Danisma
ve Rehberlik Boliimiinde 6grenim goren 251 6grenciyi Oznel iyi olus miidahale
programi Oncesinde deney grubu olarak se¢mis ve onlara Olgme araglarmi
uygulamistir. Analizlerin sonucunda, deney grubunda yer alan 6grencilerin 6znel 1yi
olus On test ve son test puanlar1 arasinda anlamli bir fark oldugunu ortaya ¢ikmistir.
“Stresle Basa Cikma Olgegi nin alt boyutlarindan aldig1 6n test ve son test puanlari
arasinda ise kayda deger bir fark olmadigini belirtmistir. Oznel iyi olus son test
puanlar1 arasinda deney grubu lehine anlamli bir fark ortaya ¢iktgini, ancak stresle
basa ¢ikma Olgeginin sadece “sosyal destek” alt boyutunda deney grubu lehine
anlaml bir fark ortaya ¢iktigini raporlamistir. Arastirma bulgularini, 6znel iyi olusla
ilgili literatiir ve Onceki arastirma bulgularini temel alarak yorumladigini tezinde
belirtmistir (Malkog, 2011).

Ortiz, 2012 yilinda “Kiiltirel Duyarli Cok Kiiltiirlii Egitim” adinda bir
calisma yapmistir. Calismasinda egitimcilerin ¢ok kiiltiirlii egitim konusunda inang,
kavram yanilgilar1 ve giliven arasindaki iligkiyi belirlemek istemistir. Arastirma, ilk
ve ortaokuldan 15 6grenci ile yiiriitiilmiistiir. Arastirma sonucunda egitimcilerin ¢ok
kiltiirlii egitim konusundaki farkindaliklari ve inanglari yiiksek ¢ikmustir. Ayrica, gok
kiltirlic  egitimin sosyo-kiiltiirel biling agisindan gerekli oldugunu ve bunun
uygulamaya koyulmasi gerektigine inandiklarini tespit etmistir (Ortiz, 2012).

Herdem, 2012 yilinda “ilkgretime Devam Eden Pargalanmis ve Tam Aile

Cocuklarinin Rehberlik TIhtiyaclarmin Karsilastirmali Olarak Incelenmesi” adl
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yiiksek lisans tezi hazirlamistir. Arastirma, ilkogretime devam eden pargalanmis ve
tam aile ¢ocuklarinin rehberlik ihtiyaclarinin karsilastirilmasi iizerine olusturulmus
ve Kayseri ilinde bulunan 281 ilkdgretim dgrencisi iizerinde uygulanmistir. Olgek
olarak “Kisisel Bilgi Formu” ve “Rehberlik Ihtiyaclarini Belirleme Formu”
kullanilmistir. Aragtirmada, pargalanmis aile ¢ocuklarinin kisisel rehberlik ihtiyaci
tam aile ¢cocuklarinin kisisel rehberlik ihtiyacindan daha yiiksek ¢ikmistir (Herdem,
2012).

Aljurani, 2013 yilinda Irak’ta Kisilik 6zellikleri, TSSB (travma sonrasi stres
bozuklugu) ve semptomlar1 {izerine doktor tezi ¢alismasi yapmustir. Calismasini
toplam 528 (327 erkek ve 201 bayan) kisi ile yiriitmiistiir. Calismas1 i¢in Baghdad
Trauma History Screen (BTHS), Kisilik Envanteri, Bes Faktor Kisilik Testi,
Agresyon Envanteri ve goriisme gibi cesitli dlgekler kullanmistir. Calisma 6lgekleri
gecerli ve giivenilir olarak kaydedilmistir. Kisilik 6zelliklerinin, aktif basa ¢ikma
stratejileri, tutarlilik, sosyal yardim ve aile destegi, ciddi travmatik durumlara maruz
kalma karsisinda semptomlari tahmin etmede faydali oldugunu belirtmistir.
Sonuglara gore kisilik 6zellikleri semptom olusumunda 6nemli rol oynamis ve
ozellikle nevrotizm ile iligkili bulunmustur (Aljurani, 2013).

Lomeli, 2013 yilinda “Mentorlugun Hekim Okuluna Giris Siirecine Etkisi”
isimli bir yiiksek lisans tez ¢alismasi yapmuistir. Calismada yapilan ki-kare testine
gore, gelecekte hoca olma egiliminde ii¢ ana 6zellik bulunmustur. ilki, hocalarin
ulagilabilirligi, ikincisi hocalarin dikkatli dinlemesi, tgilinciisii ise hocalarin
ogrencilerin 6zgiivenlerini artirmasidir (Lomeli, 2013).

Giiner, 2013 yilinda doktora tezinde “10-16 Yas Cocuk ve Ergenler I¢in Erken
Dénem Uyumsuz Olgekler Takimimin (CESOT) Gegerlik, Giivenirlik ve Norm
Calismas1” ad1 altinda bir ¢alisma yapmistir. Calismasini 2011-2012 yilinda 6gretim
goren, 11-12 yaslarinda, toplam 983 6grenci ile yiirlitmiistiir. Kullandig1 o6lcekler,
Sifat Listesi (SL), Ebeveyn ve Akran Baglanma Olgegi (EABO), Sorun Tarama
Olgegi (STO-45), Young Sema Olgegi (YSO) ve Cocuk ve Ergenler Icin Erken
Dénem Uyumsuz Sema Olgekler Takimuidir. Olgeklerde korelasyonlar incelenerek
kriter gecgerligi ¢alismalar1 yapilmistir. Akabinde, klinik ve klinik olmayan calisma
gruplart ile yapr gecerligi calismalar1 yiriitiilmiistiir. Gegerlilik ve gilivenilirlik
analizlerinin degerlendirilmesinden ve yorumlanmasindan sonra, 10-16 yas CESOT
kullanilmistir. Olgme araci gegerli ve giivenilir bir 6lgek olarak kabul goren bes ayr1

Olcek ile 97 maddeden ve yorumlanabilir 15 faktorden olugsmaktadir. Giiner’in analiz
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sonuglarina gore, Istanbul evreni i¢in 10-16 yas CESOT’iin gegerli, giivenilir, norm
degerleri belirlenmis bir olgek olarak klinik calismalarda ve saglikli g¢ocuk/geng
rehberlik caligmalarinda kullanilabilecegi sonucuna varilmistir (Giiner, 2013).

Kalafat, 2014 yilinda tamamladig1 doktora tezinde “Kariyer Gelecegi Algisini
Etkileyen Kisisel Faktorlerin Belirlenmesine Yonelik Bir Model Caligsmasi” isimli bir
calisma yapmistir. Calismasini Ankara Universitesi ve 19 Mayis Universitesi Egitim
Fakiiltelerinde egitim goren goniillii 555 6grenci ile yiirtitmistiir. Kullandig1 6lgekler
Kariyer Gelecegi Olgegi (KARGEL), Algilanan Kariyer Engelleri Olgegi (AKE),
Basa Cikma Tutumlarini Degerlendirme Olgegi (COPE), Biiyiik Besli Kisilik Olgegi
ve BEM Cinsiyet Rolii Envanteridir. Kalafat, tezinde KARGEL’in deneyime agiklik
ve sorumluluk kisilik ozellikleriyle pozitif yonde, AKE ile negatif yonde iliskili
oldugunu ortaya c¢ikarmistir. Akabinde, yeni girisimlerden ¢ekinmeyen, sorumluluk
sahibi bireylerin kariyer gelecekleri hakkinda daha olumlu bakis agisina sahip
olduklar1 ve kariyer siireglerindeki degisimlere daha pozitif baktiklari ortaya
cikmistir. Arastirmaci, bireylerin algiladiklar1 engellerin sayisi ne kadar az ise kariyer
gelecegi hakkindaki diisiincelerinin de o0 kadar oldugu sonucuna ulagmistir (Kalafat,
2014).

Marcelle, 2014 yilinda agik ve kapali kisilik ozelliklerinin korelasyonu
lizerine bir ¢alisma yapmistir. Katilimcilar 73’1 kiz ve 31’1 erkek olmak tizere104
kisi olup 11 ve 12’nci smf 6grencilerinden olusmaktadir. A¢ik ve kapali kisilik
ozellikleri MMTI (Minnesota Multiphasic Personality Inventory), MMTIC (Murphy
Meisgeier Type Indicator for Children) ve Bes Faktor ile olgiildiigiinde toplumsal
acidan 1yi ve kotli tanimlamalarda duyarli olundugu, fakat belirgin bir farklililik
gosterilmedigi tespit edilmistir (Marcelle, 2014).

Robinson, 2014 yilinda kisilik, bilgisayar 6z yeterliligi ve bilgisayar
yeterliligi iligkisi lizerine bir calisma yapmistir. Gonderilen 300 anketten sadece 43
kisiden geri doniit alinmis ve arastirma 43 kisi ile yiiriitiilmiistiir. Calismada sonug
olarak tiim alfa katsayilar1 uyumluluk ve agiklik disginda 80 iizeri iyi ya da
miikemmel olarak belirlenmistir. Oz yeterlik ve genel bilgisayar yeterliligi ile
korelasyon yapilmis ve aralarinda pozitif yonlii bir korelasyon oldugu saptanmistir
(Robinson, 2014).

Miiezzinoglu, 2014 yilinda “Romantik iliskilerde Aldatma: Baglanma
Boyutlar, Kisilik Ozellikleri ve Iliski Baglanimi” isminde bir doktora tezi

hazirlamistir. Arastirmanin  drneklemi Ankara Universitesi, Gazi Universitesi,
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Hacettepe Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universites’nde cesitli bdliimlerde
egitim gbéren ve yaslart 19-39 arasinda degisen 694 iiniversite Ogrencisi ile
yiiriitiilmiistiir. Calismada “Aldatma Olgegi”, “Iliski Istikrar1 Olgegi”, “Sifatlara
Dayali Kisilik Testi” ve “Yaki Iliskilerde Yasantilar Envanteri 11" kullanilmstir.
Hipotezlerin test edilmesi i¢in Pearson ¢arpimi momentler korelasyonunu kullanilmis
ve ortiik ve gbzlenen degiskenlerle yol analizi yapilmistir. Arastirmanin énemli bir
sonucu bes faktor kisilik 6zellikleri, baglanma boyutlar (kaygi ve kaginma) ve iliski
baglaniminin dogrudan ve dolayli olarak romantik iliskilerde aldatma ile iliskili ve
bir biitiin olarak aldatma ile iligkili oldugudur. Gelistirdigi aldatma modeline gore
baglanma boyutlarinda kaygi, aldatma ile dogrudan iligkilidir. Bu baglamda,
baglanma boyutlarindan kaginmanin, aldatma ile iliski baglanimi bulundugunu ve
dolayli olarak iligkili oldugunu vurgulamustir. Bes faktor kisilik 6zelliklerine gore ise
deneyime acikligin aldatma ile dogrudan iliskili oldugunu ortaya koymustur.
Yumusak baslilik, aldatma ile dogrudan, ancak sorumluluk, aldatma ile dolayl1 olarak
iligkili bulunmugtur. Disa doniikliik ve nevrotizmin aldatma ile iligkili olmadig
sonucuna varilmistir (Miizezzinoglu, 2014).

Habene, 2015 yilinda “Lise Ogrencileri Kariyer Tercihinde Ebeveyn
Katilim1” adli tez ¢alismas1 yapmistir. Calismasinda veli, 6gretmen ve 6grenciler ile
birebir goriisme ve grup toplantilari tekniklerini kullanmistir. Calismanin sonucunda
Ogrencilerin meslek se¢iminde ve kisilik gelisiminde ailelerin 6nemli katkilari
oldugunu ortaya ¢ikarmistir (Habene, 2015).

Ozdiyar, 2015 yilinda “Saygili ve Etik Zihin Ozellikleri Acisindan Sosyal
Bilgiler Dersi Ogretim Programlari ve Ogrenci Diizeylerinin incelenmesi” ismindeki
doktora tezini ii¢ farkli basar1 diizeyinde bulunan 267 okul &grencisi ve 14 farkli
okullardan 23 gretmen ile yiiriitmiistiir. Ozdiyar arastirmasinda sosyal bilgiler dersi
Ogretim programlarinda saygili ve etik zihin oOzelliklerini kapsama diizeyini
belirlemek amaci ile dokiiman analizi formu kullanalarak frekans ve yiizde
degerlerini hesaplamig, 6gretmen goriislerini incelemistir. Saygilt ve etik zihin alan
ozelliklerinin gozlem ve davranis notu ile degerlendirildigi sonucuna varmustir.
Ozdiyar’a gore saygili ve etik zihnin degerlendirilmesi konusunda baz1 dgretmenler
bu oOzelliklerin ulusal diizeyde OoOlglilmesi gerektigini belirtmis, ancak diger
Ogretmenler bu konuda nesnel olunamayacagr ve bu oOzelliklerin dlgiilmemesi
gerektigini savunmuslardir. Ogrenciler ile goriisme sonucu bulgularinda dgrencilerin

saygili zihin 6zelliklerinden en fazla “gliven verme”ye sahip olduklarini en az ise
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“gdzler iistiinde saygili olma” dzelligine sahip olduklarini ifade etmistir. Ogrencilere
gore, toplumda en gerekli 6zelligin “giiven verme” oldugu ortaya ¢ikmistir. En ¢ok
eksikligi hissedilen saygili zihin 0Ozelliginin ise “farkliliklara saygi” oldugu
vurgulanmustir (Ozdiyar, 2015).

Leger, Childs, Turiano ve Almeida 2016 yilinda “Personality and stress
related affect” adi altinda bir makale yazmislardir. Aragtirmalarina gore, giiniimiizde
olumsuz etkilenmenin biiyilk oranda artmasi, stres yaratan gilinlerde pozitif
etkilenmenin azalmasina yol agmistir. Calisma, kisilik 6zellikleri ile stres iliskisini
incelemistir. Biiylik bes kisilik 6zellikleri arasinda sadece nevrotik ve disa doniikliik
belirgin olarak ortaya ¢ikmistir. Kabul edilebilirlik stres faktort ile iligkili pozitif etki
ile iliskili oldugu icin stres yaratan giinlerde pozitif yonde etkilidir. Ikinci ¢alismada,
stres kaynakli degerlendirmelerin kismen stres faktorii ile iliskili negatif duygulanim
ve kisilik arasindaki anlamli iliskileri agiklanmistir. Kisilerin fiziksel ve duygusal
olarak nasil etkilenecegi ile ilgili bulgularin sonuclar1 ile ilgili belirgin fark
kaydedilmemistir. Caligsma, ortalama 57 yas civarinda bulunan kisiler ile toplam
1750 bireyden olusmaktadir. Katilimcilar arasinda etnik koken ve egitim seviyeleri
farklilik gostermektedir (Leger, Childs, Turiano ve Almeida, 2016).

Back 2017 yilinda “Personality” adi altinda bir dergi hazirlamistir.
Aragtirmasinda, kisilik bilimini, insanin tabiatini, bireyler arasindaki bireysel
farkliliklar1 ve bireyi bir biitlin olarak karakterize eden psikolojik yapilar ve
dinamikler hakkinda biitiinlesmis bir anlayis saglamayr amaglamaktadir. Dergide
genel anlamda kiiresel retrospektif kisisel raporlar, insanlarin anlik diisiinceleri ve
duygular gibi kisilik 6zelliklerinin ortiik yonleri, yetenek ve becerileri, itibar ve daha
genel uyarilmis Sosyal gosterimler belirtilmistir. Laboratuvar ve saha arastirmalari
icin kisilik psikolojisinin metodolojik kaynagi ¢ok zengindir. Caligmada temsili
hedef olaylar1 yakalamak icin olasiliklardan miimkiin oldugunca yararlanmalari
Onerilmistir (Back, 2017).

Eastwick, Harden, Shukusky, Taylor ve Joel 2017 yilinda “Consistency and
Inconsistency Among Romantic Partners Over Time” adi altinda bir ¢aligma
yuriitmiiglerdir. Makalelerinde ciftler ile ilgili teorik perspektifler, romantik partner
seciminin nedeni ve bireylerin dengeli dzelliklerini ele almislardir. Insanlarin gercek
romantik ortaklarmin evrimsel olarak degerlendirilen yapilar {izerinde nasil
farklilagtiklarin1 gériismeler yoluyla degerlendirmislerdir. Her ¢aligma grubunda 2-4

¢ift yer almaktadir. Calisma 1’de romantik arkadaslik arasindaki iliski degerleri ele
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alimmisti. Romantik ortaklarin nitelikleri, ¢ekicilik ve erkeklik gibi kodlayici
nitelikli 6zellikler tizerinde durulmustur. Calisma 2, romantik ortaklar tarafindan
kendinden bildirilen nitelikleri incelemistir. IQ ve egitsel 6zlemler gibi demografik
olarak farkli bir 6rneklemde calisilmistir. Calisma 3, ortaklar tarafindan odak kisi
hakkinda hedefe 6zgii derecelendirmeleri arastirmistir. iliskiyi etkileyen degiskenler
ve degerlendirme stratejileri 6nemli olgiide farklilik gostermistir (Eastwick vd.,
2017).

Incelenen arastirmalar sonucunda su sonuclara varilmistir: Arastirmalarm
hepsi kisilik kapsaminda yapilmistir. Incelenen arastirmalarin sayisi toplamda 25
tanedir. Bu aragtirmalarin 12’si yabanci tilkelerde, 13’1 ise Tiirkiye’de yiiriitiilmiistiir.
Incelenen arastirmalar, 2008-2017 yillarmi1 kapsamaktadir. Incelenen arastirmalarin
10 tanesi doktora tezi, 11 tanesi yiiksek lisans tezi ve dort tanesi ise makale
calismalardir. Incelen arastirmalarin sekiz tanesi egitim béliimlerinde, bir tanesi
meslek lisesinde, alt1 tanesi rehberlik boliimiinde, iki tanesi miizik egitiminde, iKi

tanesi bilgisayar egitiminde ve alt1 tanesi de toplum ile yiiriitilmistiir.
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3.1. Arastirmanin Modeli

Kuzey Kibris ve Iran {iniversitelerinde psikolojik damigmanlik ve rehberlik
egitimi alan Ogrencilerin kisilik yapilarinin ortaya cikarilmasini hedefleyen bu
arastirma nicel arastirma yontemlerine gore yiriitiilmiistiir. Calismada, iliskisel tiirde
arastirmalardan nedensel karsilastirma modeli esas alinmistir.

3

Nedensel karsilastirma modeli; “var olan, dogal olarak ortaya c¢ikmis bir
durum veya olayin nedenlerini ve bu nedenlere etki eden degiskenleri ya da bir
etkinin sonuglarini belirlemeye yonelik arastirmalar’dir (Biytlikoztiirk, Cakmak,
Akgiin, Karadeniz, Demirel, 2008). Nedensel karsilastirma modelinde en az iki tane
ayni durumdan farkli sekillerde etkilenmis grup vardir ya da farz edilen durumdan
etkilenen veya etkilenmeyen iki grup vardir. Bu gruplar, mevcut durumun olasi
nedenlerini ve durumu etkileyenleri belirleyebilmek i¢in, bazi degiskenler agisindan
arastirilmaktadir (Kose, 2013).

Biiytikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel’e gore nedensel
karsilastirma arastirmalart deneysel arastirmalara benzer olarak neden sonug
iligkilerini agiklamayr amaglamaktadir. Nedensel karsilastirma arastirmalarinda,
farkli olarak arasgtirmaci gruplarla olayin nedenine miidahale edilmez. Durumdan
etkilenen veya etkilenmeyen degiskenler kendiliginden meydana gelir. Nedensel
karsilastirma arastirmalarinda amag, meydana gelen durumlarin olasi nedenlerini ve
nedenle iligkili olabilecek etkenleri belirlemektir (Biiylikoztiirk vd., 2008).

Bu arastirma Iran ve Kuzey Kibris’in baskentlerinde bulunan iki {iniversitenin
PDR bdliimlerini  tercih etmis Ogrencilerinin  kisilik yapilarin1  incelemeyi
amaclamaktadir. Mevcutta kisilik yapilar1 var olan bir durumdur ve kisilik yapilarinin
ortaya c¢ikmasmi etkileyen degiskenler arastirllmak istenmektedir. Calismada
oncelikle iki farkli grup olan Iran’da psikolojik danismanlik ve rehberlik egitimi alan
ogrencilerle, Kuzey Kibris’ta psikolojik danigsmanlik ve rehberlik egitimi alan
ogrencilerin kisilik yapilar1 belirlenmistir. Ardindan istatistiksel analizlerle kisilik
yapilariin karsilagtirilmasi yapilmistir. Belirlenen asamalarin gergeklesmesi igin

calismanin islem siireci nedensel karsilastirma modeli ile yliriitilmiistiir.
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3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu olusturmak i¢in iki {iniversite belirlenmistir.
Universitelerden bir tanesi Kuzey Kibris’in baskenti Lefkosa’da bulunan Yakin Dogu
Universitesi, digeri ise Iran’in baskenti Tahran’da bulunan iran Allameh Tabatabai
Universitesidir. Universitelerin egitim bilimleri béliimlerine bagl psikolojik
danmigsmanlik ve rehberlik ana bilim dalina 2016 - 2017 egitim-6gretim yilinda devam
eden dgrenciler arastirmanin ¢alisma grubunu olusturmustur. iran Allameh Tabatabai
Universitesinde 2, 3 ve 4. smifa devam eden 86°s1 kiz, 28’i erkek 114 Ogrenci ve
Yakin Dogu Universitesinde 2, 3 ve 4. sinifa devam eden 68’i kiz, 76’s1 erkek 144
Ogrenci olmak iizere toplamda 258 6grenci ¢calisma kapsamina dahil edilmistir.

Calismaya baslanmadan Once her iki {iniversitenin ilgili birimlerinden izin
almmustir. fran’da ¢alisilmak igin basvurulan iiniversitelerin cogu izin talebini uygun
gormeyerek geri ¢evirmislerdir. Sadece Allameh Tabatabai Universitesi 2., 3. ve 4.
siif grencilerinin bir kismina veri toplama araglarinin dagitilmasini uygun gérmiis,
1. smif oOgrencilerini c¢alisma dis1  biraktirmisti.  Calismanin  Yakin  Dogu
Universitesindeki orneklemi, homojenlik saglanmasi acisindan Iran &rnekleminin
paralelinde vyiiriitiilmiis, sayilarda denge kurulmaya calisilmistir. iran 1. smif
ogrencileri ¢asligmaya katilamadigi icin, Kuzey Kibris 1. siif 6grencileri de

calismaya dahil edilmemislerdir. Calisma grubuna iliskin bilgiler Tablo 1’de

sunulmustur.
Tablo 1.
Katilimeilarin demografik 6zellikleri
IRAN KKTC
f % f %
Kiz 86 75.4 68 47.2
Cinsiyet Erkek 28 24.6 76 52.8
Toplam 114 100.0 144 100.0
Evet 67 58.8 117 81.3
Boliimii sec¢imi Hay1r 47 41.2 27 18.8
Toplam 114 100.0 144 100.0
Sii 86 75.4 22 15.3
Mezhep Sunni 28 24.6 122 84.7
Toplam 114 100.0 144 100.0
Kiirt 10 8.8 43 29.9
Etnik koken Tiirk 7 6.1 84 53.8
Iran/Kibris 97 85.1 17 16.3

Toplam 114 100.0 144 100.0
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3.3. Veri Toplama Araclari

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Calismada kullanilan ilk veri toplama araci katilimcilarin demografik
bilgilerini elde etmek amaciyla kullanilan ve arastirmaci tarafindan olusturulan
Kisisel Bilgi Formudur. Formda katilimcilarin cinsiyet, boliimii isteyerek se¢me
durumu, mezhep ve etnik koken degiskenlerine iliskin sorular yer almaktadir.
Katilimcilarin demografik bilgileri, diger 6l¢gek sonucuyla iliskilendirilmek amaciyla
alimmigtir. Form, Farsca ve Tirkce olarak iki dilde hazirlanmigtir. Farsca formun
hazirlanmasinda bir ingilizce diline hakim ve bir Tiirkce diline hakim iki Fars Dili

uzmanindan yardim ve goriis alinmistir.

3.3.2. Bes Faktor Kisilik Envanteri (NEO FFI)

Calismada, kisilik yapilarin1 6lgmek amaci ile 1990 yilinda Costa ve McCrae
tarafindan gelistirilen NEO FFI Bes Faktor Kisilik Envanteri kullanilmistir. NEO FFI
kisilik envanteri kisilik yapilarin1 6lgmeye yonelik besli likert tipinde olusturulan bir
Olgektir. Her biri normal kisiligin bes boyutunu 6lgen (nevrotizm, disa doniikliik,
deneyime agiklik, ge¢imlilik ve sorumluluk) 12 maddelik bes alt boyuttan ve toplam
60 maddeden olusmaktadir.

NEO FFI, “Bes Faktorli Kisilik” olgusu altinda takimyildizi olarak
tanimlanan o6zellikleri degerlendirmek iizere tasarlanmistir. Her madde i¢in 5 puanlik
derecelendirme kullanilmaktadir. Katilimcilardan her bir maddeye “Tamamen
Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiliyorum” ve ‘“Tamamen
Katiliyorum” (1-Tamamen Katilmiyorum, 5-Tamamen Katiliyorum) ifadelerinin
kendilerini ne derecede yansittigini1 dikkate alarak tepki vermeleri istenir. Her bir alt
boyutun ayirt edici 6zelliginin evrenselligini 6lgmek amaciyla kapsamli bir ¢alisma
yapilmis, birkag istisna disinda kisilik 6zelliklerinin tiim insan gruplari i¢in gecerli
oldugu sonucu desteklenmistir (Dehne ve Schupp, 2007).

Calismanin ilk asamasinda kullanilan Farsca NEO FFI, Azkhosh ve Asgari
tarafindan 2014 yilinda Fars¢a’ya uyarlanmistir. Olgegin alfa Cronbach giivenirlik
katsayilar1 nevrotizm altboyutu i¢in .79, disa doniiklik altboyutu i¢in .70, deneyime
aciklik altboyutu igin .55, gecimlilik altboyutu i¢in .56 ve sorumluluk altboyutu i¢in
.82 bulunmustur (Azkhosh ve Asgari, 2014). Caligmanin ikinci asamasinda
kullanilan NEO FFI Sunar (1986) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmistir. Uyarlama
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calismasinda alt Glgekler icin elde edilen alfa Cronbach giivenirlik degerleri su
sekildedir: nevrotizm .76, disa doniikliik .76, deneyime agiklik .65, gecimlilik .70 ve
sorumluluk .80. Bu ¢alisma igin hesaplanan alfa Cronbach giivenirlik degerleri ise
sirastyla nevrotizm .70, disa doniikliik .79, deneyime aciklik .61, gecimlilik .72 ve

sorumluluk .79 seklinde bulunmustur.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Calismanin ilk asamasinda kullanilan Farsca NEO FFI, Fars¢a’ya 2014
yilinda uyarlama yapan ve halen Tahran Universitesinde gorevli olan dgretim iiyeleri
Azkhosh ve Asgari’den saglanmustir. Olgegi Farsga’ya uyarlayan arastirmacilar,
Olcegin orijinal makalesini bu ¢aligma i¢in bizzat arastirmaciya sunmus ve Olcek
hakkinda ayrintili bilgi vermislerdir.

Veri toplama araglar1, 2016 - 2017 egitim-6gretim yilinda Iran’in baskenti
Tahran’da bulunan Iran Allameh Tabatabai Universitesinin Egitim Bilimleri
Boliimiine bagli Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Ana Bilim Dali 2, 3, 4.
siiflarinda 6grenim goren toplam 114 6grenciye ve Kuzey Kibris Yakin Dogu
Universitesinin  Egitim Bilimleri Boliimiine bagli Psikolojik Danmigmanlik ve
Rehberlik Ana Bilim Dali 2, 3, 4. smiflarinda 6grenim goren toplam 144 6grenciye
ders saatlerinde arastirmaci tarafindan uygulanmistir. Veri toplama araglar1 birbirine
ilistirilerek hazirlanmistir. Uygulama sinifta bulunan her 6grenciye dagitilmistir ve
bir saat kadar siirmiistiir. Istekli olmayan Ogrenciler dlgegi cevaplamadan iade
etmislerdir.

Uygulama oOncesinde Ogrencilere arastirmaci ve gorevli ogretim elemant
tarafindan aragtirmanin amaci, 6nemi ve veri toplama aracinin nasil yanitlanacagina
dair bilgi verilmistir. Verilerin gizli tutulacagi, elde edilen verilerin yalnizca arastirma
amaclt kullanilacagi belirtilerek katilimcilarin  isim  ve bagka tanitici  bilgi
yazmalarma gerek olmadig1 belirtilmistir. Iran’da 6grenim géren dgrencilerin genel
anlamda tedirgin, giivensiz ve ¢ekinik davranislar1 arastirmaci ve tiniversite 6gretim
elemani tarafindan giderilmeye ¢alisilmis, uygulamanin sadece bilimsel g¢alisma
oldugu konusunda giiven verilmeye calistimistir. Ulkenin i¢inde bulundugu politik,
sosyal ve kiiltiirel durumundan ileri geldigi diisiiniilen bu giivensizlik ve kayginin,
ogretim elemanlarina yansidig1 da gdzlenmistir. Universite, 1. siniflara 6lgme aracim

uygulama izni vermemistir. Universiteler aras1 yapilan yazismalar neticesinde ancak
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2, 3 ve 4. smiflar calismaya katki koyabilmislerdir. Denk olmasi agisindan,
calismanin ikinci ayagi olan ve Kuzey Kibris’in baskenti Lefkosa’da bulunan Yakin
Dogu Universitesi, Egitim Bilimleri Béliimii, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

Ana Bilim Dal1 6grencilerinden de 2, 3 ve 4. siniflar 6rnekleme alinmustir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler istatistiki analiz paket programi
SPSS 20 ile analiz edilmistir. Analiz 6ncesinde veriler kodlanmis ve istatistiksel
analize hazir hale getirilmistir.

Iran’da uygulanan Farsca olgegin Tiirkce form ile paralelik gdsterip
gostermedigi konusunda iki dil ve bir PDR uzmanindan destek alinmistir. Ayrintili
olarak incelenerek karsilastirilan Ol¢eklerde sadece likert siralamasinda farklilik
oldugu anlasilmis ve veriler kodlanirken bu farklilik dikkate alinmustir. Pers
alfabesiyle sagdan sola dogru yazilan dl¢cekte Tamamen Katiliyorum ifadesi Tiirkce
forma zit olarak 1 puana karsilik gelmektedir. Analizlerde puanlama Tiirk¢e forma
gore yapilmistir. Tersten maddeler her iki formda da dikkate alinarak kodlanmaistir.

Calismanin birinci ve ikinci alt amaglarinda bahsedilen, katilimcilarin genel
kisilik o6zelliklerinin ve demografik degiskenlerinin analizinde betimsel istatistik
yonetimlerinden aritmetik ortalama, frekans ve yiizde hesaplarindan yararlanilmigtir.
Kisilik 06zelliklerinin nevrotizm, disa doniikliik, uyum, deneyime agiklik ve
sorumluluk alt boyutlarina gére belirlenmesinde ANOVA kullanilmigti. ANOVA,
iligkisiz iki ya da daha ¢ok drneklem ortalamasi arasindaki farkin sifirdan anlamli bir
sekilde farkli olup olmadigini test etmek amaciyla kullanilan bir tekniktir
(Biiyiikoztiirk, 2010).

Aragtirmanin  ligincii  alt amacinda bahsedilen demografik bilgilerden
cinsiyet, boliimii isteyerek se¢gme durumu ve mezhep degiskenlerine gére NEO FFI
Bes Faktor Kisilik Envanterinden elde edilen puanlar arasindaki farkin 6nemini test
etmek i¢in parametrik testlerden “t-testi” kullanilmistir. T-testi, iki iliskisiz 6rneklem
ortalamalar1 arasindaki farkin manidar olup olmadigini test etmektedir (Bliytikoztiirk,
2010). Yine arastirmanin {iglincii alt amacinda bahsedilen demografik bilgilerden
etnik koken degiskenine gore NEO FFI Bes Faktor Kisilik Envanterinden elde edilen
puanlar arasindaki farkin Onemini test etmek icin ANOVA kullanilmistir.

Coziimlemelerde fark anlamlilik diizeyi .05 olarak alinmaistir.



BOLUM IV
BULGULAR VE YORUM

4.1. Iran ve Kuzey Kibris PDR Ogrencilerinin Kisilik Envanteri Puanlarinin

Karsilastirilmasi

Arastirmanin birinci alt amac1 “Universitelerin PDR béliimlerinde 6grenim
goren Ogrencilerin kisilik yapilar1 Bes Faktor Kisilik Envanterinin genel puanlarina
gore nasil dagilim gostermektedir?” seklinde belirlenmistir. Arastirmaya katilan fran
ve Kuzey Kibris PDR G&grencilerine uygulanan envanter sonucunda elde edilen

veriler analiz edilerek asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 2.
Ogrencilerin Kisilik Envanterinden Aldiklar1 Puanlarin Dagilimi

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
fran 114 158,00 204,00 180,01 8,06
Kuzey Kibris 144 175,00 225,00 197,75 9,97

Tablo 2, Iran’da ve Kuzey Kibris’ta PDR béliimlerini tercih eden dgrencilerin
kisilik envanterinden aldiklar1 genel puanlar1 gdstermektedir. Tabloya gore Iran’da
PDR egitimi alan &grencilerin kisilik envanteri ortalama puanlarinin ( X =180,01),
Kuzey Kibris’ta 6grenimlerine devam eden &grencilerin kisilik envanteri ortalama
puanlarindan (X=197,75) daha diisiik oldugu goriilmektedir. iran ve Kuzey Kibris
PDR 0&grencilerinin  kisilik envanterinden aldiklar1 puan dagilimimin farklilik
gostermesi Ogrencilerin iki farkl: kiiltiir ve tilkelerden olmalarina baglanabilir. Bunlar
siyasal, teknolojik hatta ekonomik sebeplerden kaynaklaniyor olabilir. Polat’a gore
farkli tlkelerdeki gelismeler; iilkeler, toplumlar ve bireyler iizerinde etkiler
birakabilmektedir. Ayrica kiiresellesme, ulusallik, yerellik, ulusal kiiltiir, kiiltlirler
aras1 yakinlagsma, ¢ok kiiltiirliiliikk, ¢cok dillilik hatta uluslararas1 uyumlar, dinler arasi
hosgorii gibi konular tartisilmaktadir. Bundan dolay1 6grencilerin biyolojik, cinsel,
irksal, dinsel, kiltiirel, ekonomik, siyasi kokenli farkliliklarini egitimciler dogal

gormeli ve kabul etmelidirler (Polat, 2009).
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4.2. Tran ve Kuzey Kibris PDR Ogrencilerinin Kisilik Envanteri Alt Boyut

Puanlarimin Karsilastirilmasi

Arastirmanin ikinci alt amaci1 “Universitelerin PDR béliimlerinde 6grenim
goren 6grencilerin Bes Faktor Kisilik Envanterinin nevrotizm, disa doniikliik, uyum,
deneyime acgiklik ve sorumluluk alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda anlamli
bir farklilik var midir?” seklinde belirlenmistir. Arastirmaya katilan iran ve Kuzey
Kibris PDR 6grencilerine uygulanan envanter sonucunda elde edilen veriler analiz

edilerek asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 3.
Ogrencilerin Kisilik Envanteri Alt Boyutlarindan Aldiklari Puanlarm Dagilimi
N Minimum  Maximum Mean Std. Deviation

Nevrotizm 114 22,00 47,00 35,8958 4,12348
Disadoniikliik 114 26,00 46,00 37,6389 3,76330

fran Uyumluluk 114 21,00 46,00 33,7361 3,40503
Aciklik 114 23,00 47,00 35,5347 3,95943
Sorumluluk 114 28,00 46,00 37,2083 3,38626
Nevrotizm 144 18,00 49,00 33,4649 6,10843
Disadoniiklik 144 29,00 50,00 39,3860 4,81426

Kuzey Kibris  Uyumluluk 144 29,00 55,00 40,2368 5,60389
Aciklik 144 30,00 49,00 41,4035 4,35731
Sorumluluk 144 32,00 55,00 43,2632 4,93148

Tablo 3’te Iran’da ve Kuzey Kibris’ta PDR béliimlerini tercih eden
ogrencilerin kisilik envanteri alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar goriilmektedir.
Tabloya gore Kuzey Kibrislt 6grencilerin kisilik envanteri alt boyutlarindan aldiklar
puanlar, Iranli &grencilerin puanlarmdan farklidir. Iran PDR &grencileri, Kuzey
Kibris PDR 6grencilerine kiyasla nevrotizm alaninda daha yiliksek puan elde
etmislerdir. Iranli 6grencilerin Kuzey Kibrishi 6grencilere kiyasla nevrotizm
seviyelerinin daha yiiksek ¢ikmasinin sebebi, kendi ic¢inde (kapali bir toplumun
temelinde) kaygi bulundurmalari olarak diisiiniilebilir. Iran dgrencileri disa doniikliik,
uyumluluk, agiklik ve sorumluluk alaninda daha diisiik puanlar elde etmistir. Iran
sadece kendi i¢ine kapanik bir {ilkedir; 68rencilerin kisilikleri de iginde bulunduklari

ilkeden etkilenmektedir. Kuzey Kibris 6grencileri cesitli millet, itk ve iilkelerden
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ogrenciler ile iletisim halindedir. Dolayisiyla Iranli dgrencilere kiyasla daha disa
doniik, uyumlu, acik ve sorumluluk bilincinde olduklar1 diisiiniilebilir. Demirtas’in
yaptig1 benzer bir arastirmada bir okulu basarili yapanin degerler ve inanglar oldugu,
bu degerlerin genellikle biitiin iiyeler tarafindan paylasildigi, ¢cevrede olup bitenlerle
ilgili olarak ortak varsayimlar etrafinda etkinligini siirdiirdigii ve cevrelerindeki

diinyaya anlam kazandirmalarina yardim ettigi ifade edilmistir (2010, Demirtas).

Tablo 4.
Ogrencilerin Kisilik Envanteri Alt Boyutlarindan Aldiklar1 Puanlarin Karsilastirilmasi

Ulkeler N X SS t df p Aciklama
Iran 114 35,89 412
. p<05
Nevrotizm 18,083 256 ,000
Fark var
Kuzey Kibris 144 33,46 6,10
Iran 114 37,63 3,76
p<05
Disadoniiklitk 11,006 256 ,002
Fark var
Kuzey Kibris 144 39,38 4,81
Iran 114 33,73 3,40
p<05
Uyumluluk 33,431 256 ,000
Fark var
Kuzey Kibris 144 40,23 5,60
Iran 114 35,53 3,95
p<05
Agiklik 1,833 256  ,000
Fark var
Kuzey Kibris 144 41,40 4,35
Iran 114 37,20 3,38
p<05
Sorumluluk 11,379 256 ,000
Fark var
Kuzey Kibris 144 43,26 4,93

Tablo 4’te iran ve Kuzey Kibris PDR 6grencilerinin kisilik envanteri alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlarin karsilastirilmasi t-testi ile sunulmustur. Tabloya
gore envanterin tiim alt boyutlarinda anlaml farklilik oldugu goriilmektedir (p<,05).
Bu farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak amaciyla aritmetik
ortalama puanlaria bakilmistir. Buna gore, nevrotizm boyutunda Iranli 6grencilerin (
x=35,89), Kuzey Kibrish 6grencilere gore (X =33,46) daha yiiksek puana sahip
oldugu goriilmektedir. Buna karsin; Iranli 6grencilerin disadéniiklik diizeyleri (X
=37,63), uyum diizeyleri (X =33,73), aciklik diizeyleri (X =35,53) ve sorumluluk
diizeyleri (X=37,20) Kuzey Kibrish &grencilere gore daha diisiik ¢ikmustir.

Ogrencilerin kisilik envanteri alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin dagilimlarina gore
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franl1 6grencilerde nevrotizm daha yiiksek ¢ikmustir. Sebep olarak Iranli grencilerin
kapali bir toplumda yasamalarindan dolay1 bilingalti korkular1 barindirdiklart
diistintilebilir.

Jafari’in konu ile ilgili yaptig1 arastirmada Iran’da kisilerin bazi duygular
doyumsuz yasadigi ifade edilmistir. Ona gore bu durum onlarin saglikli iligkiler
kurmasin1 engellemektedir. Ciinkii nevrotizm insanlarda duygusal kararsizlik,
utangaglik, sucluluk, kotimserlik ve diisiik 6z saygi gibi negatif duyulara egilim
gosterir (Jafari, 2010). Ayrica Aktas’a gore diisiik sinirlilige sahip ya da yiiksek
duygusal tutarlilig1 olan kisiler sakin, kendinden emin ve kontrolliidiirler. Bir bagka
deyisle, nevrotizm seviyesi yiiksek olan kisilerin, daha diistik ¢ikan ingalara kiyasla
giinliik hayatta daha ¢ok stresli olduklar1 diisiiniilebilir (Aktas, 2006).

Iranli 6grencilere kiyasla Kuzey Kibrish égrenciler daha disa doniiklerdir.
Kuzey Kibrish 6grenciler tiim diinyaya agik oldugundan, bu durumun da 6grencilerin
kisiliklerine ve davranislarina yansidigi disiiniilebilir. Deveciler’in kiiltiir ve kisilik
ile ilgili yaptig1 arastirma, kisileraras: iletisimin kiiltiire gére Onemli farkliliklar
gosterebildigini belirtmektedir. Deveciler’e gore bu farkliliklar vericinin olusturdugu
mesajin hedefe gerektigi sekilde ulasmasini engelleyip, farkli yorumlarin olusmasina
neden olabilmektedir (Deveciler, 2014).

Kuzey Kibrishi égrenciler, franli dgrencilere kiyasla daha uyumludur. Bu
durumun nedeni olarak iranl 6grencilerin Kuzey Kibrish 6grencilere kiyasla sosyal
hayatta daha ¢ok sikinti yasadiklar1 diisiiniilebilir. Gorges’e gore iranlhlar diger
toplumlara kiyasla ortama daha az uyumluluk gostermektedir. Bunun nedeni kiiltiirel
farkliliktan kaynaklanan sosyal iligki sekilleridir (Gorges, 2000).

[ranli 6grencilerin, Kuzey Kibrisli dgrencilere kiyasla daha az deneyime acik
olduklar1 tablodan da anlasilmaktadir. Bu durum, Iranl &grencilerin dis iilkelere ve
insanlara agilmaya istekli olmamalar1 seklinde yorumlanabilir. Stulz ve Williamson
deneyime acik kisileri; yeni goriisleri kabul etme istegi yiiksek, gelenek dis1 ve
bagimsiz diisiincelere egilimli, otoriteyi sorgulayan bireyler olarak yorumlamistir
(Stulz ve Williamson, 2003).

Sorumluluk agisindan Kuzey Kibrishi &grenciler Iranli dgrencilere kiyasla
daha yiiksek puanlar elde etmislerdir. Cocuklarin biiylirken gelistirdikleri kisiliklerin
ve sorumluluk hissinin 6énemi bu bulguya neden olarak goriilebilir. Aksoy ve Giir’e
gore cocuklar ebeveynler tarafindan siirekli tekrar edilen bir¢ok emre uymak

zorundadirlar. Cocuklara itaat etmeleri, sessiz olmalar1 ve yetiskinler gibi
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davranmalar1 sdylenmektedir. Bununla birlikte sosyal davraniglarin birgogunun
Ogrenilmesi; akran gruplart ve genis ailede bulunan bireylerle olan etkilesimler ve

deneyimler yoluyla olmaktadir (Aksoy ve Giir, 2008).

4.3. iran ve Kuzey Kibris PDR Ogrencilerinin Kisilik Envanteri Puanlarinin

Demografik Ozelliklere Gére Dagilim

Arastirmanin iigiincii alt amac1 “Universitelerin PDR béliimlerinde 6grenim
goren Ogrencilerin kisilik yapilari, demografik 6zelliklerine gore degismekte midir
(Ulkeler ici bir degisim var mudir, iilkeler arasi bir degisim var midir)?” seklinde
belirlenmistir. Arastirmaya katilan Iran ve Kuzey Kibris PDR &grencilerine
uygulanan envanter sonucunda elde edilen veriler ANOVA ve t-testi uygulanarak

analiz edilmis, bulgular agsagidaki tablolarda sunulmustur.

4.3.1. Envanter Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore Karsilastirilmasi
Universitelerin  PDR  boliimlerinde 6grenim géren 6grencilerin - kisilik
envanterinden aldiklar1 puanlarin cinsiyet degiskenine gore farklilhik gosterip
gostermedigi hem iilkeler aras1 boyuta, hem de iilkelerin kendi puanlarina gore analiz
edilmistir. Oncelikle cinsiyet degiskenine iliskin puanlar ortalama dagilm ile

gosterilmis, sonrasinda t-testi ile iilke i¢i ve iilkeler arasi karsilagtirmalar yapilmistir.

Tablo 5.
Cinsiyet Degiskeninin Envanter Alt Boyutlarina Gore Ortalama Dagilinm
Cinsiyet N X SS
Nevrotizm Kiz 86 35,4412 4,21930
Erkek 28 36,3026 4,02002
Disadonukluk Kiz 86 37,9559 3,43569
Erkek 28 37,3553 4,03552
fran Uyumluluk Kiz 86 33,4265 3,43518
Erkek 28 34,0132 3,37636
Aciklik Kiz 86 35,5735 3,48265
Erkek 28 35,5000 4,36501
Sorumluluk Kiz 86 37,3382 3,53916
Erkek 28 37,0921 3,26263
Nevrotizm Kiz 68 34,0465 5,98608
Erkek 76 31,6786 6,24235
Disadonukluk Kiz 68 39,5349 4,57280
Erkek 76 38,9286 5,55730
Kuzey Kibris Uyumluluk Kiz 68 40,2093 5,85334
Erkek 76 40,3214 4,85382
Aciklik Kiz 68 41,3372 4,62375
Erkek 76 41,6071 3,47839
Kiz 68 43,3372 5,06339
Sorumluluk

Erkek 76 43,0357 4,58243
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Tablo 5’te goriildiigii gibi cinsiyet degiskenine gore Iranli erkek dgrencilerde
kadinlara kiyasla nevrotizm seviyesi daha yiiksektir. Kuzey Kibris’ta ise kadin
ogrencilerde nevrotizm daha yiiksektir. Bunun nedeni Iran’da erkek, Kuzey Kibris’ta
ise kadin Ogrencilerin sosyal hayatta daha fazla gorev istlenmesi olarak
yorumlanabilir. fran’da kadin &grenciler erkek dgrencilere gore daha disa doniik ve
daha deneyime aciktir. Bunun nedeni Iran kiiltiiriinde toplumdaki erkeklerin
rollerinin daha Onemli goriilmesine yorumlanabilir. Bu durum kadin 6grencilerin
kendilerini gosterme ve varliklarini fark ettirme ¢abasi olarak algilanabilir. Aksoy ve
Giir’iin benzer konuda yapilan arastirmalarina gére Iran’da hem anneler hem de
babalar ogullarina kars1 kizlarina oldugundan daha toleransl davranmaktadirlar. Kiz
kardeslerin erkek kardeslerine boyun egmesi beklenmektedir (Aksoy ve Giir, 2008).
Tabloya gore uyumluluk, agiklik ve sorumluluk seviyelerinde anlamli fark
bulunmamaktadir. Bunun sonucunda cinsiyet agisindan bakildiginda “her iki kiiltiirde
de uyumluluk, aciklik ve sorumluluk kisilik 0Ozellikleri dengelidir” kanisi

cikartilabilir.

Tablo 6.

Envanter Puanlarmin Cinsiyet Degiskenine Gore Dagilimi (Ulke i¢i Puanlar)

Cinsiyet N X SS t df p Agiklama
Kiz 86 179,75 8,14
. p>05
Iran ,000 142 ,697
Fark yok
Erkek 28 180,26 8,03
Kiz 68 198,46 9,80
p>05
Kuzey Kibris ,043 112 ,200
Fark yok

Erkek 76 195,57 10,34

Tablo 6°da goriildiigii gibi Iran ve Kuzey Kibris PDR 6grencileri arasinda
cinsiyet agisindan anlamli bir farka rastlanmamustir (p>,05). Bu bulgunun sebebi Iran
PDR boliimiinde daha fazla kadin 6grenci bulunmasindan kaynaklaniyor olabilir.
Dokmen, cinsiyet ve toplum konusunda bir ¢aligma yiiriitmiistiir. Dokmen’e gore bir
erkek icin uygun oldugu diisiiniilen davraniglar erkeksi, kadmnlar i¢in uygun oldugu
diistiniilen davranislar ise kadins1 olarak adlandirilir. Bu kadinsi ve erkeksi rollerin,
cinsiyetten bagimsiz olarak ifade edildigi gibi bireylerin bulunduklar1 ortama gore

PO

degistigi gdzlenebilmektedir (Dokmen, 2004).
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Tablo 7.
Envanter Puanlarinin Kadin Cinsiyeti Degiskenine Gore Dagilimi (Ulkeler Arasi
Puanlar)
Kadin N X SS t df p  Aciklama
Iran 86 35,44 4,21
. p>05
Nevrotizm 10,56 152 ,092
Fark yok
Kuzey Kibris 68 34,04 5,98
Iran 86 37,95 3,43
p<05
Disadoniikliik 8,490 152 016
Fark var
Kuzey Kibris 68 39,53 4,57
Iran 86 33,42 3,43
p<05
Uyumluluk 21,698 152 ,000
Fark var
Kuzey Kibris 68 40,20 5,85
ran 86 35,57 3,48
p<05
Agiklik 6,432 152 ,000
Fark var
Kuzey Kibris 68 41,33 4,62
Iran 86 37,33 3,53
p<05
Sorumluluk 5495 152 ,000
Fark var

Kuzey Kibris 68 43,33 5,06

Tablo 7’de goriildiigi tizere 6grencilerin nevrotizm alt boyutu hari¢ tiim alt
boyutlarinin toplam puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir (p=,000,
p<,05). Bu farkin hangi gruplar arasinda oldugunu gérmek i¢in aritmetik ortalama
puanlarina bakilmistir. Buna gore, kadin cinsiyetinde olan Kuzey Kibrish
ogrencilerin disa doniikliik diizeylerinin ( X =39,53), uyum diizeylerinin (X =40,20),
aciklik diizeylerinin (X=41,33) ve sorumluluk diizeylerinin (X =43,33) Iranh
Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu ortaya cikmistir. Kadin cinsiyeti degiskeni
dagilimi ele alindifinda Iranli kadin &grenciler, Kuzey Kibrish kadin &grencilere
gore nevrotizmde daha yiiksek; disa doniikliik, uyumluluk, aciklik ve sorumlulukta
daha diisiik sonuglar elde etmistir. Bunun nedeni olarak Iranli kadm 6grencilerin,
Kuzey Kibrisli kadin dgrencilere gore kendilerini toplumda yalniz hissetmeleri ve
kendilerine kars1 daha elestirel davranmalar1 sayilabilir. Atak, benzer bir arastirma
yapmustir. Arastirmasina gore farkl kisilik 6zelliklerine sahip bireyler, kiiltiirlerinin
etkisi ile farkli ifade bigimlerine sahiptirler (Atak, 2013). Bu bulgu, farkl kiiltiirlerin

bir yansimasi olarak yorumlanabilir.
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Tablo 8.

Envanter Puanlarinin Erkek Cinsiyeti Degiskenine Gére Dagilimi (Ulkeler Aras1 Puanlar)

Erkek N X SS t df p Agiklama
Iran 28 36,30 4,02
. p<05
Nevrotizm 4,303 102 ,001
Fark var
Kuzey Kibris 76 31,67 6,24
Iran 28 37,35 4,03
p>05
Disadoniikliik 6,142 102 ,178
Fark yok
Kuzey Kibris 76 38,92 5,55
Iran 28 34,01 3,37
p<05
Uyumluluk 5,455 102 ,000
Fark var
Kuzey Kibris 76 40,32 4,85
Iran 28 35,50 4,36
p<05
Aciklik 1,201 102 ,000
Fark var
Kuzey Kibris 76 41,60 3,47
Iran 28 37,09 3,26
p<05
Sorumluluk 3,211 102 ,000
Fark var

Kuzey Kibris 76 43,03 4,58

Tablo 8’de goriildigii tizere 6grencilerin disa doniiklik alt boyutu hari¢ tim
alt boyutlarin toplam puanlar1 arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir (p=,000,

p<,05). Bu farkin hangi gruplar arasinda oldugunu gérmek i¢in aritmetik ortalama
puanlarina bakilmistir. Buna gore, Kuzey Kibrish erkek &grencilerin ( X =31,67),

franl1 erkek 6grencilere gre (X =36,30), daha diisiik nevrotizm diizeylerinin oldugu
goriilmektedir. Buna ek olarak, Kuzey Kibrish erkek dgrencilerin uyum diizeylerinin
(X =40,32), aciklik diizeylerinin (X =41,60) ve sorumluluk diizeylerinin (X =43,03)
[ranl1 erkek Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir. Tabloya gore
[ranl1 erkek &grencilere kiyasla Kuzey Kibrishi erkek dgrencilerde nevrotizm daha
diisiik ¢cikmistir. Mete, bu konuya yakin bir arastirma yapmistir ve nevrotizm kisilik
boyutunun genellikle endiseli, glivensiz, korumaci, gergin ve kaygili insanlarda
goriildiiglinii savunmustur. Ayrica nevrotizmi insanlarin is ve aile hayatinda ¢atisma
yasamalar1 ve bundan dolay1 da daha fazla stres altinda olmalarina yormustur (Mete,
2006). Disa doniikliik, uyumluluk, agiklik ve sorumluluk alanlarinda ise Kuzey
Kibrish erkek &grenciler, Iranli erkek dgrencilere kiyasla daha yiiksek sonuglar elde
etmislerdir. Tatlilioglu yukarida tabloda belirtilen 6zelliklerden yiiksek puanlar alan

kisileri, nevrotizm hari¢, daha olumlu duygulara sahip, kiiltiirlii, entelektiiel, uyumlu
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ve organize kisiler olarak tanimlamistir (Tatlilioglu, 2014).

4.3.2. Envanter Puanlarinin Bolim Secimi Degiskenine Gore
Karsilastirilmasi

Universitelerin  PDR  béliimlerinde &grenim  géren ogrencilerin  kisilik
envanterinden aldiklar1 puanlarin boliimii isteyerek se¢me degiskenine gore farklilik
gosterip gostermedigi hem tilkeler arasi boyutta hem de iilkelerin kendi puanlarina
gore analiz edilmistir. Oncelikle boliimii isteyerek segme degiskenine iliskin puanlar
ortalama dagilim ile gosterilmis, sonrasinda t-testi ile iilke ici ve {ilkeler arasi

karsilastirmalar yapilmistir.

Tablo 9.
Boliim Sec¢imi Degiskeninin Envanter Alt Boyutlarina Gore Ortalama Dagilimi
Se¢im N X SS
) Evet 67 35,7436 4,25715
Nevrotizm
Hayir 47 36,5556 3,47887
Evet 67 37,7094 3,75559
Disa doniikliik
Hayir 47 37,3333 3,85307
ran Evet 67 33,8803 3,51882
Uyumluluk
Hayir 47 33,1111 2,83296
Evet 67 35,5812 4,08369
Aciklik
Hayir 47 35,3333 3,43063
Evet 67 37,4103 3,34807
Sorumluluk
Hayir 47 36,3333 3,47519
) Evet 117 33,6716 6,00098
Nevrotizm
Hayir 27 33,1702 6,31189
Evet 117 38,7463 4,66886
Disa dontikliik
Hayir 27 40,2979 4,92074
Evet 117 40,2388 5,55984
Uyumluluk
Kuzey Kibris Hayir 27 40,2340 5,72642
Evet 117 41,6567 4,64025
Agiklik
Hayir 27 41,0426 3,93953
Evet 117 43,2687 467612
Sorumluluk
Hayir 27 43,2553 5,32618

Tablo 9’a bakildiginda iranl 8grencilerde boliim se¢imi konusunda nevrotizm
alaninda fark tespit edilemezken, Kuzey Kibrisli 6grencilerde nevrotizm seviyesinin

daha diisiik oldugu goriilmektedir. iranli &grenciler kendi sectikleri boliimlerde
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okuduklarindan dolayr diga daha doniik iken, Kuzey Kibrisli 6grencilerde bir fark
bulunmadig1 sonucuna varilabilir. iranli ve Kuzey Kibrish dgrencilerde boliim segimi
konusunda uyumluluk ve aciklik alanlarinda fark olmadigi sonucuna varilabilir.
[ranli &grencilerde boliim se¢imini kendi yapan 6grenciler arasinda sorumluluk
acisindan fark bulunmadigi ancak Kuzey Kibrisli 06grencilerde sorumluluk
seviyesinin daha diisiik oldugu kanisina varilabilir. Kéroglu bolim segimi ile ilgili
yaptig1 benzer bir ¢alismada bireyin sergiledigi kisiligin énemine vurgu yapmustir.
Ona gore bireyin iyimser, kotiimser, icedoniik veya disadoniik yapisi hayata olan
goriisiinii etkilemektedir. Bir bagka deyisle asabi, nevrotik yapiya sahip kisiler is
ortamlarinda mutsuzluk hissetmektedirler ve basit sorunlari biiyiitmektedirler
(Koroglu, 2014). Keser’e gore disa doniik, uyumlu, acik ve sorumlu kisiler ise
olumlu kisilikler sergilemektedirler ve oOzellikle 6gretmenlik ve rehberlik gibi

mesleklere uygundurlar (Keser, 2006).

Tablo 10.
Envanter Puanlarinin Boliim Se¢imi Degiskenine Goére Dagilimi (Ulke i¢gi Puanlar)
Bolim
Seg¢imi N X SS t df p Agiklama
Evet 67 180,32 8,19
. p>05
Iran ,378 112 ,933
Fark yok
Hayir 47 178,67 8,05
Evet 117 197,58 10,27
p>05
Kuzey Kibris ,044 141 561
Fark yok

Hayir 27 198,00 9,68

Tablo 10°da goriildiigii tlizere oOgrencilerin kisilik o6zellikleri ile bolimi
isteyerek se¢gme durumu degiskeni arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir
(p>,05). Bunun nedeni olarak her iki kiiltiirde de benzer nedenlerden dolay1 bolim
secildigi kanisina varilabilir. Mezun olunan lise tiiriine gore sistemik etmenlerin daha
fazla isaretlendigi goriilmektedir. Owen, Kepir, Ozdemir, Ulas ve Yilmaz’in
yaptiklar1 benzer caligmalarda, meslek ve boliim se¢iminin politik, ekonomik ve
icinde bulunan sisteme iliskin iilkenin yonetim bi¢imi, ekonomik yapis1 ve yasalarina

gore yapildig1 vurgunlamistir (Owen vd., 2008).
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Tablo 11.

Envanter Puanlariin Boliimii Isteyerek Segcme Degiskenine Gore Dagilimi (Ulkeler

Arasi1 Puanlar)

Evet N X SS t df p Aciklama
Iran 67 35,74 4,25
. p<05
Nevrotizm 9,229 182 ,014
Fark var
Kuzey Kibris 117 33,67 6,00
Iran 67 37,70 3,75
p>05
Disadoniikliik 5,901 182 123
Fark yok
Kuzey Kibris 117 38,74 4,66
Iran 67 35,88 3,51
p<05
Uyumluluk 2,200 182  ,000
Fark var
Kuzey Kibris 117 40,23 5,55
Iran 67 35,58 4,08
p<05
Aciklik 1,557 182  ,000
Fark var
Kuzey Kibris 117 41,65 4,64
Iran 67 37,41 3,34
p<05
Sorumluluk 6,376 182  ,000
Fark var

Kuzey Kibris 117 43,27 4,67

Tablo 11°de goriildiigii iizere Iran ve Kuzey Kibris PDR 6grencilerinin bdliim
seciminde istekli olmalarma gore 6grencilerin tiim alt boyutlarinin toplam puanlari
arasinda anlamli farkliik goriilmektedir (p=,000, p<,05). Bu farkin hangi gruplar
arasinda oldugunu gérmek i¢in aritmetik ortalama puanlarina bakilmistir. Buna gore,
Kuzey Kibrish dgrencilerin (X =33,67) Iranli ( X =35,74) dgrencilere gore daha diisiik
nevrotizm diizeylerinin oldugu goriilmektedir. Buna ek olarak, Kuzey Kibrish
ogrencilerin disa doniikliik diizeylerinin ( X =38,74), uyum diizeylerinin (X =40,23),
aciklik diizeylerinin (X =41,65) ve sorumluluk diizeylerinin (X =43,27) Iranh
ogrencilere gore daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmugtir.

Iran ve Kuzey Kibris katilimeilart boliimii isteyerek segme degiskenine gore
farklilik gostermektedir. Kuzey Kibris boliim se¢imi konusunda nevrotizmden diisiik,
disa doniikliik, uyumluluk, agiklik ve sorumluluk konusunda ise Iran’a gére daha
yiksek sonuglar elde etmistir. Bu bulgudan Kuzey Kibrishi 6grencilerin bolim
seciminde ilerideki is hayatlarima doniik olarak daha ¢ok secenege sahip olmalari
sonucu c¢ikarilabilir. Bolimii isteyerek se¢gme konusunda Brown da bir caligma
yapmustir. Ona gore 6grencilerin boliime ve ilerideki mesleklerine duyduklar ilginin

yani sira sahip olduklar1 degerler ve kisisel 6zellikler de 6nem arz etmektedir. Ayrica,
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ailenin sosyoekonomik durumu ve ailenin etkisi farkli ilkeler ve kiiltiirlerde farklilik
gostermektedir. Biitiin bunlar boliim ve meslek se¢iminde onemli yer tutmaktadir

(Brown, 2002).
Tablo 12.

Envanter Puanlarini Boliimii Istemeyerek Se¢gme Degiskenine Gore Dagilimi (Ulkeler

Aras1 Puanlar)

Hayir N X SS t df p Aciklama
ran 47 36,55 3,47
. p<05
Nevrotizm 8,028 72 ,004
Fark var
Kuzey Kibris 27 33,17 6,31
[ran 47 37,33 3,85
Disadoniikliik 2,736 72 ,005 p<05
Kuzey Kibris 27 40,29 4,92 Fark var
ran 47 33,11 2,83
p<05
Uyumluluk 10,377 72 ,000
Fark var
Kuzey Kibris 27 40,23 5,72
fran 47 35,33 3,43
p<05
Aciklik ,622 72 ,000
Fark var
Kuzey Kibris 27 41,04 3,93
fran 47 36,59 3,47
p<05
Sorumluluk 3,587 72 ,000
Fark var
Kuzey Kibris 27 43,25 5,32

Tablo 12°de goriildiigii iizere Iran ve Kuzey Kibris PDR 6grencilerinin bdliim
seciminde istekli olmamalarma gore Ogrencilerin tiim alt boyutlarinin toplam
puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik goriilmektedir (p=,000, p<,05). Bu farkin hangi
gruplar arasinda oldugunu goérmek icin aritmetik ortalama puanlarina bakilmistir.
Buna gore Kuzey Kibrisli 6grencilerin ( X =33,17) Iranli ( X =36,55) 6grencilere gore
daha diisiik nevrotizm diizeylerinin oldugu goriilmektedir. Buna ek olarak, Kuzey
Kibrish dgrencilerin disa doniikliik diizeylerinin ( X =40,29), uyum diizeylerinin (X
=40,23), agiklik diizeylerinin ( X =41,04) ve sorumluluk diizeylerinin ( X =43,25) iranli
ogrencilere gore daha diisiik oldugu ortaya ¢ikmuigstir.

Bolimii istemeyerek segme degiskenine gore Kuzey Kibrisli 6grenciler,
nevrotizm harig, yiiksek sonuglar elde etmislerdir. Bu bulgudan Kuzey Kibrish
Ogrencilerin bolim se¢imi konusunda daha 6zgiir olduklar1 anlami ¢ikarilabilir.

Tatlilioglu buna benzer bir ¢aligma yapmustir. Ona gore boliim ve meslek segiminde
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Ozglir bireyler, daha disa doniik, sosyal, konugkan, iyimser ve daha hareketli bir
yasam siirmektedirler. Bunun digsinda giiclii kisiligi olan kisiler, olumsuzluklar
karsisinda mantiklt karar verebilirler ve sorunlarla daha kolay bas edebilirler

(Tatlilioglu, 2014).

4.3.3. Envanter Puanlarinin Mezhep Degiskenine Gore Karsilastirilmasi
Universitelerin  PDR  béliimlerinde 6grenim goren Ogrencilerin  kisilik
envanterinden aldiklar1 puanlarin mezhep degiskenine gore farklilik gosterip
gostermedigi hem tilkeler arasi boyutta hem de iilkelerin kendi puanlarina gore analiz
edilmistir. Oncelikle mezhep degiskenine iliskin puanlar ortalama dagilim ile

gosterilmis, sonrasinda t-testi ile iilke i¢i ve iilkeler aras1 karsilagtirmalar yapilmastir.

Tablo 13.
Mezhep Degiskeninin Envanter Alt Boyutlarina Gore Ortalama Dagilimi
Mezhep N X SS
) Sii 86 36,5000 3,80163
Nevrotizm )
Sinni 28 35,5923 4,19350
Sii 86 36,5909 3,81300
Disa doniikliik )
Sinni 28 37,8600 3,75421
, Sii 86 32,4545 3,36264
Iran Uyumluluk )
Sinni 28 33,9445 3,42529
Sii 86 37,6818 3,22765
Aciklik )
Sinni 28 35,1200 3,87128
Sii 86 36,7273 3,43902
Sorumluluk
Sinni 28 37,4400 3,35925
) Sii 22 33,3372 6,43083
Nevrotizm
Sinni 122 33,8571 5,07510
Sii 22 39,6977 5,05748
Disa doniikliik )
Sinni 122 38,4286 3,90089
Sii 22 39,9884 5,55082
Kuzey Kibris  Uyumluluk ]
Sinni 122 41,0000 5,79911
Sii 22 41,2209 4,25483
Aciklik )
Sinni 122 41,9643 4,69422
Sii 22 42,8605 5,23374
Sorumluluk )
Sinni 122 44,5000 3,66667

Tablo 13’ten Iranli 6grencilerde nevrotizm ve agiklik alt boyutlarinda farkli

mezheplerden dolayr farklilik olmadigi sonucuna ulasilabilir. Siinni mezhebini
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benimseyen Ogrenciler daha uyumlu iken, S$ii mezhebini benimseyen Ogrencilerin
daha sorumlu oldugu sonucuna varilabilir. Kuzey Kibrisli &grenciler nevrotizm
acisindan daha diistik sonuglar gdstermektedir. Ancak gozle goriiliir farkliliklar
olmadigindan yola c¢ikarak, farkli tlkeler olmasima ragmen mezhep agisindan
farklilik olmadig1 sonucuna varilabilir. Mezhep ile ilgili ¢aligma yapan Kahraman’a
gore; mezhep, insanlarin inang ve amelleri agisindan din anlayigini temsil eden bir
sistemdir. Buna ek olarak insanin yaratilis1 itibar1 ile kendi i¢inde belli tutarlilik ve

biitiinliik arayan, belli bir metodoloji ile yaratilan bir varliktir (Kahraman, 2007).

Tablo 14.

Envanter Puanlarinin Mezhep Degiskenine Gore Dagilimi (Ulke i¢gi Puanlar)

Mezhep N X SS t df p Aciklama
Sii 86 179,95 8,15
. p>05
Iran ,307 113 224
Fark yok
Siinni 28 190,61 8,04
Sii 22 197,66 9,58
p>05
Kuzey Kibris ,068 143 ,898
Fark yok

Siinni 122 197,82 10,37

Tablo 14°te goriildiigii {izere Iran ve Kuzey Kibris PDR 6grencilerinin kisilik
ozellikleri ile mezhep degiskeni arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir (p>,05).
Bunun nedeni Siinnilik ve Siilik mezheplerinin ritiiellerinde, hukuklarinda,
inanislarinda ve dini organizasyonlarinda farklilik gdstermesi olarak diisiiniilebilir.
Okyar, mezhepler ve mezheplerin etkileri lizerine bir ¢aligma yapmistir. Ona gore
Siinnilik ve Siilik Ortadogu'nun &nemli mezheplerindendir. Islam aleminde
mezhepsel farkliliklar vardir ve her halk kendine uygun gordiigi mezhebi
secmektedir (Okyar, 2016). Hasan’a gore Siilik koki derinlerde olan bir mezheptir.
Iktidarlara bir ideoloji olacak ve toplumsal yapilar1 degistirip yeniden insa

ettirebilecek giice sahiptir (Hasan, 2013).
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Tablo 15.

Envanter Puanlarinin Sii MezhebDegiskenine Gére Dagilimi (Ulkeler Arasi Puanlar)

Sii N X SS t df p Agiklama
ran 86 36,50 3,80
. p<05
Nevrotizm 5817 106 ,004
Fark var
Kuzey Kibris 22 33,33 6,43
fran 86 36,59 3,81
Disadoniikliik 4,060 106 ,003 p<05
Kuzey Kibris 22 39,69 5,05 Fark var
ran 86 32,45 3,36
p<05
Uyumluluk 9,187 106 ,000
Fark var
Kuzey Kibris 22 39,98 5,55
ran 86 37,68 3,22
p<05
Aciklik 4,795 106 ,000
Fark var
Kuzey Kibris 22 41,22 4,25
[ran 86 36,72 3,43
p<05
Sorumluluk 1,839 106 ,000
Fark var

Kuzey Kibris 22 42,86 5,23

Tablo 15’te goriildiigii iizere iran ve Kuzey Kibris PDR grencilerinin Sii
mezhebine sahip olan Ogrencilere kiyasla tiim alt boyutlarinin toplam puanlari
arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir (p=,000, p<,05). Bu farkin hangi gruplar
arasinda oldugunu gérmek i¢in aritmetik ortalama puanlarina bakilmistir. Buna gore,
Sii mezhebine ait olan Kuzey Kibrisli dgrencilerin ( X =33,33) Ifranli (X =36,50)
ogrencilere gore daha diisiik nevrotizm diizeylerinin oldugu goriilmektedir. Buna ek
olarak Kuzey Kibrish ogrencilerin disa doniikliik diizeylerinin (X =39,69), uyum
diizeylerinin ( X =39,98), aciklik diizeylerinin (X =41,22) ve sorumluluk diizeylerinin
(X =42,86) Iranl dgrencilere gore daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Bunun nedeni
Kuzey Kibrisli dgrencilerin dini 6zgiirliigi ile bagdastirilabilir. Saroglou, dini
psikolojik ag¢idan incelemistir ve kisilik yapilarini tanimlayan bes faktor agisindan
tanimlamistir. Ona gore inang, din ve mezhep agisindan ele alindiginda, dini egilimi
olan kisiler daha disa doniik, gorev bilincine sahip, daha az depresif ve saldirgan,
algilart daha gii¢lii ve uyumludur. Dini egilimi olan insanlarin benlik saygisi daha

yiiksektir (Saroglou, 2002).
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Tablo 16.

Envanter Puanlarinin Siinni Mezhebi Degiskenine Gore Dagilimi (Ulkeler Aras1 Puanlar)

Siinni N X SS t df p Agiklama
ran 28 35,78 4,184
. p>05
Nevrotizm 2,779 148 ,069
Fark yok
Kuzey Kibris 122 33,85 5,075
fran 28 37,82 3,738
Disadoniikliik ,079 148 ,463 p>05
Kuzey Kibris 122 38,42 3,900 Fark yok
ran 28 33,96 3,374
p<05
Uyumluluk 16,557 148 ,000
Fark var
Kuzey Kibris 122 41,00 5,799
ran 28 35,14 3,966
p<05
Aciklik ,695 148 ,000
Fark var
Kuzey Kibris 122 41,96 4,694
[ran 28 37,29 3,383
p<05
Sorumluluk ,413 148 ,000
Fark var

Kuzey Kibris 122 44 50 3,666

Tablo 16°da goriildiigii lizere Iran ve Kuzey Kibris PDR &grencilerinden
Stinni mezhebine sahip olanlarin nevrotizm ve digsadoniikliik alt boyutlar1 toplam
puanlar arasinda anlamli bir farklilik goriilmemektedir. Buna karsin uyum, agiklik
ve sorumluluk alt boyutlarinda anlamli bir farklilik oldugu gériilmektedir (p=,000,
p<,05). Bu farkin hangi gruplar arasinda oldugunu goérmek icin aritmetik ortalama
puanlarina bakilmigti. Buna gore, Siinni mezhebine ait olan Kuzey Kibrish
ogrencilerin (X =41,00), Iranli &grencilere gore (X =33,96) daha yiikksek uyum
diizeylerinin oldugu goriilmektedir. Ayn1 sekilde, Kuzey Kibrish 6grencilerin agiklik
ve sorumluluk diizeyleri (X =41,96; X =44,50), franl dgrencilere gore (X =35,14; X
=37,29) daha yiiksek bulunmustur.

fran ve Kuzey Kibris PDR &grencilerinde mezhep degiskenine gore fark
bulunmaktadir. Bunun nedeni Iran’in yonetim olarak Sii Mezhebi anlayisiyla
yOnetilen bir iilke olmasi ve kisilerin bu anlayisla egitilmesi olarak goriilebilir. Kuzey
Kibris’taki mezhep farkinin daha az olmasmin sebebi ise mezhep farkliliklarinin
Onem tasimamasi olarak disiiniilebilir. Bu konuya benzer bir calisma Jafari
tarafindan yiiriitiilmiistiir. Jafari’ye gére Iran’daki sistem, Sii mezhebi ve islam dini

disindaki dinlere kars1 hosgoriisiiz yaklagim i¢indedir. Ona gore bu durum mezhepler
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ve diger dinlere mensup insanlar arasinda nefret edebiyatinin olusmasina neden
olmaktadir; ¢iinkii iran Islam Cumhuriyeti’nin uyguladig1 sistematik siddet
faaliyetleri, genel olarak iran’da kiiltiirel ve ideolojik asimilasyon dogrultusundadir

(Jafari, 2010).

4.3.4. Envanter Puanlarinin Etnik Koken Degiskenine Gore
Karsilastirilmasi

Universitelerin  PDR  béliimlerinde dgrenim goren grencilerin  kisilik
envanterinden aldiklar1 puanlarin etnik koken degiskenine gore farklilik gosterip
gostermedigi hem tilkeler arasi boyutta hem de iilkelerin kendi puanlarina gore analiz
edilmistir. Oncelikle etnik koken degiskenine iliskin puanlar ortalama dagilim ile

gosterilmis, sonrasinda t-testi ile iilke i¢i karsilagtirmalar yapilmistr.

Tablo 17.
Etnik Koken Degiskeninin Envanter Alt Boyutlarina Gére Ortalama Dagilimi
Etnik Koken N X SS
Kiirt 10 35,7907 443771
Nevrotizm Tirk 7 35,5833 3,96736
Iran 97 37,7059 3,82042
Kiirt 10 37,2791 4,44182
Disadoniikliik Turk 7 37,7976 3,51513
Iran 97 37,7647 3,19236
Kiirt 10 33,9070 3,44904
[ran Uyumluluk Turk 7 33,6071 3,46416
Iran 97 33,9412 3,15180
Kiirt 10 35,1163 4,60956
Aciklik Tirk 7 35,7024 3,75381
Iran 97 35,7647 3,25057
Kiirt 10 36,9302 2,80642
Sorumluluk Tirk 7 37,2976 3,75702
Iran 97 37,4706 2,87484
Kiirt 43 34,0000 6,51494
Nevrotizm Turk 84 31,4286 4,23703
Kibris 17 33,5567 6,20311
Kiirt 43 40,5000 7,30677
Disadoniikliik Turk 84 39,5714 3,15474
Kibris 17 39,2577 4,63743
Kiirt 43 39,4000 6,44981
Kuzey Kibris Uyumluluk Turk 84 40,2857 4,30946
Kibris 17 40,3196 5,64127
Kiirt 43 40,4000 3,62706
Aciklik Turk 84 42,1429 3,13202
Kibris 17 41,4536 451161
Kiirt 43 44,1000 6,47130
Sorumluluk Turk 84 42,7143 2,87021

Kibris 17 43,2165 4,90796
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Tablo 17°de goriildiigii iizere Iran PDR &grencilerinde etnik koken degiskeni
ele alindiginda, Iran kokenli &grencilerde nevrotizm, uyumluluk ve agiklik
seviyelerinin diger etnik kokenlere gore daha yiiksek oldugu sonucuna varilabilir.
Sorumluluk, disa doniikliik ve agiklik alt boyutlarinda Kiirt 6grenciler daha diistik
seviyede puan verirken, uyumluluk alt boyutunda ise Tiirk 6grenciler daha diisiik
seviye gostermislerdir. Kuzey Kibrista etnik kdkene gore degisim incelendiginde,
Tirkiye Tiirkii kokenli 6grencilerin Kuzey Kibris Tiirkii ve Kiirt 6grencilere gore
nevrotizm seviyelerinin daha diisiik oldugu belirlenmistir. Bu alt boyutta seviyesi en
yiikksek c¢ikan Kiirt kokenli 6grencilerdir. Bunua ragmen, Kiirt 6grenciler disa
doniikliik alt boyutunda en yiiksek seviyeyi vermislerdir. Yine Kiirt dgrencilerin
uyumluluk ve aciklik alt boyutlar1 diger etnik kokenlere gore diisiik seviyede
cikmistir; fakat sorumluluk alt boyutunda en yiliksek puan ortlamasi yine Kiirt
kokenli Ogrencilerde saptanmistir. Kuzey Kibrisli 6grenciler uyumluluk alt
boyutunda yiiksek ortalama gdstermislerdir. Kiirt kokenli 6grencilerin belirlenen alt
boyutlarda diisiik puan almalari, kendilerini bulunduklari {ilkede diglanmis
hissetmelerinden kaynaklaniyor olabilir. Kibrish 6grencilerde ortalamalarda énemli
degisiklikler bulunmamaktadir. Bunun nedeni etnik koken farklarinin Kibris’ta 6nem
teskil etmemesi olarak yorumlanabilir. Kajonius ve Mac’e gore etnik gruplar ve
kisilikler arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Farkli etnik gruplara ve kokenlere
uygun kisilik Olgeklerini kullanmak onemlidir. Farkli etnik kokene ait insanlari
giinliik hayatta ve is hayatinda anlamak, onlarla anlagsmak ve iletisim kurmak icin

kisiliklerini de tanimak gereklidir (Kajonius and Mac, 2017).

Tablo 18.
Envanter Puanlarmin Etnik Koken Degiskenine Gore Dagilimi (Ulke I¢i Puanlar)
Kareler Df  Kareler F p Aciklama
Toplam Ortalamasi
Gruplar aras1 26,244 3 80,063 1,235 ,294 p>.05
Iran Gruplar i¢i 11214,878 110 64,850 Fark yok
Toplam 11241,123 113
Gruplar arast 160,125 2 8,748 ,086 ,968 p>.05
Kuzey Kibris ~ Gruplar i¢i 9143,847 141 101,953 Fark yok

Toplam 9303,972 143
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Tablo 18°de goriildiigii iizere iran ve Kuzey Kibris PDR 6grencilerinin kisilik
ozellikleri ile etnik koken degiskeni arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir
(p>,05). Bunun nedeni Iran’m niifus yapisinin etnik olarak Fars, Azeri, Tiirk, Kiirt,
Arap, Lor, Teberi, Gilek, Lek, Belug, Sistani, Tacik, Tirkmen ve Kiirtlerden
olugsmasidir. Kuzey Kibris ise etnik koken yapisi olarak Tiirk’tiir; ancak her tilkeden
Ogrenci barindirabildiginden, her etnik kokenden Ogrenci bulundurmaktadir. Bu
konuda Alam, benzer bir ¢alisma yliriitmiistiir. Calismasinda iilkenin yonetiminde s6z
sahibi olmak isteyen, sosyal ve Kkiiltiirel haklara sahip olmak isteyen, kendi
kaderlerini belirlemek i¢in ve Fars etniginin ayricalikli konumuna karst siyasi
miicadele veren etnikler olarak Tiirkleri, Kiirtleri, Araplari, Beluglar1 ve Tiirkmenleri

gostermektedir (Alam, 2017).



BOLUM V
SONUC VE ONERILER

5.1. Sonug¢

Bu ¢aligmanin amaci iran ve Kuzey Kibris’ta bulunan iiniversitelerin egitim
fakiiltelerinde psikolojik danismanlik ve rehberlik egitimi almayi1 tercih eden
ogrencilerin kisilik yapilarimi ve demografik 6zelliklerini arastirmaktir. Calisma
nedensel karsilastirma deseni ile yiiriitiilmiistiir. Her iki tilkenin baskentinde bulunan
iki Universitenin PDR lisans programini tercih eden 2, 3 ve 4. sif Ogrencileri
calismanin Orneklemini teskil etmistir. Calisma, istatistiki analiz paket programi
SPSS 20 ile analiz edilmistir. Analiz Oncesinde veriler kodlanmis ve istatistiksel
analize hazir hale getirilmistir. Demografik bilgilerin net ve dogru anlasilmasi igin
fran’da uygulanan Fars¢a dlcegin Tiirkce form ile paralellik gosterip gostermedigi iki
dil ve bir PDR uzmani1 goriisiiyle desteklenmistir. Calisma kisilik yapilarini 6lgen ve
karsilagtiran ii¢ alt amag¢ paralelinde tamamlanmistir. Elde edilen sonuglar, alt
amaclar dogrultusunda asagida sunulmustur:

1. iran ve Kuzey Kibris PDR béliimlerinde egitim goren 6grencilerin kisilik
envanterinden aldiklar1 genel puanlara gore iran’da PDR egitimi alan dgrencilerin
ortalama puanlar1 Kuzey Kibris’ta 6grenimlerine devam eden 6grencilerin ortalama
puanlarindan daha diisiik ¢cikmistr.

2. Iran ve Kuzey Kibris PDR &grencilerinin kisilik envanterindeki
bilgilerinden yola ¢ikilarak t-testi ile kisilik envanteri alt boyutlar1 karsilastirilmast
yapilmustir. Yapilan analize gore envanterin tiim alt boyutlarinda anlamli farklilik
bulunmustur. Bu farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak amaciyla
aritmetik ortalama puanlarma bakilmustir. Iki farkl kiiltiirde; farkli siyasal, teknolojik
ve ekonomik yapilarda yasayan Ogrencilerin kisilik envanteri alt boyutlarina gore
nevrotizm boyutunda iranli 6grencilerin puanlar1 Kuzey Kibrish 6grencilere daha
yiiksek ¢ikmistir. Bunun yaninda Iranli &grenciler disadoniikliik, uyum, aciklik ve
sorumluluk alt boyutlarinda Kuzey Kibrisli &grencilere gore daha diisiik puan
gostermislerdir.

3. Universitelerin PDR béliimlerinde 6grenim géren Ogrencilerin kisilik
envanterinden aldiklar1 puanlarin demografik degiskenlere gore farklilik gosterip

gostermedigi tilkeler arasi boyuta ve iilkelerin kendi puanlarina gore analiz edilmistir.
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a. Cinsiyet Degiskeni

Ulke ici envanter puanlarinin cinsiyet degiskenine gore dagiliminda Iran ve
Kuzey Kibris PDR 0Ogrencileri arasinda cinsiyet acisindan anlamli bir farka
rastlanmamistir. Cinsiyet degiskeninin envanter alt boyutlar1 ortalama dagilimina
gore Iranli erkek Ogrencilerin kadinlara kiyasla nevrotizm seviyeleri daha yiiksek
cikmistir. Kuzey Kibris’ta ise kadin 6grencilerde nevrotizm daha yiiksek ¢ikmistir.

Ulkeler aras1 envanter puanlarimin kadin cinsiyeti degiskeni dagilimma gore
fran ve Kuzey Kibris PDR 6grencilerinin nevrotizm harig, tiim alt boyutlarinin
toplam puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik goriilmektedir. Buna gore, kadin
cinsiyetinde olan Kuzey Kibrishi 6grencilerin diga doniiklik, uyum, acgiklik ve
sorumluluk diizeylerinin iranl dgrencilere gore daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir.

Ulkeler arasi envanter puanlarmin erkek cinsiyeti degiskenine gore
dagiliminda iran ve Kuzey Kibris PDR 6grencilerinin disa doniikliik alt boyutu harig,
diger tiim alt boyutlarin toplam puanlar1 arasinda anlamli farklilik goriilmektedir.
Buna gore, Kuzey Kibrishi erkek dgrencilerin, iranli erkek &grencilere gore daha
diisiik nevrotizm diizeylerinin oldugu ortaya ¢ikmistir. Buna ek olarak, Kuzey
Kibrisli erkek dgrencilerin uyum, agiklik ve sorumluluk diizeylerinin iranli erkek

ogrencilere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

b. Béliimii Isteyerek Se¢cme Degiskeni

Bolim se¢imi degiskeni iilkeler i¢i analizde anlamhi bir farklilik
gostermemistir. Boliimii isteyerek secme ya da istemeyerek se¢gme durumu, her iki
tilke dgrencisinin de genel kisilik yapilarini etkilememektedir.

Boliimii isteyerek secen Ogrenciler arasinda disa doniikliik hari¢ tiim alt
boyutlarda anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Kuzey Kibrishi 6grencilerin
nevrotizm diizeyleri, iranli dgrencilere gdre daha diisiiktiir. Ayrica Kuzey Kibrish
ogrencilerin disa doniikliik diizeylerinin, uyum diizeylerinin, aciklik diizeylerinin ve
sorumluluk diizeylerinin Iranli 6grencilere gore daha yiiksek oldugu ortaya gikmistir.

Boliimii istemeyerek segen Ogrenciler arasinda tiim alt boyutlarda anlamh
farkliliklar tespit edilmistir. Kuzey Kibrisl dgrencilerin nevrotizm diizeylerinin Iranl
Ogrencilere gore daha disik oldugu gorilmektedir. Ayrica Kuzey Kibrish
ogrencilerin disa doniikliik diizeylerinin, uyum diizeylerinin, agiklik diizeylerinin ve

sorumluluk diizeylerinin iranl dgrencilere gore daha diisiik oldugu ortaya ¢ikmustir.
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c. Mezhep Degiskeni

Mezhep degiskeni iilkeler i¢i analizde anlamli bir farklilik gostermemistir. Sii
ya da Siinni her iki iilke o6grencisinin de genel kisilik yapilari mezheplerden
etkilenmemektedir.

Ulkeler aras1 karsilastirmalarda Iran ve Kuzey Kibris PDR 6grencilerinden Sii
mezhebine sahip olanlar kisilik envanterinin tiim alt boyutlarinin toplam puanlari
arasinda anlamli bir farklilik gostermislerdir. Buna gore, Sii mezhebine ait olan
Kuzey Kibrishi &grencilerin iranli 8grencilere gére daha diisiik nevrotizm diizeyine
sahiptir. Ayrica Kuzey Kibrisli 6grencilerin digsa doniikliikk diizeylerinin, uyum
diizeylerinin, agiklik diizeylerinin ve sorumluluk diizeylerinin Iranl 6grencilere gore
daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir.

Ulkeler aras1 kargilastirmalarda Iran ve Kuzey Kibris PDR &grencilerinden
Stinni mezhebine sahip olanlar kisilik envanterinin nevrotizm ve disadoniikliik alt
boyutlart toplam puanlari arasinda anlamli bir farklilik gdstermemislerdir. Buna
karsin uyum, agiklik ve sorumluluk alt boyutlarinda anlamli bir farklilik oldugu
goriilmektedir. Siinni mezhebine ait olan Kuzey Kibrisli 6grencilerin, Iranl
Ogrencilere gore daha yiiksek uyum, aciklik ve sorumluluk diizeylerinin oldugu

saptanmigtir.

d. Etnik Koken Degiskeni

Etnik koken degiskeni iilkeler ic¢i analizde anlamli bir farklilik
gbstermemistir. Kiirt, Kibrish Tiirk, Tiirkiyeli Tiirk ya da Iran kdkenli olma durumu
genel kisilik yapilarini etkilememektedir.

[ran puanlarinda Iran kokenli 6grencilerde nevrotizm, uyumluluk ve agiklik
seviyelerinin diger etnik kokenlere gore daha yiiksek oldugu saptanmistir.
Sorumluluk, disa doniikliik ve aciklik alt boyutlarinda Kiirt 6grencilerin puanlari
daha diisiik ¢cikmistir. Uyumluluk alt boyutunda ise Tiirk 6grenciler daha diisiik
seviye gostermislerdir.

Kuzey Kibris Puanlarinda Tiirkiye Tiirkii kokenli 6grencilerin Kuzey Kibris
Tiirkii ve Kiirt Ogrencilere gore nevrotizm seviyelerinin daha diisiik oldugu
belirlenmistir. Kiirt 6grenciler disa doniikliik alt boyutunda en yiiksek seviyeyi
verirken; uyumluluk ve agiklik alt boyut puanlar1 diger etnik kdkenlere gore diisiik
seviyede cikmistir. Kiirt 6grenciler sorumluluk alt boyutunda; Kuzey Kibrish

Ogrenciler ise uyumluluk alt boyutunda yiiksek ortalama gostermislerdir.
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5.2. Oneriler

Arastirma Onerileri, tniversitelerin PDR béliimlerinde 06grenim goren
ogrencilerin kisilik yapilarin1 incelemeye iliskin belirlenen alt amaglar dogrultusunda
ve elde edilen sonuglar paralelinde arastirma verilerine yonelik Oneriler ve yeni

arastirmalara yonelik oneriler olmak tizere iki baslik altinda olusturulmustur.

5.2.1. Arastirma Verilerine Yonelik Oneriler

Iki farkli iilke ve kiiltiirde insanlarin kisiliklerini anlamak icin psikolojik
danisma ve rehberlik Ogretmenleri 6grencilere belirli araliklarla kisilik testleri
uygulamali ve elde edilen bulgular1 6grencilerle paylagmalidir. Bu baglamda
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin artirilmasi onerilir.

PDR boéliimlerinde akademisyenler ve yeni mezun Ogretmenler araciligi ile
okul i¢inde ve disinda kadinlarin daha etkin rol almalarini saglayacak yonlendirici
calismalar yapmalar1 onerilir. Ozellikle danismanlarin adil ve destekleyici bir rol
oynayabilmeleri i¢in danigmanlar toplumsal cinsiyet konularinda egitilmelidir.

Kariyer damgmanlari Ogrencilerin boliim secimleri ile ilgilenmeli ve
ogrencilerin mesleki ihtiyaglarina cevap verebilmelidir. Danismanlar, 6grencilerin
becerilerini ve giiclerini kesfetmesine, egitim seviyelerini gézlemlemesine ve kadin
ve erkek 0grencilerin yetenek ve isteklerine yonelik boliim segme ve belirlemesinde
yardime1 olmalidir.

Farkl kiiltiirlerdeki 6grencilerin bulunduklar: tilkeye uyum saglamalari igin
en az haftada iki saat rehberlik sunulmalidir. Danigmanlar, bir isyerinde pozisyonun
nasil gelistirebilecegi konusunda tavsiyelerde bulunabilmelidir. Ozellikle kadin
ogrenciler mezun olduklarinda, bir promosyon kazanmanin olas1 yollar1 veya bir
maag ayarlamasi miizakeresi igin en iyi yontem donanimina sahip olabilmelidir.

Tam yetkin psikolojik danisman ve rehber olmak i¢in bu alanda egitim goren
kadin ve erkek dgrenciler yurt dis1 egitim tecriibesi edinmelidir. Ogrencilerin farkli
tilkelerden edinecekleri tecriibeler ile daha yetkin, bilingli ve dogru yonlendiren
rehberler olarak ile gelecek nesillere yardimci olmalarima olanak saglanmalidir.
Bunun i¢in devlet yeterli kaynak saglamalidir.

Farkl1 tilkelerin farkli din ve mezhep varligi dikkate alinmalidir. Bu baglamda
birlik, dayanigma ve huzuru saglamak oOnemli oldugundan tarafsiz bir gozle

Ogrencilerin diisiinceleri ve ihtiyaclar1 dikkate alinmalidir. Bunu gergeklestirmek igin
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PDR boéliimlerinde egitim goren dgretmen adaylar1 ve yeni mezun 6gretmenler igin
okul i¢inde daha etkin rol almalarini saglayacak yonlendirici ¢aligsmalar yapilmalidir.
Ayrica, PDR 6gretmen adaylar1 ¢ok kiiltiirlii kisilik 6zelliklerine sahip olacak sekilde,
sosyal, girisimci, agik fikirli, esnek ve duygularimi yonetebilen 6gretmenler olarak
yetistirilmelidir.

Etnik koken dikkate alinarak okuldaki yabanci uyruklu 6grencileri bulunan
sisteme dahil etme agisindan ozellikle tiniversite psikolojik danisma merkezlerinde
gorev alan psikolojik danmigmanlar igin ¢esitli egitimler diizenlenmelidir. Bu tiir

hizmetlere bakanliklar da maddi ve manevi destek olmalidir.

5.2.2. Yeni Arastirmalara Yonelik Oneriler

Psikolojik danismanlik ve rehberlik boliimleri kendi iilkelerinin kiiltiiri ve
kisiliklerine uygun kisilik testleri hazirlamalidir. Gelistirilen bu testler lisans ve lisans
istli  Ogrenciler tizerinde uygulanabilir. Ayrica testler, basar1 diizeylerinin
arttirilabilmesi i¢in alternatif 6lgme degerlendirme yaklagimlar: kullanilabilir.

Iran ve Kuzey Kibris psikolojik danigsmanhk ve rehberlik hizmetleri
koordineli caligmali ve iilkeler arasi kaynagmayi esas alan caligmalar yapmalidir.
Egitim ve uygulanacak programlar kisilik ozelliklerine gore degerlendirilmeli,
ozellikle Iran’da cinsiyete bagli egitim ve yaklagimlar iizerine ¢alismalar
yapilmalidir. Ebeveynler bu siirece dahil edilmeli ve onlarla saglikli ve verimli
iletisim kurulmalidir. Bu konu ile ilgili danigmanlik hizmetlerinin gelistirilmesine
yonelik c¢esitli arastirmalar yapilmalidir. Cinsiyet rolleri ve cinsiyet ayrimcilig
sosyolojik olarak analiz edilmeli ve bu konuda faaliyetler 6nem kazanmalidur.

Bireyi tanimak i¢in kullanilacak test ve envanterler bugiiniin kosullarina ve
kiiltiirtine gore hazirlanmalidir. Bunun yani sira iilkeye gelen 6grenci ve bireylerin
kiiltiirini, inancim1 ve diislincelerini anlamak ve o insanlarin ilkeye uyum
saglamalarin1 pekistirmek i¢in kiiltiirleri tanimaya yonelik Olgekler de hazirlanmali

ve uygulanmalidir.
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EKLER

Ek 1. Kisisel Bilgi Formu (Tiirkge)

Degerli Ogrenci,

Bu 06lgme formu yiiksek lisans tezim i¢in olusturulmustur. Liitfen maddeleri
dikkatlice okuyup size ne kadar uygun olduguna karar veriniz. Anketi basindaki
yonergelerde belirtildigi sekilde degerlendiriniz. Liitfen, hi¢cbir maddeyi bos
birakmaymiz. Isaretlediginiz bilgiler sadece arastirmaci tarafindan bilinecek ve
kesinlikle gizli kalacaktir. Verdiginiz cevaplar arastirma amaci ile kullanilacaktir, o

yiizden adiniz1 yazmaniza gerek yoktur. Katkilariniz igin tesekkiir ederim.

Emine Ak¢a
Kisisel Bilgi Formu
1. Cinsiyetiniz: a) kiz b) erkek
2. Bu boliimii isteyerek mi sectiniz? a) evet b) hayir
3. Mezhebiniz: a) Sii b) Siinni

4. Etnik kOkeniniz:
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Ek 2. Kisisel Bilgi Formu (Farsca)
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Ek 3. Bes Faktor Kisilik Envanteri (Ornek Sorular)

Maddedeki ifadenin size hic uymadigna ve sizi hig
anlatmadigma manryorsaniz

(1)Tamamen Yanlis,

(2)

Yanls,

(3)Ne dogru ne yanlis,

(4
(5)

Dogru,
Tamamen Dogru

Tamamen Yanhs

Yanlis

ru ne yanlis

g

Ne do

Tamamen Dogru

1.

Sik sik bir seylerin ters gitmesinden kaygilanirim.

Neseli ve canli bir insanim.

W |12

Bir ¢cok entelektiiel merakim vardir.

Insanlarm iyi nivetli oldugunu varsayarmm.

el b

Bir tiirlii diizenli birt olamiyorum.

=

Bem kizdirmak zordur.

Kalabalik partilerden hoslanirim.

el

Bazen bir siir okurken ya da bir sanat eserine bakarken icimde bir
iirperme va da bir heyecan dalgasi hissederim.

Olmam gerektiginde igneleyici ve incitici davranabilirim.

10.

Yaptigim her seyin milkemmel olmasi icin cabalarim.

11.

Baska insanlarla iligkilerimde gaf vapmaktan korkarim.

12.

Bazen mutluluktan verimde duramam.

13.

Somut ve gercekei olmayan diisiincelere dalmakta zorlanirim.

14.

Durumlari ne olursa olsun baska insanlardan daha 1yi olmadigimu
diisiiniiriim.

. Bir konuda harekete gecmeden énce daima sonuglarim diisiiniriim.

Tamdigim insanlar aptalca seyler yaptiklarinda onlar adma utanirim.

Insanlarla gene galmaktan pek fazla zevk almam.

Canl1 bir haval diinyam vardur.

Istedigimi elde etmek icin gerekirse insanlar istedigim dogrultuda
yonlendirmek i¢in kandirmaya hazirm.

o

Basladign isleri her zaman bitiren tiretken birisiyim.

Bazen aklima korkung diistinceler gelir.

Cok aktif bir insanim.

L | | =

Felsefi tartismalari sikict bulurum.

4. Dik kafali ve inatgiyim.

h

Tamamen ahlaki ilkelerim dogrultusunda yasarum.

=

Cok fazla stres altinda oldugumda bazen hicbir is yapamaz olurum.

~

Sik sik heyecan duymaya ihtiyacun olur.

P (B2 [0 | |02 (B2 [ B2 [ 12 | 12
=

o

Bazi1 kokular ya da uzak yerlerin isimleri gibi tuhaf seyler bende giiclii
duygular uyandirabilir.

Yash ve voksullar i¢cin ne yapsak azdur.

VSN o]
O

Ak

Ara sira, diigiinmeden hareket ettigim olur.

(V5]

Gelecek hakkinda ender olarak endise duyarum.

[¥5]
2| =

Uzun siire tek basima kaldigimda bagka insanlara gergekten ihtiyag
duyarim.

[F5]
[¥%]

. Insanlar soyut ve teorik konularda konustuklarinda ilgimi kaybederim.

W
e

Kizmakta haklida olsam kizgmligim ifade etmekten ¢ekinirim.

[¥5]
h

Belirli hedeflerim var ve o hedeflere dogru diizenli bir bigimde
caligtyorum.

L5}
o

Insanlarm benimle dalga gecmeleri va da alay etmeleri beni pek
utandirmaz.

[
=

Arkadaslaruma karsi giiclii duygusal bagliligum vardar.
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1.1. Problem Durumu

library.cu.edu.tr %1 >

internet Kaynai

Kigilik kavrami eski zamanlardan beri ¢alisma ve aragtirma konularina énemli

bir faktor olarak katilmis ve hakkinda gesitli kuramlar olusturulmustur. Litaratiirde www.sobiad.org %1 >

internet Kaynai

kigilik, dogustan gelen biyolojik 6zelliklerle, gevreden gelen sosyal etmenlerin

etkilegerek bir biitiin olarak ortaya gikmasi olarak tanimlanmaktadir. Bir baska acikerisim selcuk edut.. %< >

deyisle, kigilik. kalitsal &zelliklerin ve gevrenin bir iiriiniidiir (Burger, 2011). Bir Internet Kaynag

diger vaklagim ise kisiligi, insamin nesnel ve 6zel yonleri olarak ele almaktadir, Bu egitim.ege.edu.tr %<l >

internet Kaynad

vaklagim insanin duygu. diisiince ve davramg ozellikleri agisindan farkli oldugunu

savunmustur (Demorest, 2005). Aslan (2008) ise kisiligin, dogustan gelen il cEnasnD %<1 >

internet Kaynag
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