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OZET
MUZIK OGRETMENiI ADAYLARININ MESLEKi YETERLIK VE OZ-
YETERLIK ALGILARININ BELIRLENMESI

SARP ASTAN, Gizem

Yiiksek Lisans, Miizik Egitimi Anabilim Dah
Tez Danismant: Yrd. Doc. Dr. Emine Kivan¢ OZTUG
Haziran 2017, 73 Sayfa

Arastirmanin amaci miizik 6gretmenligi adaylarmin mesleki yeterlik ve 6z-
yeterlik algilarinin belirlenmesidir. Bu arastirmada K.K.T.C’ de muzik 6gretmenligi
programinda egitim goren lisans 1. 2. 3. ve 4. Smif miizik 6gretmenligi adaylarinin
0z-yeterlilik ve mesleki yeterlilik algilarinin yas, cinsiyet, mezun oldugu okul,
tiniversite, akademik basar1 algisi, 6gretmenlik meslegine iliskin deneyimler, lisans
egitimlerine baglamadan Once miizik egitimi alma durumlari, lisans egitimlerine
baslamadan Once enstriiman egitimi alma durumlari, ailede miizikle ugrasan baska
bireylerin varligi, ailede 6gretmenlik meslegi ile ugrasan bireylerin varligi, kisilik
Ozellikleri bakimindan kendilerini 6gretmenlik meslegine yatkin hissetme

durumlarinin belirlenmesi amaglanmistir.

Bu yeterlik algilarmin saptanmasi i¢in genel tarama modeli kullanilmistir.
Arastirma evrenini 2015-2016 6grenim yilinda Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti
(KKTC)’nde kurulu Yakin Dogu Universitesi ve Dogu Akdeniz Universitesinin
miizik 6gretmenligi boliimlerinde 6grenim goren birinci, ikinci, li¢lincii ve dordiincii
sinif 6grencileri olusturmaktadir. Arastirmada veri toplamak amaci ile Tepe (2010)
tarafindan gelistirilen *‘Miizik Ogretmeni Adayr Mesleki Yeterlik Algisi
Degerlendirme Olgegi’’ ile Kurtuldu (2010) tarafindan gelistirilen *‘Miizik
Ogretmeni aday1 0z yeterlilik 6lgegi’’ kullanilmistir. Anketlerde bulunan her énerme,
Likert tipi besli derecelendirmeye gore diizenlenmis, seceneklere 1-5 arasinda puan

verilmistir.

Anket sonuglart 5.00-1.00=4.00 puanlik bir genislige dagilmisdir.Soru
formlarindan elde edilen verilerin istatistiksel ¢6ziimlemesinde Statistical Package
for the Social Sciences (SPSS) 21.0 for Windows Evalution versiyonu kullanilmistir.
Aragtirmaya katilan 6grencilerin tanitici 6zelliklerine gére miizik 6gretmeni aday1 6z

yeterlilik olceginden ve mesleki yeterlilik algis1 degerlendirme 6lgeginden aldiklari



puanlarin karsilastirilmasinda, bagimsiz degiskenin iki kategoriden  olusmasi
durumunda Mann-Whitney U testi, bagimsiz degiskenin ikiden fazla kategoriden
olusmasi durumunda ise Kruskal-Wallis testi kullanilmistir. Kruskal-Wallis testi
sonucunda kategoriler arasinda fark tespit edilmesi halinde, farkin hangi
kategorilerden kaynaklandigim1  saptamak amaciyla, Mann-Whinet U testi
kullanilmistir.

Ogrencilerin miizik 6gretmeni aday1r 6z yeterlilik 6lgeginden ve mesleki
yeterlilik algis1 degerlendirme 6lgeginden aldiklar1 puanlar arasindaki korelasyonlar

saptanmasinda Spearman korelasyon analizi kullanilmistir.

Anahtar Kelimeler: Oz-yeterlik, mesleki yeterlik, miizik 6gretmeni adaylari,

alg1 diizeyi



ABSTRACT
DETERMINING PRE-SERVICE MUSIC TEACHERS’ OCCUPATIONAL
COMPETENCY AND SELF-EFFICACY PERCEPTIONS
SARP ASTAN, Gizem
Post-Graduate Studies, Department of Music Education
Thesis Supervisor: Associate Professor Doctor Emine Kivan¢ Oztug
June 2017, 73 Page

This study was intended to determine pre-service teachers’ occupational
competency and self-efficacy perceptions. The researcher aimed to see the self-
efficacy and occupational competency perceptions of the freshmen, sophomores,
juniors and seniors in the music teaching program of two universities in the Turkish
Republic of Northern Cyprus. The study also aimed to determine how close they felt
to teaching as a profession by age, gender, the high school and university they
graduated from, academic achievement perception, experience in teaching
profession, any learning experience before undergraduate education, any learning
experience in playing a musical instrument before undergraduate education, any
family members involved in music, any family members involved in teaching and

personal traits.

The study used a general survey to determine these competency and self-
efficacy perceptions. The population of the study included freshmen, sophomores,
juniors and seniors in the music teaching departments of Near East University and
Eastern Mediterranean University in the Turkish Republic of Northern Cyprus in the
2015-2016 academic year. The study data were collected using the Pre-service Music
Teachers’ Occupational Competency Perception Evaluation Scale (Tepe, 2010) and
the Pre-service Teacher Self-efficacy Scale (Kurtuldu, 2010). Each item in these
scales has a five-point Likert type ranking (the options were scored from 1 to 5).

The survey results were distributed in a range of 5.00-1.00=4.00 points. The
statistical analysis of the data collected from the questionnaires was conducted using
the Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.0 for Windows. When the
independent variable consisted of two categories, the participants’ scores on Pre-
service Music Teachers’ Occupational Competency Perception Evaluation Scale and
the Pre-service Teacher Self-efficacy Scale were compared in consideration with

their introductory characteristics using the Mann-Whitney U test. When the



vi

independent variable consisted of more categories, their scores were compared using
the Kruskal-Wallis test. The study also used the Mann-Whitney U test when the
Kruskal-Wallis test revealed a difference between categories to determine the
categories that caused the difference. The correlations between pre-service teachers’

scores on the two scales were determined using Spearman’s correlation analysis.

Key Words: occupational competency, self-efficacy, Determining Pre-service

Music Teachers, perception level
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BOLUM I
GIRIS
1.1. Problem Durumu

Toplum ihtiyaglar1 yasayis tarzlar1 ve teknolojinin gelisimi ile degisime
ugramaktadir. Bu degisen ve gelisen toplum ihtiyaglarina yonelik bir ¢ok farkli
meslek gruplart olusmustur, giinden giine bazi meslekler dnemini yitiritken bazi
meslekler de daha da 6nem kazanmaya baslamistir. Tarihte en eski mesleklerden biri
olarak kabul edebilecegimiz Ogretmenlik de zaman i¢inde kaybolmanin aksine

giinden giine degerini arttirarak devam etmektedir

Egitim sisteminin kalitesi, kaliteli ve guvenilir 6gretmenlerle arttirilmaktadir.
Ogretmenlerin kalitesi de 6z yeterlik ve mesleki yeterlikleri ile dogru orantida
ilerlemektedir. Ogretmenlerin ve Ogretmen olmay1 hedefleyen tiim Ogretmen
adaylarinin meslegin getirdigi yeterliliklere sahip olmasi ve O6gretmenlik meslegi
yeterliliklerini etkin bir sekilde kullanmasi alacaklari iyi bir egitime ve 6gretmenligin
gerektirdigi sorumluluk ve gorevleri yerine getirebilecek inanglara baglhidir

(Kahyaoglu, 2011).

Saglikli bir iletisim ortaminin saglanmasi 0gretmen adaylarinin dgretmenlik
meslegine iliskin olumlu algilarin1 giiclendirmektedir. Buna bagl olarak 6gretmen
adaylarinin hassasiyetle caligmalar1 ve gelecekteki O6grencilerine yalnizca mesleki

yeterlilik agisindan degil kisilik bakimindan da 6rnek olmalar1 gerekmektedir.

Kaliteli bir 6gretmenin; mesleki yeterlik diizeyi agisindan genel kiiltiir, konu
alan bilgisi ve Ogretmenlik meslek bilgisine sahip olmasi gerektiginin yani sira
tutum, inang, algi, motivasyon ve 6z-yeterlik gibi kisisel yeterliklere de sahip olmasi
gerekmektedir. Ogretim faaliyetlerini etkileyen en ©Onemli unsurlardan biri
ogretmenlerin kendilerine ydnelik yeterlik algilaridir bu baglamda Ogretmenin
ogretmeye yonelik 6z-yeterlik inanglari, 6grencilerine verecekleri etkili bir egitim ve
ogretim konusunda kendi kendine giiven duyma duygusu veya diislincesi olarak
tanimlanmaktadir (Sahin, Gokkurt ve Soylu, 2014).

Gunimuzde 0z-yeterlik gerek egitim gerekse psikoloji gibi bircok alanda

yaygin bir sekilde calisilan bir konu olmustur. Bandura (1977) Sosyal Ogrenme



Kuraminda yer alan 6z yeterlilik kavramini bireyin, bir performansi gosterebilmek
icin gerekli etkinlikleri organize edip basariya eristiginde kendi kapasitesine iliskin

0z yargisi olarak agiklamistir (Askar ve Umay, 2001).

Oz-yeterlik algis1, bireyin bir amaca yonelik tutumunu, bu amag i¢in ne derece
hazir oldugunu, karsisina ¢ikan zorluklarda ki azmini ve bu zorluklar1 yenmek i¢in
gosterecegi cabayi, bu cabaya ragmen basarisizlik durumunda gosterecegi
davramslar1 belirlemede etkili olabilir. Oz-yeterlik algis1 diisiik olan bireyler
karsilastig1 zorluklarda amaglarindan tamamen vazgecebilirken, 6z -yeterlik algisi
yiiksek bireyler bu zorluklarin iistesinden gelmek i¢in gayretini arttirarak devam eder

(Coskun, 2011).

Oz yeterlik inanc1 bireyin istenmeyen bir ortamla karsilastiginda gdsterecegi
cabaya ve bu durum karsisinda ne kadar siire ile miicadele edecegini gostermektedir.
Diger bir degisle yeteneklerine ve kendine glivenmeyen, inanmayan bir birey
karsilagacagi sorunlar karsisinda miicadele giiciinii kaybedecek ve pes edecektir,
fakat kendine ve yeteneklerine givenen 0Oz-yeterlik algisi sahip bireyler ise
karsilastig1 tiim sorunlarla miicadele edecek ve bu sorunlar1 ¢6zmek icin ¢aba sarf
edecektir. Buna gore Ogretmenlerin 0z-Yyeterlik diizeylerinin yiiksek olmasi
gerektigini ve bunun da &gretimin kalitesini arttiracagini soyleyebiliriz (Uysal ve

Kdsemen, 2013).

Ogretmenlik béliimlerinde 6grenim goren dgretmen adaylarinm 6z -yeterlilik
ve mesleki yeterlilik inancinin var olmasi gerektigini sdyleyebiliriz. Bir ¢ok alanda
Oz-yeterlik ile ilgili ¢alismalar yapildigi, 6zellikle spor, saglik, egitim ve psikoloji
gibi alanlarda sik¢a calisilan bir konu oldugu goriilmektedir. Ogretmenlik aday:
ogrencilerin 6z yeterlik inanglar1 konusundaki g¢alismalarda K.K.T.C’ de ilgili
literatlir incelendiginde giizel sanatlarin 6nemli bir dali olan miizik 6gretmenligi
adaylariin 6z-yeterlik ve mesleki yeterlik inanglart ile ilgili herhangi bir ¢alismaya
rastlanmamistir. Miizik Ogretmeni adaylarinin 6z-yeterlik ve mesleki yeterlik
inanglarinin  belirlenmesi, kendi alanlarima ve Ogretmenlik meslegine iliskin
diisiincelerinin  saptanmasi, adaylarin  kendilerini tanimlayabilme ve bilgi
birikimlerini farkina varmalarma olanak saglayacak mesleki tatminlerini de
etkileyecektir. Bunun yanina 6grencilerin mesleki yeterlik ve 6z-yeterlik algilarinin
incelenmesi ve saptanmasi miizik 6gretmenligi programlarinda Ogrenci yetistiren

kurumlara miizik 6gretmenligi egitim programlarin1 yapilandirilmas: durumlarda



alinacak Onlemler agisindan yarar saglayacagi disiiniilmektedir. Bu sebepten
hareketle arastirmanin problemini K.K.T.C ° de miizik 6gretmenligi programinda
egitim goren lisans 1, 2, 3 ve 4. simif miizik 6gretmenligi adaylarinin 6z-yeterlik ve

mesleki yeterlik algi diizeylerinin belirlenmesi olusturmaktadir.
1.1.1. Arastirmanin Problemi

Bu arasgtirmanin problemini; K.K.T.C.’de miizik 6gretmenligi programinda
O6grenim goéren 1., 2., 3. ve 4. simf miizik 6gretmeni adaylarimin 6z-yeterlik ve

mesleki yeterlik algilarinin belirlenmesi olusturmaktadir.
1.1.2. Problem Cuimlesi

K.K.T.C’ de miizik 6gretmenligi programinda 6grenim goren 1. 2. 3. ve 4. simif

miizik 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik ve mesleki yeterlik algilari ne diizeydedir?
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci K.K.T.C’ de miizik 6gretmenligi programinda egitim
goren lisans 1. 2. 3. ve 4. Smif miizik 6gretmenligi adaylarinin 6z-yeterlik ve mesleki

yeterlik algilarinin saptanmasidir.

Alt Amaclar
Belirtilen probleme yonelik asagidaki sorulara yanit aranmaistir.
e Miizik 6gretmeni adaylarinin 6z-yeterlik duzeyleri nedir?
e Miizik 6gretmeni adaylarinin mesleki yeterlik algisi nasildir?

e Muzik 6gretmeni adaylarinin demografik (yas, cinsiyet, mezun oldugu okul,

siif)bilgiler dogrultusunda 6z yeterlik ve mesleki yeterlik diizeyleri nasildir?

e Miizik Ogretmeni adaylarinin akademik olarak kendisini basarili bulma

durumuna gore 6z-yeterlik ve yeterlik algilar1 nasildir?

e Miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik deneyimi olmasi durumlarina gore

0z-yeterlik ve yeterlik algilar1 nasildir?

e Miizik 6gretmeni adaylarinin okul disindan miizik egitimi alma durumlarina

gore 0z-yeterlik ve yeterlik algilar1 nasildir?

e Miizik Ogretmeni adaylarinin okul Oncesi donemde enstriiman ¢almasi

durumlarina gore 6z-yeterlik ve yeterlik algilari nasildir?



e Miizik Ogretmeni adaylarmin ailede ya da yakin ¢evrede miizikle ugrasan

bireyler olmasi durumlarina gore 6z-yeterlik ve yeterlik algilar1 nasildir?

e Miizik Ggretmeni adaylarinin ailede ya da yakin ¢evrede 6gretmen olmasi

durumlarina gore 6z-yeterlik ve yeterlik algilar1 nasildir?

e Miizik Ogretmeni adaylarmin kendilerini 6gretmenlik meslegine yatkin

hissetme durumlarina gore 6z-yeterlik ve mesleki yeterlik algilar1 nasildir?
1.3. Arastirmanin Onemi

Bu arastirma Miizik Ogretmeni adaylarinin mesleki yeterlik ve 6z-yeterlik
algisinin belirlenmesi ve bunun sonucunda K.K.T.C’ de miizik 6gretmeni yetistiren
tiniversitelerin 0gretim elamani segerken ve egitim programlarint yapilandirirken,
Ogretmen adaylarmin eksiklerinin ve ihtiyaglarinin saptanmasi ve giderilmesi

hususunda katki saglayacak olmasindan dolay1 6nemlidir.
1.4. Siirhliklar

Bu arastirma Yakin Dogu Universitesi ve Dogu Akdeniz Universitesi miizik
ogretmenligi bolimii anabilim dalinda 6grenim goren lisans 1. 2. 3. Ve 4. smif
Ogrenciler ve 2015-2016 bahar doneminde Ogrenim goren Ogrenciler ile

sinirlandirilmastir.

1.5. Tanimlar

Oz-yeterlik: Bireyin, performansini gosterebilmek adma, gerekli etkinlikleri
planlayip, basarili olarak yapabilme kapasitesi hakkinda kendine iliskin yargisidir
(Askar ve Umay, 2001).

Mesleki yeterlik: Mesleki agidan genel kiiltiir, konu alan bilgisi ve meslek bilgisine
sahip olma gereksinimin yani sira tutum, inang, algi, motivasyon ve 6z-yeterlik gibi

kisisel yeterliliklere sahip olunmasi (Sahin, Gokkurt ve Soylu,2014)

Miizik ogretmeni: Okullarda miizik dersi veren Ogretmen. Kres, anaokulu,

ilk6gretim okulu, lise ve tiniversite diizeyinde egitim verir (S6nmezo6z, 2006).



1.6. Kisaltmalar

K.K.T.C: Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
YDU: Yakin Dogu Universitesi

DAU: Dogu Akdeniz Universitesi

YOK: Yiiksek Ogrenim Kurulu

X2: Kruskal-Walls test istatistigi degeri

Z: Mann-Whitney test istatistigi degeri.

p: Test istatistigi degerinin anlamlilig

X : Orneklemin ortalamasi

s: standart sapma

r: korelasyon katsayisi
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2. KAVRAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

Bu boliim arastirmada temel olusturan kuramsal bilgileri kapsamaktadir.

Arastirmanin dayandigi temeller literatiir taranarak agiklanmaya galigilmistir.
2.1. Oz-Yeterlik

Oz-yeterlik tanim1 ilk kez 1977 yilinda Bandura tarafindan kullanilmustir. Oz-
yerterlik kisilerin c¢esitli durumlara karst nasil davranacaklari ile ilgili kisisel
yargilarla ilgili bir kuramdir. Bu kuram kisilerin olaylara karsi kendi davraniglarini
diizenledikleri ve kendilerince yaptiklar1 tercihleri ifade etmektedir. Yeterlik
diisiincesi kisilerin gostermis olduklar1 davraniglarin arkasinda olan diistinceleri
sekillendirebilme 6zelligindedir. Yeterlik kavraminda 6z-yeterlik ve sonug beklentisi
olarak iki tetikleyici faktdr vardir. Oz-yeterlik bir isi veya gérevi etkileyen kisisel
yeterliklerle ilgili iken, sonu¢ beklentisi ise eylemlerin sonunda g¢ikabilecek
sonuglarla ilgili inanglardir. Bir kisi kendisinin yeterli olduguyla iliskili 6z-yerterlik
inanc1 ortaya koymusgsa eyleme daha kolay gecis gosterebilmektedir (Bandura,
1994). Oz-yeterligi yiiksek olan kisilerin herhangi bir zorluk karsisinda ¢oziime daha
hizl1 ulagabilecegini ifade etmektedir. Yapilan eylemin iyi sonuglanmasi yoniindeki

olumlu diisiince ise kisiyi eylemi yapmaya tetikleyen 6nemli bir faktordiir.

Bandura (1994) bireylerin 6z-yeterlik algilarinin gelismesini dort temel
kaynaga baglamistir. Bunlar tam ve dogru deneyimler, sosyal modeller tarafindan
saglanan dolayli yasantilar, s6zel ikna ve kisinin fiziksel ve duygusal durumudur. Bu
dort temel kaynaktan en etkilisi bireyin kendi yasantisinda deneyimledikleridir.
Insanlarin kendi yasantisinda ulagsmay1 hedefledikleri amaci ve bu hedefledikleri
amaca ulagabilmek adina kars1 karsiya kalinacak gii¢liiklerle bag edebilme, ardindan
da elde edilecek bir basarisizlik sonucuna gogiis gerebilme bireyin 6z-yeterlik
inancina gore verecegi tepkiyi etkilemektedir. Bir kisi yeterlilik duygusuna sahip ise,
kendi yasantisi sonucu elde ettigi olumlu ve basarili deneyimlerde kendi ile ilgili
olumlu ve giiclii inanglar elde eder. Yeterlik sahibi kisi herhangi bir basarisizlik
sonucunda inanci zedelenir fakat micadeleden vazgecmez, yeniden deneme ve

basariya ulagsma ¢abasini kendinde bulur.



Schunk (1990) yeterlik inanci insan davranigina gii¢ verdigini ve Bireyin bir
gorev i¢in gereken yetenek ve davraniglara sahip olduguna inanmasi o gorevi
secmesinde ¢ok daha fazla istekli olmasmna neden oldugunu, gorevi basarma
tatmininin de  bireyin 0z-yeterlik inancin1 ikiye Kkatlayip bu siire¢te bireyin

kazanimlarinin arttiginin goriildiigiinii belirtmistir.

Sharp (2002) bireyin refah ve bireysel basarisi ile motivasyonunun temelinde
0z-yeterlik inancinin oldugunu vurgularken, insanin yapabileceklerinin olumlu
sonuglar doguracagina inanmadig: taktirde hayatta karsisina ¢ikan giigliiklere gogiis

germekte isteksiz olacagini belirtir.

Asya-Amerika’li ve Amerikali dokuzuncu smif iki farkli 6grenci grubu
tizerinden, Eaton ve Dembo’nun (1996) yaptigt motivasyonel inancla alakali
calismasinda Asya-Amerika’li 6grencilerde akademik basarisizlik korkusunun daha
fazla oldugunu ortaya cikarmistir, Eaton ve Dembo (1996) etnik ve kiiltiirel
degiskenlerin insanlarin 0z-yeterlik inancini olumsuz etkileyen faktorler oldugu

vurgulamis yapilan ¢alismanin sonucunu da etnik ve kiiltiirel yapiya baglamstir.

Oz- yeterlik inanc1 bireyin duyussal tepkilerini ve diisiincelerini etkilemektedir.
Oz-yeterlik algis1 yiiksek bireyler, zor bir ¢alisma ile karst karsiya kaldiginda
basarabilecegine yonelik girisimleri ve yapacagina olan duyussal inanci ile daha
verimli olurken 0z-yeterlik inanci diistik bireyler karsilagtiklari zor gorevin daha da
zor olduguna inanarak yapabilme ve basarabilme kaygisi ile karsilastiklar1 ¢alismay1
oldugundan daha zor hale getirirler. Kisinin yapabilme kapasitesi {izerine duydugu
kayg1 ve stres karsilagtigl soruna daha dar alandan bakmasina neden olur. Bu nedenle
bireyin 6z-yeterlik algisinin giigliiligi bireyin basarma diizeyini ¢ok gii¢lii bir
sekilde arttirmaktadir (Akbulut, 2006).

2.2. Meslek Kavrami

Bireyin caligmasi sonucu genellikle uzun bir egitim siirecinin ardindan
kazanilan profesyonel unvan olan Meslek, Lisans egitimi almis, 6grenilmis ve

uzmanlik kazanilmig bir is yada ugrasi ifade etmek i¢in kullanilan kavramdir (Sahin,

2003).



Tan’a (1981) gore meslek, bireyin hayatini idame etmek i¢in, esas ugras alani
olarak belirledigi uzun bir egitim hayatindan sonra 6zliik ve ¢aligma haklarinin yasal

glvence altina alindig: faaliyet alanmidir (Bayhan, 2011).

Meslek insan hayatinda Onemli bir yere sahip olmaktadir. Gegmisten
giinlimiize kadar toplumlarin gelisip degismesi ile birlikte her toplumun ihtiyacina
uygun olarak biliylik degisim ve gelisim gosteren meslekler sanayi devriminin
ardindan belli bir standartta kavusmus ve 6gretim yolu ile elde edilen bir uzmanlik

alan1 olmaya baslamistir (Celik, 2015).

Her tiirlii ugras alaninin meslek olarak kabul edilmemesi gerektigini savunan
Erden (1998) meslek olarak kabul edilebilecek alanlarin belli kosullar1 yerine
getirmesi gerektigini vurgulamaktadir (Celik, 2015).

e Ugras alan1 kendine 0zgii, belirli bir hizmet alanina sahip olmali,

tanimlanmis bir alanda hizmet vermelidir.

e Belirli bir 6zel bilgi, beceriye dayali olarak uzmanlik bilgisi gerektirmeli ve

orglin egitimden gecmelidir.

e Ugras alanina ait degerler, normlar, sembolleri igeren bir mesleki kiiltiire

sahip olmalidir.
e Belirli diizeylerde denetim s6z konusu olmalidir.
e Ugras alanina iliskin bir meslek ahlak1 olmalidir.
e {lgili meslek kuruluslar1 bulunmalidur,
e Toplum tarafindan meslek olarak kabul edilmelidir.

Tiim bu kavramlardan yola ¢ikarak meslegi; toplumun merkezi degerleriyle
yakindan ilgili sorunlar1 ¢6zmek amaciyla elinde 6zel bir bilgi tekelini bulunduran,
tiyelerinin bireysel inisiyatif ve karar verme siireclerini kontrol edebildigi, kardan
once hizmet etme giidiisiiyle hareket eden siirekli ve orgiitlii ugrasi alanlar1 olarak

tanimlamak mimkindir



2.3. Ogretmenlik Meslegi

Ogretmenlik meslegi yiiksek 6grenim gerektiren bir meslek olmakla birlikte

meslege hazirlik genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanir.

Ogrenmeyi saglayan ve bu siireci kilavuzlayan kisi dgretmen dir. Ogrenme,
ogrencinin kendi yasantis1 sonucunda meydana gelen degisikliktir. Ogretmenin
gorevi 6grenme siirecini ¢esitli yontem ve tenkilleri kullanarak, 6grencilerin 6grenme
yasantilarin1  diizenlemek ve istendik davranislarin  kazanilip kazanilmadigini

denetmektir (Fidan ve Erden, 2001).

Ogrenmeyi saglamak oOgretmenin en temel gorevidir. Her 6gretmenin
Ogrenmeyi saglayacak mesleki niteliklere sahip olmasi gerekmektedir. Ogretmenin
sahip oldugu mesleki nitelikler, 6gretmenlik meslek bilgisi ve becerisi, genel kiiltiir
ve konu alan bilgisine baglhdir. Ogretmenlerin genel kiiltiir, dgretmenlik meslek
bilgi ve becerisinin yaninda genis bir diinya goriisiine de sahip olmasi
beklenmektedir. Ogretmenlerden kendi konu alan bilgilerinde uzman olmalarinin
yaninda bireyi, toplumu ve tiim diinyayi ilgilendiren bazi1 sorunlar1 gérebilmeleri ve
¢Ozlim yollar iiretebilmeleri beklenmektedir. Meslege hazirlik 6gretmenlik meslek
bilgisi, pedagojik formasyon, konu alan bilgisi, genel kiltir ve 6zel alan bilgisi ile
saglanir. Ogretmenlik meslegine hazirlik asamasinda  gerekli olan nitelikleri
kazanabilmek ic¢in 6gretmen adaylariin yiiksek 6grenim gérmesi temel alinmustir.

(Tepe, 2010).

Ogretmenlik mesleginin egitim ile ilgili toplumsal ekonomik, sosyokiiltiirel
bilimsel ve teknolojik 06geleri vardir. Bunun yaninda Ogretmenlik meslegi
profesyonel bir ugras dir. Buna gore, mesleki alan uzmanligi, bilgi ve becerinin
yaninda Ogretmenlik mesleki formasyonun da gerekliligi 6n plana c¢ikmaktadir

(Hacioglu ve Alkan, 1997).

Ogretmenlik mesleginin kendine o6zgii 6zellikleri vardir. iyi ve etkili bir
Ogretmenin sahip olmast beklenen o6zelliklerde ; Ogretmenin meslegini icra ettigi
,gorev yaptig1 bolge, bolgede yasayan toplumun yapisi, inanci, kiiltlirii, okulun
vizyonu-misyonu, egitim sisteminin amaci ve bu amaca yonelik velilerin beklentileri

farkliliklara neden olabilir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).



10

Ogretmenlik meslegi siirekli yenilenmeyi ve gelismeyi gerektiren bir meslektir.
Ciinkii bir yandan gelismekte ve degismekte olan iilkenin ekonomik, siyasal ve
kilturel durumu diger yandan da egitim bilimleri yeni bilgilerle donanarak hizla
gelismektedir. Buna karsin hizla degisen gelisen bir diinyada 6gretmenin,
ogrencilerine yeni yontem ve teknikler ile bilgi verebilmesi gerekmektedir (Tepe,

2010).

Her 6gretmenin iyi ve bagarili bir 6gretmen olamayacagini savunan jain (2013)
Iyi ve basarili bir 6gretmenin , 6grencilerin deki 6grenme ve gelisimlerindeki basari
ve farklilk yaratan Ogretmen oldugunu belirtmektedir. Jain (2003) * Iyi bir
ogretmen 6grencilerine etkili iletisimi, takim ¢alismasini, ortak igbirligini, analitik
diisiinmeyi ve problem ¢dzme tekniklerini dgreten kisidir. Iyi bir 8gretmenin iyi bir
arkadas olma, iyimser, acik fikirli, yaratici, disiplinli, yardimsever olma gibi

karakteristik 6zelliklere sahiptir ** der.

Walker (2013) ogrencilerin akillarinda kalan 6gretmen ve en sevdikleri
Ogretmen ile ilgili kompozisyonlarini ve anilarinmi ele alarak etkili bir 6gretmenin 12
Ozelligini soyle ifade etmektedir. > Etkili bir 6gretmenin yiiksek beklentileri vardir,
olumludur, hazirliklidir, 6grencilerle kisisel olarak ilgilenir, ait olma duygusu
gelistirir , hatalarin1 kabul eder, yaraticidir, merhametlidir, affedicidir, mizah
duygusu vardir, adildir, Ogrencilerine saygi gosterir’’. Yapilan tanimlar
dogrultusunda; 8gretmenin alaninda uzman olmasi beklenir. Ogretmen, dgrencilerin
gelisimini izleme, konular1 6grenci grubunu dikkate alacak cesitlikte Ggrencilere
aktarabilme, 0gretim siirecini planlama ve etkili kullanabilme, dgrencinin 6grenme
ortamini etkili 6grenmeye tesvik edecek sekilde diizenleme, 6grenim siirecini
planlama ve etkili kullanabilme gibi mesleki bilgilere sahip olmahidir (Walker,
2013).

2.4. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Ogretmenlik mesleginde meslegin gerektirdigi niteliklere sahip olmanin yani
sira  Ogretmenlerin Oncelikle kendi dallarinda genel ve 6zel alan bilgisine sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica meslegin niteliginin arttirilmast hizmet dncesi ve
hizmet i¢i egitim programlari da daha sonra 6gretmenlere ve 6gretmen adaylarina
verilerek kazandirabilmektedir. Bilginin siirekli gelismesi egitim ve 6gretimin biitiin

boyutlariyla etkilemesine neden olur. Bu gelisimler Ogretmenin gorev ve
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sorumluluklarim1  arttirmakta, ve gorevin getirdigi nitelikleri sorgulamasini,

gelistirmesini ve bilgi yenilemesini gerektirmektedir (Sebnem Glleryuz, 2015).

Akar’ gore (2007) Ogretmenin, meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve anlayisa
sahip olmasmin yani sira Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirebilme, o Ogretmenin Ogretmenlik meslegi yeterligi ile
alakalidir. Ogretme vyeterlikleri de Ogretmenin her tiirli ortamda performans
saglayabilmek i¢in 0gretmende olmasi gereken bilgi, beceri, tutum ve dgretmenin

sahip oldugu kisisel 6zelliklerin tiimii olarak tanimlanabilir.

Ogretmen, meslegini yerine getirebilmek i¢in kendi alanimin disinda birgok
alanda yeterli olmali ve siirekli kendini gelistirmelidir. Cagdas ideal bir 6gretmende
bulunmasi 6ngoriilen baslica bilissel, duyussal ve kisilik 6zelliklerini asagidaki gibi

siralayabiliriz.

. Bilgiyi dogru aktarabilen, ig¢inde bulundugu toplumun kiiltiiriini

kavrayip toplumu aydinlatan,

. Ogrenci psikolojisinden anlayan,

o Iletisim becerisi giiclii, ana dilini iyi kullanabilen,

o Meslegini sevip Onceligi hizmet olan,

o Giler yiizlii, hosgoriilii, anlayigh ve sevecen olan

° Giivenilir, diiriist, agik goriislii, tarafsiz objektif ve adil olan

. Mesleginin gerektirdigi gereksinimleri ve 6grencilerin beklentilerini

dikkate alarak gorevini yerine getiren,

° Yaratici, arastiric, esnek ve sorun ¢oziicii olan

. Bireysel farkliliklar1 dikkate alan, Ogrencinin (¢ocuk ve ergen)
fizyolojik, sosyal ve duygusal 6zelliklerini ve problemlerini taniyan

. Toplum ve diinya sorunlart ile ilgili duyarli olan

. Cok kiiltiirlii ortamlarda hizmet verebilen ve farkli inang, kiiltiirQ

uzlastirabilen kisi olmalidir (Safak, 2014).

2.5. Ogretmenlik Meslegi Ozel Alan Yeterlikleri

Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi davranis, tutum, bilgi ve becerinin

olusturulmasint ve O&gretmen yetistirme siirecinde Ogretmenin gerekli bilgi ve
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beceriye sahip olmasi kapsaminda ii¢ temel boyutu ortaya ¢ikmistir. Bu boyutlar
Genel Kltir, Alan Bilgisi ve Ogretmenlik meslek bilgisidir (Karip, 2009).

2.6. Genel Kiltur Bilgisi

Genel kiiltiir kavramu ile ilgili birgok arastirma yapilmistir ve cogunda genel
kiiltiirtin toplumsal bir olgu oldugu kanisina varilmaktadir. Bu da genel Kkiiltiir
kavramini bireyin disina ¢ikarak, tim insanlar1 ve insani degerleri ilgilendiren bir
konu haline getirmektedir. Koymen (1991) genel kiiltir kavramini ‘Nitelikli
Ogretmen yetistirme modeli”’ konulu sempozyumda, 6gretmenin sahip oldugu
bilgiyi, diger bilgi, olay, olgu, ve insan yasamina etki eden durumlarla

iliskilendirmesine destek olan, bir kavram olarak agiklamistir (Kesmez, 2016).

Ogretmenlerin genis bir genel kiiltiir bilgisine sahip olmalar1 gerekir, ¢iinkii bir
Ogretmen, c¢evresinde olan degisimleri karsilayabilecek dogru davranislar
ogrencilere kazandirmalidir. Bu da 6gretmenin i¢inde yasadigi toplumu, toplumun
deger yargilarini, yapisini, kiiltiiriini ve c¢evresinde olup bitenleri bilmesi ile

alakalidir.

Bir dgretmen sadece konu alaninda uzman olmamali. Insani, toplumu ve
diinyayr ilgilendiren sorunlari goriip bu sorunlar dogrultusunda ¢6ziim yollar
diisiinebilmelidir. Bunun i¢in de 6gretmen adaylarinin genel bir bakis acisina sahip
olmalari, insani degerleri etkileyen ve insan bilimi olarak adlandirilan psikoloji,
sosyoloji, felsefe ve guzel sanatlarla ilgili bilgilere sahip olup iyi bir dinya

kurulmasina 6ncullik etmeleri gerekmektedir (Tepe, 2010).
2.7. Alan Bilgisi

Ogretmen yetistirme programlarinda amag¢ 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik
yapacaklar1 alanda uzmanlik bilgisine sahip olmalarini saglamaktir. Bir 6gretmenin,
mesleki basarisi i¢in 6gretimini siirdiirecegi ders alan1 hakkinda alan bilgisine sahip

olmasi gerekir (Sisman, 2008).
Mahioglu (2009) 6gretmen alan bilgi ve becerilerini,

. Uzmanlik alam1 temel bilgi, kavram ve ilkelerini bir ¢ok sekilde
aciklayabilme,

. Farkli goriisleri, kuramlar1 ve 6grenme yollarini agiklayabilme,
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. Ogretme kaynaklarin1 ve materyalleri dogru se¢me, kullanabilme,
o Uzmanlik alaninda siirekli aragtirmalar yaparak bilgi tiretebilme,
o Ogrencilerin  alanla ilgili bilgi ve becerileri farkli alanlarla

iliskilendirmeye yardimci olarak disiplinler aras1 6gretim deneyimleri yaratabilme,
o Uzmanlik alanina iligkin problemleri tanima, ¢oziim yollari arama,

bulma ve uygulayabilme olarak agiklamistir.

2.8. Ogretmenlik Meslek Bilgisi

Ogretmenin konu alan bilgisine yeteri kadar sahip olmasina karsilik basaril1 bir
ogretim isi icin sadece konu alan bilgisi yeterli degildir. Ogretmen, Bilgiyi bilmenin
yani sira, bilgiyi nasil aktarmak gerektigini de yani, nasil Ogretebilecegini ve
dgrencinin nasil 6grenebilecegini de bilmelidir. Ogretme ve 6grenme Yyeterlikleri,
ogretmenlik meslek bilgisi kapsaminda o6gretmen adaylarina kazandirilmayi
amaglanir. (Sisman, 2008, s.200) 6gretmenlik meslek bilgisi yeterlik oran1 genel
olarak % 25 verilmektedir (Gilerylz, 2015). Gunimizde 6gretmenlik meslek
bilgisi pedagojik formasyon olarak adlandirilmakta ve 6gretim ilke ve yontemleri,
rehberlik, 6lgme ve degerlendirme, smif yonetimi gibi derslerden olusmaktadir.

(Karip, 2009).

Erden (2001, s:38-48),0gretmenin, meslegini icra ederken kisilik 6zellikleri ne
kadar olumlu olursa olsun konu alan bilgisi, genel kiiltiir ve 6gretmenlik meslek

bilgisine sahip olmamasi durumunda etkili bir 6gretmen olmadigini séylemistir.

Mesleginde yeterlik sahibi bir 6gretmen, d6grenciyi birey olarak goriir ve deger
verir, en yuksek dizeyde 6grenme saglanmasi igin ¢aba harcar, 6grencinin sosyal ve
kiltirel farkliliklarini, 1lgi ve davramislarini, kisilik O6zelliklerini, dikkate alir.
Bunlarin yan sira 6grencinin nasil bir aileden geldigini, ¢evresinin sosyokiiltiirel ve
ekonomik ozelliklerini tanir. Ogrencinin kendi kendini degerlendirmesini saglar,
O0lcme sonuclarim1 daha 1yi bir 6grenme i¢in ulanir ve sonuglar1 &grenci, veli,

yoneticiler ve 6gretmenlerle paylasir (Bagei, 2007).

Genel olarak 6gretmen yeterliklerine bakildiginda, 6gretmenlik mesleginin zor
ve Ozveri isteyen c¢ok kutsal bir meslek oldugu goriilmektedir. Ciinkii egitimin

merkezinde insan yer almaktadir (Giindogdu, 2006).
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2.9. Miizik ve Miizik Egitimi

Giinay ve Ozdemir’ e (2006, s.13) gore Miizik bir ¢esit kendini ifade etme
sanatidir. Insanim kendini gerceklestirmesinde etkili olan bir egitim ortami oldugunu

ifade etmislerdir.

Sanat olarak miizik, duygu, diisiince, durum, olgu ve olaylari, belli bir amag ve
yontemle, birlestirerek belli bir giizellik anlayisiyla diizenlenmis uyusumlu/uylagimli

seslerle, estetik bir yapida isleyip anlatan bir biitiindiir. (Basaran, 2010).

Ogrencinin gelisiminde ve yetismesinde Miizik egitimi 6nemli bir rol oynar.
Buna bagli olarak 6grencilerin gelisimi ve miiziksel davraniglar kazanabilmesi i¢im
miizik 6gretmeninin de belirli nitelik ve donanimlara sahip olmasi gerekir. Buna
gore; miizik 6gretmeni, miizik egitiminin hedeflerine yonelik 6grenci yetistirmekle
ve Ogrencide egitimin hedeflerine uygun davranmis degisikligi kazandirmakla
yiikkiimliidiir. Bu c¢ercevede miizik 6gretmeni, hedeflenen davraniglari 6grenciye
kazandirabilmek icin belirli niteliklere sahip olmak zorundadir. Bu zorunluluk da
miizik 6gretmenligi egitimini gerektirir. Miizik 6gretmenligi nitelikleri, herhangi bir
ortamda gelisi giizel etkilesimlerle degil, belirli bir programi veya okulu gerektirir

(S6nmezo6z, 2006).
2.10. Miizik Ogretmeni Yeterlikleri

Miizik 6gretmeni adaylarinin meslege hazirlik siirecinde, yeterlik algilarinin
yiikseltilmesi hedeflenmektedir. Yeterlik algis1 yiiksek miizik 6gretmenlerinin miizik
egitiminin kalitesini artiracagl siiphesizdir. Muzik o6gretmenligi egitimi, bireye
istendik miiziksel davranis kazandirmak ve bireyin bu davranislarinda olumlu
degisiklikler yapmak gorevini {istlenecek miizik 6gretmenleri yetistirmek amaciyla
verilen, mesleki bir egitimdir. Miizik Ogretmeni, bireyin kazandigi muziksel
davraniglarindan sorumlu oldugu kadar kazanamadig1 davranislarindan da dogrudan
sorumludur. Bu baglamda miizik 6gretmenlerine, toplumlarin miiziksel begeni ve
gelismislik diizeyleri bakimindan etkin gorevler diigmektedir. Dolayisiyla amaglanan
muziksel davraniglarin &gretim yontem ve teknikleri konusunda donanimli olup
uygulama becerisine de sahip olmalidir. Diger bir degisle, miizik 6gretmeninin
donanimli ve yetkin bir mizisyen olmasinin yaninda, iyi bir egitmen ve 6gretmen

olmasi da gerekmektedir. (Tepe, 2010).
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Miizik 6gretmeninin sahip olmasi gereken belli bagh yeterlikler vardir. Bunlar
miizik yazisini dogru ve okunakli yazabilme, dogru ve anlamina uygun seslendirme
ve okuyabilme, cokseslilikteki 6rgiyi ¢6zebilmek adina, dikey ve yatay olusumlari
ayni anda duyabilme, stiller ve formlar konusunda bilgilenme, Tirk ve diinya mizik
tarihi, muzik turleri ve popuiler muzikler konusunda yeterli derecede bilgi sahibi
olma, piyano, gitar gibi eslik calgilarin1 yaratici eslikler i¢in etkin bir sekilde
kullanabilme, etnik muziklerdeki makamsal-olgiisel yapilari tanimlayabilecek teorik
bilgi donanimina sahip olma, s6z-miizik arasindaki iliskiyi dogru bir sekilde kavrama
ve yaratabilme, miizigi tiim ayrmtilart ile dinleme, icralarla ilgili elestiriler
yapabilme, miizigin sanat olarak psikolojik ve sosyolojik temellerine hakim olma,
Ogretim yontemleri konusunda en etkin 6gretimi yapabilecek yaratimi saglayabilme,
muzik yazilimlar1 alanindaki gelismeleri siirekli takip etme, bu yazimlari en etkili ve
hizli bir sekilde kullanabilecek kadar ustalagmig olma, egitim miizigi, etnik
muziklerimiz ve dinya sanat miizigi alanlarinda genis bilgiye sahip olma ve bu
bilgiyi Ogrencileri aracilifiyla topluma kazandirmak ig¢in mantikli stratejiler
gelistirme, sadece popiiler olanla degil, en genis kapsamiyla kalic1 degerlerin
farkinda olan bir anlayis kazanma ve bu kazanimi Ogrencilerine, &grencileri
aracilifiyla da topluma kazandirmanin yollarin1 arastirma olarak tanimlanmaktadir

(Sevgi, 2003).



BOLUM I

YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma miizik 6gretmeni adaylarinin mesleki yeterliliklerinin ve 6z
yeterliliklerinin saptanmasi amaciyla betimsel olarak tasarlanmistir. Arastirmada
tarama modeli kullanilmigtir. “Tarama modeli, ¢ok sayida elemandan olusan bir
evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaci ile, evrenin tiimii ya da
ondan almacak bir grup, Oomek ya da Orneklem {izerinde yapilan tarama
duzenlemeleridir” (Karasar, 2011). Arastirmada elde edilecek, nicel verilerin
istatistiksel ¢oziimlemeleri dogrultusunda arastirmanin genel goriiniimiini elde

etmek amaciyla, anket yontemi uygulanmaistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirma evrenini 2015-2016 6grenim yilinda Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
K.K.T.C."de kurulu Yakin Dogu Universitesi ve Dogu Akdeniz Universitesinin
miizik 6gretmenligi boliimlerinde 6grenim goren birinci, ikinci, ti¢lincii ve dordiincii

sinif 6grencileri olusturmaktadir.

Aragtirma evreninin tamamina ulagilmasi zaman, maliyet ve kontrol bakimdan
giic olacagindan dolay1 arastirmada calisma evrenini temsil edecek sekilde basit
tesadiifi 6rnekleme yontemi kullanilarak 6rneklem secilmistir. Arastirma evreninde
yer alan 165 6grenci icerisinden %95 giiven diizeyinde %35 ornekleme hatasi ile basit

tesadiifi 6rnekleme yontemiyle belirlenen 133 6grenci ¢alismaya dahil edilmistir.

Bu dogrultuda arastirmaya katilan 6gretmen adaylarimin sosyo demografik

ozellikleri asagidaki tabloda belirtilmistir.
3.3. Veri Toplama Araclari

Arastirmada veri toplama araci olarak kullanilan soru formu, tanitici bilgiler,
miizik 6gretmeni aday1 6z yeterlilik 6l¢egi ve mesleki yeterlilik algis1 degerlendirme

Olcegi olmak iizere {i¢ boliimden olugmaktadir.
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3.3.1 Tamtic1 Bilgiler

Arastirmaci tarafindan hazirlanan tanitici bilgiler boliimiinde, aragtirmaya
dahil edilen O&grencilerini yas, cinsiyet, en son mezun olduklar1 okul tiirli, suan
O0grenim gordiikleri simif gibi tanitict 6zelliklerin yani sira miizige ve ogretmenlige

yatkinliklarini belirlemek amaciyla yoneltilen 12 soru yer almaktadir.
3.3.2 Miizik Ogretmeni Aday1 Oz-Yeterlik Olcegi

Aragtirmaya katilan 6grencilerini  0z-yeterliklerini  belirlemek amaciyla
Kurtuldu (2010) tarafindan gelistirilen Miizik 6gretmeni aday1 0z-yeterlik Olcegi

kullanilmistir.

Olgek besli derecelendirmeyle, likert tipte hazirlanmis 32 6nermeden
olusmaktadir.  Olgege  verilen yanitlar  “kesinlikle katilmiyorum =17,
“katilmiyorum=2”, “karasizim=3”, “katiliyorum=4" ve “tamamen katiliyorum=5"
olacak sekilde puanlanmistir. Ogretmen adaylarinin dlgekten yiiksek puan almasi, 6z

yeterliliklerinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Kurtuldu (2010) tarafindan yapilan gecerlilik ve giivenilirlik caligmasi
sonucunda Olcekte toplam varyansin %67,15’ini agiklayan 6 alt boyuta dagildig:
tespit edilmistir. Alt1 alt boyuta dagilan maddelerin faktor yiikleri 0,45 ve 0,75
arasinda degismekte olup, alt boyutlara ait olan maddeler Tablo 3.1.’de gosterildigi
gibidir;

Tablo 3.1.
Miizik Ogretmeni Aday: Oz Yeterlik Olgeginde yer alan maddelerin alt boyutlara

gore dagilimi

Alt boyutlar Maddeler

Ders anlatma ve muziksel beceri 4,5,7,14, 16,19, 21, 22
Ogretmenlik becerisi 29, 30, 34, 35, 36
Sinif yonetimi 17, 24, 25, 26, 27
Ogretim yontemlerini kullanabilme 8, 13, 15, 18, 31
Egitim diizeyi ve 6gretim programina hakimiyet 1,2,3,6,910

Okul yonetimiyle uyum 23, 32,33
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Olgegi gelistiren Kurtuldu (2010) tarafindan 6lgegin giivenilirligini saptamak
amaciyla yapilan Cronbach Alfa giivenilirlik testi soucunda 6l¢ek geneline ilsiskin
Cronbach alfa degerinin 0,96 oldugu tespit edilmistir. Ayrica arastirmaci tarafindan
yapilan giivenilirlik testi sonuglar1 dogrultusunda Cronbach Alfa katsayisi 0,98

bulunmustur.
3.3.3 Miizik Ogretmeni Aday1 Mesleki Yeterlik Algis1 Degerlendirme Olcegi

Olgek 2010 yilinda Tepe tarafindan gelistirilmis olup, 36 &nermeden
olusmaktadir. Olgek maddeleri 5°li derecelendirme ile hazirlanmis olup Slgekte yer
alan olumlu 6nermeler “kesinlikle katilmiyorum =1 puan”, “katilmiyorum=2 puan”,
“karasizzim=3 puan 7, “katiliyorum=4 puan” ve “kesinlikle katiliyorum=5 puan
olacak sekilde puanlanmistir. Olgekte yer alan 15, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29
ve 36 numarali onermeler olumsuz olup, “kesinlikle katilmiyorum =5 puan”,
“katilmiyorum=4 puan”, “karasizim=3 puan ”, “katiliyorum=2 puan” ve “kesinlikle

katiliyorum=1 puan ” olacak sekilde puanlanmistir. Olgekte alinacak yiiksek puan,

O0gretmen adaylariin mesleki yeterlilik algilarinin yiiksek oldugunu ifade etmektedir.

Tepe (2010) tarafindan yapilan gecerlilik gilivenilirlik ¢alismasi sonucunda
olcekte Genel Yeterlik, Mesleki Gelisim, Ogrenciyi Tanima, Ogrenme ve Ogretme
Siireci ve Okul, Aile Toplum Iliskileri alt boyutlarinin oldugu saptanmstir. Olgek
geneline iliskin Cronbach alfa katsayis1 0,91, Mesleki Gelisim alt boyutu i¢in 0,85,
Ogrenciyi Tanima alt boyutu i¢in 0,86, Ogrenme ve Ogretme Siireci alt boyutu i¢in
0,80 ve Okul, Aile Toplum iliskileri 0,76 bulunmustur. Ayrica arastirmaci tarafindan
Olcek geneline ait Cronbach alfa katsayist 0,88 bulunmustur. Alt boyutlar igin
saptanan degerler ise Mesleki Gelisim alt boyutu igin 0,81, Ogrenciyi Tanima alt
boyutu igin 0,83, Ogrenme ve Ogretme Siireci alt boyutu igin 0,78 ve Okul, Aile
Toplum iliskileri alt boyutu i¢in ise 0,79 bulunmustur.

3.4 Verilerin Toplanmasi

Soru formunun hazirlanmasimin ardindan, ¢alisma evreninde yer alan miizik
Ogretmeni adaylarina uygulanabilmesi i¢in iiniversite dekanliklarindan gerek izinler

alinmustr.

Ogrenciler kendilerine verilen veri toplama araglarmi yanitlamaya baslamadan

Once arastirmaci tarafindan arastirmanin amaglart ve anketlerin yanitlanmasi



19

konusunda bilgilendirilmislerdir. Ogrencilerin veri toplama araglarini igten ve dogru
bir sekilde yanitlamalarmi saglamak amaciyla veri toplama araclarin iizerlerine
isimlerini yazmak zorunda olmadiklari, arastirmanin gizliligi toplanan bilgilerin

sadece arastirmaci tarafindan okunacagi belirtilmistir.
3.5 Verilerin Analizi

Soru formlarindan elde edilen verilerin istatistiksel ¢oziimlemesinde
Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.0 for Windows Evalution

versiyonu kullanilmastir.

Istatistiksel ¢oziimlemelerde kullanilacak hipotez testlerini belirlemek
amaciyla veri setinin normal dagilim gosterip gostermedigini incelemek igin
normallik testlerinden Kolmogrov-Smirnov testi uygulanmis, Q-Q plot ve veri setine
iliskin carpiklik ve basiklik degerleri g6z Oniinde bulundurulmustur. Bunun
sonucunda veri setinin normal dagilima uymadigi tespit edilmis istatistiksel

coziimlemelerde parametrik olmayan (non-parametric) hipotez testleri kullanilmistir.

Arastirmaya dahil edilen 6grencilerin tanitict 6zelliklerinin, miizik 6gretmeni
aday1 6z yeterlilik dlgeginde ve mesleki yeterlilik algis1 degerlendirme 6l¢eginde yer
alan 6nermelere verdikleri yanitlarin saptanmasi amaciyla frekans analizi yapilmis ve

sonuglar frekans dagilim tablolari ile gosterilmistir.

Ogrencilerinin dlgeklerde yer alan alt boyutlardan aldiklari puanlara ait
ortalama, standart sapma, en kii¢lik ve en bliylik deger gibi tanimlayic istatistikler

verilmigtir.



BOLUM IV

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde, K.K.T.C.’de miizik 6gretmenligi programinda egitim goren lisans
1., 2.,3., ve 4. Simif miizik 6gretmenligi adaylarinin 6z-yeterlik ve mesleki yeterlik

algilarina yonelik bulgulara yer verilmistir.

Tablo 4.1.
Osretmen adaylarimin sosyo demografik ozelliklerine gére dagilimi

Say1 (n) Ylzde (%)
Yas Grubu
19 yas ve alt1 24 18,05
20-22 yas arasi 82 61,65
23 yas ve lizeri 27 20,30
Cinsiyet
Kadin 73 54,89
Erkek 60 45,11
En son mezun olunan okul tura
Guzel sanatlar 43 32,33
Fen lisesi/Anadolu Lisesi/Kolej 22 16,54
Genel lise 48 36,09
Meslek Lisesi 20 15,04
Universite
Yakin Dogu Universitesi 52 39,10
Dogu Akdeniz Universitesi 81 60,90
Simif
1. Smif 31 23,31
2. Simf 42 31,58
3. Siuf 41 30,83
4. Simif 19 14,29

Toplam 133 100,00
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Tablo 4.1.’de arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin sosyo demografik

ozelliklerine gore dagilimi verilmistir.

Tablo 4.1.’e gore aragtirmaya dahil edilen 6gretmen adaylarinin %18,05’i 19
yas ve alt1 yas grubunda, %61,65’1 20-22 yas aras1 ve %20,30°u 23 yas ve lizeri yas
grubunda yer almaktadir. Ogretmen adaylarinin %54,89’u kadin ve %45,11°
erkektir. Ogrencilerin %32,33’{i giizel sanatlar lisesi, %16,54’{i fen lisesi/anadolu
lisesi/kolej, %36,09°u genel lise ve %15,04’U meslek lisesi mezunudur. Arastirmaya
katilan 8gretmen adaylarmin %39,10’u Yakin Dogu Universitesi’nde, %60,901 ise
Dogu Akdeniz Universitesi’nde 6grenim gdrmektedir. Ogretmen adaylarinin
%23,31°1 1. sinif 6grencisi, %31,58°1 2. simif 6grencisi, %30,83’1 3. sinif d6grencisi

ve %14,29’u 4. simif 6grencisidir.

Ogrenim Goriilen Siif

m]l. Siif m2. Simif ®m3. Simf m4. Smnf

31,58

30,83

Sekil 4.1. Ogrencilerin grenim gordiikleri simiflara gore dagilimi
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Tablo 4.2.

Ogretmen adaylarinin miizige ve 6gretmenlige asinalik durumlarina gére dagilim

Say1 (n) Yuzde (%)

Ogretmenlik deneyimi olma durumu

Olan 50 37,59
Olmayan 83 62,41
Okul disinda miizik egitimi alma durumu

Alan 108 81,20
Almayan 25 18,80
Egitim siiresi (n=108)

5 yil ve alt1 63 58,33
6-9 yil aras1 28 25,93
10 y1l ve iizeri 17 15,74
Okul 6ncesi enstriman ¢alma durumu

Calan 123 92,48
Calmayan 10 7,52
Calma suresi (n=123)

5 yil ve alt1 66 53,66
6-9 yil aras1 30 24,39
10 y1l ve tizeri 27 21,95

Ailede ya da yakin cevrede miizikle

ugrasan bireyler olmasi durumu

Olan 95 71,43
Olmayan 38 28,57
Ailede yada yakin cevrede 6gretmen olmasi durumu

Olan 92 69,17
Olmayan 41 30,83
Ogretmenlik meslegine yatkin hissetme durumu

Hisseden 116 87,22
Hissetmeyen 17 12,78

Toplam 133 100,00
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Tablo 4.2.°de arastirma kapsamina alinan 6gretmen adaylariin miizige ve

ogretmenlige aginalik durumlarina gore dagilimi verilmistir.

Tablo 4.2. incelendiginde aragtirmaya katilan Ogretmen adaylariin
%37,59’unun 6gretmenlik deneyimi oldugu, 9%62,41’inin ise daha Once hig
ogretmenlik deneyimi yasamadigi goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin %81,20’si
okul disinda miizik egitim alirken, %18,80°1 okul disinda miizik egitimi almamustir.
Okul diginda miizik egitim alan dgrencilerin %58,33’1 5 yil ve alt1 siire, %25,93°1 6-
9 yil aras1 ve %15,74’1 15 y1l ve lizeri siire miizik egitimi almistir. Aragtirmaya dahil
edilen 6gretmen adaylarinin %92,48’i okul dncesi enstriiman calarken, %7,52’sinin
okul Oncesinde herhangi bir enstriiman g¢almadigr saptanmistir. Okul Oncesinde
enstriiman ¢alan 6grencilerin %53,66’s1 5 yil ve alt1 siire, %24,39’u 6-9 yil aras1 ve
%21,95°i 10 yil ve iizeri siiredir enstriiman calmaktadir. Ogretmen adaylarinin
%69,17’sinin ailesinde ya da yakin c¢evresinde 6gretmen bulunurken, %30,83 {iniin
ailesinde ya da yakin g¢evresinde ogretmen yoktur. Arastirmaya katilan 0gretmen
adaylarmin  %87,22’si kendisini Ogretmenlige yakin hissettigini, %12,78’1 ise

kendisini 6gretmenlige yakin hissetmedigini ifade etmistir.
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Tablo 4.3.
Ogretmen adaylarimin miizik ogretmeni aday: oz yeterlik olcegine verdikleri yanitlarin dagilimi
Kesinlikle Katilmiyoru  Kararsia  Katiiyoru  Kesinlikle

Katilmiyoru m m m Katiiyoru

n % n % n_ % n % n_ %
1-Aldigim egitimi dgretmenlik hayatimda rahatlikla uygulayabilecegime inantyorum 9 6,77 12 9,02 14 1053 63 4737 35 2632 37
2-Miizik dersi 6gretim programini dogru ve yeterince uygulayabilecegime inantyorum 6 4,51 9 6,77 19 1429 65 48,87 34 2556 3.8
3-Bireysel ¢algimi derslerde uygun bigcimde kullanabilecegime inaniyorum 10 7,52 10 7,52 14 1053 53 39,85 46 3459 38
4-Konuya uygun sarki se¢imi ve 6gretimini en uygun bigimde yapabilecegime inaniyorum 7 5,26 8 6,02 11 827 57 4286 50 3759 4,0
5-Ogrencilerimin derslerde soracagi sorulara rahatlikla cevap verebilecegime inantyorum 7 5,26 7 5,26 13 9,77 60 4511 46 3459 39
6-Ogretim programinda yer alan konulara iliskin bilgilerimin iyi diizeyde olduguna inaniyorum 3 2,26 13 9,77 21 1579 65 4887 31 2331 38
7-Zor konulari da en iyi sekilde 6grencilerime 6gretebilecegime inantyorum 5 3,76 8 6,02 40 30,08 50 3759 30 2256 3,6
8-Gerektiginde konulari 6gretebilmek igin g¢esitli 6gretim yontemlerini iyi diizeyde kullanabilecegime inaniyorum 5 3,76 8 6,02 18 1353 72 5414 30 2256 3.8
9-Miizik yetenegi kisith olan dgrencilerime de konular1 kavratabilecegime inaniyorum 4 3,01 11 8,27 36 27,07 50 3759 32 2406 37
10-Miizik 6gretim programinda olabilecek tiim yeni degisikliklere adapte olabilecegime inantyorum 5 3,76 10 7,52 20 15,04 61 4586 37 2782 38
13-Derslerde bireysel ¢algim haricinde diger ¢algilarla da etkinlikler yapabilecegime inaniyorum 7 5,26 5 3,76 17 12,78 61 4586 43 3233 39
14-Anlatacagim konulara iliskin ders planimi en iyi sekilde yapabilecegime inaniyorum 3 2,26 9 6,77 15 11,28 65 4887 41 30,83 39
15-Gerektiginde dersimde ¢alg: haricindeki arag ve geregleri en iyi sekilde hazirlayabilecegime inantyorum 9 6,77 4 3,01 13 9,77 49 36,84 58 4361 40
;I.G—Smlfta gerektiginde duruma uygun bir 6rnegi ya da sarkiy1 aninda drnekleyebilecek kapasitede olduguma 7 526 6 451 17 1278 64 4812 39 2932 3.9
inantyorum 2
17-Anlattigim konuya iliskin etkili miizikal 6rnekler verebilecegime inaniyorum 5 3,76 7 5,26 16 12,03 71 5338 34 2556 39
18-Ogrencilerimin seviyesine uygun farkli 6grenme yontemlerini segebilecegime inaniyorum 4 3,01 10 7,52 15 11,28 68 51,13 36 27,07 39
19-Anlattigim her konuya iliskin 6rnekler ve etkinlikler planlayabilecegime inaniyorum 5 3,76 7 5,26 14 1053 70 5263 37 2782 39
21-Yeterli olmadigim hissettigim konularda arastirma yaparak kendimi gelistirebilecegime inantyorum 8 6,02 8 6,02 3 226 52 39,10 62 4662 41
22-Ogrencilerimin ihtiyaglarin belirleyerek planimi bu yénde yenileyebilecegime inantyorum 7 5,26 10 7,52 10 7,52 56 42,11 50 3759 39
23-Biitiin 6grencilerimi ders igerisindeki etkinliklere katabilecegime inantyorum 6 4,51 9 6,77 28 21,05 51 3835 39 2932 38
24-Derslerimde sinifa hakim olabilecegime inantyorum 6 451 10 7,52 10 7,52 61 4586 46 3459 39
25-Sinifimda istenmeyen davranislar: engelleyebilecegime inaniyorum 4 3,01 9 6,77 26 1955 56 42,11 38 2857 38
26-Sorunlu 6grencilerimi de derse katabilecegime inaniyorum 6 451 11 8,27 30 2256 53 3985 33 2481 37
27-Ogrencilerim dersin amacindan uzaklastiginda onlari tekrar konuya odaklayabilecegime inaniyorum 6 4,51 8 6,02 23 17,29 64 4812 32 2406 38
29-Yaptirdigim miizikli etkinliklerin diizenli bicimde yiirlimesini saglayabilecegime inantyorum 4 3,01 8 6,02 14 1053 69 51,88 38 2857 39
30-Miizige yetenekli 6grencilerimi bu alanda ileriye doniik olarak egiterek yonlendirebilecegime inaniyorum 6 4,51 8 6,02 7 526 66 4962 46 3459 40
31—Gerekt1g1pde gorev yaptlglm }j&;rdelfl miizik faaliyetlerine katilabilecegime 4 301 6 451 12 902 59 4436 52 3910 41
veya bu faaliyetleri yonetebilecegime inaniyorum 2
32-Okul yénetimi ile uyum igerisinde calisabilecegime inantyorum 5 3,76 11 8,27 16 12,03 61 4586 40 30,08 3.9
33-Okul yonetiminin isteyecegi miizik faaliyetlerini en iyi sekilde yapabilecegime inantyorum 2 1,50 10 7,52 13 9,77 62 46,62 46 3459 40
34-Dersimle ilgili yazili sinavlar en iyi sekilde yaparak degerlendirebilecegime inantyorum 3 2,26 9 6,77 11 8,27 63 47,37 47 3534 40
35-Beceriye dayali sinavlarda objektif olabilecegime inaniyorum 5 3,76 8 6,02 8 6,02 52 39,10 60 4511 41
36-Ogrencilerime miizik zevki agilayabilecegime inaniyorum 8 6,02 7 5,26 7 526 55 4135 56 4211 4,0
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Tablo 4.3.’te arastirmaya dahil edilen 6gretmen adaylarinin miizik 6gretmeni
aday1 0z yeterlilik 6l¢eginde yer alan Onermelere verdikleri yanitlarin dagilimi

verilmistir.

Tablo 4.3. incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin genel olarak
miizik 6gretmeni aday1 6z yeterlilik 6lgeginde yer alan “Konuya uygun sarki se¢imi
ve Ogretimini en uygun bi¢imde yapabilece§ime inaniyorum” , “Gerektiginde
dersimde calgi haricindeki arag ve geregleri en iyi sekilde hazirlayabilecegime
inaniyorum “, “Yeterli olmadigimi hissettigim konularda arastirma yaparak kendimi
gelistirebilecegime inantyorum “ , “Miizige yetenekli 6grencilerimi bu alanda ileriye
doniik olarak egiterek yonlendirebilecegime inaniyorum “, “Okul yonetimi ile uyum

icerisinde c¢aligabilecegime inanityorum “ , “Okul yOnetiminin isteyecegi miizik

faaliyetlerini en iyi sekilde yapabilecegime inaniyorum “ , “Dersimle ilgili yazih

smavlart en iyi sekilde yaparak degerlendirebilecegime inanmiyorum * , “Beceriye
dayali sinavlarda objektif olabilecegime inantyorum” ve “Ogrencilerime miizik zevki

asilayabilecegime inaniyorum “katiliyorum” seklinde yanit verdikleri saptanmistir.
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Tablo 4.4.

Ogretmen adaylarinin miizik 6gretmeni aday: mesleki yeterlilik algisi degerlendirme olcegine verdikleri yamitlarin dagilimi

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Katihyorum ¥
n % n % n % n % n %
I.Mu21k ogret.menlu gdgyl glarak ben ve diger arkadaslarimin meslegimizi iyi 6 451 8 6,02 40 3008 45 3383 34 2556 3,70
sekilde yapabilecegimize inantyorum.
2.Zamanla mesleki yeterliligimi gelistirebilirim. 5 3,76 6 4,51 7 5,26 61 4586 54 4060 4,15
3.Meslegimle ilgili aragtirma yapabilirim. 3 2,26 6 4,51 12 9,02 56 42,11 56 42,11 4,17
4. Meslegimde uzmanlagmak isterim. 7 5,26 4 3,01 8 6,02 47 3534 67 50,38 4,23
5.0kul deneyimi derslerinde meslegimin uygulamasini yaparim. 3 2,26 6 4,51 28 2105 54 4060 42 3158 3,95
6.Meslegimle ilgili konularda yaratici diigiinebilirim. 3 2,26 7 5,26 9 6,77 63 4737 51 3835 414
7 .Meslegimle ilgili diisiinmeyi severim ve soyut kavramlar1 6gretebilirim. 3 2,26 6 4,51 11 8,27 68 51,13 45 3383 4,10
8.Mesleki becerilerimi gelistirebilirim. 5 3,76 5 3,76 6 451 50 3759 67 5038 4527
9.Gorev ve sorumluluk alabilirim. 6 451 5 3,76 10 752 52 3910 60 4511 4,17
10.Gerektiginde meslegimde teknolojiden yaralanabilirim. 7 5,26 3 2,26 11 8,27 49 36,84 63 47,37 4,19
1 I.Ogretmenlik meslegini zevk alarak yapacagimi biliyorum. 3 2,26 8 6,02 14 10,53 46 3459 62 46,62 4,17
12.L1s:a'ns egitimin siiresince ahﬁms qldugum derslerin 6gretmenlik 3 226 5 3.76 44 3308 47 3534 34 2556 3,78
meslegine uygun olarak verildigine inantyorum.
13.LIS:3..HS egitimin siiresince a!zi§ak F)ldugum derslerin 6gretmenlik 4 3,01 7 5,26 43 3233 49 3684 30 2256 371
meslegine uygun olarak verildigine inantyorum.
14.Gelecekte yapacagim isle ilgili bilgi ve becerilerimi yeterli buluyorum. 4 3,01 12 9,02 19 1429 58 4361 40 30,08 3,89
15.Meslek yasantimda egitim teknolojilerini kullanmakta giiclik cekmeyecegimi diistiniiyorum. 7 5,26 6 4,51 6 451 64 4812 50 3759 4,08
16.Mezun olduktan sonra benden beklenilenlerin farkindayim. 5 3,76 4 3,01 11 8,27 53 3985 60 4511 4,20
17.0kul dist etklnhklerlmdg mesl?glmdg gellslmlml destekleyecek 4 3,01 7 5,26 10 752 58 4361 54 4060 414
calismalar yapmanin gerekli oldugunu biliyorum.
18.Gelecekte, konuyla ilgili icerigi, her seviyede ki 6grencilere basarili 3 226 6 451 11 827 64 4812 49 3684 413

bir sekilde gretebilecegime inantyorum.
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Tablo 4.4.

Ogretmen adaylarinin miizik 6gretmeni aday: mesleki yeterlilik algist degerlendirme dlcegine verdikleri yamitlarin dagilimi (Devam)

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Katihyorum ¥
n % n % n % n % n %
19.Gerginliklerin yiikseldigi durumlarda bile, 6grenci velileri ile olumlu iliskiler 226 3 6,02 28 2105 51 3835 43 3233 392

kurabilecegime inantyorum.
20.Mesleki yeterliligimin zaman iginde gelisecegine inanryorum. 2 1,50 5,26 14 1053 59 4436 51 3835 4,13
21.Meslegimde, teknolojiden yaralanirken zorlanacagim diisiiniiyorum. 28 21,05 16 12,03 14 1053 49 36,84 26 1955 3,22

22.Lisans egitimin siiresince almis oldugum derslerin 6gretmenlik

meslegine hazirlayici nitelikte oldugunu distinmiiyorum. 19 14,29 14 10,53 34 2556 44 33,08 22 1654 327
23.Lisans egitimin siiresince alacak oldugum derslerin 6gretmenlik
meslegine hazirlayic nitelikte oldugunu diigtinmiiyorum. 19 14,29 15 11,28 31 2331 41 3083 27 20,30 332
24 Meslegimin gelisimi igin okul i¢i yapilan ¢alismalarin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 12 9,02 11 8,27 34 2556 48 36,09 28 21,05 3,552

25.Lisans egitimimi tamamladiktan sonra 6gretmenlik meslegini zorunlu

~

S N e 37 27,82 29 21,80 18 1353 28 21,05 21 1579 2,75
oldugum i¢in yapacagimi diisiiniiyorum.
26.Mesleki yeterliligimi gelistirebilmek igin zamana ihtiyacim oldugunu diisiiniiyorum. 7 5,26 8 6,02 22 1654 62 46,62 34 2556 381
27.Gelecekte yapacagim isle ilgili bilgi ve becerilerimi yeterli bulmuyorum. 18 13,53 24 18,05 34 2556 35 26,32 22 1654 3,14
28.Meslegimde teknolojiden yararlanmanin, bir gereksinim oldugunu diisiinmiiyorum. 33 2481 30 2256 17 12,78 27 20,30 26 1955 287
29.Mezun olduktan sonra benden beklenilen gerekliliklerin bilincine, yeterli
diizeyde sahip oldugumu diisiinmiiyorum. g y 28 21,05 38 28,57 14 1053 35 26,32 18 1353 2,83
30.Meslegimi, farkli bdlgelerde, farkh kiiltiirlere ragmen bagarili bir sekilde yapabilecegimi diisiiniiyorum. 5 3,76 5 3,76 16 12,03 72 5414 35 26,32 3,95
31.Meslegimi, biitiin yas gruplarinda yapabilecegim konusunda kendimi hazir hissediyorum. 1 0,75 10 7,52 24 18,05 60 4511 38 2857 3,93
32.Meslegim siiresince, farkli sosyo-kiiltiirel yapida 6grencilerle karsilasabilecegim 4 301 5 3.76 21 1579 59 4436 44 3308 401

konusunda kendimi hazirlikli hissediyorum.
33.0Okullardaki egitsel kol ¢aligmalarina katilmanin ve projeler iiretip, bu projelere destek olmanin 3

AR e - s 2,26 5 3,76 20 15,04 65 4887 40 30,08 4,01
meslegimin bir gerekliligi oldugunu diisiiniiyorum
34.Toplumsal sorunlarin ¢dziimiinde dgretmenlerin {istlenmesi gereken sorumluluklarm bilincindeyim. 2 1,50 7 5,26 13 9,77 73 5489 38 2857 4,04

35.Meslegimin yan sira, goniillii olarak okuma-yazma 6gretmek, ¢ocuk esirgeme kurumlari
gibi kuruluslarda egitim vermek gibi, hizmetleri, zevk alarak yapabilecegimi diistinityorum.

6 4,51 7 5,26 15 1128 59 4436 46 3459 3,99

36.Toplumsal sorunlarin ¢6ztiimiinde 6gretmenlerin iistlenmesi gereken sorumluluk 13
bilincinin yeterli diizeyde oldugunu diisiinmiiyorum.

9,77 13 9,77 32 2406 42 3158 33 2481 352
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Arastirma kapsamina alinan O6gretmen adaylarinin miizik 6gretmeni adayi
mesleki yeterlilik algis1 degerlendirme 6lgeginde verdikleri yanitlarin dagilimi Tablo

4.4.’te verilmistir.

Tablo 4.4. incelendiginde arastirmaya alinan 6gretmen adaylarinin 6lgekte yer
alan “Meslegimde uzmanlagmak isterim.” ve “Mesleki becerilerimi gelistirebilirim.”

onermelerine kesinlikle katiliyorum seklinde yanit verdikleri tespit edilmistir.

Ogrenciler genel olarak dlcekte yer alan “Miizik dgretmeni aday1 olarak ben ve
diger arkadaslarimin meslegimizi iyi sekilde yapabilecegimize inantyorum.” ,
“Zamanla mesleki yeterliligimi gelistirebilirim.” , “Meslegimle ilgili aragtirma
yapabilirim.” , “Okul deneyimi derslerinde meslegimin uygulamasini yaparim.” ,

b

“Meslegimle ilgili konularda yaratici diisiinebilirim.” , “Meslegimle ilgili diisiinmeyi
severim ve soyut kavramlari oOgretebilirim.” , “Gerektiginde meslegimde
teknolojiden yaralanabilirim.” , “Ogretmenlik meslegini zevk alarak yapacagimi
biliyorum.” , “Lisans egitimin siiresince almis oldugum derslerin 6gretmenlik
meslegine uygun olarak verildigine inaniyorum.” , “Gelecekte yapacagim isle ilgili
bilgi ve becerilerimi yeterli buluyorum” , “Meslek yasantimda egitim teknolojilerini
kullanmakta giicliikk ¢cekmeyecegimi diisiiniiyorum.” , “Okul dis1 etkinliklerimde
meslegimde gelisimimi destekleyecek  calismalar yapmanin gerekli oldugunu
biliyorum” , “Gelecekte, konuyla ilgili i¢erigi, her seviyede ki 6grencilere basarili bir
sekilde dgretebilecegime inaniyorum.” , “Gerginliklerin yiikseldigi durumlarda bile,
ogrenci velileri ile olumlu iligkiler kurabilecegime inaniyorum.” , “Okullardaki
egitsel kol ¢alismalarina katilmanin ve projeler iiretip, bu projelere destek olmanin
meslegimin bir gerekliligi oldugunu disiiniiyorum” , “Toplumsal sorunlarin
¢ozlimiinde Ogretmenlerin iistlenmesi gereken sorumluluklarin bilincindeyim.” ve
“Meslegimin yani sira, goniillii olarak okuma-yazma Ogretmek, ¢ocuk esirgeme
kurumlar1 gibi kuruluslarda egitim vermek gibi, hizmetleri, zevk alarak

yapabilecegimi diisliniiyorum.” 6nermelerine katiliyorum yanitin1 vermistir.

Arastirmaya katilan 6grenciler genel olarak dl¢ekte bulunan “Lisans egitimimi
tamamladiktan sonra Ogretmenlik meslegini zorunlu oldugum i¢in yapacagimi
distinliyorum.” ve  “Meslegimde teknolojiden yararlanmanin, bir gereksinim

oldugunu diistinmiiyorum.” kararsizim seklinde yanit vermistir.
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Tablo 4.5.

Ogretmen adaylarimin miizik 6Sretmeni adayr 6z yeterlilik 6lcegi ve mesleki yeterlilik
algist degerlendirme dlgeginden aldiklar: puanlara ait tanimlayict istatistikler

Olgekler ve Alt Boyutlar n x s Min Max

Oz Yeterlik Olgegi
133 3,96 0,88 1,00 5,00

133 4,06 0,90 1,00 5,00
133 3,86 0,91 1,00 5,00
133 3,99 0,86 1,60 5,00
133 3,81 0,87 1,00 5,00
133 3,92 0,89 1,00 5,00

Ders anlatma ve muziksel beceri

Ogretmenlik becerisi

Sinif yonetimi

Ogretim yontemlerini kullanabilme

Egitim diizeyi ve 6gretim programina hakimiyet

Okul yonetimiyle uyum

Mesleki Yeterlilik Algis

Degerlendirme Olgegi
Genel Yeterlik 133 3,54 0,44 2,40 4,65
Mesleki Gelisim 133 3,05 1,25 1,00 5,00

133 3,97 0,87 1,00 5,00
133 4,08 0,80 1,00 5,00
133 3,79 0,64 1,57 5,00

Ogrenciyi Tanima
Ogrenme ve Ogretme Siireci

Okul, Aile Toplum iligkileri

Tablo 4.5. arastirma kapsamina aliman O6gretmen adaylarinin muzik
ogretmeni adayr 6z yeterlilik olgegi ve mesleki yeterlilik algisi degerlendirme

Olceginden aldiklar1 puanlara ait tanimlayici istatistikler verilmistir.

Arastirmaya dahil edilen Ogrenciler miizik O6gretmeni adayr 6z yeterlilik
Olceginde yer alan ders anlatma ve miiziksel beceri alt boyutundan ortalama
3,96+0,88 puan, 6gretmenlik becerisi alt boyutundan ortalama 4,06+0,90 puan,
ogretmenlik becerisi 3,86+0,91 puan, simf yoOnetimi alt boyutundan ortalama
3,994+0,86 puan, Ogretim yontemlerini kullanabilme alt boyutundan ortalama
3,99+0,86 puan, egitim diizeyi ve Ogretim programina hakimiyet alt boyutundan
ortalama 3,81+0,87 puan ve okul yo6netimiyle uyum alt boyutundan ortalama
3,9240,89 puan almistir. Genel olarak arastirmaya dahil edilen 6grenciler miizik
ogretmeni aday1 6z yeterlilik 6lgeginde bulunan alt boyutlarda yer alan énermelere
katiliyorum seklinde yanit vermis ve olumlu gériis bildirmislerdir. Ogretmenler en

cok 6gretmenlik becerisi alt boyutunda yer alan 6nermelere katilmaktadir.
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Aragtirma kapsamina alinan dgrenciler mesleki yeterlilik algist degerlendirme
Olceginde yer alan genel yeterlilik alt boyutundan aldiklar1 puan ortalamasi
3,54+0,44 puan, mesleki gelisim alt boyutundan ortalama 3,05+1,25 puan, 6grenciyi
tanima alt boyutundan ortalama 3,97+0,87 puan, 6grenme ve Ogretme siireci alt
boyutundan ortalama 4,08+0,80 puan ve okul, aile toplum iliskileri alt boyutundan
ortalama 3,79+0,64 puan aldiklar1 saptanmistir. Genel olarak 6grenciler, dlgekte yer
alan genel yeterlilik, 68renciyi tanima, 6grenme ve Ogretme siireci ve okul, aile
toplum iligkileri alt boyutlarinda yer alan 6nermelere katiliyorum seklinde yanit
verirken, mesleki gelisim alt boyutunda yer alan Onermelere kararsizim seklinde

yanit vermistir.

Tablo 4.6.

Osretmen adaylarinin yas gruplarina gére miizik 6gretmeni aday1 oz yeterlilik 6lgegi
ve mesleki yeterlilik algist degerlendirme 6l¢egi puanlarinin karsilastirilmasi

Sira
Alt Boyutlar Yas Grubu n X s Min Max Ort. X2 P
Oz Yeterlilik Olcegi
Ders anlatma ve 19yasvealn 24 395 0,82 1,75 500 6442 261 0,27
. . 20-22 yag aras1 82 3,91 0,90 1,63 5,00 64,24
muziksel beceri o
23 yas ve lizeri 27 4,13 0,88 1,00 500 77,67
o _ 19yasvealn 24 4,00 0,79 180 500 60,65 1,86 0,40
Ogretmenlik
becerisi 20-22 yag aras1 82 4,02 0,97 1,00 5,00 66,25
23 yag ve lizeri 27 4,26 0,79 1,80 500 74,93
19yasvealt 24 4,00 0,75 2,40 500 71,10 1,35 0,51
)S/;?]fﬁmi 20-22 yas aras1 82 3,79 0,94 1,40 500 63,98
23 yag ve lizeri 27 3,96 0,98 1,00 5,00 72,54
Ogretim 19yasvealt 24 398 0,82 160 500 6250 0,66 0,72
yontemlerini 20-22 yagarast 82 3,96 0,88 1,60 500 66,94
kullanabilme 23 yas ve lizeri 27 4,07 0,82 1,80 500 71,19
Egitim diizeyi ve 19yasvealt 24 3,74 0,77 2,17 500 60,31 091 0,64
Ogretim programina 20-22 yag aras1 82 3,82 0,88 1,00 5,00 68,74
hakimiyet 23 yag ve tizeri 27 3,84 0,97 1,17 500 67,65
Okul 19yasvealn 24 4,04 082 133 500 715 091 0,63
y6netimiyle 20-22 yag arast 82 3,86 0,95 1,00 500 64,53
uyum 23 yag ve iizeri 27 4,01 0,75 2,00 500 70,44
Mesleki Yeterlilik
Olgegi
Genel 19yasvealn 24 3,42 043 250 435 51,23 530 0,07
veterlik 20-22 yag aras1 82 3,54 0,46 2,40 4,65 69,16
23 yag ve iizeri 27 3,62 0,39 2,50 4,60 74,44
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Mesleki 19yasvealt 24 2,35 1,07 1,00 500 4590 9,86 0,01*
Gelisim 20-22 yas aras1 82 3,27 1,22 1,00 500 73,73
; 23 yag ve lizeri 27 3,02 1,28 1,00 5,00 65,33
o . 19yasvealt 24 394 0,80 2,50 500 6358 2,21 0,33
Ogrenciyi
Tamma 20-22 yag aras1 82 3,91 0,92 1,00 5,00 64,87
23 yag ve iizeri 27 4,17 0,81 2,00 5,00 76,50
O 19yasvealt 24 4,26 0,63 2,75 500 77,06 3,90 0,14
L orenme ve 20-22 yas arasi 82 3,98 0,86 1,00 500 61,3
Ogretme Siireci .
23 yag ve iizeri 27 4,22 0,68 2,50 500 73,44
Okul, Aile 19yasvealtt 24 3,74 052 2,14 457 59,06 3,53 0,17
Toplum 20-22 yag aras1 82 3,76 0,70 1,57 5,00 65,57
lliskileri 23 yas ve lizeri 27 3,96 054 257 4,71 7839
*p<0,05

e Tablo 4.6.da 1. Ogretmen adaylarmin demografik (yas) bilgiler
dogrultusunda 6z- yeterlik ve mesleki yeterlik diizeylerine iliskin bulgular
Tablo 4.6 da verilmistir. Tablo 4.6 ‘da arastiramaya dahil edilen 6grencilerin
yas gruplarina gore miizik 6gretmeni aday1 6z yeterlilik 6lcegi ve mesleki
yeterlilik algis1 degerlendirme Olgegi puanlarinin karsilastirilmasina iligkin

Kruskal-Wallis testi sonuglari verilmistir.

Tablo 4.6. incelendiginde, arastirmaya katilan &grencilerin yas gruplarina
gore miizik Ogretmeni aday1r 6z yeterlilik Olgceginde yer alan ders anlatma ve
miiziksel beceri, Ogretmenlik becerisi, smif yoOnetimi, 6gretim yoOntemlerinin
kullanabilme, egitim diizeyi ve 6gretim programina hakimiyet ve okul yonetimiyle
uyum alt boyutlarindan aldiklar1 ortalama puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark olmadig saptanmistir (p>0,05). Yas gruplarina bakilmaksizin 6grenciler bu

alt boyutlardan benzer puanlar almistir.

Ogrencilerin yas gruplarma gdre mesleki yeterlilik algis1 degerlendirme
Olceginde yer alan genel yeterlilik, 6grenciyi tanima, 6grenme ve Ogretme siireci,
okul aile toplum iligkileri alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark olmadig1 saptanirken (p>0,05), mesleki gelisim alt
boyutundan aldiklar1 puanlar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu
tespit edilmistir (p<0,05). Bu fark 19 yas ve alt1 yas grubunda yer alan 6grencilerden

kaynaklanmakta olup, 19 yas ve alt1 yas grubunda yer alan 6grencilerin mesleki
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gelisim alt boyutundan aldiklar1 puanlar diger yas gruplarina yer alan 6grencilerden

istatistiksel olarak anlaml diizeyde daha diistiktiir.

Tablo 4.7.

Osretmen adaylarimin cinsiyetlerine gore miizik égretmeni aday: 6z yeterlilik élgegi
ve mesleki yeterlilik algist degerlendirme 6l¢egi puanlarinin karsilastirilmasi

- _ . Sira  Sira
Cinsiyet n x s Min Max ort.  Top. U P

Oz Yeterlilik
Olcegi

Ders anlatma ve Kadin 73 4,03 0,87 1,63 5,00 70,47 514450 1936,50 0,25
muziksel beceri Erkek 60 3,88 0,89 1,00 5,00 62,78 3766,50

Ogretmenlik Kadin 73 4,11 0,92 1,00 5,00 70,24 5127,50 1953,50 0,28

becerisi Erkek 60 4,00 0,89 140 500 63,06 378350
Sinif Kadm 73 3,99 087 1,40 500 72,98 532750 175350 005
yonetimi Erkek 60 3,70 0,95 1,00 5,00 59,73 3583,50
Ogretim  Kadm 73 408 0,86 1,60 500 72,52 5294,00 1787,00 0,07
Bk’ﬁﬂ;enrzt'fmé Erkek 60 3,88 0,84 1,60 500 60,28 3617,00
“Egitimdizeyive  Kadm 73 3,92 0,91 1,00 500 74,82 5462,00 1619,00 0,01%
dgretim programina
ket Erkek 60 3,68 0,82 1,17 500 57,48 344900
Okul yonetimiyle  Kadm 73 4,01 096 100 500 73,27 534850 173250 0,04*
uyum Erkek 60 3,81 0,79 1,33 500 59,38 3562,50
Meslelfi Yeterlilik
Olgegi
Genel Kadm 73 359 050 2,40 465 7127 520250 187850 0,16
Yeterlik Erkek 60 348 0,36 2,50 4,30 61,81 370850
Mesleki Kadm 73 312 1,33 1,00 500 69,66 508500 199600 038
Gelisim Erkek 60 2,97 1,15 1,00 500 63,77 3826,00
Ogrenciyi Kadm 73 402 088 1,00 500 69,55 5077,00 200400 039
Tanima Erkek 60 391 0,87 1,50 500 63,90 3834,00
Ogrenme ve Kadm 73 413 082 1,00 500 7155 522350 185750 0.13
Ogretme Siireci ~ Erkek 60 4,01 0,78 1,50 500 61,46 3687,50
Okul. Aile Kadm 73 3,83 065 1,57 500 68,82 5024,00 2057,00 055

Toplum Iligkileri Erkek 60 3,75 0,63 2,00 5,00 64,78 3887,00

*p<0,05

Ogretmen adaylarinin demografik (cinsiyet) bilgiler dogrultusunda 6z- yeterlik
ve mesleki yeterlik diizeylerine iliskin bulgular tablo 4.7 de verilmistir. Tablo 4.7.’de
Ogrencilerin cinsiyetlerine goére miizik O0gretmeni adayr 6z yeterlilik 6lgegi ve
mesleki yeterlilik algisi degerlendirme 6lgegi puanlarinin karsilastirilmasina iliskin

Mann-Whitney U testi sonuglar1 verilmistir.
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Aragtirma kapsamina alinan 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore muizik
Ogretmeni aday1 0z yeterlilik dlceginde yer alan ders anlatma ve miiziksel beceri,
ogretmenlik becerisi, smif yonetimi, Ogretim yontemlerinin kullanabilme alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi
tespit edilmistir. Kadin ve erkek 6grencilerin egitim diizeyi ve dgretim programina
hakimiyet ve okul yonetimiyle uyum alt boyutlarindan aldiklar1 ortalama puanlar
arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir (p<0,05). Kadin
Ogrencilerin egitim diizeyi ve Ogretim programina hakimiyet ve okul yonetimiyle
uyum alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar, erkek 6grencilere gore istatistiksel olarak

anlaml diizeyde daha yiiksek bulunmustur.

Ogrencilerin cinsiyetlerine gore mesleki yeterlilik algis1 degerlendirme
Olceginde yer alan genel yeterlilik, mesleki gelisim, 6grenciyi tanima, 6grenme ve
Ogretme siireci, okul aile toplum iliskileri alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir (p>0,05). Kadin
ogrencilerin yeterlilik algis1 degerlendirme Olceginde yer alan alt boyutlardan
aldiklar1 puanlar, erkek 6grencilere gore yiiksek olsa da bu fark istatistiksel olarak

anlaml diizeyde degildir.
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Tablo 4.8.

Ogretmen adaylarinin en son mezun olduklar: okul tiiriine gore miizik égretmeni
adayr oz yeterlilik olcegi ve mesleki yeterlilik algisi degerlendirme dlgegi

puanlarimin karsilastirilmasi

En son mezun _ . Sira
olunan okul tirt " xS Min  Max Ort. S P
Oz Yeterlilik Olcegi

Glizel sanatlar 43 4,00 0,82 1,75 5,00 67,28 2,66 0,45
Ders anlatma Fen/Anadolu/Kolej 22 3,84 0,86 1,75 5,00 58,23
ve miiziksel beceri Genel lise 48 4,06 0,88 1,63 500 72,94
Meslek Lisesi 20 3,79 1,03 1,00 4,75 61,80

Glizel sanatlar 43 4,20 0,87 1,20 5,00 7452 7,65 0,05
Ogretmenlik Fen/Anadolu/Kolej 22 3,78 0,82 2,00 500 48,89
becerisi Genel lise 48 4,10 0,96 1,00 500 71,08
Meslek Lisesi 20 3,98 0,92 1,40 5,00 60,95

Glizel sanatlar 43 39 0,89 140 500 71,88 519 0,16
Sinif yonetimi Fen/Anadolu/Kolej 22 3,69 0,74 2,00 500 55,02
Genel lise 48 3,95 0,98 1,20 500 72,33
Meslek Lisesi 20 3,62 0,98 1,00 4,60 56,88

Ogretim Glizel sanatlar _ 43 4,07 0,82 1,80 5,00 71,88 4,04 0,26
yontemlerini Fen/An_adqu/KoIeJ 22 3,85 0,80 2,00 500 56,30
kullanabilme Genel lise 48 4,06 0,88 1,60 500 71,16
Meslek Lisesi 20 3,77 0,93 1,60 4,60 58,30

Egitim diizeyi ve Glizel sanatlar _ 43 391 0,88 1,00 500 7298 4,16 0,24
S@retim programina Fen/Anadolu/Kolej 22 3,62 0,81 2,00 4,83 57,05
hakimiyet Genel lise 48 3,90 0,87 1,00 5,00 70,26
Meslek Lisesi 20 359 0,92 1,17 450 57,28

Okul Glizel sanatlar _ 43 4,02 0,87 1,00 500 7290 6,51 0,09
yénetimiyle Fen/An_adqu/KoIeJ 22 3,67 0,71 2,00 5,00 49,30
uyum Genel lise 48 3,99 0,96 1,00 500 71,15
Meslek Lisesi 20 3,83 0,91 1,33 5,00 63,85

Mesleki Yeterlilik Olcegi

Glizel sanatlar 43 357 041 245 435 71,48 341 0,33
Genel Fen/Anadolu/Kolej 22 3,42 0,35 2,85 4,35 53,48
Yeterlik Genel lise 48 3,56 051 2,40 4,65 68,52
Meslek Lisesi 20 3,53 0,44 250 4,20 68,60

Glizel sanatlar 43 3,07 1,37 1,00 500 67,44 0,03 1,00
Mesleki Fen/Anadolu/Kolej 22 3,03 1,10 1,00 5,00 66,14
Gelisim Genel lise 48 3,02 1,24 1,00 500 66,73
Meslek Lisesi 20 3,12 1,22 1,33 4,67 67,65

Glizel sanatlar 43 4,15 0,88 1,50 5,00 76,56 10,20 0,02*
Ogrenciyi Fen/Anadolu/Kolej 22 3,59 0,73 2,00 5,00 45,48
Tanima Genel lise 48 3,98 0,92 1,00 500 68,70
Meslek Lisesi 20 3,98 0,82 1,50 5,00 66,05

Glizel sanatlar 43 4,21 0,75 1,25 500 7552 457 0,21
Ogrenme ve Fen/Anadolu/Kolej 22 3,94 0,72 2,25 5,00 55,64
Ogretme Siireci Genel lise 48 4,07 0,85 1,00 500 66,99
Meslek Lisesi 20 3,98 0,85 1,50 5,00 61,20

Glizel sanatlar 43 3,86 0,65 1,86 500 70,85 1057 0,01*
Okul, Aile Fen/Anadolu/Kolej 22 3,53 0,53 2,14 4,43 42,84
Toplum Tliskileri Genel lise 48 3,82 0,68 1,57 500 71,75
Meslek Lisesi 20 3,87 0,61 2,00 4,71 73,90
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Ogretmen adaylarinin demografik (en son mezun oldugu okul tiirii) bilgiler
dogrultusunda 6z-yeterlik ve mesleki yeterlik diizeylerine iliskin bulgular tablo 4.8

de verilmistir.

Ogrencilerin en son mezun olduklar1 okul tiiriine gére miizik 6gretmeni adayi
0z yeterlilik olgcegi ve mesleki yeterlilik algis1 degerlendirme 6lgegi puanlarinin

karsilastirilmasina iliskin Kruskal-Wallis testi sonuglar1 Tablo 4.8.’de verilmistir.

Tablo 4.8. incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin en son
mezun olduklar1 okul tiiriine gére miizik 6gretmeni aday1 6z yeterlilik 6l¢eginde yer
alan ders anlatma ve miiziksel beceri, 6gretmenlik becerisi, sinif yonetimi, gretim
yontemlerinin kullanabilme, egitim diizeyi ve 6gretim programina hakimiyet ve okul
yonetimiyle uyum alt boyutlarindan aldiklar1 ortalama puanlar arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir fark olmadig1 saptanmistir (p>0,05).

Arastirma kapsamina alinan gretmen adaylarinin en son mezun olduklar
okul tlrlerine gore mesleki yeterlilik algis1 degerlendirme Slgeginde yer alan genel
yeterlilik, mesleki gelisim, 6grenme ve 6gretme siireci alt boyutlarindan aldiklari

puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 saptanmistir (p>0,05).

Arastirmaya dahil edilen 6gretmen adaylarimin 6lgekte yer alan 6grenciyi
tanima ve okul, aile toplum iliskileri alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasindaki
farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu diizeyde oldugu tespit edilmistir (p<0,05).
Bu fark fen lisesi/ anadolu lisesi / kolej mezunu 6grencilerden kaynaklanmakta olup,
bu Ogrencilerin 6grenciyi tanima ve okul, aile toplum iligkileri alt boyutlarindan
aldiklar1 puanlar diger lise tiirlerinden mezun olan 6grencilere gore istatistiksel

olarak anlamli diizeyde daha disiiktiir.
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Tablo 4.9.

Ogretmen adaylarimin simflarina gére miizik é6Sretmeni aday oz yeterlilik élcegi ve
mesleki yeterlilik algisi degerlendirme ol¢egi puanlarinin karsilastirilmast

Siif n x s Min Max SiraOrt. X? P

Oz Yeterlilik Olcegi

.Smif 31 3,79 0,90 1,75 5,00 57,00 8,06 0,04*
.Smf 42 4,01 0,89 1,63 500 50,92
.Smif 41 394 0,76 1,75 5,00 63,69
.Smif 19 4,19 106 1,00 500 54,98

Ders anlatma
ve miziksel beceri

.Smif 31 3,80 0,91 1,00 500 53,61 9,16 0,03*

Ogretmenlik Smif 42 407 097 140 500 6339
becerisi .Smif 41 4,12 0,84 1,80 5,00 50,11
Smif 19 435 085 120 500 5644

"Simif 31 379 089 140 500 5852 129 073
o Simif 42 383 0,88 160 500 6547
Suf yonetimi Smif 41 3,90 091 120 500 5355
Smif 19 396 1,10 100 500 7094

Ogretim "Smif 31 383 081 160 500 7058 7.07 007
) - Smif 42 403 090 160 500 6468

t I ] ] ] ] ]
yontemierini _Smif 41 396 081 180 500 7168
kullanabilme

Smf 19 4,21 0,93 1,80 500 72,71

.Smif 31 355 0,91 1,00 500 62,02 6,91 0,07
.Smf 42 3,90 0,78 1,83 500 73,82
.Smif 41 3,83 0,79 2,00 500 74,49

Egitim diizeyi ve
Ogretim programina

hakimiyet Smif 19 398 1,13 1,00 500 6524
okul "Smif 31 384 094 1,00 500 69,79 502 017
L . Smif 42 385 086 133 500 70,18
Onetimiyle ' ’ ’ ' '
y uy:m'y _Smif 41 393 085 167 500 6165

Smf 19 4,21 0,94 1,00 500 68,15

Mesleki Yeterlilik Olcegi

1.Smf 31 3,36 0,45 2,40 4,35 68,07 8,00 0,05*
Genel 2.Smif 42 3,58 0,46 240 4,35 64,10
Yeterlik 3.Smif 41 3,60 0,43 2,60 4,65 65,33
4, Smf 19 3,61 0,34 320 4,60 66,72

1.Smf 31 2,69 1,30 1,00 500 71,91 7,18 0,07
Mesleki 2.Smif 42 3,29 1,13 1,00 500 73,26
Gelisim 3. Smf 41 3,27 1,15 1,00 500 66,89
4, Smf 19 265 1,46 1,00 500 57,38

] 1.Smf 31 3,69 1,10 1,00 500 67,51 6,07 0,11
Ogrenciyi 2.Smf 42 395 0,86 1,50 5,00 86,16
Tanima 3. Smuf 41 4,01 0,72 2,00 500 8284
4, Smf 19 4,37 066 250 500 7521

. 1.Smf 31 3,97 095 1,00 500 8253 6,59 0,09
Ogrenme ve 2.Smf 42 4,11 085 150 5,00 79,82
Ogretme Siireci 3.Smif 41 3,97 0,72 2,00 500 84,50
4, Simf 19 443 041 3,75 500 68,87

1.Smf 31 3,58 0,72 157 4,71 54,18 6,72 0,08
Okul, Aile 2.Smf 42 3,83 0,68 2,00 500 84,97
Toplum iliskileri 3.Smif 41 3,80 0,60 1,86 500 84,11
4, Smmf 19 4,05 0,38 3,43 4,71 80,82

*p<0,05
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Ogretmen adaylarimin demografik (simf) bilgiler dogrultusunda &z- yeterlik ve
mesleki yeterlik diizeylerine iligkin bulgular tablo 4.9 de verilmistir. Tablo 4.9.°da
aragtirmaya dahil edilen 6grencilerin siniflarina gore miizik 6gretmeni adayr 6z
yeterlilik Olcegi ve mesleki yeterlilik algis1 degerlendirme o6lgegi puanlarinin

karsilastirilmasina iliskin Kruskal-Wallis testi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 4.9. incelendiginde arastirmaya dahil edilen 6gretmen adaylarinin
ogrenim gordiikleri siiflara gore miizik 6gretmeni aday1 6z yeterlilik 6lgeginde yer
alan ders anlatma ve miiziksel beceri ve Ogretmenlik becerisi alt boyutlarindan
aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu saptanmistir
(p<0,05). Bu fark 1. smmif ve 4. simif 6grencilerinden kaynaklanmaktadir. 1. sinifta
O0grenim goren Ogrenciler alan ders anlatma ve miiziksel beceri ve 6gretmenlik
becerisi alt boyutlarindan 4. smif Ogrencilerine gore daha diisiik puan almistir.
Ogrencilerin dgrenim gordiikleri siiflara gore olgekte yer alan siif ydnetimi,
Ogretim yontemlerini kullanabilme, egitim diizeyi ve 6gretim programina hakimiyet
ve okul yonetimiyle uyum alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir fark olmadig1 saptanmistir (p>0,05).

Arastirma kapsamina almman Ogretmen adaylarinin Ogrenim gordiikleri
simiflara gére mesleki yeterlilik algisi degerlendirme o6l¢eginde yer alan genel
yeterlilik alt boyutundan aldiklar1 puanlar arasindaki farkin istatistiksel olarak
anlaml diizeyde oldugu saptanmistir (p<0,05). Bu fark 1. sinifta 6grenim goren
ogrencilerden kaynaklanmakta olup, 1. smifta 6grenim goren Ogrenciler, diger
smiflarda 6grenim goren Ogrencilere gore bu alt boyuttan istatistiksel olarak anlamli
diizeyde daha diisiik puan almistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin mesleki
yeterlilik algis1 degerlendirme 6l¢eginde yer alan diger alt boyutlardan aldiklari
puanlar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli diizeyde olmadig1 saptanmistir

(p>0,05).
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Ogretmen adaylarimn akademik olarak kendisini basarili bulma durumlarina gore

miizik ogretmeni adayr oz yeterlilik ol¢egi ve mesleki yeterlilik algis1 degerlendirme
olcegi puanlarinin karsilagtiriimasi

b0 3 s Mnwe S8R U
Oz Yeterlilik
Olgegi
Ders anlatma ve Bulan 112 4,03 0,87 1,00 500 70,81 7930,50 749,50 0,01*
muziksel beceri Bulmayan 21 3,61 0,87 1,75 4,50 69,98 7837,50
Ogretmenlik  Bulan 112 4,11 0,89 1,20 500 68,12 7629,00 842,50 0,04*
becerisi Bulmayan 21 3,79 0,97 1,00 500 69,61 7796,50
Sinif Bulan 112 3,88 0,91 1,00 500 71,14 7968,00 1051,00 0,44
yonetimi Bulmayan 21 3,73 0,93 1,40 4,80 67,62 7573,00
Ogretim ~ Bulan 112 4,04 0,84 1,60 500 69,53 7787,50 883,50 0,07
YOUCMIEN o imayan 21 371 091 160 480 68,46 766800
Egitim dizeyi Bulan 112 3,89 0,85 1,00 500 69,60 779550 712,00 0,00%
ve Ogretim
programma  Bulmayan 21 3,37 0,87 1,00 4,33 68,97 7725,00
hakimiyet
_ Okul Bulan 112 3,96 0,85 1,00 5,00 69,10 7739,00 1107,00 0,67
yonue;ﬂyle Bulmayan 21 3,75 1,06 1,00 500 46,69 980,50
Genel
Yg_terlilik
Olcegi
Genel Bulan 112 356 043 2,40 4,65 51,12 107350 892,50 0,08
Yeterik ~ Bulmayan 21 3,39 0,45 2,40 4,30 61,05 1282,00
Mesleki  Bulan 112 3,10 1,25 1,00 500 53,07 1114550 1012,00 0,31
Gelisim Bulmayan 21 2,79 1,23 1,33 500 44,90 943,00
Ogrenciyi ~ Bulan 112 4,05 0,80 1,50 5,00 63,71 1338,00 884,50 0,06
Tamma  Bulmayan 21 3,55 1,13 1,00 500 53,50 1123,50
Ogrenme ve  Bulan 112 4,13 0,75 1,50 5,00 59,19 124300 955,00 0,17
Ogretme Siireci Bulmayan 21 3,83 1,00 1,00 500 53,12 111550
Okul, Aile  Bulan 112 3,83 0,61 1,86 500 56,48 1186,00 941,00 0,14
ke Bulmayan 21 350 079 157 471 5581 1172,00
*p<0,05

Ogretmen adaylarinin akademik olarak kendilerini basarili bulma durumlarina gore

0z yetelik ve mesleki yeterlik durumlarina iligkin bulgular tablo 4.10 da verilmistir.

Tablo 4.10.’da Ogretmen adaylarinin akademik olarak kendilerini basarili

bulma durumlarina gére miizik 6gretmeni adayr 6z yeterlilik Olgegi ve mesleki
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yeterlilik algis1 degerlendirme 6lgegi puanlarinin karsilagtirilmasina iliskin Mann-

Whitney U testi sonuglart verilmistir.

Aragtirmaya katilan Ogretmen adaylarmin akademik olarak kendilerini
basarili bulma durumlarina gore miizik 6gretmeni aday1 6z yeterlilik dlgeginde yer
alan ders anlatma ve muziksel beceri, Ogretmenlik becerisi ve egitim diizeyi ve
Ogretim programina hakimiyet alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir (p<0,05). Akademik
olarak kendilerini basarili bulan O6grenciler bu alt boyuttan kendilerini basarili
bulmayan o6grencilere gore daha yiiksek puan almistir. Arastirmaya dahil edilen
Ogrencilerin akademik olarak kendilerini basarili bulma durumlarina goére miizik
ogretmeni aday1 6z yeterlilik 6l¢eginde yer alan sinif yonetimi, 6gretim yontemlerini
kullanabilme ve okul yonetimiyle uyum alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 saptanmistir (p>0,05).

Ogrencilerin akademik olarak kendilerini basarili bulma durumlarma gore
mesleki yeterlilik algis1 degerlendirme 6l¢eginde yer alan genel yeterlilik, mesleki
gelisim, O6grenciyi tanima, 0grenme ve dgretme siireci, okul aile toplum iligkileri alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi

tespit edilmistir (p>0,05).
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Tablo 4.11.

Ogretmen adaylarimin  6gretmenlik deneyimi olmasi durumlarina gore miizik
ogretmeni adayi oz yeterlilik 6lcegi ve mesleki yeterlilik algisi degerlendirme 6lgegi
puanlarimin karsilastirilmasi

— . Sira Sira
N x s Min Max ort. Top. U P

Deneyimi
olma

0Oz Yeterlilik
Olgegi

Ders anlatmave  ©lan 50 4,03 0,96 1,00 500 73,51 367550 174950 0,13
miziksel beceri  Olmayan 83 392 0,83 1,63 500 63,08 5235,50

Ogretmentik  Olan 50 4,18 0,90 1,40 500 74,76 3738,00 1687,00 0,07
becerisi Olmayan 83 3,99 0,90 1,00 500 62,33 5173,00
Sumf Olan 50 3,87 1,01 1,00 500 69,35 3467,50 1957,50 0,58
yonetimi Olmayan 83 3,85 0,86 1,40 5,00 65,58 5443,50
Ogretim  Olan 50 4,02 0,96 1,60 500 71,79 3589,50 183550 0,26
zsn;rzt')e”rr';‘é Olmayan 83 3,97 0,79 1,60 500 64,11 532150
Egitimdizeyive  Qlan 50 3,88 0,92 1,17 500 71,58 3579,00 1846,00 0,29
srogrammg hakimiyet  Olmayan 83 377 0,85 1,00 500 64,24 5332,00
Okul yonetimiyle  Olan 50 3,99 0,89 1,33 500 71,59 3579,50 184550 0,28
uyum Olmayan 83 3,88 0,89 1,00 500 64,23 5331,50
Meslelgi Yeterlilik
Olgegi
Genel Olan 50 354 0,42 2,60 4,60 6549 327450 1999,50 0,73
Yeterlik Olmayan 83 353 0,46 2,40 4,65 67,91 5636,50
Mesleki Olan 50 2,89 1,23 1,00 500 61,58 3079,00 1804,00 0,21
Gelisim Olmayan 83 3,15 1,26 1,00 500 70,27 5832,00
Ogrenciyi Olan 50 4,06 0,83 1,50 500 70,29 351450 1910,50 0,43
Tanima Olmayan 83 3,92 0,90 1,00 500 65,02 5396,50
Ogrenmeve  Olan 50 4,20 0,77 1,50 500 74,94 3747,00 1678,00 0,06
Ogretme Siireci  Olmayan 83 4,01 0,81 1,00 500 62,22 5164,00
Okul, Aile Olan 50 3,85 0,67 1,86 500 70,93 3546,50 1878,50 0,36

Toplum iliskileri Olmayan 83 3,76 0,62 1,57 5,00 64,63 5364,50

Ogretmen adaylarinin 8gretmenlik deneyimi olmas1 durumlarma gore miizik
Ogretmeni aday1 6z yeterlilik ve mesleki yeterlilik diizeyine iliskin bulgular Tablo
4.11.°de verilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin 6gretmenlik deneyimi olmasi
durumlarina gére miizik 6gretmeni adayr 6z yeterlilik 6lgegi ve mesleki yeterlilik
algis1 degerlendirme 6lgegi puanlarinin karsilastirilmasina iliskin Mann-Whitneu U
testi sonuglar1 verilmistir. Ogrencilerin dgretmenlik deneyimi olmasi durumlarina
gore her iki 6lgekte yer alan alt boyutlarinda aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir fark olmadig1 saptanmistir (p>0,05).
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Ogretmen adaylarimin okul disindan miizik egitimi alma durumlarina gore miizik

ogretmeni adayi oz yeterlilik 6lcegi ve mesleki yeterlilik algist degerlendirme 6lgegi

puanlarimin karsilastirilmasi

gﬁt;ml x S Min Max (S)l:f .Sl_l(;‘; U p
Oz Yeterlilik
Olcegi
Ders anlatmave Alan 108 3,99 0,88 1,00 5,00 69,07 7460,00 1126,00 0,20
miziksel beceri  Almayan 25 3,85 0,87 1,63 5,00 58,04 1451,00
Ogretmenlik Alan 108 4,09 0,90 1,00 5,00 69,00 7451,50 1134,50 0,21
becerisi Almayan 25 3,94 0,94 1,40 5,00 58,38 1459,50
Smif Alan 108 3,86 0,93 1,00 5,00 67,32 7270,50 1315,50 0,84
yonetimi Almayan 25 3,84 0,88 1,80 5,00 65,62 1640,50
Ogretim Alan 108 4,00 0,86 1,60 5,00 68,61 7409,50 1176,50 0,31
yontemlerini
kullanabilme Almayan 25 3,92 0,84 1,60 5,00 60,06 1501,50
Egitigjgiiiiz;yive Alan 108 3,83 0,89 1,00 5,00 68,27 7373,00 1213,00 0,43
programina Almayan 25 3,74 0,80 1,83 5,00 61,52 1538,00
hakimiyet
Okul yonetimiyle Alan 108 3,93 0,90 1,00 5,00 67,31 7269,00 1317,00 0,85
uyum Almayan 25 3,91 0,86 1,33 5,00 65,68 1642,00
Mesleki Yeterlilik
Olgegi
Genel Alan 108 3,55 0,46 2,40 4,65 68,72 7422,00 1164,00 0,28
Yeterlik Almayan 25 3,47 0,35 2,60 4,30 59,56 1489,00
Mesleki Alan 108 3,13 1,26 1,00 5,00 69,27 7481,00 1105,00 0,16
Gelisim Almayan 25 2,73 1,17 1,00 4,67 57,20 1430,00
Ogrenciyi Alan 108 4,01 0,86 1,00 5,00 68,89 7440,00 1146,00 0,23
Tamma Almayan 25 3,80 0,92 1,50 5,00 58,84 1471,00
Ogrenme ve Alan 108 4,09 0,78 1,00 5,00 67,69 7310,00 1276,00 0,67
Ogretme Siireci Almayan 25 4,02 0,87 1,50 5,00 64,04 1601,00
Okul, Aile Alan 108 3,81 0,65 1,57 5,00 67,95 7339,00 1247,00 0,55
Toplum Iliskileri Almayan 25 3,73 0,61 2,00 4,43 62,88 1572,00

Ogretmen adaylarinin okul disindan miizik egitimi alma durumlarina gore 6z

yeterlilik ve mesleki yeterlilik dizeyine iliskin bulgular Tablo 4.12.’de verilmistir.

Tablo 4.12. incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin okul

disindan miizik egitimi alma durumlara gore miizik 6gretmeni aday1 6z yeterlilik

Olcegi ve mesleki yeterlilik algis1 degerlendirme 6l¢egi puanlari arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir fark olmadig1 saptanmistir (p>0,05).
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Ogretmen adaylarimin okul éncesi donemde enstriiman ¢almast durumlarina gore

miizik ogretmeni adayi oz yeterlilik ol¢egi ve mesleki yeterlilik algis1 degerlendirme

olcegi puanlarinin karsilagtiriimasi

Enstriman — . Sira Sira
calma xS Min Max Ort. Top. U P
Oz Yeterlilik
Olcegi
Ders anlatmave Galan 123 3,97 0,89 1,00 5,00 67,75 8333,00 523,00 0,43
miziksel beceri  Calmayan 10 3,91 0,74 2,63 5,00 57,80 578,00
Ogretmenlik Calan 123 4,07 0,91 1,00 5,00 67,42 8293,00 563,00 0,65
becerisi Calmayan 10 3,98 0,93 2,20 500 61,80 618,00
o Calan 123 3,88 0,89 1,00 5,00 67,65 8321,50 534,50 0,49
Sinif yonetimi
Calmayan 10 3,64 1,18 1,20 5,00 58,95 589,50
Ogretim Calan 123 3,99 0,86 1,60 5,00 67,48 8300,50 555,50 0,61
yontemlerini
kullanabilme Calmayan 10 3,96 0,86 2,20 5,00 61,05 610,50
_Egitim dizeyive  Calan 123 3,83 0,86 1,00 5,00 67,70 8327,00 529,00 0,46
Ogretim programina
hakimiyet Calmayan 10 3,58 0,99 2,17 5,00 58,40 584,00
Okul yonetimiyle ~ Galan 123 3,92 0,90 1,00 5,00 67,16 8261,00 595,00 0,86
uyum Calmayan 10 3,97 0,78 2,67 5,00 65,00 650,00
Mesleki Yeterlilik
Olcegi
. Calan 123 3,54 0,45 2,40 4,65 67,79 8338,00 518,00 0,41
Genel Yeterlik
Calmayan 10 3,45 0,25 2,95 3,75 57,30 573,00
o Calan 123 3,09 1,27 1,00 5,00 68,32 8403,00 453,00 0,16
Mesleki Gelisim
Calmayan 10 2,53 0,77 1,67 3,67 50,80 508,00
wo Calan 123 3,98 0,87 1,00 5,00 67,47 8298,50 557,50 0,61
Ogrenciyi Tanima
Calmayan 10 3,80 1,01 2,00 500 61,25 612,50
Ogrenme ve Calan 123 4,10 0,79 1,00 5,00 67,82 8341,50 514,50 0,39
Ogretme Sireci  Calmayan 10 3,88 0,94 2,50 5,00 56,95 569,50
Okul, Aile Toplum Galan 123 3,80 0,65 1,57 5,00 67,18 8263,50 592,50 0,85
liskileri Calmayan 10 3,76 0,59 2,57 4,43 64,75 647,50

Ogretmen adaylarinin okul dncesi donemde enstriiman ¢alma durumlarina gore 6z

yeterlilik ve mesleki yeterlilik diizeyine iliskin bulgular Tablo 4.13.’de verilmistir.

Aragtirma kapsamina almman Ogretmen adaylarinin okul ©ncesi donemde

enstriman ¢almasi1 durumlarina goére miizik 6gretmeni aday1 6z yeterlilik Olgegi ve

mesleki yeterlilik algis1 degerlendirme 6lgedi puanlar arasinda istatistiksel olarak

anlamlt bir fark olmadigi saptanmistir (p>0,05). Okul 6ncesi donemde enstriiman
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calan Ogrencilerin puanlari daha yliksek olsa da bu fark istatistiksel olarak anlaml

diizeyde degildir.

Tablo 4.14.

Osretmen adaylarimn ailede yada yakin cevrede miizikle ugrasan bireyler olmasi
durumlarina gore miizik ogretmeni adayr oz yeterlilik 6lcegi ve mesleki yeterlilik
algist degerlendirme ol¢egi puanlarinin karsilagtiriimasi

Mazikle — . Sira  Sira
ugrasan birey . S Min Max Ort. Top. U P
Oz Yeterlilik Olcegi
Ders anlatma ve Olan 95 4,03 0,85 1,00 5,00 69,93 6643,00 1527,00 0,16
muziksel beceri Olmayan 38 3,79 0,94 1,63 5,00 59,68 2268,00
. _ .. Olan 95 4,12 0,82 1,20 5,00 68,20 6479,00 1691,00 0,57
Ogretmenlik becerisi
Olmayan 38 3,92 1,09 1,00 5,00 64,00 2432,00
. e Olan 95 3,85 0,90 1,00 5,00 66,15 6284,50 1724,50 0,69
Sinif yonetimi
Olmayan 38 3,87 0,97 1,40 5,00 69,12 2626,50
Ogretim yontemlerini ~ Olan 95 4,04 0,82 1,60 5,00 69,10 6564,50 1605,50 0,32
kullanabilme Olmayan 38 3,84 0,94 1,60 500 61,75 2346,50
Egitim diizeyi ve 6gretim Olan 95 3,91 0,83 1,00 500 71,54 6796,00 1374,00 0,03*
programina hakimiyet Olmayan 38 3,56 0,94 1,00 500 55,66 2115,00
T Olan 95 3,94 0,85 1,00 5,00 66,27 6296,00 1736,00 0,73
Okul yonetimiyle uyum
Olmayan 38 3,89 1,00 1,00 5,00 68,82 2615,00
Mesleki Yeterlilik
Olcegi
. Olan 95 3,57 0,41 2,40 4,60 69,58 6610,00 1560,00 0,22
Genel Yeterlik
Olmayan 38 3,45 0,51 2,40 4,65 60,55 2301,00
R Olan 95 3,14 1,28 1,00 5,00 69,40 6593,00 1577,00 0,25
Mesleki Gelisim
Olmayan 38 2,84 1,15 1,00 5,00 61,00 2318,00
.o Olan 95 4,06 0,79 1,50 5,00 69,77 6628,50 1541,50 0,18
Ogrenciyi Tanima
Olmayan 38 3,75 1,04 1,00 5,00 60,07 2282,50
Ogrenme ve Ogretme ~ Olan 95 4,15 0,69 1,25 5,00 68,83 6538,50 1631,50 0,38
Sureci Olmayan 38 3,89 1,01 1,00 500 62,43 237250
Okul, Aile Toplum  Olan 95 3,84 0,58 1,86 5,00 68,03 6462,50 1707,50 0,63
Higkileri Olmayan 38 3,68 0,77 1,57 4,71 64,43 244850
*p<0,05

Ogretmen adaylarinin aile yada yakin ¢evrede miizikle ugrasan bireyler olmasi

durumlarina gore 6z yeterlilik ve mesleki yeterlilik diizeyine iliskin bulgular Tablo

4.14.°de verilmistir.
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Tablo 4.14. Ogretmen adaylarmin ailede yada yakin ¢evrede miizik ugrasan
bireyler olmasi durumlarina gére miizik 6gretmeni aday1 6z yeterlilik Olcegi ve
mesleki yeterlilik algis1 degerlendirme 6l¢e8i puanlariin karsilastirilmasina iligskin

Mann-Whitney U testi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 4.14. incelendiginde arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin
ailelerinde ya da yakin c¢evrelerinde miizikle ugrasan bireyler olmasi durumuna gore
miizik 6gretmeni aday1 6z yeterlilik Olgeginde yer alan egitim diizeyi ve Ogretim
programin hakimiyet alt boyutundan aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir fark oldugu saptanmistir (p<0,05). Ailesinde ya da yakin g¢evresinde
miizikle ugrasan bireyler olan Ogrenciler bu alt boyuttan ailesinde ya da yakin
cevresinde miizikle ugrasan bireyler olmayan Ogrencilere gore istatistiksel olarak
anlamli diizeyde daha yiiksek puan almistir. Arastirmaya katilan ogrencilerin
ailelerinde ya da yakin c¢evrelerinde miizikle ugrasan bireyler olmasi durumuna
Olcekte yer alan ders anlatma ve miiziksel beceri, 6gretmenlik becerisi, sinif
yonetimi, Ogretim yoOntemlerini kullanabilme ve okul yonetimiyle uyum alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi

saptanmistir (p>0,05).

Arastirma kapsamina alinan 68retmen adaylarinin ailelerinde ya da yakin
cevrelerinde miizikle ugrasan bireyler olmasi durumuna gore mesleki yeterlilik algisi
degerlendirme Slgeginde yer alan genel yeterlik, mesleki gelisim, 6grenciyi tanima,
O0grenme ve Ogretme siiresi ve okul, aile toplum iliskileri alt boyutlarindan aldiklar

puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 saptanmistir (p>0,05).
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Tablo 4.15.

Ogretmen adaylarimn ailede ya da yakin ¢evrede 6gretmen olmasi durumlarina gére
miizik ogretmeni adayi oz yeterlilik 6lgcegi ve mesleki yeterlilik algisi degerlendirme
olcegi puanlarinin karsilagtiriimasi

Ogretmen = Sira Sira
olmasi n 0O S Min Max ort. Top. U p
durumu
Oz Yeterlilik
Olgegi
Ders anlatma ve Olan 92 3,97 0,84 1,00 5,00 66,83 6148,50 1870,50 0,94
muziksel beceri  Olmayan 41 3,93 0,96 1,63 5,00 67,38 2762,50
Ogretmenlik ~ Olan 92 4,10 0,81 1,20 5,00 67,41 6201,50 1848,50 0,85
becerisi Olmayan 41 3,98 1,09 1,00 5,00 66,09 2709,50
Simif vénetimi Olan 92 3,84 0,86 1,00 500 64,56 5939,50 1661,50 0,27
mi netimi
yone Olmayan 41 3,91 1,04 1,20 500 72,48 297150
Ogretim Olan 92 4,00 0,82 1,60 5,00 66,96 6160,50 1882,50 0,99
yoéntemlerini
kullanabilme Olmayan 41 3,96 0,94 1,60 5,00 67,09 2750,50
..{Egit_imdﬁzeyive Olan 92 3,82 0,84 1,00 5,00 67,17 6179,50 1870,50 0,94
Ogretim programina
hakimiyet  Olmayan 41 3,79 0,95 1,00 500 66,62 273150
Okul Olan 92 3,93 0,84 1,00 500 65,74 6048,50 1770,50 0,57
Onetimiyle
y uyumy Olmayan 41 3,91 1,00 1,00 500 69,82 2862,50
Mesleki
Yeterlilik
Olcegi

. Olan 92 354 0,39 2,40 4,35 66,80 6146,00 1868,00 0,93
Genel Yeterlik
Olmayan 41 3,54 0,54 2,40 4,65 67,44 2765,00

Mesleki Gelisim Olan 92 3,09 1,21 1,00 5,00 68,07 6262,50 1787,50 0,63
Olmayan 41 2,96 1,33 1,00 5,00 64,60 2648,50

Ogrenciyi Olan 92 3,92 0,85 1,50 5,00 63,43 5836,00 1558,00 0,10
Tanima Olmayan 41 4,09 0,93 1,00 5,00 75,00 3075,00

Ogrenme ve  Olan 92 4,10 0,69 1,25 5,00 65,35 6012,50 1734,50 0,46
Ogretme Siireci  Olmayan 41 4,04 1,01 1,00 500 70,70 2898,50

Okul, Aile Olan 92 3,80 0,60 1,86 5,00 65,33 6010,50 1732,50 0,45

Toplum Iliskileri Olmayan 41 3,78 0,74 157 4,71 70,74 2900,50

Ogretmen adaylarmin ailede ya da yakin cevrede dgretmen olmasi durumlarina
gore 0z yeterlilik ve mesleki yeterlilik diizeyine iliskin bulgular Tablo 4.15.’de

verilmigtir.
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Tablo 4.15.te verilen Ogretmen adaylarun ailede ya da yakin cevrede
Ogretmen olmast durumlarina gore miizik 6gretmeni adayr 6z yeterlilik olgegi ve
mesleki yeterlilik algis1 degerlendirme 6l¢e8i puanlariin karsilastirilmasina iligskin
Mann-Whitney U testi sonuglar1 incelendiginde, 6grencilerin ailede ya da yakin
cevrede 6gretmen olmasi durumlarina gore her iki dlgekten aldiklari puanlar arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi saptanmistir (p>0,05).

Tablo 4.16.

Osretmen  adaylarimin  Kendilerini  ogretmenlik  meslegine yatkin  hissetme

durumlarina gore miizik ogretmeni adayr oz yeterlilik 6lcegi ve mesleki yeterlilik

algist degerlendirme olgegi puanlarinin karsilagtiriimasi

Yatkin

. _ . Sira Sira
glssetme n 0 s Min Max ort. Top. U p
urumu
0Oz Yeterlilik
Ol¢egi
Ders anlatma ve  Hisseden 116 4,05 0,82 1,00 5,00 71,01 8237,00 521,00 0,00*
muziksel beceri  Hissetmeyen 17 3,33 0,99 1,75 4,75 39,65 674,00
i ) __ Hisseden 116 4,16 0,82 1,20 5,00 70,41 8167,00 591,00 0,01*
Ogretmenlik becerisi
Hissetmeyen 17 3,41 1,17 1,00 5,00 43,76 744,00
o Hisseden 116 3,96 0,86 1,00 5,00 71,01 8237,50 520,50 0,00*
Sinif yonetimi ]
Hissetmeyen 17 3,16 0,99 1,40 4,60 39,62 673,50
Ogretim Hisseden 116 4,06 0,83 1,60 5,00 70,57 8186,00 572,00 0,00*
yontemlerini .
kullanabilme Hissetmeyen 17 3,48 091 1,80 4,80 42,65 725,00
Egitim diizeyi ve  Hisseden 116 3,91 0,81 1,00 500 70,75 8207,50 550,50 0,00*
Ogretim programina .
hakimiyet Hissetmeyen 17 3,14 1,01 1,00 450 41,38 703,50
Okul yénetimiyle ~ Hisseden 116 3,99 0,84 1,00 5,00 69,72 8087,00 671,00 0,03*
uyum Hissetmeyen 17 3,43 1,07 1,00 4,67 48,47 824,00
Meslelfi Yeterlilik
Olgegi
. Hisseden 116 3,58 0,42 2,40 4,65 71,06 8243,50 514,50 0,00*
Genel Yeterlik .
Hissetmeyen 17 3,21 0,45 2,40 4,10 39,26 667,50
) o Hisseden 116 3,09 1,26 1,00 5,00 68,05 7893,50 864,50 0,41
Mesleki Gelisim ]
Hissetmeyen 17 2,82 1,16 1,00 5,00 59,85 1017,50
i o Hisseden 116 4,08 0,78 1,50 5,00 71,00 8236,50 521,50 0,00*
Ogrenciyi Tanima .
Hissetmeyen 17 3,21 1,09 1,00 5,00 39,68 674,50
Ogrenme ve Hisseden 116 4,17 0,70 1,25 5,00 69,76 8092,50 665,50 0,03*
Ogretme Siireci  Hissetmeyen 17 3,49 1,14 1,00 500 48,15 818,50
Okul, Aile Toplum  Hisseden 116 3,89 0,55 2,00 5,00 71,26 8266,50 491,50 0,01*
liskileri Hissetmeyen 17 3,17 0,88 1,57 4,43 37,91 644,50

*p<0,05
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Ogretmen adaylarinin kendilerini &gretmenlik meslegine yatkin hissetme
durumlarina gore 6z-yeterlilik ve mesleki yeterlilik diizeyine iliskin bulgular Tablo

4.16.’da verilmistir.

Tablo 4.16.’te arastirmaya dahil edilen Ogretmen adaylarinin kendilerini
o0gretmenlik meslegine yaktin hissetme durumlarina gére miizik 6gretmeni aday1 6z
yeterlilik Olcegi ve mesleki yeterlilik algis1 degerlendirme o6lgegi puanlarinin

karsilastirilmasina iliskin Mann-Whitney u testi sonuglari verilmistir.

Tablo 4.16. incelendiginde arastirmaya dahil edilen 6gretmen adaylarnin
ogren kendilerini 6gretmenlik meslegine yaktin hissetme durumlarina goére miizik
Ogretmeni aday1 0z yeterlilik 6l¢eginde yer alan ders anlatma ve miiziksel beceri,
Ogretmenlik becerisi, simif yoOnetimi, 68retim yontemlerini kullanabilme, egitim
diizeyi ve 6gretim programina hakimiyet ve okul yonetimiyle uyum alt boyutlarindan
aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu saptanmistir
(p<0,05). Kendilerini 6gretmenlik meslegine yatkin hisseden Ogrenciler bu alt
boyutlardan, kendilerini Ogretmenlige yatkin hissetmeyen Ogrencilere gore daha

yiiksek puan almistir.

Arastirma kapsamina alinan O0gretmen adaylarinin kendilerini 6gretmenlik
meslegine yatkin hissetme durumlarina goére mesleki yeterlilik algis1 degerlendirme
Olceginde yer alan genel yeterlilik, 6grenciyi tanima, 6grenme ve dgretme siireci ve
okul, aile toplum iliskileri alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli diizeyde oldugu saptanmistir (p<0,05). Kendilerini
Ogretmenlik meslegine yatkin hisseden 6grenciler bu alt boyutlardan, kendilerini
Ogretmenlige yatkin hissetmeyen Ogrencilere gore daha yiiksek puan almistir.
Ogrencilerin kendilerini dgretmenlik meslegine yatkin hissetme durumlarma gore
Olcekte yer alan mesleki gelisim alt boyutundan aldiklar1 puanlar arasindaki farkin

istatistiksel olarak anlamli diizeyde olmadigi saptanmistir (p>0,05).
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Tablo 4.17.

Ogretmen adaylarimin miizik 6Sretmeni adayr 6z yeterlilik 6lcegi ve mesleki yeterlilik
algist degerlendirme ol¢egi puanlari arasindaki korelasyonlar

Mesleki Yeterlilik Olcegi

X = 5 5

o S 2SS ez =%

Oz Yeterlilik Olcegi > © gE £T <=
z Yeterlili cegi Z = >§n§ §§ =g
@ 5] :QO Han o

o = © -

Ders anlatma ve r 061 -0,16 0,56 0,74 0,66
muziksel beceri p 0,00* 0,07 0,00* 0,00* 0,00*
Ogretmenlik r 071 -0,09 0,64 0,80 0,75

becerisi p 0,00* 033 0,00* 0,00* 0,00*

Smif r 052 -0,21 0,53 0,69 0,61

yonetimi p 0,00* 0,01* 0,00~ 0,00* 0,00*

Ogretim ydntemlerini r 061 -0,16 0,554 0,72 0,64
kullanabilme p 000* 0,06 0,00* 0,00* 0,00*

Egitim diizeyi ve 6gretim r 058 -0,15 0,55 0,71 0,61
programina hakimiyet p 0,00* 0,09 0,00* 0,00* 0,00*
Okul r 060 -0,18 0,58 0,71 0,62
yonetimiyle uyum p 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00*

Tablo 4.17. Ogretmen adaylarinin miizik 6gretmeni aday1 6z yeterlilik Slgegi
ve mesleki yeterlilik algis1 degerlendirme 6lgegi puanlari arasindaki korelasyonlara

iliskin Spearman Korelasyon analizi sonuglar1 verilmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarimin 6gretmeni adayr 6z yeterlilik
Ol¢eginde yer alan ders anlatma ve miiziksel beceri, 6gretmenlik becerisi, 6gretim
yontemlerini kullanabilme, egitim diizeyi ve 6gretim programina hakimiyet ve okul
yonetimi ile uyum alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar ile mesleki yeterlilik 6l¢eginde
yer alan genel yeterlilik, 6grenciyi tanima, 68renme ve O08retme siireci, okul, aile
toplum iligkisi alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak anlaml
ve pozitif yonlii korelasyonlar bulunmaktadir (p<0,05). Ogrencilerin gretmeni aday1

0z yeterlilik Olgeginde yer alan ders anlatma ve miiziksel beceri, 0gretmenlik
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becerisi, 0gretim yontemlerini kullanabilme, egitim diizeyi ve 6gretim programina
hakimiyet ve okul yonetimi ile uyum alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar arttik¢a
mesleki yeterlilik 6lceginde yer alan genel yeterlilik, 6grenciyi tanima, 6grenme ve
Ogretme siireci, okul, aile toplum iligkisi alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar da

artmaktadir.

Aragtirma kapsamina alinan dgretmen adaylarmin mesleki yeterlilik algisi
degerlendirme 6l¢eginde yer alan mesleki gelisim alt boyutundan aldiklar1 puanlar ile
miizik O0gretmen aday1r 6z yeterlilik Olgeginde yer alan simif yonetimi ve okul
yonetimiyle uyum alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak
anlamli ve negatif yonli korelasyonlar bulundugu saptanmistir (p<0,05).
Ogrencilerini mesleki yeterlilik algis1 degerlendirme 6lceginde yer alan mesleki
gelisim alt boyutundan aldiklar1 puanlar arttikca, miizik 6gretmen aday1 6z yeterlilik
Olceginde yer alan siif yonetimi ve okul yonetimiyle uyum alt boyutlarindan

aldiklar1 puanlar azalmaktadir.



BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde, arastirmanin sonuglarina, dnerilerine ve tartismaya yer verilmistir.
5.1. Sonuglar

KKTC’de kurulu Yakin Dogu Universitesi ve Dogu Akdeniz Universitesi’nden

elde edilen bulgular dogrultusunda asagidaki sonuglara ulasilmistir.

Aragtirmanin amaci olan miizik 6gretmeni aday1 6z yeterlik ve mesleki yeterlik
algis1 demografik ozellikleri ile genel yeterlik diizeylerinin karsilastirilmas: igin
oncelikle adaylarin genel yeterlik diizeyleri belirlenmis, ardindan bununla ilgili 12

soruya yanit aranmis ve elde edilen sonuglar asagida tartisilarak belirtilmistir.
5.1.1. Ogretmen Adaylarim Oz-yeterlik Duizeylerine Yonelik Sonuclar
Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin biiytlik bir cogunlugunun:
e Oz-yeterlik 6lceginde bulunan alt boyutlarda yer alan 6nermelere olumlu
goriis bildirmislerdir.

e Konuya uygun sarki secimi ve dgretimini en uygun bicimde yapabilecegine

inandiklari,

e Gerektiginde ders i¢in calgi haricindeki ara¢ ve gerecleri en iyi sekilde

hazirlayabileceklerine inandiklari,

e Yeterli olmadiklarini hissettikleri konularda arastirma yaparak kendilerini

gelistirebileceklerini inandiklart,

e Miizige yetenekli Ogrencilerini bu alanda ileriye doniik olarak egiterek

yonlendirebileceklerine inandiklari,
e Okul yonetimi ile uyum igerisinde galigsabileceklerine inandiklari,

e Okul yoOnetiminin isteyecegi miizik faaliyetlerini en iyl sekilde

yapabileceklerine inandiklari,
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Dersleri  ile ilgili yazili  smavlart  en iy1  sekilde  yaparak

degerlendirebileceklerine inandiklari,
Beceriye dayali sinavlarda objektif olabileceklerine inandiklart,

Ogrencilerine miizik zevki asilayabileceklerine inandiklar1 sonucuna

varilmstir.

Ogretmen Adaylarim Mesleki Yeterlik Algis1 Diizeylerine Yonelik

Sonuglar

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin biiyiik bir ¢ogunlugunun:

Olgekte yer alan genel yeterlik, 6grenciyi tanima, 6grenme ve dgretme siireci,
okul aile toplum iliskileri alt boyutlarinda yer alan Onermelere olumlu

yanitlar vermislerdir.
Mesleklerinde uzmanlasmak istedikleri,
Mesleki becerilerini gelistirebileceklerini,

Miizik 6gretmeni aday1 olarak kendileri ve diger arkadaslarinin mesleklerini

1yi sekilde yapabileceklerine inandiklari,

Zamanla mesleki yeterliklerini gelistirebilecekleri,

Meslekleri ile ilgili arastirma yapabilecekleri,

Okul deneyimi derslerinde mesleklerinin uygulamasini yapabildikleri,
Meslekleri ile ilgili konularda yaratici diisiinebilecekleri,

Meslekleri ile 1ilgili diisiinmeyi sevdikleri ve soyut kavramlar

ogretebildikleri,
Gerektiginde mesleklerinde teknolojiden yararlanabildikleri,
Ogretmenlik meslegini zevk alarak yapacaklarina inandiklar,

Lisan egitim siiresince almis olduklar1 derslerin 6gretmenlik meslegine uygun

olarak verildigine inandiklar1

Gelecekte yapacaklar isle ilgili bilgi ve becerilerini yeterli bulduklari,
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Meslek  yasantilarinda  egitim  teknolojilerini  kullanmakta  gii¢liik

cekmeyeceklerini diisiindiikleri,

Okul dis1 etkinliklerinde mesleklerinde gelisimlerini destekleyecek ¢alismalar

yapmanin gerekli oldugunu bildikleri,

Gelecekte konu ile ilgili igerigi her seviyedeki 6grencilere basarili bir sekilde

Ogretebileceklerine inandiklari,

Gerginliklerin yiikseldigi durumlarda bile 6grenci velileri ile olumlu iliskiler

kurabileceklerine inandiklari,

Okullardaki egitsel kol caligmalarina katilmanin ve projeler {iiretip bu

projelere destek olmanin meslegin bir gerekligi oldugunu diisiindiikleri,

Toplumsal sorunlarin ¢oziimiinde Ogretmenlerin iislenmesi gereken

sorumluluklarin bilincinde olduklari,

Mesleklerinin yani sira goniillii olarak okuma yazma oOgretmek, cocuk
esirgeme kurumlar1 gibi kuruluglarda egitim vermek gibi hizmetleri zevk

alarak yapabileceklerini diistindiikleri sonucuna varilmistir.

Ayrica lisans egitimlerini tamamladiktan sonra Ogretmenlik meslegini
zorunlu olduklar1 i¢in yapacaklarimi diislindiikleri ve mesleklerinde
teknolojiden yararlanmanin bir gereksinim oldugunu diisiinmedikleri

konularinda ararsiz olduklart saptanmustir.

Sevcan Tepe’nin 2010 yilinda yapmis oldugu ¢alisma ile mesleki yeterlik alt
boyutlarinda yer alan 6nermelerin ¢ogunluguna olumlu yanitlar verilmis ve
bu agisindan Tepe’nin sonuglari ile yapilan ¢alismanin sonuglar1 benzerlik

gOstermektedir.

5.1.3. Ogretmen Adaylarinin Demografik (yas, cinsiyet, mezun oldugu okul,

siif) Bilgiler Dogrultusunda Oz-yeterlik ve Mesleki Yeterlik Diizeylerine

Yonelik sonuglar

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin yas gruplarina gore oz-yeterlik

Olceginde yer alan ders anlatma ve miiziksel beceri, 6gretmenlik becerisi,
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siif yonetimi, 6gretim yontemlerini kullanabilme, egitim diizeyi ve dgretim
programina hakimiyet ve okul yonetimiyle uyum arasinda istatistiksel olarak

anlaml bir fark saptanmamustir.

e Kayhan Kurtuldu'nun 2017 yilinda ayni dlgek ile farkli grupta yapmis oldugu
calismada yas gruplart ile Olgekte yer alan alt boyutlar arasinda fark
bulunmamistir. Bu sonuglar yapilan calismanin sonuglar1 ile benzerlik
gostermektedir.

e Arastirmaya katilan O6gretmen adaylarinin yas gruplarina gore mesleki
yeterlik algisinda yer alan genel yeterlik, 0grenciyi tanima, Ogrenme ve
ogretme siireci, okul aile toplum iliskileri arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark bulunmazken 19 yas ve alt1 yas grubu ile mesleki gelisim arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmistir.

e Sevcan Tepe’nin 2010 yilinda mesleki yeterlik algisi tizerine yapmis oldugu
calismada yas gruplarina gére mesleki gelisim, 6grenciyi tanima, §grenme ve
Ogretme siireci diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmamigstir. Tepe’nin

sonuglar ile yapilan ¢alismanin sonuclar1 benzerlik géstermemektedir.

e Deniz Beste Cevik’in 2011 yilinda yapmis oldugu sinif 6gretmeni adaylarinin
miizik 6gretimi 6z-yeterlik dlzeylerinin incelenmesi adli ¢alismada Miizik
egitiminde ve konservatuarda 6grenim goren Ogrencilerin yaslarn ile 6z-
yeterlik degerleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmus
ve 23 yas ve Usti Ogrencilerinin puanlarinin, 18-22 yas grubundaki
Ogrencilerden anlamli derece daha yiliksek oldugu ortaya koyulmustur.
Calismada yas arttikca miizik Ogretimi Oz-yeterlik puanlarinin da arttif
ortaya cikarilmistir. Cevik’ in sonuglari ile yapilan calismanin sonuglari
benzerlik gostermemektedir.

b) Cinsiyet

e Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore 06z-yeterlik
Olceginde yer alan ders anlatma ve miiziksel beceri, 6gretmenlik becerisi,
sinif yonetimi, 6gretim yontemlerini kullanabilme alt boyutlar1 ile arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur. Kiz 6grencilerin egitim diizeyi ve
Ogretim programina hakimiyet, okul yonetimi ile uyum alt boyutlarindan

aldiklar1 puanlar erkek Ogrencilere gore istatistiksel olarak anlaml
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bulunmustur.

Kayhan Kurtuldu’nun 2017 yilinda ayni 6lgek ile farkli grupta yapmis oldugu
calismada cinsiyet ile Olgekte yer alan alt boyutlar arasinda fark
bulunmamistir. Bu sonuglar ile yapilan ¢alismanin sonuglar ile benzerlik

gOstermemektedir.

E. Kafkas, M. Agak, B. Coban ve T. Karademir’in 2011 yilinda yapmis
olduklari Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik Algilar Ile
Mesleki Kaygilar1 Arasindaki iliski adli ¢alismalarinda 6gretmen adaylarinin
0z-yeterliklerine iliskin algilarinda cinsiyete gore anlamli bir fark bulunmus
ve erkek Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilariin kadin 68retmen
adaylarmma gore daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Bu sonuglar ile
yapilan ¢alismanin sonucu benzerlik gdstermemektedir.

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore mesleki yeterlik
algis1 degerlendirme Ol¢eginde yer alan genel yeterlik, mesleki gelisim,
Ogrenciyi tanima, 0grenme ve Ogretme siireci, okul aile toplum iligkileri alt

boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak fark yoktur

Sevcan Tepe’nin 2010 yilinda mesleki yeterlik algisi lizerine yapmis oldugu
caligmada genel yeterlik diizeyi ile cinsiyet arasinda anlamli bir fark
bulunmamaistir. Tepe’nin sonuglar ile yapilan ¢alismanin sonuglar1 benzerlik

gostermektedir.

¢) Mezun Olduklar1 Okul

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarimin mezun olduklart okul turune gore
0z-yeterlik algis1 degerlendirme Slgeginde yer alan ders anlatma ve miiziksel
beceri, Ogretmenlik becerisi, smif yonetimi, O&gretim yontemlerini
kullanabilme, egitim diizeyi ve Ogretim programina hakimiyet ve okul

yonetimiyle uyum arasinda anlamli bir fark bulunmamustir.

Kayhan Kurtuldu’nun 2017 yilinda ayni 6lgek ile farkli grupta yapmis oldugu
calismada mezun olduklari okul tiirii ile 6l¢ekte yer alan alt boyutlar arasinda
fark bulunmamuistir. Bu sonuglar ile yapilan ¢aligmanin sonuglari ile benzerlik

gOstermektedir.
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E. Kafkas, M. Acak, B. Coban ve T. Karademir’in 2011 yilinda yapmis
olduklari Beden Egitimi Ogretmen Adaylarmin Oz Yeterlik Algilari Ile
Mesleki Kaygilar1 Arasindaki iliski adli galismalarinda mezun olduklar okul
tiiriine gore 0gretmen adaylarin 6z-yeterliklerine iliskin algilarinda anlamli
bir fark bulunmus ve meslek lisesi mezunu 6grencilerin kendilerini diger lise
mezunu Ogrencilerden daha yetersiz buldugu sonucuna varilmistir. bu
sonugclar ile yapilan bu ¢alismanin sonucu benzerlik géstermemektedir.
Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin mezun olduklar1 okul tiirlerine gére
mesleki yeterlilik algis1 degerlendirme Olgeginde yer alan genel yeterlilik,
mesleki gelisim, 6grenme ve Ogretme siireci alt boyutlarindan aldiklar
puanlar arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Ancak fen lisesi/Anadolu
lisesi/ kolej mezunu Ogretmen adaylarmin 6grenciyi tanima ve okul aile
toplum iligkileri alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar diger lise tiirlerinden
mezun &gretmen adaylarina gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha
diisiik bulunmustur.

Sevcan Tepe’nin 2010 yilinda mesleki yeterlik algis1 {izerine yapmig oldugu
caligmada genel yeterlik diizeyi ve alt boyutlarindan mesleki gelisim,
Ogrenciyi tanima, 6grenme ve dgretme siireci diizeyleri ile mezun olunan
okul arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Tepe’nin sonuglari ile yapilan

caligmanin sonuglar1 benzerlik gostermemektedir.

c) Simf

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin siniflarina gére 1. Simif 68retmen
adaylar1 6z-yeterlik Glgeginde yer alan ders anlatma, miiziksel beceri ve
ogretmenlik becerisi alt boyutlarindan 4. Sinif 6grencilerine gére daha diistik
puan almistir. Ogretmen adaylarinin gérdiikleri simiflara gore dlgekte yer alan
sinif yonetimi, 6gretim yontemlerini kullanabilme, egitim diizeyi ve 6gretim
programina hakimiyet ve okul yontemiyle uyum arasinda anlamli bir fark

saptanmamigtir.

Kayhan Kurtuldu’nun 2017 yilinda ayni 6lgek ile farkli grupta yapmis oldugu
calismada smif ile dlgekte yer alan alt boyutlar arasinda fark bulunmamistir.
Bu sonuglar ile yapilan ¢alismanin sonuglari ile benzerlik gdstermemektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin siniflarina goére 1. Stif 6gretmen

adaylar1 mesleki yeterlik 6lgeginde yer alan genel yeterlik alt boyutlarindan
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diger siniflarda 6grenim goren Ogretmen adaylarina gore anlamli sekilde
diisiik puan almistir. Aragtirmaya katilan diger 6gretmen adaylarinin mesleki
yeterlik algis1 degerlendirme Glgeginde yer alan diger alt boyutlar ile iliskili
bulunmamustir.

Sevcan Tepe’nin 2010 yilinda mesleki yeterlik algisi lizerine yapmis oldugu
caligmada smif ile genel yeterlilik diizeyleri arasinda anlamli bir fark tespit
etmistir. 4. Sinifta 6grenim goren miizik 6gretmeni adaylarinin 3. Sinifta
Ogrenim goren adaylara kiyasla anlamli olarak fark tespit etmistir. Tepe’nin

sonuglar ile yapilan ¢alismanin sonuglar1 benzerlik gostermemektedir.

Ogretmen Adaylarinin Akademik Olarak Kendisini Basarih Bulma

Durumuna Gore Oz-yeterlik ve Mesleki Yeterlik Algilarina Yénelik Sonuglar

Aragtirmaya katilan O6gretmen adaylarindan akademik olarak kendilerini
basarili bulanlarin miiziksel beceri, 6gretmenlik becerisi, egitim diizeyi, ve

Ogretim programina hakimiyet konusunda da basarili oldugu bulunmustur.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarimin akademik olarak kendini basarili
bulma durumlarina gore 6z-yeterlik ve mesleki yeterlik algisi degerlendirme

Olceginde yer alan diger alt boyutlar arasinda anlamli bir iliski bulunmamustir.

Sevcan Tepe’nin 2010 yilinda mesleki yeterlik algisi lizerine yapmis oldugu
calismada genel yeterlik diizeyi ve akademik olarak kendini basarili bulma
durumu arasinda anlamli bir fark tespit etmemistir. Tepe’nin sonuclart ile

yapilan ¢alismanin sonuglar1 benzerlik gostermektedir.

5.1.5. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Deneyimi Olmasi Durumlarina Gore

Oz-yeterlik ve Mesleki Yeterlik Algilarina Yénelik Sonuclar

5.1.6.

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik deneyimi olmasi
durumuna gore her iki Ol¢ekte yer alan alt boyutlardan aldiklar1 puanlar

arasinda anlamli bir fark bulunmamigtir

Ogretmen Adaylarinin Okul Disindan Miizik Egitimi Alma Durumlarina

Gore Oz-yeterlik ve Mesleki Yeterlik Algilarina Yénelik Sonuglar



5.1.7.

57

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin okul disindan miizik egitimi alma
durumlarina gore her iki dlgekte yer alan alt boyutlardan aldiklar1 puanlar

arasinda anlamli bir fark bulunmamustir.

Ogretmen Adaylarimn Okul Oncesi Dénemde Enstriiman Calmasi

Durumlarina Gére Oz-yeterlik ve Mesleki Yeterlik Algilarina Yonelik Sonuclar

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin okul 6ncesi donemde enstriiman
calmas1 durumlaria gore her iki 6lgekte yer alan alt boyutlardan aldiklari

puanlar arasinda anlamli bir fark bulunmamustir.

Sevcan Tepe’nin 2010 yilinda mesleki yeterlik algisi lizerine yapmis oldugu
calismada genel yeterlik diizeyleri okul oncesi donemde enstriiman(gitar)
calmasi durumlaria goére anlamli degisim gostermektedir. Tepe’nin sonuglari

ile yapilan ¢alismanin sonuglar1 benzerlik gostermektedir.

5.1.8. Ogretmen Adaylarimin Ailede Yada Yakin Cevrede Miizikle Ugrasan

Bireyler Olmas1 Durumlarina Gére Oz-yeterlik ve Mesleki Yeterlik algilarina

Yonelik sonuglar

Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarindan ailelerinde yada yakin
cevrelerinde miizikle ugragsan bireyler olanlarin egitim diizeyi ve 6gretim

programi hakimiyeti alt boyutlarindan anlamli diizeyde yiiksek puan almistir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin ailelerinde yada yakin ¢evrelerinde
miizikle ugrasan bireyler olmasi durumuna gore Oz-yeterlik Olgeginde yer
alan ders anlatma ve miiziksel beceri, 6gretmenlik becerisi, sinif yonetimi,
ogretim yontemlerini kullanabilme ve okul yontemleriyle uyum arasinda fark

bulunmamastir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin yada yakin g¢evrelerinde miizikle
ugrasan bireyler olmasi durumuna goére mesleki yeterlik algisi 6lgeginde yer
alan genel yeterlik, mesleki gelisim, 6grenciyi tanima, 6grenme ve dgretme

stiresi ve okul aile toplum iliskileri arasinda anlamli bir iliski bulunmamastir.

Sevcan Tepe’nin 2010 yilinda mesleki yeterlik algisi lizerine yapmis oldugu

calismada genel yeterlik diizeyi ile ailesinde miizikle ugrasan bagka kisilerin
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varlig1 arasinda anlamli bir fark bulunmamaistir. Tepe’nin sonuglari ile yapilan

calismanin sonuglar1 benzerlik gostermektedir.

Ogretmen Adaylarinin Ailede Yada Yakin Cevrede Ogretmen Olmasi
Durumlarina Gére Oz-yeterlik ve Mesleki Yeterlik Algilarina Yonelik

Sonuglar

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin ailede yada yakin c¢evrede
Ogretmen olmasi durumlarina gore her iki dlgekten aldiklart puanlar arasinda

anlaml bir fark yoktur.

Yasemin Harurluoglu ve Ercan Kaya’nin 2009 yilinda yaptigi, Biyoloji
O0gretmen adaylarinin biyoloji Ogretimine yonelik 6z- yeterlilik inanglar
caligmasinda ailede 6gretmen olmasi durumunun 6gretmen adaylarinin 6z-
yeterlik inanglarina herhangi bir etkisi olmadigi tespit edilmistir. Bu

calismanin sonucu ile yapilan ¢alismanin sonucu benzerlik gostermektedir.

Sevcan Tepe’nin 2010 yilinda mesleki yeterlik algisi lizerine yapmis oldugu
calismada genel yeterlik diizeyi ve alt boyutlarindan mesleki gelisim,
O0grenme ve Ogretme siireci diizeyleri ailesinde ogretmenlik meslegi ile
ugrasan ya da ugrasmis olan kisilerin varligima gore anlamli bir degisim
gostermemistir. Tepe’nin sonuglari ile yapilan ¢aligmanin sonuglar1 benzerlik

gostermektedir.

Ogretmen Adaylarmin Kendilerini Ogretmenlik Meslegine Yatkin
Hissetme Durumlarma Gére Oz-yeterlik ve Mesleki Yeterlik Algilarina

Yonelik Sonuclar

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin Kendilerini 6gretmenlik meslegine
yatkin hissetme durumlarina gore 6z-yeterlik l¢eginde yer alan ders anlatma
ve miiziksel beceri, 6gretmenlik becerisi, sinif yonetimi, 6gretim yontemlerini
kullanabilme, egitim diizeyi ve Ogretim programina hakimiyet ve okul

yonetimiyle uyum arasinda iligki bulunmustur.

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yatkin

hissetme durumlarima gore mesleki yeterlik algis1 6l¢eginde yer alan genel
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yeterlik, 6grenciyi tanima, 0grenme ve Ogretme siireci, okul aile toplum

iligkileri arasinda anlamli bir iligki saptanmustir.
5.1 Oneriler
Yapilan bu ¢aligmadan yola ¢ikarak asagidaki onerilerde bulunulmustur.

1. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin mesleki yeterlik degerlendirme
6l¢eginde yer alan mesleki gelisim alt boyutu dnermelerine kararsizim yaniti
vermelerinin nedenleri arastirilmali ve mesleki gelisime yonelik ¢alismalar

yapilmalidir.
2. 19 yas ve alt1 yag grubuna mesleki gelisimi arttirict caligmalar yapilmalidir.

3. Erkek ogrencilerin egitim diizeyi ve O0gretim programina hakimiyet, okul
yonetimiyle uyum konularinda kendilerini gelistirebilecekleri programlar

uygulanmalidir.

4. Fen lisesi, Anadolu lisesi ve kolej mezunu 6gretmen adaylarinin 6grenciyi
tanima ve okul aile toplum iliskilerine yonelik sorulardan diisiik puan

almalarinin nedenleri arastirilmalidir.

5. Ogretmen adaylarmin smiflari arttikga simf ydnetimi, 6gretim ydntemlerini
kullanabilme egitim diizeyi ve Ogretim programina hakimiyet ve okul

yonetimiyle uyumun arttirilmasina yonelik programlar gelistirilmelidir.

6. Ogretmen adaylarinin ailelerinde yada yakin cevrelerinde miizikle ugrasan
bireyler olanlarin egitim diizeyi ve 6gretim programi hakimiyetinin yiiksek
bulunmasindan yola ¢ikarak miizik 6gretmeni adaylarinin miizikle ugrasan

bireyler ile daha yakin iliskiler icinde bulunmasi 6nerilmektedir.

7. Ogretmen adaylarinin kendilerini 6gretmenlik meslegine yatkin hissedememe

nedenlerinin sebepleri arastirilmalidir.

8. Ogretmen adaylarmin  Oz-yeterlik ve mesleki yeterlik algilarmni

etkileyebilecek okul ortamindan kaynaklanan nedenler arastirilmalidir.
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9. Ogretmen adaylarinin dz-yeterlik ve mesleki yeterlik algisini daha olumlu
hale getirmek amaciyla, 6gretmen adaylarinin ihtiya¢ duydugu alanlarda

seminerler, egitimler ve kurslarin yapilmasi 6nerilmektedir.
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EK-1- Mesleki Yeterlik Algis1 Degerlendirme Anketi izinYazisi
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EK-2- Miizik Ogretmeni Aday1 Oz-yeterlik Ol¢cegi izin Yazis1
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EK -4- Anket Formu

SORU FORMU
Degerli Ogrenciler;

Bu form; “Miizik Ogretmeni Adaylarinin Mesleki Yeterlik ve Ozyeterlik Algilarinin
Belirlenmesi” isimli yiiksek lisans tezine, veri toplamak amaciyla hazirlanmistir. Bilgi formu,
kisisel bilgilerin, 6z yeterlik 6l¢eginin ve miizik 6gretmenligi adaylarinin genel yeterliliklerini
iceren anket sorularinin bulundugu ii¢ bolimden olusmaktadir. Sorularini, size uygun olan
secenegin yanindaki kutucugu x isareti ile isaretleyerek yanitlaymiz. Vereceginiz yanitlar
sadece bu calisma i¢in kullanilacak ve sakli tutulacaktir. Yardimlariniz igin tesekkiir ederim.

Gizem Sarp
Astan
Y.D.U. Miizik Egitimi ABD
Yiiksek Lisans Ogrencisi
BOLUM 1. KiSiSEL BILGILER

1.Yasimz: .........
2. Cinsiyetiniz : ( )1.Kiz ( )2. Erkek

3. En Son Mezun Oldugunuz Okul Tiirii?

1. ( ) Guzel Sanatlar 2. () Konservatuvar 3.()
Fen/Anadolu/Kolej

4.( ) Genel Lise 5.( ) Meslek Lisesi

4. Suan Okudugunuz Universite:
1. ( ) Yakin Dogu Uni. 2.( ) Dogu Akdeniz Uni 3. () Girne Amerikan Uni.

5.Smifimz : ( )1. Birinci simf  ( )2. Ikinci simf ( )3. Ugiincii simf ()4
Dordiincti sinif

6. Akademik olarak kendinizi basarili buluyor musunuz? () Evet Hayir ()

7. Miizik Egitimi Ana Bilim Dali’nda 6grenime baslamadan once ya da 6grenim
stresince é6gretmenlik meslegine iliskin deneyiminiz oldu mu?
() Evet Hayir ()

8. Miizik Egitimi Anabilim Dali’nda 6grenime baslamadan 6nce okul disinda herhangi
bir miizik egitimi aldiniz n?
() Evet (Kag yil:............) Hayir ()

9. Miizik Egitimi Anabilim Dal’nda 6grenime baslamadan dnce herhangi bir enstriiman
caliyor muydunuz?
() Evet (Kag yil-............) Hayir (
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10. Ailenizde ya da yakin ¢evrenizde miizikle ugrasan ya da ugrasmis olan Kisiler var
mi?
() Evet var () Hayir yok

11. Ailenizde 6gretmenlik meslegiyle ugrasan ya da ugrasmis olan kisiler var n?
()Evet() Hayir()

12. Kisilik 6zellikleriniz ya da yapabilirlikleriniz acisindan kendinizi miizik 6gretmenligi
meslegine yatkin hissediyor musunuz?

() Evet Hayir (

BOLUM II. MUZIK OGRETMENI ADAYI OZ YETERLIK OLCEGI

Kesinlikle

I ot lMassrinscsssss
Tamamen

K

Kararsizim
Katiliyorum

1-Aldigim egitimi 6gretmenlik hayatimda rahatlikla uygulayabilecegime

2-Muzik dersi 6gretim programini dogru ve yeterince uygulayabilecegime

3-Bireysel ¢algimi derslerde uygun bi¢cimde kullanabilecegime

4-Konuya uygun sarki se¢imi ve dgretimini en uygun bi¢cimde

5-Ogrencilerimin derslerde soracag sorulara rahatlikla cevap

~ | ~|~|—~|—~|—~
~ |~ |~~~ |~
~ | ~|~|—~|—~|—~
~ |~ |~ |~~~
~ | ~|~|—~|—~|—~
~ |~ |~ |~~~
~ | ~|~|—~|—~|—~
~ |~ |~~~ |~

6-Ogretim programinda yer alan konulara iliskin bilgilerimin iyi diizeyde
olduguna inantyorum

Q)

7-Zor konular1 da en iyi sekilde 6grencilerime 6gretebilecegime ()

~ |
~ |~
~ |
~ |~

8-Gerektiginde konular1 dgretebilmek igin ¢esitli 6gretim yontemlerini iyi | ()
diizeyde kullanabilecegime inaniyorum

()

Q)

9-Miizik yetenegi kisith olan dgrencilerime de konulari kavratabilecegime | ( )

~ |~
~ |~
~ |~
~ |~

10-Miizik 6gretim programinda olabilecek tiim yeni degisikliklere adapte | ()
olabilecegime inaniyorum

()

11-Derslerimde sesimi en uygun bigimde kullanabilecegime inaniyorum

12-Ogrencilerime ders dis1 miiziksel faaliyetlerde de rehber olabilecegime

13-Derslerde bireysel ¢algim haricinde diger ¢algilarla da (org, orf ()
calgilart vb.) etkinlikler yapabilecegime inaniyorum

14-Anlatacagim konulara iliskin ders planimi en iyi sekilde () ()] O] ()
15-Gerektiginde dersimde calgi haricindeki arag ve geregleri (cd galar, () Ol O] O
bilgisayar, mp3 vb.) en iyi sekilde hazirlayabilecegime inantyorum

16-Sinifta gerektiginde duruma uygun bir 6rnegi ya da sarkiy1 aninda () OO O

ornekleyebilecek kapasitede olduguma inaniyorum

17-Anlattigim konuya iliskin etkili miizikal 6rnekler verebilecegime

18-Ogrencilerimin seviyesine uygun farkli grenme ydntemlerini

19-Anlattigim her konuya iligkin 6rnekler ve etkinlikler

~|~|~|~] ~~]| ~—~|~| |~~~ ]~~~ 0~~~ ~]|—~ Katllmlyorum

~|~|—~|—~
~ |~ |~ |~
~|~|—~|—~
~ |~ |~ |~
~|~|—~|—~
~ |~ |~ |~
~|~|—~|—~
~ |~ |~ |~

20-Dersin siiresini anlatacagim konuya gore verimli kullanabilecegime
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21-Yeterli olmadigim hissettigim konularda arastirma yaparak kendimi Ol OO O
gelistirebilecegime inantyorum )

22-Ogrencilerimin ihtiyaglarin belirleyerek planim bu yénde O] C1TOO) ] 0)
23-Biitiin 6grencilerimi ders igerisindeki etkinliklere katabilecegime O ClO]0)] )
24-Derslerimde sinifa hakim olabilecegime inaniyorum O] C1TOO) ] 0)
25-Sinifimda istenmeyen davranislari engelleyebilecegime inaniyorum Ol ClOlOT] O
26-Sorunlu dgrencilerimi de derse katabilecegime inaniyorum OEEGEOIEONE®
27-Ogrencilerim dersin amacindan uzaklastiginda onlari tekrar konuya OlCTOLTO] O
odaklayabilecegime inaniyorum )

28-Ders anlatimimi olumsuz etkileyecek giiriiltii ve konusmalari OlCTOLTO] O
engelleyebilecegime inaniyorum )

29-Yaptirdigim miizikli etkinliklerin diizenli bigimde yiirlimesini Ol OO O
saglayabilecegime inaniyorum )

30-Miizige yetenekli 6grencilerimi bu alanda ileriye doniik olarak egiterek | () [ ( | ()| () | ()
yonlendirebilecegime inantyorum )

31-Gerektiginde gorev yaptigim yerdeki miizik faaliyetlerine OlCTOLTO] O
katilabilecegime veya bu faaliyetleri yonetebilecegime inaniyorum )

32-Okul yontemi ile uyum icerisinde ¢alisabilecegime inaniyorum O ClOlO ] O
33-Okul yonetiminin isteyecegi miizik faaliyetlerini en iyi sekilde O] C{OTO)] O)
34-Dersimle ilgili yazili sinavlari en iyi sekilde yaparak O] C{OTO)] O)
35-Beceriye dayali sinavlarda objektif olabilecegime inaniyorum OO0 0)
36-Ogrencilerime miizik zevki asilayabilecegime inaniyorum O] C1TOO) ] 0)

BOLUM I11. MUZIK OGRETMENI ADAYLARININ GENEL YETERLILIKLER ANKETI

=5 5| =] 5 g
=g 2| 3| 8|¢€
c g = £| =|a
zE E| 2| E|E
EEIRIEL:
VI, N L
1.Miizik 6gretmeni aday1 olarak ben ve diger arkadaglarimin
meslegimizi iyi sekilde yapabilecegimize inaniyorum. OO OO0
2.Zamanla mesleki yeterliligimi gelistirebilirim. OO O)
3.Meslegimle ilgili arastirma yapabilirim. OIOTO1IO10)
4.Meslegimde uzmanlagmak isterim. O)IOTO)TO)]O)
5.0kul deneyimi derslerinde meslegimin uygulamasini yaparim. O)IOTO)TO)]O)
6.Meslegimle ilgili konularda yaratici diisiinebilirim. OO O)
7. Meslegimle ilgili diistinmeyi severim ve soyut kavramlari 6gretebilirim. | ( ) [ ()| ()| ()| ()
8.Mesleki becerilerimi gelistirebilirim. OIOTO1IO10)
9.Gorev ve sorumluluk alabilirim. OO 0)
10.Gerektiginde meslegimde teknolojiden yaralanabilirim. OO O)
11.0gretmenlik meslegini zevk alarak yapacaginu biliyorum. OO O)
12.Lisans egitimin siiresince almis oldugum derslerin 6gretmenlik
meslegine uygun olarak verildigine Inaniyorum. OO0 10 0)
13.Lisans egitimin siiresince alacak oldugum derslerin 6gretmenlik
meslegine uygun olarak verildigine inaniyorum. OO OO0
14.Gelecekte yapacagim isle ilgili bilgi ve becerilerimi yeterli buluyorum. | () [ ()| ()| ()| ()




15.Meslek yasantimda egitim teknolojilerini kullanmakta
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Guclik ¢ekmeyecegimi diigiiniiyorum. OO OO0
16.Mezun olduktan sonra benden beklenilenlerin farkindayim. )T 0)
17.0kul dis1 etkinliklerimde meslegimde gelisimimi destekleyecek

calismalar yapmanin gerekli oldugunu biliyorum. O1O 1010 0)
18.Gelecekte, konuyla ilgili igerigi, her seviyede ki 6grencilere basarili

bir sekilde 0gretebilecegime inaniyorum. OO0 100
19.Gerginliklerin yiikseldigi durumlarda bile, 6grenci velileri ile

olumlu iligkiler kurabilecegime inaniyorum. O1O 1010 0)
20.Mesleki yeterliligimin zaman iginde gelisecegine inantyorum. )OO O] 0)
21.Meslegimde, teknolojiden yaralanirken zorlanacagimi diisiiniiyorum. IO ()
22 .Lisans egitimin siiresince almis oldugum derslerin 6gretmenlik

meslegine hazirlayici nitelikte oldugunu disiinmiiyorum. O1O 1010 0)
23.Lisans egitimin siiresince alacak oldugum derslerin 6gretmenlik

meslegine hazirlayici nitelikte oldugunu diisiinmiiyorum. OO0 7010)
24 Meslegimin gelisimi i¢in okul i¢i yapilan ¢aligmalarin yeterli oldugunu

diisiiniiyorum. OO0 ]0)
25.Lisans egitimimi tamamladiktan sonra 6gretmenlik meslegini

zorunlu oldugum i¢in yapacagimu diisiiniiyorum. OO0 100
26.Mesleki yeterliligimi gelistirebilmek i¢in zamana ihtiyacim oldugunu

diisiiniiyorum. OO0 ]0)
27.Gelecekte yapacagim isle ilgili bilgi ve becerilerimi yeterli

bulmuyorum. OO O O ]0)
28.Meslegimde teknolojiden yararlanmanin, bir gereksinim oldugunu

diisiinmilyorum. OO0 ]0)
29.Mezun olduktan sonra benden beklenilen gerekliliklerin bilincine,

yeterli diizeyde sahip oldugumu diisiinmiiyorum. OO OO0
30.Meslegimi, farkli bolgelerde, farkli kiiltiirlere ragmen basarilt

bir sekilde yapabilecegimi diisiiniiyorum. O1O 1010 0)
31.Meslegimi, biitlin yas gruplarinda yapabilecegim konusunda kendimi

hazir hissediyorum. OO OO0
32.Meslegim siiresince, farkli sosyo-kiiltiirel yapida 6grencilerle

karsilasabilecegim konusunda kendimi hazirlikli hissediyorum. O1O 1010 0)
33.0Okullardaki egitsel kol caligmalarina katilmanin ve projeler tiretip,

bu projelere destek olmanin meslegimin bir gerekliligi oldugunu IO 10
diisiiniiyorum

34. Toplumsal sorunlarin ¢6ziimiinde 6gretmenlerin iistlenmesi

gereken sorumluluklarin bilincindeyim. OO0 100
35.Meslegimin yani sira, goniilli olarak okuma-yazma 6gretmek, gocuk

esirgeme kurumlari

gibi kuruluslarda egitim vermek gibi, hizmetleri, zevk alarak OpO1O 100
yapabilecegimi diislinliyorum.

36.Toplumsal sorunlarin ¢6ziimiinde 6gretmenlerin iistlenmesi OlOTOTO 1O

gereken sorumluluk bilincinin yeterli diizeyde oldugunu diisiinmiiyorum.
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