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OZET

SOSYAL BiLGIiLER DERSININ EGIiTiM YONETIM KAVRAMINI
KAZANDIRMASINA ILiSKiN OGRETMEN GORUSLERI

CEVIK Sevil

Yuksek Lisans Tezi, Egitim Yonetimi, Denetimi, Ekonomisi ve Planlamasi
Anabilim Dah
Damisman: Yrd. Dog. Dr. Engin BAYSEN
Haziran 2017, 216 sayfa

Egitim yonetimi, toplumlarin egitim hedeflerine ulasmak icin kaynaklar1 en
verimli sekilde kullanmay1 6ngoriir. Diger taraftan okullarda okutulan Sosyal Bilgiler
dersi toplumun ihtiyaci olan etkin, aktif ve katilimc1 vatandas yetistirmeyi hedefler.
Bu iki alanin birbirlerine uygun hedefleri oldugu sayiltisiyla, bu arastirmanin amaci
Sosyal Bilgiler dersinde yer alan ve Egitim Yonetimi kavramlarinin gelisimine
katkida bulundugu diisiiniilen bilgi, beceri, tutum ve davranig baglaminda hedef,
icerik, yontem ve yaklasimlar ortaya ¢ikarmaktir. Bu amagla arastirmada [lkogretim
4.-5-6.-7. Ve 8.smif Sosyal Bilgiler Dersinin Egitim Yonetim kavramini

kazandirmasina iliskin 6gretmen goriislerine bagvurulmustur.

Arastirmanin ¢alisma grubu amagl 6rneklem yontemi olan maksimum cesitlilik
ile secilen, 2016 - 2017 egitim G6gretim yilinda KKTC’de Lefkosa ve Gazi Magusa
ilcesinde Milli Egitim Bakanligi'na bagh Ilkdgretim okullarinda gorev yapan 4.- 5.-

6.-7.-8. sinif Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinden 22 katilimci 6gretmenden olusmustur.

Aragtirmada, nitel arastirma yontemlerinden igerik analizi yontemi kullanilarak
durum calismas1 yapilmaktadir. Yar1 yapilandirilmig goriisme tekniginin kullanildigi
bu arastirmada “Sosyal Bilgiler Dersinin Egitim Yonetim Kavramini kazandirmasina
Iliskin Ogretmen Gériisleri’” adinda yar1 yapilandirilmis griisme formu gelistirilip
kullanilmistir. Goriismelerden elde edilen veriler tanimlanarak, bir biriyle benzer

veriler, belli kavramlar ve temalar cercevesinde bir araya getirilerek, yorumlanmuistir.

Veri analizi sonucu ortaya ¢ikan sonuglara gore; KKTC Sosyal Bilgiler ders
programinin ve genel anlamda Sosyal Bilgiler dersinin dogasinin egitim yonetimi
kavramlarinin 6grenilmesine katki yapacak igerik, diizenlenme ve yaklasimlara sahip

oldugu ortaya ¢ikmistir. Arastiramaya katilan 6gretmenler Sosyal Bilgiler dersinde



Egitim ve Yonetim kavramlarinin 6gretilmesi gerekli oldugu goriisiinde olduklar
gorilmektedir. Okullarda Sosyal Bilgiler dersine daha fazla 6nem verilmeli bunun
icin MEB ve gerekli diizenleme yapilmasi goriisiindedirler. Ayrica Ogretmenler
Sosyal Bilgiler dersi kapsamindaki ge¢en konular hakkinda daha ¢ok bilgilenmeleri

gerekmektedirler.

Anahtar sozcikler: Egitim Yo6netimi, Okul yonetimi, Sosyal Bilgiler Dersi, Sosyal

Bilgiler Ogretmeni
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ABSTRACT

TEACHER'S VISITS ON THE PROMOTION OF EDUCATION
MANAGEMENT CONCEPT OF SOCIAL SCIENCES COURSE

Sevil CEVIK

Master Degree Thesis, Field of Educational Management, Inspection and
Planning
Supervisor: Asist. Prof. Dr. Engin Baysen
June 2017, 216 page

Educational management foresees the most efficient use of resources to reach the
educational goals of the communities. On the other hand, the Social Studies course
taught at schools aims to raise active, and participatory citizens who are in need of
society. The aim of this research is to reveal the objectives, content, methods and
approaches in the context of knowledge, skills, attitudes and behaviors that are
thought to contribute to the development of the concepts of Educational Management
in the social science course of this study. For this purpose primary education in the
research 4-5-.6. And the opinions of the teachers regarding the 8th grade social
studies lesson to gain the concept of education management were applied.

Teachers of 4.-5.- 6.-7-8, who worked in Primary Schools affiliated to the
Ministry of National Education in Lefkosa and Gazi Magusa province in TRNC in
the academic year 2016 - 2017, selected with the maximum diversity, which is the
sample method of the study group. There are 22 participating teachers from the class

and Social Studies teachers.

In the research, case study is done by using content analysis method from
qualitative research methods. In this research using semi-structured interview
technique, a semi-structured interview form called “"Evaluation of Teacher's Opinions
Related to the Social Studies Lesson Providing Education Management Concept" is
developed and used. The data obtained from the interviews are identified and

interpreted by putting together similar data, certain concepts and themes.

According to the results of data analysis result, It has become clear that the
nature of the social sciences curriculum in TRNC and the social sciences course in

general has the content, arrangements and approaches that contribute to the learning



Vii

of the concepts of educational management. Teachers who participated in the
research think that the concepts of Education and Management should be taught in
the Social Sciences course. More attention should be given to social science lessons
in schools. In addition, teachers need to be informed more about the topics covered in

the Social Sciences course.

Key words: Education Management, School Management, Social Sciences Course,
Social Studies Teacher.
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BOLUM I
GIRIS

Bu boliimde aragtirmanin problem durumu, amaci, alt amaglari, 6nemi, sayiltilari,

sinirliliklart ve tanimlar1 yer almaktadir.

1.1.Problem Durumu

Bir toplumun ¢agdas medeniyet seviyesine yiikselmesi ve gelisim diizenindeki
yerinin belirlenmesinde egitim en Oonemli unsurdur. Bugiin egitim sadece gelisme
miicadelesi veren iilkelerde degil, ayni zamanda gelismis iilkeler icin gelecek
toplumun sekillendirilmesine etki eden etken olarak diistiniilmektedir (Basaran,

1999: 144; Kaptan, 1984: 5-6).

Egitim sisteminin temel amaci iilkemizdeki etkin ve nitelikli insan giiciinii artirip
gelistirebilmektir. Ancak nitelikli insan giicli yalnizca basarili egitim kurumlariyla
basarilabilir. Bir kurumun basaris1 ve basarinin siirekliligi yalnizca kurumun
amaglarina ulasabilme seviyesine baglhdir. Ogretmenler bu basariya ulasmadaki en
onemli role sahiptir. Bir toplumun gelisip cagdas seviyeye ulasmasindaki temel faktor
egitimdir. Egitim toplumlarin kalkinmasinin en Onemli sistemidir. Toplumlarin
kalturel, toplumsal, ekonomik ve psikolojik den ziyade kisinin bilgi, beceri ve
tutumlariin da kisisel hayatlarina da yon vermektedir (Fidan ve Erden, 1998, s.12).
Dolayisiyla egitim hem kisisel gelisim hem de toplumun refah diizeyinin

yiikselmesinde bliyiik pay1 vardir.

Yonetimin asli amaci etkin ve istenilen diizeyde calismak maksadiyla bir araya
gelen insan topluluklarinin isbirligi ve uyum iginde gosterdikleri faaliyetlere denir.
Yonetim bir bagka degisle toplumun farkli seviyelerinden gelen insanlarin
koordinasyonlu bir bigimde verimli ¢aligmasini saglamaktir. Yani insanlarin bagkalart
emri altinda ¢alisabilmeleri gerekmektedir. Yani orgiitiin kendi hedeflerini verimli bir
bicimde insan kaynaklarini da kullanarak planli ve programli olarak yerine getirme
slirecidir. Baska bir tanima gore yonetim, insanlarin grup halinde calisip belirlenen
amaglara etkili ve verimli bir sekilde yerine getirebilecekleri ortamin yaratilmasi ve

devaml1 bir siire¢ olmasini saglanmasidir (Daft, 1991:5; akt. Girsel, 2003).



Ydnetim, Orgiitsel kaynaklarin planlanmasi, organizasyonu, yonetimi ve denetimi
yoluyla orgiitsel hedeflere etkin ve verimli bir sekilde erigmektir. Yonetim konusu
insandir ve evrensel bir terimdir. Insan davranisim ve ilisiklerini inceler. Bu agidan
bakildiginda giinliik yagantimizda hepimiz bir yonetici sayiliriz. Giinliikk yasamimizda
bir anne ev islerini yaparken ve ¢ocuklar ile ilgilenirken yonetici pozisyonundadir.
Ogrencilerde derslerinde basarili olmalar1 icin; plan program yapmali ve islerini
zamanin da yapmak ve denetlemek zorundadir. Biitiin mesleklerdeki bireyler basarili
olmalar1 i¢in islerini yonetmek zorundadirlar. Biitiin bu ¢abalarin ortak yani, farklh

amaglar i¢in orgiit ile ilgili islerin yonetme isidir (Glclu, 2003).

Bu egitim kurumlarinin yoneticileri kendi alanlarin da gorev almaya aday
olanlarin hizmet Oncesinde ve yetistirmede ya da hizmet i¢inde devaml
geligebilmesini saglanmalidir. Bu yiizden 6gretmenlik mesleki yeterliligi yonetim igin
yeterli degildir. Yani iyi bir yonetici bicimlenme ve yani sira egitimcilige yonelik de
egitim almis olmasi gerekir. Yani 6gretmenler ve yoneticiler ayn1 alanda gibi goriinse
de aslinda c¢ok farkli iki ana daldir. Egitim yoneticiliginin alan1 veegitim siiregleri

olmasina kargin iilkemizde hala mesleklesmemistir (Bursalioglu, 2008, s.6).

Okullar halka acik ve en goz Oniinde olan sistemlerdir. Bu nedenle okul
yoneticileri sadece 0gretmenler, 6grenciler veya personellerle degil okulun kendi
cevresiyle de iletisimi iyi olmasi gerekir. Okullarin temel ama hig stiphesiz ki insan
yetistirmekte toplum i¢in saglikli uyumlu ve yardim sever bireyler yetistirmektir. Bu
yetistirilen bireylerde sadece okul degil kisisel becerileri de nemlidir (Basaran, 2000;
Bursalioglu, 2010).

Yonetimin, amaglari, bir toplumun en kiiguk birimlerinde en biyuk (uluslararasi
kuruluglar) tiim organizasyonlarda etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirmek igin
gerekli bir islevdir. Bir toplumdaki 6rgutlerin yonetiminin kalitesi tim toplumu etkiler.
Orgiitlerdeki yonetimi sekli ile toplumun ydnetim sekilli arasinda dogrudan iliski
vardir. Toplumlarin yonetim yaklasimlari ile orgiit faaliyetlerinin gergeklestirilmesi

sekli ile gelismis toplum arasinda dogru bir orant1 vardir (Glclu, 2003).

Egitim YoOnetimi bir uzmanhk alamidir, ama¢ ve islevi agisindan kamu

yonetiminden ayrilir. Egitim yonetimi diger kurumlardan farklidir, bu farkliligin



nedeni egitimin ozgiligiidiir. Egitimin 6zelliklerinden egitim ydnetimi dogmustur.
Egitim ve egitim yonetiminin konusu da insandir. Egitim y&netimi, tim orgiitleri ve

toplumlari gelistirmeyi ve zenginlestirmeyi amaglar (Girsel, 2003).

Egitimi, biz bir milletin elinde bulundurdugu insan kaynagmi gelistirerek
gelcegine yon verme giicii olarak tanimlayabiliriz. Okullar, egitim kurumunun resmi
organizyasyonlaridir. Tiim sosyal kurumlar, okullarin izleyecegi ve gidecegi yonii,
Ozeliklerini, amag ve islevlerini belirtir. Okularin etkin isleyisi, toplumun tiim islev ve

problemlerinin egitim yonii dikkate alinarak miimkiindiir.

Sosyal kurum olarak egitim diger toplumsal kurumlari etkiler. Ornegin tip bir
kurum olarak hastalig1 tedavi etme sorumlulugunu iistlenmistir. Saglik konusun da
topluma sorumludur. Toplumsal bir kurum olan egitim de insanlarin yasamlarini
siirdiirebilmeleri i¢in insanlar egitmekle sorumludur. Bu, tibbin ve egitimin saglikl
bir toplumu gergeklestirmek i¢in sorumluluklarint paylastiklarini gostermektedir
(Aydin, 2005, s.179). Egitim sistemleri insan davranislarini, belirli plan, program ve
yontemlere uygun olarak istendik yonde degistirmeyi, gelistirmeyi amaclayan érgltsel

ve yonetimsel nitelikli, egitim- 6gretim amagli kurumlardir.

Egitim diger tiim kurumlarla paylasim i¢indedir. Biitlin kurumlarin egitimsel
boyutunu egitim paylagsmaktadir. Tiim toplumsal kurumlara can veren insan kaynagini
egiterek sorumluluk sahibi olmasini saglar. Ancak toplumsal kurumlar egitime gore
daha oncelikli hizmet verme islevine sahiptir. Buyik ol¢tde “ Burada ve simdi”’
niteligindeki hizmetler sunarlar. Yangin sondiirme, icme suyu saglama, hasatligi
tedavi etme, yol yapma, baraj yapma ve aydinlatma gibi, toplumsal yasamin
strddrilmesi icin gerekli olan hizmetlere drnek gosterilebilir (Aydin, 2005, s.179).
Tim bunlarin karsiliginda egitim uzun dénemli amaglara yonelir. Yukardaki hizmetler
g0z Oniine alinarak, yangindan koruma, yangini sondiirme, hastalanmadan yasama ve
hastaligi en iyi sekilde tedavi etme konusunda bireyleri yetenekli kilma gorevi
egitimindir. Burada goriildigi gibi egitim uzun bir zamani Ongoren amaglara
yonelmistir. Egitimin gérevi insan yagamindaki sorunlarla bas edebilmesi i¢in gerekli

bilgi beceri ile donatmak ve kendi kendine yeter hale getirebilmektir.

Toplumsal bir kurum olan egitimin formal Orgiitii okuldur. Sosyal sistemler

insanlar arasi etkilesimlerden olusur. Sosyal bir sistem olarak okul da, bireylere bir



yandan yeni bilgiler ve beceriler kazandirarak onlar1 toplumdaki genel ve 6zel rolleri
icin hazirlamak ve ayni zamanda bireyin, toplumun degisen kosullarina uymasini

kolaylastirmak amacini tagir (Gursel, 2003, s.133).

Okullar kendilerini cevreleyen toplumsal olgu ve olaylardan tamamen
soyutlanmis degildir ve boyle olamaz. Davranis degistirme siireci olarak tanimlanan
egitim ayn1 zamanda toplumsal ¢evreye doniik olan bir etkinliktir. Okullar 6grencilere
toplumun deger, inang ve tutumlarini aktaran ve onlar1 bi¢imlendiren bir kurum olarak
bir bakima toplumun aynasidir (Cerit, 2008). Okulda degisik davranis Oriintiilerine
sahip olan 0&grenciler farkli toplumsal kesimlerin deger ve beklentilerini
yansitmaktadir. Davranis, i¢inde yer aldig1 ¢cevrenin toplumsal ve kiiltiirel degiskenleri
tarafindan denetlendigi i¢in toplumun bir aynasidir. Dinamik bir giicii olan okullarda
ve 0grenme-08retme ortami olan siiflarda olusan davranis sorunlarini anlayabilmek,
onlar1 yaratan okul i¢i ve okul dis1 etkenlerin taninmasinmi gerektirmektedir. Bu
etkenlerin ortaya konmasi, 68retmenlere hangilerinin kendi denetimleri altinda olup

olmadig konusunda yardim edecektir.

Cagimizin yagsanan kiiltiirel degisim ve gelisimlerin sonucunda bireyleri verimli
ve etkili iletisim kurabilmeleri problem ¢6zmede etik kurallara uymalar1 sosyal bilgiler
egitimi agisindan 6nemlidir (Kabapinar, 2004, s.417). Sosyal Bilgiler, 6grencinin
insan iligkilerini gelistirmek ve toplum igerisinde bir birey olarak hak ve
sorumluluklarini yerine getirmek acgisindan 6nem arz etmektedir. Sosyal Bilgilerin bir
diger konu alan1 insanlarin insanlarla ve ¢evreyle olan iliskileridir. Ogrencilerin insan
iliskilerini gelistirmede beceri kazanmasini saglamaktadir. Sosyal Bilgiler ¢ocugun
cevresi ile ¢cok yakindan ilgilidir. Ozellikle yakin ve uzak cevresi, ge¢misi, simdiki
zaman1 ve gelecegini tanmima sansina sahiptir. Cocuga verilen yasamsal problem
ornekleri ile ¢cocugun sorunlara ¢oziim getirme yeteneginin gelistirilmesi hedeflenir

(MEB, 2005, s. 45).

Sosyal Bilgiler katilimer bireylerin gelisimi i¢in de Onemli bir derstir.
Sorumluluklarini bilen, haklarini savunan yeni nesillerin yetismesini hedeflemektedir.
Ulke ve diinya kosullaridan haberdar ve yasanana kiiresel sorunlara kars1 sorumluluk
duygusu ile fikir gelistirebilen ve olaylara ¢6ziim tiretebilen bireylerin yetistirilmesi
onceliklidir ( Doganay, 2002, s.16).



Sosyal bilgiler egitimi bireylerin toplum igerisindeki sorumluklarini, haklarini,
problem ¢6zme becerilerini, c¢evreyle iletisimini gelistirmek amaclanmis bir
programdir. Bu becerilerin egitimi formal ve informal egitimle saglanmaktadir.
Yaparak yasayarak veya derslerde teknik sunumlarla dikte edilmektedir (Oztiirk ve
Otluoglu, 2002, s.40).

[kogretim donemindeki cocuk igin Sosyal Bilgiler dersi yasadig1 toplumda birey
olma becerisini gelistirme agisindan ¢ok onem arz etmektedir. Bu ders araciligi ile
cocuk, yasadigi toplumda yakin ve uzak ¢evresini tanima, sorunlari goriip tanima
yorumlama ve sorunlara ¢Oziim tiiretme becerisini gelistirir. Sosyal bilgilerde,
toplumun olmas1 gerekn hedeflerini 6grenciye oOgretmekle yiikiimliidiir. Ders
kapsaminda toplumsal sorunlar islenmeli ve sorunlar karsisinda ¢ocugun verdigi

tepkiler 6lctlmelidir (Oztiirk, 2007, s.24).

Adil toplum ve aktif vatandas yetistirmek isi, Ulkemizde ve diinyadaki Sosyal
Bilgiler programina dahil edilmistir. Bu dersin egitimi ile sorunlarini ¢6zebilen ve
karar verme becerisi olan, iiretbilen istirakci, ulusal ve demokratik tutum ve degerlere
sahip bireyler toplulugu hedeflenmektedir. Icrerik olarak bu ders insanlarin sosyal ve
kilturel deneyimler kazanmalari ve bu konularda tecriibe ve deneyim kazanmalari i¢in

en uygun ¢dziim bulan alandir (Tarman ve Acun, 2010).

Sosyal Bilgiler dersiyle bilgi ¢caginin 6zelliklerine iliskin toplum beklentileri
cocuga kazandirilabilir. Bu ders ¢cocugun toplumsal yasam dinamikleriyle ve giincel
diinya gelismeleriyle yliz yiize getirildigi bir egitim ortami1 bi¢iminde diizenlendiginde,
toplumun ihtiyact olan, 6zgiir diisiinen, sorun ¢ozen, olaylara ¢ok yonll bakan,
dinamiklere yon veren bireylerin yetistirilmesinde etkili olmasi1 saglanabilir. Yetiskin
bir bireyin sahip oldugu o6zellikler ilkogretim c¢aginda kazanilip bicimlenip
gelistirilmektedir (Safran, 2011). Bu doénemde Sosyal Bilgiler dersi 06zellikle
vatandaslhik egitiminde olmasi gereken temel ozelliklerin kazandirilmasinda 6nem
tasimaktadir. Demokratik topluma etkili katilm ve elestirile bakis agis1 gibi

davraniglarin kazanilmasi i¢i sosyal Bilgiler dersine ihtiya¢c duyulmaktadir.

Sosyal Bilgiler dersi, ¢ocuklara 6nemli sosyal beceriler kazandirmakta ve iyi
vatandaslar olarak yetismelerine yardime1 olmaktadir. Insanlarin smirsiz taleplerini
karsilamak i¢in sinirlt insan kaynaklarinin kullanima ile ilgili kavramlari, becerileri ve

tutumlart gelistirecek deneyimleri hazirlayarak ekonomik yeterliligini kazanmaya



yardimci olur. Toplumlarda vatandas sorumluluguna sahip bireyler yetismesine 6nem

veririr (Aykag ve Basar, 2005, s.346).

Bu ders ile iist diizey diisiince ve beceriler kazanilir. Ogrencilerin zihinsel
yetenekleri becerileri elestirel, yapici ve yaratici diisiinme ve problem ¢6zme becerileri
olarak gelisir (Deveci, 2005, s.1). Cocugun kisileraras iligkileri gelistirilerek, isbirligi
ve sorumluluk bilinci anlayisina sahip kendine gilivenen bireyler olarak yetismesi
saglanir. Bir toplumun vatandaglarmin haklari ve sorumluluklari, anayasa ile tim
kanunlar tarafindan 6ngoriilen davranis kaliplar1 ve toplumun 6nem verdigi gelenek
ve gorenekler kazandirilir. Cocuga ekonomik gelisme perspektifi vererek, ihtiyaglarini
belirlemek ve ekonomik hayatta dogru segimleri yapma aligkanligia sahip olma

deneyimleri kazandirir.

ABD Sosyal Bilgilerinin amaclarin1 asagidaki gibi belirledigi goriilmektedir
(NCSS, 2005):

e Diinyadaki 6nemli gelismelere iliskin farkindalik gelistirme,

e Okulda ve toplumda katilim ve gozlem faaliyetlerinin gergeklestirilmesi,

e Demokratik anlayis dogrultusunda karar verme becerisi kazanmak,

e Toplumsal yasam baglaminda bireysel ve kiiltiirel kimlik kavramini

tanimlama.

Sosyal bilgiler dersi ve ulusal ve evrensel amaglarin tanimlari incelendiginde
goriildiigl gibi, 6grencileri temel yasam becerileri ve tutumlari i¢in hazirlar ve ilkokul
doneminde sosyal hayata hazirlayan en énemli derstir ( Oztiirk, 2007, s.24).

Bu ders, isbirligi ve sorumluluk anlayisina sahip, kendi ¢abalariyla bilgiye erigimi
olan, aldiklar1 bilgiyi yorumlayip degerlendiren ve kullanan kisiler yetistirmeyi

amaclamaktadir.

Sosyal Bilgiler dersi temel bilgi ve beceriler kazandirmanin yaninda bireyi
toplumsal yasama kazandirmakta ve bunun yaninda bilgiyi hazir almak yerine isbirligi
yaparak, sorumluluklarini bilerek ve de ¢aba sarf ederek sonuca ulasabilme becerisini
gelistirmeyi amaglamaktadir. Yasama hazirlanan geng nesillerin demokratik, ¢agdas,
topluma uyum saglamis, yakin ve uzak cevresiyle saglikli iletisim kurabilen, hak ve
sorumluluklarinin farkinda olan bireyler olmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda

verilen egitimin Kalitesi 6nem arz etmektedir (Deveci, 2005, s.1).



Gelisen diinya diizeninde kiiresel vatandas olabilme becerisi 6nem kazanmustir.
Bu da ancak iyi bir egitim sayesinde gerceklesebilir. Vatandaglik ve demokrasi egitimi
iilkelere gore degismekle birlikte, ¢oziim iiretebilen, katilimci, elestirel beyinler

yetistirmek en birincil amag olmalidir (Jarolimek,1959; Akt. Smith, 1963, s.3).

Vatandaslik ve Demokrasi Egitimi ile Sosyal Bilgiler gibi dersler {ilkeden iilkeye
farklilik arz etmekle birlikte; ¢ozliim {iretebilen, katilimei, uluslararasi diizeyde
yeterliliklere sahip iyi vatandas yetistirmek icin verilecek egitimin temel taslari
konumundadir. Tiirkiye“de ise bu niteliklere sahip bireyler yetistirilmesi 6zellikle
ilkokul 4. smiftan ortaokul 7. sinifa kadar Sosyal Bilgiler ile 8. Sinif Sosyal Bilgiler
dersiyle mimkin olabilmektedir. Sosyal Bilgiler ders programinda “insanligin bir
pargast oldugu bilinci ile {iilkesini ve diinyay1 ilgilendiren konularda duyarlilik
gosteren” bireyler yetistirilmesini hedefledigi agiklanmaktadir. Bu 6zellikler Egitim
yonetimi programinda gerekli olan 6grenme alanlaridir. Sosyal Bilgiler dersi programi
icerdigi konular bakiminda egitim yonetimi alanma birgok kazanimlar

gerceklestirmektedir.

Program hiyerarsisinde yer alan egitim, 6gretim, ders programlarinin 6nemli bir
isleve sahip olduklar1 sdylenebilir. Toplum tarafindan istenen nitelikte bireyler
yetistirmenin, programlar yoluyla gergeklestirilebildigi bir gercektir. Istenilen birey
egitim yonetimi agisindan da 6nemlidir. Bu baglamda Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin
de 6gretim programlarini iyi 0ziimsemis olmalari, yorumlamalar1 ve uygulamaya
sunmalar1 6nem arz etmektedir. Egitim, 6gretim ve yonetimle ilgili is ve islemleri
programlara gore yliriitmeleri istenen, beklenen ve sonuglari degerlendirilen bir

durumdur.

Sosyal Bilgiler o6gretmenlerinin Egitim yonetimi kavramlarint ne dlgiide
bildiklerini belirlemek i¢in herhangi bir arastirma yapilmamistir. Bu, bu alandaki bir
caligmanin gerekli oldugu fikrine yol acabilir. Arastirmanin problem ciimlesi; Sosyal
Bilgiler 6gretmenlerinin, Sosyal Bilgiler Dersinin Egitim Yonetim kavramini

kazandirma gorisleri nelerdir?’” seklindedir.



1.2.Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amact 4.5.6.7. ve 8. Smif Sosyal Bilgiler Dersinin Egitim
Yonetimi kavramini kazandirmasina iliskin 6gretmen goriislerini belirlemektir. Bu
aragtirmanin amact Sosyal Bilgiler dersinde bulunan ve Egitim Ydnetimi
kavramlariin gelisimine katkida bulundugu diisiiniilen bilgi, beceri, tutum ve davranis

baglaminda hedef, icerik, yontem ve yaklagimlari ortaya ¢ikarmaktir.

KKTC’e okullarinda ¢alisan 4.-5.-6.-7. Ve 8. sinif sosyal bilgiler 6gretmenlerinin,
yapilandirmaci 6grenme yaklasimi esas alinarak hazirlanan Sosyal Bilgiler Dersinin
Egitim Y6netimi kavramina kazandirilmasinin amaci, bu siirecte kullandiklar yontem
teknikleri belirlemek, Ogrenme-6gretme siirecin etkililigi ile ilgili goriislerini
belirlemek, karsilastiklar1 sorunlart tanimlamak, bu sorunlari nasil ¢ézdiiklerini ve bu
siirecte etkili olan faktorleri belirlemek yoluyla programin etkiligi ve gelecegi
konusunda 6ngoriide bulunmaktir. Bu nedenle problem ctiimlesi; “KKTC okullarinda
sosyal bilgiler dersini yuriiten 4.-5.-6.-7. Ve 8. siif Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin
Sosyal Bilgiler Dersinin Egitim Y 6netimi kavramini kazandirilmasina iligkin gortisleri

nelerdir?” olarak belirlenmistir.

Bu arastirmanin amaci, KKTC’deki ilkdgretimde okullarinda sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin sinifta normal miifredati uygularken bilingli veya bilingsiz egitim
yonetimi  kavramlarint 6g8rencilere nasil aktarildigi arastirmaktir. Bu amaci
gerceklestirmek icin sosyal bilgiler 6gretmenlerinin goriisleri dogrultusunda cevaplar
aranmistir. Hem tlkedeki literatiir de bu konu ile ilgili ¢alismalarin eksikligi hem de
kisisel deneyimlere bagl olarak bu konunun egitim alanindaki 6énemi diisiiniilerek bu
konunun arastirilmasina karar verilmistir. Caligmanin amaci kapsaminda belirlenen alt

amaglar asagida belirtilmistir. Bunlar:

e Egitim Yonetimi Sosyal Bilgiler Programinda nasil yer almaktadir?

e Egitim Yonetimi Sosyal Bilgiler 6gretmenleri tarafindan nasil 6gretilmektedir?

e Sosyal Bilgiler (4. 5. 6. 7. ve 8. sinif) 6gretim programlarinda egitim yonetim
ile iligkili konular nasil ele alinmigtir?

e Ogretmenlerin egitim yonetim iliskin goriisleri nedir?

o Ogretmenlerin Egitim Yonetimi tanimina iligkin goriisleri nedir?

e Ogretmenlerin Egitim Y 6netimi hakkindaki bilgilerinin kaynaklar1 nedir?



e Ogretmenlerin ydnetim tanimina iliskin goriisleri nedir?

e Ogretmenlerin sosyal bilgiler programindaki konularla ve egitim yonetimi
kavramlar1 arasindaki benzerliklere ve farkliliklara iliskin goriisleri nedir?

e Ogretmenlerin Sosyal bilgiler programini tanima 6zellikleri iliskin goriisleri
nedir?

e Ogretmenlerin egitim yonetimi hakkindaki bilgilerinin kaynaklar1 nedir?

e Ogretmenlerin sosyal bilgiler egitiminin gerekliligine iliskin goriisleri nedir?
1.3. Arastirmanin Onemi

Bu arastirma, Sosyal Bilgiler dersinde yer alan ve Egitim Y 6netimikavramlarinin
gelisimine katkida bulundugu diisiiniilen yaklasimlarin varligini tespit ederek, egitim
yonetimi baglaminda genelde iyi birer yurttas, gelecegin yoneticilerini ve 6zelde ise
egitim yoOneticilerinin yetismesini saglayacak yaklasimlar1 daha bilingli, etkili hale

getirmenin yollarini aradigi i¢in 6nemlidir.

Sosyal bilgiler dersi toplumun ihtiyact olan etkin, aktif ve katilimci vatandas
yetistirmeyi hedefler. Cok disiplinli bir ders olan sosyal bilgiler dersi 6grenciyi her
yoniiyle gelistirmeyi amaglar. Bu ders, insanlarin simirsiz arzularini karsilamak igin
siirli insan kaynaklarinin kullanimi ile ilgili kavramlari, becerileri ve tutumlar
gelistirecek deneyimleri hazirlayarak ekonomik yeterliligini kazanmaya yardimci olur

ve sorumlu vatandasligi 6nemser.

Sosyal bilgilerin birincil hedeflerinden birisi etkin vatandas yetistirmektir.
Katilimci, sosyal, aktif ve problem ¢ozen vatandaslar bir toplumun gelismesi i¢in en
o6nemli unsurlardan birsidir. Vatandas yetistirmede ¢ocuklara verilmesi gereken esas
bigileri, becerileri, tutumlar: ve davranislari kazandiran bu ders ¢ok énemlidir. Bunun
nedeni, bu bilgi, beceri ve degerlerle donatilmis iyi vatandaslar1 egitmektir (NCSS,
2005). Bu baglamda sosyal bilgiler bir toplumun gerek kiiltiirel gerekse toplumsal
birligini korumast ve gelistirilmesi a¢isindan vazgegilmez bir derstir. Vataninin,
milletini ve kiiltiiriinii bilen ve gelecek i¢in faydali bireyler yetistiren toplumlar,
gelecege umutla bakabilen toplumlardir. Egitim ve 6gretim siirecince 6grencilere bu

duyguyu kazandirmay1 basarmak sosyal bilgiler egitimini iyi sunmaya baglhdir.

Egitim orgiitlerinin toplumsal sistem i¢indeki yeri ve dnemi yadsinamaz. Toplum

icindeki tiim sistemleri bazen dolayli, bazen direkt etkileme 6zelligi ile sistemleri
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kusatici bir 6zellik tasir. Toplumun degerleri, kiiltiirii bakis agisina goére kurulan ve
birikimlerini diger kusaklara aktarmakla gorevli okullar sitemin gelecege etki eden en
onemli kurumlaridir. Bu yoniiyle egitim orgiitleri toplumlar1 gelecege hazirlayan yeni

nesli yetistirmekle gorevli kurumlardir.

Egitimin temel amaglarindan birisi, bireyi yasadigi topluma uyumlu hale getirmek
icin gerekli bilgi, beceri ve degerleri kazandirmaktir. Boylesine hayati bir amaci
sadece gelenek-gorenekler gibi informal bir yola indirgemek ve bunlarla yetinmek, her
yonden saglikli ve modern hayatin gereklerine uygun bireyler yetistirmeyi miimkiin

kilmamakta, daha sistematik bir siirece gerek duyulmaktadir.

Bu nedenle, ilkdgretim okullarinin 1’den 3. Smiflarina kadar Hayat Bilgisi
dersiyle; 4.5.6.7. ve 8 siniflarinda ise Sosyal Bilgiler dersleri yoluyla yasam ve yasama

uyum i¢in gerekli temel bilgi, beceri ve degerler kazandirilmaktadir.

Bu arastirma sayesinde KKTC’de Sosyal Bilgiler dersinde Egitim Yonetim
kavramlarin1 kazandirilmasina iliskin degerlendirme arastirmasi yapilamkta ve nitel
arastirma tekniklerinden yar1 yapilandirmaci gériisme formuyla aragtirmaci tarafindan,
ses kaydina alinarak gergeklestirilen bu aragtirma ile elde edilecek veriler sayesinde
sosyal bilgiler dersinde egitim yoOnetim kavramlarmin kazandirilmasina iliskin

degerlendirme yapilmaktadir.

Okullarda sosyal bilgiler 6gretmenlerinin; (i) egitim yonetim kavramlarinin igerigi
ve kapsami konusunda hangi boyutlar hakkinda bilgi sahibi olduklari, (ii) sosyal
bilgiler egitiminin Ogrencilere faydasina iliskin algilar1, (iii) KKTC egitim
programlarinda sosyal bilgiler egitiminde egitim yontemi kazanimlarina ne derece yer
verilmekte oldugu, (iv) sosyal bilgiler dersinde, egitim ydnetim kavramlarinin
Ogretilmesi bilincinin gelistirilmesi konusunda okula diisen gorev ve sorumluluklarin
neler oldugu, (V) egitim yonetim kavramlarinin 6gretilmesi i¢in okul ortaminin nasil
olmasi gerektigi konusundaki fikirleri, (vi) kullandiklar1 yontem teknikleri belirlemek,
(vii) oOgrenme-0gretme siirecin etkililigi ile ilgili gorislerini belirlemek, (viii)
karsilastiklari sorunlari tanimlamak, bu sorunlari nasil ¢ozdiiklerini ve bu siiregte etkili
olan faktorleri belirlemek yoluyla programin etkiligi ve gelecegi konusunda 6ngoriide

bulunmak ve bilgi toplamak amaciyla bu arastirma yapilmaktadir.
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Bu arastirma KKTC’deki okulllarda sosyal bilgiler dersinin egitim yontim
kavramina iliskin egitim uygulamalari ile ilgili; 6gretmenlerin goriisleri yaninda bilgi,
beceri ve tutumlar1 hakkinda bilgi vermektedir. Bu arastirma, Sosyal Bilgiler dersinde
yer alan ve Egitim YOnetimi kavramlarinin gelisimine katkida bulundugu diisiiniilen
yaklasimlarin varligini tespit ederek, egitim yonetimi baglaminda genelde iyi birer
yurttag, gelecegin yoneticilerini ve Ozelde ise egitim yoneticilerinin yetismesini
saglayacak yaklagimlari daha bilingli, etkili hale getirmenin yollarin1 aradigi i¢in

onemlidir.

Glniimiiz diinyasinda bilgiyi elende tutmak oOnemli bir unsurdur. Diinyamiz
gereklerine uygun birey yetistitrmek i¢in gereki bilgi beceri ve tutum kazandirmak
gerekmektedir. Egitimle ilgilenen orgiitlerin ilk hedefleri dahilin de; bireylerin kendini
bilen, sorumluluk sahibi, 6zellikle aktif ve katilimci yurttas olarak yetistirilmesini
saglamaktir. Vatandas ve diger kurumlara birey yetistiren derslerin arasinda da ve en

onemlisi sosyal bilgiler dersi gelmektedir.

Bu arastirma ile de (i) KKTC okullarinda sosyal bilgiler dersinde egitim yonetim
kavramlar1 ne kadar yer verildigi ile 6gretmenlerin, sosyal bilgiler dersinde egitim
yOnetim kavramlariyla ilgili 6gretmen goriislerini ve algilarini belirlemekte, (ii) sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin hizmeti¢i egitimlere ihtiyacin olup olmadigini belirlemekte,
(iii) daha sonra yapilacak olan diger arastirmalara rehberlik etmesi bakimindan 6nem
kazanmakta, (iii) toplumda sosyal bilgiler dersinin egitimi farkindalig1 artirmak ve
bdylece toplumlarda vatandas yetistirmenin Onemini vurgulamakta, (iv) KKTC Milli
Egitim Bakanligina sosyal bilgiler egitiminin okullardaki durumu hakkinda bilgi

sunmaktadir.

1.4. Tanimlar

Ders Kitabi: Kurs konular ile ilgili bilgiler, dogru ve dogru bir sekilde 6grenen

Ogrencilerin kendi baglarina 6grenmelerini saglamak i¢in hazirlanmistir.

Egitim: Bir bireyin kendi deneyimleriyle davranisini degistirdigi siirectir. (Erden,
2009, s.13). Beklenen davranigi yaratma ve toplumun davranisini degistirme stireci.
Toplumun gerekli gordiigii degerler, genglerin nesnel ahlak, bilgi, beceri, tutum ve
davranigin gegisiyle ilgili konulari i¢erir. Bu baglamda egitim, bireyin arzulanan yonde

ekim surecidir (Senemoglu, 20037).
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Egitim Yonetimi: Egitim, insan i¢in yapilan bir faaliyet; okul, egitim faaliyetlerini
yapan yapt ve kurumdur; egitim ve yOnetimi de eylemlerin gergeklestigi ve cok
disiplinli insanlarin ¢alistigr alandir (Sisman, 2013, s.187). Egitim yOnetimi okul

yonetimini i¢inde barindiran kapsamli bir kavramdir.

Egitim Yéneticisi: Orgiitlerde ve egitim kurumlarinda her kademe ve her birimimin
de egitim islerini gergeklestirme ve orgiitsel yonetme yeterliligi olan uzmanlasmis kisi
(MEB, 1982).

flkégretim: Egitim sisteminin temel tasidir (Erden, 2009, s.128). Biitiin erkek ve
kadin Tiirklerin ulusal hedeflerine uygun olarak beden, zihin ve ahlakin gelismesine

ve gelismesine hizmet eden temel egitim ve 6gretim basamagidir (Kocaoluk, 2003,
s.41).

Okul Yoneticisi: MEB’nin yetkisi altinda egitim ve 6gretim Orgiitlerinde yapilarin
calismalarini siirdiirmekle gorevli egitim-6gretim faaliyetlerinin olmasi gerektigi gibi

yapan Miidiir ve Miidiir yardimcilarina denir.

Ogrenme Alam: Birbirleriyle ilgili becerilerin, temalarin, kavramlarin tam olarak

goriildiigii 6grenme olayini diizenleyen sistemdir (Gurgil, 2011, s. 5).

Ogrenme: Ogrenme anlayis, tutum, bilgi, beceri ve beceri ile sekillendirilmis ve belli

bir siire 1srarci olan degisiklikler yaratma siirecidir (A¢ikgoz, 2003, s.7).

Ogretme: herhangi bir 6grenmeyi yonlendiren ve saglayan bir etkinliktir (Ertirk,
1998, s. 83).

Ogretim: Okullarda gergeklestirilen planl, kontrollii ve organize egitim faaliyetleridir
(Erden, 20009, s. 19).

Ogretmen: Resmi ve ya ozel egitim orgiitlerinde 6grenmek isteyen bireylerin

O0grenme eylemini gerceklestiren kilavuzluk eden ve yon gostermekle gorevli kisi
(Yucel, 2004, 5.232).

Ogretim Program: Belirli bir 6gretim smifinda 6gretilecek dersler, hedefler, igerik,

siire, egitim deneyimleri ve degerlendirme siireglerini iceren calismalardir (Tay,

2005).
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Ogrenme ve Ogretme Yaklasimlari: Egitim ve dgretim uygulamalarindaki bilimsel
arastirmalarin dogrular1 ile deneyimleri sonucunda biriken duygu ve diisiince
eylemleri temelinde, ne, neden, nasil ve ne ile gibi sorular1 yanitlayan ilkeler
cercevesinde gelisimlerini stirdirmektedir.

Orgut: Grup faaliyetlerinin isbirliginde yapildig1 ve belli bir diizenin oldugu
sistemlerdir (Ozdemir, 2000, s.18).

Sosyal Bilimler: Sosyal Bilgiler genel olarak ge¢miste ve giiniimiizde, ¢ocugun en
yakin cevresinden baglayarak zamanla evrene kadar yayilan iligkileri anlamasina
yardim eden ve bireyin i¢inde bulundugu ¢evrenin sosyal gelisimi tizerinde duran bir

konu alanidir ( Meydan, 2010, s. 67).

Yaklasim: Bir tikaniklik sorununun teshisi biitlinciil bir goriistiir (Piiskiilliioglu, 1995,

s. 1598).

Yapilandirmaer Yaklasim: Bilginin 6grenci tarafindan yapilandiriimasidir (Ozden,

2005).
Yonetici: Bir grubun yonetim ile ilgili faaliyetleri gerceklestiren kisi.

Yonetim: Genel olarak bakildiginda yonetimle ile ilgili faaliyetlerin yapildig: idari
boliimdiir. Yonetimin islevleri olan planlamanin, teskilatlandirmanin, personel

diizenlemsinin, yonlendirmenin ve denetleminin yapildig1 yerdir.

Yonetim suirecleri: Karar alma, plan yapma, teskilatlandirma, iletisim, etki,
esglidiimleme ve degerlendirmeden olusan yonetici faaliyetleridir (Bursalioglu, 2012,

s. 81).



BOLUM 11

2. KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde, g¢alisma kapsaminda bilinmesi gereken kavramlarin tanim ve
aciklamalar1 yer almaktadir. Bu bdliimde problem durumuna bagli olarak; sosyal
bilgiler dersi ve egitim yonetimi kavramlari agiklanmaya calisilmistir. Son olarak da

problem durumuyla alakali yapilan ¢aligmalara deginilmistir.

2.1.YONETIM
Buradaki kisimda yonetimin tanimi, yonetimin siiregleri yer verilmektedir.
2.1.1. Yonetim Tanim

Y 6netimin tanimi saptanan hedefleri elde etmek icin tiim kaynaklari uygulanmast
organize edilmesi ve kullanma siirecidir. Bu kavramin belli disiplinlerle gore farkli
tanimlar1 yapilmaktadir. Biitiin tanimlarin ortak yonii amaca wulagsmak ig¢in
orgiitlenmenin gerektigidir.  Orgiitlerin bir hedefi elde etmelerine ulagmalart igin
ortaklasa c¢aligtiklar1 topluluk faaliyetidir (Eryilmaz, 2012, s. 3). Tanimdan da
goriildiigl gibi yonetimle ile belirtilen nokta isbirligi alan1 olmasidir. Bireylerin tek
baslarina yapamadiklarim1 birlikte yapmalar1 vaziyetidir. Baska bir anlatimla; tim
kaynaklar1 istenilen hedeflere ulagsmak i¢in uygulanmasi organize edilmesi ve
kullanma sdrecidir (Eryilmaz, 2012, s. 3). Bu tanmima gore insan ve madde
kaynaklarinin yonetilmesi icermektedir. Insan kaynaklarini1 yénetmek demek maddi
kaynaklar1 kullanarak hedeflere erismek i¢in bireylere is yaptirma eylemidir. Farkli
disiplinlerde yonetim kavraminin ortak noktasi ayni amaglara ulagsmak i¢in yonetimin
bir siire¢ oldugudur. Siirecin olusumuna neden olan birey veya gruplar bazen Karar
verme ve liderlik etme gibi etkinlikleri anlatmak icin kullanmuslardir. Onceden
belirlenen karalarin ve faaliyetlerin kurumun hedeflerini gergeklestirmesi igin
kaynaklar1 en dogru sekilde kullanilmasi siirecidir (Taymaz, 2009, s. 15). Bir 6rgutin
hedefine elde etmesi igin faaliyetlerini belirlemek, es giidiimlemek ve uygulamak

yOnetimin ana amagclaridir.
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Yonetim, planlama, teskilatlanma, esglidiimleme, yonlendirme ve denetim gibi
yonetimle ile ilgili fonksiyonlarin genel adidir. Bir yonetim etkinliginde plan, diizen,
esglidiim, yonlendirme ve denetleme gibi siirecler kesinlikle vardir. Yoneten bu bahsi
gegen yonetsel faaliyetleri gergeklestiren bireydir (Geng, 2012, s. 23). YoOnetim
islevinin hedefi sahip oldugumuz kaynaklar1 en verimli ve etkin bicimde kullanarak
islerimizi en basit ve en ucuz sekilde yapmamiza yardime1 olur. Emirinde ¢alisanlar
kontrol altinda tutan, onlarin ¢alismasini saglayan ya da topluluk icinde bulunan
bireylerin davranislarina etki ederek, kurum icindeki bireylerin bir hedef ulasmalari

icin rehberlik siirecine yonetim ¢alismalari olarak sdylenebilir (Ergun, 2004, ss. 3-4).

Yonetsel faaliyetler bir orgiit icinde gerceklesir. Yoneticiler ¢alismalart bir 6rgut
iginde gergeklesir. Burda orgiit kavramini agkimla gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Bir
organizasyon, belirli hedefleri olusturmak icin birlikte toplanan insanlardan olusan bir
sosyal kurumdur. Orgiitlerde ¢alismalar ortak amac hedeflere ulasmak igin yapilir.
Sirketler hizmet veya iiretim odakli ¢alisan &rgiitlerdir. Orgiit olarak okul, hastane,
karakollar veya askeri orgiitler sdylenebilir. Yo6netim bu orgiitlerde ¢alisan bireylerin
faaliyetlerini belli bir plana gore organize eden, eylemlerin gerceklestirilmesinde is
birligi saglayan, yon veren, takip eden, yardim eden ve bu faaliyetleri degerlendiren
boliimdiir. Idari boliim giicle ile techiz edilmis birey ya da bireylere yoneticilerdir
(Ozkalp, 2013, s. 16).

Yonetim orgiitler basariya gotiiren birimlerdir.  Orgiitteki tiim kaynaklar:
belirlenmis hedefler dogrultusunda yonlendirirler ve hedeflere erismek ic¢in tim
sonuglarin degerlendirildigi siire¢ olarak goriilebilir. Yonetici bu siirecin basrol
oyuncusudur. Yoneticinin en bas hedefi orgiitii amacina ulagtirmak i¢in madde ve
insan kaynagmi en verimli sekilde kullanmayi saglamaktir. Yoneticinin bagarali
olmasi Orgiitliin de basarili olmas1 demektir. Kurumlarin yonetimle ilgili faaliyetlerini
yonetici yerine getirir. Bundan dolayi, yonetimi birimi olmayan bir isyeri yoktur

(Bayrak, 2011, s. 75).
Yonetim siirecinin dzelliklerini su sekilde siralayabiliriz (Eroglu, 2013, s. 105):

e Amaglara ulasmak,
e Kaynaklar en etkili ve verimli kullanma,
e YOneten ve yonetilen en az birey,

e Esgiidiim ve ortaklasa ¢alisma,
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e Bir gli¢-yaptirim olusturma,
e Yonetici ve yonetilenler arasinda uzlasma, esgiidiim ve iletisim gereksinim vardir.
e YOnetim teknik- yontemleri ve hitkiimlerinin uygulanmasi, takip etme, teftis etme

ve gelistirme etkinlikleridir.

Cok eski bir kavram olan yonetim, orgiitsel davranisin gerektirdigi strateji,
yontem ve teknikleri icermektedir. Yonetim kavrami toplumsal, siyasi, iktisadi,
maddi manevi degisim ve gelisimden etkilenmislerdir (Okmen ve Parlak, 2010, s.
2). Degisim ve gelisimin hizla yasandigi diinyamizda, kit olan kaynaklar1 en verimli
ve etkili kullanma zorunlulugu 6nem kazanmistir. Y6netim bilimine gore, yonetim
eylemleri, ortaklasa calismayi, kurumsal hedefleri elde etmek i¢in etkililik ve
performans arasinda uyum saglamayi, ayni zaman kit olan kaynaklardan

faydalanmayi gerektirir (Ozalp, 2013, s. 4).

Ozetle y6netim orgitiin amaclarina ulasmasi icin gerekli madde ve insan
kaynaklarimi saglar. Yonetim Orgiitiin faaliyetini gerceklestirmesi igin farkli farkli
bireyleri ortak amag¢ dogrultusunda birlestirir. Bunu yaparken bireylerin bilgi birikimi
ve yeteneklerini en iyi sekilde kullanir. Stre¢ olarak yonetim, orgitlerin yénetimle

ilgili iglevlerin yapildig: yer olarak ii¢ baslik altinda aciklayabiliriz.

Sure¢ Olarak Yonetim: Yonetim isleri islevseldir, baslayip bitten bir faaliyet
degildir. Biitiin orgiitsel etkinlikler yonetimle ilgilidir, orgiitiin basaris1 yonetimle
ilgilidir. Yonetim faaliyetleri ¢ok yonlii ve degiskendir. Meslek olan yonetim bilim ve
sanat olma 6zelligi vardir. Bu 6zelligini kayip etmemek i¢in degisime ayak uydurmak

durumundadir.

Bilim Olarak Yonetim: Yonetim, psikoloji, hukuk, davranis bilimleri, sosyoloji ve
sosyal psikoloji vb. ¢esitli bilim dallariyla baglantisi olan bir disiplindir. Bundan
dolay1 yalnizca beceri ve yetenek yeterli degildir. Bilimsel bir faaliyet olarak kabul
edildiginde, yonetim, organizasyonun hedeflerine en etkili ve Uretken bigimde
ulagmak i¢in unsurlarin, teorilerin, yontemlerin ve tekniklerin sistematik ve bilingli bir
sekilde planlanmasi, organize edilmesi, yiiriitilmesi, koordine edilmesi ve

degerlendirilmesi ile ilgili tiim islevleridir.

Sanat Olarak Yonetim: Yonetim, yonetimle ilgili islevlerin yapilmasina yardimci

olan sanattir. Yonetim kavraminda bilginin yananinda sanat kabiliyeti gerektiren bir



17

alandir. Yonetimi bireyler yardimi ile orgiitsel amaglar1 gerceklestirme sanat1 olarak

sOyleyebiliriz.
2.1.2.Y0Onetim Surecleri

Yonetim, orgiitsel hedeflere ulagsmak icin tiim kaynaklar1 en verimli sekilde
kullanilmasi, kaynaklarin koordine edilmesi siirecidir. Orgiitiin hedeflerine ulastirmak
icin bagkalarina is yaptirma faaliyetlerinin tiimiine denir. Yoneticilerin yaptiklari tim

faaliyetler yonetim sureclerini kapsar.

Okul yonetimini de aynmi sekilde okludaki madde ve insan kaynaklarinin
koordine edilmesi ve diizenlenmesi olarak soyleyebiliriz. Egitim kurumlarinin
gayelerini ermeleri igin yénetim biriminin, yonetimle alakali bir¢ok fonksiyonlar1 géz
Onune almalidir (Polat ve Kiigiik, 2012, s. 458).

Yonetim stiregleri okulun hedeflerine ulagmasinda bir disiplindir. Okuldaki
yoneticilerin siiregleri ¢ok iyi bilmeleri ve etki sekilde faydalanmalar1 basariya
ulagmalarint saglayacaktir.  YOnetim siireglerini disiplinler farkli simiflamigtir.
Stiregleri yoneticilerin amaglarini elde etmeleri i¢in faydalandiklar siire¢ olarak ifade

edilir. Yonetim siireclerini asagidaki gibi gruplandirabiliriz.
2.1.2.1. Karar Verme

Karar verme; bir netice elde etmek icin, bir faaliyeti yapmak ve bir problemi
gidermek igin degisik ¢6ziim yollarindan en dogrusunu se¢me faaliyeti olarak tarif
edebiliriz (Aydin, 1994, s. 126). Bir ¢calismanin baglamasi i¢in ncelikle karar vermek
gerekir. Baglanacak faaliyete nereden, nasil ve ne zaman oldugu bu asamada belli olur.
Yapilacak faaliyetleri sirlamak ¢ok onemlidir. Boylelikle islerimizi olmasi1 gereken

zamanda ve dogru bir sekilde yapmis oluruz.

Problemlerimizi ¢ozmek ve yasamimiz igin birgok kara aliriz. Aldigimiz bu
kararlar basarili ya da basarisiz olmamiza neden olur. Boylelikle yasamimiza yon
verir. Dolaysiyla karalar orgiitlerin de basarili veya basarisiz olamasin da 6nemli

etkendir.

Elde etmek istedigimiz amaglarimizla direk baglantilidir. Yapmak istedigimiz

faaliyetleri neden yaptigimiza kara vermek hedeflerimize ulasmamizi saglar. Hedefleri
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ulagilmas1 gereken yer ve seviye olarak sOyleyebiliriz. Kara verme belli bir sonuca
gotiiren islem basamaklari dizisi oldugu i¢in agamalari vardir. Karar verme siirecinin

asamalar1 agsagidaki gibidir (Yildirim, 2011, s. 103) :

Bir faaliyetin olmas1 gerektiginin belirginlesmesi,
Mevzu ile ilgili verilerin toplanmasi,
Toplanan verileri ¢gozumlenmesi,

Muhtemel ¢6zliim agamalarinin belirlenmesi,

Y V V V V

Coziimlerden en iyi uygulamasi olana karar vermek,

Bu siiregler bir biitiinliik icinde ele alinmali ¢iinkii bir asamadaki problem diger
asamalar1 etkilemektedir. Bu siireclerin denetlenmesi ve tekrarlanmasi gerekir.
Orgiitiin amaglari, sekli, kalitesi ve dzelligi goz Oniine aliarak, karalar1 kimler nasil
alacagini iyi sekilde diisiinmelidir. Karalarin orgiitiin hedeflerine ulagtirmasi igin
olduk¢a gerceke¢i ve adaletli olmasi gerekir. Kara net olmali ve farkli sekilde
yorumlanmamali, herkesin anladig1 dilde acik secik olmalidir. Katilim karar siirecin
de cok 6nemli ve tiim bireyler karalar1 kabullenmelidir. Karlarin hizli alinmasi kisilerin
daha cabuk kabullenmelerini, benimsemelerini ve uygulamalarin1 saglar. Karar;
oldukga, bireyleri gudileyici, ara bulucu ve es giidiileyici olmalidir. Orgiitte kara
verilerken demokratik bir hava saglanmali, hedeften sagsmamali, beraber ¢alismanin
onemi vurgulanmalidir. Kararlar alinirken toplulugun deger ve davraniglariyla devletin

¢ikarlar g6z oniinde tutulmalidir (Sigsman, 2013, s. 187).

Orgiitlerde karar verme siireci uygulama evresinde &nem sahibidir. Karalari
yoneticiler aldig1 gibi orgiitteki gruplarda alabilir. Orgiitteki kisilerin kendi faaliyet
alanlar i¢in karara katilmalari, alinan karar1 6ziimsemelerini ve daha motive sekilde

yapmalarini saglar. Gruptaki kisilerden goriis almak yarali olacaktir.

Okul yoneticileri; okuldaki tiim birimleri karar siirecine katmali ve biitiin
birimleri karar araci olarak gérmelidir. Karara katilmanin 6nemini yoneticiler anlamali

ve katlimin gergeklesmesi i¢in her tiirlii 6nemleri almalidir.
Karar verme asamasinda dikkat esilmesi gerekenler soyle 6zetlenebilir:

Egitim yoneticisi, grubun yapabileceklerini ve giiclinii bilmeli, bunlar1 grubun
hedefleri i¢in kullanmali bagka yonlerde kullanmamalidir. Motive etmeli, anlastirmali

ve es gidiilemelidir. Gruptaki kisileri karara katilimlarini saglamalidir. Karar
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asamasinda demokratik yasam alani1 saglamalidir. Herkesin katilimi ile alinan
kararlarin hudutlar1 belirlenmemelidir. Karalarda ortak birlik saglanmay1 dikkat
etmelidir. Orgiitiin basarisin1 ve devamlhiligma dikkat etmelidir. Karalarim alirken

kamu yararina olduguna 6zen gostermelidir.

2.1.2.2 Planlama

Orgiitlerde karalarmn yapilmasi igin yapilacak faaliyetlerin ilk asamada belirmek
gerekir. Yonetimde kararin uygulanmasi iyi bir plan yapmakla saglanir. Hedeflere
ulagmak 1iyi planlama ile olacaktir. Planlama, gruplarin amaclarini gerceklestirmeleri
icin faaliyetlerin belirlenmesi ve bu faaliyetleri yapma evresinde kullanacak

tekniklerin, stratejileri ve yontemlerin secilmesidir.

Planlama, zihinsel bir siirectir, calismalara baslamadan 6nce yapilacaklarin
diistiniilmesidir. Bundan dolay1 planlama yaparken ilk asamasi hedefleri belirtmek
gerekir. Orgit planlama yaparken gayesine ermek icin yollar1 gérmek zorundadir,
yoksa hedeflere ulasilmaz. Bir orgiittiin varmak ve bagsarmak istedigi sonug hedeftir.
Hedeflerimiz bizim nereye gidecegimizi? Neler yapacagimiz? Yani yolumuzu belirler.
Hedeflerimiz aym1 zamanda faaliyetlerimizi Ol¢iilmesine ve degerlendirmesine

yardimet olur, grup i¢inde birligi ve giidiilenmeye saglar (Sisman, 2013, s. 187).

Planlama yaparken; gercekei ve ulasilabilir amaclar se¢ilmeli, secgilen amaclar
i¢in yeteri kadar veri toplanmali, orgiitteki tiim bireylerin diisiinceleri alinmali, degisik
¢Oziimler bulunmali, hedeflere ulagmak i¢in gerekli yontem, strateji ve teknikleri secip
bunlar1 yazili belge haline getirmeli ve eylemlerin gerceklesecegi zamani belirlemek
gereklidir. Planlamalar hedeflerine gore farkli zaman ve seviyelerde yapilabilir. Kisa
siireli veya daha uzun siireli planlar hazirlanir. Orgiitler diizeyine gore daha kisa veya
daha uzun planlar yapilabilir. Ornegin okullar da giinliik plan yapilirken, bakanlikta

daha uzun planlamalar yapilmaktir.

Planlama, g¢agimizdaki gelismelerden dolay1 (sosyal, kiiltiireli, ekonomik ve
teknolojik vb.) olmas1 zorunlu faaliyet 6zelligindedir. Uygulama islevinin yapilmasi

icin gereken unsurlar soyle sirlanabilir:

Amag Unsuru: Planlar agik ve realist hedeflerden olugmalidir.
Ac¢ikhk Unsuru: Yapilan planlar mutlaka, tatbik, realisti ve tiim bireylerce

anlanabilen nitelikte olmall.
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Denetim Unsuru: Denetlenmeye agik olmalidir.

Esneklik Unsuru: Degisime ayak uydurmalidir.

Dengelilik Unsuru: Planlar, 6rgiitiin i¢inde bulunan gruplarla orta yolu bulmalidir.
Ekonomiklik Unsuru: Planlar, amaglara ulasmak i¢in eldeki kaynaklar1 en iyi ve en
verimli kullanmalidir.

Koruma Unsuru: Planlar, ¢ikabilecek etki ve tepkilere karsi tedbir almalidir.

Planlar eldeki kaynaklarin en etkili ve verimli kullanilmasini neden olur. Orgiitler
hedeflerini elde etmeleri igin realist planlar yapmalidir. Planlama basamaginda
ihtiyaclar saptanmali ve uygulamada kimlerin gorev alacagi belirlenmelidir.

Kaynaklarin en verimli kullanilmasi iyi bir planlama ile olacaktir.

Orgiitler amaclarn1 gdz oniinde tutarak, planlanan hedeflere varmak icin
kaynaklariin degerlendirmesinin yapildigi, ¢alismalarinin nerede, hangi sahada, ne
zaman, kimin yapacagin ve ilk dnce neler yapilacaginin belirlendigi detayli raporlar
hazirlar. Planlar hazirlanirken; okul i¢i ve ¢evresinden gelecek reaksiyona ve karsi
koymalara miicadele etme yontemlerini, baska orgiitlerle ortaklasa ¢alisma, olabilecek

olumsuzluklarla tedbir alma gibi faaliyetleri belirler (Keskinkilig, 2011, s. 82).

Orgiitler faaliyetlerini bir plan dahilinde yapmalidir. Plan olmadan yapilan
uygulamalar kisilerin arzusuna ve sansa birakilmistir. Bu vaziyet de orgiittiin vakit,
cabasina ve insan ve madde kaynaklariin etkili degerlendirilmesine engel olacak ve

orglittiin hedeflerini elde etmesini engel olacaktir.
2.1.2.3 Orgitleme

Orgiitleme, hedefe ulasmak igin yapiyr olusturma, eylem alanlarinda gérev
dagitiminda bulunma ve arag-gereci temin etme siirecidir. Ortak bir caligma gerektiren
hedeflere ulagilmasi i¢in sistemin olusturulmasi, insan kaynaginin ve kabiliyetlerinin
yonetilmesidir (Taymaz, 2011, s. 39). Orgiitleme, hedeflere elde etmek icim gerekli
faaliyetlerin organize edilmesi, bu isleri yerine getirecek uygun bireylere gerekli
kaynak saglama siirecidir. Bu durumda gruptaki hiyerarsik yapinin kurulmasi, bu
yaptyla uyumlu gorevine isine uygun mesuliyetlerini meydana getirilmesi ve ihtiyag

duyulan kaynaklarin temin edilmesidir (Y1lmaz, 2013, s. 144).

Orgitleme, planlanan hedeflere ulasmak igin gruptaki bireylerin kabiliyetine

gore faaliyetlerde bulundurma ve kaynaklarin bireyler tarafinda kullanimin



21

saglanmasidir. Kaynaklarin zamaninda dogru kisilerce kullanimi hedeflerimize
ulasmamiz1 saglayacaktir. Orgiitlemede dikkate alinacak hususlar (Taymaz, 2011, s.
39).

Karar stireci orgiitiin blinyesini olusturan en 6nemli faktorlerden biridir. Karalari
kimlerin alacagi yapinin kokenini olusturur. Karalarin uygulama sekli, talimatlar
kimin verecegi ise yapinin fiziksel ¢evresini olusturur. Orgiitleme siirec i¢inde olusur.
Orgiitiin beklenen sonuca en iyi sekilde ulagmasi igin biitiin kaynaklarmi toparlayarak

duzenlemek icap eder.

Taymaz’a (2011, s. 40) gore, amaglari belirlenmis faaliyetleri onceden
tasarlanmig bir organizasyon; Gayelerin belirlenmesi ve diizenlenmesi, Siyaset ve
tasarilarin formiillenmesi, mecburi islemlerin aktivitelerin saptanmasi, faaliyetlerin
¢cozliimlenmesi ve gruplandirilmasi, her bir faaliyet i¢in vazife, is yapabilme hakkinin
ve mesuliyetinin saptanmasi, tesir, baglanti ve iletisim diizlerinin saglanmas1 ve kurum

tipinin saptanmasi basamaklarindan meydana gelmektedir.

Yonetici, Orgiitleme siirecinde olusmasi i¢in gorev verdigi bireylerin
kabiliyetini ve kuvvetlerini gruplayabilmelidir. Bu baglamda faaliyet tanimlamalar1 ve
dagilimlari; sahislarin sahip oldugu 6zelliklere, mesleki tecriibelerine, ihtisas ve ilgi
diizeylerine gore yapilmalidir. Bir isi yapabilme hakki ve sorumluluk dengesi
yapilmalidir. Boylelikle oOrgiitteki bireylerin kabiliyetleri ve kuvvetleri verimli
kullanilmis olacaktir. Orgiitiin yapisin1 sadece grubun igindeki gdrev dagilimli,
dengeler ve bireylerin birbiri ile iletisimi belirlemez ayni zamanda dis etkenlerde
belirler. Egitim orgiitleri acik sosyal sistem 6zelligine sahiptir. Bu 6zellik girdisini
cevresinden alir ve igler daha sonra ¢evreye tekrar takdim eder. Agik sistemde gevre
etkindir. Kurumun bulundugu ¢evrenin 6rgiitten beklentileri vardir (Yildirim, 2011,
S. 107). Okulun basaris1 okul un dis ¢evresinde takdir edilir ve bu okullara sahip
cikilir. Basarisizlik ise zorlayici bir etken olarak yine okula doner. Bu bakimdan egitim

yoneticileri orgiit dis1 etkenleri de goz oniinde bulundurmalidirlar.

Tiirk egitim sisteminde egitim Orgiitlerinin kurulmasi yasalarla belirlendigi i¢in
okul yoneticileri yeni bir orgiitlenmeye gitmemekle yalnizca var olan durumu devam
etmektedirler. Milli Egitim Bakanlig1 okullarin yapisini, ekibini ve donanimin
hazirlamaktadir. Hal boyle iken, okul yoneticileri orgiitlerini ilerletmekten ve

gelistirmekten ziyade devamliligin1 saglamakta ve verilmis karalari uygulamaktadir.
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2.1.2.4 iletisim

Duyularimiz, fikirlerimizi ve ya beklentilerimizi diger insanlara aktarma ve
etrafindaki olaylar1 anlamlandirma, 6grenme gereksiniminden ¢ikar. Kisilerin,

gruplarin, kurumlarin birbiri ile ilgilenmesi ve bilgilendirmesi i¢in iletisim gereklidir.

Iletisim, insan gruplar arasinda duygu, fikir, davranis ve bilgi paylasimdir.
Iletisim; bilgi alisverisinin yapildigi, bireyler, gruplar ve orgiitler arasinda iletilerin
paylasildig: siireci kapsar. Iletisimin olmast igin karsilikli ilgilenen iki farkli grubun
olmas1 gerekir. Bu gruplar ya da bireyler birbiri ile paylasim iginde olmasi sarttir.
Iletisim iki yonlii olmakta etki etme ve etkilenmeden bahis edilir (Sisman, 2013, s.
188). letisim, gruptaki bireyler ve ya diger gruplarla es giidiimlemeyi saglar. Saglikli
bir orgiit iletisimin dogru yapildiginin gostergesidir. Bu orgiitlerde demokratik bir
ortam var demektir. Bu da demokratik bir kiiltiiriin olusmasini saglar. iletisimin

saglikli olmadig1 kurumlarda bireyle arasi ¢catisma, huzursuzluk ve diizensizlik vardir.
[letisimin temel 6geleri sunlardir:

Kaynak: mesajin basladigi verici olan unsurdur. Kaynak verdigi konularda bilgi
sahibi ve giivenilir olmalidir. Kaynak bazi durumlarda birey degil kitap, resim ve

bilgisayar gibi unsularda olabilir.

Mesaj (ileti): vericinin aliciya gonderdigi ve paylasilmak istenen kelime, duygu,
diisiince veya bilgidir. Mesajlar kesin, acik ve anlasilir olmalidir. Zamanlamasi,

gitmesi gereken kisilere, dogru yolla iletilmelidir.

Kanal: Mesajin vericiden alictya gitmesinde kullanilan yoldur. iletisimin etkili olmas1
i¢cin dogru araglar kullanmal1 ve mesaj1 yollayan kaynak iletmek i¢im uygun olmalidir.

[letisimdeki kanalar sunlardir: dil, bilgisayar, radyo, televizyon vb.

Alci: kaynagin gonderdigi mesaji alan birey, orgiit ya da objedir. Alic1 bilgiyi idrak
eden, mesaj1 ve geri doniisiimiiniin 6nemseyen ve iletisim i¢in agik sekilde olmalidir.

Bur da 6nemli olan mesajin kaynagin gonderdigi sekli ile anlamaktir.

Dondt:  Kaynaktan gonderilen mesajin alic1 tarafindan alinmasi ve kaynaga
gonderilmis cevap olarak soyleyebiliriz. Doniit iletisimde dnemlidir, ¢linkii gonderilen

mesajin amaca uygun alinip alinmadigi bu sayede anlasilir.
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Iletisim siirecinde kisi ii¢ davranista bulunur; konusma dinleme ve sessiz kalma
vb. Konugmada kisi diisiince ve duygularini agik ve net sekilde sdylemeli, olmasi
gereken anlatimda bulunmalar1 gerekir. Mesajlar1 dinlerken tarafsiz ve disiinceli
olunmalidir. Konusmamak ahlaki hattalar sakinmak i¢in iyi bir yontem goziikiir,
iletisimin farklt yonlerdeki olumsuzluklari ¢ikmast muhtemel karsin gercekei

faaliyettir.

Okul idarecileri, 6gretmenler, okuldaki diger personel, egitim kurumlarinda
etkili iletisim i¢in her anlamda birlesebilir. Kurumun ihtiyaglarina uygun iletisim yol
yontemleri gelistirebilir ve biitiin iletisim yollarinin agik tutulmasi saglanir. Okulda,
yasananlardan Ogretmenlerin bilgisi olmasi saglanir, Ogretmenlerin goriislerin
bildirmelerine  firsat  verilir., ~ Kurumun  politikasinin ~ ve  tasarilarinin
gerceklestirilmesine katilm tesvik eder (Aydin, 1994, s. 152). Orgiitler 6rgut ici
iletisim ¢ok onemlidir. Kurumlarin basarisi iletisimin dogru iletilmesi ve dogru
kararlarin alinmasina baglidir. Karalarin dogru alinmasi, yonetimde ihtiya¢ duyulan

bilgiye dogru ve hizli bir sekilde alinmasina baglidir.

Iletisim ¢ift yonlii olmas1 gereken bir siirectir lakin egitimde iletisim, iistten alt
basamaga dogru ¢aligmaktadir. Sistem yukardan asagiya dogru ¢aligmakta, pozisyon
olarak daha yukardaki asagidakine emirler vermekte, kademe olarak alttaki ise

talimatlar1 uygulamakta ve bu faaliyetle ilgili geri bildirim yapmaktadir.

Okul yoneticisi, iletisimle okuldaki gorevlileri amaca yonelik motive edebilirler
ve bireylerin istendik yonde degismesini saglayabilirler. Bu sebeple, iletisimin
yonetimde Oonemi yadsinamaz. Degisimin ve gelisimin faydasim1 ve gerekliligine
altinda ¢alisanlara inandirabilen yonetici ancak basarili olur. Bireyleri inandirmak i¢in
ise etkin iletisime gereksinim vardir. Burada etkilemeyi bir kimse ya da grubun
tizerinde degisiklik yapacak bir eylemde bulunmak, tutum ve davranislarda istenen
yonde degisimin yapilmasi anlaminda kullanilmaktadir.  Midiirler 6nderlik
nitelikleriyle etkili ve giiven verici iletisim kabiliyetleri olmali ve bu niteliklerini

gelismesini saglamalidirlar (Keskinkilig, 2011, s. 95).
2.1.2.5 Esgiidiimleme

Esgiidiimleme, birimler arasinda birlikte islerligi sistemidir. Orgiittiin

devamliliginin ve diizenin saglanmasi i¢in, hedeflerin, eylemlerin, isleri ger¢eklestiren
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kuruluglarin ve calisanlar arasinda ahenk ve isbirliginin saglanmasi durumudur.
Esgiidiimleme, ¢esitli faaliyetlerin toparlanmasi ve isyerinin hedeflerini olusturmak
icin faaliyetlerin birbiri ile ahenkli bicimde bir araya getirme surecidir (Geng, 2012, s.
171).

Kurumun hedeflerine ulagmasi i¢in eldeki maddi ve insan kaynaklarinin
biitiinlestirilmesi, isletmedeki bireylerin ve kurulusu olusturan tiim boliimlerin ahenk
icinde caligmasi saglanmalidir. Grup icinde esgiidiimiin olmasi, farkli isler yapan
calisanlar arasinda karigikli§in oniine ge¢ilmis olur. Kurumda istikrarin olugmasini
saglar. Calisanlarin miisterek hedef icin ortak emek harcamalarini saglanmasi
durumuna esgiidiimleme denir. Bir kurulustaki tiim alt bdoliimlerdeki ve
kademelerdekiler faaliyetlerini ortak hedefe ulasmak i¢in tiim bireylerin olumlu

iletisim gegmeleri beklenir.

Kurumun her agsamasinda ve bdliimiinde tiim calismalarin ortak hedef gozeterek
biitiin ¢alisanlarin birbiri ile olumlu iletisim i¢inde olmalar1 icap etmektedir. Her bir
kisinin ve ya boliimiin ¢alismalarini1 gergeklestirirken farkli boliimdeki eylemlerin de
olmasi gerektigi gibi calismasiyla ortak hedefler hayata geger (Yildirim, 2011, s. 111).
Bir grup icinde tim bolumler bir uyum icinde eylemlerini surdtrmeleri gerekir.
Hedeflere elde etmek i¢in eylemde bulunanlarin elbirligi icinde olmasi ve isleri yapan
gorevlilerinin birbiri ile ilgili bilgi sahibi olmasi gerekir. Esgiidiimlemenin faydasi

sOyle sirlanabilir:

Organizasyon ve organizasyon faaliyetlerinin devamlilig1 i¢in gerekli dnlemleri
alir. Orgiitteki tiim iiyelerin birbirine yardim ve ortak amag iginde ¢alismalarini saglar.
Kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmasini saglar. Kaynaklarin faaliyetlere
aktirilmasini saglar. Isgdrenlerin yaptiklar ile ilgili bilgi sahibi olmalarini saglar.
Grupta gerceklesen kargasa ve tekrarlarm oniine gegilebilir. Orgiitle ile ilgili tasarilar

daha iyi uygulanabilir.

Esgiidiimlemenin etkin oldugu kurumlarda, boliimlerin diizenli sekilde faaliyette
oldugu, yonetim siireclerinin biitiin basamagi grupta denge sagladigi sdylenebilir.
Egitim kurumlari; tilkedeki diger yonetim birimlerinden, sivil toplum orgiitlerinden,
sanayiden, ticaretden, tarim ve ekonomik faaliyetlerin biitiiniinden, ailelerden ve
bitun gevresel bitun etkinlerden etkilenir. Egitim ydneticileri biitiin bu faktorlerle

uyum icinde c¢alisip ve bu faktorlerin etkilerini ve yarlarin1 okul lehine kullanip
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dengelemelidir. Egitim calisanlarinin giiglerini birlestirme ve koordineli bir sekilde
faaliyette bulunmalarini gerektiren bir¢ok egitim ve yonetim fonksiyonu vardir. Okul
yonetiminin vazifesi, egitimde gorevli bireylerin uyumunun saglanmasi ve orgiitte
koordinasyon i¢in uygun ortamin hazirlanmasini saglamaktir. Egitim yoneticileri,
okulun biitiin kaynaklarint dengeli bicimde, egitim hedeflerine ulagmak icin

yonlendirmelidir.

2.1.2.6 Etkileme

Yoneticinin sorumluluklar1 arasinda olan Orgiitte calisanlarin verilen kararlari
uygulamalar1 ve vazifelerini en iyi sekilde yaptiklarini kontrol edilmesi eylemine
yoneltmek denir. Ydnetici karalarin uygulanmasi i¢in gorevlileri etkisi altina alarak,

tiim ¢aliganlar1 grubun hedeflerini elde etmesi yoniinde ilerlemesini saglar.

Etkileme, kurumun hedeflerine ulagsmasi i¢in gruptaki tiim bireylerin
faaliyetlerinin 0rgut hedeflerine dogru yonetmek olarak tanimlanabilir. Bu tanim goz
Oniinde tutularak etkilemeyi, bir bireyin diger bir bireyden gelen goriis, yonerge ve ya
komutlar1 uygulamasidir (Yilmaz, 2013, s. 153). Yonetimle gorevli kisi eylemde
bulunanlari arzu ettigi kalitede ¢aligmalari i¢in motive eder. Bu dogrultuda etkilemeyi,
kurumda gorevlilerin gereken ¢alismalart gerceklestirmeleri i¢cin motive edilmeleri,
karalarin hayatta ge¢mesi i¢in bireylere yardimci olunmasi, isyerinin hedefleri dikkate
alinarak bireylerin emeklerine yol gostermek ve bitinlestirme siirecidir (Taymaz,
2011, s. 45).

Yoneticilerin davraniglari, faaliyette bulunanlari motive etmek ig¢in etkilidir.
Yoneticiler klasik yonetim anlayisina gore yaptirim ve giiclerini kullanarak is¢ileri
yonetmeye calisirlar.  Cagimizda iscileri etkilemede gii¢ ve otorite 6nemini kayip
etmis bunun yerine motivasyonun onemi artmistir. Bireylere davranisa geciren temel
etkenin kendi icinde gelen gizli giiclerini kullanma istegidir. Bu goriis dogrultusunda
calisanlarin gereksinimlerini bilmek ve gereksinimleri goz Oniine alinarak harekete
gecmelerini saglamak orgiitsel etkililik i¢in dnemlidir. Orgiitsel etkililik, etkili yonetici
tutumu ile olusturulabilir. Etkili bir yoneticinin kriterleri sdyle sirlayabiliriz ( Karsl,

2004, s. 100):

e Etkili bir yonetici zaman iyi kullanir. Zamani etkili ve verimli bir sekilde

kullanmak i¢in planalar yapar.
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e FEtkili yonetici gercek, ulasilabilir amacglar belirler. Hedefi sonug¢ almak

olmalidur.

e Yonetici, giiciini yaptig1 etkinliklerden alir. Bir orgiitteki calisanlarin,
yoneticilerin ve kendilerinin sahip olduklar1 gii¢leri bilir ve bunlar
birlestirmeye ¢alisir.

e FEtkili yonetici iyi verim alacagi sahalara yonelmelidir. Yapacaklarini
planlamali ve onceliklerini sirlamalidir. Aldig1 karalari uygulamaya
calismalidir.

e Etkili yonetici etkin karalar almalidir. Etkili kararlar da birgok parametrelerle

etkilendigini bilerek tiim degiskenleri goz oniinde tutarak karalar almalidir.

Egitim yoneticileri, okulun gergeklestirmek istedigini yapmak zorundadir.
Okulda faaliyette olanlari, miidirleri ve 0Ogretmenleri okulun hedeflerini
gerceklestirmeleri yoniinde etkilemelidir. Isgorenleri etkileme, yoneticinin iletisim
becerisini dogru kullanmasiyla yakindan alakalidir. Bu durumda yoneticiler iletisim
yetenekleri, yonetim siireglerini, giidiileme kuramlarmi, onderlik nitelikleri ve
davraniglar1 igeren bilgilere sahip olmalilar (Yilmaz, 2013, s. 154). Bu 6zellikleri ve

bilgileri olan egitim yoneticileri ancak okullar1 beklenen hedeflere ulastirabilir.
2.1.2.7 Denetim — Degerlendirme

Yonetim, biitlin kaynaklar1 6rgiitiin hedeflerini gerceklestirme dogrultusunda
davramisa doniistiiriilmesi siirecidir.  Yonetici pozisyonunda olanalar Isgérenleri
orgiitsel hedeflere ulagsmalar1 yoniinde hareket etmelerini saglamalidirlar. Grubun
yonetimi yoneticilerin arzusu veya goriisiine gore degil ilk basta belirlenen hedefler
yoniinde, onceden belirtilen ilke, yasa ve kurallarla yapilir. Bunlarla beraber yoneten
yeni fikirler ¢ikarma, yeni uygulamalar gelistirme ve kurumsal performansi yiikseltme

gibi gorevleri de sahiplanir (Yildirim, 2011, s. 103).

Denetim ve degerlendirme yonetim slreclerinin sonuncusudur. Ydnetimin
orgiitlin eylemlerini denetleme vazifesi ve mesuliyeti vardir. Bir yonetici, muhtemel
amaclarla sonuglart mukayese edip dnceden tayin edilen amaglara ulasildigini kontrol
edip degerlendirmelidir. Eger amaclarla sonuglar arasinda uyum yoksa doniiliir ve

eksik yonler giderilir ve yanlis olan yerler saptanir.
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Degerlendirme, bir grupta iiretimin her evresinde yapmasi gereken eylemdir,
yalnizca son evresinde yapilmasi yeterli degildir. Bir teskilatta degerlendirme

stirecinde su 6zelliklerden bahis edilir (Sisman, 2013, s. 187):

> Orgiitte faaliyette olanlar orgiittiin hedefini kavrama ve bir olay1 belli bir
goriise gore agiklama, degerlendirme durumunun belirlenmesi,

Isgdrenlerin basarasini ve is yapabilme giiciiniin belirtilmesi,

Caligma siirecinde malzeme kullaniminin hedefe uygunlugunun belirlenmesi,

Ortaya ¢ikan {iriiniin veya hizmetin hedefe elverisli oldugunun belirlenmesi,

Y V VYV V

Faaliyet sonucu ortaya ¢ikan iriiniin ya da hizmetin istenilenleri karsilama

seviyesinin belirlenmesi,

» Gorevlilerin kurumdan ve c¢aligmadan tatmin derecelerini, beklentilerinin
belirlenmesi,

» Kurumun fiziksel ve teknik yapisinin bir gorevi yerine getirme yetisinin
belirlenmesi,

> Yonetim sireclerini yeterlilik ve etkililik seviyesini tayin edilmesi seklinde

siralana bilir.

Orgiitiin yapis1 hedefi birbiri ile iskillendirilmeli bunun igin orgiitlerde etkili
denetim sistemi olugmasi saglamalidir. Denetim kurumun hedefleriyle isgorenlerin
gereksinimlerini ve isteklerini dengelemelidir. Denetim siireci otoriter, emir veren,

itaat eden, baskic1 ve ilgisiz olmamalidir.

Degerlendirme, kurumun i¢inde ya da disinda; cok genis alani kapsar ya da bir
sinirlandirilabilir; devamli ve ya ara ara yapilabilir. Degerlendirmenin amacina
ulagmasi i¢in degerlendirme 6l¢iitleri 6nceden belirlenmelidir. Degerlendirme beli bir
sonuca gotiiren iglemler sirlamasi yani siirectir. Degerlendirme basamaklarini Geng
(2012, s. 177); teftis edilebilir ve degerlendireme kriterlerinin saptama, teyit, deger ve
gerceklestirme sonucglarinin belirlenmesi, ortay ¢ikan {iriiniin sonuglarinin dnceden
saptanmis kriterlerle kiyaslayip her iki durumdaki farkin degerlendirilmesi, ihtiyag

duyulan degisikliklerin yapilmasi olarak boliimlendirmistir.

Denetimde dogru bilgilere ulagsmak i¢in denetimin pesin hiikiimlerden arinmali ve
gergekei bilgilere dayanmalidir. Hatalar1 ve eksikleri olan iggdrenleri ceza vermek
denetimin amact olmamali, c¢alisanlarin eksiklerini hatalarin1  saptamak ve

gelismelerini saglamak amaci ile olmalidir. Orgiitte gorev alanlara kilavuzluk etmek
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denetimin hedeflerinden olmalidir. Egitim kurumlarinda denetimin gdrevi okulun
ama¢ ve fonksiyonlarinin yapilamasinin saglanmasidir. Egitim denetimi, egitim
isgorenlerine yol gdstermeli, calisanlart motive etmeli, okulun etkililigini ve

performansini artirmalidir.
2.2. EGITIM YONETIMI

Bu baslik altinda egitim yOnetiminin tanimi, egitim yonetimi ozellikleri, egitim
yonetimi yapisi, egitim yonetimi amaclari, egitim yoneticisi ve gorevleri, egitim

yoneticisi yetistirilmesi gergi ve okul yonetimi yer almaktadir.

2.2.1. Egitim Yonetimi

Insanligin yaratildig1 giinden bu yana hayatlarini kolaylastirmak, hedeflerini
elde etmek icin, yalniz yapamadiklar1 diger bireylerle birlikte yapmak durumunda

kalmislardir. Bu is birlikteligi sonucunda 6rgiit denen kurumlar dogmustur.

Okullar toplumun egitim ihtiyacin1 karsilayan; 6grenci, 6gretmen, ailelerden
ve yoneticilerden olusan birer kurumdur. Okulun tiretimde kullandig1 tiim kaynaklari
insandir. Yapilan faaliyetler sonucu elde ettigi ¢iktisi da insandir, yani girdi ve ¢iktisi
insandir. Okullar toplumlarin egitim gereksinimlerini giderir ve kisilerde davranis
degisikligine neden olur. Egitim sisteminin iirlinii ve hizmetinin insan olmasi ve
egitimin gayelerinden birinin davranigs kazandirmak olmasindan dolayi, egitim ve
egitim topluluklarinin 6nemini gostermektedir (Celikten, 2011, s. 122). Egitim, insan
icin yapilan bir faaliyet; okul, egitim faaliyetlerini yapan yap1 ve kurumdur; egitim ve
yonetimi de eylemlerin gerceklestigi ve c¢ok disiplinli insanlarin c¢alistigi alandir

(Sisman, 2013, s. 187).

Egitim yonetimi okul yonetimini i¢inde barindiran kapsamli bir kavramdir.
Egitim yOnetimi egitim sisteminin tiimiiyle ugrasir. Egitim yoneticiligi ile okul
yoneticiligi degisik faaliyet alanidir. Egitim yonetiminin bir gérevi yerine getirme
giicii okul yonetiminden farkli bir sahadir. Egitim yOnetimi kapsamli bir alandir,
bunun sinirlandirilmis alanina okul yonetimi denir. Egitim yonetimi egitimi genis bir
sekilde calisip incelerken okul yonetimi kisith bir alanda incele ve ¢alisir. Bununla

birlikte ikisinin de ortak hedefi Milli Egitim’in ana amaglarina elde etmektir.
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Egitim sistemlerinin belli hedefleri vardir. Egitim sisteminin hedeflerini
ulagsmast i¢in ilk olarak okul hedeflerine ulasmasi gereklidir. Okul kurumunun
hedeflerini elde etmesi sistemli bir sekilde orgiitlenmeleri ve etkin bir yonetimle
olabilir (Cigek Saglam, 2013, s. 162). Bundan dolayr okul yoneticileri egitimin

hedeflerini tam anlamali ve bu hedeflere ulagsmak i¢in emek vermeleri gerekmektedir.

Yonetim eylemi insanliin ortaya ¢iktigi tarihiden beri vardir. Ancak yonetimin
bilimsel inceleme konusu olmasi ¢ok yenidir. Yonetim bilimi ile ilgili bilimsel
calismalar 20yy’da gelismistir (S6zen, 2013, s. 9). Egitim yonetimi, yonetim biliminin
egitime uygulanmasi olarak tanilanabilir (Bayrak, 2011, s. 82). Egitim kurumlarinda
insanin konu olmasi ve insan iletisimin kullanilmasi, yonetim anlayisinin okullarin

yonetiminde kullanilmasini1 gerekli kilmastir.

Bu anlamda, egitim bilimlerinin bir alan1 olarak egitim yonetimi yer almaktdir.
Toplumlarda egitim kurumlarinin yeri ve 6nemi tartisilmaz. Toplumdaki sistemler
bazen dogrudan bazen de dolayli olarak etkiler, bu 6zellikten dolay: sistemleri kusatir.
Toplumun sahip oldugu unsurlar1 gelecege aktaran okullar sistemin en Onemli
orgiitleridir. Bu tarafi ile egitim kurumlar1 toplumlar1 gelecege hazirlar ve yeni

kusaklar yetistirilmesini saglar.

Egitim yonetimi, egitim sektorii ile ilgili ilkelerin, yontemlerin, karalarin ve
hedeflerin olusmasiyla ilgilenme faaliyetleridir. Bunu yaparken egitim ydneticileri
kaynaklar1 yonetim siirecleri icinde iligkilendirebilir, zaman ilke ve yontemlerden
yararlanir. Egitim yonetimi, egitim sisteminin ve toplumun tayin ettigi amaglar1 elde
etmeleri i¢in var olan kaynaklar1 en etkin ve verimli bi¢imde kullanmay1 hedefler.
Ulkenin egitimle ilgili ilke, yontem, stratejisini ve kararlarini belirtir ve bu ydnde

caligir.

Egitim yonetimi diger yonetimlerden egitimin kalitesi yoniinde farklilagir. Hem
egitimin hem de egitim yonetiminin mevzusu insandir. EZitim yonetimi, bir toplumun
egitim sistemini amacini, seklini ve sorumluluklarin1 inceleyerek, toplumu her
anlamda degistirip gelistirmeyi hedefler (Bursalioglu, 2005, ss. 4-5). Egitim yonetimi
egitimi sistemini tim yonleri ile alir ve inceler. Egitimi sisteminin tiimiinii kapsayan
alanlarla ilgilenir ve bunlar1 ulusal nitelikte sekillendirir. Egitim yOnetiminde,

okullarm yonetimi ile birlikte egitimle ilgili biitiin orgiitlerin ydnetimi vardir. Ozetle
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egitim yonetimi bir milletin egimle ilgili kararlarin1 biiylik ¢ap da inceler, egitim
sisteminin hedeflerini ve seklini tayin eder, kararlar alir ve bu karlar1 seklini tayin

ettigi sistemde uygulamaya ve hedeflerini elde etmeye ¢aligir.

2.2.2. Egitim Yoénetiminin Ozellikleri

Egitim yonetimi, yonetim biliminin bir alt dalidir. Aymi zamanda kamu
yonetiminin 6zel bir alan1 durumundadir. Egitim yonetiminin degerli olmasinin
nedeni, hedef ve fonksiyonundan dolayidir. Egitim sisteminin ilgilendigi, ugrastig ve
irtinii de insan kaynagidir. Egitim oOrgiitleri 6teki orgiitleden degisiktir, bu orgiitiin
Ozelliklerini soyle siralayabiliriz. Taymaz’in Kaya’dan (1993) aktardigina gore egitim

yonetiminin 6zellikleri asagidaki gibi 6zetlenebilir (Taymaz, 2011, s. 21):

Egitim orgiitleri, insan i¢in ¢alisan Orglttiir. Egitim sisteminden toplumlarda
degisik kesimlerinde degisik beklentileri olur. Bu degisik beklentilerin giderilmemesi
catigsmalara yol acar. Egitimin hedefleri arasinda kisilerde elestirel diisiinme becerisini
olusturmalidir. Elestirel diisiinme becerisinin olugmasiyla degisik fikirlere karsi cevap
verilebilir. Egitim orgiitlerinde 6grenim goriip gelisenler kendi alanlar1 disinda
caligabilirler, bu vaziyet egitim, birey ve c¢aligma alaninin dengesini bozar. Egitim
sisteminde kisilerde meydana gelen tutum degisiklikleri ya da yeni tutmalar1 edinip
edinmediklerini ve hedeflere elde edip etmediklerini degerlendirmek giigtiir. Egitim
sisteminin {iretim i¢in kullandig1 kaynaklar ve ortaya ¢ikan {iriin ya da hizmet insandir.
Bundan dolay1 egitim sistemi yakin ¢evresinin gereksinimini karsilamahidir. Cevre

egitim sisteminin de 6nemlidir.

Egitimle ilgisi olan ve bu sistemi denetim altinda tutanlarin sayis1 olabildigince
fazladir. Bir toplumda insanlarin ve Orgiitlerin birbirinde farkli gerceklestirmek
istedikleri vardir. Bundan dolay1 okul yoneticileri farkli zorlamalarla karsilasabilirler.
Egitim sisteminde istenilen ve beklenenler toplumun ilgisi ile ayni degildir. Toplumun
gerceklestirmesini istedigi ¢ok sey vardir ancak ilgisi azdir. Bu ¢atisma birlikteligi
giiclestirir. Egitim kurumunda gorevli 6gretmenler mesleki egitim almiglardir. Okul
miidiirleri ise valiliklerce 6gretmen arasindan tayin edilir. Bundan dolay1r okul
miidiirlerinin biiyiikk cogunlugunun yonetim ile ilgili bilgi ve tecriibeleri yoktur. Bu
durum yonetim biliminin kullandig1 bir¢ok teknik ve yonetmelerin kullanilmasini

giiclestirir. Egitim kurumlari toplumun her alanina yayilmistir. Egitim yonetimi tiirlii

asama ve sahalarda egitim Ogretim eylemlerinin gerceklestirildigi tiim egitim
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orgiitlerinde kaliteli sekilde yonetmekte gorevlidir. Egitim kurumlari merkezi bir
yonetimle idare edilirler. Bunun yaninda yakin c¢evrelerinin gereksinimini

karsilamakla gorevlilerdir (Taymaz, 2011, s. 21):

2.2.3. Egitim Yonetiminin Yapisi

Yonetimi, en kisa ifade ile denetim siireci olarak tanimlayabiliriz. Bdyle
tanimlandigini da kurumun yapisinin ana fonksiyonu da grupta ayn diizeyde ve yukari
dogru denetimi saglamak olarak sdylenebilir. Grubun yapisi, grupta karalar1 veren
kisiler tarafindan meydan getirilir. Kurumun yapisim1 olusturan baslica kavramlar;
caligmanin tanimi, faaliyetlerin boliimlendirilmesi, uzman, bir isi yapma hakki ve
sorumlulugu, otoriter ya da otoriter olmayan yonetim, yeterli veya yeterli olmayan
yonetim, alt ve iist iliskiler, kontrol bolgeleri ve teftis gibidir (Sigsman, 2013, ss. 202-
203). Egitim yonetimi, en genel ifade ile egitimle alakali hiikiimlerin, yasalarin ve

kurallarin kimler tarafindan nasil uygulanacag ile ugrasir.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Milli Egitiminin genel yapisini, bu yasa ile
tanimlamistir. Egitim yonetiminin ana amaci, K.K.T.C Milli Egitim sisteminin esas
hedefleri gozetilerek egitim sistemini bir biitiin olarak alip egitim ile ilgili tiim

karalilarin, yasalarin, kurallarin ve planlarin yasamda uygulanmasini saglamaktir.

K.K.T.C. Milli Egitim sistemi, kisilerin egitim gereksinimini giderecek bi¢cimde
biitlin olarak diizenli olarak yapilan ve egitime hi¢ gitmemis, bir siire ara verdikten
sonra devam edilen veya mesleki yeterliligin saglanmas1 seklinde yapilir. Orgiitiin
biinyesinde temel yonetilen yer, il¢e ve iilke disinda olan drgiitleri vardir. Bu orgiitler
bakanliga egitim ile ilgili gorevlerin yapilmasinda yardimeci olmaktadir. K.K.T.C
egitim sistemi merkezden idare edilen, milli ve devlet¢i bir yapiya sahiptir. Egitimle
ilgili kararlar merkezden alinir ve gelistirilir. Merkez de alinan kararlar1 tasra
orglitlerinde uygulanmasi yonergeler verir. Egitim ile ilgili gorevleri yerine getirmekte

yetkili olan Milli Egitim Bakanlig1 Teskilatidir.
2.2.4. Egitim Yonetiminin Amaglar

Okul yonetiminin esas hedefi kisilerin tutumlarint degistirmek ve yen tutumlar
kazanmalarin1 saglamaktir. Hedeflerin agik ve mutlak anlatilmamasi, hedeflere
ulasilip ulasilmadigin1 anlamamizi ve tarafsiz sekilde degerlendirilmesini zorlastirir

(Boyaci, 2011, s. 101).
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Egitim gruplar1 ve bu orgiitler dahilinde ¢alisan egitim yonetimi faaliyetleri
ihtimallerle, sansa, tesadiifen, bireylerin istege bagli davranislariyla vb. yapilmaz.
Sozii edilen faaliyetlerin meydana getirilmesi i¢in egitim sisteminin ana ilkeleri,
kanunlar, heyet- konsey- alt kurul karalar1, kalkinma planlar1 vb. liderlik ve
kilavuzluk etmelidir. Egitim yonetiminin hedefleri de yukarda sayilan yasa kanun ve
planlardan ortaya ¢ikmaktadir. Egitimin hedefleri, bireylerde davranis degisikligi
meydana getirmek ve daha dnce sahip olmadigi bilgi, tutum, beceri kazandirmak

seklinde sOylenebilir (Bayrak, 2011, s. 83).

2.2.4.1. Orgutsel Amagclar

Organizasyon amaci, iirettigi iiriinlin kalitesini ve piyasaya sundugu {iriiniin kalitesi
belirler. Bu agiklama dogrultusunda, orgiitsel hedeflerin temel unsurlar1 sunlardir:

» Milli Egitimin,

» Okulun,

» Dersin,

> Konunun

Milli Egitimin amaglari; toplulugun beklentisiyle egitimin politikastyla uyumlu,
genis ve genel Ozellikte hedeflerdir. Egitimin unsurlar1 olan okulun, dersin ve konun
kendi aralarinda uyumlu olmali ve egitimin hedefleri dogrultusunda olmalidir. Okul
hedefleri okulun talimatnamelerinde; Derslerin hedefleri de egitim-6gretim
programlarinda mevcuttur. Mevzunun hedefleri 6greten kisi belirlenerek, giinliik ders

ve ya Unite taslaklarinda detayl sekilde yer alir (Bayrak, 2011, s. 85).
2.2.4.2. YOnetsel Amaglar

Yonetsel amaglar oOrgiitsel amaglarin hangi kalite, miktarda ve olgiide
uygulanmasi ile kurumun faaliyetinin hangi yonde olmasinin belirlenmesidir. Nasil ki
bir kurum olmazsa yénetimden s6z edilmezse, 6rgutsel amaclar olmadan da yonetsel
amagclar meydana gelmesi imkansizdir. Egitimi yonetimi iki tiirlii hedefe sahiptir. Bu
hedefler, egitimi iilkede yaygin hale getirmek, digeri ise egitimin kalitesini arttirmaktir

(Bayrak, 2011, s. 85).
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2.2.5. Egitim yoneticisi ve Gorevleri

Egitim yoneticisinin gdrevlerini deginmeden ilk olarak okul yoneticiligine
deginmek gerekir. Bu iki kavram aynmi mi yoksa farklar1 var m1? Bu konuda

litararttirde bu iki kavramlarin degisik sekilde kullanilmistir (Bayrak, 2011, s. 87)

Okul yoneticilerinin ayn1 anda egitim yoneticiligi anlaminda sdylendiginde iki
kavramlar: birlikte sdylemek faydalidir (Bayrak, 2011, s. 87). Orgutlerin ve
yonetimlerin ¢alistigi alan bireydir, burada amag¢ insanlar1 etkili ve verimli
caligmalarini saglamaktir (Tlrkmen, 2011, s. 21). Miidiirler tiim kaynaklar1 en etkili

yonetme gorevine sahiptir.

Okul yoneticilerinin mevkilerinden ve sahip olduklar1 eylemlerden kaynaklanan
mesru gilicleri kullanma disinda da baska gili¢leri olmalidir. Okul yo6netiminde,
topluluklarin giiciinde faydalanarak onlari kurumun hedeflerine geviren onderlik;
teknik, kalturel, orgltsel gug faktorlerinden meydana gelir (Boyaci, 2011, s. 104).
Kavramlar c¢ercevesinde okul yoneticileri birer egitim yoOneteni olarak yapmalari

gerekenler (Bayrak, 2011, s. 87):

» Okul yoneticiler egitim-6gretimi takip etme; 6grenci isleri, okul calisanlari,
diger okul gorevleri, okulun finans1 gorevlerini yerine getirmeleri gerekir.

» Okul miidiiriiniin, okulun ekonomisinden, binanin kullanilmasina, egitimden
O0grenmeye, okulda calisanlarin hizmetine kadar bircok gorevleri vardir.
Bundan dolay1 okul miidiirleri mesru gii¢lerini ve sorumluluklarini vazifelerini
yapmak i¢in kullanmak durumundadirlar. Egitim yoneticisi kendini

gelistirmek ve yonetim ile ilgili becerileri olmak zorundadir.

Okul miidiirii yonetici oldugu i¢in kurallart ve kanunlar iyi bilmek zorundadir.
Okul hedeflerini elde etmek icin yapmasi gereken davranig bigimini, yontemlerini,
stratejilerini belirlemeli, sorunlara ¢6ziim bulabilmeli, kendini degistirmeli, yenilik¢i
ve kendi alam ilgili bilgi sahibi olmalidir. Bununla birlikte egitimdeki yenilesmeyi
izlemek, egitim sorunlarma iilke genelindeki egitim problemlerine ¢oziim aramak,
edebi yapitlari okumak ve ¢aga uyan egitim gereksinimlerini yerine getirmektir.
Bununla birlikte egitimdeki yenilesmeyi izlemek, egitim sorunlarina yonelik yurt

genelinde ¢6ziim yollarin1 aramak, edebi eserleri okumak, ¢agdas egitimin geregini
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yerine getirmek sartiyla yoneticide bulunmasi gereken 6zellikler sunlardir (Caglayan,
2002, s. 30).

Yonetici, yapacaklarini iyi bilir. Yasalar, tliziikleri, kurallart ¢ok iyi bilir.
Orgiitteki eylemde bulunanlarla dostca davranir. Astlarin ve iistlerine sadik ve
adaletlidir. Icten davranir. Yonergeleri agik ve hosgériiliidiir. Zorlamaz rehberlik eder.
Cevrelerindekilerine karsi anlayisa davranir.  Sinirlerini kontrol altinda tutar. Plan
yaparken ileri goriisliidiir, dengelidir ve agik fikirlidir. So6ziinii tutar, emir vermez.

Anlatimlarinda gorgiilii, bilgili ve ciddidir. Kamil ve kisilik sahibidir.

Grup yoneticisinin en 6nemli gorevi kurumdaki tim kaynaklar1 diizenleyerek,
yonetsel hedefleri elde etmeye ¢alismaktir. Yoneticilerin kurumdaki hedefleri elde

edebilmesi ancak kurum i¢inde anlasmazlik ve ¢atigsmalar1 yonetmesi ile olur.

2.2.6. Egitim yoneticisi Yetstirme Geregi

Egitim, genel ifade ile belirli hedefler dogrultusunda bireyleri yetistirme ve
gelistirme siireci olarak tanimlanabilir. Caga uygun egitimin amaci; Fiziksel ve
duygusal agidan saglikli bireyler yetistirmek, etkin bir sekilde toplamak. Egitimle
insanlar degismektedir (Yesilyaprak, 2008, s. 2). Bireyin bilgisi, becerisi, tutum ve
davranig1 degigsmektedir. Egitim sadece egitim alan kisiyle sinirli kalmaz tiim toplumu

direk etkileyen bir kamu gorevidir.

Egitim yoneticilerinin yonetim gorevleri i¢in yetismesi gerektirici sebepler i¢ ve

dis etkenler kisaca soyledir:

» Niifusun hizli bir sekilde ¢ogalmasi, bu ¢ogalmanin egitim kurumlarinin
sayisinin artmasina neden olmasi,

» Goglin sehirlere dogru artmasi ve bu durumun sorunlart ¢ogaltmasi, dorularda
cesitliligin artmasi,

» Ekonomik problemler,

» Ekonomik, teknolojik vb. alanlarda gelisme ve 6zgiir olma ¢abalari, kalkinmig
ve gelmis lilkeler seviyesinde olma istegi,

> Ulkedeki geng niifusun ¢ok olmasi ve iyi yasam istegi,

> Ozellestirme tesebbiisleri.
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Egitim yoneticilerinin yonetim gorevleri icin yetismesi gerektirici dis etkenler:

» Sicak ve soguk savaslar, fikir ¢atigmalart,

» Uluslararas1 ekonomiye bagl ¢ekisme, mustemlekecilik,

» Bilginin artmasi, devamli ve ani degisimler, gelismeler

» Kiiresellesen diinyamizda insan iliskilerinde menfaatcilik ve ekonomik olarak
giiclii olanin haklilig: (ilgar, 2005, s. 11).

2.3. Okul Yonetimi

Yonetimin temel taniminda yonetenler ve yonetilenler bulunmaktadir. Yoneten,
yonetim eylemlerini yaparken ortaklasa c¢alismak, tasarlamak, karar vermek,
programlamak, gerceklestirmek ve teftis olarak sOylenen c¢aligsmalarin yapilmasidir
(Ozalp vd. 2012, s. 9).

Okul yoneticisi Milli Egitimin belirledigi ana ilklerle hedeflere ulasmak i¢in okul
alaninda yardimcilari, 6gretmenleri ve diger personelleri yOnetin, egitim-6gretim
etkinliklerini kanun wve kurallar planlayan ve denetleyen yoneticidir. Milli

Bakanliginin yetkisindeki okullarda yoneticilerdir.

Egitim yOnetiminin dar bir alanda uygulanmasindan okul yonetimini olusturur
(Bursalioglu, 2008). Okular, bu orgitlerin politik karlarini, kurallarinin hayata
gecirildigi sahayr temsil eder. Okul yonetim ise egitim Orgiitlerinin hedeflerini
gozeterek egitim ile ilgili eylemleri en verimli bigimde yerine getirmek durumundadir.
Okul yonetimi, egitim kuruluslarinin esas politikasi iizerinden kurumun gayesine
ulagsmak i¢in egitim faaliyetlerini yapar. Bundan dolay1 egitim ydnetimi, okul
yonteminin ana ilkelerini, kuramlarini, kararlarin1 ve genel politikalarini tayin eder.
Okul yonetimi ise bu karlar ve politikalar istikametinde bitin kaynaklarin (insan-
madde kaynaklar1) diizenlenmesi ve egitimciler birlikte tatbik edilmesini yonetmektir.
Okul yonetimi, 6gretmenlere ve diger personele yol gosterirken egitim yonetiminden
faydalanir. Bu bakig agisi ile okul yonetimimin en tepesinde miidiir vardir. Okul
yoneticileri bulunduklari orgiitte plan yapma, karalar alma, gerceklestirme ve dlgme-

degerlendirmeyi yasalarla okullara ait yonetmelige gore yaparlar.

Okulun karar verme merkezi okul yonetimidir. Yonetimin ana gayesi kaynaklari
etkili kullanilmasi, koordinasyonlu ortaklasa ¢alismanin saglanmasiyla 6grencilerde

beklenen yonde bilgi, yetenek, tutum ve davranis kazandirmak ve bilimsel
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yaklasimlarla kendini bulmasini desteklemektir (Boyaci, 2011, s. 101). Okul yonetimi
bulundugu ¢evreyi diizenler ayn1 zamanda 6gretmenin faaliyetlerini takip eder, uyum
ve dilizeni saglar. Bunun yaninda egitim faaliyetlerinin yapilamasina yardimci
oldugundan dolay1 bir¢ok ¢alisma alani vardir. Biitiin bu sayilanlarin yaninda okul
yonetiminin okulda goérevli bireylerin kisisel haklari ve mali isleri ile birlikte aile ve
okulun sahibi oldugu cevresi ile ilgilenmesi gerekmektedir. Kamu kurumu olarak

okullar yaptirim giicii olan basamak ve makam silsilesine sahiptir.

Kurumu c¢atisinda iliskiler alt-iist seklindedir. Okul yoneticileri, personelleri,
O0gretmen ve Ogrenciler arasinda yaptirima dayali hiyerarsik bir nizam hakimdir.
Otoriter yapinin {istiinde olanlar, kendinden alta olanlara komutayla ulasilirlar, boyle
bir sistem emir komuta seklinde olusur ve galigir (Bursalioglu, 2012, s. 22). Otorite
hiyerarsi dahilinde her mevki yapacagi faaliyetler ve caligmalar detayli sekilde
belirlenir. Okul ortaminda her mevkide bulunan kisiler altinda calisanlari

denetlemekle gorevlidirler (Basaran, 2008, s. 53).

Denetim kurumsal gayeleri degerlendir amagli olmalidir. Okul midiiri
yardimcisini ve Ogretmenini denetlemesi demek; yardimcisinin yaptigi isleri
denetlemesi; Ogretmenin ise oOgretim faaliyetlerini kontrol etmesi, Ogrencisini
yakindan izlemek, egitim ilgili cevrenin diizeni, egitim eylemlerini etkili kilmak ve

artirmak ayn1 zamanda etkin bir okul ortami1 yaratmak gayesindedir.

Okul yonetimi Onceden planlanan hedeflere elde edilmesi i¢in isleyenlerin
beklenti kargilama, degisme ve gelismenin saglanmasi, okulun etrafindaki kaynaklari
en etkili bir seklide kullanmak durumundadir. Okulun amaglarin1 gergeklestirmesi,
beklenenleri yapabilmesi i¢in okul yonetiminin islevselligiyle baglantilidir. Okul
yonetiminin fonksiyonelligi idarecinin vazifeleri, bu vazifeleri nasil yaptiklar1 ne

kalite yaptiklar1 belirler.

Okul yonetimi, diger kurum yonetimi ile ayni goriinmesine karsin bazi
ozellikleri bakimindan farklidir. Okul yonetiminin diger orgiitlerin yonetiminden
ayirimlari, okul orgiitlerin niteliginin farkli olmasindan kaynaklanir. Okulun

oOzellikleri soyle sirlanabilir (Bursalioglu, 2012, s. 33):

» Okulun asil kaynagi insandir, amaci da insan yetistirmektir.

» Okullar etkileyen birgok degisken vardir,
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Okulda degerlerin uyusmasindan bahis edilir,
Okulun iiriinii degerlendirmek zordur,

Okulda gorevliler uzman sodylenebilir,

Okul 6zel olarak hazirlanmis bir 6grenme ortamudir,
Okul cevreyi etkiler ve cevreden de etkilenir,

Okul, diger biitiin gruplarin etkisi altindadir,

Okul nesilden nesille kiiltiir aktarimi saglar,

YV V. V V V V V V

Okul islerin hiyerarsik bir diizende belli bir planla yapildigi biirokratik ve

kamusal bir 6rguttdr.

Egitim de yoneticiler diisiindiiklerini, planlarini ihtiya¢ duyulan kaynaklari
saglayarak, okulun hedeflerine ulagmasi i¢in egitim ve 6gretim eylemleri olarak yapma
islemidir. Okul bu eylemlerin yapildig: orgiitsel bir yapidir. Okul 6nceden diisiiniilen
planlan egitim ve 6gretim etkinliklerinin uygulandigi alanlardir. Dolaysiyla okulun
egitim de 6nemi ve yeri yeterince belirtilmeli, toplumdaki tiim bireylere iyice anlatmak
lazimdir. Okulun bu konumu, okul yénetiminin 6nemini vurguluyor (Acikalin,1998,
S. 2). Egitimin yonetim faaliyetlerinin daha smirli sahada gerceklestirilmesi okul
yonetimini meydana getirir. Egitim sisteminin hedefleri okul yonetiminin sinirlarini
cizer. Yonetimin egitime uyarlanmasindan egitimin yoOnetimi olusur, okulda
gerceklesen yonetimde ise egitim yonetimi olusur (Bursalioglu, 2005, s. 5). Okul

yonetimi miidiiriin okulda yaptiklar1 ve okul siireclerini ile ilgili faaliyetleri kapsar.

Egitim yoneticilerinin gorevlerini s0yle sayabiliriz: Toplumun istegi egitimi,
tilkenin ekonomisi i¢in gerekli kaliteli birey ihtiyaci, toplumun c¢ocuklarinin her
bakimdan gelismesini gergeklestirmek i¢in, faaliyetlerin uygulanmasi i¢in her tiirli
ciktilart hesaplamak ve ayn1 zamanda yeteri kadar kaynak bulma, gelecekte karigilacak
ihtiyaclar diigtiniilmeli ve planlar programalar yapilmalidir. Genel olarak giiniimiiz
diinyasinin geresinim duydugu insan kaynagimi gelistirmek, yenilemek ve organize
etmek egitim yoneticilerinin ¢alisma alamidir. Egitimle ilgili genel karlari, ilkeleri
tayin eden, plan- programlar olusturan ve plan-programlilart agiklayan,
degerlendirenler egitim yoneticileridir. Okul yoneticilerinin gdrev alanlar1 sinirlidir
kendi bulunduklari alanlarin egitim islerini yapmak durumundadirlar (Taymaz, 2011,
S. 22). Bizim iilkemizde okul yoneticisi, devletin aldig ilkeler ve karlar1 kamu
diizeninde yapar. Merkezde verilen kararlar1 ve programlar1 hayata geciren sistem

pozisyonundadir.



38

Sistemlerin esas niteligi hedeflerin olusmasini saglamak i¢in kaynaklar1 alip
calistiktan ve degisim gerceklestirdikten sonra ortaya iiriin ¢ikarmalaridir. Okullar da
girdi olarak Ogrenciler alip, gayelere gore bireylerde tutum degisikligini
gerceklestirmeye ¢aligmakta ve ¢ikti olarak istenilen, degisen, gelisen birey sistemden
ayrilmaktadir. Okul, egitim sisteminin en belirgin kurumudur (Keskinkilig, 2011, s.
8).

Okullar egitimin alt boliimlerini olusturur. Okullar, orgiit sekli geregi faaliyetleri
acisindan egitim Orgiitlerine bagli parametredir. Egitimin faaliyetlerinin uygulandig
alan okullardir. Egitimle ilgili ¢calismalarin belirlendigi, uygulandigi ve ¢ikti hedefli
gergekei yapilanmalardir.  Okul egitim sisteminin vazgecilmez unsurudur, sundan
dolayi, egitimin etkinlikler sonucu elde edilen ¢iktilar1 burada alinir. Sistemin temel
unsuru okul oldugundan onun basaris1 egitim sisteminin basaris1 demektir. Okul eger
faaliyetlerini yapmazsa sistemde negatif etkilenir. Egitim sisteminin bagaris1 okul
basarisindan direk etkileniyorsa burada okulun sistem i¢inde Onemi anlagilmistir
yapidir (Erdogan, 2008, ss. 84-85).

Baska islere ve topluluklara gore egitim ve okul birgok bireyin ve orgiittiin
ugrastigi alandir. Kamu orgiitleri, siyaset, sivil toplum oOrgiitleri, dini orgiitler, is
topluluklar1 gibi oOrgiitler egitimde etkin olur ve ugrasir. Ciinkii okullar, kamu
kurumlarmin ve gruplarin bekledigi ve onem verdigi bilgi, beceri, tutum ve

davraniglar1 ortaya ¢ikaran kurumlardir.

Keskinkili¢ (2011, s. 8); Giray (2006) ve Tulrk’ten (1999) aktararak okulun 6rgit

Ozelliklerini sOyle siralamistir:

Egitim Orgiitlerinin isleyecegi maddesi bireydir. Bundan dolay: insanlara karsi
daha duyarli, daha insancil, sosyal yonden daha yakin, biirokrasi agisindan daha az,
etkililigi fazla ve yasalardan gelen haklar az olmalidir. Okulda iliskiler cok 6nemlidir.
Bu baglamda yoneticiler ve 6gretmenler birbirleri ile insancil, kat1 olmayan iletigim
icinde olmalidirlar. Okul yoneticisi yasalardan elde ettigi haklar1 yerine etkili olmali

ve davraniglarini iyi anlamli yonlendirebilmelidir.

Okul ortaminda bir¢ok bireyler oldugundan farkli degerler vardir. Bu degeler bazi
zamanlarda catigabilir. Bu durumda okul uyusma, anlama ve tutum davranislari
dengeleme bilgi beceri yontemlerinin dgretildigi ortamlardir. Okul i¢inde barindirdig

gruplar acisindan ¢ok cesitlilik gdsterir. Toplumun her kesiminde bireylere icin yer
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alir, degisik siniflar, gruplar okulun iginde sosyallesir. Toplumlarin istedigi uyum
okul ortaminda saglanir. Okullar toplumlarin diger orgiitlerini, kuruluslarini etkileyen

yonlendirilen kurumlardir.

Okullarin kaynak olarak kullandigi insan oldugu igin ortaya ¢ikan hizmeti
degerlendirmek oldukca zordur. Okulun temel iki fonksiyonu 6grenme etkinlikleri ve
O0grenme sonunda ortaya ¢ikan davranis degismelerinin incelenmesidir. Degisimi
gormek, izlemek, 6lgmek ve bir karara varmak glgctir. Degerlendirmenin dogru

yapilmamasi topluma dogru olmayan bireyler yetistirilmis olur.

Egitim sisteminde okul bazinda degerlendirme yapildiginda temel 6zellikleri su

sekilde acgiklanabilir (Bursalioglu, 2008):

Kurumlarin temel niteligi, faaliyet alanlarinin insan mevzusu olmasidir. Okul
egitim igin liriin ortaya ¢ikarmakta ve bu ¢ikti kigiye yoneliktir. Okullar bunyesinde
farkl1 gruplar1 tagiyan orgiitlerdir. Toplumun her kesiminde bireyler okul catisinda
birlesirler, bundan dolay1 okullar da farkli deger yargilar1 vardir. Bu farkliliklar
catismaya yol agar. Okul bu ¢atismalar1 kendi biinyesine en aza indirmeye, uyusmaya
dengelemeye ¢alisir. Bu bakimdan toplumu ekonomik, sosyal ve politik agidan
dengelemekte ve uzlastirmaktadir. Okul, istenen birey, aktif vatandas, iyi lireten ve
tilkketen olmay1 c¢ocuklara Ogretmelidir. Toplumun degerler ile okulun degerleri

ortiismelidir.

Okul orgiitlerinde islenen ya da calisilan insan oldugu i¢in degerlendirme
yapmakta zorlanilmaktadir. Insan davranisi degerlendirmek icin 6l¢iit belirmek ve bir
birim olusturmak ¢ok glictiir. Bunun yaninda degerlendirme islemi olduk¢a zaman

alicidir.

Egitim sisteminin en bas unsuru okuldur. Okul, okul miidiirii, yardimci, dgretici,
cocuklar ve ailelerden meydana gelir. Sistemin ana unsuru ve énemli kurulusu olan
okulu hedeflerini elde etmesi i¢in insan ve maddi kaynaklarini en verimli bigimde

yararlandig1 ve kaynaklar1 grubun hedeflerini gozettigi takdirde etkindir.

Okul hedefleri, okuldaki tiim faaliyetleri, calismalari, O6grenme-6gretme
stratejileri, teknikleri ve yontemleri yonlendirir. Tim kurum, kurulus ve gruplarin
oldugu gibi okulunda gergeklestirmesi gereken hedefleri vardir. Okul yonetimi, egitim

sisteminin hedeflerini ger¢eklestirmeye ve kurum politikasini hayata gegirmeye caligir
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(Sisman, 2013, s. 216). K.K.T.C egitim sisteminin bir alt alan1 olan okul yonetimi,

Milli Egitim Bakanliginin hedefleri dogrultusunda okulu yonetmeye c¢alisir.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Milli Egitiminin genel hedefleri, 17/1986 Milli
Egitim Yasastyla belirtilmistir. Egitim kurumlar1 s6zl edilen kanun dogrultusunda

cocuklart hayata ve ilerdeki calisacaklar: meslekleri segmeye hazirlar.
Okullarin faaliyet alanlar1 sunlardir:

» Miufredata uyumlu plan-program yapmak,

Y

Toplumsal-sosyal faaliyetler, sporla ilgili bilimsel etkinliklerin yapilmasi i¢in
imkan hazirlamak,

Egitimin gerceklesmesi i¢in faaliyetleri i¢in gerekli malzemeleri saglamak,
Ders arag-gereclerinin bakim ve tamir edilmesini saglamak,

Ogrenci ve ¢alisanlarm ¢alismalarini organize etmek,

Yapilmasi gereken yazigmalart yapmak,

YV V. V V V

Resmi dosya ve defterleri organize etmek seklindedir.

Okul yoneticiligi iilkemizde bir meslek olarak gorilmemekte ve problemler
yasanmaktadir. Bundan dolay1 meslek disiplini anlayis1 yerlesmemistir. Bunun sebebi
egitim yonetiminde yoneticilerin 6gretmenlik mesleginden gelmis olmalaridir. Bu
yoneticiler meslek olarak 6gretmenlik meslegini 6nemli gormekteler ve gorevi bir sire

sonra 6gretmenlige doniistirmekteler.

Bu durum basarili yoneticilerin gelismesine mani olmakta ve ayn1 zaman da
meslekte ilerlemeyi de zorlagtirmaktadir. Yoneticilerin bu yontemle gelmesi egitim
orgutlerinin idareciliginde kalict bir gelenegin olusmasina engel olmaktadir.
Tayinlerin iltimas ile olmasi ve yoneticilik meslegi i¢cin gerekli egitimi almadan,
gerekli bilgileri olmadan, tecriibesi olmadan, deneme yanilma yontemi ile idareciligin
Ogrenilmesi sektoriin sikintilaridir. Okul idarecisi egitme ve tayin etme plani

yapilmamaktadir (Glnay, 2004).

2.3.1. Okul Ydnetiminin Onemi

Okul bilgi olusturan, aktaran ve bir¢ok kimseye duyuran kurumlardir. Okullarin
yoniinii belirleyen egitim yoneticileri gorevlerini layigi ile yapmalari okullarin

basarisin1 6nemli diizeyde etkilemektedir. Basarili bir okul i¢in basarili bir idareci
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gerekir. Bu sebep den dolayr okul yoneticisi okulun, 6gretimin davranislara etki
edebilme gibi liderlik 6zelligi gosterebilmelidir. Okul yoneticisi gorevini yaparken
kendine verilen haklari, sorumluklarini ve vazifesini yapabilmek gereken bilgi, beceri
ve tutumlara sahip olmalidir. Yonetici ve Ogretmen okulda egitimin niteligini

belirleyen unsurdur.

Egitim, gercekleri tantyan, dogru isimlendiren, diisiincelerini olumlu olumsuz
belirtebilen, her zaman gercekleri ortaya ¢ikmasi igin ¢alisan bireyler yetistirme
stirecidir. Egitim tiim toplumu yakindan ilgilendirir. Okul yonetiminde etki eden iki

0gesi vardir. Bunlar i¢ ve dis 6gedirler:

I¢ 6geler; yoneticiler, dgretmenler, dgrenciler, memurlar ve diger personel

bunlarin arasindadir.

Dis ogeler; 6g8renci aileleri, ¢esitli baski gruplari, yerel yonetim, {ilkenin sahip

oldugu ticari is sektorler ve merkez Orgiitli dis olarak siralanabilir.
2.3.2.0kul Ydénetiminin Faaliyetleri

Okulun fiziksel yapisiyla ilgili faaliyetler: egitim i¢in kullanilacak yer, yoneticiler,
ogretmenler ve diger personel icin gerekli yapilarin istenilen diizeyde olmasini

saglamaktir. Ayrica yine egitim i¢in gerekli arag-gerecleri temin edilmesinin kapsar.

Okulun yazi ve damigmanlik faaliyetleri: tiim yazigmalar kuruma gelen resmi
evrak isleri, hesap isleri, para eden taginabilen malzeme ve esyalarini her tiirli
bakimin1 ve korunmasini saglamak, doner sermaye isleri ve okuldaki asil esyalar ile

ilgili Isler.
Egitim- 6gretim ile ilgili faaliyetler:

Okulda ders arag-gereglerinin bakimi ve korunmasi, yillik- giinliik 6gretimin
planlanmasi, 6gretim yontemlerinin belirlenmesi ve derslerin amaglarina ulagsmasi ig¢in
ogrencilere verilecek 6devler, Ogretmenlerin kurul toplantis;, dgrenci disiplin
islemleri, okul i¢in kiitliphanesinin yonetimi, sosyal etkinlikler, okul aile birligi,

rehberlik hizmetleri ve egitici grup ¢alismalari sayilabilir (Gursel, 1997, ss.115-122).

Ogrenci isleri: Ogrencinin okula yazilmas1 ve silinmesi, soy sopla ilgili kimlik

bilgileri, okullara aras1 6grenci gegisleri ve farkli uyruklu 6grencilerin kayitlarinin
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kanuna uygun olarak yapilmasi, 6grencinin okula gelmesini kontrol edildigi yer,
Ogrenci ruhsal dosyalarinin islenmesi, basar1 ve karne islerinin yapildigi yerdir.

(Gdrsel, 1997, ss.105-112).

Hizmetli faaliyetleri: Okulda isleyenlerin, olmasi gereken sayida ve olmasi
gereken yeterlilikte kisileri alinmasini, hizmet i¢ginde egitilmelerini ve ¢alisanlardan
yeterli verimliligi almay1 amaglar. Okulda ¢alisan 6gretmen, idari kadroda c¢aliganlari
ve diger gorevlilerin ise gelip gitmelerini, izinlerin, gorevlilerin her tiirlii durumlarinin
ve kisisel dosyalarin kayit edilmesi, 0gretmen ve yoOneticilerin goreve baslamalari ve
ayrilmalar1 bunlarla ilgili yasal islemlerin yapilmasini, ders planlarinin hazirlanmasini
ve egitim bakanliga istiare, stajyer 6gretmenlerin baglamasi, ¢aligmast ve okludan
ayrilmas1 gibi faaliyetler. Okuldaki hizmetlilerin saglik kontrollerinin diizenli
yapilmasi, ¢calisan memurlarin ise alinmasi ve ¢alismasi gibi islemler, tiim ¢alisanlarin
izin ve maaslar ile ilgili islemler, rehber 6gretmenlerin yasalarda uygun c¢alismasini

kapsar (Gursel, 1997, ss.85-104).

2.3.3. Okul Yoneticisinin Gorevleri

Bir okulda, hedeflerin ger¢ceklesmesi i¢in c¢alisanlar teskilatlandiran, talimatlar
veren, eylemleri yonlendiren, diizenleyen ve degerlendiren bireylere denir (Gursel,
2003, s. 77). Okul yoneticisi bulundugu orgiitii hedeflerine ulastirmasi igin yapmasi

gerekenler sOyle siralanabilir:

» Okul yoneticisi okulun yapmak istedigi konularla ilgili bilgi sahibi olmalidir.

» Okul yoneticisi okulun yonetilmesi icin gerekli yasalari ve yakin
cevrelerindeki yazili olmayan ancak kabullenilmis kurallara uymalidir.

» Okulun yonetimini etkileyen i¢ ve dis 6geler ile ilgili yeteri kadar bilgi sahibi
olmal1 ve davranisin1 bu 6gelerin 6zelliklerine gére yapmalidirlar.

» Okulu sahsi ¢ikarlar i¢in kullanmak isteyenlere kars1 korumalidir.

» Okul basarisini, 6gretmenlerin, ¢ocuklarin ve diger biitiin hizmetlilerin
verimliliklerini yakindan takip etmeli, degerlendirmeli ve verimliligini
devamlilig i¢in gerekli 6nlemler almalidir.

» Okul yoneticisi kendi i¢in fayda saglayacak tutum ve davranislardan
uzaklagmalidir.

» Okulun basaris1 i¢in biitiin olanaklar1 denemeli, zorluklar bas etmesini

bilmelidir.
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» Okul yoneticisi yapacaklarini planlamali, her seyi zamaninda yapmalidir.
» Okul midiiri ¢agdas okul ve yonetim anlayisini bilmeli ve bu ydnde

uygulamalar yapmalidir (Erdogan, 2008, s. 90).
OKkul Yoneticisinde Olmas1 Gereken Ozellikleri

» Konumunun verdigi yetkiler degil bilgisini ve i¢inden biiyiik heyecanini
kullanir.

» Yasal haklarin akillica kullanmaya bilir.

Y

Biitiin kisiler ayn1 diizeyde ve anlayislt davranir.

Y

Kurumu ve hedeflerini bilir ve gecerli olan kanun, plan, program ve kurumun
kurallarina gore kurumun politikasini belirler.

Cevresindekilerle, 6grencilerle iyi iliskilere girer.

Problemleri ¢ozer, sorumluluk alir.

Miifredata gore programlari planlar, uygulamalar yapilmasi i¢in firsatlar veriri.

YV V VYV V

Bir sorunu ¢6zmek i¢in diisiincelerini agiklayabilmeli, kars1 goriisleri saygi

duymalidir.

» Okul yoneticisi tutum ve davranislarinda demokratik olmalidir. Okul yoneticisi
kararlarinda karsidakilerinin goriiglerini almali, tarafsiz, adil olmali ve
cevresindekilerinde boyle olmalar1 konusunda 6zendirmelidir.

» Bulundugu kurumun hedeflerini, basarilarini ve hedeflere gitmek igin gerekli
arag¢ geregler hakkinda agiklama yapabilir.

» Egitim-6gretimin dnemine inanir ve dgrencilerin faydasina olmasina caligir.

» Okul yoneticisi diisiinerek karar almali ve diisiincelerini gercekei ve diizgiin
acik bir dille agiklamalidir.

» Calisma arkadaglarini motive etmeli, calismalarin uyumlu ve diizenli
yapilamasini saglamaktadir.

» Okul yoneticisi konumundan kaynaklanan yasal haklarini ve gorevlerini devir

etmeyi bilmelidir.
2.3.3. Okulu Yo6netme Bigimleri

Gruplarin performanslarini yiikseltmeleri i¢in grupta eylemde bulunan bireylerin
yapacaklarinin bilinmesi ve dogru bir 6nderlikle yollarinin gizilmesi gerekmektedir.
Kurumlarda iggorenler nitelikler ile etki yaratan bir onderle yonlendirilmezse kurum

hedeflerini elde edemeyecektir.
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Yonetim bigimi, bir kurumun otorite yapisin1 meydana getirmektedir. Orgiittiin
otorite yapisi, idareciler grubun hedefleri g0zeterek faaliyetlerin planlanmasidir.

Basaran’a (1991, s. 212) gore bu yonetim bi¢imleri sunlardir:

Yetkeci YOnetim: Baski1 ve yaptirma, yasak etme, emretme seklindeki yonetimdir.
Bu y6netime gére yonetime ait biitiin gii¢ler yoneticide toplanir. Yonetici yetkilerini
kanunlardan, yOnetmeliklerden ve mevkiinden alir. YOneticinin soyledikleri,
komutlari, emirleri tartismasiz verilir. Yetkeci yonetimin oldugu egitim kurumlarinda

isleyenler yaptiklar1 igleri daha degerli gosterebilirler.

Koruyucu Yonetim: Koruyucu yonetimde insan iligkileri s6z konusudur.
Okullarda bu yonetim egitimin kalitesini attirmak, isleyenlerin giliven iginde
caligmasini saglamak, yapilan faaliyetten tatmin gerekliligine inanmaktadir. Koruyucu
yonetime gore egitim gorevlilerin 6zliikk haklart diizeltilmeli, is giivenligi
saglanmalidir. Hizmetlilerin ekonomik problemleri Iyi performans icin ¢oziilmelidir.
Bundan dolay1 isgorenler biitiin ¢alismalarini kurum hedeflerini elde etmesi ig¢in

yapacaklaridir.

Destekci Yonetim: Bu yonetim biciminde, kurumun gorevlilerin kurumun
hedefine ulagmasi i¢in yardim edilmesi gerekliligi iizerinde durur. Bu yOnetim
anlayisinda egitim kurumlarini olusturan unsurlar, kendilerini degerli ve 6nemli
hissetmeleri okulun hedefleri icin daha fazla emek vermelerine neden olur. Daha fazla

verim i¢in isleyenleri motive etmek gerekmektedir.

Birlikgi YOnetim: Bu yonetim, grup c¢alismasina vurgu yapar. Grup
caligmalarinin gerekliligi olan 6zgiir ortam igin grup Onderini kendin iginden
¢ikarmalidir. Bu yonetimin basarisi, isleyenlerin karsilikli birbirine katki koymalarina
ve bagarmanin verdigi hazana baglidir. Her bir bireyin kendini denetleme ve yonetim
konusunda bilgi sahibi olmasi gerekir. Ozdenetim ve 6zydnetime sahip olan bir bireyin

baskalar1 tarafindan yonetilmeye ihtiyaci yoktur.
2.3.4. Yonetime Katilm

Degisen ve gelisen diinyamizda orgiitler, kendilerini yenileme ve degistirme

arayislarma girmislerdir. Orgiitler yonetim anlayislarim degistirme ihtiyact duymuslar,
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yeni goriisler gelistirmis ve baska baska anlayislara yonlenmislerdir. Yonetime etkili

katilim bu anlay1s degisikliklerinden biridir.

Grupta kisilerin 6nemi artmasi, ¢alisanlarin orgiitiin hedef ve ulasmayi istedikleri
stratejik hedefleri kabullenmeleri ile saglanabilir. Boylece ¢alisanlarin giidiileme ve is
den haz duyma oranlar artacaktir. isgoérenler bu durumda daha fedakar calisacak ve
amagclari elde etmek igin caba harcayacak, verimlilikte artis olacaktir. Isleyenlere cok
deger verilmesi, umulan her seyin gergeklestigi yonetim anlayisinda hedefleri elde
etmek ¢ok daha kolaydir. Bu y6netim yaklasimina katilime1 yonetim denmektedir
(Glksoy,2014, ss. 253-268).

>  Yonetime katilimi;

» Ekonomik,

> Politik,

» Yonetsel anlamda tige ayrilir (Eren, 1998, s. 120).

Ekonomik katiim; Orgiitte ¢alisanlarin, Orgiittiin - kazancindan bir miktar

faydalanmalariyla saglanir.

Politik katilim; isletmenin yonetim ile ilgili faaliyetlerine ¢aliganlarin adil bigcimde

katilmalarina isaret eder.

Yonetimsel katim; kurumlarin tiim gorevlilerle beraber karar aldigi bir grup

yonetimi seklidir.

Yonetim bir teskilatin, bir grubun hedeflerini elde edebilmeleri i¢in alinmasi
gereken kararlar1 alma ve alinan bu karalarin uygulanmasi demektir. Boyle oldugu

icin, yonetime katilim, isleyenlerin kararlar alinirken katki koymalarini ifade eder.

Ozetle yonetime katilim, ¢alisanlarin teskilat icinde karar verme, planlama,
calismalar bir sistem i¢inde diizenleme siirecinde ve hayata tatbik edilmesi sirasinda
grup elemanlarinin katkis1 olmasi ve siirece etkili katilmalar1 olarak tanimlanir

(Erdogan, 2000, s. 96).

Grupta calisanlarin yonetime katilmast o grubu kuvvetli kilar. Kurumlar
calisanlarini yonetime katmalar1 i¢in, onlara hak ettikleri degeri vererek beklentilerini
kargilamalidir. Bu durumda etkili ve katilimci bir yonetim yaklasimi gerceklestirebilir

(Aksay ve Ural, 2008, s. 434).Y0Onetime katilim su alanlar sunlardir:
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2.3.4.1. Yonetimde Planlamaya Katilim

Planlama yapilacaklarin biitiin olasiliklar goziiniin de bulundurularak isletmeninin
hedefleri dogrultusunda belirlenmesine denir. Planlama isi sadece yoneticilerin gorevi

degildir. Orgiitlerin her biriminde planlama yapilmas1 gerekir (Karayazi, 2007, s. 27).

Geleneksel yonetimle yonetilen 6rgitlerde istenilen performans ve verime
ulasamamislardir. Bundan dolayr egitim kurumlar1 okuldaki tiim calisanlar1 ve
ogrencileri okulla ilgili kararlarda ve bu kararlar1 planlama ve uygulama siirecinde,
egitmenlerin ve tiim gorevlilerin goriislerini almali, biitiin bu kisilerle ortaklasa calisip
daha etkin ve verimli kararlar alinmasina neden olacaktir. Ideal bir okul kurumu,

biitiin ¢aliganlarla ortaklasa ¢alisarak hedefleri elde etme amacinda olmalidir.

Kurumlarda bir yere ait olma kendini oraya ait hissetme duygusu ¢cok énemlidir.
Bireyin kendini o kuruma yakin olarak gérmesi amaclar ulagmada daha fazla emek
harcayacaktir. Basariya ulasmak i¢in daha c¢ok calisacaktir.  Gorevliler planlama
siirecine ne kadar katilirlarsa o kadar ¢alismaya katilacaklar ve emek verdikleri i¢in

basarmaya ¢alisacaklar ve plan1 uygulamak isteyeceklerdir.
2.3.4.2. Yonetimde Orgiitlenmeye Katilim

Planlamada belirlenen hedefler dogrultusunda orgiit yapacaklarini yeniden
yapilandirmaktadir. Bundan dolay1 ¢alismalart i¢in en iyi yontemleri diizenlemeyi
yapmaktadir. Yetki ve yapmalar1 gerekenleri calisanlar arasinda diizenli sekilde
gorevlendirmektir. Kurumlarda calisanlarin yonetime katilmasi; yoneticilerin ve
calisanlarin iligkilerinin daha saglikli olmasi, Orgiitteki tim bireylerin iliskilerinin
gelismesini, yonetimle ilgili kararlarin en iyi sekilde alimmmasini, alinan karalarin
uygulanmasimi ve sonuctan en 1iyi sekilde faydalanmasini saglamaktadir.
Kurumlarda yetkinin yoneticilerde toplandigi durumda, calisanlarin karara katilma
sans1 azalmaktadir. Durum bdyle olunca orgiitte gorev alanlar yeniliklere acik
olmamakta, eylemleri gerceklestirmek i¢in gerekli tecriibeyi kazanamamaktadirlar.
Durumun boyle olmasi gergeklestirme basamaginda caba ve zaman kaybina yol

acacaktir (Balci, 1995, s. 24).

Bir kurumdaki faaliyetlerin ne seviyede yapilacagini, ne kadar miktarda ve
kimlerin bu faaliyetlere de gorev alacaginin belirlenmesi tiyelerin katilimi ile belli olur.

Katilim planlamada belirlenen hedeflere ulasmada kolaylik saglayacaktir.
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Kurumlar da kararlarin hiyerarsik yapiya gore degil calisanlarin uzman oldugu
alanlara gore alinmasi ve uygulanmanin da kararlari veren Kkisilerce yapilmasi
gerekmektedir. Isletmelerde i gesit iletisim kanali vardir; yatay, dikey ve ¢aprazdir.
Bunlarin i¢inde en ¢ok kullanilani ise dikey olamidir. Dikey iletisimde gorevler
yukardan asagiya dogru yani hiyerarsi seklinde verilir. Yatay iletisimde ayni
diizeydeki kurum c¢alisanlar1 birbiri ile iletisim halindedirler. Capraz iletisimde ise
orgiitiin icindeki farkli grup ve Uniteler arasinda iletisim var demektir. Boylesi
durumda dikey iletisim yetkiyi, capraz ve yatay iletisim ise katilim 6n planda
tutmaktadir. Egitim sisteminde genel itibari ile dikey iletisim kullanilmaktadir.
Calisanlara gorevler iist birimlerden verilip, alt birimlerden de uygulama istenir.
Halbuki etkin bir okul yonetiminde gorev alan tiim birimlerin s6z sahibi oldugu yatay
iletisim yontemi kullanilmalidir. Calisanlarin hedef ve beklentisi, yonetici ve orgiitiin
hedef ve beklentisi ile uyumlu olursa, karalarin gergeklestirilmesi daha kisa zamanda

olacak ve uygulamalarda daha ¢ok basari elde edilecektir.

2.3.4.3. Yonetimde Denetime Katilim

Denetim giiniimiiz anlayisinda, varsayim ve gorecelik esaslarla saptanmis amag
ve kriterleri dogrultusunda ortaya ¢ikan sonuglarin performanslari, etkililik ve
ekonomikligini belirlemek, kiyaslamak ve degerlendirmektir (Keskinkili¢, 2011, s.
111). Denetimde amag¢ Onceden belirlenen planlarin uygulanip uygulanmadigina

dikkat etmektir. Plan denetimin en vazgegilmez unsurudur.

Hazirlanan planlarda isleyenlerin vazifesi, yetkisi ve sorumluluklar1 6nceden
belirlenmeli. YOnetime katilma diizeyinde 6zdenetimi saglayan oOrgiit gorevlileri
denetimin yapilmasina kolaylik saglayacaktir. YoOnetim asamasinda kurum
calisanlarinin denetim haklar1 kararlara katilmalar1 kadar 6nem teskil etmektedir.
Orgiit c¢alisanlarmin denetim de s6z sahibi olmalar1 gorevlerine baghlik ve

doyumlarin1 artiracaktir.

Demokratik denetim;  denetime, isgorenleri dahil etmek, onlar1 denetimi
tamamlayan bir parca olarak gormek gerekir. Boylece denetime kars1 duyulan iticilik
azalir, Orgiitteki tim bireyler bilinglenmis ve kendi kendilerini kontrol ederler.
Denetimin her basamaginda teftis edilenlerin de katilmasi ve denetim yapanlarin
denetlenen kisilerle ilgili diisiincelerin net seklide agiklamalidir (Keskinkilig, 2011, s.
114).
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2.3.5. Yonetime Katilma Bicimleri

Yonetime katilma, kurumlarda yetki, sorumluluklarin ve giic dengesinin dogru
dagitilmas1 ile olur. Orgiitteki gorevlilerin yOnetim siirecini gercek manada
etkilemeyen sadece goriiniis de soz sahibi olmalar1 gergek anlamda katilmalari
manasina gelmez. Kurumun biitlin biriminde gorevlilerin yonetim ile ilgili iglere etkili

katilmalar1 olmasi gereken bir katilimdir (Erdogan, 2000, s. 96).

Yonetime katilma yontem ve tarzlari ¢cok farkli bi¢gimlerde uygulanabilir. Bazen
katilma temsilcinin davet edilmesi seklinde olurken, bazen de oylama hakkin verilmesi
seklinde uygulanabilir (Aydin, 2004, s. 490). Yonetime katilma bazen sadece fikir
alma oOzelligi tasirken, bazense calisanlarin temsilcilerinin bulundugu gozetici
pozisyonun olmaktadir. Kurumlarin yonetim biriminde degisik oranlarda calisan
temsilcisinin katilmasi ve ya kurumlarin direk olarak c¢alisanlar tarafindan yonetilmesi
seklinde uygulanmaktadir. Calisanlarin iiyesi olduklari yapinin yonetimine katilma
tiirleri asagidaki gibi gruplandirabiliriz (Mihgioglu, 1983, s. 115; Eren, 2010, ss. 341-
344):

Yonetime Yaygin Katilma: Ozel de veya devlet kurumlarinda isleyenlerin
calistiklar1 kurumdaki faaliyetlerine ya da kurum hiyerarsisi i¢indeki durumuna, mal
ve hizmet iiretmelerine ve karlarina bakilmadan gérev aldiklar1 kurumun yonetimine

katilmalaridir.

Yonetime Sendikal Katilma: kurum c¢alisanlarinin yonetim iiyesi oldugu,

ayricalikla sendikalar ve ya ¢aligsanlarin temsilcilerle katildig1 katilmalardr.

Yonetime Goniilli Katilma: kanunlarla zorlama yapilmadan ortaya c¢ikan
durumdur. Calistiran ve calisanlarin temsilcileri, yonetim islerini yaparken ¢ikacak
anlagmazliklari, sorunlarin giderilmesi i¢in ve isbirligin de, uyum iginde caligilmasi
i¢cin bu tiir yonetim seklini segebilirler. Bu tiir katilim1 orgiitteki yonetim birimleri
etkili kilmaktadir. Bir igyerinde yonetim kadrosu, ¢alisanlarin dncelikle ekonomik
konularda menfaatleri ile btin mali, yontem ve kurumun durumunun diizetilmesi ve

kurumun isle ilgili sorunlariin giderilmesiyle ilgili kararlar tartisma konusu olabilir.

Yonetime Temsili Katilma: Kanuni sekilde calistiran ile ¢alisanlarin temsilcilerinin

ortak karar aldig1 yonetim seklidir.
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Yonetime Esit Sayida Katilma: Mesru sekilde, galistiran ve ¢alisan temsilcilerin esit

sekilde katildiklar1 yonetim bi¢imidir.

Ozyonetim (Kendi Kendini yonetim): Calisanlarin temsilcilerinin, calistiran ve

igyeri sahibinin temsilcisi olmadan kendi kendilerini yonetime sekilleridir.
2.3.6. Yonetime Katilmanin Yararlari
Yonetime katilmanin faydalari su sekilde anlatilabilir:

Yonetimle iliskili kararlarin uygulayicisi olan isgdrenler, calistiklar1 kurumlarla
ilgili problemlerin saptanmasinda, bu problemlere ¢oziim bulma ¢abasinda olursa ve
fikirler liretirse motivasyonu artar, hem de karalarin niteliginde artig olur. Yonetime
katilma, ¢alisanlarin motive edilmesi yoniinde olmasi gereken bir husustur (Eren,
2010, s. 367). Kararlara katilan, karlarla ilgili katkida bulunan birey, karlar1 uygulama
asamasinda daha da 6ziimser, kararlar1 hayatta gecirmeye ¢alisir. Yonetime katilim
calisanlarin motive edilmesini saglar. Calisanlarin motive edilmesi, yonetimde alinan

karlarin gergeklesmesini saglar.

Kurumlar yapisi iginde hiyerarsik diizeni bozmadan, demokratik bir sekilde, etkili
bir sekilde iletisim bagi kurup calisanlarin diisiincelerini aldiginda, calisanlari
kendilerini onemli ve dinlendigini hissederse orgiitte karsi baglihigi artar. Orgiit,
calisanina 6nem ve deger verdikce ¢alisan, kurum ile hissi yonden baglanacak ve
kuruma daha fazla sadik kalacaktir (Ulutas, 2003, s.3). Kurumun ¢alisanlarina verdigi
moral ile kurumdan ayrilma, ge¢ gelme ve c¢atismalar azalir. Birlikte basarma,

ortaklasa calisma duygusunda gelismeler olur.

Yonetimsel kararlara katilan calisanlar, degisen ve gelisen tim degisiklikleri
kabullenmeleri daha kolay olacaktir. Kararlara katilma, calisanlarin isteklerinin
karsilanmasini, yapacaklarinin kendilerinin belirlemesine, haklarini istemeyi ve tiim
giiclerini, ¢caligmalarin1 kurumun verimi i¢in harcayacaklardir. Katilma, gorevlilerin
temel ihtiyaglardan olan sayginlik, giivenlik, yaraticilik gibi ihtiyaclar1 karsilar.
Kararlara katilma katilimeilarin kendilerini yenilemesine ve gelistirmesine yardimci
olur. Kendi hedeflerini elde etme firsat1 bulan ¢alisanlar kurumunun hedeflerine
baglanmayi, bireysel hedeflerle kurumun hedeflerini bir araya getirmeyi 6grenir. Hep
birlikte alinan karlar, sadece yoneticilerin aldig1 kararlardan daha iyidir. Kararlara

katilan ¢alisanlar bunun sonucunda kendilerine etki edecegini bildikleri igin karalar
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itina ile uygularlar. Durum boyle iken katilma kararlarin kalitesini ve verimliligini

artirir (Ulutas, 2003, s. 15).

Karara katilma, isleyenlerin karar1 her yonii ile bilmesine, anlamalarina ve karalar1
gergeklestirirken daha bilingli davranmalarina neden olur. Bdylece kararlar
uygularken sorunlarin biiyiik bir boliimii ¢6ziilmiis olur. Faaliyetler daha kisa zaman
da en hizli yapilmis olur. Ulagilmasi gereken hedefler ortak olarak alinirsa, bir orgiitte
calisan ve yonetici catigmalarinin kaynagi olan farkli hedeflerin yerini ortak hedefler

alacaktir.

Y onetime katilma daha ekonomik, daha tasarruflu, liretim ve niteliginin artirdigi
bir durumdur. Kurumlarda cesitli yerlerde c¢alisanlar birlik olup bir grup olarak
yeniliklere ve degisimlere hazirlikli olma sonucunu ortaya ¢ikaracaktir. Degisik
anlayisa da yetismis ve degisik faaliyetler yapan c¢alisanlarin, degismesi istenen
meselelerde herkesin diislincesi birbirinden farkli oldugu icin bu degisik diisiincelerin
ortak bir noktada toplanmasi ve yeni durumun gelistirilmesi katki koyar (Giiles ve
Bulbul, 2004, s. 309). Bu durum kaynak olarak insanin etkin ve verimli kullanilmasini

saglayacaktir.

Taymaz (2011, s. 29) karar vermeyi, eylemi etkileyen her tiirlii yargi, bireyin arzu
ettigi hedefi elde etmesi i¢in secenekler icinde se¢im yapma, bir problem ¢6zmek i¢in
gergeklestirecek yontemlerin belirlenmesi, 6lgme sonunda yargiya varma, olay, olgu
ve meseleler ilgili bilgileri anlamlandirarak ve kiyaslayarak bir sonuca ulagma siireci
olarak tanimlanir. Karlar1 ger¢eklestirecek ya da bu kararlardan etkilenecek bireylerin

katilim karari, katilime1 karar olarak adlandirilir.

Verilen kararlar1 gergeklestirecek veya bu kararlardan etkilenecek bireylerin
katilimi ile sorunlara ¢6ziim bulunmasina, katilimci karar denir (Taymaz, 2011, s.
33). Yoneticilerin kendi kendilerine kararlar vermeleri giinimiizde gecerli olmayan
bir durumdur. Calisanlarla ortaklasa karar vermek, yoneticilerin yetkilerinin
olmamasi demek degildir. Karar siirecinde yoneticiler, eylem yapanlarla birlikte
calisarak, ortak fikirlerini alarak olmak durumundadir. Boylece elimizdeki duruma
gore daha gergekgi ve gergeklestirilebilir karalar alinir. Katilma, “Bireyleri, grup
hedeflerine katkida bulunmaya zorlayan, sorumluluk paylasimi gerektiren bir grup
iginde zihinsel ve duygusal agidan igerilmeleridir.” Tanimlanir (Aksay ve Ural, 2008,
s. 434).
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Orgiitlerde  yonetimin  aldign  kararlara, karalardan etkileneceklerin,
uygulayicilarin  katilimi  demokratikligin gerekliligidir. Yonetimin katilimer ve
demokratiklik durumu; 6gretenlerin bu siirece aktif olarak katilimlarini1 6ngoriir. Yeni
yonetim anlayisinda kararlara katilim eylemleri gerceklestirmede basariya ulastirir.
Karalar alinirken, kararlara katilanlar kendilerinde bir seyler katarlar, boylece karlar
daha iyi 6ziimser ve daha ¢ok gerceklestiler. Grup karar verme, yonetim ile ilgili
problemlerin ¢oziimiine katkida bulunmak isteyen grup faaliyetidir (Taymaz, 2011,
s. 33). Grup olarak karar almanin bireysel olarak karar almaya gore, daha net karar
nitelikli, yaraticilik, kabul edilene bilen, anlasilirlik degerlendirme ve dogruluk gibi
konularda daha ¢ok faydalart oldugu sdylenmektedir (Lunenburg ve Ornstein, 2013,
S. 146). Grup olarak karar vermenin faydalar1 asagidaki gibi siralanabilir (Bonito,

2011; Aktaran: Lunenburg ve Ornstein, 2013, s. 146):

Karar Niteligi: sahislarin bilgisi ve deneyimleri, grup bilgi ve bilgilendirme
birikimine gore daha azdir. Grup olusturan her birey digerinin eksiklerini tamamlar.
Gruplar da caligmalar daha hatasiz olur, daha yenilik¢i degisik fikirler iiretebilirler,

ayrica degerlendirme stireci ise daha iyi olur.

Kararmm Yaraticih@n: kisiler bir eylem yaparken daha ayrintili distindiikleri igin
herhangi bir problem sonucunda gruplarda ¢ok iiye oldugu i¢in sorun ¢dziimii igin
bir¢ok yontem bulabilirler. Clinkii farkli bireyeler fakli fikriler gelistirirler, bunu i¢in
grupla ¢alismak verimi artirmaktadir. Gruba katilim ve diisiincelerini sdyleyebilme
yaraticiliglr artirir. Problemler karsisinda yeni yeni yaklagimlarin gelistirilmesi
saglanir. Kararin Kabul Edilebilirligi: Karar vermeye katilim problemlerin ¢oziimii

icin ¢caba harcamaya olanak saglar.

Kararmm Anlasihirh@: Gruba katilim kararlarin daha iyi anlagilmasina neden olur.
Gruptaki bireyler kara siirecine katilirsa herkese agiklama yapilmak zorunlulugu

olmaz. Bunula birlikte iiyeler siirece katki koyduklari i¢in kararlar1 ¢ok iyi anlarlar.

Kararin Muhakemesi: gruplara erisimin kolay oldugu bilgi ve farkli goriislerin cok
rahat kabul edildigi ortamlardir. Bundan dolay1 gruplarda amag¢ olusturma, amaclara

ulagmasinda en iyi yontemleri segme ve degerlendirme durumlarinda etkindirler.
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Kararin Dogrulugu: grupta bireyler diisiincelerini degerlendirdikleri igin ortaya
cikacak problemler, yanligliklar ve teknik mesellerden uzaklasmak o kadar kolaydir.

Iyi olmayan segenekleri gormek ve vazgegmek daha kolay olur.

Aragsal Destek: okul yoneticileri egitim ve 6gretim igin ihtiyag olan materyal, gereg,
yer ve kaynaklar1 saglamasi, egitim ile ilgili ve ye ilgisiz faaliyetler i¢in zaman ayirma

gibi ¢aligmalarda 6gretmenlere yardim etmelidir.

Mesleki Destek: Okul yoneticileri egitim ve 6gretim faaliyetleriyle ilgili bilgilerini
artirmali ve Ogretmenlerin kendilerini gelistirmesi icin firsat tanimalidir. Okul
yoneticilerinin 6gretmenlerin  hizmet i¢i egitime katilmalarini, etkin Ogretim
uygulamalar1 hakkina bilgi vermek, Ogretim ve smif yonetimini gelistirmek
maksatliyla yeni goriis veremek gibi sorumluluklari vardir (Littrell ve digerleri 1994;

Aktaran: Giinbayi, Dagli ve Kalkan, 2013, ss. 578-579).

Bu ac¢iklamalar dogrultusunda toparlanacak olursa; grupla karar verme, karalari
yaratici, nitelikli, anlasilir hale getirir. Karlara katilma kararlarin kabul edilebilirligini
kolaylastirir ve eylemler gerceklestirirken daha ¢ok verim alinir. Bu durumda grup
olarak karar verme becerileri gelistirilmesi gerekmektedir. Grup olarak alinan
kararlarla grubun giicinden daha fazla yaralanmaya neden olur. Okul yoneticileri
egitim ve 6gretim i¢in ihtiyag olan materyal, gereg, yer ve kaynaklari saglamasi, egitim
ile ilgili ve ye ilgisiz faaliyetler i¢cin zaman ayirma gibi ¢alismalarda 6gretmenlere

yardim etmelidir.

Degerlendirici Destek: Okul miidiirleri 6gretmenlerin gorevleriyle alakali diizenli ve
olumlu doniit vermelidir. Etkin 6grenme i¢in gerekli bilgi ¢alismalart agik bir sekilde

Ogretmene bildirmeli ve 6gretmenleri sistemli bir sekilde degerlendirmelidir.

Orgiitlerde sistemin biitiin kademedekilerin gérev ve sorumlulugu mevcuttur.
Okuldaki yoneticiler pozisyonlarindan dolay1r 6nderlik yapmak durumundadirlar. Bu
durum dolaysiyla 6gretim dnderi kavraminin karsiligina okul midiirleri gelir. Egitim-
Ogretim islerinin yapilmasinda, yonetilmesinde ve ortaklasa calisma ortaminin
yaratilmasin da miidiirlerin sorumlulugundadir. Okul miidiirlerinin bilgi, tutum ve
davraniglar; gerceklestirdikleri yaklagimlar, kullandigi yonetim anlayislart ve
yaklasimlar1 c¢ocugu, oOgreten, personeller ve veliler istiinde etkin olmaktadir

(Recepoglu ve Ozdemir, 2013, s. 634). Okuldaki yoneticiler dgretmenlerin uzmanlik
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alanlarinin gelismelerini saglamak, bunu yapmak i¢in olmasi gereken imkanlari
hazirlamak, 6gretmenlerin faaliyetlerini degerlendirmek ve doniit vermek, 6rgiit icinde
igbirligi, yardimlagsmay1 saglamak gibi sorumlulugu vardir. Okul yo6neticileri bu
sorumluluklar1 gergeklestirerek ve 6gretmenlere yardimci olduklari silirece okulda

performans yiikselecek ve basari artacaktir.

Smith ve Andrews (1989) o6gretim liderliginin 6zelliklerini séyle Ozetlemistir

(Aktaran: Recepoglu ve Ozdemir, 2013, s. 636 ):

Gruba en uyumlu ve etkin egitim stratejileri-teknik ve yontemleri bulur. Bu
yontemleri en iyi 0grenecek sekilde doniit verilir. Etkin egitim ydntemlerinden
faydalanarak, 6gretmenlere rehber olarak ve onlarin iizerinde denetim mekanizmasi
kurularak egitim gelistirilir. Egitim programlarim1 degerlendirirken, 6grencilerin
egitim dgretim basarilarmi dikkate alir. Ogretim lideri yakin gevresindeki calisanlari
degerlendirme kurallarina, yasalarima uyar. Egitim programlarinin gerceklesip

ger¢eklesmedigine ve amaglara ulasip ulasilmadigina gozetir.

Ogrenci performansinin saptanmasinda birgok etmenin rolii olmakla birlikte
okulun ve okul yoneticisinin 6nemli bir yeri oldugu degerlendirilmektedir (Balyer,
2013, s. 184). Mudurlerin 6gretmenlere yardimei olmamasi; dgrencilerin isteklerinin
azalmasina, diizen ve kural sorunlarinin olmasina ve dgretmenlerin karara katilimin
azalmasina yol agmaktadir. (Ingersoll ve Smith, 2004; Aktaran: Giinbayi, Dagl ve
Kalkan, 2013, s. 576). Yonetimde gorevlilere adaletli, dogru ve hassasiyetli
davranmayan, okula ilgili kararlarda ve faaliyetlerde uyumlu davranis gostermeye
bilirler. Bu durumda, ona yardim etmeyen beraber calistig1 is arkadaslarindan dolay1
orgltte olan guveni azalan 6gretmeneler, isyerlerine olan paylasilan deger ve normlar
cevresinde toplanarak tiim isleyenlerce O6zlimsenen ileriye doniik goriis gelistirme,
tarlu  faaliyetler  duzenleme, okulu  tamitmaya  c¢alisma  konularinda
motivasyonsuzdurlar (Memduhoglu ve Yilmaz, 2010; Aktaran: Kosar ve Yalginkaya,
2013, s. 605).

Egitim oOrgiitleri hedeflerine ve basariya ulagsmalari i¢in ve huzurlu bir ortam igin
egitim calisanlarin ve Ogrencilerin okul ydnetimi tarafindan desteklenmeleri
gerekmektedir. Ogretmenlerin yonetim tarafindan desteklenmesi dgretmenlerin is

yapma isteginde artacaktir. Ogretmenlerin yonetim de sdz sahibi olmalari, ortaklasa
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calismalar, kararlara katilmalar1 onlar1 miikafatlandiracak ve okula olan bagimliliklar:

artacaktir.

Ogrencilerin yetismesinde ve okullarin bu hedefleri gerceklestirmesinde 6gretim
liderlerine biiyiik gorevler diismektedir. Ogrencilerin hayata hazirlanmasinda ve
okullarin bu amaci1 yerine getirmesinde 6gretim liderlerine c¢ok fazla gorev
diismektedir. Bu nedenle egitim 6gretim islerinin yapilamasi, rehberlik edilmesi ve
bu faaliyetlere egitimsel bir anlam kazandirilmast egitim Onderinin en Onemli

gorevidir (Recepoglu ve Ozdemir, 2013, s. 634).

2.3.7. Ogretmenlerin Okul ve Egitimdeki Rolleri

Orgiitsel sistemi hedeflerine ulastiracak ve faaliyetleri gerceklestirecek olan
insan kaynagidir.  Egitim de insan; kurumlarin hem hedefi hem de araci
pozisyonundadir. Bu baglamda insan kaynagini hazir hale getirmek ve bireylerin
hedeflerine ulasmasi aym zamanda insan emegiyle olmaktadir. Insan emeginin
niteligi ve verimliligi hedeflerin uygulanabilme seviyesini arttirmaktadir. Egitim
kurumlarin insan kaynagmi Ogretmenler ve egitim yoneticilerinden meydana
gelmektedir. Bu kaynaklar; bilimi, toplumu, teknolojiyi diinyada olusan yenilikleri
ve degisimi anlayan, anlamlandiran, etkin ve nitelikli davraniglara sahip olan ve
oziimleyen kisilerden medyana gelmesi beklenmektedir. Bu gerekli insan kaynaginin
karsilanmasi i¢in egitim kurumlart ve isleyenlerinin rollerini ve gdrevlerinin iyi

anlamlar1 ve gorevlerinin sorumluluklarinin gereklerini yapmalar ile iliskilidir.

Ogretmenlerin nitelikleri ve dzellikleri dnemli bir iiretim unsurudur: egitimlerinin
ve basar1 belgelerinin c¢esitli, uzmani oldugu alanin bilgisi, alanin tecriibesi ve
Ogretmenin sahip oldugu kisilik nitelikleri egitim sisteminin ana 6geleridir. Boyle
olmasina ragmen, nitelikli 6gretmen ¢ogunlukla 6gretmede pratik olmasiyla iligkilidir.
Yani 08retmenin plan yapmasi, bilgiyi sunmasi, siifini yonetmesi ve ogrenci ile
iletisiminin diizeyi 6grenme basarimini etkileyen unsurlardir. Bu anlatilanlardan
dolay1 6gretmen tiretkenligi, bir 6gretmenin dgrencilerinin siirekli basariya ulasmasini

saglamak i¢in kapasitesi olarak tanimlanur.

Ogrenme, planlanan eylemlerinin hayata gecmesi, uygulanmasidir. Ogrenme-
Ogretme faaliyetleri bir biri ile yakin ve karsilikli iliskiler iceresinde yeni davranis
kazanilmasin1 hedefleyen uygulamalar1 icermektedir. Davranis degisimin hedefe

ulagilmas1 ve istenilen tarafta olmasi plani ve programli yapilmasina, 6grencilerin nasil
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ve ne seklide 6grenme isteklerine dikkat edilmesine baglidir. Cagimiz toplumlarinda
meydana gelen degis ve gelismeler dogrultusunda dgrenilmesi gereken davranislarda
artis meydana gelmistir. Bireysel olarak da bu yenilikleri ger¢eklestirmek ¢cok zordur.

Bu giigliikleri asmada okul 6nemli bir yere sahip orgiittiir.

Bazi davranis kaliplar1 birbiri ile iliski i¢inde, toplumsal islev cevresinde
toplanirsa bu birlesme toplumsal rolleri olusturur. Bireyden beklenen davranislar
bltunine toplumsal rol denir. Farkli bir anlatimla toplumsal rol, belli &zelligi
digerinden farkli bir toplumsal ortam etrafinda toplanmis davramig kaliplaridir.
Toplumsal rol, bir bireyin toplumda ne gorevi oldugunu belirleyen degisken bir
slrectir. Statu, toplumsal rollere verilen kiymetin ve 6nemin gostergesidir. Statii
toplumsal rollerin degerini belirler. Toplumsal beklenti rolleri belirler ve nitelendirir.
Toplumlarda bireylerden bazi beklentiler vardir; tutum, davranis, vazife ve sorumluluk
gibi. Bu sayilanlar kisilerin toplumdaki rollerinin belirleyicisidir. Tiim bireylerin
toplumda oldugu yere ve durumu geregince roller Tstlenir; annelik, babalik,

arkadaslik, calisan, 6gretmen, miidiir gibi.

Egitim ve dgretim sistemi iginde 6gretmenlerin ¢ok degisik rolleri ve vazifeleri
vardir. Bu vazifeler; 6grenme etkinlikleri, sinif yonetimi, bir aile iiyesi olma, dlgme-
degerlendirme, 6gretmenlik alan bilgisine ve becerisine sahip olma, onderlik gibi
maddeler altinda toplayabiliriz. Ogretmenin egitim- 6gretim faaliyetlerinin basarisi ve
ya basarisizlig1 6gretmenin rollerini ve giiglerini kullanma sekli ile ve sorumluluklarini

yerine getirmeleri ile ilgilidir.
2.3.8. Ogretim Siirecinde Ogretmen Rolleri

Okullarda egitim- 0gretim faaliyetlerini ve basarisini gerceklestiren temel unsur
ogrenci ve dgretmendir. Ogrencilerde davramis degisikligi kazandiracak ve onlara
egitim ve sosyal yasamlarinda gelistirecek birey 6gretmenlerdir. Durum boyle olunca
ogretmenlere toplum tarafindan onemli roller verilmistir. Ogretmenlerin &gretim
stirecindeki rollerini su sekilde siniflandirmak miimkiindiir: 6grencileri giidiilemek,
bilgi vermek, sinif diizenini saglamak, 6gretim faaliyetlerini planlamak, 6grencilere
danmismanlik yapmak, Ogrenmeyi gergeklestirmek, smifi yonetmek, faaliyetlerin

degerlendirmesini yapmak, giivenilir olmak ve 6nderlik yapmak gibi.
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Yukarda sayilan rollerinden en Onemlisi, Ogretmenin Ogrenme eylemini
gerceklestirmesi, 6grencilerin egitim ve sosyal yasamlarinda gelismelerine yardimci
olmaktir. Ayni1 zamanda 6gretmenlerden demokratik, 6zgilir ve otoriter yapici bir
disiplin anlayisindan olmalar1 beklenmektedir. Egitim orgiitlerinde demokrasinin

olmasi1 ve gelismesi 6gretmenin gorevlerindendir.

Ogretmen onceden planlanan faaliyetleri belirli bir topluluga Ogreten ve
davranislari ile 6rnek olan bir meslek iiyesidir. Ogretmenin bu iki vazifesinden dolay1
yani hem bulundugu ortami diizeltme, hem de ortamin bir pargasi oldugundan 6rnek
olmas1 gerekmektedir. Bundan dolay1 6§retmen bilim adami ve sanat¢i gibi davranis
sergilemesi gerekmektedir. Ogretenin degerleri, davranisi, deneyimleri tamamiyla
Ogrenenlerini, toplumu, kendi isinin gelecegini ve is arkadaglarini etkisi altina alir,
bu durumdan etkilenen o6gretmende bireysel ve meslegine yonelik tutumunu
yapilandirir (Siimbdil, 1996, s. 603). Ogretmenlerin rol ve gérevlerini yapmalari i¢in
hem yeteri kadar bilgi biriktirmesi hem de toplumlumca saygi gérmesi ve yardimci
olunmasi gerekir. Ogretmenin toplumun ve devletin destegi olmadan bu rollerini
yerlerine getirmesi imkansizdir. Ogretmenlik uzmanlik isteyen bir meslektir. Bir
meslegin profesyonel olmasmin temel unsurlar1 vardir. Bu unsurlar soyledir

(Greenvvood, 1967; Aktaran: Stimbl, 1996, s. 603):

Mesleginde Sistematik Teorik Yapiya Tammma: 6gretmen meslegi alakali
tutarlilig1 olan bilgilere sahip olmali, yani 6gretmenlik meslegi ile ilgili tiim bilimsel

bilgileri, teorileri bilmeli.

Mesleginde Otorite Olama: O6gretmenin otoriter olmasi, mesleki bilgi ve
donanima sahip olmasi, zamanin gerektirdigi teknolojik ve bilimsel gelismeleri

izlemeleri, kendi yenileme ve gelistirmesi i¢in kullanmasi1 gerekir.

Toplumca Onaylanma: Ogretmen, toplumun istedigi, bekledigi davranislari

sergilemeye 6zen gostermelidir.

Meslek Etigi izleme: Bireylerin iiyesi olduklar1 toplumun ahlaki degerlerine
uymalar1 hayatlarini kolaylastirir. Bunun yaninda mesleklerin etik ilkeleri de bu kadar
onemlidir. Ogretmen hem toplumun degerlerine hem de meslek etigini gdz dniinde

tutarak gorevini yapmali ve bu degerler ve ilkelerin eksik yonlerini gidermelidir.
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Mesleki Kdiltire Sahip Olma: Bu o6zellik igin kurumla resmi ve gayri resmi
iletisim i¢inde olmak, orgiitsel faaliyetlere girerek is arkadaslar ile iletisimde olmak,
kendinde bir seyler katmak ve arkadaslarini bilgi birikiminden faydalandirmak

gerekmektedir.

Egitim kurumlarinda 68renci basarisina yoneticilerin etkisi dolayli yoldandir.
Yonetici, 6grenme faaliyetinin gergeklesmesi igin gerekli sartlar saglar. Ogretmenin
O0grenme faaliyetlerinde hedefleri elde etmesi i¢in ona yardimer olur ve kilavuzluk
eder. Kisaca yonetici 6gretim lideri roliinii tistlenir. Etkili bir 6gretmen ise; hedeflerini
acik sekilde belirtmeli, kendi yeteneklerinin farkinda olmasi, 6gretim etkinliklerini
planlamasi1 ve sinif yonetimini en iyi bicimde yapmasi, her tiirlii yenlige ve degisme
hazir olmasi demektir. Ogretmenler mesleklerinin  6zelliklerini bilmeli ve
sorumluluklarinin farkinda olmalar1 ve 6zellikler dahilinde kendilerini gelistirmeleri

gerekir.

Toparlayacak olursak Ogretmen toplumlarda egitim sdrecinin ¢ok etkin rol
oynayan unsurudur. Ogretmenlerin egitim sistemindeki rolleri degisik sekillerde
oniimiize c¢ikmaktadir ve farkli gorevler yiiklemektedir. Ogretmenlerin rol ve
gorevlerini yapabilmeleri onlarin istenilen bi¢imde yetistirmelerine ve toplum

tarafindan desteklenmeleri ile ilgilidir.

2.3.9. Ogretmenlerin Yonetime Katihm

Egitim; sosyallestirme, siyasallastirma ve Kkiiltiirlestirme islevinin etkin ve
hedeflere uygun sekilde uygulanabilmesi i¢in egitim-68retim ¢alismalarinin yapildigi
Orgiitlerde 68retmen, 6grenci, aileler ve diger ¢alisanlarin oklu yonetimine etkili bir
bicimde katilmalar1 gereklidir.  Katilimcilik ancak demokratik bir yonetimle
mimkiindiir.  Okul yOnetiminin demokratik olmasini yonetimde temel alinan
stratejiler belirler. Karar verme siirecinde olmak yonetime katilmayr saglar. Tiim
kurumlarin yonetimi gibi egitim kurumlar1 de adil bir ortam, kurumun verimliligini

etkinligini arzu edilen diizeye getirir (Yavuz, 2004, s. 46).

Karara katilima, ¢alisanlarla kurumu biitiinlestirmekte ve orgiitsel karalara bagl
olmalarina neden olmaktadir.  Karalara katilmin ¢ok olmasi, yOnetici ve
ogretmenlerin, okula bagliliklarinin artmasini saglar. Karlara katilma olmasi gerektigi

gibi yapildiginda, 6gretmenlerin problemlere en uygun ¢6ziim bulma yeteneklerinde
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artis olacaktir. Bundan dolay1, egitimin etkin ¢alisani olan ve kararlar1 gergeklestiricisi
olan Ogretmenlerin, karar alma siirecine katilmalar1 ¢ok oOnemlidir. Karar alma
katilimla olursa, isgorenlerin ihtiyaglar1 ve beklentileri goziin oniinde tutuldugunda,
yoneticinin ¢aliganina verdigi kararlardan daha ¢ok tatmin edicidir. Karara katilma ile
calisanlar, bilgi birikime ve becerilerini kullanarak calismalarin1 daha iyi ve yeni
yontemlerle yapma imkani bulurlar. Boylelikle, daha fazla gorevini yapma yeterliligi
ve giivenirligine ihtiyag duyarak kendine uygun c¢alisma imkanlar1 bulabilirler

(Babaoglan ve Yilmaz, 2012, s.1).

Karar verme siirecine katilim kalitenin, verimin ve farkli fikirlerin artmasina
neden olur. Problemlerin ¢6zimiinde en uygun yontemlerin fakina varilir. Ortak karar
almak problemlerin ¢6zlimiine birlikte hareket etmek hedeflere ulasmay1 kolaylastirir.
Orgiitlerin hepsinde orgiitsel eylemlerden dnce karar almir. Gruptaki biitiin bireyler
kararlar dogrultusunda gorevler alir ve harekete gecer. Kurumun kararlarinda etkili

olan isgoéren daha ¢ok sorumluluk alma arzu ve gayretinde olur (Yavuz, 2004, s. 49).

Egitim yoOnetimi, mesuliyet ve gorevlerin paylasildigi, kararlarin ortaklasa
alindig1, izleyen durumunda degil de, isbirlik¢i ¢aligma durumunun oldugu herkese
s06z hakki tantyan demokratik katilimer yonetim seklini gerek liizumlu kilar (Kaya,

1991, s. 148).

Katilim, bireylerin kendileri ilgili kararlarda etkin olmalar1 ile saglanarak
gerceklestirmektedir. Katilma, yoneticilerin daha ¢ok mesuliyet aldiklar1 ve daha ¢ok
se¢me ihtimali oldugu durumu kullandiklar1 temsili bir durumdur (Yavuz, 2004, s. 49).
Yonetim faaliyetlerinde ¢aligsanlari karara katmanin hedefi, her gegen daha ¢ok karisan
yonetim le ilgili problemlerin ¢6ziimii i¢in ¢alisanlarin tecriibesinde yararlanma,
mesleki bilgilerden yararlanma, daha kuvvetli ve etkin bir Orgiit olusturmaktir.
Calisanlarin  yonetime katilmasiyla oOrgiitteki tiim bireyler giiclerini  orgiitiin
problemini ¢ozmek icin kullanmakta, 6rgitu her anlamda benimsemekte, ast ve (st
farki azaldigindan orgiitle biitiinlesme daha ¢ok olmaktadir. Kararlara katilim is den
daha fazla haz duyulmasina, orgiitsel hedefler i¢cin daha fazla caligmak i¢in giidiiler,

kuruma olan bagi gii¢lendirir.

Karara katilim; bilgi aktarimi, kullaniminin ¢ogalmasi, gorevlilerin gorevine
kars1 6zverili olmasinin artmasi, uygulama sonuna 6grenmenin saglanmasi, gruptaki

bireylerle, ortaklasa kurallar ve degerlerin olmasi, birlikte ¢alisma anlayis1 gelismesine
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yardimei olur (Babaoglan ve Yilmaz, 2012, s. 2). Kararlara katilim, gorevlilerin alinan
kararlar1 benimsemelerine, eylemleri gerceklestirirken siirece etkili katilmalarina ve
kararlar1 gerceklestirme becerileri gelistirir. Okuldaki tim diizen ve sistemlerin
baslica hedefi, etkin bir 6gretim-68renim faaliyetlerin uygulanmasidir. Durum
boyleyken miidiirlerin, 6gretmenlerle ortaklasa ¢alismasi i¢in tesvik etmesi, gorev
almada mesuliyet sahibi olmasi, 6gretmenleri gelistirmesine katki ve kendilerini 6l¢me
firsat1 bulmasi, yaptiklari faaliyetleri manal sekilde yapmalari beklenir (Sisman, 2013,
S. 217). Okulda yonetimin en 6nemli unsuru egitim islerini yapan c¢alisandir. Okullar
sistemli ¢aligan orgiitlerdir; sistemli orgiitlerde her bir parca ve birimin veya ¢alisanin
sistemin dlzenli ¢alismasina gorevi vardir. Bundan dolayr okulda gorevli her bir
liyenin, sistemin bir pargasi olarak gorevlerini ve sorumluluklarini tam olarak

yapmalar1 veya yapmamalar sistemdeki diger birimleri etkiler.

Gilinimiizdeki yonetim yaklasimlarina gore, okul yoneticilerinin okulun
cevresindeki ve i¢indeki unsurlardan etkilenmesi normaldir. Bu baglamda okul
toplumsal bir kurumdur. Cevresinden etkilenmeden karar verebilen bir yonetici

diisiiniilmez.

Demokratik ortam icin yoOnetilenler yonetime katilmalidirlar. Bir kurumda
calisanlar yonetim kararlarina katilirsa orgiit o oranda demokratiklesir. Orgiitteki tiim
calisanlarin kararlara katilmasi orgiittiin gliclenmesini ve katilim oraninda da verimin
artmasina neden olmaktadir. Karara katilma, iggérenlerin 6rgltt ve kendileriyle ilgili
kararlara etkili ve fikir sahibi olmasi anlamina gelir. Orgiitlerde katilimin verimli
olmasi i¢in demokratik kiiltiir anlayisinin orgiittiin icinde olmasi gerekir. Okullarda
ogretmenleri ve ogrencileri ilgilendiren karalara 6gretmenlerin bilgisi, becerisi ve
tutumlart diizeyinde katilim oldugunda kararlarin gergeklestirilmesi kolay olacaktir.
Kararlar ve alinan kararlarin gergeklesmesi siirecinde 0gretim gorevlilerin katilima,

okula olan bag1 gii¢lendirecektir. Karar katilimin faydasini su sekilde sirlayabiliriz:

» Karar katilma niteligin yiikselmesini saglar. Bilgi aktariminin ve
kullanilmasinin artmasi, bir tarafta vazife ve hedeflerin belirlenmesine neden
olurken diger tarafta kaliteli karar alinmasina, sorunlarin ¢éziimlenmesine ve
ya degisimin planlanmasina imkan tanir.

» Hedeflere, verilen karara, sorunlari ¢dzmeye veya degisme hazir ve razi

olunma durumunun artmasidir. Durum bdyle olunca amaglarin, karalarin
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sorun c¢oziimlerinin ve degisikligin verimli sekilde gergeklesme orant
artacaktir. Katilmeilik ve bu tiir yontemlerin etkilili§inin slirmesi i¢in
yardime1 olacaktir.

> Orgiitte calisanlarin birbiri ile uyum i¢inde ¢alisma orani artirir.

> Orgiitteki ilke ve degerlerin gelisimi; orgiitteki kazanmak ve kayip etmek
catigsmalarina karsin ortaklasa caligma sistemini getirmesiyle, kurumda
calisanlarin anlagsmasini saglar (Sashkin, 1976; Aktaran: Babaoglan ve Yilmaz,
2012, s. 2). Isleyenlerin karara etkili katilmasi, ortaklasa calismanin, is
paylasiminin dogru yapilmasini, kurumu iginde iletisim ve yardimlasmanin

artmasina neden olur.
2.4. YENI SOSYAL BIiLGILER PROGRAMI

Bu boliimde problem durumuna bagh olarak; Sosyal Bilimler ve Sosyal Bilgiler
kavramlari, Sosyal Bilgiler dgretiminin gelisimi, Tiirk Milli Egitimi’nin amagclari,
Turk Milli Egitimi’nde Sosyal Bilgilerin yeri ve 6nemi, yapilandirilmis Sosyal Bilgiler

dersi 6gretim programi, programin vizyonu, temel yaklasimi, yapisi yer almaktadir.
2.4.1. Sosyal Bilimler Kavram

Sosyal Bilgiler denildiginde akillara ilk olarak 4.-5.-6.-7. ve 8. Smflar

gelmektedir. Sosyal Bilgiler uzmanlarca yapilan tanimlar ise soyledir:

Sosyal Bilgiler genel olarak ge¢miste ve giiniimiizde, ¢ocugun en yakin
cevresinden baslayarak zamanla evrene kadar yayilan iligkileri anlamasina yardim
eden ve bireyin i¢ginde bulundugu ¢evrenin sosyal gelisimi {izerinde duran bir konu
alanidir ( Meydan, 2010, s. 67).

Sosyal bilimin, “Insan1 toplum ve agirlikl1 olarak insan-insan, insan-toplum ve
insan-esya iliskilerinin sistemli bir bi¢imde incelenmesini amaglayan, bilimsel
yonteme uygun diizenli bilgiler” olarak tanimlanmaktadir. Bu tanimlara ilaveten,
“Erden (tarihsiz), sosyal bilimleri; gegmisten giiniimiize, insanin; insanla, ¢evresiyle
ve kurumlarla iliskisini inceleyen bir bilimsel ¢aligma alan1 olarak tanimlamaktadir”

(Demircioglu, 2005, ss. 8-9).

Sosyal Bilgiler goriildiigii iizere gercekle ugrasmaktadir. Bunlar toplumsal

olgular, kisinin diger kisilerle olan iletisimi ve etkilesimini igerir. Bir kisinin aligveris
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yapmast ve aligveris sonrasi ticret 6ddemesi gibi iliskiler karsilikli iletisime 6rnek
verilebilir. Kars1 bir 6rnek olarak ise kisinin {icretini ddememesi durumunda 6ncelikle
ayiplanmasi, kiiciimsenmesi, deger verilmemesi ya da kisinin sikayet edilmesi ya da
mahkemeye verilmesi orneklenebilir. Insanin ortaya koydugu gerceklerin igeriginde
dogum, 6liim, savas, baris, devletlerin kurulmasi-yikilmasi vb. bir¢ok olgu bulunabilir.
Icatlar1 da bu gerceklere dahil edebiliriz. Icatlar farkli alanlarin kapsamina girebilir.
Fakat kurum ve toplumsal iliskileri goz oniine alinirsa sonuglar1 sosyal bilimlerin

konusuna girebilir.

Sosyal Bilgilerin temeli Sosyal Bilimlere dayanmaktadir. Tarih, cografya,
ekonomi, hukuk, felsefe, psikoloji, sosyoloji, egitim vb. Sosyal Bilgilerin sosyal
icerikli konularini biinyesinde barindiran alanlardir. Buradan yola ¢ikarsak Sosyal
Bilgiler 6gretme amacini giiden basitlestirilmis ve diizenlenmis konular butinadar
diyebiliriz.

Sosyal Bilgiler, sosyal bilimlerin bulgularmi birlestirip 6grencilerin
diizeylerine gore basitlestiren, bunlar1 kullanarak dgrencilerin sosyal yagsama uyum
saglama ve sosyal sorunlara ¢oziim iiretme siireclerinde ihtiya¢ duyacaklari bilgi,
beceri, tutum ve degerleri kazandirmayr amaglayan bir yurttashk egitimi

programidir (Oztiirk ve Otluoglu, 2002, s.6).

Oztiirk ve Otluoglu (2002, ss. 6-7), Sosyal Bilgilerin bir egitim-6gretim
programi olarak belli bash o&zelliklerini $0yle siralamigtir: sosyal bilgiler
programinin kapsami fakli disiplinlerden olusur; sosyal bilimlerden alinan
konulardan olugsmaktadir. Sosyal Bilgiler bir vatandaslik egitim programidir. Sosyal
Bilgiler, i¢erigini aldig1 sosyal bilimlerin yontemlerinikullanir. Bir toplumun tarihi
ve kiiltiirti hakkinda temel bilgiler; Toplumsal ve bireysel konularla ilgili kavramlar

ve temalardan medana gelir.

Sosyal Bilgiler bir vatandaslik egitim programidir. Sosyal Bilgiler, kendini
olusumunu saglayan sosyal bilimlerin metotlarindan alir. Etkin bir program bireyi

sosyal sorunlar1 ¢6zmek i¢in gerekli diistinme ve karar verme becerilerini gelistirmeyi

hedefler.

Sosyal Bilgiler bir¢ok sosyal bilimle ilgili olsa da bagimsiz bir alan1 kapsar.

[Ikdgretimde okutulan sosyal bilgiler égrencilerin seviyesine uygun olarak diizenlenir.
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Sosyal bilgiler evrensel bir 6zellige sahip olsa da iilkenin kendi egitim sistemine,

yonetim bi¢cimine ve sosyal bilgiler programinin igerigine gore planlanir ve uygulanir.

Sosyal Bilgiler programini gerekliligi yadsinmamalidir. Bu programa uygun
olarak aciklamalar, hedefler, planlar, kaynaklar ve caligmalar her iilkenin farkli egitim
sistemine uyarlanmalidir.

Sosyal bilimlerin kapsamina sanat iiriinleri, diisiinsel etkinlikler, fen ve matematik
girmeyebilir. Bunlardan sanat iiriinleri giizel sanatlarin; diisiinsel etkinlikler ise
felsefenin konusudur. Boyle olmakla birlikte, sanat yapitlarinin ve felsefi sistemlerin
kisi, kurum ve toplumu nasil etkiledigi, bunun sonunda ortaya ¢ikan olgularin
incelenmesi, sosyal bilimlerce ele alinabilir. Tiim bu agiklamalara dayanarak sosyal
bilimler hukuk, tarih, cografya, ekonomi, psikoloji, sosyoloji, egitim, antropoloji, vb.
sekilde siniflanabilir. Bu sayilan bilim dallar1 kendi iglerinde dallara ayirilir. Soyle ki,
tarih, ilk, orta, yeni ve yakin ¢ag tarihi olarak ayrildigi gibi sanat, edebiyat, dinler tarihi
gibi ana bilim dallarina da boliinebilir. Sosyal bilimin her biri, gergegin bir kismini ele

alip inceler.

Tarih, uluslarin gegmisteki yasamini, kurdugu devletleri, devletlerarasindaki
iligkileri, yiikselisi, duraklamasi ve yikiligini, olusturdugu uygarliklari vb. gibi olgulari
arastirtp inceler. Ekonomi, iiretim, dagitim ve tiikketim iliskilerini ele alip smirh
kaynaklarla insanin sinirsiz isteklerini karsilamak i¢in kuramlar olusturup bunlari
uygular, degerlendirip, gelistirir. Psikoloji, davraniglarin nedenlerini inceleyip
aciklamaya caligir. Bu baglamda sosyal bilimlere, insan bilimleri, ya da davranis
bilimleri de denilebilir (Sonmez, 2005, ss. 454-455). Ilgi alanina giren ana konu ise,
topluluklarin igindeki insanlarin faaliyettidir; hedef insanla ilgili etkinliklerin

geligimidir.
2.4.2. Sosyal Bilgiler Kavramm

Sosyal Bilgiler yasamin sosyal boyutuyla ilgilenirken bilgileri dispilinler arasi
birlestirerek demokratik ve etkin vatandaslar yetistirmeyi hedefler. Sosyal Bilgilerin
temelinde oncelikli olarak sosyal bilimler ve dogal olarak da insanla ilgili diger
bilimler bulunmaktadir. Bilimsel yontemleri kullanan sosyal bilimciler yasamla ilgili
bilgiler Uretmektedirler. Bu bilgileri olgular, kavramlar ve kuramlar olarak goérebiliriz.
Sosyal Bilgilerin sundugu bilimler doga bilimlerinin bilgileri kadar net bir sonuca

sahip degildir. Ciinkii sosyal bilimler karmasik ve bilimsel yontemin sinirliliklarina
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sahip ve en Onemlisi ¢alisma alanini insandir. Spesifik olarak bakildiginda aslinda

uretilen bilgilerin hicbirisi tam bir kesinlik icermez.

ABD’deki, sosyal bilgiler komitesi, sosyal bilgileri “’temel konusunu direk olarak
insanlarin olusturdugu 6rgiitler ve bu orgiitlerin gelisimi, degisimi ve sosyal birliklerin
bir bileseni oldugundan dolay1 insanlara iligkili olan bilgiler’” tanimlamistir (Moffatt,
1957). Bu sosyal bilgiler i¢in yapilan ilk tanimdir. Engle ve Ocha (1988), “’adil
yuttagliga deginerek toplumsallagma siireci’’ tanimyla demokratik vatandas egitiminin
onemine dikkat ¢ekerek bunun toplumsallasma sayesinde olacagi (izerinde duruyor.
Bir bagka tanima gore ise sosyal bilgiler, bir toplumun yurttaghk becerilerini
gelistirmeye c¢alisan insanla ilgili bilimlerden meydana gelen ¢alisma alanidir (Savage,

Armstrond, 1996).

Sosyal Bilgiler, insanlar ve hayatlar1 ile ilgilidir. Kendimizi ve bagkalarini daha iyi
anlamamiza yardim eder. Cografya veya tarih gibi bir disiplinleri tanimlamak daha
kolaydir sosyal bilgileri tanimlamaktan, c¢ilinkii sosyal bilgiler disiplinler aras1 ve ¢ok
disiplinli bir alandir. Bunlara ilaveten, sosyal bilgilerde iki temel belirleyici 6zellik,
vatandaslik yetkinliklerini kazandirmak i¢in biitiinsel ve disiplinler aras1 bir alanin

olmasidir (Oztlirk-Dilek, 2003, ss. 16-43).

Sosyal Bilgiler, ilkokul kademesinde etkin ve sorumluluk sahibi yurttas
yetistirmeyi hedefler. Bu dogrultuda sosyal bilimlerin secilmis disiplinleri ile temel

bilgiler arasinda bilgi, beceri, tutum ve ¢alisma alan1 olarak bir bag vardir.

Sosyal Bilgilerin kapsam ve hedef durumunu demokratik vatandaslik egitimiyle
bitlinleyerek genis bir tanimini1 yapmak gerekirse; toplumsal ve bireyle ilgili diger
bilimlerin igerik ve metotlarindan faydalanarak, insanlarin fiziksel ve sosyal ¢evreleri
ile ekilenmsini zamanla disiplinler arasi yaklagimla inceleyen ve giiniimiiz diinyasi
icin gerekli temel demokratik degerlere sahip, anlayan, becerikli ve demokratik

yurttaglar olusturmay1 hedefleyen bir sistemdir (Arslantas, 2006, s. 16).

Tarih, cografya, sosyoloji, siyaset bilimi, psikoloji gibi disiplinlerin bilgileri
Ozenle segilerek ilkdgretim diizeyindeki ¢ocuklara uyarlanir. Sosyal Bilgiler, problem
¢ozebilen, etkin ve aktif vatandaslar yetistirir. Ulke ve degisen diinya kosullarina ayak
uydurabilen bireyler sosyal bilimlerin toplumsal ve insanla ilgili bilimlerden aldig:

bilgileri, beceri ve teknikleri kullanir.
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Ogrencileri sosyal agidan egitmek, onlara yasadiklar1 toplulugun yonetim diizenini
ogretmek ekonomik ozellikleri, gecmis hakkinda bilgi ve kavrayis kazandirmak,
vatanaslik hakkini ve sorumululugunu 6gretmek tizere ilk ve orta 6gretim okullarinda
ogretilen derstir. Icergini ekonomi, tarih, cografya, sosyoloji, psikoloji, hukuk ve

antropoloji gibi bilimlerden olusturan derstir.

Sosyal Bilgiler 6gretiminin muhtevasinda tarih, cografya ve vatandaslik bilgisi
gibi 6gretim programlarinda bulunan, bunun yaninda Sosyal Bilimler diye gecen
felsefe, sosyoloji, ekonomi, psikoloji gibi disiplinlerden konular alinip diizeneyerek
olusturulmustur (Kéken, 2002, s. 36). Sosyal Bilgiler bireyin sosyal yasamin igerisinde
varolusunu saglar. Bu dogrultuda cografya, tarih, antropoloji, siyaset, felsefe, hukuk

gibi alanlarin sentezinden faydalanilir.

1992’ de ABD’de Sosyal Bilgiler Konseyi (NCSS) sosyal bilgilerin
tanimilanmasi iizerine tartigmaya son vermek i¢in kapsamli bir alan tanim1 getirmistir.
Bu dénemden beri, sosyal bilgiler uzmanlarinca {izerinde anlasmaya varilan ve rehber
kabul edilen tanmim agiklanmistir. “Sosyal bilgiler, sosyal ve beseri bilimleri
vatandaslik yeterliklerini gelistirmek amaciyla kaynastiran bir ¢aligma alanidir. Okul
programi iginde sosyal bilgiler, antropoloji, arkeoloji, ekonomi, cografya, tarih,
hukuk, felsefe, siyaset bilimi, psikoloji, din ve sosyolojinin yani sira beseri bilimler,
matematik ve doga bilimlerden kendine mal ettigi igerik iizerinde sistematik ve
esgliidimlii bir caligma saglar. Sosyal bilgilerin 6ncelikli amaci, karsilikli olarak
birbirine bagh bir diinyada, kiiltiirel farklililar1 olan demokratik bir toplumda, geng
insanlara bilgiye dayali ve mantikli karar alabilme yeteneklerini gelistirmede yardimei

olmaktir” (Aktaran: Oztiirk, 2007, ss. 23-24).

Icergini sosyal bilimlerin kapsadig1 sosyal bilgiler tamimlariyla karsilasiyoruz.
Yalniz gelisen sosyal bilgiler kavrami degisime ugramaktadir. Goriyoruz ki, sosyal
bilgiler sadece sosyal bilimleri disiplinlerarast bir yaklagim olarak degil, insanlarla
ilgili tim bilimlerden ve bilgilerden yararlanan bir program olarak da ifade
edilmektedir (Tekindal ve Cin, 2002, s. 19).

2.4.3. Sosyal Bilimler ve Sosyal Bilgiler

Sosyal bilgiler ve sosyal bilimler karistirilan iki kavram olmakla birlikte egitim-

Ogretim siireci igerisinde farkli anlamlar tasimaktadir. Sosyal bilimler felsefe,
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sosyoloji, psikoloji, tarih, cografya, ekonomi, antropoloji, siyaset bilimi, hukuk vb.
alanlar1 kapsar. Bu alanlarin her biri farkli disiplinlerdir. Toplumlarin kendine kendine

gore egitimi vardir. Toplumlarin gelecek i¢in hedeflerini beliryen system egitimdir.

Bizde Tiirk kiiltiir ve tarihini olusturan temel 6ge ve siireclerin kavranmasi, Tiirk
medeniyetinin unsurlarinin irdelenmesi, gelenek ve goreneklerin temele alinip
olusumunu saglayan milli kiiltiirii gelistiren Sosyal bilimlerde amag olarak kabul
edilmesi gerekir. Sosyal Bilimler dersleri de bu amag tizerine insa edilebilmelidir.
Sosyal bilimler bireye pek ¢ok beceri kazandirmayr hedefleyen bir alandir. Kisinin
sosyallesmesi i¢cin mevcut becerilerin kazandirilmasi derslerde yapilacak etkinliklerle
saglanabilmelidir. Becerilere uygun gelistirilecek modellerle birey sosyal hayata

uyum konusunda desteklenmelidir (Akbay, 2007, s. 138).

Sosyal bilgiler ve sosyal bilimler kavramlar1 siirekli birbirleriyle
karistirtlmaktadir. Oysa sosyal bilimler; felsefe, sosyoloji, psikoloji, folklor vs. gibi
alanlardir. Ustelik her birinin kendine ait bir ¢calisma alani, yéntemi ve bu alanlarla
ugrasan bilim insanlar1 vardir. Bu alanlarin her biri ayr bir disiplindir. Nitekim 1940
ve 1970’1 yillarda her bir akademik disiplinin kendine ait bir ders programi vardi.
Yani tarih disiplinin konular1 tarih dersi i¢inde, sosyoloji disiplinin konular1 sosyoloji
dersi igerisinde yer alirdi. Bu durum konunun par¢alanmasina neden olurdu. Ornegin;
aile konusu, sosyoloji dersinde toplum bilimi kavramlar1 olan ataerkil aile, anaerkil
aile, ¢ekirdek aile seklinde ele alinirken; ekonomi dersi igerisinde alinmaktaydi. Bu
durum karsisinda ‘“genis alanlar yaklasimi” olarak adlandirilan ve pargalanmis
konular1 akile1 ve mantikli bir yaklasimla bir araya getirmeyi hedefleyen programlama

deseni, disiplin tasariminin yerini almistir.

Tekrar sosyal bilim ve sosyal bilgilerin ayrim noktasina donecek olursak; sosyal
bilimlerin bilgi {ireten ve bilim insanlar1 tarafindan icra edilen disiplinlinler oldugu,
buna karsin sosyal bilgilerin, sosyal bilimlerin yasamla iligkili konularinin bir araya
getirildigi ve insam1 egitmek icin kullanildigi bir ders programi oldugunu ve
ogretmenler tarafindan uygulandigini sdyleyebiliriz. Yani bir sosyal bilgiler 6gretmen
aday1 veya 0gretmenine “sosyal bilgiler ne demek?” diye soruldugunda; “sosyal bilim
alanlarinda bilgi tiretmek veya arastirmak™ cevabi yerine, “sosyal bilimlerden olusan
ve hayata dair bilgilerin 6gretiminde 6grenciye yol géstermek icin diizenlenen bir ders

programi” seklindeki cevabi vermek yerinde olacaktir (Keskin, 2008, s. 36). Sosyal
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Bilimler, daha once de iizerinde duruldugu gibi, “genel olarak, insanlarin, diger
insanlarla ve toplumla olan iliskilerini inceleyen bir disiplinler toplulugu” (Uysal,

1998, 5.30; Alkan, s.5) olarak belirlenmektedir.

Yukarida yapilan agiklamalardan da anlasilacagi iizere Sosyal Bilgiler ve Sosyal
Bilimler i¢ ice bir butindir. Yani Sosyal Bilgiler, Sosyal Bilimler icerisine giren
bir¢ok disiplini (Tarih, Cografya, Vatandaslik, Ekonomi, Psikoloji, Sosyoloji vb.)
ilkdgretim O&grencilerinin diizeyine uygun olarak aktarmayi amaglayan bir egitim

programi olarak ifade edilebilir.

Yasami kontrol altina alarak siirdiirme ¢abasindan dogmus olan bilim, yasamin
farkli alanlara bagli olarak da degisik bigimlerde siniflandirilmustir. I¢li (2002, s. 3)
tarafindan yapilan siniflamaya gore bilim; Matematik Bilimleri, Doga Bilimleri ve
Insan Bilimleri olarak iice ayrilir. Bu smiflamada insan bilimleri ile ayn1 alanda yer

e ¢

alan Sosyal Bilimler, “ ‘toplum’ ad1 verilen dinamik insan toplulugu i¢inde yer alan
bireylerin birbiriyle, ¢esitli grup ya da kurumlarla olan iliskilerini inceleyen ve bunu
yaparken kapsaminda bulunan degisik bilim dallarindan yararlanan bir disiplinler
toplulugu” olarak tanimlanmaktadir. Bu topluluk i¢inde yer alan her Sosyal Bilim

disiplini, yagsamin degisik bir yoniinii ele alir (Uysal, 1998, s. 30).

Sosyal Bilgiler programlarinin olugumunu saglayan bilgilerin yap1 taslarini
olusturan sosyal bilimler asagida gosterilmistir. Asagida bu disiplinler ve Sosyal

Bilgiler 6gretimindeki yerleri dzet olarak aciklanacaktir (Oztiirk, 2006, s. 39).
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Cografya

Sekil 2. 1. Sosyal Bilimlerin Sosyal Bilgilere Katkis1
(Kaynak: Martorella, 1998, 22)

Yapilan tanimlar incelendiginde Sosyal Bilgilerin, Sosyal Bilim disiplinlerine ait
bilgilerin, toplumsal yasama iligskin temel ve ortak yonlerinin toplandigi bir alan
oldugu soylenebilir. Buna gore pek ¢ok Sosyal Bilim alanina ait bilgiler disiplinler
arast bir yaklasimla birlestirilmekte, toplumsal yasamda kullanilmaya hazir olarak

Ogrencilere kazandirilmaktadir.
2.4.4. Sosyal Bilimler ve Sosyal Bilgiler Arasindaki iliski

Degisen topluma uyum saglamak, yasadigimiz topluma uymak ve iyi vatandas
olmak icin sosyal bilimleri iyi anlamak gerekir. Sosyal bilimleri iyi anlamak icin ise
Sosyal Bilgilere hakim olmaya gerktirir. Bu iki alan birbir ile ilski i¢inde olan, fakat
fakli iki alandirlar. Bu nedenle bu alanlar1 agiklayarak, birlestikleri ve ayrildiklari
noktalar1 ortaya koymakta yarar vardir (Akhan ve Cetin, 2015).

Hizla degisen diinyamizda, bilim, teknolojideki ve toplumlardaki gelisme ve
degismeler nedeniyle artan sorunlarla karsilasan insanlarin hayatinda, sosyal
bilimlerin 6nemi giderek artmaktadir. Toplum beklentileriyle insan ihtiyaglari arasinda
bir denge kurmak icin gerekli olan sosyal bilimler, insanlara ¢esitli bilgi, beceri ve
davramlarin kazandirilmas1 konusunda, onemli gérev iistlenmektedir (Oztas ve

Turan, 2009; akt, Ozmen, 2015, s. 12).
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Sosyal bilimler insanlik tarihi kadar eskidir. Ancak Sosyal bilimler ifadesi
19yy’da kullanilmaya baglanmistir. Sosyal bilimler bu donemde 6nemli gelismler
yasamistir. Yine sosyal bilimlerin alt dallara ayrilmasi yine bu donemde olmustur

(Gulbenkian Komisyonu, 2005, akt. Safran, 2011, s.2).

Sosyal bilimler ile ilgili tanimlara bakildiginda, “Insan ve toplum olarak insan-
insan, insan-toplum ve insan-esya iliskilerinin sistemli bir bi¢imde incelenmesini

amaglayan, bilimsel yonteme uygun diizenli bilgiler” olarak tanim1 yapildi.

Kostikli’ye (2014, s. 9) gore sosyal bilimlerin ilgilendigi temel konu, gruplar
icinde olusan insan etkinligidir. Sosyal bilimin amac1 hayati insanlar i¢in anlasilir ve
islevsel kilmaya caligmaktadir. Degisen ve gelisen diinyamizda zorlasan ve

karmasiklasan insan hayati i¢inde sosyal bilimlerin 6nemi her gegen giin artmaktadir.

Bu alanlarin hepsi sosyal bilimler i¢ine giren disiplenlerdir. Bu displinler amacina
gore fakl sekilde siniflandirilir. Toplumsal olaylar1 anlam verilmesi ve problemlere
¢Oziim bulunmasi igin ilgili disiplinleri bilmek ve dikkate almak gerekir (Erden, 1998).
Sosyal bilim dallar1, gelecek i¢in ihtiya¢ duyulan igrerik ve gelecek gerekli bilgileri
segmek i¢cin en gii¢lii kaynaktir. Bundan dolay1 sosyal bilimler, insan davranigini
anlamak icin gerekli kavramlari, genellemeleri ve bireyleri se¢imlerini ve sonuglarini
gelistirir. Bu agiklamalar dahilinde sosyal bilgilerin; sosyal bilimlerlerden gelen icerigi
kullanma amaci, bilim adami1 yaratmak ve alanlar1 6gretmek degildir. Buradaki temel
gaye; bireylerin tim sosyal konularda gelecekte dahay iyi segimler yapmalarina
yardimct olmaktir. Bununla birlikte faydali olacak goriisler yaninda olaylara ¢ok

degisik agidan bakmalarini saglamaktir (DOnmez, 2003, s. 31).

Sosyal bilimler dersi iyi vatandas yetistirmek amacindandir. Konularini sosyal
bilimlerden aldig1 gibi gibi diger bilimlerden ( din, ahlak, arkeoloji ve dogal) alabilir
(MEB, 2006). Sosyal bilgiler konusunu tarih, cografya ve vatandaslik bilgisinden alir.
Sosyal bilimler insan davranisin gergek¢i bir yaklasimla inceleyen disiplinlerden
olusur. Sosyal bilimcilere diisen is toplumla alakali yeni bilgi ve diisiinceleri ortaya
koymaktir. Sosyal bilgi konu ve kavramlar1 6gretilirken sosyal bilimlerden daha sik
kullanilir, sosyal bilimler ise tek tek alanlar olarak 6gretilir. Sosyal bilgiler ilkogretim
duzeyinde gegilir ( Barth, Demirtas, 1997, s. 35). Singh (2008) gore, sosyal bilimler

ile sosyal bilgiler arasindaki farkliliklar sunlardir:



69

Sosyal bilgiler ise ilk ve ortaokul seviyesine uygundur. Sosyal bilimler insan
Ozelliklerini kuramlarla agiklar. Sosyal bilgiler dersi ise 6grenilen kavramlar1 basit
sekilde hayata uygular. Sosyal bilgilerin amaci, 6grencilerin bireysel becerilerini

gelistirip 1yi bir vatandas olmalarini saglamaktadir.

Sosyal bilimler, bilimsel arastirma yontemleri icermektedir. Konu alani insan,
toplum ve degerleri, cevreyle olan ilisikisini incelemektedir. Bu bilgileri arttirmaya
ve genisletme hedefindedir. Toparlayacak olursak, sosyal bilgiler temel kaynag sosyal
bilimlerden alir. Bunun igin sosyal bilgiler, egitim ve 6gretim i¢in konusunu sosyal
bilimlerden alan belirlenmis ve basitlestirilip diizelenen konularin timiidiir (KostukI,

2014).

Sosyal Ilim baslica amaci, bireylerin i¢inde yasadiklari toplum ve diinya ilgili
diistince ve goriislerini genisletmesi igin sosyal goriislerinin geligmesini saglar.
Bundan 6tiirii etkili vatandas yetistirmek ve sosyal etki egitimin hedefleri olmalidir.
Kisacasi toplumu ilgilendiren biitiin disiplinler iginde sosyal bilimler vardir (Duman,

2011).

Psikoloji Cografya

@

Sosyal Bilgiler b. Sosyal Bilimler

—7
Cografya Sosyal

Bilgiler

Psikoloji

Sekil 2. 2. Sosyal Bilimler ve Sosyal Bilgilere Iliskisi (Kaynak: Martorella, 1998,22)

2.4.3.Sosyal Bilgilerin Yararlandig: Bilgi Kaynaklar

Sosyal Bilgiler dersinin gegmisi ¢ok eskilere dayanmamaktadir. Bu ders 1969°da
ilkokullarda, 1971 yillarinda ise resmen sinama amagli ortaokullarda gosterilmeye

baslamistir. Dersin gosterildigi ilk yillarda dersin igerigi tam olarak algilanmamis ve
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kavram kargasalar1 yasanmistir. Bu nedenle sosyal bilgiler yalnizca Yurttaglik Bilgisi
olarak ele alinmis. En bilindik kavram yanilgisi ise sosyal bilgiler dersinin tarih,
cografya, vatandaglik bilgisi alan bilgilerinin toparlanmasindan meydana gelmesi
seklinde algilanmasi olmustur. Oysaki bir¢cok disiplinin birlesiminden olusan sentez
bir derstir. Bununla birlikte Sosyal Bilgilerde tarihin, cografyanin ve yurttaslik
bilgisinin dersleri agirliklidir.

Bireyin sosyal ve fiziksel ¢evreyle etkilesimi inceleyen bir derstir. Bireyin normal
gelisimi icerisinde yasamay1 ve karsilikli iletisimi saglikli olarak basarmasi lizerinde
durulur. Birincil olarak bireyin birbirleriyle olan saglikli iliskileri 6nemsenir. Ayrica
gelenek gorenek, yiyecek, icecek, barinma, korunma, sosyal problemlerin ¢oziilmesi

gibi konular1 6gretimi de sosyal bilgiler dersinin alani igerisindedir.

Bu baglamda, Sosyal Bilgiler, kiiltiire] mirasina, mevcut yagama 6zelliklerine ve
yasam kalitesine, insanlarin sosyal ve fiziksel cevreleriyle olan iligkilerine

dayanmaktadir (Glngordu, 2001, s. 130).

Tarih Cografya
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Sekil 2. 3. Sosyal Bilgilerin Yararlandig1 Bilgi Kaynaklari
(Kaynak: Martorello, 1988)
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2.4.5. DUnyada Sosyal Bilgilerin Tarihgesi

Yunan ve Roma medeniyetlerinde sosyal bilgiler dersi kapsamina giren cografya,
tarih, hukuk gibi derslerin okutuldugu tespit edilmistir. Ayn1 zamanda Cin ve Arap
islam medeneyitlerinde de bu derslere rastanmistir. Osmanli medreselerinde 6zellikle
tarih ve cografya konularina agirlik verilmistir (Bilgili, 2008, s. 19). Avrupa’da XIII

asirdan itibaren okullarda da bu derslere rastlanmaktadir.

Sosyal Bilgiler egitimi aslinda Amerika Birlesik Devletleri“nin sosyal, kiiltiirel,
ekonomik ve benzeri alanlardaki biliyiilk doniisiimiin dogurdugu sorunlara ¢éziim
arama kaygisindan dogmustur (Akdag, 2009, s.14). ABD'de 1892 yilinda toplanan
Ulusal Egitim Konseyi, ulusal toplum anlayigini olusturmak iizere Sosyal Bilgiler
dersini diizenlemistir. Endiistri devrimiyle birlikte ABD’deki insanlara baska
kilturden insanlarla birlikte yasamak, isbirligi i¢inde problem ¢6zme ve ortak karar
almak icin gerekli bilgi, tutum ve degerlerin 6gretilmesi gerekiyordu. Bu ihtiyactan

hareketle yeni vatandaslik programlar1 hazirlanmisdir.

Sosyal Bilgiler kavramina bir egitim programi olarak ilk defa Amerika Birlesik
Devletlerinde rastlanmaktadir. Amerika kitasina diinyanin ¢esitli yerlerinden yapilan
yogun gd¢ler, mozaik bir toplum ve ¢ok kiiltiirliiliik yaratmisti. Bununla beraber sanayi
inkilab1 sosyal, ekonomik ve kiiltiirel agidan pek ¢ok sorunlar ¢ikarmisti. 19.ylizyil
Amerikan toplum liderleri, kiiltirleri homojenlestirmek, bir arada yasama bilinci
gelistirmek, kolektif caligma ve ortak karar alma mekanizmalar isletmek, kisacasi
“‘yeni Amerikan toplumu yaratmak’’ i¢in egitimi ara¢ olarak gérmiislerdir (Bilgili,

2012, 5.23).

1920’11, 30’lu ve 40’11 yillar boyunca, Sosyal Bilgiler iizerinde etkili olan ve
goriislerde biiyiik degisiklikler meydana gelmistir. Ilerlemeci egitimciler, sosyal
yeniden kurmacilar ve g¢ocuk egitimi {lizerinde calisan digerleri, Sosyal Bilgiler

Ogretiminin sekillenmesinde 6nemli roller oynamistir (Erden, Tarihsiz, s. 6 ).

Ikinci diinya savasim izleyen yillarda Sovyetlerin endiistriyel 6gretimde uzay
teknolojisine keder hemen her alanda ABD’yi gegmeye basladigi kaygisi, is bagindaki
muhafazakar siyasetcileri, mevcut egitim sistemini degistirmeye yoOneltmistir. Bu
degisim siirecinde Sosyal Bilgiler programinda agirlik vatandaslik egitiminden tarih,

cografya, ekonomi, sosyoloji ve siyasal bilimlere kaymistir.1940°11 yillarin biiyiik
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kismu ile 1950’lerde tarih ve cografya, Sosyal Bilgile 6gretim programlarinda sosyal

bilimler arasinda en 6nce ¢ikan disiplinler olmustur (Erden, tarihsiz, s.6 ).

Bruner’in programin merkezine problem ¢6zme ve elestirel diislinme
becerilerinin gelistirmesini koyan bulus yoluyla Ogretim stratejisi, birgoklar
tarafindan vatandaslik yeterliliklerinin gelistirmesi i¢in en etkili yol olarak kabul
edilmistir.”Yeni Sosyal Bilgiler” hareketinin popiilaritesi, 1970’li yillarda azalmaya
baslamistir.1980’lerde Sosyal Bilgiler 6gretimi, geleneksel yaklagimlarin daha da
giiclenmesine sahne olmustur (Oztiirk, 2007, s. 45).

20.yy a girildiginde Amerika Birlesik Devletlerin’de Sosyal bilimler, sosyal
yapilandirmaci kuramina gore, disiplinler arasi, bltun halinde belli konular Gzerinde
calisan Vb, bir karakter tasidigi, sorunlar1 ¢ozebilen ve birlikte 6grenme
g6z6niinde(NCSS, 2004) tutmaktadir (Oztiirk, 2007, s. 45).

2.4.6. Tiirkiye’de Cumhuriyet Dénemi Sosyal Bilgiler Ogretimi

Sosyal Bilgilerin yapisinin anlamak i¢in, bu dersin iilkemizdeki ge¢misinin
bilmek gerekmektedir. Sosyal Bilgiler dersi, bu adla veya baska adlar altinda agsamali
olarak degisik sekillerde ilkogretim programlarinda yer almistir. Bu dersin gelisimi

tilkemizde inisli ¢ikish bir yap1 gdstermistir.

Sosyal Bilgiler dersi diinyadaki gelismlere bagl olarak iilkemizde de bir gelisim
stireci gostermistir. Tiirkiye Cumhuriyet’in dayandigi Atatiirk’¢li diislince ilkeleri,
diger yandan da Avrupa’da ve ozelliklede ABD’de etkili olan egitim akimlarinda
etkilenmistir. Cumhuriyet doneminde Tiirk egitim sisteminin yeniden yapilanmasinda
etkileyici rol oynayan John Dewey’in dnclisii oldugu ilerlemecilik akimindan Sosyal

Bilgiler de etkilenmistir.

1950°de, Ogretmen Okullari ve K&y Enstitiileri programlarida bu dersler ortak
bir ¢at1 altinda birlestirilmistir ve tek baslik altindaki derslerin yanina, ilgili dersler de
acik bir sekilde belirtlmistir (Altunya, 2006, s. 389).

Sosyal Bilgiler alanindaki gelismeler ABD’de baslamis olup, diger tilkeleri ve
Tirkiye’yi de etkilemistir. Osmanli’dan miras kalan tek program anlaiyis1 1962’ye
kadar devam etmistir. Bu donem de Sosyal Bilgiler dersi ise “Yeni Sosyal Bilgiler”

akiminin etkisi altinda kalmigtir. Bu gelismelere ragmen 6gretimi destekleyecek arag
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gere¢ yoksunlugu, 6gretmenlerin gerekli donanima sahip olmayislarindan dolay1 yeni
yaklasim yerini geleneksel yaklasima birakmistir. Bu yilda uygulamaya konan Sosyal
Bilgiler programi Tiirkiye’de daha dnceki Cumhuriyet donemi programlari gibi John
Dewey’in ilerlemeci anlayisindan etkilenmistir. Bu yillarda iilkemizde de daha ¢ok
vurgulanan demokratik bir anlayisa gore sekillendirilen programin, demokratik bir

yasam i¢in gerekli bilgi, beceri ve tutum gelistirmesine dnem vermistir.

Ulkemizde Ilkokul Programlari bakildiginda, 1968 yilindan bu yana Amerikan
akiminin etkileri goriilmektedir. Bunun durumun nedeni John Dewey’in 1924 yilinda
iilkemize gelerek egitim sistemimiz lizerinde ¢alismasindan ve bazi egitimciler ile

program uzmanlarinin Amerika’da egitim gérmelerinden kaynaklanmstir.

Tek disiplinli program anlayis1 1998 yilina kadar uygulanmistir. 1998 yilinda
Sosyal Bilgiler dersinin yeni Programi’nin amag ile 1968 programinin amagclar biiyiik
oranda uyum gostermektedir. Sosyal Bilgiler 6gretimi 1990 yillarda tam anlamiyla
geleneksel yaklasim ve yontemlerle yiiriitiliiyordu. 1998 sene sonra, diinyadaki
gelismelere paralel olarak, hizli bir sekilde program gelistirme caligmalar

baslatilmistir.

1998 programi, ilkdgretimdeki program tekrarini Onlemistir ancak Ogrenci
merkezli program zemini olusturulamamistir. Bu program, 2000 yilinda tekrar ele
alinmis bazi diizenlemeler ile ayn1 yil tamamlanip pilot okullarda uygulanmaya
baslanmistir. Son programa kadar Sosyal Bilgiler dersi tarih, cografya ve yurttaglik

konularindaki bilgilerin ezberlenmesi olarak diisiiniilmiistiir (Oztirk, 2007, s. 47).

2.4.7. Tiirk Milli Egitiminde “’Sosyal Bilgiler Programi’’nin Yeri ve Onemi

Egitim kurumlarmin iglevleri, bireyin toplumsallagsmasini, bulundugu toplumun
kaltarind, tarihini, kurumlarni taninmasii saglayarak; toplumdaki rollerin
gerektirdigi davraniglart saglayarak toplulugun kendisine sagladigi imkanlar ve
onlardan yararlanabilecekleri yollar1 kazandirir (Erden, 1998). Egitim kurumlari, bu
islevleri yerine getirerek, bireyin toplumun siirekliliginin yani sira mutlu ve {iretken
olmasin1 saglar. Ilkoégretimde amag igin calisan énemli derslerden Hayat Bilgisi ve

Sosyal bilgilerdir.

Insan toplum igerisinde birgok ihtiyacin1 kendisi ve cevresindeki insanlar

araciligiyla karsilamaktadir. Yine kendi varligini da gevresi araciligiyla kabul eder ve



74

ettirir. Bu topluma atilmanin ilk adimi olan “okul hayatiyla” baslar. Iliskiler, kurallar,
sorumluluklar, ilkeler bir araya gelir ve Sosyal Bilgiler dersi adin1 alir ve ¢ocukta
vatandas olma, birey olma diisiinceleri filizlenmeye baslar. Her toplum o toplumu
olusturan kisileri kendi degerlerini kazandirmak amaciyla kendi hedefleri
dogrultusunda yetistirmek ister. Bunu yaparken de kullandig1 en etkili ve en kisa yol

ilkogretimde sosyal Bilgiler dersinin yer almasidir (Kabapinar 2007, ss. 3-5).

Egitim kurumlari, cocugun yasadigi toplumun kiiltiir, deger, ilke, tarih ve
kurumlarmin tanimimi saglayarak etkili bir vatandas olarak bir ¢ocugu yetistirme
islevini yerine getirir. Bu islevleri yaparken de her seyden Once bireyin kendini
tanimasini, ilgi ve yeteneklerini tanimasi, kendi giiclinlin farkina varmasi gibi bir¢ok
Ozelligini fark edebilmesiyle baslar. Ayni1 zamanda i¢inde yasadigi toplumda gerekli

becerileri kazanmak i¢in Sosyal Bilgiler dersinden yararlanmaktadir.

Ulkemizde sosyal bilgiler dersi tinitelerinde yer alan; tarihsel olgular, tilkemizin
cografi Ozellikleri, okul ve toplum hayati, niifusun dagilisi, yakin ¢evremiz gibi
konular hem Sosyal Bilgilerin ulusal amaglarini ger¢eklestirmek adina hem de bireyin
tilkesini taniyip Sosyal Bilgilerin evrensel amagclarini gergeklestirmek adma ¢ok

onemli islevler iistlenmektedir.

Sosyal bilgiler dersi 1968- 1969 6gretim yilinda o zamanlar bes yillik olan
ilkokullarda, 1970- 1971 6gretim yilinda ise deneme amaciyla tiim ortaokullarda
okutulmaya baglanmistir. Bu dersin ilk okutuldugu yillarda, kimileri Sosyal Bilgileri
sadece Yurttaghk Bilgisi’nin birlestirilmesi olarak algilamig, kimileri de Tarih,
Cografya ve Yurttaslik Bilgisi’nin birlestirilmesi olarak diisiinmiistiir. Sonuncu goriis
ne yazik ki giinlimiizde halen varligimi siirdiiren ve genel olarak dogru sanilan
diisiincedir. Oysa Sosyal Bilgiler bu ii¢ temel konular1 icermekle kalmaz, aym
zamanda “Insan sosyal bir varliktir” tezini dogrularcasina bilimin diger alanlarindan
da yararlanir. Merkezinde insan olan bir bilgi iistelik bu Sosyal Bilgiler ise mutlaka
ve kesinlikle ¢ok disiplinli olmak zorundadir. Bagka bir ifadeyle, Sosyal Bilgiler;
ekonomi, sosyoloji, hatta baz1 yer ve zamanlarda fen bilgisi, miizik gibi alanlardan
da etkilenir ya da bu disiplinleri etkiler (Bekdas, 2012, s. 31).
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2.4.8. Tlkégretim Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Program

Yeni ilkogretim Sosyal Bilgiler Ogretim Programinin agiklamasina gegmeden
once “Nicin Yeni Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programina gerek duyuldu?” sorusuna
cevap bulalim. Bilimsel ve teknolojik gelismeler karsisinda eski program ve ders
kitaplarinin  yetersizliginin anlagilmasi, Egitim bilimlerinde 6grenme-6gretme
anlayisinda meydana gelen gelismelerin egitim Ogretim sistemine aktarilmak
istenmesi, Egitimde kaliteyi ve esitligi arttirma ihtiyaci, bunun i¢in programdan
baslanarak yeni uygulamalar arayisi, Ekonomiye ve demokrasiye duyarl bir egitim
zorunlulugu, Artik yenidiinya anlayisinda ekonominin ¢ok biiyiik bir 6neme sahip
oldugu, bu ylizden yetisecek geng nesillerin hem ekonomiye hem de mutlaka iyi
Ogrenilmesi ve anlasilmasi gereken demokrasiye duyarli olmalarinin vurgulanmasi,
degisen diinya degerleri igerisinde birey ve ulus olarak yerinin tespiti ve gelistirilmesi
icin Ogretim programlarinda buna uygun ortam olusturmak, seklinde siranabilir

(Okgabol, 2007, s. 891).

Sosyal Bilgiler Miifredati, yapilandirmaci ve 6grenciyi merkeze alan egitim
baglaminda degismistir. Bdylelikle ogrenciler, bilgilerini kendi hayatlariyla
iliskilendirebilir, bunlar1 uygularlar ve yeni bilgiler olusturabilirler. Bu amacla 2004
de on calisma ile hazirlanan sosyal bilgiler programi 2005’de tiim okullarada
uygulamaya gecilmistir. Tamamen davranigsal yaklagimlardan ziyade, program,
hayatta aktif katilmi dikkate alarak, dogru kararlari vermek ve destekleyici ve
gelismekte olan bir yaklasimda bir problem ¢ozme yaklasimi olusturmak suretiyle,
bilginin degerini ve bireyin tecriibesini dikkate almaktadir. Yaklasimlarla 6grenci ve
faaliyet merkezli, sosyal bilgiler yoniinden 6grencilerin ¢cevreyle etkilesime girmesine,
bilgi ve becerilerin dengelenmesine, 6grencinin kendi deneyimlerini ve bireysel
farkliliklarin1 dikkate alarak yeni bir anlayis kazanmaya calisilmaktadir (Kaya ve
Tomal, 2011).

Sosyal Bilgiler miifredati incelendiginde bu programin 6gretimine yonelik
birgok degisiklik oldugu saptanmaktadir. Yenilen program; NCSS tarafindan
belirlenen tematik yaklagimdan esinlenen yapilandirmaci anlayisin etkisi altinda,
disiplinleraras: iligkileri yansitan, bilgi iiretmek ve kullanmak igin gerekli
kavramlara, becerilere ve degerlere inanan Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandaslarini

yetistirmek amaciyla olusturulmustur. Hedeflenen bu idealin gergeklestirilebilmesi
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amaciyla 2005 yili Sosyal Bilgiler programinda eski programlardan farkli olarak
birtakim degisikliklere gidilmistir. Bu degisiklikler genel olarak su sekilde ifade
edilebilir (Ata, 2006).

Yeni Sosyal Bilgiler programi Kaymake¢i1 ya goére (2009, ss. 1535-1537)
yaratmay1 hedefledigi insan tipi agisindan yeni bir degisimi beraberinde getirmistir.
Bu degisim, Sosyal Bilgiler programinin amaglarinin yani sira programin temel
yaklasiminda da etkisini gostermektedir. Dolayisiyla Sosyal Bilgiler; ¢agin
gerektirdigi temel bilgi, beceri ve degerlerle donanmis, sosyal bilimlere ait kavram
ve yontemleri kullanan, etkin, iiretken, hak ve sorumluluklarini bilen ve kullanan

Tirkiye Cumhuriyeti yurttaglari yetistirmeyi amaglamistir.

Sosyal Bilgiler programinda, gelistirilen programin tiimiiyle davranisci
yaklasimlardan Ote, bilginin tasidigi degeri ve bireyin var olan deneyimlerini
dikkate alarak, kisinin yasama etkin katilimini, dogru karar vermesini, sorun
¢ozmesini destekleyen ve gelistiren bir yaklasim dogrultusunda ele alindig: ifade
edilmektedir. Programin bu yaklasimla 6grenci merkezli, dolayisiyla etkinlik
merkezli, Sosyal Bilgiler agisindan bilgi ve beceriyi dengeleyen, 6grencinin kendi
yasantilarin1 ve bireysel farkliliklarin1 dikkate alarak ¢evreyle etkilesimine olanak
saglayan yeni bir anlayisin yasama gecirilmeye calisildigi ifade edilmektedir

(Ozdemir, 2009, s. 20).

Diizenlenen program, giinlimiizde yasanan degismeler ve gelismlere paralel
olarak AB’nin kurallart1 ve egitim tarzlari dogrultusunda, var olan programin
degerlendirilmesine alakali sonuglari ve gereksinimleri ¢ozimlemsidir (MEB, 2005a,
s. 50).

2.4.8.1 Programin Temel Yaklasim

21. yiizyilda ¢ok kullanilan kiiresellesme, post modernizm ve yeniden kurmacilik
kavramlar1 bilgi toplumunun egitim yaklasimlarina agirhigini koyarak, egitimde
demokrasiyi gelistirme, toplumsal yapiyr yeniden diizenleme gibi yeni gorevler
gelistirmistir. Bu yeni yaklasimlar etkin, duyarli, demokratik bireyleri yetistirmeyi
amaclayan Sosyal Bilgiler programini da etkisi altina alarak cagdas egilimlere dayali

olarak dgretimin gerceklestirilmesine katkida bulunmustur (Kalaycioglu, 2007, s.17).
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Diinyada son 15-20 yilda bilim ve teknolojide artmasi ve hizla ¢ogalmasi ve
yayilmasini saglayarak egitime iligskin goriis ve uygulamalarin da degisimini zorunlu
kilmistir. Ogrencilere toplumun kiiltiirel mirasin1 aktarmak okulun temel islevi olmus
ve Ogretmen agirlikli olarak aktarim yontemini uygulamistir. I. Diinya Savasi, II.
Diinya Savasi gibi diinya tarihini bir¢ok agidan etkileyen olaylar, hemen her alanda
radikal donlisimii ve doniigiimiin kalici hale gelmesini saglayacak en Onemli
araclardan biri olan egitim sistemlerini de etkisi altina almistir. Egitim Sistemleri de
diizene entegre olacak sekilde yeniden yapilandirilmis; ilerlemeci, yeniden kuramci,
varolusgu ve politeknik egitim anlayislari benimsenmis, 0grenci merkezli goriisler
Oonem kazanmistir.

Ogrencilere, toplumun kiiltiirel mirasin1 aktarmak okulun temel islevi olmus ve
ogretmen agirlikli olarak aktarim yontemini uygulamistir. I. ve II. Diinya savasi gibi
diinya tarihini bir¢cok acidan etkileyen olaylar, hemen her alanda radikal doniistimii
ve doniislimiin kalic1 hale gelmesini saglayacak en 6nemli araglardan biri olan egitim
sistemlerini de etkisi altina alinmistir. Egitim sistemleri de diizene entegre olacak
sekilde yeniden yapilandirilmis; ilerlemeci; yeniden kuramci; varolusgu; ve
politeknik egitim anlayislar benimsenmis Ogrenci merkezli gorlisler Snem
kazanmistir (Kalaycioglu, 2007, s.15). 2005 Sosyal Bilgiler programinin temel
yaklasimi, bilgiyi liretmek ve kullanmak i¢in gerekli beceri, kavram ve degerlerle
dgrenciyi donatarak etkin bir Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 yetistirmektir (Ozturk,
2012, 5.35).

Cagimiza damgasimi vuran kiiresellesme egitim sistemlerini de etkisi altina
almistir. Kiiresel egitim gen¢ kusaga; gezegen, tlirler ve kiltlirler arasindaki
bagimlilig1 vurgulayan bir diinya perspektifi gelistirmelerine yardimci olmaya calisir.
Kiiresel egitimin temel amaci bagimliligin gittikce arttifi, etnik farkliliklarin ve
kiiltiirel cogunlugun karakterize ettigi sinirli, dogal kaynaklar1 olan bir diinyada etkili
yasayabilmek icin gerekli bilgi, deger, tutum ve becerileri gen¢ kusaklara aktarmaktir

(Oztiirk ve Dilek, 2005, s. 86).

Son birka¢ yilda iilkemizdeki cagdas egilimlere paralel olarak Sosyal Bilgiler
Ogretim programlarinin hazirlanmasinda, 1iyilestirilmesinde ve nihayet pilot
uygulamalarinda sinif ve Sosyal Bilgiler 6gretmenleri 6nemli roller iistlenmiglerdir.
Programinin bagarili bir sekilde uygulanmasi i¢in isbirligine dayali bir zemin

olusturulmustur. Ogrencile bilgiye gore pasif dgrenci degildir. Direk konunsarak
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yazaak ve soru sorarak, tartisip kendi aralarinda iligki kurarak maliim 6ziimseyici
olurlar. Programin dayandigi yapilandirmacilik yaklasimi; insanlarin  kendi
deneyimleri ve disilinceleri sonucu kendi bilgilerini ve zihinsel modellerini

olusturduklar1 bir yaklagim olarak tanimlanabilir (Kalayc1, 2005, s. 16).

Son yillarda Sosyal Bilgiler 6gretiminde benimsenen yeni yaklagimlardan biri
olan etkin 6grenim; Ogrenme siireci, 6grencilerin zihinsel yeteneklerini dgrenenlerin
ogrenme siirecindeki zihinsel yeteneklerini, 6grenme siirecinin sorumlulugunun karar
verme ve ¢esitli yonleriyle 6z diizenleme ile ilgili olan karmagsik 6gretim siirecleri
araciligiyla kullanmaya zorlandigi bir 6grenme siirecidir. Yeni ilkogretim sosyal
bilgiler programinin temel yaklasimi, 6grencileri, bilgiyi iretmek ve kullanmak i¢in
gerekli becerileri, kavramlar1 ve degerleri saglayarak etkili bir yurttas olusumunu

saglamaktir (Yanpar — Sahin, 2001, s. 465).

Yeni Sosyal Bilgiler Ogretim Programma baktigimizda, dgrencinin merkeze
alindig1, elestirci, yarataci diisiinme, sorunlar1 ¢ozebilen, kararlara katilan ve
miitesebbis becerilerinin kazandirilmasinin 6n plana ¢iktigi, dgrencinin dgrenme
stirecinde etkin katilim sagladig1 ve kendi tecriibeleri ile edindigi bilgileri var olan

3

onceki bilgilerle yapilandirdigi “yapilandirmaci yaklagim” a uygun bir anlayisla
planlandig1r goriilmektedir. 1998 den oOnceki programlart davraniggr yaklasimla
hazirlanirken 2005 programi yapilandirmaci yaklasimla dogrultusunda hazirlanmistir

(MEB, 2005, s.51).

Bilgi, duyularimiz tarafindan ya da ¢esitli iletisim kanallariyla pasif olarak alinan
veya dis diinyada bulunan bir sey degildir. Aksine, bilgi bilerek yapilandirilmisgtir.
Bilgiyi, kendi deneyimlerine ve cevreyle olan etkilesimine dayanarak gelistirir.
[letisim, insanlik tarihinin her déneminde 6nem tasirken, iletisim olanaklar1 daha da
kii¢iilmiis olan diinyamizda bilgi en 6nemli faktor haline gelmistir. Cagimizda
tartisilmaz  Ustlinliik "bilgi retenler" ve "bilgi" kullananlardir. Bilginin
kazanilmasinda, kullanilmasinda ve donanimli insan giiciiniin yetistirilmesinde de en

onemli gorev egitim sistemimize diismektedir (MEB, 2005, s. 43 ).

Yapilandirmacilik, bilginin 6grenci tarafindan yapilandirilmasina atifta bulunur.
Her 6grenci anlami bireysel ve sosyal olarak 6grenir ve kurar. Esasen, 6§renme, anlam
veya anlam inga etme siireci olarak adlandirilir. Yapicilar tarafindan kullanilan egitim

kavramlari, 6grenmeye nasil baktiklarini agiklar. Yaygin olarak kullanilan kelimeler



79

ve kavramlar, anlamli 6grenme, kesfedici O6grenme, baglamsal 6grenme, goriis,

diisiinme, inceleme ve kesif ve sorun ¢dzmeyi icerir (Ozden, 2005, $.55).

Ogrencinin aktif rol oynadig1 yapilandirmaci yaklasimda 6grenme, dgrenme
siirecine aktif katilim, okuma ve dinleme yerine tartismalar, fikirleri gézlemleme,
tahminler olusturma, fikir sorgulama ve paylasma yoluyla yiiritiiliir. Bireylerin
etkilesimi dnemlidir. Ogrenciler bilgilendirilmis olarak kabul edilmeyecektir. Bilgiler
olusturun veya yeniden kesfedin (Perkins, 1999, akt. Uysal, 2006, s.49).

Genel olarak siralanan bu islevler istenilen 6grenci modelini ¢ok iyi yansitmakla
beraber, uygulamaya doniistiiriilmesinde bazi sikintilarin  olabilecegi goézden
kacirilmistir.  Cilinkii bu programin okullarda uygulayicilart  6gretmenlerdir.
Dolayistyla 6gretmenlerin iyi bir egitim-6gretim sergileyebilmeleri de konuyla ilgili
bilgilerine baglidir. Ayrica ders programlar1 her yoniiyle degistirilmistir. Bu degisiklik
yeni bir kuramla desteklenmis olup, yapilan seminerlerde sadece degisen ders
igerikleri ve ders programlar1 agiklanmaya calisilmistir. Dolayisiyla 6gretmenler
“programin  dayandig1 yapilandirmaci  yaklasim  hakkinda  yeterli  bilgi
edinememislerdir. Bu yiizden 6gretmenlerin, programin felsefesini ve 6ziinii yeterice

anlamalar1 zorlagsmistir” (Aykag ve Basar, 2005, s. 359).

2.4.8.2. Sosyal Bilgiler Programinin Yapisi

[Ikogretimde uygulanan sosyal bilgiler dersinin program igeriginde haftalik iiger
der saati 3 hafta lizerinden toplam 108 derslik program hazilanmaktadir. Bu hazirlanan
program dersin genel amaglarini, ¢esitli becerilerini kavramlar ve degerlerden
olusmakta. Daha Onceki prgoramlarda hedefler ve davranis geneli bilgi aktarmaya

yonelik olan 6grenme stireciydi.

Sosyal bilgiler yeni pogrami ise; iilkemize 1940 yilinda iinite anlayisinla girmistir.
Diger yandan ise tarih ve cogrefya {initesi anlayisindan kurtamaya calisilmistir. Baska
bir deyisle, bu programda bir sosyal arastirma birimi tasarlamaya calisti. Tarih,
cografya ve ekonomi gibi disiplinler, 6grencilerin ilgisinin ve merakinin psikolojisine
uygun olarak yiiriitiiliir. Ayn1 zamanda, yeni sosyal bilgiler dersi miifredati, edinme,
Ogrenme alani, yetenek, ifade ve deger egitimi, etkinlik iliskisi ve alanlar gibi yeni bir
terminoloji getirmektedir (Oztirk, 2012, s. 36).
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Yeni sosyal bilgiler ders miifredatinda {initelerde ve birimlerde yer alan mana,
yetenek ve deger simiilasyon uzlam ve boylam iliskileri planlamaktadir. Yeni 4. Sinif
Sosyal Bilgiler dersi miifredatinda ve 5. sinifta sekiz iinite bulunmaktadir. Program
basarilari, 6rnek olaylarla birlikte bir 6gretmen kilavuzu tarafindan desteklenmektedir.
Ogrenme alan1 "Siire, siireklilik ve degisim" diger birimlerde diisiiniiliir. Birim adlar1

ogrenme alanlar1 ve basari icerigi ile belirlenir (Oztiirk, 2007, s. 74).

Bir Ogretim alan1 olarak toplumsal ¢alismalarin genel amaci vatandaslari
egitmektir. Her seviyede, igeriginin biiylik ¢ogunlugu sosyal ve beseri bilimlerden
olusur. Sosyal Bilgiler disiplinlerarasi bir yapiya sahiptir. Bu yap1 igerisinde, sosyal ve
beseri bilimler miifredat alanlarina uygun olarak sosyal bilim faaliyetleri olarak
biitiinlestirilmistir. Burada vurgulanan entegrasyon, sosyal bilimler dogasinin en
belirleyici ozelligidir. Bulgular ve sosyal bilimler, igerigini, sosyal bilim, tarih,
psikoloji, edebiyat, cografya, folklor ve felsefeden ¢ok farkli olan belirli bir amaca

entegre etmeye calisan tek insanlar olmasindan dolayidir.
2.4.8.3. Programin Vizyonu

21. yy. (Elestirel diisiinme, yaraticilik, dogru karar verme) sosyal katilim
(sosyal, politik, ekonomik, sosyal, ekonomik ve sosyal), demiryolu devralimi ve
kiiltiirel kavram, temel demokratik degerler ve insan haklarina saygi, Sosyal
bilimcilerin Bilimsel bilgi tretmek i¢in kullandiklar1 sekili edinilmis, sosyal hayatta
uretken olan ve hak ve sorumluluklari olan vatandaslarini egitilmektedirler.
Miifredat, 6grencilerin bilgiye nasil ulasacaklarini 6grenmelerine ve sorun ¢6zme ve
tercin yapmak becerilerini gelistirmelerine olanak tanimak igin yeniden

dizenlenmelidir (Paykog, 1995, s. 48).

Tiim bu gereksinimlerin yani sira, diinyadaki gelismelere paralel olarak miifredatta
yeni yaklagimlar 6n plana ¢ikti. Bu temel anlayis ve ilkeler ¢ergevesinde Sosyal

Bilgiler dersi asagidaki gibi anlatilmistir (MEB, 2006, s. 11).

Sosyal bilgiler; bireyi sosyal varligi, tarih, cografya, ekonomi, sosyoloji,
antropoloji, psikoloji, felsefe, siyaset bilimi ve hukuk ve vatandaslik gibi sosyal
bilimlerin farkina varmasina yardimeci olmak; 6grenme alanlarini bir birime veya
temaya dahil etmek; Mevcut ve gelecekle insanlarin sosyal ve fiziksel g¢evresi

arasindaki etkilesim, toplu Ogretim kavramima dayanan ilkogretim miifredati.
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Ozetle, Sosyal Bilgiler programi, 6grencileri icin adil degerler kabullenmis yurttaslar
olarak yasadiklar1 ortak bir uyum ve bilgi edinme kabiliyetini kazanmay1

amaglamaktadir (MEB, 2006, s. 11).

2.4.8.4. Sosyal Bilgiler Ogretiminin Amaclar

Sosyal Bilgiler'in en 6nemli amaci, aktif bir vatandas olabilmek igin gerekli
malzemeleri saglamaktir. Bu konuda "aktif vatandas" olmak; Geg¢mis 6grenerek ve
uygun davraniglar sunarak, durust ve zorunlu oldugu tasarlanan bilgi, norm, reva ve
muamelesi edilinir. Bireylerin aktif olmasi, olaylar ve sorunlar karsisinda pasif
takipciler olmak yerine, problem c¢ozme ve mantikli kararlar alma anlamina
gelmektedir. Sosyal Bilgiler, toplumun sorun ¢dzen bilgi iireten yapici ve yaratici
kararlar alan katilimer iiretken bireylerden olusabilmesi icin belirleyici bir alan

olmustur.

Bu ders ile iilke vatandaglarinin etkin bir yurttags olarak yetistirilmesi
amaclanmaktadir. Bu amaca ulasmak icin bir¢ok disiplin kullanilmaktadir. Bu siire¢
ayni zamanda disiplinlerarasi isbirligi ve disiplinler aras1 yaklagim gerektirir. Ciinkii
sosyal olaylar bir¢ok disiplinle ilgilidir. Tarih¢i kendi tarzinda, kendi diisiincesinde
filozof, kendi goziinde dini bilim adam1 ve kendi goziinde psikologa bakarsa, saglikli
bir analiz ve bulgu elde edilemez. Dolayisiyla, resmin tiimii 1518inda daha genel ve
bitiinsel bir yaklasim goz 6niine alinmahidir. Bu yiizden, sosyal bilgileri olusturan
disiplinleri bilmesi gerekmektedir. Ulkemizde Kasim 2003'te baslayan ve 2005
Ogretim yilindan beri kullanilmakta olan Sosyal Bilgiler programinda disiplinlerarasi
yaklasim vurgulanmaktadir. Bu baglamda, Sosyal Bilgiler basarilarinin, sosyal
bilimlerin ve disiplinlerarasi anlayis1 olusturan disiplinlerin verilerine uygun oldugu

diistintilmektedir (Kege ve Merey, 2011, s.111).

Insanlarin  giinliik hayatlarinda karsilastiklar1  sorunlar1  ¢dzmeleri Ve
demokratik bir ortamda yasamlarini siirdiirmeleri iyi bir egitim almalariyla
gerceklesir. Bu egitim silirecinde de kendilerinin yasayan toplumun bir pargasi
oldugunu anlamalari, yasami ve diinyayr tanimalar1 i¢in Sosyal Bilgiler dersi
gereklidir. Zarillo (2000) bu konuda sdyle demistir: “Ogrencilere Sosyal Bilgiler
dersiyle sorun merkezli yaklasimi 6grenmeleri saglamali, demokratik vatandaslar
yetistirmeli, Ogrencilere problem ¢ozme becerileri kazandirmali, Ogrencilerde

‘gegmis’ diistincesi olusturulmalidir (NCSS, 1990, akt. Karakus, 2006, s.31).
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Etkili vatandas1 diisiinen, duyarli ve yeterlikli birey olarak tanimlanabilir.
Diisiinen vatandas, gunluk hayatla ilgili temel ifade, tlimel anlamlandirilan ve
sorunlar1 ¢6zmek ve kararlar almak i¢in onlar1 kullanilmasidir. Duyarli bir vatandas,
temel demokratik degerleri olan ve hayatina uygulayan bir kisidir. Yetkili bir vatandas,
etkili bir sekilde hayatta kalabilmek icin gerekli olan becerilere sahip bir vatandastir
ve onlart diisiinmeye yardimci olmak igin kullanir. Bu ¢ boyut Sosyal Bilgiler

dgretiminin amaglarinin temellerini olusturur (Oztiirk ve Dilek, 2003, ss. 57-58).

Sosyal bilgiler dersi, Ogrenciyi ilkdgretimde sosyal yasama hazirlamayi
amaglamaktadir. Sosyal bilgiler dersinin en onemli hedeflerinden biri, iyi bir
vatandasla uyumlu bir toplum olabilmek i¢in bir "sosyal kisilik" kazandirmaktir.
Buradaki iyi bir vatandagin amaci, gérev ve sorumluluklarini bilmektir. Sosyal Bilgiler
dersi, 6grencilerin toplum ve sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi olmasini, insan iliskilerini
anlamasini ve ulusal 6zellikleri kazanmasini saglar. Yeni Sosyal Bilgiler Miifredatinin
amaci, demokratik ilkeleri benimsemis, diisiinme becerilerini gelistiren, bilgi iireten,
sosyal iligkiler gelistiren genel amagli, etkili ve sorumlu vatandaglari egitmektir.
Sosyal Bilgiler dersine iligkin yeni hazirlanan programdaki amaclarin sayisi,
ilkogretimde daha 6nceden uygulanmis olan Sosyal Bilgiler Programinin amag
sayisina gore daha azdir. Amaglarda bilgi, beceri, deger-tutum ve davranis dengesi

saglanmaya calistimistir (Oztiirk, 2012, s.11).
2.4.9. Sosyal Bilgiler Programinin Temel Ogeleri

2005 yilindan bu yana uygulanan Sosyal Bilgiler 6gretim programinin temelini
programin genel ve Ozel amaglari olusturmaktadir. Bu genel ve 6zel amaclar
cercevesinde olusturulan Sosyal Bilgiler 6gretim programinin temel oOgeleri ise
genelden 6zele dogru soyle siralanmaktadir; beceriler, kavramlar, degerler, 6grenmeyi
organize eden yap1 olarak 6grenme alanlar1, 6grenme alanlarini olusturan tiniteler ve

tiniteleri olusturan kazanimlar. Sekil 2. 4.’de bu 6geler arasindaki iligski gosterilmistir.
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Sekil 2. 4. Sosyal Bilgiler Ogretim Programinin Ogeler

{ Sosyal Bilgiler Programi Genel ve Ozel Amaclari J

| 2
tBeceri <> Deger & KavramJ

¥
{ Ogrenme Alani J

q’ Y
t Unite J
J

Kazanim

Sosyal Bilgiler 6gretim programini olusturan bu 6gelerin ne anlama geldiginin ve

aralarindaki iliskilerin dogru bir sekilde analiz edilip, degerlendirilmesinin yeni Sosyal

Bilgiler anlayisin1 6ziimsemek i¢in 6nemli oldugu goriilmektedir.

Sosyal Bilgiler Programinin temel 6geleri

» Kavramlar

> Beceriler

» Degerler

» Genel Amaclar olmak tzere 4 grupta incelenebilir.

Beceriler

‘¢7 Kavramlar

Sekil 2. 5. Sosyal Bilgiler Programinin Temel Ogeleri (MEB, 2005, s.51).
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2.4.9.1. Sosyal Bilgiler Programinda Beceriler

Ogrenme siirecinde edinme, gelistirme ve hayata gecis becerisidir (MEB, 2005).
Beceri, bir bireyin kolay ve ustalikla, fiziksel ve psikolojik olarak is yapabilmesi
demektir. Beceri, bir is veya gorev yapabilme becerisidir. Ayn1 zamanda 6grencilerin

daha fazla 6grenmesine yardimci olan 6geler olarak disiiniiliir (Oguz, 2013, s. 280).

Beceri, bir kiginin belirli bir isi miimkiin olan en iyi sekilde gelistirmesi veya egitim
faaliyetleri yoluyla yapabilme kabiliyeti olarak tanimlanir. Yeni Sosyal Bilgiler
Programinin vizyonu degisti ve bilgi edinmek yerine bilgiyi kullanma iizerine
yogunlasti. Bununla birlikte, bu bilgi 6grenmenin 6nemini goz ardi etmez, aksine
Ogrenciler bilgiyi elestirel ve yaratic1 olarak ¢ézmekte olan problemleri ¢ozmek i¢in
kullanirlar. Bireyler, bilgileri, sahip olduklar1 becerilerle miimkiin olan en iyi sekilde

kullanabilirler.

1. siniftan 8. sinifa kadar 6grencilerde tiim derslerde gelistirilmesi gereken 9 ortak

beceri benimsenmistir. Programda bu beceriler sdyle siralanmaktadir:

1. Elestirel Diistinme Becerisi: Farkli bakis agilarini agiklama, kararlar1 sorgulama,

degerlendirme gibi becerilerdir.

2. Yaratic1 Diisiinme Becerisi: Esnek ve orjinal olma; analiz, sentez degerlendirme

yapma, sira dig1 baglantilar kurma.

3. lletisim Becerisi: Dinleme, s6zlii ve yazili olarak kendini ifade etme farkli

perspektiften bakma, baskalarinin diisiince ve duygularini anlama.

4. Arastirma Becerisi: Okudugunu anlama, bilgiyi bulma kullanilabilir bigimde

planlama ve yazma.

5. Problem Cozme Becerisi: Problemi tanimlama, sinirlandirma, problemin
¢Oziimiine yonelik hipotezler ortaya atma, veri ve kaynak arastirmasi yapma,

hipotezleri test etme, probleme yonelik ¢6ziime varma.

6. Karar Verme Becerisi: Sorunun farkina varma, sorunu tespit edebilme ve tanima,
¢ozlime iliskin hipotez ileri siirme, veri toplama ¢ézliim yollarini1 6grenme, ¢oziimii

degerlendirme.

7. Bilgi Teknolojilerini Kullanma Becerisi: Yonergelerden yararlanarak bilgisayari
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kullanma, farkli kaynaklardan toplanmis bilgiyi kaydetme, bi¢cimlendirme tekrar
kullanma, giinliik hayatta ulasabildigi teknolojik iiriinleri amacina uygun olarak

kullanma.

8. Girisimcilik: Meslekleri ve ¢evresindeki isyerlerini tanima, basarili girisimcileri
tanima, kisilerin ekonomi iginde ¢alisan ve tiiketici olarak oynadiklari rolleri

kesfetme, yenilikgi fikirler sunma triinler tasarlayabilme.

9. Tiirkgeyi Dogru, Giizel ve Etkili Kullanma: Dinleme, konusma, okuma, yazma,

gorsel okuma / sunu.

10. Gozlem: Cevresindeki olay ve olgulara dikkat etme, olay ve olgular1 algilama,
dogru ve tarafsiz tanimlama, gozlemlediklerinin nedenlerini sorgulayip sonuglarini

tahmin edebilme, gozlediklerini kaydetme ve aktarma.

11. Mekam1 Algilama: Uzay iliskilerini gorebilme, harita, plan, kroki, grafik,

diyagram cizme ve yorumlama, kire kullanma.

12. Zaman ve Kronolojiyi Algilama: Takvimden bilgi edinme, kronolojik siralama

yapma, zaman seridindeki veriyi yorumlama, zaman seridi olusturma.

13. Degisim ve Siirekliligi Algilama Becerisi: Benzerlik ve farkliliklar1 bulma,
zamanla olusan siireklilik ve degisimi algilama, tarihsel olgular1 ve yorumlari ayirt

etme.

14. Sosyal Katilim Becerisi: Kendini, ¢cevresini etkileyen konularda bilgi sahibi olma,
bireyler, gruplar, kurumlar ve sosyal orgiitler arasindaki iligkiyi tanima, lider ya da

izleyen olarak gruba, kuruma, sosyal 6rgitlere ve topluma hizmet etme.

15. Empati Becerisi: Kendini karsisindakinin yerine koyma, olaylara karsidakinin

bakis a¢isiyla bakma ( MEB, 2006, s. 12).

2.4.9.2. Sosyal Bilgiler Programinda Kavramlar

Oncelikle bu derste kavram ve kavram egitiminin anlasilmasi i¢in genel olark
kavram ve kavram 6gretmini agiklamak gerekir. Ayni niteliklere sahip olay, diisiince
ve nesenelere verilen genel isime kavram denir. Dilimizle ifade edebildigimiz
objelerin, bireylerin, fikirlerin, diislineclerin ortak 6zelliklerini anlatan yapidir (Vural,

2005, s. 484).
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Zihnimiz, kavramlar kavramlarin aracilifiyla ¢evrenin karmasikligini basitlestirir.
Kavramlar bireyleri ayrintilardan ve karisikligindakayip olmaktan kurtatirir.
Kavarmalar olmasa butlin sosyal bilimlerdeki temel kavramalar bilgisini sahip
olmayacagiz ve ¢everemizdekiolup bitenlerden haberimiz olmayacaktir. Cocuklarin
sayisiz nesneleri, fikirleri ve olaylar1 cevrelerindeki gruplar halinde kategorize
etmesine olanak taniyan kavramlar, cocugun c¢evreyle daha kolay iletisim kurmasina
ve etrafindaki olaylar1 ve nesneleri anlamlandirmasina katkida bulunmaktadir (Erden,

t,y. s.49).

Kavram, farkli nesnelerin degisebilir genel 6zelliklerini ve insan zihninde anlamli
hale gelen fenomeni temsil eden bir bilgi yapisidir. Ayni 6zelliklere sahip objelerin,
bireylerin, olaylarin, diislincelerin belli boliimlere ayirmak amaciyla yapilan kategori
olarak tanimlanmaktadir (Senemoglu, 2004, s. 511).

Kavramlar bilginin temelini olusturur ve kavramlarin birbiriyle iligkileri bikim
normlarin1 meydana getirir. Bizler kuctklikten itibaren diisiince unsurunu olusturan
kavramlart ve onlarin isimleri olan kelimeleri 6grenir; kavrmalari sinilandirabilir,
iligkilerini saptar, bdylece bilgiyi anlamlandira bilir, yeniden diizenleye bilir, hatta

yeni kavram ve bilgilere olusturbilir (MEB, 2006, s. 41).

Objelerin ve fikirlerin aym Ozelliklerine gore gruplandirlidiginda bu genel
siniflamaya verilen isimdir. Diisiincelerimizin temel yapi tasidir. Insanlar tecriibleri
sonucunda kazandiklarini ortak 6zelliklerine gore siniflandirip, diger 6grendikleriyle
farkin1 yapabilmektedir. Bu sinifamalar beyinimizde diigiince birimi olarak yerlesir.
Kavram, diisiincelerimizi anlatabilmek aciklayabilmek i¢in kullanindigimiz kelime ya
da kelimelerdir. Obje ve ya olaylarindisardan direk gozlebilen ve ya dolay
gozlenebilen 6zelliklerinden meydana gelir. Kavramlar somut olaylar veya varlik
degil, eger bir siniflandirmak yapialcak ise soyut diisiince birimidir. Ger¢ek yasamda
bulunmazlar sadece kisilerin diislincelerinde yer alirlar, biz onlar1 yasamda 6renkleri
ile goririz. Kavramlarin ozelliklerinin kalite ve niceligi deneyimlerle g¢esitlilik
gostermektedir. Boylelikle kavramlari devali yensiden tanimlariz. Bir kavramin sahip
oldugu 6zellik birden ¢ok kavramin 6zelligi olabilir (MEB, 2006, s. 41).

Kavramlarin ¢ok kapsamli olmasi bireyin kullandigi dille ilgilidir. Zihinsel
etkinilklerimiz gelistirebilmemiz kullandigimiz kavramlar ilgilidir. Kavram zihinsel

bir olaydir, bireyin bir nesne ya da olay karsunda edindigi bilgileri diizenlemeyi,
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karsilastirma yapmayi ve iligkilendirmeyi igerir.  Kavram zihnimizde anlam
verdigimiz nesne, olay ve olgularin degistirilebilir 6zelliklerini temsil eden bir bilgi

yapisidir (Kiligoglu, 2013, s. 329).

Sosyal bilgiler 6gretiminde, 6gretim odak noktasi olarak kavram oOgrenmeyi
belirlemede bircok faydasi vardir; akademik basariyr etkiler, 6grenme ve davranisa
yansimada kolaylik saglar, etkili 6grenmenin gerg¢eklesmesini saglar, animsamayi
kolaylastirir, bilgi ve deneyimde aligverisinde kolaylik saglar, bireysel dgremeyi
saglar, dogru ve yanlis algilamay1 ayirt etmeye yardimei olur, problem ¢ozmeyi ve akil

yiiriitme becerilerini gelistirmektedir (Doganay, 2003, s.234).

Kavramlar diisiincelerimizin baslica en temel unsurlardir. Nesnelerin veya
olaylarin dogrudan ve dolayli gézlemlenebilir 6zelliklerinden olusur. Kavramlar
gercek diinyada degil aklimizda zihinsel bir siniflandirmadir. Bununla birlikte, gercek
diinyada, kavramlar1 Orneklendiren olgular bulunabilir. Ancak gergcek dinyada,
kavramlar1 ornekleyen olaylar olabilir. Kavramlar, deneyimlerimze gore yapilanan

gercek yasamda nesnelerin ve olaylarin algilanis 6zellikleri olarak tanimlanabilir.

Cocuklarin sayisiz nesneleri, fikirleri ve olaylar1 ¢cevrelerindeki gruplar halinde
kategorize etmesine olanak taniyan kavramlar, ¢ocugun ¢evreyle daha kolay iletisim
kurmasina ve etrafindaki olaylar1 ve nesneleri anlamlandirmasina katkida
bulunmaktadir (Erden, Tarihsiz, s. 49). Kavramlar, ¢ocuga uzun siireli bellek gibi
temel biligsel yapilar1 insa etmeye ve yeni bilgileri bellekte anlamli bir sekilde
depolamaniza yardimci olur. Egitim ¢ogu zaman kavramlarin 6gretimiyle ilgilidir.
Bu nedenle kavram 6gretimi konusu da 6nem kazanmaktadir. Kavram 6gretiminin
amaci bireye 6rnek olabilecek ve 6rnek olamayacak durumlari ayirt edebilecek bir
kavram oOrnegini kapsayacak yerlesik Ozelliklerini zihinde tasarlayip kurmasina
yardim etmektir (Ozturk, 2007, s. 75). Kavram dgretimi formal egitim siirecinde
onemli bir yere sahiptir. Bu sliregte 6grenciler kavramin tlimiinii ya da bir kismin
basit diizeyde algiladiklarindan bu durum onlarin kavrami gelistirip, genisletmelerine
katki saglamaz. Bundan dolay1 6gretmen Ogretilecek kavramin 6zelliklerine uygun
bir ¢evre diizenlemesi yapmali, 6gretimi destekleyecek degisik ortamlar1 segmeye

0zen gostermelidir.

Ogretim ortamina getirilecek ara¢ — gere¢ basili materyal ve bilgi yapraklari

Ozellikle somut kavramlarin 6gretimi gercek bilgileri saglayacak 6zellikte olmalidir.
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Bu dersin hedefleri arasinda {initlerde bulunan toplumsal kavramlar
anlamlandirabilmeleridir. Ilkdgretim dgrencilerinin, Sosyal Bilgiler ile ilgili ilkeleri
Ogrenebilmeleri ve ortaya ¢ikabilecek problemleri ¢ozebilmeleri i¢in temel kavramlari

anlamalar1 gerekmektedir.

Sosyal bilgilerde kavram ogretimi 1960’11 ve 1970 ‘li yillarda kavramsal
yaklasimin yaygin oldugu dénemde kazanmustir. Ogretim iiyeleri, Sosyal Bilgiler
dersinin Ogretimini kolaylastirmak i¢in Sosyal Bilimlerle ilgili baslica kavramlari
ortaya ¢ikarmak igin ¢esitli arastirmalar yapmistir. Bu donemde akademisyenler
Sosyal Bilgiler 6gretimini kolaylastirmak amaciyla Sosyal Bilimlerle ilgili temel
kavramlart ortaya c¢ikarmak igin ¢esitli arastirmalar yapmislardir. Bu kavramlar

asagida disiplinlere gore su sekilde verilmistir.

Antropoloji; kiiltiir, gelenek, rol, toplum, adet, teknoloji, degerler, degisme inanglar,
sosyal 6rgutler, medeniyet.

Ekonomi; kitlik, para, uzmanlasma, iiretim, biriktirme, pazar, mal, fiyat. Cografya;
yer, 6lgek, niifus, harita, diinya, sehirlesme, ¢oller, bolgeler. Tarih; kronoloji, donem,

devrim, olgu, medeniyet, yorum, kurumlar.

Politika; otorite, yasalar, vatandaslik, devlet, bagimsizlik, devrim, demokrasi.

Psikoloji; 6grenme, birey, algi, bellek, his, davranis, grup, giiclii, tutum, zeka.

Sosyoloji; toplum, grup, normlar, statii, degerler, aile, sinif, toplumsal rol (Erden,
Tarihsiz, s. 49).

Sosyal bilgiler derslerinde kavramlarin dgretilmesinde 6grencilere bol miktarda
ornek vermek, kavramlar1 olabildigince gorsel materyallerle desteklemek, uygun
ogretim tekniklerini kullanma kavram oOgretimini kolaylastirmaktadir (Yazict —
Samanct, 2003, ss. 83-90). Ogretmenler 6zellikle soyut kavramlari 6gretmekte giicliik
cekerler. Bu tiir kavramlar 6gretildiginde, 6grencilerin soyut diisiinme becerilerinin

gelistirilmesi 6nemli bir unsurdur.

Sosyal Bilgilerde yeni kavramlarin 6gretilmesinde 6gretmen dgrencilerin 6n
bilgilerini kontrol ederek 6grenmeyi gerceklestirilmelidir. Sosyal bilgiler 6gretiminde
Ogretim odak noktasi olarak kavramlarin 6grenilmesinin belirlenmesinde bir¢ok fayda
vardir. Ogrencilerin akademik basarilari iizerinde olumlu bir etkisi vardir. Ogrenmeyi

ve hatirlamay1 kolaylastirir, iletisimi kolaylagtirir, 6gretimi bireysellestirir. Dogru ve
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yanlis algilamanin farki anlasilmaktadir. Karmagsikligi anlamaya yardim eder,
sorunlari ¢6zebilme ve akil yiiriitme becerilerini gelistirir (Vural, 2005, s. 484). Temel
soyutlamalar kavramlardir. Tamamen soyut bir igerik 6grenmek ¢ok zordur. Bundan
dolayr kavramlar1 somutlastirmaya yonelik c¢alismalar yapilmistir. Kavram

Ogretiminde kullanilabilecek kavram haritalar1 gelistirilmistir.

Kavramlarin dgretilmesi isi ¢ogunlukla egitimle ilgilidir. Cografya, sosyoloji,
ekonomi, siyaset bilimi, tarih vb. disiplinlerin temel kavramlari bilgisi olmadan, biiyiik
bir anlamda, kim oldugumuzu ve yasadigimiz diinyay1 tanimada yatersiz kalinacaktir.
Bu dersde kavramlarin 6gertilmesinin yaralar1 oldukga fazladir: ¢ocuklarin 6grenim
hayatlarinda basariy1 artirir. Ogrenmeyi ve akilda tutmayi kolaylastirir, kisiler ararsi
bilgi ve deneyim aligverisini basitlestirir, bireysel 6grenmeyi gerceklestirir. Dogru ve
yanlig anlamalarin farkindaligini atirir. Karmasikligi anlamya yardim eder ve sorulari
¢cOzebilme, akil yiirlitme becerilerini gelistirir (Doganay, 2003, ss. 234-237).
Kavramlar, belli bir konuda bircok bilgiyi organize eden ve bir araya getiren 6gelerdir.
Bilginin Otesinde yeni program, kavramlarin &grencilerde tiimevarim ve
tumdengelimci diisiinceye tesvik edilmesine dnem vermektedir. Ilkokul 6grencilerini
sosyal bilgiler olusturan bilim dallar1 adma belirtmeden yapisal kavramlarin
ogretilmesini dnemine deginmektedir. Ornegin, gelir ve gider, emek, pazar, istek ve
ihtiyaclar ekonomi ile ilgili yapisal kavramlardir. Ote yandan gog, kiiltiir, kentlesme,
aile, grup gibi kavramlar sosyolojinin yapisal kavramlar1 olarak diisliniilebilir. Tarihin
yapisal kavramlari ise birinci ve ikinci elden kaynak, degisim ve siireklilik, kronoloji

ve nedensellik gibi kavramlardir (Oztiirk, 2007, s. 77).

Bu c¢ergevede 4. smif i¢gin 91 yapisal kavram, 5. sinif i¢in 121 yapisal kavram
benimsenmis olup, bunlarin kazanimina énem verilmektedir. Kavram 6gretimi kendi
arasinda giris, gelistirme ve pekistirme diizeyleri olarak ii¢ asamaya ayrilmistir (MEB,
2005, s.79). Ayn1 zamanda yeni program anlam ¢dziimleme tablolari, kavram aglari,
kavram haritalarma da &nem vermektedir. Ogretmeni, &grenciye kendi kavram
haritasin1 yaptirmaya, varsa kavram yanilgisini tespit etmeye ve diizeltmeye

yonlendirmektedir (Oztiirk, 2012, s. 39).
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2.4.9.3. Sosyal Bilgiler Programinda Degerler

Deger, davranislarimza yon veren ilkeler, inanislar ve faaliyetlerimizi yargilayan
kriterler olarak soyleyebiliriz. Sosyal Bilgiler Programinda ise toplumun varligini,
devamliligin ve stirekliligini saglamak i¢in kabul goniinen inag, tutum, ilke selinde
tamimlamigtir (Yazar ve Yelken, 2013, s. 45). Degerler bizi yonlendiren ve

bilincimizde var olan anlayislardir.

Kisinin bir topluluk i¢inde yerini belirleyen ¢evresi ile olmasi gereken iletisim
yapamsini saglayan, bireyin toplumdaki pozisyonu belirlemek i¢in yap1 taslarini
ousturan ve gelecek zamanda kisilik olusumunu, farkli goriislerini beliryen ve

davraniglarina yon veren degerlerdir (Kilcan, 2013, s. 312).

Egitimin hedefi 6grenciyi her anlamda gelismesini destekleyerek, onu bulundugu
ortamda faydali olmasini saglamaktir. Egitim 6grenci, aile ve toplum unsurlarini goz
Oniinde tutarak verilirse bir biitiinliik i¢in degisir ve gelisir. Konu ve tinitelerin bilgi

yonii oldugu gibi degerler yoniide vardir (Alicigiizel, 2001, s. 243).

Deger 0gretimi icin farkli yontemler vardir. Eski yonteme gore telkin edilerek
anthiabiligi gibi agiklanarak Ogrecinin kendi deger anlayiginin farkina varilmasi
saglanir. Aciklama yontemi 6grencinin kendi duygu, inang ve degerlerinin fark
etmesini saglar. Boylece olumlu olumsuz yonlerini kendileri goriir. Okulardaki

Ogretilen degerler ahlaki yargilama sekilnde verilebilir.

Deger 6gretiminde bir yontem ise deger analizidir. Bu yaklagim deger egitiminde
dikkat, diisiince ve ayirma yetenegini gerektiren sekildir. Ornek olaylarla dgrencilerin
ahlaki diistinme becerisi kazandirilar. Bu yaklasimla bilimsel pronlem ¢6zme
yontemlerini sosyal konulara uygulayabilirler. Deger egitimdeki yakalsimlar soyle
siralanmigtir; Deger agiklamak, ahlaki muhakeme, Deger analizi gibi yeni yaklagimlar

benimsenmistir. Degerlerin 6zellikleri s6yle siiflayabiliriz (MEB, 2006, s. 53):

» Toplum ve ya bireylerce 6ziimsenen birlik saglayan olgulardir.

» Toplumun ve bireyin ihtiyacini karsiladigi ve iyi oldugu diisiiniilen ilkelerdir.

» Bilgiyi ilgilendiren konular yaninda duygulari ve heycanlarida ilgilendiren
hukdmlerdir.

» Degerler kisilerin zihinlerinde olan ve davranislarina yon veren gidiilerdir.
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» Degelerle normlar arasinda fark vardir. Degerler kapsamli ve soyut 6zelliklere

sahiptir. Degerler normlarida igine alir.

Sosyal Bilgiler Programinda yer verilen degerlerden bazilar1 s6yle maddelenmistir

(MEB, 2006, s. 53):

Sosyal Bilgiler Programi 6grencilere toplumun varligini, birligini, isleyisini ve

devamliligini olmas ve siirdiirmesi i¢in degerler kazandirmay1 amaglar.

Adil olma

Duyarlik

Saglikli olmaya 6nem verme
Aile olmanin 6nemi ve birlikteligin 6nemine deginme
Dogru

Sevgi

Ozgurluk

Guzel duyu

Saygi

Anlasma

Hosgortirliik

Sorumluluk

[Imilik

Misafirperverlik

Temizlik

Caliskanlik

Ozguirliik

Vatanseverlik

Is birligi

V VV V V VYV V V VYV V V V VY V V VYV V V VY V

Yardimseverlik

Okullarda deger 6gretiminin nasil yapilmasi gerektigi konusunda farkl
yaklagimlar bulunmaktadir. Okullarda secilen degerler, geleneksel telkin
yontemiyle aktarabilecegi gibi deger agiklama yaklagimi ile 6grencinin kendi
degerlerinin farkina varmasi saglanabilir. Ayrica Ogrencinin degerlerini
anlamak ve degerinin sistematik analizini yapmak amaciyla ahlaki muhakeme

ve deger analizi yaklagimlar1 da kullanilabilir (MEB, 2005, s. 90).
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2.4.10. Sosyal Bilgiler Programinda Yer Alan Ogrenme Alanlar

Sosyal bilgiler programinda 6grenme alanlarmin igergini, dgrenim siirecinde
bireylerin 6grenmesi gereken bilgilerin kapsami olusturur. Igerik 6grenme alan1 olarak
verilir. Ogrenme alanlar1; aralarinda iliski olan beceri, tema ve kavramalardan biitiin

diizenli yapilardir.

Program ogrencilere tiim faaliyetlerle ilgili alanlar1 tam olarak vermek igin
psikoloji, tarih, cografya, antropoloji vb. disiplinleri kaynastirmay1 saglayacak

O0grenme alani kullanilmigtir. 9 adet 6grenme alani vardir;

Birey ve Kimlik,

Kdltar ve Miras,

Insanlar, Yerler ve Cevreler,

Uretim, Dagitim ve Tiiketim,

Zaman, Siireklilik ve Degisim,

Bilim, Teknoloji ve Toplum,

Gruplar, Kurumlar ve Sosyal Orgtler,
Gug, Yonetim ve Toplum ve

Kiirsel Baglantilar (Oztiirk, 2012, s. 37).

YV V V V V V V V V

Ornek; Birey ve Toplum &grenme alani diger bilimlerden yararlanarak igerik
hazirlanir. Zaman-Siireklik ve Degisim 6grenme alami ise bir¢ok alanlardan
yaralanmistir. Bu 68renme alani eylemlerin stirekli degisimip gelisimigini anlatmay1

kolaylagtirmaktadir.
2.4.11. Sosyal Bilgiler Ogretimine Farkh Yaklasimlar

Sosyal bilgiler 6gretimiminde farkli yaklasimlar ve farkli arayiglar eskiden
guinimize kadar gelmistir. Naylor ve Diem (1989)’e sosyal bilgiler egitimine ii¢ ¢esit

yaklasimdan bahis etmistir.

Sosyal bilgilerin eski anlayigsda; Tarih, Cografya ve Vatandaslik gibi derslerle
olusuyordu. Yeni Sosyal Bilgilere programlarinda ise tarih, Cografya ve Vatandagligin
yaninda Antropoloji, Hukuk, Felsefe, Psikoloji, Sosyoloji, Ekonomi ilave edilmis buna
gore 6grenme alanlar1 bunlarin 6gretilmesi i¢in ve tiniteler hazirlanmistir(Ata, 2007,

s. 73).
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2.4.11.1. Vatandashk Aktarim Olarak Sosyal Bilgiler

Vatandaglik aktarimi, bu yaklagimin en eski ve c¢ok kullanilan yaklagimdir.
Ogrentmen merkezli yaklasimdir. Bu yaklasimda hedef toplumun genel yapisini,
degelerini inaniglarinin devamliligini saglamaktir. Programin igerigini uzmanlar
belirler. Bu programin hedefleri toplumun kazandirmak istedigi, gegmisden gelen her
tlrll gelenek gorenekleri kazandirmaktir. En eski 6gretim yaklasimidir. Burda ana
hedef Ogrencilere kiiltiirel gegmis vererek, istenilen vatandas olmalarini saglamktir

(Barr, Barth ve Shermis,1978; Barth ve Demirtas,1997;Doganay, 2005, s. 20).

2.4.11.2. Sosyal Bilim Olarak Sosyal Bilgiler

Etkili vatandaglik icin oncellikle bir hazirlik gerektigini savunur. Bunun i¢inde
sosyal bilimlere ve topluma ait bilgi, beceri ve davranislarin 6gretildigi yaklagimdir.
Bu yaklasimda igerik sosyal bilimlere ait konu alanlar tek tek verilmektdir, aynai
zamanada sosyal bilim disiplenleri birlikte verilmesinden olusmaktadir. Yani bu
yaklagimda sosyal bilim yontemlerinden arastirma inceleme ve bulus yolu 6grenme
yontemleri kullanilmaktadir. Ozetle 68renci toplumsal bilimci diisiincebilecek,
toplumsal bilim yontemleri kullanabilcek ve etkin yurttas olamay1 6grencektir (Barr;

Barth ve Shermis, 1978; Barth ve Demirtas, 1977;Doganay, 2005).

Sosyal bilginin yapisini ve bilgilenme ve anlamdirima siireglerini 6grencilerin
ogrenmesi gereklidir. Bu programin igeregini farkli bakis agilar1 ve problemlerden
meydana gelir. Boylesi bir igerik 6grencilerin karmasiklasan sorunlart ¢ézebilmek igin

bilgi, beceri ve degerler kazanmalarini saglar.

2.4.11.3. Yansitic1 Arastirma Olarak Sosyal Bilgiler

Ogrencilerin  sorunlar1 ¢dzme ve karar alma yeteneklerini &grenip
gergeklestirmelerini saglar. Bunun yaninda 6grenciler 6zel ve toplumsal sorunlari
tantyip ¢ozebilirler. Bilgiye yonelik kararlarin verilmesi i¢in gerekli 6grenme 6gretme
siireglerine yer verilir. Ogretim faaliyetlerinde dgrenciler yakinda ilgilendiren, onlarla
ilgili endigse veren giinliikk konu sorunlardan olusur. Arastirma ve inceleme en iyi
yontemidir. Bu yakalsimda Ogrenciler kendi yasamlarinda karsilasacaklari tiim
sorunlar1 tanima, ¢oziimleme ve karar verme siireclerini gelistirmek temel hedefidir

(Barr; Barth ve Shermis, 1978; Barth ve Demirtas, 1977;Doganay, 2005).
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Sosyal bilgileri 6gretirken 6gretmen bu ii¢ yakalsimdan birini secebilir. Bunun
yaninda konuya gore bu ii¢ yakalsimi kullanip kendine 6zgii bir yakalsim ¢ikarabilir.
Fakl1 bir tanimla Sosyal Bilgiler 6gretiminde toplumun kiiltiir mirasi, sosyal bilimlerle

iliskili disiplinlerden faydalanarak 6grenciye gegirilmeye ¢alisilir (Erden, ty, s. 8).
2.4.12. Sosyal Bilgilerde Icerik: Kapsam ve Yapi

Sosayal Bilgilerin ayirict niteliginden ne énemlisi, icerigi kapsami ve yapisidir.

Bu noktalara ait belli 6zellikler agiklanacaktir.

Sosyal Bilgiler, igerigini hedefleriyle uyumlu olarak obiir derslerden farkli bir
sekilde diizenlenmektedir. Sosyal bilimler, igerigini toplumsal ve insani bilimlerden
almisdir. Bagka bir anlatimla, konu olan kavram, problem ve ya goriis diisiince ilgili
igerik, baska bilimlere igerebilir. Sosyal bilgiler bu igerigi, kendini yaratan unsurlarin
nereden geldigini anlastirmayacak sekilde kaynasmasini saglayip biitlin hale getirir.
Bu sekilde yapilanan igerik, 6grencilere bir konun birden fazla alanda disiplinde

drumunun gormelerini saglar.

Sosyal Bilgiler; Antropoloji, Arkeoloji, Ekonomi, Cografya, Tarih, Hukuk,
Felsefe, Siyasal bilimler, Psikoloji, Din, Sosyoloji ve sanat, Edebiyat, Matematik
ve tabiat bilimlerinin dengeli ilgili icereklerin belli bir diizenle bir butiin halinde
olusturulmasidir. Bu kadar ¢ok ¢esitli sosyal bilimleri igeriginde barindiran sosyal
bilgiler dersi butlncul ve kooridenli bir yapisi vardir. Sosyal bilgilerin bu kadar genis
alanli olmasinin sebebi farkli disiplin kaynaklarina dayali olmasidir. Sosyal
bilgilerinin ders igereklerinin belirlebnmesi bu nedenle diger alanlara daha zor

belirlenmektedir (NCSS, 1993, akt: Karakus, 2006, s.35).

Ders igerikleri sosyal bilgiler programina gore sistemli bigimde diizenlenmelidir.
Sosyal bilgiler dersinin igerigi iki temel kavram {izeinden anlatilmigtir. Sosyal bilgiler
programinda igeriginin de olmasi gereken kavramlar; Bilgi, Beceri, Demokratik
degerler bunlar1 8gretme faaletlerinden olusturulur. I¢rek 6zetle, 6grenilmesi gereken
alanlar, beceriler, deger ve kanaatlardan olusur. Icerigin dis smirlarini belirlemek her
zaman 1iyisidir. Sosyal bilgilerde i¢erigin nasil olustugununu yaninda icerik diizeni ve
siralamasini 6gretmenler ve uzmanlar tarafindan tartisilmaktadir (akt. Karakus, 2006,

5.35).
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Sosyal bilgiler ders progrmalarinda olmasi gerekenler: sosyal fayda, kisisel yarar,
ogrenme faaliyetleri, 6gretim faaliyetleri, icerigin kapsadig: alan (Varis, 1997, s.115).
Sosyal bilgiler programinda biitiinciil bir yaklasimi verebilmek i¢in psikoloji, tarih,

cografya, antropoloji vb. bilimlerini kendi ¢atis1 altina almustir.

Sosyal bilgiler 6gretim programinda igerik, ¢ok displinli bir anlayisla “’6grenme
alanlar’’” ¢evresinde olusmustur. Degisik disiplenlere ait kavramlarin gelismesi
gerektigi amaclanmistir. 2005 programinda sosyal bilgilerin iki anlayigi mevcuttur.
Bunlardan biri disiplenlerarasi oldugu digrei ise biitiinciil oldugu anlayislardir. Sosyal
bilgilerin i¢regine giren kavramlar bagka programlarin alanina girebilirler. Programlar
tek disiplinli ve c¢ok disiplinli anlayiglar olmak iizere ikiye ayrilir. Tek disiplinli

programlar sunlardir: tarih, cografya ve ekonomi ismlerle ayr1 ayr1 verilir.

Program yaklagimlar ii¢ sekilde yapilir; tek disiplinli yaklasim, disiplinlerarasi
yaklasim ve ¢ok disiplinli yaklasim olarak. Igerigi bu ii¢ programa gére yapilandirilan
sosyal bilgiler dersinde kavramlar {initeler faydalandig1 sosyal bilimden olusturulur.
Konularn tarihi, cografi, politik, sosyo-kiiltiirel vs. yoniinden 6nemi belirtilir iliskileri

aciklanir.

e Sosyal Bilgiler programinin igeriginin belirlenmesinde;
e Sosyal bilgilerde igerik belirlenirken kullanilan yaklagimlar;
e Genigleyen ¢evre programi

e Sarmal programdir.

Bu iki programin bir arda kullanilmas1 daha verimli oldugu i¢in programcilar bu
iki programi kaynastirarak kullanmaktadir. Bundan dolayi, sosyal bilgiler 6gretim
programi Ogretirken basitten karmasiga, somuttan soyutta, yakindan uzaga ve tarih
konularda ise siralama yaparak 6gretlemidir. Ayrica giincel konularida sinifa getirerek

Ogretim faalyeti gerceklestirmelidir.
Genisleyen Cevre Programu:

Ogrenciler bu yaklasimla kendi hayatalariyla iliskilendirme imkani buluyorlar. Bu
programa gore kavramlar 6grencilerin gesimine ve 6grenmine uygun sekilde yakindan
uzaga, bilinenden bilinmeyene gére seklinde hazirlanmustir ( Oztiirk , Dilek ve dig.

2002, s. 65).
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Genisleyen Cevre Yaklasimu,

Bu anlayisda, 6grenci okula kendini ilgilendiren konularla baslar; ailesi, okulu ve

yakin ¢evresi ve git gite genisler.

Gecmis-Gelecek ve Yakin-Uzak Temelli Yaklasim:

Bu yaklasimda 6nceden bilinen ve simide de 6grencilere soyut gelen tarih ve
cografya gibi kavramlar verilmektedir. Sosyal bilgilerde icerik saptanmaya calisirken

yakindan-uzaga ve gecmis-gelecek baglantilalar1 kurularak veilmistir.
Sarmal Program Anlayisi:

Genisleyen ¢evreye karst baska bir yontem olarak c¢ikmistir. Programdaki
kavramlar Uniteler zaman gectikce daha da zorlasarak verilmektedir. Ornegin haklarin
ve sorumluluklarim kavrami her yil genisleyerek verilir. Kiigiik siniflarda daha basit

Ogrencinin yas1 biiyiidiik¢e ayn1 kavramlar geliserek verilir (Karakus, 2006, s.37).

Sarmal programda kavramlar ve ya iinitelerin 6gretimi zaman ilerledikge icerigi
cogalarak wverilir. Kavramlar genislerken izlemsi gerekenler ise; bilinenden-
bilinmeyene, somuttan-soyuta olmalidir. Bu program 1968’den sonra sosyal bilgiler
programina konmustur. ilkdgretim programlarinda 4-5. smf sosyal bilgiler
kavramlari, konular, 6-8. Simiflarda genisleyerek ayrintili olarak tekrar edilmisti.
Durumun bdyle olmasi zaman kaybi olarak goriilmiis ve 1997 progaminda sarmal
program kaldirilmistir. 2005 sosyal bilgiler progaminda sarmalik 6zelligi
kisitlanmustir(Oztiirk, 2012, s.15).Bu anlayisda sarmal ile genisleyen cevre programi
kaynastirilarak verilmistir. Kavramlar, konular siniflar biiyiidiikce farkli agilarla
genisleyerek verilmistir. Farkli siniflara gore icerik siralinigi hazirlanmistir. Konular
siniflar biiylidiikkge karisiklasirken, genisleyene c¢evre programi ile uyumluluk

gosteririr.

Bu programin ana temelini sosyal bilgilerle ilgili kavramlar olusturur. Kapsamini
kavramlarin diger disiplenlerle biitiinlesmesi Olusturur. Ornegin, nufiis kavram
(insanlarda niifus, cografi olarak niifus, hayvanlarda niifus, niifusun artmasi vb...) ile

iliskili igerik biitlin kanaklala yazilarak olusturulur (Karakus, 2006, s.37).
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2.4.13. Sosyal Bilgiler Dersi ile Tlgili Uygulamalar

4-5. Smiflar igin;

Yeni Sosyal Bilgiler Ogretim Programmin uygulanmasi ile ilgili agiklamalari
inceledigimizde 4. ve 5. sinif ile 6. ve 7. sif programinin uygulanmasina iliskin
aciklamalar yapilmis, aciklamalarda bazi maddeler aymi iken bazi maddelerde

farkliliklar goriilmektedir.

[Ikogretim sosyal bilgiler agiklamalar1 Sosyal bilgiler dersi 6gretimi programinda
siiflarda islenen ders sayisi haftada 3 er ders saati olmak iizere 36 haftada 108 saatlik

Ogretim siiresi planlanmistir.
Bu dersin 0gretiminde;

1-Etkin ve katilimci vatandas yetistirme hedefi ile hareket edilmelidir. Cografya,
hukuk ve vatandaslik gibi dersler gibi bir¢ok benzer bilim alanlarindan bir¢cok ders
igerigiyle ¢ok yonlii olarak ele alinmaktadir. Konular smifta ¢ok yonlii islenmeli
mesela Canakkale Zaferi’ni anlatirken hem tarihi agidan milli duygulara seslenmeli
hem boélgenin cografi ve siyasi agidan jeopolitik dnemini irdelemeli hem de o bolgede
yasamis eski uygarliklarin ge¢mislerinin diinya tarihi agisindan gliniimiize
yansimalarini belirtmelidir. Ayn1 sekilde edebi eserler (efsaneler, destanlar, masallar,
atasozleri, siirler vb.) cografya, edebiyat, tarih bagdastirilmali ve 6grencilere edebi

eserlerin 6ziindeki ana tema iglenmelidir.

2-Sosyal Bilgiler Programinda konular kazanimlarina gore belli bir sirlamayla
verilmigtir. Belli bir igerik igerisinde bu kazanimlarin sunulmasi s6z konusudur.
Ogretmenler, kazanmimlar1 sunarken cevre sartlarina, ¢ocuklarin hazir-bulunusluk
diizeylerine, ihtiyaglarina, beklentilerine bakarak Tiirk Milli Egitiminin genel
amaclarini ve ilkelerini dikkate alarak hareket eder. Giincellik ilkesini her zaman goz

onidnde bulundurur.

3- Ogretmen Sosyal Bilgiler dersini hayatin i¢inden &rneklerle anlatir. Okulun iginden

ve disindan olaylar1 bagdastirarak celiskili durumlart karsilagtirir, gercek hayat
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problemlerin iizerinde yansitic1 diisiince becerilerini kullanmalarmni saglar. Ornegin
ogretmen kiz Ogrencilerin okula gonderilmeme sebepleri nelerdir?  Konusunu

cocuklara sunar ve bu sorunun sebep ¢oziim yollarini bir raporla sunmalarini ister.

4- Sosyal Bilgilerde son yillarda kullanimi 6n plana ¢ikan yakindan uzaga ilkesini
ogrenciden su sekilde istenmelidir. Ornegin giiniimiizdeki teknolojik gelismeleri
insanligin ilk yillarindaki zamanina kadar indirgemesi saglanarak aradaki farkliliklar

gormeleri aglanmal1 ve empati kurma yetenekleri de gelistirilmelidir.

5- Program Ogretilirken 9 farkli program alani kullanilmistir. Bu temel becerilerin yani
sira zamant dogru kullanma, kronolojik algi, mekan algisi, siirekli gelisim ve aktif
derse katilim becerilerinin de islemesi gerekmektedir. Ayrica kaynak kullanimi ve
kanit gostermeye yonelik degerlendirmeler yapilmali ve sebep-sonug iliskisini ortaya
koyma becerileri gelistirilmelidir. Kanita dayali akil yiiriitme becerileri de

gelistirilmelidir. Sonuglardan ¢gikarim yapip yorum ortaya konmasi saglanmalidir.

6-Ogretmen cocuklarin kavram yanilgilari varsa diizeltmelidir. Disipline dayali

kavramlar1 6grenmelerine 6zen gostermelidir.

7- programin igerigindeki degerler 6grenciye bir olay ya da dykiiden yola ¢ikarilarak

verilmelidir. Olay ya da dykiiden ¢ikaracagi ana fikri analiz etmesi saglanmalidir.

8-programda ¢esitli iliskilendirmeler vardir. Bunlar, iinitelerin arasindaki
iliskilendirme, derslerin arasindaki iligkilendirme ve disiplinler arasindaki
iligkilendirmeler diyebiliriz. Dordiincii veya besinci Sinif 6gretmenleri Sosyal Bilgiler
dersinde siiresi boyunca yogun olarak bu iligkilendirmeleri yapmalidir. 6-7 ve 8.
Smiflarda ise Ogretmenler karsilikli olarak bilgi aligverigleriyle planlarini bu

dogrultuda yapmalidirlar.

9- Ogretmenler, bulunduklar1 cevre sartlarini dikkate alarak drnekler sunmalidir ve
etkinlilerini de bu dogrultuda hazirlamalidir. Dersleri ezberci zihniyetle degil de
yaparak yasayarak yontemiyle vermelidir. Ogrencinin aktif katilimini saglamalidir.
Dersi ve etkinlikleri hazirlarken dersin genel amaci, iinite kazanimlari, farkli 6grenim
stilleri ve zeka tiirlerine sahip 6grencilerin varligina yonelik hazirliklar yapilmali
ayrica dgrencilerin ilgi ve ihtiyaclar goz 6niinde tutulmalidir. Ogretmen bilgi dagitmak
yerine dgrencinin anlam kurmasina yardimer olmalidir. Bununla birlikte 6grenciye

acik uclu sorular sorup yorum yapmasi saglanmalidir. Ogrencinin sorulan soruya
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verecegi cevaplar icin en az 2-3 dakika beklenmelidir. Ogrencinin cevaplarmi
destekleyecek ipuglari verilerek doyurucu yanitlar verilmesi saglanmalidir. Ornegin
O0gretmen Marmara Bolgesi, Ege Bolgesi ve Akdeniz bolgeleri ekonomik, tarih, iklim
ve tarim Ozelliklerine bakabilir. Oncelikli olarak dgrencilerin bu bdlgelere dair 6n
bilgilerini ortaya c¢ikarir. Ardindan bu bolgeleri benzer ve farkliliklarini analiz
etmelerini saglar. Dogru ve yanlis 6grenmelerini agiga cikararak dgrencilerin birincil

ve ikincil kaynaklar1 kullanarak dogru bilgiye ulagsmalarina yardimci olur.

10- Inceleme gezilerinin dnemine dikkat edilmelidir. Geziler bircok alana y&nelik
olmalidir. Pazar yerleri, miizeler, tiyatrolar, kiitliphaneler, meslek atdlyeleri, tarihi
mekanlar vb. Gezilerin her am1 6zenle planlanmali ve gezinin amacinin digina
ctkmamast saglanmalidir. Ogrenci yaptigi gezinin hedefine uygun kazanimlari
alabilmelidir. Ornegin, tarihi bir kisiligi tanimaya yonelik bir gezi ise o kisinin nerede
dogdugundan yaptigi 6nemli icraatlara kadar her asamay1 iyice kavramis olmasi

saglanmalidir.

11- 6gretmen Ogrencinin milli, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerlerini beslemeli ve
giiclendirmelidir. Yasadig iilkeye karsit gorev ve sorumluluklarini yerine getirmesi

gerektigini 6grenmelidir.

12- Sosyal Bilgiler dersinin anlatiminda simiilasyonlar, multimedya programlari,
haritalar, filmler, CD-ROM’lar ¢ok 6nem tasir. Ogretmen bu materyalleri yerinde ve
zamaninda kullanarak dersin verimini arttirabilir. Gezi yapilamayacak durumlarda bu

uygulamalardan herhangi birini kullanabilir.

13- Ogretmen degerlendirmenin énemini iyi bilmelidir. Degerlendirme i¢in dogru arag
gerecleri se¢melidir. Sadece Ogrenme sonucunu degil Ogrenme siirecini iyi
gozlemlemelidir. Degerlendirmeyi hem geleneksel hem de alternatif yontemlerle
yapmalidir. Fakat bu ¢ocuklarin yeteneklerini agiga ¢ikarmak gerekir. Bu durumda
devreye girecek olan O0gretmen ufak dokunuslarla ¢ocugun igindeki o yetenekleri
ortaya ¢ikarmalidir. Ogretmen yakaladig1 en ufak yetenek kirintisinin pesine diismeli

ve 0grencinin o yoniinii disa vurmasini saglamalidir.
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6.-7. Sosyal Bilgiler Dersi ile ilgili Uygulamalar

Sosyal bilgiler dersi 6gretimi programinda siniflarda islenen ders sayisi haftada
lic ders saati, 36 haftada 108 saatlik 6gretim siiresi planlanmistir. Insan Haklar1 ve

Yurttaslik dersi ilkogretimde bir ara disiplin olarak verilmektedir.
Bu dersin 6gretiminde;

Etkin ve katilimci bir vatandas yetistirmeyi amaclayan tasarlanmis olan Sosyal
Bilgiler dersi ile &grenci 4. Siifta karsilasmaktadir. Ogretmen ogrenciye
kazandirmay1 hedefledigi bilgi, beceri, deger ve kavramlar i¢in 6ncelikli olarak Sosyal
Bilgiler programini incelemelidir. Sarmal yaklasim dogrultusunda agamalilik ilkesi ile

4 ve 5. sinif kazanimlarin1 dogru bir sekilde 6 ve 7. Siiflara aktarmalidir.

Sosyal Bilgilerin program dahilinde olan; Tarih, cografya, ekonomi, sosyoloji,
antropoloji, psikoloji, felsefe, siyaset bilimi ve hukuk gibi konular ve vatandaslik
bilgisi gibi konular entegre edilerek deginilmistir. Ornegin cografya dersinde
Tiirkiye’nin cografik bolgeleri anlatilirken Milli Micadele doneminde bu bélgelerin
Oonemi burada yasanmis énemli olaylara yer verilmelidir. Boylelikle 6grencide milli

birlik beraberlik anlayis1 da gii¢clendirilmelidir.

Sosyal Bilgiler Programinda konu siralamasi kazanimlara uygun olarak
yapilmistir. Igerik siralamasi1 kazanimlara gére uygun bir igerikle yapilir. Kazanimlari
uygulayan Ogretmen, c¢evresel faktorleri, Ogrencilerin ilgi ve gereksinimleri,
gerceklesmesi beklenenlerini, hazir-bulunusluk diizeylerini dikkate almalidir. Milli
Egitimin genel hedefleri ve temel ilkeleri dikkate alinarak uygun uyarici ve
pekistireglerle kazanimlarin alt basliklarin1 6grencilere kazandirmalidir. Giincellik
ilkesi geregi ¢evresel etkiler ve grubun oOzellikleri dikkate alinarak iinitelerde

degisiklikler yapilir.

Ogretmen ge¢mis, bugiin ve gelecek dogrultusunda dokuz 6grenme alaninin
icerigindeki zaman, siireklilik, degisim 6grenme alanlarina ve diger sekiz 6grenme
alantyla birlikte degerlendirilmesine dikkat edilmelidir. Bazi {initeler iki 6grenme
alaniyla verilmektedir. Ornegin 6 ve 7. Siniflarda ‘gruplar, kurumlar ve sosyal érgtler

> konular1 buna ornektir.
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Ogrencilere sosyal bilimcilerin yani cografyacilar, tarihgiler vb. bilimsel ydnleri
hissettirilmelidir. Ogretmen gercek hayattan yola cikarak orneklemelerini bu
dogrultuda vermelidir. Ger¢ek hayattan aldigi1 problemleri ¢atisma durumlarla
kiyaslamak ve karsilastiklar1 sorunlar1 yansitici diisiinme becerileri gelistirilmelidir.
Tarihle ilgili konular gocuklara sorun seklinde verilip goriis sunmalar1 ve rapor
hazirlamalar1 istenmelidir. Ornegin Mustafa Kemal in Samsun’a ¢ikis konusunda
Mustafa Kemal Milli Miicadele i¢in izleyecegi yolu nasil planladi? Problemi ortaya
atilmalidir. Burada 6grencilerde istenecek olan kurtulusa giden bir {ilke ve bir liderin
yapmas1t gereken ve yapacaklart hakkinda beyin firtinast yapmalar1 saglanir.
Gortglerini sunan 6grenciye veri ve kaynak toplamada yardime1 olmali, goriisleri test
edildikten sonra ise tartisma ortami olusturulmalidir. Nihayetinde ise Ogrencilerin

rapor hazirlamasi istenmektedir.

Son yillarda televizyon, internet gibi teknolojik aletler sayesinde ¢ocuklar kendi
kabuklarindan siyrilmiglar ve diinyayr daha yakindan tanimaya baslamislardir. Bu

(%4

dogrultuda egitimciler tarafindan ‘’genisleyen c¢evreler’” programina 6nem artmaya
baslamistir. Kitle iletisim araclarindan Ozellikle televizyonun evlere girmesiyle
cocuklar diinyay1 evlerinin i¢erisinde bulmuslardir. Cocuklar diinyay1 tanirken hem iyi
hem de kétii yanlarmi televizyon sayesine gormiislerdir. Ornegin savaslar, cevre
kirlilikleri vb. bunun yaninda belgeseller sayesinde de farkl: kiiltiirleri ve 6zelliklerini
de tanima firsat1 bulmustur. Unitelerin siralanmasinda “’yakindan uzaga ilkesi ve
kiiresel baglantilar’® 6grenme alanlar1 ¢ocuklarin ilgi ve ihtiyaglarina uygun olarak
kullanilmalidir. Ornegin, yasadig1 evden baslayarak okuluna dogru adresi yazmasi
istenir. Bunu yaninda yakindan uzaga ilkesine zit olarak diinyanin en hizli otomobili

ile en yavas otomobili ya da diinyanin en yiiksek notasi ile en algak noktasi gibi

karsilastirmalar da yapmasi saglanir.

Ogrenciler, zaman ve kronoloji algisi, mekan algisi, degisim ve siireklilik algis
ve toplumsal katilim gibi sosyal bilgiler kazanimlar1 verilmelidir. Ogrenciler igin
neden-sonug iligkileri kurma becerisi gelistirilmelidir. Delile dayali akil yiiriitme
becerileri gelistirilmelidir ve delile dayali smirhliklar iyi bilinmelidir. Ogretmen
ogrencileri ¢izdigi kavram ve zihin haritalarindan yola ¢ikarak sahip olduklar1 kavram

yanilgilarini diizeltmelidir.
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Programin i¢indeki degerler 6grenciye 6rnek olay yardimiyla ya da bir dykiiden
ola gikilarak ahlaki muhakeme, agiklama ve deger analizi ile verilmelidir. Unitleri
birbiri ile iliskilendirme, dersler arasi1 baglantilar ve disiplinleraras:1 birlikler,
programda Ogretmenlerin karsilastigi ti¢ durumdur. Altince ve yedinci smiflarda
sosyal bilgiler dersinde bu iliskilendirme Ogretmen tarafindan Ogrenciye
kazandirilmalidir. Ayn1 zamanda bu iligkilendirme icin diger brans dgretmenleriyle

beraber hareket edilmelidir.

Ogretmen etkinliklerini ve drneklemeleri segerken okulun bulundugu cevreyi goz
oniinde bulundurulmalidir. Ezberci zihniyetten kurtulup 6grencinin aktif katilimi
saglanmalidir. Ogrencilere diisiinmesini saglayacak acik uclu sorular sorulmalidir.
Ormegin buzullarin erimesi ve niifusun hizla ¢ogalmasi, ¢arpik kentlesme ve tarim
alanlarinin yok olmasi arasindaki iliskiye bakmasi ve goriis bildirmesi saglanir.
Ogretmen oncelikle 6grencilerin cevre ile ilgili &n bilgilerine bakmalidir. Cevre

kirliligi, niifus artis1 ve cografik sonucglarin1 degerlendirmesi saglanir.



BOLUM 11

YONTEM

Bu boéliimde aragtirmanin modeli ve ¢alisma grubu hangi yontemlerle secildigi
aciklanmaktadir. Ayrica arastirmada kullanilan veri toplama araglar tanitilmas,
verilerin nasil toplandig1 ve elde edilen verilerin analizi i¢in kullanilan tekniklerle ilgili

bilgilere, arastirmanin gegerligi ve glivenirligine yer verilmektedir.
3.1. Arastirmanin Deseni ve Modeli

Sosyal Bilgiler Dersinin Egitim Yonetim kavramini kazandirmasina iliskin
Ogretmen gortslerinin belirlenmesidir. Bunun igin 4. - 5. -6.-7.-8. Smif Sosyal Bilgiler
O0gretmenlerinin goriislerini belirtmeyi hedefleyen arastirma nitel yaklagimla yapilmis
caligmadir.  Nitel aragtirmada farkli veri toplama yollar1 vardir. Bunlar gézlem,
gorisme ve dokiiman analizi gibi veri toplama yontemleridir. Nitel aragtirma
yaklasimi goriislerin, bakis agilarinin ve dogal ortamda yagsamanin bir takim olaylarin
kapsamli ve objektif/nesnel degerlendirilmesine olanak veren bir ¢alismadir (Y1ildirim
ve Simsek, 2013).

Nitel aragtirma yontemi kullanilarak arastirma sorusuna yanit aranirken disiplinler
bir biitiin olarak ele alinip, yorumlanmaktadir. Arastirilan konu hakkinda insanlarin

yorumlarina bagvurulmaktadir (Altunisik, Bayraktaroglu, Yildirim, 2010).

Bu arastirma nitel aragtirma modeli olan durum ¢alismasina dayanmaktadir. Nitel
aragtirmalarda kullanilan, tek ya da birgok durumu derinlemesine incelemek ve
durumun olusmasina neden olan etkileri ortaya koymak i¢in yapilmaktadir. Durum

calismasinda verileri elde etmenin bir¢ok yolu bulunmaktadir (Yildirim ve Simsek,

2013).

Nitel arastirma; “Gozlemler, roportajlar ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama
yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergekei ve biitiinciil
bir bigimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirmadir”.
Nitel durum galismasinin en temel 6zelligi, bir veya daha fazla durumlarin derinligine

arastirilmasidir (Yildirim ve Simsek 2008). Gegmiste ve giiniimiizde var olan durum
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oldugu gibi aciklanmaya tarama modelinde bir ¢aligma yapilmistir. Arastirma konusu,
durumu, olayi, bireyi degistirme ve etkileme c¢abasi olmadan kendi kosullar1 i¢inde

oldugu gibi verilmistir.

Nitel arastirmalarda kullanilan goriisme yonteminin en belirgin niteligi goriisiilen
kisilerin farkli goriislerini ortaya koymalaridir. Nitel arastimalarda kullanilan gériisme
teknigi kullanilmig, yar1 yapilandirilmig goriisme yapilmistir. Yari yapilandirilmis

goriismeler, dnceden belirlenmis sorularla verilere ulagsmaya ¢aligmaktadir.

Aragtirmada nitel tarama deseni kullanilmistir. Bu aragtirmanin gecerliligini
artirmak i¢in maksimum Orneklem secilmistir. Nitel arastirmalarda dogal c¢evreye
duyarlilik, dogrudan veri toplama, zengin betimlemeler, siirece gore isleyis,
tiimevarimer analiz, katilimcinin bakis agist ve arastirma desenlerinde esneklik,
gozlem goriisme, dokiiman analizi, ses kayitlar1 vb. veri toplama tekniklerini
kullanarak arastirma tamamlanmistir ( Blyukoztirk, Cakmak, Akgin, Karadeniz,
Demirel, 2016). Nitel arastirmalarda dogal ortam kullanilmaktadir. Arastirma
deseninde esneklik vardir ve siirece odaklanmilir (Ormanci ve Oren, 2010). Nitel
aragtirmalar insalarin ve toplumlarin davranislarini sayilarla ifade edilmeyecegi
goriisiindedir. Bu tiir arastirmalarda tarafsizlik kaygisi yoktur, tecriibleri, fikirleri,
deger yargilarini gbéz Oniiniide bulundurarak hareket edilir. Nitel arstirmalar dogal
ortaminda hi¢ miidahele edilmeden derinlemsine ayrintli olarak genelleme kaygisi

olmadan yapilir.

Olgu biliminde var olan durum oldugu gibi agiklanmaya calisir. insanlarin
karsilastiklar1 fenomenlerle ilgili olarak neyi anladiklari, neyi algiladiklart ve
tecrtibelerinin neler oldugunu ele alir. Ancak bireyler bir fenomenle ilgili tanilar1 dogru
veya yanlis olarak degerlendirmesi miimkiin degildir.  Arastirmaya katilan
katilimcilarin  arastirilacak fenomenle ilgili olarak ortya koyduklar1 tanimlar
kategoriler ayrilir ve bdylece katilimcilarin fikirleri agik sekilde ortaya konulur

(Cekmez ve digerleri, 2012).

Bu yakalasimda arastirmya katilan kisinin davranigini anlamak i¢in, katilimciya
0zgii anlayis1 anlamak ve katilimcinin yagam tarzinin bilmesi gerekliligini belirtir. Bu
desen fark ettgimiz bilidigimiz ancak derinlenmesine ve ayrintili bir bilgiye veya
dikkate yeterince sahip olunmayan olgulara odaklanmaktdir. Nitel arastimalarin

merkezinde olgu biliminin bakis acis1 yer almaktadir. Kendi arzu ve diisiincelerimizle
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harket eden valiklar oldugumuz i¢in; fenomonolojik yaklasimda bireylerin anlik
yaptiklar1 davranis ve diisiincelerine 6nem verilir. Veri analizi yapilirken birey veya

durum temelli yaklagimlar kullanilmistir (Yildirim ve Simsek, 2006).

3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu KKTC’de, 2016-2017 6gretim yilinda okullarda
calisan 4.-5.-6.-7.ve 8. sinif Sosyal Bilgiler 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmanin
calisma grubu ise KKTC’de, 2016-2017 6gretim yilinda okullarda gorev yapan 4.- 5.-
6.-7.-8. smif Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinden amacl ornekleme yontemlerinden
maksimum cesitlilik Orneklenmesi ile sec¢ilmis 22 katilmci Ogretmenden

olusmaktadir.

Bu calismada nitel arastirma 6rneklerinden amagli 6rnekleme yontemi ve betimsel
analiz kullanilmistir. Amagli 6rneklemlemle daha cesitli ve derinlemesine aytirntili

bilgiye ulsamamiza olanak saglamktadir (Yildirim ve Simsek, 2013).

Amach 6rneklemde aragtirmaci kendi degerlendirmesini yaparak arastirma igin
uygun katilmcilar1 belirler. Kiigtlik bir 6rneklemle maksimumum ¢esitlilik saglanmasi
icin amacli Orneklem yontemi kullanilmistir. Maksimum ¢esitlilik icin yapilan
caligmlarda hedef; genellemeler yapmak igin ¢esitliligin olmasi degildir. Cesitlilik
durumlar1 arasinda ortak durumlar olup olmadigini 6grenmeye ve cesitlilige gore

sorunun degisik boyutlarin1 gostermektir (Yildirnm & Simsek, 2008).

Arastirmada amacli 6rnekleme yontemi se¢ilmesinin nedeni, arastirma konusunun
derinlemesine calisilip, olgu ve olaylarin kesfedilmesi ve agiklanmasina olanak
saglamasidir. Amacli 6rnekleme yontemlerinden maksimum g¢esitlilik 6rneklemesi
secilmesinin nedeni ise, arastirmadan elde edilen sonuglar1 genellemekten ¢ok farkl
farkl1 okullarda gorev yapan katilimci1 0gretmenler arasinda ortak veya paylasilan

olgular olup olmadigini bulmaya ¢alisarak arastirma sonuglarini zenginlestirmektir.

Maksimum c¢esitlilik 6rneklemesi yoluyla K.K.T.C’deki farkli okullara da gorev
yapan 22 6gretmen se¢ilmistir. Yildirim ve Simsek (2013)’e gore; maksimum c¢esitlilik
yontemi ile arastirmanin amacina uygun segilen drneklem gruptan, elde edilen veriler
1s181nda ortaya ¢ikan bulgular ve sonuglar, secilen baska bir 6rneklem yontemine gore

daha ¢esitli durumlar ortaya ¢ikarmaktadir.
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3.3. Veri Toplama Teknigi ve Araci

Katilimcr 6gretmenlerin 4.- 5.-6.-7.ve 8. sinif Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinden
Sosyal Bilgiler Dersinin Egitim Y 6netim kavramini kazandirmasina iligskin goriislerini
belirlemeyi amaglayan bu arastirmada nitel aragtirmalarda siklikla kullanilan
yontemlerden biri olan goriisme yontemi kullanilmistir.  Gorlisme, olgu bilimi
incelemeler de baslica veri toplama aracidir. Goriismelerin yapilma amaci, iletisim
saglanan bireyin arastirilan mevzu hakkinda duygu ve diisiincelerinin birebir sekilde

gorilerek neler oldugunu ortaya ¢gikarmaktir.

Ayrica, goriisme yapilacak kisiler gercege iliskin algilarina, konuya ne anlam
kattiklarina, yapacaklari tanimlar1 ve gercek edinilmeye vakif olmalarimin giizel bir
yoludur. Goriisme teknigi ile yapilan arastirmalarda dogru sonuglara ulagabilmek i¢in

arastirmalar etigine 6nem verilmeli ve etik digina ¢ikilmamalidir.

Katilimeilarla yapilan goriisme sayesinde yasantilari, hisleri, diislinceleri,
egilimleri, hosnut olduklar1 ya da olmadiklar1 durumlar hakkinda énceden belirlenen
amaclar dogrultusunda verilere ulagsmak icin sorular sorularak gerceklestirilen bir nitel
veri toplama teknigidir. Bu arastirmada sosyal bilgiler 6gretmenleri ile goriisme
teknigi kullanilarak veri toplanmaktadir. Goriigme sirasinda verilerin toplanmasi igin
de arastirmaci tarafindan literatiir taranarak ve Yakm Dogu Universitesindeki alan
uzmanina danisilarak olusturulan “Sosyal Bilgiler Dersinin Egitim Y&netim
Kavramma Kazandirmasina Iliskin Degerlendirme” adinda yari yapilandirilmis
gorisme formu kullanilmaktadir. Ekiz (2003) yar1 yapilandirilmis goriismede,
arastirmact katilimer ile goriismeden Once soracagi sorularin olusturdugu goriisme
formuyla goriismeyi yapmaktadir. Ayrica bu arastirma i¢in goériisme formundan elde

edilen veriler aragtirmaci tarafindan ses kayit cihazi araciligiyla toplanmaktadir.

Patton (1987), “gériisme formu yoOntemi, benzer konulara yonelmek yoluyla
degisik insanlardan ayni tiir bilgilerin alinmas1 amaciyla hazirlanir” Akt: Yildirm ve
Simsek (2008). Arastirmanin veri toplama siirecinde yiiz ylize yapilan goriismeler
yoluyla katilimc1 6gretmenlere ¢ok sayida agik uglu soru yoneltilmistir. Soru sayisinin
fazla olmasi sonucunda katilimc1 6gretmen goriisleri dogrultusunda konu hakkinda

derinlemesine ve daha ayrintili veriye ulasilmigtir.
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Arastirmanin veri toplama siirecinde goriisme formu yaklagimi temel alinarak
goriigme teknigi kullanilmistir. Aragtirmada kathimci Ogretmenler, arastirmaci
tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmig goriisme formundaki sorular1 objektif bir
bicimde, ictenlikle cevaplandiklari, Calismada arastimacinin hazirladigi yan
yapilandirilmis goriisme formu, arastirmanin amag¢ ve alt amaglarina cevap verecek
kapsamda olduguna ve arastirmaci tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmis gortiigme
formu, arastirmaya katilan kisilerin sosyal bilgilerr dersinde egitim yonetim kavramini
kazandirmasina yonelik goriislerini tam ve dogru olarak yansitifina kanaat

getirilmistir.

Aragtirmacinin hazirladigi 11 agik uglu sorudan olusan gdriisme formu yoluyla 22
katilimer Ogretmenle yiiz yiize gorigmeler yapilmistir.  Gorlismeler katilimci
Ogretmenlerin ders saatleri disinda ve 6gretmenler odasinda yiirtitiilmiistiir. Goriisme
sorularina baglamadan once katilimci1 6gretmenlere aragtirmanin amaci hakkinda bilgi

verilmis ve onlarin goriislerine neden ihtiya¢ duyuldugu agiklanmistir.

Goriisme formundaki agik uglu sorulardan 6nce katilimcr 6gretmenlere mezun
olduklar1 okul ve mesleki kidemleri gibi kisisel bilgileri sorularak gdriisme formunun
basindaki ilgili bolime not edilmistir. Ayrica katilimci Ogretmenlerin isimleri
alinmamis ve arastirmada kesinlikle isimlerinin kullanilmayacagi belirtilmistir. Bu
sekilde goriisme i¢in 6n hazirlik siireci tamamlandiginda, katilime1 6gretmelerden ses
kayit cihazin1 kullanilmasi i¢in ayrica izin istenmistir. Ses kaydi yapilmasina izin veren
katilimce1 6gretmenlerin goriisme boyunca sorulara verdikleri cevaplar kayit edilmis ve
ayni zamanda da arastirmaci tarafindan goriisme formuna not edilmistir. Gériismeler
ortalama 20-25 dakika stirmiistiir. Goriismeler esnasinda katilimcilara sorulari
sorarken yonlendirme, kendi goriislerini agiklayarak sorulari ifade etme, ipuglari
verme gibi durumlardan kaginarak yansiz olmaya calisgilmistir. Ayrica katilimci
O0gretmenlerin rahat davranabilecegi ve diiriist cevaplar verebilecegi karsilikli giivene

dayal1 bir ortam olusturulmaya calisilmistir.

Goriismeler arastirmaya katilan 6gretmenlere 6nceden haber verilerek, tekrar izin
istenilerek, ses kaydi alinarak, sohbet havasi igerisinde gerceklestirilmistir.
Aragtirmaya katilan tesekkiir edilerek goriismeler bitirilmistir.  Verilerin

toplanmasinda, igte ve dista literatiir (yazili dokiiman) taramasi ve goriisme yontemi
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kullanilmistir. Nitel arastirma yonteminde ¢ogunlukla kullanilan yiiz yilize goriisme

teknigi ile veriler elde edilmeye ¢aligilmistir.

Yiiz ylize goriismeler, sorulart siralamada esnek olunmasina, sorulara yiiksek
oranda yanit verme, miilakat ortamini kontrol etme ve arastirilan konu hakkinda
derinlemesine bilgi kazanilmasina fayda saglar. Goriisme sirasinda 6nceden hazirlanan
sorulara ek sorular da sorulup, katilimecinin konu ile daha kapsamli goriiglerine ulasip
aragtirmanin derinligine yapilmasina olanak saglamaktadir. Ayrica katilimci sorulan
soruya cevap verirken diger sorunun cevabimi da veriyorsa, cevabi alinan soru
sorulmadan geg¢ilebilmektedir. Boylece daha esnek bir goriisme teknigi olmasindan
otiirli egitim bilimlerinde kullanilmasi daha uygun olmaktadir. Simsek ve Yildirim
(2008) kullanilan yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi ile aragtirmaci, veri toplama
yolunu onceden planladigi igin arastirmada sistemli bir sekilde ilerlemektedir. Bu
arastirmada kullanilan goriisme formu iki boélimden meydana gelmektedir. Birinci
bolimde katilimcilara yonelik hazirlanan kisisel bilgilerin yer aldigi bolim
bulunmakta, diger kisimda ise sosyal bilgiler dersinin egitim yonetim kavramina
iligkin gOriisleri saptamak i¢in hazirlanmig goriisme sorulari bulunmaktadir. Goriisme
formu yaklagimi, arastirmanin tiim boyutlarim1 ve ilgili sorular1 i¢cermeyi giivence

altina almak amaciyla gelistirilmistir.

Goriisme sorular1 hazirlanmada 6nce konu ile ilgili yazili kaynaklar incelenmis ve
aragtirmanin amacina uygunluk, alt problemleri destekleme, sorularin kapsamli ve
anlasilir. Olas1 durumlara dikkat edilerek taslak bir goriisme formu hazirlanmstir.
Goriisme sorularinin hazirlanmasi stirecinde, katilime1 6gretmenlerin Egitim Y 6netim
kavramlarma iligkin goriislerinin belirlenmesi amacglandig1 i¢in, daha ayrintili ve
derinlemesine veri saglayabilmek ve bu yolla ulasilan bulgu ve sonuglarin
zenginlesebilmesi adina Sosyal Bilgiler dersinde Egitim Ydnetim &gretimi siireci ile
ilgili olabildigince ¢ok agik uglu soru hazirlanmistir. Bu siiregte hazirlanan taslak
gorisme formull agik uglu sorudan olusmustur. 11 agik uglu sorudan olusan bu
goriisme formu dogrultusunda pilot uygulama amach Orneklemde olamayan bir

katilimci 6gretmenle roportaj gegeklestirilmistir.

Gortigme formundaki agik uglu sorularla sosyal bilgiler dersinde egitim yonetimi
kavramlarinin kazandirilmasina iligskin 6gretimi siirecinin tiim boyutlarinda dair veri

elde edebilmeyi amagclar sekilde hazirlanmistir.
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Gortigme formunda genel olarak Sosyal bilgiler Dersinin Egitim Yonetim
kavramina iligkin Kavramlari, nasil Ogretildigi, sosyal bilgiler egitimi siirecinde
kullanilan yaklasimlar ve yontem-teknikler, bu siirecte etkili olan kurum/kisiler ve
rolleri, sosyal bilgiler egitiminde kullanilan materyallerin egitim ydnetimine
uygunlugu, sosyal bilgiler egitimi siirecinde karsilasilan zorluklar, egitim yonetimi
kavramlar1 nasil 6gretilmek iliskin agik uglu sorular bulunmaktadir. Boylelikle sosyal
bilgiler dersinin egitim yonetimi kavramini kazandirmasina iliskin egitimi siirecinin
tiim boyutlarini ele alan ve bu farkli boyutlara yonelik sorular yoluyla daha ayrintili

ve derinlemesine verilere ulagsmay1 saglayacagi diisiiniilmiistiir.

Gortisme formundaki sorularin anlasilabilir olmasina dikkat edilmis, bu nedenle
cok boyutlu sorular yerine daha ¢ok 6zel olan tek ve basit sorulardan yola ¢ikilmstir.
Ayrica katilimer 6gretmenler i¢in sorular1 daha acik hale getirmek amaciyla bazi
sorulara alternatif sorular eklenmistir. Sorularin siralanmasinda 6zelden genele dogru

bir yaklagim izlenmistir.

Ornegin goériismenin ilk sorusu olan “Sosyal Bilgiler Dersi kapsaminda Y&netim
kavramini nasil isliyorsunuz?” “Ornekler verebilir misiniz?” sorusu katilimcinin
kisisel deneyim ve birikimiyle yanitlayabilecegi ve yorumlayabilecegi bagimsiz bir
sorudur. Bu anlamda ilgili sorunun kolay yanitlanabilir olmas1 nedeniyle ilk soru
olarak secilmistir. Sorular katilimer Ogretmenlerin  kendi deneyimleri ile
iliskilendirilmistir. Ornegin “Kavramin oOgretilmesinde zorluklarla karsilasiyor
musun?”’ gibi 0grenme-Ogretme siirecine yonelik sorular katilimcilarin  kendi
deneyimlerinden yola ¢ikarak uygulamanin anlatilacagi bir sekilde diizenlenistir.
Ayrica “Bu kavramin 6gretimi sizce faydali m1?” gibi sosyal bilgiler egitiminin bir

anlamda amacina yonelik olan daha genel ve hassas sorular sona birakilmigstir.

Nitel aragtirmalarda giivenirlik konusu gecerlikten daha sonra diisiiniilmesi gereken
konudur. Yani gecerlik konusu her zaman daha o6nceliklidir. Buna benzer
arastirmalarda arastirmaci gereken durumda goriisme sirasinda yeni sorular
ekleyebilir, yeni yoOntemler deneyebilir, bu gibi avantajlardan dolay1 gecerlilik
konusunun Onemini artirir. Bunun yaninda aragtirma ortaminda birebir yapilan
gorismeler le daha kapsamli ve derinlemesine bilgi toplama nitel arastirmalar

gecerliligi artiran 6nemli 6zelliklerdir (Yildirim ve Simsek, 2006, s.256).
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Veri toplama siirecinde gorligmeye baslamadan Once arastirmanin amaci ve
Ogretmen goriislerine bagvurulmasinin nedeni ile bilgilendirme yapilacak ve ses kaydi
yapabilmek i¢in katilimcilardan izin alinmistir. Bu anlamda goriisme igin yapilacak 6n
hazirligin giiven ortami sagladigi diisiiniilmektedir. Ayrica goriisme siirelerinin
ortalama 20-25 dakikalik uzun bir siirede yapilacak olmasi arastirmanin gegerlik ve
giivenirligiyle ilgili olarak inandiriciligt etkileyen en 6nemli faktorlerdendir. Ciinkii
gorlisme siiresinin uzun olmasi sonucu etkilesim siireci de uzayacagindan katilimcilar
daha samimi bir seklide goriis belirtecek ve derin odakli veriler elde edilmistir. Bu da
aragtirmanin inandiriciligi ile ilgili olup gegerlik ve giivenirligine dair 6nemli bir

husustur.

Nitel arastirmalarda  “genelleme” yerine ‘“aktarilabilirlik”  kavrami
benimsenmektedir. Bu kavram arastirmanin sonuglarinin benzer ortamlara dogrudan
dogruya genellenmeyecigi, ancak sonuclarin bu tiir ortamlara uygulanabilirligi ile
ilgili sonuglarin erisilebilir ve test edilebilir oldugu anlamina gelmektdir (Erlandson
ve dig, Akt: Yildinim ve Simsek, 2006. 5.270).

Nitel c¢alismalarin sonuglarinin iletebilirligi, verilerin olmasi gereken seviyede
aciklanmasi ile miimkiindiir. Detayli bir betimlemede elde edilen islenmemis verilerin
olusturdugu kavramlar ve temalara gore bastan organize edilerek, oldugu gibi

yorumlamadan ve verilerin ilk hali ile iletmektir (Yildirim ve Simsek, 2006, s.266).

Goriismelerden elde edilen verilerin analizinde katilimci 6gretmen goriisleri
dogrudan alintilar bi¢iminde oldugu gibi aktarilmis ve katilimci 6gretmen goriislerine
sadik kalarak wveriler yorumlanip sonuglara ulasilmistir. Katilimer 6gretmen
gorlslerinin dogrudan alintilar seklinde verilmesi ile arastirmanin aktarilabilirligini

saglayan uygulamalardan bir olarak goriilmektedir.

Nitel arastirmalarda hem olay ve olgulart hem de bunlarin degiskenlik gosteren
Ozelliklerini ortaya koymak amaciyla amagh 6rnekleme yontemleri kullanilir. Yani
genele dair veri ortaya koymak yerine hem genele hem de dzele ait verilere ulasma
egilimi vardir. Bundan dolay1 veri kaynaklarinin bu farklilig1 yansitacak bir bicimde
secilmesi onemlidir (Yildirnrm ve Simsek, 2006, s.271). Nitel arastirmalarda
katilimcilarin - belirlenmesinde amacgli 6rneklem yontemi kullanilarak seg¢ilmis

olmasinin arastirmanin gegerligi ile ilgili bir art1 oldugu disiiniilmektedir.
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Ayrica gorligmeler esnasinda arastirmacinin tiim katilimcilara benzer bir sekilde
sorulart yoneltmesinin ve katilimcilardan alinan izin dogrultusunda hem ses kaydi
yapilmis hem de not tutulmus olmasinin, goriismelerin tamaminin dogal ortam olarak
okul icerisinde 6gretmenler odasinda yapilmis olmasinin arastirmanin tutarligini
artirdigi  diisliniilmektedir.  Arastirmacinin ~ goriisme  esnasinda  her tiirli
yonlendirmeden, kendi goriislerini ifade ederek sorular1 agiklama ve ipucu verme gibi
durumlardan kag¢inmaya Ozen gOstermesinin arastirmanin gegerligini artirdigi
distiniilmektedir. Bununla birlikte goriisme formunda yer alan sorularin
hazirlanmasinda ve verilerin analizinde uzman goriiglerine bagvurulmasit ve bu
goriislere gore gerekli diizeltmelerin yapilmasi arastirmanin gegerligi ile ilgili nemli

bir noktadir.

Bu aragtirmada kullanilan yar1 yapilandirilmis goriisme formu iki kisimdan
olusmaktadir. ilk kistmda katilimeilara yonelik hazirlanan kisisel bilgi formu yer
almakta, ikinci kisimda ise Sosyal Bilgiler Dersinin Egitim Yo6netim kavramini
kazandirmasina iligkin goriisleri belirlemek {izere hazirlanmig goriisme sorulari
bulunmaktadir. Bu aragtirma kapsaminda kullanilan goérisme formu Ek — 1’de

verilmektedir.
3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formunda katilimcilarin cinsiyeti, mezun oldugu okul, gérev yaptigi

okul, mesleki kidem ve okuttugu sinifla ilgili 5 tane soru yer almaktadir.

3.3.2. Sosyal Bilgiler Dersinde Egitim Yonetim kavramina Yonelik Yari-

yapilandirilmis Goériisme Formu

Bu aragtirmada kullanilan yar1 yapilandirilmig goriisme formu ile sosyal bilgiler
dersinde egitim yonetim kavramini kazandirmasina iligskin goriislerini ortaya koymak
icin 11 tane agik ug¢lu sorulardan ve bu sorulara eklenen agiklamaya yonelik
sondalardan olusmaktadir. Yonetim kavrami okula baslar baslamaz verilir. 1. Sinifta
hayat bilgisi dersinde yer verilir, anacak, biz Sosyal Bilgiler ¢alistigimiz i¢in bu alanda

calismalar yapilmstir.

Bu goriisme formu ile arastirmanin alt amaglarina iligkin olarak sosyal bilgiler

Ogretmenlerine gore;
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1. Sosyal bilgilerde Okul, Okul Yo6netimi, Vatandaslik, Egitim Yonetimi ve
Demokrasi konularini nasil dgretiyorsunuz? Her konuya ayr1 6rnekler verir

misiniz?

2. Sosyal bilgilerde Okul, Okul Yonetimi, Vatandaglik, Egitim YoOnetimi ve
Demokrasi konularini nasil Ogretirseniz daha iyi olurdu? Kendi sahsi

fikirlerinizi belirtiniz?
3. Sosyal Bilgilerdeki bu konularin o6gretilmesi gerekliligi hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?

4. Sosyal Bilgilerde bu konularin 6gretiminde nelere dikkat ediyorsunuz?

5. Sosyal Bilgilerde konularin 6gretimi siirecini daha etkili kilmak i¢in sizce

ekstra caba gostermeniz gerekiyor mu? Ornek verir misiniz?

6. Sosyal Bilgilerde bu konularin 06gretiminde hangi tiir problemlerle

karsilastyorsunuz?

7. Sosyal Bilgilerde bu konularin dgretimi seviyeye uygun mu? Ogrenciler

O0grenmekte zorlaniyor mu?

8. Sosyal Bilgilerde bu konularin 6gretimi gelecekte faydali m1? Bu konularin

Ogretilmesinin 6nemi nedir?

9. Sosyal Bilgilerde Okul, Okul Yonetimi, Demokrasi, Egitim Yd&netimi ve

Vatandaglik ile ilgili baska eklemek istedikleriniz varsa anlatir misiniz?

10. Okul, Okul yonetimi, Demokrasi, Egitim Yonetimi ve Vatandashk
konularinin Ggrenciler tarafindan kazanip kazanilmadigim1 ve davranisa

yanstylp yansimadigini nasil belirliyorsunuz?

11. Okul, Okul y6netimi, Demokrasi, Egitim Ydnetimi ve Vatandaslik konular
Ogrencilerin okul veya okul disindaki hayati icerisinde kalici hale sizce nasil

getirile bilinir?

Ile ilgili goriislerinin degerlendirilmesi icin yar1 yapilandirilmis gdriigme formu

uygulanmaktadir.
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Bu goriigme formunu hazirlanirken arastirmaci konu ile ilgili literatiir taramis ve
Yakin Dogu Universitesi Egitim Y&netimi Denetimi Ekonomisi ve Planlamasi Ana
Bilim Dali Yiiksek Lisans boliminde gorev yapmakta olan bir alan uzmanindan
yardim alinmigtir. Yari-yapilandirilmis gériisme formunun i¢ gecerliligini saglamak
amaciyla bir 6gretmenle deneme goriismesi yapilmakta, elde edilen veriler uzman
tarafindan incelenmektedir. Uzmanlarin goriisleri dogrultusunda goriigme formu son

halini almaktadir.
3.4.Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmanin yar1 yapilandirilmis goriisme formu 2016 — 2017 egitim-6gretim
yilinda KKTC’ de okullarda gorev yapan sosyal bilgiler dgretmenlerinden olusan
orneklem grubuna uygulanmaktadir. Goriismlere baslanmadan Once gerekli izin
KKTC Milli Egitim Bakanligindan alinmis olup, izin belgesi Ek1’de verilmektedir.
Yar1 yapilandirilmig goriisme formu ile verileri toplamadan 6nce bir 6gretmenle 6n

deneme goriismesi yapilmaktadir.

Bu arastirmanin verileri toplanirken arastirmaci katilimcilarla sessiz, rahat bir
ortamda bire bir ve yiiz yiize goriismektedir. Goriisme Oncesinde yari yapilandirilmig
goriisgme formundan elde edilecek verilerin sadece bu aragtirmada kullanilacagina ve
gizlilik esaslarina uyulacagi konusunda ve arastirmanin amaglari hakkinda katilimcilar
bilgilendirilmektedir. Goriisme esnasinda katilimcilardan alinan veriler ses kayit
cihazina alinmakta hem de gerekli notlar arastirmaci tarafindan yazilmaktadir. Bu
goriismeler, gontllilik ilkesine dayali olup, 22 katilimcinin her biriyle 20 — 25 dk
sirmektedir. Goriisme sonunda katilimcilara katkilarindan  dolayr  tesekkiir

edilmektedir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirmada yar1 yapilandirilmis gériisme formu ve ses kayit cihazindan tekrar
tekrar dinlenerek toplanan verilerin analizi yapilirken, igerik ¢dzlimleme teknigi
kullanilmaktadir. Igerik analizi ile toplanan verilerden cesitli kavramlar ve konu ile
ilgili baglantilar ortaya konulup, temalar olusturulmaktadir. Temalar ile arastirmanin
dayandigi verileri ve olaylarin sebep oldugu sonuglarimin benzerliklerinden
yararlanarak, temalar arasinda iliski kurulup, okuyucunun anlayabilecegi sekilde

degerlendirip, anlatmaktir (Simsek ve Yildirim, 2013). Bu arastirmada, arastirmaci
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aragtirma sorularini ve kavramsal ¢erceveyi dikkate alarak, Onceden verilerden elde
edilebilecek kavramlar literatiir araciliyla ortaya konulup, kod listesi olusturmakta,
goriismeden elde ettigi verilerden iliskili olan, benzer 6zellikteki kavramlar ayn1 kod
altina yerlestirmektedir. Kodlar incelenerek bir biriyle iliskili olanlar bir araya
getirilerek temalar olusturulmaktadir. Bu siirecte arastirmaci bir uzmandan yardim
almaktadir. Yildim ve Simgek (2013) arastirmada kodlarin incelenerek, bir biriyle
ilgili olan kodlardan temalarin olusturulmasiyla, 6zelden genele dogru bir yontemin

uygulanisi timevarimci arastirma modelini yansitmaktadir.

Bu arastirmada ilkdnce goriisme belgesinde bulunan birinci boliime ait
katilimcilarin 6gretmenler kisisel bilgilere ait boliim doldurulmustur. Daha sonra ise,
ayni belgenin devami olan ikinci bolumdeki sorularla ilgili fikirler toplanarak igerik

analizi ile yapilmistir.

Icerik analiz yontemi, toplanan veriler agiklayabilecek kavramlara ve iliskilere
ulasabilmek i¢in amac¢lanmaktadir. Veriler, igerik analizinde derinlemesine
incelenmekte olup, tespit edilen kavramlara gére mantikli bir bigimde organize edilip,

tanimlanir ve yorumlanir.
Icerik analizi dort basamakta yapilmakta yapilir:

a) Verileri Kodlama

b) Temalara Ayirma

c) Verileri Kodlara ve Kategorilere ayrilmasi, Temalara gore sistemli bir sekilde
organize edilmesi ve Tanimlanmasi

d) Bulgular1 Yorumlamak

Verilerin analizi yapilirken Yildirim ve Simsek’in (2006, s.228) belirttigi gibi

icerik analizi dort evrede gergeklesmistir:
a) Verilerin Kodlanmasi:

Icerik analizinin bu ilk asamasinda, her bir katilimciya numara verilerek,
goriismede alinan ses kayitlar1 yaziya donistiiriilmistiir. Gorligme sonucunda elde
edilen veriler birkag kez okunmus ve katilimer 6gretmen goriigleri dogrultusunda
kendi icerisinde anlamli bir biitiin olusturan boliimler saptanarak goriis listesi

hazirlanmstir.
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Ogretmenlerden elde edilen veriler arastirma gergevesinde incelenmis ve anlamli
boliimlere boliinmiis ve kavramsal anlam adlandirilmis ve kodlanmistir. Kodlar ilgili
boliimdeki anlam1 veya durumu etkili bir sekilde yansitacak sekilde belirlenmistir.
Kodlamalar ¢ogu sorunun analizinde veri setinden yola cikilarak yapilmistir. Bu
asamada katilimc1 6gretmenlerin tamaminin ilgili soruya verdigi cevaplar birkag kez
okunmustur. Daha sonra o sorudaki anlamli olan bdliimler belirlenmis ve bu
boliimlerde ifade edilen durum tanimlayici bir sekilde isimlendirilmis yani
kodlanmistir. Kodlamalarda arastirmanin kavramsal ¢ercevesi de dikkate alinmistir.
Bu kod listesi verilerin diizenlenmesinde anahtar liste gérevini gormiistiir. Arastirma

sorularinin diginda kalan veriler kodlama disinda birakilmistir.
b) Temalarin Bulunmasi:

Bu asamada, verilerin kodlanmasinda belirlenen kodlarin her bir ayr1 kategori
olarak kabul edilmis ve ayri temalar olarak degerlendirilmistir. Verilerin kodlanmasi
asamasindan sonra temalar bulunmustur. Bunun i¢in 6nceden belirlenmis kodlar bir
araya getirildi ve ortak 6zellikler bulmaya ¢alismistir. Ortak kodlar bir araya toplanmis
ve kategoriler olusturulmustur. Daha sonra kodlarin ortak noktalar1 alinarak
olusturulan kategoriler yola ¢ikilarak temalar olugturulmustur. Temalar verilerigenel

diizeyde agiklar.

Bazi sorularin analizinde temalar arastirmanin kavramsal ¢er¢evesi temel alinarak
onceden olusturulmus, bazilarinda ise katilimc1 6gretmen gortislerinden elde edilen
verilerden yola ¢ikilarak temalar belirlenmistir. Belirlenen her tema, diger temadan
farkl bir goriis veya durumu igerirken ayn1 zamanda da temalar verilerin anlamli bir
bicimde agiklanabilecegi sekilde kendi aralarinda anlamli bir biitiinii olusturmaktadir.
Yine bazi sorularda verilerin derinligi ve kapsamina gore genel temalar altinda alt
temalar belirlenmistir. Temalar belirlenirken verilerin 6nemli bir boéliimiiniin disarida

kalmamasina 6zen gosterilmistir.

Boyle durumlarda katilimer &gretmen gorisleri tekrar okunarak veri setini

kapsayacak yeni temalar belirlenmistir.
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c) Verileri Kodlara ve Kategorilere ayrilmasi, Temalara gore sistemli bir

sekilde organize edilmesi ve Tanimlanmasi:

Kodlar, temalar belirlendikten sonra, veriler bu kodlara, kavramlara ve temalara
gore tanimlanmistir. Bu asamada temalar tanimlanmis ve bilgiler iliskisel bicimde
ortaya konmaya ¢alisilmistir. Burada bilgileri dikkat ¢ekici bir sekilde yansitabilmek
icin katilimer Ogretmen gorlislerinden dogrudan alintilar yapilmistir. Her tema
dogrudan alintilar yoluyla tanimlanmaya calisilacaktir. Bu asamada iligkisel bir
sekilde bilgiler sunulmus, temalar ve goriisler tanimlanmis ve kisisel yorumdan

kaginilmustir.

Bu asamada ise, katilmcilarin goriisleri ve sorulara verdikleri cevaplar,
okuyucunun anlayabilecegi sade bir dille agiklanmaya ¢alisilmistir. Bilgiyi sistematik
bir sekilde sunma amaciyla tablolardan yararlanilacaktir. Katilimeiya ait goriigme
notlar1 tirnak isareti igerisinde ve italik olarak belirtilmisgtir. Katilmicilara ait

gorliismeler parantez i¢cinde kime ait oldugu kodlama seklinde belirtirtilmistir.

Tablolarda ilgili soru analizinde belirlenen temalarin numaralari, bu tema yoniinde
kac¢ 6gretmenin cevap verdigine dair frekanslar ve temayla ilgili katilime1r 6gretmen
goriislerinden dogrudan alintilar yapilarak sunulan 6rnek goriisler yer almistir.
Kodlanan katilime1 6gretmen goriislerinin birden ¢ok temayi icermesi durumunda ayni
cimle diger temalarin frekansina da dahil edilecektir. Bu asamada kisaca hazirlana
tablolarin yorumlamadan ve iligkisel bir sekilde betimlenmesi yapilacak, verilerin ilk

elden sunulmasina 6zen gosterilmistir.
d) Bulgularin Yorumlanmasi:

Detaylandirilmis ve ayrintili olarak sunulan bulgular arastirmaci tarafindan
yorumlanmig ve bazi sonuglar ¢ikarilmistir. Toplanan veriler nitel arastirma
asamalardan gecti ve bazi sonuglar elde edildi (Yildirim ve Simsek, 2008, s.s 228-
240).

Yorumlar yapilirken katilimcir Ogretmen goriisleri, yapilan tanimlar ve
arastirmanin kuramsal cercevesi gbz Oniinde tutularak yapilmistir. Arastirmaci
gortslerini belirtirken daha 6nce verdigi tanimlarla dengeli olarak vermeye calismstir.

Eldeki verilerin anlamli bir sekilde agiklanmasi i¢in neden-sonug iligkisine onem
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verilmistir. Daha sonra verilerden bir takim sonuglar saptanmig ve sonuglarin dnemi

belirtilmistir.

Bu arastirmada, toplanan nitel verilerin ¢oziimlemesinde betimsel analiz teknigi
kullanilmistir. Elde edilen veriler, goriisme siirecinde kullanilan sorulara 6zetlenmis
ve yorumlanmistir. Betimsel analizde, goriismeler etkili bir bicimde vermek igin
dogrudan dogruya alintilara bol bol yer verilmistir. Betimsel analizle yapilmak istenen
arastirmayla toplanan bulgularin sonuglarini organize edilerek ve yorumlanmis sekilde
sunulumaya c¢alisilmistir. Toparlanan veriler ilk olarak mantikli ve anlasilir bir sekilde

aciklanmis ve daha sonra yorumlanmistir.

Analizler yapilmadan 6nce liye denetimi yontemi kullanilmistir. Gériisme dokiim
formu, rastgele secilen 1 katilimciya sunulduktan sonra katilimcilardan kaydin dogru
olup olmadig1 konusunda gerekli onay alinmis ve analize baslanmistir. Belirlenen
listedeki kodlar karsilastirilmis ve sonuglarin tutarl oldugu goriilmektedir. Sorularin
cevaplarinda vurgulanan Ozellikler belirlenerek, tekrarlanma sikliklar1 ortaya
konulmaktadir. Bu agsamalardan sonra arastirmaci tarafindan veri analizi tamamlanmig
ve arastirmanin bulgularina ulagilmaktadir. Gizlilik ilkesine dayanilacagi gerekgesiyle,
ogretmenler O-1,0-2,0-3 seklinde kodlanmaktadir. Bulgular ve tartisma boliimiinde,
bu kodlar kullanilmaktadir.

3.6. Arastirmanin Gegerliligi ve Guvenirliligi

Nitel aragtirmalarda gegerlik, ele alinan konunun arastirmaci tarafindan tarafsiz
gozlenmesi olarak tanmimlanmaktadir. Nitel arastirmalarda i¢ gegerlik, arastirma
sonuglara ulasilirken takip edilen siirecin ¢alisilan gergekligi ortaya ¢ikarmadaki
yeterliligidir (Y1ildirim ve Simsek, 2013). Bu ¢alismada arastirmaci verileri toplarken,
analiz ederken, bulgular1 ortaya koyup sonuca ulasirken i¢ gecerligini saglamak i¢in
uzman incelemesi yontemine bagvurmaktadir. Bu amacgla iki alan uzmaninin
gorlslerinden yararlanmaktadir. Yildirnm ve Simsek, (2013) uzman incelemesi
yontemi ile alan uzmani, arastirma siireci boyunca verilerin toplanip, sonuglara
ulagilincaya dek, nesnel ve elestirel bakis agisiyla arasgtirmaciya geri dondtlerde
bulunmaktadir. Bu arastirmada aragtirmaci katilimei teyidi ile goriismeden elde edilen
verilerin dogrulugunun kontrolii i¢in 2 68retmenle tekrardan goriisiip eldeki verileri

katilimcilara okuyarak, dogrulugunu onaylatmaktadir. Boyle Yildirim ve Simsek,
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(2013) katilimer teyidi ile aragtirmada ulasilan sonuglarin gercegi yansitma orani

ortaya ¢cikmaktadir.

Bu arastirmanin dis gegerligi i¢in ayrintili betimleme yontemi kullanilmaktadir.
Ayrmtili betimleme yontemi ile aragtirmada dogrudan alintilara sik sik yer
verilmektedir. Bu durumda bu arastirmanin aktarilabilirligi yani dis gegerligi
artirilmaktadir. Yildirnrm ve Simsek, (2013) dis gecerlik, aragtirmadan elde edilen
sonuglarin es kosullarda ve hallerde genel bir yargiya ulasilabilmesi olarak

tanimlanmaktadir.

Giivenirlik kapsaminda, arastirmanin i¢ giivenirligi Yildirnm ve Simsek, (2013)
ayni ¢alismanin farkli arastirmacilar tarafindan ayn1 zamanda yapmasi sonucu benzer
sonucglara ulagsmalar1 olarak tanimlanmaktadir. Bu dogrultuda bu arastirmanin ig

giivenirligi i¢in tutarlik incelemesi yontemine bagvurulmaktadir.

Arastirmaci arastirmanin giivenirligini arttirmak i¢in 6necelikle poilot uygulama
yapmustir. Pilot calismada, katilime1 6gretmen ile yapilan goriismeyi defalarca okumus
ve birbiri ile iligkili kavramlar1 kodlara, ketgorilere ve temalara ayrirmistir. Ardindan
arastirmaci gerceklestirdigi 6gretmen goriismelerini defalarca tekrar tekrar okumustur.
Okunan goriismler birbiri ile iligkili kavramlar berbaber kodlanmis, daha sonra
kategori ve temalara ayrilmistir. Bu silirecin her asamasindan tez danigsmani ile
goriigiilmiistr. Arastirmaci tez danigmana ile defalarca goriisrerek kod ve kategorilerin
tekrar tekrar dogruluk tartismasi yapmistir. Tartisma sonucu iki aragtimacinin hem
fikir oldugu kodlar, kategoriler ve temalar olusturulmustur. Bir stre sonra her iki
aragtirmact i¢in bu kodlar, kategoriler ve temalar arastirmanin her asamasinda
kullanilmistir. Aragtirmact danismani ile kodlar1 ve kategorileri sabitlendikten sonra
geriye kalan goriismeden elde edilen verileri kodlayarak kategorileri belirlemistir. Bu
sirecte de c¢ikan yeni kodlar, kategoriler ve temalar1 danmigman ile tartisarak

belirlenmistir.

3.7. Arastirmada Etik

Bu arastirma igin Oncelikle literatiir taranip alan yazin olusturulmakta, konu
hakkinda bilgi aktarilip, daha dnce yapilan arastirmalar ifade edilirken etik bilimsel
aragtirma kurallarina uygun davranilmaktadir. Arastirmada diger yazarlarin

gorlslerine ve arastirmalarina atifta bulunulmaktadir.
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Arastirma verileri toplanmadan 6nce dgretmenler ve okul yoneticilerinin bagl
oldugu KKTC Milli Egitim Bakanhginin ilkdgretim Dairesinden gerekli izin
alinmaktadir. Bu izin arastirmanin ek kisminda Eklerde sunulmaktadir. Arastirmaya
katilan Ogretmenler yapilan goriismeler goniillik ilkesi esasina uygun olarak
yapilmakta ve katilimeilarin izinleri dogrultusunda goriisleri ses kaydina alinmaktadir.
Katilimcilardan elde edilen veriler gizlilik ilkesine bagli olarak sadece bu arastirma
icin kullanilmaktadir. Elde edilen veriler dogru, diiriist ve objektif bir sekilde

okuyucuya sunulmaktadir.

Bu calisma siiresince ilgili tez danigsmani ile aragtirmaci fikir alis verisinde
bulunmakta ve ¢aligmanin etik kurallara uygun olduguyla ilgili arastirma, turnitin
programinda degerlendirilmekte ve gecerli sonu¢ almaktadir. Arastirmanin turnitin
raporuna Eklerde yer verilmektedir. Ayrica arastirmacinin 6zge¢misi de eklerde

sunulmaktadir.



BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Bu bolimde *yar1 yapilandirilmis goriisme” den elde edilen bulgular
sunulmustur. Gorlisme sonucu elde edilen bulgularin sunumunda aragtirmanin
amagclar1 temel alinmis ve veriler bu siraya gore diizenlenmistir. Arastirmanin alt
amaclar1 bir veya birden fazla goriisme sorusunu kapsayabilmektedir. Alt amaglarin
birden fazla goriigme sorusunu igerdigi durumlarda, her bir soru kendi igerisinde ayr1
ayr1 analiz edilmis ve her sorunun bulgular1 ayr1 ayr1 yorumlanmistir. Aragtirmanin
alt amacuiyla ilgili olarak biitiin sorular analiz edilip, bulgular1 yorumlandiktan sonra
ilgili alt amacin kapsadig1 tiim sorularin bulgular tekrar organize edilmis ve boliim

sonunda tekrar ilgili alt amaca dair genel bulgular yorumlanmistir.

Bu boliimde arastirmanin amaglarina uygun olarak, KKTC’de gorev yapan 4. 5.
6. 7. ve 8. Smif sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sosyal bilgiler dersinde, okul, okul
yonetimi, egitim yonetimi, vatandaslik ve demokrasi konularina nasil degindiklerini,
ele alimiginda benimsedikleri temel yaklasimlar ile kullandiklar1 teknik, yontem ve
etkinlikleri, yararlandiklar1 kaynaklar1 ayrica bu siiregte karsilastiklart sorunlar1 ve bu
sorunlara yonelik onerdikleri olast ¢dziim Onerileri belirlenmistir. Arastirma bulgulari
yorumlar ve Ogretmen goriismelerinden direk alintt yapilarak, agiklamalariyla

sunulmustur.

4.1. Sosyal bilgilerde Okul, Okul Yonetimi, Vatandashk, Egitim Yonetimi ve

Demokrasi konularinin Ogretimi ve 6rnekleri belirtilmistir.

Arastirmanin ilk alt problemi, Sosyal bilgilerde Okul, Okul Yo&netimi,
Vatandaslik, Egitim Yonetimi ve Demokrasi konularinin 6gretimi nasil ele alindigini

ortaya ¢ikarmay1 amaglamistir.
Temalar:

1. Yontem: Ogretmenlerin ya da dgreticinin dersin hedeflerine ulagsmas1 icin
izledikleri yola yontem denir.
2. Strateji: Bir dersin hedeflerine ulasmay1 saglayan yontem, teknik ve arag

gereclerin belirlenmesine yon veren genel bir yaklagimdir.
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3. Teknik: Ogretim yonteminin bir ders etkinliginde yapilan uygulamasidir.

4. Materyal: Materyaller 6grenme islemine katilan duyu sayisini artirarak daha
fazla ve kalici 6grenmenin gerceklesmesine yardimci olmaktadir. Arag-
gerecler genelde 6gretimi desteklemek amaciyla kullanilirlar. Iyi tasarlanmis
ve yapilmis 6gretim arag-gerecleri 6gretim siirecini zenginlestirir, 6grenmeyi

artirir.

Ornek; yapilandirilirmis goriisme sonucunda ¢ikan kategorilere dgretmenin goriisleri

sOyledir:

1. YOntem:

Sosyal bilgiler dersinin 6gretilmesi konusunda katilimci1 6gretmenler goriisleri
dogrultusunda ydntemin énemi konusunda goriislerini belirtilmistir. Ogretmen bu

durumu su sekilde ifade etmistir:

021: “...Aslinda bu konular miifredatta olmayan konular, ancak bu konularla ilgili
zaman zaman c¢ocuklara bilgi veriyoruz. Ozellikle giinliik hayatla yasadiklarimiz,
giindelik olaylar ki bunlar egitimin bir parc¢asidir yeri geldik¢e deginiliyor. Yani
0rnegin ¢ocuklarin giindelik hayat yasadiklarindan bir tanesi bu darbe girisimidir. Bu
darbe girisimini agiklarken demokrasiye ornek verebiliriz. Bununla ilgili siniflarda
tartisma ortami yaratiyoruz karsilikli goriis aliyoruz. Béylece herkes fikirlerini

rahatga soyliiyor. Boylece demokrasi anlayisi verilmeye ¢alistyor.”
2. Strateji

Sosyal bilgiler dersinin 6gretilmesi konusunda katilimer dgretmenler goriisleri
dogrultusunda yontemin 6nemi konusunda goriislerini belirtilmistir. Sosyal Bilgiler bu
kavramlarin &gretilmesinde Strateji onemi vurgulanmistir. Ogretmen bu durumu su

sekilde ifade etmistir:

O8: “...Her konuya ayri ayri érnekler veriyorum. Ornekleri birbiriyle iliskilidir. Once
konulart anlatip ardindan konuyla ilgili sorular soruyorum. Genellikle dersi Soru-

’

cevap seklinde isliyorum.’

Diger katilimc1 6gremen ise bu durum su sekilde ifade etmistir:
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02: “...Giiniimiiz toplumlarinda Egitim-Yénetim ve Demokrasi konular biiyiik bir
oneme sahiptir. Bu nedenle bu konulara egitiminin kiigiik yaslarda baslanmasinin

onemli olduguna inanmaktayim.’

3. Teknik:

Sosyal Bilgiler bu kavramlarin &gretilmesinde 6gretim tekniklerinin  Gnemi
vurgulanmistir. Ogretmenler bu durumu su seklide ifade etmislerdir:
O7: “...Bu konularin soyut olmasindan dolay: konular: drama, dramatizasyon Oyku
olusturma, miinazara, oérnek olay vb. 6gretim tekniklerini kullanarak somut hale

getirip 6gretemeye ¢alistyorum.’
09: “...Sosyal bilgilerde sunus yoluyla anlatim teknigini, drama ve konuyla ilgili
videolardan destek olarak isledim. Vatandashk dersinde ise daha ¢ok érenk olaylar

inceleyip soru cevap seklinde dersimizi isledik.”
4. Materyal:

Sosyal Bilgiler bu kavramlarin 6gretilmesinde materyallerin =~ 6nemi
vurgulanmustir.

O1; “...Videolarla giris yapiyoruz. Ogrencilerin konulara uygun olarak fikirlerini

anlatmalarina onem veriyoruz. Ders kitaplar ve testlerle de konuyu pekistiriyoruz.’

4.2. Sosyal bilgiler dersinin 6gretilmesi gerekliligi 6gretmen goriisleri ile

vurgulanmustir.

Arastirmanin ikinci alt problemi, Sosyal bilgilerde Okul, Okul Y®onetimi,
Vatandaslik, Egitim Yonetimi ve Demokrasi konularinin 6gretilmesi gerekliligini
ortaya c¢ikarmayr amaglamistir. Yapilandirilirmis goriisme sonucunda ¢ikan

kategorilere 6gretmenin goriisleri soyledir:
Temalar:
1. Demokrasi: Demokrasi egitimi en iyi yasayarak 6grenmeyle verilir. Tam olarak

gerceklestirilebilmesi i¢in, okulun tiim faaliyetleri demokratik yasam kurallarina gore

organize edilmelidir. Ogrencilere, her insanin toplumda kendine 6zgii bir degeri ve
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yeri oldugunu ogretmeliyiz. Gelisim seviyesindeki seviye Ozelliklerine gore, her
ogrenci okuldaki ¢aligmaya katilmayi 6grenmeli ve sorumluluklarini anlamali ve
yerine getirmelidir. Ogrencilerin demokratik yapilar1 ve ilkeleri dgrenmesini ve
demokratik siireclerin nasil yiiriidiigiinii anlamlarin1 kolaylastiracaktir. Oregin siifta

oy verme eylemini ger¢eklestiren 6grenci bu davranigi 6nemini anlamis olur.

Ogretmenler dgrencilerin bir takim olarak ¢alismasina izin verebilir ve empati ve
empati bilgilerini 6grenciler arasinda isboliimiinii paylasarak paylasabilirler. Benzer
sekilde, smifta tartismalar diizenleyerek, oOgrenciler baskalarinin goriis ve
dusiincelerine sayg1 gosterebilir. Ogretmenler dgrencilerini smif da tartismalarina
katilmaya ve hosgoriilii bir ortamda soru sormaya tesvik etmelidir. Demokrasi
egitimine yonelik bu gibi faaliyetler ve bu tiir faaliyetleri kapsayan bir egitim
uygulamasi, toplumun demokratiklesmesine Onemli katkilarda bulunmamaktadir.
Demokrasi egitiminin verilmesinde Ogretmenlere bliylik gorev diismektedir.
Ogretmenler davranislari ile de iyi bir rol model olmalidir. Demokrasiyi dgretmek sz
konusu oldugunda ve demokrasi ile iligkili ilke ve degerleri 6grencilerinin igine
yerlestirmede 6gretmenlerin demokratik tutum ve davranis iginde olmalar1 ne kadar

onemli oldugunu da belirtmek gerekir.

2. Vatandashk Egitimi: Vatandashk egitimi bireyin icinde yasadigi topluma,
toplumun kurum ve kuruluslarina uyumunu amag¢ edinmektedir. Bir toplumun
devamliligini saglayabilmek ve farkliliklar1 ortak amaclarda birlestirebilmek, bireylere

vatandas olma bilinci kazandirmakla gergeklesebilir.

Bu noktada o6zellikle genclerin sosyal, politik ve ahlaki sorumluluklarini
giiclendirmeye ¢alisan bir girisim olarak diisiiniilen vatandaslik egitimi sosyal kontrol
icin bir yontem olarak da yorumlanabilir. Bu nedenle vatandaslik egitimi toplumsal
sorunlara kars1 bireyleri giigclendirmek i¢in gerekli bir siire¢ olarak da goriilmektedir.
Boylece son yillarda ¢ocuklarin ve genglerin etkili vatandaslikla ilgili bilgi, beceri ve

degerleri pekistirilmeye ¢alisilmaktadir.

3. Oz benlik: Bireyin kendini algilama, degerlendirme bigimidir. Ben kimim
sorusunun cevabidir.
4. Hayat: Ogretilmek istenen bilgilerin, giinliik hayatla iliskilendirilmesi, 6grencilere

bu bilgilerin neden 6grenilmesi gerektigini aciklar. Ogrenciler bu yolla, 6gretilmek
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istenen bilgileri 6grenmeyi, ihtiya¢ haline getirmektedir. Bilgilerin giinliik
hayatlarinda kullanim alanlarin1 géremeyen Ogrenciler i¢in, “bu bilgileri neden

2

O0greneyim? Bunlar benim ne isime yarayacak? gibi yaklagimlar ortaya

¢ikabilmektedir.

5. Problem ¢6zUmui: Problem, hayatin dogal 6gelerinden biridir. Ebeveynler,
ogretmenler ve diger yetiskinler sorunlar1 oldugunda ya da karar verirken her zaman
cocuklarin yaninda olamazlar. Bu sebeple, hayatin ilk yillarindan itibaren ¢ocuklarin
kendi sorunlarini ¢6zebilme yetilerini kazanabilmesi ¢cok 6nemlidir. Béylece ¢ocuklar
ilerleyen yaslarda endise yaratan durumlar ile daha rahat baga ¢ikabilir ve daha saglikli

kararlar alabilir.
1. Demokrasi:

Sosyal bilgiler dersinin Ogretilmesi gerekliligi katilimc1 Ogretmenler gorisleri
dogrultusunda demokrasi kavraminin = Ogretilmesi  belirtilmistir. Demokrasi
dgretiminin dgretilmesine vurgu yapilmistir. Ogretmenler bu durumu su sekilde ifade

etmistirler:

Ornegin; O12:6gretmen sdyle soylemistir. “...Demokrasi kultiiri ve bilinci icin

ogretilmelidir.”

2. Vatandashk:

Sosyal bilgiler dersinin 6gretilmesi gerekliliginde katilimcr d6gretmenler vatandaglik
icin 6nemli olduguna vurgu yapmuislardir. Vatandaslik dgretiminin Gnemine vurgu

yapilmustir.

Ornegin; 022: “... Etkili vatandas olmas: icin, katilimci vatandas olmasi icin, birey
oldugunu kanitlamasu igin bunlari 6grenmesi gerekir. Okul, kurum olarak ¢ocuklarin
gordiigii ilk yerdir. Bunun i¢in mutlaka ogretilmesi gerek. Benim okulum kéy okulu
oldugu icin cocuklar fazla kurum gormiiyorlar. Koy cocuklart oldugu igin fazla
vokluktan geliyorlar. Bundan dolayt kurumlarda nasil davranilmas: gerektigini

ogrenmeleri gerekmektedir. Haklarini ve sorumluluklarini bilmeleri gerekmektedir.’

Diger taraftan vatandashigin Ogretilmesi gerekliligi goriisiinde olan diger bir

Ogretmen ise sOyle sOylemistir:
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09: “...Oncelikle her bir bireyin gecmisini bilmesi gerekir ki geleceSine yon
verebilsin. Ya da sosyal bilgilerde hayati ele alan konularda ne kadar fikir sahibi
olursa hayatini o denli diizene sokabilir. Vatandaslik dersindeki haklarini bilmesi, onu
hakkini arayan bir vatandasa doniistiiriir ki su an en ¢ok ozlem duydugumuz konu da

budur.”

3. Oz benlik:

Sosyal bilgiler dersinin dgretilmesi gerekliliginde katilime1 6gretmenler 6z benligin

O6nemine vurgu yapmislardir.

Ormnegin; 020: “Cocuklarin birey olduklarinin farkina varmast icin cok 6nemli bir ders

veya konudur.”

Bir Ogretmen sosyal bilgiler dersinin Ogretilmesi gerekliliginde 6z benligi

gelistirdigini belirtmistir. Ayn1 6gretmen bu durumu su sekilde ifade etmistir.

4. Hayat:

Sosyal bilgiler dersinin 6gretilmesi gerekliliginde katilimc1 6gretmeler Hayatta

karsilagilan konular oldugu i¢in 6gretilmesi gerekliligi tizerinde durulmustur.

Omegin; O6: “...Sosyal Bilgilerdeki bu konulari giinliik hayatta kullamlabilecek

bilgiler oldugu i¢in ogretilmesi gerektigini diisiintiyorum.”

Bir 0Ogretmen sosyal bilgiler dersinin Ogretilmesi gerekliliginde Hayatta
karsilasilan konular oldugu i¢in 6gretilmesi gerekliligini belirtmistir. Ayn1 6gretmen

bu durumu su sekilde ifade etmistir.

010:*... Kesinlikle égretilmeli, hayatlarimn her alaminda kullanacaklarina katki

koyar.”

5. Problem ¢6zimu
Sosyal bilgiler dersinin 6gretilmesi gerekliliginde katilimer 6gretmeler goriisleri
dogrultusunda problem ¢oziimi icin Ogretilmesi gerekliligi yOniinde goriis

belirmektedir. Ayni 6gretmen bu durumu su sekilde ifade etmistir:
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O14: “...Sosyal Bilgiler her konusu ile hayatin kendisini égreten bir ders. Ciinkii
toplumda ve giinliik yasamda bir¢ok yerde karsimiz ¢ikiyor. Cocuk bu dersle

yasaminda karsilasacag tiim problemlere ¢oziim bulabilir. Bence Ogretilmelidir.’

4.3. Sosyal Bilgilerde bu kavramlarin 6gretilmesinde dikkat edilmesi gereken

hususlar ile ilgili 6gretmen goriislerine vurgu yapilmistir

Arastirmanin {iglincli alt problemi, Sosyal bilgilerde Okul, Okul Ynetimi,
Vatandaslik, Egitim Yonetimi ve Demokrasi konularmin o6gretilmesinde dikkat
edilmesi gereken hususlar1 6gretmen goriisleri ile ortaya ¢ikarmayr amaglamistir.
Yapilandirilirmis goriisme sonucunda ¢ikan kategorilere 6gretmenin goriisleri

sOyledir:
Temalar:

1. Gercek Yasamla Baglantili: EZitimin temel amaci ¢ocugu hayata hazirlamak ve
sosyalleserek  topluma deger katabilecek donanimlara sahip  olmasim
saglamaktir. Egitim sistemlerinin basaris1 da bu amaci gerceklestirme diizeyleri ile
Olciiliir. Salt teorik 6gretim etkinlikleri ile gocuk hayata hazirlanamaz. Cocugu hayata
hazirlamak i¢in egitim siireclerinin hayatla bag kurularak gergeklestirilmesi gerekir.
Ogrenciler gercek hayattan orneklerle desteklenen ve bununla i¢c ice Ogrenme
etkinliklerinden daha fazla yararlanirlar. Ciinkii ders konusu ile iliskilendirilmis
giincel konular1 glindeme getirmenin 68renmeyi hizlandirici, keyifli ve kalict hale

getirici etkisi vardir.

2. Acik anlasiir/ Oz Anlatim: Aciklik, 5gretmenin iletisim siirecinde, dersi islerken
ve degerlendirme yaparken (sinavlarda)kullandigi dilin anlasilir, acik, net ve anlaml
olmas1 demektir. A¢iklig1 arttirmak i¢in 6grenmeyi kolaylagtiran materyaller, gorsel-
isitsel ara¢ ve geregler kullanilabilir.

Not: Kullanilan dilin acik ve anlagilir olmas1 yasama yakinlik somut esyalar ve 6gretim

materyallerinin kullanilmasi da somuttan soyuta ilkelerini gerektirir.

3. Ogrenci ihtiyac ve Beklentilerine Uygunluk: Egitim programimin hazirlanmasi
asamasinda yapilacak ilk is egitim hedeflerinin 6nceden belirlenmesidir. Once
toplumun egitim felsefesi, idealleri, sosyal ve ekonomik ihtiyaglar1 goz Oniinde
bulundurulur. Bunlar egitimin uzak hedeflerini olusturur.

Egitimin genel hedefleri, egitimin uzak hedeflerine paralel olarak egitim suralarinda
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genis bir katilimla belirlenir. Egitim sistemi bu hedefleri okul tiiriine goére, okullarin
hedeflerine doniistiiriir. Egitim programinin 6gretme yoluyla gerceklestirmek istedigi
davraniglar da ders programlarinin 6zel hedeflerini olusturur. Daha sonra belirtilen bu
hedeflerin 6grenci yoniinden ifadelendirilmesi, yani 6zel hedeflere doniistiiriilmesi
yapilir. Belirli alanlarda program hazirlanirken egitimin genel hedefleri, toplumun
ihtiyaglart programin ilgili oldugu konu alaninin konu alaninin 6zellikleri, egitilecek
bireylerin gelisim durumlar1 ve egitim ihtiyaglarinin incelenmesi yapilir. Biitiin bu
caligmalar sonucunda bireylere kazandirilacak 6zellikler, ay hedefler bigiminde tespit

edilir.

Bu aday hedefler ise; iilkenin egitim felsefesine uygunluk, birbiriyle tutarlilik,
egitim yoluyla olusturlabilirlik veya ulasilabilirlik agilarindan irdelenir ve segilir.
Aday hedefler, egitim felsefesi, egitim psikolojisi ve egitim ekonomisi siizgeclerinden

gecirilerek hedef niteligi kazanir.

4. Somut-soyut: Ogrenme eyleminin somut durumlarla baslamasini vurgulayan dgretim
ilkesidir. Ilkdgretimde 6gretim icin somut nesneler ve Ogretim arag geregleri
kullanilmalidir. Ogrenme somut objelerde daha kolay olur. Ogrenme siireci ayrica somut
nesnelerden soyut kavramlara dogru bir yol izlemektedir. Somuttan soyuta anlatim
materyallerden faydalanarak yapildigi gibi soyut kavramlarin somutlastirilmasiyla da

yapilabilir.

5. Ornek Olay/ Orneklerle Anlatim: Ornek Olay/ Orneklerle Anlatim: Giinlik
yasamda karsilagilan sorunlar1 sinif ortaminda ¢ozerek 6grenmeyi saglamaktir. Olay1
aciklayan ve gerekli verileri kapsayan bir raporda calisan 68renciler olay1 grenir,
coziimler ve degerlendirir. Bir sorunu farkli bir bakis agisiyla tartismak ve yeniden
yapilandirmak ve yeni ¢dziimler i¢in uygulanir. Ornek olayda nasil, neden oldugunu
ve  sonuglarmin  tartisilmast  ve  alternatif = ¢Oziimlerin  gdsterilmesi
gerekiyor. Ogrencileri gelecekteki problemlere hazirlamak, smif veya yasamda
karsilagilan sorunlar1 farkli sekillerde analiz etmek ve ¢Ozmeleri hedeflenmektedir.
Ogrenciler smifta gergek hayatta yasanmus olaylar, olgular, durumlar ve problemlerle

kars1 karsiya getirilir.

6. Demokratik olma(Adaletli olma): Ogretmen usun temsilcisidir. Ayn1 zamanda
cocuga ya da gence kendi kimligini olusturmakta yardim eden, anne ve baba kadar

etkili bir ornektir. Okul sadece ortak bir ulusal ideolojinin ve tarihsel bellegin
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kazandirildig1 yer degil, 6grencilerin ailevi ve toplumsal 6zelliklerine bakilmaksizin
esit muamele gordiigii kurmaca bir ortamdir. Bu orta m insanlarin farkliliklarinin ve
esitsizliklerinin Otesinde onursaldik agisindan esit olduklar1 ve hukuksal ve siyasal
anlamda esit muamele gormeleri gerektigi diisiincesine dayanir. Bu agida n
bakildiginda egitimde esitlik herkesi n ayn1 okullara gitmesini saglamak degil, her
Ogrencinin kendi yetenekleri dogrultusunda gelistirilmesine, basarili olmasina esit
katkida bulunmaktir. Bu baglamda amac¢ yurttas yetistirmektir, ideal yurttas, okul
sayesinde, yargilama konusunda mutlak bagimsizligt olan birisidir. Bir kisinin

yurttagligi, etkin bir bicimde kendi yazgisin1 denetleyebilmesinin derecesidir.

7. 1yi vatandas: bilmesi ve yerine getirmesi gibi yonleri iizerinde yogunlagmistir Tyi
vatandasin iilkedeki ve diinyadaki giincel olaylar bilgisin sahip olmasi, herhangi bir
hiikiimetin veya partinin otoritesini kabul etmesi, vatansever olmasi, sorgulayan ve
diisiinme becerilerine sahip olmasi, akilli kararlar alabilme yetenegine sahip olmasi
gerektigi, gorev ve sorumluluklarini bilmesi ve uygulamasi, ahlaki etik ve davranislara
sahip ve diirlist olmasi, iilkesi, devleti, hiikiimeti ve diinya ile ilgili bilgilere sahip
olmasi, kanunlari bilmesi ve takip etmesi, aile ve akrabalarina saygi duymasi,
toplumsal olaylara katilim gostermesi, bagkalarinin rahati i¢in ugras gostermesi ve
endise duymasi, farkliliklar1 kabul etmesi, ¢evresel duyarlilia sahip olmasi,

vatandaslik sorumluluklarini.

8. Empati: Kisinin bagka birinin ayakkabisinin iginde ayakta durabilmesidir. Ya da
bir bagka deyisle kisinin karsisindakinin yiiregini hissedip, onun godzuyle gorip,
kulagiyla isitmesidir. Cocuklarda da, aile iliskilerinde anne-baba yiireginde kendini
hissetmesi; okulda ise arkadasi dislip bacagini yaralandiginda onun bacagi
olabilmesi ve smif ortaminda da Ogretmenin gozii ile oturdugu siraya bakabilme
becerisidir.

9. Oz benlik: Bireyin kendini algilama, degerlendirme bigimidir. Ben kimim

sorusunun cevabidir.

1. Ger¢ek Yasamla Baglantih: Ogretmenlerle goriisme sonucu gerecek yasamla
baglantili yakin konular oldugu igin 6gretirken dikkat edilmesi gerekenler izerinde

durulmustur.



129

Bir 6gretmen gercek yasamla baglantili konularin 6nemine vurgu yapmis, bu

diisiincesini su sekilde ifade etmistir.

Omegin; 022: “... En basta bir birey olduklarimin farkina varmalarini saglyorum.
Haklarimi, isteklerinin farkinda olan, yasamina yakin onun hayati iginden yer
edinmeli.. Kendi yakin c¢evrelerinden ornekler vererek anlatmaya ¢alistyorum.
Osretirken cocuklarin haklarint iyice dziimsemelerini sagliyorum. Hakkini bilen ¢ocuk

IR

yvasamdan daha ¢ok keyif aliyor.

2. Acik anlasihr/ Oz Anlatim
Sosyal bilgiler dersinin 6gretilmesinde dikkat edilmesi gereken hususlar da
katilimcr 6gretmenler agik anlasilir/ 6z Anlatim duyarlili@ini belirtmiglerdir. Bir

O0gretmen bu durumu su sekilde ifade etmistir:

02: “...Verilen 6rnekler net ve anlasilir olmasi gerekir. Ornek segimi iyi oléadig

durumlarda konu basliklar: 6grencilere soyut gelebilmektedir.’’

Diger katilime1 6gretmen ise agik ve anlasilir olmanin 6nemine vurgu yapmistir. Bu

diisiincesini sdyle ifade etmistir.
06: “ ...Somut ve anlasilir olmasina dikkat ediyorum.”

Bir 6gretmen sosyal bilgilerde bu kavramlarin 6gretilmesinde 6z anlatimin

Onemine vurgu yapmis bu diislincesini sOyle ifade etmistir:

08: “...Oncelikle énemli olan konularin iizerinde daha cok durulmasi gerekir.
Konulart ¢ok uzatmadan anlatmak gerekir. Konuyla ilgili testleri ¢izdirmeye dikkat

ediyorum.”
3. Ogrenci Ihtiyac ve Beklentilerine Uygunluk

Sosyal bilgiler dersinin o6gretilmesinde dikkat edilmesi gereken hususlar da
katilime1 6gretmenler O6grenci ihtiyag ve beklentilerine uygun sekilde Ogretilmesi

gerektigini belirtmislerdir. Bir 6gretmen bu durumu su sekilde ifade etmistir:

O14: “...Bu konular1 dgretirken cocugun ihtiya¢ ve beklentisini gdz 6niine aliyorum.
Ayni zaman da toplumunda beklentisi Onemlidir. Somutlastirarak 06gretmeye
calistyorum. Cilinkii biliyorsunuz somut islem doneminden sonra somut islem

donemine gegilir.”
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4. Somut-Soyut

Sosyal bilgiler dersinin 6gretilmesinde dikkat edilmesi gereken hususlar da
katilimc1 6gretmenler somutlagan igerigin 6grenciler tarafindan daha kolay algilandigi

gorlsiindedir. Bu goriisii bir 6gretmen su sekilde ifade etmistir:

O4: “...Bu konulari ogretirken somutlagtirarak yasatmaya ¢aligiyoruz.”

Diger katilimc1 6gretmen ise somutlastirarak 6gretmenin 6nemine vurgu yapmistir.

Bu disiincesini soyle ifade etmistir:

06: “ ...Somut ve anlasilir olmasina dikkat ediyorum.”
Diger taraftan 5 kisi hayatla ilgili soyut kavramlarin somuta dénmesine vurgu

yapmistir.

O5: “...Eksik oldugumuz bir konu soyut oldugu icin hala somutlastiramadik ve
demokratik denilen kavram giindeligimize ge¢medikge kisilik 6zelligimiz olmadikga
maalesef boylede kalabilir.”

5. Ornek Olay/ Orneklerle Anlatim

Sosyal bilgiler dersinin Ogretilmesinde dikkat edilmesi gereken hususlar da
katilimcir 6gretmenler 6rnek olay/orneklerle anlatimla icerigin 6grenciler tarafindan

daha kolay algilandig1 goriisiindedir. Bu goriisii bir 6gretmen su sekilde ifade etmistir:

’

O13: “...Bu konular: 6gretirken her konuya uygun érnek olay érnegi veririm.’

Diger katilimc1 6gretmen ise 6rnek olaylarla 6gretmenin 6nemine vurgu yapmistir.

Bu disiincesini soyle ifade etmistir:

O7: “... En iyi nasihat ornek olmaktir. Soziinden hareketle tutarli davramislar

sergileyerek ogrencilerime iyi bir model olmaya ¢alistyorum.”

Bir 6gretmen sosyal bilgilerde bu kavramlarin 6gretilmesinde 6rneklerle anlatimin

Onemini belirtmistir. Bu goriisiinii s0yle ifade etmistir:

O17: *“... Bu konular: 6gretmiyorum heniiz. Vatandaslik ve demokrasi konularinda ise
kendi anlayacaklar sekilde yakin cevrelerinden ornekler vererek yapryorum. Sinif
ogretmeni degilim ama yine de anlasinlar diye sinifa baskan secebiliriz. Ornegin

gecenlerde bir sinifta baskanlarinda memnun degillermis, dedim tamam demokrasi
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boyle olur. Bu baskani isteyen kim? Degistirmek isteyen kim? Parmak kaldirip goriis
ve fikirlerini aldim. Bu diisiincelerini gidip sinif 6gretmeninize anlatin dedim. Bu bir

’

demokrasiye ornek boyle ogretilebilir.’

Diger katilimc1 6gretmen ise Orneklerle 6gretmenin dnemine vurgu yapmistir. Bu

diistincesini soyle ifade etmistir:

O3: “Giiniimiizden drnekler vermeye dikkat ediyorum. Siz olsaydiniz ne yapardiniz

’

diye sorular sorarak diisiinmelerini saglyyorum.’
6. Demokratik olma/ Adaletli Olma

Sosyal bilgiler dersinin ogretilmesinde dikkat edilmesi gereken hususlar da
katilimc1 6gretmenler demokratik olmanin 6nemine vurgu yapmislar bu diislince
dogrulusunda diislincelerini belirtmislerdir. Bir 6gretmen bu durumu su sekilde ifade

etmistir:

O5: “...Demokratik Olmaya vatandashgin verdigi sorumluluklar: basta yapmaya
dikkat ediyorum.”

Adalet

Sosyal bilgiler dersinin o6gretilmesinde dikkat edilmesi gereken hususlar da
katilime1 6gretmenler adaletli olmanin igerigin Ogrenciler tarafindan daha kolay

algilandig1 goriisiindedir. Bu goriisii bir 6gretmen su sekilde ifade etmistir:
020: “... Bu konular: égretirken adil ve tarafsiz olmaya calisiyorum.”
7. 1yi vatandas

Sosyal bilgiler dersinin Ogretilmesinde dikkat edilmesi gereken hususlar da
katilime1 6gretmenler iyi ve sorumlu vatandas kavramlarinin 6grencilere anlatilmasi

gerektigi goriislinii belirtmislerdir. Bu goriisii bir 6gretmen su sekilde ifade etmistir:

O11: “...Osrencilerde iyi bir vatandas, iilkesine faydali, demokrasi bilincini

benimsemis bireyler olarak yetismesini 6nemsiyorum.”
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8. Empati

Sosyal bilgiler dersinin 6gretilmesinde dikkat edilmesi gereken hususlar da
katilimcr 6gretmenler empati yapabilmenin 6nemine vurgu yapmislar bu diisiince
dogrulusunda diisiincelerini belirtmislerdir. Bir 6gretmen bu durumu su sekilde ifade

etmistir:

03: *...Gunumuzden 6rnekler vermeye dikkat ediyorum. Siz olsaydiniz ne yapardiniz

’

diye sorular sorarak diisiinmelerini saglyyorum.’
9. Oz benlik

Sosyal bilgiler dersinin Ogretilmesinde dikkat edilmesi gereken hususlar da
katilimc1 6gretmenler 6z benligin 6nemine vurgu yapmislar bu diisiince dogrulusunda

diisiincelerini belirtmislerdir. Bir 6gretmen bu durumu su sekilde ifade etmistir:

022: “... En basta bir birey olduklarimin farkina varmalarimi sagliyorum. ‘Sen
bireysin’ diyorum ¢iinkii bu ¢ocuklar kalabalik aile ¢ocuklari. ‘Bu diinyada sen bir
tanesin, en Once sensin o yiizden istedigin her seyi ben diye isteyeceksin’ diye
ogretivorum. Yani kendini gerceklestirmesini ve kendinin farkina varmasini
sagliyorum ama en énce birey oldugunu hissettirmeye ¢alistyorum. ‘Sen bir birey sin,

’

sen Ozelsin, bu diinyada herkesten ve her seyden daha kiymetlisin.’

4.4. Sosyal Bilgilerde konularin 6gretimi siirecini daha etkili kilmak icin fazladan
caba gerekliligi oOgretmen goriisleri dogrultusunda orneklerle Onemi

vurgulanmistir

Arastirmanin bu alt probleminde, Sosyal bilgilerde Okul, Okul Yonetimi,
Vatandaglik, Egitim Yonetimi ve Demokrasi konularin 6gretim siirecinde fazladan
caba gerekliligi Ogretmen goriisleri 1ile ortaya c¢ikarmayr amaglamistir.
Yapilandirilirmis goriisme sonucunda ¢ikan kategorilere 6gretmenin goriisleri

sOyledir:
Temalar:

1. Soyut-Somut Déniisiimii: Ogrenme eyleminin somut durumlarla baslamasini
vurgulayan ogretim ilkesidir. Tlkdgretimde 6gretim icin somut nesneler ve dgretim

arag gerecleri kullamlmalidir. Ogrenme somut objelerde daha kolay olur. Ogrenme
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sireci ayrica somut nesnelerden soyut kavramlara dogru bir yol
izlemektedir. Somuttan soyuta anlatim materyallerden faydalanarak yapildigi gibi

soyut kavramlarin somutlastirilmasiyla da yapilabilir.

2. Ogrenmenin Kolaylastirlmasi: Ogrenmenin gerceklesmesi i¢in konulari en basit

sekilde anlatilmas1 durumudur.

3. Ogrenmede Kalicihk: Ogrenme davranista bir degismenin meydana gelmesi
halidir. Davranistaki degisme oldukea kalic1 ve uzun stirelidir. Yani 6grenme oldukca
kalic1 bir davranis degisikligidir. Ogrenme bireyin aktif olusunun bir takim edimlerde
bulunmasinin veya yaptig1 egzersizlerin sonucudur. Ogrenme gerceklesmis ise transfer
edilmesi de s6z konusudur. Ogrenme dogrudan dogruya gdzlenemez.
Gozleyebildigimiz bireyin performansidir. Performans ise 6grenme ile birlikte bagka
degiskenlerin de ortak fonksiyonudur. Ogrenme kisinin daha sonra karsilasacag
durumlara farkli bir yaklasim gostermesidir. Ogrenme davranisin referans

cergevesindeki isaret ve ipuclarinda degisme demektir.

4. Ogrenmede Keyif Ahmmasi: Ogrenilen her yeni seyle ¢cok daha iyi hissetmektir.

Insan ilgisini ¢eken alanlar ve yardimcilar1 hakkinda 6grendikge bu keyif iyice artar.

5. Planlama: Plan, belirli egitim amaglarina ve program hedeflerine ulagmak icin
ogretim etkinliklerinden hangilerinin segilecegini, bunlarin 6grencilere ni¢in ve nasil
yaptirilacagini, hangi yardime1 ve tamamlayici kaynak ve araclarin kullanilacagini,
elde edilen basarinin nasil degerlendirilecegini onceden tasarlayip kagit iizerinde

saptamaktir.

6. Tekrar: Diizenli Tekrar Yapmanin Onemi Dersleri evde diizenli olarak tekrar etmek
gerekir. Insan beyni yeni 6grendigi bilgilerin %30’unu tekrar etmedigi takdirde 10-15
saniye icerisinde unutur. Bunun temel sebebi beynin tiim bilgileri tek bir seferde aklina
yazamamasidir. Bunun i¢in beyine siirekli ayni bilginini girmek istemesi ve kalic1 bir
yer edinebilmek i¢in siirekli animsatilmasi gerekmektedir. Bunun iginde kisinin
diizenli tekrar yapmasi gereklidir. Giintimiizde okul hayatinda diizenli ¢alisan 6grenci
say1s1 ¢ok azdir. Bu yiizden de 6grencilerin biiyiik bir oran1 bir¢ok konuyu cabucak
unutmaktadir. Konulart unuttuk¢a da temelini kaybedip, derslerde basarisiz

olmaktadir.
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7. Ogrenci Merkezli: Egitimciler, 6grenci merkezli egitim kavrami ile; dgrenci
merkezli 6grenmeyi matematik ya da edebiyat gibi bir dersin ya da konunun
beynimizdeki 6grenme merkezleri ile ilintisi olarak yorumlarken, bazilar1 6grencinin
geleneksel olmayan yontemlerle degerlendirilmesi, bazilar1 da, is birligine dayali
O0grenme esaslari ile biitiinlesmis bir siirekli gelisim modeli olarak diisiinmektedir.
Gergekte ise 6grenci merkezli egitim bunlarin tiimiinii ve daha 6tesini icermektedir.
Ogrenci merkezli bir okul planlamasinda dgretmenlerin, yoneticilerin, velilerin ve
Ogrencilerin bu konudaki farkli kavramlar1 ortak bir terminoloji ile yorumlamalar1 ve
ayni dili konusmalar1 &nemlidir. Ogrenciye, dersin hedefleri dogrultusunda
O0grenmesini saglayacak, sadece not almasini degil, etkin katilimina imkéan verecek

etkinlikler sunulursa bu yaklagim, 6grenci merkezlidir.

8. Adil Pekistire¢ Dagitimi: Ortama eklenip ¢ikarildigi zaman bir davranisin yapilma
sayisint ve sikligini arttiran, azaltan uyaricilara pekistire¢ denir. Pekistirme ise bir

davranigin sikligiin belli bir uyarici sayesinde arttirilmasidir.

9. Her Yerde Egitim: Milli Egitimin amaclar yalniz resmi ve 0Ozel egitim
kurumlarinda degil, ayn1 zamanda evde, ¢evrede, isyerlerinde, her yerde ve her firsatta

gerceklestirilmeye caligilir.

10. Tartisma: Tartisma yontemi 6grenci merkezli bir simif ortaminin olusturdugu,
Ogrencilerin kendilerini rahatca ifade edebildikleri, diisiinme, elestirme, baskalarinin

goriiglerine saygi duyma, iletisim kurma vb. becerilerinin gelistiren bir yontemdir.

11. Ogretmen Merkezli Egitim: Geleneksel egitim sisteminde, “dersler, programlar,
Odevler, ders saatleri ve benzeri unsurlar, hep ¢ocugun ilgi ve ihtiyaglar1 hesaba
katilmaksizin diizenlenir”. Bu egitimde 6n planda tutulan miifredat ve 6gretmendir.
Klasik okulda egemen olan geleneksel disiplin anlayisinda 6grenciden her durumda
kosulsuz uyumlu davranmasi beklenmektedir. Bu zorunlu uyumlu davranma bazen
olumsuz sonuglar dogurmakta ve baskici tutumlara karsi disiplinsiz davraniglar
gelismektedir.

12. Yaparak Yasayarak Ogrenme: Ogrenme eyleminde &grenci duyu organiyla

O0grenme siirecine ne kadar ¢ok katilirsa 6grenme o kadar etkili ve kalicidir.
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13. Aile Egitimi: Anne babalari, anne babalik ile ilgili bilgilendirmek ve beceri sahibi
yapmak, yasanilan sorunlara yonelik ¢6ziim bulma becerilerini gelistirmek, egitimsel
caligmalarin verimini arttirmak amaciyla ailenin her bir {iyesinin farkindaliginm

attirmak ve yasam kalitelerini desteklemek ile ilgili programdir.
1. Soyut-Somut Doniisiimii:

Sosyal bilgiler dersinin Ogretilmesinde fazladan caba harcanan hususlarda
katilimer 6gretmenler goriisleri dogrultusunda soyut somut doniisiimiiniin fazladan

caba gerektirdigi belirtilmistir. Ogretmenler bu durumu su sekilde ifade etmistirler:

O1: “...Bu konular soyut konular oldugu i¢in o6grenci anladim deyip gecistirebilir. Bu
yiizden 6gretmen olarak bizler sadece konularin anlasiimasini degil, uygulanmasi igin

’

de yontemler gelistirmeliyiz.’
Diger bir 6gretmende soyut konularin somutlastirilmasi1 6nemine vurgu yaparak
sOyle ifade etmistir:

)

O7: “...Icerigin daha fazla gorsel hale getirilmesini diisiiniiyorum.’

09: “...Sosyal bilgiler genel anlamda soyut icerikli bir ders niteliginde oldugu icin
oncelikle 6grencilerin ders i¢imdeki dikkatini canli tutmak icin ogrenciyi derse
katmaliyiz. Dersi olan seyrinin disina ¢ikaracak etkinliklere yer vermeliyiz. Ornegin

Osmanli tarihini anlatirken yapilacak bir Biiyiik Han gezisi.”
O11: “... Evet, Ciinkii soyut konularin gérsellerle somut hale getirilmesi gerekir.”

O14: “...uygulama gerekli ciinkii kavramlar soyut cocugun anlayacag: sekilde somut
hale getirilmeli. Ornegin demokrasiyi anlatabilmek icin siniftaki herkesin goriigiinii

almak bile ¢cok zaman alan bir uygulama. Zaman ve 6grenci sayisi bizi zorlamaktadir.”
2. Ogrenmenin Kolaylastirilmas::

Sosyal bilgiler dersinin 6gretilmesinde fazladan c¢aba harcanan hususlarda
katilimer 6gretmenler goriisleri dogrultusunda 6grenmenin kolaylastirilmasi i¢in ¢aba

harcandig1 belirtilmistir. Ogretmen bu durumu su sekilde ifade etmistir:
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013: “... Ornek olay ve kavramlarla ilgili videolar bulmaya ¢alisiyorum. Ogrenmenin
kalict olmast igin oregin derste demokrasi icin sinif baskanligini se¢gmeleri yapmaya

calistyorum. Bu da ¢ok zaman aliyor.”

3. Ogrenmede Kalicihk:

Sosyal bilgiler dersinin Ogretilmesinde fazladan c¢aba harcanan hususlarda
katilimcr Ogretmenler goriisleri dogrultusunda 6grenmede kaliciligin igin caba

harcandig belirtilmistir. Ogretmen bu durumu su sekilde ifade etmistirler:

013: “... Ornek olay ve kavramlarla ilgili videolar bulmaya ¢alistyorum. Ogrenmenin
kalict olmast i¢in oregin derste demokrasi igin sinif baskanligini se¢meleri yapmaya

calistyorum. Bu da ¢ok zaman aliyor.”
4, Ogrenmede Keyif Alinmasi:

Sosyal bilgiler dersinin 6gretilmesinde fazladan ¢aba harcanan hususlarda katilimc1
Ogretmenler goriisleri dogrultusunda 6grenmede keyif alinmasi i¢in ¢aba harcandigi

belirtilmistir. Ogretmen bu durumu su sekilde ifade etmistir:

O4: ““... Dersin zevkli hale getirilmesi 6gretim siirecini hizlandirir. Bunun yaninda

’

ekstra caba harcamamiza neden olur.’
5. Planlama:

Sosyal bilgiler dersinin Ogretilmesinde fazladan ¢aba harcanan hususlarda
katilimcr 6gretmenler goriisleri dogrultusunda 6grenmede planlama yapmak icin caba

harcandig belirtilmistir. Ogretmen bu durumu su sekilde ifade etmistir:

O5: “...Planlama ve miifredattaki saat ayarlamalari yapilirsa daha etkin

isleyebilirim.”
6. Tekrar:

Sosyal bilgiler dersinin 6gretilmesinde fazladan caba harcanan hususlarda
katilime1 6gretmenler goriisleri dogrultusunda tekrar yapmanin fazla caba gerektirdigi

konusu vurgulanmistir.  Ogretmen bu durumu su sekilde ifade etmistir:

O8: “...Evet gerekiyor. Ornegin birinci dénmede isledigin bir konuyla ilgili ikinci

donem bir soru sordugumda cevap alamiyorum. Bu konuyu tekrar anlatmam gerekir.”
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7. Ogrenci Merkezliligin saglanmasi:

Sosyal bilgiler dersinin Ogretilmesinde fazladan g¢aba harcanan hususlarda
katilimer 6gretmenler goriisleri dogrultusunda 6grenci merkezli egitim i¢in fazladan
caba gerektigi konusunda goriislerini belirtilmistir. Ogretmen bu durumu su sekilde

ifade etmistir:

09: “... Sosyal bilgiler genel anlamda soyut icerikli bir ders niteliginde oldugu icin
oncelikle ogrencilerin ders i¢imdeki dikkatini canli tutmak icin ogrenciyi derse
katmaliyiz. Dersi olan seyrinin disina ¢ikaracak etkinliklere yer vermeliyiz. Ornegin

’

Osmanli tarihini anlatirken yapilacak bir Biiyiik Han gezisi.’
8. Adil Pekistire¢c Dagitimu:

Sosyal bilgiler dersinin Ogretilmesinde fazladan g¢aba harcanan hususlarda
katilimer 6gretmenler goriisleri dogrultusunda adil pekistire¢ dagitimi igin fazladan
caba gerektigi konusunda goriislerini belirtilmistir. Ogretmen bu durumu su sekilde

ifade etmistir:

012: “... Yeterince ¢aba verdigimi diisiiniiyorum. Ogrencilerin derse karst olumlu
tutum gelistirilmeleri icin kiigiik odiiller vererek derslerde daha dinamik ve adapte

olmasini saglyyorum (Hali saha turnuvalar: gibi.).”
9. Her Yerde Egitim:

Sosyal bilgiler dersinin o6gretilmesinde fazladan ¢aba harcanan hususlarda
katilimce1 6gretmenler goriisleri dogrultusunda egitimin her yerde olmasi gerektiginden
caba harcanmasi gerektigi goriislerini vurgulamislardir. Ogretmen bu durumu su

sekilde ifade etmistir:

O15: “...Evet gerekiyor ¢iinkii siire¢ sadece okul icerisinde degil disardaki sosyal
hayatta da devam eder ve diger bireylerin davraniglar: bizleri de olumlu ya da olumsuz
etkiler. Bu durumdalar da dogru yanhs davramslar hakkinda bilgilendirmeler

yasiyoruz.”’
10. Tartisma:

Sosyal bilgiler dersinin 6gretilmesinde fazladan caba harcanan hususlarda

katilimer 6gretmenler goriisleri dogrultusunda tartisma yapmak ve doniitlere dikkat
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etmek fazladan ¢aba gerektirdigi belirtilmistir. Ogretmen bu durumu su sekilde ifade

etmistir:

O17: “... Simdi bu dersleri vermedigim icin bilmiyorum ashinda, yani ne yapmak
gerekir; hani oyle bir sey verdigimde c¢ocuklarin tepkilerine, doniitlerine bakmak
lazim. Acaba nerede bir eksiklik var ki ona gore tedbirler alayim farkli seylere

gireyim.”

11. Ogretmen Merkezli Egitim:

Sosyal bilgiler dersinin Ogretilmesinde fazladan c¢aba harcanan hususlarda
katilimer 6gretmenler goriisleri dogrultusunda 6gretmen merkezli egitimin fazladan
caba gerektirdigi belirtilmistir. Katilimc1 6gretmenlerin goriisler ile bilgileri sikilan
Ogrencilere aktarabilmek, Ogretebilmek, anlatabilmek ve Ogrencinin 6grenmesini

saglamak fazladan ¢caba harcamaktadir. Ogretmen bu durumu su sekilde ifade etmistir:

021: “... Caba gerekir ¢iinkii bizde sinif icinde ogretmen der égrenci yapar. Yani
ogrencinin aslinda orada yaptigi birinin ona telkini ile yapmasidir. Ogrenciye bu
konuda yabanci Ulkelerde verilen gorevler var. Ornegin égrenci kendi evinde iste
herhangi bir ¢opii doniistim yapabiliyor bunun érnekleri var. Ama bizde ¢ok kisitlr ve
cok gerekir ashinda disarda bunun ilgili sey yapmak tekrar yapmak veya ¢alisma
vapmak ¢ok gerekir. Bizim toplumsal bir eksikligimiz galiba bu konuda biiyiik bir
eksiklik var. Bu eksikleri giderme sadece sinif da ya da okulda olmuyor. Bence aile
faktorii var ¢ok biiyiik oranda zaten bize ¢ocuk geldigi zaman Ooniimiizde
egitebilecegimiz ¢ocuk var ama aileden bazi seyleri almis bir ¢ocuk var. Onlart
degistirmek veya gelistirmek zaman isteyen bir durum. Yani aileden bir seyler

ogrenmis gelmig, aileyi de egitmek gerekir ama éylede imkan yok.”’
12. Yaparak Yasayarak Ogrenme:

Sosyal bilgiler dersinin Ogretilmesinde fazladan caba harcanan hususlarda
katilimer 6gretmenler goriisleri dogrultusunda yaparak yasayarak 6grenme fazladan
caba gerektirdigi belirtilmistir. Yaparak yasayarak 6grenmeye de vurgu yapilmistir.
Yukardaki 6gretmen merkezli goriise zit olarak yapilandirmaci yaklagimin 6nemi

belirtilmistir. Ogretmen bu durumu su sekilde ifade etmistir:
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022: “... Elimizden geldigince égretmeye calisiyoruz. Zaten okul hayatinda bunu
vasayarak ogreniyor. Ekstra c¢aba olarak okul miidiiriinii ¢agiriyoruz sinifa ve
anlattiriyoruz.  Sinifa biri  geldiginde ayaga kalkmasini, saygr gostermesini
ogretiyoruz. Hep bir agizdan konugsmamayi, saygi gostermeyi 6greniyor. Sinifa
saatinde gelmeyi, sinavda kalemiyle ve silgisiyle gelmeyi ogreniyor. Yani yonetimin

koydugu kurallara uymas: gerekligini biliyor.”
13. Aile Egitimi:

Sosyal bilgiler dersinin 6gretilmesinde fazladan ¢aba harcanan hususlarda katilime1
Ogretmenler gorlsleri dogrultusunda ailelerin  egitiminin ¢aba gerektirdigi

belirtilmistir. Ogretmen bu durumu su sekilde ifade etmistir:

O21: “...Caba gerekir ¢iinkii bizde simif icinde éSretmen der Ogrenci yapar. Yani
ogrencinin aslinda orada yaptigi birinin ona telkini ile yapmasidir. Bizim toplumsal
bir eksikligimiz galiba bu konuda biiyiik bir eksiklik var. Bu eksikleri giderme sadece
smif da ya da okulda olmuyor. Bence aile faktorii var ¢ok biiyiik oranda zaten bize
cocuk geldigi zaman oniimiizde egitebilecegimiz ¢ocuk var ama aileden bazi seyleri
almig bir ¢ocuk var. Onlart degistirmek veya gelistirmek zaman isteyen bir durum.
Yani aileden bir seyler 6grenmis gelmis, aileyi de egitmek gerekir ama dylede imkan

yok.

4.5. Sosyal Bilgilerde bu konularin 6gretiminde karsilasilan Problemler

ogretmen goriisleri dogrultusunda belirtilmistir

Arastirmanin bu alt probleminde, Sosyal bilgilerde Okul, Okul Yd&netimi,
Vatandaslik, Egitim Yo6netimi ve Demokrasi konularin 6gretim siirecinde karsilasilan
problemler 6gretmen goriisleri ile ortaya ¢ikarmayr amaglamigtir. Yapilandirilirmis
goriisme sonucunda ¢ikan kategorilere 6gretmenin goriisleri soyledir:

Temalar:

1. Soyut-Somut: Ogrenme eyleminin somut durumlarla baslamasmi vurgulayan
ogretim ilkesidir. [lkogretimde dgretim icin somut nesneler ve dgretim arag gerecleri
kullanilmalidir. Ogrenme somut objelerde daha kolay olur. Ogrenme siireci ayrica
somut nesnelerden soyut kavramlara dogru bir yol izlemektedir. Somuttan soyuta
anlattim  materyallerden faydalanarak yapildigt  gibi  soyut kavramlarin

somutlagtirilmasiyla da yapilabilir.
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2. Ornekler: Giinliik yasamda karsilagilan sorunlari smif ortaminda ¢dzerek
O0grenmeyi saglamaktir. Olay1r agiklayan ve gerekli verileri kapsayan bir raporda
calisan 6grenciler olay1 6grenir, ¢oziimler ve degerlendirir. Bir sorunu farkli bir bakis
acisiyla tartismak ve yeniden yapilandirmak ve yeni ¢dziimler igin uygulanir. Ornek
olayda nasil, neden oldugunu ve sonuglarinin tartisilmasi ve alternatif ¢éziimlerin
gosterilmesi gerekiyor. Ogrencileri gelecekteki problemlere hazirlamak, smif veya
yasamda karsilasilan sorunlar1 farkli sekillerde analiz etmek ve ¢6zmeleri
hedeflenmektedir. Ogrenciler sinifta gercek hayatta yasanmis olaylar, olgular,

durumlar ve problemlerle kars1 karsiya getirilir.

3. Materyal Yetersizligi. Sosyal bilgiler dersi soyut bir ders oldugundan dolay:
materyal kullaniminin 6nemli bir yeri vardir. Ogrencilerin akilda kaliciligi gérseller
desteklenmelidir. Sayet materyaller ve gorsellerle desteklenmez ise unutulmasi daha

mimkun olacaktir.
4. Ders saati azh@1: Ogretmenin 6grenciye bir bilgiyi 6gretmesi icin ayirilan siiredir.

5. Etkin katilm: Cagdas egitim gore, 6grenci duyu organiyla 6§renme siirecine ne

kadar ¢ok katilirsa 6grenme o kadar etkili ve kalicidir.

6. icerik kapsamh: Ogretmenin dgrenciye bir bilgiyi 6gretmesi icin ayirilan siiredir.
Farkindalik; Sosyal bilgiler dersinde 6grenilmesi gereken konu ve kavramlarin
Ogrencileri farkinda olmasi demektir. Kapsamli igerik sosyal bilgiler dersinde

Ogrencilerin 6grenmesi gereken konularin ¢cok genis olmasi demektir.

7. Seviyeye uygunlugu: Ayni yas grubunda olsalar bile, her ¢cocugun ilgisi, zeka
diizeyi, psikolojik ve manevi 6zellikleri ve 6n bilgisi farkli olabilir. Bu bilgi ile hareket
etmeli ve dersi bireysellestirmeliyiz. Ogrenci goreliligi, 6grencilerin fizyolojik ve
psikolojik ihtiyaglarini goéz oniinde bulundurarak 6grencilerin tiim ilgi alanlarini,
ihtiyaclarimi ve yeteneklerini g6z Oniinde bulundurarak egitmektir. Ayrica,
ogrencilerin hazir bulunma durumu dikkate alinarak 6gretimin bireysellestirilmesi

olarak da ifade edilmektedir.

8. Hayata uygulama: Ogrenmenin temel ilkelerinden biri hayatta uygulanabilirliktir.
Gergek hayatta bilgi ve becerilerin kullanilmasim saglayacak faydali bilgiler 6grencilere

aktarilmalidir.
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9. Empati: Kisinin bagka birinin ayakkabisinin i¢inde ayakta durabilmesidir. Ya da
bir baska deyisle kisinin karsisindakinin yiiregini hissedip, onun gozlyle gorip

kulagiyla isitmesidir.

10. Ogrenci Ogrenmeye kapal/ Aile Egitimi: Ogrenme eyleminin gerekilebilmesi

icin 6grencinin ailevi ve psikolojik olarak hazir olmama durumuna denir.

1. Soyut-Somut:

Sosyal bilgiler dersin de bu konularin 6gretilmesinde karsilagilan problemler
katilimer 6gretmenler goriisleri dogrultusunda soyut-somut doniigiimiiniin 6nemini

belirtmistirler. Bir 6gretmen bu durumu su sekilde ifade etmistir:

O1: “ Bu konular havada kalabiliyor. Ogrenci olmasi gerekeni 6greniyor ama hayata

)

aktaramiyor. Bu da konunun amacina uymadigi i¢in problem yaratiyor.’

Diger bir 6gretmen de sosyal bilgiler de bu konularin 6gretimde karsilagilan
problemlerden soyut somutun 6nemine belirtmistir. Ayn1 6gretmen bu durumu su

sekilde ifade etmistir.

022: “... Bazi konular soyut geliyor, ézellikle 5.simflarda. Bu soyut konulari
gorsellerle ya da dramlarla 6gretiyoruz.  Informal egitimde cocuklar disarda
oynarken, oyun i¢inde birbirlerine nasil davranmalar: gerektigini 6greniyor. Oyun
kurallarimi sorumluluklarint ve bunun karsiliginda haklarini 6grenmis oluyorlar.
Oyun iginde daha kolay ogreniyorlar. Buradaki davranmiglarin farkina varmalarin
saglyoruz. Bire birine kizdiginda ya da yanlis bir sey soylediginde nasil davranmasi

gerekliligini birbirlerine gosteriyoruz.”

Ayn1 goriisli savunan bir 6gretmen ise goriisiinii s0yle belirtmistir:

O14: “... Ogrenciler okul veya miidiiriin gérevierini kendilerine yakin oldugu icin
anliyorlar. Ancak uzak olan kavramlar: ya da bilmedikleri kavramlar: anlatmak ¢ok

zor oluyor. Ornegin bir cumhurbaskan: veya meclisin gorevlerini anlatmak ¢ok zor.”
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2. Ornekler:

Sosyal bilgiler dersin de bu konularin 6gretilmesinde karsilasilan problemler
katilimer 6gretmenler goriisleri dogrultusunda orneklerle anlatimin 6nemine vurgu

yapmislar. Bir 6gretmen bu durumu su sekilde ifade etmistir:

02: “...Ozellikle vatandaslik, demokrasi gibi kavramlar tam olarak anlasiimayabilir.

Bu noktada zengin érnekleme yapilmas: gerekmektedir.”

Diger katilimc1 6gretmen ise 6rneklerle 6gretmenin zorluguna vurgu yapmistir. Bu

distincesini soyle ifade etmistir:

019: “... T.C tarihini &gretirken zorlanma yasamaktayiz, kavramlarin icini

T

doldurmakta bir sikinti yagamaktayiz. Mesela “hakimiyet” “Cumhuriyet” deriz ¢ok
zordur bunlarin igini ¢ocuklarin doldurmast ve standart tanim yapmasi. Bu konular
cocuklar i¢in ¢ok soyut kaliyor. Bu konulart ¢esitli ¢esitli sekilde orneklendirme
ihtiyact hissederim. Her suifinda algi diizeyi farkhidir. Bu diizeye gore ornekler

vermeye ¢alisirim.”
3. Materyal Yetersizligi:

Sosyal bilgiler dersin de bu konularin 6gretilmesinde karsilagilan problemler
katilimer 6gretmenler goriisleri dogrultusunda materyal yetersizligi belirtilmistir. Bir

Ogretmen bu durumu su sekilde ifade etmistir:

022: “... Ayrica malzeme eksikligi ve elektrik sorunda biiyiik bir stkintidir. Bunlardan
dolayt daha ¢ok yaparak yasayarak 6gretiyorum, daha ¢ok dram ve oyun tekniklerini
kullantyyorum. Sinif icinde yapilan bir yanlisi, ‘bak iste arkadasinda béyle act ¢ekmisti’

soyleyip baglanti kuruyorum.”
4. Ders saati azhg:

Sosyal bilgiler dersin de bu konularin 6gretilmesinde karsilagilan problemler
katilimci 6gretmenler goriisleri dogrultusunda ders saatinin azligini belirtilmistir. Bir

Ogretmen bu durumu su sekilde ifade etmistir:

O7: “...Ders saatlerinin az olmasi konularin soyut kalmasi, materyallerin icerige

uygun olmasi bazi problemleri beraberinde getirmektedir.”
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Diger katilimc1 O0gretmen ise ders saatinin yetersizligine vurgu yapmistir. Bu

dusiincesini soyle ifade etmistir:

09: “..Konularin bazen Ogrenci seviyesiyle uyusmamasi (iist diizey kalmast),
Ogrencilerin dikkat dagimikhig, konu biitiinliigiiniin - bir ders siiresi icinde

anlatilmamast (zamanin bazen az kalmasi).”
5. Etkin katihm:

Sosyal bilgiler dersin de bu konularin 6gretilmesinde karsilasilan problemler
katilime1 6gretmenler goriisleri dogrultusunda etkin katilim yapilamamasinin bir

problem olarak belirtilmistir. Bir 6gretmen bu durumu su sekilde ifade etmistir:

08: “...Ogrenciler konuyu anladim dedigi halde, konuyla ilgili bir soru sordugumda

’

cevap alamiyorum.’

Diger katilimci 6gretmen ise etkin katilimin olmamasma vurgu yapmistir. Bu

dustincesini soyle ifade etmistir:

012: “...Sézel konular oldugu icin bazen 6grencilerin dikkatini diri tutmak elbette zor
bir olay ancak bir olarak siirecin i¢inde ¢ocuklarla beraber ogrenmeye ¢aligtigim
zaman oOgrencilerimin  kendilerine 6z giivenleri daha yiiksek olabildigini

gormekteyim.””’
6. icerik kapsamh:

Sosyal bilgiler dersin de bu konularin 6gretilmesinde karsilasilan problemler
katilimer 6gretmenler goriisleri dogrultusunda icerigin kapsamli olmasini karsilagilan

bir problem olarak belirtilmistir. Bir 6gretmen bu durumu su sekilde ifade etmistir:
010: “...konularin kapsamli olmasi ve soyuttan somuta bazi konularin
anlasilmamasini saglamaktadir.”

Diger katilimci 6gretmen ise i¢regin bir problem olmasina deginerek diisiincesini

belirtmistir. Bu diisiincesini sdyle ifade etmistir:

012: “...Sézel konular oldugu icin bazen égrencilerin dikkatini diri tutmak elbette zor

bir olay ancak bir olarak siirecin i¢inde ¢ocuklarla beraber ogrenmeye c¢alistigim



144

zaman Ogrencilerimin  kendilerine 0z giivenleri daha yiiksek olabildigini

gormekteyim.”
7. Seviyeye Uygunlugu:

Sosyal bilgiler dersin de bu konularin 6gretilmesinde karsilasilan problemler
katilimc1  0gretmenler goriisleri dogrultusunda Ogrencilerin  seviyesine uygun
olmamasi bir problem olarak belirtilmistir. Bir 6gretmen bu durumu su sekilde ifade

etmistir:

09: “... Konularin bazen égrenci seviyesiyle uyusmamasi (iist diizey kalmast),
Osrencilerin  dikkat daginikligi, konu biitiinliigiiniin - bir ders siiresi icinde

anlatilmamast (zamanin bazen az kalmasi).”
8. Hayata Uygulama:

Sosyal bilgiler dersin de bu konularin 6gretilmesinde karsilasilan problemler
katilimecr  Ogretmenler goriisleri dogrultusunda Ggretilen kavramlarin  hayata
gecirilmesinde problemlerle karsilasildig belirtilmistir. Bir 6gretmen bu durumu su

sekilde ifade etmistir:

O15: “...Ogretimde degil ancak uygulayip kisisellestirmede sorunlar yasiyoruz. Ciinkii

davranislarin benimsenmesi zaman gerektiren bir suregtir.”

Diger katilimc1 6gretmen ise bu kavramlarin gercek hayata gegirmenin zorluguna

deginerek diislincesini belirtmistir. Bu disiincesini sdyle ifade etmistir:

O1: “... Konular havda kalabiliyor. Ogrenci olmasi gerekeni égreniyor ama hayata

’

akatarmiyor. Bu da konunun amacina uymadigi i¢in problem yaratiyor.’
9. Empati:

Sosyal bilgiler dersin de bu konularin &gretilmesinde karsilasilan problemler
katilimc1 6gretmenler goriisleri dogrultusunda empati yapilamasi bir problem durumu

olarak belirtilmistir. Bir 6gretmen bu durumu su sekilde ifade etmistir:

022: “... Kurallara uymada sikinti yasiyorlar ¢iinkii genelde orda yasayanlar ben
merkezli. Sira beklemek ya da karsidaki kisilere saygr géstermiyorlar. Bazi ogrenciler

okuma yazma bilmiyor ve bu duruma saygi gostermeyi bilmiyorlar. Empati
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kurmalarmm sagliyyorum. Okumada zorlanan ¢ocuga giilen kisiyi tahtaya ¢ikarip soru
soruyorum. Bilmediginde haydi giiliin diyorum. Béylece karsidaki kisiyi anlamasini

saglyorum.’’
10. Ogrenci Ogrenmeye kapal/ Aile Egitimi:

Sosyal bilgiler dersin de bu konularin 6gretilmesinde karsilasilan problemler
katilimer  6gretmenler gorlisleri dogrultusunda Ogrencilerin  6grenmeye istekli
olmamasi bir problem durumu olarak belirtilmistir. Diger taraftan bu katilimer ailelerin
egitimini bir problem durumu olarak ifade etmistir. Sosyal bilgiler dersin de bu
konularin 6gretilmesinde karsilasilan problemler katilimer 6gretmenler goriisleri
dogrultusunda ailelerin egitimsizligi bir problem durumu olarak belirtilmistir. Bir

O0gretmen bu durumu su sekilde ifade etmistir:

021: “... Cocugun var olan bilgisini belli yaslardan sonra degistirmek ¢ok zor. Yani
evet ogretmensiniz, orneksiniz ama ¢ocugun bir fikri vardir. Nerden gelir bu fikir
aileden ve yakin ¢evresinden dogal olarak, o fikrin farkl bir alternatifini sundugun
zaman bir tepki dogar. Yani bu konularda hosgorii kiiltiiriinii kayp ettigimizi
goriyorum ben. Yani benim bildigi budur bunun alternatifi soyle olabilir mi ya da
buda var dedigim zaman kesin net bir sekilde onun olmayacagini diistinen bir toplum
var ya da biiyiiyen bir toplum var. Bence bu ¢ok rahatsiz edici bir durumdur. Yani

problemlerin dlzelmeyecegini diisiinen bir toplum var.”

4.6. Sosyal Bilgilerde Kavramlarin ogretilmesinin seviyeye uygunlugu ve

ogrenciler 6grenmekte zorlanmalar ile ilgili 6gretmen goriisleri belirtilmistir

Aragtirmanin bu alt probleminde, Sosyal bilgilerde Okul, Okul Yonetimi,
Vatandashk, Egitim Yonetimi ve Demokrasi konularin 6gretiminin seviyeye
uygunlugu ve Ogrencilerin 6grenmekte zorlanmalar1 6gretmen goriisleri ile ortaya
cikarmayr amaclamistir. Yapilandirilirmig goriisme sonucunda ¢ikan kategorilere

Ogretmenin goriisleri soyledir:
Temalar:

1. Soyut-Somut: Ogrenme eyleminin somut durumlarla baglamasin1 vurgulayan
ogretim ilkesidir. [lkdgretimde 6gretim icin somut nesneler ve dgretim arag geregleri

kullanilmalidir. Ogrenme somut objelerde daha kolay olur. Ogrenme siireci ayrica
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somut nesnelerden soyut kavramlara dogru bir yol izlemektedir. Somuttan soyuta
anlattm  materyallerden faydalanarak yapildigi gibi soyut kavramlarin

somutlastirilmasiyla da yapilabilir.

2. Farkindalik: Sosyal bilgiler dersinde dgrenilmesi gereken konu ve kavramlarin

ogrencileri farkinda olmasi demektir.

3. icerik kapsamh: Sosyal bilgilerde dgrencilerin kazandirilmas: gereken konularin
kavramlarin tiimiine denir. Bu kavram ile sosyal bilgiler dersinde oOgrencilere

kazandirilmasi gereken kavramlarin ¢ok genis olmasindan bahis edilmektedir.

4. Brans 6@retmeni: Bir ya da birbiriyle ilgili birka¢ dersi okutan 6gretmene verilen
isimdir.

5. Basitten Karmagi3a-Parcadan Biitiine 6@retim ilkesi: Ogretilecek konular
olusturulurken bilgilerin basitten karmasiga kolaydan zor sekliyle sunulmasidir.
Ogrenme gergeklestirilirken ilk dnce basit sonra ise zor bilgiler dgretilmelidir. Bu,
ogrencinin kendine olan giiveni ve dolayisiyla motivasyonu artirir. Ogrenme
gerceklestirilirken Oncelikle konuyu olusturan 6glelerin ve oOzelliklerin tek tek

Ogretilmesiyle daha sonra konun biitiinii ile ilgili bilgi verilmesidir.

6. Hayata yakinhk: Ogrencinin kendi yasaminda kullanabilecegi seyler dgretilmeli
ve lizumsuz 6grenimden kaginilmalidir. Okul ve 6gretim ortami ¢ok kisa omiirlii
yapay bir ¢evre olmamalidir. Okul Cocugun gelisimi i¢in hayatin her evresine

hazirlamalidir. Ogrencinin hayati i¢in rehber olmalidir.

1. Soyut-Somut:

Sosyal bilgiler dersin de bu kavramlarin 6gretilmesi seviyeye uygunlugu ve
Ogrencilerin 6grenmekte zorlanmalar1 katilimci1 6gretmenler goriisleri dogrultusunda
belirtilmisgtir. Katilimc1 6gretmenler seviyeye agisindan ve Ogrenme zorlugu
bakimindan soyut-somut konusunda gériis belirtmislerdir. Ogretmenler bu durumu su
sekilde ifade etmistir:

O1: “...Seviye olarak zor oldugunu diisiinmiiyorum. 1.simf Hayat Bilgisi derslerinden
beri ogrenciye verilen konular oldugu icin ¢ocugun temeli olusturulmustur. Ancak

’

soyut konular oldugu icin havada kalabiliyor.’
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Iki 6gretmen soyut somut konularin seviyeye uygunluk ve égrenme zorlugu olarak
degerlendirmisgler soyle ifade etmislerdir. Ayn1 6gretmenler bu durumu su sekilde

belirtmislerdir.

O5: “... Evet zorlaniyor. Ciinkii somuttan soyuta ge¢is donemdeler bu kavramlar

’

onlarda netlesmiyor.’

016: ““...Seviyeye uygun degil somutlastirilmasi, égrencilerin giinliik hayatiyla

baglanti kurulmasi gerekiyor.”
2. Farkindahk:

Sosyal Bilgilerde Kavramlarin &gretilmesinin  seviyeye uygunlugu ve &grenciler
o6grenmekte zorlanmalari ile ilgili katilimer 6gretmen goriisleri dogrultusunda gevrelerine
farkindaliklarin olmamasi 6grenme zorlugu olarak vurgulamuslardir. Bir 68retmen bu

durumu su sekilde ifade etmistir:

02: “...Bence olaya farkindalik kazandirilma agisindan bakilmalidir. Belirtigim

gibi yakin ¢evrede giizel oreklerle bu zorluk asilabilir.”
3. i¢erik Kapsamh:

Sosyal Bilgilerde Kavramlarin 6gretilmesinin seviyeye uygunlugu ve 6grenciler
ogrenmekte zorlanmalart ile ilgili katilimer 6gretmen goriisleri dogrultusunda igerigin
kapsamli olmasi seviyeye uygunluk ve 6grenme zorlugu olarak belirtilmistir. Bir

O0gretmen bu durumu su sekilde ifade etmistir:

O4: “..Konu alani miifredatti ¢cok genis olup, égrenciler anlamakta zorluk

cekiyorlar.””
4. Brans 6gretmeni:

Sosyal Bilgilerde Kavramlarin 6gretilmesinin seviyeye uygunlugu ve dgrenciler
Ogrenmekte zorlanmalar ile ilgili katilime1r 6gretmen goriisleri dogrultusunda brang
ogretmenlerinin dersleri vermemesi seviyeye uygunluk ve 6grenme zorlugu olarak

belirtilmistir. Bir 6gretmen bu durumu su sekilde ifade etmistir:

09: “...4.simif miifredati genel anlamda cocuklarin seviyesine uygun fakat kurtulus

savast miicadelesinin daha iyi anlasiimasi igin tist sinifia ve alani olan 6gretmen



148

tarafindan verilmesi gerektigine inanityorum. 4. Sinifa ezbere yer olmamasi

gerektiginin inancini tagiyorum.”
5. Basitten Karmasiga-Parcadan Biitiine 6gretim ilkesi:

Sosyal Bilgilerde Kavramlarin dgretilmesinin seviyeye uygunlugu ve dgrenciler
ogrenmekte zorlanmalart ile ilgili katilimc1 6gretmen goriisleri dogrultusunda basitten
karmasiga-Par¢adan biitiine Ogretim ilkesine gore verilmesi seklinde goriis

belirtmislerdir. Ogretmenler bu durumu su sekilde ifade etmistir:

O14: “... Konular zaten her yasa uygun sekilde hazirlanistir. Yasa ve seviyeye uygun
asama asama verilmektedir. Bizde dersler parcadan biitiine giderek ¢ocuklara

kavratmaya ¢aligiyoruz.”

Diger katilimci 6gretmen ise bu kavramlarin 6gretiminde seviyeye uygunluk ve

O0grenme zorlugunu belirtmektedir. Bu diisiincesini sdyle ifade etmistir:

022: *“... Bu konular seviyeye uygun, asama asama, basitten karmasiga ve somuttan

soyuta dogru anlatryoruz. Beni ¢alistigim bélge dil sorunu oldugu igin onlarin
anlayabilecegi seviyeye indiriyorum. Mesela miilakat diyorum anlamiyor, onlarin
anladig sekilde goriisme deyince anliyor. Kitaplarda bu sekilde hazirlanmigs zaten bu
dogrultuda ilerliyoruz.”

6. Hayta yakinhk:

Sosyal Bilgilerde Kavramlarin gretilmesinin seviyeye uygunlugu ve dgrenciler
ogrenmekte zorlanmalari ile ilgili katilime1 gretmen goriisleri dogrultusunda hayata
yakin olunmasi seviyeye uygun olmamasina ve O0grenme zorlugu seklinde goriis

belirtilmistir. Bir 6gretmen bu durumu su sekilde ifade etmistir:

019: “... Aymi sekilde kavramlar: algilayamadiklart ile ilgili sikinti var. Dedigim gibi
ben kendi sinif sekizlerde bile yasiyorum bes ve alti da 6giirememeden geldigi igin bu
diizeyde de sikinti olmakta ve bize yansimaktadir. Sosyal bilgilerde konular soyut
oluyor cocuk kendi yasantisinda uygulayamadigt icin 6grenmekte zorlaniyor. Ornegin
“toplumsal alg1” diyoruz bu kavram cocuk icin ¢ok bir sey ifade etmez. Kitapta

festivale ilgili bolum var cocuklar festivale gidiyor ama bunu kavramla ifade etmeye
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geldiginde kavramlastiramiyorlar. Bu kavramlarin giinliik hayatta yasadiklary ilgili

oldugunun pek farkinda degiller.”

4.7.Sosyal Bilgilerde bu konularin 6grettirilmesinin faydasi ve onemi 6gretmen

goriisleri dogrultusunda belirtilmistir

Arastirmanin bu alt probleminde, Sosyal bilgilerde Okul, Okul Yo&netimi,
Vatandaglhik, Egitim Yonetimi ve Demokrasi konularin 6gretilmesinin faydasi ve
onemi Ogretmen goriisleri ile ortaya ¢ikarmayir amaglamistir. Yapilandirilirmig

goriisme sonucunda ¢ikan kategorilere 6gretmenin goriisleri soyledir:

Temalar:

1. Gelecek icin: Ogrenciler, kim olduklarmi, gecmiste neler oldugunu, ge¢misle

baglant1 kurarak, diinyanin degisimini ve gelecekteki durumu anlamasi demektir.

2. Gecmisini bilen: : Ogrenciler, kim olduklarimi, gegmiste neler oldugunu, gecmisle

baglant1 kurarak, diinyanin degisimini ve gelecekteki durumu anlamasi demektir.

3. Hayati Anlayan: Kisinin yasaminda karsilasacagi her tiirlii problemleri anlayan
anlamlandiran olarak yetismesidir. Yasamdaki olaylari, bu olaylardan nasil ders
cikaracagini sosyal birey ve vatandas olarak gorev ve sorumluluklarini hatirlamasi ve

O0grenmesi demektir.

4. Bilingli vatandas: Ogrenciyi sosyallesmesini, diger yandan da gorev ve
sorumluluklarin farkinda olan iyi vatandaslar yetistirmeyi amaclanmaktadir. Bilingli
vatandaslar1 demokratik ve ¢agdas bir toplum i¢in egitmektir. Yeni yetisen nesillere
hayatin i¢inden olaylarla, bu olaylardan nasil ders almasi gerektigini, sosyal insan ve

vatandas olarak gorev ve sorumluluklarini hatirlatmak ve 6gretmek gerekmektedir.

Bilin¢li vatandas diinyada ve iilkesinde sorumluluklarini yerine getiren, bilingli
vatandaglardir. Yasadigi topluma uyum saglaylp kendisini bulundugu alanda

gelistirmeyi amaglayan kisilerdir.
1. Gelecek I¢in:

Sosyal Bilgilerde bu konularin &grettirilmesinin faydast ve onemi katilimci
Ogretmen goriisleri dogrultusunda gelecegi anlamak i¢in faydali oldugunu

belirtilmistir. Bir 6gretmen bu durumu su sekilde ifade etmistir:
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02: “... Faydal olduguna inanmaktayim. Yonetim ve Demokrasi bir iilkenin gelecegi
demektir. Bu agidan bakildiginda bu konularin ogretilmesi ve ya sezdirilmesi

gerekmektedir.”

Diger katilimc1 6gretmen ise bu kavramlarin 6gretiminin faydasi ve 6nemi konusunda
gorisiinii belirtmektedir. Bu diisiincesini soyle ifade etmistir:
03: “...Gelecekte faydahdir. Bu konularin Ogretilmesinin  onemi Ggrenciler

geleceklerine yon giziyorlar ge¢mislerini 6grenerek.”
2. Ge¢misini bilen:

Sosyal Bilgilerde bu konularin Ggrettirilmesinin faydasi ve onemi katilimci
Ogretmen gorlsleri dogrultusunda geg¢misini anlamak i¢in faydali oldugunu

belirtilmistir. Bir 6gretmen bu durumu su sekilde ifade etmistir:

09: “...Deminde belirttigim gibi gecmisini bilmeyen, haklarmi bilmeyen, hayatta
nerde nasil davranmasini bilmeyen, bir bireyin ya da toplumun gelecegini tayin etmesi

s6z konusu degildir.”
3. Hayat1 Anlayan:

Sosyal Bilgilerde bu konularin 6grettirilmesinin faydast ve O6nemi katilimei
Ogretmen goriisleri dogrultusunda hayati anlamak icin faydali ve 6nemli oldugu

goriigleri belirtilmistir. Bir 6gretmen bu durumu su sekilde ifade etmistir:

O4: “...Ogretilmesi hayatin kendini 6gretmek amaci icin énemlidir.”

Katilimci iki 6gretmen ise bu kavramlarin 6gretiminin faydasi ve énemi konusunda
hayat anlama konusunda goriis belirtmislerdir. Ayni 6gretmenler bu durumu su sekilde

belirtmisglerdir:

’

O14: “...Hayatlarinda karsilasabilecekleri kavramlar oldugu icin énemlidir.’

019: “... Mutlaka faydalidir, ¢iinkii birey olarak hayatlart boyu kullanacaklar: temel
bilgilerdir aslinda. Bir vatandas olmak, demokrasi ile ilgili kavramalar hayat boyu
gerekli olan kavramlardir. Ben 6grencilerime her zaman su benzetmeyi de soylerim
her ders onemlidir, ama sosyal bilgiler giinliik hayatiniz da size en ¢ok gerekli olan

konular: vermektedir. Giinliik hayatimizda bu konular bize gereklidir. Ornegin bir
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konuda tartisma, bir yorum yapacaksiniz, bu konularin tarihle ve cografya ile mutlaka
bir baglantist vardir. Okul yonetimi ile de ¢ocugun yasamina yéne vermesi segimler
vapabilmesi, kurallara uymasi planalar yapabilmesine yardim eder. Sinif iginde bile
kural ve diizen vardwr, bunu biiyiiterek gidersek okulda vardir, daha biiyiiterek
gidersek toplumda vardir. Bu temel kavramalar: ogrenmesi daha dogrusu

davranislarina yansitmalari ¢ok énemlidir.”’

Diger katilimci 6gretmen ise bu kavramlarin 6gretiminin faydasi ve 6nemi hayat

anlama konusunda goriis belirtmiglerdir. Bu diisiincesini soyle ifade etmistir:

022: “...Bence faydalidir. Okuldaki yénetimi gorerek daha sonraki hayatinda
gidecegi kurumlart anlamis oluyor. Daha sonraki is hayatinda ki kisilerin gorevierini
ve insanlari anlamaya basliyor. Bir yoneticiye nasil davranilir, yoneticiden beklentiler
nelerdir, isteklerimizi nasil bildireceklerini 6grenmis oluyorlar yani ilerdeki yasam
icin  bilgiler kazanmis oluyor. Haklarini istemeyi, savunmayr dgreniyorlar.
Ogretilmesi gerekiyor ki ¢cocuk hayati égrenebilsin. Sosyal bilgiler hayat 6Srenmesi
demektir. Ciinkii sosyal bilgiler hayatin ta kendisi demek. Yagsamla ilgili her seyi bu

derste 6greniyor. Bu derste kurallari, yasami, gelecegini, ge¢cmisini 6greniyor. ”
4. Bilincli vatandas:

Sosyal Bilgilerde bu konularin 6grettirilmesinin faydasit ve 6nemi katilimci
Ogretmen goriisleri dogrultusunda bilingli etkin vatandas icin faydali ve 6nemli oldugu

goriisleri belirtilmistir. Ogretmenler bu durumu su sekilde ifade etmistirler:

O7: “..Faydali oldugunu diisiiniiyorum, bu konular J&gretilerek ogrencilerin

sorumluluk ve haklarini bilen, bilin¢li vatandas olmalari saglamr.”

0O8: “... Faydalidwr. Ciinkii cocuklar hak, hukuk, millet, vatan vb. kavramlarin 6nemini

daha iyi anliyor. Gelecege de daha iyi bir birey olmaya yoneliyor.”’

O11: “..Iyi bir vatandas, demokrasi bilincine sahip bireylerin olusmast icin bu

konularin ogretilmesi 6Gnemlidir.”

Diger katilimc1 6gretmen ise bu kavramlarin 6gretiminin faydasi ve 6nemi hayat

anlama konusunda goriis belirtmislerdir. Bu diisiincesini sdyle ifade etmistir:
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012: “... Toplumun birer parcasi olmas fikri sosyal bilgiler dersi sayesinde ulasiimast
gereken bir hedeftir. Ayrica sorumluluklarini bilen etkin bir vatandas olduklarint bu

’

ders sayesinde kavramaktadir.’

022: “...Etkili katilimci vatandas, katilimci, paylasimct, sorumlu vatandag bunlar igin

bu konular ¢cok énemli.”

4.8.Sosyal Bilgilerde Okul, Okul Yodnetimi, Demokrasi, Vatandashk ve Egitim
Yonetimi ile ilgili eklenmek istenenler ogretmenler goriisleri dogrultusunda

belirtilmistir

Arastirmanin bu alt probleminde, Sosyal bilgilerde Okul, Okul Yo&netimi,
Vatandaglik, Egitim Yonetimi ve Demokrasi konularin 6gretilmesi ile ilgili eklenmek
istenenler 6gretmen goriisleri ile ortaya ¢ikarmayi amaglamistir. Yapilandirilirmig

goriisgme sonucunda ¢ikan kategorilere 6gretmenin goriisleri soyledir:

Temalar:
1. Ogretime onem vermek: sosyal bilgiler dersinde Ogretilecek konularm ve

kavramlar1 6grencilerin anlayacagi seklide anlatilmasi ve tizerinde durulmasidir.

2. Egitim Yonetimi kavraminin Taninmasi: Egitim, insan i¢in yapilan bir faaliyet;
okul, egitim faaliyetlerini yapan yap1 ve kurumdur; egitim ve yonetimi de eylemlerin

gerceklestigi ve ¢ok disiplinli insanlarin ¢alistigi alandir.

3. Ornek Olma/Orneklerle Anlatim: Ornek Olma/ Orneklerle Anlatim: Giinliik
yasamda karsilagilan sorunlar1 siif ortaminda ¢ozerek 6grenmeyi saglamaktir. Olay1
aciklayan ve gerekli verileri kapsayan bir raporda calisan 6grenciler olay1 dgrenir,
coziimler ve degerlendirir. Bir sorunu farkli bir bakis agisiyla tartismak ve yeniden
yapilandirmak ve yeni ¢oziimler icin uygulanir. Ornek olayda nasil, neden oldugunu
ve sonuglarinin tartisilmas1 ve alternatif ¢Ozlmlerin gosterilmesi gerekiyor.
Ogrencileri gelecekteki problemlere hazirlamak, smif veya yasamda karsilasilan
sorunlarr farkli sekillerde analiz etmek ve ¢dzmeleri hedeflenmektedir. Ogrenciler
smifta ger¢ek hayatta yasanmis olaylar, olgular, durumlar ve problemlerle karsi

karsiya getirilir.

4, Somutlastirarak Ogretme: Ogrenme eyleminin somut durumlarla baslamasin

vurgulayan &gretim ilkesidir. ilkdgretimde 6gretim icin somut nesneler ve dgretim
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arag gerecleri kullanilmalidir. Ogrenme somut objelerde daha kolay olur. Ogrenme
stireci ayrica somut nesnelerden soyut kavramlara dogru bir yol izlemektedir.
Somuttan soyuta anlatim materyallerden faydalanarak yapildig: gibi soyut kavramlarin

somutlastirilmasiyla da yapilabilir.

5. Hayata Yakin: Ogrencinin kendi yasaminda kullanabilecegi seyler dgretilmeli ve
lizumsuz 6grenimden kaginilmalidir. Okul ve 6gretim ortami ¢ok kisa dmiirlii yapay
bir gevre olmamalidir. Okul Cocugun gelisimi i¢in hayatin her evresine hazirlamalidir.

Ogrencinin hayat1 i¢in rehber olmalidir.

6. Seviyeye Uygun/Basitlestirerek 6gretme: Ayni yas grubunda olsalar bile, her
cocugun ilgisi, zeka diizeyi, psikolojik ve manevi ozellikleri ve on bilgisi farkli
olabilir. Bu bilgi ile hareket etmeli ve dersi bireysellestirmeliyiz. Ogrenci goreliligi,
Ogrencilerin fizyolojik ve psikolojik ihtiyaglarini g6z Oniinde bulundurarak
Ogrencilerin tiim ilgi alanlarini, ihtiyaglarini ve yeteneklerini goz oniinde bulundurarak
egitmektir. Ayrica, 6grencilerin hazir bulunma durumu dikkate alinarak 6gretimin

bireysellestirilmesi olarak da ifade edilmektedir.

7. Ders saati/Farkindahk/ kapsamh icerik: Ogretmenin 6grenciye bir bilgiyi
Ogretmesi icin ayirilan siiredir. Farkindalik; Sosyal bilgiler dersinde 6grenilmesi
gereken konu ve kavramlarin 6grencileri farkinda olmasi demektir. Kapsamli icerik
sosyal bilgiler dersinde 6grencilerin 6grenmesi gereken konularin ¢ok genis olmasi

demektir.

8. Hayatlarina Uygulama Yaparak Ogrenme: Ogrenmenin temel ilkelerinden biri
hayatta uygulanabilirliktir. Gercek hayatta bilgi ve becerilerin kullanilmasini
saglayacak faydali bilgiler 6grencilere aktarilmalidir.

1. Ogretime 6nem vermek:

Sosyal Bilgilerde bu konularin 6grettirilmesinde eklenmek istenenlere katilimci
Ogretmen goriisleri dogrultusunda 6gretilmesine dnem vermek seklinde belirtilmistir.

Iki 6gretmen bu durumu su sekilde ifade etmistirler:

O1: “...Bu konularin dgretimine tiim ogretmenlerin 6nem vermesi gerekiyor.

Toplumun bilinglenmesi icin temelden bu konularin kavratilmasi lazimdir.”
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O7: “...Bu konulara daha fazla egilmeli konular iyi analiz edilmeli, 6grencilere
mutlaka vatandaslik, demokrasi, insan haklari, adalet, hiirriyet gibi konular1 6grenmeli

ve bunlar1 hayatina tatbik etmelidir.”

Diger katilimc1 Ogretmen ise bu kavramlarin Ogretilmesinde baska eklemek
istenenlerde 6nem vermek dogrultusunda goriisiinii belirtmektedir. Bu diistincesini

sOyle ifade etmistir:

O14: “...Bence sosyal Bilgiler dersine yeteri kadar énem verilmeli, derslere hayatta

yakin, cocugun yasantisi ile ilintili olarak anlatilmalidir.”
2. Egitim Yonetimi kavrama:

Sosyal Bilgilerde bu konularin 6grettirilmesinde eklenmek istenenler katilimet
Ogretmen goriisleri dogrultusunda egitim ydnetimi kavramini tanimadiklarini

belirtmektedir. Ayni1 6gretmen bu durumu su sekilde ifade etmistir.

02: “...Bu noktada ozelikle Egitim yonetimi konusu ogrencilere yabanci gelmektedir.’

’

3. Iyi Ornek Olma/ Orneklerle Anlatim:

Sosyal Bilgilerde bu konularin ogrettirilmesin de eklenmek istenenlere katilimci
Ogretmen goriisleri dogrultusunda iyi 6rnek olma ve orneklerle anlatmanin 6nemi

vurgulanmaktadir. Ogretmenler bu durumu su sekilde ifade etmistirler:

O3: “...Okul yonetimi, egitim yonetimi konusunda égrencilerin bizim davramslarimizi
dikkat aldigimi unutmamamiz gerekiyor. Demokrasi, vatandashk konusunda da

’

kendimiz bilinglenip, uygulamaya gecirmemiz gerekiyor vatandagshik bilincini.’

022: “...0grenci okuldaki yonetimin iyi oldugunu gérmeli. Okul degisik yasantilarin
goriildiigii baska yasam alandwr. Cocuklar bizlerden gordiiklerini yaptiklart igin
onlara iyi érnek olmalyyiz. Miidiir rol model olarak iyi bir lider olmali. Ben onlara
kendi yakin cevreleriyle ilgili 6rnekler vererek anlatmaya ¢alisiyorum. Vatandaslik

konulart hayatin kendisini 6gretiyor.”’
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4. Somutlastirarak Ogretme:

Sosyal Bilgilerde bu konularin 6grettirilmesin de eklenmek istenenlere katilimct
Ogretmen goriisleri dogrultusunda somutlastirarak 6gretme konusunu da Sneminin

belirtmektedir. Ayn1 6gretmen bu durumu su sekilde ifade etmistir:

O5: “...Egitimi yonetebilen ve kaliteli egitim yapan bireyler icin bu kavramlarin
etkinliklerini ve nasil somutlastirabiliriz bunun ayrintilarini veren bir kitapgik

’

hazirlanmanizi isterim.’
5. Hayata Yakinhk:

Sosyal Bilgilerde bu konularin 6grettirilmesin de eklenmek istenenlere katilimci
ogretmen goriisleri dogrultusunda hayata yakinlik konusunda vurgu yapilmaktadir.

Ogretmenler bu durumu su sekilde ifade etmistirler:

O14: “... Bence sosyal Bilgiler dersine yeteri kadar 6nem verilmeli, derslere hayatta

’

yvakin, ¢cocugun yasantisi ile ilintili olarak anlatilmalidr.’

O7; “... Bu konulara daha fazla egilmeli konular iyi analiz edilmeli, ogrencilere
mutlaka vatandashk, demokrasi, insan haklari, adalet, hiirriyet gibi konulart

’

ogrenmeli ve bunlart hayatina tatbik etmelidir.’
6. Seviyeye Uygun/Basitlestirerek 6gretme:

Sosyal Bilgilerde bu konularin 6grettirilmesin de eklenmek istenenlere katilimei
O0gretmen gorisleri dogrultusunda seviyeye uygun ve basitlestirerek 6gretme konusuna

vurgu yapilmaktadir. Ogretmenler bu durumu su sekilde ifade etmistirler:

016: “...Konu oénemli ama daha da onemlisi bu konularin seviyeye uygun hale
getirilerek anlatilmas:, ezberlenerek degil.”
020: “...Bilin¢li bireyler icin her donem, seviyeye uygun sekilde her sinifa verilmeli

basitlestirerek.”
7. Ders Saati/Farkindahk/ Kapsamh Icerik:

Sosyal Bilgilerde bu konularin 6grettirilmesin de eklenmek istenenlere katilimei

Ogretmen goriisleri dogrultusunda ders saatin azligi, 6grencilerin farkindaliklarinin
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artirtlmas1 ve kapsamli igerik konusuna vurgu yapilmaktadir. Ayni dgretmen bu

durumu su sekilde ifade etmistir:

019: “...Sumfa da bunu uygulama yapabilseydik ancak zamammiz az 6grenci sayimiz
¢ok oldugu igin yeterli uygulamaya zaman bulamiyoruz. Okullarda kaptanlik
secimleri yapilir ama ¢ocuklar bunun ¢ok farkinda degiller isin eglencesindeler.
Zaman olsa her sinifta kiiciik yapilsa canlandirmalar yapilsa daha kalici olur. Sinif
baskanligi secimleri yaptiriyoruz. Onlart i¢in arkadaslar: olmasi yeterli ancak bunun
disinda bakilmas: gereken ¢ok seyler var ancak zaman azligindan dolayi ¢ok neye gore
seciliyor? Neden sectik? Oy verirken neye dikkat ettik kzsmina ¢ok giremiyoruz. Ben
36 kisilik siniflarin var ¢ok kalabalik bunun igin ¢ok uygulama yapamiyoruz. Konulart

ogretip, anlamalarint ve uygulama yaptirmak ¢ok zor siniflar kalabalik.”
8. Hayatlarina Uygulama Yaparak Ogrenme

Sosyal Bilgilerde bu konularin &grettirilmesin de eklenmek istenenlere katilimci
Ogretmen goriisleri dogrultusunda uygulama yaparak 6gretme konusu belirtilmektedir.

Ogretmenler bu durumu su sekilde ifade etmistirler:

O7: “... Bu konulara daha fazla egilmeli konular iyi analiz edilmeli, ogrencilere
mutlaka vatandashk, demokrasi, insan haklari, adalet, hiirriyet gibi konulart

’

ogrenmeli ve bunlart hayatina tatbik etmelidir.’

019: “...Konularda daha uygulanabilir yapabilseydik. Ornegin demokraside secme
se¢ilme hakki, oylama ve kiigiik bir referandum yapilsa, ¢ocuk anlaya bilse demokrasi,
oylama, se¢me ona ne getirir. Sinifa da bunu uygulama yapabilseydik ancak
zamammiz az 6grenci sayimiz ¢ok oldugu igin yeterli uygulamaya zaman bulamiyoruz.
Okullarda kaptanlik se¢imleri yapilir ama ¢ocuklar bunun ¢ok farkinda degiller isin
eglencesindeler. Zaman olsa her sinifta kiiciik yapilsa canlandirmalar yapilsa daha
kalict olur. Swmif baskanhgr se¢imleri yaptirtyoruz. Onlart i¢in arkadaslart olmast
yeterli ancak bunun disinda bakilmasi gereken ¢ok seyler var ancak zaman azligindan
dolayr ¢ok neye gore seciliyor? Neden sectik? Oy verirken neye dikkat ettik kismina

cok giremiyoruz.”
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4.9. Sosyal Bilgilerde bu konularin kazanilmasi ve davranisa yansimasinin

belirlenmesi 6gretmenler goriisleri dogrultusunda belirtilmistir

Aragtirmanin bu alt probleminde, Sosyal bilgilerde Okul, Okul Yonetimi,
Vatandaghk, Egitim Yonetimi ve Demokrasi kavramlarmin kazandirilmasi ve
davraniglarina yansimasinin belirlenmesi i¢in 6gretmen goriisleri ile ortaya ¢ikarmayi
amaglamistir. Yapilandirilirmis goriisme sonucunda ¢ikan kategorilere 6gretmenin

gorlsleri soyledir:
Temalar:

1. Davrams: Ogrenenlerin ders de oOgrendiklerini davranislarma yansitmalari
demektir. Ogrencilere bilgi olarak verilenler gercek yasamda kullanmalar1 6grenme

olarak ifade edilir.

2. Basar1/ Sinav sonucu: Ogrenme eyleminden sonra istenilen faydali sonuca ulasmak

demektir.

3. Ger¢ek Yasamda Uygulama: Ogrenmenin temel ilkelerinden biri hayatta
uygulanabilirliktir. Gergek hayatta bilgi ve becerilerin kullanilmasini saglayacak

faydali bilgiler 6grencilere aktarilmalidir.

4. Yakin Cevre iliskileri: Ogrenciye ailesi, arkadaslari, okul, 6gretmenleri ve onu her

yonden etkileyen diger faktorleri igerir.

5. Donit: Ogrencinin 6grendiklerinin istenilen hedefler dogrultusunda oldugunun ve

beklenen seviyeye ulasip ulasmadig1 hakkinda 6grenciye bildirim verilmesidir.
1. Davrams:

Sosyal Bilgilerde bu konularin kazanilmasi ve davranisa yansimasinda katilime1
Ogretmenlerin  goriisleri  dogrultusunda davranis degisikliginin gerceklesmesi
konusunda goriis bildirmektedirler. Ogretmenler bu durumu su sekilde ifade
etmistirler:

O1: “... Ogrencilerin ders ortanminda degil de teneffiislerde ve okul ortaminda nasil

davrandigina bakarak ogrencinin kazanumin ne derecede oldugunu saptayabiliyoruz.”
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O3: “...Davramslarina dikkat ediyorum. Yasanan herhangi bir problem karsisinda
nasil davranmildigini inceliyorum. Fikirlerini aliyorum, gerceklesmemis bir problem

’

anlatip empati yapmalarint saglyyorum.’

O15: “... Ogrenim égrenmediklerini anlamak icin déniit almak gerekir. Bu davranisi
kazandigini sinavla da yapabiliriz. Bunun yaminda sinif i¢i de doniit almak gerekir,
davranisi sinif icinde gozlemleriz. Sinif icinde birbirlerine saygililar mi? Ya da bir
seyler yaparken birbirlerine demokratik mi davranmiyorlar, demokrasiye uygun mu
davranmyorlar bence sinif icerisinde bunlara dikkat etmek gerekir. Yani sadece kagitta
kalmamali, sinav sonucu olmamali. Normal yasantilarinda uyguluyorlar mi bunlara

bakilmali. Okul da sinif da davramsina da bakilmal.”

Diger katilimci Ogretmen ise bu kavramlarin kazanilmasinda davranisa

yansimasini almis 6énemini vurgulamistir. Bu diisiincesini soyle ifade etmistir:

022: “... Cocuklarin davramslariyla goriiyoruz. Okul hayatindaki yasamindan
anlasiliyor. Simiftaki yasantilarindan goriiyoruz. Arkadaslarina, ogretmenlerine ve
cevredeki diger bireylere olan davraniglarint goriiyoruz. . Okul hayatlarinda olan
duruma uyum gosteriyorlarsa ogrenmis demek oluyor. Demokrasi konularini
ogretirken daha ¢ok simf baskani secmeyle anlatiyorum. Ozellikle kiz cocuklarindan

’

swif baskanlarini segiyorum.’

2. Basary/ Smav sonucu:

Sosyal Bilgilerde bu konularin kazanilmasi ve davranisa yansimasinda katilimci
O0gretmenlerin goriisleri dogrultusunda basari ve sinav sonuglar1 oldugu seklinde goriis

bildirmektedirler. Ogretmenler bu durumu su sekilde ifade etmistirler:

09: “...Suuf ogretmenleri olarak bu noktada sanshiyiz ciinkii 6grencinin biitiin
gelisimine tanik oluyorsunuz. Siirekli bir gézlem halinde oldugumuzdan baslangi¢ ve
son asamayt karsilastirarak brans ogretmenlerine nazaran daha kolay olmakta.
Ogrenilen bilginin diizeyini sinavlar yaparak davramsa yansimasini ise belirli bir siire

g6zlem yaparak kontrol edebiliriz.”

O14: “..Yani élcme ve degerlendirmeden bahis ediyorsunuz. Oncelikle sinav

sonucuna bakarim. Ogrencilerin davramslarint gézlemleriz acaba ne d6grendi,
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hedeflenen amaclara ulasildi mi? Aym zamanda o6grencilerin  birbirine ve

’

ogretmenlerine karst davraniglar: nasil bunlara bakilir.’
3. Ger¢ek Yasamda Uygulama:

Sosyal Bilgilerde bu konularin kazanilmasi ve davranisa yansimasinda katilimci
Ogretmenlerin goriigleri dogrultusunda 6grendiklerini gercek yasamda kullanmalari

seklinde goriis bildirmektedirler. Ayn1 6gretmen bu durumu su sekilde ifade etmistir:

O4: “...Osrenci 6grendiklerini gercek hayatta kullaniyorsa ve verilen testlerde basari

elde ediyorsa ogrenmigtir.”’
4. Yakin Cevre lliskileri:

Sosyal Bilgilerde bu konularin kazanilmasi ve davranisa yansimasinda katilimci
Ogretmenlerin goriisleri dogrultusunda 6grendiklerini yakin ¢evre ile olan iligkilerine

bakilarak belirlenmektedir. Ogretmenler bu durumu su sekilde ifade etmistirler:

O11: “...Ogrencilerin birbirine davramislari;, simf, okul ve kantindeki davramsglari,
aileleri ve ogretmenleri ile iletisimleri ile ilgili kazanmp kazanmadigr ortaya

ctkmaktadir.”

012: “...Ozellikle kiiltiirel gezilerde kendilerini ifade etmeleri, bilgi sahibi olmalari,

’

cevrelerine karsi duyarl olmalart bu konuda ulasilabilecek onemli él¢iitlerdir.’

O14: “..Yani élcme ve degerlendirmeden bahis ediyorsunuz. Oncelikle sinav
sonucuna bakarim. Ogrencilerin davramslarim gézlemleriz acaba ne Ogrendi,
hedeflenen amaclara ulasildi mi? Aymi zamanda o6grencilerin  birbirine ve

ogretmenlerine karst davraniglar: nasil bunlara bakilir.’

5.Dontler:

Sosyal Bilgilerde bu konularin kazanilmasi ve davranisa yansimasinda katilimci
Ogretmenlerin  goriisleri  dogrultusunda  doniitlere  bakilarak  kazanildigim

belirtmektirler. Ayni 6gretmen bu durumu su sekilde ifade etmistir:

021: “... Konu sinif da tekrar agildiginda ya da yeri geldiginde, zaten diisiince ve
fikirlerin aym gittigini ¢ok degismedigini gortiyoruz. Yani Olumlu donat olur mu kimi

zaman. Genelde demokrasi ve vatandaslik konularinda ¢ok bir degisim gormiiyoruz.



160

4.10.Sosyal Bilgilerde bu konular égrencilerin okul veya okul disindaki hayati

icerisinde kalic1 hale gelmesi 6gretmenler goriisleri dogrultusunda belirlenmistir

Arastirmanin bu alt probleminde, Sosyal bilgilerde Okul, Okul Y0&netimi,
Vatandaslik, Egitim Yo6netimi ve Demokrasi kavramlarinin okul ve ye okul disindaki
hayatlarinda kalic1 hale getirilmesi i¢in Ogretmen goriisleri ile ortaya g¢ikarmayi
amaglamistir. Yapilandirilirmis goriisme sonucunda ¢ikan kategorilere 6gretmenin

gorlsleri soyledir:
Temalar:

1. Soyut-Somut: Ogrenme eyleminin somut durumlarla baslamasimi vurgulayan
ogretim ilkesidir. [lkdgretimde 6gretim icin somut nesneler ve dgretim arac geregleri
kullanilmalidir. Ogrenme somut objelerde daha kolay olur. Ogrenme siireci ayrica
somut nesnelerden soyut kavramlara dogru bir yol izlemektedir. Somuttan soyuta
anlattm  materyallerden faydalanarak yapildigi gibi soyut kavramlarin

somutlastirilmasiyla da yapilabilir.

2. Yaprak Yasayarak Ogrenme: Ogrenme eyleminde 6grenci duyu organiyla

O0grenme siirecine ne kadar ¢ok katilirsa 6grenme o kadar etkili ve kalicidir.

3. Ornek Olma/ Orneklerle Anlatim: Giinlilk yasamda karsilasilan sorunlar1 sinif
ortaminda ¢ozerek Ogrenmeyi saglamaktir. Olay1 agiklayan ve gerekli verileri
kapsayan bir raporda calisan 6grenciler olayr 6grenir, ¢ozliimler ve degerlendirir. Bir
sorunu farkli bir bakis agisiyla tartismak ve yeniden yapilandirmak ve yeni ¢oziimler
i¢in uygulanir. Ornek olayda nasil, neden oldugunu ve sonuglarmin tartisilmasi ve
alternatif ¢oziimlerin gosterilmesi gerekiyor. Ogrencileri gelecekteki problemlere
hazirlamak, sinif veya yasamda karsilagilan sorunlari farkli sekillerde analiz etmek ve
¢ozmeleri hedeflenmektedir. Ogrenciler sinifta gercek hayatta yasanmis olaylar,

olgular, durumlar ve problemlerle kars1 karsiya getirilir.

4. Hayata Yakin: Ogrencinin kendi yasaminda kullanabilecegi seyler 6gretilmeli ve
liizumsuz 6grenimden kaginilmalidir. Okul ve 6gretim ortami ¢ok kisa omiirlii yapay
bir ¢evre olmamalidir. Okul Cocugun gelisimi i¢in hayatin her evresine hazirlamalidir.

Ogrencinin hayat1 i¢in rehber olmalidir.
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5. Yasamda uygulama: Ogrenmenin temel ilkelerinden biri hayatta
uygulanabilirliktir. Gerg¢ek hayatta bilgi ve becerilerin kullanilmasini saglayacak

faydali bilgiler 6grencilere aktarilmalidir.

6. Davramsda tutarhlhik: Egitimin gerceklesmesi igin, 6gretim, belirli hedefler icin
o0grenmenin ger¢eklesmesi i¢in planlanmali, uygulanmali ve degerlendirilmelidir.
Ogretmeyi organize eden ve gerceklestiren olarak dgretmenin tarafindan belirlenen
ogrenme hedeflerine, 6grencinin 6zelliklerine ve dgrenme siirecine uygun olarak dis
etkinliklerin seg¢ilmesi, organize edilmesi ve uygulanmasi gibi gorevlere sahiptir.
Ogretmenler 6greten kisi olarak bilgi beceri ve olaylar arasindaki iliskiler tutarl bir
diisiince seviyesinde kalic1 ve anlasilir hale gelir o denli 6grenilir. Ogretmenler igin
etkinlikler diizenlemek ve oOgrencilere siirekli olarak olaylarla iligkilerin tutarli
olmalidir.  Ogretmenler aciklamalarinda ve davramslarinda dikkatli bir sekilde

planlayip organize ederek igerige dgrencilere agik ve tutarli bir sekilde sunmalidir.

7. Diisiincede Ozgiirliik: Kisinin istedigi gibi diisiinebilmesi, diisiincelerini cesitli
sekillerde acgiklayabilmek ve agiklanan fikirlere ozglirce erisebilmek seklinde

tanimlana bilir.

Cagdas egitim sisteminde glinlimiiziin en Onemli noktalardan biri 6grenci
merkezli egitimdir. Kii¢iik yaslar da diislince 6zgiirliigii verilmek istenen 6grenciler
i¢cin Oncelikle demokratik yasam tarzini benimsemeleri beklenir. Demokratik yasam
icin ise Ogrencilerden elestirel diislinme tarzin1 yasamlarina aktarilmasi beklenir.
Ogrenciler diisiince Ozgiirliigiiniin ilk adimi1 olan elestirel diisiinme yetenegi
kazandirabilir, konuyu yorumlama, kendi diisiincelerini sorma, fikirlerini yorumlama
gibi yontemler uygulayarak teknikleri 6gretir ve her iki kazang da ders etkinliklerine
yerlestirilir. Her dgrencinin diisiinmeyi 6grenmesi énemlidir. Ogretmen &gretimde
kullandig1 yontem teknik ve stratejide diisiince 6zgiirliigiine 6nem veren yontemlere
yer vermelidir. Ogrencilerin elestirel diisiinmelerine ve duygularin1 kolayca ifade

etmelerine olanak taniyan demokratik bir okul iklimi olusturmalidir.

8. Ogrenci Merkezli Egitim/Aile Egitimi:

Egitimciler, 6grenci merkezli egitim kavrami ile 6grenci merkezli 6grenmeyi
matematik ya da edebiyat gibi bir dersin ya da konunun beynimizdeki 6grenme

merkezleri ile ilintisi olarak yorumlarken, bazilar1 6grencinin geleneksel olmayan
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yontemlerle degerlendirilmesi, bazilar1 da, is birligine dayali 6grenme esaslari ile
biitiinlesmis bir siirekli gelisim modeli olarak diistinmektedir. Gergekte ise dgrenci
merkezli egitim bunlarin tiimiinii ve daha 6tesini igermektedir. Ogrenci merkezli bir
okul planlamasinda 6gretmenlerin, yoneticilerin, velilerin ve 6grencilerin bu konudaki
farkli kavramlar1 ortak bir terminoloji ile yorumlamalar1 ve ayni dili konusmalari
onemlidir. Ogrenciye, dersin hedefleri dogrultusunda 6grenmesini saglayacak, sadece
not almasini degil, etkin katilimina imkan verecek etkinlikler sunulursa bu yaklasim,

Ogrenci merkezlidir.
1. Soyut-Somut:

Sosyal Bilgilerde bu konularin 6grencilerin okul veya okul disindaki hayati
igerisinde kalici hale gelmesi katilime1 6gretmenler goriisleri dogrultusunda soyut
somut doniigiimiiniin 6nemini vurgulamaktadir. Ayni 6gretmen bu durumu su sekilde

ifade etmistir:

O1: “...Bu konular soyut konulardir ve yasama aktarimas: gereken konular oldugu
icin, sinifta anlatilma ile degil aile ve ¢evreden de destek alinmasi ile kazanilmasi

gerekilen konulardir. Bu yiizden toplumun bu konular: oturtmasi gerekiyor.”
2. Yaprak Yasayarak Ogrenme:

Sosyal Bilgilerde bu konularin 6grencilerin okul veya okul disindaki hayati
igerisinde kalic1 hale gelmesi katilimc1 6gretmenler goriisleri dogrultusunda yaparak
yagayarak 0greniminin onemi belirtilmektedir. Ayni 6gretmen bu durumu su sekilde

ifade etmistir:

02: “...Ogrencilere okul icerisinde verilen gérevierle bu konular daha kalici bir hale
gelebilir. Onlara belli sorumluluklar roller vererek hayatlarinda belli, bir yer tutmasi

saglanabilir. Yani uygulamali yaparak yasayarak olmasi gerekir.”

3. Ornek Olma/ Orneklerle Anlatim:

Sosyal Bilgilerde bu konularin 6grencilerin okul veya okul disindaki hayati
igerisinde kalict hale gelmesi katilimer 6gretmenler goriisleri dogrultusunda 6rnek
olma ve orneklerle anlatimin dnemi belirtilmektedir. Ogretmenler bu durumu su

sekilde ifade etmistirler:
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03: “...Ogrettiklerimizin kaliciligi icin bizim samimi olmamiz gerekir. Cocuklar bizim
hayal ettigimizden daha farkindalikl ve dikkatliler. Anlattiklarimin ve yapmalarini
istediklerimin degil, yaptiklarimi, hareketlerimi kendilerine 6rnek alip davranis haline

getiriyorlar.”

O6: “...Somut ve yasant: haline gelen érnekler uygulamalar yaptirildigi takdirde kalici

ogrenmelerin gerceklestirilecegini diigiiniiyorum.”

O8: “...Bu konularin onemini anlatirim. Konuyla ilgili olumsuz ornekler verirsek
onlara bu kavramlarin onemini vurgularim. Gergek hayattan hem olumlu hem de
olumsuz oremekler veririm. Boyle yapilirsa ya da daha da ileri gidilirse konu kalict

hale gelir.”

Diger katilimc1 68retmen ise bu kavramlarin kalic1 hale gelmesi i¢in 6rneklerle

anlatimin 6nemine vurgu yapmaktadir. Bu diisiincesini soyle ifade etmistir:

022: “... Bu égrendiklerini kendi hayatlarinda uygulamalarini saglamak gerekir.
Koydugumuz kurallari once kendimiz uyuyoruz. Eger uymazsak c¢ocuk ikilemde
kalryor. Uymasam da olur diyor. Yani kurallara once koyamin uymas: gerekir.
Sigaramin zararl oldugunu soyleyip igmem ve bununda ¢ocugun gérmesi ne kadar
faydali olur ki. Aymi zamanda o&gretmen arkadaglarla davraniglarimizla ornek
olmalwyiz. Anlattigint uygulaman gerekiyor.”

O13: “...kalict hale gelmesi icin égrencilerin 6ziimsemesi gerekir. Biz yetiskinlerin rol

model olmast lazim. Ailelerde bu konuda 6grenciyi tesvik etmeli.”
4. Hayata Yakin:

Sosyal Bilgilerde bu konularin 6grencilerin okul veya okul disindaki hayati
igerisinde kalic1 hale gelmesi katilimc1 6gretmenler goriisleri dogrultusunda hayata
yakin dgretilmesi 6nemi belirtilmektedir. Ogretmenler bu durumu su sekilde ifade

etmistirler:

O7: “...Bu konularin ogrencilere hayatlarimin her asamasinda gerekli oldugu bilinci
verilirse bu konular glincel hayat iliskilendirme i¢sellestirilmeli ve 6grenci bu konular

’

davranisa doniistiiriirse kalici hale gelir.’

09: “...Ogrenilen bir bilginin kalici hale gelmesinin en temel 6l¢iitii o bilginin giinliik

hayatta ogrencinin karsisina ¢ikacak bir sekilde diizenlenmis olmasina baghdwr. Eger



164

ki kazamilanlar giinliik hayatta i¢ ice olacak sekilde dikkate olacak sekilde
diizenlendiyse bizi istenilen basariya zaten ulastiracaktir. Ayni zamanda bu davranisin
ya da bilginin kazanimast i¢in okulda égretmen, okul disinda ise velinin ilgisi ve

gozetimi sarttir.”’

5. Gercek Yasamda Uygulama:

Sosyal Bilgilerde bu konularin &grencilerin okul veya okul digindaki hayati
icerisinde kalic1 hale gelmesi katilime1 6gretmenler goriisleri dogrultusunda yasamda
uygulama yapilarak dgretilmesi 6nemi belirtilmektedir. Ogretmenler bu durumu su

sekilde ifade etmistirler:

012: “... Ogrendiklerini hayatta karsilastiklarr problem karsisinda eSer

kullanabiliyorsa bu durum kalicihigi saglamda onemli bir etken olur.”

O15: “...Ogrendiklerini uygulama firsati verilmeli, uygun sartlar saglanmali ve
olumlu davramslar takdir edilmeli. Okul disindaki hayatta ise aile ile iletisim ve

isbirligine gidilmelidir.”

O17: “... Daha énce soyledigim gibi okulda 6grettigimiz konular: gercek hayatlarinda
uygulama yaptirarak olabilir. Burada biz yani ogretmenler, miidiirler kendi
davramslarimizla iyi bir ornek olarak olabilir. Yani ogrencilerin yakin ¢evreleri

olarak bizlerin davraniglarimizia iyi ornek olmamiz gerekir.”’

Diger katilimci 6gretmenler ise bu kavramlarin kalic1 hale gelmesi icin uygulama

yapmanin 6nemini vurgulanmaktadir. Bu diislincesini sdyle ifade etmistir:

019: “...Daha éncede séyledigim gibi uygulayarak 6grenmeyi saglarsak égrenme
daha kalict hale gelebilir. Boylece aliskanlik haline gelir ve hayatlarinda

uygulayabilirler.”

022: “... Bizden gordiiklerini gercek hayatta uyguluyorlarsa kalici hale gelir.
Birbirlerini davramslarinda uyguluyorlarsa kalict hale gelebiliyor demektir.
Demokrasi konusunu iyi bir gsekilde anlatip bu konulart kendi hayatlarinda
uygulamalarin: gériiyoruz. Evde ve okuldaki davranislarindan goriiyoruz. Ya da siz
bize bunu égretmistiniz diyorlar. Ornegin hastaneye gidip orda ki kisilerin yardim

etmediklerini soyliiyorlar ¢iinkii haklarinin ne oldugunu biliyorlar.”
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6. Davramisda Tutarhhk:

Sosyal Bilgilerde bu konularin 6grencilerin okul veya okul disindaki hayati
icerisinde kalici hale gelmesi katilimci Ogretmenler goriisleri dogrultusunda
davramislarda tutarli olunmasi1 gerektigi 6nemi belirtilmektedir. Tki dgretmenler bu

durumu su sekilde ifade etmistirler:

O14: “...Oncelikle 6gretmen davramslarinda tutarli olmali ve grenciden ne istedigini

tam olarak belirtmelidir.”’

020: “...0srencinin ¢ocugunun yaptigi yanlishga hichir sekilde taviz vermeyerek,

tutarli davranarak.”

7. Diisiincede Ozgiirliik:

Sosyal Bilgilerde bu konularn &grencilerin okul veya okul digindaki hayati
igerisinde kalict1 hale gelmesi katilimer O6gretmenler goriisleri dogrultusunda
Ogrencilerin diislincelerini 6zgilirce sdylemenin 6nemi belirtilmektedir. Ayn1 6gretmen

bu durumu su sekilde ifade etmistir:

’

O10: “... Firsatlar tanimali, 6zgiirce diisiincelerini séyleme firsatlar: verilmelidir.’
8.0grenci Merkezli Egitim/Aile Egitimi:

Sosyal Bilgilerde bu konularin 6grencilerin okul veya okul disindaki hayati
igerisinde kalici hale gelmesi katilimer 6gretmenler goriisleri dogrultusunda 6grenci
merkezli egitimi ve aile egitimi 6nemi belirtilmektedir. Ayn1 6gretmen bu durumu su

sekilde ifade etmistir:

021: “... Cocugun bu konularda aktif olarak ¢calisacagi édevler verilebilir. Ama bu
Odevler zoraki degil onlarin icinde ¢alisacagi projeler olmali. Direk sunu yaz getir
deyince internetten ¢ikarip geliyorlar. Biraz daha kendisini gelistirecek materyaller

hazirlamasi istenebilir. Ailelerinde egitilmesi gerekir aile bizde biiyiik bir eksiklik.”



BOLUM V

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirma bulgularinin yorumlanmasindan sonra ortaya ¢ikan sonuglar

ve bu caligma sonucunda gelistirilen oneriler yer almaktadir.

Arastirmada elde edilen bulgulara dayali olarak Oneriler uygulamacilar ve

arastirmacilara doniik olarak su sekilde belirlenmistir.
5.1. Sonug

Sosyal Bilgiler ¢ok disiplinli bir ders olmasindan dolay1 6grenciyi ¢ok yonlii
olarak gelistirmeyi hedefler. Ogrencileri tek bir hedefe baglamadig1 gibi olay ve
olgulara ¢ok yonli bakmayi saglar. Sosyal Bilgiler, toplumun sorun ¢6zen bilgi
tireten yapici ve yaratici kararlar alan katilimei {iretken bireylerden olusabilmesi igin
belirleyici bir alan olmustur. Bu ders ile llke vatandaslarinin etkin bir yurttas olarak
yetistirilmesi amagclanmaktadir. Insanlarin giinliik hayatlarinda karsilastiklart
sorunlar1 ¢6zmeleri ve demokratik bir ortamda yasamlarini siirdiirmeleri iyi bir egitim
almalariyla gerceklesir. Bu egitim siirecinde de kendilerinin yasayan toplumun bir
pargast oldugunu anlamalari, yasami ve diinyay1 tanimalari i¢in Sosyal Bilgiler dersi
gereklidir. Bu baglamda sosyal bilgiler 6grencilere ilkdgretim doneminde verilmeye

baslanir.

Bu donemdeki verilerle aslinda egitim yonetimi i¢i ¢ok biiyiik katki saglar.
Sosyal bilgilerdeki bircok kavramlar egitim yonetimi i¢in de ge¢en kavramlardir.
[Ikogretim diizeyinde verilen birgok beceri birey gelecekteki yasaminda
kullanmaktadir. Cocugu etkili bir vatandas olarak yetistirme islevini gocugun iginde
yasadigi toplumun kiiltiirtint, degerlerini, ilkelerini, tarihini, kurumlarini1 tanimasi
saglayarak yapmaktadir. Bunu yaparken de her seyden once bireyin kendini
tanimasini, ilgi ve yeteneklerini tanimasi, kendi giiclinlin farkina varmasi gibi birgok
Ozelligini fark edebilmesiyle baslar. Ayn1 zamanda iginde yasadigi toplumda gerekli

becerileri kazanmak icin Sosyal Bilgiler dersinden yararlanmaktadir.
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Bunun dogrultusunda biitiin kurumlara dolaysiyla egitim yonetimi i¢in insan
verisini hazirlar. Sosyal bilgiler dersi altinda verilen tiim beceriler, degerler ve
kavramlar; egitim yonetimi i¢in gerekli olan verilerdir. Bu ders egitim yonetimin
amacina ulagsmasini saglar. Kisacasi sosyal bilgiler egitim yonetimi i¢in gerekli insan
malzemesini hazirlar. Bu ders adi altinda gegen tiim kavramlar egitim yonetimi igin

1yi veri kaynagidir.

Bu aragtirma kapsaminda Sosyal Bilgiler dersinde egitim yoOnetimi egitim
yonetimi kavramlart KKTC ilkégretim okullarinda okullarda sosyal bilgiler
ogretmenlerinin; (i) egitim yonetim kavramlarinin igerigi ve kapsami konusunda hangi
boyutlar hakkinda bilgi sahibi olduklari, (ii) sosyal bilgiler egitiminin &grencilere
faydasina iligkin algilari, (iii) KKTC egitim programlarinda sosyal bilgiler egitiminde
egitim yontemi kazanimlarina ne derece yer verilmekte oldugu, (iv) sosyal bilgiler
dersinde, egitim yoOnetim kavramlarinin Ogretilmesi bilincinin  gelistirilmesi
konusunda okula diisen gorev ve sorumluluklarin neler oldugu, (v) egitim yonetim
kavramlarinin 6gretilmesi i¢in okul ortamimin nasil olmasi gerektigi konusundaki
fikirleri, (vi) kullandiklar1 yontem teknikleri belirlemek, (vii) 6grenme-0gretme
siirecin etkililigi ile ilgili goriislerini belirlemek, (viil) karsilastiklar1 sorunlar
tanimlamak, bu sorunlar1 nasil ¢ozdiiklerini ve bu siiregte etkili olan faktorleri
belirlemek yoluyla programin etkiligi ve gelecegi konusunda 6ngoriide bulunmak ve

bilgi toplamak amactyla bu arastirma yapilmaktadir.

Bu aragtirmanin ¢alisma grubundaki katilimer sosyal bilgiler 6gretmenleri sosyal
bilgiler 6gretiminde farkli yontemleri kullandiklarini ifade etmislerdir. Bunlarin
basinda gelenler ise yaparak yasayarak 6greneme, drnek olay, drneklerle, miinazara,
drama, tartisma, sunus yolu, soru cevap, 6grenci merkezli, aragtirma, soru cevap diiz

anlatim ve yakin ¢cevreden baslayarak yontemlerinin geldigini belirtmislerdir.

Katilimer sosyal bilgiler 6gretmenleri, sosyal bilgiler 6gretiminde stratejilere
onemi vurgulayarak bunlarin 6grenciden fikir almak, ayri ayr1 Ornekler verme,
aragtirma, grup calismasi, is birlik¢i c¢alisma, kiiciik yaslarda oOgretimde gibi

stratejilerin 6nemi icgin gerekliliginden bahsedilmistir.

Katilimcilardan elde edilen bulgular incelendigi zaman, sosyal bilgilerde
Ogretmenleri sosyal bilgiler 6gretinde farkli teknikler kullandiklarini ifade etmislerdir.

Bu tekniklerin anlatim teknigi, tartisma teknigi, somutlastirma teknigi grupla 6grenme
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teknigi, aktif 6grenme teknigi, sinif dig1 6grenme teknigi, bireysel 6grenme teknikleri

vb. teknikler kullanilmis olduklar1 sonucuna ulagilmstir.

Sosyal bilgiler O6gretmenleri sosyal bilgiler 6gretiminde farkli materyaller
kullandiklarini ifade etmislerdir. Bunlar; videolar, ders kitaplari, tersler, gorseller,
slaytlar gibi materyallerden yararlanilmistir. Sosyal bilgiler 6gretmenleri ders
iceriginde demokrasi kavramimi &gretilmesi gerekliligini ifade etmislerdir. Bu ise

demokrasi kultlird ve bilinci kavranmasi olarak belirtilmistir.

Yapilan bu arastirmada sosyal bilgiler dgretmenleri vatandashik kavraminin
Oonemini iizerinde vurgu yapmiglardir. Bunlar ise vatandaslik bilinci, gegmisini bilme,
etkili vatandas ve etkili vatandas olma gerekliliginin iizerinde durulmustur. Sosyal
bilgiler ders igcerinde 6z benlik kavraminin da 6nemliligine deginilmistir. Sosyal
bilgiler dersinin 6gretilmesi gerekliliginde katilimc1 6gretmeler Hayatta karsilasilan
konular oldugu icin 6gretilmesi gerekliligi iizerinde durulmustur. Ogrencilere konulart
anlatirken giinliik hayatla baglant1 kurmalar1 beklenilmektedir. Yine aragtirma dahilin
de katilimci Ogretmenler Ogrenciler den beklentileri arasinda problem ¢0zme
becerilerinin gelismesi ve problemlere kars1 duyarl, farkindaliklara sahip olmalar1 da

beklenilmektedir.

Sosyal bilgiler 6gretmenleri yapilan bu ¢alismada sosyal bilgiler ders iceriginin
acik anlasilir ve basit ciimlelerle anlatilmasi 6grenciler i¢in daha anlasilir olacaginm
ifade etmislerdir. Buna dayanarak 6grencilerin beklentilerini ve ihtiyaglarin1 daha basit
yollarla karsilanacagini vurgulamiglardir. Ogretim dahilinde dikkat edilmesi gereken
hususlara soyut ve somut kavramlarin ders ayirt edilip yas seviyesine gore
somutlastirmaya c¢alisilmas1 gerekmekte oldugunu sdylemislerdir. Bu anlatimlar

yapilirken giinliik hayattan 6rnek olaylarin anlatilmasi gerektigini vurgulamislardir.

Sosyal bilgiler 6gretmenleri sosyal bilgiler dersi kapsaminda da 6grencilere karsi
demokrasi kavramini Ogretiminde yine simif icerisinde kendileri ve ogrencileri
arasinda demokratik davranarak 6gretmeyi hedeflediklerini anlatmislardir. Demokrasi
ogretiminde empati yeteneklerini de kullanilmasi gerektigi ve bunu yaptiklarinda iyi
bir vatandas nasil olundugunu bu bicinde daha iyi anlayip uygulayabileceklerini ifade

etmislerdir.
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Sosyal bilgiler dersi soyut bir ders oldugu i¢in 6gretimin kaliciliginin artmasi
icin glinluk hayattan ve somut 6rnekler vermeleri dersin daha akil da kaliciliginin
artmasi i¢in 6nemli olugunu ve ders anlatimi sirasinda sik sik kullanilmasi gerektigini
sOylemislerdir. Bu yoneteme dayanarak 6grenci somutlastirilmis bilgiyi anlamasi daha
kolay oldugu icin dersten daha ¢ok zevk alacak ve derse daha c¢ok katilimda
bulunacaktir. Ogrenilen bu konular igin tekrar yapilmalari dahilinde akilda kaliciligin
artacagini da sdylemislerdir. Ogrenciler iizerinde dgretim yapilirken 6grenci merkezli
anlatim yapilmasi 6grencilerin daha aktif olma durumuyla daha verimli olacagindan
bahsedilmistir. Sosyal bilgiler dersi somutlastirilarak yapilmasi gerekliliginden dolay1
her yerde egitim prensibiyle 6gretim alanlarinin artirtlmasi konular i¢in daha iyi ve
daha adil bir pekistire¢ de olacagini sOylemisleridir. Yine katilimc1 68retmenlerin
gorlslerinden ¢ikarilan sonuglara bakildiginda 6gretmen merkezli egitiminin ¢aba
gerektirdigi vurgulanmigstir. Yine ders anlatimi sirasinda tartisma yonetiminin zorlugu
ve fazla zaman aldig1 i¢in kullanamadiklarini oysa sosyal bilgiler i¢in faydali oldugunu
diisiindiiklerini  sOylemislerdir. Sosyal bilgiler dersi 6gretiminde Ogrencilerin
egitiminden daha Once aileleri bilinglendirme ve ailelerin genel olarak egitimlerinin
tizerinde durulmasi gerekliliginden bahsedilmistir. Aileleri bilingli olan 6grencilerde

Ogretimin daha kolay ve daha 6gretime agik oldugunu belirtmislerdir.

Sosyal bilgiler dersi dahilinde etkin katilimi saglamak i¢in ekstra bir ¢aba sarf
ettiklerini oysa okulda sosyal bilgilere yonelik materyaller olsa etkin katilimin daha
fazla olacagini soOylemislerdir. Derse etkin katilim i¢in materyal hazirlamalari
gerektigini ve bunun i¢inde sadece kendileri caba gosterdiklerini sdylemislerdir. Soyut
bir dersin 6gretimini zor oldugu i¢in somutlastirildigi bunun i¢inde miifredatta verilen
ders saatinin yetersizliginden de bahsedilmektedir. Yine miifredat dahilinde sosyal

bilgilerin i¢eriginin ¢ok genis olmasi da 6gretmenleri zorlayan etmenler arasindadir.

Sosyal bilgiler dersi kapsaminda sosyal bilgiler 6gretmenlerinin karsilastigi
problemler arasinda dersin soyut olmasi ailelerin ve 6grencilerin bilingsiz olmasi ve
sosyal bilimlere yonelik yine 6grencilerin bilingsiz olduklarini belirtmislerdir. Sosyal
bilgiler ders iceriginin olduk¢a genis olmasi da karsilasilan baglica problemlerdendir.
Yine sosyal bilgiler 6gretmenlerinin aslinda kendi branglari olmayis1 ve kendi
branglar1 olmadig1 i¢in dersi anlatmakta zorluk ¢ektiklerini de belirtmisleridir. Ders
iceriginin genis olmasi basitten karmasiga ilkesini de uygulamak istemelerine karsin

uygulayamadiklarindan da s6z etmisleridir.
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Arastirma sonuglarina bakildiginda demokrasi ve vatandaslik kavramlarinin
Ogretilmesi asil olarak 6grencinin gelecegine yon verecegi diislincesinde olduklarini
belirtmislerdir. Yine bu kavramlarin 6gretilmesi ve sosyal bilgilerin de igerdigi gibi
Ogrencilerin iyi bir vatandas lilkelerine de faydali bir birey olmalar1 i¢in ge¢mislerini
tantyim bilmelerinin de 6neminden s6z etmislerdir. Yine sosyal bilgilerin faydasi
bakimindan goriisler alindiginda kendini bilen i1yi bir vatandas olma nitelikli
olmalarim1 ve giindelik hayatlarin da faydali olan temel alanlardan biri oldugunu

vurgulamaktadirlar.

Arastirma genelinde sosyal bilgiler de Okul, Okul Yo&netimi, Demokrasi,
Vatandaslik ve Egitim Yonetimi ile ilgili eklenmek istenenler 6gretmenler goriisleri
istenildiginde 6gretmenlerin genel goriisii bu kavramlara daha fazla 6nem verilmesi
gerektigi, toplumlarin daha bilingli olabilmeleri igin ailelerinde egitilmesi
gerekmektedir. Ozellikle iilke olarak egitim ydnetimine yonelik hicbir kavramin dahil

bilincinde olunmadig1 vurgulanmistir.

Yonetim konusu 6grencilere aciklanilmadigi i¢in ¢ok yabanci bir kavram gibi
kalmistir. Yine eklenmek istenen goriislerde bu konularin daha iyi 6rneklerle ¢ocuklar
icin somutlastirllmast ve daha gilindelik hayata yonelik Orneklendirilmesi
gerektiginden bahsedilmistir. Ornekler dzellikle yas seviyesine gore soyut kavramlar
daha ¢ok somut drnekler vererek anlatilmasi gerektigi sOylenmistir. Sosyal bilgiler
alan olarak hem soyut hem de genis bir alan1 oldugu i¢in daha ¢ok ders saatine ihtiyag
duyduklarini belirtmislerdir. Bunun yam sira 6grencilerinde sosyal bilgilere yonelik
farkindalik kazandirilmasi gerektigini sdylemislerdir. Ogrenciler igin akilda kalicig
arttirmak adma kendi hayatlarina uygulama yapmalarinin daha da faydali olacagim

diisiindiiklerini belirtilmistir.

Sosyal bilgiler dersinin kazanimlart c¢ocuklar {izerindeki davranislari
degistirmelerinde 6zellikle gozlenenler sinav sonuglari, oyun i¢i etkinliklerde ve genel
siif i¢i katilimlariyla miimkiin olacagini sdylemislerdir. Ayrica bu davraniglarin
kazanimlarinin asil aile ve yakin ¢evrenin iliskilerinden gozlemleyerek daha iyi

ogrendiklerini belirtmislerdir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerine sosyal bilgilerin 6grenciler lizerinde kalic1 hala

gelebilmesi i¢in ne yapilmasi gerektigi en 6nemli diislince toplumun ve ailenin bilingli
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olma durumu 6grencilerin hayatinda en kalic1 olabilecek faktdrdiir. Diger taraftan
gunlik hayatta ne kadar sosyal konularla ic ice olur 6rneklerini gorirse o kadar daha
da etkili olacagim sdylenmistir. Ogrenciler i¢in 6zellikle sinif i¢i ve okul dahilinde
gorevler ve sorumluluklar vererek bunu daha da iyi pekistirmis olacagin
belirtmislerdir. Ayrica &grenci benzeri problemlerle karsi karsiya kaldiklarinda
uygularsa ancak kalici olacagini belirtmisglerdir. Yine kalicilik bakimindan
diisiintildiiginde smifta ya da okul da o6gretmen rol model olacagindan dolay:
Ogretmenlerinde tutarli olmalar1 bu kalicig1 arttiracagi ve sinif i¢inde 6gretmenin
Ogrencilere karsi diisiince 6zgiirliigii vermesi de bu durumu kalic1 hala getirebilecek
etmenlerden oldugu soylenmistir. Sif i¢i ya da Ogrenci ilgisini ¢ekebilecek

etkinliklerde bu durumu kalici kilacagr belirtildi.

5.2. Oneriler

Bu baghk altinda arastirma sonuglar1 dogrultusunda sosyal bilgiler dersi
kapsaminda egitimi yonetim kavramlari ile ilgili 6nerilerden hem de ileride arastirma

yapacak olanlara yonelik dneriler ifade edilmektedir.

5.2.1.Arastirmadan Elde Edilen Bulgulara Bagh Oneriler

Arastirmaya katilan Ogretmenler Sosyal Bilgiler dersinde egitim yOnetim
kavramlarimin kismen kazandirdig1 goriisiindedirler. Sosyal Bilgiler 6gretmenlerine
egitim yonetim kavramlarin1 kazandirmaya yonelik egitimin nasil yapilacagina iliskin
hizmet ici egitim verilmelidir. Ogretmenler Sosyal Bilgiler dersinin yapis ve konular
geregi egitim yonetim kavramlarinin kazandirilmasina en uygun derslerden biri
oldugunu belirtmektedir. Buna ragmen bazi eksiklik ve aksakliklar nedeniyle yeterince
etkili olamadig1 gériisiindedirler. Ogretmenlerin goriisleri dogrultusunda sunlarin

yapilmasi1 gerekmektedir:

1. Programin derinlemesine yapilacak incelemelere bagl olarak egitim yonetim

kavramalarinin kazandirilmasina daha uygun hale getirilmesi,

2. Ogretmenlere, programlarin tanitimryla ilgili olarak daha sik hizmet ici egitim
verilmesi,
3. Milli Egitim Bakanliginca, programlarin islevleri hakkinda seminerler

dizenlenmesi,



172

4. Ders kitaplarinin  diisiinme becerilerinin kazandirilmasin1 destekleyecek

sekilde diizenlenmesi,

5. Gorsel-isitsel arag¢ gere¢ kullaniminin arttirilmasi,
6. Okulda dgretilenler ve yasam arasindaki tutarsizligin azaltilmasi,
7. Egitim-6gretimde donem basinda, ortasinda, sonunda yapilan ziimre

ogretmenler kurul toplantilarinda Sosyal Bilgiler programlarinin taninmasina

yonelik giindem maddelerinin olusturulmasi,

8. Ogretmenlerin  yenilenen Sosyal Bilgiler programini  basili  olarak

edinmelerinin saglanmasi,

9. Ozellikle velilerin sosyal Bilgiler dersi konusunda bilinglendirilmesi
Ogrencinin okul disindaki c¢alisma ortaminin diizenlenmesi ve diger

gereksinimlerinin tespiti bakimindan faydali olacaktir.

10. Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin gerek hizmet 6ncesi gerekse hizmet i¢i egitim-
ogretim siireglerinde Sosyal Bilgiler 6gretim programinda yer alan temel

kavramlarin1 6grenmelerine 6nem verilmesi 6nerilebilir.

Bu konuda 4. 6. simiflar Sosyal Bilgiler programinin yenilenmesi, kitaplarin hayata
yakin sekilde hazirlanmasi ve s6z konusu sekilde gelistirilmis olmasi {imit verici bir
geligsmedir. Bu aragtirma kapsaminda goriisleri alinan Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin
5. 7. Ve 8. Smiflar Sosyal Bilgiler programinda yapilacak diizenlemelerin
Ogretmenlerin  beklentilerini  karsilamas1t  ve egitim ydnetim kavramlarin
kazandirilmasina yonelik hazirlanmasi gerekmektedir. Ayrica igerigin yasama yakin
hazirlanmasi gerekmektedir. Igeriklerin deki konu yogunlugunun azaltilarak ezberci
egitimden uzaklasilmasi, yaparak ve yasayarak Ogretime Onem verilmesi
gerekmektedir. Igerigin cok olmasi ve ders saatlerinin buna yetersiz olmasindan dolay1

yaparak ve yasayarak ogretim uygulanamamaktadir.
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5.2.2. ilerki Arastirmalara Yonelik Oneriler

Bu arastirmada, Sosyal Bilgiler dersinde egitim yonetim kavramlarinin
kazandirilmasinin 6gretmen goriislerine dayali olarak belirlenmesi amaglanmistir.
Ancak baska arastirmalarda yapilabilir. Yapilacak arastirmalarda su konular ele

alinabilir.

1.Bu arastirma Lefkosa ve Magosa ilgelerinde gorev yapan sosyal bilgiler ve simif
Ogretmenlerin katilimiyla yapilmaktadir. Baska bir arastirmada diger ilgelerden

katilimcilarla goériisme yapilabilir.

2. Bu arastirmada verileri toplamak i¢in yari-yapilandirilmig goriisme formu
kullanilmaktadir. Bundan sonra yapilacak arastirmalarda nicel O6l¢me araglar

kullanilabilir.

3. Aymi arastirma gozleme dayali olarak da yapilabilir ve 6gretmen goriisleriyle

karsilastirmali olarak ele alinabilir.

4. Sosyal Bilgiler dersin de egitim yonetim kavramalarmin kazandirilmasi durumu
Ogretmen ve 0grenci goriisleri birlikte karsilastirmali olarak ele alinarak ger¢ek durum

daha net bir sekilde ortaya konulabilir.
5. Benzer arastirmalar Hayat Bilgisi Dersi dersine yonelik olarak yapilabilir.

6. 5. 7. Ve 8. Sinif kitaplarinin degismesinden sonra yeni programin uygulanmasinin

ardindan da bu tiir aragtirmalara devam edilebilir.

8. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerine egitim ydnetim kavramalarina yonelik
bilinglendirme kapsaminda hizmet i¢i egitimler verilip, bilgi, beceri ve tutumlari

olculebilir.
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EKLER

EK 1. GORUSME FORMU
Arastirma Sorusu: {lkdgretim 4.-5-.6.-7. Ve 8. sinif Sosyal Bilgiler Dersinin Egitim

Y 6netim kavramini kazandirmasina iliskin 6gretmen goriisleri nelerdir?
Sayin Ogretmen;

2017 4.-5.-6.-7. Ve 8. Smif Sosyal Bilgiler Dersinin Egitim Y6netimi kavramini
kazandirilmasina siirecine iliskin bir ¢alisma yapmaktayim. Arastirmanin amaci;
Egitim Yonetimi kavramlarinin Sosyal Bilgiler Dersi kapsaminda 6gretmenler
tarafindan kazandirilmasina iligskin goriislerini bulmaktir. Ayrica aragtirma
raporunda isimleriniz belirtilmeyecek, kesinlikle gizli tutulacaktir. Eger dilerseniz bu

arastirmanin sonuclarini size de gonderebilirim.

Gorligmemizi izin verirseniz kaydetmek istiyorum. Bu sekilde vereceginiz cevaplarin

kaydini1 daha ayrintili tutabilirim

Goriismemize baslamadan once sormak istediginiz bir soru veya belirtmek

istediginiz bir diisiince var m1? Katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Goriismemizin yaklasik yarim saat siirecegini tahmin ediyorum. Izin verirseniz

sorulara baslamak istiyorum.
Sevil Cevik
Yakin Dogu Universitesi- Atatiirk Egitim Fakiiltesi

Egitim Yonetimi Denetimi Ekonomisi ve Planlanmas1 Ana Bilim Dali Yiiksek Lisans

Ogrencisi

Cinsiyetiniz: Bay Bayan Okuttugunuz Sinif:
Mezun oldugunuz okul:

Gorev Yapilan Okul:

Mesleki Kideminiz:
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SORULAR

1. Sosyal Bilgilerde Okul, Okul Yoénetimi, Vatandashk, Demokrasi ve
Egitim Yonetimi Konularini nasil 6gretiyorsunuz? Her konuya ayri
ornekler verir misiniz?

2. Sosyal Bilgilerde Okul, Okul Yo6netimi, Vatandashk, Demokrasi ve
Egitim Yonetimi konularini nasil 6gretirseniz daha iyi olurdu? Kendi
sahsi fikirlerinizi belirtiniz?

3. Sosyal Bilgilerdeki bu konularin 6gretilmesi gerekliligi hakkinda ne
diisiinityorsunuz?

4. Sosyal Bilgilerde bu konularin 6gretiminde nelere dikkat ediyorsunuz?

5. Sosyal Bilgilerde konularin 6gretimi siirecini daha etkili kilmak i¢in
sizce ekstra caba gostermeniz gerekiyor mu? Ornek verir misiniz?

6. Sosyal Bilgilerde bu konularin 6gretiminde hangi tiir problemlerle
karsilasiyorsunuz?



7.

10.

11.
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Sosyal Bilgilerde bu konularin 6gretimi seviyeye uygun mu? Ogrenciler
ogrenmekte zorlaniyor mu?

Sosyal Bilgilerde bu konularin 6gretimi gelecekte faydali mi? Bu
konularin 6gretilmesinin 6nemi nedir?

Sosyal Bilgilerde Okul, Okul Y6netimi, Demokrasi, Vatandashk ve
Egitim YOnetimi ile ilgili baska eklemek istedikleriniz varsa anlatir
misiniz?

Okul, Okul Yo6netimi, Demokrasi, Vatandashk ve Egitim Yonetimi
konularinin égrenciler tarafindan kazanip kazanilmadigini ve davranisa
yansiy1lp yansimadigini nasil belirliyorsunuz?

Okul, Okul Yonetimi, Demokrasi, Vatandashk ve Egitim Yonetimi
konular égrencilerin okul veya okul disindaki hayati icerisinde kalici
hale sizce nasil getirile bilinir?



EK2.TEMALAR

1. SOSYAL BILGILERDE OKUL, OKUL YONETIMIi, VATANDASLIK,
DEMOKRASI VE EGIiTiM YONETIiMi KONULARININ OGRETILMESI

ORENKLERLE BELIRTILMESI

190

1.KISI | Vidoe, 6grenci fikirleri, ders Materyal
kitaplari, test -strateji
2.KISI | Farkindalik, Giinliik hayattan Ogretim Teknikleri
ornekler, Yakin Cevresi
3.KISI | Kitap, Gorsellerle, Empati -Materyal
-empati
4 KISI | Video, Slayt, Somut konular -Materyal
kavramlastirma
5.KISI | Smmif da Baskanlik Segimi, idare | -yaparak yasayarak dgreneme,
ve miidiiriin yanina gitmek, Ogretim yontemi
Demokrasi i¢im Oncellikle sinif
yonetimi, birey sorumluluklari -bireysel sorumluluklar
6.KISI | Somut érnekler, uygulama, -yontem
kaptanlik se¢imi -0gretim teknikleri
7.KISI | Darama, Minazara, Ornek Olay, | -yontem
somutlagtirarak -teknik
-ilke
8.KISI | Ornekler, anlatim, Soru cevap -strateji
9.KISi | Sunus Yolu ile Anlatim, Drama, | -strateji
Video, vatandaglik i¢in 6rnek -Materyal
olay -yontem
-teknik
10.KISI | Baskanlik se¢imi, yaparak -Drama
yasayarak, yakindan uzaga, -teknik
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ornekler, Yonetim; muddr -
miudiir yardimcisi, 6gretmen
iligkisi

Vatandaslik; sorumluluklari ve
haklarin1 6greterek

Egitim yonetimi; otorite ve
sorumluluk, kurallar birlikte
secilerek

-0z Benlik

11.KISI | Hayattan Ornekler, Anlatarak, -Yo6ntem- Sunus yolu
Kiyaslama, Orneklerle -tartisma
12.KISI | Birlikte sinifta, yaparak -Etkin katilim
yagayarak -Ogretim ilkesi
13.KiSI | Ornek Olay, Ders kitabr, -materyal
canlandirma, soru cevap -Yontem
14 KiSI | Vatandaslik; siniftaki haklari, -0z benlik
kurallari, 6nce haklarini sonra
sorumluluklarin -dgretim Ilkesi
Demokrasi; sinif i¢inde adil ve -etkin katilim
saygili olmayi, yonetim sekli -yontem ve teknik
oldugu, uygulama olarak oylama
yaparak, smif i¢i herkesin
gorlstlinii alarak
Okul; okuldaki kurallar, okuldaki
kisilerin gorevlerinden,
Ogrencilerin okuldan beklentileri
diistinceleri alinir.
15.KiSI | Baskanlik se¢imleri, etkinlik ve | -rol
uygulamalarda ¢ogunlugun tercih | -yaparak yasayarak
edilmesi, uygulamalar, yaparak | -s6z hakki verme, adil olma
yasayarak -bireysel 6zgurluk
Demokrasi; firsat esitligi, adil
yonetim, bireysel 6zgurluk
16.KiSI | Okul; bizlere bilgi, tutum, beceri | -y6ntem
ve davranis kazandiran kurum,
okulun faydasi(aile-toplum),
Yasamdan Ornekler
Demokrasi; sinif bagkani se¢me
17.KISI | Bu konular daha énce hig

vermedi,

Demokrasi dersi vermedim
Vatandaslik; haklarini ve
sorumluluklarini; 68renci olarak
hakki, ¢ocuk olarak hakk1 vb.
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kendi yasamindan 6rneklerle, bu
konu kitapta yok

Okul; Ortaokul konularinda bu
dersler yok.

18 KiSi

Ortaokullara ders verdigi i¢in bu
konular yok sadece tarih dersi
veriyor.

Ortaokulda sosyal Bilgiler Tarih
ve cografya diye anlatiliyor.

19.KiSi

Demokrasi; 6.sinifta verilmekte,
7.-8. Siif hocas1 oldugu i¢in bu
konular1 vermiyor.

T.C Tarihinde demokrasi
kavrami veriliyor. Ancak
kullanma becerilerine girilmiyor.
Okul-okul Y0netimi-Egitim
yonetimi gibi kavramlara yer
verilmiyor.

Onceki smiflarda 6grenerek
geliniyor. Ortaokul Miifredatinda
yok.

Bu donem tarih dersinden ibaret.

20.KiSI

Tartigsarak ortak karar alinir,
haklarinin farkina vardirma,
Ogrenciden goriis alma, adil olma

Yontem

21.Kisi

Mifredata yok, ginlik hayatta
yeri geldiginde deginiliyor, yakin
cevredeki olaylar, tartisarak,
Demokrasi ; goriis alma,
Okul-okul yonetim; bu konulara
yer vermiyor, Ogrenci énceki
siniflardan biliyor.

Vatandaslik; sinif i¢i kurallari,
haklar sorumluluklar, siniftan
topluma uzanan davraniglar
verilir. Siiftaki davranislarina
dikkat etmek

-Yontem
-6gretim ilkesi

22 KiSi

Okul; haklar- sorumluluklar,
birey oldugunu bilme

Okul Yonetimi; tlke yonetimini,
siif yonetimini, Miidiirlerin
Gorevi, kendi Gorevleri,
Ogretmenin goérevi, Simf Lideri
Egitim YOnetimi; egitimin
kalitesi, okul Mudurd, Plan
Program, Yerel yonetim, hedef,
Plan

Vatandaslik; Birey olma, Hak-
Sorumluluk, Esitlik

-0z benlik
-Y6ntem
-teknik
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Demokrasi; goriis birligi, ortak
karar, saygi, drama yaptirarak,

sinif bagkan1 se¢cme

2. SOSYAL BILGILERDE OKUL, OKUL YONETIMIi, VATANDASLIK,

DEMOKRASI VE EGIiTiM YONETIMi KONULARININ
OGRETILMESINDE EN iYi YONTEMIN BELIRLEMESI

1.KISI

Ogrencilerin anlatmasi

Ogrenci Merkezli, yontem

2 KISt

Ornekler yakin gevreden
verilmeli,

Yonetim ve demokrasi;
konularinda aile i¢inden
ornek

Kaptanlik se¢imi

Yontem-Teknik

3 KISt

Gorsellerle canlandirma

Materyaller

4 KISi

Konular kapsamli soyut,
materyallerle yagatarak
ogretilmeli

Materyaller

5. KISt

Okul yonetiminde; idarede
bir gun gecirsinler
Vatandaslik; 6grencilerin
bir giinliigiine 18 yasinda
olmalar1

Demokrasi; meclise
gitmeleri

Y dntem-Strateji-Teknik

6. KiSi

Somut orneklerle

-Ogretim ilkesi

7 KiSi

Okulun disinda giincel
hayatin icine katarak,
g6zlem yapmalar1 saglanir.
Ayrica arastirma, inceleme,
sorgulama, elestirel

-Ogretim Ilkesi
-yontem
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diistinme becerilerini
gelistirme ve igsellestirme
saglanmas.

8.KiSI | Slayt, materyaller, Materyaller
gorsellerle
9.KISI | Soyut kavramlar, 6grenci Ogrenci Merkezli- Somut
merkezli olmali, diiz
anlatim olmamal,
10.KiSI | Arastirma, grup ¢alismasi, | -strateji
gbzlem, igbirlikli calisma -yontem
11.KISI | Deneyimlerle yasayarak,
videolar
12.KISI | Ogrencileri siirece katarak | Ogrenci Merkezli
14 KISI | Yaparak yasayarak 6grenme | -Teknik
15.KISI | Ornek olarak, dgrencilere -yontem
ogrenme imkani vererek Firsat esitligi
16.KIS1 | Bu konular ilkokula uygun
degil
17.KiSI | Okul-okul yénetiminde bir
gorlisii yok
Demokrasi; sinif iginde
se¢im yaptirilabilir. Ancak
boyle konulara yer
verilmiyor.
18.KISI | Tarih dgretmeni bu dersleri
vermiyor.
19.KISI | Gorsellerle, dikkat cekerek,
geri bildirim alarak
20.KISi | Mudurini ziyaret etmek
veya sinifa davet etmek.
21.KISI | Orneklerle, yakin
cevresindeki olaylarla,
tartisarak, farkli goriisler
22 KISi | Yaparak yasayarak, kendi

hayatindan 6rneklerle, yakin
cevresinden, yakindan
uzaga, planli, 6grencinin
yasina ve On bilgisine uygun
sekilde, drama, meclise
gitme




3. KAVRAMLARIN OGRETILMESININ GEREKLILIiGIi iLE iLGIiLi
OGRETMEN GORUSLERI
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1.KISI

Sosyal hayatta katki saglar,
toplum i¢indeki davranigina
katki,

Sosyal hayata katki

2 KISt

Bu kavramlar 6nemli oldugu
icin kiigiik yaslarda
verilmeli,

Strateji

3.KIiSI

4 KISi

Geg¢misin ve hayatin gercegi

Hayat icin

5. KISt

Soyut kavramlar oldugu igin
somutlagtirmak ve hayata
uygulamak zor,

Demokrasi kavrami kisilik
0zelligi olmadigi i¢in hayata
uygulanmaz.

Soyut —somulta,
yontem

6.KISi

Giinliik hayatta kullanilacak
bilgi oldugu i¢in dgretilmeli.

-Hayat igin

7 KISt

Kesinlikle 6gretilmeli.
Ancak teoride kaliyor.
Pratige yansimali,
demokrasi ezbere degil

-hayat
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ogrenci hayatinda
uygulamali.

8.KiSI | Ogrencinin kendi vatanim1, | -6z benlik
haklarin1 vb. tanimasi i¢in -Vatandas bilinci
gereklidir.

9.KISI | Gegmisini bilmeli, hayati ile | -Gegmisi bilme-
ilgili konularda hayatini -Hayat deneyimleri
diizenler, haklarini bilmesi | -Ozbenlik
hakkini aramasina neden
olur.

10.KIST | Ogretilmeli, hayatlarina her | -Hayata katki
alanda katki koyar.

11.KISI | Kesinlikle 6gretilmeli

12.KISI | Demokrasi kiiltir(i ve bilinci | Demokrasi kiiltiirii bilinci igin
icin o6gretilmelidir.

13.KISI | 4.smmf 6grencilerine uygun.

14 KISi | Hayat1 dgreten bir ders, -Hayat1 6greten
problemlere ¢ozim -Problemlere ¢6zim
getirilmesini saglar. -Ogretim ilkesi
Ogretilmeli yakinda uzaga
ilkesi

15.KiSi | Toplum ve diger bireylere Kendini kabul ettirmesi
varhiginmi kabul ettirilmesi
icin O6gretilmelidir.

16.KISI | Giincel giinliik yasamdan -Yéntem, yasama yakinlik
orneklerle seviyeye uygun
verilmelidir.

17.KiSI | Yakin gevreleri, kendilerini | -Oz benlik
ilgilendiren konular -Yakin ¢evre, yontem
verilmelidir.

18.KISi

19.KISI | Ogretilmesi gereklidir.

20.KISI | Birey olduklarinin farkina -Oz benlik
varilmasi i¢in 0gretilmelidir.

21.KISI | Ogretilmeli, yasamlar1 icin | -Hayat icin

gerekli kavramlar.
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Ortaokullarda bu konular
yok ilk kez 6.sinifda bu y1l
Tarih ve cografya var.

22 KISi

Etkin, etkili vatandas i¢in
gerekli,

Liderlik kavrami, miidiiriin
gorevleri, diizen devamliligi,
plan program yapmak icin,
amagclara ulagmay1 saglar

-vatandaslik

4. KAVRAMLARIN OGRETILMESINDE DIiKKAT EDILMESI

GEREKENLER
1.KIST | Ogrenciler aktif olmals,
icsellestirmeli -Ogrenci Merkezli
-I¢sellestirme
2 KISI | Ornekler net ve anlasilir olmal1 | -Orneklerle
-Acik
-Anlagilir
3.KISI | Gunumuzden 6rnekler, epmati | -Yakin Ornekler
kurmalarini -Empati
4 KIiSI | Somutlastirma, yasatma -Somut
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5:KISI | Demokratik olmaya, -Demokratik olma
sorumluluklarim yapmaya -sorumluluk sahibi
6.KISI | Somut ve anlasilir olmasina -Somut
- Anlasilir
7.KISI | Ornek, model olarak -Ornek Olma
8.KISI | Konularin iizerinde durmak, -Kisa yoldan asil konuyu vermek
uzatmadan anlatmak,
9.KISi | Hayatta karsilasacagim -Yasam Yakinlik
konular {lizerinde durulmali, Gecmis ve gelecegi anlama
gecmisi 0grenmek gelecegi
anlamak icin 6nemli
10.KiSI | Tiim &grencileri dahil etmek, | -Ogrenci aktif olamali
kavramlarin dogru anlasilmasi,
hayatlarina uygulanmasi -dogru net anlagilmasi
-Yasamda uygulama
11.KISI | 1yi vatandas olmalari, -1yi vatandas
demokrasi bilinci -Demokrasi bilinci
12.KiSI | Demokrasi kiltiriine sahip, -Demokrasi klthir olan
milli degerler, vatan sevgisi -milli degerleri olan
-vatan sevgisi
13.KISI | Ornek olay -Ornek Olay
14.KISI | Ogrenci ihtiyag ve beklentisine | -Somutlastirma
dikkat ediyorum, -ihtiyag
somutlastirarak -beklenti
15.KISI | Benlik bilinci, sorumluluk -Benlik bilinci
bilinci -Sorumluluk bilinci
16.KISi | Seviyeye uygun anlayacaklar1 | -seviyeye uygun
sekilde, giinliik yasamlari ile -yasama yakinlik
Ozdeslestirerek
17.KiSI | Vatandaslik ve demokrasi; -yasama yakinlik
Yakin ¢evrelerinden - Ornekler
Orneklerle, canlandirma -Drama
yaparak, goris alarak, -tartisma ve goriis alarak- yontem
tartisarak
18.KISI | Bu konular1 vermiyor.
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19.KISI | Etkili vatandaslik icin bu ders
verilmeli ancak benim
konularim degil.

20.KISI | Adil tarafsiz olamaya -Adil olma

21.KiSi | Davranis kazandirmak énemli, | -Aile Egitimi
aileler egitilmeli, cocuga yakin | -Yasam yakinlik
yerden baslanmali

22.KiSI | Birey oldugunu bilen, -Oz benlik
haklarini, isteklerinin farkinda | -yasama Yakinlik
olan, yakin ¢evresinden -Acik ve net

ogretilmeli, kavramlar acik ve
net verilir, plan-program,
hedefler, kat1 degil farkliliklara
saygi

5. KAVRAMLARIN OGRETIM SURECINDE EKSTRA CABA
GEREKLILiGi VE ORENKLERLE BELIiRTIiLMESI

1.KISI | Soyut konular caba gerekir, -Soyut-somut
uygulama yapilmali -Uygulama

2.KISI | Caba gerekir, daha anlasilir ve | -Anlasilir
kalic1 olmasi i¢in -Kalicilik
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3.KISI | Caba gerekir, egitim ve -Farkindalik Bilinci
farkindalik bilinci .

4 KIiSI | Dersi zevkli hale getirmek -Zevkli hale getirmek
o0grenmeyi hizlandirir.

5.KISI | Planlama ve mifredattaki -Plan
zaman ayarlamasi yapilmali. -Zaman ayarlamasi

6.KISI | Gerekir.

7.KISI | Icerik daha fazla gorsellerle -Somutlastirma
sunulmali.

8.KISI | Gerekir, daha dnce anlatilan -Gerekli, Tekrar edilmeyince
konuya zaman gecince cevap Unutulma
verilmiyor.

9.KISI | Soyut icerikli ders, dgrenci -Soyut-somut
derse katilmali, 6grenci -Ogrenci Merkezli
merkezli

10.KISI | Gerekir, gezi-gozlem, réportaj, | -Ogretim Teknikleri
arastirma dahi edilerek etkili
hale gelir.

11.KISI | Gerekir, soyut konular -Soyut-Somut
gorsellerle somut hale gelmeli.

12.KiSI | Yeterince caba gosteriyor. -Oddiller
Derse karst olumlu tutum icin
ogrenciye Odiiller. (hali saha
Turnuvasi gibi )

13.KiSI | Ornek olay ve kavramlarla ilgili | -Ornek Olay
videolar -Materyal

14.KISI | Gerekli, soyut konular somut -soyut-somut
hale getirilmeli, 6grenci sayisi - Ogrenci sayist
zaman uygulamalari
zorlagtirmaktadir.

15.KISI | Gerekir, 6grenme okulda ve -Egitim her yerde
oklu disinda da devam etmeli.

16.KISI | Gerekir, egitim ve gelir seviyesi | -egitim diisiik
diisiik cocuklar 6grenmekte -geliri diistik
zorlaniyor.

17.KISI | Bu konular1 vermiyor, -Tepki
cocuklarin tepki ve doniitleri -Donatlere dikkat
dikkat alinmal1.

18.KISI | Bu kavramlar1 6gretmiyor.
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19.KISI | Bu dersi vermiyor, 6rnek
vermesi dogru degil, tarih dersi
veriyor,

20.KiSI | Somutlastirarak ve uygulama -Soyut-somut- uygulama
yaparak

21.KISI | Gerekir, 6gretmen merkezli -Ogretmen Merkezli egitim
egitim, aile egitimi, -Aile Egitimi

22 KISI | Gerekir, Bilinglendirmek, -Soyut-Somut

farkindalik, yagayarak 6grenme,
sorumluluk almalarini
ogretmek, soyut kavramlar.

- 0z benlik
-ogretim ilkesi
-yaparak yasayarak 6grenme

6. BUKAVRAMLARIN OGRETIMINDE KARSILASILAN PROBLEMLER
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1.KISI | Konular havada kaliyor, -Soyut-Somut
ogrenci 6grenileni hayata -Hayata Uygulama
uygulayamiyor.
2.KISI | Kavramlar soyut, anlagilmiyor, | -Soyut-Somut
zengin 6renmekler verilmeli. -Ornekler
3.KISI | Cevap verilmedi.
4 KIiS1 | Soyut konular. Soyut-Somut
5.KISI | Soyut, anlam kargasast. Soyut-Somut
6.KISI | Soyut anlasilir olmadan uzak. | -Soyut-Somut
7.KISI | Soyut, ders saati az, -Soyut-Somut
materyaller icerikle -Ders saati
uyusmuyor, -Materyal yetersizligi
8.KISI | Ogrencilerin ders katilmamasi. | -Etkin Katilim
9.KISI | Konular seviyeye uygun degil, | -Seviye Uygun Degil
ogrencilerde dikkat -Dikkat Daginiklig:
daginiklig1, ders siiresinin -Ders saati
azlig1, dersi uygulama yapma | -uygulama zorlugu
sansinin az olmasi(yerel
yonetimler anlatilacaksa,
belediyeye gitmek zor)
10.KISI | Konular genis, soyut konular. | -Icerik kapsamli
-Soyut-Somut
11.KISI | Zaman kisitli, soyut -Zaman Kisith
-Soyut-somut
12.KISI | S6zel konular 6grencilerin -Icerik sdze

dikkatini toplamak zor, siireci
icinde berber 6grenmek
gerekli, 6gretmenle 6grenmek.

-Etkin katlim
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13.KISI | Cevresel faktorlerden dolayi -Soyut-Somut
ogrenci giinliik yasaminda hig
karsilagsmiyor.

14 KISI | Okul-okul miidiirlerini yakin | -Soyut-Somut
oldugu i¢in anliyor. Ancak
soyut ve uzak kavramlari
anlamalari zor. (Meclisi
anlamalar1 zor)

15.KISI | Uygulama zaman aliyor, -Hayata gecirmek zor
Ogrenilenleri davranisa -Zaman Kisith
yansitmak zaman aliyor.

16.KISI | Soyut kavramlar 4-5 simif da | -Soyut-Somut
Z0r.

17.KiSI | Tarih 6gretmeni, soyut Soyut-Somut
kavramlar1 anlamalari zor.

18.KISI | Bu konular1 vermiyor, tarih
Ogretmeni

19.KiSI | 8.sif da tarih derslerini Soyut-Somut
ogretmek zor, kavramlarin -0rnekler vermek zor
icini dolduramryorlar, soyut
konular, ¢esitli 6rneklem
vermek zor.

20.KISI | Somutlastirarak uygulama. Soyut-Somut

21.KISI | Ogrenmeye agik olmayan -Ogrenci Ogrenmeye kapali
ogrenci ve aile. -Aile Egitim

22 KISI | Soyut, malzeme eksikligi, -Soyut-somut

yasama uzak konular, yaparak
yasayarak olmali, epmati,
kurallara uymada sikinti.

-Materyal Eksikligi
-Empati
-kurallara uyma sikintisi




7.KAVRAMLAR SEVIYEYE UYGUNLUGU VE OGRENCILERIN
ZORLANMASI
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1.KISi

Zor degil, birinci sinif dan belli

Ogreniyorlar, soyut konular

-Uygun
-soyut-somut

uygun.

2.KISI | Cevreye farkindalik artirilmali, | - Soyut-somut
orneklerle soyut konular -Farkindalik artirarak
somutlastirilarak

3.KISI | Seviye uygun zor degil. -Uygun degil

4.KIiSI | Konular mifredatta cok uzun | -Icerik Kapsamli
genis.

5.KISI | Zor, dgrenciler somut dénemi | -Zor konular
soyut konular1 anlamakta - Soyut-somut
zorlaniyor.

6.KISI | Uygun degil. -Uygun degil

7.KISI | Uygun degil. -Uygun degil

8.KiSI | Uygun degil. Bazilar1 uygun -Uygun degil

9.KISI | 4.simif konular1 uygun, -4 ve 5. Sinif da uygun
kurtulus savasi konularini -biiyiik sinif da alanin 6gretmeni
alanin 6gretmeni vermeli. vermeli.

10.KISI | Uygun yasa ve seviyeye. -Uygun

11.KiSI | 5.sin1fa gore konular soyut. Soyut-somut

12.KISI | Soyut kavramlar, 6.sin1f Soyut-somut
konularin1 6grenmekte
zorlanmyorlar.

13.KISI | Kurtulus savas1 disindakiler -Inkilap Tarihi disindaki konular

uygun
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14 KISI | Konular her yasa uygun -Uygun
hazirlanmis, asama asama -basitten-karmasiga
veriliyor, parcadan bitiine -pargadan biitiine 6gretim ilkesi
seklinde dgretiliyor.
15.KiSI | Uygun. -Uygun
16.KISI | Somutlastirarak giinliik hayata | -Soyut- somut
uygun sekilde anlatilmali.
17.KISI | Uygun yaslarina gére asama -uygun
asama veriliyor. -0gretim ilkesi-parcadan-butiine
18.KiSI | Bu ders girmiyor.
19.KISI | 6.simif konulari agir 6grenciler | -uygun degil
zorlaniyor. Onceden 6grenme | -Soyut- somut
saglanmadan geliniyor, soyut -hayata yakinlik 6gretim ilkesi
konular, sik tarih Oriintiisii var.
Gunluk hayatla
iligkilendirilmeli.
20.KiSI | Uygun -Uygun
21.KISI | Bu konular mifredatta yok. -Konular vermiyor
Kiigiik yaslarda 6grenmek
kolay iler ki siiflarda
zorlagiyor.
22 KISI | Uygun, basitten karmasiga, -uygun
somuttan-soyuta, bilinenden- | -Ogretim Ilkeleri

bilinmeyene, bazi konular
cevreye uzak, kendi yasamina
yakin ogretiliyor
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8. BU KONULARIN OGRETILMESININ FAYDASI VE ONEMININ
BELIRTILMESI

1L.KISi

Ogrenilmesi ve
icsellestirilmesi gerekir.

-Icsellestirme

2.KiSI | Ogrenilmesi gerekir, yonetim | -yonetim, demokrasi; gelecek igin
ve demokrasi konular1 tilkenin
gelecegi dgretilmeli

3.KISI | Faydali, 6grenciler -Gelecek igin
geleceklerine yon cizer.

4.KISI | Hayat: 6grenmeleri igin -Hayat1 Ogrenmek icin
onemli

5.KIiSI | Demokratik, vatandaslik -demokratik vatandaslik bilinci igin
bilinci olusmus, idari sistemi - sistemi anlayan birey yetistirmek i¢in
anlamlandiran bireylere
ihtiyac var.

6.KISI | Kesinlikle faydalidir. Faydali

7.KISI | Faydali, konular 6gretilerek -sorumluluk ve haklarini bilen bilingli
sorumluluk ve haklarini bilen | Vatandas i¢in
biling¢li vatandas olmalari
saglanir.

8.KISI | Faydalidir. Hak, hukuk, millet | -Hak, hukuk, millet, vatan gibi
vatan vb. kavramlarin 6nemi kavramlarin 6nemini anlayan bireyler
anlagiliyor. faydali birey olur. | igin

-Toplumun istedigi birey i¢in

9.KISI | Toplumunu ve ge¢misini -toplumun ve ge¢misini bilen bireyler
bilmek faydal. icin

10.KISI | Bilingli ve duyarli birey olmak | -bilingli ve duyarl bireyler igin

icin 6nemli.
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11.KISI | Iyi vatandas ve demokrasi -demokrasi bilinci icin
bilinci i¢in 6nemli. -isten iyi vatandas igin

12.KISI | Toplumun bir parcasi olmak -sorumlu
icin 6nemli, sorumlulugunun -etkin vatandas i¢in
bilen etkin vatandaslik i¢in -toplumun bir pargasi olmasi i¢in
onemli.

13.KISI | Yasam ve topluma uyum igin | -topluma- yasama uyum igin
ve genel kaltur icin 6nemli. -genel kiltdr icin

14 KISI | Hayatta karsilasacaklari -Hayatta karsilasilacak konular
konular 6nemli, ailede
baslayan okulda devam eder.

15.KISI | Faydali, toplumda saglikli -saglikl1 bilingli bireyler icin
bilingli bireyler igin

16.KISI | Faydali, bu kavramlari -toplumda faydali bireyler i¢in
ogrenmeyenler kimseye
faydali olmaz.

17.KISI | Faydali, haklarini, -Haklarimi, demokrasiyi tantyan
demokrasinin ne oldugu -yakin ¢evresindeki olaylar1 anlayan
cevrelerindeki olaylari bireyler icin
anlamlarina neden olur.

18.KISI | Bu 6gretmen tarih 6gretmeni
dersi vermiyor.

19.KISI | Faydali, temel bilgiler, -Hayat icin gerekli kavramlar
vatandaglik, demokrasi hayat | -hayatin i¢cinde davranisa yansimali
boyu kullanilan kavramlar. -Plan yapma kurallara uyma
Sosyal bilgilerdeki konular
hayatla ¢ok yakindan ilgilidir.
Bu konular1 6grenip davranisa
yansitmalar1 gereklidir.
Planlama yapama kurallara
uyma

20.KISI | Bu konularin erken yas da -erken yas de 6grenmek
Ogrenilmesi iliskilerin kalici -vatandaslik i¢in gerekli bilgilerin
ve saglikli olmasina neden kazanilmasini saglar.
olur.

21.KISI | Faydali, giinliik konular her -hayatta gerekli konular

vatandasin bilinmesi gereken
sorumluluklar verilir.

-etkin vatandaslik i¢in
-sorumlu vatandag
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22 KiSi

Faydali, kendini bilen,
isteklerini bilen, empati igin,
¢evresini tanima, farkindalig
artirir, yagsaminda gerekli
bilgiler simdi ve sonrasi i¢in,
haklarin1 sorumluluklarini
bilir, etkili, katilimez,
paylasimci birey i¢in dnemli.

-kendini bilen

-empati kuran

- yasadig1 toplumu tanir.

-yasami i¢in gerekli bilgiler

-hak, sorumluluk, etkili, katilimeci,
paylasimci bireyler igin,

9. SOSYAL BILGILERDE OKUL, OKUL YONETIiMi, DEMOKRASI
EGITIM YONETIMi VE VATANDASLIK KONULARINDA EKLENMEK
ISTENLER

1.KISi

Onem verilsin, toplumun
bilinclenmesi i¢in bu konular
temelden verilmeli.

- Toplum bilinglenmesi

2. KISi

Bu konulardan 6zellikle
egitim yonetimi 6grencilere
yabanci gelmektedir.

-egitim yonetimi taninmiyor.

3.KIiSI

Okul ve egitim yonetiminde
ogrencilerin bizi 6rnek
aldigin1 unutmamaliy1z.
Vatandaslik ve demokrasi
konularinda 6gretmenlerin
bilinclenip uygulamaya
gecirmesi gerekir. Vatandaslik
bilinci

-1yi 6rnek olma
-vatandaslik bilinci

4 KISt

Cevap verilmedi.

5. KISt

Egitimi yonetebilen ve kaliteli
egitim yapan bireyler i¢in bu
kavramlar1 somutlastirarak
ayrintili anlatan kitap
hazirlanmali.

Iyi vatandas icin
-somutlastirarak 6grenme saglayan

kitap

6.KISi

Cevap verilmedi.

7 KISt

Bu konulara daha fazla
deginilmeli, konular iyi analiz
edilmeli,

Vatandaglik, demokrasi, insan
haklar1 adalet, hiirriyet gibi

-daha fazla 6nem verilmeli
-0grenilip yasama tatbiki saglanmali
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konular 6grenilip hayata tatbik
edilmeli.

8.KISI

Cevap verilmedi.

9.KIiSI

Cevap verilmedi.

10.KiSI

Cevap verilmedi.

11.KIiSi

Cevap verilmedi.

12 KiSi

Cevap verilmedi.

13 KIiSi

Cevap verilmedi.

14 XiSi

Sosyal bilgilere yeteri kadar
onem verilmeli, dersler hayta
yakin, konular ¢ocugun hayati
ile ilintili anlatilmali.

-0nem verilmeli
-gercek yasama yakin anlatilmali

15.KisI

Cevap verilmedi.

16.KiSI

Onemli konular, seviyeye
uygun hale getirilerek
anlatilmasi, ezberden uzak.

-Onemli
-seviyeye uygun verilmeli
-ezbere degil yasamla ilintili

17.KisI

Ogretmen bu ders girmedigi
icin konular hakkinda bilgisi
yok.

18 KiSi

Tarih 6gretmeni bu dersler
vermiyor.

19.KiSI

Ogrenci say1s1 ¢ok zaman az
konular uygulayarak
yapilabilirse daha kalic
olurdu. Darama yapilsa
canlandirma ile anlatilsa daha
iyi olur. Ama ¢ok zaman bir
uygulama. Konular hizli
anlatilip gegiliyor 6grenciler
cok farkinda olmuyor.
Miifredat genis.

-uygulama yaparak 6gretim
-zaman azlig1

- genis icerik

-farkindalik artirilmali

20.KIST

Bilingli bireyler icin her
donem seviyeye uygun
verilmeli. Basitlestirerek.

-bilincli bireyler icin
- Seviyeye uygun
- Konular Basit sekilde verilmeli

21 KIiSi

Eklemek istedigi yok.
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22 KiSi

Birey oldugunu, ne istedigini
bilen aktif katilimei, toplumu
taniyan, farkliliklara saygil,
sorumluluklarini bilen,
toplumun kurumlar1 tanir
gorevlerini bilir,

Y 6netenlerinin tutumunu ve
demokratik ortamlar1 anlar.
Kitaplar sikic1 daha yagama
yakin olmali. Ogrenciye
diislincesini rahat
sOyleyebilecegi ortam
verilmeli.

-bilincli bireyler icin
-aktif katilime1
-toplumu taniyan
-yasam yakin verilmeli
-0zglr ortamlar

10. OKUL,

YONETIMI,

DEMOKRASI,

EGITIM YONETIMI

VE

VATANDASLIK KONULARININ OGRENCILER TARAFINDAN KAZANIP

KAZANILMADIGINI VE DAVRANISA YANSIYIP YANSIMADIPINI
BELIRLENMESI
1.KiSI | Teneffiislerde ve okul -Davraniglari ile

ortaminda nasil davranildigina
bakilarak.

aktivitelerle kazanimlarini
oOlcerek.

2.KiSI | Ogrencilerin diisiinceleri -Ogrencilerin cevap ve davranislarina
onemli oldugu i¢in sorulan
sorulara verdikleri yanitlara ve
tutumlarina bakilir.

3.KISI | Davranislarina dikkat -Davranislara ile
ediyorum, fikirlerini alma, bir | -diisiincelerini alma
olay1 empati yapmalarini -empati
istiyorum.

4 KiSi | Ogrenci 6grendiklerini kendi -gercek yasamlarinda kullanma
hayatlarinda kullaniyorsa, -basari
testlerde basari.

5.KISI | Dram yaptirip davranislarimi -drama yaptirarak davranis1 gérme,
gormeye calisirim. Ogretim yontemi

6.KISI | Geri déniit almabilecek -davranis1 gérmek icin aktivite

-Basari
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7.KISI | Davranislar1 gézlemlenir, -Davranis
tutarl davraniglar sergileyip -Basari
sergilemedigine bakilir,
derecelendirme Olcekleri gibi
test tekniklerinin sonuglarina
bakarak belirlenir.
8.KISI | Ogrencinin okula geldigi ilk ve | -davranis
son giine bakilarak, davranigin | -Anketlerle
degisip degismedigi anket tiirii
sorular sorarak, 6grencinin
davranigini gézlemleyerek.
9.KISI | Ogrencinin gelisimine tamk -davranisin1 gozleyerek,
olarak, gozlem yaparak, -Basari
sinavlar yaparak.
10.KIST | Sinif i¢i davranislari, yakin -Davranis
cevreyle olan iligkileri, - yakin ¢evre iligkileri
sinavlar. -Basari
11.KISI | Ogrencilerin birbirine kars1 -Davranislarina
davraniglarina, okul ve -Aile, 6gretmen iliskilerine bakilir
kantindeki davranisina, aileleri
ve 0gretmenlerle olan
iliskilerine bakilir.
12.KISI | Kltur gezilerinde kendilerini | -Kiiltiir gezilerinde davranislarina
ifade etmelerine, bilgilerine, bakailir.
cevresine karsi duyarliliklarina | -gevresi ile iliskilerine bakilir.
bakalir.
13.KISI | Degerlendirme sonuglarina ve | -basari- degerlendirme sonucuna
davranislaria bakilir. -davraniglarina
14 KISI | Sinav sonucuna, dgrenci -basari-sinav sonucuna
davranislarina, 6gretmeni, -davraniglarina
arkadaslar1 ve gevresiyle -Ogretmenleri, arkadaslar1 ve yakin
iliskisine bakilir. cevre iliskilerine
15.KiSI | Ogrencilerin olumlu ve -Davraniglarina
olumsuz durumlarda
takindiklar1 davraniglarina.
16.KISI | Ogrencilerin olaylar karsisinda | -Davranislarina

verdigi tepkilere bakarak.
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17.KISI | Déniitlerine bakilir, siavlarla, | -davranislarina
siif i¢i davranigt gézlemi ile, | -basari- sinav sonucu
davranislarina bakilarak,

18.KiSI | Cevap vermedi.

19.KiSI | Davranislarini gdzleme, smav | -Davranislar1 ve sinav sonucuna
sonucu dogru kirter olmaz, bakmak dogru olmaz.
smiflarin kalabalik oldugu i¢in | -siniflar kalabalik
davranis gozlem zordur.

20.KISI | Sinif davranislari ve oyun -davranislarina
oynarken halleri gozlenir. -Oyun hali

21.KiSI | Konu sinif da agildiginda -smif i¢inde doniitlerine bakilir
dontitlerine bakilir. -Ogrencilere 6grenime kapali
Ogrencilerin 6grenmeye kapali
olduklar1 goriiniir.

22 KIiSI | Davranislarindan, okuldaki -davranislarina
yasamindan, ¢evreleri olan -okul ve yakin ¢evre iligkilerine
iliskilerine bakiliyor. bakilir.

11. OKUL, YONETIMi, DEMOKRASI, EGITIM YONETIMi VE
VATANDASLIK KONULARI OGRENCILERIN OKUL VEYA OKUL
DISINDAKI HAYATI ICERINDE KALICI HALE GELMESI

1.KiSI | Soyut konular oldugu igin smif da | -Soyut konular somutlastirarak
degil aile ve ¢cevreden destek -aile ve ¢evre destegi
alimmali.

2.KISI | Okul iginde verilen gorevlerle, -gorev ve sorumluluk vererek
belli sorumluluk verilerek -yaparak yasayarak 6grenme (Ogrenme
hayatlarinda belli yer edinilmesi | yontemi)
saglanir. Yaprak yasayarak
ogrenme saglanmali.

3.KISI | Ogretmenlerin samimi olmasi -Ogretmen davranisi, rnek olma
gerekir, 6gretmenlerin
davranislarini dikkat aldigi i¢in
ornek alinmali.

4 KISI | Cevap verilmedi.
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5.KISI | Basta aile sonra 6gretmenler ve | -Ogretmenler, aile ve medya yardim ile kalict
medya bu kavramlar1 6zlerinde olur.
sindirirlerse kalic1 hale gelir.
6.KISI | Somut ve yasant1 haline gelen -somut
orneklerle uygulamalar -Yasama yakin 6rnekler uygulamalarla
yaptirildiginda 6grenme
gerceklesir.
7.KISI | Bu konularin yasamn her -bilinglenme
asamasinda gerekli oldugu bilinci | -igsellestirme
verilirse, guncel hayat ile -glincel hayat ile iliskilendirme (6grenme
iliskilendirilirse ve i¢sellestirme | Yontemi)
yapilip davranisa yansirsa.
8.KISI | Konun &nemi anlatilir, konularin | -6nemi vurgulama
olumlu olumsuz yonleri anlatilir | -hayatlarina yansitmalar1 saglama
ve hayatlaria yansimalar1
vurgulanir.
9.KISI | Giinliik hayata dgrencinin -hayatlarina karsilarina ¢ikacak sekilde
karsisina ¢ikacak sekilde -6gretmen ve ailenin ilgisi
diizlenme yapilir. Okulda
ogretmen disarda da velilerin
ilgisi gozetimi gerekir.
10.KISI | Ogrenciye diisiincesini sdyleme | -diisiincede 6zgiirliik
firsat1 taninmali,
11.KISI | Konular hem sinif da verilerek -aile egitimi
daha sonra da veliler egitilerek -yasam bi¢imine doniistiiriilerek
yasam bi¢imine doniistiirmeleri
gerekli.
12.KiSI | Ogrendiklerini hayatta -hayatta karsilastiklar problemlere uygulama
karsiladiklar1 problemlere
uyguluyorsa 6grenme kalict olur.
13.KiSI | Ogrencilerin 6ziimsemesi gerekir, | -0ziimseme
14 KiSI | Ogretmen davranislarinda tutarli | -6gretmen davranisinda tutarl
olmal1 6grenciden ne istedigini -6grenci ne istedigini bilmeli
belirtmeli.
15.KISI | Ogrendiklerini uygulama firsat: -yasama uygulama firsati

verilmeli, olumlu davranislar

-olumlu davraniglar takdir etme
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takdir edilmeli, okul hayati
disinda ise aile iletisim ve

-aile ile isbirligi

isbirligine gidilmeli.

16.KISI | Davranislarini kalic1 hale -davranisa yansimali
getirilmeli.

17.KISI | Ogrenilenleri gergek hayta -Gergek yasamda uygulama
uygulama yaptirarak, okulda -Miidiir, 6gretmenler davranisi ile iyi 6rnek
ogretmenler, midiirler olmal
davranislari ile 6rnek olarak.

18.KISI | Bu ders girmedigini soyledi.

19.KiSI | Uygulayarak 6grenme olursa -gercek yagamda uygulama
yasamlarinda kullanirlar ve kalict
hale gelir.

20.KISI | Ogrencinin yaptig1 yanhishga -tutumlu davranma
taviz vermeyerek, tutumlu -taviz vermem
davranarak.

21.KISI | Ogrencinin icinde yer aldig1 aktif | -Proje ¢aligmalari
projelerle, bu projelerde 6grenci | -aktif Katilim
zorla degil zevk alarak ¢alismas1 | -Materyal kullanma
saglanmali, 6grenciyi -Aile Egitimi
gelistirecek materyaller istenmeli,
ailelerde egitilmeli.

22 KISI | Once iyi 6rnek olarak sonra -iyi ornek
uygulama yapmalar1 saglanmali, | -yasamda uygulama

oyunlarla ve drama icinde
sorumluluklari verilebilir. Kendi
yasam tarz1 yaparak,
ogrendiklerini hayatlarina
uygulama yaparak saglanir.

-drama ve oyun icinde sorumluluk verme
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