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ekonomik ve endistriyel kalkinmasini etkilemekte biiyiik rol oynar. Bu baglamda,
Kuzey Kibris Mesleki ve teknik ortadgretimde nitelikli insan giicli yetistirmeye
yonelik c¢aligmalar devam etmektedir. Mesleki egitimde basari saglanmasi icin
cagdas toplumlarda oldugu gibi Ogrenciler okul Oncesinden lise sona kadarki
donemde niteliklerine gore yonlendirilmelidir. Ogrenciler, ilgili olduklar1 alanlara

yonlendirilirken, 6grenci, aile ve okul birbirleri ile igbirligi yapmalidirlar.

Bu arastirmada problem durumunu betimleyebilmek i¢in sirasiyla ve dzetle
mesleki teknik egitimin 6nemi, gerekliligi ve mesleki teknik egitimindeki sorunlar
tizerinde durulmustur. Daha sonra, arastirma konusunun amaci iizerinde durulmus,
konuyla ilgili problem goriilen noktalara dikkat ¢ekilmis, onceki arastirmalardan s6z

edilip bu arastirma konusunun 6zgiinliigii agiklanmistir.

Bu arastirmanin temel amaci, Kuzey Kibris’ta Egitim yonetimi temelinde
mesleki teknik egitimin degerlendirilmesine iliskin okul yoneticilerin, 6gretmenlerin
ve dgrencilerin goriislerini incelemek ve sa¢ bakimi ve giizellik egitimine yonelik bir

model Onerisi sunmaktir.

Bu tezde, nitel ve nicel arastirma tekniklerinin esit baskinlikta oldugu ‘karma
arastirma’ modeli tasarimi kullanilmistir. Arastirmanin nitel boyutunda “durum
calismas1” modeli kullanilmistir. Arastirmanin nicel boyutunda ise ‘‘tarama modeli’’
kullanilmistir. Bu tezdeki arastirma evrenini, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda
Kuzey Kibris’ta Mesleki Teknik liselerde gorev yapan okul yoneticileri, 6gretmenler

ve Ogrenciler ile st diizey yoneticileri olusturmaktadir. Tezin nicel boyutunda,



seckisiz olmayan 6rnekleme yontemlerinden biri olan “uygun 6rnekleme” yontemi

kullanilmistir.

Arastirmada, 30 okul yoneticisine, 25 Ogretmene ve 433 Ogrenciye
ulagilmistir. Arastirmanin nitel boyutunda orneklem alinirken amagli 6rneklem
yontemine basvurulmustur. Tezde, amagli Ornekleme yontemlerinden biri olan
maksimum ¢esitlilik orneklemesi kullanilmistir. Tezde kullanilan veri toplama
araclar1 4 adettir: “‘Kisisel Bilgiler Formu’’, ‘‘Yonetici, Ogretmen ve Ogrenci
Goriislerine gére Mesleki Teknik Egitimi Degerlendirme Olgegi’’, ‘Mesleki Teknik
Egitime iliskin Yar1 Yapilandirilmis Gériis Formu: Ust Diizey Yéneticiler ve Sag
Bakim1 ve Giizellik Alaninda Gorev Yapan Ogretmenler. Nicel verilerin analizinde,
oncelikle normallik testleri, Levene ve ¢arpiklik-basikliga bakilmistir. Diger analizler
ise; frekans, yiizdelik, aritmetik ortalama, standart sapma, bagimsiz t-testi, Mann
Whitney U, ANOVA, Kruskal Wallis ve Tukey seklindedir. Nitel verilerin analizinde

ise igerik analizi ve kategorisel analizden yararlanilmistir.

Arastirmanin genelinde elde edilen nicel bulgular incelendiginde yonetici ve
ogretmenler donanim, egitim programi Ve staj ile 6grenci degerlendirme boyutlarinin
orta diizeyde yeterli oldugunu belirtmislerdir. Buna kars1 yonetici ve dgretmenleri
degerlendirirken 1iyi diizeyde yeterli olduklarini belirtmislerdir. Yonetici ve
ogretmenlerin mesleki teknik egitimdeki ogeleri (yoOnetici, Ggretmen, 6grenci ve
donanim, egitim programi Ve staj) degerlendirme diizeylerinde cinsiyet, cocuk sahibi
olma, 6grenim diizeyleri, gorev, gorev tiirii, kidem, sendika {iiyeligi, calistig
kurumdan memnun olma durumu degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik bulunmustur.

Yonetici ve Ogretmenlerin mesleki teknik egitimdeki ogeleri (yonetici,
Ogretmen, 0grenci ve donanim, egitim programi ve staj) degerlendirme diizeylerinde
yas, uyruk, medeni durum, gelir diizeyi, mezun olduklar1 okul, ¢alisilan okul sayist,
calisilan okulun konumu, calisilan okuldaki &gretmen sayisi, c¢alisilan okuldaki
Ogrenci sayisi, ¢alisilan okuldaki siire ve hizmet i¢i egitim alma durumu degiskenine

gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaistir.

Ogrenciler mesleki teknik egitimin tiim boyutlarini orta diizeyde yeterli olarak

degerlendirmislerdir. Ogrencilerin mesleki teknik egitim 6geleri (6grenci, yonetici,
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Ogretmen ve donanim, egitim programi Ve staj) degerlendirme diizeylerinde sinif,
brangi isteyerek se¢me durumu, aldiklari egitimden memnun olma durumu, mezun
olunca mesleklerini yapma durumu degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik bulunmustur. Cinsiyet, yas, uyruk, baba egitim durumu, anne egitim
durumu, kardes sayisi, karne notlart ve smif tekrart yapma durumu degiskenlerine

goreyse istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Bu aragtirmada, 19 iist diizey yonetici ve 9 sa¢ bakimi ve giizellik alaninda
gorev yapan Ogretmenler ile gorlisiilmiistiir. Arastirmanin nitel boyutundaki
bulgulara bakildiginda ise, list diizey egitim yoneticileri nasil bir mesleki egitim
olmalidir sorusuna, gerekli donanimin oldugu, uygulamali egitimin yapildigr ve
ithtiyaca gore mesleki egitim verilmesi gerektigi gibi goriisler belirtmislerdir. Mesleki
teknik egitimin gelisimi i¢in ise, ¢agimiza uygun teknolojinin kullanimi ve sanayi,
egitim kurumlart ve toplum igbirliginin saglanmasi konularina vurgu yapilmistir.
Mesleki teknik egitim sorunlari konusunda ise bina ve alt yap1 yetersizligi ile insan
kaynaklar1 yetersizligi konular1 {izerinde durulmustur. Sorunlarin nedenleri;
toplumun meslek lisesi mezunlarina olumsuz yaklastigit ve Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti (KKTC) Milli Egitim Bakanligi’nin (MEB) egitim politikalarindaki
yetersizlikler seklinde ortaya konmustur. Ust diizey egitim yoneticileri mesleki
teknik egitimde sorunlart ¢d6zmek igin yeterli biitgenin ayrilmasi ve yasa ile

tiizliklerde 1ylestirme yapilmasini 6nermislerdir.

Sa¢ bakimi ve giizellik alaninda gorev yapan o6gretmenler 6zellikle ideal
Ogretmeni alan bilgisine vurgu yapmuslardir. Sa¢ bakimi ve giizellik egitimi veren
O0gretmenin giincel bilgilere sahip ve verdigi derslere hakim olmasi gerektigini ifade
etmislerdir. Sa¢ bakimi ve giizellik egitimini tercih eden 6grencilerin ise meslege ilgi
duyan, el becerileri olan ve moday1 takip eden kisiler olmasi gerektigini
belirtmislerdir. Donanim konusunda goriisme yapilan sa¢ bakimi ve giizellik
ogretmenlerinin olumsuz goriis ortaya koyduklar1 belitlenmistir. Ideal bir smif

ortamindan uzak olduguna dikkat ¢ekilmistir.

Bulgulara bagl olarak su oneriler sdylenebilir: Mesleki teknik egitime dnem
verilmesi, sistemli ve planl gelisiminin saglanmasi, toplumun ulusal ve uluslararasi
alanda rekabet giiciinin ve istthdam olanaklarinin  arttirilmasina  imkan

saglamaktadir. Mesleki teknik egitimde oncelikli olarak toplumun ve ilgili is
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alanlarinin ihtiya¢ duydugu nitelik, bilgi ve becerilerin neler oldugu belirlenmeli
bunlarin dogrultusunda egtimin hedeflerine ger¢ekei nitelik kazandirilmalidir.
Mesleki teknik egitimin basarili siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli olan en énemli unsur
planli gelisimdir. Bununla birlikte toplum, okul, 6gretmen, veli ve sektor igbirligi
mesleki teknik egitimin etkili ve verimli olmasina olanak saglamaktadir. Ayrica
mesleki teknik egitimin etkili ve gergekgi ylriitiilebilmesi igin bilimsel yol ile
ihtiyaclarin belirlenmesi ve egitimin bu ihtiyaclar dogrultusunda siirdiiriilmesi
gerekir. Bu siiregte 6gretim hedeflerinin belirlenmesi, egitim programlarinin tasarim

ve uygulamalarinda gerekli olan yol haritalarina ait ip uglar1 belirlenilebilir.

Anahtar Soézciikler: Mesleki Teknik Egitim, KKTC’de Mesleki Teknik Egitim,
Egitim ve Okul Yonetimi, Okul Yoénetiminin Ogeleri, Sag¢ Bakimi ve Giizellik
Egitimi
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THE BASIS OF EDUCATIONAL ADMINISTRATION: SUGGESTION OF A
MODEL FOR HAIR CARE AND BEAUTY EDUCATION

AKSOY USTUN, Yesim

Department of Educational Administration, Supervision, Planning and
Economics

Thesis supervisors: Assoc. Prof. Dr. Ahmet GUNEYLI, Prof. Dr. Mehmet
CAGLAR
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The qualifications of students trained through vocational and technical
training play a major role in influencing the economic and industrial development of
a country. In this connection, activities aimed at training qualified manpower have
been continuing within the secondary education vocational and technical training in
North Cyprus. In order to ensure success in vocational training, students should be
oriented based on their qualifications during the period between pre-school education
and the end of the high school as in modern societies. While students are oriented to
their areas of interest, there should also be collaboration between the student, family

and the school.

In this research, it has respectively and briefly been dwelt upon the
importance and necessity of vocational and technical training as well as the problems
associated with such training in order to identify problems. Subsequently, the object
of the research subject has been elaborated, issues identified to be problematic have
been pointed out and the distinctness of this research subject has been explained after

mentioning the previous researches.

The principle aim of this study is to analyse the views of school
administrators, instructors and students for the assessment of vocational and technical
training in North Cyprus on the basis of educational administration and also to

present a suggestion for hair care and beauty education.

The mixed research model design, in which qualitative and quantitative
research techniques have equal weight, has been used in this thesis. In the qualitative



dimension of the research, the “case study” model has been used. In the quantitative
dimension, however, screening has been the model which was employed. The
population of the thesis comprise school administrators, instructors, students and
senior administrators of vocational and technical high schools in North Cyprus
during the school year of 2017-2018. In the quantitative dimension of the thesis, on
the other hand, “stratified random sampling” which is one of the random sampling

methods has been utilized.

During the research, 30 school administrators, 25 instructors and 433 students
have been reached. While sampling for the quantitative dimension of the research,
the method of purposeful sampling has been applied. Maximum variation sampling,
which is one of the purposeful sampling methods has been used for the thesis. Four
data collection tools have also been used for the thesis: Personal Information Form,
Vocational and Technical Training Assessment Scale based on administrator,
instructor and student views and two semi-structured views on vocational and
technical training. To analyse quantitative data, normality tests, Levene and
skewness-kurtosis have primarily been taken into consideration. Frequency,
percentage, arithmetic mean, standard deviation, independent t-test, Mann Whitney
U, ANOVA, Kruskal Wallis and Tukey have been the other analyses employed. For
the analysis of qualitative data, however, content analysis and categorical analysis

have been used.

When the quantitative findings obtained throughout the research were
examined, it has been found that the administrators and instructors indicated that the
dimensions of equipment, curriculum and internship and students were adequate on
an average level. While assessing administrators and instructors, however, they
expressed that administrators and instructors were adequate at a level above the
average. Also, a meaningful difference has been found statistically in the
administrators and instructors’ levels of assessment for vocational and technical
training elements (administrators, instructors, students and equipment, curriculum
and internship) based on the variables of gender, having a child, educational level,
duty, type of duty, seniority, trade union membership and one’s satisfaction with the

institution he/she is working at.



Yet, a meaningful difference has not been found statistically in the
administrators and instructors’ levels of assessment for vocational and technical
training elements (administrators, instructors, students and equipment, curriculum
and internship) based on the variables of age, nationality, marital status, level of
income, school of graduation, the number of schools worked at, the location of the
school currently worked at, the number of instructors in the school currently worked
at, the number of students in the school currently worked at, the duration of work in

the current school and receiving in-service training.

Students have assessed all the dimensions of vocational and technical training
as adequate at an average level. A meaningful difference has been found statistically
in the students’ levels of assessment for vocational and technical training elements
(administrators, instructors, students and equipment, curriculum and internship)
based on the variables of class, selecting the subject willingly, satisfaction with the
education received and practicing the profession willingly after graduation.
Nevertheless, a meaningful difference has not been found statistically based on the
variables of gender, age, nationality, education of the father, education of the mother,
number of siblings, scores on school report and grade repetition.

During this research, 19 senior administrators and 9 hair care and beauty
education instructors have been interviewed. As for the findings on the qualitative
dimension of the research, senior administrators responded to the question of “how
should the vocational training be” by stating views that the necessary equipment
existed, applied training was in place and the vocational training should be given as
per the need. Regarding the development of vocational training, however, they
emphasized the issues of using state of the art technology and ensuring the
collaboration of the industry, educational institutions and the society. The problems
of vocational and technical training have been pointed out as the insufficiency of
facilities and infrastructure as well as insufficiency of human resources. The causes
of problems have been said to be the negative approach of the society towards
graduates of vocational high school and the deficiencies related to the Ministry’s
educational policies. Senior administrators have also suggested that the Ministry
should allocate an adequate budget to solve the problems of vocational and technical

training and improvements should be made in relevant laws and regulations.
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Hair care and beauty education instructors stressed that an ideal instructor
should have knowledge on the subject matter. They stated that an instructor giving
education on Hair Care and Beauty should have up-to-date knowledge and have a
command of the courses taught. Also, they expressed that students preferring Hair
Care and Beauty Education should be individuals with hand skills who have an
interest in this profession and follow the fashion. It has been discovered that the
instructors of Hair Care and Beauty Education interviewed about equipment stated

negative views. They pointed out that the classroom environment was far from ideal.

Depending on the findings, the following suggestions may be put forth:
Giving significance to vocational and technical training and maintaining a systematic
and planned development facilitates boosting the competitive power of the society
both nationally and internationally as well as employment opportunities. As a
priority; qualifications, knowledge and skills required by the society and the relevant
lines of business should be identified and thus educational goals should be made
realistic. Planned development is the most important element required for vocational
and technical training to be carried out successfully. In addition, the collaboration of
the society, school, instructor, parents and the sector enables the education to be
efficient and productive. Furthermore, in order to conduct vocational and technical
training in an effective and realistic way, a scientific method as well as needs should
be identified and training should be pursued in line with such needs. During this
process, educational goals and hints for roadmaps required for the design and

applications of curriculum can be established.

Keywords: Vocational and Technical Training, Vocational and Technical Training in
the TRNC, Education and School Management, Elements of School Management,

Hair Care and Beauty Training.
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BOLUM |
GIRIS

1.1. Problem Durumu

Kiiresellesme, ekonomik igerikli bir kavram olarak ortaya ¢ikmis, ekonomiden
siyasete, sosyal politikadan kiiltiire, egitimden spora kadar neredeyse diinyada
meydana gelen her alandaki degisimi ifade etmek igin kullanilan bir sdzciik haline
gelmistir. Kiiresellesme, her alanda mesafelerin daha az 6nemli hale gelerek, siyasal,
ekonomik, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlarda diinyanin biitiinlesmesini ifade
etmektedir. Artik zaman ve mekan kavramlar1 eski anlamlarimi yitirmis, sinirlar
kaybolmaya baslamis ve iilkelerin karsilikli bagimliligi artmistir. Seyahat, iletisim,
finansman, ticaret, spor miisabakalari, meslekler ve hatta popiiler miizik artik tek bir
tilkenin simirlari i¢ine sigdirilamaz olmustur. Buna benzer birgok iliski ve etkinlik de
uluslararasi bir nitelige kavusmustur. Teknolojik ilerlemeler sayesinde, simdi her
tiirli bilgiye aninda ve ¢abucak ulasilabilmekte; ekonomik gelismelerle, yeni kiiresel
ekonomiler bigimlenmekte; sosyal degisimlerle de her bir sosyal sistem, yeni iletisim
bicimleri ve yeni sosyal etkilesimler olusturacak bicimde degisiklige ugramaktadir.
Kiiresellesmenin yarattig1 bu yeni yapi, insanlar arasinda baglantilarin, kopriilerin
kurulmasini saglamaktadir. Kelime anlami olarak kiiresellesme, biitlin diinyanin tek
bir yere, biitiin insanlarin da evrensel insan haline doniismesini ifade eder (Caglar,

20094).

Kiiresellesme ile beraber yerellesmeyi ve yereli, kiiresel siireclerle uyumlu ve
islevsel halde kaynastirip biitlinlestirebilmek 6nemle lizerinde durulmasi gereken bir
konudur. Kiiryerel olarak adlandirilan bu olgu, oncelikle egitim ve toplumsal diger
yapilanmiglardaki ~ degisim/donilisim  siireclerinde,  kiiresellesmenin ~ olumsuz
sayilabilecek kimi etkilerini azaltabilir. Bu zorlu siirecte basarili olabilmenin ve birey
olarak, toplum olarak, ulus olarak ayakta kalabilmenin yolu, giiniimiizde, egitimin
yalnizca okulda verilmediginin, egitimde mekan sinirlamasinin kalktiginin bilincinde
olarak, cagin kosullarinin farkinda ve firsatlardan yararlanmak isteyen, hedeflerini
belirlemis kiiryerel yapilanislar1 6ziimsemis bireylerin yetistirilmesidir (Caglar,

2009¢).



Bilginin insanlik tarihinde ilk kez diger tiim kaynaklarin Oniine gegtigi ve
bireylerin egitiminin tiim iilkeler i¢in en énemli ve en dncelikli konulardan biri haline
geldigi ¢agimizda bilgi ve iletisim teknolojisi araglarinin giderek artan kullanimi,
egitim i¢in insanlarin yliz yiize gelmesi ve egitimi smiflarda yapma zorunlulugunu
ortadan kaldirmis, cok ortamli egitim ve dgretim sistemine gecilmesi ile birlikte tim

diinya bir okul, hatta neredeyse bir smif halini almistir (Ozgii, 1996).

Bu baglamda kiiresellesme siirecinin egitime ve egitim sistemlerine olan
yadsinamaz etkileri daha da 6n plana ¢ikmakta ve daha da 6nemli hale gelmektedir.
Ciinkii egitim, uzun vadede, yetistirdigi bireylerle kiiresellesme siirecinin egitim
sistemleri bazinda geri doniitlerini olugturmus olacaktir. Diinyadaki mevcut duruma
bakildiginda, kiiresellesmeyle yasanan egitimsel doniistimlerin, tiim toplumlarda ayn1
oranda ve aym diizeyde islemedigi gercegi ortaya ¢ikmaktadir. Kiiresellesmenin
devam eden siireci kapsaminda, egitim sistemlerinde de devam eden degisim ve
dontigiim stiregleri analiz edilmesi gereken Onemli bir olgudur. Kiiresellesmenin
toplumlar iizerindeki etkileri degerlendirildiginde, egitim sistemi, 6grenenlere kiiresel

bir vatandaslik anlayis1 kazandirmalidir.

Kiiresellesen diinyada, bireylerin sadece kendi tarihlerini, kiiltiirlerini ve
dillerini 6grenmeleri yeterli olmayacaktir. Kiiresel Pazar ekonomisinde basariyla
caligmak, farkli insanlarmn ve kiiltiirlerin 6zelliklerini bilmeyi gerektirir. Kendi
yasadig1 cografyanin disina ¢ikamayan bireylerin, kiiresellesen bir diinyada bagarilt
olmalar1 ¢ok zor olacaktir. Egitim, bireyler ve orgiitler arasinda ortakliklar kurma
becerisini saglamalidir. Egitim kurumlar1 arasinda oldugu kadar, isletme, endiistri ve
kamu kuruluglar1 arasinda da ulusal ve uluslararasi diizeyde ortakliklarin kurulmasi
saglanmalidir. Bu anlamda, bir egitim orgiitii sadece kendi uzmanlik alaninda tek
bagma kalmaz, toplumun ve diinyanin degisen ihtiyaglarina cevap vermek
zorundadir. Bu nedenle 6grenenleri doyurucu bir hayata ve meslege hazirlayabilmek
icin onlara birinci elden is yasantilarinin saglanmasi meslek egitimi anlaminda

onemlidir (Caglar, 2009a).

Diinyamizda yirminci yiiz yilin ikinci yarisindan giiniimiize ama o6zellikle de
son ¢eyrek yliz yildir yasamin her alaninda Oylesine hizli degisimler yasaniyor,
teknoloji  Oylesine akil almaz yenilikler sunuyor ki insanogluna, insanlarin,

toplumlarin, mesleklerin ve dolayisi ile egitim sistemlerinin bundan etkilenmemesi



neredeyse olanaksiz bir hal aldi. iletisim diinyasinda, tipta, genetik bilimlerde,
ulasimda, uzay calismalarinda ve bilimin her alaninda bildiklerimiz her gegen giin
hizla yenileniyor. Toffler (1981), son on yil 6ncesine kadar bildiklerimiz bugiin artik
ikiye katlanmistir diyor ve yasanan gelismelerin eksponansiyal bir sekilde artmaya

devam ettigini belirtiyor.

Biitlin bu geligsmeler ekonomik iligkileri oldugu kadar toplumlarin yapilarini da
degistiriyor. Dliinyamizin artik ¢ok daha farkli becerilere sahip insanlara ihtiyaci var.
Diger bir deyisle hizla degisen diinyaya uyum saglayabilmek ve degisen toplum
diizenlerinde yasayabilmek i¢in farkli becerilerle donanmamiz gerekiyor. Toffler’in
(1981) “Gelecegin cahili, okuyamayan degil; nasil Ogrenecegini bilmeyen kisi
olacaktir.” sozii, 6grenme yol ve yontemlerini bilmenin yeni dénemdeki Onemini
acikca ortaya koymaktadir. Yine Toffler’in (1981), “Ilk ¢aglarda giilii olan endiistri
caginda zengin olan kazanirdr; bilgi ¢aginda ise bilgili olan kazanacaktir.” sozi,
ontimiizdeki donemde, bireyin, kurumun veya toplumun basarisinin bilgiyi liretme ve

kullanmadaki etkinligine bagl olacagini gostermektedir.

Yasanan tiim bu degisim ve doniisiimler, dogal olarak egitim sistemlerini de
etkilemis ve onlarin da degismesini artik zorunlu kilmistir. Giiniimiiz toplumlari
sanayi toplum diizeninden bilgi toplumu diizenine gegerken, egitim sistemleri de
buna gore sekillenmek durumunda kalmaktadir. Ancak maalesef egitim
sistemlerindeki  degisim hizinin bir tirlii teknolojik gelismelerin  hizini
yakalayamadigini sdylemek gerekiyor. Ogrenme alaninda ve dgretim tekniklerinde
kabul edilen yeni paradigmalar, bir tiirli eski paradigmalarin yerine monte

edilemiyor ve egitim sistemleri biiyiik tikanikliklar yasiyor (Caglar, 2009a).

Egitim, toplumlarm bu giiniinii ve gelecegini dogrudan belirleme giiciine sahip
oldugu i¢in hedefleri de yasanan sosyal, siyasal ve diisiinsel ortamlarin degisimlerine,
gelisimlerine gore ve dogru orantili olarak degisip gelisebilmelidir. Egitimsel
hedeflerin ulusal diizeyde ele alinarak, ait oldugu tarihsel doneme uygun ve tutarl
olmast gereklidir. Ciinkii {ilkelerin, gilinlimiiz diinyasinda, egitimin dinamik
yapisindan kaynaklanan hizli degisim siireclerini etkin bir sekilde takip edip,
adaptasyon unsurlarini organize edebilmeleri igin kriterleri, isleyisi ve temel
bilesenleri, bilimsel formatlarda tanimlanmis egitim sistemlerine gereksinimleri

vardir. Bu baglamda, bir iilkede var olan egitim sisteminin yeniden yapilandiriimasi



amaciyla kullanilacak planlama yaklagimi, istatistik bilimiyle sinerji icinde,
muhtemel reform eylem planlarmin  simiilatif ortamlarda test edilip
degerlendirilmesinin ardindan, sistemin tiimiine entegrasyonuna imkan vermelidir.
Boylelikle, rastlantisal uygulamalarin sonucunda olusabilecek kaotik egitim

sorunlariin ortaya ¢ikma olasiligi en aza indirgenmis olur (Caglar ve Reis, 2007).

Maslov’a gore birey, temel gereksinimlerini karsiladiktan sonra kendini
gerceklestirme giidiisii davranislarini yonlendirmeye baslar. Kendini gergeklestirme,
bireyin kendi yeteneklerini sonuna kadar kullanarak istedigi yere gelebilme ve
hedeflerine ulasabilme istegi ve ¢abasi olarak tanimlanir (Cloninberg, 1993; Erdener
ve Akman, 1995). Maslov’a gore egitimin hedefi, kendini gergeklestirmeyi ya da
biiyiimeyi basaran saghkli ve mutlu &grenciler olusturmak olmalidir. Ogrenme,
yasam boyu siiren bir egitim siirecidir. Ogretmenin &grencilerini giidiileyebilmesi
icin 6grencinin gereksinimlerini bilmesi ve kargilamasi gerekir (Allen, 1994).

Egitim sistemleri, toplumsal degisim/dontigiim siireglerinden en ¢abuk ve en
hizli etkilenen yapilardir. Ham maddesi insan olan egitim, “Nasil bir insan
yetistirecegiz?” sorusuna olas1 beklentiler ¢ergevesinde, olast yanitlar tiretmekle
yikiimliidiir ve sorumlulugu biiyliktiir. Clinkii en bilinen ve kabul goren tanimiyla
egitim, “istendik davranig degisikligi yaratmak™ ise 6grenenlere hangi davraniglarin,
nasil, ne dl¢iide, hangi kosullarda, kimler tarafindan kazandirilacaginin 6l¢iitlerinin
belirlenmesi en temel soru ve sorun olarak diisiiniilmelidir. Insam degistirmeden
hi¢bir sosyal, ekonomik ve siyasal degisimi basarmak miimkiin degildir (Kaya, 1992)
fikrinden hareketle, gelecegi yapilandirabilmenin tek yolunun oncelikle insan ve
insan davranislarim1 dogru betimleyerek, gercekei, insani ve evrensel Olgiitler
cergevesinde istendik davranigsal hedefler saptamanin 6nemini giindemde tutmanin

kaginilmazligini ortaya koymaktadir.

Bu kapsamda ele alindiginda, egitim planlamasi, gelecegi ya da gelecegin
saglayabilecegi bir¢ok secenegi arastirmayi, hedefleri ve degisen sorumluluklar
belirlemeyi, baz1 sorunlar ya da dengesizlikler gosterecek alanlara dikkat cekmeyi ve
ortaya cikabilecek sorunlar icin ¢oziimler 6n gérmeyi hedeflemektedir. Egitim
planlamasi, sorun ¢ézmenin ussal ve bilimsel bir yaklasimla, eldeki kaynaklarin
saptanmasini, ¢esitli eylemlerin doguracagi sonuglarin ¢éziimlenmesini, bu olanaklar
arasindaki se¢imi, belli siirede ulasilacak 6zgiil hedeflerin belirlenmesini ve se¢ilmis

en etkili araglarla amaca ulasmay1 var saymaktadir. Boylece egitim planlamasi, bir



projenin hazirlanmasindan ¢ok daha fazladir ve birbirine bagli bir dizi kararlar

iceren siirekli bir siirectir (Adem, 1997).

Tim bu planlama tanimlarindan, planlama o6l¢iitlerinden yola ¢ikildiginda,
glinlimiiz bilgi ¢ag1 toplumlarinin insan kalitesini, ¢ok boyutlu ve stirekli gelismesi
gereken yapida tanimladigi gergeginden hareketle, egitim alanindaki planlamalarin,
toplumlarin genel yapilari, genel ve geleneksel degerler dizgelerini kiiryerellik temeli
icinde ele alarak, ekonomik, politik, sosyolojik, sosyal ve toplumsal yapilarin derin
icerik kurgularimi yipratmadan ve bozmadan, incelenebilir, degerlendirilebilir,
gerektiginde yeniden bigimlendirilebilir bir fikirsel rahatlikla diistintilerek
olusturulmasi gereklidir. Cilinkii egitim planlar1 tiretmekteki amag, egitimsel sorunlari
saptayarak cesitli ¢6ziim yollar1 bulmak icin olusturulmus bilimsel araglar saglamak
olmalidir. Bu verilere gore, hizli ve siirekli degisim/doniisiim yasayan egitim
sistemleri, yenilenmeye gereksinim duymaktadir. Her yeni bilgi ve/veya
degisim/donilisiime gore sistemi hemen belirlemek olast ve gercekei olamayacagi igin
sistemi degisim/doniisiim siireclerini algilayabilen ve bu dogrultuda kendini yeniden
olusturabilen bir bi¢cimde tanmimlamak gereklidir. Bu da esnek planlama modeli
kapsaminda yeni acilimlar anlamina gelmektedir. Esnek planlama modeli, 6greneni
merkeze alarak, Ogrenenin etkinlesmesi gerektigini savunan, Ogrenenin ilgi ve
gereksinimlerinin oncelikli oldugu, etkin hedeflere dayali, bireysel deneyimlerin
ogrenmeyi koklii ve kalict olarak istenilen davranislara doniistiirebildigini ileri siiren;
dis etkilere agik ve degisimleri kabul edebilir 6zgiin bir yap1 ile belirsiz durumlar
altinda bireysel inisiyatif ile planlama elastikiyeti saglayan; dis etkenlerle stirekli
etkilesim ve denge bulma-denge kurma egilimindeki esneklik 6zellikleri, organize
edilecek olas1 bir egitim sisteminin temel fonksiyonlarinin nasil islemesi gerektiginin

norm ve smirliliklarini belirleyen bir modeldir (Caglar ve Reis, 2007).

Bir iilkenin kalkinmislik diizeyini belirlemede kullanilan en 6nemli 6l¢iitlerden
biri, o iilkenin sahip oldugu insan kaynaklarmin niteligidir. Genel olarak
bakildiginda, gelismis iilkeler, ulusal kalkinma c¢abalarinin gerektirdigi insan
kaynaklarimi istenilen nitelik ve nicelikte yetistirmis durumdadir. Buna karsilik, geri
kalmis {ilkelerin ¢ogu insan kaynaklarin1 yetistirme konusunda sorunlar
yasamaktadirlar (Erhun, 2003).



Degisim konusunda kararli {ilkeler paradigmal degisim ve doniisiim yolunda
onemli mesafeler kat ederek, kiiresel boyutta yasanan degisimin hizin1 yakalamaya
ve yeni diinyaya uyumlu insan yetistirmeye devam ederken, degisime direnen ya da
degisim gereksinimlerini ¢esitli nedenlerle kavrayamayan tilkeler ise biiyiik sikintilar
yasamaktadirlar. Egitimde paradigmal degisimleri basaramayan {ilkelerde dogal
olarak diger alanlarda da degisimler yasanamamakta ve bu iilkeler giderek gelismis
iilkelere daha bagimli hale gelmektedirler. Yani egitim sistemlerinde degisim ve
dontistimii gerceklestirebilen iilkelerle gerceklestiremeyen iilkeler arasinda var olan
ucurumlar giderek daha da biiyiimektedir. Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii
OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development) iilkelerinde, her
yil yaklasik %18 oraninda isci isini kaybetmekte ve isini koruyabilmek icin daha
fazla bilgi ve beceriye ihtiya¢ duymaktadir. Ayrica siiregelen geleneksel yapiya
karsilik devletler ve isverenler yasam boyu Ogrenme adiyla, artan issizlik, licret
adaletsizligi, rutin ve riskli isleri goz ardi ederek Oncelikle is¢ilerin ise aliabilirlik
niteliklerine daha esnek bakabilmektedirler. Gelecek donemler dikkatle analiz
edilirse, yasam boyu 6grenme kavraminin, bilgi ¢agi yillarinin egitim politikasinin en
onemli konusu olacagi goriilmektedir. Meslek edinme ve yeniden egitim almak,
cagin gereklerine gore kisisel, sosyal ve toplumsal gelisimleri egitim ve dgretimle
destekleyerek giincellemek, yasam boyu 6grenme kavramina ve egitim sistemlerine
onemli gorevler yliklemektedir. Ger¢ek sudur ki yiiksek ve siirekli issizlik, diisiik
ticret, ¢alisan niifusun 6nemli bir boliimiinii olusturmakta ve toplum iginde risk
grubunu olusturmaktadirlar. Onlara zamaninda ve etkili bir ¢ozlimle yaklagilmasi
ciddi yonetsel zorunluluk haline gelmistir. Cagimizda, geleneksel ve klasik is
gelenegi degisime ugramistir (Caglar, 2009b).

Toplumsal kalkinmay1 gergeklestirebilecek nitelikli is giiclinlin yetistirilmesi
biiyiik 6lclide egitim kurumlarinin gorevidir. Egitim kurumlarinin bu gorevi yerine
getirebilmeleri icin yapacaklari egitim faaliyetlerini ayrintili olarak planlamalari
gerekir. Bir c¢ok ililkede oldugu gibi iilkemizde de bdlgelerin ve yorelerin egitim
ihtiyaglar1 birbirinden ¢ok farkhidir. Ulke genelinde standartlar dikkate alinarak
yoresel diizeyde igverenin, tiiketicinin ve dgrencinin ihtiyaglar1 dikkate alinmalidir.
Bunun i¢in okulun programlari; planlama, gelistirme, uygulama ve degerlendirme

etkinliklerine katilmas1 gerekir (Erhun, 2003).



Uluslararas1 c¢alismalarda goriildigii gibi higbir faktoér tek basina egitimin
basartya ulasmasini saglayamaz. Green (1997) tarafindan yapilan egitim
arastirmasinda ¢ikan sonuglara gore; simdiye kadar gostergelerde yer alan higbir veri,
gerek sinif sayisi, egitim harcamalari, secilmislik, gruplara ayirma politikasi, 6gretme
stilleri, baz1 konularin 6grenilmesinde gereken zaman ve sonugclart itibariyla tilkelerin
basarisini sistematik olarak etkilememektedir. Cesitli tilkelerde egitim siireci sonunda
gelinen nokta, iilkelerin kendi i¢ dinamiklerinde egitimi etkileyen faktorlerle ve diger
toplumsal meselelerle ilgilidir. Egitimde basarili oldugunu ileri siiren iilkelerde,
ogrenme kiiltiirti gelismistir. Egitim sistemleri bireylere firsat taniyan ve onlari
motive eden, herkese acik, is piyasasini ve toplumu motive edecek ddiillendirici
yapida planlanmistir. Bu {ilkeler, beklentilerini kurumsallastiran ¢alisma stratejilerine
oturtan, ulusal programi 6grenme, 6gretme, degerlendirme metotlarini saglikli yapiya
ulagtirarak 6gretim materyallerini profesyonelce liretme yolunu segip sinif ortaminda
ogrenene etkilesimli bir yaklasimla sunan egitim sistemlerine sahiptirler. Geleneksel
okul yapist i¢inde didaktik Ogretimle bireysel ve yaratict egitimin yeterince
saglanamadig1 goriilmektedir. Hem dogu hem de bati iilkelerinde, erken ¢ocukluk
devresinden baglamak iizere 0grenenlerin istedigi gibi kendi degerini, heyecanini
veya sorunlarini deneyimleyebilecegi bir 6grenme ortami hazirlanmalidir. Cocuklar
okul Ogreniminden ayrilmadan Once Ogrenmeyi Ogrenmek istegine ve kendini
organize edebilme konumuna gelmis olmalidirlar. Ogrenmenin 6ziinde yasam boyu

O0grenme yatmaktadir.

Trier ve Peschar (1995)’e gore c¢apraz programlamada yeterligi saglayan
problem-¢6zme, mukayeseli diistinme, iletisim, demokratik degerler, politik siire¢leri
anlama, algilama ve kendine giivenmedir. Geleneksel egitim-6gretim yapilaniglar
icinde, pek cok ilkokul 6grencisi, okuma, yazma, aritmetik vb. temel becerileri
kazanarak okulda ve sonraki yasamda basar1 saglamaya calismaktadir. Ancak, gercek
olan sudur ki halihazirda bulunan programlara gére daha esnek, bireysel 6grenime
yonlendiren, yeni teknolojileri iyi kullanan mesleki 6gretim ile akademik 6grenme
arasinda esitligi saglayan egitim ve dgretim programlarina gereksinim vardir. Birgok
iilke mesleki 6gretim ile akademik 6gretim arasinda koprii olusturmaya ¢alismaktadir

(Caglar, 2009d).

Yasam boyu 0grenme gereksiniminde, Mesleki cesitlilik ve gelisim, Kisisel

gelisim, Toplumsal gelisim, yer almaktadir. Ulkelerde egitim seviyesinin, hem nitelik



hem de nicelik bakimindan diisiik diizeyde olmasi basarisizligi ortadan kaldirma
politikalarini olusturmaya itmistir. Basarisizlik sonug¢ olarak degil siire¢ olarak ele
alinmalidir. Bu acidan ele alindiginda egitim programlart ve Og8retim stratejileri
belirlenirken bireysel gelisim 6zellikleri, zeka ve ilgiler dikkate alinarak 6grenme ve
Ogretme ortamlarinin ¢esitlenmesi geregi ortaya ¢ikmaktadir. Bunun igin egitim
sistemi i¢inde reformist yapilandirmaya gereksinim vardir. Egitim politikasi
olusturulurken, okul sistemlerinin yeniden yapilandirilmasinin yaninda Kkaliteli
O0grenime, iyi Ogretmenle toplumun degisen gereksinimlerine ayak uydurabilen
Ogretim programlarinin hazirlanmasina gereksinim duyulmaktadir. Okul ve is yerleri
arasinda kopriiler kurma ya da giliglendirme oldukga énemlidir. Okul ve is diinyasinin

bir araya gelebilmesi i¢in ii¢ sartin yerine getirilmesi gereklidir:
Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yilinin Amaglari (Peterson, 1995):

1. Genel egitim seviyesi, kisiler arasinda ayirim yapilmaksizin herkese
acik olmalidir. Ayrica bu egitim 6grenenlerin kendi kendine 6grenme
kabiliyetlerini artiran ve yasamboyu Ogrenmeye hazirlar nitelikte
olmalidir.

2. Biitiin geng insanlarin nitelikli olmalar1 i¢in mesleki egitim tesvik
edilmelidir. Bu egitim genclerin is yasamina sorunsuz bir ge¢is icin 6n
hazirlik niteliginde olmalidir. Ayrica bu egitim kadin ve erkeklere esit
firsatlar sunmalidir. Kigilerin tekrar meslek piyasasina uyum
saglamalari i¢in personel gelisimini temel almalidir.

3. Siirekli egitim ve 6gretim tesvik edilerek, okul egitimi ve is Oncesi
egitim uyumunda, toplum ve i diinyasinin yeni ihtiyaglariyla ilgili,
kalite ve saydamliga dayal1 egitim ve dgretim saglanmalidir.

4. Yasamboyu 6grenme simdiye kadar egitim ve Ogrenme firsatlarindan
cok az faydalanmis ve hi¢ faydalanamamis gruplarin yararina 6grenme
yasantilar1 gelistirilmelidir.

5. Egitim ve 6gretim kurumlar1 ile ekonomi diinyas1 arasinda (6zellikle
kiigiik ve orta olgekli sirketler) gelismis bir is birligi olmalidir.

6. Sosyal smiflarin yaraticiliklart artirilmali, yiiksek istihdam ve rekabete
dayali ekonomik gelisme i¢in, biitlin Avrupa’da yasamboyu 6grenme

firsatlar1 sunulmalidir.



7. Yasamboyu 0grenme perspektifinde genglerin ve ¢ocuklarin egitim ve
Ogretiminin 6nemi i¢in velilerin farkindaliklart artirilmali ve bu hususta
velilerin daha 6nemli rol oynamalar1 saglanmalidir.

8. Avrupa’da egitim konusunda tam bir is birligi saglanana kadar
hareketlilik ve karsilikli anlayis tesvik edilerek, Avrupa birligi (AB)
aktiviteleri ~ve  Avrupa vatandashgmin  farkinda  olunmasi
saglanilmalidir. Ozellikle akademik ve mesleki tanim, diploma ve
niteliklerin sistemle uyumuna dikkat edilerek dil becerileri tesvik

edilmelidir.

Mesleki o6gretimde, yeni mesleklerin cesaretlendirilmesi gerekmektedir.
Ozellikle hizmet sektdriinde yeni meslekler i¢in egitim firsati temin edilmelidir.
Bilgisayar ve iletisim teknolojileri {iriinlerine artan bir sekilde talep bulunmaktadir.

Bu talebi karsilayacak teknisyen ve mithendislere ihtiyag vardir.

Kibris’mm Kuzeyinde de egitim alaninda paradigmal degisimler 2005 yilindan
beridir gerceklestirilmeye calisilmakta ancak degisimin hiz ve kalitesi cesitli
nedenlerle degisime karsi1 gosterilen direnglerin de olumsuz etkileriyle halen olmasi
gereken diizeyde seyredememekte, kisacasi egitim sistemindeki tikanikliklar bir tiirli

asilamamaktadir.

Kibris Tiirk Egitim Sisteminde egitimin amacindan tutun da, bilginin dogasina,
okullarin, egitim bakanhiginin ve tim egitim kurumlarinin yapilanmasit ve
isleyisinden egitim yonetimi ve egitimde liderlik kavramlarina kadar egitimin her
alanindaki temel anlayislar yeniden ele alinmak durumundadir. 2005 yilinda
baslatilan doniisiim calismalar1 program gelistirmeden 6gretmen egitimine, dgretim
tekniklerinden dlgme-degerlendirme sistemlerine, meslek egitimlerinden sanat, spor
ve estetik egitimine ve Orgiit yapilarindan etkinliklere kadar devam ettirilmeli,

toplumun ve diinyamizin gereksindigi becerilerle donanmis insanlar1 yetistirmelidir.

Eski paradigmalarla donanmis bir egitim sistemi ile yapilan isi dogru yapmakla
ancak eski toplum yapilarina insan yetistirilebilir ama bilinmelidir ki bu insan yeni
diinyada hedeflenen girisimci, yaratici, problem ¢oziicii, 6grendigi bilgiyi yeni
bilgiler liretmek i¢in kullanan ve benzeri 6zelliklere sahip insan olmayacaktir

(Caglar, 2009e).
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Bir iilkenin kalkinmasi ile egitimin yakin iligkisi vardir. Egitim bir yatirimdir.
Bu nedenden &tiirii teknolojik gelismeyi saglar. Beseri Sermaye Teorisi egitiminin
ekonomi ve isgiicii kalitesinde meydana getirdigi farkliligi ortaya koymustur.
Denison yapmis oldugu arastirmada 1929’dan 1956’ya kadar Amerika Birlesik
Devletleri’nde (ABD) ¢alisan kisi basina reel milli gelir artislarinin %42’sinin egitim
yoluyla meydana gelen iyilesmeden kaynaklandigini gostermistir (Karluk, 1999). Bir
tilkenin egitim ve kiiltiir seviyesi ne kadar yiiksek olursa, o tilkenin ekonomik
bliyime ve gelismesi aynm1 oranda gerceklesecektir. Avrupa tllkeleriyle
kiyasladigimizda daha gen¢ ve dinamik niifusa sahip olan KKTC hizli istikrarli bir
kalkinma ve sosyal gelismenin saglanabilmesi i¢in en temel unsur egitime ve insana

yapilacak yatirim ile gergeklesebilecektir.

Toplumsal kalkinmay1 gerceklestirebilecek nitelikli is giiciiniin yetistirilmesi
biiyiik dl¢lide egitim kurumlarinin gorevidir. Egitim kurumlarinin bu gorevi yerine
getirebilmeleri i¢in yapacaklar1 egitim faaliyetlerini ayrintili olarak planlamalar

gerekir.

Meslek standardi, belirli bir isi tam olarak yapabilmek i¢in gereken bilgi ve
becerilerle ilgili asgari nitelikleri tanimlayan standartlardir. Bireylerin mesleki
egitimde kalite ve standartlagma ile sektoriin ¢alisanlardan bekledigi yeterliliklere
sahip kisiler olarak yetistirilmesi, meslek standartlarin1 esas alan egitim ¢abalarina
baglhidir. Bu nedenle mesleki ve teknik egitim programlari, egitimi yapilacak
meslegin  standartlarna  dayali  olarak  gelistirilmelidir. Boylece  egitimi
tamamlayanlarin is diinyasinin aradigi niteliklere sahip ve istthdam sanslar1 artmis

bireyler olmas1 kagiilmazdir.

Yapilan aragtirmalardan elde edilen bulgular 15131inda mesleki yonlendirmede

tizerinde durulmasi gereken hususlar sunlardir:

e Ogrencinin okul yasaminin erken yillarinda calismalar baslatilmalidir.

e Meslege yoneltme igin siirekliligi olan bir program secilmelidir.

¢ Gelisme ve olgunlagsma vurgulanmalidir.

¢ Belirli bir meslegi zamanindan 6nce se¢me baskisindan bireyi kurtarmaya
caligilmalidir.

e Ogrencinin psikolojik ve sosyal 6zelliklerine iliskin genis dlciide bilgi sahibi
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olunmalidir.

e Belirli bir meslek ya da is yerine meslek segme ve hazirlama konusu kariyer
kavrami i¢inde ele alinmalidir.

e Ogretim, bireyin meslek se¢mesi gibi kisitli bir is ya da eylem i¢in olmaktan

cok, mesleksel gelisim kavrami i¢inde ele alinmalidir.

KKTC’de Mesleki teknik egitime agirlik verilerek, bunu tesvik edecek
uygulama ve yoOnlendirme etkinlikleri ile bu alandaki okullasma oranlari
yiikseltilmeli ve kalkinma hedeflerine uygun olarak nitelikli insan giicii ihtiyact
karsilanmalidir. KKTC Egitim sisteminde genel lise ve mesleki teknik liseler
oraninin, mesleki teknik 6gretim kurumlari leyhinde yiikseltilmesi gereklidir. Bu

baglamda asagidaki unsurlar uygulamaya gegirilebilir:

1. Meslek tanimlar1 yapilip, teknik potansiyel gerektiren islere giriste mesleki
ve teknik liselerin verdigi sertifikalar, temel kriterler arasina alinmali.

2. Meslek liseleri, ¢iraklik egitimi veya teknik On lisans programlarindan
mezun erkek genclerin mesleklerinde deneyim kazanmalarini saglamak
amaci ile askerlige girislerin mezuniyetten itibaren makul olgiilerde tecil
edilmesi saglanmali. Hatta bu 6grencilerin askerlikleri ya maksimum 6 ay
gibi kisa bir siireye ¢ekilmeli ya da 5 yillik bir minimum meslekte calisma
stiresi sonunda ya 9 ay askerlik ya da makul bir bedelle bedelli askerlik
yapma sanst taminmalidir. Kiz O6grencilerin  de meslek liseleri
mezuniyetinden  sonra  meslege  girmeleri  durumunda  islerini
yiiriitebilmeleri konusunda kendilerine 0 veya 0’a yakin faizli kredi
imkanlar1 tanmmalidir. Ucretli olarak calisacak olan genglerin sigorta
Odemelerinin de 6rnegin 3-5 y1l boyunca devlet tarafindan karsilanmasi da
onemli bir tesvik olabilecektir.

3. Teknik 6n lisans programlarindan mezun olan 6grencilerin yedek subay
statlisiinde askerlik yapabilmeleri saglanmali.

4. Meslek liselerindeki teknik donanimin siirekli giincellenebilmesini saglayan
bir sistem tasarlanmali.

5. Mesleki ve teknik liseler veya teknik 6nlisans programlarindan mezun olan
teknisyenlerin, is kurabilmeleri i¢in devlet tarafindan uzun vadeli diisiik

faizli kredi verilmeli.
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6. KKTC’ye yapilan ve demografik yapmin bozulmasina neden olan

kontrolsiiz go¢ etkin muhaceret yasasi ile 6nlenmeli (Caglar, 2011).

Nedense, mesleki teknik egitime yeterli olmasa da yapilan onca yatirima
ragmen, hala daha bu tiir okullara bir taraftan “akademik basarilar diisiik” olan
Ogrencilerin yonlendirilmesi diger taraftan da sosyo-ekonomik diizeyi daha diisiik
olan ailelerin ¢ocuklarin bu okullarda 6grenim gérmesi ¢ok da dogru olmadig: gibi

amaca da hizmet etmiyor diye diisliniiyorum.

(1995

Giliniimiizde hemen her olayda “egitim sart” diyoruz da maalesef is kendimize
dondiigiinde bu olguyu pek dikkate almiyoruz. Mesleki okullar agilirken bile birgok
aydin insan dahi bu okullara “akademik olarak basarili olamayan ¢ocuklarin-diger bir
pencereden bakildiginda da basarisiz olan ¢ocuklarin gidebilecegi okullar” olarak
bakmasi toplumumuzun gelecegi acisindan Dbiiyilkk bir talihsizliktir  diye

diisiiniiyorum.

Bir toplumun her tiirlii meslekte yetismis hatta kaliteli bir bigimde egitim almig
yetistigi alanda yetenekli insanlara ihtiyaci vardir. Meslekleri siralayacak olsak belki
de iilkemiz dahilinde yiizlerce farkli alanda insan yetistirmemiz gerektigini
gorebilecegiz. Peki bu insanlarin tlimiiniin de liniversite egitimi mi almas1 gerekir?
Universite egitimi almasina gerek olmayan dallarm egitime ihtiyac1 yok mudur?
Fakat burada 6nemli olan egitim sisteminin pratik yasamla biitiinliiklii bir sekilde
caligmast ve yasamdan kopuk insanlar yetistirmemesidir. Bir diger 6nemli konu da
aile egitimidir ki her aile c¢ocugunu yeteneSine gore gelistirme amacini
i¢sellestirebilip meslekler arasinda prestij farki ya da kiiciik gorme davranimlarinda

bulunulmasin (Caglar, 2010).

Bu yap1 icinde, Kuzey Kibris i¢in en 6nemli ekonomik ve sosyal problemlerden
biri, gen¢ niifusun istthdami/igsizligin azaltilmasi ve ig piyasalarinin ihtiyact olan
nitelikli/kalifiye isgiicliniin yetistirilmesidir. Ciinkii her gecen giin iilke kosullar
ekonomik anlamda rekabet disina diismekle kalmamakta, i¢ ve dis piyasada itibar
kaybederek {tireten degil tiikketen durumuna gegilmektedir. Hissedilen is giicii
gereksinmelerini giderecek bir mesleki egitim yoktur; var olan ise 6rgiin bir yapidir;
orta ve lise ve/veya dengi okullar kapsamindadir. Sonug¢ olarak bizim iilkemizde

sistemli ve sistematik, kapsamli ve genele yaygin bir yetiskin egitimi yoktur. Bunun
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sonucu olarak, hem piyasalarin nitelikli eleman ihtiyaci, hem de isgsizlik sorunu
artarak slirmektedir. Yasam boyu devam eden bir siire¢ olarak egitimin, dolayisiyla
meslek egitiminin yetiskinlik yillarinda da planli olarak siirdiiriilmesi gereginden
yola cikilarak, 6zellikle yetiskinlere yonelik diizenlenecek egitim etkinliklerine katk1
saglamay1r amaclayan caligmalar yapilmalidir. Bu calismalarin yapilabilmesi de
gereken On arastirmalarin, istatistik saptamalarin ve iilke kosullarinin diizenli ve
devamli degerlendirilmelerinin sonuglarina ve bu sonuglarin egitsel ve ekonomik

yorumlanmasina gore yapilmalidir.

Bir egitim ve ekonomik seferberlik olarak diisiiniiliirse; yapilan arastirmalara
gore mesleki egitimde Orgiin ve yaygin egitimi biitlinlestiren, iki sistem arasinda
gecisliligi kolaylastiran bir yap1 kurulmadan, mesleki teknik egitim kurumlarinin
yeniden yapilandirilmasi saglanmadan, meslek dgretmenlerinin yeni sisteme uyumu
icin gerekli hizmet i¢i egitimler yapilmadan ve en 6dnemlisi mesleki teknik egitimde
Ogretim tasarimi (program gelistirme, uygulama, degerlendirme) sistemi giiniin

ihtiyaglarina ve kosullarina uygun sorunlari ¢6zmesi beklenmemelidir denmektedir.

Kuzey Kibris 6zelinde olaya baktigimizda ise mesleki teknik egitim sisteminin,
tilkenin sosyo/kiiltiirel yapisina uygun bir yasam boyu Ogrenme modeliyle
desteklenmesi, bu baglamda orgiin ve yaygin egitim sistemlerinin entegrasyonunun

acilen saglanmasi gerekmektedir (Caglar, 2009d; Caglar, 2010; Caglar, 2011).

Mesleki rehberlik, genglere ¢esitli meslekler hakkinda bilgi vermek,
mesleklerin gecmisteki ve gelecekteki durumlarini agiklamak, meslekte yiikselme
olanaklarin1 gostermek, o meslek dalinin risklerini belirlemek ve boylece kisileri ilgi
ve yeteneklerinin uygun oldugu mesleklere yonlendirmek igin yapilan planli ve

programli ¢aligmalarin tiimiidiir (Erhun, 2003).

Bireyin meslek se¢gmesine yardim etmek icin, okulun her G6grenciye kendi
yeteneklerini ve is hayatindaki meslekleri tanima firsat1 vermesi gerekir. Ogrencinin,
okulun kendisine ne kazandiracagini, mezuniyetten sonra ig bulma imkanlarinin ne
oldugunu ve is verenlerin kendisinden ne beklediklerini bilmeye hakki vardir. Her
Ogrenci ilgi ve yetenegine uygun bir meslek alanina yonelirken rehberlik
hizmetlerinden yararlanma imkanina sahip olmalidir. Fakat, {ilkemizde rehberlik

hizmetlerinin beklenenin ¢ok altinda oldugu bir gercektir. Ogrencilerin mesleki
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yonlenmelerine yardimci olacak saglikli bir sistem bulunmamaktadir. Bunun igin
sanayinin ihtiya¢ duymadigi, istihdam olanaklarinin sinirli oldugu meslek dallarinda
gereksiz yigilmalar olmaktadir. Meslek segebilmek icin geng ve yetiskinlere,
mesleklerin niteliklerini ve istihdam olanaklarmi yansitan bilgiler sistemli olarak
sunulmali, rehberlik ve danismanlik hizmetleri ile sistem desteklenmelidir (Erhun,
2003).

KKTC’de, egitim planlama calismalarinda dikkate alinacak oncelikli hususlar

40/1992 sayili Milli Egitim Yasasi ile asagidaki gibi tanimlanmistir:

15. madde (1) Kibris Tirk Milli Egitiminin gelismesi, ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel kalkinma hedeflerine uygun olarak ve egitim-insangiicii-istihdam iligkileri
gozetilmek suretiyle, mesleki ve teknik egitime agirlik verecek bicimde planlanir ve
gerceklestirilir. Bu yondeki planlama ve gergeklestirme caligmalari, Bakanlik ve
diger ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi ve esgiidiim i¢inde yiiriitiillir (Mili Egitim
Yasast, 40/1992).

Kibris Tiirk Egitim Sisteminde, Ortadgretimin amaglarindan biri de 40/1992
sayitlh Milli Egitim yasasmin 33. maddesinin 3. fikrasinda, asagidaki gibi

tanimlanmaktadir:

(3) Ogrencileri, toplum ekonomisinin gereklerini de gdzeten gesitli programlar
cercevesinde ilgi ve yeteneklerine gore gelistirerek yiiksek Ogretime veya hem

meslege hem yiiksek 6gretime veya toplumsal yasama ve is alanlarina hazirlamak.

Bu arastirmada problem durumunu betimleyebilmek i¢in sirasiyla ve ozetle
mesleki teknik egitimin 6nemi ve gerekliligi, mesleki teknik egitimindeki sorunlar
tizerinde durulmustur. Daha sonra, arastirma konusunun amaci iizerinde durulmus,
konuyla ilgili problem goriilen noktalara dikkat ¢ekilmis, 6nceki arastirmalardan séz

edilip bu aragtirma konusunun 6zgiinliigii agiklanmistir.

ekonomik ve endiistriyel kalkinmasini etkilemekte biiyiik rol oynar. Bu baglamda,
Kuzey Kibris’ta Mesleki ve Teknik ortadgretimde nitelikli insan giicli yetistirmeye
yonelik ¢aligmalar devam etmektedir. Mesleki egitimde basar1 saglanmasi icin

cagdas toplumlarda oldugu gibi Ogrenciler okul oncesinden lise sona kadarki
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donemde niteliklerine gore yonlendirilmelidir. Ogrenciler, ilgili olduklar1 alanlara

yonlendirilirken, 6grenci, aile ve okul birbirleri ile igbirligi yapmalidirlar.

Mesleki teknik egitimindeki eksiklikler dikkate alindiginda KKTC’deki Okul
yoneticilerinin, O0gretmenlerin ve Ogrencilerin egitime iliskin goriislerini ortaya

cikarmak arastirmaya deger bir konu olarak degerlendirilmistir.

1.2. Amacg

Bu arastirmanin temel amaci, Kuzey Kibris’ta egitim yonetimi temelinde
mesleki teknik egitimin degerlendirilmesine iligkin okul yoneticilerin, 6gretmenlerin
ve dgrencilerin goriislerini incelemek ve sa¢ bakimi ve giizellik egitimine yonelik bir
model dnerisi sunmaktir.

Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmaistir:
1. Mesleki teknik egitime iliskin yonetici-6gretmen-0grenci tutum diizeyleri
nedir?
2. Mesleki teknik egitime iliskin yonetici-6gretmen-6grenci tutum diizeyleri;
o Kkisisel
e egitim
e mesleki degiskenlerine gore anlamli bir fark yaratmakta midir?
3. Mesleki teknik egitim konusuna iligkin;
a. KKTC MEB’e bagl iist diizey yoneticilerin goriisleri nedir?
b. Sa¢ bakimi ve giizellik alaninda gorev yapan 6gretmenlerinin goriisleri
nedir?
4. Elde edilen nicel ve nitel veriler temelinde sa¢ bakimi ve giizellik 6zelinde

Kuzey Kibris’a 6zgii nasil bir egitim modeli gelistirilebilir?

1.3. Onem

Gilintimiizde hizli teknolojik gelismeler, iletisim ve ulasimda meydana gelen
devrim niteliginde yenilikler, kiiresellesme ve giimriik duvarlarinin ortadan kalkmasi
uluslararas1 diizeyde rekabeti en iist diizeye ¢ikarmis bulunmaktadir. Kuzey Kibris
i¢cin diinya piyasalarina kaliteli mal ve hizmet iiretebilecek insan kaynaklarina sahip

olmak biiyiik 6nem tasimaktadir.

Uluslararas1 diizeyde meydana gelen bu gelismeler egitimin ve kaliteli

isgliciiniin Onemini 6n plana cikarmistir. Gelismelerin egitime yiikledigi yeni
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sorumluluklardan dolay1 tiim diinyada var olan egitim sistemleri yeniden gdzden

gecirilmekte, degisen kosullara uyumunu saglamak icin ¢aligmalar yapilmaktadir.

Kuzey Kibris’ta Mesleki Teknik egitim ile ilgili onceden yapilan arastirmalarin
yeterli olmamasindan dolay1r bu arastirmanin bulgularimin 6nemli olabilecegi ve
ileride yapilacak arastirmalara 11k tutacagi diisiiniilmektedir. Ayrica, meslek liseleri
sa¢ bakimi ve giizellik egitimi 6zelinde ilk kez bir model 6nerisi gergeklestirilecektir.

Bu nedenle literatiire katki yapilacag diisiiniilmektedir.
1.4. Smirihliklar
Bu ¢alisma ilgili maddelerle sinirlandirilmistir:

1. Arastirma, KKTC'deki; Lefkosa, Gilizelyurt ve Gazimagusa ilgelerindeki
mesleki teknik 6gretim'e bagli okullarda uygulanmistir

2. Arastirma, Kuzey Kibris’ta Meslek liselerinde gorev yapan okul midiirleri,
ogretmenler ve 6grencilerin verdikleri cevaplar ile sinirlandirilmistir.

3. Veri toplama araci, yar1 yapilandirilmis goriisme sorulari ve anket ile
sinirlandirilmastir.

4. Aragtirma, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda mesleki teknik 6gretim dairesi
ve MEB’de gorevli iist diizey yonetici goriisleriyle sinirlandirilmistir.

5. Arastirma i¢in veri toplama siiresi 2017-2018 6gretim yili egitim dénemi ile

sinirlandirilmastir.

1.5. Tanimlar

Mesleki teknik egitim: belirli ticaretle ya da meslekle ilgili islere kisileri
hazirlamak i¢in genellikle akademik olmayan, ¢ogu zaman geleneksel ozellikler
gosteren egitim.

Orgiin egitim: Diizenli bir bicimde aym seviyede ve yasta bulunan égrencilere okul
catis1 altinda verilen egitimdir.

Yaygin egitim: Diizenli ve planli egitim modellerinde yer alamayan bireylerin istekte
bulunduklar1 meslek dallarinda herhangi bir yas grubuna verilen egitimdir.

Ogretmen: KKTC MEB’e baghi Mesleki Teknik &gretim okullarinda egitimin
Ogrencilere uygulanmasindan sorumlu bireyler.

Okul yoneticisi: KKTC MEB’e bagli Mesleki Teknik 6gretim okullarinda yonetimsel

faaliyetleri ytiriitmekle ilgili gorevlerde bulunan bireyler.
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Sa¢ bakimi: Kuaf6riin sahip oldugu, sa¢ sekillendirme, sa¢ renklendirme, sa¢ kesimi
ve sa¢ bakimi1 yapma yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve dgretim verilen
daldir.

Giizellik hizmetleri: Giizellik uzmanin sahip oldugu, yiiz ve viicut bakimi ile ilgili
temel islemleri teknigine uygun yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve
Ogretim verilen daldir.

Staj: meslek edinmek veya mesleki bilgisini arttirmak isteyen bir kisinin, bir

kurumda ¢alisarak ge¢irdigi uygulamali 6grenme donemi olarak tanimlanmaktadir.

1.6. Kisaltmalar

AB: Avrupa Birligi

AFA: Agiklayict Faktor Analizi

ARGE: Arastirma ve Gelistirme

ABD: Amerika Birlesik Devletleri

CFI: Karsilastirilmal: Uyum Indeksi

CIO: Bilgi ve Rehberlik Merkezi

DFA: Dogrulayici Faktor Analizi

DISK: Devrimci Isc¢i Sendikalar konfederasyonu

GCSE: General Certificate of Second Education

GFI: Iyilik Uyum Indeksi

HAK-IS: Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

ISKUR: Tiirkiye s Kurumu

KKTC: Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti

KMO: Kaiser- Meger-Olkin

MEB: Milli Egitim Bakanlig1

MEDA: Mediterranean Economic Development Area (Akdeniz Kalkinma
Yardimlar1)

MEGEP: Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Giiglendirme Projesi
MEKSA: Mesleki Egitim ve Kiigiik Sanayi Gelistirme Vakfi
METARGEM: Mesleki ve Teknik Egitimi Aragtirma ve Gelistirme Merkezi
METGE: Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi

MTE: Mesleki ve Teknik Egitim

NFI: Normlastirilmis Uyum Indeksi

NVQ: National Vocational Qualification (Ulusal Mesleki Yeterlilik)
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OECD: Organisation for Economic Co-operation and Development (Ekonomik

Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii)

ONISEP: Mesleklere iliskin Ulusal Bilgi Biirosu
OSANAR: Okul Sanayi Ortaklasa Egitimi

RMSEA: Yaklasik Hatalarin Ortalama Karakoki
SPSS: Statistical Package for Social Sciences

TC: Tiirkiye Cumhuriyeti

TESK: Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
TISK: Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
TOBB: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

TUIK: Tiirkiye Istatistik Kurumu

TUSIAD: Tiirkiye Sanayicileri ve isadamlar1 dernegi
TURK-IS: Tiirkiye Is¢i Sendikalar

STK: Sivil Toplum Kurulusu

YOK: Yiiksek Ogretim Kurulu



BOLUM II

KAVRAMSAL TEMELLER ve ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Mesleki Teknik Egitimin Tanimi

Mesleki Teknik Egitim (MTE), kisisel ve sosyal hayatin gerektirdigi bir meslek
icin gerekli olan beceri, teorik ve pratik kabiliyetlerini kazandirmaya yonelik kisiyi
duygusal, zihinsel, duygusal, bireysel, sosyal ve ekonomik yonleri ile gelistirme
asamasidir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 1998). Baska bir deyisle mesleki egitim
kisilerin ticaret, endiistri, tarirm ve diger hizmet dallarinda meslek sahibi olacak
konuma getirilmesi, meslek icerisinde gelistirilmesini, bir meslekten bagka bir
meslege gecmek i¢in yaygin, orglin ve c¢iraklik egitiminde yapilacak ilkelerin bir

sistem igerisinde saptanmasini amaglar (Karadeniz, 2008).

Geligli’'ye (2009) gore, MTE’nin kalitesi liretim esnasinda ihtiya¢ duyulan
kalifiyeli bireylerin yetistirilmesi ile iligkilidir. Bu baglamda hizl bir sekilde degisim
gosteren toplum ve kisilerin ihtiyaglarinin 6nemli oldugu insan giiciiniin gelistirilip
yetistirilmesi ve programlarin birey ve gorev yapilan yer arasinda koordinasyon

kurulabilmesi i¢in MTE her zaman giincellestirilmesi 6nemli bir unsurdur.

Sezgin’e gore (2009) mesleki egitimin amaci kisi ve is arasinda uyum olmasidir.
Bu uyumun gerceklesmesi igin kisi ve is arasindaki baglantiyr kurmak icin teorik
bilginin olusturulmasi 6nemlidir. Bu ylizden egitim programlarinin énemli bir parcasi
olan igerik boyutu ele alinmasi ve gerceklestirmek istenen hedeflerin kazandirilmasi
onemli bir rol oynamaktadir. Bu sebeple egitim programlar1 okullarda tasarlanip

bireylere uygulanmaktadir.

Gergek¢i Ogretim amaci saptanmasma egitim ihtiyacinin gergege uygun
saptanmasi 1s1k tutar (Demirel, 2009; Rogers ve ark., 1992; Taymaz, 1981). Bu da
gergege uygun egitimin olusmasini saglar. Bu ylizden mesleki egitimde saptanmasi

Ongoriilen egitim ihtiyaglar icin ii¢ sekilde aragtirma yapilmalidir. Bunlar:
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1. Kisinin niteliklerinin meslek i¢in uygun olup olmadiginin saptanmasi.

2. Verilecek egitimin en uzun siireli olmasi i¢in mesleki alandaki gelismelerin

yoniiniin belirlenmesi.

3. Mesleki egitim goren bireylere is verecek olan sektdriin beklentilerinin

bilinmesidir.

Mesleki teknik egitimin i¢inde bulundugu sorunlar yillardir tartigilan konularin
basinda gelmektedir. Problemin esas1 tanimlanacak olursa, her kademede nitelikli
meslek erbabi ve teknik eleman yetistirilememesi oldugu soylenebilir (Altiparmak,
2005).

Ulkemizde gereksinme duyulan, sanayi ve hizmet alanlarindaki orta diizeyde
insan giiclinii yetistirmeyi amaglayan mesleki ve teknik ogretim alt sistemi gerek
nitelik, gerekse sayisal yonden hi¢bir donemde hedeflerine ulasamamistir. Mesleki
teknik ortadgretimdeki sayisal yetersizlikler yaninda; bu okuldan mezun olanlarin,
piyasa ihtiyacina gore yetistirilmedikleri i¢in genellikle piyasada is bulamadiklar
bilinmektedir. Isverenlere gore; mesleki teknik egitim mezunlari genellikle asagida

stiralanan 6zelliklere sahiptirler:

1. Teorik bilgileri yeterli degildir.

2. Alet se¢imi, kullanilmas1 ve bakimi i¢in yeterli bilgiye sahip degiller.

3. Malzeme se¢imi ve onun ekonomik olarak kullanilmasinda gerekli dikkati
sarf edememektedirler.

Is yerlerindeki insan iliskileri yetersizdir.

Ne pratik bilgileri, ne de tezgah basinda ¢alisma deneyimleri yeterlidir.
Teoriyle pratigi birlestirerek dinamizm yaratmamaktadirlar.

Sorunluluk duygular1 noksandir.

Isi sevme ve benimseme hisleri ¢cok zayiftir.

© © N o 0 &

Teknik literatiirden faydalanmalari tatmin edici degildir.

Kisaca; ortadgretimimiz, basta okullagsma oraninin kii¢likliigli, bina, derslik,
ogretmen ders arag ve geregleri gibi egitim olanaklarinin dagilimi, 6grencilerin beceri
kazandirmayan genel liselerde toplanmis olmasi, mesleki teknik egitimle piyasa

arasindaki kopukluklar olmak {izere ¢esitli agilardan sayisal dar bogazlarla dolu
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bulunmaktadir. Ayrica; tilkemiz, her 1000 niifusa diisen mesleki teknik 6grenci sayisi

acisindan diinya tilkeleri iginde elverissiz durumda olanlardan biridir (Kaya, 1993).

Kayir, Karaca ve Senyiiz’lin yaptig1 arastirmanin (2006) sonugclari ise soyledir:

Meslek lisesi 6grencileri:

1. Okullarin1 sevmemektedirler.

2. Kendi istekleri ile degil ailelerinin 6zendirmesi veya karari ile bu okullarda
egitim géormektedirler.

3. Meslege hazirlanabildiklerini diisinmemektedirler.

4. Calisabilme olasilig1 olsa bile bunu yapmak istememektedir.

5. Meslek liseleri, 6grencilerin toplumsal statiilerini gelistirmeye katkida
bulunacak bir etkinlik gosterememektedir.

6. Meslek liseleri, 6grencilerini liniversiteye hazirlayamamaktadir.

Bir baska boyutta, meslek liseleri 6grenci profillerinin sinifsal veya toplumsal bir
kategori olusturdugu gézlenmektedir. Bu okullardaki 6grencilerin ¢ogunlukla diisiik

egitimli, kirsal kokenli ve diisiik gelirli ailelerden gelmektedirler (Tuzcu, 2006).

Mesleki egitim gelistirilemedigi i¢in, 6grencileri ortaokul ve lise kademesinde ilgi
ve yeteneklerine gore yetistirebilecek c¢esitli programlar ve yoneltme diizeninden
olusmus ortadgretim biitiinlesmesi dikkate alinmamistir (Baloglu 1990’dan aktaran
Giiven, 2000).

Meslek standartlarinin bulunmayisi da program gelistirme ¢abalarini aksatmakta,
verilen egitim kalitesi tartisma konusu olabilmektedir. Ogrencilerin  mesleki
yonlenmelerine yardimci olacak saglikli bir sistem bulunmamaktadir. Bunun igin
sanayinin ihtiya¢ duymadigi, istihdam olanaklarinin smirl oldugu meslek dallarinda

gereksiz y1gilmalar olmaktadir.

Mesleki ve teknik egitimin verimli olabilmesi is ile fert arasindaki uyuma baglidir.
Is ile fert arasindaki uyumun derecesi yapilan egitimin verimliliginin, uyumsuzluk ise

verimsizligin bir gostergesidir (Sezgin, 1994).
Ozsoy mesleki ve teknik orta gretimin sorunlarini $dyle siralamaktadir:

e Istihdam olanaklariin kisitli olmasi.
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e Mezunlarin gorev ve yetkilerinin belirsizligi.

e Lisans egitimi almanin bir hedef haline gelmesi.

e Ortadgretimde hedeflenen 6grenci dagiliminin gerceklestirilememesi.

o Ogrencilerin okulda aldiklar1 egitimin gercek hayattan degisik ve yetersiz
olmasi.

e Isverenlerin nitelikli ara eleman gereksinimlerinin karsilanamamasi.

e Okul ve sanayi is birliginin zayif olmasi.

e MTE okullariin alt yapisinin siirekli degisim gosteren iiretim sistemleri ve
gelisen teknoloji ve bilime gore geri kalmasi.

e MTE’nin olduk¢a maliyetli olmasi.

e Mezunlarin baska alanlarda ¢alismalarinin kaynak israfina neden olmasi.

e Imam Hatip Okullarinin zamanla meslek lisesinden uzaklasip genel liselerin

alternatifi durumuna gelmesi (Ozsoy, 2007).

Genel ve mesleki egitim bir biitiiniin parcalaridir. Genel ve mesleki egitimin,
egitim sistemi biitiinii iginde birbirini tamamlayici islevleri vardir. Yalniz mesleki
egitimin ya da yalmiz genel egitimin bireyi hayata hazirlamasi miimkiin degildir
(Dogan,1983). Toplumlarin iktisadi ve kiiltiirel stirdiiriilebilirlikleri egitime verdikleri
onem derecesi ile dogru orantilidir. Egitime ayrilan zaman ve finansal kaynaklar
arttikga, egitimin bireysel ve toplumsal faydalarinin da artmasi beklenmektedir
(Oztiirk ve Gorkem, 2011).

Bir toplum i¢inde yasayan birey i¢in gerekli yasantilarin temininde belli meslek
dallarina iliskin bilgi, yetenek ve tavir kazandiran, bireyin kabiliyetlerini gesitli

yonlerden gosteren egitim siireci olarak tanimlanir (Alkan ve Dogan, 1976).

Teknik Egitim, sayisal yeteneklerinin ileri diizeyde olan miihendis ile sayisal
yeteneklerinin diisiik diizeyde olan is¢i arasindaki mesleki bilgi, beceri ve is

aligkanliklar gelistirme siirecidir (Sezgin, 1983).

MET, bilindigi iizere bireylere mesleki yasami ile ilgili bilgi ve beceri kazandiran
bireyin yeteneklerini degisik boyutlariyla gelistirmeyi hedefleyen egitim siirecinin
adidir (Yildiz, 2008).
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MET, belli meslekler i¢in 6nemli olan teorik ve pratik yetenegini bireye
kazandirarak onun zihinsel, ruhsal, duygusal ve kisisel olarak gelistirme siireci olarak

tanmimlanir (Dogan, 1983).

Altay ve Ustiin’iin (2011), yaptig1 tamimlamada: Tiirk egitim sistemi iginde yer
alan tarim, sanayi ve hizmet sektorii ile koordineli olarak mesleki ve teknik egitim
hizmetlerini planli bir bicimde modernize edilmesiyle idare, denetim ve ogretim

etkinliklerinin timuddr.

Bir tilkenin fertleri ve toplumun ilerlemesinde endiistrilesmenin yegane unsuru
olan mesleki bilgi ve beceriye sahip bireylerin katkis1 biiyiiktiir. Mesleki ve teknik
egitim, hayatin her evresinde toplumun ihtiyaglarina gore bireylere verilen mesleki
bilgi ve uygulamalarin sistemli bir bigimde verildigi egitimdir (Mesleki ve Teknik
Egitim Eylem Plani, 2013).

Son donemde yapilan degisiklikle mesleki egitim, orgiin ve yaygm egitim ile
birlikte yeniden diizenlenmis olup buna istinaden mesleklerin yeterlikleri
belirlenmistir. Bu yeterlikler ulusal ve uluslararasi standartlara ulasmasi igin 5544
saylli yasa ile Mesleki Yeterlilik Kurumu kanunu c¢ikarilmistir (Resmi gazete,

21.09.2006, say1:26312).

Meslek egitimi egitim dgretim faaliyeti katilimcilarina el becerisi ve aktiviteler
yoluyla kariyer kazandirmayi amaglayan, geleneksel olarak akademik temellere

dayanmayan belli bir meslek; is ve beceriyi kazandirma siirecidir (Ocal, 2008).

Milli Egitim kaynaklarinda mesleki egitim kavrami soyle gecmektedir:
ilkogretimi de kapsayacak sekilde dort yillik bir siire iginde 6grencilerin mesleki
bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirmeye yonelik verilen egitim siirecidir (MEB

Istatistikleri, 6rgiin egitim 2013-2014, strateji gelistirme baskanlig1) (Cevirimigi 1).

Mesleki ve teknik egitim, globallesen diinyanin sebep olacagi birgok probleme
¢oziim tUretmek i¢in en etkili arag¢ olacaktir. Cilinkii egitim kurumlar1 ve sektoriin
diger elemanlar1 yalniz baslarina problemlere ¢6ziim bulmalar1 miimkiin degildir. Bu
nedenle mesleki ve teknik egitimin hem sektorle hem de okul ile i¢ ige olmasi,

bireyler i¢in tamamlayici bir parga olacaktir (Demir ve Sen, 2009).
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Mesleki egitim iilke ekonomisinin kalkinmasinda yer alan bir lokomotiftir.
Ekonomi pastasinda egitim paymin biiyiik oldugu asikardir. Mesleki egitim almis

Ogrencilerin sayisinin artmasi liretimin daha fazla olmasina neden olacaktir.

Mesleki egitim, dnemli ve degerli bir projedir. Hedefleri ve siirecleri, belirgin
toplumsal, ekonomik ve kisisel gayeleri karsilamaya yoneliktir. Bu gayelerin uzun
zamandir, toplumlarin islevini yerine getirmek ve siireklilikleri ile ilerlemelerini
giivenceye almak i¢in ihtiya¢ duyduklari mal ve hizmetlerin teminine yonelik

kapasitelerin gelistirilmesi oldugu kabul edilmektedir (Ainley, 1990).

Bu gayeler ayn1 zamanda bireylere, onlarin meslekleri haline gelebilmesi igin
mesgaleleri belirlemelerinde ve bunlarda yetkin hale gelmelerinde yardimci olmanin
yant sira daha yakin zamanda caligma hayatinin uzatilmasi baglaminda mesleki
kapasitelerin ve istihdam edilebilirligin siirdiiriilmesine kadar uzanmaktadir (OECD,
2006). Bu gayelerin ve mesleki egitime yapilan ulusal, kurumsal ve kisisel katki ve
yatirimlarin 6nemi ortadayken, mesleki egitim, etkili ve iyi diislinilmiis politika ve
uygulamalar gerektirmektedir. Bu politika ve uygulamalarin, gayelerin ve nasil
gerceklestirilebileceklerinin - agik ve bilingli  bir sekilde idrak edilmesiyle
desteklenmesi gerekmektedir. Bu sekilde, mesleki egitim toplumsal beklentileri en
iyl sekilde yerine getirebilir ve ona yonelik yapilan ulusal, toplumsal ve kisisel
yatirimlardan getiri saglayabilir. Bu yapilirken, mesleki egitimin uluslarin egitim
sistemlerinin 6nemli bir unsuru olarak daha fazla kabul goriir hale gelmesi daha da
muhtemeldir. Bununla birlikte, mesleki egitim bazi iilkelerde yiiksek bir statiideyken,
digerlerinde 6nemli ve uzun siiredir var olan bir egitim sektérii olmasma karsin
diisiik bir statiiye ve toplumsal bazda olumsuz diisiincelere maruz kalmaya devam
etmektedir (Hillmert ve Jacob, 2002; Hyslop-Margison, 2001). Bu gibi diisiinceler
dogrultusunda, artan sayida wulus devletteki uygulama, mesleki egitimin;
hazirliklarini, siireclerini ve sonuglarii yararsiz yollarla kontrol etmeye ve sartlara
baglamaya calisan harici organlarin denetiminde yogun diizenleme ve yoOnetim
sekillerine tabi olmasidir (Billett, 2011). Mesleki egitime en fazla deger verilen
iilkelerde, bu diizenleyici uygulamalar nispeten azdir. Gergekten de, diinyanin
Almanca konusulan ve mesleki egitimin yerinin en saglam oldugu bolgelerinde,
Beruf yani meslek kavramimnin toplumsal algilanma bicimi, mesleki egitimin

stirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde biiyiik rol oynamaktadir (Deissinger 1994).
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Dolayist ile, mesleki egitimin bireylere megsgaleleri belirleme ve bir miidahale
veya harici denetim olmaksizin bunlart meslekleri olarak pratige dokmelerinde
yardimc1 olabilmesi ic¢in, pek cok iilkede toplumsal diisiincenin ve duyarliligin
dontisiime ugramasi gerekmektedir. Buna ilaveten, mesleki egitimin saglanmasinin
tamamen ulusal hiikiimetin ve sanayi politikasinin zorunluluklarina katiyetle yanit
verme merkezli olmasindan ziyade, sunlarin konuya dahil edilmeleri ve bilgi
vermelerine daha fazla yer verilmesine ihtiyag bulunmaktadir: (i) Ogrenilecek
mesleklerle istigal edenler (6rn. meslek sahipleri), (ii)) bu meslekleri 6grenmeye
calisanlar (0rn. 6grenciler); (iii) bu hazirliklara yerel olarak yardimei olma, bunlart
organize etme ve yasalastirmaya yonelik gereklilikler ve (iv) bu egitimi verecek veya
yardimci olacak kisiler. Bu degisiklikler, uzun siiredir var olan ve pek c¢ok iilkede
mesleki egitim projesini mahveden bir sorun i¢in hem bir hal ¢aresi hem de diizeltme
olarak ileri siiriilmektedir: mesleki egitime ikinci planda yer verilmesi. Insanlik
tarihinde, sesleri ve niifuzlart mesleklerin ve bu mesleklerde ¢alisanlarin yerlerinin
yant sira siklikla onlarin zararina olacak sekilde bireylerin bu mesleklere nasil
hazirlanacagini  sekillendirmis olan “imtiyazli digerleri” olmustur. “Imtiyazli
digerleri’nin goriislerinin hegemonyasi, birgok meslegin ortaya c¢ikmasina neden
olmus ve mesleki egitimin verilmesi, birbiriyle baglantili bir sekilde diisiik bir yere

ve degere sahip olacak sekilde konumlandirilmistir.

Bourdieu (1984) bizlere smif ayrimcilifinin bu gibi yollarla kasitli olarak
korundugunu animsatmaktadir. Dolayisiyla goreceli yerinin getirdigi sonuclardan
dolayi, artik pek cok iilkede bu soruna ¢are bulmaya agik¢a ihtiya¢ duyulmaktadir ve
buna mesleki egitimin gaye ve uygulamalarini sekillendiren menfaatler biitiinii
icerisinde daha fazla kapsama ve dengenin saglanmasi da dahildir. Yani, bu, daha
genis yelpazedeki menfaatlerin mesleki egitimin kavramlarini, odak noktalarini,
uygulamalarini ve yerini sekillendirmesi i¢in yapilmalidir. Bu gibi bir diizeltme, bu
mesleklerle istigal edenler (6rn. meslek sahipleri), uygulanmasina destek olanlar
(0rn. 6gretmenler) ve bunlart deneyimleyenler (6rn. 6grenciler, stajyerler) tarafindan
mesleki egitimin hedef ve siirecleri i¢in daha fazla bilgi saglanmasini
gerektirmektedir. Bu dnlemler 6nemli goriinmektedir zira Bourdieu (1984), Carr ve
Hartnett (1996) ve Quicke (1999) salt verilen egitime erisimin toplumlarda iligkileri
veya sinirlart degistirmedigini ileri siirmektedirler. Burada, bu iliski ve sinirlarin

temel olarak yeni ve daha dogru bir sekle sokulmasi gerektigi ortaya konmaktadir.
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fleri siirdiiklerini savunurken, bu calisma oncelikle mesleklerin ve mesleki
egitimin  yerinin zaman igerisinde “imtiyazli digerleri” tarafindan nasil
sekillendirilmis oldugunun ana hatlarin1 ¢izmektedir. Mesleklerle ilgili yapilan
ayrimlara ve aristokratlarin bunu hazirlayislarina iligkin siiregelen miras, en azindan
Eski Yunan’a kadar gitmektedir. Ardindan, bu mirasin ¢agdas bati toplumlarinda
mesleklerin ve mesleki egitimin yeri konusunda potansiyel olarak olumsuz bir mirasi
oldugu ortaya konmaktadir. Bu ¢alismaya ayrica, mesleklerin yiikselisinin ve bunlara
yonelik yliksekogrenim hazirliginin sanayilesme yoluyla sosyal siif ayrimina nasil
katkida bulundugu ve idame ettirdigi de dahil edilmistir. Miiteakiben konu, daha
cagdas anlatimlarla daha ileriye tasmarak mesleki egitim sistemlerinin
olusturulmasinin, geng¢ insanlart kontrol etme ve istihdam edilebilirliklerini
giivenceye alma ihtiyact dahil olmak {izere yeni kurulan ulus devletlerin
zorunluluklar1 vasitasiyla husule geldigi miitalaasi detaylandirilmistir. Yine de bu
hedefler, s6z konusu devletlerin biirokratik yapilarinin amellerine tabi olan amag ve
uygulamalar vasitasiyla gergeklestirilecekti. Sonug olarak, bu ¢alismada, 6grenen ve
isle ilgili pratik yapanlarin gereksinimlerine daha fazla odaklanan, olgun bir mesleki

egitim saglanmasini savunan bir 6neri ortaya konmaktadir.

2.2. Mesleki Teknik Egitimin Tarihgesi

Mesleki egitim siireci biitlin toplumlarda hem sanayi hem de diger sektorler i¢in
bir zorunluluk haline gelmistir. Her toplumun mesleki egitimi, gegmisten giiniimiize
gelisinde mutlaka katkis1 olmustur. Bu 6yle bir hazinedir ki tiim toplumlarin birer
harman1 konumundadir. Mesleki egitimin vizyonuna baktigimizda Islamiyet dncesi,
Selcuklular ve Osmanli dénemi son olarak da Cumhuriyet doneminin katkilarim

gorebiliriz.

Ulkemizde mesleki egitim 12. yiizy1l ve 18. yiizyll zaman araliginda; esnaf ve
sanatkarlar teskilatlarinca geleneksel bir yontem dahilinde yerine getirilmistir.
Donem donem de farkli isimler almistir. Nitekim Sel¢uklularda Ahilik, Osmanli
devleti zamaninda ise Gedik ve Lonca gibi isimler ile anilmistir (Nogay, 2007). O
donemde toplum da gogebe bir yasam tarzi ile birlikte savasc¢t bir yasamda vardi.
Gogebe yasam tarzi i¢inde hayvansal kaynakli tiriinler islenmekteydi. Bu islemleri
yapmak iginde bazi ilkel arag ve geregler gelismistir. Arag-gereclerin yapiminda usta-

¢irak modelinin birbirini etkilemesi miimkiindiir. O dénemde yasayan toplum
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tarafindan hayvansal iriinler ve madenlerin islenmesi bir gereklilikti. Bu, sadece aile
icinde kalmamistir. Tiim bu islerin ihtiyaglar dogrultusunda yapilmasi i¢in o donem

de yasa koyucu tarafindan bir mesleki egitim verildigi varsayilmaktadir (Akyliz,
2012).

Selguklulardan 6nceki donemde, sanat 6grenmek isteyenler, usta Kisilerin yaninda
calisarak ve rol model alarak ustaliga terfi etmislerdir. Anadolu Selguklular
doneminde ise, mevcut ekonomik faaliyetlerin toplumun yasam bigimine
uydurulmasi i¢in zanaatlarin diizenlenmesi ile ilgili faaliyetlere 6nem verilmistir

(Cevirimigi 2).

Ahiligin gegmisi 17. ylizyil sonlar1 18. yiizy1l ilk donemine gelen zaman diliminde
Ahi Evran lakapli Mahmud Ahmed tarafindan kurulan bu olusum, belli bir siire sonra
Lonca olarak faaliyetlerine devam etmistir. Ug kitaya hakim olan Osmanli devletinin
gerileme doneminden sonra varligini siirdiirememistir (Cevirimigi 2). Bu teskilatlarda
ciraklarin nasil kalfaliga yiikselecegi, islerin nasil yapilmasi gerektigi Kkurallar
dahilinde belirlenmistir (Nogay, 2007).

Osmanli devletinin ilk donemlerinde mesleki egitim usta ¢irak modeli ile is
yerlerinde yapilirken 1860’11 yillardan sonra meslek ve sanat okullarinin agilmasiyla
bu okullarda egitimlere devam edilmistir. 1860 ve 1868 yillarinda orman mektebi

telgraf memuru mektepleri agilmistir (Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plani, 2013).

Cumhuriyetin ilk yillarinda mesleki bilgi olarak yoksun bir donem vardi.
Ozellikler bazi mesleklerde tecriibeli eleman sayisimi arttirmak igin iilke disindan
alaninda uzman kisiler getirilerek mesleki bilgi ve beceri paylasimi yapilmistir.
Osmanli devleti zamaninda kurulan pek ¢ok okul cumhuriyet doneminde de 6rnekleri
devam etmistir. Atatiirk’tin talimatlar1 dogrultusunda mesleki egitimin gelistirilmesi

icin hizla calismalara baslanmistir (Oztekin, 2010).

2.3. Diinyada Mesleki Egitim

Tiirkiyede mesleki egitim modeli Avrupa ve Asyada yer alan baz iilkelerden rol
model alinmistir. Ancak mesleki egitim her gecen yil bir 6nceki yildan farkliliklar
gostermektedir. Mesleki egitime yapilan yatirimlar ile birlikte ilerleyen yillarda kat

kat geri alinacag kesindir.
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2.3.1. Amerika Birlesik Devletlerinde Mesleki Egitim

Amerika Birlesik devletlerinde her eyalette farkli mesleki egitim modelleri ile

¢

karsilasilmaktadir. Mesleki ve teknik egitim g¢ogunlugu ‘’community college”’
denilen kurumlarda verilmektedir. Ogrenciler cesitli meslek dallarmin egitimini
almaktadirlar. Ayrica eyaletlerin ¢ogunda Ttniversiteler ile ayn1 kredilendirme
sistemine sahip ‘‘Institu of Tecnology’’ diye adlandirilan kurumlar bulunmaktadir.
Mesleki egitim verilen okullardan 6nce ‘‘junior high school’” adi verilen kurumlarda
daktilo tasarim, ticaret gibi alanlarin kurslar1 verilmektedir. Bunun yani sira liseden
sonra Universitelerde akademik ve gelismis mesleki egitim verilmektedir. Mesleki
egitimde “‘school to work’’ denilen modelde 6grencilere teorik egitim ile birlikte

uygulama imkan1 sunulmaktadir (Ogal, 2008).

ABD’de Kariyer ve Teknik egitim ad1 altinda yasa ile diizenlenen federal diizeyde
mesleki ve yetiskin egitimi programlar1 yapilmaktadir. Bu ¢ergevede Federal Egitim
Bakanlik biinyesinde yer alan mesleki ve yetiskin egitimi bir birim bu isleri finanse

etmekle sorumludur (Levesque, 2000).

2.3.2. Isve¢’te Mesleki Egitim

Isveg’de Mesleki egitim okul tipi zamanli model olarak almmistir. Amag gencleri
kisa yoldan is piyasasma yetistirmektir. Iclerinden basarili olan 6grencileri de
akademik egitime yonlendirilmesini saglamaktir. 8-10 yillik egitimden sonra
ogrenciler mesleki ve gramer okullarina yonlendirilirler. Isveg hiikiimeti tarafindan
mesleki egitime o©nemli Olgiide bir kaynak ayrilmaktadir. Ayrica isletmeler
ogrencilerin egitimlerini tistlenmeleri igin devlet tarafindan tesvik primi almaktadir.
Isve¢ Milli egitim sisteminde yiiksekdgretime gecis hakki tiim bireylere tanmmustir.
Bu hak iki kistasa gore siirlandirilmistir: ilki lise egitimini tamamlamak ve diploma
sahibi olmak ikincisi ise 24 yasinda olup is hayatinda en az 4 yillik bir tecriibeye
sahip olmaktir (MEB Teftis Kurulu baskanligi, 2007).

2.3.3. italya’da Mesleki Egitim

Italya’da temel mesleki egitim iki asamadan olusmaktadir bunlar: devlete ait
okullarda verilen mesleki egitim, digeri ise okul sisteminin disinda is diinyasiyla i¢
ice verilen mesleki egitimdir (ISKUR, 2003). Ik asamada Italya’da mesleki egitim

14-17 yas arasinda bulunan gengcleri 3 yillik bir 6grenim siiresi boyunca kapsar. Eger
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ogrenci bu siireyi 5 yillik uygulamali egitim olarak uzatmak istiyorsa 19 yasina kadar
devam edebilir. Burada mesleki egitimin amaci kalifiye elaman yetistirmektir.
Okullarin tiimii yerel is piyasasini biiyiik bir dzenle takip eder. italya’da lise dengi
okul tiirleri bes kisimdan ibaret olup endiistri, tarim, ticaret, otelcilik ve bankacilik

alanlarinda egitim vermektedirler (Meb akt. Cakir, 2014).

Italya’da biiyiik sermayeye sahip 6zel sirketler, ¢iraklik ve staj egitimleri icin
programlar uygulamaktadir. Bu egitim siiresi genelde 3 yildir. Italya temel egitimin
sona ermesinin ardindan orta 6gretime gegis oranlart %50 civarinda olmustur,
bundan dolayr diisiik oranin yiikseltilmesi ve mesleki egitimin gelistirilmesi
hedeflemektedir. Bu amagla Italya, AB ile ortak ¢alismalar yiiriitmektedir. AB
belgelerinde belirtilen kriterlere uyum igin ¢aba gostermektedir (Tosun, 2010).

2.3.4. Almanya’ da Mesleki Egitim

Almanya’nin mesleki egitim modelinde, egitim sistemi diizenlenerek tek bir
sistem altinda birlestirilmistir. Sivil Toplum Kurulusu (STK) ve sanayi odalarinin
gorevleri paylagtirtlmisgtir. 2001 yilinda yapilan diizenleme ile mesleki egitime
katilan Ogrencilerin %78’i basarili olmuslardir. 2003 yilinda yapilan yeni bir
diizenleme ile kiigiik isletmeler hari¢ digerlerine ¢irak c¢alistirma zorunlulugu
getirilmistir. Bu zorunluluk hem teorik egitim hem de uygulama staji imkan
sunmustur (Ogal, 2008).

Almanya’da mesleki egitim okul sektor is birligi i¢inde yiiriitilmektedir. Buna
““ikili sistem”” denir. Sistemin temelleri eski ortagag donemlerine dayanmaktadir. Bu
sistem meslek okullarinda ortadgretimi tamamlayan o6grencilere teorik egitimle
birlikte uygulamanin da verildigi modeldir. 15°1i yaslardan itibaren haftanin 3 ya da 4
ginii teorik egitim diger giilerde de uygulama olarak verilen egitim ile devam
etmektedir. Ogrenciler 18 yasma geldiklerinde basarili olmalar1 durumunda bu
sistemden mezun olmaktadirlar (Ozdemir, TOBB AB daire Baskanlig1). Dual sistem
sayesinde meslek ile bilgiler kazanirken, diger kiltiir ve teorik egitim dersleri de
devam etmektedir. Bu 6grenci i¢in biiyiik bir tecriibedir. 2007 yil1 itibariyle meslek
edindirme kurumlar1 bir ¢ok isletme tarafindan onaylanan 346 meslek dali vardir.
Tiim mesleklerin egitim ve uygulama siiresi 2,5-4 yil olarak degismektedir. Verilen
egitimler neticesinde belli alanlarda uzmanlagmanin yan sira belli alanlarda da ara

eleman yetistirilmektedir. Her gegen giin giincellenen meslek dallar1 listeye ilave
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edilmektedir (Altay ve Ustiin, 2011).

Egitim sistemine gore, mesleki egitime gecis ortadgretimin ikinci basamaginda
goriliir. Bu durum Almanya’nin 6nemli bir endistri iilkesi olmasinin biiyiik bir
ornegidir. Ulke genelinde bulunan meslek okullar1 egitimin biiyiik bir ¢ogunlugunu
ogrencilerin bizzat kendilerinin yaptig1 uygulamalara gore programlamislardir. Bu
durum mesleki egitimin esas olarak isletme iginde gerceklesecegi yaklagimindan
kaynaklanmaktadir (Nayir, 2006).

2.3.5. Fransa’da Mesleki Egitim

Mesleki egitime bu iilkede 15 yasindan sonra baglanmaktadir. Genel egitimi
tamamladiktan sonra meslek egitimine katilmak isteyen 6grenciler; mesleki yetisme,
teknik egitim ve endiistriyel ¢iraklik arasindan herhangi birini segebilme olanagina

sahiptir (Nayir, 2006).

Fransa’da egitimin diger boyutu olan mesleki egitimden Fransa MEB sorumludur.
1993 Aralik 20’de yapilan kanun geregi “Milli Egitim Sistemi; &grencinin
tamamladig1 egitim sistemine bakilmaksizin her 6grencinin mesleki egitiminden
devlet sorumludur”. Bu sorumluluk esas olarak genc¢lerin mesleki egitiminden
sorumlu olunmasidir. Mesleklere iliskin Ulusal Bilgi Biirosu (ONISEP) ve Bilgi ve
Rehberlik Merkezi (CIO) gibi kurumlarin araciligiyla 6rgiin egitime tabi olan ya da
diginda kalan kisilere mesleki bilgilendirme, mesleki belge paylasimi ve 6grencilere
rehberlik hizmeti gibi durumlardan olusmaktadir. Orgiin egitim disinda kalan
ogrencilere 1980’11 yillardan bu yana rehberlik edilmektedir. 16-25 yas arasi gengler
1982 yilindan beri bireysel rehberlik hizmeti almaktadirlar. Ayrica 16-25 yasa arasi
genglere bir is Sahibi olmaksizin is s6zlesmesine bakilmadan rehberlik eden yerel

ajanslar da vardir (ISKUR, 2003).

Ocal’a (2008) gore, Fransa’da mesleki egitim genel ve meslek lise aymi sistem
dahilinde yer almaktadir. Ogrenciler ortaokulun ikinci yilinda mesleki egitime giris
yaparlar. Ayrica 6grenci mesleki egitimden sonra sektdre devam edebilir, bu egitimi
yiiksekogretim de tamamlayabilir. Lise egitimini yarida birakan 6grenciler mesleki
egitim almalarindan dolay: ciraklik belgesi ya da temel mesleki egitim sertifikasi
almaya hak kazanirlar. Bu belge sayesinde is hayatinda da yer edinirler. Fransa

egitim sistemine gore diger egitim birimleri de alinan her tiirlii diploma ve belgenin
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karsilig1 sektor icinde istihdam olanagi sunmaktadir.

Altay ve Ustiin’iin (2011) Mesleki egitim sistemi iizerine yaptig1 calismada
Fransa’daki mesleki egitimde 6lgme-degerlendirme kismindan séyle bahsedilmistir:
genel/teknik 6gretimin ikinci devrenin ilk yarisinin sonunda genel ya da teknik olmak
tizere ikisinden birinde se¢im yapilir. (3a) Ulusal egitim standartlar1 siniflamasinda
bu kademe tamamlanir ve meslek okulunda iki yilin sonunda (3b) seviyesine ulasilir.
Daha sonra tiim 6grenciler ulusal bir sinava girerler, yiiksekogrenimde ilerlemeye
bagli bir belgeye sahip olurlar. Bunula birlikte mesleki yeterlilik belgesi olan

ogrenciler is piyasasinda yer edinirler.

Meslek lisesi ya da teknik kolej mezunu 6grenciler mesleki yeterlilik sertifikasi ile
is hayatina katilabilir ya da akademik egitimlerine devam edebilmektedir. Temel
egitimi tamamlayan 6grenciler tercih ettikleri alanda isverenden sertifika almak i¢in

bir ile {i¢ y1l arasinda egitim almak zorundadir (Tosun, 2010).

2.3.6. Ingiltere’de Mesleki Egitim

Ingiltere’de 5-16 yaslarinda baslayan egitim iilke genelinde ortak bir miifredat
dogrultusunda verilmektedir. Bu egitimden sonra sertifika sinavlari yapilmaktadir.
Genel ortadgretim sertifikasina (GCSE-General Certificate of Second Education)
sahip bir 6grenci yapilan simavlar neticesinde basarili olmalar1 durumunda {iniversite
egitimine basvurabilirler. Her tniversite, bagvuru yapan oégrencilerin genel basari
puanlarina goére okula giriste ayr1 bir smav daha yapmaktadir. Ingiliz egitim
modelinde bu durum tiim 6grencinin akademik basari ve bireysel yeteneklerine gore
{iniversitelere kabul edildigini gostermektedir. Ogrenciler sertifika smavina girmek
istemiyorsa yapilan bir miilakat neticesinde modern ¢iraklik adi altinda sektdrde
istihdam edilir. Ulusal mesleki yeterlilik (NVQ-National Vocational Qualification)
denilen bu sistem iginde 6grenciler farkli yaklasimlarda teknik okullarda egitim yani
sira sektorde istihdam edilerek mesleki bilgi ve yetenek kazanirlar. Ogrenciler
istemeleri durumunda egitimin 3. yilinda ilgili bolime smava tabi olmadan
gegebilirler. Mesleki egitimin  her asamasinda degerlendirmeyi isletmeler
yapmaktadir (MEB Teftis Kurulu baskanligi, 2007:10). Ogrencilerin niteliklerine
gore diizenlemeler yapilmakta ve ileri seviyede Genel Egitim Sertifikasi, Genel
Ulusal Mesleki Nitelikler ve Ulusal Mesleki Nitelikler gibi sertifikalar ile 6grenciler

degerlendirilir. Ortadgretime devam etmek istemeyen Ogrencilere niteliklerine gore
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miilakatlar yapilip istihdam olmalarinda yardime1 olunur (Ogal, 2008).

2.3.7. Finlandiya’da Mesleki Egitim

Temel 7-16 yas araliginda bulunan cocuklar1 kapsamaktadir. Mesleki egitim
hemen hemen tiim egitim kurumlarinda ¢iraklik seviyesinde baslar. Icra edilen
mesleklerin yeterliligi 2-3 yil siirer, 6gretim birgok alanda uzmanlasmis meslek
kuruluslarinda verilir. Finlandiya yiiksekdgretimi iki sekilde verilir. Universiteler
tamamen bilimsel ¢alisma yapar, diger politeknikalar tamam mesleki olarak sektore
yoneliktir ve islemleri yiiksek mesleki yeterliliklere gore belirlemislerdir. Politeknik
genellikle bir ortadgretim veya olgunluk sinavini ya da ikinci boliimiinii tamamlayan

ogrenciler igin mesleki yiiksekdgretim firsati verilir (Altay ve Ustiin, 2011).

Ocal (2008) mesleki egitim ve mesleki ydnlendirme ¢alismasinda; Finlandiya’da
mesleki egitimin ortadgretim c¢aginda basladigini bu egitimin tcretsiz oldugunu
ayrica dar gelirli ailelerin ¢ocuklarina burs imkani1 sunuldugunu ifade etmistir. Ayni
zamanda meslek egitimi olarak polislik ve hava kontrolorliigii gibi alanlarda

egitimler verildigini sdylemistir.

2.3.8. ispanya’da Mesleki Egitim

Ispanya egitim modelinde zorunlu egitimi siiresi 6 yildir. Her biri iki donemden
olusarak 3 yil siirmektedir. Zorunlu ortadgretim dort yil siirer ve bilimsel, klasik,
teknik alanlar1 kapsar. Bu egitim kademesini basari ile tamamlayan ogrenciler iki
yillik bir egitimin sonunda meslege yonelirler. 2 yilin sonunda ‘‘bachalerito’

sinavina girerek basarili olan 6grenciler teknisyen diplomasi alirlar (Altay ve Ustiin,

2011).

Ispanyollar meslek egitimi siire bakimindan smiflandirip, kisa siireli ve uzun
stireli olmak tizere iki sekilde belirlemislerdir. Kisa siireli meslek egitiminde genel
orta 6gretime devam etmek istemeyen 0grenciler teorik kismi iki yi1lda tamamlayarak
teknisyen diplomasini almaya hak kazanirlar. Uzmanlik gerektiren boliimlerde belli
bir siire egitim verilmektedir. Kisa siireli egitimden sonra ilave olarak ii¢ yil alinan
egitim tamamlandiginda uzman teknisyen olarak mezun olurlar. Burada mesleki
egitimin amaclarindan birisi uzmanlik derecesinde egitim almis insan giliciiniin

olusturulmasi olarak ifade edilmektedir (Ogal, 2008).
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2.4. Tiirkiye’de ve KKTC’de Mesleki Teknik Egitim

2.4.1. Megep’in Kapsam

Megep (Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Giiclendirme Projesi)

Tiirkiye’nin, diinya devletleri arasinda gii¢lii bir konuma yilikselmesine
yardimc1 olmak ve desteklemek amaciyla yapilan her bilimsel arastirmada istihdam,
¢Oziilmesi gereken bir sorun olarak ortaya ¢ikmakta ve bu sorunun ¢oziimii adina
projeler gelistirilmektedir. Ancak bu sorunun ¢oziilmesinde en 6nemli faktér olan
nitelikli is gilictiniin verilecegi MTE kurumlarina gerekli 6nem verilemediginden ve
bu konuda da tam kapsamli bir proje gelistirilemediginden dolay: sorunlar giiniimiize

kadar gelmektedir.

Ancak 2000’11 yillarla birlikte Tiirkiye sorunun ana kaynagini belirlemek adina
¢oziim yollar1 gelistirmeye baslanmustir. Isgiicii niteliginin yiikseltilerek, istihdami
artirabilmek amaciyla mesleki egitim sistemini giiclendirmeye ve gelistirmeye
yonelik kapsamli projeler gelistirilmeye c¢alisilmaktadir. Avrupa Birligi’ne girmek
adina gayret sarf edilen bu donemde gosterilen cabalar daha anlamli hale

gelmektedir.

“Turkiye'nin bu alandaki c¢abalarini desteklemek amaciyla 1999 AB Helsinki
Zirvesinde Tirkiyemin Akdeniz Kalkinma Yardimlart (MEDA-Mediterranean
Economic Development Area) fonlarindan yararlandirilmasi kararlastirilmistir.
Bunun sonucunda Tirkiye, ekonomisinin is giicii ihtiyaciyla, mesleki ve teknik
okullarinin ¢iktilar1 arasindaki boslugu kapatabilmek amaciyla bazi proje fikirleri
gelistirmigtir. Bu yondeki ilk adim olarak, 4 Temmuz 2000 tarihinde, Tirkiye
Cumhuriyeti (TC) ile Avrupa Birligi arasinda Tiirkiye'deki Mesleki Egitim ve
Ogretim  Sisteminin  Giiclendirilmesi Projesi (MEGEP) anlasmasi (DGI1A-
D/MEDTQ/04-98) imzalanmistir (Cevirimigi 3).”’

MTE ve ogretim sisteminin giiclendirilmesi projesi, TC Hiikiimeti ile Avrupa
Komisyonu arasinda imzalanan bir anlagsmayla Eyliil 2002 tarihinde yiiriirliige
girmistir. Bu anlagmayla projenin biit¢esinin, 51 milyon euro’luk kismi AB MEDA
Fonu hibesiyle, 7,19 milyon eoru’su TC Hiikiimetinin katkisiyla karsilanmaktadir.
Toplam 58,2 milyon euro toplam biitceye sahip ve 5 yil siireli olan projenin TC

Hiikiimet katkis1 olan kismi kullanim imkani olmadigindan dolayr daha sonra
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kaldirilmigtir (Altin, 2007).

Bu calismalarla birlikte once pilot okullarda olmak {izere yeni ogretim
programlar1 uygulamaya gecirilmis, uygulamadaki aksakliklar ve sorunlar tespit
edilip uzmanlarin goriisleri ve onerileri dogrultusunda 20062007 egitim 6gretim

yiliyla birlikte tiim MTE veren kurumlarda uygulanmaya baslamistir.

2.4.2. Megep Projesinin Amaci ve Hedefi

TC Hiikiimeti ile AB arasinda imzalanan bu anlagsmayla Tiirk egitim sistemi
cagdas bir yapiya kavusturulmaya calisilmaktadir. Proje ile birlikte MTE tiim
faaliyetleri ile degerlendirilmistir ve bu dogrultuda egitim sistemi, Ogretim
programlar1 ve materyalleri, egitim veren kurumlar ve derslerin uygulamasina

yonelik ¢esitli calismalar devam etmektedir (MEB, 2006).

MEGEP Projesi kapsaminda MTE programlarini gelistirme ve modiiler
Ogretim materyallerini hazirlama c¢alismalar1 Projeler Koordinasyon Merkezi
Baskanlig: ile Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanligi koordinesinde ve
biinyesinde yapilmaktadir. Bu c¢alismalar, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig: ile
MTE ve dgretim veren tiim genel miidiirliiklerin katilimlari ile olusan Ulusal Ogretim

Programlarini1 Gelistirme Grubu tarafindan yiiriitiilmektedir (MEB, 2006).

“Projede; program gelistirme, modiill yazma ve yapilan tiim c¢aligmalar,
MTE’den sorumlu genel miidiirliklere bagh egitim kurumlarindaki 6gretmenler,
sosyal ortaklardan temsilciler, tiniversitelerden 6gretim gorevlileri, sektorden meslek
elemanlari, yerli ve yabanci uzmanlar ile is birligi i¢cinde gergeklestirilmistir (MEB,
2006).”

Projenin genel hedefi olarak, MTE ve Ogretim sisteminin iilkenin sosyo-
ekonomik ihtiyaglarima ve hayat boyu Ogrenme ilkelerine gore modernlestirilip
uyarlanilmasini saglayip, MEB araciligiyla Tiirk Hiikiimetine yardimci olmak olarak

gosterilmistir (Altin, 2007).

“MEGEP projesi, Tiirkiye’nin ihtiya¢ duydugu yiiksek donanima sahip ara
basamak teknik is becerisine sahip insan giicii egitebilen, teknolojinin gelismesine ve
teknik ve mesleki tretime meyilli olan egitimin gii¢lendirilerek uygulamaya

koyulmasini destelemektir. Bununla ilgili olarak dgrencilerin kabiliyet ve ilgilerine
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uygun bi¢cimde alan egitiminin uygulanmasi saglanmalidir. Bu sektdriin gelismesiyle
dogan talepleri karsilamak amaci ile teknik ve mesleki okullarda 9. siniflarda
ortalama olarak dort yil siireyle modiiler egitim-ogretim programi uygulanmaya
baslanmistir. Bu yapilan proje ile birlikte Tiirkiye’de uygulan teknik ve mesleki
egitim sitemi AB ve diger gelismis lilkelerin diizeylerine getirilecektir (MEB, 2006).
Bu sayede piyasada ihtiyaglara karsilik verebilen genel, orta ve yiiksek Ogretim

sistemleri ile bir biitiin igerisinde kaliteli bir egitim sistemine katkida bulunacaktir.

2.4.3. Proje Faaliyetleri

MEGEP kapsaminda bircok proje faaliyetleri yer almaktadir. Bu proje
faaliyetlerinden 6gretim programi ve istihdama yonelik olan faaliyetler (MEB, 2006):
1. Is piyasasina yonelik ihtiyac analizi yapmak.

2. Egitim standartlarin1 gelistirmek.
3. Modiiler programlar hazirlamak.
4. Hayat boyu 6grenme politikasi olusturmak.

5. Modiiler programin uygulanmasini tiim mesleki ve teknik kurumlarina

yaymak.
6. Programlarda ortak konular1 ayn1 modiillerin kullanmasini saglamak.

7. Sertifika, diploma vb. belgelerin teknik ve mesleki kurumlarda denkligini

saglamak.
8. Is kurumlar1 arasundaki ¢alisma giiciinii esitlemek olarak siralanabilir.

2.4.4. Projede Sosyal Ortaklar

Projede yer alan sosyal ortaklar programin uygulanmasi esnasindaki her
basamakta da aktif olarak gorev yapmaktadir. Sosyal ortaklar projenin
uygulamalarinda karar verici ve yonlendirici olarak yer almaktadir. Proje
hazirlanmasinda MEB’e destek olmaktadir. Bu proje ile sosyal ortaklarin mesleki

egitim ile ilgili her tiirlii faaliyetleri desteklenmektedir (MEB, 2006).

Bu iste calisan paydaslar (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Tiirkiye
Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi (TUSIAD), Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari
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Konfederasyonu (TESK), Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK),
Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 (TURK-IS), Devrimci Isc¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
(DISK), Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (HAK-IS), Mesleki Egitim ve Kiigiik
Sanayi Gelistirme Vakfi (MEKSA) vb.); programlarla ilgili hazirlanan modiil,
uygulamalar, pilot ¢aligmalar, okullarda yapilan program gelistirmeler her asamada
bu proje kapsaminda is birligi iginde ¢alismalarini siirdiirmelidir (MEB, 2006). Hali
hazirda 9. smiflarda verilen tanitim ve yonlendirme dersi orta 6gretim kurumlarin
tiimlinde Ogrencilerin meslek se¢iminde daha biligli sekilde davranmasi amaci ile
okutulmaktadir. Bu sayede Ogrenciler ortak olarak 9. siniflarda okutulan ortak
derslerde meslekleri tantyarak kendilerinde olan yetenek ve ilgilerine gore se¢im
yapacaktir (MEB, 2006).

Bunlarin sayesinde is piyasinda ihtiyaglari karsilayabilen tim O6gretim
kademelerini birlestirebilen bir program olusturulmustur. Bunun diger bir énemli
faydas1 ise daha modern ve Kkaliteli egitim sistemin temelini olusturulmasidir.
Kurdugumuz MTE sistemi; gelismis iilkeler ve AB standartlarina getirilerek yasam

boyu 6grenme ve sosyo-ekonomik ihtiyaglar dogrultusumda gelistirilecektir.
2.4.5. Megep Ogretim Programi ve Modiiler

2.4.5.1. Modiiler Ogretim Programlar

Modiiler 6gretim programlari MTE’de uygulamadan kaldirilmis olan miifredat
programina gore ¢ok biiyilk farkliliklara sahip bir Ogretim programi ortaya
koymustur. Modiiler 6gretim programlarinin faydalari ve 6nemi sunlardir (MEB,
2006):

1. Uluslararasi bir hale gelen iilke ekonomilerinde rekabeti saglamak igin insan

kaynaklarmi gelistirmek gerekmektedir. Gelisen ekonomi ve teknolojinin
getirdigi yeni yeterlikleri kazandirilmasi mesleki egitim kurumlarinin gérevi
olmaktadir. Sektordeki meslek elemanlarinin beceri gereksinimleri de siiratle

degismektedir.
2. Gengler, akademik veya genel egitimi tercih etmesinden dolay1r meslek

edinmekte ve is bulmakta zorluk yasamaktadir. Genglere MTE’nin ekmek

kazandiracag bilinci verilmelidir.
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. Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslariistii yonetimler giderek degisen sektorel

taleplere gore bolgesel egitim olanaklarinin artmasimi gerekli kilmaktadir.
Milli yasalar ¢izgisinde bolgesel bazi degisiklikler mesleki ve teknik egitime

uyarlanabilmeli ve MTE etkinlikleri yerel diizeyde de yapilabilmelidir.
. Hizla degisen kosullara ayak uydurabilmek adina kaliteli is giiciinii

yetistirebilmeyi hedefleyen program cok genis alt yapili, degisen mesleklere

uygun sekilde, 6grencilerin devamli siiren egitime bir temel olusturmalidir.
. Cagimizda is imkanlarinin siirekli bir degisim i¢inde olmasi ve daha komplike

bir yapmin igine girmesi sebebi ile mesleki yeteneklerin daha kapsamli
bilgilere ve yeteneklere bagli kalmasini ve yapilan programlarin bu

dogrultuda yapilandirilmasin1 mecburi hale getirmistir.
. Mesleklerin birbiri ile alakali kisimlar1 6grencilerin kazandigi yeterlikleri

daha genis alanda kullanabilmesini saglamaktadir ve bunlar1 ¢ok kisa bir

zamanda uygulayabilmektedirler.

. Modiiller programlara gdre ayarlanmistir ve bu dogrultuda bir biitiinliik i¢inde
ele almmistir. Bu programin esasinda meslekler bir biitiinlik icinde
alinabilmesi i¢in; meslek dallari, meslek alanlar1 ve meslek gruplarina gore

siniflandirilmalidir.

. Geleneksel uygulanan sitem faal ve ekonomik degildir. Bu yapinin ¢ok daha
uygun bir bigimde bigimlenmesi gerekir. Ogrencilere belli kosullar ¢izgisinde
istedikleri konu istenilen siirede verilmelidir. Bunun saglanmasi i¢in ¢agdas

iletisim araglar1 mevcuttur.

. Egitimsel hedefler, toplumun ve is olanaklarmi talepleri dogrultusunda
diizenlenmeli ve yapilan programlarinin esnek olmasi gerekir. Bu nedenle
egitim programlarinin uygulanmasinda modiiler yapmin olmas: kolaylik

saglamaktadir.
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10. Modiiler program yaklagimi; yapilan degisiklere kisa siirede doniit verebilen,
diger programlara gore c¢ok daha esnek oldugundan dolay1 tercih
edilmektedir. Programlarin igerikleri modiillerdir. Modiiliin yapisinda ise
biitiin bir isin anlamli bir pargasin1 gosteren, belirli bir yeterlilik kazandiran

ogrenmenin hedeflerini kapsayan 6grenme icerikleri vardir.

MEGEP c¢ergevesinde; becerileri ulusal ve uluslar arasi diizeyde, yabanci dile
hakim ve mesleklerinde olusan gelismeleri takip edip izleyebilen, teknik ve mesleki
kuruluglarin  timiinde mekleklerin getirdigi becerileri kazanmak, yerel bazi
farkliliklara da uyum saglayacak, gereksinimleri karsilayacak ve degisimlere ayak

uyduracak bir program olusturmak hedeflenmistir (MEB, 2006).

Bunlarin disinda, mesleki yeterlikleri ve akademik yeterlikleri yiiksek olan
ogrencilerin yiiksek o6grenime gegislerine imkan saglamak, bolim ihtiyaglarina
karsilik veren mesleki becerilere sahip bireyler yetistirmek, hayat boyu 6grenme
ilkesi ¢ercevesinde kisilere baska sartlara gore imkanlar sunan programlar
olusturmak ve gelistirmek, gecerliligi uluslararasi diizeyde olan mesleki ve teknik
programlar olusturmak, biitiin akran diizeylerine gore MTE imkanlar1 saglayan
programlar gelistimek, kisilerin becerileri, yaptiklar secenekler, alakalar1 ve gelecek

beklentilerine gore programlar olusturmak amaglanmistir (MEB, 2006).
Bu amaglar igerisinde olusan programlar (MEB, 2006):

e Genis tabanli ve alan/dal ve sertifika esasina gore,

e Alan ve dal programlar: arasinda esnek gegisleri imkan veren,

e Orgiin egitimle birlikte yaygin egitimde ve hayat boyu egitimde de etkili
olarak kullanilabilme esnekligi olan,

e Yeterlige gore degerlendirme ve yeni teknolojik gelismeleri modiiler 6gretim
programlari sayesinde kisa siirede 6gretime yansitabilme 6zelligine sahip,

e Ogrenci merkezli, 6grenciye daha aktif olma ve kendi hizina gére 6grenme
olanagi taniyan,

e Program gelistirme siirecinde is piyasasinin ve sosyal ortaklarin aktif

katilimina da yer verilerek gelistirilmistir.
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Sekil 2.1. Mesleki ve Teknik Egitim Sistemi

Bu 06gretim programlar1 ¢ercevesinde sertifika ve diploma programlari
diizenlenmistir. Ayni1 modiillerin kullanildigi bu programlarda istenildigi takdirde
egitim programlar1 arasinda bile yatay ve dikey gegisler miimkiin olacaktir ve
mesleki belgelendirmede de kolaylik ve standartlar saglanmis olacaktir. Ogretim
programlart hazirlanirken uluslararast mesleki yeterlilik dikkate alinmistir (MEB,
2006).

Proje 2005-2006 egitim-6gretim yili itibariyle pilot okullarda uygulanmaya
baslamigtir. 2006-2007 egitim-6gretim yili ile birlikte Tiirkiye’de MTE veren tiim
ortaggretim okullarinda uygulanmaya baslanmistir. Yaklagik 50 alan ve bu alanlar
altinda yaklagik 200 dalda cergeve ogretim programlart gelistirilmistir. Degisen
sektor ve ihtiyaglara gore zamanla yeni alan ve dallarin uygulamaya konma

caligmalar1 devam etmektedir.

2.45.2. Cerceve Ogretim Programlarinin Uygulanmasi

Olusturulan ¢erceve Ogretim programlarmin uygulanmasi esnasinda ortaya
¢ikabilecek sorunlara karsi: onlemler gelistirilerek hedefler belirlenmistir. Bu hedefler
(MEB, 2006):
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MEGEP kapsaminda gelistirilen programlar ile 6grencilere, alan1 ve meslegi ile
ilgili temel bilgi ve becerileri kazandirmanin yani sira, yenilige ve degisime uyum

saglayabilen bireyler yetistirilmesi hedeflenmistir.

Programlarin temel yapisi olusturulurken, ilk siniflarda ortak genel Kkiiltiir
dersleri ile ortak alan dersleri, son siniflarda ise meslege (dal) 6zel derslerin 6ncelikli

olarak okutulmasi planlanmistir.

Programlarin siiresi 4 yil olarak planlanmistir. Ortak olarak 9. sinif konulari
tiim genel, teknik ve meslek liselerinde okutulur. Ogrenciler 9. smifin sonuna
geldiginde ilgilendigi konu alanlarini belirler ve 10. sinifa geldiginde bu alanla ilgili

dersleri gormeye baslar.

Alanla ilgili dersler 10. ve 11. sinifta verilmektedir. Bu siniflarda dgrenciler
ortak alanlar ile ilgili yeterlikleri kazandirilan dersleri gérmektedir. Ogrenciler 12.
siifta ise sadece alanlar1 ile ilgili becerileri kazandiran dersler gérmektedir. Bu
dersler onlar1 diplomaya gétiirmektedir. Ogrenciler 10. smifin sonuna geldigi zaman
bolgelerinde olan ihtiyaglar dahilinde sahip olduklar1 becerileri dikkate almak kosulu
ile meslek segimi yaparlar. Ogrenciler bu segimi yaparken yerel galistirma

imkanlarini goz oniinde bulundurarak yapmalidir:
o Sektdr beklentileri, sartlarin degismesi ve is olanaklarinin kendi i¢indeki

gelisimi yapilan programin igeririgine de yansiyacaktir. Yeri geldiginde son
siiflarda meslegin igerigine uygun olan modiiller degistirip daha uygun
sekilde gelistirilebilecektir. Yapilan degisiklikler, programi yoneten Kkisi,
degisimin icindeki dersin 6gretmeni, o ziimrenin 6gretmenleri ve sektoriin
icinde bulunan elemanlarin ortak akli ile ortak karar ile yapilir. Ortak yapilan

bu ¢aligma bakanligin bu konu ile ilgilen birimine gonderilir.
e Bu programin igegini tamamlayan 6grenci bir sonraki basamak olan yiiksek

ogretime gecis hakki kazanir. Programdan mezun olan 6grenci sectigi meslek
ile 1ilgili sertifika alir. Eger Ogrenci herhangi bir durumda Ogrenim
programindan  ayrilirsa  kazandigi  beceriler  settifika  programinda

degerlendirilir.
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MEGEP biinyesinde is alanma yonelik c¢esitli modiiler programlar
gelistirilmistir. Bu kapsamda uygulamalar modiiler 6gretimlere gore olmalidir.Bu
ogrenme siteminde ise bireysel yontem ve teknikler esastir. Ogretmenler modiiler
Ogretim sisteminde O6grencileri aktik kilmalarini, disiindiirmeleri, tartistirmalar1 ve
dinlemeyi ogrenmelerini saglar. Ogrenim ortam1 yaratir ve rehberlik yapar.
Yénlendirici roldedir, déniit ve diizeltmeleri aninda yapar. Ogrencinin roii ise aktiftir.
Derse aktif katilan, soru soran, diisiinen, sorgulayan, tartisabilen, ekip halinde
calisabilen ve dgretilen yontemleri dgrenendir. Ogrenci ise aktif katilim saglar. Soru
soran, sorgulayan, anlayan, diisiinen, ¢6zen, takim g¢alismast yapabilen ve bilgiye

ulasabilecek yontemleri 6grenen rolii yerine getirir (Altin, 2007).

Ogrencilere programin sonunda sectigi dala/meslege yonelik olarak tiim
alanlardaki ortak temel, bilgi ve becerileri kazanabilecek, sectigi alanin temel
yeterliklerine sahip olabilecek, yoneldigi dalin/meslegin gerektirdigi gorev ve isleri
yapabilecek, dalin/meslegin gerektirdigi 6zel mesleki yeterlikleri kazanabilecek
sekilde alanin ve mesleklerin yeterlikleri dikkate alinarak egitim ve ogretim
faaliyetleri uygulanir (MEB, 2006).
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MESLEK LISELERI, ANADOLU MESLEK LISELERT
TEKNIK LISELER VE ANADOLU TEKNIK LISELERI
ALANI

DAILARI

CERCEVE OGRETIM PROGRAMI HAFTALIK DERS CIZELGESI

IX. X XI.
SINIF | SINIF | SINIF
2

DERS KATEGORILERI DERSLER

*DIL VE ANLATIM
TURK EDEBIVATI
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI
TARIH
T.C. INKILAP TARIHI VE ATATURKCULUK
COGRAFYA
MATEMATIK
FIZIK
ORTAK DERSLER KIMYA
BIYOLOI
SAGLIK BILGISI
FELSEFE
TABANCIDIL
BEDEN EGITIMI
MILLI GOVENLIK BILGISI
TRAFIK VE ILK YARDIM
TANITIM VE YONLENDIRME
TOPLAM
BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI
ALAN MATEMATIK
ORTAK | MESLEKI GELISIM
DERSLERI

[ S B o ) N )

[N W ESR E Y] R O O] S N O N ) (VI SR Y WY O]
|

MBI\J.

ALAN/DAL DERSLERI TOPLAMI
SECMELI DERSLER
REHBERLIK
GENEL TOPLAM

Not: (*) Milli Egitim Bakanliz1 Orta Ozretim Kurumlar Smif Geeme ve Smav Yénetmeliginin 33.
maddesi uvannca vilsonu basan ortalamasi ile basanl sayilamayvacak derslen ifade eder.

Sekil 2.2. MEGEP Cergeve Ogretim Programi Haftalik Ders Cizelgesi Ornegi
Sinif gegme yonetmeligi’ne gore (MEB, 2006):

e Ogrencilerin dersin sonunda aldig1 yeterlikler dlgiiliir.
e Ogrencilerin modelle birlikte kazandig1 yeterlikler dlgiiliir.

e Ogrencilerin dlgmelerin sonuglari sene sonunda belirlenen sinav ile dlgiiliir.
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e Okulda, isletmede ve kendi kendilerine yaptiklar: tiim 6grenim faaliyetleri

degerlendirilir.

Ogretim programlarin kisilerin farkliliklarina, imkan ve kosullara uygun olarak
degisebilen sekilde tasarlanmistir. Haftalik ders cizelgelerindeki alan/dal dersleri
blogunda yer alan, segilen dala ait dersler ve ders saatleri ziimre o&gretmenler
kosullari, yerel ve bolgesel sektoriin ihtiyaglari dogrultusunda belirlenir. Sinifi ve
saati belli olan dersler disinda kalan 11. ve 12. smiflara ait derslerin siireleri; o yila
ait toplam ders saati siireleri dikkate alinarak secilen modiiller igin gerekli olan siire
kadar uygulanir. Ders ve modiill seciminde mesleklerin yeterlikleri dikkate
alinmalidir. Yeterlikler i¢in meslek elemanlarindan ve mesleklerin “yeterlik

tablolarindan” yararlanilmalidir (MEB, 2006).

2.45.3. Sertifika Programlarmin Uygulanmasi

Modiiler ogretim programlari hazirlanirken 4 yillik egitimi tamamlayan
bireylerin yaninda egitimin herhangi bir noktasindan ayrilmak isteyen ya da mesleki
egitim programlarnin haricinde bir 6gretim programina devam edenler i¢in sertifika
programlart uygulanmasi da amaglanmistir. Bu dogrultuda tilkemizdeki sektorler ve
bu sektorlerin faaliyet alanlari belirlenmis, diploma ve sertifika programinda MTE

icin gerekli olan ortak yeterlilikler belirlenmistir.

Ogrenciler kendi mesleklerine ait alanlarin altinda orta &gretime diploma
programi ile devam edecek ve bu tiim yas ve seviyeleri kapsayacatir. Bunun diginda
olan bireylere ise yerelin ve sektoriin beklentileri ¢er¢evesinde sertifika programlari
ile egitim-6gretime devam edilecektir. Bu hedef dogrultusunda ise hazirlanan
programlar modiiler sistem seklinde hazirlanmistir. Bu yapilan sertifika programlari
ile 6grencilere teknik ve mesleki okullarda mesleki becerileri kazandiracak egitim ve
ogretim imkani saglanmistir. Gelisen teknoloji ile beraber, is alanlilarin ihtiyaglar
paralelinde gergeklesen programlar degismeye agik sekilde yapilmistir. Bu sayede
durmadan yenilenen ve gelisen programlara uyarlanmasi en kisa siirede olacaktir.

Yapilacak olan istihdamlar sektorlerin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde yapilacaktir
(MEB, 2006).
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Yapilan sertifika programlari Milli Egitim birimlerince hazirlanabilecegi gibi
yerel birimler tarafindanda olusturulabilir. Bolgesel yonetimler, kurumlarin hepsi ve
isletmeler arz ve ihtiya¢ dogrultusunda her tiirlii sertifika programlar1 olusturabilir. Is
becerilerine kazandirmak i¢in hazirlanan sertifika programlarinda, hali hazirda olan
modiiller kullanilabilir. Var olan modiillerde degisiklik yapilabilir veya yeni

modiiller hazirlanabilir (MEB, 2006).

2.4.5.4. Modiiler Ogretim Materyalleri

MEGEP kapsaminda, uygulamaya konan ogretim programlariyla birlikte
alanlara ait 6gretim programlar icerisinde modiiller yer almaktadir. Bu modiiller ile
o alana ait mesleki yeterlikler i¢in once bu mesleki yeterlilikler biitiiniiniin

pargalarinin verilmesi amaglanmaktadir.

Modiiler sistemin yararlarindan en 6nemlisi 6grencileri tesfik etmesi ve mesleki
uygulamalarla gergek¢i baglar kurmasidir. Modiillerin igerdigi konular giincel,
yaratic1t ve degistirilebilen sekilde olmalidir. Modiillerin kullanim alani birden ¢ok
olabilmektedir. Bundan dolay1 6grencilerin motivasyon durumu goézlenerek modiiller
hazirlanmalidir. Yapilan uygulamallar sirasinda modiillerde degisiklik yapmaya

gerek duyulabilir (MEB, 2006).

2.4.5.5. Modiiliin Uygulanmasina Iliskin Ac¢iklamalar

Teorik olarak ifade edilen 6gretim programlarinin uygulanmasi esnasinda
sorunlarin ¢ikmamasi ya da ¢ikan sorunlari en aza indirebilmek amaciyla modiiliin
uygulanmasina yonelik agiklamalar her bir modiilin baslangic kisminda yer
almaktadir. Modiiliin igeriginde, oOgrenme uygulamalari, Olgme araclari,
degerlendirme ve kaynaklar yer almakta ve igeriginde en az iki 6grenme uygulamasi
bulunmaktadir. Bu 6grenme faaliyetlerinin sonunda kazanilan beceriler o modiil ile

belirtilen yeterliligi olusturmaktadir.

MTE biinyesinde, diplomaya yonelik egitim ve Ogretim veren oOrgiin egitim
kurumlar1 ile sertifikaya yonelik egitim veren yaygin egitim kurumlarn
bulunmaktadir. MTE ve orta 6gretim kurumlarinda Cergeve Ogretim Programlari
uygulanmakta ve degerlendirme sinif gegme prosediiriine gore yapilmaktadir. Her
yas ve diizeydeki yetiskinlere gore ve sadece modiillerden olusan sertifika

programlar1 verilmekte ve neticesinde sertifika verilmektedir. Orgiin egitim disinda
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kalan bu yetiskinler i¢in yaygin egitim kurumlari mevzuati gecerli olmaktadir. Bu
programlar MEGEP kapsaminda gelistirilen programlar ve modiller TC ve
KKTC’de MTE hizmeti veren tiim egitim kurumlarinda uygulanmaktadir (MEB,
2006).

Orgiin ya da yaygin MTE veren tiim egitim kurumlarinda egitim ve meslek
standartlarina gore mesleki beceriler kazandirmay1 hedeflemektedir. Bu sebeple her
alanda yer alan tiim meslekleri kapsayan yeterlikleri kazandiracak modiiller
hazirlanmistir. Kisilerin egitim aldiklar1 kurum fark etmeksizin benzer isler i¢in ayni

becerileri kazandiracak modiillerin aynilar1 kullanilacaktir (MEB, 2006).
2.4.5.6. Mesleki Ogretim Programlari

2.4.5.6.1. Uygulamaya Konan Yeni Alanlar ve Dallari

Eski 6gretim programlarinin gegerliligini yitirmesi ve cagdas egitim tarzina
hitap etmemesinin yaninda, MTE’de var olan boliimlerin de birgogunun gegerliligini
yitirdigini sdylemek miimkiindiir. Bu boliimler dar tabana sikismis bir egitim tarzini
benimserken, MEGEP ile birlikte bu boliimler once alanlara, daha sonra da bu
alanlarin altinda dallara ayrilmistir. Uygulamadan kalkmis olmasina ragmen son
mezunlarin1 bu sene verecek olan eski boliimler ile bu boliimlerin karsiligi olarak
ifade edilen alan ve bu alanlarin dallari tablo halinde verilmistir (2017-2018 Mesleki
Egitim Meslek Alan ve Dallar1 Bakiniz Ek 1) (Cevirimigi 4).

2.5. Mesleki Egitimde Okul ve Isletme Kurumlarimn isbirligi

Asagida MTE’de okul ve isletme kurumlarinin isbirligi baglaminda bu
igbirliginin amacina doniik tanimsal yaklasim ile bu isbirliginin iliski bigimlerinin

incelenmesi alt bagliklar altinda cesitli goriislere yer verilmistir.

2.5.1. Okul ve isletme Isbirliginin Amacina Tanimsal Yaklasim

MTE programlarmin gelistirilmesinde isin veya isgiicii piyasasinin insan
giiciinden bekledigi davranislarin gercege uygun sekilde belirlenmesi, okullarla
isletmeler arasinda iligkilerin kurulmasini zorunlu kilmistir. MTE kurumlarindan
mezun olan insan giiciiniin yiiksek oranda istthdaminin gerceklestirilmesi i¢in gerek
genel politikanin olusturulmasi, gerekse isverenlerle is arayanlar arasinda baglanti

kurulabilmesi yoniinden, okul-igletme isbirligi zorunlulugu ortaya ¢ikmuistir.
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Okul ve isletme isbirliginin temel amaci, okuyan ve calisan 6grencileri hem
bir meslek alanina hazirlama hem de ogrencilerin 6grenimlerini eksiksiz ve
donanimli bir sekilde tamamlamalarini saglamaktir. Bu isbirligi programlar1 ortak
sorumluluk, kaynaklardan yararlanma, topluma ve genglige hizmet etme, egitim
olanaklarin1 zenginlestirme gibi temel kavramlara dayanarak su amaglari

icermektedir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 1998):

1. Kuram ve uygulama arasindaki boslugu doldurarak 6grenmeyi daha islevsel
hale getirmek.

2. Genel ve Ozel nitelikte is becerileri, aligkanliklart ile bilgi kazanma ve
istendik davranislar gelistirebilme olanag: saglamak.

3. Okul-igletme arasinda gerekli koordinasyonu saglamak ve is kollarinda
mesleki egitim olanaklar1 yaratarak Orgiin mesleki egitime takviyede
bulunmak.

4. Ekonomik sorunlardan dolay1 egitimini yarida birakan &grencilere ekonomik

olanaklar saglamak.

Okuldan is yasamina gegiste 6grencilerin uyumunu kolaylastirmak.

Is kollarinda arz ve talep dengesinin saglanmasina katkida bulunmak.

Toplumun ve sanayinin mevcut olanaklarindan yararlanmak.

© N o O

Genel ve MTE veren okullarin egitim hizmetlerindeki kapsamini genisletmek.

2.5.2. Okul ve Isletmelerin isbirliklerindeki Tliski Bicimlerinin incelenmesi

Sanayi, yapisi itibariyle teknik bilgi ve beceri gerektirdiginden, egitimle yakin
iligkisi vardir. Teknolojik gelismeler ve buna bagh degisimlere ayak uydurabilmek
icin egitsel faaliyetlerin siirekli tekrarlanan periyotlarla yiiriitiilmesi, vazgegilmez bir
zorunluluktur. Bunun i¢in sanayi ile egitim bir biitiin olusturmaktadir. Okul ile sanayi
veya daha genel anlamda okul ile isyerleri arasinda kurulan ikili sistem “Dual Ikili
Sistem” olarak da adlandirilmakta olup daha 6zel bir bigimde dual ikili sistem,
ciraklik egitimine dayali bir sistemdir. Okul isyeri biitiinliigiinii olusturur. Insan
giiciine, mesleklerini iki degisik ortamda 6grenme olanag: verir. Sozlesmeyle bir
isyerine giren ¢irak, haftanin 2/3’{inii isyerinde gegirir. Haftanin 1 veya 2 giinii okula
gider. Okul, ¢iragin meslek bilgileriyle genel kiiltiiriinii pekistirdigi bir kurumdur.
Ciragin becerilerini gelistirdigi egitim merkezi ise isyeridir (Oktay, 1988).
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“Kooperatif Egitim” ise, okulda saglanan egitim ortaminin gergek is
kosullarina uymamasi sonucunda, yapilan egitimle gelistirilen davranislarin igin
gerektirdigi davraniglara uygun olmamasi, egitimin etkinligini siirlandirmistir. Bu
olumsuzluklar1 ortadan kaldirabilmek igin sanayi ve hizmet kesiminin gelismis
oldugu bolgelerde kooperatif meslek egitim programlari uygulanmaktadir. Bu
programlarda insan giici 6grenci Konumunu korumakla birlikte, belirli araliklarla
pratik egitimini sanayide gergek is igerisinde yapmaktadir. Bu uygulama insan
giiciiniin gercek is deneyimi kazanmasini saglarken, egitim maliyeti de diismekte ve
okul ile sanayi arasinda iligki kurulmasinda etkin bir ara¢ olmaktadir (Alkan, Dogan

ve Sezgin, 1976).

Tirkiye’de okul-igletme iliskileri, diizenli olarak 1970 yilindan sonra
baslamistir. Ugiincii Bes Yillik Kalkinma Planmin, okul-isletme iliskilerini
zorunluluk olarak gostermesi Onemli bir etken olmustur. Bu donemde Bursa
Endiistriyel Meslek Lisesi ile Tofas Fabrikalari, Izmit Endiistri Meslek Lisesi ile
Petkim ve Seka Fabrikalari, Nazilli, Edirne, Adana ve Malatya Endiistri Meslek
Liseleri ile Stimerbank ve diger tekstil kuruluslari arasinda okul-isletme iliskileri

kurulmustur (Sahinkesen, 1992).

1978-1979 6gretim yilinda Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Arastirma
Merkezi ile Milli Egitim Projesi (OSANOR) gelistirilmistir. OSANAR projesinin
amaci, becerili insan giiciinii sanayinin gereksinmelerine gore hazirlayabilmek ve
mesleki egitim gereksinmelerini karsilayabilmek i¢in, egitim kurumlari ile sanayinin

ishirligi iginde galisabilecegi bir sistem gelistirmek olmustur.

2.5.3. Okul ve Isletme Isbirliginin Taraflara Sagladig Yararlarin incelenmesi
Okul-isletme isbirliginin dgrenciye, okula, isletmeye ve topluma sagladigi

bircok yarar vardir. Asagidaki alt bagliklarda bu yararlardan bahsedilmistir:
2.5.3.1. Okul ve Isletme Isbirliginin Ogrencilere Sagladig Yararlar

Okul-isletme isbirliginin 6grencilere sagladigi yararlar maddeler halinde

asagida verilmektedir (Sahinkesen, 1992):

1. Calistig1 iste siireklilik saglar.
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2. Gerek is ortaminda veya ger¢ek calisma kosullarina benzer ortamlarda
calisma olanag: saglar.

3. Yaptigi isin sonucunu is ortaminda kullanilir halde gérmesini saglar.

4. Endiistri liretim ve yoOnetim akisini mezun olmadan Once tanima ve

yaklasim olanag1 saglar.

5. Isci-isveren iliskileri, iscilerin sosyal hak ve dayanismalari, iicret, vergi,

isletmecilik konularinda bilgi ve gorgiilerinin gelismesine olanak verir.

6. Endiistrideki ilerlemeleri ve uygulanan yontemleri yerinde ve aninda
gormesini saglayarak, mezuniyet Gtesi ¢alisma hayatina uyum siiresini

kisaltir.

7. Cevrenin verdigi olanaklarla, okul bitim Oncesinde gelecegi hakkinda

daha sorumlu kararlar vermesini saglar.

8. Meslegi ile ilgili teorik derslere daha ¢ok dikkat etmesi gerektigini agik
olarak uygulama kosullar1 i¢inde goriir.

9. Gergek is ortaminda becerinin ve yetenegin 6nemini goriir. Aynt okul
mezunu olmasia ragmen farkli beceriye sahip bireylerin, farkli statiiler
kazandiklarim gorerek, okul sirasinda beceri kazanmaya, gegerli sinif

gecme notu almaktan daha ¢ok 6nem verir.
2.5.3.2. Okul ve Isletme Isbirliginin Okula Sagladig: Yararlar

Okul-isletme igbirliginin okula sagladigi yararlar maddeler halinde asagida
verilmektedir (Sahinkesen, 1992):

1. Disiplin, devam, ise baglilik, is basinda egitim konularinda basarili

sonuglar almnir.

2. Okul-endiistri iliskileri i¢inde teorik derslere daha ¢ok 6nem verilmesini

kavramig bir 6grenci grubuna sahip olur.

3. Endistri ile arag-gereg, parasal destek ve eleman aligverisi konularinda

yardim alabilme olanagi elde eder.
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4. Isletmedeki kaynaklar1 kullanarak fiziki imkanlarini genisletir.

5. Ogretimi gesitlendirir ve kapasiteyi artirir.

6. Sundugu programlar1 gercek is hayatiyla karsilastirir.

7. Okulu terk eden 6grenci sayisi azalir.

8. Isletmelerle ve cevre ile daha iyi iliskiler kurar.

9. Toplumdaki taleplere daha duyarl olur.

10. Enddistri ile egitim kurumlar1 arasinda kesintisiz bir iliski saglanmis olur.
2.5.3.3. Okul ve Isletme Isbirliginin isletmeye Sagladig: Yararlar

Okul-isletme isbirliginin isletmeye sagladigi yararlar maddeler halinde

asagida verilmektedir (Sahinkesen, 1992):

1. Ogrenimde tam anlamiyla iiretime katilmayan ancak katilma 6zelliginde

olan isgiiciinden faydalanma olanagi bulur.
2. Endiistriyi tantyan ve istegine gore bir eleman yetismesi saglanir.

3. Gelecekte kendi isyerinde c¢alisabilecek gengleri kendi isyerinde
yetistirir.

4. Okul ile ortaklasa calistig igin, okuldaki 6gretimin isyerinin ihtiyaglari

daha iyi karsilamasina imkan saglar.

5. Ilgi duyan, 6grenmeye istekli yar1 zamanh iscilerle (6grencilerle)

tiretimini stirdiiriir.
6. Odedigi vergilerden daha iyi bir geri doniis saglar.
7. Yaptig egitim i¢in destek saglar, halkla iliskileri gelistirir.
2.5.3.4. Okul ve isletme Isbirliginin Topluma Sagladig: Yararlar

Okul-isletme isbirliginin topluma sagladig1 yararlar maddeler halinde asagida
verilmektedir (Sahinkesen, 1992):
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1. Gengleri daha iiretici vatandaglar olarak yetistirir.

2. Gengler yerel ihtiyaglar1 yakindan tanir, yerel ihtiyaclara gore yetistirilir
ve bolgede kalir.

3. Yetismis insan kaynagi ile bolgenin ekonomik gelismesi artar.
4. Okul-isletme arasinda daha iyi iliskiler kurulur.

5. Yorede orgiin ve yaygin egitimi kapsayacak sekilde egitim bir biitiinliik

i¢inde stirdiiriiliir.

2.5.4. Mesleki Egitimde Okul-Sektor is birligi

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gore, 2015 sayiminda Tiirkiye toplam
niifusu 78.741.053 kisiye ulasmistir. 2023 yilinda niifusun 84.247.088 kisi olmasi
beklenmektedir (Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi Eylem Plan1 2014-2018,
13). Niifus artisina paralel olarak sektordeki yetismis insan ihtiyai da ayn1 dogrultuda
artacaktir. 2014 yapilan degisiklikle tiim meslek liseleri, mesleki ve teknik anadolu

lisesi olarak degistirilmistir.

v 4 Genel Ortadgretim
8. Smif 9. Smuf
Ogrencisi Ortak
Q Genel
Egitim

Sekil 2.3. Ogrencilerin Yonelimi ve Mesleki Egitim Siireci

Sekil 2.3.’de goriildiigii tizere 8. siniftan mezun olan 6grenciler ortadgretime
geldiginde diger liseler ile ortak derslere sahiptir. Ogrenci istedigi takdirde 9. sinifta
okul degisikligine gidebilir. 10. smifta ogrenciler ortak alan dersleri ile egitim

faaliyetlerine devam ederler. 11. ve 12. smifta 6grenciler dallara gore ayrilmakta ve
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alanlarinda bulunan dallarda uzmanlagmaktadirlar (Mesleki ve Teknik Egitim Strateji
Belgesi Eylem Plan1 2014-2018).

Ogrenciler MTE’yi, isletmelerde usta egiticilerin yaninda ¢iraklik yaparak
alirlar. Meslek ile bilgiler 6grencilere is yerlerinde olusturulan ortamlarda aktarilir.
Daha ¢ok mesleki ve teknik egitimin gelismedigi yerlerde isyeri temelli 6grenme
modeli kullanilmaktadir. Bu sistemin okul temelli 6grenmeye gore farki, yiiksek
maliyet gerektiren sisteme ihtiya¢ olmamasidir. Bu model sayesinde o6grenciler,
isletmelerde girisimcilik ve problem ¢6zme becerisi gibi yetenekleri de
kazanmaktadirlar (Mesleki ve Teknik Egitim Caligtay1, 2012).

Diinyada yeni ekonomik kosullara gore basarili olmanin birinci maddesi, iyi
mesleki egitim almis bireyleri isletmelerde istihdam etmektir. MTE’de “kalifiye
eleman” veya ‘‘ara eleman’’ olarak adlandirilan meslek lisesi ve meslek yiiksekokulu
mezunlariin “stratejik is gilici” olarak da tanimlandigi goriilmektedir (Tungalp,

2013).

MTE mevzuatina gore, isletmelerde yirmi ve daha fazla is goérene sahip
isletmelerde beceri egitim uygulamalarina katilmalar1 gerekir (Sencan, 2008).
MTE’de isletme ve okullarin belli hedeflere ulasmak igin yaptiklart stratejik
ortakliklar ve isbirlikleri anlasilir igbirlikleridir ve bu isbirliklerinin gesitli paydaslara
yararlar1 yukarida ayri ayr1 detayli olarak belirtilmistir. Bu miisterek hedefler bilgi,
beceri ve ustalik-uzmanlik kazandirmay:i ifade eder. Sistemin {stlinligi, kamu
okullarinda arag-gereg ve kaynaklarin yetersiz olmalar1 durumunda isletmelerin sahip
oldugu kaynaklardan ileri gelmektedir (Giinay, 2014). Sektor is birligi okul ile
yenilik i¢inde devam edecektir. Okulda anlatilan teorik egitim ve atolyelerde yapilan
uygulamalar smirli 6lciide olmaktadir. Ogrenci birebir uygulama ve isin kendisini
yapmast isletmelerde sektor i¢inde yapilmaktadir. Sektor okulda ogrenilen egitimi

icine kapsayan bir durum olmustur.

2.6. Staj

2.6.1. Staj Kavram

Staj kavrami Tirk Dil Kurumu’na gore; meslek edinmek veya mesleki bilgisini
arttirmak isteyen bir kisinin, bir kurumda calisarak gecirdigi uygulamali 6grenme
donemi olarak ifade edilmistir (TDK, 2018).
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Staj ifadesinin daha genis tanimu, isletmelerde teorik olarak edinilmis bilgilerin,
okul disinda is basinda yonlendirmeler neticesinde davranis ve yetenek kazanma
stirecidir (Cetin akt. Giinay, 2014).

Staj 6grencilerin derslerde gordiikleri egitimin nasil uygulandigini gérme firsati
veren ¢alisma hayatina uyum saglama agisindan son derece 6nemli olan g¢alisma

stirecidir (Cevirimigi 5).

Staj egitiminin, 6grencilerin egitim kurumlarindan aldiklar1 teorik bilgileri
uygulamaya donistiirebilmeleri, onlarin ileride c¢alisacaklar1 isi ve sektorii

taniyabilmeleri agisindan biiyiik bir onem tasimaktadir (Yazit, 2013).

Staj, 6grenciye is ortaminda kariyer olanaklarini gézlemlemek ve is ve isyeri

ile ilgili fikir sahibi olmas1 i¢in bir firsattir (Aymankuy ve Aymankuy, 2011).

Staj, ogrencilerin egitim hayatlari boyunca uygulama imkani sunulan
alanlardan birisidir. Okullarda verilen egitim teorik olarak pratige goére sinirh
kalmaktadir. Burada devreye isletmeler girmekte olup teorik egitimin yaninda
uygulama egitimini de karsilamaktadir. Isletmelerde bulunan aletler, makineler ve
yeni hizmet anlayislart 6grenci pratigi i¢in olduk¢a verimli bir siire¢ olmasina neden

olur.

2.6.2. Okullarda Staj Yerinin Belirlenmesi

Ulkemizde tiim meslek liselerinde okul tiirlerine bagli olarak staj siiresi ve
zamana gore degisen sozlesme tiirleri mevcuttur. Bu sozlesmelerde staj yerinin
belirlenmesinde bazi kriterler vardir. Bu baglamda otelcilik ve turizm meslek

liselerinde staj yerlerinin konaklama ve siire ile ilgili degisiklikler mevcuttur.

Smif gecme sistemini uygulayan otelcilik ve turizm meslek liselerinde mesleki
egitim yonergesinin ti¢iinci boliim 10. maddesinde “‘dgrencilerin staj yapacaklar
isletmelerin yerinde kontrolii ve uygunlugu icin okul miidiirii baskanliginda bir
komisyon  kurulur. Komisyon iiyeleri igletme personeli ve subelegmesini
tamamlamayan isletmeler stajyer gondermez’’ hikkmii ile madde 11 de ise
“Isletmelere 6grenciler yerlestirilirken simif rehber 6gretmeni, ogrencinin ikametgah

ve maddi durumu géz oniinde bulundurulur’’ ifadeleri dikkate alinir (Cevirimigi 6).
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MTE’nin diger meslek lisesi programlarinda staj yerinin belirlenmesi ile ilgili

su maddeler yer aliyor:

a. Staj uygulamasmin yapilacagr oOgrencinin Ogrenim alant ve dalina

uygunluguna bakalir.,

b. Staj uygulamasini yapilacagi isletmelere belli 6grenci sayisinda onlara
rehberlik etmek tizere pedagojik formasyon almig meslek ya da brans

Ogretmeleri ya da usta 6greticiler gérevlendirilir.

c. Eger egitim kurumunda yeterli Ogretmen, usta ogretici olmamasi

durumunda okul idaresi tarafindan agilan kurs ile personel eksigi giderilir.
d. Alan ile ilgili gerekli olan malzemeleri temin edilir.
e. Isletme tarafindan stajyer dgrenciye verilen icret.
f. Stajyer 6grencilerin izin durumu gibi konular (Cevirimigi 6).

Ortadgretim kurumlari yonetmeliginin 128. maddesine otelcilik ve turizm
meslek liselerinde 6grencilerin hangi isletmelerde staj yapacagi nisan aymnin ilk
haftasi okul miidiirii bagkanliginda meslek dersleri 6gretmenleri ve atdlye seflerinin
katilimiyla belirlenir. Yapilan planlama ile birlikte uygun goriilen baska isletme
bulunmasi durumunda bu isletmelere de 6grenci gonderilebilir (Millie GITIM

Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi, madde 128).

Ogrencilerin kendileri tarafindan bulunan isletmeler okul yonetimine sunulup,
koordinator 6gretmenler tarafindan isletme yerinde kontrol edilir, uygunlugu sabit ise

Ogrencinin bahsi gecen isletmede staj egitimini gormesi onaylanir.

2.6.3. Staj Siiresi

MTE alan 6grenciler okul tiirlerine gore teorik egitimden sonra isletmelerde
staj egitim gormektedirler. Okul tiirleri ve simifa gore staj siiresi asagida

gosterilmistir:

e Endistri ve kiz meslek liseleri ve anadolu meslek kisimlart 12. smif

ogrencileri alan ve dallari ile ilgili hafta 3 giin staj egitimine katilmaktadirlar.
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e Anadolu ve teknik liselerin 11 ve 12. sinif 6grencileri yaz doneminde 300 saat

staj yapmak yiikiimliidiirler.

e Otelcilik ve turizm meslek lisesi 6grencileri Nisan ve ekim aylarini kapsayan

donemde 5 aylik siire ile staj egitimini yapmaktadirlar.

e Saglhk meslek liselerinin 11 ve 12. simf 6grencileri hastane ve saglik

kuruluslarinda 2 giin siire ile 180 saat staj yapmakla ytlikiimlidiirler.

e Genel egitim 6gretim siiresinin %35°1 isletmelerde staj siiresi ile gegmektedir

(Mesleki ve Teknik Egitim Calistay1, 2012) (Cevirimigi 7).

““(1) Isletmelerde MTE géren dgrenciler okul/ kurum ve isletmelerde teorik egitim ve
uygulama egitimi gorebilirler. Haftada 3 giin okulda MTE 2 giinde isletmelerde
egitim gorebilirler (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlart Yo6netmeligi,
s/1).”’

““(2) Yiyecek igecek hizmetleri, konaklama hizmetleri, denizcilik gibi alanlarda
ogrenim goren ogrencilere iklim kosullarina bagl olarak yogunlastirilmis bir
programa tabi olurlar (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yo6netmeligi,
madde 63).”’

““(3) Isletmelerde 6grenim géren oOgrenciler icin yapilan MTE il milli egitim
miidirlikleri tarafindan ¢alisma takvimine gore diizenlenir (Milli Egitim Bakanligi

Ortadgretim Kurumlart Yoénetmeligi, madde 15).”

2.6.4. Staj Egitiminin Degerlendirilmesi

Staj egitimi sona eren Ogrenciler MTE programlaria tabi olan ogrenciler
hemen donem sonunda degerlendirme islemine tabi tutulur. Bu son hafta i¢inde
ogrenciler izinli kabul edilir. Isletmelerde beceri egitimi yapilan uygulamali derslerin
smavlar1 yazili ve/veya uygulamali olarak yapilir. Sektoriin 6zelligi mevsimselligi
geregi yaz tatilinde beceri egitimi goren ogrencilerin (Otelcilik ve Turizm)
degerlendirmesi yeni sezon basinda yapilir. Beceri sinavlarini yapan komisyon
tiyeleri ders 6gretmeni, atdlye alan sefleri ve sektor temsilcilerinden olusur. Beceri
smavlart puaninin %80°’ni degerlendirme ya da uygulama sinavindan %20°’si is

dosyasi iizerinden verilir. Isletmelerde staja katilmayan ogrenciler okulda egitim
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gordiikleri derslerden beceri smavlarina yani degerlendirmeye katilamazlar (Milli

Egitim Bakanligi Ortaggretim Kurumlar Yo6netmeligi. madde 46).

2.6.5. Staj Egitiminde Odenen Ucret ve Sigorta

Beceri egitiminde isletmeler olarak Ggrencilere galisma saatleri karsiliginda
belli bir iicret 6denmesi gereklidir. Bu ticret MTE’ye bagli okullarda belli donemde
zaman farkliligi gostermesinden dolayr tcret farkliliklar1 olmustur. Bu durum

yonetmeliklerle agikliga kavusturulmustur.

Isletme ve otelcilik ve turizm meslek lisesi okullar1 arasinda yapilan sozlesmeye

gore:

“Madde 6- Staj dgrenimi goren ogrencilere her ayin belli donemlerinde asgari
ticretin %60 net olarak odenir.Her yil iki defa zam yapilan asgari iicrete, zam
oraminda ogrencilerin maasina yansitilir. Ayrica isletmelerde alinan bahgislerin belli

oranda égrencilere dagitilmasi saglanir (Cevirimigi 6).”

Isletmelerde MTE Géren Mesleki Ve Teknik Egitim Okul/Kurumu

Ogrencilerine Ait Sozlesme Ornegi

“(1) Isletmelerde staj egitimini alan ogrencilere ¢alismalarimin karsihgr olarak
asgari iicretin net tutarimin 20 den fazla isQoreni olan isletmelerde %30'u, az olan
isletmelerde ise %15 den az olmamak kosuluyla édeme yapilir (3308 Sayili Kanun,
madde 25).

(2) Her yil asgari iicrette yapilan zam oranina bagh olarak stajyer ogrencilerin de

ticretine zam oraninda artig yansitulir (Cevirimigi 6).”’

510 ve 3308 sayili kanunun ilgili maddelerince 6grencilerin staj egitimi
stiresince saglik sigorta primleri okul yonetimi tarafindan SGK’ya yaptirilmaktadir.
bir is kazasi ve meslek hastaligi durumunda hastane, ilag vb. giderler sigorta
kapsaminda ddenmektedir. Isletme tarafindan sigorta kapsaminda 6grencilere kars:

hicbir yiikiimliiliigi yoktur.
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2.6.6. Stajda Sunulan Sosyal Imkanlar

Ogrenciler staj egitimine basladiklarinda bazi isletmeler tarafindan sosyal
imkanlar sunulabilmektedir. Otelcilik ve turizm liseleri 6grencileri yiyecek ve icecek
isletmelerinde staj gormelerinden dolay: kendilerine pazar giinii brunchlart ve yilbasi
balolar1 diizenlenmektedir. Hatta daha biiylik kurumsal otel isletmeleri tarafindan
yurt disinda bulunan zincir otellerinden ¢alisma firsatt ve dolayli olarak dil
gelisimine destek olmaktadirlar. Ay personeli segimi ile de yurt iginde hem tatil

hem de kiiltiir turlarina ¢alisanlarin1 gondererek ddiillendirmektedirler.

Sanayi ve egitim alaninda staj yapan Ogrencilere yonelik sosyal olanaklar
kisith ancak az da olsa isletmeler bayram ve 6nemli giinlerde ikramiye vererek
destek olmaktadirlar. Ayrica staj yapilan isletmede 6grenci davranis ve calisma
olarak faydali olmus ise ogrenciye egitim hayati boyunca burs destegi
saglanmaktadir. Ogrenci okuldan mezun olmasi ile birlikte ayn1 isletmede kadrolu

eleman olarak da gorev almaktadir.

2.6.7. Staj Egitimi Tle Tlgili Torba Yasada Yapilan Son Degisiklikler

MTE kanunda stajyer 6grencilerin galisma ve 6zliik haklar ile ilgili maddeler
yer almaktadir. 6111 sayili kamuoyunda torba yasa olarak bilinene kanunda MTE
kanunu ile ilgili diizenlemeler yapilmistir. Asagidaki maddelerde yeni diizenlemeler

siralanmustir:

1. Yapilan degisiklikle lisans 6grencileri de 3308 sayili kanun hiikkmiinde staj

egitimini gerceklestireceklerdir.

““6111 sayili Torba Kanunun 24. maddesi ile 5510 sayili kanun MTE goren
ogrencilere yonelik olan madde 3308 sayili kanunu kapsaminda
degistirilmistir. Bu degisiklige gore yiiksekogretim kurumunda 6grenim goren
ogrenciler staj egitimi siirelerince is kazasi, meslek hastaligi gibi durumlarda

saglik sigortasi kapsamina alinmistir.”’

2. Is ve is¢i bulma kurumlari tarafindan kursiyerlere verilen MTE ve

ogrencilerin durumu

“Iskur tarafindan acilan meslek edindirme, gelistirme gibi kurslara katilan
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kisiler, egitim boyunca her tiirlii is kazas1 ve meslek hastaligi gibi durumlarda

aileleri ile birlikte genel saglik sigortas1 kapsamina alinmistir.”’

. Isletme biinyesinde 10°dan fazla isgdren olan kurumlarin stajyer dgrenci

calistirma zorunlulugu

“6111 sayili kanunda 3308 sayili meslek kanunun 18. maddesine 20
personele sahip isletmeler stajyer 6grenci galistirmakla yiikiimliidiir ibaresi
vardi. Yapilan degisiklikle bu durum 10°dan fazla personeli olan isletme
stajyer O0g8renci calistirmakla yiikiimliidiir olarak giincellenmistir. Boylece

beceri egitimi yapilacak isletme sayilar artmigtir.”’
Beceri egitimi yaptirmayan igletmelerin mali sorumlulugu

“‘Bu durum 6111 sayil1 torba kanunda sdyle agiklanmistir: 3308 sayili MTE

kanunu kapsaminda isletmelerde beceri egitimi yaptirmayan kurumlar

e Isletmelerin biinyesinde 10 ve daha fazla calisana sahip olanlar her
Ogrenci i¢in asgari licretin 1/3 oraninda,

e Isletmelerin biinyesinde 20 ve daha fazla calisana sahip olanlar her
Ogrenci i¢in asgari tcretin 2/3 oraninda para Odemekle yiikiimli

tutulmuslardir.”’
Stajyer 6grencilere isletmeler tarafindan 6denen ticret durumu

“6111 sayili kanun ile yapilan kanun degisikliginde stajyer ogrencilere

Odenen tcret durumu soyle ifade edilmistir.

o Isletmelerde staj egitimi goren ogrencilere biinyesinde 20’den fazla
personeli bulunan Ogrencilere asgari tcretin %30’dan az olmamak
kosuluyla, yine isletme biinyesinde 20°den az personeli bulunan igletmeler

igin asgari ticretin %15°den,

e MTE merkezleri biinyesinde bulunan yaygin egitim 6grencilerine statiisii
aday ¢irak ve cirak olanlara yasia uygun olarak asgari ticretin %30’dan

az ticret ddenmesi engellenmistir (Cevirimigi 8).”’
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2.7. Ogretmen Yeterlikleri
Tiirkiye’de Yiiksek Ogretim Kurulunca (YOK) egitim fakiiltelerinde

gerceklestirilen ve Kuzey Kibris’ta da uygulanan yeniden yapilanma projesi

kapsaminda gelistirilen 6gretmen yeterlilikleri asagida verilmistir (Sisman, 2006):

2.7.1. Konu Alam ve Alan Egitimine iliskin Yeterlilikler

Asagidaki yeterlilikler hem “konu alani bilgisi” hem de “alan egitimi bilgisi”

yeterlilikleri i¢in belirlenmistir (Sisman, 2006):

a. Bilgi birikiminin egitim programinin planladigindan daha ilere diizeyde
oldugunu gosterme

b. Konu alanina iliskin tanim, ilke ve kavramlari agik ve anlasilir sekilde
Ogretebilme

c. Ogrencilerde cogunlukla gelismis yanlis ve eksik bilgilerin farkina varma.

d. Ogrencilerin sorularma yeterli ve uygun yanitlar verebilme

e. Ogrencilerin dgrenimini yine dgrencilerin gesitli gelisim diizeylerine gore
etkileyebileceginin farkinda olma

f.Ogretim programlarinda konu alanina iligkin bilgi sahibi olma

g. Konu alani ile ilgili yontem ve 6gretim tekniklerine hakim olma

h. Konu alani ile ilgili materyal ve bilgi teknolojilerinden yararlanma ve

kullanim boyunca giivenlik 6nemleri alma

2.7.2. Ogretme-Ogrenme Siirecine iliskin Yeterlilikler

9% e6c2 9% ¢¢

Asagida belirtilen yeterlilikler “planlama”, “6gretim stireci”, “sinif yonetimi”,
“iletisim” ve “Ogrencilerin 6grenmelerini izleme, degerlendirme ve kayit tutma” alt

basliklar1 altinda verilmistir (Sisman, 2006):
A. Planlama
1. Amagclar ve hedef davraniglari agik bigimde ifade etme

2. Hedef davranmiglart  gergeklestirmeye yonelik — 6grenme-ogretme

etkinliklerini diizenleme

3. Hedef davraniglara uygun arag-gere¢ ve materyali segme, hazirlama
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Ogrencilerin Kisisel, ruhsal, etik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katkida
bulunacak etkinlikleri planlama

Planlamada bireysel farkliliklar1 goz 6niinde bulundurma

Hedef davraniglara uygun degerlendirme bi¢imini belirleme

B. Ogretim Siireci

1. Ogrencileri giidiileyici hazirlik etkinliklerini sunma

2. Konuyu 6grencilerin diizeyine uygun bir bi¢imde sunma

3. Ogrencilerin yaslarina, dnceki 6grenme diizeylerine ve yeteneklerine
uygun yontem ve tekniklerden yararlanma

4. Uygun arag-gere¢ ve material kullanma

5. Zaman etkili bir bicimde kullanma

6. Ogrencilerle etkilesimde bulunma ve uygun déniit verme

7. Ogrencilerin katilmini saglayacak etkinlikler (bireysel, ikili ve coklu grup
calismasi, gosteri, gezi, gézlem, deney, panel ve benzeri) uygulama

8. Ogrencilerin 6grendiklerini yasamlariyla iliskilendirecek firsatlar yaratma

9. Ogrencilerin diizeylerine uygun, konuya ilgilerini ¢ekecek ve
diistinmelerini saglayacak bigimde farkli sorular sorma

10. Konuya iligkin terimleri uygun bi¢cimde siralama ve iyi se¢ilmis 6rnekler
sunma

11. Ogrencilerin hedef davranislara ulagma diizeyini degerlendirebilme

12. Islenen konuyu dnceki ve sonraki konularla iliskilendirme

C. Smnif Yonetimi

1. Ogrencilere sinifta kendilerini ozgiirce ifade edebilecekleri giivenli
0grenme ortami saglama ve siirdiirme

2. Dersi amacina uygun ve giivenli bir bigimde siirdiirme

3. Kesinti ve engellemeler karsisinda uygun 6nlemler alma

4. Ogrencilerin derse kars: ilgi ve giidiisiiniin siirekliligini saglama

5. Ogrencilere davranislarina iliskin déniit verme

6. Odiil ve yaptirimlar1 uygun ve etkili bigimde kullanma
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D. lletisim
1. Anlasilir agiklamalar yapma ve yonergeler verme

2. Smif iginde etkili iletisimi saglama (6grenci-6gretmen, 6gretmen-ogrenci,

O0gretmen-6grenci etkilesimi)

3. Okul yoneticileri, meslektaglari, diger okul personeli, veliler ve ilgili

egitim kuruluslartyla iletisim kurma
4. Ses tonunu etkili bicimde kullanma

5. Sozel dili ve beden dilini etkili bicimde kullanma (durus, mimikler, el, kol

hareketleri vb.)
E. Ogrencilerin Ogrenmelerini izleme, Degerlendirme ve Kayit Tutma

1. Ogrencilerin iiriinlerini kisa siirede notlandirma ve sonuglan 6grencilerin

gelismesini saglayacak onerileri igeren doniitlerle birlikte verme

2. Yapilan etkinliklerin (sinav, oOdev, goézlem) ve saglanan gelismenin

kayitlarini tutma, sonuglarini diizenli araliklarla 6grenciye bildirme

3. Ogrencilerin 6grenmesini degerlendirmede siirekliligin énemini kavrama

ve uygulama

4. Basarisiz ogrencilerin sorunlarinin ¢oziimiinde deneyimli dgretmenlerin

gortislerinden yararlanma

5. Ogrencilerin akademik gelisimini ulusal notlandirma ve &lgiitlerini

kullanarak degerlendirme

2.7.3. Tamamlayic1 Mesleki Yeterlilikler

1. Tirk Milli Egitim Sisteminin amaglaria ve ilkelerine uygun bigimde

ogretmenlik gorevini yerine getirme

2. Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerde belirtilen hak ve

sorumluluklarinin farkinda olma
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Mesleki oneri ve elestirilere agik olma

Mesleki agidan kendini degerlendirme ve bilgi diizeyini gelistirme

konusunda siirekli caba gosterme

Toplanti, hizmet i¢i egitim, arag-gere¢ hazirlama gibi okul etkinliklerine

ve okulun tiimiinii ilgilendiren diger etkinliklere katilma

Kisisel ve mesleki yasaminda ve Ogretimde iyi ornek olma (Sisman,
2006).

2.8. Meslek Lisesi Ogrencileri

2.8.1. Meslek Lisesi Ogrencilerinin Ozellikleri

Meslek liselerinin onuncu smifindan baglayarak, meslek 6grenimine alinan

ogrencilerin ortak ozellikleri agagidaki gibi siralanabilir (Yegin, 2007):

2.8.1.1. Aile Yapisi

Osrencilerin aileleri ¢ogunlukla sosyo-ekonomik yonden dar gelirli veya

diisiik gelire mensup siniftan gelmektedir.

Meslek liselerinde 6grenim goren 6grencilerin biiyiik bir béliimiiniin anne
ve babalarimin egitimlerinin ilkokul ve ortaokul mezunu diizeyinde oldugu

gortilmektedir.

Meslek lisesi ogrencilerinin neredeyse tamamina yakinimin annesi ev
hanimi olmakla birlikte, ¢cok azimin annesi ¢cesitli islerde calismaktadir. Bu
da gostermektedir ki, ailelerin ekonomik gelir kaynagi ¢ogunlukla

babanin ¢alismasiyla sinirli olmaktadir.

Ailesi  tarafindan uzun siire egitim yéniinden finanse edilemeyecek
durumda olan bu d&grenciler, kisa yoldan meslek edinerek hayata

atilmalart amacuyla meslek liselerine kaydedilmektedir.

Sayica az da olsa bir grup ogrenci, aileleri tarafinda belirli meslek

dallarinda yetigsmeleri ve mezun olduktan sonra, ailelerine ait var olan is
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ortamlarinda kendileriyle birlikte, is hayatina atilmalart i¢in meslek

liselerine kaydedilmektedir.

2.8.1.2. Egitim Siireci

o [lkogretim sonrasinda diploma ortalamas: diisiik olan, beslik not
diizeninde iki veya ii¢ araliginda olan é6grencilerin biiyiik bir boliimii,
genel liselerde basarili olamayacag diisiiniilerek, ilkogretimden mezun
olma esnasinda, bu okullarin rehberlik servisleri tarafindan aileleri de
ikna edilmek suretiyle meslek liselerine yonlendirilmektedir.

o  Meslek lisesi ogrencilerinin okuldan mezun olduktan sonra, iki yillik
egitimle onlisans diplomast veren yiiksek okullara sinavsiz gegis sistemi
voluyla girmesinin  miimkiin olmasi, meslek liselerine yonlenme

nedenlerinden biri haline gelmistir.

2.8.1.3. Sosyal Cevre

Meslek lisesi ogrencilerinin sosyal ¢evreleri, ikamet ettikleri
mahallelerdeki olanaklarla simirlt  olmakta ve sosyo-kiiltiirel yonden
gelisimlerine katkida bulunabilecek farkli ortamlara girmeleri, ekonomik
yetersizlikler nedeniyle neredeyse miimkiin olamamaktadir. Buna ragmen
ogrencilerin son swmifta igletmelerde pratik meslek egitimi amaciyla staj
yapwor olmalari, ogrencilerin en kritik yaslar: olan 17 ve 18 yas
donemlerinde, hem kiiltiirel yonden hem de mesleki egitim yodniinden

gelismelerine énemli katki saglamaktadir.

2.8.1.4. Birey ve Toplumsal Cevre

Gegmisten giiniimiize her birey bir toplumun iginde yasar ve bu ortamda
bulunan diger insanlarla karsilikli olarak etkilesim stireci olusturur. Fiziksel, sosyal,
kiiltiirel ve tarihsel ¢evre, bireyin davraniglarini etkilemekle kalmaz, ayn1 zamanda
sekillendirir. Bu bakimdan her toplumun bireyleri ¢esitli konularda farkli davranig
sergiler. Bireyin toplum igerisindeki konumunu inceleyen sosyal psikoloji,
psikolojinin sinirlarinin olusturuldugu bir alan oldugu i¢in ayri bir 6nem kazanir.
Bireyin i¢inde yasadigi toplumun bir iiyesi olabilmesi i¢in, onun genel yasama
bi¢imini benimsemesi, bir bagka ifade ile toplumsallasmas: gerekir. Bu da dogumdan

Olime kadar tiim toplumsal degerleri 6grenmesine ve onlara uygun davraniglari
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gerceklestirmesine baghidir. Kendi toplumunun kiiltiirel degerlerini benimseyen
bireyler, dis diinyadaki olaylar1 buna gore degerlendirir ve Ozdegerinin baska
toplumlarinkinden {stiin olduguna inanir. Ama zamanla olgunlasan birey baska
kiiltiirlere de daha toleransli bakmay1 6grenir. Bu da bireyin daha genis bir kiiltiirel

perspektif kazanmas1 sonucunda gerceklesir (Unal ve Ada, 2003).

Yasadigimiz toplumda diger insanlarla olumlu iliski icinde bulunmak

zorundayiz. Bu da:

e Iliskide bulunulan Kisilere saygi duymayz,
e Onlari elestirmeden ve yargilamadan dinlemesini bilmeyi,

e insanin kendi kendisiyle barisik olmasini gerektirir.

2.8.2. Ogrencilerde Meslek Secimini Etkileyen Faktorler

Ogrencilerin meslek secimlerini etkileyen ve onlarin bu mesleklere
yonelmesinde basat rol oynayan bir¢ok faktdr vardir. Bu faktorler asagida

belirtilmistir:

2.8.2.1. Yetenek ve Meslek Secimi

Yetenek, herhangi bir davranigi (bilgi veya beceriyi) 6grenebilmek icin
dogusta sahip olunan gizilgiiciin (kapasitenin) gevre ile etkilesim sonucu gelistirilmis
ve yeni Ogrenmeler igin hazir hale getirilmis kismmi ifade eden bir kavramdir.
Boylece bir kimsenin belli bir yasa kadar gelistirdigi becerilere bakarak, onun daha
sonra gorecegi egitimden ne Olgiide yararlanabilecegi hakkinda bir tahminde

bulunabiliriz (Kuzgun, 2000).

Yetenekler, bireylerdeki bir etkinligi yapabilme konusundaki dogustan
getirilen, yatkin olunan ve 6grenme ile kazanilmig olan, yapabilme becerisine denir.
Yetenekler sozel veya sayisal olabilecegi gibi, hareketlerle ilgili, giizel sanatlarla
ilgili veya baska farkli alanlarla ilgili olabilir (Kuzgun, 1989). Yetenekler genel
olarak 6n ergenlik doneminden 6nce kendilerini gosterirler. Ergenlikle birlikte hizli
bir sekilde belirgin hale gelirler. Baz1 yetenekler ergenlik déoneminden once ortaya
cikabilir. Yapilan bilimsel arastirmalarin ve incelemelerin sonuglarina gore en erken
kendini gdsteren yetenekler miizik, mekanik ve resim yetenegidir. Bu yeteneklerin

genelde 11 yas civarinda kesinlik kazandigi goriilmektedir. 14 yas civarinda
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matematik yeteneginin gelistigi, 16-17 yas civarinda diger bilimsel yeteneklerin

ortaya ¢iktig1 yapilan arastirmalarla belirlenmistir (Telman, 2002).

Mesleki gelisim kuramlar1 yeteneklere ¢ok &nem vermistir. Ozellik-faktor
kuramcilarina gore, yetenekler se¢cimi igeren denklemin parcalarindan olusmaktadir.
Roe ve sosyal yaklasimlar, yeteneklerin kalitsal olarak belirlendigi, boylece kismen
soydan gelimin, fakat kiiltiiriin ve ¢evrenin de sonucu oldugu goriisiindedirler.
Holland, Roe ve sosyal yaklasimlar mesleki gelisimde yetenegin roliinii
vurgulamamuglar. Fakat diger yandan Super, mesleki karar vermede yetenekleri
onemli bir faktor olarak gormiistiir. Ihtiyaclar ve degerler yaklasimlari, mesleki
gelisimde yeteneklerin roliinii, ihtiyaglar veya degerler gibi ¢ok onemli degiskenler
ile etkilesime giren bir faktor olarak goérmislerdir. Davranis¢r kuramlara goére
yetenekler, hem duruma hem de durum ile bireylerin mesleki davranig¢ilarin
olusumundaki etkilesimlere katkida bulunmaktadir. Lofquist ve Dawis’in ig uyum
yaklagimi, performans ve yetenek degiskenlerini tamamen is tatmini araci olarak
gormiigtiir.  Ginzberg, genel anlamda disiincesinin psikanalitik Onermeleri
dogrultusunda hareket ederck yetenekleri ciddi olarak ele almamuistir. Ancak,
Ginzberg ve arkadaslar1 miizik yetenegi gibi yiiksek ve olaganiistii dogal yeteneklerin
mesleki gelisimde ¢ok belirleyici bir rolii oldugunu géz 6niinde bulundurmuslardir
(Osipow ve Fitzgerald, 1996).

2.8.2.2. Mesleki Rehberlik ve Meslek Secimi

Meslek rehberligi; bireyin mesleklere ve meslek segimine ait problemleri ile
ugrasan rehberlik ve danigma faaliyetleridir. Meslek rehberligi ve danismanin tarifi
soyledir: meslek rehberligi; bireyin kendine bir meslek se¢mesi, bu meslege
hazirlanmast ve bu meslege girerek orada ilerlemesinde girisilen rehberlik ve
danmisma hizmetleridir (Yavascaoglu, 2001). Meslek sec¢iminde etkili olmasi,
cocuklara yol gostermesi gereken dgretmenlerin her gocugu tam anlamiyla tanimalari

icin her birine yeteri kadar zaman ayirabilmeleri gerekir (Yavascaoglu, 2001).

Mesleki rehberlik, ferdin bir meslek se¢mesi, sectigi meslege hazirlanmasi,
girmesi ve o meslekte ilerlemesi i¢in ona yardim etme islemidir (Kantarcioglu,
1992). Genel olarak 15-18 yaslar arasini kapsayan lise yillari, gencin kendisini ve
meslekler hakkinda olusturdugu algilara dayanarak, bilgileri degerlendirerek

eslestirmeye, birbirine uydurarak gelecege iliskin mesleki kararini olusturmaya
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calistig1 bir donemdir (Yesilyaprak, 2002).

Meslek rehberligi, bir bireyin kendi nitelik ve sartlar1 kavrayarak onlara en
uygun meslegi segmesi, bu meslek i¢in hazirlanmasi: ve bu meslege girerek orada

basariyla ilerlemesi olusumuna yardim faaliyetleridir. Bu tanima gore:

1. Bireyin kendini tanimasina,
2. Meslekleri, 6zellikle segecegi meslegi etraflica tanimasina,
3. Bireyin nitelikleri ve sartlari mesleginin gereksinimlerine uymazsa

yardimc1 olmak gerekmektedir (Tan, 1995).

Mesleki rehberlik, tiirli meslekleri tanimalart ve kendi kisisel 6zelliklerine
uygun olan meslekleri se¢meleri, mesleklere hazirlanmalar1 ve mesleklerde

gelismeleri amaciyla yapilan yardimlardir (Kepgeoglu, 1992).

MTE’ye yonlendirme konusunda yapilacak ¢alismalarda 6grencilerde ileride
hayal kirikliklar1 olusturmamak igin mesleki standartlara uygun olarak meslekler
tanitilmalidir. Mesleki standartlar ve mesleki rehberlik konusunda eksikleri bulunan
teknoloji egitimi 6gretmenleri hizmet i¢i egitime tabi tutulmalidir (Senel ve Erden,
1998).

Mesleki rehberlik hayat boyu yapilabilen bir islemdir. Egitimin her
kademesinde mesleki rehberlik yapilabilir. Ciinkii egitimin bireysel ve toplumsal
amagclarinin en somut olarak gergeklesip, islevsel bir nitelik olarak kazandigi yasam
alanlarinin baginda meslek alani gelir. Cagimizda meslekler, nitelikler ve birbirleriyle
olan iligkiler agisindan ¢ok karmasik bir durumdadir. Diinyada segilebilecek
mesleklerin 50.000’e yaklastig1 diisiiniiliirse, mesleki rehberlik ve yonlendirmenin

oneminin daha da arttig1 s6ylenebilir (Yavasgaoglu, 2001).

Tiirk egitim sisteminde rehberlik konusu tizerinde énemle durulmasina karsin
yapilan faaliyetlerin yetersiz, eksik veya 6grenciye-6gretmene gore olmadigi agik bir
gercektir. Ilkogretim-ortadgretim okullarinda yeterli sayida rehber &gretmen
bulunmamaktadir. Bu gorev genellikle simf dgretmenlerine diismektedir. Universite
egitimi sirasinda veya daha sonrasinda mesleki rehberlikle ilgili egitim almayan
O0gretmenlerin bu gorevi de listlenmesi, sorunlarin ¢oziilmesini beklerken artmasina

sebep olabilir.
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2.8.2.3. Tlgilerin Meslek Seciminde Rolii

Ilgi, bir kisinin herhangi bir nesne ile arasinda olusan uygunluk iliskisidir.
Ilgiler o an Kisi i¢in 6nem tasiyan seylerdir. Herhangi bir nesnenin insan1 yakindan
etkilemeye basladigi an, o nesneye karsi da ilgi uyanmaya baslar. insanm ilgileri
zamanla gelisme ve degisme gosterebilir. Diger bir deyisle, ilgiler yasam siirecinde
ogrenilenlerle degisirler, ergenlik ¢aginin sonlarma dogru kararli ve dengeli bir sekil
alirlar. Meslekle ilgili planlar da ergenlik ¢aginda belirlenmeye baslar (Telman,
2002).

Nasil ki yetenekler bir ¢alisma alaninda basarili olmak igin gerekli nitelikler
ise, ilgiler de bir ¢alisma alaninda doyum saglamak i¢in gerekli niteliklerdir. Kisilerin
ilgilerini daha egitim yillarinda iken tanimalari, onlarin meslek secerken bu
niteliklerini de dikkate almalarinda yardimci olabilir. ilgilerin &lgiilmesi igin bazi
envanterler gelistirilmistir. Ancak, bir kimsenin meslek se¢me Kkararini, birinci
derecede onun ilgilerine iliskin 6z kavrami yani ilgilerini algilama ve degerlendirme

derecesi belirlemektedir (Kuzgun, 2000).

2.8.2.4. Meslek Degerleri ve Meslek Se¢imi

Mesleki deger, caligmalarin sonunda beklenen doyumlardir. Bireyin mesleki
calismalar sonunda sahip olmak istediklerine, ulasmaya c¢alistiklarina veya
gergeklestirmek istediklerine mesleki degerler denebilir. Mesleki degerler; para
kazanma, iin kazanma, diizenli bir hayata sahip olma, baskalarin1 yénetme, tekdiize
olmayan bir hayat yasama, rekabet etme, yaraticiligini gelistirme, baskalarina yardim
etme, yeteneklerini gelistirme, bagimsiz olama gibi nitelikler olabilir (Kuzgun,
1989).

2.8.2.5. Cinsiyet ve Meslek Sec¢imi

Meslek seciminde cinsiyet farki fiziksel olarak gecmise gore daha az 6nem
tasiyor olsa da, cinsiyet farki psikolojik ve sosyal acidan 6zel dnem tasimaktadir.
Tutumlarda, ilgilerde ve entelektiiel oOrlintlilerdeki cinsiyet farkliligi mesleki
gelisimde 6nem tasimaktadir. Psikolojik olarak erkeksilik ve kadinsilik, bireyin daha
cok kadin gibi mi yoksa erkek gibi mi davranma ilgisine sahip oldugu ve kadin
tarafindan m1 yoksa erkek tarafindan mi1 daha kolay anlasildig: ile ilgilidir. Goreceli

olarak erkeksilik veya kadinsilik farkliligt mesleki ilgilerde ve mesleki secimle
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bir¢ok yonden iligkilidir. Sosyal acidan cinsiyet farklilig fiziksel a¢1 kadar onemlidir
(Bal, 1998).

Meslek seciminde etkili olan belirleyicilerden birisi de cinsiyettir. Kiz veya
erkek olma ilgilerde, duygusal olgunlukta, fiziksel gii¢ ve dayaniklilikta, ince kas
faaliyetlerini gerceklestirebilmede farkliliklar yaratir. Kiz ve erkeklerin neleri
yapacaklarina, neleri yapamayacaklarina dair toplumsal yargilar da, her iki cinsin
mesleki tercihlerini etkileyebilir. Bazi meslekler belirli bir cinsiyete ozgidiir.
ABD’de yapilan bir arastirmada 15-18 yas arasindaki kiz Ogrencilerin %95’
ogretmenlik, sekreterlik, hemsirelik, hosteslik ve sosyal hizmet uzmanligi gibi

mesleklerle ilgilendiklerini sdylemislerdir (Kulaksizoglu, 1998).

2.8.2.6. Aile ve Cevrenin Meslek Secimine Etkisi

Cocugun egitim hayatinin temeli ailede egitim ile baslar. Cocugun ailede
egitim ile kazanacag ilk egitim yasantilar1 onun daha sonraki okul ve is yasantisini
da etkileyecektir. (Binbasioglu, 2000) aile etkisini ergenlik doneminden bagslayarak
anlatabilmek ¢ok zordur demektedir. Bu etki ¢ocukluktan ergenlige, ergenlikten belki
yetiskinligin ileriki yaslarina kadar devam edecektir.

Ozellikle ailelerin genglik zamanlarinda ergenlere yaklasimlart &nem
tasgimaktadir. Bu baglamda ailelerin iizerine diisen gorevler dnemlidir (Elmacioglu,
2004). Cocuklarin iistiinde aileler ve g¢evrelerinin beklentiler i¢ine girmesi, onlarin
beklenti ve isteklerini g6z ardi ederek kendi arzular1 dogrultusunda yonlendirmeye
caligmalar1 ¢ocuklar {istiinde stres yaratacaktir (Kulaksizoglu, 1998). Ebeveynlerin
bu dénemlerde genci devamli uyararak arsiz yapmak yerine, anlayis ve hos gorii ile

yaklagarak ona dokunmalar1 gerekir (Elmacioglu, 2004).

Ailenin destegi ve rehberligi 6zel mesleki egitim veya egitimsel tavsiyeleri
kapsadig1 gibi, kariyer gelisiminde ailenin gelisiminin yani sira kisilerin ekonomik
diizeyi de etkilidir. Ailenin desteginin ve rehberliginin olmamasi bu Kisiyi ¢ikmaza
itebilir. Bu da bir kariyer odaklanmasinda basarisiz olmasina sebep olabilir

(Cevirimigi 9).

Anne ve babalar olarak, cocuklarinin hayata hazirlanmalarinda en fazla
zorlandiklar1 alanlardan birisi de okul, 6gretmen ve meslek se¢imleridir. Cocuklarin

ilerideki hayatlarini ciddi etkileyecek bu tercihlerinde ¢evre imkanlariyla beraber bu
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konularda, anne ve babalarin kisisel birikimlerinin de olmasi gerekmektedir.
Yoneltmelerde kararlarin dogru ve yerinde olabilmesi igin kiginin ne istedigini ve

neler yapabileceginin ¢ok iyi bilinmesi gerekir (Cevirimigi 10).

Aileler demokratik ortam gelistirmek ve ¢ocuklarinin sorumluluk duygularini
gelistirmek amaci ile ¢ocuklarinin aldigi kararlara giivenmeyi 6grenmek
zorundadirlar. Aileler sunu unutmamalidir ki ¢ocuklarina destek olup yanlarinda
durmazlarsa, zamanla iligkilerini koparmak zorunda kalirlar. Cocuklar anne ve
babalarinin kararlarina giivendigini goriirlerse oldukca rahatlarlar. Aileler cocuklarin

arzu ve becerilerine gore se¢im yapmalarina olanak saglamalidir (Kuzgun, 2003).

Calisma aligkanliklar1  ¢ocuklarda genellikle aile ile baslamaktadir.
Ebeveynler ¢ocuklar1 6zellikle ergenlik déoneminde dogrudan etkilerler. Bu etkilenme
siireci anne ve babanin mesleklerini siirdiirme veya isi ele alma istegi ile
olabilmektedir. Ailelerden bazilari bunu beceri ve hobileri 6zendirerek yapar. Anne
ve babalar, ¢ocugun ya da ergenin 6zdeslesecegi modeller olarak islev gorebilirler.
Doktorlarin erkek gocuklarinin %44 {intin tibb1 meslek olarak segerken, hukukgularin
%30’unun hukuka yoneldigi bildirilmistir. Meslekler hakkinda fikirlerin olusmasinda
okullar, televizyon ve sinema filmleri etkili olmaktadirlar; fakat bunlar ¢ogu zaman
gercekei ve dogru degildir. Bu sebeplerden herhangi bir ¢alisma giiniinde o isin
gecekten nasil isledigini gormek igin kisileri izleyebilir. Sayilar1 gittik¢e artan
okullarimizda “Meslek Giinleri” diizenlenerek o6grencilerin saglikli bir meslek

se¢meleri saglanabilir (Tirkmen, Titasoglu, Giirdal, 1998).

2.8.2.7. Meslek Seciminde Karsilasabileceginiz Bazi Anne ve Baba Tutumlari

Anne ve babalar kendi gerceklestiremedikleri hayal ve oOzlemlerini
cocuklarinin yapmasini isterler. Boyle bir durumda meslek se¢imi i¢in anne-babalar
ile miinakasaya girilmesi yerine, genclerin kendi ilgi ve yeteneklerini ortaya
cikarmalar1 faydali olacaktir. Onlarin bu yonlendirmelerinden uzak durup,
kendilerinden meslek secimleri i¢in yardimei olmalarinin istenmesi daha dogru olur.
Catisma yasamak yerine onlarin fikirlerinin dinlenmesi ve ne diisiindiiklerinin
anlasilmaya ¢alisilmasi yerinde olur. Meslege yonelim siirecinin tartigsma alani degil,
yardimlagma ve fikir alip verme siireci oldugunun unutulmamasi olduk¢a 6nemlidir.
Aile desteginin alinmasi i¢in nasil yollar bulunulabileceginin diisiiniilmesi gerekir.

Biitiin bunlarin bir firsat oldugu bakis agisinin yerlestirilmesi énemlidir. Anne ve
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babalar bir ¢ok kez bagskalar1 ile kiyaslama yapalabilir. Bu onlarin bu tiir
kiyaslamalarla c¢ocuklarini etkileyebileceklerini diisiinmelerinden kaynaklaniyor
olabilir. Bu durum da cocuklarin kendilerine olan giivenlerinin kirilmasina sebep
olabilir. Bu durumda c¢ocuklarin kendilerinde bulunan ©6nemli yoOnleri ortaya
koymaya c¢alismalar1 etkili olacaktir. Kimse ile karsilastirilarak haksiz yere
kiyaslamaya girmenin hi¢ bir faydas1 olmayacaktir. Herkesin sdyledigi degil kisinin
kendi kendinin 6l¢iitii olmas1 gerekir. Buradaki en onemli nokta kisinin kendisini
gelistirip yeteneklerini ilerletmesi olmalidir. Bunun 6nemini 6nce kisinin kendisinin
fark edip bu duruma tutunmasi 6nemlidir. Eger kisi kendine giivenir ve yeteneklerini
gelistirme yoniinde adimlar atarsa, anne ve babasi da zaman i¢inde bu durumu fark
edecek ve kabulleneceklerdir. Bu siire¢ de kisileri hedeflerine ulastirir. Kimse i¢in
degil, onlarin istedigi bir iiniversiteye gitmek i¢in degil, kisinin kendisi i¢in en
faydali olan ne ise o dogrultuda hedeflerini gergeklestirmesi gerekir. Eger dikkatli bir
sekilde bakilirsa, kardeslerin birbirinden pozitif veya negative yonde ne kadar
etkilendigi goriilebilir. “Bak kardesin...” diye baslayan her climle kisiyi tahrik eder ve
yeni kisir dongiilere sokar. Ebeveynler ¢ocuklardan her birini digerlerinden farkl
degerlendirmeyi 6grenmelidiler. Bu konuda kendilerini gelistirmeleri i¢in onlara
destek olmalidirlar. Kisilerin birbirinden daha basarili ya da yetenekli olmasi,
kendilerini ilgilendiren konulardir. Kardeslerin ya da baska arkadaslarin yetenekleri,
basarilar1 sadece onlari ilgilendiren konulardir. Burada 6nemli olan unsur kisilerin

birbirlerinin yasantilarina engel olmamaktir.

Her kisinin bir yaris i¢ine girecegi koskaca bir gelecek var. Girecegi sinavda
kisi bir kardesi ya da yakin arkadasi ile degil binlerce akraniyla yarisacaktir. Is
yasantisinda ise baska tiirlii engeller c¢ikacaktir. Bu noktada onemli olan tek sey
kisinin sartlara kendisini nasil hazirladigidir. Kendi gelecegini kurarken, anne, baba
ve kardesin deste8i elbette ki kisiyi daha giiclii kilacaktir. Kisi kendi hayatinda
bulunan kimseye kendisini rakabet i¢ine sokma durumunu kendisine yagsatmasina izin
vermemelidir. Ayn1 yasami ve evi paylastig1 insanlarla bu durumlar1 yasamak yerine,
daha kaliteli vakit gecirmeli. ‘‘Zaten bu se¢imi sen yaparsin...”’ tiiriinden kimsenin
kendisini kotii hissetmesine sebep olacak sozler sdylemesine izin verilmemelidir. Bu
tiir kiiclimseyen ve basarisizlik empoze eden sozler kisileri zayiflatir. Eger kisinin
sectigi yol ile bir bagkasiin ¢izdigi veya diisiindiigii yol ¢elisiyorsa, onunla olumlu

yonde bir iletisim kurma yolunu bulmalidir. Kisi kendi benligine bir zarar vermeden,
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insanlarin kendine ve diisiincesine saygi duymasini ve deger vermesini saglamalidir.
Kisiler verdikleri kararlarin dogru oldugunda net olduklar1 zaman ebeveynleriyle de
bir miinakasa yasamadan onlar1 ikna edebilmeleri gerekir. Sirf onlara inat olsun diye

bazi se¢imler yapmak dogru bir karar degildir.

2.9. Mesleki Teknik Egitimin Uygulanmasi ve Karsilasilan Sorunlar

MTE iilkemizde Cumbhuriyet Oncesi donemlerde mahalli olarak yiiriitiiliirken,
Cumhuriyet sonrasinda devletin politikasi olarak ele alinmistir. Boylece mesleki ve
teknik egitime verilen dnemin ilk gdstergesi olmustur. Ulkemizde dzellikle son 20—
25 yilda yiriitillen projeler sayesinde mesleki ve teknik egitim adina olumlu
gelismeler ve kazanimlar olmasina ragmen, mesleki ve teknik egitime yeterince
destek ve onem verilmediginden dolayir birgok sorunun da ¢oziim bekledigi bir

gercektir.

e MTE veren okullarda uygulanan 60 daldan fazla programlarla gelisen
teknolojiye ait is dallar1 olusturulmus, iilkenin her yoresine ait ozelliklerine,
fiziki ve sosyal kapasitelerine gore uygun boliimler agilarak yoreye gore
tretime katki saglayacak insan yetistirilmesi saglanmaya caligilmustir.
Mesleki ve teknik egitim, {ilkemizde 6nemli bir sorun haline gelen {liniversite
sinavi ve {Universite Oniindeki yigilmayr kismen de olsa engellemeyi
basarmustir.

e  MTE, meslek lisesi mezunu vasifli bir elemanin tiniversite egitimi almadan da
is hayatina atilabilecegini, hatta 2002 yili ile birlikte uygulamaya konan
sinavsiz gegis sayesinde de meslegine ait ileri seviye bir egitim alarak daha
basarili olabilecegini saglayabilmektedir. Bunun yaninda, tiniversite sinavina
girerken yasadigi katsayr probleminden dolayi, sadece meslegine dogru
mecburen  yonlendirilerek de tercihini yapmig olmaktadir. Ama

unutulmamalidir ki; bu tercih MTE veren okullar1 secerken de bilinmektedir.

2.9.1. Uygulamadaki Sorunlar

Giliniimiizde mesleki ve teknik egitimin 6nemi hi¢ sliphesiz bilinmektedir.
Ancak, Ill. bes yillik kalkinma planinda hedeflenen, genglerin %65’inin MTE
gorerek yetismeleri hedefine bugiin bile ulasilamamistir. Cumhuriyet’ten itibaren
mesleki ve teknik egitim adina hedeflenen rakamlara, uygulama esnasinda yasanan

bir¢ok sorundan dolay1, ulasilmasi miimkiin olmamustir.



71

MTE’de isgiicii istihdami agisindan sorun yasandigi muhakkaktir. Ihtiyac
duyulan alanlara uygun egitim verilememesinden dolayr yetiskinlerde issizlik
yasanmaktadir. Bunun sebebi; devletin egitime ayirdigi kaynaklar yetersiz
kalmaktadir. MTE’nin hizli bir gelisim gosterdigi 1940’11 yillarda MEB’e ayrilan
payin 1/4' lik kismi mesleki egitime ayriliyorken, daha sonraki yillarda hem Milli
Egitime yeterince pay ayrilamamis, hem de Milli Egitime ayrilan paydan MTE’ye

ayrilan kismi 1/10 oranina diigmiistiir.

MTE ile isyeri egitiminin birlikte olmasi kaginilmazdir. Ancak MTE’nin
yeterli seviyede yapilmayisi, MTE goren gencleri isyerlerinde cesaretsiz hale
getirmektedir. Ozellikle okul ile isyeri arasindaki egitimi diizenleyen 2089 sayili
mevzuatin disinda bir mevzuatin olmamasi da sorunlarin ¢oziimsiiz kalmasina neden
olmustur. 1986 yilinda yiiriirliige giren 3308 sayili kanun ile bu sorunlar giderilmeye
calisilmistir. Oysaki gelismis tlilke diye adlandirilan tlkelerde isgisinden en yiiksek
seviyedeki miihendisine kadar tiim teknik insan giicii yetistirmeyi planlayan

mevzuatlar 1960’11 yillardan beri uygulanmaktadir.

Her seyden once saptanmasi gereken konu, Tiirkiye’de teknik insan giiciiniin
sahip oldugu “insan sermaye” sinin piyasada istenen ile uyumlu olup olmadigidir
MTE okul mezunlarinin “piyasada istenilen niteliklere sahip olmadigi“ neredeyse
dogrulugunun kanitlanmasina dahi gerek goriilmeyen bir postiila haline gelmistir

(Unal, 1988).

Ulkemizde sorun MTE’ye finans saglayacak olan bir sistemin kurulmamis
olmasindan kaynaklanmaktadir. Genel 6gretime gore ¢ok daha masrafli olan MTE’ye
yapilan ya da yapilacak olan yatirrm uzun vadeli bir yatirimdir. Ustelik bu yatirim
dogrudan yapana degil genel olarak topluma yansimakta ve sonuglarini lgmek her

zaman miimkiin olmamaktadir (Senar ve Kaya, 2006).

Sorunlarin temel sebebi olan finansman probleminden dolay1 atélye,
laboratuvar ve binalarin yapiminda ve bu binalarin uygun teknolojik teghizatla
donatilmasinda sikintiya disiilmiistiir. Yeterli sayida ve nitelikte ogretim
personelinin istthdami saglanamamis, 6gretim programlarinin ve ders kitaplarinin

hazirlanmasinda problemler yasanmustir.
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MTE’nin demode olan teknoloji ve imkansizliklari, yeterli ve nitelikli
egitiminin istenilen seviyede yapilamayisi, iiniversite sinavindaki katsayi engelleri
gibi sebeplerden dolayr MTE’ye istek, ozellikle son 10 yilda son derece azalmistir.
Gelen Ogrencilerinde biiyiik bir kismi meslek dallarini iyice arastirmadan, ilgi ve
istekleri dogrultusunda degil de, ailelerinin yonlendirmesi neticesinde bu okullar

sectikleri goriilmektedir.

Teknolojinin siirekli degismesi, insan giicliniin sahip olmasi gereken
niteliklerde onemli degisiklikler yaratmistir. Becerikli teknik ara insan giiciiniin
teknolojiyi anlayabilmesi ve kullanabilmesi, degisen kosullara uyum saglayabilmesi,
karsilastigi sorunlart ¢ozebilmesi, lretilen triiniin kalitesi ile ilgili sorumluluk
alabilmesi ve hizla degisen sartlara uyum saglayabilecek teknik bilgi ve becerilere
sahip olabilmesi, is kazalarin1 en aza indirmesi, tiretimde verimliligi arttirabilmesi
gerekmektedir. Bu performansa sahip olmasi gereken teknik ara insan giiciiniin
yetistirilmesi, bilim ve teknolojinin degisen kosullarii gbéz oniinde bulundurarak
yapilan bir MTE ile olanakli gériilmektedir (MEB, 2006).

21. yiizyllda MTE’nin 6nemi son derece anlasilir hale gelmistir. Hizla gelisen
teknolojiye ayak uydurmak ve bu teknolojiyi kullanacak insan giiciinii yetistirmek
son derece onemli olmaktadir. Bu yiizyillda 6zellikle MTE’de yeni projeler ve bu
projelere  saglanacak yeni finansmanlar {ilkemiz adma yeni atilimlarin

gergeklesmesini de beraberinde getirecegi muhakkaktir.

2.9.2. istihdama Yonelik Sorunlar

TC anayasasinda, ¢aligmanin herkese ait bir hak ve gérev oldugu, devletin ise
calismay1 desteklemek ve issizligi 6nlemeye elverisli bir ekonomi yaratmak igin
gerekli tedbirler alacagi, kalkinma adina istthdami arttiracak ve gelistirecek onlemler

alacag ifade edilmektedir.

Ekonomik ve sosyal kalkinma cabalarinin amaci iilke insanlarini yeterli bir
yasama diizeyine ulastirmaktir. Amag¢ insan mutlulugu ve fertlerin hayat
standartlarin1 yiikseltmek olunca ¢alisma ¢aginda ve ¢alisma karar ve iradesinde olan
her insanin kendisini asgari Ol¢iide yasatacak bir istihdam olanaginin saglanmasi

temel amag haline gelmektedir.



73

Fertlere is saglamanin, onlara gelir temin etmek ve yasamlarmi idame
etmelerini saglamak yaninda, kendilerine giiven hissinin asilanmasi, kabiliyetlerinin
gelistirilmesine firsat verilmesi, kisilik bilincinin kazandirilmasi1 gibi 6énemli yonleri
de vardir. Diisiik bir isttihdam seviyesinin yani issizligin yogun oldugu bir ortam
ekonomik sefaletin yaninda toplumsal huzursuzluklar1 da iginde barindirir (Ozaydin,
2000).

“Calisma arzu ve giiciinde olan insan istihdam imkani bulamiyorsa ortaya gok
onemli bir kisisel ve sosyal mesele ¢cikmis demektir. Issiz kisi, baska gelir kaynaklar
esasen mevcut olanlar diginda, gelirden hayatini ve kendini bagli olanlarin gegimini
saglama imkanindan yoksun kalmaktadir. Issizler ayrica siddetli ruhi baskilar i¢inde
bulunmakta, kendilerini toplum i¢inde haksizliga ugratilmis, unutulmus ve ezilmis
insanlar olarak gormeye baslamaktadir. Issiz insanlarin sayisinin cok oldugu ve
arttig1 toplumlar ise sagliksizdir. Boyle bir toplumda sosyal gerginlikler mutlaka

vardir ve bunlar sosyal biitiinliigii sarsici patlamalara yol agar (Tuna, 1997).”’

Issizlik 6zellikle kapitalist toplum diizeninde, birey ve toplum iizerinde derin
yaralar agabilir. Calisarak ge¢imini saglamak zorunda olan iicretliler istihdam
edilmediginde, harcamalarin1 karsilayacak bir gelirden yoksun olurlar. Birey
herhangi bir yardim ile desteklenmemisse bu kendisinin ve ailesinin yoksulluga
stiriklenmesi anlamina gelecektir. Gegerli licret diizeyinde niteliklerine uygun bir
iste istihdam edilmeyen Kisi, daha az iicret ve nitelikleri ile bagdasmayan islerde
calismak zorunda kalacak bu da verimsiz ¢alismasina neden olacaktir. Bu durumdan

basta isyeri olmak tiizere lilke ekonomisi zarar gorecektir.

“Uzun siire igsiz kalan kimselerde diisiinsel ve duygusal gerginlikler yasalara
ve ahlaka aykiri davraniglara donisebilirler. Kisinin beden sagligi yaninda ruhsal
saglhiginda da ciddi sarsintilar goriilebilir. Kisinin kendisinin ve bakmakla yiikiimli
oldugu insanlarin gegimini saglayamamasi bir siire sonra es ve cocuklarin da is
hayatina atilmalarina neden olur. Bu durum toplumun temeli olan ailenin baglarinin
¢oziilmesine ve uzun vadede toplumun biiyiik yaralar gormesine neden olur.
Cocuklarm aile egitiminden ve 6grenim yasamindan uzak kalmalaria ve gelecekten
korkmalarina yol acar. Istihdam politikalar1 ne denli ihmal edilir ve issizlik biiyiik ve
uzun siireli olursa, toplum {tizerindeki etkileri o denli biiyiik ve telafi edilemez

olacaktir (Ozaydin, 2000).
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‘“Egitim-isgiicii-istihdam dengesinin saglanmasi, bir bakima bu {i¢ kavramin
iyi bir ortam ve etkilesim igerisinde bulunmasiyla miimkiin olabilir. Gelisen
teknolojinin kullanilmasi; teknik ara insan giiciinii gerekli kilmaktadir. Bu durum ise,
nitelikli ara insan giicii yetistirilmesi sorununu ortaya c¢ikarmaktadir. Bunun igin,
egitim-isgiicii-istihdam dengesinin saglanmasi, mesleki teknik egitim sisteminin,
ortam olarak buna hazir olmasi gerekir (Mesleki ve Teknik Egitim Sempozyumu,
Karabiik, 1998).”’

Yapisal issizligin azalmasi i¢in isgiicii niteliginin artmasi gerckmektedir. Bu
iligki g6z Oniine alinirsa, MTE okullarmin yaygmlastirilmas:t sayesinde uzun
donemde isgiicii niteligi arttirtlip, kalitesi yiikselttirilerek, yapisal issizligin de

azalmasi saglanmis olunacaktir.

Yapisal isgsizlikle miicadelede izlenecek daha kisa vadeli bir politika yapisal
issizleri tespit ederek bunlart MTE’ye tabi tutmaktir. Bu uygulamada ekonominin
ihtiyag duydugu is veya meslek dallarinda isSizler i¢in ya da halen caligmakta
olanlarin kendilerini yenileyebilmeleri i¢cin kamu ve 6zel sektor tarafindan beceri
kazandirma ve gelistirme kurslar1 acilir. Bu tiir kurslar teknolojik degisime ayak
uyduramadigi i¢in isSiz kalanlarin belirli bir siire egitime tabi tutularak emek
piyasasinda istihdam imkani olan sektorlere gegmelerine imkan saglayacaktir. Bu tiir
MTE programlar1 ayn1 zamanda genel liselerden mezun olup spesifik beceri ve
uzmanliga sahip olmayan Kkisileri de belirli mesleklerde egiterek is bulma

thtimallerini arttirabilmektedir (Bigerli, 2000).

Tiirkiye niifusunun geng ve dinamik yapisina ragmen, bu kaynak, istthdamda
verimli olarak kullanilamamaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2007 yili Ocak ay1
verilerine gore; 15-24 yas aras1 kurumsal olmayan sivil isgiicii 12.062.000 kisi olup,
bu yas grubundaki issizlik oran1 %20,6’dir. Bu rakam, %211 olan genel issizlik
oraninin yaklasik iki katidir. Egitimli isgiiciniin isSizlik orani ise geng isSizlik

oraninin da ¢ok tistiindedir.

Gelismekte olan iilkelerin en 6nemli meselelerinden biri MTEdir. Geleneksel
sektorden modern sektdre isgiicii aktarimi saglikli bir sekilde ancak MTE ile
miimkiin olabilir. Gelismis {iilkelerde dahi, yasanan ¢ok hizli teknolojik degisim

sonucu ortaya ¢ikan {istlin vasifli insan giicii ihtiyaci, konuyu son derece 6nemli bir
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noktaya tasimaktadir. Bu nedenle isgiicii piyasasi kisa siireli diizeltmelere uygun
olmadigindan, egitim siirecleri ve onlara bagli ekonomik ve sosyal maliyetlerin uzun

vadeli olmasindan dolayi {ilkeler egitim planlamalar1 yapmaktadirlar.

Egitim Diizeyleri 1995 2000 2003 2006
Okur-yazar olmayanlar 34,3 30,4 26,2 194
Tlkokul 55,6 50,0 45,3 45,7
Genel lise 49,4 45,6 41,2 44,0
Lise dengi meslek okul 59,4 58,9 55,8 57,9
Yiiksek okul, fakiilte 778 72,7 69,1 71,0

Sekil 2.4. Egitim Durumuna ve Y1l Ortalamalarina gore istihdam Oran1 (%) (15 +

yas)

Sekil 2.4. incelendiginde genel lise mezunlarinin istihdam orani ile MTE
liselerinden mezun olanlarin istthdam oranlar1 arasinda fazla fark bulunmamaktadir.
Bu durum piyasada g¢alisan lise mezunu is giicliniin hemen hemen yarisinin mesleki

egitim almadigini gostermektedir.

Konunun en 6nemli tespitini Diinya Banksi raporunda ¢ikmustir. Tiirkiyede
yoksulluk tizerine, Diinya Bankasinin yaptigi ¢alismanin bir bolimi issizlik ve is
bulma konu baglikli hazirlanan projede tehlikenin var oldugu sinyalleri
goriilmektedir. Sunulan rapora gore tehlikenin ¢ok olmasinin nedeni olarak geng ve
egitimli niifusun is bulamamasi ve igsizligin hizla yiikselmesi olarak belirlenmistir.
Yine proje kapsaminda hazirlanan rapora gore, mevcut helde Tiirkiye’deki 20-24 yas
arasindaki genglerden lise mezunlarinin % 45°1, tiniversite mezunlarinin da % 31°1 is
imkant bulamamaktadir. Bu sorun bagska kurumlarin yaptigi ¢alismalarlada fark
edilmis hatta gozle goriiliir hale gelmistir. Issizlik sorunu, Tiirkiye nin éniinde duran

ve toplumsal barisi tehdit eden dnemli ve devam eden bir sorundur (Ozsoy, 2004).”’
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Egitim Diizeyleri 1995 2000 2003 2006
Okur-yazar olmayanlar 2,8 3,4 7,0 4,4
Tlkokul 6,5 52 9,7 8,6
Genel lise 14,5 10,5 13,2 14,0
Lise dengi meslek okul 14,8 10,9 12,3 11,6
Yiiksek okul, fakiilte 6,4 7.0 11,1 9.5

Sekil 2.5. Egitim Durumuna ve Donemlere Gére Issizlik Orani (%) (15 + yas)

Sekil 2.5.e bakildiginda, MTE liseliler arasindaki igsizlik oraninin, diger diiz
liseliler arasindaki issizlik oranindan farkli olmadigi, hemen hemen ayni rakamlar
oldugu goriilmektedir. Bunun sebebi olarak meslek liselerini tercih eden 6grencilerin
kalitesinin diisiik olmasi ve bu kalitenin de sebep oldugu mesleki egitimin kalitesinin
diismesi sdylenebilir. Ayrica MTE lisesini tercih eden 6grencilerin 6zellikle basarilt
sayilabilecek kisminin iiniversiteye girmeye yonelmeleri ve biiylik bir kisminin

mesleklerini yapmayi diisiinmemeleri kaliteyi diistiren diger etkenlerdir.

MTE kuruluslarindan mezun olan bireylerin is hayatina gegislerine dogru bir
gbzlem yapip yorumlamak i¢in, mezun olan 6grencileri devamli olarak inceleyen
arastirmalara gereksinim duyulmaktadir. Mezun olan 6grencileri izleme arastirmalari
sisteme koyulmali ve sistematik sekilde gitmelidir. Bu ¢alismalar Mesleki ve Teknik
Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi (METARGEM) tarafindan yapilmistir.
METARGEM tarafindan mezun olanlar1 izleme c¢alismalar1 yiiriitiilmiistiir. Konu ile
ilgili kapsamli bir goriis ve fikir vermek METARGEM tarafinca uygulanan endiistri
ve ticaret liselerinden 1992-1993 yilinda mezun olan 6grencileri kapsayan iki adet
aragtirmastyla mezunlari izlemistir. Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii bu
calismayr 1993 yilinda gergeklestirmis ve METGE projesi mezunlart izleme

caligmasinda ¢ikan sonuglar1 asagidaki gibi 6zetlenmistir.

Kiz meslek lisesinden mezun olan 6grencilerin yaklasik olarak %38’1 mezun
olduktan sonra bir iste calismaya baslamaktadir. Bu oran Endiistri Meslek ve Ticaret
meslek liselerinde artmaktadir. Endiistri meslek ve ticaret meslek lisesinden mezun
olan 6grencilerin %50 ‘si hemen ¢alismaya baslamaktadir. Iki lise arasinda ise ticaret

meslek liseli 6grencilerinin daha basarili oldugu gézlenmistir.
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Bahsedilen okullardan mezun 6grencilerin ise basladiktan sonraki ilk alt1 ay
icinde isi birakma yiizdeleri ise oldukga yiiksektir. Bu oran kiz meslek liselerinden
mezun olan 6grencilerde %60 iken ticaret meslek liseli 6grencilerde %63 olarak

tespit edilmistir.

Yine bahsedilen okullardan mezun olan &grencilerden kendi meslek alaninin
yapmayan Ogrenciler oldugu da tespit edilmistir. Calismaya basladiklar1 isin kendi
alanlar1 ile olanlarin sayis1 %48 ‘dir. Kendi i¢inde ise bu oran kiz meslek liselerinde
%37.3, endistri meslek liselerinde %51 ve ticaret meslek liselerinde %55 olarak
tespit edilmisitir. Isgiiciinde nitelik yakalanamadigi takdirde rekabet etmek ¢ok
zorlasmaktadir. Ozellikle iilkemizde nitelikli is giiciine ihtiya¢ her gegen giin daha
fazla hissedilmeye baslamistir. Bu is giicii kalitesini yakalamak igin bilgi ve
becerinin dnemi daha da fazla artmistir. Bu bilgi ve beceriye sahip bireyler sayesinde
sorumluluk alan, ekip ¢alismasini becerebilen ve teknolojik gelismeler a¢ik olup ayak
uydurabilen ve yeni teknolojilerin iretilmesini saglayan toplum haline gelmeye
caligmak gerekmektedir. 21. yiizyillda teknoloji bas dondirici bir hizla
gelismektedir. Bu teknolojik gelismeleri takip edebilecek ve bu teknolojiyi
kullanacak teknik becerilere sahip insan giicii, o iilkenin gelismesine biiyiik katki
saglayacaktir. Bu egitimin baslayacagi yer ise MTE veren okullar olacaktir. Ancak
bu okullar teknik becerilere sahip bireyler yetistirmesi amaciyla sanayi ve isletmeler
ile de isbirligi icinde olmahdir. Ulkenin ihtiyag duydugu teknik beceriye sahip
bireylerin yetismesi i¢in piyasadan kopmamasi gerekmekte ve uygulamalarin biiyiik
bir kismini bu isletmelerde yapmalidir. Ulkemizdeki MTE’nin de bu sekilde
yonlendirilmesi gerekmektedir. Teorik olarak yerlestirilmeye saglanan bu sistemin
heniliz tam manasiyla uygulandigini sdylemek miimkiin olmamaktadir (Akpinar,

2004).

2.10. ilgili Arastirmalar

Kasim (2008) ‘‘Meslek lisesi yoneticilerinin yonetim siireglerine gore okul
yonetme becerileri’” isimli g¢alismasinda; Meslek lisesi yoneticilerinin belirtilen
yeterlilikleri tasimalar1 gerekirken, okuldaki yasanan sorunlarin biiyiik 6l¢iide bu
yeterliligin bilingli bir diizeye gelmemesinden kaynaklandigi diisiincesinden yola

cikarak, bunlarin somutlastirilmasi adina boyle bir aragtirma yapmastir.
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Cavusoglu (2006) “‘Meslek lisesi Ogretmenlerinin tiikketici  egitimi
konusundaki bilgi ve davraniglarinin incelenmesi’’ adli arastirmada meslek lisesi

ogretmenlerinin;
e tliketim davranislarinin,
o tiiketim bigimlerinin,

e bilingli tiiketim kavrami ile tiiketici haklari, sorumluluklart ve tiiketiciyi
koruyan  yasalar  hakkindaki  bilgi  diizeylerinin, tiiketicinin
bilgilendirilmesi, egitimi ve Orgiitlenmesine yonelik davraniglarinin

saptanmistir.

Ozsayar (2008) ““MTE lisesi ogrencilerinin yaptiklar1 stajlarin mesleki

gelisimlerine etkileri’’ isimli aragtirmada;

1. MTE’nin 6nemli bir kismin1 olusturan meslek liselerindeki 6grencilerin kendi
alanlarindaki bilgi ve becerinin gelistirilmesinde, isletmelerde gergeklestirdikleri

staja yonelik tutumlari belirlenmistir.

2. Meslek Lisesi ogrencilerinin isletmelerde mesleki egitime yonelik yaptiklart
stajda karsilastiklar: farkli unsurlarla ilgili tutumlari arasinda fark olup olmadigini

degerlendirilmistir.

Endiistri meslek liseleri farkli alanlarinda egitim goren 6grencilerin isletmede
gormiis olduklart mesleki egitim uygulamasinin yeterliligini ve diizeyini,
isletmelerde mesleki egitim goéren &grencilerin goriis ve disiinceleri dogrultusunda
MTE alinan igletmedeki stajyer 6grenci sayisi, mesleki egitim alinan igletmedeki
egitim bolimii, mesleki egitim alinan isletmedeki egitim sorumlusu ve koordinator

Ogretmenin alan1 degiskenlerine goére belirlenmistir.

Vurucu (2010) ““Meslek lisesi 6grencilerinin meslek sec¢imi yeterliligi ve
meslek se¢imini etkleyen faktorler’” isimli arastirmada endiistri meslek lisesine bagh
bir meslek alaninda 6grenim gérmekte olan ve tanitim yonlendirme dersini gormiis
ogrencilerin, egitim kurumlan tarafindan, bulundugu meslek alanina yonlendirmek
icin yapilan etkinliklerin yeterlilik diizeyi arastirilmistir. Bu arastirmada, konu teorik

olarak incelenmis ve yapilan alan arastirmasi ile varsayimlar test edilmistir.
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Dolayistyla hem bireysel hem de toplumsal agidan biiyiik 6nem tasiyan meslek alani
secimi siirecinde yapilan, yonlendirme etkinliklerinin yeterlilik diizeyi arastirilarak,

varsa eksiklikler hakkinda ¢6ziim onerilerine yer verilmesi diistiniilmstiir.

Ozcan (2010) ‘‘Anadolu meslek lisesi dgrencilerinin okuduklar1 okulu se¢gme
nedenleri ve gelecek beklentileri’” isimli adli ¢alismada ilkogretimden mezun olarak
smavla ogrenci kabul eden Anadolu meslek liselerini tercih eden &grencilerin bu
okullar1 tercih etmelerinde etkili olan faktorlerin belirlenmesi ve gelecek
beklentilerinin tespit edilmistir. Yiksekogrenim imkanlari kisitlanan bu okullari
tercih eden Ggrencilerin yiiksekogrenim egilimlerini ve bunlar etkileyen faktorleri

tespit ederek egitim sistemindeki sorunlarin analiz degerlendirmesi yapilmaistir.

Caligkan (2015) ““Meslek lisesi Ogrencilerinin mesleki olgunluk ve sosyal
destek diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi (istabul ili Anadolu Yakasi
Ornegi)’’ isimli arastirmada meslek lisesinde dgrenim goren dgrencilerin mesleki
olgunluk diizeylerini belirlemek ve bir meslek se¢imi yaparken ailelerinden,
ogretmenlerinden ve arkadaslarindan algiladiklar1 sosyal destegin diizeyini ve

etkilerini ortaya ¢ikarmak amaclanmistir.

Pala (2016) ‘“Meslek lisesi Ogrencilerinin uygulama staj algilarmin gesitli
demografik degiskenler agisindan incelenmesi’” isimli ¢alismada o6grencilerin
uygulama stajindan sonra mezun olduklarinda meslege devam edip etmeyecekleri,
meslege yonelik duygusal tutumlart ve staj egitimi hakkindaki gortsleri tespit

edilmistir.

Meslek segimi ile yetenekler arasindaki iliskiyi ve meslek se¢iminde kararligi
ortaya koymak amaciyla Wrenn tarafindan yapilan arastirmada, 10.000 {iniversite
ogrencisine genel yetenek testi uygulanmis ve bu testin puant %95 {izerinden
belirlenmistir. Bulgular; iistiin yetenekli grubun %68’inin ve diisiik yetenekli grubun
%51 1nin profesyonel meslekleri segtiklerini; iistlin yetenekli 6grencilerin %62’ sinin
diisiik yeteneklilerin ise %42’ sinin iki yil boyunca segimlerinde degisiklik
yapmadiklarint  gostermektedir. Bu arastirmanin  bulgulart dstiin  yetenekli
ogrencilerin meslek segimlerinde diisiik yetenekli 6grencilere gore daha tutarli ve

daha kararl olduklarimi gostermektedir (Kuzgun, 2000).
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Telman, Ziibeyde Hanim Kiz Meslek Lisesinde, meslek branglarindan Cocuk
Gelisimi, Giyim, Seramik branslarina devam eden o6grenciler iizerinde yaptigi
calismada, meslek se¢iminde psikoteknik yontemle yeteneklerin kestirimi konusunu
arastirmistir. Sonug olarak, 6grencilerin, meslek brans se¢imlerini yetenekleri dikkate
almadan yaptiklar1 belirlenmistir. Oysa, branslar i¢in gerekli yetenekler psikoteknik
Olgme araglariyla olgiilseydi, bu 6grenciler daha basarili olabilirlerdi (Akt.; Bal,
1998).

Jones, yetenek ile tercih arasindaki iliskiyi yetenek ile se¢me arasindaki iligki
ile karsilagtiran ¢alismasinda; kirsal bolgelerde bulunan deneklerin yetenekleri ile
secimleri arasindaki iliskinin (0.63); yetenekleri ile tercihleri arasindaki iliskiden
(0.51) daha yiiksek oldugunu saptamistir. Kentlerde ayni egilim gozlenmekle birlikte
korelasyonlar kirsal bolgelerdekinden daha diisiik bulunmustur (Yetenek ile tercih
asindaki iligki katsayis1 0.25 ve yetenek ile se¢im arasindaki iliski katsayis1 0.30). Bu
sonuglar kirsal bolgede egitim olanaklarinin kisitli olmasi nedeni ile, kentlere gidip
okumay1 planlayan kisinin 6nemli bir riski ve masrafi géze almis oldugunu, bu
nedenle secimlerinde yeteneklerini daha dikkatle tartip hesaba kattigini

gostermektedir (Akt.; Kuzgun, 2000).

Yapilan arastirmalar ergenlerin heniiz lise birinci simnifta bu olgunluga
ulasmamig oldugunu, lise sona dogru olgunluk derecesinin artmaya basladigini
gostermektedir. Kuskusuz bazi gengler bu olgunluga daha erken ulasabilirken
bazilar1 tiniversite sonrasina dek ulasamayabilir. Bir baska deyisle gengler kendi
yetenek ve ilgilerini yeteri kadar tanimadan, kosullarin1 ger¢ek¢i olarak
degerlendirmeden ve meslekler hakkinda da dogru ve yeterli bilgiye sahip olmadan

mesleki tercihlerini belirlemektedir (Yesilyaprak, 2002).

Ogrencinin psikolojik durumu ve ¢evrenin etkisine bakilirsa, dgrenci meslek
secimi sirasinda sikintili ve gergin giinler gecirmekte, bu da onun meslek se¢iminde
hata yapmasina sebep olmaktadir. Bu asama her 6grencinin gegirmek zorunda oldugu
bir agsamadir. Bu 6nemli asamanin normal bir siire¢ oldugunu bilmesi ve bu asamanin
olacagini daha 6nceden bilmesi ve dgrencinin bu duruma gore kendisini hazirlamasi
onemlidir. Ogrencilerin meslek seciminde icine diistiigii diger bir hususta ¢evrenin
etkisidir (komsunun, arkadas g¢evresinin vb.). Bireyin kendisi meslek segerken

cevrenin olumsuz etkisinden olabildigince kendisinden sakindirmalidir. Meslek
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seciminde cevresel faktorlerin etkisi géz ardi edilemez. Nitekim TC MEB’in 7
bolgeden secilen 14 ildeki toplam 630 lise birinci sinif 6grencisi arasinda yaptirdigi
arastirmada, bir 6grencinin meslegini belirlemesinde etkili olan okul se¢iminde hangi
faktorlerin etkili olduguyla ilgili tespitte bulunulmaya c¢alisilmistir. Arastirmanin
sonucunda, 6grencilerin okul se¢iminde oncelikle kendilerinin karar verdigi, onlari
aileleri, sonra arkadas ¢evreleri, ardindan 6gretmenleri ve son olarak da rehber
ogretmenlerinin etkili oldugu sonucu ortaya c¢ikmistir. Bu sonug¢ arastirmacilar
acisindan sasirtici olmustur. Cilinkii 6grencinin meslegini belirlemede etkili olacak
olan okul seg¢iminde rehber Ogretmenlerin; Ogrencinin kendisini tanimada ona
yardimcit olduktan ve yeteneklerine dikkati g¢ektikten sonra, ogrencinin ailesi ve
gerektiginde diger ogretmenleri ile de goriiserek meslek tercihinde etkili olmasi
gereken bas aktor olmasi gerekirken, yapilan arastirma sonucunda rehber
Ogretmenlerin bu yondeki etkilerinin olduk¢a geride kaldiginin tespit edilmesi,

saglikl bir gelisme olarak goriilmemistir (Ozsoy, 2004).

Ilgiler ve meslek se¢imi konusunda Tiirkiye’de ilk ¢alismayi yapan Uysal
(1970) ogrencilerin ilgileri ile tercihleri arasindaki tutarliligin yeterli olmadigini
saptamistir. izmir’deki bir grup lise 6grencileri iizerinde inceleme yapan arastirmaci,
meslekleri ilgi alanlarina gore grupladiktan sonra Kuder Ilgi Alanlari Tercihi
Envanterinde, her bir alanda ist, orta ve alt diizeyde puan alan 6grencilerin ilgili
meslekleri ne Olglide segtiklerini incelemistir. Bulgular, biitiin ilgi alanlarinda {ist
grupta olanlarin doktorluk ve kimyagerlik gibi bilimsel meslekleri birinci derecede,
miithendislik mesleklerini ikinci derecede sectiklerini gostermektedirler. Hatta
edebiyat ve biiro isleri alanlarinda ilgi diizeyi diistiik¢e bilimsel ve teknik alanlarda
meslek tercihi artmaktadir. Ancak ilgi alanlarinda disiik puan alanlarda boyle bir
egilim goriilmemektedir. Kuzgun (2000), lise 6grencilerinin ilgi alanlar ile, tercih
ettikleri mesleklerin gerektirdigi ilgi alanlari arasinda anlamli iligkiler saptamustir.
Ancak bu iliskiler yordamaya olanak verecek (6grencinin ilgisine bakarak

gelecekteki meslegini kestirmeye yetecek) derecede degildir.

Costur’un (1989) yiiksek Ogretim programini tercihlerini yapma asamasina
gelmis olan, Ankara’daki 4 liseden 582 Ogrenci {lizerinde yaptigi arastirmada,
ogrencilerin tiniversite tercihlerini yaparken mesleki ilgilerini dikkate almadiklar

goriilmiistiir.
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Milli Egitim Bakanligi’nin 7 bdlgeden secilen 14 ildeki toplam 630 lise
birinci smif dgrencisine “ilgi ve yeteneklerini dikkate aldigimizda, keske baska bir
okul tiiriinii se¢seydim diye pisman oluyor musunuz?” sorusu sorulmus ve liselerin
%52,4’1 bu soruya “bazen” %13,8’inin “cogu zaman” cevabi verdikleri goriilmiistiir.
Okul sec¢iminden pisman olanlarin basinda %71°le genel liselerin yer aldigi
goriilmistiir. Anadolu ve fen liseleri sadece %35,6’s1 “bazen pisman oluyorum”
cevabr verirken, Ozel liselerin %59’unun okul secimlerinden memnun olduklari
goriilmiistiir. Arastirmada, genel lise 6grencilerinin ¢ogunun ilgi ve yeteneklerinin

farkinda olmadig1 da belirlenmistir (Ozsoy, 2004).

Ginzberg ve arkadaslar1 tarafindan ortaya atilan ve daha sonra Super
tarafindan gelistirilen gelisim kuramimnin gegerliligini saptamak igin gesitli
arastirmalar yapilmistir. Ornegin degerlerin meslek planlar ile iliskisini incelemek
tizere lise Ogrencileri {izerinde yapilan bir arastirmada basarili olma, zihinsel
yaraticiliga olanak bulma, toplumsal giivence, gii¢ islerde kendini sinayabilme,
bagimsiz ¢alisabilme gibi degerler dikkate alinmistir. Deneklerden bu degerleri
siraya koymalar1 istenmis, ayni zamanda tercih ettikleri meslekler sorulmustur.
Profesyonel meslekler ve yonetim meslekleri iist diizeyde statiiye sahip meslekler,
yart vasifli, vasifsiz iscilik ve biiro memurlugu ise alt diizeyde statiiye sahip
meslekler olarak kabul edilmistir. Bulgular erkeklerde yaratici etkinlik ve topluma
hizmet degerleri ile iist diizeyde meslek tercihleri arasinda olumlu bir iliski oldugunu
gostermistir. Profesyonel meslekleri segcen bireyler, yeteneklerini gelistirmeye ve
yaraticiliklarini ortaya koymaya olanak verecek meslekleri secenler, meslekte maddi
kazang, fiziksel glicleri kullanabilme ve insanlarla uyumlu yasama gibi degerlere
onem verdiklerini ifade etmislerdir. Kizlar da, zihinsel etkinlik, insanlarla bir arada
olma ve topluma hizmet degerlerini tercih etme egilimi, tist diizeyde meslekleri tercih
egilimi bir arada goriilmiistiir. Alt diizeyde meslek tercihleri olan kizlar ise maddi
rahatlik, sosyal giivence, fiziksel gii¢ sarf etme, aile ve yakin olan degerlerine uygun

yasama gibi degerlere 6nem vermektedirler (Akt.; Kuzgun, 2000).

Ogrencilerin meslek secerken degerlerini ne 6lgiide dikkate aldiklar1 bazi
arastirmalarda ele alinmistir. Bu konuda yaptigi arastirmada Larry, Kelly Grid
tekniklerini kullanarak o6grencilere meslek degerlerini siralatmistir. Daha sonra
ogrencilerden 10 meslek alternatifini siraya koymalarini istemistir. Sonuglar iki

siralamanin birbirini pek tutmadigini, iki siralama arasindaki sira farklar1 korelasyon
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katsayisinin 0.63 oldugunu saptamistir. Degerler siralamasinda miicadele etme, zor
islere girisme 2., giivenceli meslekler 7. sirada iken, meslek siralamasinda miicadele

gerektiren meslek 7. sirada, giivenceli meslekler 2. sirada yer almaktadir (Kuzgun,
2000).

Bir baska arastirmada Miller, 60 6grencinin mesleki degerlerini, (1) mesleki
secim yapmamis, (2) mesleki secimden emin olmayan, (3) mesleki se¢iminden
kesinlikle emin olan seklinde ii¢ kategoride siniflandirmistir. Sonuglar mesleki se¢im
yapmamis 6grencilerin tek ve en yiiksek degerinin “giivence” oldugunu gostermis,
tersine kesin mesleki se¢cim yapmis orneklem i¢in en yiiksek deger “is tatmini”

olmustur (Akt.; Bal, 1998).

Ogrencilerin dikkatini bu tutarsizliga cektikten sonra yeniden siralama
yapmalar1 istendiginde ¢ogunu meslek siralamasini degistirmedigini ve deger
siralamalarini meslek siralamalarina uyacak sekilde degistirdiklerini, Ornegin
miicadele gerektiren meslekleri 7. siradan 2. siraya ylikselttiklerini gozlemistir.
Benzer durum Giiney’in (1982) arastirma bulgularinda da goriilmektedir. Bu
arastirmada da meslekleri ve gerektirdigi meslek degerlerini agiklayan bir rehberlik
programi sonunda deneklerin degerler siralamasini daha once segtikleri mesleklere
uyduracak sekilde degistirdikleri gézlemistir. Tiirkiye’de meslek degerleri konusunda
yapilan ilk aragtirma olma niteligini tasiyan ve degerler aragtirmasinin bir bolimiini
olusturan aragtirmada, Sanay ve arkadaslari lise diizeyindeki dgrencilerin %44 {iniin
serbest meslekleri, %23’iinlin egitimle ilgili meslekleri ve %]11’inin yonetim ve
politika ile ilgili meslekleri saygin meslekler olarak belirtiklerini, buna karsilik,
ogretmen okulu 6grencilerinin %65’inin egitimciligi, lise 6grencilerinin %56’smin,
ticaret lisesi ogrencilerinin %42’sinin serbest meslekleri, kiz sanat enstitiisii
ogrencilerinin %41’inin ve erkek sanat enstitiisii 6grencilerinin %40’ 11 is ve ticareti
en saygin meslekler olarak algiladiklarin1 bulmuslardir. Bu ¢alismada meslek
gruplarina atfedilen degerlerle o mesleklere girme umudu arasinda bir tutarlik
bulunmamistir. Bunun da ekonomik yetersizlikten ileri gelmis olabilecegi
belirtilmektedir. Bu bulgu insanlarin ¢ofunun saygin bulmadiklart meslege
girdiklerini gostermektedir. Bu durumun meslege baglama, o meslekte kendini
gelistirme isteklerini olumsuz yonde etkileyen bir etmen olabilecegini

diistindiirmektedir (Akt.; Kuzgun, 2000).
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YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren-orneklem ile c¢alisma grubu, veri
toplama araglari, verilerin toplanmasi ve verilerin ¢ézlimlenmesi boliimlerine yer

verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli
Bu tezde, Creswell (2003), Johnson ve Onwuegbuzie (2004) ifade ettigi gibi

arastirmacinin bir ¢alismada ya da birbirini takip eden calismalarda nicel ve nitel
yontem, kavram ve yaklagimlarin birlestirmesi olarak ifade edilen karma arastirma
modeli kullanilmistir. Karma yontemle arastirma yapmak ise farkli yontemler
kullanarak verileri ve bulgularla sonuglar bir arada toplayip, bir ¢erceve igerisinde
anlatma ve analiz etmektir. Johnson, Onwuegbuzie ve Turner (2007) karma
aragtirmanin temel ilkesini, “arastirmaci farkli strateji, yontem ve yaklasimlar
kullanarak c¢oklu veriler toplamali” diye agiklamaktadir. Bir bagka agidan, Creswell
(2006) karma yaklagimin temel Onermesini “nicel ve nitel yaklagimlart birlikte
kullanmak, her iki yaklasimi tek basina kullanmaya oranla arastirma problemlerini

daha 1yi anlamak™ bi¢iminde ifade etmektedir.

Bu arastirmada egitim yonetimi temelinde mesleki teknik egitimin
degerlendirilmesinde Hunt’1in (2007) ikinci tiir karma yontemden faydalanilmistir. Bu
arastirmada paralel karma yontem tercih edilmistir. Bunun nedeni, aragtirmanin
sistematik yapisina uygun olarak nicel ve nitel yaklasimlarin esit oncelikte ve ayni
zamanda kullanilmasidir. Bdylelikle bu arastirma Creswell (2008) ve Hunt (2007)
tarafindan yapilan genis arastirmalardan sonra olusturduklari paralel karma arastirma
yontemine uygun oldugu tespit edilmistir. Bu arastirma nicel ve nitel yaklagimlarin
farkli agilar1 arastirma siiresince farkli asamalar da beraber kullanildigindan dolayz,
paralel karma yontem arastirmasi olarak desenlenmistir. Ayrica bu arastirmada nicel
ve nitel veriler ayni zamanda birlikte toplanarak olusturulmustur. Toplanan veriler

ayr1 ayri1 analiz edilip sonuglar1 karsilastiririlmistir. Elde edilen sonuglar ile yapilan
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analizlerin birbirine uyumlu olup olmadig1 tespit edilip yorumlanmistir. Bu

aragtirmada paralel karma yonteminin kullanilmasinin esas temeli budur.

Paralel karma yontem arastirmalarinda nicel ve nitel verilerin oncelikleri
esittir. Creswell (2008)’e goére paralel karma yontem arastirmalarin esas amaci,
degisik yontemlerle veri toplama seklinin zayif yonlerini digerinin giiglii yonleri ile
biitlinlemektir. Aragtirma boyunca nicel ve nitel veriler hep birlikte toplanir,
analizleri ayr1 ayr1 yapilir. Daha sonra, analiz neticeleri karsilagtirilir ve yapilan

analizlerin uyumlu olup olmadiklaria bakilir ve bu verilere gére yorumlanir.

Aragtirmanin  nicel boyutunda ise ‘‘tarama modeli’’ kullanilmistir.
Biiyiikoztiirk ve dig. (2011)’e gére tarama modeli, glinlimiizde veya ge¢miste var
olan bir durumu oldugu sekliyle agiklamayr hedefleyen bir arastirma yaklasimidir.
“Tarama modeli, ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir
yargiya varmak amaci ile, evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup, 6rnek ya da

orneklem tizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir” (Karasar, 2015).

Bu tezde tarama modellerinden biri olan ‘‘genel tarama modeli”’
kullanilmistir.  “Genel tarama modeli, ¢cok sayida elemandan olusan bir evrende,
evren hakkinda genel bir yargiya varmak amact ile evrenin tiimii ya da ondan
alinacak bir grup, drnek ya da 6rneklem iizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir”
(Karasar, 2015). Bu noktadan hareketle, genel tarama modeli temelinde, mesleki
teknik egitim Ol¢egi 6gretmen, yonetici ve 08rencilerin goriiglerine sunulmus ve s6z

konusu kriterler hakkindaki goriigler betimlenip yorumlanmaigtir.

Aragtirmanin nitel boyutunda Kuzey Kibris’taki iist diizey yoneticilerin ve
meslek liselerindeki sa¢ bakimi ve giizellik alaninda gorev yapan Ogretmenlerin
goriigleri gercevesinde betimlenmesi temelinde ‘‘durum c¢alismasi” modeli
kullanilmistir.  Durum c¢alismasi nitel arastirma desenlerinden biridir. Durum
calismast modelinde, bir veya daha fazla durumlardaki etkenler biitiinliiklii olarak
arastirtlir ve s6z konusu durumdan ne sekilde etkilendikleri ve ne sekilde etki

ettikleri konusunda detayli arastirma yapilir (Yildirim ve Simsek, 2008).

Betimsel arastirmada bilimin kaydetme, gozlem, olaylar arasindaki iligkileri

belirleme ve kontrol edilen ilkelere gore genellemeler yapmaktir. Kisacasi 6n planda
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olan bilimin tasvir ozelligidir (Yildirnrm ve Simsek, 2008). Kaptan’a gore (1998)
betimsel arastirmalar; objelerin, olaylarin, kisilerin, gruplarin, ¢esitli alanlarin ve
kurumlarin ne oldugunu anlatir. Bu sebeple onlar1 daha iyi smiflandirabilme ve

anlayabilme firsat1 verilir ve aralarindaki iliskiler saptanmis olur.

Bu tezde, durum calismasinin bir alt tiirli olan ‘‘biitiinciil tek durum deseni’’
kullanilmistir. Yin’e (2013) gore tekli durum galismalarinin kullanilmasinin bes ayri
sebebi 6n plana ¢ikmaktadir. Bunlardan birincisi bir kuramin analiz edilebilecegi
kritik durumun tetkik edilmesidir. ikincisi orjinal bir baska deyisle 6zgiin, nadiren
gerceklesen veya tekrar gergeklesmesi miimkiin olmayan durumun tetkik edilmesidir.
Ugiinciisii ayiric1 giicii veya temsil giicii yiiksek olan bir durumun tetkik edilmesidir.
Dordiinciisii 6ncesinde incelenmesi ve ulagilmasi miimkiin olmayan durumun tetkik

edilmesidir. Besincisi ise durumun zamana bagli olarak tetkik edilmesidir.

Mesleki teknik egitimin Kuzey Kibris’taki genel durumu analiz birimi olarak
secilmigtir. Arastirmada Kuzey Kibris bir biitiin olarak kabul edilmis, ilgelere gore

ayrim yapilmamis dolayisiyla tek durum olarak kabul edilmistir.

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin nicel boyutunda Kuzey Kibrista Mesleki teknik liselerde gorev
yapan Ogretmenler ile okul yoneticileri drneklem olarak secilmistir. Bunun yaninda

mesleki teknik liselerde 6grenim goren lise 6grencileri de ¢alismaya dahil edilmistir.

Aragtirma evrenini 2017-2018 egitim-6gretim yilindan KKTC MEB Mesleki
teknik egitim dairesine bagli meslek liselerinde gorev yapan 6gretmen, yonetici ve

Ogrenciler olusturmaktadir.

Bu arastirmada nicel boyutta arastirma grubu uygun 6rnekleme yontemi ile
olusturulmustur. Ulasilabilirlik ve elveriglilik esasina dayali olan uygun 6rnekleme
yontemi bazi arastirma konularinda bilgilerin hizlica toplanmasi amaciyla tercih
edilen bir yontemdir (Berg, 2001). Uygun 6rnekleme yolu, ankete cevap verenler
olarak kullaniimasinda oldugu gibi, ulasilan kisiye anket uygulanmasina imkéan
vermektedir (Balci, 2001). Buna gore arastirmanin nicel boyutunda 433 6grenci, 225

O0gretmen ve 30 yonetici ile goriigiilmiistiir.
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Arastirmanin nitel boyutunda ise amagli 6rneklem temel alinmistir. Amagl
orneklem zengin bilgiye sahip oldugu disiinilen durumlarin derinlemesine
calisilmasina olanak vermektedir. Maksimum gesitlilik 6rneklemesinde amag, goreli
olarak kii¢iik bir 6rneklem olusturmak ve bu orneklemde galisilan probleme taraf
olabilecek bireylerin cesitliligini maksimum derecede yansitmaktir (Yildirim ve
Simsek, 2008). Buna gore arastirmanin nicel boyutunda 19 st diizey yonetici ve 9

sa¢ bakimi ve giizellik alaninda gorev yapan 6gretmenlerle goriistilmiistiir.

Tablo 3.1.
Ogretmenlerin Tanitic1 Ozelliklerine Gore Dagilimi

Say1 (n) Yiizde (%)
Cinsiyet
Kadin 148 58,04
Erkek 107 41,96
Yas
35 yas alti 82 32,16
35-44 yag arasi 98 38,43
45 yas ve lzeri 75 29,41
Uyruk
KKTC 195 76,47
KKTC-TC 60 23,53
Medeni durum
Evli 191 74,90
Bekar 64 25,10
Cocuk sahibi olma
Var 190 74,51
Yok 65 25,49
Gelir
4000 TL ve alt1 83 32,55
4001-6000 TL aras1 104 40,78
6001 TL ve tsti 68 26,67
Mezun olunan okul
Egitim fakiiltesi 104 40,78
Egitim fakiiltesi disinda 151 59,22

Ogrenim diizeyi
Lisans 212 83,14
Lisansiistii 43 16,86
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Tablo 3.1.’de arastirmaya katilan 6gretmenlerin tanitict 6zelliklerine gore

dagilim1 verilmistir.

Tablo 3.2. incelendiginde 6gretmelerin %58,04’(iniin kadin ve %41,96’sinin
erkek oldugu, %32,16’sinin 35 yas alt, %38,43’{iniin 35-44 yas arasi, %29,41’inin
45 yas ve lizeri yas grubunda yer aldig1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin %76,47’sinin
KKTC uyruklu %23,53’lUniin ise hem KKTC hem de TC uyruklu oldugu
saptanmustir. Ogretmenlerin %74,90’inm evli oldugu, %74,51’inin ¢ocuk sahibi
oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin %32,55’inin aylik geliri 4000 TL ve altinda,
%40,78’inin 4001-6000 TL arasinda ve %?26,67’sinin aylik geliri 6001 TL ve
tizerindedir. Arastirma kapsamina aliman Ogretmenlerin  %40,78’inin  egitim
fakiiltesinden, %59,22’sinin ise egitim fakiiltesi disinda bir fakiilteden mezun oldugu,

%83,14’{inlin lisans, %16,86’smin lisansiistii mezunu oldugu saptanmistir.
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Tablo 3.2.
Ogretmenlerin Mesleki Ozelliklerine Gére Dagilimi

Sayi (n) Yiizde (%)
Su anki gorev
Meslek dgretmeni 146 57,25
Kiltiir 6gretmeni 80 31,37
Y onetici 29 11,37
Mesleki kidem
5 yil ve alt1 55 21,57
6-15 yil arasi 88 34,51
16 yil ve iizeri 112 43,92
Calisilan okul sayisi
1-2 okul 117 45,88
3-4 okul 78 30,59
5 ve lizeri 60 23,53
Calisilan okulun konumu
Kentsel 202 79,22
Kirsal 53 20,78
Okuldaki égretmen sayisi
50 ve alt1 133 52,16
51-100 aras1 98 38,43
101 ve lizeri 24 9,41
Okuldaki égrenci sayisi
200 ve alt1 107 41,96
201-400 arasi 83 32,55
401 ve tizeri 65 25,49
Sendika iiyeligi
Var 211 82,75
Yok 44 17,25
MTE yonelik hizmet ici egitim
Alan 185 72,55
Almayan 70 27,45

ML ¢alismaktan memnuniyet
Memnun olan 225 88,24
Memnun olmayan 30 11,76
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Tablo 3.2.’de arastirma kapsamina alinan 6gretmenlerin mesleki 6zelliklerine

gore dagilimi verilmistir.

Tablo 3.2. incelendiginde, 6gretmenlerin %57,25’inin meslek Ogretmenti,
%31,37’sinin kiiltlir 6gretmeni ve %11,37’sinin yonetici oldugu, %21,57’sinin 5 yil
ve alt1, %34,51’inin 6-15 y1l arast ve %43,92’sinin 16 yil ve iizeri mesleki kideme
sahip oldugu saptanmistir. Ogretmenlerin %45,88’inin bugiine kadar 1-2 okulda,
%30,59’unnu 3-4 okulda ve 23,53’{inilin 5 ve iizeri sayida okulda goérev yaptig1 tespit
edilmistir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %79,22’sinin kentsel, %20,78’inin ise
kirsal bolgede bulunan bir okulda gorev yaptigi, %52,16’smin su an gorev yaptigi
okulda 50 ve alt1 sayida 6gretmen oldugu, %38,43’tintin 51-100 ve %9,41’inin su an
gorev yaptigi okulda 101 ve {izeri sayida Ogretmen oldugu saptanmistir.
Ogretmenlerin %41,96’sinm su an gorev yaptigi okulda 200 ve alt1 sayida, %32,5’
inin 201-400 aras1 ve %25,49’unun su an gorev yaptigi okulda 401 ve lizeri sayida
Ogrenci bulundugu saptanmistir. Arastirmaya dahil edilen 6gretmenlerin %82,75inin
sendikaya iiye oldugu, %72,55’inin mesleki teknik egitime yonelik hizmet i¢i egitim
aldigr ve %88,24’linlin meslek lisesinde c¢aligmaktan memnun oldugu tespit

edilmistir.
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Tablo 3.3.
Ogrencilerin Ogrenimine Iliskin Ozelliklerine Gore Dagilimi

Say1 (n) Yiizde (%)
Simif
9. simif 159 36,72
10. sinif 102 23,56
11. simf 72 16,63
12. simif 100 23,09
Sinif mevcudu
15 ve alt1 196 45,27
16-20 arasi 86 19,86
21 ve tizeri 151 34,87
Karne not
3,99 ve alt1 41 9,47
4-5,99 arasi 103 23,79
6-7,99 arasi 224 51,73
8 ve lizeri 65 15,01
Simif tekrari
Yapan 145 33,49
Yapmayan 288 66,51
Brangsi isteyerek secme
Isteyerek segen 345 79,68
Isteyerek segmeyen 88 20,32
Egitimden memnuniyet
Memnun olan 319 73,67
Memnun olmayan 114 26,33
Mezun olunca bransi yapmayi diisiinme
Yapmay diisiinen 293 67,67
Yapmay diistinmeyen 140 32,33

Tablo 3.3.’te verilen Ogrencilerin 6grenimlerine iliskin Ozelliklerine gore

dagilimina iligskin sonuglar incelendiginde, 6grencilerin %36,72’sinin 9.’ncu sinif,
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%23,56’smin 10.’ncu smif, %16,63’tniin 11.’nci smf ve %23,09’unun 12.’nci
smifta 6grenim gordiigii saptanmistir. Ogrencilerin %45,27 sinin simf mevecudu 15
ve alt1, %19,86’smin 16-20 aras1 ve %34,87’sinin 21 ve iizeridir. Ogrencilerin bir
onceki yila ait karne not ortalamasi incelendiginde, %23,79’unun not ortalamasinin
4-5,99 arasinda, %51,73’linlin 6-7,99 arasinda ve %15,01’inin 8§ ve iizerinde oldugu
saptanmig olup, oOgrencilerin %33,49’unun daha oOnce sif tekrart yaptig
goriilmiistiir. Ogrencilerin %79,68’inin suan 6grenim gordiigii brang: isteyerek
sectigi, %73,67’sinin 6grenim gordiikleri branstan memnun oldugu, %67,67 sinin

mezun olunca 6grenim gordiigii bransta ¢aligmak istedigi saptanmistir

Arastirmanin nitel boyutu ise ¢alisma grubu olarak Kuzey Kibris’ta Mesleki
teknik egitimle ilgili iist diizey yoneticiler ile sa¢ bakimi ve giizellik alaninda gorev
yapan meslek lisesi Ogretmenleri ile ylriitiilmiistiir. Nitel arastirmada 6rneklem
yontemi olarak amagli 6rneklem ve kolay ulasilabilir 6rneklem seg¢ilmistir. Patton’a
gore (2002) “amacghi Orneklemin mantik ve giliciinii bilgi bakimindan zengin
durumlart kapsamasinda yattigim” belirtir. Bilgi ag¢isindan zengin durumlar
arastirmacinin amaci i¢in kritik 6neme sahip konular hakkinda ¢ok sey 6grenebilecek

durumlardir ve bu yiizden terim amaglh 6rneklemedir” (Merriam, 2013).

Ornekleme ydntemlerinden biri olan kolay ulasilabilir 6rnekleme arastirmay1
hizlandirir ve kolaylik saglar. Bunun sebebi bu yontemde arastirmaci, ulagilmasi
kolay ve yakin olan bir durumu belirler. Arastirmact diger drnekleme metodlarini
kullanamadig1 durumlarda, genellikle kolay ulasilabilir durum O6rneklemesini
kullanir. Diger 6rnekleme yontemlerinin kullanildigr arastirmalarin sonuglarina gore,
bu tiir ornekleme yonteminin kullanildigr arastirmalarin sonuglarmin giivenirligi,

genellenebilirligi ve kullanilabilirligi daha azdir (Yildirim ve Simsek, 2008).

Kosullarin ne oldugu uygun 6rnekleme se¢cimine baglidir. Maliyete, konuma,
yerin kullanilabilirligine, zamana veya yanit verenlere dayali 6rneklem secebilirsiniz.
Uygun baz alt boyutlar 6rnekleme se¢iminde nerdeyse her zaman ortaya ¢iksa da bu

temele dayali bir se¢im yaratict olmaz ve muhtemelen daha az bilgi verir (Merriam,
2013).

Ornegin, bir hipermarket ydneticisinin miisteri memnuniyeti arastirmasinda

miisteri listesinden miisteri adreslerini ¢ikartarak buradan bir 6rneklem se¢cme yerine
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belli tarihler arasinda markete gelen ve damisma masasinda goniillii olarak
memnuniyet anketini dolduracak kisilerden olusturmasi, uygun/kazara/kolay

ulasilabilir 6rnekleme yontemini géstermektedir (Bliylikoztiirk ve dig., 2011).

Bu c¢alisma 2017-2018 egitim-6gretim yili bahar donemi’nde Kuzey
Kibris’taki  Meslek liselerinde calisan 9 kadrolu  &gretmenin  katilimiyla

gerceklestirilmistir. Bu 6gretmenlerin kisisel bilgileri agagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3.4.
Meslek Liselerinde Gérev Yapan Sa¢ Bakimi ve Giizellik Ogretmenlerinin Kisisel

Ozellikleri

Tema Say1  (n)
Cinsiyet Kadn
Erkek 7
2
Yas 25-29 yas
30-35 yas 3
36-40 yas
4
2
Egitim durumu Universite
9

Tablo 3.4. incelendiginde, Kuzey Kibris’ta 2017-2018 egitim-6gretim yilinda
meslek liselerinde sa¢ bakimi ve giizellik alaninda gdrev yapan 6gretmenlerin kisisel
ozelliklerine gore dagilimi verilmistir. Arastirmaya dahil edilen katilimcilarin 7’sinin
kadin, 2’sinin erkek oldugu, 3’iiniin 25-29 yas arasi, 4’linlin 30-35 yas arasi ve
2’sininde 36-40 yas arasinda oldugu ve 9’ununda/tiimiiniin iiniversite mezunu oldugu

saptanmistir.



Tablo 3.5.
Ust Diizey Yoéneticilerin Kisisel Ozellikleri

Tema

Sayi (n)

Cinsiyet

Yas

Egitim durumu

Kadin
Erkek

25-29 yas
30-34 yas
35-39 yas
40-44 yas
45-49 yas
50 yas ve lizeri

Doktora
Yiiksek Lisans
Lisans
Onlisans

COwWwwmMrdDNDDN

[EEN

(o]

Gorev Yeri

Mesleki Teknik
Ogretim
Dairesi

Milli Egitim
Bakanligi
Kibris Tiirk
Orta Egitim
Ogretmenler
Sendikasi
YDU Sag
Bakimi ve
Giizellik Hiz.

10

Meslek

Talim Terbiye
Kurulu Uyesi
Miidiir

Miidiir Muavini
Miifettis
Uzman
Ogretmen

g1 oON DN
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Tablo 3.5.°de arastirma kapsamina alinan st diizey yoneticilerin kisisel
Ozelliklerine gore dagilimi verilmistir. Arastirmaya dahil edilen {st diizey
yoneticilerin 8’ inin kadin, 11’inin ise erkek oldugu, 2’sinin 25-29 yas arasi, 2’sinin
30-34 yas arasi, diger 2’sinin 35-39 yas arasi, 3’liniin 40-44 yas arasi, diger 3’liniin
45-49 yas aras1 ve 8’inin 50 ve iizeri oldugu, 1’inin doktora, 11’inin yiiksek lisans,
6’smin lisans ve 2’sinin Onlisans diizeyinde 6grenim gordiigili, 2’sinin talim terbiye
kurulu tiyesi, 2’sinin midiir, 1’inin miidlir muavini, 2’sinin miifettis, 8’inin uzman,

5’inin 6gretmen oldugu saptanmustir.

3.3. Veri Toplama Aracglan

Arastirmanin nicel boyutunda veri toplama araci olarak; “6grenci, 6gretmen
ve yonetici gorlslerine gore mesleki teknik egitimi degerlendirme Olcegi”
kullanilmistir. Arastirmada veri toplama aract olarak soru formu kullanilmistir. Soru
formu kisisel bilgi formu, 6grenci degerlendirme olgegi, 6gretmen degerlendirme
Olgegi, yonetici degerlendirme oOlgegi ve donanim, egitim programi ve Staj
degerlendirme 6l¢egi olmak iizere 5 bolimden olusmaktadir.

Arastirmanin nitel boyutunda ise mesleki teknik egitimin paydaslart ve
meslek liseleri sa¢ bakimi ve giizellik alaninda gérev yapan 6gretmenlerine yonelik

iki yar1 yapilandirilmis gériisme formu kullanilmustir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmada kullanilan kisisel bilgi formu, evren-6rneklem bilgilerini ortaya
cikarmak ve nicel bulgulara iliskin istatistik analizlerini gerceklestirenilmek igin
gelistirilmistir.

Arastirmanin nicel verilerini elde etmek ig¢in kullanilanan arastirmaci
tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formunda O6grencilerin, Ogretmenlerin ve
yoneticilerin  cinsiyet, yas grubu, egitim durumu gibi sosyo-demografik
ozelliklerinin, 68retmenlerin ve yoneticilerin ise mesleki 6zelliklerinin saptanmasina
yonelik sorular yer almaktadir.

Ogrencilerin Kisisel Bilgi Formu, 2 alt béliimden olusmaktadir: Kisisel
Bilgiler ve Egitimle ilgili Bilgiler.

a. Kisisel Bilgiler: 9 sorudan olusmaktadir. Bu sorular; cinsiyet, yas, uyruk,

babanin 6grenim durumu, babanin meslegi, annenin 6grenim durumu, annenin
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meslegi, kardes sayis1 ve ailediki birey sayisi ile ilgilidir. S6z konusu sorulara iliskin
secenekler de olusturulmustur.

b. Egitim Bilgileri: 9 sorudan olugsmaktadir. Egitim bilgileri; sinif, okul, alan,
sinif mevcudu, bir 6nceki yila iligkin karne notu ortalamasi, sinif tekrarinin yapilip
yapitlmadigi, halen okuduklari bransi isteyerek se¢ip se¢cmedikleri, gordiikleri
egitimden memnun olup olmadiklari, branglarint mezun olunca yapmay: diisiiniip
diistinmedikleri ile ilgilidir. Belirtilen sorulara iligkin se¢enekler olusturulmustur.

Ogrencilerin Kisisel Bilgi Formunda toplam 18 soruya yer verilmistir ve
form, ekler boliimiinde yer almaktadir. (Bakiniz Ek 2)

Ogretmenlerin Kisisel Bilgi Formu, 3 alt bolimden olusmaktadir: Kisisel
Bilgiler, Egitimle ilgili Bilgiler ve Mesleki Bilgiler.

a. Kisisel Bilgiler: 6 sorudan olusmaktadir. Bu sorular; cinsiyet, yas, uyruk,
medeni durum, ¢ocuga sahip olup olmamak ve gelir diizeyi ile ilgilidir. S6z konusu
sorulara iliskin se¢enekler de olusturulmustur.

b. Egitim Bilgileri: 3 sorudan olusmaktadir. Egitim bilgileri; mezun olunan
brang, mezun olunan okul ve 6grenim diizeyi ile ilgilidir. Belirtilen sorulara iliskin
segenekler olusturulmustur.

c. Mesleki Bilgiler: 10 sorudan olusmaktadir. Mesleki bilgiler: brang, mesleki
kidem, simdiye kadar calisilan okul sayisi, ¢alisilan okulun konumu, calisilan
okuldaki 6gretmen sayisi, ¢alisilan okuldaki 6grenci sayisi, gérev yaptigi okuldaki
toplam calisma siiresi, 6gretmenler sendikasina iiye olunup olunmadigi, mesleki
teknik egitime yonelik hizmet i¢i egitim alinip alinmadigi ve meslek lisesinde
caligmaktan memun olunup olunmadig: ile ilgilidir. S6z konusu sorulara iliskin
segenekler de olusturulmustur.

Ogretmenlerin Kisisel Bilgi Formunda toplam 19 soruya yer verilmistir ve
form, ekler bolimiinde yer almaktadir. (Bakiniz Ek 2)

Okul Yoneticilerinin Kisisel Bilgi Formu, 3 alt bdliimden olusmaktadir:
Kisisel Bilgiler, Egitimle Ilgili Bilgiler ve Mesleki Bilgiler.

a. Kisisel Bilgiler: 6 sorudan olusmaktadir. Bu sorular; cinsiyet, yas, uyruk,
medeni durum, ¢cocuga sahip olup olmamak ve gelir diizeyi ile ilgilidir. S6z konusu
sorulara iliskin se¢enekler de olusturulmustur.

b. Egitim Bilgileri: 3 sorudan olugmaktadir. Egitim bilgileri; mezun olunan
brang, mezun olunan okul ve 6grenim diizeyi ile ilgilidir. Belirtilen sorulara iliskin

secenekler olusturulmustur.
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c. Mesleki Bilgiler: 10 sorudan olusmaktadir. Mesleki bilgiler: gorev, mesleki
kidem, simdiye kadar calisilan okul sayisi, ¢alisilan okulun konumu, calisilan
okuldaki 6gretmen sayisi, ¢alisilan okuldaki 6grenci sayisi, 6gretmenler sendikasina
iiye olunup olunmadigi, mesleki teknik egitime yonelik hizmet i¢i egitim alinip
alinmadig1 ve meslek lisesinde ¢aligmaktan memun olunup olunmadig: ile ilgilidir.
S6z konusu sorulara iliskin secenekler de olusturulmustur. Okul Yoneticilerinin
Kisisel Bilgi Formunda toplam 19 soruya yer verilmistir ve form, ekler boliimiinde
yer almaktadir. (Bakiniz Ek 2)

Aragtirmanin nitel verilerini elde etmek i¢in kullanilan goriisme formlarinda
kisisel bilgileri elde etmeye yonelik boliimde asagidaki 6zellikler sorulmustur:

1. Ust Diizey Yoneticilerin Kisisel Bilgi Formu cinsiyet, yas, egitim
durumu, meslek ve gorev yerinden olusmaktadir. (Bakiniz Ek 3)

2. Sac Bakimi ve Giizellik Alaninda Gérev Ogretmenlerinin Kisisel Bilgi
Formu cinsiyet, yas ve egitim durumundan olusmaktadir. (Bakiniz Ek 3)

Arastirmanin nitel boyutunda ise veri toplama araci olarak;

1. Kuzey Kibris’ta Egitimde Ust Diizey Yoneticilerin Mesleki Teknik
Egitimi Degerlendirmesine iliskin Goriis Formu (Bakimiz Ek 3)

2. Kuzey Kibris’ta Sa¢ Bakimi ve Giizellik Alaninda Gorev Yapan
Ogretmenlerin  Mesleki Teknik Egitimi Degerlendirmesine iliskin
Goriisme Formu (Bakiniz Ek 3)

3.3.2. Ogrenci Degerlendirme Olcegi

3.3.2.1. Kapsam Gegerliligi

Taslak 6lgegin kapsam gegerligini saglamak icin egitim yonetimi alanindan 3
profesor, caligmalarin1 6nceden mesleki egitim alaninda ytiriiten 2 yardimci dogent,
Olcegin geneline iliskin 6lgme degerlendirme alanindan 1 yardimci dogent ve son
olarak maddelerin dil-anlatim agisindan anlasilirhgini incelemek amaciyla dil egitimi
alanindan bir dogentten uzman goriisii alinmistir. S6z konusu goriisler; olgekteki
farkli boyutlar (68renci, 6gretmen, yonetici ve donanmim) igin gergeklestirilmistir.
Uzman goriisleri ¢ergevesinde dlgekteki baz1 maddelerdeki sorular ¢ikarilmis, 6lgege
yeni soru maddeleri eklenmis veya maddelerdeki kimi ifadeler degistirilmistir.

Boylelikle taslak dl¢ek formu uygulama yapilmadan once hazir hale getirilmistir.
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3.3.2.2. Yap1 Gegerliligi
Olgegin yap1 gegerliliginin saglanmasinda Agiklayic1 Faktor Analizi (AFA)
ve Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) kullanilmastir.

Agcimlayic1 Faktor Analizi

Arastirmacinin saglamak istedigi sonuc¢lardan biri de bir 6lgme aracina tabi
tutulan her maddeye katilimeilarin verdigi farkl tepkileri analiz ederek, bu tepkiler
arsinda belli bir diizen olup olmadigini1 ortaya ¢ikarmaktir. Bu amagla kullanilan
acimlayici faktor analizi sosyal bilimlerde psikolojik 6l¢iimlerin tanimlanmasinda ve
bu psikolojik boyutlarin detaylarina inilerek bilgi edinilmesini saglayan, degiskenlik
iceren analiz tekniklerinden biridir (Tavsancil, 2006).

Olgegin faktér yapisim belirlenmesi amaciyla yapilan agimlayici faktor
analizi 6grenciler ve 6gretmen-yonetici 6rneklemi i¢in ayr1 ayr1 uygulanmstir.

Biiyiikoztiirk’lin arastirmalarina gore (2009), faktor analizlerine baslamadan
once, Kolmogorov-Smirnov testi ile toplanan verilerin dagilima uyumu incelenmis
ve normal dagilima uyumlu oldugu goriilmiistiir. Faktor analizi, toplanan biitlin
verilerin yapilar1 i¢in uygun olmayabilir. Kaiser- Meger-Olkin (KMO) katsayis1 ve
Barlett kiiresellik (sphericity) testi kullanilarak verilerin faktor analizleri i¢in uygun
olup olmadig1 incelenebilir. Veri matrisinin faktor analizi i¢in uygunlugunu, veri
yapisinin faktor ¢ikarma icin uygunlugu hakkinda KMO katsayist bilgi verir. KMO’
nun .60’tan yiiksek olmasi halinde Faktorlesebilirlik (factorability) i¢in uygun oldugu
saptanir. Degiskenler arasinda bir baglanti olup olmadigini Barlett testi, kismi

kolerasyonlar bazinda inceler.

Tablo 3.6.
Ogrenci Degerlendirme Olgegine Iliskin KMO ve Bartlett kiiresellik Testi Sonuglari
KMO and Bartlett's Test Ogrenci Ogretmen
KMO Degeri 0,915 0,934
X%  1395,076 3082,682
Bartlett's Testi sd 153 153
p 0,000 0,000

Tablo 3.6. incelendiginde Ogrenci degerlendirme Olgegine iliskin

ogrencilerden elde edilen veri setine ait KMO katsayisinin 0,915, 6gretmenlerden
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elde edilen verisetine ait katsaymin ise 0,934 oldugu saptanmistir. Ayrica hem
Ogrencilerden hem 6gretmenlerden toplanan veri setine iliskin Bartlett kiiresellik testi
sonuglarmin istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir. Bu sonuglar
dogrultusunda 6grencilerden elde edilen ve 6gretmenlerden elde edilen veri setinin
acimlayici faktor analizi i¢in uygun oldugu tespit edilmistir.

Yapilan faktdr analizi neticesinde faktor degerleri 0,5’in altinda olan
maddeler Olgekten cikarilarak agimlayici faktor analizi tekrarlanmistir. A¢imlayici
faktor analizi sonucunda 30 maddelik taslak Olgekten 12 madde atilmis ve 18
maddelik son sekli belirlenmistir.

Varimax doniisimii ve temel bilesenler analizi yapilarak uygulanan

acimlayici faktor analizi sonuglar tablo 3.2. ve tablo 3.3.’te verilmistir.

Tablo 3.7.
Ogrenci Degerlendirme Olgeginin Faktdr Yapisina Ait Ozdeger ve Aciklanan

Varyans Degerleri

. Aciklanan
Faktor Sayisi Ozdeger
Varyans
Ogrenci Faktor 1 7,63 42,40
Ogretmen Faktor 1 9,78 54,31

Tablo 3.7. incelendiginde ogrenci degerlendirme Olgegine iliskin
ogrencilerden elde edilen veri setine uygulanan faktor analizi sonucunda 6lgegin 6z
degeri 1°den biiyiik tek faktorlii bir yapida oldugu ve tek faktor ile toplam varyansin
%42,40’11n aciklandig tespit edilmistir. Benzer sekilde 6gretmenlerden elde edilen
verilerin 0zdegeri 9,78 olan tek faktorlii bir yapida oldugu ve toplam varyansin

%354,31’ini agikladig1 saptanmugtir.
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Tablo 3.8.
Ogrenci Degerlendirme Olgegine iliskin A¢imlayic1 Faktor Analizi Sonuglari
Maddeler Ogrenci Ogretmen
Madde 2 0,70 0,67
Madde 3 0,59 0,73
Madde 4 0,72 0,84
Madde 5 0,70 0,79
Madde 6 0,62 0,80
Madde 8 0,62 0,77
Madde 9 0,69 0,66
Madde 10 0,70 0,74
Madde 11 0,63 0,78
Madde 12 0,78 0,75
Madde 17 0,51 0,66
Madde 19 0,60 0,68
Madde 24 0,59 0,77
Madde 26 0,61 0,72
Madde 27 0,69 0,71
Madde 28 0,66 0,73
Madde 29 0,64 0,76
Madde 30 0,61 0,69

Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)

Aragtirmac1 tarafindan yapilan Dogrulayici Faktor Analizi neticesinde,
Acimlayic1 Faktor Analizi ile belirlenen 18 maddelik Olgekten 4 madde daha
cikarilarak 14 maddelik 6grenci degerlendirme Olceginin son sekli belirlenmistir.
Ozdamar’a gére (2004) dogrulayici faktdr analizi, faktdrlerin modeli belirtmekte
yeterli olup olmadigini ve belirlenen faktorler arasindaki baglantinin yeterli diizeyde

olup olmadigini saptamak icin kullanilir.
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Tablo 3.9.
Ogrenci Degerlendirme Olgegine Ait Dogrulayici Faktér Analizi Uyum lyiligi
Indeksi Degerleri

Ogrenci  Ogretmen
x*/sd 2,529 2,666
Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii (RMSEA) 0,078 0,076
Iyilik Uyum Indeksi (GFI) 0,886 0,896
Normlastirilmis Uyum Indeksi (NFI) 0,917 0,910
Karsilastirmali Uyum Indeksi (CFI) 0,911 0,941

Tablo 3.9.°da arastirma kapsamina alinan 6grenci ve 6gretmenlerden elde
edilen verilere iliskin Dogrulayict faktdr analizine ait belirlenen uyum indeksleri
verilmigtir.

Tablo 3.9.da verilen uyum 1iyiligi indeksleri incelendiginde; 6grenci
verilerinden elde edilen y2/sd’inin 2,529, 6gretmen verilerinden elde edilen degerin
ise 2,666 oldugu tespit edilmistir. Uyum iyligi indeksi olan Ki-kare, orijinal
degiskene ait kovaryans matrisinin onerilen matristen degisik olup olmadigini analiz
etmede kullanilir. Hesaplanan ki-kare degerinin serbestlik derecesine orani son
derece Onemlidir. Bu oranimn 3’lin altinda ise miikemmel bir uyum saglanmis
demektir. 5’in altinda olmasi ise orta derecede bir uyum var anlamindadir. (Kline,
2005). Buna gore oOgrenci degerlendirme Olgegi icin hem Ogrencilerden hem
ogretmenlerden elde edilen verilerle kurulan model y*/sd agisindan miikemmel
uyuma sahiptir.

Brown’un tanimma gore (2006) hatalarin ortalama ¢ogunluktaki
kovaryanslarimi tespit etmek amaciyla kullanilan indekse RMSEA denir. Hatalarin
ortalama karekokleri, RMSEA indeksine gore 0.00 ile 0.05 arasinda olmasi, hata
oranlarinin ¢ok diisiik oldugunu ve miikemmel bir uyum sonucuna varildigini
gostermektedir. 0.05 ile 0.08 aralifinda ise gecerli, iyi bir uyumun var oldugunu
gostermektedir. Yapilan dogrulayici faktor analizi sonucunda; Ogrenci verileriyle
kurulan modele iliskin RMSEA degerinin 0,078 oldugu, 6gretmen verileriyle kurulan
modele ait degerin ise 0,076 oldugu tespit edilmis olup, her iki veri setinden elde

edilen RMSEA degerinin de kabul edilebilir uyumu gosterdigi saptanmustir.
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GFI 0 ile 1 arasinda deger alir. 1 miikkemmel bir uyumun oldugunu isaret
ederken, 0 ise herhangi bir uyum olmadigin1 gosterir. 0.90 ile 0.95 aralig1 kabul
edilebilir bir uyumun var oldugunu, 0.95 ile 1.00 aralig1 ise ¢ok giizel bir uyumun
oldugunu gosterir (Siimer, 2000). Ogrenci goriislerine gdre kurulan modelen GFI
degerinin 0,886 ve Ogretmen goriisleriyle kurulan modelin GFI degerinin 0,896
oldugu saptanmistir. Buna gore GFI degeri agisindan her iki modelinde kabul

edilebilir uyuma sahip olmadig1 goriilmisiitiir.

Model tahminlerini degerlendirmek igin Normlastirilmis Uyum Indeksi (NFI)
kullanilir. Burada iki uyumdegeri karsilagtirilmasi yapilmistir. Bagimsizlik modelinin
X? degeri ile modelin X? degerinin karsilastirlmas1 sonucunda uyum tahminleri
degerlendirilir. Cikan sonuglara gore 0.90 ile 1.00 arasindaki degerler iyi bir uyum
oldugunu gosterir (Tabachnick ve Fidell, 2001). Ogrenci degerlendirme dlgegine
gore 0grenci verilerinden elde edilen NFI degeri 0,917, 6gretmen verilerinden elde
edilen deger ise 0,910’dur. NFI agisindan hem 6grenci hem de 6gretmenlerden elde
edilen veriler ile kurulan modelin kabul edilebilir uyuma sahip oldugu tespit

edilmistir.

Bagimsizlik modeli (gizil degiskenler arasinda bir baglantinin olup
olmadigint 6ngdéren model) kovaryans matrisini iiretir. Yapisal esitlik modeli ise
kovaryans matrisini iiretir. Karsilastirilmali Uyum indeksi (CFI) bagimsizlik modeli
ve yapisal esitlik modelinin iirettigi kovaryans matrisini karsilastirir. Bu indeks i¢in
saptanan kritik degerlerden 0.95 — 0.97 arasinda kabul edilebilir bir uyum oldugunu,
0.97 - 1.00 arasindaki sonucun iyi bir uyum oldugunu gostermektedir (Tabachnick ve
Fidell, 2001). Ogrencilerden elde edilen CFI degerinin 0,911 oldugu, dgretmenlerden
elde edilen CFI degerinin ise 0,941 oldugu saptanmis olup, Karsilagtirmali uyum
indeksi agisindan 6grenci degerlendirme 6lgeginin kabul edilebilir uyuma sahip

oldugu tespit edilmistir.
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Sekil 3.1. Ogrenci Degerlendirme Olgegine Iliskin PATH Diagrami

Sekil 3.1.°de verilen yol analizi sonuclar1 incelendiginde; tek faktorli bir
yaptya sahip olan 0&grenci degerlendirme oOlceginin 14 maddeden olustugu
goriilmiistiir. Ogrencilerden elde edilen verilerde; &lgekte var olan maddelerin
standardize regresyon katsayilarinin 0,504 ile 0,753 arasinda oldugu, 6gretmenlerden
elde edilen verilerde ise 0,613 ile 0,857 arasinda degistigi saptanmustir.

Yapilan Dogrulayict Faktor Analizi sonucunda dlgege ait x%/df, RMSEA, GFI
ve CFl uyum 1iyiligi indeksleri, ilgili indekslere iliskin beklenen kritik degerler ile
karsilastirildiginda  6grenci degerlendirme olgeginin kabul edilebilir uyuma sahip

oldugu ve Olgekte yer alan maddelerin Glgegi dogru bir bicimde temsil ettigi

saptanmistir.
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3.3.2.3. Giivenilirlik

Ogrenci degerlendirme &lgegin giivenilirliginin saptanmasinda i¢ tutarlilik
testleri kullamilmgtir. Olgegin i¢ tutarliliginin saptanmasinda Cronbach alfa testinin
yani sira yariya bolme (split-half) testi de kullanilmis ve elde edilen bulgular tablo

3.10.’da verilmistir.

Tablo 3.10.
Ogrenci Degerlendirme Olgegi i¢ Tutarlilik Testi Sonuglart

Ogrenci  Ogretmen

Cronbach's Alpha Katsayisi 0,915 0,940
Deger 0,855 0,901
Bolim 1
Cronbach’s Alpha Madde sayis1 7 7
Katsayisi Deger 0,853 0,886
Bolim 2
Madde sayist 7 7
Boliimler arasi korelasyon 0,782 0,844
Spearman-Brown Katsayisi 0,878 0,915
Guttman Split-Half Katsayisi 0,878 0,915

Tablo 3.10. incelendiginde, 6grenci degerlendirme dlgeginin 6grencilerden
elde edilen verilere ait Cronabch alfa i¢ tutarlibik katsayisinin 0,915 oldugu
saptanmistir. Yapilan Split half testinde 14 maddelik 6l¢egin 7 maddeden olusan
birinci yarisina gére Cronbach alfa katsayis1 0,855 bulunurken, ikinci yarisina gore
Cronbach alfa katsayist 0,853 bulunmustur. Yarilar arasindaki korelasyon katsayisi
ise 0,782°dir. Olgege ait Spearman-Brown Katsayis1 ve Guttman Split-Half Katsayisi
0,878 bulunmustur.

Olgegin 6gretmenlerden elde edilen verilere iliskin incelendiginde, dgrenci
degerlendirme Olceginin Ogrencilerden elde edilen verilere ait Cronabch alfa i¢
tutarlilik katsayisinin 0,940 oldugu saptanmistir. Yapilan Split half testinde 14
maddelik 6lgegin 7 maddeden olusan birinci yarisina iliskin Cronbach alfa katsayisi
0,855 bulunurken, ikinci yarisina iligkin Cronbach alfa katsayis1 0,901 bulunmustur.
Yarilar arasindaki korelasyon katsayisi ise 0,844’tiir. Olgege ait Spearman-Brown

Katsayis1 ve Guttman Split-Half Katsayis1 0,915 tespit edilmistir.
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Tablo 3.11.
Ogrenci Degerlendirme Olgegi Madde-Toplam Korelasyonlar

Madde Toplam Korelasyonlari

Ogrenci Ogretmen
Madde 2 0,695 0,619
Madde 3 0,550 0,694
Madde 4 0,709 0,821
Madde 5 0,612 0,759
Madde 6 0,572 0,755
Madde 8 0,606 0,734
Madde 9 0,675 0,626
Madde 10 0,682 0,703
Madde 11 0,636 0,747
Madde 12 0,739 0,706
Madde 26 0,562 0,657
Madde 27 0,633 0,672
Madde 28 0,599 0,664
Madde 29 0,560 0,714

Tablo 3.11.de verilen madde-toplam korelasyon katsayilari incelendiginde,
ogrencilerden elde edilen verilerle yapilan analiz neticesinde Olgek maddelerinin
toplam ile olan korelasyon katsayilarimin 0,560 ile 0,739 arasinda oldugu,
Ogretmenlerden toplanan verilerde ise 0,619 ile 0,821 arasinda oldugu tespit

edilmistir.
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3.3.3. Ogretmen Degerlendirme Olgegi
3.3.3.1. Yapi Gegerliligi

Tablo 3.12.
Ogretmen Degerlendirme Olgegine iliskin KMO ve Bartlett Kiiresellik Testi
Sonuglari
KMO and Bartlett's Test Ogrenci Ogretmen
KMO Degeri 0,942 0,970
X2 4546,995 7809,026
Bartlett's Testi sd 561 561
p 0,000 0,000

Tablo 3.12. incelendiginde Ogretmen degerlendirme Olgegine iliskin
ogrencilerden elde edilen veri setine ait KMO katsayisinin 0,942, 6gretmenlerden
elde edilen verisetine ait katsaymin ise 0,970 oldugu saptanmistir. Ayrica hem
Ogrencilerden hem 6gretmenlerden elde edilen veri setine iliskin Bartlett kiiresellik
testi sonuglarinin istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir. Bu sonuglar
dogrultusunda Ogrencilerden elde edilen ve Ogretmenlerden toplanan verilerin
acimlayici faktor analizi i¢in uygun oldugu tespit edilmistir.

Temel bilesenler analizi ve varimax donilisimii yapilarak uygulanan

acimlayici faktor analizi sonuglart tablo 3.13. ve tablo 3.14.’de verilmistir.

Tablo 3.13.
Ogretmen Degerlendirme Olgeginin Faktér Yapisma Ait Ozdeger ve Aciklanan

Varyans Degerleri

. Aciklanan
Faktor Sayisi Ozdeger
Varyans
Ogrenci Faktor 1 18,064 53,129
Ogretmen Faktor 1 19,716 57,990

Tablo 3.13. incelendiginde Ogretmen degerlendirme Olgegine iliskin
ogrencilerden elde edilen veri setine uygulanan faktér analizi sonucunda 6lgegin 6z
degeri 1°den biiyiik tek faktorlii bir yapida oldugu ve tek faktor ile toplam varyansin

%53,129’unun acgiklandigi tespit edilmistir. Benzer sekilde Ogretmenlerden elde
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edilen verilerin 6zdegeri 19,716 olan tek faktorlii bir yapida oldugu ve toplam

varyansin %57,990’1inin1 agikladigi saptanmustir.

Tablo 3.14.

Ogretmen Degerlendirme Olgegine iliskin A¢imlayici Faktdr Analizi Sonuglar

Ogrenci Ogretmen
Madde 1 0,664 0,655
Madde 2 0,752 0,775
Madde 3 0,742 0,790
Madde 4 0,741 0,794
Madde 5 0,695 0,826
Madde 7 0,682 0,726
Madde 8 0,721 0,804
Madde 9 0,727 0,749
Madde 10 0,696 0,812
Madde 11 0,665 0,773
Madde 12 0,701 0,782
Madde 13 0,705 0,798
Madde 15 0,732 0,758
Madde 16 0,731 0,729
Madde 17 0,771 0,758
Madde 18 0,775 0,835
Madde 19 0,775 0,774
Madde 20 0,730 0,586
Madde 21 0,734 0,664
Madde 22 0,815 0,786
Madde 23 0,662 0,724
Madde 24 0,763 0,798
Madde 25 0,786 0,766
Madde 26 0,760 0,683
Madde 27 0,739 0,711
Madde 28 0,793 0,781
Madde 29 0,732 0,786
Madde 30 0,736 0,793
Madde 31 0,719 0,730
Madde 32 0,713 0,798
Madde 33 0,722 0,751
Madde 34 0,723 0,788
Madde 35 0,664 0,807

Madde 36 0,685 0,809
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Yapilan Ag¢imlayict Faktor Analizi sonuglarina gore hem 6grencilerden hem
de 6gretmenlerden elde edilen veri setinde 6l¢ekten 2 madde atilmis ve 6lgegin 34
maddelik tek boyutlu formu olusturulmustur. Ogrencilerden elde edilen verilere
yapilan agimlayicit faktér analizi sonucunda Olgekte var olan maddelerin faktor
yiiklerinin 0,664 ile 0,815 arasinda oldugu goriilmiistiir. Ogretmen verilerine
uygulanan faktor analizi neticesinde ise Olgekte bulunan Onermelerin faktor

yiiklerinin 0,586 ile 0,835 arasinda oldugu tespit edilmistir.

Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA)
Aragtirmaci tarafindan yapilan Dogrulayici Faktor Analizi neticesinde,
Ac¢imlayict Faktor Analizi ile saptanan 34 maddelik Olgcekten 18 madde daha

cikarilarak 16 maddelik 6gretmen degerlendirme 6l¢eginin son sekli belirlenmistir.

Tablo 3.15.
Ogretmen Degerlendirme Olgegine Ait Dogrulayict Faktdr Analizi Uyum lyiligi
Indeksi Degerleri

Ogrenci  Ogretmen
x*/sd 2,158 1,874
Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii (RMSEA) 0,077 0,062
Iyilik Uyum Indeksi (GFI) 0,902 0,911
Normlastiriimis Uyum Indeksi (NFI) 0,900 0,935
Karsilagtirmali Uyum Indeksi (CFI) 0,940 0,968

Tablo 3.15.’de arastirma kapsamina alinan 6grenci ve 6gretmenlerden elde
edilen verilere iliskin Dogrulayict Faktor Analizine ait belirlenen uyum indeksleri
verilmistir.

Ogrenci verilerinden elde edilen ¥*/sd’inin 2,158, 6gretmen verilerinden elde
edilen degerin ise 1,874 oldugu saptanmistir. Buna gore 6gretmen degerlendirme
Olcegi icin hem oOgrencilerden hem Ogretmenlerden elde edilen verilerle kurulan

model y?/sd agisindan mitkemmel uyuma sahiptir.

Ogrenci verileriyle kurulan modele iliskin RMSEA degerinin 0,077 oldugu,

ogretmen verileriyle kurulan modele ait degerin ise 0,062 oldugu tespit edilmis olup,
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her iki veri setinden elde edilen RMSEA degerinin de kabul edilebilir uyumu

gosterdigi saptanmigtir.

Arastirma kapsamina alinan Ogrencilerden elde edilen verilere uygulanan
dogrulayici faktor analizi sonucunda GFI degerinin 0,902 ve 6gretmenlerden elde
edilen verilere uygulanan DFA sonucunda ise GFI degerinin 0,911 oldugu
saptanmigtir. Buna gore GFI degeri agisindan her iki modelinde kabul edilebilir

uyumu gosterdigi saptanmustir.

Ogretmen degerlendirme 6lgegine ait 6grenci verilerinden elde edilen NFI
degeri 0,900, 6gretmen verilerinden elde edilen deger ise 0,935 bulunmustur. NFI
acisindan hem 6grenci hem de 6gretmenlerden elde edilen veriler ile kurulan modelin

kabul edilebilir uyuma sahip oldugu tespit edilmistir.

Ogrenci verilerinden elde edilen Kargilastirmali Uyum Indeksi (CFI)
degerinin 0,940 oldugu ve 6grenci verilerine gore CFI agisindan Olgegin kabul
edilebilir uyuma sahip oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerden elde edilen CFI
degerinin ise 0,968 oldugu saptanmis olup, 6gretmen verilerine gére kurulan modelin

CFI agisindan miikemmel uyuma sahip oldugu tespit edilmistir.
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Sekil 3.2.°de verilen yol analizi sonuglart incelendiginde; tek faktorli bir

yaptya sahip olan yonetici degerlendirme 06lceginin 16 maddeden olustugu

goriilmiistiir. Ogrencilerden elde edilen verilerde; &lgekte bulunan maddelerin

standardize regresyon katsayilarinin 0,504 ile 0,753 arasinda oldugu, 6gretmenlerden

elde edilen verilerde ise 0,665 ile 0,763 arasinda oldugu saptanmustir.

Yapilan Dogrulayici Faktor Analizi neticesinde uyum iyiligi indekslerinin

yeterli oldugu ve Ogretmen degerlendirme Olgeginin kabul edilebilir uyuma sahip

oldugu ve Olgekte yer alan maddelerin Glgegi dogru bir bicimde temsil ettigi

saptanmistir.
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3.3.3.2. Giivenilirlik

Ogretmen degerlendirme 6lcegin giivenilirliginin saptanmasinda i¢ tutarlilik
testleri kullanilmugtir. Olgegin i¢ tutarliiginin saptanmasinda Cronbach alfa testinin
yani sira yariya bolme (split-half) testi de kullanilmis ve elde edilen bulgular tablo

3.16.’da sunulmustur.

Tablo 3.16.
Ogretmen Degerlendirme Olgegi I¢ Tutarlilik Testi Sonuglar:

Ogrenci  Ogretmen

Cronbach's Alpha Katsayisi 0,945 0,949
Deger 0,907 0,924
Bolim 1
Cronbach’s Alpha Madde sayis1 8 8
Katsayisi Deger 0,909 0,910
Bolim 2
Madde say1si 8 8
Boliimler arasi korelasyon 0,843 0,842
Spearman-Brown Katsayisi 0,915 0,914
Guttman Split-Half Katsayisi 0,915 0,914

Tablo 3.16. incelendiginde, 6gretmen degerlendirme 6lgeginin dgrencilerden
elde edilen verilere ait Cronbach alfa i¢ tutarlilbik katsayisinin 0,945 oldugu
belirlenmistir. Yapilan Split half testinde 16 maddelik 6l¢egin 8 maddeden olusan
birinci yarisina gére Cronbach alfa katsayis1 0,907 bulunurken, ikinci yarisina goére
Cronbach alfa katsayist 0,909 bulunmustur. Yarilar arasindaki korelasyon katsayisi
ise 0,843’tiir. Olcege ait Spearman-Brown Katsayis1 ve Guttman Split-Half Katsayisi
0,915bulunmustur.

Olgegin 6gretmenlerden elde edilen verilere iliskin incelendiginde, 6gretmen
degerlendirme Olceginin Ogrencilerden elde edilen verilere ait Cronabch alfa i¢
tutarlilik katsayisinin 0,949 oldugu saptanmistir. Yapilan Split half testinde 8
maddeden olusan birinci yartya gére Cronbach alfa katsayis1 0,924, ikinci yartya gore
Cronbach alfa katsayis1 ise 0,910 tespit edilmistir. Yarilar arasindaki korelasyon
katsayisi ise 0,842°dir. Olgege ait Spearman-Brown Katsayis1 ve Guttman Split-Half

Katsayist 0,914 bulunmustur.
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Tablo 3.17.
Ogretmen Degerlendirme Olgegi Madde-Toplam Korelasyonlar

Ogrenci Ogretmen
Madde 2 0,730 0,768
Madde 3 0,726 0,774
Madde 4 0,740 0,783
Madde 7 0,658 0,709
Madde 9 0,690 0,710
Madde 12 0,683 0,735
Madde 15 0,706 0,749
Madde 16 0,715 0,703
Madde 17 0,736 0,726
Madde 19 0,731 0,736
Madde 26 0,726 0,651
Madde 27 0,724 0,677
Madde 29 0,729 0,760
Madde 30 0,689 0,750
Madde 31 0,686 0,700
Madde 33 0,678 0,697

Tablo 3.17.°de verilen madde-toplam korelasyon katsayilar1 incelendiginde,
ogrencilerden elde edilen verilerle yapilan analiz neticesinde 6l¢ek maddelerinin
toplam ile olan korelasyon katsayilarinin 0,658 ile 0,740 arasinda degistigi,
ogretmenlerden toplanan verilerde ise 0,651 ile 0,783 arasinda oldugu tespit

edilmistir.
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3.3.4. Yonetici Degerlendirme Olcegi
3.3.4.1. Yapi Gegerliligi

Tablo 3.18.
Yénetici Degerlendirme Olgegine iliskin KMO ve Bartlett Kiiresellik Testi Sonuglari
KMO and Bartlett's Test Ogrenci Ogretmen
KMO Degeri 0,948 0,965
X? 3180,48 6225,164
Bartlett's Testi sd 300 300
P 0,000 0,000

Tablo 3.18. incelendiginde yonetici degerlendirme Olgegine iliskin
ogrencilerden elde edilen veri setine ait KMO katsayisinin 0,948, 6gretmenlerden
elde edilen veri setine ait katsaymin ise 0,865 oldugu saptanmistir. Bartlett kiiresellik
testi sonuglart incelendiginde, hem Ogrencilerden hem Ogretmenlerden elde edilen
veri setine iliskin Bartlett kiiresellik testi sonuglarinin istatistiksel olarak anlamli
oldugu saptanmistir. Bu sonuglar dogrultusunda ogrencilerden elde edilen ve
ogretmenlerden elde edilen veri setinin agimlayict faktor analizi i¢in uygun oldugu

tespit edilmistir.

Temel bilesenler analizi ve varimax donlisimi yapilarak uygulanan

acimlayici faktor analizi sonuglar tablo 3.19. ve tablo 3.20.’de belirtilmistir.

Tablo 3.19.
Yonetici Degerlendirme Olgeginin Faktér Yapisina Ait Ozdeger ve Agiklanan

Varyans Degerleri

. Aciklanan
Faktor Sayisi Ozdeger
Varyans
Ogrenci Faktor 1 13,625 54,501
Ogretmen Faktor 1 15,713 62,851

Tablo 3.19. incelendiginde yonetici degerlendirme dlgegine iliskin

ogrencilerden elde edilen veri setine uygulanan faktér analizi sonucunda dlgegin 6z
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degeri 1’den biiyiik tek faktorlii bir yapida oldugu ve tek faktor ile toplam varyansin
%54,501’ininin agiklandig1 tespit edilmistir. Benzer sekilde ogretmenlerden elde
edilen verilerin 6zdegeri 15,713 olan tek faktorlii bir yapida oldugu ve toplam

varyansin %62,851’ini ac¢ikladig1 saptanmustir.

Tablo 3.20.
Yénetici Degerlendirme Olgegine Iliskin A¢imlayici Faktor Analizi Sonuglar
Ogrenci Ogretmen
Madde 1 0,638 0,707
Madde 2 0,692 0,785
Madde 3 0,698 0,791
Madde 6 0,724 0,801
Madde 7 0,663 0,825
Madde 8 0,767 0,844
Madde 9 0,790 0,805
Madde 10 0,715 0,814
Madde 11 0,736 0,786
Madde 12 0,767 0,787
Madde 13 0,770 0,836
Madde 14 0,735 0,812
Madde 15 0,769 0,823
Madde 17 0,737 0,813
Madde 18 0,745 0,791
Madde 19 0,772 0,788
Madde 20 0,767 0,799
Madde 21 0,706 0,838
Madde 22 0,717 0,772
Madde 23 0,753 0,803
Madde 24 0,767 0,733
Madde 25 0,780 0,773
Madde 26 0,770 0,731
Madde 27 0,728 0,794

Madde 28 0,730 0,752
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Yapilan Ag¢imlayicit Faktdr Analizi sonuglarina gére 28 maddelik 6lgekten
hem 6grencilerden hem de 6gretmenlerden elde edilen veri setinde dlgekten 3 madde
atilmis ve Slgegin 25 maddelik tek boyutlu formu olusturulmustur. Ogrencilerden
elde edilen verilere gére Ag¢imlayici Faktor Analizi sonucunda Olgekte bulunan
maddelerin faktér yiiklerinin 0,638 ile 0,790 arasinda oldugu gériilmiistiir. Ogretmen
verilerine uygulanan faktor analizi neticesinde ise dlgekte var olan dnermelerin faktor

yiiklerinin 0,707 ile 0,844 arasinda oldugu tespit edilmistir.

Dogrulayici1 Faktor Analizi (DFA)
Aragtirmaci tarafindan yapilan Dogrulayict Faktér Analizi neticesinde,
Acimlayic1 Faktor Analizi ile belirlenen 25 maddelik &lgekten 10 madde daha

cikarilarak 15 maddelik yonetici degerlendirme 6l¢eginin son sekli belirlenmistir.

Tablo 3.21.
Yonetici Degerlendirme Olgegine Ait Dogrulayici Faktdr Analizi Uyum lyiligi
Indeksi Degerleri

Ogrenci  Ogretmen
x*/sd 2,134 3,822
Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii (RMSEA) 0,076 0,078
Iyilik Uyum Indeksi (GFI) 0,888 0,874
Normlastirilmis Uyum Indeksi (NFI) 0,901 0,904
Karsilagtirmali Uyum Indeksi (CFI) 0,943 0,919

Tablo 3.21.°de arastirma kapsamina alinan 68renci ve Ogretmenlerden elde
edilen verilere iliskin Dogrulayic1 faktor analizine ait belirlenen uyum indeksleri

verilmistir.

Ogrenci verilerinden elde edilen ¥*/sd’inin 2,134, 6gretmen verilerinden elde
edilen degerin ise 3,822 oldugu saptanmistir. Buna gore yonetici degerlendirme
Olcegi i¢in Ogrencilerden elde verilerle kurulan model miikemmel uyuma,
ogretmenlerden elde edilen verilerle kurulan model ise ¥?/sd acisindan kabul

edilebilir uyuma sahiptir.
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Ogrenci verileriyle kurulan modele iliskin RMSEA degerinin 0,076 oldugu,
Ogretmen verileriyle kurulan modele ait degerin ise 0,78 oldugu tespit edilmis olup,
her iki veri setinden elde edilen RMSEA degerinin de kabul edilebilir uyumu

gosterdigi saptanmistir.

Ogrencilerden elde edilen verilere uygulanan dogrulayici faktér analizi
sonucunda GFI degerinin 0,888 ve Ogretmenlerden elde edilen verilere uygulanan
DFA sonucunda ise GFI degerinin 0,874 oldugu saptanmistir. Buna goére GFI degeri

acisindan her iki modelinde kabul edilebilir uyuma sahip olmadig: goriilmiistiir.

Yonetici degerlendirme Olgegine ait 6grenci verilerinden elde edilen NFI
degeri 0,901, 6gretmen verilerinden elde edilen deger ise 0,904 bulunmustur. NFI
acisindan hem 6grenci hem de 6gretmenlerden elde edilen veriler ile kurulan modelin

kabul edilebilir uyuma sahip oldugu tespit edilmistir.

Ogrenci verilerinden elde edilen CFl degerinin 0,943 oldugu ve 6grenci
verilerine gore CFI acgisindan oOlgegin kabul edilebilir uyuma sahip oldugu
goriilmiistiir. Ogretmenlerden elde edilen CFI degerinin ise 0,919 oldugu saptanmis
olup, 6gretmen verilerine gore kurulan modelin CFI agisindan kabul edilebilir uyuma

sahip oldugu tespit edilmistir.
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Sekil 3.3. Yonetici Degerlendirme Olgegine iliskin PATH Diagrami

Sekil 3.3.’te verilen yol analizi sonuclar1 incelendiginde; tek faktorlii bir
yapiya sahip olan yonetici degerlendirme Olgeginin 15 maddeden olustugu
goriilmiistiir. Ogrencilerden elde edilen verilerde; olcekte var olan maddelerin
standardize regresyon katsayilariin 0,643 ile 0,770 arasinda oldugu, 6gretmenlerden

elde edilen verilerde ise 0,716 ile 0,810 arasinda degistigi saptanmuistir.

Yapilan Dogrulayict Faktor Analizi neticesinde uyum iyiligi indekslerinin

yeterli oldugu ve yonetici degerlendirme Olgeginin kabul edilebilir uyuma sahip
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oldugu ve Olgekte yer alan maddelerin Olgegi dogru bir bigimde temsil ettigi

saptanmistir.

3.3.4.2. Giivenilirlik

Yonetici degerlendirme Olgegin gilivenilirli§inin saptanmasinda i¢ tutarlilik
testleri kullamlmustir. Olgegin i¢ tutarliligimin saptanmasinda Cronbach alfa testinin
yani sira yariya bolme (split-half) testi de kullanilmis ve elde edilen bulgular tablo

3.22°de sunulmustur.

Tablo 3.22.
Ogretmen Degerlendirme Olgegi I¢ Tutarlilik Testi Sonuglari

Ogrenci Ogretmen

Cronbach’s Alpha Katsayisi 0,942 0,957
Deger 0,897 0,932
Bolim 1
Cronbach’s Alpha Madde sayisi 8 8
Katsayisi Deger 0,902 0,924
Bolim 2
Madde sayist 7 7
Boliimler arasi korelasyon 0,824 0,842
Spearman-Brown Katsayisi 0,904 0,907
Guttman Split-Half Katsayisi 0,903 0,902

Tablo 3.22. incelendiginde, yonetici degerlendirme Slgeginin dgrencilerden
elde edilen verilere ait Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisinin 0,942 oldugu
belirtilmistir. Yapilan Split half testinde 15 maddelik 6lgegin 8 maddeden olusan
birinci yarisina gore Cronbach alfa katsayis1 0,897 bulunurken, 7 maddelik ikinci
yarisina gore Cronbach alfa katsayis1 0,902 bulunmustur. Yarilar arasindaki
korelasyon katsayist ise 0,824’tiir. Olgege ait Spearman-Brown Katsayisi 0,904 ve
Guttman Split-Half Katsayisi 0,903 tespit edilmistir.

Olgegin dgretmenlerden elde edilen verilere iliskin incelendiginde, yonetici
degerlendirme Ol¢eginin Ogrencilerden elde edilen verilere ait Cronabch alfa ig
tutarhilik katsayisiin 0,957 oldugu saptanmistir. Yapilan Split half testinde 8
maddeden olusan birinci yartya gére Cronbach alfa katsayis1 0,932, ikinci yariya gore

Cronbach alfa katsayisi ise 0,924 bulunmustur. Yarilar arasindaki korelasyon
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katsayis1 ise 0,842’dir. Olgege ait Spearman-Brown Katsayist 0,907 ve Guttman

Split-Half Katsayis1 0,902 tespit edilmistir.

Tablo 3.23.

Yoénetici Degerlendirme Olgegi Madde-Toplam Korelasyonlari

Madde-Toplam Korelasyonlar:

Ogrenci Ogretmen
Madde 3 0,635 0,742
Madde 6 0,638 0,748
Madde 10 0,665 0,766
Madde 11 0,698 0,735
Madde 12 0,723 0,756
Madde 14 0,703 0,774
Madde 17 0,708 0,779
Madde 18 0,707 0,768
Madde 20 0,724 0,777
Madde 22 0,631 0,766
Madde 24 0,757 0,717
Madde 25 0,733 0,761
Madde 26 0,729 0,734
Madde 27 0,690 0,777
Madde 28 0,726 0,736

Tablo 3.23.’de verilen madde-toplam korelasyon katsayilart incelendiginde,

ogrencilerden elde edilen verilerle yapilan analiz neticesinde 6l¢ek maddelerinin

toplam ile olan korelasyon katsayillarmin 0,635 ile 0,757 arasinda oldugu,

ogretmenlerden toplanan verilerde ise 0,717 ile 0,779 arasinda oldugu tespit

edilmistir.
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3.3.5. Donamim, Egitim Program ve Staj Degerlendirme Olcegi
3.3.5.1. Yap1 Gegerliligi

Tablo 3.24.
Donanim, Egitim Programi ve Staj Degerlendirme Olgegine iliskin KMO ve Bartlett

Kiiresellik Testi Sonuclar1

KMO and Bartlett's Test Ogrenci Ogretmen
KMO Degeri 0,958 0,949
X? 6792,490 5237,032
Bartlett's Testi sd 406 406
p 0,000 0,000

Tablo 3.24. incelendiginde donanim, egitim programi ve staj degerlendirme
Ol¢egine iliskin 6grencilerden elde edilen veri setine ait KMO katsayisinin 0,958,
Ogretmenlerden elde edilen veri setine ait katsaymin ise 0,949 oldugu saptanmistir.
Bartlett kiiresellik testi sonuglar1 incelendiginde, hem Ogrencilerden hem
ogretmenlerden elde edilen veri setine iligkin Bartlett kiiresellik testi sonuglarinin
istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir. Bu sonuglar dogrultusunda
ogrencilerden elde edilen ve 6gretmenlerden elde edilen veri setinin agimlayici faktor

analizi i¢in uygun oldugu tespit edilmistir.

Temel bilesenler analizi ve varimax doniisimii yapilarak uygulanan

agimlayici faktor analizi sonuglari tablo 3.25. ve tablo 3.26.’da goriilmektedir.

Tablo 3.25.
Donanmm, Egitim Programi ve Staj Degerlendirme Olgeginin Faktdr Yapisina Ait

Ozdeger ve Agiklanan Varyans Degerleri

. Aciklanan
Faktor Sayisi Ozdeger
Varyans
Ogrenci Faktor 1 13,965 48,154
Ogretmen Faktor 1 13,928 48,029

Tablo 3.25. incelendiginde donanim, egitim programi ve staj degerlendirme

Olgegine iliskin Ogrencilerden elde edilen veri setine uygulanan faktor analizi
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sonucunda 6l¢egin 6z degeri 1’den biiyiik tek faktorlii bir yapida oldugu ve tek faktor
ile toplam varyansin %48,154’linlin agiklandig1 tespit edilmistir. Benzer sekilde
o0gretmenlerden elde edilen verilerin 6zdegeri 13,928 olan tek faktorlii bir yapida

oldugu ve toplam varyansin %48,029’unu agikladig1 saptanmaistir.

Tablo 3.26.
Donanim, Egitim Programi ve Staj Degerlendirme Olgegine Iliskin Agimlayici

Faktor Analizi Sonuclari

Ogrenci Ogretmen
Madde 2 0,673 0,673
Madde 4 0,749 0,743
Madde 5 0,741 0,748
Madde 6 0,741 0,755
Madde 8 0,704 0,709
Madde 9 0,686 0,699
Madde 10 0,723 0,718
Madde 11 0,726 0,704
Madde 12 0,700 0,672
Madde 13 0,737 0,660
Madde 14 0,795 0,670
Madde 15 0,666 0,722
Madde 16 0,694 0,642
Madde 17 0,696 0,765
Madde 18 0,749 0,810
Madde 19 0,712 0,736
Madde 20 0,586 0,746
Madde 21 0,714 0,678
Madde 22 0,660 0,673
Madde 23 0,739 0,613
Madde 24 0,695 0,606
Madde 25 0,695 0,711
Madde 26 0,713 0,715
Madde 27 0,622 0,586
Madde 34 0,614 0,578
Madde 35 0,673 0,595
Madde 37 0,643 0,688
Madde 38 0,655 0,710

Madde 39 0,656 0,707
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Yapilan Ag¢imlayict Faktdr Analizi sonuglarina gére 39 maddelik 6lgekten
hem o&grencilerden hem de 6gretmenlerden elde edilen veri setinde Slgekten 10
madde atilmis ve Olgegin 29 maddelik tek boyutlu formu olusturulmustur.
Ogrencilerden elde edilen verilere yapilan agimlayici faktér analizi sonucunda
Olcekte var olan maddelerin faktor yiiklerinin 0,586 ile 0,795 arasinda oldugu
goriilmiistiir. Ogretmen verilerine uygulanan faktdr analizi neticesinde ise lgekte
bulunan Onermelerin faktoér yiiklerinin 0,578 ile 0,810 arasinda oldugu tespit

edilmistir.

Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA)

Arastirmact tarafindan yapilan Dogrulayic1 Faktdr Analizi neticesinde,
Acimlayic1 Faktor Analizi ile saptanan 29 maddelik Ol¢ekten 14 madde daha
cikarilarak 15 maddelik donanim, egitim programi ve staj degerlendirme Slgeginin

son sekli belirlenmistir.

Tablo 3.27.
Donanim, Egitim Programi ve Staj Degerlendirme Olgegine Ait Dogrulayic1 Faktor
Analizi Uyum lyiligi Indeksi Degerleri

Ogrenci  Ogretmen

x*/sd 1,904 2,637
Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii (RMSEA) 0,068 0,079
Iyilik Uyum Indeksi (GFI) 0,900 0,899
Normlagtirilmis Uyum Indeksi (NFI) 0,908 0,903
Karsilastirmali Uyum Indeksi (CFI) 0,954 0,937

Tablo 3.27.’de aragtirma kapsamina alinan dgrenci ve 6gretmenlerden elde
edilen verilere iliskin Dogrulayic1 Faktor Analizine ait belirlenen uyum indeksleri

verilmistir.

Ogrenci verilerinden elde edilen ¥*sd’nin 1,904, 8gretmen verilerinden elde
edilen degerin ise 2,637 oldugu saptanmistir. Buna gore donanim, egitim programi ve
staj degerlendirme Olcegi icin hem Ogrencilerden ve hem oOgretmenlerden elde
verilerle kurulan modelin y?/sd ac¢isindan milkemmel uyuma sahip oldugu

belirtilmistir.
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Ogrenci verileriyle kurulan modele gére RMSEA degerinin 0,068 oldugu,
Ogretmen verileriyle kurulan modele ait degerin ise 0,79 oldugu tespit edilmis olup,
her iki veri setinden elde edilen RMSEA degerinin de kabul edilebilir uyumu

gosterdigi saptanmistir.

Ogrencilerden elde edilen verilere uygulanan dogrulayict faktdr analizi
sonucunda GFI degerinin 0,900 ve 6gretmenlerden elde edilen verilere uygulanan
DFA sonucunda ise GFI degerinin 0,899 oldugu saptanmistir. Buna gore GFI degeri
acisindan 6grencilerden elde edilen verilerle kurulan modelin kabul edilebilir uyuma
sahip oldugu, 6gretmen verileriyle kurulan modelin ise kabul edilebilir uyuma sahip

olmadig1 goriilmiistiir.

Donanim, egitim programi Ve staj degerlendirme Olgegine ait Ggrenci
verilerinden elde edilen NFI degeri 0,908, 6gretmen verilerinden elde edilen deger
ise 0,903 bulunmustur. NFI agisindan hem 6grenci hem de Ogretmenlerden elde
edilen veriler ile kurulan modelin kabul edilebilir uyuma sahip oldugu tespit

edilmistir.

Ogrenci verilerinden elde edilen CFl degerinin 0,954 oldugu ve ogrenci
verilerine gore CFI agisindan 6lgegin miikkemmel uyuma sahip oldugu goriilmiistiir.
Ogretmenlerden elde edilen CFI degerinin ise 0,937 oldugu saptanmis olup,
ogretmen verilerine gore kurulan modelin CFI agisindan kabul edilebilir uyuma sahip

oldugu tespit edilmistir.
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Sekil 3.4. Donanim, Egitim Programi ve Staj Degerlendirme Olgegine iliskin PATH

Diagrami

Sekil 3.4.’te verilen yol analizi sonuglari incelendiginde; tek faktorli bir
yaptya sahip olan donanim, egitim programi ve staj degerlendirme olgeginin 15
maddeden olustugu goriilmiistiir. Ogrencilerden elde edilen verilerde; dlgekte var
olan maddelerin standardize regresyon katsayilariin 0,658 ile 0,736 arasinda oldugu,

ogretmenlerden elde edilen verilerde ise 0,613 ile 0,764 arasinda oldugu saptanmaistir.
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Yapilan Dogrulayic1 Faktdr Analizi neticesinde uyum iyiligi indekslerinin
yeterli oldugu ve donanim, egitim programi ve staj degerlendirme Slgeginin kabul
edilebilir uyuma sahip oldugu ve Olcekte yer alan maddelerin 6lgegi dogru bir

bicimde temsil ettigi saptanmaistir.

3.3.5.2. Giivenilirlik

Donanim, egitim programi ve staj degerlendirme Olgegin gilivenilirliginin
saptanmasinda i¢c tutarhilik testleri kullanilmustir. Olgegin  i¢ tutarliliginin
saptanmasinda Cronbach alfa testinin yani1 sira yartya bolme (split-half) testi de

kullanilmis ve elde edilen bulgular tablo 3.28de gdsterilmistir.

Tablo 3.28.
Ogretmen Degerlendirme Olgegi I¢ Tutarlilik Testi Sonuglari

Ogrenci  Ogretmen

Cronbach's Alpha Katsayisi 0,925 0,927
Deger 0,884 0,876
Bolim 1
Cronbach’s Alpha Madde sayis1 8 8
Katsayisi Deger 0,861 0,876
Bolim 2
Madde sayist 7 7
Boliimler arasi korelasyon 0,777 0,794
Spearman-Brown Katsayisi 0,975 0,885
Guttman Split-Half Katsayisi 0,867 0,881

Tablo 3.28. incelendiginde, donanim, egitim programi Ve staj degerlendirme
Olceginin 6grencilerden elde edilen verilere ait Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisinin
0,942 oldugu belirtilmistir. Yapilan Split half testinde 15 maddelik Olgegin 8
maddeden olusan birinci yarisina gére Cronbach alfa katsayis1 0,897 bulunurken, 7
maddelik ikinci yarisina gore Cronbach alfa katsayist 0,902 bulunmustur. Yarilar
arasindaki korelasyon katsayis1 ise 0,824’tiir. Olgege ait Spearman-Brown Katsayisi
0,904 ve Guttman Split-Half Katsayis1 0,903 saptanmustir.

Olgegin dgretmenlerden elde edilen verilere iliskin incelendiginde, donanim,
egitim programi Ve staj degerlendirme 6lgeginin 6grencilerden elde edilen verilere ait

Cronabch alfa i¢ tutarlilik katsayisinin 0,957 oldugu saptanmistir. Yapilan Split half
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testinde 8 maddeden olusan birinci yartya gore Cronbach alfa katsayis1 0,932, ikinci
yartya gore Cronbach alfa katsayisi ise 0,924 bulunmustur. Yarilar arasindaki
korelasyon katsayisi ise 0,842°dir. Olgege ait Spearman-Brown Katsayis1 0,907 ve
Guttman Split-Half Katsayis1 0,902 saptanmustir.

Tablo 3.29.

Donamim, Egitim Programi ve Staj Degerlendirme Olgegi Madde-Toplam

Korelasyonlari

Madde-Toplam Korelasyonlari
Ogrenci Ogretmen

Madde 2 0,622 0,628
Madde 8 0,655 0,657
Madde 11 0,670 0,645
Madde 12 0,652 0,622
Madde 13 0,677 0,625
Madde 15 0,633 0,682
Madde 16 0,665 0,607
Madde 17 0,670 0,717
Madde 19 0,664 0,690
Madde 21 0,669 0,645
Madde 22 0,620 0,631
Madde 26 0,661 0,657
Madde 37 0,597 0,642
Madde 38 0,631 0,687
Madde 39 0,600 0,680

Tablo 3.29.°da verilen madde-toplam korelasyon katsayilar1 incelendiginde,
ogrencilerden elde edilen verilerle yapilan analiz neticesinde 6l¢ek maddelerinin
toplam ile olan korelasyon katsayilarinin 0,597 ile 0,677 arasinda oldugu,
ogretmenlerden toplanan verilerde ise 0,622 ile 0,717 arasinda oldugu tespit

edilmistir.
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3.3.6. Mesleki Teknik Egitime iliskin Goriis Formu

Bu aragtirmada, iist diizey yoneticiler ve sa¢ bakimi ve giizellik alaninda gorev
yapan dgretmenlerinden nitel veri elde edebilmek amaciyla aragtirmaci tarafindan iki
yazili goriis formu hazirlanmistir. Yazili goriis foru, acik uglu sorularda

olusmaktadir. Yazili goriis formu hazirlanirken agsagidaki konulara dikkat edilmistir:

e Nicel olarak elde edilecek verileri desteklemek ve iist diizey yoneticilerin mesleki
teknik ile ilgili goriislerini ve sa¢ bakimi ve giizellik alaninda gdrev yapan
ogretmenlerin mesleki teknik ortadgretim kurumlarindaki sa¢ bakimi ve giizellik
alanina iligkin goriislerini ortaya koymak amacglanmistir.

e Sorularin kisa acik ve anlasilir olmasina dikkat edilmistir. Gereksiz bir soru yiikii
olusturmamaya, ayni soruda birden ¢ok soruya veya yonlendirici sorulara yer
vermemeye dikkat edilmistir.

e 3 egitim yOneticisi, 3 mesleki teknik egitim, 1 6lgme-degerlendirme, 1°de Tiirkge
egitimi uzmanindan goriis alinmistir.

e Yazili goriisme formlarini yanitlama siiresi 40 dakikadir.

3.3.6.1 Ust Diizey Yoneticilere iliskin Goriis Formu

Ust diizey yoneticilerin yazili goriisme formu 5 sorudan olusmaktadir. Bu
sorular genel olarak KKTC’deki Meslek liselerindeki mesleki teknik egitim, iist
diizey yoneticilerin ya da uzmanlarin icraatlari, mesleki teknik egitimi gelistirmek
i¢in oncelikleri, mesleki teknik liselerde yasanan sorunlar, mesleki teknik liselererde
yasanan sorunlarin nedenleri, mesleki teknik liselerde yasanan sorunlarin
¢oziimlenmesi ve ¢oziim Onerileri konularini irdelemektedir. Bu goériisme formunda
hem yorum yapmaya hem de kesin yanit vermeye yonelik sorular hazirlanmistir.
Ornegin, ‘Egitimde gdrev yapan bir iist diizey yOnetici ya da uzman olarak kisisel
inisiyatifinizi kullanarak ne gibi icraatlarda bulunmak istersiniz?’’ sorusu ile kesin
bir yanit aranmaktadir; ancak ‘“KKTC’deki Meslek liselerinde nasil bir mesleki

teknik egitim olmalidir?’’ sorusu ile yorum yapilmasi istenmektedir.
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3.3.6.2Sa¢c Bakim ve Giizellik Alaminda Gérev Yapan Ogretmenlere iliskin
Goriis Formu

Sa¢ Bakimi ve Giizellik alaninda gorev yapan Ogretmenlerinin yazili goriisme
formu 6 sorudan olusmaktadir. Bu sorular genel olarak; mesleki teknik ortadgretim
kurumlarindaki sa¢ bakimi ve giizellik alanindaki ideal 6gretmen 6zellikleri, mesleki
teknik ortadgretim kurumlarindaki sa¢ bakimi ve giizellik alanindaki 6grencilerin
kisisel 6zellikleri, mesleki teknik ortadgretim kurumlarindaki sa¢ bakimi ve giizellik
alanindaki 6gretim yontem teknikleri, mesleki teknik ortadgretim kurumlarindaki sag
bakimi ve giizellik alaninda ders verilen ortamlarin yeterliligine iliskin 6gretmen
goriisleri, mesleki teknik ortadgretim kurumlarindaki sa¢ bakimi ve giizellik alaninda
Olgme-degerlendirmeye iliskin Ogretmen goriisleri ve mesleki teknik ortaggretim
kurumlarindaki sa¢ bakimi ve giizellik alaninda 6gretimin uygulamali bir sekilde
yapildigina iligkin 6greten goriisleri konularini irdelemektedir. Bu goriisme formunda
kesin yanit vermeye yonelik sorular hazirlanmistir. Ornegin, ‘‘Mesleki ve teknik
ortaggretim kurumlarindaki sa¢ bakimi ve glizellik alanindaki 6grenme-6gretme
ortami1 nasildir?’’ sorusu ile kesin bir yanit aranmaktadir. Baz1 sorularda evet-hayir
sorularii ayrintilandirmak i¢in ‘‘neden’’ sorusu yazili gorlis formundaki bazi
sorulara eklenmistir. Ayrica sorularin anlasilmamasi durumunda ek sorulara alt
sorulara basvurulmustur.

Sa¢ bakimi ve giizellik alaninda gorev yapan 6gretmenlerine yonelik yazili goriis
formuna son halini verebilmek amaciyla pilot uygulama gergeklestirilmistir. Bir
O0gretmen, bir okul yoneticisi ve bir de iist diizey yonetici ile goriisiilmiis ve yazili
goriis formunu yanitlamalar1 istenmistir. Pilot uygulama sonrasinda sa¢ bakimi ve
giizellik alaninda gorev yapan 6gretmenlerinin gériisme formunda 1 soru iizerinde

degisiklik yapilmis ve yazili goriis formuna son hali verilmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada kullanilan veri araglarma iliskin gerekli izinler Milli Egitim
Bakanligindan alinmustir. Veri elde etme, aralik 2017-subat 2018 tarihleri arasinda
gergeklestirilmistir. Katilimcilar veri toplama araglarini genellikle okul saatleri i¢inde
yanitlamiglardir. Veriler, farkli sekilde toplanmistir. Genel olarak arastirmaci yiiz
yiize bizzat kendisi katilimcilara ulagmis ancak bazi katilimcilar veri toplama
araclarimi is saatleri disinda cevaplayip daha sonra arastirmaciya ulastirmistir.

Aragtirmada katilimcilarin goniilliiliigline 6nem verilmis ve veri toplama araglarini
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yanitlamak istemeyen, 6gretmen, okul yoneticis, 6grenci ve list diizey ydneticilerin
herhangi olumsuz bir durumla karsilagsmayacagi belirtilmistir. Ayrica, arastirmada
acik isim alinmayacag1 ve tezde kullanilmayacagi belirtilmistir. Verileri arastirmact
tarafindan sakli tutulacagi, bilimsel arastirma disinda kesinlikle kullanilmayacag1 da

katilimcilara soylenmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirmada nicel veriler i¢in 6grenci ve 6gretmenlerden elde edilen verilerin
istatistiksel olarak ¢6ziimlenmesinde Statistical Package for Social Sciences (SPSS)

24.0 veri analizi paket programi kullanilmastir.

Olgme arac1 olarak kullanilan &grenci, 6gretmen, yonetici ve donanim
degerlendirme Olceklerinin gecerlik calismasi i¢in Ag¢imlayict Faktor Analizi ve
Dogrulayict Faktdr Analizi uygulanmistir. Ogrenci, 6gretmen, yonetici ve donanim
degerlendirme 6lgeklerinin giivenirlik ¢alismasi kapsaminda Cronbach alfa, Yariya

bolme testleri ve madde toplam korelasyonlar1 kullanilmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmen ve 6grencilerin sosyo-demografik 6zelliklerine
iligkin dagilimlarinin belirlenmesinde frekans analizi kullanilmig ve toplanan

bulgular frekans dagilim tablolariyla verilmistir.

Ogretmen ve oOgrencilerin  6grenci, Ogretmen, yonetici ve donanim
degerlendirme Olceklerinden aldiklari puanlara ait ortalama, standart sapma, alt ve

st deger gibi betimsel istatistikler belirtilmistir.

Aragtirma kapsamina alinan 6gretmen ve Ogrencilerin dgrenci, 0gretmen,
yonetici ve donanim degerlendirme Olgeklerinden aldiklar1 puanlarin normal
dagilima uyum gosterip gostermedigi Kolmogorov-Smirnov testi, QQ plot grafigi ve
carpiklik-basiklik katsayilari dikkate alinarak incelenmis ve normal dagilma uydugu
belirlenmistir. Varyanslarin homojenligi i¢in Levene testi kullanilmig ve varyanslar
homojen bulunmustur. Aragtirmada kullanilan hipotez testlerinde parametrik hipotez
testleri tercih edilmistir. Buna gore bagimsiz degiskenin 2 kategorinde olustugu
karsilastirmalarda bagimsiz orneklem t testi, 3 ve daha fazla kategoriden olustugu
karsilastirmalarda ise varyans analizi kullanilmistir. Bagimsiz degiskenin kategorileri

arasindaki farkin tespit edilmesinde post-hoc testlerden Tukey testi tercih edilmistir.
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Arastirmada nitel verilerin degerlendirilmesinde “igerik analizi”nden
yararlanilmustir. Igerik analizinde asil islem, birbirine benzeyen verileri temalar ve
kavramlar ¢er¢evesinde toplamak ve bunlar1 okuyucunun anlayabilecegi bir sekilde
diizenlemektir (Yildirim ve Simsek, 2008). Bagka bir tanimlamaya gore Falkingham
ve Reeves’e gore (1998) igerik analizi, birgok yayinlarin incelenip degerlendirilmesi

icin kullanilan yeni bir yontem oldugunu belirtmistir.

Bu tezde kategorisel analiz yontemi kullanilmistir. Tavsancil ve Aslan’a gore
(2001) kategorisel analiz, belirli bir mesajin 6nce birimlere gruplandirilmasi ve sonra
bu birimlerin  6nceden  belirlenmis  olgiitlere  gore  kategoriler  halinde
siiflandirilmasidir. Bu tezde elde edilen nitel veriler, goriismelerde sunulan agik
uclu sorular temelinde degerlendirilmistir. Gorlisme formunda yer alan her soru i¢in

katilimcilarin yanit vermeleri istenmis ve verilen yanitlardan kodlar ¢ikarilmistir.

Icerik analiziyle ulasilan kodlar anlamlandirilip simiflandirilmis ve benzer
kodlar ayn1 tema altinda yazilmistir. Temalar, bir {ist anlam biitlinii olan kategoriler
altinda gruplandirilmistir. Son olarak her soru temelinde kategoriler sunulmus ve

kategoriler nicel bir sekilde, bir bagka deyisle, frekanslar halinde verilmistir.

Bulgulardaki kategorileri nicel olarak yansitan frekanslar, aragtirmaya katilan
denetmenler, okul yoneticileri ve Ogretmenlerin sayisina gore degil; ifade edilen
gorlslere gore sunulmustur. Bu durumun nedeni, arastirmanin katilimcilarinin bazi
sorularda birden fazla kod (cevap) ortaya koymalari, bazi sorular1 ise yanitsiz
birakmalari ile iligkilidir. Boylelikle tablolardaki kategorilerin sayis1 bazi1 durumlarda
katilimer sayisinin listlinde bazi durumlarda ise altinda kalmistir. Katilimcilarin
gorlslerini sunabilmek amaciyla birebir alintilara siklikla yer verilmistir. Alintilarda

katilimer isimleri saklanmigtir, goriisler italik olarak ve tirnak i¢inde sunulmustur.

3.6. Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel verilerin gegerlik ve giivenirligi i¢in goriismelerde elde edilen veriler
birebir yazilmis ve analiz sonuclarina nasil ulagildig1 detayl bir sekilde agiklanmigtir.
Gortisiilen kisilerin diistinceleri alintilanarak sunulmus ve bulgular agiklanmistir.

Boylelikle caligmanin gegerlik ¢calismasi yapilmistir (Aslan ve Giineyli, 2008).
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Ic Gegerlik: Arastirma bulgulari, alt problemler temelinde sunulmustur.
Ortaya c¢ikan bulgular, arastirmanin temel konusuyla ilgili bir biitliinii olusturacak
niteliktedir. Veri toplama araglarinin olusturulmasi siirecinde arastirmanin kuramsal
cercevesi dikkate almmistir. Ozetle belirtmek gerekirse arastirma sorularinin
olusturulmasinda, veri toplama aracinin gelistirilmesinde, verilerin ¢éziimlenmesi ve
yorumlanmasindagergeveyle iliski kurulmus; s6z konusu baglantinin nasil kuruldugu
tezde detayl1 bir bicimde anlatilmistir. Tezi yliriiten aragtirmaci, verilerin toplanmasi
ve gelistirilmesi slirecinde nesnel ve elestirel bir yaklasim benimsemis; elde edilen
verilerin ve bu verilerden ¢ikan bulgularin ¢alisma ortaminin gergegini yansitip

yansitmadigini incelemistir (Yildirim ve Simsek, 2008).

Kuramsal (I¢ Gegerlik): Arastirma igerisindeki olaym kuramsal olarak
anlatilmasidir. Arastirma sirasinda elde edilen sonuglarin ve kavramlarin birbirleriyle
olan baglantilar1 ve igerikle bir biitiin olup olmadiklar1 6ne ¢ikar. Kuramsal gegerlik
kapsamut igerisinde arastirmada agiklanan terimlerin igerige uygun olup olmdig1 ve
sunulan igerikle, elde edilen bulgularin tutarli olup olmadigi yer alir (Maxwell,
1992). Yildinm ve Simsek’e (2008) gore, kuramsal gecerligi (ic gegerlik) nitel
aragtirmalarda saglayabilmek ig¢in aragtirmacilar c¢alismalar1 ile ilgili kendi
kendilerine bazi sorular sormalar1 ve ¢aligmalarinda bu sorularin cevaplarim yeterli

bir seviyede gerceklestirmeleri gerekir:

e Elde edilen veriler anlaml1 bir biitiiniin igerisinde mi?

e Ortaya ¢ikan bulgular, 6nceden olusturulmus kuramsal veya kavramsal
cerceve ile uyumlu mudur?

e Net olmayan olaylar veya olgular saptanmismidir?

e Bulgulari ifade etmek i¢in degisik yaklasimlar kullanilmismidir?

Dis Gegerlik: Arastirmada, sonuglarin baska bilimsel aragtirmalarda
sinanabilmesi i¢in gerekli yorumlar ve degerlendirmeler bulunmaktadir. Arastirma
sonuglarmin farkli ortamlarda smanabilmesi igin arastirmaci, bu ¢alismanin biitiin
asamalarmi ayrintili bir bicimde aciklamustir. Ileride bu arastirmanm konusunu
calisacak kisiler, mevcut arastirmanin bulgularmi temel alarak kendi calisma
ortamina iliskin ¢ikarimlarda bulunabilirler; ancak bu arastirmanin bulgularinin

genellenemeyecegi de sdylenmelidir. Aragtirmacilar, karsilastirmali durum ¢alismasi
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modelini temel almalari halinde bu arastirmadaki siireci degerlendirip kendi

arastirmalarina aktarabilirler (Yildirim ve Simsek, 2008).

Genellenebilir Gegerlik (Dis Gegerlik): Arastirmact tarafindan aciklanan
popiilasyonun ya da 6zel bir durumun diger kisilere ya da ¢evrelere yayilabilmesidir.
Sistematik agidan nitel aragtirmalar genellemeye uymaz. Genellenebilirlik nitel
arastirmalar igerisinde, yalniz incelenen olaylarin ya da bireylerin hissiyatlarini
gostermekle kalmayip, ayrica ayn siirecin degisik durumlarda da degisik sonuglara
sebep olabilecegini gdsteren teori de ortaya ¢ikarmaktir. Nitel arastirmalar icerisinde
orneklem genellenebilirligi saglayacak kadar biiyiik ve rastgele segilir ancak nitel
arastirmalar icerisinde drneklem genel olarak amacl bir bicimde arastirma sorularina
ve arastirilacak olaya uygun olarak belirlenir. Onemsenmesi gereken &rneklemin
aragtirma evrenini Oziimlemesi degil, arastirma yapilacak olaya uygun olup

olmadigidir (Maxwell, 1992).

Ic Giivenirlik: Bu tezde veri toplama siirecinde arastirmaci goriisiilen
denetmen, yoOnetici ve Ogretmenleri yonlendirmekten kaginmistir. Arastirmact,
katilimcilar arastirmanin sorulari temelinde konusturmayr hedeflemistir. Calismada
veriler aragtirmaci tarafindan analiz edilmis, kod, tema ve kategoriler belirlenmistir.
Arastirmada veri analizinin giivenirligini belirlemek amaciyla goriisme formunda yer
alan ilk soru arastirmaci ve danigmani tarafindan ayri ayri ¢éziimlenmis ve kodlar
belirlendikten sonra temalastirma siireci ayr1 ayr1 gergeklestirilmistir. Iki
arastirmacinin temalar1 isimlendirme baglaminda aralarindaki tutarlik incelenmistir
(Aslan ve Tavsancil, 2001). Veri isleyiciler arasindaki tutarlik yapilan hesaplama
neticesinde %80 cikmistir. Kodlayanlar arasinda en az %70’lik bir goriis birligi
arastirmanin gilivenirligi icin sarttir (Hall ve Houten, 1983°ten Akt.: Karaman-
Kepenekei, 2005). Calismada, bu oranin iistiinde bir tutarlik yilizdeligine ulagildig:

i¢in veri analizinin giivenilir oldugu sonucuna ulagilmistir.

Dis Giivenirlik: Arastirmada katilimcilarin  6zellikleri acgik bir bigimde
sunulmustur. Boylece, ileride bu calismaya benzer arastirma yiiriitecek Kkisiler,
orneklem olustururken bu o6zellikleri dikkate alip karsilagtirmalar yapabilir. Ayrica
arastirmanin verileri, baska arasgtirmacilar tarafindan degerlendirilebilmesi ve etik
acidan saklanmistir (Yildinnm ve Simsek, 2008). Gerekli goriildiigii takdirde veri

kaynaklar1 gosterilebilir.
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Merriam’a gore (1998) giivenirlik ilkesi, bir konuyla alakali tek bir
gercekligin oldugu ve bu konuda gergeklesen tekrarli arastirmalarda benzer sonuca
varilacagi olasiligina dayanmaktadir. Fakat sosyal bilimlerdeki ¢alismalarda bireyin
davraniglar1 degisebilir 6zellikte olmasi sebebiyle giivenirligin ger¢eklesmesi giigtiir.
Bununla birlikte nitel arastirma yontemine uygun olan giivenirlik yaklagimlarina
deginmek miimkiindiir. i¢ giivenirlik i¢in “gdzleme bagh giivenirlik” yaklasimi, ayni
zamanda birden fazla arastirmacinin ayn1 zamanda bir olay1 aymi sekilde 6l¢mesi
demektir. Dis giivenirlik i¢in ise aragtirmaya katilanlarin agik bir sekilde anlatilmasi,
analiz ve veri toplama siieglerinin detayli bir sekilde agiklanmasi gibi tedbirlerin
alinmasi uygun goriilmektedir (Yildirnm ve Simsek, 2008). Buna gore birden ¢ok
arastirmacinin benzer verileri kullanarak yaptigi analizlerin karsilastirilmasi ve
farkliliklarinin minimum diizeyde olmasiyla i¢ giivenirlik; aragtirmaya katilanlara,
analiz ve veri toplama siirecleriyle baglantili ayrintili bilgiler vermekle de dis

giivenirlik saglanabilir.



BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin bulgular1 nicel ve nitel olmak iizere iki ayr1 bdoliimde
sunulmustur. Nicel bulgular yonetici-6gretmen ve Ogrencilerin mesleki teknik
egitime iliskin goriislerini 6grenci, 6gretmen, yonetici ve donanim degerlendirme
boyutlarinda ele almistir. Aragtirmanin nitel bulgulari ise iki boliimde sunulmustur.
Ilk olarak iist diizey egitim y®dneticilerinin, akademisyenlerin ve sivil toplum
orgiitlerinin goriisleri temelinde ele alinmustir. ikinci olarak ise mesleki teknik
egitimin bir boyutu olan sa¢ bakimi ve giizellik alaninda gdérev yapan 6gretmenlerin
goriisleri temelinde degerlendirilmistir. Nitel bulgular, mesleki teknik egitimi KKTC

0zelindeki genel durumunu betimlemeye yoneliktir.
4.1. Nicel Bulgular ve Yorumlar

4.1.1. Ogretmenlere iliskin Bulgular
Tablo 4.1.
Ogretmenlerin Ogrenci, Ogretmen, Yonetici ve Donanim, Egitim Programi ve Staj

Degerlendirme Olgeklerinden Aldiklar1 Puanlar

n s Min Max

Ogrenci Degerlendirme Olgegi 255 3,38 0,73 1,00 5,00
Ogretmen Degerlendirme Olgegi 255 4,30 0,46 3,00 5,00
Yonetici Degerlendirme (")l‘;egi 255 4,01 0,57 2,93 5,00

Donanim, Egitim Prog. ve Staj Degerlendirme Olcegi 255 3,19 0,74 1,00 5,00

Tablo 4.1.°de aragtirma kapsamina alinan dgretmenlerin dgrenci, 6gretmen,
yonetici ve donanim degerlendirme olgeklerinden aldiklari puanlara ait tanimlayict

istatistikler verilmistir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin  6grenci  degerlendirme Olgeginden
x=3,38+0,73 puan aldig1 saptanmis olup, 6gretmenlerin 6grenci degerlendirme 6lgegi

genelinden aldiklart en diisiik puanmn 1, en yiliksek puanin ise 5 oldugu tespit
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edilmistir. Buna gore arastirmaya katilan Ogretmenler genel olarak Ogrenci

degerlendirme 6l¢eginde yer alan maddelere kararsizim seklinde yanit vermistir.

Ogretmenler 6gretmen degerlendirme 6lgeginden ©=4,30+0,46 puan almistir.
Ogretmelerin dlgekten aldiklar1 en diisiik puan 3, en yiiksek puan 5’tir. Arastirmaya
katilan 6gretmeler bu dlgekte yer alan maddelere genel olarak kesinlikle katiliyorum

yanitini vermistir.

Arastirmaya dahil edilen 6gretmenlerin yonetici degerlendirme Olgeginden
aldiklar1 puan ¥=4,01+£0,57 dir ve 0gretmenler dlgekten en diisiik 2,93, en yiiksek 5
puan almistir. Ogretmenler bu dlgekte yer alan énermelere genel olarak katiltyorum

seklinde yanit vermistir.

Ogretmenlerin donanin degerlendirme dlgeginden £=3,19+0,74 puan aldiklar:
tespit edilmistir. Ogretmenlerin bu Slcekten aldiklar1 en diisiik puan 1, en yiiksek
puan ise 5’tir. Ogretmenlerin genel olarak dlgekte yer alan dnermelere kararsizim

yanitini verdigi tespit edilmistir.

Tablo 4.2.
Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gére Ogrenci, Ogretmen, Yonetici ve Donanim, Egitim

Programi ve Staj Degerlendirme Olgeklerinden Aldiklar1 Puanlarin Karsilastirilmas:

Cinsiyet n % S t p

Ogrenci Kadn 148 3,32 0,72

. -1,548 0,123
Degerlendirme Olcegi Erkek 107 3,47 0,73
Ogretmen Kadin 148 4,28 0,48

.. -0,817 0,415
Degerlendirme Olcegi Erkek 107 4,33 0,43
Yonetici Kadin 148 3,93 0,57

N -2,511 0,013*
Degerlendirme Olgegi Erkek 107 4,11 0,557
Donamim, Egitim Prog. ve Kadin 148 3,09 0,76

Staj -2,477 0,014*

. Erkek 107 3,32 0,68
Degerlendirme Olgegi

*p<0,05

Tablo 4.2.°de arastirmaya dahil edilen Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore

Ogrenci, Ogretmen, yonetici ve donanim degerlendirme oOlceklerinden aldiklart
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puanlarin karsilastirilmas: amaciyla yapilan bagimsiz Orneklem t testi sonuglar
verilmistir.

Arastirma kapsamina alinan Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore Ogrenci
degerlendirme oOlgeginden aldiklari puanlar arasindaki farkin istatistiksel olarak
anlamli olmadig1 tespit edilmistir (p>0,05). Kadin ve erkek Ogretmenler 6grenci

degerlendirme 6l¢eginden benzer puanlar almistir.

Kadin ve erkek 6gretmenlerin 6gretmen degerlendirme Ol¢eginden aldiklar
puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmadigi saptanmistir

(p>0,05).

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore yonetici degerlendirme dlgeginden almis
olduklart puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu saptanmistir
(p<0,05). Arastirmaya dahil edilen kadin Ogretmenler, erkek Ogretmenlere gore

yonetici degerlendirme 6lgeginden daha diisiik puan almistir.

Aragtirma kapsamina alman Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore donanim,
egitim programi Ve staj degerlendirme 6lgeginden aldiklari puanlar arasindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmis olup, kadin 6gretmenlerin donanim,
egitim programi ve staj degerlendirme Ol¢egi puanlari erkeklere gore anlamli

diizeyde diisiik bulunmustur (p<0,05).
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Tablo 4.3.
Ogretmenlerin Yas Gruplarma Gore Ogrenci, Ogretmen, Yonetici ve Donanim,

Egitim Programi ve Staj Degerlendirme Olceklerinden Aldiklar1 Puanlarm

Karsilastirilmasi
Yas Grubu n % S Min  Max f p
Ogrenci 35 yas alt1 82 336 0,78 1,00 500 0250 0,779
Degerlendirme  35-44 yas arast 98 336 065 1,00 5,00
Olgegi 45 yas ve lizeri 75 3,43 0,77 136 5,00
Ogretmen 35 yas alt1 82 434 048 3,00 500 2184 0,115
Degerlendirme  35-44 yas aras1 98 4,23 051 3,00 5,00
Olgegi 45 yas ve lizeri 75 436 0,35 3,69 5,00
Yonetici 35 yas alt1 82 4,03 058 293 500 0,778 0,460
Degerlendirme  35-44 yas arasi 98 395 0,59 293 5,00
Olcegi 45 yas ve lizeri 75 4,06 054 293 5,00
Donanim, Egitim 35 yas alt1 82 3,19 0,77 1,27 500 0,764 0,467
Prog. ve Staj 35-44 yas arasi 98 3,12 0,72 1,00 4,80
Degerlendirme
Olcesi 45 yas ve lizeri 75 326 0,74 180 5,00

Tablo 4.3.te arastirmaya dahil edilen Ogretmenlerin yas gruplarmna goére
O0grenci, Ogretmen, yonetici ve donanim degerlendirme Olgeklerinden aldiklari

puanlarin karsilastirilmasina ait varyans analizi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 4.3. incelendiginde, arastirma kapsamina alinan &gretmenlerin yas
gruplaria gore 6grenci, 6gretmen, yonetici ve donanim degerlendirme Slgeklerinden
aldiklar1 puanlar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi
saptanmustir (p>0,05). Yas gruplarina gére 6gretmenler 6grenci, 6gretmen, yonetici

ve donanim degerlendirme 6l¢eklerinden benzer puanlar almistir.



138

Tablo 4.4.
Ogretmenlerin Uyruklarina Gore Ogrenci, Ogretmen, Yénetici ve Donanim, Egitim

Program1 ve Staj Olgeklerinden Aldiklar1 Puanlarin Karsilastiriimasi

Uyruk n ¥ S t p
Ogrenci KKTC 195 3,39 0,74

. 0,089 0,929
Degerlendirme Olgegi KKTC-TC 60 3,38 0,69
Ogretmen KKTC 195 4,29 0,45

. -0,476 0,635
Degerlendirme Olcegi KKTC-TC 60 4,33 048
Yonetici KKTC 195 4,00 0,56

-0,416 0,678

Degerlendirme (")l(;egi KKTC-TC 60 4,04 0,62

Donamim, Egitim Prog. ve KKTC 195 3,17 0,76

Staj -0,685 0,494
N KKTC-TC 60 3,24 0,67
Degerlendirme Olgegi

Tablo 4.4.’de 6gretmenlerin uyruklarina gore 6grenci, 6gretmen, yonetici ve
donanim degerlendirme Olceklerinden aldiklari puanlarin karsilastirilmas: amaciyla

yapilan bagimsiz 6rneklem t testi sonuglar1 verilmistir.

Ogretmenlerin uyruklara gore dgrenci degerlendirme 6lgeginden aldiklar:
puanlar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigi tespit edilmistir

(p>0,05).

Ogretmenlerin uyruklarina ogretmen degerlendirme 6lgeginden aldiklar:
puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmadigi saptanmistir
(p>0,05).

Ogretmenlerin uyruklarina gore yonetici degerlendirme o6lgeginden almis
olduklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi tespit
edilmistir (p>0,05).

KKTC ve KKTC-TC uyruklu 6gretmenlerin donanim, egitim programi Ve Staj
degerlendirme ol¢eginden aldiklar1 puanlar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli

bulunmamastir (p>0,05).
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Tablo 4.5.
Ogretmenlerin Medeni Durumlarina Gore Ogrenci, Ogretmen, Yonetici ve Donanim,

Egitim Programi ve Staj Degerlendirme Olgeklerinden Aldiklar1 Puanlarim

Karsilastirilmasi
Medeni durum n % S t p
Ogrenci Evli 191 3,40 0,70
.. 0,562 0,574
Degerlendirme Olgegi Bekar 64 3,34 0,81
Ogretmen Evli 191 4,33 0,43
.. 1,636 0,103
Degerlendirme Olcegi Bekar 64 4,22 0,52
Yonetici Evli 191 4,02 0,56
.. 0,659 0,511
Degerlendirme Olcegi Bekar 64 3,97 0,61
Donamim, Egitim Prog. ve Evli 191 3,23 0,71
Staj 1,802 0,073
Bekar 64 3,04 0,80

Degerlendirme Olgegi

Ogretmenlerin medeni durumlarina gore Ogrenci, Ogretmen, yonetici ve
donanim degerlendirme olgeklerinden aldiklar1 puanlarin karsilastirilmasina iliskin

bagimsiz 6rneklem t testi sonuglar1 Tablo 4.5.”de verilmistir.

Tablo 4.5.°de verilen bagimsiz orneklem t testi sonuglari incelendiginde,
ogretmenlerin medeni durumlarina gore Ogrenci, 6gretmen, yonetici ve donanim
degerlendirme 6l¢eklerinden aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark olmadig1r tespit edilmistir (p>0,05). Evli ve bekar 6gretmenler 6grenci,

Ogretmen, yonetici ve donanim degerlendirme 6l¢eklerinden benzer puanlar almistir.
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Tablo 4.6.
Ogretmenlerin Cocuk Sahibi Olma Durumlarina Gére Ogrenci, Ogretmen, Y&netici
ve Donanim, Egitim Programi ve Staj Degerlendirme Olgeklerinden Aldiklar

Puanlarin Karsilastiriimasi

Cocuk )
¥ S
sahibi olma * P
Ogrenci Var 190 341 0,71
. 1,089 0,277
Degerlendirme Olcegi Yok 65 3,30 0,77
Ogretmen Var 190 4,34 0,44
" 2,165 0,031*
Degerlendirme Olgegi Yok 65 4,20 0,50
Yonetici Var 190 4,04 0,56
. 1,329 0,185
Degerlendirme Olgegi Yok 65 393 0,61
Donamim, Egitim Prog. ve Var 190 3,22 0,73
Staj 1,265 0,207
Yok 65 3,09 0,75

Degerlendirme Olcegi

*p<0,05

Tablo 4.6.’da arastirma kapsamina alinan 0gretmenlerin ¢ocuk sahibi olma
durumlarina gore Ogrenci, Ogretmen, yoOnetici ve donanim degerlendirme
Ol¢eklerinden aldiklart puanlarin  karsilagtirilmast amaciyla yapilan bagimsiz

orneklem t testi sonuglari verilmistir.

Arastira kapsamina alinan 6gretmenlerin ¢ocuk sahibi olma durumlarina gore
Ogrenci, yonetici ve donanim degerlendirme Ol¢eklerinden almis olduklari puanlar

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig tespit edilmistir (p>0,05).

Ogretmenlerin gocuk sahibi olma durumuna gore dgretmen degerlendirme
Ol¢egi puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu saptanmistir
(p<0,05). Cocugu olan 6gretmenlerin 6gretmen degerlendirme Olgeginden gocugu

olmayanlara gore anlamli diizeyde yiiksek puan aldiklar1 goriilmiistiir.
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Tablo 4.7.
Ogretmenlerin Gelirlerine Gére Ogrenci, Ogretmen, Yonetici ve Donanim, Egitim

Programi ve Staj Degerlendirme Olgeklerinden Aldiklar1 Puanlarin Karsilastirilmasi

Gelir n s Min Max f p
Ogrenci 4000 TL ve alt1 83 3,29 0,77 1,00 5,00 1,708 0,183
Degerlendirme 4001-6000 TL arast 104 3,38 0,69 1,00 5,00
Olcegi 6001 TL ve iistii 68 3,51 0,72 1,93 5,00
Ogretmen 4000 TL ve alt1 83 4,32 0,49 3,00 5,00 0,729 0,483
Degerlendirme 4001-6000 TL arast 104 4,26 0,46 3,00 5,00
Olcegi 6001 TL ve iistii 68 4,35 0,41 3,00 5,00
Yonetici 4000 TL ve alt1 83 4,05 0,58 2,93 5,00 0,814 0,444
Degerlendirme 4001-6000 TL arast 104 3,95 0,60 2,93 5,00
Olcegi 6001 TL ve iistii 68 4,04 052 2,93 5,00
Donanim, 4000 TL ve alt1 83 3,21 0,77 1,00 500 2,361 0,096
Egitim Prog. ve 4001-6000 TL aras1 104 3,08 0,72 1,40 4,60
Staj
Degerlendirme 6001 TL ve iisti 68 3,33 0,71 1,80 5,00
Olcegi

Aragtirmaya dahil edilen ogretmenlerin aylik gelirlerine gore Ogrenci,
Ogretmen, yonetici ve donanim degerlendirme oOlgeklerinden aldiklart puanlarin

karsilastirilmasina ait varyans analizi sonuglari Tablo 4.7.”de verilmistir.

Ogretmenlerin aylik gelirlerine gdre 6grenci, dgretmen, yonetici ve donanim
degerlendirme o6lgeklerinden aldiklari puanlar arasindaki farkin istatistiksel olarak
anlamli bir fark olmadigi saptanmistir (p>0,05). Aylik gelirlerine gore 6gretmenler
0grenci, 0gretmen, yonetici ve donanim degerlendirme 6lgeklerinden almis olduklari

puanlar benzer bulunmustur.
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Tablo 4.8.
Ogretmenlerin Mezun Olduklar1 Okul Tiiriine Goére Ogrenci, Ogretmen, Y énetici ve

Donanim, Egitim Programi ve Staj Degerlendirme Olgeklerinden Aldiklar1 Puanlarin

Karsilastirilmasi
Mezun olunanokul n % S t p
Ogrenci Egitim fakiiltesi 104 3,42 0,69
.. 0,635 0,526
Degerlendirme Olgegi Egitim fak. Disinda 151 3,36 0,75
Ogretmen Egitim fakiiltesi 104 4,28 0,49
. -0,630 0,529
Degerlendirme Olgegi Egitim fak. Disinda 151 4,32 0,44
Y onetici Egitim fakiiltesi 104 4,02 0,57
0,250 0,803

Degerlendirme Olcegi  Egitim fak. Diginda 151 4,00 0,58

Donanmim, Egitim Prog. Egitim fakiiltesi 104 3,21 0,75

ve Staj 0,489 0,625
. Egitim fak. Disinda 151 3,17 0,73
Degerlendirme Olgegi

Tablo 4.8.’de arastirma kapsamina alinan 6gretmenlerin mezun olduklar1 okul
tiiriine gore Ogrenci, 0gretmen, yonetici ve donanim degerlendirme OSlgeklerinden
aldiklar1 puanlarin karsilastirilmasina iliskin bagimsiz 6rneklem t testi sonuglari

verilmistir.

Arastirmaya dahil edilen 6gretmenlerin mezun olduklar1 okul tiiriine gore
Ogrenci, Ogretmen, yonetici ve donanim degerlendirme o6lceklerinden aldiklart
puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir
(p>0,05). Egitim fakiiltesinde ve egitim fakiiltesi disinda baska bir fakiilteden mezun
olan Ogretmenlerin Ogrenci, Ogretmen, yonetici ve donanim degerlendirme

6l¢eklerinden aldiklari puanlarin benzer oldugu saptanmustir.
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Tablo 4.9.
Ogretmenlerin Ogrenim Diizeylerine Gére Ogrenci, Ogretmen, Ydnetici ve

Donanim Degerlendirme Olgeklerinden Aldiklar1 Puanlarin Karsilastirilmasi

Ogrenim diizeyi n 3 S t P

Ogrenci Lisans 212 3,37 0,74

N -0,512 0,609
Degerlendirme Olgegi Lisanstusti 43 3,44 0,65
Ogretmen Lisans 212 4,33 0,44

.. ] 1,861 0,064
Degerlendirme Olcegi Lisansiistii 43 4,18 0,53
Yonetici Lisans 212 4,04 0,55

N 2,159 0,032*
Degerlendirme Olgegi Lisansiistii 43 3,84 0,65
Donanmim, Egitim Prog. Lisans 212 3,25 0,76

ve Staj 2,878 0,004*
Lisanstusti 43 2,89 0,56

Degerlendirme Olgegi

*p<0,05
Tablo 4.9.’da Ogretmenlerin 6grenim diizeylerine gore Ogrenci, dgretmen,
yonetici  ve donamim  degerlendirme  Olceklerinden  aldiklar1  puanlarin

karsilastirilmasina dair yapilan bagimsiz 6rneklem t testi sonuglari verilmistir.

Arastirma kapsamina alinan 6gretmenlerin 6grenim diizeylerine gore 6grenci
ve Ogretmen degerlendirme oOlceklerinden aldiklart puanlar arasindaki farkin

istatistiksel olarak anlamli olmadig1 saptanmistir (p>0,05).

Ogretmenlerin 6grenim diizeylerine gore yonetici degerlendirme dlgeginden
ve donanim, egitim programi ve staj degerlendirme Olgeginden aldiklari puanlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu saptanmistir (p<<0,05). Lisansiistii
mezunu olan 6gretmenlerin yonetici ve donanim degerlendirme Olceklerinden

aldiklar1 puanlar lisans mezunlarina gére anlamli diizeyde diisiik bulunmustur.
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Tablo 4.10.
Ogretmenlerin Gorevlerine Gore Ogrenci, Ogretmen, Ydnetici ve Donanim, Egitim

Programi ve Staj Degerlendirme Olceklerinden Aldiklar1 Puanlarin Karsilastirilmasi

Gorev n % S Min Max f p Fark

(“)grenci Meslek 6gretmeni 146 3,39 0,74 1,00 5,00 10,531 0,000* 1-2

Degerlendirme Kiiltiir 6gretmeni 80 3,20 0,65 1,00 5,00 1-3
Olcegi Y Onetici 29 3,89 0,59 2,71 4,86

(“)gretmen Meslek 6gretmeni 146 4,31 0,49 3,00 5,00 0,089 0,915
Degerlendirme Kiiltiir 6gretmeni 80 4,29 0,45 3,00 5,00
Olcegi Y onetici 29 4,28 0,33 3,69 5,00

Yonetici Meslek 6gretmeni 146 3,99 0,58 2,93 5,00 1,004 0,368
Degerlendirme Kiiltiir 6gretmeni 80 3,99 0,59 2,93 5,00

Olcegi Y Onetici 29 4,15 0,50 2,93 5,00
Donanim, Meslek 6gretmeni 146 3,15 0,77 1,00 5,00 3,769 0,024* 1-2
Egitim Prog. Kiiltlir 6gretmeni 80 3,13 0,63 1,73 5,00 1-3
ve Staj
Degerlendirme Y oOnetici 29 3,54 0,79 1,40 4,60
Olcegi
*p<0,05

Tablo 4.10.’da verilen varyans analizi sonuglar1 incelendiginde 6gretmenlerin
gorevlerine gore Ogrenci degerlendirme Olgeginden aldiklar1 puanlar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu saptanmistir (p<0,05). Bu fark yonetici
olarak gorev yapanlardan kaynaklanmaktadir. Yoneticilerin 6grenci degerlendirme
6l¢eginden aldiklar1 puanlar, meslek ve kiiltiir 6gretmeni olarak gérev yapanlara gore

anlaml diizeyde yiiksek bulunmustur.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin gorevlerine gore Ogretmen ve yonetici
degerlendirme olgeklerinden aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

fark bulunmamaktadir (p>0,05).

Ogretmenlerin  gorevlerine gére donamim, egitim programi ve  staj
degerlendirme Ol¢eginden aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark tespit edilmistir (p<0,05). Bu fark yonetici olarak gorev yapanlardan

kaynaklanmakta olup, yoneticilerin donanim, egitim programi ve staj degerlendirme
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6l¢eginden aldiklar1 puanlar, meslek ve kiiltiir 6gretmeni olarak gorev yapanlara gore

anlaml diizeyde yiiksek bulunmustur.

Tablo 4.11.

Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Goére Ogrenci, Ogretmen, Y dnetici ve Donanim,

Egitim Programi ve Staj Degerlendirme Olgeklerinden Aldiklari Puanlarm

Karsilagtirilmasi
Mesleki kidem n  x s Min Max f p Fark
Ogrenci Syilvealtt 55 3,29 0,80 1,00 5,00 0,620 0,539
Degerlendirme 6-15yilarast1 88 3,40 0,63 1,36 4,64
Olcegi 16 yil ve iizeri 112 3,42 0,76 1,00 5,00
Ogretmen 5 yil ve alt1 55 4,36 0,44 3,00 5,00 0,908 0,405
Degerlendirme 6-15yilarast1 88 4,25 0,51 3,00 5,00
Olcegi 16 yil ve iizeri 112 4,31 0,42 3,00 5,00
Yonetici Syilvealtt 55 4,14 0,56 2,93 5,00 4,188 0,016* 1-2
Degerlendirme 6-15yilarast 88 3,88 0,55 2,93 5,00
Olcegi 16 y1l ve iizeri 112 4,05 0,58 2,93 5,00
Donanim, Syilvealtt 55 3,23 0,77 1,27 5,00 0,746 0,475
Egitim Prog. 6-15yilaras1 88 3,11 0,65 1,00 4,47
ve Staj
Degerlendirme 16 yil ve tizeri 112 3,22 0,79 1,40 5,00
Olcegi
*p<0,05

Aragstirma kapsamina alinan 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore 6grenci,
O0gretmen ve donanim degerlendirme Olceklerinden aldiklar1 puanlar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi saptanmistir (p>0,05). Mesleki
kidemlerine bakilmaksizin ~ dgretmenlerin donanim

Ogrenci, Ogretmen ve

degerlendirme Olgeklerinden aldiklar1 puanlar benzer bulunmustur.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore yonetici
degerlendirme oOlceginden aldiklari puanlar arasindaki farkin istatistiksel olarak
anlaml diizeyde oldugu saptanmistir (p<0,05). Bu fark 5 yil ve alt1 siirelik mesleki
kideme sahip olan Ogretmenler ile 6-15 yil arast mesleki kideme sahip olan

ogretmenlerden kaynaklanmaktadir. 5 yil ve alt1 siiredir gérev yapan 6gretmenlerin
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yonetici degerlendirme 6lgeginden aldiklar: puanlar 6-15 yillik mesleki kideme sahip

olan 6gretmenlere gore daha diisiik bulunmustur.

Tablo 4.12.
Ogretmenlerin Bugiine Kadar Calistiklar1 Okul Sayilaria Gére Ogrenci, Ogretmen,
Yoénetici ve Donanim, Egitim Programi ve Staj Degerlendirme Olgeklerinden

Aldiklar1 Puanlarin Karsilastirilmasi

OKkul sayis1 n % s Min Max f p

Ogrenci 1-2 okul 117 3,41 0,73 1,00 5,00 0,623 0,537
Degerlendirme 3-4 okul 78 3,31 0,72 1,00 4,43
Olgegi 5 ve iizeri 60 3,43 0,73 1,93 5,00

Ogretmen 1-2 okul 117 435 043 3,00 500 1,085 0,339
Degerlendirme 3-4 okul 78 4,26 0,46 3,00 5,00
(")lg:egi 5 ve Uzeri 60 4,26 052 3,00 5,00

Yonetici 1-2 okul 117 4,04 058 293 5,00 0,866 0,422
Degerlendirme 3-4 okul 78 4,03 052 293 5,00
Olgegi 5 ve iizeri 60 392 0,63 293 5,00

Donanmim, Egitim 1-2 okul 117 3,20 0,81 1,00 5,00 0,282 0,755
Prog. ve Staj 3-4 okul 78 321 064 1,87 4,53

Degerlendirme

Oleesi 5 ve lizeri 60 3,12 0,72 1,40 4,33

Tablo 4.12.°de arastirmaya dahil edilen oOgretmenlerin bugiine kadar
calistiklari okul sayilarma gore Ogrenci, Ogretmen, yoOnetici ve donanim
degerlendirme olgeklerinden aldiklar1 puanlarin karsilastirilmast amaciyla yapilan
varyans analizi sonuglar1 verilmis olup, 6gretmenlerin ¢alistiklar: okul sayilarina gore

Ol¢ek puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi saptanmistir

(p>0,05).
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Ogretmenlerin Calistiklar1 Okulun Konumuna Gére Ogrenci, Ogretmen, Ydnetici ve

Donanim, Egitim Programi ve Staj Degerlendirme Olgeklerinden Aldiklar1 Puanlarin

Karsilastirilmasi
Calisilan
n e S t p
okulun konumu
Ogrenci Kentsel 202 3,34 0,72
.. -1,731 0,085
Degerlendirme Olcegi Kirsal 53 3,54 0,73
Ogretmen Kentsel 202 4,29 0,46
.. -1,171 0,243
Degerlendirme Olcegi Kirsal 53 4,37 0,43
Yonetici Kentsel 202 3,99 0,57
.. -0,974 0,331
Degerlendirme Olcegi Kirsal 53 4,08 0,59
Donamim, Egitim Prog. Kentsel 202 3,16 0,73
ve Staj -0,961 0,338
Kirsal 53 3,27 0,78

Degerlendirme Olcegi

Tablo 4.13.’te arastirma kapsamina alinan 6gretmenlerin ¢alistiklar1 okulun

bulundugu konuma gore Ogrenci, 0gretmen, yonetici ve donanim degerlendirme

Olceklerinden aldiklar1 puanlarin karsilastirilmasina iliskin bagimsiz 6rneklem t testi

sonuglar1 verilmistir.

Arastirmaya dahil edilen 6gretmenlerin ¢alistiklart okulun bulundugu konuma

gore 6grenci, 6gretmen, yonetici ve donanim degerlendirme 6lgeklerinden aldiklari

puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir

(p>0,05). Kentsel ve kirsal bolgede bulunan okullarda gorev yapan 6gretmenlerin

oOlgeklerden aldiklar1 puanlar benzerdir.
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Ogretmenlerin Calistiklar1 Okulda Bulunan Ogretmen Sayisina
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Gore Ogrenci,

Ogretmen, Yonetici ve Donanimm, Egitim Programi ve Staj Degerlendirme
Olgeklerinden Aldiklar1 Puanlarin Karsilastirilmasi
Ogretmen
n * s Min Max f p
sayisl
Ogrenci 50 ve alt1 133 3,44 0,68 1,00 5,00 0,980 0,377
Degerlendirme 51-100 aras1 98 3,33 0,80 1,00 5,00
Olcegi 101 veiizeri 24 3,27 0,65 2,00 4,29
Ogretmen 50 ve alt1 133 432 0,46 3,00 5,00 0,924 0,398
Degerlendirme 51-100 aras1 98 4,26 0,45 3,00 5,00
Olcegi 101 veiizeri 24 4,39 0,49 3,00 5,00
Y onetici 50 ve alt1 133 4,09 056 293 500 2,774 0,064
Degerlendirme 51-100 aras1 98 393 056 293 5,00
Olcegi 101 veiizeri 24 3,89 0,65 2,93 5,00
Donanim, Egitim 50 ve alt1 133 3,17 0,73 1,00 5,00 0,339 0,712
Prog. ve Staj  51-100 arasi 98 3,23 0,79 1,40 5,00
Degerlendirme
Olesi 101 ve ilizeri 24 312 0,58 2,07 4,40

Tablo 4.14.°de Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okulda bulunan o6gretmen

sayisina gore 0grenci, 6gretmen, yonetici ve donanim degerlendirme Olgeklerinden

aldiklar1 puanlarin karsilagtirilmasina ait varyans analizi sonuglar1 verilmistir.

Arastirmaya dahil edilen O6gretmenlerin gorev yaptiklar1i okulda bulunan

Ogretmen sayisina gore Ogrenci, Ogretmen, yoOnetici ve donanim degerlendirme

Olceklerinden aldiklar1 puanlar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli bir fark

olmadig1 saptanmistir (p>0,05).
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Tablo 4.15.
Ogretmenlerin Calistiklart Okulda Bulunan Ogrenci Sayisina Goére Ogrenci,
Ogretmen, Yonetici ve Donanimm, Egitim Programi ve Staj Degerlendirme

Olceklerinden Aldiklar1 Puanlarin Karsilastirilmasi

Ogrenci )
n * s Min Max f p
sayisi

Ogrenci 200 ve alt1 107 3,46 0,69 1,00 5,00 1,317 0,270
Degerlendirme  201-400 aras1 83 3,37 0,71 1,00 5,00
Olcegi 401 veizeri 65 3,28 0,79 1,64 5,00

Ogretmen 200 ve alt1 107 4,34 0,47 3,00 500 1,731 0,179
Degerlendirme  201-400 aras1 83 4,23 0,44 3,00 5,00
Olcegi 401 ve izeri 65 4,34 0,46 3,00 5,00

Yonetici 200 ve alt1 107 4,05 056 293 5,00 0,453 0,636
Degerlendirme  201-400 aras1 83 3,98 0,56 2,93 5,00
Olcegi 401 vediizeri 65 3,98 062 2,93 5,00

Donanim, Egitim 200 ve alt1 107 3,17 0,72 1,27 5,00 0,090 0,914
Prog. ve Staj 201-400 aras1 83 3,21 0,76 1,00 4,80
Degerlendirme

) 401 veiizeri 65 3,18 0,75 1,73 5,00
Olcegi

Tablo 4.15.°de verilen varyans analizi sonuglari incelendiginde, arastirma
kapsamina alinan Ogretmenlerin gorev yaptiklari okulda bulunan 6grenci sayisina
gore Ogrenci, Ogretmen, yonetici ve donanim degerlendirme Olceklerinden almis
olduklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin bulunmadig: tespit
edilmistir (p<0,05). Gorev yaptiklar1 okulda bulunan 6grenci sayisina bakilmaksizin
Ogretmenlerin 6grenci, 6gretmen, yonetici ve donanim degerlendirme Slgeklerinden

aldiklar1 puanlar benzer bulunmustur.
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Tablo 4.16.
Ogretmenlerin Suan Calistiklart Okulda Calisma Siiresine Gore Ogrenci, Ogretmen,
Yoénetici ve Donanim, Egitim Programi ve Staj Degerlendirme Olgeklerinden

Aldiklar1 Puanlarin Karsilastirilmasi

Cahsmasiiresi n 3 s Min Max f p

Ogrenci 3 yil ve alt1 98 347 0,76 1,00 5,00 1,193 0,305
Degerlendirme 4-10 yil arasi 76 3,36 0,73 1,00 5,00
Olcegi 11 y1l ve tizeri 81 3,31 0,67 2,00 5,00

Ogretmen 3 yil ve alt1 98 4,30 0,38 3,00 5,00 1,208 0,301
Degerlendirme 4-10 yil aras1 76 4,25 0,57 3,00 5,00
Olgegi 11 yil ve iizeri 81 4,36 0,41 3,00 5,00

Yonetici 3 yil ve alt1 98 4,06 053 293 5,00 2477 0,086
Degerlendirme 4-10 yil aras1 76 3,89 0,59 293 5,00
(")lgegi 11 yil ve iizeri 81 406 0,60 293 5,00

Donanim, 3 yil ve alt1 98 3,24 0,73 1,27 460 1,485 0,229
Egitim Prog. ve 4-10 y1l aras1 76 3,06 0,78 1,00 5,00

Staj
Degerlendirme 11 yil ve lizeri 81 3,24 0,70 1,73 5,00
Olcegi

Tablo 4.16.’da aragtirma kapsamina alinan Ogretmenlerin suan c¢alistiklar:
okulda ¢alisma siiresine gore 6grenci, 6gretmen, yonetici ve donanim degerlendirme
Olceklerinden aldiklar1 puanlarin karsilastirilmasi amaciyla yapilmis olan bagimsiz

orneklem t testi sonuglari verilmistir.

Tablo 4.16. incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin suan ¢alistiklar
okulda ¢alisma siiresine gore 6grenci, 6gretmen, yonetici ve donanim degerlendirme
Olceklerinden aldiklar1 puanlar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigi
saptanmustir (p>0,05). Ogretmenlerin suan calistiklar1 okulda ¢alisma siiresine gore
Ogrenci, Ogretmen, yonetici ve donanim degerlendirme o6lceklerinden aldiklart

puanlar benzer bulunmustur.
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Tablo 4.17.
Ogretmenlerin Sendika Uyesi Olma Durumuna Goére Ogrenci, Ogretmen, Ynetici ve

Donanim, Egitim Programi ve Staj Degerlendirme Olgeklerinden Aldiklar1 Puanlarin

Karsilastirilmasi
Sendika iiyeligi n ¥ S t p
Ogrenci Var 211 3,42 0,73
. 2,006 0,046*
Degerlendirme Olgegi Yok 44 319 0,68
Ogretmen Var 211 4,26 0,47
. -2,965 0,003*
Degerlendirme Olgegi Yok 44 4,49 0,35
Yonetici Var 211 3,97 0,57
. -2,225 0,027*
Degerlendirme Olcegi Yok 44 418 0,57
Donamim, Egitim Prog. Var 211 3,16 0,78
ve Staj -1,380 0,169
Yok 44 3,33 0,51

Degerlendirme Olgegi

*p<0,05

Tablo 4.17.’de arastirmaya dahil edilen 0gretmenlerin sendika iiyesi olma
durumuna gore 6grenci, 6gretmen, yonetici ve donanim degerlendirme dlgeklerinden
aldiklar1 puanlarin karsilastirilmasia iliskin bagimsiz 6rneklem t testi sonuglari

verilmistir.

Arastirma kapsamina alinan O6gretmenlerin sendikaya iiye olma durumuna
gore Ogrenci, O0gretmen ve yonetici degerlendirme oOlceklerinden almis olduklart
puanlar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistir (p<0,05).
Sendikaya iiye olan Ogretmenlerin 6grenci degerlendirme Olgeginden aldiklart
puanlar, sendikaya iiye olmayan ogretmenlere gore daha yiiksek, Ogretmen ve
yonetici degerlendirme oOlgeklerinden aldiklar1 puanlar ise anlamli diizeyde daha

diisiik bulunmustur.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin sendika {iyeligi olmasi durumuna gore
donanim, egitim programi ve staj degerlendirme Olceginden aldiklar1 puanlar
arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli diizeyde bulunmadigi goriilmiistiir

(p>0,05).
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Ogretmenlerin MTE Yoénelik Hizmet I¢i Egitim Alma Durumlarina Gére Ogrenci,

Ogretmen, Yonetici ve Donanimm, Egitim Programi ve Staj Degerlendirme

Olgeklerinden Aldiklar1 Puanlarin Karsilastirilmasi

Hizmet ici egitim n % S t p

Ogrenci Alan 185 3,40 0,68

. 0,687 0,493
Degerlendirme Olgegi Almayan 70 3,33 0,85
Ogretmen Alan 185 4,31 0,46

.. 0,416 0,678
Degerlendirme Olgegi Almayan 70 4,28 0,46
Yonetici Alan 185 3,98 0,57

. -1,140 0,255
Degerlendirme Olgegi Almayan 70 4,08 0,58
Donamim, Egitim Prog. Alan 185 3,21 0,73

ve Staj 0,701 0,484
Almayan 70 3,13 0,77

Degerlendirme Olgegi

Tablo 4.18.°de arastirmaya alinan Ogretmenlerin mesleki teknik egitim

konusunda hizmet i¢i egitim alma durumlarina gore 6grenci, 6gretmen, yonetici ve

donanim degerlendirme Olgeklerinden aldiklari puanlarin karsilagtirilmasina ait

varyans analizi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 4.18. incelendiginde, dgretmenlerin gorev yaptiklari okulda bulunan

Ogretmen sayisina gore Ogrenci, Ogretmen, yoOnetici ve donanim degerlendirme

Olgeklerinden aldiklar1 puanlar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli bir fark

olmadig tespit edilmistir (p>0,05).
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Tablo 4.19.
Ogretmenlerin Meslek Lisesinde Calismaktan Memnun Olma Durumlarina Gore
Ogrenci, Ogretmen, Yonetici ve Donanim, Egitim Programi ve Staj Degerlendirme

Olgeklerinden Aldiklar1 Puanlarin Karsilastirilmasi

Memnuniyet n % S t p

Ogrenci Memnun olan 225 3,45 0,71

" 4,209 0,000*
Degerlendirme Olgegi  Memnun olmayan 30 2,88 0,64
Ogretmen Memnun olan 225 4,33 0,44

. 2,996 0,003*
Degerlendirme Olgegi  Memnun olmayan 30 4,07 0,52
Yonetici Memnun olan 225 4,05 0,57

. 2,872 0,004*
Degerlendirme Olgegi  Memnun olmayan 30 3,73 0,54
Donanim, Egitim Prog. Memnun olan 225 3,25 0,74

ve Staj

. Memnun olmayan 30 2,74 0,55 3,583 0,000*
Degerlendirme Olgegi

*p<0,05

Ogretmenlerin meslek lisesinde ¢alismaktan memnun olma durumlarina gore
Ogrenci, Ogretmen, yonetici ve donanim degerlendirme o6lceklerinden aldiklart
puanlarin karsilastirilmasina ait bagimsiz 6rneklem t testi sonuglart Tablo 4.19.’da

verilmistir.

Tablo 4.19. incelendiginde, arastirmaya dahil edilen 6gretmenlerin mesleki
lisesinde ¢aligmaktan memnun olma durumlarina gore 6grenci, 6gretmen, yonetici ve
donanim degerlendirme 6l¢eklerinden aldiklart puanlar arasindaki farkin istatistiksel
olarak anlamli oldugu saptanmistir (p<0,05). Meslek lisesinde ¢alismaktan memnun
oldugunu ifade eden Ogretmenlerin G6grenci, Ogretmen, yonetici ve donanim
degerlendirme Olgeklerinden aldiklar1 puanlarin, meslek lisesinde c¢alismaktan
memnun olmadigini ifade eden 6gretmenlere gore anlamhi diizeyde yiiksek oldugu

tespit edilmistir.
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4.1.2. Ogrencilere Iliskin Bulgular

Tablo 4.20.
Ogrencilerin Ogrenci, Ogretmen, Y&netici ve Donanim, Egitim Programi ve Staj

Degerlendirme Olgeklerinden Aldiklar1 Puanlar

n s Min Max

Ogrenci Degerlendirme Olcegi 433 372 067 1 5

6gretmen Degerlendirme (")lg:egi 433 3,48 0,72 1 5

Yonetici Degerlendirme (")lg:egi 433 3,34 0,69 1 5

Donamim, Egitim Prog. ve Staj Degerlendirme Olcegi 433 3,48 0,83 1 5

Tablo 4.20.°de 0&grencilerin &grenci, Ogretmen, yonetici ve donanim

degerlendirme Slgeklerinden aldiklar1 puanlara ait tanimlayici istatistikler verilmistir.

Arastirmaya dahil edilen Ogrencilerin O6grenci degerlendirme Olgeginden
x=3,7240,67 puan aldig1 saptanmis olup, 6grencilerin d6grenci degerlendirme Olgegi
genelinden aldiklar1 en diisiik puanin 1, en yiliksek puanin ise 5 oldugu tespit
edilmistir. Buna gore arastirmaya katilan &grenciler genel olarak &grenci

degerlendirme 6l¢eginde yer alan maddelere katiliyorum seklinde yanit vermistir.

Ogrenciler dgretmen degerlendirme 6lgeginden ©=3,48+0,72 puan almustir.
Ogretmelerin 6lgekten aldiklar1 en diisiik puan 1, en yiiksek puan 5°tir. Arastirmaya
katilan 6gretmeler bu Glgekte yer alan maddelere genel olarak katiliyorum yanitini

vermistir.

Arastirma kapsamina alinan 6grencilerin yonetici degerlendirme 6l¢eginden
aldiklar1 puan ¥=3,34+0,69’dur ve 6grenciler dlgekten en diisiik 1 en yliksek 5 puan
almistir. Ogrenciler yonetici degerlendirme 6lgeginde yer alan 6nermelere genel

olarak kararsizim yanit vermistir.

Aragtirmaya dahil edilen Ogrencilerin donanm degerlendirme &lgeginden
%=3,48+0,83 puan aldiklar1 tespit edilmistir. Ogrencilerin bu dlgekten aldiklar1 en
diisiik puan 1, en yiiksek puan ise 5’tir. Ogrencilerin genel olarak dlgekte yer alan

onermelere kararsizim yanitin1 verdigi tespit edilmistir.
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Tablo 4.21.
Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Ogrenci, Ogretmen, Yénetici ve Donanim, Egitim

Programi ve Staj Degerlendirme Olgeklerinden Aldiklar1 Puanlarin Karsilastirilmasi

Cinsiyet n * S t p

Ogrenci Kadin 215 3,76 0,66

N 1,198 0,232
Degerlendirme Olgegi Erkek 218 368 0,68
Ogretmen Kadin 215 3,49 0,69

. 0,273 0,785
Degerlendirme Olcegi Erkek 218 3,48 0,74
Yonetici Kadin 215 3,32 0,67

. -0,697 0,486
Degerlendirme Olcegi Erkek 218 3,36 0,72
Donanim, Egitim Prog. ve Kadin 215 3,46 0,86

Staj -0,499 0,618

N Erkek 218 3,50 0,80
Degerlendirme Olgegi

Tablo 4.21.’de 6grencilerin cinsiyetlerine gore 6grenci, 6gretmen, yonetici ve
donanim degerlendirme ol¢eklerinden aldiklart puanlarin karsilastirilmasina iliskin

bagimsiz 6rneklem t testi sonuglari verilmistir.

Tablo 4.21. incelendiginde kadin ve erkek Ggrencilerin 6grenci, dgretmen,
yonetici ve donanim degerlendirme 6lceklerinden aldiklari puanlar arasindaki farkin

istatistiksel olarak anlamli olmadig: tespit edilmistir.
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Tablo 4.22.
Ogrencilerin Yas Gruplarma Gore Ogrenci, Ogretmen, Yénetici ve Donanim, Egitim

Programi ve Staj Degerlendirme Olgeklerinden Aldiklar1 Puanlarin Karsilastirilmasi

Yas n * s Min Max f p

Ogrenci 14-15 yas 127 3,76 0,74 1,00 5,00 0,864 0,422
Degerlendirme 16-17 yas 239 3,73 0,66 1,43 5,00
Olcegi 18 yag ve lizeri 67 3,63 0,56 2,00 5,00

Ogretmen 14-15 yas 127 3,61 0,71 1,00 5,00 2,806 0,062
Degerlendirme 16-17 yas 239 3,43 0,74 1,19 5,00
Olcegi 18 yag ve tizeri 67 3,46 0,61 1,81 5,00

Yonetici 14-15 yas 127 3,42 0,74 1,00 5,00 1,143 0,320
Degerlendirme 16-17 yas 239 3,31 0,68 1,00 5,00
Olgegi 18 yag veiizeri 67 3,30 0,66 1,07 5,00

Donanim, 14-15 yas 127 3,62 0,76 1,00 5,00 2,842 0,059
Egitim Prog. ve 16-17 yas 239 3,41 0,89 1,00 5,00

Staj
Degerlendirme 18 yas velizeri 67 3,48 0,70 1,53 5,00
Olcegi

Ogrencilerin yas gruplarina gore dgrenci, dgretmen, ydnetici ve donanim
degerlendirme 6lgeklerinden aldiklar puanlarin karsilastirilmasina ait varyans analizi

sonuglar1 Tablo 4.22.’de verilmistir.

Arastirmaya katilan oOgrencilerin yas gruplarina gore 6grenci, Ogretmen,
yonetici ve donanim degerlendirme Olgeklerinden aldiklart puanlar arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 saptanmistir (p>0,05).
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Tablo 4.23.
Ogrencilerin Uyruklarma Gére Ogrenci, Ogretmen, Yénetici ve Donanim, Egitim

Programi ve Staj Degerlendirme Olceklerinden Aldiklar1 Puanlarin Karsilastiriimasi

Uyruk n x s Min Max f p

Ogrenci KKTC 196 3,71 066 157 5,00 0,837 0,434
Degerlendirme KKTC-TC 125 3,78 0,65 1,00 5,00
Olcegi TC 112 3,67 0,70 1,29 493

Ogretmen KKTC 196 344 0,72 1,19 5,00 1,923 0,147
Degerlendirme KKTC-TC 125 359 0,73 1,00 5,00
Olcegi TC 112 345 0,68 1,25 5,00

Y onetici KKTC 196 3,31 069 1,00 5,00 0,406 0,666
Degerlendirme KKTC-TC 125 3,39 0,71 1,00 5,00
Olcegi TC 112 3,33 0,67 1,00 5,00

Donanim, Egitim KKTC 196 348 086 1,00 5,00 0,116 0,891

Prog.ve Staj KKTC-TC 125 351 0,82 1,00 5,00

Degerlendirme
.. TC 112 3,45 0,80 1,40 5,00
Olcegi

Tablo 4.23.’de arastirmaya dahil edilen 6grencilerin uyruklarina gére 6grenci,
Ogretmen, yonetici ve donanim degerlendirme oOlgeklerinden aldiklart puanlarin

karsilastirilmasina iliskin yapilan varyans analizi sonuglari verilmistir.

Tablo 4.23. incelendiginde, arastirmaya alinan &grencilerin uyruklarina gore
O0grenci, Ogretmen, yonetici ve donanim degerlendirme Olceklerinden aldiklar
puanlarin arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli diizeyde olmadigi tespit
edilmistir (p>0,05). Ogrencilerin uyruklarina gére 6lgeklerden aldiklart puanlar

benzer bulunmustur.
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Ogrencilerin Baba Egitim Durumlarina Gore Ogrenci, Ogretmen, Y&netici ve

Donanim, Egitim Programi ve Staj Degerlendirme Olgeklerinden Aldiklar1 Puanlarin

Karsilastirilmasi
Baba egitim n X s Min Max f p
[kokul 133 3,73 0,64 1,00 5,00 0,658 0,578
Ogrenci Ortaokul 113 3,68 0,69 1,29 5,00
Degerlendirme (")lg:egi Lise 159 3,76 0,67 1,57 5,00
Universite 28 3,60 0,73 1,64 4,93
[kokul 133 3,53 0,69 1,00 5,00 0,370 0,775
Ogretmen Ortaokul 113 3,44 0,70 1,19 4,75
Degerlendirme Olcegi Lise 159 3,47 0,79 1,25 5,00
Universite 28 350 0,36 2,81 4,13
Ilkokul 133 3,41 0,69 1,00 5,00 1,091 0,353
Yonetici Ortaokul 113 3,25 0,67 1,00 4,67
Degerlendirme Olgegi Lise 159 3,36 0,74 1,00 5,00
Universite 28 3,28 0,47 2,47 4,20
Tkokul 133 3,46 0,80 1,00 5,00 0,758 0,518
Donamim, Egitim Prog.
] Ortaokul 113 3,51 0,82 1,20 5,00
ve Staj ]
R Lise 159 3,52 0,87 1,00 5,00
Degerlendirme Olgegi
Universite 28 3,28 0,80 1,00 4,67

Tablo 4.24.°de verilen Ogrencilerin baba egitim durumlarina gére &grenci,

Ogretmen, yonetici ve donanim degerlendirme olgeklerinden aldiklart puanlarin

karsilastirilmasina ait varyans analizi sonuglari incelendiginde, 6grencilerin baba

egitim durumlarina gore Olgeklerden aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir fark bulunmadigi tespit edilmistir (p>0,05).
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Tablo 4.25.
Ogrencilerin Anne Egitim Durumlarma Gére Ogrenci, Ogretmen, Y&netici ve

Donanim, Egitim Programi ve Staj Degerlendirme Olgeklerinden Aldiklar1 Puanlarin

Karsilastirilmasi
Anne egitim n s Min Max f p
[lkokul 127 3,66 0,63 1,00 4,93 0,607 0,610
Ogrenci Ortaokul 93 3,78 0,64 1,43 5,00
Degerlendirme (")lg:egi Lise 180 3,74 0,70 1,29 5,00
Universite 33 3,69 0,68 1,64 4,79
[lkokul 127 3,52 0,67 1,00 5,00 0,351 0,789
Ogretmen Ortaokul 93 3,48 066 1,38 4,75
Degerlendirme Olcegi Lise 180 3,45 0,80 1,19 5,00
Universite 33 3,55 0,55 2,19 4,63
Ilkokul 127 3,38 0,67 1,00 5,00 0,292 0,831
Yonetici Ortaokul 93 3,32 0,63 1,60 4,67
Degerlendirme Olgegi Lise 180 3,32 0,77 1,00 5,00
Universite 33 3,37 0,51 2,40 4,73
Ilkokul 127 3,51 0,81 1,00 5,00 0,086 0,967
Donamim, Egitim
Prog. ve Staj O.rtaokul 93 3,49 0,81 1,40 5,00
Lise 180 3,46 0,86 1,00 5,00

Degerlendirme Olgegi
Universite 33 3,45 0,82 1,00 4,53

Tablo 4.25.’de 6grencilerin anne egitim durumlarina gére 6grenci, 6gretmen,
yonetici  ve donamim  degerlendirme  Olgeklerinden  aldiklar1  puanlarin

karsilastirilmasina iligkin varyans analizi sonuglari verilmistir.

Tablo 4.25’e gore Ogrencilerin anne egitim durumlarina goére Ogrenci,
Ogretmen, yonetici ve donanim degerlendirme Olgeklerinden aldiklart puanlar

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmaktadir (p>0,05).
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Ogrencilerin Kardes Sayilarina Gére Ogrenci, Ogretmen, Yonetici ve Donanim,

Egitim Programi ve Staj Degerlendirme Olceklerinden Aldiklar1 Puanlarm

Karsilastirilmasi
Kardes sayisi n % s Min Max f p
. Kardesi yok 32 3,60 0,59 2,00 4,43 2,343 0,073
Ogrenci
_ Bir kardes 124 3,85 0,62 1,64 5,00
Degerlendirme .
. Iki kardes 129 3,68 0,70 1,43 5,00
Olgegi .
Ug kardes ve lizeri 148 3,68 0,68 1,00 5,00
. Kardesi yok 32 347 0,68 1,88 4,63 0,671 0,570
Ogretmen )
Bir kardes 124 3,41 0,79 1,19 5,00
Degerlendirme )
. Iki kardes 129 3,50 0,66 1,38 5,00
Olcegi .
Uc kardes ve tizer1 148 3,53 0,71 1,00 5,00
Kardesi yok 32 3,42 0,65 2,20 4,67 0,803 0,493
Yonetici
Bir kardes 124 3,27 0,78 1,00 5,00
Degerlendirme .
. Iki kardes 129 3,34 0,62 1,60 5,00
Olcegi . )
Uc kardes ve tizer1 148 3,38 0,68 1,00 5,00
Donanim, Egitim  Kardesi yok 32 3,43 0,81 1,33 4,93 1,801 0,146
Prog. ve Staj Bir kardes 124 3,36 0,89 1,00 5,00
Degerlendirme Iki kardes 129 3,49 0,84 1,40 5,00
Olcegi Uc kardes ve iizeri 148 3,59 0,76 1,00 5,00

Tablo 4.26.’da verilen varyans analizi sonuglar incelendiginde, 6grencilerin

Ogrenci, Ogretmen, yonetici ve donanim degerlendirme o6lceklerinden aldiklart

puanlar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmadig: tespit

edilmistir (p>0,05).
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Tablo 4.27.
Ogrencilerin Siiflarina Gore Ogrenci, Ogretmen, Y&netici ve Donanim, Egitim

Programi ve Staj Degerlendirme Olceklerinden Aldiklar1 Puanlarin Karsilastiriimasi

Smiflarma n s Min Max f p Fark
. 9.smif 159 3,67 0,71 1,29 5,00 2,345 0,072
Ogrenci
10. st 102 3,69 0,66 1,43 5,00
Degerlendirme
. 11.smaf 72 3,66 0,64 1,00 4,71
Olgegi
12.ssmuf 100 3,88 0,61 1,71 5,00
. 9.smif 159 3,46 0,74 1,25 5,00 5,751 0,001* 1-2
Ogretmen
10. st 102 3,28 0,63 1,19 4,63 2-3
Degerlendirme
. 11.smuf 72 3,57 0,77 1,00 5,00 2-4
Olgegi
12.smif 100 3,67 0,67 2,13 5,00
9.smif 159 3,33 0,75 1,00 5,00 9,879 0,000* 1-2
Yonetici
10. smf 102 3,06 0,60 1,00 4,80 2-3
Degerlendirme
. 11.smuf 72 3,50 0,66 1,00 4,87 2-4
Olcegi

12.simf 100 3,52 0,62 1,87 5,00

Donamim, Egitim 9.smif 159 3,50 0,82 1,00 5,00 9,544 0,000* 1-2

Prog. ve Staj 10. smif 102 3,13 0,81 1,13 5,00 2-3
Degerlendirme 11.smuf 72 3,67 0,91 1,00 5,00 2-4
Olgegi 12.simf 100 3,67 0,70 1,60 5,00
*p<0,05

Tablo 4.27.’de ogrencilerin siniflarina gére 6grenci, 6gretmen, yonetici ve
donanim degerlendirme Olceklerinden aldiklari puanlarin karsilastirilmas: amaciyla

yapilan varyans analizi sonuglar1 verilmistir.

Arastirma kapsamina alinan 6grencilerin 6grenim gordiikleri siniflara gore
ogrenci degerlendirme Ol¢eginden aldiklar1 puanlar arasindaki farkin istatistiksel

olarak anlamli bir fark bulunmadig1 saptanmistir (p>0,05).

Ogrencilerin  6grenim gordiikleri smiflara gore ogretmen degerlendirme
Olceginden aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulundugu
saptanmistir  (p<0,05). Bu fark Il.’nci smifta Ogrenim goren Ogrencilerden

kaynaklanmaktadir. lkinci simifta 6grenim gdren Ogrencilerin - 6gretmen
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degerlendirme 6l¢eginden aldiklari puanlar diger 6grencilere gore anlamli diizeyde

diisiik bulunmustur.

Arastirmaya katilan 6grencilerin 6grenim gordiikleri siniflara gore yonetici
degerlendirme Olgeginden aldiklar1 puanlar arasindaki farkin istatistiksel olarak
anlamli oldugu tespit edilmistir (p<0,05). Bu fark II.’nci smifta 6grenim goren
ogrencilerden kaynaklanmakta olup, II.’sinifta okuyan ogrencilerin bu Ol¢ekten

aldiklar1 puanlar diger siiflarda okuyan 6grencilere gore daha diistiktiir.

Ogrencilerin siiflarina gére donanim, egitim programi ve staj degerlendirme
Ol¢eginden aldiklar1 puanlar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu
saptanmistir (p<0,05). Il.’nci smifta 6grenim goéren O6grencilerin donanim, egitim
programi ve staj degerlendirme Olgeginden aldiklar1 puanlar diger 6grencilere gore

diisiik bulunmustur.

Tablo 4.28.
Ogrencilerin Bir Onceki Yila Ait Karne Notlarina Gére Ogrenci, Ogretmen, Y dnetici
ve Donanim, Egitim Programi ve Staj Degerlendirme Olgeklerinden Aldiklar:

Puanlarin Karsilastirilmasi

Karnenotu n % s Min Max f p
39 vealt 41 349 0,70 1,71 500 2,391 0,068
(")grenci 4-599 aras1 103 3,67 058 1,86 4,79

Degerlendirme (")lg:egi 6-7,99 aras1 224 3,77 0,66 1,29 5,00
8 ve tlizeri 65 3,78 0,77 1,00 5,00

39vealt 41 349 066 200 5,00 0445 0,721
(")gretmen 4-5,99 aras1 103 342 0,69 1,19 5,00
Degerlendirme Olcegi ~ 6-7,99 aras1 224 352 0,72 1,25 5,00
8 ve lizeri 65 347 0,79 1,00 5,00

39 vealti 41 3,24 062 2,27 500 0,489 0,690
Yonetici 4-599 aras1 103 3,32 0,61 1,00 5,00
Degerlendirme Olgegi  6-7,99 aras1 224 3,37 0,75 1,00 5,00
8 ve lizeri 65 3,32 0,67 1,00 5,00

399 vealt 41 343 0,72 2,07 5,00 1,132 0,336
4-599 aras1 103 3,46 0,80 1,00 5,00
6-7,99 aras1 224 3,54 0,83 1,00 5,00

8 ve tizeri 65 3,34 094 1,00 5,00

Donanim, Egitim Prog.
ve Staj
Degerlendirme Olcegi
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Arastirmaya katilan 6grencilerin bir dnceki yila ait karne not ortalamalarina
gore Ogrenci, 0gretmen, yonetici ve donanim degerlendirme Slgeklerinden aldiklart
puanlarin karsilastirilmasina iligkin varyans analizi sonuglar1 tablo 4.28.’de

verilmistir.

Tablo 4.28. incelendiginde Ogrencilerin bir Onceki yila ait karne not
ortalamalarina gore Ogrenci, Ogretmen, yonetici ve donanim degerlendirme
Olceklerinden aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi

tespit edilmistir (p>0,05).

Tablo 4.29.
Ogrencilerin Sinif Tekrar1 Yapma Durumlarma Goére Ogrenci, Ogretmen, Yonetici ve

Donanim, Egitim Programi ve Staj Degerlendirme Olgeklerinden Aldiklart Puanlarin

Karsilastirilmasi

Sinif tekrari n x S t p
Ogrenci Yapan 145 3,68 0,64

.. -0,968 0,333
Degerlendirme Olgegi Yapmayan 288 3,74 0,68
Ogretmen Yapan 145 3,52 0,64

.. 0,721 0,471
Degerlendirme Olcegi Yapmayan 288 3,47 0,75
Yonetici Yapan 145 3,39 0,64

.. 0,996 0,320
Degerlendirme Olcegi Yapmayan 288 3,32 0,72
Donamim, Egitim Prog. ve Yapan 145 355 0,81

Staj 1,225 0,221

. Yapmayan 288 3,45 0,84
Degerlendirme Olgegi

Tablo 4.29.’da Ogrencilerin sinif tekrar1 yapma durumlarina gére ogrenci,
Ogretmen, yonetici ve donanim degerlendirme oOlgeklerinden aldiklart puanlarin

karsilastirilmasina ait bagimsiz 6rneklem t testi sonuglari verilmistir.

Tablo 4.29. incelendiginde daha o6nce smif tekrari yapan ve yapmayan
Ogrencilerin 6gretmen, yonetici ve donanim degerlendirme Olgeklerinden almis
olduklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 saptanmistir
(p>0,05). Daha once siif tekrar1 yapma durumlarina gére 6gretmen, yonetici ve

donanim degerlendirme 6lgeklerinden aldiklar1 puanlar benzerdir.
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Tablo 4.30.
Ogrencilerin Ogrenim Goérdiikleri Brangi Isteyerek Se¢me Durumlarma Gore
Ogrenci, Ogretmen, Yonetici ve Donanim, Egitim Programi ve Staj Degerlendirme

Olgeklerinden Aldiklar1 Puanlarin Karsilastirilmasi

Bransi
n E S t p
isteyerek secme
Ogrenci Isteyerek secen 345 381 0,62
.. . 5,637 0,000*
Degerlendirme Olcegi Isteyerek segcmeyen 88 3,38 0,75
Ogretmen Isteyerek segen 345 3,54 0,72
.. : 2,946 0,003*
Degerlendirme Olgegi Isteyerek segcmeyen 88 3,29 0,68
Yonetici Isteyerek segen 345 3,39 0,69
.. : 3,108 0,002*
Degerlendirme Olcegi Isteyerek segcmeyen 88 3,14 0,66
Donamim, Egitim Prog. Isteyerek segen 345 3,55 0,81
ve Staj , 3,465 0,001*
. Isteyerek segcmeyen 88 3,21 0,86
Degerlendirme Olgegi
*p<0,05

Tablo 4.30.’da arastirma kapsamina alinan ogrencilerin 6grenim gordiikleri
brangi isteyerek segcme durumlarina goére 6grenci, 6gretmen, yonetici ve donanim
degerlendirme Olgeklerinden aldiklar1 puanlarin karsilastirilmasma dair yapilan

bagimsiz 6rneklem t testi sonuglari verilmistir.

Tablo 4.30. incelendiginde, 6grencilerin 6grenim gordiikleri brangi isteyerek
secme durumlarina gore Ogrenci, Ogretmen, yonetici ve donanim degerlendirme
Olceklerinden aldiklar1 puanlart arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu
tespit edilmistir (p<0,05). Ogrenim gordiikleri bransi isteyerek secen dgrencilerin
Ogrenci, Ogretmen, yonetici ve donanim degerlendirme o6lgeklerinden aldiklart
puanlar, Ogrenim gordiikleri bransi isteyerek se¢meyenlere gore daha yiiksek

bulunmustur.
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Tablo 4.31.
Ogrencilerin Almis Olduklar1 Egitimden Memnun Olma Durumlarma Gére Ogrenci,
Ogretmen, Yonetici ve Donanimm, Egitim Programi ve Staj Degerlendirme

Olceklerinden Aldiklar1 Puanlarin Karsilastirilmasi

Egitimden memnuniyet n 3 S t p

Ogrenci Memnun olan 319 3,80 0,63

. 4,053 0,000*
Degerlendirme Olgegi Memnun olmayan 114 3,51 0,73
Ogretmen Memnun olan 319 3,58 0,66

.. 4,976 0,000*
Degerlendirme Olgegi Memnun olmayan 114 3,21 0,79
Yonetici Memnun olan 319 3,43 0,65

. 4,624 0,000*
Degerlendirme Olgegi Memnun olmayan 114 3,09 0,76
Donamim, Egitim Memnun olan 319 3,61 0,73

Prog. ve Staj 5,575 0,000*
Memnun olmayan 114 3,12 0,98

Degerlendirme Olgegi

*p<0,05

Ogrencilerin almis olduklar1 egitimden memnun olma durumlarmna gore
Ogrenci, Ogretmen, yonetici ve donanim degerlendirme o6lceklerinden aldiklart
puanlarin karsilastirilmasina ait bagimsiz drneklem t testi sonuglar1 tablo 4.31.’de

verilmistir.

Aldiklart egitiminden memnun olan ve memnun olmayan O&grencilerin
Ogrenci, 0gretmen, yonetici ve donanim degerlendirme 6l¢eklerinden almis olduklari
puanlar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edilmistir (p<0,05).
Okulda aldiklar1 egitimden memnun olan 6grencilerin 6grenci, 6gretmen, yonetici ve
donanim degerlendirme Olgeklerinden aldiklart puanlar, memnun olmayan

Ogrencilere gore daha yiiksek bulunmustur.
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Tablo 4.32.
Ogrencilerin Mezun Olunca Ogrenim Goérdiikleri Branst Yapmay: Diisiinme
Durumlarina Gére Ogrenci, Ogretmen, Yonetici ve Donanim, Egitim Programi ve

Staj Degerlendirme Olgeklerinden Aldiklar1 Puanlarin Karsilastirilmasi

Mezun olunca

n % S t p
brans1 yapma

Ogrenci Yapmay diisinen 293 3,81 0,64

.. 4,036 0,000*
Degerlendirme Olcegi  Yapmay diisiinmeyen 140 3,54 0,70
Ogretmen Yapmay1 diisiinen 293 3,53 0,72

. 1,763 0,079
Degerlendirme Olg¢egi  Yapmay diislinmeyen 140 3,40 0,69
Yonetici Yapmayi diisiinen 293 3,40 0,70

.. 2,637 0,009*
Degerlendirme Ol¢egi  Yapmay1 diisinmeyen 140 3,21 0,67
Donanmim, Egitim Prog. Yapmay diisiinen 293 3,55 0,80

ve Staj 2,370 0,018*
Yapmayi diisinmeyen 140 3,35 0,87

Degerlendirme Olcegi

*p<0,05

Tablo 4.32.’de 6grencilerin mezun olunca dgrenim gordiikleri brans1 yapmay1
diisiinme durumlarma gére Ogrenci, Ogretmen, Yonetici ve Donanim degerlendirme
Olgeklerinden aldiklar1

puanlarin  karsilastirilmas1 amaciyla yapilan bagimsiz

orneklem t testi sonuclari verilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin mezun olunca 6grenim gordiikleri brangi
yapmay1 diisiinme durumlarina gore 6grenci, yonetici ve donamim degerlendirme
Olceklerine ait puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu
saptanmistir (p<0,05). Mezun olunca 6grenim gordiikleri brans1 yapmay1 diisiinen
Ogrencilerin Ogrenci, yonetici ve donanim degerlendirme Olceklerinden aldiklart
puanlar, mezun olduktan sonra 6grenim gordiikleri bransta calismayi diistinmeyen

Ogrencilere gore daha yiiksek bulunmustur.

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri brans1 yapmay1 diisiinme durumlarina gore
ogretmen degerlendirme Olgeginden aldiklari puanlar arasinda istatistiksel olarak

anlaml bir fark olmadig1 saptanmistir (p>0,05).
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4.2. Nitel Bulgular ve Yorumlar

Bu béliimde, arastirma sorularina yanit olusturmak amaciyla birinci boliimde
iist diizey egitim yoneticilerine, akademisyenlere ve sivil toplum orgiitlerinden

uzman kisilere sorulan sorulardan olusturulan temalar yer almaktadir.
4.2.1. Ust Diizey Yoneticilere Iliskin Bulgular
Mesleki Teknik Egitim Algisi

Arastirmanin katilimcilarina KKTC’deki Meslek liselerinde nasil bir mesleki
egitim olmas1 gerektigi ve ideallerinin ne oldugu sorularak mesleki teknik egitim
algilar1 ortaya c¢ikarilmasi amaglanmistir. Katilimcilarda elde edilen veriler tablo

4.33’de sunulmustur.

Tablo 4.33.

Katilimcilarin Mesleki Teknik Egitime Iliskin Goriisleri

Tema

Gerekli donanim ile uygulamali egitim
Ihtiya¢ duyulan alanda egitim veren
Sektoriin ihtiyaglarini géz oniine alan
Staj ve istihdam olanagi saglayan
Sektorle isbirligi

Alan/Dal ve modiillerin giincel olan
Ciraklik egitim merkezi olan

Tam giin egitim veren

Biitce ve doner sermaya olusturulan
Merkezi kampiis sistemine gegen
Meslege yatkin 6grencilerin yonlendirildigi
Tim paydaslarin katildigi

Yenilik¢iligin ve 6zgiivenin gelistirildigi
Toplam
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Tablo 4.33. incelendigini zaman “KKTC’deki Meslek liselerinde nasil bir
mesleki egitim olmalidir? Idealleriniz nedir?’’ sorusuna katilimcilar toplam 52
ifadeden 9’u gerekli donanim ile uygulamali egitim, 8’i ihtiya¢ duyulan alanda
egitim veren, 7’si sektoriin ihtiyaclarin1 g6z oniine alan, 5’i staj ve istihdam olanagi
saglayan, 5’1 sektorle isbirligi, alan/dal ve modiillerin giincel olan, 3’1 ¢iraklik egitim

merkezi olan, 3’1 tam gilin egitim veren, 2’si biitce ve doner sermaye olusturulan,



168

2’si merkezi kampiis sistemine gegen, 1’1 tim paydaslarin katildigi, 1’1 ise

yenilik¢iligin ve 6zgilivenin gelistirildigi egitim kurumlar1 cevabini vermislerdir.
Gerekli donanim ile uygulamali egitime ait goriisler;

“KKTC’deki Meslek liselerinde daha ¢ok uygulamaya yonelik ve daha biiyiik

atolyelerde egitim alinmali.” K15

“Mesleki teknik liselerin arag, gere¢ ve donaniminin eksiksiz olmasi,
ogrencilerin uygulama yapmalarinin ve pratik yapma sanslarinin olmasi
basarili bir egitim hayati, siireci gegirebilmelerinde biiyiik etkisi olacaktir.”

K2
Ihtiya¢ duyulan alanda egitim verilmesine iliskin goriisler;

“Ulkenin ihtiyaglarina cevap verebilecek alanlara agirlik verilmesi ve buna

gore egitim verilmesi gereklidir.” K1

“S6z konusu okullarin iilke ihtiyaclarina daha fazla cevap verebilecek duruma
getirilmesi gerekmektedir. MEB idaresinde, 6zel sektor ve meslek odaklariyla
beraber calisilmalidir. Genel meslek egitiminin yaninda {ilke ihtiyaglarini

karsilayacak programlar olusturulmalidir. ” K10
Sektoriin ihtiyaglarini géz 6niine alinmasina iligkin goriisler;

“Is alanlarinin sanayinin ihtiyaglarina ve verilerine dayanarak béliimler

cogaltilip azaltilmali.” K11

“Meslek liseleri mezunlarinin en az %50’sinin sektorde istihdam edildigi,
mezunlarin  sektoriin  ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim programlarinda

egitildigi bir mesleki egitim” K6
Mesleki Teknik Egitimin Gelisimi

Arastirma kapsaminda katilimcilara egitimde gorev yapan bir iist diizey
yonetici ya da uzman olarak kisisel inisiyatif/yetkilerini kullanarak ne gibi icraatlar

da bulunmak istedikleri ve mesleki teknik egitimi gelistirmek igin dnceliklerinin ne
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olacagi sorularak mesleki teknik egitimin gelisimi i¢in gerekli olan Onermelerin
ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir. Tablo 4.34.’de katilimcilardan elde edilen bulgular

sunulmustur.

Tablo 4.34.
Katilimcilarin Mesleki Teknik Egitime Gelisimine iliskin Goriisleri

—h

Tema
Cagimiza uygun teknoloji ile donatilmast
Sanayi, egitim ve toplum isbirliginin saglanmasi

[EEY
o

Mezun olduktan sonra alanlarinda galigmalarinin saglanmasi
Altyap1 ve miifredatlarin diizenlenmesi

Ara eleman sikintisini gideren kurumlar misyonunu tagima
Egitimcileri gelisen teknoloji ve gerekliliklere gore egitilmeleri
Ogrencilerin ilgi alanlarina gore béliimlere yonlendirilmeleri
Toplum bilincinin arttirtlmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasi
Mesleki yeterlilik ve ilgili yasalarin diizenlenmesi

Universite egitimine ayn1 alanda devam etmelerini saglanmasi
Ciraklik egitiminin mesleki egitimdeki yerinin belirlenmesi
Basar1 seviyesi yiiksek 6grencilerin meslek liselerine yonlendirilmesi
Meslege yatkinligin liseye giris de 6nkosul olmasi

Toplam
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Tablo 4.34. incelendigi zaman katilimcilarin “Egitimde gorev yapan bir st
diizey yonetici ya da uzman olarak kisisel inisiyatifiniz/yetkinizi kullanarak ne gibi
icraatlarda bulunmak istersiniz? Mesleki teknik egitimin gelisimi i¢in Oncelikleriniz
ne olurdu?” sorusuna verdikleri cevap dogrultusunda mesleki teknik egitim gelisimi
icin Oneri ve Ongoriileri ortaya ¢ikarilmistir. Katilimcilar toplam 49 ifade
belirtmislerdir. 10’u ¢agimiza uygun teknoloji ile donatilmasi, 6’s1 sanayi, egitim ve
toplum igbirliginin saglanmasi, 5’1 mezun olduktan sonra alanlarinda ¢aligsmalarinin
saglanmasi, 4’ altyap1 ve miifredatlarin diizenlenmesi, 4’ ara eleman sikintisini
gideren kurumlar misyonunu tasima, 3’i egitimcileri gelisen teknoloji ve
gerekliliklere gore egitilmeleri, 3’ii Ogrencilerin ilgi alanlarma goére boliimlere
yonlendirilmeleri, 3’1 toplum bilincinin arttirilmasia yonelik calismalar yapilmast,
3’1 mesleki yeterlilik ve ilgili yasalarin diizenlenmesi, 3’1 liniversite egitimine ayni
alanda devam etmelerini saglanmasi, 2’si ¢iraklik egitiminin mesleki egitimdeki
yerinin belirlenmesi, 1’1 basar1 seviyesi yiiksek ogrencilerin meslek liselerine
yonlendirilmesi, 1’1 ise meslege yatkinligin liseye giris de dnkosul olmas1 gerekliligi

gorisiinii bildirmislerdir.
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Cagimiza uygun teknoloji ile donatilmasina iliskin gortisler;

“Meslek liseleri diger liselerden ¢ok farkli olup gerek egitimde gerek calisma
hayatinda onemli bir rolii vardir. Yetistirdig§imiz 6grenciler ¢calisma hayatina
hazir ve donanimli olmalidir. Her tiirlii alt yapiy1 hazirlar, yenilik¢i ve gelisen

teknoloji ile birlikte 6grencilerin yetistirilmesine katki koyarim.” K14

“Egitim programlarina paralel ve c¢agin gerekliliklerine uygun olarak
planlamalar yapilmali, gelismeler 1s181inda ¢aligmalar yapilmali, ¢agin gerisinde
kalmayan, cagi yakalayan ve hatta gelecedi derleyen bir mesleki egitim

olmali.” K18
Sanayi, egitim ve toplum isbirliginin saglanmasina iligkin goriisler;

“Ogrenciyi pratikte yeterli hale gelene kadar egitirim. Pratikte erken
olgunlagtirmak i¢in iilke sanayi ile okul arasinda programlar olustururum ve
uygulamanin takibini yaparim. Ulkenin ihtiyac1 olan hem is garantisi hem

giivenilir teknik eleman yetismesini saglarim." K20

“Okul ile meslek odalarinin isbirligini ve ortak is yapma olasiliklarini artirip

yasayarak 0grenmelerini saglamak isterdim.” K5
Mesleki Teknik Egitim Sorun ve Nedenleri

Arastirmanin katilimeilarina mesleki teknik liselerinde yaganan sorunlarin neler
oldugu sorulmus ve katilimcilarin verdikleri cevaplar dogrultusunda ortaya ¢ikan

bulgular Tablo 4.35.’de sunulmustur.
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Tablo 4.35.
Katilimcilarin Mesleki Teknik Egitimin Sorunlarina iliskin Gériisleri

Tema

Altyap1 ve bina yetersizligi

Insan kaynaklari yetersizligi (6gretmen, teknik 6gretmen vb.)
Ogrencilerin ilgisiz ve beceri eksikligi

Arag-gere¢ ve materyal eksikligi

Meslek seciminde rehberlik servisinin yetersizligi
Ogretmenlerin yenilige ve gelisime agik olmamalar1
Olumsuz toplum algis1

Teknoloji yetersizligi

Disiplin sorunlar1

Mezun olan 6grencilerin alanlarina yonlendirme yapilmamasi
Egitim sistemindeki plansizlik

Staj yerlerinin yetersizligi

Ogrenci-6gretmen iletisimsizligi

Egitime ayrilan biitcenin yetersizligi

Toplam
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“Su anda mesleki teknik liselerde yasanan sorunlar nelerdir?” sorusuna iligkin
katilimcilar toplam 47 goriis ortaya koymustur. Bu goriislerden 7’si altyapi ve bina
yetersizligi, diger 7’si insan kaynaklar1 yetersizligi (6gretmen, teknik 6gretmen vb.),
6’s1 dgrencilerin ilgisiz ve beceri eksikligi, 5’1 arag-gere¢ ve materyal eksikligi, 4’
meslek seciminde rehberlik servisinin yetersizligi, 3’i 6gretmenlerin yenilige ve
gelisime agik olmamalari, 3’1 olumsuz toplum algisi, 3’1 teknoloji yetersizligi, 3’1
disiplin sorunlari, 2’si mezun olan dgrencilerin alanlarina yonlendirme yapilmamasi,
1’1 egitim sistemindeki plansizlik, 1’1 staj yerlerinin yetersizligi, 1’1 6grenci-

ogretmen iletisimsizligi, diger 1’1 ise egitime ayrilan biitgenin yetersizligidir.

Katilimcilara yasanan sorunlarin ne oldugunun ardindan bu sorunlarin
kaynaklarinin ne oldugunun ortaya cikarilmasi amaciyla sorunlarin nedenlerinin ne
oldugu sorulmustur. Katilimcilardan elde edilen bulgular Tablo 4.35.°de

sunulmustur.
Altyap1 ve bina yetersizligine iligkin goriisler;

“Altyap1 (bina sorunlar1) yetersiz okul alanlar1.” K8
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“Yetersiz alt yapi, malzeme eksikligi, yetersiz derslik alanlari, gelisen
teknolojiden uzak olmalari, 6gretim iiyelerinin yeteri kadar gelismeye agik

olmamalar1 yenilikleri ¢ok azinin takip edilmesi.” K14
Insan kaynaklar yetersizligine iligkin goriisler;

“En geneldeki sorunlar arasinda insan kaynaklari acisinda yetersizliklerin

varhigidir.” K4

“Yillardir boliim sefligi ve teknik 6gretim gorevlisi kadrolar1 agilmamaktadir.
Bakanlik ve yetkili sendika tarafindan belirlenecek ihtiyaclar dogrultusunda
Kamu Hizmeti Komisyonu (KHK) tarafindan gerekli  kadrolar
doldurulmalidir.” K10

Ogrencilerin ilgisiz ve beceri eksikligine iliskin goriisler;
“Ogrenci ilgisizligi ve boliim cesitliligi, baz1 boliimlere dgrenci y1gilmasi.”K3

Tablo 4.36.

Katilimcilarin Mesleki Teknik Egitim Sorunlarinin Nedenlerine iliskin Gériisleri

Tema

Toplumun meslek lisesi mezunlar1 karsisindaki bilingsizligi
Bakanligin maddi ve manevi egitim programlarinin yetersizligi
Meslek liselerindeki maddi sikintilar

Yasa ve politikalarin yetersizligi

Egitimin plansiz ve programsiz gelisimi

Okul ydnetiminin yetersizligi

Alt yap1 ve donanim eksikligi

Ogretmen ve miidiirlerin sorumluluklarini yerine getirmemeleri
Ogrencilerin yerlesim sekli

Ogretmenlerin bilgi yetersizligi

Ogrencilerden kaynaklanan sorunlar

Arag-gerec ve teknoloji yetersizligi

Cozim odakli ¢alismalardan uzak durulmasi

Stajdan kaynaklanan sorunlar

Toplam
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“Mesleki teknik liselerinde yasanan sorunlarin nedenleri sizce nedir?”

sorusuna katilimcilar toplamda 42 goriis ortaya koymuslardir. Mesleki teknik
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liselerdeki sorunlarin nedenlerinin ne oldugu konusunda katilimcilarin 7’si toplumun
meslek lisesi mezunlari karsisindaki bilingsizligi, 6’s1 bakanligin maddi ve manevi
egitim programlarinin yetersizligi, 4’ti meslek liselerindeki maddi sikintilar, 4’ii yasa
ve politikalarin yetersizligi, 3’1 egitimin plansiz ve programsiz gelisimi, 3’1 okul
yonetiminin yetersizligi, 3’4 alt yapt ve donanim eksikligi, 2’si Ogretmen
ve midiirlerin sorumluluklarin1 yerine getirmemeleri, 2’si Ogrencilerin yerlesim
sekli, 2’si 6gretmenlerin bilgi yetersizligi, 2’si 6grencilerden kaynaklanan sorunlar,
2’si arag-gere¢ ve teknoloji yetersizligi, 1’1 ¢oziim odakli caligmalardan uzak

durulmasi, 1’1 stajdan kaynaklanan sorunlar oldugu goriistinii ortaya koymuslardir.

Toplumun meslek lisesi mezunlart karsisindaki bilingsizligine iliskin goriisler;
“Mesleki teknik liseler cazip hale getirilmedigi icin toplum nezdinde algi,

basarisiz 6grencilerin tercih ettikleri yer olmasi seklindedir.” K17

“Ulke sartlart ve mesleki olgunlugun, teknik bilginin insan hayati icin

Ooneminin g6z ardi edilmesi.” K20

Bakanligin maddi ve manevi egitim programlariin yetersizligine iliskin

gortsler;
“Devletin maddi-manevi yeterli destegi vermemesi.” K13

“Asil sorumlularin okul idaresi olmakla beraber, bakanligin okullar1 gerekli

yasal statiiye sokamamasi1 ve 6grenime tesvik vermemesi ” K5
Mesleki Teknik Egitim Coziim Onerileri

Aragtirmanin  katilimcilarima KKTC’deki Meslek liselerinde yasanilan
sorunlara yonelik ¢6ziim Onerilerinin  neler oldugu ve sorunlarin nasil
¢oziimlenebilecegine iliskin gorisleri sorulmustur. Katilimcilardan elde edilen

bulgular tablo 4.37.”de sunulmustur.
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Tablo 4.37.

Katilimeilari Mesleki Teknik Egitimin Sorunlarina Iliskin Coziim Onerileri

Tema

Yeterli biitgenin ayrilmasi

Yasa ve tiiziikklerde iyilestirme yapilmasi

Tercih edilen okullar olmas1

Stratejik plan hazirlanmasi

Alt yap1 ve donanimda iyilestirme

Toplumu bilinglendirme

Ogrencilerin niteliginin yiikseltilmesi

Ogretmenler yonelik hizmet igi egitim diizenlenmesi
Basarili 6gretmenleri 6diillendirme

Tam giin egitime gegilmesi

Ogrencilere yonelik kariyer danismanligi yapilmasi
Sektorde istihdam olanaklarinin arttirilmasi

Is basinda egitim ve staj sartlarinin gelistirilmesi
Ogrenci yeterliliginden emin olmadan mezun etmeme
Teknik eleman eksikligini giderme

Y oneticilerin mesleki egitimden gelmesi
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Universiteye gecis kosularinin iyilestirilmesi

w
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Toplam

Tablo 4.37. incelendigini zaman “Mesleki teknik liselerde yasanan sorunlar
nasil ¢ozlimlenebilir? Coziim Onerileriniz nelerdir?" sorusuna katilimcilarin verdigi
toplam 35 ifadeden 5’1 yeterli biit¢cenin ayrilmasi, 3’1 yasa ve tiiziiklerde iyilestirme
yapilmasi, 3’1 tercih edilen okullar olmasi, 3’1 stratejik plan hazirlanmasi, 2’si alt
yapt ve donanimda iyilestirme, 2’si toplumu bilin¢lendirme, 2’si &grencilerin
niteliginin yiikseltilmesi, 2’si 6gretmenler yonelik hizmet i¢i egitim diizenlenmesi,
2’si bagarili O6gretmenleri odiillendirme, 2’si tam gilin egitime gecilmesi, 2’si
ogrencilere yonelik kariyer danismanhigi yapilmasi, 2’si  sektorde istihdam
olanaklarinin arttirilmasi, 1’1 is basinda egitim ve staj sartlarinin gelistirilmesi, 1’1
Ogrenci yeterliliginden emin olmadan mezun etmeme, 1’i teknik eleman eksikligini
giderme, 1’1 yoneticilerin mesleki egitimden gelmesi, 1’1 Universiteye gegis

kosularimin iyilestirilmesidir.
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Yeterli biitcenin ayrilmasina iliskin goriisler;
“Genel biitgeden mesleki teknik egitime biitce ayrilmalidir.” K12

“Devlet egitim politikalarinda mesleki teknik egitime daha fazla biit¢enin

atirlmas1.” K9
Yasa ve tiiziiklerde iyilestirme yapilmasina iligkin gorisler;

“Mesleki egitimin bir biitiinliik i¢cinde kurumsal olarak giincellenmesi, ilgili

yasa ve emirnamelerin ivedilikle ¢ikarilmasi.” K19
Stratejik plan hazirlanmasina iligkin gortisler;

“Mesleki teknik liseleri i¢in misyon ve vizyon olusturulmasi, stratejik
planlama yaparak hedef koyup kisa donem de mesleki teknik liseleri i¢in

vizyona ulagsmak, uzun dénemde ise misyona ulagsmak.” K2

“Benzer boliimlerdeki tim oOgretmenler bir arada ve esit sekilde ayni
dogrultuda ilerlemeli, 6grencilerle daha igige ve disiplinli calisarak egitim
tekniklerinde diger yontemler kullanilmali, 6grenim siireci daha planh

ilerlemeli.” K15

4.2.2. Sa¢c Bakim ve Giizellik Alaninda Gérev Yapan Ogretmenlere iliskin

Bulgular

Nitel bulgularin ikinci bolimiinde ise sa¢ bakimi ve giizellik alaninda gérev
yapan ogretmenlere sorular sorulmus ve mesleki teknik egitimin genel durumuna

iliskin bulgular elde edilmistir.

Mesleki Teknik Ortadgretim kurumlarindaki Sa¢ Bakim ve Giizellik
Alanindaki Ideal Ogretmen Ozellikleri

Goriisme yapilan O0gretmenlerden bazilar1 ideal Ogretmenin alan bilgisine
vurgu yapmustir. Genel olarak 6gretmenin giincel bilgilere sahip, yeterlik sahibi,
vermis oldugu derslere hakim ve yeterli donanima sahip olmasi gerektigini

savunmuslardir. Konu ile ilgili 6gretmen goriisleri asagidaki gibidir:



176

““Glincel ve yeterlik sahibi olmalidir.” K2

““Ogrencilerine iyi rehberlik eden kendini gelistiren ve yenileyen dgretmen

olmalidir.”” K3

Birebir goriisme yapilan Ogretmenlerin igerisinden bazilar1 ise ideal
Ogretmenin meslek bilgisinin dnemine deginmistir. Genel olarak 6gretmenin 6rnek
O0gretmen olmasi, rehberlik yapabilecek yeterlikte olmasi, iyi rehberlik yapabilmesi
ve 6gretme istegi olmasini belirtmislerdir. Konu ile ilgili 6gretmen goriisleri asagida

ifade edilmistir:

““‘Her yoniiyle 6grenciye o6rnek ve rehberlik yapabilecek yerelilikte olmalidir

(bilgi-beceri-duyussal alan).”’K2
““Ogrencilerine iyi rehberlik edebilendir.”” K3
““Ogretme istegi olandir.”” K9

Ote yandan goriisme yapilan 6gretmenlerden bazilar1 ideal 6gretmenin kisiligi
ile ilgili diistincelerini ifade etmislerdir. Genel olarak gretmenin iyi iletisim kurma
ozelligi olmali, kendine giiveni yiiksek olmali, kendini gelistirmeli ve yenilemeli,
fiziksel goriinlimii uygun olmali ve kendini siirekli yenilemesi gerektigini

vurgulamigtirlar. Konu ile ilgili 6gretmen goriisleri asagida belirtilmistir:
““Iyi iletisim kurma 6zelligi olmalidir.”” K2
““Kendini gelistiren ve yenileyen 6gretmen olmalidir.”” K3
‘‘Fiziksel goriiniimiiniin uygun olmasidir.”” K5
“‘Kendini siirekli yenilemelidir.”” K9

Mesleki Teknik Ortaégretim kurumlarindaki Sa¢ Bakim ve Giizellik
Alanindaki Ogrencilerin Kisisel Ozellikleri

Gorlisme yapilan 6gretmenlerden bazilari boliimii tercih eden 6grencilerin
tizerinde durmuslardir. Genel olarak meslege ilgi duyan, el becerileri olan, moday1
takip eden, algilamasi iyi diizeyde olman, maddi durumu iyi olan, meslege yonelik

becerilerinin olan, saygili, diiriist, yetenekli ve gelisime acik olan, meslege karsi
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icinde sevgi ve istek olan ve aktif olan Ggrencilerin bu bolimii tercih ettigi

belirtilmistir. Konu ile ilgili dgretmen goriisleri asagidaki gibidir:

“Meslege ilgi duymali, el becerisinin olmasi, modayi takip etmesi,
algilamasinin iyi diizeyde olmasi gerekir. Sabirls, ilgili ve sorumluluk sahibi

olmalidir.”” K2

““Maddi durumu yeterli olmalidir.”” K3

““Meslege yonelik becerisinin olmasi gerekir. Saygili, diiriist, yetenekli ve

gelisime agik olmalidir.”” K5

““‘Saygili, meslege karsi iginde sevgi ve istek ve iyi 6grenci olmalidir.”” K7
““El becerisi olan aktif ve istekli 6grenci olmalidir.”” K9

Gortisme yapilan Ogretmenlerden bazilar1 ise Ogrencilerin sahip olmast
gereken Ozellikleri ifade etmislerdir. Genel olarak Ogrencinin el beceriSi ve
yaraticiliginin olmasi, istek ve arzusu olmasi, manevi isteginin yiiksek olmasi, eli is
tutmasi1 ve meslege ilgisi fazla olmasi gerektigini dile getirmislerdir. Konu ile ilgili

Ogretmen goriisleri asagidaki gibidir:
““El becerisi ve yaratict 6zelligi olan 6grenciler bu boliimii tercih eder.”” K1
““Kendi istek ve arzular1 olan 6grenci bu boliimii tercih eder.”” K2
““Manevi istegi yiiksek olan 6grenci bu boliimii tecih eder.”” K3
““Eli is tutan herkes bu boliimii seger.”” K7

““El becersi olan ve meslege ilgisi fazla olan 6grenciler bu boliimi tercih

eder.”” K9

Gorligme yapilan 6gretmenlerden bazilar1 6grencilerin sa¢ bakimi ve giizellik
alanin1 tercih etme nedenlerini belirtmislerdir. Genel olarak 6grencinin ailesinin veya
arkadaslarinin yonlendirmesi, kazan¢ amagclarinin iyi olmasi, kendi istek ve arzular
ile tercih etmesi, meslegi sevmesi, getirisi olan boliim olmasi, tercih ettigi boliime
girememesi, ¢ok para kazandiran, geliri yliksek bir meslek olmasindan dolay1
ogrencilerin bu bolimi sectiklerini savunmuglardir. Konu ile ilgili 6gretmen

gorisleri asagida ifade edilmistir:
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“‘Ailesinin yonlendirmesi, arkadas yonlendirmesi ile ve kazan¢ amaclarinin

iyi olmasidir.”” K2
““Ogrenci mevcut meslegi dgrenmek i¢in bu boliimii tercih eder.”” K3

“Meslegi sevdigi icin, getirisi olan bir boliim oldugu i¢in, tercih ettigi

boliime giremeyen ve anne ve babasi istedigi i¢in bu boliimii tercih eder.”” K5
““‘Bu meslek ¢ok para kazandirir.”” K7
““Geliri yliksek ve sevdigi bir meslek oldugu icin bu boliimii tercih eder.”” K9

Sa¢ bakimi ve giizellik alanindaki 6grenme-68retme ortamina bakildiginda, 6
ogretmenin dersleri hem teori hem de uygulama yaparak isledikleri gorilmistiir.

Konu ile ilgili 6gretmen goriisleri agagidaki gibidir:

“‘Derslerin %70’1i uygulamali olarak atdlye ortaminda yapilir.”’ K1

“Teorik ve pratik olacak sekilde dersler islenir. Oncelikle derslerin Teorik

kism1 verilir sonra uygulamalar ile beceri kazandirilir.”” K2

“Teorik ve uygulamali derslerin verilecegi ortamlara (atdlye) uygun olmak

iizere derslikler dlizenlenmistir.”” K4
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Tablo 4.38.

Mesleki Teknik Ortaggretim Kurumlarindaki Sa¢ Bakimi ve Giizellik Alanindaki

Ogretim Yodntem Teknikleri

Tema

Soru-cevap

Grup calismasi
Diiz anlatim
Tartisma
Gezi-gozlem
Bireysel d6gretme
Sunum

Beyin firtiasi
Tiimden gelim tiime varim
Ornekleme
Toplam
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Tablo 4.38’e¢ gore, sa¢ bakimi ve giizellik alanindaki Ogretim yoOntem

tekniklerine bakildiginda, 9’unun soru-cevap, 8’inin grup ¢alismasi, 7’sinin tartisma,

7’sinin gezi-gozlem, 5’inin bireysel 6gretme, 4’linlin sunum, 3’linlin beyin firtinasi,

I’inin tiimden gelim tiime varim ve 1’inin 6rnekleme yontemlerini kullanarak dersi

anlattiklart belirtilmistir. Konu ile ilgili 6gretmen goriisleri asagidaki gibidir:

““Ogrencileri giidillemek amaciyla sa¢ ve makyaj defileleri yapilir.
Son smifta d6grenciler boliimleriyle ilgili yerlerde staj yaparlar. Gezi-gézlem
yaparak boliimleriyle ilgi mekan ve malzeme tanitimi yapilir. Teorik
derslerde diiz anlatim, soru-cevap, tartisma, beyin firtinas1 yapilr.
Uygulamali derslerde grup c¢alismasi, bireysel calisma ve Ornekleme

teknikleri kullanilir.”” K1

“Diiz anlatim, tartigma, soru-cevap, beyin firtinasi, bireysel ve grup
caligmalari, gezi-gézlem (isletme ortamlarinin gezilmesi ve uygulama

gozlemleme, yasli bakim evlerinde uygulamalar yapma).”” K2

“Ders anlatim yontemlerinde tiim egitim metodlar1 kullanilmaktadir.
Dersler genellikle anlatilacak konun 6zelliklerine gore teorik uygulamali
demostrasyon seklinde tiimden gelim tiime varim yontemleri kullanilarak

islenmektedir. Ogrencilerin konulari daha iyi pekistirebilmesi amaciyla
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gercekei ortamlarda gezi-gzlem yontemleri kullanilir. Uygulama ile konular

pekistirilir.”” K4

Mesleki Teknik Ortaégretim Kurumlarindaki Sa¢ Bakim ve Giizellik Alaninda

Ders Verilen Ortamlarin Yeterliligine fliskin Ogretmen Goriisleri

Sa¢ bakimi ve giizellik alaninda derslerde kullanilan arag-gereglerin yereliligi
ile ilgili 6gretmen goriislerine bakildiginda, 4 6gretmenin evet yeterli buluyorum ve 5
Ogretmenin ise hayir yeterli bulmuyorum ifadelerini dile getirmistirler. Konu ile ilgili

O0gretmen goriisleri asagidaki gibidir:

““‘Ortam 6grenciler 10 kisiyi gegmedigi siirece yeterlidir.”” K1

“‘Binanin alt yapis1 kuaforliik ve giizellik hizmetlerine uygun ve hizmetleri

karsilayacak yapida ve yeterli olmalidir.”” K2

“Smuf sayilart 6grenci sayisinna ve boliim igerisinde iki alan olmasindan

dolay1 yeteriz.”” K4

Ideal bir calisma ve simf ortaminin nasil olduguna iliskin &gretmen
goriislerine bakildiginda, 1’inin binanin altyapist uygun ve hizmetleri karsilayacak
yapida olmasi, 1’inin uluslararasi standlarda olmasi, 1’inin aydinlik ve temiz olmasi,
I’inin gergek ortamlara gore dizayn edilmesi ve daha genis olmasi ifadelerini

belirtmislerdir. Konu ile ilgili 6gretmen goriisleri asagida ifade edilmistir:

““‘Binanin alt yapis1 kuaforliik ve giizellik hizmetlerine uygun ve hizmetleri

karsilayacak yapida ve yeterli olmalidir.”” K2

““‘Daha c¢ok gercek ortamlara gore dizayn edilmelidir. Daha genis alanlarda.’’
K5

““Aydinlik, temiz ve donanimli olmalidir.”” K9

Derslerde kullanilan arag ve gereclerin yeterliligine iliskin 6gretmen
goriislerine bakildiginda, 5 6gretmenin evet yeterlidir ve 3 6gretmenin hayir yeterli
degildir seklinde goriis bildirmislerdir. Konu ile ilgili 6gretmen goriisleri asagidaki

gibidir:
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“Kismen: Bazi iriinlerin pahali omasi ve lilke sartlarinda bulunmamasi.
Atolyelerin yetersiz olmast (alanlarin dar ve bolime uygun genislikte

olmamasi).”” K2

“‘Giintimiiz sartlarinda teknolojiye yetismek miimkiin degil, miimkiin oldugu
kadar temel derslerde kullandigimiz aletler yeterli gelmektedir. Ust
seviyedeki teknolojik yonden alimi pahali olan aletleri 68rencileri isletmelere

goriitmekteyiz.”” K4

““‘Gerekli arag-gere¢ ve malzemeler sene basi ve ortasinda bakanlik¢a temin

edilir. Tek eksik havalandirmanin olmamasidir.”” K1

“‘Gerekli biitce ayrilmadigr i¢in yeterli malzeme, arag-gereg¢ alinamiyor.”” K5

4.39.

Mesleki Teknik Ortadgretim Kurumlarindaki Sa¢ Bakimi ve Giizellik Alaninda

Olgme-Degerlendirmeye Iliskin Ogretmen Gériisleri

Tema

Yazili sinav
Uygulama

Staj
Proje
Rapo

Sozli
Aragtirma
Toplam

r

R = 01 01 NN © © =

w
~

Sac bakimi ve giizellik alaninda Glgme-degerlendirmeye iliskin 6gretmen

goriislerine bakildiginda, 9’unun yazili sinav, 9’unun uygulama, 7’sinin staj, 5’inin

proje,

5’inin rapor, 1’inin s6zlii ve 1’inin aragtirma yaptiklari gézlemlenmistir. Konu

ile ilgili 6gretmen goriisleri asagida ifade edilmistir:

““Yazili smav, uygulamali sinav, proje ve staj gibi yontemlerle degerlendirilir.
Yazili sinavlarin agirhigr uygulama sinavlara oranla daha az tutulur. Amag

sektore pratik agidan daha yetkin elemen yetistirmektir.”” K2
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““Ogrencileri yazili, sozlii, uygulamali, staj, rapor ve proje olmak iizere tiim

yontemlerle degerlendiriyoruz.”” K4
““Yazil1 ve uygulama sinavi yapryoruz. Gerektigin de arastirma ve rapor.”” K9

Not sistemine bakildigi zaman, 6 6gretmenin onluk, 1 6gretmenin yiizdelik ve
1 6gretmenin ise hem yiizliik hem onluk sistemi kullandigini belirtmistir. Konu ile

ilgili 6gretmen goriisleri agagidaki gibidir:

“Yiizdelik ve onluk puan iizerinden degerlendirme yapariz.”” K4
‘“Not sisteminde yiizdelik ile 6grencileri degerlendiririz.”” K5

““‘Onluk not sistemini uygulariz.”” K2

Sinav kriterlerine bakildiginda, 9 6gretmenin de evet vardir ifadelerini dile
getirdikleri saptanmistir. Bu kriterleri kimin hazirladigina bakildiginda, 3 6gretmenin
hem tek kisi hem grup olarak hazirlandigin1 ve sinava gore degistigini, 1 6gretmenin
ise tek bir kisinin hazirladigini belirtmistir. Konu ile ilgili 6gretmen goriisleri asagida

ifade edilmistir:

““‘Genel olarak kriterleri ders Ogretmeni hazirlar. Birden fazla 6gretmenin
girdigi isletmelerde beceri egitimi gibi derslerde zlimre karari ile kriterler

belirlenir.”” K2
““‘Kriterler bazen ortak bazen tek hazirlanir.”” K6
““Ben tek hazirliyorum.”” K9

Uygulama smavinin nerede ve nasil yapildigia bakildiginda, 6 6gretmenin
atoylelerde, 1 6gretmenin ise 12. smiflar ile isletmelerde yapildigini ifade etmistir.

Konu ile ilgili 6gretmen goriisleri asagidaki gibidir:

“‘Uygulamali sinavlar atdlyelerde yapilir. Ders 6gretmeni kendisi yapar ya da

ortak girilen derslerde komisyon kurularak yapilir.”” K2

“Uygulama sinavlar1 9-10-11. simiflarda okul igerisinde, 12. siiflarda

isletmelerde usta oOgretici ile birlikte yapilmaktadir. Uygulama simavlar
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komisyon olusturularak yapilir. Siif geneli veya tek tek dersi durumuna gore

degisiyor.”” K4
““Uygulama sinavi atolyeler de yapilir.”” K6

Uygulama sinavinda 6grenciye ayrilan siireye bakildiginda, 2 6gretmenin ders
saatinin tamaminda, 4 Ogretmenin uygulamaya gore degisir seklinde

yorumlamiglardir. Konu ile ilgili 6gretmen goriisleri asagida ifade edilmistir:

““Uygulama sinavlarinda sektdrde yapilan uygulamalardaki siirelerin biraz
iistinde zaman verilir. Ya da ders saatinin tamamida yapilacak uygulamaya

gore kullandirilabilir.”” K2

“Uygulama smavinda smavi yapilacak konunun uygulama uzunluguna gore

ayarlanir.”” K4
““Uygulama dersinin agirligina gore sinav siiresi verilir.”” K6

Uygulama smavinda 6grenciyle iletisime gegilip gecilmedigine, 0grencinin
sordugu sorulara sozlii cevap verilip verilmedigine bakildiginda ise, 5 dgretmenin
uygulama smavinda dgrenci ile iletisime gecerim ve sordugu sorulara sozii cevap
veririm, 1 Ogretmenin ise uygulama smavinda Ogrenci ile iletisime ge¢gmem ve
sordugu sorulara sozlii cevap vermem seklinde goriislerini ifade etmislerdir. Konu ile

ilgili 6gretmen gortisleri asagidaki gibidir:

“Smav da bir 6grenme yontemidir. Bu yiizden ¢ok onemli konularda veya
yanlis bir uygulamay: onlemek adma 6grenciye yardimci olurum fakat not

kisminda gereken puani kirarim.”” K2

““Uygulama sinavinda ogrenciye sadece smavla ilgili takildigi noktalarda

iletisime gegilir. Durumun aciliyetine gore sorulan sorulara cevap verilir.”” K4

““Ogrencinin sordugu sorulara gerekirse sozlii cevap veririz.”” K6
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Mesleki Teknik Ortaégretim Kurumlarindaki Sa¢ Bakimi ve Giizellik Alaninda

Ogretimin Uygulamah Bir Sekilde Yapildigina iliskin Ogretmen Goriisleri

Sa¢ bakimi ve giizellik alaninda 6gretim uygulamali bir sekilde yapildigina
iliskin 6gretmen goriislerine bakildiginda, 9 6gretmenin de evet cevabini verdikleri
saptanmistir. Uygulama nasil yapildigina bakildiginda ise, 2 6gretmenin atolyelerde
derslerin uygulamali yapildigini, 1 6gretmenin teori dersleri bitince uygulama sinavi
yapildigin1 ve diger 3 6gretmenin ise uygulama gosterilir birebir uygulama yapilir
seklinde yorumlamiglardir. Konu ile ilgili 6gretmen goriisleri asagida ifade

edilmistir:

“Ogretim uygulamali bir sekilde atdlyelerde yapilmaktadir. Dersler
uygulamal1 olarak yapilir, 6dev ve projeler ile evlerinde uygulamalar istenir.
Son yilda isletmelere gonderilerek is hayati ortaminda uygulamalarina devam

ederler.”” K2

“Tim uygulama alan derslerinde uygulama yapilir. Uygulama Once

ogrenciye gosterilip arkasindan birebir uygulama yapilmasi istenilir.”” K4
“‘Dersin kendi atolyesinde uygulama gerektigi saat kadar yapilir.”” K9

Ogrencilerin staja gitmeleri, ne zaman, kac saat, nerelere gittikleri ve onlara
kimlerin eslik ettiklerine bakildiginda, 9 6gretmenin 6grencilerin staja gittiklerini, 8
Ogretmenin haftada 2 giin, 4 6gretmenin sabah saat 8’den 6gleden sonra 4’e kadar, 1
Ogretmenin 14 saat, 1 Ogretmenin 16 saat ve 1 Ogretmenin ise giinde 8 saat
ogrencilerin staja gittikleri ifade etmislerdir. Bunun yanisira, 4 6gretmenin giizellik
salonlarina, 4 O6gretmenin kuafor salonlarma ve 1 Ogretmenin Ogrencilerin spa
merkezlerine  gittiklerini ~ belirtmislerdir. Ayrica 5 Ogretmen koordinator
ogretmenlerin 6grencilere eslik ettiklerini ifade etmislerdir. Konu ile ilgili 6gretmen

goriisleri agagidaki gibidir:

“Ogrenciler staja gider. Genellikle son senenin ekim-mayis aylar1 arasinda
giderler. Haftada 2 tam giin (08.00-16.00). Sehir merkezi olmak kayidi ile
kuafor ve giizellik hizmetleri ile ilgili isletmelere giderler. Salonlarda
isletmenin uygun gordiigi kisiler takip eder. Okul kisminda koordinator

Ogretmen eslik eder.”” K2
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““Ogrenciler staja gider. Haftanm iki giinii olmak {izere toplam 14 saat giderler.
Usta ogreticilik belgesi olan kuafor ve giizellik salonlarina gonderilir. Staja

giden 6grencinin bir koordinator 6gretmeni vardir.”” K4

““Ogrenciler staja gider. Kuafor, giizellik salonu ve berbere giderler. Her 2 staj
giiniinde 0gretmenler kontrole gider. Haftada 2 giin 8’den 4’e giderler. Bazilar1

istege gore daha uzun kalir.”” K9



BOLUM V

TARTISMA

Bu bolimde arastirmada elde edilen bulgulara yonelik tartigma

gerceklestirilmistir.
5.1. Tartisma

5.1.1. Nicel Bulgulara iliskin Tartisma

Arastirmanin nicel boyutunda mesleki teknik egitim kurumlarinda egitim goren

ogrenciler ve egitimcilerden veri toplanmig ve analiz edilmistir.

Mesleki teknik egitim, en yalin hali ile is ve galisan arasinda uyum saglama
siireci olarak tanimlanirken, sanayi ihtilalinin akabinde dogal olarak ortaya ¢ikan
kitle halinde iiretimin ayn1 bi¢imde kitlesel seviyede bilgi, beceri ve vasiflara sahip
bireylerin egitildigi egitim sekli oldugu da belirtilmektedir (Aksoy, 2011; Kayir vd.,
2006).

Gelismis tlkelerin temel politika ve planlamalari arasinda mesleki teknik
egitimin sektoriin ihtiyaclarini karsilayacak hale getirilmesi, yayginlastirilmasi,
egitimin niteligini yiikseltilmesi ve buna bagli olarak isveren, is giicii ve egitim
kurumu isbirligi ile yiiriitiilmesi yer almaktadir (Cakir, 2002). Gelismis iilkelerin
yanisira gelismekte olan iilkelerde de mesleki teknik egitim modernlesme ve
gelisimin onemli etkenleri arasindadir. Mesleki teknik egitim bir ¢cok agidan Gnem
tasinmakta ve gelisim stratejilerinde yer almaktadir. Geng niifusun igsizliginin 6ne
gecilmesi, sektor gelisimi igin ara eleman sorunun ¢oziimlenmesi bunalr bazirlaridir

(Ziderman, 1997).

Arastirma kapsaminda Ogrencilere okuduklar1 alanlar1 isteyerek segip
se¢medikleri soruldugunda g¢ogunlugunun isteyerek sectigi sonucuna varilmistir.
Meslek se¢imi konusunda yapilan bir ¢ok caligma temelde siire¢ yaklasimini
(Esbroeck vd., 2005; Germenijs ve Verschueren, 2007; Stringer ve Kerpelman, 2010)

benimsemesinin yaninda, meslek secerken plana dayali olmayan, sezgisel ve tesadiifi
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gelisen olaylarin etkisini irdeleyen arastirmalarda bulunmaktadir (Bright vd., 2005;
Krieshok vd., 2009). Meslek secimi karmasik bir siire¢ olmasindan 6tiirii etkili olan
unsurlarin belirlenmesi ve aralarindaki iliskinin ag¢iklanmasi bunun sonucunda
unsurlarin ¢iktiya etkisini agiklamak zorlasmaktadir (Esbroeck vd., 2005; Germenijs
ve Verschueren, 2007). Meslek se¢imi siirecinde bireyin sahip oldugu yetenek,
beceri, ilgi, ihtiyag, cinisyet ve sosyo ekonomik diizey etken rol oynamaktadir.
Kuzgun (2000) yaptig1 c¢alismada bireylerin birden fazlaga meslege uygun
olduklarimi ve c¢oklu potansiyele sahip oldugunu belirtmektedir. Bireyin farkli
yeteneklerinden hangisinin meslek belirlemede etkin olacag: sosyal statiisii ve basta
aile olmak iizere cevresinin tesviki ve engellemeleri belirleyici rol oynadigini
vurgulamaktadir. Arastirmada okudugu bolimi isteyerek segen Ggrencilerin
cogunlukda iken buna dogru orantida okudugu boliimden memnun olan &grenci

sayisida ¢ogunlukdadir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin 6gretmen degerlendirme Olcegi sonuglari
yiikksek c¢ikmistir. Bunun nedeni Ogrencilerin dgretmenlerini biligsel beceri ve
kabiliyetlerinin ~ gelisimnde  olumlu  katkilarin1 ~ oldugunu  diisiinmeleridir.
Katilimcilarin yarisindan fazlast 6gretmenlerine yonelik sorularda olumlu cevap
vermisleridir. Arastirmanin sonucunda elde edilen G6grencinin &gretmenini bilgi
kaynag1 ve beceri gelistirmede yardimci olma vb. konular alanyazin ile benzerlik
gostermektedir (Aydogdu, 2008; Balci, 1999; Guerrero ve Villami, 2002; Martinez,
Sauleda ve Huber, 2001; Saban, 2004).

Literatiirde etkili bir 6gretmenin giiciinii yasal dayanaklardan ziyade akademik
uzmanligr ile 1ilgili tecriibe, beceri ve bilgisinden almasi gerektigi, smf ici
otoritesininde bu uzmanlik dogrultusunda kurulmasi gerektigi belirtilmektedir
(Binbasioglu, 1998; Yesilkaya, 2007). Arastirmada, dgretmenlerin 68retmen Olcegi
sonucu da bu bulgularal benzerlik gostermektedir. Ogretmenler, dgretmenin yasal
mevzuat ve dayanaklar1 iyi bilmesinin yanisira sinif igerisinde lider rolii {istlenerek
ogrencilerine dogru bilgi ve beceri aktariminin yapilmasma yonelik olumlu goriis

bildirmislerdir.

Mesleki teknik egtimin en Onemli pargalarindan bir taneside stajdir. Staj
ogrencinin egitim aldigi alanda dogru planlamasi ve yonlendirilmesi gereken bir

stirectir. Staj, hem 6grenci hem egitim kurumu hem de egitim kurumlar: agisindan
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faydalidir. Staj, 6grenciye egitim hayati siiresince uygulama imkani sunan bir alandir.
Egitim kurumlarinda sunulan pratik olanaklari teorik egitime gore daha sinirlidir. Staj
isletmelerin isbirligi bu simirlilig1 ortadan kaldirarak 6grenciye pratik ve uygulama
olanag1 sunmaktadir. Sektoriin sahip oldugu son teknolojik material ve ekipmanlarin
yanisira sunulan hizmet siirecin verimli ve etkili olmasimni saglamaktadir. Staj,
ogrenciye okulda aldiklar1 pratik egitimi uygulamaya doniistirmeyi ayrica
calisacaklar1 sektorii ve is yasamini tanima firsati sunmaktadir (Glinay, 2014; Yazit,
2013). Ayn1 zamanda staj siiresince 6grenci sahip olacagi is ve is hayat ile ilgili fikir
sahibi olmasmin yaninda kariyer firsatlarinida gozlemlemektedir (Aymankuy ve
Aymankuy, 2011; TDK, 2018). Arastirma bulgular1 alanyazin ile benzerlik

gostermektedir.

Polat (2009) yaptig1 arastirmada Ogrencinin ebeveyn egitim diizeylerinin
Ogrencilerinin basar1 ve egitime bakis agilart lizerinde etkileri oldugunu
vurgulamistir. Yapilan arastirmada katilmci1 6grencilerin anne ve babalarinin egitim

diizeylerinin degerlendirme 6l¢eginde etken olmadigi sonucuna varilmistir.

Aragtirmanin bulgulart incelendiginde, arastimaya katilan 6grencilerin yonetici
dlgeginde yer alan sorularda karasiz olduklar1 goriilmektedir. Ogrenciler cogunlukla
okul yoneticilerinin biirokratik ve otoriter Ozellikleri ile dikkat c¢ektikleri
ongoriilmektedir. Bu dogrultuda aragtimanin bulgulart alanyazin tarafindan
desteklenmektedir (Aydogdu, 2008; Balci, 1999; Yildirim ve Ugur 2011). Ayrica
bulgular, Hoy ve Miskel (2004) tarafindan yapilan arastirmanin sonuglariyla da

benzerlik gostermektedir.

Ogrencilerin okul y®éneticilerinden beklentilerin diisiik olmas1 akademik
beklentilerinin de diisiik olmasima yol agmaktadir. Bu da 6grencinin okula olan
bagliligin1 etkileyen unsurlar arasinda yer almaktadir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin okul yoneticilerinden beklentilerinin diisiikk olmasi1 ve okul yonetcisini
sahip olmasi geren 6zellikler hakkinda karasiz kalmalar1 alanyazinda yapilan bir ¢ok
arastirma ile desteklenmektedir (Finn ve Rock, 1997; Libbey, 2004; Marks, 2000;
Rumberger, 1995).
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5.1.2. Nitel Bulgulara Iliskin Tartisma

Mesleki teknik egitim, genel olarak toplumsal ve bireysel yasamin
stirdiiriilebilmesi i¢in gerekli olan meslek ve bu meslegin gerekliligi olan bilginin,
becerinin, davranis ve aliskanliklarin kazandirilmasmin yanisira kisiyi ekonomik,
sosyal, zihinsel ve duygusal olarak orantili bigimde gelistirme siireci olarak
tanimlanmaktadir (Ugar ve Ozerbas, 2013). Yapilan tanimda da ortaya konuldugu
gibi mesleki teknik egitim almis bireylere yasamin her evresinde gerekli goriilen

bir¢ok alaninda ihtiya¢ duyulmaktadir.

Diinya genelinde iilkeler kendi dinamiklerine bagli olarak farkli mesleki
teknik egitim yontemleri uygulamaktadirlar. Bu amagcla olusturulan ii¢ farkli yontem
ortaya ¢ikmaktadir. Bu yontemler; egitim kurumu ve sektor isbirligine bagl sistem,
sadece egitim kurumunda verilen 6gretim digeri ise bu iki yontemi benimseyen ancak

stirekli degisim icersinde yliriitiilen egitim sistemidir.

Yapilan tez calismast kapsaminda katilimeilara, mesleki teknik egitimin nasil
olmas1 gerektigi soruldugunda katilimcilarin ¢ogunlugu mesleki teknik egitimin
ogrenci merkezli yiiriitiilmesi gerekliligini 6grencilerin 6gretim siirecine dogrudan
katilmalrin1 saglayacak bir sistemin gelisitirilmesi gerektigini vurgulamislardir.
Egitimciler tarafindan mesleki teknik egitime karsi ogrencilerin direndikleri
belirtilmektedir. Ogretim siirecinde ogrencilerin pasif kalmalari, siirece dahil
olamamalar1 sikilmalarina ve konuya karsi ilgilerini kaybetmelerine neden
olmaktadir. Literatiirde de belirtildigi gibi bu sorunun ¢oziimii 6grenci merkezli,
O0grenciyi diistinmeye yonelten ve siirece dahil olmalarinit saglayacak sistemin
gelismesi ile miimkiin olabilecegi vurgulanmaktadir (Binici ve Ari, 2014).
Dolaysiyla, arastirmanin bulgular1 alanyazimi desteklemektedir. Ogrenci merkezli
O0grenim tasarimi, Ogrencinin gelisimini, gereksinimini, egilimini ve amaglarini
dikkate alarak ogrencinin ilgi duydugu alana uygun planlanmasin1 6ngdérmektedir

(Xia, 2004).

Arastirmada Oncelikli olarak dile getirilen diger bir unsur ise 6grencilerin
mesleki teknik egitime yonlendirilmeleridir. Katlimcilar, 6grencilerin sahip olduklari
beceri ve yetenekleri dogrultusunda mesleki teknik egitimin ilgili alanlarina

yonlendirmelerini daha dogru olacagini belirtmislerdir. Geligmis iilkelerde 6grenciler
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okul oncesi egitiminden baglayarak lise 6grenimlerinin sonuna kadar gegen siirede
sahip olduklar1 beceri ve kabiliyetlerine gore yonlendirilmektedirler. Bu siiregte ki en
onemli etken 6grenci, aile ve okul isbirligi ve iletisiminin dogru siirdiiriilebilmesidir.
Geng ve dinamik insan giliciinlin 1yi kullanilmasi toplumsal agidan rekabet edebilme

olanagi yaratmaktadir (Tiyliioglu ve Cestepe, 2004).

Arastirma kapsaminda katilimcilara mesleki teknik egitimin sorunlari ve
¢Ozlim Onerileri soruldugunda one c¢ikan mesleki teknik egitim igin ayr1 biitge
olusturulmasi gerekliligi (Erglider, 2012), mesleki yonlendirmenin erken yaslarda
yapilmasi gerekliligi (Sahin ve Findik, 2008), tiniversite egitimine mesleki teknik
egitim alanlarinda devam etmelerinin gerekliligi (Hiiner, 2008), 6grencinin mesleki
teknik egitimi se¢me nedenin ve buna bagl egitim programlarinin tekrar revize
edilmesinin gerekliligi (Vaiz ve Giineyli, 2017), mesleki teknik egitim kurumlarinda
gorev yapan Ogretmenlerin alanlarindaki gelisimler dogrultusunda egitilmesi

gerekliligi (Seferoglu, 2009) konular1 alanyazin ile benzerlik gostermektedir.

Mesleki teknik egitimin uygulamali olmasi &grencinin mesleki yasamini
etkileyen en Onemli unsurlardan biridir. Arastirma kapsaminda katilmcilarin
ongordiikleri mesleki egitimde olmazsa olmaz etkenin sektorle igbirligi oldugu ve bu
baglamda sektdriin ihtiya¢ duydugu bilgi ve becerilere sahip bireylerin yetistirlimesi
zorunlulugudur. Uygulamal1 ve is basinda egitimin 6grenme siirecini daha etkili ve
verimli yaptig1 bilgini es zamanli 6grenilmesi mesleki egitim bakimindan énemlidir.
Yapilan arastirmalarda mesleki egitimin sektoriin ve is giicli piyasalarinin ihtiyg
duyduklart nitelikli  bireyeleri isletmelerle isbirligi igerisinde yiiriitiilmesi
gerekliligini ayn1 zamanda mesleki teknik egitimin bu biitiinliik iginde desteklenerek
gelistirlip yayginlasmasinin gerekliligini vurgulamaktadirlar (Yazgan, 2014; Yoriik
vd, 2002). Ayrica, mesleki teknik egitim sektoriin ihtiyag ve gereksinim duydugu
bilgi ve becerilere sahip isgiiciinii yetistirmeyi amaclarken ekonomik kalkinmayla

birlikte sosyal hayatin ilerlemesine de yon verebilmektedir (Saygili vd., 2006)

Tez c¢alismasi kapsaminda ortaya ¢ikan diger Onemli bir sonug ise
katilimeilarin sektorle isbirligi yaninda mesleki teknik egitim kurumlarinin teknolojik
ve yeni gelismeleri takip etmesi gerektigidir. Egitim kurumlarimin yanisira
ogretmenlerinde gelisen teknolojilerini takip ederek kendilerini gelistirmesi gerektigi

belirtilmistir. Koéroglu (2011), yaptig1 calismada mesleki teknik egitimde teknolojinin
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yeterli olarak kullanilmadigin1 bilgisayarli ve uygulamali egitimde yetersiz
kalindigin1 vurgularken bu sorunun giderilmesini 6nemini hem okullarn hem de
egitimcilerin teknolojik gelismeleri takip etmeleri gerektigini ve uygulamali egitime
yonelik ¢caligmalarin 6ne ¢ikmasi gerktigini ortaya koymustur. Arastirma, bu bulgular

dogrultusunda tez ¢aligsmasi ile benzerlik gostermektedir.

Bir¢ok etken bireyin meslek se¢imini etkilemektedir. Bunlar, kisinin fiziki
yapist veya diger sahip oldugu ozellikler olabilir. Bireyler birbirlerinden farkli
konular ilgi duymakta ve bu alanlarda kendilerini gelistirmek istemektedirler. Ancak
ilgi duymak o alanda basarili olacaginin gostergesi degildir yetenege de sahip
olunmasi gerekmektedir. Yetenek, davramisin 6gretilmesinde sahip olunan ancak
gizli kalan giicii cevre ile etkileserek gelistirmeye ve yeniden 6grenmeye hazir hale
geldigi kismi tanimlayan bir kavramdir (Kuzgun, 2000; Telman, 2000). Arastirma
kapsamindaki katilimcilar mesleki teknik egitime 6grenci se¢iminin, 6grencini sahip
oldugu yetenek ve becerilere bagl olarak yapilmasi gerektigini bunun 6grencinin i

hayatinda daha basarili ve faydali olacagi goriisiinii belirtmislerdir.

Yasam boyu egitim cagimizin gerekliligi haline gelmistir. Bireyler sahip
olduklar1 mesleklerindeki yeni teknolojik gelisimleri takip etmek, uyum saglamak,
bilgi ve becerilerini gelistirmek i¢in mesleki egitimde yasam boyu 6grenime ihtiyag
duymaktadirlar. Yazgec (2008), yaptigr ¢alismada mesleki egitimin yasam boyu
devam ettigini, bireylerin gelisen teknolji ile yeni meslek 6grendiklerini veya kendi
mesleklerinde gelisime ihtiya¢ duyduklarii vurgulmakatadir. Bu bakimdan mesleki
teknik egitimin ¢ok boyutlu olarak planlanmas1 ve yiiriitiilmesi gerektigini
belirtmistir. Yapilan ¢alismada da katilimcilar yasam boyu 6grenimin desteklenmesi

ve bu dogrultuda programlar hazirlanmasi gerekliligini belirtmislerdir.



BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirmada elde edilen bulgulara yonelik sonug ve onerilere yer

verilmigtir.
6.1. Sonuclar

6.1.1. Arastirmanin Nicel Boyutuna iliskin Sonuclar

Arastirmanin nicel boyutu iki kisimdan olusmaktadir. Arastirma kapsaminda
ogrenci ve Ogretmen-yonetici olan katilimcilardan veri toplanmistir. Ogretmen-

yOnetici anketine iligkin sonuglar;

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6grenci degerlendirme dlgeginde yer alan
maddelere gogunluklu olarak kararsizim seklinde yanit vermistir. Ogretmenlerin,
Ogrenicilerin mesleki bilgi ve beceri Ogrenmeleri ve uygulamalari olduklarini
gostermektedir. Ogrencilerin okuduklar1 béliimden memnun olma, dgretmenleriyle
olan iletisim, disiplin, okula ait hissetme noktalarinda olumlu goriis bildirmezken

olumsuz goriisde bildirmemislerdir.

Ogretmenler 6gretmen degerlendirme Slgeginde yer alan maddelere genellikle
katillyorum yamitini vermisleridir. Ogrenci degerlendirme 6lgeginde net sonuca
vartlamamasina ragmen 6gretmen 6l¢egi sonucu goriislerin olumlu oldugu sonucuna
varilmistir. Ogretmen 6lgegi sonucunda gretmenlerin gorev ve sorumluluklarini
yerine getirmelerinin yaninda alanlarindaki gelisimleri takip ettikleri ve meslek

etigine uygun davranarak topluma ornek olduklar1 goriisii ortaya ¢ikmaktadir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin okul yonetici degerlendirme dlgeginde yer
alan maddelere genel olarak katiliyorum seklinde yanit vermislerdir. Ogretmenler
ogretmen degerlendirme oOlgeginde oldugu gibi okul yoneticilerinin de gorev ve
sorumluluklarini ~ yerine  getirdiklerini  belirtmislerdir. ~ Ogretmenler,  okul
yoneticilerinin yeni yaklasim ve goriislere acik olduklarini, gerektiginde risk
aldiklarini, ayrica 6gretmen, veli ve sektorle igbirligi ve iletisim igerisinde olduklarini

ifade etmislerdir.



193

Ogretmenlerin donanim, egitim programi ve staj degerlendirme 6lgeginde yer
alan Onermelere verdikleri yanit genel olarak kararsiz olduklarmi gostermistir.
Ogretmenler, okulun sahip oldugu arag-gere¢ ve donanimmin yeterliligi ve verimli
kullanimlar1 konusunda net goriis belirtmemislerdir. Ozellikle arastiamnin donanim
Olgeginde yer alan mesleki teknik egitim kurumlarina Ogrenci alma siire¢ ve

politikalar1 hususunda kararsiz yanit vermislerdir.

Ogretmenlerin, cinsiyet degiskenine gére dgrenci ve 6gretmen dlceginde fark
goriilmezken yonetici ve donanim, egitim programi ve staj degerlendirme 6lgeginde
anlamli fark oldugu goriilmiistiir. Bu farklilik aragtirmaya katilan kadin 6gretmenler
erkek Ogretmenlere gore hem yonetici hem de donanim, egitim programi ve staj

degerlendirme 6l¢eginde daha olumsuz goriis belirtmislerdir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6grenci, 0gretmen, okul yoneticisi ve
donanim Glgeklerinin - degerelendirilmesinde yas, medeni durum ve uyruk

degiskenlerine gore anlamli bir fark olmadigi ortaya ¢ikmaktadir.

Ogretmenlerin ¢ocuk sahibi olma durumlarina gére dgrenci, okul ydneticisi
ve donanim oOlgeklerinden anlamli bir fark ortaya c¢ikmazken, Ogretmen
degerlendirme Olceginden aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir fark oldugu
goriilmiistiir. Cocuk sahibi olan 6gretmenlerin, ¢ocuk sahibi olmayan 6gretmenlere

gore 6gretmen degerlendirme lgeginde daha olumlu goriis belirttikleri saptanmustir.

Ogretmenlerin gelirlerine gore Ogrenci, Ogretmen, yodnetici ve donanim

6l¢eginden aldiklar1 puanlar arasinda fark bulunmamustir.

Arastrimaya katilan 6gretmenlerin mezun olduklar1 okul tiiriine gére 6grenci,
Ogretmen, yonetici ve donanim degerlendirmesi sonucu puanlar arasinda anlamli bir
fark ortaya ¢ikmamustir. Katilimceilarin egitim fakiiltesi veya egitim fakiiltesi diginda
bir fakiilteden mezun olan Ogretmenlerin, degerlendirme olgekelrinden aldiklar

puanlar benzer bulunmustur.

Ogretmenlerin  dgrenim  diizeylerine aldiklar1 puanlar karsilastirilmustir,
Ogretmenlerin dgretmen ve dgrenci dlgeklerinde fark bulunamamustir. Buna karsin

katilime1 6gretmenlerin yonetici ve donanim degerlendirme olgeklerinde anlamli fark
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bulunmustur. Lisansiistii mezunu olan dgretmenler, lisans mezunu olan dgretmenlere

gore daha olumsuz goriis bildirmislerdir.

Katilimcilar gorevlerine gore i gruba ayrilmiglardir. Bunlar, meslek
Ogretmeni, kiiltlir Ogretmeni ve yoneticidir. Katilimcilarin 6gretmen ve okul
yoneticisi Olgeklerinin degerlendirmesinden anlamli fark ortaya ¢ikmazken benzer
puanlar almislardir. Arastirmada gorev degiskenine gore yapilan degerlendirmede
donanim ve 6grenci Ol¢eginden alinan puanlar arasinda fark bulunmustur. Ydnetici
olarak gorev yapan katilimcilar, meslek ve kiiltiir 6gretmeni olarak gorev yapan
katilimcilara gore daha donanim ve Ogrenci Olgeklerinde daha olumlu goriis

belirtmislerdir.

Mesleki kidem degiskenine gore katilimcilarin 6gretmen, 6grenci ve donanim
Olceklerinden benzer puanlar almislardir. Yonetici degerlendirme Olceginde
katilimcilarin mesleki kidemleri degiskinene gére anlamli fark saptanmistir. Bu fark
5 yil ve alt1 siirelik mesleki kideme sahip olan 6gretmenler ile 6-15 yil arast mesleki
kideme sahip olan Ogretmenlerin belirttikleri goriis dogrultusunda ortaya
cikmaktadir. 5 yil ve alt1 siiredir goérev yapan Ogretmenlerin yonetici degerlendirme
Ol¢eginde, 6-15 yillik mesleki kideme sahip olan 6gretmenlere gore daha olumsuz

goriis belirtmislerdir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin bugiine kadar ¢aligtiklar1 okul sayilarina
gére Ogrenci, Ogretmen, yoOnetici ve donanim Olgeklerinden aldiklar1 puanlar

karsilastirildiginda istatiksel olarak anlamli diizeyde bir fark degildir.

Katilimeilarin gorev aldiklari okullarin konum degiskenine gore 6grenci,
ogretmen, yonetici ve donanim oOlgeklerinden aldiklar1 punlarda anlamli bir fark
olmadigi, katilimcilarin gorev aldiklar1 okulun kirsal veya kentsel konumda

olmasiin goriislerinde farklilik ortaya ¢ikarmadigi sonucuna varilmistir.

Arastirmaya dahil edilen Ogretmenlerin gorev aldiklar1 okulda bulunan
O0gretmen ve Ogrenci sayilarma gore Ogrenci, 6gretmen, yoOnetici ve donanim
Olceklerinden aldiklar1 puanlar karsilagtirilmistir. Katilimcilarin  gérev aldiklart
okulda bulunan O&grenci ve Ogretmen sayilarina bakilmaksizin degerlendirme

Ol¢eklerinden aldiklar1 puanlar benzer bulunmustur.
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Ogretmenlerin su an cahistiklari okulda c¢alisma siirelerine gore ogrenci,

Ogretmen, yonetici ve donanim 6l¢eklerinden aldiklart puanlar benzer bulunmustur.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin sendikaya liye olma durumlarina gore
donamim o&lgeginden aldiklart puanlar arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark
bulnmazken Ogrenci, Ogretmen ve yonetici degerlendirme Ol¢eklerinden almis
olduklar1 puanlar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir.
Ogrenci degerlendirme olgeginde, sendika iiyesi Ogretmenlerin sendike {iyesi
olmayan Ogretmenlere gére daha olumlu goriis belirtmislerdir. Buna karsin sendika
tiyesi olan Ogretmenlerin sendike iiyesi olmayan Ogretmenlere gore yoOnetici ve

ogretmen Olgeklerinden aldiklar1 puanlar daha diisiik bulunmustur.

Ogretmenlerin, mesleki teknik egitime yonelik hizmet ici egitim alma
durumlarina gore Ogrenci, 0gretmen, yonetici ve donanim Ol¢eklerinden aldiklar
puanlar arasindaki farkin istatiksel olarak anlamli bir fark olmadigi sonucuna

varilmstir.

Arastirma kapsaminda katilimec1 dgretmenlerin mesleki lisesinde ¢aligmaktan
memnun olma durumlarma goére Ogrenci, Ogretmen, yonetici ve donanim
degerlendirme olgeklerinden aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark oldugu ortaya ¢ikmistir. Meslek lisesinde ¢alismaktan memnun oldugunu ifade
eden Ogretmenlerin, meslek lisesinde ¢alismaktan memnun olmadigini ifade eden
Ogretmenlere gdre Ogrenci, Ogretmen, yoOnetici ve donanim degerlendirme
Olgeklerinden aldiklar1 puanlarin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Meslek
lisesinde caligmaktan memnun olan 6gretmenlerin 6grenci, 6gretmen, yonetici ve

donanim 6l¢eklerine daha olumlu goriis belirttikleri saptanmustir.

Arastirmaya dahil edilen 6grencilerin 68renci, 6gretmen, yonetici ve donanim

Olceklerine iliskin goriislert;

Arastirmaya katilan 6grencilerin 6grenci degerlendirme Slgeginde yer alan
maddelere genel olarak katiliyorum seklinde cevap verdikleri sonucuna varilmistir.
Ogrenciler, okuduklar1 okul ve béliimlerden genel olarak memnun olduklarini,

mesleki bilgi ve beceri 6grenmede istekli olduklarini belirtmiglerdir.
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Ogrenciler, Ogretmen degerlendirme &lgeginde yer alan maddelere
Katiliyorum seklinde cevaplamislardir. Ogrenciler, dgretmenlerin  gdrev  ve
sorumluluklarini yerine getirdiklerini, sinifi iyi yonettiklerini, alanlarinda yer alan

konulara hakim olduklarini1 vurgulamislardir.

Ogrenciler, 6gretmen degerlendirmesinin aksine yonetici degerlendirme
Olceginde yer alan Onermelere kararsiz bigimde yanitlar vermislerdir. Okul
yoneticisinin lider sifati tasimasi, sektorle iyi isbirligi, veliler ile iyi iletisim kurma,
Ogrencilere sosyal faaliyet olanaklari saglama konularinda kararsiz olduklari

gorilmiustir.

Arastirmaya dahil edilen 6grencilerin donanin degerlendirme Olgeginde yer
alan maddelere kararsizim yamti vermislerdir. Ogrenciler, mesleki teknik egitim
ugulama alanlari, staj, gerekli arag-gereglere erigim ile ilgili sorulari genel olarak

karasiz olarak cevaplamiglardir.

Ogrencilerin, cinsiyet, yas, uyruk degiskenlerine gore dgrenci, dgretmen,
yonetici ve donanim Slgeklerinden aldiklari puanlar arasinda istatiksel olarak anlaml

bir fark bulunamamastir.

Ogrencilerin ebeveynlerinin egitim durumlarma gdre o&grenci, Ogretmen,
yonetici ve donanim Olgeklerinden aldiklari puanlar ayr1 ayr karsilagtirilmastir.
Arastirmaya katilan O6grencilerin anne ve babalarmin egitim durumlarma gore
Ogrenci, 6gretmen, yonetici ve donanim Olgeklerinden aldiklart puanlarin arasindaki
farkin anlamli olmadig tespit edilmistir. Ogrencilerin anne ve babalarinin egitim

durmlarma gore 6l¢eklerden aldiklar1 puanlar benzer bulunmustur.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin sahip olduklar1 kardes sayilarina gore
Ogrenci, Ogretmen, yonetici ve donamim Olgeklerinden aldiklar1  puanlar

karsilagtirildiginda istatiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 sonucuna varilmistir.

Ogrencilerin  6grenim gordiikleri simiflara gore oOgrenci degerlendirme
Olceginden aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir fark olmadigi, 6lgekden alinan

puanlarin benzer oldugu sonucuna varilmstir.
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Ogrencilerin 6grenim gordiikleri simifa gore 6gretmen, ydnetici ve donanim
Ol¢eklerinden alinan puanlar karsilastirildiginda istatiksel olarak anlamli fark ortaya
ctkmaktadir. Bu fark 10. sinifta 6grenim goren 6grencilerden kaynaklanmaktadir. 10.
siifta 6grenim goren O6grencilerin 0gretmen, yonetici ve donanim oOlgeklerinden
aldiklar1 puanlar 9., 11. ve 12. smifta 6grenim goren O6grencilere gore anlamli
diizeyde daha diisiik bulunmustur. 10. smif 6grencileri, 6gretmen, yonetici ve

donanim 6lgeklerinde yer alan 6nermelere daha olumsuz yanit vermislerdir.

Arastirmaya dahil edilen 6grencilerin bir 6nceki yila ait karne ortalamalarina
gore 6grenci, 6gretmen, yonetici ve donanim Ol¢eklerinden aldiklari puanlar arasinda
istatiksel bir fark olmadigi saptanmistir. Bir yil onceki karne ortalamalrina gore

aldiklar1 puanlar benzerlik géstermektedir.

Ogrencilerin sinif tekrar1 yapma durumlarina gore 6grenci, dgretmen, ydnetici
ve donanim oOlgeklerinden aldiklari puanlar karsilagtirilmistir. Smif tekarar1 yapma
durumuna gore 6grencilerin 6lgeklerden aldiklari puanlar arasinda anlamli bir fark

bulunamamastir.

Arastirma kapsaminda katilimci o6grencilerin  6grenim gordiikleri bransi
isteyerek se¢me durumlarina gore Ogrenci, Ogretmen, yonetici ve donanim
degerlendirme olgeklerinden aldiklari puanlart arasindaki farkin istatistiksel olarak
anlamli oldugu tespit edilmistir. Bu fark, 6grenim gordiikleri brang: isteyerek secen
ogrencilerden kaynaklanmaktadir. Ogrenim gordiikleri bransi isteyerek segen
ogrenciler, o0grenim gordiikleri bransi isteyerek segmeyenlere gére daha olumlu

yanitlar vermislerdir.

Ogrencilerin almis  olduklar1 egitimden memnun olma ve olmama
durumlarina gore 6grenci, Ogretmen, yonetici ve donanim Olgeklerinden aldiklari
puanlar karsilastirhmis ve istatiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmistir. Okulda
aldiklar1 egitimden memnun olan 6grenciler, 6grenci, 6gretmen, yonetici ve donanim
degerlendirme Slgeklerinde yer alan dnermelere, memnun olmayan 6grencilere gore

daha olumlu goriis belirtmislerdir.

Ogrencilerin dgrenim gordiikleri bransi yapmay1 diisiinme durumlarina gore

ogretmen degerlendirme Olgeginde aldilar1 puanlar arasinda bir fark olmadigi
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belirlenmistir. Ancak, arastirmaya katilan Ogrencilerin mezun olduktan sonra
Ogrenim gordiikleri brans1 yapmay1 diistinme durumlarina gére 6grenci, yonetici ve
donanim degerlendirme Ol¢eklerinden aldiklar1 puanlarda istatiksel olarak anlamli bir
fark tespit edilmistir. Mezun olduktan sonra Ogrenim gordiikleri bransda meslek
sahibi olmay1 diisiinen 6grenciler, gordiikleri brangi meslek hayatlarinda yapmay1
diisinmeyen Ogrencilere gore Ogrenci, yonetici ve donanim Olc¢eklerinden yer

maddelere daha olumlu yanitlar vermislerdir.
6.1.2. Arastirmanin Nitel Boyutuna liskin Sonuglar

Arastirmaya katilan katilimcilara oncelikli olarak mesleki teknik egitimin
nasil olmasi gerektigi ve kendi ideallerinin ne oldugu sorularak katilimacilarin

mesleki teknik egitim algilarinin ortaya ¢ikartilmasit hedeflenmistir.

Katilimcilar, mesleki teknik egitimde Oncelikli ihtiya¢ duyulan egitimin
verilmesi goriisiinde hem fikirdirler. Giin gectikge gelisen teknoloji ile birlikte
sektorilin de ihtiya¢ duydugu ara eleman beceri ve nitelikleri degisim gostermektedir.
Bu dogrultuda katilimecilar egitim miifredat ve programlarin sektoriin istek ve

ihtiyaglar1 dogrultusunda yiiriitiillmesi goriigiinii belirtmislerdir.

Mesleki  teknik egitim programlarinin  ve uygulanan modiillerin
giincellenmesi, egitimin gerekli arag-gere¢ ve donanimlarla giiglendirilerek
uygulamal1 egitime agirlik verilmesinin gerekliligi tiim katilimcilarin vurguladig:

diger bir unsurdur.

Katilimcilar, mesleki teknik egitime Ogrenci alimi konusununda {iizerinde
durarak sistemin yenilenmesi gerekliligini, Ozellikle meslege yatkin yetenek ve
beceriye sahip bireylerin meslek liselerine yonlendirilmesi gerektigini ifade

etmisleridir.

Egitim sistemi agisindan bir¢ok faktor belirtilmektedir. Katilimcilarin timi
egitim sisteminin yenilenmesi konusunda aymi fikirdedirler. Bazi katilimcilar
ozellikle ciraklik egitimine o©Onem verilmesi gerekliligini vurgularken, bazi
katilimcilarda mezun olunan alanda sertifika zorunlulugu getirilerek is diinyasinda bu
sertifikalarin temel kosul olmasi, ciraklik egitim merkezinin olusturulmasinin

Oonemini belirtmislerdir. Bunun yanisira egitim sisteminin genis kapsamli ve genis
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kitlelerin erisimine agik olmasi, akreditasyon uygulamalar: ile firsat esitliginin

saglanmas1 gerektigi vurgulanmistir.

Katilimcilar, mesleki egitim veren kurumlarmin yenilik¢iligi ve 6zglivenin
gelistirilmesine olanak saglamasi, mezun olduktan sonra da bireylerin yasam boyu

O0grenime devam etmelerini tesvik etmesi gerektigini ifade etmislerdir.

Diger one cikan onemli unsur ise mesleki egitim veren tiim programlar igin
biitce olusturulmasidir. Katilimeilar, bu sayede egitim kurumlart kendilerini daha
hizli gelistirme gerekli donanimi saglama siirecinde daha verimli olacagim
ongormektedirler. Bazi katilmcilar {iretim merkezli doner sermaye olanaklari
saglanarak hem 6grenci, hem egitim kurumu hemde topluma katki saglanabilecegini

belirtmislerdir.

Katilimcilar tarafindan mesleki egitim siirecinin tim paydaslarin (okul
calisanlari, igveren, sendika, aile vb.) katilimi ve isbirligi ile yiiriitiilmesinin dnemi
vurgulanmistir. Ozellikle 6grenciler saglanacak olan staj olanaklar1 ve egitim
hayatlar siiresince edinecekleri is tecriibesinin yaninda mezun olduktan sonra da
istihdam olanaklar1 i¢in sektorle isbirligi cercevesinde siirdiiriilmesinin gerektigi

ifade edilmistir.

Arastirmanin katilimcilarina mesleki teknik egitimin gelisimi i¢in onceliklerin
neler olmasi ve imkan olsa kendilerinin ne gibi icraatlarda bulunacag: soruldugunda
katilimcilarin ¢ogu oncelikli olarak ¢agimizin gerektirdigi altyapr ve teknolji ile
donatilmis okullar olmasi gerektigini ifade etmislerdir. Bunun yaninda altyapi
diizenlemesi ile birlikte miifredat ve egitim programlarint gelistirmek istediklerini

belirtmislerdir.

Katilimcilar, mesleki liselerin sektoriin ihtiyag dudugu ara eleman sikintisi
giderecek kurumlar olmasi gerektigini belirtirken, meslek liselerine alincak
ogrencilerin meslege yatkinliklariin Slg¢lilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Bazi
katilimcilar  ise  basart  diizeyi yiliksek  Ogrencilerin  meslek liselerine

yonlendirilmelerini 6nermektedir.

Bunun yanisira, mesleki yeterlilik ile ilgili yasal diizenlemelerin yapilmasi

gerekliligi, ¢ciraklik egitiminin mesleki egitimde yerinin belirlenmesi, sanayi, egitim
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ve toplum isbirligini saglanmasi aragtirma katilimcilar1 tarafindan 6ngoriilen gelisim

gereklilikleridir.

Arastirma katilimcilari, meslek liselerinin tercih edilen okullar haline
gelebilmesi i¢in toplum bilincini arttirmaya yonelik ¢aligmalar yapilmasi gerektigini

belirtmislerdir.

Mesleki teknik egitimden sonra {niversite egitimine devam edecek
ogrencilerin, kendi alanlarinda egitim almalarina tesvik edilmeleri gerektigini

belirtmislerdir.

Katilimcilara mesleki teknik egitimin sorunlart ve bu sorunlarin nedenleri
soruldugunuda, tiim katilimcilar altyapi, bina, arag, gere¢ ve materyal eksiklikleri
ayrica mesleki teknik egitimde teknolojinin takip edilemedigi ve yetersiz kaldigin1 da
vurgulamislardir. Bununla birlikte katilmcilar 6gretmen, bolim sefi ve teknik

Ogretmen sorunu yasandiginida belirtmislerdir.

Arastirmada One c¢ikan sonuglardan biri de arasgtirmanin nicel boyutunda
Ogretmenlerin 6grenci Olceginde ¢ogunluklu olarak kararsiz olmalar1 arastirmanin
nitel boyutu katilimcilart ile oOrtiigmektedir. Katilmcilar, mesleki teknik egitimin
sorunlarindan birinin de 6grencilerin disiplinsizligini ve 6gretmen-6grenci iletisimin
eksikligini, 6gretmenlerin yenilige ve gelisime acik olmadiklarini ifade etmislerdir.
Meslek liselerindeki 6grencilerin bilingsiz ve ilgisiz oldugunu, mesleki beceri

konusunda eksiklikleri oldugunu belirtmislerdir.

Katilimeilar, mesleki  teknik  egitimin  plansiz  oldugu  goriislinii
savunmaktadirlar. Mesleki egitime yeterli biitcenin ayrilmamasi, okullarda fazla
boliim olmasi buna karsin Ogrencilerin belli boélimlerde yigilma yasadiklarini
belirtmislerdir. Bunun nedenlerinden biri 6grencilerin meslek ve bolim se¢me
stirecinde yeterli rehberlik hizmei alamamalar1, 6grencilerin sahip olduklar1 yetenek
ve beceriye gore degerlendirilmeden istenilen boliime kayit yapabilmeleri oldugunu

ifade etmislerdir.

Katilmcilar, rehberlik sorunun meslek egitimi Oncesi, egitim siiresince ve
mezuniyet sonra Onemli oldugunu belirtirken, 6grenci meslek liselerine 6grenci

aliminin planl olmasimin yaninda egitim hayati boyunca 6grenci basar1 durumuna
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gore gerekirse ¢iraklik egitimine yonlendirilerek meslek sahibi olmasi gerektigini
ifade etmislerdir. Ogrencinin mezun olduktan sonra da meslegini yapmasimin tesvik
edilmesi gerekliligi, tniversite egitimine devam edecek o6grencilerin  kendi
alanlarinda egitim hayatlarina devam etmelerinin yoOnlendirilmesi gerektigini
belirtmislerdir. Katilimcilar, su anki mesleki teknik egitim programlarindan mezun
olan Ogrencilerin mesleki egitimlerinin disinda {iniversite egitimleri bagka
boliimlerde devam ettiklerini bunun en 6nemli nedenin gelecek kaygisi oldugunu

vurgulamiglardir.

Mesleki teknik egitimin 6nemli unsurlarindan biri de stajdir. Staj, 6grenciye is
yasamini hazirlamasinin yanisira sektordeki son gelismelerden haberdar olmasini,
kariyerini planlamasina yardimcit olmaktadir. Katilimcilar, mesleki egitimdeki
sorunlarin basinda staj ve sektorle olan isbirligi oldugunu belirtmislerdir. Bu nedenini
ise staj yapilan ig yerlerinin belirli standartlarda olmamasi ve staj denetiminin etkili

bicimde yapilamamasi oldugunu ifade etmislerdir.

Mesleki teknik egitimin Oniindeki en Onemli sorunlardan biri ise toplum
bilincidir. Katilimcilar, toplumun meslek liselerini basarisiz 6grencilerin gittigi okul
olarak gormelerinin mesleki egitimin ilerlemesindeki ve basarili 6grencilerin meslek

okullarin1 segmelerindeki en biiylik engel oldugunu belirtmislerdir.

MEB araciligtyla toplum bilincinin arttirllmasina yonelik herhangi bir ¢aligma
yapilmadigi, mesleki egitimin plan ve program eksikligi sorun olarak ifade edilmistir.
Egitim sistemi bakimindan yasalarin yetersiz kalmasi, maddi ve manevi destegin
meslek liselerine verilmemesi iizerinde durulan diger sorunlardandir. Ayrica
sorunlarin nedenlerinin ise bakanlik veya okul yoneticilerinin ¢6ziim odakli yonetim

anlayisinin olmayisi olarak belirtilmistir.

Aragtirmanin katilimcilarina mesleki teknik egitim i¢in ¢oziim Onerilerinin
neler olabilecegi soruldugunda, oncelikli olarak mesleki teknik egitimin stratejik
planlamaya gereksinim duydugu ve buna bagli egitim misyon ve vizyonun
belirlenmesi gerektigi ve bu sekilde bir yol harita ¢izilmesi gerektigi belirtilmistir.
Katilimcilarin sorun olarak ¢ogunlukla dile getirdikleri altyapi, donanim, teknoloji ve
bina eksikliklerinin mesleki kampiis projesinin gergeklestirilmesi ile ¢oziilebilecegini

ongormislerdir.
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Katilimcilar, mesleki teknik egitimin basarili olabilmesi i¢in egitim ve dgretim
stirecine tim paydaslarin katilimimin gerekli oldugunu belirtirken 6gretmen, veli ve
okul yoneticilerini katilimi ile diizenli toplantilar diizenlenerek sorunlarin giderilmesi
icin Onlemler alinbilecegini ve bu toplanti sonuglarinin bakanliga iletilebilecegi

sunulan Oneriler arasindadir.

Ozellikle katilimcilar, staj, istthdam ve uygulama alanlar1 agisindan egitim
kurumu ve sektoriin igbirliginin Onemini vurgulamislardir. Sektoriin yanisira
toplumunda bilinglendirilmesi ile birlikte hem meslek liselerinin tercih edilen okullar
haline gelmesi hem de basarili Ogrencilerin tesvikinin saglanmasi gerektigi

belirtilmistir.

Egitim diger 6nemli bir unsuru 6gretmendir. Arastirma katilimeilari, dncelikli
olarak alaninda uzman ogretmenleri istthdam edilmesi gerektigi ve mesleginde
basarili gretmenlerin ddiillendirilmesi gerektigini belirtmiglerdir. Ogretmenlerin
yenilige ve gelisime agik olmalar1 ve bu degisimleri takip ederek hem kendilerini
gelistirmeleri hem de 6grencilerini biligilendirmeleri gerektigi ifade edilmistir. Bu
baglamda, katilimcilar 6gretmenlere yonelik hizmeti¢i egitimlerin arttirilmasinin,
ogretmenlerin alanlarinda farkli egitimlere katilmalarinin tesvik edilmesinin mesleki

egitimi daha da ileriye tagiyacagini vurgulamislardir.

Arastirma sonucunda, Ogretmen ve Ogrencilere yonelik ¢oziim Onerilerini
yaninda okul yonetecilerinin sahip olmalar1 gereken niteliklerde 6ne g¢ikmaktadir.
Oyle ki, bircok katilmc1 meslek lisesi yoneticilerinin mesleki egitimden gelmesi
gerektigini savunmuslardir. Bunun yanisira okul yoneticilerinin 6nyargili olmayan
bir yonetim anlayisi sahip olmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Okulun tiim paydaslari

ile koordineli galismalar1 gerektigini ifade etmislerdir.

6.2. Oneriler

6.2.1. Arastirmaya Yonelik Oneriler

Mesleki teknik egitime Onem verilmesi, sistemli ve planli gelisiminin
saglanmasi, toplumun ulusal ve uluslararas1 alanda rekabet giiciiniin ve istthdam
olanaklarinin arttirilmasina imkan saglamaktadir. Mesleki teknik egitimde oncelikli

olarak toplumun ve ilgili is alanlarmin ihtiya¢ duydugu nitelik, bilgi ve becerilerin
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neler oldugu belirlenmeli bunlarin dogrultusunda egtimin hedeflerine gergekei nitelik
kazandirilmalidir. Mesleki teknik egitimin basarili siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli olan
en Oonemli unsur planli gelisimdir. Bununla birlikte toplum, okul, 6gretmen, veli ve
sektor isbirligi mesleki teknik egitimin etkili ve verimli olmasina olanak
saglamaktadir. Ayrica mesleki teknik egitimin etkili ve gercekei yiiriitiilebilmesi igin
bilimsel yol ile ihtiyaglarin belirlenmesi ve egitimin bu ihtiyaclar dogrultusunda
sirdiiriilmesi gerekir. Bu siliregte Ogretim hedeflerinin  belirlenmesi, egitim
programlarinin tasarim ve uygulamalarinda gerekli olan yol haritalarina ait ipuglari

belirlenilebilir.

Mesleki teknik egitimde 6grenim gorecek olan 6grencilerin sahip olduklar ilgi,
beceri ve yetenekleri dogrultusunda boliimlerini segmeleri ve rehberlik hizmetleri ile
yonlendirilmeleri 6nem tasimaktadir. Bununla birlikte arastirmaya dahil edilen
katilimcilar mesleki teknik egitiminde 6grenci kabuliiniin ele alinmasi gereken bir

konu oldugunun altin1 ¢izmislerdir.

Ogrencilerin  béliim veya alanlarma beceri, yetenek ve ilgilerine gore
yerlestirilmesi gerekliligini vurgulamiglardir. Mesleki teknik egitimdeki Onemli
sorunlardan biri de 6grencinin dogru boliime yerlestirilmemesidir. Mesleki teknik
egitimde 0grenim gormek isteyen dgrencinin beceri ve ilgilerinin disinda bir boliime
yerlesmelerini engellemek i¢in 6grencinin mesleki egiliminin ilkdgretim siirecinden
baglayarak takip edilmesi ve bu dogrultuda yonlendirilmeleri gerekmektedir. Egitim
kurumlarinda bulunan rehberlik servislerinin etkinligini ve siiriidiiriilebilirliginin

arttirtlmasina yonelik onlemler alinmalidir.

Mesleki teknik egitimin eksiklik veya sorunlarmin sebebi ne olursa olsun
oncelikli olarak ihtiya¢ belirleme siirecinin gerekliliklerinin yerine getirilmesi
gerekir. Ihtiyag belirleme siireci etkili ve verimli egitim programlarinin
olusturulmasina, sonucun kontrol edilmesini ve gerekli oldugunda yeni 6nlemlerin
yaratilmasina olanak saglamaktadir. Egitimin tiim unsur ve paydaslarinin biraraya
gelerek olusturacaklart egitim programi planli uygulanarak hedef ve amagclara
ulagilmas1 saglanabilir. Mesleki teknik egitimin hedeflerinin belirlenmesi, dgretim
program ve igeriklerinin olusturulmasi, gerekli arag ve gereclerin belirlenmesi,
Ogretim siirecinin planlanmasi, alaninda uzman 6gretmenlerin atanmasi ile basarili

bi¢imde yiiriitilmesi miimkiin olabilir.
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Mesleki teknik egitimin 6nemli bir bacagi ise uygulamali egitim ve stajdir.
Arastirma sonucunda katilimcilar mesleki egitimin sahip oldugu arag-gereclerin
eksikligini ve teknoljinin yeterli diizeyde takip edilemedigini vurgulamislardir. Staj
bu sorunun giderilmesin 6nemli bir etkendir. Ogrenci staj siiresinde sektdrde
alanindaki son gelismleri takip edip uygulama olanagi bulmaktadir. Egitim
kurumunun sektdrle isbirligi ve iyi iliskileri olmas1 gereklidir. Ogrenci staj siiresince
diizenli kontrol edilmesi gerekmektedir. Staj ayrica 6grencinin mezun olduktan sonra

meslegi yapma isteginin artmasina olanak saglayabilir.

Toplum bilincinin  arttirllmast  mesleki  teknik egitimin  hedeflerinin
gerceklestirilmesi i¢in gereklidir. Gelismis lilke ekonomileri mesleki teknik egitimin
Oonemini vurgulayarak mesleki teknik egitim kurumlarinin tercih edilen kurumlar
olmasina yonelik yaptirnmlar uygulamaktadirlar. Dolayisiyla mesleki teknik egitim
yasa ve tiizliklerinin yeniden diizenlenerek tercih edilen okullar olmalarinin
saglanmas1t ve Oncelikli olarak toplumun mesleki teknik egitimin Onemini ve

gerekliligine yonelik farkindaligin arttirilmasina yonelik uygulamalar yapilmalidir.

Ekonomi ve toplumun gelisimi ancak insanlarin gelisimi ile miimkiin
olabilmektedir. Mesleki teknik egitimde 6grenim goren dgrencilerin daha liretken ve
verimli olabilmeleri i¢in glinlimiiziin gerektigi teknoloji ve bilgiyle donatilmasi
gerekmektedir. Bu sebepten mesleki teknik egitim kurumlarinin sektoriin degisen
kosullarim1 takip etmeleri ve egitim programlarimi degisen ve gelisen teknoloji

kosullarina gore sekillendirmeleri gereklidir.
6.2.2. fleriki Arastirmalara Yonelik Oneriler

Bu calismada Kuzey Kibris’ta bulunan mesleki teknik egitimin
degerlendirilmesine yoOnelik Ogretmen, 6grenci, okul yoneticileri ve bakanlik
yetkililerinin goriisiileri alinarak bir model gelistirilmesi amaglanmistir. Bu baglamda
caligmanin ilkdgretim ve ortadgretimde d6grenim goren dgrencilerin mesleki egitime

yatkinliklar1 ve rehber 6gretmenin rolii agilarindan yapilmasi onerilebilir.

e Karma aragtirma yonetimi uygulanan calisma, tim paydaslarin katilimu ile
genisletilerek nicel aragtirma yontemi ile yiiriitiilebilir.

e Arastirma, AB mesleki egitim standartlar1 baglaminda karsilagtirmali
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aragtirma olarak yapilabilir.

e Arastirma mesleki lise mezunlarinin {iniversite ve meslek se¢imleri
irdelenerek, meslek lisesi 6grencilerle goriismeler yapilabilir.

e Arastirmada mesleki teknik egitim 6gretmen, 68renci, okul ve bakanlik
yoneticilerine yonelik yapilmustir. ileriki arastirmalarda egitim programlar
acisindan mesleki teknik egitim sistemini gelistirmek amaciyla caligmalar
yapilabilir.

e Illeriki calismalarda farkl: iilkelerdeki mesleki teknik egitim sistemi ve

uygulamalar arastirilarak farkli modeler gelistirilebilir.

6.2.3. Sa¢ Bakim ve Giizellik Ozelinde Kuzey Kibris’a Ozgii Egitim Model
Onerisi

Kuzey Kibris i¢in; arastirmanin bulgularindan elde edilen sonuglar

cergevesinde sa¢ bakimi ve giizellik egitimine yonelik bir model Onerisi

gelistirilmistir. Bu modele gore;
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1. Kademe: MEB, MTE ve Ust Diizey Yoneticiler

Gerekli Sartlar: Teskilatlanmada alt birimlerin ve boliimlerin gorev tanimlarinin
belirlenmesi, mesleki teknik egitimde stratejik planlamalar yaparak reformlar
gerceklestirmek ve sorunlari tespit edip ¢Oziimlemek, mesleki teknik egitimde
Arastirma ve Gelistirme (ARGE) birimini olusturmak, mesleki teknik egitimde

iletisim kuran ve sorun cozen bir yapilanmaya gidilmesi.

Egitim Asamasi: Tegkilatlanmada alt birimlerin ve boliimlerin gorev tanimlarinin
belirlenmesi gerekmektedir. Bu baglamda MEB yonetici atamalarinda akademik
kariyere Onem vermelidir. Ayrica mesleki teknik egitimde stratejik planlamalar
yaparak ve formlar gerceklestirmek ve sorunlari tespit edip c¢oziimlemek
gerekmektedir. Mesleki teknik egitimde ARGE birimi olusturup geng 6gretmenlere
de bu birimde yer verilmelidir. Geng 6gretmenlerin taze olan bilgilerinden, farkli
vizyonlardan ve dinamik yapilarindan daha verimli sekilde faydalanilabilir. Mesleki
teknik egitimde iletisim kuran ve sorun ¢ozen bir yapilanmaya gidilmesi
gerekmektedir. Bu baglamda meslek liselerinde gorev alacak bireylerin yonetici ve
lider olma egitimlerini almis olmalar1 gereklidir. Meslek liselerine atanacak
bireylerin etkili yonetim ve ogretim lideri olma davranisini tasimalari i¢in gereken

oOnlemler alinmalidir.

2. Kademe: Meslek Liselerinde Gorev Yapan Okul Yoneticileri

Gerekli Sartlar: Mesleki teknik egitimde merkeziyet¢i yonetim anlayis1 kadar
okulun bulundugu ¢evre sartlarina uygun, yerinden yonetime de 6nem verilmeli, okul
yoneticileri okuldaki insan giicii Ggelerinin ihtiyacim1  belirleyip egitimi
yonlendirmeli, mesleki teknik egitimde ¢evre olanaklarinin ve aile igbirliginin etkisi

gbzardi edilmemeli.

Egitim Asamasi: Meslek liselerinde gorev yapan okul yoneticileri, okuldaki
ogrencilere etkili bir egitim ortami saglayarak kaliteli egitim almalarindan
sorumludur. Ogrencilerin etkili bir egitim almalari, okulda ¢alisan nitelikli
ogretmenlere baghdir. Bu siirecte okul yoneticileri 6gretmenleri eksikliklerini
tamamlayacaklari, yeni bir takim bilgi ve beceri kazanacaklar1 hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine gondermekle sorumludur. ilaveten, hizmet ici egitim etkinliklerine

katilan 6gretmenlerin derslerini izleyip bu program hakkindaki fikir ve diislincelerini
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almas1 beklenmektedir. Ayrica meslek liseslerinde gorev yapan okul yoneticileri okul
ve ¢evre imkanlarini etkili kullanmada, insan iliskilerinde, problem ¢6zmede ve

basar1y1 takdir etmede objektif ve demokratik bir davranis i¢inde olmalidirlar.

3. Kademe: Sa¢ Bakim ve Giizellik Alaninda Gorev Yapan Ogretmenler
Gerekli Sartlar: Alan ve meslek bilgisinin tam olmasi, sa¢ bakimi ve giizellik
egitimindeki yenilikleri takip edip uygulayan, kisilik, goriintii ve genel kiiltiirii ile rol

modeli olmasi.

Egitim Asamasi: Kuzey Kibris’taki Meslek liselerindeki sa¢ bakimi ve giizellik
alanindaki 6gretmenlerinin eksikliginden dolayr 6gretmenlerin yiikleri artmaktadir.
Ogretmenler mesleki alanda bireysel gelisimleri igin yeterli vakit bulamamaktadirlar.
Ayrica zamanlariin ¢ogunu ders vererek harcadiklart i¢in 6grencilerine de yeterli
diizeyde ilgi gosterememektedirler. Meslek liselerinde 6gretmen olmak gilinlimiizde
bir¢cok acidan cazip goriilmektedir. Bu nedenle meslek liselerinde gorev yapacak
Ogretmenler icin diger lise diizeyindeki Ogretmenlerden farkli ek yaptirnm ve
Kriterlerin belirlenmesi gerekir. Bunun i¢in yapilmasi gereken énemli yaptirimlardan
bazilar1 sdyledir; meslek liselerinde egitim siirecinin belirli bir kisminin, sektdrde is
tecriilbesi bulunan, yenilik¢i, prezentabl ve genel kiiltiire sahip usta egitimciler

aracilifiyla siirdiiriilmesinin tegviklendirilmesidir.

4. Kademe: Sa¢ Bakim ve Giizellik Egitiminde Ogrenci Yeterlilikleri

Gerekli Sartlar: Sa¢ bakimi ve giizellik alaninda okuyan &grencilerin hazir
bulunusluk diizeylerinin belirlenmesi, ilgi ve ihtiyaglarinin tespit edilip ona uygun bir
egitim verilmesi, Ogrencilerin sadece bilissel kapasitelerinin degil duyussal
ozelliklerinin ve psikomotor becerilerinin de dikkate alinmasi, 6grencilerinin ilerde
meslege basyacak ortamlar disiiniilerek kisilerarasi iletisim becerilerinin

desteklenmesi.

Egitim Asamasi: Meslek liseleri, belirli alanlardaki mesleklere yeterli diizeyde bilgi
ve beceriye sahip insan kaynagi egitme misyonuna sahiptirler. Meslek liselerinde,
hi¢bir mesleki temeli olmayan 6grencilerin okumaya basladiklarinda uyum sorunlari

olusabilecektir. Bu yiizden 6grencilere egitim baslamadan once egitim alacaklari
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alanlar dogrultusunda bilgilendirici oryantasyon programlarinin diizenlenmesi

(ihtiya¢ duyuldugu belirlenmesi durumunda) fayda saglayacaktir.

5. Kademe: Sa¢ Bakim ve Giizellik Egitimi Programlari, Dersleri ve Ol¢me-
Degerlendirme

Gerekli Sartlar: Uygulama agirlikli derslerin programlarda yogun olarak yer almasi,

yaraticilik, arastirma, elestirisel diisiinme ve problem ¢6zmeye dayali derslerin

sayisinin artirilmasi, 6lgme-degerlendirme etkinliklerinin hem teoriye hemde

uygulamaya uygun olarak yapilandirilmasi ve bir Ogretmen kurulu tarafindan

gerceklestirilmesi.

Egitim Asamasi: Ders programlari, meslek liseleri i¢in diger lise programlarindan
farkli olarak ulusal ve uluslararasi sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikler géz oniinde
bulundurularak daha dinamik bir yapiya sahip olmali. Ayrica teknolojik ve giincel
degisimleri takip ederek sektor sartlarina uygun olarak yenilenebilmelidir. Mesleki
teknik egitim siiresi boyunca Ogrenci pratik ve uygulamali egitimi yeterince
alamamaktadir. Kuzey Kibris sektor temsilcilerinin katilimiyla gerceklestirilen
bilimsel toplant1 ve aragtirmalarda, mesleki egitimin en 6nemli sorunlarindan birinin
ogrencinin sahip oldugu pratik ve uygulama becerisinin eksikligi oldugu
vurgulanmaktadir. Bu sorunun giderilmesine yonelik ¢oziim firsati 6grencinin egitim
aldig1 mesleki alandaki sektérde daha fazla uygulama firsati bulmalaridir. Bu olanak
0grenciye mezun olmadan 6nce uygulama imkani sunmasinin yaninda sektorde gorev
alarak gozlem yapma ve meslegi tanima firsati sunacaktir. Bunun yanisira
Ogrencilerin yaraticiliklarini, elestirisel diisiinme ve problem ¢dzme yeteneklerini
gelistirmeleri i¢in ders programlarinda bu tiir derslerin sayisinin fazla olmasi
gerekmektedir. Olgme-degerlendirme ise sadece teoriye yonelik degil esit olarak hem
teori hem uygulama olacak sekilde dnceden belirlenmis bir 6gretim kurulu tarafindan

gerceklestirilmelidir.

6. Kademe: Sa¢ Bakim ve Giizellik Egitiminde Staj

Gerekli Sartlar: Staj siirelerinin sikliginin ve siiresinin arttirilmasi, staj siiresinin
denetimi icin kurumla isbirligi cergevesinin netlestirilmesi, staj siirecinin
planlanmasi, kurallarinin netlestirilmesi ve uygulama yapilacak kurum ve 6gretmenin

nitelikli olmasi.
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Egitim Asamasi: Sektorde yer alan bazi isletmeler stajer O0grenci kabul etme
noktasinda istekli ve ilgili degildirler. Ogrenci staji mesleki egitimin en &nemli
unsurlarindan  biridir. Onemsenmesi gereken, ciddiyet ve disiplin icerisinde
yiriitiilmesi gerekmektedir. Stajin verimli ve etkili siirdiiriilebilmesi i¢in 6gretmene
biiyiik sorumluluklar diismektedir. Ogretmen yeterli nitelige sahip olmali ve staj
denetiminin verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin sektorle isbirligi icerisinde

olmas1 gerekmektedir.

Ogrenci ve 6gretmenler miimkiin oldugunca sektorde yer alan isletme ve kurumlar ile
yakin igbirligi icerisinde olmalar1 i¢in olanaklar yaratilmalidir. Kurumsal isbirligi
icerisinde meslek liseleri ve sektdr isbirligi saglamlastiriimalidir. Ogrencileri
derslerin belirli kisimlarin1 veya dersten arta kalan zamanlarini sektorde uygulama
yapma firsatt bulmalaridir. Bu isbirligi 68rencilerin yanisira yeterli diizeyde mesleki

gelisim olanagi bulunmayan 6gretmenler icinde 6nemli bir firsattir.

7. Kademe: Sa¢ Bakim ve Giizellik Egitiminde Denetim, Rehberlik ve
Yonlendirme

Gerekli Sartlar: Sa¢ bakimi ve giizellik alaninda gorev yapan dgretmenlerin sinif igi

uygulamalarinin  etkililigi  konusunda bakanliktaki  miifettislerin  ve  okul

yoneticilerinin ¢oklu degerlendirme yontemi ile degerlendirmelerinin alinmasi, sag

bakimi ve giizellik alanindan mezun olan 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdam

durumlarim1  kolaylastirmaya yonelik ¢alismalarin  yiirlitiilmesi, {iniversiteye

yonlendirme ve kariyer ¢calismalarinin planl ve sik sik gergeklestirilmesi.

Egitim Asamasi: Sa¢ bakimi ve giizellik alaninda gorev yapan Ogretmenlerin sinif
i¢ci uygulamalarint yapip yapmadiklarini denetlemek i¢in bakanliktaki miifettislerin

ve okul yoneticilerinin 6gretmenleri degerlendirmesi gerekmektedir.

Bazi kamu kurumlar1 Kuzey Kibris’ta 6grencilere, mezuniyetinin ardindan alaninda
kendi isletmelerini kurmalarina olanak saglamak i¢in gerekli olan tesviklendirmeyi
yapmalar1 gerekmektedir. Bu tiir tesvikler proje ve destek havuzlari olusturarak
Ogrenciye firsat yaratilmasi, 6grencinin motivasyonunun artmasina neden olmasinin

yaninda mezun olduktan sonra daha kolay is kurmalarina olanak saglayacaktir.
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Mesleki teknik egitim kapsaminda sektoriin istek ve ihtiyaclarina yonelik bireylerin
yetistirilmesi ve egitimin giincel gelismeler 1s18inda siirekli kendini yenilemesi
Kuzey Kibris ekonomisine biiyiik oranda katki saglayacaktir. Bu baglamda 6gretmen
ve Ogrencilerin yurt dis1 egitim degisim programlari, fuar, sempozyum ve teknik
gezilere katilmalarmin tesvik edilmesi fayda saglayacaktir. Ogrenim hayat1 boyunca
kendini gelistiren bir 6grenci sadece ulusal alanda degil bir¢ok uluslararasi arenada
mezun olmasmin ardindan istthdam olanag1 bulabilecektir. Meslek lisesi
Ogrencilerinin mezuniyet sonrasi basariy1 yakalamalar1 meslek lisesi tercihlerinide

olumlu diizeyde etkileyecektir.

8. Kademe: Sa¢c Bakim ve Giizellik Egitiminde Donanim

Gerekli Sartlar: Mesleki teknik egitimin bir kampiis ortamu igerisinde yer almasi ve
her bransin ayri bir binada ve donanimla egitim faaliyetlerini yiiriitmesi, teknoloji
destekli 6grenme ortami, bireysel 6grenmeleri destekleyen 6grenme ortami, yeterli

donanim saglanmasi.

Egitim Asamasi: Kuzey Kibris’in 3 ilgesinde bulunan mesleki teknik liseler ilgelere
daha ¢ok sosyal ve kiiltiirel kalkindirilmasi amaci ile kurulmus olsa da sahip
olduklar1 yetersiz alt yap1 ve uygulama alanlar1 nedeni ile hem 6gretmenler hem de
ogrenciler tarafindan tercih edilmemektedirler. Bu sebeple meslek liseleri bir kampiis
ortamu icerisinde yer almasi, her brangin ayr1 bir binada ve yeterli donanimla egitim
faaliyetlerini yiirlitmesi, teknoloji ve bireysel Ogrenmeleri destekleyen Ogrenme

ortamlarinin olusturulmasi gerekmektedir.

9. Sa¢ Bakimu ve Giizellik Egitiminde Cevre Olanaklari

Gerekli Sartlar: Mesleki teknik egitimin yasam boyu Ogrenme temelinde ele
alinmasi, ogrenciler gibi ailelerinde mesleki teknik egitimden faydalanabilecegi agik
okul programlarinin yiiriitiilmesi, 6grencilerin mesleki teknik egitime yonelebilmeleri

i¢in ailelerin destek olmalariin tesvik edilmesi.

Egitim Asamasi: Meslek lisesine sahip ilgelerde mutlaka 6grenciler gibi ailelerinde
mesleki teknik egitimdem faydalanabilecegi agik okul programlarinin yiriitiilmelidir.
Kuzey Kibris’ta Meslek liseleri toplum tarafindan kiiglimsenmekte ve sosyal ve

ekonomik diizeyleri diisiik olan c¢ocuklarin bu okullarda 6grenim gordiikleri
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diisiiniilmektedir. Bu nedenle birgok aile ¢ocuklarint meslek liselerine gondermek
istemiyor. Bu yanlis alginin giderilmesi i¢in topluma bu konuda egitim verilmesi
gerekmektedir.  Boylece  aileler  ¢ocuklarim1i  mesleki  teknik  egitime

yonlendirebilsinler.
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17  [Veri Taban1 Programcilig
18  [Web Programcilig

ELEKTRIK- ELEKTRONIK

ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI

TEKNOLOJISI
19 |Bobinaj
20  |Biiro Makineleri Teknik Servisi
21 Elektrik Tesisatlar1 ve
Pano Montdorligi
29 EIekFri_in Ev Aletleri Teknik
5 Servisi
23 |Asansor Sistemleri Elektromekanik Tasiyicilar Bakim Onarim
24 [Endistriyel Bakim Onarim
25  |Goriintii ve Ses Sistemleri
26  |Giivenlik Sistemleri
27  |Haberlesme Sistemleri
28  |Yiiksek Gerilim Sistemleri
A %ggg (S){EIJ}KEELR?TOMASYON ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI
29  |[Endiistriyel Kontrol Otomasyon Sistemleri
ELSANATLARI TEKNOLOJISI ELSANATLARI TEKNOLOIJISI
30 |Dekoratif Ev Tekstili
31  |Dekoratif El Sanatlar1
32 |[El Dokuma El Dokumaciligi
! 33  [El ve Makine Nakis1 El ve Makine Nakisg1lig1
34  [Hali Desinatorliigi
35  [Sanayi Nakist Sanayi Nakis¢ilig1
GRAFIK VE FOTOGRAF FOTOGRAFCILIK
| 36  |Fotograf Fotografeilik
9  |GEMI YAPIMI GEMI YAPIMI (Deniz Araglar1 Yapimi)
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Alan Sira| Dal Sira Gﬁncelle'nen .
No No Alan ve Dal Isimleri Alan ve Dal Eski Isimleri
37 |Gemi Insa Celik Gemi Yapimi
38  |Gemi Donatimi1 Gemi Boru Donatimi
39 |YatlInsa Tekne ve Yat Yapimi
GIYIM URETIM TEKNOLOJISI
40  |Cocuk Giyim Modelistligi
41  [Deri Giyim
42  |[Erkek Giyim Modelistligi
43  |[Erkek Terziligi
10 44  |Hazir Giyim Model Makineciligi
45  [i¢ Giyim Modelistligi
46  |[Kadin Giyim Modelistligi
47  [Kadin Terziligi
48  [Kesim
49 Konfeksiyon Makineleri Bakim
Onarim
GIDA TEKNOLOJISI GIDA TEKNOLOJISI
Cay Uretimi ve Isleme
Hububat Isleme
1 50 |Gida Isleme Sebze ve Meyve Isleme
Zeytin [sleme
Siit Isleme
51 (Bt ve Et Uriinleri Islemeciligi Yiyecek Igecek Hizmetleri Alani

Et ve Et Uriinleri Islemeciligi

GUZELLIK VE SAC BAKIM

GUZELLIK VE SAC BAKIM HiZMETLERI

HIZMETLERI
12 52  |Cilt Bakim1 ve Makyaj Cilt Bakimi1 ve Giizellik
53  [Erkek Kuaforii Erkek Berberligi
54 [Kadin Kuaforii Kuaforliik
INSAAT TEKNOLOJISI INSAAT TEKNOLOJISI
o 55  |Ahsap Yap1 Sistemleri \Ahsap Dograma ve Kaplamaciligi
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Alan Sira
No

Dal Sira Giincellenen

No Alan ve Dal Isimleri

Alan ve Dal Eski Isimleri

56  [Betonarme Yapi Sistemleri

Yap1 Duvarciligi

Betonarme Demir, Kalipgilik ve Caticilik

57  |Cat1 Sistemleri

58  [Celik Yap1 Teknik Ressamligi

59  [ic Mekan Teknik Ressamlig1

60  [Mimari Yap1 Teknik Ressamligi

Cephe Sistemleri ve PVC

61 Dograma

PVC Dograma Imalat ve Montajcilig1

62  |Restorasyon

63  [Statik Yap1 Teknik Ressamligi

64  |Yap1 Ic Mekan Dekorasyonu

Yap1 Dekorasyonculugu

Beton-Cimento ve Zemin

65 Teknolojisi

'Yap1 Zemin ve Beton Laboratuvarciligi

66 [Yap1 Yalitim

Yap1 Yalitimeiligi

67 [Yap1 Yiizey Kaplama

Yap1 Yiizey Kaplamaciligi

HARITA-TAPU-KADASTRO

INSAAT TEKNOLOJISI

14 68 [Haritacilik _
Harita ve Kadastro
69 |[Kadastroculuk
KIMYA TEKNOLOJISI KAGIT TEKNOLOJISI
15 70  [Kagit Uretimi Kagit Uretimi
71 |Deri Isleme
KONAKLAMA VE SEYAHAT . .
HiZMETLERI KONAKLAMA VE SEYAHAT HIZMETLERI
72 Kat Hizmetleri Kat Hizmetleri Elemani
73 |Operasyon Operasyon Elemani
16 74 On Biiro On Biiro Elemani
75  |[Rezervasyon Rezervasyon Elemani
Kuru Temizlemecilik Alani
76  |Kuru Temizlemecilik _ N
Kuru Temizlemecilik
17 [KUYUMCULUK TEKNOLOJIiSi KUYUMCULUK TEKNOLOJISI
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Alan Sira| Dal Sira Gﬁncelle'nen .
No No Alan ve Dal Isimleri Alan ve Dal Eski Isimleri
77  [Taki Imalat1 Taki Imalat1 (Kiymetli Metal ve Tas Islemeciligi)
78  |Vitrin Kuyumculugu
MAKINE TEKNOLOJISI MAKINE TEKNOLOJISI
79 Bilgisayar Destekli Endiistriyel
Modelleme
80 Bilgisaya[ Destekli Makine
Ressamligi
18 81 Ellle%;ls la:r,?rh Makine Imalat Bilgisayarli Makine Imalat1 islemleri (CNC)
82  |Endistriyel Kalip
83  [Mermer Isleme
84  [Makine Bakim Onarim
85  |Anahtarcilik ve Cilingirlik
86  [Saat Tamirciligi
MATBAA TEKNOLOJISI
87  [Baski Oncesi
88  |Baski Sonrasi
19 89  |Flekso Baski1
90 |Ofset Baski
91  [Serigrafi ve Tampon Baski1
92  [Tifdruk Baski
METAL TEKNOLOJISI
93  |Avizecilik
94  |Celik Konstriiksiyon
95  [Is1l Islem
20 96 [Kaynakeilik
97  [Karosercilik
98 [Metal Dograma
99  |Metal Levha Islemeciligi
100 [Sac Isleri
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Alan Sira| Dal Sira Giineellenen
No No Alan ve Dal Isimleri Alan ve Dal Eski Isimleri
Reklam Tabelaciligl Alani
101 |Reklam Tabelacilig1
Reklam Tabelaciligl
METALURJI TEKNOLOJISI
21 102  |Dokiim
103  |izabe
MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISI  MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISI
104 Dizel Motorlar1 Yakit Pompasi ve
Enjektor Ayarciligt
105 |is Makineleri [s Makineleri Bakim Onarimcilig1
Motorlu Araglar LPG Sistemleri
106 <
Bakim ve Onarimciligt
107 [Motosiklet Tamirciligi
- 108 [Otomotiv Boya Otomotiv Boyaciligi
109 [Otomotiv Elektrik¢iligi
110 [Otomotiv Elektromekanik Otomotiv Elektromekanikerligi
111  |Otomotiv Govde Otomotiv Govdeciligi
112  [Otomotiv Mekanikerligi
113 Otomotiv
Motor Yenilestirmeciligi
124 O"
Diizen Ayarcilig1 ve Lastik¢ilik
PLASTIK TEKNOLOJISI
23 115  [Plastik Isleme
116  |Plastik Kalip
SERAMIK VE CAM TEKNOLOJISI SERAMIK VE CAM TEKNOLOIJISI
117  |Alg1 Model Kalip
118 [Cinicilik
24
119 [Serbest Seramik Sekillendirme
120  [Sir Ustii Dekorlama
121 [Tornada Form Sekillendirme
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Alan Sira| Dal Sira Gﬁncelle'nen .
No No Alan ve Dal Isimleri Alan ve Dal Eski Isimleri
122  |Dekoratif Cam rezyinat
Vitray
[ndirme
123  |Endiistriyel Cam Cam Uriin Uretimi
Cam Sekillendirme
ITIESIII\SA‘EEEII%\II\?ELOJ ISIVE TESISAT TEKNOLOJISI VE IKLIMLENDIRME
[sitma ve Dogalgaz I¢ Tesisati
[sitma ve Gaz Yakici Cihazlar (Servis)
25 124 [Yap1 Tesisat Sistemleri : :
[sitma ve Sthhi Tesisat
Kalorifercilik
125  |iklimlendirme Sistemleri Sogutma ve Iklimlendirme Alan1
126  [Sogutma Sistemleri Sogutma ve Iklimlendirme
TEKSTIL TEKNOLOJISI TEKSTIL TEKNOLOJISI
127  |Dokuma Operatorliigii Endiistriyel Dokuma
128  [iplik Uretim Teknolojisi [plik
129  [Endiistriyel Corap Orme
- 130 [Endiistriyel Diiz Orme Endiistriyel Orme
131 [Endiistriyel Yuvarlak Orme
132  [Tekstil Baski ve Desenciligi
133 [Tekstil Bitim Islemleri (Apre) Terbiye Teknolojileri
134  [Tekstil Boyaciligi
135 [Tekstil Laborantlig1
'YIYECEK ICECEK HIZMETLERI YIYECEK ICECEK HiZMETLERI
136 |Ascilik
”7 137  [Firincilik
138 [|Pasta ve Tathi Yapimi Pastacilik, Tatlicilik ve Sekerlemecilik
139  (Servis Servis Elemanligi
140  |Kantin Isletmeciligi Pazarlama ve Perakende Alani
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Alan Sira
No

Dal Sira Giincellenen

No Alan ve Dal Isimleri

Alan ve Dal Eski Isimleri

Kantin Isletmeciligi

KAPSAMDAN CIKARILAN MESLEK DALLARI

1 |Gemi Ressamligr *

2 Baski *

3 Barmenlik *

1

O 0 3 O W B WN

[ G Wy
w N = O

Satis Elemanligi Dali (14 uzmanlik) *

. Ayakkabi, Deri ve Yan Uriinleri Satis Elemanlig

. Elektrik ve Elektronik Malzemeler Satis Elemanligi

. Giyim ve Giyim Aksesuarlar1 Satis Elemanlig1

. Ingaat Malzemeleri Satis Elemanlig1

. Kirtasiye ve Kitap Satis Elemanligi

. Meyve ve Sebze Satis Elemanligi

. Mobilya Satis Elemanlig

. Oto Yedek Parca Satis Elemanlig1

. Saat, Elektrikli Aletler ve Elektronik Araglar Satig Elemanligt
. Sanayi Makineleri Satig Elemanlig:

. Su ve Deniz Uriinleri Satis Elemanlig1

. Sarkiiteri, Bakkal Ve Gida Pazarlar1 Satis Elemanligt
. Tarim Uriinleri Satis Elemanlig

14.

Tibbi Araglar ve Malzemeleri Satis Elemanligi

Alan |Dal Sira

Sira No

Giincellenen

No Alan ve Dal Isimleri

Alan ve Dal Eski Isimleri

ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI

ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI

1  |Asansor Sistemleri Elektromekanik Tasiyicilar Bakim Onarim

GAZETECILIK

GAZETECILIK

Foto Muhabirligi

1 [Muhabirlik TV Mubhabirligi

'Yazili Basin Muhabirligi

GIYIM URETIM TEKNOLOJISI

GIYIM URETIM TEKNOLOJISI

1 Kesim*
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GUZELLIK VE SAC BAKIM HiZMETLERI

GUZELLIK VE SAC BAKIM HiZMETLERI

Cilt Bakimi

1  |Cilt Bakim1 ve Makyaj :
Makyaj

2  |Kadin Kuaforligi
Sa¢ Bakimi

3  [Erkek KuafGrligii
Viicut Bakimi*

KIMYA TEKNOLOJISI KIMYA TEKNOLOJISI

1  [Boya Uretimi ve Kontrolii

Boya Uretimi ve Uygulama

PAZARLAMA VE PERAKENDE

PAZARLAMA VE PERAKENDE

1  [Satis Elemanlig

Gida Satis Elemanligt

Satis Elemanlig1

RADYO-TELEVIZYON

RADYO-TELEVIZYON

1

Radyo-Televizyon Programciligi*

YIYECEK ICECEK HiZMETLERI

YIYECEK ICECEK HIZMETLERI

1 |Ascilik

Mutfak

2  |Pasta ve Tath Yapim Pastacilik
3 Bar *
MADEN TEKNOLOIJISI

1 Madencilik**
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arastirma kapsaminda degerlendirilecektir.

Tez danigmanlari
Dog. Dr. Ahmet Giineyli
Prof. Dr. Mehmet Caglar

Doktora tez ¢aligmasi kapsaminda mesleki teknik egitim 6grencilerinin goriislerine basvurulmustur. Calismanin gegerlik
ve giivenirligi agisindan size yoneltilen anket sorularini cevapladiginiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Calisma anketi degerlendirilirken kisi ve kurum isimleri kesinlikle kullanilmayacak ve elde edilen veriler yanlizca bu

Yesim Ustiin Aksoy
YDU Doktora Ogrencisi

A. KISISEL BILGILER

B. EGITIMLE ILGILI BILGILER

1) Cinsiyetiniz:
( )Kadin ( )Erkek

2) Yasimz:
( )14 Yas
( )15Yas
( )16 Yas
()17 Yas
()17 Yas ve tizeri

3) Uyrugunuz:

() Diger (liitfen belirtiniz):

4) Babanizin 6grenim durumu:

5) Babamzin meslegi:

6) Annenizin 6grenim durumu:

7) Annenizin meslegi:

8) Kardes sayisi:

9) Siz dahil ailenizdeki birey sayisi:

( )KKTC  ( )KKTC-TC ( )TC

1)  Simfiniz:

() 10. suuf

()11 siuf

()12 simf
2) Okulunuz:

3) Alaniniz:

4) Simf mevcudunuz:

5)  Bir onceki yila iliskin karne notu ortalamamz:
( )0-1,99
()2-3,99
( )4-5,99
( )6-7,99
( )8-10

6) Siumf tekrar1 yaptiniz m?
( ) Evet ( ) Hayrr

7) Halen okudugunuz brans isteyerek mi sectiniz?
( ) Evet ( ) Hayrr

8) Gordiigiiniiz egitimden memnun musunuz?
( ) Evet ( ) Hayrr

9) Bransinizi mezun olunca yapmayi diisiiniir miisiiniiz?
( ) Evet ( ) Hayrr
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Bir mesleki teknik lise é6grencisi olarak;

OLCEK

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

1. Atolyedeki uygulama derslerinde gayet ilgiliyim.
2. Mesleki bilgi ve becerileri 6grenmede istekliyim.
3. Okulda geg¢en zamani iyi degerlendiririm.

4. Ogretmenlerime kars1 davramiglarim, 6grenciye
yakisir sekildedir.

5. Arkadaslarimla iligskilerimde, olumlu davraniglar
gosteririm.

6. Hayattan beklentileri olan bir bireyim.

7. Uriin ortaya cikarir ya da yaratici bir projede yer
alabilirim.

8. Onemli gorev ve kisileri destekleyebilecek kilit
gorevlerde bulunmada istekliyim.

9. Isimin siirekliligi agisindan istihdam garantisi
olan giivenli bir pozisyonda ¢alismak énemlidir.

10. Sectigim/Sececegim islerde aile ve sosyal
yasantima da zaman ayirmayi tercih ederim.

11. Ozellikle, teknik bilgi ve uzmanlik gerektiren
gorevlerde galismay1 tercih ederim.

12. Onemli bir konuda ilerleyebilmek icin, bilgimi ve
yeteneklerimi kullanabilecegim kariyer yollarini
tercih ederim.

13. Genel olarak, sectigim okul ve/veya bolimden
memnunum.

14. Farkl siniflardaki 6grenciler arasindaki
iletigimim gii¢liidiir

15. Ogretmenlerimi farkli sorunlarmmu iletecek kadar
yakin goriiriim.

16. Okuldaki uygulamalara yonelik sorunlarimi veya
diisiincelerimi yoneticilere yeterli diizeyde
aktarabilirim.

17. Bu okulda bulundugum béliimiin 6grenci olmanin

bir ayricalik oldugunun farkindayim.
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Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihyorum

Kesinlikle
Katihyorum

18.

Genellikle okul binasinda kendimi giivende
hissederim.

19.

Bu okulda, yeni seyler 6grenmeye ilgi duyarim.

20.

Okulda eglenirim ama ayni zamanda derslerime
de siki ¢alisirim.

21.

Ogretmenlerden ya da rehberlerden yardim ve
tavsiye alabilirim,

22.

Kendimi bu okula ait hissederim.

23.

Spor ve diger okul faaliyetlerinde yer alabilirim.

24.

Derse, arag-gerec (kitap, defter, atlye malzemesi
vb.) getiririm.

25.

Ders esnasinda baska seylerle ugrasmam (6rn.
resim yapmak, disartya bakmak vb.).

26.

Ogretmen tarafindan verilen gérevleri yaparim.

27.

Okul i¢inde veya disinda okulun personeli ile
diger kisilere (memur, teknisyen, hizmetli vb.)
karsi kaba ve saygisiz davranmam.

28.

Okulunun ve siifinin gevresini Kirletmem.

29.

Okulda yapilan etkinlikler sirasinda gorgii
kurallarina uygun davranirim.

30.

Sinavlarda, konusmak ve/veya kopya ¢ekmek
gibi davraniglarda bulunmam.
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Okul yoneticisi;

OLCEK

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

1. Yiiksek 6zgiivene sahiptir.

2. lletisim becerilerini ustaca kullanabilir.

3. Yeni yaklasimlara ve farkli goriislere agiktir.

4. Gerektiginde risk almaktan ¢ekinmez.

5. Ogretmenleri pesinden siiriikleyici bir yapisi
vardir.

6. Ogretmenlerin goziinde saygin bir yeri vardir.

7. Kritik durumlarda radikal ¢oziimler tiretir.

8. Ogretmenlerin ilgi, yetenek ve basarilarinin
farkinda oldugunu 6gretmenlere hissettirir.

9. Ogretmenlerin kararlara katilmalarini destekler
ve cesaretlendirir.

10. Planlanan ¢alismalarin belirlenen siire i¢inde
bitirilmesini saglar.

11. Okulda gorevli kisilerin ya da gruplarin rollerini,
statiilerini ve sorumluluklarini belirler.

12. Velilerin 6rgiitlenmesini (okul-aile birligi)
saglayarak okulun giiglenmesi i¢in ¢alismalar
yapar.

13. Okulun amagclarini gergeklestirebilmek i¢in insan
ve madde kaynaklarini bir araya getirir.

14. Okul ¢evresi ve isletmelerle isbirligi yapar.

15. Ogretmenlerin kisisel gelisimi konusunda
etkileyici olur.

16. Liderlik roliinii oynayarak c¢alisanlar etkiler.

17. Okuldaki 6gretmenlerin kendi aralarinda iyi

iliskiler kurmalarini ve okulu benimsemelerini
saglayacak onlemleri alir.
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Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihyorum

Kesinlikle

Katiliyorum

18.

Ogretmenin sorumluluklarini yerine getirip
getirmediklerini objektif olarak denetler.

19.

Okulda kurallarin esit ve adil sekilde
uygulanmasini saglar.

20.

Okul yonetiminin, 68rencilerin sosyal
faaliyetlerle ilgilenmesine firsat taniyan olanaklar
yaratir.

21.

Okul yonetimi 6grencileri, yonetmeliklere ve
uygulamalara yonelik olarak zamaninda ve dogru
bilgilendirir.

22.

Bu okuldaki idareciler sik sik 6gretmenlerle ve
velilerle konusurlar.

23.

Okul icerisinde bilgi akisini dogru ve ¢cabuk
saglamaktadirlar.

24.

Yonetim konusunda deneyimlidirler.

25.

Toplumun gelismesine katkida bulunabilecek
egitsel faaliyetler diizenlerler.

26.

Ogretmenlerin veli toplantilarinin siklikla
yapmasini Onemser.

217.

Ogretmenlerin egitim-dgretim calismalarinda 6z
denetim yapmalarini saglarlar.

28.

Okul yoneticisi personelin (hademe, giivenlik
gorevlisi, sekreter) taleplerini karsilamada olumlu
bir tutum i¢indedir.
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OLCEK
«5 E| g| 8 | o5
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Ogretmen;
1. Ogretim yontem ve tekniklerini 6grenme-6gretme

ortaminda uygun, etkili ve dogru kullanir.

2. Bilimdeki ve alanindaki gelismeleri izler.

3. Mesleki gelismeleri izler, degisim ve gelisim igin
caba sarf eder.

4. Mesleki yasalari izler, gorev ve sorumluluklari
yerine getirir.

5. Yasam boyu 0grenen ve kendini gelistiren olur.

6. Okulunda kalite verimliligin arttirtlmasina ¢aba
sarf eder.

7. Cagdas bir insanin sahip olmasi1 gereken
becerilerle (bilgisayar, internet vb.) donanimlidir.

8. Davranislar ve kisiligi ile 6grencilerine ve
topluma 6rnek olur.

9. Ogrenci davranislarim ve sinifi iyi yonetir.

10. Sabirli ve demokratik olur, hosgdriilii davranir.

11. Beden dilini etkili kullanir.

12. Konular1 yasamla iliskilendirir.

13. Ders materiyalleri hazirlar ve kullanir.

14. Alanindaki temel kavram ve genellemeleri
(ilkeleri) bilir.

15. Disiplinlerarasi bilgi ve becerileri kullanir ve
biitlinlestiririm.

16. Meslegini severek yapar.

17. Planli, programlidir ve zamani etkili kullanir.
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Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihyorum

Kesinlikle
Katihlyorum

18.

Ogretmenlik mesleginin etik ilkelerine uygun
davranir.

19.

Ogrencilerin farkliliklarini dikkate alarak en
yiiksek diizeyde 6grenmeleri ve gelismeleri igin
caba sarf eder.

20.

Ailelerin 6gretme-6grenme siirecine katki
saglamalari i¢in isbirligi zeminini olusturur.

21.

KKTC Milli egitim sisteminin dayandigi temel
deger ve ilkeleri ile amaglarinin neler oldugunu
bilir ve bunlar1 egitim-6gretim faaliyetlerinde
kullanir.

22.

Ogrencilerin basarilarinin arttirilmast i¢in ugrasir
ve 0grenci yararma yapilacak etkinlikleri

paylasir.

23.

Okul yoneticisi ile etkili bir iletisim kurar.

24.

Ogrencilerden beklentilerini agik ve net bir
sekilde belirtir.

25.

Ogrencilerin bilgi ve yetenek diizeyine uygun
isler verir.

26.

Ogrencilerin meslek alanlart ile ilgili projeler
yaratir.

217.

Uygulamali derslerde isleri yaparak ve yasayarak
Ogretir.

28.

Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibidir.

29.

Ogrencilerin sorunlarmi ¢dzmeye yardim eder.

30.

Ogrencilere gercekten deger verir.

31.

Ogrencilerin sosyal etkinliklere katilmasini tegvik
eder.

32.

Ogrencilere karsi genellikle adil davranr.

33.

Okuldaki diger 6gretmenlerle isbirligi ve
dayanigma i¢indedir.

34.

Bir 6grencinin grenme sorunu oldugunda
sabirhidir.
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Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihyorum

Kesinlikle
Katihlyorum

35. Ogrencilere bir birey olduklar1 bilinciyle yaklasir.

36. Ogrencilerin gelecekteki dersleriyle ve
meslekleriyle ilgili planlar yapmalarina yardimet
olur.

37. Gorev yaptig1 okula baglidir ve aidiyeti yiiksektir.

38. Okulun imajmi yiiksek tutmak i¢in ¢aba sarf eder.
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Mesleki teknik egitim kurumlarimin egitim-
ogretim, cevre, donanim, egitim programi ve staj
boyutlarina iligskin yeterligi;

OLCEK

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihyorum

Kesinlikle
Katihyorum

1.

Okul alan1 ve siniflar temiz ve diizenlidir.

Mesleki egitim kurumlarinda egitim-6gretim
faaliyetlerine ayrilan biitge yeterlidir.

Mesleki teknik egitim kurumlari alt yap1 ve
donanimlari gelismis iilkelerdeki norm ve
standartlardadir.

Mesleki egitimle ilgili tim mevzuat
giincellenmistir ve yeniden yapilanmaya uygun
olarak yasal degisiklikler yapilmistir.

Meslek liselerinde okul-sektor iliskilerini
yiiriiten, bolimler arasindaki iliskileri ve
organizasyonu saglayan, boliimlerin ihtiyag¢larini
tespit edip takip eden bir anlayis mevcuttur.

Mesleki teknik egitimde teknoloji ve ¢agdas
uygulamalar i¢in teknik destek birimi (tamir-
bakim gelistirme) bulunmaktadir.

Ozel gereksinimli bireylerin egitim siireclerinin
kesintiye ugramamasi i¢in; mesleki teknik
egitimin tiim kademeleri gerekli 6nlemleri
almaktadir.

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ile ilgili
olarak simif gegme sinav tiiziigii yeterlidir.

Mesleki teknik egitim kurumlarina 6grenci
alirken gerekli hassasiyet ve 6zen
gosterilmektedir (becerileri, degerlendirme vb.).

10.

Mesleki teknik egitim kurumlarin giiniin,
bolgenin ve lilkenin ihtiyaglarina gore
yapilandirilmistir.

11.

Mesleki teknik egitim kurumlarinda uygulamali
ders sayilar1 yeterlidir.

12.

Mesleki teknik egitim kurumlarinda atolye ve
araglar etkin ve verimli kullanilmaktadir.

13.

Mesleki teknik egitim kurumlarinda alan ve
dallar arasinda dikey ve yatay gecislere imkan
saglanmaktadir.

14.

Mesleki teknik egitim kurumlari i¢in
yonlendirme ve tanitim ilkdgretim ve ortaokul
Ogretimi siliresince yapilmaktadir.
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Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katilhhyorum

Kesinlikle
Katihiyorum

15.

Meslek liseleri ortadgretim 6grencilerine
acilmistir ve tanitim yonlendirme i¢in bir arag
olarak hizmet etmektedir.

16.

Mezunlarin kendi alanlarinda yiiksekokullara
devamui tesvik edilmekte, burs ve yerlestirme
kriterleri belirlenmektedir.

17.

Sektorde kabul gormiis konusunda uzman
kisilerin belirli araliklara meslek okullarinda
hizmet verebilmelerine imkan saglanmaktadir.

18.

KKTC’de Mesleki teknik egitimde programlar
uluslararasi standartlara gore diploma ve cesitli
sertifikalara gotiirecek sekilde genis tabanl ve

modiiler esasa gore diizenlenmistir.

19.

Mesleki egitim programlari is piyasasinin insan
giicii gereksinimleri degerlendirilerek istihdama
yonelik olarak diizenlenmistir.

20.

Meslek egitiminde is basinda egitim gibi
uygulamalar yaninda, egitim teknolojisi de
kullanilarak zenginlik ve biitiinlesme
saglanmaktadir.

21.

Mesleki egitim kurumlarinda gergek is tecriibesi
kazandirilacak sekilde egitim verilmektedir.

22.

Ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirme
amaciyla okul disinda kurs programlari
diizenlenmektedir.

23.

Mesleki teknik liselerde egitim iiniversiteye
yonelik diizenlenmistir.

24.

Mesleki teknik egitim kurumlarinda 6lgme-
degerlendirme 6grencilerin yeterliligini 6l¢gmesi
amaci ile okul ortaminda yapilmaktadir.

25.

Mesleki teknik egitimde orta ve yiiksek 6gretim
kurumlar arasinda program devamliligi ve
biitiinligii vardir.

26.

Mesleki teknik egitimde stajda kullanilan arac-
gereg, personel, saglik, temizlik ve ¢esitlilik
acisindan yeterlidir.

27.

Mesleki teknik egitimde staj, okulda alinan teorik
egitimi uygulama ile destekler.

28.

Mesleki teknik egitimde staj siiresi yeterlidir.

29.

Mesleki teknik egitimde staj meslegi sevmeyi
saglar.
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Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katilhhyorum

Kesinlikle
Katihiyorum

30.

Mesleki teknik egitimde staj 6grencinin kendine
giivenmesine katki saglar.

31.

Mesleki teknik egitimde staj 6grencinin mezun
olduktan sonra alaninda ¢aligma istegini artirir.

32.

Mesleki teknik egitimde staj koordinator
ogretmenleri 6rnek alip 6grencinin mesleki
becerilerini gelistirir.

33.

Mesleki teknik egitimde staj 6grencinin kisisel
becerilerini sergilemesine olanak saglar.

34.

Isletmelerde beceri egitiminde dgretmen-isletme-
Ogrenci takibi ve denetimi i¢in daha etkin
Onlemler alinmaktadir.

35.

Isletmelerde beceri egitimi programu isletmelerle
isbirligi i¢inde hazirlanmaktadir.

36.

Mesleki teknik egitimde veliler okuldaki
toplantilara ve diger faaliyetlere katilirlar.

37.

Mesleki teknik egitime toplumdaki pek ¢ok kisi
yardimei olur.

38.

Mesleki teknik egitimdeki okullarin disarida
(cevrede, kentte vb.) olumlu bir imaj1 vardir.

39.

Mesleki egitim kurumlarinda, meslek kuruluslar
ile sivil toplum orgiitlerinin ve sektor
temsilcilerinin katilimi saglanmaktadir.
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Doktora tez c¢alismasi kapsaminda mesleki teknik egitim Ogretmenlerinin goriislerine bagvurulmustur. Calismanin
gegerlik ve gilivenirligi a¢isindan size yoneltilen anket sorularini cevapladigimiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Caligsma anketi degerlendirilirken kisi ve kurum isimleri kesinlikle kullanilmayacak ve elde edilen veriler yanlizca bu

aragtirma kapsaminda degerlendirilecektir.

Tez danismanlart
Dog. Dr. Ahmet Giineyli
Prof. Dr. Mehmet Caglar

A. KISISEL BILGILER

Yesim Ustiin Aksoy
YDU Doktora Ogrencisi

B. EGITIMLE ILGILI BILGILER

C. MESLEKI BILGILER

1) Cinsiyetiniz:
( )Kadm ( ) Erkek

2) Yasmz:

) 20-24 Yas
) 25-29 Yas
) 30-34 Yas
) 35-39 Yas
) 40-44 Yas
) 45-49 Yas

e e e e e T

)50 Yas ve lizeri

3) Uyrugunuz:
( )KKTC
()TC
() Diger (liitfen belirtiniz):

( )KKTC-TC

4) Medeni durumunuz:
() Evl () Bekar

5) Cocugunuz var mi?

( ) Evet ( ) Hayrr

6) Gelir diizeyiniz:
() 0-2000
() 2001-4000
() 4001-6000
() 6001-usti

1) Mezun olunan brans:

3) Ogrenim diizeyiniz:
() Lise
() On Lisans
() Lisans
() Yiiksek Lisans
() Doktora

() Digeri (liitfen belirtiniz):

1)  Bransiniz nedir?
() Meslek 6gretmeni (belirtiniz)

2) Mesleki kideminiz:
( )Syilvealt
( )6-10y1l
( )11-15y11
( )16-20 y1l
()21 yil ve iistii

3) Simdiye kadar cahisilan okul sayisi:
()1
()2
()3
()4

()5S velsti

4) Calisilan okulun konumu:
() Kentsel Alan
() Kursal Alan

5) Cahlisilan okuldaki 6gretmen sayisi:

6) Calisilan okuldaki 6grenci sayisi:

7) Gorev yaptigi okuldaki toplam
calisma siiresi:

8) Ogretmenler sendikasima iiye misiniz?
() Evet ( ) Hayrr

9) Simdiye kadar “mesleki teknik
egitime” yonelik hizmet i¢i egitim
aldiniz nm?

( ) Evet ( ) Hayrr

10) Meslek lisesinde calismaktan memnun
musunuz?
() Evet () Hayrr
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Bir mesleki teknik lise 6gretmeni olarak;

OLCEK
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1. Ogretim ydntem ve tekniklerini §grenme-6gretme
ortaminda uygun, etkili ve dogru kullanirim.

2. Bilimdeki ve alanindaki gelismeleri izlerim.

3. Mesleki gelismeleri izlerim ve degisim ve gelisim
i¢in ¢aba sarf ederim.

4. Mesleki yasalar1 izlerim, gorev ve sorumluluklar
yerine getiririm.

5. Yasam boyu 06grenen ve kendini gelistiren
olurum.

6. Okulumda kalite verimliligin arttirilmasina ¢aba
sarf ederim.

7. Cagdas bir insanin sahip olmas1 gereken
becerilerle (bilgisayar, internet vb.)
donanimliyim.

8. Davraniglarim ve kisiligim ile 6grencilerime ve
topluma 6rnek olurum.

9. Ogrenci davramslarini ve sinifi iyi yonetirim.

10. Sabirli ve demokratik olur, hosgdriilii davranirim.

11. Beden dilini etkili kullanirim.

12. Konular1 yasamla iliskilendiririm.

13. Ders materyallerini hazirlar ve kullanirim.

14. Alanindaki temel kavram ve genellemeleri
(ilkeleri) bilirim.

15. Disiplinlerarasi bilgi ve becerileri kullanir ve
biitlinlestiririm.

16. Meslegimi severek yaparim.

17. Planli, programliyim ve zamani etkili kullanirim.

18. Ogretmenlik mesleginin etik ilkelerine uygun
davranirim.

19. Ogrencilerin farkliliklarini dikkate alarak en

yiiksek diizeyde 6grenmeleri ve gelismeleri i¢in
caba sarf ederim.
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Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

20.

Ailelerin 6gretme-6grenme siirecine katki
saglamalari i¢in igbirligi zeminini olustururum.

21.

KKTC Milli egitim sisteminin dayandig1 temel
deger ve ilkeleri ile amaglarinin neler oldugunu
bilirim ve bunlar egitim-6gretim faaliyetlerinde
kullanirim.

22.

Ogrencilerin basarilarmin arttirilmasi igin
ugrasirim ve dgrenci yararina yapilacak
etkinlikleri paylagirim.

23.

Okul yoneticisi ile etkili bir iletisim kurarim.

24,

Ogrencilerden beklentilerimi agik ve net bir
sekilde belirtirim.

25.

Ogrencilerin bilgi ve yetenek diizeyine uygun
isler veririm.

26.

Ogrencilerin meslek alanlarr ile ilgili projeler
yaratirim.

27.

Uygulamali derslerde isleri yaparak ve yasayarak
ogretirim.

28.

Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibiyim.

29.

Ogrencilerin sorunlarini ¢6zmeye yardim ederim.

30.

Ogrencilere gercekten deger veririm.

31.

Ogrencilerin sosyal etkinliklere katilmasini tesvik
ederim.

32.

Ogrencilere karsi genellikle adil davranirim.

33.

Okuldaki diger 6gretmenlerle isbirligi ve
dayanigma igindeyim.

34.

Bir 6grencinin grenme sorunu oldugunda
sabirliyim.

35.

Ogrencilere bir birey olduklar1 bilinciyle
yaklagirim.

36.

Ogrencilerin gelecekteki dersleriyle ve
meslekleriyle ilgili planlar yapmalarina yardimei
olurum.

37.

Gorev yaptigim okula bagliyim ve aidiyetim
yiiksektir.
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OKkul yoneticisi;

OLCEK

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihhyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

1. Yiiksek dzgiivene sahiptir.

2. lletisim becerilerini ustaca kullanabilir.

3. Yeni yaklasimlara ve farkli goriislere agiktir.

4. Gerektiginde risk almaktan ¢ekinmez.

5. Ogretmenleri pesinden siiriikleyici bir yapisi
vardir.

6. Ogretmenlerin goziinde saygin bir yeri vardir.

7. Kritik durumlarda radikal ¢oziimler {iretir.

8. Ogretmenlerin ilgi, yetenek ve basarilariin
farkinda oldugunu 6gretmenlere hissettirir.

9. Ogretmenlerin kararlara katilmalarini destekler
ve cesaretlendirir.

10. Planlanan ¢alismalarin belirlenen siire iginde
bitirilmesini saglar.

11. Okulda gorevli kisilerin ya da gruplarin rollerini,
statiilerini ve sorumluluklarini belirler.

12. Velilerin 6rgiitlenmesini (okul-aile birligi)
saglayarak okulun giiglenmesi i¢in ¢aligmalar
yapar.

13. Okulun amaglarini1 gergeklestirebilmek i¢in insan
ve madde kaynaklarini bir araya getirir.

14. Okul ¢evresi ve isletmelerle isbirligi yapar.

15. Ogretmenlerin kisisel gelisimi konusunda
etkileyici olur.

16. Liderlik roliinii oynayarak ¢alisanlar1 etkiler.

17. Okuldaki 6gretmenlerin kendi aralarinda iyi

iliskiler kurmalarini ve okulu benimsemelerini
saglayacak onlemleri alir.
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Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihyorum

Kesinlikle

Katiliyorum

18.

Ogretmenin sorumluluklarini yerine getirip
getirmediklerini objektif olarak denetler.

19.

Okulda kurallarin esit ve adil sekilde
uygulanmasini saglar.

20.

Okul yonetiminin, 6grencilerin sosyal
faaliyetlerle ilgilenmesine firsat taniyan olanaklar
yaratir.

21.

Okul yonetimi 6grencileri, yonetmeliklere ve
uygulamalara yonelik olarak zamaninda ve dogru
bilgilendirir.

22.

Bu okuldaki idareciler sik sik 6gretmenlerle ve
velilerle konusurlar.

23.

Okul igerisinde bilgi akisini dogru ve gabuk
saglamaktadirlar.

24.

Yonetim konusunda deneyimlidirler.

25.

Toplumun gelismesine katkida bulunabilecek
egitsel faaliyetler diizenlerler.

26.

Ogretmenlerin veli toplantilarmin siklikla
yapmasini Onemser.

217.

Ogretmenlerin egitim-6gretim calismalarinda 6z
denetim yapmalarini saglarlar.

28.

Okul yoneticisi personelin (hademe, giivenlik
gorevlisi, sekreter) taleplerini karsilamada olumlu
bir tutum igindedir.




253

OLCEK
2«5 E| g| 8 | o5
X3 s| §| & X g
=z | 2| 2 =
s Bl E = | = 7 =
82 2| 315 | &3
< <
N 2| - X
Ogrenci;
1. Atodlyedeki uygulama derslerinde gayet ilgilidir.
2. Mesleki bilgi ve becerileri 6grenmede isteklidir.
3. Okulda gegen zamani iyi degerlendirir.
4. Ogretmenlerine kars1 davranislar, 6grenciye
yakigir sekildedir.
5. Arkadaslariyla iliskilerinde, olumlu davranislar
gosterir.
6. Hayattan beklentileri olan bir bireydir.
7. Uriin ortaya cikarir ya da yaratic bir projede yer
alabilir.
8. Onemli gorev ve kisileri destekleyebilecek Kilit
gorevlerde bulunmada isteklidir.
9. Isinin siirekliligi agisindan istihdam garantisi olan
giivenli bir pozisyonda ¢aligmak ister.
10. Segtigi/Segecegi islerde aile ve sosyal yasantisina
da zaman ayirmayi tercih eder.
11. Ozellikle, teknik bilgi ve uzmanlik gerektiren
gorevlerde calismayi tercih eder.
12. Onemli bir konuda ilerleyebilmek igin, bilgisini
ve yeteneklerini kullanabilecegi kariyer yollarini
tercih eder.
13. Genel olarak, segtigi okul ve/veya boliimden
memnundur.
14. Farkli siniflardaki 6grenciler arasindaki iletigimi
giicliidiir.
15. Ogretmenlerini farkli sorunlarini iletecek kadar
yakin goriir.
16. Okuldaki uygulamalara yonelik sorunlarini veya
diisiincelerini yoneticilere yeterli diizeyde
aktarabilir.
17. Bu okulda bulundugu bdliimiin 6grencisi olmanin

bir ayricalik oldugunun farkindadir.
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Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihyorum

Kesinlikle
Katihlyorum

18.

Genellikle okul binasinda kendini giivende
hisseder.

19.

Bu okulda, yeni seyler 6grenmeye ilgi duyar.

20.

Okulda eglenir ama ayni1 zamanda derslerine de
siki ¢alisir.

21.

Ogretmenlerden ya da rehberlerden yardim ve
tavsiye alabilir.

22.

Kendini bu okula ait hisseder.

23.

Spor ve diger okul faaliyetlerinde yer alabilir.

24,

Derse, arag-gerec (kitap, defter, atolye malzemesi
vb.) getirir.

25.

Ders esnasinda baska seylerle ugrasmaz (6rn.
resim yapmak, disartya bakmak vb.).

26.

Ogretmen tarafindan verilen gérevleri yapar.

27.

Okul i¢inde veya disinda okulun personeli ile
diger Kisilere (memur, teknisyen, hizmetli vb.)
kars1 kaba ve saygisiz davranmaz.

28.

Okulunun ve smifinin gevresini kirletmez.

29.

Okulda yapilan etkinlikler sirasinda gorgii
kurallarina uygun davranir.

30.

Sinavlarda, konugsmak ve/veya kopya ¢ekmek
gibi davraniglarda bulunmaz.
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Mesleki teknik egitim kurumlarmmin egitim-
6gretim, cevre, donanim, egitim programi ve staj
boyutlarina iliskin yeterligi;
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1.

Okul alan1 ve siniflar temiz ve duzenlidir.

Mesleki egitim kurumlarinda egitim-6gretim
faaliyetlerine ayrilan biitge yeterlidir.

Mesleki teknik egitim kurumlar alt yap1 ve
donanimlari gelismis iilkelerdeki norm ve
standartlardadir.

Mesleki egitimle ilgili tim mevzuat
giincellenmistir ve yeniden yapilanmaya uygun
olarak yasal degisiklikler yapilmistir.

Meslek liselerinde okul-sektor iliskilerini
yiirliten, boliimler arasindaki iligkileri ve
organizasyonu saglayan, boliimlerin ihtiyaglarini
tespit edip takip eden bir anlayis mevcuttur.

Mesleki teknik egitimde teknoloji ve ¢agdas
uygulamalar i¢in teknik destek birimi (tamir-
bakim gelistirme) bulunmaktadir.

Ozel gereksinimli bireylerin egitim siireglerinin
kesintiye ugramamasi i¢in; mesleki teknik
egitimin tiim kademeleri gerekli 6nlemleri
almaktadir.

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi ile ilgili
olarak smif gegme sinav tiiziigi yeterlidir.

Mesleki teknik egitim kurumlarina 6grenci
alirken gerekli hassasiyet ve 6zen
gosterilmektedir (becerileri, degerlendirme vb.).

10.

Mesleki teknik egitim kurumlarin giiniin,
bolgenin ve tlilkenin ihtiyaglarina gére
yapilandirilmistir.

11.

Mesleki teknik egitim kurumlarinda uygulamali
ders sayilan yeterlidir.

12.

Mesleki teknik egitim kurumlarinda atdlye ve
araclar etkin ve verimli kullanilmaktadir.

13.

Mesleki teknik egitim kurumlarinda alan ve
dallar arasinda dikey ve yatay gecislere imkan
saglanmaktadir.

14.

Mesleki teknik egitim kurumlari i¢in
yonlendirme ve tanitim ilkogretim ve ortaokul
Ogretimi siiresince yapilmaktadir.
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Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihyorum

Kesinlikle
Katihlyorum

15.

Meslek liseleri ortaggretim 6grencilerine
acilmistir ve tanitim yonlendirme i¢in bir arag
olarak hizmet etmektedir.

16.

Mezunlarin kendi alanlarinda yiiksekokullara
devamui tegvik edilmekte, burs ve yerlestirme
kriterleri belirlenmektedir.

17.

Sektorde kabul gérmiis konusunda uzman
kisilerin belirli araliklara meslek okullarinda
hizmet verebilmelerine imkan saglanmaktadir.

18.

KKTC’de Mesleki teknik egitimde programlar

uluslararasi standartlara gore diploma ve c¢esitli
sertifikalara gotiirecek sekilde genis tabanli ve

modiiler esasa gore diizenlenmistir.

19.

Mesleki egitim programlart is piyasasinin insan
giicli gereksinimleri degerlendirilerek istihdama
yonelik olarak diizenlenmistir.

20.

Meslek egitiminde is basinda egitim gibi
uygulamalar yaninda, egitim teknolojisi de
kullanilarak zenginlik ve biitiinlesme
saglanmaktadir.

21.

Mesleki egitim kurumlarinda gergek is tecriibesi
kazandirilacak sekilde egitim verilmektedir.

22.

Ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirme
amaciyla okul disinda kurs programlari
diizenlenmektedir.

23.

Mesleki teknik liselerde egitim iiniversiteye
yonelik diizenlenmistir.

24,

Mesleki teknik egitim kurumlarinda 6lgme-
degerlendirme 6grencilerin yeterliligini 6lgmesi
amaci ile okul ortaminda yapilmaktadir.

25.

Mesleki teknik egitimde orta ve yiiksek 6gretim
kurumlar arasinda program devamliligi ve
biitiinligii vardir.

26.

Mesleki teknik egitimde stajda kullanilan arag-
gereg, personel, saglik, temizlik ve ¢esitlilik
acisindan yeterlidir.

27.

Mesleki teknik egitimde staj, okulda alinan teorik
egitimi uygulama ile destekler.

28.

Mesleki teknik egitimde staj siiresi yeterlidir.

29.

Mesleki teknik egitimde staj meslegi sevmeyi
saglar.
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Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihyorum

Kesinlikle
Katihlyorum

30.

Mesleki teknik egitimde staj 6grencinin kendine
giivenmesine katki saglar.

31.

Mesleki teknik egitimde staj 6grencinin mezun
olduktan sonra alaninda c¢alisma istegini artirir.

32.

Mesleki teknik egitimde staj koordinator
ogretmenleri 6rnek alip 6grencinin mesleki
becerilerini gelistirir.

33.

Mesleki teknik egitimde staj 6grencinin kisisel
becerilerini sergilemesine olanak saglar.

34.

Isletmelerde beceri egitiminde dgretmen-isletme-
ogrenci takibi ve denetimi i¢in daha etkin
Onlemler alinmaktadir.

35.

Isletmelerde beceri egitimi programu isletmelerle
isbirligi i¢inde hazirlanmaktadir.

36.

Mesleki teknik egitimde veliler okuldaki
toplantilara ve diger faaliyetlere katilirlar.

37.

Mesleki teknik egitime toplumdaki pek ¢ok kisi
yardimect1 olur.

38.

Mesleki teknik egitimdeki okullarin disarida
(¢evrede, kentte vb.) olumlu bir imaj1 vardir.

39.

Mesleki egitim kurumlarinda, meslek kuruluslar
ile sivil toplum orgiitlerinin ve sektor
temsilcilerinin katilimi saglanmaktadir.
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Doktora tez ¢aligmasi kapsaminda mesleki teknik egitim okul yoneticilerinin goriiglerine bagvurulmustur. Calismanin
gecerlik ve gilivenirligi acisindan size yoneltilen anket sorularini cevapladiginiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Calisma anketi degerlendirilirken kisi ve kurum isimleri kesinlikle kullanilmayacak ve elde edilen veriler yanlizca bu

aragtirma kapsaminda degerlendirilecektir.

Tez danigmanlari
Dog. Dr. Ahmet Giineyli
Prof. Dr. Mehmet Caglar

A. KISISEL BILGILER

Yesim Ustiin Aksoy
YDU Doktora Ogrencisi

B. EGITIMLE ILGILI BILGILER

C. MESLEKI BILGILER

1) Cinsiyetiniz:
( )Kadm ( ) Erkek

2) Yasmz:

( )20-24 Yas
) 25-29 Yas
) 30-34 Yas
) 35-39 Yas
) 40-44 Yas
) 45-49 Yas

N e e e

)50 Yas ve lizeri

3) Uyrugunuz:
( )KKTC
()TC
() Diger (liitfen belirtiniz):

( )KKTC-TC

4) Medeni durumunuz:
() Evl () Bekar

5) Cocugunuz var mi?

( ) Evet ( ) Hayrr

6) Gelir diizeyiniz:
() 0-2000
() 2001-4000
() 4001-6000
() 6001-usti

1) Mezun olunan brans:

3) Ogrenim diizeyiniz:
() Lise
() On Lisans
() Lisans
() Yiiksek Lisans
() Doktora

() Digeri (liitfen belirtiniz):

1)  Su anki goreviniz:
( ) Miidiir
() Miidiir muavini

2) Mesleki kideminiz:
( )Syilvealtr
( )6-10y1l
( )11-15y
( )16-20y11
()21 yl ve Gistit

3) Simdiye kadar cahisilan okul sayisi:
()1
()2
()3
()4

()5 velsti

4) Cahsilan okulun konumu:
() Kentsel Alan
() Kirsal Alan

5) Cahisilan okuldaki 6gretmen sayisi:

6) Cahlisilan okuldaki 6grenci sayisi:

7) Ogretmenler sendikasina iiye
misiniz?
() Evet () Hayrr
8) Simdiye kadar “mesleki teknik
egitime” yonelik hizmet i¢i egitim
aldiniz m?
( ) Evet ( ) Hayrr
9) Gérev yaptig1 okuldaki toplam
calisma siiresi:

10) Meslek lisesinde calismaktan memnun
musunuz?

() Evet ( ) Hayrr
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Bir mesleki teknik lise okul yoneticisi olarak;

OLCEK

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihhyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

1. Yiiksek dzgiivene sahibim.

2. lletisim becerilerini ustaca kullanabilirim.

3. Yeni yaklagimlara ve farkli goriislere agigim.

4. Gerektiginde risk almakyan ¢ekinmem.

5. Ogretmenleri pesinden siiriikleyici bir yapim
vardir.

6. Ogretmenlerin goziinde saygin bir yerim vardir.

7. Kritik durumlarda radikal ¢oziimler tiretirim.

8. Ogretmenlerin ilgi, yetenek ve basarilariin
farkinda oldugunu 6gretmenlere hissettiririm.

9. Ogretmenlerin kararlara katilmalarini destekler
ve cesaretlendiririm.

10. Planlanan ¢alismalarin belirlenen siire iginde
bitirilmesini saglarim.

11. Okulda gorevli kisilerin ya da gruplarin rollerini,
statiilerini ve sorumluluklarini belirlerim.

12. Velilerin 6rgiitlenmesini (okul-aile birligi)
saglayarak okulun giiglenmesi i¢in ¢aligmalar
yaparm.

13. Okulun amaglarini1 gergeklestirebilmek i¢in insan
ve madde kaynaklarini bir araya getiririm.

14. Okul ¢evresi ve isletmelerle isbirligi yaparim.

15. Ogretmenlerin kisisel gelisimi konusunda
etkileyici olurum.

16. Liderlik roliinii oynayarak ¢alisanlar1 etkilerim.

17. Okuldaki 6gretmenlerin kendi aralarinda iyi

iliskiler kurmalarini ve okulu benimsemelerini
saglayacak onlemleri alirim.
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Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihyorum

Kesinlikle

Katiliyorum

18.

Ogretmenin sorumluluklarini yerine getirip
getirmediklerini objektif olarak denetlerim.

19.

Okulda kurallarin esit ve adil sekilde
uygulanmasini saglarim.

20.

Ogrencilerin sosyal faaliyetlerle ilgilenmesine
firsat tantyan olanaklar yaratirim.

21.

Ogrencileri, ydnetmeliklere ve uygulamalara
yonelik olarak zamaninda ve dogru
bilgilendiririm.

22.

Sik sik 6gretmenlerle ve velilerle iletisime
gecerim.

23.

Okul igerisinde bilgi akisini1 dogru ve ¢abuk
saglarim.

24.

Yonetim konusunda deneyimliyim.

25.

Toplumun gelismesine katkida bulunabilecek
egitsel faaliyetler diizenlerim.

26.

Ogretmenlerin veli toplantilarinin siklikla
yapmasini énemserim.

217.

Ogretmenlerin egitim-6gretim calismalarinda 6z
denetim yapmalarini saglarim.

28.

Personelin (hademe, giivenlik gérevlisi, sekreter)
taleplerini kargilamada olumlu bir tutum
icindeyim.
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Ogretmen;
1. Ogretim yontem ve tekniklerini 6grenme-6gretme

ortaminda uygun, etkili ve dogru kullanir.

2. Bilimdeki ve alanindaki gelismeleri izler.

3. Mesleki gelismeleri izler, degisim ve gelisim igin
caba sarf eder.

4. Mesleki yasalari izler, gorev ve sorumluluklari
yerine getirir.

5. Yasam boyu 0grenen ve kendini gelistiren olur.

6. Okulunda kalite verimliligin arttirtlmasina ¢aba
sarf eder.

7. Cagdas bir insanin sahip olmasi1 gereken
becerilerle (bilgisayar, internet vb.) donanimlidir.

8. Davranislar ve kisiligi ile 6grencilerine ve
topluma 6rnek olur.

9. Ogrenci davranislarim ve sinifi iyi yonetir.

10. Sabirli ve demokratik olur, hosgdriilii davranir.

11. Beden dilini etkili kullanir.

12. Konular1 yasamla iliskilendirir.

13. Ders materiyalleri hazirlar ve kullanir.

14. Alanindaki temel kavram ve genellemeleri
(ilkeleri) bilir.

15. Disiplinlerarasi bilgi ve becerileri kullanir ve
biitlinlestiririm.

16. Meslegini severek yapar.

17. Planli, programlidir ve zamani etkili kullanir.
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Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihyorum

Kesinlikle
Katihlyorum

18.

Ogretmenlik mesleginin etik ilkelerine uygun
davranir.

19.

Ogrencilerin farkliliklarini dikkate alarak en
yiiksek diizeyde 6grenmeleri ve gelismeleri igin
caba sarf eder.

20.

Ailelerin 6gretme-6grenme siirecine katki
saglamalari i¢in isbirligi zeminini olusturur.

21.

KKTC Milli egitim sisteminin dayandigi temel
deger ve ilkeleri ile amaglarinin neler oldugunu
bilir ve bunlar1 egitim-6gretim faaliyetlerinde
kullanir.

22.

Ogrencilerin basarilarinin arttirilmast i¢in ugrasir
ve 0grenci yararma yapilacak etkinlikleri

paylasir.

23.

Okul yoneticisi ile etkili bir iletisim kurar.

24.

Ogrencilerden beklentilerini agik ve net bir
sekilde belirtir.

25.

Ogrencilerin bilgi ve yetenek diizeyine uygun
isler verir.

26.

Ogrencilerin meslek alanlart ile ilgili projeler
yaratir.

217.

Uygulamali derslerde isleri yaparak ve yasayarak
Ogretir.

28.

Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibidir.

29.

Ogrencilerin sorunlarmi ¢dzmeye yardim eder.

30.

Ogrencilere gercekten deger verir.

31.

Ogrencilerin sosyal etkinliklere katilmasini tegvik
eder.

32.

Ogrencilere karsi genellikle adil davranr.

33.

Okuldaki diger 6gretmenlerle isbirligi ve
dayanigma i¢indedir.

34.

Bir 6grencinin grenme sorunu oldugunda
sabirhidir.
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Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihyorum

Kesinlikle
Katihlyorum

35. Ogrencilere bir birey olduklar1 bilinciyle yaklasir.

36. Ogrencilerin gelecekteki dersleriyle ve
meslekleriyle ilgili planlar yapmalarina yardimet
olur.

37. Gorev yaptig1 okula baglidir ve aidiyeti yiiksektir.

38. Okulun imajmi yiiksek tutmak i¢in ¢aba sarf eder.
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Ogrenci;
1. Atodlyedeki uygulama derslerinde gayet ilgilidir.
2. Mesleki bilgi ve becerileri 6grenmede isteklidir.
3. Okulda gegen zamani iyi degerlendirir.
4. Ogretmenlerine kars1 davranislar, 6grenciye
yakigir sekildedir.
5. Arkadaslariyla iliskilerinde, olumlu davranislar
gosterir.
6. Hayattan beklentileri olan bir bireydir.
7. Uriin ortaya cikarir ya da yaratic bir projede yer
alabilir.
8. Onemli gorev ve kisileri destekleyebilecek Kilit
gorevlerde bulunmada isteklidir.
9. Isinin siirekliligi agisindan istihdam garantisi olan
giivenli bir pozisyonda ¢aligmak ister.
10. Segtigi/Segecegi islerde aile ve sosyal yasantisina
da zaman ayirmayi tercih eder.
11. Ozellikle, teknik bilgi ve uzmanlik gerektiren
gorevlerde calismayi tercih eder.
12. Onemli bir konuda ilerleyebilmek igin, bilgisini
ve yeteneklerini kullanabilecegi kariyer yollarini
tercih eder.
13. Genel olarak, segtigi okul ve/veya boliimden
memnundur.
14. Farkli siniflardaki 6grenciler arasindaki iletigimi
giicliidiir.
15. Ogretmenlerini farkli sorunlarini iletecek kadar
yakin goriir.
16. Okuldaki uygulamalara yonelik sorunlarini veya
diisiincelerini yoneticilere yeterli diizeyde
aktarabilir.
17. Bu okulda bulundugu bdliimiin 6grencisi olmanin

bir ayricalik oldugunun farkindadir.
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Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihyorum

Kesinlikle
Katihlyorum

18.

Genellikle okul binasinda kendini giivende
hisseder.

19.

Bu okulda, yeni seyler 6grenmeye ilgi duyar.

20.

Okulda eglenir ama ayni1 zamanda derslerine de
siki ¢alisir.

21.

Ogretmenlerden ya da rehberlerden yardim ve
tavsiye alabilir.

22.

Kendini bu okula ait hisseder.

23.

Spor ve diger okul faaliyetlerinde yer alabilir.

24,

Derse, arag-gerec (kitap, defter, atolye malzemesi
vb.) getirir.

25.

Ders esnasinda baska seylerle ugrasmaz
(6rn. resim yapmak, disariya bakmak vb.).

26.

Ogretmen tarafindan verilen gérevleri yapar.

27.

Okul i¢inde veya disinda okulun personeli ile
diger Kisilere (memur, teknisyen, hizmetli vb.)
kars1 kaba ve saygisiz davranmaz.

28.

Okulunun ve smifinin gevresini kirletmez.

29.

Okulda yapilan etkinlikler sirasinda gorgi
kurallarina uygun davranir.

30.

Sinavlarda, konugsmak ve/veya kopya ¢ekmek
gibi davraniglarda bulunmaz.
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Mesleki teknik egitim kurumlarmmin egitim-
6gretim, cevre, donanim, egitim programi ve staj
boyutlarina iliskin yeterligi;
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1.

Okul alan1 ve siniflar temiz ve duzenlidir.

Mesleki egitim kurumlarinda egitim-6gretim
faaliyetlerine ayrilan biitge yeterlidir.

Mesleki teknik egitim kurumlar alt yap1 ve
donanimlari gelismis iilkelerdeki norm ve
standartlardadir.

Mesleki egitimle ilgili tim mevzuat
giincellenmistir ve yeniden yapilanmaya uygun
olarak yasal degisiklikler yapilmistir.

Meslek liselerinde okul-sektor iliskilerini
yiirliten, boliimler arasindaki iligkileri ve
organizasyonu saglayan, boliimlerin ihtiyaglarini
tespit edip takip eden bir anlayis mevcuttur.

Mesleki teknik egitimde teknoloji ve ¢agdas
uygulamalar i¢in teknik destek birimi (tamir-
bakim gelistirme) bulunmaktadir.

Ozel gereksinimli bireylerin egitim siireglerinin
kesintiye ugramamasi i¢in; mesleki teknik
egitimin tiim kademeleri gerekli 6nlemleri
almaktadir.

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi ile ilgili
olarak smif gegme sinav tiiziigi yeterlidir.

Mesleki teknik egitim kurumlarina 6grenci
alirken gerekli hassasiyet ve 6zen
gosterilmektedir (becerileri, degerlendirme vb.).

10.

Mesleki teknik egitim kurumlarin giiniin,
bolgenin ve tlilkenin ihtiyaglarina gére
yapilandirilmistir.

11.

Mesleki teknik egitim kurumlarinda uygulamali
ders sayilan yeterlidir.

12.

Mesleki teknik egitim kurumlarinda atdlye ve
araclar etkin ve verimli kullanilmaktadir.

13.

Mesleki teknik egitim kurumlarinda alan ve
dallar arasinda dikey ve yatay gecislere imkan
saglanmaktadir.

14.

Mesleki teknik egitim kurumlari i¢in
yonlendirme ve tanitim ilkogretim ve ortaokul
Ogretimi siiresince yapilmaktadir.
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Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihyorum

Kesinlikle
Katihlyorum

15.

Meslek liseleri ortaggretim 6grencilerine
acilmistir ve tanitim yonlendirme i¢in bir arag
olarak hizmet etmektedir.

16.

Mezunlarin kendi alanlarinda yiiksekokullara
devamui tegvik edilmekte, burs ve yerlestirme
kriterleri belirlenmektedir.

17.

Sektorde kabul gérmiis konusunda uzman
kisilerin belirli araliklara meslek okullarinda
hizmet verebilmelerine imkan saglanmaktadir.

18.

KKTC’de Mesleki teknik egitimde programlar

uluslararasi standartlara gore diploma ve c¢esitli
sertifikalara gotiirecek sekilde genis tabanli ve

modiiler esasa gore diizenlenmistir.

19.

Mesleki egitim programlart is piyasasinin insan
giicli gereksinimleri degerlendirilerek istihdama
yonelik olarak diizenlenmistir.

20.

Meslek egitiminde is basinda egitim gibi
uygulamalar yaninda, egitim teknolojisi de
kullanilarak zenginlik ve biitiinlesme
saglanmaktadir.

21.

Mesleki egitim kurumlarinda gergek is tecriibesi
kazandirilacak sekilde egitim verilmektedir.

22.

Ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirme
amaciyla okul disinda kurs programlari
diizenlenmektedir.

23.

Mesleki teknik liselerde egitim iiniversiteye
yonelik diizenlenmistir.

24,

Mesleki teknik egitim kurumlarinda 6lgme-
degerlendirme 6grencilerin yeterliligini 6lgmesi
amaci ile okul ortaminda yapilmaktadir.

25.

Mesleki teknik egitimde orta ve yiiksek 6gretim
kurumlar arasinda program devamliligi ve
biitiinligii vardir.

26.

Mesleki teknik egitimde stajda kullanilan arag-
gereg, personel, saglik, temizlik ve ¢esitlilik
acisindan yeterlidir.

27.

Mesleki teknik egitimde staj, okulda alinan teorik
egitimi uygulama ile destekler.

28.

Mesleki teknik egitimde staj siiresi yeterlidir.

29.

Mesleki teknik egitimde staj meslegi sevmeyi
saglar.
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Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihyorum

Kesinlikle
Katihlyorum

30.

Mesleki teknik egitimde staj 6grencinin kendine
giivenmesine katki saglar.

31.

Mesleki teknik egitimde staj 6grencinin mezun
olduktan sonra alaninda c¢alisma istegini artirir.

32.

Mesleki teknik egitimde staj koordinator
ogretmenleri 6rnek alip 6grencinin mesleki
becerilerini gelistirir.

33.

Mesleki teknik egitimde staj 6grencinin kisisel
becerilerini sergilemesine olanak saglar.

34.

Isletmelerde beceri egitiminde dgretmen-isletme-
ogrenci takibi ve denetimi i¢in daha etkin
Onlemler alinmaktadir.

35.

Isletmelerde beceri egitimi programu isletmelerle
isbirligi i¢inde hazirlanmaktadir.

36.

Mesleki teknik egitimde veliler okuldaki
toplantilara ve diger faaliyetlere katilirlar.

37.

Mesleki teknik egitime toplumdaki pek ¢ok kisi
yardimect1 olur.

38.

Mesleki teknik egitimdeki okullarin disarida
(¢evrede, kentte vb.) olumlu bir imaj1 vardir.

39.

Mesleki egitim kurumlarinda, meslek kuruluslar
ile sivil toplum orgiitlerinin ve sektor
temsilcilerinin katilimi saglanmaktadir.
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EK 3 Mesleki Teknik Egitimin Durumu, Sorunlari ve Coziim Onerilerine Iliskin Gériis Formu

Doktora tez galigmast kapsaminda mesleki teknik egitimin durumu, sorunlarma iligkin gériisleri ve ¢6ziim Onerileri amaciyla sizlerin goriislerine
bagvurulmustur. Calismanin gegerlik ve giivenirligi agisindan size yoneltilen miilakat sorularini cevapladiginiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Goriigme formu degerlendirilirken kisi ve kurum isimleri kesinlikle kullanilmayacak ve elde edilen veriler yanlizca bu aragtirma kapsaminda
degerlendirilecektir.

Yesim Ustiin Aksoy

Ogretim Eleman1 ve YDU Doktora Ogrencisi
Tel: 0542 883 33 22

e-posta: yesim.ustunaksoy@neu.edu.tr

Kisisel Bilgi Formu
Cinsiyet:

Yas:

Egitim durumu:

Meslek:

Gorev yeri:

1. KKTC’deki Meslek liselerinde nasil bir mesleki teknik egitim olmalidir? Idealiniz nedir?

2. Egitimde gorev yapan bir iist diizey yonetici ya da uzman olarak kisisel inisiyatifinizi/yetkinizi kullanarak ne
gibi icraatlarda bulunmak istersiniz? Mesleki teknik egitimi gelistirmek i¢in 6ncelikleriniz neler olur?

3. Su anda mesleki teknik liselerde yasanan sorunlar sizce nelerdir?




4. Mesleki teknik liselerde yasanan sorunlarin nedenleri sizce nedir? 270

5. Mesleki teknik liselerde yagsanan sorunlar nasil ¢oziimlenebilir? Coziim onerileriniz nelerdir?




Sa¢ Bakimi ve Giizellik Egitimine Iliskin Goriis Formu
271

Doktora tez ¢aligmasi kapsaminda meslek liselerinde sa¢ bakimi ve giizellik egitimine iliskin sizlerin goriiglerine basvurulmustur. Caligmanin
gecerlik ve giivenirligi agisindan size yoneltilen miilakat sorularini cevapladiginiz igin simdiden tesekkiir ederim.

Goriisme formu degerlendirilirken kisi ve kurum isimleri kesinlikle kullanilmayacak ve elde edilen veriler yanlizca bu arastirma kapsaminda
degerlendirilecektir.

Yesim Ustiin Aksoy

Ogretim Elemani ve YDU Doktora Ogrencisi
Tel: 0542 883 33 22

e-posta: yesim.ustunaksoy@neu.edu.tr

Kisisel Bilgi Formu
Cinsiyet:
Yas:

Egitim durumu:

1) Mesleki teknik ortadgretim kurumlarindaki sa¢ bakimi ve giizellik alanindaki 6gretmenlerin kisisel 6zellikleri
nasildir? (cinsiyet, yas, uyruk, medeni durum vb.)

2) Mesleki teknik ortadgretim kurumlarindaki sag bakimi ve giizellik alanindaki &grencilerin kisisel ozellikleri
nasildir? (cinsiyet, yas, uyruk vb.)

3) Mesleki teknik ortadgretim kurumlarindaki sa¢ bakimi ve giizellik alanindaki 6grenme-6gretme ortami nasildir?




4)

5)
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Mesleki teknik ortaggretim kurumlarindaki sa¢ bakimi ve giizellik alaninda ders verdiginiz ortamlar1 yeterli
buluyor musunuz?

Mesleki teknik ortadgretim kurumlarindaki sa¢ bakimi ve giizellik alaninda O6l¢me-degerlendirme nasil
yapilmaktadir?

6)

Mesleki teknik ortadgretim kurumlarindaki sa¢c bakimi ve giizellik alaninda &gretim uygulamali bir sekilde
yapilmakta midir?
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EK 4 Mili Egitim ve Kiiltiir Bakanlig1 Izin Forumlar

@)

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI
MiLLI EGITiM VE KULTUR BAKANLIGI
GENEL ORTA OGRETIM DAIRESI MUDURLUGU

Sayi: GO0.0.00.35A/17/18- 3’“} 03.01.2018
Sayin Yesim Ustiin Aksoy,
ilgi 26.12.2017 tarihli bagvurunuz.

Talim ve Terbiye Dairesi Mudurlagi’'nin TTD.0.00.03-12-18/03 sayi ve 02.01.2018
tarihli yazisi uyarinca “KKTC’de Mesleki Teknik Egitiminin  Egitim Yonetimi
Temelinde Degerlendirilmesi,Giizellik Egitiminde Bir Model Onerisi’’konulu tez
Calismasi igin gizlilik ve gonulluluk ilkelerine riayet edilerek veri toplama araglarinin
uygulanmasi mudurliagumaizce uygun gorilmustar.

Ancak anket ve gérisme sorulari uygulamadan 6nce galigmaya katilacak olanlarin
bagl bulundugu okul mudarluguyle istisarede bulunulup, anket ve gériigme sorulari ne
zaman uygulanacag birlikte saptanmalidir.

Anketi ve gérusme sorular uyguladiktan sonra sonuglarinin Talim ve Terbiye
Dairesi Mudurlagu’'ne ulastiriimasi yasa geregidir.

Bilgilerinize sayg! ile rica ederim.

Nahide¢ Yalyah
Miidiir Muavini
Ve
Miidiir (V)

N\ MH/RE
Tel (90) (392) 228 3136 - 228 8187
Fax (90) (392) 227 8639

E-mail meb@mebnet.net Letkosa-KIBRIS
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KUZEY KIBRIS T{RK CUMHURIYETI
MILLI EGITiM VE KULTOR BAKANLIGI
MESLEKI TEKNiK OGRETin DAIRESI MUDURLUGU

Sayi:MT0.0.00-13-18/ 2_ 02 Ocak 2018

Sn. Yesim Ustiin Aksoy
Yakin Dogu Universitesi,

Mgili Yyazimzda, miidiirligiimiize bagli okullarda, miidir,6gretmenler ve Sgrencilere
yonelik olarak “KKT(C>qe Mesleki Teknik Egitimin Egitim Yonetimi Temelinde
Degerlendirilmesi, Giizeljk Egitiminde Bir Mode] Onerisi» konulu anket uygulama
istemiyle izin talebinde bulundunuz,

I Ogrencxlerm, Ggretmenlerin ve ailelerin; okul iderecilerinin gézetiminde, galismanln
amact ve uygulama siireci hakkinda bilgilendirmesine dikkat edilmelidir. Bu baglamda;
uygulama igin gerekli etik ilkeler, yaz] olarak kurum Yoneticilerine ve katilimcilara

2.Calisma uygulanmadan $nce calismaya katilacaklarin yer aldig 01.<ullarm anket
uygulamas: yapilmadan once okul miidiirliiklerj ile istisarede bulunup anketin ne zaman
uygulanacag: birlikte Saptanmalidir,

3.Calismanin uygulandiktan sonra da sonuglarini  Talim ve Terbiye Dairesi
Miidiirliigii’ne de ulastirilmas; gerekmektedir,

Bilgi edinmenizi Ve geregini sayg; ile rica ederim.

Aytun¢ Sirket
Miidiir

GH/ZL
Tel (90) (392) 228 22 57
Fax (90) (392) 227 87 27

E-Mail  meb@mebner net Lefkosa-KIBRIS



EK'S Bilimsel Arastirma Etik Kurulu Formu CD

YAKIN DO&U UNIVERSITESI
19.09.2018

BILIMSEL ARASTIRMALAR ETiK KURULU

Sayin Yesim Ustiin Aksoy

Bilimsel Arastirmalar Etik Kuruluna yapmis oldugunuz YDU/EB/2018/174 proje numarali ve
“Egitim Yonetimi Temelinde Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi: Giizellik Egitimine
Yonelik bir Model Onerisi” baslikli proje onerisi kurulumuzca degerlendirilmis olup, etik
olarak uygun bulunmustur. Bu yazi ile birlikte, basvuru formunuzda belirttiginiz bilgilerin disina

cikmamak suretiyle arastirmaya baslayabilirsiniz.

Dogent Doktor Direng Kanol

Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu Raportorii

, 7

T ’{Q’L@ 4
'L | N E - gt
|t | -

Not: Eger bir kuruma resmi bir kabul yazis1 sunmak istiyorsamz, Yakin Dogu Universitesi
Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu’na bu yazi ile basgvurup, kurulun bagkaninin imzasini tagiyan
resmi bir yazi temin edebilirsiniz.
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