Q)

YAKIN DOGU UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
KLINIK PSIKOLOJI ANABILIM DALI

KAMU PERSONELI SEGME SINAVINA HAZIRLANAN OGRETMEN
ADAYLARININ OZ YETERLIK VE KAYGI DUZEYLERI

Serap BOZKAYA

YUKSEK LISANS TEZI

LEFKOSA
2019



KAMU PERSONELI SEGME SINAVINA HAZIRLANAN OGRETMEN
ADAYLARININ OZ YETERLIK VE KAYGI DUZEYLERI

YAKIN DOGU UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
KLINIK PSIKOLOJI ANABILIM DALI

Serap BOZKAYA
20169189

YUKSEK LISANS TEZI

TEZ DANISMANI
Yrd. Dog. Dr. Fiisun GOKKAYA

LEFKOSA
2019



KABUL VE ONAY

Serap BOZKAYA tarafindan hazirlanan “Kamu Personeli Segme Sinavina
Hazirlanan Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik ve Kaygi Diizeyleri” baslikli bu
calisma, 22/01/2019 tarihinde yapilan savunma sinavi sonucunda basarili

bulunarak jurimiz tarafindan Yuksek Lisans Tezi olarak kabul edilmistir.

JURI UOYELERI

Yrd. Dog. Dr. Fiisun GOKKAYA (Danigsman)
Yakin Dogu Universitesi Psikoloji BSltim(i

Yrd. Dog¢. Dr. Ezgi ULU (Baskan)
Yakin Dogu Universitesi Psikoloji BSltim(i

Yrd. Dog. Dr. Ayhan CAKICI ES
Yakin Dogu Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Balimii

Prof. Dr. Mustafa SAGSAN
Sosyal Bilimler Enstitust Muduaru



BILDIRIM

Hazirladigim tezin, tamamen kendi ¢alismam oldugunu ve her alintiya
kaynak gosterdigimi taahhut ederim. Tezimin kagit ve elektronik kopyalarinin
Yakin Dogu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisi arsivierinde asagida

belirttigim kogullarda saklanmasina izin verdigimi onaylarim

71 Tezimin tamami her yerden erigsime acilabilir.

[1 Tezim sadece Yakin Dogu Universitesinde erisime agilabilir.

71 Tezimin iki (2) yil sure ile erisime agiimasini istemiyorum. Bu surenin
sonunda uzatma igin bagvuruda bulunmadigim takdirde tezimin

tamami erigime agcilabilir.

Tarih
imza

Tamer Numan DUMAN



TESEKKUR

Bu arastirma sureci boyunca, bana verdigi destek, gosterdigi anlayis ve sabir
igin danisman hocam Yrd. Dog. Dr. Fiisun GOKKAYA'ya; benden yardim ve
desteklerini esirgemeyen esim Cetin BOZKAYA, oglum Taylan BOZKAYA'ya,
degerli katkilarindan dolayr Okan ERYIGIiT’e, Dog. Dr. Burhan CAPRI'ye ve
Dog. Dr. Oner CELIKKALELI'ye, Sincan Murat Egitim Kurumlarina, Ankara
Murat Egitim Kurumlarina, Ankara Data Akademiye, Ankara Yaklagim Kariyer
Akademiye, Ankara Pegem Akademiye, Ankara ISEM Akademiye, Ankara
Beyazkalem Akademiye, Ankara Yediiklim Dershanesine; hayatimin her
evresinde hep yanimda olan annem Gllsen CAYSEVER’e ve tezin hazirlik
surecinde kaybettigim babam Kadri CAYSEVER’e sonsuz tesekkurlerimi

sunarim.



(074

KAMU PERSONELI SEGME SINAVINA HAZIRLANAN OGRETMEN
ADAYLARININ OZ YETERLIK VE KAYGI DUZEYLERI

Bu arastirmanin amaci, Kamu Personeli Se¢gme Sinavina girecek olan
ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglari ile kaygi duzeyleri arasindaki
iliskinin  cesitli degiskenler agisindan incelenmesidir. Bu c¢alismada
korelasyonel (iligkisel) desen kullanilmistir. Calisma nicel arastirma
yontemiyle hazirlanan kesitsel bir calismadir. Arastirmanin orneklemini,
Ankara’daki 8 dershanede Kamu Personeli Se¢cme Sinavi hazirlik kurslarina
devam eden 192 6gretmen adayi olusturmustur. Veriler kolaylikla bulunabilen
ornekleme yontemi kullanilarak toplanmistir. Arastirmada Kisisel bilgi formu,
Genel Yetkinlik inanci Olgegi (GYIO) ve Spielberger Durumluk ve Siirekli
Kaygi Olgegi (STAI) kullanilmistir. Arastirma sonucunda katilimcilarin yas,
cinsiyet, mezuniyet suresi, medeni durum, sinava giris sayisi, ¢gocuk sahibi
olma durumu, OABTye girme durumu ve branslarina goére 6z yeterlik
inanglar ve durumluk ve surekli kaygl durumlari arasinda istatistiki olarak
anlamhli  bir farklihk bulunmamistir. Calisan adaylarin kaygi duzeyleri
calismayanlara gore istatistiki olarak anlamli duzeyde yuksek bulunmustur.
Katilimcilarin 6z yeterlik inanglari ile kaygi duzeyleri arasinda orta duzeyde
negatif yonde, durumluk ve surekli kaygl duzeyleri arasinda ise yuksek

dizeyde pozitif dizeyde anlamli bir iliski saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Oz yeterlik inanci, durumluk kaygi, stirekli kaygi, Kamu

Personeli Se¢gme Sinavi



ABSTRACT

THE SELF EFFICACY AND ANXIETY LEVELS OF PROSPECTIVE
TEACHERS WHO ARE PREPARING FOR THE PUBLIC PERSONNEL
SELECTION EXAMINATION

The purpose of this study is to explore the relationship between the self-
efficacy beliefs and anxiety levels of the prospective teachers who will take a
sit at the Public Personnel Selection Examination by taking into consideration
of various parameters. Correlation (relational) design is used in this study.
This study is a cross-sectional study prepared by quantitative study methods.
The sample group consisted of 192 prospective teachers who were preparing
for the Public Personnel Selection Examination in 8 different classes in
Ankara. The data was collected by easily available sampling method. A
Personal Data Form, General Self-Efficacy Scale (GSES) and the State-Trait
Anxiety Inventory (STAI) utilized in this study. As a result of this study no
meaningful difference has been determined statistically between self-efficacy
belief and State-Trait anxiety states when the participants’ age, gender, time
elapsed after graduation, marital status, number of examination attempts,
whether or not the candidates have child/children, status of their Teaching
Field Knowledge, Test examination entrance status and their fields of
specialization. The anxiety levels of the candidates who have been working
statistically found to be meaningfully high when compared to those who are
not employed. A meaningful relationship towards negative direction in
medium level between self-efficacy beliefs and anxiety levels and
furthermore a relation towards positive direction in high level between state

and trait anxiety has been determined.

Key Words: Self efficacy beliefs, state anxiety, trait anxiety, Public

Personnel Selection Examination
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1. BOLUM
GIRiS
1.1. Problem Durumu

Devlete bagli okullarda istihdam edilecek ogretmenlerin planlamasi ve
atamasi Milli Egitim Bakanliginca (MEB) yapilmaktadir. Ogretmen
adaylarinin bu okullara atanmasiyla ilgili duzenlemeler 2015’de yayinlanmig
olan MEB “Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi” ile yapilmistir.
Bu Yonetmelige gore goreve ilk kez atanacak olan 6gretmen adaylarinin,
Kamu Personeli Segme Sinavina (KPSS) girmeleri ve atanacaklari alanlarda
en az belirlenen taban puan veya Uzerinde puan almalari ve atanmak
istedikleri alan igin belirlenen kontenjan iginde olmalari zorunlulugu
bulunmaktadir (Milli Egitim Bakanhgi [MEB], 2017).

Tarkiye’deki 6zel ve kamu Universitelerindeki egitim fakultelerinden ¢ok fazla
sayida oOgretmen mezun edilmektedir. Bunun yani sira fen edebiyat
fakllteleri mezunlarina verilen formasyon hakkiyla da bu sayl giderek
artmaktadir. Artan 6gretmen fazlali§i, 6gretmen atamalari igcin merkezi bir
sinav sistemini zorunlu hale getirmistir (Dogan ve Coban, 2009; Eraslan
2005; Ozsari, 2008).

KPSS’ye giren 6gretmen adayi sayisi, acilan kadro sayisindan ¢ok fazladir.
Bu durum 6gretmen adaylarinda ylksek dizeyde bir kaygi yasanmasina yol
agmaktadir. Adaylar bu suregte gesitli bedensel sikintilarin yani sira igsel
bunalimlar da yagsamaktadirlar. Adaylarin bu kaygilari sadece sinav sureci ile
deqil, basta aileye yuk olma gibi sinav sonrasi olasiliklar i¢in de s6z
konusudur (Eraslan, 2005).

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi verileri incelendiginde 2017 yill KPSS
Egitim Bilimleri Sinavina 412.005, OABT sinavina ise 265.646 aday girmistir.
Buna karsilik 2018 yih igerisinde Milli Egitim Bakanhgi tarafindan bu adaylar



arasindan agiklanan alanlarda 20.000 o6gretmenin atamasi yapilmistir. Bu
verilere gore atanacak ogretmen oraninin sinava giren aday sayisina gore
%5’ler civarinda kaldigi goérulmektedir. 2018 yii KPSS Egitim Bilimleri
Sinavina 440.311 aday bagvurmus 416.485’i sinava girmistir. OABT sinavina
ise 306.233 aday basvurmus 276.343 aday sinava girmistir. Bu durum
ogretmen adaylari arasinda buyuk bir rekabet ve yarisa yol acmaktadir.
Sonug olarak KPSS 6gdretmen adaylari icin gok dnemli bir engeldir ve gelecek

hayatlarini sekillendirmektedir.

Adaylar cok degisik demografik profillere sahiptir. Sinava giren adaylarin
icinde yeni mezunlar, eski mezunlar, evliler, bekarlar, cocuklular, herhangi bir
gelir getirici iste calisanlar, sadece esi calisanlar, calismayanlar, 20’li
yaslarda olanlar veya 30’lu yas grubunda olanlar, bir hazirlik kursuna

gidenler gitmeyenler bulunmaktadir.

Sinavdaki basari ve atanma birgok etkene bagli olmakla birlikte bu sirecte
adaylarin 6z yeterlik inanglariyla kayglr durumlari da bu sureci etkileyen
dnemli bir bilegendir. Ogretmen adaylarinin sahip olduklari 6z yeterlik inanci
ve kaygi durumlarinin yagsamlarinin her alanini oldugu gibi sinava hazirlanma

sureglerini ve sinav performanslarini da etkiledigi distntlmektedir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Kamu Personeli Se¢gme Sinavina girecek olan
ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclari ile kaygi duzeyleri arasindaki
iliskinin bazi degiskenler agisindan incelenmesi ve elde edilecek bulgular
Isiginda ogretmen adaylarinin 6z yeterlik duzeyini gelistirmeye ve kaygiyla
bas etmeye yonelik destek programlarinin hazirlanmasina iliskin oneriler

gelistirmektir.

Arastirmada Kamu personeli Se¢cme Sinavina girecek 6gretmen adaylariyla
ilgili agsagidaki sorulara yanit aranmigtir:

1. Adaylarin cinsiyet acisindan 6z yeterlik ve kaygl duzeyleri arasinda bir

farklilik bulunmakta midir?



2. Adaylarin medeni durumlari agisindan 0z yeterlik ve kaygi duzeyleri
arasinda bir farkhlik bulunmakta midir?

3. Adaylarin ¢gocuk sahibi olma durumuna gore 0z yeterlik ve kaygi duzeyleri
arasinda bir farklilik bulunmakta midir?

4. Adaylarin hali hazirda gelir getirici bir iste ¢alisma ya da galismama
durumuna gore 6z yeterlik ile kayglr diuzeyleri arasinda bir farklilik
bulunmakta midir?

5. Bir iste galisan adaylarin gelir duzeyleri acisindan 6z yeterlik ile kaygi
duzeyleri arasinda bir farkhlik bulunmakta midir?

6. Adaylarin Universiteden mezuniyet sureleri bakimindan 6z yeterlik ve
kaygi duzeyleri arasinda anlaml bir farkhlik bulunmakta midir?

7. Adaylarin sinava giris sayilarina gore 06z yeterlik ve kaygi dizeyleri
arasinda anlamli bir farklihk bulunmakta midir?

8. Alan bilgisi sinavina girme girmeme bakimindan adaylarin 6z yeterlik ve
kaygi dizeyleri arasinda anlaml bir fark bulunmakta midir?

9. Adaylarin branslari acgisindan 6z yeterlik ve kaygi dizeyleri arasinda
anlaml bir fark bulunmakta midir?

10.Adaylarin 6z yeterlik duzeyleri ile kaygl duzeyleri arasinda bir iligki

bulunmakta midir?
1.3. Arastirmanin Onemi

En basit tanimlamayla kiginin bir sonuca ya da amaca ulasma inanciyla ilgili
yargisina 6z vyeterlik adi verilir. Oz vyeterlik algisi bireyin davranislarini
duzenlemede onemli rol oynar. Dolayisiyla 6z yeterlik algisi bireyin
goOsterecegi  etkinliklerin ~ segimini, harcayacagi c¢abayi, gOstereceqgi
dayanikhligi, duyacagdi kaygiy! ve kendine giivenini etkiler. insanlarin bir igi
basarabilmeyle ilgili c¢abalari 6z yeterlik algilarindan yani basarabilme
inanglarindan  etkilenir. Oz yeterlik inanci bireyin birgok hedefi
basarabilmesinde ve Kkarsilasilan sorunlarin Ustesinden gelmesinde son
derece 6nemli bir degiskendir (Bandura, 1986, 1997).



Kaygi, kigilerin normal yagaminda olumsuzluklara yol agan ve tedirgin eden
bir duygu olarak bireylerin davraniglarini etkilemekte ve cesitli ortamlarda

uyumsuzluga neden olmaktadir (Hill ve Sarason, 1966).

Atanabilmek igin giderek artan rekabet ve KPSS'de basarili olma
zorunlulugu, 6gretmen adaylari Gzerindeki baskiyr artirmaktadir. Sinava giren
aday sayisinin her yil artmasi ve atanacak kadro sayisinin sinirli olmasi
KPSS’de istenilen puani alabilmeyi zorlastirmaktadir. Bu durum adaylarin
gelecege dair kaygi yagsamalarina ve gelecekle ilgili planlarinin ertelenmesine
yol acabilmektedir. Her yil giderek artan bir sekilde, ¢ok sayida 6gretmen
adayinin ailelerini, gelecek hayatlarini etkileyen bu onemli sinava giren
adaylarin sadece sinav kaygilarina yonelik az sayida arastirma
bulunmaktadir. Literatlr tarandiginda adaylarin 0z yeterlik inanclari ile kaygi
durumlari arasindaki iliskiyi KPSS ile baglantili bir ¢cercevede inceleyen bir
arastirmaya rastlanmamistir. Oysa sinav basarisi, 6gretmen adayinin sahip
olmasi gereken mesleki bilgi ve becerilerin yani sira bagarabilecegine iligkin
inancina ve sinava yonelik hissettigi kaygisinin makul seviyede olmasina
baghdir. Bu noktadan hareketle KPSS’ye hazirlanan 6gretmen adaylarinin
gerek sinav gerekse mesleki basarilarini etkileyen iki 6nemli unsur olan 6z

yeterlik inanglariyla kaygilarini birer etmen olarak ele almak gerekmektedir.

Kamu Personeli Se¢cme Sinavina giren 6gretmen adaylarini 6z yeterlik ve
kaygl duzeyleri ile iligkili olarak inceleyen arastirmalarin bulunmamasi
nedeniyle bu arastirma; hem bu konuda ilk kez bir durum tespitinin
yapiimasini hem de sinava girecek ogretmen adaylarinin 6z yeterlik duzeyini
gelistirmeye ve kaygilyla bas etmeye yonelik destek programlarinin
saglanmasina katki saglayacaktir. Ayrica arastirmadan elde edilen bulgularin

yeni arastirmalarin planlanmasina katki koymasi da beklenmektedir.
1.4. Sinirhliklar

Yapilan calisma, Ankara’daki 8 dershanede Kamu Personeli Secme Sinavi
hazirlik kurslarina devam eden ve verilerin toplandidi slre igerisinde

ulagilabilen gonulll 6gretmen adaylariyla sinirhdir.



Demografik veriler arastirmaci tarafindan hazirlanan sosyo-demografik bilgi

formu ile toplanmistir.

Ogretmen adaylarinin genel 6z yeterlik inanci diizeyleri Genel Yetkinlik

Inanci Olgeginden (GYIiO) elde edilen verilerle sinirhdir.

Ogretmen adaylarinin kaygi diizeyleri Spielberger Durumluk ve Sirekli Kaygi

Olgeginden (STAI) elde edilen verilerle sinirlidir.
1.5. Tanimlar

Genel Oz Yeterlik inanci: Kisinin bir sonuca ya da amaca ulagma inanciyla

ilgili kendisine iligkin yargisidir (Bandura, 1977).

Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS): Kamu gorevilerine ilk kez

atanacaklari segmek icin yapilan sinavdir (MEB, 2017).

Kaygi: Bireyin i¢csel veya digsal dunyasindan gelen bir uyariciya karsi
yasadigl korku, sikinti, kotu bir sey olacakmis endisesiyle yasadigi ve
kendisini bedensel, duygusal, zihinsel tepkilerle gosteren ve Kiginin

engellemekte zorlandigi bir duygudur (Oner, 1977).

Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi (OABT): Kamu gorevine ilk kez atanacak
bazi branglardaki 6gretmen adaylarinin KPSS Egitim Bilimleri, Genel
Yetenek ve Genel Kiltir sinaviarina ek olarak girdikleri ve kendi
alanlarindaki yeterliklerini 6lgen ve sinav puanina %50 oraninda etki eden
sinavdir (MEB, 2017).



2. BOLUM
KURAMSAL GERGEVE, ILGILIi ARASTIRMALAR

Bu boliumde 6nce 6z yeterlik inanci sonra kaygi kavramlarina iliskin kuramsal
bilgilere yer verilecektir. Bolim icinde ilk olarak 6z yeterlik inancinin kuramsal
temellerini aldigi sosyal 6grenme kuramina deginilecek, ardindan genel 6z
yeterlik, 6z yeterlik inanci, 6z yeterlik inancini etkileyen faktorler, 6z yeterlik
inancinin birey Uzerindeki etkileri, 6z yeterlik inanci ve akademik motivasyon
ile 6z yeterlik inanciyla iligkili olarak ogretmenlik ve KPSS konulari Uzerinde
durulacaktir. Ikinci bélimde ise kaygi, durumluk ve sirekli kaygi, sinav

kaygisi, KPSS ve kaygi konulari ele alinacaktir.
2.1. Oz Yeterlik Kavramina iliskin Kuramsal Agiklamalar

2.1.1. Sosyal Ogrenme Kurami

Sosyal 6grenme kavramini ilk kez kullanan kisi olan Julian Rotter,
aciklamalarinda insani, yasamini etkileyen hayat tecribelerini kontrol
edebilen bir varlik olarak ele almaktadir. Bunun yaninda Rottera gore dis
uyaricilar ve pekistiregler de insanlarin davranislarinin Gzerinde etkili
olabilmektedir. Kisilik, birey ile gevresinin arasindaki etkilesimin bir ifadesidir.
Bu nedenle insanlarin davraniglarini anlamak igin hem kisinin 6grenme ve
deneyimlerinin hem de ¢evresel uyaricilarin etkisinin dikkate alinmasi gerekir
(Mearns, 2004 ve Korkmaz, 2003’den: Aktaran Bayrakgi, 2007).

Gunumuzde sosyal 6grenme kurami denildiginde ilk akla gelen isim Albert
Bandura’dir. Bandura’nin kurami sosyal davraniscilik olarak
adlandiriimaktadir. Bandura bu kurami bireylerin 6grenmeyi nasil elde
ettiklerini aciklamak igin gelistirmistir. ilk basta dgrenme sireclerini taklit ve
g6zlemlerle sinirh  bir sekilde agiklayan Bandura, daha sonra bu

aciklamalarin yetersiz kaldigini gorup 6grenme surecine duasunme, bellek, dil



ile davranis sonuglarinin tahmin edilmesi ve de@erlendiriimesi seklindeki
bilissel surecleri de dahil ederek genisletmistir (Malone, 2002’den: Aktaran
Bayrakgl, 2007). Sosyal 6grenme kurami farkli goéris agilarinin bir sentezidir
(Muuss, 1996°dan: Aktaran Bayrakgi, 2007).

Sosyal 6grenme kuramina gore birey gelisim surecinin bir seyircisi degil aktif
bir katiimcidir. Cevresel olaylarin yoénlendirdigi beyin mekanizmalarini
yalnizca izlemekle yetinmez. Cevresel sistemler, bireyin hedeflerine basariyla
ulagabilmek icin kullandigi araclardir. Birey aktif olarak bunlari

anlamlandirmakta ve yonlendirmektedir (Bandura, 1999).

Sosyal 6grenme kuraminin dayandigi karsilikhi belirleyicilik, sembollestirme,
dolayli 6grenme, 6ngorl, 6z yargilama, 6z dizenleme yetenekleri ve 6z

yeterlik gibi bazi 6nemli ilke ve kavramlari vardir (Bandura ve Kupers, 1964).
Asagida bunlara yer verilmigtir.

2.1.2. Genel Oz yeterlik

Bandura’'ya gore, birey Dbelirli bir alandaki yetenek algilariyla ilgili
degerlendirmelerini benzer gercevedeki alanlara aktarmaktadir. Oz yeterligin
genellenebilir olduguna yonelik bu dislince daha sonra genel 6z yeterlik
kavraminin gelismesini saglamistir (Scherbaum, Cohen-Charash ve Kern,
2006).

Bandura (1977), 6z yeterlik kavramini anlattigi makalesinde, 6z yeterlik
kavramini bireyin, (6rnedin bir égrenci olarak matematik gibi 6zel bir ders
alanindaki konularin 6grenilmesi ve uygulanmasi veya bir 6gretmen olarak
ogretilmesine yonelik) kendi yeteneklerine donuk algilamasini degerlendirme
olarak aciklamakla birlikte, bu algilarin baska alanlara da genellenebildigini

belirtmektedir.

Genel 06z vyeterlik inanci, bireyin hayatinda karsi karsiya kaldigi basa
ctkilmasi zor ya da pek alisik olmadidi yeni durumlara kargi genel anlamdaki

guvenidir (Scholz, Gutierrez-Dona, Sud ve Schwarzer, 2002). Bu tanim,



bireylerin genellikle stresli ve zorlu yasam durumlariyla bas etmedeki inanci
anlamina gelmektedir (Scholz ve Schwarzer, 2005). Bireyin daha 6nceden
deneyimledigi basarilari ve basarisizliklari onun genel 6z yeterlik inancini
sekillendirir ve farkl durumlar karsisinda farkli derecelerde kendisini gosterir
(Chen, Gully ve Eden, 2004; Smith, Kass, Rotunda ve Schneider, 2006).

2.1.3. Oz Yeterlik (Oz Yetkinlik) inanci

Oz yeterlik inanci kisinin, hayatina etki eden olaylari ve yaptigi isleri kontrol
edebilmesine ait inancinin derecesidir. Diger bir deyigle, bireylerin
goOstermeleri gerekli olan performanslarini ve kapasitelerini mukayese ederek
gelisen duruma dayali olarak harekete gecmeleridir. Oz yeterlik inanci
temelde bireylerin, amagclarina ulasmalari igin gerekli olan motivasyon,
bilissel kaynaklari ile hareket tarzlarini olusturabilme kapasitelerine
duyduklari inaniglaridir (Wood ve Bandura, 1989). Bu inang bireylerin
dusuncelerini, duygularini ve amaglarini gergeklestirilebilmelerine doénik
gayretlerini etkiler. Hedefleri agisindan ne Olgide mucadele edeceklerini,
zorlandiklarinda ne dlgude direng ve sabir gdstereceklerini belirlemelerine
yardimci olur (Bandura, 1997). Oz vyeterlik inanci bireyin distnceleri,
zorluklar karsisinda kendini nasil guduledigi, duygusal yasaminin kalitesi ve
hayatiyla ilgili verecedi onemli kararlarda tercihleri agisindan da etkilidir
(Bandura, 2002).

Oz vyeterlik inancinin diizeyi; bireyin nasil hissettigini, distindagind,
davrandigini ve kendini nasil guduiledigini etkileyen bir degiskendir. Yiksek
6z yeterlik inanci basarinin ve doyumun artmasini saglar. Oz vyeterlik
inanclarn ylksek olan kigiler, kargilarina ¢ikan gugclikleri kagiimasi gereken
tehditler olarak degil, kontrol edilerek bas edilebilecek hayatin dogal
durumlari olarak gorurler. Bu sekildeki bakis acisi kisinin faaliyetlerine gergek
bir ilgi gbstermesini ve yogunlasmasini saglamaktadir. Oz yeterlik inanciyla
ilgili stpheleri olanlar zor durumlar kigisel tehditler olarak goérir ve bu
durumlardan kendilerini sakinirlar. Hedeflerine ulagsmak igin motivasyonlari
diser. Zayif bir azim ve kararliik gdsterirler. Ortaya ¢ikan basarisizliklar
kargisinda pes ederler ve altindan kalkmakta zorlanirlar. Kaygi ve depresyon



yasamalari daha kolaydir (Bandura, 1994; Driscoll, 2000). Bandura'ya
(1997) gore 6z yeterlik inanci duslk olanlar bir isin oldugundan ¢ok daha zor
oldugunu dusunebilirler. Bu nedenle daha fazla kaygl vyasarlar ve
kargilastiklari sorunlarin ¢6zumune iligkin alternatiflerini goéremezler. Bir
gOrevi yerine getirme surecinde 6z yeterlik inanci yuksek olanlara gore daha
fazla gerginlik ve hosnutsuzluk yasarlar. Bunun aksine yuksek 6z yeterlik
inancina sahip olan kisiler zor durumlar karsisinda pozitif bakis agilarina
sahip olurlar ve bu sayede Kkarsilastiklari problemlere daha serinkanh
yaklasabilirler. MUcadele gerektiren durumlarda kararl bir sekilde hareket

ederler.

Sharp’a (2002’den: Aktaran Korkut ve Babaoglan, 2012) goére, 6z yeterlik
inanci bireylerin davraniglarini tahmin etmede de 6nemli ipuclari saglar. Eger
birey, herhangi bir gorevi basarmak icin ihtiya¢c duydugu yetenek ile kontrol
glcundn kendisinde mevcut olduguna inanir ise, o goérev icin daha istekli

olur. Kararlihgini ortaya koyar ve gerekli davranislari gosterir.

Oz yeterliklerine inanglari yiiksek olan bireyler, hem daha giivenli hem de
azimli bir sekilde hareket edeceklerdir Bandura (1977). Ote yandan 6z
yeterlikle ilgili diger bir boyut ¢abalarin sonugclarina iliskin beklentidir. Buna
sonug beklentisi denir. Bireyin 6z yeterligi ylksek olsa bile eJer sonug
beklentisi dugtUkse, bu durum belki bireyin gayretlerinin bir sire artisini
saglar, ancak ortaya c¢ikan durumdan dolayr bir sure sonra hayal
kirikliklarinin yasanmasina neden olabilir. Eger bir kiside hem 6z yeterlik
inanci hem sonug beklentisi dusuk duzeyde ise kisi ¢abalarindan kolayca
vazgecebilir (Riggs ve Enochs, 1989). Oz yeterligine olan inanci kisinin
tercihlerini, bir etkinlik icin gosterecedi azmi engelleyebilmekte, zorluklarla
kargi kargiya kalindiginda dayanikhligini, disunce yapisini ve duygularini
etkilemektedir (Pajares, 1996).

Bandura’'ya (1994) gore, yuksek ve dusuk 06z vyeterlik inancina sahip

bireylerin 6zellikleri asagida verilmigtir:
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2.1.3.1. Yiiksek Oz Yeterlilige Sahip Bireylerin Ozellikleri:

1. Karsilastiklari zorluklardan ve hayatlarini tehdit eden olaylardan uzak durmak
yerine, olaylarin Ustesinden gelecek sekilde, yeteneklerini kullanarak meydan
okurlar. Oz glivenleri yiiksek olup karmasik olaylarla bas edebilirler.

Etkili bakis agilarina sahiptirler.

3. Sahip olduklar etkili bakis acisi onlara kisisel basariyi getirir. Evde, okulda ve
meslekte basarili olurlar. Bu durum is stresini azaltir ve depresyona vyol
acabilecek duygusal hasarlara karsi savunma direnglerini artirir.

4. Zorlayicl amaglar belirlerler ve amaglara ulasmak icin ¢cabalarlar ve kararlilikla
yol alirlar.

5. Basarisizliklar kargisinda pes etmezler. Cesaret ve inanglari gelismistir. Her
turld sorunu ¢ézmeye ugrasirlar.

6. Basarisizligin sebebini yetersiz gaba ya da eksik bilgi ve beceriye baglarlar. Bu

durum sonraki hareketlerinde glven duygusunu kaybetmemelerini saglar.
2.1.3.2. Diigiik Oz Yeterlilige Sahip Bireylerin Ozellikleri:

1. Tehdit edici algiladiklari zor gérevleri almaktan uzak dururlar.

2. Karsilastiklari durumlara karsi motivasyonlarini saglayacak gucli hedeflere
sahip degillerdir ve karar vermede guclik cekerler. Bu nedenle olaylarla bas
edemezler.

3. Kisisel yetersizlikleri ve karsilagacaklari engelleri, yollarina devam etmemek igin
bir neden olarak 6ne surerler. Devamli olumsuz bakis agisi geligtirirler.

4. ik denemelerinde basarisiz olduklarinda ya da kendilerini zorlayan olumsuz
kosullarda gaba gostermekten kaginirlar ve hemen vazgecerler.

5. Yetersiz performansi eksik yetenek olarak goérdikleri igin moral ¢okintlsinden
kolay kolay siyrilamazlar. Umutsuzluk ve mutsuzluk icindedirler, ¢ok gabuk

strese ve depresyona girebilirler.

2.1.4. Oz Yeterlik (Oz Yetkinlik) inancini Etkileyen Faktorler

Sosyal 6grenme kuraminin 6ngorilerine gore 6z yeterlik inancini etkileyen
cesitli faktorler vardir. Bunlar; bireyin dogrudan kendi basarilari (yasantilar),
modelin basarilari (dolayl yasantilar), bagkalarinin telkinleri (s6zel ikna),
kendi fizyolojik ve psikolojik durumlar (kaygi) olmak Uzere dort maddede
toplanabilir (Bandura, 1977; Hoy, 2000; Zimmerman, 2000).
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2.1.4.1. Dogrudan Yasantilar (Performans Basarilari)

Bireyin 6z vyeterlik inancini etkileyen en 6nemli faktor, kisinin dogrudan
yasantilarina dayandigi i¢in kendi performans basarilaridir. Bireyin basariyla
sonuglanmig deneyimleri 6z yeterlige olan inanglarinin artirmasindaki en
onemli etkendir. Ancak, basarisizlikla sonuglanan deneyimleri bireylerin 6z
yeterlik inanglarinin azalmasina yol agmaktadir. Basariyla tamamlanmis
deneyimlerin yardimiyla bireyin 6z yeterlik inanci da gelisir. Buna paralel
olarak, bireyin gosterecegi mucadele azmi de artar. Bu sekilde birey ara sira
yasanmis olan basarisizliklardan kolay kolay etkilenmez (Bandura, 1977,
1986).

2.1.4.2. Dolayh Yagantilar

Bireylerin 0z vyeterlik inanglari, dogrudan kendi yasantilar (performans
basarilarl) kadar etkili olmasa da kendisi igin model olan, diger insanlarin
davranis sonuglarindan da etkilenir. Digerlerinin bir durum Kkarsisindaki
basari ya da basarisizlikla sonug¢lanan davraniglarindan etkilenerek bireylerin
kendisinin ayni durum kargisindaki 6z yeterlik inancina bir deger atfetmeleri
s6z konusu olur (Bandura, 1977). Kisi bu durum karsisinda kendisine “O
yapabiliyorsa ben de yapabilirim.“ ya da “O yapamadigina gére ben de
yapamam.” diyebilmektedir. Bireyle kendisi icin model olan diger kiginin

Ozellikleri ne kadar ortusurse etkilenme dizeyi o dlgude artar
2.1.4.3. Sézel ikna

Baskalar tarafindan bireye gerekli becerilere sahip oldugu yéninde yapilan
telkinler s6zel ikna olarak adlandirilir. Bagkalari tarafindan yapilan telkin,
yorum ve tavsiyelerin bireylerin 6z yeterliginin Gzerinde etkileri
bulunmaktadir. Bireyin kendisinde bir isi yapabilme kapasitesinin
bulunduguna dair ¢evresinden aldigi geribildirimlerin, ¢cok olmasa da 06z
yeterlik inancini, bir ise baslamasi ya da surdiurmesi hususunda
gOsterebilecegi gayretleri pozitif olarak etkileyebildigi gorulebilmektedir.

Aksine negatif degerlendirmeler ise 6z yeterligi zayiflatmaktadir. Olumsuz
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degerlendirmelerin  etkisi olumlu degerlendirmelerden daha yuksektir
(Bandura, 1986; Pajares, 2002).

2.1.4.4. Fizyolojik ve Psikolojik Durum

Bireyin fizyolojik durumu, stres ve kaygi dizeyi onun 0z yeterlik inancini
etkileyen unsurlar arasinda yer almaktadir (Bandura, 1977). Birey bir is
sirasinda, kendisinde meydana gelen fizyolojik ve psikolojik etkileri,
kapasitelerini degerlendirirken dikkate alir ve yorumlar. Eger psikolojik olarak
rahat ve kaygi/stres duzeyi kontrol edilebilir derecedeyse, o isi basarma
konusunda kendini yeterli gdrme inanci da artar. Tersi bir fizyolojik ve
psikolojik durumda ise, 6z yeterlik algisi olumsuz yénde etkilenir. Dolayisiyla
bir eylem surecindeki deneyimlenmis olan heyecanlar, stresler, korkular gibi
benzeri kuvvetli duygusal reaksiyonlari, bireye sonucun basarih ya da
basarisiz olacagina dair bazi ipuglari saglar. Olumlu duygular, bireyin 6z
yeterligine duydugu inancini guglendirirken, olumsuz duygular bu inanci
zayiflatir. Bdylece birey giderek daha fazla stres ve heyecan yasar ve
sonugta performansi da olumsuz yonde etkilenir (Bandura, 1986, 1997).
Olumsuz psikolojik faktorlerin azaltiimasi bireyin 6z yeterlik inanci Uzerindeki
olumsuz etkileri ortadan kaldirmak acgisindan oldukga Onemlidir Pajares
(2002).

2.1.5. Oz yeterlik inancinin Birey Uzerindeki Etkileri

Bireyin 0z yeterligine iligkin inanci biligssel, duyussal, davranigsal,
motivasyonel ve tercih sirecleri tizerinde énemli bir rol oynar. Oz yeterlik
inancinin; amaglari ve hedefleri belirlemede, bu amaclara ulasmadaki
isteklilik ve gerekli ¢cabaylr harcamada, karsilagilan zorluklarla bas etme
yeterliginde ve uygun ortamlari, etkinlikleri ve secimleri yapmada etkisi s6z
konusudur (Bandura, 1994; Malone, 2002).

Oz yeterlik inanci, davranislar (zerinde etkisi olan dnemli bilissel algilama
faktorleri arasinda yer alir (Jhonson, Ratner, Bottorff ve Hayduk, 1993;
Palank, 1991; Pender, 1987). Yapilan arastirmalarda 6z yeterlik inancinin

bireylerin gudusel sureclerini ve akademik sonuglarini etkiledigini gosteren


https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Ratner%20PA%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=8506160
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Bottorff%20JL%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=8506160
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Hayduk%20LA%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=8506160
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sonuglar elde edilmistir (Bandura, 1997; Zimmerman, Bandura ve Martinez-
Pons, 1992). Ozellikle 1980’ler ve 1990’larda yapilan birgok arastirmada 6z
yeterlik inanciyla benlik saygisi, 6z benlik, karsilagilan sorunlarin Ustesinden
gelebilme ve sorun ¢ozebilme yetenekleri, kaygl ve ise yararlik arasinda
anlamli duzeyde istatistiksel iligkiler bulunmustur (Pajares ve Miller, 1994,
Pajares ve Kranzler, 1995; Pajares ve Johnson, 1996; Pajares ve Graham,
1999; Pajares, Miller ve Johnson, 1999).

2.1.6. Oz yeterlik inanci ve Akademik Motivasyon

Bireylerin 6z yeterliklerine yonelik inanglarinin akademik motivasyonlar
acisindan da onemli etkileri bulunmaktadir (Pajares, 1996). Oz yeterlik
inanci, c¢alisan  bireylerin  6grenme  surecglerini  ve  gosterdikleri
performanslarini asagidaki sekilde etkiler (Bandura, 1982’den: Aktaran:
Lunenburg, 2011)

1. Oz vyeterlik inanci, bireylerin kendilerine koyduklari hedefleri
etkilemektedir. Oz yeterligi disik olanlar kendileri icin nispeten daha
dusuk amaclar belirlerken, 6z yeterlik inanci yuksek olanlar ise daha
yuksek hedefleri secerler.

2. Oz yeterlik inanci sonuca ulasmada gosterecekleri caba kadar bireylerin
dgrenmeleri lzerinde de etkili olmaktadir. Oz yeterligi yiksek olanlar
ustlendikleri yeni gorevler agisindan ihtiyaci olan 6grenmeleri elde etmek
icin oldukgca siki caligarak ve ciddi ¢aba harcayarak basarabilecekleri
inancini  tasirlar. Oz yeterligi distuk olanlar ise zorlanacaklarini
dusundukleri gorevlere yonelik olarak diusuk gayret sarf ederler ve bu

gayretlerinin basariyla sonug¢lanacagina dair suphe icerisinde olurlar.

3. Oz vyeterlik inanci, yeni ve ayni zamanda zorluklari bulunan gérevlere
yonelik olarak bireylerin goOsterecekleri ¢aba ve kararlihg da
etkilemektedir. YUksek 6z yeterlige sahip olanlar 6zel ve yeni gorevler icin
kendilerine  guvenirler.  Bir guclukle karsilagsmalari  durumunda
mucadelelerini surdururler. Dusuk 0z yeterlige sahip olanlar ise zorlu

gorevlerde yetersiz olduklarini hissederek vazgegebilme egilimine girerler.
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Bandura’'ya (1977) gore, 0z yeterligin algilanig bigimi, davranisin tek
belirleyicisinin inan¢ oldugu anlamina gelmez. Yetenekten yoksun oldugunda
inang, tek basina istenen performansi saglamaya yetmez. Birey gerekli
becerilere ve motivasyona sahip oldugu takdirde tercihlerinin, sarf edecegi
gayretin, zorluklar karsisinda bas edebilmek icgin harcayacadi c¢abalar
konusunda ne kadar israr edeceginin belirleyicisi 6z yeterlik inanci

olmaktadir.

Oz vyeterlik inancinin dogasi temelde bilisseldir Dolayisiyla her yeni bilgi
girdisi 6z yeterlik inancinin degismesine yol agar. Bireyler kendi basarilari,
dolayli yasantilar, fizyolojik ve psikolojik durumlari ve sézel ikna yoluyla
yapilan telkinler gibi bilgi kaynaklarina dayali olarak 6z yeterlik inanci
dizeylerinin hakkinda belirli bir yargiya varmaya caligirlar. Elbette bu
bilgilerin bireyin yeterlik beklentileri Uzerindeki etkisi, bilissel agidan bunlari
ne sekilde degerlendirdigine baglidir. Cinkl olaylarin olusmasinda etkileri
bulunan birtakim toplumsal ve zamansal kosullar da bilissel degerlendirmeler
uzerinde etkilidir. Bu yuzden her zaman, bireyin basariyla gerceklestiriimis
deneyimleri bile bireyde genellenen 6z yeterlik inancina katki yapmayabilir
Bandura (1997),

2.1.7. Oz Yeterlik inanci, Ogretmenlik ve Kamu Personeli Segme Sinavi

Sadece egitim bilimlerinin degdil ayni zamanda yonetim bilimleri alaninin da
ortak ve en 6nemli hedeflerinden birisi, bireylerin sahip oldugu yeteneklerinin
tam kapasitede kullanabilmelerinin saglanmasidir (Kurt, 2012). Ogretmen
davraniglarinin dogru anlasiimasinda sahip olduklari 6z yeterlik inanglarinin
ve algilarinin belirlenmesi oldukga 6nemlidir (Riggs ve Enochs, 1989). Oz
yeterlik konusunun en ¢ok arastirildigi ve incelendigi alanlarin birisi de egitim
alanidir (Kurt, 2012).

Ogretmenlerin 6z yeterlik algisi; 6gretimde harcadiklari ¢abayi, koyduklar
hedefleri ve hedeflerin dizeyini etkilemekte, yeterlik duygusu gugli olan
Ogretmenler planlama ve yuksek performans sergileme egiliminde

olmaktadirlar. Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglari meslekleriyle ilgili



15

hedeflerini, gosterdikleri ¢abayi ve sahip olduklari kapasitelerini kullanma
derecesini etkilemektedir. Ogretmen ne kadar yiiksek 6z yeterlik inancina
sahip olursa performansi da o kadar artis gdstermektedir. Karsilastiklari
zorluklara dayanma ve bunlarla basa ¢ikma duzeyi artmaktadir. Sahip
olduklar 6z yeterlik inancinin duzeyi isle ilgili yasadiklar kaygi ve gerginlikle
de iligkilidir (Gulebaglan, 2003).

Ogretmenlerin ya da égretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclariyla ilgili olarak
yapilan c¢alismalarin buylk bir c¢ogunlugu Olgek gelistirmeyle ilgilidir
(Yesilyurt, 2013). Buna karsin yapilan literatir taramasinda ogretmen
adaylarinin 6z yeterlik inancglarini KPSS ile iligkili bir baglamda ele alan

arastirmalara rastlanmamistir.

Firat Universitesi Egitim Fakdltesi son sinif égrencileri Gzerinde 2014-2015
egitim ogretim doneminde yapilan bir galismada elde edilmis olan bulgularin
sonucunda; katilimcilarin akademik 6z yeterliklerinin orta derecede oldugu
bulunmustur (Donmus, Akpinar ve Eroglu, 2017). Memduhoglu ve Kayan
(2017) tarafindan yapilan arastirmanin sonuglarina gore, 06gretmen
adaylarinin, KPSS’nin ogretmenlerin atanmasinda tek basina yeterli ve
anlamh bir oOlgut olmadigi seklinde bir bakis acgisina sahip olduklari
anlasiimistir. Katihmcilar, KPSS’nin bir 6gretmende olmasi gereken nitelikleri
ve yeterlikleri, salt biligssel kazanimlar agisindan dlgme esasina dayandigi igin
uygun bir yaklagsim olmadigini belirtmislerdir. Bir baska arastirmada,
KPSS’nin 6gretmenlige atanabilmek agisindan adaylarin aralarinda oldukca
cekismeli bir rekabet yarattigi belirtiimistir. Bu durumun sadece sinava giren
ogretmen adaylarinin degil ailelerinin de strese girmelerine yol actigl,
sonucgta adaylarin Uzerinde hem psikolojik hem de toplumsal baskilar
olusturdugu, bunun da &6gretmen adaylarinda KPSS hakkinda olumsuz

tutumlarin gelismesine yol agtigi ortaya ¢ikmistir (Karaca, 2011).
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2.2. Kaygi Kavramina iligkin Kuramsal Agiklamalar

2.2.1. Kaygl

Kaygi, basta psikanalitik, davranig¢i ve bilisselci yaklagimlar olmak Uzere
farkh kuramlar tarafindan Uzerinde en ¢ok arastirma yapilan Kigilik
degiskenlerinin basinda gelmektedir (Mcllroy, Bunting ve Adamson, 2000;
Sarason, 1984; Spielberger, 1980).

Kaygi insanin yasadigi ruhsal bir durumu ifade eder. Kaygi konusunu ilk kez
ele alan kisi Freud'dur. Freud kaygilyr egonun bir iglevi olarak ele almigtir.
Freud’'un o6nciltgund yaptigi psikanalitik kurami benimseyenlerin ele aldigi
onemli kavramlarin basinda gelen kaygiya, bireylerin yasadiklari bir ruhsal
durumun otesinde anlam yuklenmesi, kavramin kapsaminin daha da
genisgletiimesini saglamistir (Davasligil, 1994; Gegtan, 1981; Manav, 2011).
Freud kaygiyi, bireyin enerji sistemlerinde olusan dengesizlige bagl olarak
yasanan bir catismanin veya engellemenin yol actigi tehdidin karsisinda
gOsterilen bir tepki olarak ele almistir. Kaygi, yasanan durumlar kargisindaki
caresizlik sonucunda gosterilen bir tepkidir ve bir tehlikenin varligina dair bir
isarettir. Bu isaretin ardindan kaygili bireyler c¢aresizlik durumlarinin
baslamasini beklemeye baslarlar (Yalom, 2001). Varolus psikolojisinin 6nemli
isimlerinden Rollo May ise kayglyl, aslinda var olmayan seylerin
olabileceklerine iligkin endise olarak ele alr. May kayginin bireylerin
varoluglarinin ve Kkigiliklerinin temelini olusturan temel degerlerinin tehdit
edilme algisindan kaynaklandigini savunur (May, Angel ve Ellenberger,
1958).

Rahatsiz edici bir glivensizlik duygusu olan kaygiy1 normal bir tepki olarak ele
alan yazarlar da vardir (Suliman-Wafika ve Halabi-Jehad, 2007). Onlara goére
kaygi, tehditkar ya da tehlike arz eden durumlar karsisinda gosterilen
olduk¢a normal, durumla uyumlu ve ayni zamanda olduk¢a yaygin duygusal
bir tepkidir (Miguel-Tobal ve Gonzalez-Ordi, 2005).

ister rahatsiz edici isterse normal bir duygu olarak ele alinsin, farkl

kuramlarin kaygiy! ele aliglarinda, bireyin tehlikeli veya tehdit edici olarak
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algiladigr durumlar karsisinda yasadigr uyariimalar, nahos duygular ve
Ozellikler oldugu seklinde ortak bir gorus birligi goértlmektedir. Bunun yani
sira, kayginin ilk baslarda yapilan tanimlarinda, butlinsel bir uyarimanin
yasandigi bir sure¢ oldugu duasunularken, 1960°li yillarin sonlarina dogru
‘bilissel’, ‘duyussal’ ve ‘davranigsal’ bilesenleri olan bir yanit sistemi oldugu
kabul edilmistir. Tium bu acgiklamalar i1siginda farkli kuramcilarin tanimlarinin
ortak yanlarindan hareketle kayginin; ‘bireylerin sahip olduklari temel
degerleri ile varoluslarina donuk olarak ‘tehdit eden’ ya da ‘tehlikeli’ olarak
algiladiklari yasantilar veya kosullar karsisinda; biligsel, duyussal ve
davranissal olarak U¢ degisik tepki bilesenini barindiran, normal, uyumsal
ancak hos olmayan bir duygu’ biciminde tanimlanabilmesi mimkdndar
(Kutanis ve Tung, 2013).

Bu tanimlar dogrultusunda kaygi, tehlikeli ya da tehdit edici sekilde algilanan
ve Kisi icin hos olmayan etkiler yaratabilecek bir uyarici sonucunda olusan bir
ruh hali olarak ele alinabilir (Oner, 1977). Kaygl her insanin yasaminda
zaman zaman gorulebilir. Somatik belirtilerin yani sira, kigilerin hayatlarini
tehdit eden ya da tehlikeli olarak algiladiklari, bir rahatsizlik duygusudur
(Kaplan, Bahar ve Sertbas, 2007; Kocak, 2007). Bireyin i¢c ya da dis
dinyasindaki durumlardan kaynaklanabilir. Bir tehdit veya tehdit olasiligi
kargisinda ya da tehlikeli olarak algilanabilen durumlar karsisinda yasanir.
Bu durumda kisi kotu bir sey olacakmis duygusuna kapilir (Yigitoglu, 2009).
Aslinda bu duygu yardimiyla birey yasamini strdirme, uyumlu davranislar
gOsterme, bilinmezlikler iceren, yeni ya da tehdit edici durumlardan kendini
koruma ve basa cikma gibi davraniglar da gosterebilir. Kaygi duygusu
aslinda bir yere kadar sagliklidir. Ancak bir sure sonra bireyin hayatini,
faaliyetlerini, sosyal hayatini ve Kkigiler arasi iligkilerini olumsuz olarak
etkiiemeye basglar (Kaplan vd., 2007). Kaygi, otonom sinir sistemi
hiperaktivitesine bagh olarak birbiriyle uyumlu bir iligki icinde ve bir butin
halinde galigan organ ve alt sistemleri etkiler. Bu durum bagsta gerginlik olmak
uzere gesitli duyussal belirtilerin yaninda, somatik belirtilerin de gérulmesine
yol acar (Kogak, 2007). Kayginin korku, odaklanma guclugu, asiri duyarlilk,
surekli tetikte olma, yorgunluk, uyku bozuklugu, depresyon gibi etkileri
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gorulur. Goguste sikisma hissi ve agri, bulanti, hizli yuzeysel nefes alma,
istah sorunlari, bas adrilari ve dénmesi, aritmi, kas gerginligi, halsizlik,
terleme, politri, panik atak gibi fiziksel etkileri de s6z konusudur. Bununla
birlikte, kan basincinda degisiklikler, duygusal dengede birtakim bozukluklar
da gelisebilmektedir (Karaman, 2009).

Goruldagu gibi kaygi, davranissal, somatik, bilissel ve duyussal tepki
bilesenlerine sahip bir durumdur. Tim bunlar bireyde gelecekte kétl bir sey
olacakmis duygusuna yol agmakta ve bu yuzden kendisini guvensiz
hissetmesine neden olmaktadir. Bunun sonucunda yasanan gelecek
endisesi, kararsizlik, karmasik duygu durumu, korku, kotumserlik,
umutsuzluk gibi duygular bireylerin hayatlarinda ¢esitli basarisizliklarin ortaya
¢lkmasina yol agmaktadir (Sarason, 1984). Kisi tehdit eden bir durumda
kendisini yetersiz gordugu takdirde kaygi yasar ve karsi karsiya kaldigi bu
durumlar karsisinda daha c¢ok Kkisisel vyetersizliklerinin arzu etmedigi
sonuglarina yogunlasir (Sarason 1975’den: Aktaran Erkan, 2002). Gegtan’a
(1993) gore, her insan, hayatinin zorlu veya tehlikeli gérdugu zamanlarinda
kaygl yasayabilir. Bu durumlarda kaygi duzeyi arttikga dikkat sorunlari ortaya
cikar. Kisi, bunun sonucunda kaygi yaratan durumdan kaginma egilimi

gOsterir ve bu nedenle gevresindeki firsatlari fark edemez.

Kayginin bireye olumlu katkilari da bulunmaktadir. Freud kayginin, olasi
tehlikelere karsi bireyi uyardigini belirtir. Bu durumun bireyin gerekli uyumu
saglamasi ve hayatini surdurebilmesiyle ilgili islevlierine katkida bulundugunu
belirtir. Bu nedenle normal dizeydeki bir kaygi, kisinin hayatini

surdurulebilmesi icin gereklidir (Eroglu, 2006).

Sonugta hem bir belirti hem de bir sendrom olarak dusunualdiginde kaygt,
insan olmanin en dodal ve ayni zamanda evrensel duygulari arasinda yer
almaktadir. Canlh tdrlerinin kendilerini korumasinda ¢ok 6nemli bir islevi
bulunmaktadir (Miguel-Tobal ve Gonzalez-Ordi, 2005).

Psikoloji kuramlari kayginin nedenleriyle ilgili farkli gorUglere sahiptir.

Freud’'un 6nculugini yaptid1 psikanalitik kurama gore kaygi, ego ile id veya
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ego ile superego arasindaki ¢atismalardan kaynaklanmaktadir. Ego,
c6zemedigi veya kontrol edemedigi ¢catismalari bir tehlike olarak algilar ve bu
durum kigiyi tehdit eden bir kaygi olarak yasanir. Davranis¢l kurama goére
kaygi kosullanmalar yoluyla olusan 6grenmelerin bir sonucu olarak kosullu bir
tepkidir. Biligselci yaklagimlar kaygiyi, bireylerin yagadiklari olaylari algilama
ve yorumlama bigimleriyle aciklarlar. Kaygl, bilissel ¢arpitmalarin sonucunda
olusmaktadir. Varolusgu yaklasim ise, kaygiyl bireylerin hayatinin
anlamsizhginin farkina vardiginda buna karsilik verdigi rahatsizlik verici bir
tepki olarak tanimlar (Atkinson, Atkinson, Smith, Bem, ve Nolen-Hoeksema,
2006; Tural, 2010; Unal, 2008).

2.2.2. Durumluk ve Surekli Kaygi

Kayg! kavrami, Speilberger’in (1971) aktardigina gore, ilk defa Cattell ve
Scherer’in (1958; 1961) calismalarinda, faktor analiziyle durumluk ve surekli
kaygl olarak iki boyutta ele alinmigtir. Durumluk kaygi, bireydeki gegici duygu
durumlari olarak tanimlanmaktadir. Bu tur gegici duygu durumlarinin igerigini
bireyin korkulari ve 0Oznel gerilimleri olusturmaktadir. Surekli kaygi ise,

durumluk kayginin goreli olarak yogunluk ve sureklilik kazanmig halidir.

Durumluk kaygi o6zgll durumlarda ortaya c¢ikmaktadir. Bireyin icinde
bulundugu belli durumlari tehdit edici, tehlikeli ve stres yaratan faktorler
olarak algilamasinin sonucunda ortaya c¢ikmaktadir. Bu nedenle dénem
dénem her bireyin yasayabilecegi normal bir kaygi bicimi olarak kabul
goérmektedir. Surekli kaygi ise belli bir devamhliga sahiptir. Surekli kaygida
birey sahip oldugu benlik degerlerine surekli bir tehdit algilamaktadir ve bu
tur durumlari genel olarak stres kaynagi olarak yorumlamaktadir. Durumluk
kayglyl zaman zaman herkesin yasayabilece@i, ancak surekli kayginin
herkes icin gecerli bir durum olmadigi kabul gérmektedir. Surekli kayginin
siddeti ve suresi bireyin kisilik 6zelliklerine gére degisiklik gostermektedir ve
saglikli bir durum olarak kabul edilmez (Spielberger, 1972; Spielberger ve
Vagg, 1995; Oner ve LeCompte, 1998).
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2.2.3. Sinav Kaygisi

Kayginin 6zel bir tlrl olan sinav kaygisi, bireyin 6grenim yasami slresince
defalarca yasadigi bir duygu durumudur. Sinav kaygisinin; sinava yeterince
hazirlik yapilamamasi, etkin g¢alisma metotlarinin bilinmemesi veya
uygulanamamasi, basari beklentilerinin 6z yeterlik dizeyinden ylksek
olmasi, gecmis yillarda yasanmis olan koétl sinav tecrlbeleri, 6zguvenin
eksik olmasi gibi birgok nedeni vardir. Sonugta sinav kaygisi, yukarida
sayllan veya diger bircok nedenle sinav dncesi veya sinav esnasinda iyi bir
performans gostermesi beklenen bireylerde ortaya ¢ikan gesitli endiseler ve

huzursuzluklar olarak tanimlanabilir (Kiguk, 2010).

Kayginin bu 6zel turinde birey olasi bir basarisizlik endisesine bagli olarak
psikolojik, somatik ve davranigsal birgok tepki gdstermektedir. Eger Kisi
yuksek sinav kaygisina sahipse sinavi benligine bir tehdit olarak gorup
korkuya kapilmaktadir. Yuksek kaygili bireyler yalnizca sinavlarda degil,
diger ortamlarda da benzer gerginlikler ve heyecanlar hissetmektedirler
(Gazioglu ve ligar, 2008; Sazak ve Ece, 2004). Sinav kaygisi, bireyin bilissel
becerileri ve slreglerinin bozulmasina yol agabilmektedir. Bunun sonucunda

da bireyin basarisini engellemektedir (Baltas ve Baltas, 1990).

Sinav kaygisinin kuruntu ve duyussalllk olmak Uzere ig¢sel olumsuz
degerlendirmelere dayali iki boyutu bulunmaktadir. Duyussallik boyutu sinav
esnasinda ortaya ¢ikmaktadir ve kalp garpintisi, usume, terleme, kizarma,
bulanti, gerginlik, sinirlilik gibi bedensel/fizyolojik semptomlar seklinde
kendisini gdstermektedir (Oner, 1990). Sinav kaygisinin arkasinda digsal
olumsuzluklardan ¢ok basariya ulasamama korkusu bulunmaktadir. Bireyler
bazen girecedi sinava iyi hazirlanamamis olmaktan bazen de yoJun sinav
trafiginden dolayi basarisiz olabilme endisesine kapiimaktadirlar. Ote yandan
degerlendirilecek olmak ve 6zguven yetersizligi de sinav kaygisinin sebepleri

arasinda yer almaktadir (Kurtuldu, 2009).

Kaygl hem sinav dncesinde hem de sinav sirasinda gerekli olan biligsel

beceri ve yetenekleri olumsuz etkilemektedir. Sinav dncesindeki endiseler,
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bireyin etkili ¢alismasina ve saglikli dusunebilmesine, hafizasini etkili
kullanmasina engel olmaktadir. Ayni sekilde sinav sirasinda zihinsel
berrakliga ve hatirlamaya da olumsuz etki yapmaktadir. Bu nedenle sinav
kaygisi sinavin basarisiz gegecegine dair gok dnemli bir gosterge olmaktadir.
Bu durumda, kisi tum bilissel kaynaklarini endigselenmeye harcadigindan
dolay! diger bilgileri islemeye yonelik yeteri kadar kaynak kalmamigs olur
(Goleman, 2003).

Baltas ve Baltas (1997°'den: Aktaran Alyaprak, 2006), sinav kaygisi ile sinav
korkusunu birbirlerinden ayirirlar. Sinav korkusu daha az rahatsiz edici bir
duygu olarak kisiyi guduleyici bir rol oynar. Sinav korkusu bir égrencinin,
yaklagsmakta olan sinava gére zaman planlamasi yapmasina yardimci olur ve
bu sayede zamanla bu korku azalir. Ogrenci bir sinavdan énce her ne kadar
bir heyecan duysa bile, onu basariya gotirecek ve diri olmasini saglayacak
Olclide oldugu surece bu heyecan gerekli bir duygudur. Ancak sinav kaygisi,
sinav yaklastikca bireyin korkusunu ve telasini artirmasi nedeniyle farkl ve
olumsuz bir duygudur. Dolayisiyla sinav kaygisi 6grencinin verimli sekilde

¢alismasina ve dgrenmesine engel olur.

Sonugta yuksek sinav kaygisi cesitli fiziksel/bedensel belirtilerin yaninda,
Ogrenilenlerin  unutulmasi, bilgiyi sinava aktaramama, dikkat ve
konsantrasyon gugligu, olumsuz kendilik algisi, tedirgin olma hissi,
umitsizlige kapilma gibi hem biligsel hem de duyugsal engellemelere yol acar
(Koknel, 1982; Kuyucu, 2001).

2.2.4. Kamu Personeli Segme Sinavi ve Kaygi

KPSS’ye hazirlanma lisans egitimi sirasinda ve son sinifta yogun bir sekilde
baslamaktadir. Ogretmen adaylari bu siirecte bir yandan okuldaki derslerine
calisirken diger taraftan ve cogunlukla bir dershaneye giderek KPSS’ye iyi bir
hazirlik yapmaya c¢alismaktadirlar. Bu nedenle 6grenciler hem okullarinda
hem de dershanelerde aldiklari derslere zaman ayirmak durumunda
kalmaktadirlar. Adaylarin, d6dretmen olarak atanabilmeleri igin girecekleri

sinavlardan en az yeterli taban puanlari alma zorunlulugu vardir.
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KPSS dogasi geregi adaylara daha c¢ok teorik ve bilgi agirhkh sorulari
yoneltmektedir. Oysa universitedeki ogretmenlik programlari o6grencileri
meslege hazirladigi i¢cin daha ¢ok uygulamali bir egitime agirlik vermektedir.
Bu baglamda 6gretmenlerin mesleklerinde basariya ulagabilmeleri agisindan
teorik bilgilerin beraberinde uygulamada c¢ok iyi seviyede olmasinin dnemi
blayuktir. Oysa KPSS’deki sinavlarin kapsami yalnizca teorik bilgileri esas
almakta ve uygulamadaki basari ve performansi gz ardi etmektedir. Ote
yandan KPSS lisans egitimi suresince verilen bilgileri de tam anlamiyla

kapsamamakta veya 6lgememektedir (Ozkan ve Pektas, 2011).

Birgok ogretmen adayi Universiteye basladiklari ilk yildan itibaren KPSS igin
hazirlanmaya baglamanin yani sira son sene neredeyse zamanlarinin
tamamini KPSS’ye ayirmaktadir. Bu nedenle son sinifta tamamen KPSS’ye
odaklanmis bir hayat surdurarler. Boylece hem uzun hem de yorucu gegen
bu slregte yasanilan bu durumdan sadece 6gretmen adaylari degil ayni
zamanda aileleri de olumsuz olarak etkilenmektedir. Bu suregte neredeyse ilk
gindem KPSS'dir. Bu nedenle adaylarda basarisiz olma kaygisindan
kaynakli cesitli davranis bozukluklarina rastlanmaktadir (Oner, 1997). Kaya
ve Bulyukkasap (2005) tarafindan yapilan arastirmada, birgcok 6gretmen
adayinda mezuniyet sonrasinda issiz kalma endisesi yasandigi ortaya
ctkmistir.  Universitelerde okuyan ogrencilerin  yasadiklari  problemleri
belirlemek i¢in yurutilen ¢alismalarda, yasadiklari sorunlarin ilk U¢ sirasinda
kariyer, okuldan mezun olduktan sonra ne isg yapacaklarini bilememe ve

mesleki kaygilar oldugu bulunmustur.

Kamu Personeli Se¢gme Sinavi 6gretmen adaylari igcin meslege atanmak igin
son adimdir. Bu durum adaylarin duygularina, duslncelerine ve hayat
tarzlarina olumsuz etkilerde bulunmaktadir. Geng artik kendisini bir 6gretmen
adayi olarak gérmeye baslamistir, bu nedenle KPSS’ye hazirlanmak onun
duygu, disunce ve yasam tarzini olumsuz olarak etkilemektedir. Geng¢ bu
dénemde cesitli kaygilar, umutsuzluklar, gevre baskilari gibi arzu edilmeyen
durumlarin igerisine suruklendigi bir sire¢ yasamaktadir. Gegtikleri bu zorlu

surecte yasadiklari, bireyde ileriki yillarda arzu edilmeyen kigisel sonuglari da
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getirebilmektedir. Tum bunlar géz 6nune alindiginda 6gretmen adaylarinin
KPSS hazirlik sureclerinde yasadiklari ve kargi kargiya kaldiklar
problemlerin bilimsel bir bakis agisiyla ele alinarak incelenmesinin anlamli
degerlendirmelerin  yapilabilmesinde etkili olabilecegi dusunulmektedir

(Susar-Kirmizi ve Tarhan, 2015).

Yapilan calismalar 6gretmen adaylarinin KPSS, atanma problemleri ve
sonrasiyla ilgili kaygilar yasadigini goOstermektedir (Bastlrk, 2007,
Kizilgaoglu, 2003; Tumkaya, Aybek ve Celik, 2007). KPSS’ye giren 6gretmen
aday! sayisl, atanacak olan o6gretmen sayisindan ¢ok fazladir. Bu durum
ogretmen adaylarinda kaygiya bagl fizyolojik belirtilere, i¢sel bunalimlara ve
sinav sonrasi yasanabileceklere iligskin endiselere yol acmaktadir (Eraslan,
2005).

Egitim faklltelerinden mezun olan 6gretmen aday! sayisi ile Milli Egitim
Bakanhgi tarafindan aciklanan kadro sayilari arasindaki blyuk fark
atanamayan ogretmen sayisinin hizla artmasina yol agmaktadir. Bu nedenle
adaylarin atanabilmek icin KPSS’'den yuksek puanlar alma zorunlulugu
ortaya c¢ikmaktadir. Sonugta ortaya c¢ikan yogun rekabet &gretmen

adaylarinda kaygiya yol agmaktadir (Dogan ve Coban, 2009).

Gelecekte nelerin olabileceginin dngoérilememesi en temel kaygi nedenidir
(Clceloglu, 1996). Mezun olma, mezun olunca neyle karsilagilacagini
bilememe, is bulamama gibi durumlar, Universitelerin son siniflarinda okuyan
ogrencilerin kaygilarinin artmasina yol agan temel etkenlerin bir kismini
olusturmaktadir (Albayrak-Kaymak, 1997; Dogan, Sari, Kazak, Saya ve
Altintas, 2007; Gizir, 1998; Sahin, Zade ve Direk, 2009; Tumerdem, 2007).
Kaya ve BuyuUkkasap (2005) yaptiklari ¢galismada, birgok 6gretmen adayinda

mezuniyet sonrasinda is bulamama endisesinin yasandigini saptamistir.

Ogretmen atamalari igin agilan kontenjanlarin kisith olmasi, sinava giren
aday sayisinin fazlaligi, KPSS konularinin Universitede okutulan mufredatla
tam olarak ortismemesi, sinavin 6gretmenin sahip olmasi gereken bazi

becerileri 6lgmede yetersiz kalmasi ve yilda bir kez yapilmasi ve atanmak
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icin yiksek puan alma zorunlulugu gibi bir takim nedenlerden dolay1 KPSS,
adaylar Uzerinde yogun bir kaygi olusturmaktadir. Birgok fakulteden mezun
olan 6grenciler icin oldugu gibi, egitim fakultesinden mezun olan 6grenciler
icin de meslege baslama zorlu bir surectir. CUnkl 6gretmen adaylari igin i¢
ve dis birgok faktor, 6gretmen olarak atanmalarinda engel olarak kargsilarina
cikabilmektedir. Diger yandan 6gretmen adayi Uzerine dusen tum sorumluluk
ve gorevlerini yerine getirerek okuldan mezun olsa ve sinava iyi bir sekilde
hazirlansa bile bunlar atanmak icin yeterli olmamaktadir. Clnku bazen
adayin okudugu branglarda atama yapilmamakta veya kontenjan sayisi ¢ok
sinirl olmakta ve atanmak igin aldigi taban puan bile yeterli olmamaktadir
(Ozsari, 2008).

Yapilan arastirmalarda, 6gretmen adaylarinin kaygi durumlariyla cinsiyetleri
(Akgln, Gonen ve Aydin, 2007; Tasgin, 2006), basari duzeyleri, okul ve
arkadas iliskileri, aile tutumlari ve davranislari ile barinma ortamlari (Cakmak
ve Hevedanli, 2005) arasinda iligski oldugu ve kaygi dizeylerinin bu tir

degiskenlerden etkilendigi saptanmistir.
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3. BOLUM

ARASTIRMA YONTEMI
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu calismada katilimcilarin gesitli degiskenler acgisindan genel 6z yeterlik
duzeyleri ile kaygl duzeyleri arasindaki iligki incelendiginden dolayi iligkisel
desen kullaniimistir. Calisma, nicel arastirma yontemiyle hazirlanan kesitsel
bir arastirmadir. Calismanin deseni korelasyonel (iligkisel) arastirma
desenidir. Korelasyonel (iliskisel) arastirmalarda en az iki degiskenin
birbirleriyle olan iligkisinin mudahale edilmeksizin ortaya ¢ikariimasi

hedeflenmistir.

lliskisel (korelasyonel) arastirma ydéntemi, degiskenler arasindaki iliskiyi

aciklama ve sonuglari yordama olanagi vermektedir (Tekbiyik, 2015).
3.2. Evren ve Orneklem

Galigsmanin evrenini 2018 yili KPSS sinavina hazirlanan ve Ankara ilinde
faaliyet goOsteren hazirlik kurslarina devam eden 0&gdretmen adaylari

olusturmaktadir.

Arastirmanin érneklemini, Ankara’daki 8 dershanede Kamu Personeli Se¢gme
Sinavi hazirlik kurslarina devam eden 192 6gretmen adayi olusturmustur.
Arastirmaya katilan 192 kisiden “Halihazirda tani almig herhangi bir ruhsal
sorununuz var mi?” sorusuna “Evet” cevabi veren 3 katilimcinin Oz yeterlik
inanclarinin ve kaygi duzeylerinin sahip olduklari ruhsal problemden kaynakl
olabilecegi dusunulerek, verileri arastirma digi tutulmustur. Sonug olarak

arastirma 189 o6gretmen adayi Uzerinden yurutulmustar.
Veriler kolaylikla bulunabileni 6rnekleme yontemi kullanilarak toplanmigtir.

Arastirmaya katilanlarin 6zellikleri Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1.

Arastirmaya katilanlarin 6zellikleri

n %
Cinsiyet Kadin 151 79,9
Erkek 38 20,1
Yas 22-25 Yas 112 59,3
26-29 Yas 56 29,6
230 Yas 21 111
Medeni Durum Evli 26 13,8
Bekar 163 86,2
Cocugunuz var mi? Evet 12 6,3
Hayir 177 93,7
Calisiyor musunuz? Evet 20 10,6
Hayir 169 89,4
Gelir Durumu <1.000TL 2 10,0
1.001-2.000TL 14 70,0
2.001-3.000TL 3 15,0
=>3.001TL 1 50
Mezuniyet Suresi Yeni Mezun 57 30,2
1-5 il 114 60,3
>5 Yil 18 9,5
Sinava giris sayisi 1 58 30,7
2 62 32,8
3 41 21,7
4 16 8,5
5 ve Uzeri 12 6,3
OABT yegiriyor musunuz? Evet 147 77,8
Hayir 42 22,2
Brans Turk Dili 32 16,9
Okul Oncesi 20 10,6
Matematik 18 9,5
Sinif Ogretmenligi 14 7,4
Fen Bilgisi 13 6,9
Sosyal Bilgiler 13 6,9
Fizik-Kimya-Biyoloji 12 6,3
Beden Egitimi 11 5,8
Cografya-Tarih 11 5,8
Diger 45 23,8

Tablo 1. incelendiginde arastirmaya katilanlardan; 151 (%79,9) kisinin kadin,
38 (%20,1) kisinin erkek,112 (%59,3) kisinin 22-25 yas grubunda, 163
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(%86,2) kisinin bekar oldugu, 12 (%6,3) kisinin ¢ocugunun oldugu, 169
(%89,4) kisinin calismadigi, ¢calisan 20 (%10,6) kisiden 14’Gnun (%70,0) gelir
durumunun 1.001-2.000 TL arasinda oldugu, 114 (%60,3) kisinin
universiteden mezuniyet suresinin 1-5 yil arasinda oldugu, 62 (%32,8) kisinin
sinava 2. kez girdigi, 147 (%77,8) kisinin Ogretmenlik Alan Bilgisi Testine
girdigi ve 32 (%16,9) kisinin bransinin Tark Dili oldugu gérulmektedir.

3.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplamak amaciyla arag olarak arastirmaci tarafindan
hazirlanmis demografik bilgi formu, Genel Yetkinlik inanci Olgegi (GYiO) ve
Spielberger Durumluk ve Sirekli Kaygl Olgegi (STAI) olmak Uzere iki dlgek

kullanilimistir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmada ogretmen adaylarinin yas, cinsiyet, sosyoekonomik duzeyi,
mezun olma suresi, sinava girig sayisi, medeni durumu, ¢alisma durumu gibi
sosyo-demografik 6zellikleri hakkinda bilgiler iceren ve arastirmaci tarafindan

dizenlenen form kullaniimigtir (Ek 3).

3.3.2. Genel Yetkinlik inanci Olgegi (GYiO)

Genel Yetkinlik inanci Olgegi ilk defa 20 madde halinde 1979'da Schwarzer
ile Jarusalem tarafindan Almanya’da gelistiriimistir. Olgek daha sonra
1981’de yapilan duzeltmeler ile 10 maddeye indirilmis ve 1995'de son seklini
almistir. 28 dilde tercimesi yapiimis olan élgek, birgok arastirmaci tarafindan
yapilan arastirmalarda éncelikle tercih edilmistir. Olgek yeni ve zorlu gorevler
ile bas edebilme yeterlik inanglarinin testini basariyla yapabilmektedir. On
madde halinde hazirlanmis olan o6lgekteki ifadelerin timU pozitif ifadelerden
olusmaktadir. Tamamen dogru ve tamamen yanlis noktalari ile sinirlandirilan
4li likert tipi bir dlgektir. Olgegin ic tutarliligi bitin Glkelerde yapilmis olan
calismalarda a=.86 olarak saptanmistir. Maddelerden yuksek puan alinmasi
yiksek diizeyde bir genel 6z yeterlik oldugu anlamina gelir. Olgekten
alinabilecek en diisik puan 10’dur. En yiksek puan 40'tir. Olgekten alinan
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puan artikga 6z yeterlik puani artmaktadir (Aypay, 2010; Capri ve Celikkaleli,
2008; Uysal, 2013).

Scholz ve arkadaslan (2002) tarafindan yapilan gecerlik ve guvenirlik
calismasinda 6lgegin alfa degeri .86 olarak bulunmustur. Olgegin gegerligini
incelemek igin yaptiklarn faktor analizinde tek bir faktorin bulundugu

sonucuna ulasmislardir.

Bu arastirmada katiimcilarin 6z yeterliklerini 6lgmek igin Capri ve
Celikkaleli'nin (2008) Tirkge'ye uyarlamasini yaptiklari Genel Yetkinlik Inanci
Olgegi kullanilmistir (Ek 4). Capri ve Celikkaleli (2008), 6lgegin gegerlik ve
guvenirlik calismalari igin 753 Universite ogrencisi Uzerinde yurattukleri
arastirma sonucunda i¢ tutarlik katsayisini, .87, test-tekrar test korelasyon

katsayisini ise, .92 olarak bulmuslardir.

3.3.3. Spielberger Durumluk ve Siirekli Kaygi Olgegi (STAI)

Arastirmada ogretmen adaylarinin kaygi durumlarini belirlemek amaciyla
Oner ve Le Compte tarafindan 1983 yilinda Tlrkge'ye uyarlama, gegerlilik ve
guvenilirlik calismasini yaptiklari Spielberger Durumluk ve Surekli Kaygi
Olgegdi (STAI) kullaniimistir (Ek 5).

Durumluk ve surekli kaygl dlgedi ilk kez Spielberger, Gorsuch ile Lushene
tarafindan 1970’de gelistiriimistir. Envanterin, durumluk ve surekli kaygilari
Olcen ve 20’ser ifadeden olusan 2 alt dlgegdi bulunmaktadir. Durumluk Kaygi
Alt Olgegi (STAI-S), kisinin belirli bir zamanda ve belirli durumlarda nasil
hissettigini; Surekli Kaygi Alt Olgedi (STAI-T), genellikle nasil hissettigini
tanimlamasini gerektirmektedir. Durumluk Kaygi Alt Olgeginin maddelerinde
yer alan duygular ile davraniglar, dolduran kisinin bu tdr yasantilarinin
siddetinin derecesine dayali olarak “(1) Hig, (2) Biraz, (3) Cok ve (4)
Tamamiyla” segeneklerinden uygun olani isaretlemesiyle belirtilir. Strekli
Kaygi Alt Olgeginin maddelerinde yer alan duygular ve davraniglar ise,
kisinin bunlari yasama sikliginin derecesine gore; “(1) Hemen Hicbir Zaman,
(2) Bazen, (3) Cok Zaman ve (4) Hemen Her Zaman” seklinde isaretlemesini

gerektirir. Envanterin her bir alt dlgeginden alinan yuksek puanlar, kaygi
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duzeyinin de yuksek oldugu anlamina gelir. Envanterin orijinal formunun test-
tekrar test ile Kuder-Richardson guvenilirlik oranlari sirasi ile, “Durumluk
Kaygi Alt Olgegi icin .16 - .54 ve .83 - .92; Surekli Kaygi Alt Olgegi igin ise,
.73 - .86 ve .86 - .92” olarak saptanmistir (Oner ve Le Compte, 1998).

Durumluk ve Surekli Kaygi Olgegi (STAIYnin Tirkge'ye uyarlamasi, gegerlik
ile glvenirlik calismasi, 1983'de Oner ile Le Compte’n ortak calismasiyla
gerceklestiriimistir. S6z konusu calismada, envanterin Kuder-Richardson
glvenilirliginin, Durumluk Kaygi Alt Olgegi icin, .94 - .96 arasinda, Surekli
Kaygi Alt Olgegi icin ise, .83 - .87; arasinda oldugu saptanmistir. Madde
guivenirlik korelasyonlari, Durumluk Kaygi Alt Olgegi icin .42 - .85 arasinda;
“Surekli Kaygi Alt Olgegi icin, .34 - .72 arasinda saptanmistir. Bu sonuglar
Tarkce'ye cevriimis olan maddelerin guvenilir oldugunu goéstermektedir.
Envanterin test-tekrar test giivenirlik oranlari, Durumluk Kaygi Alt Olgegi igin,
.26 - .68 arasinda; Surekli Kaygi Alt Olgegdi icin ise, .71 ile .86 arasinda
bulunmus ve vyeterli olarak kabul edilmigtir. Envanterdeki halihazirdaki
drneklem igin Cronbach’s a ig tutarlilik oranlari, Durumluk Kaygi Alt Olgegi ve
Sirekli Kaygl Alt Olgegi icin sirasi ile, .96 ve .90” seklinde bulunmustur
(Kutanis ve Tung, 2013).

Olgekte Uglin lzerinde ifade cevaplandirimamissa, doldurulmus olan form
gecersiz sayilir ve degerlendirmeye alinmaz. Olgeklerde iki turlii ifade vardir.
Bunlara dogrudan (duz) ve tersine donmus ifadeler denilebilir. Dogrudan
ifadeler olumsuz duygulari; tersine déonmus ifadeler olumlu duygulari dile
getirmektedir. Durumluk kaygi 6lgedindeki on madde tersine donmus ifadedir.
Bunlar 1, 2, 5, 8, 10, 11, 15, 16, 19 ve 20. maddelerdir. Surekli kaygi
Olceginde yedi tane tersine donmus ifade vardir. Bunlar 21, 26, 27, 30, 33, 36
ve 39. maddelerdir. Puanlama elle ya da bilgisayarla yapilabilmektedir. Her
iki Olcekten de 20 ile 80 arasinda bir puan alinabilir. Puanin buyuklugu
yuksek kaygl duzeyine, kliguk olmasi dusik kaygl dlzeyine sahip
olundugunu gosterir. Puanlarin yuzdelik sirasina gére yorumlanmasinda da

ayni durum s6z konusudur. Yapilan ¢alismalar sonucunda ortalama puanin
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36 ile 41 arasinda degistigi gorulmuastur (Karaoglu, Bulut, Baydar ve Carelli,
2009).

3.4. Verilerin Toplanmasi

Katihmcilara Bilgi Formu (Ek 1) ve Aydinlatiimis Onam Formu (Ek 2)
dlgeklerle birlikte verilmistir. Ogretmen adaylarina uygulama ile ilgili tim
bilgilerin gizli tutulacagi bilgisi verildikten sonra sozlu onaylari da alinarak

Olcekleri doldurmalari saglanmigtir.

Veriler 2018 yili Agustos ayi icinde hazirlik kurslarindaki yonetimlerle igbirligi

ve planlama dahilinde toplanmistir.
3.5. Verilerin Coziimlenmesi

Verilerin analizi IBM SPSS 24.0 istatistik paket programi kullanilarak
yapilmigtir. Calisma verilerinin degerlendiriimesinde tanimlayici istatistiksel
metotlar (frekans, yuzde, ortalama, standart sapma, medyan, min-max)
kullaniimistir. Verilerin normal dagilima uygunlugu Kolmogorov - Smirnow ve
Shapiro-Wilk testleri ile degerlendirilmistir. Normal dagihm goésteren niceliksel
verilerin deg@erlendiriimesinde; Independet Samples t testi (bagimsiz
gruplarda t testi) veya One-Way Anova testi kullaniimistir. Coklu
kargilastirmalarda fark bulunan durumlarda farklihdi bulabilmek amaciyla
Tukey HSD testi kullanilmistir. Degiskenler arasindaki iligkiler Pearson
korelasyon testleri ile degerlendirilmistir. ihtimali (P) «=0,05ten kigik
degerler 6nemli ve gruplar arasinda fark vardir, blytk olan degerler 6nemsiz

ve gruplar arasinda fark yoktur olarak kabul edilmistir.
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4. BOLUM
BULGULAR

Asagida arastirmadan elde edilen bulgular tablolar halinde verilmigtir.

Tablo 2.

Aragtirmaya katilanlarin élgek puanlari, ortalama ve standart sapmalari

Ort. £ SS Medyan (Min - Max)
GYIO 31,1+5,1 31 (12-40)
STAI FORM TX — | 454 + 11,7 45 (20-76)
STAIFORM TX -l 45,4 £ 9,7 44 (20-77)

Tablo 2. incelendiginde aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin; Genel
Yetkinlik inanci Olgeginden ortalama 31,1 + 5,1 (12-40) puan aldiklari,
Durumluk Kaygi Olgeginden (Stai Form Tx—I) ortalama 45,4 + 11,7 (20-76)
puan aldiklari, Siirekli Kaygi Olgeginden (Stai Form Tx-Il) ortalama 45,4 +
9,7 (20-77) puan aldiklari gérulmektedir.

Tablo 3.

Olgek puanlarinin cinsiyete gére karsilagtirimasi (Ort. + SS)

Kadin Erkek p ¢
(n=151) (n=38)
GYIO 31,2+49 30,9+57 0,814 0,235
STAI FORM TX — | 457+ 11,5 44,4 + 12,6 0,531 0,628
STAI FORM TX -1l 454 + 9,5 45,5+ 10,8 0,936 -0,080

Tablo 3. incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin cinsiyetleri
arasinda; Genel Yetkinlik inanci, Durumluk ve Sirekli Kaygi Olgeklerinden
alinan puanlar agisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi
bulunmusgtur (p>0,05).
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Tablo 4.

Olgek puanlarinin yas grubuna gére karsilastirimasi (Ort.+SS)

(znzfliz) Yag (zr?;fs%) Ya$ 30 vas (n=21) P F
GYI® 311450 31,3+ 4,9 30,9 + 6,2 0,918 0,086
STAIFORM TX—I 45,1+ 12,4 46,2 + 10,9 452+ 10,8 0,835 0,181
STAI FORM TX—Il 45,0+ 9,2 46,3+ 11,0 45192 0,727 0,320

Tablo 4. incelendiginde arastirmaya katllan oOgretmen adaylarinin yas
gruplari arasinda; Genel Yetkinlik inanci, Durumluk ve Siirekli Kaygi
Olgeklerinden alinan puanlar yéninden istatistiksel olarak anlamli bir fark

olmadigi bulunmustur (p>0,05).

Tablo 5.

Olgek puanlarinin medeni duruma gére karsilastiriimasi (Ort.+SS)

Evli Bekar

(n=26) (n=163) P t
GYIO 31,056 31,1450 0,863 0,172
STAI FORM TX — | 44,5 11,0 456 11,9 0,675 -0,420
STAI FORM TX — Il 455+ 112 454+ 95 0,961 0,049

Tablo 5. incelendiginde arastirmaya katilan 6dretmen adaylarinin medeni
durumlari arasinda; Genel Yetkinlik Inanci, Durumluk ve Sirekli Kaygi
Olgeklerinden alinan puanlar yéninden istatistiksel olarak anlamli bir fark

olmadidi bulunmustur (p>0,05).
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Tablo 6.

Olgek puanlarinin ¢gocuk sahibi olma durumuna gére karsilagtirimasi (Ort.+SS)

Evet Hayir = ¢
(n=12) (n=177)
GYIO 31,152 31,1+5,1 0,979 -0,027
STAI FORM TX — | 47,3+ 8,1 453+ 12,0 0,582 0,551
STAI FORM TX — I 46,8+ 11,3 453+9,6 0,623 0,492

Tablo 6. incelendiginde arastirmaya katilan o6gretmen adaylarinin gocuk
sahibi olma durumlari arasinda; Genel Yetkinlik inanci, Durumluk ve Siirekli
Kaygi Olgeklerinden alinan puanlar yéniinden istatistiksel olarak anlamli bir

fark olmadigi bulunmustur (p>0,05).

Tablo 7.

Olgek puanlarinin galisma durumuna gére karsilastiriimasi (Ort.£SS)

Evet Hayir

(n=20) (n=169) P t
GYIO 31,0+38 31,1+52 0,910 -0,113
STAI FORM TX — | 50,3+ 9,5 449+ 11,9 0,049 1,980
STAI FORM TX — I 49,7 + 8,1 449+98 0,036 2,107

*p<0.05, **p<0.01

Tablo 7. incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin calisma
durumlari arasinda; Genel Yetkinlik inanci Olgeginden alinan puanlar
yonunden istatistiksel olarak anlamh bir fark olmadigi bulunurken (p>0,05),
¢alisma durumlarina gore Durumluk (Stai Form Tx |) ve Surekli (Stai Form Tx
II) Kaygi Olgeklerinden alinan puanlar acisindan istatistiksel olarak anlamli
bir fark oldugu (p<0,05) bulunmustur. Her iki 6lgekte de calisanlarin kaygi
puanlarinin daha yuksek oldugu (50,3 + 9,5 ve 49,7 + 8,1) gorllmektedir.
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Tablo 8.

Olgek puanlarinin ¢alisanlarin gelir durumuna gére karsilastirimasi (Ort.+SS)

1.001- 2.001-
< 2
('r?;g‘)m“ 2000TL  3.000TL (_:;(:-()JHL P F
B (n=14) (n=3) B
GYiO 320£28 314%33 277:64 340£00 0393 1061
SN FORM 535435 489+111 547223 51000 0786 0355
S PO 500185  479:80 563:81 51,0100 0426 0,981

Tablo 8. incelendiginde ¢alisan Ogretmen adaylarinin gelir durumlar
arasinda; Genel Yetkinlik inanci, Durumluk ve Siirekli Kaygi Olgeklerinden
alinan puanlar yoninden istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi

bulunmustur (p>0,05).

Tablo 9.

Olgek puanlarinin mezuniyet siiresine gére karsilastiriimasi (Ort.£SS)

Yeni Mezun 1-5 Y1l >5Yil

(n=57) (n=114) (n=18) P F
GYi® 30,7+ 5,8 314145 30,8 + 6,5 0,663 0412
STAI FORM TX-| 461+117  451+121 457101 0879 0,128
STAIFORMTX—Il 458496 453+99 45,192 0,032 0,070

Tablo 9. incelendiginde arastirmaya katilan égretmen adaylarinin mezuniyet
sureleri arasinda; Genel Yetkinlik inanci, Durumluk ve Surekli Kaygi
Olgeklerinden alinan puanlar yéniinden istatistiksel olarak anlaml bir fark

olmadidi bulunmustur (p>0,05).
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Tablo 10.

Olgek puanlarinin sinava giris sayisina gére karsilastirimasi (Ort.£SS)

1. Kez 2. Kez 3. Kez 4. Kez 5 ve Uzeri

(n=58)  (n=62)  (n=41)  (n=16)  (n=12) © F
GYiO 310£51 316448 30,6:53 326:43 291468 0374 1,068
SIAFORM 4605112 4344129 465:117 464193 486114 0500 0,843
SIATORM 445106 4444103 468195 478199 474377 0474 0885

Tablo 10. incelendiginde arastirmaya katillan 6gretmen adaylarinin sinava
giris sayisi arasinda Genel Yetkinlik inanci, Durumluk ve Sirekli Kaygi
Olgeklerinden alinan puanlar yéniinden istatistiksel olarak anlaml bir fark

olmadidi bulunmustur (p>0,05).

Tablo 11.

Olgek puanlarinin éabt’ye giris durumuna gére karsilastiriimasi (Ort.+SS)

Evet Hayir = ¢
(n=147) (n=42)
GYIO 31,052 31,56+4,8 0,563 -0,579
STAI FORM TX -1 45,0+ 11,8 47,0+ 11,7 0,345 -0,947
STAIFORM TX — I 45,0+9,8 46,9+ 9,2 0,252 -1,148

Tablo 11. incelendiginde Ogretmenlik Alan Bilgisi Testine giren ve girmeyen
dgretmen adaylar arasinda; Genel Yetkinlik inanci, Durumluk ve Sirekli
Kaygi Olgeklerinden alinan puanlar yéniinden istatistiksel olarak anlamli bir

fark olmadigi bulunmustur (p>0,05).



Tablo 12.

Olgek puanlarinin branga gére karsilastiriimasi (Ort.+SS)

GYIi® %‘I;A:I IFORM %‘I;A_I |||:ORM

Turk Dili (n=32) 32,6 £4,1 41,595 42,7+9,3
Okul Oncesi (n=20) 32,0+4,6 42,1 +13,3 42,6+ 10,3
Matematik (n=18) 30,952 50,2+ 11,8 46,1+ 10,2
Sinif Ogretmenligi (n=14) 29,1+8,0 44,8 £ 10,7 47,9+ 10,4
Fen Bilgisi (n=13) 30,255 48,7 + 16,6 48,2+12,4
Sosyal Bilgiler (n=13) 31,1+ 5,6 47,7 £ 13,0 46,7+ 12,2
Fizik-Kimya-Biyoloji (n=12) 29,9+6,5 45,0+ 9,8 445+ 94
Beden Egitimi (n=11) 326+4,5 46,5 + 14,8 445+ 8,6
Cografya-Tarih (n=11) 31,2+ 3,9 45,0 £ 13,3 46,1+ 8,3
Diger (n=45) 30,6145 46,4 £ 9,7 46,7 £ 8,4
p 0,557 0,342 0,587

F 0,865 1,133 0,832

Tablo 12. incelendiginde brans durumlari agisindan arastirmaya katilan
dgretmen adaylarinin; Genel Yetkinlik Inanci, Durumluk ve Surekli Kaygi

Olgeklerinden alinan puanlar yéniinden istatistiksel olarak anlamli bir fark

olmadidi bulunmustur (p>0,05).
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Olgek puanlari arasindaki iliskiler
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STAI FORM STAI FORM
Gylo TX -1 X -1
r 1,000
GYIO
p
r -0,439 1,000
STAI FORM TX-1 .
p 0,000
r -0539 0,703 1,000
STAI FORM TX-I )
p 0,000 0,000%*

*p<0.05; **p<0.01

Tablo 13.’e gbre arastirmaya katillan 6gretmen adaylarinin dlgek puanlari

arasindaki iliskiler incelendiginde; Genel Yetkinlik inanci (GYIO) Olgegi

puanlari ile Durumluk Kaygi (STAI FORM TX — 1) Olgegi puanlari arasinda
r=-0,439 diizeyinde, negatif ydnde, Genel Yetkinlik inanci (GYiO) Olcegi
puanlari ile Siirekli Kaygi (STAI FORM TX — II) Olgegi puanlari arasinda r=-
0,539 diizeyinde, negatif ydnde, Durumluk Kaygi (STAI FORM TX — 1) Olgegi
puanlar ile Sirekli Kaygr (STAI FORM TX — Il) Olgegi puanlari arasinda

r=0,703 dlzeyinde, pozitif yonde, istatistiksel olarak anlamli bir iligki oldugu

bulunmustur (p<0,05).
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5. BOLUM
TARTISMA

Bu arastirmada, KPSS’ye girecek olan 6gretmen adaylarinin gesitli sosyo-
demografik degiskenler agisindan genel 6z yeterlik inanglari ve durumluk ve
surekli kaygi duzeylerinde bir farklilasma olup olmadigi ve genel 6z yeterlik

inanclari ile kaygi duzeyleri arasindaki iligki incelenmistir.

Literatur incelendiginde 0z vyeterligin akademik sonuclari etkiledigini, 6z
yeterlik inanci ile kaygl arasinda istatistiksel iligkiler oldugunu gosteren ¢esitli
arastirmalar bulunmaktadir (Bandura, 1997; Zimmerman, Bandura ve
Martinez-Pons, 1992). Ayrica, KPSS’ye hazirlanan o6gretmen adaylarinin
sinava ve geleceklerine iligkin c¢esitli kaygilar yasadiklarina iligkin
arastirmalar da mevcuttur (Basturk, 2007; Celikten, Sanal ve Yeni, 2005;
Eraslan, 2005; Kizilgaoglu, 2003; Ozsari, 2008; Timkaya vd., 2007).

Literatir taramasinda KPSS’ye hazirlanan 6gretmen adaylarinin genel 6z
yeterlik inanclariyla kaygi duzeyleri arasindaki iligkiyi bu arastirmada ele
alinan katiimci 6zellikleri baglaminda inceleyen herhangi bir arastirma
bulunamamistir. Bu nedenle bu arastirmanin sonuglarini bagka ¢alismalarla
birebir karsilastirmak muUmkin olamamigtir. Bu sinirliik gergevesinde

arastirma sonuglari, benzer ¢alismalarin bulgulari ile kiyaslanmistir.

Arastirma bulgularina gore; 6gretmen adaylarinin cinsiyetleri, yaglari, medeni
durumlari, ¢ocuk sahibi olmalari, gelir duzeyleri, mezuniyet sureleri, sinava
giris sayilari, OABT'ye giris durumlari ve branslari agisindan, Genel Yetkinlik
inanci ile Durumluk ve Sirekli Kaygi Olgeklerinden almis olduklari puanlarin
arasinda istatistiksel agilardan anlamli bir fark bulunmadigi saptanmistir.
Galisan 6gretmen adaylarinin kaygi puanlarinin ¢calismayan adaylara gore

yuksek oldugu, katilimcilarin 6z yeterlik inancglariyla kaygi puanlari arasinda
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negatif, durumluk ve surekli kaygi puanlari arasinda ise pozitif yonde bir iligki

bulunmustur.

Yukarida belirtildigi gibi bu arastirmayla ayni konuda olmasa da benzer
arastirmalar incelendiginde; cinsiyet degigkeni agisindan 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlik algilari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik
olmadigini ortaya koyan ve bu arastirma sonuglarini destekleyen
arastirmalarin (Akbas ve Celikkaleli, 2006; Baykara, 2011; Bozdogan ve
Ozturk, 2008; Cakiroglu, Cakiroglu ve Bone, 2005; Ozgelik ve Kurt, 2007;
Saracaloglu ve Yenice, 2009; Tagkin ve Hacidmeroglu, 2010) oldugu
gorulmektedir. Elde edilen bu sonug literatlrle uyumludur. Bu nedenle erkek
ve kadin ogretmenlerin 6z yeterlik duzeylerinin benzer oldugunu soylemek

mumkudnddr.

Arastirma bulgularina gore 6gretmen adaylarinin yaslari arasinda; Genel
Yetkinlik inanci Olceginden aldiklari puanlar yéniinden istatistiksel olarak
anlamli bir fark olmadidi ortaya ¢ikmistir. Bu arastirma sonuglari 2002 yilinda
Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy tarafindan tarafindan yapilan arastirma
sonuglariyla paralellik gostermistir. Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy
(2002), ogretmenler Uzerinde yapmis olduklari arastirmada; o6gretmen
yeterliginin yas, cinsiyet ve irk gibi cesitli degiskenler agisindan manidar bir
fark gostermedigi sonucuna ulagsmislardir. Bu calisma kapsaminda, geng
yetigkinlik ¢aginda bulunan katihmcilarin belli bir zihinsel olgunlasma ve
yasadiklari basarili deneyimlerinin sonucunda 06z yeterliklerinde benzer

duzeylerde bir olumluluk oldugunu sdylemek mumkundur.

Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin branglari ile 6z yeterlik inanglari
arasinda da istatistiksel olarak anlamh bir fark olmadigi ortaya ¢ikmigtir.
Literatur incelendiginde; genel olarak sosyal bilimler alaninda 6grenim goren
o0gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarinin fen ve matematik boélimlerinde
okuyanlara gore daha yuksek oldugu bulunmustur (Cakir, Kan ve Sunbdl,
2006; Demirtag, Cémert ve Ozer, 2011; Donmus, Akpinar ve Eroglu, 2017;
Gurbuztirk ve $ad, 2009). Bu farkhhigin temel nedeni literaturdeki
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arastirmalarin Universitede 06grenim goren ogrenciler GUzerinde yapilmasi
olabilir. Literatlrdeki arastirmalar temel 6gretmenlik becerileri ile ilgili yetkinlik
dizeylerini belirleme amaciyla yuratiimas ve farkl dlgekler kullaniimistir.
Oysa bu arastirmada genel 6z yeterlik inanci arastiriimigtir. Dolayisiyla farkl
Olgeklerin kullaniimasinin farkh sonuglara yol agtigi dustuntlmastir. Sonug
olarak brang farkliliklarinin 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinda

farkhliga yol agmadigi bulunmustur.

Arastirma sonuglarina gore katihmcilarin medeni durumlari, ¢ocuk sahibi
olmalari, ¢calisma durumlari, gelir duzeyleri, mezuniyet sureleri, sinava giris
sayilari ve OABT'ye giris durumlari arasinda 6z yeterlik inanglari agisindan
istatistiki olarak anlamli bir fark ortaya ¢gikmamistir. Literatlr taramasinda bu
degiskenlerle 6z yeterlik inanclari arasindaki iliskiyi arastiran bir ¢calismaya
rastlanmamistir. Bu nedenle, 6z yeterlik inancinin bu degigkenlerle iligkisini
ilgili arastirmalar baglaminda tartismak mUmkin olamamistir. Ancak
katilimcilarin sahip olduklari bu 6zelliklerle 6z yeterlik inanclari arasinda fark
olmamasinin; katilimcilarin kendilerini, medeni durumlari, c¢ocuk sahibi
olmalari, ¢calisma durumlari, gelir duzeyleri, mezuniyet sureleri, sinava giris
sayllari ve OABT'ye girmelerine yol acan branslar baglaminda degil,
bunlardan bagimsiz olarak, bir birey seklinde algilamalarinin neden oldugu

dusunulmektedir.

Sonug olarak katilimcilarin sahip olduklari ve bu arastirmanin degiskenleri
olan katilimci Ozellikleri ile 6z vyeterlik inanglari arasinda bir farklilik
olusmamasina yol acan temel faktérin, tim katilimcilar icin benzer
yasantilarinin varlhigr oldugu dusunulmektedir. Katilimcilar yasamlarinin
donim noktasi olabilecek, yasam deneyimlerinde benzer basarilara
sahiplerdir. Yani bu gline kadar bir Universite sinavini kazanmalari, Gniversite
surecinde veya disinda basarili sosyal iligkiler kurmalari, Universiteyi bitirerek
egitim hayatlarini basariyla tamamlamalari, 6dretmen olarak bir mesleki
kimlik edinmeleri gibi zorlu slrecgleri asmalari seklindeki dogrudan
yasantilarinin  sagladigi  basarili deneyimlere sahiptirler. Tum bunlar

katilimcilarin kendilerini benzer sekilde olumlu algilamalarina yol agmig
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olabilir. Benzerlige yol agabilecek diger bir etkenin de katilimcilarin ailelerinin
yetistirme tarzlarinin ve desteginin oldugu dusunulmektedir. Tum bu
deneyimler, katilimcilarin kendi biligssel ve duyussal 6zelliklerini benzer yonde
algilamalarina yol agmis olabilir. Nitekim Nitekim Bandura (1977), Hoy (2000)
ve Zimmerman'in (2000), “6z yeterlik inancini etkileyen faktorleri, “en bagta
dogrudan yasantilar olmak Uzere, dolayli yasantilar, s6zel ikna, fizyolojik ve
psikolojik durumlardir” seklinde acgiklamalari bu goérise kanit olarak

sunulabilir.

Arastirma bulgularina gére 6gretmen adaylarinin cinsiyetleri, yaslari, medeni
durumlari, gocuk sahibi olmalari, gelir duzeyleri, mezuniyet sureleri, sinava
giris sayilari, OABT'ye giris durumlari ve branglari arasinda; Durumluk ve
Strekli Kaygi Olgeklerinden aldiklari puanlar ydniinden istatistiksel olarak
anlamli bir fark olmadigi, sadece caligan 06gretmen adaylarinin kaygi

puanlarinin ¢alismayan adaylara gore yuksek oldugu bulunmustur.

Benzer arastirmalar incelendiginde; cinsiyet degiskeni agisindan ogretmen
adaylarinin kaygi duzeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik
olmadigini ortaya koyan ve bu arastirma sonuglarini destekleyen
arastirmalara (Akkaya, 1999, Dogan ve Coban, 2009; Gll-Akmaz ve Ceyhan,
2009; Ozdayi, 2000; Yokus, Yokus ve Kalaycioglu, 2013) rastlanmaktadir.
Sonug olarak katihmcilarin durumluk ve sureklilik kaygi duzeylerinin cinsiyete
gore farklilasmadigini sdylemek mumkundur. Durumluk ve surekli kayginin

sinavdan bagimsiz olarak ortaya ¢iktigi dasunulebilir.

Arastirmada cevap aranan sorulardan birisi de katilimcilarin yaslarina gore
durumluk ve surekli kaygr durumlan arasinda bir fark bulunup
bulunmadigidir.  Aragtirma sonuglarina gore yas degiskenine gore
katiimcilarin kaygi duzeyleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik
olmadigi bulunmustur. Literatir incelendiginde bu arastirma bulgularini
destekleyen calisma sonuglari vardir (Kutanis ve Tung, 2013; Yokus vd.,
2013).
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Arastirmanin diger bir degiskeni olan medeni duruma gore katihmcilarin
kaygl dlzeyleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklihk ¢ikmamistir.
Literatirde bu bulguyu destekleyen arastirmalar vardir (Kartopu, 2012;
Kutanis ve Tung, 2013; Pamuk, Hamurcu ve Armagan, 2014). Sonug olarak
yasin ve medeni durumun kaygili olmayi belirleyen degiskenler olmadigi

soylenebilir.

Arastirma sonuglarina gore c¢alisan ogretmen adaylarinin ¢alismayan
ogretmen adaylarina gore kaygi duzeyleri istatistiki olarak anlamli derecede
yuksek bulunmustur. Literatirde bu konuda karsilastirma yapilabilecek bir
calismaya rastlanmamistir. Arastirmaya katllan o6gretmen adaylarinin
calisma durumlar arasinda; Genel Yetkinlik inanci Olgeginden alinan
puanlar yonunden istatistiksel olarak anlaml bir fark olmadigi bulunurken
(p>0,05), Durumluk (Stai Form Tx |) ve Sdarekli (Stai Form Tx IlI) Kaygi
Olgeklerinden alinan puanlar yéniinden c¢alisma durumlari arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir fark oldugu (p<0,05) ortaya ¢ikmigtir. Her iki
Olcekte de galisanlarin kaygi puanlarinin ¢alismayanlara gére daha yuksek
oldugu gorulmektedir. Bu durumun nedeninin; ¢alisan katihmcilarin her ne
kadar bir dershaneye kayith olsalar da dershane ile iglerini birlikte
goturememeleri, mesai nedeniyle dershane digi saatlerde tekrar yapmaya ve
soru ¢ozmeye yeterince zaman ayiramamalari, rakibi durumundaki diger
adaylarin sinava hazirlanmaya kendilerine gbére daha ¢ok zaman
ayirabildikleri diistincesinin yarattigi baski yol agcmis olabilir. Ote yandan
calisanlarin buyudk ¢cogunlugunun (% 70) gelir dizeyinin dusuk (1001-2000
TL arasinda) olmasi ve agir galisma kosullarina sahip olmalari, isle ilgili
problemler yasamalari ve kazanamadiklari takdirde bu durumun devam
edece(i endisesi gibi karistirici degigkenlerin de kaygi duzeyinin yuksek

olmasinda rol oynadigi dtsunulebilir.

Aragtirma sonuglarina goére katimcilarin gelir duzeylerine goére kaygi
durumlari arasinda anlamli bir farklihk olmadigi bulunmustur. Literatlrde bu
sonuglari destekleyen arastirmalar bulunmaktadir (Akkaya, 1999; Cakmak ve

Hevedanli, 2005; Disci, Gingérmus, Ayman ve Minibas, 1989; Ghezelbash,
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Rahmani, Peyrovi ve Inanloo, 2015; Karaman, 2009; Nacar, imamoglu,
Karahuseyinoglu ve Acak, 2011; Tuarkgapar, 2012). Bu arastirmada
katiimcilarin gelir dizeyleri ile kaygl durumlari arasinda bir farklilik
olusmamasina yol agan en 6nemli nedenin; bu arastirmanin katilimcilari olan
ogretmen adaylarindan sadece 20 tanesinin ¢alisan durumunda olmasi; bu
20 kisiden 14’Gnan gelir dizeyinin 1001-2000 TL arasinda olmasi, diger gelir
dilimlerindeki kisi sayilarinin 1, 2 ve 3 kisiden olugsmasi ve bu nedenle de

istatistiki agidan yeterli veri bulunmamasi oldugu dasunulmuastar.

Aragtirmanin bir diger degiskeni olan sinava hazirlanan 6gretmen adaylarinin
branglarina gore durumluk ve surekli kaygl duzeyleri arasindaki iligkide de
istatistiki olarak anlamli  bir farkhlik olmadigi bulunmustur. Literattr
incelemesinde bu arastirmanin sonuglarini  destekleyen bulgular elde

edilmistir (Donmus, Akpinar ve Eroglu, 2017).

Arastirmada ogretmen adaylarinin gocuk sahibi olmalari, mezuniyet sureleri,
sinava giris sayilart ve OABT'ye girme durumlariyla durumluk ve sirekli
kayg! duzeyleri arasinda bir farkliik olup olmadigi da incelenmis ve bu
Ozelliklere gore katilimcilarin kaygi durumlarinin farklilagsmadigi bulunmustur.
Literaturde bu degigkenleri esas alan arastirmalara rastlanamamistir.
Katilimcilarin bu 6zelliklere goére farklilasmamasinin temel nedeninin benzer
biligsel, duyussal 06zelliklere ve vyasantilara sahip olmalari, icinde
bulunduklari sinav surecini ve olasi sonuglarini, sahip olduklari 6zelliklerden
bagimsiz olarak algilamalarinin oldugu dusunulmektedir. Bunlarin yani sira
katiimcilarin  arastirilan  Ozelliklere goére farkhliklar gdstermemesinde
orneklem dagiiminin da etkileri oldugu dasinlebilir. Ornegin arastirmaya
katilan 6gretmen adaylarinin 1571’i kadin 38'i erkektir. Bulgular farkli yas
gruplarina ayrilarak incelense de arastirmaya katilanlarin ¢ok buyUk bir
cogunlugu (168 kisi) 20’li yaglardadir. Katihmcilarin sadece 26’s1 evli iken
163’0 bekardir. Sadece 12 kisi ¢ocuk sahibidir. 189 katilimcinin sadece 20’si
calismaktadir.
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Son olarak arastirma bulgularn degerlendirildiginde Olgek puanlari arasinda
bir iliski oldugu saptanmistir. Bu iliski; Genel Yetkinlik inanci (GYiO) Olcegi
puanlari ile Durumluk Kaygi (STAI FORM TX — I) Olgegdi puanlari arasinda
orta diizeye yakin negatif yonde, Genel Yetkinlik Inanci (GYIO) Olgegi
puanlari ile Surekli Kaygi (STAI FORM TX — II) Olgegi puanlari arasinda orta
diizeyde negatif yonde, Durumluk Kaygi (STAI FORM TX — 1) Olgegi puanlari
ile Sirekli Kaygr (STAI FORM TX — 1) Olgegi puanlari arasinda yiiksek

duzeyde pozitif ydonde anlamli olarak bulunmustur.

Katihmcilarin hem durumluk hem de surekli kaygi durumlari ile 6z yeterlik
inanglar arasinda orta dizeyde ve negatif yonde anlamli bir iligki ¢gikmasi
beklenen bir durumdur. Cunki 6z yeterlik inancini etkileyen &nemli
etkenlerden birisi de bireyin fizyolojik ve psikolojik durumudur. Bunlarin
basinda da kaygl gelmektedir. Bu durum tersinden de dusunulebilir yani 6z
yeterlik inancinin duasmesi kaygiyr da artirabilir. Arastirmanin bulgularini
destekleyen, benzer bircok arastirmaya rastlanmaktadir (Bandura, 1997,
Donmus, Akpinar ve Eroglu, 2017; Pajares ve Miller, 1994; Pajares ve
Kranzler, 1995; Pajares ve Johnson, 1996; Pajares ve Graham, 1999;
Pajares vd., 1999; Zimmerman vd., 1992). Bandura’ya gore, bireylerin
fizyolojik ve psikolojik durumlari 6z yeterlik algisini ¢ift yonli etkilemektedir.
Dusuk 6z yeterlik algisi, bireyde kaygi, stres, bitkinlik ve olumsuz ruh hali gibi
olumsuz fizyolojik degisimlere yol actidi gibi; stres, bitkinlik ve kaygi gibi
faktorler de dusuk 6z yeterligin bir gostergesidir. Yani, 6z yeterlik hem bir

neden hem de bir sonugtur.

Arastirma bulgularina gore katilimcilarin durumluk ve surekli kaygi puanlari
arasinda pozitif yonde ve yuksek dizeyde bir korelasyon bulunmasi da
beklenen bir durum olarak degerlendiriimistir. Literatirde arastirma
bulgularini destekleyen sonuglar vardir (Canbaz, Sinter ve Peksen, 2005;
Karabulut, Atasoy, Kaya ve Karabulut, 2013). Bu durumun katilimcilarin zorlu
bir hazirlik sureci icinde olmalarindan, surekli ders c¢alismak zorunda
kalmalarindan, psikolojik ve fizyolojik olarak yorgun dusmelerinden, sosyal

yasama yeterince zaman ayiramamaktan, kendilerini sinava yeterince hazir
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hissetmemelerinden kaynaklandigi duasunulmustur. Sdrekli kaygi Olcegdi
puanlarinin durumluk kaygi puanlari ile yuksek korelasyon gostermesine,
katihmcilarin sinav sonrasi yaganabileceklerle ilgili bilinmezlik ve endigeleri
yol agcmig olabilir. Yani katilimcilar yazili testlerden yeterli puanlari alsalar bile
mulakat sinavini asip asamayacaklarini bilememe, sinavi kazanamadiklari
takdirde kargi karsiya kalacaklari durumlar gercevesinde bir gelecek plani
yapamama, aileye muhta¢ olma, cevrelerine mahcup olma, kendilerini
degersiz gorme, tekrar sinava hazirlanmak zorunda kalma, belli bir puan elde
etseler bile branslarindan yeterince kadro acilip acgilmayacagini, aldiklari
puanlarin diger rakiplerinin onunde olup olmayacagini bilememe, sinavi
kazandiklarinda atanacaklari yerin neresi olacagi gibi nedenlerden dolayi

uzun vadeli kaygilar yasamis olabilirler.
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6. BOLUM
SONUG VE ONERILER

Ogretmenlik gelecek nesilleri yetistirme konusunda en énemli misyona sahip
bir meslektir. Ancak Universiteler ¢cok fazla sayida 6gretmen mezun verirken
en onemli istihdam saglayici kurum olan Milli Egitim Bakanhdr mezun sayisi
ile uyumlu oranda kadro agmamaktadir. Bu durum merkezi bir segme
sinavini gerektirmektedir. Bu nedenle mezun durumundaki 6gretmenlerin

atanabilmek i¢in zorlu bir maratondan gegmeleri gerekmektedir.

Bu arastirma KPSS’ye hazirlanan 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglari
ile kaygl durumlari arasindaki iliskiyi incelemeyi amaglamigtir. Aragtirma
sonucunda KPSS’ye hazirlanan 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin
iyi duzeyde ancak yuksek olmadigi, durumluk ve kaygi durumlarinin ise
ortalamanin Uzerinde ciktigi bulunmustur. Adaylarin yas, cinsiyet, medeni
durum, cocuk sahibi olma, calisma, gelir durumlari, OABTye girme ve
branglari ile 6z yeterlik inanglar ve kaygi durumlari arasinda anlamli bir
farkhlik bulunmazken, sadece calisan durumundaki adaylarin kaygi durumlari
calismayanlara gore anlamli dizeyde ylksek yonde farkhlik gostermistir.
Katilimcilarin 6z yeterlik inanglari ile kaygi duzeyleri arasinda negatif yonde,
durumluk ve surekli kaygi puanlari arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki

bulunmustur.
Bu gercevede asagidaki oneriler gelistiriimistir:

1. Yeni nesillerin yetigtirimesinde ve toplumun kalkinmasinda anahtar
oneme sahip olan Ogretmenlerin atanmasinda KPSS hélihazirda
kullanilabilecek adil bir atama sekli olmakla birlikte, acilan kadro
sayisinin az olmasi ve atanmak icin yuksek puan gerekmesi gibi

nedenlerle adaylarda, dogrudan veya dolayli olarak sinav kaygisl,
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gelecek endigesi gibi psikolojik sikintilara yol agmaktadir. Bu nedenle
sinav uygulamasinin bu yonleri ile de ele alinmasi uygun olacaktir.

. Ogretmenlik lisans programlarina alinacak 6grenci  sayilarinin
planlanmasinda, atanacak Oogretmen sayilarinin dikkate alinmasinin
uygun olacagi dusunulmektedir.

. Branglara gore basgvuran aday sayisinin sinav oncesi agiklanmasinin,
ogretmen adaylarinin sinavda yarigacaklari kisi sayisini onceden
bilmeleri agisindan yararl olabilecegi dustunulmektedir.

. Milli Egitim Bakanligr’'nin adaylarin girecekleri sinav sonuglarina gore
yapillacak atama sayisini sinav oncesinde duyurmasinin yararli
olabilecegi dusunulmektedir.

. Saglhkli nesiller 6z vyeterlik inanci yuksek o6gretmenler tarafindan
yetistirilebilir. Bu nedenle lisans programlarinda 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlik inancini destekleyici uygulamalara yer verilmelidir.

. Kaygi belli bir dizeyde gerekli olmakla birlikte ylkseldikge, bireyin
performansina ve kendini algilamasina olumsuz etkiler yapabilmektedir.
Bu nedenle gerek lisans egitimleri sirasinda gerekse KPSS'ye
hazirlanma surecinde adaylara yonelik kaygiyla basa ¢ikmaya yardimci
destek galismalarina yer verilmelidir.

. Bu arastirma Ankara ilindeki bazi dershanelerde sinava hazirlanan ve
ulasilabilen adaylarla sinirhdir. Bu nedenle s6z konusu arastirmalarin
sayisl sinava hazirlanmak icin bir dershaneye gidemeyen adaylari da

kapsayacak sekilde artiriimalidir.
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EKLER
EK 1
BILGILENDIRME FORMU

Bu calisma, Yakin Dogu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisi Klinik Psikoloji
Tezli YUksek Lisans Programi kapsaminda, Yrd. Dog¢. Dr. Fisun Gokkaya
danigmanliginda Klinik Psikoloji Tezli YuUksek Lisans Programi ogrencisi
Serap BOZKAYA tarafindan, “Kamu Personeli Se¢me Sinavina Girecek Olan
Ogretmen Adaylarinin Genel Ozyeterlik Inanglari ile Kaygi Dizeyleri
Arasindaki lliskinin Cesitli Degiskenler Acisindan incelenmesi” amaciyla

yuruttilmektedir

Bu calismada size bir demografik bilgi formu ve bir dizi élgek sunduk.
Demografik bilgi formu sizin yas, cinsiyet gibi demografik o6zellikleriniz
hakkindaki sorulari icermektedir. Olgekler ise; genel 6z yeterlik dizeyi ile

durumluk ve surekli kaygi duzeylerini yoneliktir.

Arastirma da bireysel sonuglar degil grup sonuglari degerlendirilecektir.
Vereceginiz bilgiler yalnizca bilimsel arastirma amaciyla kullanilacagindan
adinizi yazmaniza gerek yoktur. Verdiginiz yanitlar kesinlikle gizli kalacak,
arastirma ekibi diginda kimse ile paylasiimayacaktir. Bu ¢alisma suresince
toplanan veriler, yalnizca akademik arastirma amaci ile kullanilacaktir ve
yalnizca ulusal/uluslararasi akademik toplantilarda ve/veya vyayinlarda

sunulacaktir.

Sizlere sorulan sorularin dogru ya da yanlis cevaplari yoktur. Sorulari
cevaplarken, hepsini okuyarak, bos birakmadan cevaplandirmaniz, samimi
ve durlUst olmaniz arastirma sonuglari i¢in oldukga 6nemlidir ve arastirmanin

guvenilir olmasina katkida bulunacaktir.

Daha once de belirtildigi gibi, dlceklerde ve gorusmelerde verdiginiz cevaplar
kesinlikle gizli kalacaktir. Eger calismayla ilgili herhangi bir sikayet, gorus

veya sorunuz varsa bu calismanin arastirmacisi olan Serap BOZKAYA ile
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iletisime gec¢cmekten latfen ¢ekinmeyiniz (email; serapbozkaya@gmail.com,
telefon: 0 537 770 34 56).

Eder arastirmanin sonuglariyla ilgileniyorsaniz 02/01/2019 tarihinden itibaren

arastirmaciyla iletisime gegebilirsiniz.

Katildiginiz igin tekrar tesekkur ederim.

Serap BOZKAYA
Sosyal Bilimler Enstitlsu
Yakin Dogu Universitesi

Lefkosa/KKTC


mailto:serapbozkaya@gmail.com
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EK 2
AYDINLATILMIS ONAM

(Anket caligmalari i¢in form doldurulmasi gerekmektedir)

Bu calisma, Yakin Dogu Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Balum
tarafindan gergeklestirilen bir calismadir.

Bu c¢alismanin amaci Kamu Personeli Segme Sinavina Girecek Olan
Ogretmen Adaylarinin Genel Oz vyeterlik Inanglari lle Kaygi Dizeyleri
Arasindaki lligkinin Cesitli Degiskenler Acisindan incelenmesidir. Anket
tamamen bilimsel amaglarla dizenlenmistir. Anket formunda kimlik bilgileriniz
yer almayacaktir. Size ait bilgiler kesinlikle gizli tutulacaktir. Calismadan elde
edilen veriler yalnizca istatistik veri olarak kullanilacaktir. Yanitlarinizi igten
ve dogru olarak vermeniz bu anket sonuglarinin toplum igin yararh bir bilgi
olarak kullanilmasini saglayacaktir.

Aragtirmaya katilmak tamamen istege baghdir ve gonullik esasina dayalidir.
Uygulama esnasinda vazgecgebilir, isteginiz dogrultusunda c¢alismadan
ayrilabilirsiniz.

Yardiminiz i¢in ¢ok tesekkir ederim.

Unvan : Psikolog

isim-Soyad : Serap BOZKAYA

Yukardaki bilgilerin ayrintii  bicimde tiumund okudum ve anketin
uygulanmasini onayladim.

isim

imza
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DEMOGRAFIK BiLGi FORMU

Sevgili Katihmcilar,

Asagida yer alan maddeleri size uygun olacak sekilde doldurunuz. Anketi

doldururken adinizi

Katiliminiz igin tesekkurler.

ve soyadinizi

yazmamaniz Onemle rica olunur.

Cinsiyetiniz Kadin () Erkek ()

Yasiniz 22-25 () 26-29 () 30 ve Uzeri ()
Medeni durumunuz: Evii () Bekar ()

Cocugunuz var mi? () Evet ( ) Hayir

Calisiyor musunuz? Evet () Hayir ( )

Gelir (Aylik)

501-1000 TL () 1001-2000 TL ()

2001- 3000 TL( ) 3001TL ve iizeri ( )

Mezuniyet

Yenimezun () 1-5yil () 5yl veuzeri( )

Sinava kaginci giriginiz?

1.(0) 2.() 3. ()
4. () 5 ve Uzeri ()

OABTye giriyor musunuz? Evet () Hayir ()

Branginiz (Lutfen yaziniz.)

Halihazirda tani almig herhangi | Evet ( ) Hayir ()

bir ruhsal sorununuz var mi?

Cevabiniz evetse taniniz nedir?

(Lutfen yaziniz.)

Tedaviniz sonuclandi mi? Evet () Hayir devam ediyor. ()
Su an bu rahatsizlikla ilgili bir | Evet () Hayir ()

ilag aliyor musunuz?




EK 4
GENEL YETKINLIK INANCI OLCEGI

Sayin Katilimcl,

Asagida, gunliuk yasaminizda Kkarsilagabileceginiz bazi durumlarla ilgili
ifadeler vardir. Sizlerden istenilen bu durumlarda kendinize olan guveninizi
derecelemeniz rica edilmektedir. Lutfen, su anda kendinize olan glveninizi

dusunerek her bir madenin éninde bulunan bosluga (X) isaretini koyunuz.

Latfen hicbir maddeyi bos birakmayiniz. Katkilariniz igin tesekkir ederim.

2 2
E )8) )8)
— >8) (@) (]
SRR
a © 3 S
2| » | S| N
) © o)) —
o) < o) @
(@] < O T
1-Yeni bir durumla karsilastigimda ne yapmam
gerektigini bilirim (1) 1(2) [ (3) | (4)
2-Beklenmedik durumlarda nasil davranmam
gerektigini bilirim. (1)1 (2) ] (3) ) (4)
3-Bana karsi ¢ikildiginda kendimi kabul ettirecek ¢are (1) 1 (2) | (3) | (4)
ve yollar ararim.
4-Ne olursa olsun Ustesinden gelirim. (1) [ (2) [(3) |(4)
5- Gug sorunlarin ¢6zUmunu gayret etsem
basarabilirim. (1) 1(2) [ (3) | (4)
6-Tasarilarimi (planlarimi) gergeklegtirmek ve
hedeflerime erismek bana gi¢ gelmez. (1) ] (2) ] (3) | (4)
7- Bir sorunla karsilastigimda onu ¢dzebilmeye yonelik
birgok fikrim vardir. (1) ] (2) | (3) ) (4)
8- Yeteneklerime guvendigim icin, zorluklari
sogukkanlilkla kargilarim. (1)1 (2) 1 (3) ) (4)
9- Aniden gelisen olaylarin Ustesinden gelebilecegimi (1) 1 (2) 1 (3) | (4)
saniyorum.
10-Her sorun igin bir ¢6zUmum vardir. (1) [(2) [ (3)|(4)
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EK 5
STAI FORM TX =1

YONERGE: Asagida kisilerin kendilerine ait duygularini anlatmada
kullandiklari bir takim ifadeler verilmistir. Her ifadeyi okuyun, sonra da o anda
nasil hissettiginizi ifadelerin sag tarafindaki parantezlerden uygun olanini
isaretlemek suretiyle belirtin. Dogru ya da yanlis cevap yoktur. Herhangi bir
ifadenin Uzerinde fazla zaman sarf etmeksizin aninda nasil hissettiginizi

gOsteren cevabl igaretleyin.

=

. 5

#1585

1. | Suanda sakinim W6 | @
2. | Kendimi emniyette hissediyorum @ @6 | @
3 | Su anda sinirlerim gergin [ D 72 I B ) I B )
4 | Pismanlik duygusu icindeyim o @16 @
5. | Su anda huzur icindeyim @ @6 | @
6 | Suanda hic keyfim yok w» 1@ |6 | @
7 Basima geleceklerden endigse ediyorum @ @ | @ 4)
8. | Kendimi dinlenmis hissediyorum @ @ | @ 4)
9 | Suanda kaygiliyim W 6| @
10. | Kendimi rahat hissediyorum @ 1@ |3 | @
11. | Kendime glivenim var @ @6 | @
12 | Su anda asabim bozuk w1 |6 | @
13 | Cok sinirliyim W6 @
14 | Sinirlerimin ¢ok gergin oldugunu hissediyorum @O 1@ |3 4)
15. | Kendimi rahatlamis hissediyorum @O 1@ |3 4)
16. | Su anda halimden memnunum @ | @ | @3 4)
17 | Su anda endiseliyim o @6 | @
18 | Heyecandan kendimi saskina dénmus hissediyorum @ 1@ |3 (4)
19. | Su anda sevingliyim o @6 | @
20. | Su anda keyfim yerinde. o @16 | @
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STAI FORM TX =2

YONERGE: Asagida kisilerin kendilerine ait duygularini anlatmada
kullandiklari bir takim ifadeler verilmistir. Her ifadeyi okuyun, sonra da o anda
nasil hissettiginizi ifadelerin sag tarafindaki parantezlerden uygun olanini
isaretlemek suretiyle belirtin. Dogru ya da yanlis cevap yoktur. Herhangi bir
ifadenin Uzerinde fazla zaman sarf etmeksizin aninda nasil hissettiginizi

gOsteren cevabi isaretleyin.

T
£EG o
SE 5|2
c ﬁ % c -
Q| N | g
E Qo N X e e
L O © o [T
T c m (@) I N
21 | Genellikle keyfim yerindedir D) (2) 3) 4)
22 | Genellikle gcabuk yorulurum D) (2) 3) 4)
23 | Genellikle kolay aglarim D) (2) 3) 4)
24 | Bagkalari kadar mutlu olmak isterim D) (2) 3) 4)
25 | Cabuk karar veremedigim igin firsatlari kagirirm D) (2) 3) 4)
26. | Kendimi dinlenmis hissediyorum D) (2) 3) 4)
27 | Genellikle sakin, kendine hakim ve sogukkanliyim D) (2) 3) (4)

28 | Gugcliuklerin yenemeyecegim kadar biriktigini hissederim | (1) (2) 3) 4)

29 | Onemsiz seyler hakkinda endiselenirim D) (2) 3) (4)
30 | Genellikle mutluyum 1) (2) 3) 4)
31 |Her seyi ciddiye alir ve endiselenirim 1) (2) 3) (4)
32 | Genellikle kendime giivenim yoktur 1) (2) 3) 4)
33 | Genellikle kendimi emniyette hissederim 1) (2) 3) 4)
34 | Sikintih ve gli¢ durumlarla karsilagsmaktan kaginirm D) (2) 3) (4)
35 | Genellikle kendimi hiiziinlG hissederim 1) (2) 3) 4)
36 | Genellikle hayatimdan memnunum 1) (2) 3) 4)
37 | Olur olmaz duslinceler beni rahatsiz eder (€8] (2) 3) 4)
38 Eﬁggm;r:]nkllklarml Oylesine ciddiye alinm ki hic ) @) 3) )
39 | Akli baginda ve kararli bir insanim Q) (2) 3) (4)
20 Son zamanlarda kafama takilan konular beni tedirgin (1) @ 3) @)

ediyor




68

OZGECMIS

Serap BOZKAYA 1965 yilinda Eskisehirde dogmustur. ilkokul, ortaokul ve
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ETIK KURULU ONAYI

Q)

ooty ONvERsESL - g IMSEL ARASTIRMALAR ETIK
KURULU

28.08.2018

Sayin Yrd. Dog. Dr. Fiisun Gokkaya

Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu’'na yapmis oldugunuz
YDU/SB/2018/243 proje numarali ve “KPSS’ye Hazirlanan
Ogretmen Adaylarimin Ozyeterlik ve Kaygi Diizeyleri”
baslikli proje Onerisi kurulumuzca degerlendirilmis olup, etik
olarak uygun bulunmustur. Bu yaz1 ile birlikte, basvuru
formunuzda belirttiginiz bilgilerin digina ¢ikmamak suretiyle
arastirmaya baslayabilirsiniz.

Dogent Doktor Direng Kanol
Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu Raportériu

-

H
C | dwenc 7 grx“;,é

Not: Eger bir kuruma resmi bir kabul yazis1 sunmak istiyorsaniz,
Yakin Dogu Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu'na
bu yazi ile basvurup, kurulun baskaninin imzasimi tasiyan resmi
bir yazi temin edebilirsiniz.

70



