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OZET

OZEL EGITIM KURUMLARINDA VERILEN EGITIMIN NiTELIGINE
YONELIK YONETICi iLE OGRETMEN GORUSLERININ
BELIRLENMESI

DEMIR, Yazgiilii

Ozel Egitim Ana Bilim Dah
Yakin Dogu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Damismanlar: Yrd. Dog¢. Dr. Basak BAGLAMA
Ocak 2019, 79 Sayfa

Bu aragtirmanm amaci Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ndeki 6zel egitim
kurumlarinda verilen egitimin niteligine iliskin okul yoneticileri ve 6gretmenlerinin
goriis ve Onerilerini belirlemektir. Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden yari-

yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmistir.

Okul miidiiri ve 6zel egitim Ogretmenlerinin 6zel egitim kurumlarinda
saglanan egitim kalitesi hakkinda goriisleri hakkinda bilgi edinilmesi amacglanmustir.
Arastirmanin goriisme sorular1 kapsamli alanyazin taramasi ile olusturulmus ve 6zel
egitim alanindan uzman goriisleri alinmistir. Arastirmada elde edilen verilerden sonra
icerik analizi yapilmistir. Verilerin analizine dayanarak temalar ve alt temalar

olusturulmustur.

Sonuglar, okul miidiirlerinin ve 6zel egitim 6gretmenlerinin okul yonetimini,
personel yeterliliklerini, okullarm fiziksel kosullarini, smiftaki 6grenci sayisini,
ogrencilerin bireysel Ozelliklerini, miifredat:, erken tani1 ve yerlestirme, rehberlik
hizmetlerinin egitimin Kkalitesini belirleyen faktorler oldugunu goéstermistir.
Yoneticiler eksik gordiikleri hususlari dile getirerek birgok 6neride bulunmuslar ve bu
onerilerle 6zel egitim kurumlarinda verilen egitimin niteliginin arttirilabilecegini ifade
etmislerdir.

Ogretmenlerin, dzel egitim kurumlarinda verilen egitimin niteligine iliskin
goriisleri analiz edildiginde ise gelistirilmesi gereken birgok nokta oldugu
belirlenmistir. Ogretmenler tarafindan gelistirilmesi gereken bu noktalara iliskin

birgok oneride bulunulmus ve bu 6nerilerle 6zel egitim kurumlarinda verilen egitimin



niteliginin arttirilabilecegi ifade edilmistir. Bulgular alanyazin 1s1ginda tartigilarak

gelecekteki egitim uygulamalar1 ve politikalarina yonelik oneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ozel Egitim Kurumlar1i, Ozel Egitim, Y dneticiler, Ogretmenler.
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ABSTRACT

SCHOOL PRINCIPALS AND SPECIAL EDUCATION TEACHERS’ VIEWS
ON THE QUALITY OF EDUCATION PROVIDED IN SPECIAL
EDUCATION INSTITUTIONS

DEMIR, Yazgiilii

Department of Special Education
Near East University Institute of Educational Sciences
Advisors: Assist. Prof. Dr. Basak BAGLAMA
January 2019, 79 Pages

Aim of this research is to determine the views of school principals and special
education teachers on the quality of education provided in special education
institutions in Turkish Republic of Northern Cyprus. Semi-structured interview

technic as a qualitative research method was used in this research.

It was aimed to obtain information about the views of the school principal and
the special education teachers about the educational quality provided in the special
education institutions. Interview questions of the study were formed with
comprehensive literature review and expert views from special education field were
received. Descriptive and content analysis were made after the data obtained in the

research. Themes and sub-themes were created based on the analysis of the data.

Results showed that school principals and special education teachers indicated
school management, personnel qualification, physical conditions of schools, number
of students in the class, individual characteristics of students, curriculum, early
diagnosis and placement and guidance services are the factors which determine the
quality of education. School principals provided many suggestions by expressing what
they see as incomplete and stated that the quality of the education given in special

education institutions can be increased with these suggestions.

When teachers' views on the quality of education provided in special education
institutions are analyzed, it is determined that there are many points to be developed.

Many suggestions have been made about these points to be developed by teachers and



Vii

it has been stated that the quality of the education given in special education
institutions can be increased. The results obtained from the research were discussed in
light of the literature and recommendations for future educational practices and
policies were presented.

Keywords: Special education institutions, special education, school managers, teachers
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BOLUM I
GIRIS

Bu boliimde; arastirmanin problemine, amacina, onemine, sinirhiliklarina ve

tanimlarma iliskin bilgilere yer verilmistir.
1.1. Problem Durumu

Egitim hakki anayasayla tiim vatandaglara taninmis olan temel haklardan olup
bu hakkin sunumunda bireylerde ortaya ¢ikabilen farkliliklarin dikkate alinmasi gerek
yapilan egitim faaliyetlerinin kalitesi, gerekse bireyin kendisine, lilkesine ve diinyaya
iyi yetistirilmis, nitelikli, modern bir insan olmas1 a¢isindan son derece dnemlidir. Ozel
egitim gereksinimi olan Ogrencilerin 6zel ihtiyaglar1 dikkate alinarak programlar
hazirlanmali, hayatlarina kaliteli bir sekilde devam edebilmeleri toplumdan
dislanmamalar1 i¢in gereken Onlemler alimmali ve egitim faaliyetleri de Ozel
gereksinimli olan 6grencilere gore diizenlenebilir. Bu sebeple 6zel gereksinimi olan
cocuklarin egitiminde amag, 6zel egitim vererek bilgi ve becerilerin artmasina
yardimc1 olmak, cocuklarin yasadiklar1 ortam daha rahat kullanabilecekleri,

deneyimleyebilecekleri hale getirmektir (Kinik, 2018).

Egitim, her birey i¢in 6nemli bir siire¢ olmakla beraber kisinin davraniglarinda
kendi istegiyle degisim yaratma siirecidir. Bu siirecte, fiziksel sartlarin
olusturulmasiyla diizenlenen planli egitim programlar1 ile hedefe ulasilmis olunur

(Kuran, 2004).

Bireyin davranisinda kendi yasantisi yoluyla ve kasitli olarak istendik degisme
meydana getirme siirecini egitim olarak tanimlamaktadir. Bu tanimda gecen kasit
kelimesi ile bireyin etkilesimde bulundugu ¢evre sartlarinin daha genis ve daha biiyiik
Olgiide kontrol edilmesi istedigimiz sonuca ulagsma oranma yiikseltir. O halde
Ogrencilere zengin 6grenme yasantilar1 saglayarak egitimin niteligini arttwrmak ve
bireyleri hedeflenen noktaya getirmek miimkiindiir. Ozel egitimin temel amaci, dzel

gereksinimli 6grencilerin toplumda miimkiin oldugunca bagimsiz olarak yasamlarini



stirdiirebilmelerini saglayacak becerileri kazandirmaktir (Ergiil, Baydik ve Demir,

2013).

Yas, gelisim diizeyi, genel saglik durumu, genel yetenek, i¢inde yasanilan
sosyo-kiiltiirel kosullar 6grencilerin 6grenmesini etkileyen faktorler oldugundan
Ogretimi diizenlerken 6grencilerin bu Ozellikleri dikkate almmalidir (Senemoglu,
2013). Ogrenciler arasindaki bu bireysel farkhiliklar okullarin gesitli diizenlemeler
yapmasimi gerektirmektedir. Konuyla ilgili yapilan arastirmalarda belirli alanlarda
onemli yetersizlikleri bulunan 6grencilere gore bu diizenlemelerin farkli olabilecegi,
bu 6grencilere yonelik ayri diizenlemelere ihtiya¢ oldugu belirtilmektedir (Talas, 2016
ve Diken, 2017).

Ozel egitim dgrencisini; farkli nedenlerle, bireysel ve egitimsel yeterlilikleri
diisiik olan, yasitlarindan beklenilen diizeyden daha diisiik seviyede gelisim gosteren
bireyler olarak tanimlayabiliriz. Bu nedenle hayatlarina kaliteli bir sekilde devam
etmeleri sosyal fiziksel becerilerini en st seviyede yapabilmeleri i¢in egitim-6gretim

programlari uygulama ortamlarinda 6zel olarak verilen ¢alismalaridir (Yanik, 2018).

Ozel gereksinimli cocugun gelisimi ve egitiminde belirleyici etkileri olan aile
bireylerinin bu konularda bilgilendirilmeleri belli bir program gerg¢evesinde egitim
almalar1 gerekir. Aile ve okul arasinda olumlu bir bag kurulmasi gerekmektedir. Bu
egitimlerin temel amaci ¢ocugun tiim gelisim alanlariyla ilgili aileleri
bilinglendirmektir. Bu egitimler cocuk kadar ailenin kendisine de katki saglayacaktir
(Bedel, 2017). Ozel egitim hizmetleri, bu egitime gereksinim duyan engelli bireylerin
sosyallesmesi, toplum icinde kendilerini daha rahat ifade edebilmeleri ve daha

bagimsiz olabilmeleri agisindan son derece dnemli bir yer tutmaktadir (Orhan ve Geng,

2015).

Ozel gereksinimli bireylerin konusma ve dil gelisim giicliiliigii, ses
bozukluklari, zihinsel, fiziksel, sosyal duygusal veya davranis problemlerini ortadan
kaldirmak ya da etkilerini en az seviyeye indirmek, yeteneklerini yeniden en iist
seviyeye cikarmak temel 0z bakim becerilerini ve bagimsiz yasam becerilerini
gelistirmek ve topluma uyumlarini saglamak amaciyla faaliyet gosteren 6zel egitim

kurumlaridir (Ozel Egitim Kurumlar: Kanunu 2007).



Farkliliklara karst olumlu tutumlar gelistirme ve hosgdoriilii olma egitimle
miimkiindiir. Bu nedenle ¢ocuklarm tutum gelistirmesinde en biiyiik etkenlerden biri
olan ebeveynlerde arastirma grubuna dahil edilmistir. Ozel gereksinimli bireyler
hakkinda farkindalik kazanmasi, bu kazanim siireci ile yapiliyor olmastyla kalicilig1

arttirmak ve egitim ile bu gelismeleri saglamaktir (Erdogan, Bas, 2018).

Gliniimiizde insan haklar1 ve demokrasinin gelisme gostermesi egitim
sistemlerine de yansimstir. Ozellikle bireysel farkhiliklarm dnemsenmesiyle biitiin
bireylere egitimin ulastirilmasi amaci ile yeni gelismeler saglanmistir. KKTC’ de
ozellikle son yillarda 6zel egitim ve kaynastirma egitimine dnem verildigi yapilan

calismalarda goriilmektedir (Kanat, 2015).

Baglilik insanlarin sosyal ve Kisisel hayatlarinda siklikla yasadiklar1 bir
durumu olagelmistir. Bununla beraber insanlarin hayatlarinda, baska bir insana, bagka
bir kuruma, bir fikir ya da ideolojiye bagl olabilmektedirler. Insanlarm hem 6zel hem
de caligma hayatlarinda, toplumsal ve ikili iligkilerde cesitli baghlik tiirleri ile
karsilagmalar1 normaldir (Lambert, Hogan, Jiang, 2008).

Ozel egitimde calisan dgretmenlerin meslek dersi dgretmenlerinin 6zel egitim
o0gretmenleri gibi kendi alan ve meslek birimlerine sahip olmalarmmin yaninda 6zel
egitim alanlarinda da yeterli bilgiye sahip olmalari, ayrica 6zel egitimde ¢alisabilecek
calisma istegi ve ilgiye sahip olmalar1 gerektirmektedir. Bu nedenle 6zel egitim
Ozverili bir istir ve 6zel egitimde meslek 6grenmek i¢in 6gretmenlerin i¢c doyumlarmin

yiiksek olmasi hedeflenmistir (Kaya, 2013).

Ozel gereksinimli bireylerin kisitlanmadan egitim almalar1 ve iist diizeyde
performanslarini sergileyebilecekleri egitim ortamlar1 saglanmalidir. Bu nedenle her
ne sebeple olursa olsun engelli bireylerin egitimi kisitlanamaz ve akranlariyla esit

egitim olanag1 saglanir (Gorgiili, 2016).

Bu sebeple 6zel gereksinimli bireylerin kendilerini gelistirebilmeleri, aktif
calisma ve sosyal yasama katilabilmeleri kendi yasamlarini bagkalaria bagli olmadan
stirdiirebilmelerini saglayabilmenin ilk ve son Onemli kosuludur. Bu gerek¢eden

hareketle, bu bireylerin, 6zel gereksinimleri ve bundan etkilenme dereceleri géz oniine



alinmak sizin, kendi bireysel kapasitelerine uygun olarak diizenlenecek olan ve
kendilerini gerceklestirebilmelerini saglayacak nitelikli, parasiz egitim okullarmna
ulagabilmeleri ve dogru egitim programlarna yerlestirilmeleri saglanmalidir (Dalgi,
2009). Bu noktadan hareketle, arastirmanin problemini 6zel egitim kurumlarinda
verilen egitimin niteligine iligkin okul yoOneticileri ve Ogretmenlerinin goriis ve

onerilerinin belirlenmesi olugturmaktadir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin genel amaci KKTC’deki 6zel egitim kurumlarinda verilen
egitimin niteligine iliskin okul yoneticileri ve 6gretmenlerinin goriis ve Onerilerini

belirlemektir. Bu genel amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir.

Ozel egitim kurumlarinda ¢alisan okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin:

1. Ozel egitim kurumlarinda verilen egitimin niteligine iliskin yonetici
goriisleri nelerdir?

2. Ozel egitim kurumlarmm fiziksel kosullarma iliskin yonetici goriisleri
nelerdir?

3. Ogzel egitim kurumlarindaki smif mevcuduna iliskin yonetici gdriisleri
nelerdir?

4. Ogrencilerin bireysel dzelliklerine iliskin yonetici goriisleri nelerdir?
Ozel egitim kurumlarindaki rehberlik faaliyetlerine iliskin yOnetici

goriisleri nelerdir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Egitim, uluslararasi alanda her zaman en dnemli giindem olmay1 basarmustir.
KKTC’de son yillarda gerek programlarin gelismis tilkeler standartlarina ve ¢agdas
seviyeye cikarilmas: hedefinde ¢aliymalarin yapilmasi, gerekse biitgede en biiyiik
paymn ayrilmasi bu diislincenin temel dayanaklar1 olarak soylenebilir. Fakat 6zellikle
maddi imkénlarin saglanmasina ragmen toplum tarafindan egitim ve egitim sistemi en

fazla eksikligi goriilen ve tartisilan temel problem olarak goriilmektedir (Kanat, 2015).

Ozel egitime gereksinim duyan dgrencilerin egitimleriyle ilgili KKTC’de son

yillarda 6nemli gelismeler yasansa da 6zellikle KKTC’de bu konuyla ilgili akademik



calisma smirh sayida oldugu goriilmektedir. Bu nedenle 6zel egitim ve 6zel egitim
kurumlarinda ¢aligan yonetici ve dgretmenlerin egitim niteligini arttirmaya yonelik,
gorlslerinin biiyiikk bir 6nemi vardir. Dolayisiyla alana katki saglama agisindan bu
arastirma 6nemlidir. Ayn1 zamanda lilkemizdeki 6zel egitim kurumlarinda verilmekte
olan mevcut egitimin niteligiyle ilgili yoOnetici ve Ogretmen goriislerinin
belirlenmesine katki saglayacagindan mevcut egitimin olumlu ve olumsuz yonlerinin
belirlenmesi, gelecege yonelik gerekli 1yilestirmelerin yapilmasi agisindan da
onemlidir. Bu arastirma ayrica ileride konuyla ilgili yapilacak ¢aligmalar agisindan
bilimsel bir kaynak olmasi agisindan da onemlidir. Bu baglamda, bu arastirmanin
KKTC’deki 6zel egitim uygulamalarina ve bu alanda calisan arastirmacilara 1s1k

tutacag diisiiniilmektedir.
1.4. Simirhhklar

Bu arastirma, asagida verilen sinirliliklar igerisinde yiirtitilmiistiir

e Arastirma, 2017-2018 ogretim yili KKTC’de bulunan 6zel egitim
kurumlari,

e Yonetici ve Ogretmenlerin kisisel bilgilerini almak i¢in hazirlanan bilgi
formu,

e Veri toplama arac1 olarak kullanilan yari-yapilandirilmig goriisme formu,

e Arastirma, 2017-2018 ogretim yili KKTC’de bulunan 6zel egitim
kurumlarinda gérev yapan 7 yOnetici ve 26 6gretmenlerin goriisleri ile

smirlidir.

1.5. Tanimlar

Ozel Egitim: Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitim ve sosyal ve kiiltiirel
ihtiyaclarin1 karsilamak i¢in 6zel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim
programlar1 ve yontemleri, bu bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile
akademik disiplin alanlarindaki yeterliliklerine dayali olarak uygun ortamlarda

stirdiiriilen egitimdir (Kaptanoglu, 2016).

Ozel Egitim Kurumu: Ozel Egitim Uygulama Merkezi ile Ozel Egitim ve
Rehabilitasyon Merkezleridir. Ozel egitim gerektiren bireylerin egitim ihtiyaglarin

karsilamak i¢in 6zel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlari ve



yontemleri ile onlarin 6ziir ve 6zelliklerine uygun ortamlarda siirdiiriilen egitimdir

(MEB, 2013).

Ozel Egitim Ogretmeni: Ozel gereksinimli bireylere bireysellestirilmis
egitim programlari ile giinliikk 6gretim ve ilgili diger destekleri sunabilen 6zel olarak
yetistirilmis personeldir (Cavkaytar ve Diken, 2012). Ogretmen planladig1 dersin
isleyisinde 6zel gereksinimli 6grencileri tesvik etmeli ve onlara uygulama yaptirarak

onlar1 da siirece dahil etmelidir (Batmaz, 2017).

Okul Yoneticisi: Okullar iyi yonetilebilirse egitimin Kalitesi kendiliginden
istenen seviyeye dogru yiikselebilecektir. Bu sebeple okul miidiiriiniin birtakim
yeterliliklere sahip olmas1 gerekmektedir. Cagdas yoneticide yoneticilik bilgisi, alana
iligkin teknik bilgi, insan iligkileri becerisinin birlikte bulunmasi zorunlulugu vardir.

Bu o6zellikler teori-uygulama iliskisini de zorunlu kilmaktadir (Ada, Ercoskun, 2009).

Ozel Gereksinimi olan birey: Bilissel, dil, fiziksel, sosyal ve duygusal

gelisimlerinde yasitlarina gore farkli 6zellikler gosteren ve destek egitime ihtiyaci olan

bireydir (MEB, 2014).
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KURAMSAL CERCEVE VE iLGILI ARASTIRMALAR

Bu béliimde, arastirmanin konusunu olusturan 6zel egitim, 6zel egitim kurumlart,
ozel egitimde kurumlarinda ¢alisan yonetici ve 6gretmenler, 6zel egitime ihtiyaci olan

birey ve aciklamalara iliskin kavramlar 6zetlenmistir.

2.1. Ozel Egitim

Ozel egitim, dzel egitim gereksinimi olan bireylerin egitimlerinde ve sosyal
hayatlarindaki tiim ihtiyaglarmi karsilayabilmeleri adina 6zel olarak yetistirilmis olan
Ogretmen ve egitim programi ile bireylerin her tiirli ihtiyaglarma cevap
bulabilmelerini saglayan egitim seklidir (Cuhadar, 2014). Ozel egitime gereksinim
duyan ¢ocuklar normal gelisim gosteren akranlar1 gibi verilen egitim miifredatindan
ayni diizeyde yararlanamayabilirler. Bu bakimdan 6zel egitim duyussal, bilissel,
davranigsal, sosyal ve fiziksel alanlarda 6gretim ve destek hizmetlerin 6zel olarak
hazirlanip, programlar seklinde sunulmasi olarak ifade edilmektedir (Diken, Batu,
2010). Dolayisiyla egitim sistemi igerisinde birer egitmen olan tiim egitimcilerin,
hizmet Oncesinde ve hizmet i¢inde, iyi bir bicimde yetistirilmesi, egitimin hizmet

kalitesi yoniinden 6nem tasimaktadir (Sisman, 2007).

Ataman (2003) ise 6zel egitimi; cogunluktan farkli olan ve 6zel gereksinimli
cocuklara sunulan, iistiin 6zellikleri olanlar1 yetenekleri dogrultusunda kapasitelerinin
ist diizeye cikarilmasina imkan verilen, yetersizligi engel olmaktan c¢ikarmaya
calisilan, yetersizligi olan bireyi kendine yeterli hale getirerek toplumla kaynasmasinin
yaninda bagimsiz ve iiretken bireyler olmasmi destekleyecek becerilerle donatan

egitim olarak tanimlamstir.
2.2. Bireysel Farkhhklar ve Egitim

Insanlar fiziksel, zihinsel, psikolojik, toplumsal, kiiltiirel gibi bircok bakimdan
birbirlerinden farkhidir. Bu farkliliklarin meydana gelmesinde kalitim ve g¢evrenin

etkisi ¢ogu bilim insanin tarafindan kabul gormiistiir. Bu sebeple egitim siirecinde en



onemli ilkelerden birisi de bireysel farkliliklarn 6nemsenmesi ve egitim Ogretim

faaliyetlerinde bu durumun gozetilmesidir (Kanat, 2015; Diken, 2017).

Bu baglamda egitim bir¢ok bilim insani tarafindan degisik bigimlerde
tanimlanmistir. Egitim, en genel anlamda, belli amaglara gore davranis degistirme
slireci olarak tanimlanmaktadir (Sahin, 2011). Her bireye dogdugunda verilen bir hak
olup bunun gergeklestirilmesi i¢in anayasal diizenlemeler yapilmistir. Dolayisiyla
egitimin tiim bireylere ulagmasi i¢in devletler ilgili kurumlar araciligi ile istedigi
vatandas tipini yetistirmek icin egitim sistemini basamaklara ayirmis ve her basamak

i¢in ayr1 programlar belirlemistir (Kanat, 2015).

Ozel gereksinimli bireylerin ihtiya¢ duyduklar: verimli egitimin sunulmasi
genel egitime ek olarak bazi 6zel diizenlemelerle bireysel programlarla sistematik
olarak uygulanan 6zel egitim disiplin alan1 kapsaminda degerlendirilip uygulanmalidir

(Eripek, 2008).

Bundan dolay1 6zel gereksinimli ¢ocuklarin, yasamlarini bagimsiz olarak
stirdiirebilmeleri ve ihtiyaglarini kendilerinin karsilayabilmeleri i¢cin destek egitim

programlari uygulanmaktadir (Yildirim Dogru, 2009).

Gilintimiizde 6zel gereksinimi olan 6grencilerin biiylik bir ¢ogunlugu genel
egitim ortamlarinda egitimlerini slrdiirmektedirler. Genel egitim siniflarinda
kaynastirma uygulamasina alinan bu 6grenciler, normal gelisim gosteren dgrencilerle
ayni egitim programlarina devam etmek durumuyla karsi karsiya gelmektedirler
(Yonter, 2009). Cesitli nedenlerden dolayi kisisel ve gelisimsel 6zellikler ile akademik
yeterlilikler bakimindan yasitlarindan anlamh diizeyde farklilik gosteren bireylerin

ifade etmektedir (Ozel Egitim Hizmetleri Y 6netmeligi, 2018).

Genel olarak egitim siireci i¢indeki Ogrencinin ihtiyaglarini karsilamaya,
Ogretimi giiclestiren sorunlar1 ortadan kaldirmaya yonelik hizmetlerdir. Yani
ogrenciye kendisini gelistirmesi i¢in en uygun egitim ortamlarmi hazirlamaktir

(Odabast, 2013).
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Ozel egitim, kapsaml1 bir sekilde asagidaki sekilde tanimlanabilir (Ataman, 2005):

e Cogunluktan farkli ve 6zel gereksinimli cocuklara sunulan,

e Ustiin dzellikleri olanlar1 yetenekleri dogrultusunda kapasitelerinin en {ist
diizeye ¢ikmasini saglayan,

e Yetersizligi engele doniistiirmeyi engelleyen,

e Engelli bireyi kendine yeterli hale getirerek topluma kaynagmasimni ve bagimsiz

iiretici bireyler olmasini destekleyecek becerilerle donatan egitimdir.

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'ne (2018) gore bireysel ve gelisim
ozellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan anlamli diizeyde farklilik
gosteren bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaclarini karsilamak {izere gelistirilmis egitim
programlar1 ve Ozel olarak yetistirilmis personel ile uygun ortamlarda siirdiiriilen

egitim “6zel egitim” olarak tanimlanmaktadir.

Ozel egitimin konusu farkliliklar olmakla birlikte her farklilik 6zel egitimi
gerektirmemektedir. Farkliliklar 6zel bir egitimi gerektirdiginde 6zel egitime ihtiyaci
olan ¢ocuklar kavrami ile karsilasilmaktadir (Eripek, 2002). Baz1 ¢oguklarin ¢esitli
ozellikleri nedeniyle daha fazla dikkat ¢ektigini, baz1 ¢ocuklarin engelleri nedeniyle
ziplamakta, kosmakta hatta oyun oynamakta zorlanabildigini ifade eden Aral ve
Giirsoy (2007), akranlarindan beklenen diizeyde anlamli farklilik gosteren ¢ocuklari
Ozel egitim gerektiren ¢ocuklar olarak nitelemektedir. Tiirk Milli Egitimin genel amag
ve temel ilkeleri dogrultusunda 6grencilere bireysel farkliliklari, gelisim 6zellikleri ve
egitim ihtiyaglar1 dikkate alinarak egitim hizmeti sunulmasi 6zel egitime ihtiyaci olan
bireylerin ilgi, istek, yeterlilik ve yetenekleri dogrultusunda 6zel egitim hizmetlerinden

yararlandirilmas1 (MEB, 2018).

Ozel egitime ihtiyac1 olan birey akranlarmdan su yonlerde farklilik gosterir:
1. zihinsel ozellikler, 2. duyusal ozellikler, 3. iletisim becerileri, 4. davranis ve
duygusal gelisim, 5. psikolojik ozellikler. Ozel egitime ihtiyact olan bireylerde bu
farkliliklar ortaya ¢ikmakta ve onlar i¢in bireysel ozelliklerine uygun 6zel egitim

gerekmektedir (Kirk, 2002).

Klose (2010), 6zel egitimin bir yer veya siniftan ibaret olmadigmi ve 6zel
egitime ihtiyact olan ¢ocuklarin "en az kisitlayici ¢cevre"de egitim alma hakkina sahip

oldugunu ifade etmektedir. Ozel egitime ihtiyag duyan ¢ocuklar, bireysel hedeflerine
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ulagsmak i¢in miimkiin oldugunda yetersizligi olmayan 6grencilerle birlikte egitime

devam etmelidirler.
2.2.1. Ozel Egitimin Amagclar

Egitim sisteminin en 6nemli amact; hak temel yaklasimla, tiim ¢ocuklarin gelisim
stireclerindeki olas1 sorunlarini ¢ozmek ve gereksinim duyulan alanlarda egitimin
hizmeti sunulmaktadir. Bu sistemin i¢inde yer alan 6zel egitimin amaci ise; herhangi
bir nedenle normal egitim siire¢lerinde yararlanamayan bireylere egitim firsat1 esitligi
saglamaktadir. Bunu gerceklestirmek i¢in O6zel egitim kurumlarmin egitim
programlarinin, c¢ok yonlii gelisimi destekler nitelikte olmas1 gerektigi

diistiniilmektedir (Nalbant ve lzgar, 2018).

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Milli Egitim Yasas1 43. madde a,b ve c
bentlerine gore 6zel egitimin amag¢ ve gorevleri, Kibris Tiirk milli egitiminin genel

amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak sunlardir:

(1) Atatiirk ilke ve devrimleri ve Atatiirk Milliyetgiligi ile belirlenen dogrultuda

sosyal ve kiiltiirel biitiinlesmeyi saglamak;

(2) Ozel egitim gereksiniminde olan her 6grenciye ilgi ve yeteneklerini azami

derecede gelistirme firsat1 ve olanagini vermek;

(3) Bu ogrencileri, kendilerine ve topluma yararl yurttaslar olarak yetistirmek;

gerektiginde mesleki rehabilitasyonlarini saglamak.

2.2.2. Ozel Egitimin Ilkeleri

Ozel egitimin amacina ulasabilmesi igin 6zel egitim ilkelerinin uygulanmasima
onem verilmelidir. Ozel egitimin temel ilkeleri Tiirk Milli Egitim Bakanligi Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'nin 6. maddesinde su sekilde yer almaktadir (MEB,
2006).

o Ozel egitime ihtiyaci olan tiim bireyler; egitim ihtiyaglari, ilgi, yetenek ve
yeterlilikleri dogrultusunda ve Olgiisiinde 06zel egitim hizmetlerinden

yararlandirilir.
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Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitimine erken yasta baslanir.

Ozel egitim hizmetleri, dzel egitime ihtiyac1 olan bireyleri sosyal ve fiziksel
cevrelerinden miimkiin oldugu kadar ayirmadan planlanir ve yiirtitiiliir.

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin, egitim performanslari dikkate alinarak,
amag, icerik ve Ogretim siireclerinde ve degerlendirmede uyarlamalar
yapilarak, akranlari ile birlikte egitilmelerine 6ncelik verilir.

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerinin
kesintisiz stirdiiriilebilmesi i¢in, rehabilitasyon hizmetlerini saglayacak kurum
ve kuruluslarla is birligi yapilir.

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin bireysel yeterlilikleri ve tiim gelisim
alanlarimdaki ozellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri
dikkate alinarak, bireysellestirilmis egitim plan1 gelistirilir ve egitim
programlari bireysellestirilerek uygulanir.

Ailelerin, 6zel egitim siirecinin her boyutuna aktif olarak katilimlar1 ve
egitimleri saglanur.

Ozel egitim politikalarmin gelistirilmesinde, iiniversitelerin ilgili boliimleri ve
Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere yonelik etkinlik gosteren sivil toplum

kuruluslari ile is birligi i¢inde ¢alisilir (MEB, 2006).

Tirk Milli egitimin genel amaci ve temel ilkeleri dogrultusunda okulun
amaclarina uygun olarak yoneltilmesinde ve gelistirilmesinden sorumludur.
Okul miidiiriiniin 6zel egitim hizmetlerinin yiriitilmesine iligkin gérev ve
sorumluluklar1 6zel egitime ihtiyaci olan dgrenciler ile ailelerine yonelik 6zel

egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesine tedbirleri alinir (MEB, 2018).

Baykog (2010) ise 0zel egitimin ilkelerini agagidaki gibi siralamistir:

Her ¢ocugun egitim hakki vardir,

Ozel egitimde erken tan1 sarttir,

Erken tedavi/rehabilitasyon egitimi elzemdir,

Ozel egitim de kaynastirma temel ilkelerden biri olmalidir,
Her birey i¢in ey uygun kosullar olusturulmalidir,

Ozel egitimde ekip ¢aligmasi gereklidir,

Ozel egitimde bireysel yaklagim esastir
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e Degerlendirme mutlaka ise kosulmalidir,
e Yetersizligi olan bireylere biitiinsel gelisim bakis acisiyla bakilmalidir,
e Aile katilim1 saglanmalidir,

e Egitim siirekliligi temel kosullardandir.

Ozel egitim ilkelerinde de vurgu yapilan iletisim, 6zel egitim siirecinin en
onemli yoOniidiir. Ebeveynler ve egitimciler birlikte calisarak 6zel egitime ihtiyag

duyan ¢ocuklar i¢in olabilecek en basarili sonuglari saglayabilirler (Klose, 2010).

Tiirk Milli Egitimini Diizenleyen genel esaslar dogrultusunda 6zel egitimle

ilgili temel ilkeler sunlardir;

e Ozel egitimi gerektiren tiim bireyler, ilgi istek, yeterlilik ve yetenekleri
dogrultusunda ve 6l¢iide 6zel egitim hizmetlerinden yararlandirilir.

e Ozel egitime erken baslamak esastir.

e Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitim gerektiren bireyleri sosyal ve
fiziksel ¢evreden miimkiin oldugu kadar ayirmadan planlanir ve
yurttilir.

e Ozel egitim gerektiren bireylerin egitsel performanslar1 dikkate
almarak, ama¢ muhteva ve 6gretim siireclerinde uyarlamalar yapilarak
diger bireylerle birlikte egitilmelerine dncelik verilir.

e Ozel egitim gerektiren bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerinin
kesintisiz siirdiirebilmesi i¢in her tiirlii rehabilitasyonlarini saglayacak
kurum ve kuruluslara is birligi yapilir.

e Ozel egitim gerektiren bireyler i¢in bireysellestirilmis egitim plani
gelistirilmesi ve egitim programlarinin bireysellestirerek uygulamasi
esastir.

e Ailelerin, 6zel egitim siirecinin her boyutuna aktif katilmasinin
saglanmasi esastir.

e Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitim gerektiren bireylerin toplumla
etkilesim ve karsilikli uyum saglama siirecini kapsayacak sekilde

planlanir (Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname 1997).
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2.2.3. Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan Cocuklarin Simiflandiriimasi

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin farkliliklar1 zihinsel, duyusal, bedensel,
duygusal ve sosyal ya da iletisim 6zelliklerinde ya da bunlarin herhangi bir bileseninde
olabilmektedir (Eripek, 2002). Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Milli Egitim Yasasi,
0zel egitim kurumlarinin ¢aligma esaslar1 madde 52 (1)'de; 6zel egitime muhtag
cocuklarin, 6ziirliilik durumuna gore gruplandirilacagi belirtilmektedir (KKTC MEB,
1986).

Ozel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklarin siniflandiriimasinda farkli yaklasimlarin
oldugu goriilmektedir. Ataman (2005) bu siniflandirmay1 iki sekilde yapmaktadir.
Birinci smiflandirmada 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireyin 6zel egitim ve destek
hizmetlerine gereksinim duyma siireleri baz alimmistir. Bu smiflandirmada ii¢ grup

bulunmaktadir:

1. Kisa siireli 6zel egitim ve destek hizmetlerine gereksinim duyanlar:
Yasami boyunca gegici bir zedelenme sonucu organlarinda islevlerinde
yetersizlik gosteren bireylerdir.

2. Uzun siireli 6zel egitim ve destek hizmetlerine gereksinim duyanlar:
Bagimsiz hale gelinceye kadar zedelenme sonucu olusan yetersizligin
engele doniismemesini saglayacak kapsam i¢inde olan bireylerdir.

3. Siirekli 6zel egitim ve destek hizmetlerine gereksinim duyanlar: Agir
derecede zedelenmesi olan ya da birden ¢ok yetersizligi bulunan
bireylerdir.

4, Ikinci smiflandirmada ise goriilme sikligi baz alnmistir. Bu
smiflandirmada dort grup bulunmaktadir:

5. Goriilme sikligr fazla olan o6zel gereksinimli ¢ocuklar: zihinsel
yetersizligi olan cocuklar, 6grenme giicliigii olan ¢ocuklar, iletisim
bozuklugu olan ¢ocuklar ve davranis bozuklugu olan ¢ocuklar.

6. Gelisimleri tehlike altinda olan g¢ocuklar: kiiltiirel yoksunlugu olan
cocuklar, suca yonelen cocuklar, istismar edilen cocuklar, varos
cocuklari, siddete maruz kalan ¢ocuklar.

7. Ustiin 6zellikleri olan cocuklar: iistiin zekalilar, iistiin yetenekliler,

yaratici ¢gocuklar, 6zel yetenekli cocuklar.
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8. Goriilme siklig1 fazla olan 06zel gereksinimli c¢ocuklar: igitme
yetersizligi olan ¢ocuklar, gérme yetersizligi olan ¢ocuklar, ortopedik
engelli cocuklar, siiregen hastaligi olan ¢ocuklar, otistik ¢cocuklar, agir
derecede yetersizligi olan ¢ocuklar ve birden fazla yetersizlige sahip

olan ¢ocuklar.
2.2.4. Ozel Egitim Kurumlan

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Milli Egitim Yasas1 44. maddeye gore 6zel
egitim kurumlari; 6zel programlar uygulayan ayr1 okullar halinde kurulur veya diger
okul biinyelerindeki 6zel smiflardan veya gruplardan olusur. Ozel egitimde egitim
ortamlarini en az simirlayict ortam olan normal siniflardan, en fazla siirlayict ortam
olan yatil1 6zel egitim kurumlarina dogru asagidaki sekilde siralanmaktadir (Aral ve

Giirsoy, 2007):
e Normal smif- Danigman 6gretmen,
e (Gezici 6gretmen,
e Kaynak oda,
e Ozel 8gretim sinify,
e Ozel 6gretim okulu,
e Ev ve hastane ortamlari,
e Yatili okul

En az kisitlayict egitim ortami, 6zel egitime ihtiyact olan bireyin toplumla
biitiinlesmesini saglamaya yonelik sosyal, 6z bakim, dil ve iletisim alanlarindaki
davransslar ile diizeyine uygun akademik ve mesleki bilgi ve becerileri kazandirmak
amaciyla destek egitim hizmetlerinde verildigi ve miimkiin oldugunca yetersizligi
olmayan akranlariyla bir arada olmasinm1 saglayan egitim ortamu olarak

tamimlanmaktadir (MEB, 2014).

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Milli Egitim Yasas1 44. maddeye gore 6zel
egitim kurumlari; 6zel programlar uygulayan ayr1 okullar halinde kurulur veya diger

okul biinyelerindeki 6zel smiflardan veya gruplardan olusur (KKTC MEB, 1986).
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Dogu (2017) tarafindan ise 6zel egitim kurumlari su sekilde simiflandirilmistir:

a) Ayr1 Okullarda Ozel Egitim Uygulamalari: Gérme engelliler ilkdgretim
okullarvliseleri, isitme engelliler ilkdgretim okullari, ortopedik engelliler
ilkdgretim okullari, egitilebilirler ilkogretim okullari, is okullari, egitim ve
uygulama okullari, is egitim merkezi, otistik ¢ocuklar egitim merkezleri,

bilim sanat merkezleri, hastane okullar:.

b) Normal Okullarda Ozel Egitim Uygulamalari: Kaynastirma, 6zel egitim

smifl.
2.2.4.1. Ozel Egitim Kurumlariin Kosullan

Ozel egitimin istenilen diizeye gelmesi icin her ¢ocuga egitim hakkinin
saglanmasi, erken egitime baslama, hizmeti ayaga gotiirme, biitiinliik, stireklilik gibi
ilkelerin dikkate alinmasi, yonetsel diizenlemelere yer verilmesi, egitim ortamlarmnin
diizenlenmesi, uygun yontemlerin uygulanmasi, ara¢ gere¢ desteginin saglanmasi,
personel yetistirme ve istihdamina 6zen gosterilmesi gereklidir (Aral ve Giirsoy,

2007).

Ozel egitime muhtag ¢ocuk ve bireylerin normal gocuk ve bireyler gibi egitim
hakki elde etmeleri; yeterlilikleri olusturulmus uygun fiziksel 6zelliklerle hazirlanmis
Ozel egitim kurumlar1 ve iyi bir egitim programi uygulayan uzman personel ile
miimkiindiir (MEB, 2014). Aydin’a (2017) gore, fiziksel ¢evre diizenlemesi yapilacak
0zel egitim kurumlarinda en az kisitlayici egitim ortam ilkesinden hareketle ¢ocugu
akranlarindan en az diizeyde ayirarak, normal yasitlar ile egitim alabilecegi mekanlar
diizenlenerek nitelikli egitim olanaklar1 saglanmalidir. Bu kurumlarin plan projesi
yapilirken, 6zel gereksinimli bireyin engel tiirli, yas ve gelisim oOzelligi dikkate

almmalidir.

Ozel egitim kurumlarinda fiziksel ortam sartlari, verilen egitimin kalitesini
etkileyen bir etkendir. Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitim gordiigii 6zel

egitim kurumlarinda asagidaki yeterlikler olmalidir (MEB, 2014).
e Yeterli genislik

e Yeterli hareket alam
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Yeterli yiikseklik

Yiizeylerin ozellikleri

Yonlendirme ve uyarma i¢in gerekli diizenlemeler

Estetik degerler (yasamsal moral igin)

2.2.4.2. Ozel Egitim Kurumlarinda Gérev Yapan Personel

Ozel egitim kurumlarinda fiziksel kosullarin fonksiyonel olarak kullanilabilir
héle gelmesi personel ile saglanmakta ve egitimde basarmnin saglanmasinda personele
biliylik gorevler diismektedir. Sorumlu miidiir, biiro gorevlisi ve hizmetli tim 6zel
egitim kurumlarinda bulunmaktadir. Ozel egitim kurumlarinda gore yapan diger

personeller ise asagida yer almaktadir (MEB, 2014).

Rehabilitasyon egitim merkezlerinden tam giin hizmet verilen rehabilitasyon egitim
merkezlerinde bakici anne ve asc¢i; yatili hizmet verilen rehabilitasyon egitim

merkezlerinde bakici anne, as¢1 ve hemsiredir.

e Bedensel engellilere hizmet verilen rehabilitasyon egitim merkezlerinde;

fizyoterapist, ¢ocuk gelisimi ve egitimcisi, 6zel egitim 6gretmeni.

e Zihinsel engellilere hizmet verilen rehabilitasyon egitim merkezlerinde; ¢cocuk

gelisimi ve egitimcisi, zihinsel engelliler 6gretmeni, smif 6gretmeni.

e Isitme ve konusma engellilere hizmet verilen rehabilitasyon egitim
merkezlerinde; odyolog, cocuk gelisimi ve egitimcisi, isitme engelliler

Ogretmeni, 0zel egitim dgretmeni.

e Gorme engellilere hizmet verilen rehabilitasyon egitim merkezlerinde; gérme

engelliler 6gretmeni, cocuk gelisimi ve egitimcisi, rehber 6gretmen.

e Otistik bireylere hizmet verilen rehabilitasyon egitim merkezlerinde; ¢ocuk

gelisimi ve egitimcisi, 6zel egitim dgretmeni, psikolog.

e Dikkat eksikligi, hiperaktivite bozuklugu, yaygin gelisimsel bozukluk, 6zgiil
O0grenme glicliigii, okul uyum problemleri olan bireylere hizmet verilen
rehabilitasyon egitim merkezlerinde; 6zel egitim dgretmeni, zihinsel engelliler

Ogretmeni, ¢gocuk gelisimi ve egitimcisi, smif dgretmeni, psikolog.
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e Ustiin zekal1 ve iistiin yetenekli cocuklara hizmet verilen rehabilitasyon egitim

merkezlerinde; miidiir, miidiir yardimcilari, birim baskanlari.

Ozel egitim kurumlarinda saglik ve giivenlik dnlemlerinin almmis olmasi,
cocugun gelisimi ve 0Ozel egitim Ozelliklerine gore hazirlanmig egitim
programlarinin uygulanabilmesi agisindan da biiyiik 6nem tasir. Oysa 6zel
egitim ilkelerinden biri olan, ozel egitim gerektiren bireyler sosyal
cevrelerinden miimkiin oldugunca ayr1 olmamali ilkesi, bu ¢ocuklarin sosyal
yasama katilimlar1 ve temel haklar acisindan ayr1 bir bina da ayr1 bir okulda

egitimlerinin sakincalar1 belirtilmelidir (MEB, 2014).

Ozel egitim kurumlarmin 6zel egitime ihtiyag duyan ¢ocuklara iyi bir ortam
saglamas1 icin, personelin her {iyesinin gerekli becerileri ve bilgiyi edinmesi
gerekmektedir. Ogretmenlerin bilgi ve becerileri uzmanlar tarafindan desteklenmeli,
o0gretmenlik yapmayan diger personelde hizmet i¢i egitimlerle 6zel egitime ihtiyag
duyan ¢ocuklara nasil davranacaklari ve en iyi nasil iletisim kuracaklar1 konusunda

egitilmelidirler (Sar1, 2002).

2.2.5. Ozel Egitim Programlar

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanmig
ozel egitim programlar1 bulunmamaktadir. Tiirk Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi madde 68 ve madde 69' da 6zel egitim programlari
aciklanmaktadir. Madde 68'e gore 6zel egitime ihtiyact olan bireylerin devam ettigi
okul ve kurumlarda Bakanlik¢a hazirlanan genel ve mesleki egitim programlari ile 6zel
egitim okul, kurum ve smiflarinda icerikleri Ogrencilerin ozelliklerine gore
hazirlanmis 6zel egitim programlari da uygulanmaktadir. Burada genel programlar ve
bireysellestirilmis 6zel egitim programlar1 bulundugu ifade edilmektedir. Madde 69'da
bireysellestirilmis egitim programu su sekilde agiklanmaktadir (MEB, 2006).

Bireysellestirilmis egitim programi, 6zel egitime ihtiyact olan bireylerin
gelisim Ozellikleri, egitim performanslar1 ve ihtiyaclar1 dogrultusunda hedeflenen
amaclara yonelik hazirlanan ve bu bireylere verilecek destek egitim hizmetlerini de

iceren 0zel egitim programdir. Bireysellestirilmis egitim programa,

a) Egitim planinda yer alan yillik amaglar ve 68rencinin takip ettigi egitim

programi/programlar1 temel alinarak belirlenen kisa donemli amaglarini,
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b) Ogrencinin alacagi destek egitim hizmetinin tiirii, siiresi, siklig1 ve bu

hizmetin kimler tarafindan nasil saglanacagini,

¢) Ogretim ve degerlendirmede kullanilacak yontem ve teknik, arag-gerec ve

egitim materyallerini,
¢) Egitim ortamina iliskin diizenlemeleri,

d) Davranig problemlerini 6nlemeye ya da azaltmaya yonelik tedbirler ile

uygulanacak yontem ve teknikleri,
e) Ogrencinin kisisel bilgilerini icerir (MEB, 2006).

Bireysellestirilmis egitim programi; egitim ortami, disiplin alan1 ve destek
egitim hizmetleri baglaminda ayrintili bir sekilde tanimlanmistir. Bu tanima gore
bireysellestirilmis egitim programi 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencinin gelisimi veya
ona uygulanan programin gerektirdigi disiplin alanlarinda (6z bakim, akademik
beceriler, sosyal beceriler, iletisim vb.) egitsel ihtiyaglarini karsilamak iizere uygun
egitim ortamlaridan (okul, 6zel egitim okulu, 6zel egitim sinifi vb.) ve destek egitim
hizmetlerinden (destek egitim odasi, sif i¢i yardim, dil ve konusma terapisi, fiziksel

rehabilitasyon vb.) en iist diizeyde yararlanmasini1 6ngoren yazili dokiimandir (MEB,

2010).

Ozel egitim hizmetleri, farkli gereksinimi olan ¢ocuklar igin bireysellestirilmis
amaglar1 gerceklestirme varsayimma dayanmaktadir (Giirsel, 2003). Ozel egitime
gereksinim duyan 6grencilerin egitsel gereksinimlerini kargilamak ve planlamak ise
ancak bireysellestirilmis egitim programu ile olast goriinmektedir (Avcioglu, 2011).
Bu nedenle bireysellestirilmis 6gretim programlarmin hazirlanmasi ve uygulanmasi

Onem arz etmektedir.

Ozel egitimin niteligi hazirlanan programlarin saglamligina bagl oldugu gibi
bu programlarin uygulanmasi esnasinda kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri
onemli goriilmektedir (Aydm, 2015). Ozel egitimde gegerliligi ve uygulanabilirligi
olan yaklasimlar, yontem ve teknikler sunlardir (MEB, 2010):

e Dogrudan 6gretim yontemi

e Ogretmenin transferi yaklagimi
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e Dogal 6grenme yontemi,

e Davranigg1 yaklagim,

e Akran 6gretimi yontemi,

e Kooperatif 6grenme yaklasimu,

e Model olma,

e Bulus yoluyla (Yaparak-yasayarak) 6grenme,

e (ok duyuya yonelik 6gretim etkinliklerinin planlanmasi,

e Egitimde bilgisayar kullanimi

2.3. Ilgili Arastirmalar
Yurt icinde Ve Yurt Disinda Yapilan Ilgili Arastirmalar

Aragtirmanm bu bolimiinde konuyla ilgili yapilan yurt i¢indeki ve yurt

disindaki arastirmalara yer verilmistir.
2.3.1. Yurt icinde Yapilan flgili Arastirmalar

Onder (2007) arastirmasinda, kaynastrma uygulamalarmi vyiiriiten smif
O0gretmenlerinin tamami 6zel egitim ile ilgili herhangi bir programa katilmadigini,
Ogretmenlerin bir béliimii 6zel gereksinimli 6grenciyi sinifa yerlestirmeden dnce onun
hakkinda detayli bilgi toplamadiklarmi belirtmislerdir. Ogretmenlerin 13 tanesi
kaynastirma Ogrencisini smifa yerlestirmeden Once, diger O6grencilere kaynastirma
ogrencisinin Ozellikleri hakkinda herhangi bir bilgi vermediklerini belirtirken,
Ogretmenlerin 17’si sinifta 6zel gereksinimli 68renci i¢cin uyarlama yapmadiklarini
belirtirken geri kalan 12 6gretmende ders esnasinda kiiclik degisikliklere gittikleri

sonucuna ulagmastir.

Vural’in (2008) yaptig1 ¢aligmanm amaci, kaynastirma siifi 6gretmenlerinin
Ogretimin uyarlanmasina iligkin yaptiklar1 ¢alismalarin belirlenmesidir. Arastirmanin
bulgularina gore, kaynastirma smifi Ogretmenlerinin egitim Ogretim ortaminin
diizenlenmesinde sira diizenine dikkat ettikleri fakat diger ortam diizenlemelerine yer
vermedikleri, amag¢ uyarlamalarinda ise basitlestirmeler yapma, temel amaglar1 alma,

seviyeye uygun amagclar ve ek amaglar belirleme caligsmalarini yaptiklar: fakat bunlara
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dair bir planlamanin olmadig1 sonucuna ulagmistir. Kullandiklar1 yontemlerin ise soru
cevap, dramatizasyon ve demonstrasyon iizerinde yogunlagtigini gormiistiir.
Yontemlerde yapilan uyarlamalarin daha ¢ok kaynastirma oOgrencisinin etkinlik
calismalarinda ve soru-cevap yonteminde oldugu tespit etmistir. Materyallerde ise
kaynastirma sinifi 0gretmenlerinin ¢ogunun uyarlama yapmadigini gormiistiir.
Igerigin hazirlanmasinda ve sunumunda uyarlama yaptiklarini belirtmelerine ragmen
hazirhik yapilmadan uygulama esnasinda yapilmaya calisildigi ve smirli kaldigini
tespit etmistir. Kaynastirma smifi 6gretmenleri sozlii sinav, test ve gézlem 6lgme
degerlendirme tekniklerini daha ¢ok kullanmislardir. Kullandiklar1 6lgme ve
degerlendirme tekniklerinden sozlii smav ve performans odevlerinde, uyarlama

calismalarina daha fazla yer verdiklerini gérmiistiir.

Kugu (2011), “Ilkdgretim 1. kademede kaynastirma egitimine iliskin dgretmen
ve ebeveyn tutumlarmin kaynastirma Ogrencilerinin temel akademik beceri
diizeylerine etkisi” adli arastirmasinda, kaynastirma Ogrencilerinin temel akademik
beceri ve alt boyutlar1 olan dil gelisimi ve sayl-zaman beceri diizeylerinin 6gretmen
tutumlarina gore degismedigine ulagsmistir. Yine, bu dgrencilerin temel akademik ve
dil gelisimi beceri diizeylerinin ebeveyn tutumlar1 ile iliskili oldugu sonucunu
bulmustur. Ebeveynlerin kaynastirma egitimine yonelik tutumlarinin olumluluk
diizeyi arttikca, Ogrencilerin temel akademik beceri diizeylerinin yliikseldigi,

olumluluk diizeyi azaldikca da beceri diizeylerinin diistiigiine ulagmstir.

Avcioglu (2012) tarafindan yapilan arastirmanm amaci zihin engelliler siif
O0gretmenlerinin arag-gere¢ kullanimlarmna iliskin goriislerinin  belirlenmesidir.
Arastirmada, nitel arastirma yontemi kullanilmis olup amaglh 6rnekleme yontemine
gore belirlenmis olan 20 zihin engelliler sinif 6gretmeni arastirmanin ¢alisma grubunu
olusturmustur. Veri toplama araci olarak toplam 10 sorudan olusan yari-
yapilandirilmig goriisme formu kullanilmustir. Verilerin analizinde, betimsel analiz
kullanilmistir. Arastirmada 6gretmenler; derslerde arag-gere¢ kullaniminin; gorsel
acidan egitimi destekledigi, konular1 somutlastirdigi, yaparak yasayarak dgrenmeye
imkan sagladigi, Ogrencilerin dikkatlerini c¢ektiginden derslere ilgi ve dikkat
uyandirdigi, 6grenmeyi kolay ve zevkli hale getirdigi, 6grenci basarisini artirdigi ve
Ogretmenin yiikiinii olduk¢a hafiflettigini ifade etmislerdir. Arastirma sonucunda

ogretmenlerin derslerde ¢esitli arag-gereglere gereksinim duyduklari, gereksinim
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duyduklar1 ara¢ gerece belli oranlarda sahip olduklari, ihtiya¢ duyduklar: arag-gerec

temininde sorun yasadiklar1 belirtilmistir.

Tufan ve Yildirim (2013) tarafindan 6zel egitimde egitimin niteligine iliskin
ipuclar1 i¢eren bir arastirma yapilmistir. Bu aragtirmanin amaci, okul 6ncesi egitimi
Ogretmenlerinin erken miidahale ve kaynastirma gibi kavramlar hakkindaki bilgi
diizeylerinin ve smiflarinda yapmis olduklar1 6gretimsel uyarlamalarin incelenmesidir.
Arastirmanin ¢calisma grubu yaslar1 24 ile 36 arasinda olan ve en az 2 yillik 6gretmenlik
deneyimine sahip olan 7 okul oncesi 6gretmeninden olugsmaktadir. Nitel aragtirma
yonteminin kullanildig1 bu arastirmada veriler yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi
toplanmistir. Toplanan verilerin analizinde icerik analizi kullanilmistir. Arastirma
sonucunda Ogretmenlerin biiyiik bir kismi kaynastrma uygulamalarini yetersizlige
sahip ¢ocuklarim, yetersizlige sahip olmayan akranlariyla ayni ortamda yer almalar1 ve
onlarla etkilesime girmeleri olarak ifade etmislerdir. Gorligme yapilan 6gretmenlerden
ikisinin Ogretimsel uyarlamalar ile ilgili pek fazla bilgilerinin ya da fikirlerinin
olmadigmi ifade etmeleri ise dikkat ¢ceken bir bulgudur. Arastirma sonucunda egitimin
niteligine iliskin okul 6ncesi smiflarinin fiziki ortamlarinin siniftaki 6zel gereksinimli
cocugun Ozelliklerine gore de rahat ve etkin kullanilabilecek bigimde diizenlenmesi
onerisinde bulunulmus ve bu Onerinin kaynastirma uygulamalarinin etkisini daha da

arttirabilecegi ifade edilmistir.

Balcioglu (2013), tarafindan yapilan arastirmanin amaci 6zel egitim okullar1
ile kaynagtirma egitimi veren ilkokullarda yoOneticilerin, 6gretmenlerin ve ogrenci
velilerinin yasadiklari sorunlara iliskin goriislerini belirlemektir. Nitel bir arastirma
yonteminin kullanildig1 arastirma, 2011-2012 6gretim yilinda Lefkosa, Girne ve
Giizelyurt ilgelerindeki kamu 6zel egitim okullar1 ile kamu ilkokullarinda kaynagtirma
egitimi veren okullarimda calisan yoneticiler, dgretmenler ve 6grenci velileri ile
gerceklestirilmistir.  Arastirmada; yoneticiler, kayit donemlerinde sikintilar
yasadiklarini, maddi kaynak yetersizlikleri oldugu ve arag-gere¢ temininde dolayi
sorunlar yasadiklarmi, 6gretmenlerin biiyiik cogunlugu egitim ortamlarmin altyapisi
ile ilgili gesitli sikitilar oldugunu, BEP hazirlama ve uygulama ile ders arag-
gereclerini bulma konusunda sorunlar yasadiklarini, veliler ise kayit doneminde bir

sorunla Kkarsilasmadiklarmi ancak siniflardaki 6grenci sayisinin fazlaligi nedeniyle
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cocuklarma yeterli ilginin gosterilemedigini ve verilen 6devlerin ¢ocuklarin seviyesine

gore olmadigini ifade etmislerdir.

Aydin (2017) tarafindan yapilan arastirmanin amaci 6zel egitim hizmeti veren
Ozel Egitim Uygulama Okulu ve Rehabilitasyon Merkezlerinde yasanan egitsel-
yonetsel yetersizlikleri ortaya koymak ve bu yetersizliklere ¢0ziim Onerileri
getirmektir. Arastirma, 0zel egitim kurumlarinda ¢alisan on yonetici, yirmi 6gretmen
ile gergeklestirilmis olup veri toplama araci olarak yari1 yapilandirilmis goriisme
formu, arastirmaci giinliikleri ve gozlem kullanilmistir. Arastirma sonucunda bir¢ok
problem durumunun var oldugunu belirtilmis, problemlerin bir kismima bireysel ve
kurumsal cabalarla ¢oziimler iretilebildigi fakat bazi problemlerin ancak {ist

makamlarca ¢oziilebilecegini ifade edilmistir.
2.3.2. Yurt Disinda Yapilan Ilgili Arastirmalar

Praisner (2003), Okul yoneticilerinin kaynastirma egitimine kars1 tutumlarini
0zel gereksinimli 6grenciler incelemislerdir. Bulgular 6zel gereksinimli bireylerle
olumlu deneyimler yasayan yoneticilerin daha olumlu bir tutum i¢inde olduklarini
gostermektir. Arastirmanin sonucunda okul yoneticilerinin olumlu deneyimler
yagatacak olan kaynastirma egitimine yonelik uygulamalarin Onem tasidigina

deginilmistir.

Simith ve Ingersoll (2004), yapilan ¢alismalarda 6gretmen adaylarma destek,
rehberlik ve yonlendirme 6gretmenlik meslegine giris oldugunu belirtilerek genellikle
hazirlik programlar1 olarak bilinen programlarin stajyer 6gretmenlerin mesleklerine
alismalarina faydasi olup olmadigi incelenmistir. Arastirmanin sonucuna gore, ayni
alandan danigsman olan ¢alisan ve diger ogretmenlerle is birligi yapma gibi toplu
hazirlik aktivitelerine katilan stajyer Ogretmenler ilk yillarini atlattiktan sonra

meslekten ayrilma ve bagka okullara gitme oranlarinin diistiigii goriilmiistiir.

Ee ve Soh (2005), 6zel egitim gerektiren ¢ocuklara yonelik hangi miifredatin
daha etkili oldugunu belirlemeye yonelik yapilan arastirmada Ozel egitim
Ogretmenlerine c¢ocuklara yonelik goriisleri, becerilere yonelik diislinceleri ve
miifredata yonelik sorular yoneltilmistir. Arastirmada elde edilen bulgularda 6zel
gereksinimli ¢ocuklarin daha yavas siirede egitim aldiklar1 ve dgrencileri, 6grenileni

genellemede zorluk yasadiklar1 ve sosyal yasamlarinda kendilerine yardimci olacak
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belli becerileri kazandirmanin 6nemli oldugu belirlenmistir. Bu becerilerin bazilari,
cocuklara erken yastan itibaren kazandirilmali ve farkli ortamlarda Ogrencilere
genellenmelidir. Ayn1 zamanda miifredatin akademik yonden pratik olmasi gerektigi
elde edilen bulgular arasindadir. Bu, 0&gretmenlerin, Ogrencilere sadece
bagimsizliklarini ve istihdam edilebilirliklerini arttirma becerilerinin yan1 sira, ayni
zamanda biitlinlesmelerinde yardimei olacak karakter olusturma becerilerinin de

Ogretilmesi gerektigini bildirmislerdir.



BOLUM 111
YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin modeli, evreni ve 6rneklemi veri toplama araglar1 ve
verilerin analizi, her bir alt baslikla ilgili yapilan ¢alismalar ayrintili bir sekilde yer

almustr.
3.1. Arastirma Modeli

Arastirmada nitel arastirma yonteminden yari-yapilandirilmis gériisme teknigi
kullanilmistir. Nitel arastirma; gozlem, goriisme, dokiiman analizi gibi nitel veri
toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarm ve olaylarin dogal ortamda gergekci ve
biitlinciil bir bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirmadir
(Yildirim ve Simsek, 2011). Nitel arastirma kelimeler ya da gdzlemler gibi 6l¢tilmesi
zor olan nitelikler iizerine odaklanmakta ve bu niteliklerin yorumlanmasma ve
¢oziimlenmesine dayanmaktadir (Glesne, 2014). Nitel arastrma, katilimcilara
kullanmalar1 i¢in ¢ok sayida yollar ve bunlar1 gelistirmek i¢in ¢ok farkli alternatifler
sunan bir tekniktir. Nitel arastirma sosyal yasamin Ozelliklerini 6lgmek igin ve

Olgtimlerle yeni kavram ve teorilerin olusturuldugu bir siirectir (Newman, 2003).

Gorlisme nitel arastrmada en ¢ok kullanilan veri toplama araci olarak
gorilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2006). Goriisme, en az iki kisi arasinda
gerceklesen ve sozlii olarak devam eden bir iletisim siireci olarak tanimlanabilir
(Blytikoztirk, 2012). Yari-yapilandirilmis goriismede arastrmacit gorlisme
sorularinin dnceden hazirlar, kisilere sinirlt bir esneklik saglamak suretiyle sorulari
yeniden diizenleyebilir (Candas-Karababa, 2009). Patton'a (2002) gére, nitel arastirma
yapan kigiler ne rastgele secimi anlamli kilacak kadar biiyiik grupla ¢alisir ne de
genelleme yapmayr amaglarlar; onlar her bir durumu amacli olarak secerler ve

derinlikli caligmalar yaparlar (Glesne, 2014).
3.2. Calisma Grubu

Aragtirmanim g¢aligma grubu 2017-2018 yili Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti

0zel egitim kurumlarinda goérev yapan 7 yoneticiSi ve 26 Ogretmenden
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olusturmaktadir. Bu kurumlar; Ozev Ozel Egitim Okulu -Ozel Egitim Ve Is Egitim
Merkezi -Miray Ozel Egitim Merkezi okullarindan olusmaktadir.

Aragtirmaya katilan yoneticilerin ve 6gretmenlerin kisisel bilgileri Tablo 1 ve Tablo

2’ verilmistir.
Tablo 1.

Ozel Egitim Kurumlarinda Calisan Yoneticilere Iliskin Demografik Ozellikler

Yoneticinin ve

o ) o Mezun Ozel Egitimdeki
Ogretn:;m Kod Yas1 Cinsiyeti Oldugu Boliim  Gorev Siireleri
Y1l 37 Erkek Okul dncesi 8
Y2 29 Erkek Okul Oncesi 2
Y3 39 Erkek Ozel Egitim 6
Y4 26 Kadm Ozel Egitim 3
Y5 29 Erkek Psikoloji 3
Y6 31 Erkek Okul Oncesi 4
Y7 36 Kadin Okul 6ncesi 2
Tablo 2.

Ozel Egitim Kurumlarinda Calisan Ogretmenlere Iliskin Demografik Ozellikler

_Yoneticinin ve Mezun Ozel
Ogretmenin Kod Yasi Cinsiyeti Oldugu Egitimdeki
Ad1 Boliim Gorev Siireleri
01 24 Kadin Ozel Egitim 2
02 29 Erkek Ozel Egitim 4
03 26 Kadin Ozel Egitim 2
04 28 Kadin Ozel Egitim 3
05 32 Kadin Ozel Egitim 4
06 21 Kadin Ozel Egitim 1
07 23 Kadin Ozel Egitim 2
08 22 Kadin Ozel Egitim 1
09 22 Kadin Ozel Egitim 1
010 28 Erkek Ozel Egitim 5
011 24 Kadin Okul Oncesi 2
012 25 Kadin Okul Oncesi 3
013 30 Kadin Ozel Egitim 2
014 31 Kadin Okul Oncesi 2
015 29 Kadin Ozel Egitim 4
016 22 Kadin Ozel Egitim 1
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017 26 Kadin Okul Oncesi 2
018 23 Kadin Ozel Egitim 1
019 29 Kadin Okul Oncesi 3
020 28 Kadin Okul Oncesi 1
021 22 Kadin Ozel Egitim 1
022 24 Kadin Okul Oncesi 2
023 28 Kadin Ozel Egitim 3
024 30 Kadin Okul Oncesi 4
025 26 Kadin Okul Oncesi 1
026 23 Kadin Ozel Egitim 2

3.3. Veri Toplama Araclan

Arastirmada 6zel egitim kurumlarinda verilen egitimin niteligine iliskin okul
yOneticileri ve O6gretmenlerinin goriis ve Onerilerini belirlenmesidir. Yonetici ve
O0gretmenlerin bilgi formunda cinsiyet, yas, mezun oldugu boliim, 6zel egitimdeki
gorev siiresi, Ozel egitimde verilen egitim niteligine, fiziksel kosullarina, smif
mevcuduna, bireysel 06zelliklerine, rehberlik faaliyetlerine iliskin sorular yer
almaktadir. Arastirma kapsaminda arastirmanin amacma yonelik olarak Ydonetici ve
Ogretmenlerin gdriisme formu hazirlanmis ve kullanilmistir. Veeri toplama araci olarak
yar1 yapilandirilmig gériisme formu kullanilmistir. Goriisme formlar1 hazirlanirken
alan yazindan faydalanarak taslak formlar olusturulmustur. Bu taslak goriisme
formlarina iliskin 2 6zel egitim uzmanmin goriisleri alinmistir. Ozel egitim
uzmanlarinin goriisleri sonrasi diizenlenen goriisme sorularmin anlagila bilirligi i¢in
Tirk dili uzmani/Tiirkce Ogretmeninden goriis almmustir. Son olarak goriisme
formlarinda yer alan sorularin amaca hizmet edip etmedigini ve anlasilabilir olup
olmadigini belirlemek tizere bir yonetici ve iKi 6zel egitim Ogretmeni ile pilot
uygulamasi yapilmistir. Bu goriismeler sonrasi tekrar uzman goriisleri alinarak
gbriisme formlarina son hali verilmistir. Yonetici ve Ogretmenlerin Goriisme
Formu'nda 8 adet agik uglu soru yer almaktadir. Bu yontemin kullanilmasi aragtirmaya
katilan yOnetici ve Ogretmenlerin egitim niteligini nasil arttirabilecegine yonelik
goriiglerinin ~ belirlenmesi  ve bilgilerinin alinmasma olanak saglamasidir.
Aydmlatilmis onam formu ve yar1 yapilandirilmig goriisme formu Ek’ler boliimiinde

yer almaktadir.
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3.4. Verilerin Toplanmasi

Veri toplama araci olan yar1 yapilandirilmis gériisme formlarinin uygulamaya
hazir hale getirilmesinden sonra, ¢alisma evreninde yer ala yonetici ve 6gretmenlere
uygulanabilmesi i¢in, KKTC Milli Egitim Bakanligindan gerekli izin onay1 alinmistir.
Gerekli izinlerin alinmasmin ardindan uygulamaya 2017-2018 egitim 6gretim yili

bahar doneminde gergeklestirilmistir.

Veri toplama siirecinde gortisme formu doldurmalar: ardindan 8 sorudan olusan agik
uclu sorulara yanit vermeleri istenecektir. Tiim goriisme formlar1 kapali bir zarf igerisinde
saklanarak goriismeler ses kayit cihazi araciligi ile kayit altina alinacak ve arastirma ekibi
tarafindan 2 y1l boyunca ¢alismanin tamamlanmasina kadar saklanacaktir. Daha sonra ise tiim
veri tabanlarimizdan silineceklerdir. Tiim goriismeler, kimlik bilgileri anonimlestirilerek kayit

altna aliacak, tiim katilimcilar ig¢in ¢alismanin her agsamasinda takma isimler kullanilacaktir.

Yar1 yapilandirilmig goriigme formlarmin kullanildig: bu arastirmada ¢aligma
grubunda yer alan yonetici ve 6gretmenler ile yapilan goriismeler ses kaydi cihaziyla
kaydedilmistir. Veriler verilirken Oncelikle yonetici ve Ogretmenlerden gergekten
gontillii olarak katilmasi ve onlarin sorulacak olan sorulara ictenlikle cevap vermeleri
beklenmistir ayni zamanda goriisme saati yeri mekani Onceden yonetici ve
Ogretmenlerle goriisiilerek onlarm uygun oldugu tarihte yapilmistir. Goriisme
esnasinda yazili ve ses kaydi olmak lizere formlar kullanilmis ve goriisme siiresi

yaklasik 25-30 dakika ile sinirli tutulmustur

Ses kayit cihaziyla kaydedilen goriisme kayitlariin ¢oziimlenmesi yapilarak
elde edilen veriler ile kodlanmigtir. Goriismeler sonrasinda tiim kayitlar yaziya

dokiilmiistiir.
3.5. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler yazili hale getirildikten sonra icerik analizi
yapilmig ve bu analiz sonucunda temalar ve alt temalar olusturulmustur. Kategori,
analiz sonucunda elde edilen kavramlarin birbirleriyle belirli bir tema altinda
smiflandirilmasidir (Yildirim ve Simsek, 2013).

Verilerin analizinde igerik analizi kullanilmistir. Yildirim ve Simsek (2011),

icerik analizinde temel amacm, toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara ve
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iligkilere ulagsmak oldugunu belirtmektedir. Bu amaca yonelik olarak igerik analizi dort
asamadan olusur: 1. verilerin kodlanmasi, 2.temalarin bulunmasi, 3. kodlarm ve

temalarin diizenlenmesi, 4. bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi.



BOLUM IV

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde arastirma sorularma yonelik olarak yapilan gdriismelerin analizi
sonrast elde edilen bulgulara ve yorumlara yer verilmistir. Goriismelerin analizi

sonrasinda dogrultusunda ortaya ¢ikan temalar ve temalara iliskin kodlar Tabo 3’de

yer almaktadir.

Tablo 3.
Temalar ve Kodlar

TEMALAR

KODLAR

1. Ozel Egitim Kurumlarinda
Y 6netim

1.1. Kanun/y6netmelik/ilke sorunu

1.2. Alaninda uzmanlik

1.3. Is birligi ve iletisim

1.4. Ogrenci odaklilik

1.5. Sosyal medya ve web sitesi kullanimi1
1.6. Demokratik ve uygun yonetim sekli

2. Ozel Egitim Kurumlarinda
Gorev Yapan Personel
Donanim

2.1. Farkli 6zel egitim gruplarma iliskin hizmet igi
egitim

2.2. Uygulama yapma

2.3. Is birligi

3. Fiziksel Kosullar

3.1. Yetersiz egitim ortami
3.2. Farkl1 6zel egitim gruplarina yonelik diizenlemeler
3.3. Ogretmen goriiglerine bagl diizenlemeler

4. Smif Mevcudu

4.1. Uygun siniflar

4.2. Smif mevcudunun fazla olmasi

4.3. Farkli 6zel egitim gruplarina ve seviyelerine yonelik
0zel diizenlemeler

5. Bireysel Ozellikler

5.1. Bireysel egitim program ve etkinlikler
5.2. Uzman destegi
5.3. Sosyal beceri egitimi

6. Egitim Programlar1

6.1. Bireysel egitim programlari
6.2. Is birligi
6.3. Aile Egitimi

7. Erken Tan1 ve Yerlestirme

7.1. Erken yasta tanilama
7.2. Ogretmen Egitimi

8. Rehberlik Servisi Faaliyetleri

8.1. Aile ile iletisim
8.2. Rehberlik Ogretmeni Eksigi
8.3. Rehberlik Servisinin Niteligi
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4.1. Ozel Egitim Kurumlarinda Verilen Egitim Niteliginin Nasil
Arttirilabilecegine Yonelik Yéneticilerin Goriis ve Onerilerine iligkin

Bulgular

Gortismelerin gergeklestirildigi yoneticilerin 6zel egitim kurumlarinda verilen
egitimin niteligine iligskin goriisleri analiz edildiginde uygun bulunan bazi hususlarla
birlikte gelistirilmesi gereken bazi noktalar oldugu da belirlenmistir. Yoneticiler
tarafindan eksik gordiikleri hususlarda bir¢ok 6neride bulunulmus ve bu 6nerilerle 6zel
egitim kurumlarmnda verilen egitimin niteliginin arttirilabilecegi ifade edilmistir.
Yoneticilerle yapilan goriigmelerin analizi sonucunda ortaya ¢ikan temalar ve alt

temalar asagida sirasiyla yer almaktadir.
4.1.1. Ozel Egitim Kurumlarinda Yénetime Iliskin Yonetici Goriis ve Onerileri

Tablo 4.

Ozel Egitim Kurumlarinda Yonetime Iliskin Yonetici Goriis ve Onerileri

Tema

Kanun/y6netmelik/ilke sorunu
Is birligi ve iletisim
Ogrenci odaklilik

Demokratik ve uygun yonetim

) =

Toplam 7

"Ozel Egitim Kurumlarinda Yonetim" temasina iliskin kodlar incelendiginde
yoneticilerden 6zel egitim kurumlari yonetimine iliskin goriislerinin ¢ok ayrintili
olmadig1 goriilmektedir. Yoneticiler kanun/yonetmelik/ilke sorunu, Y2, is birligi ve
iletisim, Y1, Y3, Y5, Y6, 6grenci odaklilik, Y4, demokratik ve uygun yonetim sekli,
Y7, iliskin goriis ve dnerilerde bulunmuslardir. Ozel egitim kurumlarinda yonetim

temasina iliskin ortaya ¢ikan kodlar su sekildedir:
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Kanun/yonetmelik/ilke sorunu

Y2. Ozel egitim kurumlart yonetmeligi, miidiirlerinin yeterliliklerinden

bagimsiz olarak seffaf bir anayasa diizenlemede ele alinmalidir.
Is birligi ve iletisim
Y1. Ogretmenleri 6zel egitim yonetiminde fikirlerinin alinmasini énerebilirim.

Y3. Ozel egitim kurumlarindaki yonetim isleyisini miidiir basta olma iizere
kurul ile olabilir. Okul imkanlarini 6gretmenler ve ailelerin destegi onemlidir.
Miidiir kurumlar ve kisiler arasindaki diyalogu kurmali. Ogretmenin istek ve

degisikleri karsilamali, motive edilmeli.

Y5. Isleyis burada gayet iyi gitmektedir. Sistematiktir. Kimse tek basina bir is
yapmaz. Herkes birbirine yardimcidir, yol gostericidir. Bu anlamda iyidir.

Zaten her okulda olmasi gerekendir.

Y6. Her okulda mutlaka bir psikologun olmasi gerekir. Cocuklart
yonlendirebilecegimiz baglantili oldugumuz doktorun olmas: gerekir. Ayrica
her okulda fizyoterapiste de dil terapistine de ihtiya¢ olundugunu

diistintiyorum.
Ogrenci odaklilik
Y4. Ogrencilerin daha az engelle karsilasabilecegi ortamlar: hazirlanmals.
Demokratik ve uygun yonetim sekli

Y7. Okulumuzda yonetim isleyisi giizel ilerlemektedir. Bir program dahilinde
derlerimiz  yiiriitiiliiyor.  Bireysellestirilmis Egitim Programlarimiz ve
egitilebilir programlarimiz dahilinde ilerlemektedir. Cocuklarin aldigi her
egitim dosya halindedir. Ders verilmeden once bir kaba degerlendirme alinir.

Ona uygun bir ders programi hazirlanir.



33

4.1.2. Ozel Egitim Kurumlarinda Goérev Yapan Personel Donamimna Iliskin

Yonetici Goriis ve Onerileri

Tablo 5.
Ozel Egitim Kurumlarinda Gorev Yapan Personel Donanimina Iliskin Yénetici Goriis

ve Onerileri

Tema n

Farkli 6zel egitim gruplarma iliskin
hizmet i¢i egitim >
Uygulama yapma 2
Toplam 7

Farkli 6zel egitim gruplarmna iliskin hizmet ici egitim Y1, Y2, Y4, Y5, Y6
Uygulama yapma, Y7, Y3, temasi altinda personel donanimini ¢ogunlukla yeterli
bulduklarmi ifade etmislerdir. Bu ifadelerde 6zel egitim bolimii mezunu olan
O0gretmenler tarafindan verilen egitimin nitelikli oldugu belirtilmektedir. Bununla
birlikte niteligi daha da arttrmak admna asagida yer alan kodlara iligkin goriis

bildirmislerdir.

e Farkli 6zel egitim gruplarmna iliskin hizmet i¢i egitim: Okul i¢i ve okul dis1
seminerlerin personel i¢in dnemli bir husus oldugu yoneticiler tarafindan ifade

edilmistir.

Y1. Ozel egitim kurumlarinda ¢alisan personelin farkli ozel egitim gruplarina
iliskin bilgi diizeylerini yeterli bulmuyorum. Egitim niteliginin arttirilmasi igin

daha fazla egitim, seminer ve kurslar diizenlenmeli.

Y2. Egitimdeki kalitenin arttirilmasi ve var olan sartlarin amaca yénelik
olarak iyilestirilmesi icin ogretmenlerin ihtiyaglarimin  belirlenmesi
sorunlarinin belirlenmesi ihtiyaglarina uygun hizmet igi egitim yapilmasi ozel
egitim kurumlarinda verilen egitimin kalitesinin arttirilmast icin oldukca

onemlidir.
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Y4. Okul iginde hizmet i¢i egitimler aliriz. Okul disinda da hizmet i¢i egitimler
olur. Dénem donem belirlemis oldugumuz egitimler verilir ve katilimlar

saglanilir. Hem kendi niteligimizi arttirtr hem de grup igi nitelikleri arttiririz.

Y5. Okulumuz siirekleri egitimler verir. Akademik olarak personelin donanimi
arttirthr. Yurtdisinda da bu egitimimiz soz konusudur. Egitimlere gidilir
egitimlere katilim saglamilir. Yardimci ogretmenin de donanimi vardir.

Egitimler verilir. Seminerler diizenlenmeli.

Y6. Alan i¢i bilgilendirme yapilmasi gerekir. Seminerlerin olmasi gerekir.

e Uygulama yapma: Ozel egitim kurumlarinda calisan personelin uygulama

yaparak kendini gelistirmesi egitimin niteligi i¢in 6nemli goriilmektedir.

Y7. Ozel egitim kurumlarimin amacina uygun hizmet verilebilmesi igin ¢calisan
personelin  ozellikle de iiniversitelerin  boliimiinden mezun olmayan
ogretmenlerin genel ozel egitim ya da yetersizlik tiiriine uygun spesifik

bilgileri edinmeleri ve uygulamalari gerekmektedir

Y3. Ozel egitim kurumlarinda ¢alisan personelin deneyimler kazanmalari igin

firsatlar verilmeli.
4.1.3. Fiziksel Kosullara iliskin Yonetici Goriis ve Onerileri

Tablo 6.

Fiziksel Kosullara Iliskin Yonetici Goriis ve Onerileri

Tema n

Uygun egitim ortami 2

Farkli 6zel egitim gruplarina yonelik 5
diizenlemeler

Toplam 7

Uygun egitim ortamu Y4, Y5, Farkli 6zel egitim gruplarma yonelik diizenlemeler Y1,
Y2, Y3, Y6, Y7 Qoriisme yapilan yoneticiler 6zel egitim kurumlarmnm fiziksel

kosullarina iliskin cogunlukla olumlu goriis bildirmislerdir. Ozellikle okullarda
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rampalarin oldugunun belirtilmesi 6n plana ¢ikmaktadir. Bununla birlikte 6zel egitim

kurumlarmin fiziksel kosullarmin farkli 6zel egitim gruplarma gore diizenlenebilecegi

ifade edilmistir.

“Fiziksel kosullar” temasina iliskin ortaya ¢ikan kodlar;

Uygun Egitim Ortami1

Y4. Okulumuz tek kathidir. Simif gecislerin rampalar mevcuttur. Tekerlekli
sandalyeli ogrencilerimiz var. Olmaywp yiiriime problemi yasayan, kucakta
gelen bebeklerimiz, bebek arabalariyla gelen ailelerimiz oldugunda dolayi

rampalara ihtiyag vardur.

Y5. Okul girisinde rampamiz mevcuttur. Yetersizligi olan, tekerlekli
sandalyeye bagli olanlar bulundugu icin bu bir ihtiva¢tir. Bu kurumun her

bolgesi engelli icin uygundur.
Farkli 6zel egitim gruplarma yonelik diizenlemeler

Y1. Fiziksel engeli olan ogrenciler icin genel egitim kurumlarinda da fiziksel
Kosullar diizenlenebilir. Ayrica disleksi ogrenciler icin tablet uygulamalar

yapulabilir.

Y2. Ozel egitim kurumlari binasimin plan ve projelerinin  ¢iziminde,
yvapumasinda  engellinin ve egitimlerinin  ozellikleri g6z  oniinde
bulundurularak diizenlenmelidir. Engelin serbestce hareket edebilecegi ve

bagimsiz yasayabilecegi olarak sunmalidir.

Y3. Ogrencilerin ihtiyaglarina gére diizenlenmeli, igine materyali bol
engelleyici ortamlardan temizlenmis ortamlar hazirlanmalr. Isitme engelliler

ve gorme engelliler i¢in sesli ve gorsel laboratuarlar hazirlanmali.

Y6. Eger kapasitemiz ¢ok fazla ogrenciye hitap ediyorsa daha biiyiik bir okula
ihtivacimiz vardir. Siniflarimizin materyal agisindan daha biiyiik ve daha
nitelikli olmasi gerekir. Ciinkii belirli materyalleri degistirmezsek rutin hale

gelir (Arada materyalleri degistirmek gerekir).



36

Y7. Fiziki kosullar olmayan yerler icin onerebilecegim iki katli bir okulsa eger
ilk katta fiziksel engelli ¢ocuklar, iist katta ise hafif diizeyde zihinsel engelli

olan ¢cocuklar bulundurulmalidir.
seklindedir.
4.1.4. Simf Mevcuduna iliskin Yénetici Goriis ve Onerileri

Tablo 7.

Stmif Meveuduna Iliskin Yonetici Goriis ve Onerileri

Tema n
Uygun egitim ortami 3
Sinif mevcudunun fazla olmasi 4.3.Farkli 4

Ozel egitim gruplarina ve seviyelerine

yonelik 6zel diizenlemeler

Toplam 7

Uygun egitim ortami Y1, Y4, Y6 Simif mevcudunun fazla olmasi 4.3.Farkl ozel
egitim gruplarina ve seviyelerine yonelik 6zel diizenlemeler Y3, Y2, Y5, Y7 yoneticilerin
cogunlugu tarafindan 6zel egitim kurumlarinin smif mevcutlarinin uygun oldugu ifade
edilmistir. Bununla birlikte 6zel egitim kurumlarinda smif mevcutlarma iliskin engel
gruplar1 dikkate alinarak diizenleme Onerilerinde bulunuldugu goriilmiistiir. Bir

Ogrencinin engel grubu 6grenim gorecegi sinifin belirleyicisi olarak ortaya ¢ikmistir.
“Smif mevcudu” temasina iligkin ortaya ¢ikan kodlar;
e Uygun siiflar

Y1. Ozel egitim kurumlarinda sinif mevcudu olmasi geren sayidadir. Sayi

olarak sikinti oldugunu diistinmiiyorum

Y4. Bizim okulumuzda iki kisilik ve iki 6gretmeni var. Bir sinifimiz dort kisilik,

iki ogretmeni var. Cocugun ihtiyacina gére o sinif ihtiyaclarini degistiriyoruz.



37

Farkh siniflarimiz sekiz kigi bir ogretmen vardir. Yani engel gruplarina gére

ayirmaktayiz.

Y6. 10-12 cocuga iki 6gretmen olmas: yeterlidir. Oretmen sayimiz da

uygundur.
e Farkl 6zel egitim gruplarina ve seviyelerine yonelik 6zel diizenlemeler

Y3. ozel egitim kurumundaki ogrenciler siniflara ayrilirken fiziksel yasina
dikkat edilmektedir. Bu sinifta engel grubu ayni olan ama aralarinda ¢ok fazla

yas farki lan ¢ocuklar bir arada olabiliyor. Buna dikkat edilebilir.

Y2. engel gruplarina gore egitimler arttirilmall ve ¢ocuklar bireysel egitim

almalidir

Y5. Her ¢ocugun engeli farklidir. Beden ozrii, geligim gerililigi olan vardwr ve

buna siniflar ayrilmalidir. Sinif mevcudu 4 olabilir.

Y7. Her ¢ocugun ozelligi farklt ve her ¢ocuk grup egitimi almaya uygun
degildir. Bazi ¢ocuklarin bireysel ¢alismaya ihtiyaci vardir. Bu ¢ocuklar grup
egitimlerine dahil olduklarinda pek verimli egitim alamazlar. Ciinkii diger
cocuklarla ilgilenmekten fazla verim alamazlar. Bir ogretmene iki ogrenci
uygundur. Yalniz hafif diizeyde olanlar i¢in 10 6grenciye bir 6gretmen de

diisebilir. Agir olan 6grencilerde ise teke tek ders verilir.
4.1.5. Ogrencilerin Bireysel Ozelliklerine iliskin Yénetici Goriis ve Oneriler

Tablo 8.

Osrencilerin Bireysel Ozelliklerine Iliskin Yonetici Gériig ve Oneriler

Tema
Bireysel egitim programi
Bireysel 6zelliklere uygun etkinlikler

Oneride bulunmayan kisi sayisi

e I S N N

Toplam

Bireysel egitim programi Y1, Y2, Y3, Y7 Bireysel 6zelliklere uygun etkinlikler Y4, Y6

temasina iliskin yOneticiler tarafindan ¢cogunlukla 6grencilerin bireysel 6zelliklerine
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yeterli onemin verildigi ve Ogrencilerin kendisini gelistirmelerine yonelik bir¢ok

etkinlik yapildig: ifade edilmistir. Y5, bir 6neride bulunmanustir. Ozellikle bireysel

egitim programlarinin yeterli oldugu belirtilmistir. Ayrica 6zel egitim kurumlarinda

saglanan sosyal faaliyetlerin (spor, miizik) devlet okullarinda saglanmasini 6nerilmis

ve sosyal gelisimin her ¢cocuk i¢cin ¢ok dnemli bir etken oldugu ifade edilmistir.

“Bireysel Ozellikler” temasma iliskin ortaya ¢ikan kodlar;

Bireysel egitim programi

Y1. Ozel egitim programim yeterli buluyorum. Ogrencilerin hepsi icin BEP

hazirlanmaktadir. Bence bu yeterlidir.

Y2.0zel egitim programlar: miifredata gore islenmektedir. Programlarin
yeterince uygun oldugunu diisiiniivorum  Ogretilebilir ve egitilebilir

programlarimiz mevcuttur.

Y3. Ogrenciyi en az engellenecek sekil hazirlanan program ve fiziksel ortamlar

ile 6grenci merkezli calismalar yapilmali.

Y7. Her ¢ocugun bir programi vardir. Diizeyine gore ders verilir. Sosyal

becerileri, 0z bakim becerileri, is becerileri dosyalar: vardir.

Bireysel 6zelliklere uygun etkinlikler

Y4. Bireysel ozelliklerini fark edip her o6grencinin bireysel ozelliklerine yonelik
etkinlik yapmaliyiz. Nasil ki yetersizligi olmayan bireylerin farkli yetenekleri
varsa, digerlerinin de farkli yetenekleri vardir. Ilgi ve yeteneklerine, sosyal

becerine gore yonlendirmek gerekir.

Y6. Izcilik, tiyatro, miizik, resim gibi gruplarimiz mevcuttur. Cocuklarin sadece
akademik olarak degil ayni zamanda sosyal gelisimleri igcin ugras vermekteyiz.
Cocuk kendini neye yonelik gosteriyorsa en ¢ok o faaliyet iizerinde durulur.

seklindedir.
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4.1.6. Erken Tam ve Yerlestirmeye Iliskin Yonetici Goriis ve Onerileri

Tablo 9.

Erken Tani ve Yerlestirmeye Iliskin Ogretmen Goriis ve Onerileri

Tema n

Aile egitimi 3

Erken yasta tanilama 3
Oneride bulunmayan kisi sayis1 1
Toplam 7

Aile egitimi Y1, Y2, Y5 Erken yasta tanilama Y3, Y4, Y6 yoneticiler cogunlukla
0zel egitimdeki en onemli sey erken tan1 oldugunu ifade etmislerdir. Y7, bir 6neride
bulunmamaigtir. Erken tan1 ile daha iyi sonuglar elde edebilecegi ortaya konulmustur.
"Erken Tanmi ve Yerlestirme" temasina iliskin yOnetici goriisleri incelendiginde
yoneticiler erken tani ve yerlestirmenin 6nemi konusunda goris birligi icinde olduklar1
goriilmektedir. Yoneticiler, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erken tanilanmasinda
aile egitimine ve kii¢lik yaslarda tanilamanin 6nemini belirtmislerdir. “Erken Tan1 ve

Yerlestirme” temasina iliskin ortaya ¢ikan kodlar;
e Aile egitimi

Y1. Aileler ozel egitim konusunda bilin¢clendirilmeli ve erken taninin énemi

anlatilmalidir.

Y2. Erken tanmilama yapabilmek icin ¢ocuklarin aileleri oncelikle kabul
edebilmelidir bunun igin ¢ocugun daha iyi egitim alabilmesi i¢cin bu tanilarin
erken verilmesi igin ailelerle mutlaka goriisler diizenlenmeli ve hizl1 bir sekilde

kabulu saglanmalidir.

Y5. Erken tamidan cok ailenin kabullenisi onemlidir. Ilk adimi atlattiktan sonra
erken tani bizim igin de bir rahatlik saglar. Erken yasta tani ¢ok onemlidir.

Aile kabul etmedigi i¢cin ¢ok zorlasabiliyor.
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e Erken yasta tanilama

Y3. ¢ocuklarin egimi erken yasta tanilabiliyorsa 0 yasinda devlet zoru ile

yapilmall.

Y4. Erken tani, iilkemizde yetersizligi olan bir durumdur. Okulumuz 0-35 yas
araligindadir. Dolayisiyla hem bebek hem de yasi biiyiik olan bireylerimiz de
mevcuttur. Erken tam psikiyatrist ve ¢ocuk doktoruyla baslar. Biz bu siiregte
eksiklik yasiyoruz. Her okulda ¢ocuk doktoru olmasi gerekir. Cocuk doktoru
da fark edip yonlendirebilmelidir. Biz bir¢ok ¢ocugu ¢ok ge¢ fark ediyoruz.
Ozellikle hafif zihin engeli olan ¢ocuklarimizin akademik geriliklerini ¢ok ge¢
fark ediyoruz.

Y6. Cocuklart erken fark edemiyoruz ve o c¢ocugu egitim konusunda
kaybediyoruz. Aileler kolay kolay kabullenemiyorlar. Buraya uzun zamandir

devam eden bi¢ok 6grencinin aileleri hala kabullenememektedir.
seklindedir.
4.1.7. Rehberlik Faaliyetlerine iliskin Yonetici Goriis ve Onerileri

Tablo 10.

Rehberlik Faaliyetlerine Iliskin Yonetici Goriis ve Onerileri

Tema

Alle ile iletisim
Rehberlik 6gretmeni niteligi

Oneride bulunmayan kisi sayisi

NN R NS

Toplam

Aile ile iletisim Y4, Y5, Y6, Y7 Rehberlik 6gretmeni niteligi Y2, temasina iligkin
yoneticilerle goriisleri incelendiginde rehberlik servisinin aileler ile iletisim iginde
olmasma ve rehberlik servislerinde yeterli ve egitimli rehberlik 6gretmeni olmasi
gerektigine iligkin ifadeler goriilmektedir. Y1, Y3, bir oneride bulunmamiglardir.

Rehberlik servisinin aileleri bilgilendirme ve bireyler icin faaliyet planlamama
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gorevleri lizerinde durulmustur. “Rehberlik Faaliyetleri” temasina iliskin ortaya ¢ikan

kodlar;
o Aile ile iletigim

Y4. Ogretmenin gorevi disinda rehberlik servisinin ayri bir gorevi vardir.

Aileye dokunmak gibi.

Y5. Ayrica rehberlik servisi aile danismanligimiz da vardir. Aileler ile

gortismeler saglanilabilmeli. Ailelerin destek alabilmeleri gerekir.

Y6. Rehberlik servisinde aile de ogretmen de siirekli iletisim halinde olmasi

gerekir.

Y7. Aileler i¢in rehberlik servisleri daha ilgili olabilir. Aileleri cinsel egitim
seminerleri, ozel egitim seminerleri diizenlenmelidir. Ailelerin seminerlere

katilimlary arttiridmasi lazimdir. Bundan dolayt rehberlik servisleri 6nemlidir.

e Rehberlik servisinin niteligi

Y2. Rehberlik servislerinin okulda islevsel olarak faaliyet gostermesi
gerekmektedir. Her okulda olmasi gereken bir servistir, ulasilabilirligi kolay
ve bilgi donanimli olmalidir. Her sekilde hem ogretmen hem aile rahat ulagim

saglayabilmelidir. seklindedir.

4.2. Ozel Egitim Kurumlarinda Verilen Egitimin Niteliginin Nasil
Arttirilabilecegine Yénelik Ogretmenlerin Goriis ve Onerilerine Iliskin

Bulgular

Gortismelerin  gerceklestirildigi O6gretmenlerin 6zel egitim kurumlarinda
verilen egitimin niteligine iligkin goriisleri analiz edildiginde gelistirilmesi gereken
birgok nokta oldugu belirlenmistir. Ogretmenler tarafindan gelistirilmesi gereken bu
noktalara iligkin bir¢ok dneride bulunulmus ve bu 6nerilerle 6zel egitim kurumlarinda
verilen egitimin niteliginin arttirilabilecegi ifade edilmistir. Ogretmenlerle yapilan
goriismelerin analizi sonucunda ortaya ¢ikan temalar ve bu temalara iliskin kodlar

asagida sirasiyla yer almaktadir.
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4.2.1. Ozel Egitim Kurumlarinda Yo6netime iliskin Ogretmen Gériis ve Onerileri

Ortaya c¢ikan temalardan "Ozel Egitim Kurumlarnda Yonetim" temasina
iliskin kodlar incelendiginde 6gretmenlerin 6zel egitim kurumlar1 yonetimine iliskin
birgok goriis ve dneride bulunduklar1 goriilmektedir. Ogretmenlerin cogu 6zel egitim
kurumlarmin ~ mevcut  yonetimini  yetersiz  olarak  degerlendirmis  ve
kanun/yonetmelik/ilkeler, alaninda uzmanlik, 6grenci odaklilik ve sosyal medya ve
web sitesi kullanimina iligkin 6nerilerde bulunmuslardir. Baz1 6gretmenler ise 6zel
egitim kurumlarinin mevcut yonetimini "demokratik ve uygun yonetim sekli" olarak
degerlendirmiglerdir. “Ozel egitim kurumlarinda ydnetim” temasmna iliskin ortaya

¢ikan kodlar;
e Kanun/Y®&netmelik/Ilke Sorunu
e Alaninda Uzmanlik
e IsBirligi ve Iletisim

e Ogrenci Odaklilik

Sosyal Medya ve Web Sitesi Kullanimi
e Demokratik ve Uygun Yo6netim Sekli,

seklindedir.
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4.2.1.1. Kanun/Y onetmelik/ilke Sorunu

Tablo 11.
Kanun/Yonetmelik/Ilke Sorunu

Tema n
Kanun/yonetmelik/ilke sorunu 3
Alaninda uzmanlik 9

Is birligi ve iletisim 7

Ogrenci odakli 2

Sosyal Medya ve Web Sitesi Kullanimi 1
Demokratik ve Uygun Yo6netim Sekli 2
Oneride bulunmayan kisi sayist 2
Toplam 26

Kanun/yénetmelik/ilke sorunu O1, 02, O3 Alaninda uzmanlik 04, 09, 014,
016, 017, 021, 022, 023, 025, Is birligi ve iletisim 02, 08, 010, O11, 012, 018,
019 Ogprenci odakli 02, 020, Sosyal Medya ve Web Sitesi Kullanimi O18,
Demokratik ve Uygun Yoénetim Sekli O6, O7 goriismelerin gergeklestirildigi
o0gretmenlerin 6zel egitime iliskin yonetimi degerlendirirken yonetimin yasal kismina
vurgu yaptiklar1 goriilmiistir. O5, O13 bir 6neride bulunmamislardir. Ozel egitim
kurumlarinda egitimin niteligini arttirmak i¢in 6zel egitim kurumlar1 yonetimine

iliskin kanun, yonetmelik ve ilkesel sorunlarin giderilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Ol. KKTC'de ézel egitim hizmetler kanunu olmadigi icin yasa ve isleyis
hakkinda bir fikir beyaninda bulamiyorum bu nedenle ozel egitim kurum ve

kuruluglarin isleyisi ile ilgili herhangi bir bilgim yok.

O2. Yonetiminin isleyisinin karsilastigim kurumlarda yonetmelige uygun
olmadigini ve yonetmeligin hichir sekilde uygulamadigina defaten sahit

oldugum igin bu konuda goriislerim olumsuz.
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O3.Yonetimin isleyisi daha kapsamli olabilir, ilkeler gozden gecirilebilir
egitim niteligini arttirmak adina birkag¢ koklii degisikliklerin yapilmasinin

gerekli oldugunu diigiiniiyorum
4.2.1.2. Alaninda Uzmanhk

Ogretmenler 6zel egitim kurumlarinda yonetimi degerlendirirken en ¢ok
yoneticilerin alaninda uzman kisilerden secilmesinin gerekliligine ve 6nemine iliskin
gorils ve onerilerde bulunmuslardir. Ogretmenlerin bu konuya iliskin goriis ve
onerileri alaninda uzman yoneticilerin, 6zel egitim kurumlarinda egitimin niteligini

arttirabilecek 6nemli bir husus oldugunu ortaya koymaktadir.

O4. Yonetimdeki kisilerin niteliklerini arttrmakla isleyisin  kalitesini
arttirabilecegimizi diisiintiyorum, en azindan alan konusunda daha bilgili

yoneticiler bu isi yapabilmeli.

09. Ozel egitim kurumlarinin isleyisinde eksiklikler oldugunu diisiiniiyorum.

Okul miidiirlerinin 6zel egitim mezunu olmalar: gerektigini diistinmekteyim.
O14. Yonetimin daha vicdanli ve bilgili kisiler tarafindan olusmas: gerekir.

016. Ozel egitim kurumlarinda yonetim kurulu ve yonetim kurulunda olanlarin
ozel egitim alanmina hakim uzman veya en az bu konuda seminer sertifikasi

almigs kimseler olmalidir diye diistiniiyorum.

O17. Ozel egitim kurumlarindaki yonetim kurulunda olan kisiler, uzman veya

seminer sertifikasi almis olmalidir.

021. Ozel egitim kurumlar: yénetim isleyisini cok begenmiyorum. Bunun igin
idarecilere mesleki hizmet i¢i egitimler verilmeli ve ¢calismalar yapitmalidir.
Bunun disinda da idarecilerin 6zel egitimci olmalari ve olmasina ozen

gosterilmelidir.

022. Isleyis dogru bir sekilde yapiumiyor, alanda uzaman egitimciler

verlestirilmeli ve buna 6zen gosterilmesi gerektigini diisiinmekteyim

023. Yonetici ders zorunlulugu olmamali, alan disi ise alanla ilgili mesleki

hizmet i¢i egitimler olmali mesleki ¢alismalar: takip etmeli ve giincellemelidir
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025. Ozel egitimde yonetim her zaman 6zel egitim boliimiinden mevzun olanlar
tarafindan yonetilmelidir. Bunun o&nemi ozel egitimci g¢ocuklarin engel
gruplarini daha iyi anladigi igin 6zel egitimcilerin yonetimde olmasi onemlidir

ve egitim niteligini arttirir.
4.2.1.3. Is Birligi ve iletisim

Kurum i¢i ve aile ile i birligi ve iletisim 6zel egitim kurumlarinda yonetime
temasina iligkin ortaya ¢ikan kodlardan birisidir. Goriismelerin gergeklestirildigi
ogretmenler, 6zel egitime iliskin yonetimi degerlendirirken yonetimde kurum i¢i ve

aile ile is birligi ve iletisimin egitimin niteligini arttirabilecegini ifade etmislerdir.

02. Ozel egitimde yoneticinin dgretmen ile is birligi icinde olmasi gerekir. Bu
siiregte aile egitimine onem verip bitlikte kararlar alimip bu kararlara

uyulmasini isterdim.

O8. Yonetimdeki personelin ayni zamanda egitim personeliyle aktif iletisim ve
bilgi aligverisi icinde olmast okul yonetiminin saghkli yiiriitiilebilmesi

acisindan onemlidir.

010. Ozel egitim kurumlarinda yéonetim isleyisini is birligi ve disiplinli bir
sekilde yiiriitiilmelidir. Etkinlik ders v.s planli bir ¢izelge icerisinde olmalidir.

Ol11. Ozel egitim kurumlarinda yonetim, kurum sahibi miidiir ve miidiir
yardimcilarmmin  ortak kararlart dogrultusunda yiiriitiilmektedir eger bu
kararlar: tek bir merciden ¢ikarsa saglikli sonuglar elde edilemez. Bu yiizden
ortaklasa fikir alisverisinde bulunup yamiz gozlemler yapilarak birtakim

kararlar alinirsa egitim niteliginin daha ¢ok artacagim diisiinmekteyim.

O12. Yonetim personelinin ayni zamanda egitim personeliyle aktif iletisim ve
bilgi aligverisi i¢cinde olmasi okul ydnetiminin saglikl yiiriitebilmesi icin

onemlidir.

O18. Ozel egitim kurumlarinda yénetim isleyisi eksik buluyorum yénetime

aileleri daha yogun katmalar: gerekir.
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019. Ozel egitim kurumlarinda yonetim isleyisi yetersiz. Is birligi dahilinde

herkesi isin i¢ine katarak daha aktif ve yararli hale getirebiliriz.
4.2.1.4. Ogrenci Odakhiik

Ogretmenler o&grenci odakhi bir yonetime iliskin goriis ve Onerilerde
bulunmuslardir. Ogrenci ihtiyaclarina dnem verilmesinin ve materyal saglanmasimin

egitimin niteligini arttirabilecegi ifade edilmistir.

02. Ogretmene yeterli materyal desteginin saglanmasini isterdim. Bu sekilde

ogretim daha aktif sonug¢ odakli bagaril olabilir diye diisiiniiyorum.

020. Ozel egitim kurumlart maalesef 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik cok

fazla zaman harcamiyorlar.
4.2.1.5. Sosyal Medya ve Web Sitesi Kullanimi

Ozel egitim kurumlarinda yonetimin, egitimin niteligini arttirmak adina sosyal

medya ve web sitesini etkin kullanmasi1 6gretmenler tarafindan 6nerilmistir.

O18. Ayrica yonetimim sosyal medyay: ve web sitelerini daha aktif bir sekilde

programlarda uygulamalar: gerekir.
4.2.1.6. Demokratik ve Uygun Yonetim Sekli

Gorlismelerin - gergeklestirildigi  6gretmenlerden birkag1 ise 0Ozel egitim
kurumlarinin mevcut yonetimini "demokratik ve uygun yonetim sekli" olarak
degerlendirmiglerdir. Egitimin niteliginin arttirilmasma yonelik olarak ydnetime

iliskin bir 6neride bulunmamislardir.

O6. Yonetimin isleyisini ¢ok iyi degerlendiriyorum bir degisiklik Gnermiyorum

gayet demokratik bir yonetim var.

O7. Okulun mezun yonetimini uygun buluyorum bir  degisiklik

oneremeyecegim, bu yonetimin gayet iyi oldugunu diigiinmekteyim.
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4.2.2. Ozel Egitim Kurumlarinda Goérev Yapan Personel Donamimna liskin

Ogretmen Goriis ve Onerileri

Tablo 12.
Ozel Egitim Kurumlarinda Gérev Yapan Personel Donamimina Iliskin Ogretmen

Goriis ve Onerileri

Tema n

Ozel Egitim Kurumlarinda Gérev Yapan 3

Personel Donanimi

Farkli Ozel Egitim Gruplarina Iliskin 12
Hizmet I¢i Egitim

Uygulama Yapma 3

Is Birligi 1

Oneride bulunmayan kisi sayist 7

Toplam 26

Ozel Egitim Kurumlarmda Gérev Yapan Personel Donanmmi 04, O5, O18
Farkl1 Ozel Egitim Gruplarma iliskin Hizmet i¢i Egitim O1, 02, 03, 06, 08, 09, 012,
013, 014, 020, 025, 026 Uygulama Yapma 010, O21 Is Birligi O11, 6zel egitim
kurumlarinda goérev yapan personel donanimmi" temas: altinda personel donanimini
yeterli bulduklarmi ifade etmislerdir. 07, 015, 016, 017, 019, 022, 023, 024 bir
oneride bulunmamiglardir. Bu ifadelerde 6zel egitim boliimii mezunu olan 6gretmenler
tarafindan verilen egitimin nitelikli oldugu belirtilmektedir. Bununla birlikte mevcut

personel donanimini oldukga yeterli bulan goriisler de ifade edilmistir.

O4.0gretmenlerin geneli alan ¢ikisl oldugu icin verdikleri egitimin kalitesini

iyi oldugunu diistiniiyorum arttirmak icin 6gretmen kendini gelistirebilirler.

05. Ozel egitim kurumlarim yeterli buluyorum calisan personellerin egitim
diizeylerinin fazla oldugunu yeteri kadar bilgi diizeylerine sahip olduklarini

diistiniiyorum.

018. Ozel egitim ogretmenleri yeterince donammlidir bunu séylemekteyim.
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“Ozel egitim kurumlarinda gérev yapan personel donanimi” temasma iliskin ortaya

¢ikan kodlar;
e Farkl 6zel egitim gruplarna iliskin hizmet i¢i egitim
e Uygulama yapma
o Isbirligi
seklindedir.
4.2.2.1. Farkh 6zel egitim gruplarina iliskin hizmet ici egitim

"Ozel Egitim Kurumlarinda Gérev Yapan Personel Donanimi" temasi altinda
en ¢ok Ogretmen goriisiiniin farkli 6zel egitim gruplarina iligkim hizmet i¢i egitim
koduna iliskin oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin cogu 6zel egitim kurumlarinda
gbrev yapan personelin farkli 6zel egitim gruplarina iligkin yeterli donanima sahip
olmadiklar1 yoniinde goriis belirtmiglerdir. Egitimin niteliginin arttrmak ic¢in ise
hizmet i¢i egitimlerin geregini ifade etmislerdir. Okullarda farkli engel gruplarina
iligkin seminerler diizenlenmesi ve personelin katilim gdstermesi ile niteligin

arttirilabilecegi cokea ifade edilmistir.

Ol1. KKTC yer alan kurum personelleri farkli zel egitim gerektiren bireylerin
bilgi diizeylerine pratikte sahipler fakat farkli vaka ve farkli deneyimler

edinemediklerinden uygulamada eksikliklerin oldugunu diigiiniiyorum.

02. Mesleki donamimlarini yetersiz buluyorum Ozel egitim kurumlarinda
calisan personelin sadece alan mezunu olmas yeterli degildir. Farkli engel
guruplarimin  yonelik egitimler olarak kendilerini ve ozel gereksinimli

cocuklarin ailelerini geligtirebilirler.

O3. Egitimin niteligini arttirmak adina personel cesitli ve gerekli konularda

seminer ve konferanslar takip edip katilim gostermelidirler.

O6. Personel bilgi diizeyi olduk¢a iyidir tabiki her engel grubunda tam

anlamiyla bilgi sahibi olmalar: olduk¢a zor hizmetci egitim oneririm,
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O8. Tiim egitim ve yonetim personeli diizenli araliklarla mesleklerine iligkin

bilgi diizeyleri arttirtlmaya yonelik egitim olmalidir

09. Personelin yetersiz oldugunu diigiiniiyorum ve bu farkli yetersizlik
gruplart ile ¢calisacak ogretmenlerin seminer ve grup egitimleri ile farkl
vetersizlikleri olan bireylerin egitiminde daha faydali hale gelecegini

diistinmekteyim.

O12. Tiim egitim ve yonetim personeli diizenli araliklarla mesleklerine iligkin

bilgi diizeylerini arttirmaya yonelik egitim almalidir.

O13. Calisan personeli donanimli buluyorum fakat farkli ozel egitime muhtag
olan ¢ocuklar igin ozel egitimci yetersizligi mevcut okullarda seminerler

diizenlenebilinir.

O14. Personelin bilgi diizeyleri eksik ve kendilerini gelistirmiyorlar, kurslar

diizenlenmeli ogrenciye yonelik egitimler verilmeli.
020. Bilgi diizeyleri eksik ve kendilerine gelistirmiyorlar kurslar diizenlenmeli

025.0gretmenlerin farkl ézel egitim gruplarina bilgi diizeyleri yeterlidir.
Niteligi arttirmak icin ve gelistirmek icin ozel egitimle ilgili seminerlere

katilimlar yapilmaktadir.

026.Kisacasi ¢okta donammli hoca yok daha iyi olabilmesi icin seminerler

diizenlenmelli.
4.2.2.2. Uygulama yapma

Ogretmenler, 6zel egitim kurumlarinda egitimin niteliginin arttirilmasinda bu
kurumlarda gdrev yapan personelin uygulama yapmis olmalarinin énemine iliskin

goriis belirtmislerdir.

OI0. Personelin yeteri kadar donanima sahip olmast icin yeterli uygulama
yapmasi gerektigini diiiiniiyorum. Ozel egitimde uygulama-pratik yapma ¢ok

onemlidir.



50

Ol1. Personelin siirekli olarak arastirmalar yapip gozlemlerle bulunmalar:

gerekmekte.

O21. Sertifika programlar: diizenlenmeli. Bence seminerlerin iiniversitelerde
de uygulanmasi gerektigini ve staj saatleri arttirilmast ve farkl kurumlarda
yapiumasi gerektigini diistiniiyorum. Bir tek okula tabi tutulmaksizin her okul

icin uygulamalar yapiimasi gerektigini diisiinmekteyim
4.2.2.3. Is birligi

Gorlismelerin  yapildig1r 6gretmenlerden birkaci 6zel egitim kurumlarinda

gorev yapan personelin arasinda is birligi olmas1 gerektigini ifade etmigslerdir.

Ol11. Personelin farkli alanlar ile is birligi ve paylasimci bir yaklasim
izlemeleri gerekmektedir. Aksi halde yapilan egitimlerin niteligi hep ayni

yerde kalacaktir.
4.2.3. Fiziksel Kosullara Iliskin Ogretmen Gériis ve Onerileri

Tablo 13.
Fiziksel Kosullara Iliskin Ogretmen Goriis ve Onerileri

Tema n
Yetersiz Egitim Ortami 4
Farkli Ozel Egitim Gruplarina Yonelik 10
Diizenlemeler
Ogretmen Goriislerine Bagl Diizenlemeler 1
Oneride bulunmayan kisi sayisi 11
Toplam 26

Yetersiz Egitim Ortanu 02, O4, 016, O17 Farkli Ozel Egitim Gruplarina Yonelik
Diizenlemeler O1, 07, 010, 011, 012, 015, 019, 021, 023, 024 Ogretmen Gériislerine
Bagli Diizenlemeler 09, goriisme yapilan 6gretmenler 6zel egitim kurumlarmin fiziksel

kosullarina iliskin cogunlukla olumsuz goriis bildirmislerdir. Ozel egitim kurumlarmin
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fiziksel kosullarinin farkli 6zel egitim gruplarina ve 6gretmen goriislerine gore
diizenlenmesi gerektigi onerisinde bulunulmustur. O3, 05, 06, 08, 013, 014, 018,
020, 022, 025, 026 bir 6neride bulunmamislardir.

“Fiziksel kosullar” temasina iliskin ortaya ¢ikan kodlar;

e Yetersiz egitim ortami
e Farkl 6zel egitim gruplara yonelik diizenlemeler

e (Ogretmen goriislerine bagl diizenlemeler
seklindedir.
4.2.3.1. Yetersiz egitim ortami

Ozel egitim kurumlarmin fiziksel kosullar1 yetersiz olarak degerlendirilmistir.
Egitimin niteligini dogrudan etkileyen fiziksel kosullarin 6zel egitime uygun olmadig:
ve degistirilmesi gerektigi goriisler arasindadir. Fiziksel ortamin 6g8renci agisindan

onemli oldugu ifade edilmistir.

O2. Kurumlarin fiziksel donanimi ¢ok kalitesiz, materyal kullanimi simiflarin
diizeni renksiz ve donammsiz oldugu i¢in masa basinda ders iglenmesi
maalesef bir siire sonra egitimi kisitlayabiliyor. Cocuga sunulan fiziksel ortam
zengin uyarict materyaller kullanildigt zaman ¢ocuk o ortamda daha iyi

ogrenir. Fiziksel ortamin kisisel ruhu rahatlattigini séyleyebilirim.

OA4. Fiziksel kosullarin ozel egitime hi¢ uygun olmadigini diisiiniiyorum. Okul

binalarimin donaniminin bastan asagiya degistirilmesi gerekiyor.

O16. Ozel egitim kurumlarinda fiziksel alt yap1 olduk¢a yetersiz. Bunun daha
erigebilir hale getirilmesi gerekiyor alt yapilarimin daha da zenginlestirip

farkl bir egitim ortami olmast daha da giizel bir ortam olacagini belirtiyorum.

O17. Ozel egitimde fiziksel kosullarin yetersiz oldugunu diisiiniiyorum, daha

saglikli erigebilir hale getirilmesi gerekiyor.
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4.2.3.2. Farkh Ozel Egitim Gruplarina Yénelik Diizenlemeler

Goriisme yapilan dgretmenler, 6zel egitim gruplarinin fiziksel kosullarmin
farkli 6zel egitim gruplarina yonelik olmadigini ifade etmislerdir. Ozel egitim
kurumlarmin fiziksel kosullarmnin farkli 6zel egitim gruplarma ydnelik olarak
diizenlenmesi gerektigi yogun bir sekilde onerilmistir. Ozel egitim kurumlarmin
fiziksel kosullarinin normal gelisim gosteren ¢ocuklara gore degil 6zel egitime ihtiyag
duyan cocuklara uygun olmasi gerektigi ifade edilmis ve merdiven, 1s1, 151k gibi

konularda yapilabilecekler belirtilmistir.

Ol. Her bir birey ozeldir ve her bireyin gereksinimi farklhidir bundan dolay
da her ozel gereksinimli bir bireyin performanst ve engel durumu da degisiklik

gostereceginden onun bu ozel durumuna yonelik degisiklikler olabilir.

O7. Ozel egitim kurumlarimn tiimiiniin fiziksel kosullar: Ogrencilere gére

stirekli olarak yenilenmeli ve giiniin kosullarina uygun hale getirilmelidir.

Ol10. Fiziksel kosullarin &grencinin fiziksel ozelliklerine gére olmasi
gerektigini diistintiyorum. Bazi kurumlar bu kosullardan dolay: yeteri kadar
dolamimly degil. Isik, ses gibi etmenler oOzel gereksinimli bir ¢ocugun

egitiminde ¢ok énem tasir.

O11. Ozel egitim kurumlarimin fiziksel kosullar: her seyden once ézel egitime
gereksinimi olan bireylerin temel ihtiyaglar, fiziksel ozellikleri ve sayilarina
yeterli olabilecek sekilde diizenlemelidir. Ornegin; gérme engelli bireylerin
fazla oldugu kurumlarda ¢ok fazla verme merdiven ve engebeli olanlar

olmamalidir.
OI2. Fiziki kosullar tiim tani gruplarim géz éniinde tutarak tasarlanmahdir

OI5. Fiziksek yetersizligin fazla oldugunu diisiiniiyorum, genel anlamda
birkag engel grubunu desteklemeyi amaglayan diizenlemeler yapryorlar ama
bunun yiizde kag¢ oraninda bu bireyleri gercekten destekliyor tartisma konusu

bence.
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O19. Fiziksel kosullar maalesef vyetersiz buluyorum. Genel olarak
baktigimizda okullar daha ¢ok normal gelisim gosteren ¢ocuklar igin dizayn

edilmis.

O21. Fiziksel kosullari ¢ok yeterli bulmuyorum. Ciinkii engel gruplarina gore
degerlendirmeler yapilmamaktadir mesela ozel egitim kurumunda beden ozrii
olan bir ¢ocuk i¢in ilk katta olmast ¢ocuk i¢in ¢cok 6nemli. Bunun i¢in fiziksel
konuglara daha ¢ok 6nem gosterilmesi gerektigini diisiinmekteyim. Bunun i¢in
onerimde her gruba yonelik fiziksel kosullarin planlanmasi gerekmektedir ve

swif donammlarin her teknolojiden yararlanmas: onermekteyim.

023. Fiziksel kosullarinin diizenlenmesi égrencilerin ihtiyag ve istekleri
dikkatte alinarak yapiimasi gereken bir durum fiziksel engel dikkat eksikligi
yvaygin gelisimsel bozukluk fiziksel kosullarin diizenlenmesi icin dikkate

alinmasi gereken unsurlardir

O24. Fiziksel kosullar ozel egitime uygun degil. Ogrencilerin  ozel
durumlarimin goz éniinde bulundurursak binalarin ve donanimlarin yapilmasi

gerekir.
4.2.3.3. Ogretmen Goriislerine Bagh Diizenlemeler

Fiziksel kosullar temas1 altinda fiziksel kosullarm 6gretmen goriislerine bagl

olarak diizenlenmesi gerektigi de goriisler arasindadir.

09. Kurum icerisinde bulunan bireyler icin Ogretmenlerinin goriisleri
alinarak fiziksel kosullarin diizenlenmesi gerekmektedir. Her okul icin farkl

diizenlemeler gerekebilir.
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4.2.4. Smf Mevcuduna iliskin Ogretmen Gériis ve Onerileri

Tablo 14.

Stmif Meveuduna Iliskin Ogretmen Gériis ve Onerileri

Tema n

Uygun Smiflar 2

Smnif Mevcudunun Fazla Olmasi 7
Farkli Ozel Egitim Gruplarina Ve 7
Seviyelerine Yénelik Ozel Diizenlemeler 10

Oneride bulunmayan kisi sayisi

Toplam 26

Uygun Smiflar 06, O7 Smif Mevcudunun Fazla Olmas1 O3, 05, 010, O14,
020, 024, 026 Farkli Ozel Egitim Gruplarma Ve Seviyelerine Yonelik Ozel
Diizenlemeler O1, 04, 08, 09, O11, 012, 022 &zel egitim kurumlarmnda smif
mevcutlarinin 6grenci 6zelliklerine gore belirlenmesi gerektigi ifade edilmistir. Uygun
smif mevcuduna sahip okullar bulundugu da ifade edilmis olmakla birlikte 6zel egitim
kurumlarinda smif mevcutlara iliskin diizenleme Onerilerinde bulunuldugu
goriilmiistiir. 02, 013, O15, 016, 017, 018, 019, 021, 023, 026 bir &neride
bulunmamiglardir. Bir 6grencinin engel grubu ve 68renim seviyesi hangi smnifta kag

kisi ile 6grenim goreceginin belirleyicisi olarak ortaya ¢ikmustir.
“Smif mevcudu” temasina iliskin ortaya ¢ikan kodlar;

e Uygun smiflar
e Sinif mevcudunun fazla olmasi

e Farkl 6zel egitim gruplaria ve seviyelerine yonelik 6zel diizenlemeler

seklindedir.
4.2.4.1. Uygun Siniflar

Calistiklar1 6zel egitim kurumlarmm smiflarinda bulunan 6grenci sayisinin

uygun oldugu birkag¢ 6gretmen tarafindan ifade edilmistir.
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06. Sumf mevcutlar uygundur, cocuklarin yeterince egitim aldiklarim
diigtintiyorum,sikintt  yasamadan herhangi bir sorun olusmadan egitim

aldiklarint diigiinmekteyim.

O7. Simif mevcutlart uygundur herhangi bir sorun yok ve bu diizenin gayet iyi

oldugunu diigiinmekteyim.
4.2.4.2. Simif Mevcudunun Fazla Olmasi

Ozel egitim kurumlarinda smif mevcutlarinim olmasi gerekenden fazla oldugu
ifade edilmistir. Bu durumun egitimin niteligini azaltan bir etken oldugu ifadelerde

belirtilmistir.

03. Simif mevcutlar: biraz fazla buluyorum. Ogrenci sayisi biraz fazla olunca
yapilan dersin verimi de azaliyor ogrencilere ayrilan vakit daraliyor, bu

yiizden mevcut sayisinin az olmasi gerekiyor.
O5. Simif mevcutlar azalabilir en az 3en fazla 5 ogrenci olmalidir.

010. Swmf mevcutlar: ve simiftaki 6grencilerin bireysel ozellikleri agisindan
mevcut sayisinin biraz fazla buluyorum. Cocuklarin dikkatleri normalden

fazla daginik oldugu icin bu konuda dikkat edilmelidir.

O14. Simf mevcutlar: cok kalabalik, bu yiizden gretmenler yeterli olmuyor,
azaltilmas gerekiliyor. Sinif mevcutlarinin kalabalik olusu hem ogretmen hem
de dgrenci tarafindan dezavantaj, bunun igin sinif mevcutlarimin az

ogretmenlerin ise daha fazla olmasi gerekmektedir.

020. Simif mevcutlart ¢cok kalabalik bu yiizden égretmenler yeterli olmuyor

azaltilmast gerekiyor.

024. Smiflarn iki kisilik olmas1 gerektigini séylemekteyim engel gruplarina
gore yapilmast ve dgrencinin kaliteli bir ortam icinde egitilmesi gerektigini

vurgulamaktayim.

026. Sinif mevcutlarinda iki kisiye bir 6gretmen diismesi daha uygundur.
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4.2.43. Farkh Ozel Egitim Gruplarma ve Seviyelerine Yonelik Ozel

Diizenlemeler

Diger temalarda oldugu gibi sinif mevcudu temasi altinda da &gretmenler
tarafindan daha ¢ok farkli 6zel egitim gruplarina iliskin yeterli diizenleme olmamasi
iizerinde durulmustur. Egitimin niteligini arttrmak i¢in smif mevcutlarinin
planlanmasinda farkli 6zel egitim gruplarina ve seviyelerine yonelik 06zel

diizenlemeler olmasi gerektigi ifade edilmistir.

Ol. ... devletin bire bir egitim verme gibi sanst olmadigindan farkl diizeydeki
ozel gereksinimli bireyler aym sinifta yer alabiliyor burada énemli noktanin
swnifta yer alan ozel gereksinimli ¢ocuklarin seviyelerinin ve engel gruplarinin
ay1 diizeyde olmasi gerektigi. Her birisi farkl diizeyde performans sergiledigi

taktirde 6gretmeninde bu duruma miidahale etmesi gii¢ olacaktir.

O4. Aym simifta yetersizlik tiirlerinin benzestirdigi gruplar olusturulursa

egitim kalitesi de artacaktir.

O08. Simif mevcutlar siniftaki ogrencilerin bireysel ozellikleri ve ihtiyaclarina

gore belirlenmelidir.

09. Egitimin niteliginin ve hizimn artmasi igin aym yetersizlik gruplarimin ve
ayni seviyede olan 6grencilerin ayni grupta olmasi gereklidir. Bu egitim

zamamnmindan tasarrufa ve kalitenin arttirilmasina neden olacaktir.

Ol1. Sinif mevcutlari éncelikle 6grencilerin bireysel ozellikleri dogrultusunda

belirlenip ayarlanmalidir.

O12. Ozel egitim gruplarina gére sif mevcutlart simftaki 6grencilerin
bireysel ozellikleri ve ihtivaglarina gére belirlenmelidir, herhangi bir ihtiyag

durumunda yardimci 6gretmenlerden yardim ve destek istenir.

022. Sumf mevcutlarinda bir sorun yok ama uygun yeterlilik tiiriine gore

verlestirilmelidir.
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4.2.5. Ogrencilerin Bireysel Ozelliklerine iliskin Ogretmen Gériisleri ve Onerileri

Tablo 15.

Osrencilerin Bireysel Ozelliklerine Iliskin Ogretmen Gériigleri ve Onerileri

Tema n

Bireysel Egitim Program ve Etkinlikleri 4
Uzman Destegi 2

Sosyal Beceri Egitimi 2

Oneride bulunmayan kisi sayis1 18
Toplam 26

Bireysel Egitim Program ve Etkinlikleri 04, 05, 08, 019 Uzman Destegi 014, 020
Sosyal Beceri Egitimi 020, 25 temaya iliskin Ogretmen goriisleri incelendiginde
ogrencilerin bireysel 6zelliklerine yeterli 6nemin verilmedigi ve bu konuya iligkin
onerilerde bulunduklar1 gériilmektedir. O1, 02, 03, 06, 07, 09, 010, 011, 012, O13,
015, 016, 017, 018, 021, 022, 023, 024, 026 bir éneride bulunmamuslardir.
Ogretmenlerin farkli 6zel egitim gruplarinda yer alan &grencilerin bireysel
Ozelliklerine uygun egitim i¢in Onerilerde bulunmuslardir. Baz1 6gretmenler ise 6zel
egitim kurumlarinda her bir 6grenci bireysellestirilmis egitim programlarinin
hazirlandigmi ve bireysel 6zelliklere gerekli onemin verildigini ifade etmislerdir.

“Bireysel Ozellikler” temasma iliskin ortaya ¢ikan kodlar;

e Bireysel egitim program ve etkinlikler
e Uzman destegi
e Sosyal beceri egitimi

seklindedir.
4.2.5.1. Bireysel Egitim Programm Ve Etkinlikler

Goriismelerin  gerceklestirildigi  6gretmenlerin  6zel egitimde bireysel
ozelliklere uygun program ve etkinliklere vurgu yaptiklari goriilmiistiir. Ozel egitim
kurumlarmmda egitimin niteligini arttrrmak i¢in program ve etkinliklerin bireysel

ozelliklere uygun olmasi gerektigi ifade edilmistir.



58

O4. Ogrencilerin gereksinimleri goz 6niinde bulunarak faaliyetler tasarlanirsa

daha da kaliteli faaliyetlerin ortaya ¢ikacagini diisiiniiyorum.

O5. Bireysel egitim programlart égrencinin ozelliklerine uygun olarak

yvapuldigr zamanlarda yeterli olmaktadir.

08. Ogrenciye yonelik yapilan etkinlikler ogrencinin tiim gelisim alanlarin
desteklemeye ve gelistirmeye yonelik olmalidir bu etkinlikler planlanirken

bireysel ozellikler dikkate alinmalidir

019. .. égrencive uygun bireysellestirilmis 6gretim programi planlar
hazirlayarak, onunla ilgili ve yeteneklerini aciga ¢ikartarak, ortak bir hedef

dogrultusunda bireysel ozellikler desteklenmelidir.

4.2.5.2. Uzman destegi

Ogretmenlerden bazilar1 bireysel 6zelliklere uygun programin geregi ile

birlikte bu programlarin alanlarinda uzman egitimcilerle yapilmasinin énemini ifade

etmiglerdir. Bu konuda eksiklikler oldugu ve egitimin niteligini arttirmada uzman

desteginin gerekli oldugu belirtilmistir.

Ol14. ogrencilerin bireysel yeterliliklerine ve sosyal becerilerine uygun
aktivitelerin, alanlarin da uzman egitimcilerle yapilmas: gerekir bu konuda

eksikler var.

020. Ogrencilerin bireysel yeteneklerine ve sosyal becerilerine uygun
aktiviteler alanlarinda uzman egitimcilerle yapilmalidir. Bu konuda eksikler

var ve seminerler diizenlenmesi gerektigini onermekteyim.

4.2.5.3. Sosyal Beceri Egitimi

Ozel egitimde oldukga onemli olan sosyal beceri egitimi bireysel 6zellikler

temas1 altinda ortaya ¢ikan kodlardan birisidir. Ogretmenler, bireysel 6zelliklerin

bilinmesinin sosyal gelisim ve sosyal beceri egitiminde onemli oldugunu ifade

etmislerdir.

020. Bireysel ézellikler dikkate alinmali ve sosyal becerilerin daha

fazla yapilmasi gerektigini soylemekteyim. Bunun diginda ¢ocuklarin
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sosyal becerilerini daha fazla aktivitelerle gelistirebilecegini
belirtmekteyim.

025. Ogrencilerin sosyal gelisimleri icin daha aktif faaliyetler yani
okul disinda faaliyetlerin yapilmasinin ¢ocuklarin sosyal gelisimleri

icin uygun oldugunu diigiinmekteyim.

4.2.6. Ozel Egitim Programlarina fliskin Ogretmen Goriis ve Onerileri

Tablo 16.

Ozel Egitim Programlarina Iliskin Ogretmen Gériis ve Onerileri

Tema n
Bireysel Egitim Programlari 4
Is Birligi 6
Oneride bulunmayan kisi sayist 16
Toplam 26

Bireysel Egitim Programlar1 O4, 016, 017, 025 Is Birligi 08, 010, O11, 012,
024, 026 temaya iliskin 6gretmen goriisleri incelendiginde dgretmenlerin ¢ogu dzel
egitim programlarinin gelistirilmesine yoOnelik goriis ve Onerilerde bulundugu
goriilmektedir. O1, 02, 03, 05, 06, 07, 09, 013, 014, 015, 018, 019, 020, 021,
022, 023 bir oneride bulunmamslardir. Ogretmenler egitim programlarmin
bireysellestirilmesi gerektigini, programlarin program oOgeleri (kazanim, igerik,
Ogretme-O0grenme siireci, degerlendirme) yoniinden gelistirilmesi gerektigini ifade
etmislerdir. Bununla birlikte programlarin uygun ve 6grencilere gore hazirlandigini
ifade eden bir 6gretmende bulunmaktadir. “Egitim Programlar1” temasma iliskin

ortaya ¢ikan kodlar;

e Bireysel egitim programlari

o s birligi

Seklindedir
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4.2.6.1. Bireysel Egitim Programlar:

Gortismelerin  gerceklestirildigi  6gretmenler uygulanmakta olan egitim
programlarina iliskin ¢ogunlukla degisiklik Onerisinde bulunmuslardir. Egitim
programlarinin bireysellestirilerek gerekli diizenlemelerin yapilmasi gerektigi ifade
edilmistir. Ayrica daha nitelikli bir egitim i¢in egitim programi 6gelerinin dgrenci

ozelliklerine uygun olmasimin énemi iizerinde durulmustur.

O4. Belirli bir ozle egitim programi cercevesinde ilerlemek dogru bir
vaklasimdir fakat igerik ve etkinlikleri ogrencilerin gereksinimlerine gore

tasarlamak gerekir.

016. Ozel egitim programlart bireysellestirilmelidir; her Ogrenciye uygun
programlar hazirlanmali, ders icerikleri bireysellestirilmeli ve gérsel olarak

gelistirilmelidir diye diistintiyorum.

O17. Ozel egitim programlar: bireysellestirilmelidir; ders icerikleri
basitlestirilmeli ve gorsel olarak c¢esitlendirilmelidir, ogrencinin daha iyi
anlayabilmesi igin 6gretmenin ogrenciye gore bir programi diizenlenmesi

gerektigini diistinmekteyim.

025. Ozel egitim programi ¢ocuklarin engel diizeyine gére ve onlara gére
diizenlemesi gerektigini soylemekteyim. Egitim diizeyini arttirmak igin, bu
programlarin daha diizgiin olabilmesi i¢in icerik ve etkinliklerin cocuklarin o

anki durumlarina gére yapimasi gerekir.
4.2.6.2. is birligi

Ogretmenlerden bir kismi, o6zel egitimde bireysellestirilmis egitim
programlarina vurgu yaparken bu programlarin hazirlanmasi sirasinda is birligi
gerektigini ifade etmislerdir. Programlarin hazirlanmasi sirasinda farkli alanlardan

uzman ve dgretmenlerin is birligi icinde caligmalarinin gerektigi ifade edilmistir.

08. Ozel egitim programlart hazirlanirken farkl disiplinlerden de goriis
alimmali ve disiplinler arasi goriis birligi yapilarak uygun programlar

hazirlanmalidir.
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010. Ozel egitim programlar: hazirlanmirken her egitim programindan destek

ve goriis almalidr unutmamalidir ki ozel egitim de ig birligi ¢cok onemlidir.

O11. Ozel egitim programlar: hazirlanirken bircok farkls alanlar ile is birligi
icerisinde ve karsilikli goriis aligverisinde bulunulmalidir farkl kisilerin veya
kurumlarin uygulamis olduklari programlar iyidir diye gozlemler sonucunda

esnek kullanima uygun programlar hazirlanmalidir.

012. Ozel egitim programlart hazirlamirken farkls disiplinlerde de goriis
alinmalr ve disiplinler arasi goriis birligi yapilacak uygun programlar

hazirlanmalidir.

024. Yeterli degil program hazirlanmas: miimkiinse alanda ¢calismalar olmali
akademisyenler alana ¢ok uzak alanla bagi kopmamus insanlar hazirlanmali
icerik kazanim etkinlik agisindan programlarin ¢ocuklarin gelisim diizeylerine

gore diizenlenmesi gerektigini onemle vurgulamaktayim.

026. Programi gelistiren akademik kurulda farkli branslardan uzmanlarin
bulunmasi gerekir egitim niteligini arttirmak icin ozel egitim kurumlarindaki
tiim uzmanlarin goriislerini alinarak planlanmasi ve uygulanmasi gerekir
herhangi bir beceri kazanmak icin icerik etkinlik ve degerlendirme kismi bir

ekip tarafindan yiiriitiilmelidir.
4.2.7. Erken Tam ve Yerlestirmeye iliskin Ogretmen Goriis ve Onerileri

Tablo 17.

Erken Tani ve Yerlestirmeye Iliskin Ogretmen Gériis ve Onerileri

Tema n

Aile Egitimi 4

Erken Yasta Tanilama 2
Ogretmen Egitimi 2
Oneride bulunmayan kisi sayisi 18

Toplam 26
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Aile Egitimi 02, 05, 010, O19 Erken Yasta Tanilama O1, 023 Ogretmen
Egitimi 014, 017 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erken tanilanmas: onlarin
gelisimleri agisindan 6nemli bir husustur. "Erken Tan1 ve Yerlestirme" temasina iliskin
Ogretmen goriisleri incelendiginde 6gretmenlerin erken tani ve yerlestirmenin 6nemi
konusunda goriis birligi icinde olduklar1 goriilmektedir. Ogretmenler, 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin erken tanilanmasmda aile egitimine ve kiigliik yaglarda
tanilamaya iliskin goriis ve dnerilerde bulunmuslardir. O3, 04, 06, 07, 08, 09, O11,
012, 13, O15, Ol6, 018, 020, 021, 022, 024, 025, 026 bir oneride
bulunmamiglardir. Erken tanilama siirecinde ailelerin etkin rol aldig1 ve
bilinglendirilmeleri gerektigi ifade edilmistir. Cocuklarin 6zel egitime gereksinim
duyan bireyler oldugunun 6ncelikle ailede fark edilebilecegi ifade edilmistir. Aile
egitimin yani sira 6gretmen egitimi de erken tanilama siirecinde 6nemli goriilmiistiir.

“Erken Tan1 ve Yerlestirme” temasina iligkin ortaya ¢ikan kodlar;

e Aile egitimi
e FErken yasta tanilama

e Ogretmen Egitimi
seklindedir.
4.2.7.1. Aile egitimi

Erken tan1 konusunda ailelerin bilinglendirilmesi dnemlidir. Ogretmenler en
fazla ailelerin bilin¢lendirilmesine yonelik egitimler ilizerine goriis ve Onerilerde

bulunmuslardir.

02. Ozel egitimde erken tani ¢ocuga birgok problemden kurtarabilir. Onceden
seminerler verilebilir, aile egitim programlar: anne baba okulu programlar
yvapilabilir, ¢cocuklarin herhangi bir gelisimsel sorunu olup olmadigi hakkinda
degerlendirmeler yapilabilir.

O5. Erken tami cok 6nemli bu nedenle erken tam konmasini saglamak amaciyla

aileler bilin¢lendirilmelidir, gerekli destekler saglanmalidir.

O10. Tam degerlendirme siireci uygun kisiler tarafindan uygun programlar

vapilarak ailelere uygun ve diizgiin bir dille anlatilmalidir.
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O19. Erken tani olduk¢a énemlidir. Maalesef burada ailelerde cok onemli;

erken tani ailelerin farkindaligi ve kabulii ile baslar.
4.2.7.2. Erken yasta tanmilama

Ogretmenler tarafindan erken tanilamanin bireylerin gelisimlerine olan katkis1
iizerinde durulmustur. Erken tanilama durumunda bireylerin gelisimlerinin hizland1gi,

problemlerinin azaldigi ifade edilmistir.

Ol. Ozel gereksinimi olan ¢ocuklarin erken teshisi ve tanisi teshisi ve tanis
gliniimiizde onemine vurgulamaya gerek yoktur. Clinkii erken yasta tam
olduk¢a onemlidir. Bundan dolayr da ¢ocugun sorunu erken belirlenirse
gereksinimlerine uygun tiirde egitim programina o kadar erken yasta
yerlestirilebilir erken donemdeki egitimin c¢ocuklarin gelisimini daha da
hizlandirdigi ve var olan durumu ortadan kaldirma durumunun da arttigin
bilmekteyiz bundan dolay: da yasamin ilk yillarinda verilen programli
sistematik bir destekle ozel gereksinimli bireylerin tiim kapasiteleri ortaya
ctkabilmekte ve temel egitim icin gerekli alt yapt hazirlamis oldugunu
diistinmekteyim.

023. Egitimin cocugun dogumuyla beraber hastane raporu ayaginda is birligi
ile baslamast okul oncesi egitimlerde ozel egitim programimin baslatiimasi
gerekmektedir. Bunun igin tammin ¢ok onemli oldugunu ve erken yapilmasi

geregi ¢cocuk agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.
4.2.7.3. Ogretmen Egitimi

Erken tanilama 6nemli olan bir nokta da 6gretmenlerin bu konuda farkindalik
sahibi olmalaridir. Gorligme yapilan Ogretmenler, Oncelikle ailenin daha sonra

ogretmenlerin 6zel gereksinimli bireyleri fark edecegini ifade etmiglerdir.

Ol4. erken tani igin ailelerin ve ogretmenlerin 6z verisi gerekiyor. Erken tant
her konuda oldugu gibi ozel gereksinimli ogrenciler icin ¢ok biiyiik bir 6nem
tasimaktadir ve gereginin stirekli yapilmasini 6nermekteyim.

O17. Ozel egitimde tani ve miidahale 6nem tasir. Yine tani ve yerlestirme ¢ok
onemli oldugu icin 6gretmenlerin bilgi diizeyleri bu konuda ¢ok iyi olmali

gerekirse dersler verilmeli.
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4.2.8. Rehberlik Faaliyetlerine Iliskin Ogretmen Goriis ve Onerileri

Tablo 18.
Rehberlik Faaliyetlerine Iliskin Ogretmen Goriis ve Onerileri

Tema n

Aile iletisim 4
Rehberlik Ogretmeni Eksigi 3
Oneride bulunmayan kisi sayist 19
Toplam 26

Aile iletisim O35, 010, 012, 026 Rehberlik Ogretmeni Eksigi 013, 014, 019
temasina iligkin 6gretmen goriisleri incelendiginde rehberlik servisinin aileler ile
iletisim icinde olmasma ve rehberlik servislerinde yeterli ve egitimli rehberlik
dgretmeni olmasi gerektigine iliskin ifadeler goriilmektedir. O1, 02, 03, 04, 06, 07,
08, 09, 011, 015, O16, 017, 018, 020, 021, 022, 023, 024, 025 bir éneride
bulunmamaiglardir. Rehberlik servisinin aileleri bilgilendirme ve bireyler i¢in faaliyet
planlamama gorevleri lizerinde durulmustur. “Rehberlik Faaliyetleri” temasina iliskin

ortaya ¢ikan kodlar;
o Aile ile iletisim
e Rehberlik Ogretmeni Eksigi
seklindedir.
4.2.8.1. Aile ile Tletisim

Rehberlik servisinin aile ile iletisim iginde olmasi ve servis tarafindan ailelerin
bilgilendirilmesi gerektigi 6gretmenlerin bazilar1 tarafindan ifade edilmistir. Ozel
egitime gereksinimi olan bireylerin egitiminin aile ile planlanmasi gerektigi ifade

edilmistir.

O5. ...Rehberlik servisi sadece ¢ocuga degil aileye de destek vermeli, ailenin
stireci kabul etmesine katki saglanmalidir. Aile bilin¢lendirilmeli beraber

destek ve ¢ocuga yonelik programlar diizenlenmeli.
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O10. Rehberlik servisi faaliyetleri aktif olarak kullanmak icin bazi degisiklikler
vapilmali, aile bu konularda aktif katilmalidir.

O12. Rehberlik servisi bireyin bos zaman aktivitelerini diizenlemek problem

davranislariyla ilgili aileyi bilgilendirme ve yonlendirme aktif rol oynamalidir.

026. Aileyi tanima ve bireyi tanimak igin rehberlik servisi oldukca onemli bir
birimdir ¢ocuklarda daha rahat iletisim kurabilmek ve aileye dogru yon

verebilmek oldukca rehberlik servisi onemlidir.
4.2.8.2. Rehberlik Ogretmeni Eksigi

Gorlisme yapilan 6gretmenlerden bazilar1 rehberlik servisinde yeterli sayida

egitimli rehber 6gretmeni olmadigini ifade etmislerdir.
O13. Yetersiz buluyorum rehberlik sayisini arttirilmalr.

O14. Uzman rehberlik 6gretmenleri olmali her kurumda rehber 6gretmenin

yonlendirilmesi bircok seyde onemli rol oynuyor.

O19. Rehberlik yeterli degil sayi olarak da yetersiz bilgi olarak da yetersiz.



BOLUM V
TARTISMA

Arastirmanm bu bolimiinde 6zel egitim kurumlarinda g¢alisan yonetici ve
Ogretmenlerin egitim niteligini nasil arttirabilecegine yonelik tutumlarinin incelenmesi

bilgi diizeylerinin saptanmasi amaci ile gerceklestirilmistir.

Arastirma sonucunda goriisme yapilan yoneticiler 6zel egitim kurumlarinda
egitimin niteligini yeterli oldugunu bildirirken Ogretmenler ise egitim niteliginin
yetersiz oldugunu gdstermistir. Ozel egitimin niteligini arttirmak admna diizenleme
yapilmasi gereken bircok nokta oldugu ifade edilmistir. Ancak baska bir ¢aligmada,
alanyazin ile benzer sonuglar elde edildigi goriilmiistiir. Arastirma bulgular1 ile 6zel
egitim kurumlarinda egitimin niteligini arttirmak icin 6nemli olan hususlar, yonetici
ve Ogretmen goriismeleri ile belirlenmistir. Egitimin kalitesini belirleyen unsurlar
olarak temalar ve kodlar belirlenmistir. Okul yonetimi, personel donanimi, okullarin
fiziksel kosullari, sinif mevcutlari, 6grencilerin bireysel 6zelikleri, egitim programlari,
erken tan1 ve yerlestirme, rehberlik hizmetleri egitimin niteligini belirleyen

etkenlerdir.

Arastirma sonuglarina gore, yoneticiler 6zel egitim kurumlarinda yonetime
iligkin ayrintili bilgi vermek yerine yiizeysel goriis bildirmiglerdir.  Personel
donaniminin, fiziksel kosullarin, smif mevcutlarinin nitelikli egitim i¢in uygun oldugu
yoneticilerin gogu tarafindan ifade edilmistir. Ogrencilerin bireysel dzelliklerine dnem
verildigi ifade edilmistir. Erken tan1 ve yerlestirmede aile egitimine vurgu yapilmstir.
Rehberlik faaliyetlerinin aile iliskileri i¢in 6nemli oldugu ifade edilmistir. Baska
arastirmactya gore Ogretmenler egitimin bireysel mi grupla mi yapilacagiyla ilgili
belirsizlikten bahsetmislerdir. Bu noktada yasal diizenlemelerdeki belirsizligin
uygulamada sorunlara neden oldugu sdylenebilir. Ayrica Ogretmenler bireysel
egitimde Ogrencilerin sikilmasmndan da bahsetmislerdir. Bazi okullarda ise grup
egitimi kalabalik bir grupla yapildigi i¢in normal smiftan pek farkli bir egitim
olmadigini da dile getirmiglerdir (Pemik, 2017).

KKTC’de 6zel gereksinimli olan 6grencilerin egitimi 6zel egitim kurumlari

tarafindan verilmektedir. 573 sayilh Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde
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Kararname’de (1997, Madde 19) Ozel Egitim Kurumlari, 6zel egitime ihtiyac1 olan
bireylere 6zel egitim vermek, onlar1 is ve meslege hazirlamak ya da 6rgiin egitim
programlarindan yararlanamayacak durumdakilerin temel yasamsal becerilerini
gelistirmek, 6grenme ihtiyaclarini karsilamak igin acilmis olan giindiizlii egitim
kurumlar1 seklinde tanimlanmaktadir. Bu kurumlar Milli Egitim Bakanli§i’na baglh
olan giindiiz egitim kurumlari, yatili 6zel egitim kurumlari, kaynastirma egitimi veren
okullar ile resmi ve 6zel kurumlar, 6zel egitim ve rehabilitasyon kurumlari seklindedir

(Baykog¢ ve Donmez, 2010).

Yasal hizmetler ve 6zel egitim kurumlarinda verilen egitim hizmetleri bu
alandaki temel egitim hizmetleridir. Ozellikle, 6zel gereksinimi olan bireylere
bagimsiz yasam ve toplumsal yasam becerilerinin kazandirilmasini saglayacak erken

yaslarda baslayan egitsel hizmetler son derece dnemlidir.

Ozel egitim alaninda ¢alismakta olan ydnetici ve 6gretmenlerin mesleki bilgi
ve Ozel egitimle ilgili yeterli bilgi, beceri ve donanimda olmalar1 verilen egitimin
niteligini de pozitif yonde etkilemektedir. Fakat 6zel egitim kurumlarinda gérevli olan
yonetici ve Ogretmenlerin bir boliimiiniin 6zel egitim alan1 disinda bir lisans
programindan mezun olmalar1 ve 6gretmenlerin kisa siireli egitim imkanlariyla bu
alanda caligtiklar1 dikkate alindiginda egitimin niteligi hususu 6nem kazanmaktadir.
Bu sekildeki 6gretmenlerin 6zel egitim alaninda calisabilmek igin aldiklar1 kurs ve
egitimlerin kisa stireli olmasi, uygulama ¢aligsmalarma yeteri kadar yer verilmemesi bu
alandaki egitimin niteligini negatif yonde etkilemektedir. Ayrica yonetici ve
Ogretmenlerin agiklamalarinda 6zel egitimi bdliimiinden mezun olan 6gretmenlerin de
mesleki ve alan bilgisi konularinda ¢esitli yetersizliklerinin oldugu, bu dgretmenlere

yonelik calismalarin yapilmasi gerektigi de ifade edilmektedir.

Is birligi icinde ¢ahisabilen, ¢evresine uyum saglayabilen, iiretici ve mutlu bir
vatandas olarak yetigsmelerini, Toplum i¢inde bagimsiz yasamalar1 ve kendi
kendilerine yeterli bir duruma gelmelerine yonelik temel yasam becerilerini
gelistirmelerini, Uygun egitim ortamlar1 ile 6zel yontem, personel ve arag-gerec
kullanarak; egitim ihtiyaclari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda iist

Ogrenime, is ve meslek alanlarmna ve hayata hazirlanmalarini amaglar (MEB,2010).
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KKTC’de 6zel gereksinimli bireylerin gercek sayisi bilinmemekle beraber
verilen egitim ve rehabilitasyon hizmetlerinin oldukga yetersiz oldugu goriilmektedir.
Bununla birlikte bu okullardaki egitimin niteliginin de istenilen diizeyde olmadigi
ifade edilmektedir. Ozel egitim kurumlarindaki sorunlarm belirlenmesi ve ¢dziimiine

yonelik yapilan ¢aligmalarda 6nemli sonuglar elde edilmistir.

Korucu (2005) tarafindan 6zel egitim ve rehabilitasyon hizmeti veren
kurumlardaki sorunlarin yOnetici, 6gretmen ve veli goriislerine gore belirlenmesi
amaciyla yapilan calismada kurumlarin kendi aralarindaki iletisimin beklenilen
diizeyde gerceklesmedigi, kurum yonetiminin personele, personelin yonetime giiven
hususunda sorunlar1 oldugu, devletin her engelli ¢ocuk i¢in verdigi paranin biirokratik
formaliteler sebebiyle 0zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerine zamaninda
o0denmedigi, kurumlarin isleyisiyle ilgili yasal diizenlemelerde 6nemli bosluklarin
bulundugu, kurumlarin bagli oldugu kurumlar tarafindan denetimlerinde gerek
duyduklar1 rehberlik konusunda yardim alamadiklari, bu sebepten Otiirii denetimi
yapan ekibin 6zel egitimin uygulanmasiyla ilgili dnemli eksikliklerinin oldugu, 6zel
egitim faaliyetlerinde aile katiliminin ¢ok 6nemli olmasina karsin bunun beklenilen
diizeyde gergeklestirilmedigi, kurumda g¢alisan personellerin ve kurum yonetiminin
hizmet i¢i egitimin 6nemini ¢ok iyi bilmedikleri, personellerin gelistirilmesiyle ilgili
giigliiklerin oldugu, kurumda calisacak ve alaninda yeterlilik kazanmis personel bulma

konusunda giigliik ¢ekildigi bildirilmistir.

Altinkurt (2008) tarafindan 6zel egitim ve rehabilitasyon kurumlarinda yaganan
sorunlari ortaya ¢ikarilmasi ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerilerinin belirlenmesi
amaciyla yapilan calismada 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin bazi
branglarda, 6zellikler de fizyoterapist ve 6zel egitim 6gretmeni bulmakta giiclik

yasadigi bildirilmistir.

Aydmn ve Sahin (2002), kaynastirma uygulamalarmi 6zel egitim hizmetleri
yonetmeligi ile karsilastirmak amaciyla yapmis olduklar1 ¢aligmada kaynastirma
smiflarinin mevcudu, bireysellestirilmis egitim planlarmin uygulanmasi, dgretmen-
aile is birligi, engelli 6grencilerin sosyal kabulleri i¢in 6nlem alma ve bireysel
gereksinimlerinin tespiti konularinda yonetmelikte belirtilen uygulamalardan farkl
uygulamalar yapildigini tespit edilmistir. Arastirmaya gore bireysel 6zelliklerine

yeterli onemin verildigi ve Ogrencilerin kendisini gelistirmelerine yonelik bir¢ok
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etkinlik yapildig1 ifade edilmistir. Ozellikle bireysel egitim programlarinin yeterli
oldugu belirtilmistir. Yonetimde kurum i¢i ve aile ile is birligi ve iletisimin egitimin

niteligini arttirabilecegini ifade etmislerdir.

Kargin ve arkadaglar1 (2003) tarafindan yonetici, 6gretmen ve ebeveynlerin
kaynastirma uygulamalarina yonelik goriislerini belirlemek amaciyla yapilan
caligmada yoOnetici, 6gretmenler ve anne-babalarin kaynastrma egitimiyle ilgili
bilgilerinin yeterli diizeyde olmadigi, smiflarin fiziksel kosullarinin ve materyallerinin
istenilen seviyede olmadigi, destek egitimi servislerinin yetersiz oldugu, sinif
ogretmenlerinin kaynastirma egitimiyle ilgili yeterli egitimi almadiklar1 bildirilmistir.
Aragtirmaya gore Ozel egitim kurumlarinin fiziksel kosullarina iliskin ¢ogunlukla
olumsuz goriis bildirmislerdir. Ozel egitim kurumlarmin fiziksel kosullarmin farkli
0zel egitim gruplarina ve 6gretmen goriislerine gore diizenlenmesi gerektigi Onerisinde

bulunulmustur.

Yikmis (2006) tarafindan il milli egitim yOneticilerinin kaynastirma egitimine
iligkin diisiincelerinin belirlenmesi amaciyla gergeklestirilen calisma neticesinde
yoneticilerin kaynastirma egitimine yonelik mevcut yasal diizenlemeleri yeterli
bulduklari, kaynastirma uygulamasinin yapildig1 okullardaki sorunlara iliskin bilgi
sahibi olmadiklari, kaynastirma egitiminin &gretmenlere, 6zel gereksinimi olan
Ogrencilere ve normal gelisim gosteren ¢ocuklara yararli oldugu goriisiine sahip
olduklar1 bildirilmistir. Goriismelerin gergeklestirildigi dgretmenlerin 6zel egitime
iligkin yonetimi degerlendirirken yOnetimin yasal kismina vurgu yaptiklar
goriilmiistiir. Ozel egitim kurumlarinda egitimin niteligini arttirmak igin 6zel egitim
kurumlar1 yonetimine iliskin kanun, yonetmelik ve ilkesel sorunlarin giderilmesi

gerektigi ifade edilmistir.

Bilen (2007) tarafindan sinif 6gretmenlerinin kaynastirma uygulamasinda kars1
karsiya kaldiklar1 sorunlara yonelik goriislerinin belirlenmesi amaciyla yapilan
calismada okul ve smiflarin fiziksel sartlarinin uygun olmamasinin, rehberlik
hizmetinin yeterli destegi vermemesinin, dzel egitim alaninda yeteri kadar kalifiye
eleman olmamasmin, Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlere yeterli oranda
katilmamalarinmm ve ailelerle diizgiin iletisim kurulamamasmin 6nemli sorunlar
arasinda yer aldig1 bildirilmistir. Aragtirmaya gore fiziksel kosullariin normal gelisim

gosteren ¢ocuklara gore degil 6zel egitime ihtiya¢ duyan cocuklara uygun olmasi
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gerektigi ifade edilmis ve rehberlik servislerinde yeterli ve egitimli rehberlik
Ogretmeni olmasi gerektigine iliskin ifadeler goriilmektedir. Rehberlik servisinin
aileleri bilgilendirme ve bireyler i¢in faaliyet planlamama gorevleri iizerinde

durulmustur.

Babaoglan ve Yilmaz (2010) tarafindan smif ogretmenlerinin kaynastirma
egitimiyle ilgili yeterliliklerinin belirlenmesi amaciyla yapilan ¢aligma sonucunda
smif Ogretmenlerinin kaynastirma egitimiyle ilgili yeterli egitimi almadiklari, bu
nedenle de kendilerini yetersiz gordiikleri bildirilmistir. Ogretmenlerin g¢ogu 6zel
egitim kurumlarida gorev yapan personelin farkli 6zel egitim gruplarina iligkin yeterli
donanima sahip olmadiklar1 yoniinde goriis belirtmislerdir. Egitimin niteliginin
arttrmak icin ise hizmet i¢i egitimlerin geregini ifade etmislerdir. Okullarda farkh
engel gruplarma iliskin seminerler diizenlenmesi ve personelin katilim gdstermesi ile

niteligin arttirilabilecegi ¢okca ifade edilmistir.

Gokdere (2012) tarafindan sinif 6gretmeni ve smif 6gretmeni adaylarmin
kaynastirma egitimiyle ilgili tutum ve endige diizeylerinin karsilastirilmasi amaciyla
yapilan calisma neticesinde simif Ogretmeni ve smif Ogretmeni adaylarinin
sergiledikleri tutumlar arasinda mesleki deneyim ve bilgi diizeyinden kaynakli
farkliliklar oldugu, ayni zamanda gorev basindaki Ogretmenlerin kaynastirmaya
yonelik bilgi diizeylerinin artirilmasmin kaynastirmanin amacina ulagsmasinda etkili
olabilecegi bildirilmistir. Ozel egitim kurumlarinda ydnetimin, egitimin niteligini
arttirmak adina sosyal medya ve web sitesini etkin kullanmasi 6gretmenler tarafindan
onerilmistir. Ozellikle daha iyi bir egitim i¢in seminerlerin sik¢a diizenlenmesi bilgi

diizeyi agisinda 6nemli oldugunu ifade etmislerdir.

Giizel (2014) tarafindan kaynastirma 6grencisi olan ilkdgretim 6 gretmenlerinin
kaynastirma egitimiyle ilgili kars1 karsiya kaldiklar1 sorunlarin belirlenmesi amaciyla
yapilan ¢alisma neticesinde dgretmenlerin kaynastirma egitiminde en fazla yasadiklar1
sorunlarin okulun fiziki yapisinin yetersiz olusu, smiflarin kalabalik olusu ve
kaynastirma 6grencilerinin siniflara esit olarak dagitilmamasi, BEP’in hazirlanmamasi
veya Ogretmenin BEP hakkinda yeterli bilgisinin olmamasi, hizmet i¢i egitimin
yetersizligi, rehberlik ¢alismalar1 ve okuldaki kaynastirma egitimi i¢in yapilmasi
gereken diger ¢alismalarin eksikligi, aileler ile iletisimin yeterli diizeyde olmamasi ve

ailelerin cocuklariyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi gibi sorunlar oldugu
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bildirilmistir. Aragtrmama gore fiziksel kosullar1 yetersiz olarak degerlendirilmistir.
Egitimin niteligini dogrudan etkileyen fiziksel kosullarin 6zel egitime uygun olmadig:
ve degistirilmesi gerektigi goriisler arasindadir. Bireysel 6zelliklere uygun program ve
etkinliklere vurgu yaptiklar1 goriilmiistiir. Ozel egitim kurumlarinda egitimin niteligini
arttirmak icin program ve etkinliklerin bireysel 6zelliklere uygun olmasi1 gerektigi
ifade edilmistir. Rehberlik servisinin aile ile iletisim i¢inde olmasi ve servis tarafindan
ailelerin bilgilendirilmesi gerektigi ifade edilmistir. Ozel egitime gereksinimi olan

bireylerin egitiminin aile ile planlanmas1 gerektigi ifade edilmistir.

Bununla beraber son olarak okullarda degisen bu kosullara uyum saglama
cabalarmi diizenleyen, bu gelismeleri yakindan takip ederek; okul ydnetimini,
ogretmenleri, O8rencileri ve aileleri de8isen bu yasam kosullari, gelismeler ve
degisimlerden koordineli bir sekilde haberdar etme gorevi rehber Ogretmenlere
verilmistir ve is birligi igerisinde ¢alismalarin yiiriitiilmesi yasam kosullarini, egitim
diizeylerini iist seviyede olmasiyla kalicilig1 arttirmak ve egitim ile bu gelismeleri

saglamaktir (Kiling, Bulut, Yenen, 2016).



BOLUM VI

SONUCLAR VE ONERILER

Bu boliimde arastirma bulgularina bakilarak elde edilen sonuglara arastirmaya

dayali 6nerilere yer verilmistir.
6.1. Sonuclar

KKTC 6zel egitim okullarinda gérev yapan okul yoneticisi ve d6gretmenlerin

egitim niteligini nasil arttirabilecegine yonelik elde edilen sonuglara ulagiimistir.

Arastirmanin gerceklestirildigi yoneticilerin 6zel egitim kurumlarinda verilen
egitimin niteligine iliskin goriisleri analiz edildiginde uygun bulunan bazi hususlarla
birlikte gelistirilmesi gereken bazi noktalar oldugu ve yoneticiler tarafindan eksik
gordiikleri hususlarda birgok egitim kurumlarinda verilen egitimin niteliginin

arttirilabilecegini tespit edilmistir.

Arastirmanin gergeklestirildigi 6gretmenlerin 6zel egitim kurumlarinda verilen
egitimin niteligine iligkin goriisleri analiz edildiginde gelistirilmesi gereken bir¢ok
nokta oldugu belirlenmistir. Ozel egitim kurumlarinda verilen egitimin niteliginin

arttirilabilecegi ifade etmislerdir.

Ozel egitim boliimii mezunu olan dgretmenler tarafindan verilen egitimin

nitelikli oldugu belirtmisleridir.

Ozel egitim kurumlarinda gérev yapan dgretmenlerin personel donanimini
yeterli bulduklarin1 belirtmislerdir. Bu ifadelerde 6zel egitim boliimii mezunu olan

ogretmenler tarafindan verilen egitimin nitelikli oldugu belirtmislerdir.

Yoneticiler 6zel egitim kurumlarinin fiziksel kosullarna iliskin ¢ogunlukla
olumlu goriis bildirmislerdir. Ozellikle okullarda rampalarin oldugunun belirtilmesi 6n

plana ¢ikmaktadir.

Aragtrmanm yapildigi O6gretmenlerle 6zel egitim kurumlarinm fiziksel

kosullarna iligkin ¢ogunlukla olumsuz goriis bildirmislerdir.
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Yoneticilerin  ¢ogunlugu tarafindan o6zel egitim kurumlarinin  smif

mevcutlarinin uygun oldugu belirtmislerdir.

Ozel egitim kurumlarinda Ogretmenlerin  smif mevcutlarmm  6grenci

ozelliklerine gore belirlenmesi gerektigi ifade edilmislerdir.

Yoneticiler tarafindan ¢ogunlukla 6grencilerin bireysel 6zelliklerine yeterli
onemin verildigi ve Ogrencilerin kendisini gelistirmelerine yonelik birgok etkinlik

yapildigini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin farkli 6zel egitim gruplarinda yer alan dgrencilerin bireysel
ozelliklerine uygun egitim oldugunu belirtmiglerdir. Baz1 6gretmenler ise 6zel egitim
kurumlarinda her bir 6grenci bireysellestirilmis egitim programlarinin hazirlandigini

ve bireysel 6zelliklere gerekli onemin verildigini ifade etmislerdir.
6.2. Oneriler
6.2.1. Uygulamaya yonelik oneriler

Arastirmadan elde edilen sonuglar g6z Oniinde bulundurularak asagidaki

Onerilerde bulunulmustur;

e Ozel egitim kurumu yonetici ve dgretmenlerinin 6zel egitim alaninda
yeterli deneyime sahip olabilmeleri, diinyada 6zel egitim alanindaki
gelismeleri yakindan takip edebilmeleri i¢in hizmetici egitimlerine dnem
verilmelidir.

e Okullarda bireysellestirilmis egitim programu gelistirme ekipleri 6zel
egitim alan Ogrencilerin kaynastrma uygulamalar1 ve destek egitim
odalarindaki egitimden en iyi sekilde faydalanabilmeleri i¢in planli, bilingli
ve birlikte hareket etmelerine yonelik gerekli onlemleri almalidir.

e Ozel egitim kurumlarmdaki fiziksel sorunlar sebebiyle binalarin
giivenligini saglayic1 6nlemler alinmali, bahge ve yeterli oyun alanlar1 olan
okullar 6zel egitime tahsis edilmeli, kurumlarin fiziksel olarak asansor,
merdiven, derslik, tuvalet gibi ihtiyaclar1 giderilmeli, kurumlarda resim ve
miizik odasi, spor salonu ve sosyal faaliyetlere yonelik birimler agilmali,

tehlike akinda acil tahliyeye elverisli hale getirilmeli, 6zel egitim
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kurumlarinda c¢alisan personellere ilkyardim uygulamalarina yonelik
egitim verilmelidir.

e Ozel egitim kurumlarinda ¢ahisan 6gretmenlere bireysellestirilmis egitim
programlarina yonelik hizmetici egitim verilmelidir.

e Milli Egitim Bakanlig1, 6zel egitim kurumlarinin yonetim stirecleriyle ilgili
sorunlarin ortadan kaldirilmasia yonelik yasal diizenlemeler yapmali, 6zel
egitim kurumlarinin profesyonel yonetimi i¢in Onlemler almali, 6nceki
mevzuatlarda gecen ve egitim suralarinda onerilen 6zel egitim uzmanhg,
Ozel egitim yoneticiligi ve Ozel egitim miifettisligi kavramlarina 6nem

vermelidir.
6.2.2. Ileriki arastirmalara yonelik 6neriler

e Bu arastirmada veriler nitel aragtirma yontemi kullanilarak elde edilmistir.
[leride yapilacak benzer ¢alismalarda nitel verileri destekleyecek nicel veya
karma arastirma modelinin kullanildig1 arastirmalar yapilabilir.

e Benzer ¢alisma 6zel gereksinimli ¢ocuga sahip aileler de dahil edilerek
yapilabilir ve arasindaki farklar tespit edilebilir.

e Ozel egitim kurumlarinda c¢ahsan brans &gretmenlerinin de ozel egitim

kurumlarinda verilen egitimin niteligine iliskin goriisleri alinabilir.
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EKLER

EK 1 katihmei bilgilendirme ve aydinlatilmis onam formu

OZEL EGITIM KURUMLARINDA VERILEN EGITIMIN NiTELIGINE
YONELIK YONETICi iLE OGRETMEN GORUSLERININ VE
ONERILERININ BELIRLENMESI

Sayin Katilimci,

Ozel egitim kurumlarinda verilen egitimin niteligine yonelik okul yéneticisi ile
ogretmen goruslerinin ve onerilerinin belirlenmesi amaciyla yuritmekte oldugumuz
arastirmaya katilmak Uzere davet edilmis bulunuyorsunuz. Bu arastirma ile toplanan
veriler, ydneticiler ve 6gretmenlerin egitim niteligini nasil arttirabilecegine yonelik
goruglerinin nasil oldugunu anlamamizi saglayacaktir. Arastirmada yer almayi kabul
ettiginiz takdirde, sizinle 30-40 dakika sUrmesi planlanan gérismeler gerceklestirilecektir.
Bu gortsmeler, sizlerle gorustlerek size uygun saatlere gore ayarlanacaktir. Gérismeler,
sizin segeceginiz bir ortamda yapilacaktir. Veri toplama surecinde sizlerden bir dlgek
formu doldurmanizin ardindan 8sorudan olusan agik uglu sorulara yanit vermeniz
istenecektir. TUm o6lgek formlari kapali bir zarf igerisinde saklanarak gortismeler ses kayit
cihazi aracihdi ile kayit altina alinacak ve arastirma ekibi tarafindan 2 yil boyunca
calismanin tamamlanmasina kadar saklanacaktir. Daha sonra ise tim veri
tabanlarimizdan silineceklerdir. Tim goérismeler, kimlik bilgileri anonimlestirilerek kayit
altina alinacak, tim katiimcilar icin calismanin her asamasinda takma isimler
kullanilacaktir.

Bu arastirmaya katilmak sizin isteginize bagli olup, arastirmaya Kkatilip
katilmamanizin sizin tzerinde higbir etkisi olmayacaktir. Bu ¢alisma suresince toplanan
veriler yalnizca akademik arastirma amaciyla kullanilacaktir ve yalnizca
ulusal/uluslararasi akademik toplantilarda ve/veya yayinlarda sunulacaktir. Kimlik
bilgilerinizin gizliligi korunup, tim ve gorisme verilerinde rumuzlar kullanilacaktir. Bizimle
iletisime gecgerek istediginiz zaman c¢alismadan c¢ekilebilirsiniz. Eger ¢alismadan
cekilirseniz, sizden topladigimiz tim veriler veri tabanimizdan silinecektir ve galismada
kullanilmayacaktir. Bu konu ile ilgili herhangi bir sorunuz veya endiseniz olursa, asagidaki

iletisim bilgilerinden bize ulasabilirsiniz.

Yrd. Dog. Dr. Basak BAGLAMA Yakin Dogu Universitesi
Ozel Egitim Balimii Tel: +90 (392) 223 64 64
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E-posta: basak.baglama@neu.edu.tr Yakin Dogu Universitesi
Yazgiilii DEMIR Tel: +90 (392) 223 64 64
Ozel Egitim Bolim Yiksek Lisans Ogrencisi E-posta: Summer.rose.iron@gmail.com

Asagiya imzanizi atarak ¢alismaya katiimig olursunuz.
Katilimcinin adi/soyadi

imza Tarih



mailto:basak.baglama@neu.edu.tr

86

Ek 2 Yonetici ve Ogretmen Gériisme Forum

Merhaba,
Ben (Yazgiili DEMIR). Yakindogu Universitesi Ozel Egitim Boliimiinde yiiksek lisans
yapmaktayim. Yiiksek lisans tezim kapsaminda 6zel egitim kurumlarinda verilen egitimin
niteliginin nasil arttirilabilecegine yonelik yOnetici ve Ogretmenlerin goriis ve Onerilerini
belirlemek amaciyla arastirma yapmaktayim. Bu amaca yonelik olarak bu goriisme formu
sizlerin goriiglerini  belirlemek i¢in  hazirlanmistir. Gorlisme formunda 9 adet soru
bulunmaktadir.
Gorilismeye baslamadan bazi hususlar1 belirtmek isterim:

e Arastirma kapsaminda goriistiigiim bireylerin isimleri gizli kalacaktir.

e Tezde isimleriniz kesinlikle belirtilmeyecektir.

e lzin verirseniz goriismeyi kaydetmek istiyorum.

e (Goriismemiz yaklagik 1 saat siirecektir.
Izninizle goriismeye baslamak istiyorum.
Goriisme Sorulan

1. Ozel egitim kurumlarinda ydnetimin isleyisini nasil degerlendiriyorsunuz? Egitimin
niteligini arttirmak i¢in 6zel egitim kurumlarinin yonetimine iliskin ne tiir degisiklikler
onerirsiniz?

2. Ogzel egitim kurumlarinda galisan personelin (yonetici, dgretmen vd.) farkli 6zel egitim
gruplarina iligkin bilgi diizeylerini (mesleki bilgi ve donanim)nasil buluyorsunuz?
Egitimin niteligini arttirmak i¢in bu konuda ne tiir degisiklikler onerirsiniz?

3. Ozel egitim kurumlarmm fiziksel kosullarmin &zel egitime uygunluguna iliskin neler
diisiiniyorsunuz? Egitimin niteligini arttirmak ic¢in 6zel egitim kurumlarmm fiziksel
kosullarna iligkin ne tiir degisiklikler onerirsiniz?

4. Ozel egitim gruplarma gore smif mevcutlarini nasil buluyorsunuz? Egitimin niteligini
arttirmak i¢in farkl 6zel egitim gruplarina gore simif mevcutlarinda ne tiir degisiklikler
onerirsiniz?

5. Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine (yetenek ve sosyal becerilerin gelistirmeye doniik)
yonelik olarak yapilan faaliyetleri nasil buluyorsunuz? Egitimin niteligini arttrmak i¢in
ogrencilerin bireysel 6zelliklerine yonelik olarak ne tiir degisiklikler ya da faaliyetler
yapilmasini dnerirsiniz?

6. Ozel egitim programlarimi nasil degerlendiriyorsunuz? Egitimin niteligini arttirmak igin
programlarin kazanim, igerik, etkinlik ve degerlendirme 6gelerinde ne tiir degisiklikler
onerirsiniz?

7. Ozel egitimde erken tan1 ve yerlestirme siirecini nasil degerlendiriyorsunuz? Egitimin
niteligini arttrmak i¢in erken tani ve yerlestirme siirecinde ne tiir degisiklikler
onerirsiniz?
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8. Ogzel egitim kurumlarinda rehberlik servisinin faaliyetlerini nasil degerlendiriyorsunuz?
Egitimin niteligini arttirmak i¢in rehberlik servisinin neler yapmasini dnerirsiniz?



EK 3. Kisisel bilgi formu

Yonetici ve Ogretmenlerin Kisisel Bilgi Formu
L.Yasmiz....cccooovevviineiiiieen,

2.Cinsiyetiniz

() Kadin () Erkek

3.Egitim Durumunuz

() Lisans () Yiiksek Lisans

4.Hangi alandan mezunsunuz?

5.Mesleki Kidem

()1-5yil () 6-10y1l () 11-15 y1l () 16-20 y1l () 21 ve lizeri
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OGRETMEN GORUSME FORMU

Merhaba,

Ben (1snn-soyisun) Yakindogu Universitesi Ozel Egitim Boliminde yiiksek lisans
yapmaktayun Yiiksek lisans tezim kapsammnda 6zel egitim kurumlarinda verilen egitimin

niteliginin nasil arttinilabilecegine yonelik yﬁnetlm ve Ogretmenlerin griiy ve Onerilerini

belirlemek amaciyla aragtirma yapmaktayim. Bu amaca yonelik olarak bu gériigme formu
sizlerin goriiglerini belirlemek’ igin hazirlanmigtir. Gorlisme formunda 9 adet soru

bulunmaktadir.

Gériismeye baglamadan baz1 hususlan belirtmek isterim:

Arastirma kapsaminda goriistiigtim bireylerin isimleri gizli kalacaktir.
Tezde isimleriniz kesinlikle belirtilmeyecektir.
[zin verirseniz griismeyi kaydetmek istiyorum.

Goriismemiz yaklagik 4% 14 saat stirecektir.

Izninizle goriigmeye baglamak istiyorum.

Goriisme Sorulan

1.

Ozel egitim kurumlarinda yonetimin igleyigini nasil degerlendiriyorsunuz? Egitimin
niteligini arttrmak igin ozel egitim kurumlarnin yonetimine iligkin  ne tir
degigiklikler Onerirsiniz?

Ozel epitim kurumlarinda galisan personelin (ySnetici, gretmen vd.) farkhi Ozel
epitim = gruplarina iligkin- bilgi diizeylerini 4{m’esleki' bilgi ve .donamm)nasil
buluyorsunuz? Egitimin piteligini arttrmak igin bu konuda ne tir deg1$1khkler
Snerirsiniz? L~ :

Ozel egitim kurumlarnin fiziksel kogullarimn &zel egitime uygunlufuna ilislsin neler
diigtintiyorsunuz? Egitimin niteligini arttirmak icin 6zel egitim kurumlarmn fiziksel
Kosullarina iligkin ne.tiir degigiklikler Snerirsiniz? L

Ozel egitim siiresini nasil buluyorsunuz? Egitimin mtehglm arttirmak icin farkli 6zel
egitim gruplarma gore dzel egitim stirelerinde ne tiir degigiklikler Snerirsiniz?

Ozel egitim gruplarmna gére simf mevcutlarm nasil buluyorsunuz? Egitimin niteligini
arttirmak icin farkh 6zel egitim gruplanna gore simf mevcutlarinda ne tiir deg1$1k11kler
Onerirsiniz?

Ogrencilerin bireysel 6ze111kler1ne(yetenek ve sosyal becerilerin gelistirmeye doniik)
yonelik olarak yapilan faaliyetleri nasil buluyorsunuz?/ Egitimin niteligini arttirmak
igin Oprencilerin bireysel ozelliklerine ydmelik olarak ne tiir degisiklikler ya da
faaliyetler yapilmasim -Snerirsiniz? y __— ) -

n'x
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7. Ozel egitim programlarini nasil degerlendiriyorsunuz? Egitimin niteligini arttumak
igin programlarmn kazamm, igerik, etkinlik ve degerlendirme Ogelerinde ne tiir
degisiklikler 6nerirsiniz? _

8. Ozel egitimde erken tam1 ve yerlestirme siirecini nasil degerlendiriyorsunuz? Egitimin
niteligini arttumak igin erken tam1 ve yerlestirme siirecinde ne tiir degisiklikler
Onerirsiniz? : '

9. Ozel egitim kurumlarmda rehberlik  servisinin faaliyetlerini  nasil
degerlendiriyorsunuz? Egitimin niteligini arttirmak igin rehberlik servisinin neler

yapmasm[d_ne sihiz? ( N
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