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ETiK iLKELERE UYGUNLUK BEYANI

Yiiksek lisans tezimin baslangicindan, sonuglanmasma kadarki siirecinde her
tirlii bilimsel, akademik ve etik ilkelere riayet ettigimi, tezimde yer alan bilgi ve
verileri bilimsel ahlak ve gelenek cergevesinde elde ettigimi, bilimsel tez yazim
kurallarma uygun sekilde hazirlamis oldugum bu calismada; yaptigim her tiirli alintiy1
kaynaklar dizininde belirttigimi, yararlandigim eserlerin kayancada gosterilenlerden

ibaret oldugunu taahhiit ederim.

Ferdi TENEKECI



ONSOZ

Yakm Dogu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitim Programlar1 ve
Ogretim Ana Bilim Dali, yiiksek lisans programmnin geregi olarak hazirlanan bu
aragtirmanin amaci, dershanede calisan Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme

yaklagimina iligkin tutumlari ile yeterlikleri arasindaki iliskinin belirlenmesidir.

Arastirma alt1 bolimden olugmaktadir. Birinci boliimde sirasiyla problem
durumu,arastirmanimn amaci, 6nemi, sinirliklari, tanimlar ve kisaltmalar sunulmustur.
Arastirmanin ikinci boliimiinde kavramsal bilgiler ve ilgili arastirmalar yer almistir.
Ucgiincii béliimiinde arastirmanm ydntemi, drneklemi, veri toplama araglar1, verilerin
toplanmas1 ve verilerin analizine yer verilmistir. Dordiincii boliimde bulgular
sunulmus, besinci boliimde bulgular baglaminda ulasilan sonuclar tartisilip
yorumlanmistir. Altinct boliimde ise arastirmanin sonuglarina ve onerilere yer

verilmistir.

Arastrmamin her asamasmda yardimlarini, destegini, sabrimm1 ve giiler
yiiziinii esirgemeyen kiymetli danismanlarim Sayin Prof. Dr. Hiiseyin Uzunboylu’ya
sonsuz saygi ve tesekkiirlerimi sunarim, destekleri i¢cin tesekkiir ederim. Ve
hayatimim her alaninda oldugu gibi bu asamada da benim yanimda olan “Aileme”

tiim kalbimle tesekkiir ederim.

Ferdi TENEKECI



OZET

DERSHANEDE CALISAN OGRETMENLERIN YASAM BOYU OGRENME
YAKLASIMINA ILISKiN TUTUMLARI iLE YETERLIKLERI
ARASINDAKI ILISKININ BELIRLENMESI

TENEKECI, FERDI

Yiiksek Lisans, Egitim Programlar ve Ogretim Ana Bilim Dah
Tez Damismanmi: Prof. Dr. Hiiseyin UZUNBOYLU
Ocak 2019, 89 sayfa

Bu arastrma  dershanede calisan Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme
yaklagimma iligkin tutumlar1 ile yasam boyu 6grenme yeterlikleri arasindaki iligkinin

belirlenmesi amaciyla yapilmis iliskisel tarama modelinde bir arastirmadir.

Aragtirma evrenini  2018-2019 egitim 6gretim yilinda Kuzey KKTC’de resmi
olarak kayithh 21 dershanede ¢alisan 286 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemini ise segkisiz Ornekleme yontemi ile secilen 185 dershane 6gretmeni

olusturmaktadir.

Arastirmada Ogretmenler i¢in yasam boyu Ogrenmeye iliskin tutumlar ve
yasamboyu Ogrenme yeterlikleri dlgekleri kullanilmustir. Ogretmenler tarafindan
doldurulan 6lcek maddeleri bilgisayara aktarildiktan sonra verilerin istatiksel olarak
coziimlenmesinde Statistical Program Social Sciences (SPSS 24.0) yazilimi

kullanilmustir.

Arastirmanin verilerin analizinde frekans (f),yiizdelik (%), aritmetik ortalama
(X), standart sapma (SS), parametrik olmayan testler Mann Whitney U Testi ve
Kruskal Wallis H Testi kullanilmis olup dlgekler arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in
Spearman  korelasyon analizi yapilarak arasgtirma bulgular1 tablolar halinde

yorumlanmustir.

Arastirma sonucunda, dershanede ¢alisan dgretmenlerin yasam boyu dgrenme
yaklagimina iliskin tutumlarmin yiiksek ve yasam boyu 6grenme yeterliklerinin iyi

oldugu sdylenebilir. Dershanede c¢aligan Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme



yaklagimma iliskin tutumlarinin artikgca yasam boyu Ogrenme yeterlikleri de

artmaktadir.

Kadin ve erkek 0gretmenlerin tam zamanli olsun ya da olmasin yasam boyu
O0grenme yaklasimina iligkin tutumlar1 ve yasam boyu Ogrenme yeterlikleri ayni
diizeydedir. Son bir yil i¢inde kurs alan O6gretmenlerin yasam boyu Ogrenme

yaklasimina iligkin tutumlar1 daha yiiksektir.

Anahtar Kelimeler: Yasam boyu 6grenme, yeterlik, tutum, dershane 6gretmenleri.



Vi

ABSRACT

This research is a research in the relational survey model conducted to
determine the relationship between the teachers' lifelong learning approach and
lifelong learning competencies.

The research population consists of 286 teachers working on 21 courses
officially registered in Northern Cyprus in the 2018-2019 academic year. The sample
of the study consisted of 185 classroom teachers selected by random sampling method.
In the study, lifelong learning attitudes and lifelong learning competencies scales were
used for teachers. Statistical Program Social Sciences (SPSS 24.0) software was used
for the statistical analysis of the scale items that were filled by teachers after the data

was transferred to the computer.

In the analysis of the data, frequency (f), percentage (%), arithmetic mean (X
us), standard deviation (SS), nonparametric tests, Mann Whitney U Test and Kruskal
Wallis H Test were used and the Spearman correlation analysis was performed to

determine the relationship between the scales. findings are interpreted as tables.

As a result of the study, it can be said that the teachers working in the classroom
have high attitudes towards lifelong learning approach and their lifelong learning
competencies are good. As the attitudes of the teachers working in the classroom
towards the lifelong learning approach increase, their lifelong learning competencies

increase.

Male and female teachers' attitudes towards lifelong learning approach and
lifelong learning competencies are the same. Teachers taking courses last year have

more attitudes towards a lifelong learning approach.

KeyWords: Lifelong learning, competence, attitude, classroom teachers.
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BOLUM I
1. GIRIS

Arastirmanin bu bdliimiinde problem durumu amaci, 6nemi, sinirliliklart ve
tanimlar1 yer almaktadir. Ayrica arastirma kapsaminda gecen birtakim kavramlarin

kisaltmalarina da yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Yasam boyu egitimden yasam boyu Ogrenmeye gecisin, 1990’11 yillarda
giindeme gelmesi ile birlikte AB nezdinde hayata gecirilmeye c¢alisilan karar ve
kavramlarin daha ¢ok tasidiklar1 anlamlar incelenmektedir. “tasidiklar1 anlamlar”
derken kastedilen, genis kitleler i¢cin ne anlama geldigi ve hayatlarini ne sekilde
etkiledigidir. Tiirkiye’ nin de bu siirecin takipg¢isi olmasi ve i¢ine girmeye ¢aligmasi da
dikkate alindiginda trendin ¢dzlimlenmesinin 6nemi daha iyi anlasilacaktir. Ancak
egitim taraf olmay1 gerektiren bir is oldugu i¢in arastirmada tercih edilen tarafin
toplumsal ilerleme, piyasanin degil insanlarin ihtiyaclarin1 dnemseyen bakis oldugunu

belirtmekte yarar olacaktir.

Avrupa Birligi Egitim ve Yetistirme 2020 Strateji Belgesinde yer alan
hedef gostergeler agisindan {ilkelerin durumunu inceleme amaci dogrultusunda
iilkelerin ilerleme/gerileme ve performans durumlar1 yapian bir arastirmada
belirlenmeye calisilmistir. Bunun yanimda hedeflerin 6nemi agisindan bir yapilan
degerlendirmede; erken terk oranlari, 30-34 yas araliginda bulunan yetiskinlerin
yiikksek 6gretimi tamamlama oranlar1 ve yasamboyu O6grenmeye katilim oranlari,
ET2020 acisindan kritik boyutlar olarak ortaya c¢ikmaktadir. AB iilkelerinin  bu
boyutlar dogrultusundaki politikalarin1 uygulamaya gegirme noktasinda ciddi birer
miicadele alani igerisine girdigi anlasilmaktadir. Ozetle; AB’nin “diinyanm en
rekabetcive bilgiye dayali ekonomisi olmak” amacma ulasabilmesinin, bir
anlamda bu miicadele alanlarindaki ¢abasina bagh oldugu soylenebilir (Ozmusul,
2018).

Ogrenmeyi 6grenme, kisinin hem bireysel hem de gruplar halinde kendi

Ogrenimini organize etmesi, zaman1 ve bilgiyi etkin kullanabilmesiyle beraber



O0grenmeye devam etme yetenegidir. Bu beceri kisinin 6grenme siireci ve ihtiyaglarmin
farkinda olmasini, uygun firsatlar1 tespit etmesini ve basarili olmak i¢in engellerin
iistesinden gelebilmesini icerir. Ogrenmeyi 6grenme; yeni bilgi ve becerilerin
kazanimi, islenmesi, 6ziimsenmesi ve kigiye rehberlik etmesi anlamina gelir. Bilgi ve
yeteneklerin kullanimimi Onceki Ogrenmeler ve yasam deneyimleri destekler.

Motivasyon ve kendine giiven ise bireysel yetkinlik i¢in 6nemlidir (Yasa, 2018).

AB’nin yasam boyu 6grenme politikalarini daha iyi anlamak i¢in egitim
politikalarmin yonelimini saglikli degerlendirmek 6nem kazanmaktadir. Sayilan’a
gore (2006) AB’nin egitim politikalar1 liberallestirme yoniinde islemektedir. Piyasanin
talepleri dogrultusunda kamusal egitimin ticarilesmesi ve 0Ozel girisimciligin
desteklenmesi, egitimin igeriginin piyasaya uyarlanmasmin uygulanan politikalarin

belkemigini olusturdugunu sdylemek miimkiindiir.

Cocuk, geng ve yetiskinlerin hep birlikte 6grendigi, kusaklar arasinda bilgi alis-
verisi olan, okul disinda bir seyler 6grenmenin en az okulda 6grenilenler kadar 6nemli
oldugu bir ortama ihtiyacimiz var. Bir amag¢ olarak insanin kendini gelistirmesini
onemsemek gerekir. Bu da yalniz 6grenmenin ya da egitimin {listiinde durmakla degil,

asil olarak insanin gelisimine dnem vermekle olacaktir (Torres, 2001).

Birey yasamini siirdiirebilmek i¢in, dogasi geregi, biitiin hayat1 boyunca
devamli olarak birtakim bilgiler elde etmeye, 6grenmeye gereksinim duymaktadir. Bu
o0grenme eksikliginin devamli olarak biitiin hayati boyunca siirmesi yasam boyu
O0grenme kavraminin meydana ¢ikmasma sebep olmustur. Cogunlukla yasam boyu
O0grenme kavrami yetiskin egitimiyle ayn1 tutulmus, birbiriyle karistirilmistir. Ancak
yasam boyu Ogrenme, bireyin yalnizca belirli bir hayat doneminde degil, onun
hayatinin her aninda gercgeklesir. Yukarida da sdyledigimiz gibi devamli gelisen
diinyamizda bireyin var olabilmesi i¢in kendini gelistirmesi bir ihtiyactir ve biiyiik
oneme sahiptir. Bunun i¢in bireye yalnizca Orglin egitim yeterli olmamaktadir.
Toplumun bir ferdi olan bireyin hem kendini hem de iginde bulundugu toplumu

gelistirmesi i¢in siirekli gelismeye ihtiyaci vardir (Ozgiftci, 2014).

Yasam boyu Ogrenme yalnizca belirli bir iilkenin veya uluslararasi
organizasyonlarin, kurum ve kuruluglarin degil, biitiin diinyanin dikkat merkezinde

olan bir yaklagimdir. Bireyin ‘‘dogumundan 6liimiine kadar veya besikten mezara



kadar’’ devam eden bir 6grenme yaklasimi olup, en ¢ok bati diinyasinda, bilhassa
Avrupa Birliginde ilgi odagina c¢evrilmistir. Olusum esaslar1 giiniimiizdeki okullarin
ilk kurulmaya basladig1 zamanlara kadar siiren ve sanayi devriminin etkisiyle devamli
ilerleyen ve gelisen egitim yapisiin ve sistemlerinin eksikliginin anlagilmasini
saglayan yasam boyu Ogrenme, yalnizca Orglin 6grenme ve yaygin Ogrenme ile
sunulan genel ve mesleki egitimi degil, yasamin her alaninda karsimiza ¢ikan 6grenme
etkinliklerini i¢ine alan bir yaklagimdir. Yasam boyu 6grenme kavramini 6zel olarak
dikkate alan Avrupa Birligi, 1996 Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yilr’ndan itibaren,
sosyal ve ekonomik alanlardaki bagi daha da kuvvetlendirecek ve hizlandiracak bir

beklenti i¢cinde olmaya baslamistir (Aksoy, 2013).

Kozikoglu’na gore; Yasam boyu 6grenme anlayis1 giin gectik¢e daha ¢ok ilgi
odagma cevrilmistir. Avrupa’da ulasilmasi gereken hedefler belirlenirken, bu
hedeflere varmak i¢in konusulan tartigma konular1 igerisinde yasam boyu 6grenme
anlayisina da yer verilmeye baslanmistir. Son on yillik siirede hedeflenen egitim
politikalar1 belgelerinde ¢ok sik karsilasilan yasam boyu 6grenme kavrami ‘bireylerin
elde ettigi ikinci bir sans olarak egitim’’ ya da ‘‘hayatin biitiin donemlerinde yer alan
ve sliren egitim’’ gibi farkli sekillerde tanimlanmaktadir. Yasam boyu Ogrenme
kavramimi Avrupa Komisyonu, bireysel, vatandaslik ve sosyal bir ¢er¢eve icerisinde,
bilgi, beceri ve yeterlilikleri kazandirmak ve gelistirmek i¢in bireyin biitiin yasami

stiresince devam ettirilen tiim 6grenme faaliyetleri olarak ifade etmektedir.

Yasam boyu 6grenmeyi diger 6grenmelerle biitiinlestiren bir diger tanim ise
Aktan (2007:22) tarafindan yapilmistir. “Cocukluktan emeklilige kadar siirekli
O0grenmeyi ifade eden bir kavramdir. Yasam boyu 6grenme, formal 6grenme (ilk ve
orta Ogretim kurumlarinda, Universitelerde verilen egitim) yani sira informal
O0grenmeyi (aile i¢i egitim, topluluk icinde 6grenme vs.) icerir. Yasam boyu 6grenim,
uzaktan egitim, edgrenme, siirekli egitim, a¢ik Ogretim vb. tiim yOntemlere
basarilmaya ¢alisilan bir pedagoji seklidir” Yasam boyu egitim ile yasam boyu
O0grenme kavramlar1 arasinda fark bulunmaktadir. Bu farklilik kisinin 6grenme
stirecine yiiklendigi anlamdan ¢ikmaktadir. “Yasam boyu 6grenme kavraminda,
egitimsel gelisimiyle ilgili sorumluluk kisinin kendisine verilmektedir. Istihdam
edilebilir bireyler igin kisi bir miisteri gibi egitim ve Ogretim pazarmdan kendi

gereksinimlerine uygun egitimi bireysel sorumlulugunu kullanarak secer” (Akbas ve



Ozdemir, 2002: 155-156). Yasam boyu 6grenme siirekli dgrenme ve gelismeyi ifade
eden bir olgu olarak incelenmelidir. “Yasam boyu egitim diisiincesinin tek temel 6gesi
‘yagam boyu’ sozciigiiniin i¢inde yatar: bu kavram egitsel pratigi (egitim) gelistirmek
amacityla tiim yagsam siiresince (yasam boyu) 6grenmeyi ilerletmeye ve tesvik etmeye
yonelik birtakim yonergeleri kapsar. Bu nedenle yasam boyu egitim, yasam boyu
Ogrenmenin gelistirilmesinin dnemini kabul eden birtakim 6rgiitsel, idari, metodolojik
ve prodesiirlerle ilgili 6l¢iitler tanimlar” (Knapper, Cropley, 2000). Aksoy (2008:35)
ise yasam boyu 6grenmeyi; bireysel, sosyal, kiiltlirel, ekonomik ve 6zellikle istthdam
ile iliskili bir yaklagimla bireylerin ilgi alanlarinin tespit edilerek, bilgi-beceri-tutum
ve davranglar ile yeterliliklerini gelistirmek amaciyla, hayatlar1 boyunca katildiklar
orgiin, yaygin, hayattan 6grenme etkinlikleri ve bu etkinlikler sonucu elde edilenlerin

belgelendirilmesi” olarak tanimlamistir.

Jarvis’e (2004) gore ise yasam boyu 6grenme bireysel ve kurumsal 6grenmenin
bir biitiiniidiir. Yasam boyu 68renme kapsaminda Orgiin 6grenme, yaygin 0grenme,
mesleki egitim, teknik egitim, hizmet i¢i ve hizmet dis1 tiim egitim ve dgretimler yer
almaktadir. Yasam boyu 6grenme yer, zaman, yas, sosyo-ekonomik diizey, egitim
diizeyi gibi kavramlarla ilgili kisitlamalar1 kaldirmakta ve her bireye firsat esitligi
sunmaktadir (Dinevski ve Dinevski, 2004). Yasam boyu o6grenme, gerek formal
gerekse informal egitim yoluyla bireylerin kisilik, sosyal ve mesleki alanda gelisimini
saglayan tim 6grenme faaliyetleridir (Uzunboylu ve Hiirsen 2011). Yasam boyu
o0grenme, resmi/bigimsel (bir 6gretim kurumu tarafindan saglanan 6gretim) ve gayri
resmi/gayri bigimsel (bir 6gretim kurumu tarafindan saglanmayan is, aile veya bos
zaman ile 1ilgili giinlik etkinliklerde meydana gelen Ogrenme) bicimlerinde

gerceklesen bir siirectir (Polat ve Odabas, 2008).

Demirel (2009), tarafindan yasam boyu 6grenme soyle tanimlanmistir: Herkese
ihtiyact olan egitimi, ihtiyag duydugu anda ve olanaklarina uygun yerde vermeyi
amaclayan egitim yaklagmmidir. Yasam boyu Ogrenmenin anlami konusundaki
yukarida yer verilen farkli yorumlarin hemen hepsinde ortak olan Ogeler goze

carpmaktadir. Bunlar:

* Egitim ve 6gretimin degeri ve etkisi konusunda giiclii inang,



* Yasi, cinsiyeti, i$ yasamindaki pozisyonu ne olursa olsun; herkesin evrensel

Ogrenme firsatlarindan yararlandirilmasi,

* Egitim- 6gretim kurumlar1 digindaki 6grenmenin 6neminin yaygin bigimde

kabul edilmesi,

* Yasam boyu Ogrenmeyi geleneksel yontemlerden ayiran temel hususun

O0grenme ve 0gretme metot ve anlamindaki ¢esitlilikler oldugunun benimsenmesi,

» Ogrenmenin bireyin kisisel 6zelliklerine gore yapilandirilarak, kisinin;
bagimsiz, kendi kendine yonetilen O0grenme bi¢cimine odaklagsma kapasitesinin

arttirilarak motive edilmesi,

* Yasam boyu 6grenme kavraminin, geleneksel 6grenme yaklasimina alternatif
olarak ortaya ¢iktigmnm benimsenmesi, seklinde 6zetlenebilir (DPT Ozel Ihtisas

Komisyon Raporu, 2001:14).

Yasam boyu Og8renen bireyin dncelikli amaci kisisel gelisimdir. Bu amag ilk
baslarda gereken olanaga sahip olamayan vatandaglara okuma yazma, sayma gibi en
temel becerilerin kazanilmasi ve toplumun standartlarinin yiikselmesi ile ilgili idi.
Ancak bu durum zamanla iiniversite mezunlarmin bile yeniden 6grenme siirecine
katilma gereklilikleri nedeniyle yagsam boyu 6grenme kavramini degistirmistir. Artik
bu kavram sadece Avrupa’nin entegrasyonu i¢in Onerilen ¢oziimlerden biri olarak
degil, iilkelerin kendi iiretim ve egitim sistemleri i¢in benimsedikleri bir gercektir.
“Yasam boyu egitim cercevesinde Tiirkiye tarafindan amaglanan; problem ¢6zme
beceri ve davranislar1 ile bilimsel diistinme aligkanligi kazanmis, cumhuriyetei,
Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, milli ve manevi degerleri koruyan ve gelismesine
yardime1 olan, laik, elestirel diisiinme, yaratici diisiinme, bilimsel diisiinme, iliskisel
diisiinme ve akil yiiritme becerilerini kazanmig, bilgili, insan haklarina saygili,
toplumsal sorunlara duyarl ¢ag insanmnin iginde yasadigi bir toplumun ihtiyact olan
egitimi karsilamaktir. Bilimsel, teknik, ekonomik ve sosyal degismenin hiz1 karsisinda
insan kisiliginin tam olarak gelismesi i¢in egitimin diinya dl¢iisiinde ve yasam boyu
devam eden bir siire¢ olmasi1 gerektigi anlayisindan hareket eden yagam boyu egitim;
bireyleri toplum yasaminda meydana gelen ekonomik, kiiltiirel, siyasi degisimlerle bas

edecek diizeye getirmeyi de amaglar” (DPT, Ozel Ihtisas Komisyon Raporu, 2001:6).



Bireylerin yagsamlari siiresince yeni bilgilere siirekli olarak ulasabilmeleri, kendi
kendilerine yeni bilgiler 6grenebilmeleri ve en Onemlisi bu yasam boyu 0grenme
yeterligini kazanabilmesinin temelleri erken yaslarda atilmaktadir. Bundan dolay1
orgiin egitim Oncesindeki aile egitimi ve egitim siirecinin baglangici olan ilkdgretim,
yasam boyu 6grenme baglaminda ¢ok énemli yer tuttugu diisiiniilmektedir (Ozgiftci,
2014). Erken yaslarda yasam boyu Ogrenme becerilerinin kazandirilmasi, model

oldugu diisiiniilen 6gretmenlerin yeterlikleri ile iliskilendirilmektedir (Gencel, 2013).

Toplum olarak yasam boyu Ogrenme hedefini gergeklestirebilmek icin
O0gretmen Onemli bir ara¢ olarak goriilmektedir. Gilinlimiizde Ogretmen, cagin
gerektirdigi bilgi, becerileri aktaran kisi olmaktan ¢ikip bilgiye ulasma yollarini
ogreten, rehberlik eden bir rol iistlenmektedir. Bu siirecte 6gretmenlerin mesleki ve
kisisel gelisimleri i¢cin yeni bilgi ve becerileri kazanma ve kazandirmada istekli

olmalar1 6nemli goriilmektedir (Yaman, 2014).

Yasam boyu 6grenmenin gergeklesmesi, kiiresellesmenin sonuglariyla bulusma/
karsilasmada ve bilgi ekonomisinin ortaya ¢ikiginda, ulusal ekonomiler arasindaki
rekabetin iyilestirilmesinde, is yaratma ve issizligi azaltmada, bireysel istihdam
edilirligi yaymada, 6grenme toplumundan dislanma riski tasiyan gruplarin sosyal

icerimi ve giivenceye alinmasi ile bas etmede kilit bir faktordiir (Hake, 2006).

Ciinkii okullarda kazandirilan bilgi ve beceriler zamanla gecerliligini
yitirmektedir. Birey, bir meslek sahibi oldugunda ise hayati boyunca ayni isi mevcut
bilgi ile siirdiirmesinin pek miimkiin olmadig1 goriilmektedir. Bireyler yasamlari
boyunca yeni bilgi ve beceriler edinmeye ihtiyag duymaktadir. Bu ihtiyaglar
karsilayabilmek, yasam boyunca 6grenme i¢in bir baski olusturmaktadir. Bu baglamda
giiniimiiz egitim sisteminin, bireylerin yasamlar1 boyunca karsilagsacaklar1 degisimlere
uyum saglayabilecekleri ve bireylere yasam boyu d6grenme becerilerini kazandiracak
sekilde yeniden yapilandirilmasi gerekmektedir (Demiralay ve Karadeniz, 2008;
Akkoyunlu, 2008).

Yasam boyu 6grenen biri olmak, bireylere toplum gelisimine ve toplumdaki
diger alanlara katkida bulunma gibi ¢ok sayida firsat sunar. Omiir boyu dgrenenler
toplumda gelecegi sekillendirmede rol oynayabilen aktif ajanlardir. Egitim
perspektifinden bakildiginda, okullar, toplumun gelisimi i¢in biiylik potansiyele sahip



yine toplumun bir pargasidir (Lasser & Fite, 2011). Ayrica, aktif yasam boyu 6grenen
Ogrenciler olarak Ogretmenler, topluluk iiyelerine rehberlik ederek temel katkilar
saglayabilirler (Matheson ve Matheson, 1996). Mevcut ekonomik durgunluk,
terimlerin politikacilarla olan popiilerligi ve Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yili
icerisinde yer almasi ger¢egi goz oniine alindiginda, belki de tiim yasam boyu 6grenme
ve yasam boyu egitim kavramina inanmak ve sadece ne anlama geldigini gérmek
uygun olacaktir (Bu perspektiften bakildiginda, 6gretmenlerin 6gretme inanglarini
kendileri degerlendirme, kendi belirledikleri gii¢clii ydnlerini uygulama ve 6grencilerin
O0grenme siirecine katilmalarmi saglayarak ogrencilerin 6grenmeyi eglenceli bir
etkinlik olarak algilamasi onemlidir (Yeung, Craven ve Kaur, 2014). Bu
degerlendirme, Ogretmenlerin 6z-gelisimi i¢in Ogretmen yetistirme programlarina
katilmalarin1 saglayan 6z-degerlendirme ve yansitict unsurlari i¢erebilir. Bu sayede
ogretmenler, benlik kavramlarini ayni zamanda 6gretim becerileri ve degerleri ile
birlikte gelistirirler; Ayni zamanda 6grenci 6grenmesini de kolaylastirir (Yeung ve

digerleri, 2014).

Gilinilimiiz egitim sistemleri hem bireylerin hem de toplumlarin gereksinimlerini
yeniden sorgulamak zorunda kalmistir. Bu yiizden, yasam boyu 6grenme becerileriyle
donanik bireylere gereksinim duyulmustur. Yasam boyu 6§renme yoluyla bireyler
biitlinlesmis bir kisilik gelistirebilir. Yasam boyu 6grenme bireylerin egitim ve
O0grenme slirecini hayatlarinin belli bir boliimiinde sikistirmak yerine; her yerde ve
biitlin yasami boyunca siirecek bir slire¢ haline doniistiirmektedir. Yasam boyu
ogrenmenin gerektirdigi bilissel, duyussal ve devinissel yeterliliklerin 6grencinin konu
alanlartyla karsilastigi okul siirecinde kazandirilmasi gerekir ki birey okul yasami
sonrasinda da yasam boyu 6grenme becerilerini kullanabilsin (Soran, Akkoyunlu ve
Kavak, 2006 ve Budak, 2009).

Yapilan bir aragtirma kapsaminda egitim yOneticilerinin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin diizeyinin belirlenmesi amaglanmis olup genel olarak egitim
yoneticilerinin yasam boyu 0Ogrenme egilimlerinin yiiksek oldugu sonucuna
ulagilmustir. Bir diger ifade ile arastrmanm katilimcilar: olan egitim yoneticilerinin
yasam boyu dgrenmeye yatkin olduklari, kisisel ve mesleki gelisimlerini gelistirmek
icin dgrenmeye acik olduklar1 sdylenebilir. Egitim yoneticilerinin yasam boyu

ogrenme egilimlerinin yiiksek bulunmasi okullarda uygulanacak yasam boyu 6grenme



etkinliklerinin  planlanmasi, desteklenmesi, siirdiiriilebilirliginin ~ saglanmasi,
Ogretmenlerin ve Ogrencilerin katilimlarinin tesvik edilmesi agisindan egitim

yOneticilerinin rol model olabilecegine isaret etmektedir (Yilmaz ve Beskaya, 2018).

Knapper ve Cropley (2000)’ e gore yasam boyu 6grenen birey kendi 6 grenmesini
planlayan ve dlgen, 6grenmede etkili olan, gerektiginde farkli disiplinlerden bilgileri
bir araya getirebilen ve farkli durumlarda farkli 6grenme stratejilerini uygulayabilen
bireydir (Akt. Diker Coskun ve Demirel, 2012). Yasam boyu Ogrenen birey, ayni
zamanda 6grenmeye merakli olan, yasam boyu Ogrenmenin Onemine ve geregine
inanan, 0grenebilecegi konusunda kendisine inanci olan, 6grenmekten zevk alan ve
O0grenme siirecinde yasanabilecek giigliiklerin listesinden gelebilecek bir bireydir.
Yasam boyu 0grenme her ne kadar besikten mezara 6grenme siireci olarak ifade edilip
tiim yas gruplarini igerse de, her yas doneminde yasam boyu 6grenme farkl sekillerde
gerceklesmektedir. Knapper ve Cropley (2000), yasam boyu Ogrenme egilimi
yoniinden c¢ocuk ve yetigkin 6grenenler arasinda onemli farkliliklar oldugunu
belirtmislerdir. Bu farkliliklar, yetiskin 6grenen bireylerin cocuk 6grenen bireylere
gore daha fazla deneyime sahip olmalari, 6grenme aliskanliklarinin daha yerlesik
olmasi, daha bagimsiz olmalar1 nedeniyle hedeflerini belirleyerek kendi tercihlerini

uygulayabilmeleri seklindedir.

Toplumda meydana gelen degisimler egitim alanlarmi da etkilediginden
egitimin Onciileri olan 6gretmenlerin toplumun yasadigi degisimden kaynaklanan
birtakim ihtiyaglara cevap vermeleri ve kendilerini yenileyip gelistirmeleri
gerekmektedir. Bu baglamda egitim yaklasimlarinda bazi degisiklikler ve belli
diizenlemeler yapilmistir. Bu degisimlerden biri yasam boyu 6grenme yaklasiminin
Tiirk egitim sistemine dahil edilmesi i¢in son yillarda yapilan ¢alismalardir. Ciinkii
birgok calisma bilgi cagindaki toplumlarin yasam boyu 6grenme becerilerine sahip,
stirekli kendilerini gelistirme i¢in ¢abalayan bireylere ihtiya¢ duyduklarmi belirtmigtir

(Atkin 2000; Sahin, Akbasli ve Yanpar Yelken 2010).

Bundan 6tiirti 21. yiizyilda bilginin kazandirilmasindan ziyade bilgiye nasil
ulasilacaginm 6gretilmesi dnemli olmakta yani 6gretme degil “6grenmeyi 6grenme”
one ¢ikmakta ve bilgiye ulagsma yollarmi bilen bireylere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu tiir

becerilerle donanmis bireylerin yetistirilmesi sorumlulugu egitim kurumlarina



dolaysiyla 6gretmenlere diigmektedir. Egitim kurumlarinda bu gérevi uygun egitim
programlar1 ile yerine getirebilecek O6gretmenlerin nitelikleri 6nem kazanmaktadir
(Saglam ve Kiiriim, 2005). Bu nedenle bireylerin egitiminden sorumlu 6gretmenlerin
yasam boyu 6grenme becerisine sahip olmasi, toplumlarin ve bireylerin yasam boyu

ogrenmede ve 0grenen toplum olmalarinda oldukga etkilidir (Evin Gencel, 2013).

Bu noktadan hareketle 6gretmenlerin yeniliklere agik ve yenilikleri uygulamaya
istekli olmalar1 biiyiik 6nem tasimaktadir. Toplumda, egitim alaninda ve daha bir¢ok
alanda meydana gelen degisim ve gelisimlere uyum saglamak bireyin yenilik¢i olma
durumlari ile ilgili iken, degisim sonucu ortaya ¢ikan yenilikleri gercek yasamin iginde
uygulamaya koyabilmek ise bireyin 6grenmeye karsi olan tutumlariyla iliskilidir
(Adigiizel, Kaya, Balay ve Gogen, 2014). Yani, bireylerin yenilik¢i olma 6zellikleri ve

yasam boyu 6grenme ile ilgili durumlar1 birbirini destekleyen 6zelliklerdir.

Son yillarda yasam boyu 6grenme anlayisinin topluma kazandirilmasi igin
bircok calisma yapilsa da Tiirk toplumunda bu anlayisin popiiler oldugunu séylemek
heniiz giictiir (Topakkaya, 2013). Nitekim yasam boyu O&grenme alaninda
gerceklestirilen arastirmalar Tiirkiye’de Ogrenme kiiltiiriiniin  zayif oldugunu,
bireylerin yasam boyu oOgrenmeye iliskin farkindaliginin ve katiliminin diisiik
oldugunu gostermektedir. Bireylerin yasam boyu 6grenme farkindaligi artmadik¢a ve
bireyler yasam boyu 6grenmenin saglayacagi faydalar ile ilgili bilgi sahibi olmadik¢a
katilim orani da artmayacaktr (MEB, 2014). Bu noktada bireylerin egitiminden
sorumlu egitim kurumlarina ve bilhassa 6gretmenlere yasam boyu Ogrenmenin

topluma kazandirilmasi anlaminda ¢ok dnemli gorevler diismektedir.

Toplum igerisinde meydana gelen degisimlere ayak uydurma, yeniliklerde oncii
olma, 6grenmenin yagamin her aninda olmasi gerektigini kendi gelisim 6zellikleri ile
yansitma, bireylerin egitiminden sorumlu olan 6gretmenlerde olmasi gereken 6nemli
ozelliklerdir. Ayrica 6gretmenlerin yeniliklere kapali olmayip yasam boyu 6grenme
yeterlik diizeylerinin yiiksek olmasi, yetistirecekleri 6grencilere bu konuda rol model
olmalarmi saglayacak ve onlarin donanimli birer birey olarak yetismelerinde etkili
olacaktir. Bu baglamda bilgi liretiminin olduk¢a hizli oldugu giiniimiizde 6gretmenler
bilgilerini siirekli giincellemek zorundadirlar. Ogrenen toplumun egitimcisi olan

ogretmenlerin bireysel 6zellikleri, yenilikleri benimseme dereceleri, yasam boyu
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Ogrenen olmalar1 6nem arz etmekte kendilerini gelistirmeleri, bir takim gorev ve
sorumluluklar1 almalar1 gerekmektedir. Bilgi toplumunda 6gretmenin rolii 6grenciyi
merkeze alip, 6grenciye bilgiye ulagsma yollarini ve bilgiden nasil yararlanabilecegini
uygun ortamlar gelistirerek 6gretmektir, bdylece 0grenci 6grenmeyi Ogrenecektir

(Numanoglu, 1999).

Bu noktada degisime ve gelisime ayak uydurma ihtiyact yasam boyu
O0grenmenin 6nemini daha da artrmakta ve bu tiir becerilerin dgrencilere erken
yaslardan itibaren verilmesi gerekmektedir. Ogrencileri egitmekle sorumlu olan
ogretmenlerin de oncelikle 6grenmeye ve yenilige karsi istekli olmalar1 6grencilere bu
anlamda O6rnek olmalarini saglayacaktir. Bu baglamda toplumun gelecegini olusturan
cagdas bireylerin yetistirilmesinde oldukca biiytik bir etkiye sahip olan 6gretmenlerin
yasam boyu Ogrenme yeterlikleri ile bireysel yenilik¢ilik diizeylerinin incelenmesi

Onemlidir.

Ogretmenler basta olmak iizere toplumdaki tiim bireylerin Ogrenmeyi
ogrenmeleri zorunlu hale gelmistir. Demirel’e (2009) gore, gelismis bir toplumda
bireyler kitaplarla gercek anlamda tanigsmis, {iilkelerinin ve birey olarak kendi
ihtiyaclarinin farkina varmis, yenilesme ve gelisme igin eksiklerini sorgulayan ve
miikemmellesme yolunda adimlar atabilen, 6zdenetime sahip, elestirel diisiinebilen
kisilerdir. Bireyler “asil zevkin Ogrenmek” oldugunu O6ziimsemis, Ogrenmeyi
ogrenmislerdir. Bu beceri ve aliskanliklara sahip bireyler yasadiklar1 veya
yasayacaklar1 hakkinda hem kendilerini hem de ¢evrelerini sorgularlar. Boylece
egitim, zaman ve mekan kisitlamalarimdan kurtulmus olarak okul digina tasinarak da
gerceklesebilir. Giiniimiizde gegerli olan kiiresel ekonominin ihtiyaclari, hizla degisen
teknolojik ihtiyaclar ve buna bagl olarak is yerlerinin degisik is kollarinda yetismis
insan giicline yonelik ihtiyacin giderek artmasi, bireylerin bu degisime ayak

uydurabilmesi i¢in 0grenmeyi 6grenmelerini gerektirmektedir.

Kabatas ve Yilmaz, (2018) yaptiklar1 arastrmanm bulgularina gore
ogretmenlerin YBO tutumlar1 cinsiyete gore anlamli bir sekilde farklilasmazken,
egitim teknolojisi standartlarina yonelik 6z-yeterlikleri bakimindan istatistiksel olarak
anlamli farklilik gostermektedir. Ogretmenlerin YBO tutumlar: hizmet i¢i egitim alma

durumlarma gore anlaml farklilik gdstermektedir. Ogretmenlerin YBO tutumlari ve
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egitim teknolojisi standartlarina yonelik 6z-yeterlikleri okul tiirtine gore istatistiksel
olarak anlamli farklilik gdstermemektedir. Ogretmenlerin YBO tutumlar: ve egitim
teknolojisi standartlarina yonelik 6z-yeterlikleri giinliik internet kullanim siirelerine
gore istatistiksel olarak anlamli farklihk gostermektedir. Ogretmenlerin YBO
tutumlar1 ve egitim teknolojileri standartlarina yonelik 6z-yeterlik diizeyleri arasinda
orta diizeyde, pozitif yonde anlamli bir iliskinin oldugu belirlenmistir (Kabatag ve
Yilmaz, 2018).

Ogretmenlik mesleginde yasam boyu oOgrenmeye yonelik tutum ve
dershanelerde calisan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterliklerinin 6nemi goz
oniinde bulundurularak yapilan bu ¢alismada; dershanelerde calisan 6gretmenlerin
yasam boyu Ogrenme tutumlarina ve yeterliklerine etkisi olan faktorlerin
belirlenmesine katki saglayacagi diistiniilmektedir. Bununla beraber calismadaki
faktorler dikkate alinarak yasam boyu 6grenme kapsaminda 6gretmen adaylarmnin
yasam boyu Ogrenmeye yonelik tutum ve yeterliligini arttirabilecek nitelikte

hazirlanabilecek ¢aligmalara bir zemin hazirlayacabilecegi diisiiniilmektedir.

Ayrica dershanede calisan Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenmeye yoOnelik
tutumlari, yasam boyu 6grenme yeterlikleri, arasindaki iliskileri farkl degiskenler
acisindan ayr1 ayr1 inceleyen herhangi bir ¢alismaya rastlanilmamistir. Yapilan bu
aragtirma ile dershanede calisan Ggretmenlerin yasam boyu 6grenme yaklasimina
iligkin tutumlar1 ile yasam boyu 6grenme yeterlikleri i¢in bir durum tespiti yapilmaya
calisilmis ve bunun nedenleri tartisilarak 6neriler sunulmustur. Bu agidan bakildiginda
alandaki bir boslugu dolduracagi ve alanda yapilacak yeni calismalara katki

saglayacagi diisiiniilmektedir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amaci, dershanede ¢alisan 6gretmenlerin yasam boyu
ogrenme yaklasimina iligkin tutumlari ile yagsam boyu 6grenme yeterlikleri arasindaki
iligkinin belirlenmesidir. Bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit

aranmaktadir.

a) Dershanede galisan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yaklasimina iliskin

tutumlar1 nasildir?
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b) Dershanede ¢alisan 6gretmenlerin yasam boyu dgrenme yeterlikleri nasildir?

c) Dershanede ¢alisan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yaklagimina iliskin
tutumlar1 ile yasam boyu Ogrenme yeterlikleri ve Slgeklerin alt boyutlar1

arasinda nasil bir iliski vardir?

d) Dershanede calisan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yaklagimma iliskin

tutumlari ile cinsiyetleri arasinda anlamli fark var midir?

e) Dershanede c¢alisan Ogretmenlerin yasam boyu &grenme yeterlikleri ile

cinsiyetleri arasinda anlaml fark var midir?

f) Dershanede ¢alisan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yaklasimina iliskin

tutumlari ile dershanede ¢alisma durumlar1 arasinda anlamli fark var midir?

g) Dershanede calisan Ogretmenlerin yasam boyu o6grenme yeterlikleri ile

dershanede ¢alisma durumlar: arasinda anlamli fark var midir?

h) Dershanede ¢alisan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yaklagimina iliskin
tutumlari ile son bir yil i¢inde kurs alma durumlar1 arasinda anlamli fark var

mudir?

i) Dershanede ¢alisan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri ile son bir

yil icinde kurs alma durumlar1 arasinda anlamli fark var midir?
1.3. Arastirmanin Onemi

Insanlarm yasadigimiz yiizyilda gerektigi sekilde bilgi ve becerilerini yasama
uydurabilmesi i¢in kendi kendine 6grenenler olmalar1 gerekmektedir. Kendi kendine
O0grenme noktasinda yasam boyu Ogrenme cok Onemlidir. Ayrica bir gereklilik
olusturmaktadir. Her kisinin yasam boyu 6grenme becerilerine sahip olmalar1 beklenir.
Yasam boyu 6grenmenin amaglarini hayata gecirmek i¢in 6gretmenlerin rolii onem arz
etmektedir. Bu giin, 6gretmen yasadigimiz yiizyilin gerektirdigi bilgiyi sadece aktaran
degil ayn1 zamanda bilgiye ulasmanm yollarin1 dgreten bir durumdadir. Ogretmenin
bunlar1 yapabilmesi i¢in ilk basta kendisinin 6grenmeyi Ogrenen olmasi, yasami
sliresince O6grenmeye egilimi olmasi ve bunu siirdiirmesi gerekmektedir. Dershane

ogretmenlerinin hem kigisel gelisimi hem de mesleki gelisimi igin yeni bilgi ve
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becerileri kazanmada ve kazandirmada okullarda ¢alisan 6gretmenler kadar istekli
olmalar1 gerekmektedir. Yasam boyu 6grenme kavrami pek c¢ok iilkede oldugu gibi
iilkemizde de énem arz etmektedir. Ulkemizde yasam boyu dgrenmeyle ilgili pek cok
caligma yapilmistir. Ancak alan yazmn ¢aligmalar1 kapsaminda dershanede calisan
Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerine yonelik ¢aligmalarin yeterli diizeyde
olmadig1 goriilmiistiir. Bu ¢alismanin, dershanede ¢alisan 6gretmenlerin yasam boyu
egilimlerinin belirlenmesi ve yasam boyu 6grenmelerine iliskin olarak alana katki

saglanmas1 umulmaktadir.

1.4, Simirhklar
Bu arastirma asagida verilen sinirliliklar igerisinde yiiriitilmiistiir.

e Arastrma 2018-2019 egitim-O6gretim  yilinda Kuzey Kibris’ta

dershanelerde galisan 6gretmenlerle sinirhdir.

1.5. Tanimlar

Yasam Boyu Ogrenme: Kisilerin yasamlar1 boyunca kazandiklar1 bilgileri, degerleri,
becerileri ve anlayiglar1 artran ve giiclendiren, bunlar1 ger¢ek yasamda
uygulayabilmeyi saglayan destekleyici bir siire¢ olarak tanimlanmistir

Tutum: Tutum bireye 6zgii ve herhangi bir duruma yonelik diistincelerinin duygusal
ve davranigsal olarak diizenli bir sekilde olusturdugu egilimdir

Yeterlik: Yeterli olma durumu, yeterlik, bir isi yapma giiclinii saglayan 6zel bilgi,

ehliyet.

1.6. Kisaltmalar

MEB : Milli Egitim Bakanlig1

YBO : Yasam Boyu Ogrenme

AB  : Avrupa Birligi

KKTC: Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
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2. KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Kuramsal Cerceve
2.1.1. Yasam Boyu Egitimin Tanim ve Kapsam

Yasam boyu o6grenme kavramini ele almadan Once 6grenme kavraminin
tanimlanmasi daha uygun olacaktir. Ogrenme, siirekliligi olan, resmi ya da gayri resmi
yollarla basarilan, basar1 igin motivasyon gerektiren bir eylemdir. Ogrenme, sadece
tiim sorularin cevaplarini bilmek ya da cesitli kaynaklardan bilgiyi saglamak anlamina
gelemeyecegi gibi smavlarla ya da herhangi bir sekilde kolayca da olglilemez. Tiirk
Dil Kurumu sozliigiinde 6grenme, “6grenmek (bilgi edinmek, bellemek, haber almak)

is1” olarak tanimlanmaktadir (Tdkterim.gov, 2018).

Ogrenme siireci, okul dncesinde baslayip, emeklilik sonrasini kapsayan; kisaca
yasam boyu devam eden bir seriivendir. OECD (Organization for Economic
Cooperation and Development) de ayni diislinceyi benimsemis ve yasam boyu
O0grenmeyi sonu olmayan, insanin gelisiminde onemli rol alan etkinlik olarak ifade
etmistir. Buradan da anlasildig1 gibi yasam boyu 6grenme sonu olmayan bir siiregte
ger¢eklesmektedir. Bu nedenle silirecin baglangici 6nem tasimaktadir. Yapilan
aragtirmalar insan beyninin 6 grenme kapasitesinin %50’sinin 5-6 yaslarinda gelistigini
vurgulamakta ve bu nedenle 6grenmenin 6zellikle okul 6ncesi donemde baglamasi
gerektigini ortaya koymaktadir (Kahlert, 2000, s.4; Pillary, Wils ve Boulton-Lewis,
2008, s. 219).

Yasam boyu 6grenme kavramu ilk olarak 1920’lerde John Dewey, Eduard
Lindeman ve Basil Yeaxle tarafindan kullanilmigtir. Bu bilim adamlar1 e gitimi,
giinliik yasamin siirekli bir boyutu oldugu anlayisin1 benimsemislerdir. 1926’da
Lindeman ‘Halk Egitiminin Anlam1’ olarak ¢evrilen kitabinda, Basil Yeaxle ise
1929°da ‘Yasam Boyu Egitim’ adl1 kitabinda yasam boyu siiren 6grenme kavramini
ele almiglardir (Ayhan, 2005, s. 2). 1972’de ise UNESCO tarafindan hazirlanan
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raporda egitim politikalar1 i¢in temel olan ve biitiin toplumu 6grenmeye tesvik eden
iki onemli konu ele alinmistir. Bunlardan ilki ‘siirekli 6grenme’ digeri ise ‘0grenen
toplum’dur (Ayhan, 2005, s. 6). Burada yer alan her iki kavram tanimlardan da

anlagilabilecegi gibi yasam boyu 6grenme kapsamindadir.

Yirminci yiizyildan bu giine kadar, diinya sosyal, ekonomik ve kiiltiirel olmak
iizere devamli mithim degisim ve gelismeler yasamaktadir. Bahsettigimiz bu degisim
ve gelismeler kisilerin yasadiklar1 siire boyunca egitim elde etmelerini kaginilmaz
kilmakta, icerisinde yer aldiklari devamli degisimde olan cemiyete uyum
saglamalidirlar. Bunun i¢in de kisilerin devamli olarak kendilerini gelistirmeleri,
yenilemeleri gerekir (Ozciftci, 2014). Kisinin kendini gelistirmesiyle ortaya birtakim
degisimler ¢cikmis ve bu degisimler kisilerin durmadan artan bilgi ve bunun devaminda
ortaya c¢ikan problemlerle bas edebilmesi i¢in alisilmisin diginda birtakim becerilere

sahip olmasini gerektirmistir (Epgacan, 2013).

Bireylerin yasamlar1 boyunca siiren bu degiskenlik, gelisim ve belirli bir zaman

[3 29

sonra daha da deger kazanan ihtiyaglar1 ‘° yasam boyu Ogrenme ’’° anlayisinin
yaranmasina ve yayilmasina sebep olmustur (Adabas, 2016). Ogrenme, bir insanin
biitlin dmriine yayilan bir siliregtir. Bu yaklagimi ele alacak olursak, yasam boyu
O0grenme, 0grenmeyi ‘° besikten mezara’’ kadar siiren bir faaliyet olarak ele alan bir
stirectir (Giindogan, 2003). Ayn1 zamanda kisisel, toplumsal, sosyal ve istihdam ile
iligkili bir yaklasimla bireyin; bilgi, beceri, ilgi ve yeterliliklerini gelistirmek amaciyla
tiim yasami boyunca katildig1 6grenme etkinliklerinin tiimii olarak kabul edilmektedir

(Ozgiftci, 2014).

Yasam boyu 6grenme, toplumdaki birligi elde etmeyi ve daha etkin bireylerin
yetismesini amaglamaktadir. Ogrenme ve egitimin oldugu her alanda bireylerin bir
birleriyle igbirligi yaparak 6grenmenin insan hayat1 boyunca devamliligini saglamak,
bireylerin bu devamliligin bilincine varmasini ve bu yolla kendini gelistiren ve

yenileyen bireylerden topluma aktif ve katilime1 bir vatandas yetistirmektir.

Ogrenme, Jarvis (2004) tarafindan kisinin 6grendiklerini bilgi, beceri, tutum,
inang ve degerlere doniistiirmesi deneyimlerini olusturmasi ve sonrasinda ise bunlarin
sonuglarint yasantisi ile biitiinlestirmeye calistig1 bir siire¢ olarak tanimlanmistir.

Avrupa komisyonu (2006) ise 6grenmeyi bireyin bilgi, fikir, degerleri 6ziimsemesi ve
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boylece bilgi, beceri ve/veya yetkinlik kazanmasi siireci olarak tanimlamistir.
Ogrenmenin yasla birlikte azaldigi goriisii, norobilimcilerin yapmis oldugu
calismalarla gegerligini kaybetmistir. Ciinkii beynin elastikiyet kapasitesini aslinda
omiir boyu korudugunu kanitlayan norobilimciler Ogrenmenin yasam boyu
stirebilecegine de kanit olusturmuslardir. Norobilimcilerin bu bilimsel dayanagi
O0grenmenin sadece genclere 6zgii oldugu sdylemini de yikmugtir. Ciinkii 6grenme
yasam boyu stiren bir etkinliktir ve devam ettigi siirece daha etkin hale gelir (OECD,
2002).

Diger taraftan "Yasam boyu" Jan Comenius'un dedigi gibi, 'besikten mezara'
anlamina gelir, yani 6grenme sadece yetiskinlere de 6zgii degildir; ¢iinkii bireyler 0-5
yas arasinda da oldukga karmasik birgok gorevi yerine getirebilir. Ogrenme ise “bir isi
farkl sekilde yapmak, 6grencinin ihtiya¢ ve taleplerine odaklanarak olanm disina
cikmak, O6grenenlere kendi 6grenme stilleri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda kendilerine
gore Ogrenebilecekleri araglar1 ve teknikleri 6gretmek demektir. Oldukca genis bir
kapsama sahip olan 6grenme kavrami 6grenme isinin 6gretmene degil bireyin kendine

verilmesidir (Longworth, 2005).

Yasam boyu egitimin temel felsefesi egitimin bir yasam bi¢imi haline gelmesi
ve 0grenmenin yasimnin olmayacagi diisiincesidir. UNESCO’nun Yetiskin Egitimi
Terimler Sozliigli’'nde yasam boyu egitim kavrami bu dogrultuda tanimlanmis ve
egitimin Orgiin egitimle smirlandirilamayacagi vurgulanmistir. Ancak 6grenme planli,
programli kasith veya kasith olmayan tiim etkinlikleri kapsadigi i¢in ve kiiresellesme
ile beraber egitimin bir sektore doniistiiriilme cabasi nedeniyle, yasam boyu egitim
kavrami yerini yagam boyu 6grenme kavramma birakmustir. Ciinkii 6grenme kavrami
egitim kavramindan daha hareketlidir ve merkezini egitimci degil dgrenen birey

olusturmaktadir (Kaya, 2016).
2.1.2. Yasam Boyu Ogrenmenin Temel Dayanaklari

Yasam boyu 6grenme kavraminin dort temel dayanagi vardir (Delors, 1996,

aktaran Yaman, 2014; s. 11). Bunlar su sekilde 6zetlenebilir:

1. Bilmeyi Ogrenme: Yasam boyunca egitimin sundugu olanaklardan yararlanarak

ogrenmeyi 6grenmektir.
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2. Yapmay1 Ogrenme: Mesleki becerilerin diginda farkli durumlarla da bas

edebilecek ve takim halinde ¢alisabilecek becerilere sahip olmak.

3. Birlikte Yasamay1 Ogrenme: Dayanismay1 dnemseyen, birlikte ortak ¢alismalar
yiiriitme, catigma durumlarinda kontrolii saglama, ¢ogulculugun degerlerine saygi

gosteren bir anlayisa sahip olma.

4. Olmay1 Ogrenme: Bireyin daha ¢ok dzerk bir sekilde hareket etmesi, muhakeme
yetenegi ve bireysel sorumluluk bilinci ile birlikte kisiligini daha iyi hale getirmek

icin ¢cabalamasidir.

Bu temel dayanaklar dahilinde yasam boyu o6grenme kavraminin gesitli
sekillerde tanimlandigi goriilmektedir. Avrupa Birligi, yasam boyu 0Ogrenme
kavramimi; kiginin yasami boyunca sahip oldugu bilgilerini, becerilerini ve
yeterliklerini bireysel, sosyal ya da meslek hayatinda gelistirmeyi hedefleyen biitiin

etkinliklere katilmasi seklinde ifade etmistir (Avrupa Komisyonu, 2002).
2.1.3. Yasam Boyu Ogrenmenin Amaci ve Onemi

Demirel (2010) ise yasam boyu 6grenmenin hedeflerini kendini denetleyebilen,
sorumluluk bilinci tasiyan, kendi kendine karar veren ve iist diizeyde diisiinme
becerilerini kullanan, problem ¢6zme becerisi olan, bilgi almakta istekli, etkili iletisim
kurabilen, yenilik ve degisikliklere uyumlu olan, 6grenme arzusu tagiyan ve bilisim
teknolojileriyle baglantili olan becerilere sahip bireyler yetistirmek seklinde

aciklamistir (Epgagan, 2013).
Yasam boyu egitim ii¢ temel amag etrafinda toplanmaktadir:

1. Kisisel Gelisme: Yasam boyu egitim, yasam boyu d6grenme stratejilerini kullanarak
insan1 merkeze almakta ve kisinin aktif olarak 6grenme giiciine odaklanmaktadir.
Kisilere daha fazla segme imkani tantyarak, onlarin ilgi-ihtiya¢ ve gereksinimlerine
uygun bir egitim gérme imkani olusturma amaglamaktadir. Her birey, ¢ocuk, geng ve
yetigkin, Ogrenme gereksinimlerini karsilamak amaciyla, tasarlanan egitim
programlarindan  faydalanmalidir.  Bireylerin  yasamlarmi  siirdiirebilmelerini

saglamak, kapasitelerini artirabilmek, onurlu bir bigimde calismak ve yasamak,
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kalkinmay1 saglamak, hayat standartlarini yiikseltebilmek, bilingli bir sekilde karar

verebilmek ve 6grenmeyi daim kilmak i¢in gerekli tim 6grenmeleri kapsamaktadir.

2. Toplumsal Biitiinlesme: Yasam boyu 6grenme gilinlimiize kadar ¢ok az insanin
yararlandig1 bir siire¢ olarak varligini stirdiirmiistiir. Yasam boyu egitim, bu durumu
daha da gelistirerek biitlin insanlara yagsam boyu 6grenme firsatlarin1 sunmayi, firsat
esitligine katki saglamayi ve toplumun demokratik temellerini giliclendirerek bir

toplumda olmasi1 gereken toplumsal biitiinlesmeyi amaglamaktadir.

3. Ekonomik Biiyiime: Ekonomik biiyiimeyi desteklemek adina kosullar1 iyilestirmeyi,
firsat esitligini saglamayi, verimliligi artrmayi ve yenilikleri tesvik etmeyi

kapsamaktadir (DPT, 2001).

Stirekli olarak biitiin alanlarda gelisim ve degisimlerin bulundugu bilgi caginda
ihtiya¢ duyulan birey ve toplum yapisinin meydana getirilmesinde hayat boyu
O0grenmenin amaci, en ozet bigimde, 6grenmeyi 6grenmis kisilerle bilginin 6nemli bir

etken oldugu ekonomik rekabete kars1 koyabilmeyi gerceklestirmektir (Hake, 2005).

2.1.4. Yasam boyu 6grenmenin ilkeleri

Yasam boyu 6grenmenin baslica ilkeleri sunlardir; Bireylerin yasadigi ¢aga
uygun bilimsel, teknolojik, ekonomik, kiiltiirel ve sosyal gelisimini saglamak amaciyla
gerekli olan egitim olanaklarini olusturmak, [ ekonominin gelisen kosullarina bagl
kalarak diizenli beslenme ve yasamanin ortaya koydugu metotlar1 giivenceye almak,
farkli meslek alanlarinda kendilerini yetistirmek isteyen bireyler icin gerekli olan bilgi
ve becerileri kazandiracak olanaklar olusturmak, agik Ogretim sistemi ile biitiin
insanlara, istenilen alanlarda zaman ve mekan unsurlar1 da dikkate alinarak 6grenme
imkan1 olusturmak, damigmanlik hizmetleri ve Oneri servisleri ile kisilerin yiiksek

nitelikte uygun 6grenme alternatiflerini kullanmalarina destek ¢ikmaktir.

Hizmet Oncesinde egitim-6gretim yagam boyu 6grenme igin temeldir. Buna
ilaveten okuma, yazma ve hesaplama gibi ana beceriler kazandirilarak kisileri
yasamlar1 boyunca yeni deneyimlere karsi cesaretlendirmek, demokrasinin oldugu
toplumlarda etkin katilimi saglayabilmek amaciyla sosyal anlamda diglanmislik ve

cinsler arasindaki ayrimciligin ortadan kaldirilmasi icin caligmak, kisiselligi isteyerek,
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egitim boyunca dgrenen bireylerin kendi egitim, dgretim ve gelisgimlerinde sorumlu
olma duygusunu kazandirabilmek. bu konuda uygun rehberlik ve danigmanlik
zamanlarmin olusturulmasini saglamak, is birligindeki bireyler, girisimciler, kurumlar,
merkezi otoriteler, sosyal siniflar, bolgesel otoriteler ve genel olarak toplumun kendi
sorumluluk alanlar1 kapsaminda yer alan hayat boyu 6grenmenin biitiin alanlarina
doniik olumlu tutumlar1 gelistirmek, egitim 6gretim ve diger 6grenme etkinliklerine
katilmanin O6niinde bulunan engellerin azaltilmasi amaciyla gereken sartlar1 ortaya

cikarmaktir (Ersoy ve Yilmaz, 2010).

Hayat boyu egitimden faydalanabilmek i¢in, tiim egitim programlarinda

asagida belirtilen ilkelere 6nem verilmesi zorunluluktur.

1. Ansiklopedik Bilgilere Son Verilmesi: Yasam boyu egitimde bireysel
girigimlilik, {reticilii ©6zendirme, etkin ve kendi kendine Ogrenme, kisinin
potansiyelini sonuna kadar gelistirme amaclandigindan ezber olan bilgiye karsi
cikilmalidir. Yasam boyu egitim kapsaminda bilgiler farkli bilgi iletisim
teknolojileriyle desteklenecektir. Cesitli disiplinlerle baglantili bir sekilde ezber
yaptirilan bilgiler, ansiklopedik bilgiler siire¢ icerisinde deger kaybedeceginden
bunlara son nokta koyulmalidir. Diger yandan ansiklopedik bilgiler akil yiiriitmeye
engel olmaktadir. Her bireye ana bilgilerin yaninda islem gerektiren bilgilerin
verilmesi temel alinmalidir. Bu siiregte, bilgi nasil 6gretilir, kendi kendini gelistirme
nasil gergeklestirilir, bilgi nasil belirlenir, diger bilgilerle nasil iliskilendirilir,
Ogrenilen bilgiler uygulamaya nasil gecirilir gibi sorular iizerinde durulmalidir.
Egitim, diistinme bi¢imlerini, zihinsel faaliyetleri ve elestirel diisiinmeyi gelistirme

uzerinde durulmalidir.

2. Okumaz-Yazmazliga Son Verilmesi: Bilgilerin 6grenilmesi, 6grenme ve
devamli egitim ac¢isindan bakildiginda yasam boyu egitimin en Onemli sorunu
okumazlik yazmazlik problemidir. Bunun yani sira toplumsal biitiinlesmeyi ve is
yasamini gelistirmede en biiylik problem okuma-yazma goriilmektedir. Bu sebeple
yasam boyu egitimin temel amacinda okuma-yazma 6gretimi temel olmalidir. Her
birey i¢in okuma-yazma zorunluluktur. Temel bir haktir. Her bireye bu imkan
saglanmalidir. Ayrica, geleneksel egitim sisteminde uygulanan ansiklopedi seklinde

bilgi verilmeye devam edilecek ise, yontemler tipatip uygulanacak ise, kisiler okuma-
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yazma Ogrenmis olsa bile belli bir zaman gecince unutulacak ve gizli okumaz

yazmazlik problemi ortaya ¢ikacaktir.

3. Bilgilerin Geleneksel Yollarla Aktarilmasmna Son Verilmesi: Aile ve
toplumsal roller, saglik, cinsiyet vb. konulardaki bilgiler aile ortaminda insan iliskileri
vasitasiyla yapilmaktadir. Bilimsel olmaktan uzak, sinama yanilma yoluyla elde edilen
bu bilgiler yasam boyu egitim i¢in yanlis olan bilgi aktarma bi¢imidir. Halbuki
problemleri ¢dzebilmek, caga ayak uydurmak, Ogrenmeyi Ogrenmek, beyin
teknolojisini gelistirmek i¢in sistemli ve ayrintili bilgilerin verilmesi gerekli hale
gelmektedir. Yasam boyu egitimde bireylerin gelisim gostermesi, sonradan 6grenmesi
icin, ev, saglik, cinsiyet, iletisim, sendika vb. konularda bilgiler aktarma amaciyla
biitiin kitle iletisim araglar1 kullanilmalidir. Kullanilan kitle iletisim araclar1 kisilere ev
ortaminda, is yerinde, giindelik hayatin her alaninda ulagsmalidir. Bu tiirdeki bilgilerin
yayillmasinda devlet, kontrol edilen, yonlendiren, igbirligi yapan ve destek saglayan

bir rol oynamalidir.

4. Asmr1 Uzmanlagsmaya Son Verilmesi: Mesleki ve teknik egitimde asiri
uzmanlasma yoluna gitmeye son verilmelidir. Uzun vadede is konusunda bireyin
gereksinimleri degisebilir, yeni is alanlar1 ortaya ¢ikabilir. Kisilere az bir meslek
kapsamiyla yalniz bir isi 6gretmek yerine, is ile ilgili problemleri ¢6zebilmesine, yeni
gelismeleri yakinen takip edebilmesine, beyin teknolojisini gelistirmesine yonelik

kapsamli bir mesleki egitim verilmelidir.

5. Her Diizeyde Geleneksel Egitim Y ontemlerine Son Verilmesi: Ezber yapma,
kitap temelli bilgiler, 6gretmenin anlattiklariyla yetinme, pasif 6grenci, eleyici sistem,
smif gegme sistemi vb. sistemler yasam boyu egitimin temel problemleridir. Bu
sorunlar en aza indirilmelidir. Glinlimiizde ¢ocuklar, ailenin en 6nemli ugras alani
haline gelmistir. Cocugun kisilik yoOniinden yetistirilmesi, sosyal basarisinin
artirilmasi, ailenin tizerinde durdugu konulardir. Cocugun kisilik yoniinden gelisimine
ilk yillardan baglanmalidir. Cocuk aile i¢indeki biitiin tartigmalara katilmali, segmeyi
ogrenme gibi konularda destek gormeli, gereksinimlerini bilmeli, yonlendirilmelidir.
Geng icinde yasadigi ailesel ve toplumsal degerlerle tanistiriimalidir. Bu zaman
diliminde egitim alanindaki degerler 6n plana c¢ikarilmalidir. Cocuk, geng ve

yetiskinlere problem ¢dzme yollar1 kazandirilmalidir. Ozellikle problemi ortaya
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cikarma, veri toplama, verileri ¢oziimleme, karar verme, uygulama ve degerlendirme

gibi alt1 asamal1 problem ¢dzme yollar1 kazandirilmalidir.

6. Egitimin Demokratiklestirilmesi: Yasam boyu egitim her bireye agik olmali,
her cins esit bir bicimde faydalanmalidir. Firsat esitliginin saglanmasi, bireylerin
sosyal, kiiltirel ve ekonomik hayata etkin olarak katilmasi gibi kriterlere
odaklanilmalidir. Her bireyin bilgiye ulasabilmesi i¢in, kaynaklar her bireye agik
olmalidir. Bireylerin egitim sisteminde yeteneklerine uygun bir bicimde egitim

almasma olanak saglanmalidir (DPT Ozel Ihtisas Komisyon Raporu, 2001, s.10).

2.1.5. Yasam boyu 6grenmenin islevleri
Yasam boyu 6grenmenin islevlerini su sekilde siralayabiliriz:

1. Diinyada yasanan hizli gelismelerle basa ¢ikabilmek, ¢agm gerisinde
kalmamak amaciyla bireyin yasami boyunca var olan aktif bir 6grenme siirecine
ithtiyaci vardir. Yasam boyu 6grenme bu ihtiyacin karsilanmasiyla, 6grenmeyi 6grenen

bir toplum yaratmay1 amaglar.

2. Yasam boyu 6grenmenin kisisel gelisim lizerinde etkisi biiyliktiir. Yasam
boyu 6grenme bireyin saglam bir kisilik gelistirmesine yardimci olarak, istekli, kararl
ve yaratici diisiincelerin gelismesine imkan tanir. Bu sekilde 6z disiplinini gelistiren

bireyin, hizli degismeler karsisinda ¢aga uygun mantikli bir tavir sergilemesini saglar.

3. Yasam boyu 6grenmede zaman, mekan ve cinsiyet ayrimi yapilmaksizin var
olan 6grenmeden sz edilmektedir. Bu da hayatinda 68renme firsat1 yakalayamamais
ya da belirli sebeplerden dolay1r 6grenmesini yarida birakmis bireylere 6grenme

firsatlar1 sunmasi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

4. Yagsam boyu 6grenmede, bilginin verimliligini arttirmak ve ortaya ¢ikan yeni
bilgi ve becerilere farkindalik yaratarak, kusaklararas1 uyumsuzlugu ortadan

kaldirmak istenmektedir.

5. Egitime yonelik uluslararasi projeler gergeklestirerek, kiiltiirlerarasi iletisim
olanaklarini arttirmak ve boylelikle din, dil ve diisiince ayriliklarini ortadan kaldrarak

toplumsal biitlinliigli saglamay1 amag¢lamaktadir. 6. Meslege basladiktan sonra okulda



22

Ogrenilen bilgilerin yetersiz kalmasi nedeniyle, yeni bilgi ve becerilerin grenilmesine
yonelik mesleki gelisime yardimci olmak iizere siirekli 6grenmeye yonelik tesvikte

bulunmaktadir (Karaman, 2018).
2.1.6. Yaygin Egitim

Yaygin egitim (Halk Egitimi); orgiin egitim kurumlarma devam etmeyen
vatandaglara temel bilgi ve becerilerin 6gretilmesi, en son devam ettikleri 6gretim
kademesinde edindikleri bilgi ve becerileri gelistirecek, bir meslek edinmesini
saglayacak yeni bilgi ve becerileri de 6grenebilecegi bicimde sunulan her tiir egitim
faaliyetidir. Yasam boyu 6grenmenin 6zellikle Avrupa Birligi tilkelerinde ele alinig
bicimi yaygin egitim uygulamalar1 bi¢cimindedir. Burada amag¢ okul sonrasinda
yetiskinlerin temel bilgi ve becerileri (okuma yazma, aritmetik vb.) elde edebilecekleri
ya da yeni meslekler kazanmalarmi saglayacak kurslara katilmalarini saglamaktir. Hall
(2009)’e gore yaygim egitim oOrgiin egitimden yeterince faydalananamis yetiskinler
disindakiler i¢in de etkili olmaktadir. Ozellikle egitimde toplumsal déniisiimden s6z

edilecekse s6z konusu olan kitlenin tiim vatandaslar olmas1 gerektigini agiklamaktadir

(Edit. Jarvis, 2009:347).

Tirkiye'de orgiin ve yaygm mesleki egitim istihdami gelistirmeye yonelik
olup, bu egitimin isyerleriyle (is hayatiyla) birlikte yiiriitiilmesi esastir. Bu baglamda
sistem, okul-endiistri isbirligine dayanmaktadir. Nitekim, 3308 sayili yasaya gore,
orgiin mesleki egitim okul-igyeri ortakligma (ikili sistem) dayalidir. Benzer bi¢imde,
ciraklik, kalfalik ve ustalik sistemi de isyerleriyle ortaklik i¢inde yiiriiyen bir sistemdir.
Yaygm mesleki ve teknik egitimde de pek cok program ic¢in isyerleriyle ortaklik
yapilmaktadir (Kivrak, 2007:57).

UNESCO (1972) tarafindan aliman kararlarda, halk egitimi etkinliklerinin
asagidaki amaglar1 gerceklestirmeye dayali olmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Celep,
2003, akt. Sirin, 2008: 10). Manevi degerlerin, barigin, uluslararasi anlayisin,
isbirliginin gelistirilmesi ve uluslararasi iligkilerde zorbaligin tiim bi¢imlerinin ortadan
kaldirilmasi, egitimin, ulusal ve uluslararasi diizeyde ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel
esitligi saglamasi, egitimin, ¢evrenin korunmasi ve kalkinmasi ile kiiltiirel kalkinmaya

daha ¢ok olanak saglayacak duruma getirilmesi, bireylerin i¢inde yasadiklar1 toplumun
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kalkinmasmna katkida bulunmalarini saglamak i¢in, katilimlari etkili ve anlaml

yaparak gerekli tavirlarin ve becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Avrupa Birligi’nin tiim iiye lilkelerinde ve aday iilkelerinde yiirtitmekte oldugu
egitim faaliyetleri bir arada disiiniildigiinde orgiin egitim disinda kalan tiim
vatandaslarin etkin bigimde yeni bilgi ve beceriler kazanmasi ve nitelikli ig giicii olarak
degerlendirilmesine iligkin ortak anlayisin varligr goriilmektedir. Benzer bigimde
Tirkiye’de de diger iilkelerle esgiidiimlii olarak yiiriitiillmekte olan AB projeleri
incelendiginde en biiylik hareketliligin “Leonardo ve Grundivg” alanlarinda oldugu

goriilmektedir (Ulusal Ajans, 2009).
2.1.7. Yetiskin Egitimi

Egitim alan yazininda halk egitimi, yaygin egitim ve yetiskin egitimi cogu kez
birbirinin yerine kullanilan kavramlardir. Bu kavramlar her ne kadar birbiri ile ortiisen
alanlara iliskin olsalarda aralarinda uygulamalar ve bu uygulamalar yon veren
politikalar agisindan farkliliklar bulunmaktadir. AB, OECD ve UNESCO gibi
kuruluslarm yasam boyu Ogrenme faaliyetleri ile ilgili yaptiklar1 smiflamalarda
yetiskin egitimi ayr1 baslik olarak kendine yer bulmaktadir. Knapper ve Cropley
(2000:13) giiniimiizde yasam boyu 68renme politikalarmin uygulanmasmin yetiskin
egitimi  yoluyla  gerceklestigini  belirtmektedir.  “Tokyo  Konferansinda
kararlastirilanlara gore: hayat boyu 6grenme kavrami gergevesinde yetiskin egitimi,
egitimin belirli ve vazgecilmez bir pargasi olarak goriilmeli, genis kapsamli yetiskin
egitimi hizmetlerinin gelistirilmesine yardim edecek yasal diizenlemeler yapilarak

diger dnlemler alinmalidir.

Hayat boyu egitim anlayis1 yetiskin egitiminin normal akademik 6grenime
sadece bir alternatif olarak islemesinin 6tesinde bir anlam tasir. Buna gore bu iki
sektoriin birbirinin i¢ine girmesi, birbirini pekistirmesi, yetiskin egitimcileri ile 6teki
egitimciler arasinda canli bir fikir aligverisi bulunmasi gerekir. Yetiskin egitimi bash
basmna bir biitiin olarak goriilmemelidir. Zira o hayat boyu egitim ve Ogrenim
sisteminin bir alt sistemi, onun ayrilmaz bir parcasidir. Bu sistem biitiinliigii bireyin,
kendisiyle, toplumla ve yakin ¢evresiyle uyusma i¢inde tam bir kisilik kazanmasina
yardim etmelidir. Hayat boyu 6grenme en iyi bigcimde 6grenme yetkinliginin siirekli

olarak kullanilmas1 yoluyla gelistirilebilir ve zenginlestirilebilir (Lowe, 1985, akt.
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Aksoy, 2008: 29). “Yetigkin egitimi, yetigskinlere istekleri ve gereksinimleri

dogrultusunda bilgi, beceri ve davranis kazandirma amacindadir” (Okgabol, 1996: 71).

Yetigkin egitiminin hedef kitlesi; yas, egitim diizeyi, 6grenme istegi, cinsiyeti
ve farkli gereksinimleri olan kisilerden olustugu i¢in ¢ok genistir ve bu nedenle
heterojen bir ozellik gosterir. Diger yandan, toplumun farkli kesimlerinden (koyli,
kentli, is¢i, isveren, ¢iftci, esnaf, ev hanimi, serbest meslek vb.) olusan hedef kitlenin
degisik beklenti ve gereksinimlerinden dolay1 yetiskin egitimi etkinlikleri ¢ok genis
bir alan1 kapsar (Celep, 2003 akt. Sirin 2008:6). Tiirkiye’de yetiskin egitimi dzel ve
devlet kurumlar1 tarafindan gergeklestirilmektedir. Dernekler, vakiflar, sendikalar,
cesitli bakanliklar, sivil toplum orgiitleri, dershaneler, 6zel amacli kurslar ve
iniversitelerin siirekli egitim merkezleri yetiskinlere yonelik egitimler vermektedir.
Tiirkiye'de  yetiskinlere yonelik egitim/yetistirme hizmetleri su  sekilde
gruplandirilabilir (Kivrak, 2007: 54): « Halk Egitim Merkezleri (HEM); Okuma-yazma
kurslar1, meslek kurslari, sosyalkiiltiirel kurslar, Mesleki Egitim Merkezleri (MEM):
Crraklik, kalfalik ve ustalik egitimi, kisa siireli meslek kurslari, Pratik Kiz Sanat
Okulu: Kizlara yonelik kisa siireli meslek kurslar1, Ozel Egitim Kurumlar1 (Egitim ve
uygulama okulu, is egitim merkezi, bilim ve sanat merkezi), Ozel 6gretim kurumlar:
Kisa siireli mesleki kurslar, Diger kurumlar: Olgunlasma Enstitiisii ve Yetiskinler
Teknik Egitim Merkezi, Uzaktan egitim hizmetleri: Agik Ilkdgretim Okulu, Agik
Ogretim Lisesi ve Mesleki ve Teknik A¢ik Ogretim Lisesi.

Yukarida sayilan bu egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde yasam boyu
O0grenme anlayisi egemen kilmmalidir. Bireylerin sadece bir sertifika ya da beceri
kazanip ayrilacagi kurumlar olmak yerine yasamla i¢ ice ve gereksinimlere doniik

egitim yasantilar1 diizenlenmelidir.

2.1.8. Yasam Boyu Ogrenme Becerileri

Yasam boyu Ogrenmenin hayata gegirilmesinde yasam boyu Ogrenme
becerileri onemli bir konumdadir. Kendi kendini denetleyebilen, {iist diizey
diisiinebilen, sorumluluk alabilen, bagimsiz karar verebilen, problem c¢dzebilen,
bilgiye ulasma ve bilgiyi almada istekli olabilen, etkili iletisim kurabilen, degisiklik
ve yeniliklere uyum saglayabilen, 6grenmeye istekli ve bilgisayar teknolojisi ile ilgili

cesitli becerilere sahip kisiler yasam boyu 6grenen bireylerdir (Demirel, 2009, 702).
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Avrupa Birligi Egitim ve Kiiltiir Komisyonu yagam boyu dgrenme i¢in sekiz
anahtar beceri belirlemistir (Recommendation Of The European Parliament And Of

The Council, 2006):

Anadilde iletisim: Anadilde iletisim gorisleri, dusiinceleri, duygulari,
gercekleri ve fikirleri hem s6zel hem de yazili olarak (dinleme, konusma, okuma ve
yazma), toplumsal ve kiiltlirel her durumu dilsel etkilesimle uygun ve yaratici bir
sekilde ifade eder ve aciklar. Yabanci dillerde iletisim: Yabanci dillerde iletisim biiyiik
oranda anadilde iletisimin temel beceri ve boyutlarini kapsar. Ayni zamanda yabanci
dillerde kiiltiirleraras1 anlagmay1 saglayan bir beceridir. Bireylerin iletisimin dort
boyutundaki (dinleme, konusma, yazma, okuma) beceri seviyeleri birbirinden
farklidir. Bu farklilik bireyin sosyal ve kiiltiirel ge¢misine, ¢evresine, ihtiyac ve Yasam
boyu 6grenme becerileri bireyin kendini gergeklestirebilmesi ve bireysel islerini
yapabilmesi i¢cin dogumdan Oliime kadar gerekli olan ana beceriler seklinde ifade

edilmistir (Selvi, 2011).

Yasam boyu O08renme becerileri literatiirde farkli arastirmacilar tarafindan
farkli sekillerde tanimlanmistir. Becerilerin tamamu iist diizey becerileri icermekle
beraber, becerilerin belirlendigi kurumlar veya bireylerin toplumsal, siyasi ve felsefi
yapilarindan etkilenmistir (Akkus, 2008). Yasam boyu Ogrenme becerilerinin
gelismesi i¢cin okuma, yazma, dinleme, konusma, arastirma, bagimsiz 6grenme,
O0grenme stratejileri ve iist diizey diisiinme gibi becerilere sahip olunmasmin sart

oldugu ifade edilmistir (Konakman ve Yelken, 2014).

Evers, Rush ve Berdrow (1998) yasam boyu Ogrenmenin &grencilere
liniversiteye geciste, liniversiteden is hayatina geciste ne kadar yardimci oldugu
iizerine yaptiklar1 caligmada dort temel beceri belirlemislerdir. Bu beceriler su
sekildedir; Kendi kendini yOnetme; degisen cevre kosullariyla birlikte kendi
becerilerini en list diizeye ¢ikarmak i¢in devamli uygulamalar yapmak ve rutinleri
igsellestirmek, Iletisim; bilgi toplamak ve bilgi vermek igin bireylerle ve gruplarla
yazili ve sdzlii olarak etkili iletisim kurmak, Insanlar1 ve gorevleri ydnetme; basarili
bir gorev i¢in hem kaynaklar1 hem de insanlar1 organize etmek, koordine etmek ve

kontrol etmek, Degisiklik ve yeniliklere uyum saglama; var olan durumdan, belirgin
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farkliliklar iceren yenilik ve degisiklikleri yonetmeyi ve yonlendirmeyi saglayacak

¢Ozlimler bulmak.

1994 yilinda OECD’de yasam boyu Ogrenme becerilerinin, yasam boyu
Ogrenmenin ¢ok agili egitim amaclarni yansitacak beceriler olmasi gerektigi ifade
edilmektedir. Bu beceriler; Etik Diisiinme ve Davranma, Matematiksel ve Analitik
Diistinme ve Uygulamalari, Teknolojik Bilgiye Hakim Olma ve Bilimsel Bir Sekilde
Kullanma, Bilgi ve Iletisim Bilimleri, Kiiltiirel, Yurttashkla Ilgili Bilgiler ve
Ekonomik Caligmalar, Sanat, Saglik, Cevre alanlar1 icermektedir (Akt. Akkus, 2008).

Ogrenme ihtiyac1 duyan birey, gercek yasam problemleriyle dgrenme arasinda
iligki kurabilmektedir ve 6grenmek icin kendisini giidiileyebilmektedir. Yasam boyu
o0grenmenin gergeklesmesi i¢in bireylerde hedeflerini dogru bicimde saptama, dnceki
bilgileri uygulama, kendi 6grenmesini degerlendirme, farkli 6grenme stratejileri
kullanma, 6grenme araglarim (kitle iletisim aracglari, kiitiiphane) kullanma ve bilgiyi

yorumlama yetenegi de gelistirilmelidir (Kivrak, 2007).

Yasam boyu 6grenmeyi destekleyen etkinlikler Parkinson tarafindan soyle
belirlenmistir (Parkinson, 1999); Smif disinda 6grenmek, egitimi yonetmek , 6z
degerlendirme yapmak, zayif noktalari belirlemek, arastirma yapmak, tasarim

problemleri ¢ozmek, not yerine 6grenmeye odaklanmak , 6grenmeyi bilmek.
Yasam boyu 6grenme becerileri s0yle 6zetlenebilir (Figel, 2007);

1. Anadilde Iletisim: Anadilde iletisim; kavramlar, diisiinceleri, duygulari, olaylari
ve fikirleri hem sozlii hem de yazili sekilde ifade etmek ve yorumlamak i¢in, biitiin
sosyal ve kiiltiirel ortamlarda; egitim ve 6gretimde, iste, evde ve bos vakitlerde,

uygun ve yaratici bir sekilde dilbilgisel etkilesim kurmak i¢in gerekli olan beceridir.

2. Yabanci Dillerde Iletisim: Yabanc: dillerde iletisim genel olarak anadilde iletisimin
temel beceri Olgiilerini paylasir; kavramlari, diislinceleri, duygulari, olaylar1 ve
fikirleri hem s6zlii hem de yazili sekilde kisinin istegi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda
uygun sosyal ve kiiltlirel baglamlarda ifade etme, yorumlama ve anlama yetenegine

dayanmaktadir.
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3. Matematiksel Yeterlilik ve Fen ve Teknoloji’de Temel Yeterlikler: Matematiksel
yeterlik; giinlilk durumlarda bir dizi sorun ¢ozmek i¢in matematiksel diisiinmeye
basvurma ve gelistirme yetenegidir. Fen ve Teknoloji’de yeterlik ise; sorunlarin
belirlenmesi ve kanita dayali sonuglar ¢ikarmak amaciyla dogal diinyay1
aciklamada kullanilan metodoloji ve bilgi toplulugunu kullanmak i¢in gontilliligii

ve yetenegi ifade eder.

4. Dijital Yeterlik: Dijital yeterlik is, eglence ve iletisim i¢in Bilgi Toplumu
Teknolojisinin (BTT) giivenli ve 6nemli kullanimini gerektirir. Bu (BIT) (ICT) da
bilgisayarlarin bilgiye ulasmak, degerlendirmek, saklamak, iiretmek, sunmak ve
bilgi alig verisi yapmak ve internet ilizerinden iletisim kurmak ve ortak aglara

katilmak i¢in kullanimi gibi temel beceriler desteklenmektedir.

5. Ogrenmeyi Ogrenmek: Ogrenmeyi 6grenmek, kisinin hem bireysel hem de gruplar
halinde, zamani1 ve bilgiyi etkin yonetimini de iceren, kendi 6grenmesini organize
etmedeki ve 6grenmeyi takip ve devam etmedeki yetenegidir. Bu yeterlik, kisinin
stireci ve ihtiyaglar1 6grenmek, mevcut olanaklar1 belirlemek ve basarili bir sekilde
ogrenmek icin engelleri asma yetenegini igerir. Bu yeterlik, arastrma ve
rehberlikten yararlanmanin yani sira kazanma, isleme ve yeni bilgi ve becerileri
oziimseme anlamina da gelir. Ogrenmeyi ogrenmek, Ogrencilerin cesitli
ortamlardaki (evde, isyerinde, egitim ve dgretimde) bilgi ve becerileri kullanmak
ve uygulamak i¢in yasam deneyimi ve 6n-6grenmeyi olusturmalariyla da ilgilenir.

Motivasyon ve giiven de bir bireyin yeterligi i¢in dnemli olan diger unsurlardir.

6. Sosyal ve Vatandaslikla Ilgili Yeterlik: Bu yeterlikler kisisel, kisilerarasi ve
kiiltiirlerarasi yeterligi icermektedir ve sosyal hayata ve caliyma hayatina etkin ve
yapict bir sekilde katilmak i¢in, 6zellikle giderek cesitli toplumlarda, gerektiginde
catigmay1 ¢ozmek i¢in, bireyleri donatan her tiirlii davranis1 kapsamaktadir. Sivil
Yetkinlik, bireyleri sosyal-politik kavram ve yapilarin bilgisine dayanan ve aktif ve

demokratik bir katilim i¢in sivil hayatta eksiksiz olarak yer almalar1 i¢in hazirlar.

7. Girisimcilik Duygusu: Girisimeilik duygusu bir bireyin fikirlerini eyleme
doniistiirme yetenegini ifade eder. Bu da hedeflere ulasmak i¢in proje planlama ve
diizenleme yetenegi kadar, yaraticilik, yenilik ve risk almayir da igerir. Bu,

bireylerin sadece evdeki ve toplum icindeki giinliik yasamlarinda degil, ayni
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zamanda is yerlerinde de farkindaligi ve firsatlar1 degerlendirmelerini saglar. Bu
duygu ayni1 zamanda etik degerlerin bilincinde olmay1 igermeli ve iyi bir yonetimi

tesvik etmelidir.

8. Kiiltiirel Farkindalik ve ifade: Miizik, sahne sanatlari, edebiyat ve gorsel sanatlar
da dahil medyadaki cesitli fikirlerin, deneyimlerin ve duygularm yaratici

ifadelerinin 6neminin deger kazanmasidir.
2.1.9. Yasam Boyu Ogrenen Bireyin Ozellikleri

Stirekli bir gelisim i¢inde olan diinyada, bu gelisime ayak uydurmak ve yabanci
kalmamak i¢in bireylerin yasam boyu 6grenci olduklarini unutmamalar1 gerekir.
Yasam boyu 68renen bireylerde birtakim bilgi, beceri, duygu ve 6zellikler bulunmasi
gerekmektedir. Akkoyunlu (2008), yasam boyu Ogrenen bireylerin merakli, yeni
gelismelere ¢ok ilgili, 6rgiitleme ve 6§renme becerilerine sahip, her ¢esit okuryazarlik

becerileri ile donanmis olduklarini ifade etmektedir.

Bilgi toplumunda gereksinim duyulan yasam boyu Ogrenen bireyler,
gerektiginde cekinmeden sorumluluk alarak bagimsiz karar verebilirler. Bu bireyler 6z
denetimli olup iist diizey diisiinme becerilerine sahiptirler. Bilgiyi almada ve
ogrenmede istekli olan ve edindigi bilgilerle sorunlar1 ¢ozebilen, etkili iletisim
kurabilen, degisiklik ve yeniliklere uyum saglayabilen, bilisim ve teknolojiyle ilgili
bilgi ve becerilere sahip kisilerdir (Demirel, 2009).

2.1.10. Yasam Boyu Ogrenmede Strateji ve ilkeler

Yasam boyu Ogrenmenin hayata gegirilmesi konusunda karar mercilerinin
mevcut Ogrenme ortamlarin yetersizligi konusunda bilgi sahibi olmalari
gerekmektedir. Bireyler yeni 6grenmelere karsi istekli ve cesaretli olmak zorundadir.
Bu konuda 6nemli bir role sahip 63retmenler geleneksel yaklasimlardan kurtulmali ve
onlarin tiim egitim Ogretim elemanlarinin yasam boyu 6grenmeyle birlikte gelen

degisimlere adapte olmalar1 saglanmalidir (DPT, 2001, 15).

Akbas ve Ozdemir’e (2002, 155-156) gore, bireyin yasam boyu &grenme
slirecinde etkin olmasi, egitim ve 6gretimin yagam boyu dgrenmede etkin kilinmas,

bireyin ilgi ve ihtiyaclarma gore 6grenme siirecinin diizenlenmesi, hizmet Oncesi
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egitim-0gretimin dnemsenmesi, istihdamin arttirilmasi, bireylere 6grenme firsatlarinin
verilmesi, 6grenme siirecinde kendini gelistiren bireylere kolaylik saglanmasi,
bireysellestirilmis programlarla bireylere danigma ve rehberlik hizmetlerinin
verilmesi, yasam boyu 6grenme silirecinde tiim paydaslarin isbirligi yapmasi ve bunun
engellerinin azaltilmasi ilkeleri yasam boyu 6grenme i¢in benimsenmelidir. Buna ek
olarak, 17. Milli Egitim Surasi’nda yagam boyu 6grenme ilkelerine yer verilmis ve
ozellikle yasam boyu 6grenmeye iliskin ulusal egitim politikalarinin gelistirilmesi,
yasal diizenlemelerin yapilmasi, egitim programlarmin uluslararasi standartlara uygun

olmasi ve belgelendirilmesinin 6nemi vurgulanmastir.

2.1.11. Yasam Boyu Ogrenme Yeterligi

Chisholm (2005), istikrarli, yinelenen ya da degisen durumlarda bilgileri nasil
uygulayacagini bilme becerisini yeterlik olarak tanimlarken ayn1 zamanda bir beceriyi
genellikle istenen sonucglara ulasmak i¢in egitim yoluyla elde edilen ve 6grenilen
yeterlikler olarak ifade etmektedir. Yasam boyu 6grenme baglaminda uygun bilgi,
beceri ve tutumlarm kombinasyonu olarak nitelenebilecek yasam boyu O0grenme
yeterlikleri tiim bireylerin kigisel basar1 ve gelisimi, aktif vatandasliklari, sosyal
katilimlar1 ve istihdamlar1 i¢in gerekli niteliklerdir (Figel, 2007). Bu yiizden bilgi
toplumunda bireylerin birer yasam boyu 6grenen olmasi i¢in bazi yeterliklere sahip
olmalar1 beklenmektedir. Yasam boyu Ogrenim i¢in bireylerden sahip olunmasi
istenen yeterlikler (Figel, 2007; Heinrich, 2007; Knapper ve Cropley, 2000; Knapper,
2006) tarafindan belirtilmistir. Bunlar incelendiginde;

Candy (1991) yasam boyu 6grenime sahip bireylerde bulunmasi gereken bes
temel yeterliligi sdyle swralar: ¢ Ogrenme aski ve merak duygusu ile devamli
sorgulayan bir zihin, ¢ “Helikopter goriisii” (Helicopter vision): genis bir vizyon ve
bilginin nasil ortaya ¢iktig1 ve limitleri konusunda farkindalik, < “Kisisel yeterlik
duygusu” (A sense of personal efficacy): 6grenci olarak pozitif benlik kavrami, « Bilgi
okuryazarlig1 (bilgiyi arastirabilme, degerlendirebilme ve yoOnetebilme), ¢ “Sahip
olunan 6grenme becerileri” (A repertoire of learning skills): Kisinin gii¢lii taraflarmi

ve stratejilerini bilmesi ve bunlar1 uygulayabilme yetenegi) (Akt:Bath ve Smith, 2009).

Ponton (1999)’un ifade ettigi yasam boyu Ogrenen bireylerin 5 davranis

yeterliligi ise: * Hedef yOnelimlilik « Eylem yonelimi ¢ Problem ¢dzmede aktif
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yaklagim « Engellerin asilmasinda sebat * “Oz baslatmalilik” (self-startedness): bir

ogrenme etkinligine baglamak i¢in kendini motive etme olarak siralanirken,

Benzer sekilde Knapper ve Cropley (2000) yasam boyu 6grenim dgrencisinde
olmas1  gereken yeterlikleri; Kendi  6grenmesini  planlayabilmesi  ve
degerlendirebilmesi, pasif degil aktif 6grenci olmasi, bilgiyi Ogretmenlerinden,
akranlarindan ya da baska kisilerden resmi ya da gayri resmi alabilmesi, farkli konu
alanlarindan bilgi edinebilmesi, farkli durumlarda cesitli 6grenim stratejilerini

kullanmasi, olarak ifade eder.

Dufty (2003), yasam boyu Ogrenme siirecinde gelisimi saglayacagini one
strdiigii yeterlikleri ise; Bilgiye ulagma, bilgiyi isleme ve transfer edebilmek igin
gerekli iist diizey iletisim becerileri, Ogrenme gereksinimleri belirleyebilme ve
gereksinimleri karsilamak i¢in plan yapabilme ve bu planlar1 uygulayabilme olanag:
saglayan 6z-yonetimli 6grenme becerileri, Uygun bilgiyi belirleme, bilginin niteligini
degerlendirme, bilgiyi diizenleme ve etkili sekilde kullanma anlaminda bilgi
okuryazarligi, Elestirel ve yaratici diisiinme, problem ¢6zme, karar verme ve arastirma
gibi iist diizey diisiinme becerileri, Bilis bilgisi, diger bir deyisle 6z-farkindalik, 6z-
kontrol ve yansitma gibi “diisinme hakkinda diistinme” becerileri seklinde

aciklamaktadir (Kara ve Kiirtim, 2007).

Knapper (2006)’da yasam boyu 6grenme yeterliklerini; Hedef belirleme, Bilgi
bulma, Oz yonetim ve 6z degerlendirme, Ogrenme stratejilerini uyarlayabilme
(“Oogrenmeyi 6grenme”), Biitlinlestirme (Entegrasyon), “Helikopter goriis”, Bilgi ve
becerileri uygulama (Elestirel diisiinme, analiz, sentez, derin 68renme) olarak
siralarken; heinrich (2007: 654) ise yasam boyu 6grenme yeterliklerini; uygulamay1
degerlendirebilme, problem ¢ozebilme, elestirel diisiinme, giriskenlik, bilgi ve
teknoloji okuryazarligi, 6z yonetim olarak ifade etmektedir (Akt; Heinrich,
Bhattacharya ve Rayudu, 2007).

Association for the Development of Education in Africa (ADEA, 2012)
raporunda yasam boyu O0grenmeye katilacaklar i¢in temel yeterlikler; Egitim ve
ogretim sistemi ile baglantii 6grenmede giiven igeren hisler; Ogrenmek igin
motivasyon ve isteklilik, Ozellikle okuma-yazma ve aritmetik becerilerini dgrenmek

icin gerekli olan beceri ve tutumlar (bilgi okuryazarligi) olarak belirtilmektedir.
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Genel olarak belirtilen yeterlikler irdelendiginde birbirine yakin ifadeler
kullanildig1 goriilmektedir. Bu ifadelerde en belirgin yeterlik olarak bilgi
okuryazarliligr goriilmektedir. Ciinkli bilgi okuryazarligimin diger yasam boyu

o0grenme yeterliklerinin kazanilmasinda da 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

Gliniimiiz toplumlarmi arttik egitim kurumlart ile sinirli tutmak miimkiin
olmamaktadir. Yasam boyun 6grenmenin zorunlu oldugu giiniimiizde bireylerin ve
toplumlarin ihtiyaglarmi yeniden sorgulamak zorunlu hale gelmistir. Bu anlamda
yasam boyu 68renme yeterliklerine sahip bireylere ihtiya¢ duyulmustur ( Demirel ve
Akkoyunlu, 2010).

1996 yili AB tarafindan Yasam Boyu Ogrenme Yil1 olarak kabul edilmistir.
2000 yilinda ise yeni bir bildiri ortaya atilmistir. AB’nin egitimle alakali bagka
calismalarinda da yasam boyu Ogrenmeye yoOnelik hedefler ve uygulamalar
bulunmaktadir. Avrupa Birliginde mesleki egitim alanina yonelik olarak yiriitiilen
Leonardo da Vinci programmin dayanaklarindan bazilar1 yasam boyu 6grenmeyle
alakalidir. Ek olarak programin dncelikli amaglarinin baginda, bilgi toplumuna iligkin

araclar1 kullanarak yasam boyu 6grenmeye yardimci olmaktadir (Berberoglu, 2010 ).

Yasam Boyu Ogrenme Temel Yeterlik Alanlar1 Avrupa Cergevesi bilgi
toplumu i¢inde kisisel basari, aktif vatandasglik, sosyal igerme ve istihdam igin

gelistirilmesi gereken gerekli sekiz kilit yeterlik belirlemistir (Avrupa komisyonu,
2007).Bunlar:

1.4nadilde Iletisim Yeterligi: Temel yeterlik alanlarindan ilki olan anadilde iletigim,
diisiince, duygu ve gergekleri sozlii ve yazili olarak agiklama ve tabir etmekte ve biitiin
toplumsal mekanlarda dil aracilifiyla en uygun bicimde etkilesim becerisi seklinde
tanimlanmistir. Yasam boyu 6grenmede bulunan yetenekler kavrayarak okuma yazili

ve s0zlii olarak iletisim saglama dnemli yetenekler arasinda bulunmaktadir (Erdamar,

2011).

2.Yabanc: Dilde Iletisim Yeterligi: Yabanci dilde iletisim ana dilde iletisime benzer
ozellikleri tasimaktadir. S6z bellegi, fonksiyonel dil bilgisine ek olarak sozel
etkilesimin temel tiirleri iizerine, dilin bir takim bigimleri iizerine bilgi istemektedir.

Kiiltiirel ve sosyal geleneklere, dilin kiiltiirel yoniiyle cesitliliklerinde bilgi sahibi
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olunmalidir. Yabanc1 dillerde iletisim, ayrica oylasma ve kiiltiirlerarast miisamaha ve
uzlagsma gibi yetenekleri de gerektirir. Bir bireyin beceri seviyesi, dort durum, farkli
diller ve ge¢mis hayati, ¢evre, ihtiyag ve alakalarina gore olarak degisiklik gosterir.
Yasam boyu 6grenme i¢in mithim bir yeterlik olan yabanci dil kurabildigi gibi yasam
boyu 6grenen birey yabanci dilde de iletisim yetenegine ve becerisini edinmis olmasi

gereklidir.

3. Matematiksel ve Bilim ve Teknolojide Temel Yeterlikler: Matematik ve bilim ve
teknolojide temel yeterlik alaninda iki sekli vardir: Bunlardan birincisi matematiksel
beceri, giindelik yasamda bir takim sorunlarin ¢6ziilmesi gayesiyle zihinsel ve yazili
hesaplamalarda dort islemden faydalanma yetenegidir. Bunun yasandigi siire¢ en az
bilgi kadar Onemlidir. Matematiksel beceri, cesitli seviyelerde matematiksel
yetenekleri zihinsel gergeklestirme ve istege baghdir. Ikincisi ise bilimsel yeterlik,
sorularm tespit edilmesi ve ispatlamaya dair sonuglanma amaciyla, yasanilan evrenin
aciklanmasina dair ve yontem biliminden faydalanma becerisi ve istegine gonderme
yapar. Teknolojik yeterlik, algilanan insan istek ve ihtiyaglarina yanit olarak bilgi ve
yontem bilimi uygulanmasi olarak goriilmektedir. Bu iki yeterlilik alaninda
aciklamasi, insan faaliyetlerinden sorumlu olan degisimler ve her bireyin vatandas

olarak sorumluluklarinin bilincinde olmay1 gerektirir.

Temel say1 becerilerini kullanabilme yasamda en ¢ok kullanilan becerileri

kullanabilmeye baglidir (Erdamar, 2011).

4.Dijital Yeterlikler: Bilgi Toplumu Teknolojisinin (BTT) nin is eglenceve iletisimde
giivenli ve elestirel kullanimimi igcermektedir. Bilgisayarlarin, bilginin geri getirilmesi,
saklanmasi, tiretilmesi, sunulmasi ve internet yoluyla bilgi iliskisinin saglanabilmesi

gibi ana yetenekleri saglamaktadir.

Diinyada iletisim ve ulasim masraflarinin azalmasiyla ve 6zellikle de bilgiye ulasma
ve dagilimma gére masraflarin diismesi hakkinda Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin

(BIT) ¢ok dénemli bir etkisi oldugu gériilmektedir (Berberoglu, 2010).

Yasam boyu Ogrenen birey olmak i¢in; temel olarak haberlesme okuryazarligi,

teknoloji, dijital, medya, internet ve bilgisayar okuryazarhigi gibi giindelik
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okuryazarliklara hakim olunmalidir (Adams, 2007; Avrupa Komisyonu, 2007; Bryce,
2006; Candy, Crebert ve O'Leary; 1994 ).

5.0grenmeyi Ogrenme Yeterligi: Ogrenmeyi izleyerek istikrarh sekilde devam
ettirme, verimli vakit ve bilgi kontroliinii de barindiran sekillerde kisisel ve gruplar
seklinde kendi 6grenmesini planlama becerisidir. Bu yeterlik, 6grenmenin basarili
olmak adma bireyin kendi 6grenme siiresince ve gereksinimleri ile ilgili farkinda
olmasi, sahip oldugu yetenekleri tespit etme ve engelleri asma becerisini

barindirmaktadir.

Ogrenmeyi 6grenme; dgrenmeyi takip etme ve istekli olabilme becerisidir.
Kisiler, 6grenme sekillerini ister bireysel ister grup sekliyle bilgi denetimi ve yonetimi

yoluyla planlayabilmelidirler (Demirel, 2009).

Ogrenme 6grenme yeterligi, kisinin var olan imkanlar1 bilerek 6grenenin
bilincinde olmasi ve ihtiyacin1 6grenme durumunda basar1 i¢cin giigliiklere karsi
koyabilme becerisini kapsamaktadir. Bu, yetenek ve bilgi edinme, kullanmak ve
kendine gore ayarlamak kadar yol gosterici destek istemek ve bundan faydalanmayi
ifade etmektedir. Ogrenmeyi Ogrenme, kisilerin  bilgi ve yeteneklerin, cesitli
ortamlarda cesitli kapsamlarda kullanilmasi ve uygulanmasi i¢in daha Onceleri

O0grenme ve yasam tecriibeleri lizerine katmasiyla harekete gecer (Avrupa Komisyonu,

2007).

Yasam boyu 6grenen bireyler kendi 6grenmesini kurgulayan ve degerlendiren,
ogrenmede yetkili olan, ihtiya¢ oldugunda bagka bilimlerden bilgileri birlikte olabilen
ve bagka sekillerde farkli 6grenme planlamasini kullanabilen kisilerdir (Knapper ve

Cropley, 2000).

6.Sosyal ve Vatandashik Yeterlikleri: Kisiler arasinda, kiiltiirleraras: ve sosyal yeterlik
ile vatandasliga ait beceriler kisilerin, siire¢ i¢inde degisen toplumlarda hem sosyal
yasantida ve i yasamina etki edecek olumlu bir sekilde katilmalarna olanak
saglayacak; yeri geldiginde problemlere ¢6ziim iiretecek O6zellikleri barindiran biitiin
davranis sekillerini i¢ine alir. Vatandashga ait beceri ise kisileri sosyal ve politik

kavram ve yapilara iligkin bilgi ve demokratik ve siiregelen bir katilim istikrar1
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sergilemesi, politik yasantiya tam olarak katilmalar1 ydniinde donatir (Avrupa

Komisyonu, 2007).

7. Inisiyatif Alma ve Girisimcilik Yeterligi: Gegmisten giiniimiize degin tiim- diinyada-
onemini koruyan bir kavram olan girisimcilikte, kisiler; yeni firsatlar1 yakalamak,
kendilerini ifade edebilecekleri, calisma hayatlarin1 ve kazanglarini esneklestirecek;
bulunduklar1 iilkelerin ekonomilerine katkida bulunacak, istihdami artiracak, cikar
cevrelerine kazang ve isbirligi olanaklar1 sunacak yeni igler kurmay1 hedeflemektedir
(Karabulut, 2009). Yasam boyu 6grenme bilginin aktarilmasindan ziyade kisilerin
0zdenetim ve inisayatif alma yeterliklerine baghdir (Knapper, 2006).

8.Kiiltiirel Farkindalik ve Anlatim Yeterligi:

Temel  yeterlik alanlarimdan olan kiiltiirel ifade miizik, sahne sanatlari,
edebiyat ve gorsel sanatlar1 de igine alan bir dizi kitle iletisim yoluyla goriis, tecriibe
ve duygularin yaratici bir bigimde ifade edilmesinin onemini takdir etme olarak
tanimlanmistir (Avrupa Komisyonu, 2007). Duygu, diisiince ve deneyimlerin ¢esitli
medyalarda (miizik, performans sanatlari, edebiyat ve gorsel sanatlar) yaratici bicimde

ifade edilmesinin 6neminin takdir edilmesidir (Demirel, 2010).

Yasam boyu 6grenme yeterliklerin kisisel gelisimde is yeterlikleri agisindan
onemlidir. Is sahibi olanlar is verirken sadece zamanmda gelip giden elemanlar
aramamaktadir. Giiniimiizde yeterli becerilere sahip olmayan, ¢alisana diisiik iicretle
is yaptirmak diinya ¢apinda bir {istiinliige sahiptir. s sahibinin artik istedigi diisiinen
dgrenen yaratan elemanlar calisanlardir. iste bu sebeptendir ki yasam boyu 6grenmeye

kars1 olan alaka artarak devam etmektedir (Akkus, 2008).

Is yasantisnda yasam boyu 6grenme,  kisilerin meslekte daha iyi bir
performans saglamasi i¢in fonksiyonel bilginin olusmasimi hedeflemektedir. Bu
bakimdan {iniversitelere onemli gorevlerle sorumlu olmaktadirlar (Dowling ve

digerleri, 2004).

Is egitimi vermekte olan kurumlar g¢ogunlukla &grencilerini degisken ve
hareketli bir gelecege hazir hale getirmeye ¢aligmaktadir. Fakat kayg1 yaratan durum
ogrencilere yalniz giiniimiiziin zorunlu kildig1 yeteneklerin dgretilmesidir. Ileride

lazim olabilecek yeteneklerin neler olabilecegi belli degilse egitimcilerden ne
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yapmalar1 beklenmektedir. Belirli egitimciler dgrencilerin yasam boyu 6grenenler
olarak yetistirilmesi gerekliligini savunur. Bu dgrencilere gerekli beceriler 6gretilerek
gerektiginde kullanilacaktir. Bu siiregten bagarili sekilde sonug alanlarin yasam boyu
Ogrenenler olacagina inanclar yiiksektir (S1zoo , Agrusa ve Iskat, 2005). Bu anlamda
yasam boyu Ogrenmeyi gelistirecek egitim ortamlar1 ve programlart Onemli

olmaktadir.
2.1.12. Yasam Boyu Ogrenen Bireyler Yetistirmede Ogretmen

Ogretmenlerin yasam boyu dgrenmenin gerceklestirilmesinde énemli etkileri
vardir. Okullar1 gelistirmek i¢in 6gretmenleri de gelistirmeye hazir olmaliyiz. Bu
stirecin ilk etabinda 6gretmene dgrencilerin hayatindaki degisimlerde 6nemli bir role
sahip olduklarmi hatirlatmaktir. Ayrica, 6gretmenlerin rolleri degismeye devam
edecegi ic¢in, Ogrencileri ne isbirlikgi O68renme siireglerinin ne de tek basina
ogrenmenin tercihen olmadigi belirsiz diinyaya hazirladiklarindan 6gretmenlerin de
algiyi, elestirel diislinceyi, duygusal zekayi, el becerilerini ve entelektiiel esnekligi

olusturmak ve diizenlemek i¢in kendi 6grenme miifredatlarinin olmasi gerekir

(Karademir, 2013).

Ogretmenlerin dgrencilerini hazirladigi diinya ¢ok hizli degisiyor ve bu yiizden
de 6gretme becerileri de degisiyor, yani 30 veya 40 yillik bir kariyere 6gretmenlik
egitimi 6gretmenleri hazirlamakta yeterli olamayacaktir. Bu ylizden de 6gretmenlerin
kendilerini giincel tutabilecekleri, hizla degisen diinyada gerekli bilgi ve becerilerini

gelistirebilecekleri siirekli mesleki gelisime ihtiyaglar1 vardir (Altun, 2011).

2.2. Ge¢cmisten Giiniimiize Dershaneler

2.2.1. Ozel Dershanelerin Tarihsel Gelisimi ve Gelismis Ulkelerdeki Durumu

Ozel gretim kurumlari, 1965 yilma kadar, 1915 tarihli Mekatib-i Hususiye
Talimatnamesi  hiikkiimlerine gore faaliyetlerini siirdiirmiis, bugilinki hukuki
statiilerine, 08.06.1965 tarih ve 625 sayili “Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu” ile

kavusmustur.

Bu yasada giiniimiize kadar cesitli degisiklikler yapilmistir. Bu yasa

hiikiimlerine gore, 6zel dgretim kurumlar1 asagidaki gibi siniflandirilmaktadir (Ozel



36

Dershaneler Birligi Dernegi, 1997, 7): Ozel Okullar, Ozel Kurslar, Motorlu Tasit

Siiriicii Kurslari, Ogrenci Etiit Egitim Merkezleri ve Ozel Dershanelerdir.

Baslangic doneminde bazi sanat faaliyetlerine iliskin dersler veren 0Ozel
dershaneler, 625 sayili kanunun kabul edilmesiyle birlikte, takviye kurslari veren
kurumlar olarak faaliyete ge¢mistir. Ozel dershaneler 1970 yilindan itibaren, merkezi
smavlarin yayginlagmasi ile takviye kurslarmnin diginda 6grencileri, merkezi sinavlara
hazirlayan kurumlar olarak da faaliyet gostermistir. Bu gelismeler sonucunda 1970'
yillarda Tirkiye’deki illerin hemen hemen yarisina yakininda, 6zel dershanelerin

kuruldugu goriilmektedir.

Ozel 6gretim diinyada genellikle; devlet okullarmin kapasite yetersizligi,
devlet okullarinin nitelik yetersizligi ve yiiksek gelirli kisilerin ¢ocuklar1 i¢in farkli ve
daha kaliteli bir egitim aldirma istegi nedenleriyle gelisme gostermektedir (Kutner,
Sherman, Williams, 1986, 83). Tiirkiye’de 6zel dershanelerin ge¢misten bugiine kadar
gelismesi ve giinlimiizde de bir sektor halini almasi siireci, dogrudan toplumun
yiiksekOgretim seviyesi ile ilgilidir. Gergekten de, 6zel dershanelerin gelismesi, Tiirk
yiiksekogretim sisteminin yapisal Ozellikleri ile dogrudan ilgilidir. Hacettepe
Universitesi tarafindan yapilan bir arastirmaya gore; dgrenciler asagidaki nedenlerden

dolay1 6zel dershanelere devam etmektedirler (Morgil ve Digerleri, 2000, 96-97).

Okulda okuduklar1 derslerden daha yiiksek not almak, Ilkogretimde verilen
bilgilerin 1iyi bir liseyi, lisede verilen bilgilerin de iyi bir {iniversiteyi basari ile
bitirmede yeterli temel alt yapiy1 olusturmadigi kanisindaki 6grenciler dershanedeki
bilgilerini genigletip pekistirme imkanmi elde etmektedir. OSYM tarafindan yapilan
smavlar, 6grencinin derslerden edindigi akademik bilgileri ve zihinsel giicii 6lgmeye
yonelik siavlardir. Bu sinavlarda alinan yiiksek puanlar iyi bir liniversiteye girmede
birinci derecede dikkate alindigi i¢in dershanede OSS’ye, hazirlanma imkanini
saglamakta ve hedefledigi bransa girme sansini artirmaktadir. Ozel dershaneler hem
akademik bilgiyi pekistiren hem de zihinsel giicli artiran egitim kurumlar1 olma
yaninda Ogrencilere ve yetiskinlere rehberlik servisi ve uzman katkisiyla sosyal
konularda da egitim hizmeti vermektedir. Dershanelerde &grencilerin okullarindan
aldiklar1 bilgilerin iistiine yeni bilgiler ilave edilerek basar1 kapasitelerinin daha iist

sinira ¢ikarildigi géz ardi edilemez.
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MEB, 06zel dershanelerin varligt ve devamini egitim sistemi igerisindeki
olumsuzluklar tamamen giderilene kadar uygun gérmekte, ancak 6zel dershanelerin
dogmasina yol acan nedenlerin ortadan kaldirilmas1 halinde bu kurumlarin kapatilmasi
gerektigini savunmaktadir. Tiirk egitim sistemi icerisinde ©zel dershaneler
tartisilirken, diinyaya bakildiginda diger bazi iilkelerde de dershanelerin varligi
gorilmektedir. Japonya, Amerika Birlesik Devletleri, Yunanistan gibi diinyanin
zengin iilkelerinde bile dershaneler faaliyetlerini siirdiirmektedir. Insanlarm okul
disinda kendilerini daha 1iyi yetistirme ve 68renimlerini daha iyi yapabilmeleri i¢in

ortaya ¢ikan 6zel dershaneler diger pek ¢ok iilkede de vardir (Temel, 2002, 54).

Insanlarm okul sistemi disinda kendilerini daha iyi yetistirme, daha iyi §grenim
yapma gereksinimlerinden dogan 6zel dershanelerin daha pek ¢ok iilkede varligi
sosyal bir gercekliktir (Erdogan, 2002, 167). Ogrencilerin yogunlukla dershaneler
gittikleri bir diger iilkede Japonya’dir. Ogrenci secme sistemi ile smav sorunu
Japonya’da gereginden fazla etkilidir. Egitim sisteminin segici Ozelliginin artan
etkinligi ve toplumca kabul edilmesi giris smnavlarinda gii¢liigiin kalicilig1 gibi bir
hastalig1 ortaya ¢ikarmistir. ilkokul dahil olmak iizere her kademedeki dgrenci smava

hazirlik i¢in 6zel dershanelere yonelmektedir (Ugar, 2005, 7).

Japonya’da 6zel dershaneler, okul saatleri disinda 6grencilerin gittikleri “Ozel
Egitim Okullar’” olarak genel adi ile bilinmektedir. Japonya’da &grenciler
dershanelere (Dogan, 2002, 106); Lise giris sinavina hazirlanma, Universite giris
smavina hazirlanma, yetistirme kursu alma, seviyelerini belirleme, egitim
danigmanlig1 hizmeti alma, egitim arastirmalar1 yapma, pedagojik formasyon dersleri
alma, akademik basar1 simnavina hazirlanma, gibi amaglarla gitmektedirler. goriildiigii
gibi, Japonya’da dershaneler Tiirkiye’de oldugu gibi bircok alanda faaliyet
gostermektedir. Japonya’da da Tiirkiye’de oldugu gibi d6grenciler, en iyi liseye ve en
iyi Universiteye gitmek icin dershaneleri tercih etmektedir. Dershane olgusunun

onemli bir yer tuttugu diger iilke de Amerika Birlesik Devletleri’dir.

Amerika’da her yil iki milyon 68renci SAT’a (Scholastic Assessment Test)
girmektedir. SAT, Tirkiye’de uygulanan tiniversite geg¢is sinavlarina benzer bir
smavdir. Ayrica SAT, Amerikan {iniversitelerinde lisans diizeyinde 0Ogrenim

yapabilmek igin n kosullardan bir tanesidir. Oyle ki, ABD’de dért bine yakin
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tiniversitenin %90’ 6grenci se¢iminde SAT derecesini dikkate almaktadir. SAT’a
giren Ogrenci sayist her yil artmaktadr (Yiiksekdgretim Kurulu). Ogrenci
sayilarindaki bu artis liniversiteleri daha da segici bir hale getirmektedir. Bu durum
sonucunda ABD’li 6grenciler ve aileleri de Tiirkiye’de oldugu gibi yogun smav
kaygist yagamaktadir. Sonugta bu tliniversitelere girebilmek i¢in iyi bir SAT sonucu
gerekmektedir. Bu nedenle SAT sinavlarina hazirlanmak i¢in 6zel dershanelere ilgi

her gecen giin artmaktadir (Dagli, 2006, 30).

Yunanistan’da da ABD, Japonya ve Tiirkiye’de oldugu gibi dershane sayisi
(yaklasik bes bin dershane) olduk¢a fazladir. Yunanistan'da ortadgretim ozel
dershaneleri, Lise—2 ve Lise-3"lin sonunda tiim Yunanistan genelinde yapilan hem sinif
gecme hem de iiniversiteye girme islevi olan iki smav i¢in 6grencileri hazirlamaktadir.
Tiirkiye'de oldugu gibi devlet bu kurumlara sicak bakmadig i¢in, devlet okullarinda
bu amagcla ticretsiz kurslar diizenlenmektedir. Ama yine de kurslara devam eden
ogrencilerin %95'1 6zel dershaneleri tercih etmektedir. Tiirkiye'de konumlar1 ¢ok
tartisilan 6zel dershanelere lise son smif Orgencilerinin %35°1 devam ederken,
Yunanistan'da lise son smif 6grencilerinin %90°1 6zel dershanelere devam etmektedir
(Ugar, 2005, 4). Ancak, Tiirkiye’de 6zel dershane sayisinin 4200’e yaklastigi ve
mevcut olan egitim sistemi goz 6niine alindiginda, dershane sayisimin bes bin barajini

asmasi pek yakinda gerceklesebilir.

Osmanli Devleti’nden bu yana siirekli bir gelisim igerisinde olan 6zel
dershaneler, bir stire Tiirk Milli Egitim Sistemi i¢in tehdit olarak algilansa da bugiinkii
konumlarmma gelerek, ilkogretim seviyesinden yiiksekdgretime gecis ve hatta
yiiksekdgretim sonrasi smavlara hazirlik amaglh kurslar vererek, genis bir kitleye
hizmet verir durumdadirlar. Bunun sonucu olarak da dershaneler ile ilgili mevzuat her

gecen giin genisleyerek yukarida belirtilen son seklini almastir.

Tiirkiye’de ilk ve ortadgrenimde 16 milyon 6grenci 6grenim gormektedir.
I¢lerinde 1 milyon 200 bini 6zel dershanelere gitmektedir. Orta gelirli bir velinin,
cocugunu Seviye Belirleme Smavi (SBS)’na hazirlamak i¢in 2 bin ile 12 bin 700,
liniversiteye giris smavlarina hazirlamak icin ise 4000 ile 18 bin 500 TL harcama
yapmas1 gerekmektedir. Ozel dershaneler sadece iiniversite smavina ve SBS’ye

hazirlanan 6grencilerin ailelerinden yillik ortalama 2 milyar 632 milyon 339 bin TL
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kazanmaktadir (Milliyet, 06.04.2010). Rakamlara bakildiginda ortaya ¢ikan durum;
Tiirkiye’de iyi bir iiniversitede 0grenim gérmenin, iyi bir lisede egitim almanin
bedelinin az olmadigmi gostermektedir. Tiirkiye’de 4183 dershane faaliyet
gostermekte ve 1 milyon 200 bin 6grenci de bu dershanelere gitmektedir (MEB
Istatistikleri, 2010). Dershanelerde dgrenciler icin sunulan, yetistirme kurslari, seviye
belirleme kurslari, egitim danigmanlig1 hizmetlerinin yaninda 6grenciler, dershanelere
sadece yliksekogretime gecis smavlarma (YGS, LYS) hazirlik icin degil, Seviye
Belirleme Smavi (SBS), Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS), Kamu Personeli
Yabanci Dil Smavi Seviye Tespit Sinavi (KPDS), Akademik Personel ve Lisansiistii
Egitimi Giris Smavi (ALES), Universiteleraras1 Yabanci Dil Sinavi (UDS) vb. gibi

simavlarda basarili olmak i¢in de gitmektedir.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi'nin 23 Mayis 1986 tarihli
birlesiminde kabul olunan " Milli Egitim Yasas1" Anayasa'min 94 (1) maddesi
geregince, Ozel egitim ve dgretim kurumu ile dzel kurs yeri ve dershanelerin ag1lisi,
bu yasa kurallar1 ¢ergcevesinde, Bakanligm iznine ve denetimine bagl olmak kosulu
ile serbesttir. Izin almak isteyen gercek veya tiizel kisiler, amaclari, okul binasi
standartlari, arag.-gere¢ ve ogretim elemanlarin1 da icerecek sekilde hazirlayacaklari

projelerini KKTC MEB’e sunarak izin talebinde bulunurlar (KKTC MEB, 1986).

Tirkiye’de 6zel 6gretim kurs merkezlerinin gelismesi ve sayilarinin artmasi
belli problemleri de beraberinde getirmektedir. Ozoglu (2011), bu problemleri sosyal,
egitimsel ve ekonomik olmak iizere ii¢ gruba ayirmis, 6zellikle 6grencilerin hafta ici,
okuldan sonra ve hafta sonu zamanlarinin ¢ogunu bu kurumlarda harcamasmin,
onlarin diger yeteneklerini kesfetmesinin Oniine gegtigini ve onlarin sosyal olarak
korelmesine sebep olabildigini sOylemistir. Yine egitim politikacilar1 arasinda
tartisilan bir diger husus da, ailelerin c¢ocuklarmin iiniversiteye gidene kadar bu
kurumlara harcadiklar1 paranin ¢ok ciddi rakamlara ulastii, egitimin dershaneler
araciligiyla tamamiyla ekonomik bir sektor haline geldigidir (Tansel & Bircan, 2006;
TED, 2006). Bu anlayisin bir sonucu olarak 6zellikle Kambogya, Marityus, Burma ve
Kore gibi lilkelerde dershaneler, birka¢ kez kapatilmaya calisiimasina ragmen (Bray,
1999), iilkelerin bu tesebbiisleri dogrultusunda uyguladiklar1 egitim politikalar1

basarisizlikla sonuglanmistir.
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2.2.2. Yasam Boyu Ogrenme ve Dershanede Cahsan Ogretmenler

Sertifikasiz dershane 6gretmenligi yapmakta olan ve hi¢ 6gretmenlik deneyimi
olmayan alan mezunlarinin devam ettigi 6gretmen adaylarinin, baska bir ifade ile
PFESP o&grencilerinin, dgretmenlik meslegine yonelik duyarliklari bir aragtirma
konusudur. Onlarin duyarlik diizeylerini, sadece bu programa devam eden 6grenciler

tizerinden 6l¢gmek ve degerlendirme yapmak yeterli olmayabilir.

Duman (1984) o6zel dershaneleri islevleri acgisindan incelemis, ozel
dershanelere giden Ogrencilerin {liniversiteye giriste avantajli olduklarmna isaret
etmistir. Oztiirk (2001) {iniversiteye giriste basarili olamayan &zel dershane
ogrencilerinin ortak ozelliklerini belirlemis, Ozsoy (2003) &zel 6gretim kurumlari
olarak dershanelerin sorunlarina egilmis ve dershanelerin liselerde verilen egitimin
yeterli goriilmedigi icin ortaya ¢ikan a¢igin bir sonucu oldugunu vurgulamstir.
Coskun (2005), 6zel dershanelerin ortadgretim diizeyinde verimlilik ve istihdam etkisi
iizerinde durmus, 0zel dershanelerin; uyguladiklar1 egitim modelleri, rehberlik
hizmetleri ve sosyallestirme fonksiyonlar1 sayesinde olumlu etkilerini belirtmistir.
Ayrica, bu kurumlarin kapatilsalar dahi tabii iglevlerini {istlenecek yeni kurumlar

dogacagini ve mevcut firsat esitsizliginin daha da artacagmi ifade etmistir.

Lisans diizeyinde mesleki egitim alan 6gretmen adaylar1 ile kendi alaninda
lisans egitimini tamamladiktan sonra pedagojik formasyon egitimi alan Ogretmen
adaylarmim mesleki duyarliklarmin karsilastirilmasi anlamli olabilir. Onun i¢in her iki
programdan se¢ilen 6gretmen adaylariin duyarliklarinin karsilastirilmast 6nemlidir.
Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programlari’nda yogunlastirilmis ve belli veya
smirli sayida derslerin okutuldugu bir program takip edilebilmekte iken, egitim
fakiiltelerinde lisans egitimi boyunca genel kiiltlir ve alan bilgisi dersleriyle birlikte

daha ¢ok say1 ve cesitlilikte meslek dersine yer verilebilmektedir (YOK, 2007).

Tiirkiye’de dgrenciler merkezi sinav sistemi ile egitim siireci i¢inde seviyeler
aras1 gegislerini gerceklestirmektedirler. Bu durum merkezi sinavlara hazirlanan
ogrencilerin, dershanelere yonelimini hizlandirmigtir. Tiirk Egitim Dernegi (2006)
tarafindan yapilan arastirmada, 1997-1998 6gretim yilindan, 2005-2006 6gretim yilina
kadar; dershane sayist %154, dershanelerdeki 6grenci sayis1 %198 artmustir. 2005-

2006 verilerine gore 940.928 Ogrenci merkezi sinavlara dershanelere giderek
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hazirlanmaktadir (YOK 2006). Temel sorun, &grencilerimizi merkezi sinavlara
hazirlayan dershane 6gretmenlerinin yeterlilik ve mesleki doyum diizeyleri hakkindaki
bilinmezliklerdir. Ancak 6grencileri merkezi sinava hazirlayan 6gretmenin yeterlilik
ve mesleki doyum diizeyi hakkindaki verilerin, 6gretmenin ders aktarim verimini ve
Ogrenciyi smava hazirlama becerisini etkileyecegi diisiiniildiigiinden, dershane
Ogretmenlerinin yeterlilik ve mesleki doyum diizeylerinin bilinmesi gerekli

goriilmektedir (Cif¢ili, 2008).
2.3. Konu {le Tlgili Yapilan Arastirmalar

Ogretmenler, dershanede smif mevcudunun az olmasi, ayni seviyedeki
ogrencilerin bir arada olmasi, 6grenmeyi kolaylastirici pratik teknikler 6gretilmesi ve
okulda Ogrenilen bilgilerin dershanede pekistirilmesi sonucunda derslerin daha iyi
anlasildigin1 ve boylece basarinm arttigini diisiinmektedirler. Ogretmenlerin yetkinlik
algilarmin ise oldukca yliksek oldugu belirlenmistir. Ayrica, mesleki deneyimi fazla
olan 6gretmenlerin yetkinlik algilarinin da yiiksek oldugu saptanmustir (Alkan, Acarli,
ve Altundag, 2017).

Bir pilot ¢alisma sonunda elde edilen verilere ait sonuclar verilmistir.ilk
asamada elde vedilen veriler daha uzun ve derin bir arastirma amaciyla sunulan
konularla ilgili ilk goriisleri getirilmistir. Proje, katilimciliga biiytlik ilgi gosteren on
O0gretmen grubuyla gerceklestirildigi i¢in, elde edilen sonuglar1 genellestirmek bu
calismada hedeflenmemistir. Son testte, goriis alan1 ve degerler alaninda oldugu kadar
goriis alaninda da cinsiyete gore anlamli bir degisim ve 6nemli farkliliklar oldugunu
fark edilmistir. Pedagoji ve psikolojiden edinilen bilgilerin yani sira, sinif 6gretmenleri
Ogrencilerin deger yonelimlerinin gelisimini tesvik edebilecek c¢ok miktarda
yaraticilik, fikir, teknik ve yontemlere ihtiyag duymaktadirlar (GerSicova ve Barnova,

2018).

Cifcili, (2008) yaptigr aragtrma sonunda elde ettigi yeterlilik diizeyi ve
mesleki doyum diizeyi arasindaki ters yondeki anlamli iliski dershane kurumlarinin
kurumsal isleyisi hakkinda 6nemli bir ipucu oldugunu belirtmistir. Bu anlamda
dershanelerin daha kapsamli ve akademik arastirmalara konu olmas1 dnerilmektedir.
Aragtirmalar  dershanelerde verilen diger programlara da genellenmelidir.

Dershanelerde gorev yapan OSS 6gretmenlerinin yeterlilik diizeylerini yiikseltmek
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icin, MEB tarafindan koordineli olarak hizmet i¢i egitimler verilmelidir. Arastirmada,
kurum i¢inde yoneticiler hari¢ tutulmustur. Dershane yoOneticilerinin de, yonetim
yeterliliklerinin arastirilmasi gerekir. OKS programlarina giren dershane 6gretmenleri
arastirma sonuglarina gore mesleki anlamda doyumsuzdur. Mesleki doyumu arttirmak
icin, s6z konusu 6gretmenlere yonelik motivasyon ¢aligmalar1 programlandirilabilir.
Ayni nedenle O6gretmenler yonetim kademelerinde sorumluluk almalidir. Dershane
sektorii, muhafazakar yapisindan styrilmali ve bilim diinyasiyla koordineli ¢alismalidir

(Cifcili, 2008).

Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda hem sinif hem de brang
O0gretmenlerinin yasam boyu 6grenme yeterlik algilarinin ortalamanin iistiinde, yeterli
diizeyde oldugu ve her iki grubun da orta diizeyde yenilik¢i ve yenilik¢iligi benimseme
kategorileri igerisinde de sorgulayici kategoride yer aldiklar1 sonucuna ulasilmistir.
Ogretmenlerin yasam boyu 8grenme yeterlikleri arastirmada kullanilan degiskenlere
gore incelendiginde; smif dgretmenlerinin yasam boyu O6grenme yeterlik algilar
cinsiyet, medeni durum, egitim durumu ve kidem yilma gore degismezken; brans
O0gretmenlerinin yasam boyu 6grenme yeterlik algilariin cinsiyete gore degistigi ve
kadin brans O0gretmenlerinin yasam boyu 6grenme yeterlik algilarinin, ana dilde
iletisim, yabanci dilde iletisim ve sosyal vatandaslik bilinci yeterligi alt boyutlarinda

erkek brans Ogretmenlerinden daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir (Abbak,
2018).

Arastirmada 6gretmen adaylarinin, yasam boyu 6grenme algilarinin toplamda
“kismen uyuyor”, kariyer gelistirme arzularmin toplamda “oldukc¢a fazla” diizeyinde
oldugu sonucuna ulagilmistir. Yasam boyu 6grenme algilar1 toplaminda, 6gretmen
adaylarinin cinsiyetlerine gore egilim diizeyleri kiz 6gretmen adaylar1 lehine, kariyer
gelistirme arzularina iligkin goriislerinde ise erkek 6gretmen adaylar1 lehine anlamli
bir farklilik gostermistir. Ogretmen adaylarinmn sinif diizeylerine gére yasam boyu
ogrenme egilim diizeyleri arasinda sebat ve 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt
boyutlarinda anlaml bir farklilik yokken, toplamda ve alt boyutlar1 olan motivasyon,
merak yoksunlugunda dordiincii siniflarm lehine anlamli bir farklilik oldugu sonucuna
ulagilmustir. Ogretmen adaylarinin kariyer gelistirme arzularma iliskin goriisleri smif
diizeyleri degiskenine gore incelendiginde Mesleki Gelisim Arzusunda Ogretmen

adaylarinin smif diizeylerine gore kariyer gelistirme arzu diizeyleri arasmda anlamli
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bir farklilik rastlanmamis ancak toplamda ve liderlik arzusu alt boyutunda, ikinci
smiflarin lehine anlamli bir farklilik goriilmiistiir. Yasam boyu 6grenme egilimleri ile
kariyer gelistirme arzular1 arasinda pozitif yonde, ¢ok diisiik diizeyde ve istatistiksel
olarak anlamli bir iligki tespit edilmistir. Yasam boyu 6grenme dlgeginin “6grenmeyi
diizenlemede yoksunluk™ alt boyutunun “liderlik arzusu” alt boyutu ile negatif yonde
cok diisiik diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir. Yasam
boyu O6grenmenin kariyer gelistirmeyi yordama giicii istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur. Yasam boyu 6grenme kariyer gelistirmenin %2,8’ini agiklamaktadir. Bu
bulgu, yasam boyu 6grenmenin kariyer gelistirmenin etkileyicilerinden biri oldugu

seklinde yorumlanabilir (Aydin, 2018).

Yasam boyu Ogrenme egilimleri ve bilgi okuryazarligi becerilerinin orta

diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir.

- Cinsiyete gore yasam boyu 68renme egilimleri ve alt boyutlarinda anlamli bir
farklilik yoktur. Yasam boyu 6grenme egilimleri ile bilgi okuryazarligi becerileri

arasinda negatif yonde diislik diizeyde bir iligki oldugu sonucuna ulasilmistir.

- Bilgi okuryazarlig1 becerileri ile Motivasyon ve Sebat boyutu arasinda orta

diizeyde bir iligki oldugu sonucuna ulasilmistir (Er, 2018).

Arastirmaya iliskin su sonuclara ulasilmistir: Ogretmenlerin yasam boyu
ogrenme egilimleri yiiksek diizeydedir. Ogretmenlerin motivasyon, sebat, dgrenmeyi
diizenlemede yoksunluk, merak yoksunlugu alt boyutlarinda yasam boyu 6grenme
egilimleri yiiksek diizeydedir. Ogretmenlerin, cinsiyet degiskenine gore yasam boyu

ogrenme egilimlerinde anlamli farklilik yoktur.

- Ogretmenlerin, brang degiskenine gére yasam boyu 6grenme egilimlerinde
anlamli farklilik vardir. Arastirma bulgularma gore; Ingilizce, cografya, resim, okul
oncesi ve sosyal bilgiler 6gretmenleri diger branglara gore daha yiiksek yasam boyu
ogrenme egilimi gosterirken; ozellikle Almanca, Arapga, biyoloji, teknoloji ve
tasarim, beden egitimi, kimya, miizik, fizik, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
Ogretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin tiim diger branslara gore diisiik

oldugu goriilmektedir.
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- Ogretmenlerin, mesleki kidem degiskenine gore yasam boyu &grenme

egilimlerinde anlamli farklilik yoktur.

- Ogretmenlerin, gorev yapilan okul degiskenine gore, yasam boyu 6grenme
egilimlerinde anlamli farklilik vardir Arastirma bulgulart; lisede gdrev yapan
ogretmenlerin, okul 6ncesi, ilkokul ve ortaokulda gorev yapan 6gretmenlere gére daha

diisiik yasam boyu 6grenme egilim puani elde ettigini gostermektedir.

- Ogretmenlerin, lisansiistii egitim yapma istegine ve kisisel ve mesleki
geliSim ile ilgili kurs, seminer, sempozyum gibi caligmalara katilma istegine gore

yasam boyu 0grenme egilimlerinde anlamli farklilik vardir.

- Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri motivasyon, &grenmeyi
diizenlemede yoksunluk, merak yoksunlugu boyutlarinda cinsiyete ve mesleki kideme
gore anlamli bir fark yokken; ogretmenlerin brans, gorev yapilan okul lisansiistii
egitim yapma istegine ve kisisel ve mesleki gelisim ile ilgili kurs, seminer, sempozyum
gibi caligmalara katilma istegine gore yasam boyu Ogrenme egilimlerinde anlamli
farklilik vardir. Bunun yaninda sadece sebat boyutunda cinsiyete gore anlamli bir fark
yokken; mesleki kidem dahil diger degiskenlere gore anlamli farklilik vardir (Ayaz,
2018).

Arastirma sonuglarma gore Ogretmenlerin yasam boyu 0grenme egilimleri
yikksek diizeydedir. Yasam boyu 6grenme egilimlerinde cinsiyet, mesle§i sevme
durumu ve kitap okuma siklig1 degiskenlerine gore anlamli bir farklilik elde edilirken,
yas, mesleki deneyim, bransg, anne ve baba egitim durumu degiskenlerine gore anlaml1
bir farklilik saptanmamistir. Bununla birlikte 6gretmenlerin mesleki 6z yeterlik
inanglar1 oldukga yeterli diizeyindedir. Ogretmenlerin meslegi sevme durumlarina

gore mesleki 6z yeterlik inanglar1 ve alt boyutlarinda anlamli farklilik bulunmustur.

Ayrica brang degiskeninde Olcek alt boyutlarindan olan 6grenci katilimi
boyutunda sinif 6gretmenlerinin lehine anlamli farklilik tespit edilmistir. Cinsiyet, yas,
mesleki deneyim, kitap okuma sikligi, anne ve baba egitim durumu degiskenlerine
gore anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme
egilimleri ile mesleki 6z yeterlik inanglar1 arasinda ise anlamli ve pozitif yonde bir

iliski oldugu saptanmistir (Ayra, 2015).
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Arastirmaya iliskin su sonuglara ulasilmistir: Ogretmenlerin yasam boyu
ogrenme egilimleri yiiksek diizeydedir. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme
egilimlerini cinsiyet faktorii etkilememektedir. Ogretmenlerin yasam boyu &grenme
egilimleri, dgrenim diizeylerine gore farklilik gostermektedir. Ogrenim diizeyi
lisansiistli olan Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimleri lisans olan
ogretmenlerden daha yiiksektir. Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimleri mezun
olduklar1 yiiksek dgretim kurumlarina gore farklilasmamaktadir. Ogretmenlerin yasam
boyu Ogrenme egilimleri, alanlarina gore farklilik gostermektedir. Alani Giizel
Sanatlar olan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri, diger gruplardan daha
yiiksektir. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri, kideme gore farklilik
gostermektedir. Kidemi 6-10 yil olan d6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri

diger gruplardan daha yiiksektir (Yaman, 2014).

Kiime analizleri, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme 6z-yonetim, 6grenmeyi
O0grenme, 0grenmeyi 6grenme, inisiyatif ve girisimcilik, bilgi edinme, karar verme ve
dijital yeterlilikleri yansitan ti¢ kiime grubuna (yiiksek, orta ve diisiikk) kategorize
edildigini gostermektedir. . Sonuglar ayn1 zamanda 6gretmenlerin hangi kiime grubuna
bagl olduklarina bagli olarak yeterliliklerinde farklilik gosterdigini géstermektedir.
Yiiksek kiimelenme grubundaki Ogretmenler daha yiiksek diizeyde yasam boyu
o0grenme yetkinligi gosterirken, diisik gruptaki ogretmenler daha diisiikk diizeyler
gostermektedir. Goriismelerden elde edilen nitel analizler, 6gretmenlerin, niceliksel
gruptan ait olduklar1 kiimelenme grubunu yansitan benzer yasam boyu O0grenme
algilarina sahip olduklarin1 gostermektedir. Mevcut arastirmadan elde edilen bulgular,
Ogretmenlik mesleginde yasam boyu Ogrenme yetkinliklerinin  dnemini

vurgulamaktadir (Acar ve Ucus, 2017).

Lise 0Ogretmenlerinin hayat boyu Ogrenme egilimleri; Giidillenme alt
boyutunda ¢ok uyuyor, sebat, merak yoksunlugu alt boyutlarinda ve Olcegin
tamaminda kismen uyuyor diizeyinde iken, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt
boyutunda ise, ¢ok az uyuyor diizeyindedir. Cinsiyet degiskenine gore, biitiin alt
boyutlarda kadm lise 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin diizeyi

erkeklere gore daha yiiksektir (Gokyer, 20138).



46

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular sonucu 6gretmenlerin yasam boyu
O0grenme egilim diizeylerinin 6gretmen adaylarina gore daha iyi diizeyde oldugu,
ogretmenler i¢in belirtilen cinsiyet, yas mesleki kidem ve brans degiskenleri agisindan
sadece cinsiyet degiskenine gore kadinlar lehine anlamli bir farklilik oldugu, diger
degiskenler icin ise anlamli bir farklilik olmadigi, 6gretmen adaylar1 i¢in belirlenen
cinsiyet, smif diizeyi ve boliim degiskenleri agisindan yasam boyu 6grenme egilim
diizeylerinin anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmistir (Tezer ve Aynas,
2018).



BOLUM 111
3. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin problemine uygun olarak secilen katilimc1 gruplari,
O0lcme araci1 gelistirme ve uygulama stireci, gecerlik ve giivenirlik calismalar1 ve

verilerin analiz edilmesi ile ilgili bilgiler alt basliklarla verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada dersanede calisan Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme
yaklagimina iligkin tutumlari ile yagsam boyu 6grenme yeterlikleri arasindaki iliskinin
belirlenmesi amaglandigindan, nicel arastirma yontemlerinden iligskisel tarama modeli
kullanilmustir. Tliskisel arama modeli, iliskisel tarama modeli, iki ve daha ¢ok sayidaki
degisken arasinda birlikte degisim varhigini veya derecesini belirlemeyi amaglayan

aragtirma modelleridir (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2017).
3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanim evrenini 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Kuzey KKTC’de
resmi olarak kayith 21 dershanede ¢alisan 286 Ogretmen olusturmaktadir.
Arastirmanin 6rneklemini ise seckisiz drnekleme yontemi ile secilen 185 dershane
Ogretmeni olusturmaktadir. Buna gore kabul edilen 6rneklem sayis1 %5 Ornekleme

hatasina gore yeterlidir. Ayrica, segilen 6rneklem, evrenin %65 ini olusturmaktadir.

Basit seckisiz 6rnekleme, her bir drnekleme birimine esit secilme olasiligi
vererek (secilen birim yerine konularak) secilen birimlerin 6rnekleme alindigi bir

yontemdir (Biiylikoztiirk vd., 2017).

3.3 Veri Toplama Araglan

Arastirmada veri toplama araglar1 olarak, kisisel bilgi formu, yasam boyu
ogrenme yaklasimina iliskin tutum &lgegi (YBOTO) ve yasam boyu &grenme
yeterlikleri 81cegi (YBOYO) kullaniimistir.
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3.4. Kisisel Bilgi Formu

Bu form arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir. Bu formda 8 madde
bulunmaktadir; Cinsiyet, brans, haftalik toplam ders saati, dersanede tam ya da yar1
zamanli calisma durumu, son bir yil i¢inde meslekle ilgili kurs alma durumu, boyle bir
kurs aldilarsa kag¢ kez katildilar, ileriye doniik kurs alma durumlari, ileriye ndoniik ne

gibi bir kurs planlama durumlari ile ilgili maddelerden olugmaktadir.
3.5. Yasam Boyu Ogrenme Tutum Olgegi

Arastirma kapsamina alman 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmeye iliskin
tutumlarinin saptanmasi amaciyla Hiirsen tarafindan 2011 yilinda gelistirilen Yasam

Boyu Ogrenme Tutum Olgegi (YBOTO) kullanilmustir.

Yasam Boyu Ogrenme Tutum Olgegi besli derecelendirme kullanilarak
gelistirilmis 19 Onermeden olusmaktadir. Olgege verilen yanitlar “kesinlikle
katilmiyorum=1", “katilmiyorum=2", “kararsizim=3", “katiliyorum=4" ve “kesinlikle
katiliyorum=5" olacak sekilde puanlanmistir. Olumsuz ifadeler ise ters puanlanmistir.
Olgekten almacak olan yiiksek puan, yasam boyu dgrenmeye yonelik tutumlarmn
yiiksek oldugunu ifade etmektedir (Hiirsen, 2011). Tablo 1°de 6l¢egin sonuglarinin

yorumlarinda kullanilan puan smirlar1 verilmistir.

Tablo 1.

YBOTO Sonuclarinin Yorumlarinda Kullanilan Puan Sinirlari

Agirhk Puan Sinin Secenek

1 1,00 - 1,80 Kesinlikle Katilmiyorum
2 1,81 -2,60 Katilmiyorum

3 2,61 — 3,40 Kararsizim

4 3,41 4,20 Katiliyorum

5 4,21-5,00 Kesinlikle Katiliyorum

Hiirsen (2011) tarafindan yapilan gegerlik-giivenirlik ¢aligmasi sonucunda
Olcegin toplam varyansin %54,03linii agiklayan 6grenme isteksizligi, mesleki gelisim
icin 6grenme etkinliklerinin yararina inanma ve bireysel 6grenme becerilerine yonelik

farkindalik olmak iizere ii¢ alt boyuta ayrildig1 saptanmistir. Hiirsen tarafindan yapilan
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i¢ tutarlilik tesi sonucunda Cronbach alfa degerleri; 6lgcegin geneli icin 0,90, 6grenme
isteksizligi alt boyutu i¢in 0,84, mesleki gelisim i¢in 6grenme etkinliklerinin yararina
inanma alt boyutu i¢in 0,85 ve bireysel 6grenme becerilerine yonelik farkindalik alt

boyutu i¢in 0,79 bulunmustur.

Aragtirmaci tarafindan yapilan i¢ tutarlilik testi sonucunda hesaplanan
Cronbach alfa degerleri 6lgcegin geneli i¢in 0,93, 6grenme isteksizligi alt boyutu i¢in
.85, mesleki gelisim icin 6grenme etkinliklerinin yararina inanma alt boyutu i¢in .88,

ve bireysel 6grenme becerilerine yonelik farkindalik alt boyutu i¢in .89 bulunmustur.

Bu sonuglar dogrutultusunda Yasam Boyu Ogrenme Tutum Olgeginin
dershanede calisan Ggretmenlerin yasam boyu Ogrenmeye yonelik tutumlarmin

saptanmasinda gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugu goriilmektedir.

3.6. Yasam boyu Ogrenme Yeterlikleri Ol¢egi (YBOYO)

Bu dlgek Uzunboylu ve Hiirsen (2011) tarafindan gelistirilmistir. Olgek 51
madde ve 6 alt boyuttan olusmaktadir. Bu alt boyutlar su sekildedir: “6z yonetim
yeterlikleri, 6grenmeyi Ogrenme yeterlikleri, insiyatif ve girisimcilik yeterlikleri,
bilgiyi elde etme yeterlikleri, dijital yeterlikler ve karar verebilme yeterlikleri”. Olgek
5°1i Likert yapidadir (“Tam”, “Cok”, “Orta”, “Az” ve “Hi¢”). Olgegin Cronbach alfa
giivenirlik katsayis1 0,95°tir. Olgegin bu calisma kapsaminda hesaplanan Cronbach
alfa glivenirlik katsayis1.88’dir. Alt 6l¢eklerin ise Cronbach alfa giivenirlik katsayilar1
sirastyla .96, .74, .93, .88, .96, .90 seklinde hesaplanmistir. Tablo 2’de Olcegin

sonuglarinin yorumlarinda kullanilan puan smirlar1 verilmistir.

Tablo 2.

YBOYO Sonuglarinin Yorumlarinda Kullanilan Puan Snirlar1

Agirhk Puan Sinin Secenek
1 1,00 - 1,80 Hig

2 1,81 -2,60 Az

3 2,61-3,40 Orta

4 3,41-4,20 Cok

5 4,21 - 5,00 Tam
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3.7. Verilerin Toplanmasi

Kendilerinden veri toplamayi kabul eden O6gretmenlere ilk Once arastirma
konusunda dershane yoOnetimlerinden izin alnarak Ogretmenlerin dershanelere
geldikleri giin kendilerine bilgi verilmistir. Daha sonra dl¢ekleri doldurmaya goniilli

olanlardan 30-40 dakikalik siire i¢inde Ol¢ekler toplanmistir.

3.8. Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin istatistiksel olarak ¢oziimlenmesinde Statistical Package
for Social Sciences SPSS 24.0 yazilimi kullanilmistir. Yapilan istatistiksel analizlerde

anlamlilik diizeyi .05 olarak alinmuistir.

Verilerin homojenlik smamasi igin SPSS ile 6n analiz yapilmistir. Bagimh
degiskenlerin alt gruplarda dagilimmin normal olmadigi yapilan Kolmogorow-
Smirnov testi ile anlasilmistir (p<0,05). Olgeklerin maddelerinin aciklamalar igin

ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanarak verilmistir.

Arastirmada ortalama puanlar arasindaki farklarin anlamlilig: test edilirken,
degiskenin iki alt grubu oldugu durumlarda bagimsiz 6rneklem bagimsiz 6rneklemler
icin parametrik olmayan testlerden bagimsiz 6rneklemler i¢in Mann-Whitney U testi
kullanmilmastir. Kruskal Wallis H testi, iliskisiz ikiden daha ¢ok o6rneklem ortalamasi
arasindaki farkin anlamli bir sekilde farkli olup olmadigini ve iki bagimh degisken
arasindaki iligki diizeyini belirlemek i¢in veriler normal dagilim saglamadigindan

Spearman Kkorelasyon testleri uygulanmistir (Biiyiikoztiirk, 2017).



BOLUM IV
4. BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde genel ve alt amaglar g6z 6niinde bulundurularak

elde edilen veriler ile, frekans (N), yiizdelik (%), aritmetik ortalama ( X ), standart
sapma (SS), bagimsiz 6rneklemler i¢gin Mann-Whitney U testi, Kruskal Wallis H testi
ve Pearson korelasyon testi kullanilarak olusturulan tablolara ait bulgu ve yorumlara

yer verilmistir.

4.1. Cahsma Grubunu Olusturan Dersanede Cahsan Ogretmenlerin

Demografik Degiskenlere Gore Frekans ve Yiizdeleri

Bu boliimde arastirma kapsamina alman o6zel egitim Ogretmenlerinin
demografik bilgilerine yer verilmistir. Arastirma, KKTC’de kayitli 14 dershanede

calisan 185 6gretmen ile arastirma gergeklestirilmistir.

Tablo 3.

Dershanelerde Calisan Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Dagilimlari
Cinsiyet N %
Erkek 71 38.4
Kadin 114 61.6
Toplam 185 100.0

Tablo 3’de goriilldiigii gibi, ¢alismaya katilan dershane 6gretmenlerinin %
61,6’si kadm, % 38,41 ise erkek ogretmenlerden olugsmaktadir. Arastirmaya katilan

dershane dgretmenlerinin ¢gogunlugunu kadin 6gretmenler olusturmaktadir.
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Tablo 4.

Dershanelerde Calisan Ogretmenlerin Branslarma Gore Dagilimlar:

Ogretmenlerin Bransi N %
Beden Egitimi 2 1.1
Biyoloji 21 114
Cografya 7 3.8
Edebiyat 4 2.2
Felsefe 4 2.2
Fen Bilgisi 8 4.3
Fizik 16 8.6
Halkla Iliskiler 2 1.1
Ingilizce 5 2.7
Kimya 17 9.2
Kres 2 1.1
Matematik 28 15.1
Miizik 2 11
Rehber 2 1.1
Smif 6 3.2
Sosyal Bilgiler 7 3.8
Tarih 25 135
Tiirkce 27 14.6
Toplam 185 100.0

Tablo 4’de goriildiigii gibi, calismaya katilan dershane 6gretmenlerinin %
15,1°si Matematik, % 14,6’s1 Tiirkge, %13,5 Tarih, %9,2 Kimya ve %38,6 Fizik
ogretmenlerinden olusmaktadir. Arastirmaya Kkatilan dershane Ogretmenlerinin

cogunlugunu Matematik 6gretmenleri olusturmaktadir.

Tablo 5.

Dershanelerde Calisan Ogretmenlerin Haftalik Ders Saatine Gore Dagilimlari

N  Minimum Maksimum X SS
Haftahk ders saati 185 5 40 16.22 5.810

Tablo 5’de goriildiigii gibi, caligmaya katilan dershane 6gretmenleri haftada en
az 5 saat ve en fazla ise 40 saat ¢aligmaktadirlar. Arastirmaya katilan dershane

Ogretmenleri haftada ortalama 16.22 saat ¢alismaktadirlar.
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Tablo 6.
Dershanelerde Calisan Ogretmenlerin Calisma Durumlarina Gére Dagilimlari
Cahsma durumu N %
Tam zamanh 127 68.6
Yar1 zamanh 58 31.4
Toplam 185 100.0

Tablo 6’da goriildiigli gibi, calismaya katilan dershane Ogretmenlerinin %
68,6’s1 tam zamanl, % 31,4’ ise yar1 zamanli 6gretmenlerden olusmaktadir.
Aragtirmaya katilan dershane gretmenlerinin ¢ogunlugunu tam zamanl 6gretmenler

olusturmaktadir.

Tablo 7.
Dershanelerde Calisan Ogretmenlerin Son Bir Y1l igerisinde Meslekleri ilgili Bir

Kursa Katilma Durumlarina Gore Dagilimlari

Kursa Katilma durumu N %
Evet 45 24.3
Hayir 140 75.7
Toplam 185 100.0

Tablo 7°de goriildiigi gibi, ¢aliymaya katilan dershane o6gretmenlerinin%
24,3’ son bir yil igerisinde meslekleri ilgili bir kursa katilmiglar, % 75,7’si ise
katilmamiglardir. Arastirmaya katilan dershane 6gretmenlerinin ¢ogunlugu son bir yil

icerisinde meslekleri ilgili bir kursa katilmamislardir.
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Tablo 8.
Dershanelerde Calisan Ogretmenlerin Son Bir Y1l Igerisinde Meslekleri {lgili Bir

Kursa Katilanlarin Dagilimlar1

Kursa katilma N %

Miktan

1 26 14,1
2 13 4,7
3 4 2,2
4 2,2
Toplam 47 25,4

Tablo 8’de goriildiigii gibi, ¢calismaya katilan dershane 6gretmenlerinin %
14,11 1 kez, % 4,7’si 2 kez, %2.,2’si 3 kez ve %2,2’si 4 kez son bir yil i¢erisinde
meslekleri ilgili bir kursa katilmiglardir. Arastirmaya katilan dershane 6gretmenlerinin

cogunlugu son bir yil igerisinde meslekleri ilgili bir kursa 1 kez katilmislardir.

Tablo 9.
Dershanelerde Calisan Ogretmenlerin ileriye Yonelik Katilmay1 Planladig1 Bir Kurs

Durumuna Goére Dagilimlari

Kursa Katilma durumu N %
Evet 44 23.8
Hayir 141 76.2
Toplam 185 100.0

Tablo 9’da goriildiigi gibi, ¢caligmaya katilan dershane Ogretmenlerinin %
23,8’ ileriye yonelik bir kursa katilmayi planladiklarmi, %76,2°si ise katilmay1
planlamamaktadir. Arastirmaya katilan dershane 6gretmenlerinin ileriye yonelik bir

kursa katilmay1 planlamamaktadirlar.
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Tablo 10.
Dershanelerde Calisan Ogretmenlerin ileriye Yonelik Katilmay1 Planladig1 Bir Kurs

Durumuna Gore Dagilimlari

Tleriye Yonelik Diisiiniilen Kurs N %
Baglama Kursu 2 1.1
Cocuk Felsefesi 3 1.6
Cografi Bilgi Sistemleri 3 1.6
Diksiyon 3 1.6
Dil Kursu 2 1.1
Egitim Kursu 1 5
Ingilizce Kursu 7 3.8
Isaret Dili 5 2.7
Kickboks 2 1.1
Kikboks 3 1.6
Kisisel Gelisim 4 2.2
Orff Schwerk Kursu 3 1.6
Oyun Terapi 3 1.6
Satrang 1 5
Satran¢ Hakemligi 2 11
Toplam 44 100.0

Tablo 10’da goriildiigii gibi, calismaya katilan dershane 6gretmenlerinin ileriye
yonelik baglama kursu, ¢ocuk felsefesi, cografi bilgi sistemleri, diksiyon, dil kursu,
egitim kursu, ingilizce kursu, isaret dili, kickboks, kikboks, kisisel gelisim, orff
schwerk kursu, oyun terapi, satrang, satrang hakemligi gibi kurslara katilmay1

planlamaktadirlar. i¢lerinde Ingilizce kurslar1 daha fazla planlanmaktadir.

Bu béliimde, arastirmanin amaci ve alt amaclar1 dogrultusunda elde edilen

bulgular yer almaktadir.

Dershanede calisan égretmenlerin yasam boyu ogrenme yaklasimina iliskin
tutumlari nasildir?

Dershanede galisan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yaklagimina iliskin
tutumlar1 6lgeginin alt boyutlarina iligkin ortalama ve standart sapma degerleri Tablo

11°de verilmistir.
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Tablo 11.

Dershanede c¢aligsan 6gretmenlerin yagam boyu 6grenme yaklasimina iligkin tutumlari

Alt Boyutlar X SS
Ogrenme isteksizligi 1.55 494
Mesleki gelisim i¢in 6grenme etkinliklerinin yararina inanma 4.23 527
Bireysel 6grenme becerilerine yonelik farkindalik 4.21 526

Tablo 11’de dershanede c¢alisan Ogretmenlerin yasam boyu &grenme
yaklagimma iligkin tutumlar1 6lgeginin alt boyutlarna iliskin ortalama ve standart
sapma degerlerine gore degerlendirildiginde “Ogrenme isteksizligi” alboyutu i¢in
kesinlikle katilmiyorum diyerek (X =1,54; SS=0,494) dgrenme isteksizliklerinin
olmadigmi belirtmislerdir. Mesleki gelisim i¢in 6grenme etkinliklerinin yararina
inanma alt boyutu icin (X =4,23; SS=0,527) kesinlikle katiliyorum yanit1 vererek
mesleki gelisim icin O8renme etkinliklerinin yararma inandiklarin1 ortaya
koymulardir. Bireysel 6grenme becerilerine yonelik farkindalik i¢in dershane
ogretmenleri yine kesinlikle katiliyorum (X =4,21; SS=0,526) diyerek bireysel

o0grenme becerilerine yonelik farkindaliklarmin yiliksek diizeyde oldugu sdylenebilir.

Genel olarak, dershanede c¢alisan Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme
yaklasimma iliskin tutumlar1 6lgegi icin katiliyorum yanit1 vererek (X =3,95;
SS=0,460) yasam boyu Ogrenme yaklagimma iligkin tutumlarmin olumlu oldugu

sOylenebilir.

Dershanede ¢calisan égretmenlerin yasam boyu égrenme yeterlikleri nasildr?

Dershanede ¢alisan dgretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri 6lgeginin

alt boyutlarna iliskin ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 12°de verilmistir.
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Tablo 12.

Dershanede ¢alisan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri

Alt Boyutlar X SS
Oz yonetim yeterlikleri 3.79 .664
Ogrenmeyi 6grenme yeterlikleri 3.85 123
Inisiyatif ve grisimcilik yeterlikleri 3.79 .607
Bilgiyi elde etme yeterlikleri 3.95 .700
Dijital yeterlikler 3.88 .876
Karar verebilme yeterligi 3.71 .658

Tablo 11’de dershanede c¢alisan Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme
yeterlikleri 6lgeginin alt boyutlarna iliskin ortalama ve standart sapma degerlerine
gore degerlendirildiginde “Oz ydnetim yeterlikleri” (X =3.79; SS=.664), Ogrenmeyi
ogrenme Yeterlikleri (X =3.85; SS=.723), Inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri (X
=3.79; SS=.607), Bilgiyi elde etme yeterlikleri (X =3.95; SS=.700), Dijital yeterlikler
(X =3.88; SS=.876) ve Karar verebilme yeterligi (X =3.71; S5=.658) alboyutlar1 i¢in

kesinlikle katiliyorum yanit1 vermislerdir.

Genel olarak, dershanede c¢alisan Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme
yeterlikleri 6lgegi icin katiliyorum yanit1 vererek (X =3,83; SS=0,611) yasam boyu

ogrenme yeterliklerinin ¢ok, yani iyi oldugu sdylenebilir.

Dershanede calisan ogretmenlerin yasam boyu ogrenme yaklasimina iliskin
tutumlari ile yagam boyu ogrenme yeterlikleri ve olceklerin alt boyutlar: arasinda
nasul bir iliski vardwr?

Dershanede calisan 6gretmenlerin yagam boyu 6grenme yaklasimma iligkin
tutumlari ile yasam boyu 6grenme yeterlikleri ve dlgeklerin alt boyutlar: arasindaki
iliski diizeyini belirlemek i¢in Tablo 11 de goriildiigii izere Pearson korelasyon analizi

yapilmustir.
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Dershanede ¢alisan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yaklasimina iliskin tutumlar1

ile yasam boyu 6grenme yeterlikleri ve dlgeklerin alt boyutlar1 arasindaki iligki
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O 7 & o QO > [T A 5 = < QO QO
5D 2 =5 N ooEe 28 = = 3 @M M/
fe) =% Mm% O OX .EX nm &) N >~
Ogrenme R 1
isteksizligi
P
Mesleki R -661" 1
gelisim igin
ogrenme
etkinliklerinin p 000
yararma '
inanma
Bireysel R -599™ .811™ 1
O0grenme
becerilerine P 000 000
yonelik ' '
farkindalik
Oz yénetim R -308" .449™ 536" 1
yeterlikleri p 000 000 000
Ogrenmeyi R -263" .474™ 5317 768" 1
O0grenme
yeterlikleri P .000 .000 .000 .000
Inisiyatif ve R -261" .423™ 517" .882™ 778" 1
girisimeilik 5 055 500 000 000 000
yeterlikleri
Bilgiyielde R -.184" 293" 350~ .719" 697~ 691~ 1
etme yeterligi — p 515 000 .000 .000 .000 .000
Dijital R -179" .318™ .363™ .594™ 590" .583™ .830" 1
yeterlikler P 015 .000 .000 .00 .000 .000 .000
Karar R -168" .332™ 422" .804™ .678™ .805™ .714™ .550™ 1
verebilme P 022 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
yeterligi
YBOTO R -.839™ .928™ .906™ .486™ .478™ .452™ 3117 .324™ 348" 1
P .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
YBOYO R -278"™ .460™ .541™ .927™ .893" .915™ .862™ .769™ .841™ .481™ 1
P .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

*p<0,05 ve **p<0,01
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Tablo 11°de Yasam boyu 6grenme yaklagimina iligkin tutum 6l¢egi ve Yasam
Boyu Ogrenme Yeterlikler Olgegi arasindaki korelasyonlarm saptanmasi amaciyla
yapilan Pearson korelasyon analizi sonuglari verilmistir. Tablo incelendiginde
Ogretmenlerin 6grenme isteksizligi alt boyutundan aldiklar1 puanlar ile mesleki gelisim
icin 6grenme etkinliklerinin yararina inanma, bireysel 6grenme becerilerine yonelik
farkindalik, 6z yonetim yeterlikleri, 6grenmeyi 6grenme yeterlikleri, inisiyatif ve
girisimcilik yeterlikleri, bilgiyi elde etme yeterligi, dijital yeterlikler, karar verebilme
yeterligi alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar, YBOTO ve YBOYO arasinda istatistiksel
olarak anlamli ve negatif yonli korelasyonlar oldugu saptanmistir (*p<0,05;
**p<0,01). Buna gore dershane 6gretmenlerinin 6grenme isteksizligi alt boyutundan
aldiklar1 puanlar azaldikca mesleki gelisim i¢in 68renme etkinliklerinin yararina
inanma, bireysel 6grenme becerilerine yonelik farkindalik, 6z yonetim yeterlikleri,
o0grenmeyi 6grenme yeterlikleri, inisiyatif ve girisimeilik yeterlikleri, bilgiyi elde etme
yeterligi, dijital yeterlikler, karar verebilme yeterligi alt boyutlarindan aldiklar
puanlar, YBOTO ve YBOYO aldiklar1 puanlarda artmaktadir.

Arastirmaya dahil edilen Ogretmenlerin mesleki gelisim i¢in 6grenme
etkinliklerinin yararina inanma alt boyutundan aldiklar1 puanlar ile bireysel 6grenme
becerilerine yonelik farkindalik, 6z yonetim yeterlikleri, 6grenmeyi O6grenme
yeterlikleri, inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri, bilgiyi elde etme yeterligi, dijital
yeterlikler, karar verebilme yeterligi alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar, YBOTO ve
YBOYO arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonlii korelasyonlar oldugu
saptanmistir (*p<0,05; **p<0,01). Buna gore dershane 6gretmenlerinin 6gretmenlerin
mesleki gelisim i¢in 6grenme etkinliklerinin yararina inanma alt boyutundan aldiklar1
puanlar arttikca bireysel Ogrenme becerilerine yonelik farkindalik, 6z yOnetim
yeterlikleri, 6grenmeyi Ogrenme yeterlikleri, inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri,
bilgiyi elde etme yeterligi, dijital yeterlikler, karar verebilme yeterligi alt
boyutlarmndan aldiklar1 puanlar, YBOTO ve YBOYO aldiklar1 puanlarda artmaktadir.

Ogretmenlerin  bireysel 6grenme becerilerine yonelik farkindalik alt
boyutundan aldiklar1 puanlar ile 6gretmenlerin 6z yonetim yeterlikleri, 6grenmeyi
ogrenme yeterlikleri, inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri, bilgiyi elde etme yeterligi,
dijital yeterlikler, karar verebilme yeterligi alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar,

YBOTO ve YBOYO arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonlii
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korelasyonlar oldugu saptanmistir (*p<0,05; **p<0,01). Buna gore dershane
ogretmenlerinin bireysel 6grenme becerilerine yonelik farkindalik alt boyutundan
aldiklar1 puanlar arttik¢ca, 6z yonetim yeterlikleri, 6grenmeyi 6grenme yeterlikleri,
inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri, bilgiyi elde etme yeterligi, dijital yeterlikler, karar
verebilme yeterligi alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar, YBOTO ve YBOYO aldiklar1

puanlarda artmaktadir.

Arastirma kapsamina alman 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlikler
Olgeginde yer alan tiim alt boyutlardan aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak
anlamli ve pozitif yonlii korelasyonlar bulunmaktadir (p<0,05; **p<0,01). Ayrica
YBOTO ve YBOYO arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonlii orta diizeyde
korelasyon bulunmaktadir ( **p<0,01). Buna goére Ogretmenlerin yasam boyu
ogrenme yeterlikler 6lceginde yer alan herhangi bir alt boyuttan aldiklar1 puanlar veya
YBOYO puanlart arttik¢a diger alt boyutlardan aldiklar1 puanlar ve YBOTO puanlari

artmaktadir.

Dershanede ¢calisan égretmenlerin yasam boyu ogrenme yaklasimina iligkin
tutumlari ile cinsiyetleri arasinda anlaml fark var midur?

Dershanede calisan 68retmenlerin yasam boyu 6grenme yaklasimina iliskin
tutumlar1 6l¢egine verdikleri cevaplarin cinsiyete gore Tablo 12°de yapilan Mann-

Whitney U testi ile karsilastirilmastir.

Tablo 14
Dershanede calisan dgretmenlerin YBOTO’ye verdikleri cevaplarm cinsiyete gore
karsilastirilmasi
o Sira Sira
Cinsiyet N Ortalamas1 Toplami U P
Ogretmenlerin YBOTO’ne  Erkek 19133 6484.50
o 39285 .738
Verdikleri Toplam Puanlar a4 114 94.04 10720.50

Dershanede ¢alisan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yaklagimina iliskin
tutumlar1 Olcegine verdikleri cevaplarin cinsiyete gore karsilastirilmasma yonelik

Tablo 12’de yapilan Mann-Whitney U testi sonucunda anlamli bir fark bulunmamigtir
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(p>.05). Buna gore, dershanede ¢alisan kadin ve erkek 6gretmenlerin yasam boyu

O0grenme yaklasimina iligkin tutumlar1 ayn1 diizeydedir.

Dershanede calisan éogretmenlerin yasam boyu ogrenme yeterlikleri ile
cinsiyetleri arasinda anlaml fark var midir?

Dershanede calisan 6gretmenlerin YBOYO’ne verdikleri cevaplarin cinsiyete

gore Tablo 15’de yapilan Mann-Whitney U testi ile karsilastirilmistir.

Tablo 15
Dershanede calisan dgretmenlerin YBOYO’ye verdikleri cevaplarin cinsiyete gore
karsilagtirilmasi
o Sira Sira U
Cinsiyet N Ortalamas1  Toplamu P

Ogretmenlerin YBOYO’ne  Erkek 1 94.02  6675.50
39745 .838

Verdikleri Toplam Puanlar ka4, 114 9236  10529.50

Dershanede calisan 6gretmenlerin YBOYO’ne verdikleri cevaplarin cinsiyete
gore karsilastirilmasina yonelik Tablo 15’de yapilan Mann-Whitney U testi sonucunda
anlamli bir fark bulunmamustir (p>.05). Buna gore, dershanede ¢alisan kadin ve erkek

O0gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri ayni diizeydedir.

Dershanede ¢calisan égretmenlerin yasam boyu ogrenme yaklasimina iligkin
tutumlari ile dershanede calisma durumlar: arasinda anlaml fark var midir?

Dershanede calisan  ogretmenlerin - YBOTO’ne verdikleri cevaplarin
dershanede ¢aligma durumlarina gére Tablo 15°de yapilan Mann-Whitney U testi ile

karsilastirilmistir



62

Tablo 16
Dershanede ¢alisan ogretmenlerin YBOTO’ye verdikleri cevaplarin dershanede

calisma durumlarina gore karsilastirilmast

Calisma Sira Sira U

P
Durumu Ortalamasi  Toplami

(“)gretmenlerin YBOTO ne Tam Zamanli 127 92.26 11716.50

Verdikleri Toplam Puanlar Yari Zamanli 58 94.63 5488.50

3588,5 .779

Dershanede calisan 6gretmenlerin - YBOTO’ne verdikleri cevaplarm
dershanede calisma durumlarina gore karsilastirilmasina yonelik Tablo 16’da yapilan
Mann-Whitney U testi sonucunda anlamli bir fark bulunmamustir (p>.05). Buna gore,
dershanede calisma durumlar1 farketmeksizin 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme

yaklagimma iligkin tutumlar1 ayni diizeydedir.

Dershanede c¢alisan ogretmenlerin yasam boyu ogrenme yeterlikleri ile
dershanede calisma durumlar: arasinda anlaml fark var midir?

Dershanede ¢alisan  dgretmenlerin - YBOYO’ne verdikleri cevaplarin
dershanede ¢alisma durumlarina gore Tablo 17°de yapilan Mann-Whitney U testi ile

karsilastirilmistir

Tablo 17
Dershanede ¢ahisan Ogretmenlerin YBOYO’ye verdikleri cevaplarin dershanede

calisma durumlarina gore karsilastirilmast

Calisma Sira Sira U
Ortalamas1  Toplami P
Durumu
Ogretmenlerin YBOYO’ne Tam Zamanli 127 92.52 11749.50
] ) 3621,5 .856
Verdikleri Toplam Puanlar Yari Zamanli 58 94.06 5455.50

Dershanede c¢aligan &gretmenlerin - YBOYO’ne verdikleri cevaplarmn
dershanede ¢alisma durumlarina gore karsilastirilmasina yonelik Tablo 17°de yapilan

Mann-Whitney U testi sonucunda anlamli bir fark bulunmamuistir (p>.05). Buna gore,
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dershanede ¢alisan dershanede ¢alisma durumlari farketmeksizin 6gretmenlerin yasam

boyu 6grenme Yyeterlikleri ayni diizeydedir.

Dershanede ¢calisan égretmenlerin yasam boyu ogrenme yaklasimina iliskin
tutumlari ile son bir yil icinde kurs alma durumlar: arasinda anlamli fark var midur?
Dershanede ¢alisan 6gretmenlerin YBOTO ne verdikleri cevaplarm son bir yil
icinde kurs alma durumlar1 gére Tablo 16’da yapilan Mann-Whitney U testi ile

karsilagtirilmistir

Tablo 18
Dershanede calisan 6gretmenlerin YBOTO ye verdikleri cevaplarin son bir yil iginde

kurs alma durumlar1 gore karsilastirilmasi

Kurs Alma Sira Sira U
Durmu Ortalamas1  Toplam P
Ogretmenlerin YBOTO’ne Evet 45 11651 5243.00
2092,0 .001

Verdikleri Toplam Puanlar Hayir 140  85.44  11962.00

Dershanede ¢alisan 8gretmenlerin YBOTO’ne verdikleri cevaplarin son bir yil
icinde kurs alma durumlarina gore karsilastirilmasina yonelik Tablo 18’de yapilan
Mann-Whitney U testi sonucunda son bir y1l iginde kurs alan 6gretmenler lehine olmak
tizere anlamli bir fark bulunmustur (p<.05). Buna gore, son bir yil i¢inde kurs alan

O0gretmenlerin yasam boyu 6grenme yaklagimina iliskin tutumlar1 daha yiiksektir.

4.9. Dershanede ¢alisan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri ile son
bir yil icinde kurs alma durumlar arasinda anlamh fark var mdir?

Dershanede calisan dgretmenlerin YBOY O ne verdikleri cevaplarin son bir yil
icinde kurs alma durumlar1 gére Tablo 18’de yapilan Mann-Whitney U testi ile

karsilastirilmistir.
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Tablo 19
Dershanede ¢alisan 6gretmenlerin YBOYO’ye verdikleri cevaplarm son bir y1l iginde

kurs alma durumlar1 gore karsilastirilmasi

Kurs Alma Sira Sira U
Durmu Ortalamas1  Toplanmu P
. v e E 4
Ogretmenlerin YBOYOQO’ne vet > 12838 >777.00
. . 1558,0 .001
Verdikleri Toplam Puanlar Hayir 140 81.63 11428.00

Dershanede galigan 6gretmenlerin YBOYO’ne verdikleri cevaplarin son bir yil
icinde kurs alma durumlarina gore karsilastiriimasina yonelik Tablo 19°da yapilan
Mann-Whitney U testi sonucunda son bir yil i¢inde kurs alan 6gretmenler lehine olmak
tizere anlamli bir fark bulunmustur (p<.05). Buna gore, son bir yil iginde kurs alan

ogretmenlerin yasam boyu 6grenme Yeterlikleri daha yiiksektir.

Dershanede calisan égretmenlerin yasam boyu ogrenme yaklasimina iliskin
tutumlari, yasam boyu ogrenme yeterlikleri ve haftalik toplam ders saatleri arasinda
nasul bir iliski vardur?

Dershanede calisan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yaklasimina iligkin
tutumlari, yasam boyu 6grenme yeterlikleri ve haftalik toplam ders saatleri arasindaki
iliski diizeyini belirlemek i¢in Tablo 20 de goriildiigii tizere Pearson korelasyon analizi

yapilmaistir.
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Tablo 20.

Dershanede calisan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yaklagimina iliskin tutumlari,
yasam boyu 6grenme yeterlikleri ve haftalik toplam ders saatleri arasindaki iliski

Haftalik
toplam ders YBOTO YBOYO
saati

R 1
Haftalik toplam ders
saati P

R A481** 1
YBOTO p 000

R .007 .069 1
YBOYO p 924 348
**p<0,01

Tablo 20°de Yasam boyu 6grenme yaklasimina iligkin tutum 6lgegi, Yasam
Boyu Ogrenme Yeterlikler Olcegi ve haftalik toplam ders saati arasmndaki
korelasyonlarin saptanmasi amaciyla yapilan Pearson korelasyon analizi sonuglari
verilmistir. Tablo incelendiginde Ogretmenlerin haftalik toplam ders saatleri ve
YBOTO arasinda pozitif ydnde anlamli bir iliski bulunmustur (**p<0,01). Buna gore
ogretmenlerin haftalik ders saati arttkga YBOTO’den aldiklar1 puanlar da
artmaktadir. Ogretmenlerin haftalik toplam ders saatleri ve YBOYO arasinda anlaml

bir iliski bulunmamustir (p>0,05).



BOLUM V

5. TARTISMA VE YORUM

Aragtirmanim bu boliimiinde dersanede ¢alisan 6gretmenlerin yasam boyu
ogrenme yaklasimina iligkin tutumlar1 ve yeterlikleri ile ilgili bulgular alan yazin

1s181nda tartigilmistir.

Arastirma kapsaminda ¢aligmaya katilan dershane 6gretmenlerinin ¢ogunlugu
sirastyla Matematik, Tiirkce, Tarih, Kimya ve Fizik 6gretmenlerinden olusmaktadir.
Dershane 6gretmenlerinin ¢ogunlugunu Matematik O6gretmenleri olusturmaktadir.
Ogrencilerin iiniversiteye gecis smavlar1 ve okul smavlar1 diisiiniildiigiinde bu

siralama ¢ok da sasirtic1 degildir (Sanli, 2015).

Calismaya katilan dershane 6gretmenleri haftada en az bes saat ve en fazla ise
kirk saat arasinda ¢alismaktadirlar. Haftalik is saatleri baglaminda bes giinde sekiz saat
calismakla kirk saate kadar isletmelerde calisilabilmektedir. Benzer bir calisma

Yilmaz ve Altinkurt (2011) tarafindan yapilmistir.

Arastirmaya katilan dershane 6gretmenlerinin gogunlugu son bir yil igerisinde
meslekleri ilgili bir kursa katilmamiglardir. Kursa katilanlar ise tercihen bir kez
katilmislardir. Bu bulgu 6gretmenlerin yagsam boyu 6grenme algilar1 hakkinda bilgi

vermektedir.

Dershane ogretmenlerinin ¢ogunlugu ileriye yonelik bir kursa katilmay1
planlamamaktadirlar. Calismaya katilan dershane Ogretmenlerinin ileriye yonelik
baglama kursu, ¢ocuk felsefesi, cografi bilgi sistemleri, diksiyon, dil kursu, egitim
kursu, Ingilizce kursu, isaret dili, kickboks, kikboks, kisisel gelisim, orff schwerk
kursu, oyun terapi, satrang, satran¢ hakemligi gibi kurslara katilmay1
planlamaktadirlar. Ozel amagh kurslar ve iiniversitelerin siirekli egitim merkezleri
yetiskinlere yonelik egitimler vermektedir (Kivrak, 2007: 54). Ogretmenler de bu

kurslar1 bu merkezlerden alabilmektedir.

Genel olarak, dershanede calisgan Ogretmenlerin yasam boyu &grenme
yaklagimina iliskin tutumlarmim yiiksek ve yasam boyu 6grenme yeterliklerinin iyi

oldugu soylenebilir. Benzer bulgular Abbak (2018) ve Hiirsen(2011)’in ¢aligmalarinda
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da rastlanmaktadir. Bilgi okuryazarliginin diger yasam boyu 6grenme yeterliklerinin
kazanilmasinda da 6nemli oldugu disiiniilmektedir (ADEA, 2012). Bu durumda
dershane Ogretmenlerinin yasam boyu Ogrenen olmasit son derece Onemlidir.
Dershanede c¢alisan Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme yaklasimmna iligkin
tutumlarmin arttikga yasam boyu 6grenme yeterlikleri de artmaktadir. Bu bulgu

Yilmaz ve Beskaya (2018)’nin ¢aligmalartyla paralellik gostermektedir.

Kadm ve erkek 6gretmenlerin tam zamanli olsun ya da olmasin yasam boyu
ogrenme yaklasimina iligkin tutumlar1 ve yasam boyu ogrenme Yeterlikleri ayni
diizeydedir.Son bir yil i¢inde kurs alan Ogretmenlerin yasam boyu &grenme
yaklagimma iligkin tutumlar1 daha yiiksektir. Egitimindeki yeni gelismeler,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla hizmet i¢i kurslara
katilmalarmi da zorunlu kilmakta oldugu bilinden hizmet i¢i egitimlerin 6nemi yasam

boyu 6grenme baglaminda artmaktadir (Demir, Boyiik ve Erol, 2012).



BOLUM VI

6. SONUC VE ONERILER

Arastirmanm bu boliimiinde dersanede calisan Ggretmenlerin yasam boyu
ogrenme yaklasimina iligkin tutumlar1 ve yeterlikleri ile ilgili elde edilen sonuglara ve

oOnerilere yer verilmistir.

6.1. Sonuclar

Arastirma kapsaminda ¢aligmaya katilan dershane 6gretmenlerinin ¢ogunlugu
sirastyla Matematik, Tiirkge, Tarih, Kimya ve Fizik 6gretmenlerinden olugsmaktadir.
Dershane o6gretmenlerinin ¢ogunlugunu Matematik 6gretmenleri olusturmaktadir.
Caligmaya katilan dershane 6gretmenleri haftada en az bes saat ve en fazla ise kirk saat

arasinda ¢alismaktadirlar.

Arastirmaya katilan dershane 6gretmenlerinin gogunlugu son bir yil i¢erisinde
meslekleri ilgili bir kursa katilmamislardir. Kursa katilanlar ise tercihen bir kez
katilmislardir. Bu bulgu 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme algilar1 hakkinda bilgi

vermektedir.

Dershane 6gretmenlerinin ¢ogunlugu ileriye yonelik bir kursa katilmay1
planlamamaktadirlar. Calismaya katilan dershane 6gretmenlerinin ileriye yonelik
baglama kursu, ¢ocuk felsefesi, cografi bilgi sistemleri, diksiyon, dil kursu, egitim
kursu, Ingilizce kursu, isaret dili, kikboks, kisisel gelisim, orff schwerk kursu, oyun

terapi, satrang, satrang hakemligi gibi kurslara katilmay1 planlamaktadirlar.

Genel olarak, dershanede c¢alisan Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme
yaklagimna iligkin tutumlarinin yiiksek ve yasam boyu dgrenme Yyeterliklerinin iyi
oldugu soylenebilir. Dershanede c¢alisan Ogretmenlerin yasam boyu 0Ogrenme
yaklasimma ilisgkin tutumlarmin artikca yasam boyu Ogrenme yeterlikleri de

artmaktadir.

Kadm ve erkek 0gretmenlerin tam zamanl olsun ya da olmasin yasam boyu
ogrenme yaklasimina iligkin tutumlar1 ve yasam boyu &grenme Yeterlikleri ayni

diizeydedir. Son bir yil iginde kurs alan Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme
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yaklagimina iliskin tutumlar1 daha yiiksektir.

6.2. Oneriler
Bu boliimde arastirmada elde edilen sonuglar dogrultusunda dneriler sunulmustur.

Aragtirmaya katilan dershane 6gretmenlerinin gogunlugu son bir yil igerisinde
meslekleri ilgili bir kursa katilmamislardir. Dershane 6gretmenlerin mesleki kurslara

katilmama nedenleri arastirilmalidir.

Dershane ogretmenlerinin ¢ogunlugu ileriye yonelik bir kursa katilmay1
planlamamaktadirlar. Ileriye yonelik kurslara katilmalari igin  dgretmenler

O0zendirilmelidirler.

Caligmaya katilan dershane Ogretmenlerinin ileriye yonelik  katilmayi
planladig1 kurslar daha ¢ok hobi amac¢l oldugu i¢cin meslek kurslarma katilmalar1

tesvik edilmelidirler.

6.2.1. Kurumlara Yénelik Gelistirilen Oneriler

Dershanede ¢alisan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yaklagimina iligkin
tutumlarinin artik¢ca yasam boyu 6 grenme yeterlikleri de artmaktadir. Son bir yil iginde
kurs alan Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme yaklasimina iliskin tutumlar1 daha
yiiksektir. Bu nedenle 6gretmenlere yasam boyu 6grenme ile ilgili hizmet i¢i egitimler

verilmelidir.

Ogretmen yetistiren kurumlar programlarma yasam boyu 6grenme yaklagimi
ile ilgili derslere de yer vermelidirler. Ayrica enstitiiler bu konuda arastirmacilar1 bu

konu ile ilgili aragtirmalar yapmalar1 i¢in 6zendirmelidirler.
6.2.2. Arastirmacilar icin Gelistirilen Oneriler

Gelecekte yapilacak olan g¢aligmalarda Ogrencilerin, dgretmenlerin ve okul
yoneticilerinin ve farkli kurumlarda c¢alisan kisilerin yasam boyu 0Ogrenme
konusundaki tutum, yeterlik ve motivasyonlarini incelenebilir. Ayrica bireylerin
yasam boyu dgrenen olmamayi tercih eden bireylerin neden bu yola bag koydugu tesbit
edilerek, bundan sonra yapilacak olan ¢alismalarda yasam boyu Ogrenmenin

giiniimiizde gerekliligi yeri ve 6nemi bu kisilere vurgulanabilir.
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EKLER
EK1
Olcekler

Yasam boyu 6grenme yaklasimina iliskin tutum olcegi

Bu ¢alisma Yakin Dogu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitim Programlar1
ve Ogretim Ana Bilim Dali dalinda yiiksek lisans tezi olarak yapilmakta olan
“Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme yaklagimina iliskin tutumlar1” aragtirmasmin
bir boliimii olarak yapilmaktadir.

Bu ¢alismaya goniilliik esasina gore yapilmaktadir. Bu form arastirmacilar haricinde
farkli igiincii kisilere verilmeyecektir. Bu form herhangi bir not verme isleminde
kullanilmayacaktir. Ayrica 6l¢eklere verdiginiz yanitlar sakl tutulacaktir. Bu yiizden
yanitlarmizi samimi bir sekilde vermenizi beklemekteyiz. Yanitlariniz sadece ulusal
yada uluslar arasi bilimsel ¢alismalarda kullanim amagli degerlendirilecektir. Bu
calismadan istediginiz zaman ayrilabilirsiniz bu durumda bilgileriniz silinir ve
kullanilmaz. Herhangi bir sorunuz olursa asagidaki numaralardan bize ulasabilirsiniz.
Tesekkiirler.

Egitimm Programlari ve Ogretim Ana Bilim Dali
Prof. Dr. Hiiseyin Uzunboylu, huseyin.uzunboylu@neu.edu.tr 0392 2236464/5110

Ferdi Tenekeci, ferditenekeci@gmail.com, 0392 2236464/5110

1) Cinsiyetiniz: () Erkek () Kadin

2) BranSImniz .....o.oiiiiii i

3) Haftalik toplam ders aaatiniz ne kadardir? .........

4) Dershanede ¢alisma durumunuz.
a) Tam zamanlh b) Yar1 zamanl

5) Son bir yil igerisinde mesleginizle ilgili kursa katildiniz m?
a) Evet b) Hayir

6) Cevabiniz evet ise kag¢ kez katildiniz? .........................

7) ileriye yonelik katilmay1 planladigmiz herhangi bir kurs var m?
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a) Var b) Yoktur

8) Var ise litfen ismini yaziniz..............ccoovviiiiiiiinnianenn.n.

Yasam boyu 6grenme yaklasimina iliskin tutum 6lcegi (YBOTO)
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Sayin Ogretmen,

Bu bolimde “Yasam boyu o6grenme”ye  yonelik
diisiinceleriniz  almacaktir. Liitfen her maddeye iliskin
diisiincelerinizi yanda verilen: “Kesinlikle Katilmiyorum”,
“Katilmiyorum”,  “Kararsizzim”, “Katihyorum” ve
“Tamamen Katihyorum” yazan kutucuklardan goriisiiniize en
uygun secenege “X” isareti koyarak belirtiniz ve hicbir
maddeyi BOS BIRAKMAYINIZ.

Kesinlikle

Katilmixvarinm

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihhyorum

Tamamen
Katiliwvarinm

Ogrenme Isteksizligi

1. Mesleki gelisim siirecinde zor olan konular1 6grenmek i¢in
¢aba harcamak zaman kaybidir

2. Meslek alaninda terfi etmis bireylerin, mesleki gelisim
etkinliklerine katilmalar1 gerekli degildir

3. Bireyler mezun olduktan sonra meslek alanindaki
degisimleri takip etmek zorunda degildir

4. Yeni bir konuyu 6grenirken, bu konuyu onceki bilgilerle
iligkilendirmeye caligmak mesleki gelisim agisindan zaman
kaybidir

5. Bireylerin meslek alanlarinin digindaki alanlarda bilgiye
ulagmak i¢in zaman harcamalar1 gerekli degildir

6. Meslek hayatmin her asamasinda yeni seyler 6grenmek
gerekli degildir

7. Bireylerin meslek alanlarinda sahip olduklar1 bilgi
yetersizlikleri gozardi edilmelidir

Mesleki gelisim icin 0grenme etkinliklerinin yararma
inanma

8. Bilgiyle yasam arasinda bag kurmak mesleki gelisim
acisindan onemlidir

9. Bireyler meslek hayatlarinda bilginin siirekli degistigi
bilincini tagimalidir

10. Bireylerin yeni bir konuyu Ogrenirken cevrelerindeki
meslektaglariyla bilgi paylasiminda bulunmasi basariy1 artirir

11. Bireylerin sahip olduklar1 aragtirma becerileri mesleki
gelisimlerini artirir

12. Bireyler mesleki gelisimlerine yonelik plan hazirlamalidir
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13. Bireylerin meslege yonelik gerceklestirilen profesyonel
gelisim etkinliklerine katilmalar1 mesleki verimliligi artirir

Bireysel 6grenme becerilerine yonelik farkindahk

14. Bireylerin yeni bir konuyu 6grenirken, bu konuyu gecmis
tecriibeleriyle iliskilendirmesi 6grenmeyi artirir

15. Mesleki gelisim ic¢in bireyler silirekli 6grenme arzusu
tasimalidir

16. Mesleki gelisim siirecinde kitle iletisim araglarindan
faydalanmak 6grenim siirecini zenginlestirir

17. Bireylerin 6grenme siirecinde kendi kendilerini motive
etmesi, meslek alanlarinda gelisebilmeleri i¢in gereklidir

18. Meslek alanlarinda yasanan bilgi degisimine uyum
saglamak bireysel bir sorumluluktur

19. Bilgiye ulasma siirecinde bilgisayar, cep telefonu gibi
teknolojik araglar1 kullanmak 6grenmeyi zenginlestirir

Yasam boyu Ogrenme Yeterlikler Olcegi (YBOYO)

Saymn Ogretmen,

Bu boliimde “Yasam boyu 6grenme yaklasimina yonelik
yeterlik algilari”’nin belirlenmesi amaciyla
degerlendirmeleriniz alinacaktir. Liitfen her maddeye iligkin
degerlendirmenizi yanda verilen: “Hi¢”, “Az”, “Orta”, “Cok”
ve “Tam” yazan kutucuklardan goriisiinlize en uygun segenege
“X” 1sareti koyarak, higbir maddeyi BOS BIRAKMAYINIZ.

Hic

Az

Orta

Cok

Tam

Oz yonetim yeterlikleri

1.Mesleki gelisim i¢in gerekli olan kararlar1 tek basina
alabilme

2.Bireysel gelisim siirecinde eksik yonleri fark edebilme

3.0grenme  siirecinde  bireysel ~ olarak  kendini
degerlendirebilme

4. Meslektaglarla isbirligi yaparak calisabilme

5.Meslek alaniyla ilgili olarak gerceklesen etkinliklerde gruba
liderlik yapabilme

6.Mesleki gelisim i¢in kendini nasil motive edecegini bilme

7.Yeni bir konuyu 6grenirken kendini siirekli motive edebilme

8.Takim ¢aligmalarinda bireysel sorumluluklar alabilme

9.Her hangi bir alanda gerceklestirilen aktivitelere aktif olarak
katilabilme

10.Meslek hayatinda karsilasilan problemlere yonelik yaratici
fikirler sunabilme

11.Meslek alaninda gergeklesen yeni fikirlere kolayca uyum
saglayabilme
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12.Mesleki gelisim amaciyla gergeklestirilen  projeleri
yonetebilme

13.Yeni bir konuyu 6grenmek i¢in siirekli calisabilme

Ogrenmeyi 6grenme yeterlikleri

14.Mesleki gelisim i¢in mevcut firsatlari belirleyebilme

15.Mesleki gelisim i¢in gerekli olan 6grenme etkinliklerinin
neler oldugunu bilme

16.0grenme siirecinde ¢cekinmeden soru sorabilme

17.Mesleki alanla ilgili her konuya merak duyabilme

18.11gili olunan alandaki yeni bilgileri grenirken kavram
haritalar1 olusturabilme

19.Yeni bir konuyu Ogrenirken konu icerisindeki Onemli
ogeleri segebilme

20.Mesleki gelisime katki saglayacak dokiimanlar1 kolaylikla
secebilme

21.0grenme siirecinde 6grenmeyi kolaylastiracak materyalleri
secebilme

22.Yeni bir bilgiyi 6grenirken tiim dikkati 6grenilecek konuya
yogunlastirabilme

23.0grenme siirecinde karsilasilan problemleri fark edebilme

24 .Ogrenme siirecinde dili etkili kullanabilme

25.0grenme siirecinde empati kurabilme

Inisiyatif ve Girisimcilik yeterlikleri

26.Her hangi bir konuda karar verebilme

27.Meslek alaninda yasanan bilgi degisimlerine uyum
saglayabilme

28 Mesleki  gelisim  i¢in  iretilen  fikirleri  eyleme
doniistiirebilme

29.Meslek alanindaki bilgi gereksinimlerini  giderecek
etkinlikleri planlayabilme

30.Belirlenen hedeflere wulasmak i¢in kendi kendini
yonlendirebilme

31.Belirlenen hedeflere ulagmak i¢in uygun olan 6grenme
ortamini se¢ebilme

Saym Ogretmen,

Bu bolimde “Yasam boyu d6grenme yaklasimina yonelik
yeterlik algilar’”nin belirlenmesi amaciyla
degerlendirmeleriniz alinacaktir. Liitfen her maddeye iliskin
degerlendirmenizi yanda verilen: “Hi¢”, “Az”, “Orta”, “Cok”
ve “Tam” yazan kutucuklardan goriisliniize en uygun secenege
“X” isareti koyarak, higbir maddeyi BOS BIRAKMAYINIZ.

Hic

Az

Orta

Cok

Tam

Inisiyatif ve Girisimcilik yeterlikleri
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32.Profesyonel  gelisim amacgli  etkinliklerde yaratict
diisiinebilme

33.Sahip olunan bilgi birikimini belirlenen hedeflere ulagsmak
icin kullanabilme

34.Meslek alanindaki yenilikleri/gelismeleri 6 grenmek i¢in her
zaman istekli olabilme

35.Alandaki problemlere yonelik ¢dziim Onerileri iiretebilme

Bilgiyi elde etme yeterligi

36.Bilgiyi elde etme siirecinde saglikli bir iletigim kurabilme

37.Belli bir konuya yonelik diisiincelerini rahatlikla ifade
edebilme

38.Bilgi aktarimini e-posta ile saglayabilme

39.internet ortaminda google gibi cesitli arama motorlarindan
faydalanarak bilgiye ulagsma

40.Yeni bir bilgiye ulagsmak i¢in cep telefonunu kullanabilme

41.Bilgiyi elde etme silirecinde facebook, twitter gibi
internetteki sosyal paylasim sitelerinden yararlanabilme

Dijital yeterlikler

42 .Bilgiyi saklamada bilgisayar1 kullanabilme

43.Interneti kullanabilme

44.Cevrimigi (online) dergiler, ¢evrimici videolar, ¢evrimici
gazeteler gibi internet araglarindan faydalanabilme

45.Cevrimigi haber gruplarindan yararlanabilme

46.chat, msn gibi sohbet programlarini kullanabilme

47 Meslektaglarla  gerceklestirilen  ¢alismalarda  bilgi
paylasimini internet yoluyla saglayabilme

Karar verebilme yeterligi

48.0grenme siirecinde belirlenen hedeflere ne derece
ulasildigini degerlendirebilme

49.Mesleki kariyeri (ilerleme) engelleyecek tiim problemleri
¢Ozebilme

50.Mesleki gelisim siirecinde karsilasilabilecek riskleri
degerlendirebilme

51.Yeni bir konuyu O6grenirken ne kadar siireye ihtiyag
duyuldugunu saptayabilme
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EK 2

Lise Ogrencilerinin Matematik Ogrenmeye Yonelik Motivasyonlar ile
Matematiksel iliskilendirme Oz Yeterlilikleri Arasindaki Iliskinin incelenmesi

Katihmar Bilgi Sayfasi ve Aydinlatilmis Onam Formu
Degerli Katilimet,

Bu o6lgekler, dershanede calisan Ogretmenlerin yagam boyu Ogrenme yaklagimina
iliskin tutumlari ile yasam boyu 6grenme yeterlikleri arasindaki iliskinin belirlenmesi
icin yapilacak bir arastirmanin pargasidir. Toplanan veriler, yasam boyu 6grenmeye
yonelik tutum ve yeterliginize katki saglayacak bir arastirma igin toplanacaktir.
Dolduracagmiz dlgekler goniilliiliik esasina dayalidir ve ders notlar1 tizerinde herhangi
bir etkisi olmayacagmi lLitfen unutmayin. Kimliginiz her durumda ti¢lincii taraflara
aciklanmayacaktir. Herhangi bir sorunuz veya endiseniz olmasi halinde, liitfen
asagidaki bilgileri kullanarak bizimle iletisime gecebilirsiniz. Bu kosullar altinda,
arastirma kapsaminda elde edilen sahsmiza ait bilgilerin bilimsel amaglarla
kullanilmasin, gizlilik kurallarina uyulmak kaydiyla sunulmasin: ve yayinlanmasini,
higbir baski ve zorlama altinda kalmaksizin, kendi 6zgiir iradenizle kabul ettiginizi
beyan etmis oluyorsunuz.

Yakin Dogu Universitesi

Egitimm Programlar1 ve Ogretim Ana Bilim Dali

Prof. Dr. Hiiseyin Uzunboylu, huseyin.uzunboylu@neu.edu.tr 0392 2236464/5110

Ferdi Tenekeci, ferditenekeci@gmail.com, 0392 2236464/5110
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