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ngiin A.KKTC’ deki Futbolcular i¢in Antrenér Davramslarimi Degerlendirme,
Yakin Dogu Universitesi, Saghk Bilimleri Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Ana

Bilim Dali, Lefkosa 2019. (Tez Danismani: Yrd. Do¢. Dr. Osman EMiROGLU)

OZET

Bu arastirma ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde (KKTC) farkl kriterlerde
olan futbolcularin antrenér davranislarini nasil degerlendirdigini ortaya koymak

amaglanmistir.

Aragtirmaya KKTC’de futbol takimlarinda oynayan 300 lisansh futbolcu
katilmistir. Arastirmada futbolcularin antrenér davranislarina iligkin goriislerinin
belirlenmesi amactyla orijinali Smith, Smoll ve Hunt tarafindan 1997 yilinda
gelistirilen Coaching Behavior Assesment System adli ol¢ekten faydalanilmistir.
Aragtirmamizda Yapar ve Ince tarafindan ise 2014 yilinda Tiirkce ye cevrilip
kullanilan Sporcular i¢in Antrendr Davranislar1 Degerlendirme Olgegi kullanilmustir.
Analiz sonucunda Cronbach Alpha degerinin 0,949 oldugu belirlenmis ve dlgegin

kullanilabilecegi ortaya ¢ikmustir.

Arastirma elde edilen verilerin istatistiksel agidan analizi edilmesi i¢in SPSS
25.0 yazilimi kullanilmigtir. Verilerin tanimlayici istatistikleri yiizde, frekans,
ortalama ve standart sapma olarak verilmistir. Verilerin normal dagilima uyum
durumu Kolmogorov-Smirnov testi, QQ grafigi ve basiklik-carpiklik degerleri
incelenerek belirlenmis ve normal dagilima uydugu saptanmistir. Olgeginden aldiklar
puanlarin karsilastirilmasinda parametrik hipotez testleri kullanilmistir. Bagimsiz
degisken iki gruplu ise bagimsiz 6rneklem t testi, ikiden fazla gruptan olusuyorsa
varyans analizi (ANOVA) uygulanmis ve ileri analiz (post-hoc) test olarak Tukey testi

kullanilmistir. Anlamlilik diizeyleri p<0,05 olarak belirlenmistir.

Yapilan istatistiksel analizler neticesinde yas grubu, egitim diizeyi, medeni
durum, oynadig1 lig, oynadig1 takim, ilk 11°de ka¢ kez yer alma durumu, takiminin
siralamasi, takimda yer aldigi siire, teknik direktorii ile ¢alistigi siire ve yasadigi bolge
degiskenleri ile Fiziksel Antrenman ve Planlama, Teknik Beceri, Zihinsel Hazirlik,
Hedef Belirleme, Yarigma Stratejisi, olumlu Antrenér Davraniglari, Olumsuz Antrendr

Davraniglart alt boyutlarinda p<0,05 diizeyinde anlamli farklilik oldugu tespit



edilirken calisma durumu, oynadigi mevki degiskeni ile 6l¢egin 7 alt boyutunun

hi¢birinde anlamli bir farklilik bulunmadig: tespit edilmistir.

Caligmamizin sonucunda KKTC Siiper Lig ve Birinci Liginde yer alan
antrendrlerin 6zellikle fiziksel antreman ve planlama konusunda futbolculardan en
diisiik puani aldiklar1 ve kendilerini bu yonde gelistirmeye, egitime ihtiyaclar1 oldugu

saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: futbol, futbolcu, antrenor, antrendr davranisi
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Ovgiin A. Evaluation Of Coach Behaviors For Football Players In TRNC. Near
East University. University Health Sciences Institute, Department of Physical
Education and Sports. Master Thesis, Nicosia, 2019. (Thesis Advisor: Asst. Assoc.
Dr. Osman EMIROGLU)

ABSTRACT

The aim of this study is to determine how the players of different criteria in the

Turkish Republic of Northern Cyprus (TRNC) evaluate their coaching behaviors.

300 licensed footballers who played in football teams in TRNC participated in
the study. In the study, Coach Behavior Assessment Scale developed by Yapar and
Ince (2014) was used to determine the opinions of football players about coach
behaviors. As a result of the analysis, Cronbach Alpha value was found to be 0.949

and it was found that the scale could be used at an excellent level.

SPSS 25.0 software was used for statistical analysis of the obtained data.
Descriptive statistics of the data are given as percentage, frequency, average and
standard deviation. The compliance of the data to the normal distribution was
determined by Kolmogorov-Smirnov test, QQ graph and kurtosis-skewness values and
it was found that it conforms to the normal distribution. Parametric hypothesis tests
were used to compare the scores obtained from the scale. The independent sample t
test was used if the independent variable was in two groups, and variance analysis
(ANOVA) was applied if it consisted of more than two groups and Tukey test was

used as post-hoc test. Significance levels were determined as p <0.05.

As a result of the statistical analysis, age group, education level, marital status,
league played, team played, number of times in the first 11, ranking of the team, time
in the team, time worked with the coach and the region variables with the physical
training and Planning, Technical Skills, Mental Preparation, Goal Setting, Competition
Strategy, Positive Trainer Behavior, Negative Trainer Behavior sub-dimensions were
found to be significant at p <0.05 level, while working status, position variable and 7

sub-dimensions of the scale were not significantly different. was determined.



vii

As a result of this study, it was found that the coaches in the TRNC Super
League and First League scored the lowest score from the players especially in terms
of physical training and planning and needed to develop themselves and train in this

direction.

Key Words: football, soccer player, coach, coach behavior
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1. GIRIS

1.1.Problem Tanmmmi ve Onemi

Bu boliimde arastirmanin problem durumuna, problem climlesine, alt

problemlere, aragtirmanin amaci ve 6nemine, tanimlara, sinirliliklara yer verilmistir.

Bir meslek grubundaki kisilerden mesleklerindeki gereklilikleri yerine
getirmeleri beklenir. Meslek gereksinimlerini de yaparken insanlara degerli
olduklarini hissettirmeli ve adaletli davranmalidirlar. Meslek alanlarindaki yeterlilik
sadece o meslegin gereksinimleri yapmakla degil bunu yaparken de gosterilen tutum
ve davranislarla da iliskilidir. Bu durum spor alaninin en 6énemli meslek gruplarindan

biri olan antrendrler icin de gegerlidir (Oztiirk vd., 2014).

Antrendr, spor diinyasinin merkezinde yer alan bir 6nder olarak goriilmektedir
(Sahin, 2015). Antrendr, sporun ve sporcunun gelisiminde olduk¢a 6nemli bir role
sahiptir. Sporcunun edindigi vasiflarin ¢ogu, antrenor tarafindan belirlenir. Antrenor
ve sporcular arasindaki etkilesim her zaman performansi belirleyici bir unsur olarak
goriilmiistiir (Toros ve Duvan, 2011). Antrendriin gorevi yalnizca sporculari
calistirmak ya da sportif becerilerin nasil yapildigini gostermekten ibaret degildir.
Antrendriin en 6nemli gorevleri arasinda sporcunun motivasyon degerlerini artirmaya
yonelik davranis tarzi yer almaktadir. Antrendr agisindan liderlik, 6ncelikle sporculara
rehberlik etme, onlar1 yonlendirebilme noktasinda kendini gostermektedir (Ikizler,

2000).

Son yillarda spor diinyasinda, sporcularin fiziksel ve fizyolojik gelisimleri i¢in
hazirlanan antrenman programlarinin benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Cogu tilke
benzer ¢aligma programlariyla sporcularint  yarigma veya miisabakalara
hazirlamaktadirlar. Denk fiziksel gii¢ ve fizyolojik performanslarda ayirt edici etken
olarak sporcunun motivasyon degerlerinin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Motivasyonu
etkileyen onemli unsurlarin basinda sporcularin yasam siiregleri igerisinde muhatap
olduklar kisilerin davraniglarinin etkisi géze ¢arpmaktadir. Bu kisilerin en basinda ve
en onemlisi de sporcu ile en fazla zaman geciren kisi olarak antrenér gelmektedir.
Cogu spor adaminin fikir birligi ettigi gibi sporcu olmak i¢in sadece fiziksel ve

fizyolojik parametrelerin iist diizeyde olmasi yeterli degildir. Sporcular karsilasilan



baskilarla bas edebilmeli, degisen kosullara ve kurallara adapte olabilmeli, iyi
performans ortaya koyabilme amaciyla disiplin gosterebilmeli ve konsantrasyonunu
koruyabilmelidir (Konter, 1996). Tiim bunlar1 basarabilmek i¢in bir antrendriin
yardimina ihtiya¢ duymaktadirlar. Bu nedenle antrendriin gorev becerisi, sporcularinin

performanslarinda ¢ok dnemli bir etkiye sahiptir (Horn, 2008; Weiss, ve ark, 2008).

Antrendr, bir sporcunun sportif yasamindaki basarisinin ve kalitesinin
artmasinda en énemli yere sahip kisidir (Williams ve ark., 2003). Etkili bir antrendr,
sporcularinin kisisel beklentilerine cevap vermeye hazirlikli olan ve antrendrliik
becerilerini gelistirerek sporcunun performansinda fark yaratabilecegini ve kendi
davraniglarinin sporcular1 iizerinde yaratacagi etkiyi bilen kisidir (Anshel, 2003).
Antrendr performansi, antrenman ve miisabakalarda sporcularin davranislart ve

performanslari iizerinde biiylik bir etkiye sahiptir.

Antrendr, spor bilimcilerinden, spor hekimlerinden ve spor psikologlarindan
aldig1 bilgileri yorumlayip kendi bilgileri ile karsilastirdiktan sonra sporcuya
aktarmalidir. Bunun yaninda sporcusunun antrenman ortaminda, miisabaka esnasinda
ve sonrasinda veya basar1 ve basarisizlik durumunda neler hissettigini anlayabilmeli
ve kendisini sporcusunun yerine koyabilmelidir. Fakat en 6nemlisi takim ikliminin iyi
olmasinda antrendriin zorunlu davraniglarinin énemli bir etken oldugu diisiiniilecek
olursa, bir anlamda sporcularin daha fazla performans gosterip gostermemeleri
antrendriin  gostermis oldugu davraniglarina bagli olmaktadir. Her sporcunun
antrendriinden bekledigi davranig sekli farkli oldugu gibi her sporcu da antrendriiniin

davranigindan farkli sekillerde etkilenmektedir (Tiirksoy, 2010).

Antrendrlerin sergileyecegi davraniglarin evrensel boyutta kabul gormiis ve
benimsenmis degerlere uygun olmasi gerekmektedir. Bagka bir ifadeyle, diger meslek
gruplart gibi antrenorlilk mesleginin de evrensel degerler temelinde mesleki etik
ilkelere sahip olmasi beklenmektedir. Etik, insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal
iligkilerin temelini olusturan degerleri, kurallar1 dogru-yanlis ya da iyi-kdotii gibi ahlaki
acidan arastiran bir felsefe disiplinidir. Pratik kullanimda ise, bir dizi kural ve ilke ya
da bir kiime insan ya da toplumca kabul edilmis bir dizi davranig ve ahlaki ilkeler
kiimesi anlamina gelmektedir. Daha genis bakis agisi ile etik, biitiin etkinlik ve
amagclarin yerli yerine konulmasi, neyin yapilacagi veya yapilamayacaginin, neyin

isteneceginin veya istenemeyeceginin, neye sahip olunacagi ya da olunamayacaginin



bilinmesidir. Tiirkgede “etik” sozciigiine karsilik olarak daha ¢ok, Arapga “huy”,
“mizag”, “karakter” anlamina gelen ve “hulk” sdzciliglinden tiireyen “ahlak™ sozciigii
kullanilmaktadir. Ahlak, “Insanin baska varliklarla belirli normlara gére gerceklesen
iligkilerinin, norm, deger ve kurallarin biitiinii” seklinde tanimlanmaktadir. Meslek
etigi ise etik disiplininin bir alt dalidir. Insan yasammin biiyiik bir parcasini olusturan
meslek yasaminin da kendine gore kurallari ve bir etik anlayisi vardir. Bu anlayis
cergevesinde meslek etigi, meslek yasamindaki davranislar1 yonlendiren, neyin
yapilacagl neyin yapilmayacagi konularinda rehberlik eden etik prensipler ve

standartlarin toplamidir seklinde ifade edilebilir (Giiven ve Oncii, 2012).

Yukarida verilen bilgiler dogrultusunda, saglikli bir antrendr-sporcu iliski
stirecinin sporda basariya ulagsma yoniinde dnemli kriterlerden biri oldugu sdylenebilir.
Ayrica son zamanlarda sporun gercek amacindan saptirilarak bir takim ¢ikarlar i¢in
ara¢ haline gelmesi ve ahlaki degerlerin yerini giderek maddi degerlerin almasiyla
birlikte; sporcu, antrendr, hakem, yonetici, seyirci ve medyanin gdrevlerini yerine
getirirken bir takim etik ilkeleri davraniglarina yansitmamalari, spor adina olumsuz
gelismelere yol agmaktadir. Literatiir incelendiginde, beden egitimi ve sporda etik
konusu kapsaminda bir¢ok arastirmanin yapildigi goriilmekle birlikte antrendrlerin
sergiledigi davranislar sporcu algisina gore belirlemeye yonelik ¢calismalarin oldukga
sinirli oldugu gozlenmistir. Bu nedenle arastirmadan elde edilen sonuglarin, genelde
spor politikalarina yon vermek agisindan 6zelde ise antrendr yetistiren kurumlarin

hedeflerinin degerlendirilmesi agisindan alana katki saglayabilecegi diistiniilmiistiir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci farki kriterlerde olan futbolcularin antrendr davraniglarini
nasil degerlendirdigini ortaya koymak ve futbolcularin yas grubu, mevki, egitim
diizeyi, medeni durum, ¢alisma durumu, oynadigi lig, oynadig: takim, ilk 11°de kag
kez yer alma durumu, takiminin siralamasi, takimda yer aldig: siire, teknik direktorii
ile ¢aligtig1 siire ve yasadig1 bolge gibi demografik ozellikleri agisindan farkliliklar

incelemektir.

1.3. Problem Ciimlesi

Buna amagla aragtirmanin problem ciimlesi;

1.3.1. Futbolcular antrenor davraniglarini nasil degerlendirmektedir?



olarak belirlenmistir.
Alt problemler

1.3.1.1. Futbolcularin antrendr davraniglarini degerlendirmede yasa gore farklilik var
midir?

1.3.1.2. Futbolcularin antrendr davranislarini degerlendirmede egitim durumu gore
farklilik var midir?

1.3.1.3. Futbolcularin antrendr davraniglarimi degerlendirmede medeni duruma gore
farklilik var midir?

1.3.1.4. Futbolcularin antrendr davranislarini degerlendirmede ¢alisma durumuna
gore farklilik var midir?

1.3.1.5. Futbolcularin antrendr davraniglarini degerlendirmede oynadigr mevkiiye
gore farklilik var midir?

1.3.1.6. Futbolcularin antrendr davranislarin1 degerlendirmede oynadigi takimin
bulundugu lige gore farklilik var midir?

1.3.1.7. Futbolcularin antrendr davranislarini degerlendirmede oynadigi takima gore
farklilik var midir?

1.3.1.8. Futbolcularin antrenér davranislarini degerlendirmede ilk 11°de oynama
siras1 gore farklilik var midir?

1.3.1.9. Futbolcularin antrendr davramiglarii  degerlendirmede takimmin lig
siralamasina gore farklilik var midir?

1.3.1.10. Futbolcularin antrendr davranislarini degerlendirmede takimin ilk devrede
ligde bulundugu siralamasi gore farklilik var midir?

1.3.1.11. Futbolcularin antrendr davranislarini degerlendirmede oynadiklari takimla

oynama siiresi gore farklilik var midir?



1.3.1.12. Futbolcularin antrenér davranmiglarini  degerlendirmede  ¢alistiklar
antrendrle ¢aligma siiresine gore farklilik var midir?
1.3.1.13. Futbolcularin antrendr davraniglarini degerlendirmede oynadiklar1 takimin

bulundugu bolgeye gore farklilik var midir?

1.4. Arastirmanin Hipotezi

KKTC Siiper Lig ve Birinci Ligde yer alan lisansli futbolcularin
antrendrlerinin ~ davranmiglarini degerlendirmelerinde  farkliliklar ~ oldugunu

gostermektedir.

1.5. Arastirmanin Onemi

Spor, bugiin yiizyilin en dnemli sosyal olgularindan biridir ve ekonomik,
sosyal, kiiltiirel bir sektdr olarak da gelisimini siirdiirmektedir. Yarigmalar ve yiiksek
performans beklentisi, sporla ilgilenenlerin ortak konular1 arasinda yer almaktadir.
Ozellikle futbol tiim diinya toplumlarinmn ilgi odagi haline gelmistir. Futbolun ne
derecede 6nemli oldugu ve iilkemizde de ¢ok biiyiik bir sektdre sahip oldugu goz
onlinde bulundurulursa, bu sektoérde futbol antrendrlerinin ne kadar énemli oldugu

ortadadir.

Bundan dolay1 futbol antrendrlerinin sporcularina karst davranis tarzlarinin
analiz edilmesi, futbol basarisinin korunmasma ve artirilmasina katki saglayacagi
diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda futbol antrendrlerinin sporcularina karsi tarzlarinin

incelenmesi 6nemli goriilmektedir.

Ayrica diinya literatiirlinde antrendr davraniglarini inceleyen calismalar
yapilmis oldugu bilinmektedir. Ulkemizde futbol antrendr davranisin1 degerlendirme
ile ilgili bir ¢alismanin olmadig: tespit edildiginden sporcularin antrendrlerinin
davranigin1 nasil algiladiklar1 ve bu davraniglar nasil degerlendirdikleri literatiiriine
yeni bilgiler sunacagi, bu bilgilerin islendiginde antrendrlere hem kendi davranislarini
anlama hem de sporcularini tanima ve davranislarimi gelistirme firsati verecegi,
antrendr, sporcu ve antrenman ortami baglamini anlamaya yonelik yeni ve islevsel

bakis agilart sunacagi diistiniilmektedir.



1.6. Sayiltilar

Arastirmaya katilan futbolcularin 6lgekte yer alan maddelere igtenlikle yanit verdikleri

varsayilmaktadir.

1.7. Stmirhhiklar

Arastirma 2019 yil1 Ocak ve Subat aylari ile siirlidir.

Yontem acisindan Genel Tarama Modeli ile sinirlidir.

KKTC Futbol Liginin 2018-2019 sezonu ile sinirhdir.

KKTC liginde oynayan 300 futbolcu ile sinirhdir.

Sporcular i¢in Antrendr Davranislari Degerlendirme Olgegi ile simirlidir.

Deneklerin dl¢ekteki sorulara ictenlikle cevap verdigini varsaymaktayiz.

1.8. Tanimlar

Futbol: ingilizcede (foot-ayak) ve (ball-top) kelimelerinden adin1 alan ayak topu
olarak adlandirilan takim oyunudur (Karabryik, 2018).

Antrendr: Bir spor dalinda sporcuyu egiten, yetistiren ve calistiran kisilerdir (TDK,

2012).

Antrenér Davramisi: Antrendr davranisi, sporcularin bir¢cok bireysel ihtiyacina,
sporcularinin beklentilerine yanit vermeye hazir olma, mevcut antrendrliik becerilerini
gelistirerek takimin performansinda fark yaratabilecegini, sporcularin becerilerini
gelistirebilecegini ve davraniglarinin  sporcularin  iizerinde yaratacagir etkiyi

Ongorebilme davraniglarini gésterme siirecidir (Anshel, 2003).

Antrendér Davramisin1 Degerlendirme: Antrenman ortami ve miisabaka ortaminda
antrendriin - davranighlarinin  farkliliklar gostereceginden hareketle sporcularin
antrenman, yarigma ve organizasyon ortamlarinda antrendrlerini nasil algiladiklarina

iligkin olusturulan zihinsel modelleme siirecidir (Cote, 1999).



1.9. Kisaltmalar

KKTC : Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti

TDK : Tirk Dil Kurumu



2. GENEL BIiLGILER

Arastirmanin kuramsal esaslari ii¢ boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde,
antrendrliik kavrami ve dzellikleri ayritili sekilde agiklanmistir. ikinci boliimde spor
psikolojisi ile antrendrlilk arasindaki iliski tartistlmustir. Uglincii boliimde ise

antrendrliigiin felsefesi irdelenmistir.
2.1. Antrenorliik
2.1.1. Antrenoér ve takimdaki rolii

Antrendr sporcular1 ortak hedefe dogru yonlendiren zeki bir liderdir (Tatar,
2009). Antrendr ayrica antrenman metotlari1 kullanip futbolcularin fiziksel,
psikolojik, fizyolojik, zihinseli duygusal ve sosyal 6zelliklerinin gelistirilmesine katk1

koyan, futbolcular1 karsilagsmalara hazirlayan egitim almis kisilerdir (Konter 1996).

Antrendrliik futbol icerisinde etki alani en yiiksek 6gelerden biri olarak her
zaman kargimiza ¢ikan etkenlerin basinda gelmektedir (Martens 1990). Sporcunun
fiziksel ve psikolojik gelisimlerinin saglanmasinda futbolcular1 giidiilemenin ve

antrendrlerin biiylik 6nemi vardir (Abakay ve Kuru 2013).

Antrendr, fiziksel ve fizyolojik 6zellikleri gelistirmenin yaninda psikolojik
becerilerede 6nem verip bu konuyada zaman ayirmalidir. Biitiin bunlar1 yaparken
oyuncularla arasinda iyi bir iletisim bagi olmali ve antrendr liderlik 6zelliklerini

yansitmalidir (Konter 2006).

Antrendrler yaptiklari, davraniglar1 ve konusmasiyla onlar etkileyebilen ve

yonlendirebilen, herkes tarafindan da saygi gorebilen bir liderdir (Kandemir, 2017).

Gilinlimiizde spor dallar1 icerisinde basariya giden yolda en 6nemli etkenlerin
basinda antrenor gelmektedir. Takim calismasi veya bireysel hangi spor olursa olsun
antrendriin aldig1 rol ve yaptiklar1 ¢ok 6nem arz etmektedir. Diinyanin en 6nde gelen
sporlarindan biri olan futbolda antrenérler profesyonellerin bir pargasi olarak yetenek

tanimlama ve gelistirmeden sorumlu en 6nemli kisidir (Lobinger and Musculus, 2018).

Acet (2001)’ e gore antrendr; sporun ve sporcunun st diizey verimlilige
ulagsmasinda bu gelisimi siirekli kilmaya ¢alisan kisidir. Meydan Larousse’da antrendr;

atlet, yliziicli, boksor vb. gibi sporcular1 ve spor takimlarint yaptirdigi caligmalarla



yarigma veya karsilagmalara hazirlayan kimse olarak tanimlarken, Tiirk Dil Kurumu
Tiirkce s6zIligli, antrenorii; sporculari yetistiren kimse olarak tanimlamistir. Buna gore
antrendr teknisyen olarak gerekli bilgileri, bilimin 1s18inda sporcunun basarisi igin
kullanan, daha sonra bu bilgileri spor becerileri ve stratejiler ile birlestiren ve farkl
mizaglardaki insanlara uygulayabilen kisi olarak tanimlanirken, antrendriin iyi bir
organizatdr, etkili bir yonetici, motivatdr ve sporcuya bagimsizligini, yeterliligini

kazandiran bir egitimci olmasi gerektigi de belirtilmistir (Sevim ve ark., 2001).

Antrendr, glinlimiiz futbolunu yonlendiren, futbolcularinin dayanikliligini,
cevikligini ve nefes giiclinii artirarak, top ile olan iligkilerini gelistirmek, miicadele
yetenegini gliclendirmek, morallerini yiikseltmek i¢in onlar1 ¢aligtiran, yetistiren ve
maglara hazirlayan kisiler futbol egitimcileridir. Futbol antrendrleri, uzun vadeli
olarak hazirladiklar1 antrenman taslaklarina hayatiyet kazandiran, takimlarinda
bulunan futbolcularinin spordaki basaris1 kadar kisiliginin ve toplumsal yapisinin
mimari olarak, durumlarma gére antrenman programlarini planlayan kisilerdir (Inal,
2004). Tanimlardan da anlasilacag lizere antrendr, sporun temel tasi olmaktadir.
Antrendre ne kadar ¢ok imkan saglanir ve ne kadar iyi egitilirse, yetistirecegi
sporcularda o kadar performans gdsterecektir. Buna gore antrendriin egitimi oldukca

onemlidir (Sevim ve ark. 2001).

Antrendrler sporda merkezi bir rol oynamakta, egitici, kurumsal, stratejik ve
sosyal iliski islevleri ve bunlarin sporcularla olan iligkileri ayrica spor katiliminin
gelisimi ve psikososyal sonuglar gibi becerileri de etkilemektedir (Smith ve Smoll,
2017). Antrendrler sporcularin psikolojik, fizyolojik, duygusal ve sosyal
davraniglariyla ilgili kuliiplerine olan bagliliklarini gelistirler (Ulukan, 2006).

Antrendrler sporcularin performans diizeyini artirmaktan sorumludurlar.
Antrendrler futbolcular etkileme yetenegi sahip olup, onlarin motivasyon diizeylerini
yiikseltip yaptirdig1r  gelistirici antremanlarla  sporcularin performanslarini
yeteneklerini ileriye tasiyip onlari miisabakalara hazirlamaya g¢alismalidirlar. Bu
konuda antrendrler ¢ok dnemli bir role sahiptir ve bunlar1 gerceklestirmek icinde

sporculariyla iyi bir iletisime sahip olmalidir (Ulukan, 2006).
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2.1.2. Antrenor tipleri ve ozellikleri

Antrendrler kendi bireysel 6zeliklerine gore alt1 kategoriye ayrilmistir (Kasap

ve Erdem, 2009).

2.1.2.1. Asin disiplinli ve otoriter antrenor

Bu tipdeki antrenorler genelde oyuncularina emir vererek yaklasan ve kati
kurallar koyan antrendrlerdir. Oyunculara karsi siki bir disiplin uygulayip taviz

vermeyen antrendrlerdir. Biitiin kararlar1 kendileri basina alirlar (Konter 1996).

Oyunculara kars1 bencil davranan bu tip antrendrler oyunculara s6z hakki, soru
sorma hakki vermezler ve herseyi kendilerinin bildigini diistiniirler (Sevim 1999). Bu
tip antrendrler oyuncularin gorevinin onlarin emirlerini yerine getirmek oldugunu
diistiniirler, sporcular antrendrlere gore edilgen durumdadirlar, her sartta yonetmek
onlar icin vazgecilmezdir, kontrolu kaybetme korkusu ve bundan dolayi stres
yasayabilirler. Antrendr olarak sporcularin sorgulamasina izin vermezler, basari
saglanirsa kendilerine mal ederler, asir1 kazanma merkezlidirler ve her zaman

sporculart diisiinmeden hareket ederler (Konter 1996).

Bu tip antrendrlerin az da olsa basarili olma sanslar1 vardir. Ancak basarisizlik
halinde kotii senaryolar olacaktir. Antrendrler sporun i¢inde eglenceye ve oyunlara yer
vermediginden dolay1 cocuklar spordan ve antrendrden nefret eder duruma

gelebilmektedir (Dilek, 2017).

Otoriter Antrendriin 6zellikleri;
e Biitiin karar yetkisi antrendriindiir, kontrol biitiiniiyle antrenérdedir.
e Sporcularin gorevi antrendriin istek ve komutlarini yerine getirmektir.

e Calisma siiresinin hi¢bir doneminde kontroliin sporcuya verilmesi gerektigini

kabul etmezler.
¢ Kontrolii kaybetme korkusu tasirlar.
eSporculara giivenmezler.

¢ Yonetmeyi hayat felsefesi edinmislerdir.
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¢ Kontroliin kendilerinde olmadigin diislindiikleri anda stres ve emniyetsizlik

duygusu yasarlar.
¢ Soru sorulmasini ve sorgulanmay1 istemez ve izin vermezler.
¢ Yaptig1 isin yetersiz oldugu kaygisi i¢indedirler.
e Hedeflerini yerine getirmek i¢in motive ederler.
¢ Elde edilen basarilardan bagkalarina pay ¢ikartmazlar.
¢ Sporcularin zevk almalarina dikkat etmezler.
e Sporcularin i¢gsel motivasyonlarinin gelistirilmesini engellerler.
e Sporcularini digsal ddiillerle yabancilagtirirlar.
e {1k hedef kazanmaktir, sporcular ikinci plandadir.
e Sporcularin kendilerine giivenmesini ve benlik gelisimlerine zarar verirler.
e Sporcularin hedeflerini kendileri belirlerler.
e Sporcularin bagimsizligina ve 6zgiir gelisimlerine izin vermezler.

e Sporcular1 ceza sistemiyle boyun egdirilip itaat ettirilir ve bunlar1 ¢alismanin

bir parcas1 haline getirirler.
e Bilgisizlik dahilinde kestirme yollar tercih ederler.
e Sporcularin biitiin yasantilarini kontrol altinda tutmak isterler.
¢ Asir1 kazanma giidiisii mevcuttur.

e Saygi ve hiirmet gormeyi ¢ok severler ancak bunlari elde etmek icin caba

gostermezler.
e Miisabakalarin sonuglar1 biiyiik 6nem tagimaktadir.

¢ Sporcularin kendisi i¢in oldugunu diisiiniirler.
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e Sadece miicadeleyi kazanmay1 garantiye aldiklarinda sporcularin sagliklarini

ve sthhatlerini diisiiniirler. Bencil davranirlar (Martens, 1990).

2.1.2.2. Uysal ve Iyi Huylu Antrenor

Bu tip antrendrler oyunculartyla etkin ve basarili iletisim kuran antrenorlerdir.
Oyunculara karst cana yakin, sevimli ve sempatik olurlar. Antrendr ve sporcular
arasinda sevgi, saygi ve igbirligine dayali bir iliski kurmaya ¢alisirlar. Sporcularla bire
bir ilgilenen onlarin sorunlarini ¢ézmeye calisan bir antrendr vardir. Sporculari
antrendr ile rahat iletisime gegebilir ve genelde antrendre karst sikinti ¢ikartmadan
sevgi icerisinde bir ortam olusturulur. Sporculara karsi demokratik bir sekilde
yaklasan, paylasimci bir antrendrdiirler. Bundan dolay1 basarisi olma ihtimalleri

yiiksektir (Martens, 1990).
e Hedefi ve yapmak istedikleri belirsizdir.
e Karar verme yetkileri vardir ancak olabildigince az karar verirler.
e Talimat verme egilimleri ¢ok azdir.
e Sporcular arasi disiplinsiz hareketlere ¢cok az miidahalede bulunurlar.

e Antrenorliigiin gerektirdigi sorumluluklar1 yerine getirmede ve sporculara

bilgiler verme de yetersiz olurlar.
¢ Sporcularin motivasyonlarini saglayamazlar.

e Antrenman programlar siirekli degiskenlik gosterir ve bu konuda esnek

davranirlar.

2.1.2.3. Gergin ve Hareketli Antrenor

Bu tip antrendrler otoriter antrendrlere benzerlik gdsteren antrendrliik tipidir.
Yine de aralarinda bazi farkliliklar vardir. Clinkii bu tip antrendrler gergin, yerinde
duramayan ve huzursuz olan antrendrlerdir. Antrendrler sporculara kars1 pek giiven
vermeyen gOriintli icerisindedirler. Cilinkii alingan ve telagli davranan bir tavir
sergilerler. Ayrica basariya ulagsma ihtimalleri de disiiktiir. Ciinkii 6zgilivenleri az ve
ilkeli degildirler. Stres altinda kalan ve kaygi igerisinde davranan bir yapi

icerisindedirler (Dilek, 2017).
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2.1.2.4. Liberal (Kaygisiz,Gevsek/Nemelazimci) antrenor

Bu tip antrendrler kendileri ¢ok az karar alan antrendrlerdir. Topu
Ogrencilerime veya sporcularima atarim ben keyfime bakarim yaklagimidir. Bu tarzi
benimseyen antrendrler talimat vermekten kaginirlar ve her zaman az kural koyarlar

(Terry, 1991).

Antrendrler sporcularma karsi ilgisiz, uzak, sorumsuz bir tavir sergilerler,
sorunlar1 ¢ozmede yetersiz kalirlar, sporcularin sorularina agiklayici cevaplar
veremezler ve genellikle basarili olamayan antrendrlerdir. Sporcularinin kapasitelerini
gelistirmeyi veya eglenmelerini saglamalar1 gibi diislinceleri yoktur ve esas olarak
giinlerini zamanini gegirmeyi diislintirler. Antrendrliikte herhangi bir hedefi arzulari

yoktur (Konter, 1996).

Bu tipteki antrenorler liderlik 6zellikleri agisindan zayif olan antrenérlerdir. Bu
ylizden sporcular kendileri basina, baslarinda biri olmamis gibi davranirlar.
Antrendrlerde buna kayitsiz kalmaktadir. Bu yilizden antrendrler gerekli disiplin
ortamin1 ve antrendrliik otoritesini saglayamazlar ve tembel bir goriintiidedirler. Bu

yiizden tercih edilir bir tarz degildir (Dilek, 2017).

2.1.2.5. Gayretli Antrenor

Bu tip antrendrler kendini gelistirmek ve siirekli 6grenmek i¢in devamli olarak
aragtiran, yeni teknikleri takip eden antrenérlerdir. Bu tarzdaki antrendrler gayretli
olan ve isini ciddi yapan kisilerdir. Tutumlar1 inandiricidir ve agirbashi olmaya
caligirlar. Oyuncularda antrendriin ¢abasina saygi duyup bir seyleri basarmak i¢in

reaksiyon vermeye caligirlar(Dilek, 2017).

Antrendrlerin siirekli kendini gelistirmesi, yenilikleri takip etmesi sporcularda
olumlu yansimaktadir. Cabalayan kisi olmalar1 dolayisiyla basarili olma oranlari

yiiksektir.

2.1.2.6. Uzlasmacy/isbirlikci Antrenor

Bu tip tarzdaki antrenérler otoriter ve liberal antrendrliik tarzlarinin tam
ortasinda bulunan ve ikisinede ayn1 uzaklikta var olan gesittir. Bu tip antrendrler harika

antrendr olma yolunda 6nemli bir adim atmis olarak goriiliir. Ciinkii sporculartyla
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karsilikl1 olarak iletisim igerisindedir ve onlarda siirekli olarak s6z hakki verirler

(Sevim, 1999).

Bu antrendrler sporcuya daha fazla giiven duyan ve sporcularinda antrendrlere
kars1 bakisini olumlu etkileyen kisilerdir. Sporcularin kendi hedeflerini belirlemesine
imkan saglayarak, bu dogrultuda miicadele etmelerini saglarlar. Antrenorler
sporculartyla ne zaman arkadas ne zaman kardes ne zaman antrendr olacagini ¢ok iyi
secer ve ona gore davranir. Oyuncularda antrendriinii en iyi sekilde tanir ve antrendr
sporcu iletisimi en yiiksek seviyede olmus olur. Bu da sporcunun baglilik ve

motivasyonunu artirmaktadir (Erkmen, 2007).

2.1.3. Antrenoérliikte iletisim

Insanlarin  cevresiyle bir bag kurmasini, birbirleriyle anlasabilmesini,
birbirlerine kendini ifade edebilmesini saglayan iletisimdir. Antrendrliikte ise
antrendrlerle sporcular arasinda iyi bir iletisim olmasi takim basarisini saglamanin

Oonemli unsurlarindan bir tanesidir (Onag, 2013).

Antrenorliikte iletisim becerisi medya, sporcular, seyirciler ve yoneticilerle
aktif rol oynayan kurum ve kuruluslarla olan iligkilerdir. Antrenor iletisim becerilerini
iyi bir sekilde yansitmasa bilgi ve becerileri sonugsuz kalabilir. Etkili bir sekilde
kullanilan iletisim ise futbolcularin motive olmasint kolaylastirir, ikna edilmelerini

saglar ve sorunlar daha kolay ¢6zlime kavusur (Erdem, 2006).

Iyi bir iletisim basarili antrendrlerin olmazsa olmazlarindandir. Antrendrler
basarili olmak isterlerse iletisim konusunda usta ve iligkilerinde oldukga etkileyici

olmalidirlar (Konter, 1996).

Antrendrliikte iletisim sporculari etkileyebilme, sporculardan saygi gorme,
sporcularin antrendrleri sevmesi ve sporcularinda bunlar1 bagl performans sergilemesi
gibi faktorlerden dolay1 ¢ok 6nemli sayilmaktadir (Dolasir, 2006). Antrendrler iletisim
yoniinden yetersiz olursa ne kadar bilgili olursa olsun oyuncu performansi iizerine
olumsuz yansimaktadir. Antrendrler sporcularla iyi iletisim kurarak onlar1 motive
edebilir, liderlik becerilerini ortaya cikarabilir, karsilagilan sorunlari ¢ozebilir ve
oyuncular1 daha rahat ikna edebilir. Ciinkii takimda oyuncular arasi iyi bir birlik ve
beraberlik olmasi isbirligi olmasi1 antrendrle sporcular ve sporcular arasinda iyi bir

iletisimle saglanabilir (Temel, 2010).
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Sporcularin performanslarin1 yansitmasi ve psikolojik olarak rahatlamasi da
antrendrleriyle arasinda olan iyi bir iletisimle miimkiin olabilmektedir. Bu yiizden
antrendrler iletisim konusunda iyi bir bilgiye sahip olmali ve bu konuya 6nem vermesi

gerekmektedir (Abakay ve Kuru, 2013).

Antrendr sporculariyla olan iletisiminde verimli bir diyalog ortami ve saglikli
bir igbirligi kurmay1 amaglayip basarabilirse, sporcularin performansini olumsuz

etkileyen psikolojik sorunlarin ortadan kaldirilmasini saglayacaktir (Selagzi, 2009).

Antrendrler her zaman sporculartyla etkili bir iletisim bagi kurmak
zorundadirlar. Bunun nedeni ise ancak bu sekilde antrendrlerin futbolculart disipline
edebilecegi, antrenorliik roliinii etkin bir sekilde kullanabilecegi ve hem sporcularin
bireysel performanslarini  hem de takim performansint daha rahat

yiikseltebilecegindendir (Abakay ve Kuru, 2013).

Antrendrler takim sporlarinda sporcularla hem bireysel hem de takim olarak
etkili bir iletisim bag1 ve saglikli iligkiler olusturmalidir. Bunu saglayabilen antrenorler
oyuncular iizerine daha fazla s6z sahibi olabilmekte ve oyuncularda istenilenleri daha
kolay yapabilmektedir. Boylece karsilagilan problemler daha kolay ¢6ziime ulasacaktir
(Naci ve Dilek, 2017).

Antrendrlerin sporcularla kurabilecegi iletisim bag1 6 asamadan meydana gelmektedir

(Martens, 1990).

e [-Sporculara sdylenecek fikir, his ve niyetlere sahip olma

e 2-Bu diislincelerin uygun zamanda dogru bir sekilde mesajlara ¢evrilmesi
e 3-Kanallar vasitastyla mesajlarin sporculara iletilmesi

e 4-Eger sporcu dinliyorsa mesajin alinmasi

e 5-Sporcu aldig1 mesajin ne anlama geldigini kendi yorumlar.

e 6-Sporcunun gonderilen mesaj1 yorumlamasina bagl igsel tepkisi.

Takim tizerinde ve sporcular tlizerinde bu kadar etkili bir yol olan iletisimin her
zaman Onemsenmesi ve dogru bir sekilde kullanilarak basarilar1 artirmasi

kacinilmazdir (Gergek, 2017).
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2.1.4.Antrenér Sporcu iliskisi

Antrendr ve sporcu arasindaki iligkinin temel belirleyicisi kurallar1 koymakla
sorumlu olan antrendrdiir. Dolayisiyla bu iliskinin niteligini ve seviyesini antrendriin
belirledigini sdylemek dogru olacaktir. Her ne kadar da antrenériin sporculara esit
mesafede durmasi bir ilke olarak benimsense de, baz1 6zel durumlarda antrenorlerin

belirli sporculariyla daha nitelikli iletisim kurmalar1 gerekebilir (Diker, 2016).

Yarigmact bir sporcunun iyi bir hazirlik donemi gegirmesi ve bunun
sonucunda yarigmada istenilen sonucu elde etmesi i¢in antrendriiyle kurdugu iliski
siirecinin biitiiniinde olumlu niteliklere sahip olmalidir. Bu c¢er¢evede antrenor
sporcunun sadece fiziksel degil, ayni zamanda zihinsel ve sosyo-psikolojik
ozelliklerini de dikkate almali, hem hazirlik hem de yarisma siirecinde sporcularin
bedensel ve psikolojik siireclerini iyi yonetmelidir. Antrendériin bu anlamdaki
yetkinligi sadece yarigsma baglaminda da degil heniiz baglangi¢ diizeyinde sporcu
seciminde ve dahasi yarigsmaci olmayan ancak diizenli spor veya fiziksel aktivite
yapmak isteyen kisilerin de yonlendirilmesinde biiyiik bir 6nem tagimaktadir. Zira
calistiric1 sadece yarigmalarda iist diizey basarilar kazanmay1 hedefleyen sporculari
egitmekle yiikiimlii olmayip, ayni zamanda diizenli sportif etkinliklere katilarak
toplumsal ¢ercevede arzu edilen ideal davranislari sergileyen bireyleri de yetistirmekle
yiikiimliidiir. Bu anlamda antrendr, sadece bedensel gelisimi ve bedensel optimal
performansit elde etmeyi amaclayan bir calistirict olmayip, ayni zamanda egittigi
bireylerin toplumsal normlarda ahlaki gelisim ve olgunlasmasindan yani dogru
bicimde sosyallegsmesinden de sorumlu bir pedagogdur. Genellikle en biiyiik
yanilsamalardan bir tanesi iyi bir sporcu ge¢cmisine sahip olan bireylerin iyi bir

antrendr olacaginin diisiiniilmesidir (Ozkan, 2019).

Halbuki antrendrliik degisik bilgi, beceri ve donanimlara sahip olmay1
gerektiren nitelikli bir mesleki alandir. Bunun idrak edilmemesi sadece antrenorliik
mesleginin hafife alinmasini degil, antrendriin yetistirmekle sorumlu oldugu bireylerin
cok boyutlu zararlar gérmesine de yol acacaktir. Ozellikle alt yas gruplarinda
bireylerin yetistirilmesi i¢in antrendriin sadece teknik bilgilere sahip olmasi yeterli
olmayip, psikoloji ve pedagoji bilimlerine asgari diizeyde hakim olmasi son derece
onemlidir. lyi bir sporcunun daha sonra iyi bir antrendr olabileceginin varsayilmasi

tamamiyla Oznel gerekgelere dayandirilir. Sporcu ge¢misi basarilarla dolu bir
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antrendriin  kendi 0znel birikim ve tecriibelerini sporcularina aktarabileceginin
kosulsuz bir bigimde diisiiniilmesi, bilimsel bilgiye sirt ¢evrilmesine neden olmaktadir.
Halbuki iyi bir antrendriin 6znel degerlendirmelerin Gtesine gecerek, 6rnek olaylar,
deneyler, gozlemler, psikometrik ve sosyometrik dl¢timlerle sporculart hakkinda bilgi
toplamasi ve bu bilgiyi dogru degerlendirerek sporcuya yon vermesi gerekmektedir.
Sporcusunu tanimak i¢in dogru yontemlerden faydalanmayan antrendriin, sporcuyla
dogru iletisim kurmasim1 ve ona dogru egitimi vermesi beklenmemelidir. Yeterli
diizeyde sporcu psikolojisi egitimi alan, bu alanin temel konular1 olan, stres, kaygi,
giidiileme, 6diillendirme, cezalandirma, grup dinamigi, zihinsel antrenman, imgeleme,
sibervizyon, hedef belirleme, geri bildirim, vb temel konulara hakim olan bir antrendr,
spor psikologunun birincil destegi olmadan da sporcusunu dogru yonlendirme
imkanina sahip olacaktir. Bu anlamda yeterliligi olmayan antrendr sadece otoriter ve
didaktik bir tavir benimseyecek, sporcusunun geribildirimlerini dikkate almadigindan

saglikli bir iletisim kuramayacaktir (Kasap ve Erdem, 2009).

Sporcuya siirekli komut vermek, ne yapmasi gerektigini anlatmak, tek yonli
elestirilerde bulunmak, diger yandan sporcunun istek, oneri, fikirlerini ve hatta
elestirilerini dinlememek, sporcunun kendisine deger verilmedigini diisiinmesine ve
buna bagl olarak da Ozgiiveninin sarsilmasina neden olacaktir. Ozellikle takim
sporlarinda antrendr etkili bir iletisim ag1 olusturmali, hem sporcularin her biriyle
ferden, hem de takimin tamamiyla saglikli bir iletisim olusturmalidir. Bu etkili
iletisimin takim bireyleri arasinda da kurulmasi 6nemlidir. Boyle bir ortamda sporcular
hem antrenmanlarda hem de yarigmalarda antrendrlerinin sdylediklerini aynen
uygulayarak yapmaya c¢alisir. Her tiirlii problemi ¢6zmek, uzlasmaya gitmek takim
icin gereklidir. Boyle bir iletisim iliskisi kuran antrendrler sporcularinin sorunlarina
¢Oziim getirebilecek ve onlar1 dogru yonlendirerek basari icin giidiileyebilecektir

(Kirali, 2013).

2.1.5. Antrenorliikte liderlik

Liderlik belirlenen hedeflere ulasilmasi i¢in neyin nasil yapilacagi konusunda

diger bireyleri etkileyebilme yetenegidir (Yukl, 2010).

Antrendrliikte sporculara kars: etkili liderlik becerileri sergileyip bu becerileri
sporcularin  fiziksel, sosyal, duygusal ve zihinsel kapasitelerini kullanmalarina

yardimci olabilmek ¢ok onemlidir. Antrenér sahip oldugu bilgiyi etkili bir liderlik
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icerisinde ortaya koyabilirse hem bildiklerini kolayca Ogretebilecek hem de

sporcularin ve kendisinin basarili olmasini kolaylastiracaktir (Konter 1996).

Antrendrler futbolcularina kendisiyle birlikte ¢caligma istegini ve futbolcularin
kendilerini kuliiplerine bagli hissetmelerini ancak onlara liderlik 6zelliklerini tatmin
edici bir sekilde yansitmasiyla mimkiin olabilmektedir. Bu da sporcularin

performansini yiikseltecektir (Ulukan, 2006).

Antrenorler takim icerisinde karar alan, merkez konumda olan kisi olarak
sporculara kars1 dogru liderlik becerilerini gosterip onlari etkilemek ve yonlendirmek
zorundadirlar. Sporcularda antrenérlerin 6zelliklerini benimseyip hareket edebilirse
basarili olma sansi artmaktadir. Antrendrler nezaman hangi liderlik tarzin
kullanacagini iyi se¢gmeli ve en dogru karar1 vermelidir ki sporcularda yapilanlardan

memnun kalsinlar (Donuk, 2006).

Antrendr sporculara takim igerisinde yaptiklariyla lider oldugunu
hissettirebilirse kendi isini de kolaylastiracak ve birlik beraberligi saglayip daha kolay
sonug alabilecektir (Anilir, 2007).

2.1.6. Futbol ve Antrenor

Antrendr mesleginde de idealizm ile realite arasinda fazla veya az ¢ok
farkliliklar bulunmaktadir. Futbolda iyi bir ¢aligsma planiyla takimi sevk ve idare eden,
miisabakaya hazirlayan antrendrligiin gorevleri ¢ok cesitli ve zordur. Futbolun
basaridaki temel basamag antrendrdiir. Her antrendriin oyuncularin egitimine yonelik
gorevleri bulunmaktadir. Kendisi ilk yol olarak oyuncularini tanimay1 benimsemelidir.
Bu yaklasim psikolojik yonden olmali ve kendilerinin fikir sahibi olduklar1 ve ne
yapmak istediklerinin saptanmasina aligilmalidir. Antrendér bu sahsi girisimiyle
oyunculari tanima ve anlama olay1 kendisinin bazi teknik ve egitim yeteneklerine bagl
bulunmaktadir. Takimi egitmek ve yonlendirmekle bu basartya ulasmasi miimkiin
olabilir (Tiirksoy, 2010).

Ayrica antrendrler oyunculariyla kuracaklari iliskilerde onlara karsi herzaman
olumlu yaklasip, onlara giivendigini belli etmeli ki oyuncular da antrenorlerine olan
sevgi, saygt ve baglilik duygularini {ist diizeyde koruyabilsin. Sonug ta bir futbol
takiminda sporcular ile en fazla vakit harcayan kisi olan antrenérler, oyuncularina

kendini sevdirmelidir.
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2.2. Spor Psikolojisi
2.2.1. Stres Baski Yonetimi ve Antrenorliik

Antrendr, sporculara miicadele ruhunu kazandirirken ayn1 zamanda pozitif
davraniglarda bulunmasini bekler. Ayni1 zamanda sporcularin basarili olabilmeleri igin
gerekli Onlemleri alan kisidir. Miisabaka sirasinda en az stresin ve maximum
performansin saglanabilmesi ic¢in kosullart sporcularin motivasyonuna katki

saglayacak sekilde diizenlemesi gerekir (Ozsari, 2010).

Stres yonetimini yapabilen iyi liderlik 6zelliklerini gdsteren antrendrlerin
zorlandig1 en basli maddelerden biri olan baski, genelde elestirilerden dogar. Elestiri
basarili olmanin en sancili siirecidir fakat bu stirecte ki tepkiler biiyiik lider vasfini
tastyan bireyler icin pozitif diislincelere yon verebilir ¢ilinkii basarili kisiler baski
altinda dogru tepkiler verir ve meydan okumay1 kusursuzca becerirler. Ayrica bunlari
iyl yonetebilme kapasitesine sahip antrenorler diger antrendrlere gore basarili olma

sans1 daha yiiksek kisilerdir (Martens, 1990).

Stres yiiklii miisabaka sporlari, iletisimde igerik ve duyguyu denetim altinda
tutmak bakimindan antrendrleri zorlar. Ancak antrenorler ¢alisarak ve caba gostererek

eksik yonlerini gelistirebilirler (Bastiirk, 2016).

Antrendr davraniglarinin sporcular iizerinde ki stres ve kaygiy1 azaltma veya
artirma anlaminda ¢ok etkili oldugu agiklannmustir (Ozdevecioglu, 2010). Antrendrler
stres ve baski altinda sakin kalmak ve kendilerini kaybetmemek zorundadirlar. Cilinkii
kendileri de sporcular gibi kendini kaybederse ne yaptiginin farkinda olmadan takima
zarar verebilmektedir. Hem etrafina hem sporculara karsi ne yaptigini bilen hem de
stres ve baskiy1 kendi basina yonetebilen antrendrler her zaman avantajli konumda yer

almaktadir.

2.2.2. Sporcu Antrenor Iliskisinde Psikoloji

Antrendr ve sporcular sporculara sik sik saglanan rehberlik, bilgi ve destek
dogrultusunda ortakliklar, anlagmalar ve iligkiler olustururlar. Bu iliskide karsilikli
saygl, gliven, baris, destek, is birligi, iletisim, saglikli ve kaliteli iliskinin en 6nemli

pargalari olarak digiiniiliirken; giiven eksikligi, sayg1 eksikligi, agirt hakimiyet ve korii
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koriine itaat, sozel, fiziksel ve cinsel somiirii gibi duygular kaliteli ¢alistirict — sporcu
iligkisinin temelini ciiriiten bilesenlerdir. Antrenér sporcu iliskisinin temelinde
bahsedilen duygu ve davraniglarin acik sekilde tanimlanmasi s6z konusudur. Tanima
gore iliskideki iiyelerin etkilesim boyunca arzulari ve davraniglarini degistirmesi

beklenir. Bunlarda kisilerin psikolojik yapisini etkilemektedir (Giillii, 2018).

Antrendrlerin sporcular iizerinde negatif ya da pozitif etkiye sahip oldugu
bilinmektedir. Pozitif bir antrendr — sporcu iliskisi, oyuncularin sosyal-psikolojik ve
sosyal huzurlarin1 ¢ogaltabilir, bireysel etkinligin gelismesine katkida bulunabilir ve
fiziksel aktivitelerde gelisimlerinin devamina yardim edebilir. Boylece kisilerin de

sportif performansini daha rahat yansitmasi saglanabilir (Cetinkaya, 2015).

Antrendrler sporcunun da psikolojisini diislinerek hareket etmeli onlarin goris
ve diisiincelerini dinleyip ona gore davranmalidir. Kendisinin goriislerini dikkate
almadigim1 fark eden futbolcular kendisine deger verilmedigini diisiiniip 6zgliven

kayb1 yasayabilirler bu da performansini olumsuz etkileyebilmektedir (Biger, 2015).

Giliniimiizde ayrica genellikle takimlarda spor psikologlar1 yer almakta ve bir
anlamda antrenérlerin yikiinii hafifletmektedir. Ancak yeterli diizeyde sporcu
psikolojisi konusunda egitim alan, stresle basa ¢ikma, kaygiyla bas etme, glidiileme,
odiillendirme, cezalandirma, grup dinamigi, zihinsel hazirlik, imgeleme, hedef
belirleme, geribildirim alma gibi konulara hakim olup dersini alip bunlarla iyi sekilde
basa c¢ikan antrendrlerde destek almadan sporcularini dogru yonlendirme imkani

bulabilirler (Cetinkaya, 2015).

Antrendrler sporculara karst onlarin psikolojik durumlarmi goz Oniinde
bulundurarak yaklagmali ve onlar1 olumsuz veya negatif etkileyebilecek etkenlerden
uzak durmaya 6zen gostermelidir. Bunun nedeni sporcularin psikolojik a¢idan ne
kadar rahat olursa o kadar fazla performans verecegindendir. Antrendrler yapacagi
davraniglarda kendilerini de sporcularin yerine koyabilmeli, onlarin bunu nasil

algilayabilecegini diisiinmeli ve ona gore bir yaklagim sergilemelidirler (Biger, 2015).
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2.2.3. Rol Model Olarak Antrenorlilkk

Bir futbol takimin1 basarili bir sekilde yonetebilmek i¢in antrendriin kisiligi cok
Oonemlidir. Onun bilgi ve becerisi takimi yoOnetmesinde oldukca etkilidir. Her
antrendriin kendine 6zgii bir stili ve davranis bi¢imi vardir. Sporcularin farkl
antrendrliik kisiliklerine ve davraniglarina ne tiir olumlu geri bildirimler gdsterecegi

zamanla ve takimin basarisiyla ilgilidir.

Antrendriin en Onemli Ozelliklerinden biri de yapmis oldugu olumlu
davraniglar1 ve 1iyi karakter Ozelliklerini sporcularina karst model olarak
gosterebilmesidir. Antrendr, sporculart tarafindan siirekli izlendiginden dolay1 en
kiictik kotii bir aligkanligr bile sporcular tarafindan izlenip uygulamaya doniisebilir.
Bu nedenle antrendr davranislarinda etik olmali, sporcularina da bu ortami sunmalidir

(Sevim, 2006).

Bir antrendriin liderlik 6zelliklerinde cesaret ve risk alma faktorii bulunuyorsa,
basariy1 yakalama sansi daha yiiksektir. Antrenor, takimin lideri oldugu i¢in verdigi
kararlar, kimilerine gore yanlis bile olsa biitlin mesaisini takim i¢in harcayan biri
olarak, kendince mutlaka hakli bir karardir. Takim1 yonetmesi, oyunculari biitiinlesmis
etmesi, takimi bir arada tutmasi ve takimin takim arkadasligi ruhunu st seviyeye
tasimast kendi oOzellikleriyle alakalidir. Antrendriin kisiligi ile ilgili olarak bazi

maddeleri siralayabiliriz:

+ Takimda giliven ortami olusturmalidir.

* Konusmalarina dikkat etmeli, sporculari tarafindan anlasilabilecek bir tislup
kullanmalidir.

» Uzlasici olmalidir.

* Yeni fikirlere agik olmalidir. Ve siirekli kendini yenilemek i¢in ¢gabalamalidir.

* Antereman programini hazirlarken seviyeyi sporculara gore planlamalidir.

+ Karsilasacag1 giigliikleri sporcularina yansitmadan sonuca baglamall,
giicliikler karsisinda pes etmemelidir.

» Diiriist olmalidir.

* Adil olmalidir.

* Opyunculari iizerinde asir1 otoriter olmaya calismamalidir.

* Oyuncularmi, verdigi kararlarla baski altinda tutmamalidir.
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*  Oyuncularini kotii performans sergilediklerinde bile tehdit etmemeli ve onlara

olan giivenini belli etmelidir (Beckenbauer V.F. 1991).

Antrendrler hicbir zaman sporculara karsi yaptiklarinin onlar tarafindan
izlenildigini ve degerlendirildigini unutmamalidir. Ciinkii sporcular da bu davranislari

kendilerinde uygulayabilir onu rol model olarak kullanabilir.
2.3. Antrenorliik Felsefesi

2.3.1. Futbolda Liderlik

Antrendrlerin futbolda gosterdikleri liderlik stilleri degiskendir. Gorlend ve
Barney yapmis olduklar1 ¢alismada iiniveristede futbol oynayan sporcularin lider
davraniglar1 ve kisisel 6zelliklerinin performans iizerine etkisini incelemistir. Asil ve
yedek olmalarini da bu degerlendirmeye almislar ve ¢ikan sonugta kisisel 6zellik ve
lider davraniglarinin performansta ciddi bir etkisi oldugunu gormiistiir. Takima baglh
olan sporcular sadakatli, fikirleri agik, sosyal ve duygusal olarak gel gitleri olmayan
sporculardir. Antrendrlerinin ise antrenman-egitim boyutu yiiksek ve demokratik karar
verme stiline sahip olarak belirlenmistir. Bunun yaninda antrenérlerin sporculara
sosyal olarak destek olma ve pozitif geri bildirimde bulunmalari yiliksek performansla
iliskilendirilirken antrendriin otokratik karar verme stiline sahip olarak algilayan diger

oyuncularin performanslariin diisiik seviyede oldugu belirlenmistir (Ak, 2010).

Liderlik davraniglarina baska bir ¢alisma Ipinmoranti (2002) tarafindan
yapilmistir. Yapilan ¢alisma sonucunda takim ve bireysel antrenorler arasinda 6nemli
bir fark bulunmamistir (Bensiz, 2016). Avusturalya’da bir futbol takimina uygulamis
oldugu anketlerin sonuglar1 degerlendirildiginde anket sonuglarina gore, takimin
basarisinin kisiler arast ¢ekim ve anlasma ile degil, grup temelinde sosyal ¢ekicilik
Olciileri ile anlaml bir iligki bulunmustur. Bu iligki icerisinde bu etkinin kendisini

takimla 6zdestiren futbolcular arasinda oldugu belirlenmistir (Tiirksoy, 2010).

Futbolcunun antrendrii anlamasi ve anladigi durumda antrenoér ve de sporcu
Ozellikleri baz alinarak farklilik olup olmadig1 arastirilmistir. Cikan sonuca gore;
sporcunun Ozelliklerine gore algilanan liderlik durumlarmin otorotik davranis ve
demokratik davranig alt boyutunda anlamli farklilik gdstermistir. Bunun taninda
secmis olduklari lider davraniglarinda da otokritik davranis, pozitif geri bildirim ve

sosyal destek boyutunda anlamli farkliliklara rastlanmistir. Aldiklar1 tatminde ise
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takim performansindan, takim biitiinliigiinden, stratejiden ve egitim-antrenmandan
aldiklar1 tatmin boyutlarinda anlamli farklilik goriilmiistiir. Antrendr 6zelliklerine gore
oyuncularin algiladiklar1 liderlik davramiglarinda farkliliklar goriilmezken, tercih
ettikleri lider davranisinda demokratik ve otokritik davranig boyutunda farkliliklar
belirlenmistir. Sonu¢ olarak, gen¢ oyuncular arasinda antrendriin objektif olarak
algilanmadigi ve bu alginin oyuncu o6zelliklerinden kaynakli olarak degisiklik

gosterdigi saptanmistir (Tiirksoy, 2008, Doktora Tezi, s: 101).

2.3.2. ideal Antrenér Davramslari

Antrenorler futbolculara karsit nasil davranmasi ve ne sekilde yaklagsmasi
gerektigini bilmeli, iyi se¢meli ve onlar1 olumlu sekilde etkileyecek davraniglar
gostermelidir. Antrendrin sorumlu olduklari sporcularin giiclerini maksimum seviyeye
getirmektir. Bu gorevi yerine getiriken sporcularin gelisimlerini fiziksel ve psikolojik
olarak saglamalidir. Sporculara gerekli olan isteklendirmeyi yapmali ve sporculardan
maksimum giicli almak i¢in farkli ydntemler kullanarak onlarin teknik ve kapasitesini

en list seviyeye ¢ikarmalidir (Yildiz, 2016).
Antrendrlerin bunlar1 yaparken gostermesi gereken ideal davraniglart sunlardir:

* Antrenman mekanizmasini ve sporcularin aktivite giiciinii degerlendirmek
amagcli performans testleri yapmalidir.

* Brangi ile ilgili seminer, kurs ve diger egitim faaliyetlerine katilmalidir. Ve
stirekli kendini gelistirmek icin ¢abalamalidir.

* Futbol kurallar1 hakkinda bilgi sahibi olmali ve bunlar1 sporcularina
aktarmalidir.

* Qinlik, haftalik, aylik ve yillik antrenman programlari hazirlamalidir.

* Sporculara verilen antrenman malzemelerinin ve antrenman esnasinda
kullanilacak ara¢ gereclerin takibini yapar.

* Sporculari ile siirekli iletisim i¢inde olmalidir ve bu iletisimi iyi kullanip takim
tizerinde fayda getirmesini saglamalidir.

* Sporcular teknik, taktik ve fizik-kondisyon, mental olarak karsilagmalara
hazirlar.

* Sporcularin ihtiyacina gore antrenman yaptirmalidir. Hangi oyuncunun ne
eksigi ne fazlasi oldugunu iyi bilip bunlar1 goz 6nilinde bulundurmalidir.

* Sporcularina sporcu beslenmesi ile ilgili bilgiler vermelidir.
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* Sporcularinin varsa psikolojik sorunlariyla yakindan ilgilenmelidir.
Sporcularin psikolojik agidan iyi durumda olmalarina katki saglamalidir.

* Sporcularinin yeni beceriler kazanmasini saglamalidir.

* Antrenmanlarda, miisabaka Oncesinde ve miisabaka sirasinda sporcularina
teorik ve pratik olarak uygulanacak taktigi anlatmali, eksigi olanlar1 belirlemeli
ve hatalarin tekrarlamamast i¢in ekstra calismalar yapmalidir.

* Sporcularina; takim arkadasina, rakibine, hakeme ve oyunun kurallarina
saygili olmay1 6gretmelidir.

* Sporcularina sosyal ve kiiltliirel alanda aktiviteler olusturmali, sporcularin

moral motivasyonunu saglamalidir.

Uluslararast Antrendér Federasyonu, antrendriin en onemli sorumlulugunun
sporcularin yeteneklerini ayurt ederek onlart kendilerini kesfetme yolunda
cesaretlendirip ulasilmasi beklenen amagclar1 agiklamak oldugu belirtilmistir. Amerika
Birlesik Devletleri Olimpiyat Komitesi, antrendrlerin en dnemli gorevlerinden birinin
sporcular1 ile iyi iletisim kurmasi ve onlar1t basartya giden yolda yalmzi
birakmamasidir. Bu iletisimin temel kaynagi da antrendrlerin sporculardan ne
bekledigi ve bu beklentilerin gergeklesmesi i¢in uygun davranislari belirlenmesidir.
Bu davranislarin belirlenmesinde antrendriin felsefesi, benimsedigi etik ilkeler son

derece dnemlidir (Berber A. 2000).

2.3.3. Antrendriin Sporcu Basarisindaki Yeri

Takimlarin sportif basarilarinda antrendrlere biiyiikk bir pay diismektedir.
Takimin basar1 ya da basarisizlik durumunda ¢cogu kez antrenorler tartigilmaktadir. Bu
durumlarda antrendrlerin kuliipleri ile olan bagi da bu noktada sorgulanmaktadir.
Ciinkii genelde antrenorlerin yaptiklarindan ziyade kazanma veya kaybetme gibi
kriterler 6nemli sayilmaktadir. Ve antrendrler genel anlamda degerlendirilirken
yaptiklarindan ziyade, skor olarak kazanma, beraberlik ve kaybetme kistasina gore

basarili veya basarisiz olarak degerlendirilmektedirler (Tiirksoy, 2010).

Antrendr st diizey sporculart egitip, yetistirip gelistiriyor fakat sporcular
takim olarak gerekli seviyede degil ise antrendriin c¢alismasina devam etmesi
imkansizdir. Fakat spor kuliiplerinin basarili olma tanimlamasinda birinci olarak
sporcunun gelisimini saglamak varsa bu sporcularin iginde bir {ist lige senede 3-5

sporcu kazandiriyorsa yine o antrendr basarilidir denilebilir. Bu agidan bir antrenoriin
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basarist calistigt kurumun amaglarina bagli olarak degisir. Yetenegin dogustan
geldigini diisliniirsek zaman igerisinde ¢esitli antrenmanlar ile bu yetenegi daha iyi
seviyelere tastyacak olan sporcular ¢ok daha basarili olacaktir. Fakat bu basarilarin
saglanmasinda antrendriin yapacagi katki hepsinden daha Onemlidir. Sporcu ve
antrendr, antrenmanin temel taslarini olustururlar. Bagari, antrenor ile sporcularin
birlikte ortaya koydugu iiriin ile saglanir. Antrendriin takim icerisindeki etkisi, takimi
yonetmesi, sporcularini performans olarak istenilen seviyeye ¢ikartmasi ve sporcularin
ahlaken de ornek birer sporcu haline getirmesi basari i¢in gerekli birer basamaktir

(Ikizler, 2000).

Antrenorler basariyr yakalamak igin cabalamaktan vazge¢memeli, kendi
dogrularin1 yapmaya devam etmeli, kendini gelistirmek i¢in ¢abalamali, isini yaparken
adil bir sekilde dogrular1 yapmali , yeniliklere a¢ik olmali ve sporcularina da kendini
sevdirmelidir. Cilinkii hem kendinin hem de sporcunun basarisi i¢in bunlar gereklidir.
Bunlar1 yapan antrendrlerin hem futbolcu yetistirme konusunda hem de bireysel olarak

kendinin bagar1 saglama sans1 yliksektir (Martens, 1990).

2.3.4. Antrenérlerin Sporculara Davranislar:

Pek cok antrendr kendisini daha 6nce egitmis egitmenlerini 6rnek alir ve taklit
eder. Aradan gegen siire igerisinde sporunda gelismesiyle sporcuya teknik taktik ve
performans agisindan eski aligkanliklar yetersiz kalir. Bazi antrendrler kendileri
olmadan sporcularin kendilerini gelistirmesinin miimkiin olmadigin1 diisiintirler. Bu
tarz yaklagimlar sporcunun Ozgiiven kazanmasini engeller. Dahasi sporcularda
antrendre bagimli kalma egilimi baglar ve 6zgiivenleri zedelenir (Caliskan ve Goral,
2013). Sporcunun yasamindaki en etkili kisi antrenoriidiir. Antrendr, sporcunun
sportif, fiziksel, fizyolojik ve psikolojik performansini etkileyen asil kisidir (Unutmaz

ve Genger, 2017).

Sporcunun hangi yonde yetenekli oldugunu belirleyecek kisi antrenoriidiir.
Takim igerisinde ki sporcular birbirinden farkli kisiliklere sahip olabilirler.
Antrendrler tecriibeli bir sekilde yaklasim saglayarak sporcularin psikolojik
sorunlarint  ¢ozmelidir. Dogru yaklasimda bulunulmadigi takdirde ulasiimasi

hedeflenen diizeye yakinlagsmaktan ¢ok uzaklasilmasina neden olunur (Calik vd.,



26

2014). Bir antrenér inatgt bir sporcu ile anlagabilmenin imkansiz oldugunu
diisiiniirken, baska bir antrenér inatg1 bir sporcu ile ¢ok iyi anlasabilir. Bir antrenorii
basartya gotiiren en biiyiikk etkenler sabir, kararlilik ve bilingli yaklagimdir.
Miisabakanin sonucuna gore antrendrler farkli reaksiyonlar gosterebilirler (Bezek,

2008).

Bir mag veya miisabaka antrendr i¢in yaklagim 6l¢iitii olmamalidir. Antrenor
sonug her ne olursa olsun yaklagiminda sabit olmalidir. Sporcunun gelisme gostermesi,
en az mag1 kazanmak kadar onemlidir. Antrendr bunlar1 dikkate almalidir. Sporcuyu
miisabaka veya mag¢ kazanmasindan ote fiziksel, ruhsal ve duygusal yonlerini de

gelistirmesi gerekir (Yarimkaya, 2013).

Bir diger davranigsal hareketlerde kaybeden sporcular i¢in olanidir. Miisabaka
veya ma¢ kaybeden sporculara genellikle antrenodrler belli bir tavir igerisindedir.
Antrendr kaybeden sporcusu ile alay eder, kiiglimser ve yeteneksiz goriirse
sporcusunun giivenini yitirir (Ramazanoglu ve Demirel, 2005). Korku yoluyla
sporcusunu basariya siiriikklemesi dogru degil ve sonunun hiisran ile bitmesi yiiksek
thtimaldir. Sporcunun kaybetmesi durumunda antrendriin davranislari eger sabit ise
yaklasimlarda sporcuya karsi giizel ve icten yaklagimlar bir sonra ki miisabakada
sporcu i¢in olumlu yonde katki saglayacaktir. Her antrenor kazanirken de kaybederken

de davranislarinda tutarl olmalidir (Yildiz, 2016).

2.3.5. Gelecegin Antrenorliigii

Antrenorler genel olarak futbolculara kars1 yaklagim ve davraniglari, cabasiyla
onlarla arasindaki iletisimle futbolcularin goziinde iyi bir noktada yer alabiliyorsa ve
futbolculardan gerekli sevgi saygiyr gorebiliyorsa, sporcularin basarili olmasini
kolaylastiracaktir. Bunun yaninda takim igerisinde de herkesle bire bir ilgileniyorsa
sporcular i¢in art1 bir moral motivasyon kaynagi olabilmektedir. Boylece sporcularda
antrendrlerine kars1 her zaman belirli bir noktaya geldikleri taktirde veya basarili olma

durumlarinda gerekli pay1 ¢ikartacaktir (Kirimoglu, 2012).

Antrendrliik zor bir meslek olmasina ragmen gilinlimiizde eskiye oranla gelisen
teknoloji ve takim igerisinde teknik kadroda yer almaya baslayan yardimci antrenor,
analist , kondisyoner, kaleci antrendrii, saglik¢i, malzemeci, fizyoterapist, doktor ve

beslenme uzmani gibi ekipmanlar ile antrendrlerin isleri daha kolay olmakta ve ileriki
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zamanda gelisecek yeni teknolojilerle birlikte baz1 konularda antrendrlere daha da

rahatlik getirecegi diisiiniilmektedir (Y1ildiz, 2016).

2.3.6. Takim Calismasinda Antrenoriin Rolii

Antrendrliikle ilgili arastirmacilarin {izerinde durduklar1 temel konularin basinda
antrendrliik ~ stilinin  takim performansima etkisi gelmektedir. Durumsallik
yaklasimcilarin bu acidan vardiklar1 sonug, tek bir tip ve en iyi antrendrliikk tarzi
olmadig, antrendrliik etkinliginin kosullara 6zgili olarak degise bildigi i¢in niteligi,
antrendriin giic ve mevkisi, antrendriin takimdaki bireyler arasindaki iliskiye baglh
oldugudur. Antrendr ve takim birbirinden bagimsiz diisiiniilemez antrendrler
takimlariyla, takimlar antrendrleriyle giiclidiir. Gii¢ ve etki ¢cok sekilde agilabilecek
kaynaklardir. Etkili ve giicli bir antrendr, takimi i¢in pozitif bir faktordiir. Bir
antrendriin gergek giicii, var olan yeteneklerin ilerlemesini saglamak, yeni kaynaklar
bulmak, var olan engelleri kaldirmak, takimin disindaki isleri hareketlendirmek ve
takimda ki sporcularinin gercek potansiyellerine ulagmalarina katki saglamaktan
gelmelidir. Bir takimda antrendriin rolii, bireylere yapmalar1 gerekeni sdylemekten
veya emretmekten ziyade belirlenen hedeflerin bir vizyon olusturmaya dogru degisim
gostermesidir. Antrendr takimin iletisim merkezi olarak, takiminin goniil birlikteligi
yaratilip ve de bunun siirdiiriilmesinde yagamsal rol oynar. Takim liderine 6zellikle
calisma kosullarinin planlanmasinda yarisma ve rekabet yeteneginin etkiledigi zor
donemlerde insanlar1 cesaretlendiren bir kisi olarak bakar. Bir takim igerisinde
antrendriin fonksiyonlari, takimda ki sporcular1 gézlemleme, onlarin performanslarini
takip edip var olan sartlar1 hakkinda bilgi elde ederek bu bilgileri ve de performanslari
yorumlamak ve uygun ¢aligsma sartlarini yaratarak siirdiirmek i¢in harekete gegmektir.
Sonug olarak, diye biliriz ki futbolcularin antrendr i¢in degil antrendrle birlikte ¢aligma
duygusu ve hazzim1 yasamaktir. Basarili takimlarin antrenérleri, hi¢ kimsenin
kendisinin takimiin ya da bagka birisinin baskis1 altinda kalmamasi, karar verme
stirecinde insiyatifi kendisi kullanir. Bu siire¢ de herkesin elinden geldigi kadar katki
vermesini saglar. Boylece takimin her iiyesi, alinan kararin kendi karar1 oldugunu
hissiyatin1 yasar. Takimin basarili olmasi igin, antrendrlerin asagidaki kosullari

saglamasi beklenir.
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e Karar verme sorumluluguna sahip olmasi,

e Her iiyenin katkisinin saglanmasi,

e Yenilik¢i ve yaratic fikirler i¢in, takimdakilerine ortam saglanmas,
e Cogunlugun fikirlerine gore degil, uzlasma yolu ile kararlar almasi,

e Kazanilan basarinin paylasilmasi (Tatar, 2009).

Takim antrenorliigli, bir bakima yiiz yiize yasanir. Takim kelimesini, 6zellikle
spor branglarinda diisiinecek olursak, iki takim arasinda en yiiksek skoru elde etmek
icin birbiri ile miicadeleyi ¢agristirir. Takim sporlarinin 6zelikle bir antrenore ihtiyaci
vardir. Takima antrenorliik yapmak, onlara birlestirici gili¢ saglamak, eninde sonunda
basartya sebep olur. Takim antrendrii, takim ruhunu saglayip devam ettirebilmelidir.
Takimda ki sporcularin bireysel basarisi, takim iginde herkesin birlikte ¢alisma
giicleriyle tamamlanmaktadir. Takim antrenorlerinin 6zelliklerinin bazist su sekilde
siralanabilir.

eTakimi bir arada tutabilme

ePozitif ortamlar gelistirebilme

eAmaglari belirleyebilme

eBelirlenen bu amaglara ulagmak i¢in gerekli diizenlemeleri yapma

eHareket baglatma

e {letisim yollarmni gelistirme

eTakim ahengini ve yapisini olusturma

eTakim felsefesini gelistirme (Kak, 2018).

2.3.7. Antrenorliikte Sorunlar

Her meslegin calisma kosullarinin farkli oldugu diisiiniiliirse her meslegin
elemanlarinin farkli sorun durumlari, stres ve mesleki tiikenmislik yasamalari da
dogaldir. Bu nedenle sorunlarin etkilerinin her meslek i¢in ayr1 ayn
degerlendirilmesinin daha faydali olacaktir. Antrendr ile ilgili sorunlarinin basinda

antrendrlerin kisilik 6zelliklerinden kaynaklanan sorunlar gelmektedir.

Antrenorler, sporculain duygusal ve sosyal gelisimlerinde ve davranislarini
sekillendirmelerinde ¢ok onemli kisilerdir. Bir sporcunun en ¢ok model aldig1 kisi

antrendriidiir. Bu nedenle, sporcularin kisiliginin gelisiminde ve bicimlenmesinde en
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onemli rol oynayan kisiler olarak antrendrlerin saglam ve dengeli bir kisilige sahip

olmalar1 biiyiik 6nem tasimaktadir (Hock, 1988).

Bundan baska olarak karsilasilan bir diger sorun iletisim sorunudur. Antrenoriin
uygun iletisim yontemini benimsemesi ve bunu dogru olarak kullanmasi hem
sporcusuyla kisisel iligkilerinde, hem de toplumsal yasaminda biiyiikk O6nem
tagimaktadir. Antrendriin karsisindaki sporcu ya da sporculart siirekli yargilamasi,
elestirmesi ve su¢lamasi da karsilikli iletisimi engellemektedir. Bu tiir iletiler sonunda
sporcular kendilerini anlasilmamis, itilmis, haksizliga ugramis, daha c¢aresiz
hissederler, karsilifinda ise antrendrleriyle iletisimlerinde kopukluk meydana
gelmektedir. Antrendriin; ifadelerinde emir vermesi, yonlendirme egiliminde olmasi,
insan davraniglarmin kabul edilmez oldugu tutum ve davraniglart benimsemesi de
iletisimin kesilmesine ve antrendr sporcu arasinda ¢atismaya neden olabilmektedir

(Erkan, 2002).

Karsilagilan bir diger sorun ise antrendr sporcu c¢atismasidir. Catigsma, iligki
icindeki iki insanin isteklerinin ve ihtiyaglarinin birbiriyle uzlagamamasi durumudur.
Insanlarin istek ve ihtiyaclarinin digerleriyle tamamen uyusmasi imkansiz oldugu igin,
tiim iliskilerde zaman zaman catisma yasanmasi dogal karsilanmaktadir. Onemli olan,
catisma yasayan taraflarin arasindaki iligskinin/iletisimin kalitesi ve ¢atismanin nasil
¢oziimlendigidir. iki taraftan birinin ‘kazandigini’, digerinin ise ‘kaybettigini’
hissettigi bir ¢atismada asil kaybeden, iliskinin kendisi olmaktadir (Kavlu, 2000).
Insan iliskilerinde basarili olmak igin insanin dogasini iyi tanimak gerekmektedir.
Basarili bir iletisimde bulunabilmek icin insanin bu iliskiden beklentilerini
anlayabilmek gereklidir. Insanlar, olduklar1 gibi kabul edilebilmek, sdyledikleri ve

yaptiklarinin onaylanmasi ve degerlerinin bilinmesini istemektedirler (Giblin, 1995).

Antrenorliik, bireyleri ve takimlari sonuglara ulagtirmak icin yetkilendiren,
gelistiren ve cesaretlendiren uygun ortam ve kosullar1 yaratan yonetimsel bir eylemdir.
Antrendrler, insanlarin  “bulunduklar’” yerlerden “olmak istedikleri” yerlere
gitmelerine yardimci olmaktadirlar. Ancak bunu yaparken, cezalandirma ve tehdit
etme yerine cesaretlendirme, 6zendirme ve bilgilendirme yolunu kullanmalari
gerekmektedir. Antrendrler sporcunun yetistigi aile yapisini, degerlerini, inanglarini
ve kisisel ozellikleri dikkate almali ve sorunlarin sorun sahibi olan sporcu tarafindan

belirlenmesinde firsat vermelidirler. Antrendr ve sporcu karsilikli olarak birbirlerine
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saygt duymali, birbirlerinin varligin1 kabul etmeli, 6nemli ve degerli olduklarini
birbirlerine hissettirmeli ve birbirlerini oldugu gibi benimsemelidirler. Kabul
edildigini hissetmek, sevildigini, gilivenildigini ve saygi duyuldugunu hissetmektir.
Kisiyi soyledikleri, diistindiikleri ve hissettikleriyle birlikte bir birey olarak kabul
etmek, onun bireyselligine, farkliligina ve tekligine saygi gostermektir. Sporcusuyla
iyl bir iletisim ic¢inde olan antrendr, iyi iligkiler i¢inde oldugu oranda sporcusunu
etkileme, egitme ve birlikte calisma konusunda daha basarili olma sansina sahip

olmaktadir (Tiryaki, 2000).
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli
Bu arastirma nicel bir arastirmadir ve futbolcularin antrendrleri ile olan

iligkilerinin belirlenmesi amaciyla aragtirmada tarama modeli kullanilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Kibris Tiirk Futbol Federasyonuna bagli Siiper Lig’de yer
alan 16 takim ve 1. Lig’de yer alan 16 takimin A takim ve U21 geng¢ takimlarindaki
futbolcular olusturmaktadir (Toplam 1152 lisansli futbolcu).

Arastirmanin 6rneklemini ise 6 ilgede yer alan 6 Siiper Lig takimlarinin A Takim
ve U 21 takim futbolcular ile 4 farkli ilgede yer alan 1. Lig takimlarinin A takim ve
U21 takim futbolcular1 olusturmaktadir (Toplam 300 lisansl futbolcu).

3.3. Veri Toplama Araclar
Arastirma verilerinin toplanmasinda iki bolimden olusan bir dlgek formu

kullanilmistir.

3.3.1. Kisisel bilgiler

Olgek formunun I. béliimiinde yer alan kisisel bilgiler formunda futbolcularin
sosyo-demografik ozelliklerinin ve oynadiklart mevki, takim, vb gibi 6zelliklerinin

saptanmasi amaciyla sorulmus sorular yer almaktadir.

3.3.2. Sporcular icin Antrenor Davranislar: Degerlendirme (")lg:egi

Arastirmada futbolcularin antrenér davraniglarina iligkin  goriislerinin
belirlenmesi amactyla orijinali Smith, Smoll ve Hunt tarafindan 1997 yilinda
gelistirilen Coaching Behavior Assesment System adli dlgekten faydalanilmustir.
Arastirmada kullandigimiz Slgek ise Yapar ve Ince tarafindan ise 2014 yilinda Tiirkce
ye ¢evrilip kullanilan Sporcular i¢in Antrendr Davranislar1 Degerlendirme Olgcegi adli
Olgektir. Sporcular Igin Antrenér Davramislari Degerlendirme Olgegi  7’li
derecelendirme kullanilarak hazirlanmis 47 maddeden olusmaktadir. Olgekte yer alan
maddeler hi¢gbir zaman 1, her zaman 7 olacak sekilde 1’den 7’ye puanlanmaktadir.
Olgekte Fiziksel Antreman ve Planlama, Teknik Beceri, Zihinsel Hazirlik, Hedef

Belirleme, Yarigma Stratejisi, Olumlu Antrendr Davraniglari, Olumsuz Antrendr
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Davraniglart olmak tizere 7 alt boyut bulunmakta ve bu alt boyutlar toplam varyansin
%68,29’unu agiklayabilmektedir. Antrendér Davranislar1 Degerlendirme Olgeginde
bulunan alt boyutlarin Cronbach Alfa degerleri 0,79 — 0,87 arasinda degismektedir
(Yapar ve Ince, 2014).

Bu arastirmada toplanan verilerin i¢ tutarliliginin incelenmesi i¢in Cronbach
Alfa testi uygulanmig olup, alt boyutlara iliskin Cronbach Alfa katsayilarinin 0,831

PR

ile 0,913 arasinda degistigi tespit edilmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Antrendrlere aragtirmanin konusu ve amaci belirtilip futbolcularin 6lgek
calismasi uygulanirken saglikli ve giivenilir sonuglar elde edebilmemiz adina dikkat
edilmesi gerekenler tek tek aciklanmistir. Olgekler antrenman &ncesi ve sonrasinda

uygulanmis ve ayni giin i¢inde toplanmaistir.

3.5. Verilerin istatistiksel Analizi

Arastirma verilerininin istatistiksel agidan analizi edilmesi i¢cin SPSS 25.0

yazilim1 kullanilmastir.

Arastirmaya katilan futbolcularin sosyo-demografik 6zelliklerinin, oynadiklari
mevki ve takimlarina iligkin 6zelliklerinin dagilimi frekans analizi ile belirlenmistir.
Futbolcularin Antrendr Davramiglar1 Degerlendirme Olgeginden aldiklar: puanlara ait
tanmimlayict  istatistikler  verilmistir.  Futbolcularin =~ Antrenér  Davranislari
Degerlendirme Olgegine verdikleri yanitlarin giivenirligi i¢in yapilan Cronbach Alfa

testi sonucunda elde edilen Cronbach alfa katsayist 0,949°dur.

Arastirmaya katilan futbolcularin Antrendér Davranislart Degerlendirme
Olgeginden aldiklar1 puanlarin normal dagilima uyum durumu Kolmogorov-Smirnov
testi, QQ grafigi ve basiklik-¢carpiklik degerleri incelenerek belirlenmis ve normal
dagilima uydugu saptanmistir. Olgek puanlart normal dagilima uydugundan dolayi
futbolcularin sosyo-demografik 6zelliklerine, oynadiklart mevki ve takimlarina iligkin
ozelliklerine gore Sporcular i¢in Antrendr Davranislart Degerlendirme Olgeginden
aldiklar1 puanlarin karsilastirilmasinda parametrik hipotez testleri kullanilmustir.
Bagimsiz degisken iki gruplu ise bagimsiz orneklem t testi, ikiden fazla gruptan
olusuyorsa varyans analizi (ANOVA) uygulanmis ve ileri analiz (post-hoc) test olarak

Tukey testi kullanilmistir.
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4. BULGULAR

Tablo 1. Futbolcularin sosyo-demografik 6zelliklerinin dagilimi (n=300)

Sayi(n) Yiizde(%)
Yas grubu
18 yas ve alt1 110 36,67
19-23 yas 100 33,33
24 yas ve lizeri 90 30,00
Egitim Durumu
Ortaokul/Lise 146 48,67
Lisans/Lisansiistti 154 51,33
Medeni Durum
Evli 39 13,00
Bekar 261 87,00
Calisma durumu
Calisan 163 54,33
Calismayan 137 45,67

Tablo 1.’de aragtirmaya katilan futbolcularin sosyo-demografik 6zelliklerinin

dagilmi verilmistir.

Tablo 1. incelendiginde arastirmaya dahil edilen futbolcularin %36,67’sinin 18
yas ve alti, %33,33’lniin 19-23 yas, %30,0’unun 24 yas ve iizerinde oldugu,
%48,67’sinini  ortaokul/lise, %>51,33’liniin  lisans/lisansilisti mezunu oldugu,
%13,0’tinlin evli ve %87,0’sininin bekar oldugu goriilmiistiir. Arastirmaya katilan

futbolcularin %54,33 {iniin ¢alistig1, %45,67 sinin ise ¢alismadig1 belirlenmistir.
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Tablo 2. Futbolcularin oynadiklar1 mevki ve takimlarma iliskin ozelliklerinin

dagilim (n=300)

Sayi(n) Yiizde(%)
Mevki
Savunma 86 28,67
Merkez Ortasaha 73 24,33
Kanat 66 22,00
Forvet 39 13,00
Kaleci 36 12,00
Lig
Siiper Lig 178 59,33
1. Lig 122 40,67
Takim
A Takim 150 50,00
U 21. Ligi 150 50,00
flk devrede 11'de oynama sayisi
4 ve alt1 100 33,33
5-10 arasi 67 22,33
11 ve lizeri 133 44,33
Takimin ilk devrede puan siralamasindaki yeri
1-3 arasi 79 26,33
4-10 arasi 135 45,00
11 ve lzeri 86 28,67
Takimda oynama siiresi
1 y1l ve alt1 95 31,67
2-3 yil arast 99 33,00
4 y1l ve lizeri 106 35,33
Antrenorle calisma siiresi
1 yil 183 61,00
2 yil 85 28,33
3 yil ve tizeri 32 10,67
Takimin bulundugu ilce
Letkosa 59 19,67
Girne 60 20,00
Giizelyurt 60 20,00
Magusa 62 20,67
Iskele 29 9,67
Lefke 30 10,00
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Tablo 2.’de arastirma kapsamina alinan futbolcularin oynadiklar1 mevki ve

takimlarina iligkin 6zelliklerinin dagilimi gosterilmistir.

Tablo 2. incelendiginde arastirmaya alinan futbolcularin %28,67 sinin
savunma, %?24,33’ilinlin merkez ortasaha, %22,0’sinin kanat, %13,0’liniin forvet ve
%12,0’sinin kaleci mevkiinde oynadig1 goriilmiistiir. Futbolcularin %59,33 {iniin
oynadig1 takimin Siiper Lig’te, %40,67’sinin 1. Lig’te oldugu, %50,0’sinin A takimda,
%50,0’sinin U21 liginde oynadig1 saptanmitsir. Arastirmaya katilan futbolcularin
%33,33°1 ilk devrede 4 ve alt1 sayida ilk 11°de oynarken, %22,33’ii 5-10 arasi ve
%44,33’1 11 ve tizeri kez ilk 11°de oynamistir. Futbolcularin %26,33 liniin oynadig1
takim lig siralamasinda 1-3, %45,0’inin 4-10 aras1 ve %28,67’sinin oynadig1 takim lig
siralamasinda 11 ve iizeri siradadir. Futbolcularin %31,67’sinin oynadigi takimda 1 yil
ve altt siiredir, %33,0’linlin 2-3 yil aras1 ve %35,33’iliniin 4 yil ve iizeri siiredir
oynadigi, %61,0’inin su an c¢alistig1 antrendrler 1 yildir, %28,33{inlin 2 yildir ve
%10,67’sinini 3 yil ve tizeri siiredir ¢calistig1 saptanmitsir. Arastirma kapsamina alinan
futbolcularin %19,67’sinin oynadig1 takimin Lefkosa bolgesinde, %20,0’sinin Girne,
%20,0’sinini Giizelyurt, %20,67’sinin Magusa, %9,67’sinin iskele ve %10,0’unun
Lefke bolgesinde oldugu saptanmustir.

Tablo 3. Futbolcularin Tercihlerinin Sporcular icin Antrenér Davramslari
Degerlendirme Ol¢eginden aldiklar1 puanlar (n=300)

n x s Min Max
Fiziksel Antreman ve Planlama 300 5,00 1,08 1,86 7,00
Teknik Beceri 300 5,12 1,26 1,25 7,00
Zihinsel Hazirhk 300 5,19 1,23 1,00 7,00
Hedef Belirleme 300 5,09 1,24 1,00 7,00
Yarisma Stratejisi 300 5,77 1,04 2,29 7,00
Olumlu Antrenoér Davranislari 300 5,63 1,12 1,83 7,00
Olumsuz Antrenor Davranislari 300 3,13 1,43 1,00 7,00

Tablo 3.’te arastirma kapsamina alinan futbolcularin tercihlerinin Sporcular
icin Antrendr Davramslart Degerlendirme Olgeginden aldiklari puanlara iliskin

ortalama, standart sapma, minimum ve maksimum degerler gdsterilmistir.
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Tablo 3. incelendiginde futbolcularin tercihlerinin Sporcular i¢in Antrendr

Davraniglar1 Degerlendirme Olgeginde bulunan Fiziksel Antreman ve Planlam alt

boyutundan x=5,00+£1,08 puan, Teknik Beceri alt boyutundan x=5,12+1,26 puan,

Zihinsel Hazirlik alt boyutundan X=5,19+1,23 puan, Hedef Belirleme alt boyutundan

x=5,09+1,24 puan, Yarigma Stratejisi alt boyutundan x=5,77+1,04 puan, Olumlu

Antrendr Davranislart alt boyutundan Xx=5,63+1,12 puan ve Olumsuz Antrendr

Davranigslart alt boyutundan x=3,13+1,43 puan aldig1 goriilmiistir.

Tablo 4. Futbolcularin tercihlerinin yas grubuna gore Sporcular i¢cin Antrenor

Davramslar1 Degerlendirme (“)lg:eginden aldiklar1 puanlarin karsilastirilmasi

(n=300)
Yas grubu N Xx s Min Max F p Fark
Fiziksel 18 yas ve alt1 110 4,79 1,12 1,86 7,00 5,682 0,004* 1-3
Antreman 19-23 yas 100 4,96 1,05 2,57 7,00
Plan‘;zma 24 yagvelizeri 90 5,30 1,01 1,86 7,00
. 18 yas ve alt1 110 5,10 1,29 1,25 7,00 1,412 0,245
Teknik
Beceri 19-23 yas 100 5,00 1,27 1,75 7,00
24 yagvetiizeri 90 5,30 1,21 2,00 7,00
. 18 yas ve alt1 110 5,08 1,19 1,00 7,00 1,644 0,195
Zihinsel
Hazirhk 19-23 yas 100 5,13 1,27 1,00 7,00
24 yagvelizeri 90 5,38 1,23 1,60 7,00
18 yas ve alt1 110 498 1,23 1,00 7,00 1,623 0,199
BeHlier‘::Le 19-23 yas 100 5,04 121 2,00 7,00
24 yagvetiizeri 90 5,29 1,27 1,67 7,00
18 yas ve alt1 110 5,70 1,07 2,29 7,00 2,211 0,111
Yarisma
Stratejisi 19-23 yas . 100 5,68 1,08 2,71 7,00
24 yagvetizert 90 596 092 3,14 7,00
Olumlu 18 yas ve alt1 110 5,52 1,18 2,00 7,00 5,700 0,004* 1-3
Antrenor 19-23 yas 100 5,46 1,17 1,83 7,00
Davramslar1 24 yag veiizeri 90 5,96 0,89 3,67 7,00
Olumsuz 18 yas ve alt1 110 3,29 1,40 1,00 7,00 1,126 0,326
Antrenér 19-23 yas 100 3,06 1,33 1,00 6,88
Davramslar1 24 yag veiizeri 90 3,01 1,58 1,00 7,00

*n<0,05



37

Tablo 4.’te futbolcularin tercihlerinin yas grubuna gore Sporcular i¢in Antrendr
Davramglar1  Degerlendirme Olgeginden aldiklar1  puanlarin  karsilastiriimasi

verilmigtir.

Tablo 4. incelendiginde arastirmaya katilan futbolcularin yas grubuna gore
Fiziksel Antreman ve Planlama alt boyutudan ve Olumlu Antrenér Davraniglar alt
boyutundan aldiklar1 puanlar arasindaki farkin isatistiksel olarak anlamli oldugu
goriilmiistiir (p<0,05). 24 yas ve lizeri yas grubunda olan futbolcularin Fiziksel
Antreman ve Planlama alt boyutudan ve Olumlu Antrendr Davranislari alt boyutundan
aldiklar1 puanlar 18 yas ve altindaki futbolculardan anlamli diizeyde yiiksek

bulunmustur.

Futbolcularin yas gruplarma goére Teknik Beceri, Zihinsel Hazirlik, Hedef
Belirleme, Yarigsma Stratejisi, ve Olumsuz Antrendr Davranislart alt boyutlarindan
aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak anlmali bir fark olmadig tespit edilmistir

(p>0,05).

Tablo 5. Futbolcularin tercihlerinin egitim durumuna goére Sporcular i¢in
Antrenér Davramislari  Degerlendirme Olceginden aldiklar1  puanlarin

karsilastirilmasi (n=300)

Egitim Durumu n x S t P

Fiziksel Antreman O‘rtaokul./Llse" ) 146 4,86 1,15 2251 0,025
ve Planlama Lisans/Lisansiistii 154 5,14 1,00
] ) Ortaokul/Lise 146 5,15 1,29

Teknik Becert Lisans/Lisanstistii 154 5,10 1,24 0,400 0,689
. Ortaokul/Lise 146 522 1,22

Zihinsel Hazirhk Lisans/Lisansiistii 154 5,15 1,25 0,500 0,617
. Ortaokul/Lise 146 5,09 1,24

Hedef Belirleme Lisans/Lisanstistii 154 5,10 1,24 0,082 0,935
.. . Ortaokul/Lise 146 5,71 1,05

Yansma Stratejisi | ;o nLisansisti 154 583 1,02 034 0302

0 rtaokul/Li 14 2 1,1

Olumlu Antrenér O‘ aoku / 1se" ) 6 5,6 15 0153 0.879
Davramislan Lisans/Lisansiisti 154 5,64 1,08
0 rtaokul/Li 14 1 1,42

Olumsuz Antrenor Ortaokul/Lise 6 3,3 s 2193 0,020%

Davramislan Lisans/Lisansiisti 154 2,95 1,43
*n<0,05
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Tablo 5.’te arastirmaya dahil edilen futbolcularin tercihlerinin egitim durumuna
gore Sporcular icin Antrendr Davramlart Degerlendirme Olgeginden aldiklart

puanlarin karsilastirilmast verilmistir.

Futbolcularin egitim durumuna goére Fiziksel Antreman ve Planlama alt
boyutudan ve Olumsuz Antrendér Davranislari alt boyutundan aldiklar1 puanlar
arasinda istatistiksel olarak anlmali farklar oldugu saptanmistir (p<0,05). Egitim
diizeyi Lisans/Lisansiistii olan futbolcular Fiziksel Antreman ve Planlama alt
boyutudan egitim diizeyi Ortaokul/Lise olan futbolculara gore daha yiiksek, Olumsuz

Antrenér Davraniglar alt boyutundan ise daha diisiik puan almistir.

Arastirma kapsamina alinan futbocularin egitim durumuna goére Teknik Beceri,
Zihinsel Hazirlik, Hedef Belirleme, Yarisma Stratejisi, ve Olumlu Antrendr
Davraniglart alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasindaki fark istatistiksel olarak

anlamli degildir (p>0,05).
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Tablo 6.
Futbolcularin tercihlerinin medeni durumuna gore Sporcular icin Antrenor

Davramslar1 Degerlendirme (“)lg:eginden aldiklar1 puanlarin karsilastirilmasi

(n=300)

Medeni Durum n x s T p
Fiziksel Antreman Evli 39 547 1,05
2,914 0,004*
ve Planlama Bekar 261 4,93 1,07
Evli 39 537 1,29
Teknik Beceri 1,282 0,201
Bekar 261 5,09 1,25
Evli 39 536 1,32
Zihinsel Hazirhk 0,927 0,355
Bekar 261 5,16 1,22
Evli 39 532 148
Hedef Belirleme 1,261 0,208
Bekar 261 5,06 1,20
Evli 39 5,86 0,97
Yarisma Stratejisi 0,568 0,570
Bekar 261 5,76 1,05
Olumlu Antrenoér Evli 39 5,90 0,85
1,629 0,104
Davramslar: Bekar 261 5,59 1,15
Olumsuz Antrenor Evli 39 327 1,64
0,648 0,518
Davramslar: Bekar 261 3,11 1,40

*n<0,05

Tablo 6.’da verilen sonuglar incelendiginde, futbolcularin medeni durumuna gore
Fiziksel Antreman ve Planlama alt boyutudan aldig1 puanlar arasinda istatistiksel
olarak anlmali farklar oldugu saptanmistir (p<0,05). Evli futbolcular Fiziksel
Antreman ve Planlama alt boyutudan bekar futbolculara gore daha yiliksek puan

almistir.

Futbolcularin medeni durumuna gore Teknik Beceri, Zihinsel Hazirlik, Hedef
Belirleme, Yarigma Stratejisi, Olumlu Antrenér Davraniglart ve Olumsuz Antrendr
Davraniglar1 alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak anlmali bir

fark bulunmamaktadir (p>0,05).
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Tablo 7. Futbolcularin tercihlerinin ¢alijma durumuna gore Sporcular icin
Antrenér Davramslari  Degerlendirme Olceginden aldiklar1  puanlarin

karsilastirilmasi (n=300)

Cahisma durumu n x S t p
Fiziksel Antreman Calisan 163 5,02 1,11
0,347 0,729
ve Planlama Calismayan 137 4,98 1,06
Calisan 163 5,09 1,32
Teknik Beceri -0,447 0,656
Calismayan 137 5,16 1,19
Calisan 163 5,20 1,31
Zihinsel Hazirhk 0,108 0914
Calismayan 137 5,18 1,14
Calisan 163 5,11 1,32
Hedef Belirleme 0,286 0,775
Calismayan 137 5,07 1,14
Calisan 163 5,79 1,07
Yarisma Stratejisi 0,338 0,736
Calismayan 137 5,75 0,99
Olumlu Antrenor Calisan 163 5,73 1,07
1,629 0,104
Davramislar: Calismayan 137 5,52 1,16
Olumsuz Antrenor Calisan 163 3,04 1,40
-1,210 0,227
Davramslar: Calismayan 137 3,24 147

Tablo 7. incelendiginde, futbolcularin c¢alisma durumuna gore Fiziksel
Antreman ve Planlama, Teknik Beceri, Zihinsel Hazirlik, Hedef Belirleme, Yarisma
Stratejisi, Olumlu Antrendr Davranislart ve Olumsuz Antrenér Davraniglari alt boyutu

puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 goriilmiitsiir (p>0,05).
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Tablo 8. Futbolcularin tercihlerinin oynadiklar1 mevkiye gore Sporcular i¢in
Antrenér Davramslari  Degerlendirme Olceginden aldiklar1  puanlarin

karsilastirilmasi (n=300)

Mevki n x s Min Max F p
Savunma 8 489 1,22 1,86 7,00 0,584 0,675
Fiziksel Merkez Ortasaha 73 5,04 1,13 1,86 7,00
Antreman Kanat 66 4,99 093 2,86 6,71
ve Planlama Forvet 39 521 092 3,57 7,00
Kaleci 36 499 1,10 1,86 6,86
Savunma 8 5,00 1,42 1,25 7,00 0,691 0,599
. Merkez Ortasaha 73 5,26 1,18 2,50 7,00
Teknik 1o nat 66 5,04 122 238 7,00
Beceri
Forvet 39 530 1,13 2,75 7,00
Kaleci 36 5,12 1,24 1,75 7,00
Savunma 8 521 1,28 1,00 7,00 0,052 0,995
. Merkez Ortasaha 73 5,19 1,25 1,00 7,00
Zihinsel ot 66 5,17 1,18 220 7,00
Hazirhk
Forvet 39 523 1,20 2,20 7,00
Kaleci 36 5,12 1,30 2,40 7,00
Savunma 8 496 1,35 1,00 7,00 0,426 0,790
Merkez Ortasaha 73 5,18 1,25 1,67 7,00
Hedef o nat 66 510 1,17 2,00 7,00
Belirleme
Forvet 39 519 1,15 2,83 7,00
Kaleci 36 5,10 1,20 2,17 7,00
Savunma 8 5,79 1,10 2,29 7,00 0,136 0,969
Merkez Ortasaha 73 5,81 0,97 3,43 7,00
Yarisma o nat 66 5,73 1,04 2,71 7,00
Stratejisi
Forvet 39 582 1,02 3,43 7,00
Kaleci 36 569 1,06 3,29 7,00
Savunma 8 5,59 1,20 2,67 7,00 0,807 0,521
Olumlu Merkez Ortasaha 73 5,68 1,00 3,00 7,00
Antrenor Kanat 66 5,71 1,11 1,83 7,00
Davramslart Forvet 39 574 1,06 3,33 7,00
Kaleci 36 536 1,20 2,00 7,00
Savunma 8 3,05 1,35 1,00 7,00 1,284 0,276
Olumsuz  Merkez Ortasaha 73 3,30 1,44 1,00 7,00
Antrenor Kanat 66 294 1,44 1,00 7,00
Davramislart Forvet 39 296 1,46 1,00 7,00
Kaleci 36 3,48 1,56 1,00 6,63

Tablo 8.’e gore futbolcularin oynadiklar1 mevkilere gore Fiziksel Antreman ve

Planlama, Teknik Beceri, Zihinsel Hazirlik, Hedef Belirleme, Yarigma Stratejisi,



42

Olumlu Antrendr Davraniglari ve Olumsuz Antrendr Davraniglari alt boyutu puanlari

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (p>0,05).

Tablo 9. Futbolcularin tercihlerinin oynadiklar1 takimin bulundugu lige gore
Sporcular i¢cin Antrenér Davramslari Degerlendirme Olgeginden aldiklar
puanlarin karsilastirilmasi (n=300)

Lig n x S T p
Fiziksel Antreman Stiper Lig 178 4,71 1,07
-6,073  0,000*
ve Planlama 1. Lig 122 544 095
Stiper Lig 178 4,77 1,32
Teknik Beceri -6,217  0,000%*
1. Lig 122 5,64 0,97
Stiper Lig 178 491 1,34
Zihinsel Hazirhk -4,842  0,000%*
1. Lig 122 5,59 0,93
Stiper Lig 178 4,76 1,30
Hedef Belirleme -5,866  0,000%*
1. Lig 122 5,57 0,96
Stiper Lig 178 5,53 1,11
Yarisma Stratejisi -5,024  0,000%*
1. Lig 122 6,12 0,80
Olumlu Antrenér Stiper Lig 178 534 1,20
-5,686  0,000*
Davramislan 1. Lig 122 6,05 0,82
Olumsuz Antrenér  Siiper Lig 178 3,13 1,21
0,082 0,935
Davramislan 1. Lig 122 3,12 1,72
*n<0,05

Tablo 9.’da aragtirmaya katilan futbolcularin tercihlerinin oynadiklar1 takimin
bulundugu lige gére Sporcular i¢in Antrendr Davranislar1 Degerlendirme Olgeginden

aldiklar1 puanlarin karsilastirilmasi gosterilmistir.

Tablo 9. incelendiginde, arastirmaya katilan futbolcularin oynadiklar1 takimin
bulundugu lige gére Antrendr Davranislari Degerlendirme Olgegindeki Fiziksel
Antreman ve Planlama, Teknik Beceri, Zihinsel Hazirlik, Hedef Belirleme, Yarisma
Stratejisi ve Olumlu Antrendr Davranislari alt boyutlarindan aldiklari puanlar arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklar oldugu saptanmistir (p<0,05).Oynadig1 takim 1.
Lig’te olan futbolcularin Fiziksel Antreman ve Planlama, Teknik Beceri, Zihinsel

Hazirlik, Hedef Belirleme, Yarigma Stratejisi ve Olumlu Antrendr Davraniglart alt
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boyutlarindan aldiklar1 puanlar, oynadiklar1 takim Siiper Lig’te olan futbolculardan

yiiksek bulunmustur.

Futbolcularin oynadiklar1 takimin bulundugu lige gore Olumsuz Antrendr
Davraniglar alt boyutu puanlar arasinda istatistiksel olarak anlmali bir fark yoktur

(p>0,05).

Tablo 10. Futbolcularin tercihlerinin oynadiklar1 takima gore Sporcular i¢in
Antrenér Davramslari  Degerlendirme Olceginden aldiklar1  puanlarin
karsilastirilmasi (n=300)

Takim n x S t p
Fiziksel Antreman A Takim 150 5,17 1,06
2,769  0,006*
ve Planlama U 21. Ligi 150 4,83 1,08
A Takim 150 526 1,26
Teknik Beceri 1,862 0,064
U 21. Ligi 150 4,99 1,26
A Takim 150 5,34 1,27
Zihinsel Hazirhk 2,087  0,038%*

U 21. Ligi 150 5,04 1,19
A Takim 150 526 1,23

Hedef Belirleme 2,419  0,016*
U 21. Ligi 150 4,92 1,23

A Takim 150 5,86 0,98

Yarisma Stratejisi 1,428 0,154

U 21. Ligi 150 5,69 1,09

Olumlu Antrenor A Takim 150 5,74 1,03
1,626 0,105

Davranislan U 21. Ligi 150 5,53 1,19

Olumsuz Antrenor A Takim 150 3,04 1,50
-1,011 0,313

Davranislan U 21. Ligi 150 3,21 1,36

*n<0,05

Tablo 10. incelendiginde futbolcularin tercihlerinin oynadiklar1 takima gore
Sporcular i¢in Antrenér Davramslart Degerlendirme Olgeginde bulunan Fiziksel
Antreman ve Planlama, Zihinsel Hazirlik ve Hedef Belirleme alt boyutlarindan almis
olduklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklar bulundugu tespit
edilmistir (p<0,05). A takimda oynayan futbolcularin Fiziksel Antreman ve Planlama,
Zihinsel Hazirlik ve Hedef Belirleme puanlar1 U21 liginde oynayan futbolculara gore

daha yiiksektir.
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Arastirmaya katilan futbolcularin tercihlerinin oynadiklar: takima gore Teknik
Beceri, Yarisma Stratejisi, Olumlu Antrenér Davraniglart ve Olumsuz Antrendr
Davraniglar alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak anlaml

farkliliklar bulunmadigi belirlenmistir (p>0,05).

Tablo 11. Futbolcularin tercihlerinin ilk devrede ilk 11°de oynama sayisina gore
Sporcular i¢in Antrenér Davramslari Degerlendirme Olgeginden aldiklar

puanlarin karsilastirilmasi (n=300)

Tk 11'de n x s Min Max F p
Oynama
Fiziksel 4 ve alt1 100 4,75 1,22 1,86 7,00 4,722 0,010* 1-2
Antreman 5-10 arasi 67 5,04 1,05 2,71 7,00 1-3
ve 11 ve iizeri 133 5,18 0,95 1,86 7,00
Planlama
Teknik 4 ve alt1 100 496 1,35 1,25 7,00 1,718 0,181
Beceri 5-10 arasi 67 5,32 1,17 2,63 7,00
11 ve tizeri 133 5,16 1,22 2,00 7,00
Zihinsel 4 ve alt1 100 5,03 1,39 1,00 7,00 2,289 0,103
5-10 arasi 67 545 1,05 2,60 7,00
Hazirhk .
11 ve tizeri 133 5,17 1,18 1,60 7,00
Hedef 4 ve alt1 100 4,85 1,28 1,00 7,00 3,493 0,032* 1-2
Belirleme 5-10 aras1 67 535 1,11 2,67 7,00 1-3
11 ve tizeri 133 5,15 1,24 1,67 7,00
4 ve alt1 100 5,60 1,16 2,29 7,00 2,211 0,111
:t::fe‘;:; 5-10 arasi. 67 581 0,87 3,43 7,00
11 ve tzeri 133 5,88 1,00 3,00 7,00
Olumlu 4 ve alt1 100 5,41 1,29 1,83 7,00 3,047 0,049* 1-2
Antrenor 5-10 arasi 67 5,72 0,99 2,00 7,00 1-3
Davramislarn 11 ve tlizeri 133 5,75 1,01 3,17 7,00
Olumsuz 4 ve alt1 100 3,55 1,37 1,00 7,00 8,792 0,000* 1-2
Antrenor 5-10 arasi 67 3,18 1,61 1,00 7,00 1-3
Davramislarn 11 ve tlizeri 133 2,78 1,30 1,00 7,00
*n<0,05

Tablo 11.’e arastirma kapsamina alinan futbolcularin tercihlerinin ilk devrede
ilk 11°de oynama sayisina gore Sporcular i¢in Antrendr Davranislart Degerlendirme

Olgeginden aldiklar1 puanlarin karsilastirilmas: verilmistir.
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Tablo 11. incelendiginde arastirmaya katilan futbolcularin ilk devrede ilk 11°de
oynama sayisma gore Sporcular i¢in Antrendr Davranislar1 Degerlendirme Olgeginde
bulunan Fiziksel Antreman ve Planlama, Hedef Belirleme, Olumlu Antrenor
Davraniglart ve Olumsuz Antrendr Davraniglart alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar
arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli diizeyde oldugu goriilmiistiir (p<0,05). ilk
devrede ilk 11°de 1-4 kez oynayan futbolcularin Antrendr Davraniglar1 Degerlendirme
Olgeginde bulunan Fiziksel Antreman ve Planlama, Hedef Belirleme, Olumlu
Antrenér Davraniglart ve Olumsuz Antrendr Davraniglari alt boyutlarindan aldiklari
puanlar 5-10 arast ve 11 ve iizeri kez ilk 11°de oynayan futbolculardan daha diisiik

bulunmustur.

Arastirmaya katilan futbolcularin tercihlerinin ilk devrede ilk 11°de oynama
sayisina gore Sporcular icin Antrendr Davranislar1 Degerlendirme Olgeginde yer alan
Teknik Beceri, Zihinsel Hazirlik ve Yarigsma Stratejisi alt boyutlarindan aldiklari
puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmadig: tespit edilmistir
(p>0,05). Futbolcularin ilk devrede ilk 11°de oynama sayisina gore Antrendr
Davranislart Degerlendirme Olgeginde yer alan Teknik Beceri, Zihinsel Hazirlik ve

Yarigsma Stratejisi alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar benzerdir.
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Tablo 12. Futbolcularin tercihlerinin oynadiklar1 takimin ilk devrede ligte

bulundugu siralamaya gore Sporcular icin Antrenér Davramslar

Degerlendirme (“)lg:eginden aldiklar1 puanlarin karsilastirilmasi (n=300)

Takim
n x s Min Max F p Fark
Sirasi
Fiziksel 1-3 arasi 79 526 095 2,14 7,00 13,045 0,000% 1-3
Antreman 4-10 aras1 135 5,16 1,08 1,86 7,00 2-3
ve Planlama 11 ve lizeri 86 4,52 1,06 1,86 7,00
1-3 arasi 79 5,32 097 3,25 7,00 10,144 0,000* 1-3
Teknik
4-10 arasi 135 5,33 1,35 1,25 7,00 2-3
Beceri
11 ve lzeri 86 4,62 1,22 2,50 7,00
1-3 arasi 79 5,32 1,23 2,00 7,00 3,074 0,048* 1-3
Zihinsel
4-10 arasi 135 5,29 1,30 1,00 7,00 2-3
Hazirhk
11 ve lzeri 8 491 1,10 1,60 7,00
1-3 arasi 79 522 1,12 2,00 7,00 7,627 0,001* 1-3
Hedef
4-10 arasi 135 5,29 1,25 1,00 7,00 2-3
Belirleme
11 ve lzeri 86 4,66 1,24 1,67 7,00
1-3 arasi 79 590 1,19 2,29 7,00 6,251 0,002* 1-3
Yarisma
4-10 arasi 135 591 0,94 3,14 7,00 2-3
Stratejisi
11 ve lzeri 86 5,45 097 3,43 7,00
Olumlu 1-3 arasi1 79 5,68 1,29 1,83 7,00 4,730 0,010* 1-3
Antrenor 4-10 arasi 135 5,79 1,04 2,67 7,00 2-3
Davramislarn 11 ve tizeri 8 5,33 1,00 3,33 7,00
Olumsuz 1-3 arasi 79 3,16 1,36 1,00 7,00 0,857 0,425
Antrenor 4-10 arasi 135 3,02 1,59 1,00 7,00
Davramislarn 11 ve tizeri 86 3,27 1,24 1,63 7,00

*p<0,05

Tablo 12. Futbolcularin tercihlerinin oynadiklar1 takimin ilk devrede ligte
bulundugu siralamaya gore Sporcular i¢in Antrenér Davranislari Degerlendirme

Olgeginden aldiklar puanlarin karsilastirilmasi verilmistir.
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Tablo 12. incelendiginde, arastirmaya katilan futbolcularin tercihlerinin
oynadiklar1 takimin ilk devrede ligte bulundugu siralamaya goére Sporcular igin
Antrendr Davramglar1 Degerlendirme Olgeginde yer alan Fiziksel Antreman ve
Planlama, Teknik Beceri, Zihinsel Hazirlik, Hedef Belirleme, Yarigsma Stratejisi ve
Olumlu Antrenér Davraniglar1 alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli diizeyde oldugu belirlenmistir (p<0,05). Ik devrede ligte
11 ve iizeri sirada olan takimlarda oynayan futbolcularin Fiziksel Antreman ve
Planlama, Teknik Beceri, Zihinsel Hazirlik, Hedef Belirleme, Yarigsma Stratejisi ve
Olumlu Antrendr Davraniglar1 alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar diger futbolculara

gore diisiik bulunmustur.

Aragtirmaya katilan futbolcularin tercihlerinin oynadiklar: takimin ilk devrede
ligte bulundugu siralamaya gdre Sporcular i¢cin Antrendr Davraniglar1 Degerlendirme
Olgeginde bulunan Olumsuz Antrendr Davramslari alt boyutundan almis olduklart

puanlar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 goriilmiistiir (p>0,05).
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Tablo 13. Futbolcularin tercihlerinin su an oynadiklar1 takimda oynama siiresine

gbre Sporcular i¢cin Antrendér Davramslar: Degerlendirme Olceginden aldiklar

puanlarin karsilastirilmasi (n=300)

Oynamasiiresi n X s Min Max F p Fark
Fiziksel 1 yil ve alt1 95 5,10 1,01 2,71 7,00 2,004 0,137
Antreman 2-3 yil arast 99 483 1,06 1,86 7,00
ve
4 yil velizeri 106 5,08 1,16 1,86 7,00
Planlama
1 yil ve alt1 95 5,24 1,16 1,25 7,00 2,629 0,074
Teknik
2-3 yil arast 99 489 1,23 1,75 7,00
Beceri
4yil vetlizeri 106 5,24 1,35 1,75 7,00
1 yil ve alt1 95 5,32 1,13 1,00 7,00 1,106 0,332
Zihinsel
2-3 yil arast 99 5,06 1,23 1,60 7,00
Hazirhk
4 yil vetizeri 106 5,18 1,33 1,00 7,00
1 yil ve alt1 95 5,21 1,16 1,00 7,00 3,490 0,032* 1-2
Hedef
2-3 yil arast 99 482 1,26 1,67 7,00 2-3
Belirleme
4yil vetlizeri 106 5,23 1,26 2,00 7,00
1 yil ve alt1 95 5,81 0,91 3,43 7,00 1,227 0,295
Yarisma
2-3 yil arast 99 564 1,17 2,29 7,00
Stratejisi
4 yil veiizeri 106 5,86 1,01 3,00 7,00
Olumlu 1 yil ve alt1 95 5,64 1,06 2,00 7,00 2,427 0,090
Antrenor 2-3 yil arast 99 545 1,21 1,83 7,00
Davramslart 4 yil ve lizeri 106 5,79 1,05 3,00 7,00
Olumsuz 1 yil ve alt1 95 3,22 1,56 1,00 7,00 0,288 0,750
Antrenor 2-3 yil arast 99 3,10 1,18 1,00 6,75
Davramislart 4 yil ve izeri 106 3,07 1,54 1,00 7,00

Aragtirmaya kapsamina alinan futbolcularin tercihlerinin su an oynadiklari

takimda oynama siiresine gore Sporcular i¢in Antrendr Davraniglar1 Degerlendirme

Olgeginden aldiklar1 puanlarin karsilastirilmasi Tablo 13.’te gdsterilmistir.

Tablo 13.’e gore futbolcularin tercihlerinin Sporcular i¢in Antrendr

Davramiglar1 Degerlendirme Olgeginde bulunan Fiziksel Antreman ve Planlama,
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Teknik Beceri, Zihinsel Hazirlik, Yarigsma Stratejisi, Olumlu Antrenér Davraniglari ve

Olumsuz Antrenér Davraniglar: puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunmamaktadir (p>0,05).

Aragtirmaya katilan futbolcularin tercihlerinin Sporcular icin Antrendr

Davranislart Degerlendirme Olgegindeki Hedef Belirleme alt boyutundan aldiklari

puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulundugu ve 2-3 yil arasi siiredir

suan ki takiminda oynayan futbolcularin daha diisiik puan aldig1 saptanmistir (p<0,05).

Tablo 14. Futbolcularin tercihlerinin su an c¢ahstiklar1 antrenorle c¢alisma

siiresine gore Sporcular icin Antrenor Davranmislar: Degerlendirme (“)lg:eginden

aldiklar1 puanlarin karsilastirilmasi (n=300)

Calisma siir. n X s Min Max F p Fark
Fiziksel 1 yil 183 4,83 1,11 1,86 7,00 6,727 0,001* 1-3
Antreman 2 yil 85 5,23 0,94 1,86 7,00
ve Planlama 3 yil ve iizeri 32 5,40 1,09 1,86 7,00
_ 1yl 183 4,96 134 125 7,00 5480 0,005% 1-3
T;Z'Z’éi'f 21l 85 526 1,03 2,88 7,00
3yilveiizeri 32 5,70 1,17 2,50 7,00
. 1 yil 183 5,06 1,23 1,00 7,00 2,802 0,062
Zihinsel -, _, 85 533 1,11 2,20 7,00
Hazirhk .
3yilvetlizeri 32 5,54 1,46 1,00 7,00
1yl 183 4,94 129 1,00 7,00 4,732 0,000% 1-3
poretel 85 522 107 250 7,00
3yilvetlizeri 32 5,61 1,21 1,67 7,00
1yl 183 5,55 1,02 229 7,00 11,890 0,000% 1-3
Yarisma -, 85 6,07 0,98 2,71 7,00
Stratejisi .
3yilveiizeri 32 625 091 3,86 7,00
Olumlu |yl 183 5,50 1,08 2,00 7,00 4,112 0,017% 1-3
Antrenor 2 yil 85 5,74 1,12 1,83 7,00
Davramislart 3 yil veiizeri 32 6,07 1,19 2,67 7,00
Olumsuz 1 yil 183 3,19 1,42 1,00 7,00 0496 0,609
Antrenor 2 yil 85 3,01 1,31 1,00 7,00
Davramslart 3 yil veiizeri 32 3,08 1,82 1,00 7,00

*n<0,05
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Tablo 14.’te aragtirmaya dahil edilen futbolcularin tercihlerinin su an
calistiklar1 antrenorle calisma siiresine gore Sporcular icin Antrendr Davraniglari

Degerlendirme Olgeginden aldiklari puanlarin karsilastirilmasi verilmistir.

Tablo 14. incelendiginde, arastirmaya katilan futbolcularin tercihlerinin su an
calistiklar1 antrendrle calisma siiresine gore Sporcular icin Antrendr Davraniglari
Degerlendirme Olgeginde yer alan Fiziksel Antreman ve Planlama, Teknik Beceri,
Hedef Belirleme, Yarigma Stratejisi, Olumlu Antrenér Davraniglart alt boyutlarindan
aldiklar1 puanlar arasindaki farkin istatistiksel agidan anlamli diizeyde oldugu tespit
edilmistir (p<0,05). Su an calistiklar1 antrenoérle 3 yil ve {lizeri siiredir calisan
futbolcularm Sporcular icin Antrendr Davranislart Degerlendirme Olgeginde yer alan
Fiziksel Antreman ve Planlama, Teknik Beceri, Hedef Belirleme, Yarigma Stratejisi,
Olumlu Antrendr Davraniglar1 alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar diger futbolculara

gore daha yiiksektir.

Arastirma kapsamina alinan futbolcularin su an c¢alistiklar1 antrendrle ¢aligma
siiresine gore Sporcular i¢in Antrendr Davranislar1 Degerlendirme Olgeginde yer alan
Zihinsel Hazirlik ve Olumsuz Antrenér Davraniglari alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar

arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli diizeyde olmadigi belirlenmistir (p>0,05).
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Tablo 15. Futbolcularin tercihlerinin oynadiklar1 takimin bulundugu bdlgeye
gbre Sporcular i¢cin Antrendér Davramslar: Degerlendirme Olceginden aldiklar

puanlarin karsilastirilmasi (n=300)

Bolge N Xx S Min Max F P Fark
Letkosa 59 5,35 1,05 2,57 7,00 13,202 0,000* 1-5,1-6
Fiziksel G{me 60 5,00 1,33 1,86 7,00 2-5,2-6
Antreman Guzvelyurt 60 5,22 0,85 3,43 7,00 3-5,3-6
ve Planlama Magusa 62 5,31 0,88 2,14 7,00 4-5,4-6
Iskele 29 390 0,69 2,71 5,71
Letke 30 433 0,72 2,57 5,86
Letkosa 59 5,53 1,32 1,25 7,00 22,882 0,000* 1-5,1-6
Girne 60 5,65 1,20 2,75 7,00 2-5,2-6
Teknik Glizelyurt 60 5,33 1,01 3,13 7,00 3-5,3-6
Beceri Magusa 62 527 0,74 3,38 6,75 4-5,4-6
Iskele 29 4,12 0,97 2,63 6,00
Letke 30 3,55 1,11 1,75 6,25
Letkosa 59 5,50 1,48 1,00 7,00 8,205 0,000% 1-5,1-6
Girne 60 5,56 1,22 240 7,00 2-5,2-6
Zihinsel  Giizelyurt 60 5,31 0,92 2,60 7,00 3-5,3-6
Hazirhk  Magusa 62 5,16 1,15 2,00 6,80 4-5,4-6
Iskele 29 4,63 0,79 3,00 6,00
Letke 30 4,16 1,15 240 6,20
Letkosa 59 541 1,33 1,00 7,00 15,621 0,000* 1-5,1-6
Girne 60 5,52 1,15 2,17 7,00 2-5,2-6
Hedef Glizelyurt 60 5,30 0,96 2,83 7,00 3-5,3-6
Belirleme  Magusa 62 524 1,02 2,00 6,83 4-5,4-6
Iskele 29 4,18 1,08 2,50 6,33
Letke 30 3,78 1,05 2,00 5,50
Letkosa 59 6,05 1,05 3,57 7,00 13,854 0,000*% 1-5,1-6
Girne 60 6,02 0,68 4,14 7,00 2-5,2-6
Yarisma  Giizelyurt 60 6,11 0,81 4,29 7,00 3-5,3-6
Stratejisi ~ Magusa 62 5,78 1,14 229 7,00 4-5,4-6
Iskele 29 4,74 0,74 3,43 6,29
Letke 30 5,05 1,09 3,14 6,71
Letkosa 59 6,08 1,06 3,00 7,00 14,792 0,000*% 1-5,1-6
Olumlu G{me 60 6,11 0,88 3,67 7,00 2-5,2-6
Antrendr Guzvelyurt 60 5,83 095 2,67 7,00 3-5,3-6
Davranislar Magusa 62 534 1,25 1,83 7,00 4-5,4-6
Iskele 29 4,79 0,62 3,50 6,00
Letke 30 4,81 0,97 3,00 6,67
Letkosa 59 3,60 1,62 1,00 7,00 5,777 0,000% 1-4
Olumsuz G{me 60 3,58 1,59 1,13 7,00 2-4
Antrendr Glizelyurt 60 3,06 1,37 1,38 6,88
Magusa 62 247 135 1,00 5,88
Davranislari

Iskele 29 3,02 0,78 1,63 5,25
Lefke 30 2,89 0,82 1,63 4,50

*n<0,05
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Tablo 15.’te arastirmaya katilan futbolcularin tercihlerinin oynadiklari takimin
bulundugu bolgeye gore Sporcular igin Antrendr Davraniglart Degerlendirme

Olgeginden aldiklar puanlarin karsilastirilmas: verilmistir.

Arastirmaya alinan futbolcularin oynadiklari takimin bulundugu bolgeye gore
Sporcular igin Antrendr Davramslart Degerlendirme Olgeginde yer alan Fiziksel
Antreman ve Planlama, Teknik Beceri, Zihinsel Hazirlik, Hedef Belirleme, Yarisma
Stratejisi, Olumlu Antrendr Davraniglart ve Olumsuz Antrendr Davraniglari alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu
saptanmustir (p<0,05). Iskele ve Lefke bolgesindeki takimlarda oynayan futbolcularin
Fiziksel Antreman ve Planlama, Teknik Beceri, Zihinsel Hazirlik, Hedef Belirleme,
Yarigsma Stratejisi ve Olumlu Antrenér Davraniglari alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar
Lefkosa, Girne, Giizelyurt ve Magusa bolgelerinde yer alan takimlarda oynayan
futbolculardan daha diisiiktiir. Ayrica Magusa bolgesindeki takimlarda oynayan
futbolcularin Olumsuz Antrendr Davraniglari alt boyutundan aldiklar1 puanlar Letkosa

ve Girne bolgesindeki takimlarda oynayan futbolculardan daha diistiktir.
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5. TARTISMA

Bu caligmada, antrenérlerin futbolculara karst davranig tarzlarmi futbolcular
tarafindan algilanma bigimini analiz etmek amaci ile 300 futbolcuya 6lgek uygulamasi

yapilmistir. Olgekle toplanan verilerin sonuglar1 bu béliimde tartisilmistir.

Calismaya katilan futbolcularin %36,67 sinin 18 yas ve alt1, %33,33 {liniin 19-
23 yas, %30,0’unun 24 yas ve lizerinde oldugu, %48,67 sinini ortaokul/lise,
%51,33’linilin lisans/lisansiisti mezunu oldugu, %13,0’linlin evli ve %87,0’sininin
bekar oldugu goriilmiistiir. Arastirmaya katilan futbolcularin %54,33 linlin ¢alistigt,

%45,67’sinin ise ¢alismadigi belirlenmistir (Tablo 1).

Arastirmaya alinan futbolcularin %28,67’sinin savunma, %24,33’{iniin merkez
ortasaha, %22,0’sinin kanat, %13,0’liniin forvet ve %12,0’sinin kaleci mevkiinde
oynadigt goriilmiistiir. Futbolcularin %59,33’iiniin oynadig1 takimm Siiper Lig’te,
%40,67’sinin 1. Lig’te oldugu, %50,0’sinin A takimda, %50,0’sinin U21 liginde
oynadig1 saptanmutsir. Aragtirmaya katilan futbolcularin %33,33°1 ilk devrede 4 ve
alt1 sayida ilk 11°de oynarken, %22,33’ii 5-10 arast ve %44,33’1 11 ve iizeri kez ilk
11°de oynamistir. Futbolcularin %26,33’iiniin oynadig takim lig siralamasinda 1-3,
%45,0’inin 4-10 aras1 ve %28,67’sinin oynadig1 takim lig siralamasinda 11 ve tizeri
siradadir.  Futbolcularin  %31,67’sinin  oynadigi takimda 1 yil ve alti siiredir,
%33,0’linilin 2-3 y1l aras1 ve %35,33’iiniin 4 y1l ve {lizeri stiredir oynadig1, %61,0’inin
su an ¢alistig1 antrendrler 1 yildir, %28,33 {liniin 2 y1ldir ve %10,67sinini 3 y1l ve lizeri
stiredir ¢alisti1 saptanmitsir. Arastirma kapsamina alinan futbolcularin %19,67’sinin
oynadig1 takimin Lefkosa bolgesinde, %20,0’sinin Girne, %20,0’sinini Giizelyurt,
%20,67’sinin Magusa, %9,67’sinin Iskele ve %10,0’unun Lefke bolgesinde oldugu
saptanmigtir (Tablo 2).

Futbolcularin Antrendr Davranislar1 Degerlendirme Olgeginde bulunan Fiziksel
Antreman ve Planlam alt boyutundan X=5,00£1,08 puan, Teknik Beceri alt
boyutundan X=5,12+1,26 puan, Zihinsel Hazirlik alt boyutundan x=5,1941,23 puan,
Hedef Belirleme alt boyutundan X=5,09+1,24 puan, Yarigma Stratejisi alt boyutundan
x=5,77+1,04 puan, Olumlu Antrenér Davraniglari alt boyutundan X=5,63+1,12 puan
ve Olumsuz Antrendr Davranislar alt boyutundan x=3,13+1,43 puan aldig1 tespit
edilmistir (Tablo 3). Futbolcularin sporcular ic¢in antrendr davranislarini

degerlendirme Olceginde en diisiik puani verdikleri fiziksel antrenman ve planlama
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alaniminda antrendrlerinin tam olarak bir donanima, ilgiye ve uygulamaya sahip
olmadiklarmi diistindiikleri ve bu alanda diger alanlara oranla antrendrlerine daha
olumsuz baktiklar diigiiniilebilir. Bu durum da antrendrlerin oyunculari fiziksel olarak
zorlayic1 ve tatmin edici antremanlar yaptirma konusunda egitime ihtiyaglari
olabilecegini diisiinebiliriz. Buna karsin taktiksel 6gelerin yer aldig1 yarigma stratejisi
alan1 en yliksek oranda basarili bulunan davranis kiimesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Futbolcular antrenorlerinin taktiksel agidan yeterli ve basarili oldugunu diisiinmekte

ve bu yoniiyle onlara daha olumlu bakmaktadirlar.

Donuk ve Bilge (2006) “’Tiirkiye profesyonel futbol ligleri antrendrlerinin
liderlik tarzlarinin incelenmesi ve bir model yaklasim’’ adli makele ¢aligmasinda
sporcularin goriislerine bakildiginda antrenérlerinin daha az otokratik, daha ¢ok

demokratik olmalarini istemektedirler.

Carlston ve Lundqvist (2014) Sporcular igin Antrendr Davramslarmni
Degerlendirme Olgegi nin Isveg kiiltiiriinde uyarlamasin1 yaparlarken ¢alismalarinda
teknik beceri, zihinsel hazirlik ve yarigma stratejisi konularinda antrendrlerin giiglii
ve iyi olduklarint belirtmiglerdir. Bizim antrendrlerimiz ise futbolcular tarafindan

yarigma stratejisi alaninda basarili goriilmektedirler.

Recep Nur Uzun ve arkadaglar1 tarafindan bizim kullandigimiz 6lc¢ekle yapilan
Bireysel Ve Takim Sporlarinda Sporcularin Antrendrlerinin  Kendilerine Karsi
Davraniglarin1 Algilama Diizeyi adli ¢aligma sonuglart ile bizim ¢alismamiz da ¢ikan
antrendrlerin  yarigma stratejisi alaninda en basarili oldugu goriisii benzerlik

gostermektedir.

Arastirmaya katilan futbolcularin yas grubuna gore Fiziksel Antrenman ve
Planlama alt boyutundan ve Olumlu Antrendr Davraniglar1 alt boyutundan aldiklari
puanlar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir (p<0,05). 24
yas ve lizeri yas grubunda olan futbolcularin Fiziksel Antrenman ve Planlama alt
boyutundan ve Olumlu Antrendr Davraniglari alt boyutundan aldiklar1 puanlar 18 yas
ve altindaki futbolculardan anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur. Teknik Beceri,
Zihinsel Hazirlik, Hedef Belirleme, Yarisma Stratejisi, ve Olumsuz Antrendr
Davraniglari alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark olmadig1 tespit edilmistir (Tablo 4). Elde edilen sonuglara gore yas grubuna gore

sporcular i¢in antrendr davraniglarini degerlendirme Olgegindeki sonuglar fiziksel
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antrenman ve planlamada 18 yas ve altindaki futbolcularin antrenmanlarda ¢ok fazla
zorlanmadiklarini hissettiklerini ve planlamada antrenérlerini yetersiz olarak
gordiiklerini diisiindlirmektedir. Gen¢ takimlarda miicadele eden oyuncularimizin
fiziksel antreman ve planlama konusunda antrendrlerini daha yetersiz olarak
gordiikleri ve antrendrlerinden bu alanda memnun olmadiklar1 diisliniilebilir. Diger
taraftan olumlu antrendr davranislar1 degerlendirmesinde 24 yas ve iizeri futbolcularin
digerlerine kiyasla daha yiiksek puan verdigi ortaya ¢ikmaktadir (Tablo 4). Bu da geng
takim diizeyinde futbol oynayanlarin antrendrlerine daha elestirel bir bakis agisiyla

baktigin1 gostermektedir.

Bu sonu¢ Dilek (2017) ’’Antrendr Davranslart ile Ilgili Sporcu Algismin
Arastirilmasi: Tiirkiye Ve Bosna-Hersek Orneklerinin Karsilastirilmasi® adli doktora
tez ¢alismasi ile farklilik gostermektedir. Dilek (2017) sonuglarina gore yaslar1 daha
kiigiik olan (14-17 yas) Tiirk sporcular, yaslari daha biiyiik olan (18-20 yas) Tiirk
sporculara gore antrendr 132 davraniglarint anlamli diizeyde daha olumlu
degerlendirmektedir. Ancak “Zihinsel Hazirlik”, “Hedef Belirleme” ve “Olumsuz

Degerlendirme” alt faktorlerinde anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Futbolcularin egitim durumuna goére Fiziksel Antrenman ve Planlama alt
boyutundan ve Olumsuz Antrendr Davranislari alt boyutundan aldiklar1 puanlar
arasinda istatistiksel olarak anlamali farklar oldugu saptanmistir (p<0,05). Egitim
diizeyi Lisans/Lisansiistii olan futbolcular Fiziksel Antrenman ve Planlama alt
boyutundan egitim diizeyi Ortaokul/Lise olan futbolculara gore daha yiiksek,
Olumsuz Antrendr Davraniglar1 alt boyutundan ise daha diisiik puan almistir. Teknik
Beceri, Zihinsel Hazirlik, Hedef Belirleme, Yarisma Stratejisi, ve Olumlu Antrendr
Davraniglart alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli olmadig tespit edilmistir (Tablo 5). Lisans ve lisans {istii egitime sahip olan
futbolcular ortaokul ve lise egitimine sahip olan futbolculara gore antrendrlerinin
fiziksel antreman ve planlama alaninda daha basarili oldugunu diisiinmekte ve
antremanlariin da bu yonde daha faydali ve tatmin edici oldugunu diistinmektedirler.
Sonuglar incelendiginde futbolcularin egitim durumuna gore antrendr davraniglar
irdelendiginde lisans ve lisansiistii egitime sahip olanlarin ortaokul ve lise mezunlarina
kiyasla olumsuz antrenér davranislar1 konusunda daha diisiik puan verdikleri ve bu

konuda daha olumlu diislindiiklerini ortaya koymaktadir. Bu da bize ortaokul ve lise
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egitimine sahip olan futbolcularin antrenorlerine karsi daha elestirel bir bakis agisiyla

baktiklarin1 gostermektedir (Tablo 5).

“Coaches’ Coaching Competence in Relation to Athletes’ Perceived Progress in
Elite Sport” adli makale ¢aligmalarinda katilimecilarin antrendrlerinin davranislarini
algilama diizeyleri ile 6grenim durumu degigskenine goére anlamli bir farkliligin
olmadigini tespit etmislerdir. Jowet ve Poczwardowski (2007), sporcu ve antrendr
iletisimini arastirdiklar1 c¢aligmalarinda 6grenim durumu yiiksek olan sporcularin
antrendrleriyle daha yliksek diizeyde iletisim kurabildikleri ve antrendr davraniglarini

daha yiiksek diizeyde olumlu algiladiklar tespit edilmistir.

Toros ve Duvan (2011), “Eskrimcilerde Algilanan Antrendrliikk Davranisi,
Kolektif Yeterlik ve Hedef Yonelimleri Arasindaki Iliski” adli makale calismasinda
sporcularin 6grenim durumu degiskeni ile antrendr davraniglarini algilama durumlari
arasinda anlamli bir farklilik bulundugunu tespit etmiglerdir. Arastirmada elde edilen,
sporcularin 6grenim durumlari ile antrenér davranislarini algilama diizeyleri ile ilgili

bulgular literatiirde var olan ¢alismalarla paralellik gostermektedir.

Futbolcularin medeni durumuna goére Fiziksel Antrenman ve Planlama alt
boyutundan aldig1 puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklar oldugu
saptanmistir (p<0,05). Evli futbolcular Fiziksel Antreman ve Planlama alt boyutundan
bekar futbolculara gore daha yiiksek puan almistir. Teknik Beceri, Zihinsel Hazirlik,
Hedef Belirleme, Yarisma Stratejisi, Olumlu Antrenér Davraniglart ve Olumsuz
Antrendr Davranislar alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmamaktadir (Tablo 6). Elde edilen sonuglar incelendiginde evli
sporcularin Fiziksel Antrenman ve Planlama konusunda bekar futbolculara gore
antrendrlerini daha basarili buldugu ve bu konuda onlara daha fazla gilivendigini
gostermektedir. Ayrica bekar futbolcularin antrenérlerini fiziksel antreman ve
planlama alaninda yetersiz gordiigii ve onlara bu alanda elestirel bir bakisla yaklagtig

disiiniilebilir.

Futbolcularin ¢aligma durumuna gore Fiziksel Antreman ve Planlama, Teknik
Beceri, Zihinsel Hazirlik, Hedef Belirleme, Yarisma Stratejisi, Olumlu Antrendr
Davraniglart ve Olumsuz Antrendr Davranislart alt boyutu puanlari arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 goriilmiitsiir (Tablo 7).
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Futbolcularin oynadiklar1 mevkilere gore Fiziksel Antreman ve Planlama,
Teknik Beceri, Zihinsel Hazirlik, Hedef Belirleme, Yarigma Stratejisi, Olumlu
Antrendr Davraniglart ve Olumsuz Antrendr Davranislari alt boyutu puanlari arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (Tablo 8).

Futbolcularin oynadiklar1 takimin bulundugu lige gére Antrendr Davraniglar
Degerlendirme Olgegindeki Fiziksel Antreman ve Planlama, Teknik Beceri, Zihinsel
Hazirlik, Hedef Belirleme, Yarigma Stratejisi ve Olumlu Antrendr Davraniglart alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklar oldugu
saptanmistir (p<0,05).Oynadig1 takim 1. Lig’te olan futbolcularin Fiziksel Antreman
ve Planlama, Teknik Beceri, Zihinsel Hazirlik, Hedef Belirleme, Yarisma Stratejisi ve
Olumlu Antrendr Davranislar: alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar, oynadiklar1 takim
Stiper Lig’te olan futbolculardan yiiksek bulunmustur. Bu durumda Siiper Lig’de
oynayan oyuncular antrenodrlere daha elestirel bir bakis agisiyla yaklastiklar:
diisiiniilebilir. Siiper ligde ki futbolcular 1. ligdeki futbolculara oranla antrenérlerinin
yeterli donanima, egitime, bilgi ve tecriibeye sahip olmadigin1 diisiiniiyor olabilirler.
Cinkii  Stiper lig futbolcular1  antrendrlerin  planlamalarindan,  fiziksel
antremanlarindan, teknik beceri antremanlarindan, zihinsel hazirlik ¢alismalarindan,
hedef belirlemelerine yardimci olmalarindan ve yarigma stratejisi olusturmalarindan
olumsuz goriis bildirdikleri ortaya c¢ikmuistir. 1. Ligde yer alan futbolcular
antrendrlerine karsi daha olumlu diisiinmekte ve onlardan iyimser bir bakis agisiyla
bahsetmektedirler. Futbolcularin oynadiklar1 takimin bulundugu lige gére Olumsuz
Antrendr Davraniglar1 alt boyutu puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

yoktur (Tablo 9).

Futbolcularin oynadiklar1 takima gore Antrendr Davranislar1 Degerlendirme
Olgeginde bulunan Fiziksel Antreman ve Planlama, Zihinsel Hazirhk ve Hedef
Belirleme alt boyutlarindan almis olduklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak
anlamli farklar bulundugu tespit edilmistir (p<0,05). A takimda oynayan futbolcularin
Fiziksel Antreman ve Planlama, Zihinsel Hazirlik ve Hedef Belirleme puanlar1 U21
liginde oynayan futbolculara gore daha yiiksektir. Teknik Beceri, Yarigma Stratejisi,
Olumlu Antrenér Davranislart ve Olumsuz Antrendr Davraniglar: alt boyutlarindan
aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar bulunmadigi
belirlenmistir (Tablo 10). Bu sonucun A takimin oyuncularinin U 21 liginde oynayan

oyunculara gore daha yogun bir program ile c¢alistiklarindan kaynaklandigi
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diistintilebilir. Ayrica gen¢ takim antrendrlerinin fiziksel olarak oyuncularini iyi
antrene edecek potansiyel ve bilgiye, zihinsel olarak iyi hazirlayacak deneyime ve
hedef belirlemelerine yardimci olacak bir kapasiteye sahip olmadiklar1 da

disiiniilebilir.

Futbolcularin ilk devrede ilk 11’de oynama sayisina gore Antrendr
Davramglar1 Degerlendirme Olgeginde bulunan Fiziksel Antreman ve Planlama,
Hedef Belirleme, Olumlu Antrendr Davraniglar: ve Olumsuz Antrendr Davraniglari alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli diizeyde
oldugu gériilmiistiir (p<0,05). Ik devrede ilk 11°de 1-4 kez oynayan futbolcularin
Antrendr Davranislart Degerlendirme Olgeginde bulunan Fiziksel Antreman ve
Planlama, Hedef Belirleme, Olumlu Antrenér Davranislart1 ve Olumsuz Antrendr
Davraniglart alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar 5-10 aras1 ve 11 ve tizeri kez ilk 11°de
oynayan futbolculardan daha diisiik bulunmustur. Teknik Beceri, Zihinsel Hazirlik ve
Yarisma Stratejisi alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmadig: tespit edilmistir (p>0,05). Fiziksel antreman ve planlama
ile olumlu antrenér davraniglart alanlarinda 11 ve tizeri ilk 11 oynayan oyuncular
antrendrlerine digerlerine gore en yiiksek puani vermiglerdir. Bu oyuncularin
gercekten antrendrlerine giiven duydugunu veya oynadiklari i¢in antrendrlerine zorluk
cikartmadiklarini, antrendrlere karsi daha olumlu bakis agisiyla yaklastiklarini
diistindiirmektedir. Ayrica 11 ve iizeri ilk 11 oynayan oyuncularin daha az oynayan
oyunculara gore antrendrlerinden daha fazla olumlu diisiincelerle bahsettigi ve
antrendrlerine oynadigindan dolay1 daha bagli oldugunu diisiindiirmektedir. Daha az
forma sans1 bulan futbolcular ise antrenorlerine karst daha olumsuz ve elestirel bir
bakis agisiyla yaklagsmaktadir. Futbolcular oynama sayilarina gore antrenorleri

hakkinda goriis bildirdikleri de diisiiniilebilir (Tablo 11).

Futbolcularin oynadiklar: takimin ilk devrede ligte bulundugu siralamaya gore
Antrendr Davramglar1 Degerlendirme Olgeginde yer alan Fiziksel Antreman ve
Planlama, Teknik Beceri, Zihinsel Hazirlik, Hedef Belirleme, Yarigsma Stratejisi ve
Olumlu Antrenér Davraniglari alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasindaki farkin
istatistiksel olarak anlaml diizeyde oldugu belirlenmistir (p<0,05). Ik devrede ligte
11 ve iizeri sirada olan takimlarda oynayan futbolcularin Fiziksel Antreman ve
Planlama, Teknik Beceri, Zihinsel Hazirlik, Hedef Belirleme, Yarigsma Stratejisi ve

Olumlu Antrendr Davraniglar1 alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar diger futbolculara
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gore dusiik bulunmustur. Futbolcularin oynadiklari takimim ilk devrede ligte
bulundugu siralamaya gore Antrendér Davramslari Degerlendirme Olgeginde bulunan
Olumsuz Antrendr Davraniglart alt boyutundan almig olduklari puanlar arasindaki
farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 goriilmiistiir (Tablo 12). Fiziksel antreman
ve planlama ile zihinsel hazirlik alanlarinda ilk devrede 1-3 arasi sirada yer alan
takimlardaki futbolcular antrendrlerine en yliksek puanlari vermislerdir. Bu bizlere
antrendrlerinin fiziksel ve zihinsel olarak onlar1 iyi hazirladig1 ve yeterli bilgiye sahip
olup, futbolcularina bunlart dogru sekilde aktardigi fikrini vermektedir. Ayrica
bulunduklar1 konum itibariyle de futbolcularin antrendrlerine gliven duydugu ve ona
gore degerlendirme yapildig: diisiiniilebilir. Puan tablosundaki basarinin antrendrleri
degerlendirmede etkili oldugu da diisiiniilmektedir. Ayrica bazi antrendrlerin yeterli
bilgi ve egitime sahip olduklarini ve dogru yolda ilerlediklerini bunlarin da karsilig1

olarak puan siralamasindaki bulunduklar: yeri hak ettikleri diisiiniilebilir.

Futbolcularin oynadiklari takima oynama siiresine gére Antrendr Davraniglar
Degerlendirme Olgeginde bulunan Fiziksel Antreman ve Planlama, Teknik Beceri,
Zihinsel Hazirlik, Yarigsma Stratejisi, Olumlu Antrenér Davranislart ve Olumsuz
Antrendr Davraniglart puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamaktadir. Antrendr Davranislart  Degerlendirme Olgegindeki Hedef
Belirleme alt boyutundan aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark
bulundugu ve 2-3 yil arasi siiredir suan ki takiminda oynayan futbolcularin daha diisiik
puan aldig1 saptanmistir (Tablo 13). 4 yil ve {izeri ayni takimda oynayan futbolcular
hedef belirleme alaninda antrenérlere en yiliksek puani vermislerdir. Bu sonuca gore
futbolcularin  oynadig1 takimda tecriibe kazandik¢a, oynadigi yil sayisi arttikca
antrendrlerin daha kolay ve daha iyi hedef belirledigi diisiiniilebilir. Futbolcunun bir

takimda kalma siiresi arttikca o takimin basariya ulasmasi da o kadar kolaylasabilir.

Gl (2015), “Tirkiye’deki Giires Antrenorlerinin Sporcularina Karsi Davranig
Tarzlarmin Analizi” adli doktora calismasinda katilimcilarin spor yasi azaldikca
antrenor davranislarini daha olumlu bulduklarini tespit etmistir. Bu bulgu aragtirmada
elde edilen bulgu ile zitlik gostermektedir. Chelladurai ve arkadaslar1 (2003), sporcu
antrendr davranig degerlendirme Slgegi kullanarak antrendr davranislarinin sporcu
tarafindan algilanis bigimini arastirdig1 ¢alismasinda katilimcilarin spor yasi degiskeni
ile antrendr davraniglarini algilama diizeyleri arasinda anlamli farklilik bulundugunu

tespit etmistir. Calismada daha uzun siire spor yapan bireylerin, spor yasi daha az olan
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bireylere gore antrendr davraniglarini algilama diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Toklu (2010), “Tenis Antrenérlerinde Liderlik Ozellikleri ve Oz Yeterlilik
Arasindaki Iliskinin Belirlenmesi” adl1 yiiksek lisans ¢alismasinda katilimcilarin spor
yapma yillar1 arttik¢a antrenor davraniglarini olumlu degerlendirme diizeylerinin daha

yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Dilek (2017), calismalarinda katilimcilarin spor yaslari arttikga antrendr
davraniglarin1 daha yiiksek diizeyde olumlu olarak degerlendirdikleri tespit edilmistir.
Arastirmalarda elde edilen bu bulgular c¢alismanin bulgulartyla benzerlik

gostermektedir.

Arastirmaya katilan futbolcularin su an ¢alistiklart antrendrle calisma siiresine
gore Antrendr Davramslar1 Degerlendirme Olgeginde yer alan Fiziksel Antreman ve
Planlama, Teknik Beceri, Hedef Belirleme, Yarisma Stratejisi, Olumlu Antrendr
Davraniglart alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasindaki farkin istatistiksel agidan
anlamli diizeyde oldugu tespit edilmistir (p<<0,05). Su an calistiklar1 antrenérle 3 yil ve
lizeri siiredir calisan futbolcularin Antrendr Davranislart Degerlendirme Olgeginde yer
alan Fiziksel Antreman ve Planlama, Teknik Beceri, Hedef Belirleme, Yarisma
Stratejisi, Olumlu Antrendér Davraniglar1 alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar diger
futbolculara gore daha yiiksektir. Futbolcularin su an ¢alistiklar1 antrendrle ¢alisma
siiresine gdre Antrendr Davranislart Degerlendirme Olgeginde yer alan Zihinsel
Hazirlik ve Olumsuz Antrendr Davraniglart alt boyutlarindan aldiklari puanlar
arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli diizeyde olmadig1 belirlenmistir (Tablo
14). Bu durumun antrenorler ile daha ¢ok calisan futbolcularinin daha ¢ok deneyim
kazanip, birbirlerini daha iyi tanidiklarini ve birbirlerine daha ¢ok giivendiklerini buna
gore degerlendirme yaptiklarindan kaynakli oldugu diisiiniilebilir. Ayrica 3 yil ve
lizerinde ayni antrendrle calisan futbolcularin antrenérlerine karsi daha iyimser

diistiniip basarininda daha kolay gelebilecegi diisiiniilebilir.

Bu sonug¢ futbolcularin kendi antrendrleri ile uzun yillar birlikte calistiklarinda
daha olumlu degerlendirme yaptiklarimi gostermektedir. Anilir (2007), “Basketbol
Antrenérlerinin  Metaprogramlar: ile Sporculari Tarafindan Algilanan Liderlik
Nitelikleri Arasindaki iliski” adli yiiksek lisans calismasinda sporcularm ayni
antrendrle c¢aligma siireleri ile antrendr davranislarini degerlendirme durumlari

arasinda anlamli bir iligkinin olmadigini tespit etmistir. Yilmaz (2008), “Sporcu
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Algilan1 Cergevesinde Farkli Spor Branslarindaki Antrendrlerin Liderlik Davranis
Analizleri ve Iletisim Beceri Diizeyleri” adli doktora ¢alismasinda sporcularin
antrendrleriyle calisma yili arttikga antrendr davraniglarini olumlu degerlendirme
diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespedilmistir. Dilek (2017), yaptigi doktora
calismasinda katilimcilarin  antrendrleriyle c¢alisma yillarn  arttik¢a, antrenor
davraniglarin1 daha yiiksek diizeyde olumlu degerlendirdikleri sonucunu tespit
etmistir. Koh ve arkadaslar1 (2014), “The Coaching Behavior Scale for Sport: Factor
structure examination for Singaporean youth athletes” adli makale c¢aligmasinda
katilimcilarin antrendrleriyle birlikte calisma yillart arttikga, antrendr davraniglarini

daha yiiksek diizeyde olumlu karsiladiklarini tespit etmistir.

Kavlu (2002), Judo sporcularinin antrenoér davraniglarini algilama diizeylerini
inceledigi doktora g¢alismasinda, sporcularin antrenorleriyle ¢aligma siireleri arttikca
antrendr davranislarin1 daha yiiksek diizeyde olumlu degerlendirdikleri tespit
edilmistir. Arastirmada elde edilen bulgu literatiirdeki calismalarla benzerlik
gostermektedir. Farkli olarak Giil (2015), doktora calismasinda giires bransindaki
sporcularin mevcut antrenodrleriyle ¢alisma siireleri arttikca antrendr davranislarini

daha diisiik diizeyde olumlu degerlendirdiklerini tespit etmistir.

Futbolcularin  oynadiklar1 takimin bulundugu bolgeye gore Antrendr
Davranislart Degerlendirme Olgeginde yer alan Fiziksel Antreman ve Planlama,
Teknik Beceri, Zihinsel Hazirlik, Hedef Belirleme, Yarigma Stratejisi, Olumlu
Antrenér Davraniglart ve Olumsuz Antrendr Davraniglari alt boyutlarindan aldiklari
puanlar arasinda istatistiksel olarak anlaml farkliliklar oldugu saptanmistir (p<0,05).
Iskele ve Lefke bolgesindeki takimlarda oynayan futbolcularin Fiziksel Antreman ve
Planlama, Teknik Beceri, Zihinsel Hazirlik, Hedef Belirleme, Yarigsma Stratejisi ve
Olumlu Antrenér Davranislar1 alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar Lefkosa, Girne,
Glizelyurt ve Magusa bolgelerinde yer alan takimlarda oynayan futbolculardan daha
diistiktiir. Ayrica Magusa bolgesindeki takimlarda oynayan futbolcularin Olumsuz
Antrendr Davraniglari alt boyutundan aldiklar1 puanlar Lefkosa ve Girne bdlgesindeki

takimlarda oynayan futbolculardan daha diisiiktiir (Tablo 15).
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6. SONUC VE ONERILER

6.1. Sonuclar

Elde edilen sonuclara goére oynadiklari takiminin bulundugu boélgeye gore
sporcular i¢in antrendr davranislarini degerlendirme dlgegindeki Fiziksel Antrenman
ve Planlama, Teknik Beceri, Zihinsel Hazirlik, Hedef Belirleme, Yarigma Stratejisi,
Olumlu Antrenér Davraniglar: ve Olumsuz Antrendr Davraniglari alt boyutlarini Lefke
ve Iskele bélgesinde oynayan futbolcularin antrendrlerine karsi daha elestirel bir bakis
acisina sahip olduklarmi ortaya g¢ikarmistir. Bolgelere gore diislintildiiglinde lig
siralamalarinda daha {istlerde olan takimlarin futbolcularinin antrendrlerine daha
olumlu bakip iyimser diisiindiiklerinden dolay1r bu sonuglarin ¢iktig1 diisiiniilebilir.
Fiziksel antreman ve planlama alaninda en yiiksek puani antrendrlerine veren Lefkosa
ve Magusa bolgeleri takimlar1 antrendrlerinin antreman bilgi ve donanimina sahip
olduklarini,  planlama  konusunda  antrendrlerini  basarili  bulduklarini

diistindiirmektedir. Bu takimlarda lig siralamasinda ki basaristyla dikkat ¢cekmektedir.

Futbolcularin sporcular i¢gin antrendr davranislarint degerlendirme 6l¢eginde en
diisiik puani verdikleri fiziksel antrenman ve planlama alanininda antrendrlerinin tam
olarak bir donanima, ilgiye ve uygulamaya sahip olmadiklarini diigiindiikleri ve bu
alanda diger alanlara oranla antrendrlerine daha olumsuz baktiklari diistiniilebilir. Bu
durum da antrendrlerin oyunculari fiziksel olarak zorlayici ve tatmin edici antremanlar
yaptirma konusunda egitime ihtiyaglar1 olabilecegini diislinebiliriz. Buna karsin
taktiksel 6gelerin yer aldig1 yarisma stratejisi alan1 en yliksek oranda basarili bulunan
davranig kiimesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Futbolcular antrendrlerinin taktiksel
acidan yeterli ve basarili oldugunu diisiinmekte ve bu yoniiyle onlara daha olumlu

bakmaktadirlar.

Stiper Lig’de oynayan oyuncular antrendrlere daha elestirel bir bakis acisiyla
yaklastiklar1 disiiniilebilir. Stiper ligde ki futbolcular 1. ligdeki futbolculara oranla
antrendrlerinin yeterli donanima, egitime, bilgi ve tecriibeye sahip olmadigini
diistiniiyor olabilirler. Ciinkii Stiper lig futbolcular1 antrendrlerin planlamalarindan,
fiziksel antremanlarindan, teknik beceri antremanlarindan, zihinsel hazirlik
calismalarindan, hedef belirlemelerine yardimci olmalarindan ve yarigsma stratejisi

olusturmalarindan olumsuz goriis bildirdikleri ortaya ¢ikmustir. 1. Ligde yer alan
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futbolcular antrendrlerine karsi daha olumlu diisiinmekte ve onlardan iyimser bir bakis

acistyla bahsetmektedirler.

U21 Liglerinde oynayan futbolcular da A Takimlarda oynayan futbolculara
oranla antrendrlerine karsi daha elestirel bir bakis acisiyla yaklagmaktadir. U21
liglerinde yer alan antrendrlerin fiziksel antreman ve planlama alaninda yeterli bilgi
ve donanima, futbolcular1 zihinsel olarak hazirlayacak deneyime ve hedef

belirlemelerine yardimci olacak kapasiteye sahip olmadiklarini diistindiirmektedir.

6.2. Oneriler

Arastirmada elde edilen sonuglar dikkate alinarak antrendrlere ve bilimsel

aragtirma yapacak arastirmacilara yonelik asagidaki dneriler sunulabilir:

6.2.1. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

* Bu calisma futbolcularinin antrendr davranislarini degerlendirme igin
yapilmustir farklt brangtaki sporculara yoOnelik sporcu antrendr davranis
degerlendirme Olcegi uygulanarak farkli spor branslarindaki sporcularin
antrendr davraniglarint  degerlendirme diizeyleri arasinda karsilagtirma
yapilabilir.

* Sporcularin, antrendr davraniglari algilama diizeyleri ile motivasyon, kaygt,
basar1 gibi degiskenleri karsilastirilarak, antrendr davraniglarinin sporcu
psikolojisi lizerindeki etkisi arastirilabilir.

* Bu calisma nicel olarak ytriitiilmiistiir. Antrendrler ile goriisme yapilarak
eklenen nitel verilerle giiclendirilen karma bir arastirma ayni konu iizerinden
yapilabilir.

* Antrendrlerin de sporcular1 degerlendirdigi karsilikli incelenecek arastirma
yapilabilir.

* Antrendrlerin performans ve mesleki yeterliliklerini belirlemek {izere, farkli
perspektifleri esas alan 6l¢ekler gelistirilebilinir.

* Antrendrlerin olumlu davraniglar sergileme diizeylerini belirlemek amaciyla
Olgekler gelistirilerek uygulanabilir ve antrendrlerin olumsuz davraniglarinin

farkinda olmalar1 saglanabilir.
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Bu calisma KKTC de yer alan BTM takimlarinin antrenérleriyle de ilgili
yapilip yeni veriler toplanabilir.

Bu calisma KKTC de ki okullarda antrenérliik yapan kisilerle ilgili de
yapilabilir.
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Ek 1. Sporcular I¢in Antrenér Davramislarim Degerlendirme Olgegi

EK-1. SPORCULAR iGIN ANTRENOR DAVRANISLARINI DEGERLENDIRME BLGEG
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Antrenman ve kondlsyonumdan sorumlu olan antrendrim,

1. Kendimi guvende hissedecedim bir antrenman programi sunar.

2. Bana fiziksel zorlayiciligi olan antrenman programlarl sunar.

Bana ayrintili bir antrenman programi sunar

3.
4. Bana fiziksel haziri@im igin bir plan sunar.

5. Imkéanve malzemelerin hazir oldu§undan emindir.

_6. Banaigerikli antrenmanlar saglar

7 Bana yilhk antrenman programlari sunar.
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Teknik becerilerimden sorumlu olan antrendriim ,

8. Galisirken bana tavsiyelerde bulunur.

9. Te Teknik hatalari diizeltmek igin belli gerlblldmmlerde bulunur. h

10 Teknigimi dlizeltmek igin beni destekler.

1. Tekniijimi gelistirici ipuglari verir

13 B_ece_rln‘lnﬂn‘a_s_l_! Y_&QI!_GI_(_;_I_QI anlatmak i |c,jnn sdzel srnekler kullanir,

14. Bana &gretilen teknik ve stratejiyi anladigimdan emin olur.

15. Bana anlik geribildirimlerde bulunur.
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ZIhlnseI haz:rllqlmdan sorumlu olan antrendriim,

16 Baski alt da nasil davranmam gerektigine dair tavsiyelerde bulunur.

i

17. Zihinsel olarak nasil gugli olacagima dair tavsiyelerde bulunur.

18. Yeteneklerim konusunda nasil gliven duymam gerektigine dair tavsiyelerde
bulunur.

19. Kendim hakkinda nasil pozitif olmam gerektigine dair tavsiyelerde bulunur.

20. Nasil odaklanmam gerektigine dair tavsiyelerde bulunur.
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_Hedef belirlememden sorumlu olan antrendrim,

21t Hedeflen smak icin stratejileri belirlememe yardim eder.

22. Hedeflerlme ulagirken gelismemi degerlendirir.

23. Kisa vadeli hedefler koymama yardimci olur.

24.F Hedeflerime ulagmak icin belli tarihler belirlememe yardimci olur.

25. L Uzun vadeli hedefler koymama yardim eder.

26. Hedeflerlme ulagmak i¢in bana destek verir.
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Yarisma stratejilerim i¢in sorumlu olan antrendriim,

27, Hazirlanma surecmde daha iyi yapabilmem icin odaklanmama yardim eder

28.Beni musabakalarda karsilasacagim degisik durumlar icin hazirlar.

29. Miisabakalarda odaklanmami saglar.

30. Miisabakalarda tutarh bir yapi gdsterir.

31. Misabakalarda karsilagabilecedim problemlerle ilgilenir.

32. Misabakalar sirasinda yeteneklerime gliven duyar.

33. imkan ve malzemelerin miisabakalar igin hazir oldugundan emin olur.
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Bas antrendriim,

34 Bana b|rey olarak anlayig gbsterlr

35, Iyi bir dinleyicidir.

36. Olabilecek kisisel problemlerimde kolaylikla ulastlabilir.

37. Hayatimin sporcu olmayan yéni hakkinda daslnceli davranir.

_38. Kisisel problemlerimde guvenebilecedim birisidir.
39. Kisisel hayatimla ilgili mahremiyeti korur,

40. Korkuyu bir antrendrliik metodu olarak kullanir.

41, Kizgin oldugu zaman bana bagirir.

_42. Fikirlerimi gdz ardi eder.

43. Dujer sporculara karst ayrlmcmk yapar

44, Beni fmksel olarak korkutur.

45, Ayrlmculuk ‘yapar, iltimas geger.
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46.U "46. Uzlict buldugum konularda bana kisisel yorumlaryapar.

47. ly| sporculara daha gok vakitharcar. e
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Ek. 2 Ol¢ek Kullanim izni

Olgek Kullanim izni hk.

Ahmet Yapar <yapara@gmail.com> Wed, Apr 25, 2018 at 3:50 PM
To: Mustafa Levent Ince <m.levent.ince@gmail.com>, osman.emiroglu@neu.edu.tr

Osman Hocam merhaba,

Sporcular icin antrendr davraniglarini degerlendirme 6lgegini yapacaginiz calismalarinizda kullanmanizda hicbir engel
yoktur. Arastirma bulgulariniz hakkinda bizleri de bilgilendirmenizden memnuniyet duyanz.

Olcgek toplamda 47 madde ve 7 alt boyuttan olusan 7 li likert tipinde diizenlenmis bir dlgektir. Olgegdin son alt boyutu
olan Olumsuz antrenor davraniglan boyutu (40-47 arasi maddeler) olumsuz ifadeleri icerir, kodlama yaparken dikkat
etmenizi 6neririm. diger alt boyutlar olumlu ifadeleri icerir ve alinan yiiksek puanlar her bir alt boyut icin olumlu antrenér
davranisinin algilandigini ifade eder. Olgegin gecerlik giivenirlik calismasini ekte génderiyorum.

Calismalannizda basarilar dileriz.
Yonelteceginiz soru ve onerilerden memnuniyet duyacagimizi belirtiim.

Dr. Ahmet Yapar

Canakkale Onsekiz Mart University
Faculty of Sport Sciences (FSS)
Coaching Education Department

& SADDO.pdf
p2| 138K
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Ek.3 Katihmei Bilgilendirme ve Aydinlatilmis Onam Formu

KKTC'deki futbolcular i¢in Antrendr davraniglarini degerlendirme

Katilimer Bilgilendirme ve Aydinlatilmig Onam Formu

Sayin Katilime1

KKTC'deki futbolcular icin Antrenor davranislarini degerlendirme ile ilgili konuyu arastirmak
Uzere yuriatmekte oldugumuz arastirmaya katilmak tizere davet edilmis bulunuyorsunuz. Bu
arastirmayla toplanan veriler KKTC'de silper lig ve birinci ligde yer alan antrendrlerin
daranislarini anlamamizi saglayacaktir. Arastirmada yer almayi kabul ettiginiz taktirde size
anket calismasi uygulayacagiz. Elde edilen veriler kayit altina alinacak ve veriler gizli
tutulacaktir. Bu calisma siresince toplanan veriler yalnizca akademik arastirma amaciyla
kullanilacaktir ve ulusal ve veya uluslararasi akademik toplantilarda sunulacaktir. Bizimle
istediginiz zaman iletisime gecerek calismadan cekilebilirsiniz. Eger ¢calismadan cekilirseniz
sizden toplanan tim veriler veri tabanimizdan cekildecektir ve sizinle ilgili olan verilen
calismada yer almayacaktir. Bu konuile ilgili olarak herhangi bir sorunuz veya endiseniz olursa
bize asagidaki iletisim bilgilerinden ulasabilirsiniz

Yrd. Doc. Dr. Osman EMIROGLU Aras Ovgiin

Beden Egitimi ve Spor Bolimi Baskani Yiksek Lisans 6grencisi
YDU YDU
03922236464-5341 05338454148

osman.emiroglu@neu.edu.tr arasovgun@gmail.com
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Ek. 4 Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu izni

0,

YAKIN DOGU UNIVERSITESI

BILIMSEL ARASTIRMALAR ETiK KURULU

01.04.2019

Sayin Aras Ovgiin

Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu’na yapmis oldugunuz YDU/EB/2019/222 proje
numarali ve “KKTC'deki futbolcular icin Antrenoér davramislarii
degerlendirme’” baglikli proje 6nerisi kurulumuzca degerlendirilmis olup, etik olarak
uygun bulunmustur. Bu yazi ile birlikte, bagvuru formunuzda belirttiginiz bilgilerin

disina ¢ikmamak suretiyle arastirmaya baslayabilirsiniz.

e Arastirma basvuru ve baslama tarihlerini dikkate alarak s6zkonusu geriye
doniik izin vermedigimizi, veri toplama siirecinin etik izin alindiktan sonra

gerceklesmesi gerektigini belirtiriz.

Docgent Doktor Direng Kanol

Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu Raportorii

i

y

y
TN 1 J
¢ renc ?<mé”.

Not: Eger bir kuruma resmi bir kabul yazist sunmak istiyorsaniz, Yakin Dogu
Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu’na bu yaz ile basvurup, kurulun
baskaninin imzasin1 tagiyan resmi bir yazi temin edebilirsiniz.



