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OZET

Amag: Mesleki farkindalik, memnuniyet ve tiikenmislik kavramlar1 6zellikle saglik alaninda
ogrenim goren bireylerin akademik hayatinda 6nemli bir rol oynamaktadir. S6z konusu
kavramlarin gilinlimiizde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (FTR) egitimi alan iiniversite
ogrencileri tizerindeki etkilerini ele alan ¢aligma sayisi olduk¢a sinirlidir. Calismamizin
amac1 Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ndeki (KKTC) FTR boliimii 6grencilerinin egitimleri
ilgili._ memnuniyet, mesleki farkindalik ve &grenci tiikenmislik diizeyleri arasindaki

iliskilerin arastirilmasidir.

Yéntem: Yakin Dogu Universitesi (YDU) ve Dogu Akdeniz Universitesi’nden (DAU) ikinci
ve dordincii smif toplam 140 kisinin katildigir calismada; tiikenmislik seviyesini
degerlendirmek icin Maslach Tiikenmislik Olgegi-Ogrenci Formu (MTO-OF), mesleki
farkindalik diizeyini 6lgmek amaciyla FTR 6grencileri i¢in hazirlanan Mesleki Farkindalik
Diizeylerini Inceleme (MFDI) Anketi ve katilimcilarin memnuniyet diizeylerini 6lgmek igin

Ogrencilerin Programdan ve Okuldan Memnuniyet Diizeyi Anketi kullanilmustir.

Sonuglar: YDU ve DAU FTR &grencileri arasinda memnuniyet diizeyi degerleri arasinda
anlamli bir fark vardir. DAU FTR 6grencilerinin programlarindan memnuniyet diizeyi daha
yiiksektir. Memnuniyet Diizeyi ile Tiikenmislik diizeyi (MTT, MTD) arasinda negatif bir
iligki oldugu goriilmiisken, tiikenmislik ve duyarsizlagma arasinda pozitif bir iligski oldugu

gorilmiistir.

Anahtar Kelimeler: KKTC; fizyoterapi; tiilkenmislik; mesleki farkindalik; memnuniyet

duzeyi



ABSTRACT

Purpose: The concepts of professional awareness, satisfaction and burnout play a significant
role in the academic lives of especially medical students. There are only limited studies on
these topics. The aim of our study is analyzing the relationship between professional
awareness, satisfaction and burnout of physiotherapy and rehabilitation (PTR) students in
Turkish Republic of Northern Cyprus (TRNC).

Method: The study is conducted with 140 participants that are in second or forth class from
the PTR department of Near East University (NEU) and East Mediterranean University
(EMU). Maslach Burnout Inventory-Student Survey is used to evaluate burnout level of
participants; Professional Awareness Level Examination Survey is used to evaluate
Professional awareness level of participants, and Curriculum Satisfaction Survey is used to

evaluate the satisfaction level of participants.

Results: There is a significant difference between NEU and EMU students. EMU students
have higher satisfaction results. Satisfaction and burnout levels show s negative association.

Also, there is a positive correlation between burnout and desensitization.

Key Words: TRNC; physiotherapy; burnout; professional awareness; satisfaction level



1. GIRIS VE AMAC

Fizyoterapi ve rehabilitasyon (FTR); hastalik, kaza, yaralanma veya yashlik
sebebiyle ortaya cikabilen fiziksel bozukluklar1 kendine has degerlendirme yontemleriyle
ele alip tedavi ederek hastalarin hayat kalitesini artirmaya c¢alisan bir disiplindir (Moseley
ve dig. 2002). Her meslekte oldugu gibi FTR’de de mesleki farkindaliga sahip olmak
oldukga 6nemlidir. Mesleki farkindaligin artirilmasi konusunda ise s6z konusu meslegin
yeterliligi, ilgilenilecek hedef gruplar, meslegi ilgilendiren yasalar, meslegin gerektirdigi
sorumluluklar, meslegi icra eden bireyin fiziksel ve mental acidan meslege uygunlugu ve

mesleki duyarliligi gibi alt bagliklar 6n plana ¢ikmaktadir (Kunduracilar ve dig., 2012).

Tiikenmislik ise zihinsel, duygusal ve fiziksel olarak giin gegtik¢e bitkin diiserek bir
noktadan sonra bu bitkinligin kroniklesmesine verilen addir. Enerjinin ¢abuk tilkenmesi ve
en basit islerde bile yogun bir yorgunluk hissiyatini1 birlikte getiren tilkenmislik duygusu
genellikle kisinin kendisine verdigi degerin azalmasi, empati eksikligi ve yapilan ige karsi
duyulan isteksizlik ile iliskilidir (Ogiwara ve Hayashi, 2002). Bu ylzden tiikkenmislik hissine
yol agan faktorlerin saptanmasi ve bu faktorlerin olumsuz sonuglarinin engellenmesi oldukga
bliylik 6nem arz etmektedir. Tiikenmislik sendromunun en ¢ok goriildiigii sektorlerden biri
de saglik sektoriidiir. Hemen hemen biitiin diinyada saglik sektorii ¢calisanlar agir is ytikii ve
degisken mesai kosullar1 yiliziinden tiikenmislik sendromu ile ytlizlesmektedir. Stresin kronik
hale gelmesi ve sartlarin zorlayicilig1 tiikkenmislik hissine yol acan faktorler olarak karsimiza

cikmaktadir (Bigki, 2016).

Literatlire bakildig1 zaman tiikenmislik ile ilgili yapilmis caligmalarin biiyiik bir
cogunlugunun hemsirelik ve doktorluk 6grencileri tizerinde yapildig1 goriilmektedir. Ancak
son zamanlarda, arastirmacilarin diger saglik sektorii ¢alisanlarmin da konu igin dnemini
anlayarak arastirmalarina FTR gibi bolimleri de dahil ettikleri gortlmektedir.
Fizyoterapistlerin ¢ogunlukla hasta ile birebir ¢aligma ortaminda olmasi ve buna benzer
diger sebepler strese ve dolayisi ile tiikenmislige sebep olabilmektedir (Mandy ve Rouse,
1997). Biitiin bunlarin yam1 sira KKTC de FTR 6grencilerinin tiikenmislik ve mesleki

farkindaliklari ile ilgili literatiirde herhangi bir calisma bulunmadig1 goriilmiistiir.



Bu bilgilerin 1s18inda ¢alismamizin amact KKTC’deki FTR boliimii 6grencilerinin
egitimle ilgili memnuniyet, mesleki farkindalik ve 6grenci tiikenmislik diizeyleri arasindaki

iligkilerin arastirilmasidir.

HO: ikinci ve dordiincii siniflar arasinda memnuniyet diizeyi ve tiikenmislik degerleri

arasinda fark yoktur.

HO: Universitelere gore tilkenmislik degerleri arasinda anlaml bir fark yoktur.

HO: Cinsiyetlere gore memnuniyet diizeyi ve tiikenmislik degerleri arasinda fark yoktur.
H1: Universitelere gdre memnuniyet diizeyi degerleri arasinda anlaml bir fark vardar.

H2: Memnuniyet Diizeyi ve Tiikenmislik diizeyi arasinda anlamli bir iligki vardir.



2. GENEL BILGILER
2.1.Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kavrami

Her ne kadar primitif anlamda ele alindiginda FTR’yi ilk insanlara kadar
dayandirmak miimkiin olsa da ger¢cek anlamiyla baktigimizda bu bransin koklerinin milattan
once besinci yiizyila kadar dayandigi sdylenilebilir. Hipokrat ve Galeneus gibi bilim
adamlar1 hidroterapiyi kullanmalar1 sebebiyle fiziksel terapinin ilk temsilcileri olarak
goriilmektedir. Teknoloji ve ortopedi alanindaki gelismelerin de etkisiyle 18. yilizyilda FTR
bugiinkii anlamda kendini gostermeye baslamistir. Giiniimiiz anlamdaki FTR’nin ilk
ornekleri Isveg’te goriilmektedir. Bunun yani sira fizyoterapi kelimesinin ilk goriildiigii yer
Almanya’dir. Fizyoterapistlerin bir meslek erbabi olarak taninmasi ilk kez 1887 yilinda

Isveg’te gergeklesmistir (Sharma, 2012).

Belgelenmis ilk profesyonel fizyoterapist yetistirme okulu ise 1913 yilinda Yeni
Zelanda’da kurulmustur. Otago Universitesi'nde baslayan fizyoterapist yetistirme
programin bir y1l sonra Amerika Birlesik Devletleri’ndeki (ABD) Reed Koleji takip ettigi
goriilmiistiir. Fizyoterapi alaninda yayimlanan ilk arastirma ise 1921 yilinin mart ayinda
ABD’de yaymimlanmustir. Ingiltere’de engelli ¢ocuklari tedavi etmek amaciyla agilan tesiste
calisanlar arasinda kadinlar daha yogunluktaydi. Daha sonra Birinci Diinya Savasi yillarinda
kadinlarin sektordeki yogunlugu giderek artmis ve cephede savasirken yaralanan askerlerin
tedavisinde gorev almiglardir. 1940’11 yillara kadar FTR tedavisi daha ¢ok masaj yoluyla
yapilmaktaydi (Sharma, 2012).

Tarihlere dikkat edildigi zaman goriilmektedir ki FTR’nin oncelikli bir disiplin
olarak goriilmesi genellikle savas yillarma tekabiil etmektedir. Ozellikle Birinci Diinya
Savasi yillarinda ABD’de yasanan gelismeler, FTR’nin gelismesi i¢in 6nemli bir zemin

hazirlamistir (Erden, 2015).
2.2. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitimin Genel Yapisi

Teorik ve pratik olmak Gzere iki dGnemli bilesene ayrilan FTR egitiminde temel amag
ogrencilere elestirel diisiinme ve problem ¢6zme yetenegi kazandirmaktir. Yalnizca igin

akademik boyutuyla sinirli kalmayan FTR egitimi ayni zamanda bilgiyi uygulamaya



dokmeye de biiyiik 6nem vermektedir. FTR egitiminin yapitaslarin1 olusturan kimya, fizik,
biyoloji, anatomi ve fizyoloji gibi temel bilimlerinin Oncelikli olarak &grencilere
Ogretilmesinin yan1 sira mesleki bazi bilgi ve yeteneklerin de kazandirilmasiyla kapsamli bir
egitim verilmektedir. 2010 yilinda Avrupa Yiiksek Egitim Alani, saglik sektoriinde egitim
gormek isteyen bireyler i¢in kademeli bir egitim sistemini 6n gormiistiir. Lisans ve lisansisti
egitimini kapsayan bu sistemde egitim seviyesi arttikca uzmanlik seviyesi de giderek
artmaktadir (Kog¢ ve Bayar, 2018)

Yiiksek egitimin ilk asamasi olan lisans egitiminin amaci, saglik sektoriinde
calisacak kisilere bireysel uygulayict olmalar1 i¢in gererken yetenekleri kazandirmaktir.
Lisans egitiminden sonra lisansiistii egitimi baglamaktadir. Bu derecedeki egitimin amaglart;
bireylere takim calismasi, proje tasarlama, zaman yonetimi ve mesleki uzmanlik
kazandirmaktir. Ayrica saghik kavramu ile ilgili arastirmalar yaparak akademik kariyer
hedefleyen bireyler, konulara soyut bir sekilde yaklasarak teorik diisiinme ve elestirel
yaklagma becerisi edinirler. Akademik aragtirmalar yapabilmek igin bilgiyi analiz etme ve
kanitlara dayanarak yeni hipotezler ortaya koyabilme gibi beceriler gerekmektedir. Saglik
sektoriiniin ve saglik sisteminin dayandigi teorik temellerin iyilestirilmesi i¢in lisansUstu

egitimi alan bireylerin kalitesi ve donanimi olduk¢a 6nemlidir (Kog ve Bayar, 2018).
2.3. Tiirkiye’de Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitimi

Tiirkiye’de FTR egitimi veren bir bolim dali ilk kez Hacettepe Universitesi’nde 1961
yilinda kurulmustur. Bu atilimin tizerine 25 sene boyunca Tiirkiye’de FTR egitimi veren
baska bir okul bulunmamustir. 1986 yilinda istanbul Universitesi’nin FTR egitimi vermeye
baslamasinin ardindan 1993 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi ve 1995 Yilinda ise
Pamukkale Universitesi fizyoterapist yetistirmeye baslamistir. 2000°li yillardan sonra
teknoloji alanindaki biiylik ve hizli sigramalar ve saglik sektoriindeki gelismelerin de
etkisiyle birlikte saglik sistemindeki ihtiyaclar artmis, fizyoterapistler de bundan paylarini
almiglardir. Fizyoterapist yetistiren boliimlerden mezun olan 6grencilerin sayisinda adeta
patlama yasandig1 bu dénemde 6zellikle 2014 yilindan sonra kontrol edilmesi zor artiglar

yasanmistir (Kog ve Bayar, 2018).



Tiirkiye’deki FTR egitimi veren lisans ve lisansiistii programlarinin sahip olduklari
kontenjanlar1 inceleyen ve 2018 yilinda yayimlanan arastirmada Kog¢ ve Bayar, devlet ve
vakifiiniversitelerini arastirmalaria dahil etmislerdir. Calismanin sonucunda ise Tirkiye’de
FTR boliimii olan 80 adet iiniversite olugu saptanmigtir. Bu {iniversitelerinin 43’1l devlet,
37’si vakif tiniversitesidir. Ancak 6 adet vakif tiniversitesi 2016 yilinda kapatilmig; 20
tiniversitede FTR boliimii olmasina ragmen bu Universiteler gesitli sebeplerden Gtiirii egitim
vermeye baslayamamuistir. Dolayisi ile tam manada FTR egitimi veren 54 tiniversite oldugu
yargisinda bulunmak daha dogru olacaktir. Lisansiistii egitim veren 31 {iniversitenin ise 15’1
devlet tiniversitesiyken 16’s1 vakif liniversitesidir. Bunu yani sira bu alanda doktora egitimi
veren 12 adet Universite mevcuttur (Ko¢ ve Bayar, 2018). Bu {iniversiteler su sekilde

siralanmaktadir:

e Marmara Universitesi

e Hacettepe Universitesi

e Yildirim Beyazit Universitesi

e Dumlupinar Universitesi

e Gazi Universitesi

e Trakya Universitesi

e Abant Izzet Baysal Universitesi
e Pamukkale Universitesi

e Siileyman Demirel Universitesi
e Dokuz Eyliil Universitesi

e Istanbul Universitesi

e Ahi Evran Universitesi

Fizyoterapi ve rehabilitasyon (FTR) son yillarda ¢ok 6nemli gelismeler gosteren bir
brang olmasi sebebiyle, FTR 'nin saglik sektdriinde oynadigi rol giin gectikce daha da 6nemli
bir hale gelmektedir. Bunun bir yansimasi olarak fizyoterapist yetistiren okullarin sayisi giin
gectikce artmaktadir. Ancak lisansiistii egitim s6z konusu oldugunda yiiksek lisans ve
doktora egitimi veren okullarin sayisi 6onemli derecede azdir. Aldigi egitimin daha da
derinine inmek isteyen Ogrenciler icin FTR alaninda lisansiistii egitim veren okullarin

sayisinin artirtlmasi biiylik 6nem arz etmektedir.



Nilgiin Giirses ve calisma arkadaslar1 2014 yilinda yayimlanan c¢alismalarinda,
Tiirkiye’deki FTR egitimi veren {iniversitelerin miifredatlarmi Yiiksek Ogretim Kurulu ve
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’nden aldiklar1 bilgiler 1s131nda incelemislerdir.
Ayrica, okullarin resmi internet sitelerinden edinilen bilgiler 1s181inda miifredatlar, zorunlu
ve secmeli ders sayilari, ders kredileri, mesleki dersler, staj siireleri gibi bilgiler ¢calisma
kapsaminda degerlendirilmistir. Arastirmanin sonucunda goriilmiistiir ki FTR egitimi veren
biitiin iiniversitelerde antomi ve fizyoloji dersleri verilmektedir. Ayrica fonksiyonel
néroanatomi, pataloji, ortapedi, noroloji, norosirurji, dahiliye ve biyoistatistik derslerinin

tiniversitelerin yarisindan fazlasinda mevcut oldugu goriilmiistiir (Giirses ve dig., 2014).

Diger departmanlarin aksine FTR alaninda akademisyenlige yonelen birey sayisi
oldukca diisiiktiir. 7000 adet fizyoterapistten yalnizca %2’si yani 148 tanesi kariyerlerine
akademik alanda devam etmektedir. Bunun bir sonucu olarak grenci sayisinda yasanan
artisa ragmen boliim basina diisen 6gretim gorevlisi ortalamasi ise yalnizca 4.5’tir. Bu say1
yeterli olmaktan ¢ok uzaktir. Amerika ve Avustralya gibi oncii iilkelerin aksine Tiirkiye’de
heniiz ortak bir FTR miifredati bulunmamaktadir. Tiirkiye’deki FTR lisans egitimi veren
okullardaki kredi ortalamas1 184 olarak belirlenmistir. Miifredatlarinda segmeli derslere yer
vermeyen okullarin olmasina ragmen ortalama se¢meli ders sayist 16’dir (Glrses ve dig.,

2014). Okutulan ders tiirlerinin siniflara gore dagilimi ise sekildedir:

e Birinci Simif: Temel bilim dersleri ve ortak dersler
e Ikinci Simf: Temel tip dersleri ve meslek dersleri
e Uciincii Siif: Teorik ve pratik meslek dersleri

e Dordiincii Sinif: Meslek dersleri ve klinik ¢aligmalari

2.4. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii Ogrencilerinin Durumu

Bu bolimde FTR 6grencilerinin profesyonellik algilari, bireysel 6grenme stilleri, stres
durumlar tiikenmislikleri, mesleki farkindaligi, kariyer tercihleri gibi konular; bu konularda

yapilmis caligmalarla ortaya ¢ikan verilerle ele alinacaktir.



2.4.1. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ogrencilerinin Profesyonellik Algilar

Bir meslek erbabi olmak ve meslekte bir profesyonel olmak birbirinden farkli
kavramlar olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Giliniimiiz modern toplumlarinda siklikla
duydugumuz profesyonel olma ve profesyonel davranma kavramlarinin tam olarak neye

atifta bulundugu ise kolayca diger kavramlardan ayristirilamayabilir.

2000):

e Etkin zaman yonetimi

e Goriinilisiine 6zen gostermek

o Gelismis iletisim becerisi

e Baski ve stres altinda dahi ¢alisabilmek
¢ Rol model olmak

e Meslek ile ilgili pratik ve teorik altyap1
o [Etik degerlere sayg1 gdstermek

e Kiritik kararlar verebilmek

Fizyoterapistler ise pozitif, yardimci, cesaretlendirici, agik sozlii ve adil olmakla
yiikiimlilerdir. Fiziksel bir terapide profesyonellik, fizyoterapistin terapide ne yaptigi ile
ilgili degil, terapiyi nasil yaptig1 ile de ilgilidir. Saglik sektoriinde profesyonellik genel
olarak hastanin sihhatini en iyi sekilde saglamak ile alakalidir. FTR &grencilerinin
profesyonellik algisi lizerine literatiirde ¢cok az ¢aligma bulunmaktadir. Bu ¢alismalardan biri
de Aweto tarafindan 2014 yilinda yayimlanan Giineybati Nijerya’daki FTR 6grencilerini
kapsayan g¢alismadir. 109 tane dordunci smif FTR Ogrencisinin katildigi ¢alismada
katilimecilardan kendilerine verilen anketteki sorulari cevaplandirmalar1 talep edilmistir.
Ankette katilimcilarin profesyonellik algisini ve bilgisini dlgen 24 adet soru bulunmaktadir

(Aweto, 2014).

Calismanin sonucunda katilimcilarin %90°1 profesyonel davranislarin 6gretilmesinin

FTR egitiminin énemli bir parcasi oldugunu belirtmislerdir. Ayrica 6grencilerin en sik



sergiledigi profesyonellige uymayan davraniglar ise su sekilde siralanmaktadir (Aweto,

2014):

e Gec kalmak

e Teslim tarihine kadar projeyi yetistirememek
e Kiyafet kurallarinin ihlali

o Sozlii saygisizlik

e Devamsizlik

e Randevular1 kagirma

e Davranissal saygisizlik

e Sosyal hosgoriisiizlik

e Sorumluluk duygusunun eksikligi
2.4.2. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ogrencilerinin Mesleki Farkindahklar

Meslek denildiginde ilk akla gelen tanim bireylerin ge¢imlerini saglamak amaciyla
yaptig1 ve belirli bir ¢aba, birikim veya yetenek gerektiren edimlerdir. Meslek tanimi kadar
meslek seciminin ne oldugunun tanimlanmasi da 6nem arz etmektedir. Meslek se¢imi, bir
bireyin erigebildigi meslek seceneklerini kendi kriterlerine gore degerlendirip beklentilerine
en ¢ok cevap veren se¢cime yonelmesi olarak tanimlanabilir (Kuzgun, 2000). Bir bireyin tiim
yasamina yon veren bir karar olan meslek se¢imi yapilirken bireyin kendi ilgi alanlarini
dikkate almasinin 6nemi oldukc¢a yiiksektir. Bu sayede, bireylerin mesleklerinde basarili
olma ve vyaptiklar1 isten tatmin olma ihtimalleri de artmaktadir. Diger yandan,
mesleklerinden mutsuz olan kisilerin gerek mesleki yeterlilik ve verimlilikleri gerekse

yasam kaliteleri genellikle diisiiktiir (Kuzgun, 2000).

Meslekler insanliga hizmet ettigi oranda degerlidir. Giiniimiizde yasanan hizlh
degisim ve gelisimlerin etkileri sosyal hayatta da gorulebilmektedir. Bunun sonucunda ise
bircok meslek tlirli yok olurken, giin gegtikce yeni meslek tiirleri ortaya ¢ikmaktadir. Yok
olan mesleklerin yani sira bircok meslek de eski deger ve statiisiinli kaybederek giderek
onemsizlesebilmektedir. Bu durum ise dgrencilerin mesleki tercihler yapmalarini gitgide
zorlastirmaktadir. Bu yiizden denilebilir ki meslek se¢cimi yaparken bireylerin, piyasa

kosullarindansa kendi ilgi ve kabiliyetlerine odaklanmalari daha dogru bir yaklasimdir.



Ancak Ozellikle gelismekte olan iilkelerde Ogrenciler mesleki egitimleri ile ilgili se¢im
yaparlarken, daha ¢ok egitimleri bitince yakalayabilecekleri is firsatlarint ve elde
edebilecekleri gelir miktarmi diisiinerek karar vermektedirler. Ozellikle de saglik sektoril
g6z onlinde bulunduruldugunda denilebilir ki 6grenciler se¢imlerini genellikle is bulma
kaygistyla yapmaktadir. FTR 6grencilerinin %78,9’u bu bolimii tercih etmeden once
boliimle ilgili detayli bir bilgilerinin olmadigini belirtmektedir. Bunun yani1 sira bu
ogrencilerden yalnizca %24’l eger tekrar secim sanslari olsa yine FTR bdliimiinii tercih

edeceklerini belirtmektedirler (Horata ve Erel, 2017).

Ogrenciler meslek egitimi alacaklar1 zaman dncelikle tercih ettikleri mesleki egitimin
kendi yetenek ve beklentilerine uygunlugunu g6z oniinde bulundurmalidirlar. Bunun yan
sira kendi beceri ve ilgi alanlarinin da ne oldugunun bilincinde olmas1 gereken 6grenciler,
sectikleri egitim programi ile ilgili 6n bilgiye de sahip olmalidirlar. Sadece ailesinin
yonlendirme veya baskisiyla bir programa kaydolan ve meslekle alakali bilgisi ve ilgisi
olmayan Ogrencilerden yiiksek bir mesleki farkindalik beklemek miimkiin degildir.
Denilebilir ki, kognitif bir etkinlik olan farkindaligin artirilmasi ayni zamanda biligsel
gelisimin de temelidir. Farkindaligin artirilmasi siireci ise bir bakima bireyin kendi i¢indeki
yasantiy1 algilama siirecidir. Bu siirecte birey; duygu, davranis, hayal ve beklentilerini daha
realist bir slizgegten gecirerek, yeni birtakim zihinsel semalar sayesinde giindelik hayatinda
karsilastig1 durumlara kars1 verdigi tepileri zenginlestirerek hayatinda geligsim saglamaktadir

(Kunduracilar ve dig., 2012).

Universite egitimi boyunca dgrenciler, 6grenim gordiikleri brans ile ilgili teorik ve
pratik bilgileri 6grenmektedirler. Ancak, arastirma yaparak daha genis kapsamli bilgi
edinmek ise 6grencilerin istek, motivasyon ve mesleki farkindalik duizeylerine baglidir. FTR
egitimleri boyunca 6grenciler oncelikle fizyoloji, histoloji ve anatomi gibi meslegin alt
dallarint olusturan disiplinler hakkinda bilgi sahibi olurken; egitimlerinin ileriki
asamalarinda mesleklerinin derinlemesine 6gretilerini, klinik problemler ile yiizlesmeyi ve
kapsayict analizler yapabilmeyi 6grenmektedirler. Mesleki farkindaligi artirict egitimler
sayesinde ogrencilerin kendilerini mesleklerin bir parcasi1 olarak gdrmelerine katkida
bulunulabilir (Ozdingler ve dig., 2015).



Saglik, her toplumda kisilerin refah, ekonomik verimlilik ve mutluluk igin
vazgegilmez bir 6n kosuldur. Boylesine 6nemli bir bransta mesleki farkindaligin ytiksek
olmas1 tam manasiyla hayati bir 6nem arz etmektedir. Cilinkii saglik hizmetlerinin niceliginin
ve niteliginin artirilmasi sayesinde toplumun genel refahi artirilmis olur. FTR 6grencilerine
mesleki farkindalik kazandirmanin bir¢ok énemli faydas1 mevcuttur. Bu faydalar ise hareket
bozukluguna sebep olan yaralanmalarin tedavisi, saglik hizmetlerinin daha kaliteli olmasi,
engelli ve yaslilardaki FTR ile ilgili problemlerin ¢oziilmesi, sakatliklarin minimize edilmesi
ve herhangi bir sakatlia sahip olan bireylerin hayat kalitelerinin artirilmasi olarak

siralanabilir. (Ozdingler ve dig., 2015).
2.4.3. Mesleki Farkindalik ile lgili Literatiirdeki Cahsmalar

Kunduracilar ve calisma arkadaslarinin 2012 yilinda yayimladiklar1 ¢aligmada;
Karabiik Universitesi'nde FTR egitimi alan, ancak mesleki farkindalik egitimi almamus 41
birinci sinif 6grencisinden anket doldurmalari talep edildi. Anketin igeriginde ise FTR’de
yeterlilikler, Tiirkiye’deki FTR egitimi, miifredat ve bireysel farkindalik gibi konular yer
almaktadir. FTR’de yeterlilikler konusu altinda Ogrencilerin; sosyal ve temel bilimler,
fizyoterapistin sorumluluklar1 ve ¢calisma kosullari, mesleki dersler, hasta gruplari, FTR ’nin
tanim1 ve gelecegi ile ilgili bilgi diizeyleri ve dngoriileri sorgulandi. Mesleki farkindalik
baslig1 altinda ise Ogrencilerin; FTR alaninda egitim almadan once verilecek mesleki
farkindalik egitiminin kendilerine FTR meslegini anlama, meslekle ilgili farkindaligini
artirma, akademik basar1 elde etme, motivasyonu artirma, etik bilincinin gelismesi ve
mesleki sorumluluk anlayisiin olusmasi konularinda yardimci olup olmayacagi soruldu.
Anketin son bolimiinde ise Ogrencilerin; FTR ile ilgili gerekli fiziksel ve duygusal
ozellikleri tagiy1p tasimadiklari ve meslege olan alakalar1 sorgulandi (Kunduracilar ve dig.,

2012).

Katilimeilarin  FTR boliimiinii tercih etmesindeki en yaygin sebepler ise is
olanaklarinin iyi olmasi, ilgi alanina girmesi, OSS puaninin yetiyor olmasi, yatay gegis
simaviyla bir bagka fakiilteye gecebilmek, aile/cevre istegi ve bosta kalmamak olarak
siralanmaktadir. Calismanin sonucunda ise, FTR bdéliimiiniin daha temel derslerini bile
almamis katilimecilarin mesleki farkindaliklarmin ortalamaya gore yiiksek olduklari

soylenebilir. Mesleki duyarliliklarinin net bir sekilde ele alindig1 boliimde ise gerekli fiziksel
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ve mental Ozelliklere sahip olmak i¢in mesleki farkindalik egitiminin gerekli goriildiigi

ortaya konulmustur (Kunduracilar ve dig., 2012).

Isve¢’te 2001 yilinda yaymmlanan ve FTR o6grencilerinin mesleki tercihleriyle
cinsiyetleri arasindaki iliskilerin incelendigi uzun vadeli calismada ise Ohman ve ¢alisma
arkadaslar1, Isveg’teki 273 FTR 6grencisi ile 1997 yilindan itibaren anket ¢alismasi yapmaya
baglamislardir. Anket hazirlanirken kariyer tercihlerinin arka planinda yatan sebepler ve
mesleki sosyallesme gibi konular ele alinmistir. Anket ayrica cinsiyet, yas, onceki egitim
alani, ailevi durum, yasam kosullari, maddi olanaklar bos zaman aktiviteleri ve kariyer
tercihlerini yaparken etkilenebilecekleri diger faktorler ile ilgili ag¢ik uglu ve evet/hayir
sorularin1 ihtiva etmektedir. Anket daha sonra 1999 yilinda yine ayni katilimcilara
uygulanarak, aradan gegen siirede katilimcilarin cevaplarindaki degisiklikler incelenmistir.
Cinsiyet dagilimma gore caligmaya katilan 6grencilerin %751 kadin ve %25°1 erkektir.
Katilimeilarin %65°1 ekonomik olarak orta smifta yer alirken, ebeveynlerinin %48’
{iniversite mezunudur. Ogrencilerin ¢ogunlugu orta egitimden itibaren FTR egitimine

baslamistir (Ohman ve dig., 2001).

1999°daki sonuclar ile 1997°deki sonuclar karsilagtirildiginda ise 6grencilerin kariyer
tercihleri hakkinda baslangica gére daha olumsuz disiincelere sahip olduklar
gorilmektedir. 1997 yilinda %98 olan kariyer se¢imindeki tatmin orani 1999 yilinda %65’e
gerilemistir. Katilimcilarin %22’si ise kariyer tercihlerinden biyuk bir pismanlik duydugunu
belirtmistir. Cinsiyet bazinda bakildiginda ise kadin 6grencilerin (%68) erkek 6grencilere
(%54) gore kariyer secimlerinden daha memnun olduklart gézlenmistir. Ayrica kadinlar,
daha ¢ok insanlarla ¢alismak i¢in FTR bolimiinii tercih ederken; erkekler ise sportif

faaliyetlere olan ilgileri sebebiyle FTR egitimine yonelmislerdir (Ohman ve dig., 2001).
2.4.4. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ogrencilerinin Bireysel Ogrenme Stilleri

Bireysel 6grenme stili, en genel anlamiyla bireylerin bilgiyi edinme ve isleme
siirecinde sahsi olarak izlenilen yol veya yontem anlamina gelmektedir. Ogrenme tarzi
kavrami kategorilere ayrigsa da 6zlinde herkesin bir bilgiyi isleme yolu kendine 6zgidiir. Bir
bilgiyi 6grenme kavrami bile tizerinde ¢okga tartisilan bir konu iken; bilginin edinilmesi,

islenmesi, uzun siireli hafizaya aktarilmasi ve ihtiya¢ duyuldugunda tekrar oradan alinmasi
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olduk¢a karmasik ve hakkinda az bilgiye sahip olunan bir siirectir. Bu yizden denilebilir ki,

bu hususta ancak genellemeler yardimiyla belirli bir sistematikten bahsedilebilir (Ozenici,

2007).

Ogrencilerin dgrenme stillerinin bilinmesi, dgrenme siirecindeki giiglii ve zay1f
taraflarinin belirlenmesini kolaylastirmaktadir. Bu yiizden, bireysel 6grenme stili mevzusu
ogrencilerin zayif yonlerinin guclendirilmesi i¢in calismalar yapmaya ortam hazirlamasi
acisindan bliylik 6nem arz etmektedir. Bununla birlikte, 6grencilerin 6grenme stillerinin
analiz edilmesi, 6grenme stilleri benzer kisilerden birlikte en uyumlu ¢alisabileceklerin
belirlenmesine ve bir siniftaki 6grenme ¢esitliligini saptamaya da oldukga 6nemli bir katk1
saglamaktadir (Demir ve dig., 2014). Ayrica, 6grenci grubunun motivasyonu ve dgrenme
stillerini olumlu yonde etkileyecek 6grenme ortamlarmin kurulmasi da bireysel 6grenme
stillerinin analiz edilmesinin muhtemel faydalar arasinda gosterilebilir. FTR egitiminde ise
ogrencilerin klinik karar verebilme ve sorun ¢dzebilme yeteneklerinin gelistirilmesi ve
derse katilimlarmin artirilmasi hedeflenmektedir. FTR 6grencilerinin bu alanda basarili
olabilmeleri i¢in edindikleri teorik ve pratik bilgileri devamli olarak birlestirerek eyleme

gecirmesi gerekmektedir (Demir ve dig., 2014).

Diger yandan FTR egitimi, teknolojik gelismelerin zamanla glindelik hayatta
kendisine daha ¢ok yer bulmasmin saglik sektoriine ve bilgiye ulasma kavramina etkileri
sebebiyle biitiin diinyada gézden gecirilmis ve yeniliklere adapte edilmistir. Bunu yani1 sira
FTR egitimcileri; 6grencilerin problem ¢6zme yetenekleri, profesyonel gelisimi ve bireysel
ogrenme tarzlarin1 goz oniinde bulundurarak yeni 6grenme tarzlari gelistirmelidirler (Demir

ve dig., 2014).

2.45. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ogrencilerinin Stres ve Tiikenmislik

Duygulari

Cevresel tehditlere karsi insanoglunun gelistirdigi onemli bir refleks olan stres,
modern hayatta insanligin en biiyiik sorunlarindan birisi olarak kendisini gostermektedir.
Insanin ve birgok canlinin evrimsel sirecinde 6nemli bir rol oynayan stres faktord, olaylara
kars1 daha hazirlikli olunmasi konusunda kamgilayict bir gorev istlenmektedir. Stres

seviyesi arttik¢a, zaman adeta yavaslar ve insanlarin refleksleri keskinlesir (Craig, 2017). Bu
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sayede olaylara karsi daha hizli aksiyon alma olanagina sahip olan insanlar icin stres oldukca

onemlidir.

Biitiin bunlara ragmen stresin ¢ok biiylik olumsuz sonuglarinin oldugu da
bilinmektedir. Stresle ilgi yapilan neredeyse her ¢alismada, ylksek stresin insan sagligi
Uzerine baska bir olumsuz etkisi ortaya ¢ikmaktadir. Hormon bozukluklarindan, kalp ve
damar rahatsizliklarina; psikolojik refahtan, erken yaslanmaya kadar hemen her alanda
etkisini gosteren stres faktorinin modern hayatta daha belirgin olmasinin en Gnemli
sebeplerinden biri de insanlarin orgiitsel yasamin i¢inde daha ¢ok strese maruz kalmalaridir.

Maruz kalinan stresin baslica sebepleri ise su sekilde siralanabilir. (Aydin, 2008)

e (Calisma kosullar1

e Fazlais yukU

e Zorlu insan iligkileri

e Sinirli zaman

e Sorumluluklardan kaynaklanan endise
e Rol belirsizligi

e Topluma yabancilagsma

e Denetim eksikligi

e Gilvensiz politik hava

e Rol catismalari

e Engellenme

e Bireyin ve toplumun 6nceliklerinin uyusmamasi

e Eldeki yetkinin sahip olunan sorumluluklar1 karsilamada yetersiz kalmasi

Stres faktoriiniin 6n planda oldugu yerlerden biri de diizenli olarak bilgilerinin test
edilmesiyle kars1 karsiya olan Ogrencilerdir. Stresle basa ¢ikma mekanizmasi bu tarz
branglarda o denli 6nemlidir ki stresin az olmas bile basariya giden yolda 6nemli bir sorun
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Stres seviyesi eger istenilen oranda degilse performansi
olumsuz yonde etkilemektedir (Sekil I). Stres miktar1 dengelenmedigi siirece, stres az da olsa

cok da olsa performans lizerinde istenilen etkiyi gostermemektedir (Westman, 1990).
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Performans
r 3

Dusuk Stres Orta Stres Yuksek Stres

Sekil I. Stres-Performans Egrisi (Westman, 1990)

Daha 0nce de belirtildigi gibi saglik ¢alisanlar1 yetistirmek tlizere verilen egitim
oldukga stresli ve dzveri gerektiren bir siireci de beraberinde getirmektedir. Bu egitimin
bireyler lizerinde negatif etkilerinin oldugunu sdylemek yanlis olmaz. Saglik hizmetlerinde
gorev almak iizere egitim alan bireyler psikolojik refahlarinda ve akademik hayatlarinda

onemli sayilabilecek derecede zorluklarla karsilasmaktadirlar (Sabih ve dig., 2013).

Bu alanda yapilmis akademik caligmalara bakildiginda; ¢ogu arastirmanin tip,
hemsirelik ve eczacilik okullarinda yapildigi gozlenmektedir. Bunlarin yani sira,
fizyoterapistleri baz alan arastirmalarin diger ¢aligmalarla kiyaslandiginda azinlikta oldugu
soylenebilir. FTR 6grencilerinin egitiminin diger saglik calisanlarmin egitiminden daha
kolay oldugu iddia edilemez. Durum bdyleyken FTR 6grencilerinin  akademik
motivasyonlari ve psikolojik refahlari ile ilgili yapilan arastirmalarin saglik sektdriindeki
diger c¢alisanlarininkine kiyasla ¢ok daha az olmasi, FTR bransi i¢in bir handikaptir
denilebilir. Bunun yani sira, FTR egitimi her gecen giin degisim ve gelisim gostermektedir.
Bu yiizden 6grencilerin gosterdigi psikolojik problem belirtilerinin egitimciler tarafindan
Oonemsenmesi ve ¢ok isabetli bir sekilde analiz edilmesi gerekmektedir. Arastirmalar
gostermektedir ki FTR egitiminin oldukga talepkar olmasindan dolayr 6grenciler, egitim
hayatlar1 boyunca ¢ok cesitli stres kaynaklariyla basa ¢ikmak zorunda kalmaktadirlar. Bu
stres kaynaklari; akademik gereklilikler, baskilar, 1yi notlar almak ic¢in var olan rekabet

ortamui, ailevi problemler, diger bireylerle olan sosyal sorunlar, gelecegin belirsiz olmast, bos
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zaman eksikligi, is yiikiiniin ¢ok olmasi ve ekonomik sorunlar olarak siralanabilir (Sabih ve

dig., 2013).

Bu kadar ¢ok stres kaynagmin oldugu bir ortamda 6grenciler icin stres seviyelerini
dengede tutmak oldukca zorlu bir hale gelmektedir. Asirt stres direkt olarak performansa
negatif etki edeceginden, yukarida bahsi gecen stres kaynaklari 6grencilerin 6grenme
kapasitesini zorlayarak akademik hayatlarinda sorunlara yol agabilmektedir. Akademik
hayatlarinda sorunlarla karsilasan 6grenciler ise daha biiyiik psikolojik sorunlarla karsi

karsiya kalabilirler (Misra ve McKean, 2000).

Mental saglik problemlerinin son zamanlarda gitgide popiilerlesmesi ile birlikte bu
alanda yapilan calismalarda da artis yasanmaktadir. Sabih ve ¢aligma arkadaglarinin 2013
yilinda yayimladigi c¢alisma ise FTR Ogrencilerinin yiliksek strese maruz kaldigini
destekleyen calismalardan bir tanesidir. 2008-2010 yillar1 arasinda Riplah Universitesi’nde
FTR egitimi géren 2316grenci ile yapilan calismada katilimcilar, 6grenim hayati stresi
icerikli bir form doldurarak stres seviyelerini rapor etmislerdir. Diger boliimlerde egitim
goren Ogrenciler, saglik alaninda egitim gorseler bile calismaya dahil edilmemistir.
Calismanin sonucuna gore arastirmaya katilan 231 6grenciden 203 tanesi kendisini stres
altinda hissettigini belirtmistir. Katilimcilarin %12’si ise kendilerini ¢ok yiliksek miktarda
stres altinda hissettigini belirtmistir. Calismanin bir diger bulgusu ise FTR egitimi alan
kadinlarin, erkeklere oranla gozle goriiliir bir bigcimde daha cok stresli ve baski altinda
hissettigini belirtmesi olmustur. Bu yilizden denilebilir ki FTR egitiminde egitimciler,
ogrencilerin kars1 karsiya kaldigr stres faktorinu analiz edip duruma gore bir aksiyon
almalidirlar. Tiikkenmiglik ve ileriki agsamalarda tilkenmigligin bir sendrom haline gelmesi
oldukea ciddi bir durumdur. Yapilan ise verilen dikkatin azalmasi sonucunda isin kalitesinin
onemli bir miktarda diisiiren tiikenmislik sendromu, sadece isi yapan kisiyi degil meslek
cevresinde bulunan diger bireyleri de olumsuz bir sekilde etkilemektedir (Sabih ve dig.,

2013).

Biitiin bu verilerin 1s18inda yaptigimiz ¢alismanmin amaci; YDU ve DAU FTR
boliimiinde egitim goren dgrencilerden toplanacak verilerden yola ¢ikarak, KKTC’de FTR
egitimi goren 0grencilerin egitimleri ile ilgili memnuniyet, mesleki farkindalik ve 6grenci

tilkenmislik diizeyleri arasindaki iliskilerin agsagidaki hipotezler yardimiyla arastirilmasidir.
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HO: ikinci ve dordiincii siniflar arasinda memnuniyet diizeyi ve tiikenmislik degerleri

arasinda fark yoktur.

HO: Universitelere gore tilkenmislik degerleri arasinda anlaml bir fark yoktur.

HO: Cinsiyetlere gére memnuniyet diizeyi ve tiikenmislik degerleri arasinda fark yoktur.
H1: Universitelere gore memnuniyet diizeyi degerleri arasinda anlamli bir fark vardar.

H2: Memnuniyet Diizeyi ve Tiikenmislik diizeyi arasinda anlamli bir iliski vardir.
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3. GEREC VE YONTEM
3.1. Cahsmanin Kapsami

Calisma, YDU ve DAU’de FTR &grenimi goren toplam 140 6grencinin katilimiyla
hazirlanmustir. ikinci ve dordiincii smif grencilerinden olusan katilimeilarin 531 (%37,9)
erkek, 87’si (%62,1) kadinlardan olugsmaktadir. Her okuldan 70’er ve her siniftan 70’er
ornekle yapilan ¢alisma icin katilimcilara haklarini ve her an vazgecebileceklerini belirten

Arastirma Amagh Calisma I¢in Aydmlatilmis Onam Formu imzalatilmistir (EK 1).

Bu calisma Yakin Dogu Universitesi Bilimsel Arastirmalar Degerlendirme Etik

Kurulu tarafindan 28.02.2019 tarih ve 66 sayili kurul karartyla onaylanmstir. (EK 2)
3.2.Calismanin Ydntemi

Saglik ile ilgili boliimlerde 6grenim goéren 6grenciler ile yapilan dnceki ¢aligmalarin
verileri 1s181nda, 6grencilerin tiikenmislik degerlerinin birinci siiftan dordiincii sinifa
kadar %30 degistigi varsayilmigtir (Herman ve dig., 2017; Barboza ve Beresin, 2007). Bir
calismada iki grup arasinda bir farktan bahsetmek i¢in en %80 gui¢ (0,80 power) ile
caligmanin yapilmasmin gerektigi yaklasimiyla, “Tip 1 Hata” 0,05 seviyesinde tutarak 0,80
gii¢ i¢in en az 97 katilimct ile yapilan galismalarda anlamli bir farktan s6z edilebilir (Kul,
2011; Capik, 2014). Bu sebeple calismaya katilacak 6grenci sayist 140 olarak
belirlenmistir. 140 6grencinin belirlenmesi asamal1 6rnekleme teknigi ile saptanmistir.
Ogrenciler dncelikle 6zel ve kamu iiniversitelerinin ikinci ve dérdincii siniflar1 olmak
iizere tabakalanmistir. Her tiniversite i¢in 70 6grenci ve her simifa da 35 6grenci olacak
sekilde tabakalar belirlenmistir. Bu her bir siniftan ¢aligmaya katilmaya goniillii ve
aydinlatilmis onam formunu imzalamis 35 6grenci, sistematik 6rnekleme yontemi ile her

iki 6grenciden birisi olmak iizere rastgele olarak se¢ilmistir.

Calismaya dahil edilen dgrencilere egitim memnuniyet anketi, MTO-OF ve mesleki

farkindalik anketi uygulanmstir.
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3.2.1. Memnuniyet Dlzeyi Anketi

Fizyoterapi ve rehabilitasyon (FTR) 6grencilerinin aldiklar1 egitimle ilgili memnuniyet

dizeylerini 6lgcmek igin A. Erden’in “Tiirkiye’de yiiriitiilmekte olan fizyoterapi lisans

programlarinin son sinif dgrencileri ile programi yliriiten dgretim elemanlar: tarafindan

degerlendirilmesi” baslikli doktora tez ¢alismasinda kullandigi, gegerli ve giivenilir bulunan

“Ogrenciler I¢in Egitim Memnuniyet Anketi” kullanilmistir (Erden, 2015). Anketteki

cevaplar begli Likert tipi olup asagidaki 10 alt kategori ve toplam 18 &nermeden

olusmaktadir.

a)

b)

d)

f)

Egitim programi igerigi (1,9,13,7. Onermeler): 4 Onerme, katilimcilarin
(6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin) okullarinda aldiklari egitimi teorik-pratik
dengesi, ders i¢in ayrilan siire, bilgilerin glincelligi, islenen konularin anlasilirlik
diizeyi, egitim siliresi ve ders arasi siliresi bakimindan degerlendirmelerine

yoneliktir.

Fiziksel Ortam (2. onerme): 1 6nerme, katilimcilarin boliimlerini kantin ve
dinlenme alanlarinin donanimi, sinif mevcudu, siniflarin dizayni ve ortamin

temizligi bakimindan degerlendirmelerine yoneliktir.

Arag-gere¢ (ekipman) yeterliligi (17. Onerme): 1 Onerme, katilimcilarin
boliimlerini teknolojik donanim ve arag-gere¢ yeterliligi bakimindan

degerlendirmelerine yoneliktir.

Not degerlendirme sistemi (11. dnerme): 1 6nerme, katilimcilarin boliimlerini
smav sorulart ve yapilan degerlendirmeler bakimindan degerlendirmelerine

yoneliktir.

Danigmanlik/Rehberlik hizmetleri (12. 6nerme): 1 Onerme, katilimcilarin
boliimlerini  kariyer danismanligi ve ders/akademik danigmanlhik destegi

bakimindan degerlendirmelerine yoneliktir.

Stajlarin etkinligi (10. dnerme): 1 6nerme, katilimcilarin boliimlerini meslege

hazirlik bakimindan degerlendirmelerine yoneliktir.
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g) Hasta gorme olanagi (3. onerme): 1 Onerme, katilimcilarin boliimlerini hasta

gorme imkani bakimindan degerlendirmelerine yoneliktir.

h) Mezuniyet sonrasi meslege hazir olma durumu (14. O6nerme): 1 Onerme,
katilimcilarin boliimlerini mezuniyet sonrast hazir olma durumu bakimindan

degerlendirmelerine yoneliktir.

i) Ogrenciye kazandirilan mesleki beceriler (4,5,6,15,16. 6nermeler): 5 énerme,
katilimcilarin boliimlerini iletisim, is birligi yapma, diisiincelerini etkin bir
sekilde aktarma ve problem ¢6zme becerilerini kazandirma bakimindan

degerlendirmelerine yoneliktir.

J) Genel memnuniyet dizeyi (18,8. oOnermeler): 2 0Onerme, katilimcilarin
boliimlerinden mezuniyet sonrasini etkilemesi bakimindan degerlendirmelerine

yoneliktir.
3.2.2. Mesleki farkindahik anketi

Ogrencilerin fizyoterapi ve dgrencilikle ilgili mesleki farkindaliklarini incelemek igin
Ozdincler ve arkadaslari tarafindan (Ozdingler ve dig., 2015) olusturulmus 15 soruluk anket,
KKTC tniversitelerine uyarlanarak kullanildi (EK 4). Anket fizyoterapistlerin Tiirkiye’deki
caligma kanunu, okullarin misyonu ve vizyonu, kurulus yili, mezuniyet i¢in gerekli olan
kredi sayisi, lisansiistii egitim i¢in gerekli kosullarin neler oldugu, egitim siiresi boyunca
aldiklar1 temel tip bilimleri ve klinik derslerin yeterlilikleri, FTR bolimunde okuma ile ilgili
kendi memnuniyet dizeyleri, aile ve c¢evrenin bakis agisinin incelendigi sorulari

icermektedir.

Anketi ¢alismamizda kullanmak i¢in Arzu Razak Ozdingler’den e-posta yoluyla izin ve

onay alinmustir.
3.2.3. Maslach Tiikenmislik Envanteri-Ogrenci Formu

Arastirmamizda, iiniversite Ogrencilerinin tilkenmislik durumlarin1 degerlendirmek
Uzere Schaufeli ve arkadaslar tarafindan gelistirilen (Schaufeli ve dig., 2002) ve Tirkce

uyarlamas1 Capri ve arkadaslari tarafindan yapilan Maslach Tiikenmislik Envanteri-Ogrenci
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Formu (MTE-OF) kullanilmistir (Capri ve dig., 2011) (EK 5). Toplam 782 universite
Ogrencisi iizerinde, 6lgegin yap1 gegerligi i¢in yapilan dogrulayici faktor analizi sonucunda
13 maddeden olusan 3 faktorlii bir yap1 elde edilmistir. Bu alt faktorler “tiikenme (5
madde)”, “duyarsizlagma (4 madde)” ve “yetkinlik (4 madde)” olarak isimlendirilmiglerdir.
MTO-OF nin alt dlgekleri ayr1 ayr1 puanlanmakta ve degerlendirilmektedirler. “Tiikenme”
ve “duyarsizlagma” alt faktorlerinde alinan yliksek puanlar; diger taraftan, “yetkinlik™ alt

faktoriinde alinan diisiik puanlar tiikenmisligin oldugunu gostermektedir.
3.3. Istatiksel Analiz

Anketlerden elde edilen veriler SPSS-26 istatistiksel paket programi ile
degerlendirilmistir. Nitel verilerde; dagilim oOlgiitleri olarak frekanslar, ylzdelikler ve
minimum-maksimum degerler verilip bu verilerin hipoteze uygun sekilde karsilastirilmasi

parametrik olmayan testlerle yapilmistir.

Nicel verilerde; dagilim dlgiitleri olarak ortalama, standart Sapma, ortanca ve minimum-
maksimum 6lc¢htleri verilmis, nicel verilerin hipotezlere uygun analizlerinde ise parametrik
testler kullanilmistir. Degiskenler arasi iliskiler ise regresyon ve korelasyon yontemleri ve

diger iliski katsayilariyla saptanmistir.
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Simiflara gére Memnuniyet Diizeyi Anketi (MDA), Maslach Tiikenmislik Tiikenme
(MTT), Maslach Tiikenmislik Duyarsizlasma (MTD) ve Maslach Tiikenmislik Yetkinlik

(MTY) &lgeklerinde puanlamalari arasinda yapilan iki Ortalama Aras1 fark testi sonucuna

4. BULGULAR

gore anlamli bir fark bulunamamustir (Tablo 1, P>0,05).

Tablo 1. ikinci ve dérdiincii siiflarin Memnuniyet Diizeyi Anketi ve Maslach

Tiikenmislik Olgegi sonuglarmin Iki Ortalama Arasi Fark Testi ile karsilastirilmasi

X+SD P

. Smif 62,91+12,75

MDA 0,40
. Simf 61,30+9,63
. Smif 16,78+4,39

MTT 0,95
. Simf 16,74+4,32
. Smif 12,18+4,05

MTD 0,07
. Smif 10,95+3,88
. Simif 9,24+2,87

MTY 0,93
. Simf 9,28+3,27

Arastirmaya katilan YDU ve DAU okullarinda dgrenim goren katilimeilar arasinda

yapilan Ol¢eklere bakilacak oldugunda MDA’da anlamli bir fark bulunmusken (p<0,05);

MTT, MTD ve MTY o&lgeklerinde anlamli bir fark bulunamamistir (Tablo 2, p>0,05).
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Tablo 2. Yakim Dogu Universitesi ve Dogu Akdeniz Universitesi dgrencilerinin
Memnuniyet Diizeyi Anketi ve Maslach Tiikenmislik Olgegi sonuglarmin iki Ortalama
Aras1 Fark Testi kullanilarak karsilastirilmasi

X+SD P

YDU 59,04+9,67

MDA 0,001
DAU 65,17+12,00
YDU 16,55+4,55

MTT 0,57
DAU 16,97+4,13
YDU 11,88+4,09

MTD 0,35
DAU 11,25+3,90
YDU 9,30+3,12

MTY 0,89
DAU 9,22+3,03

MDA, MTT, MTD ve MTY ol¢ekleri cinsiyetlere gore karsilastirildiginda ise

anlamli bir fark bulunamamistir (p>0,05).

Tablo 3. Erkek katilimcilara gére Memnuniyet Diizeyi Anketi ve Maslach Tiikenmislik

Olgegi sonuglarinin iki Ortalama Aras1 Fark Testi ile karsilastirilmasi

N X+SD P
MDA 53 60,24+9,99 0,12
MTT 53 16,75+3,4 0,98
MTD 53 12,07+3,63 0,24
MTY 53 9,54+3,32 0,39

22



Tablo 4. Kadin katilimcilara gére Memnuniyet Duzeyi Anketi ve Maslach Tiikenmislik

Olgegi sonuglarinin iki Ortalama Aras1 Fark Testi ile karsilastirilmasi

N X+SD P
MDA 87 63,24+11,92 0,11
MTT 87 16,77+4,68 0,98
MTD 87 11,26+4,19 0,23
MTY 87 9,09+2,90 0,41

MDA, MTT, MTD ve MTY arasindaki iliski Pearson Korelasyon Testi sonucunda
goriilmiistiir ki MTY ile digerleri arasinda anlamli bir korelasyon yoktur (p>0.05).
MDA ’nin MTT ve MTD arasinda negatif bir korelasyon mevcuttur. Ayrica, MTD ile MTT

arasinda anlamli bir pozitif korelasyon vardir (Tablo 5, p<0,01).

Tablo 5. Memnuniyet Diizeyi Anketi, Maslach Tiikenmislik Tiikenme, Maslach
Tiikenmislik Duyarsizlasma ve Maslach Tiikenmislik Yetkinlik 6l¢eklerine iliskin Pearson

Korelasyon katsayilar1 (*p<0,01)

Pearson
Korelasyon MDA MTT MTD MTY
Katsayisi
MDA 1
MTT -0,32* 1
MTD -0,39* 0,66* 1
MTY 0,02 -0,15 -0,13 1
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4.1. MFDI Anketinde Sorulara Verilen Cevaplarin Simflara Gore Analizi

Universitelerdeki Saglik Bilimi Fakiiltesi FTR bélimi 6grencilerinin MFDI anketi
g6z onilinde bulundurularak 15 soru smiflara goére Capraz Ki-kare Testi ve Bar Grafigi

kullanilarak yorumlanmustir.

MFDI birinci sorusu i¢in verilen cevaplarin dogrulugu Capraz sorguna gore ikinci
smiflarin dordinct siniflara gére dogru cevap verme orant yiiksektir. Ki-kare testi

sonucunda ise anlamli bir fark bulunamamstir (p>0.05).

Soru 1: Fizyoterapistlerin Tiirkiye’deki meslek kanunu hangi yil ¢ikmistir?

. MFDI1

] ]
acooc

4,00

SINIF
Sekil 11. MFDI-1’e verilen cevaplarn siitun grafigiyle gosterimi

MFDI ikinci soru igin 140 6grencinin hepsi dogru cevap vermistir. Ki-kare testine

gore de anlamli bir fark bulunamamustir (p>0,05).

Soru 2: Fizyoterapistler glinii hangi giin kutlanir?
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Sekil I1I. MFDI-2ye verilen cevaplarin siitun grafigiyle gosterimi

Béliimiin misyonu hakkinda olan MFDI glinci sorunda ise dordinci siniflarin
dogru cevap verme orani daha yiiksektir. Ki-kare testi varsayimlarina gore gozlerdeki besten
kiigiik beklenen degerli goz sayisi, toplam goz sayisinin 0,20 {sti oldugu igin

kullanilmamustir.

Soru 3: Asagidakilerden hangisi Universitenizin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon Boliimii’niin misyonu iginde yer alir?
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Sekil 1V. MFDI-3’¢ verilen cevaplarin siitun grafigiyle gdsterimi

MFDI dordiincii sorusunda, ikinci ve dordiincii smiflarin cevaplarma bakacak

oldugumuzda son siniflarin b6limiin vizyonu hakkinda daha bilgili oldugunu gériiyoruz.

Soru 4: Asagidakilerden hangisi Universitenizin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon Boliimii’niin vizyonu iginde yer alir?
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Sekil V. MFDI-4"¢ verilen cevaplarm siitun grafigiyle gosterimi

MFDI besinci sorusu igin ikinci (%74,3) ve dordiincii (%75,7) smiflar, dogruluk
yiizdelikleri ¢ok yakin bir sekilde dogru cevabi bulmuslardir.

Soru 5: Universitenizin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Boliimii’niin toplam mezuniyet kredisi (toplam AKTS) kagtir?
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Sekil V1. MFDI-5e verilen cevaplarin siitun grafigiyle gosterimi



MFDI altinct sorusu igin ikinci ve dordincti siniflarin cevaplarma bakacak
oldugumuzda, bu soru hakkinda tam olarak bir bilgiye sahip olmadiklarmi gérmekteyiz.

Siiflar arast MFDI-6 degerleri arasinda anlamli fark bulunamamistir (p>0.05).

Soru 6: Universitenizin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii kag yilinda kurulmustur?

SINIF

Sekil VII. MFDI-6’ya verilen cevaplarm siitun grafigiyle gosterimi

MFDI yedinci soruda ise icin ikinci ve dérdiincii sinif dgrencileri genel olarak dogru

cevap vermislerdir.

Soru 7: Universitenizin lisans donemi kag y1li kapsamaktadir?
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Sekil VI11. MFDI-7ye verilen cevaplarin siitun grafigiyle gosterimi

MFDI dokuzuncu soruya bakildiginda, siniflar arasinda ¢ogunlukla yanls cevap

verildigi goriilmektedir ve anlamli bir fark bulunmamastir.

Soru 9: Universitenizin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii

ogrencileri her yil ka¢ AKTS verir?

2,00 400
SINIF

Sekil 1X. MFDI-9’a verilen cevaplarin siitun grafigiyle gosterimi
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MFDI onuncu sorusunda ikinci siniflarin ¢ogunlugu yanlis cevap verirken, dérdinc
smiflarin cogunlugu dogru cevap vermistir. Dordiincii siniflarin daha ¢ok dogru cevap
vermesi, akademik c¢aligmalarla ilgili daha ¢ok bilgiye sahip olduklar1 seklinde

yorumlanabilir.
Soru 10:
I. Akademik Lisansiistii Egitim Sinavi (ALES)
II. Yabanci Dil Smavi (YDS)
III. Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS)
IV. Miilakat Siavi

Yukaridakilerden hangileri Universitenizin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon Boliimii’nde yiiksek lisans ve doktora yapmak i¢in gerekli kosullardandir?

400

SINIF

Sekil X. MFDI-10a verilen cevaplarin siitun grafigiyle gosterimi

MFDI on birinci sorusunda ikinci smiflarin ¢cogunlugu yanlis cevap verirken,
dordiincii  siniflarin  ¢ogunlugu dogru cevap vermistir. Dordiincli siniflarin, meslege
baglamaya daha yakin olduklar1 i¢cin meslek ile ilgili kanunlar takip ettikleri yorumu

yapilabilir.
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Soru 11: T.C. Saglik Bakanligi tarafindan en son yaymlanan kanuna gore, fizyoterapistler
asagida belirtilen hekim gruplarmnin hangisinin ilgili teshisine ve tedavi i¢in yonlendirmesine

bagl olarak hastalarin hareket ve fiziksel fonksiyon bozukluklarmin ortadan kaldirilmasi

veya tyilestirilmesi amaciyla gerekli uygulamalari yapar?
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Sekil X1. MFDI-11’e verilen cevaplarin siitun grafigiyle gosterimi

MFDI on ikinci sorusunda ikinci ve dordiincii simiflarin geneli, temel tip derslerini

biraz yeterli olarak degerlendirmistir. Siniflar arasinda anlamli bir fark yoktur.

Soru 12: Okulumuzda egitim siiresince aldiginiz temel tip bilimleri derslerinin yeterliligi

hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
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Sekil X11. MFDI-12ye verilen cevaplarin siitun grafigiyle gosterimi

MFDI on iigiincii soruda ikinci ve dordincl siniflarn geneli, klinik derslerini biraz

yeterli olarak degerlendirmistir. Siiflar arasinda anlamli bir fark yoktur.

Soru 13: Okulumuzda egitim stiresince aldiginiz klinik derslerin yeterliligi hakkinda

ne disilinliyorsunuz?
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Sekil X111. MFDI-13’e verilen cevaplarin siitun grafigiyle gosterimi



MFDI on dérdiincii sorusunda ise ikinci ve dordincii siniflarin geneli biraz

memnunum cevabini vermistir. Siiflar arasinda anlamli bir fark yoktur.

Soru 14: Universitenizin Saghik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Bolimi’nde okumaktan ne kadar memnunsunuz?
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Sekil X1V. MFDI-14e verilen cevaplarin siitun grafigiyle gdsterimi

Universitelerdeki Saglik Bilimi Fakiiltesi FTR boliimii Ogrencilerinin MFDI anketi
g6z oniinde bulundurularak; siniflara gore Ki-kare testine uygun olmayan MFDI-3, MFDI-
4, MFDI-5, MFDI-7, MFDI-8, MFDIi-13 ve MFDI-15 sorular: Iki Orneklem Kolmogorov-

Smirnov testi kullanilarak yorumlanmustir.
MFDI-3 icin smiflara gore bakildiginda anlamli farki bulunamamistir (p>0,05).

MFDI-4-5-7-8-13-15 icin siiflara gore baktigimizda anlamli fark bulunmustur (p<0,05).

4.2. MFDI Anketinde Sorulara Verilen Cevaplarin Universitelere Gore Analizi

Universitelerdeki Saghk Bilimi Fakiiltesi FTR boliimii Ogrencilerinin Mesleki

Farkindalik Diizeylerini inceleme anketi g6z 6niinde bulundurularak; YDU ve DAU ikinci
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ve dordiincii simf Ogrencilerinin Universitelere gore Ki-kare testi ve siitun grafigi
kullanilarak MFDI-1, MFDIi-2, MFDi-6, MFDi-9, MFDI-10, MFDI-11, MFDI-12 ve MFDi-

14 yorumlanmustir.

Birinci ve ikinci sorularda Universiteler arast anlamli bir fark bulunamamistir
(p>0.05). YDU ve DAU arasinda dogruluk yiizdeligi esit sekildedir. 6. Soruda ise DAU niin
dogruluk pay1 daha yiksektir. YDU 6grencileri bu konuda tam bir bilgiye sahip degildir.

e MFDi6
Ha

=] ] |
ano

30

20

Ybu DAU
UNV

Sekil XV. Universitelere gére MFDI-6’ya verilen cevaplarin siitun grafigiyle gosterimi

Dokuzuncu soruda tiniversiteler aras1 anlaml1 bir fark yoktur ancak YDU

ogrencilerinin bu soru hakkinda daha fazla bilgiye sahip oldugu séylenebilir.
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Sekil XV1. Universitelere gore MFDI-9a verilen cevaplarin siitun grafigiyle gosterimi

11., 12. ve 14. sorularda ise Universiteler arasi fark yoktur. 11. Soru i¢in YDU niin

dogru cevap oran1 %64,3 iken, DAU niin dogru cevap oran1 %443 tiir.

Universitelerdeki Saghik Bilimi Fakiiltesi FTR boliimii Ogrencilerinin Mesleki
Farkindalik Diizeylerini inceleme anketi géz oniinde bulundurularak; MFDI-3-4-5-7-8-13
ve 15 icin Universitelere gore Ki-kare testine uygun olmayan sorulara Tek Orneklem

Kolmogorov-Smirnov testi kullanilmistir.
MFDI-8 icin iiniversitelere gore bakildiginda anlamli fark bulunmustur (p<0,05).

MFDI-3-4-5-7-13-15 igin  Universitelere gore bakildiginda anlaml  fark
bulunamamistir (p>0,05).
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5. TARTISMA

FTR 6grencilerinin memnuniyet diizeyi, mesleki farkindalik ve tilkenmislik diizeyi
ile ilgili yapilan literatiir aramasinda, ¢alismamizla direkt iligkili olan giincel (2018 sonrasi)
bir ¢aligmaya rastlanmamistir. Ancak 2019 yilinda Pakistan’da yapilan bir ¢caligmada,
fizyoterapi 6grencilerinin yasadiklar1 psikolojik stres ile hayat memnuniyetleri arasinda
negatif bir iliski bulunmustur. Ayrica, kadinlarin erkeklere oranla daha ¢ok stresli hissettigi

de belirtilmistir (Siddiqi ve dig. 2019).

KKTC’deki FTR boliimii 6grencilerinin egitimle ilgili memnuniyet, mesleki
farkindalik ve 6grenci tiikenmislik diizeylerinin arastirilmasi amaciyla yapilan ¢alismamizda
goriilmistlir ki 0grencilerin memnuniyet diizeyleri azaldik¢ca daha cok tiikenmislik ve
duyarsizlagsma hissetmektedirler. Ishak ve arkadaslarinin yaptiklar literatiir incelemesinin
sonucunda gOriilmiistiir ki tiikenmislik, saglik Ogrencilerinin akademik hayatlarinda

dominant bir faktor olup en az yarisin1 negatif olarak etkilemektedir. (Ishak ve dig., 2013)

Arastirmamizda, mesleki farkindalik acisindan YDU ve DAU arasinda ve ikinci ve
dordiincii smiflar arasinda anlamli bir fark yoktur. Bunun yani sira arastirmaya katilan

ogrencilerin ortalamanin {istiinde bir mesleki farkindaliga sahip olduklar1 sdylenebilir.

Santen ve arkadaslarinin yaptiklar1 ve 249 saglik 6grencisinin katildigi ¢aligmada,
bizim ¢alismamizdan farkli olarak smiflar aras1 titkkenmislik seviyesinin degisiklik gosterdigi
saptanmistir. Yiksek seviye tilkkenmislik yasayan 6grenci oranlari birinci siniflarda %21,
ikinci smiflarda %41, fclincii smiflarda %43 ve dordiincii siniflarda %31 olarak
bulunmustur. Bizim ¢alismamizda ise ikinci ve dordiincii siniflar arasinda anlamli bir fark
bulunmamistir. Diger yandan bu calismada, bizim ¢alismamizdan farkli olarak MTO niin
insanlarla yiiz yiize ilgilenmek zorunda olan meslekler i¢in gelistirilen Human Services

Survey’i (HSS) kullanilmistir (Santen ve dig., 2010).

Backovic ve arkadaglari, cinsiyetin strese etkisi konusunda tip 6grencileri arasinda
anlamli bir fark saptamiglardir. 755 katilimcinin bulundugu ve strese sebep olan kaynaklarin
kadm bireyler iizerinde daha sik etki ettigi saptanan bu calismada, MTO’niin yan1 sira

bireylerin 6z degerlendirmeleri de veri olarak incelenmistir. Yalnmizca MTO verileri
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incelendiginde, bizim ¢alismamiza paralel olarak tiikkenmisligin li¢ asamasinda da cinsiyetler

arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (Backovic ve dig., 2012)

Ingiltere’de Guthrie ve arkadaslar tarafindan yapilan ve bes yil siireli ¢alismada ise
tip Ogrencisi olan 172 katilimcmin stres ve tiikenmislik diizeyi MTO kullanilarak
incelenmistir (Guthrie ve dig., 1998). Bizim ¢alismamizin sonuglarina paralel olarak,
calismaya katilan 6grencilerin tiikkenmislik seviyeleri arasinda yillara ve cinsiyetlere gore

anlaml bir fark yoktur.

ABD’de Dyrbye ve arkadaslar1 tarafindan yapilan arastirmada, tip 6grencilerinin
tikenmislik diizeyleri ile mesleki ilkeleri arasindaki iliski incelenmistir. Calismaya katilan
2566 dgrenciden 1354’1 tikkenmiglik hissetmektedir. Ayrica, tilkkenmisligi olan 6grenciler
tiikkenmisligi olmayanlarla karsilastirildiginda en az bir adet profesyonellige aykir1 harekette
bulunmaya daha yatkin olduklar1 belirlenmistir. Strese sebep olan faktorler arasinda sadece
tilkenmislik profesyonel olmayan davranislara yol agmaktadir. Bizim g¢alismamizda ise
tiikenmislik ile memnuniyet diizeyi arasinda negatif bir iliski oldugu sonucuna varilmistir.
Belki de 6grencilerin memnuniyet diizeylerinin azalmasi, profesyonel olmayan davraniglar
icin motive edici bir faktor olabilir. Arastirmalarimiz sonucunda literatiirde boyle bir
caligmaya rastlanmamustir. ilerleyen calismalarda, saglik grencilerinin memnuniyet diizeyi
ile profesyonel davranislar arasindaki iliski onemli bir arastirma konusu olabilir (Dyrbye ve

dig., 2010).

Ispanya’da Galan ve arkadaslar1 tarafindan yapilan calismada ise MTO-OF
kullanilarak arastirmaya katlan 447 tip 6grencisinin tilkenmislik seviyeleri arastirilmistir.
Altincr sinif 6grencileriyle {igiincii sinif 6grencileri arasinda oldukg¢a anlamli bir titkenmiglik
fark: saptanan ¢alismada, cinsiyetler arast anlamli bir fark bulunmamistir (Galan ve dig.,

2011).

ABD’de Dyrbye ve arkadaglari tarafindan yapilan ¢alismada tip Ogrencilerinin
tiilkenmislik seviyeleri ile intihar diisiincesi incelenmistir. Tiikenmisligin MTO ile, intihar
diisiincesinin ise katilimcilarin beyanina gore ele alindigi ve 7 farkli okuldan 4287

ogrencinin katildig1 ¢alismada tilkenmisligin intihar diisiincesi ile ilgili oldugu saptanmaistir.
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Bunun yani sira, tiikenmislik diizeyindeki iyilesme ise intihar diisiincesinin daha az olmasi

ile iliskilidir (Dyrbye ve dig., 2008).

Hekimlerin tiikenmisligini arastiran ¢alismada Keeton ve arkadaslar, tilkenmisligin
memnuniyet diizeyi lizerinde ¢ok Onemli bir belirleyici oldugu sonucuna varmislardir.
Ayrica ¢alisma saatlerinin ve caligma planin iizerinde kontrol sahibi olmanin mesleki
memnuniyet diizeyini artirirken, tiikenmisligi azalttig1 goriilmiistiir (Keeton ve dig., 2007).
2000 katilmeiyla yapilan ¢alismada tiikenmisligi 6lgmek adina MTO-HSS kullanilmustir.
Benzer sekilde Shanafelt ve arkadaslari tarafindan ABD’deki onkologlarla yapilan
caligmada da ¢ok benzer sonuglar oldugu gézlenmektedir. Bu ¢alismanin sonuglarinin bizim
calismamizla benzerlik gostermesinin sebebi, 6grencilerin de saglik ¢alisanlart gibi yogun

bir ¢caligma (akademik-klinik) takviminin olmasi olabilir (Shanafelt ve dig., 2014).

FTR 6grencilerinin egitim hayatlar1 boyunca mesleki farkindaliklarinin ne diizeyde
oldugunu konu edinen arastrmada Arzu Ozdingler ve ekibi, 2015 yilinda Istanbul
Universitesi’nde FTR egitimi alan 201 6grenci ile tanimlayici bir ¢alisma gerceklestirdi.
Bizim c¢alismamizda kullandigimiz mesleki farkindalik diizeylerinin incelenmesi anketinin
kullanildigr bu calismada; fizyoterapistlerin c¢alisma kanunu, egitim goriilen okulun
Avrupa’da iiyesi oldugu kurulus, bolimiin misyonu ve vizyonu, hangi yilda kuruldugu,
mezuniyet igin istenilen toplam kredi sayisi, aldiklar1 dersler ile ilgili katilimcilarin
memnuniyet diizeyi, lisansiistii egitim i¢in hangi kosullarin gerektigi ve ailelerinin duruma
bakis agilarinin ne oldugunu ortaya koymaya yonelik hazirlanmis sorular bulunmaktadir (EK
3). Bizim ¢alismamizdan farkli olarak birinci ve {igiincli sinif dgrencilerini de kapsayan
arastirmada; katilimcilarin birlikte ¢alisacaklar1 hekim ve meslek yasasi ile ilgili soruyu 2.
Sinif 6grencilerinin %79’u dogru cevaplarken, 4. Smif 6grencilerinin ise %67’si dogru
cevaplandirmistir. Mezuniyet ile ilgili sorular1 4. Smif 6grencileri daha yiiksek dogruluk
orani ile yanitlandirirken, lisansiistii egitim ile ilgili en dogru cevabi verenler 3. Smuf

ogrencileri olmuslardir (Ozdingler ve dig., 2015).

Calismay1 sadece ikinci ve dordiincii siniflarla yapmak, caligmamizin limitasyonu
olarak gorulebilir. Diger siniflar1 da kapsayan daha genis Olgekli ¢alismalar yapmak;
gelecekte mesleki farkindalik, tiikenmislik ve memnuniyet diizeyi arastirmasi yaparken konu

ile alakali daha kapsamli1 ve dogru sonugclar verebilir.
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6. SONUCLAR

140 katilimei ile yaptigimiz KKTC’deki FTR boliimii 6grencilerinin egitimle ilgili
memnuniyet, mesleki farkindalik ve 6grenci tiikenmislik diizeyleri arasindaki iliskilerin

incelenmesine yonelik ¢calismada sonuglar su sekildedir:

e ikinci ve dérdiincii siniflar arasinda memnuniyet diizeyi ve tiikenmislik degerleri
(MTT, MTD, MTY) arasinda fark yoktur.

e YDU ve DAU FTR 6grencileri arasinda tilkenmislik degerleri arasinda anlamli bir
fark yoktur.

e Mesleki farkindalik konusunda YDU ve DAU FTR &grencileri arasinda anlamli bir
fark yoktur.

e Mesleki farkindalik konusunda ikinci ve dordiincii siniflar arasinda anlamli bir fark
yoktur. Bunun yani sira dordiincii siniflarin sorulara cevap verme orani biraz daha
yuksektir.

e YDU ve DAU FTR 6grencileri arasinda memnuniyet diizeyi degerleri arasinda
anlaml bir fark vardir. DAU FTR 6grencilerinin programlaridan memnuniyet
diizeyi daha yuksektir.

e Memnuniyet Diizeyi ile Tiikkenmislik diizeyi (MTT, MTD) arasinda negatif bir
iligki oldugu goriilmiisken, tilkenmislik ve duyarsizlasma arasinda pozitif bir iliski
oldugu goriilmiistiir.

e Memnuniyet ve Tiikenmislik diizeylerinin negatif iliskisine ragmen; memnuniyet
diizeyi daha ¢ok olan DAU FTR 6grencilerinin, daha az tiikkenmislik hissetmeleri

beklenirken arada anlamli bir fark olmamas1 géze ¢arpmaktadir.

39



KAYNAKCA

Aweto, H. A. (2014). Final year physiotherapy students’ knowledge and perception of
professionalism. Nigerian journal of medical rehabilitation, 17(1).

Aydm, 1. (2008). Is Yasaminda Stres. Pegem Yaymn, Ankara.

Backovi¢, D. V., 1li¢ Zivojinovié, J., Maksimovi¢, J., & Maksimovi¢, M. (2012). Gender
differences in academic stress and burnout among medical students in final years of
education. Psychiatria Danubina, 24(2.), 175-181.

Barboza, J. I. R. A., & Beresin, R. (2007). A sindrome de burnout em graduandos de
enfermagem. Einstein, 5(3), 225-30.

Bicki, S. (2016). Hizmet Sektorii Calisanlarmin Is Stresi ve Tiikenmislik Iliskisi: Istanbul

Ornegi (Master's thesis, Istanbul Gelisim Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii).

Capri, B., Glndiiz, B. & Gokgakan, Z. (2011). Maslach Tiikenmislik Envanteri-Ogrenci
Formu (Mte-Of)’Nun Tiirk¢e’ye Uyarlamasi: Gegerlik Ve Giivenirlik Calismast.
Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi. 40 (1),134-147.

Craig, 1. W. (2007). The importance of stress and genetic variation in human
aggression. Bioessays, 29(3), 227-236.

Demir, Y. P., Cirak, Y., Yilmaz, G. D., Dalkilin¢, M., & Kémdrcu, M. (2014). Fizyoterapi
ogrencilerinde bireysel 6grenme stillerinin 6nemi. Tirk Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon Dergisi/Turkish Journal of Physiotherapy and Rehabilitation, 25(1),
1.

Erden, A. (2015). Tirkiye’deki fizyoterapi 6gretim elemanlarmin ve son sinif
ogrencilerinin fizyoterapi egitimi ile ilgili memnuniyet diizeylerinin
incelenmesi (Doctoral dissertation, Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri

Enstitiisu).

40



Galan, F., Sanmartin, A., Polo, J., & Giner, L. (2011). Burnout risk in medical students in
Spain using the Maslach Burnout Inventory-Student Survey. International archives
of occupational and environmental health, 84(4), 453-459.

Guthrie, E., Black, D., Bagalkote, H., Shaw, C., Campbell, M., & Creed, F. (1998).
Psychological stress and burnout in medical students: a five-year prospective
longitudinal study. Journal of the Royal Society of Medicine, 91(5), 237-243.

Giirses, H. N., Alemdaroglu, I., & Tanriverdi, M. (2014). Tiirkiye’de Fizyoterapi ve
rehabilitasyon fakulte bolimi/ytiksekokullarinin incelenmesi ve mufredat
analizi. Turk Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Dergisi/Turkish Journal of
Physiotherapy and Rehabilitation, 25(1), 3.

Hargreaves, A. (2000). Four ages of professionalism and professional learning. Teachers
and teaching, 6(2), 151-182.

Herman, K. C., Hickmon-Rosa, J. E., & Reinke, W. M. (2018). Empirically derived
profiles of teacher stress, burnout, self-efficacy, and coping and associated student

outcomes. Journal of Positive Behavior Interventions, 20(2), 90-100.

Horata, E. T., & Erel, S. (2017). Evaluation of professional awareness in physiotherapy
and rehabilitation students of Afyon Kocatepe University. In SHS Web of
Conferences (Vol. 37, p. 01062).

IsHak, W., Nikravesh, R., Lederer, S., Perry, R., Ogunyemi, D., & Bernstein, C. (2013).
Burnout in medical students: a systematic review. The clinical teacher, 10(4), 242-
245.

Keeton, K., Fenner, D. E., Johnson, T. R., & Hayward, R. A. (2007). Predictors of
physician career satisfaction, work—life balance, and burnout. Obstetrics &
Gynecology, 109(4), 949-955.

Kog, M., & Bayar, K. (2018). Tiirkiye’de Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Alaninda Lisans
ve Lisansiistii Egitim Veren Yeterli Sayida Universite Var Midir? Saglik ve
Toplum. 3-8.

41



Kul, S. (2011). Klinik Arastirmalarda Ornek Genisligi Belirleme. Tiirk Toraks Dernegi

Kunduracilar, Z., Akbas, E., Biiylikuysal, C., Bigki, D., & Erdem, E. U. (2012).
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Ogrencilerinde Mesleki Farkindaligin
Degerlendirilmesi. Journal of Higher Education & Science/Yuksekdgretim ve Bilim
Dergisi, 2(3).

Kuzgun, Y. (2000). Meslek danismanligi. Nobel Yayin Ankara

Mandy, A., & Rouse, S. (1997). Burnout and work stress in junior physiotherapists. British
Journal of Therapy and Rehabilitation, 4(11), 597-603.

Misra, R., & McKean, M. (2000). College students’ academic stress and its relation to their
anxiety, time management, and leisure satisfaction. American journal of Health
studies, 16(1), 41.

Moseley, A. M., Herbert, R. D., Sherrington, C., & Mabher, C. G. (2002). Evidence for
physiotherapy practice: a survey of the Physiotherapy Evidence Database
(PEDro). Australian Journal of Physiotherapy, 48(1), 43-49.

Ogiwara, S., & Hayashi, H. (2002). Burnout amongst physiotherapists in Ishikawa
Prefecture. Journal of Physical Therapy Science, 14(1), 7-13.

Ohman, A., Stenlund, H., & Lars, D. (2001). Career choice, professional preferences and
gender? The case of Swedish physiotherapy students. Advances in
physiotherapy, 3(3), 94-107.

Ozdingler, A., Tarake1, E., & Aslan, Y. (2015). Fizyoterapi ve rehabilitasyon boliimii
ogrencilerinin mesleki farkindalik diizeylerinin incelenmesi. Saglik Bilimleri ve

Meslekleri Dergisi, 2(2), 217-222.

Ozenici, S. (2007). Sema teorisinin 6grenci erisisine okudugunu anlama diizeyine ve
bilginin kaliciligma etkisi (Doctoral dissertation, Selguk Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitlsu).

42



Sabih, F., Siddiqui, F. R., & Baber, M. N. (2013). Assessment of stress among
physiotherapy students at Riphah Centre of Rehabilitation Sciences. Journal of the
Pakistan Medical Association, 63(3), 346-349.

Santen, S. A., Holt, D. B., Kemp, J. D., & Hemphill, R. R. (2010). Burnout in Medical
Students: Examining the Prevalence and Associated Factors. Southern Medical
Journal, 103(8), 758-763.

Schaufeli, W. B., Martinez, ., Marques-Pinto, A., Salanova, M., & Bakker, A. (2002).
Burnout And Engagement In University Students: A Cross-National Study. Journal
Of Crosscultural Studies, 33, 464-481.

Shanafelt, T. D., Gradishar, W. J., Kosty, M., Satele, D., Chew, H., Horn, L., ... & Sloan, J.
(2014). Burnout and career satisfaction among US oncologists. Journal of Clinical
Oncology, 32(7), 678.

Capik, C. (2014). Istatistiksel Gii¢ Analizi Ve Hemsirelik Arastirmalarinda Kullanima:
Temel Bilgiler. Anadolu Hemsgirelik ve Saglik Bilimleri Dergisi. 17(4), 268-274.

Sharma, K. N. (2012). Exploration of the History of Physiotherapy. Scientific Research
Journal of India, 1(1), 19-22.

Siddiqi, F. A., Azim, M. E., Babur, M. N., Osama, M., Waheed, A., & Memon, A. R.
(2019). Psychological Stress and Satisfaction with Life among Physical Therapy
Students of Rawalpindi/lslamabad, Pakistan. JPMA.

Westman, M. (1990). The relationship between stress and performance: The moderating

effect of hardiness. Human performance, 3(3), 141-155.

43



EKLER

44



Ek 1: Aydinlatilmis Onam Formu
ARASTIRMA AMACLI CALISMA ICIN AYDINLATILMIS ONAM FORMU

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii 6grencilerinin mesleki farkindaligi ve tiikenmislik
diizeyleri ile ilgili yeni bir aragtirma yapmaktayiz. Arastirmanmn ismi “Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti’ndeki Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Ogrencilerinin Egitimle Ilgili

Memnuniyet, Mesleki Farkindalik ve Tiikenmislik Diizeylerinin Arastirilmasi”dir.

Sizin de bu arastirmaya katilmanizi 6neriyoruz. Bu arastirmaya katilip katilmamakta serbestsiniz.
Calismaya katilim goniilliiliik esasina dayalidir. Kararinizdan Once arastirma hakkinda sizi
bilgilendirmek istiyoruz. Bu bilgileri okuyup anladiktan sonra arastirmaya katilmak isterseniz

formu imzalayniz.

Bu arasgtirmayr yapmak istememizin nedeni, lisans egitimi sirasinda mesleki farkindaligin
gelisimini belirlemek, alinan lisans egitimi ile ilgili memnuniyet ve tiikenmislik diizeylerini
sorgulamaktir. Yakin Dogu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Anabilim Dallarinin ortak katilimi ile gergeklestirilecek bu ¢alismaya katiliminiz arastirmanin

basarist i¢in onemlidir.

Aragtirma amagclarimiza uygun veri toplamak i¢in sizden demografik bilgi formunu, egitim

memnuniyet anketini, mesleki farkindalik anketini ve Maslach Tiikenmislik Olgegi-Ogrenci

Formu’nu doldurmanizi istiyoruz. Demografik bilgi formunda beyan ettiginiz kisisel veriler higbir

yazili ya da gorsel ortamda kimliginiz aciklanarak kullanilmayacaktir. Bu bilgiler kimliginiz gizli

tutularak bilimsel arastirmalarda istatistiksel veri olarak sunulacaktir.

Eger aragtirmaya katilmay1 kabul ederseniz, sizden herhangi bir iicret istenmeyecektir. Caligmaya

katildiginiz i¢in size ek bir 6deme de yapilmayacaktir.

Sizinle ilgili tibbi ve kisisel bilgiler gizli tutulacak, ancak ¢aligmanin kalitesini denetleyen gorevliler,

etik kurullar ya da resmi makamlarca geregi halinde incelenebilecektir.

Bu caligmaya katilmay1 reddedebilirsiniz. Bu arastirmaya katilmak tamamen istege baghdir ve

calismanin herhangi bir asamasinda onayinizi ¢gekmek hakkina da sahipsiniz.
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Katilimer

Goriigme tanigy

Arastirmaci

Ad ve Soyadi

Fzt. Mukaddes
KOLELI

Adres

Akman bol. Alkan
apt. NO:7

Telefon

05338439868
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Ek 2: Yakin Dogu Universitesi Bilimsel Arastirmalar Degerlendirme Etik Kurulu

tarafindan 28.02.2019 tarih ve 66 sayih kurul karar

EeR\ 201

Q)

YAKIN DOGU UNIVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMALAR DEGERLENDIRME ETIK KURULY

ARASTIRMA PROJESI DEGERLENDIRME RAPORU

Toplant: Tarihi :28.02.2019
Toplanti No 1 2019/66
Proje No s 737

Yakin Dogu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi dgretim liyelerinden Yrd. Dog. Dr. Ozge
Cakir'm sorumlu arastirmacisi oldugu, YDU/2019/66-737 proje numarali ve “Kuzey Kibrs Tiirk
Cumhuriyet’indeki Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Ogrencilerinin Egitimi ile llgili
Memnuniyet, Mesleki Farkindahk ve Tiikenmislik Diizeyleri” baslikii pruje 6nerisi kurulumuzea

degerlendirilmis olup, etik olarak uygun bulunmustur.

7

1. Prof. Dr. Riistii Onur (BASKAN) Z/%M”\

2. Prof. Dr. Nerin Bahgeciler Onder (OYE) VATILNABY
3. Prof. Dr. Tamer Yilmaz (UYE) ) q "\——)
. i ] ’
4. Prof. Dr. Sahan Sayg OYEy <Y~
5. Prof. Dr. Sanda Cali (UYE) a( Qr oA
-3
6. Prof. Dr. Nedim Cakir (UYE) %‘/\/ C[(AAM
f
7. Prof. Dr. Kaan Exler (UYE) m-v\u\ngg\
; Tt
\ -\’:]\. \
. i 2 3 Vi
8. Dog. Dr. Umran Dal Yilmaz UYE) N
9. Dog. Dr. Niliifer Galip Celik AT RO
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Ek 3: Memnuniyet Diizeyi Anketi

Ogrencilerin Programdan ve Okuldan Memnuniyet Diizeyi Anketi

Onermeler

Tamamen

Katiliyorum

Karasizim

Katilmiyorum

Kesinlikle

Okulumuzda/Bélimumiuzde teorik ve
uygulamali egitim dengeli olarak verilir.

@)

@)

@)

O

@)

Okulumuzdaki/Bolimumuzdeki kantin ve
dinlenme alanlar1 yeterli donanima sahiptir.

@)

O

@)

Okulumuzda/Bolimumuzde uygulanan
egitimde 6grenciler yeterince hasta gorme
imkanina sahiptirler.

Okulumuzdaki/Bolimumuizdeki fizyoterapi
egitim programi 6grencilerin hastalarla
karsilasabilecekleri iletisim problemlerini
¢Ozme becerisini kazandirir.

Okulumuzdaki/Bolimumiizdeki fizyoterapi
egitim programi, 6grencilere farkl
disiplinlerle ¢aligma ve/veya is birligi yapma
firsat1 (Doktor, hemsire, psikolog, sosyal
calismaci... vb gibi) ve yetenegi kazandirir.

Okulumuzdaki/Bolimimuzdeki fizyoterapi
egitim programi, 6grencilerin ¢aligmalarini
yazil1 ve s0zlii sunma, diisiincelerini etkin
bir sekilde aktarma becerisi kazandirir.

Okulumuzda/Bolumimizde derslerin
islenisi i¢in ayrilan siire yeterlidir.

Okulumuzdaki/Boliimiimiizdeki egitim
kalitesinden genel olarak memnunum.

Okulumuzda/Bolimimuizde dersler ve
icerikleri giincellenir.
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10.

Okulumuzda/Bélimimuzde yaruttlen
stajlarin meslege hazirlik agisindan katkisi
vardir.

11. | Okulumuzda/Béliimiimiizde hazirlanan
smav sorular1 ve yapilan degerlendirmeler
Ogrencinin gercek basarisini dlcer.

12. | Okulumuz/Bolimumiz ve ydnetim

kadrolar1 6grencilerin sorunlarina iligkin
etkin kariyer danigsmanlig1 ve ders/akademik
danigmanlik destegi verir.

13.

Okulumuzda/Béliimiimiizde islenen konular
Ogrencinin anlayabilecegi diizeydedir.

14.

Okulumuzda/Boliimiimiizde egitim gdren
ogrenciler mezuniyet sonras1 meslegin
gerektirdigi bi¢imde uygulamalar1 yapmaya
hazirdirlar.

15.

Okulumuzdaki/Bolimumiizdeki fizyoterapi
egitim programi 6grencilerin klinikte
karsilagilan hastaliklarin tanimlanmasi ve
tedavi programi tasarlanmasi i¢in gerekli
yetenekleri gelistirir.

16.

Okulumuzdaki/Bolimimuzdeki fizyoterapi
egitim programi, 0grencilerin problemi
¢cozmek icin, guncel teknik ve yontemleri
(literatiir arastirmasi yapabilmek gibi)
kullanma yetenegini gelistirir.

17.

Okulumuzdaki/Boliimiimiizdeki siniflarda
veya uygulamali derslerin yapildigi
salonlarda (Laboratuarda) yeterli arag gereg
(maket, degerlendirme geregleri ...vb)
bulunur.

18.

Okulumuz/B6limiimiiz mezuniyet sonrasi
(is olanaklar1 ve iyi referans olmasi... vb)
kariyer hayatin1 olumlu etkileyecek
kapasitededir.

Erden, A. Tiirkiye'deki Fizyoterapi Ogretim Elemanlarimin Ve Son Sinif Ogrencilerinin
Fizyoterapi Egitimi Ile 11gili Memnuniyet Diizeylerinin Incelenmesi. Doktora Tezi, 2015.
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Ek 4: Mesleki Farkindahk Diizeyi inceleme Anketi

Universi:[elerdeki Saglik Bilimi Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi
Ogrencilerinin Mesleki Farkindalik Diizeylerini Inceleme Anketi

1. Fizyoterapistlerin Tiirkiye’deki meslek kanunu hangi yil ¢ikmistir?

a) 1964 b)1980 c)2011  d) 2010

2. Fizyoterapistler giinii hangi giin kutlanir?

a) 8§ Eylil  b) 10 Subat  c¢) 22 Eyliil d) 2 Ocak

3. Asagidakilerden hangisi Universitenizin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon Boliimii’niin misyonu iginde yer alir?
a) Fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetini ve teknolojiyi toplum yararina sunmak

b) Evrensel bilgiye ulagmay1 ve iiretmeyi hedefleyen, mesleginde yetkin fizyoterapistler

yetistirmek

¢) Fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmeti ve koruyucu saglik programlariyla toplumun yasam

kalitesini yukseltmeyi hedeflemek

d) Cagdas egitim-6gretim ilkeleri ger¢evesinde, paydaslarin gereksinimlerini gozeterek

egitim-6gretim hizmeti sunmak
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4. Asagidakilerden hangisi Universitenizin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon Boliimii’niin vizyonu i¢inde yer alir?

a) Uluslararas1 bilimsel platformda izlenen ve kaynak gosterilen, mesleki otonomiye sahip,

alaninda saygin ve dnder bir fakiilte konumuna gelmek

b) Fizyoterapi egitiminde probleme dayali 6grenme sisteminin gelistirilmesini saglayarak

‘referans’ kurum olmak

¢) Lisans egitimini lisan iistii ve mezuniyet sonrasi stirekli egitimle siirdiirme bilincindeki

profesyonelleri egitmek

d) Mezunlar1 ulusal ve uluslararasi alanda en ¢ok tercih edilen, dncii bir kurum olmak

5. Universitenizin Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii’niin

toplam mezuniyet kredisi (toplam AKTS) kagtir?

a)286  b)240  )300  d) 146

6. Universitenizin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii ka¢ yilinda kurulmustur?

a) 2010-2011 b) 2011-2012 c) 2012-2013 d) 2009-2010

7. Universitenizin lisans donemi kag yili kapsamaktadir?

a5 b)6 c)4 d)2

8. Saglik Bilimleri Dekaniniz kimdir?

a) Prof. Dr. Riimeysa DEMIRDAMAR  b) Prof. Dr. Mehtap MALKOC
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¢) Prof. Dr. Seving YUCECAN d) Prof.Dr. Feray GOKDOGAN

9. Universitenizin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii

ogrencileri her yil ka¢ AKTS verir?

a)60 0b)20 )30 d) 40

I. Akademik Lisansiistii Egitim Sinavi (ALES)

II. Yabnci Dil Sinavi (YDS)
I11. Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS)

IV. Miilakat Smav1

10. Yukaridakilerden hangileri Universitenizin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon Boliimii’nde yiiksek lisans ve doktora yapmak icin gerekli kosullardandir?

a) LI b) LILII c) LILIV d) LILHLIV

11. TC Saglik Bakanlig tarafindan en son yaymlanan kanuna gore, fizyoterapistler asagida
belirtilen hekim gruplarinin hangisinin ilgili teshisine ve tedavi i¢in yonlendirmesine bagli
olarak hastalarin hareket ve fiziksel fonksiyon bozukluklarinin ortadan kaldirilmasi veya

tyilestirilmesi amactyla gerekli uygulamalar1 yapar?
a) Fiziksel tip ve rehabilitasyon uzman tabip

b) Uzmanlik egitimleri sirasinda fiziksel tip ve rehabilitasyon rotasyonu yapmis uzman
tabip ¢) Uzmanlik sonrasinda ilgili dalin rotasyon siiresi kadar fiziksel tip ve rehabilitasyon

egitimi almis uzman tabip
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d) Hepsi

12. Okulumuzda egitim siiresince aldiginiz temel tip bilimleri derslerinin yeterliligi
hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

a) Yeterli degil b) Biraz yeterli ¢) Cok yeterli d) Bilmiyorum

13. Okulumuzda egitim siiresince aldiginiz klinik derslerin yeterliligi hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?

a) Yeterli degil b) Biraz yeterli ¢) Cok yeterli d) Bilmiyorum

14. Universitenizin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nde
okumaktan ne kadar memnunsunuz?

a) Memnun degilim b) Biraz memnunum ¢) Cok memnunum d) Bilmiyorum

15. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nde 6grenim gérmenize aileniz ve gevrenizin
bakis acis1 nasildir?

a) Olumlu degil b) Biraz olumlu ¢) Cok olumlu d) Bilmiyorum

*Razak Ozdingler ve ark.’nin galismalarinda kullandiklar1 Fizyoterapi 6grencilerine
yonelik “Mesleki Farkindalik Anketi” KKTC tiniversitelerini kapsayacak sekilde modifiye
edilmistir.

Razak Ozdincler, A; Tarak¢i, Ela; Aslan, Yasemin. F. izyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii
Osrencilerinin Mesleki Farkindalik Diizeylerinin Incelenmesi. HSP 2015; 2(2):217-222.
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Ek 5: Maslach Tiikenmislik Ol¢egi- Ogrenci Formu

Asagida kisilerin ruh durumlarini ifade ederken kullandiklari

I
bazi climleler verilmistir. Litfen her bir cimleyi dikkatle T § > =
okuyarak hangi siklikta hissettiginizi size uyan secenege S g s § T
isaret koyarak belirtiniz. = =t = o g
= x = )
5 |2 1B 3 |s
= &8 R | 7
N
1)Derslerimden duygusal olarak yildigimi hissediyorum 2 4
2)Okula basladigimdan beri derslere olan ilgim azaldi. 2 4
3) Derslerimde karsilagtigim problemleri etkili bir sekilde 2 4
cozebilirim.
4) Okuldaki bir giiniin sonunda kendimi bitkin hissediyorum. 2 4
5) Derslerime iliskin istegim azaldi. 2 4
6) Sabah kalkip yeni bir okul giiniine baglamak zorunda 2 4
oldugumu diisiindiigiimde kendimi yorgun hissediyorum.
7) Derslerimin potansiyel yararliligi konusunda kusku 2 4
duyuyorum.
8) Bana gore iyi bir 6grenciyim. 2 4
9)Ders ¢alismak veya bir derse girmek benim igin gergekten 2 4
bir ylktar.
10)Derslerimin 6neminden kuskuluyum. 2 4
11)Derslerden tiikendigimi hissediyorum. 2 4
12)Ders aldigim siire boyunca bir¢ok ilging sey 6grendim. 2 4
13)Ders esnasinda, yapilan seylerde etkin oldugumdan 2 4

eminim.

MASLACH TUKENMISLIK OLCEGI- Ogrenci Formu
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Tikenme (T): 1,4,6,9,11. sorular

Duyarsizlasma (DY): 2, 5, 7 ve 10. sorular

Yetkinlik (Y)(*Ters puanlama): 3, 8, 12 ve 13. sorular

Capri, B.; Gunduz, B. ve Gokcakan, Z. (2011). Maslach Tiikenmislik Envanteri-Ogrenci
Formu (MTE-OF) 'nun Tiirk¢e ’ye Uyarlamasi: Gegerlik ve Giivenirlik Calismast,
Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi. 40 (1),134-147.
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