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LEFKOSA BOLGESI’NDE YASAYAN EMEKLI BIREYLERDE
EMEKLILIK DONEMi DOYUM DUZEYIiNi ETKILEYEN
FAKTORLERIN INCELENMESI

Bu arastirmada Lefkogsa bodlgesinde yasayan emekli bireylerde emeklilik
dénemi doyum duzeyini etkileyen faktorler incelenmistir. Arastirmanin
orneklemini Lefkosa bolgesinde yasayan 211 emekli birey olusturmaktadir.
Arastirmaya katilan bireylere Kisisel Bilgi Formu; Yasam Doyum Olgegi;
Emeklilik Doyum Envanteri ve Genel Saglik Anketi-12 uygulanmigtir.
Calismanin amaglari dogrultusunda yapilan analizler sonucunda, emeklilik
oncesi is tatmininin cinsiyet ve medeni duruma goére bir fark olmadigi tespit
edilmigtir ancak egitim dlzeyi arttikga Universite ve uUzeri egitim duzeyi
olanlarda is tatmini daha ylksek dizeyde bulunmugtur. Erkek katihmcilarda
emeklilik doyum diizeyi kadinlara oranla daha yiksek bulunmustur. Universite
ve Uzeri egitim duzeyine sahip katihmcilarin yasam doyumlari ve emeklilik
doyumlarinin daha yuksek bulundugu ortaya cikmistir. Evli katimcilarda
emeklilik doyumu daha yuksek bulunmugtur. Emekli olduktan sonra ek iste
¢alisanlarin genel saglik durumlarinin galigmayanlara oranla daha iyi oldugu
saptanmigtir. Ayrica ek iste calisan bireylerin emeklilik doyum duzeyi
calismayana oranla daha yuksek bulunmustur. Yasam doyum Olgegi
puanlarinin artmasi, genel saglk anketi puanlarinin azalmasi ve cinsiyet
degiskeni incelendigi zaman erkek olmanin emeklilik doyumunu olumlu yonde
yordadigi tespit edilmistir. Emekli bireylerin emeklilige doyum konusundaki
gorusglerinin dikkate alinmasi, doyumlarini arttirici programlarin diizenlenmesi

ve bu programlara katilmalari i¢in tegvik edilmeleri onerilebilir.

Anahtar Kelimeler : Emeklilik, Emeklilik Doyumu , Doyum, Yasam Doyumu,

Genel Saglk



ABSTRACT

INVESTIGATION OF FACTORS THAT AFFECTING
SATISFACTION LEVEL IN RETIREMENT PERIOD OF
RETIRED INDIVIDUALS IN NICOSIA REGION

In this study, the factors affecting the satisfaction of retirement levels in retired
individuals living in the Nicosia region has been examined. The sample of the
study consisted of 211 retired individuals living in Nicosia region. Personal
information Form, Life Satisfaction Scale, Retirement Satisfaction inventory,
and General Health Survey-12 were applied to participants by the researcher.
As a result of the analyzes conducted for the purposes of the study, it is
determined that job satisfaction before retirement was not found a difference
according to gender and marital status, but as the level of education increased,
job satisfaction was found to be higher in university and higher education level.
The retirement satisfaction level of the male participants was found to be
higher than female participants. It was found that life satisfaction and
retirement satisfaction of the participants with university and higher education
level were higher. Retirement satisfaction was higher in married participants.
It was found that the general health status of the employees who worked in the
additional job after retirement was better than those who did not work. In
addition, the level of retirement satisfaction of individuals working in additional
jobs was found higher than those who did not work. When the life satisfaction
scale scores increased, the overall health questionnaire scores is decreased
and the gender variable is examined, it is determined that being a man
predicted retirement satisfaction positively. It was advisable to take into
consideration the views of retired individuals on retirement, to organize
programs to increase their satisfaction and to encouraged participation in
these programs.

Keywords : Retirement, retirement satisfaction, satisfaction, life satisfaction,

general health.
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1. BOLUM
GIRiS
1.1 Problem Durumu

Sosyal bir varlik olan insanlar, dogumdan 6lime kadar var olan gelisim sureci
icerisinde yer alirlar. Her gelisim slrecinde kendilerine bir seyler katarak yola
devam ederler. Orta yetiskinlik ve ileri yetigkinlik evrelerinde en 6nemli
konulardan biri olan emeklilik bireyin yasaminda blyuk onem tasimaktadir.
ikinci bahar olarak bilinen, calisanlarin en biyilk arzusu haline gelen
emeklilikte birey yogun is hayatindan kurtularak her ay belirli Gcret alma

hakkina sahip olur.

Emeklilik kavrami ilk kez sanayi devrimi sonrasi kullanilmaya baslanmistir. Bu
kavram bir meslege uzun yillar emek vermis kiginin, bu meslegi devam
ettiremeyecek hale gelince is hayatindan kendini cekmesi, onceden galigarak
elde ettigi bir nevi 6dul niteligini tasiyan aylik gelire baglanmasi ve ’emekli’ bir
kisi olarak bundan sonraki yagsamini calismak zorunda kalmadan devam
ettirebilecegi anlamina gelmektedir. Emekliligi tek bir tanimla acgiklamak
mumkun degildir. Emeklilik tam emekli anlaminda kullanilabilirken ayni
zamanda asamali olarak is glcunden elini gekme anlamina da gelebilir. Bu
surecte birey ¢alisma hayatini tamamen sonlandirabilir yada ara vermeden
devam edebilir (Sen, 2015).



Gordon ve Blinder (1980) gibi arastirmacilar emekliligi ‘para igin harcanan sifir
caligma saati’ olarak tanimlamiglardir. Wiliamson, Rinehart ve Blank (1993)
ise emekliligi ‘is hayatindan c¢ekilme’ seklinde acgiklamay tercih etmiglerdir
(Akt.Tang, 2013). Basar ve Ulutas’a (2015) gore emeklilik, belli bir gorev
suresini doldurmus veya belli bir yasa gelmis bulunan bir galisanin, galisan
statlsunden ¢ikip emeklilik statlisiine girmesi halini ifade eder. Han ve Moen
(1999) ise emekliligi, bireyin en azindan meslegiyle tamamiyla mesgul
olmadidi, serbest zaman etkinliklerine ve toplumsal gruplara gonulli olarak

katildig1 normatif bir stire¢ olarak tanimlamaktadir.

Emeklilik yasinin belirlenmesinde objektif dlguler yoktur. Calisma sartlar ve
ortalama hayatta kalma suresi gibi faktorler emeklilik yasinin belirlenmesinde
onemli yer tutar (Erol, 2011). Genel olarak kultirler arasi farklilik gdstermesine
ragmen emeklilik déonemi ve emekliye ¢ikma yasi 45-65 yas arasi olarak
bilinmektedir (Cankirili, 2012).

Emeklilik insan yasamindaki en can alici dénemlerden bir tanesidir, bireyin
hayatinda donum noktasi olmakla birlikte ileri yetiskinliginde goOstergesidir
(Arpaci, 2014). Emekliligin birey icin kazanilan yeni bir toplumsal statu
oldugunu unutmamak gerekir. Cinkl emekli olan birey is hayatindaki rolu ve
statisinu kaybederken, yerine yeni roller ve statller kazanir (Gunay, 2013).
Emeklilik kavraminin; demografik faktorler, sosyal psikolojik faktorler,
ekonomik ve sosyal yapiya iligkin faktorlere bagli olarak degistigini sOylemek
mumkundar (Gakir, 2011).

Emeklilik, bireyin psikolojik agidan hafizasinin zayifladidi, ruhsal sikintilarin
her zamankinden daha fazla belirgin olarak ortaya ¢ikmaya basladigi, bunlarin
sonucunda motivasyonun eksildigi, uykusuzluk, ani o&fkelenme ve
umutsuzluga kapilma gibi problemlerin gorulebildigi bir gelisim donemidir
(Cakir ve ark., 2015). Ek olarak anksiyete bozukluklari, yaghlik depresyonu,
fobiler, obsesyonlarin da emekli bireyde 6lume iligkin kaygi ve korkulari arttirici
ruhsal rahatsizliklar oldugu gorulmustir (Kog, 2002). Ayni zamanda emekli
bireylerde karsilasilan ruhsal problemlerin arasinda depresyon, demans ve
intihar girisimi de siralanabilir. Bu problemlerin ortaya gikmasinda egitim, yas,



meslek, gelir seviyesi, aile dinamigi, medeni durum, bos zamanlari

degerlendirme bicimi gibi faktérlerin oldugu séylenebilir (Oz, 2002).

Doyum, bireyin kendi belirledigi kriterlere uygun bir sekilde tim hayatini pozitif
degerlendirmesi olarak tanimlanabilir. Yagsam doyumu ise, bireylerin
beklentilerini ve ger¢cek durumu kiyaslamasiyla ortaya ¢ikan sonucu ifade eder
(Yigit ve ark., 2011).

Yasam doyumu buylk oranda duygusal temele dayanan bir kavramdir. Bir
kisinin yagamini ideal olarak degerlendirmesiyle ortaya ¢ikan bir durumu ya da
sonucu ifade etmektedir. Ayni zamanda bireyin mutlulugunu ve Kkaliteli

yasamini da yansitmaktadir (Cevik ve Korkmaz, 2014).

Gul (2018) yasam doyumu kavramini bireylerin hayata yonelik hem objektif
hem de subijektif olarak géstermis olduklari tepkileri ve bireysel tutumlari ile
calisma zamani digindaki tepkileri olarak tanimlamayi tercih etmistir.
Avsaroglu ve ark. (2005) ise yasam doyumu kavramini bireylerin yasam
oruntileri ve kendi yasam standartlariyla baglantili streglerin bGtlini oldugunu

ifade etmiglerdir.

Yasam doyumuyla cinsiyet, yas, din, irk, g¢alisma ve ig kosullari, egitim
seviyesi, gelir seviyesi, evlilik ve aile yagsami, toplumsal yasam, kisilik 6zellikleri
ve biyolojik etkenlerin baglantili oldugu soylenebilir (Akandere ve ark., 2009).
Ayrica bireyin mutlulugu, yasam kalitesi, bagimsizligi ve sorumluluklari yerine
getirebilmesinde etkili rol oynamaktadir (Ilbay ve ark., 2016). Ek olarak ¢alisma
hayatinin da yasam doyumunda buyudk rol oynadigini belitmek gerekir.
Dolayisiyla galisma hayatindan alinan doyumla yagsam doyumu arasinda iligki

oldugunu séylemek miumkindur (Akglndtz, 2013).

Neugarten (1961)'e gore yasam doyumu yuksek olan emeklilerin, gunlik
yasamdaki aktivitelerden keyif almasi, yasaminin anlam tagimasi, yasamiyla
ilgili hedeflerinin olmasi ve ge¢gmis yasaminin sorumlulugunu kabul etmesi,
gecgmisten buglne kadar olan hedeflerine ulastigl inancina sahip olmasi,
kendisini olumlu bir “ben” olacak sekilde algilamasi, simdiki yasaminda

gugsuzlUkleri ne olursa olsun kendini deg@erli bir birey olarak algilamasi,



yasama kargi genel olarak iyimser bir tutum icerisinde olmasi beklenmektedir
(Akt.Cakir, 2011).

Bu arastirmada Lefkogsa bodlgesinde yasayan emekli bireylerde emeklilik

donemi doyum duzeyini hangi faktorlerin etkiledigi sorusuna cevap aranmigtir.

1.2 Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Lefkosa bdlgesi'nde yasayan emekli bireylerde
emeklilik doénemi doyum dizeyini etkileyen faktorlerin incelenmesidir.

Arastirmanin alt amaclari su sekildedir;

Emeklilik doyumu ve yasam doyumu pozitif iligkilidir.

Emeklilik doyumu ve genel saglik durumu pozitif iligkilidir.

e Emeklilik doyum dizeyi emekli olma nedenlerine gore farklilagir.

e Emekli olduktan sonra ¢alisma durumuna gére emeklilik doyum dizeyi
farklilasir.

e Emekli olduktan sonra ¢alisma durumuna goére kaygi ve depresyon dizeyi
farklilasir.

e Emekli olduktan sonra calisma durumuna gore yasam doyum duzeyi

farkhlasir.

1.3 Arastirmanin Onemi

Bu arastirmada, emekli bireylerde emeklilik donemi doyum dizeyini etkileyen
faktorler incelenmigtir. Konuyla ilgili literatr incelendiginde emekli bireylerde
emeklilik doyumunu etkileyen faktorler ile ilgili sinirh sayida c¢alismalar
bulunmustur. KKTC’de yapilan bu arastirmanin ileri g¢alismalar igin veri
saglayacagina, emekli danisanlar olan psikoterapistlere yol gO0sterici
olacagina ve emeklilerle ilgili yapilacak ¢alismalar igin bir kaynak gosterilerek

katki saglayacagina inaniimaktadir.



1.4 Arastirmanin Sinirliliklar

e Bu arastirma KKTC Lefkosa ilgesiyle sinirhidir.

e Arastirmada amaca donuk orneklem kullaniimigtir. Bu ytzden sonuglar tim

nufusa genellestirilemez.

e Arastirmada katilimcilara 6z degerlendirme Olgekleri sunulmustur, klinik
degerlendirme yapilmamistir.

e Bu arastirmanin katilimcilari sadece Lefkosa’da bulunan 45-65 yas

arasinda bulunan emekli bireylerden olusmaktadir.

e Arastirma kapsaminda incelenen bireylerin emeklilik doyum diizeyi 6lgim
araci olan EDE, doyum diizeyi 6lgciim araci olan YDO ve bireylerin genel

saglhk durum duzeyi 6lgim araci olan GSA-12 ile sinirli kalmigtir.

1.5 Arastirmanin Tanimlan

Emeklilik: Yasalara bagl olacak sekilde belirli bir zaman c¢alistiktan sonra
kisinin ig ile ilgisinin kesilmesi ve kendisine aylik baglanmasiyla baglayan yeni
bir donemdir (Cankirili, 2012).

Doyum: Bireyin kendi belirledigi kriterlere uygun bir sekilde tim hayatini pozitif

degerlendirmesi olarak tanimlanmaktadir (Yigit, Dilmag ve Deniz, 2011).

Yasam Doyumu: Bireylerin beklentilerini ve gergcek durumu kiyaslamasiyla

ortaya ¢ikan sonucu ifade eder (Yigit, Dilmag ve Deniz, 2011).

Fiziksel Saglik: Fiziksel saghk kavraminda kendine bakim, fiziksel etkinlikler

gibi kavramlar 6nem kazanmaktadir (Okyayuz, 2000).

Ruh Saghgi: Bireyin sahip oldugu tum gucuni verimli sekilde kullanmasi ve
cevresine yonelik etkili sekilde uyum saglamasi durumudur (Bakircioglu,
2013).



2.BOLUM

KURAMSAL GERGEVE ve iLGILi ARASTIRMALAR

2.1 Emeklilik

Emeklilik kavrami ilk kez sanayi devrimi sonrasi kullanilmaya baglanmigtir. Bu
kavram bir meslege uzun yillar emek vermig kiginin, bu meslegi devam
ettiremeyecek hale gelince is hayatindan kendini gekmesi, 6nceden ¢alisarak
elde ettigi bir nevi 6dul niteligini tasityan aylik gelire baglanmasi ve ‘'emekli’ bir
kisi olarak bundan sonraki yasamini g¢alismak zorunda kalmadan devam
ettirebilecegi anlamina gelmektedir (Sen, 2015). Emeklilik ; yasalara bagli
olacak sekilde belirli bir zaman galistiktan sonra kiginin is ile ilgisinin kesilmesi

ve kendisine aylik baglanmasiyla baslayan yeni bir donemdir (Cankirili, 2012).

Gordon ve Blinder (1980) gibi arastirmacilar emekliligi ‘para i¢in harcanan sifir
caligsma saati’ olarak tanimlamiglardir. Wiliamson, Rinehart ve Blank (1993)
ise emekliligi ‘is hayatindan g¢ekilme’ seklinde agiklamay tercih etmiglerdir
(Akt. Tang, 2013). Basar ve Ulutag’a (2015) gore emeklilik, belli bir gorev
suresini doldurmus yada belli bir yasa gelmis bulunan bir ¢alisanin, ¢alisan
statlsunden ¢ikip emeklilik statlisiine girmesi halini ifade eder. Han ve Moen
(1999) ise emekliligi, bireyin meslegi ile tamamiyla mesgul olmadigi, serbest
zaman etkinliklerine ve toplumsal gruplara gonulli olarak katildigi normatif bir

sureg olarak tanimlamaktadir.

Emeklilik bir donim noktasidir ve ileri yetiskinlige gecisi ifade eder (Arpaci,
2014). Bu donemle birlikte bireylerin yasamlarinda radikal degisimler ortaya
cikmaktadir (Aytag, 2017). Emeklilik kavraminin; demografik faktorler, sosyal



psikolojik faktorler, ekonomik ve sosyal yapiya iligkin faktorlere bagh olarak
degistigini sdylemek mumkundur (Cakir, 2011).

Emekliligin birey icin kazanilan yeni bir toplumsal statl oldugunu unutmamak
gerekir. Cunkl emekli olan birey is hayatindaki roll ve statlisini kaybederken,
yerine yeni roller ve statller kazanir (Gunay, 2013). Bireyin emeklilikle birlikte
onceki yasamina kiyasla hayatinda daha fazla kontrol kazandigi da
gorulmektedir (Hartnell, 2000).

Emeklilik kararinin verilmesinde bes faktor etkili olmaktadir bunlar ; calisma
sartlari, gelir, saglik, isin anlami ve aile ile ilgili sorumluluklardir (Cankirili,
2012). Ek olarak ilerleyen yas ve buna bagl olarak performans digsukligunun

de kararin verilmesinde etkili oldugu soylenebilir (Uyral, 2017).

Emeklilik kavrami bazi bireyler i¢cin mutlu son ve 6zgurlik anlamini tasirken,
bazi bireyler icin bitigi ifade eder (Gunay, 2013). Emekli olan bireyi muhakkak
uretmeye ve hayal kurmaya devam etmesi i¢in desteklemek gerekir (Hofman,
2012).

Emeklilik dncesinde bireyin geliri yiksekken emekli olduktan sonra gelirde
dUsus gorulebilir bunun nedenleri olarak emeklilige dair plan yapmama, olumlu
bir tutum gelistirmeme, birikim ve tasarruf yapmama gibi durumlar sayilabilir
(Oztop, 2010). Emeklilik déneminde bireyin az gelire sahip olmasi; 6z saygi ve
statundn yitiriimesine, bagka bireylerle iletisimin azalmasina yol agabilir (Cakir,
2011).

Emeklilik yasinin belirlenmesinde objektif dlguler yoktur. Calisma sartlar ve
ortalama hayatta kalma suresi gibi faktorler emeklilik yasinin belirlenmesinde
onemli yer tutar (Erol, 2011). Genel olarak kulturler arasi farklilik gostermesine
ragmen emeklilik déonemi ve emekliye ¢ikma yasi 45-65 yas arasi olarak
bilinmektedir (Cankirili, 2012).

2.1.1 Emeklilik Gesitleri

Emeklilik; zamana, tercihe ve calisma durumuna gore 3 farkh kategoriye
ayrilmaktadir. Zamana gore emeklilik; burada 6nemli olan bireyin yagi ve

kidemidir. Zamana goére emeklilik kendi icinde erken emeklilik ve zamaninda



emeklilik olacak sekilde ikiye ayriimaktadir. Erken emeklilik, 6zendirici ve
zorlayici bir sekilde ortaya gikabilir, esas olan kosulu yasalarin gergevesinde
belirlenmis olmasidir. Erken emeklilikte, emekli olmak igin bireyin énceden
belirlenmis kronolojik yasi beklemesine gerek duyulmaz. Zamaninda
emeklilikte ise; tam tersi, bireyin yasalar ¢ercevesinde onceden belirlenmis
kronolojik yagsa ulagsmasi ve bu gergeveye bagh sekilde emekli olmasidir (Sen,
2015).

Tercihe gore emeklilik; tercihne gore emeklilik gondlli ve gonuilsiz emeklilik
olarak kendi icinde ikiye ayrilir. Gonulli emeklilikte; birey kendi 6zgur
iradesiyle, arzusu ve istegiyle emekli olur. Gonulsiz emeklilikte ise; bireyin
arzu ve isteg@i disinda, zorlayici sebeplere veya yasal yollara bagl olarak birey
emekli olur (Sen, 2015).

Calisma durumuna goére emeklilik; ¢calisma durumuna gore emeklilik kendi
icinde kismi emeklilik ve tam zamaninda emeklilik olacak sekilde ikiye ayrilir.
Kismi emeklilikte; birey calisma hayatindan hemen kopmaz ve emeklilige
gegcis donemini adim, adim gergeklestirir. Tam zamanli emeklilikte; birey

calisma yasamindan elini geker ve ¢galisma hayatinin disina gikar (Sen, 2015).

2.1.2 Emeklilik Evreleri

Atchley (1989) emeklilik siirecini bes ayri evreye ayirarak agiklamistir. ilk evre
olan balay! evresinde, yeni emekli olan bireylerin bu doneme iligkin yaptiklar
planlari hayata gecirdikleri, kendilerini enerjik, mutlu ve saglikh hissettikleri
evredir. Balayi evresi maddiyata dayandigi igin her birey bu evreyi yasayamaz
ve dogrudan ikinci evre olan dus kirikligi evresinde gecis yapar. Bu evrede
emekli bireyde bunalim, sikinti belirtileri gériilmektedir (Akt.ipek,2017). Dis
kirikligi  evresinde, bireyin kendini bogluga dusmus hissettigi de
unutulmamalhdir (Sen,2015). Uglincl evre olan yeniden uyum evresinde birey
onceliklerini tekrardan dizene koymaya yonelir ve karsilastigi sinirlamalari
kabullenmek durumunda kalir. Denge evresi olan dordiuncu evrede onceki
evrede gerceklesen kabullenme ile birlikte, bireyde rahatlama ve emeklilige
olan bakis acgisinin daha gergekgi oldugu goérulmektedir. Besinci evre olan
sonlanma evresindeyse bireyde agir kronik hastaliklarin veya o6lumin

beklendigi gdzlenmektedir (ipek, 2017).



2.1.3 Emekliligin Boyutlari

Emekliligin boyutlari; hukuki, ekonomik, fizyolojik, psikolojik ve sosyal olacak
sekilde kendi icinde bege ayrilmaktadir. Hukuki boyut; ¢alisan bireylerin emekli
olabilme hakkina, ekonomik boyut; emeklilik ikramiyesi ve her ay 6denen
emekli ayligina, fizyolojik boyut; fiziki gli¢ kaybina ve saglik problemlerine,
psikolojik boyut; bireyin sayginlik ve statu kaybiyla karsi karsiya gelecegi uyum
sorununa, sosyal boyut ise; kisinin sosyal ¢evresiyle ve iligkilerinde var olan
degisiklige vurgu yapmaktadir (ipek,2017).

Ek olarak fizyolojik boyutun yaslanmayi da beraberinde getirdigini ve bunun
sonucunda emekli bireyin ruhsal yapisini ve fizyolojik gucunu yavas yavas
kaybetmeye bagladigini soylemek muamkundur ayrica emekli olan bireyin
psikolojik boyutta galisirken kazandigi toplumsal ve ekonomik degeri olan igini
kaybedince, degersizlik duygusunu yasamaya basladigi goriiimektedir (Unsal
ve ark., 2017).

2.1.4 Emeklilikte Kuramsal Yaklagimlar

Emeklilikten s6z ederken bes farkli kuramsal yaklagima da deginmek gerekir.
Birinci yaklagim rasyonel ekonomik yaklasimdir, burada ¢alismanin birey igin
en temel motivasyon kaynagi oldugunu, bu sebeple hobi ve gondlli faaliyetlere
yonlendirilmesi gerektigini savunur (ipek, 2017). ikinci yaklasim sosyal
yaklasimdir, burada bir gruba ait olma, bireyin baskalari tarafindan deger
gorme yoluyla motive olduguna vurgu yaparak emekliligi bu yonden inceler
(Sen, 2015). Uciincii yaklasim olan hiimanist varoluscu yaklagimda ise emekli
birey kendini bilinglendirir ve yapabileceklerinin farkina varir. HUimanist
varoluggu yaklagsimin yasam boyu 6grenmeye vurgu yaptigini da unutmamak
gerekir. Dorduncu yaklagim sistematik yaklagsimdir, burada emeklilikte asil ele
alinmasi gereken noktanin bireysel farkliliklar oldugunu ve bu dénemin bireye
0zgu olduguna yonelik dikkat geker. Son evre olan kriz yaklagim ise emeklilikle
birlikte kisilerin kayiplarina odaklanir ve bu kayiplarin giderilmesi gerektigini
savunur (ipek, 2017).
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2.1.5 Emeklilige Bakisi Etkileyen Faktorler

Emeklilige bakisi etkileyen faktorler kendi icinde cinsiyet, egitim duzeyi,

medeni durum ve esin emekliligi olacak sekilde Gge ayrilir (Cakir, 2011).

Cinsiyet ; emeklilik tecribeleri kadin ve erkekler agisindan degisik icerik ve
niteliklere sahiptir. Calisma hayatindaki tecrubeler, genel hayata dair
deneyimler ve toplumsal cinsiyet algisi kadinlarin uyum evrelerini ve emeklilige
bakis acilarini erkeklerinkinden farkli kilmaktadir. Kadinlarda kiguk, buytk aile
bireyi bakimlarini Ustlenme nedeniyle emekli olma durumu, erkeklere nazaran
daha fazla rastlanan bir durumdur. Eger kadin boyle bir durumda gonulla degil
de, zorunlu igi birakiyorsa emekliliginde uyum sorunlari, mutsuzluk, moral ve

yasam doyumunda azalma gorulebilir (Cakir, 2011).

Egitim dizeyi ; arastirmalara bakildiginda goénulli emekli olan bireylerin
digerlerine gore egitim duzeylerinin daha yuksek oldugu, daha Ustun bir gelire
sahip olduklari, profesyonel islerden emekli olduklari bulgularina ulasiimistir
(Cakir, 2011). Ayrica yapilan baska bir arastirmada gelir ve egitim duzeyi
yuksek olan emekli bireyin diger bireylere nazaran mutluluk dizeylerinin daha

yuksek oldugu belirlenmistir (Aytag, 2017).

Medeni durum ve esin emekliligi ; esleri emekli olduktan sonra emeklilik karari
alma egilimi kadinlarda daha fazla goérlilen bir durumdur. Yapilan birgok
arastirmada bu durum ispatlanmigtir. Ayni arastirmalarin sonuglarina
bakildiginda kadinlarin erkekler tarafindan emeklilik zamani acgisindan
yonlendirildigi sonucuna ulasiimigtir. Bu durumun nedeni olarak ; gelir farkhhg,
erkegin evde yalniz kalmaktan hoslanmamasi gibi faktorlerin oldugu
dusUnulmektedir (Cakir, 2011).

2.1.6 Emeklilige Uyum Saglama Siireci

Bu streg igerisinde bireyin emeklilikte karsilastigi sorunlara yonelik gosterdigi
uyumda, bireyin kisilik 6zellikleri buyuk dnem tasir. Emeklilige uyum saglama
sureci bireyin kigisel 6zelliklerine gore olumlu ve olumsuz olmak Uzere ikiye
ayrilir (Sen,2015).
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Olumlu yaklasanlar kendi igerisinde olgun tip ve salincakli sandalye tip olarak
ikiye ayrilir. Olgun tip grubundaki birey kendini gercekgi bir sekilde kabul eder,
yasgliliga kolay adapte olur, etkinliklerde ve kigisel iligkilerinde herhangi bir
sorun yasamaz. Salincakli sandalye tip grubunda yer alan birey calisma
hayatinin verdigi sorumluluktan kurtulmanin mutluluguyla aktif bir yasam
yerine pasif hayati secerek kosesine c¢ekilmeyi tercih eder. Olumsuz
yaklasanlarsa kendi igerisinde kizgin tip ve kendinden nefret eden tip olarak
ikiye ayrilir. Kizgin tip grubunda yer alan bireyi; yaslilikla 6zdeslesmeyen,
onceki hedeflerine ulasamadigindan dolayr o6fkeli ve hayallerini hayata
gegiremedigi icin bagkalarini suglayan kisi olarak tanimlamak mumkundur.
Kendinden nefret eden tip grubundaki yer alan bireyi ise; gecmisine baktigin
da sadece basarisizlik ve hayal kirikli§i géren, 6fkesini kendi iginde yasayan,
kendini suglayan, degersizlik hissi yasayan ve yaslandik¢a depresiflik duzeyi

artan Kisi olarak tanimlanabilir ($en, 2015).

Emekliligin genel olarak olumlu yanlarina bakildiginda; bireyin yeni bir kariyere
baslama sansinin oldugunu, eski dostluklari yeniden kesfedebilecegini ve
calisma hayatina kiyasla simdiki aktivite cesitlerinde artis olabilecegi
gozlemlenir (Cerexhe, 2000). Ayrica bireyin ¢alisma hayatinda yeterince
zaman aylramadigl uykuya, zamana, bedensel forma ve yakinlarina yeniden

kavustugu sdylenebilir (Hofman, 2012).

Emekliligi olumsuz algilayan bireylerde faydasizlik hissi ile birlikte 6lme arzusu
ortaya cikabilir (Demirbilek, 2007). Bununla birlikte derin anlam kayiplari,
kimlik ve ait olma duygularinda eksilmeler gézlenebilir (Senturk, 2018). Ayrica
aile iligkilerinin bozulmasi, gelirin azalmasi gibi fizyolojik, psikolojik ve
ekonomik sorunlar gorulebilir (Gunay, 2013). Ayni zamanda uretim gucunin
kaybi da emekli bireyi olumsuz olarak etkilemektedir (Oztiirk ve Hazer, 2017).
Emekliligi olumsuz algilayan bireyde sugluluk, depresyon, alinganlik, bencillik,
cevreden kendini soyutlama ve bunalti gorulebilir (Sagir, 2013). Ek olarak
fiziksel ve duygusal tukenme, rollerin kaybi ve rolsiz roli oynamak gibi
faktorlerin emekliligi olumsuz algilamasina sebep oldugu soylenebilir (Oz,
2002). Calhisma hayatina bakildiginda ise, is arkadaslariyla arasina mesafe
girmesi ve mesleki kimliginden kopacak olmasi bireyin emekliligi olumsuz

algilamasina neden olabilir (S1gin, 2016).
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Sonug olarak emekli olan bireyin saglikli, iyi egitimli, yeterli gelire sahip, aktif,
aile ve arkadaslardan olusan genis bir sosyal ¢evreye sahip olmasi, emekli
olmadan 6ncede yasamindan zevk almasi gibi faktorlerin bireyin emeklilige
uyumu uzerinde olumlu bir sekilde etki ettigi goriimuastir. Saghgi zayf, yeterli
gelire sahip olmayan, esin kaybi gibi faktorler ise bireyin emeklilige uyumu

Uzerinde olumsuz bir etki yarattigi tespit edilmistir (Santrock, 2014).

2.1.7 Calismayi Tercih Eden Emekli Bireyler

Calisma, yasamin devamliigini saglayan sosyal bir faaliyet olarak, ge¢cmisi
insanhgin var oldugu zamana kadar dayanan, insan yasaminin en merkezi
alanlarindan bir tanesidir (Keser, 2005). Caligma hayati bireyin yagaminin
bayuk bir bolumunde yer almakta ve Kkisisel deger sembollu olarak
degerlendiriimektedir (Oren ve Yiiksel, 2012). Birey icin ¢alismanin tek amaci
yasamini surdUrebilecek kadar gelir elde etmesi degildir ek olarak statl, kimlik,
sayginlik ve belirli bir gevreye sahip olma duygularinin da etkisi oldugunu

unutmamak gerekir (Basdogan, 2015).

Bireylerin emekli olduktan sonra ¢alismaya devam etmelerine neden olan
faktorler arasinda; emekli maaslari, erken emeklilik, galisma gucinin henuz
yitirilmemis olmasi, bireyin psikolojik durumu ve isverenlerin tecribeli eleman
arayisi gosterilebilir (Oral, 2008). Emekli olduktan sonra bos kalma durumu,
bireyde toplumsal rol kaybina neden olmaktadir. Bu kayip sonucu ortaya gikan
psikolojik faktorler emekli bireyleri yeniden c¢alisma hayatina yonlendirir
(Cerev, 2017). Feldman ve Fehr, emekliligin ¢alisma hayatinin sonu
olmadidini ve bireylerin istekleri dogrultusunda kopru islerde ¢alismaya karar
verdiklerini belirtmislerdir (Akt. Testik ve ark, 2014).

Rutin iglerde cgalisan, isini hevesli yapmayan, yalnizca gindelik ihtiyaglarini
kargilamak icin para kazanma amacinda olan bireyler emekli olmay: tercih
ederken, performanslari ile sik Oduller alan profesyoneller emekliligi
erteleyerek, calismaya devam etmektedirler (Cankirili, 2012). DuslUk statu
sahibi emekli bireyler ekonomik sartlardan dolayi, yuksek statlli emekli
bireyler ise isg tatmini agisindan calismaya devam ettiklerini sdylemek
muamkundur (Demirbilek, 2007).
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Yasli erkeklerle yapilan ulusal boylamsal bir galismada, ise guglu bir sekilde
baglanmak, saglikl olmak, emekliligi sevmemek gibi faktorlerin emekli olan

bireyi tekrar ¢calisma hayatina ittigi tespit edilmistir (Santrock, 2014).

2.2 Yagsam Doyumu

Doyum, bireyin kendi belirledigi kriterlere uygun bir sekilde tim hayatini pozitif
degerlendirmesi olarak tanimlanabilir. Yagam doyumu ise, bireylerin
beklentilerini ve gergek durumu kiyaslamasiyla ortaya ¢ikan sonucu ifade eder
(Yigit ve ark., 2011).

Gul (2018) yasam doyumu kavramini bireylerin hayata yonelik hem objektif
hem de subijektif olarak gdstermis olduklari tepkileri ve bireysel tutumlari ile
galisma zamani digindaki tepkileri olarak tanimlamayi tercih etmigtir.
Avsaroglu ve ark. (2005) ise yasam doyumu kavramini bireylerin yasam
oruntuleri ve kendi yagsam standartlariyla baglantili stureglerin batinu oldugunu

ifade etmiglerdir.

Yasam doyumu; bir vaziyete 6zgu degil, tim yasama iliskin olumlu duygularin
artisidir (llbay ve ark.,2016). Ayrica, kisinin kendi hayatini ¢esitli dl¢itlere gore
yargilamasina dayanan bilissel bir degerlendirmedir (Ozgir ve ark., 2010).
Ayni zamanda mutlulugun biligsel yonini meydana getirir (GuUndogar ve ark.,
2007). Yasam doyumu ug¢ bolimden olusmaktadir. Birincisi, kisinin yasamini
dis 6lcitlerle karsilagtirarak iyi olus hali olarak tanimlanir. ikincisi, kendi
hayatini yargilamasini olusturdugu duygu halidir. Uglinci ise gunlik iligkilerin

olusturdugu memnuniyet halidir (Yilmaz ve Altinok, 2009).

Yasam doyumuyla cinsiyet, yas, din, irk, ¢calisma ve is kosullari, egitim
seviyesi, gelir seviyesi, evlilik ve aile yagami, toplumsal yasam, kisilik 6zellikleri
ve biyolojik etkenlerin baglantili oldugu sdylenebilir (Akandere ve ark., 2009).
Ayrica bireyin mutlulugu, yasam kalitesi, bagimsizligi ve sorumluluklari yerine
getirebilmesinde etkili rol oynamaktadir (llbay ve ark., 2016). Ek olarak galisma
hayatinin da yasam doyumunda buyuk rol oynadigini belitmek gerekir.
Dolayisiyla galisma hayatindan alinan doyumla yasam doyumu arasinda iligki

oldugunu sdylemek mumkundur (Akgunduz, 2013).
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Yasam doyumu buyuk oranda duygusal temele dayanan bir kavramdir. Bir
kisinin yagamini ideal olarak degerlendirmesiyle ortaya ¢ikan bir durumu ya da
sonucu ifade etmektedir. Ayni zamanda bireyin mutlulugunu ve Kkaliteli
yasamini da yansitmaktadir (Cevik ve Korkmaz, 2014). Ayrica yasam doyumu
onemli davranigsal urunlerin ortaya c¢ikmasinda kritik 6nem tagsimaktadir
(Onder ve Yilmaz, 2012). Ek olarak yasam doyumu vyerine slbjektif iyi olus

kavrami da kullanilabilir (Akandere ve ark., 2009).

Neugarten (1961)e goére yasam doyumu ylksek olan emeklilerin, gunlik
yasamdaki aktvitelerden keyif almasi, yasaminin anlam tasimasi, yasamiyla
ilgili hedeflerinin olmasi ve gecmis yagsaminin sorumlulugunu kabul etmesi,
gecgmisten buglne kadar olan hedeflerine ulastigl inancina sahip olmasi,
kendisini olumlu bir “ben” olacak sekilde algilamasi, simdiki yasaminda
gucsuzlikleri ne olursa olsun kendini degerli bir birey olarak algilamasi,
yasama kargi genel olarak iyimser bir tutum icerisinde olmasi beklenmektedir
(Akt.Cakir, 2011).

Emeklilerin yasam doyumlarinin ylukselmesi igin ; ise yaradigi duygusu
kazandirabilir, ¢gevresiyle isbirligi icinde olmasi saglanabilir, yasami olumlu
yonleriyle gérmesi gibi éneriler verilebilir (Ozer ve Karabulut, 2003). Ayrica
yasam doyumunun artmasi ile birlikte paralel olarak bireyin hayata karsi
baglanmasini da arttirdigini unutmamak gerekir (llbay ve ark, 2016). Ek olarak
emekli bireylerin yagsam doyumunu etkileyen diger bir faktorin sosyal destek
ihtiyaclari oldugunu sdylemek mumkundur. Clnku bireyin bu dénemde akraba,
aile ve arkadaglarindan olusturdugu sosyal ag ile hem psikolojik hem de

fiziksel saghgi olumlu agidan etkilenir (Boylu ve Gunay, 2018).

Emeklilikte yasam doyumunu dusuren faktorler arasinda ise; ekonomik
sikintilarla kargilagsma, sik stres yasama durumu, her zamankinden fazla
caresizlik duygularina kapilma ve kaygili hissetme durumu yer almaktadir
(Eryilmaz ve Mutlu, 2017). Ek olarak saglik sorunlarinin da etkili oldugu
soylenebilir (Testik ve ark., 2014). Ayrica otorite, sayginlik ve uretkenlikle
birlikte rol kayiplarn ve ekonomik yetersizliklerde doyumu azaltan faktorler
arasinda yer almaktadir (Salman, 2004). Ek olarak bireyin toplumdaki
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sagladigr statusundeki rol kaybi da bireyi olumsuz etkileyerek yasam

doyumunun dismesine neden olabilir (Kog, 2004).

Iwatsuba ve arkadaglari (1987-1988) Paris'te yasayan, kadin ve erkek
emeklilerin yagsam doyumlarini incelemislerdir. Calismanin sonunda yasam
doyumunun issizlik, ailevi faktorler, fiziksel ve ruhsal durumlar gibi faktorlerle
iligkili oldugu tespit edilmistir. Karatag'in (1988) huzurevinde gerceklestirdigi
bir arastirmada ise yasin yagsam doyumu ile iligkili oldugu gorilmustir. Genel
olarak yapilan diger arastirmalara bakildiginda yasam doyumunun cinsiyet,
yas, egitim, ¢alisma, din, evlilik ve aile gibi sosyodemografik faktdrlerden
etkilendigi gorulmagtur. Ek olarak gelir dizeyi, yasam olaylar ve
aktivitelerinde yasam doyumunu etkiledigi tespit edilmistir (Akt.Ozer ve
Karabulut, 2003).

Diener (1999) emeklilik doyumu ile yasam doyumu arasinda olan anlamli
pozitif dlzeydeki iligkiyi ortaya koymustur. Diger bir ¢alisma ise emeklilik
surecinin yasam doyumu Uzerinde olumsuz bir etkiye sahip oldugunu
belirtmigtir. Sonu¢ olarak, emeklilik ile yagsam doyumu arasindaki iligkinin ¢ok
yonlU oldugu sdylenebilir (Akt.Bozoglan, 2015).
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3. BOLUM

ARASTIRMA YONTEMI

3.1 Arastirmanin Modeli

Bu arastirma Lefkosa bdlgesinde yasayan emekli bireylerde emeklilik ddonemi
doyum dulzeyini etkileyen faktorlerin incelenmesi amaciyla yapilan nicel ve

tanimlayici bir arastirmadir. Arastirmada iligkisel tarama modeli kullaniimigtir.
3.2 Arastirmanin Evreni ve Orneklem

Arastirmanin evreni Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti, Lefkosa ilgesinde yer alan
Kibris Turk emekliler dernegi ve Kibris Turk polis emekliler derneginde
bulunan emekli bireylerle birlikte Lefkosa bolgesinde yasayan emekli
bireylerden olusmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi, 22 Ekim-22 Aralik 2018
tarihleri arasinda Lefkosa bdlgesinde yasayan 45-65 yas ve Uzeri 211 gonulli

olarak kabul edilen emekli bireyden olugmaktadir.
3.3 Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada veri toplama amaciyla anket kullaniimigtir. Bu ¢aligsmada yer
alan veri toplama araglari Kigisel Bilgi Formu, Emeklilik Doyum Envanteri
(EDE), Yasam Doyumu Olgegi (YDO) ve Genel Saglik Anketi-12 (GSA-12)

kullanilmistir.
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3.3.1 Kisisel Bilgi Formu

Emeklilik ile ilgili oldugu dusunulen katihmcinin cinsiyeti, yasi, nerede
yasadigi, medeni hali, kiminle yasadigi, egitim durumu, meslegi, ka¢ senedir
emekli oldugu, nereden emekli oldugu, su an ki ¢alisma durumu, gelir getiren
bir ugrasi oldugu, eve gelen ortalama aylk gelir miktari ile ilgili sorular

arastirmaci tarafindan olusturulmustur.

3.3.2 Emeklilik Doyum Envanteri (EDE)

Floyd ve arkadaslar tarafindan geligtirilen 51 maddelik emeklilik doyum
envanteri, Bozoglan tarafindan gecerlik ve guvenirlik calismalari yapilarak
Turkceye uyarlanmis bu calismada 43 maddelik versiyonu kullaniimistir.
Olgekte ; 1.,2.,3.,16.,28.,29.,30.,31.,32.,43. maddeler tek tek degerlendirilir. 4
ile 15. maddeler emekli olma nedenini ortaya koyan Olgek kismidir ve 1 (¢ok
onemsiz) ve 6 (gcok dnemli) arasinda puanlanmaktadir. Bu 6lgek 4 alt boyuttan
olugmaktadir: 4 ve 5. maddeler saglik sartlarini, 7,8,9,10 ve 11. maddeler
isveren baskisini, 6,11 ve 12. maddeler ilgi ve hobileri, 13,14 ve 15. maddeler
ise stres nedeniyle emekli olma alt boyutunu temsil etmektedir. 16. madde agik
uclu bir soru olup, diger sebepleri sormaktadir ve danigsma surecine yonelik
olarak eklenmigtir. 17-28. maddeler emeklilik donemi doyum dizeyini 6lgen
Olcektir ve iki alt boyuttan olusmaktadir. Bu alt maddeler 0 (bu soru uygun
degil) ve 6 (cok memnun) arasinda puanlanmaktadir. Toplam puanin
yuksekligi doyumun yuksek oldugunu gostermektedir. 17 ve 24 arasindaki
maddeler saglik, aktivite, evlilik ve ev ile ilgili doyumu ve 25, 26 ve 27.
maddeler ise kamu hizmetleri ve kaynaklari ile ilgili doyum dizeyini
Olcmektedir. 33., 42. maddeler ve arasinda kalan maddeler emeklilik
doyumunu arttiran etkenleri ortaya koyan 3 alt boyuttan olusan bir dlgektir ve
1 (6nemsiz) ve 4 (¢ok onemli) arasinda puanlanmaktadir. 33, 34 ve 36.
maddeler 6zgurltk ve kontrol alt boyutunu, 38. ve 41. maddeler disuk stres
dizeyini gosteren alt boyutu, 35,37,39,40 ve 42. maddeler sosyal aktivite
diizeyini ait alt boyutu olusturmaktadir. Olgegin orjinal gegerlilik ve
guvenirligine bakildiginda iki testin guvenirlik korelasyonlari, ¢oklu-madde
Olcekleri icin 0.68, tek-madde derecelendirmeleri icinde 0.62 oldugu

saptanmistir. Bozoglan tarafindan yapilan gecerlilik ve guvenirlik galismasina
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bakildiginda iki testin guvenirlik korelasyonlari, ¢oklu-madde olgekleri icin
0.70, tek-madde derecelendirmeleri iginde 0.71 oldugu saptanmistir.

3.3.3 Yagam Doyumu Olgegi (YDO)

Diener, Emmons, Larsen ve Griffin 1985 yilinda yasam doyumunu incelemek
amaciyla gecerli ve guvenilir bir 6lgme araci gelistirmigtir. Yagsam doyumu
Olcedi tek boyutlu ve 5 maddelik bir digme aracidir. Bireyin kendi yasamini
genel olarak nasil degerlendirdigini yansitan 6lcek, algilanan genel yasam
doyumunu oOlgmektedir. Bes olumlu maddesi bulunan 6lgegin maddeleri yedili
Likert tipine dayall olarak yanitlanmaktadir. Her bir madde 7’
derecelendiriimis cevaplama sistemine (1. Kesinlikle Katiimiyorum - 7:
Tamamen Katiliyorum) gore degerlendiriimektedir. ilgili 6lcek daha énce de
Koker tarafindan Turkceye uyarlanmig ve 7'l derecelendirme olarak
Turkiye'de degisik arastirmacilar tarafindan kullaniimistir. Her bir maddeden
alinan puanlar 1 ile 7, toplam puan ise 1-35 arasinda degisebilmektedir.
Yasam Doyumu 6lceginden alinabilecek en yuksek puan 35, en disik puan
ise 5'tir. Olgekten alinan en vyiksek puan memnuniyetin derecesinin
yukseldigini, alinan dusuk puanda memnuniyet derecesinin dusukligunu
gostermektedir. Olgegdin orjinal gecerliligine bakildiginda iki hafta arayla test-
tekrar test korelasyon katsayisi 0.82, katsayisi alfa 0.87 bulunmustur. Dagl ve
Baysal olgcegin Cronbach Alpha i¢ tutarlik kat sayisi 0,88 ve test- tekrar test
guvenirligi ise 0,97 olarak saptamigtir.

3.3.4 Genel Saglik Anketi-12 (GSA-12)

David Goldberg tarafindan toplumda sik rastlanan, akut ruhsal rahatsizliklari
yakalamak amaciyla geligtiriimigtir. Bu calismada kullanilan GSA12’de 12 soru
vardir. Her soru son birkag¢ haftadaki belirtileri sorgular ve dorder giklidir ; hi¢
cekmiyorum, her zamanki kadar, her zamankinden sik, ¢ok sik.. gibi. Genel
saghk anketinin rapor edilen Cronbach alfa katsayisi 0.82 ile 0.86
araligindadir. Genel Saglik Anketi'nin Turkge gecerlilik guvenilirlik calismasi
1996 yilinda Cengiz Kilig tarafindan yapilmistir. GSA12 igin i¢ tutarhlik
katsayisi 0.78, test-tekrar test korelasyonu 0.84, iki yarim guvenilirligi 0.81

bulunmustur. GSA-12’nin puanlanmasinda iki ydntem kullaniimaktadir. Birinci
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puanlamada, toplam puanin ilk 2 sutuna 0, son iki sutuna 1 puan vererek
hesaplanmasi seklinde yaygin bir uygulama vardir, David Goldberg bu
puanlamaya GHQ adini vermistir. GHQ tipi puanlamanin kullanildidi gegerlilik
arastirmalarinda uygun kesme noktasinin GSA 12 i¢cin 1 ve 2 puan arasi
oldugu gosterilmigtir. GHQ puanlanmasinda alinabilecek en duguk puan 0 ve
en ylksek puan 12'dir. Olgekten 2'den az puan alanlar dusik, 2-3 arasi puan
alanlar orta, 4 ve daha fazla puan alanlar ylksek puanl olarak
gruplanmaktadir. Likert tipi dlgek olan ikinci puanlamada 0-1-2-3 seklinde
puanlanmaktadir. Likert tipi puanlamada alinabilecek en dusuk puan 0 ve
yuksek puan 36'dir. Olgekten yiiksek ve orta puan alanlar, psikolojik ve fiziksel
bozukluk yoninden degerlendirilir. Ayrica alinan puanlarin ytksek olmasi
bireylerin  ruhsal sorunlarinin goérilme oranlar acgisindan arttigini

gostermektedir.
3.4 Verilerin Toplanmasi

Arastirma verilerinin toplanma asamasi Lefkosa bolgesi genelinde ve emekliler
dernegindeki emekli bireyler ile gergeklestirilmistir. Veri toplama araclari yani
Olcekler gonullik esas alinarak katilimcilara uygulanmigtir. Katilmcei kisiler
yapilacak arastirmanin kapsami hakkinda bilgilendiriimis ve arastirmaya
katilmalarina dair onamlari alinmistir. Aydinlatiimis Onam Formu Ek 4’te
sunulmustur. Veri toplama o6ncesinde arastirmaci katilimci kigilere kendini
tanitarak arastirmanin amaci ve kullanilacak Olgeklerin nasil cevaplanacagi
hakkinda bilgilendirmig ve bireylerin uygulama ile ilgili sorularini yanitlamigtir.
So6zIlU bilgilendirmenin yani sira katilimci kigilere “Bilgilendirme Formu” da
verilmistir. Bilgilendirme Formu Ek 5’te yer almaktadir. Katilimcilara verdikleri
bilgilerin gizli tutulacagi konusunda ve arastirmada herhangi bir bireysel
degerlendirme yapilmayacagi ve toplanan verilerin sadece bu arastirma igin
kullanilacagi konusunda agiklama yapilarak sorulara igten ve dogru yanitlar
vermeleri istenmistir. Olgekler standart bir sekilde dizilmis olup en basta Kisisel
Bilgi Formu olmak Uzere sirasiyla EDE ve YDO ve GSA-12 katilimcilara

uygulanmigtir.
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3.5 Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin istatistiki agidan analiz edilmesinde S.P.S.S 21.0 paket

programindan yararlaniimigtir.

Katilimcilarin tanitici 6zelliklerine ait frekans analizi sonuglari ve EDE, YDO ve

GSA-12 puanlarina dair betimsel (tanimlayici) istatistikler verilmistir.

Katilimcilarin tanici 6zelliklerine gore EDE, YDO ve GSA-12 puanlarinin
kargilastiriimasinda nonparametrik (parametrik olmayan) testler kullanilimistir.
Nonparametrik hipotez testlerinin tercih edilme sebebi; Shapiro-Wilk testi
sonucunda olgek puanlarinin normal dagihm gostermemesidir. Katilmcilarin
cinsiyetleri, egitim duzeyleri, medeni durumlari ve ek bir igte galisma
durumlarina goére emekli olmadan o6nce is tatminleri, emeklilikten tahmini
memnuniyet ve emeklilik ile énceki yasam arasindaki degisimleri arasindaki
farkliiga ki-kare testi ile bakilmistir. Olgularda cinsiyete gére YDO, GSA-12 ve
EDE arasindaki farkhiliga bakmak icin Mann-Whitney U testi kullaniimigtir.
Katihimcilarin egitim diizeyleri ve medeni durumlarina gére YDO, GSA-12 ve
EDE puan ortalamalarinin karsilastirmasi Kruskal-Wallis yontemi ile
yapilmigtir. Olgularin egitim duzeyleri ve medeni durumlarina gore emeklilik
doyumlari ve emeklilik nedenleri arasindaki farkliliga Kruskal-Wallis testi ile
bakilmistir Emekli bireylerin ek bir iste ¢alisip ¢alismama durumlarina goére
YDO, GSA-12 ve EDE puan ortalamalarinin karsilastiriimasi Mann-Whitney U
yontemi ile yapiimistir. Katilimcilarin emekli olduktan sonra ek bir iste calisip
calismama durumlarina gore emeklilik doyumlari ve emeklilik nedenleri
arasindaki farkhliga Mann-Whitney U testi ile bakilmigtir. Katimcilarin
cinsiyetlerine gére emeklilik doyumlari, emeklilik nedenleri ve emekliligi arttiran
etkenler arasindaki farklihga Kruskal-Wallis testiyle bakilmistir. Emeklilik
doyumunu yordayan faktorler agisindan c¢oklu regresyon analizi ile
incelenmistir. YDO, GSA-12, EDE ve emeklilik nedenleri arasindaki iliski

Spearman Korelasyon analizi kullanilarak yapilmigtir.
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Tezin bu bolimuande Lefkosa bolgesinde yasayan emekli bireylerde emeklilik

dénemi doyum dlzeyini etkileyen faktorler ve aralarindaki iligki ile ilgili analiz

bulgulari yer almaktadir.

Tablo 1. Katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerine gére dagilimi

Sayi(n) Yiizde(%o)
Cinsiyet
Kadin 74 35,1
Erkek 137 64,9
Yas
45-65 yas arast 109 51,7
65 ve lzeri 102 48,3
Ek is
Evet 40 19,0
Hayir 171 81,0
Medeni Durum
Bekar 6 2,8
Evli 187 88,6
Dul 12 57
Bosanmis 6 2,8
Gelir Getiren Ugras
Bahcecilik 7 3,3
Hayvancilik 3 1,4
El isi vs. 5 2,4
Yok 196 92,9
Egitim Diizeyi
Okuryazar degil 1 D
Okuryazar 2 9
Tlkokul 16 7,6
Ortaokul 22 10,4
Lise 106 50,2
Universite ve Uzeri 64 30,3
Aylik Gelir
2.000 ve alt1 5 2,4
2.001-5.000 aras1 76 36,0
5.001-10.000 aras1 94 445
10.001 ve Uzeri 36 17,1
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Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya dahil edilen emekli katihmcilarin
%35.1’inin kadin, %64.9'unun erkek, %51.7’sinin 45-65 yas arasli, %48.3'Unun
65 yas ve uzeri yas grubuna mensup bireylerden olustugu, %19.0’nun ek bir
iste calistigi, %81.0’nin ise calismadigl, %2.8’inin bekar, %88.6’sinin evli,
%5.7’sinin dul, %2.8’nin bosanmis oldugu saptanmistir. Katihmcilarin gelir
getiren ugraslari incelendiginde %3.3’Unun bahgecilik, %1.4’Gndn hayvancilik,
%2.4’Unun el isi ile ugrastigi ve %92.9’'unun gelir getiren ugrasi olmadigi tespit
edilmigtir. Emekli bireylerin egitim duzeylerine bakildiginda %9’unun ilkokul ve
alti, %10.4°Unun ortaokul, %50.2’sinin lise, %30.3’Unun Universite ve Uzeri
mezun oldugu, aylk gelir miktarlarina bakildiginda ise, %2.4’Gnun 2.000 ve
alti, %36.0’sinin 2.001-5.000 arasl, %44.5’inin 5.001-10.000 arasli, %17.1’inin
10.001 ve Uzeri gelire sahip oldugu belirlenmigtir.

Tablo 2. Katiimcilarin cinsiyete gbére emekli olmadan &nce is tatminleri,
emeklilikten tahmini memnuniyet ve emeklilik ile 6nceki yasam arasindaki
degisimlerin anlamlilik diizeyleri

Kadin Erkek
n % n % X2 p
is Tatmini
Hig degil 5 6,8 3 2,2 6,07 ,193
Biraz degil 5 6,8 9 6,6
Biraz tatmin edici 13 17,6 18 13,1
Tatmin edici 36 48,6 62 45,3
Cok tatmin edici 15 20,3 45 32,8
Tahmini Memnuniyet
Derecesi
Memnun degil 13 17,6 9 6,6 7,62 ,106
Biraz memnin degil 2 2,7 7 51
Biraz memnun 10 13,5 28 20,4
Memnun 36 48,6 66 48,2
Cok memnun 13 17,6 27 19,7
Yasam arasindaki degisim
Cok kot 5 6,8 9 6,6 2,52 ,640
Biraz kot 6 8,1 13 9,5
Biraz iyi 19 25,7 43 31,4
Daha iyi 35 47,3 50 36,5
Cok daha iyi 9 12,2 22 16,1

*p <0,05

Tablo 2’de katilimcilarin cinsiyete gére emekli olmadan 6nce is tatminleri,
emeklilikten tahmini memnuniyet ve emeklilik ile onceki yasam arasindaki
degisimlerinin anlamlilik duzeyleri ki-kare testi kullanilarak verilmigtir. Tablo 2
incelendiginde, katilimcilarin cinsiyete gére emekli olmadan 6nce is tatminleri,

emeklilikten tahmini memnuniyet ve emeklilik ile énceki yasam arasindaki
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degisimlerine bakildiginda aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit
edilmemigtir (p>0,05).

Tablo 3. Katilimcilarin egitim durumlarina gére emekli olmadan énce is
tatminleri, emeklilikten tahmini memnuniyet ve emeklilik ile énceki yasam

arasindaki degisimlerinin anlamlilik diizeyleri

ilkokul ve Ortaokul Lise Universite
alt1 ve Uzeri X2 p
N % N % N % N %
is Tatmini
Hig degil 1 53 2 91 3 2,8 2 3,1 29,62 ,003*
Biraz degil 3 15,8 3 13,6 8 75 0 0,0
Biraz tatmin 2 10,5 6 27,3 17 16,0 6 9,4
edici
Tatmin edici 8 42,1 6 27,3 58 54,7 26 40,6

Cok tatmin edici 5 263 5 227 20 189 30 46,9

Tahmini

Memnuniyet

Derecesi

Memnun degil 0 0,0 2 91 12 11,3 8 12,5 27,42 ,007*
Biraz memnun 4 21,1 1 45 1 0,9 3 4,7

degil

Biraz memnun 3 15,8 7 31,8 19 17,9 9 14,1

Memnun 10 52,6 8 36,4 58 54,7 26 40,6

Cok memnun 2 105 4 18,2 16 15,1 18 28,1

Yasam

arasindaki

degisim

Cok kot 2 10,5 1 45 8 7,5 3 47 11,205 511

Biraz kot 4 21,1 3 13,6 6 57 6 9,4

Biraz iyi 5 26,3 6 27,3 34 32,1 17 26,6

Daha iyi 7 36,8 11 50,0 42 36,9 25 39,1

Cok daha iyi 1 53 1 45 16 15,1 13 20,3
*p <0,05

Tablo 3'de katilmcilarin egitim durumlarina gore emekli olmadan 6nce is
tatminleri, emeklilikten tahmini memnuniyet ve emeklilik ile 6énceki yasam
arasindaki degisimlerinin anlamhlik dizeyleri ki-kare testi kullanilarak
verilmigtir. Tablo 3 incelendiginde, katilimcilarin egitim duzeyleri ile ig tatminleri
ve emeklilikten tahmini memnuniyet dereceleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark saptanmistir (p<0,05). Emeklilikten énceki yasam ile sonraki
yasam arasindaki degisim ile katilimcilarin egditim duzeyleri arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir (p>0,05).
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Tablo 4. Katiimcilarin medeni durumlarina gére emekli olmadan &énce is
tatminleri, emeklilikten tahmini memnuniyet ve emeklilik ile énceki yasam
arasindaki degisimlerinin anlamlilik diizeyleri

Bekar Evli Dul Bosanms X2 P
N % N % N % N %
is Tatmini
Hig degil 0 00 7 37 0 0,0 1 16,7 14,78 ,253
Biraz degil 0 00 14 75 0 00 0 0,0
Biraz tatmin edici 0 00 30 16,7 1 83 0 0,0
Tatmin edici 2 333 84 449 7 583 5 83,3
Cok tatmin edici 4 66,7 52 278 4 333 O 0,0
Tahmini Memnuniyet
Derecesi
Memnun degil 1 16,7 18 9,6 1 83 2 33,3 9,207 ,685
Biraz memnin degil 0 0,0 9 4.8 0 0,0 0 0,0
Biraz memnun 1 16,7 34 18,2 1 83 2 33,3
Memnun 2 333 90 48,1 8 66,7 2 33,3
Cok memnun 2 333 36 19,3 2 16,7 0 0,0
Yasam arasindaki
degisim
Cok kot 1 16,7 12 64 0 00 1 16,7 9,615 ,650
Biraz kot 0 00 16 8,6 2 16,7 1 16,7
Biraz iyi 0 00 58 31,0 3 250 1 16,7
Daha iyi 3 50,0 76 40,6 4 333 2 33,3
Cok daha iyi 2 333 25 134 3 250 1 16,7
*p <0,05

Tablo 4’de katilimcilarin medeni durumlarina goére emekli olmadan énce is

tatminleri, emeklilikten tahmini memnuniyet ve emeklilik ile 6nceki yasam

arasindaki degisimlerinin anlamhlik duzeyleri

ki-kare testi

kullanilarak

verilmistir. Tablo 4 incelendiginde, katilimcilarin medeni durumlarina gore

emekli olmadan oOnce is tatminleri, emeklilikten tahmini memnuniyet ve

emeklilik ile onceki yasam arasindaki degisimlere bakildiginda istatistiksel

olarak anlaml bir fark tespit edilmemistir (p>0,05).
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Tablo 5. Katilimcilarin ek bir iste ¢alisma durumlarina gére emekli olmadan
once is tatminleri, emeklilikten tahmini memnuniyet ve emeklilik ile dnceki
yasam arasindaki degisimlerinin anlamlilik dlizeyleri

Calisanlar Calismayanlar b G p
n % n %

iIs Tatmini
Hig degil 3 715 5 2,9 7,67 ,104
Biraz degil 3 715 11 6,4
Biraz tatmin edici 4 10,0 27 15,8
Tatmin edici 24 60,0 74 43,3
Cok tatmin edici 6 15,0 54 31,6

Tahmini Memnuniyet

Derecesi
Memnun degil 4 10,0 18 10,5 3,83 429
Biraz memnun degil 0 00 9 5,3
Biraz memnun 5 125 33 19,3
Memnun 23 575 79 46,2
Cok memnun 8 20,0 32 18,7

Yasam arasindaki

degisim
Cok kot 2 50 12 7,0 5,41 247
Biraz kot 1 25 18 10,5
Biraz iyi 9 225 53 31,0
Daha iyi 20 50,0 65 38,0
Cok daha iyi 8 20,0 23 13,5

*p <0,05

Tablo 5'te katiimcilarin ek bir iste ¢alisma durumlarina gére emekli olmadan
once is tatminleri, emeklilikten tahmini memnuniyet ve emeklilik ile dnceki
yasam arasindaki degisimlerinin anlamhlik duzeyleri ki-kare testi kullanilarak
verilmigtir. Tablo 5 incelendiginde, katiimcilarin ek bir iste c¢alisma
durumlarina goére emekli olmadan o6nce is tatminleri, emeklilikten tahmini
memnuniyet ve emeklilik ile dnceki yagsam arasindaki degisimlerde istatistiksel

olarak anlaml bir fark tespit edilmemistir (p>0,05).
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Tablo 6. Olgularin cinsiyete gére YDO, GSA-12 ve EDE puan ortalamalarinin

karsilastiriimasi
N Sira ort. Z p
YDO
Kadin 74 107,11
Erkek 137 105,40 -,194 846
GSA-12
Kadin 74 115,88
Erkek 137 100,66 -1,743 ,081
EDE
Kadin 74 86,45
Erkek 136 115,86 -3,354 ,001*
*p <0,05

Tablo 6’da katilimcilarin cinsiyetlerine gére YDO, GSA-12 ve EDE puan

ortalamalarinin karsilastiriimasi Mann-Whitney U testi kullanilarak verilmigtir.

Tablo 6 incelendiginde, katilimcilarin cinsiyete gore YDO, GSA-12 ve EDE

puanlarinin karsilastiriimasina bakildiginda erkek bireylerde emeklilik doyumu

kadin bireylere oranla daha yuksek bulunmustur (p<0,05). Katilimcilarin

cinsiyete gore YDO ve GSA-12 puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir farka rastlanmamistir (p>0,05).

Tablo 7. Olgularin egitim diizeyine gére YDO, GSA-12 ve EDE puan

ortalamalarinin karsilastiriimasi

n Sira Ort. SD X2 P
YDO
flkokul ve alti 19 93,45 3 15,224 ,002*
Ortaokul 22 68,73
Lise 106 104,63
Universite ve 63 124,81
Uzeri
GSA-12
Tlkokul ve alt1 19 139,71 3 8,794 ,002*
Ortaokul 22 110,32
Lise 106 106,67
Universite ve 63 93,40
Uzeri
EDE
flkokul ve alti 19 75,76 3 9,864 ,020*
Ortaokul 22 108,20
Lise 106 100,56
Universite ve 63 121,83

Uzeri

*p <0,05
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Tablo 7’de olgularin egitim dizeyine gére YDO, GSA-12 ve EDE puan
ortalamalarinin karsilastirilmasi Kruskal-Wallis testi kullanilarak verilmistir.
Tablo 7 incelendiginde, Universite ve Uzeri duzeyindeki katilimcilarin yagsam
doyumlari ve emeklilik doyumlari lise, ortaokul ve ilkokul dizeylerindeki
katilimcilara gore daha yuksek oranda bulunmustur (p<0,05). Ayrica Universite
ve Uzeri mezun katilimcilarin genel saglhk durumlarinin lise, ortaokul ve ilkokul
dizeylerindeki katilimcilara goére daha iyi oranda oldugu saptanmistir(p <0,05).
EDE, YDO ve GSA-12'den alinan puanlarla lise, ortaokul, ilkokul ve alti egitim
duzeyine sahip bireyler arasinda istatistiksel olarak anlamh bir fark
bulunmamistir (p>0,05).

Tablo 8. Olgularin medeni durumlarina gére YDO, GSA-12 ve EDE puan

ortalamalarinin karsilastiriimasi

Medeni Sira Ort. SD X2 P
Durum
YDO
Bekar 6 130,25 3 4,150 ,246
Evli 187 107,53
Dul 12 87,38
Bosanmis 6 71,25
GSA-12
Bekar 6 100,00 3 3,913 271
Evli 187 104,47
Dul 12 138,71
Bosanmis 6 94,17
EDE
Bekar 6 51,25 3 18,42 ,000**
Evli 186 111,93
Dul 12 60,42
Bosanmis 6 50,50

*p <0,05 **p<0,001

Tablo 8'de olgularin medeni durumlarina gére YDO, GSA-12 ve EDE puan
ortalamalarinin karsilastirilmasi Kruskal-Wallis testi kullanilarak verilmistir.
Tablo 8 incelendiginde, katihmcilarin medeni durumlarina gére YDO, GSA-12
ve EDE puanlarinin karsilagtiriimasina bakildiginda evli bireylerde emeklilik
doyumu bekar, dul ve bosanmis bireylere oranla daha yuksek bulunmustur
(p<0,05). Katilimcilarin medeni durumlarina gére YDO ve GSA-12 puanlari

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farka rastlanmamistir (p>0,05).
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Tablo 9. Emekli olduktan sonra ek bir iste ¢alisan ve ¢alismayan katilimcilarin

YDO, GSA-12 ve EDE puan ortalamalarinin karsilagtiriimasi

N Sira ort. Z p
YDO
Evet 40 119,16
Hayir 171 102,92 151 ,129
GSA-12
Evet 40 88,84
Hayir 171 110,01 -1,99 ,046*
EDE
Evet 40 124,15
Hayir 170 101,11 -2,15 ,031*
*p <0,05

Tablo 9'da katilimcilarin ek bir iste galisma durumlarina gére YDO, GSA-12 ve
EDE puan ortalamalarinin kargilastiriimasi Mann-Whitney U testi kullanilarak
verilmigtir. Tablo 9 incelendiginde, katilimcilarin ek bir iste galisma durumuna
gére YDO, GSA-12 ve EDE puanlarinin karsilastirimasina bakildiginda
c¢alisan katilimcilarin genel saglik durumlarinin galismayan katilimcilara gore
daha iyi oldugu tespit edilmigtir (p<0,05). Ayrica galigan katilimcilarin emeklilik
doyumlari, gcalismayanlara oranla daha yiiksek bulunmustur (p<0,05). YDO
puan ortalamalari ile ek bir iste calisma durumu arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir fark bulunmamistir (p>0,05).
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Tablo 10. Katilimcilarin cinsiyetlerine gére is tatminleri, yasam degisimleri,
emeklilik doyumunu arttiran etkenler ve emeklilik nedenleri puan

ortalamalarinin karsilastiriimasi

n Sira ort. Z P
Emeklilik
Doyumunu Arttiran
Etkenler
Ozgurlik
Kadin 74 107,03 -,186 ,853
Erkek 137 105,45
Diisiik Stres
Kadin 74 112,38 -1,167 ,243
Erkek 137 102,55
Sosyal Aktivite
Kadin 74 106,41 -,072 ,943
Erkek 137 105,78
Emekli Olma
Nedenleri
Saghk Durumu
Kadin 74 111,31 -1,320 ,187
Erkek 137 103,13
isveren Baskisi
Kadin 74 112,46 -1,338 ,181
Erkek 137 102,51
Hobiler
Kadin 74 110,83 -,991 321
Erkek 137 103,39
Stres
Kadin 74 111,09 -1,153 ,249
Erkek 137 103,25
*p <0,05

Tablo 10’da katilimcilarin cinsiyetlerine gore is tatminleri, yasam degisimleri,
emekliligi arttiran etkenler ve emeklilik nedenleri puan ortalamalarinin
kargilastirimasi Mann-Whitney U testi kullanilarak verilmistir. Tablo 10
incelendiginde, katiimcilarin cinsiyetlerine gore is tatminleri, yasam
degisimleri, emekliligi arttiran etkenler ve emekliik nedenleri puan
ortalamalarinin arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmemistir
(p>0,05).
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Tablo 11. Katilimcilarin egitim dlizeylerine gbére emeklilik doyumunu arttiran

etkenler ve emeklilik nedenleri puan ortalamalarinin karsilagtirilmasi

n Sira Ort. SD X2 P
Emeklilik Doyumunu
Arttiran Etkenler
Ozgurluk
Ilkokul ve alt1 19 76,97 3 7,42 ,059
Ortaokul 22 95,64
Lise 106 106,87
Universite ve tizeri 64 116,74
Diisiik Stres
flkokul ve alti 19 96,74 3 ,939 ,816
Ortaokul 22 102,73
Lise 106 109,32
Universite ve tizeri 64 116,74
Sosyal Aktivite
Ilkokul ve alt1 19 93,87 3 2,07 ,556
Ortaokul 22 100,27
Lise 106 104,67
Universite ve tizeri 64 113,77
Emekli Olma
Nedenleri
Saghk Durumu
flkokul ve alti 19 111,71 3 7,61 ,055
Ortaokul 22 115,05
Lise 106 110,46
Universite ve tizeri 64 93,80
isveren Baskis1
Ilkokul ve alt1 19 86,26 3 6,26 ,099
Ortaokul 22 120,68
Lise 106 110,29
Universite ve tizeri 64 99,70
Hobiler
flkokul ve alti 19 92,29 3 4,49 ,213
Ortaokul 22 119,32
Lise 106 109,88
Universite ve tizeri 64 99,06
Stres
Ilkokul ve alt1 19 104,29 3 1,80 ,615
Ortaokul 22 113,86
Lise 106 108,13
Universite ve tizeri 64 100,27
*p <0,05

Tablo 11’de katilimcilarin egitim dizeylerine gore emeklilik doyumlari ve
emeklilik nedenleri puan ortalamalarinin karsilastiriimasi Kruskal Wallis testi
kullanilarak verilmistir. Tablo 11 incelendiginde, katihmcilarin egitim

dizeylerine gore emekliik doyumlari ve emeklilik nedenleri puan
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ortalamalarinin arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark tespit edilmemistir
(p>0,05).

Tablo 12. Katilimcilarin medeni durumlarina gére emeklilik doyumunu arttiran

etkenler ve emeklilik nedenleri puan ortalamalarinin karsilastiriimasi

n Sira Ort. SD X2 P
Emeklilik Doyumunu
Arttiran Etkenler
Ozgiirliuk
Bekar 6 154,17 3 8,19 ,042*
Evli 187 105,40
Dul 12 77,33
Bosanmis 6 133,83
Diisiik Stres
Bekar 6 125,92 3 1,55 ,671
Evli 187 104,30
Dul 12 119,17
Bosanmis 6 112,83
Sosyal Aktivite
Bekar 6 163,08 3 9,89 ,020*
Evli 187 104,93
Dul 12 77,58
Bosanmis 6 139,00
Emekli Olma
Nedenleri
Saghk Durumu
Bekar 6 134,00 3 5,86 ,118
Evli 187 103,82
Dul 12 126,83
bosanmis 6 104,33
isveren Baskisi
Bekar 6 110,92 3 1,509 ,680
Evli 187 106,95
Dul 12 88,46
Bosanmis 6 106,50
Hobiler
Bekar 6 118,33 3 2,028 ,567
Evli 187 106,75
Dul 12 86,79
Bosanmis 6 108,67
Stres
Bekar 6 115,17 3 ,489 ,921
Evli 187 106,24
Dul 12 101,21
Bosanmig 6 99,00

*p <0,05
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Tablo 12°'de katilimcilarin medeni durumlarina gore emeklilik doyumlari ve
emeklilik nedenleri puan ortalamalarinin kargilastiriimasi Kruskal Wallis testi
kullanilarak verilmigtir. Tablo 12 incelendiginde, katiimcilarin medeni
durumlarina gore emekliik doyumlari ve emekliik nedenleri puan
ortalamalarinin karsilastirlmasi sonucunda emeklilik doyumunu arttiran bir
etken olan kendi ugraslarini yapma 6zgurlugu ile emekli olma nedenlerinden
biri olan sosyal aktivite oranlari bekar katilimcilarda evli, dul ve bosanmig
katilimcilara gore daha yuksek bulunmustur (p<0,05). Katilimcilarin medeni
durumlari ile emeklilik doyumunu arttiran diger faktor olan diguk stres
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark bulunmamistir (p>0,05). Emekii
bireylerin medeni durumlari ile diger emeklilik nedenleri olan saglik durumu,
isveren baskisi, hobiler ve stres arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

tespit edilmemigtir (p>0,05).
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Tablo 13. Katilimcilarin emekli olduktan sonra ek bir iste ¢alisip calismama
durumlarina gdre emeklilik doyumlari ve emeklilik nedenleri puan

ortalamalarinin karsilastiriimasi

n Sira ort. Z P
Emeklilik
Doyumunu Arttiran
Etkenler
Ozgiirluk
Evet 40 116,34 1,23 218
Hayir 171 103,58
Diisiik Stres
Evet 40 110,08 -319 624
Hayir 171 105,05
Sosyal Aktivite
Evet 40 103,26 -1,14 750
Hayir 171 106,64
Emekli Olma
Nedenleri
Saghk Durumu
Evet 40 123,66 2,13 033*
Hayir 171 101,87
isveren Baskisi
Evet 40 124,15 2,15 031*
Hayr 171 101,11
Hobiler
Evet 40 109,28 -,380 704
Hayir 171 105,23
Stres
Evet 40 106,42 -,063 949
Hayir 171 105,90
*p <0,05

Tablo 13’de katilimcilarin emekli olduktan sonra ek bir iste calisip calismama
durumlarina gore emekliik doyumlari ve emekliik nedenleri puan
ortalamalarinin karsilastiriimasi Mann-Whitney U testi kullanilarak yapiimistir.
Tablo 13 incelendiginde, katilimcilarin emekli olduktan sonra ek bir iste g¢alisip
calismama durumlarina gore emeklilik doyumlari ve emeklilik nedenleri puan
ortalamalarinin karsilastirimasi sonucunda emeklilik sonrasi ikinci iste

calisanlar arasinda saglik sebebi ile emekli olma daha yluksek bulunmustur,
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igsveren baskilarinin daha yuksek oldugu tespit edilmigtir ve istatistiksel olarak

anlamli fark saptanmistir (p<0,05).

Tablo 14. Emeklilik doyumunu yordayan faktérler olarak yasam doyumu ve

genel saglik diizeyi agisindan incelenmesi

Degiskenler b SE B t P AR?  Adjusted F
RZ

YDO 124 ,056 ,154 2,22 ,027* ,131 ,122 15,57

GSA-12 -,500 ,125 -, 277 -3,99 ,000**

*p 0,05 **p<0,001

Tablo 14'de emeklilik doyumu risk faktorleri olan YDO ve GSA-12 agisindan
incelenmesi Coklu Regresyon analizi kullanilarak yapiimistir. YDO puanlarinin
artmasi, GSA-12 puaninin azalmasi emekliik doyumunu olumlu yonde

yordamaktadir.

Tablo 15. Emeklilik doyumunu yordayan faktorlerin incelenmesi

Degiskenler b SE B t P AR?  Adjusted F
RZ
YDO 4,11 ,456 ,154 9,01 ,024* ,196 ,176 9,92
GSA-12 -,428 ,123 -,237 -3,47 ,001*
Cinsiyet ,324 ,098 ,213 3,31 ,001*
Medeni -,163 ,106 -,099 -1,54 ,125
Durumu -,128 ,120 ,069 -1,06 ,287
Ek Iste
Caligma
*p <0,05

Tablo 15’de emeklilik doyumu risk faktorleri agisindan incelenmesi Coklu
Regresyon analizi kullanilarak yapiimistir. YDO puaninin artmasi, GSA-12
puaninin azalmasi ve cinsiyet degigkenine bakildiginda erkek olmanin

emeklilik doyumunu olumlu yénde yordadigi tespit edilmigtir.



35

Tablo 16. YDO, GSA-12, EDE ve emekKlilik nedenleri arasindaki iliskinin

incelenmesi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.YDO r 1 -354" 252" ,259™ 232" ,234™ -,080 ,020 ,084 -,037
p ,000 ,000 ,000 ,001 ,001 ,249 173 226,589
n 211 211 210 211 211 211 211 211 211 211
2.GSA-12 r 1 -332" -,150" -,060 -,131 ,158" ,150" ,048 ,169"
p ,000 ,030 ,385 ,057 ,021 ,029 484 014
n 211 210 211 211 211 211 211 211 211
3.EDE r 1 ,082 -,040 ,170" -,063 -,069 -,030 -,060
p ,238 ,560 ,013 ,361 ,318 ,667 ,390
n 210 210 210 210 210 210 210 210
4.0zgiirluk r 1 528" 587" -,019 ,100 ,140" ,002
p ,000 ,000 187 ,147 ,042 975
n 211 211 211 211 211 211 211
5.Stres r 1 515" -,015 -,011 ,039 -,092
p ,000 ,830 ,876 571,182
n 211 211 211 211 211 211
6.Sosyal r 1 -,014 ,028 ,033  ,024
p ,842 ,691 ,630 732
n 211 211 211 211 211
7.Saglik r 1 ,612™ 507 711"
p ,000 ,000 ,000
n 211 211 211 211
8.Isveren baskisi r 1 , 755" 768"
P 000,000
n 211 211 211
9.Hobi r 1 ,595™
P ,000
n 211 211
10.Stres r 1
p
n 211

*p 0,05 **p<0,001



36

YDO, GSA-12, EDE ve emeklilik nedenleri arasindaki iliskinin incelenmesi
Spearman analizi ile birlikte yapiimistir. YDO ile GSA-12 puan ortalamalari
arasinda negatif yonde, orta dlizeyde anlamli bir iliski bulunmustur (r= -,354).
YDO ve EDE puan ortalamlar arasinda ise pozitif yénde, orta diizeyde
istatistiksel olarak anlamli bir iliski ortaya gikmistir. (r=,252). YDO ve emeklilik
nedenleri arasinda olan 6zgurlik (r=,259) stres (r=,232) ve sosyal aktivite
(r=,234) arasinda pozitif ydonde olumlu dizeyde anlamli iligki tespit edilmigtir.
EDE ile emeklilik doyumunu arrtiran bir etken olan sosyal aktivite arasinda
pozitif yonde orta duzeyde anlamli bir iligki bulunmustur (r=,170). GSA-12 ve
EDE puan ortalamalari arasinda negatif yonde orta diuzeyde anlamli iligki
bulunmustur (r=,-332). GSA-12 ile emekli olma nedenlerinden sagdlik (r=,158),
isveren baskisi (r=,150) ve stres (r=,169) arasinda pozitif yonde orta dizeyde
anlaml iligki saptanmistir. Ayrica emekliligi arttiran bir neden olan kendi
ugrasini yapma 6zgurligu ile GSA-12 arasinda negatif yonde orta dizeyde

istatistiksel olarak anlamli bir iligki tespit edilmistir.(r=,-150).



37

5.BOLUM

TARTISMA

Bu galismanin amaci Lefkosa boélgesinde yasayan emekli bireylerde emeklilik

dénemi doyum duzeyini etkileyen faktdrlerin incelenmesidir.

Calismada cinsiyet ve medeni duruma goére emeklilik oncesi ig tatmininin
farklihk gostermedigi tespit edilmigtir. Sunter ve ark. (2006) tarafindan
Samsun’da 112 pratisyenle yapilan ¢alismada emeklilik éncesi is tatmininin
cinsiyete gore farklilik géstermedigi saptanmistir. Oztiirk ve Sahbudak (2015)
tarafindan Cumhuriyet Universitesinde calisgan 320 akademisyenle yapilan
arastirmada emeklilik dncesi is tatmininin cinsiyete gore farkliik gostermedigi
ortaya ¢cikmistir. Ersan ve ark. (2013) tarafindan Sivas numune hastanesinde
gorevli 180 saglik calisaniyla yapilan galismada is doyumunun medeni duruma
gore farkllasmadigi tespit edilmistir. Uslan (2016) Kilis ilinde 437 kamu
calisani ile gergeklestirdigi calismada emeklilik oncesi is tatmininin medeni

duruma gore farklilik gostermedigi sonucuna ulagmistir.

Bu calismada egitim dlzeyi arttikga Universite ve Uzeri egitim dlzeyi olanlarda
emeklilik dncesi is tatmini daha yiiksek diizeyde bulunmustur. Sevimli ve iscan
(2005) tarafindan Erzurum’da 454 hekim Uzerinde yapilan calismada is
tatmininin egitim duzeyine gore farklilagtigr tespit edilmigtir. Yavuz ve
Karadeniz (2009) tarafindan Ordu ili Unye ilgesinde 350 sinif dégretmeniyle
yapilan g¢alismada is tatmininin egitim dlzeyine goére farklilastigi sonucuna

ulasmiglardir.

Bu calismada cinsiyet ve medeni duruma gore emeklilik 6ncesi emekli

olmaktan memnun olma tahmininde fark yoktu. Ancak lise ve Uzeri egitimi
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olanlarin emeklilikten memnun olacagi beklentisi anlamli olarak daha ylksek
bulundu. Egitim dizeyinin yuksek olmasi sosyoekonomik duzeyinde yuksek
olmasiyla iligkili olabilir, bu da hobi ve ugraglara zaman ayirma olanagini

arttirabilir.

Calismada katilimcilarin cinsiyet, medeni durum ve egitim durumuna goére
emeklilik sonrasi yasamdaki degisimi degerlendirme acgisindan fark
saptanmamistir. Arpaci (2014) tarafindan Gazi Universitesinde 6grenim goren
ogrencilerin yakini olan 300 emekli bireyle yapilan c¢alismada emekliligin
yasamda meydana getirdigi degisiklilerin medeni duruma etkisi incelendiginde,
sosyal statinun kaybediligi, aileyle daha fazla vakit gecgirme olanagi ve
emeklilige kolay uyum saglamada evli ve bekar bireyler arasinda anlaml
farkhlik oldugu, bireyin yalniz kalmasinda, ¢evresi tarafindan diglanmasinda,
sosyal hayatinda buylk bosluk olusmasinda ve emekli olunca bir kenara
atilmasinda bekar bireylerin evli bireylere kiyasla daha c¢ok etkilendigi
gorulmustir. Arpaci (2014) tarafindan Gazi Universitesinde 6grenim géren
ogrencilerin yakini olan 300 emekli bireyle yapilan c¢alismada emekliligin
yasamda meydana getirdigi degisiklilerin  egitim durumuna etkisi
incelendiginde, galisma hayatinin stresinden kurtuldugu igin mutlu hissetmesi
ile egitim durumu arasinda iliski oldugu ve bu iligkinin ilkokul mezunu ve alt
egitimi olanlarla ylUksekogrenim mezunlari arasinda oldugu saptanmigtir.
Sosyal hayatinda sonradan olusan buyuk bir boslukla egitim durumu arasinda
iliski oldugu, olusan boslukta ilkokul mezunu ve alt egitimi olan emekli

bireylerle orta diizey okul mezunlari arasinda iligki oldugu gorulmektedir.

Calismada katihmcilarin cinsiyet, medeni durum ve ek iste ¢alisma durumuna
gore yasam doyumuna etkisi gorulmemistir. Aytag (2017) tarafindan Bursa’'da
336 emekli birey ile yapilan g¢alismada cinsiyetin yasam doyumunu
etkilemedigi gorulmustar. llbay ve ark. (2016) tarafindan Sakarya'da 212
emekli birey Uzerinde yapilan galigmada cinsiyetin ve medeni durumun yagsam
doyumuna etki etmedigi tespit etmistir. Recepoglu ve Tumlu (2015) tarafindan
Kastamonu Universitesi’nde 94 6gretim elemani ile yapilan ¢calismada medeni

durumun yasam doyumuna etki etmedigi saptanmistir.
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Bu calismada universite ve Uzeri eg@itim duzeyinde katillimcilarda yasam
doyumu anlamli olarak daha yiiksek bulunmustur. Oztiirk ve Hazer (2017)
tarafindan Ankara ilinin Cankaya ilcesinde 576 emekli bireyle yapilan
calismada Universite ve Uzeri egitim dizeyine sahip katilimcilarin yasam
doyumu anlamli olarak daha yuksek duzeyde tespit edilmistir. Boylu ve Glnay
(2018) tarafindan Ankara ilinin Cankaya ilgesinde 516 yasl bireye yapilan
calismada Universite ve Uzeri egitim dizeyine sahip katilimcilarin yasam

doyumu anlamli olarak daha yuksek duzeyde bulunmustur.

Calismada katilimcilarin cinsiyet ve medeni durumuna gére genel saglik
durumu (zerinde etkisi goérilmemistir. Uner ve ark. (2007) tarafindan
Ankara’da 748 lise ogrencisi ile yapilan calismada cinsiyetin genel saglk
durumuna etki etmedigi saptanmistir. Elkin ve Barut (2017) tarafindan
istanbul’da 163 katilimci ile gerceklestirdikleri ¢alismada cinsiyetin genel
saglik durumuna etki etmedigini sonucuna ulagsmiglardir. Ozkan ve ark. (2013)
tarafindan Kayseri'de 631 katilimci ile gergeklestiriien galigmada medeni
durumun genel saghk durumuna etki etmedigi goérilmastir. Ozgur ve ark
(2008) da 170 hemsire ile yaptigi ¢alismada medeni durumun genel saglik

durumuna etki etmedigini saptamiglardir.

Bu calismada Universite ve Uzeri egitime sahip olan ve emeklilik sonrasi
calisan katiimcilarin genel saglik dizeyi anlamli olarak daha iyi bulunmustur.
Senturk ve Etiler (2009) tarafindan Kocaeli ili Golcuk ilgesinde 536 katilimci ile
yapilan calismada egitim ile genel saglik dizeyi arasinda anlamli bir fark
bulunmustur. Tezcan ve Aslan (2000) tarafindan Ankara’da cgesitli meslek
gruplari ile yaptiklari ¢calismada Universite ve Uzeri egitimi olan bireyler ile
genel saglik duzeyi arasinda anlamli bir fark bulmuslardir. Aragtirmacilar
tarafindan ABD milli yashlik enstitisinden 12 bin kisiyle yapilan ¢alismada
emekli olduktan sonra ¢alismaya devam eden bireylerin saglik dizeylerinin

daha iyi oldugunu tespit etmislerdir (Cankirili, 2012).
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Yapilan galismada cinsiyet, egitim diuzeyi ve ek bir iste calisip galismama
durumuna go6re emeklilik doyumunu arttiran etkenler agisindan fark
saptanmamistir. Ancak bekar katilimcilarda kendi ugraslarini yapma
Ozgurligu ve sosyal aktivite dlzeyi daha yluksek bulunmustur. Ardjmand ve
ark. (2016) tarafindan 2012 Saghk ve Emeklilik Calismasi veri tabanindan
secilen 858 emekli erkek ve 1179 emekli kadin grubu ile yapilan galismada
cinsiyetin emeklilik doyumunu arttiran etkenlerden etkilendigi sonucuna

ulasiimistir.

Bu calismada cinsiyet, egitim dizeyi ve medeni duruma gére emekli olma
nedenlerinin farklilk gostermedigi tespit edilmigtir. Ancak emeklilik sonrasi
ikinci iste calisanlar arasinda saglik sebebi ile emekli olma daha yuksek

bulunmustur.

Mevcut galismada emeklilik doyumu erkeklerde anlamli olarak daha yuksek
dizeyde bulunmustur. Seccombe ve Lee (1986) tarafindan Washington
eyaletinde 1530 emekli bireyle yapilan ¢alismada erkeklerin kadinlara gore
emeklilik doyumlari daha ylksek bulunmustur. Quick ve Moen (1998)
tarafindan 458 emekli bireyle yapilan galigmada erkeklerin emeklilik doyumu
kadinlara kiyasla daha yuksek oldugu gorulmustir. Vaillant ve ark (2006)
tarafindan Amerika Birlesik Devletlerinde 151 erkek katilimci ile yapilan
calismada erkek bireylerin emeklilik doyumlar daha ylksek duzeyde

bulunmustur.

Yapilan galigmada emeklilik doyumu universite ve Uzeri egitime sahip olan
bireylerde anlamli olarak daha ylksek dlizeyde bulunmustur. Ardjmand ve ark.
(2016) tarafindan 2012 Saglk ve Emeklilik Calismasi veri tabanindan segilen
858 emekli erkek ve 1179 emekli kadin grubu ile yapilan ¢alismada erkeklerde
egitim duzeyinin yuksek olmasiyla beraber emeklilik doyumunun arttigi tespit

edilmistir.

Bu calismada emeklilik doyumu evli bireylerde anlamli olarak daha yuksek
dizeyde bulunmustur. Bozoglan (2015) tarafindan Turkiye’nin 60 farkh
sehrinden 1332 emekli birey ele alinarak yapilan ¢alismada evli bireylerin
emeklilik doyumlar anlamli sekilde daha yuksek seviyede bulunmustur.
Szinovacz ve Deviney (2000) tarafindan Madison’da 689 katilimciyla yapilan
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calismada evli bireylerde emekliik doyumu daha vyiksek dizeyde

saptanmistir.

Mevcut calismada emeklilik doyumu emeklilik sonrasi ¢alisan bireylerde daha

yuksek duzeyde bulunmustur.

Bu calismada emeklilik doyumunu yordayici faktorler incelendiginde yasam
doyumunun ylksek olmasinin emeklilik doyumunu arttirdigi tespit edilmistir.
Bozoglan (2015) tarafindan Turkiye’'nin 60 farkl sehrinden 1332 emekli birey
ele alinarak gergeklestirilen ¢calismada, emeklilik doyumu ve yasam doyumu
arasindaki iligki incelendiginde yasam doyumunun emeklilik doyumu Gzerinde
en 6nemli yordayici olarak bulundugu tespit edilmistir. Gall ve ark. (1997)
tarafindan Londra’da 224 erkek katilimci ile yapilan calismada yasam

doyumunun yiksek olmasinin emeklilik doyumunu arttirdigi ortaya konmustur.

Yapilan galigmada emeklilik doyumunu yordayici faktorler incelendiginde
genel saglik durumunun iyi olmasi emeklilik doyumunu arttirdig1 tespit
edilmistir. Ardjmand ve ark. (2016) tarafindan 2012 Saglk ve Emeklilik
Calismasi veri tabanindan secilen 858 emekli erkek ve 1179 emekli kadin
grubu ile yapilan galigmada genel saglk durumunun iyi olmasiyla emeklilik
doyumunun arttigi tespit edilmistir. Seccombe ve Lee (1986) tarafindan
Washington eyaletinde 1530 emekli bireyle yapilan g¢alismada genel saglik
durumunun iyi olmasiyla birlikte emeklilik doyumunun arttigi sonucuna

ulasilmistir.

Bu calismada emeklilik doyumunu yordayici faktorler incelendiginde erkek
cinsiyete sahip olmanin emeklilik doyumunu arttirdid1 tespit edilmigstir.
Seccombe ve Lee (1986) tarafindan Washington eyaletinde 1530 emekii
bireyle yapilan ¢alismada erkeklerin kadinlara gore emeklilik doyumlari daha
yuksek bulunmustur. Quick ve Moen (1998) tarafindan 458 emekli bireyle
yapilan galigmada erkeklerin emeklilik doyumu kadinlara kiyasla daha yuksek
oldugu gorulmustur. Vaillant ve ark (2006) tarafindan Amerika Birlesik
Devletlerinde 151 erkek katilimci ile yapilan caligmada erkek bireylerin

emeklilik doyumlari daha yuksek duzeyde bulunmustur.
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6.BOLUM

SONUG VE ONERILER

6.1 Sonuglar

Olgeklerin karsilastiriimasi sonucunda erkek bireylerde emeklilik doyumu
kadin bireylere oranla daha ylksek bulunmustur. Katiimcilarin cinsiyete gore
yasam doyum duzeyi ve genel saglik duzeyi puanlari arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir farka rastlanmamistir.

Universite ve Uzeri diizeyindeki katilimcilarin yasam doyumlari ve emeklilik
doyumlan lise, ortaokul ve ilkokul dizeylerindeki katilimcilara gére daha
yuksek oranda bulunmustur. Ayrica Universite ve Gzeri mezun katihmcilarin
genel saglik durumlarinin lise, ortaokul ve ilkokul duzeylerindeki katilmcilara

gore daha iyi oranda oldugu saptanmistir.

Evli bireylerde emeklilik doyumu bekar, dul ve bosanmig bireylere oranla daha
yuksek bulunmustur. Katiimcilarin medeni durumlarina gore yagsam doyum
dizeyi ve genel saglik dizeyi puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

farka rastlanmamisgtir.

Calisan katihmcilarin genel saglik durumlarinin ¢alismayan katilimcilara gore
daha iyi oldugu tespit edilmistir. Ayrica c¢aligan katilimcilarin emeklilik
doyumlari, ¢alismayanlara oranla daha ylksek bulunmustur. Yagam doyum
dizeyi ile ek bir iste calisma durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

fark bulunmamistir.

Emekli olduktan sonra ek bir iste ¢alisip ¢calismama durumlarina gére emeklilik

doyumlari ve emekliik nedenleri puan ortalamalarinin karsilastiriimasi
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sonucunda emeklilik sonrasi ikinci iste ¢calisanlar arasinda saglik sebebi ile
emekli olma daha yuksek bulunmustur, isveren baskisinin daha ylksek oldugu

tespit edilmigtir ve istatistiksel olarak anlamli fark saptanmigtir.

Katilimcilarin medeni durumlarina gére emeklilik doyumlari ve emeklilik
nedenleri puan ortalamalarinin karsilastirimasi sonucunda emeklilik
doyumunu arttiran bir etken olan 6zgurlik ile emekli olma nedenlerinden biri
olan sosyal aktivite oranlari bekar katilimcilarda evli, dul ve bosanmis
katilimcilara goére daha ylksek bulunmustur. Katilimcilarin medeni durumlari
ile emeklilik doyumunu arttiran diger faktorler olan dusuk stres ve hobiler
arasinda istatistiksel olarak anlamh bir fark bulunmamistir. Emekli bireylerin
medeni durumlari ile diger emeklilik nedenleri olan saglik durumu, igveren
baskisi, hobiler ve stres arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit

edilmemisgtir.

Bu galismada yasam doyumunun artmasi, genel saglik dizeyinin daha iyi
olmasi ve erkek olmanin emeklilik doyumunu olumlu ydnde yordadigi

bulunmustur.
6.2 Oneriler

GuUnumuzde yash nufus oraninda artis gorilmektedir. Yashlik psikolojisinde
birey kendini ise yaramaz hissedebilir, gevresine kargi ilgisini kaybedebilir ve
sosyal iligkilerinde azalma gorulebilir. Dolayisiyla yash bireylerin doyum
dizeyini yukseltmek adina yapilan arastirmalarda sosyal doyum, uyum dikkate

alinmali ve uretkenlik Uzerine yogunlasiimalidir.

Emekli bireylerin emeklilige doyum konusundaki goruslerinin dikkate alinmasi,
onlarin yasam sekline uygun emeklilikte doyuma yonelik programlarin
dizenlenmesi ve bu programlara katilmalari i¢in tesvik edilmeleri

gerekmektedir.

Meslek hayatinin sona ermesiyle birlikte hayatinin da sona ermeyecedi fikrinin
benimsenmesi ve bu dogrultuda hareket edilmesi, emekli dernekleri, kultpleri,
koyleri ve kamplarinin olusturulmasi, gelir getirecek tarim, hayvancilik ve el

isleri gibi etkinlikler konusunda bilgi ve beceri kazandirilmasi énerilebilir.
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Emeklilik doyumunu dasuren faktorlere kargi miucadelede klinik psikologlar,
alanlarinda konu ile ilgili uzmanlar ve emekli danisanlari olan psikoterapistlere
onemli gorev dusmektedir. Doyumu arttirmaya yoénelik ¢alismalarin Gzerine

yogunlasip, konu ile ilgili farkindalik yaratmanin etkili olacagi dusunulmektedir.

Klinik psikologlarin, konu ile ilgili uzmanlarin ve emekli daniganlari olan
psikoterapistlerin faydasizlik hissini dusurmeye, sosyal gevrenin 6nemine,
emeklilikle birlikte bireyin kazandigi yeni statulere yonelik seminerler verilmesi
onerilebilir. Ayrica bu seminerlerde emekliligin olumlu yanlarina dikkat ¢ekip
bireyin hayatina aktif olarak devam edebilmesi icin desteklenmesi

gerekmektedir.
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EKLER
EK 1. AYDINLATILMIS ONAM

Bu calisma, Yakin Dogu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi Klinik
Psikoloji Anabilim Dali tarafindan gergeklestirilen bir calismadir.

Bu calismanin amaci Lefkosa’da yasayan emekli bireylerde emeklilik
donemi doyum diizeyini etkileyen faktérlerin incelenmesidir.

Anket tamamen bilimsel amaclarla duzenlenmistir. Anket formunda kimlik
bilgileriniz yer almayacaktir. Size ait bilgiler kesinlikle gizli tutulacaktir.
Calismadan elde edilen veriler yalnizca istatistik veri olarak
kullanilacaktir. Yanitlarinizi en igten ve dogru olarak vermeniz bu anket
sonuglarinin  toplum icin yararli bir bilgi olarak kullaniimasini
saglayacaktir.

Bu calismaya katilmak gonullilik esasina dayanmaktadir. Arastirmaya
katildiktan sonra, anketin herhangi bir aninda kendinizi kétl hissetmeniz
durumunda arastirmadan ¢ekilmekte tamamen 6zgursunuz.

Telefon numaraniz anketorin denetlemesi ve anketin uygulandiginin

belirlenmesi amaciyla istenmektedir.

Yardiminiz igin ¢ok tesekkur ederim.

Psikolog
Yonca HASAN

Yukaridaki bilgileri ayrintili  bicimde tumunid okudum ve anketin
uygulanmasini onayladim.

isim:

imza:

Telefon:
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EK 2. BILGILENDIRME FORMU

Bu calismanin amaci Lefkosa’da yasayan emekli bireylerde emeklilik donemi
doyum duzeyini etkileyen faktorlerin incelenmesidir.

Bu calismada size bir demografik bilgi formu ve bir dizi 6lgek sunduk.
Demografik bilgi formu sizin yas, cinsiyet gibi demografik 6zellikleriniz
hakkindaki sorulari icermektedir. Olgekler ise emeklilige yodnelik doyumu,
yasam doyumunu ve genel saglik durumunu olgmektedir.

Daha once de belirtildigi gibi, Olceklerde ve gorusmelerde verdiginiz cevaplar
kesinlikle gizli kalacaktir. Eger calismayla ilgili herhangi bir sikayet, gorus veya
sorunuz varsa bu c¢alismanin arastirmacilarindan biri olan Psk. Yonca Hasan
ile iletisime gecmekten lGtfen ¢cekinmeyiniz (email,

yoncahasan02@amail.com).

Eger arastirmanin sonuglariyla ilgileniyorsaniz, Haziran 2019 tarihinden

itibaren arastirmaciyla iletisime gecebilirsiniz.

Katildiginiz igin tekrar tesekkir ederim.
Psikolog

Yonca HASAN

Psikoloji Bolumu

Yakin Dogu Universitesi,

Lefkosa


mailto:yoncahasan02@gmail.com
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EK 3. KiSISEL BiLGi FORMU

1.Cinsiyetinizi lutfen belirtiniz

a. Kadin b. Erkek

2.Yasinizi belirtiniz ..........

3.KKTC'de yasadiginiz yerlesim birimi asagidakilerden hangisidir?
a. ilce merkezi b.Koy

4 .Medeni durumunuz ?

a. Bekar b.Evli c.Dul d.Boganmis

5.Kiminle yasiyorsunuz ?

a. Esimle b.Yalniz c.Aile Uyeleriile d.Yardimci ile

6.Egitim diUzeyiniz nedir?

a.Okuryazar degil b.Okur yazar c.ilkokul d.Ortaokul e.Lise f.Universite
ve Uzeri

7.Mesleginizi lutfen belirtiniz ...............

8.Kac senedir emeklisiniz?.....

9.Nereden emeklisiniz ?

a. Kendiisyeri b.Devlet c¢.Ozel Sektor

10. Emekli olduktan sonra Ucretli ek bir iste calisiyormusunuz ?

a. Evet b.Hayir

11.Gelir getiren ugrasiniz var mi?

a. Bahcecilik b.Hayvancilik c.Elisivs. d. Yok

10. Evinize gelen ortalama aylik gelir ne kadardir (TL) ?

a. 2.000 ve alti b. 2.000-5.000 arasi c. 5.000-10.000 arasi d. 10.000 ve

Uzeri
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EK 4. EMEKLILIK DOYUM ENVANTERI (EDE)

Liitfen asagidaki sorulart miimkiin oldugu kadar dikkatli cevaplaymiz. Bazi sorulara cevap vermeyebilirsiniz, ancak miimkiin oldugu
kadar ¢ok soruya cevap vermeniz beklenmektedir.

1. Yagaminizin diger alanlariyla kiyasladiginizda emekli olmadan 6nce isinizi ne kadar tatmin edici buluyordunuz?

1 2 3 4 5 6

hi¢ tatmin tatmin edici biraz tatmin biraz tatmin edici cok

edici degil degil edici degil tatmin edici tatmin edici
2. Emekli olmadan once, isinizden ne kadar memnundunuz?

1 2 3 4 5 6

hi¢ memnun degil biraz biraz memnun cok
memnun degil memnun degil memnun memnun

3. Emekli olmadan 6nce, emeklilikten ne kadar memnun olacaginizi tahmin ediyordunuz?

1 2 3 4 5 6

hig memnun degil biraz biraz memnun cok
memnun degil memnun degil memnun memnun



EK 5. YASAM DOYUM OLGEGI (YDO)

Maddeler

Hig katilmiyorum (1)

Cok az katlivorum {2)

Oria diizevde katihyvorum (3)

Riiviik orands katlivorum {4)

Tamamen katlivorum (5)

1 |[ldeallerime yakin bir yasantim vardir.

2 | Yasam kosullanm mikemmeldir.

3 | Yasamimdan memnunum.
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EK 6. GENEL SAGLIK ANKETI- 12 (GSA-12)

Liitfen bu agiklamay1 dikkatle okuyunuz :
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Son birkag hafta i¢inde herhangi bir tibbi sikayetinizin olup olmadigini, genel olarak sagligimizin nasil
oldugunu 6grenmek istiyoruz. Biitiin sorulari size en uygun cevabi isaretleyerek cevaplaymiz. Gegmisteki
degil, yalmz son donemdeki ve su andaki sikayetlerinizi sordugumuzu unutmayiniz.

Sorularin hepsini cevaplamaniz ¢ok 6nemlidir.

SON ZAMANLARDA

Endiseleriniz nedeniyle uykusuzluk
cekiyor musunuz?

Kendinizi siirekli zor altinda
hissediyor musunuz?

Yaptiginiz ise dikkatinizi
verebiliyor musunuz ?

Tesekkiir ederiz.
hayir, hig her  zamanki
cekmiyorum kadar
hayrr, his- her  zamanki
setmiyorum kadar
her zamankin- her  zamanki

den iyi

kadar

her
zamankin-
den sik

her
zamankin-
den sik

her
zamankin-
den az

cok sik

¢ok sik

her zamankinden
cok daha az
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IZINLER

abidin dagli <dagiadicle eduirs @ Mon, Apra0, 2018, 633PM W W

tome =

Saym Yonca Hasan,

Tarafimizdan aynca TOrkgeye Uyarianan Yasam Doyumu Olcegini kulanmanizda bir sakinca yokiur. Olcek ekte sunuimustur. Kolay gelin.
Bagar dileklerimle.

Dr. Gir. Uyesi Abidin DAGLL

BAHADIR BOZOGLAN <bzhadirbozoglan@yahoo.coms=

tome =
3 Turkish + 3 English ~ Translate message

Merhabalar

Ekte emeklilik doyum envanterini volluyorum.
Ivi calismalar

Bahadir Bozoglan, PhD

Ressarcher, Editor and Reviewer
Psychotherapist & Family Therapist
Systemic Supervisor

Cengiz KILIC

to me -
W Turkish - » English = Translate message

Sayin Hazan,

G2A12 we 22 Be gecerik tezinin ilgili bSldmilen ekte.
Kolay gelsin

C Kihg
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OZGECMIS

Yonca Hasan 14 Haziran 1995 yilinda Lefkoga’da dogmustur. Lise 6grenimini
Yakin Dogu Kolejinde tamamlamistir. Universite egitimini ise Yakin Dogu

Universitesinde almistir.

2017 yilinda mezun olduktan sonra ayni yil Yakin Dogu Universitesi Klinik
Psikoloji yiiksek lisansina baslamistir. 2019 yilinda basariyla mezun olmaya

hak kazanmistir.
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Postpartum Women", Dokuz Eyliil Universitesi
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ETiK KURUL ONAYI

BiLIMSEL ARASTIRMALAR ETiK KURULU

11.10.2018

Sayin Prof. Dr. Ebru Cakict

Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu’na yapmis oldugunuz YDU/SB/2018/267 proje
numarali ve “Lefkosa Bolgesi’nde Yasayan Emekli Bireylerde Emeklilik Donemi
Doyum Duzeyini Etkileyen Faktorler” baglikli proje Onerisi kurulumuzca
degerlendirilmis olup, etik olarak uygun bulunmustur. Bu yaz ile birlikte, bagvuru
formunuzda belirttiginiz  bilgilerin disina ¢ikmamak suretiyle arastirmaya

baslayabilirsiniz.

Dogent Doktor Direng Kanol

Bilimsel Aragtirmalar Etik Kurulu Raportdrii

] Fa
T =, ) o
oy . ~<aw,
| ___x'.-f'_.-'.“;'.-t"’.'ﬁn | -

Not: Eger bir kuruma resmi bir kabul yazisi sunmak istiyorsaniz, Yakin Dogu
Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu’na bu yaz ile basvurup, kurulun
baskaninin imzasini tagiyan resmi bir yazi temin edebilirsiniz.
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