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INFAZ VE KORUMA MEMURLARINDA PSIKOPATOLOJi DUZEYiNi
ETKILEYEN FAKTORLER

Bu aragtirmada ceza infaz kurumlarinda (CIK) calisan infaz ve koruma
memurlarinin (IKM) psikopatoloji diizeyini etkileyen faktorler arastirilmigtir.
Arastirmanin 6rneklemini Kayseri T1 ve Kayseri Kapali CIK kurumunda gérev
yapmakta olan 234 IKM olusturmustur. Psikopatoloji diizeyini etkileyen 6fke
tarzlarn (Sirekli Ofke ve Ofke ifade Tarzlari Olgegi-SOOTO), tiikenmislik
(Maslach Tikenmislik Envanteri-MTE), travma (Olaylarin Etkisi Olgegi-OEQ) ve
psikopatoloji duzeyleri (Ruhsal Belirti Dzueyleri-SCL-90) incelenmistir. Anketler
yluz yluze uygulanmis, analizler SPSS 22.0 paket programi ile yapilmistir.
IKM’lerin egitim diizeylerine, psikiyatrik ila¢ kullanip kullanmamalarina gore ve
uzman cgavusluktan gecis yapan ile KPSS ile atananlar arasinda psikopatoloji
diizeyini etkileyen farkli faktérler oldugu anlasiimistir. IKM'lerin 6fke diizeyleri ile
ruhsal belirti dizeyleri arasinda pozitif yonde, genel olarak orta dizeyde ve
anlamli bir iligki oldugu goérulmastir. Arastirmanin hedef kitlesi genisletilerek,

farkh demografik bilgi ve dl¢eklerle daha fazla bilgi elde edilebilir.

Anahtar Kelimeler: infaz ve Koruma Memuru, iKM, Ofke, Tikenmislik, Travma,

Psikopatoloji.



ABSTRACT

FACTORS AFFECTING THE LEVEL OF PSYCHOPATHOLOGY OF
CORRECTIONAL OFFICERS

In this study, the factors affecting the level of psychopathology of correctional
officers (COs) working in penitentiary institutions (PI) were investigated. The
sample of the study consisted of 234 COs working in Kayseri T1 and Kayseri
closed penitentiary institutions. During the study, types of anger, burnout, trauma
and psychological symptoms affecting the level of psychopathology were
examined using the appropriate methods/tools that burnout (Maslach Burnout
Inventory-MBI), trauma (Impact of Event Scale-IES-R), psychological symptom
levels (Symptom Checklist Psychometric instrument/SCL-90) , Types of anger
(Continuous Anger and Anger Expression Scale-CAAES). The questionnaires
were handed out in person and the analyses were performed by using the SPSS
22.0 software program. It has been concluded that there are different factors
affecting the level of psychopathology of COs such as their education levels,
whether they use psychiatric drugs or not, whether they served as a sergeant in
the army in the past or not and also if they were appointed by KPSS exam. In
general, it was observed that there was a positive, a moderate and a meaningful
relationship between the levels of anger and psychological symptoms for COs.
By expanding the target audience of the research with different demographic

information and scales, more granular data can be obtained.

Keywords: Correctional Officers, COs, Anger, Burnout, Trauma,
Psychopathology
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1.BOLUM
GiRiS

1.1. Problem Durumu

Su¢ ve ceza gibi kavramlar insanlik tarihinin baslangicindan itibaren
glinimize kadar pek cok farkli sekillerde ortaya c¢ikmistir. Ozellikle sug
zamana, mekana ve bireye gore degiskenlikler gostermistir, su¢ ve ceza ilk
¢aglardan bu yana insanligin yakasini hi¢gbir zaman birakmamigtir. Uygulanan
cezalar ne olursa olsun, sugu yok etmeye, en kotu ihtimalle sug oranlarini
azaltmaya maalesef higbir zaman diliminde yetmemistir. Sugu yok etmek
imkansiz olsa da sugun tekrarlanmasini Onlemek, dolayisiyla bireyi
oOzgurligunden ve hurriyetinden yoksun kilmak amaci ile inga edilen
hapishaneler diinden bugiine hayatimizin dnemli kurumlarindan olmustur. iste
tam da bu noktada iKM olarak adlandirdiimiz meslek de énem kazanmustir.
Meslegin ne kadar zorlu oldugu ugrasilan kigiler baz alindiginda anlasiimasi

¢ok da gug¢ olmamaktadir (Demirbas, 2005, s.346).

Aslinda hemen hemen butun meslek gruplarinin kendine gore zorluk derecesi
ve kendilerine 6zgu stresli oldugu durumlari vardir. Her meslegin kendine 6zgu
stres ve zorluk derecesi olmasina ragmen bazi meslek gruplarinin digerlerine
oranla daha stresli daha gu¢ kosullara sahip oldugu g6z ardi edilemez bir
durumdur. CiK'de galisan personelin veya giivenlik ile ilgili olan diger meslek
gruplarinin ig yerindeki stres, kaygi ve endiselerine bagli olarak biyolojik ve
ruhsal hastaliklar agisindan diger meslek gruplarina oranla daha yuksek risk
tagidiklar éngérilmektedir. CiK’ler psikiyatrik vakalarin coklugu, 6zellikle



antisosyal kisilik bozuklugu gibi mental bozuklugu bulunan mahkumlarin
barindigi mekanlardir. Bu tip psikiyatrik bozukluklari olan, sorunlu olan
mahkumlarla ugrasiyor olmak ve onlarla ayni ortami paylagiyor olmak bile
personelde farkli hassasiyetlerin gelismesine ve sikintili  durumlarin
olusmasina yol acabilmektedir. Ayrica personel ile yapilan goérismelerde;
calisma ortamlarinin yaninda vardiyali ¢alisma saatleri, ekonomik anlamda
tatmin olamama gibi nedenlerde ruhsal durumlarini buyuk oranda etkilemekte

oldugu gorulmektedir.

IKM’lerin her giin birgok farkh suglu ile yiiz yiize bazen hayati tehlikeleri oldugu
halde calismaya devam etmektedir. CiK'lerde her tiirlii kontrol edilemeyen,
bazen tahmin bile edilemeyen; Kacgis, mahkumlarin kendilerine veya
baskalarina veya memurlara zarar vermesi, ziyaretgilerin yabanci maddeyi
iceri sokma ¢abalari, gibi birgok risk cezaevinin yapisini kiltariind ve kurumda
calisan personelin davraniglarini veya ruhsal durumunu olumsuz yonde
etkilemektedir. Cimen, A. (2015) su¢ ve ceza gibi kavramlar insanlik tarihi
kadar eski kavramlar olmakla birlikte guinimuz insaninin da halen en ciddi
sorunlari arasinda yer almaktadir. Sugun niteligi, nedenselligi énem arz
ederken, diger yandan bireyin suca neden yoneldigi, bireyi bu hale getiren
sebeplerde irdelenmektedir. GUnUmuiz cezaevleri sadece sucluyu islah
etmekle kalmayip, ayni zamanda sug¢ isleyen bireyin 1slah ¢alismalarinin da
artmasi gerektigini ve bu dusinceden yola ¢ikarak cezaevlerinde bulunan
hakamlu ve tutuklular ile gorusmeler yapilarak, gorusmeler dogrultusunda

gereken degerlendirmeler ve 6n ¢alismalarin yapildigi bilinen bir gergektir.

IKM’lerin kapali ve stresli ortamlarda galismalarinin sonucu olarak yapilan
arastirmalar tiikenmislik diizeyinin fazla oldugu goriilmektedir. iIKM’lerin blyik
cogunlugunun kapall ve stresli ortamlarda calistigi bilinmektedir, mesai
saatleri icerisinde memurlarin ginimuz teknolojilerinden, 7°den 70’e herkesin
kullandigi iletisim araglarindan yoksun olma ve sosyal iletisim aglarindan uzak
kalma zorunlugu vardir. Bu zorunluluklar, bireyin aligkanliklari ile ters
dusmektedir. Bu durum c¢ogunlukla memurun diger kamu kurum ve
kuruluslarinda c¢alisan memurlar ile farkli ve olumsuz sartlarda ¢alistigini

distundirmektedir. Yapilan birgok arastirmada IKM’lerin stres diizeylerinin



yuksek oldugu tikenmiglik duzeylerinin diger memur ve kamu calisanlarina

oranla fazla oldugu goérilmektedir. (Kayra, ve Alpay, 2009).
1.2. Aragtirmanin Amaci

CiK calisan IKM arasinda psikolojik anlamda farkhliklar olabilecegi
dUsuncesiyle personelin psikolojik durumuna etki eden faktorlerin incelenmesi

amaclanmaktadir.
HO: iIKM’lerin yaslarina gore psikopatoloji diizeyleri arasinda farkliliklar vardir.

H1: IKM’lerin caligtiklari yil bakimindan psikopatoloji diizeyleri arasinda

farkhiliklar vardir.

H2: IKM’lerin medeni durumlarina gére psikopatoloji dizeyleri arasinda

farkhiliklar vardir.

H3: iIKM'lerin calistiklari kurumlarin acik veya kapali olusuna psikopatoloji

duzeyleri arasinda farkhliklar vardir.

H4: iKM'lerin psikiyatrik ila¢ kullanimlarina gére psikopatoloji diizeyleri

arasinda farkliliklar vardir.

H5: IKM’lerin egitim durumlarina gére psikopatoloji diizeyleri arasinda

farkhhklar vardir.

H6: IKMlerin KPSS ile atanan ve Uzman c¢avusluktan gecenlere gore

psikopatoloji duzeyleri arasinda farkliliklar vardir.

H7: IKM’lerin galistiklari yil bakimindan tikenmiglik dizeyleri ve 6fke ifade

tarzlar farlhlik gostermektedir

H8: IKM’lerin medeni durumlarina gére ofke ifade tarzlari ve tiikenmislik

duzeyleri farkhlik gosterir

H9: IKM’lerin calistiklari kurumlarin agik veya kapali olusuna tiikenmisglik
dizeyleri 6fke ifade tarzlar farllik géstermektedir

H10: iKM'lerin psikiyatrik ila¢ kullanimlarina gére tikenmislik diizeyleri 6fke
ifade tarzlari farlilik géstermektedir



H11: iIKM'lerin egitim durumlarina gore ofke ifade tarzlari ve tiikenmislik

duzeyleri farkhlik gosterir.

H13: iIKM’lerin KPSS ile atanan ve Uzman cavusluktan gecgenlere gore

tukenmiglik duzeyleri 6fke ifade tarzlar farlilik gostermektedir.

H14: iIKM’lerin KPSS ile atanan ve Uzman cavusluktan gecgenlere gore

travmatik stres duzeyleri arasinda farkhliklar vardir.
1.3. Arastirmanin Onemi

Literatlirde ¢ok fazla ¢calisma olmamakla birlikte genellikle yapilan ¢alismalar
CiK'de caligsan IKM'lerin tiikkenmislik diizeyleri, is doyumlari, éfke, kaygi ve
depresyon duzeyleri Uzerine olmustur. Bizim ¢alismamiz ise ruhsal belirtilerin
(somatizasyon, obsesif kompulsif, kisiler arasi duyarlilik, depresyon, kaygi
ofke-digmanlik, fobik anksiyete, paranoid dugltnce, psikotizm) travmatik stres
duzeylerinin, ofke ifade tarzlarinin ve tukenmislik duizeylerinin birlikte

incelendiqi ilk caligma olarak literature katki verecegdi kanaatindeyiz.
1.4. Sinirhhklar

e Arastirmanin sonucunda elde edilen bulgularin kullanilan odlgeklerin
gegerlik ve guvenirlik boyutlari ile kisith olmasi

e Kullanilan dlceklerin bir klinisyen tarafindan degerlendiriimeye tabii
tutulmamis olmasi.

e Yapilan arastirmanin sadece Kayseri Bolgesinde bulunan IKM'ler ile

sinirli olmasi.
1.5. Tanimlar

Sug¢: Sug ahlaki olmayan, yasalara, torelere aykiri davranis olarak bilinir ayni
zamanda insanligin ilk gaglarindan bu yana degismeyen insanlikla birlikte var
olan ve varligini sirdiren bir kavramdir. “Sugluluk denilince akla ilk 6nce
‘yasaklanan’ veya cezalandirilan davraniglar gelir. Ceza hukuku anlaminda
su¢ kavramina gore ise kanun tarafindan ceza yaptirimi ile tehdit edilen butin
hareketler anlasilir. Daha dogru ifade ile, ceza hukuku sonuglari olan

hareketlere suc der.” (Demirbas, 2005, s.40).



Ceza: Ceza kavrami ise uygun olmayan tepki ve davraniglari 6nlemek ya da
bdylesi uygunsuz eylemler icin, yapana kargi uygulanan dzintu, Sikinti veren
aci duyulan bir eylem olarak gecer. Genel olarak sug islemis bireyin, bilingli bir
sekilde aci veren, kisitlayan ve hog karsilanmayan yaptirimlarin uygulanmasi
seklidir. Yapilan bu uygulamanin amaci ise bireye isledigi sugun sonuglarina
katlanmasi, diger bireylere gézdagi verilmesi, sugun tekrarinin 6nlenmesi,
sugun bedelinin 6denmesi gibi amaglara hizmet etmektedir (Demir, 2015,
s.13).

infaz : Bir yargiyi ya da bir karari yerine getirmek veya uygulamak olarak bilinir.
(TDK, 2018)

CiK: Hiikiimlii veya tutuklularin iginde barindiklari veya tutulduklari yapilardir.
(TDK, 2018)

IKM: Cezaevlerinde bulunan hiikiimlii veya tutuklularin cezaevi kanun ve
tuzige uygun bir sekilde hareket etmelerini saglayan ve cezaevlerinde birgok

isi yerine getirmekle gérevlendirilmis personeldir (Mulazimoglu, 2016)

TSSB: Bireyin yasamis oldugu asiri orseleyici bir olay sonrasinda ortaya ¢ikan

belli basli 6zgul belirtileri kapsamaktadir (Koroglu, 2009, s.343).

Ofke ifade tarzi: Bireyin cocukluk dénemlerinden itibaren bir olay karsisinda
yasadigi ofkeyi algilama bicimi onun 6fkeyi nasil yansitacagini gosterirken,
ofke ifade tarzinin da gelismesi anlamina gelmektedir (Kocaman ve
Akcakanat, 2019).

Psikopatoloji: Ruhsal bozukluklarin inceleyen, bireyin ruhsal durumunun
anormal davranislarin agiklanmasi ve siniflandiriimasinda énemli rol oynayan
bir bilim dalidir ( Oztiirk ve Ulusahin, 2016)



2. BOLUM
KURAMSAL GERGEVE, iLGiLIi ARASTIRMALAR

2.1. Ceza infaz Kurumlarinin Tarihsel Gelisim Siireci

Hapishane hayatimizin énemli bir pargasini olusturan ve toplum olmanin
gereksinimlerine cevap vermek adina kurulmus olan bir mekan olarak
hayatimiza girmistir. ilk zamanlarda sadece sugclularin cezalarinin infaz
edilecegi gune kadar tutuldugu =zindanlar olarak kargimiza c¢ikarken,
glnimuzde ise bireyin sugu kanitlanana kadar veya cezalarinin infazi
esnasinda kaldiklari bir kurum olarak ayni zamanda hapishanede gecgen sure
icerisinde bireyin rehabilite edilmesini, sugu ile ilgili dUgunebilmesini saglamayi

amaglayan bir kurum olarak varligini idame ettirmekte oldugu bilinmektedir.

Hapishane kelimesi Arapca kdkenli bir kelime olmakla birlikte, TDK’ da s6zlUk
anlami olarak “alikoyma, zapt etme veya bir yere kapayip disari ¢cikarmama”
gibi manalara geldigi bilinmektedir (TDK, 2018). Ayrica hapishane kelimesinin
yaygin olarak 6zgurlugun kisittanmasi, hurriyetten yoksun kilma gibi kelimeleri

de karsiladigi bilinmektedir.

Hapishanelerin ilk ortaya ¢ikisi, hurriyeti kisitlayan veya baglayan bir nitelikte
deqildi, 6zellikle orta ¢caglarda bireyin islemis oldugu sucga verilen ceza bireyin
herhangi bir uzvunun kesilmesi veya iskence gibi yontemleri kapsiyordu.
GUnumuz hapishanelerindeki cezalandirma ya da bireye islemis oldugu sucgtan
dolayi ceza verme ile orta gagdaki ceza yontemini kiyasladigimizda birbirinden
cok farkh iki boyut ortaya c¢ikmaktadir (Mulazimoglu, 2016). Yapilan
arastirmalara gore ¢agdas anlamda hem cezanin uygulanigi hem de suglu

bireyin sugunun infazi agsamasinda ilk hapishanenin Avrupa’da kuruldugu,



Ozellikle kuzey Avrupa’nin bu anlamda ilk adimlari attigi ve hapishanenin
tarihsel anlamda gelisim surecinin bagladigi bilinmektedir. Tarihi kayitlara
gbre Londra’da 1555 yilinda kurulan sehir hapishanesi ¢agdas hapishane
anlayisinda bir ilk olarak kayitlara gegmistir. Londra’yi takiben de diger Avrupa
sehirlerinde de sirasiyla yine diger Avrupa ulkeleri takip ederken 1773 yilinda
da Amerika Birlesik Devletleri (ABD) ¢agdas hapishane anlayigini getirmistir
(Uyanik, 2017).

Ozellikle 17. yiizyll ve 18. ylzyillar arasinda yapilan birgok reformla birlikte
Avrupa’da bulunan hapishaneler daha ¢agdas ve daha intizamli, daha duzenli
kurumlar haline gelmistir. ilk tohumlarinin batida atildi§i bu kurumlar zaman
icinde yayginlasarak ve her gecen gun biraz daha iyilestirilerek tim dunyada
yavas yavas yayllmaya basladi. 19. Yuzyilin ortalarina dogru Amerika’da da
eyalet hapishaneleri giderek artmaya basladi. 19. ylzyilin sonlarina dogru
hapishane anlayisi biraz daha geligtirilierek hem ABD’de hem Avrupa’da
harriyeti kisitlamaya yoénelik uygulamalar reformlarla yeni boyutlar kazandi.
Yeni boyutlar kazanma da en dikkat cekici degisiklik ise mahkimun
fabrikalarda calistiriimasi, is guclinden faydalanmak tuketmenin yerini Gretimin
almasi adina yapilan ¢alismalar 6nem kazanmaya baslamis oldu (Foucault,
2006).

Osmanli da ise sug; hafif-orta ve agir olmak Uzere 3 ana sinifa ayrilmigtir. Bu
sinif farkhliklarina goére hafif suclar icin para cezasi verilirken, orta dereceli
suglar icin hapis cezasli ve son olarak agir suclar icin ise 16. yuzyilin baglarinda
kirek cezasi 18. ylzyilldan itibaren ise kalebentlik gibi cezalandirma
yontemleri belirlenmigtir. Kisaca Osmanli da hapishane kulturd sugun siddeti

ile dogru orantili olarak degisim ve gelisim géstermistir (Yildiz, 2015).
2.1.1. Tutuklu ve Hukumli Kimdir?

Turkiye’de cezaevi literaturinde en sik kullanilan kavramlar hikimliu ve tutuklu
olarak bilinir. Tutuklu, bireyin islenen sugun faili olup olmadigi netlesene kadar
gecen suredeki aldigi isimken, hikumlU; islenen sugun kesinlesmesi ile birlikte
verilen cezanin nihayeti olarak ortaya ¢ikan bir kavramdir. Aslinda tutukluluk
hali bireyin hurriyetinin, 6zgurlugunun istemi diginda elinden alinmasi ile

olusan bir tir yargilanma tedbiridir. Bireyin hakkinda agilmis herhangi bir



kovusturma veya sorusturma yapildigi sirada, kagmasi veya delilleri yok
etmesini engelleyebilmek amaci ile hurriyetinin gegici bir sire ile olayin
aydinliga kavusabilmesi igin kisittanmasini igerir. Ayrica tutukluluk hali bireyin
hakkinda herhangi bir sorugturma bulunmasi halinde supheli olmasi veya
bireyin hakkinda suregelen bir kovusturma olmasi halinde sanik olarak
mahkemeye ¢ikana ve yine sug¢ teskil eden olayin aydinlatilacagi zamana
kadar veya supheli ya da sanigin hakkinda kesin bir hukim verilene kadar
devlet tarafindan alinan tedbiri icerir. Birey tutuklu oldugu sure igerisinde bazi
temel haklara sahiptir. Tutuklu bu slre zarfinda masumiyet karinesinden
faydalanabilme hakkina sahiptir. Masumiyet karinesi ise bireyin sugu igledigine
dair kesin bir hUkim alana kadar masum ve sugsuz olarak kabul edilmesi
anlamina gelir. Tutuklunun kendisini savunma veya bir avukat vasitasi ile
kendini savundurma hakki var iken diger yandan susma hakkini kullanabilmesi
de yine bir savunma hakki olarak bilinir. Ayrica tutuklu islenmis bir su¢ veya
olayla ilgili delillerin veya kanitlarin toplanmasini, ortaya ¢ikariimasini isteme
hakkina sahiptir. Son olarak tutuklunun hakkinda kesinlesen bir hikiim oldugu
takdirde, bu hikim aleyhine temyiz ve istinaf gibi bir st mahkemeye itiraz

etme yollari agiktir.

HUkumlU bireyin hakkinda kesin bir karar verilmesi sonucunda olusan masum
olmadigini ve mahkdm oldugunun netlestigini, ispatlandigini gosteren bir
ibaredir. HUkimlU ile tutuklu arasinda bazi farkhliklar vardir bunlardan en
onemlisi tutuklunun masum olduguna inaniimasi, hUkiumlunin ise cezasini
infaz etme sirecine girmis olmasidir. 5275 sayili infaz Kanuna gére Yine
tutuklularda oldugu gibi hukimla birey de bazi temel haklara sahiptir. Hikimla
suguna ve sug turine bagh olarak belli sartlarin olugsmus olmasi halinde
cezasini, infazini geciktirebilme veya erteleyebilme hakkina sahiptir.Cezaevi
idaresi bireye mahkeme tarafindan verilen cezanin infazini gerektigi sekilde
saglamakla yukumladur. Hukumld hakkinda mahkeme tarafindan uygun
gorulen cezanin infazi surecinde insan haklarina uygun kosullar saglanarak
infaz surecinin tamamlanmasi gerekmektedir. Ayrica hikimlindn butiun sahip
oldugu haklarinin yani sira beden ve ruh butunlUklerini dokunulmazhgi
saglama ve bu butunlUkleri korumaya dair her tarli 6nlem ve tedbirin alinmasi

gerekmektedir. Son olarak hukimlU bireyin cezaevi idaresinin aldidi bir kararla



ilgili ya da disiplin kurulu veya idare ve gozlem kurulu gibi toplanan bazi
kurullarin almig oldugu karar ile ilgili infaz hakimligine itiraz edebilme yolu
aciktir (Adalet Bakanhgi, 5275 sayili infaz Kanunu m.6/1-b, 2004).

Aslinda cezalarin amaci bir yandan kisinin harriyetini kisitlamak diger yandan
Ozellikle guinumuzde sug islemis bireylerin islahini ve rehabilite edilmesini
saglamak amaci ile her gegen gun daha fazla dnem verilen bir durum olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. GUnUimuz cezaevleri toplumdan topluma ve kultlrden
kultare degiskenlik gostermektedir. Ayni zamanda cezaevleri bir toplumun bir

ulkenin gelismiglik dizeyini yansitan adeta birer ayna gibidir.
2.1.2. Ceza infaz Kurumu (CiK) Personeli Kimlerden Olusur

CiK’lerde farkl birimlerde farkli kadrolarda calisan personeller bulunmaktadir
bunlarin maduar, doktor, mihendis, psikolog, sosyal ¢alismacilar (uzmanlar)
ogretmenler, idare memurlari, saghk memurlari, katipleri teknisyenler ve son
olarak IKM’lerden olusmaktadir. Her CIK’de bir tane 1. Mudiir, bir veya daha
fazla 2. Mudur, idare memuru, en az bir 6gretmen, en az bir psikolog veya
sosyal galismaci olmasi zorunlulugu vardir bunlar idari kadroda ¢alismakta
olup, adalet bakanh@ina direk bagh memurlardir. Oysa IKM’lari, saglik
personelleri, katip gibi personeller bulundugu ilin adli yargi adalet komisyonlari
tarafindan atanmis sdzlesmeli veya kadrolu ve yine o ilin komisyonuna bagli
olarak calisan personellerden olusur. Ozellikle is yiki bakimindan IKM'lere
CiK'lerde gok buiyiik is diiser. Toplamda biitiin CiK’lerde 35.231’i IKM olmak
uzere toplam 57.812 personel bulunmaktadir. (Adalet Bakanhgi, 2014)

IKM ve infaz koruma bas memuru kadrosunda olan personeller hiikkimlii ve
tutuklu ile cok yakin iligki iginde olmak zorundadirlar. HikimlU veya tutuklular
ile ilgili her tiirli durum ve olaydan ilk haberdar olan kisilerdir. IKM'ler cezaevi
zincirinin en 6nemli halkalarindan bir tanesidir. 1984 yilina kadar dilimize
Fransizcadan gecmis olan gardiyan ve basgardiyan unvanlari, 1984 yil
itibariyle bakanlar kurulu karariyla infaz ve koruma memuru (iIKM) ve infaz ve

koruma bas memuru olarak degistiriimistir (Mtlazimoglu, 2016).
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2.1.3. Kimler iKM olabilir?

IKM alimlari Adalet bakanligi tarafindan belirlemis sayiya gére dénem dénem
Adalet bakanhiginin internet adresi Gzerinden ilana c¢ikilir. En az lise veya
universite mezunu olma, kamu personeli segme sinavindan (KPSS) minimum
70 almis olma sarti vardir. Alinacak personel sayisinin en az bes kati adayin
arasindan en yuksek puandan baslayarak en duguk puana gore siralamaya
girenler mulakata ¢agrilir. Bu mulakatlar her ilin kendi personel agigina gore

illerde kurulan komisyonlar tarafindan degerlendirilir.

Diger bir alim tura ise istifa eden Turk silahli kuvvetlerinde (TSK) kritik ve
onemli gérevlerde 7/24 saat esasina dayali olarak gdrevlerini idame etmeye
calisan bazen uzman onbasi kimi zaman ise uzman ¢avus gibi farkl ritbelerde
calisan askeri personelleri kapsar. Uzman cavuslar kimi zaman sinir
bdlgelerinde kimi zaman yine kritik gorevlerde vatan butinligunu, bayrak ve
toprak buatunligund saglamak adina, ulkenin her turlu digaridan ve igeriden
karsilasabilecegi soruna karsi ve disardan gelebilecek her tur tehlikeye karsi
tek vucut gibi hareket eden, can siper hane gorevlerini sirdirmeye c¢alisan,
vatanin guvenligi ve gelecegi ile ilgili olusabilecek her turli soruna g6zunu
kiromadan canini feda etme pahasina gorevine sahip ¢ikmis ve bu gorevi
ustlenmisg kigiler olarak tanimlanirlar. Asker digerlerinin hak ve 6zgurluklerini
yasayabilmesine olanak saglamak igin kendi hak ve o6zgurliginden
vazgecgendir. (Erem, 2003, s.249). Ozellikle tlkemizin terérle micadele
kapsaminda, polis, asker ve uzman c¢avuslarimiz énemli rol oynamaktadir.
Gurkol, (2014) Askeri ortam ile sivil ortamin farkli oldugunu ve askeriyede
bircok faktorin stres kaynagi oldugundan s6z etmistir. Bireyin ailesinden uzak,
24 saat hazir bulunma esasina dayall ¢alisma sartlari, ayrica can givenliginin
tehlikede olusu, ayni zamanda askeri personele vatan midafaasi adi altinda
yuklenen sorumluluklar oldugunu ve stres faktorinin bireyin psikolojik
anlamda hayatina etkisi oldugundan s6z etmistir. bu alimlarda uzman
cavusluktan istifa etmis Turk Silahli Kuvvetleri personellerinin yine donem
direk gecis hakki taninmasiyla birlikte yapilan mulakatlarin sonucuna goére
alimlardir. Yine KPSS alimlarinda oldugu gibi o ilin komisyonu tarafindan
degerlendirilmeye tabii tutularak IKM alimlari gergeklestirilir.
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2.1.3.1. IKM’nin goérevleri nelerdir?

e [KM'lerin éncelikli gérevi kurum ici diizen disiplin ve olmazsa olmaz ig
guvenligin saglanmasidir.

e Kurumun intizam, dizen ve temizliginden emin olmak.

e Nobet cetvelinde personele uygun olarak belirlen avlu girigi, bloklarin
girigleri, malta, i¢ ve dis nizamiye, sebeke ve kogus kapilarinda nobet
tutmak.

e Emir-komuta zincirine go6re cezaevi mudurl, ikinci madard ve
basmemurun kurum igleyisine dair gerekli talimatlarini yerine getirmek.

e HuUkUmlu ve tutuklularin her tarli davranis ve hareketlerini takip ederek
kurum ici gtivenlige katkida bulunmak.

e Ayrica hukumlu ve tutuklularin kanun nizam ve duzenine gore hareket
etmelerini saglamaya galismak.

e Kurumun mevcudunun tam olup olmadigini anlamak Uzere her gun
sabah ve aksam olmak Uzere iki defa sayim yaparak, sayim defterine
gerekli sekilde doldurup imzalamak

e En az ayda bir defa olmak tUzere ve gerekli géruldugu hallerde kurum
icin guvenlik adina yapilan aramalara katiimak

e Hukumlu veya tutuklularin yeniden topluma kazandiriimasi ve rehabilite
asamasina gereken oOnemi gostermek kosulu ile hikimli ve
tutuklularin, mahkemeye gonderilmeleri, hastaneye veya revire
gitmeleri, psikososyal faaliyetlere ¢ikmalari, psikososyal servis veya
egitim birimi veya mesleki egitim ve kurslara ¢ikmalari VE kogusa geri
dénmeleri asamasinda guvenlik adina onlara eglik etmek.

e Ayrica tuzuk ve yonetmeligin gerektirdigi diger kanun ve tuzukte yer
alan gorevleri eksiksiz bir sekilde yerine getirmek ve yerine getirilmesini
saglamak. (Adalet Bakanhgi, 2014)

2.2. Tukenmislik

Ruhsal ve fiziksel agidan enerjinin tikenisi ve kronik stresin bir sekilde ortaya
¢ikmasi olarak tanimlanmstir. ilk defa 1970 yillarinda tanimlanan tiikkenmislik
olgusu dunya capinda sosyal bir sorun olarak kabul edilmeye baslandi.
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Modern cagin geligsimiyle birlikte, dunyanin bir yandan gelismesi ve diger
yandan farkl sorunlarin giin 1sigina gikmasiyla tikenmislik olgusunun ik defa
bilimsel olarak tanimlanmasi 1974 vyilinda, Freudenberger tarafindan
yapilmistir. Budak ve Sirgevil (2005) Tukenmisligi bireyin i¢ kaynaklarinda
basarisizlik duygusunu, enerji eksikligi, gu¢ kaybi ayrica beklentilerinin

karsilanmamasi durumunda hissettigi tikenme olarak tanimlar.

Tukenmiglikle ilgili ilk bilimsel yayin Herbert Freudenberger tarafindan 1974
yilinda personel tukenmisligi Uzerine yayinlanmistir. Ardindan sosyal psikolog
Christina Maslach tarafindan geligtirilen Olcek sayesinde dinya c¢apinda
tukenmiglik kabul edilmis olmakla birlikte bilimsel olarak da ispatlanmistir
(Anthony, 2009, s.66). Tukenmiglik; ise baslayan bireylerin ilk bir yil icerisinde
mutlu, umutlu huzurlu ve kendini iyi hissettiklerini belki de bunun kaynaginin
ise baslama surecine kadar olan yasananlar olmakla birlikte ilk bir yildan sonra
kisilerin islerine kargi olumsuz dugunceleri, ise gitmeyi istememe, c¢alisirken
zorlanma, umutsuzluk bitkinlik ve karisik duygular yasadiklarini ve kendilerini
ifade etmek icin tUkenmiglik kelimesinin sik sik kullaniimasiyla ortaya ¢ikmistir.
Is yasami kisiyi sadece ekonomik agidan degil, ayni zamanda sosyal agidan
kendini gerceklestirebilmesine, sahip oldugu kabiliyetlerini yansitabilmesine,
toplum icinde yer edinebilmesine, rol almasina da olanak saglamaktadir
(Kogak, 2009).

Bireyin is hayati uyanik kaldigi zamanin hemen hemen dortte Ugunu
olugsturmasi, is hayatinin bireyin hayatinin en O6nemli parcasi oldugunu
gOstermektedir. Tukenmiglik hayatin her alaninda kendini gdstermesine
ragmen is hayatindaki tukenmiglik bireyin tim hayatina yansimaktadir. Bireyin
yasaminda bu denli yer kaplayan ig hayati, bireyin ¢alismadigi zamanlarini da
dolayl yonden etkilemektedir, bu durum da tukenmiglige dogru giden yolun
baslangi¢ noktasidir. Sonug itibariyle birey isten dondukten sonra da isi ve igi
ile ilgili sorunlari disunmekte ve kimi zaman ailesine kimi zaman
cevresindekilere is yerinde yasadigi olumsuz duygu ve dusuncelerini
yansitmaktadir. Bu durum ise psikolojik ve fizyolojik birgcok hastaliga davetiye
cikarmis bulunmaktadir. Ozellikle is yerindeki yodneticilerin tutumu, is
arkadaslari ile geginme, is yuku, olumsuz fiziki sartlar, ¢cikar catismalari, kisisel

sorunlar, gibi sorunlarin kisiye olan etkileri dogrultusunda tikenmiglik diye



13

nitelendirdigimiz durum ortaya gikmaktadir. Tukenmislik bir anda ani bir sekilde
ortaya ¢ikmaz, yavas yavas zaman igerisinde kumdulatif bir bigimde ilerleyen,
zamaninda mudahale edilmediginde ise i¢inden ¢ikilamaz bir hal alan ciddi bir
sorundur (Budak ve Surgevil, 2005; Roriguez, 2007, s.34; Goktepe, 2016 s.4).

Maslach’a gore tukenmiglik G¢ ana hat Gzerinden incelenmistir.
Duygusal tUkenme

Tukenmiglik bireyin duygusal alamda otonom enerji kaynaklarinin tikenmesi
olarak tanimlanir. Bireyin kendisini strekli yorgun hissetmesi, uyku duzeninde
degisiklik, tsime, bas agrilari olarak ortaya ¢ikar (Maslach, 2003, s.12).

Duyarsizlasma

Birey yasamis oldugu duygusal tukenme ile birlikte aile ve c¢evresinden
psikolojik anlamda uzaklagmasi olarak tanimlanir. Aile veya c¢evresindeki
kisilere karsi, kati, agresif, alayci ve duygusuzmus gibi bir tutum sergilemesi
olarak da agiklanabilir (Maslach, 2003, s.101).

Kisisel basari

Bireyin yasamig oldugu bu duygusal degisimin ardindan kendini fazlasiyla
yetersiz hissetmesi ve bu yetersizlik hissinin diger olumsuz duygulari da
beraberinde getirmesinin s6z konusu olmasi olarak tanimlanir. Bu durum ig ve
aile hayatindan kendini yetersiz hissetmesi ve hig¢bir seyi basaramayacagi

hissi olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Kagmaz, 2005).
2.2.1. Tukenmigligi Tetikleyen Faktorler

Tukenmigligi tetikleyen birgok farkli faktdér bulunmaktadir bunlarin basinda
bireyin yasl, medeni durumu, cinsiyeti, ¢cocuk sayisi, beklentileri ve istekleri
onemli unsurlardandir. Ayrica tukenmisligin bireyin Uzerinde farkli etkileri
bulunmaktadir, fiziksel, psikolojik ve davranigsal olmak Uzere U¢ ana baslik
altinda incelenmektedir (Maslach, 2003,s.17).
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2.2.2. Tukenmiglik Fiziksel Belirtileri

Genellikle bireyin gun icerisinde yorgunluk, bitkinlik ve uyusukluk hissi
yasamasi, son donemlerde kilo kaybi veya kilo artigi, solunum guglugd,
uykuda duzensizlik, herhangi bir hastalik karsisinda direng dusuklugd,
vucudun farkl bolgelerinde agn hissi, kaslarda gerginlik, ve kalp garpintisi,

asiri unutkanlik mide veya bagirsak problemleri gibi sikayetleri kapsamaktadir.
2.2.3. Tukenmiglik Psikolojik Belirtileri

Bireyin kendine dair algisinda bozulma, umutsuzluk, degersizlik veya
engellenmiglik hissi, sebepsiz yere huzursuzluk, kaygi, endise genel olarak her
seye kargl asiri sabirsizlik, asilsiz ve yersiz gupheler, bireyin 6zguvenin de
onemli dlgude azalma, ayni zamanda bireyin gevresindekilere veya ailesine
kargi yogun bir dugsmanlik duygusu, asiri derecede enerji kaybi, aile iginde
diger bireylerle iletisim kurmada ciddi sikintilar, higbir seyden tatmin olamama,
yogun kararsizlik, giderek artan yalniz kalma, yalnizlasma istegi, olumlu
duygularda asiri derecede azalma veya tam tersine artis olumlu duygularda

azalma seklinde belirtiler siklikla gérilmektedir (Maslach, 2003, s.24).
2.2.4. Tukenmiglik Davranigsal Belirtileri

Bireyin yine son zamanlarda sik sik 6fkelenme, stipheli ve endiseli olma, ne
olursa olsun her seyi kendi Uzerine alinma, yaptig! is ile ilgili kalitede ve
performansta azalma, is yerinde ki diger bireylere karsi saldirgan, saygisiz ve
suclayici tavirlar tutumlar icinde olma, is tatminsizligi, ise sebepsiz yere geg
gitme veya isten kagcma egilimi, ayrica hak etmedigi halde takdir beklentilerinin

olmasi durumu olarak aciklanmaktadir (Kagmaz, 2005).
2.2.5. Tukenmislik Sonuglari

Kaya ve Ozhan (2012) tiikkenmisligin sonunda kisinin yasadigi olumsuzluklarin
belli bash sonuclara neden oldugunu, dzellikle is performansinda verimsizlik
ve disus, ise devamsizlik, kendi performansina iliskin hayal kirikligi, hayatin
her alaninda isteksizlik, is ile 6zel hayati birbirine karistirma, kisinin kendini
degersiz hissetmesi bunlarin yani sira psikosomatik hastaliklarin kaynagi

olarak betimlemislerdir.
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2.3. Psikopatoloji

Cok genis bir anlama sahip olmakla birlikte genel anlamda ruhsal
bozukluklarin inceleyen, ruhsal durumun agiklanmasi ve siniflandirilmasinda
onemli rol oynayan bireyin normal disi, anormal davraniglarini agiklamaya
yarayan bir bilim dali olarak s6z edilmektedir (Budak, 2003; Oztirk ve
Ulusahin, 2016).

“Insan, normal ve anormal davraniglariyla biyopsikososyal bir varliktir.” (Oztiirk
ve Ulusahin, 2016) normal ve anormal diye davraniglarin ikiye ayrilmasi iki
farkh agidan normal ve anormalin de@erlendiriimesi anlamina gelmektedir.
Normal davraniglar istatistiksel anlamda aciklandiginda ¢ogunlugun kabul
ettigi ve uyguladigi davraniglar, anormal davraniglar ise ¢ogunlugun kabul
etmedigi ve uygulamadigi davranislardir. Klinik anlamda ise psikopatoloji
normal ve anormal davraniglarin istatistiksel olarak aciklamanin saglkh bir
birey olmanin kriteri olamayacagi yonundedir. Normal ve anormal kavramlari
bireyden bireye degiskenlik gosterebilmektedir, bu degisiklikler kultire, ailede
alinan egitime gore sekillenebilir. Agikgasi normal ve anormal diyebilmek igin
hicbir sekilde kesin net somut sinirlar bulunmamakla birlikte, kisaca; id, ego,
superego arasinda kurulmus olan denge bireyin normalligini belirlemede
psikanalistler tarafindan 6nemli bir faktor olarak goérulebilmektedir. Oysa
anormalligi agiklamak normalden cok daha kolaydir. Ornegin eger bir durumu
ruhsal bozukluk olarak siniflandirmak istersek, oOncelikle bireyin duygu,
dusunce ve davranis ekseninde bir dengesizlik, asiriya kagma ve yetersizlige
dair kriterlerin belli yogunluklarda olmasi, surekliligi ve tekrar edilebilir olmasi
da beklenmektedir. Psikopatolojinin tani ve siniflandirimasinda dunya
capinda iki 6Gnemli tani krtiter kitabi Glncel hali ile Ruhsal Bozukluklarin Tani
ve istatistiksel Kitabi (DSM-5) ve Uluslararasi Hastaliklarin Siniflandiriimasi
(ICD-11) tani ve siniflandirmada 6lgit olarak kullaniimaktadir (Oztirk ve
Ulusahin, 2016).

2.3.1. Somatizasyon

Bireyin biyolojik acgidan herhangi bir sorunu olmadigi halde iglevsel

bozulmalarin oldugu, ayrica bireyin kendi i¢sel gcatismalari veya engellemeleri
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sonucunda ortaya g¢ikan bazi iglevsel bozulmalarin da ortaya ¢gikmasi durumu
olarak nitelendiriimektedir. Bunlara ek olarak bireyin hissettigi semptomlar
fiziksel ve biyolojik bir hastaliga dayandirilamamaktadir. Bireyin sikayetleri
sonucunda uygulanan testler ve tahlillerin sonuglari bir hastaliga isaret etmez
ya da sikayetleri ile tahlillerin 6rtastugu bir hastalik bulunmamaktadir. Kisacasi
bireyde hissedilen kendi i¢sel catismalari veya engellemeleri sonucunda
ortaya cikan bazi islevsel bozulmalari géstermektedir (ikiz, 2010). Ayrica
bireyin saldirgan durtulerinin vicuduna aktarmasi olarak da gorulen bir

savunma mekanizmasi olarak bilinmektedir (Kurtoglu, 2016).
2.3.2. Obsesif Kompulsif Bozukluk

Obsesif kompulsif bozukluk bulanan bireylerde vyineleyici kontrol etme,
temizlik, kompulsiyonlarin bulunmadigi takintili dagtnceler, takintili yavaglik
ve son olarak karma yineleyici davraniglari bulunmaktadir. En dnemli 6zellikleri
bireyin mukemmeliyetgi kigilik yapisi, asiri duzenlilik, bireyler arasi iligkilerde
ve duygusal iliskilerde kontrolin kendisinde olmasi gerektigi Uzerine
yogunlasan kisilerdir. Bu duygu ve dusuncelerinden dolayi kesinlikle olaylara
esnek bir yaklagsim veya farkli dislincelere acik olamazlar, bu durum ise

bireyin verimliligini blyiik oranda azaltmaktadir (Oztuirk, Ulusahin, 2016).

Bireyin kontrol edemedigi mantiksiz oldugunu bildigi halde tekrar eden asiri
dusunce ve davranislarin bulundugu, ayrica kiginin bu eylem ve dusuncelerinin
gormezden gelmeye c¢alistigi bilinmektedir. Birey bu obsesyon ve
kompulsiyonlarin mantiksizhigi ve anlamsiz oldugunu kabul ettigi zamanlarda
ise obsesyon ve kompulsiyonlara karsi direng gostermeye baslar ve bunun
sonucun da endise ve kaygilarl artmaya baglamaktadir. Bu kaygilarla basa
¢clkamayan birey ise kompulsiyonlari yerine getirmeye baslar, yerine getirdikgce
gerginlik ve kaygisi azalir. Ornegin temizlik ile ilgili obsesyonlar olan kisi ellerini
yikama kompulsiyonlarini arttirmaya baglar ya da kapi tokmaklarini tutmaktan
kaginmaya, bu tip kompulsiyonlar da bireyin gunluk hayatini zorlastirirken,
hayatini olumsuz yénde etkiledigi gérilmektedir (Kéroglu, 2009).
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2.3.3. Kisiler Arasi Duyarhihk

Bireyin sosyal manada kendini yetersiz hissetmesi, bu yetersizlik hissinin
bagkalarini yanlis anlamasina ve etrafindaki bireylerin davraniglarini farkh
yorumlamasina sebep olmasi, ¢ekingenlik ve baskalarinin 6ntinde rezil olma
korkusu ve kaygisi, kisilerle birebir iliski kurmaktan kaginma, bagkalarinin
kendini elestireceg@i duslncesiyle surekli savunma halinde olma gibi olumsuz
duygular ve dusuncelerini kapsamaktadir. Ayni zamanda bireyin kolaylikla
incinebilme hassasiyetini, agiri duyarhligini ve kirilganligini, sanki ailesinin
yapmasi gerekenleri arkadaslarindan dostlarindan beklemesi durumunu ve
onaylanma ihtiyacini da igcermektedir. Bunlara ek olarak birey kendini genel
olarak degersiz ve digerlerinden daha asagida gorme egilimini gostermektedir.
Bu dusunceler ise bireyin digerleriyle olan iletisim ve iligkilerinde bir¢cok soruna

yol agmakta oldugu goérilmektedir. (Kurtoglu, 2016).

2.3.4. Depresyon

Dunya capinda ve ulkemizde depresyon buyluyen bir sorun olarak kargsimiza
cikmakta ve depresyon yasi giinden gline dismektedir. (Babayigit ve Okray,
2019). Genel olarak depresyonun en temel gostergelerinden bir tanesi olarak
bilinen sikayet ise hayattan zevk alamama durumudur. Bireyin gun igerisinde
sureklilik arz eden bitkinlik enerji duzeyinde azalma, ¢okkunlUk hissi, surekli
aglama istegi, kilo artigi veya kilo kaybi ve uyku duzeninde degisiklik artma
veya azalma, bireyin kendini degersiz ve suglu hissetme, herhangi bir seye
odaklanmada problem yasama, tekrar eden 6lim dusunceleri ya da planlari,
genel olarak gunluk yasantida bireyin iglevselliginde ciddi manada
bozulmalarin olmasi gibi sikayetlerin goruldigu bir durumdur. Fakat bu
belirtilerin ¢ocuklarda ergenlik doneminde, ya da herhangi bir yas surecinde
gorulebilmeleri de mumkundur. Bundan dolayi belirtiler bu tip durumlarin olup
olmamasi durumuna goére de degerlendirmeye tabi tutulmahdir. Yukarida
sayillmig olan belirtilerin minimum iki hafta sireyle bireye eslik ediyor olmasi
da diger 6nemli bir kriter olarak bilinmektedir (Kéroglu, 2009).
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2.3.5. Kaygi

Bireyin asiri ve sureklilik arz eden endige durumunu 6zetlemektedir. Ayrica
nesne ve sebebi belirsiz sanki tanidi§i veya sevdigi birilerine bir sey olacakmis
ve her an sevdikleriyle ilgili olumsuz bir haber duyacakmig gibi huzursuzluk,
gerginlik ve kaygili bir ruh halinde olup olmadigini ortaya ¢ikarmaktadir. Genel
anlamda kaygi bireyin algiladigi tehdit durumlarina kargi veya gergek bir
tehlike s6z konusun oldugunda verdigi tepkidir. Morris (1996) kayginin birgok
farkll kaynaga bagl oldugunu vurgulamistir. Ozellikle bireyin gocukluk
doneminde hissettigi kayginin ana ve babasina olan bagimliig: sebebiyle
daha yogun olacagindan s6z ederek kayginin c¢ogunlukla ¢ocukluk

donemlerine dayandigini vurgulamistir (s.463).
2.3.6. Ofke-Diismanlik

Ofke her insanda bulunan dogal bir duygu olmasina ragmen hafif diizeyde
gorulmesi ¢ok sikinti yaratmazken o6fkenin siddetinin yogunlugu 6nem arz
etmektedir. Dismanlik ise bireyin hissettigi 6fkenin siddetine bagh olarak
etrafinda bulunan kisilere, cevresine ve esyalara zarar verecek dlzeyde
saldirgan davraniglarini kapsamaktadir. Kisacasi, bireyin saldirganlik,
huzursuzluk, kargi koyma, sinirlilik ve asiri 6fkelilik hali gibi duygu durumlarini
icermektedir. Ayni zamanda dismanlik bireyin 6fkeye olan yatkinhgini ve onu

yansitmadaki siddetini gostermektedir (Dirik ve Gokhan, 2008).
2.3.7. Fobik Anksiyete

Bireyin bir nesneye veya herhangi bir durum karsisinda asiri ve yogun israrci
korkularini icermektedir. Bireyde bulunan fobik davranisin ve israrci
korkularinin patolojik ve yikici etkilerinin oldugu bilinmektedir. Genel anlamda
bireyin herhangi bir nesne veya durum karsisinda hissetmis oldugu korkunun,
gercekte olabilecek tehlikenin sonuglarini karsilamadigi gorulmektedir. Bireyin
nesneler ve olgular karsisinda hissettigi asiri korkularindan séz edilebilir. Bu
korkularin anlamsiz oldugu bilindigi halde var oldugu, karsilagilacagi
dusunulen bir nesne ile karsilagiimasi haline veya dusunulmesi halinde ortaya
cikan, karsilagilabilecegi dustunulen sey karsisinda veya dusuncesi karsisinda
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kaginma davranigini ortaya c¢ikaran, genel anlamda anlamsiz ve israrci
korkular olarak nitelendirilmektedir (Kirkpinar, 2012, s.237; Oztirk ve
Ulusahin, 2016).

2.3.8. Paranoid Duislince

Bireyin supheci yaklagimlarini, buyudkluk, merkeziyet¢ci ve yansitici
duguncelerini ayni zamanda bagimsizligin kaybedilecegine dair paranoid
sanrilari, korku ve dusunceleri kapsamaktadir. Kirkpinar (2012) paronoid
dusunceyi bireyin israrci supheleri, rahat birakilmadigina dair dusunceler,
bireilerininin onun hakkini gasp ettigi veya c¢aldigina dair sanrisal boyutta

olmadidi bilinen duslnceler olarak gegcmektedir. (s.236)
2.3.9. Psikotizm

Bireyin daha ¢ok ice kapanmasini, kendini diger bireylerden soyutlamasini,
gunlik sosyal hayattan izole olmasini, bireyin algi ve duslncelerinde
bozulmayi, dikkatte yuksek Olgide azalmayi ve son olarak bireyin giderek
yalnizlagsmasini kapsamaktadir. Yapilan arastirmalara gore psikotizm seviyesi
yuksek olanlar bireylerin saldirgan, sert, soguk, bencil, uyumsuz, durtusel,
supheci ve antisosyaldir. Diger yanda psikotizm seviyesi dusuk olan bireyler
ise oldukga sosyal, empatik, igbirlikgi, uyumlu ve baskalarini dusunen ve

hassas olma egilimindedirler (Feist & Feist 2016. s.408).
2.4. Travma Sonrasi Stres Bozuklugu (TSSB)

TSSB’nin ilk defa ortaya ¢ikisi 1. Dlnya savagi donemlerine rastlamaktadir.
“TSSB baslica 6zelligi asir Orseleyici (travmatik) olayla karsilastiktan sonra,

Ozgul birtakim belirtilerin ortaya ¢ikmasidir.” (Kéroglu, 2009, s.343).

Bireyin ¢cocuklugunda yasadigi travmalarin onu etkisi altina almasi, ¢ok daha
derin izler birakmasi, ¢ok sik karsilagilabilen durumlardandir. Eger bireyin
travmasina nedeni guvendigi, tanidigi, bildigi, yakin biri tarafindan
yasanmigsa, bireyde birakacagi izler, acacagi yaralar tahmin edilemez bir hal

alir. Bu konu ile ilgili Bayraktar (2015) somut bir maddenin aldigi zarar belirli
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ve Olcllebilirken, ruhsal durumumuz ve duygularimizi Olgebilen bir

materyalimiz bulunmamakta oldugunu soylemektedir (s.37).
2.4.1 TSSB Sebepleri

TSSB orseleyici (travmatik) olaylardan bazilari; bireyin askeri bir catisma veya
savasa katilmis olmasi, bireyin beden butlnligune cinsel veya bedensel bir
saldirlya maruz kalmasi, kagiriima, iskenceye veya teror saldirisina veya
dogal felaket, afetlere maruz kalma, rehin alinma, agir trafik kazalari, 6lumcul
bir hastaliga dair tan1 almis olma olarak nitelendirilirken, diger yandan tanik
olunabilen drseleyici (travmatik) olaylarda bulunmaktadir. Bunlar ise; savasta,
doga felakette, agir trafik kazasinda en ¢ok etkilenen bireyi bizzat gormus
olma, beklenmedik bir zaman diliminde vicut butunlagu bozulmus veya 6lmus
birini gdrmus olmaktir. Son olarak aileden birinin ya da bir yakinin basina gelen
Orseleyici olaylar ise; saldiriya (taciz, tecaviiz veya terdr) maruz kalindigini
ogrenme, trafik kazasi gegirdigini 6grenmis olma, élimcul hastalik veya yara
alindigini 6grenme, ani bir 6lum haberini almak olarak aciklanir (Koroglu,
2009).

Bireyin herhangi bir travma yasamis olmasi veya bdyle bir duruma taniklik
etmis olmasi, bireyin ruhsal saglik durumunu uzun veya kisa Olgekte
etkileyebilmektedir. Yasanilan travma eger ¢ok agir olarak nitelendirilen bir
tirde ise bu durum herkesi etkileyebilmektedir, buradaki tek fark herkesin
etkilenme sureci ve miktarindaki degisikliklerdir. Kaplan ve Sadock (2004)
TSSB “ herhangi bir yasta ortaya ¢ikabilmesine ragmen, baslatici olaylarin
dogasindan dolayi geng eriskinlerde en yaygindir.” Diyerek TSSB’nin yayginlik
alanindan bahsetmislerdir (s.211). Yasanilan travmanin sonucunda bireylerin
etkilenmis olmasi bazen depresyon, panik bozukluk, bedensel bozukluklar,
intihar dUsunceleri, dissosiyatif bozukluklar veya alkol ve madde kullanimi gibi

olgularla sonuglanabiliyor.
2.4.2. TSSB Belirtileri

TSSB’de tutarsiz birgok farkli psikolojik egilimler oldugu gdrilmektedir.
Ozellikle bireyin yasadigi travmatik olay! yeniden yagiyormus gibi travmatik

olay hakkinda yinelenen ruyalar, anilar ve benzer bir ses hatirlatici bir olay
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kargisinda yeniden yasiyormus hissiyati. Ayrica travmatik olaydan sonra
bireyin gevresine ilgisinin azalmasi veya gevresindekilere yabancilagma hissi
gorulmektedir ayrica bireyde Asiri uyaniklik vaya tam tersine uykusuzluk
hafiza ve konsantrasyon ile ilgili problemler gérulmekle birlikte bireyin yasamis
oldugu travmatik olayr andiran benzeyen herhangi bir durumla karsilastiracak
aktivite veya olaylardan kaginma veya bireyde genel bir depresif duygu
durumu, anksiyete ve beklenmedik saldirgan davranislarin ortaya ¢gikmasi gibi
semptomlar bireyin gunlik yasantisini buyuk olcude etkiledigi bilinmektedir.
TSSB akut evresinin etkili bir sekilde tedavi edilisi yine 1. Dlinya savasi
dénemlerinde yapilimistir. Ozellikle TSSB kronik safhalarinin iyi fark edilmesi
ve gozlemlenmesiyle birlikte bireyin direng ve saldirganliklarina bagh olarak
tedaviye daha uygun olunabilir. (Zeig, 2008, 84-106).

2.5. Ofke Kavrami

Ofke bitiin diger duygularimiz gibi her insanda bulunan dozunda oldugu
surece higcbir sikinti yaratmayan genel olarak olumsuz olarak nitelendirilen
diger yandan 6ziinde evrensel ve insani duygularimizdan bir tanesidir. Ofkenin
bircok farkli tanimi bulunmaktadir. Fakat 6fke genellikle bireyin doyurulmamis
istekleri, herhangi bir seyi elde edemediginde, beklentileri karsilanmadidinda,
kimi zaman basa ¢ikamadigi duygu veya duslncelerle yuzlestiginde verilen
duygusal bir tepkidir. Bu duygusal tepki bazen yikici, kirici eylem, veya
davranislara dénisebilir (Unal, 2015).

Aslinda 6fkeyi olumsuz yapan hissedilmesi degil, bireyden bireye degiskenlik
gOsteren bireyin hissettigi 6fke ile onu yansitma ve ifade etme bigimidir. Ofke
saghkh bir ifade bicimi kullanildi§i taktirde kisilerarasi iletisimde 6nemli ve

iliskileri guclendiren bir duygudur. Turk Dil Kurumu ise ofkeyi “ engelleme,
incinme veya gozdagi karsisinda gosterilen saldirganlik tepkisi, kizginlik,

hisim, siddet, gazap” (TDK, 2018) olarak tanimlamaktadir.

Cuceloglu ise bireyin 6fke ve heyecan gibi duygulari algilamasinda bireyin
herhangi bir tehdit durumu ile karsi kargiya gelmesi ile adrenalin ve
noradrenalin gibi hormonlarin salgilanmasi sonucunda yine bireyin kas
gerginliginin artmasi ve bununla birlikte kan basincinda yukselmenin meydana

gelmesinin 6nemli bir rolt oldugunu vurgular (Cuceloglu, 2018, s.149).
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Ofke her insanda bulunmasina ragmen, kimisinde daha yogun kimisinde daha
az olarak gorulebilmektedir. Modern hayatin gelisimi ile birlikte bireylerin 6fke
durumlarinda da degisimler oldugu yapilan pek ¢ok arastirma ile ortaya
konmus bulunmaktadir. Ofke bireyin beklentilerinin karsilik bulamamasi,
degersizlik, sugluluk, iginde bulunulan durumun kabullenilememesi,
mukemmeliyetcilik, baskalari tarafindan onaylanma, kabullenilme, bireyin
kendini ispatlama istegi gibi pek ¢cok kaynagi bulunmaktadir (Ozer, 2015, s.45-
48)

2.5.1. Ofke ile ilgili Kuramlar

James-Lange kurami

Uzun yillar boyunca, vicudun farkh duygular yasadiginda farkli tepki
gOsterdigine dair higbir kanit yoktu. James ve Lange gore bireyin sahip oldugu
farkh duygularin kaynagi olarak yine bireyin organlar ve kaslari tarafindan
beyine iletilen geribildirimler oldugunu 6ne surmusglerdir (Kassinove, 1995).
Kisacasi bireyin duygulari ve bu duygular kargisinda verdigi tepkiler James ve
Lange gore bireyin hissetmis oldugu duygu tepkiyi degil tepkilerimiz
duygularimizi olusturdugunu savunmaktadirlar (Budak, 2003). Yani bireyin
tehlikeli bir ortamda g6z bebeklerinde buyume, kan basincinin artmasi, kalp
atisinda hizlanma, hizl nefes alip verme gibi fizyolojik olarak verdigi tepkilerin
sonucunda korku, kaygi, 6fke gibi duygularin ortaya ¢iktigini savunmaktadir
(Roeckelein, 2006).

Canon bard kurami

Canon Bard kurami fizyolojik tepkiler ve duygularin her ikisinin de ayni anda
ani bir sekilde ortaya ciktigini ve birbirinden bagimsiz hareket etmediklerini
savunan bir teoridir. Bu kuram James Lange kuraminin aksine bireyin tehlikeyi
algiladigi andan itibaren korku ve kagma duygusu ayni anda ortaya
¢cikmaktadir. Duygunun davranisa ve yine davranigin duyguya gore bir 6nceligi
veya siralamasi s6z konusu degildir (Bozdemir, 2017, s.171-172). Canon Bard
ve James lange kuramlari duygu ve davranis bilesenlerinin Uzerinde

durmuslardir ayrica bu kuramlar, 6fke duygusu ve saldirganlik davranislarina
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yonelik bugunki kuramlarin temelini olusturan kuramlardan olarak

bilinmektedir.
Psikanalitik yaklagim

Psikanalitik yaklagsim ofkeyi tanimlarken saldirganhidin bir boyutu olarak
aciklarken diger yandan insan davraniglarinin olum ve yasam iggudulerine
bagh olarak temellendiriir ve buna gore de hareket edildigini
savunmaktadir. Freud ise bu iki temek kavramdan Freud libidonun yasamin
cinselligi, 6limun ise saldirganhgr temsil ettigini ayrica o6fkenin de ig
savaslarimizi guglendiren sinirli bir enerji oldugundan s6z etmektedir. Bunlara
ek olarak ofke bireyin herhangi bir gereksinim veya bir ihtiyacin
kargilanmamasi durumunda ortaya ¢ikan bir duygudur, organizma bu duygu
ile bag edebilmek i¢cin 0 duyguyu bogaltmasi ve duygunun yasanmadan onceki
zamanina doénmesi ve bu ofke ile birlikte yodunlasan enerjinin agiga
cikarimasi ve duygunun bosaltilarak bireyin rahatlamasi gerektigi
savunulmaktadir. Bu durumda Psikanalitik yaklagima gore katarsis yani
bosalma olarak adlandiriimaktadir. Ofke ile birlikte agiga cikan enerji ise
bireyin hissettigi gerginlik gibi olumsuz duygularin azalmasini sagladigi da 6ne
surtlmektedir (Tavris, 1989, s.39-52). Psikanalitik yaklasim 6fkenin
bastiriimasinin psikolojik ve fizyolojik saghgr olumsuz yonde etkiledigini 6ne
surmektedir. Freud’a gore ofke bastirimamasi ve ifade edilmesi gereken

onemli bir duygudur.
Engellenme-saldirganlik hipotezi

Bu hipotez saldirganhgin engellemenin bir sonucu olarak ortaya ciktigini,
hemen hemen butun saldirgan davraniglarin altinda bir engellemenin yattigini
ileri surmektedir. Engellenme ve saldirganlik hipotezine gore bireyin herhangi
bir isteginin ya da ¢cabasinin engellenmesi kisinin 6fkesini tetiklemekte ve bireyi
saldirgan davraniga yonelmektedir. Ama son zamanlarda engellenmenin
bireyi saldirganliga ydneltmesinden Ote, engellenme karsisinda bireyin
hissettigi duygunun bireyi saldirgan davranisa yonelttigi dusunulmektedir. Bu
bilgiler 1s1ginda her saldirgan davranigin altinda engellenme oldugu gorusu
cok da dogru bulunmamaktadir, 6rnegin bir boksorin saldirgan davraniginin
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altinda bir 6dul kazanma istedi bulunabilmektedir (Kirel, Kayaoglu, Gokdag,
2004).

Sosyal 6grenme kurami

Bu kuram bireyin davranigi taklit etmek suretiyle ve gozlemleme yolu ile
o6grendigini savunan Bandura’nin ¢alismalarina dayanmaktadir. Bu kurama
gore Ozellikle ¢cocugun davranigi odul ile pekisirken, ceza verildiginde ise o
davranigtan kacinmaktadir (Budak, 2003). Sosyal 6grenme kurami, ofke ve
saldirganlik davraniglarinin  taklit yolu ile digerlerinden medyadan
modelleyerek diger davranislar gibi ogrenilebilir oldugunu 6ne suren bir
yaklasimdir. Bu vyaklasima go6re saldirganhk davranisi ve o6fkenin
ogrenilmesinde cevresel ve bireysel faktorlerin dnemli bir rolG oldugu ileri
surulmektedir (Kirel, 2004).

Biligsel davranig¢i yaklagim

Albert Ellis biligsel davranigci yaklagimin oncusu olarak kabul edilir. Biligsel
davraniggl yaklagima gore bireyin davraniglarini belirleyen 6genin yine bireyin
kendi duguncelerinden gectigini savunmaktadir (Barni¢, 2018). Bireyin
dusuncelerinin 1s1ginda davraniglarinin sekillenmekte oldugunu éne surer. Bir
diger deyisle bireyin olaylara yukledigi anlam, olaylari anlamlandirmasi ve
bireyin algisinin, davraniglarina yon vermekte oldugunu ileri suren bir
yaklagimdir. Her ne kadar duygu ile ilgili durumlar sinir sistemini etkilese de
davranisa yon veren bireyin iginde bulundugu ortam, sartlar ve cevre
tarafindan tetiklenmektedir (Gldek, 2013). Bu yaklasima goére saldirgan
davranigin altinda bireyin duguncelerinin oldugu ve bireyin olaylara yukledigi
anlamin yansimasi olarak gortulmektedir. Yine bu yaklagima gore bireyin 6fke
ve saldirgan davraniginin durdurulabilmesinin en 6nemli yolu bireyin 6fkesinin
altindaki asil dastincenin degistiriimesi yonundedir. Yine bu yaklasim 6fke ve
saldirgan davranisin bireysel ve gevresel faktorlerden etkilendigini bu ylizden

de bireyin 6fkesini ifade etme tarzina odaklaniimaktadir.
Varolusgu-insancil yaklagim

Bu yaklagima gore insan kendini bilen ve farkinda olan bir varlik olarak goérulur.

Bununla birlikte birey davranislarinin sonuglarina aldigi kararlarin sonuglarina
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katlanabilme sorumlulugunu kendisi almaktadir. Ayni zamanda bu kuram
bireyin ahlaki kurallarini, 6zgurlik sinirlarini ve davraniglarini yine bireyin
kendisinin belirlemesi gerektigini savunmaktadir. Ve butun insani degerlerle
ilgili her seyin sorumlulugunu bireyin kendisine yuklemektedir. Bu baglamda
varolugssal yaklagim, bireyin yansittigi ofkenin ve saldirgan davranigin
sorumlulugunu da yine kendisinin Ustlenmesi gerektigini savunmaktadir
(Yalom, 2013).

Birey merkezli yaklagim

Insan dogasi geregi dogustan iyidir ve iyiliklerle donatilmis bir varlktir, bu
dogustan gelen iyilik durumu, bireyin gunlik yasantisinda yasadigi olumsuzluk
ve kotuluklerden etkilenerek digerlerine karsi yine olumsuz, 6fke ve bencillik
gibi duygularin yansitiimasina sebebiyet vermektedir. Bu yaklagima gore
bireyin 6fke ve bencillik gibi olumsuz davraniglarinin otomatik olarak ortaya
ctkmadigini bireyin iradesi dogrultusunda kendisinin sectigini savunmaktadir.
Fakat bireyin dogustan iyiliklerle donatilmig olmasina ragmen yasadigi
olumsuzluklar sebebiyle 6fkeli ve bencil davraniglarinin yine bireyin benlik

saygisinda azalmaya sebep oldugu vurgulanmaktadir (Arkonag, 2016).
2.5.2. Ofke ifade Tarzlar

Ofke, insanlarin duygular arasinda en sik ve yodun olarak hissettikleri
duygulardan biridir. Ofke duygusu yogun yasandigi icin kime karsi ne zaman
ifade edildigine goére degiskenlik gdsterir, yanlis zamanda yanlis kisiye
gosterilen ve ifade edilen 6fke duygusu veya higbir sekilde ifade edilmeyen
ofke duygusu bireye hem psikoloik agidan hemde fizyolojik olarak zararlar
verebilmektedir. Bireyin cocukluk donemlerinden itibaren yasadigi 6fkeyi nasil
algiladigi, nasil ve ne kadar yogunlukta hissettigi yasami boyunca 6fke ifade

bicimini etkileyen faktorler arasindadir (Kocaman ve Akcakanat, 2019).
Ofke igte

Ofkeyi ice yoneltmek, Bireyin hissettigi kirginliklari, karsilanmayan beklentileri,
hayal kirikhiklari veya kizginlklarini ige atip digariya higbir gekilde
yansitmamasi ve yogun yasadidi bu duygulari olumlu dislinmeye ¢alisarak,

gbérmezden gelmesi olarak tanimlanmaktadir. Ofkenin gérmezden gelinmesi,
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ofke duygusundan kaginma veya bastirmaya ¢alisma, 6fkenin en zarar veren
olumsuz sonuglarindandir. “Ofke dogru sekilde dodru zamanda ifade
edilmezse zaman icgerisinde olumsuz duygular kiginin kendi igerisine
donmesine neden olur ve yuksek tansiyon, psikosomatik rahatsizliklar
(Ulserler, alerjiler vb.) ya da depresyon gibi sorunlara yol agabilmektedir.”
(Kocaman ve Akgakanat, 2019 s.72).

Ofke dista

Ofkenin disa yoneltilmesi, aktarilirken kontrolstiz bir bicimde s6zIu bir sekilde
aktarilmasi olarak tanimlanmaktadir. Ofkenin disa yoneltiimesi her ne kadar
bireyi rahatlatsa da, kontrolsuz 6fke ¢atismalara ve bireyin digerleri tarafindan
diglanmasina sebebiyet verebilmektedir. Ve diga yoneltilen 6fke genellikle
bireyde pismanlikla karisik  sucluluk duygusuna sebebiyet vermektedir
(Sakiroglu, 2012).

2.6. ilgili Aragtirmalar

Bu alanda Turkiye’de yapilan ¢ok fazla calisma olmamakla birlikte yapilan
arastirmalarda sik kullanilan anahtar s6zcukler stres, is doyumu ve tikenmiglik
Uzerinedir. CiK'ler kapali ve stresli ortamlar olmasi nedeniyle yapilan

arastirmalarin geneli de bu yondedir.

Akcan ve Balcioglu (2001) tarafindan istanbul CiK’de galisan ve Bakirkdy Ruh
ve Sinir Hastaliklari Hastanesine silah ruhsati almak igin bagvuran 116 iIKM ile
yapiimistir. Calismanin amaci CiK'lerde calisan personelin is doyumu éfke,
anksiyete, depresyon, tikenmislik, ise bagli gerginlik ve bunlara bagli olarak
sosyal uyum duzeyleri arastirimistir. Bu arastirmaya gore arastirmaya katilan
IKM’lerin %8,7’sinde anksiyete belirtileri gorulirken %24,2’sinde depresyon,
%43,1’i mahkumlar tarafindan tehdit ediliyor olmasina ragmen memurlarin
tamami silah ruhsati alabilmek igin bagvurularinin oldugunu belirtmislerdir.
Bunlara ek olarak IKM’lerin %44.8'i dfkelerini sézIi olarak ifade etseler de
%12.1’i ise etrafindaki kigi veya esyalara zarar vererek 6fkelerini yansittiklarini
belirtmiglerdir. Bu veriler 1s1ginda cezaevleri genel anlamda birgok stres
faktorina bir arada barindiran ve personellerinde bu stres altinda yasamsal
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stresorlere karsi daha hassas bir hale getirerek bazi ruhsal bozukluklarin

goOrulmesine sebebiyet verecegini dusundurmusgtur.

Kaya, Cilli ve Giiler (2003) CiK personeli olarak calisan iIKM’lerde psikiyatrik
bozuklugun bir yillik yayginligi ile ilgili aragtirmada en sik gorulen psikiyatrik
bozuklugun nikotin bagimhhgr oldugu, nikotin bozuklugunu takiben major
depresyon ve 6zgul fobiler oldugu bilgisine ulagmislardir. Yapilan arastirmanin
sonuglarina gore psikiyatrik bozukluklarin yayginhgr genel toplum ile
kiyaslandiginda daha yuksek oldugu bunun sebebinin de ig yeri ortami ve stres

gibi faktorler oldugu bilgisi elde edilmisgtir.

Kayra ve Alpay tarafindan 2009 yilinda yapilan iKM’lerin is doyumu ve
tukenmiglikleri ile ilgili ¢aligmaya gore stresi tetikleyen birgok faktor
bulunmaktadir, bunlarin basinda memurun mahkam tarafindan aldigi tehditler,
baskilar, igceride yasanan siddet iceren olaylar, her an farkl ve bazen hayati
derecede riskli aksiyonlar yer almaktadir. Aragtirmanin sonuglarina gore
IKM’lerin duygusal tiikenme seviyeleri oldukca yiiksek ¢ikmig, diger yandan
duyarsizlagsma ortalama alti kalirken, kisisel basari ise ortalama ustlinde
kaldigi bulgusuna ulasiimistir. Bu bulgulara gore en dikkat ¢ekici durum
duygusal tikenmenin yogunlugunun bu derece fazla olmasidir. Cunki
arastirmalar duygusal tUkenmenin yogunlugu, bireyin tikenmisliginin ne kadar

yogun olduguna dair en 6nemli gostergelerden oldugu vurgulamaktadir.

ligtin ve lzgar (2014) CiK’lerde caligsan iIKM'lerin cinsiyet ve 6grenim diizeyinin
is doyumu ve tukenmigliklerine olan etkisi konusunda arastirma yapmistir.
Yiiksek risk altindaki meslek gruplarindan biri de CIK calisanlari oldugu,
IKM’lerin aldigi tehditler, psikolojik veya fiziksel siddete maruz kalma ihtimali,
mahkumlarin surekli istekleri, kandirma ¢abalari buna ek olarak personellerin
kendi aralarinda veya idare ile yasanan sikintilar ile strekli kapali ortamlarda
bulunuyor olmak vb. memurlarin en ¢ok yakindidi problemlerin baginda geldigi
tespit edilmistir. Bu arastirmada iKM’lerin is doyumu ve tiikenmislik
duzeylerinin  ortalamalari  degerlendiriimis ve bu degerlendirmelerin
bulgularina gére IKM’lerin tiikenmislik diizeylerinin g alt boyutunun da yiiksek
oldugu ve buna bagl olarak iIKM’lerin mesleki tiilkenmisliklerinin yogun oldugu

gorulmustur, diger yandan is doyum seviyelerinin de yine dusuk oldugu, isle
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ilgili memnuniyetlerinin az oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayni zamanda kapali ve
aclk cezaevinde calisan IKM'ler kapali cezaevinde caligan IKM'ler ile
karsilastirildiginda agik cezaevinde galisan personelin is doyumlarinin yuksek,
tukenmiglik duzeylerinin daha dusuk oldugu gorulmastur. Yapilan aragtirmaya
gbre is doyumunun azh@i CiK iginde ve CIK disinda memurun giivenligi ile ilgili
kaygilari ve birgok farkli igsel ve dissal stresorlerin olusunun arastirmanin

sonucunu etkiledigi ortaya konulmustur (ilgiin ve Izgar, 2014).

Ozellikle is yiki bakimindan iIKM'lere CiK'lerde ¢ok blyiik is dustiigiinden
bahseden CIK Mdiirii olan Milazimoglu, (2016) Toplamda CiK’lerde 35.231’i
IKM olmak (izere toplam 57.812 farkli unvanlarda gérev yapan personel
bulunmakta oldugunu bildirmistir. IKM ve infaz koruma bas memuru
kadrosunda olan personeller hukimli ve tutuklu ile ¢ok yakin iligki iginde
olmak zorundadirlar. Hukimla veya tutuklular ile ilgili her tarld durum olaydan
ilk haberdar olan kisilerdir. IKM’ler CIK zincirinin en énemli halkalarindan bir
tanesidir. 1984 yilina kadar dilimize Fransizcadan ge¢cmis olan gardiyan ve
basgardiyan unvanlari, 1984 yilinda bakanlar kurulu karariyla unvanlari, infaz
ve koruma memuru ve infaz ve koruma bas memuru olarak dedistiriimigtir
(Milazimoglu, 2016).

Diger yandan CiK’ler toplumun en merak edilen, gizemli ve mahrem kalmis bir
alanidir, Yucel, (2017) yaptigi bu ¢alisma ile mahrem ve gizemli bu alana
deginmek istemistir. CiK’lerin en énemli ayagdini olusturan meslek grubu olarak
IKM memurlarinin  mesleklerinin toplumsal olarak nasil algilandigi ayni
zamanda mesleki agidan edindikleri deneyimlerini konu alan bir arastirma
yapmistir. 2013 ve 2014 yillari arasinda istanbul’da galisan 20 iIKM ve bir CiK
muduru ile yapilan gorusmeyi kapsayan bir arastirmadir. Bu arastirmanin
oncelikli amaci iIKM’lerin meslege yonelme sebepleri, CiK’de yasadiklari
kosullar, mahkim ve diger personellerle ve ailesiyle kurduklar iligkilerini
irdelemektir. Yedi aylik bir siiregte 20 IKM ile yapilan bireysel gérismeleri
kapsayan bir calismadir. Calismada IKM memurlarinin sorulan sorular
kargisinda verdigi cevaplar dikkat gekicidir. Ozellikle bir memurun cezaevinde
mahkim ya da memur olmanin fark etmedigi, herkesin mutuz oldugu, ise
baglanan ilk zamanlarda mahkumlara umarim benzemeyiz diyerek dua

ettiklerinden ama zamanla onlara benzedigine dair konugsmalari
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kapsamaktadir. Ozellikle IKM'lerin giydikleri (iniformalar, postallari, maaslarin
yetersizligi, mesleki imaj sikintilar, lojman haklari bulundugu halde,
cezaevlerine bitisik olmasindan dolayi o haklarini kullanamadiklari gibi bir dizi

sorunu gun yuzune ¢ikaran bir galigmadir.

Grammatico tarafindan (2017) Kaliforniya’da IKM'lerin igle ilgili algilanan
duygularini kapsayan 15 agik uc¢lu soru hazirlanarak memurlarla bir anket
calismasi yapilmistir. Yapilan bir arastirmaya gore, cezaevinde calisan
memuru etkileyen bir¢ok olumsuz faktor bulunmaktadir. Bu faktorler memurun
gundelik yagsamini ailesini is memnuniyetini olumsuz yonde etkilemektedir. En
onemli sebeplerden birisi de memurun surekli kriz ve acil durumlar ile
karsilastiginda cezaevinde bu tip durumlarla ylizlesen ilk calisan olmasi ile de
dogru orantil oldugu anlasiimaktadir. Yapilan arastirmaya gore duygusal
tukenmedeki esneklik umut, iyimserlik ve sosyal destek bakimindan oldukga
anlamli farkliliklar géstermektedir. Ayrica iIKM’lerde umut, iyimserlik ve sosyal
destegin duygusal tUkenmede ne kadar onemli bir rolt oldugunu kanitlanmis
bulunmaktadir. Arastirmanin sonuglarina gére IKM’lerin genel hayatlari
icerisinde yuksek oranda endise ve stres oldugu goérulmagtir. Hatta
memurlarda gorulen genel guvensizlik ve suphecilik gibi duygularin hem ev
hem is yasantilarini olumsuz yénde etkiledigi ortaya cikmistir IKM’lerin
ortamlarinin stresli oldugu bu stresin en 6nemli kaynaklarindan birinin aniden
ortaya cikabilecek tehlike ve duygusal olarak sikintili durumlar oldugundan s6z
etmektedir. Memurlarin yasamis olduklar stresle basa ¢ikmada zorlandiklari
ve bunlarin bir sonucu olarak aile i¢i siddet, bosanma, madde kullanimi ve
emeklilik sonrasi 6lum gibi oranlarinin arttigina dair bulgulara ulasiimistir.
Genel olarak arastirmanin sonuglari IKM’lerin meslek hayatlar iginde olan ve
dahasi olabilecek olaylar karsisinda duygusal agidan oldukga etkilendigine

dair kanitlara ulasilimistir.

Amerika’da Ulusal Adalet Enstitiistiniin (National institution of Justice) yaptigi
arastirmalara gore; Cezaevlerinde galisan memuru bekleyen birgok tehlike
bulunmakta bunlardan en onemlileri mahkdmlarin bulagici hastaliklari,
cezaevlerindeki ¢etelerin varligi, sorunlu mahkamlar, akil hastasi mahkumlarin
varligi ve olasi isyanlar olarak nitelendiriimektedir. Bu tehlike ve tehditler

altinda cezaevinde galisan memurun zihinsel ve fiziksel sagliginin ne kadar
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blylk risk altinda oldugunu géstermektedir. Ozellikle cezaevi personelinin
vardiyall mesai sistemleri, duguk Ucret, yetersiz sosyal haklar ve personel
yetersizliginin stres seviyelerinin artmasinda onemli bir payl bulunmakta
oldugunu vurgulamaktadir. Ayrica cezaevi personelleri ile ilgili medyanin halki
yanhs bilinglendirmesi, halkin cezaevi personellerine karsi Onyargisi
personelin stres ve igi ile ilgili olumsuz dusuncelerin ve is memnuniyetine dair
dusuncelerin artmasina sebep olmakta oldugunu bildirmiglerdir. Diger yandan
hemen hemen her turli meslegin zorluklari ve zorluk dereceleri farklidir, polis
memurlugu da yine stres dizeyi ve risk duzeyi yuksek meslekler arasinda,
lakin polis teskilati meslegin guglikleri ve tehlikelerini g6z o6nunde
bulundurarak, personellerine gerekli psikolojik destegin saglanmasi igin birgok
farkh birimler kurmus olmalarina ragmen, bu durum maalesef cezaevi
personelleri igin s6z konusu degildir. Bu durum da cezaevi personelini yine
olumsuz etkileyen sebeplerden biri olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Cunku
cezaevi personeli birey olarak ve mesleki acidan degersiz oldugunu,
onemsenmedigini hissetmesine yol agmakta oldugunu iddia etmektedir. Ayrica
IKM’lerin gorevlerini icra ederken karsilastiklari sorunlari; Isle ilgili tehlike
unsurlari: bulasici hastaliklar, cezaevi geteleri, olumsuz mahkim davranisi,
firar ve akil hastaliklari. Kurum ile ilgili tehlikeler: fikir ayriidi, zorlu is
yukUmlUlUkleri, guven, destek, karar verme, yetersiz istihdam, vardiyall
calisma sistemi, is arkadaslariyla catisma. Psikososyal tehlike: ig/aile
catismasi, medya. Ruhsal riskler: stres ve tukenme. Fiziksel riskler; yaralanma

ve 6lim olarak siniflandirmiglardir (N1J, 2017).
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BOLUM
YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma Yontemi betimsel yontemlerden iligkisel tarama yontemi
kullaniimistir. Bu yontem iki veya ikiden daha ¢ok degisken arasindaki iligkileri
incelemek ve c¢ilkabilecek tahmini sonuglari yordamak igin kullanilan

istatistiksel bir yontemdir (Aydogdu, Karamustafaoglu ve Bulbul, 2017).
3.2. Evren ve Orneklem

Anket formlar, T.C. Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel
Madurlagu’nan 04.03.2019 tarihli yazili izni, ile Kayseri Bolgesinde bulunan
Kayseri Acik CIK, Kayseri Kapali CiK, Kayseri T1,T2 Biinyan CiK’lere
04.03.2019-26.03.2019 tarihleri arasinda gonderilmistir. Gonderilen formlara
sadece Kayseri Kapali ve T1 CiK'lerden doniis saglanmistir. Toplamda 470
personelin amaca donuk orneklem ile 234’Gne uygulanmistir. Aragtirmanin
konusu hakkinda iKM'lere bilgilendirme yapilmis olup Géndillii olarak katilan
memurlara anketin uygulanmasi ve nasil yanitlayacagina dair ve gizlilige dair
bilgiler psikologlar ve sosyal ¢alismacilar tarafindan verilerek, uygulanmis ve
anketlerin arastirmaciya gonderilmesi saglanmigtir. Arastirma kapsaminda
katiimcilarin acik ve kapali CiK'lerde calismalarina, yas ve g¢alisma vyillarina,
sivil ve uzman cavusluktan gecis yapan personel olmalarina gére SCL-90-R,
SOOTO, MTE, OEOQ élgeklerinden almis olduklari puanlar arasindaki farklar
incelenmis ve katilimcilarin Olgekleri cevaplama sureleri ise yaklasik 20-35

dakika arasinda surmustur.
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3.2.1. Orneklemin sosyodemografik verilere goére dagilimi

Tablo 1.

Katilimcilarin sosyodemografik 6zelliklerine gére dagilimi

Medeni hal N % yuzde
Evli 170 72,6
Bekar 64 27,4
Egitim N % yuzde
Lise 104 44,4
Lisans 112 47,9
Yuksek Lisans 18 7,7
Calistiginiz Kurum N % yuzde
Orgiitlii suglar 29 12,4
Adli suglar 185 79,1
Adli suglar ve Orgiitlii 20 8,5
suglar

Birim N % yuzde
Acik CIK 6 2,6
Kapali CIK 228 97,4
Atanma Durumu N % yuzde
KPSS 148 63,2
Uzmanliktan Gegis 86 36,8
Herhangi bir N % yuzde
psikiyatrik ilag

kullanma

Evet 4 1,7
Hayir 230 98,3
Gegmiste psikiyatrik N % yuzde
ilag kullanma

Evet 16 6,8
Hayir 218 93,2
Total 234 100,0

Katilimcilarin = %73’nidn  evli,

%27’'nin  bekar oldugu tespit edilmigtir.

Katilimcilarin %44°G lise, %48’i, lisans, %8’i ylksek lisans dlizeyinde egitime

sahip oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin %12’nin érgutlt suglar, %79’u adli

suclar, %9’nun Adli suglar ve Orgitlii suglar bélimlerinde gorev yaptidi tespit
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edilmistir. Katihmcilarin %3'niin agik ve %97’nin kapali CIK birimlerinde
calistigr gorulmagstur. Katilimcilarin %630 KPSS ile %37’si uzmanliktan gegis
yaptigr goralmuastur. Katilimcilarin %2’si su anda psikiyatrik bir ila¢ kullandigi,

%7’nin ise gecmiste psikiyatrik bir ila¢ kullandigi gértlmastar.
3.3. Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada katilimcilarin sosyo-demografik bilgi formu ile demografik
bilgileri tespit edilmis olup, ayrica Ruhsal belirti testi, strekli 6fke ve ofke ifade

tarzi, Maslach Tikenmislik Envanteri ve Olaylarin etkisi Olgekleri kullaniimistir.
3.3.1. Demografik Bilgi Formu

Oncelikli olarak infaz koruma memurlari igin sosyo-demografik bilgi formu
arastirmaci tarafindan olusturuldu. Etik kurallar geredi katilimcilara kimlik
bilgilerini iceren sorular sorulmadi. Katilimcinin yasi, egitim durumu, medeni
hali, sivilden mi uzman c¢avusluktan mi gecis yaptigi, ka¢ yildir meslekte
oldudu, kullandi§i antidepresan tura bir ilag kullanimini belirten sorulardan

olusturuldu.
3.3.2. Ofke ifade Tarzi Olgegi (SOOTO)

Olgek 1983 yillarinda Spielberg ve arkadaslar tarafindan gelistirilmis olup
gecerlik ve glvenirlik calismalari ise 1994 vyillarinda Ozer tarafindan
yapiimigtir. Yapilan gegerlik ve guvenirlik caligmalarina gore alt dlgeklerden
surekli 6fke cronbachalpha .79 6fke ice vurumu .62, 6fke disa vurumu ise .78,
ofke kontroll ise .84 kat sayilarina ulasiimigtir. 4 dereceli likert tipli bir dlgektir.
Hic, Biraz, Oldukga ve Tumiyle secgeneklerinden olugmaktadir. Olgegi
olusturan toplamda 34 maddenin 10 tanesi surekli 6fkeyi Olgerken, diger
yandan kana 24 tanesi ise 6fke ifade tarzlarini dlgen ve 3 alt gruba sahip

maddelerden olusur. Bu gruplar; 6fke ice/disa vurumu ve kontroltinden olusur.
3.3.3. Maslach Tiikenmiglik Envanteri (MTE)

1981 yillarinda maslach ve Jackson tarafindan (Maslach Burnout

Inventory/MBI) bireylerin tUkenmislik duzeylerini arastirmak adina gelistirilmis
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bir Olgektir. Turkiyede ise MTE’nin guvenirlik ve gegerliligi 1992 yillarinda
Canan Ergin tarafindan yapilmistir. MTE 22 maddeyi iceren bir envanter
olmakla birlikte 3 alt dlgegine gore degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu alt

Olcekler;

1. Duygusal tukenme; Bireyin enerji kaynaklarinin tikendigini hissetmesi,

2. Duyarsizlagsma; Bireyin kati, agresif, alayci ve duygusuz tavirlar
sergilemesi.

3. Kigisel basari; Bireyin kendini yetersiz hissetmesi ve higbir seyi

basaramayacagi hissi.

Guvenirlik ve gecerlik calismasi Ergin tarafindan yapilan envanterin Cronbach
alpha katsayilari ve test tekrar test katsayilari ise su sekildedir. Duygusal
tikenme a= .83/ r=.83, duyarsizlasma a= .65/ r=.72, kisisel basari a=.72/ r=.67
( Ergin, 1992). Ergin’in yapmis oldugu arastirma sonucunda elde edilen

verilere dayanarak MTE'in gegerligi ve guvenirligi oldugu ortaya konmustur.
3.3.4. Olaylarin Etkisi Olgegi (OEQ)

OEO uygulandigi sirada bireyin iginde bulundugu stresi belirlemeyi
amaclamis bir dlgektir. OEO 8lcegdi klinik calismalarda travmatik stresi 6lgmek
icin gelistiriimis bir dlgek olmakla birlikte Horowitz, Wilner ve Alvarez (1979)
tarafindan gelistirilmistir. Olgek impact Of Event Scale (IES-R) 1997 Yilinda
TSSB tani kriterlerine uygun olarak ‘asiri uyariima’ alt dlcedi de eklenerek
gelistiriimeye devam etmistir. OEQO 8lcegi Toplam 22 soru ve 3 alt dlgek; asiri
uyarilma, kaginma ve yeniden yasamadan olusan, 4’lu likert tipli olgektir.
Olgekten alinan yiiksek puan ise bireyin etkilendigi olayin boyutunu, siddetini
degerlendirmeyi hedefler. Olgek 2006 yilinda Corapgioglu, Yargic, Geyran ve
Kocabasoglu tarafindan Tirkceye uyarlanmis bulunmaktadir. Olgegin

Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi .937 olarak bulunmustur.
3.4.5. Ruhsal belirti 6lgegi (SCL-90-R)

SCL-90-R, Derogratis ve Clearly tarafindan 1976 vyillarinda psikolojik
sorunlari ve psikopatolojik bulgulari tarama ve duzeylerini belilemek amaci ile

gelistirilmig bir 6lgektir. SCL-90-R Olgegdi bazi temel sorulara cevap arama ve
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hizmet etmeyi amaglar. Oncelikle, bireyin ruhsal belirti seviyesini tespit etmeye
calisma, bu seviyedeki farkliliklari ve degisimleri degerlendirmeye tabi tutma,
birey ile klinik kapsamda g¢alisirken katkida bulunma ve psikiyatrik vakalarda
tani koyarken kolaylik saglama adina uygulanan bir olgektir. Ayrica olgegin
glivenirlik ve gegerlik galismasi 1990 Yilinda ihsan Dag tarafindan yapilmistir.
SCL-90-R ruhsal belirti tarama testi toplamda 90 sorudan olusan ve 10 adet
alt lgegi bulunan bireyin kendi basina cevaplandirabilecegi, kalem kagit testi
olarak da bilinen 5 dereceli likert tipli bir olgektir. (0,1,2,3,4, Hi¢, Cok Az, Orta
Derece, Oldukca Fazla, ileri Derecede) seklinde yanitianmaktadir.  Olgegin
u¢ temel belirleyicisi bulunmaktadir. Bunlar; Genel belirti seviyesi (GSl), Pozitif
belirti toplam (PST), Pozitif belirti dizeyi (PSDI) olarak adlandirilir. GSI bos
kalanlar hari¢ diger butin maddelerin 0.00 ile 4.00 arasinda degiskenlik
gOsteren batin maddelerim genel anlamda ortalamasi olarak kabul
edilmektedir. Guvenirlik ve gegerligi Dag tarafindan yapilan 6lgegin cronbach
alpha i¢ tutarliik katsayisi ise .97 oldugu ortaya ¢ikmigtir. Alt dlgekleri
somatizasyon (SOM) maddeleri 12 soru ile ifade edilmistir. Obsesif kompulsif
(O-C) 3,9,10,28,38,45,46,51,55,65 numarali sorularda 10 maddeden olusur.
Kisiler Arasi Duyarliik (INT) 6,21,34,36,37,41,61,69,73 numarali sorular 9
maddeden olusur. Depresyon (DEP) 5,14,15,20,22,26,29,30,31,32,54,71,79
numarall sorulardan olusmaktadir. Kaygi (ANX) 2,17,23,33,39,57,72,78,80,86
numarall 10 maddeden  olusmaktadir.  Ofke-Dismanlk  (HOS)
11,24,63,67,74,81 numarall sorulari kapsayan 6 maddeden
olusmaktadir. Fobik Anksiyete (PHOB) 13,25,47,50,70,75,82 numaral
sorulari kapsayan 7 maddeden olusmaktadir. Paranoid Dustnce (PAR)
8,18,43,68,76,83 test numarali sorulari kapsayan 6 maddeden olugsmaktadir.
Psikotizm (PSY) 7,16,35,62,77,84,85,87,88,90 numaral sorulari kapsayan 10
maddeden olugsmaktadir. Son olarak Ek Maddeler ise 19,44,59,60,64,66,89
bireyin istah farkhliklarini, uyku dizenindeki degisiklik ve bozulmalari ayrica

sucluluk ile ilgili duygu ve dusunceleri kapsamaktadir.
3.5. Verilerin istatistiksel analizi

Verilerin analizi konusunda; Tanimlayici istatistikler frekans, yluzde, ortalama,

standart sapma degerleri ile sunulmustur. Calismadaki soru gruplarinin faktér
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yapisini tespit etmek amaci ile agimlayici faktor analizi uygulamasi yapilmigtir.
Boyutlarin i¢ tutarhliginin test edilmesi amaci ile Co. Alpha analizi
kullaniimistir. Boyutlarin ikili gruplara gore incelenmesi amaci ile t testi analizi
ve U¢ evre gruplara gore incelenmesi amaci ile varyans analizi ve bagimli grup
Olcimlerinde faktoriyel varyans analizi yapilmistir. Boyutlar arasindaki iligkinin
tespit edilmesi amaci ile korelasyon analizi uygulanmistir. Boyutlar arasindaki
iligkinin modellenmesi ve ¢oklu olarak gosterilmesi amaci ile Regresyon analizi
yapilmistir. Calismada 0,05'den kuiglk p dederleri istatistiksel olarak anlamli

kabul edilmistir. Analizler SPSS 22.0 paket programi ile yapilmistir
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4.BOLUM
BULGULAR

Arastirmanin bu boéliumunde yapilan arastirmanin amacina yonelik ve amaci

ile paralel elde edilmis bulgularin analizleri yer almaktadir.

Tablo 2.

Gecmiste psikiyatrik ilag kullanma degiskenine gére SCL-90 dblgegdinin

incelenmesi
Gecmiste
. psikiyatrik
Olcek n X S.S. P
ilag
kullanma
Genel Belirti Evet 16 79,31 49,82 .
(SCL-90) Hayir 218 54,25 43,55 003
**p<0,05

Tablo 2’de gec¢miste psikiyatrik ilag kullanma durumlarina gére SCL-90
Olceginden aldiklari puan bagimsiz orneklem t testi kullanilarak analiz
edilmigtir. Tablo 2 incelendiginde katilimcilarin ruhsal belirti duzeylerinin
gecmiste psikiyatrik ilag kullanma durumlarina gore farkli seviyelerde oldugu
gOrulmustir. Gegmis yillarda ilag kullanan katilimcilarin genel psikolojik belirti

dizeylerinin daha yuksek duzeylerde oldugu tespit edilmistir (p=0,03, p<0,05).
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Medeni hal degiskenine gére SCL-90 élgeginin incelenmesi

38

Olgek Medeni hal N X S.S. P
Genel Belirti Evli 170 57,16 45,71 0.50
(SCL-90) Bekar 64 52,78 40,65
** p=0,05

Tablo 3’de medeni hal durumlarina gére SCL-90 dl¢eginden aldiklari puan

badimsiz érneklem t testi kullanilarak analiz edilmistir. Tablo 3’de katilimcilarin

ruhsal belirti dizeylerinin medeni durumlarina gére farkli olmadigi, evli ve

bekar olan katilimcilarin genel psikolojik belirti dizeylerinin benzer seviyelerde

oldugu tespit edilmistir (p=0,50, p=0,05)

Tablo 4.

Atanma degiskenine gére SCL-90 blgeginin incelenmesi

N Atanma
Olgek N X S.S. P

Durumu

o KPSS 148 59,20 47,03
Genel Belirti
Uzmanliktan 0,14
(SCL-90) . 86 50,41 38,91
Gegis
** p=0,05

Tablo 4’de atanma durumlarina goére SCL-90 olgeginden aldiklari puan

bagimsiz 6rneklem t testi kullanilarak analiz edilmistir. Tablo 4’de katilimcilarin

genel belirti dizeylerinin atanma durumlarina goére farkl olmadigi, goérevlerine

KPSS sonucunda veya uzman cavusluk sonrasinda atanan katilimcilarin

genel ruhsal belirti duzeylerinin benzer seviyelerde oldugu tespit edilmistir

(p=0,14, p=0,05).
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Tablo 5.
Herhangi bir psikiyatrik ilag kullanma degiskenine gére SCL-90 blgeginin

incelenmesi
Herhangi bir
Olgek psikiyatrik N X S.S. P
ilag kullanma
Genel Belirti Evet 4 49,50 17,90 0.77
(SCL-90) Hayir 230 56,08 44,67
** p=0,05

Tablo 5’de herhangi bir ilag kullanma durumuna gére SCL-90 ol¢edinden
aldiklari puan bagimsiz drneklem t testi kullanilarak analiz edilmistir. Tablo
5'de Katilimcilarin genel belirti dizeylerinin su an icin psikiyatrik bir ilag
kullanma durumlarina goére farkli olmadigi, psikiyatrik bir ila¢ kullanan ve
kullanmayan katilimcilarin genel psikolojik belirti duzeylerinin benzer

seviyelerde oldugu tespit edilmistir (p=0,77, p=0,05).

Tablo 6.

Calisilan birim degiskenine gére SCL-90 blgeginin incelenmesi

Birim n X S.S. P
Orgiitlii suglar 29 46,00 40,59 0,39
Adli suglar 185 56,90 41,67
Adli suglarve 20 61,75 68,35
Orgiitlii suglar

** p=0,05

Tablo 6’de galisilan birime gére SCL-90 6lgedinden aldiklari puan bagdimsiz
orneklem t testi kullanilarak analiz edilmigtir. Tablo 6’de Katilimcilarin genel
belirti diizeylerinin calistigi birimlere gore farkli olmadigi, Orgutli suglar, adli
suglar ve her iki birimde de caligan katilmcilarin genel psikolojik belirti

dizeylerinin benzer seviyelerde oldugu tespit edilmistir (p=0,39, p=0,05).
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Tablo 7.

Caligilan kurum degiskenine gére SCL-90 6lgegdinin incelenmesi

Olgek Birim N X S.S. P
Genel Belirti Acik CH-( 6 45,00 5,48 0.01%
(SCL-90) Kapali CIK 228 56,25 44,88
** p<0,05

Tablo 7’de c¢alisilan birime gére SCL-90 6lgedinden aldiklar puan bagimsiz
orneklem t testi kullanilarak analiz edilmigtir. Tablo 7°de katihmcilarin genel
belirti dizeylerinin birimlerine gore farkli seviyelerde oldugu gériimustir. Agik
birimlerde galigan katilimcilarin genel psikolojik belirti dizeylerinin daha duguk

dizeylerde oldugu tespit edilmistir (p=0,01, p<0,05).

Tablo 8.

Egitim degiskenine gére SCL-90 blgeginin incelenmesi

Egitim n X S.S. p
Lise 104 47,58 42,03
Lisans 112 59,48 45,72 0,01*
Yiiksek Lisans 18 82,56 36,53
** p<0,05

Tablo 8'de egitim durumuna gore SCL-90 dlgeginden aldiklari puan bagimsiz
Varyans analizi (ANOVA) kullanilarak incelenmigtir. Farkl gruplarin tespitinde
sidak ikili karsilastirma testi kullanilarak analiz edilmigtir. Tablo 8'de
Katilimcilarin ruhsal belirti dlzeylerinin egitim dlzeylerine goére farkli
seviyelerde oldugu gorulmastur. Farkin lisansustu duzeyde egditime sahip olan
katilimcilarin genel ruhsal belirti duzeylerinin lise ve lisans duzeyindeki
katiimcilara gore daha yuksek duzeylerde oldugu tespit edilmigtir
(p=0,01,p=<0,05)
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Tablo 9.

Yas-meslekte ¢alisma stiresi degiskenine gére SCL-90 blgeginin incelenmesi

Olgekler (n=234) Genel Belirti (SCL-90)
R 0,01
Yas
P 0,87
Meslekte calisma R 0,02
suresi P 0,73

* p20,05

Tablo 9’de yas-mesleki kidem durumuna goére SCL-90 dlgeginden aldiklari
puan korelasyon analizi yapilarak elde edilmigtir. Tablo 9’da katilimcilarin
yaslari ile genel ruhsal belirti dlzeylerinin arasinda anlamli bir iligki olmadigi
tespit edilmigtir (r=0,01, p=0,87, p=0,05).

Katihmcilarin mesleki kidem sureleri ile genel ruhsal belirti duzeylerinin

arasinda anlamli bir iligki olmadigi tespit edilmigtir (r=0,02, p=0,73, p=0,05).
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Tablo 10.

Egitim degiskenine gére degdiskenine gére MTE ve SOOTO élgeklerinin

incelenmesi

Boyut Egitim n X S.s. p

Siirekli 6fke Lise 104 1,84 0,46 0,01*
Lisans 112 1,97 0,57
Yuksek Lisans 18 2,54 0,53

Ofke icte Lise 104 1,94 0,39 0,01*
Lisans 112 2,03 0,49
Yuksek Lisans 18 2,49 0,41

Ofke digta Lise 104 1,99 0,40 0,01*
Lisans 112 2,09 0,47
Yuksek Lisans 18 2,50 0,47

Ofke kontrol Lise 104 2,07 0,37 0,01*
Lisans 112 2,15 0,43
Yiksek Lisans 18 2,47 0,35

Duygusal Lise 104 2,34 0,50 0,01*

Tiikenme Lisans 112 2,64 0,74
Yuksek Lisans 18 3,02 0,76

Duyarsizlagma Lise 104 2,59 0,63 0,01*
Lisans 112 2,77 0,68
Yuksek Lisans 18 3,20 0,58

Kisisel Basari Lise 104 1,87 0,83 0,01*
Lisans 112 1,81 0,66
Yuksek Lisans 18 2,35 1,06

** p< 0,05

Tablo 10’da MTE ve SOOTO 6lgeginin alt boyutlarinin egitim durumlarina gére
incelerken aldiklari puan Varyans analizi (ANOVA) testi yapilmig olup farkli
gruplarin tespitinde sidak ikili karsilagtirma testi kullanilarak analiz edilmistir.
Tablo 10’da katihmcilarin egitim dizeylerine goére surekli 6fke, 6fke igi, 6fke
digi ve o6fke kontrol durumlarinin farkli oldugu tespit edilmistir. Farkin ylksek
lisans mezunu olan katilimcilarin surekli 6fke, 6fke ici, 6fke disi ve dfke kontrol
duzeylerinin lise ve lisans mezunlarina gore daha yuksek duzeylerde oldugu

tespit edilmistir (p=0,01, p< 0,05). Kisacasi yuksek lisans mezunlarinin 6fke
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duzeylerinin lise ve lisans mezunlarina gore daha yuksek duzeylerde oldugu

gOrulmustar.

Katihmcilarin egitim duzeylerine gore duygusal tukenme, duyarsizlagma,

kisisel basari duzeylerinin farkh oldugu tespit edilmistir. Farkin ylksek lisans

mezunu olan katilimcilarin duygusal tikenme, duyarsizlagsma, kigisel basari

duzeylerinin lise ve lisans mezunlarina gore daha yuksek duzeylerde oldugu

tespit edilmistir (p=0,01, p< 0,05).

Calismada yuksek lisans mezunlarinin

mesleki tUkenmiglik dlizeylerinin lise ve lisans mezunlarina gore daha yuksek

duzeylerde oldugu gorulmustar.

Tablo 11.

Atanma degiskenine gére MTE ve SOOTO élgeklerinin incelenmesi

Olgek Atanma Durumu n X S.S. p
KPSS 148 2,05 0,58
Sirekli 6fke 0,01*
Uzmanliktan Gegis 86 1,79 0,45
. KPSS 148 2,09 0,49
Ofke igte 0,01*
Uzmanliktan Gegis 86 1,91 0,37
. KPSS 148 2,15 0,48
Ofke digta . 0,01*
Uzmanliktan Gegis 86 1,94 0,38
. KPSS 148 2,20 0,43
Ofke kontrol 0,01*
Uzmanliktan Gegis 86 2,03 0,37
Duygusal KPSS 148 2,65 0,69 0.01%
Tukenme Uzmanliktan Gegis 86 2,32 0,59 ’
KPSS 148 2,86 0,68
Duyarsizlagsma _ 0,01*
Uzmanliktan Gegis 86 2,49 0,57
KPSS 148 1,89 0,75
Kisisel Bagari 0,73
Uzmanliktan Gegis 86 1,85 0,85
*pS0,0S**

Tablo 11'de atanma durumuna gére MTE ve SOOTO dlgeginden aldiklari puan
Tablo 11'de

bagimsiz orneklem t testi

kullanilarak analiz edilmigtir.
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katilimcilarin atama durumlarina gore surekli 6fke, ofke ici, 6fke digi ve 6fke
kontrol durumlarinin farkli oldugu tespit edilmistir. KPSS ile atanan
katiimcilarin sirekli 6fke, ofke igi, 6fke digi ve 6fke kontrol dizeylerinin
uzmanliktan gegen katilimcilara gore daha yuksek duzeylerde oldugu tespit
edilmistir (p=0,01, p< 0,05). KPSS ile atanan personelin 6fke duzeylerinin
uzmanlktan gegen katilimcilara gore daha yuksek duzeylerde oldugu

gorulmustar.

Katihmcilarin egitim duzeylerine gore duygusal tukenme, duyarsizlasma,
duzeylerinin farkli oldugu tespit edilmigtir. KPSS ile atanan katilimcilarin
duygusal tikenme ve duyarsizlasma duzeylerinin uzmanliktan gecen
katilimcilara gore daha yuksek dizeylerde oldugu tespit edilmistir (p=0,01,
p<0,05). KPSS ile atanan katiimcilarin mesleki tikenmislik dizeylerinin daha

yuksek duzeylerde oldugu gorulmausgtir.

Kisisel basari boyutunda ise atama durumlarina gére farkli olmadigi tespit
edilmistir. KPSS ile atanan veya uzmanliktan gecen personelin Kigisel bagari

duzeylerinin farkh seviyelerde olmadigi gorulmustir (p=0,73, p=0,05).
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Tablo 12.

Psikiyatrik ilag kullanma degiskenine gére MTE ve SOOTO élgeklerinin

incelenmesi
Gecgmiste
. sikiyatrik
Olgek P . Y n X S.S. p
ilag
kullanma
Evet 16 2,69 0,50
Surekli 6fke 0,01*
Hayir 218 1,90 0,52
. Evet 16 2,60 0,40
Ofke icte 0,01*
Hayir 218 1,99 0,44
. Evet 16 2,61 0,48
Ofke dista 0,01*
Hayir 218 2,04 0,43
. Evet 16 2,59 0,41
Ofke kontrol 0,01*
Hayir 218 2,10 0,39
Duygusal Evet 16 2,95 0,58
0,01*
Tukenme Hayir 218 2,50 0,67
Evet 16 2,97 0,46
Duyarsizlagma 0,04*
Hayir 218 2,71 0,68
Evet 16 2,63 1,16
Kisisel Basari 0,01*
Hayir 218 1,82 0,72
*pS0,0S**

Tablo 12’de gegmiste psikiyatrik ilag kullanma durumlarina gére MTE ve
SOOTO édlgeginden aldiklari puan bagimsiz érneklem t testi kullanilarak analiz
edilmistir. Tablo 12’de katilimcilarin gegmiste psikiyatrik bir ila¢ kullanma
durumlarina gore surekli 6fke, ofke ici, 6fke disi ve 6fke kontrol durumlarinin
farkh oldugu tespit edilmistir. Gegmiste psikiyatrik bir ila¢g kullanan
katilimcilarin surekli 6fke, ofke ici, 6fke digi ve 6fke kontrol duzeylerinin
gecmiste psikiyatrik bir ilag kullanmayanlara gore daha yuksek duzeylerde
oldugu tespit edilmigtir (p=0,01, p<0,05). Gec¢miste psikiyatrik bir ilag
kullananlarin 6fke dizeylerinin ge¢gmiste psikiyatrik bir ilag kullanmayanlara

goOre daha yuksek dizeylerde oldugu gorulmastur.
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Katilimcilarin gegmiste psikiyatrik bir ilag kullanma durumlarina gére duygusal
tukenme, duyarsizlasma, Kkisisel basari duzeylerinin farkli oldugu tespit
edilmistir. Gegmiste psikiyatrik bir ila¢ kullanan katilimcilarin duygusal
tukenme, duyarsizlasma, kigisel basari duzeylerinin gegcmiste psikiyatrik bir
ila¢ kullanmayanlara gére daha ylksek duzeylerde oldugu tespit edilmistir (p<
0,05). Gecgmiste psikiyatrik bir ila¢ kullananlarin mesleki tukenmiglik
duzeylerinin gegmiste psikiyatrik bir ilag kullanmayanlara gore daha yuksek

duzeylerde oldugu gorulmustar.
Tablo 13.

Calisilan birim degiskenine gére MTE ve SOOTO élgeklerinin

incelenmesi
Olgek Birim n X S.S. p
Acik CIK 6 1,63 0,44
Surekli 6fke . 0,15
Kapali CIK 228 1,96 0,55
. Acik CIK 6 1,77 0,41
Ofke icte ) 0,16
Kapali CIK 228 2,03 0,46
. Acik CIK 6 1,83 0,36
Ofke dista ) 0,19
Kapali CIK 228 2,08 0,46
. Acik CIK 6 1,87 0,34
Ofke kontrol ) 0,10
Kapal CIK 228 2,14 0,41
Duygusal Acik CIK 6 2,33 0,60 0.46
Tiikenme Kapali CIK 228 2,54 0,67 ’
Acik CIK 6 2,44 0,46
Duyarsizlagma ) 0,30
Kapali CIK 228 2,73 0,67
Acik CIK 6 1,63 0,49
Kisisel Bagari . 0,42
Kapali CIK 228 1,88 0,79
** p=0,05

Tablo 13'de gecmiste calistiklari kurum durumlarina gére MTE ve SOOTO
Olceginden aldiklari puan bagimsiz 6rneklem t testi kullanilarak analiz
edilmistir. Tablo 13’de Katihmcilarin agik ve kapali birimlerde calisma

durumlarina goére 6fke ve tikenmislik dizeylerinin farkli seviyelerde olmadigi
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tespit edilmistir (p=0,05). Calismada acgik ve kapali birimlerde gorevli olan

katiimcilarin  6fke ve mesleki tukenmislik duzeylerinin benzer oldugu

soylenebilir (p=0,05).

Tablo 14.

Medeni hal degiskenine gére MTE ve SOOTO élgeklerinin incelenmesi

Olgek Medeni hal n X S.S. P
Evli 170 1,93 0,55
Surekli 6fke 0,32
Bekar 64 2,01 0,55
. Evli 170 2,01 0,46
Ofke icte 0,27
Bekar 64 2,08 0,45
. Evli 170 2,06 0,46
Ofke dista 0,57
Bekar 64 2,10 0,44
v Evli 170 2,12 0,41
Ofke kontrol 0,43
Bekar 64 2,17 0,41
Duygusal Evli 170 2,50 0,66 0.20
Tilkenme Bekar 64 2,62 0,70 '
Evli 170 2,71 0,69
Duyarsizlagma 0,69
Bekar 64 2,75 0,62
Evli 170 1,85 0,81
Kisisel Basari 0,42
Bekar 64 1,95 0,71
** p=0,05

Tablo 14’de medeni hal durumlarina gére MTE ve SOOTO élgeginden aldiklari

puan bagimsiz orneklem t testi kullanilarak analiz edilmistir. Tablo 14’de

katilimcilarin medeni durumlarina gore 6fke ve tikenmislik dizeylerinin farkl

seviyelerde olmadigi tespit edilmistir (p=0,05). Calismada evli ve bekar olan

katiimcilarin 6fke ve mesleki tukenmislik dizeylerinin benzer oldugu

soylenebilir (p=0,05).
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Yas ve meslekte ¢alisma stiresi degiskenine gére MTE ve SOOTO

Olgeklerinin incelenmesi

. Meslekte
Olcekler (n=234) Yas .
calisma suresi

r 0,04 0,05

Surekli 6fke
p 0,59 0,47
.. r -0,02 0,02

Ofke icte
p 0,81 0,80
. r -0,01 -0,04
Ofke dista

p 0,94 0,60
. r 0,02 0,02

Ofke kontrol
P 0,74 0,76
Duygusal r 0,09 0,08
Tukenme p 0,16 0,26
r 0,02 0,01

Duyarsizlagma

p 0,80 0,93
r 0,05 0,01

Kisisel Basari
p 0,47 0,99

* p=0,05

Tablo 15'de yas durumlarina gére MTE ve SOOTO 6lgeginden aldiklari puan

Korelasyon analizi kullanilarak analiz edilmigtir.

Katilimcilarin surekli 6fke duzeylerinin yaslarina gore farkli dizeylerde

olmadigi tespit edilmistir (r=0,04, p=0,05).

Katilimcilarin 6fke icte diizeylerinin yaslarina goére farkli dlizeylerde olmadigi

tespit edilmigtir (r=-0,02, p=0,05).

Katihmcilarin 6fke digta duzeylerinin yaslarina gore farkli dizeylerde olmadigi

tespit edilmigtir (r=-0,01, p=0,05).



49
Katilimcilarin 6fke kontroli duzeylerinin yaslarina gore farkli duzeylerde
olmadigi tespit edilmistir (r=0,02, p=0,05).

Katilimcilarin duygusal tikenme dizeylerinin yaslarina goére farkli dizeylerde

olmadigi tespit edilmistir (r=0,09, p=0,05).

Katilimcilarin Duyarsizlasma dizeylerinin yaslarina goére farkli dizeylerde

olmadigi tespit edilmistir (r=0,02, p=0,05).

Katilimcilarin kigisel basari dizeylerinin yaslarina goére farkli dizeylerde

olmadidi tespit edilmistir (r=0,05, p=0,05).

Katihmcilarin surekli 6fke dizeylerinin mesleki kidem dizeylerine gore farkl

dizeylerde olmadigi tespit edilmistir (r=0,02, p=0,05).

Katihmcilarin ofke icte dizeylerinin mesleki kidem duzeylerine gore farkli

dizeylerde olmadigi tespit edilmistir (r=0,02, p=0,05).

Katihmcilarin ofke digta dizeylerinin mesleki kidem duzeylerine gore farkl

duzeylerde olmadigi tespit edilmistir (r=-0,04 p=0,05).

Katilimcilarin 6fke kontroll diizeylerinin mesleki kidem dizeylerine goére farkh

duzeylerde olmadigi tespit edilmigtir (r=0,02, p=0,05).

Katihmcilarin duygusal tikenme duzeylerinin mesleki kidem duzeylerine gore

farkh dizeylerde olmadigi tespit edilmistir (r=0,08, p=0,05).

Katihmcilarin Duyarsizlagsma duzeylerinin mesleki kidem duzeylerine gore

farkh dizeylerde olmadigi tespit edilmistir (r=0,01, p=0,05).

Katihmcilarin kisisel bagari duzeylerinin mesleki kidem diuzeylerine gore farkli

dizeylerde olmadigi tespit edilmistir (r=0,01, p=0,05).
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Tablo 16.

SCL-90 ve SOOTO éblgekleri arasindaki iliskinin incelenmesi

Olgekler (n=234) Genel Belirti (SCL-90)
R 0,393"
Sirekli ofke
P 0,01
. R 0,409™
Ofke igte
P 0,01
. R 0,429™
Ofke disgta
P 0,01
. R 0,415™
Ofke kontrol
P 0,01

*p< 0,05

Tablo 16'da SCL-90 ve SOOTO 6&lgeginden aldiklari puan Korelasyon analizi
kullanilarak incelenmistir. Tablo 16’da katiimcilarin Surekli 6fke dizeyleri ile
Genel Psikolojik Belirti dlizeyleri arasinda pozitif yonde, zayif dizeyde ve

anlamli bir iligki oldugu gérilmustar (r=0,393, p=0,01, p< 0,05).

Katilimcilarin Ofke igte diizeyleri ile Genel Psikolojik Belirti diizeyleri arasinda
pozitif yonde, orta dizeyde glgte ve anlaml bir iliski oldugu goérulmustir
(r=0,409, p=0,01, p< 0,05).

Katilimcilarin Ofke dista diizeyleri ile Genel Psikolojik Belirti diizeyleri arasinda
pozitif yonde, orta duzeyde glgte ve anlamli bir iligki oldugu goérulmagstur
(r=0,429, p=0,01, p< 0,05).

Katiimcilarin Ofke kontrol dizeyleri ile Genel Psikolojik Belirti diizeyleri
arasinda pozitif yonde, orta dizeyde gugte ve anlaml bir iligki oldugu
gorulmastir (r=0,415, p=0,01, p< 0,05).
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Tablo 17.

SCL-90 ve OEO arasindaki iliskinin incelenmesi

Olgekler (n=234) Genel Belirti (SCL-90)
0,190”
P 0,03

Olay Etki

*p< 0,05

Tablo 17'da SCL-90 ve OEO 6&lgeginden aldiklari puan Korelasyon analizi
kullanilarak incelenmistir. Tablo 17°da katilimcilarin Olay Etki duzeyleri ile
Genel Psikolojik Belirti dizeyleri arasinda pozitif yonde, ¢ok zayif dizeyde ve

gugte anlamh bir iligski oldugu gérulmastur (r=0,190, p=0,03, p< 0,05).
Tablo 18.

SCL-90 ve MTE é&lgekleri arasindaki iliskinin incelenmesi

Olgekler (n=234) Genel Belirti (SCL-90)
R 0,443"
Duygusal Tukenme
P 0,01
R 0,372"
Duyarsizlagma
P 0,01
R 0,202"
Kisisel Bagari
P 0,01
*p< 0,05

Tablo 18'de SCL-90 ve MTE dlgeginden aldiklari puan Korelasyon analizi
kullanilarak incelenmistir. Tablo 18'de Katilimcilarin duygusal tukenmislik
dizeyleri ile Genel Psikolojik Belirti dizeyleri arasinda pozitif yonde, orta
dizeyde gugcla ve anlamli bir iliski oldugu goériimustir (r=0,443, p=0,01, p<
0,05).

Katihmcilarin duyarsizlasma duzeyleri ile Genel Psikolojik Belirti duzeyleri
arasinda pozitif ydonde, zayif dizeyde ve anlaml bir iligki oldugu géraimustir
(r=0,372, p=0,01, p< 0,05).
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Katihmcilarin kigisel basari duzeyleri ile Genel Psikolojik Belirti duzeyleri
arasinda pozitif yonde, ¢ok zayif dizeyde ve anlamh bir iligki oldugu
gOrulmustar (r=0,202, p=0,01, p< 0,05).

Genel Belirti (SCL-90) ile Tiikenmislik ve Ofke alt boyutlarinin arasindaki

iliskinin modellenmesi

Calismada alt boyutlari arasindaki iligkinin modellenmesi amaci ile regresyon
analizi uygulamasi yapilmasi uygun olacaktir. Tasarlanan SCL-90 dlgedgi ile
Tukenmiglik ve Ofke alt boyutlarinin ne kadar iligkili olacag! alt boyutlar

bazinda incelenecektir.

Regresyon modelinde modelin anlamli olup olmadiginin belirmesi amaci ile
uc¢ temel analizin sonucunda gerekli sonuglarin elde edilmesi gerekir. Bunlar
sirasi ile R? degeri, modelin anlamhhgi ve katsayilarin anlamlili§i olarak
siralanabilir. Bu U¢ temel konudan biri bile istenen normlara uygun degilse
regresyon modelinden bahsetmek mumkun degildir. Katsayilari anlaml olarak

bulunmayan degiskenler modelden cikartilip analiz yeniden yapilir.
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Tablo 19.

SCL-90 ile MTE, SOOTO ve OEO élgeklerinin arasindaki iliskinin

modellenmesi

Bagimh Bagimsiz Model Testi Katsayilarin Testi
degisken degisken Model F RZ B t D
Duygusal
Y9 0,35 3,67 0,01
Tiikenme*
Ofke Digta* 0,70 5,53 0,01
Siirekli Ofke* -043 -224 0,03
Genel . 30,29, p=0,01 0,532
Belirti Ofke Igte

(SCL-90) (ke Kontrol
Duyarsizlagma Modelde Yer almiyor
Kisisel Basari

Olay Etki

*p< 0,05

Tablo 19°da SCL-90, MTE, SOOTO ve OEQO d&lgeklerinden aldiklari puan
regresyon analizi kullanilarak incelenmistir. Tablo 19'da Calismada Genel
Belirti ile Tikenmiglik ve Ofke alt boyutlari arasinda anlamli bir model oldugu
gérilmustir. Duygusal Tukenme, Ofke Dista ve Siirekli Ofke boyutlari Genel
Belirti degdisimleri %53 oranda agikladi§i (R?=0,532) gorilmastir. Modelde
ofke icte, olay etki dizeyi, 6fke kontrol, duyarsizlasma ve kisisel basari alt
boyutlari modelde yer almadigi ve Genel Belirti dizeylerine ¢oklu olarak etki

etmedigi gorulmastar.

Modelde degiskenler arasinda kurulan modelinde matematiksel olarak anlaml
oldugu tespit edilmistir (F=30,29, p=0,01). Duygusal Tikenme, Ofke Dista ve
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Surekli Ofke boyutlari degiskenlerinin katsayilarinin da anlamh oldugu tespit
edildigi icin modelin gecerli oldugu gorulmektedir (p< 0,05).

Elde edilen model;

Genel Belirti (SCL-90) (Y) = 0,35* Duygusal Tiikenme (B1)+0,70* Ofke
Dista (B2)- 0,43* Siirekli Ofke(B3)

Bu modele gére Genel Belirti diizeyine en gok etki eden degiskenin Ofke Dista
oldugu bunu Surekli Ofke ve Duygusal Tikenme diizeylerinin izledigi

gorulmustar.

Ofke Digta dlzeyinin bir birimlik artis géstermesi genel belirti diizeyini 0,70
artiracagl gorulmasttr. Surekli 6fke dizeyinin bir birimlik artis géstermesi
genel belirti duzeyini 0,43 azaltacagi tespit edilmistir. Duygusal Tukenme
duzeylerindeki bir birimlik artis ise genel belirti Gzerinde 0,35 birimlik artis
anlamina gelmektedir. Ofke icte, olay etki diizeyi, 6fke kontrol, duyarsizlasma
ve Kigisel basari alt boyutlari SCL-90 Genel Belirti dlizeyleri Gzerinde anlaml

bir etkiye sahip olmadigi gorulmustar.
Tablo 20.

Gecgmiste psikiyatrik ila¢ kullanma degiskenine gére OEO 6lgedinin

incelenmesi

Olgek Gecmiste n X S.S. p

psikiyatrik
ilag kullanma
Olay Etki Evet 16 2,64 0,90

. 0,02*

Olgegi Hayir 218 2,03 0,65
** p<0,05

Tablo 20'de gecmiste psikiyatrik ilag kullanma durumlarina gére OEQO
Olceginden aldiklari puan bagimsiz orneklem t testi kullanilarak analiz
edilmistir. Tablo 20°’de katilimcilarin olay etki duzeylerinin geg¢miste ilag

kullanma durumlarina goére farkli seviyelerde oldugu goruimustir. Gegmiste
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ila¢ kullanan katihmcilarin travma duzeyleri daha yuksek duzeylerde oldugu
tespit edilmistir (p=0,02,p<0,05).

Tablo 21.

Calisilan kurum degiskenine gére OEO 6lgedinin incelenmesi

Olcek Birim n X S.S. P
Olay Etki Acik CIK 6 1,74 0,47 094
Olgegi Kapali CIK 228 2,08 0,69 '
** n>0,05

Tablo 21’de calistiklari kurum durumlarina gére OEO dlgeginden aldiklari puan
bagimsiz orneklem t testi kullanilarak analiz edilmigtir. Tablo 21’de
katihmcilarin calistiklari kuruma gére Olay Etki Olgegi dlzeylerinin farkli
olmadi tespit edilmistir. Acik CiK'de calisanlar ve Kapali CiK'de ¢alisan
katilimcilarin Olay Etki Olgegi diizeylerinin benzer oldugu tespit edilmistir
(p=0,24, p=0,05).

Tablo 22.

Atanma degiskenine gére OEO 6lgedinin incelenmesi

Olgek Atanma n X S.S. p
Durumu
_ KPSS 148 2,06 0,69
Olay Etki
. Uzmanliktan 86 2,09 0,70 0,70
Olgegi .
Gegis
** p=0,05.

Tablo 22'de atanma durumlarina gére OEOQO dlgeginden aldiklari puan
bagimsiz orneklem t testi kullanilarak analiz edilmistir. Tablo 22'de
katiimcilarin atanma diizeylerine gére Olay Etki Olgegi dizeylerinin farkli
olmadigi tespit edilmigtir. KPSS ile atanan ve uzmanlktan gegen katilimcilarin

Olay Etki Olgegi diizeylerinin benzer oldugu tespit edilmistir (p=0,70, p=0,05).
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Tablo 23.

Egitim durumuna gére OEO élgedinin incelenmesi

Egitim n 1g<mk S.S. p
Lise 104 2,14 0,67
Lisans 112 1,94 0,61
0,01*
Yiiksek
_ 18 2,46 1,00
Lisans
** p<0,05

Tablo 23'de egitim durumlarina gére OEQ dlgeginden aldiklar puan bagimsiz
orneklem t testi kullanilarak analiz edilmistir. Tablo 23'de Katilimcilarin olay
etki Olgegi duzeylerinin egitim duzeylerine gore farkli seviyelerde oldugu
gorulmustur. Farkin lisansustu duzeyde egitime sahip olan katilimcilarin olay
etki Olgcegi duzeylerinin lisans duzeyindeki katilimcilara gore daha yuksek

dizeylerde oldugu tespit edilmistir (p=0,01, p<0,05).

Tablo 24.

Psikiyatrik ilag kullanma degiskenine gére OEQ élgeginin incelenmesi

Herhangi
bir
Olgek psikiyatrik n X S.S. P
ilag

kullanma

.. Evet
Olay Etki Olgegi
Hayir

3,48 0,55
2,05 0,67

* p<0,05
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Tablo 24’de herhangi bir psikiyatrik ilag kullanma durumlarina gére OEO
Olceginden aldiklari puan bagimsiz orneklem t testi kullanilarak analiz
edilmistir. Tablo 24’de Katilimcilarin psikiyatrik ilag kullanma durumlarinin Olay
Etki Olgegi puanlari Uzerinde etkili oldugu ve psikiyatrik ilag kullan
katilimcilarin olay etki duzeylerinin kullanmayan katilimcilara goére daha

yuksek dizeyde oldugu goérilmustir (p=0,01, p<0,05).
Tablo 25.

Medeni hal degiskenine gére OEQ élgedinin incelenmesi

" Medeni
Olgek n X S.S. p
hal
. Evli 170 2,05 0,72
Olay Etki Olgegi 0,43
Bekar 64 2,13 0,60

* p=0,05

Tablo 25'de medeni hal durumuna gére OEO &lgeginden aldiklari puan
bagimsiz orneklem t testi kullanilarak analiz edilmistir. Tablo 25de
katilimcilarin medeni dizeylerine gére Olay Etki Olgegi dizeylerinin farkli
olmadi§: tespit edilmistir. Evli ve bekar olan katimcilarin Olay Etki Olcegi

duzeylerinin benzer oldugu tespit edilmistir (p=0,43, p=0,05).
Tablo 26.

Calisilan birime gére OEO élgedinin incelenmesi

Calisilan birim n X S.S. p
Orgiitlii suglar 29 2,12 0,54
Adli suglar 185 2,07 0,71
0,93

Adli sugclar ve Orgiitlii
20 2,05 0,68
suglar

** n=0,05

Tablo 26’da calisilan birim durumuna gore OEO dlgeginden aldiklari puan
bagdimsiz Varyans analizi (ANOVA) kullanilarak incelenmigtir. Tablo 8'de

katiimcilarin birimlerine gére Olay Etki Olgegi diizeylerinin farkli olmadig
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tespit edilmigtir. Calismada orgutlu suglar, asli suglar ve her iki birimde de
calisiyor olan katilimcilarin Olay Etki Olgegi diizeylerinin benzer oldugu tespit
edilmistir (p=0,93 p=0,05,).

Tablo 27.

Yas ve mesleki ¢alisma siire degiskenine gére OEQ élgedinin  incelenmesi

Meslekte
Olgek Yag calisma
suresi
Olay Etki Olgegi r 0,03 -0,01
Y 0,61 0,90

* p=0,05

Tablo 27'de yas ve mesleki calisma surelerine gore OEQ dlgeginden aldiklar
puan Korelasyon analizi kullanilarak incelenmistir. Tablo 27'de katilimcilarin
yaglari ile Olay Etki Olgegi diizeyleri arasinda anlamli iliskiler olmadigi tespit
edilmistir (r=0,03,p=0,61, p=0,05).

Katilimcilarin Meslekte calisma sureleri ile Olay Etki Olgegi diizeyleri arasinda

anlamli iliskiler olmadigi tespit edilmistir (r=0,03,p=0,61, p=0,05).



Tablo 28.

Egitim degiskenine gére SCL-90 alt boyutlarinin incelenmesi

SCL 90 Alt Egitim n X S.s P
Boyutlar
Somatizasyon Lise 104 0,99 0,63 0,76
Lisans 112 0,93 0,70
Yuksek 18 0,90 1,08
Lisans
Obsesif- Lise 104 0,74 0,62 0,94
Kompulsif Lisans 112 0,73 0,72
Yiksek 18 0,68 0,76
Lisans
Kisiler Arasi Lise 104 0,72 0,55 0,45
Duyarilik Lisans 112 0,82 0,67
Yiksek 18 0,86 1,06
Lisans
Depresyon Lise 104 0,78 0,58 0,65
Lisans 112 0,76 0,70
Yiksek 18 0,92 0,88
Lisans
Kaygi Lise 104 0,68 0,58 0,56
Lisans 112 0,77 0,66
Yiksek 18 0,75 0,91
Lisans
Ofke- Lise 104 0,67 0,53 0,34
Diismanhk Lisans 112 0,72 0,71
Yiksek 18 0,92 0,92
Lisans
Fobik Lise 104 0,67 0,60 0,65
Anksiyete Lisans 112 0,76 0,69
Yiksek 18 0,74 0,88
Lisans
Paranoid Lise 104 0,70 0,57 0,50
Diisiince Lisans 112 0,77 0,68
Yiksek 18 0,88 0,88
Lisans
Ek Maddeler Lise 104 0,62 0,56 0,70
Lisans 112 0,69 0,70
Yiksek 18 0,72 0,82
Lisans

** p=0,05
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Tablo 28da egitim durumuna gore SCL-90 Oolgeginden aldiklari puan
bagdimsiz Varyans analizi (ANOVA) kullanilarak incelenmistir. Tablo 28'de
katilimcilarin SCL-90 alt boyutlarinin  Somatizasyon, Obsesif-Kompulsif,
Kisiler Arasi Duyarlilik, Depresyon, Kaygi, Ofke-Dismanlik, Fobik Anksiyete,
Paranoid Dusunce ve Ek Maddeler alt boyutlarinin katiimcilarin egitim
dizeylerine gore farkli duzeylerde olmadigi tespit edilmigtir (p=0,05).
Calismada Lise, lisans ve Yuksek lisans dizeyinde egitime sahip olan
katiimcilarin  Somatizasyon, Obsesif-Kompulsif, Kisiler Arasi Duyarilik,
Depresyon, Kaygi, Ofke-Digsmanlik, Fobik Anksiyete, Paranoid Digiince ve

Ek Maddeler duzeylerinin benzer oldugu goralmustar.
Tablo 29.

SCL-90 6lgeginin alt boyutlarina gére incelenmesi

n=234 X S.s p

Somatizasyon 0,95 0,70
Obsesif-Kompulsif 0,73 0,67
Kisiler Arasi Duyarilik 0,78 0,66
Depresyon 0,78 0,66

Kaygi 0,73 0,65 0,01*
Ofke-Diismanlik 0,72 0,66
Fobik Anksiyete 0,72 0,67
Paranoid Dusiince 0,75 0,65
Ek Maddeler: 0,66 0,65

** p<0,05

Tablo 29’da SCL-90 6lgedinin alt boyutlarindan aldiklari puan tekrarl Varyans
analizi (Faktoriel ANOVA) analizi kullanilarak yapilmigtir. Farkh gruplarin
tespitinde sidak ikili kargilagtirma testi kullaniimigtir. Tablo 29'da Katilimcilarin
SCL-90 alt boyutlarinin Somatizasyon, Obsesif-Kompulsif, Kigiler Arasi
Duyarllik, Depresyon, Kaygi, Ofke-Dismanlik, Fobik Anksiyete, Paranoid
Dusltnce ve Ek Maddeler duzeylerinin farkli seviyelerde oldugu gérulmustur
(p=0,01, p<0,05). Farkhhigin nedenin katilimcilarin ortalama somatizasyon

dizeylerinin Obsesif-Kompulsif, Kisiler Arasi Duyarilik, Depresyon, Kayagi,
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Ofke-Dismanlik, Fobik Anksiyete, Paranoid Disiince ve Ek Maddeler
duzeylerine gore daha yuksek oldugundan dolayi ortaya ¢iktigi gorulmustar.
Katilimcilarin ortalama somatizasyon duzeyleri diger belirti alt kirthmlarina

goOre daha yuksek duzeyde oldugu gorulmustar.



62

5.BOLUM
TARTISMA

Bu boéliimde arastirmaya katilan IKM’lerin 6fke ifade tarzlar, ruhsal belirti
duzeyleri, tukenmiglik seviyeleri, travma duzeyleri, medeni durum, gegmiste
veya su an psikiyatrik ila¢ kullanip kullanmamalari, gérev/kidem sureleri, yas,

kurum tipi, egitim seviyeleri gibi degiskenlere gore incelenmistir.

IKM’lerin  gecmiste psikiyatrik ilag kullananlarin duygusal tiikkenme,
duyarsizlasma, kisisel basari diizeylerinin ge¢cmiste ilag kullanmayan IKM’lere
oranla daha yuksek oldugu tespit edilmistir. Kadinlar ve depresyon ile ilgili
yapilan bir arastirmaya gore ge¢miste depresyon gibi bir hastaligi olup
psikiyatrik ila¢ kullanan kadinlarin %43’Unde hali hazirda yine depresyon
belirtilerinin bulundugu saptandi (Onem, Kaptanoglu ve Seber, 1995). Bu
tespitler gecmiste psikiyatrik ilag kullanan IKM’lerin su anda da tiikenmislik

dizeylerinin yuksek oldugu bulgularina ulasiimasi durumunu agiklamaktadir.

IKM’lerin su an ilag kullanma ve ilag kullanmama durumlarina gére tiikkenmislik
duzeyleri arasinda anlamli bir farkhlik olmadigi tespit edilmistir. Yapilan tipta
uzmanlik 6grencileri ile ilgili bir calismaya gore bireyin surekli ilag kullanimi ile
tukenmislik dizeyleri arasinda istatistiksel anlamda bir farklilik bulunamamistir
(Dindar, Koksal ve Peksen, 2017). Hali hazirda IKM’lerin ilag kullaniyor
olmalari onlarin tikenmislik dizeyini olumlu olarak etkilemis olabilecegini

dusundurmektedir.

IKM’lerin medeni durumlarina gére tiikenmislik diizeyleri incelendiginde
anlamh bir farkhlik olmadidi gérulmustar. Buna gore literatur arastirmasinda
da Ozkan ve Bayraktar (2015) tarafindan tiikenmislik diizeyleri incelenen
IKM’lerin tiikenmislik diizeyleri ile medeni durum degiskenleri arasinda anlamli

bir farkhlk olmadigi tespit edilmistir. Bir diger arastirmaya gore tipta uzmanlik
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ogrencilerinde de medeni durum bireylerin tukenmislik seviyelerini etkilemedigi
bulunmustur. (Dundar ve ark. 2017). Bu durum bireyin evli veya bekar

olmalarinin tukenmislik duzeyine herhangi bir etkisi olmadigini gostermektedir.

Arastirmaya gore egitim seviyesi yiksek olan IKM’lerin tikenmiglik seviyeleri
daha ylksek bulunmustur. ligiin ve Izgar (2010) yapti§i calismada yine benzer
sonuglara ulasmislardir. Calismaya gére egitim seviyesi yiksek olan iIKM’lerin
tikenmislik dizeylerinin fazla oldugunu tespit etmiglerdir. Ayrica yine Kayra ve
Dikmen'’in (2017) tukenmislik duzeyleri ve is doyumu arasindaki iligkiye dair
olan arastirmasinda IKM'lerin egitim diizeyi arttikga tikenmislik diizeylerinin
de arttigi tespit edilmistir. Bir diger arastirmada yine iIKM'lerin egitim seviyeleri
yukseldikce duyarsizlasma ve duygusal tUkenmenin arttigini saptamislardir
(Morgan, Van Haveren ve Pearson, 2002). Bu bulgular dogrultusunda
IKM’lerin egitim duzeylerinin artmasi beklentilerinin de artmasina sebep
oldugu ayni zamanda bu kargilanmayan beklentilerin tukenmislik gibi sonuglar
dogurdugu sekilde yorumlanabilir. Ayrica yUksek lisans duzeyinde egitim
seviyesine sahip bireylerin daha fazla sorumluluk Ustlenmeleri maddi ve
manevi beklentileri, gelecek ile ilgili kaygilarn tukenmiglik duzeyini arttiran

etkenlerden olabilir.

IKM’lerin drgiitli, adli ve her ikisinin birlikte oldugu CiK’de galisma durumuna
gore tukenmiglik duzeyleri arasinda herhangi bir farklihk bulunamamisg,
tukenmiglik duzeylerinin  benzer olduguna dair bulgulara ulasiimigtir.
Hemgirelerle yapilan bir arastirmaya gore hemsirelerin gorev yaptigi klinigin
veya yerin tUkenmislik dizeyine etkisi olmadigi yonundedir (Sesen ve Basim,
2006). Yine yapilan yiiz yiize gérismeler IKM'lerin nerede caligtiklarindan dte
is arkadaslari ve yoneticilerin onlarin performansini olumlu ya da olumsuz

etkilemede daha fazla 6neme sahip oldugu yoninde olmustur.

IKM’lerin KPSS ile atanmis ve uzmanliktan gecis yapmis olma durumlarina
gore tikenmiglik dizeyleri arasindaki iliski incelendiginde KPSS ile atanan
IKM’lerin uzman cavusluktan gegen iIKM’lere goére duygusal tikenme ve
duyarsizlagsma duzeylerinin yuksek oldugu fakat basari seviyelerinin benzer
dizeyde oldugu bulunmustur. Bu durum uzman cavusluktan gegis yapan

IKM’ler ile yapilan yiiz yiize gériismeler kapsaminda CiK'lerde calismaya
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baslamadan 6nce zor sartlarda altinda ¢alismis olmalari ve su an en azindan
aksamlari evde ve ailelerinin yaninda olacaklari zamanin belli olmasi gibi
etkenlerden dolayr genel anlamada kendilerini daha iyi hissettikleri gibi
sOylemleri dogrultusunda, tikenmiglik dizeylerinin KPSS ile atananlara

nazaran daha az olusunu aciklayabildigi seklinde yorumlanabilir.

IKM’lerin kapali veya acik CiK'de calisma durumuna goére tilkenmislik
dizeyleri arasinda herhangi bir farkhlik bulunamamis olup, tikenmiglik
duzeylerinin benzer olduguna dair bulgulara ulagiimigtir. Bu bulgulara goére
arastirmaya agik CiK’den katilan IKM’lerin sayilarinin azh@ arastirmanin

sonuglarini etkiledigi seklinde yorumlanabilir.

Arastirmada yas degiskenine gore tukenmiglik duzeylerinde anlamli bir farkhlik
bulunamamistir. IKM’lerin meslekte kidem/siire degiskenine gore tiikenmislik
dizeyleri incelendiginde anlamh bir farkhlik olmadigi gortlmustir. Arik ve
Turung’'un (2016) yaptiklari arastirmaya gore yas ve meslekte calisma
surelerinin tukenmiglikle arasinda anlamli bir iliski olmadigi yonundedir.
Tokenmiglik duzeyi yas ve meslekte calisma durumlarina gore farkli
mesleklerde yine farkli sonuclar dogurabilir, fakat iIKM’lerde yas ve calisma
suresinin onlarin tikenmigligine dogrudan etki eden faktorler olmadigi
goérilmustir. Yapilan yiz yilize gorismeler dogrultusunda iKM'lerin asil
onlarda sikinti yaratan durumun meslekte ki sureden Ote meslegin imaji ve
insanlarin onlara olan bakisi oldugu yonunde soylemleri, bu durumu

aciklayabilir.

IKM’lerin medeni durumlarina gére incelendiginde éfke alt boyutlari arasinda
anlamli bir farkhlik olmadidi gérulmustar. Ebelik bélimU ve hemsirelik bolimu
ogrencileriyle yapilan arastirmada bizim buldugumuz sonuclari destekler
niteliktedir. Ofke ve ifade tarzinin medeni durumla dogrudan baglantil
olmadigi aralarin anlamli bir iligki olmadigi yonunde bulgulara ulagiimigtir.

(Kaya, Kaya, Atar, Turan, Eskimez, Pallos ve Aktas, 2013).

Arastirmada IKM’lerin meslekte calisma siiresi/kidem degiskenine gore 6fke
ifade alt boyutlari arasinda anlamli bir farkhlik bulunmamigtir ve yine saglik
calisanlariyla ilgili yapilan arastirmaya gore kidem degiskeni ile 6fke ifade alt

boyutlari arasinda anlamli bir iligkinin belirlenemedigi tespit edilmistir (Onan,
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Andsoy ve Gorucu, 2019). Meslekte gegirilen zamanin 6fke alt boyutlarini

genel manada etkilemedigi seklinde degerlendirilebilir.

IKM’lerin kapali veya acik CiK’de calisma durumuna gére 6fke alt boyutlar
arasinda herhangi bir farklilik bulunamamis, ofke alt boyutlari benzer olduguna
dair bulgulara ulasilmistir. Bu bulgulara 1s1ginda arastirmaya katihmin ¢ok
kiigiik bir kisminin acik CiK’lerden olmasi arastirmanin sonuglarini etkiledigini

distndurmektedir.

Arastirmaya gére egitim seviyesi yiiksek olan iIKM’lerin éfke alt boyutlari daha
yuksek bulunmustur. Egitim seviyesi yukseldikge ofke alt boyutlarindaki
yiukselme IKM'ler ile yapilan yliz yilize goériismeleri de baz aldigimiz da
hakkettikleri yere gelememenin yarattigi i¢sel c¢atismalari gosteriyor

olabilecegi dusunulmusgtar.

Arastirmanin bulgularina gére KPSS sonucunda atanan IKM'ler ile uzman
cavusluktan gecis yapan personel arasinda 6fke ve alt boyutlari arasinda
farkhlik oldugu ve KPSS ile atanan personelin slrekli 6fke, 6fke ici, 6fke disi
ve Ofke kontrol dliizeylerinin uzmanliktan gegis yapanlara goére daha ylksek
duzeylerde oldugu tespit edilmistir. Bir benzer ¢alisma da polis egitim merkezi
mezunlari ile polis akademisi mezunlari arasinda yapilmis olup akademi
mezunlarinin 6fke ige puanlarinin polis egitim merkezi mezunlarina gore
yuksek bulunmustur. Akademi mezunlarinin digerlerine oranla 6fkelerini daha
cok bastirdiklari tespit edilmigtir (Yiimaz ve Tuzgdl Dost, 2016). Bu bulgulardan
yola ¢ikarak personellerin atanma durumlari ve karsilastiklari zorluklara gore

ofke ifade tarzlari degiskenlik gésterebilmekte oldugu diusunulmustir.

Arastirmada c¢ikan bulgulara gore iIKM’lerin yas degiskenine gore ofke alt
boyutlari arasinda anlamli bir farkliigin olmadigi géralmustar. Bu konu ile ilgili
yapilan arastirmalarda farkli sonuclar elde edildigi gorulmustar. Bir
arastirmaya goére sporcularin yas degiskenine gore 6fke alt boyutlar arasinda
anlamli  bir farkhhgin bulunmadigi tespit edilmis olup, arastirmamizin
sonuglariyla benzerlik gosterdigi gortlmastir (Demir, Sezan, Demirel, Yalgin
ve Altin, 2017). Bir diger égrenciler ile ilgili arastirmada Elkin ve Karadagh
(2016) tarafindan yapilmis olup, 6grencilerin yaslari ile strekli 6fke ve 6fke

ifade tarzlari arasinda anlamli bir iligki bulunamadigi yonundedir. Fakat bir
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diger arastirma da Kaya ve ark. (2013) 6fke alt boyutlari yas degiskenine gore
incelendiginde hemsirelerde yas arttikga o6fke alt boyutlarinda azalma oldugu
tespit edilmistir. Bu durum farkli mesleklerin yas dediskenine goére farkli 6fke
tarzlarina sahip olundugu yonunde veya hayati tecribenin ve yasanmisliklarin

ofke duzeyini etkiledigi yoninde degerlendirilebilir.

IKM’lerin gegmiste psikiyatrik ilag kullananlarin strekli 6fke, 6fke icte ve dista
ve kontrol diizeyleri gecmiste ila¢ kullanmayan iKM’lere oranla daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. iIKM’lerin bu durumu gegmiste ilag kullanip su an
kullanmiyor olmalarinin hala ila¢ tedavisine ihtiyaci oldugu yonunde veya hali

hazirda tedavilerinin devam etmeleri gerektigi seklinde yorumlanabilir.

IKM’lerin su an ila¢ kullanma ve ila¢ kullanmama durumlarina gére 6fke alt
boyutlari arasinda anlamli bir farkhlik olmadidi tespit edilmistir. Hastanede
hastalarla yapilan bir arastirmaya goére ilag kullanma durumunun SOOTO
duzeylerini belirlemede 6nemli bir faktor olmadigi yonundedir (Atan ve Yilmaz,
2015). iIKM’lerin érgiitlii, adli ve her ikisinin birlikte oldugu CiK'de calisma
durumuna gore 6fke alt boyutlari arasinda herhangi bir farklilik bulunamamis,

ofke alt boyutlarinin benzer dizeylerde olduguna dair bulgulara ulasiimistir.

IKM’lerin gecmiste psikiyatrik ilag kullananlarin genel ruhsal belirti diizeylerinin
gecmiste ila¢g kullanmayan iIKM’lere oranla daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Bu oranlar 1siginda gecmiste ila¢ kullananlarin, hali hazirda

tedavilerinin yarim kalmis olabilecegini akla getirmektedir.

IKM’lerin kapall veya acik CiK’de ¢alisma durumuna gore genel ruhsal belirti
duzeylerinin arasinda herhangi bir farklilik bulunamamis, genel ruhsal belirti
duzeylerinin benzer olduguna dair bulgulara ulasiimistir. Hemsirelerin
calistiklari birime goére ruhsal belirti dlizeyi arasinda farkl bulunamamistir
(Yilmaz, Hacihasanoglu ve Cicek, 2006). Bu durum caligilan birimin direk

olarak ruhsal belirti duzeyine etki etmedigi seklinde yorumlanabilir.

Arastirmada cikan bulgulara gére IKM’lerin yas degiskenine gére genel ruhsal
belirti seviyeleri arasinda anlamli bir farkhlik bulunamamistir. Yas degiskenine
gore ruhsal belirti duzeyleri hakkinda yapilan bir baska arastirmada Rivera,

Cuevas, Gracia-Marco ve Henry-Benitez, (1991) obsesyon kaygi ve fobi
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puanlari arasinda anlamli bir farkhlik bulunamamigtir. Hemsirelerle yapilan bir
bagka arastirmada yine arastirmamizla uyumlu sonuglara ulagildigini
gOstermektedir (Yilmaz ve ark. 2006). Bu bilgilere dayanarak yas degiskeninin

ruhsal belirtilere dogrudan bir etkisi olmadigi soylenilebilir.

Arastirmaya gére egitim seviyesi ylksek olan IKM’lerin genel ruhsal belirti
dizeylerinin daha ylksek bulunmustur. Yine Cin’de yapilan bir arastirmaya
gbre cezaevinde calisan saglik personellerinin egitim seviyeleri lisans ve
lisansustl duzeyde olanlarinin ruhsal belirti duzeylerinin yuksek oldugu
gOrulmustur (Liu, Jiang, Hou, He, Lu, ve Mao, 2017). Egitim seviyesi
yukseldikge mesleki beklentilerde artmakta, eger mesleki beklentiler
karsilanmadigi yéninde disiunce hakim olursa, bu durum egitime goére ruhsal

belirtilerin artmasi kaginilmaz oldugu sekilde yorumlanabilir.

IKM’lerin érgiitli, adli ve her ikisinin birlikte oldugu CiK’de g¢alisma durumuna
gore genel ruhsal belirti dlizeyleri arasinda herhangi bir farklilik bulunamamis,
genel ruhsal belirti dizeylerinin benzer dizeylerde olduguna dair bulgulara
ulasiimistir. IKM’lerin KPSS ile atanmis ve uzmanliktan gegis yapmis olma
durumlarina goére genel ruhsal belirti dlzeyleri arasinda farklilik olmadigi

saptanmigtir.

Arastirmada [KM’lerin meslekte siire degiskenine genel ruhsal belirti
dizeylerinin arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Hemsirelerle yapilan
arastirmada yine arastirmamizla uyumlu sonuglara ulasiimigtir (Yilmaz ve ark.
2006).

IKM’lerin medeni durumlarina goére incelendiginde genel ruhsal belirti
duzeylerinde anlaml bir farkhlik olmadigi goérulmustur. Hastanede hastalarla
yapilan bir arastirmaya gore ruhsal belirti dizeyi ile medeni durum arasinda
anlamli bir iliski bulunamamistir (Bestepe, Tuzer, Tlzer, Okay ve Aydemir,
2002). Bu durum Medeni durumun ruhsal belirtilere dogrudan bir etkisi

olmadigi seklinde yorumlanabilir.

IKM’lerin su an ilag kullanma ve ila¢g kullanmama durumlarina gére genel
ruhsal belirti dizeyleri arasinda anlamli b ir farklilik olmadigi tespit edilmistir.
CiK’lerde IKM olarak galismak her ne kadar yiiksek riskli meslek gruplarinin

arasinda bulunsa da sonuclari degerlendirdigimizde farkli meslek gruplarina
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oranla [KM’lerin ruh saglgi seviyesinin ¢ok da yiiksek olmadigini
gOstermektedir. Yine de bu bulgular 1si1ginda meslegin riskleri goéz ardi

edilmemesi gereken hususlardan oldugu yadsinamaz bir gergektir.

Gegmiste psikiyatrik ilag kullanan IKM’lerin OEQO diizeylerinin gegmiste
psikiyatrik ilag kullanmayanlara gore daha yuksek duzeylerde oldugu tespit
edilmistir. Literatir taramasinda Corapcioglu ve ark. (2006) psikiyatrik agidan
hasta olan bireylerde OEO puanlarinin psikiyatrik agidan hasta olmayanlara

oranla daha yuksek oldugu gorulmustur.

IKM’lerin yas degiskenine gére OEOQO diizeylerinde anlamh bir farklilk
bulunmadigi, benzer oldugu tespit edilmigtir. Suriyeli multecilerle yapilan
arastirma kapsaminda yas degiskenine gore OEO alt dlgeginde anlamli bir
farkhlik bulunamamistir. Bir diger arastirmada askerlerle yapilmis olup bizim
bulgularimizla benzer sonuglar elde edilmistir (Cengiz, Ergln, ve Cakici, 2019;

Nasky, Hines ve Simmer, 2009).

Calismada 6rgiitlii suclar, adli suglar ve Acik ve Kapali CiK’lerde calisiyor olma
durumlarina gére iIKM’lerin OEQO diizeylerinin benzer oldugu tespit edilmistir.
Bu durum IKM’lerin ¢alistiklari mekan ile travmalari arasinda bir iligki olmadig:

yonunde yorumlanabilir.

Evli ve bekar olan katiimcilarin OEO dlzeylerinin benzer oldugu tespit
edilmigtir. Suriyeli multecilerle yapilan arastirma kapsaminda medeni durum
degiskenine gére OEO alt dlgeginde anlamli bir farkliik bulunamamistir
(Cengiz, Ergun, ve Cakici, 2019). Evliligin travmalarda koruyucu gucinden
bahsedilse de burada anlamli bir fark olmamasi, medeni durumun travma ile
ilgili ok énemli bir role sahip olmadigi seklinde degerlendirilebilir. KPSS ile
atanan ve uzmanliktan gegen katilimcilarin OEQO diizeylerinin benzer oldugu
tespit edilmistir. Bu konu ilk defa ele alinmis olmasi dolayisiyla direk bu

konuyla ilgili arastirma bulunamamisgtir.

IKM’lerin OEQ aldiklari puan farkinin lisansisti diizeyde egitime sahip olan
katiimcilarin OEQ duiizeylerinin lisans diizeyindeki katilimcilara gére daha
yuksek dizeylerde oldugu tespit edilmistir. Saglik personeli ilen yapilan baska
bir arastirmada bizim bulgularimiza yakin ve hemen hemen destekler

niteliktedir. Lisansustlu duzeyde egditim almig saglik personelinin ikincil travma
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stres Olgegi genelinden aldiklari puanlar lise ve lisans duzeyinde egitim almis
personele oranla daha yuksek fakat anlamli olmadigi yonundedir (Melekoglu,
2018). Fakat yapilan arastirmalardaki bulgularin aksine acilde c¢alisan
hemsirelerde mesleki travmalar g6z oOnunde bulunduruldugunda lise
mezunlarinda mesleki travmalar karsisinda daha fazla risk altinda oldugu,
egitim seviyesi arttikga etkilenme dizeyeninde azaldigi tespit edilmistir (Kilig
ve inci, 2015).

IKM’lerin Meslekte galisma siireleri ile OEQO diizeyleri arasinda anlamli iligkiler
olmadigi tespit edilmigtir. Melekoglu'nun (2018) saglik personeli ile yaptigi
arastirmada da ikincil travmatik stres diizeyinin meslekte ¢calisma stresi/kidem
le bir iliskisi olmadigi yénindedir. iIKMlerin meslekte calistiklari sirenin
OEO'ne etkisi olmamasinin sebebinin IKM’lerin farkli yas gruplarinda, farkli
egitimde, farkh psikolojide olmalari ve bu kadar heterojen bir yapida meslekte
calisma surelerinin  OEO dizeylerini farkli ydnde etkiledigi seklinde

yorumlanabilir.

Genel olarak bakildiginda IKM'lerin genel psikopatoloji diizeyi ortalama
seviyede olsa da somatizasyon dizeylerinin diger alt boyutlara daha ylksek
oldugu goérulmastir. Somatizasyon bireyin saldirgan durtilerinin viicuduna
aktarmasi olarak da gorulen bir savunma mekanizmasi olarak bilinmektedir,
bu ylizden IKM’lerin stresli ve kapall ortamlarda yasamalari onlarin kendi i¢sel
catismalari veya engellemeleri ile basa ¢cikamadigi ve bu durumu bedenlerine
yansittigi soylenebilir (Kurtoglu, 2016). KPSS ile atanan ve uzman ¢avusluktan
gegcis yapan personelin 6fke ve tukenmiglik duzeylerinde bulunan anlaml
farkhlikta g6z 6ndnde bulundurularak, personelin yaptiklari isin zorlu ama
travmatik olmadigi ve bu durumun onlari farkli yonlerden etkiledigi seklinde

yorumlanabilir.
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6. BOLUM
SONUGC VE ONERILER

6.1. Sonug

Bu arastirmada CiK’de galisan IKM'ler arasinda psikolojik anlamda farkliliklar
olabilecegi dislincesiyle iIKM’lerin psikopatoloji diizeyine etki eden faktorler

incelenmis olmakla birlikte agagidaki sonugclar elde edilmigtir.

Arastirmaya katilan IKM’lerin genel ruhsal belirti diizeyleri benzer diizeyde
oldugu gorulurken, alt boyutlara bakildiginda somatizasyon duzeyleri diger
ruhsal belirti alt boyutlarina gére daha yuksek diizeyde oldugu gértlmustur.
Arastirmaya katilan iKM’lerin Gecmiste psikiyatrik ila¢ kullananlarinin ruhsal
belirti duzeylerinin, 6fke duzeylerinin ve tukenmiglik diuzeylerinin ge¢gmiste
psikiyatrik bir ila¢ kullanmayanlara goére daha yuksek dizeylerde oldugu
gérilmistir. Arastirmaya katilan IKM’lerin egitim seviyelerine goére yiksek
lisans seviyesinde egitim almis olan iKM'lerin lise ve lisans diizeyindeki
IKM’lere oranla ruhsal belirti diizeylerinin, 6fke diizeylerinin ve tikenmislik
seviyelerinin daha yiiksek oldugu gérilmustir. Arastirmaya katilan iIKM’lerin
hali hazirda psikiyatrik bir ila¢ kullananlarinin ilag kullanmayan iKM’lere gére
ruhsal belirti dlizeylerinde anlaml bir farklilik olmadigi goérulirken, gegmiste
psikiyatrik ilag kullanan IKM’lerin ruhsal belirti diizeylerinin kullanmayan
IKM’lere gdére daha vyiiksek oldugu gorulmistir. Arastirmaya katilan
uzmanliktan gecis yapan ve KPSS ile atanan iKM’ler arasinda ruhsal belirti
duzeylerinin benzer oldugu gorulmesine ragmen KPSS ile atanan personelin
ofke dizeylerinin ve tikenmislik dizeylerinin uzmanlhktan gegen katilimcilara

go6re daha yuksek dizeylerde oldugu gorulmustar.

Arastirmaya katilan [KM’lerin medeni durumlarina gére ruhsal belirti

duzeylerinde, o6fke ifade tarzlarinda ve tikenmislik dizeylerinde anlamli bir
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farkhilik olmadig goérilmustir. Aragtirmaya katilan iIKM'lerin yaslari ve meslekte
caligtiklar sire bakimindan ruhsal belirti duzeylerinde, 6fke ifade tarzlarinda
ve tikenmislik dizeylerinde bir farkhlik olmadigi gértulmastir. Arastirmaya
katilan iIKM’lerin acik ve kapali CiK birimlerinde calismis olmasinin ruhsal
belirti duzeylerinde, ofke ifade tarzlarinda ve farklilik yaratmadigi gorulirken,
aclk CiK'lerde caliganlarin ruhsal belirti dizeylerinin daha disik oldugu
gérilmustir. Arastirmaya katilan iIKM’lerin gorev yaptigi birimlere gore, ruhsal
belirti duzeylerinin orgutll suglar, adli suglar ve her iki birimde de caligma
durumuna gore benzer dizeyde oldugu gorulurken, diger yandan agik
CiK'lerde galisan [IKM'lerin ruhsal belirti dizeylerinin kapali CiK'lerde
calisanlara oranla daha diisiik oldugu goriimistiir. IKM’lerin éfke diizeyleri ile
ruhsal belirti dlzeyleri arasinda pozitif ydonde, genel olarak orta diizeyde ve
anlamli bir iligki oldugu goériimustir. Lisansustl duzeyde egditime sahip olan
IKM’lerin olay etki Olgegi dizeylerinin lisans diizeyindeki katimcilara gore
daha yuksek dlzeylerde oldugu tespit edilmistir. KPSS ile atanan ve

uzmanliktan gecen iIKM’lerin OEO diizeylerinin benzer oldugu tespit edilmistir.
6.2. Oneriler

Bu arastirmanin temel amaci iKM’lerin psikopatoloji diizeyini etkileyen
faktorleri incelenmektir. Fakat yapilan arastirmanin 6rneklemini sadece
Kayseri Bélgesinde bulunan iki CIK'de ¢alisan personelden olusmustur. Ancak
bundan sonra yapilacak arastirmalarda daha genis kitlelere ulasiimasi daha
derin veri elde etme imkani sunacagindan dolayi, bu kriterler dikkate alinarak
arastirilabilir. Ayrica calismada farkli demografik bilgiler (aile egitimi, cocuk
sayisi) eklenerek, farkli Olcekler (stres, benlik algisi) kullanilarak
karsilastirmalar yapilabilir. Yine CiK’de ¢alisan farkli unvanda ki personeller ile
ilgili daha genig kapsamli calismanin literatur agisindan katki saglayacagi goz

onunde bulundurularak incelenebilir.

Ayrica yapilan arastirmada elde edilen bulgular 1siginda CiK’lerde calisan
uzman (psikolog, sosyal calismaci) personeller tarafindan [KMlerin
motivasyonunu arttiracak farkh kriterler olusturularak, ofke ile ilgili ihtiyaca
yonelik c¢alismalar yapilmasi, (6fkenin ifade bigimleri vb.) ve yapilan

calismalara katilimlarinin saglanmasi.
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IKM’lerin calisma sartlari, fiziki yapilar ve imaj sorunlari {izerine biraz daha
egilerek tukenmigligin etkileri, ruhsal belirtiler, 6fke dlzeyleri gibi konularda
ilerlemeler kaydedilebilir. Ayrica IKM’lerin mesleki agidan sikintilarinin {izerine
egilmis olundugunda performans ve isine sahip ¢ikma, verilen goérevi layikiyla

yerine getirme, isini sevme gibi konulara da katki saglanacaktir.
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EKLER

Ek 1- Sosyo-Demografik Bilgi Formu

Bu arastirma Yakindogu Universitesi, Klinik Psikoloji programinda Psk.
Omir CABUK ALPATA’nin Prof. Dr. Ebru CAKICI danismanliyinda yaptig
yiksek lisans tez calismasidir. Arastirmada Adalet Bakanhg Ceza infaz
Kurumlarinda c¢alisan personelin psikolojik durumuna etki eden faktorlerin
incelenmesi amaglanmaktadir. Arastirmaya katilanlardan higbir sekilde 6zel
veya kisisel bilgi istenmemektedir. Calismaya katilma gonulltlik esasina
baghdir. Calismaya katilmayi kabul etmeniz veya c¢alismadan cekilmeyi
istemeniz durumunda bu hi¢ bir sekilde is hayatinizi etkilemeyecektir. Latfen
sorulari tam olarak okuduktan sonra kendinize en uygun olan cevabi
isaretleyiniz.

Katkilarinizdan dolayi simdiden tesekkur ederiz.

1.Yasinizi Belirtiniz:

2.Meslekte calisma surenizi belirtiniz:

3.Medeni halinizi belirtiniz. a)Evli b)Bekar c)Bosanmis
4.Egitim Durumunuzu belirtiniz : a)Lise b) Lisans c)YUksek lisans

5.Calistiginiz Kurumu belirtiniz : a)Orgitli suclar (teror ve ¢ikar amagli)

b)Adli suglar
6.Calistigimiz kurumu belirtinizz  a)Acik CIK b) Kapali CIK
7.Atanma Durumunu beliriniz: a) KPSS b) Uzmanliktan gecis

8.Herhangi bir psikiyatrik ila¢ kullaniyor musunuz? a)Evet  b)Hayir
9. Gegcmiste psikiyatrik ila¢ kullandiginiz bir donem oldu mu? a)Evet
b)Hayir



EK 2- Ofke ifade tarzi dlgegi (SOOTO)

I. BOLUM:Asagida kisilerin kendilerine ait duygularini anlatirken
kullandiklari bir takim ifadeler verilmigtir. Her ifadeyi okuyun, sonra da
genel olarak nasil hissettiginizi dusunun ve ifadelerin sag tarafindaki
sayllar arasinda sizi en iyi tanimlayani segerek Uzerine (X) isareti koyun.
Dogru ya da yanhs cevap yoktur. Herhangi bir ifadenin Uzerinde fazla
zaman sarf etmeksizin, genel olarak nasil hissettiginizi gosteren cevabi
isaretleyin.

1. Hi¢ 2. Biraz 3. Olduk¢a 4. Tumiyle

Sizi ne kadar tanimliyor?

84

1 | Cabuk parlarim

2 | Kizgin mizacliyimdir

3 | Ofkesi burnunda bir insanim
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EK 3- Maslach tiikenmiglik envanteri (MTE)

Bu arastirmada degisik mesleklerden kigilerin ig ile ilgili tutumlari incelenmektedir.
Bu amacla hazirlanan elinizdeki ankette, insanlarin igleri ile ilgili tutumlarini yansitan
ifadeler yer almaktadir. Sizden istenen, her bir ifadenin 6rnekledigi durumu ne kadar

siklikla yasadiginizi uygun yanit araligina (X) isareti koyarak belirtmenizdir.

1 Hi¢bir zaman
2 Cok nadir

3 Bazen

4 Cogu zaman

5 Her zaman

1 2 3 45

isimden sogudugumu hissediyorum

Is dénust kendimi ruhen tikenmis hissediyorum.

Sabahlari kalktigimda bir gun daha bu isi kaldiramayacagimi

hissediyorum.
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EK 4- Olaylarin etkisi élgegi (OEQO)

Asagida insanlarin bazen stres dolu olaylardan sonra yagadiklari zorluklarin listesi
bulunmaktadir. Lutfen bir maddeyi

okuyun ve sonra ASKERLIK YAPTIGINIZ DONEMiI diisiindigiiniizde her
zorlugun sizin icin ne kadar sikinti/rahatsizlik verici oldugunu asagidaki
cumleye gore belirtin: askerlikte yasadiginiz sikintili olayr dusunerek bu

zorluklardan ne kadar rahatsiz oldunuz ya da zarar gordunuz?

1 Higbir zaman
2 Cok nadir

3 Bazen

4 Cogu zaman

5 Her zaman

1 | Askerlik donemini hatirlatan her sey, olayla ilgili duygularii
aklima

getiriyor.

2 | Uykumu surdurmekte, kesintisiz ve derin bir uyku uyumak

zorlaniyorum, uykum bolunayor.

3 | Askerlik donemimle ilgisiz ve farkli seyler dahi bana o dén

hatirlatiyor, aklima getiriyor ve distundurtyor
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EK 5- Ruhsal belirti dlgegi (SCL90)

Asagida zaman zaman herkeste olabilecek yakinma ve sorunlarin bir listesi
vardir. Lutfen her birini dikkatlice okuyunuz. Sonra her bir durumun, bugin de

dahil olmak Uzere son on bes gun icinde sizi ne Olgude huzursuz ve tedirgin

ettigini goz onune alarak, cevap kagidinda belirtilen tanimlamalardan uygun

olaninin (yalnizca bir secenedin) altindaki kutuya bir (X) isareti koyunuz.

Dusuncenizi degistirirseniz ilk yaptiginiz igaretlemeyi tamamen silmeyi
unutmayiniz.  Latfen anlamadiginiz  bir cumleyle karsilastiginizda

uygulamaciya daniginiz.

1 Hig

2 Cok az

3 Orta derecede
4 Oldukca fazla

5 ileri derecede

12 3 45

1 | Bas agrisi

2 | Sinirlilik ya da iginin titremesi

3 | Zihinden atamadiginiz, yineleyici, hosa gitmeyen

dusunceler




EK-6 Adalet Bakanhgindan alinan izin belgesi
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EK 7- SCL-90 o6l¢ek izin belgesi

0’ vodafone TR 4G 15:38 v @ %67 (=)
3 ileti

< | 21 SCL 90-R izin dilekge NN
omur cabuk 3.12.2018 @
sayin hocam olgege dair izin dilekgem ektedir. sim...
@F Slrl yenluklgl bilgisi buldu Cx)

lhsan Dag ekle... -

ihsan Dag 3.12.2018 o
Kime: omur cabuk Ayrintilar

Sayin Omur Cabuk Alpata,

Calismanizda, uyarlamasini yaptigim Belirti Tarama
Listesini (SCL-90-R) kullanabilirsiniz. Olcek ve
makalesi ektedir.

Basarilar dilerim.

Prof. Dr. ihsan DAG

Hacettepe Universitesi Edebiyat Fakiltesi Psikoloji Bolimu
Beytepe KamplUsi 06532 — Ankara - Turkiye

Tel: 0 312 297 83 25-26

E posta: ihsandag@ hacettepe.edu.tr
Akademik Web Sitesi: www.ihsandag.gen.tr
Twitter: @ profdrihsandag

Dijital Fotograf Sergileri:

Flickr: https://www.flickr.com/photos/147893013 @ N02/
Instagram 1: @ihsandag1959

Instagram 2: @flowerstherapy2.0

N

= P = <A
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EK-8 MTE o6lgegi izin belgesi

0’/ vodafone TR 4G 15:38 v @ %67 @A )

Bitti  MBI- izin belgesi 21112018.pdf  (A)

iziN BELGESI
21.11.2018

Sayin Omiir CABUK ALPATA
Yakin Dogu Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlsi
Klinik Psikoloji A.D.

Yiiksek Lisans Ogrencisi

Yiiriiteceginiz “Infaz ve Koruma Memurlarinda Psikopatoloji Diizeyini Etkileyen Faktérler” isimli tez
calismanizda, Maslach Tiikkenmislik Olgegini (MBI) 8lgegini kullanmanizda bir sakinca bulunmamaktadir.

Calismalarinizda basarilar dilerim.

D

Prof. Dr. Canan Ergin
Ozyegin Universitesi

Psikoloji Bolumu
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EK-9 SOOTO odlgeginin izin belgesi

0 vodafone TR 4G 15:38 7 @ %66 A )
2 ileti

< @ ofke ile basa ¢ikma tarzi olgedi izin dilekgesi N\ g
omur cabuk 19.11.2018
Sayin Hocam, olgege dair izin dilekgem ektedir. isl... R—
ozer.akadir 19.11.2018
Kime: omur cabuk Ayrintilar v
Sn Cabuk

SOz konusu olgekleri ¢calismanizda
kullanabilirsiniz

Olcek bilgilerine arama motorlari aracilidi ile
ulasabilirsiniz.

Esenlikler

Prof Dr Kadir Ozer

Sent from my Samsung Galaxy smartphone.

———————— Original message --------

From: omur cabuk <psycomur@gmail.com>
Date: 11/19/18 16:03 (GMT+03:00)

To: ozer.akadir@gmail.com

Subject: ofke ile basa ¢ikma tarzi dlgedi izin
dilekgesi

Sayin Hocam, olgege dair izin dilekgcem

H = =] <KX [
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Ek-10 OEO dlgegi izin belgesi

'l vodafone TR 4G 15:37 v @ %67 @)

<D AN N

Kimden: Aytul Ozdemir _
A 4

Kime: psycomur@gmail.com Gizle

Bilgi: Oya Baloglu

Olaylarin Etkisi Olcegi
6 Aralik 2018 21:09

Merhaba Omiir Bey,

Olcegdi calismanizda kaynak gdstererek
kullanmaniz uygundur.

Calismanizda basarilar dilerim.

Selamlarimla

Prof Dr Aytul Corapcioglu Ozdemir
Psikiyatrist

Vali Konagi Cad Milas Apt
No 129 Kat 4 D 12
Nisantasi ISTANBUL

Tel 212 2488585
Cep 5332819101
Fax 212 2483187

H - =] G [
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OZGECMIS

Omir Cabuk Alpata Eskisehir de dogmus ilk orta ve lise egitimini yine
Eskisehirde tamamlamistir. 2010 yilinda Dogu Akdeniz Universitesinde
Psikoloji bolumunden mezun olmustur. 2010-2014 vyillari arasinda Aile
danismanligi, WISC-R Zeka Testi, Imago Cift Terapisi ve basit diizey, ileri
dizey hipnoterapi egitimlerini tamamlamigtir. 2014 yili itibariyle Adalet
Bakanhgi Ceza ve Tevkif Evleri Genel Mudurligune bagdli Kahramanmaras E
tipi Kapali Ceza infaz Kurumunda psikolog olarak géreve baslamis olup, 2016
yiindan bu vyana Adalet Bakanligi Personel Egitim Merkezinde

Psikolog/Ogretim gdrevlisi olarak ¢alismalarina devam etmektedir.



INTIHAL RAPORU

Psk. Omiir Cabuk Alpata
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Atatiirk Universitesi, 2007.

Publication



ETiK KURULU ONAYI

D

YAKIN DOGU DNIVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMALAR ETIK KURULU

05.02.2019

Sayin Omiir Cabuk Alpata

Bilimsel Aragtirmalar Etik Kurulu’na yapms oldugunuz YDU/SB/2018/337 proje numarali ve
“Infaz Ye Koruma Memurlarinda Psikopatoloji Diizevini Etkileyen Faktiorler” baslikh proje
onerist kurulumuzea degerlendirilimis olup, etik olarak uygun bulunmustur. Bu yaz: ile birlikte,
bagvuru  formunuzda belirthimz  bilgilenn  disina  cikmamak  suretiyle  araghinmaya
baslayabilirsiniz.

Dogent Doktor Direnc Kanal

Bilimsel Aragtirmalar Etik Kurulu Raportarii

Touvens Kaned

Not: Eger bir kuruma resmi bir kabul yazis1 sunmak istiyorsamz, Yakin Dogu Universitesi
Bilimsel Aragtirmalar Etik Kurulu'na bu yazi ile bagvurup, kurulun baskaninin imzasim tagiyan

resmi bir yazi temin edebilirsiniz.
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