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ONSOZ

Bu aragtirmanin 6zel egitim alaninda ¢alisan uzman ve 6gretmenlerin yasadigi
problemleri meslek etigi ilkeler agisindan degerlendirerek 6zel egitim dalinda meslek
etigi ilkelerinin olmayisindan dolay1 yasanilan problemler dikkat ¢ekilmek istenmis
0zel egitim meslek etiinin verilen 6nemin artmasi verilen egitimin kalitesini de
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Arastirmam siirecinde maddi ve manevi her zaman yanimda olan annem Sebiha
Aksoy Bir, babam Hasan Bir, Ablam Yesim Bir ve kardesim Alper Bir desteklerini hig

esirgemedikleri icin ¢ok tesekkiir ediyorum.
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OZET

OZEL EGITiM OGRETMENLERI iCiN MESLEKI ETIiK
ILKELERININ INCELENMESI (KKTC ORNEGI)

BiR Ayse Melis

Yiiksek Lisans, Ozel Egitim Ana Bilim Dah
Tez Damismani: Do¢. Dr. Mukaddes SAKALLI DEMIROK
Haziran 2019, 102 Sayfa

Bu aragtirma ozel egitim boliimiinde c¢alisan 6gretmenlerin mesleki etik
degerler acisindan degerlendirilme modellerini; Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Milli
Egitim ve Kiiltiir Bakanlig1 Ik gretim Dairesine bagli resmi ve 6zel okullarda 2018-
2019 egitim 6gretim yilinda gorev yapan ozel egitim 6gretmenlerinin mesleki etik
ilkelerine verdikleri dnem diizeylerinin ve meslektaslarinin uygulama diizeylerinin
belirlenmesi amaciyla genel durumu ortaya koyabilmek i¢in nicel arastirma yontemleri

arasinda yer alan betimsel tarama modeli kullanilmistir.

Arastirmanin evrenini Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Milli Egitim ve Kiiltiir
Bakanlig1 ilkogretim Dairesine bagli resmi ve 6zel okullarda gorev yapan dzel egitim
ogretmenlerinden olusmaktadir. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinin  Lefkosa,
Gazimagusa, Girne, Giizelyurt ve Letke bolgelerinde bulunan 89 kadin katilime1 ve 61
erkek katilimei, 150 6zel egitim 6gretmeni arastirmanin 6rneklemini olusturmaktadir.

Arastirmanin yapildigi okullar ise tesadiifi 6rnekleme yontemi ile secilmistir.

Aragtirmada kullanilan veri toplama araci iki boliimden olugmaktadir. Birinci
boliim kisisel bilgi formu olup, 6gretmenlerin sahip olduklari demografik 6zellikleri
hakkinda bilgi edinmeyi amaglamaktadir. Ikinci boliim ise 2014 yilinda Akgamete ve
arkadaslar1 tarafindan gelistirilen Olcek, 6zel egitim alan1 mesleki etik ilkelerin
onemlilik derecesidir. Onemlilik boyutunda 6zel egitim dgretmenlik meslegine karsi
sorumluluklar, meslektaglarina ve 6zel gereksinimli bireyin kendisi ile ailesine kars1
sorumluluklar, 06zel egitim programlarini planlama ve gelistirmeye yoOnelik
sorumluluklar ve son olarak da 6zel egitim alaninda yasal diizenlemelere katkida
bulunma sorumluluklar1 ele alinmistir. Veri toplama aracindan elde edilen bilgiler ise

Statistical Packagefor Social Sciences (SPSS) 24.0 veri analizi programi ile analiz



edilmis olup, katilimcilarin sosyo-demografik bilgilerine yonelik betimsel istatistikler

uygulanirken, 6lgege yonelik veriler de crosstabb analiz teknigi ile elde edilmistir.

Arastirmadan elde edilen veriler dogrultusunda ise gretmenlerin yag araliklari
degistikce etik ilkelere verdikleri onem diizeyleri ile meslektaslarindan uymalari
bekledikleri ilkeler farklilik gdstermektedir. Ozel egitim 6gretmenligi disinda farkli
alanlardan mezun olan Ogretmenlerin etik ilkelere verdikleri onem diizeyleri ile
alandan olan Ogretmenlerine gore daha fazla ilkeye Onem verdikleri sonucuna
ulasilmistir. Universitede gorev yapan dgretmenlerin daha fazla etik ilkeye dnem
verdikleri  goriilmustiir. Etik kurulda gorev yapan Ogretmenler BEP’in
uygulamasindaki zorluklardan dolay: etik ilkelere daha fazla 6nem vermislerdir. Etik
dersi alan Ogretmenler ile ozel egitim ile ilgili bilimsel c¢alismalara katilan
Ogretmenlerin etik ilkelere verdikleri Onem diizeyleri ile meslektaslarindan
bekledikleri uyum diizeylerinin benzer oldugu sonucuna varilmistir. Arastirmanin
sonuclar1 dogrultusunda ise 6zel egitim alaninda mesleki etik ilkerin gelistirilmesine

ve daha etkili bir sekilde uygulanmasina yonelik oneriler gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ozel egitim, meslek etigi, 6zel egitimde meslek etigi



Vi
ABSTRACT

EXAMINATION OF PROFESSIONAL ETHICS PRINCIPLES
FOR SPECIAL EDUCATION TEACHERS (EXAMPLE OF
KKTC)

BIR, Ayse Melis

Master Thesis, Department of Special Education
Thesis Supervisor: Do¢. Dr. Mukaddes SAKALLI DEMIROK
June 2019, 102 Page

This research was conducted to evaluate the models of teachers working in
special education department in terms of professional ethical values; In order to
determine the level of importance and importance given to the professional ethics
principles of the special education teachers who work in the public and private schools
of the Turkish Republic of Northern Cyprus Ministry of National Education and
Culture in the 2018-2019 academic year, quantitative research methods are used to
determine the general situation. Field descriptive scanning model was used.
Descriptive scanning model was used. The scope of the research consists of private
education teachers working in public and private schools affiliated to the Primary
Education Department of the Turkish Republic of Northern Cyprus Ministry of
National Education and Culture. A total of 150 special education teachers in Nicosia,
Famagusta, Kyrenia, Giizelyurt and Lefke regions of the Turkish Republic of Northern
Cyprus constitute the sample of the study. Mukaddes Demirok (2018-2019) was
examined and the data obtained from the study were collected by Nilay Kayhan and
Goniil Akgcamete (2016). The data obtained from the teachers included in the study
were analyzed statistically with Statistical Package for Social Sciences (SPSS) 24.0

data analysis program.

In the study, it was not possible to find a significant difference when the experts
and teachers working in the field of special education were examined by ‘Meslek
Professional ethics principles in the field of special education themselves and the
importance level, compliance and generality of themselves and their colleagues. The
professional dilemmas in this field are clearly demonstrated the necessity of the

principles of professional ethics in the field of special education. In this section, the
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problem situation, method, objective, importance, hypotheses and limitations of the

examination are presented.

When an individual performs his / her profession, he / she has to realize his / her
knowledge in accordance with the teachings and certain rules brought by his / her

profession. These rules cover the ethical values of each profession.

Keywords: Special Education, Professional Ethics, Professional Ethics in

Special Education
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BOLUM I
GIRIS
Bu béliimde arastirmanin problemi, amaci, 6nemi, varsayimlari ve sinirliliklar
belirtilmistir. Ayrica aragtirma kapsaminda yer alan bazi kavramlarin tanimlarina yer

verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Bireyin caligma hayatinda 6nemli yere sahip olan etik, neyin iyi ve dogru
oldugunu belirleyen yonlendiren bir unsurdur. Etigin temelini olusturan en 6nemli
unsurlarina bakacak olursak, iyi, kotii, dogru, yanlig, neyin erdem, neyin ahlaksizlik
ve son olarak nelerin adil oldugunu belirlemektedir. Kisaca etik dogru ve yanlis
Olciitlerden olusmaktadir (Aydin, 2006). Ayrica etik, ahlaki davranislarida inceyerek
ideal ve normalar olusturmak isteyen; birey, kurum ve uzmanlarin dogru ve yanlisi
ayirt etmelerinin yani sira karar almalarinda da yardimci olan bir bilim dalidir.
Toplumsal yasamda oOzellikle norm sistemleri her disiplin alanina gore
farklilasmaktadir. Bu disiplinlerden 6nem arz edenlerden biri de Mesleki Etik ‘tir
(Aydin, 2006; Bersoff ve Koeppl, 1993; Kuguradi, 2000; Kultgen, 1988; Strike, 1990;
Tsalikis ve Fritzsche, 1989).

Meslek etigi, kisinin meslek hayatinda davranislarini, neyin yapilip, neyin
yapilmayacagini konularinda yardimci olan etik kurallar sekilde tanimlanabilir
(Isgiiden ve Cabuk, 2006). Mesleki etik, meslek birlikleri tarafindan ortaya konulmus
ve gliniimiizde 6nemli bir yere sahip olan ilkeler olarak yer almaktadir (Aydin, 2006;
Bersoff ve Koeppl, 1993; Kucuradi, 2000; Kultgen, 1988; Strike, 1990; Tsalikis ve
Fritzsche, 1989). Meslek etiginin en dnemli taraflari, diilnyanin herhangi bir yerinde
olursan ol, aynt meslekte ¢alisan kisilerin meslegin getirdigi bu kurallara uygun
davranmasi gerektigi ortaya konulmasidir (Doganer ve Ozbek, 2019). Ozellikle etik
degerler toplumdan topluma degisim gosterirken egitim dgretim alanindaki meslek
etiginin evrensel olmas1 gerekmektedir. Nasil her ¢ocugun okuma —yazma 6grenme
hakk1 evrenselse 6gretimin asamalarin gerceklesen ’etik problemleri’” ¢6ziim yollari
icin eylemde bulunmak zorunda kaldigimiz konularin hepsi ister istemez giinliik
hayatla iliskili olup evrensel olmalidir. Saglikli bir toplum diizeni olusumunda en
temel unsur biride egitim sistemi ve bu diizenin isleyis carklarinin en etkin

kullanimidir. Bu sistemin yetkin bir sekilde gergeklesmesi i¢in ana karakterlerimiz



olan 6gretmen diger egitim dgelere gore daha cok etkilenme ve etki altinda kaldig:
gozlenmektedir. Ciinkil insan bu Diinya’ya geldiginde insanlik erdemine ermis olarak
gelmez; kendine has yeteneklerin ve imkanlarin tastyicisi olarak gelir ama bu imkanlar
caba harcayarak meydana getirilecek ya da bu imkanlar onun i¢in meydana gelmesi

gerekmektedir (Dayang, 2007).

Egitim ve dgretim siireci igerisinde etik ilkelerin olugsmasi agisindan hizmet
oncesi egitimleri olduk¢a 6nemlidir. Bu siire¢ igerisinde 6gretmen etik ve etik dist
prensiplerden haberdar olmalidir. Ciinkii arada sira 6gretmenler etik prensipleri iyi
bilse de etik dis1 prensiplerin ¢ekiciligine kurban olmaktadirlar (Altinkurt ve Yilmaz,
2011). Nuri (2014)’ e gore Ogretmenlerin, meslegin gerektirdigi o6dev ve
sorumluluklart yerine getirmelerini saglayan en 6nemli faktorler iyi bir egitim almalari

yant sira inanglari, tutumlartyla birlikte sorumluluk duygular1 bulunmaktadir.

Celikten, Sanal ve Yeni (2005)’ e gore ise 0gretmenlerin meslek etigi ve 6z
yeterlilikleri 6nemli bir yere sahiptir. Bu konuda 6gretmenlerin, 6gretmenlik meslegi
ile 1lgili fakiiltelere biiyiikk is diismektedir. Bu sebepten, Ogretmen yetistirme
programlar1 diizenlenirken 6zellikle 6gretmenlik mesleginin kendine has etik, 6z
yeterlilik kapsayan kavramla ilke ve uygulama metotlarinin dikkate alinarak
dziimsenmesi bilyiik onem arz etmektedir. Oz-yeterlilige sahip olan bir dgretmen,
egitim yasaminda aldig1 bilgi ve birikimin kendi 6ziinde kabullenerek gercek egitim
ortamlarinda karsilagtigi durumlara uygun yeni beceri, tutum ve davranis degisikleri
meydana getirmektedir. Ayni1 zamanda 6grencilerinin 6grenme kapasitesini artiracak
niteliklere uygun plan hazirlamak ve bu egitimsel degisikleri ortaya koyarak anlatim
teknikleri ve yoOntemlerinde diizenlemeler gerceklestirerek Ogrencinin 6grenme —
Ogretim siirecine en iyi katkida bulunacag: basar1 diizeyini saglamaktadir. Bu bilgi
birikimine sahip dgretmenler kendini devamli gilincelleyerek yeni bilgilere her zaman
acik olmalidirlar. Gerektigi zamanda gerekli yerlerde diizenlemeler gerceklestirerek
kendisinin ve 6grencilerinin Ogretim ihtiyaglarimi karsilayip ogrencilerin 6grenme
isteklerini kamg¢ilamalidir. Dolayisiyla kendisini yeterince taniyan oOgretmenler
inan¢larma bagl kalarak, 6gretim siirecinde harcadiklar1 ¢abanin, hedeflerinin ve
Zamana zaman istek diizeylerinin degistigi bildirilmistir. Ogretmen 6z yeterlik inanci,

Ogretmenlerin 6gretme islevini basarilt bir sekilde yerine getirebilmek icin gerekli



davraniglar1 gosterecekleri konusundaki inanislart olarak tanimlanmaktadir (Yilmaz,

Koseoglu, Gergek ve Soran, 2004).

Bu sepepten dolayr Ogretmen yetistirme programlarinda Ogretmenlik
mesleginin kendine 6zgii etik, 6z-yeterlilik, ilke ve uygulama metotlarinin dikkate

alinmas1 gerekmektedir (Celikten, Sanal ve Yeni 2005).

Genel egitim 6gretmenlerin meslek etigine 6nem verdigi gibi 6zel egitim
alaninda da dikkat edilmesi gerekmektedir. Ozel egitimde, 6zellikle yapilan hatali
uygulamalar ve bunun sonuglarint hosgorii temelinden hareketle gormezden gelmek,
bizi, insan haklar ihlaline gotiirebilecek daha hatali durumlarin yaganmasina sebep
olmaktadir (Kurtulan, 2007). Ozel egitim &gretmenleri igin hazirlanan mesleki
yeterlilikler ve etik ilkeler bir biitiin olusturmaktadir. Boylelikle 6gretmen egitim
programlarinda etik egitimine verilen 6nemi de arttirmaktadir (CEC, 2009; Linstrum,
2009; Teacher Training Agency, 1999). Aydin (2006)’ ya gore Ozel egitime
gereksinimi olan bireylerin haklarinin korunmasina da temelinde kabul edilen mesleki
etik ilkeler, profesyonellik, hizmette sorumluluk, adalet, esitlik, saglikli ve glivenli bir
ortamin olusturulmasi, yolsuzluk yapmamak, diiriistliik, dogruluk, giiven, tarafsizlik,
mesleki baghlik ve stirekli gelisme, saygi, kaynaklarin etkili kullanimini

kapsamaktadir.

Kurtulan (2007)’de Tiirkiye Cumhuriyeti’nde 6zel egitim alanindaki kural
olarak benimsenen uygulamalari gergeveleyen yasa ve yonetmeliklerin, mesleki etik
ilkelere yol gosterme agisindan yetersiz kaldigir goriilmektedir. Kurtulan (2007)’ de
yapmis arastirmada okullarda olusturulan rehberlik ve yonlendirme kurullarinda
aliman kararlarin yetersizligine dolayisiyla birtakim keyfi uygulamalara yol actigi
belirtmistir. Ozellikle kurullarda alman kararlar 6grencinin lehine bile olsa, okul
midiirleri yonetmeliklerle celistigi gerekgesi ile karar iptal edebilmektedir. Alinan
kararlarda ailelerin bilgi ve yonlendirilmesinin eksik yapildig1 goriilmektedir. Hentiz
tilkemizde alinan kararlarda, cocugun 6zelligi dogrultusunda onayinin alinmasi gibi

bir durum, s6z konusu bile degildir.

Alan yazinda etik egitimi, 6gretmenlerin meslekleri agisindan daha bir kaliteli
ve profesyonel bir gelisim gostergesi olmaktadir. Fakat 6zel egitim alaninda kendini
gelistiren 6gretmenler i¢in yeterlilikleri bulunmasi ragmen diger taraftan etik ilkelerin

olmamas1 yaptiklar1 uygulamalarin niteliklerini farklilagmasina, alanda ¢alisanlarin



etik ilkelere uygun davranip davranmadiklarinin degerlendirilmeyisine sebep
olmaktadir. Ozel egitim alaninda etik ilkelerin olusturulmasi, 6gretmenlerin etik
yonden degerlendirilmesine, yapilan uygulamalara ve etik kiiltiir ve duyarliligin
gelismesinde etkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu sebepten dolay1 6zel egitim
Ogretmenleri ve uzmanlari igin etik ilkelerin olusturulmast gerekli bir durum olarak

goriilmektedir (Akgamete, Kayhan, Iscen Karasu, Sardohan Yildirim ve Sen, 2016).

Tiirkiye Cumhuriyeti’nde 6gretmenlik meslegi genel yeterlilikleri
olusturulmasinin yani sira 6zel egitim 6zel alan yeterlilikleri olusturulmasina karsin,
Ozel egitim mesleki etik ilkeleri heniiz olusturulmamis. Fakat 6zel egitim mesleki etik
ilkelerinin olusturulmamasi yanlis uygulamalar1 veya hizmetlerin niteligini olumsuz
etkileyebilen mesleki uygulamalardaki farklilagmayir  engelleyememektedir
(Akcamete, Kayhan, Iscen Karasu, Sardohan Yildirim ve Sen, 2016). Benzer durum
Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti’'nde bulunmaktadir. Ayrica Kuzey Kibris Tiirk

Cumhuriyeti’nde 6zel egitim ile ilgili heniiz yasa ve yonetmenlik bulunmamaktadir.

Yukarda belirtilen sebeplerden dolayr bu calismada Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti’nde 6zel egitim oOgretmenlerinin mesleki etik ilkelerin Onemlilik

dereceleri ve uyma diizeylerinin 6gretmen goriislerine gére incelenmesidir.

1.2. Aragtirmanin Amaci

Aragtirmanin genel amaci, Kuzey Kibris Tiitk Cumhuriyeti’nde 6zel ve
devlette calisan 6zel egitim d6gretmenlerinin mesleki etik ilkelerin 6nemlilik dereceleri
ve uyma dilizeylerinin 6gretmen goriislerine gore incelenmesidir. Bu genel amacg

dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmaigtir:

1. Ozel egitim dgretmenlerinin mesleki etik ilkelerin dnemlilik derecelerinin sosyo-

demografik 6zelliklerine gore dagilimlar ne diizeydedir?

2. Ozel egitim dgretmenlerinin mesleki etik ilkelerin uyma diizeylerinin sosyo-

demografik 6zelliklerine gére dagilimlart ne diizeydedir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Bu aragtirmanin amaci; Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde 6zel ve devlette
calisan 0zel egitim 6gretmenlerinin mesleki etik ilkelerin dnemlilik dereceleri ve uyma

diizeylerinin 6gretmen goriislerine gore incelemektir.



Ogretmenlik, sahip olunan meslek bilgisinin yan sira siirekli olarak kendini
yenileme, meslegi severek yapma, 6zveride bulunma, hosgoriilii olma gibi 6zellikleri
de gerektiren bir istir. Unutulmamalidir ki, baz1 stres kaynaklarindan dolay1, 6zellikle
ruh saghiginin olumsuz yonde etkilenebilmesi agisindan da riskli bir istir. Olumsuz
yonde etkilenme, 6grencileri i¢in cok dnemli olan 6gretmenin, 6grencilerin, isine diger
insanlara kars1 ilgi kaybina, sevecen olma ve mesleki roliiniin gerektirdigi

sorumluluklari yerine getirmedeki etkililigi azaltabilir (Nuri, 2014).

Bir 6gretmenin hayata bakisi agis1 6grencilerin gelismesini ilerde sececekleri
meslege kadar etkilemektedir. Bu yiizden bireyin 6gretmen olma karar1 aldiktan sonra
bilgi beceri ve yeteneklerini mesleki yeterlilik i¢in artirmali. Meslege baslamadan
olumlu tutumlart gelistirmeli ve meslek etiginin inceliklerini 6grenip hayatina
aktarmalidir. Mesleki etik dgretmenlerin hem hizmet oncesi hem hizmet i¢i egitim
siirecinde gelistirilmesi gereken yeterlilik olmakla birlikle Universitelerin egitim
fakiilteleri ve uygulama merkezlerine etik egitimi ile ilgili biiyilik gorevler diismektedir

(Akcamete, Kayhan, Iscen Karasu, Sardohan Yildirim ve Sen, 2016).

Bu aragtirma, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde 6zel egitim dgretmenlerin
mesleki etik ilkelerin 6nemlilik dereceleri ve uyma diizeylerinin 6gretmen goriislerine
gore incelemesi agisindan alana katki saglayacagi diistiniilmektedir. Ayrica mesleki
etik alaninda yapilmis olan aragtirmalarin yetersiz olmasi, 6zellikle de dgretmenlik
meslek etigi ile ilgili calismalarin az olmasi arastirmanin gerekliligini ve 6nemini daha

da arttirmaktadir.

1.4. Sayiltilar
Bu arastirmada, asagidaki sayiltilar g6z oniinde bulundurulmustur:

e Arastirmaya katilan 0Ozel egitim kurumlarinda goérev alan 6zel egitim
ogretmenlerinin “Ozel egitim alaninda mesleki etik ilkeleri>’ dl¢egini ictenlikle

ve dogru cevapladiklar1 kabul edilmistir.

1.5. Smirhliklar
e Arastirma, 2018-2019 egitim 6gretim yil1 ile sinirhidir.
e KKTC ‘de bulunan Milli Egitim Bakanligi’na bagli resmi ve 6zel kurumlarda

0zel egitim alaninda calisan 6zel egitim d6gretmenleri ile sinirlidir.



e KKTC ‘de bulunan Milli Egitim Bakanligi’na bagli resmi ve 6zel kurumlarda
0zel egitim alaninda calisan 6zel egitim 6gretmenlerine uygulanan kisisel bilgi

formu ve 6zel egitim alaninda mesleki etik ilkeleri 6lgegi ile sinirlidir.

1.6. Tanimlar

Ozel Egitim: Normal gelisimden farklilik gosteren fiziksel, zihinsel, sosyal,
duygusal ve iletisimsel agidan olarak destek almalar1 gereken ve normal egitim
Ogretimden yararlanamayan ya da kismen yararlanabilen bireylerin egitim hayatlarini
devam etmelerini saglayabilmek i¢in 6zel olarak yetistirilmis egitimciler tarafindan

gelistirilmis ara¢ ve 0zel programlarla verilen egitimdir (Bayko¢ Donmez, 2010).

Etik: Etik kavrami en ¢ok is hayatinda insan davraniglarini inceleyen,
diizenleyen bir disiplindir (MEB, 2006). Bir bagka tanimda etik, insanlarin davranis
normlar1 dogrultusunda yargida bulunurken dogru ya da yanlis bir kantya varmalarin
amaglayan inang¢ sistemini arastiran felsefedir (Budak, 2000). Ayn1 zamanda ahlaki

degerleri ve normlari inceleyen bir felsefe kuralidir (Flew, 2005).

Meslek: Insanin yasam siirecini devam ettirmek icin calistig1 ve genel olarak
yogun bir egitimi barindiran bir siire¢ ardindan olumlu bir sonug elde etmek veya sahip

olunan unvana denir (Kuzgun, 2000).

Meslek etigi: Herhangi meslek kiimesinin iiyesi olan personelin ve birimlerin
basar1 diizeylerini, hareket ve muameleri ile ilgili bilgi toplayarak bir meslegin ve

bireyin kigisel standartlar1 belirlemektir (MEB, 2006).

Oz-yeterlilik: Bireyin bir isi basarili bir sekilde yapabilecegine iliskin giiven
ve performans gostermesine yargisidir (Bandura, 1982). Oz yeterlilik inanc1 bireyin
hayatinda 6nemli bir yere sahiptir. Bunun sebebi hedeflerini ve yapmis oldugu isin

kalitesini belirlemektedir (Kapici-Zengin, 2003).



BOLUM I
KURAMSAL CERCEVE ve ILGILI ARASTIRMALAR

2. Kuramsal Cerceve

Bu boliimde, aragtirma ile ilgili kuramsal agiklamalar ve ilgili arastirmalar yer
almaktadir. Bu baglamda, 6zel egitim, 6zel egitim gerektiren birey, 6zel egitimin
amact, 6zel egitimin 6nemi, temel ilkeleri, tarihgesi, diinyada 6zel egitim. Ayrica, etik,
meslek etigi, mesleki etik ilkeler, egitim etigi, 6gretmenlik meslegi etigi, 6zel egitim
ve etik, 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki uygulamalarinda sahip olmalar1 gereken
etik ilkeler ve CEC (Farkli Gelisenler Konseyi) Etik Ilkeleri ile ilgili kuramsal
aciklamalar ve ilgili arastirmalara yer verilmistir. Bu baglamda, ayrintili olarak

aciklanmugtir.

2.1. Ozel Egitim

Ozel egitimin en genel tanimina bakacak olursak, “Milli Egitim Bakanlhig 573
sayil1 Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi’nde 6zel egitim, Ozel egitim gerektiren bireylerin egitim ihtiyaglarini
kargilamak i¢in 6zel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlari ve
yontemleri ile onlarin 6ziir ve 6zelliklerine uygun ortamlarda siirdiiriilen egitim olarak

tanimlanir” (Cavkaytar ve Diken, 2005).

2.1.1. Ozel Gereksinimi Olan Birey

Ozel egitime gereksinimi olan bireylerin tanimina bakacak olursak, “Milli
Egitim Bakanlig1 573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede
Ozel egitim gerektiren birey, "cesitli nedenlerle, bireysel oOzellikleri ve egitim
yeterlikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik gdsteren
bireyi" ifade etmektedir. Ozel egitim gerektiren bireyler terimi, oziirlii ya da engelli
olarak nitelendirilen ¢cocuklarin yani sira iistiin zekali ya da yetenekli olan ¢ocuklari

da kapsamaktadir” (Cavkaytar ve Diken, 2005).
2.2. Ozel Egitimin Amaci

Ozel egitimin genel amaci; “Milli Egitim Bakanhigi Ozel Egitim Rehberlik ve
Danigma Hizmetleri Genel Miidiirliigii'ne gore 6zel egitim, Tiirk Milli Egitiminin
genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda 6zel egitim gerektiren bireylerin; Toplum

icindeki rollerini gergeklestiren, baskalar1 ile iyi iliskiler kuran, isbirligi iginde



caligabilen, cevresine uyum saglayabilen, {iiretici ve mutlu bir yurttas olarak
yetismelerini; Kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmeleri i¢in temel yasam
becerilerini gelistirmelerini, uygun egitim programlari ile 6zel yontem, personel ve
ara¢ gereg kullanarak ilgileri, ihtiyaclari, yetenekleri ve yeterlilikleri dogrultusunda iist
Ogrenime, is ve meslek alanlarina ve hayata hazirlanmalarin1 amaglar” (Cavkaytar ve

Diken, 2005).
2.2.1. Ozel Egitimin Onemi

Ozel egitimin en temel amaci, 6zel egitime gereksinimi olan bireylerin bagimsiz
yasam becerilerini kazandirmakdir. Bu amaci kazandirmak i¢in sistemli ve programli
bir bigimde 6zel egitim programlar1 hazirlamaktir. Ayrica hazirlanan programi dogru
bir bi¢imde uygulayabilmekte ©Onem tasimaktadir. Tiirkiye’ de 0&zel egitim
hizmetlerinin MEB’ e baglh olarak 1950 yillarinda baglamis bulunmaktadir.
Dolayisiyla iilkenin hemen hemen bir¢ok yerinde 6zel egitime gereksinimi olan bir¢ok
cocuk okullara gitmeye baslamistir. Glinlimiizde halen 6zel egitime gereksinimi olan
cocuklarin egitimleri normal akranlarinin bulunduklar okullarda kaynastirma yoluyla
ya da Ozel egitim okullarinda ayr1 egitim uygulmalariyla egitimlerine devam
etmektedirler. Ozel Egitim okullar1 2005 yilinda artis gostermistir. Milli Egitim
Bakanligi’nin 2005 verilerine gore “6zel egitim okullarinda 22082, kaynastirma ve
ozel egitim simiflarinda 50355, Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigii'ne bagl
0zel ozel egitim ilkdgretim okullarinda 3800 olmak tizere toplam 76218 kisi egitim
hizmetlerinden ve SHCEK'e (Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu) bagh
olarak, resmi ve 0zel rehabilitasyon merkezlerinde 34099 kisi de" rehabilitasyon
hizmetlerinden yararlanmaktadir.” Boylelikle 6zel egitimin ne kadar 6nemli ve gerekli
oldugunun bir kamtitir. Ozel egitime gereksnmi olan bireyler, hizmetlerden
yaralandiklar1 miiddet¢ce tiiketici durumundan iretici duruma gecis yapmis

olacaklardir (Cavkaytar ve Diken, 2005).
2.3. Ozel Egitimin Temel lkeleri

Ozel egitimin basariya ulasmasini saglayan en 6nemli amaclardan biri ilkelere
uygulanmasi ve dikkate alimmasidir. Ozel egitim temel ilkeleri MEB 573 Sayili Ozel
Egitim Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamede asagidaki gibi siralanmaktadir.

(Cavkaytar ve Diken, 2005).



1. “Ozel egitim gerektiren tiim bireyler; ilgi, istek, yeterlilik ve yetenekleri
dogrultusunda ve 6lgiistinde 6zel egitim hizmetinden yararlandirilir.

2. Ozel egitim gerektiren bireylerin egitimine erken yasta baslanir. “Erken
miidahale ve erken 6zel egitim hizmetlerinin yayginlastirilmasi 6zel egitimin
vazgecilmez bir unsurudur”.

3. Ozel egitim hizmetleri, dzel egitim gerektiren bireyleri sosyal ve fiziksel
cevrelerinden miimkiin oldugu kadar ayirmadan planlanir ve yiiriitiiliir.

4. Ozel egitim gerektiren bireylerin, egitsel performanslar1 dikkate almarak,
amag, icerik ve oOgretim siireglerinde uyarlamalar yapilarak yetersizligi
olmayan akranlari ile egitimlerine dncelik verilir.

5. Ozel egitim gerektiren bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerinin kesintisiz
stirdiiriilebilmesi i¢in her tiirlii rehabilitasyonlarini saglayacak kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapilir.

6. Ozel egitim gerektiren bireyler igin bireysellestirilmis egitim plani gelistirilir
ve egitim programlari bireysellestirilerek uygulanir.

7. Ailelerin 6zel egitim siirecinin her boyutuna aktif katilmalarinin saglanmasi
esastir.

8. Ozel egitim politikalarinin gelistirilmesinde, 6zel egitim gerektiren bireylere
yonelik etkinlik gdsteren sivil toplum orgiitleri ile igbirligi icinde caligilir.

9. Ozel egitim hizmetleri, dzel egitim gerektiren bireylerin toplumla etkilesim ve

karsilikli uyum saglama siirecini kapsayacak sekilde planlanir.”

Yukarda belirtilmis olan Milli Egitim Bakanhgi 573 Sayili Ozel Egitim
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamedeki 6zel egitim ilkelerine ne kadar c¢ok

dikkate alinirsa o kadar ¢ok basarili olunacaktir.

2.4. Etik

Giliniimiizde etik sozciligli tizerinde durulmakla birlikte her gecen giin giderek
hayatimizda daha fazla yer almaktadir. Etik sézciigii glinliilk hayatta ev ortamindan
tutun da is hayatinin en iist kademedeki yonetimlere kadar Onemini artirmistir.
Insanoglunun yapmis oldugu tiim eylemleri etik degerler 1s13inda degerlendirme
yapmak biraz zor gibi goriinse de yapilan her eylemin bir karsiligi bulunmaktadir. Son
yillarda oOzellikle batida etik konusunda oldukg¢a genis capta aragtirmalara ve bu

aragtirmalar sonucunda etigin ne kadar 6nemli oldugunu gostermektedirler. Batidaki
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Etik arastirmacilart daha ¢ok etik degerler 1518inda daha gelismislige erisebiliriz

diistincesini savunmaktadirlar (Arslan, 2018).

Kucuradi (2002)’ye gore etik kavrami, “felsefenin en eski dallarindan varlik,
bilgi ve mantik alanlarindaki bilgilerin ona dogru ve onun ig¢in oldugu, onda
tamamlanarak insan varligina baglanip anlam kazandigi temel bir bilgi alanidir.
Kendine 6zgii objesi ve sorular1 olan bir bilme etkinligi alanidir. Bu bakimdan tipki
diger bilgi alanlar1 gibi bilgisel bir etkinlik olup, asla normlara indirgenemez nitelikte
bir bilgi dalidir. Bir deger yargisinin bir deger yargisiyla catismasi ile bir deger

yargisinin bir bilgi ile ¢atismas1" arasinda ayirim yapmak gerekir.”

Ricoecer’ e (1992) gore etigi, “iyi yasamin nasil oldugunu saptamak amaciyla,
ahlaki sorularin incelemesi olarak goérmektedir.” Etik amag ile ahlaki kural arasinda
yaptig1 ayrimda ii¢ iddiay1 giindeme getirmektedir;

1. insan ahlak sahibi olmak i¢in 6nce etik sahibi olmalidur.

2. Etik amag (iyi yasam) kuralin eleginden gegmelidir.

3. Her ne zaman kural uygulamada ¢ikmaza girerse, amaca bagvurmak kabul

edilebilir bir yoldur”.

Piepper’e (1999) gore, “Felsefedeki ve sosyolojideki kavramlarin ¢ogunun
tartismali oldugu bilinmektedir. Hatta her ikisinin de ¢ogu yerde, konularin
kendilerinden ziyade, ilgili kavramlarin c¢oziimlenmesine yoneldigi goriliir”.
Piepper’e (1999) gore etik, “kendini ahlaki eylemin bilimi olarak anlar”. Etik bize,
maddi degerlerin baskinlig1 karsisinda, manevi degerlerin de azinsanmayacak dnemde

degerli olduklarini animsatmaktadir.”
2.5. Meslek Etigi

Bayles’e (1998) gore, insanlarin meslek yasamlarinda uygulanan davranig
kurallaridir. Meslek sahibi olan birey etik kurallarin bilincinde olmalidir. Ciinkii etik
kurallara uydugu i¢in is kalitesi ortaya ¢ikacaktir. Dolayisiyla toplumdaki insanlarin
giivenini kazanmis olacaktir. Fakat bu kurallar1 yerine getirmetigi takdirde ¢ignemis

olacaktir.

Durkheim’e (1949) gore ise, oncelikle bir meslek etiginden bahselebilmesi igin
toplulugun olmas1 gerektigini vurgulamistir. Bu toplulugun meslek etigini korudugu

siirece gecerlidir. Meslek etigi ise, bir is grubundaki insanlarin yapmis oldugu
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davraniglar1 kontrol eden, dogru davranis ve yanlis davraniglart belirleyen kurallar
biitiiniidiir. Meslek etigini olusturacak ve gecerli kilacak 6zel gruplara ihtiyag vardir.
Bu gruplar da ancak ayni meslekten olan bireylerin bir araya gelerek olusturdugu

dernek, federasyon, sendika ve meslek birlikleri gibi kuruluslar olabilir.”

Bayles (1989) gore meslek etigi ve genel etik arasindaki iliskide dort 6zellik
belirler, buna gore meslek etigi, “Genel etikle ayni, genel etigin 6zellesmis bigimi,
islevsel olarak genel etikle iligkili ve genel etik normlarindan bagimsiz olabilir”

seklinde belirler.

2.6. Mesleki etik ilkeler

Is hayatindaki tepkileri yonlendirerek, onlara kilavuz olan etik kurallar ve
standartlarin tiimiine “mesleki etik” denilmektedir. Tarih boyunca insanoglunun ihti-
ya¢ duydugu herseyi mal ya da hizmet gereksinimi ¢esitli meslek kiimelerinin dogma-
sina ve zaman ic¢inde teskilatlanmalarina neden olmustur. Bu meslek kiimeleri kendi
mesleki bir takim kurallarin belirlenemsini sagladi. Bu kurallar belirlenirken, etik-
ahlaki degerler goz oniinde tutulmusur. Mesleki personellerin arasinda iletisimini,
meslek ortamini ve personelin bu meslege uygunluk agisindan kurallar belirlemek i¢in
meslek orf ve gelenekleri goz onilinde bulundurarak olusturulan ilkeler ve kurallar
toplulugudur. Personelerin i¢in neyin dogru bir davranis neyin ise uygun uymayan bir
davranig oldugunu ayirt edebilen, meslekte biitiinliigii saglayan ilkelerin biitliinlidiir

(Weiss, 1998).

2.6.1.Dogruluk

Mesleki etik ilkelerinden bir digeri olan dogruluk ilkesi is alaninda baska insan
lar ile iligkilerinde yaniltic1 hareketlerden uzak durmay1 hedefler. ~ Aksi  takdirde
kurulan giiven ortami ortadan kalkar. Bu ve bunun gibi davranislar genel
anlagsmazliklara yol acacagindan dogruluk mesleki etigin temel ilkelerinden
sayilmalidir. Her meslekteki kisi ¢evresi ve meslektaslar1 arasindaki igten ve nasfetli
olmasina 6zen gosterilmelidir, devam etmekte olan biitiin durumlarda giivene dayali

bir alt yap1 olusturlumasi saglanmalidir (MEB, 2006).
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2.6.2.Yasallilik

Meslek hayatinda ortaya ¢ikan her tiirde temanin ortaya ¢ikmasinda ve ortaya
¢ikarilmasinda yardimci olan g¢alisanlarin getirdigi her problemlerin ¢6ziimiinde kanu
nlara bagl kalinmalidir. Meslek hayatinda yasalar1 diizenleyen yalnizca devletlerin d
egil uluslararasi kuruluslar da giiniimiizde varligini stirdiirmektedir. Bunlardan
birkag1 Uluslararas1 Calisma Orgiitii ve imal standartlarini tanzim eden Uluslararasi
Standartlar Orgiitii (ISO)’diir. Hukuksal agidan su¢ bulunduran talimatlarin geregini
yapmak konusunda idareciler degismez tavir igerisinde bulunmak zorundadirlar.
Emirlerin kanunlarla ayrik olup olmama dumunun st idareciye unutturulmamas,
idarecinin idarede rahathigin ortadan kaldirilmasi ve hukuksal yapiyr bozmamasi

acisindan miithim katkilar1 olmaktadir (MEB, 2006).

2.6.3.Yeterlilik

Meslek hayatinda her gegen giin devamli evoliisyonlar meydana gelmektedir.
Bu evoliisyonlari kovusturma etmek, meslegini idare eden kisinin kendini bu
yenilikler dogrultusunda gelistirmek de etik ilkeler arasinda muhim bir yer almaktadir.
Is hayatinda elde edilne mesleksel boyut o meslegi gereklestirmek konusunda meslek
sahibine cemiyet igerisinde ‘chli’,’yetkili’,’yeterli kisi” vb. Tirden hiiviyet
kazandirmasi vb.tiirden hiiviyet kazaanmasina 6nemli agisindan yardimci olur.Bir
meslegi icra etmekicin gerekli sertifika ya da diploma almak temelde o sahsa sozii
gecen meslegi yapabilme konusunda pay ve salahiyet verir.Bu nedenlerden dolay1
meslek erbaplarinin,meslegi yerine getiren ya da grtirecek kisilerin gecmiste iy1 bir

egitim almis olmalar1 gerekmektedir (MEB, 2006).

2.6.4.Guvenirlilik

Meslegin iyeleri bu etik bir onem ve prensiplerine uygun davranmak

durumundadir. Genel mesleki etik davranis kurallarini sdyle siralayabiliriz.

e Yetersiz ve prensipsiz tiyeleri meslekten ayirmak,
e Meslek igi yaris1 diizenlemek,

e Meslegin prensiplerini korumak.
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Bu durum meslek tiiriine, 6zelligine hizmet alanina gore ¢esitlilik alabilir (MEB,
2006).

2.6.5. Meslege Baghhk

Mesleki etik kurallara gore birbirey yaptigi ise degervermesi en iyi ve giizel
sekilde yapmaya caligmasidir. Kisinin is hayati igerisinde diizenli olarak kendini
gelistirmesi ve egitim imkanlarindan yararlanmasi isine verdigi degeri gosterir (MEB,

2006).

2.7. Egitim ve Ogretimde Etik

Etik egitim Ogretim de hayati dnem tagimaktadir. Egitimin ve iilkeyi daha
yukarilara tagimabilmesi i¢in egitim ortaminda etik unsurlarin daha iyi agiklanip
uygulanmas1 gerekmektedir. Insanin yasamindan 6liimiine kadar etikileyen bir siireg
olan egitim, etik ise bu siirecte neyi, ne kadar, nasil dogru yapmaliyim sorularina yanit
aramaktadir. Boylelikle etik ve egitim ayr1 diigiiniilmemesi gerekir. Bu iki kavram i¢

ice girmislerdir (Aydin, 2006).

Yigittir (2009)’ da etik egitimini, insanlarin kisisel olarak memnuniyetini
kazanmasi i¢in sosyal yasamina katki saglayan beceri, bilgi, davranis ve tutumlari
kavramada insanlar yararina yonelen istendik bir egitim olarak tanimlamistir. Etik
egitimi ile ilgili dncelikle, 6grencilerin davranislart incelenmesi gerekmektedir. Daha
sonra okulldarin 6grencilere sosyal ve kisisel gelismeye etkisi ve bu gelisimin nasil
degerlendirilmesi gerektigini belirlenmelidir. Ayrica okullardaki hangi deger ve
davraniglarin gelistirilmesi ile ilgili arastirmalar ve projeler yapilmasi gerekmektedir.
Ogrenci yetistimede ayrica, diisince acisindan farkli, bakis agisindan farkls,
yeniliklere agik, dogrulari ortaya koyabilen ve etik ilkelerin bilincinde olan son olarak
sorumululuklarinin bilincinde olan bireylerin yetistilmesi topluma fayda saglayacaktir.
Tek basina egitim olmamakla birlikte etikde bireye istendik davraniglar kazandirmaz

(Yigittir, 2009).

2.8.0gretmenlik Meslegi Etigi
Egitimin temelini olusturan en Onemli faktdrlerden birisi 6gretmendir.
Ogretmenlik meslegini de etikten ayr1 olarak diisinmek imkansizdir. Etik kavramim

toplumda gercek anlamda uygulanabilmesi icin, etik ve ahlak bilincine sahip
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dgretmenler olmas1 gerekir. Ogretmenler mesleklerini yerine getirirken, olumlu veya
olumsuz ve etik davranis ikilemlerde kurumun ve meslegin genel kiiltiiriinii ve
kurallarin1 da goz Oniinde tutarak toplumdaki sosyal yiikiimliiliikklerini géz ardi
etmeden yerine getirmelidir. Bunu yerine getirirken meslek onurunu koruyarak dogru,
adil ve profesyonelce davraniglar sergilemelidirler. Bir 6gretmeni 6gretmen yapan en
temel davraniglar, gercekei, adil, empati kurdurabilen, hassas dengeyi saglayabilen

davranis ve diislinceye sahip olmasidir (Aydin, 2002).

Ogretmenlik gorevini icra ederken dgretmenlerin basiabilecegi degisik olumlu
ya da olumsuz halleri ve etik davranis karisikliginda kurumun ve meslegin genel
kiiltiirinti ve ilkelerin goz oniinde bulundurarak insanlarin sosyalgdrevlerini gozardi
etmeden ve mesleki sayginliginimiidafaa ederek dogru, adil ve uzmanlagmis sekilde
davraniglarim1  rehberlik eden kurallar biitiiniidiir. Ogretmen gercek manada
ogretmenlik kavramina sahip olmasini saglayan, adil, empatik ozellikleri gelismis,

hassas, uyum saglayabilen davranis ve fikir bi¢gimidir (NEA, 2011; Yeaman, 2004).

Karatas (2013)’ e gore 6gretmenlik mesleginde etik 6gretmen davraniglart ve
ogretmenlik meslek etigi onem arz etmektedir. Ciinkii kaliteli ve saglilik bir egitimin
ortaya konmasiyla nesillerinde devam edecegidir. Bunun i¢in 6gretmenlik meslegi
izerinde etigin 6gretilmesi, etik egitimi, etik uygulamalari, etigi 6zendirici davraniglar

ve hizmet i¢i etik seminerleri gibi ¢alismalar yapilmasi gerekmektedir.

Gunnel Colnerud’a (1997) gore ise 6gretmenlik meslegi etigi, Grupda bireylerle
ilgilenirken ele alinmas1 gereken etik boyutlar oldugudur. Bunlar; Farklilasan rollerin
etik boyutlar1, 6rnegin degerlendirm, sosyallestirme roliiniin etik boyutlari, ¢ocuklarin
bugiiniinden ve geleceginden sorumlu olmaya iligkin etik boyutlaridir. Ayrica
cocuklara yakin olmanin meydana getirdigi genel ahlak sorumluluklarinin boyutlar

ve mesleki iligkilerin etik boyutlardir.

Son yillarda 6gretmenlerin meslek etigine biiyiik ilgi gdstermelerinin en biiyiik
sebebi profesyonelligin artmasi, 6grenci ve Ogretmen niifuslarindaki degisiklikler,
okullarda ve siniflarda uygulanan yasalar, mesleki yanlig davranis konusunda bilincin
artmasi, egitime ebeveynlerin katiliminin artmasi, esleki etigin boyutlarint ve
sorunlarint anlamamizi degistiren yeni etik ilkelerin ortaya c¢ikmasidir (Strike ve

Ternasky, 1993).
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Ogretimin profesyonellesmesi konusuna deginecek olursak iki boyutu
bulunmaktadir. Bunlar birincisi mesleki pratigin (ve statliniin) entellektiiel olarak
sayg1 duyulan bir bilgi temelinde olmasidir. ikincisi ise meslegin ve bu meslek
iiyelerinin otonom olmasi ve meslekten olmayan kisilerden ya da hiikiimet
kuruluslarindan etkilenmeden mesleki karar vermede serbest olmasidir (Strike ve
Ternasky, 1993).

Genel olarak mesleki 6gretmen etigi, 6gretmenlerin etik mantigi ile yargilarinin
gelismesine 6nem vermektedir. Dolayisiyla bir Ogretmen, etik degerlendirmeleri
uygulayan ve degerlendirmeleri yapan otonom bir moral kurumu olmasi sarttir. Ayrica
okulun ilgili ve insancil olmasi, tim Ogretmenlerin insancil ve ilgili olmasindan

kaynaklanmaktadir (Rutter ve dig. 1979; Grant, 1988).

2.9. Ozel Egitim ve Etik

O'neil ve Hern’e (1991) gore, sistemlerin her zaman igerinde etik problemlerin
olustugunu ve sistemler igerisinde olusan etik problemler sadece o davranisi sergileyen
bireyi iyi ya da kotii yapmadigini; ayrica bu durum sistemin bir pargasi oldugudur.
Sistem icerisinde fazla fazla otoriter, demokratik olmayan veya hiyerarsik problemler
etik davraniglarda problemlere neden olabilmektedir. Yalnizca davranisi yapan bireyi
karakterini yargilamak yerine etik problemler olustugunda 6zel egitim 6gretmenleri ile
ayni kurumun altindaki miidiir, direktor ve diger idari sorumlular arasindaki iliskilerin

yapist da incelenmesi gerekmektedir.

Ozel egitim alaninda etik, uygulamalara iliskin ve arastirmalara iliskin etik
kurallar olmak tizere iki baglik altinda incelenmektedir.
Bunlar;

Uygulamalara iliskin Etik Kurallar

1. Zarar vermemek.
2. Yararli olmak.
3. Adil olmak
4. Insan haklarma saygili olmak (CEC, 1997).

Arastirmalara Iliskin Etik Kurallar
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1. Katilimcilarla ilgili Etik Kurallar

2. Aragtirma siireciyle ve sonuglar ile ilgili etik kurallar

3. Yayin ve sunum siireciyle ilgili etik kurallar

4. Yazar adlar ile igili etik kurallar (AERA, (2000). Ethical Standards of

AERA); (APA, (2002) (http://www.apa.org/ethics).

2.9.1. Zarar Vermemek

Ozel egitim 6gretmenleri yapmis olduklari uygulamalari, 6zel gereksinimli
bireyleri olumsuz etkilerden davranis sorunlari, 6grenmede gecikme vb) ve tehlikeden
koruyacak (mikrop kapma, yaralanma vb) sekilde planlamali ve siirdiirmelidirler
(CEC, 1997).

2.9.2. Yararh Olmak

Ozel egitimde yapilan tiim uygulamalari, dzel egitime gereksinimli bireylerin en
fazla 6zellikle hayatlarinin sonuna kullanacaklar1 yararl bilgilerin 6gretilmesi i¢in iyi
bir planlamal1 ve yiiriitiilmelidir. Ayrica ne kadar ¢cok 6zel dayanakli uygulamalara yer

verilmesi 6nem tagimaktadir (CEC, 1997).

2.9.3. Bilimsel Dayanakh Uygulamalara Yer Vermek

Bilimsel dayanaklar1 en fazla olan yontemlerin, uygulamaci yeterliklerinin ve
hedef kitlenin goriislerinin birlestigi uygulamalardir. Bilimsel dayanak olarak, aym
uygulamaya iliskin pek ¢ok bilimsel aragtirmanin benzer sonuglar vermesi kabul
edilmektedir. Ozel egitimdeki uygulamalarin bazilar1 ¢ok hizli evrim gecirmektedir.
Yapilan bilimsel dayanak derlemeleri, etkili sanilan ve yaygin olarak kullanilan bazi
yontemlerin etkisiz, hatta zararli oldugunu gosterebilmektedir. Bunun i¢in 6gretmenler

stirekli olarak kendilerini yenilemek zorundadirlar (CEC, 1997).

2.9.4. Adil Olmak
Tim 6zel egitime gereksinimi olan bireylere hizmette f rsat ve olanak esitligi
hakkinin oldugu kabul edilmelidir. Bu kabulden hareketle, tiim Ogrencilere aym

nitelikte hizmet sunulmasi i¢in en iist diizeyde ¢aba gosterilmelidir (CEC, 1997).
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2.9.5. insan Haklarina Saygih Olmak

Ozel egitim &gretmenleri, insanlik onurunu zedeleyici sdylemlerden ve
uygulamalardan ka¢inmali; bireylerin 6zel yasamlarina ve kiiltiirel 6zelliklerine saygi
gostermeli ve olabildigince bireylerin kendi kendilerine karar vermelerini tesvik

etmelidir (CEC, 1997).

2.10. Ozel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Uygulamalarinda Sahip Olmalar:
Gereken Etik Tlkeler

CEC’in (Farkli Gelisenler Konseyi) 6zel egitim alaninda ¢alisan 6gretmenlerin
mesleki uygulamalarinda sahip olmalar1 gereken etik kurallar asagidaki gibi olmasi

gerekmektedir.

1. “Ozel egitim alaninda ¢aligan uzmanlar/dgretmenler, 6zel egitime gereksinim
duyan bireylerin egitim ve yasam kalitelerini en yiiksek diizeye ¢ikarmaya

calisirlar.

2. Ozel egitim alaninda c¢alisan uzmanlar/6gretmenler, kendi uzmanlik

alanlarina iliskin olarak yeterliklerini ve diger bilgilerini gelistirir ve korurlar.

3. Ozel egitim alaninda calisan uzmanlar/6gretmenler, dzel egitime gereksinim
duyan bireylere, ailelerine, diger uzman arkadaslarina, 6grencilere ve arastirma
konularma faydali olacak akademik aktivitelere (seminer, kongre, toplanti, vb.)

katilirlar.

4. Ozel egitim alaninda ¢alisan uzmanlar/6gretmenler, islerini yaparlarken

objektif davranirlar.

5. Ozel egitim alaninda ¢alisan uzmanlar/dgretmenler, 6zel egitime gereksinim
duyan bireylerin  egitimine iliskin olarak bilgi ve becerilerini

artirmaya/gelistirmeye ¢alisirlar.

6. Ozel egitim alaninda ¢alisan uzmanlar/6gretmenler, uzmanlik alanlarinin

gerektirdigi standartlar, ilkeler veya kurallar ¢izgisi dahilinde ¢alisirlar.

7. Ozel egitim alaninda calisan uzmanlar/6gretmenler, kendi uzmanlik
alanlarinin uygulamasina, 6zel egitim ve diger destek hizmetlerin sunulmasina

iligkin yasalar, kurallar ve ilkeleri destekleme ve gelistirmeye calisirlar.
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8. Ozel egitim alaninda ¢aligan uzmanlar/dgretmenler, etik olmayan veya
yasadis1 hareketlerde bulunmazlar; CEC Delege Grubu tarafindan belirlenen

uzmanlik ilkelerini ihlal etmezler” (CEC,1993).

2.11. Ilgili Cahsmalar
Bu boliimde arastirmayla ilgili olarak yapilan literatiir taramasi sonucunda yurt
ici ve yurt disinda yapilan ¢aligmalar incelenmistir. ilgili arasgtirmalar, yaymn tarihi

sirastyla agsagida 6zetlenmistir.

2.11.1. Tiirkiye’de Ozel Egitim Etik Tlkeler ile ilgili yapilan aragtirmalar
Kurtulan (2007)’ de Ozel egitim 6gretmenlerinin mesleki etik degerler agisindan
kendilerini degerlendirmelerini arastirmistir. Bu arastirmanin amaci, 6zel egitim
okullarindaki 6gretmenlerin, mesleki etik degerler agisindan incelenmistir. Arastirma
modeli ise iliskisel Tarama Modelini kullanmistir. Arastirma, 2006 yilinda Istanbul
ilinden segilen sekiz 6zel egitim okulundaki 132 O6gretmene kisisel ve mesleki
ozellikler, etik 6nermeler, egitim 6gretim kosullar1 ve mesleki degerler ve goriisler
anketi uygulanarak gergeklestirilmistir. Bu arastirma sonucunda, 6gretmen yetistiren
kurumlarin miifredat programlarmna iliski-etkilesim-iletisim ve etik agirlikli dersleri
koymalar1 gerekmektedir. Ogretmenlerin lisans asamasinda insani temellere dayali
egitim almaya ve staj gormeye ihtiyaclar1 vardir. Kurumsal temelli, meslege
hazirlayict programlar, 6gretmenin ve ¢ocugun insan oldugu gercegine yaklagma

yoniinde imit verebilir.

Akgamete, Kayhan, Iscen Karasu, Sardohan Yildirim ve Sen, (2016) yilindaki
“Ozel Egitim Ogretmenleri I¢in Mesleki Etik Ilkeleri” adli arastirmalarinda,
Tiirkiye’de ozel egitim O6gretmenlerin hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitimlerinde,
uygulamalarinda ve degerlendirilmelerinde yararlanilabilecek mesleki etik ilkeleri
olusturmalarimi amaglamislardir. Arastirmaya katilan 6zel egitim 6gretmenlerinin
mesleki etik ilkelerini 6nemli ve ¢ok 6nemli diizeyde goriilmiis; az dnemli gordiikleri
ilkeler egitim durumu ile mesleki kidemlerine gore farklilasmaktadir. Diger taraftan
egitim durumlarina gore lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde mezunlarin etik
ilkelerin 6nemliligine iliskin goriisleri benzerlik gdsterirken, uyma derecesine yonelik
gorisleri arasinda hi¢ uyulmadigimi diisiindiikleri ilkeler farklilasmadigi sonucuna

ulagmiglardir.
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Ceviker (2017) ¢ de Bedensel engelli spor kuliiplerinde gorev yapan
antrendrlerin, antrendrliik mesleki etik ilkelere uyma diizeylerinin belirlenmesine
yonelik bir arastirma gerceklestirmistir. Bu ¢alismanin amaci bedensel engelli spor
kuliiplerinde gorev yapan antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma diizeylerinin sporcu
goriislerine dayanilarak belirlenmesidir. Calismanin Spor Genel Midiirliigii verilerine
gore evreni toplam 930 sporcudan olugmaktadir. Calismanin 6rneklemini (n=617)
sporcu olusturmustur. Olgme araci olarak Tuncel ve Biiyiikoztiirk (2009) tarafindan
gelistirilen "antrendrliik meslek etigi dlcegi"kullanilmistir. Olgek saygi alt dlgeginde
13 soru ve sorumluluk alt 6lgeginde 21 soru ve toplam 34 sorudan olusmaktadir.
Verilerin analiz edilmesinde bilgisayar destekli veri ¢6ziimleme programi
kullanilmigtir. Sonu¢ olarak bedensel engelli spor kuliiplerinde gorev yapan

antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyduklar ortaya ¢ikmaistir.



BOLUM 111
YONTEM

Arastirmanin bu boliimiinde, arastirmanin modeli, evreni ve 6rneklemi, veri

toplama araglari, verilerin toplanmasi ve verilerin analizi yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Milli Egitim ve Kiiltlir Bakanlig1
[Ikdgretim Dairesine bagl resmi ve &zel okullarda gérev yapan 2018-2019 egitim
Ogretim yilinda gorev yapan Ozel egitim 6gretmenlerinin mesleki etik ilkelerine
verdikleri 6nem diizeylerinin ve uygulama diizeylerinin belirlenmesi amaciyla genel
durumu ortaya koyabilmek i¢in nicel arastirma yontemleri arasinda yer alan betimsel
tarama modeli kullanilmistir. Betimsel tarama modeli, arastirmadan elde edilen
bulgular toplandig1 zamani oldugu gibi resmetmeyi saglar. Bu noktada esas amag
incelenen degiskenin yapisini ve 6zelliklerini ortaya koyabilmektir. Aragtirmaci ise
incelenen degiskenlere hicbir sekilde miidahale edemez veya degistirmeye calisamaz.
Onemli olan arastirmada betimleme islevinin yapilmasidir (Y1ldirim, 1996; Yazicioglu
& Erdogan, 2014). Betimsel tarama modelinin kullanildigi arastirmalarda kritik
noktalardan biri de evreni en etkili sekilde Ornekleyebilecek katilimci sayisina
ulagsmaktir. Bu arastirmada ise 0zel egitim Ogretmenlerinin mesleki etik ilkelere

verdikleri 6nem ve uyma diizeyleri belirlenmistir.

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Milli Egitim ve Kiiltiir
Bakanlhig [Ikdgretim Dairesine bagl resmi ve 6zel okullarda gorev yapan dzel egitim
ogretmenlerinden olusmaktadir. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinin  Lefkosa,
Gazimagusa, Girne, Glizelyurt ve Letke bolgelerinde bulunan toplam 150 6zel egitim
Ogretmeni arastirmanin drneklemini olusturmaktadir. Aragtirmanin yapildigi okullar
ise tesadiifi Ornekleme yoOntemi ile segilmistir. Arastirma kapsamina alinan

Ogretmenlerin sosyo-demografik bilgilerine Tablo 1’de yer verilmistir.
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Tablo 1.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin sosyo-demografik 6zellikleri

Katilma ozellikleri N %
Kadin 89 59,3
Cinsiyet Erkek 61 40,7
22-30 yas arasi 68 45,3
31-39 yas arasi 57 38,0
Yas 40 yas ve listii 25 16,7
Egitim durumu Lisans 111 74,0
Yiiksek lisans 37 24,7
Doktora 2 1,3
Mezun olunan program  PDR 18 12,0
Ozel egitim 93 62,0
Egitim Yonetimi ve 4 2,7
Denetimi
Sinif Ogretmenligi 35 233
Mesleki kidem 1-5 yil arasi 78 52,0
6-9 yil arasi 29 19,3
11-15 y1l arast 18 12,0
16-20 y1l arast 8 53
21 yil ve tistii 17 11,3
Calistiklart kurum Rehberlik ve aragtirma 22 14,7
merkezi
Ozel egitim okulu 127 84,7
Universite 1 0,7
Ozel egitim alan1 ile Var 37 %24,7
ilgili  sertifika sahibi Yok 113 %75,3
olma
Etik ile ilgili calistay, Var 37 %24,7
seminer, konferansa Yok 113 %75,3
katilma durumu
Mesleki etik ilkelerin Evet 141 %94
gelistirilmesine yonelik
inang
Hayir 9 %6

Tablo 1’de goriildiigii gibi arastirmaya katilan 6gretmenlerin 89’u (%59,3)
kadin Ogretmenlerden, 61’1 (%40,7) 1se erkek katilimcilardan olusmaktadir.
Aragtirmaya katilan katilimcilarin 68’1 (%45,3) 22 ile 30 yas arasinda, 57’s1 (%38) 31
ile 39 yas arasinda, 25’1 (%16,7) ise 40 yas ve lizeri 6gretmenlerden olugmaktadir.
Arastirma kapsamina alinan 6gretmenlerin 111’1 (%74) lisans mezunu, 37°si (%24,7)
yiiksek lisans mezunu ve 2’si (%1,3) ise doktora mezunudur. Ogretmenlerin mezun
olduklar1 programa gore dagilimlarina bakildiginda 18’inin (%12) Rehberlik ve
Psikolojik Danigsmanlik mezunu, 93 iiniin (%62) 6zel egitim 6gretmenligi mezunu, 4’
(%2,7) egitim yonetimi ve denetimi mezunu ve 35’1 (%23,3) ise sinif 0gretmenligi
mezunudur.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 78’1 (%52) 1 ile 5 yil aras1 mesleki kideme

sahip, 29°u (%19,3) 6 ile 10 y1l aras1 meslek kideme sahip, 18’1 (%12) 11 ile 15 yil
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aras1 mesleki kideme sahip, 8’1 (%5,3) 16 ile 20 y1l aras1 mesleki kideme sahip, 17’si
(%23,3) ise 21 yil ve tizeri mesleki kideme sahip olduklar1 belirlenmistir.
Ogretmenlerin gorev yaptiklart kurumlara gore dagilimlari ise, 22°si (%14,7) rehberlik
ve arastirma merkezi, 127’si (%84,7) 6zel egitim okulu ve 1 6gretmen (%0,7) ise

tiniversitede gorev yapmaktadir.

Ogretmenlerin 37’si (%24,7) 6zel egitim alani ile ilgili sertifika sahibi iken,
11371 (%75,3) ozel egitim alani ile ilgili sertifikalarinin bulunmadig1 saptanmustir.
Ayrica 0gretmenlerin 37°si (%24,7) etik ile ilgili ¢alistay, seminer ya da konferansa
katilim saglarken, 113’iliniin (%75,3) etik ile ilgili ¢alistay, seminer ya da konferansa
katilim saglamadigi belirlenmistir. Bilimsel ¢aligmalara katilimin az olmasina ragmen
aragtirma kapsamina alinan oOgretmenlerin 141’1 (%94) mesleki etik ilkelerin
gelistirilmesi gerektigine inanirken, 9’u (%6) ise mesleki etik ilkelerin gelistirilmesi

gerektigine inanmadiklar1 ortaya ¢ikmustir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerini etik kurulda gérev alma durumlarma Sekil
I’de ve egitim siiregleri boyunca etik ile ilgili ders alma durumlarina goére dagilimlar

Sekil II’de yer verilmistir.

Etik kurul gorevi bulunma durumlan

W Var

Yok

Sekil 1. Ogretmenlerin etik kurul gérevine sahip olma durumlarina gore dagilimlar
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Sekil I’de goriildiigii gibi arastirmaya katilan 6gretmenlerin 28’1 (%19) ¢alistiklart
kurumda ayni zamanda etik kurul gorevine sahip iken, 121’1 (%81) calistiklar:

kurumda herhangi bir etik kurul gérevine sahip degildirler.

Etik ders alma

W Evet WHayir

Sekil II. Ogretmenlerin egitim siireci boyunca etik konulu ders alma durumlaria

gore dagilimlari

Sekil II’de goriildiigii gibi arastirmaya katilan 6gretmenlerin 55’1 (%37) egitim
hayatlar1 boyunca etik konulu ders aldiklarini belirtirken, 94’1 (%63) egitim hayatlari

boyunca etik konulu ders almadiklarini belirtmislerdir.
3.3. Arastirmanin Veri Toplama Araclarn

Bu arastirmada 2014 yilinda Ak¢amete vd (2014) tarafindan gelistirilen ‘Ozel
Egitim Ogretmenleri i¢in Mesleki Etik ilkeleri’ 6l¢gme araci kullanilmistir. Ayrica
arastirmact tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu da 6lgme araci ile birlikte

uygulanmigtir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Ogretmenlerin sahip olduklar1 demografik 6zellikleri hakkinda bilgi edinmeyi
amaglayan bir formdur. Cinsiyet, yas, egitim durumlari, mesleki kidem, ¢alistiklari

kurum, ¢alistirlar1 kurumda etik kurul gérevine sahip olma durumlari, etik konusu ile
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ilgili ders alma durumlari, 6zel egitim alani ile ilgili sertifikaya sahip olma durumlari
ya da bu alanda herhangi bir kongre/seminer/¢alistaya katilma durumlari, mesleki etik
ilkelerin gelismesine katilma durumlar katilimeilarin doldurdugu kisisel bilgi formu

araciligi ile belirlenmistir.

3.3.2. Ozel Egitim Alam1 Mesleki Etik ilkeleri Olcegi

2014 yilinda Akcamete ve arkadaglari tarafindan gelistirilen 6lgegin iki 6nemli
boyutu bulunmaktadir. Bunlardan ilki 6zel egitim alan1 mesleki etik ilkelerin 6nemlilik
derecesidir. Onemlilik boyutunda o6zel egitim &gretmenlik meslegine karsi
sorumluluklar, meslektaslarina ve 6zel gereksinimli bireyin kendisi ile ailesine karsi
sorumluluklar, 06zel egitim programlarini planlama ve gelistirmeye yonelik
sorumluluklar ve son olarak da 6zel egitim alaninda yasal diizenlemelere katkida
bulunma sorumluluklar ele alinmustir. Olgme aracinin ikinci alt boyutunda ise 6zel
egitim alam mesleki etik ilkelere meslektaslarinin uyma derecesi yer almaktadir. Ozel
egitim ogretmenlerinin meslektaslarinin uyma boyutunda ise 6zel egitim 6gretmenlik
meslegine karsi sorumluluklarina uyma ve 6zel gereksinimli bireylerin kendisi ile
ailesine kars1 sorumluluklarina uyma dereceleri yer almaktadir. Olgme araci dortlii
likert tipinde hazirlanmis olup ‘Hi¢ 6nemli degil’, ‘Az 6nemli’, ‘Onemli’ ve ‘Cok
onemli’ seceneklerinden kendilerine uygun olan ifadeyi se¢mislerdir. Katilimcilar

Ol¢me aracinda ayni maddeleri her iki alt boyut icin ayr1 ayr1 cevaplamislardir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Veri toplamak amaciyla hazirlanmig 6lgegin, 2018-2019 6gretim yilinda Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligi’na bagli resmi ve 6zel okullarda
uygulanmasi i¢in gerekli izinler alindiktan sonra evren ve orneklemi olusturulmus

okullara gidilerek veri toplama aract uygulanmistir.

Olgegin dagitilip toplanmasi sirasinda tiim okullara arastirmaci tarafindan
gidilerek, okul idarecilerine bakanliktan alinan izin onay belgeleri sunulmustur.
Uygulama yapilmadan énce 6gretmenlere arastirmanin amaci ile ilgili bilgi verilmis
olup, ardindan uygulamaya gecilip Ogretmenlere arastirma formundaki sorular

sorulmustur.
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3.5. Verilerin Co6ziimii ve Yorumlanmasi
Arastirmaya dahil edilen 6gretmenlerden elde edilen veriler istatistiksel olarak
Statistical Package for Social Sciences (SPSS) 24.0 veri analizi program ile analiz

edilmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin sosyo-demografik 6zellikleri ile 6zel egitim
Ogretmenleri i¢in mesleki etik ilkelerinin 6nemlilik derecesi ile meslektaslarinin uyma

derecelerine yonelik dagilimi ylizde ve frekans analizi ile degerlendirilmistir.

Ozel egitim dgretmenleri i¢in mesleki etik ilkelerinin dnemlilik derecesi ve
meslektaslarinin uyma derecelerinin ortaya ¢ikarilmasinda ise 6l¢me aracinda yer alan
tiim ifadeler icin sosyo-demografik degiskenlere ait betimsel ¢apraz tablo (crosstabs)

teknigi kullanilmistir.



BOLUM IV
BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmanin bu boliimiinde 6zel egitim Ogretmenleri i¢cin mesleki etik
ilkelerinin onemlilik derecesi ve meslektaglarinin uyma dereceleri ile sosyo-
demografik degiskenlere ait betimsel capraz tablo (crosstabs) analizlerine yer

verilmigtir.



Tablo 2.

Ozel egitim 6gretmenlerinin OEOIME{’nin 6nemlilik boyutuna yénelik goriislerinin cinsiyete gore dagilimi

Madde, N ve f(%)

Hig 6nemli degil Az 6nemli Onemli Cok 6nemli
Madde N (%) Madde N (%) Madde N f(%) Madde N f(%)
Cinsiyet Kadm (89) 3,6 3 18,21,22,31 5 6 41 8,9 70
(3,4%) (5,6%) (46,1%) (78,7%)
Erkek (61)  1,3,25,26 1 6,14 2 31 27 25,28 58
(1,6%) (2,2%) (44,3%) (65,2%)

Toplam 150 (100%) 4.(2,7%) 7 (4,7%) 68 (45,4%) 128 (85,4%)
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Tablo 2’de de goriildiigii gibi aragtirmaya katilan kadin katilimeilarin %78,7’si,
“Ozel gereksinimi olan bireylere zarar veren herhangi bir uygulamaya katilmama”
(m8), ve “Meslektaslarinin 6zel gereksinimi olan bireylere zarar veren uygulamalarina
izin vermeme” (m9) ilkelerinin ¢ok 6nemli olduklarini belirtmislerdir. Arastirmaya
katilan erkek katilimcilarmn %65,2°si ise “Ozel gereksinimi olan bireylerin ve
ailelerinin gereksinimlerini karsilamak i¢in sosyal sorumluluk projeleri diizenleme ve
destekleme” (m25) ve “Belirli kosullar altinda bilgilerin paylasilmasina yazili olarak
izin verildigi durumlarin disinda, yasal gereklilik nedeniyle bilgilerin gizliligini

koruma” (m28) ilkelerinin ¢ok énemli olduklarini belirtmislerdir.

Arastirmaya katilan kadin katilimeilarin %46,1°1 “Uygulamalarda arastirmaya
dayali bilimsel verileri kullanma” (m6) ilkesini 6nemli diizeyde bulduklari
saptanmigtir. Erkek katilimcilarin ise %44,3’ii “Ozel gereksinimi olan bireylere
sunulan egitim hizmetlerindeki niteligi gelistirmek amaciyla 6zel gereksinimi olan
bireylerin egitimi ve davranis yonetimi ile ilgili arastirmalar1 baglatma” (m31) ilkesini

onemli diizeyde bulduklar1 saptanmustir.

Arastirmaya katilan kadm katilimcilarm %5,6’s1 “Ozel gereksinimi olan
bireylerin mesleki planlamalarinda, gegis becerilerine dayali mesleki gelisim
planlamalarin1 savunma” (m18), “Egitim-6gretim ortamlarindaki i¢ ve dis paydaslar
arasinda goriis birligi saglanmasinda etkili olma” (m21), ‘“Meslektaslarinin
elestirilerine ve onerilerine agik olma” (m22) ve “Ozel gereksinimi olan bireylere
sunulan egitim hizmetlerindeki niteligi gelistirmek amaciyla 6zel gereksinimi olan
bireylerin egitimi ve davranig yonetimi ile ilgili arastirmalari baslatma” (m31)
ilkelerini az diizeyde Onemli bulduklari saptanmistir. Arastirmaya katilan erkek
katilimcilarin %2,2’si “Uygulamalarda aragtirmaya dayali bilimsel verileri kullanma”
(m6) ve “Mesleki oOrgiitlere aktif katilarak 06zel egitim alaninin gelismesini

destekleme” (m14) ilkelerini az diizeyde 6nemli bulduklari saptanmustir.

Kadin katilimeilarin %3,4°1i “Ozel gereksinimi olan bireylerin, akranlari ile
birlikte devam ettikleri okullarina ve topluma katilimlarini destekleme” (m3) ve
“Uygulamalarda arastirmaya dayali bilimsel verileri kullanma” (m6) ilkelerini hig
onemli bulmadiklar1 goriilmektedir. Erkek katilimcilarm %1,6’s1 “Ozel gereksinimi
olan bireylerin kisilik 0Ozelliklerine, Kkiiltlirlerine ve dil farkliliklarina saygi
cercevesinde; potansiyellerini en iist diizeyde gelistirmek icin uygun beklentiler

olusturma” (m1), “Ozel gereksinimi olan bireylerin, akranlari ile birlikte devam
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ettikleri okullarina ve topluma katilimlarini destekleme” (m3), “Ozel gereksinimi olan
bireylerin ve ailelerinin gereksinimlerini karsilamak i¢in sosyal sorumluluk projeleri
diizenleme ve destekleme” (m25) ve “Ozel egitim hizmetlerinin, bireyleri sosyal ve
fiziksel ¢evrelerinden ayirmadan planlanmasini ve yiiriitiillmesini destekleme” (m26)

ilkelerini hi¢ 6nemli bulmadiklar1 goriilmektedir.



Tablo 3.

Ozel egitim 6gretmenlerinin OEOIMEI’nin 6nemlilik boyutuna yénelik goriislerinin yas araliklarina gére dagilimi

Madde, N ve (%)

Hig 6nemli degil Az dnemli Onemli Cok 6nemli
Madde N (%) Madde N (%) Madde N (%) Madde N f(%)
Yas 22-30 (68) 10,11,13 1 7,11,21,23 4 21 29 7,8 56
(1,5%) (5,9%) (42,6%) (82,4%)
31-39 (57) 1,3,6 2 18,19,21,33 4 25,15 23 2 48
(3,5%) (7,0%) (40,4%) (84,2%)
40 ustii 3 1 14,21 2 6 15 1,8,9,29 20
(25) (4,0) (8,0%) (60,0%) (80,0%)
Toplam 150 (100%) 4 (2,7%) 10 (6,7%) 67 (44,7%) 124 (82,7%)

30
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Tablo 3’te belirtildigi gibi arastirmaya katilan 22-30 yas aras1 katilimecilarin
%82,4’{i “Ozel gereksinimi olan bireyleri psikolojik ve fiziksel istismardan koruma”
(m7) ve “Ozel gereksinimi olan bireylere zarar veren herhangi bir uygulamaya
katilmama” (m8) ilkelerini ¢ok 6nemli bulduklar1 saptanmistir. Arastirmaya katilan
31-39 yas aras1 katilimcilarin %84,2’si ise “Mesleki yeterliliklerinin farkinda olma ve
kendini siirekli gelistirme” (m2) ilkesini ¢ok 6nemli bulduklari ortaya ¢ikmistir. 40 yas
ve iistii katilimcilarin ise %80’ “Ozel gereksinimi olan bireylerin kisilik dzelliklerine,
kiltiirlerine ve dil farkliliklarina saygi ¢er¢evesinde; potansiyellerini en iist diizeyde
gelistirmek i¢in uygun beklentiler olusturma” (m1), “Ozel gereksinimi olan bireylere
zarar veren herhangi bir uygulamaya katilmama” (m8), “Meslektaglarinin 6zel
gereksinimi olan bireylere zarar veren uygulamalarima izin vermeme” (m9) ve “Ozel
gereksinimi olan bireylerin onuruna, temel insan haklarina zarar veren davranis
yonetimi ve tekniklerini kullanmama” (m29) ilkelerini ¢ok Onemli bulduklar

saptanmistir.

Ayrica arastirmaya katilan 22-30 yas arasi katilimcilarin %42,6’s1 “Ozel
gereksinimi olan bireylere hizmet saglayan kisi ve kurumlarla isbirligi yapma” (m4)
ilkesini 6nemli olarak gormektedirler. 31-39 yas aras1 katilimcilarin ise %40,4’1
“Mesleki etik degerler gergevesinde galisma ve davraniglariyla meslektaslarina model
olma” (m15) ve “Ozel gereksinimi olan bireylerin ve ailelerinin gereksinimlerini
karsilamak igin sosyal sorumluluk projeleri diizenleme ve destekleme” (m25)
ilkelerini onemli olarak gormektedirler. 40 yas ve isti katilimeilarin ise %60’
“Uygulamalarda arastirmaya dayali bilimsel verileri kullanma” (m6) ilkesini 6nemli

olarak gordiikleri saptanmuigtir.

22-30 yas arast katilimcilarm %35,9’u “Ozel gereksinimi olan bireyleri
psikolojik ve fiziksel istismardan koruma” (m7), “Mesleki uygulamalari etkileyen etik
ilkeleri, kanun, diizenleme ve politikalar1 destekleme ve gelismeleri savunma” (m11),
“Egitim-6gretim ortamlarindaki i¢ ve dis paydaslar arasinda goriis birligi
saglanmasinda etkili olma” (m21) ve “Medya ve iletisim araglarini kullanarak yaptigi
aciklamalarinda, 6zel egitim alaninda gegerli olan genel diistinceleri yansitma” (m23)
ilkelerini az diizeyde onemli bulduklart saptanmistir. 31-39 yas aras1 katilimcilarin
%7’si “Ozel gereksinimi olan bireylerin mesleki planlamalarinda, gegis becerilerine
dayali mesleki gelisim planlamalarini savunma” (m18), “Ozel gereksinimi olan

bireylerin uygun olmayan yerlestirmelerine miidahalede bulunma” (m19), “Egitim-
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Ogretim ortamlarindaki i¢ ve dis paydaslar arasinda goriis birligi saglanmasinda etkili
olma” (m21) ve “Uyguladiklar1 programlarin etkililigini sorgulama ve sonuglarindan
aileleri haberdar etme” (m33) ilkelerini az diizeyde 6nemli bulduklari saptanmustir. 40
yas ve ustii katilimcilarin ise %8’1 “Mesleki orgiitlere aktif katilarak 6zel egitim
alaninin gelismesini destekleme” (14) ile “Egitim-6gretim ortamlarindaki i¢ ve dis
paydaslar arasinda goriis birligi saglanmasinda etkili olma” (m21) ilkelerini az

diizeyde onemli bulduklar1 saptanmustir.

Arastirmaya katilan 22-30 yas arasi katilmcilarin %1,5°i “Ozel egitim
politikalart ve mesleki yeterlilikleri ¢er¢evesinde c¢alisma” (m10), “Mesleki
uygulamalari etkileyen etik ilkeleri, kanun, diizenleme ve politikalar1 destekleme ve
gelismeleri savunma” (m11) ve “Ozel gereksinimi olan bireylerin nitelikli egitim alma
haklarini desteklemek igin 6gretim yontem ve materyallerini siirekli gelistirme” (m13)
ilkelerini hi¢ 6nemli gérmedikleri saptanmistir. 31-39 yas aras1 katilimcilarin %3,5°,
“Ozel gereksinimi olan bireylerin kisilik &zelliklerine, ~Kkiiltiirlerine ve dil
farkliliklarina saygi ¢ercevesinde; potansiyellerini en list diizeyde gelistirmek igin
uygun beklentiler olusturma” (m1), “Ozel gereksinimi olan bireylerin, akranlar ile
birlikte devam ettikleri okullarina ve topluma katilimlarini destekleme” (m3) ve
“Uygulamalarda arastirmaya dayali bilimsel verileri kullanma” (m6) ilkelerini hig
onemli bulmadiklar1 goriilmektedir. 40 yas ve istii katilimeilarin %2,7’si “Ozel
gereksinimi olan bireylerin, akranlart ile birlikte devam ettikleri okullarina ve topluma

katilimlarin1 destekleme” (m3) ilkesini hi¢ 6nemli gérmedikleri saptanmaistir.



Tablo 4.

Ozel egitim 6gretmenlerinin OEOIMEI’nin énemlilik boyutuna yénelik goriislerinin egitim durumlarina gore dagilimi

Madde, N ve (%)

Hig 6nemli degil Az dnemli Onemli Cok 6nemli
Madde N (%) Madde N (%) Madde N (%) Madde N f(%)
Egitim L (111) 3 4 21 1(2,7%) 15 50 (45,0%) 2 95 (85,6%)
durumlart
(3,6%)
YL(@37) 6 1(2,7%) 11 3(8,1%) 6,25 14 (37,8%) 7,3 33 (89,2%)
DR - - - - 33,32,31 2 (100%) 3,7,8,9,27 2 (100%)
)
Toplam 5 (3,34%) 4 (2,67%) 66 (44%) 130 (86,7%)

33
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Tablo 4’te goriildiigii gibi aragtirmaya katilan lisans mezunu 6gretmenlerin
%85,6’s1 “Mesleki yeterliliklerinin farkinda olma ve kendini siirekli gelistirme” (m2)
ilkesini ¢ok 6nemli bulduklar1 saptanmistir. Yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerin de
%89,2’si “Ozel gereksinimi olan bireylerin, akranlar1 ile birlikte devam ettikleri
okullarina ve topluma katilimlarmi destekleme” (m3) ve “Ozel gereksinimi olan
bireyleri psikolojik ve fiziksel istismardan koruma” (m?7) ilkelerini ¢ok Onemli
bulduklar1 ortaya ¢ikmustir. Doktora mezunu Ogretmenlerin ise %100’i “Ozel
gereksinimi olan bireylerin, akranlari ile birlikte devam ettikleri okullarina ve topluma
katilimlarimi destekleme” (m3), “Ozel gereksinimi olan bireyleri psikolojik ve fiziksel
istismardan koruma” (m7), “Ozel gereksinimi olan bireylere zarar veren herhangi bir
uygulamaya katilmama” (m8), “Meslektaslarinin 6zel gereksinimi olan bireylere zarar
veren uygulamalarina izin vermeme” (m9) ve “Ozel gereksinimi olan bireylerin egitim
ihtiyaglarmin kargilanmasinda Bireysellestirilmis Egitim Programlarinin (BEP)

uygulanmasini destekleme” (m27) ilkelerini ¢cok dnemli gordiikleri saptanmaistir.

Arastirmaya katilan lisans mezunu 6gretmenlerin %45°1 “Mesleki etik degerler
gergevesinde ¢alisma ve davranislariyla meslektaslarina model olma” (m15) ilkesini
onemli bulduklar1 saptanmistir. Yiiksek lisans mezunu Ogretmenlerin %37,8’1
“Uygulamalarda arastirmaya dayali bilimsel verileri kullanma” (m6) ve “Ozel
gereksinimi olan bireylerin ve ailelerinin gereksinimlerini karsilamak igin sosyal
sorumluluk projeleri diizenleme ve destekleme” (m25) ilkelerini 6nemli gordiikleri
saptanmigtir. Doktora mezunu dgretmenlerin ise %100°{i “Ozel gereksinimi olan
bireylere sunulan egitim hizmetlerindeki niteligi gelistirmek amaciyla 6zel
gereksinimi olan bireylerin egitimi ve davramis yonetimi ile ilgili aragtirmalar
baslatma” (m31), “Ozel gereksinimi olan bireylere sunulan egitim hizmetlerindeki
niteligi gelistirmek amaciyla 6zel gereksinimi olan bireylerin egitimi ve davranis
yonetimi ile ilgili aragtirmalara katilma ve/veya destekleme” (m32) ve “Uyguladiklar
programlarin etkililigini sorgulama ve sonuglarindan aileleri haberdar etme” (m33)

ilkelerini 6nemli gordiikleri saptanmuigtir.

Arastirmaya katilan lisans mezunu ogrencilerin %2,7’s1 “Egitim-6gretim
ortamlarindaki i¢ ve dis paydaslar arasinda goriis birligi saglanmasinda etkili olma”
(m21) ilkesini az diizeyde onemli gordiikleri saptanmistir. Yiiksek lisans mezunu
ogretmenlerin %8,1°1 “Mesleki uygulamalar etkileyen etik ilkeleri, kanun, diizenleme

ve politikalar1 destekleme ve gelismeleri savunma” (m21) ilkesini az diizeyde 6nemli
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gordiikleri saptanmistir. Doktora mezunu Ogretmenleri ise az diizeyde Onemli

gordiikleri herhangi bir ilke bulunmamaktadir.

Arastirmaya katilan lisans mezunu 6gretmenlerin %3,6’s1 “Ozel gereksinimi
olan bireylerin, akranlari ile birlikte devam ettikleri okullarina ve topluma katilimlarin
destekleme” (m3) ilkesini hi¢ 6nemli bulmadiklari saptanmistir. Yiiksek lisans
mezunu 6gretmenlerin %2,7’si “Uygulamalarda aragtirmaya dayali bilimsel verileri
kullanma” (m6) ilkesini hi¢ O6nemli bulmadiklari saptanmistir. Doktora mezunu

O0gretmenlerin ise hi¢ 6nemli gérmedikleri ilke bulunmamaktadir.



Tablo 5.

Ozel egitim 6gretmenlerinin OEOIME{’nin 6nemlilik boyutuna yénelik goriislerinin mezun olduklari programlara gére dagilimi

Madde, N ve (%)

Hic 6nemli degil Az 6nemli Onemli Cok 6nemli
Madde N f(%) Madde N f(%) Madde N f(%) Madde N f(%)
Mezun PDR (18) 3 3 (16,7%) 16,21 2 (11,1%) 11,15 11 (61,1%) 2,29 17 (94,4%)
olduklari
program ..
OE (93) 1,6 2 (2,2%) 22 6 (6,5%) 21 37 (39,8%) 2 83 (89,2%)
EYD (4) - - - - 22 1 (25,0%) 8,9,10,31 4 (100%)
SO (35) 12,1321 1 (2,9%) 6 1(2,9%) 20 14 (40,0%) 13 29 (82,9%)
Toplam 150(100%) 6 (4%) 9 (6%) 63 (42%) 133 (88,7%)
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Tablo 5’te goriildigi gibi PDR mezunu dgretmenlerin %94,4’i “Mesleki
yeterliliklerinin farkinda olma ve kendini siirekli gelistirme” (m2) ve “Ozel
gereksinimi olan bireylerin onuruna, temel insan haklarina zarar veren davranis
yonetimi ve tekniklerini kullanmama” (m29) ilkelerini ¢ok onemli gordiikleri
saptanmustir. OE mezunu 6gretmenlerin %89,2’si “Mesleki yeterliliklerinin farkinda
olma ve kendini siirekli gelistirme” (m2) ilkelerini ¢ok 6nemli gordiikleri saptanmustir.
EYD mezunu 6gretmenlerin ise %100’ii “Ozel gereksinimi olan bireylere zarar veren
herhangi bir uygulamaya katilmama” (m8), “Meslektaslarinin 6zel gereksinimi olan
bireylere zarar veren uygulamalarina izin vermeme” (m9), “Ozel egitim politikalar ve
mesleki yeterlilikleri cercevesinde ¢alisma” (m10) ve “Ozel gereksinimi olan bireylere
sunulan egitim hizmetlerindeki niteligi gelistirmek amaciyla 6zel gereksinimi olan
bireylerin egitimi ve davranig yonetimi ile ilgili arastirmalar1 baslatma” (31) ilkelerini
cok o&nemli bulduklar1 saptanmistir. SO mezunu ogretmenlerin %82,9’u “Ozel
gereksinimi olan bireylerin nitelikli egitim alma haklarin1 desteklemek igin 6gretim
yontem ve materyallerini siirekli gelistirme” (m13) ilkesini ¢ok dnemli bulduklari

saptanmistir.

Aragtirmaya katilan PDR mezunu ogretmenlerin  %61,1’i  “Mesleki
uygulamalar etkileyen etik ilkeleri, kanun, diizenleme ve politikalar1 destekleme ve
gelismeleri savunma” (m11l) ve “Mesleki etik degerler gergevesinde g¢alisma ve
davranislariyla meslektaslarina model olma” (m15) ilkelerini 6nemli gordiikleri ortaya
cikmistir. OE mezunu dgretmenlerin %39,8’1, “Egitim-dgretim ortamlarindaki i¢ ve
dis paydaslar arasinda goriis birligi saglanmasinda etkili olma” (m21) ilkesini 6nemli
gordiikleri saptanmistir. EYD mezunu 6gretmenlerin ise %25°1 “Meslektaslarinin
elestirilerine ve Onerilerine agik olma” (m22) ilkesini onemli gordiikleri ortaya
ctkmistir. SO mezunu &gretmenlerin %40°1  “Egitim-6gretim  ortamlarmdaki
etkinlikleri koordine ederek ilgili kisiler ve goniilliilere rehberlik etme” (m20) ilkesini

onemli bulduklar1 saptanmaistir.

Arastirmaya katilan PDR mezunu 6gretmenlerin %11,1°i “Ozel gereksinimi
olan bireylerin 6grenme gereksinimlerini karsilamak i¢in bilgi iletisim teknolojileri ile
yardim teknolojilerinin kullanilmasin1 destekleme” (ml16) ve “Egitim-6gretim
ortamlarindaki i¢ ve dis paydaslar arasinda goriis birligi saglanmasinda etkili olma”
(m21) ilkelerini az diizeyde &nemli gordiikleri bulunmustur. OE mezunu

ogretmenlerin %6,5°1 ‘‘Meslektaslarinin elestirilerine ve dnerilerine agik olma” (m22)
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ilkesini az diizeyde 6nemli gordiikleri saptanmistir. EYD mezunu 6gretmenlerin ise az
diizeyde &nemli gordiikleri herhangi bir ilke bulunmamaktadir. SO mezunu
Ogretmenlerin ise %2,9’u “Uygulamalarda arastirmaya dayali bilimsel verileri

kullanma” (m6) ilkesini az diizeyde onemli gordiikleri saptanmustir.

Arastirmaya katilan PDR mezunu dgretmenlerin %16,7’si “Ozel gereksinimi
olan bireylerin, akranlar ile birlikte devam ettikleri okullarina ve topluma katilimlarini
destekleme” (m3) ilkesini hi¢ 6nemli bulmadiklari saptanmistir. OE mezunu
ogretmenlerin %2.,2’si “Ozel gereksinimi olan bireylerin kisilik &zelliklerine,
kiltiirlerine ve dil farkliliklarina saygi cercevesinde; potansiyellerini en iist diizeyde
gelistirmek icin uygun beklentiler olusturma” (m1) ve “Uygulamalarda aragtirmaya
dayali bilimsel verileri kullanma” (m6) ilkelerini hi¢ 6nemli bulmadiklari saptanmustir.
EYD mezunu O&gretmenlerin  hic Onemli gormedikleri herhangi bir ilke
bulunmamaktadir. SO mezunu 6gretmenlerin %2,9’u “Ozel gereksinimi olan
bireylerin 6grenme kazanimlarini basarmalari i¢in uygun calisma kosullar1 ve
materyalleri saglama” (m12), “Ozel gereksinimi olan bireylerin nitelikli egitim alma
haklarini desteklemek i¢in 6gretim yontem ve materyallerini siirekli gelistirme” (m13)
ve “Egitim-0gretim ortamlarindaki i¢ ve dis paydaslar arasinda goriis birligi

saglanmasinda etkili olma” (m21) ilkelerini hi¢ 6nemli bulmadiklar1 saptanmistir.
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Tablo 6.

Ozel egitim 6gretmenlerinin OEOIMEI’nin 6nemlilik boyutuna yénelik goriislerinin mesleki kidemlerine gére dagilimi

Madde, N ve (%)

Hig 6nemli degil Az dnemli Onemli Cok 6nemli
Madde N (%) Madde N (%) Madde N f(%) Madde N f(%)
Mesleki 1-5(78) 1,2,3,4,5 1(1,3%) 22,31 5 (6,4%) 21 33(42,3%) 2 69 (88,5%)
kidem
6-10 (29) 7,8,9,10,11 1 (3,4%) 33 2 (6,9%) 6 14 (48,3%) 2 26 (89,7%)

11-15(18) 331,32 2(11,1%) 18,19 4(22,2%)  4,15,20 9(50,0%) 16 17 (94,4%)
16-20 (8) - - 20,21,31 1(12,5%) 29,33 7(875%) 24 8 (100%)
21 ve iistii 30 1(59%) 14 2(11,8%) 20,33 6(353%) 3 15 (88,2%)
17)

Toplam 150 (100%) 5 (3,34%) 14 (9,34%) 69 (46%) 135 (90%)
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Aragtirmaya katilan 1 - 5 ile 6 - 10 yi1l arasinda mesleki kideme sahip olan
ogretmenlerin %88,5°1 “Mesleki yeterliliklerinin farkinda olma ve kendini siirekli
gelistirme” (m2) ilkesini ¢ok 6nemli bulduklar1 saptanmistir. 11 — 15 y1l arasinda
mesleki kideme sahip olan dgretmenlerin %94,4°ii “Ozel gereksinimi olan bireylerin
O0grenme gereksinimlerini karsilamak i¢in bilgi iletisim teknolojileri ile yardim
teknolojilerinin kullanilmasint destekleme” (m16) ilkesini ¢ok 6nemli bulduklari
ortaya ¢ikmustir. 16-20 yil mesleki kideme sahip dgretmenlerin de %1001 “Ozel
gereksinimi olan ve risk grubundaki bireylerin erken tan1 ve miidahale hizmetlerinin
yayginlagmasini destekleme” (m24) ilkesini ¢ok dnemli olarak gérmektedir. 21 y1l ve
lizeri mesleki kideme sahip ogretmenlerin ise %88,2’si “Ozel gereksinimi olan
bireylerin, akranlar ile birlikte devam ettikleri okullarina ve topluma katilimlarini

destekleme” (m3) ilkesini ¢ok dnemli bulduklar1 saptanmustir.

Arastirmaya katilan 1 - 5 y1l arasinda mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin
%42,3’1 “Egitim-6gretim ortamlarindaki i¢ ve dis paydaslar arasinda goris birligi
saglanmasinda etkili olma” (m21) ilkesini 6nemli olarak gérmektedirler. 6 - 10 yil
arasinda mesleki kideme sahip olan Ogretmenlerin %48,3’i  “Uygulamalarda
arastirmaya dayali bilimsel verileri kullanma” (mo6) ilkesini nemli bulmaktadirlar. 11
— 15 yil mesleki kideme sahip dgretmenlerin de %50’si “Ozel gereksinimi olan
bireylere hizmet saglayan kisi ve kurumlarla isbirligi yapma” (m4), “Mesleki etik
degerler ¢ercevesinde calisma ve davraniglariyla meslektaslarina model olma™ (m15)
ve “Egitim-0gretim ortamlarindaki etkinlikleri koordine ederek ilgili kisiler ve
goniilliilere rehberlik etme” (m20) ilkelerini énemli bulmaktadirlar. 16-20 y1l mesleki
kideme sahip 6gretmenlerin de %87,5’i “Ozel gereksinimi olan bireylerin onuruna,
temel insan haklarna zarar veren davranig yonetimi ve tekniklerini kullanmama”
(m29) ve “Uyguladiklar1 programlarin etkililigini sorgulama ve sonuglarindan aileleri
haberdar etme” (m33) ilkelerini 6nemli bulmaktadirlar. 21 y1l ve tizeri mesleki kideme
sahip 6gretmenlerin ise %35,3’1 “Egitim-0gretim ortamlarindaki etkinlikleri koordine
ederek 1lgili kisiler ve goniillillere rehberlik etme” (m20) ve “Uyguladiklar
programlarin etkililigini sorgulama ve sonuglarindan aileleri haberdar etme” (m33)

ilkelerini 6nemli olarak gordiikleri saptanmistir.

Arastirmaya katilan 1 - 5 y1l arasinda mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin
%6,4’1i “Meslektaslarinin elestirilerine ve onerilerine agik olma” (m22) ve “Ozel

gereksinimi olan bireylere sunulan egitim hizmetlerindeki niteligi gelistirmek
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amaciyla 6zel gereksinimi olan bireylerin egitimi ve davramig yonetimi ile ilgili
arastirmalart baslatma” (m31) ilkelerini az diizeyde 6nemli bulmaktadirlar. 6 - 10 yil
arasinda mesleki kideme sahip olan Ogretmenlerin %6,9’u ‘Uyguladiklar
programlarin etkililigini sorgulama ve sonuglarindan aileleri haberdar etme” (m33)
ilkesini az diizeyde Onemli bulmaktadirlar. 11 — 15 yil mesleki kideme sahip
dgretmenlerin de %22,2’si “Ozel gereksinimi olan bireylerin mesleki planlamalarinda,
gecis becerilerine dayali mesleki gelisim planlamalarini savunma” (m18) ve “Ozel
gereksinimi olan bireylerin uygun olmayan yerlestirmelerine miidahalede bulunma”
(m19) ilkelerini az diizeyde dnemli bulmaktadirlar. 16-20 y1l mesleki kideme sahip
ogretmenlerin de %12,5’1 “Egitim-6gretim ortamlarindaki etkinlikleri koordine ederek
ilgili kisiler ve goniilliilere rehberlik etme” (m20) “Egitim-6gretim ortamlarindaki i¢
ve dis paydaslar arasinda goriis birligi saglanmasinda etkili olma” (m21) ve “Ozel
gereksinimi olan bireylere sunulan egitim hizmetlerindeki niteligi gelistirmek
amaciyla 6zel gereksinimi olan bireylerin egitimi ve davranig yonetimi ile ilgili
arastirmalar1 baglatma” (m31) ilkelerini az diizeyde 6nemli bulmaktadirlar. 21 y1l ve
tizeri mesleki kideme sahip Ogretmenlerin ise %11,8’1 “Mesleki oOrgiitlere aktif
katilarak 0zel egitim alaninin gelismesini destekleme” (m14) ilkesini az diizeyde

onemli bulmaktadirlar.

Arastirmaya katilan 1 - 5 y1l arasinda mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin
%1,3’1i “Ozel gereksinimi olan bireylerin kisilik &zelliklerine, kiiltiirlerine ve dil
farkliliklarina saygi ¢ercevesinde; potansiyellerini en iist diizeyde gelistirmek i¢in
uygun beklentiler olusturma” (ml), “Mesleki yeterliliklerinin farkinda olma ve
kendini siirekli gelistirme” (m2), “Ozel gereksinimi olan bireylerin, akranlari ile
birlikte devam ettikleri okullarina ve topluma katilimlarini destekleme” (m3), “Ozel
gereksinimi olan bireylere hizmet saglayan kisi ve kurumlarla isbirligi yapma” (m4)
ve “Ozel gereksinimi olan bireyler ve ailelerin egitsel karar verme siirecine aktif
katilimini saglamak i¢in karsilikli saygiya dayali iliskiler gelistirme” (m5) ilkelerini
hi¢ 6nemli bulmadiklar1 saptanmistir. 6 - 10 y1l arasinda mesleki kideme sahip olan
ogretmenlerin %3,4’ti “Ozel gereksinimi olan bireyleri psikolojik ve fiziksel
istismardan koruma” (m7), “Ozel gereksinimi olan bireylere zarar veren herhangi bir
uygulamaya katilmama” (m8), “Meslektaslarinin 6zel gereksinimi olan bireylere zarar
veren uygulamalarina izin vermeme” (m9), “Ozel egitim politikalar1 ve mesleki

yeterlilikleri gercevesinde ¢alisma” (m10) ve “Mesleki uygulamalar etkileyen etik
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ilkeleri, kanun, diizenleme ve politikalar1 destekleme ve gelismeleri savunma” (m11)
ilkelerini hi¢ dnemli bulmadiklari ortaya ¢ikmistir. 11 — 15 y1l mesleki kideme sahip
ogretmenlerin %11,1°i “Ozel gereksinimi olan bireylerin, akranlari ile birlikte devam
ettikleri okullarina ve topluma katilimlarini destekleme” (m3), “Ozel gereksinimi olan
bireylere sunulan egitim hizmetlerindeki niteligi gelistirmek amaciyla ozel
gereksinimi olan bireylerin egitimi ve davranig yonetimi ile ilgili arastirmalari
baslatma” (m31) ve “Ozel gereksinimi olan bireylere sunulan egitim hizmetlerindeki
niteligi gelistirmek amaciyla 6zel gereksinimi olan bireylerin egitimi ve davranis
yonetimi ile ilgili arastirmalara katilma ve/veya destekleme” (m32) ilkelerini hig
onemli bulmamaktadirlar. 16-20 yil mesleki kideme sahip 6gretmenlerin ise hig
onemli bulmadiklar1 herhangi bir ilke bulunmamaktadir. 21 yil ve {lizeri mesleki
kideme sahip 6gretmenler ise %5,9’u “Sadece egitim aldiklar1 ve/veya deneyim sahibi
olduklar1 6zel gereksinim alanlar1 ve yas diizeylerinde uygulama yapma” (m30)

ilkesini hi¢ 6nemli bulmamaktadirlar.



Tablo 7.

Ozel egitim 6gretmenlerinin OEOIMEI’nin énemlilik boyutuna yénelik goriislerinin calistiklart kurum degiskenine gore dagilimi

Madde, N ve f(%)

Hig 6nemli degil Az 6nemli Onemli Cok 6nemli
Madde N f(%) Madde N f(%) Madde N f(%) Madde N f(%)
Calisilan Reh (22) 3 2 (9,1%) 16,20 2 (9,1%) 23,31 13 (59,1%) 2 20 (90,9%)
kurum
OE (127) 1 3 (2,4%) 21 8 (6,3%) 6 52 (40,9%) 2,8 105 (82,7%)
Uni (1) - - - - 5,6,9,17 1 (100%) 1,2,34,7 1 (100%)
Toplam 150 (100%) 5 (3,34%) 10 (6,67%) 66 (44%) 126 (84%)

43
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Tablo 7’de goriildiigii gibi rehberlik ve arastirma merkezinde gorev yapan
ogretmenlerin %90,0’u “Mesleki yeterliliklerinin farkinda olma ve kendini siirekli
gelistirme” (m2) ilkesini ¢ok onemli bulmaktadirlar. Ozel egitim okulunda gdrev
yapan Ogretmenlerin %82,7’s1 “Mesleki yeterliliklerinin farkinda olma ve kendini
siirekli gelistirme” (m2) ve “Ozel gereksinimi olan bireylere zarar veren herhangi bir
uygulamaya katilmama” (m8) ilkelerini ¢ok O©nemli gordiikleri saptanmistir.
Universitelerde gdrev yapan ogretmenlerin %100°i ise “Ozel gereksinimi olan
bireylerin kisilik 6zelliklerine, kiiltiirlerine ve dil farkliliklarina saygi ¢ergevesinde;
potansiyellerini en {ist diizeyde gelistirmek i¢in uygun beklentiler olusturma” (m1l),
“Mesleki yeterliliklerinin farkinda olma ve kendini siirekli gelistirme” (m2), “Ozel
gereksinimi olan bireylerin, akranlari ile birlikte devam ettikleri okullarina ve topluma
katilimlarini destekleme™ (m3), “Ozel gereksinimi olan bireylere hizmet saglayan kisi
ve kurumlarla isbirligi yapma” (m4) ve “Ozel gereksinimi olan bireyleri psikolojik ve

fiziksel istismardan koruma” (m7) ilkelerini ¢gok 6nemli bulduklari saptanmustir.

Rehberlik ve arastirma merkezinde gorev yapan Ogretmenlerin %59,1°1
“Medya ve iletisim araclarini kullanarak yaptig1 agiklamalarinda, 6zel egitim alaninda
gecerli olan genel diisiinceleri yansitma” (m23) ve “Ozel gereksinimi olan bireylere
sunulan egitim hizmetlerindeki niteligi gelistirmek amaciyla 6zel gereksinimi olan
bireylerin egitimi ve davranig yonetimi ile ilgili arastirmalar1 baglatma” (m31)
ilkelerini dnemli bulduklar1 saptanmistir. Ozel egitim okulunda gdrev yapan
ogretmenlerin  %40,9’u  “Uygulamalarda aragtirmaya dayali bilimsel verileri
kullanma” (m6) ilkesini énemli olarak gérmektedirler. Universitelerde gorev yapan
ogretmenlerin %1001 ise “Ozel gereksinimi olan bireyler ve ailelerin egitsel karar
verme siirecine aktif katilimini saglamak i¢in karsilikli saygiya dayali iliskiler
gelistirme” (m5), “Uygulamalarda arastirmaya dayali bilimsel verileri kullanma”
(m6), “Meslektaslarinin 6zel gereksinimi olan bireylere zarar veren uygulamalarina
izin vermeme” (m9) ve “Karar verme siireclerinde yoneticilere, meslektaslarina,
ailelere objektif kayitlara dayali veriler sunma” (m17) ilkelerini dnemli bulduklari

saptanmistir.

Rehberlik ve arastirma merkezinde gorev yapan dgretmenlerin %9,1°1 “Ozel
gereksinimi olan bireylerin 6grenme gereksinimlerini karsilamak icin bilgi iletisim
teknolojileri ile yardim teknolojilerinin kullanilmasini destekleme” (m16) ve “Egitim-

ogretim ortamlarindaki etkinlikleri koordine ederek ilgili kisiler ve goniilliilere
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rehberlik etme” (m20) ilkelerini az diizeyde onemli bulduklarni ayrica “Ozel
gereksinimi olan bireylerin, akranlar ile birlikte devam ettikleri okullarina ve topluma
katilimlarmi destekleme” (m3) ilkesini ise hi¢c dnemli bulmadiklar1 saptanmstir. Ozel
egitim okulunda gdrev yapan 6gretmenlerin %6,3’l “Egitim-6gretim ortamlarindaki
i¢ ve dis paydaslar arasinda goriis birligi saglanmasinda etkili olma” (m21) ilkesini az
diizeyde onemli bulduklari ve “Ozel gereksinimi olan bireylerin kisilik dzelliklerine,
kiltiirlerine ve dil farkliliklarina saygi ¢er¢evesinde; potansiyellerini en iist diizeyde
gelistirmek i¢in uygun beklentiler olusturma” (m1) ilkesini ise hi¢ 6nemli bulmadiklar1
saptanmustir. Universitelerde gdrev yapan Ogretmenlerin ise az veya hi¢ onemli

gormedikleri herhangi bir ilkenin olmadig1 saptanmistir.
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Tablo 8.
Ozel egitim dgretmenlerinin OEQIMEI’nin 6nemlilik boyutuna yénelik goriislerinin calistiklar1 kurumda etik kurul gorev alma

durumlarina gore dagilimi

Madde, N ve f(%)

Hig 6nemli degil Az 6nemli Onemli Cok 6nemli
Madde N f(%) Madde N f(%) Madde N f(%) Madde N f(%)
Etik kurul
gbrevi Var (28) 3 3 (10,7%) 16 3 (10,7%) 6,11,15 12 (42,9%) 27 26 (92,9%)
Yok (121) 1 3 (2,5%) 21 8 (6,6%) 15 50 (41,3%) 2 101 (83,5%)

Toplam 150 (100%) 6 4%) 11 (7,34%) 62 (41,4%) 127 (84,7%)
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Tablo 8’de goriildiigii gibi etik kurul gorevi olan dgretmenlerin %92,9°u “Ozel
gereksinimi olan bireylerin egitim ihtiyaglarinin karsilanmasinda Bireysellestirilmis
Egitim Programlarinin (BEP) uygulanmasini destekleme” (m27) ilkesini ¢ok 6nemli
bulduklar1 ve “Uygulamalarda arastirmaya dayali bilimsel verileri kullanma” (m6),
“Mesleki uygulamalar1 etkileyen etik ilkeleri, kanun, diizenleme ve politikalar
destekleme ve gelismeleri savunma” (ml1), “Mesleki etik degerler c¢ercevesinde
calisma ve davraniglariyla meslektaslarina model olma” (m15) ilkelerini ise 6nemli
bulduklart saptanmigtir. Etik kurul gorevi olmayan 6gretmenlerin %83,5’1 “Mesleki
yeterliliklerinin farkinda olma ve kendini siirekli gelistirme” (m2) ilkesini ¢ok 6nemli
bulduklar1 ve %41,3’1 “Mesleki etik degerler cergevesinde ¢alisma ve davraniglariyla

meslektaslarina model olma” (m15) ilkesini 6nemli bulduklari saptanmistir.

Etik kurul gorevi olan ogretmenlerin %10,7’si “Ozel gereksinimi olan
bireylerin 6grenme gereksinimlerini karsilamak i¢in bilgi iletisim teknolojileri ile
yardim teknolojilerinin kullanilmasini destekleme” (m3) ilkesini az diizeyde 6nemli
gordiikleri ve “Ozel gereksinimi olan bireylerin, akranlar ile birlikte devam ettikleri
okullarma ve topluma katilimlarii destekleme” (ml6) ilkesini hi¢ Onemli
gormedikleri saptanmustir. Etik kurul gorevi olmayan 6gretmenlerin %6,6’s1 “Egitim-
Ogretim ortamlarindaki i¢ ve dis paydaslar arasinda goriis birligi saglanmasinda etkili
olma” (m21) ilkesini az diizeyde 6nemli gordiikleri ve “Ozel gereksinimi olan
bireylerin kisilik 6zelliklerine, kiiltiirlerine ve dil farkliliklarina saygi ¢ergevesinde;
potansiyellerini en iist diizeyde gelistirmek i¢in uygun beklentiler olusturma” (m1)

ilkesini ise hi¢ 6nemli géremedikleri saptanmustir.



Tablo 9.

Ozel egitim 6gretmenlerinin OEOIMEI’nin énemlilik boyutuna yénelik goriislerinin etik ile ilgili ders alma durumlarma gére dagilimi

Madde, N ve (%)

Hic 6nemli degil Az dnemli Onemli Cok 6nemli
Madde N f(%) Madde N f(%) Madde N f(%) Madde N f(%)
Etik ders
alma Evet (55) 3 3 (5,5%) 6,16,21 4 (7,3%) 6,23 22 (40%) 2 49 (89,1%)
Hayir (94) 6 2 (2,1%) 33,14 5 (5,3%) 15 42 (44,7%) 8 80 (85,1%)

Toplam 149 (99,4%) 5 (3,34%) 9 (6%) 64 (42,7) 129 (86%)
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Etik dersi alan 6gretmenlerin %89,1°1 “Mesleki yeterliliklerinin farkinda olma
ve kendini siirekli gelistirme” (m2) ilkesini ¢ok 6nemli bulduklar1 ve “Uygulamalarda
arastirmaya dayali bilimsel verileri kullanma” (m6) ile “Medya ve iletisim araglarini
kullanarak yaptig1 agiklamalarinda, 6zel egitim alaninda gegerli olan genel diisiinceleri
yansitma” (m23) ilkelerini onemli bulduklari saptanmistir. Etik dersi almayan
ogretmenlerin %85,1°i “Ozel gereksinimi olan bireylere zarar veren herhangi bir
uygulamaya katilmama” (m8) ilkesini ¢gok 6nemli bulduklar1 ve %44,7’si ise “Mesleki
etik degerler ¢ergevesinde ¢alisma ve davraniglariyla meslektaslarina model olma”

(15) ilkesini 6nemli bulduklar1 saptanmaistir.

Etik dersi alan 6gretmenlerin %7,3’i “Uygulamalarda arastirmaya dayali
bilimsel verileri kullanma” (m6), “Ozel gereksinimi olan bireylerin &grenme
gereksinimlerini karsilamak i¢in bilgi iletisim teknolojileri ile yardim teknolojilerinin
kullanilmasini destekleme” (m16), “Egitim-6gretim ortamlarindaki i¢ ve dis paydaslar
arasinda goris birligi saglanmasinda etkili olma” (m21) ilkelerini az diizeyde 6nemli
bulduklar1 ve “Ozel gereksinimi olan bireylerin, akranlari ile birlikte devam ettikleri
okullarina ve topluma katilimlarin1 destekleme” (m3) ilkesini ise hi¢ Onemli
bulmadiklart saptanmistir. Etik dersi almayan ogretmenlerin %5,3’4  “Mesleki
orgiitlere aktif katilarak 6zel egitim alaninin gelismesini destekleme” (m14) ile
“Uyguladiklar1 programlarin etkililigini sorgulama ve sonuglarindan aileleri haberdar
etme” (m33) ilkelerine az diizeyde 6nem verdikleri ve %2,1’1 “Uygulamalarda
aragtirmaya dayal1 bilimsel verileri kullanma” (m6) ilkesine de hi¢ 6nem vermedikleri

saptanmistir.



Tablo 10.
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Ozel egitim dgretmenlerinin OEOIMEI’nin énemlilik boyutuna yénelik gériislerinin etik ile ilgili sertifika alma durumlarina gére dagilimi

Madde, N ve f(%)

Hig 6nemli degil Az dnemli Onemli Cok 6nemli
Madde N f(%) Madde N f(%) Madde N f(%) Madde N f(%)
Sertifika
Var (37) 1,6 1(2,7%) 22,33 3 (8,1%) 6 13 (35,1%) 27 36 (97,3%)
Yok (113) 3 4 (3,5%) 21 1 (0,9%) 6 49 (43,4%) 2 91 (80,5%)

Toplam 150 (100%) 5 (3,34%)

4 (2,67%)

62 (41,4%)

127 (84,7%)
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Tablo 10’da gorildiigii gibi 6zel egitim alaninda sertifika sahibi olan
ogretmenlerin %97,3’ii “Ozel gereksinimi olan bireylerin egitim ihtiyaglarmin
karsilanmasinda Bireysellestirilmis Egitim Programlarinin (BEP) uygulanmasini
destekleme” (m27) ilkesini ¢ok Onemli bulduklari ve %35,1°1 “Uygulamalarda
arastirmaya dayali bilimsel verileri kullanma” (m6) ilkesini ise 6nemli bulduklar
saptanmugtir. Ozel egitim alaninda herhangi bir sertifika sahibi olmayan 6gretmenlerin
%80,5’1 “Mesleki yeterliliklerinin farkinda olma ve kendini siirekli gelistirme” (m2)
ilkesini ¢ok 6nemli gordiikleri ve %43,4’1 ise “Uygulamalarda arastirmaya dayali

bilimsel verileri kullanma” (m6) ilkesini ise 6nemli bulduklar1 saptanmustir.

Ozel egitim alaninda sertifika sahibi olan Ogretmenlerin  %8,1’i
“Meslektaslarinin elestirilerine ve onerilerine agik olma” (m22) ile “Uyguladiklar
programlarin etkililigini sorgulama ve sonuglarindan aileleri haberdar etme” (m33)
ilkelerini az diizeyde énemli bulduklari ve %2,7’sinin ise “Ozel gereksinimi olan
bireylerin kisilik 6zelliklerine, kiiltiirlerine ve dil farkliliklarina saygi ¢ercevesinde;
potansiyellerini en iist diizeyde gelistirmek i¢in uygun beklentiler olusturma” (ml) ile
“Uygulamalarda arastirmaya dayali bilimsel verileri kullanma” (m6) ilkelerini hig
onemli bulmadiklar1 saptanmustir. Ozel egitim alaninda herhangi bir sertifika sahibi
olmayan 6gretmenlerin %0,9’u “Egitim-6gretim ortamlarindaki i¢ ve dis paydaslar
arasinda goriis birligi saglanmasinda etkili olma” (m21) ilkesini az diizeyde 6nemli
bulurken %3,5’i “Ozel gereksinimi olan bireylerin, akranlari ile birlikte devam
ettikleri okullarina ve topluma katilimlarin1 destekleme” (m3) ilkesini hi¢ 6nemli

bulmadiklar1 saptanmistir.
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Tablo 11.
Ozel egitim 6gretmenlerinin OEOIME{’nin 6nemlilik boyutuna yénelik goriislerinin etik ile ilgili herhangi bir calistay, kongreye katilma

durumlarina gore dagilimi

Madde, N ve f(%)

Hig 6nemli degil Az 6nemli Onemli Cok 6nemli
Madde N f(%) Madde N f(%) Madde N f(%) Madde N f(%)
Calistay,
kongre Evet (37) 1,6 1(2,7%) 22,33 3(8,1%) 6 13 (35,1%) 27 36 (97,3%)
katilimi
Hayir (113) 3 4 (3,5%) 21 1 (0,9%) 6 49 (43,4%) 2 91 (80,5%)

Toplam 150 (100%) 5 (3,34%) 4 (2,67%) 62 (41,4%) 127 (84,7%)
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Tablo 10°da goriildiigii gibi etik ile ilgili ¢alistay, seminer veya konferanslara
katilan 6gretmenlerin %97,3i “Ozel gereksinimi olan bireylerin egitim ihtiyaglarinin
karsilanmasinda Bireysellestirilmis Egitim Programlarinin (BEP) uygulanmasini
destekleme” (m27) ilkesini ¢ok Onemli bulduklari ve %35,1°’1 “Uygulamalarda
aragtirmaya dayali bilimsel verileri kullanma” (m6) ilkesini ise 6nemli bulduklar
saptanmistir. Etik ile ilgili calistay, seminer veya konferanslara katilmayan
ogretmenlerin %80,5’1 “Mesleki yeterliliklerinin farkinda olma ve kendini siirekli
gelistirme” (m2) ilkesini ¢ok Onemli gordiikleri ve %43,41 ise “Uygulamalarda
arastirmaya dayali bilimsel verileri kullanma” (m6) ilkesini ise 6nemli bulduklar

saptanmistir.

Etik ile ilgili ¢alistay, seminer veya konferanslara katilan 6gretmenlerin %8,1°1
“Meslektaslarinin elestirilerine ve Onerilerine agik olma” (m22) ile “Uyguladiklar
programlarin etkililigini sorgulama ve sonuglarindan aileleri haberdar etme” (m33)
ilkelerini az diizeyde énemli bulduklari ve %2,7’sinin ise “Ozel gereksinimi olan
bireylerin kisilik 6zelliklerine, kiiltiirlerine ve dil farkliliklarina saygi ¢ercevesinde;
potansiyellerini en {ist diizeyde gelistirmek i¢in uygun beklentiler olusturma” (m1) ile
“Uygulamalarda arastirmaya dayali bilimsel verileri kullanma” (m6) ilkelerini hig
onemli bulmadiklar1 saptanmigtir. Etik ile ilgili ¢alistay, seminer veya konferanslara
katilmayan 6gretmenlerin %0,9’u “Egitim-6gretim ortamlarindaki i¢ ve dis paydaslar
arasinda goris birligi saglanmasinda etkili olma” (m21) ilkesini az diizeyde 6nemli
bulurken %3,5’i “Ozel gereksinimi olan bireylerin, akranlari ile birlikte devam
ettikleri okullarma ve topluma katilimlarimi destekleme” (m3) ilkesini hi¢ onemli

bulmadiklar1 saptanmustir.
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Tablo 12.
Ozel egitim dgretmenlerinin OEOIMEI’nin 6nemlilik boyutuna yénelik goriislerinin etik ilkelerin gelistirilmesine katilim durumlarina

gore dagilimi

Madde, N ve f(%)

Hig 6nemli degil Az 6nemli Onemli Cok 6nemli
Madde N f(%) Madde N f(%) Madde N f(%) Madde N f(%)
Etik ilke
gelisimi Evet (141) 3 4 (2,8%) 21 10 (7,1%) 6 61 (43,3%) 2 119 (84,4,%)
Hayir (9) 21,25 1(11,1%) 23 2 (22,2%) 5,10,20 3 (33,3%) 13,19 9 (100%)

Toplam 150 (100%) 5 (3,34%) 12 (8%) 64 (42,7%) 128 (85,4%)
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Tablo 12’de goriildiigii gibi etik ilkelerin gelistirilmesi gerektigini savunan
ogretmenlerin %84,4°li “Mesleki yeterliliklerinin farkinda olma ve kendini siirekli
gelistirme” (m2) ilkesini ¢ok 6nemli bulduklart ve %43,3’{iniin ise “Uygulamalarda
arastirmaya dayali bilimsel verileri kullanma” (m6) ilkesini 6nemli bulduklar
saptanmustir. Etik ilkelerin gelistirilmesi gerektigine inanmayan &gretmenlerin ise
%1001 “Ozel gereksinimi olan bireylerin nitelikli egitim alma haklarm desteklemek
i¢in 6gretim yontem ve materyallerini siirekli gelistirme” (m13) ile “Ozel gereksinimi
olan bireylerin uygun olmayan yerlestirmelerine miidahalede bulunma” (m19)
ilkelerini gok dnemli bulduklar1 ve %33,3 iiniin ise “Ozel gereksinimi olan bireyler ve
ailelerin egitsel karar verme siirecine aktif katilimini saglamak icin karsilikli saygiya
dayali iliskiler gelistirme” (m5), “Ozel egitim politikalar1 ve mesleki yeterlilikleri
cergevesinde calisma” (m10) ile “Egitim-6gretim ortamlarindaki etkinlikleri koordine
ederek ilgili kisiler ve goniilliilere rehberlik etme” (m20) ilkelerini 6nemli bulduklari

saptanmistir.

Etik ilkelerin gelistirilmesi gerektigini savunan Ogretmenlerin %22,2’si
“Medya ve iletisim araclarini kullanarak yaptig1 agiklamalarinda, 6zel egitim alaninda
gegerli olan genel diisiinceleri yansitma” (m23) ilkesini az diizeyde 6nemli bulurken,
%2,8’i “Ozel gereksinimi olan bireylerin, akranlari ile birlikte devam ettikleri
okullarina ve topluma katilimlarini destekleme” (m3) ilkesini hi¢ 6nemli bulmadiklari
saptanmistir. Etik ilkelerin gelistirilmesi gerektigine inanmayan Ogretmenlerin
%22,2’s1 “Medya ve iletisim araglarini kullanarak yaptig1 agiklamalarinda, 6zel egitim
alaninda gecerli olan genel diisiinceleri yansitma” (m23) ilkesini az diizeyde 6nemli
goriirken, %11,1°1 “Egitim-6gretim ortamlarindaki i¢ ve dis paydaslar arasinda goriis
birligi saglanmasinda etkili olma” (m21) ile “Ozel gereksinimi olan bireylerin ve
ailelerinin gereksinimlerini karsilamak icin sosyal sorumluluk projeleri diizenleme ve

destekleme” (m25) ilkelerini hi¢ 6nemli gérmedikleri saptanmustir.



Tablo 13.

Ozel egitim 6gretmenlerinin OEOIMEI’nin uyma diizeyine yonelik gériislerinin cinsiyete gore dagilimi

Madde, N ve f(%)

Hig 6nemli degil Az dnemli Onemli Cok 6nemli
Madde N f(%) Madde N (%) Madde N f(%) Madde N f(%)
Cinsiyet Kadin (89) 32 17 (19,1%) 14,22 39 (43,8%) 10,15 34 (38,2%) 1 49 (55,1%)
Erkek (61) 9 5 (8,2%) 26 17 (27,9%) 10 29 (47,5) 1 36 (59,0%)

Toplam 150 (100%) 22 (14,7%) 56 (37,4%) 63 (42%) 85 (56,7%)
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Tablo 13’°te de goriildiigii gibi arastirmaya katilan kadin katilimcilarin %55,1°1,
“Ozel gereksinimi olan bireylerin kisilik &zelliklerine, kiiltiirlerine ve dil
farkliliklarina saygi cercevesinde; potansiyellerini en iist diizeyde gelistirmek i¢in
uygun beklentiler olusturma” (ml) ilkesini ¢ok Onemli bulduklarini ve erkek
katilimcilarin %59’u da ““Ozel gereksinimi olan bireylerin kisilik o6zelliklerine,
kiltiirlerine ve dil farkliliklarina saygi ¢er¢evesinde; potansiyellerini en iist diizeyde
gelistirmek ic¢in uygun beklentiler olusturma” (m1) ilkesini ¢ok 6énemli bulduklarini

belirtmislerdir.

Arastirmaya katilan kadin katilimeilarin %38,2’si “Ozel egitim politikalar1 ve
mesleki yeterlilikleri ¢ercevesinde c¢alisma” (ml10) ile “Mesleki etik degerler
cercevesinde ¢alisma ve davranislariyla meslektaslarina model olma” (m15) ilkelerini
onemli diizeyde bulduklari saptanmustir. Erkek katilimeilari ise %47,5°1 “Ozel egitim
politikalar1 ve mesleki yeterlilikleri ¢ercevesinde caligma” (m10) ilkesini 6nemli

diizeyde bulduklar1 saptanmustur.

Arastirmaya katilan kadin katilmecilarin %43,8°1 “Mesleki orgiitlere aktif
katilarak 6zel egitim alaninin gelismesini destekleme” (14) ile “Meslektaslarinin
elestirilerine ve Onerilerine agik olma” ilkelerini az diizeyde 6nemli bulduklari
saptanmigtir. Aragtirmaya katilan erkek katilmcilarm %27,9’u “Ozel egitim
hizmetlerinin, bireyleri sosyal ve fiziksel ¢evrelerinden ayirmadan planlanmasini ve

yiiriitiilmesini destekleme” (m26) ilkesini az diizeyde 6nemli bulduklar1 saptanmistir.

Kadn katilimeilarin %19,1°1 “Ozel gereksinimi olan bireylere sunulan egitim
hizmetlerindeki niteligi gelistirmek amaciyla 6zel gereksinimi olan bireylerin egitimi
ve davranig yonetimi ile ilgili aragtirmalara katilma ve/veya destekleme” (32) ilkesini
hic o6nemli bulmadiklar1  goriilmektedir.  Erkek  katilimcilarin = 9%8,2’si
“Meslektaglarinin 6zel gereksinimi olan bireylere zarar veren uygulamalarina izin

vermeme" (m9) ilkesini hi¢ 6nemli bulmadiklar1 goriilmektedir.



Tablo 14.

Ozel egitim 6gretmenlerinin OEOIMEI’nin uyma diizeyine yonelik goriislerinin yas araliklarina gore dagilimi

Madde, N ve (%)

Hig 6nemli degil Az dnemli Onemli Cok 6nemli
Madde N f(%) Madde N (%) Madde N f(%) Madde N f(%)
Yas 22-30 (68) 18,22,32,33 8 (11,8%) 14 29 (42,6%) 13,19 26 (38,2%) 1 37 (54,4%)
31-39 (57) 17 12 (21,1%) 31 25(43,9%) 10 32 (56,1%) 1 34 (59,6%)
40 isti 31 4 (16,0%) 22 9 (36,0%) 15 8 (32,0%) 7 15 (60,0%)
(25)
Toplam 150 (100%) 24 (16%) 63 (42%) 66 (44%) 87 (58%)
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Tablo 14’te belirtildigi gibi aragtirmaya katilan 22-30 yas aras1 katilimcilarin
%54,4’ii “Ozel gereksinimi olan bireylerin kisilik 6zelliklerine, kiiltiirlerine ve dil
farkliliklarina saygi cercevesinde; potansiyellerini en {ist diizeyde gelistirmek icin
uygun beklentiler olusturma” (m2) ilkesini ¢ok onemli bulduklar1 saptanmustir.
Arastirmaya katilan 31-39 yas aras1 katilimeilarin %59,6°s1 da “Ozel gereksinimi olan
bireylerin kisilik 6zelliklerine, kiiltiirlerine ve dil farkliliklarina saygi ¢ercevesinde;
potansiyellerini en st diizeyde gelistirmek i¢in uygun beklentiler olusturma” (ml)
ilkesini ¢ok 6nemli bulduklar1 ortaya ¢ikmistir. 40 yas ve iistii katilimcilarin ise %60°1
“Ozel gereksinimi olan bireyleri psikolojik ve fiziksel istismardan koruma” (m7)

ilkesini ¢ok 6nemli bulduklar1 saptanmustir.

Ayrica arastirmaya katilan 22-30 yas arasi katilimcilarin %38,2°si “Ozel
gereksinimi olan bireylerin nitelikli egitim alma haklarin1 desteklemek i¢in 6gretim
yontem ve materyallerini siirekli gelistirme” (m13) ile “Ozel gereksinimi olan
bireylerin uygun olmayan yerlestirmelerine miidahalede bulunma” (m19) ilkelerini
onemli olarak gormektedirler. 31-39 yas aras1 katilimcilari ise %56,1°i “Ozel egitim
politikalar1 ve mesleki yeterlilikleri ger¢evesinde g¢alisma” (m10) ilkesini onemli
olarak gormektedirler. 40 yas ve iistii katilimeilarin ise %32’si “Mesleki etik degerler
cercevesinde ¢alisma ve davraniglariyla meslektaslarina model olma” (m15) ilkesini

onemli olarak gordiikleri saptanmistir.

22-30 yas aras1 katilimcilarin %42,6’s1 “Mesleki orgiitlere aktif katilarak 6zel
egitim alaniin gelismesini destekleme” (m14) ilkesini az diizeyde 6nemli bulduklari
saptanmugtir. 31-39 yas arasi katilimeilarin %42,9°u “Ozel gereksinimi olan bireylere
sunulan egitim hizmetlerindeki niteligi gelistirmek amaciyla 6zel gereksinimi olan
bireylerin egitimi ve davranis yonetimi ile ilgili arastirmalari baglatma” (m31) ilkesini
az diizeyde onemli bulduklar1 saptanmistir. 40 yas ve {istii katilimcilarin ise %36’s1
“Meslektaslarinin elestirilerine ve Onerilerine agik olma” (m22) ilkesini az diizeyde

onemli bulduklar1 saptanmistir.

Aragtirmaya katilan 22-30 yas aras1 katilimcilarin %11,8’i “Ozel gereksinimi
olan bireylerin mesleki planlamalarinda, gecis becerilerine dayali mesleki gelisim
planlamalarin1 savunma” (m18), “Meslektaglarinin elestirilerine ve Gnerilerine agik
olma” (m22), “Ozel gereksinimi olan bireylere sunulan egitim hizmetlerindeki niteligi

gelistirmek amaciyla 6zel gereksinimi olan bireylerin egitimi ve davranig yonetimi ile
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ilgili arastirmalara katilma ve/veya destekleme” (32) ile “Uyguladiklar1 programlarin
etkililigini sorgulama ve sonuglarindan aileleri haberdar etme” (m33) ilkelerini hig
onemli gormedikleri saptanmustir. 31-39 yas arast katilimcilarin %21,1°1, “Karar
verme siireclerinde yoneticilere, meslektaglarina, ailelere objektif kayitlara dayali
veriler sunma” (m17) ilkesini hi¢ 6nemli bulmadiklari goriilmektedir. 40 yas ve istii
katilimeilarin %16°s1 “Ozel gereksinimi olan bireylere sunulan egitim hizmetlerindeki
niteligi gelistirmek amaciyla 6zel gereksinimi olan bireylerin egitimi ve davranis
yonetimi ile ilgili arastirmalar1 baslatma” (m31) ilkesini hi¢ 6nemli gérmedikleri

saptanmistir.



Tablo 15.

Ozel egitim 6gretmenlerinin OEOIMEI’nin uyma diizeyine yonelik gériislerinin egitim durumlarma gére dagilimi

Madde, N ve f(%)

Hic 6nemli degil Az dnemli Onemli Cok 6nemli
Madde N (%) Madde N (%) Madde N f(%) Madde N (%)
Egitim L (111) 31 15 (13,5%) 14 45 (40,5%) 10 50 (45,0%) 1 64 (57,7%)
durumlart
YL (37) 33 7(18,9%) 22,25 20 (54,1%) 11,33 15 (40,5%) 1 20 (54,1)
DR - - 6,19,26 1(50,0%) 2,4511 2 (100%) 7,25 2 (100%)
O]
Toplam 150(100%) 22 (14,7%) 66 (44%) 67 (44,7%) 86 (57,4%)
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Tablo 15°te goriildiigli gibi arastirmaya katilan lisans mezunu 6gretmenlerin
%57,7’si “Ozel gereksinimi olan bireylerin kisilik 6zelliklerine, kiiltiirlerine ve dil
farkliliklarina saygi cercevesinde; potansiyellerini en iist diizeyde gelistirmek i¢in
uygun beklentiler olusturma” (ml) ilkesini ¢ok ©onemli bulduklar1 saptanmistir.
Yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerinin de %54,1°i “Ozel gereksinimi olan bireylerin
kisilik ozelliklerine, kiiltiirlerine ve dil farkliliklarina saygi c¢ergevesinde;
potansiyellerini en st diizeyde gelistirmek i¢in uygun beklentiler olusturma” (ml)
ilkesini ¢ok 6nemli bulduklar1 saptanmistir. Doktora mezunu Ogretmenlerin ise
%1001 “Ozel gereksinimi olan bireyleri psikolojik ve fiziksel istismardan koruma”
(m7) ile “Ozel gereksinimi olan bireylerin ve ailelerinin gereksinimlerini karsilamak
icin sosyal sorumluluk projeleri diizenleme ve destekleme” (m25) ilkelerini ¢ok

Oonemli gordiikleri saptanmaistir.

Arastirmaya katilan lisans mezunu ogretmenlerin %45°i “Ozel egitim
politikalar1 ve mesleki yeterlilikleri ¢ercevesinde ¢alisma” (m10) ilkesini 6nemli
bulduklar1 saptanmustir. Yiiksek lisans mezunu oOgretmenlerin %40,5°1 “Mesleki
uygulamalari etkileyen etik ilkeleri, kanun, diizenleme ve politikalar1 destekleme ve
geligsmeleri savunma” (m11) ile “Uyguladiklar1 programlarin etkililigini sorgulama ve
sonuclarindan aileleri haberdar etme” (m33) ilkelerini 6nemli gordiikleri saptanmustir.
Doktora mezunu 6gretmenlerin ise %1001 “Mesleki yeterliliklerinin farkinda olma
ve kendini siirekli gelistirme” (m2), “Ozel gereksinimi olan bireylere hizmet saglayan
kisi ve kurumlarla isbirligi yapma” (m4), “Ozel gereksinimi olan bireyler ve ailelerin
egitsel karar verme siirecine aktif katilimin1 saglamak i¢in karsilikli saygiya dayali
iligkiler gelistirme” (m5) ile “Mesleki uygulamalar: etkileyen etik ilkeleri, kanun,
diizenleme ve politikalar1 destekleme ve gelismeleri savunma” (m11) ilkelerini 6nemli

bulduklar1 saptanmugtir.

Aragtirmaya katilan lisans mezunu 6grencilerin %40,5°1 “Mesleki orgiitlere
aktif katilarak 6zel egitim alaninin gelismesini destekleme” (m14) ilkesini az diizeyde
onemli gordiikleri saptanmistir. Yiiksek lisans mezunu O6gretmenlerin %54,1°1
“Meslektaslarnin elestirilerine ve dnerilerine acik olma” (m22) ile “Ozel gereksinimi
olan bireylerin ve ailelerinin gereksinimlerini karsilamak i¢in sosyal sorumluluk
projeleri diizenleme ve destekleme” (m25) ilkelerini az diizeyde 6nemli gordiikleri
saptanmistir. Doktora mezunu 6gretmenleri ise %50°si “Uygulamalarda arastirmaya

dayal1 bilimsel verileri kullanma” (m6), “Ozel gereksinimi olan bireylerin uygun
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olmayan yerlestirmelerine miidahalede bulunma” (m19) ile “Ozel egitim
hizmetlerinin, bireyleri sosyal ve fiziksel ¢evrelerinden ayirmadan planlanmasini ve
yiritilmesini  destekleme” (m26) ilkelerini az diizeyde Onemli bulduklari

saptanmustir.

Arastirmaya katilan lisans mezunu dgretmenlerin %13,5’i “Ozel gereksinimi
olan bireylere sunulan egitim hizmetlerindeki niteligi gelistirmek amaciyla 6zel
gereksinimi olan bireylerin egitimi ve davranig yonetimi ile ilgili arastirmalari
baglatma” (m31) ilkesini hi¢ 6nemli bulmadiklar1 saptanmistir. Yiiksek lisans mezunu
ogretmenlerin  %18,9’u “Uyguladiklar1 programlarin etkililigini sorgulama ve
sonuglarindan aileleri haberdar etme” (m33) ilkesini hi¢ 6nemli bulmadiklar
saptanmistir. Doktora mezunu 6gretmenlerin ise hi¢ Onemli gérmedikleri ilke

bulunmamaktadir.



Tablo 16.
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Ozel egitim 6gretmenlerinin OEOIMEI’nin uyma diizeyine yonelik gériislerinin mezun olduklar1 program tiiriine gére dagilimi

Madde, N ve f(%)

Hig 6nemli degil Az 6nemli Onemli Cok 6nemli
Madde N f(%) Madde N f(%) Madde N f(%) Madde N f(%)
Mezun PDR (18) 31 6 (33,3%) 14 9 (50,0%) 10 12 (66,7%) 1 10 (55,6%)
olduklar1
program
OE (93) 18,32,33 12 (12,9%) 16 35 (37,6%) 16 35 (37,6%) 1 52 (55,9%)
EYD (4) - - 5,24 1 (25,0%) 22 3 (75,0%) 9,10,26 4 (100%)
SO (35) 6,17 7 (20,0%) 14 19 (54,3%) 10 18 (51,4%) 1 19 (54,3%)
Toplam 150 (100%) 25 (16,7%) 64 (42,7%) 68 (45,4%) 85 (56,7%)
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Tablo 16’da goriildiigii gibi PDR mezunu Ogretmenlerin %55,6’s1 “Ozel
gereksinimi olan bireylerin kisilik 6zelliklerine, kiiltiirlerine ve dil farkliliklarina saygi
cercevesinde; potansiyellerini en iist diizeyde gelistirmek icin uygun beklentiler
olusturma” (ml) ilkesini c¢ok &nemli gordiikleri saptanmistir. OE mezunu
dgretmenlerin %55,9’u da  “Ozel gereksinimi olan bireylerin kisilik dzelliklerine,
kiiltiirlerine ve dil farkliliklarina saygi ¢ercevesinde; potansiyellerini en iist diizeyde
gelistirmek i¢in uygun beklentiler olusturma” (ml) ilkesini ¢ok 6nemli gordiikleri
saptanmigtir. EYD mezunu oOgretmenlerin ise %100°4  “Meslektaglarinin  6zel
gereksinimi olan bireylere zarar veren uygulamalarma izin vermeme” (m9), “Ozel
gereksinimi olan bireylerin kisilik 6zelliklerine, kiiltlirlerine ve dil farkliliklarina saygi
cergevesinde; potansiyellerini en iist diizeyde gelistirmek i¢in uygun beklentiler
olusturma” (ml) ve “Ozel egitim hizmetlerinin, bireyleri sosyal ve fiziksel
cevrelerinden ayirmadan planlanmasini ve yiiriitiilmesini destekleme” (m28) ilkelerini
cok 6nemli bulduklar1 saptanmistir. SO mezunu 6gretmenlerin %54,3’ii de “Ozel
egitim politikalar1 ve mesleki yeterlilikleri ¢ercevesinde calisma” (10) ilkesini ¢ok

onemli bulduklar1 saptanmustir.

Arastirmaya katilan PDR mezunu &gretmenlerin %66,7’si “Ozel egitim
politikalar1 ve mesleki yeterlilikleri ¢ercevesinde ¢alisma” (m10) ilkesini 6nemli
gordiikleri ortaya ¢ikmustir. OF mezunu &gretmenlerin %37,6’s1 “Ozel gereksinimi
olan bireylerin 6grenme gereksinimlerini karsilamak i¢in bilgi iletisim teknolojileri ile
yardim teknolojilerinin kullanilmasini destekleme” (m16) ilkesini 6nemli gordiikleri
saptanmistir. EYD mezunu 6gretmenlerin ise %75°1 “Meslektaslarinin elestirilerine ve
onerilerine agik olma” (m22) ilkesini dnemli gordiikleri ortaya ¢ikmistir. SO mezunu
ogretmenlerin %51,4’ti de “Ozel egitim politikalar1 ve mesleki yeterlilikleri

cercevesinde ¢alisma” (m20) ilkesini 6nemli bulduklar1 saptanmaistir.

Aragtirmaya katilan PDR mezunu 6gretmenlerin %50°si “Mesleki orgiitlere
aktif katilarak 6zel egitim alaninin gelismesini destekleme” (m14) ilkesini az diizeyde
onemli gordiikleri bulunmustur. OE mezunu O6gretmenlerin  %37,6’s1 “Ozel
gereksinimi olan bireylerin 6grenme gereksinimlerini karsilamak i¢in bilgi iletisim
teknolojileri ile yardim teknolojilerinin kullanilmasini destekleme” (m16) ilkesini az
diizeyde 6nemli gordiikleri saptanmustir. EYD mezunu 6gretmenlerin ise %25’ “Ozel
gereksinimi olan bireyler ve ailelerin egitsel karar verme siirecine aktif katiliminm

saglamak icin karsilikli saygiya dayali iliskiler gelistirme” (m5) ile “Ozel gereksinimi
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olan ve risk grubundaki bireylerin erken tani ve miidahale hizmetlerinin
yayginlagsmasini destekleme” (m24) ilkelerini az diizeyde Onemli gordiikleri
saptanmustir. SO mezunu 6gretmenlerin ise %54,3’ii “Mesleki drgiitlere aktif katilarak
Ozel egitim alanmin gelismesini destekleme” (m14) ilkesini az diizeyde Onemli

gordiikleri saptanmaistir.

Arastirmaya katilan PDR mezunu dgretmenlerin %33,3’ii “Ozel gereksinimi
olan bireylere sunulan egitim hizmetlerindeki niteligi gelistirmek amaciyla 6zel
gereksinimi olan bireylerin egitimi ve davranis yonetimi ile ilgili arastirmalari
baslatma” (m31) ilkesini hi¢ 6nemli bulmadiklari saptanmistir. OE mezunu
dgretmenlerin %12,9’u “Ozel gereksinimi olan bireylerin mesleki planlamalarinda,
gecis becerilerine dayali mesleki gelisim planlamalarin1 savunma” (m18), “Ozel
gereksinimi olan bireylere sunulan egitim hizmetlerindeki niteligi gelistirmek
amactyla 6zel gereksinimi olan bireylerin egitimi ve davranis yonetimi ile ilgili
aragtirmalara katilma ve/veya destekleme” (m32) ile “Uyguladiklari programlarin
etkililigini sorgulama ve sonuclarindan aileleri haberdar etme” (m33) ilkelerini hig
onemli bulmadiklar1 saptanmistir.  EYD mezunu Ogretmenlerin  hi¢ Onemli
gdérmedikleri herhangi bir ilke bulunmamaktadir. SO mezunu 8gretmenlerin %20’si
“Uygulamalarda arastirmaya dayali bilimsel verileri kullanma” (m6) ile “Karar verme
stireclerinde yoneticilere, meslektaglarina, ailelere objektif kayitlara dayali veriler

sunma” (m17) ilkelerini hi¢ 6nemli bulmadiklar1 saptanmaistir.



Tablo 17.

Ozel egitim 6gretmenlerinin OEOIMEI’nin uyma diizeyine yonelik gériislerinin mesleki kidemlerine gore dagilimi

Madde, N ve (%)

Hig 6nemli degil Az dnemli Onemli Cok 6nemli
Madde N f(%) Madde N (%) Madde N f(%) Madde N f(%)
Mesleki 1-5(78) 33 11 (14,1%) 14 36 (46,2%) 19 31(39,7%) 1 42 (53,8%)
kidem
6-10 (29) 31 6 (20,7%) 22 16 (55,2%) 10 21 (72,4%) 1 14 (48,3%)
11-15(18) 6,7,31 5 (27,8%) 5,16,22,28 10 (55,6%) 8,30 9 (50,0%) 13 2 (11,1%)
16-20 (8) 5,9,12,31 1 (12,5%) 14,22 4 (50,0%) 5,7 5 (62,5%) 1 6 (75,0%)
21 ve stii 25,30 2 (11,8%) 6 5 (29,4%) 16,18,26 10 (58,8%) 7 15 (88,2%)
(17)
Toplam 150 (100%) 25 (16,7%) 71 (47,4%) 76 (50,7%) 79 (52,7%)
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Arastirmaya katilan 1 - 5 y1l arasinda mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin
%53,81ile 6 - 10 y1l arasinda mesleki kideme sahip olan dgretmenlerin %48,3’ii “Ozel
gereksinimi olan bireylerin kisilik 6zelliklerine, kiiltiirlerine ve dil farkliliklarina saygi
cercevesinde; potansiyellerini en iist diizeyde gelistirmek i¢cin uygun beklentiler
olusturma” (ml) ilkesini ¢ok 6nemli bulduklar1 saptanmistir. 11 — 15 yil arasinda
mesleki kideme sahip olan dgretmenlerin %75’ “Ozel gereksinimi olan bireylerin
nitelikli egitim alma haklarin1 desteklemek igin 6gretim yontem ve materyallerini
stirekli gelistirme” (m13) ilkesini ¢ok 6nemli bulduklar1 ortaya ¢ikmistir. 16-20 yil
mesleki kideme sahip 6gretmenlerin de %88,2’si “Ozel gereksinimi olan ve risk
grubundaki bireylerin erken tani ve miidahale hizmetlerinin yayginlasmasini
destekleme” (m24) ilkesini ¢cok onemli olarak gormektedir. 21 yil ve iizeri mesleki
kideme sahip 6gretmenlerin ise %88,2’si “Uygulamalarda aragtirmaya dayali bilimsel

verileri kullanma” (m?7) ilkesini ¢ok onemli bulduklar1 saptanmistir.

Arastirmaya katilan 1 - 5 y1l arasinda mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin
%39,7’si “Ozel gereksinimi olan bireylerin uygun olmayan yerlestirmelerine
miidahalede bulunma” (m19) ilkesini 6nemli olarak gérmektedirler. 6 - 10 y1l arasinda
mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin %72,4°ii ‘Ozel egitim politikalar ve mesleki
yeterlilikleri ¢ercevesinde ¢alisma” (m10) ilkesini 6nemli bulmaktadirlar. 11 — 15 y1l
mesleki kideme sahip 6gretmenlerin de %50°’si “Ozel gereksinimi olan bireylere zarar
veren herhangi bir uygulamaya katilmama” (m8) ile “Sadece egitim aldiklar1 ve/veya
deneyim sahibi olduklar1 6zel gereksinim alanlari ve yas diizeylerinde uygulama
yapma” (m30) ilkelerini onemli bulmaktadirlar. 16-20 yi1l mesleki kideme sahip
ogretmenlerin de %62,5’i “Ozel gereksinimi olan bireyler ve ailelerin egitsel karar
verme silirecine aktif katilimmi saglamak i¢in karsilikli saygiya dayali iligkiler
gelistirme” (m5) ile “Ozel gereksinimi olan bireyleri psikolojik ve fiziksel istismardan
koruma” (m7) ilkelerini 6nemli bulmaktadirlar. 21 yil ve tizeri mesleki kideme sahip
ogretmenlerin ise %58,8°1 “Ozel gereksinimi olan bireylerin 6grenme gereksinimlerini
karsilamak i¢in bilgi iletisim teknolojileri ile yardim teknolojilerinin kullanilmasini
destekleme” (m16), “Ozel gereksinimi olan bireylerin mesleki planlamalarinda, gegis
becerilerine dayali mesleki gelisim planlamalarini savunma” (m18) ile “Ozel egitim
hizmetlerinin, bireyleri sosyal ve fiziksel ¢evrelerinden ayirmadan planlanmasini ve

yiiriitiilmesini destekleme” (m26) ilkelerini onemli olarak gordiikleri saptanmistir.
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Arastirmaya katilan 1 - 5 y1l arasinda mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin
%46,2°si “Mesleki Orgiitlere aktif katilarak 6zel egitim alaninin gelismesini
destekleme” (m14) ilkesini az diizeyde 6nemli bulmaktadirlar. 6 - 10 yil arasinda
mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin %55,2’s1 “Meslektaslarinin elestirilerine ve
Onerilerine agik olma” (m22) ilkesini az diizeyde énemli bulmaktadirlar. 11 — 15 y1l
mesleki kideme sahip dgretmenlerin de %55,6’s1 “Ozel gereksinimi olan bireyler ve
ailelerin egitsel karar verme siirecine aktif katilimini1 saglamak i¢in karsilikli saygiya
dayali iliskiler gelistirme” (m5), “Ozel gereksinimi olan bireylerin dgrenme
gereksinimlerini kargilamak icin bilgi iletisim teknolojileri ile yardim teknolojilerinin
kullanilmasini destekleme” (m16), “Meslektaglarinin elestirilerine ve dnerilerine agik
olma” (m22) ile “Belirli kosullar altinda bilgilerin paylasilmasina yazili olarak izin
verildigi durumlarin disinda, yasal gereklilik nedeniyle bilgilerin gizliligini koruma”
(m28) ilkelerini az diizeyde dnemli bulmaktadirlar. 16-20 y1l mesleki kideme sahip
Ogretmenlerin de %50’si “Mesleki orgiitlere aktif katilarak o6zel egitim alaninin
gelismesini destekleme” (m14) ile “Meslektaslarinin elestirilerine ve 6nerilerine agik
olma” (m22) ilkelerini az diizeyde onemli bulmaktadirlar. 21 yil ve tizeri mesleki
kideme sahip 6gretmenlerin ise %29,4’1 “Uygulamalarda arastirmaya dayali bilimsel

verileri kullanma” (m6) ilkesini az diizeyde 6nemli bulmaktadirlar.

Arastirmaya katilan 1 - 5 y1l arasinda mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin
%14,1°1 “Uyguladiklar1 programlarin etkililigini sorgulama ve sonuglarindan aileleri
haberdar etme” (m33) ilkesini hi¢ 6nemli bulmadiklart saptanmustir. 6 - 10 y1l arasinda
mesleki kideme sahip olan dgretmenlerin %20,7’si “Ozel gereksinimi olan bireylere
sunulan egitim hizmetlerindeki niteligi gelistirmek amaciyla 6zel gereksinimi olan
bireylerin egitimi ve davranig yonetimi ile ilgili arastirmalar1 baslatma™ (m31) ilkesini
hi¢ 6nemli bulmadiklari ortaya c¢ikmustir. 11 — 15 yil mesleki kideme sahip
ogretmenlerin %27,8’1 “Uygulamalarda aragtirmaya dayali bilimsel verileri kullanma”
(m6), “Ozel gereksinimi olan bireyleri psikolojik ve fiziksel istismardan koruma” (m7)
ile “Ozel gereksinimi olan bireylere sunulan egitim hizmetlerindeki niteligi
gelistirmek amaciyla 6zel gereksinimi olan bireylerin egitimi ve davranig yonetimi ile
ilgili arastirmalar1 baslatma” (m31) ilkelerini hi¢ 6nemli bulmamaktadirlar. 16-20 yil
mesleki kideme sahip dgretmenlerin ise %12,5°1 “Ozel gereksinimi olan bireyler ve
ailelerin egitsel karar verme siirecine aktif katilimini saglamak i¢in karsilikli saygiya

dayali iligkiler gelistirme” (m5), “Meslektaslarinin 6zel gereksinimi olan bireylere
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zarar veren uygulamalarina izin vermeme” (m9), “Ozel gereksinimi olan bireylerin
O0grenme kazanimlarini bagarmalari i¢in uygun calisma kosullari ve materyalleri
saglama” (m12) ile “Ozel gereksinimi olan bireylere sunulan egitim hizmetlerindeki
niteligi gelistirmek amaciyla 6zel gereksinimi olan bireylerin egitimi ve davranis
yonetimi ile ilgili arastirmalart baglatma” (m31) ilkelerini hi¢ Onemli
bulmamaktadirlar. 21 yil ve iizeri mesleki kideme sahip 6gretmenler ise %11,8’i “Ozel
gereksinimi olan bireylerin ve ailelerinin gereksinimlerini karsilamak icin sosyal
sorumluluk projeleri diizenleme ve destekleme” (m25) ile “Sadece egitim aldiklar
ve/veya deneyim sahibi olduklari 6zel gereksinim alanlar1 ve yas diizeylerinde

uygulama yapma” (m30) ilkelerini hi¢ dnemli bulmamaktadirlar.



Tablo 18.

Ozel egitim 6gretmenlerinin OEOIME’nin uyma diizeyine yonelik gériislerinin ¢alistiklar1 kuruma gore dagilimi

Madde, N ve f(%)

Hig 6nemli degil Az dnemli Onemli Cok 6nemli
Madde N f(%) Madde N f(%) Madde N f(%) Madde N f(%)
Calisilan Reh (22) 17,22,30 4 (18,2%) 22 14 (63,6%) 10 12 (545%) 1 12 (54,5%)
kurum
OE(127) 31 18 (14,2%) 14 51 (40,2%) 10 51 (40,2%) 1 73 (57,5%)
Uni (1) - - 1,2,6 1 (100%) 45789 1 (100%) 3,10,11,12 1 (100%)

Toplam 150 (100%) 22 (14,7%) 66 (44%) 64 (42,7%) 86 (57,4%)
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Tablo 18’de goriildiigii gibi rehberlik ve arastirma merkezinde gdorev yapan
ogretmenlerin %54,5’i “Ozel gereksinimi olan bireylerin kisilik 6zelliklerine,
kiltiirlerine ve dil farkliliklarina saygi ¢ercevesinde; potansiyellerini en iist diizeyde
gelistirmek i¢in uygun beklentiler olusturma’ (m1) ilkesini ¢ok 6nemli bulmaktadirlar.
Ozel egitim okulunda gorev yapan dgretmenlerin de %57,5’i “Ozel gereksinimi olan
bireylerin kisilik 6zelliklerine, kiiltiirlerine ve dil farkliliklarina saygi cergevesinde;
potansiyellerini en st diizeyde gelistirmek i¢in uygun beklentiler olusturma” (ml)
ilkesini ¢ok &nemli bulmaktadirlar. Universitelerde gdrev yapan dgretmenlerin
%100’ ise “Ozel gereksinimi olan bireylerin, akranlari ile birlikte devam ettikleri
okullarina ve topluma katilimlarin1 destekleme” (m3), “Ozel egitim politikalar1 ve
mesleki yeterlilikleri ¢cergevesinde ¢alisma” (m10), “’Mesleki uygulamalar1 etkileyen
etik ilkeleri, kanun, diizenleme ve politikalar1 destekleme ve gelismeleri savunma”
(11) ile “Ozel gereksinimi olan bireylerin dgrenme kazanimlarni basarmalari igin
uygun calisma kosullart ve materyalleri saglama” (m12) ilkelerini ¢ok oOnemli

bulduklart saptanmustir.

Rehberlik ve aragtirma merkezinde gorev yapan 6gretmenlerin %54,5’1 ile 6zel
egitim okulunda gorev yapan dgretmenlerin %40,2’sinin “Ozel egitim politikalar1 ve
mesleki yeterlilikleri ¢ercevesinde c¢alisma” (m10) ilkesini Onemli olarak
gormektedirler. Universitelerde gérev yapan Ogretmenlerin %100’i ise “Ozel
gereksinimi olan bireylere hizmet saglayan kisi ve kurumlarla isbirligi yapma” (m4),
“Ozel gereksinimi olan bireyler ve ailelerin egitsel karar verme siirecine aktif
katilimin1 saglamak igin karsilikli saygiya dayali iliskiler gelistirme” (m5), “Ozel
gereksinimi olan bireyleri psikolojik ve fiziksel istismardan koruma” (m7), “Ozel
gereksinimi olan bireylere zarar veren herhangi bir uygulamaya katilmama” (8),
“Meslektaslarinin 6zel gereksinimi olan bireylere zarar veren uygulamalarina izin
vermeme” (m9), ile “Mesleki etik degerler gergevesinde ¢alisma ve davraniglariyla

meslektaslarina model olma” (m15) ilkelerini 6nemli bulduklar1 saptanmastir.

Rehberlik ve arastirma merkezinde gorev yapan 6gretmenlerin %63,6’s1
“Uygulamalarda arastirmaya dayali bilimsel verileri kullanma” (m6) ilkesini az
diizeyde oOnemli bulduklarin1 ayrica “Karar verme siireglerinde yoneticilere,

meslektaglarina, ailelere objektif kayitlara dayali veriler sunma” (ml7),
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“Meslektaslarinin elestirilerine ve Onerilerine agik olma” (22) ile “Sadece egitim
aldiklar1 ve/veya deneyim sahibi olduklar1 6zel gereksinim alanlar1 ve yas
diizeylerinde uygulama yapma” (m30) ilkelerini ise hi¢ ©Onemli bulmadiklar
saptanmistir. Ozel egitim okulunda gorev yapan &gretmenlerin 40,2°si “Mesleki
orgiitlere aktif katilarak 6zel egitim alaninin gelismesini destekleme™ (m14) ilkesini az
diizeyde 6nemli bulduklart ve “Ozel gereksinimi olan bireylere sunulan egitim
hizmetlerindeki niteligi gelistirmek amaciyla 6zel gereksinimi olan bireylerin egitimi
ve davranig yonetimi ile ilgili aragtirmalar1 baglatma” (m31) ilkesini ise hi¢ énemli
bulmadiklar1 saptanmistir. Universitelerde gérev yapan dgretmenlerin %100’{i “Ozel
gereksinimi olan bireylerin kisilik 6zelliklerine, kiiltlirlerine ve dil farkliliklarina saygi
cergevesinde; potansiyellerini en iist diizeyde gelistirmek i¢in uygun beklentiler
olusturma” (ml), “Mesleki yeterliliklerinin farkinda olma ve kendini siirekli
gelistirme” (m2) ile “Uygulamalarda arastirmaya dayali bilimsel verileri kullanma”
(m6) ilkelerini az diizeyde 6nemli bulduklari saptanmstir. Universitelerde gorev
yapan Ogretmenlerin hi¢ Onemli gormedikleri herhangi bir ilkenin olmadig

saptanmistir.
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Tablo 19.
Ozel egitim dgretmenlerinin OEOIMEI’nin uyma diizeyine yonelik gériislerinin calistiklar1 kurumda etik kurul gérev alma durumlarina

gore dagilimi

Madde, N ve f(%)

Hig 6nemli degil Az 6nemli Onemli Cok 6nemli
Madde N f(%) Madde N f(%) Madde N f(%) Madde N f(%)
Etik kurul
gorevi Var (28) 31 5 (17,9%) 14 16 (57,1%) 15 17 (60,7%) 7 17 (60,7%)
Yok (121) 6 18 (14,9%) 22 48 (39,7%) 10 48 (39,7%) 1 73 (60,3%)

Toplam 150 (100%) 23 (15,4%) 64 (42,7%) 65 (43,4%) 90 (60%)
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Tablo 19°da goriildiigii gibi etik kurul gorevi olan dgretmenlerin %60,7’si
“Ozel gereksinimi olan bireyleri psikolojik ve fiziksel istismardan koruma” (m7)
ilkesini ¢ok onemli bulduklar1 ve “Mesleki etik degerler ¢ercevesinde ¢alisma ve
davraniglariyla meslektaslarina model olma” (m15) ilkesini ise 6nemli bulduklari
saptanmustir. Etik kurul gérevi olmayan dgretmenlerin %60,3’ii “Ozel gereksinimi
olan bireylerin kisilik Ozelliklerine, kiiltlirlerine ve dil farkliliklarina saygi
cercevesinde; potansiyellerini en iist diizeyde gelistirmek icin uygun beklentiler
olusturma” (m1) ilkesini ¢ok énemli bulduklari ve %39,7’si “Ozel egitim politikalari
ve mesleki yeterlilikleri cercevesinde ¢alisma” (m10) ilkesini dnemli bulduklari

saptanmistir.

Etik kurul gérevi olan 6gretmenlerin %57,1°1 “Mesleki orgiitlere aktif katilarak
Ozel egitim alaninin gelismesini destekleme” (m14) ilkesini az diizeyde 6nemli
gordiikleri ve %17,9’unun da “Ozel gereksinimi olan bireylere sunulan egitim
hizmetlerindeki niteligi gelistirmek amaciyla 6zel gereksinimi olan bireylerin egitimi
ve davranis yoOnetimi ile ilgili aragtirmalari baslatma” (m31) ilkesini hi¢ 6nemli
gormedikleri saptanmugtir. Etik kurul gorevi olmayan O&gretmenlerin %39,7’si
“Meslektaslarinin elestirilerine ve dnerilerine agik olma” (m22) ilkesini az diizeyde
onemli gordiikleri ve %14,9’unun da “Uygulamalarda arastirmaya dayali bilimsel

verileri kullanma” (m6) ilkesini ise hi¢ 6nemli goremedikleri saptanmistir.



Tablo 20.

Ozel egitim 6gretmenlerinin OEOIME{’nin uyma diizeyine yonelik goriislerinin etik ile ilgili ders alma durumlarma gére dagilimi
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Madde, N ve f(%)

Hig 6nemli degil Az 6nemli Onemli Cok 6nemli
Madde N f(%) Madde N f(%) Madde N f(%) Madde N f(%)
Etik ders
alma Evet (55) 31 9 (16,4%) 14 28 (50,9%) 15 27 (49,1%) 7 30 (54,5%)
Hay1r (94) 6 17 (18,1%) 15 42 (44,7%) 10 39 (41,5%) 1 60 (63,8%)

Toplam 149 (99,4%) 26 (17,4%)

70 (46,7%)

66 (44%)

90 (60%)
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Etik dersi alan &gretmenlerin %54,5’i “Ozel gereksinimi olan bireyleri
psikolojik ve fiziksel istismardan koruma” (m7) ilkesini ¢ok 6nemli bulduklari ve
%49,1’1t  “Mesleki etik degerler c¢ergevesinde calisma ve davraniglariyla
meslektaslarina model olma” (m15) ilkesini 6nemli bulduklar1 saptanmustir. Etik dersi
almayan dgretmenlerin %63,8’i “Ozel gereksinimi olan bireylerin kisilik dzelliklerine,
kiiltiirlerine ve dil farkliliklarina saygi ¢ercevesinde; potansiyellerini en iist diizeyde
gelistirmek i¢in uygun beklentiler olusturma” (m1) ilkesini ¢ok énemli bulduklar1 ve
%41,5°1 ise “Ozel egitim politikalar1 ve mesleki yeterlilikleri cergevesinde ¢alisma”

(15) ilkesini 6nemli bulduklar1 saptanmaistir.

Etik dersi alan 6gretmenlerin %50,9’u “Mesleki orgiitlere aktif katilarak 6zel
egitim alaninin gelismesini destekleme” (m14) ilkesini az diizeyde 6nemli bulduklari
ve %16,4°ii “Ozel gereksinimi olan bireylere sunulan egitim hizmetlerindeki niteligi
gelistirmek amaciyla 6zel gereksinimi olan bireylerin egitimi ve davranis yonetimi ile
ilgili arastirmalar1 baglatma” (m31) ilkesini ise hi¢ 6nemli bulmadiklar1 saptanmistir.
Etik dersi almayan Ogretmenlerin %44,7’si  “Mesleki etik degerler cergevesinde
calisma ve davranislariyla meslektaglarina model olma” ilkesine az diizeyde 6nem
verdikleri ve %18,1°1 “Uygulamalarda aragtirmaya dayali bilimsel verileri kullanma”

(m6) ilkesine de hi¢ 6nem vermedikleri saptanmistir.
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Tablo 21.
Ozel egitim 6gretmenlerinin OEOIMEI’nin uyma diizeyine yénelik goriislerinin 6zel egitim ile ilgili sertifika alma durumlarma gore
dagilimi
Madde, N ve f(%)
Hig 6nemli degil Az 6nemli Onemli Cok 6nemli
Madde N f(%) Madde N f(%) Madde N f(%) Madde N f(%)
Sertifika
Var (37) 31 8 (21,6%) 14,16 19 (51,4) 15 21 (56,8%) 7 19 (51,4%)
Yok (113) 6 17 (15,0%) 22 45(39,8%) 10 47 (41,6%) 1 74 (65,5%)

Toplam 150 (100%) 25 (16,7%) 64 (42,7%) 68 (45,4%) 93 (63%)
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Tablo 21’de gorildiigii gibi 6zel egitim alaninda sertifika sahibi olan
ogretmenlerin %51,4’ii “Ozel gereksinimi olan bireyleri psikolojik ve fiziksel
istismardan koruma” (m7) ilkesini ¢ok 6nemli bulduklar1 ve %56,8’1 “Mesleki etik
degerler ¢ergevesinde ¢alisma ve davraniglariyla meslektaslarina model olma” (m15)
ilkesini ise dnemli bulduklar1 saptanmustir. Ozel egitim alaninda herhangi bir sertifika
sahibi olmayan &gretmenlerin %65,5’i “Ozel gereksinimi olan bireylerin kisilik
Ozelliklerine, kiiltiirlerine ve dil farkliliklarina saygi cercevesinde; potansiyellerini en
iist diizeyde gelistirmek i¢in uygun beklentiler olusturma” (m1) ilkesini ¢ok 6nemli
gordiikleri ve %41,6’s1 ise “Ozel egitim politikalari ve mesleki yeterlilikleri

cercevesinde ¢calisma” (m10) ilkesini ise 6nemli bulduklar1 saptanmaistir.

Ozel egitim alaninda sertifika sahibi olan dgretmenlerin %51,4’ii “Mesleki
orgiitlere aktif katilarak 6zel egitim alaninin gelismesini destekleme” (m14) ile “Ozel
gereksinimi olan bireylerin 6grenme gereksinimlerini karsilamak i¢in bilgi iletisim
teknolojileri ile yardim teknolojilerinin kullanilmasini destekleme” (m16) ilkelerini az
diizeyde &nemli bulduklari ve %21,6’smin ise “Ozel gereksinimi olan bireylere
sunulan egitim hizmetlerindeki niteligi gelistirmek amaciyla 6zel gereksinimi olan
bireylerin egitimi ve davranis yonetimi ile ilgili arastirmalari baglatma” (m31)
ilkelerini hi¢ énemli bulmadiklar1 saptanmustir. Ozel egitim alaninda herhangi bir
sertifika sahibi olmayan G6gretmenlerin %39,8’1 “Meslektaslarinin elestirilerine ve
Onerilerine acik olma” (m22) ilkesini az diizeyde oOnemli bulurken %151
“Uygulamalarda arastirmaya dayali bilimsel verileri kullanma” (m6) ilkesini hi¢

onemli bulmadiklari saptanmustir.
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Tablo 22.
Ozel egitim 6gretmenlerinin OEOIMEI’nin uyma diizeyine yénelik goriislerinin etik ile ilgili herhangi bir ¢alistay, kongreye katilma

durumlarina gore dagilimi

Madde, N ve (%)

Hig 6nemli degil Az dnemli Onemli Cok 6nemli
Madde N f(%) Madde N f(%) Madde N f(%) Madde N f(%)
Calistay,
kongre Evet (37) 31 7 (18,9%) 14,16 19 (51,4) 15 21 (56,8%) 7 19 (51,4%)
katilimi
Hayir (113) 6 17 (15,0%) 22 45 (39,8%) 10 47 (41,6%) 1 74 (65,5%)

Toplam 150 (100%) 24 (16%) 64 (42,7%) 68 (45,4%) 93 (63%)
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Tablo 22°de goriildiigi gibi etik ile ilgili calistay, seminer veya konferanslara
katilan %51,4°ii “Ozel gereksinimi olan bireyleri psikolojik ve fiziksel istismardan
koruma” (m7) ilkesini ¢ok Onemli bulduklari ve %56,8’i “Mesleki etik degerler
cergevesinde ¢alisma ve davranislariyla meslektaslarina model olma” (m15) ilkesini
ise onemli bulduklar1 saptanmistir. Etik ile ilgili ¢alistay, seminer veya konferanslara
katilmayan oOgretmenlerin  %65,5’i “Ozel gereksinimi olan bireylerin kisilik
Ozelliklerine, kiiltiirlerine ve dil farkliliklarina saygi cercevesinde; potansiyellerini en
iist diizeyde gelistirmek i¢in uygun beklentiler olusturma” (ml) ilkesini ¢ok 6nemli
gordiikleri ve %41,6’s1 ise “Ozel egitim politikalar1 ve mesleki yeterlilikleri

cercevesinde ¢calisma” (m10) ilkesini ise 6nemli bulduklar1 saptanmaistir.

Etik ile ilgili calistay, seminer veya konferanslara katilan &gretmenlerin
%51,4’t “Mesleki orgiitlere aktif katilarak 6zel egitim alanmin gelismesini
destekleme” (m14) ile “Ozel gereksinimi olan bireylerin grenme gereksinimlerini
karsilamak i¢in bilgi iletisim teknolojileri ile yardim teknolojilerinin kullanilmasini
destekleme” (m16) ilkelerini az diizeyde 6nemli bulduklar ve %21,6’sini ise “Ozel
gereksinimi olan bireylere sunulan egitim hizmetlerindeki niteligi gelistirmek
amactyla 6zel gereksinimi olan bireylerin egitimi ve davranis yonetimi ile ilgili
arastirmalar1 baslatma” (m31) ilkelerini hi¢ 6nemli bulmadiklar1 saptanmistir. Etik ile
ilgili c¢alistay, seminer veya konferanslara Kkatilmayan Ogretmenlerin %39,8’i
“Meslektaslarinin elestirilerine ve Onerilerine agik olma” (m22) ilkesini az diizeyde
onemli bulurken %15’1 “Uygulamalarda aragtirmaya dayali bilimsel verileri

kullanma” (m6) ilkesini hi¢ 6nemli bulmadiklari saptanmistir.
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Tablo 23.
Ozel egitim 6gretmenlerinin OEOIMEI’nin uyum diizeyine yonelik goriislerinin etik ilkelerin gelistirilmesine katilim durumlarina gore
dagilimi
Madde, N ve f(%)
Hig 6nemli degil Az dnemli Onemli Cok 6nemli
Madde N (%) Madde N (%) Madde N (%) Madde N (%)
Etik ilke
L Evet(141) 31 20 (14,2%) 14 59 (41,8%) 10 62 (44,0%) 1 79 (56,0%)
gelisimi
Hayir (9) 17,21 2(22,2%)  8,15,20,25 4 (44,4%) 12 5 (55,6%) 1,4 6 (66,7%)

Toplam 150 (100%) 22 (14,7%) 64 (42,7%) 67 (44,7%)) 85 (56,7%)
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Tablo 23’te goriildiigii gibi etik ilkelerin gelistirilmesi gerektigini savunan
ogretmenlerin %56’s1 “Ozel gereksinimi olan bireylerin kisilik 6zelliklerine,
kiltiirlerine ve dil farkliliklarina saygi ¢ercevesinde; potansiyellerini en iist diizeyde
gelistirmek i¢in uygun beklentiler olusturma” (m1) ilkesini ¢ok énemli bulduklar1 ve
%44 {iniin ise “Ozel egitim politikalar1 ve mesleki yeterlilikleri gercevesinde galigma”
(m10) ilkesini 6nemli bulduklar1 saptanmistir. Etik ilkelerin gelistirilmesi gerektigine
inanmayan ogretmenlerin ise %66,7’si “Ozel gereksinimi olan bireylerin kisilik
ozelliklerine, kiiltiirlerine ve dil farkliliklarina saygi cer¢evesinde; potansiyellerini en
iist diizeyde gelistirmek i¢in uygun beklentiler olusturma” (m1) ile “Ozel gereksinimi
olan bireylere hizmet saglayan kisi ve kurumlarla igbirligi yapma” (m4) ilkelerini ¢ok
onemli bulduklari ve %55,6’smin ise “Ozel gereksinimi olan bireylerin 6grenme
kazanimlarin1 basarmalar1 i¢in uygun calisma kosullar1 ve materyalleri saglama”

(m12) ilkesini 6nemli bulduklar1 saptanmuistir.

Etik ilkelerin gelistirilmesi gerektigini savunan oOgretmenlerin  %41,8’1
“Mesleki orgiitlere aktif katilarak 6zel egitim alaninin gelismesini destekleme” (m14)
ilkesini az diizeyde énemli bulurken, %14,2’si “Ozel gereksinimi olan bireylere
sunulan egitim hizmetlerindeki niteligi gelistirmek amaciyla 6zel gereksinimi olan
bireylerin egitimi ve davranis yonetimi ile ilgili arastirmalar1 baglatma” (m31) ilkesini
hic o6nemli bulmadiklart saptanmistir. Etik ilkelerin gelistirilmesi gerektigine
inanmayan Ogretmenlerin %44,4’ii “Ozel gereksinimi olan bireylere zarar veren
herhangi bir uygulamaya katilmama” (m8), “Mesleki etik degerler ¢ercevesinde
calisma ve davraniglariyla meslektaglarina model olma” (ml5), “Egitim-6gretim
ortamlarindaki etkinlikleri koordine ederek ilgili kisiler ve goniilliilere rehberlik etme”
(m20) ile “Ozel gereksinimi olan bireylerin ve ailelerinin gereksinimlerini karsilamak
icin sosyal sorumluluk projeleri diizenleme ve destekleme” (m21) ilkelerini az
diizeyde onemli goriitken, %?22,2°si  “Karar verme siireglerinde yoneticilere,
meslektaslarina, ailelere objektif kayitlara dayali veriler sunma” (m17) ile “Egitim-
Ogretim ortamlarindaki i¢ ve dis paydaslar arasinda goriis birligi saglanmasinda etkili

olma” (m21) ilkelerini hi¢ 6nemli gérmedikleri saptanmustir.



BOLUM V
5. TARTISMA

Bu boliimde arastirmadan elde edilen bulgular 1s1g1nda ¢alismanin sonuglari
ortaya konmus ve tartisilmistir. Bu arastirmanin amaci, Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti’nde 6zel ve devlette calisan 6zel egitim dgretmenlerinin mesleki etik
ilkelerin onemlilik dereceleri ve uyma diizeylerinin 6gretmen goriislerine gore

incelenmesi arastirilmistir.

Aragtirmaya katilan 6zel egitim ogretmenlerinin Oedimei’nin &nemlilik
boyutuna yonelik goriislerinin yas araliklarina gore dagilimlarinda, 22-30 yas arasi
katilimcilarin “6zel gereksinimi olan bireyleri psikolojik ve fiziksel istismardan
koruma” ve “6zel gereksinimi olan bireylere zarar veren herhangi bir uygulamaya
katilmama” ilkeleri lizerinde daha bir 6nemle durmuslardir. Bunun nedeni, KKTC’ de
son zamanlarda psikolojik ve fiziksel istismardan koruma ile ilgili konularin
giindemde olmasidir. Ayrica 22-30 yas arast yeni mezun olmalarindan dolay1 giincel
uygulamalara hakim olmalarindan kaynaklandig diisiiniilmektedir. Diger arastirmaya
katilan 31-39 yas aras1 katilimecilarin “mesleki yeterliliklerinin farkinda olma ve
kendini siirekli gelistirme” ilkesine ¢ok onem verdikdileri goriilmektedir. Bunun
sebebi olarak bu yas araligindaki 6gretmenlerin 6zel egitimde giincel bilgileri, yontem

ve teknikleri takip etmek amaciyla bu ilkeye ¢ok 6nem verdikleri diistinilmektedir.

Ayrica 40 yas ve iistii katilimcilar ise “Ozel gereksinimi olan bireylerin kisilik
ozelliklerine, kiiltiirlerine ve dil farkliliklarina saygi ¢ergevesinde; potansiyellerini en
ist diizeyde gelistirmek icin uygun beklentiler olusturma” ilkesine Onem
vermektedirler. Bu yas araligindaki katilimcilarin bu ilke iizerinden durmalarinin
temel sebebi, 6zel gereksinimli olan bireylerin isine yarayacak ve hayatlariin sonuna

kadar kullacaklar bilgileri dnemsemeleridir.

Arastirmaya katilan lisans mezunu 6gretmenlerin “Ozel gereksinimi olan
bireylerin, akranlar ile birlikte devam ettikleri okullarina ve topluma katilimlarim
destekleme” ilkesini hi¢ 6nemli bulmadiklar1 saptanmistir. Yiiksek lisans mezunu
Ogretmenlerin “Uygulamalarda arastirmaya dayali bilimsel verileri kullanma” ilkesini
hi¢ 6nemli bulmadiklar1 saptanmigtir. Doktora mezunu dgretmenlerin ise hi¢ dnemli

gormedikleri ilke bulunmamaktadir. Elde edilen bu bulgular dogrultusunda ise
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Ogretmenlerin egitim seviyeleri arttik¢a etik ilkelere yonelik hi¢c 6nemli gérmedikleri

ilkelerin ise azaldig1 diistiniilmektedir.

Aragtirmaya katilan 6zel egitim 6gretmenlerinin OEOIMEI’nin 6nemlilik
boyutuna yonelik goriislerinin mezun olduklar1 programlara gore dagilimi, PDR
mezunu Ogretmenlerin “Mesleki yeterliliklerinin farkinda olma ve kendini siirekli
gelistirme” ve “Ozel gereksinimi olan bireylerin onuruna, temel insan haklarina zarar
veren davranig yonetimi ve tekniklerini kullanmama” ilkelerini daha bir 6nem
verdiklerini belirtmislerdir. Ayrica Egitim Y6netimi Denetimi mezunu 6gretmenlerin
ise tamami1 “Ozel gereksinimi olan bireylere zarar veren herhangi bir uygulamaya
katilmama”, “Meslektaglarinin  6zel gereksinimi olan bireylere zarar veren
uygulamalarina izin vermeme”, “Ozel egitim politikalar1 ve mesleki yeterlilikleri
cercevesinde calisma’ ve “Ozel gereksinimi olan bireylere sunulan egitim
hizmetlerindeki niteligi gelistirmek amaciyla 6zel gereksinimi olan bireylerin egitimi
ve davranis yonetimi ile ilgili aragtirmalar baglatma” ilkelerini cok 6nemli bulduklari
saptanmigtir. Son olarak Smif Ogretmeni mezunu gretmenlerin “Ozel gereksinimi
olan bireylerin nitelikli egitim alma haklarin1 desteklemek igin 6gretim yontem ve
materyallerini siirekli gelistirme” ilkesini ¢ok 6nemli bulduklar1 saptanmistir. Bunun
sebebi, Ogretmenlerin alan mezunu olmadiklar1 igin bu ilkelere daha bir énem

vermektedirler.

Ozel egitim &gretmenlerinin  dedimei’nin  dnemlilik boyutuna y&nelik
goriislerinin mesleki kidemlerine gbre dagilimi, arastirmadan elde edilen bilgiler
dogrultusunda 6gretmenlerin mesleki kidemleri arttikca az derecede 6nemli gordiikleri
etik ilkeleri azalmaktadir. Benzer bulgulara 2016 yilinda Ak¢amete ve arkadaslar

tarafindan yapilan ¢aligmada da rastlanmistir.

Ozel egitim ogretmenlerinin  dedimei’nin  dnemlilik boyutuna yonelik
goriislerinin ¢alistiklart kurum degiskenine gore dagilimi, rehberlik ve arastirma
merkezinde gorev yapan ayrica 0zel egitim okulunda gorev yapan O6gretmenlerin
“Mesleki yeterliliklerinin farkinda olma ve kendini siirekli gelistirme” ilkesini ¢ok
onemli oldugunu belirtmislerdir. Universitelerde gérev yapan 6gretmenlerin tamami
ise “Ozel gereksinimi olan bireylerin kisilik Ozelliklerine, kiiltiirlerine ve dil

farkliliklarina saygi cercevesinde; potansiyellerini en iist diizeyde gelistirmek i¢in
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b4

uygun beklentiler olusturma” “mesleki yeterliliklerinin farkinda olma ve kendini

stirekli gelistirme”, “6zel gereksinimi olan bireylerin, akranlari ile birlikte devam
ettikleri okullarina ve topluma katilimlarini destekleme”, “6zel gereksinimi olan
bireylere hizmet saglayan kisi ve kurumlarla isbirligi yapma” ve “6zel gereksinimi
olan bireyleri psikolojik ve fiziksel istismardan koruma” ilkelerini ¢ok Onemli
bulduklar1 goriilmektedir. Akademisyenlerin bu bulguda bircok ilkeye Onem

vermelerinin sebebi, siirekli arastirma ve giincel bilgileri takip etiklerinden dolay1

kaynaklanmaktadir.

Arastirmaya katilan etik kurul goérevi olan 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu
“O0zel gereksinimi olan bireylerin egitim ihtiyaglarinin  karsilanmasinda
bireysellestirilmis egitim programlarinin (bep) uygulanmasini destekleme” ilkesini
cok oOnemli bulduklari, etik kurul gorevi olmayan Ogretmenlerin ise “mesleki
yeterliliklerinin farkinda olma ve kendini siirekli gelistirme” ilkesini ¢ok 6nemli
bulduklar1 goriilmektedir. Etik kurulda gérev alan 6gretmenlerin Bireysellestirilmis
Egitim Programlarinin uygulanmasindaki giicliiklerin farkinda olmalarindan dolay1 bu

ilkeye daha fazla 6nem verdikleri diisiniilmektedir.

Aragtiramaya katilan O6gretmenlerin, etik dersi alan 6gretmenlerin biiyiik
cogunlugu “mesleki yeterliliklerinin farkinda olma ve kendini siirekli gelistirme”
ilkesini ¢ok onemli bulmalarinin ve etik dersi almayan oOgretmenlerin ise biiytlik
cogunlugu “6zel gereksinimi olan bireylere zarar veren herhangi bir uygulamaya
katilmama” ilkesini ¢ok dnemli bulmalarinin temel sebebinin ise mesleki yeterliklerin
karsilanamamasi  durumunda  etik  ilkelere  kesinlikle uyulamayacaginin

diistiniilmesidir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %24,7 6zel egitim alani ile ilgili sertifika
sahibi iken, %75,3 6zel egitim alani ile ilgili sertifikalarmin bulunmadig saptanmustir.
Ayrica 6gretmenlerin %24,7 etik ile ilgili ¢alistay, seminer ya da konferansa katilim
saglarken, %75,3 etik ile ilgili calistay, seminer ya da konferansa katilim saglamadigi
ortaya c¢ikmistir. Ayni sekilde Kurtulan’in 2007 yilinda gergeklestirmis oldugu
aragtirmaya katilan 6gretmenlerin de yalnizca %11,4’iiniin bilimsel ya da mesleki
dergilere iiye olduklari belirlenmistir. Ogretmenlerin bu tiir bilimsel aktivitelere

katiliminin her iki ¢alismada da diisiik diizeyde kaldiklar1 goriilmektedir.
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Arastirma kapsamina alinan Ogretmenlerden etik ilkelerin gelistirilmesi
gerektigine inanmayanlarin tamami “Ozel gereksinimi olan bireylerin nitelikli egitim
alma haklarin1 desteklemek i¢in 6gretim yontem ve materyallerini siirekli gelistirme”
ile “Ozel gereksinimi olan bireylerin uygun olmayan yerlestirmelerine miidahalede
bulunma” ilkelerini ¢ok 6nemli bulduklarini belirtmislerdir. 2007 yilinda Kurtulan
tarafindan gergeklestirilen arastirmada ise Ogretmenlerin 6zel egitime gereksinim
duyan agir dlizey zihin engelli bireylerin egitimlerini siirdiirebilmeleri amaciyla, siireg
icerisinde Ogretmenler tarafindan uygulanmasi gereken yontem teknikler hakkinda
yeterli diizeyde bilgi sahibi olmadiklar1 saptanmistir. Her iki aragtirmada da goriildiigii
gibi Ogretmenlerin nitelikli egitim vermeleri amaciyla kullandiklar1 yontem ve

teknikleri gelistirmeleri gerekmektedir.

Arastirmaya katilan 6zel egitim dgretmenlerinin OEOIMEI’nin uyma diizeyine
yonelik goriislerinin yas araliklarmma gore dagilimi, 22-30 yas ve 31-39 arasi
katilimeilarin gogunlugu “Ozel gereksinimi olan bireylerin kisilik 6zelliklerine,
kiiltiirlerine ve dil farkliliklarina saygi ¢ercevesinde; potansiyellerini en iist diizeyde
gelistirmek icin uygun beklentiler olusturma” ilkesini c¢ok Onemli bulduklari
saptanmigtir. 40 yas ve iistii katilmcilarm ise “Ozel gereksinimi olan bireyleri
psikolojik ve fiziksel istismardan koruma” ilkesini ¢ok 6nemli bulduklari gorilmiistiir.
Ogretmenlerin bu ilkeye verdikleri onem ile meslektaslarinin uyum diizeyinin

birbirlerine benzerlik gosterdigi goriilmektedir.

Ozel egitim 6gretmenlerinin dedimei’nin uyma diizeyine ydnelik goriislerinin
egitim durumlarina gére dagilimi, arastirmaya katilan lisans ve yiiksek lisans mezunu
ogretmenlerin “Ozel gereksinimi olan bireylerin kisilik zelliklerine, kiiltiirlerine ve
dil farkliliklaria sayg ¢ercevesinde; potansiyellerini en iist diizeyde gelistirmek igin
uygun beklentiler olusturma” ilkesini ¢ok 6nemli bulduklar1 belirtmislerdir. Doktora
mezunu 6gretmenlerin ise tamam “Ozel gereksinimi olan bireyleri psikolojik ve
fiziksel istismardan koruma” ile “Ozel gereksinimi olan bireylerin ve ailelerinin
gereksinimlerini  karsilamak igin sosyal sorumluluk projeleri diizenleme ve
destekleme” ilkelerini ¢ok Onemli gordiikleri belirtmislerdir. Bunun sebebi, 6zel
egitimin etkili bir sekilde ger¢eklesmesini saglamak i¢in aileninde gerekli donanima

sahip olmasi1 gerekmektedir.



88

Arastirmaya katilan 21 yildan az tecriibeye sahip olan &gretmenlerin ¢ogu “6zel
gereksinimi olan bireylerin kisilik 6zelliklerine, kiiltlirlerine ve dil farkliliklarina saygi
cercevesinde; potansiyellerini en iist diizeyde gelistirmek icin uygun beklentiler
olusturma” ilkesini ¢ok Onemli goriirken, 21 yil ve iizeri tecriibeye sahip olan
Ogretmenlerin ise biliylikk cogunlugu “uygulamalarda aragtirmaya dayali bilimsel
verileri kullanma” ilkesine ¢ok onem verdikleri goriillmektedir. Bunun temel sebebi ise
Ogretmenlerin  tecriibeleri  artttkca bilime olan giivenlerinin  artmasi ve

meslektaslarindan da aynisini beklemeleridir.

Ozel egitim dgretmenlerinin dedimei’nin uyma diizeyine yonelik goriislerinin
calistiklar1 kuruma gore dagilimi ise rehberlik ve aragtirma merkezinde gérev yapanlar
ile 6zel egitim okulunda gorev yapan 6gretmenler “6zel gereksinimi olan bireylerin
kisilik ozelliklerine, kiiltiirlerine ve dil farkliliklarina saygi c¢ergevesinde;
potansiyellerini en iist diizeyde gelistirmek i¢in uygun beklentiler olusturma” ilkesini
cok onemli bulmaktadirlar. Universitelerde gorev yapan dgretmenlerin tamami ise
“0zel gereksinimi olan bireylerin, akranlar1 ile birlikte devam ettikleri okullarina ve
topluma katilimlarin1 destekleme”, “6zel egitim politikalar1 ve mesleki yeterlilikleri
gergevesinde c¢alisma”, “mesleki uygulamalar1 etkileyen etik ilkeleri, kanun,
diizenleme ve politikalar1 destekleme ve gelismeleri savunma” ile “6zel gereksinimi
olan bireylerin 6grenme kazanimlarini basarmalar i¢in uygun ¢alisma kosullar1 ve
materyalleri saglama” ilkelerini ¢ok dnemli bulduklar belirtmislerdir. Ogretmenlerin

bu ilkeye verdikleri 6nem ile meslektaslarinin uyum diizeyinin birbirlerine paralellik

gosterdigi goriilmektedir

Arastirmada etik kurul gorevi olan ile etik dersi alan 6gretmenlerin ilkelere
verdikleri 6nem diizeyi ile meslektaglarindan bekledikleri uyum diizeyi benzerlik
gostermektedir. Bununla birlikte bilimsel ¢aligmalara verdikleri énem diizeyi ile

meslektaglarindan bekledikleri uyum diizeyleri de aynidir.



BOLUM VI
6. SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, yapilan arastirmadan elde edilen sonuglar 6zetlenmis ve aragtirma

bulgularina dayali olarak ayrica ileri arastirmalara yonelik 6nerilerde bulunulmustur.

6.1. Sonuc¢
Elde edilen bulgular dogrultusunda arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyet
dagilimlarina gore kadin katilimcilar etik ilkelere oOnem diizeyleri farklilik
gostermektedir. Ayrica kadin katilimcilar meslektaglarindan bekledikleri uyum
diizeylerinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Arastirmaya
katilan 6gretmenlerin yas araliklar degistikce etik ilkelere verdikleri onem diizeyleri
ile meslektaglarindan uymalar1 bekledikleri ilkeler farklilik géstermektedir. Ayrica
Ogretmenlerin egitim seviyeleri arttikca etik ilkelere yonelik Onem diizeyleri
degismektedir. Ozel egitim ogretmenligi disinda farkli alanlardan mezun olan
ogretmenlerin etik ilkelere verdikleri 6nem diizeyleri ile alandan olan 6gretmenlerine
gore daha fazla ilkeye Onem verdikleri sonucuna ulasilmistir. Arastirmada
ogretmenlerin mesleki kidemleri arttikca az derecede 6nemli gordiikleri etik ilkelerin
azaldig1 sonucuna varilmistir. Universitede gérev yapan dgretmenlerin daha fazla etik
ilkeye 6nem verdikleri goriilmiistiir. Etik kurulda gérev yapan dgretmenler BEP’in
uygulamasindaki zorluklardan dolayi etik ilkelere daha fazla 6nem vermislerdir. Etik
dersi alan Ogretmenler ile 6zel egitim ile ilgili bilimsel c¢alismalara katilan
ogretmenlerin etik ilkelere verdikleri Onem diizeyleri ile meslektaslarindan
bekledikleri uyum diizeylerinin benzer oldugu sonucuna varilmistir.
6.2. Oneriler
1. Ogretmenlerin bilimsel aktivitelere katilimlarini artirmak amaciyla seminerler
diizenlenebilir.
2. Ogretmenlerin  siireg  igerisinde tercih ettikleri yontem ve teknikleri
gelistirebilmeleri adina uygulamaya dayali hizmet i¢i egitimler diizenlenebilir.
3. Mesleki etik ilkelere yonelik arastirmalarin sadece 6gretmenlerle sinirli kalmamali,
egitimin tiim paydaslarinin goriislerine bagvurulmalidir.
4. Ozel egitim alaninda mesleki etik ilkelere yonelik yasal diizenlemeler yapilmalidir.
5. Ogretmen yetistirme programlarinda mesleki etik ilkelere yonelik dersler
konulmalidir.
6. Ozel egitim alaninda lisansiistii programlarda etik ilkelerin gelistirilmesine yonelik

arastirmalar artirilabilir.
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EKLER

Ek-1 Goriisme Formu

Degerli Ozel Egitim Ogretmeni

Yakin Dogu Universitesi Egitim Fakiiltesi, Ozel Egitim boliimii yiiksek lisans
Ogrencisiyim.

Yiiksek Lisans tez konusu i¢in <’Ozel Egitim alaninda calisan 6gretmenlerin meslek
etigi ilkeleri acisindan incelenmesi’’ adli konuyu c¢aligmaktayim. Caligmanin amaci,
KKTC ‘de 6zel egitim alaninda ¢alisan 68retmenlerin meslek etigi ilkeleri ac¢isindan
** cinsiyete, egitim durumuna, mezun olunan alana, mesleki kideme, etik konulu ders
almis olmak, 6zel egitim alaninda sertifika almis olmak’’olarak belirlenen etmenlerin
arasinda farklilik ortaya koymak ve incelemek amaciyla yapilmaktadir. Bu ¢alisma
kapsaminda sizinle yapacagim goriisme(ler) ,calismanin temelini olusturacagindan
onemlidir.

Yapacagim goriisme(ler) ve anket caligmasinda isminizin gizli kalacagini belirtmek
isterim. Aramizda gegecek olan goriismeler iziniz dogrulturunda ¢alismada kullanmak
amactyla kaydetmek isterim.

Simdiden katkilariniz i¢in tesekkiir ederim.
Ayse Melis Bir

Yiiksek Lisans Ogrencisi
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Ozel Egitim Alam1 Mesleki Etik Ilkeleri

Saym Ozel Egitim Uzman1/Ogretmeni

Ozel egitim alaninda calisan uzmanlarin mesleki etik ilkelerin dnemine ve
meslektaslarinin bu ilkelere uyma diizeylerine iliskin goriisleri dogrultusunda mesleki
etik ilkelerin belirlenebilmesi amaciyla bir aragtirma yapilmaktadir. Ekte, bu amagla
aragtirmacilar tarafindan gelistirilen “Ozel Egitim Alan1 Mesleki Etik Ilkeleri” anketi
yer almaktadir. Anket, 0Ozel egitim alaninda gorev yapan uzmanlarin (6zel egitim
Ogretmeni, Ozel egitim yiiksek lisans ve/veya doktora mezunu uzmanlar ve
akademisyenler) katilimi ile 6zel egitim mesleki etik ilkelerini belirlemeyi amaglayan
ifadeler igermektedir. Anket li¢ boliimden olusmaktadir. Birinci bdliimde “kisisel
bilgilere> iliskin sorular, ikinci boliimde mesleki etik ilkeleri Onemlilik ve
meslektaslarin uyma diizeylerine iliskin goriisleri belirlemeye yonelik ifadeler, ti¢lincii
boliimde uygulamada en sik gozlenen etik dist durumlart tespit etme ve etik ilkeleri
olusturmaya yonelik kapali uglu sorular yer almaktadir. Anket igeriginde ‘‘Onemlilik”’
ve ‘‘Meslektaglarin Uyma Diizeyi’” seklinde iki yonlii her biri dortli Likert
dereceleme Olgegi seklinde hazirlanan maddelerden olusmaktadir. Ankette yer alan

maddelerin dogru ya da yanlis yanit1 yoktur.

Arastirmanin gerceklestirilebilmesi amaciyla Milli Egitim Bakanligi Egitimi
Aragtirma ve Gelistirme Daire Bagkanligindan, Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim
Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile Milli Egitim Bakanhig Ozel
Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii’ne bagli kurumlarda uygulama yapilmasin
saglayan resmi izin alinmistir. Sizden beklenen ankette yer alan ifadeleri dikkatle
okumaniz ve goriislerinizi, ifadelerden her birine katiliminiz1 yansitan uygun yanit
araligim “X” ile isaretleyerek belirtmenizdir. Arastirmanin sonucunda, 6zel egitim
mesleki etik ilkelerin olusmasinin, 6zel egitim uygulamalarinin biitiinliglini
saglayarak sizlere ve hizmet alan 6zel gereksinimi olan bireylere katki saglayacagi
beklenmektedir. Liitfen ankete isminizi yazmayiniz ve biitiin sorular1 nesnel olarak

yanitladiginizdan emin olunuz.
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~ BOLUM |
KISISEL BILGILER
Yas
Cinsiyet [IKadin [JErkek
Egitim Durumu [Lisans [IYiksek Lisans [_] Doktora
Mezun Oldugunuz Programlar Lisans: Bolum/ABD
Universite: Yil:
Y. Lisans: Bolim/ABD
Universite: Yil:
Doktora: Bolim/ABD
Universite: Yil:
Mesleki Kideminiz (J1-5 yil [J6-10yil J11-15yil [J 1620yl []20 yil ve
Ustl

Calistiginiz Kurumlar

[ 1 Rehberlik ve Arastirma Merkezi Calisma Siiresi:
[1 Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Caligma Siiresi:
[] Ozel Egitim Okulu () resmi () 6zel  Calisma Siiresi:
[ Is Egitim Okulu Calisma Siresi:
(] Okul Rehberlik Birimi Calisma Siiresi:

] Universite Calisma Suresi:
] Diger Caligsma Sdresi:
Su an gorev yaptiginiz kurumu
yukaridaki seceneklerden birini
tercih ederek belirtiniz.
Calistiginiz Kurumda Etik Kurul
Goreviniz var mi (] Var ] Yok

Egitiminiz Slresince Etik Konulu
Ders Aldiniz Mi?

0 Evet [ Hayir

Ozel Egitim Alani ile ilgili
Aldiginiz Sertifikalar

Etik ile iigili Okudugunuz Kitaplar
(Varsa)

Etik ile Iigili Katildiginiz Calistay,
Seminer, Konferanslar veya
yayinladiginiz makaleler (Varsa)

Mesleki Etik ilkelerin
Gelistiriimesi Gerektigine
inaniyor musunuz?

] Evet []Hayir
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BOLUM I11

1.0zel egitim uygulamalarinda en sik karsilastiginiz etik dist durumlar nelerdir?

2. Boliim II’de belirlenen etik ilkelere eklemek istediginiz baska etik ilkeler neler olabilir?

BOLUM II

MESLEKI ETIK ILKELERIN ONEMLILIK DERECESi VE MESLEKTASLARIN UYMA DUZEYi

Onemlilik Meslektaglarini
Derecesi zin Uyma
; Derecesi
. J = = OZEL EGITiM ALANI MESLEKI ETiK ILKELERI c o
of { E| xE 9 F
:Q «( :O Fo) T 2 a &
1 2 3] 4 1 2 |34

1.0zel gereksinimi olan bireylerin kisilik 6zelliklerine, kltirlerine ve dil farkliliklarina

saygl gercevesinde; potansiyellerini en Ust dizeyde gelistirmek icin uygun beklentiler

olusturma

2. Mesleki yeterliliklerinin farkinda olma ve kendini stirekli gelistirme

3.0zel gereksinimi olan bireylerin, akranlari ile birlikte devam ettikleri okullarina ve
topluma katiimlarini destekleme

4.0Ozel gereksinimi olan bireylere hizmet saglayan kisi ve kurumlarla isbirligi yapma

5.0zel gereksinimi olan bireyler ve ailelerin egitsel karar verme siirecine aktif
katilmini saglamak igin karsilikh saygiya dayali iligkiler gelistirme

6.Uygulamalarda arastirmaya dayali bilimsel verileri kullanma

7.0zel gereksinimi olan bireyleri psikolojik ve fiziksel istismardan koruma

8.0zel gereksinimi olan bireylere zarar veren herhangi bir uygulamaya katilmama

9.Meslektaslarinin 6zel gereksinimi olan bireylere zarar veren uygulamalarina izin
vermeme.

10.0zel egitim politikalari ve mesleki yeterlilikleri cercevesinde galigma.

11.Mesleki uygulamalari etkileyen etik ilkeleri, kanun, dizenleme ve politikalari
destekleme ve gelismeleri savunma.

12.0zel gereksinimi olan bireylerin 6grenme kazanimlarini basarmalari igin uygun
calisma kosullari ve materyalleri saglama

13.0zel gereksinimi olan bireylerin nitelikli egitim alma haklarini desteklemek icin
Ogretim yontem ve materyallerini surekli gelistirme

14.Mesleki orgltlere aktif katilarak 6zel egitim alaninin gelismesini destekleme.

15.Mesleki etik degerler gergevesinde galisma ve davraniglariyla
meslektaslarinamodel olma.

16.0zel gereksinimi olan bireylerin 6grenme gereksinimlerini kargilamak igin bilgi
iletisim teknolojileri ile yardim teknolojilerinin kullaniimasini destekleme.

17 Karar verme streclerinde yoneticilere, meslektaslarina, ailelere objektif kayitlara
dayali veriler sunma

18.0zel gereksinimi olan bireylerin mesleki planlamalarinda, gegis becerilerine
dayali mesleki gelisim planlamalarini savunma.

19.0zel gereksinimi olan bireylerin uygun olmayan yerlestirmelerine miidahalede
bulunma.

20. Egitim-6gretim ortamlarindaki etkinlikleri koordine ederek ilgili kigiler ve
gOndlltlere rehberlik etme.

21.Egitim-0gretim ortamlarindaki i¢ ve dis paydaslar arasinda gorus birligi
saglanmasinda etkili olma

22.Meslektaslarinin elestirilerine ve 6nerilerine acik olma.

23.Medya ve iletisim araclarini kullanarak yaptigi agiklamalarinda, 6zel egitim
alaninda gecerli olan genel dislnceleri yansitma.

24.0zel gereksinimi olan ve risk grubundaki bireylerin erken tani ve miidahale
hizmetlerinin yayginlasmasini destekleme.

25.0zel gereksinimi olan bireylerin ve ailelerinin gereksinimlerini kargilamak igin
sosyal sorumluluk projeleri diizenleme ve destekleme.




98

26.0zel egitim hizmetlerinin, bireyleri sosyal ve fiziksel cevrelerinden ayirmadan
planlanmasini ve yuritilmesini destekleme

27.0zel gereksinimi olan bireylerin egitim ihtiyaglarinin karsilanmasinda
Bireysellestiriimis Egitim Programlarinin (BEP) uygulanmasini destekleme.

28.Belirli kogullar altinda bilgilerin paylasilmasina yazili olarak izin verildigi
durumlarin disinda, yasal gereklilik nedeniyle bilgilerin gizliligini koruma.

29.0zel gereksinimi olan bireylerin onuruna, temel insan haklarina zarar veren
davranis yonetimi ve tekniklerini kullanmama.

30.Sadece egitim aldiklari ve/veya deneyim sahibi olduklari 6zel gereksinim alanlari
ve yas duzeylerinde uygulama yapma.

31.0zel gereksinimi olan bireylere sunulan egitim hizmetlerindeki niteligi geligtirmek
amaciyla 6zel gereksinimi olan bireylerin egitimi ve davranig yonetimi ile ilgili
arastirmalari baslatma

32.0zel gereksinimi olan bireylere sunulan egitim hizmetlerindeki niteligi gelistirmek
amaciyla 6zel gereksinimi olan bireylerin egitimi ve davranis yonetimi ile ilgili
aragtirmalara katilma ve/veya destekleme.

33.Uyguladiklari programlarin etkililigini sorgulama ve sonuglarindan aileleri
haberdar etme.
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Ek.2.KKTC Milli Egitim Bakanhg izin Yazis1
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Ek 3. Olcek izni

Gonderen: Nilay KAYHAN <nilay.kayhan@hku.edu.tr>
Gonderildi: 24 Ekim 2018 Carsamba 09:18:01

Kime: Ayse Melis Bir; Goniil Ak¢amete

Konu: Re: 1zin alma

Merhaba Melis Hanim, Prof. Dr. Goniil AKCAMETE ve diger yazarlar
tarafindan 2011 yilinda s6zel bildiri, 2017 yilinda ise uluslararas1 makale
seklinde sunularak alan yazina kazandirilan Ozel Egitim Alan1 Mesleki Etik
Ikleri Olgegini, bilimsel yayin ilkeleri ve arastirma kurallarina uygun olarak
kullanmak istediginizi belirtmigsiniz. Tabiki 6l¢egi kullanabilirsiniz. Herhangi
bir konuda 6l¢ek maddeleri, puanlama ve kulanim ilkleri ile ilgili yararlanmaniz
acisindan ekte yayinlarimizi génderdim.

Sevgiyle kalin

Dr. Nilay KAYHAN

Hasan Kalyoncu Universitesi Ozel Egitim Boliimii

Akcamete, A.G., Sen, M., Kayhan, N. & Iscen-Karasu, F. (2011). Ozel egitim
alan1 mesleki etik ilkeleri, 27. Ozel Egitim Kongresinde sunulan sozlii bildiri,
Dogu Akdeniz Universitesi, Gazimagusa, Kuzey Kibris, 20-22 Ekim 2011.
Akgamete, G., Kayhan, N. & Sardohan Yildirim, E. (2017). Scale of
Professional Ethics for Individuals Working in The Field of Special Education:
Validity and Reliability Study, Cypriot Journal of Educational Sciences, 12(4),
202-217.



OZGECMIS

Ad1 Soyadi: Ayse Melis Bir
Dogum Tarihi: 11/06/1994

Ogrenim Durumu: Yiiksek Lisans
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Derece Alan Universite Yil
Lisans Egitim Fakiiltesi | Ustiin Yakin Dogu 2013-2017
Zekalilar Univ
Ogretmenligi
Yiiksek Egitim Bilimleri | Ozel Egitim | Yakin Dogu 2017-2019
Lisans Fakiiltesi Univ

Yiksek Lisans Tezi

“K.K.T.C.” De Ozel Egitim Alaninda Calisan Ogretmenlerin Meslek Etigi ilkeleri

Acisindan Incelenmesi.” Yakin Dogu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Kibris

2019.
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