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Oz
EMEKLILERIN YASAM DOYUMU, BENLIK SAYGISI VE
SOSYAL IiSTENIRLIK DUZEYLERININ iNCELENMESI

Insan hayatini énemli élglide etkileyen degisimlerden biri de emekliliktir.
Emeklilik de birey yogun is temposundan uzak kalarak ayni zamanda ¢ok
daha fazla bos vakit bularak ciddi bir degisim yasamaktadir. Bu donemde bir
sekilde orta yas doneminden yasliiga da gegis ig¢in zemin hazirlanmig
olur.Bu donemde emekli bireyler topluma ait rollerinde de eksiklikler
yasamaktadir. Tum bu durumlar bireylerin bu doneme uyum saglamalarini
zorlastirmaktadir. Emeklilik donemine uyum saglamaya calisan bireyler bu
sureci sosyal degiskenler etkisinde bir sekilde strdlirmeye devam ederler. Bu
sure¢ de degiskenlerin bireyler Uzerinde olusturdugu etkiler yasamlarini

sekillendirmektedir.

Bu calisma, emeklilerin yasam doyumu, benlik saygisi ve sosyal istenirlik
dizeylerinin  incelenmesini amacglamaktadir. Calismanin  drneklemini,
olasiliga dayanmayan ornekleme c¢esidi olan amaca doénuk o6rnekleme
yontemi ile secilen evrenini izmir ilinde yasayan 45 yas ve 70 yas arasi 100
erkek 80 kadin olmak Uzere toplam 180 katilimci olusturmaktadir.
Arastirmada kullanilan veriler; Sosyo-Demografik Bilgi Formu, Yasam Doyum
Olcegi, Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi ve Sosyal istenirlik Olgegi
araciligiyla elde edilmistir. Arastirma kapsaminda tanimlayici istatistiklerden,

parametrik olmayan testlerden yararlaniimigtir.

Arastirmada, emeklilik sonrasinda ciddi bir bosluk yasayan ve maddi olarak
destek arayan bireylerin tekrar calismaya basladiginda yasam doyum
duzeylerinde galismaya devam etmeyen emekli bireylere gore artis yasandigi
gorulmuastar. Egitim duzeylerine gore incelendiginde yuksek egitim dizeyine
(lise — Universite ) sahip olan bireylerin yasam doyumlarinin daha yuksek
oldugu gorilmektedir. Benlik Saygisi Olgegi'nin alt dlgedi olan iliskilerde
tehdit hissetme bosanmig katilimcilarda evli katilimcilara oranla daha yuksek
gorulmustir. Sosyal istenirlik dizeyi, yapilan arastrmamizda erkek
katimcilarda kadinlara oranla daha ylksek bulunmustur. Calismayan



katilimcilara gore calisan katilimcilarin sosyal istenirlik duzeylerin yuksek
oldugu goérulmustir. Bu ¢alismanin bulgularinin emekli kisilerin hayati daha
doyum verici sekilde yasamalarini destekleyecek mudahale programlarina

katkl saglayacagl dusunulmektedir.

Anahtar Kelimeler: Emekli, Yagsam Doyumu, Egitim, Yaslilk.
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ABSTRACT

AN ANALYSIS REGARDING LIFE SATISFACTION, SELF-
RESPECT AND SOCIAL DESIRABILITY LEVELS OF
PENSIONERS

One of the many significant changes that affects human life is retirement.
Individuals go through serious changes because they have much more free
time and are not working intensively during retirement. This process paves
the way for middle age to old age. Retired individuals experience lack of
social role during this period. And all of those situations make it hard for the
individuals to accommodate themselves to this period. Individuals who are
trying to accommodate, continue going through the process somehow,
influenced by the social variables.

The effects of the said social variables shape the individuals' lives. This study
aims to research retired person's satisfaction with life, self-respect and level

of social desirability.

The sample of the study consisted of 180 participants (100 males and 80
females between 45 years and 70 years) living in izmir. The data used in the
research; Socio-Demographic Information Form was obtained through Life
Satisfaction Scale, Rosenberg Self-Esteem Scale and Social Desirability

Scale. Descriptive statistics and nonparametric tests were used in the study.

In our study, it was seen that the life satisfaction levels of individuals who had
a significant gap after retirement and who started to work financially
increased again compared to retired individuals who did not continue to work.
When the education levels are examined, it is seen that individuals with
higher education level (high school - university) have higher life satisfaction.
Feeling threat in the relationships with the Self-Esteem Scale subscale was

higher in divorced participants than in the married participants.

The level of social desirability was found to be higher in male participants

than in female patients. It was seen that the social desirability levels of the
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participants were higher than those who did not work. The findings of this
study are thought to contribute to intervention programs that will support
retired people to live their lives more satisfactorily.

Keywords: Retired, Life Satisfaction, Education, Senile.
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1. BOLUM
GiRIS

insanlarin gelisim evreleri acgisindan bakildiginda, gelisim ddnemleri ile
calisma donemleri birbirlerini tamamlayici ve etkileyici niteliktedir. insanlar ilk
once isi yapmak igin hazirlanir ve ilk yillarini kendisini gelistirmeye harcar.
Basariya odakli ilk yillarin sonucunda birey igsinde uzmanlk kazanir ve
uzmanhgin doruga ulastigi asamada bunu surdirmek i¢in ¢cabalar ve emekli
olur (Basaran, 2008). Emekliligin de birden ¢ok tanimi yapilabilmektedir. En
basit tanimi ile emeklilik, yasalarda éngorilen belli bir stire boyunca ¢alisma
kosulunu tamamlamis bireylerin galistiklari kurum ile iligkileri kesilerek
kendisine aylik bir gelir baglanmasi olarak agiklanmaktadir (Salman,2004).
Bireyin is ile iligkisi kesildikten sonraki yasam doénemine ise emeklilik donemi
denilmektedir (Akgay,1994).GinUmuz dunyasinda artan nufus ile birlikte
calisan bireylerin sayisin da artis gostermekte ve dolayisiyla emekli
sayisinda da artis gostermektedir. Emekli olma yasi kulturler arasinda
farkhlik géstermektedir. Genel olarak bakildiginda ise emeklilige girme yasi
45 ila 75 araliginda oldugu bilinmektedir (Cox 1993, Alper 1990, Armagan
2000).Toplumsal acidan bakildiginda Emeklilik donemi orta yas déneminden
yaslilik dénemine gecisin belirleyicisi olarak insan hayatinda 6nem arz
etmektedir (Onur, 1995). Emeklilik donemi ile birlikte gelen yaslilik dénemi ile
yasanabilecek psikolojik, ekonomik ve sosyal sorunlar birlesince problemlerin
Ustesinden gelmek daha zor hale gelebilmektedir. Bu sebeple emeklilik
doneminde yasanan radikal degisimlere uyum saglanabilmesi, tatmin edici ve
aktif bir yasama sahip olunmasi emekli ve toplum acgisindan 6nem arz
etmektedir (Turna 1980,Aytag,2017). Yapilan c¢alismalar incelendiginde,
yaslhligin en travmatik olaylarindan biri olarak belirlenen emeklilik doneminde,

aktif bireylerin yasam surelerinin daha uzun oldugu goérilmektedir (Aytac,



2017). Yagl kisiler emeklilikle birlikte Uretkenligini, deger duygusunu, benlik
sayginligini kaybederek ice donuk davraniglar sergileyebilmektedir. Yasllik
déneminden 6nceki donemlerin basarili gegmis olmasi yaslilikta baslayan
emeklilik doneminde benlik buatunlGginin daha ulagilir olabileceginin
gostergesidir (Ericson, 1968). Benlik butinlugu olan kisilerin yasam doyumu
artmaktadir. Emeklilerin toplumla iligkilerini devam ettirme sdrecleri, sosyal
istenirlik dlzeyleri, ruhsal yonden iyi olma durumlari ve yasamdan aldiklari
doyum saglikli bir emeklilik ve yaslanma igin dnemli bir olgudur (Baran ve
ark. 2007.)

Dunyada oldugu gibi Turkiye’de de teknolojinin ilerlemesi ve tip alanindaki
gelismeler sonucu insanin yasam suresi gun gectikge uzamakta, bireyler
daha uzun emeklilik donemi gecirmektedirler. Bu nedenle; gunumuzde
emeklilik daha fazla 6nem kazanmakta ve emeklilik donemine uyum ve
yasam tatmininin dnemi ve geregdi Uzerinde yogun bir bigimde durulmaktadir
(Glven ve Hazer, 1996).

1.1. Problem Durumu

GUnumuz Tdurkiye’sinde egitime olan énemin ve nufusun artisiyla birlikte
calisan insan sayisi da artmaktadir. Dolayisiyla ¢alisan nufusun artisi emekli
ndfusunun artmasina sebep olmaktadir. Emeklilik doénemindeki bireylerin
aktif, kaliteli yasam modeli ve bagimsiz bir hayat slrmeleri bireyin ve
toplumun refahi agisinda 6énem arz etmektedir. Emekliler Gzerine yapilan
bircok calisma mevcuttur ancak tek bir yonden ele alinan bu caligmalar
olmasi gereken vyeterlilikte degildir. Bu baglamda yapilacak olan bu
calismada emeklilerin duygusal sureclerini anlayabilmek adina demografik
veriler goz onune alinarak yasam doyumlari, benlik saygilari ve sosyal

istenirlik dizeylerini incelemek bu arastirmanin temel problemidir.

Arastirmanin ana sorulari sunlardir :

1. Emeklilerin yagsam doyumu, benlik saygisi ve sosyal istenirlik duzeyleri
gelir dizeylerine gore farkhilasmakta midir?



2. Emeklilerin yasam doyumu, benlik saygisi ve sosyal istenirlik

duzeylericinsiyete gore farklilagsmakta midir?

3. Emeklilerin yasam doyumu, benlik saygisi ve sosyal istenirlik dizeyleri

yasa gore farkhlagsmakta midir?

4. Emeklilerin yasam doyumu, benlik saygisi ve sosyal istenirlik

duzeyleriemeklilige ayrilma nedenine gore farklilagmakta midir?

5. Emeklilerin yasam doyumu, benlik saygisi ve sosyal istenirlik duzeyleri

medeni duruma gore farklilagsmakta midir?

6. Emeklilerin yasam doyumu, benlik saygisi ve sosyal istenirlik dizeyleri

egitim durumlarina gore farklilasmakta midir?

7. Emeklilerin yasam doyumu, benlik saygisi ve sosyal istenirlik duzeyleri
emekli olduktan sonra ek bir iste ¢alisma durumlarina goére farklilagsmakta

midir?

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin en temel amaci, emeklilerin yagsam doyumu, benlik saygisi
ve sosyal istenirlik duzeylerinin incelenmesidir. Sosyo demografik
degiskenler kullanilarak arastirmayi surdurmek dusunulmuastur. Emekliler de
yasam doyumu, Benlik saygisi ve Sosyal istenirlik dizeylerinin demografik
degiskenler ile baglanti dizeyinin belilenmesi, emeklilerin yasantisal
problemlerine ayna olabilmesi dusunulmektedir. Ayni zamanda bu durumlara
nasil mudahale edilebilir konusunda aydinlatici bir c¢alisma olacagi

dusundlmektedir.



1.3. Arastirmanin Onemi

Emeklilerin yasam doyumu, benlik saygisi ve sosyal istenirlik duzeyleri
demografik degiskenler kullanilarak incelenmigtir.

Yasam doyumu diuzeyleri Yagam Doyumu 6lgegi ile dlgulmektedir.

Benlik saygisi duzeyleri Rosenberg Benlik Saygisi dl¢egi ile dlgulmektedir.

Sosyal istenirlik diizeyleri Sosyal istenirlik Olgegi ile dlglilmektedir.

1.4. Sinirhihklar

Bu arastirma ankette var olan sorular ile sinirlidir. Bu arastirma, arastirma
icin olusturulan anket sorularini cevaplayan bireylerin verdikleri cevaplar ile
sinirhdir. Bu arastirma olgekler ile sinirhdir. Bu arastirma katilimci sayisi ile

sinirhdir.

1.5. Tanimlar

Yasam doyumu

Yasam doyumunun ilk tanimini Neugarten 1961 yilinda insanlarin ne
istedikleriyle neye sahip olduklarinin kargilastiriimasi seklinde yapmistir
(Karabulut ve Ozer, 2003). Yasam doyumu giinimiizde ise genel olarak
insanlarin butiun yasamini kapsayan mutluluk, moral gibi ruhsal yonden iyi
oluglari ve yasamlarinin her alaninda karsilagtiklari durum veya olaylara
karsi gosterdikleri duygusal tepkiler ya da tutumlar seklinde tanimlanmaktadir
(Glndogar ve ark. 2007).

Benlik saygisi

insanlarin benlik imaji ile olmak istedikleri benlik imajlari arasindaki farklilik
benliklerine olan sayginlik duzeylerini meydana getirmektedir. Yani benlik
saygis! kisilerin benlik imajlari ile olmayi arzuladiklari benligin arasindaki

farkhliktan olusan degerlendirme seklinde tanimlanmaktadir (Piskin, 2003).

Sosyal istenirlik

Sosyal istenirlik bireylerin yanitlayacaklari bir 6lgme aracinin sorularina
kendisiyle alakali dogru cevaplar vermek yerine kendisini sosyal anlamda
olumlu bir bigimde sunmaya olan yonelimi seklinde tanimlanmistir (Ellingson,
Sackett ve Smith, 2001).



2. BOLUM
KAVRAMSAL CERGEVE ILE iLGILi ARASTIRMALAR

2.1. Emeklilik

Sosyolojik ve psikolojik agidan dinamikler barindiran emeklilik kavrami sanayi
devrimi sonrasinda kullanilmaya baslanmistir. Sanayi devriminden oOnceki
dénemlerde sosyal guvenlik uygulamalari sadece yardima ihtiyaci olanlar ve
yoksullara yonelikken sanayi devriminden sonra ilgi alanini genisletmis ve

calisanlari da ilgi odagi olarak almistir (Glzel, 1999).

Calisma surelerinin uzun olusu, dustuk dizeydeki Ucretler ve gelisen bitin
olumsuzluklar sonucunda is¢i sinifinin huzurunu bozmus, bu huzursuzluk
toplumsal duzeni tehdide maruz birakmaya baslamigtir. Toplumsal duzenin
geri gelmesi icin gelecek kaygisi olan is¢i sinifinin, kaygisinin énlenmesi igin
tedbirler alinmaya karar verilmistir (Askin, 2003). Bu konuda ilk galismayi
Almanya 1883 yilinda hastalik, is kazalari, yaglanmayi ele alan sosyal sigorta
kollarini kurarak yapmistir (Tuncay, 1994). Daha sonra Avrupa Ulkeleride bu
konuda harekete gegmistir ve 1908 yilinda Yaghlik ayligi kanununu ¢ikartan
ingiltere biitiin kadin ve erkeklere 70 yasindan itibaren yashlik ayligi
baglamistir. Bazi Ulkelerde 1929 yilinda yasanan ekonomik kriz sonucunda
toplumlarin yasam standartlari dusmusg, olanaklari kotluye gitmistir ve bu
durum sonucunda toplum uUyelerine devlet asgari bir dlizeyde yasam
standardi saglamak zorunda kalmistir. Devletler tarafindan sosyal guvenlik
kanunlari ve sistemleri yeniden ele alinarak gozden gegcirilmis olup 1935
yilinda ABD’de Sosyal Glvenlik Yasasi c¢ikartiimistir (Guzel 1999, Tuncay
1994). Sosyal glvenlik kavrami ¢aligsanlarin yasayabilecegi birgok probleme
olan mudahaleyi icerisinde barindirdigi gibi emeklilik kavramini da



barindirmistir. Emeklilik kavrami belli bir yastan sonra galistigi isi surdiremez
hale gelen bireylerin is hayatina son verilmesi ve emekleri karsiligi olarak

aylik baglanarak édullendiriimesi seklinde tanimlanmaktadir (Sakar,1987).

Dunyada ilerleyen tip alani ve teknolojideki gelismelerden o6tlrl insanin
yasam suresi artis gostermekte ve insanlar emeklilik dénemini daha uzun
yasamaktadirlar (Gliven ve Hazer, 1996). Dinya literatirt incelendiginde
emeklilik yasi kadinlarda genellikle 60- 65 yaslari arasindayken erkeklerde
65-70 arasidir. Tip ve teknolojinin gelistigi Ulkelerden biri olan Turkiye’'de de
emeklilik yasi uzamakta olup kadinlarda 58, erkeklerde ise 60 olarak
belirlenmistir (Sen, 2015). Bazi Ulkelerdeki emeklilik yaslari tablo 1’'de

gOsterilmigtir.

Tablo 1.

Bazi (ilkelerde emeklilik yaslari dagilimi

Ulke Erkek Kadin
Tarkiye 60 58
Belcika 65 63
Almanya 65 65
Yunanistan 65 60
italya 65 60
Hollanda 65 62
ispanya 65 65

Kaynak: OECD, 2015

Emeklilik ve yaslilik kavrami gelismis ve gelismekte olan Ulkelerde birlikte ele
alinir. Emeklilik donemine giren bireylerin ayni zamanda yaslarinin
ilerlemesiyle fizyolojik degisimler yasamasi ¢ogu arastirmacilar tarafindan
emeklilik doneminin yaslihgin habercisi oldugu seklinde tanimlanmaktadir.
2015 yihinda yapilan arastirmada yas siniflamasinda, istatistiksel sonuglar
yasliik doneminin 60 yasindan itibaren basladigini gostermekte ve yaslilik
duzeyinin toplumun gelismislik diuzeyi, saglik, sosyo-ekonomik anlamda
gelismiglik duzeylerine bagll olarak degiskenlik goOsterdigini tespit etmigtir
(WHO, 2015). Yukarida emeklilik ile ilgili ele alinan detayli bilgiler,

emekliliginin  dnemini oldukga belirtmektedir ve dolayisiyla psikolojik,



fizyolojik, ekonomik ve sosyolojik boyular basta olmak Uzere genis boyutlarda

ele alinmasi gerekmektedir (Sen, 2015).

2.1.1. Emekliligin psikolojik boyutu

Bireylerin emeklilik donemine girmekle birlikte karsilastigi veya yasayacagi
batin sorunlar ruh halini olumlu veya olumsuz yonde etkileyebilmektedir
(Akcay, 1994). Emeklilerin igle iligkileri kesildikten sonra sahip olduklar
statundn, Uretkenligin, sayginligin artik eski dizeyde olmamasi veya yok
olmasi buyuk bir bosluk yaratir ve en onemlisi ise emekliler yillarca suren
aligkanliklarindan vazgecmek, degistirmek durumunda kalir (Tufan, 2003).
Prof. Lehr psikoloji ve emekliligi bir kadinin ‘Esim erken yasta emekli olursa
komsularim artik onun ige yaramayacagini ve hastalikli oldugunu, higbir
zaman emekli olmazsa ise a¢ggozllu oldugunu sdyleyeceklerdir * cumleleri ile

tarif ederek konuya bir 6rnekle 11k tutmustur (Lehr, 1994).

2.1.2. Emekliligin ekonomik boyutu

Bireyler emekli olduktan sonra ig hayatlarinda kazandiklari paradan daha
azini kazanirlar. Bu durum ise ekonomik boyutu olugturmaktadir. Emekili
olduktan sonra bireyler is hayatindaki emekleri karsiliginda ikramiye veya
tazminat alirlar fakat aylik aldiklari maas azalir yani toplu parayi
degerlendirebilmek, dusuk gelirle gecinebilmek emekliliginin  ekonomik
boyutunda ele alinmaktadir (Cakir, 2014).

2.1.3. Emeklilikte fizyolojik boyut
Emekliligi takip eden yashlikla birlikte fiziksel ve bilissel olarak birtakim
degisimler meydana gelir, emeklilik doneminde yasanan saglik sorunlari

fizyolojik boyutta ele alinmaktadir.

2.1.4. Emeklilikte sosyal boyut

Emeklilik déneminde bireyler yasadiklari psikolojik, fizyolojik problemlerin
yani sira iligkilerinde, sosyal yasantillarinda ve cevreleriyle etkilesimlerinde
degisimler yasarlar. Emeklinin eski hayatindan sonra ve yogun temposundan
sonra bosluga dusmesi sosyal boyutta da ele alinmaktadir.



2.1.5. Emekliligin bigimleri
Emeklilik donemine gegis planlanarak veya planlanmadan alinan karar
seklinde 2’ ye ayrilmaktadir. Zaman, c¢alisma durumu ve tercihe gore

emeklilik donemine gegis karari alinir.

2.1.6. Planlanan ve planlanmadan alinan emeklilik karari

2.1.6.1. Zamana gore

Yas ve kidem dikkate alinmakla birlikte erken ve zamaninda emeklilik olarak
iki ayr1 bicimde gorebiliriz. Erken emeklilikte yasalar cercevesinde belirlenen
yastan once emeklilik donemine giris olmakta ve bireylerin zorluklarla
karsilasma olanagi artmaktadir. Zamaninda emeklilikte ise bireyler yasalarin

belirledigi yas sinirina ulastiktan sonra emekli olurlar (Cakir, 2014).

2.1.6.2. Tercihe gore

Bireyler emeklilik dénemine is hayatlarindan isteyerek ayrildiktan sonra mi
yoksa ig hayatlarina devam etmek istemelerine ragmen herhangi bir
zorunluluktan 6turt mu girdikleri seklinde iki alt boyutta incelenmektedir. Alt
boyutlarda ilki gonullt ikincisi ise zorunlu emekliliktir. Gonulli emeklilikte,
bireyler kendi istekleri ve iradeleriyle emekli olmayi tercih ederken, zorunlu
emeklilikte emekli olmak bir tercih degil yasalar veya bir baska nedenden

dogan zorunluluktur (Cakir, 2011).

2.1.6.3. Calisma yasamina gore

Bireyler galistiklari yasamdan kademeli veya kesin bir sekilde ayrilirlar Kismi
ve tam zamanli emeklilik olarak 2’ye ayrilmaktadir. Kismi emeklilikte bireyler
is hayatindan bir anda kopmazlar emeklilik surece yavasg yavas geligir. Tam
zamanlida ise birey is hayatiyla iligkisini tamamen keser ve emeklilik

donemine tam anlamiyla gecis olur.

2.2. Emeklilik Suirecindeki Evreler
2.2.1. Erken emeklilik 6ncesi
Bu evrede emeklilik bireyler icin bir oduldir. Emeklilik hakkinda olumlu

dusUnceler mevcuttur.



2.2.2. Yakin emeklilik oncesi
Bu evrede emeklilik durumu bireyde korkung bir hal alir. Bireyler gelecek

kaygisi yagsamaya baslar ve surekli gelecegi hakkinda planlamalar yaparlar.

2.2.3. Balayi evresi
Calisanlar bu donemde artik 6zgurum gibi hislere kapilirlar ve gelecekleriyle

ilgili dusunceler Uretmeye baglarlar.

2.2.4. Dus kinkhgi
Yogun bir calisma hayatindan sonra bir anda bosluga dusen bireyler
depresyonda hissedebilirler. Para ve saglik durumundaki degdisimlerde

baglantihdir.

2.2.5. Yeniden uyum
Emekliler bu evrede geleceklerini planlayabilmek igin yardim arayisina

girerler.

2.2.6. Denge evresi
Emekliler bu evrede aslinda daha yapacak isleri oldugunun farkina varirlar

yasamlarini ve zamanlarini programlarlar.

2.2.7. Emekli bireylerin emeklilik rollerini yok etmeleri evresi
Bu evrede olum, hastalik veya yeni bir is hayatina baslangi¢ s6z konusudur.

Kisi emeklilik roliint yok edip isveren roll Ustlenebilmektedir (Sen, 2015).

2.3. Emeklilik donemine uyum saglayabilme siireci

Bireyler yogun bir is hayatindan sonra emeklilik donemine girer ve
baslangicindan balayi evresine kadar faaliyetlerine bolca zaman bulur ve bu
etkinliklerden cok fazla zevk alirlar fakat sahip olduklar fazla bos zamanlari
rutin bir hale dénusur ve yerini durgunluk dénemine birakir (Lehr, 1994). Bu
dénemde karsilasilan temel sorunlarda bireyler, beden saghgi, ruh saghgdi,
bilissel iglevler, gelir kaybi, sosyal statl, etkilesimin azalabilmesi ve olumu
daha fazla hissetme gibi kayiplar yasarlar ve bu temel sorunlar kayiplara
uyum sergileyebildikleri ile iligkilidir (Akgay, 1994). Emeklilige uyum saglama
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sureci ise olumlu ve olumsuz seklinde ikiye ayriimaktadir.

2.4. Emeklilige Olumlu Yaklagim
2.4.1. Olgun tip
Yashlik donemine kolayca giren ve bu donemi kabullenen iligkiler ve

etkinlikler agisindan doyuma ulasan kisilerdir.

2.4.2. Salincakh sandalye tipi
Bu tur insanlar aktif bir hayat yerine koselerine cekilmek, sorumluluk

almamak isterler.

2.4.3. Zirhh tip
Bu tip insanlar yashligin dogurdugu sonuglardan korkan ve kacan,

duygularini ve duslncelerini kontrol altinda tutmaya ¢alisan kisilerdir.

2.5. Emeklilige Olumsuz Yaklagim
2.5.1. Kizgin tip
Emeklilik doneminden 6nce amacina ulasamayan bu durumdan o6turu ise

kizgin ve bagkalarini su¢lamaya meyilli kigilerdir.

2.5.2. Kendisinden nefret eden tip
Gecgmisine donup baktiginda hayal kiriklid1 ve basarsizlik gbren bireylerdir
fakat bu tip bireyler kizgin tiplere gére bagkalarini degilde kendilerini suglarlar

ve depresif, dedersiz duygular tagirlar.

Yukarida siralanan belirtilerin diginda uyum goOstermek isteyip psikolojik
problemlerinden oturt gosteremeyen bireylerde vardir ve bu bireylerin
etkinliklere kargsi ilgileri ve yasam doyumlar c¢ok disik dizeydedir (Arpaci,
2014).

2.6. Yasam Doyumu

Yasam doyumunu tanimlamadan o©Once doyumu tanimlamak gerekir.
insanlarin beklentilerinin, isteklerinin ve arzularinin karsilayabildikleri diizey
doyumu gosterir. Yasam doyumu ise insanin istekleri ile elde ettiklerini
karsilastirdigimizda alinan sonug¢ veya farktir (Onur, 1991). Bu kavram
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mutlulugun, huzurunun, kendine olan guvenin en onemlisi ise insanlarin iyi
olma hallerinin, olumlu iligkilerinin ve etkilesimlerinin belirleyicisidir.
Emeklilikte yasam doyumu ise bu doneme uyumun en énemli gostergesidir.
Bireylerin yasglari, cinsiyetleri, fiziksel ve ruhsal yonden saglik durumlari,
sosyoekonomik kosullar, iliskileri gibi yasamin her anini kapsamaktadir ve bu
sosyo- demografik o6zellikler yasam doyumunu etkileyebilmektedir. Her
toplumun belirlenmis yas gruplarindan bekledikleri roller vardir ve bu rolleri
degerlendirmek insanlarin kimligini olusturmaktadir. Verilen emeklilik karari
ile bireylerin bazi rolleri kaybolmakta veya degismektedir. Bireylerin kaybolan
ve degisen rolleri ise yasam doyumlarini azaltmaktadir. (Adams, 1969).
insanlarin amaglarina ulasamamasi panik ve hosnutsuzluk yaratarak ruhsal
problemlere yol acgar ve birey ilerleyen yasantisinda surekli gegmisiyle ilgili
pismanlik duygusu tasir (Onur, 1991). Emeklilik doneminde gelir dizeyinin
dusuk olmasi ve statli kaybi da yasam doyumunu ¢ok fazla etkilemektedir.
Emeklilik ddoneminde yasama olan doyum ge¢mis ile iligkilidir, dolayisiyla bu
déneme giren bireyler ge¢misten buglne yasadiklarinin bir deneyim ve
birikim oldugunu fark edene kadar yasamin verdigi firsatlari yagsamamis veya
elinden kacirmis olduklarini dusindrler ve bunun stresini yasarlar. Ruh
sagligi uzmanlar ise, emeklilerin gegmis yasamin onlara verdiklerini bir an
once fark etmeleri ve bu déneminde verebilecedi firsatlari kagirmadan hayati
dolu yasamalari gerektigini vurgulamaktadir. Yani emekli bireylerin
hayatlarinda  degistiremedikleri  durumlari  kabullenmeleri  gerektigi
ogretilmelidir. Yagsam doyumu ruhsal agidan iyi olma ve toplumsal iligkileri
dogrudan etkileyebildigi gibi saglikli yaslanmay! da dogrudan etkilemektedir
(Karatas, 1988).

2.6.1. Yasam doyumunu etkileyen faktorler

Yasam doyumu, hayattan duyulan memnuniyet ve hedeflere ulasmak
seklinde ifade edilmistir. Yasam doyumunu etkileyen birtakim etmenler
vardir. Bu etmenler: Bireysel dugtnceler, sosyal yasanti, aile yasantisi, ¢evre
iligkileri, bireysel hayattaki aktiflik, otokontrolde bulunma, yasamakta olunan
cevreye ait durumlar seklinde sayilabilmektedir. Schmittere gére yasam
doyumunu etkileyen etmenler su sekilde belirtiimektedir:
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e Kisisel hayata duyulan hosnutluk

e Hayatinin kayda deger oldugunu dasinmek

e Amaglarina ulasabilmek

e Olumlu kisilik gelistirmek

e Bireyin kendini fiziksel anlamda yeterli gérmesi
e Ekonomik olarak rahat olmak

e Sosyal olmak (Simsek, Buyukkidik, 2015).

Bunlarin disinda yagsam doyumunu etkileyen durumlarin baginda yas faktoru
de 6nem arz etmektedir. Bahsedilen konuya yodnelik olarak, arastirmacilarin
cesitli dusunceleri bulunmaktadir. Arastirmacilarin birkagi, geng bireylerin
yasam doyumuna ¢ok fazla ulasabilecedini acgiklarken, birkagi ise yasam
doyumunun vyasla birlikte artabildigini tanimlamaktadir. Genglik hakkinda
dusuncelerini belirtenler bu durumun temelinin genglik enerjisi ve hayatlarina
yonelik beklentilerinin  ¢ok olmasiyla alakali oldugunu sdylemiglerdir.
Hayatlari boyunca pek ¢ok seye sahip olmak istemiglerdir. Birgcoguna sahip
olmakla beraber sahip olamadiklari da vardir. Bu durumlar bireyin yasam
doyumu kavramini yakindan etkilemektedir. Yani birey, sahip olduklari ve
sahip olmay istedikleri arasindaki dugunceleri neticesinde ortaya c¢ikan
sonugla yasam doyumuna ulagmaktadir. Bu durumla birlikte bireyin birgok
acidan ruhsal ve fiziksel agilardan iyi hissetme hissi de yasam doyumuyla
yakindan iliskilidir (Sener, 2009). Bu konuyla alakali birgok arastirmaci cesitli
calismalar yapmistir. Dockery’'nin  yapmis oldugu (2004) calismalara
baktigimizda yagsam doyumunu etkileyen etmenler sunlardir: 6zgurluklerin
rahatlikla yasanabildigi demokratik yapilari olan ve ekonomik refahi yiuksek
olan bir Glkede yasamini devam ettirmek, devamli istikrar, toplumdaki huzur
acisindan en yuksek noktada yer alan bolume dahil olmaktir. Bununla
beraber evli olmak, yakinlik kurdugu cevre ile olumlu iligkiler gelistirmis
olmak, psikolojik ya da fiziksel agidan saglikli olmak, dusunduiklerini dig
cevreyle paylasabilmek veya pasif olmayan bir kisiliginin olmasi, otokontrol
Ozelliginin yidksek olmasi, belli bir ekonomik guce sahip olmak, sportif
faaliyetlerde bulunmaktir (Dikmen, 1995). Flanagan’in da belirtmis oldugu
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yasam doyumunu etkileyen etmenler su sekildedir.

e Yakin ¢evreyle bulunulan iligkiler,

e Kendine glivenmek,

e Bir cocugunun olmasi ve onu buayutmek,

e Ciftlerin iligskilerinde samimiyetemutlaka yer vermesi,
e Baska kisilere fayda saglayabilmek,

¢ Devlet capinda yerel ¢alismalarda yer almak,

e Devamli aktif olarak 6grenmek,

e Kendini anlayabilmek,

e Devamliligi olan bir igse sahip olmak,

e Sosyal olmak,

e Egdlenceli etkinliklerde yer almak (muzik dinlemek, spor faaliyetleri,
sinemaya gitmek veya kitap okumak) seklindedir. Yasam doyumunun
taniminda veya sinirlari noktasinda kesin bir netlikten bahsetmek muidmkin
olmamaktadir. Clnkl s6z konusu kavramlarda 6znellik vardir. Bundan dolayi
bahsedilen kavrami gesitli etmenler etkilemektedir. Yurt icinde veya yurt
disinda gergeklestiriimis olan c¢alismalara baktigimiz zaman, yasam
doyumunu etkileyen etmenlerin bazi basliklar Uzerinden de incelendigi goz
onune serilmektedir. Yagsam doyumunu etki eden etmenlerden olan Bireysel
ve Demografik Etmenlerden bahsetmek gerekirse bahsedilen alt baslk
icerisinde cinsiyet, yas, kigisel nitelikler, egitim duzeyi, benlik saygisinin
seviyesi de aciklanabilir (Dogan, 2015). Yasam doyumu kavraminda kisiligin
niteliklerinin yadsinamayacak bir énemi vardir. Coju zaman c¢alismalarda
bireylerin ice kapanik 0Ozellikleri veya digsa donuk ozellikleri Uzerinde
calisilmigtir. Sebebiyse bu kavramin yasam doyumu ile dogrudan bir
alakasinin olmasidir. Diga donuk bireylerin yasam doyumlari yuksek duzeyde
olmaktadir. ige kapali ézellikte olan bireylerinse yasam doyumlarinin diisiik
oldugu saptanmistir. Ozsaygisi yiksek olan bireylerin yasam doyumu
yuksektedir. Boyle bireyler, karsilastiklari zorluklara veya her durumda



14

Ozguvenleri ylksek olan ve olaylara pozitif bir pencereden bakabilen
kisilerdir. Yag konusu da yasam doyumunu fazlasiyla etkileyen bir faktordur.
Neugarten yaslh kisilerdeki yasam doyumunun tespitinde bes Odlgutten
bahsetmistir. Bundan hareketle ylksek seviyelerdeki yasam doyumuna

ulasanlarda asagidaki 6zellikler aranmaktadir.

e Bireyin gunlik hayatindaki aktivitelerinden zevk alabilmesi,
e Hayatin birey icin degerlenmesi, hayatiyla alakali hedeflerinin olmasi,
e Hayati boyunca hedeflediklerine ulagabilme konusunda inancinin olmasi,

e Bireyin 6zguvenindeki yuksek olmasi ve yaslandiginda dahi 6z saygisini

yitirmemesi,

e iyimser bir bakis agisinin olmasi (Akgadag, 2018).

2.7. Benlik Kavrami

Heinz Kohut, c¢ekirdek benligi ise bagimsiz bir kisilik gelistirmenin temeli
olarak belirtir. Cekirdek benlik; bebegin ve g¢evresinin kendilik nesneleriyle
arasinda olan etkilesim araciligiyla gerceklesmektedir. istisnalar dahil
olmamak Uuzere anne figliri genelde bebeklerin kendilik nesnesidir.
Mukemmellik ve guzellik duygusuyla yetisen ¢ocuk gurur duygularini one
cikarirken, onemsizlikle reddetme duygusuyla yetisen ¢ocuksa suglu
hissetme ve utan¢ duygularina kapilmaktadir. Buna gore; ¢ocukluk ¢cagindaki
kendilik nesnesiyle kurulmus olan iligkiden elde edilen ciktilar yetigkin
benliginin olumlu yoénleriyle olumsuz ydnlerini olusturmaktadir (Schultz ve
Schultz, 2007). Carl Rogers’a goére de benlik olusumunun anne-gocuk
etkilesimi sonucunda sekillendigi belirtiimektedir. Sevgiye olan ihtiyaci anne
tarafindan kosulsuzca karsilanmis olan ¢ocuk saglikli ve yeterli bir kisilik
gelisimine sahip olurken; bu ihtiyaci anne tarafindan kosullar dne surilerek
saglanirsa, herhangi bir davranisin gergeklestirilip gerceklestirimemesine
baglanilirsa; annenin sergilemis oldugu bu olumsuz tutum ¢ocugun da bunu
benimsemesiyle buna uygun olarak bir deger yargisini olugturacaktir. Bu
durumsa c¢ocugun kendisini belli kosullarda degerli bulmasina sebep olur.
Devaminda benligin butinsel olarak gelisim gostermesini de engelleyecektir
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(Schultz ve Schultz, 2007). Rogers "Neyim?” ile “Ne yapabilirim?” sorularini
cevaplarken gercek benligimize iligkin de veriler elde etmis oluruz. “Deger
verdiklerim nelerdir? ve "Bu hayattan beklentilerim nedir?” sorularina cevap
ararken ideal benligimize ait olan bilgiler de elde ederiz. Sahip olduklarimiz
ve sahip olmak istedigimiz benlik alt yapisi arasinda yer alan farkin artmasi
kisinin uyumsuzlugunu da arttirmaktadir. Gergek benlikle alakali olumlu
duygularin gelisimine paralel olarak bireyin yakin ¢evresinden gelecek olan
beklentilere kargl duyacagi kaygilari da azaltacaktir. Bu sekilde kisinin sahip
oldugu idealle gercek benlik birbirine yaklasacaktir (Voltan-Acar 2004).
Aydin’a gore ise benlik; kisinin kendisine yonelik algisi, bakis acgisi, kazandigi
hayat tecribeleri, gelecekle ilgili planlari ve sosyal rollerinin zihinde temsil
edilmesidir. Kisi belli bir durum nezdinde kendisi hakkinda yeterli bilgilere
sahipken, baska bir durum nezdinde yeteri kadar bilgisi olmayabilir.
Akademik benligiyle alakali net bilgileri olan ve kendisini bu alanlarda yeterli
bir sekilde tanimlayabilecek bir 6grenci dar olan c¢evresi igindeki yeri

hakkinda yeterli bilgiye ve net bir cevaba sahip olmayabilir (Aydin,1996).

Kisinin kendi Uzerindeki algisiyla bakis agisi kisiliginin ¢cogunu temsil
ederken, kisiligin sahip oldugu 6zel noktalarsa benlikle alakali semalari temsil
eder (Aydin,1996). Bu semalarin icerisinde olumlu olan semalarla beraber
isleyis agisindan olumlu semalara ¢ok benzeyen fakat olumsuz olan semalar
da yer almaktadir. Kisinin kendisine ait olan semalari; duygusal temasi olan,
daha karmasik ve sozellik igerirken, digerleri nezdinde olusturdugu semalara
nispeten daha az duygu icerikli, sinirli, daha basit ve gorsel icerikler
seklindedir. Benligin uUstlendigi temel gorevler arasinda; sadece durtuyu
temel alan guduleri engelleyebilmek, ¢evreyle etkilesim kurmak, gercekleri
taniyabilmek, kisiye gelen uyaranlari kontrol altinda tutarak sinirlamak, bir
onem sirasina koyabilmek, hatirlayabilmek ve distnebilmek, uzun vadede
bir amag belirleyebilmek ve bu dogrultuda planlama yapabilmek, sorunlar ile
mucadelede bulunabilecek gucu toplayabilmek ve kisiyi kaygilarina karsi

savunmaktir (Ozerkan, 2004).
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2.7.1. Benlik saygisi

insanin ve toplumun sahip oldugu degerler hayatinin énemli bir bolimuni
olusturmaktadir. Oznel bir kavram olan deger kelimesi insanin hayatina
blylk dl¢cide anlam kazandirmaktadir. Davranislarimizi ydnlendirmemizi,
kararlarimizi, faaliyetlerimizi hatta yagsamimizi bigimlendirmekle iligkilidir. Son
birkag yila bakildidinda degerler sosyologlar ve ruh sagligi uzmanlari
tarafindan bircok arastirmaya konu olmustur. Deger kavraminin ciddiyeti ise
insani diger canhlardan ayirip insan yapan etkinlikler ve faaliyetlerde rolinun
blylk oldugu ve bunlarn gergeklestirebilmek icin yardimci oldugu
anlagildiginda artis gostermistir ve bilim insanlari bu kavramin Gzerinde daha
cok durmuslardir. insani insan yapan degerler benligin olusumunda da
oldukga buyuk bir role sahiptir. Benlik kavrami ise ‘insanlarin benliklerini
algilamalari ve kavrama bigimleri olarak tanimlandidi gibi insanlarin sadece
kendisine 6zgu tutumlari, davraniglari, duygulari, algilar ve deg@erleri disinda

kendisi hakkinda gorusgleri olarak da tanimlanabilmektedir (Aksoy, 2007).

insanlari baska insanlardan ayiran davranis bitlinl, hayat felsefeleri seklinde
de tanimlandidi gibi 6znel bir kavram olan benlik daha birgok sekilde de
tanimlanmaktadir (Balkaya, 1992). Bazi insanlar bazi o6zellikleri hakkinda
hatali bilgilere sahip olabilir ya da bu o6zelliklerinin farkinda olmayabilirler.
Burada ise benlige olan sayginlik devreye girmektedir. Oz deger olarak da
ifade edilen benlik saygisi insanlarin benliklerine olan memnuniyet derecesi
anlamina gelir (Rosenberg, 1965). Benlik sayginli§i insanin 6z benligini
benimsemesi yani benligini degerlendiren bireylerin degerlendirme

sonucunda onaylamasi ve begenmesi durumudur (Yavuzer, 2003).

insanlarin benliklerine karsi tutumlarina gore degisiklik gosteren benlik
saygisi kendi benliginden memnun bireylerde yuksek memnun olmayan
bireylerde ise dusuk seviyedir. Ahlak, kigilik, aile, sosyal ¢evre gibi bireyin
sahip oldugu oOzelliklerde benlik saygisinin olusumunda buyuk rol
oynamaktadir (Avanoglu, 2004). Oz benlik ise insanlarin sosyal, akademik
yasamlari ve duygulari Uzerinde buyuk etkiye sahiptir (Coopersmith, 1967).
Ozsaygisi yiiksek diizeyde olan bireylerin 6zglvenleri, basari oranlari,

mutluluk ve hayattan zevk alma duzeyleri daha yuksek olur. Bu tir insanlar
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kargilagabilecekleri  zorluklardan yillmayan, umutsuziuga kapiimayan
miicadeleci 6zellikler tasirlar. Ozsaygisi dislk olan bireyler ise 6zglveni
dusuk, karamsar, adaptasyonda sorun yasayabilen, kendilerini surekli
sucglayan, utang yasayan Ozellikte ve ruhsal problemler tasiyabilmektedirler
(Cevher ve Bulusg, 2007).

Nufusun artisiyla birlikte emekliliginde artmasi ve bu doneme giren bireylerin
bir anda hayatlarinda yasadiklari olagan degisimler benlik saygilarina
olumsuz etki edebilmektedir. Statu sahibi bireyler emekli olduktan sonra
toplumda dikkate alinmayan, saygi, sevgi gosteriimeyen, deger veriimeyen
bireylere donusunce deger yargilari kirilabilir ve benliklerine olan saygilari
azalabilir (Koknel, 1987). Dolayisiyla emeklilerde benlik sayginhdini arttirici

calismalar ve arastirmalara daha fazla ihtiya¢ duyulmalidir.

2.7.2. Benlik saygisina etki eden etmenler

Benlik saygisi ise kisinin kendini degerli, etkin, basarili hissetmesiyle
Ozetlenebilir (Altun, 2003). Baska insanlarin da kisiye saygi gosterebilmesi,
olumlu duygusal iligkiler kurulmasi kisinin kendisini sevmesine buyulk 6l¢lide
yardimci olur. Bunun sayesinde gelismekte olan degerlilik ve sevilebilir olma
fikriyle beraber duygusal kendilik ile egemen olma duslincesi ortaya cikar.
Dis dunyadan gelmekte olan geri donusler kendiligin igteki ruhsal yapisiyla
entegre olur. Kisinin belli ozelliklerini gozlemleyerek kendisini daha eksik
degerlendirdiginin biliniyor olmasi, bireyin kendisiyle alakali gergek ve objektif
degerlendirmelerini anlarken yetersiz kalir. Bundan dolayi, kisinin eksik
olarak degerlendirdigi bir 6zelligine atfettigi deger mutlaka bilinmelidir, ancak
bu yolla objektiflikle alakali konusabiliriz(Ozkan, 1994). Benlik saygisi

gelismesinde temel olan dort tane etmen bulunmaktadir.

- Kisinin, diger bireyler tarafindan kabullenmesi,
- Bireyin dnceden de Ustlendigi basarilari ile mevcut konumu,
- Bireyin beklentileri ile beklentilerini ger¢eklestirmek i¢in ¢abalamasi,

- Bireyin elestiri ve haksizliklar karsisinda da kendini savunabilmesi
(Kumbaroglu, 2013).
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Kisinin benlik saygr duzeyi farkh farkli etmenlere bagh olarak
sekillenmektedir. Yapilan c¢aligmalara baktigimizda benlik saygisinin
dizeyinin dusuk veya yuksek olmasi bireyin igerisinde yetismis oldugu aile
ortami, anne ve babanin tutumlari, okul ortami, arkadag ortami vb. gibi yakin
sosyal ¢evre, anne ile babanin beraber veya ayri olmasi, fiziksel gorinim ile
saglik durumu, cinsiyeti, ailenin sosyo-ekonomik durumu, dindarlidi, dogum
sirasiyla kardes sayilari, anne ve babanin egitim dizeyi ve meslegi,
toplumsal etkenler, vb. gibi bircok degiskenin etkili bir faktor olabilecegi
belirtilmigtir. Stres, bagarisiz olma, yalniz olma, dini inan¢ da benlik saygisini

etkilemekte olan diger etmenler olarak da ele alinmaktadir (Senocak, 2015).

2.8. Sosyal istenirlik Kavrami

insanlarin istedikleri davranislari abartmasi istemediklerini ise hor gérme
egilimi seklinde tanimlanmaktadir (Klesges ve ark. 2004). Insanlarin kdltirel
acidan uyumlu davraniglar gostererek kabul edilme istegi olarak tanimlanmis
olan sosyal istenirlik arastirmacilar tarafindan énem arz etmektedir. Sosyal
istenirlik kisinin kendisini aldatmasi veya baskalarini aldatmasi seklinde
ortaya cikabilir (Langdon ve ark., 2010). Sosyal istenirligi Sackett, Smith ve
Ellingson, bireylerin onlerine sunulan 6lgme aracinin sorularini cevaplarken
kendisine yonelik sorulara dogru cevaplar vermeyip kendisini normatif ve
sosyal olarak olumlu ve farkli sunmasi seklinde ifade etmislerdir (Akin, 2010).
Yapilan bircok arastirma ise genellikle kisilik testlerinde yanhig cevaplar
verildigini tespit ederek Sackett, Smith ve Ellingson’ un ifadesini
desteklemiglerdir (Alp, 2012).

Temeli iligkilere dayanan sosyal istenirlik bireyin diger bireyler Ustinde
olumlu etkiler birakabilmek icin ihtiya¢c olan ve aktarilabilen bilgi veya
bireylerin motivasyonlarina uyum sergilemesi anlamina gelebilmektedir
(Dompnier, Pansu, 2011). Kisiler kendilerini surekli olumlu g&stermeyi
arzularlar ve uzun boya sahip olma, yardimsever olma gozlerinin renkli
olmasi gibi ozelliklerini abartirlar ve kilo, kisa boy, alkol, sigara tuketimi gibi
olumsuz olan 6zelliklerini de oldugundan fazlasiyla az gosterirler bu durumda
sosyal istenirligi ‘kabul edilme ihtiyaci’ 6lgumune dayandigini gostermektedir.
Bireyler gercedi baskalarinin hosnut olacagi sekilde carpitir ve sosyal
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istenirlik yanilgisi ortaya ¢ikar. Bu yanilgi daha fazla tip ve psikoloji alaninda
yapilan aragtirmalarda mevcuttur. Sorularin hassasligi bireylerden istenen

utang verici bilgilerin olusu bu yanilgl dizeyini arttirmaktadir (Alp, 2012).

Bazi arastirmalar sosyal istenirligi sadece bir yanitlama tarzi olarak o6ne
surerken bazi arastirmacilar ise kisiligin bir niteligi seklinde tanimlamiglardir.
Kisiligin niteligi oldugunu dusunen arastirmacilar sadece cevaplanan
Olcumlerde degil duruma ya da zamana bagl olmaksizin hayatlarinda surekli

bir sosyal istenirlilik oldugunu vurgulamiglardir (Akin, 2010).

2.8.1. Sosyal istenirligin boyutlari

Sosyal istenirlik dogrultusundaysa kisilerin kendilerini mevcut olan kulturel
kabuller gcergevesinde iyi gosterme egilimi gosterdigini biliyoruz (Mick, 1996).
Bu Ozelliklerin yuksek puan kazandirdidi bireylerde, 6zellikle ihtilafli ya da
hassas olan konularda (mesela ayrimciliga kargi olan tutumlar) Uzerinde,
dogru cevaplari vermeyerek kendilerini daha olumlu bir imaj gizerek sunma
cabalari vardir. Kendisini aldatma (katilimci kendisiyle alakali pozitif
niteliklere faydasiyla inandiginda) ile izlenim yénetimi (katilmci kasten ya da
bilin¢gli olarak da kendisine olumlu bir imaj ¢izme c¢abasinda oldugunda)

olarak ayri iki boyuttan bahsedilmektedir (Paulhus, 1984).

2.8.2. Kendini aldatma (self-deception)

izlenim ydénetimi bir "ahlaki yanli olma durumu" iken éz-aldatma bir "egoist
yanli olma durumu" nu ifade etmektedir (Paulhus ve John, 1998). Daha 6zel
olarak, kendini aldatmis olmanin sosyal ve entelektliel yeteneklere dair fazla
guveni ifade eeder. Paulhus (1984) sosyal istenirlik hakkinda iki faktorden biri
olarak da kendini aldatmayi vurgularken kendisini aldatmanin da iki ayri
durumda ele alinmasi vurgulanmistir. Bunlardan birincisi, pozitif 6zelliklerin
cok daha yogun olarak atfedilmesiyle ilgilidir; ikinciyse olumsuz olan
niteliklerin reddedilmesidir (bir anlamda kendini aldatan inkar). Yani birisinde
birey basarisini, tutumunun olumlu yonlerini, niteliklerinin olumlu olan
yanlarini da abarti olarak anlatiyorken, diger tarafta da istenmeyen taraflari
gormek istemeyip inkar etme ya da reddetmeyi secebilmektedir. Bu segimler

cogunlukla bilingli olmazken, bilingli olarak secildigi zamanlar da s6z konusu
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olmaktadir. Kendisini aldatma, kisinin durist olmak istemesi ve bu dogrultuda
emek harcadigi zamanlarda bile gozlemlenmekte olan yanlis bilgiler verme
egilimidir. Oz-aldatma bireyin pozitif olan 6z-imajinin gergek olmasina
gercekten inanmis oldugu, digerlerini kandirmak gibi bir niyeti tagimadan,
inanilanin  vurgulandigi durumda, godzden kagirmamasi ¢ok daha
zorlasacaktir. Literaturdeki Orneklere baktigimizda; 6z-aldatmada kisinin
kendisine yonelik olarak bir aldatma halinin s6z konusu oldudu, izlenim
yontemindeyse diger bireylere yonelik olan bir aldatmadan bahsetmenin

zorunlulugundan da bahsedilebilir.

2.8.3. izlenim yéntemi

Digerler bireylerin kendini nasil algiladigi ve degerlendirdigiyle ilgili olarak
bireylerin, genel olarak bagkalarinin kendileriyle alakali ne sekilde bir izlenim
yaratacagina dair bir etki olusturabilme egilimi gosterdigi bilinmektedir (Leary,
1996). Bireyler, diger insanlarin oldugu ortamlarda, belli bir izlenim olusturma
cabasi icerisinde Kkisisel niteliklerini ve var olan davraniglarini manipule
etmeye calismaktadirlar. Kimsenin baskalari Uzerindeki izlenimlerini kulak
ardi ettigi bir toplumu disindigumuzde, tembel bireylerin 6z bakimlarina
olabildigince az zaman ayirmalari (6zellikle de kalabalik olan toplu tasima
araglarinda ve kalabalik olan mekanlari distndudimuizde), veya rahatina
duskun olan avukatlarin pijamali bir halde mahkeme salonlarinda davalarini
sunacaklari bir sahne akla gelebilir. Bireyler, bu turdeki bilingli olan
sunumlari, iligkileri baslatma ya da gelistirme amaci tagimakta olan, bilhassa
bir seyler elde etmelerinin de s6z konusu edildigi durumlarda
gostermektedirler. Benlik-sunumlari; ise kabul edilmek, c¢ekici birisi olarak
gbérunmek gibi durumlarda, ¢ok daha muhim bir hale burinmektedir. Bu,
bireyin gorunusunu, nasil koktugunu, ne sekilde davrandigini sik olarak
gbzden gecirmis olmasi bakimindan anlam tasimaktadir ve etkilegimi
kolaylastirmak agisindan 6nemlidir. Lakinbir kisitlama yoksa birey kendisini
utan¢g duydugu bir halde bulabilir. Goérdigimuiz Uzere izlenim ydnetimi
kendini aldatmadan bireyin bilin¢li olarak ve istekli bir halde kendisini
oldugundan daha farkli, toplumun beklentilerine daha uygun cevap
verebilecek bir sekilde, olumlu niteliklerin nispeten daha fazla ve ylksek
oldugu bir konumda betimlemesiyle ayrilir. Birey kendini kandirmak ile
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kalmamig diger insanlari da ikna etme kaygisi tagimistir. Bu nedenle 6zellikle
de tutum Olgme durumunda dirust ve samimi davranmayacak, toplumsal
olarak hos gorulen, onay verilip desteklenenin Uzerinde devam edecektir. Bu
ise gercek duygularinin ve dusuncelerinin erigsimini imkansiz bir hale
getirecektir. izlenim ydénetiminin bireyler icin (¢ tane genel islevinden
bahsetmek mumkindur. Bu iglevlerse birincil olarak kisilerarasi etkilesimleri
¢ok daha iyi bir hale getirme, kabul gdorme, bagka bireylerin saygisini
kazanmak, pozitif olan duygularin artmasini saglama seklinde
gerceklesmektedir (Leary, 1995). Spesifik olarak, hayati boyunca yasaminin
her alaninda kendiyle alakalidaha farkli beklentilere sahip bir birey olarak
surekli onaylanma ihtiyaci, kabullenilme, buna bagh olarak takdir edilme
ihtiyaci, destekleme gayesi tasimasi, gevresindeki herkesi etkilemek, olumlu
bir izlenim birakmak ve takdir toplamasina sebep olacaktir. Bu fiiller bazen
farkindalik ve bilingli bir halde gergeklesirken bazen de bilingsizce

sekillenmektedir.
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3. BOLUM
YONTEM

Calismanin bu boliminde arastirmanin modeli, evreni ve orneklemi ve veri

toplama araclari ele alinmigtir.

3.1. Arastirma Modeli
Emekli bireylerde yasam doyumu, benlik saygisi ve sosyal istenirlik
dizeylerinin karsilastirilmasinin amaglandigi bu ¢alismada, degiskenler arasi

iliskilerin belirlenmesine yonelik iliskisel tarama modeli kullaniimistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmada &6rneklem, olasiliga dayanmayan o6rnekleme c¢esidi olan
amaca donuk ornekleme ile segilmistir. Amagsal drnekleme cesidi yapilan
olan arastirmanin amacina gore veri agisindan uygun, zengin durumlarin
secilmesi ve belli 6zelliklere sahip durumlar ile ilgili érneklemin segilmesi

seklinde tanimlanabilmektedir (Blyukdztlrk, 2016).

Arastirmanin evrenini izmir ilinde yasayan 45 yas ve 70 yas arasi emekliler
kapsamaktadir. Arastirmanin 6rneklemi ise Buca Ve Gaziemir ilgelerindeki
emekli olmug 45 ve 70 yas arasi kadin ve erkek bireylerden olugmaktadir.
Katilimcilara izmirin Buca ve Gaziemir ilcelerinde bulunan kiraathaneler,
aktif dernekler, semt evleri araciligi ile ulasiimistir. Bu ¢alisma amacina gore
arastirmalar igerisinde analitik bir ¢alismadir. Analitik ¢calismalar degiskenler
arasindaki nedensel iliskileri incelemek icin yapilan arastirmalardir. Calisma
ayni zamanda kapsadigi zamana goére kesitsel bir calismadir. Kesitsel
calismalar herhangi bir olayr belli bir zaman dilimi i¢inde incelenmesini
icerirler. Veri toplama bigimine gore ise anket yontemi ile yapilmis bir
arastirmadir.  Kigilere qidilerek bahsi geg¢en konulardaki gorusleri
saptanmistir.
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Tablo 2.

Katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerine gére dagilimi

Sayi(n) Yuzde(%)
Cinsiyet
Kadin 80 44 .4
Erkek 100 55.6
Yas
45-50 yas arasl 40 22,2
51-59 yas arasi 46 25,6
60-69 yas arasi 41 22,8
70 ve Uzeri 53 29,4
Medeni Durum
Bekar 5 2.8
Evli 127 71.8
Bosanmis 45 254
Cocuk Sayisi
1 29 17.2
2 73 43.2
3 47 27.8
4 ve Uzeri 20 11.8
Egitim Duzeyi
ilkokul ve asagisi 59 32.8
Ortaokul mezunu 29 16.1
Lise mezunu 60 33.3
Universite ve lzeri 32 17.8
Gelir Diizeyi
0-1000 tl 5 2.8
1001-2000 tl 52 29.1
3001-4000 tl 76 42.5
4001 ve Uzeri 46 27.7
Konut miilkiyeti
Ev sahibi 128 71.5
Kira 51 28.5
Kimle yasadiklari
Ailemle 71 40.3
Esimle 80 455
Yalniz 21 11.9

Cocuklarimla 4 2.3
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Katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklere gore dagilimi frekans tablosuyla
incelenmigtir. Arastirmaya 80 (%44,4) kadin 100 (%55,6) erkek olgu dahil
olmustur. Katilimcilarin 40’1 (%22,2) 45-50 yas arasinda, 46’s1 (%25,6) 51-59
yas arasinda, 41’i (%22,8) 60-69 yaslari arasinda ve 53’0 (%29,4) 70 ve
Uzeri yaslardaydi. Olgularin medeni durumlari incelendiginde, 5 (%2,8) olgu
bekar, 127 (%71,8) olgu evli ve 45 (%25,4) olgu bosanmisti. Cocuk sayilari
incelendiginde, 1 ¢ocuga sahip 29 (%17,2), 2 gocuga sahip 73 (%43,2), 3
gocuga sahip 47 (%27,8), 4 ve Uzeri gocuga sahip 20 (%11,8) katilimci
arastirmaya dahil olmustur. Katilimcilarin 59’u (%32,8) ilkokul ve asagisi
egitim duzeyinde, 29'u (%16,1) ortaokul mezunu, 60’1 (%33,3) lise mezunu
ve 32’si (%17,8) Universite ve Uzeri egitim dizeyine sahipti. Katilimcilarin
gelir duzeyleri incelendiginde, 0-1000 tl arasi gelire sahip 5 (%2,8) olgu,
1001-2000 tl arasi gelire sahip 52 (%29,1) olgu, 3001-4000 tl arasi gelire
sahip 76(%42,5) olgu 4001 ve Uzeri gelire sahip ise 46 (%27,7) olgu oldugu
tespit edilmistir ve bu olgularin 128’ (%71,5) ev sahibiyken 51'i (%28,5)
kirada yasiyordu. 71 (%40,3) katihmci evinde ailesiyle, 80 (%45,5) katilimci
esiyle, 21 (%11,9) katihmci yalniz ve 4 (%2,3) katiimci yalnizca gocuklariyla
birlikte yagsadiklari saptanmistir.



Tablo3.

Katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerine gére dagilimi
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n %
Emekli olmadan dnce galisma suresi
15- 20 yil arasi 46 26.6
21-30 yil aras!i 102 59.0
31 ve Uzeri yil 25 14.5
Emeklilige hazir mydiniz?
Evet 152 84.4
Hayir 26 14.4
Emekli olma nedeni
isteyerek 159 88.8
Zorunlu 7 3.9
Saglik nedeniyle 5 2.8
Diger 8 4.5
Emeklilik sonrasi ¢galigma durumu
Calisiyor 57 32.2
Calismiyor 120 67.8
Sosyal destek
Evet 7 4.0
Hayir 166 95.9
Sosyal Glivence
Bagkur 44 24.4
Emekli sandigi 66 36.7
SSK 70 38.9
Yasamdan memnuniyet derecesi
Cok memnun 18 10.0
Memnun 86 47.8
Orta 58 32.2
Memnun degil 13 7.2
Hi¢ memnun degil 5 2.8
Kronik hastalik
Yok 101 56.7
En az 1 hastalik 67 37.6
Birden ¢ok 10 5.7
Sikinti ile bas etme
ibadet ederek 43 25.4
Ailesiyle paylasarak 83 49.1
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Yalniz kalarak 43 25.4
ilag kullanma

Evet 73 40.6
Hayir 105 58.3
Sigara Kullanma

Evet 84 46.7
Hayir 96 53.3
Alkol Kullanma

Evet 54 30.0
Hayir 126 70.0
Beslenme durumu

Dazenli 144 80.0
Dizensiz 36 20.0
Ruhsal Hastalik

Evet 34 19.0
Hayir 145 81.0
Gunluk hareket duzeyi

Duzenli 25 14.0
Bazen 112 62.9
Hig yok 41 23.0

Katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklere gore dagilimlari frekans analiziyle
incelendiginde, vyapilan istatistiksel analizler sonucunda 46 (%26,6)
katilimcinin emekli olmadan onceki ¢calisma suresi 15- 20 yil araliginda, 102
(%59,0) katilimcinin 21-30 yil araliginda ve 25 (%14,5) katilimci ise 31 yil ve
Uzeri caligma suresine sahipti. Katilimcilara emeklilige hazir olup olmadiklari
soruldugunda 152’ si (%84,4) emeklilige hazir 26’s1 (%14,4) ise hazir degildi.
Emekli olma nedenleri incelendiginde, isteyerek emekli olan 159 (%88,8)
olgu, zorunlu olarak emekli olan 7(%3,9), saglik nedeniyle emekli olan
5(%2,8), ve diger sebeplerden o6tlri emekli olan 8(%4,5) olgu arastirmaya
dahil olmustur. Emekli bireylerin 57’si (%32,2) ek bir iste calisiyorken 120’si
(%67,8) calismiyordu ve bu emeklilerin 7’si (%4,9) sosyal destek aliyor,
166’'st  (%95,9) ise almiyordu. Katihmcilarin sosyal glvenceleri
incelendiginde, 44(%24,4) olgunun sosyal guvencesi bagkur, 66(%36,7)
olgunun emekli sandigi ve 70 (%38,9) olgunun SSK oldugu tespit edilmistir.

Bu arastirmaya dahil olan emeklilerin yasamdan memnuniyet dereceleri
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olculdugunde, ¢cok memnun olan 18 (%10,0), memnun olan 86(%47,8), orta
dizeyde memnun olan 86 (%47,8) ve memnun olmayan 13 (%7,2) emekliye
rastlanmistir. 101 (%56,7) olgunun kronik bir hastaligi yokken, 67 (%37,6)
olgunun en az 1, 10 (%5,7) olgunun ise birden ¢ok hastaligi vardi.
Katilimcilarin sikinti ile bas etme yodntemleri incelendiginde, ibadet ederek
bas eden 43 (%25,4) katilimci, ailesiyle paylasarak bas eden 83 (%49,1)
katilmci ve yalniz kalarak bas eden 43 (%25,4) katihmci tespit edilmistir.
Olgularin 73’4 (%40,6) herhangi bir ilag kullaniyorken 105 (%58,3)
kullanmiyordu. Sigara kullanan 73 (%40,6), kullanmayan 105 (%58,3) olgu ve
alkol kullanan 54 (%30,0), kullanmayan 126 (%70,0) olgu tespit edilmistir. Bu
arastirmadaki emeklilerin 144’Gnun (%80,0) beslenmesi duzenliyken 36’sinin
(%20,0) dizensizdi ve 34 (%19,0) katilimcinin ruhsal bir hastaligi var iken
145 (%81,0) katilimcinin yoktu. Son olarak olgularin ginltk hareket duzeyleri
incelendiginde, duzenli hareket eden 25 (%14,0) olgu, bazen hareket eden

112 (%62,9) olgu ve hi¢ hareket etmeyen 41 (%23,0) olgu tespit edilmistir.

3.3. Veri Toplama Araglari

Veri toplamak igin kullanilacak anketler uygulanmaya hazir hale getirilip
calisma evreninde bulunan kigilere verilmistir. Kisiler, kendilerine verilen
anketleri yanitlamaya baslamadan 6nce arastirmaci tarafindan arastirmanin
amacli, kapsami ve anketlerin yanitlanmasi ile ilgili bilgilendiriimiglerdir.
Kisilerin veri toplama araclarini igten ve dogru bir sekilde cevaplamalarini

saglamak amaciyla arastirmanin gizliligi ve sinirliliklar belirtilmistir.

Kullanilan anket formunda 4 ana bolim yer almaktadir. Bu bélimler; Sosyo-
demografik bilgi formu, Yasam Doyum Olgegi, Rosenberg Benlik Saygisi
Olcegi ve Sosyal istenirlikOlcegi'dir. Bélimler hakkinda detayli bilgiler alt
basliklar halinde verilmistir. Arastirmada kullanilan Sosyo demografik bilgi

formu arastirmaci tarafindan hazirlanmistir.

3.3.1. Sosyodemografik Bilgi Formu
Sosyodemografik veri formunun kullanim amaci uygulanan anketlere katki
saglayan bireyler hakkinda detayli bilgi edinmektir. Anket igerisinde

katilimcilarin bazi bireysel ve sosyal yagamlarina dair bilgi edinebilecegimiz
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detaylari ile birlikte toplamda 27 soru yer almaktadir. Cinsiyet, yas, egitim,
medeni durum, sosyal destek alma durumu, emeklilik sonrasi ¢alisma
durumu, gelir duzeyi, alkol kullanimi, psikiyatrik rahatsizliga sahip olma

durumu, birlikte yasanan kisi sayisi gibi detayl bilgilere ulasilmigtir.

3.3.2. Yagam Doyum Olgegi

Diener, Emmons, Larsen ve Griffin (1985) tarafindan gelistirilen dlgek, Turkce
uyarlamasi ile guvenilirlik ve gecerlilik calismasi Dagli(2016) tarafindan
yapilmistir. Olgegin Cronbach Alpha ig tutarlik kat sayisi 0,88 ve test- tekrar
test guvenirligi ise 0,97 olarak saptanmistir. Elde edilen sonuglara gore olgek
yuksek derecede i¢ tutarliga sahiptir. Yapilan gecgerlik ve guvenirlik analizleri
sonucunda, Yasam Doyumu Olgeginin Tirkce formunda olan Hig
katilmiyorum (1), Cok az katiliyorum (2), Orta duzeyde katiliyorum (3), Blyuk
oranda katiliyorum (4) ve Tamamen katiliyorum (5) seklindeki ’li likert tipi
derecelendirme sisteminin kdltirimize uygun oldugu tespit edilmigtir.
Uyarlama icin tek alt lcek ve 5 maddelik élgek Iingilizce formdan Tirkceye
cevrilmistir, daha sonra ise tekrardaningilizceye cevrilmistir. Ceviri yapilan
Olcek ve 0zgln O&lgedin maddeleri karsilastiriidiginda yapilan gerekli
dizenlemelerden sonra olgegin Turkge formu 6zgin formla ayni anlami
tasiyip tagsimadigi incelendiginde, istatistiksel sonuclara gore elde edilen
yuksek dizeyde pozitif yonde korelasyon sonucunda Turkge formunun

ingilizce dlgek ile es deger oldugu kabul edilmistir (r= 0,92; p= 0,000).

3.3.3. Rosenberg Benlik Saygisi ol¢egi

Morris Rosenberg (1965) tarafindan gelistirilen 6lgedin Turkgeye uyarlanmasi
Korkmaz M. ve Uysal S. (1996) tarafindan yapilmis olup 63 madde lGzerinden
yapilan i¢ tutarlihk guvenirlik analizleri sonucunda,Q7ile,70 arasindan degisen
alpha degerlerinin oldugu gértlmustir. Gegerlilik katsayisi r=,54 olarak
bulunmustur. Olgek 12 alt boyuttan olugsmaktadir. Bu alt boyutlar su sekilde
dizenlenmistir; benlik saygisi, kendilik kavraminin strekliligi (5 madde),
insanlara guvenme (5 madde) elestiriye duyarlik (3 madde), depresif
duygulanim (6 madde), hayalperestlik (4 madde), psikosomatik belirtiler (10
madde), kigiler arasi iligkilerde tehdit hissetme (3 madde), tartismalara
katilabilme derecesi (2 madde), ana-baba ilgisi (7 madde), baba ile iligki (6
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madde), psisik izolasyon (2 madde). Benlik saygisi digindaki alanlar 1 puan

Uzerinden degerlendirilmektedir.

3.3.3.1. Benlik saygisi

Benlik saygisini  6lgmek icin  Guttman’'in  Olgekleme teknigine gore
dizenlenmig 5’i olumlu ve 5'i olumsuz 10 madde yer alir. 0 ile 6 madde
arasinda toplam puan alinmaktadir. Alinan puan yukseldikge benlik saygisi

dlismektedir.

3.4. Sosyal istenirlik Olgegi

Akin (2010) sosyal istenirlik dlceginin agimlayici faktor analizi sonucunda
toplam varyansin % 64.5’ini aciklayan ve 29 maddeden olusan 2 faktorlu bir
Olcme araci elde etmistir. Toplam 29 maddeden olusan bu oOlcekteki madde
dagihmi 2 alt boyuta gore izlenim ydnetimi 16 maddeden ve 6z-aldatma 13
maddeden olusmaktadir. YUkselen puanlar bireyin sosyal istenirlik dizeyinin
yikseldigini gostermektedir. Ters madde icermeyen SiO’niin uygulanmasi
yaklasik 15 dakika almaktadir. SiO’niin giivenirligi icin Cronbach Alpha ic
tutarlilik ve test-tekrar gulvenirlik katsayilari hesaplanmistir. Olgegin ic
tutarlihk guvenirlik katsayilari izlenim yénetimi igin .96 ve 6z-aldatma igin .95
olarak bulunmustur. SiO’niin test-tekrar test glivenirlik puanini belirlemek icin
Olgek, 21 gun arayla 167 Universite 6grencisine iki kez uygulanmig ve test-
tekrar test guvenirlik katsayilari izlenim yonetimi alt Olgegi icin .83, 0z-

aldatma alt olgedi igin .79 olarak bulunmustur.

3.5. Veri Toplama Yontemi

Arastirmanin ulasilabilir evrenini, Turkiye’nin izmir ilinde yasayan 45 yas ve
70 yas arasi 80 kadin, 100 erkek emekli bireye ulasiimistir. Katilimcilara
izmirin Buca ve Gaziemir ilcelerinde bulunan kiraathaneler, aktif dernekler,
semt evleri araciligi ile ulasilmistir. Calisma Mayis-Haziran 2019 tarihleri
arasinda toplam bir ay suren bir uygulama ile gergeklestiriimistir.Aragtirmada

kullanilan dlgeklerin kullanimi igin gerekli izinler alinmigtir.

Arasgtirmanin evrenini olusturan kisiler arastirmaci tarafindan arastirmaya

dahil edilme kriterleri hakkinda bilgilendirilmislerdir. Arastirma kriterlerine
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uyan ve calismaya gonulli katihmcilara arastirmanin amaci hakkinda
Bilgilendirme Formu (Ek-1) verilmis olup, gcalismaya katilimlari igin yazili

izinleri Aydinlatilmig Onam (Ek-2) alinmistir.

3.6. Verilerin Analizi

Arastirmanin veri tabani SPSS 21 paket programinda olusturulmus olup
hatali veya eksik kodlamalar temizlenmistir. Veri tabani olusturulduktan sonra
nihai analizler, 180 emekli katilimcinin anket sorularina vermis olduklari
cevaplar Uzerinden gerceklestiriimistir. Orneklem grubunun genis olmamasi
nedeniyle normallik testi yapilmistir. Olgek toplam puanlari ve alt dlgekler ayri
ayri Shapiro- Wilk uyum iyiligi testi araciligiyla degerlendirilmigtir. Testin
sonucunda dlgek puan ortalamalarinin normal dagiimadigi tespit edilmis olup
sosyo-demografik oOzelliklerin  dlgekler Uzerinde farklilasma durumlarini
incelemek igin non-parametrik test olan Mann Whitney U ve Kruskal Wallis
testleri kullanilmigtir. Katilimcilarin sosyo-demografik 6zellikler agisindan

sikliklari ise tanimlayici istatistiklerden frekans testi ile yapiimisti.
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4. BOLUM
BULGULAR

Aragtirmada kullanilan  Olgeklerin izinleri gerekli yerlerden alinarak
uygulanmistir.Bu bdélimde arastirmamizda ortaya konmak istenen iligkilerin
uygulanan olgekler sonucunda ulasiimis sonuglari ve bu ulasilan sonuglarin

aciklamalar yer almaktadir.

Tablo 4.

Katilimcilarin cinsiyetlerine gére YDO ve SIO puan ortalamalarinin

karsilastiriimasi

Cinsiyet N Sira ort. Z p

" Kadin 80 80,49 -2,21 ,027*

YDO

Erkek 99 97,69
... .Kadin 66 52,04 -5,43 ,000*
SlOlzlenimydénetimi

Erkek 78 89,81
s Kadin 74 52,78 -7,46 ,000*
SI00zaldatma

Erkek 93 108,84

Katihmcilarin  cinsiyetlerine gére YDO ve SIiO puan ortalamalarinin
karsilastirilmasi Mann Whitney U analizi ile incelendiginde, YDO ve SiO alt
Olgekleri olan izlenim yonetimi ve 0z aldatma erkeklerde kadinlara oranla
daha yiiksek bulunmus olup cinsiyet degiskeni ile YDO ve SiO arasinda

anlamli bir farkhlik tespit edilmistir (p<0,05).
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Katilimcilarin cinsiyetlerine gére BSO puan ortalamalarinin karsilastiriimasi

Cinsiyet N Sira ort. z p
, _ Kadin 75 83,45 -961 ,336
BSO benlik saygisi
Erkek 99 90,57
- . Kadin 76 100,32 -3,172 ,002*
Kendilik kavraminin surekliligi
Erkek 97 76,56
. . Kadin 75 86,85 -,086 ,932
Insanlara guvenme
Erkek 97 86,23
. Kadin 76 74,34 -3,040 ,002*
Elestiriye duyarlilk
Erkek 97 96,92
_ Kadin 74 91,99 -2,558 ,011*
Depresif duygulanim
Erkek 89 73,70
) Kadin 75 68,79 -4,170 ,000%*
Hayalperestlik
Erkek 97 100,20
, _ . Kadin 74 99,11 -4,398 ,000*
Psikosomatik belirtiler
Erkek 88 66,69
_— o Kadin 76 61,32 -6,121 ,000*
lliskilerde tehdit hissetme
Erkek 96 106,43
, Kadin 76 88,45 -551 582
Tartismalara katilma derecesi
Erkek 96 84,96
L Kadin 76 87,78 -,301 ,763
Ana-baba ilgisi
Erkek 96 85,49
— Kadin 76 82,38 -,979 327
Babayla iliski
Erkek 96 89,77
. Kadin 73 93,79 -3,603 ,000*
Psisikizolasyon
Erkek 93 75,42

Katilimcilarin cinsiyetlerine gore BSO puan ortalamalarinin kargilastiriimasi

Mann Whitney U analizi ile yapilmistir. BSO alt olgeklerinden kendilik

kavraminin surekliligi, depresif duygulanim, hayalperestlik, psikosomatik

belirtiler ve psigik izolasyon kadinlarda yuksek duzeydeyken elestiriye

duyarlik ve iligkilerde tehdit hissetme erkeklerde daha yuksek oranda

bulunmustur ve cinsiyet ile bu oOlgekler arasinda anlamlh bir farklilk tespit

edilmigtir (p<0,05).
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Tablo 6.
Katilimcilarin yaslarina gére YDO ve SiO puan ortalamalarinin
karsilagtiriimasi
Yas N Swraort. X2 SD p

45-50 yas 40 93,68 2,62 3 453
vDO 51-59 yas 46 79,73

60-69 yas 40 90,91

70 ve Uzeri 53 95,45

45-50 yas 33 55,61 13,66 3 ,003*
SiO 51-59 yas 38 82,25
izlenimyonetimi 60-69 yas 34 62,46

70 ve Uzeri 39 86,05

45-50 yas 38 70,16 7,98 3 ,046*
Sio 51-59 yas 43 96,13
Ozaldatma 60-69 yas 39 75,73

70 ve Uzeri 47 90,96

Katihmcilarin ~ yaslarina gére YDO ve SIO puan ortalamalarinin
karsilastirilmasiKruskal Wallis analizi ile incelenmistir. SIO alt 6lgegi izlenim
yonetimi 70 ve Uzeri yaglarindaki katilimcilarda daha yuksek orandayken 6z
aldatma alt 6lgegi 51-59 yaslari arasindaki katilimcilarda daha yuksek oranda
bulunmustur ve yas dediskeni ile bu Olgekler arasinda anlamli bir farklilk
tespit edilmistir (p<0,05).
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Tablo 7.

Katilimcilarin yaslarina gére BSO puan ortalamalarinin kargilagtiriimasi

Yas N Swraort. X2 SD p
45-50 yas 37 102,64 5,57 3 ,134
) _ 51-59 yas 46 78,79
BSO benlik saygisi
60-69 yas 40 89,02
70 ve Uzeri 51 83,18
45-50 yas 38 77,74 9,57 3 ,023*
Kendilik kavraminin ~ 51-59 yas 46 105,68
surekliligi 60-69 yas 40 84,36
70 ve Uzeri 49 78,80
45-50 yas 38 87,59 1,86 3 ,601
) 51-59 yas 46 78,66
Insanlara guvenme
60-69 yas 39 91,82
70 ve Uzeri 49 88,78
45-50 yas 38 73,55 7,28 3 ,063
51-59 yas 46 101,66
Elestiriye duyarlilik
60-69 yas 40 84,34
70 ve Uzeri 49 85,84
45-50 yas 37 80,45 6,61 3 ,085
' 51-59 yas 42 82,55
Depresif duygulanim
60-69 yas 37 68,09
70 ve Uzeri 47 93,68
45-50 yas 38 71,78 9,18 3 ,027*
_ 51-59 yas 46 101,15
Hayalperestlik
60-69 yas 39 77,86
70 ve Uzeri 49 91,04
45-50 yas 37 79,64 8,09 3 ,044*
51-59 yas 44 97,34
Psikosomatik belirtiler
60-69 yas 40 78,30
70 ve uzeri 41 69,30
iliskilerde tehdit 45-30 yas 38 60,09 19,03 3 ,000*

hissetme 51-59 yas 46 82,52



Tartismalara katilma

derecesi
Ana-baba ilgisi
Babayla iliski

Psisikizolasyon

60-69 yas
70 ve Uzeri
45-50 yas
51-59 yas
60-69 yas
70 ve Uzeri
45-50 yas
51-59 yas
60-69 yas
70 ve Uzeri
45-50 yas
51-59 yas
60-69 yas
70 ve Uzeri
45-50 yas
51-59 yas
60-69 yas

70 ve Uzeri

48
38
46
40
48
38
46
40
48
38
46
40
48
38
46
37
45

102,90
97,55
62,13
89,21

103,79
88,79
80,71
84,78
83,26
95,43
87,04
82,49
98,94
79,55
80,64
85,05
88,43
80,27

20,62

2,31

3,83

1,68

35

3 ,000*
3 ,510
3 ,280
3 ,640

Katilimcilarin yaslarina gére BSO puan ortalamalarinin karsilastiriimasi

Kruskal Wallis analiziyle incelenmistir. BSO alt dlgedi kendilik kavraminin

surekliligi hayalperestlik, psikosomatik belirtiler 51-59 vyaslari arasindaki

bireylerde daha yuksek oranda ve iligkilerde tehdit hissetme ve tartismalara

katilma alt dlgedi 60-69 yaslari arasindaki katilimcilarda daha yluksek oranda

bulunmustur.Yas degiskeni ile bu Olgekler arasinda anlamli bir farklilik

saptanmistir.
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Tablo 8.
Katilimcilarin medeni durumlarina gére YDO ve SIO puan ortalamalarinin
karsilagtiriimasi
I\[/I)ﬁcrjfr?qi N  Siraort. X? SD p
Bekar 5 47,40 12,21 2 ,002*
YDO Evli 126 96,60
Bosanmis 45 70,39
o Bekar 4 30,88 6,83 2 ,033*
%‘r?e'tﬁﬁi”im Evii 103 68,81
Bosanmis 34 82,37
Bekar 5 72,60 ,536 2 765
SiO Oz aldatma  Evli 115 81,52
Bosanmis 44 86,19

Katihmcilarin medeni durumlarina gére YDO ve SiO puan ortalamalarinin

karsilastirilmasiKruskal Wallis analizi ile incelenmistir. YDO ve SiO alt dlcegi

izlenim yonetimi boganmig katilimcilarda daha yuksek oranda bulunmus olup

aralarinda anlamli bir farkhlik saptanmistir (p<0,05).
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Tablo 9.
Katilimcilarin medeni durumlarina gére BSO puan ortalamalarinin
kargilagtiriimasi

Medeni Durum N Siraort. X?2 SD p

Bekar 5 116,30 10,61 2 ,005*
BSO benlik saygisi Evli 121 78,54

Bosanmis 45 102,69

N Bekar 5 3590 841 2 ,015*

SKErr;illlillli(in(avraml nin Evlii 120 90,92

Bosanmis 45 76,57

Bekar 5 118,20 20,79 2 ,000*
insanlara glvenme Evli 119 74,41

Bosanmis 45 109,31

Bekar 5 20,50 10,26 2 ,006*
Elestiriye duyarhlik Evli 120 89,18

Bosanmis 45 82,92

Bekar 5 84,80 5,64 2 ,059
Depresif duygulanim  Evli 118 85,11

Bosanmis 37 65,23

Bekar 5 77,30 ,336 2 ,846
Hayalperestlik Evli 119 86,28

Bosanmis 45 82,48

Bekar 5 1950 9,01 2 ,011*
Psikosomatik belirtiler Evli 112 82,40

Bosanmis 42 80,81
_— _ Bekar 5 59,40 7,30 2 ,026*
igkilerde tehdit Evli 119 80,34

Bosanmis 45 100,17

Bekar 5 28,20 12,26 2 ,002*
'(Ij':rrg(g:éns?lara katilma Evii 119 89.67

Bosanmis 45 78,96

Bekar 5 28,80 7,33 2 ,026*
Ana-baba ilgisi Evli 119 85,18

Bosanmis 45 90,78

Bekar 5 12490 357 2 ,168
Babayla iliski Evli 119 83,23

Bosanmis 45 85,24

Bekar 5 20,90 19,31 2 ,000*
Psigikizolasyon Evli 114 85,37

Bosanmis 44 80,20
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Katilimcilarin  medeni  durumlarina gére BSO puan ortalamalarinin
kargilastiriimasi Kruskal Wallis analizi ile incelenmistir. BSO alt dlgegi benlik
saygisI puani yukseldikge benlik saygisi dustugu icin evli katilimcilarda daha
dusuktdr, iligkilerde tehdit hissetme bosanmis katilimcilarda daha yuksek,
kendilik kavrami, elestiriye duyarlik, psikosomatik belirtiler, tartismalara
katilma derecesi ve psisik izolasyon evli katilimcilarda daha ylksek ve
insanlara guvenme, ana- baba ilgisi ve babayla iligki alt Ol¢ekleri bekar
katilimcilarda daha ylksek oranda bulunmustur. Medeni durum degiskeni ile

bu alt dlgekler arasinda anlamli bir farklihk saptanmigtir (p<0,05).

Tablo 10.
Katilimcilarin gelir diizeylerine gére YDO ve SiO puan ortalamalarinin
kargilastiriimasi
Gelir Duzeyi N Sira ort. NG sD 0

0-1000 tl 5 50,90 7,51 3 ,683
vDO 1001-2000 tl 52 77,86

3001-4000 tl 75 96,59

4001 ve Uzeri 46 95,30

0-1000 tl 5 90,40 6,83 3 ,077
SiO izlenim 1001-2000 tl 41 83,55
yonetimi 3001-4000 tl 60 68,92

4001 ve Uzeri 37 61,70

0-1000 tl 5 122,80 18,02 3 ,000*
SiO Oz 1001-2000 tl 47 104,05
aldatma 3001-4000 tl 72 76,45

4001 ve Uzeri 42 67,90

Katihmcilarin gelir diizeylerine gére YDO ve SiO puan ortalamalarinin
karsilastirilmasiKruskal Wallis analizi ile incelenmistir. SIO 6z aldatma alt
Olcedi 1001-2000 tl arasinda gelir duzeyine sahip olgularda daha yuksek
oranda bulunmustur ve 0z aldatma ile gelir duzeyi arasinda anlamli bir
farklihk tespit edilmistir (p<0,05).
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Tablo 11.
Katilimcilarin gelir diizeylerine gére BSO puan ortalamalarinin

karsilagtiriimasi

Gelir Duzeyi N SiraOrt. X2 SD

p
0-1000 tl 5 36,80 7,16 3 ,067
y _ 1001-2000 tl 49 82,34
BSO benlik saygisi
3001-4000 tl 73 93,25
4001 ve Uzeri 46 87,51
0-1000 tl 5 119,30 11,65 3 ,009*
Kendilik kavraminin 1001-2000 ti 48 83,31
surekliligi 3001-4000 tl 73 75,70
4001 ve Uzeri 46 103,40
0-1000 tl 5 46,60 9,13 3 ,028*
. . 1001-2000 tl 48 98,96
Insanlara guvenme
3001-4000 tl 72 86,54
4001 ve Uzeri 46 75,91
0-1000 tl 5 87,60 2,68 3 ,443
. 1001-2000 tl 48 89,52
Elestiriye duyarlilik
3001-4000 tl 73 90,68
4001 ve Uzeri 46 76,60
0-1000 tl 5 101,70 2,32 3 ,508
Depresif 1001-2000 tl 42 74,07
duygulanim 3001-4000 tl 70 83,54
4001 ve Uzeri 45 83,01
0-1000 tl 4 101,25 10,99 3 ,012*
_ 1001-2000 tl 48 102,51
Hayalperestlik
3001-4000 tl 73 73,22
4001 ve Uzeri 46 87,73
0-1000 tl 5 104,00 4,09 3 ,251
Psikosomatik 1001-2000 tl 42 84,71
belirtiler 3001-4000 tl 70 73,39
4001 ve Uzeri 44 86,95
) 0-1000 tl 5 69,40 7,08 3 ,069
lliskilerde tehdit 1001-2000 tl 48 98.68

hissetme
3001-4000 tl 72 86,59
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4001 ve Uzeri 46 73,65
0-1000 tl 5 111,00 5,75 3 ,124
Tarhgma]ara 1001-2000 tl 48 76,76
katilma derecesi  3001-4000 tl 72 91,68
4001 ve Uzeri 46 84,03
0-1000 tl 5 11450 7,88 3 ,049*
o 1001-2000 tl 48 85,76
Ana-baba ilgisi
3001-4000 tl 72 93,85
4001 ve Uzeri 46 70,87
0-1000 tl 5 93,10 6,95 3 ,073
L 1001-2000 tl 48 100,34
Babayla iligki
3001-4000 tl 72 76,53
4001 ve Uzeri 46 85,08
0-1000 tl 5 95,20 4,05 3 ,255
o 1001-2000 tl 46 75,37
Psigikizolasyon
3001-4000 tl 68 85,83
4001 ve Uzeri 46 85,12

Katihmcilarin ~ gelir  diizeylerine gére BSO puan ortalamalarinin
karsilastiriimasi Kruskal Wallis analizi ile incelenmigtir. BSO alt olgegi
kendilik kavraminin surekliligi 0-1000 tl arasi geliri olan katilimcilarda ve
insanlara giivenme, hayalperestlik, ana-baba ilgisi, 1001-2000 tl arasi gelire
sahip katilimcilarda daha yuksek oranda bulunmustur. Gelir dizeyi ile bu alt

Olcekler arasinda anlamli bir farkhlik saptanmistir (p<0,05).
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Tablo 12.
Katilimeilarin egitim diizeylerine gére YDO ve SIO puan ortalamalarinin
karsilagtiriimasi
Egitim Dizeyi N Swraort. X2 df p

Ikokul ve asagisi 58 75,17 7,78 3 ,050*
vDO Qrtaokul mezunu 29 91,29

Lise mezunu 60 99,48

Universite ve lizeri 32 97,92

iIkokul ve asagisi 41 77,07 16,24 3 ,001*
Si® izlenim  Ortaokul mezunu 24 96,92
yonetimi Lise mezunu 51 68,80

Universite ve lizeri 28 51,61

iIkokul ve asagisi 56 80,73 7,28 3 ,063
Si®) Oz Ortaokul mezunu 26 107,25
aldatma Lise mezunu 54 80,15

Universite ve Uzeri 31 77,11

Katihmcilarin egitim diizeylerine gére YDO ve SiO puan ortalamalarinin
karsilastiriimasi Kruskal Wallis analizi ile incelendiginde, Universite ve Uzeri
egitim diizeyine sahip bireylerin yasam doyumlari en fazla bulunmustur. SiO
izlenim yonetiminin ise ortaokul egitim duzeyine sahip bireylerde daha

yuksek oldugu saptanmigtir.
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Katilimcilarin egitim diizeylerine gére BSO puan ortalamalarinin karsilastiriimasi

Egitim Diizeyi SiraOrt. X2 P
Ikokul ve asagisi 56 94,87 6,82 3 ,078
) Ortaokul mezunu 27 85,87
Benlik saygisi
Lise mezunu 59 75,23
Universite ve lizeri 32 98,61
Ikokul ve asagisi 56 88,76 7,83 3 ,050*
Kendilik Ortaokul mezunu 27 91,80
kavraminin _
siirekliligi Lise mezunu 59 94,53
Universite ve Uzeri 31 65,31
iIkokul ve asagisi 55 93,88 5,45 3,141
insanlara Ortaokul mezunu 27 94,44
guvenme Lise mezunu 59 75,14
Universite ve (izeri 31 88,10
iIkokul ve asagisi 56 85,41 7,99 3 ,046*
Elestiriye Ortaokul mezunu 27 102,11
duyarlilk Lise mezunu 59 91,59
Universite ve lizeri 31 67,97
iIkokul ve asagisi 50 86,33 5,10 3 ,164
Depresif Ortaokul mezunu 24 65,58
duygulanim | jse mezunu 58 88,09
Universite ve lzeri 31 76,34
iIkokul ve asagisi 56 84,12 24,67 3 ,000**
_ Ortaokul mezunu 26 116,77
Hayalperestlik
Lise mezunu 59 92,53
Universite ve lzeri 31 53,92
iIkokul ve asagisi 51 7452 8,21 3 ,042*
Psikosomatik Ortaokul mezunu 24 98,73
belirtiler Lise mezunu 56 88,10
Universite ve lzeri 31 67,73
_ iIkokul ve asagisi 55 84,94 17,85 3 ,000*
lliskilerde Ortaokul mezunu 27 121,19
tehdit _
hissetme Lise mezunu 59 78,73
Universite ve lzeri 31 73,85
iIkokul ve asagisi 55 84,50 7,41 3 ,060
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Tartigmalara Ortaokul mezunu 27 90,61
gitrlcla?:si I:ise mezunu 59 94,84
Universite ve Uzeri 31 70,60
iIkokul ve asagisi 55 96,95 8,16 3 ,043*
Ana baba Ortaokul mezunu 27 83,37
ilgisi Lise mezunu 59 89,06
Universite ve lizeri 31 65,81
Ikokul ve asagisi 55 88,02 1,43 3 ,697
Ortaokul mezunu 27 92,61
Babayla iliski
Lise mezunu 59 80,64
Universite ve lizeri 31 89,65
iIkokul ve asagisi 52 84,83 4,36 3 ,225
Psisik Ortaokul mezunu 26 82,94
izolasyon Lise mezunu 57 88,16
Universite ve (izeri 31 73,18

Katihmcilarin ~ egitim  diizeylerine gére BSO puan ortalamalarinin
karsilastiriimasi Kruskal Wallis analizi ile incelendiginde, kendilik kavraminin
surekliligi lise mezunu bireylerde, elestiriye duyarlilik, hayalperestlik,
psikosomatik belirtiler, iligkilerde tehdit hissetme ortaokul mezunu bireylerde,
ana-baba ilgisi ise ilkokul ve asagisi bireylerde en yuksek oranda

bulunmustur.
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Katilimcilarin emeklilik sonrasi ek bir iste ¢alisma durumlarina gére YDO ve

SIO puan ortalamalarinin karsilastiriimasi

Emeklilik sonrasi

N  Sira Ort. Z P
calisma
N calisiyor 56 99,50 -1,96 ,050*

YDO toplam

calismiyor 120 83,37
... . cahlsiyor 45 81,78 -1,91 ,055
SIO Izlenim yonetimi

calismiyor 98 67,51
S calisiyor 53 91,75 -1,62 ,105
SIO Oz aldatma

calismiyor 112 78,86

Katihmcilarin emeklilik sonrasi ek bir iste ¢alisma durumlarina goére YDO ve

SiO puan ortalamalarinin karsilastirlmasi Mann Whitney U analizi ile

incelenmistir. YDO calisan katilimcilarda daha yiiksek oranda bulunmustur

ve YDO ile calisma durumu arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir

(p<0,05).

Tablo 15.

Katilimcilarin emeklilik sonrasi ek bir iste calisma durumlarina gére BSO

puan ortalamalarinin karsilagtiriimasi

Emeklilik sonrasi

calisma
N aligiyor

BSO benlik saygisi calisly

calismiyor
Kendilik kavraminin ~ ¢alisiyor
surekliligi calismiyor
. calisiyor
Insanlara guvenme

calismiyor

aligiyor
Elestiriye duyarlilik calisly

calismiyor

calisiyor

Depresif duygulanim
calismiyor

N

56
115
55
115
55
114
55
115
46
114

Sira ort.

90,92
83,60
85,25
85,62
83,52
85,71
99,37
78,87
57,28
89,87

Z

-,945

-,046

-,286

-2,62

-4,18

344

,963

75

,009*

,000*
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aligiyor
Hayalperestlik calisly
calismiyor
aligiyor
Psikosomatik belirtiler salsly
calismiyor
iliskilerde tehdit calistyor
hissetme calismiyor
Tartismalara katiima ¢alistyor
derecesi caligmiyor
aligiyor
Ana-baba ilgisi salisly
calismiyor
aligiyor
Babayla iligki calisly
calismiyor
calisiyor

Psigikizolasyon
calismiyor

55
115
52
107
55
114
55
114
55
114
55
114
53
111

92,89
81,97
95,50
72,47
87,95
83,58
90,79
82,21
91,66
81,79
88,96
83,09
78,22
84,55

-1,37

-2,97

-,564

-1,28

-1,23

-, 741

-1,186

,169

,003*

573

,200

,215

,459

,236

Katihmcilarin emeklilik sonrasi ek bir iste calisma durumlarina gére BSO

puan ortalamalarinin kargilagtirilmasi Mann Whitney U analizi ile yapilmigtir.

BSO alt dlgegdi elestiiye duyarllk ve psikosomatik belirtiler c¢alisan

katilmcilarda, depresif duygulanim ise c¢alismayan katilimcilarda daha

yuksek oranda bulunmus olup aralarinda anlamli bir iligki tespit edilmigtir.

Tablo 16.

Katilimcilarin emeklilige hazir olma durumlarina gére YDO ve SiO puan

ortalamalarinin kargilastiriimasi

Emeklilige hazirhk

. Evet
YDO
Hayir
Si® izlenim  Evet
yonetimi Hayir
SiO Oz Evet

aldatma Hayir

N

152
25
124
18
140
25

Sira Ort.
92,22 -2,072

69,40

74,74 -2,473

49,17

86,84 -2,453

61,48

,038*

,013*

,014*
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Katilimcilarin emeklilige hazir olma durumlarina gére YDO ve SiO puan
ortalamalarinin karsilastirimasi Mann Whitney U analizi ile incelenmigtir.
Emeklilige hazir olanlarin YDO, SIO izlenim y6énetimi ve 6z aldatma puan
ortalamalari hazir olmayanlara oranla daha ylksek bulunmustur ve

aralarinda anlamli bir farkhlik tespit edilmistir (p<0,05).

Tablo 17.
Katilimcilarin emeklilige hazir olma durumlarina gére BSO puan

ortalamalarinin karsilastiriimasi

Emeklilige
hazirlik N  Sira Ort. Z P
) evet 147 8697 -312 755
BSO benlik ’ ’ ’
' saygisl hayir 25 8374
evet 146 89,60 -2,353 019+
Kendilik k ireklilig ! ! !
Il avraminin surekiiligi hay|r o5 65’00
aniara alvenme evet 145 82,56 -1,963 ,050*
g hayir 25 102,56
evet 146 88,0 -1,388 ,165
Elestiriye duyarlilik ! ! !
esuriye auyarlili hay|r o5 73,72
Senresit duvalani evet 136 76,48 -2,982 ,003*
P ¥ hayir 25 105,58
valoerestic evet 145 89,12 -2,352 019+
yap hayir 25 64,48
evet 135 8514 -2,958 ,003*
Psik tik belirti ! ! !
SIKOsomalti elirtier hay|r o5 55’42
. evet 145 87,83 -1,547 122
lliskilerde tehdit hisset ! ! !
IgKllerde tenait nissetme hay|r o5 71,96
Tartismalara katilma evet 145 88,75 -2,520 ,012*
derecesi hayir 25 66,66
N evet 145 8449 -650 516
g hayir 25 91,36
bl ek evet 145 8317 -1,505 132
yians hayir 25 99,00
oisikirolasyon evet 139 84,67 -2,026 ,043*
¢ y hayir 25 70,42

Katilimcilarin  emeklilige hazir olma durumlarina gére BSO puan
ortalamalarinin  kargilagtinimasi  Mann  Whitney U analizi ile
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yapilmistir.Kendilik kavraminin  surekliligi, hayalperestlik, psikosomatik
belirtiler, tartigmalara katilma derecesi ve psisik izolasyon emeklilige hazir
olanlarda daha vyuksek, insanlara guvenme, depresif duygulanim hazir
olmayanlarda daha ylksek bulunmustur ve BSO alt 6Slgekleri ile emeklilige

hazir olma durumu arasinda anlamli bir farkhlik bulunmustur.
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5. BOLUM
TARTISMA

Emeklilik 6zellikle endustriyel olarak 6ncu olan toplumlarda ¢ok onemli bir
donem olarak ele alinip ilk arastirmalara 2. Dinya Savasi’ndan sonra
baglanmistir ve bu arastirmalar ekonomik kriz senelerine kadar dayanmistir
(Ugursal, 1981, Sahin ve Cetin, 1996). Dinyada 1950’lerde ¢alisma hayatina
glvence getirildikten sonra emeklilik doneminin kurumsal hale getiriimesi ile
emeklilik kavrami 6nem kazanmis iken Ulkemizde 1950’li yillarda yarurlige
giren emekli sandigiyla birlikte dnem kazanmistir (Anonim, 1995). Tum
Dunya’da teknoloji ve saglik alanindaki gelismeler ve ilerlemeler sonucu
yasam suresi artis gostermekte dolayisiyla insanlarin emeklilik dénemleri de
uzamakta. Dunya’da yasanilan bu gelismeler Turkiye'yi de kapsamakta olup
Ozellikle son donemlerde emeklilerin bu doneme uyumlari, yasam doyumlari
ve benlik saygilari Gzerinde durulmaktadir. Genellikle tek alt boyutta arastirilan
emeklilik dénemi bu c¢alismada 3 alt boyutta incelenmis olup Mayis-Haziran
2019'daizmirin Buca ve Gaziemir ilgelerinde emeklilerin yasam doyumu,
benlik saygisi ve sosyal istenirlik duzeyleri arastirilmistir. Arastirmanin ilk alt
boyutu olarak ele alinan emeklilerin yasam doyumlari, ilgili literatlr
incelendiginde de birgok aragtirmanin en 6nemli alt boyutlarindan biri olmustur.
Gegmiglerden beri arastirmalara konu olan emeklilik dénemi 1978 yilinda
Wikstrom’'un emekli yOneticileri ele alarak yaptigi arastirma sonuglarinda
emeklilerin birgogunun ek bir iste calismak yerine gunlik faaliyetlerine daha
fazla zaman ayirmak istedikleri fakat ek bir gelir saglayabilmek icin ¢alismak
zorunda kaldiklari tespit edilmistir (Oztirk ve Hazer, 2017). Amerika’ da
emekliler Uzerinde yapilan bir baska arastirmada ise finansal glvenlik ve
saglik ile yasam doyumu arasinda anlamli bir iliski oldugu saptanmigtir (Sigin,

2016). Bu arastirmada ise bahsedilen arastirmalara benzer sonuglar elde
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ederek emeklilik doneminde ek bir iste ¢alisma durumlar ile yasam doyumu
arasinda anlamli bir farklihk tespit edilmistir. Calisan katilimcilarin
¢alismayanlara oranla yasam doyumlari daha yuksek bulunmustur. Emeklilik
donemine giren bireylerin bir anda is hayatiyla iligkileri kesildigi igin
yasamlarinda buyuk bir bosluga dusebilirler ve gunin buydk kismini isle
mesgul olarak gegiren bireyler emekli olduktan sonra kendilerine
harcayabilecekleri sinirsiz zamanlarini dogru degerlendiremeyebilirler ve buda
hayattan zevk alamamaya yol agabilir. Emekli olduktan sonra ¢alisma hayatina
devam eden bireyler ise eski yasamlarindan ¢ok fazla uzaklasmadiklari igin
mesgul olduklari bir is ve sosyal gevrelerinin olusu yasamdan alinan doyumu

arttirabilmektedir.

1970 yilindan beri refah, gelir dizeyi ve yasam doyumunun iliskisi ¢ok fazla
tartisilmistir (Frey ve Stutzer, 2002). Bu arastirmada, yasam doyumu ile gelir
dizeyi arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Literatlr incelendiginde,
bizim arastirmamiza benzer sonuglar elde eden, destekleyici nitelikte
sonuglar elde edilmis, gelirin bireyin yagsam doyumu ile iligkisinin ¢ok az
oldugu ve bireyin yasam doyumu surekli olarak gelir artisina bagli olmadigi
vurgulanmigtir (Easterlin, 2001; Aydiner Boylu, 2007). 2002 yilinda Ferrer-i
Carbonell, bir Ulkede vyasayan zengin bireyler ile yoksul bireyler
kargilastinildiginda gelir diizeyinin mutlulugu etkilemedigini ve bati Glkelerinde
ekonomi alaninda buyumenin mutluluga, iyi bir doyuma ulastirmadigi
sonucuna varilmisgtir. Bazi arastirmalarda ise bu arastirmada elde edilen
sonucun tersine, gelir durumu iyi olan bireylerin yasam doyumlarinin daha
yuksek dizeyde oldugu vurgulanmistir (Inglehart, 1990). Dolayisiyla, bu
arastirmada ve literatirden elde edilen sonuglarla emekli bireylerde yasam
doyumunun kaynaginin sadece gelir seviyesinden turetiimedigi de
gorilmektedir. Yasam doyumu; cinsiyet, calisma durumu, is, egitim gelir
dizeyi, emeklilik gibi faktorlerden etkilenebilmektedir (Duyan & Karatas,
2008).

Emeklilik déneminde yasam doyumunu arastirmayl hedefleyen bir
arastirmada erkek katilimcilarin kadin katilimcilara oranla daha duguk
doyuma sahip olduklari bulunmustur (Ugursal, 1981). Salman’in 2004 yilinda
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emekli bireylerin emeklilik donemine iligkin dusinceleri ve sorunlari inceledigi
arastirmada kadin katilimcilarin erkek katilimcilara oranla bu déneme daha
lyi uyum sagladiklari tespit edilmistir. Bu ¢alismada ise erkek katilimcilarda
yasam doyumu daha yuksek bulunmustur. Literatir incelendiginde,
rastlanilan benzer arastirmalar bizim cinsiyet degiskeninde aldigimiz

sonuglari destekleyememistir.

2016 yilinda ilbay ve arkadaslarinin Sakarya’da emekliler tizerinde yaptiklari
bir calismada, bireylerin rehberlik ve psikolojik danigsman ihtiyaglari ile yagam
doyumlari arasindaki iligki incelenmistir. Elde edilen sonuca goére, emeklilerin
yasam doyumlari ve rehberlik ihtiyaclarinin yasa goére anlamli bir farkhlik
gOstermedigi bulunmustur. Bu arastirmada da benzer sonuglar bulunmus
olup yas degiskeninin yasam doyumu uzerinde anlamli bir farklik olmadigi

saptanmistir.

1999 yilinda incealtin’in yaslilarin kiltiriinii ve emekli derneklerinde olan
yasli bireylerin kultlr agisindan 6zelliklerini inceledigi ¢alismanin sonuglarina
gbre emeklilerin bu déneme iyi hazirlanmasi gerektigini, gelirlerini yeterli
bulmadiklarini, bu déneme uyumun yeterli bulmadiklari gelir dizeylerinden
oturt dusuk oldugunu ve emeklilerin en yakinlarindan destek bekledigini
belitmigtir (Lahey vd, 2001). 2007 yilinda S$ahin ve Sevim'in yaptigi
¢alismanin sonuglari emeklilerin ¢gogunun emeklilik donemine hazirliksiz
girdigi tespit etmistir (Selvitopu ve Baltaci, 2012). Calisan bireylerde emeklilik
donemiyle ilgili dugtncelerin incelendigi aragtirmalardan biri olan 2005 yilinda
Yeten’in yaptigi arastirmada 6gretmenlerin emeklilik dénemine orta dizeyde
hazir olduklarini saptamistir. 2012 yilinda Sahin ve Selvitopu tarafindan
emekli 6gretmenler ile yapilan bir aragtirmada ogretmenlerin bir kisminin bu
donemi sakin bir hayat, inzivaya ¢ekilme seklinde tanimlarken katilimcilarin
yarisindan fazlasinin ise karamsar tablo ¢izdigi emekliligi yasamin bitisi
olarak tanimladigi ve bu doneme iligkin plan yapmadiklarini tespit etmigstir. Bu
calismadan elde edilen sonucglara gore bireylerin daha c¢ok emeklilik
donemine hazir girdikleri saptanmistir. 2004 yilinda Dan’in yaptidi ¢alisma
emekli adaylarinin gogunlugunun emeklilik donemini olumlu algiladigi ve

hazir oldugunu belitmekte ve bizim aldigimiz sonugla benzer fakat
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literaturde  rastlanilan  arastirmalar  genellikle  bizim  sonucumuzu
destekleyemeyecek niteliktedir. Bu galismada elde edilen sonug icin hazirlikli
giren bireyler emeklilik donemini kendilerine daha fazla zaman ayirma, is
hayatinda yasanan sorunlarla artik bas edememe, yeni is kurma planlari
veya emeklilik donemini yeni bir hayat, yeni bir baglangi¢c ve kendileri igin
ayiracaklari sinirsiz zaman olarak degerlendirdikleri igin hazirlikli olduklari
seklinde yorumlanabilmektedir. Emeklilik donemine hazirlikh girmek basarili
bir ddnem igin 6n kosul olup sosyal, fiziksel ve finansal yonden planlama
yapilmasi gerekmektedir (Garris, 2001; Boshoff, 2006).

Emekliler Uzerinde yapilan bir arastirmada emeklilerin cinsiyetleri, egitim
durumlari, gelir durumlari arttikgca yagsamdan duyulan doyumlarinin da arttigi
saptanmistir. Genel olarak bakildiginda bireylerin egitim dluzeyleri arttikga,
daha iyi olanaklara sahip oldukga, daha iyi bir yasam standardina sahip
olabildikleri; egitim duizeyi dustikce, ekonomik yoksunluk yani gelir dizeyi
disuk oldukga dusik yasam standardina sahip olabildikleri bilinmektedir
(Yavuzgehre ve Torlak, 2008). Bu calismada da incelenen sosyo-demografik
degiskenler arasinda egitim dizeyi ve medeni durum ile yasam doyumu
arasinda anlamh bir farklihk bulunmustur. Egitim dlzeyi disik olan
katilimcilarin  yagsam doyumu dusukken lise, Universite ve uUzeri egitim
duzeyine sahip ve evli katilimcilarin yasam doyumlarinin en yuksek oldugu
tespit edildi. Yasam doyumunun benlik saygisi ile aralarinda iligski oldugunu
saptadik ve arastirmada emeklilerin benlik saygisi duzeyleri incelenmistir.
Yapilan istatistiksel analizler sonucunda bazi sosyo-demografik degiskenler
ile benlik saygisi arasinda anlamli farkhliklar bulunmustur. Cinsiyet degiskeni
incelendiginde, BSO alt dlgeklerinden kendilik kavraminin sirekliligi, depresif
duygulanim, hayalperestlik, psikosomatik belirtiler ve psisik izolasyon
kadinlarda yuksek duzeydeyken elestiriye duyarlik ve iligkilerde tehdit
hissetme erkeklerde daha yuksek oranda bulunmustur ve cinsiyet ile bu

Olcekler arasinda anlamli bir farkhlik tespit edilmistir.

Literatlr incelendiginde emekli bireylerde benlik saygisini inceleyen ¢ok fazla
arastirmaya rastlanmamistir fakat, Mete’nin 2018 yilinda yaptigi arastirma

sonuglarina gore cinsiyetin benlik saygisini yordamadigini ve katilimcilarin
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cinsiyetlerine gére BSO dizeyleri arasinda anlamli farkhilik bulunamadig
gorulmektedir. Benlik saygisi ve cinsiyet arasindaki iligkiyi inceleyen
arastirmalarin bir kismi kadinlarda benlik saygisi duzeyinin daha yuksek
oldugunu belirtirken diger kismi tam tersi erkeklerde daha yuksek oldugunu
belirtmistir (Yildiz, M., & Capar, B. 2010).

Bu arastirmada yas degiskeni incelendiginde, BSO alt odlgedi kendilik
kavraminin sdrekliligi hayalperestlik, psikosomatik belirtiler 51-59 yaslan
arasindaki bireylerde daha yuksek oranda ve iligskilerde tehdit hissetme ve
tartismalara katiima alt olgegi 60-69 yaslari arasindaki katilimcilarda daha
yuksek oranda bulunmustur. Yas degiskeni ile bu dlgekler arasinda anlamli bir
farklilik saptanmistir. Medeni durum degiskeni incelendiginde, BSO alt dlgegi,
iliskilerde tehdit hissetme bosanmis katilimcilarda daha yuksek, benlik saygisi,
kendilik kavrami, elestiriye duyarlik, psikosomatik belirtiler, tartismalara katilma
derecesi ve psisik izolasyon evli katilimcilarda daha yuiksek ve insanlara
glvenme, ana- baba ilgisi ve babayla iligki alt dlgekleri bekar katilimcilarda
daha yUksek oranda bulunmustur. Medeni durum degiskeni ile bu alt dlgekler
arasinda anlamli  bir farklilk saptanmigtir. Gelir dlzeyi degiskeni
incelendiginde ise, BSO alt 6lgegi kendilik kavraminin sirekliligi 0-1000 tl arasi
geliri olan katilimcilarda ve insanlara giivenme, hayalperestlik, ana-baba ilgisi,
1001-2000 tl arasi gelire sahip katihmcilarda daha ylksek oranda
bulunmustur. Gelir dlzeyi ile bu alt élgekler arasinda anlamli bir farklihk
saptanmistir. Literatlr incelendiginde, Mete’'nin yaptigi ¢alismada benlik
saygisi ile gelir diizeyleri arasinda anlamh farkhilik bulunmustur. Ozkan ‘in
1987 yilinda benlik saygisini etkileyen nedenleri inceledigi ¢alismada gelir
duzeyinin artigiyla benlik saygisinin da arttigini, gelir dizeyinin azalmasiyla ise
benlik saygisinin azaldigini belitmigtir. Bu calismada egitim duzeyi degiskeni
incelendiginde, BSO alt dlgekleri kendilik kavraminin surekliligi, lise mezunlari,
elestiriye duyarlik, hayalperestlik, psikosomatik belirtiler ortaokul mezunlari,
ana baba ilgisi ilkokul ve asagisi egitim duzeyine sahip bireylerde yuksek
oranda bulunmus olup BSO alt dlgekleri ile egitim diizeyi arasinda anlamli
farkhlik saptanmistir. Korkmaz’in 1996 yilinda yaptigi bir arastirmada egitim
dlzeyi ve benlik saygisi arasinda anlamli bir farkhlik oldugunu ifade etmis olup
bu arastirma bu ¢alismayi desteklemistir.
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Bu calismada 3. Arastirma konusu emeklilerin sosyal istenirlik dizeylerinin
incelenmesi olmustur. Yapilan istatistiksel analizler sonucunda katilimcilarin
cinsiyetleri ve yaglarl ile sosyal istenirlik dizeyleri arasinda anlamli bir
farklilik tespit edilmistir. Erkek katilimcilarda sosyal istenirlik diizeyi (SIO)
daha vylksek bulunmustur. Yasin ise ilerlemesiyle SIO ‘nin arttigi
saptanmistir. Literatir incelendiginde, bizim sonuclarimiza benzer olarak
Grossbard, Standag ve Cumming’ in 2007 yilinda yaptigi ¢calismada SIO ve
cinsiyet arasinda anlamh bir farklihk saptamigtir. Alp’in 2002 yilinda yaptigdi
arastirma sonuglari ise cinsiyet ve yas degiskeni ile SIO arasinda anlamii bir
farkliik olmadigini tespit etmistir. Buna karsin, SiO’nliinpsikometrik
Ozelliklerinin incelenmesi amaclanan diger bir arastirmada kadinlarin sosyal
istenirlik duzeylerinin erkeklerin duzeyinden yuksek oldugu belirtiimigtir (Tran,
Voracek ve Stieger, 2012).

Bu calismada medeni durumlari boganmig olan ve egitim seviyesi ortaokul
olan katiimcilarin izlenim yonetimleri daha yiuksek oranda bulunmustur.
Alp‘in (2002) emeklilerin sosyal istenirlik dizeylerini incelemeyi amacladigi
arastirma da izlenim yonetiminin evli bireylerde daha ylksek oldugunu ve
medeni durum ile SIO arasinda anlaml bir farklilik olmadigini tespit etmistir.
Bu arastrmada calisma durumu ile SiO arasinda anlamli bir farklilik
saptanmamigtir. Emeklilge hazir olma durumlari incelendiginde ise c¢alisan
katiimcilarin SIO diizeylerinin daha yiiksek oldugu ve anlamh bir farklilik
oldugu bulunmustur. Literatir genel anlamda sosyo-demografik 6zellikler ve
SiO arasinda anlamli farkliik olmadigini belirtmektedir. Olcegin ingilizce
formunda yas ve cinsiyet ile arasinda farklilik olmadigi saptanmistir (Stober,
2001). Bir bagka gecerlilik calismasinda ise cinsiyet, yas, egitim, calisma
durumu, gelir ve medeni durum gibi sosyo- demografik degiskenlerin SiO
yordayicisi olup olmadiklari regresyon analizi ile incelendiginde demografik
degiskenler ve SiO arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir (Croucher,

Kassing, Lawson, 2013).
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6. BOLUM
SONUGC VE ONERILER

6.1.Sonug

Emeklilerin yasam doyumu, benlik saygisi ve sosyal istenirlik dizeylerinin
incelendigi calismada emekli olan bireylerin sosyo demografik degiskenler ile
iliskilendirilerek  yasamlarinda  karsilagtiklari  durumlar g6z  6nlne

konulmustur.Yapilan arastirmaile ;

Bireylerin  emeklilik dbénemine uyum saglamalar iyi bir yasam
surdurebilmeleri i¢cin bu déneme hazirlikli girmeleri gerekmektedir. Emeklilik
dénemine hazir olarak giren bireylerin arastirmaya konu olan olgutlere gore

dizeyleri daha yuksek gikmistir.

Sosyo- ekonomik duzey, statu, cgevre ile olan iligkiler gibi cesitli yagsam
olaylarinda meydana gelen degisimler bu sureci olumsuz yonde
etkilemektedir.Bu  degiskenleri olumlu yasayan emekli bireylerin

yasamlarinda olumlu degisimler oldugu gozlenmigtir.

Bu arastirma da emeklilerin sosyo-demografik degiskenlerinin yasam
doyumlari, benlik saygilari ve sosyal istenirlik duzeylerine etkisini arastirmayi
amacladik ve bazi sosyo-demografik degiskenlerin dlgekler Gzerinde dnemli

role sahip oldugunu saptadik.

6.2.Oneriler

Geligmis Ulkelerin birgogu emeklilerin ruhsal problemlerle kargi karsiya kalma
riskini ortadan kaldirmaya amach c¢esitli politikalar gelistirmektedir.
Tarkiye'nin de sosyal bir devlet olarak, sosyal mutluluk ve refah icin sosyal

hizmetlerin temel alindig1 sosyal politikalar gelistirmesi gerekmektedir.
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Arastirmamizdaki bulgularin 1s1ginda, insanlar aktivitelerini yitirmeye
basladiginda emeklilikle beraber 55 yas Ustindeki insanlarda hobi ve ilginin
gelistirimesine dnem verilmesi ve kazanilacak aligkanliklar yagam kalitesinin

artisina yonelik olmalisi gerektigi fark edilmigtir.

Arastirmamizda edinilen bir diger énemli bulgu oldugunu disundugumuz,
emekli olduktan sonra calisma hayatina devam eden bireylerin eski
yasamlarindan c¢ok fazla uzaklagmadiklari i¢in mesgul olduklari bir is ve
sosyal gevrelerinin olugsu yasamdan aldiklari doyumu arttigindan emekli olan
bireylere yeni bir is sahasi kurarak hem onlarin yasamina hem de toplum

yararina faaliyetlerde bulunulabilir.

Son olarak, emeklilerin yagsam problemleri ile ilgili literatir taramasi yaparken
bu konuda yapilan arastirmalarin oldukga az oldugu fark edilmistir. Emekli
bireyler Uzerinde yapilan arastirmalar oldukg¢a az olup dzellikle benlik saygisi
ve sosyal istenirlik dizeyleri arastirilarak literatire yeni bilgiler eklenmelidir.
Ayrica daha farkli degiskenler ile emeklilerin incelenmesi literatiire zenginlik

katacaktir

Akademik galigmalarda emekliler ile ilgili yapilan bu ¢alismanin klinisyenlere
yardimci olacagi ve emekliler ile ilgili farkli alanlarda yapilabilecek

arastirmalar agisindan fikir verebilecegi dustunulmustar.
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EKLER
Ek-1. Demografik Bilgi Formu

Katilimcilarin sosyo-demografik bilgilerine ulagsmak amaci ile ¢alismaci

tarafindan olusturulmus bir formdur.
Sosyo-demografik Bilgi Formu
Dogum Tarihi: ......................
Cinsiyet:

Kadin () Erkek ( )
Medeni durum:

Bekar( ) Evli( ) Bosanmis( ) Ayn Yasiyor( )

Egitim Duzeyi :

Okur-Yazar degil( ) Okur-Yazar( ) ilkokul Mezunu( ) Ortaokul Mezunu( )
Lise

Mezunu( ) Universite Mezunu( ) Yiksek Lisans-Doktora( )

Gelir Dlizeyi :

0-1000 TL( ) 1001-2000TL( ) 2001-3000TL( ) 3001-4000TL( )
4001-5000TL( ) 5001TL-6000( ) 6001-7000 ( ) 7000°den fazla ( )
Konut Mulkiyeti :

Evsahibi( ) Kira( )

Emeklilik Sonrasi Calisma Durumu :

Calisiyor () Calismiyor ()

Caligiyorsaniz ne i$ YaplyOrSUNUZ? ...........ccccceiiiieeeiieeeeeiiiieeiiiiin e eeeeeee e

Emekli Oldugunuz Tarih

Isinizde CaliSma SUIreNIzZ © .........c.cooviviieeeeeeee et
Emekli Oldugunuz Meslek : ...
Sosyal Giivence Durumu :

Bagkur ( ) Emeklisandigi ( ) Ssk( ) Yesilkart( )

Emeklilige Ayrilma Nedeniniz :
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Isteyerek emekliye ayrildim () Zorunlu olarak emekliye ayrildim ()

Saglik nedeni ile malulen emekli oldum () Diger ( )
Kiminle Yasiyorsunuz?
Ailemle yasiyorum () Esimle yagiyorum () Yalniz yagiyorum ( )

Cocuklarimla yasityorum ()

Emeklilige Kendinizi Hazir Hissederek Mi Girdiniz? Evet ()
Hayir ()
Sosyal Destek Aliyor musunuz? Evet ( ) Hayir ()

Bakmakla Yiikimli Oldugunuz Kisi sayisi :

Yasaminizdan Ne Kadar Memnunsunuz?

GCokmemnun( ) Memnun( ) Orta( ) Memnun degil ( ) Hic memnun
degil ()

Kronik Hastaliginiz Var Mi?

Yok ( ) En azbir hastalik ( ) Birden ¢ok hastalik ( )

Sikinti lle Nasil Bas Ediyorsunuz?

ibadet ederek () Ailesi ve yakinlarla paylasarak ( ) Yalniz kalarak ( )
Diger ( )

ilag Kullaniyor Musunuz?

Evet( ) Hayir( )

Sigara Kullaniyor Musunuz?

Evet( ) Hayir( )

Alkol Kullaniyor Musunuz?

Evet( ) Hayir( )

Beslenme Durumunuz Nasil?

Dizenli( ) Duzensiz( )

Daha Once Ruhsal Rahatsizlik Yasadiniz Mi?

Evet( ) Hayir( )

Gunliuk Hareket (Spor Yapma, Yuriime Vs.) Duzeyiniz Nasil?

Duzenli/cok ( ) Bazen( ) Hig/yok( )



EK-2. Yagam Doyumu Olgegi

65

AR
€| E
AR
~ | Q2 >
A\ > = S
~|E| S| 5| ¢
R
Maddeler El2 g 2|2
fud © =
S| 28| 2| &
2| S| > §| =
EIS F S s
£ n| 3| 2| E
< © T x ©
| x| 8| 3| €
Ll o E| 5 ©
| O 0 |+
1 lideallerime yakin bir yagsantim vardir.
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Yasam kosullarim mukemmeldir.

Yasamimdan ¢ok memnunum.
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Ek-3. Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi

Adi Soyadi

D-1

MADDE 1

1. Kendimi en az diger insanlar kadar degerli buluyorum.

a. COK DOGRU b. DOGRU c. YANLIS d. COK YANLIS

2. Bazi olumlu 6zelliklerim oldugunu diguntyorum.

a. COK DOGRU b. DOGRU c. YANLIS d. COK YANLIS

3. Genelde kendimi basarisiz bir kisi olarak gérme egilimindeyim.

a. COK DOGRU b. DOGRU c. YANLIS d. COK YANLIS

MADDE 2

4. Ben de diger insanlarin birgogunun yapabildigi kadar bir seyler yapabilirim.

a. COK DOGRU b. DOGRU c. YANLIS d. COK YANLIS

5. Kendimde gurur duyacak fazla bir sey bulamiyorum.
a. COK DOGRU b. DOGRU c. YANLIS d. COK YANLIS
MADDE 3

6. Kendime kargi olumlu bir tutum igcindeyim.

a. COK DOGRU b. DOGRU c. YANLIS d. COK YANLIS
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Ek-4. Sosyal istenirlik Olgegi

Bu anketten elde edilen sonuglar bilimsel bir c¢alismada kullanilacaktir.
Sizden istenilen bu ifadeleri okuduktan sonra kendinizi dederlendirmeniz ve
sizin icin en uygun secenegin karsisina garpi (X) isareti koymanizdir. Her
sorunun kargisinda bulunan; “1” Hi¢ uygun degil, “2” Uygun degil, “3” Biraz
uygun, “4” Uygun, “6” Tamamen uygun anlamina gelmektedir. Latfen her
ifadeye mutlaka TEK yanit veriniz ve kesinlikle BOS birakmayiniz. En uygun

yanitlari vereceginizi umit eder katkilariniz igin tesekkur ederim.

1 | Verdigim kararlardan dolayi asla pigsmanlik duymam. 1(2(3|4]5

2 | Birinin arkasindan kesinlikle kotu seyler konugsmam 1123|145

3 | Bana yonelik elestirileri her zaman dikkate alirim. 112|345
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Ek-5. Goniilli Bilgilendirme ve Onay Formu

LUTFEN DIKKATLICE OKUYUNUZ

Sizi Yakin Dogu Universitesi Klinik Psikoloji Yiiksek Lisans tezi kapsaminda
DR. Hande Celikay Soyler danismanhginda Yusa KARAKOGC tarafindan
yurutilecek olan “Emeklilerde yasam doyumu, benlik saygisi ve sosyal
istenirlik dizeylerinin incelenmesi” baslikli arastirmaya davet ediyoruz. Bu
arastirmaya katilip katilmama kararini vermeden once, arastirmanin neden
ve naslil yapilacagini bilmeniz gerekmektedir. Bu nedenle bu formun okunup
anlasiimasi buyuk onem tasimaktadir. Anlamadiginiz bir nokta olursa bilgi

almak icin bize sorabilirsiniz.

Arastirma gonulla olan katilimcilar ile strdurtlecektir. Arastirmaci size 3 ayri
tutum dlgegi ve bir adet bilgi formu sunacak ve cevaplamanizi isteyecektir.

Olgeklerin amaci arastirmaya veri saglamaktir.

Bu calismaya katilmak tamamen gonullilik esasina dayanmaktadir.
Calismaya katilmayabilir yada katildiktan sonra istediginiz zaman ¢alismadan
ayrilma hakkina sahipsiniz. Calismayi yanitlamaniz arastirmaya katilmak igin
onam verdiginiz anlamini tasiyacaktir. Sorulari cevaplarken herhangi baski
altinda kalmayin. Bu formlardan elde edilecek bilgiler tamamen arastirma

amaci ile kullanilacaktir.

Arastirmaya katilhim sagladiginiz icin tesekkur ederiz.

Tez Yazari/Arastirmaci Tez Danigmani

Yusa KARAKOC Dr.Hande CELIKAY SOYLER
Yakin Dogu Universitesi Yakin Dogu Universitesi Ogretim
Uyesi

Klinik Psikoloji Yuksek Lisans
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ONAM

Yukarida yer alan bilgileri okudum. Katilmam istenen ¢alismanin ne amagla
yapildigini anladim. Uzerime diisen gérevler anlatildi. istedigim zaman
birakma hakkim oldugu sorulari baski altinda kalmadan cevaplamam
gerektigi soylendi. Calisma hakkinda yazili ve so0zlu agiklama yapildi.

Caligmanin olasi risk ve faydalari tarafima aktarildi.

Bu sartlarda bahsi gecen arastirmaya baski ve zorlama olmadan kendi

istegimle katilmak:

ISTIYORUM [ ] ISTEMIYORUM [ ]
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OZGECMIiS

Yusa KARAKOC, Lefke Avrupa Universitesinden 2017 yilinda mezun
olmustur. Mezuniyetin ardindan izmir'de 6zel okul ve devlet okulunda gérev
alarak meslek hayatina baglamistir. Cesitli seminer ve egitimlere katilarak

mesleki deneyimini arttirmaktadir.
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INTIHAL RAPORU

Yusa TNT

ORWINALLIK RAPORU

14 .12 .5 ”

BENZERLIK ENDEKSI  INTERNET YAYINLAR OGRENCI ODEVLERI
KAYNAKLARI

BIRINCIL KAYNAKLAR

docs.neu.edu.tr
%I

internet Kaynag:

.

www.openaccess.hacettepe.edu.tr:8080 " 1
0

internet Kaynagi

=

acikarsiv.ankara.edu.tr
%1

internet Kaynag:

&

neu.edu.tr 1
%

internet Kaynagi

=

AKGUN, Deniz. "Isparta il merkezinde KOAH ” 1
ontani prevalansi ve iligkili faktorler", Turk °
Toraks Dernegi, 2013.

Yayin

&

www.gefad.gazi.edu.tr % 1
0

internet Kaynagi

burkonturizm.com 1
%

internet Kaynag

El

www.scribd.com 1
%

internet Kaynagi
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ETIK KURUL ONAYI
22.04.2019

Sayin Yusa Karakog¢

Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu'na yapmis oldugunuz YDU/SB/2019/421
proje numarali ve “Emeklilerin Yagam Doyumu, Benlik Saygisi ve Sosyal
istenirlik Diizeylerinin incelenmesi” baslikli proje 6nerisi kurulumuzca
degerlendiriimis olup, asagidaki oneri dikkate alinmak Uzere, etik olarak
uygun bulunmustur. Bu yazi ile birlikte, basvuru formunuzda belirttiginiz
bilgilerin digina gikmamak suretiyle arastirmaya baslayabilirsiniz.

e Bilgi formunda gonullllik esasi belirtiimeli

Docgent Doktor Diren¢ Kanol

Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu Raportoru

' 7

I i ra

T sipen Kanos
- [ L i ..-)

Not: Eger bir kuruma resmi bir kabul yazisi sunmak istiyorsaniz, Yakin Dogu
Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu’na bu yazi ile bagvurup, kurulun

bagkaninin imzasini tagiyan resmi bir yazi temin edebilirsiniz.



