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Ozet

Takim Cahsmalarinda fletisim Becerilerinin Gelistirilmesine Yénelik

Thtiyaclarin Belirlenmesi ve Yaratict Drama Egitim Paketinin Hazirlanmasi

KARASAHIN, Ilmiye

Yiiksek Lisans, Yaratici Drama Bilim Dal
Tez Damsmam: Ogretim Uyesi Yrd. Doc. Dr. Secil Besim
Haziran 2020, 85 sayfa

Bu arastirmada takim ¢aligmalarinda iletisim becerilerinin gelistirilmesine
yonelik ihtiyaglar1 belirlemek ve bu dogrultuda bir yaratici drama egitim paketinin
hazirlanmas1 amaglanmistir. Arastirmada nitel yontem tercih edilmis ve belirlenen
gruba 6nceden hazirlanan goriisme sorular1 yoneltilmistir. Arastirma grubu olarak
belirlenen Yenibogazi¢i Belediye Korosu’nda yer alan koristlere {i¢ soru sorularak
kisiler arasi iletisimden kaynaklanan problemler, kisiler arasi iletisimden
olusabilecek problemler ve kisiler arasi iletisimden kaynakli var olan ve olusabilecek
olan sorunlarin ¢éziimlerine yonelik goriis bildirmeleri istenmistir. Koristlerin
kisilerarasi iletisimden kaynaklanan sorunlarla ilgili bildirdikleri goriisler baglaminda
Iletisim problemi olarak bes alt tema belirlenmistir. Kisiler arasi iletisimden kaynakli
olusabilecek olan sorunlarla ilgili soruya koristler tarafindan olusturulan cevaplardan
hareketle ti¢ alt tema belirlenmistir. Kisiler aras1 iletisimden kaynakli var olan ve
olusabilecek sorunlarin ¢éziimleri ile ilgili bildirilen goriislere gore ti¢ alt tema ortaya
cikmustir.

Arastirmada koristlerce bildirilen goriislere gore, katilimcilarin kendi
aralarinda fikir birligi saglayamadiklari, dikkatli dinleme sorunu, iletisim kopuklugu
ve disipline iliskin sorunlarin yasandigi yoniinde gortsler bildirilmistir. Bu goriisler
degerlendirildiginde koristlerin farkli 6zelliklere sahip olmalarinin iletisim
bozukluguna sebep oldugu, iletisim bozuklugunun da motivasyonu diisiirdiigi
sonuglarma ulasilmistir. Koristlerin kisiler arasi iletisimden kaynaklanan sorunlara
yonelik ortaya koyduklar1 ¢6ziim onerilerinde; kisiler arasi iletisimin
kuvvetlendirilmesi gerektigi, takimda ortak karar alinabilmesi i¢in koristler
arasindaki uyumun artirtlmasinin énemli oldugu, koro liderinin takip edilmesi i¢in

koristler aras1 sayg1 ve gorev bilincine uyma becerilerinin gelistirilmesi gerektigi,



koristler arasinda ¢ikabilecek her tiirlii sorunun ¢éziime kavusturulmasi i¢in koristler
arasinda yardim isteme becerisinin gelistirilmesinin dneminin vurgulandigi
gorilmiistiir. Ayrica bilgi paylasiminin koristler arasinda tam ve etkili bicimde esit
dagitilmasi ve kisiler arsi iletisimden kaynaklanan sorunlarin giderilmesi i¢in
Onleyici tedbir olarak sosyal, egitici ve paylagimci programlarin yapilmasi gerektigi

de koristlerin sorunlara yonelik belirttikleri ¢6ziim onerileridir.

Anahtar Kelimeler: Takim Calismalari, Iletisim, Kisilerarasi iletisim, Yaratici

Drama.



Abstract

Determining The Needs For Developing Communication Skills in Team
Studies and Preparing The Creative Drama Training Package

KARASAHIN, Ilmiye

MA Department of Creative Drama
Thesis Advisor: Asst. Prof. Secil Besim
June 2020, 85 pages

In this study, it was aimed to evaluate the development of communication
skills with creative drama method in team studies according to the opinions of the
participants. In order to achieve this goal, the qualitative method was preferred in the
research and the interview questions prepared beforehand were asked to the
determined group. The chorists in the Yenibogazi¢i Municipal Choir, determined as
the research group, were asked three questions to provide opinions on the problems
arising from interpersonal communication, problems that may arise from
interpersonal communication, and solutions to problems that may arise due to
interpersonal communication. 5 sub-themes have been identified as communication
problems in the context of the opinions of the korists about the problems arising from
interpersonal communication. Three sub-themes were determined based on the
answers created by the chorists to the question about the problems that may arise
from interpersonal communication. According to the opinions reported about the
solutions of existing and potential problems that may arise from interpersonal
communication, 3 sub-themes emerged.

According to the opinions reported by the chorists in the research, it was
concluded that the participants could not reach consensus among themselves, the
problem of listening carefully, disconnection, lack of discipline, the lack of common
characteristics of the chorists, and the lack of communication reduces motivation. In
the suggestions of the solutions that the chorists put forward for the problems arising
from interpersonal communication; It is important to develop the skill of seeking
help among the chorists in order to resolve any problems that may arise between the
chorists, where interpersonal communication should be strengthened, it is important

to increase the harmony among the chorists in order to make a common decision in



the team, to follow the choral leader, to improve the respect and duty awareness
among the chorists. highlighted. In addition, social, educational and sharing
programs should be developed as a preventive measure to ensure that information
sharing is distributed equally and effectively among chorists and to eliminate

problems arising from personal communication.

Keywords: Team work, Communication, Interpersonal Communication, Creative
Drama.
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BOLUM I
Giris

Problem Durumu

Ogrenme, insanin dogustan itibaren getirdigi ve hayat: boyunca siirdiirdiigii
ozelliklerinden biridir. insanlarin toplum i¢inde saygin bir yere sahip olmasi, kendini
gelistirmesi ve gereksinimlerini gidermesi ancak 6grenme yoluyla gergeklesebilir.
Bireyler hangi yasta olursa olsun hayat boyu siiren bir 6§renme ¢abasi sergilerler. Bu
O0grenmeler bazen informal 6grenme seklinde gergeklesirken bazen de goniillii olarak
O0grenme siireci baglatilmaktadir. Kendini gelistirmek, bos vaktini degerlendirmek,
yeni bir meslek edinmek ya da mesleginde ilerlemek, gelirini arttirmak, arkadas
edinmek ve sosyallesmek, biraktig1 egitimi tamamlamak, ailesine ve giinliik
yasamina fayda saglamak gibi amaglarla 6grenme firsatlarini degerlendirmek igin
bireyler, yetiskin egitiminde uygun bir etkinlige katilmaktadirlar. Yetiskinlere
yonelik egitimin amaci, istekleri ve gereksinimleri dogrultusunda bilgi, beceri ve
davranis kazandirmaktir. Formal egitim amaclidir; 6nceden hazirlanmis bir program
cercevesinde planl olarak yapilir, 6gretim yoluyla gergeklestirilir. Egitim siireci
Ogretmen tarafindan planlanir, uygulanir ve izlenir. Egitim baslangicindan bitisine
kadar 6zel bir ¢evre icinde kontrollii olarak yiiriitiiliir. Siirecin belli asamalarinda ve
sonunda degerlendirme islemi yer alir. Okullardaki egitim formaldir. Okul disinda
endiistri, tarim ve hizmet alanlarinda kisileri bir meslege hazirlamak, meslekte
ilerlemesini saglamak ve yenilikleri 6grenmek amaciyla yapilan 6gretim etkinlikleri,
halk egitim merkezlerinde agilan kurslar, orduda asker yetistirme birer formal egitim
ornegidir. Ulkemizde her yil binlerce insan bu tiir amagl, planh fakat kisa siireli
egitim slirecinden gegerek yeni bilgi, beceri, tutum ve degerler kazanmaktadirlar
(Fidan, 2012).

Yasam boyu egitimin devamlilik kazanmasi, yetiskinlere uygulanan
egitimlerin herkesin bireysel gereksinimlerine cevap verecek nitelikte olmasina
baglidir (Simsek, 2002). Yetiskinler, egitim ortamina hayatlar1 boyunca edindikleri
bircok deneyimle gelirler, bu 6zelliklerinin egitim ortaminda dikkate alinmasi
onemlidir (Giiven, Gokmen ve Hanci, 2008). Knowles’a gore yetiskinlerin yasam
deneyimleri 6nemlidir, yetiskinler yasamlari ile ilgili olmayan konular1 6grenmek

istemezler ve 6grendiklerini hemen uygulayabilmek isterler (Ayhan, 2009).
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Yetiskin egitiminin uygulandig1 ortamin, temizlik, rahatlik, yeterli 1s1-151k
faktorleri, verimli oturma diizeni ve egitim i¢in gerekli arag-gereg 6zelliklerini
tagiyabilmelidir. Egitimde kullanilan egitsel araglar, daha ¢ok sayida duyu
organindan yararlanilmasini, 6grenenin daha hizli, daha iyi 6grenmesini saglama
amacin gercgeklestirir. Egitim sirasinda ne kadar ¢ok duyu organindan yararlanilirsa
yetigkin o derece daha iyi 6grenir ve 6grenme kalici olur (Taymaz, 1992). Kalici
O0grenmenin basta gelen en etkili yontemlerinden birisi de Yaratic1 drama yontemidir.

San (1996), yaratict dramay1, “Dogaglama ve role girme gibi tiyatro ya da
drama tekniklerinden yararlanilan bir grup ¢alismasi igindeki kisilerin; bir yasanti,
fikir, olay, egitim {initesi, soyut kavram ya da davranisi eski biligsel oriintiilerin
tekrardan diizenlenmesi yolu ile gdzlem, deneyim, duygu ve yasantilarin gézden
gecirildigi ‘oyunsu’ slireglerde anlamlandirilmasi, canlandirilmasidir” seklinde
tanimlamaktadir.

Drama etkinliklerinin, katilimcilarinin ¢alismalar sirasinda kendilerini ve
diger katilimcilari tanima, iletisim becerilerini gelistirme, kendini anlama ve ifade
etme becerisini gelistirme gibi olumlu kazanimlar1 olmaktadir. Drama, bir veya
birden ¢ok katilimcinin birbirleriyle, dogayla ya da bagka objelerle etkileserek tiim
yasam durumlarini genis boyutta iceren etkinliklerdir. Drama, igerisinde eylem
barindiran her tiirlii etkinligi igermektedir.

Drama caligmalarinda, tiyatro ¢caligmalarindaki gibi 6nceden yazili bir
senaryo bulunmamaktadir. Ancak, siir ve hikaye gibi bir¢ok yazili kaynak farkh
amaglar dogrultusunda ¢aligma esnasinda kullanilabilmektedir. Katilimecilar kendi
yaraticiliklarini kullanarak, yaratict buluslar, 6zgiin diistinceler gelistirebilir, anilarini
ve bilgilerine dayali olarak olusturduklar1 durumlar1 dogaglamalarla aktarabilirler
(San, 2010). Drama da katilimcinin ¢aligmalarda etkin olabilmesi i¢in duygularini,
hayal giiciinii, soyutlagtirma yetisi, imgesel diisiinmeyi ve diislerini devreye
sokabilmesi gerekmektedir. Drama etkinliklerine katilan kisiler, drama siirecinde
durumlari, olgular, iliskileri kesfederek 6grenmektedirler. Katilimcilar gercek
diinyadaki ge¢mise dayali deneyimlerini ve bilgilerini drama da hayali bir diinya
yaratmak i¢in kullanmaktadirlar. Drama da tasarladiklart durumlara uygun rolleri
canlandirirken olaylart ve iliskileri incelemeyi 6grenen bireyler daha dnce farkina
varamadiklari bir¢ok kazanimi bu yolla edinebilmektedirler (O’Neil, C. ve Lambert,
1995). Ozellikle canlandirma esnasinda biiriindiigii rol ile empati kurma becerisini

edinen birey, kendisinde olan eksiklikleri gérerek bakis agisini degistirme imkani
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elde etmektedir. Dramanin dogas1 geregi oyun sergilenirken karsisindaki kisiyi ya da
kisileri dinlemek durumunda kalan birey/bireyler dinlemeyi ve bu dogrultuda dontit
vermeyi 0grenmektedir. Bagka bir ifadeyle birey, iyi bir iletisimde gerekli olan tiim
Ogeleri adim adim takip ederek saglikli iletisim kurabilme becerisini kesfetmektedir
(San, 2010).

Yaratic1 drama nitelikleri, ¢ok yonlii islevselligi nedeniyle sinif disindaki
amagclara uygun her tiirlii ortamlarda 6zellikle yasantilara dayali 6grenmeyi
gerceklestirmede etkili bir yontem ve disiplindir. Takim ¢alismasi yaratict drama
etkinliklerinde kullanilan en etkili yontemlerden birisi olarak goriilmektedir. Takim
caligmasinin temeli, birbirinden farkli bir¢ok birey, bir araya gelerek tek bir amag
dogrultusunda uyumlu bir sekilde ¢alismalarini kapsamaktadir ve takim ¢aligmasinin
etkinligi bircok farkli etkene bagl olarak gelistirilebilmektedir. Bu etkenlerden birisi
de iletisimdir. Takim ¢aligmalar1 esnasinda takim tiyeleri, birbirleriyle iletisim ve
etkilesim igerisindedirler. Takim ¢alismasinda ulasilmak istenen hedeflerin elde
edilebilmesi icin bazi ilkelerin mevcut olmasi gerekir. Peter Scholtes’a gore etkinlik
gruplarinda olmasi gerekli dzelliklerden biri agik iletisimdir (Aktan, 1999) iletisim,
kisisel, sosyal ve orgiitsel yasamin hicbir sekilde goz ard1 edilemeyen bir aracidir.
Takim ¢alismasinda katilimcilar arasindaki uyum, iyi iliskilerin kurulmasi ve
stirdiiriilmesi, iletisime baglidir.

Drama etkinliklerinde kisi, kendisiyle, karsisindakiyle ve takimla stirekli
iletisim halindedir. Caligma sirasinda hisler, fikirler ve deneyimler, sozler ve
hareketlerle paylasilirken bireyler birbirleriyle iletisim kurarlar. Dramanin 6znesi
iletisimdir. Takim ¢alismalarinda takim tiyelerinin birbirleriyle olan iligkilerini
diizenlemede ve gelistirmede iletisim rolii biiytliktiir. Hangi alanda olursa olsun
takimlardaki tiyeler arasi iletisimin olumlu yonde ilerlemesi, takimin ¢alistigi alana
yonelik is birliginin kuvvetli olmasini, motivasyonun korunmasi ya da
yiikseltilmesini, verimli olmasini ve en dnemlisi basartya gdtliren sonucu
getirecektir. Bu baglamda, yaratici dramanin en 6nemli islevlerinden olan iletisimin,
takimlardaki liyeler arasi iletisimi kuvvetlendirmek adina kullanilmasi son derece
etkili olacaktir. Ozellikle miizik egitimi ile ilgili korolarda etkin olarak kullanilmasi
tiyelerin sesleri daha etkin olarak kullanmasina, sahnedeki duruslarina etki ederken
iletisimlerini kuvvetlendirecektir (O’Neil, C. ve Lambert, 1995).

Takim tiyeleri arasinda yaratic1 drama bir yon veren arag niteligindedir.

Takim tiyelerinin, takim igerisinde iistlendikleri gérev ve sorumluluklari, onlarin
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belirli durumlarda ortaya ¢ikan sorunlarla ilgili kararlar almalarii gerektirir (Bilir,
2005). Takim igerisinde karar, bir¢ok etkinlik sonrasinda ortaya ¢ikan bir davranistir.
Bu nedenle karar verme siirecinden séz edildigi zaman, bir sorunun ortaya ¢ikisindan
bir kararin sekillenmesine kadar yapilan tiim etkinlikleri anlamak ve sonrasinda ortak
karar vermek gerekir (Bilir, 2005).

Birlikte ¢alisma igeriginin hazirlanabilmesi ve basariya iligskin bir sinerjik
yapinin olusturulabilmesi ancak takim tiyeleri arasinda yer alan kesintisiz ve agik
iletisime baghdir. Takim ¢alismasinda, iiyelerin karar verme davranisini, takim
tiyeleri ile olan iliskileri etkilemektedir. Takim iiyelerinin arasinda etkili iletisimin
varligi, ortaya ¢ikan sorunlarin ¢oziimiinii kolaylastiracak kararlar almalarini
saglamaktadir. Takimin tiim {iyelerine bilginin biitiinliyle ve dogru sekilde iletilmesi,
takim tiyeleri arasinda bu bilginin uyumlu bir bigimde aktarilmasi gerekmektedir.
Bilgi paylagiminin takim iiyelerinde iletisim, i tatmini ve performans lizerinde etkili
oldugu belirtilmektedir (De Vries ve Van den Hooff, 2006).

Bilgi paylasiminin iletisimi gelistirmesiyle birlikte iiyeler arasindaki
yardimlagma ve birbirinden yardim isteyebilme yetisini de etkiledigi gibi ayn
zamanda gruba baglilik duygusunu da artirmaktadir. Bu baglamda aidiyet duygusu
da gelismektedir. Takimin niteliksel olarak 1iyi iletisim kuran, bilgi paylagimini
saglayan, yardimlasan, motivasyonu yiiksek, 1yi performanslar sergileyen, is doyumu
yiiksek olan bireylerden olusmasi, takimi olusturan {iyelerin bir araya gelme amacini
gerceklestirmesinde oldukc¢a 6nemlidir.

Drama, bireyin egitim ve 6greniminde isteklilik saglayacak bir yontemdir.
Drama sayesinde insanda empati yetenegi gelisir, kendini rahatlikla ifade edebilecek
duruma gelir ve yaraticilig1 geliserek yasama c¢ok yonlii bakmaya baglar (Glineysu,
2006). Toplum igerinde belli roller listlenen bireylerin kendisini ve ¢evresinde
bulunan insanlar1 taniyarak onlarla saglikli iletisimler kurabilme ihtiyaglar1 vardir.
Bireyler bu ihtiyaci karsilamak adina bagkalariyla bir arada bulunmak, onlari
anlamak, kendini onlara ifade edebilmek ve bu sekilde sosyallesmenin bir yolunu
bulma ¢abalar1 gostermektedirler. Sosyallesme ¢abasindaki en 6nemli unsur siiphesiz
ki iletisimdir. Ancak iletisim becerisi her insanda istenilen seviyede degildir. Bu
becerinin dogustan geldigini, sezgisel olarak gelistigini savunanlar oldugu gibi
sonradan 6grenilebilir, 6gretilebilir oldugunu savunanlar da bulunmaktadir
(Buckman, 2001; Verdener, 1999). Iletisim becerilerinin 6grenilebilir ve dgretilebilir

olduguyla ilgili goriislerden hareketle yapilan caligmalarda bu becerinin
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kazandirilmasi i¢in en etkili yontemin yaratict drama yontemi oldugu sonucuna
ulasilmistir (Adigiizel, 2014; Orta, 2009; Kara, Y. ve Cam, F., 2007; Wright, 2006;
Akoguz, 2002).

Yaratict drama yontemi iletisim becerilerinin kazandirilmasinda etkili bir
yontem olarak kullanildig1 bilinmektedir. Bireyler yaratici drama etkinlikleriyle
farkli olay ve durumlari inceleyebilme imkani elde ettigi gibi kendi yeteneklerini
kesfetme, dinleme becerisi edinme, kendini rahatlikla ifade etme, etkilesime girme
yeteneklerini gelistirmektedirler (Orta, 2009). Yaratict drama yontemi kullanilarak
gerceklestirilen etkinlikler sonucunda gelisen iletisim becerisi siirecinde 6grenmeler
yasamla iliskilendirilerek edinilmektedir. Yaratici dramanin 6§renmeleri yasamla
iliskilendirme olanagi saglamasi, yontemin 6greticiligi agisindan oldukg¢a 6nemlidir.
Grupla siirdiiriilen ¢aligsmalarda kazandirilmak istenen davranislar i¢in sik sik bu
yonteme basvurulmaktadir (Girgin, 1999).

Bu degerlendirmelere ragmen takimi olusturan bireylerin iletisim becerileri,
kisisel ozellikleri, egitimi ya da kiiltiirii nedeniyle birbiriyle uyum saglamakta sorun
yasayabilmekte, bu tiir sorunlar bir yandan takimin biitlinliigiine zarar verirken, bir
yandan da hem takimin hem de her bir takim iiyesinin performansini olumsuz
etkileyebilmektedir. Takim tiyelerinin faaliyetlerde yasadigi ve gelecekte de
yasayabilecegi ne gibi iletisim sorunlar1 olduguna iligkin goriiglerinin bilinmemesi,

takimin performansi i¢in de ne tiir ¢dztimlerin uygulanacagini belirsiz kilmaktadir.

Arastirmanin Amaci
Arastirmanin genel amaci, takim ¢alismalarinda iletisim becerilerinin
gelistirilmesine yonelik ihtiyaglarin belirlenmesi ve bu dogrultuda bir yaratict drama
egitim paketinin hazirlanmasidir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap
aranacaktir:
e Takim ¢alismalarinda kisiler aras1 iletisim kaynakli yasanan sorunlar
nelerdir?
e Takim ¢aligmalarinda kisiler arasi iletisimden olusabilecek sorunlar
nelerdir?
e Takim ¢aligmalarinda kisiler arasi iletisimden kaynaklanan sorunlara
¢0zlim Onerileri nelerdir?
e Belirlenen ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik Onerilen yaratici drama

egitim paketinde yer alan oturum planlar1 ve etkinlikler nelerdir?
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Arastirmanin Onemi

Takim ¢alismasinda takim tiyelerinin fonksiyonel ge¢misleri, yetenekleri, etik
ve kiiltlirleri birbirlerinden farklidir. Takim ¢alismasini etkin olabilmesi i¢in biitiin bu
kisisel farkliliklarinin neler oldugunu takim iiyeleri bilmelidir. iste bu noktada
iletisim kavraminin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Takim tiyeleri arasinda yogun ve agik
bir iletisim, takim c¢aligmasinin etkinligini arttiran 6nemli bir faktordiir. Takim
igerisindeki etkili iletisim ayn1 zamanda calisanlarin davraniglarini ve dolayisiyla
performanslarini da etkilemektedir. Takim igerisinde iiyeler arasinda yayilan bilgi
sayesinde hem takim iiyeleri birbiriyle sik1 bir baglanti kurmus hem de tiyeler
arasinda duygusal, sosyal bir aidiyet geliserek takim performansi yiikselmektedir.

Takim tiiyeleri arasindaki ortak karar alma isteginin gelismesi, bilgi
paylasiminin kesintisiz olmasi, takim iiyelerinin islerini verimli bir sekilde
gerceklestirme istegi, takim iiyelerinin birbirlerine ve takim ¢aligmasina fayda
saglama istegi ve liyelerin birbirleriyle olan iletisimi, liyelerin tekrar bir araya gelme
ve etkinliklere katilma istegini olumlu etkilemektedir. Bununla birlikte bireylerin
kisisel gelisimlerinde, takim igerisinde motivasyonlarinin ve yaptiklari isten memnun
olma diizeylerinin artirilmasinda iletisimin roli biiyiiktiir.

Istendik davranis degisikligi saglamak amaciyla bir yéntem olarak kullanilan
yaratici drama, iletisim becerilerinin gelistirilmesinde 6nemli katkilar olusturacak bir
yontemdir. Drama sayesinde katilimcilar hem gruba aidiyet duygusu edinmekte hem
de empati, hosgorii, anlayis, problem ¢6zme becerisi edinmektedirler. Bu ayni
zamanda hem kendini ifade etme hem de diger grup iiyelerini dinleme yetenegini de
beraberinde getirmektedir. Tiim bu kazanimlarin yani sira iletigsim becerisini
gelistirdigi icin sosyallesmeyi de saglamaktadir. Yaratict drama takim ¢alismalarinda
oldukca etkili bir yontemdir. Bu sayede katilimcilar kendilerini daha iyi tanirken, bir
yanan da birbirlerini daha iyi anladiklar1 i¢in birlikte is yapma, farkli iletisim
yollarin1 kullanma becerileri edinirler. Boylece motivasyonu yiikselen katilimcilar
birlikte 1§ yapabilmenin yeni yollarini kesfetmektedirler. Bu baglamda iletisim ve
yaratic1 drama arasinda bir etkilesim s6z konusudur. Birey ya da gruplarda etkili ve
acik iletisimle elde edilen kazanimlarla yaratici drama etkinliginin uygulanmasi
sonucu ulagilan kazanimlar birbirlerini destekler mahiyettedir. Dolayisiyla iyi ve
etkili bir iletisimin gerceklestirilebilmesi ve siirekliliginin saglanabilmesi i¢in bu
becerinin olusturulmasina ya da gelistirilmesine ihtiyac vardir. Iletisim becerisiyle

elde edilmek istenen hedeflerin gerceklestirilmesi de bu hedeflere gore siirdiiriilen
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yaratici drama etkinliginin uygulanmasiyla miimkiindiir. Daha 6nce yapilan
caligmalarla iletisimin gelistirilmesi i¢in yaratici dramanin katkisi oldugu ortaya
konmustur. Bu arastirmada, takim ¢alismalarinda iletisim becerilerinin
gelistirilmesine yonelik ihtiyaclarin belirlenmesi ve yaratici drama egitim paketinin
hazirlanmas1 amaglanmaktadir. Boylelikle hem alan tizerine yapilan ¢aligsmalara katki
saglamasi hem de koro ekibi lizerinde daha 6nce uygulamaya yonelik ¢caligmalarin
yapilmamis olmas1 yoniiyle de dnemli bir ¢alisma olacaktir.

Ulkemizde turizm ve hizmet endiistrisindeki isletmelerde son yillarda takim
caligmasi belirli bir 6nem kazanmasina ragmen koro gibi kar amaci giitmeyen bir
takimda bu takimlarin etkinligini artiracak ve iletisimin ideal bir sekilde
gerceklesebilmesi igin kaynak olabilecek arastirma ve yayinlara rastlanmamistir. Bu
aragtirmanin alandaki eksikligi giderecegi ve alana yonelik katki saglayacagi

distiniilmektedir.

Sinirhiliklar
1. Calisma, Gazimagusa ilgesine bagli Yenibogazi¢i Belediyesi’nin

biinyesinde bulunan Tiirk Sanat Miizigi korosu ile sinirlandirilmigtir
2. Etkinliler yalnizca yaratict drama yontemi ile sinirlidir.

3. Yenibogazici Tiirk Sanat Miizigi Korosu’na iiye olan yetiskinlerin

goriisleri ile sinirhdir.
Tammlar

Takim: Onceden belirlenmis ortak bir amac1 elde etmek i¢in bir araya
gelinen insanlarla ortak hareket eden iki ya da ikiden fazla kisinin olusturdugu
gruplara denilmektedir (Guzzo, 1995).

Takim Calismasi: Bireysellikten uzak bir yaklasimin benimsenmesi ve
birlikte uyum igerisinde hareket etmeye 6zen gosterme, kisilerin bireysel basarilarini
destekleyen adimlardir (Katzenbach ve K. Smith, 2016).

Tletisim: Diisiince ve duygularm ortak ya da farkli mekan ve zaman
boyutlarinda kars1 tarafa simgeler araciligiyla aktarilmasi, bilgi, duygu, diisiince alig

verisi de denilebilir (Baron ve Greenberk, 1990).
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Tletisim Becerileri: Fiziksel, sozlii ve motor beceriler vasitastyla
ileti/iletilerin kaynak tarafindan aliciya ulastirilmasi, alicinin ileti/iletilere doniit
olusturabilmesidir (Egan, 2002; Nelson-Jones, 2002).

Yaratict Drama: Drama teknikleri olarak belirtilen dogaglama, tiyatro, rol
oynama gibi tekniklerden yararlanarak bir yasantinin, bir olayn, fikrin ya da

davranisin grup icerisinde canlandirilmasi olarak ifade edilmektedir (San, 2018).
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BOLUM II
Kavramsal Cerceve ve Ilgili Arastirmalar

Bu boliimde arastirma ile ilgili kavramsal agiklamalara, tanimlamalara ve
aragtirma ile ilgili literatiirde gegen ve daha 6nce yapilmis olan arastirmalara iligkin

bilgilere yer verilmistir.

Takim Kavram ve Takim Cahsmalarimin Onemi

Takim kavramina yonelik tanimlamalarda bu kavramin genellikle ekip ve
grup kelimeleriyle ayn1 anlamlarda kullanildig: goriilmektedir. Bu tanimlamalarda
“ekip” kelimesi, “takim” kelimesinin es anlamlis1 olarak kullanilirken; “grup”
kelimesi “takim” ya da “ekip” kelimesinden farkli anlamda kullanilmaktadir.
Nitekim “grup”, etkilesim icerisindeki bir¢ok insan i¢in kullanilabilen bir kavramdir
(Kagicibasi, 1996). Dolayisiyla takim, grup olarak ifade edilebiliyorken grup, takim
kavramiyla belirtilememektedir (Nahavandi- Malekzade, 1999).

Takim, ortak bir amag¢ ugruna bir araya gelen insanlari tanimlamak i¢in
kullanilan bir kavramdir (Clayton, 2000). Bir baska tanimlamada da benzer sekilde
birbirine bagli, birlikte ¢alisan, ortak amaca yonelmis ve yiiksek diizeyde olumlu
sonuglar alan bireyler toplulugu olarak ifade edilmektedir (Dengiz, 2000). Takim
kavraminin taniminda yer verilen 6nemli bir ayrinti, takimi olusturan iiyelerin kisisel
hedeflerini bir kenara birakip is birligi saglayarak takimin hedeflerini
gerceklestirmeleridir (Ergin, 2000). Dolayisiyla takimin sonuca ulagsmasinda tiyeleri
arasindaki hedef birligi ve sorumluluk bilinci 6n plana ¢ikmaktadir (Kegecioglu,
2002). Takim tiiyeleri ise ortak bir amag etrafinda kisisel ¢ikarlarinin tizerinde
orgiitlenerek, disiplinli bir sekilde ¢alisan ve ¢calismasinin karsiligini yiiksek
performans olarak alan birden ¢ok bireyi ifade etmektedir (Aydin, 2000).

Yapilan aciklamalardan hareketle “takim” kavramiyla ilgili 6zellikler su

sekilde siralanabilir:

+ Bir ya da birden ¢ok birey,

* Ortak bir amag ugruna ¢aba gosterme,

» Bireysel hedeflere degil takimin hedeflerine odaklanma,

» Sorumluluk bilinci tagiyarak basarili sonug elde etme motivasyonuna sahip

olma
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+ lyi bir iletisim gelistirme, sahiplik hissi tagima,

» Disiplinli bir sekilde calisarak yiiksek performans gostermedir.

Siralanan 6zellikler takimin ne ifade ettigini agiklayan bilesenler olarak da

belirtilebilir.

Iyi bir iletisim kurarak faaliyetlerini uzun yillar devam ettirebilen “takim”in
etkin bir caligma ortaya koydugu ifade edilebilir. Etkin takim, ¢alismalarinda ytliksek
performans sergileyebilen bir birlikteliktir. Takimi etkin yapan 6zellikler; ortak bir
hedef, giiven, iyi bir iletisim, destek, sorunlara ¢6ziim odakli yaklasim, sorumluluk
bilinci, yeniliklere agik olma, yaratici olabilme, degisim karsisinda hizli bir tepki
olusturabilme yetenegi seklinde siralanmaktadir (Ozalp ve Kirel, 2001). Bu
ozelliklerden hareketle “takim”in en 6nemli 6zelliginin “ortaklik kiiltiirii” oldugu,
ayn1 zamanda dinamiklik 6zelligine sahip, yasayan bir sistem oldugu goriilmektedir.
Dolayisiyla takimlarin bu ortak kiiltiir ve dinamiklik i¢erisinde kendilerine 6zgii ruh
yapilari, kisilikleri ve sahip olduklar1 bir vizyonun olmasi gerekmektedir (Bugay,
2016).

“Ortaklik kiiltiirii” iiyeler arasinda paylasma ve sahiplenme hissini 6n plana
cikarmaktadir. Bireyler ortak amag etrafinda birlestikleri diger bireyleri anlamaya,
diisiincelerini paylasmaya, ihtiya¢ oldugunda 6zverili davranmaya istekli hareket
ederek iliskilerine siirdiiriilebilirlik kazandirmaktadirlar. Takim ¢alismalarinda
hosgorii, empatik diisiinme, 6nyargili olmama gibi erdemli davranislar, birliktelik ve
ortak hedefe dogru ilerleyebilmek i¢in 6nemli detaylardir. Dolayisiyla bu siirecte
bireyler takimin 6ncelikleri dogrultusunda kisisel tercihlerini ve davranis sekillerini
takimla uyumlu hale getirmek durumundadirlar (Barutgugil, 2015). Takimi olusturan
tiyelerin 6znel algilarinin disina ¢ikarak uzlasi yanlis1 tutum sergilemeleri onem
tasimaktadir (Karasar, 2017). Bu sekilde ¢cok daha etkin ve siirdiirtilebilirlikleri daha
gliclii olacaktir (Bugay, 2016).

Takim ¢aligmalar1 bir¢ok anlamda tiyeleri i¢in farkli kazanimlar saglayan
faaliyetlerdir. Bireysellikten uzak bir yaklasimin benimsenmesi ve birlikte uyum
icerisinde hareket etmeye 6zen gosterme, kisilerin bireysel basarilarini destekleyen
adimlardir (Katzenbach ve K. Smith, 2016). Bireyler sorumluluk almalari
gerektiginde bundan uzaklagsmayarak birlikte basartya odaklanmakta ve her tiye,

isleyiste aksaklik olugsmamasi i¢in {izerine diisen sorumlulugu yerine getirmekte ve
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biz bilinciyle hareket etmektedir (Barutcugil, 2015). Kisisel hatalar yapildiginda
sorumluluk bilincinin geregi olarak takim, birlikte ¢6ziim arayarak sorunu pratik bir

sekilde ¢6zmeye ¢aba gostermektedir (Bugay, 2016).

Tletisim ve Iletisimin Ogeleri

Latince duygu ve diisiincelerin paylasilmasi anlamina gelen iletisim kavrama,
“communis” sdzcliglinden tiiremis bir kelime (Debasish ve Das, 2009). olarak
tanimlanirken baska bir ifade de kavram, kaynak tarafindan verilen mesajin alici
tarafindan algilanmasi ve alicinin geribildirimde bulunmasi olarak belirtilmektedir
(Iksana vd., 2012). Tiirk Dil Kurumu tarafindan iletisim kavrami; “1. Duygu,
diisiince veya bilgilerin akla gelebilecek her tiirlii yolla bagkalarina aktarilmasi,
bildirisim, haberlesme, komiinikasyon. 2. Telefon, telgraf, televizyon, radyo vb.
araglardan yararlanarak yiiriitiilen bilgi aligverisi, bildirisim, haberlesme, muhabere,
komiinikasyon.” seklinde belirtilmektedir (TDK, 2019). Kavrama yonelik daha
kapsamu bir tanimlama yapmak gerekirse iletisim; s6zIii ya da sozlii olmayan bir yol
kullanilarak iki taraf arasinda bilginin alis verisini saglamaya yonelik bir siire¢ olarak
ifade edilebilir. Bilgi alis verisi siireci iki yonlii bir siire¢ seklinde degerlendirilmekte
ve bu siirec igerisinde belirlenen hedefle fikir, diisiince, bilgi, duygu alis verisi
saglanmaktadir. Bu alis veris, s6zIi iletisim yoluyla yapilabilmekte ya da bir sembol,
isaret kullanarak yazili iletisim sekliyle de gergeklesebilmektedir (Zillioglu, 2014).

Iletisim, igten gelen hislerin, fikirlerin paylasiimasi esasina dayali bir alig
veris oldugu i¢in bireyler bu siiregte paylasima girer ve iletiden anlam ¢ikarmaya
calisirlar (Kilig, 2002). iletisimin temelinde bir iletinin alic1 tarafindan almip
geribildirimde bulunulmasindan ¢ok sosyal nitelikli bir paylasim ve etkilesim s6z
konusu olmaktadir. Dolayisiyla bu ifade, bilgi, duygu ve diisiincenin ortak kullanilan
semboller vasitasiyla grup veya kisiler tarafindan degistirildigi, bu degisime bagl
etki ve tepkilerin meydana geldigi bir siirece isaret etmektedir (Erken, 2008).

[letisim, iletinin gonderildigi bir kaynak ve bu iletinin ulagmasi gereken bir
hedef arasinda gerceklesmektedir. Ileti, hedefe ulastiriimak icin kodlanir ve bir kanal
vasitastyla gonderilir. Bu siiregte ¢evre kosullari, hedefe yonelen iletiyi etkileyen
durumlar ortaya koyabilmektedir (Paksoy, Acar ve Ozalp, 2002). Ornegin, iletisim
siirecinde giiriiltiilii bir ortamin etkisi iletisimi aksatabilmektedir. Iletinin

anlamlandirabilmesi i¢in dinlenmesi 6nem tasimaktadir ki bunu engelleyen bir
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ortamin olmasi iletisimde aksakliga yol agabilmektedir. Bu baglamda iletisim
siirecinde ¢evrenin etkisinden bahsetmek miimkiindiir.

Saglikli bir iletisimin ger¢eklesebilmesi i¢in ¢ift tarafli olan bu siiregte agik
anlasilir bir iletinin alic1 tarafindan uygun bir kanal kullanilarak ve ortam elverisliligi
saglanarak hedefe yonlendirilmesi gerekmektedir (Tutar, Yilmaz, Erdonmez, 2003).

Yapilan tanimlamalardan ve agiklamalardan hareketle iletisim siirecindeki
ana unsurlar1 siralamak gerekirse; kaynak, mesaj, kanal, hedef, geribildirim ve

giiriiltli olarak belirtmek miimkiindiir.

Kaynak (gonderici)

Iletisim siirecini baslatan ana unsur kaynaktir. Bir sahis, kurum, kurulus ya da
topluluk kaynak olabilir. letisimin baslamasinda ana unsur olan kaynak, iletisimi
baslattig1 gibi siirece yon de verebilmektedir. Bundan dolay1 kaynak, iletisim
siirecinde biiyiik bir nem tasimaktadir (Gokge vd., 2001). iletisim kurma ¢abasinda
olan kaynak, verici olarak da ifade edilebilmektedir. Vericinin ¢abasi bagkalarina
fikirlerini ve hislerini aktarmaktir. Dolayisiyla verici, iletmek istedigi duygu ve
diistincelerini hedefin tiim duyularina erisebilecek hale getirmeye gayret etmektedir.
Nitekim vericinin hedefle aktif bir sekilde iletisim kurabilmesi i¢in hedefin birden
¢ok duyusuna hitap etmesi 6nem tasimaktadir (Baltas ve Baltas, 2001).

Gergeklestirilmek istenen iletisimin iyi bir sekilde kurulabilmesi i¢in
kaynagin tasimasi gereken 6zellikleri su sekilde siralamak miimkiindiir (MEGEP,
2007):

+ lletiyi gondermek isteyen kaynagin yeteri kadar bilgi sahibi olmasi,

« Kaynak, iletiyi kendisi ve alic1 igin kodlayabilme 6zelligi tasimali,

»  Kaynak, iletisim kurdugu diizlemden ayrilmadan roliiyle uyumlu ilerlemeli,
*  Kaynak, alic1 i¢in bilinirlik 6zelligi gostermeli,

[letisimi baglatan ana unsurun kaynak olmas, iletisim siirecinde kaynagin
roliinii 6nemsenir hale getirmektedir. Dolayisiyla saglikli bir iletisimin baglamast i¢in

yukarida belirtilmis olan 6zelliklerin kaynakta mevcut olmasi gerekmektedir.

Kodlama ve kod agma
Bir duygu, diisiince ya da goriisiin ileti icin hazir hale getirilmesi kodlama

olarak ifade edilmektedir. Kaynagin iletmek istedigi duygu, diisiince alicinin
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anlayabilecegi sekilde kodlanip iletinin génderilecegi ortam da gz oniinde
bulundurularak hareket edilmektedir (MEGEP, 2007).

Kod agma, kaynak tarafindan gonderilen iletinin alic1 yoniiyle yorumlanarak
bir anlam belirtecek sekle doniistiiriilmesi olarak agiklanmaktadir. Burada lizerinde
durulmasi gereken en dnemli husus, kaynagin iletmek istedigi iletiyi alicinin
kaynagin anlatmak istedigi sekliyle anlamasidir. Dolayisiyla kaynakla alici
arasindaki bag, yasanti ortakligi, ortak dil kullanilmasi iletinin kodlanmasini ve kod
acimin1 kolaylastirmakta ve ileti alic1 tarafindan olmasi gerektigi gibi anlagilmaktadir

(Certel, 2008).

Mesaj (ileti)

Ortak olarak kullandigimiz dile ait yazili ya da sozlii ifade sekilleri, jest,
mimik, sekil ve grafikler kaynagin iletmek istedigi mesajin kodlanmasinda kullanilan
birer sembol 6zelligi tasimaktadir. Duygu ve diislincelerin ifade edilmesinde
kullanilan kelimeler, grafik, resim, sekil, olusturulan isaretler, beden dili, ylizdeki
renk, jest ve mimikler, bedenin pozisyonu kodlanmig birer mesaj 6zelligindedir
denilebilir (Certel, 2008).

[letisim siirecinin bir diger ana unsuru olan mesajin tasimasi gereken
ozellikleri su sekildedir (MEB, 2015)

» lletilecek olan duygu ve diisiince alicinin anlayacag sekilde agik ve anlasilir
olmali,

* Mesaj, dogru zamanlamayla gonderilmeli,

+ Iletisim siirecine uygun olarak kanali izlemeli,

* Mesajin iletilmek istenen sekliyle algilanmasi i¢in kaynak ve alic1 arasinda
siirlandiriimali.

[letisim siirecinde mesajin dogru bir sekilde algilanmast ve istenilen etkiyi
saglayabilmesi i¢in mesaj yliklenen sembollerde ortaklik olmas1 6nem tagimaktadir.
Diger bir ifadeyle daha gii¢lii bir iletisimin gergeklesmesi, mesajdaki anlamin iki
taraf adina da ortaklik icermesine baglidir. Mesajin sozciik, ses ve beden dili olarak
ti¢ unsurundan bahsetmek miimkiindiir. Bu ii¢ unsurdan beden dili %55’lik bir etki
olugmasi yoniiyle en 6nemli unsur olarak belirtilmektedir. Ses faktoriiniin etki giicti
%38 iken kullanilan sozciiklerin etkisi ise %7 olarak ifade edilmektedir (Misirls,
2008). Mesaj iletilirken siralanan bu unsurlarin etki giiciine gore hareket edilmesi

giiclii bir iletisimin gergeklestirilmesi a¢isindan énemlidir.
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Kanal

Kaynak ve alic1 birimler arasinda bulunan ve mesajin ulagsmasina olanak
saglayan gecide kanal denilebilir (Ciiceloglu, 2002). Mesajin icerigine bagl olarak
nasil bir aracin tercih edilmesi gerektigi ¢esitli durumlara gore farklilagmaktadir.
[letisimde tercih edilecek kanal, zaman, mekan ve hedef grubun psikolojik durumuna
gore degismektedir (Kalender, 2001).

[letilmek istenen duygu, diisiince ya da bilgilerin kaynak ve alic1 arasinda
paylasilmasi agsamasinda kanal araciliiyla mesaja anlam yiiklenmektedir (Tuna vd.,
2012). Giiniimiiz kosullarinda kanalin islevini kitle iletisim araglar1 yerine
getirmektedir (Ugurlu ve Oztiirk, 2006). Kitle iletisim araglarinin gelismeye devam
etmesi daha 6nce kullanilan iletisim kanallarini ortadan kaldirmamakta aksine
gelisen araclar bir oncekini tamamlayacak 6zellik gostermektedir. Diger bir ifadeyle
biri digerinin yerine gegmemektedir. Gelisen teknolojiyle birlikte ortaya ¢ikan en
modern iletisim kanallar1 dahi iletisimin en sade ve en eski araglar1 olan isaret ve
kelimelerin yerini alamamustir ve isaret ve sozciikler halen iletisim kanal1 olarak
kullanilmaktadir (Gokge vd., 2011).

Alic1 (Hedef)

Kaynak tarafindan kodlanmus iletiyi alan ve kodu agimi yapan taraf alicidir.
Vericinin iletmis oldugu mesaj1 tasiyan sembollerin ne anlama geldigini
¢Oziimleyerek iletisimi tamamlar ya da kendisi de mesaja karsilik bir mesa;j ileterek
kaynak konumuna gegebilmektedir. Iletisimin saglanabilmesi icin en az iki kisiye ya
da iki tarafa ihtiya¢ duyulmaktadir (Tutar, 2003).

Alict konumundaki kisi, kisiler, kurum, kurulus ya da topluluk, iletinin hedefi
konumundadir (Giiriiz, 2008). Kaynagin ger¢eklestirmek istedigi etkili ve basarili bir
iletisim i¢in alicinin iletiyi amaca uygun olarak anlamasi gerekmektedir. Diger bir
ifadeyle kaynak ve alici konumundaki taraflarin mesaja ayni anlami yiiklemeleri
onemlidir. Dolayisiyla alici, iletideki anlami dogru bir sekilde algilayip
¢coziimlemeyle beraber mesajin mahiyetine uygun beklenen davranislar gosterdigi

zaman etkili bir iletisim gergeklesmis olmaktadir (Misirli, 2008).

Geribildirim
Vericiden baglayan iletisim siirecinde alicinin iletiyi anlamlandirip yorumunu
belirtmek iizere tepki olusturmasi ve bunu bir mesaj olarak kaynaga tekrar iletmesine

geribildirim denilmektedir. Geribildirimde alic1 ve kaynak yer degistirmektedir.
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Geribildirimin igerigi pozitif ya da negatif olabilmektedir. Alinan mesaja yanit
gecikebilir ya da hemen saglanabilir 6zellik gosterebilmekte ve alinan iletiyi
destekleyici ya da elestirel mesaj olusturulabilmektedir (Devito, 2004).

[letisim siirecinde geribildirim gergeklesirken yasanabilecek olumsuzluklarin
en aza indirilmesi ve etkin bir geribildirimin saglanabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
ozellikler su sekilde siralanmaktadir (Tutar, 2003):

» Kaynaga yardimci olacak doniit olusturulmasi amaglanmali,

+ lletinin tam karsilig1 olmal,

*  Dogru zamanlama iyi ayarlanmali,

*  Gergeklesecek olan geribildirim, kaynagin amacina ulagmasi i¢in agik ve
anlasilir 6zellik tasimali,

*  Yapici olmalidir.

Giiriiltii

[letisim siirecindeki ana unsurlar arasinda sayilan giiriiltii, kaynak ve alict
tarafindan istenmeyen ve iletisimdeki kaliteyi diisiiren bir etki olarak
belirtilmektedir. iletisim siirecinde planlanmamus giiriiltii kaynaklarini su sekilde
gruplandirmak miimkiindiir (Ozgdzgii, 2008):

Fiziksel Giiriiltii Kaynaklar: Iletisim sirasinda iletilerin anlagilmasini
giiclestiren sesler, sesin kalitesini bozan cizirtilar, goriintii kaymalari, net olmayan
yazilar, anlami bilinmeyen isaretler fiziksel ortamdan kaynaklanan giirtiltiiler olarak
ifade edilebilir.

Fizyo-Norolojik Giiriiltii Kaynaklari: iletisim bagladiginda ya da devam
ederken gelisen konusma, isitme ve gérmede olusan aksaklik, yorgun olma, dikkati
toplayamama, a¢ olma gibi durumlar fizyo-norolojik giiriiltii kaynag: olarak
belirtilmektedir.

Psikolojik Giiriiltii Kaynaklari: taraflarin yasadigi korku, panik, heyecan,
seving gibi ruhsal durumlar giiriiltii kaynagi olarak ifade edilebilecegi gibi 6n
yargilar, tutumlar da psikolojik giiriiltii kaynag: siniflandirmasinin i¢inde
sayilmaktadir.

Toplumsal-Kiiltiirel Giiriiltii Kaynaklari: Tletisimdeki taraflarin bilgi
diizeylerinin, yasantilarinin ve kiiltilir seviyelerinin farkli olmas1 bir giiriiltii kaynag:

olarak belirtilmektedir.
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Iletisim siirecinde giiriiltii, ne kaynak ne de alic1 tarafindan istenen bir
durumdur. Kaynak, iletiyi aliciya ulagtirmakta basarili olamiyorsa bir giiriiltiiye
sebep oluyor demektir. Bagka bir ifadeyle kaynagin islevini yerine getirememesi
giiriiltiiye yol agmaktadir. Anlamlarin sembollerle olmas1 gerektigi kadar
desteklenememesi kodlama sirasinda giiriiltii olusmasi anlamina gelmektedir
(Maisirli, 2008).

Genel olarak bir degerlendirme yapilmasi gerekirse etkili bir iletisimin
gerceklesmesi, i¢in iletisim siirecini ve bu siiregteki ana unsurlarin islevlerini yerine
getirmeleri 5nem tagimaktadir. lyi bir iletisimin saglanmasinda giiriiltii faktoriiniin de
g6z Oniinde bulundurularak iletisime yone verilmesi gerekmektedir.

Sekil 1°de iletisim siireci ve iletisim siirecindeki ana unsurlar bir arada

verilmistir.
GURULTU GURULTU
KAYNAK ATICT
Mesaji Kanal Kod Mesaji
Kodlama > p| Cozme | 4 | Cozme
GERIBILDIRIM
GURULTU GURULTU

Sekil 1. iletisimin Siireci ve Ogeleri
Kaynak: (Tutar, 2003).

Sekil 1°de iletisim siirecini baglatan kaynaktan iletinin génderilmesinin
hedeflendigi alictya kadar hangi yolun takip edilmesi gerektigi belirtilmektedir.
Alicinin iletiyi kaynagin iletmek istedigi sekilde anlayip anlamadigini belirtmek
adina geribildirimde bulunmasi iletisimdeki son asamadir.

Takim Ici iletisimin Onemi

Takim calismalarinda birden ¢ok birey ortak bir amag igin bir araya gelerek
basar1 elde etmeyi amaglamaktadir. Bu amaca ulagsmak i¢in takimda bulunan
bireylerin arasindaki duygu, diisiince, bilgi ve becerinin paylasilmas1 6nemlidir.
Dolayistyla takim tiyeleri arasinda iyi bir iletisim seklinin kurulmus olmasi

gerekmektedir (Ozler ve Koparan, 2008).
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Takim ¢alismalari i¢in bir araya gelen bireyler agisindan etkilesimin dnemi
yadsinamaz bir mahiyettedir. Dolayisiyla takim i¢inde uygun bir etkilesim ortaminin
saglanabilmesi adina ihtiya¢ duyulan 6ge, iletisim olarak belirtilmektedir (Mural,
2003). Takim igi iletisim, takimin faaliyetlerini devam ettirebilmesi i¢in en gerekli
ihtiyagtir ve merkezi bir konuma sahiptir (Gizir ve Simsek, 2005).

Takim ¢alismalarinda kurulan iyi bir iletisim, tiyeler arasindaki bagi
giiclendiren bir etki yaratmaktadir. Bu sekilde takim iiyeleri kendi arasinda es
giidiimlii caligarak ideal bir uyum yakalar, sorunlara kars1 ¢6ziim odakli bir tutum
sergiler, saglikl bir bilgi akis1 saglayarak yeni kosullara uyumu hizlandirir (Vural,
2003).

Takim i¢i iletisimi etkileyen 6nemli unsurlardan biri iiyelerin
motivasyonudur. Takim i¢inde pozitif yaklagimlar olmasi iletisimin nasil
kurulacagiyla ilgili en uygun yolun bulunmasini saglamaktadir (De Vries ve Van den
Hooff, 2006). Motivasyon kadar iletisimin 6nemli oldugu bir diger husus da takim
iyeleri arasindaki bilgi paylasimidir. Takim i¢indeki iletisimin saglanabilmesi ve
isleyisin aksamamasi i¢in bilgi ve diislince alis verisinin siirekliligi iyi iligkilerin
kurulmasi adina bir gerekliliktir (Bilir, 2005).

Cift yonlii bir iletisim gelistirebilmek takim i¢i iletisim i¢in onem
tasimaktadir. Iletinin aliciya ulasmasi ve alicinin olumlu ya da olumsuz bir yanit
vermesi ¢ift yonlii bir iletisim siireci olusturur. Bu siirecin olusmasi i¢in takim
tiyelerinin birbirlerini dinlemeleri ve siirece dair istekli olmalar1 gerekmektedir (Bilir,
2005).

Takim g¢alismalarinda takim i¢i iletisimin 6nemini su sekilde 6zetlemek
miimkiindiir (Bakan ve Biiyiikbese, 2004):

»  Takim tiyelerine yiiriitecekleri faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklari bilgiyi elde
etme olanag1 saglamaktadir.

+  Uyelerin takima bagliligi artirarak yapilan faaliyetin kalitesini
artirmaktadir.

*  Yapilan faaliyetten doyum alma, motivasyon, paylasim, baglilik gibi olumlu
duygularin olugmasini ve gelismesini saglayan iletisim, liyelerin performansini da
artirmaktadir.

*  Takim i¢i catigmalarin olugmasini engelleyici bir etki olugturmaktadir.

» Takim igerisinde rekabet duygusunu azaltarak is birlik¢i tutumun gelismesini

ve istikrarli ilerlemeyi saglamaktadir (Karip, 2000).
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Genel olarak bir degerlendirme yapilmasi gerekirse takim i¢i etkili ve agik bir
iletisimin olmasi takimin ¢aligmalarinin etkililigi agisindan da 6nem tagimaktadir

denilebilir.
Takim Cahsmalarinda iletisimi Etkileyen Unsurlar

Grup Liderini Takip Etme

Sosyal beceri olarak ifade edilen iletisimi yonlendiren bir etki olarak grup
lideri, grubun temel amaglar1 dogrultusunda takim iiyeleri arasindaki iletisime katki
sunmaktadir. Olas1 problemlere karsi ¢6ziim dnerileriyle heniiz sorun olusmadan ya
da sorunun boyutlar1 biiyiimeden etkili lider olarak iletisim becerisini kullanarak
miidahale eder. Iletisimden kaynaklanan sorunlarla ilgili {iyelerin goriislerini de
almaya 6zen gosteren lider, sozlii ya da sozsiiz davranisi gosterir. Takim
calismalarinin saglikli bir sekilde ilerleyebilmesi igin kisiler arasi iletisimin
saglanmasi ve gelistirilmesi lider tarafindan yapilmasi gereken bir uygulamadir.
Takim lideri tiim tiyelerle iyi iletisim kurma yetenegine sahip olmalidir (Maddux,
1999). Uyelerle iyi bir iletisim kuran lider, takimda her bireye baglilik ve giiven
asilamalidir. Takim tiyelerinin yetenek seviyelerini gelistirmeli ve iletisime dayali
sorunlarin olugsmasina engel olarak bireylerin kaynagsmasini saglamalidir (Ergin,
2000).

Ortak Karar Alma

Ortak karar alma bi¢imi takim i¢indeki etkilesim bigimi olarak ifade
edilebilir. Takim tiyelerinin belli durumlar karsisinda sorunlara yonelik karar
almalar1 gerekmektedir (Bilir, 2005). Bu karar bir¢ok etkinligin sonucunda ortaya
¢ikan bir davranis oldugu i¢in karar verme siirecini baglatan olaydan kararin
sekillenmesine kadar gegen siirecteki tiim etkinlikleri birlikte degerlendirmek,
anlamak 6nemlidir (Bilir, 2005).

Ortak karar alma siirecinde birlikte ¢alisabilmenin yolunu bulmak, sinerjik bir
yap1 olusturabilmek i¢in takim {iyeleri arasinda kesintisiz ve agik bir iletisim olmasi
on kosul olarak belirtilmektedir. Bu siirecte takim iiyelerinin sorunlarini agik bir
sekilde ifade edebilmeleri, alternatif ¢oziim Onerilerinin sunulabilmesi tiyeler
arasindaki iletisime baglhidir. lyi ve etkili bir iletisimle ortak kararlarin alinmas:

saglanabilir (Ince vd., 2004).
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Bilgi Paylasinm

Takim g¢alismalarinda bilgi paylasiminda dogru ve uyumlu hareket etmek
Oonem tagimaktadir (Hayashi, 2004). Takimdaki bilgi paylagimina 6nem vererek
tiyeler, yapilan faaliyetlerdeki doyumu artirirken ayni zamanda performanslarini da
artirmaktadirlar (De Vries ve Van den Hooff, 2006). Ayrica bilgi paylasimi, takim
calismalarinin etkinligi agisindan da 6nemlidir (Fleming ve Monda-Amaya, 2001).
Takim tiyeleri arasindaki iletisimin iyi bir seviyede olmasi bilgi paylagimindaki

etkililik i¢in istendik bir durumdur.

Yardim isteme

Bireyin bir konuda yardima ihtiyaci oldugunu belirtebilmesi i¢in iletisim
becerilerinin iyi bir diizeyde olmasi1 gerekmektedir ki diger takim tiyeleriyle iletisim
kurabilsin. Bu asamada takim iiyeleri arasindaki paylasimin giiglii olmas1 yardim
isteyebilme hususunda avantaj olusturmaktadir (Bilir, 2005). Uyeler aralarindaki
olumlu diyaloga dayanarak bilgilerinin olmadig1 bir konuda yardim isteyerek olasi
basarisizlig1 bir 6l¢iide engellemis de sayilabilir. Bu sekilde takim ¢aligmalarindaki
etkililigi de artirmig olmaktadir. Takim iiyelerinin rahatlikla yardim isteyebilmesi

aralarindaki agik ve etkin iletisime bagl bir durumdur.

Fayda saglama

Takim ¢alismalarinin en belirgin 6zelligi birlikte calismay1 basarabilmektir.
Takim tiyeleri kendi aralarinda ve takim ¢aligmalarina katki sunabilecek alternatifler
olusturabilmeli ve faydali olma istegi tasimalidir. Fayda saglama isteginin olmasi
iyelerin takima aidiyet gelistirmesi i¢in oldukc¢a dnemlidir. Takimdaki tiyeleri
sahiplenen ve takim ¢aligmalarinin basarili olmasi i¢in fayday: 6n planda tutan
bireyler, etkin bir verimlilik ortaya koyabileceklerdir. Aidiyet duygusuyla hareket
eden takim tiyeleri kendi bilgi, beceri ve deneyimlerini diger tiyelerle paylagsmaktan
sakinmayacaktir (Bilir, 2005). Faydali olma bilincinin olugsmasinda iyi ve etkili

kurulan iletisimin rolii oldukga biiyiiktiir.

Takim Cahsmalarinda iletisimin Etkiledigi Unsurlar
Takim g¢alismalarinda iletisimin etkiledigi unsurlar kisisel gelisim, takim
tiyeleri arasindaki memnuniyet ve takimla tekrar ¢calisma istedigi olarak siralamak

miumkindir.
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Kisisel gelisim

Takim g¢alismalari, bireylerin ortak bir amaci gergeklestirmek i¢in ¢aba sarf
etmesini igeren 6nemli bir siirectir. Bu siirecte liyelerin paylasimlari, ihtiyag
olustugunda yardim isteyebilmeleri, bilgi alis verisinde bulunmalari, takim i¢in fayda
gozeterek hareket etmeleri iiyeleri birbirine yaklagtiran ve aralarindaki bagi
giiclendiren 6nemli gelismelerdir. Bu tiir davraniglarin sergilenmesi bireylerin kisisel
gelisimlerine 6nemli bir katk1 saglamaktadir.

Uyeler arasinda giiclii bir iletisimin olmas1, sorunlarin ¢oziimii, alternatif
tercihlerin olusturulmasi, hatalarin telafi edilmesi, eksiklerin giderilmesi ve takim
tiyelerinin 6z glivenlerinin artmasi, daha iyi bir performansa ulasmalar1 agisindan
Onem tasimaktadir. Tiim bu kazanimlarin elde edilmesinde etkili olan iletisim faktorii
iiyelerin kisisel gelisimlerini olumlu yénde gelistirmis olmaktadir (ince vd., 2004).
Bu baglamda iiyelerin kendilerini gelistirmeleri oncelikle birey i¢in dnemli bir
kazanimken takim i¢in de bir katma degerdir denilebilir. Kisinin 6nemsendiginin
farkina varmasi, kendini degerli hissetmesi yapmis oldugu calismaya da yansiyarak
isine anlam kazandirmaktadir. (Ince vd., 2004). Dolayisiyla takim iginde etkili ve
giiclii bir iletisim takim tiyelerinin kisisel gelisimleri tizerinde 6nemli bir etkiye
sahiptir.

Memnuniyet/doyum

Memnuniyet kavrami, bireyin yapmis oldugu isten duydugu haz anlamina
gelmektedir. Takim tiyelerinin kendi aralarindaki iligkinin niteligine bagh olarak
iyelerin yasadig1 memnuniyet duygusunun degistigi ifade edilebilir. Birey,
takimdaki diger iiyelerle ne kadar ¢ok ortaklik olusturursa o dl¢iide memnuniyet
duygusu da artmaktadir (Bilir, 2005).

Bireylerin memnuniyet duygusunun olusmasinda en etkili faktor cevresiyle
kurdugu iletisimdir. iletisiminin gii¢lii olmasi bireyi diger iiyelere yaklastirir, kisisel
iligkilerini gelistirerek baglilik duygusu olusturur. Ayn1 zamanda aidiyet duygusunun
gelismesini de saglayan iletisim, bireyin kendini takimla biitiin hissetmesini

dolayisiyla da memnun olmasini saglamaktadir (Bilir, 2005).

Tekrar ¢calisma istegi
Takimda bulunmak icin gereken bilgi, beceri, kabiliyet kadar takimin
gerceklestirdigi faaliyetlere yonelik olumlu tutum gelistirilmesinin de dnemi

bliyliktiir. Takim tiyelerinin davranis ve kisiler arasi iliskilerinde temel alacaklari
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degerlerle takima kars1 bakis agilari, yapilan ¢alismalarin tekrar edilmesi yoniindeki
istegi etkilemektedir (Bilir, 2005).

Takim tiyelerinin arasinda olusan giiclii bag, duygusal yakinlik ve bireyin
kendini takimla 6zdeslestirmesi ayni takimla tekrar bir araya gelme istegini
hissettirmektedir. Takimdaki bireylerde ortak karar alma mekanizmasinin geligsmesi,
kesintisiz bir bilgi paylagiminin olmasi, takim iiyelerinin sorumluluk bilinciyle
hareket etmesi, takim ¢alismalarina fayda saglama g¢abasi igerisinde olma ve takim
ici iletisimin iyi bir seviyede olmasi takim {iyelerinde tekrar ayni takimla bir araya

gelme istegi olusturacaktir.

Yaratic1 Drama

Yunancada dram olarak ifade edilen drama, hareket etmek anlaminda
kullanilmaktayken Ingilizce’ deki sézliik anlami, gdsteri amagli olusturulmus oyun
yazisi seklinde agiklanmaktadir. Sahnede yansitilacak olan oyun metni esas alinarak
yapilandirilan drama bu 6zelligi yoniiyle tiyatroya benzetilir (Aytas, 2013). Tiirkce
’de ise bu kavram, drama, dramatize etme, yaratic1 drama kavramlariyla karsilik
bulmaktadir. Bu kullanimlar arasindan en yaygin olan1 yaratici drama kavramidir
(Oztiirk, 2001).

Yaratici drama, tek basina bir alan olmasinin yaninda egitimde 6gretim
yontemi olarak kullanilan ve etkili sonuglar alinan bir ydontem olarak belirtilir.
Dramay1 6gretim yontemi olarak ¢ekici kilan 6zellik, ¢ok yonlii gelistirmeye ve
canlandirma yapmaya elverigli bir dilinin olmasidir (Okvuran, 2001). Bireylerin
kendi i¢ diinyalarinda var olandan hareketle yeni bir olusuma hazirlanmasi seklinde
aciklanan drama, kisitlanmaksizin duygularin, diisiincelerin ifade edilmesindeki etkili
yol olarak belirtilmektedir (Aytas, 2013).

Yaratic1 drama, 6gretim programlarinda hedef kazanimlarin edindirilmesinde
tamamlayici rolilyle belirginlesmekte ve yiiksek diizeyde yaraticilik giicii isteyen,
ayn1 zamanda tecriibeleri arastiran bir yol olarak dikkat cekmektedir. Yaratict drama
i¢cin Once bireyler, arastirmalar yaparak yaraticiliklarini gelistirmeye ¢aba gosterirler.
Bu ¢aba, bir yasam deneyimi temeline dayanir. Deneyimledikleri her yasantida yeni
bilgi ve tecriibeler edinen bireyler sorunlar karsisinda ¢éziim iiretebilme becerisi elde
etmektedirler. Dolayisiyla yaratict drama tecriibesiyle birey gizli enerjisini serbest
hale getirerek duygularinin agiga ¢ikmasini saglar. Bu baglamda birey, kendini

gercekei bir bakis acisiyla tanima olanag elde ettigi icin yapabileceklerini
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belirlemede zorlanma hissetmeyerek toplum yasamina nasil uyum saglayacagini

O0grenmis, topluma giivenli bir sekilde katilmay1 basarmis olmaktadir

(Selimhocaoglu, 2004).

Yaratict Dramamin Onemi

Yaratict drama, bireyin sinirli hayal giiciinii gelistiren ve yaratici diigiinmeyi
artiran bir 6gretim yontemi olarak ifade edilmektedir. Kitle iletisim araglari
vasitasiyla drama tekrarlarini izlemek bu yontemle yeni bakis acilar1 edindirmeyi
kolaylastirir ve bu baglamda bireyde hayal giicii gelisir (Kelner, 1993). Yaratici
drama kimilerine gore benlik saygisini gelistirirken kimilerine gore grup iiyesi
olmanin verdigi gizil giiclin aci8a ¢ikarilmasini vurgular kimilerine gore de iletigim
ve sosyal becerilerin, problem ¢6zme yeterliliginin gelismesini saglamaktadir (San,
2002). Bununla birlikte grup igerisinde is birligi kurma yetisi ve sosyal farkindaligin
artmasi da yaratic1 dramanin gelistirdigi beceriler olarak belirtilmektedir (McCaslin,
2000).

Yaratic1 dramayi bir 6gretim yontemi olarak kullanan birgok Avrupa iilkesi,
ozellikle ilkdgretim okul programlarinda bu yonteme yogun bir sekilde yer
vermektedir. Bireylerin ¢ok farkli durumlarda ve yerlerde bulunan kisileri
canlandirmastyla genis bir yasam ve 6grenme deneyimi edinecekleri 6n goriiliir.
Yaratict dramada segilen konuya gore gerilimler ortaya ¢ikabilmekte bu duruma
kars1 rolii geregi duygusal ve sosyal bir ayar veren birey, ger¢ek yasantisinda da bu
davranis1 sergilemesi gerektiginin farkinda olmaktadir. Ozellikle toplum igerisinde
istenmeyen yalnizlik, hor gérme, asagilama, alay etme, baskilama gibi bazi olumsuz
duygularla ilgili yaratic1 drama sayesinde birey, icgorii kazanabilmekte ve
bagkalarinin ne hissedecegi ile ilgili duygular1 deneyimleyebilmektedir (Huck vd.,
1993).

Yaratic1 dramada yazili bir metin iizerinden hareket edilmedigi icin bireyler,
kendi duygu ve diislince birikimlerini kullanmalar1 yoniinde cesaretlendirilir.
Canlandirdigi karakterin bakis agisini kullanabilme yetisi gelistiren birey, is birlikgi
bir tutumla yaklagmanin 6nemini kavrayarak demokratik yasama uyum saglamak
i¢in beceri gelistirir. Ozellikle her bir oyun sonrasi yapilan degerlendirme
asamasinda birey elestiride bulunmay1 6grenmektedir (Huck vd., 1993).

Yaratic1 drama etkinliklerinde en dikkat ¢ekici 6zellik bireylerin iletisim

gerceklestirmesi ve etkilesime girmesidir. Bu 6zelligi kullanarak bireyler, sosyal
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catisma ortami yaratip duygusal iletisim kurmanin yollarini 6grenirler (Saarni, 2001).
Yaratic1 drama etkinliginde yaratilan sosyal ¢catisma ortaminda birey, kendi
diistincesini ifade ederken yasam felsefesini diger bireylerle karsilastirma imkani
bulur ve bu sekilde kendini kesfetme ve eksikliklerini gorerek diizeltme olanagi elde

eder (Ozdogan, 2004).

Yaratict Dramada Kullanilan Teknikler

Yaratic1 drama kendine 6zgii teknikleri olan bir 6gretim yontemi olarak
belirtilebilir. Secilen konuya, mekana ve katilimeciya gore farkli teknikler kullanilarak
uygulama gergeklestirilebilmektedir. Problem durumun ¢6ziilebilmesi ve konunun
kapsaminin genisletilebilmesi i¢in bir¢ok teknikten yararlanmak miimkiindiir. Drama
liderinin uygulama yapmadan 6nce hazirlamis oldugu planda yer alan tekniklerin
yani sira gelisen yeni durumlar i¢in de farkl tekniklere de bagvurulabilir.

Dogacglama: Dogaclama, belirli bir 6n hazirligi olmayan veya minimum
diizeyde onceden tasarlanmis bir konunun gelistirilerek ilerleyen yaratici bir siirectir
(Karadag & Caligkan, 2008). Dramada dogaglama teknigi uygulanirken konunun
basit ve anlasilir olmasi siirecin kalitesini artiracaktir (Onder, 2000). Dogaglamanin
temelinde kimsenin bir sonraki sdylenecekleri veya davranislari tahmin edememesi
vardir. Oziinde dogallik barindiran bu teknikte anlatim araci olarak birey kendinden
yola ¢ikarak her seyi kullanabilir. Dogaclama bireylerin kelime dagarciginin
gelismesine, akici ve anlamli ciimleler kurmasina yardim etmektedir. Teknigin
baslangici her tiirlii arag gere¢ veya dykii olabilecegi gibi 6nceden olusturulacak kisa
kurgular da olabilir. Hazirlik yapilacak dogaclama tiirlerinde bireyler dnceden bir
araya gelerek kendi aralarinda roller ve kurgu hakkinda konusarak esnek bir
diizenleme olusturur. Dogaclama calismalari ¢esitli yas gruplari ve gesitli sayida
bireyler tarafindan yapilabilir (Adigiizel, 2014).

Rol Oynama: Rol oynama, her dogaglama tekniginin igerisinde yer almakta
fakat her rol oynama teknigi dogaglama teknigini icermemektedir (Adigiizel, 2014).
Rol oynama teknigi psikodramada kullanildigi gibi egitici dramalarda da
kullanilmaktadir. Egitici dramada kullanilmasindaki amag bireyin farkli rolleri
oynayarak anlamasi ve dgrenmesidir (Onder, 2000). Bu teknigin uygulanmast ile
birlikte bireyin empati, iletisim, farkli bakis agilar1 gibi becerilerini gelistirmesi
beklenmektedir. Kurallarina bakildiginda; canlandiran rolden ayrilmamali, yiiz

seyirciye doniik olmali, konusma seslerinin duyulabilir olmali, rol esnasinda
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abartilardan, siradanliktan ve bayagiliktan uzak durulmali, diger kisilerin rollerini
“calmamal1” ve abartili sahne hareketlerinde bulunulmamalidir (Adigiizel, 2014).

Dans Drama: Bu teknikte ¢cocuk, beden devnimleriyile miizigi
yorumlamaktadir. Hareket komutu verilmeden degisik varliklara ait sesler verilerek
miizigin ritmine gore dans edilmesi istenir. Viicudun tiim boéliimlerini kullanarak
dans edilir. Bastan baslanarak, viicudun tiim bdliimleri yaratic1 dansa katilabilir.
Yaratici dans teknigini tek tek uygulamak miimkiin oldugu gibi grup halinde de
gercgeklestirilebilir (Karadag, 2005).

Fotograf Karesi: Yaratici drama etkinligi uygulanirken grubun belli bir an1
canlandirmasiyla ortaya ¢ikar ve ¢gogunlukla "o anin fotografini cekme" seklinde
isimlendirilir. Bu teknik, belli bir amacin gergeklestirilmesine yonelik
betimlenmemekte, anlamin viicut bulmasi, heykel formunda sunulmasi olarak ifade
edilmektedir. Kalabalik siniflar i¢in uygulanabilir bir teknik olarak onerilmektedir
(Adigiizel, 2014).

Bashk Koyma: Donuk imge ya da Fotograf karesi teknikleriyle birlikte
kullanilan bu teknik bir grup 6grenci, Donuk imge ya da Fotograf karesi
olusturdugunda bu kareye bir isim koymasi biciminde geligir. Siifta her bir grubun
olusturdugu imge incelenip tartisildiktan sonra "bu imgeyi en iyi hangi sézciiklerle
Ozetleyebilir siniz?" ya da "yazarlarin romanlarina, ressamlarin tablolarina, sairlerin
siirlerine bir baglik koymas1 gibi bu imgeye isim vermek baglik koymak isteseydiniz
ne derdiniz?" bi¢iminde sorulabilir (Vural ve Somers, 2012).

Yaratic1 Drama ile Uyarlanmus istasyon Teknigi: Amaca hizmet edecek
sekilde ti¢, dort veya daha fazla sayida grupla uygulanabilen bir tekniktir.
Uygulamada yer alan her grup birbirinden farkli gérevler iistlenir. Ornek vermek
gerekirse bir grubun gorevi, dramatik durumla ilgili bir 6ykii olusturmak iken diger
grup konu kapsaminda slogan bulmakla gérevlidir. Ugiincii grup da brosiir, afis ya da
duvar gazetesi olugturmak i¢in gérevlendirilmistir (Adigiizel, 2014).

Istasyon teknigi uygulanacagi zaman ilk olarak konu tespit edilir ve
istasyonlar olusturulur. Her istasyona gidecek olan 6grenciler belirlenerek gruplara
ayrilir. Masalar yerlestirilirken birbirine uzak noktalar tercih edilir. Masa lizerine
cesitli malzemeler (karton, boya kalemi ve makas gibi) birakilir. Teknigi idare eden
cogunlukla 6gretmendir. Her istasyon i¢in bir istasyon sefi segilerek gozlemci
yapilir. Sefin gérevi, grubun kilavuzlugunu yapmaktir. Gruplardaki 6grencilerin

hepsi 6gretmenin komutuna gore yer degistirirken sef yer degistirmez, grupta kalir ve
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istasyona gelen 6grencileri ¢alisilacak konuyla ilgili bilgilendirir. Is tamamlandiginda
da iirtinleri toparlar.

Ogrenciler 6gretmenden ald1g1 komutlarla istasyona giderek istasyonda dykii,
siir, slogan hazirlama gibi uygun islerle mesgul olurlar. Konuyla ilgili ¢alisilmasi i¢in
10 dk’lik bir siire verilir. Diidiik komutuyla yer degistiren 6grenciler gittikleri
istasyonda yarim kalan islere devam ederler. Son diidiik komutunda 6grenciler tiim
istasyonlar1 ziyaret etmis olur. Istasyon sefi hazirlanan iiriinleri bir araya getirir ve bu
tirtinler panoya asilir.

Geriye doniis (Flash back): Dramada, simdiki durum ve ge¢mis arasindaki
iliski, “geriye doniis” sahneleri gosterilerek pekistirilir veya karakter gecmisin can
alic1 goriintiileriyle karsilastirilir (Cakir-ilhan vd. 2004).

Hikaye Olusturma: Rol i¢cinde yazma, katilimcilarin belirli bir konu
tizerinde yaraticiliklarini kullanarak yazmalar1 beklenir. Yazan birey diistinmeye ve
daha fazla yaratic1 olamaya yonlendirilir (Vural ve Somers, 2012).

Yaratic1 drama tekniklerinin kullanilmasiyla gercek hayat igerisinden ¢ok
cesitli hayali durumlar, teatral olarak sergilenebilmektedir. Kullanilacak olan
teknigin belirlenmesinde ulasilmak istenen amag etkilidir. Yaraticit drama etkinligi
sirasinda degisik formlart iletmek, bireysel ihtiyaglarin farkliligina gore hareket
etmek, ilgilere ve 6grenme seviyelerine gore ilerlemek igin liderin teknik belirlemede
esnek olmasi 6nem tagimaktadir. Uygulama yapilirken problem duruma gore yeni
teknikler eklenebilir ve bu sekilde probleme yonelik ¢oziim yollar: artirilabilir.
Ayrica bu etkinligin uygulanmasina bagl olarak hedeflenen kazanimlarda becerilerin

gelistirilmesine yonelik daha fazla teknik kullanilmas1 da s6z konusu olabilmektedir.

Yaratici Dramanin Asamalari

Yaratic1 drama etkinliklerine yonelik dikkat edilmesi gereken konularin
hedeflenen amaglarla uyumlu bir sekilde ilerleyebilmesi i¢in belli asamalarin
izlenmesi gerekmektedir. Yaratici drama etkinlikleri i¢in izlenecek olan agsamalar;
hazirlik asamasi, canlandirma ve degerlendirme asamasi olarak siniflandirilmaktadir

(Adigiizel, 2014).

Hazirhk agsamasi

Hazirlik asamasinda grup dinamigini saglamak amaciyla spor, dans gibi

bedensel hareketlere dayal etkinlikler yapilmaktadir (Adigiizel, 2014). Yaratici



37

drama yontemiyle ulasilmasi hedeflenen amaglari elde etmek ve etkinliklerin
istenilen seviyede uygulanmasini saglamak adina grubun birbirini tanimasi,
benimsemesi, aralarinda yakinlik olusturmasi, birlikte hareket edip biitiinliik
saglayabilmesi i¢in hazirlik asamasi oldukc¢a dnemli bir agamadir. Lider tarafindan
pratige dokiilen kurallar dogrultusunda duygular es zamanli olarak harekete
gecirilmektedir (Adigiizel, 2014). Dolayistyla grup dinamizminin bu asamada
saglanamamasi diger asamalara ge¢isi zorlastirir. Bu asamada uygulanan etkinlikler
dramada ilk defa rol alan bireyler adina 1sinma niteligindedir (Karadag ve Caligskan,
2008). Oynanan oyunlar araciligiyla grupta bulunanlar birbirleriyle ve liderle uyumu
saglarken ayni zamanda biitlinliik olusur. Bu asamanin en 6nemli amaci, yaratici

drmay1 olusturan 6geler arasinda etkilesim olugmasini saglamaktir.

Canlandirma asamasi

Lider tarafindan belirlenen konu iizerinde grup iiyelerinin bi¢imlendirip
ortaya koydugu tiim olusum asamalari, canlandirma agmasi olarak belirtilmektedir.
Canlandirma 6ncesinde liderin grubu hazirlamak adina verdigi canlandirma
hazirliklart da bu agama kapsamindadir. Dramanin bu asamasinda lider tarafindan
secilen tekniklerin yogun bir sekilde kullanilmasi beklenen bir durumdur. Genellikle
katilimcilara bu asamada dramatik bir konu verilir ve bireysel olabilecegi gibi kiiclik
veya biiyiik gruplar halinde canlandirmalar gergeklesebilir (Karadag ve Caligkan,
2008).

Degerlendirme asamasi

Yaratic1 drama etkinligi sonrasinda ulasilan sonuglarin irdelenmesi bu
asamada elde ele alinmaktadir. Yaratic1 drama etkinliginin 6grenci yoniiyle hangi
boyutta algilandig1, herhangi bir alanla ilgili 6grenmenin saglanip saglanmadigi,
yasaminin sonraki donemlerinde birey i¢in degisikliklere yol agip agmayacag:
konularinin tiimiiyle ele alindigi, 6grenildigi asamadir (Adigiizel, 2014).

Yaratici drama etkinliklerinin 6gretimde bir yontem olarak tercih edilmesi ve
bu baglamda edindirdigi becerilerin bireyi ¢ok yonlii gelistirmesi bu yontemi egitim
faaliyetleri acisindan dnemli kilmaktadir. Yaratici dramanin en belirgin faydasi etkili
bir iletisimi ortaya ¢ikaran bir yontem olmasidir. Bunun yani sira bireyin toplum

hayatina uyum saglamasi yoniiyle de oldukga biiyiik bir 6neme sahiptir. Birey,
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yaratici drama etkinlikleri yoluyla edindigi beceriyi hayata aktarabilme olanagi elde

etmektedir (Donmez ve Yazici, 2015).

Yaratici Dramanin iletisim Becerilerinin Gelisimi Uzerine Etkisi

Yaratict drama etkinliklerinde iletisim dgelerinin tamamini siklikla kullanma
olanag1 bulunmaktadir. Yaraticit drama, dogas1 geregi yakin iletisimi ve paylagsmay1
beraberinde getiren iletisim unsurlariyla donanimli program dahilinde siirdiirtiliir.
Yaratic1 drama etkinliklerinin tiimiinde s6zlii ve sozsiiz iletisim bigimlerini gérmek
miimkiindiir. Yaratici drama etkinliklerinde birey 6ncelikle kendi duygu, diislince ve
bedeninin farkina vararak bir olay, durum ya da kisi karsisinda neler diisiindiiglinii
degerlendirme firsat1 yakalar (Ustiindag, 2000).

Her olay1 deneyimlemek ve olaya dair bir 6grenme gerceklestirmek miimkiin
olmayabilir. Ancak gercek yasantida denenme imkani bulunmayan birgok olay1
yaratici drama etkinliklerinde birtakim rollere girerek canlandirmak ve
deneyimlemek miimkiindiir. Bu etkinlik ig¢erisinde zorunlu olarak kullandigimiz
iletisim Ogeleri, kaynak ve alic1 arasindaki etkilesimi ortaya koyabildigi i¢cin
dramanin iletisim iizerinde 6nemli bir 6grenme alan1 oldugu belirtilmektedir (Onder,
1999). Yaratici dramayla iletisim engelleri tespit edilebildigi gibi nasil gelistirilmesi
gerektigi konusunda da degerlendirmeler yapilabilmektedir.

[letisim tiirlerinden olan sozsiiz iletisim, beceri temelli bir iletisim tiirii olarak
ifade edilmekte ve beceri temelli olan sozsiiz iletisimin zamanla motor hareketlerin
koordine edilmesi konusunda gelisim gosterdigi de belirtilmektedir (Rozelle vd.,
1993). Sozsiiz iletisimle bireyin duygu, diisiincesini en uygun sekilde ifade
edebilecek seviyeye gelmesi, baskilamamasi ya da maskelememesi i¢in belli bir
beceri edinmis olmas1 gerekmektedir. Birey uygun iletisim kanallar1 kullanarak giiglii
duygularini disar1 aktarmanin bir yolunu bulmak durumundadir. Duygular jest ve
mimikler kullanilarak, ses davranisi, dokunarak, fiziksel bir durusla, goz hareketiyle
ya da yiiz sekliyle ifade edilebilir. Bu tiir yansimalar farkli duygularin disa vurumu
olarak algilanir. Birey, 6fke, korku, kaygi, kiskanglik gibi degisik duygular
hissedebilir ve bu duygularini disa vurabilmesinde kullanish bir yontem olan yaratici
dramadan faydalanabilir. Bu sayede siirecte hem psikolojik olarak rahatlik elde
ederken hem de olumlu ve olumsuz davranislarini degerlendirme olanag: bulmus
olur (Tugrul, 2003). Gruplar yapilan ¢alismalarda daha az sozciik kullanarak

duygularini aktarmanin imkan dahilinde oldugunu deneyimlemektedir. Hatta beden
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dili kullanarak ifade etmenin diger ifade sekline gore daha zengin oldugu yoniinde
yorum yapilmaktadir (Saglam, 2007). Bu baglamda yaratict dramanin amaglari
arasinda beden dilinin zengin olanaklarinin fark edilmesi sayilabilir. Birden ¢ok
sozctikle ilettigimiz bir ifadeyi tek bir beden hareketiyle ya da jest, mimik kullanarak
ifade etmek olasidir.

Sozlii iletisim bigiminde, soze dayali temel dil yetilerinden bahsedilmektedir.
Bireyin kendini ifade etmesinde ve ¢evresindeki kisileri anlamasinda temel arag
olarak konusma akla gelir. Konusma eylemi de sdze dayanan bir eylemdir. Dil ve
dilin etkin kullanimiyla ilgili olan sozlii iletisim becerileri, anlama, anlamlandirma ve
anlatma eylemlerinden olusmaktadir. Yaratici dramanin bir 6gretim yontemi olarak
kullanildig1 ortamlarda sozlii iletisim becerileri iligkilere gore planlanmaktadir. Diger
bir ifadeyle yaratici drama siirecine bireyin etkin katilimi sozlii iletisim ile
olanaklidir. Yaratici drama da anlama, anlatma ve yaratma ile ilgili becerileri kapsar.
Bu becerilere ulasilmasi uygulamayla miimkiin oldugundan 6grenen odakli bir siireg
olarak ifade edilmektedir (Ustiindag, 2007).

Yapilan agiklamalardan hareketle s6zIii ve sozsiiz iletisim becerilerinin
gelistirilmesinde yaratict drama 6nemli bir rol iistlenmektedir denilebilir. Nitekim
drama kisilerin hem birbirleriyle konusmalarini gerceklestirdikleri “sosyal dil”i hem
de kendi kendileriyle gerceklestirdikleri “i¢ dil”1 gelistirme olanagi saglar. Ses,
tempo, vurgu, sdyleyis baska hi¢bir konusma formunda olmadig: kadar dogal bir

bi¢imde drama siirecinde kullanilir ve gelisir (Tugrul, 2003).

Tigili Calismalar

Karacil Kiligaslan ve Yayla (2018) “Yaratict Drama Y6nteminin Ogretmen
Adaylarini {letisim Becerilerine Etkisi” baslikli makalede 6gretmenlik mesleginin
genel bir yeterlilik alani olarak goriilen iletisim becerilerinin gelisimi i¢in yaratici
dramanin yontem olarak kullanilmasinin ne diizeyde bir farklilik yarattig
belirlenmistir. 2016-2017 yillarin1 kapsayan egitim 6gretim siirecinde Kafkas
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Simif Ogretmenligi son sinifta okuyan 68
O0gretmen aday1 calismada 6rneklem olarak secilmistir. Nicel ve nitel yonteme dayali
bir 6lgme yapilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylariin iletisim
becerilerinin gelistirilmesinde, yaratici drama yonteminin geleneksel yonteme gore

daha etkili ve kalic1 diizeyde oldugu ve bu yeterlikleri gelistirdigi belirlenmistir.
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Goodman (2017) calismasinda, ilkdgretimin ikinci kademesinde iletisim, ekip
calismasi, duygudaslik gibi sosyal becerilerin 6gretilmesi ve bu becerilerin
gelistirilerek diger akademik konularinin 6gretilmesinde drama dersinin etkili olup
olmadigini incelemistir. Bu ¢alisma igin 6rneklem grubu olarak 6. 7. ve 8. sinif
ogrencilerinden 193 6grenci belirlenirken 6gretmen ve yoneticilerden olusan 40 kisi
secilmistir. Yiiz ylize anket ¢calismasi yapilmis ve elde edilen verilere gore 6grenci,
dgretmen ve yoneticilerin drama dersini dnemsedikleri belirlenmistir. Ogrenciler,
drama uygulamalarinda iletisim ve takim ¢alismasinin 6neminin farkina vardiklarini
ve bunu giiclii bir sekilde hissettiklerini belirtmislerdir. Ogretmen ve yoneticilerde de
iletisim, takim ¢alismasi1 ve duygudaslik becerilerinin edinilmesinde ve diger alanlara
aktarilmasinda dramanin etkili bir yontem olduguyla ilgili anlamli bir iligki tespit
edilmistir. Arastirma sonucuna dayanilarak arastirmaci tarafindan drama yonteminin
iletigim, takim ¢aligsmasi ve duygudaslik becerilerinin edindirilmesinde sinif i¢i
uygulamalarda kullanilabilecek bir yontem olarak onerilmistir.

Kémegoglu (2017) “Yaratict Drama ile Takim Calismalar Iliskisi Ogretmen
Gortisleri” baglikli calismada farkli siirelerde drama egitimi almis 6gretmenlerin
takim c¢aligmasi hakkindaki tutumlari, egitici olarak performanslari, takim vizyonu ve
giiven, takim tiiyeleri arasindaki motivasyon, takimda uyum, katilim ve kisisel
gelisim olmak {izerine bes alana gore nasil bir farklilasma oldugu incelenmistir. 150
O0gretmenin katildig1 uygulamada tarama modeli kullanilmistir. Az (51 saatten az),
orta (51-150 saat), cok (151 saat ve fazlasi) seklinde belirtilen siireleri kapsayan bir
egitim siirecinde drama egitimi alan 6gretmen grubu iizerinde arastirma yapilmustir.
Ogretmen gruplarindan orta degerde belirtilen siire zarfinda egitim alan
O0gretmenlerin belirlenen bes alandan uyum alaninda takim c¢alismasina iligskin
puanlar1 digerlerine gore daha yliksek olarak belirlenmistir. gériisme sorularina
verdikleri cevaplar degerlendirildiginde 51-150 saat drama egitimi alan 6gretmenler;
sorumlulugu paylasma, beyin firtinasi, takim ruhu, sosyallesme, kolektif ¢aligsma,
dinleme, saygi, 6zgiliven, giiven, empati kurma, birbirini anlama, uyum, iletigim,
tanima ve birlikte caligmayla takim c¢aligsmasi arasinda anlaml diizeyde
iligkilendirme yapabilmislerdir. Bu sonuca ek olarak siralanan becerilerin drama
yontemiyle kazanilmasinin miimkiin olabildigini belirtirken dgrenilenlerin sosyal
yasama da aktarilabilecegini ifade etmislerdir.

Buhur Hazar (2015) yapmis oldugu ¢alismada, drama etkinliklerinin ¢ocuk

yastaki 6grencilerin konugma derslerinde kullanilirligini aragtirmigtir. 7. Sinifta
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okuyan 48 6grenci lizerinde uygulama yapilmistir. Drama etkinliklerinin konugma
derslerinde Ingilizce 6grenimine katki saglayip saglamadigi alt1 hafta boyunca
gozlemlenmistir. Aragtirmanin sonucunda drama etkinliklerinin konusma derslerine
olumlu yonde katki sagladigi ortaya ¢ikmustir.

Uysal (2014) “Dinleme Ve Konusma Becerilerinin Kazandirilmasinda
Yaratic1 Drama Temelli Bir Model Onerisi” baslikli calismada 7. smif
Ogrencilerinden deney ve kontrol gruplar1 olusturularak her iki gruba da Kisisel Bilgi
Formu verilmistir. Bu formdan alinan bilgilerle atdlye planlarinda ihtiya¢ duyulan
diizenlemeler yapildiktan sonra deney ve kontrol grubundaki 6grencilere dinleme ve
konusma yeterliliklerini 6lgmek amaciyla yazili ve sozlii uygulama yapilmistir. 56
saatlik bir atdlye ¢alismasindan sonra yapilan son test uygulamasi yapilmistir. Nitel
verilerin kiyaslanmas igin “Ogrenci Giinliikleri”, atdlye kamera kayitlar1 ve
arastirmaci tarafindan doldurulan “Raportor Glinliigii” kullanilmistir. Kisisel Veri
Bilgi Formu, Dinleme/izleme Becerisi Gozlem Formu ve Konusma Becerisi Gozlem
Formuna yonelik verilerin 0n test ve son test analizlerinin yapilmasi i¢in SPSS 21.0
Paket Programi kullanilmigtir. Arastirmanin sonunda nicel ve nitel analizlere gore
yaratici drama temelli olarak hazirlanan atdlye modelinin deney grubu lehine anlaml
bir farklilik olusturdugu belirlenmistir.

Ozsenler (2013) “Grup Ici Iletisimin Etkinliginde Yaratict Drama Kullanimi
Ve Kendini A¢ma Becerisi” baslikli ¢alismada, okul 6ncesi 6gretmenliginde okuyan
ogrencilerin grup i¢i birlik, beraberlik ve biitlinlesme duygularinin yaratici drama
etkinlikleriyle pekistigi sonucuna ulagilmistir. Ayrica grup i¢i ¢calismalariyla ve
faaliyetleriyle ilgili yonlendirilen sorulara kendilerini ifade etme konusunda artis
tespit edilmistir.

Cojocariua ve Butnaru (2013) yapmis olduklar1 ¢alismada birinci siif
diizeyindeki 6grencilerde iletisim becerilerinin yaratict drama yoluyla gelistirilmesini
incelemislerdir. Orneklem grubu iki erkek bes kiz 6grenciden olusmaktadir. Goriisme
ve gozlem formu kullanilarak veri toplama islemi gerceklestirilmistir. Aragtirmanin
sonucunda yaratici drama etkinliklerinin 6grencilerde iletisim, birbirlerini tanima,
grup ici iletisimde sempatik diistinmeyi saglama becerilerini artirdig1 belirlenmistir.
Calisma sonuglar1 arasinda yaratict dramanin 6grencilerde iletisim becerilerinin
gelistirilmesinde etkili bir yontem olarak kullanilabilecegi belirtilmistir.

Arslan Erbay ve Saygin (2010) “Yaratic1 Drama Ile Biitiinlestirilmis Iletisim

Becerileri Egitiminin Cocuk Gelisimi ve Egitimi Boliimii Ogrencilerinin iletisim
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Becerilerine Etkisinin Incelenmesi” baslikl1 calismada iletisim becerileri egitimi
programiyla yaratict drama etkinliklerinin biitiinlestirilerek uygulandiginda
Ogrencilerin iletisim becerilerine etkisi olup olmadigi incelenmistir. Deneme modeli
ile tasarlanan calismada, Selcuk Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Cocuk
Gelisimi ve Egitimi Ogretmenliginde okuyan dgrencilerden rastgele segilen 48
Ogrenci ornek grubu olarak belirlenmistir. Deney ve kontrol gruplu siirdiiriilen
calismada deney grubuna 8 hafta boyunca yaratici dramayla biitlinlestirilmis iletisim
becerileri egitim programi uygulanmistir. Yapilan uygulama sonucunda
biitiinlestirilmis egitim programinin iletisim becerilerini anlamli diizeyde
farklilastirdig tespit edilmistir.

Orta (2009) “Etkili Iletisim Siirecinde Kisilerarasi Iletisim Becerileri ve
Yaratic1 Drama Uygulama Ornegi” ¢alismasinda yaptig1 uygulama sonucunda
yaratici dramanin 6grenciyi merkeze almasi, etkilesimli bir katilim saglamasi,
Ogrencinin edilgenlikten ¢ikip aktif konuma gelmesini saglamasi agisindan 6nemli
katkilarinin oldugunu tespit etmistir. Bununla birlikte yaratici dramanin kisiler arasi
iletisimde islevsel bir rol tlistlendigi, ¢atismalar1 giderdigi belirlenmistir. Yaratici
drama etkinleriyle bireylerin kendilerini rahat¢a ifade edebilme imkan1 bulmasiyla
hem kendilerine hem de ¢evrelerine kars1 farkindalik kazandigini tespit etmistir.

29 ¢

Yapilan uygulama sonucunda belirlenen “gérme”, “farkina varma”, “deneme”, “ekip

b3 199 ¢¢

calismast”, “yeteneklerin ortaya ¢ikmasi”, “grup dinamiginin sergilenmesi”, “iligki
kurma”, “coziim bulma”, “etkili iletisim” gibi olgular, yaratic1 drama etkinliklerinin
0zellikle yasanan iletisim sorunlaria ¢6ziim olacagini ortaya koymaktadir.

Arkan (2008) “Ekip Calismasinin Etkinliginde Iletisiminin Rolii: Miisterilerle
Dogrudan Iliski Igerisinde Olan Ekiplerde Bir Uygulama” adli calismada ekip iiyeleri
ve performanslari lizerinde iletisimin etkisi incelenmistir. 25 ekip lizerinde
uygulanan anketlerden ulasilan veriler dogrultusunda ekip ¢alismasinda iletisimi
olusturan boyutlar; bilgi paylasimi, memnuniyet, tekrar ¢alisma istegi, fayda
saglama, yardim isteme olarak belirlenmistir. Ekip ¢alismasi etkinliginde iletisim
degiskenin ekip tiyelerinin kisisel gelisimi, memnuniyet, tekrar ekiple calisma istegi
tizerine etkileri incelenmistir. Ekip caligmasinda yardimlasma istegi yalnizca ekip
tiyesinin kisisel gelisimini artirmakta, miisteri memnuniyeti ve bilgi paylagimi
istekleri, ekipteki iiyelerin memnuniyetini ve ayni ekiple tekrar ¢alisma istegini
artirmaktadir. Ekip tiyeleri arasindaki ortak kararlar alma istegi ise yalnizca ekip

memnuniyetini olusturdugu belirlenmistir. Arastirmanin genel olarak sonucu
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degerlendirildiginde iletisim, ekip iiyelerinin kisisel gelisimleri, memnun olma
durumlar ve tekrar ¢alisma isteklerini olumlu yonde artirdigr goriilmektedir.

Kara ve Cam (2007) “Yaratict Drama Y dnteminin Baz1 Sosyal Becerilerin
Kazandirilmasina Etkisi” adl1 arastirmada 6gretmen adaylarinin ekiple ¢aligsma,
calismayi siirdiirme, iligskiyi baslatma ve devam ettirme, kendilerini kontrol etme
becerilerinin edindirilmesinde yaratici dramanin gelisim ve 6grenme dersi alan 74
O0gretmen adayinda geleneksel yoneteme gore farklilik olusturup olusturmadigi
incelenmistir. Deneysel desende tasarlanan ¢alisma i¢in rastgele 37 6gretmen aday1
deney grubu, 37’si de kontrol grubu olarak belirlenmistir. yaratici drama etkinlikleri
12 haftalik ders saati siirecince uygulanmistir. On test ve son test verileri bagimsiz t
testine tabi tutulmus ve yapilan degerlendirmelerin sonucunda grupla bir isi yapma
ve ylriitme becerileri, iligskiyi baslatma ve siirdiirme becerileri ile kendini kontrol
etme becerilerini edindirme {izerine yaratici drama yonteminin etkili bir yontem
oldugu tespit edilmistir.

Akoguz (2002) ¢alismasinda yaratici dramanin iletisim becerileri iizerine
etkilerini incelemistir. Calismanin 6rneklem grubunu goniillii 6grenciler yaratici
drama atdlye ¢aligmalarina 12 hafta boyunca katilmiglardir. Calismalar sirasinda
Ogrencilerinin iletisim becerilerinin gelisimleri izlenmistir. Yapilan gozlemler
gbzlem formuna kaydedilmis daha sonra video kayitlariyla karsilastirilarak
dogrulugu kontrol edilmistir. Calismanin sonucunda elde edilen bulgulara gore
yaratict drama etkinliginin uygulandig1 deney grubundaki 6grencilerin iletisim
becerilerinde anlamli diizeyde degisiklik oldugu tespit edilmistir.
gelistirilmesi i¢in yaratic1 drama uygulamalarinin etkisinin olup olmadigini
arastirmiglardir. 24 kisiden olusan calisma grubu iizerinde 15 hafta boyunca yaratici
drama etkinlikleri haftada bir kez uygulanmiglardir. Aragtirmada nicel ve nitel
yontem birlikte kullanilmis olup gbzlem ve 6grenci goriismeleriyle nitel veriler
toplanmis; nicel veriler de “karsilikli iliskiler skalasi, grup memnuniyet skalasi,
ailenin sosyal yetenek orani ve karsilikli degerlendirme envanteri” ile elde edilmistir.
anlamda bir iyilesme, dinleme becerilerinde gelisme, empati becerisinde ve problem
¢ozme yeteneginde artma, kendini ifade edebilme yeteneginde artma, ige kapaniklilik

Ozelliginde azalma, depresif davranislarda azalma saptanmistir.
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Yassa (1999) lise diizeyindeki dgrencilerin yaratici dramaya dahil olma
algilar1 ve yaratict drama etkinliklerinin sosyal etkilesimler iizerindeki etkisini
belirlemeye ¢alismistir. Gorlisme ve gozlem formlariyla veriler toplanarak nitel
analiz yontemi kullanilmistir. Kanada’nin Ontario bolgesindeki iki liseden 2 erkek, 4
kiz ve 3 6gretmen arastirmada ¢alisma grubu olarak se¢ilmistir. Dokuz hafta boyunca
stiren yaratict drama etkinlikleri haftada bir kez uygulanmistir. Calisma
tamamlandiginda katilimcilarin kisiler arasi iligkilerinin gelistigi, sosyal
etkilesimlerinin 6z giivenlerinin arttig1 belirlenmistir.

Emunah (1997), ¢aligmasinda bireyin kendini ve grup iiyelerini tanimasini,
edindigi kazanimlar1 grup tiyeleriyle paylagsmasini, grup i¢i ¢atismalari yaratici
drama ve psikodramay1 karsilastirarak incelemistir. Yaratict dramanin diger yonteme
gore katilimcilarin kendilerini ifade etme hassasiyetinin olustugu, bir konuyla ilgili
olarak yeni bakis agilar1 olusturabildikleri, yorum yapma becerilerinin arttigi, grup

dinamiginin olustugu, 6z benlik algilarinin gelistigi tespit edilmistir.
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BOLUM II1
Yontem

Bu boliimde arastirmanin modeline, arastirmanin ¢alisma grubuna, verilerin
toplanmasi ve ¢oziimlenmesine ve ortaya ¢ikan bulgularin raporlastirilmasina iligkin

bilgilere yer verilmistir.

Arastirma Modeli

Arastirma, tarama modeline dayanan betimsel bir arastirmadir. Verilen bir
durumun dikkatli bir sekilde ve tam olarak detaylarini tanimlayabilmek i¢in betimsel
arastirmalar yapilmaktadir. Betimsel aragtirmalarda uygulamaci, bireyler, gruplar
veya da fiziksel ortamlara yonelik 6zellikleri (davranislar, tercihler yetenekler vb.)
ozetlemektedir (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz, Demirel, 2009).
Aragtirma nitel yontem takip edilerek gozlem, goriisme vb. tekniklerden yararlanarak
toplanan verilerle aragtirma konusunun detaylandirilmasint miimkiin hale getirir
(Greene vd., 2005). Bu arastirmada, veri toplama teknigi olarak nitel yontem
kullanilmustir.

Arastirmada nitel aragtirma yontemleri arasinda belirtilen durum ¢aligmasi
kullanilmustir, tarama modeli olarak da odak grup gortismesi yapilmistir. Nitel
arastirmalarda durum caligmasi oldukc¢a yaygin bir sekilde kullanilan yontemdir.
(Silverman, 2006; Yildirim ve Simsek, 2005). Bu yontemin yaygin bir sekilde tercih
edilmesindeki gerekge bir veya birkag durumun derinligine incelenebilmesine imkan
tanimasi olarak belirtilir. Diger bir ifadeyle bir duruma yonelik faktorler biitiinciil bir
bakis agistyla incelenir ve ilgili duruma nasil bir etkide bulunduklar: ve ilgili
durumdan nasil etkilendikleri tizerinde yogunlasilir (Cohen vd., 2005; Silverman,
2006; Yildirim ve Simsek, 2005). Goriisme teknigi nitel arastirmalarin genelinde en
¢ok tercih edilen veri toplama araglari arasinda gosterilir (Woods, 1986). Guba ve
Lincoln’e (Akt. Ribbins, 2007) gore, bilinen en eski tekniklerden biri olan goriigme
teknigi, aragtirmacilarin yararlanabilecegi verilere ulagsma bigimidir. Dexter’in, “bir
amaca yonelik sohbet” olarak niteledigi goriisme (Akt. Ribbins, 2007),
gerceklesmeden Once belirlenmis ve ulagsmak istedigi hedefe yonelik soru sorma ve
sorulara cevap alma tarziyla uygulanan etkilesimli bir iletisim siireci olarak
belirtilebilir.
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Cahisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubunda Yenibogazici Belediyesi Tiirk Sanat Miizigi
Korosu tiyeleri yer almistir. Alt yas sinir1 29 iist yag sinir1 62, 15 kadin ve 5 erkek
toplam 20 iiyeden olusan koro iiyelerinin ¢alismaya katilimlari i¢in goniilliik esast

dikkate alinmistir.

Veri Toplama Araclar

Goriisme Formu: Gorlisme formu arastirmaci tarafindan hazirlanmis yari
yapilandirilmis bir form olup ¢alisma grubunun goriislerini almaya yonelik bir
formdur. Form 1) "Koroda kisiler arasi iletisimden kaynakli var olan sorunlar
nelerdir?", 2) "Kisiler arasi iletisimden kaynakli olusabilecek sorunlar nelerdir?" ve
3) "Kisiler arasi iletisimden kaynakli var olan ve olusabilecek olan sorunlarin
¢oziimleri nelerdir?" olmak iizere ii¢ temel sorudan olugsmaktadir. Sorular alanyazin
taramasi 1s18inda olusturulmus ve uzman goriisiine bagvurulmustur. Alaninda 3
uzmandan goriisler alindiktan sonra goriigme formuna son sekli verilerek
uygulamaya konulmustur. Sorularin arasgtirmanin amacina uygun, acik, net ve

anlasilir olmasina dikkat edilmistir.

Verileri Toplama Siireci

Yenibogazi¢i Belediye Korosu’nda yer alan 20 korist ile yiiz ylize yar1
yapilandirilmis sorularla gériismeler gergeklestirilmistir. Arastirmada verilerin
toplanabilmesi i¢in katilimcilar ile onlarin rahat olabilecekleri, ses kaydinin
alinabilecegi yerlerde ve uygun zaman dilimlerinde veriler toplanmustir.
Katilimcilarin her biri i¢in ayni sozciiklerin kullanilmasina dikkat ederek ve ayni
anlamu cagristiracak tonlamalar kullanilarak goriigme sorular1 yoneltilmistir.
Koristlerle gergeklestirilen goriismeler sirasinda ses kayit cihazi kullanilmig olup not
alma tekniginden de yararlanilmistir. Uygulama sonrasinda kayitlar desifre
edilmistir. Ilk olarak koristlerden elde edilen verilerin yaziya dokiimii saglanmus,
dokiimlerin dogrulugu kayitlardan birkag kez kontrol edilmistir. Koristlerin
verdikleri cevaplar baglaminda belirlenen temalara gore veriler islenmistir.
Temalarla ilgili koristlerin cevaplari dogrudan alint1 yapilarak bulgular
yorumlanmustir. Koristlerle yapilan goriismeler sirasinda toplanan verilerin

giivenirligini belirlemek adina mevcut kayitlar ve kaydin yaziya dokiimii alan
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uzmanlarina sunulmus ve uzman degerlendirmesi aragtirmacinin dokiimleriyle

kiyaslanmistir (Uzuner ve Colak 2004: Akt. Yilmaz ve Altinkurt, 2011).

Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Arastirma neticesinde elde edilen verilerinin ¢éziimlenmesinde betimsel
analiz teknigi kullanilmistir. Elde edilen verilerin arastirma dncesinde belirlenen
temalara gore Ozetlenip yorumlandigi bir yontem olan betimsel analizde, goriisme
yapilan bireylerin diislincelerinin etkileyici bir sekilde yansitilabilmesi i¢in sik sik
dogrudan alintilara bagvurulmakta ve elde edilen sonuglar neden-sonug iligkileri
cergevesinde yorumlanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2003). Betimsel analiz
“verilerin azaltilmasi, verilerin sunumu, sonug¢ ¢ikarma ve dogrulama” seklinde ii¢
etkinlik basamagi kullanilarak yapilmaktadir (Tiirntiklii, 2000). Verilerin sunumu
asamasinda alintilarin se¢iminde ug ornekler, ¢esitlilik, agiklayicilik (temaya
uygunluk) ve carpicilik (farkli goriis) olciitleri goz ontlinde bulundurulmaktadir
(Unver, Biimen ve Basbay, 2010).

Arastirma neticesinde elde edilen veriler oncelikle Office programina
aktarilmis, sonrasinda birkag¢ defa okunarak verilere yonelik kodlamalar kodlamalar
olusturulmustur. Daha sonra bu kodlar bir araya getirilmis ve betimsel analiz
yapabilmek i¢in arastirma bulgularinin ana hatlarin1 olusturacak kategoriler ortaya
cikartilmistir.

Elde edilen verilerin gilivenirligi noktasinda ilgili aragtirmalarda genellikle
kodlayicilar arasindaki tutarliliklarin hesaplamasi yapilmaktadir. Calismada goriisme
dokiimleri yazildiktan sonra, gériisme sorularina uygun olarak goriigme kodlama
anahtari olusturulmustur. Yansiz atama ile segilen iki tane katilimci goriisme formu,
goriisme kodlama anahtarinin giivenirligini belirlemek i¢in kullanilmistir. Bu formlar
arastirmacilar tarafindan goriisme kodlama anahtariyla birlikte bagimsiz olarak
degerlendirilmislerdir.

Degerlendirmeler ilgili gériisme kodlama anahtarina goriismecilerin
goriislerine uygun bulunan secenegin isaretlenmesi seklinde gergeklestirilmistir.
Sorulara verilen cevaplar goriisme kodlama anahtarina isaretlemelerin tutarliligini
belirlemek i¢in tek tek incelenmis ve karsilastirilmistir. Bu islemler sonrasinda
goriigme kodlama anahtarina son sekli verilmistir. Her katilimciya ait goriisme
dokiimii formu uzman ve aragtirmaci tarafindan birbirinden bagimsiz bir sekilde

okunmus ve goriisme kodlama anahtarindaki ilgili yere isaretlenmistir. Daha sonra
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degerlendirme siirecine gecilmis ve katilimer gruba yonelik ilgili soruya verilen
cevaplar kontrol edilmistir. Verilen cevaplara gore “Goriis Birligi” ve “Goriis
Ayrilig1” seklinde isaretlemelerde bulunulmustur. Goriis birligi, arastirmacilarin ilgili
sorunun ayni yanit segenegini isaretlemeleri durumunda, goriis ayriligi ise farkli
secenekleri isaretlemeleri durumunda gegerli olmustur.

Giivenirligin belirlenmesi i¢in ¢alismada uyusum yiizdesi formiilii
kullanilmistir. Uyusum yiizdesi (Agreement percentage) “Glivenirlik = Goriis birligi
/ (Goriis Birligi + Gortis Ayriligr) x 100” formiilii kullanilarak hesaplanmistir (Miles
ve Huberman, 1994). Yildirim ve Simsek'e (2003) gore, giivenirlik hesaplamasindaki
uyusum yiizdesi %70 oldugunda giivenirlik yiizdesine ulasilmis kabul edilir.
Calismada, bu formiil kullanilarak kodlamalardaki uyusum yiizdesi; birinci soru i¢in
0.90, ikinci soru i¢in 0.85, iiglincii soru i¢in 0.95 olarak hesaplanmistir (Yildirim ve
Simsek, 2003). Oranlarin %70'in iizerinde olmasinin arastirmacilarin kodlama

giivenirlikleri i¢in yeterli oldugu diistiniilmektedir.

Egitim Paketinin Hazirlanmasi

Yaratic1 drama egitim paketinin gelistirilmesi ve uzman goriislerine

sunulmasini hedefleyerek asagidaki adimlar izlenmistir:

e Alanyazin taramasi,

e Ihtiyac analizinin yapilmasi,

e Kazammlarin belirlenmesi,

e icerigin belirlenmesi,

e Hedef kazanimlar ve icerige uygun yontem, teknik ve materyallerin

belirlenmesi,

e Hazirlanan egitim paketinin uzman goriisiine sunulmasi (2 6gretmen ve 3

uzman),

e Uzman goriisleri dogrultusunda diizeltmelerin yapilmast,

e Egitim paketine son seklinin verilmesi.

Program hazirliklar sirasinda, diinyadaki 6rnek yaratic1 drama ile ilgili
teknikler ve etkinlikler incelenmis ve konuyla ilgili kapsamli alan yazin taramasi
yapilmistir. Alanyazin taramasini miiteakip takim calismalarinda ihtiyag duyulan ve
duyulacak kisilerarasi iletisim ihtiyaclar1 belirlenerek egitim paketinde yer almasi
konular ve bunlara yonelik kullanilacak yontem ve teknikler belirlenmistir.

Olusturulan egitim paketinde ihtiya¢ analizi sonucu ortaya ¢ikan temalar hedefler
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haline doniistiiriilmiis ve bunlar goz 6nilinde bulundurularak sekiz ana oturum ve iki
ay siirecek bir egitim paketi olusturulmustur. Egitim paketinde kullanilan hedefler:

e {letisim kurmaya isteklilik gosterme,

e Etkin dinleme,

e Sozel olmayan iletisim kurabilme,

e Lider/ yonerge takibi yapabilme

o Etkili iletisim kurabilme,

e Kendini ifade edebilme.

Egitim paketinin olusturulurken yaratic1 drama teknikleri belirlenerek
amacina uygun sekilde kullanilmigtir. Olusturulan egitim paketinde asagida yer alan
yaraticit drama teknikleri kullanilmistir:

e Dogaclama

e Rol oynama

e Anlati1 Teknigi

e Rol degistirme

e Dansla drama

e Fotograf Karesi

Hazirlanan egitim paketi uzman goriislerine sunulmus ve goriisleri

alimmustir. Alanda calisan 2 6gretmen ve alan uzmani 3 egitimciden alinan

goriisler dogrultusunda egitim paketine son sekli verilmistir.
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BOLUM IV
Bulgular ve Yorumlar

Bu boliimde ¢alisma sorularina yonelik toplanan veriler 1s1ginda ulasilan
bulgulara deginilmektedir.

Katilimeilarin goriisleri, gizlilik esasina dayanilarak, isimleri verilmeden
kodlanarak aktarilmistir. Buna gore katilimcilar “K” olarak kodlanmis ve her
katilimciya kodunun yaninda “K1, K2, K3, K4, ve K5” seklinde bir numara
verilmigtir. Arastirmanin bu boliimiinde, goriisme formunda yer alan sorular alt
problemlere gore gruplanmis ve bulgular sunulmustur. Verilerin analizi sonucunda

ortaya ¢ikan tema ve alt temalar Tablo 1°de goriilmektedir.
Tablo 1.

Verilerin Analizi Sonucu Ortaya Cikan Kategori ve Temalar

Kisilerarasi iletisimden kaynaklanan sorunlar:
Fikir ayriliklar

Gorev dagilimi sonrasi olusan sikintilar

Dikkatli dinlememe

Y onergelere uymama

Kisiler arasi iletisimden kaynakl olusabilecek olan sorunlar:

Biitiinliigiin bozulmasi
Huzursuzluk Olusmasi

Motivasyonun Bozulmasi

Kisiler aras1 iletisimden kaynakhh var olan ve olusabilecek olan
sorunlarin ¢oziimleri:

Iletisimi gii¢lendirici etkinlikler diizenlenebilir
Fikir aligverisi yapilmali

Alman kararlarda siireklilik saglanmasi




o1

Kisilerarasi iletisimden kaynaklanan sorunlar:

Yenibogazi¢i Belediye Korosu’nda yer alan koristlere “Koroda kisiler arasi
iletisimden kaynakli var olan sorunlar nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Kisiler arasi
iletisimden kaynaklanan sorunlar kategorisinde 4 alt tema ortaya ¢ikmistir. Bunlar:
Fikir ayriliklari, gorev dagilimi sonrasi olusan sikintilar, dikkatli dinlememe ve
yonergelere uymamadir. Katilimcilardan K2 “. Koromuzda genelde yas ortalamasi
yiiksek oldugundan bazen bir konu da herkesin ayri fikri olabilir. Fikir ayriligi da
ciddi sorunlar yaratir” demistir. K1 “Konser verilecegi zaman solist olacak
arkadaslar ve de daha dnceden solist olan arkadas sayet varsa ve o arkadasa solistlik
gorevini verilmezse o arkadasin tepki gostermemesini daha 6nceden 6grenmesi
gerekiyor.” Seklinde goriis bildirmistir. K6 “Koro elemanlariin koro sefini dikkatli
sekilde dinlemez ise ¢alisma ve konserlerde istenilen verim olmaz. Bazen bu
sikintilar yasantyor.” Derken, K12 “Koro saatlerine uyulmast da énemli bir
sorunumuzdur. Uzak yerden vaktinde gelen koristler yakin yerde oturup ge¢ gelen
arasinda ister istemez sorun olusur ve haksizlik dogar. Zamaninda gelenin

motivasyonu diiser koroya diizenli gelmekte dnemlidir.” Seklinde goriis bildirmistir.
Kisiler arasi iletisimden kaynakl olusabilecek olan sorunlar:

Yenibogazig¢i Belediye Korosu’nda yer alan koristlere “Kisiler arasi
iletisimden kaynakl1 olusabilecek olan sorunlar nelerdir?”” sorusu yoneltilmistir.
Kisiler arasi iletisimden kaynakli olusabilecek olan sorunlar kategorisinde 3 alt tema
ortaya ¢ikmistir. Bunlar: Biitlinliiglin bozulmasi, huzursuzluk olusmasi ve
motivasyonun bozulmasidir. Katilimeilardan K2 “Kisiler arasi iletisimsizlik olmazsa
koroda biitiinliik, birlik, beraberlik olmaz. Kisiler koroya sosyal aktivite amactyla
gitmektedir. Huzursuz oldugu bir ortamda bulunmayi1 da kimse tercih etmez zaten.
Bu da koronun motivasyonunu diisiiriir.” demistir. K3 ise “Iletisim bozuklugundan
dolay1 kirginliklar ¢ikabilir ve ¢alisma huzuru bozulabilir.” Seklinde diisiincesini
ifade etmistir. K5 “Koroda biitiinliik ve beraberlik olmaz. Huzursuzluklar ortaya
cikar. Motivasyon diiser. Ciddiyetsizlikler ortaya ¢ikar. Calismalar daha yorucu olur”
demistir. K17 * Iletisim kopuklugu kaynakli, koronun biitiinliigii bozulabilir. Solo
alamadig1 zaman tziiliip darilan kisiler kaynakli, kisiler arasi iletisim kopuklugu
olabilir. Kisiler aras1 darginlik yine koronun biitiinliigiinii bozabilir”. Derken, K20

“One ¢ikma ¢abasi. Diizenin bozulmas1” Seklinde goriis aktarmistir.
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Kisiler arasi iletisimden kaynakl var olan ve olusabilecek sorunlarin

¢oziimleri:

Yenibogazi¢i Belediye Korosu’nda yer alan koristlere “Kisiler arasi
iletisimden kaynakli var olan ve olusabilecek olan sorunlarin ¢oziimleri nelerdir?”
sorusu yoneltilmistir. Kisiler arasi iletisimden kaynakli var olan ve olusabilecek olan
sorunlarin ¢dziimleri kategorisinde 3 alt tema ortaya ¢ikmistir. Bunlar: letisimi
giiclendirici etkinlikler diizenlenebilir, fikir aligverisi yapilmali, alinan kararlarda
stireklilik saglanmasidir. Katilimeilardan K3 “Hosgorii ortaminda sorunlari tartisip
karara varma, Alinan kararlara uyma, Caligsma arkadaslari ile hos vakitler gegirme.”
Soylemistir. K5 ise “Sorunu olan kisilerin birbirlerini kirmadan var olan sorunu
¢ozmeleri veya yardim almalari. Alinan kararlarin giintibirlik degil siirekliliginin
olmasinin bilinci.” Diyerek yorumunu belirtmistir. K17 “Koro sefinin, koro
elemanlar1 arasindaki kopuklugu, iletisimden kaynakli var olan sorunlar1 gézlemleyip
miidahale etmelidir. Kisilerin iletisimlerini arttirabilmek i¢in, daha cok sey
paylasilmadir. Koro haricinde, etkinlikler diizenlenmeli paylasimlar arttirilmalidir.”
demistir. K18 “Hosgdriilii olma sorunlari iyi niyetli tartisip ¢6zebilme.” diyerek
gdriis bildirmistir. K20 ise “ iletisimin giiglenmesi gerekir. Bilgi paylasimi ve
stirekliligin saglanmasi gerekir”. Derken, K21 “Karsilikli anlay1s igerisinde olma,
birbirimize saygi duyma, problemleri konusarak gidermeye ¢alisma, sefin o6nerilerini

dikkate almak ve bireysel hareket etmemek.” seklinde fikirlerini yansitmustir.
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BOLUM V

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu arastirmada koristlerin basarili ¢alisma hayatina etki edebilecek kisiler
arasi iliskiden kaynakli sorunlar ve ¢6ziim onerileri lizerinde durulmustur. Elde
edilen bulgular “Koroda kisilerarasi iletisimden kaynakli var olan sorunlar
nelerdir?”; Koroda kisilerarasi iletisimden kaynakli olusabilecek sorunlar nelerdir?”
ve “Koroda kisiler arasi iletisimden kaynakli var olan ve olusabilecek sorunlarin

¢oziimleri nelerdir?” olmak iizere li¢ ana arastirma sorusuna gore elde edilmistir.
Koroda Kisilerarasi iletisimden kaynakh var olan sorunlar:

Bu arastirma basligindaki cevaplar incelendiginde yasanan sorunlarin “fikir
ayriliklar”, “gorev dagilimi sonrasi olusan sikintilar”, “dikkatli dinlememe”,
“yonergelere uymama” olmak iizere 4 ayr1 kategori altinda toplandig1 goriilmiistiir.
Bu kategorik sorunlarin neler olduguyla ilgili korist goriigleri incelendiginde,
koristler arasinda farkli yaslarda ve daha 6nceden bilgili olan kisilerin var oldugu
anlasilmaktadir. Bu da koristler arasinda homojenlik olmadig1 i¢in dogal bir ¢atisma
hali ya da fikir ayrilig1 halini dogurmaktadir. Bilir (2005) bu tiir gruplarda
“disiplinsizlik” ve “fikir ayriliklar’”nin ¢ikma ihtimalinden bahseder. Arastirmada
elde edilen bulgularin da bu tespiti destekler nitelikte ¢ikmasi olduk¢a manidardir.

Koristlerin yasadiklart sorunlara bir diger agidan bakildiginda bu homojen
olmayan ve fikir ayriliklarinin yasanmasinin grup tiyeleri arasinda “dikkatli
dinlememe” ve “iletisim bozuklugu”na da sebep oldugu tespit edilmistir. Aktan
(1999) grupga yapilan faaliyetlerde grubun koristlerdeki gibi ortak bir amaca hizmet
edebilmeleri i¢in iiyeler arasinda acik bir iletisim olmas1 gerektigini sart kogsmaktadir.
Gruptaki her bir tiyenin kendini digerlerinden ayiran ne gibi kisisel ve profesyonel
farkliliklar1 oldugunu bilmesi, kendi disindakilerinin konustuklarina dikkat etmesini
saglar. Fakat bu durum, Giineysu’nun (2006) dedigi gibi bireyler aras1 bir empati,
kendini tanima ve 6tekine saygi becerilerini gerekli kilar. Aksi halde tiyeler arasinda
yasanacak “dikkatli dinlememe” ve buna bagli olarak “iletisim kopuklugu” sorunlari
ortaya ¢cikmaktadir. De Vries ve Van den Hooff (2006) bu durumu iiyeler arasinda
bilginin tam ve uyumlu aktarilamamasiyla agiklamaktadir. Uyelerin kendilerini ve
birbirlerini yeteri kadar tanimamalar1 “fikir ayriliklar1” ve “gérev dagilimi sonrasinda

sikintilarin olugsmast” sorunlarini yaratmaktadir. Ciinkii katilimcilarin ifadelerine
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gore koristler arasinda tecriibe farkliliklarinin olmasi, goérev dagilimlarinda verilen
gorevin benimsenmesini gerektirmektedir. Bu hem grup bilinci hem de kisinin
kendisini tanimasiyla ilgilidir. Ciinkii tespit edilen sorunlarin nedenleri, koristlerin
bireysel olarak ve grupga tasimis olduklar1 6zelliklerinden kaynaklandig: alan yazinla
da desteklenmektedir. Bu tiir sorunlarin ¢6ziimiinde yaratici dramanin etkili bir
yontem oldugu Adigiizel (2014), Orta (2009), Kara ve Cam (2007), Wright (2006) ve
Akoguz (2002) arastirmalariyla ortaya konulmustur. Bu nedenle arastirmada merak
edilen koristler arasinda Grup Liderini Takip Etme, Ortak Karar Alma, Bilgi
Paylasimi ve Fayda Saglama alanlarinda beklenen olumlu davraniglarin elde edilmesi

i¢in yaratici dramadan faydalanilabilir.
Koroda Kkisilerarasi iletisimden kaynakh olusabilecek sorunlar:

Koristlerin kendi aralarindaki iletisim bi¢ciminden kaynakli olusabilecek
sorunlarla ilgili belirttikleri goriisler “biitiinliiglin bozulmasi1”, “huzursuzluk
olusmasi1” ve “motivasyonun bozulmasi” olmak {izere {i¢ ayr1 kategoridedir.
Koristler, kendi aralarinda kurmus olduklari iletisim bigiminin sorunlu oldugu
konusunda ortak goriis bildirmislerdir. Koroda eger gelecekte bir huzursuzluk ¢ikar,
biitiinliik bozulur veya iclerinden birinde bir is tatminsizligi, verimsizlik gibi
problemler goriiliirse, bunun ana sebebi saglikli bir iletisim bigiminin
benimsenmemis olmasidir. Koristlerin bu goriisii De Vries ve Van den Hooff (2006)
tarafindan da desteklenmektedir. Ciinkii koro her bir koristin ana amac1 anlamasi ve
ancak digerleriyle uyumlu hareket etmesi halinde basariya ulasabilir. Kisa siireli
sorunlarin olugsmasi belki normaldir ama K2 ve K3’iin de goriislerinde belirttikleri
gibi iletisimsizlik ya da sagliksiz iletisim, korodaki birlik, beraberlik ve biitiinliige
ciddi zarar verebilir. Bu ayn1 zamanda her bir koristin grup i¢inde nasil bir uyum
olmasi gerektigi konusunda hemfikir olduklarini da gosterir. Benzer kaygilarini dile
getiren K5 ve K17, korodaki gergek biitiinliigiin kopacagini, bunun da motivasyona
olumsuz etki edecegini belirtmistir. Aktan (1999) bu tiir durumlarda iletigsimin agik
olmasindan yanadur. Iletisim becerisinin her ne kadar dogustan geldigini diisiinenler
olsa da Buckman (2001) ve Verdener (1999) 6gretilebilecegini kuvvetli bir sekilde
savunmaktadir. Koristlerin her birinin bu konuda olusabilecek sorunlari dile
getirmeleri korodaki biitlinliikle ilgili bir 6ngorii niteligindedir. Bu da ancak koroda
yolunda gitmeyen olaylarin koristlerce gozlemlendigi, 6nlem alinmasi gerektigi ve

aksi takdirde kendileri de dahil koroda ciddi bir motivasyon diistikliigii olacagina
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yonelik ongoriileri kuvvetlendirmektedir. Bu konuda Buckman (2001) ve Verdener
(1999) tarafindan savunulan iletisimin 6gretilebilecegi goriisleri ile Bilir’in (2005)
yaraticit dramadan yararlanilabilecegi fikri bir arada diisiiniilebilir. Ciinkii Bilir
(2005) yaratict dramanin {iyelerin nerede ne yapabilecekleri ve nasil bir iletisim
kuracaklar1 konusunda davranislarina yon verebilecegini savunmaktadir.
Katilimcilarin goriislerine gére bu sorunlar yasanmaya devam ederse, arastirmanin
merak ettigi koristlerde Grup Liderini Takip Etme, Ortak Karar Alma ve Fayda

Saglama konularinda beklenen olumlu sonuglar elde edilemeyecektir.

Koroda Kkisiler arasi iletisimden kaynakh var olan ve olusabilecek

sorunlarin ¢oziimleri:

Bu baglik altindaki koristlerin goriisleri “iletisimi giiclendirici etkinlikler
diizenlenebilir”, “fikir aligverisi yapilmali” ve “alinan kararlarda siireklilik
saglanmali” olmak tizere li¢ kategoride toplanmistir. Bu konuda katilimci
koristlerden K3, K5 ve K17°nin agik goriisleri incelendiginde, koro ig¢indeki
basarinin artirilmasi i¢in bir dig miidahaleye ihtiyag¢ goriisiinde hemfikir olduklari
anlasilmaktadir. Bu konuda 6zellikle K17 nin “Koro sefinin, koro elemanlari
arasindaki kopuklugu, iletisimden kaynakli var olan sorunlar1 gézlemleyip miidahale
etmelidir. Kisilerin iletisimlerini arttirabilmek icin, daha ¢ok sey paylasilmadir. Koro
haricinde, etkinlikler diizenlenmeli paylasimlar arttirilmalidir.” Goriisii, koristler
arasindaki iletisimin koro i¢in 6nemli faktdr oldugunu vurgulamaktadir. Koro ici
iletisimin sadece koro baglaminda degil, “koro haricinde etkinlikler diizenleme,
paylasimlar arttirma” yoluyla da artirilmasinin belirtilmis olmasi 6zel bir sosyal
faaliyete ihtiyaci ortaya ¢ikarmaktadir. Bu bir dig egitim ve bir ek faaliyet de olabilir.
Fakat igeriginin iletisim, paylasim ve etkilesim olmasi talep edilmektedir. Bu 6neri
Aktan (1999)’1n grup igindeki iletisimin acik olmasi gerektigi fikriyle, Buckman
(2001) ve Verdener (1999)’in iletisimin dgretilebilecegi, O’Neil, C. ve Lambert’in
(1995) yaratict dramada insanlarin daha dnce kendileri ve bagkalarinin hig
bilmedikleri yonlerinin kesfedilebilecegi, empati, saygi ve hosgorii davranisinin
gelisebilecegi tespitleriyle de ortiismektedir. Sorunlarin koristler arasindaki saygi,
empati, hosgorii ve anlayis1 artirmak yoluyla ¢oziilebilecegi goriisii K18, K20 ve K21
tarafindan da dile getirilmistir. Katilimcilarin sorunlarin ¢éztimleriyle ilgili 6ne
stirdiikleri goriisler alan yazin tecriibeleriyle de iliskilendirildiginde, kisiler aras1

iletisimi artirmak amaciyla diizenlenebilecek egitici faaliyetlerin koristlerin Grup
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Liderini Takip Etme, Ortak Karar Alma, Bilgi Paylasin, Yardim isteme ve Fayda
Saglama konusunda beklenen olumlu davraniglarini destekleyecegi anlagilmaktadir.
Bu goriis, De Vries ve Van den Hooff (2006) tarafindan takim {iyeleri arasinda
bilginin tiimiiyle ve dogru paylasimi, bilginin uyumlu aktarilmasi ve iiyeler arasinda
paylagimi liyeler arasinda iletisim, is tatmini ve performansi artiracagi yonde

desteklenmistir.

Aragtirma bulgularinin yorumlanmasindan sonra asagidaki sonuglara

ulasilmistir:
Koristler;

e Kendi aralarinda fikir ayriliklari, gérev dagilimi sonrasi olusan sikintilar,
dikkatli dinlememe, iletisim kopuklugu sorunlar1 yasandigi goriisiindedirler,

e Korodaki herkesin ortak 6zelliklerde olmamasinin koroda iletisim sorunlari
dogurdugu kanaatindedirler,

e Koro i¢inde yagsadiklari iletisimsizligin motivasyon diistikliigii ve
verimsizlige sebep olacagi goriisiindedirler,

e iletisimden kaynakl1 sorunlarin ¢ziimii i¢in koro liderinin iletisimi artirici
etkinlik ve paylasim diizenlemesinden yanadirlar,

e fletisimden kaynakli ilerde ¢ikabilecek sorunlarin ¢dziimii i¢in koro dist
sosyal etkinlik ve paylagimlarin etkili olabilecegi goriisiindedirler,

e Koroda yasanan iletisimsizligin grup liderini takip etme, ortak karar alma,
bilgi paylagimi, yardim isteme ve fayda saglama konusunda sorunlari da
beraberinde getirecegi goriisiindedirler,

e Korodaki iletisimsizligin koristlerin kendilerini ve birbirlerini daha iyi
taniyabilecekleri birtakim sosyal etkinlik ve egitimler yoluyla ¢oziilebilecegi
gorlistindedirler
Bu sonuglardan hareketle uygulamaci ve arastirmacilara asagidaki oneriler

yapilabilir:
Uygulamacilar;
e Koroyu miimkiin olduk¢a homojen 6zelliklerdeki koristlerden olusturmalilar,
e Koristler arasindaki bilgi paylasimini tam ve etkili bir bigimde tiim iiyelere

esit dagitmalilar,
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Koristler arasindaki iletisim sorunlarina karsi dnleyici tedbir olarak koro ici
ve koro dis1 sosyal, egitici ve paylasimer faaliyetler diizenlemeli,

Korodaki verimliligi artirmak igin koristler arasi iletisimi kuvvetlendirmeli,
Koroda ortak karar almanin saglanmasi i¢in koristler arasinda uyumu
artirmali,

Koristlerin koro liderini takip etmeleri i¢in koristler arasi saygi ve goreve
uyma becerilerini artirmali,

Koroda yasanabilecek sorunlarin ¢dziimii i¢in koristler arasinda yardim
isteme becerisini gelistirmeli.

Arastirmacilar;

Koristler arasinda olusan iletisim sorunlarinin nedenlerini arastirmali,
Koristler arasinda iletisim kaynakli yasanan sorunlarin ¢dziimiinde drama ve
diger ¢ozlim Onerilerini etkililik bakimindan karsilagtirmali analiz etmeli,
Koro liderinin koristler arasindaki iletisim kaynakli sorunlarin ¢6ziimii
amaciyla ne tiir etkinlikler yaptiklar aragtirmali,

Koristlerde iletisim kaynakli sorunlarin grup liderini takip etme, ortak karar
alma, bilgi paylasimi, yardim isteme ve fayda saglama alanlarinda
karsilastirmali analiz etmeli,

Koristlerde iletisim kaynakli sorunlarin kisisel 6zellikler baglaminda nasil bir

degisim gosterdigini analiz etmeli.
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Ekler
Ek 1.

TAKIM CALISMALARINDA iLETiSiM BECERILERININ
GELISTIRILMESINE YONELIK IHTIYACLARIN BELIRLENMESI VE
YARATICI DRAMA EGIiTiM PAKETININ HAZIRLANMASI

Degerli katilimci,

Yakin Dogu Universitesi Yaratict Drama Yiiksek Lisans Programinda
yiiriitmekte  oldugumuz  “Takim  Calismalarinda  Iletisim  Becerilerinin
Gelistirilmesine Yonelik Ihtiyaclarin Belirlenmesi Ve Yaratict Drama Egitim
Paketinin Hazirlanmas1” baglikli tez ¢alismamiz kapsaminda iletisim becerilerine
yonelik ihtiyaglarin belirlenmesi icin asagida yer alan sorularla ilgili degerli

goriislerinize ihtiya¢c duyulmaktadir.

Verdiginiz cevaplar gizli tutulacak, bu arasgtirmanin amaglar1 disinda baska
herhangi bir amagla kesinlikle kullanilmayacak, bagka kimseyle paylasilmayacaktir.

Arastirmaya katildiginiz i¢in simdiden tesekkiirler.

Yrd. Dog. Dr. Segil Besim [Imiye Karasahin

Egitimde Yaratici Drama Bolim Bagkan Yaratic1 Drama
Tez Danismani Yiiksek Lisans Ogrencisi
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GORUSME FORMU

1. Koroda kisiler arasi iletisimden kaynakli var olan sorunlar nelerdir?

3. Kisiler arasi iletisimden kaynakli var olan ve olusabilecek olan sorunlarin

¢Ozlimleri nelerdir?
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Ek 2.
Etik Kurul Onay Yazis1

06.04.2020

Sayn lmiye Karasahin

Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu’na yapmis oldugunuz YDU/EB/2020/454
proje numarali ve “Takim Calismalarinda Yaratict Drama Yonteminin Iletisim
Becerilerine Katkisimin Degerlendirilmesi” baslikli proje onerisi kurulumuzca
degerlendirilmis olup, etik olarak uygun bulunmustur. Bu yaz ile birlikte, basvuru
formunuzda belirttiginiz  bilgilerin disina ¢ikmamak suretiyle arastirmaya

baslayabilirsiniz.

Dogent Doktor Direng Kanol

Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu Raportorii

- T - %4@ :_:.'f
{‘ f e = e
| e | -

Not: Eger bir kuruma resmi bir kabul yazis1 sunmak istiyorsaniz, Yakin Dogu
Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu’na bu yazi ile basvurup, kurulun

baskaninin imzasin1 tagiyan resmi bir yazi temin edebilirsiniz.
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Ek 3.
Yaratict Drama Egitim Paketi

1.OTURUM PLANI
Konu: Yaratict Dramayla “.. .11k Adim...”

Iletisim ilkeleri ve Temel Beceriler
Kendini Ifade Etme
Etkin Dinleme

A w0

fletisim Kurmaya Isteklilik alt amagclar diisiiniilerek hazirlanmustir.

Arag-Gereg: Hoparlor, Cd Calar,
Siire: 60°+60°
Kazanimlar:

Katilimcilar birbirlerinin isimlerini 6grenir ve hatirlarlar
Kendini ifade etme becerisi gelisir
[letisim kurma becerisi gelisir.

Odaklanma becerisi gelisir.

NN N NN

Yonerge verme ve verilen yonergeye uyum saglama becerisi gelisir.

ISINMA ASAMASI:
Etkinlik Adi: isim ve Beden

Ogretmen katilimcilardan daire seklini olusturmalarini ister. Kendinizi ifade
ettigini diislindiiglinliz, kendi bedenleriniz ile olusturabileceginiz herhangi bir
hareketi sergilemelerini ve ardindan isimlerini sdylemeleri istenir ( “Bas dondiirme
hareketi Ayse”, “ Kollar1 6ne dogru kaldirma hareketi, Arda). Dairenin tiimii
tamamlandiktan sonra, katilimcilarin birbirlerinin hereket ve isimlerini dikkatle takip
etmeleri gerektigi soylenmelidir. Ardindin basa doniilerek ayni sekilde harket ve
isimleri sirayla tekrarlamalari istenir. Ikinci tur tamamlandiktan sonra sirasi gelen
katilimcidan sag tarafindaki katilimecinin hareketini sergilemesi ve ismini sdylemesi
istenir. Dairenin tiimii tamamlandiktan sonra katilimcilardan syer degistirmeleri

istenir. Katilimcilardan sagindaki ve karsisindaki arkadasi ile diyalog kurmalar1 ve
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arkadaslarinin isim ve hareketlerini 6grenmeleri gerektigi belirtilir. Ettinlik esnasinda
bu defa katilimcilardan sag ve sol tarafindaki kailimcilarin hareketlerini sergileyerek

isimlerini soylemeleri istenir.
DOGACLAMA-ROL OYNAMA ASAMASI:

Etkinlik Adi: Hayallerin Canlanmasi

Fotograf Karesi: Guruplara ayrilan 6grencilere 6gretmen tarafindan verilen
temalar dogrultusunda kisa zamanli bir tartisma ve planlama siireci sonunda, her

grubun kendi i¢inde tek bir fotograf karesi olusturulmasidir.

Katilimcilardan mekan igerisinde sessizce gezmeleri istenir. Bir siire sonra
katilimcilarin tek tek hikaye anlaticis1 olacaklarini, diger katilimcilarin isimlerini
kullanarak ve onlar1 yonlendirerek kendilerinden onceki hikayeye baglantil,
dogaclama bir sekilde hayallerindeki hikayelerini olusturacaklar1 anlatilir. Hikaye
anlaticist disindaki diger katilimcilarin anlaticiyr dikkatlice dinleyerek yonergelerine
harfiyen uymalar1 gerektigi sOylenir (“Ahmet giiliimseyerek Ayse’ye dogru kosarken
aniden gok glirlilemeye basladi (diger katilmeilar gok giiriileme sesini
seslendirir)...” ). Hikaye sonunda katilimecilar iki gruba béliintir. Gruplar
belirlendikten sonra her grubun kendi igerisinde bir “anlatic1” se¢imi yapmasi istenir.
Anlatici, fotograf karesi olusturulduktan sonra olusturulan fotograf karesinde neler
oldugunu anlatacak olan kisidir. Daha sonra Katilimcilara her grubun kendi
igerisinde, olusturulan hikayeye ortak kararla bir isim vererek kendi fotograf
karelerini olusturacaklar1 sdylenir. Fotograf kareleri tamamlandiktan sonra anlatici
olan kisiler yerlerinden kipirdamadan hikayeye verilen ismi ve fotograf karesine

bunu nasil yansittiklarin1 anlatmalhidirlar.

DEGERLENDIRME ASAMASI:

Etkinlik Adi: Son Diisiinceler

Katilimcilara daire seklinde oturmalar1 soylenir. Gergeklestirilen etkinlik
stirecinde yapilanlar hakkinda konusulur. Etkinlik ile ilgili hissedilen, duygu ve
diistinceler paylasilir. Katilimcilarin bedenlerini kullanirken zorlanip zorlanmadiklar

sorurulur. So olarak hayal giiciinii kullanmanin 6nemi iizerine konusulur.
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2.0TURUM PLANI
Konu: Yaratict Dramayla “...Kendini Kesfet...”

Iletisim Ilkeleri ve Temel Beceriler
Kendini ifade Etme
Etkin Dinleme

M w0np e

[letisim Kurmaya Isteklilik alt amaglar1 diisiiniilerek hazirlanmstir.

Arag-Gereg: Hoparlor, Cd Calar, Renkli Kartonlar, Katilimc1 Sayis1 Kadar
Minder, Boya Kalemleri

Siire: 60°+60°
Kazanimlar:

Katilimeilar birbirlerinin isimlerini 6grenir ve hatirlarlar
Kendini ifade etme becerisi gelisir
Iletisim kurma becerisi gelisir.

Odaklanma becerisi gelisir.

NN

Yonerge verme ve verilen yonergeye uyum saglama becerisi gelisir.

ISINMA ASAMASI:
Etkinlik Adi: Bes Parmak Mucizesi

Ogretmen katilimcilardan daire seklini olusturmalarini ister. Ellerini yukariya
kaldirmalarin1 ve bas pamak “isim”, isaret parmagi “yas”, orta parmak “meslek”,
yiiziik parmag1 “gitmek istedigi lilke”,ser¢e parmagin ise “en sevdigi miizik tiirii”
ifadelerini icerdigi soylenir. Daha sonra katilimcilara birer balon dagitilarak
balonlarin1 diyafram nefesi ile sisirmeleri ve ilizerine isimlerini yazmalar1 istenir.
Katilimcilara miizik esliginde dans ederek balonlarin havaya atilip karistirilacag,
miizik durdugunda ise katilimcilarin kendilerine en yakin balonu alarak ismi yazan
katilimer ile parmaklar degdirilerek sirayla parmaklarin temsil ettiklerini karsilikli
olarak sOylemeleri gerektigi bildirilir. Balonlar miizik caldig1 siirece havada

kalmalidir.
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Etkinlik Adi: Rengarenk Bilgiler

Ogretmen katilimcilardan daire seklini olusturarak oturmalarin1 ister.
Katilimcilara her birine daire seklinde kesilmis dort farkli renkte dort adet karton
verilecegi sOylenir (“Yesil”, “Mavi”, “Turuncu”, “Kirmiz1”). Katilimcilardan, Birinci
kartona; hayatinda olan 6zel ve 6nemli insanlari, Ikinci kartona; kendine ait dzel
becerileri, Ugiincii kartona; hayallerinde kendilerini nerede ve hangi konumda
gordiiklerini, Dordilincii kartona; hayatindaki 6nemli anlar1 ve basarilari, hakkinda
bilgiler yazmalar istenir. Yazim islemi tamamlandiktan sonra katilimcilara sirayla

cevaplarini seslendirmeleri sdylenir.
DOGACLAMA-ROL OYNAMA ASAMASI:
Etkinlik Adi: Kendini Sev

Ogretmen katilimcilari esit sayida dort gruba ayirir. Her gruba bir masa, farkli
renklerde birer karton ve boya kalemleri verilir. Ogretmen katilimcilara tema olarak
“Kendini Sev” climlesini vererek her masanin tema ile ilgili farkli bir etkinlik
icerdigini sdyler. Birinci masa; sarki sézii yazma, ikinci masa; Resim ¢izme, Ugiincii
masa; Slogan Olusturma, Dordiincii masa ise; Hikaye olusturma masasi olarak
isimlendrilir. Katilimcilara miizik ¢alarken grup olarak masa degiseceklerini, miizik
durdugunda ise hangi masada iseler bir 6nceki grubun kaldigi yerden devam etmeleri
gerektigi soylenir. Ogretmen katilimcilara her grubun kendi arasinda bir sef
belirlemesini, secilen geflerin caligma alaninda kendi masalarinda yapilanlar1 okuyup
biitiin katilimcilara aktaracagimi sdyler. Katilimcilara her grubun kendi arasinda

uyumlu bir sekilde hareket etmesi gerektigi sOylenir.

DEGERLENDIRME ASAMASI:
Etkinlik Adi: Ruhsal Sonuca Varis

Ogretmen katilimcilara, bugiin yapilan caligmada ........ ne hissettin,
Ogrendin, diislindiin, farkettin, kendinle-arkadaslarinla ilgili nelerin farkina vardin

gibi sorular yonlendirerek tartisma ortamu yaratilir.
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3.0TURUM PLANI
Konu: Yaratic1t Dramayla “...Karsilikli Gliven ...”

Iletisim Ilkeleri ve Temel Beceriler
Kendini Ifade Etme

Etkin Dinleme ve S6zel Olmayan iletisim

M w0np e

[letisim Kurmaya Isteklilik alt amaglar1 diisiiniilerek hazirlanmustir.

Arac-Gereg: Hoparlor, Cd Calar, Katilimc1 Sayis1 Kadar Minder, Beyaz
Karton, Renkli Kalem Boyalar

Siire: 60°+60°
Kazanimlar:

Kendini ifade etme becerisi gelisir

Etkili iletisim kurma becerisi gelisir.

Odaklanma becerisi gelisir.

Yonerge verme ve verilen yonergeye uyum saglama becerisi gelisir.
Duygulariin farkina varir.

Empati kurma becerisi gelisir.

NS N N N N S

Giiven duygusu gelisir.

ISINMA ASAMASI:
Etkinlik Ad: ikili Kuleler

Ogretmen katilimcilardan ikiserli olarak eslesmelerini ister. Ogretmen
katilimcilara her cifte birer tane A4 kagit verilerek miizik esliginde kagitlar1 ellerini
kullanmadan her tekrarda degismek iizere omuz,, sirt, kalca, bacak, iki parmak
arasinda, bas bolgeleri ile baslangicta yavas zaman ilerledikge hizli bir sekilde iterek
mekani gezecekleri sdylenir. Katilimcilara kagidi diisiiren ¢iftlerin oyun dis1 kalacagi

sOylenir.
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Etkinlik Adi: Sirtim1 Yasla

Ogretmen katilimcilardan ikiserli olarak eslesmelerini ister. Ogretmen
katilimcilara g¢iftlerin miizik esliginde ellerini kullanmadan her tekrarda degismek
lizere sirt sirta olabildigi kadar yaslanarak, baslangicta yavasca zaman ilerledikce
hizli bir sekilde mekani1 gezecekleri soylenir. Katilimcilara miizik durdugu zaman

etkinligin duracagi, eslerin degiserek etkinligin tekrarlanacagi sdylenir.
DOGACLAMA-ROL OYNAMA ASAMASI:
Etkinlik Adi: Kendini Birak

Ogretmen katilimcilardan iicerli olarak eslesmelerini ve daire seklinde
durmalarini ister. Katilimcilara iki kisinin yiiz ylize donmesi ve el ele tutusmalarini,
liglincii kisinin ise ortalarinda durmasi sdylenir. Ogretmen iki kisi arasinda orta yerde
duran katilimcilarin ayaklarini sabitleyerek kendilerini 6ne ve arkaya dogru yavasca
birakmalarin1 kenarlardaki katilimcilarin gogiisleri ile onlari yavasga birbirlerine
itmelerine izin vermeleri gerektigini sdyler. Ktilimcilara 6gretmenin el ¢irpmast ile
birlikte tek tek yer degiserek ortaya gegmeleri gerektigi soylenir. Ogretmen
katilimcilarin rol degisimi tamamlandiktan sonra, ikinci agsama olarak el ¢irpmasi ile
birlikte kenarlardaki kisilerin ellerini birakmalarin1 ve elleri ile ortadaki kisiyi
omuzlarindan yavasca birbirlerine itmeleri gerektigini sdyler. Katilimcilara tekrardan

rol degisimi yaparak tiim katlimcilarin tek tek ortaya ge¢mesi gerektigi sdylenir.
DEGERLENDIRME ASAMASI:
Etkinlik Adi: Aktarim

Ogretmen katilimcilardan daire seklini olusturmalarini ister. Katilimcilara
gerceklestirilen etkinlik hakkinda hissettikleri ile ilgili bir 6ykili olusturulacagi
sdylenir. Ogretmen dykiiye ilk olarak kendisinin baslayacagini ardindan sirayla tiim
katilimcilarin eklemeler yaparak Oykiinlin tamamlanacaginit soyler. Katilimcilara
olusturulan Oykiiniin karton iizerine yazilacagi ve tiim katilimcilarin diisiinceleri

alindiktan sonra 6ykii hakkinda tartiglacag soylenir.
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4.0TURUM PLANI
Konu: Yaratic1 Dramayla “...Renkli Diisler...”

Iletisim Ilkeleri ve Temel Beceriler
Kendini Ifade Etme

Etkin Dinleme ve S6zel Olmayan iletisim

M w0np e

[letisim Kurmaya Isteklilik alt amaglar1 diisiiniilerek hazirlanmstir.

Arag-Gereg: Hoparlor, Cd Calar, Resim Kagitlari, Masa, Katilimec1r Sayisi
Kadar Sandalye, Resim Kagitlari, Boya Kalemleri

Siire: 60°+60°
Kazanimlar:

Kendini ifade etme becerisi gelisir

Etkili iletisim kurma becerisi gelisir.

Odaklanma becerisi gelisir.

Yonerge verme ve verilen yonergeye uyum saglama becerisi gelisir.

Duygulariin farkina varir.

AN NN R

Empati kurma becerisi gelisir.

ISINMA ASAMASI:
Etkinlik Adi: Rotam Belirle

Ogretmen katilimcilardan daire seklini olusturmalarini ister. Katilimcilara
miizik esliginde liderin yonergelerine gore yiiriimeye baslanacag: sdylenir. Ilk liderin
Ogretmen olacagl sonrasinda ise tek tek tiim katilimcilarin liderlik grevini yapacagi
belirtilir. Her katilimci kendi diisiinceleri dogrultusunda yonergelerini vermelidir
(“Camurda yiiriiyormus”, “Sirtinda yiikk varmis gibi”, “Buz iizerinde”, “Korkmus”,
“Neseli”, “Sinirli” vb.). Katilimcilara etkinlik esnasinda lider olan kisi takip edilerek
daireden cikilabilecegi fakat lider degisiminden Once tekrar daire sekline girilmesi

gerektigi bildirilir.
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DOGACLAMA-ROL OYNAMA ASAMASI:
Etkinlik Adi: Kendi Eserini Yarat

Katilimcilardan ikiserli olarak eslesmeleri ve ¢alisma alanin da kendilerine bir
yer se¢meleri istenir. Ogretmen katilimcilara “Kendi Eserini Yarat” isminde bir
calisma yapilacagini, sirayla eslerden birinin heykeltrag o6tekinin ise Kil-heykel
olacagin1 daha sonra eslerin rollerinin degisecegini sOyler. Katilimcilara miizik
esliginde heykellerin olusturulmasina baglanacagi, miizik durdugunda ise heykeltras
olan kisilerin yarattiklar1 eserlerine, ne isim verdikleri, bu eserin kendisi i¢in neleri
ifade ettigi ve bize ne anlatmak istedigi hakkinda kisa bilgiler verecekleri, biitiin
heykeltraglarin goriisleri dinlendikten sonra rol degisimi yapilacagi sdylenir. Miizik

durdurulmadan 6nce katilimcilara bilgilendirme yapilmalidir.
DEGERLENDIRME ASAMASI:
Etkinlik Adi: Diisiince Paylasimi

Ogretmen, katilimcilardan daire seklinde siralanmis masalaria oturmalarini
ister. Katilimcilara resim kagitlar1 ve kalem boyalar dagitilarak yapilan etkinlikte
yasadiklar1 yasantilarini ve diisiincelerini miizik esliginde resim yaparak anlatmalar
istenir. Katilimeilara resim ¢izme eyleminin miizik kapatildigi zaman tamamlanacagi
ve tek tek herkesin cizimlerinde ifade etmek istediklerini diger katilimcilara

anlatacaklari sdylenir.
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5.0TURUM PLANI
Konu: Yaratici Dramayla “...Gozlem Yolculugu...”

Iletisim Ilkeleri ve Temel Beceriler
Kendini Ifade Etme

Etkin Dinleme ve S6zel Olmayan iletisim

M w0np e

[letisim Kurmaya Isteklilik alt amaglar1 diisiiniilerek hazirlanmstir.

Arag-Gereg: Hoparlor, Cd Calar, Katilimc1 Sayis1 Kadar Minder, Katilimci
Sayis1 Kadar A4 Kagit ve Kalem

Siire: 60°+60°
Kazanimlar:

Kendini ifade etme becerisi gelisir

Etkili iletisim kurma becerisi gelisir.

Odaklanma becerisi gelisir.

Yonerge verme ve verilen yonergeye uyum saglama becerisi gelisir

Gozlem yapma ve dikkat becerileri gelisir.

AN NN R

Gorsel zeka becerisi gelisir

ISINMA ASAMASI:
Etkinlik Adi: Lideri Kesfet

Ogretmen katilimcilardan daire olmalarini ister. Katilimeilara aralarindan bir
kisinin ebe olarak disariya ¢ikacagini, iceride kalan kisilerden birinin lider olacagini,
geriye kalan kisilerin liderin hareketlerini taklit edeceklerini ve ebenin lider olan
kisiyt bulmamasi gerektigi sOylenir. Katilimcilara, ebe olan kisi disariya ¢iktiktan
sonra sessizce lider se¢imi yapilacagi, miizik basladig1 zaman ebenin igeriye girecegi
ve liderin kim oldugunu bulmasi gerektigi sOylenir. Lider bulunduktan sonra
Ogretmen ebeye nasil bulduguna ve zorlanip zorlanmadigina dair sorular sorar

(Erdogan, 2016).
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Etkinlik Ad: Kilitli Dudaklar

Ogretmen katilimcilardan “U” seklinde oturmalarini ister. Katilimcilara
sirayla ortaya gecerek 6gretmen tarafindan kendilerine sdylenen eylemleri (“hediye
almak”, “Kiismek”, “Cok lezzetli bir yemek yemek”, “Limon yemek”, “Fotograf
cekinmek”, vb.) sessiz ve sdzsiiz olarak canlandiracaklar1 soylenir. Ogretmen,
canlandirmay1 sergileyen disindaki katilimcilarin hangi eylemin sergilendigini
dikkatlice izleyip bulmalari gerektigini belirtir. Ogretmen etkinlik sonunda

katilimcilara eylemleri nasil bulduklari hakkinda sorular sorar.
DOGACLAMA-ROL OYNAMA ASAMASI:
Etkinlik Adi: Gozlem “Gorsel Algr”

Ogretmen katilimcilardan  yiizlerini duvara dénmelerini ve arkaya
bakmamalarini ister. Katilimcilara aralarindan bir kisinin segilecegini, se¢ilen kisinin
ortada bulunan sandalyeye oturarak bir poz verecegi veya bir sekil alacagi sdylenir.
Daha sonra tek tek diger katilimcilar arkalarini donerek ortadaki katilimeryi
gozlemleyip o kalktiktan sonra onun verdigi pozun veya aldigi seklin aynisini
yapmalar1 gerektigi soylenir. Katilimcilara tek tek 6gretmen komutu ile arkalarim
donerek miizik esliginde kendilerinden bir dnceki kisiyi gozlemleyip ayni sekilde
onun yerini alacaklar1 sdylenir. Etkinlik tamamlandiktan sonra en son sekli alan
katilimer ve ilk katilimcr yan yana ortaya alinarak iki kisi arasindaki farkliliklar

gbzlemlenerek tartisilir (Akoguz A. ve Akoguz M., 2016)
DEGERLENDIRME ASAMASI:
Etkinlik Adi: Sihirli Kutu

Ogretmen katilimcilardan daire seklini alarak oturmalarm ister. Katilimeilara
A4 kagit ve kalem dagitilarak yapilan etkinlikler esnasinda ne 6grendiklerini, ne
hissettiklerini, farkindaliklarini ve kendi isimlerini yazmalar1 sdylenir. Katilimcilara
miizik esliginde yazmaya baglamalar1 sonrasinda ise yazdiklarini katlayarak ortadaki
kutuya atmalar1 sdylenir. Ogretmen miizik durdugu zaman sirayla kutudan birer kagt

¢cekmelerini, yazilanlari okumalari ve konu tizerine tartismalarini syler.
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6.0TURUM PLANI
Konu: Yaratict Dramayla “..Konusan Gézler..”

Iletisim Ilkeleri ve Temel Beceriler
Kendini Ifade Etme

Etkin Dinleme ve S6zel Olmayan iletisim

M w0np e

[letisim Kurmaya Isteklilik alt amaglar1 diisiiniilerek hazirlanmstir.

Arag-Gereg: Hoparlor, Cd Calar, Bes Adet Henbol Topu
Stire: 60°+60°
Kazanimlar:

Kendini ifade etme becerisi gelisir

Etkili iletisim kurma becerisi gelisir.

Odaklanma becerisi gelisir.

Yonerge verme ve verilen yonergeye uyum saglama becerisi gelisir
Gozlem yapma ve dikkat becerileri gelisir.

Go6z kontagi kurma becerisi gelisir.

AR N N N N S

Gorsel zeka becerisi gelisir

ISINMA ASAMASI:
Etkinlik Adi: Bakisan Gozler

Ogretmen katilimcilardan mekan igerisinde farkli yonlere yiiriimelerini ister.
Katilimcilara yiirlime esnasinda géz temasi kurarak hi¢ konugma olmadan topu elden
ele gezdirecekleri sdylenir. Ogretmen ilk olarak tek bir top ile miizik esliginde
etkinlige baslanacagini sonrasinda ise top sayisinin artacagini belirtir (Erdogan,

2010)
Etkinlik Adi: Gozden Goze Ileti

Ogretmen katilimcilardan daire seklini almalarini ister. Katilimcilara baslama
noktasi olarak dgretmen tarafindan ¢ikarilan sesin (“hayvan sesi”, “Aaa...”, “Zzz..”

vb.) g6z temast kurularak sirayla herkesin sag tarafindaki kisiye iletecegi sOylenir.



79

Katilimcilara sirayla herkesin ses iletimini baslatacagi ve sag-sol olarak iki yoniinde

kullanilacag soylenir.
DOCACLAMA-ROL OYNAMA ASAMASI:
Etkinlik Adi: Gozler Anlatir

Ogretmen katilimcilardan ikiserli es olmalarmi ister. Katilimcilara hig
konusulmayan ama g6z goOze ilettisim siirdiiriilen bir etkinlik olacag soylenir.
Oncelikle eslerin karsilikli olarak bir kol boyu uzaklikta durmalari ve miizik
basladig1r andan itibaren mekan icerisinde géz goze iletisim hi¢ kesilmeden farkl
yerlere ve yonlere yiiriiyecekleri soylenir. Etkinlik esnasinda eslerin dikkatli olmalari
ve baska eslere zarar vermemeleri sdylenir. Katilimcilara eslerin fiziksel olarak
mekan icerisinde en uzak noktalara kadar giderek, g6z temasi ile iletisim kurmalari
bu sekilde eslerin karsilikli anlagmalar1 ve sakince hareket etmeleri gerektigi
soylenir. Ogretmen etkinlik sonrasinda ii¢ defa olacak sekilde es degisimi yapilarak

etkinligin tekrarlanmasini ister.
DEGERLENDIRME ASAMASI:
Etkinlik Adi: Zihin Arinmasi

Ogretmen katilimcilara, bugiin yapilan c¢alismada ........ ne hissettin,
O0grendin, diisiindiin, farkettin, sizi zorlayan durumlar nelerdi? gibi sorular

yonlendirerek tartigsma ortami yaratilir.
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7.0TURUM PLANI
Konu: Yaratict Dramayla “...Duygularin Yansimasi...”

Iletisim Ilkeleri ve Temel Beceriler
Kendini Ifade Etme

Etkin Dinleme ve S6zel Olmayan iletisim

M w0np e

[letisim Kurmaya Isteklilik alt amaglar1 diisiiniilerek hazirlanmstir.

Arag-Gereg: Hoparlor, Cd Calar, Katilimei Sayist Kadar Minder
Siire: 60°+60°
Kazanimlar:

Kendini ifade etme becerisi gelisir

Etkili iletisim kurma becerisi gelisir.

Odaklanma becerisi gelisir.

Yonerge verme ve verilen yonergeye uyum saglama becerisi gelisir
Gozlem yapma ve dikkat becerileri gelisir.

Go6z kontagi kurma becerisi gelisir.

AR N N N N S

Gorsel zeka becerisi gelisir

ISINMA ASAMASI:
Etkinlik Adi: Anlamak Icin Dinlemek

Ogretmen katilimcilardan kendilerine ait bir esyalarinimalarini alarak, ikiserli
eslesmelerini ve yan yana oturmalarini ister. Katilimcilara eslerden birinin “A”
digerinin ise “B” olmas1 gerektigi sOylenir. Katilimeilar kendi aralarinda se¢imlerini
yaptiktan sonra, O6gretmen A’larin kisisel esyalarmi B’lere vermelerini ister.
Katilimcilara B’lerin 6gretmen ile birlikte disariya ¢ikmalart A’larin ise igeride
beklemeleri sdylenir. B grubunda bulunan katilimcilara A grubunda olan eslerinin
iceriye girdikten sonra esyalarini onlardan geri isteyeceklerini fakat anahtar climleyi
“Senden alabilmek i¢in ne yapabilirim?” sdylemeden esyalarini vermemeleri
gerektigi sdylenerek igeriye girilir. Ogretmen A’lara doénerek kisisel esyalarini
B’lerden geri almalar1 gerektigini ve B’leri ikna etmeleri i¢in sozel olarak ne

gerekiyorsa yapmalar1 gerektigini soyler. Ogretmen alkis yaparak etkinligi
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baslatacagini, esyasini almayi basaran grubun sessizce 6gretmeni bilgilendirmesi
gerektigi ve gerekli yerde Ogretmenin etkinligi durduracagini soyler. Etkinlik
sonunda, A’larin esyalarini alabilmek icin neler yaptiklari, anahtar climle “Senden
alabilmek i¢in ne yapabilirim?” ve empati kurma hakkinda tartigilarak etkinlik

tamamlanir.
DOGACLAMA-ROL OYNAMA ASAMASI:
Etkinlik Adi: Yansima

Ogretmen katilmcilardan ikiserli es olmalarin1 ve mekan igerisinde
kendilerine rahat hareket edebilecekleri bir yer belirlemelerini ister. Katilimcilara
eslerden birinin ayna Otekinin ise aynanin karsisinda duran kisi oldugu soylenir.
Ogretmen eslerin kendi aralarinda rol dagilimi yapmalarini daha sonra rol degisimi
yapilacagini soyler. Katilimcilara miizik esliginde etkinligin baslayacagi ve miizik
durdugu zaman esler arasindaki rollerin degisecegi sdylenir. Ogretmen katimcilara,
etkinlik esnasinda goz temasi kurarak hi¢ konusma olmadan eller arasinda 10 cm
mesafe olacak sekilde temas olmayacak sekilde aynanin karsisindaki kisinin yavasga
hareket etmesi ve ayna olan kisinin ise yapilan hareketlerin aynadaki goriintiisiiymiis

gibi yapmasi gerektigini sdyler.
DEGERLENDIRME ASAMASI:
Etkinlik Adi: U¢ Boyut
Neler yasadik?...
Neler hissettik?...
Ne diisiiniiyoruz?...

Ogretmen katilimcilardan daire seklinde oturmalarm ister. Katilimcilara tek

tek yukarida yazili olan sorular hakkinda konusulacagi sdylenir.



82

8.0TURUM PLANI
Konu: Yaratict Dramayla “...Sona Dogru...”

Iletisim Ilkeleri ve Temel Beceriler
Kendini Ifade Etme

Etkin Dinleme ve S6zel Olmayan iletisim

M w0np e

[letisim Kurmaya Isteklilik alt amaglar1 diisiiniilerek hazirlanmstir.

Arag-Gereg: Hoparlor, Cd Calar, Katilimc1 Sayisi1 Kadar Minder ve G0z
Band1

Siire: 60°+60°
Kazanimlar:

Kendini ifade etme becerisi gelisir

Etkili iletisim kurma becerisi gelisir.

Odaklanma becerisi gelisir.

Yonerge verme ve verilen yonergeye uyum saglama becerisi gelisir
Gozlem yapma ve dikkat becerileri gelisir.

Goz kontagi kurma becerisi gelisir.

NS N N N N S

Gorsel zeka becerisi gelisir

ISINMA ASAMASI:
Etkinlik Adi: Entegrasyon

Ogretmen katilimcilardan daire seklini almalarini ister. Katilimcilara miizik
basladig1 zaman mekan igerisinde farkli yonlere dagilarak dans edeceklerini miizik
durdugunda ise tekrardan daire seklini olusturacaklari sdylenir. Ogretmen ii¢ defa
dans ve daireye gecis etkinligini yaptiktan sonra, katilimcilara dans esnasinda bir
kisiye dokunarak zincirin bas liyesini belirleyecegini, o kisinin de zincir olugturmak
icin baska bir katilimciya dokunmasi gerektigini ve sirayla zincirin en sonundaki
katilimcinin danseden katilimcilardan birine dokunarak zincire ekleme yapacaginm
miizik durdugunda ise tekrardan daire seklini alacaklarmni sdyler. Katilimcilara

halinde birbirlerine baglanarak miizik durana kadar dans etmeleri gerektigi dylenir
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Katilimeilara daire sekline gecildikten sonra miizigin tekrardan baslayarak zincir

olusumuna devam edilecegi sdylenir.
DOGACLAMA-ROL OYNAMA ASAMASI:
Etkinlik Adi: Kapah Gozler

Ogretmen katilimcilardan ikiserli olarak eslesmelerini ister. Katilimcilara
miizik esliginde dans edilecegi, eslerden birinin gdz bandi ile gbzlerinin kapatilarak
gozleri kapali bir sekilde dansi yonetecegini, diger katilimcinin ise tek
sorumlulugunun esinin giivenligini saglamak bir kisiye veya bir yere ¢arpmasini
engellemek oldugu soylenir. Ogretmen katilimcilara yalnizca esli (temas halinde)
danslar degil, birbirlerinden wuzaklagsmadan giivenligi saglamalar1 halinde
birbirlerinden bagimsiz hareket edebilecekleri sekilde de dans edebileceklerini
sOyler. Katilimcilara miizik basladigi zaman etkinligin baslayacagt ve miizik
durdugunda eslerin rol degisimi yaparak miizik tekrardan basladiginda dansa devam
edecekleri soylenir. Etkinlik tamamlandiktan sonra katilimcilardan daire seklini
almalar1 istenir.Ogretmen katilimcilara “Etkinlik esnasinda goziiniiz agikken ve
kapali dans ettiniz. Hangisi size kendinizi daha iyi hissettirdi neden?” sorularini

yonelterek katilimeilarin diislincelerini sdylemelerini ister.
DEGERLENDIRME ASAMASI:
Etkinlik Adi: Akim

Ogretmen katilmcilardan genis bir daire seklini almalarini ister.
Katilimcilardan o6ncelikle alkis hareketini yapmalar1 istenir. Sonrasinda ise
katilimcilara tektek sag tarafindaki katilimciya donerek bakismalarini ve ayni anda
alkis hareketini yapmalar1 gerektigi soylenir. Katilimcilara dairenin sonuna
gelindiginde ise son kigini “Bana Bak Alkisi Al ve Digerine ilet” demesi ile
c¢emberde alkislarin alinip iletilmesi gerektigi ve etkinligin hizlanarak devam edecegi
soylenir. Ogretmen ektkinlik birka¢ defa tekrarlandiktan sonra katilimcilardan

kendilerini alkislamalarini ister.



84

Etkinlik Adi: Tiimevarim

Ogretmen katilimcilardan daire seklinde minderlerine oturmalarini ister.
Katilimcilara gerceklestirilen oturumlar ile ilgili bazi sorular hakkinda tartisilacag

sOylenir.
Neler yasadik?...
Neler hissettik?...
Ne diisiiniiyoruz?...
Kendilerini en ¢ok ekileyen etkinlik hangisiydi ve nedeni nedir?...
Oturumlar sonucunda deginilmek istenen koular nelerdi?
Hangi etkinlik — hangi amag ile iliskilendirilmistir?

Yeni donemde koromuzda kisiler arasi iletisim ile ilgili sizce ne gibi

farkliliklar olacaktir?
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