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Ozet

Okul Yonetimi Paydasi Olan Ogretmenlerin Morallerini Arttiric1 Etmenlerin
Degerlendirilmesi
Konat, Canan
Yiiksek Lisans, Egitim Yonetimi, Denetimi, Ekonomisi ve Planlamasi1 Anabilim
Dah
Tez Damsmani: Prof.Dr. Zehra ALTINAY
Haziran 2021

Toplumda Ogretmenlerden beklentiler siirekli olarak degismekte ve
gelismektedir. Bu beklentilere yanit verebilmek icin o6gretmenler de siirekli
degismekte ve gelismektedir. Bu noktada 6gretmenlerin siirekli gelismesinin altinda
moral yatmaktadir. Bu ¢alismada, 6gretmenlerin diisiik ve yiiksek moral belirtileri
gergevesinde moral arttirict  etmenlerin belirlenmesi amaglanmigtir. Bu amag
dogrultusunda verileri elde etmek i¢in yar1 yapilandirilmis goriisme sorular
hazirlanmistir. Hazirlanan sorular uzman goriisii alinarak son haline getirilmistir.
Arastirmanin  ¢alisma  grubunu KKTC [lkdgretim  okullarindaki  segilen
ogretmenlerden goniilliilik esasina gore belirlenmistir. Toplanan veriler tema ve
kodlarma ayrilip, icerik analizi yapilmistir. Arastirma sonucunda Ogretmenin
motivasyonunu diisiiren ve arttiran etmenler tespit edilmistir. Ogretmen moralini
arttiran durumlarin basinda, 6gretmenlerin birbirleriyle 1yi iliskiler icerisinde olmasi
durumu saptanmistir. Ulkemizde egitimde moral motivasyon alaninda yapilan

calismalarin azli81, bu arastirmadan elde edilen sonuglarin 6nemini artirmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Moral, Motivasyon



Abstract

Evaluation of Factors Increasing Morale of Teachers Who Are Stakeholders of
School Management
Konat, Canan
MSc in Educational Administration, Supervision, Planning and Economics
Department
Thesis Advisor: Prof.Dr. Zehra ALTINAY
June 2021

In society, expectations from teachers are constantly changing and developing.
Teachers are also constantly changing and developing in order to meet expectations.
At this point, morale underlies the continuous improvement of teachers. In this study,
the use of morale-boosting factors within the framework of teachers' low and high
morale symptoms was investigated. For this purpose, semiconductors to obtain the
data structured interview questions were prepared. The prepared questions were
finalized by taking expert opinion.The sample of the study was selected according to
the simple random sampling method. It was determined from the teachers in TRNC
primary schools on a voluntary basis. The collected data were divided into themes and
codes, and content analysis was made. As a result of the research the factors that
decrease and increase the motivation of the teacher have been determined. At the
beginning of the situations that increase teacher morale, it has been determined that
teachers have good relations with each other. The scarcity of studies in the field of
moral motivation in education in our country increases the importance of the results

obtained from this research.

Keywords: Teachers, Morale
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KISALTMALAR

KKTC: Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
MEB: Milli Egitim Bakanlig1

akt: Aktaran

K: Katilimci



I. GIRIS

1.1 Problem Durumu

Giliniimiizde her sey stirekli bir gelisim ve degisim halindedir. Teknolojinin
hizla degismektedir ve toplum olarak ayak uydurmada zorlanmaktadir. Gelisen
teknoloji ayni zamanda cocuklarin psikososyal gelisimini de biiyilkk oranda
etkilemektedir. Biz yetiskinler bu donemde g¢ocuklarin ilgisini ¢ekmekte olduk¢a
zorlaniyoruz. Cocuklarin oyun aligkanliklar1 bile degismis durumda. Artik eskisi gibi
parkta, bahcede arkadaslariyla oynamak yerine akilli telefon, bilgisayar ve tablet gibi
cesitli teknolojik aletleri tercih ediyorlar. Bu durum okula da yansimaktadir. Cocugun
dikkatini ve ilgisini derse ¢ekmek oldukca zorlagmaktadir. Toplumumuzun en 6nemli
unsuru olan 6gretmenlere biiyiik is diismektedir.

Toplumda Ogretmenlerden beklentiler siirekli olarak degismekte ve
gelismektedir. Bu beklentilere yanit verebilmek igin Ogretmenler de siirekli
degismekte ve gelismektedir. Bu noktada dgretmenlerin verimli olmasiin altinda
moral yatmaktadir.

Ogretmenlerin  donanimli olmasi Ogrenci basarisi iizerinden 6nemli bir
etkendir. Ogretmenlerin moral diizeyleri de en az bunun kadar dnemlidir. Moral
seviyesi yliksek olan Ogretmenlerin  68renci basarisint  olumlu etkiledigi
gozlemlenmektedir (Tanridgen, 1995).

Bir dgretmenin moralini etkileyen birgok etmen mevcuttur. Bu etmenlerden
bazilari, okulun oOrgiit yapisi, yoneticilerin 6gretmenlere karsi tutumu, g¢alisma
kosullari, ise duyulan tatminlik diizeyi ve 6gretmenlerin okul disindaki yasantisidir
(Eren, 2012)

Ogretmen moralinin yiikselmesi, 6grenci basarisini ve verimini arttirmaktadir.

Diisiik ve yiiksek 6gretmen moralinin belirtilerini saptadigimizda, bu belirtilere
neden olan sorunlar1 da ortaya ¢ikarmak miimkiindiir. Bu noktada &gretmenlerde
diistik ve yiiksek morale neden olan belirtileri sOylece siralayabiliriz;

Diisiik moralin belirtileri;

-Ogretmenler tarafindan verilen notlarin ya ¢ok yiiksek ya da ¢ok diisiik olmasi,
-Yakinmalarin ¢ok sik olmasi,

-Ogretmen ve dgrencilerde gevseklik,

-Sik sik izin alma girisimleri,

-Etkinliklere ve toplantilara katilmama,



-Gorev almada isteksizlik,

-Degisiklik ve yenilige kars1 direnme,

-Dedikodu, baskalarini ¢ekistirme, tartisma ve atismalar,
-Istifalar ve baska okula nakiller,

-Zamanin iyi kullanilmamasi ve gerekli hazirliklarin yapilmamasi,
-Diismanca davraniglar, gruplagsmalar, olumsuz tepkiler,
-Yilginlik belirtileri,

-Sikayet mekanizmasinin ¢ok fazla kullanilmasi,
-Meslektaglarin ve denetmenlerin elestirilmeleri,

-Okul ve ¢evre hakkinda olumsuz yorumlarda bulunma,
-Gizli toplantilar yapma,

-Bireysel olumsuzluklarin artmast,

Yiiksek moralin belirtileri ise;
-Is birligi yapmaya isteklilik,
-Toplant1 ve etkinliklere katilmada isteklilik,
-Bagkalarina yardim etmeye hazir olma,
-Kendini gelistirme girisimlerinde bulunma,
-Ogretimi cosku ile yapma,
-Ogretimi cosku verici bir seriiven olarak gérme ve anlama,
-Ogrenciler i¢in 6zgiin 6grenme amaglar1 yaratma,
-Sorunlarin ¢6ziimii konusunda denemelere girisme,
-Meslektaslari ile olumlu iliskiler icinde olma, olumlu diisiinme,
-Yargilarda nesnel olmaya ¢aba harcama,
-Grupla biitiinlesme,
-Sorunlara olumlu, yapici ve yardim edici bir tutumla yaklagma.
-Bagkalariin bagarilarindan ve 6diillendirilmelerinden haz ve mutluluk duyma,
-Gruptaki bireylerin birbirlerini hem 6zel olarak, hem de toplum i¢inde dvmeleri ve
savunmalari,
-Gortislerini bagkalari ile paylagma,
-Okulu her firsatta 6vme,
-Yardimc1 hizmetlerin etkin bir bigimde kullanilmasi,
-Rehberlik i¢in denetmene bagvurulmasidir.

Unruh ve Turner (1970, s.57 akt; M.Aydin)



Literatiirde 6gretmenlerinin motivasyon ve moralleri ile ilgili bir¢ok calisma
oldugu goriilmektedir. Yapilan calismalarda 6gretmenin is doyumu ve motivasyonunu
etkileyen etmenler iizerinde durulmustur.

Abazaoglu ve Aztekin (2015), Ogretmen moral ve motivasyonlarinin
Ogrencilerin fen ve matematik basarilarina etkisini aragtirmis ve genel olarak tilkelerde
O0gretmen motivasyonunun yiiksek olmasi dgrencilerin akademik basarisinin olumlu
etkilendigini ortaya ¢ikarmuistir.

Aydin’a gore (2011), 6zel okullarda gorevli 6gretmenler harig; Milli Egitim
Bakanligi’'na bagh ilk ve ortaggretim okullarinda gorevli 6gretmenlerin moral
durumunu bu belirtilere bakilarak degerlendirdiginde, diigsilk morali gosteren
etmenlerin daha baskin oldugu gériilmiistiir. Ogretmen moralinin, egitim-dgretim
stireci icerisinde ¢ok dnemli bir yere sahip oldugu goz Oniine alinirsa; bu profilin,
yiiksel moral gostergelerine doniismesi i¢in bir an dnce onlemler alinmasi gerektigini
belirtmistir. Bu konuda basta Milli Egitim Bakanlig1 yetkilileri olmak tizere her
kademedeki egitim yoneticilerini biliylik sorumluluklar ve gorevler bekledigini
belirtmistir.

1995°’te  Tanriogen oOgretmen moraline iligkin arastirma  yapmustir.
Ogretmenlerin okul yoneticisinden ve egitim denetmenlerinde motivasyona yonelik
beklentilerini i¢eren bir aragtirma sunmustur.

Arastirmanin ana problemi, Ilkégretim okullarinda gretmenlerin diisiik ve
yiiksek moral belirtileri ¢er¢evesinde moral arttirict etmenler nelerdir? seklinde

belirlenmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Ogretmenlerin  iglerini  arzuyla yapabilmeleri, ogrencilerle bireysel
ilgilenmeleri, 6grenciler ilizerinde olumlu davranislar kazandirmalari, 6grencilerin
daha 6zgiivenli bireyler olmalari, sorumluluklarini bilmeleri, etrafindakilere saygi ve
sevgiyle yaklasmalari, soru soran, durumu oldugu gibi kabul etmeyip sorgulayan ve
arastiran bireyler yetistirebilmeleri icin islerinden doyum almalidirlar. Bunun da
morallerinin yiiksek olmasiyla dogrudan baglantili oldugu bilinmektedir. Bu baglamda

ylksek moral belirtilerinin saptanmasi ¢ok 6nemlidir.



Yoneticilerin, Ogretmenlerin ve Ogrencilerin  verimlili§inin  artmasi
morallerinin yiliksek olmasiyla iligkilidir. Bu yiliksek moral belirtilerini saptamak ve bu

dogrultuda adim atmanin birgok alanda basar1 getirecegine inanilmaktadir.

Bu aciklamalar dogrultusunda, aragtirmada ogretmenlerin diisiik ve yiiksek

moral belirtileri cer¢evesinde moral arttirict etmenlerin belirlenmesi amaglanmistir.

1.3. Arastirmanin Onemi

[kogretim okullarinda 6gretmenlerin moral seviyelerini incelemeyi amaglayan
bu arastirma sonucunda elde edilecek bulgularin, 6gretmenlerin moral diizeylerini
etkileyen faktorlerin belirlenip bunlarla ilgili onlemler alinmasi ve dolayisiyla
egitimde kalitenin ve verimliligin artirilmast konusunda ¢alismalar yapilmasina

katkida bulunacagi diisiiniilmektedir.

Bir baska bakis acisiyla, elde edilecek bulgular, okul yonetiminin ve egitim
denetmenlerinin Ogretmenlerin moralini etkileyen faktorler hakkinda bilgi sahibi
olmalarina, bunun yaninda 6gretmenlerin moral diizeylerinin yiikseltilmesine katkida

bulunmalar biiylik 6nem arz etmektedir.

Moral seviyesi yiiksek olan 6gretmenlerin, 6grencilerine karsi verimliliklerinin

artacag diisiiniilmektedir.

2018’de Avanoglu’nun yapmis oldugu arastirmaya gore §gretmenlerin iletisim
becerileri ile moralleri arasinda anlamli bir iliski ortaya ¢ikmistir. Meslektaglart ile
saglikli iletisim kuran ve siirdiiren Ogretmenler, okulda var olan atmosferi
degistirmekte, kendilerine olan giivenleri artmakta, kendini kurumun bir pargasi olarak
gormekte, kendini gelistirmeye istekli olmakta, Ogretimi severek ve cosku ile
yapmakta, isbirligi yapmaya istekli olmaktadir. Bunun sonucu olarak 6gretmenlerin

moral diizeylerinin de arttig1 diisiiniilmektedir.

Abazaoglu ve Aztekin 2015°teki arastirmalarinda, Singapur, Japonya,
Finlandiya ve Tiirkiye 6rneklemlerinde 6gretmen motivasyonunun yiiksek olmasinin

ogrencilerin akademik basarisini olumlu etkiledigini saptamistir.



Bagibiiyiik 2012°de yapmis oldugu arastirmada, 6gretmen moral 6zellikleri ile
ise baglilik arasinda yiiksek diizeyde iliskiler bulunmaktadir. Ogretmenin moralinin
yuksek oldugu orgiitlerde ise bagliliklarinin artacagi sonucuna varilir. Buna baglh

olarak ayn1 zamanda 6gretmen verimliliginin artacagi da diistiniilebilir.

Ersoy ve Baser (2010) yapmis oldugu arastirmada 6grenci motivasyonunun,
O0grencinin bulundugu okul ve c¢evre gibi ortamlara gore degistigini, bdylece
motivasyonun Ogrencinin akademik basarisina ve Kkarsilagtigi problemi ¢6zme
becerisine etki eden bir bagka unsur oldugunu bulmustur. Okulda gorevli
Ogretmenlerin moral diizeyinin yiliksek olmasi okul iklimini etkilemekte ve bunun

sonucunda dgrencilerin akademik basarisinda degisikliklere yol agmaktadir.

1995°te Tanri6gren’in arastirmalarina gore, yliksek moral diizeyine sahip olan
Ogretmenlerin, Ogretmekten zevk alan, kendilerini kisisel ve mesleki agidan
gelistirmeye calisan, okul miidiirii ile iyi iliskiler igerisinde olan, diger 6gretmenlerle
isbirligi yapan ve onlar hakkinda olumlu diisiincelere sahip olan, okullar ile iftihar
eden, statiilerinden, okulun olanaklarindan ve hizmetlerinden, ¢evrenin ve ana-
babalarin ilgilendiren memnun ve Ogrencilerle iyi iligkiler igerisinde olan bireyler

olduklar1 ortaya ¢ikmaktadir.

Ogretmenlerin morallerini arttirici etmenlerin saptanmasiyla alan yazina biiyiik
Ol¢iide katki saglayacagi diisliniilmektedir. Yapilan arastirmanin 6gretmen morali
konusunda c¢alisan arastirmacilara 6nemli veriler sunabilecegi ve baska arastirma
kapilar1 agacagi diisiiniilmektedir. Boylece bu aragtirmanin sonuglart 6gretmen morali

ile ilgili yapilacak aragtirmalara kaynaklik etmesi beklenmektedir.

Elde edilen bulgu ve sonuglarla moral arttirici etmenlerin 6gretmenlere ve
yoneticilere farkl bir bakis agis1 kazandiracaktir. Yapilan aragtirmanin egitim alaninda

gorev yapan uzmanlara ve egitim politikacilarina da katki saglamasi beklenmektedir.



1.4. Simirhliklar
1. Bu arastirma 2020- 2021 egitim 6gretim y1l1 ile sinirlidir.

2. Arastirma, Ogretmenlerle yapilan yiiz yiize gorlisme yoOnteminden elde edilen

yanitlarla sinirlidir.

3. Arastirma, KKTC Milli Egitim Bakanligi’na baglh ilkdgretim okullarinda gorev

yapan ilkokul 6gretmenleriyle sinirhdir.

4. Arastirma, KKTC Milli Egitim Bakanligi’na bagli Sehit Mehmet Eray ilkokulu,
Caglayan Cumhuriyet Ilkokulu ve Kumyal1 ilkokulu ile simirlidir.

1.5. Tanimlar

Moral: Bir grup insani, ortak bir amacin izlenmesi dogrultusunda siirekli ve uyumlu

bir bigimde bir arada tutabilme kapasitesi. (Tutum, 1979.)

Ogretmen: Ogrenci dzellikleri, 6gretim siireci nitelikleri ve konu alanina sahip dgretim

etkinliklerini kilavuzlayan kisi. (Deniz, 1994, s.15)

Okul Yoneticisi: Cagdas okul yoneticiligi anlayisina gére okul yoneticisinin baglica
sorumluluk alan: biitgeleme, 6gretmen ve diger is gorenleri denetleme, Ggrenci

yonetimi, kayit yonetimi ve 6gretim liderligidir (Giimiiseli 1996: 20).

Iletigim: insanin icinde bulundugu kosullar altinda, bilgi, duygu, diisiince, istek ve
beklentilerini bir bagka kisi, grup ya da toplumla, ortak semboller kullanarak,
paylasilan anlamlar1 ¢esitli yol ve yontemlerle aktarip etkilestigi ve siirekli kildigi

kisisel ve toplumsal iliskiler siirecidir. (Sabuncuoglu & Giimiis, 2008)



BOLUM I
KURAMSAL TEMELLER VE ILGILI ARASTIRMALAR
2.1. Kuramsal Temeller
2.1.1.Moral

Moral kelimesinin anlamini tek bir climleye sigdirmak miimkiin degildir.

Moral kavraminin farkli alanlara iliskin bir¢ok tanimi vardir.

Unruh ve Turner (1970), moral sozciigiinii, kiginin hedefleri ile yasamini
stirdiirdiigii durum arasindaki farka dair ortaya ¢ikan zihinsel ve ruhsal bir alg1 olarak

tanimlamaktadir.

Bireyin zihinsel ve ruhsal bir algisi olan moral, kisinin isine kars1 olumlu veya
olumsuz bir davranis gelistirmesinde etkili olabilmektedir. Bu kisiden kisiye
degisebilir. Kisilerin morali 6zneldir. Bir kisinin 6nemsedigi ve 6nem verdigi bir sey,
bir baska kisiye gore onemli olmayabilir. Iste burada kisilerin moral diizeyleri

degisebilmektedir.

Eren’e (2015) gore moral bir insana ya da bir gruba hakim olan iklim veya

atmosferdir.

Tutar (2014) ise morali, insanin iginde bulundugu olumlu ya da olumsuz

yargilarin olusturdugu genel ruh hali olarak tanimlamaktadir.

Bir bagka tanima gore; moral, bireyin, memnuniyetsizlik, rahatsizlik, zorlama
duyma gibi hislerinin aksine iyi olup, memnuniyet, zevk duyma gibi hisleri merkezine

alan bir duygu seti olarak tarif edilebilir (Boyac1 ve Oz, 2017).

Moral kelimesi giinliik hayatimizda ¢ok sik kullandigimiz soyut bir sdzciiktiir.
Bunun sebebi moralin temelinde duygularimizin yatmasidir. Moral kavrami en genel
ifadeyle “yasama sevinci” ve “var olma coskusu” olarak tanimlanabilir. Bu seving ya
da cosku bir baglilik anlami igerir. Baglilik kavrami, yasama, ise, bagkalarina, orgiite,
kuruma, topluma, vb. hususlara karsi olabilir. Yiiksek ve diisiik moral durumlarindan
bahsedildiginde, bu baghiligin slirmesi, artmasi ya da azalmasi veya kesilmesi olaylar1

goriilmektedir (Askun, 1978).



2.1.2. Moralin Bilesenleri

Guba (1958), morali olusturan G6geleri saptayarak, bunlari formiille ifade
etmistir. Guba'ya gore moral, ait olma, ussallik ve 6zdeslik arasindaki iligkinin
kesisimidir. Sekil-1'de goriildigi gibi, formiildeki ussallik (U) orgiitsel amaglarla
biirokratik beklentiler arasindaki uyumu; 6zdeslik (O) gereksinimler ve giidiiler ile
orgiitsel amaglar arasindaki uyumu; ait olma (A) ise gereksinimler ve giidiiler ile
bilirokratik beklentiler arasindaki uyumu gostermektedir. Bu formiille, {i¢ 6geden
herhangi birinin diizeyinin diisiik olmasi, moral diizeyinin de diisiik olmasina neden

olmaktadir (Hoy ve Miskel, 1982).

™~

Ozdeslesme (O)

Moral

Aidiyet (A)

N
v

Biirokratik
Beklentler
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Sekil 1. Moralin Bilesenleri (Kaynak: Hoy ve Miskel, 1982)

Teorik olarak, moralin bu ii¢ bilesenden herhangi biri diisiik oldugu zaman
yiiksek olamayacag diisiiniilebilir. Okullarinda yiiksek morali saglamaya ¢alisan
yoneticiler, biirokratik beklentiler, bireysel ihtiyaglar ve orglitsel amaglar arasinda

dengeli bir uyum diizeyini olusturma iizerine yogunlasmalidir (Hoy ve Miskel, 1982).

Sekil 1. incelendiginde ii¢ Ogenin etkilesimi sonucu moralin olustugu

gozlenmektedir. Ozdeslik, baglilk ve ussallik 6gelerinden birinin diisiik olmasi,




moralin yiiksek olmas1 6niinde bir engel teskil etmektedir (Hoy ve Miskel, 1982; akt.
Tanri6gen, 1995). Yani moral seviyesini yiikseltmek i¢in orgiitsel amaglar, biirokratik
beklentiler, gereksinim ve giidiiler arasindaki baglantinin uyumlu olmasi

saglanmalidir.

Tredgold’a gore morali olusturan bilesenler dort ana baglik altinda ifade

edilmektedir (Tredgold, R. F., 1970):
1. Verimlilik: Uriin verme yetenegi ve etkililiktir.
2. Isten saglanan doyum: Bireyin isinden haz alma derecesidir.

3. Ait (Mensup) olma duygusu: Bireyin ait oldugu Orgiitiin elde ettigi

basarilardan duydugu kivangtir.

4. Baglilik duygusu: Bireyin mensubu oldugu 6rgiite duydugu baglilik duygusu

ise Orglit tiyelerinin birbirlerinden hoslanma seviyesidir (akt. Tutum, 1979).

Morali seviyesini etkileyen 6gelere bakildiginda moral seviyesinin yiiksek
oldugu bir orgiitte, verimliligin ve isten saglanan doyumun yiiksek olmasi beklenir.
Ayni sekilde bireyin ait oldugu grupta yer almaktan mutluluk duydugu ve gruba karsi
baglilik seviyesinin de yiiksek oldugu kabul gérmektedir.

2.1.3. Ogretmen Morali

Ogretmenlerin yiiksek morale sahip olmalar1 dgrenci basarisi iizerinde olumlu
etki gostermektedir. Yapilan calismalarda Ogretmen morali ile 68renci basarisi
arasinda pozitif yonde dogrusal bir iliski oldugunu ortaya koymustur (Tanridgen,
1995). Buradan yola c¢ikarak, “6gretmen moralinin yiiksek olmasi 6grencilerin

basarilarini artirmaktadir”, denilebilir.

Saglikli okul ikliminin var oldugu ortamlarda G&gretmenin moral diizeyi
yiiksektir ve 6gretmenler kendilerini ¢alisma ortaminda iyi hissederler, boylece islerini

zevkle yaparlar (Hoy & Miskel, 1987).

Ogrenci ihtiyaclarini karsilamak, Ogretim programini uygun bir sekilde

uygulayabilmek i¢in 6gretmenlerden bir¢cok gorevi yerine getirmeleri beklenmektedir.
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Bu gorevler, dgretmenlerin yorulmalarina ve her gorevi yapabilmek adina isler

arasinda bogulmalarina neden olmaktadir.
Yapilan arastirmalara gore yiiksek moral seviyesine sahip olan 6gretmenler;

e Okulla ilgili calismalarda aktif gorev almaktadir.

e Mesleklerinden duyduklar: doyun ytiksektir.

e Ogretim metotlar1 konusunda siirekli bir gelisim igerisindedirler.
e Okulla ilgili tim konularla yakindan ilgilidirler.

e Ogrencilerle kurduklar1 iletisim gii¢liidiir. (Tanr1dgen, 1995).

Bu ozellikler disinda moral diizeyleri yiiksek olan 6gretmenlerin; okullarina
bagli, aktif, calismaktan keyif alan, okullariyla Oviinebilen ve Ogretmenlik
mesleginden doyum alan bireyler oldugu goriilmektedir. Moral diizeyleri diisiik olan
ogretmenlerin ise mesleklerine kars1 negatif hisler besleme, ¢alismakta istekli olmama,
derslere isteksiz bir sekilde girme veya izin almaya meyilli olmalar1 gibi olumsuz
ozellikler gosterdigi belirlenmistir (Tanriégen, 1995). Yani yiiksek moralli
ogretmenlerin okulda karsilagilan sorunlar karsisinda sikayet etme yerine ¢oziim
odakl1 olduklar1 sdylenebilir. Ayn1 durumda diisiik moralli 6gretmenler ¢6ziim arama
yerine bu durumdan memnuniyetsiz olurlar. Kendini gelistirme, yenileme, 6grencilere
daha faydali olabilmek adina calismalar yapma yiiksek moralli 6gretmenlerin
ozelliklerindendir. Dersi bittiginde okuldan kagar gibi gitmeyen, okulda olmaktan
mutlu olabilen, 6grencilerin sorunlariyla birebir ilgilenen 6gretmenler mesleklerini

seven ve yliksek morale sahip olan 6gretmenlerdir. (Tutum, 1979; akt Kirca, 2019)

Ogretmenlerin moral diizeylerini etkileyen bircok etmen bulunmaktadir.
Purdue Ogretmen Moral Anketini gelistiren Purdue Universitesi profesorlerinin
(Ralph R. Bentley ve Averno M. Rempel) yaptig1 6l¢ek ¢alismasinda moral diizeyini
etkileyen on alt boyuttan bahsedilmektedir:

1. Okul miidiirii ile uyum,
2. Diger 6gretmenlerle uyum,
3. Meslekten elde edilen doyum,

4. Ogretmen maaslari,
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5. Ogretmenin is yiikii,

6. Egitim-6gretim programina dair problemler,
7. Ogretmenlik mesleginin prestiji,

8. Cevrenin egitime verdigi destek,

9. Okulun imkanlar1 ve hizmetleri,

10. Toplumsal baski (Tanriogen, 2003).

Eren (2012), moral diizeyini etkileyen etmenleri bes alt bashik altinda

toplamistir:
1. Okulun orgiit yapist,
2. Yoneticilerin 6gretmenlere karsi tutumu,
3. Calisma kosullar,
4. Ise duyulan tatminlik diizeyi,
5. Ogretmenlerin okul disindaki yasantisi.

Okulun Orgiit yapisinin  belirli standartlarinin  olmasi, Ogretmenlerin
gorevlerinin net bir sekilde belirtilmesi 6nemlidir. Gorevlerin adaletli bir sekilde
dagitilmasi, okul miidiirleriyle 6gretmenler arasindaki iletisimin giiclii olmas1 okul

yonetimini kolaylastirir.

Okul midiirii ile 6gretmenler arasindaki iligkinin mesafeli olmasi ve yiiz yiize
iletisim baglarmin zayiflamasi okulun ydnetimini zorlastiracaktir. Bu sebeple her
Ogretmenle birebir iletisimin saglanabildigi kiigiik okullarda moral seviyesi daha
yiiksektir (Eren, 2012).

Her okulun fiziki imkanlar1 farklidir. Bu bolgeden bolgeye de
degisebilmektedir. Cevrenin okula verdigi fiziksel destek de degisebilmektedir.
Cevreden maddi manevi destek goren okullarin moral diizeyleri bu durumdan olumlu
etkilenmektedir. Okullarda smiflarin fiziki donanimlari, 6gretmenler odasi ve idare
ofislerinin, okuldaki laboratuvarlarin arag-geregleri istenilen yeterlilikte olmayabilir.

Oyle ki baz1 okullarda 6grenci sayisinin fazla olmasindan dolay1 6gretmenler odasi
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dahi sinifa cevrilebilmektedir. Yeterli ¢alisma ve dinlenme alani bulunmayan

okullarda 6gretmenlerin moral seviyeleri bu durumdan olumsuz etkilenir (Eren, 2012).

Ogretmenlerin morallerine aile hayati agisindan bakacak olursak, aile
hayatinda mutlu olmayan bireyler islerine karsi daha isteksiz ve ilgisiz davranirlar.
Boyle bireylerin moral diizeyleri diisiik olur. Ancak bunun tam zitt1 da yasanabilir.
Aile hayatinda mutsuz yasayan bireylerden islerine daha fazla vakit ayiranlar ve evden
kacis yolu olarak calismayi tercih edenlere de rastlanmaktadir. Kisaca soylemek
gerekirse 0gretmenlerin okul disindaki yasamlari islerine karsi olan ilgileri ve moral

seviyelerini etkilemektedir (Eren, 2012).

Morris ve arkadaglarinin (1980) yaptig1 bir calismada yiiksek morale sahip

olmanin sebepleri su sekilde belirlenmistir:
1. Sinav ve 6devlerdeki 6grenci basarisi,
2. Ogretmenin ders anlatabilme becerisi,
3. Ogretmene duyulan giiven,
4. Okul midiirii ve diger 6gretmenlerle olan iletisim,
5. Yeni 6gretim stillerini uygulayabilme becerisi,
6. Okul yoneticilerinden ve 6gretmen arkadaglarindan destek gorebilme.

Yapilan bu arastirmada diisiik moral diizeyine sahip olmanin sebebi ise
yukarida bahsedilen maddelerin tam tersi durumlar oldugu belirtilmektedir.
(Tanridgen, 1995).

Eren (2012), moralin siirekli olarak degisebilen bir kavram oldugunu
soylemistir. Moralin seviyesinde dalgalanmalar olmasi, moral seviyesini yiiksek
tutabilmek i¢in stirekli emek verilmesi gerekmektedir. Bu nedenle kisinin moralinin
yiiksek tutulmasina dikkat edilmelidir. Ayrica moral seviyesini diisiirecek faktorlerden

de uzak durmak onem arz etmektedir.

Ogretmenlerin hedeflerini gergeklestirebilecegine inandig1 ve giivendigi bir
calisma ortaminda, moral seviyesinin yiiksek olacaktir. Ayrica bireyin kisisel degerleri
ile orgilitiinlin degerlerinin uyusmasi1 moral seviyesini yiiksek tutacak faktdrlerden

biridir. (Eren, 2012).
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Yiiksek bir moral duygusunu saglayabilmek i¢in yapilabilecekler su sekilde
siralanabilir (Eren, 2012):

e Orgiit icerisinde birlik ve beraberlik ruhunun artirilmast,

e Bir isten vazge¢cmeden direnerek onu basarma istegi,

e Orgiitteki ¢alisanlar1 canl ve aktif tutabilme,

e Bir is sonucunda yaganabilecek hayal kirikligina yenilmeme,

e Orgiit liderinin hayranlik uyandirmasi,

e Orgiitiin hedeflerine baglilik duygusuyla baglanma (Eren, 2012).

Diisiik bir moral duygusunun ortaya ¢ikmasina sebep olabilecek etkenler ise su

sekildedir (Eren, 2012):
e Orgiit calisanlarinin duygusuz olmasi ve islere kars1 esnek davranmast,
e Orgiit igerisinde yasanan tartismalar,
e Orgiit bireyleri arasindaki kiskangliklar,
¢ Calisma ortaminda is birliginin olmamasi,
e Yaganan olaylarin olumsuz taraflarin1 gorme (Eren, 2012).

Bu acidan bir ¢alisma ortaminda sadece moral seviyesini arttirma adina
yapilacak calismalar yeterli olmayacaktir. Ayni anda moral diizeyini azaltici
faktorlerin agiga ¢ikmasi engellenmelidir. Bir ¢alisma ortaminda birlik ve beraberligin
var olmasi, orgiitten bulanan bireylerin 6rgiitii sahiplenmesi, bagariya yonelik inangl
olunmas1 Orgiitiin moral seviyesini yiiksek tutmaktadir. Ancak caligma ortaminda
yasanan olumsuz durumlar, tartismalar, basarisizlik diislincesi moral diisliren
faktorlere neden olabilmektedir. Bu esnada yalnizca bir bireyin emek e ¢abasi yetersiz
kalacaktir. Miithim olan c¢alisma ortaminda birlik ve beraberlik duygusunun
benimsenmesidir. Calisma ortamindaki bireylerin bencil olmamalar1 gerekir.
Paylasimci, yardimci ve is birlik¢i olmalart gerekir. Buradan yola ¢ikarak bireylerin

yalnizca kendilerini degil, orgiitlerini de diisiinmeleri gerekmektedir denebilir.
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Calisma ortaminda moral seviyesini arttirmanin birden fazla yolu miimkiindiir.
Orgiitiin personel alt yapisiyla ilgili imkanlarin saglanmasi éncelikli olmahdir. Okul
miidiirlerinin ¢alisanlarin hizmet duygusunu canlandirabilmek i¢in alabilecegi
birtakim 6nlemler vardir. Oncelikli olarak okul miidiirlerinin iyi 6rnek olabilecek
davraniglarda bulunmasi gerekmektedir. Bunun disinda personellerin basarilarini 6ven
ve dOdillendiren yonetici davraniglart moral seviyesinin yiikselmesine yardimci
olmaktadir. Fakat personellerini gereginden fazla 6diillendiren ve 6ven bir okul
midiirtiiniin bu etkisi yok olacak ve énemini yitirip, siradanlastiracaktir. Burada kritik
davraniglar iyi ayarlamak olduk¢a 6nemlidir. Okul miidiiriiniin personellerin isine ve
mesleki gelisimine dair gosterecegi ilgi moral seviyesini ylikseltmenin bagka bir

yontemi olarak sdylenilebilir (Kirca, 2019, s.36).

2.2. Tlgili Aragtirmalar

Tanrdgen (1995), yaptig1 arastirmada moral ile ilgili yapilan arastirmalar
incelemistir. Yapilan aragtirmada yiiksek morale sahip Ogretmenlerin 6zelliklerini
ortaya c¢ikarmigtir. Moral belirtilerinin merkezinde okul miidiiriiniin oldugunu tespit
etmistir. Ogretmenlerin okul miidiirii ve denetmenlerden beklentilerini agiklamis ve
Onerilerde bulunmustur. Bu arastirma moral ile ilgili yapilan aragtirmalar igerisinde en

eski ve dnemli ¢calismalardan biridir.

Tanriégen (2003), oOgretmenlerin moral diizeylerini etkileyen etkenleri
aragtirmigtir. Arastirmanin Verileri 2001-2002 egitim 6gretim yilinda Tiirkiye’nin
Denizli ilinde gorev yapan 124 6gretmenden toplanmaistir. Yapilan nicel aragtirmanin
sonucunda d6gretmenlerin morallerinin orta diizeyde oldugu goriilmiistiir. Arastirmada
kadin ve erkek 6gretmenlerin moralleri arasinda bir farklilik gozlenmemistir. Kidemli
ogretmenlerin daha az kidemli 6gretmenlere gore daha yiiksek morale sahip oldugu
goriilmiistiir. Arastirma sonucunda Ogretmenlerin okul miidiiriiyle uyumu,
ogretmenlik mesleginden elde edilen doyum, 6gretmen maaslari, miifredat sorunlari,
ogretmenlerin diger 6gretmenlerle olan uyumu, 6gretmenlerin is yiikii, 6gretmenin
statiisii, toplumun egitime verdigi destek, toplumsal baski ve okulun hizmetleri gibi
etkenlerin 6gretmen moralini etkiledigi sonucu gozlemlenmistir.

Aksay (2005), 6gretmenlerin okullarda alinan kararlara katilma ve 6gretmen
moralini arastirmistir. Veriler Tiirkiye’nin Bolu ilinden toplam 282 6gretmenden

toplanmistir. Ogretmenlerin okuldaki 6gretimsel kararlara katilma diizeyi yiiksek iken,
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yonetimsel kararlara katilma diizeyi diisiik cikmistir. Ogretmenlerin en yiiksek moral
belirtisi meslekten elde ettigi doyum, en diisiik moral belirtisi ise maas doyumu oldugu
sonucuna ulasiimistir. Ogretmenlerin dgretimsel kararlara katilma seviyeleri ile moral
seviyeleri (maas doyumu alt boyutu hari¢) arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski
vardir. Buradan anlagilacag1 lizere 6gretmenler okulla ilgili 6gretimsel kararlara
katildik¢a moralleri de artmaktadir.

Ural ve Aksoy (2005), ortadgretim okullarinda 6gretmen moral seviyelerini
tespit etmeyi amaglamiglardir. Arastirmanin verileri 2004 — 2005 egitim Ogretim
yilinda Tiirkiye’nin Bolu ilinden toplam 282 6gretmenden toplanmistir. Yapilan nicel
aragtirmanin sonuglarina gore Ogretmenlerin maas doyumu, toplumdan gordiikleri
destek ve egitim Ogretim programina iliskin sorunlar gibi moralin alt boyutlarinin
diisiik seviyede olduklar tespit edilmistir. Ogretmenin okul miidiirii ile olan uyumu,
Ogretmenin meslekten elde ettigi doyum, 6gretmenin diger 6gretmenlerle olan uyumu,
is yiiki, statiisii, toplumsal baski, okulun olanaklar1 ve hizmetleri gibi alt boyutlarin
ise yiiksek seviyede olduklari tespit edilmistir. Ogretmen moralinin en yiiksek
seviyede oldugu alt boyut meslekten elde edilen doyum olarak bulunmustur.

Balaban (2006), iist diizey yoneticilerin moralleri ile igletme verimliligi
arasindaki baglantiy1 incelemistir. Arastirma Tirkiye’deki en biiyiikk 500 sirket
arasindan 250 {ist diizey yonetici ile gergeklestirilmistir. Arastirma sonucunda
yoneticilerin doyumluluklarinin ge¢mis yillara oranla artigi gozlemlenmistir. Bu
arastirmaya gore yoneticilerin moralleri arttik¢a verimliliklerinin de arttig1 sonucuna
ulasilmistir. Buradan yola ¢ikarak ogretmenlerin moralleri arttik¢ca verimlilikleri de
artacaktir denebilir.

Akduman Yetim (2007), 6gretmenlerin moral diizeylerini baz1 degiskenler
acisindan incelemistir. Arastirma 2006-2007 egitim 6gretim yili Izmir ili ile smirlidir.
Aragtirmaya 345 Ogretmen katilmistir. Yapilan arastirmada moral ile ilgili
degiskenlerden “6gretmenin meslekten elde ettigi doyum, 6gretmenin okul miidiirii ile
olan uyumu, Ogretmenin diger Ogretmenlerle olan uyumu, 6gretmenin is yiikii,
Ogretmenin statiisii, 6gretmenin toplumda gordiigii destek, okulun olanaklari ve
hizmetleri yiiksek diizeyde tespit edilmistir. Ogretmenin maas doyumu, egitim 6gretim
programina iligskin sorunlar ve toplumsal baski konularinda morallerinin diisiik oldugu
tespit edilmistir. Yapilan arastirmada kadin 6gretmenlerin moral diizeyleri erkek
Ogretmenlere gore daha yliksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayni zamanda sinifindaki

Ogrenci sayisi az olan 6gretmenin moralinin yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir.
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Ermeg (2007), arastirmasinda ilkdgretim okullarinin Biirokratiklesme diizeyi
ile 6gretmen morali arasindaki incelemistir. Arastirmanin verileri Tiirkiye’nin Denizli
ilinde 2006-2007 egitim 6gretim yilinda 436 dgretmenden toplanmistir. Elde edilen
sonuglara gore okullarda gorev yapan ogretmenlerin Biirokratiklesme diizeyleri ve
moralleri orta {listli derecede tespit edilmistir. Biirokratiklesme diizeyi ile moralleri
arasindaki iligki ise, toplumsal baski degiskeni harig, pozitif yonde anlamli bir iliski
icermektedir. Yapilan arastirmada kidemli 6gretmenlerin morallerinin daha az kideme
sahip olan 6gretmenlerin morallerinden daha az oldugu sonucuna varilmistir. Buradan

yola ¢ikarak kidemin moral iizerinde etkisi oldugu goriilmektedir.

Basibiiyiik 2012°de yapmis oldugu arastirmada dgretmenlerin morallerini bazi
degiskenlere gore incelemistir. Oncelikle ise baglilik konusu ile morali ayr1 ayr
incelmis ardindan ise arasindaki iliskiyi irdelemistir. Arastirmanin verilerini 2009-
2010 egitim dgretim yilinda Tiirkiye nin Istanbul ilinden toplanmistir. Arastirmanin
orneklemini, 25 ilkdgretim okulundaki ogretmenlerden basit tesadiifi ornekleme
yoluyla segilen 582 6gretmen olusturmustur. Yapilan nicel arastirmada ise bagliligin
ortalamanin iizerinde, moralin de ayn1 sekilde ortalamanin {izerinde oldugunu tespit
etmistir. Moral ve ise baglilik arasinda ise yliksek seviyede anlamli iliski oldugunu
tespit edilmistir. Bu arastirmadan yola cikarak Ogretmenlerin moralleri arttikga,
okuluna ve meslegine olan bagliliginin da artacagi sonucuna ulasabiliriz.

Aydm (2014) Ogretmenlerin okul ortaminda morale iliskin algilarini
arastirmistir. Arastirmanin verileri 2011-2012 egitim 6gretim yili Tiirkiye’nin Bolu
ilinde gorev yapan 106 oOgretmenden toplanmistir. Arastirma sonuglarina gore
ogretmenlerin morale iliskin algilar1 cogunlukla yiiksek diizeyde oldugu bulunmustur.
Yapilan nicel arastirmada 6gretmenlerin cinsiyeti, kidem yil1 ve 6grenim durumunun
morale iligkin algilarinda herhangi bir degisiklige sebep olmadig1 goriilmiistiir.

Abazoglu ve Aztekin (2015), 6gretmenlerin moral ve motivasyonlarinin,
Ogrencilerin fen ve matematik basarilarina olan etkisini arastirmiglardir. Bu
aragtirmada Tiirkiye, Singapur, Finlandiya ve Japonya’nin TIMSS 2011 ve PISA 2012
sonuglaria bakilmistir. Arastirmada 6grencilerin akademik basarisi ile 6gretmenlerin
moralleri arasinda nasil bir iliski oldugu incelenmistir. Bu ¢alismada 6grencilerin fen
ve matematik alanlarinda akademik basarilarinin yiiksek oldugu iilkelerde 6gretmen
motivasyonu diger iilkelere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ogrenci

basarisinin dgretmenlerin motivasyon diizeyi ile ilgili dogru orantili oldugu bir kez
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daha gozler oOniline serilmistir. Genel olarak {ilkelerde 6gretmen motivasyonunun
yiiksek olmasi ogrencilerin akademik basarisini olumlu etkiledigi sonucuna
ulasilmstir.

Liileci (2017), yaptig1 arastirmada 6gretmenlerin moral diizeyleri ile is doyum
diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmanin verileri 2015-2016 egitim
Ogretim yilinda Tiirkiye’nin Canakkale ilgesinde ilkokul, ortaokul ve lisede gorev
yapan 288 Ogretmenden toplanmistir. Arastirmada ilkokul &gretmenlerinin moral
doyumu ve is doyumlar1 ortaokul ve lise 6gretmenlerine oranla daha yiiksek ¢ikmustir.
Ogretmenlerin moral diizeyleri ile is doyumu arasinda ise pozitif yonde anlamli bir
iligki bulunmustur. Dolayisiyla 6gretmenlerin yaptiklari isten doyum almalari
morallerinin yiiksek olmasiyla dogrudan iliskili oldugu sonucuna variliyor.

Avanoglu (2018), arastirmasinda 6gretmenlerin iletisim becerileri ile moralleri
arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirma Tiirkiye’nin Kastamonu ilinde yapilmistir.
Arastirmanin verileri 2017-2018 egitim Ogretim yilinda ilkokul ve ortaokullarda
toplam 364 6gretmenden toplanmistir. Arastirmada 6gretmenlerin iletisim becerileri
ve moralleri kendi aralarinda ayr1 ayr1 cinsiyet, yas, gorev, kidem ve egitim diizeyi
degiskenleri ele almarak incelenmistir. Ogretmenlerin iletisim becerileri bu
degiskenlere gore farklilasmamustir. Ogretmenlerin moralleri ise kidem degiskeni
haricinden farklilasmamistir. Arastirma Ogretmenlerin  kidemlerinin arttik¢a
morallerinin diistiigii gdzlemlenmistir. Ogretmenlerin iletisim becerileri ile moralleri
arasinda pozitif yonde anlami bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Celik, Goren, Kahraman (2018), yaptiklar1 aragtirmada ilkokul 6gretmenlerinin
kolektif yeterlik diizeyleri ile moral diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemislerdir.
Arastirmanin verileri 2014 — 2015 egitim 6gretim yilinda Hatay ilinden toplam 249
ogretmenden toplanmistir. Arastirmanin sonuglarina gore Ogretmenlerin kolektif
yeterlik ve moral seviyelerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Yapilan arastirmada
Ogretmenlerin moral seviyelerinde, cinsiyet ve medeni duruma gore bir fark
goriilmezken kidem yili ve sendika {liyeligi durumuna gore anlamli bir fark
goriilmiistiir. Ogretmenlerin kolektif yeterlik ve moral seviyeleri arasinda ise olumlu
yonde orta diizeyde anlamli bir iliski bulunmustur. Burada kolektif yeterlik kavrami
ile anlatilmak istenen okuldaki 6gretmenlerin kendilerine grup olarak inanmalaridir.
Buradan yola ¢ikarak okuldaki 6gretmenler grup bilinciyle hareket edip giliven ve

inan¢ duydukca moralleri yiiksek olacaktir denebilir.
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Kirca (2019), ogrenen oOrgiit ile oOgretmen morali arasindaki iligkiyi
incelemistir. Arastirmada 6gretmen morali ve Ogretmenlerin 6grenen Orgiit olma
durumlarin1 baz1 degiskenlere gore ince incelemistir. Arastirmanin verilerini 2018-
2019 egitim 6gretim yilinda Tiirkiye nin Denizli ilinden toplanmistir. Yapilan bu nicel
arastirmaya ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinden toplam 373 kisi katilmistir. Elde
edilen sonuclar dogrultusunda o6gretmenlerin 68renen okul diizeylerinin yiiksek
diizeyde oldugu tespit edilmistir. Aynm1 zamanda 6grenen okul ile 6gretmen morali
arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Arastirmacinin yapmis oldugu
Oneriler arasindaki okul yoneticilerinin 6gretmenleri ddiillendirme ve amaca yonelik
motive etme konusunda ayrimcilik yapmadan adaletli bir yaklagim sergilemesi Onerisi
dikkat ¢cekmektedir.

Genel olarak yapilan arastirmalara baktigimizda moral ile ilgili yapilan siirh
aragtirma oldugu goriilmiistiir. Moral ile ilgili yapilan aragtirmalarda moral ile bir
baska kavram iligkilendirilerek arastirma yapilmistir. Dogrudan moral ile ilgili yapilan
arastirmalarin sayis1 sinirlidir. Moral kavramini bir bagka kavram ile iligkilendirmeyip
tek basina moral ilgili yapilan arastirmalarda genellikle Ogretmenlerin moral
seviyelerinin tespit edilmesi lizerine yapilmistir. Ayni1 zamanda yapilan aragtirmalarin
¢ogunun nicel arastirma oldugu goriilmiistiir. Bu alanda nitel arastirmalarin eksikligi
hissedilmektedir. Ayn1 zamanda literatiirde tespit edilen moral sevilerinin nasil daha
yukartya ¢ekilecegi alaninda yapilan arastirmalarin eksikligi goriilmiistiir. Yapilan bu
arastirmada ortaya ¢ikan moralin nasil ylikseltilecegine iliskin etkenlerin alan yazina

bliyiik katk: saglayacag diisiiniilmektedir.



19

BOLUM 111
YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma yontemi, bir arastirma siirecinin nitelik ve amaglarini yerine
getirebilmek icin kullanilan araglar olarak tanimlanmaktadir. Bir amaca ve sonuca
ulasabilmek i¢in bir¢ok yontem vardir. Bir arastirma yaparken amaca etkili bir sekilde
ulasabilmek icin en uygun yoOntemin se¢ilmesi ¢ok biiyiikk Onem tasimaktadir.
Arastirma yontemi dogru bir sekilde secildigi takdirde arastirmanin dogrulugu ve

sonucu ortaya ¢ikar. (Aciler, Sezer. 2020)

Gecmisten giiniimiize en ¢ok kullanilan arastirma yonteminin nicel arastirma
oldugu goriilmektedir. Fakat nicel arastirma sonugclari, genel diizeyde bilgi sagladig
icin giiniimiizde felsefe, egitim bilimleri ve sosyal bilimler alanlarinda daha az tercih
edilmeye baslamistir. Nitel arastirma sayesinde felsefe, egitim bilimleri ve sosyal
bilimler gibi alanlar daha detayli, aciklayicti ve derinlemesine bilgilere

ulagilabilmektedir. (Agiler, Sezer. 2020)

Nitel arastirma, katilimcilara agik uglu sorular sorarak bir konuya iligkin olan
goriislerini, diisiincelerini herhangi bir sinirlama olmaksizin net olarak ortaya ¢ikaran
bir arastirmadir diyebiliriz. Toplanan cevaplar sayisal degildir. Bir konuya dair sayisal
veriler bulmaktan ziyade o konuyla ilgi goriis ve fikirleri ortaya ¢ikarmaya calisan bir

arastirma yontemidir. Konunun derinlemesine arastirmasina olanak saglar.

Bu aragtirmada ilkokul &gretmenlerinin morallerini arttirict etmenlerini

belirlemek amaciyla nitel aragtirma kullanilmastir.

Yildirim ve Simsek’e gore (2011) nitel arastirma, gozlem, goriisme, dokiiman
analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal
ortamda gercekci ve biitiinciil bir bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin
izlendigi arastirmalardir. Bu arastirmada da gozlem, goriisme, dokiiman analizi gibi

nitel veri toplama yontemleri kullanilmistir.

Bu arastirmada nitel arastirma yontemi kapsaminda durum g¢aligmasi olarak

modellenmistir. Arastirmada Ogretmenlerin morallerini arttirict etmenler ayri ayri
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incelenecegi icin aragtirma durum caligmalari igerisinden, ¢oklu durum caligmasi

olarak desenlenmistir.

3.2. Cahisma Grubu

Calisma grubu olarak 2020-2021 egitim- dgretim yilinda, KKTC Milli Egitim
ve Kiiltiir Bakanligina bagh ilkdgretim kademesinde egitim veren Ogretmenler
belirlenmistir. Aragtirmanin ¢alisma grubu belirlenirken, 2020-2021 egitim-6gretim
yilinda, KKTC Milli Egitim Bakanligi’na bagh 3 tane ilkokul olarak belirlenmistir.
(Caglayan Cumbhuriyet {lkokulu, Sehit Mehmet Eray Ilkokulu, Kumyali flkokulu)
Arastirmanin ¢aligma grubu, secilen okullardaki gorev alan ve goniilliiliik esasina gore
katilan 6gretmenlerden olusmustur. Arastirmaya belirlenen okullardan goniillii olan 20

Ogretmenin katilmasi belirlenmistir.

3.3. Veri Toplama Araclar:

Bu aragtirmada veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis goriisme sorulari
kullanilmistir. Ogretmenlerin morallerini arttirici etmenlere iliskin diisiincelerinin
belirlenmesi amaglanmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formu uzman gorisleri

alinarak diizenlenmistir.

Bunun yani sira kisisel bilgi formu ve aragtirmaci gilinligii aracilifiyla da
arastirma verileri toplanmistir. Veri toplama siirecinde birden fazla veri kaynagi

kullanilarak arastirmanin gecerligi ve giivenirligi arttirilmaya ¢aligilmastir.
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3.4. Verilerin Toplanmasi

Bu c¢alismada veriler uzman goriisleri alinarak arastirmaci tarafindan
gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme sorulari, kisisel bilgi formu ve arastirmaci

giinliigii yardimiyla toplanmustir.

Arastirmanin verileri, 2020-2021 egitim - 68retim yilinda, KKTC Milli Egitim
Midirligii'ne bagl ilkogretim kademesinde egitim veren Ogretmenlerden
toplanmistir. Veriler, secilen okullardaki 0gretmenlerden goniilliilik esasina gore
alimmistir. Arastirmada 6gretmenlerin morallerini arttirict etmenler belirlenirken

veriler ayr1 ayr1 incelenmistir.

Arastirma verilerinin toplanmasi i¢in KKTC Milli Egitim Bakanligi’na bagl 3
tane ilkokul secilmistir. Okullar; Caglayan Cumhuriyet Ilkokulu, Sehit Mehmet Eray
Ilkokulu, Kumyali Ilkokulu’dur. Veriler toplamda goniillii olan 20 dgretmenden

toplanmustir.

3.5. Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Bu arastirmada yar1 yapilandirilmis goriismeler yoluyla toplanan veriler
tiimevarim analizi yoluyla ¢oziimlenmistir. Veriler tema ve kodlaria ayrilip, igerik

analizi yapilmistir.

Miilakat verilerinin analizinde nitel veri analizi yontemleri icerisinde yer alan

icerik analizi yontemi kullanilmistir.
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Uzman gorlisii  alimarak aragtirma sorularinin | Eylil 2020
gelistirilmesi

Arastirmaya katilacak bireylerin se¢imi Ekim 2020
Arastirmanin yapilabilmesi i¢in gerekli izinlerin | Kasim 2020
alinmasi

Verinin toplanmasi Aralik 2020

Ocak - Subat 2021

Verinin analiz edilmesi ve yorumlanmasi

Mart — Nisan 2021

Durum ¢aligsmasinin raporlastirilmasi

May1s — Haziran 2021
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BOLUM IV
BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boéliimde arastirma problemine yonelik yapilan analizlere iliskin bulgular
yer almaktadir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular her bir arastirma sorusu igin

acilan alt basliklar altinda tablolar halinde sunulmus ve yorumlanmaistir.

4.1. Kisisel Bilgilere iliskin Bulgular

Tablo 1. Katilimcilarin Cinsiyetine Iliskin Bulgular

Cinsiyet Katihmc1 Sayisi Yiizdelik
Erkek 3 %15
Kadin 17 %85

Toplam 20 %100

Tablo 1’de goriildiigii tizere katilimcilarin %15°1 erkek, %85°1 kadindir.

Tablo 2. Katthmcuarin Egitim Durumuna Iliskin Bulgular

Egitim Durumu Katihme1 Sayisi Yiizdelik
Lisans 18 %90
Yiiksek Lisans 2 %10
Toplam 20 %100

Tablo 2’de goriildiigi tizere katilimcilarin %90°1 lisans diizeyinde mezun, %10°u

yiiksek lisans diizeyinde mezundur.

Tablo 3. Katthmcilarin Mezun Oldugu Universiteye Iliskin Bulgular

Mezun Oldugu Universite Katilimei Sayisi Yiizdelik
Atatiirk Ogretmen Akademisi 15 %75
Dogu Akdeniz Universitesi 2 %10
Eskisehir Anadolu Universitesi 2 %10
Yakin Dogu Universitesi 1 %5
Toplam 20 %100

Tablo 3’te goriildiigii iizere katilimcilarin %751 Atatiirk Ogretmen Akademisi’nden,
%10’u Dogu Akdeniz Universitesi’nden, yine %10’luk kismi1 Eskisehir Anadolu

Universitesi’nden ve %5°i Yakin Dogu Universitesi’nden mezun olmustur.



Tablo 4. Kattimcilarin Mezun Oldugu Boliime Iliskin Bulgular

Mezun Oldugu Boliim Katilimci Sayisi Yiizdelik
Siif Ogretmenligi 14 %70
Okul Oncesi Ogretmenligi 5 %25
Isletme 1 %5
Toplam 20 %100

Tablo 4’te goriildiigii iizere katilimcilarin %70’i Siif Ogretmenligi alanindan, %251

Okul Oncesi Ogretmenligi alanindan ve %5’i Isletme alanindan mezun olmustur.

Tablo 5. Katitimcilarin Yasina Iliskin Bulgular

Yas Katilmer Sayisi Yiizdelik
20-25 y1l aras1 6 %30
26-30 yil aras1 2 %10
31-35 yil aras1 3 %15
36-40 y1l arasi 3 %15
41-45 yil arasi 3 %15
46 yi1l ve yukari 3 %15

Toplam 20 %100

Tablo 5’te goriildiigii izere katilimcilarin %30°u 20-25 yag araliginda, %10’u 26-30
yas aralifinda, %15°1 31-35 yas araliginda, %15°1 36-40 yas araliinda, %15°1 41-45

yas araligindadir. Yine %15°1 46 yas ve istiidir.

Tablo 6. Katitimcularin Ogretmenlik Hizmet Siiresine Iliskin Bulgular

Ogretmenlik Hizmet Siiresi Katilime Sayisi Yiizdelik
1-5 yi1l arasi 7 %35
6-10 y1l arasi 2 %10
11-15 yi1l arasi 4 %20
16-20 y1l aras1 2 %10
21-25 yil arasi 4 %20
26 y1l ve yukari 1 %5
Toplam 20 %100

Tablo 6’da katilmcilarin %35’inin 6gretmenlik hizmet siiresi 1-5 yil araliginda,
%10’unun 6-10 y1l araliginda, %20’sinin 11-15 y1l araliginda, %10 unun 16-20 y1l
araliginda, %?20’sinin 21-25 yil araliginda, %35’inin 26 yil ve yukarisi oldugu

goriilmektedir.
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4.2. Arastirma Sorularina Iliskin Bulgular

Tablo 7. Ogretmenlerin Motivasyon Kavraminin Tanmimina Yénelik Bulgular

Katihmeilar Motivasyona Yonelik Goriis Yiizdelik
K1 Huzurlu ve kendini iyi hissetmek %5
K2 Yapilan ige odaklanma 0515
K3 Bitmek bilmeyen bir enerji ile en iyiyi yapmaya ¢aligmak %5
K4 Beklentilerin karsilanmasi 065
K5 Insanin sevdigi isi severek yapma kaynagi 065
K6 Bir seyi yapmadaki isteklilik 05620
K7 Yapilan ige odaklanma 0515
K8 Bir ise olan ilgi %5
K9 Yapilan ige odaklanma 0515
K10 Bir seyi yapmadaki isteklilik 0620
K11 Yapilan isi huzur igerisinde severek yapma %10
K12 Yapilan isi huzur icerisinde severek yapma 910
K13 Bir isi en yiiksek verimde yapabilmek i¢in sahip olmamiz gereken | 945
bir duygu
K14 Bir seyi yapmadaki isteklilik 05620
K15 Bir seyi yapmak i¢in heyecan duymak %5
K16 Enerjiyi dogru yonde kullanmak 065
K17 Bir seyi yapmadaki isteklilik 0520
K18 Bir ise baslamak ve o iste basarili olmak i¢in gereken enerji 045
K19 Bireyin hareket ve davranislarini baslatan i¢giidi 065
K20 Bir isi mutlu ve heyecanli bir sekilde yapabilmemiz i¢in bize 005
gereken pozitif enerji.

Tablo 7°de goriildiigii gibi d6gretmenlerin motivasyon kavraminin tanimina yonelik
goriisleri verilmistir. Elde edilen sonuglara gore moralin tanim1 “Bir seyi yapmadaki
isteklilik” 9%20’lik oranla en c¢ok verilen cevap olmustur. “Yapilan ise odaklanma”
katilimeilarin %15°1 tarafindan verilmistir. “Yapilan isi huzur icerisinde severek
yapma” ise %10 katilimcinin verdigi cevaptir. Katilimcilarin %35°1 moral kavramini
“Huzurlu ve kendini iyi hissetmek”, “Bitmek bilmeyen bir enerji ile en iyiyi yapmaya
calismak”, “Beklentilerin karsilanmas1”, “Insanin sevdigi isi severek yapma kaynag1”,
“Bir ise olan 1lgi”, “Bir is1 en yiiksek verimde yapabilmek icin sahip olmamiz gereken
bir duygu”, “Bir seyi yapmak i¢in heyecan duymak”, “Enerjiyi dogru yodnde
kullanmak”, “Bir ise baglamak ve o iste basarili olmak igin gereken enerji”, “Bireyin
hareket ve davranislarin1 baglatan i¢giidii”, “Bir isi mutlu ve heyecanl bir sekilde

yapabilmemiz i¢in bize gereken pozitif enerji.” seklinde tanimlamastir.
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Tablo 8. Ogretmenlerin Meslek Sevgisinin Metafor Orneklerine Yonelik Bulgular

Katihhmcilar Meslek Sevgisinin Metafor Ornekleri Yiizdelik
K1 Soguk bir havada glines bulmak 005
K2 Sevmedigim bir yemek gibi 045
K3 Evlat sevgisi 04620
K4 Sicak havada lisiimek gibi 065
K5 Bir tohumu bilyiitiip, agag¢ haline getirip, kok ve dallariyla hayata 065
hazirlayip, meyve almak.
K6 Ozenerek yemek yapmak %5
K7 Sevdigim bir yemegi yemeye 045
K8 Limitsiz bir kart ile aligverig yapmaya benzer 065
K9 Ilgi ve sevkat ile gicek yetistirmek 005
K10 Yapmaktan keyif aldigim ve vazgecemedigim bir spor dali 065
K11 Farkli tiirden ¢igeklerin bir bahgede biiyiimesi 005
K12 Yasam seriiveni %5
K13 Evlat sevgisi 0420
K14 Her rengi igerisinde barindiran renkli bir konfeti gibi 045
K15 Tek basina lezzetli olmayan malzemelerin, bir araya gelip ortaya 065
lezzetli bir pasta ¢ikarmasi
K16 Ask %5
K17 Hava gibi, su gibi. Benim i¢in olmazsa olmaz! 005
K18 Nasil ki ¢igekler agtiginda arilar hep i¢giidiisel olarak polen 065
toplar, ben de okula giderken tipk1 ar1 gibi i¢imden geldigi i¢in
gidiyorum.
K19 Evlat sevgisi 2620
K20 Evlat sevgisi 0420

Tablo 8’de goriildiigii gibi 6gretmenlerin meslek sevgisinin metafor 6rneklerinde
“Evlat sevgisi” %20 oranla en ¢ok verilen yanit olmustur. Katilimcilarin %5°1 ise
“Ozenerek yemek yapmak”, “Sevdigim bir yemegi yemeye”, “Limitsiz bir kart ile
aligveris yapmaya benzer”, “Ilgi ve sevkat ile ¢icek yetistirmek”, “Yapmaktan keyif
aldigim ve vazgecemedigim bir spor dali”, “Farkh tiirden ¢igeklerin bir bahcede
bliylimesi”, “Yasam seriiveni”, “Her rengi igerisinde barindiran renkli bir konfeti
gibi”, “Tek basina lezzetli olmayan malzemelerin, bir araya gelip ortaya lezzetli bir
pasta ¢ikarmas1”, “Ask”, “Hava gibi, su gibi. Benim i¢in olmazsa olmaz!”, “Nasil ki
cigekler actiginda arilar hep icgiidiisel olarak polen toplar, ben de okula giderken
tipki ar1 gibi icimden geldigi icin gidiyorum.”, “Soguk bir havada giines bulmak.”,
“Sevmedigim bir yemek gibi.”, “Sicak havada tisiimek gibi.”, “Bir tohumu biiyiitiip,
agac haline getirip, kdk ve dallariyla hayata hazirlayip, meyve almak.” yanitlarini

vermistir.



Tablo 9. Ogretmenlerin Okulunu Sevdigi Durumlara Yonelik Bulgular
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Katihhmcilar OKkulun Sevildigi Durumlar Yiizdelik
*Smif sayilarinin kalabalik olmamasi 0045
K1 *(Ogrenci motivasyonun yiiksek olmasi 065
*(Ogretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler icerisinde olmalari 0690
*(Ogretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler icerisinde olmalari 0690
K2 *Smif sayilarinin kalabalik olmamasi 0645
*QOkulun evime yakin olmast 0650
K3 *Kiigiik bir okul olmasi 0510
*(Ogretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler icerisinde olmalari 0690
*Qkulun evime yakin olmasi %50
K4 *Smif sayilarinin kalabalik olmamasi 0045
*(Ogretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler icerisinde olmalari 0690
*QOkul miidiiriiniin baskici olmamasi, anlayigh olmasi 0640
K5 *(Ogretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler icerisinde olmalari 0690
*Sinif sayilarinin kalabalik olmamasi 045
*Yapilan etkinliklerde yardimlasma 0520
K6 *Qgretmenlerin okul disinda da gériigmesi %20
*(Ogretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler icerisinde olmalar 0690
*Meslektaslarin paylagimer olmalari %15
K7 *Qkul miidiiriiniin baskici olmamasi, anlayisl olmasi %40
*(Ogretmenler arasinda is birligi olmasi 0520
*Qgrencilerin 6gretmenlere sevgi ve saygi gdstermesi 0425
K8 *(Ogretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler icerisinde olmalari 0690
*Qgretmenlerin okul disinda da gériigmesi %20
*Kii¢iik bir okul olmas1 910
*(Ogretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler icerisinde olmalari 0590
K9 *QOkulun evime yakin olmasi %50
*QOkul miidiiriiniin baskict olmamasi, anlayigli olmast 0640
*Okulda gerekli ders materyalinin bulunmasi 0515
K10 *Smif sayilarinin kalabalik olmamasi 0045
*Qgretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler icerisinde olmalar1 9690
*(Ogretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler icerisinde olmalari 2690
K11 *QOkul miidiiriiniin baskict olmamast, anlayisli olmast 0640
*Qgrencilerin 6gretmenlere sevgi ve saygi gdstermesi 0425
K12 *(Ogretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler icerisinde olmalari 0590
*Yapilan etkinliklerde yardimlagma 0620
*QOkul miidiiriiniin baskici olmamast, anlayigl olmasi 0640
*QOkul midiiriiniin 6gretmenlerin goriislerine saygi gostermesi 010
K13 *Yapilan etkinliklerde yardimlagma 05620
*(Ogretmenler arasinda is birligi olmas1 0620
*QOkulun evime yakin olmasi 9650
*(Ogretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler icerisinde olmalari 0690
*Qgretmenlerin okul disinda da gériismesi %20
K14 *Qkul aile birliginin okula destek olmasi %5
*Sinif sayilarinin kalabalik olmamasi 0045
*QOkulun evime yakin olmasi 9650
*QOkulda gerekli ders materyalinin bulunmasi %15
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*Sin1fimda teknolojik cihaz bulunmasi 910
*(Ogretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler icerisinde olmalari 0690
*QOkulda gerekli ders materyalinin bulunmast 015
K15 *Sinifimda teknolojik cihaz bulunmasi 210
*QOkul miidiiriiniin baskici olmamasi, anlayigh olmasi 0640
*QOkulun evime yakin olmast 9650
*Ogrencilerin 6gretmenlere sevgi ve saygi gostermesi 0425
K16 *(Ogretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler icerisinde olmalar 0690
*Qkulun evime yakin olmasi %50
*QOkul miidiiriiniin baskici olmamasi, anlayigl olmasi 0640
*(Ogretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler igerisinde olmalar1 290
K17 *Sinif sayilarinin kalabalik olmamasi 0645
*QOkulun evime yakin olmast 0650
*QOkul miidiiriiniin 6gretmenlerin goriislerine saygi gostermesi %10
*Velilerin 6gretmene saygt duymasi, géstermesi %5
*Qgrencilerin 6gretmenlere sevgi ve saygi gdstermesi 0425
K18 *Smf sayilarmnin kalabalik olmamasi %45
*QOgretmenlerin birbirleriyle iyi iligkiler igerisinde olmalari 290
*Qgrencilerin derse kars1 ilgili olmasi 005
*QOkulun evime yakin olmasi 9650
*QOgrencilerin okula severek gelmeleri %5
*Ogretmenler arasinda is birligi olmasi 0520
K19 *QOgretmenlerin birbirleriyle iyi iligkiler igerisinde olmalari 2690
*(Ogrencilerin 6gretmenlere sevgi ve saygi gdstermesi 0425
*Meslektaslarin paylagimci olmalari 0515
*Qgretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler icerisinde olmalar1 0690
*Simuf sayilarinin kalabalik olmamasi 0045
*QOkulun evime yakin olmasi %50
*QOkul miidiiriiniin baskici olmamasi, anlayigh olmasi 0640
K20 *Calisma ortaminin huzurlu olmasi %5
*Velilerden olumlu doniit alma 005
*Meslektaglarin paylagimci olmalari 0515
*Qgretmenler arasinda is birligi olmas1 %20
*(Ogretmenlerin okul disinda da goriigmesi 0520
*Yapilan etkinliklerdeki yardimlagma 0620

Tablo 9°da goriildiigii gibi “Ogretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler igerisinde

olmalar1” %90’lik oranla okulun sevildigi durumlarin basinda gelmektedir. Bunu

%50’lik oranla “Okulun evime yakin olmas1” sonucu takip etmektedir. Ogretmenlerin

%45’inin “Smuf sayisinin kalabalik olmamast” durumunda okulunu sevdigi ortaya

cikmistir. “Okul miidiiriiniin baskici olmamasi, anlayishh olmasi” yanit1 ise %40

oraninda sdylenmistir. “Ogrencilerin 6gretmenlere sevgi ve saygl gostermesi” yaniti

%25 oraninda verilmistir. “Ogretmenler arasinda is birligi olmasi, 6gretmenlerin okul

disinda da goriismesi, yapilan etkinliklerdeki yardimlagma” yanitlart %20 oraninda
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verilmistir. “Meslektaslarin paylasimcr olmalari, okulda gerekli ders materyalinin
bulunmasi” cevaplart %15 oraninda oldugu saptanmistir. “Okul miidiiriiniin
Ogretmenlerin goriiglerine saygi gostermesi”, “Sinifimda teknolojik cihaz bulunmas1”
yanitlart ise %10 oraninda verilmistir. “Ogrenci motivasyonun yiiksek olmasi, okul
aile birliginin okula destek olmasi, velilerin 6gretmene saygi duymasi, gostermesi,
ogrencilerin derse karsi ilgili olmasi, dgrencilerin okula severek gelmeleri, ¢alisma

ortaminin huzurlu olmasi, velilerden olumlu doniit alma” yanitlar1 ise %5 oraninda

verilmis cevaplardir.

Tablo 10. Ogretmenler Arasindaki Is Birligi ve Paylasim Deneyimlerine Iligkin
Bulgular

Katihhmceilar Ogretmenler Arasindaki Is Birligi ve Paylasim Yiizdelik
Deneyimleri
*Ogretmenler arasinda ders notu ve yillik ders planlarinin 0095
K1 paylagimi
*Bilgi, deneyim, tecriibe paylasimi %65
*Yapilan etkinliklerde yardimlasma 0685
*(Ogretmenler arasinda ders notu ve yillik ders planlarmin 0095
K2 paylagimi
*Bilgi, deneyim, tecriibe paylasimi %65
*Yapilan etkinliklerde yardimlasma 0685
K3 *Ogretmenlerin okul disinda da goriismesi 0520
*(Ogretmenler arasinda ders notu ve yillik ders planlarmin 0495
paylasimi
*Qkula gelmeyen 6gretmen yerine derse girme %30
K4 *Qgretmenler arasinda ders notu ve yillik ders planlarmin 04695
paylagimi
*Ogretmenler arasinda ders materyali paylasimi %60
K5 *(Ogretmenler arasinda ders notu ve yillik ders planlarmin 0495
paylasimi
*Bilgi, deneyim, tecriibe paylasimi %65
*Yapilan etkinliklerde yardimlagsma 0485
*Yapilan etkinliklerde yardimlagma 04685
K6 *Qgretmenlerin okul disinda da gériigmesi %20
*Qgretmenler arasinda ders notu ve yillik ders planlarmin 04695
paylagimi
K7 *Ogretmenler arasinda ders materyali paylasimi %60
*Yapilan etkinliklerde yardimlagma 0685
*Okula gelmeyen 6gretmen yerine derse girme %30
K8 *Qgretmenler arasinda ders notu ve yillik ders planlarinm 0495
paylasimi
*QOgretmenler arasinda ders materyali paylasimi %60
*Bilgi, deneyim, tecriibe paylasimi 0665
*Yapilan etkinliklerde yardimlagsma 0685
*Yapilan etkinliklerde yardimlagma 0685
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K9 *Qgretmenler arasinda ders notu ve yillik ders planlarmin 0095
paylagimi
*(Ogretmenler arasinda ders materyali paylasimi %60
K10 *(Ogretmenler arasinda ders notu ve yillik ders planlarmin 04595
paylagimi
*Bilgi, deneyim, tecriibe paylasimi 0665
*Yapilan etkinliklerde yardimlasma 0485
*Okula gelmeyen dgretmen yerine derse girme 230
K11 *(Ogretmenler arasinda ders notu ve yillik ders planlarmin 0495
paylagimi
*Bilgi, deneyim, tecriibe paylagimi %65
*Yapilan etkinliklerde yardimlagsma 0685
K12 *Ogretmenler arasinda teknolojik bilgi paylagimi %15
*(Ogretmenler arasinda ders notu ve yillik ders planlarmin 0495
paylasimi
*Qgretmenler arasinda ders materyali paylagimi %60
*Bilgi, deneyim, tecriibe paylagimi %65
*(Ogretmenlerin okul disinda da goriismesi 0520
*QOgretmenler arasinda ders notu ve yillik ders planlarmin 0695
paylagimi
K13 *Bilgi, deneyim, tecriibe paylagimi %65
*Yapilan etkinliklerde yardimlagsma 0685
*Qgretmenler arasinda ders materyali paylagimi %60
*(Ogretmenler arasinda ders notu ve yillik ders planlarmin 0095
paylagimi
K14 *Bilgi, deneyim, tecriibe paylagimi %65
*Yapilan etkinliklerde yardimlagsma 0685
*(Ogretmenler arasinda ders materyali paylasimi %60
*QOgretmenlerin okul disinda da gériismesi %20
*(Ogretmenler arasinda teknolojik bilgi paylasimi %15
*(Ogretmenler arasinda ders notu ve yillik ders planlarmin 0495
paylasimi
K15 *Yapilan etkinliklerde yardimlagsma 2685
*Qgretmenler arasinda ders materyali paylasimi %60
*Yapilan etkinliklerde yardimlagsma 04685
K16 *Qkula gelmeyen 6gretmen yerine derse girme %30
*(Ogretmenler arasinda ders notu ve yillik ders planlarmin 0495
paylagimi
*(Ogretmenler arasinda ders materyali paylasimi %60
*QOgretmenler arasinda ders notu ve yillik ders planlarmin 2695
K17 paylasimi
*Bilgi, deneyim, tecriibe paylagimi 065
*Yapilan etkinliklerde yardimlagsma 0685
*QOkula gelmeyen 6gretmen yerine derse girme 930
*Qgretmenler arasinda ders notu ve yillik ders planlarmin 0695
paylagimi
K18 *(Ogretmenler arasinda ders materyali paylagimi %60
*Bilgi, deneyim, tecriibe paylagimi 0665
*Yapilan etkinliklerde yardimlagsma 0685
*Qgretmenler arasinda ders notu ve yillik ders planlarmin 0495
K19 p%ylaslml
*Ogretmenler arasinda ders materyali paylasimi %60
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*Bilgi, deneyim, tecriibe paylagimi 0665
*Yapilan etkinliklerde yardimlagsma 0685
*(Ogretmenler arasinda ders materyali paylasimi %60
*QOgretmenler arasinda ders notu ve yillik ders planlarmin 0695
paylagimi
*Bilgi, deneyim, tecriibe paylasimi 0665
K20 *Yapilan etkinliklerde yardimlasma 0485
*Ogretmenler arasinda teknolojik bilgi paylasimi %15
*QOkula gelmeyen 6gretmen yerine derse girme %30

Tablo 10°da Ogretmenler arasindaki is birligi ve paylasim deneyimleri sorusunun

cevaplarina baktigimizda “Ogretmenler arasinda ders notu ve yillik ders planlarinin

paylasimi” %95 yanit1 ile en ¢ok verilen cevap olmustur. Bunu %85 oraniyla “Yapilan

etkinliklerde yardimlagma” yanit1 takip etmektedir. Devamina baktigimizda “Bilgi,

deneyim, tecriibe paylasimi” %65, “Ogretmenler arasinda ders materyali paylagimi”

%060 ile yanitlanmustir. %30 oraninda katilimer “Okula gelmeyen 6gretmen yerine

derse girme” yanitin1 vermistir. “Ogretmenlerin okul disinda da gériismesi” %20,

“Ogretmenler arasinda teknolojik bilgi paylasimi” %15 oraninda yanitlanmustir.

Tablo 11. Ogretmenlerin Motivasyonu Arttiran Durumlara Iliskin Bulgular

Katihmcilar Motivasyonu Arttiran Durumlar Yiizdelik
*QOgrencilerin 6dev yapmast 0425
K1 *QOgrencilerin derse katilimi 0510
*(Ogretmen ortaminin iyi iliskiler icinde olmas1 %90
*QOgretmenlerin okul disinda da goriismesi %55
*QOgretmenler arasindaki yardimlasma 0545
*(Ogretmenler arasindaki dayanisma %10
*QOgretmen ortaminin iyi iligkiler iginde olmasi %90
K2 *Baskici bir yonetimin olmamasi 0515
*Birinci sinif ¢ocuklarin okumay1 sékmesi %15
*Cocuklarm gelisimini gdrmek %30
*Qgretmenler arasinda i birligi olmasi 0635
*QOgretmenler arasinda esitlik olmasi %10
K3 *Sinif sayilarinin kalabalik olmamasi %5
*Brang icin ders saatlerinin dinlenme acisindan uygun olmasi 2010
*(Ogretmen ortaminin iyi iligkiler iginde olmasi %90
*QOgrencilerin 6dev yapmasi %25
*Qgrencilerin derse katilim1 %10
*Cocuklarm gelisimini gdrmek %30
K4 *QOkul midiiriiniin baskici olmamasi, anlayigli olmasi 0045
*Okul miidiirliniin 6gretmenlerin goriislerine sayg1 gdstermesi 0655
*QOgrencilerin derse kars1 ilgili olmasi 04635
*Qgrencilerin 6dev yapmasi 0425
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*Velilerin ilgili olmasi 0640
*Velilerin 6gretmene saygt duymasi, gdstermesi 045
K5 *Ogretmen ortaminin iyi iliskiler icinde olmasi 0690
*Caligma ortaminin huzurlu olmasi %5
*(Ogrencilerin okula severek gelmeleri %10
*Ogrencilerin 6gretmenlere sevgi ve saygi gdstermesi 040
*Velilerden olumlu doniit alma %30
*Ogretmen ortaminin iyi iligkiler icinde olmasi %90
K6 *Qgrencilerin derse kars1 ilgili olmasi 0635
*QOkul bahgesinde ders yapma 065
*Okulda brans derslerin ayr1 siniflarinin bulunmasi 045
*Okul miidiiriiniin 6gretmenin kendi dersleriyle ilgili almis oldugu | 9415
kararlara saygi duymasi
*Ogretmen ortaminin iyi iliskiler icinde olmasi %90
*Baskici bir yonetimin olmamasi 0515
K7 *QOkul miidiiriiniin 6gretmenlerin goriislerine saygi gostermesi 0455
*Ogrencilerin derse kars ilgili olmasi 035
*Qgrencilerin ddev yapmasi %25
*Qgrencilerin 6gretmenlere sevgi ve sayg1 gdstermesi %40
*Qgretmenler arasindaki yardimlasma 045
*Ogretmenler arasinda is birligi olmasi %35
*(Ogretmenlerin okul disinda da goriigmesi 0455
*Okulda gerekli ders materyalinin bulunmasi %10
K8 *Ogretmen ortaminin iyi iligkiler icinde olmasi 0690
*Qgretmenler arasidaki iletisimin gii¢lii olmas1 910
*(Ogretmenler arasindaki yardimlasma 045
*Qgretmenler arasinda i birligi olmasi 0635
*Qgretmenlerin okul disinda da gériigmesi %55
*(Ogretmen ortaminin iyi iliskiler icinde olmasi %90
K9 *Qgrencilerin 6gretmenlere sevgi ve saygi gdstermesi %40
*Qkulda gerekli ders materyalinin bulunmasi %10
*Velilerden olumlu doniit alma %30
*Velilerin ilgili olmasi 0640
*Velilerin 6gretmene saygt duymasi, gostermesi %45
K10 *Qgretmenlerin okul disinda da gériigmesi %55
*Ogretmen ortaminin iyi iliskiler icinde olmasi %90
*QOgretmenler arasinda is birligi olmasi 0435
*(Ogretmenler arasindaki yardimlasma 0045
*Qgrencilerin dev yapmasi %25
*Qgrencilerin siav notlarinin yiiksek olmasi %40
*Velilerden olumlu doniit alma %30
*Velilerin ilgili olmasi 0040
*Velilerin 6gretmene saygi duymasi, gostermesi 045
*QOgrencilerin okula severek gelmeleri %10
*Qgrencilerin 6gretmenlere sevgi ve saygl gdstermesi 0640
*Velilerin ilgili olmasi %40
K11 *Velilerin 6gretmene saygi duymasi, gostermesi 045
*QOgretmen ortaminin iyi iligkiler iginde olmasi %90
*QOkul midiiriiniin baskici olmamasi, anlayigli olmasi 0045
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*Okul miidiiriiniin 6gretmenlerin goriislerine saygi gostermesi 0655
*Qgrencilerin derse kars1 ilgili olmasi 0435
*Ogrencilerin 6gretmenlere sevgi ve saygi gostermesi 0640
*(Ogretmenlerin okul disinda da goriismesi 0455
K12 *(Ogrencilerin smav notlarinin yiiksek olmasi 0640
*Ogrencilerin 6gretmenlere sevgi ve saygi gdstermesi 040
*Velilerden olumlu doniit alma %30
*Denetmenden olumlu doniit alma 005
*(Ogretmenlerin birbirlerini desteklemesi 065
*QOkul miidiiriiniin baskici olmamasi, anlayigl olmasi 0045
*Okul miidiirliniin 6gretmenlerin goriislerine sayg1 gdstermesi %55
*(Ogretmen ortaminin iyi iligkiler i¢inde olmas1 %90
*Okul miidiiriiniin 6gretmenlerin goriislerine saygi gdstermesi 0655
K13 *Qgrencilerin sav notlarinin yiiksek olmasi %40
*Veli tarafindan takdir edilmek 0525
*Okul miidiirii tarafindan takdir edilmek 0425
*Meslektaslar tarafindan takdir edilmek 0425
*QOgretmenler arasinda is birligi olmasi 0435
*Qgretmenlerin okul disinda da gériigmesi %55
*Ogretmen ortaminin iyi iligkiler icinde olmasi 290
*Qgretmenler arasidaki iletisimin gii¢lii olmas1 910
K14 *(Ogretmenler arasindaki yardimlasma 0545
*Qgretmenlerin okul disinda da gériigmesi %55
*QOkul miidiiriiniin baskici olmamasi, anlayigl olmast 0645
*Okul miidiiriiniin 6gretmenlerin goriislerine sayg1 gostermesi 0455
*Veli tarafindan takdir edilmek 0425
*QOkul mudiirii tarafindan takdir edilmek 0525
*Meslektaslar tarafindan takdir edilmek 0425
*Velilerin ilgili olmasi 0640
*Velilerin 6gretmene saygi duymasi, géstermesi 0545
*QOgrencilerin derse kars1 ilgili olmasi %35
*Cocuklarm gelisimini gérmek %30
*Qgrencilerin simav notlarmin yiiksek olmasi 0040
*(Ogretmen ortaminin iyi iliskiler icinde olmasi %90
*QOgretmenler arasindaki yardimlasma 0545
K15 *(Ogretmenler arasindaki is birligi ve paylasim 065
*Okul miidiirliniin baskict olmamasi, anlayisli olmasi 0645
*QOkul miidiiriiniin 6gretmenlerin goriislerine saygi gostermesi 0455
*Qgrencilerin derse kars1 ilgili olmasi %35
*Veli tarafindan takdir edilmek 0425
*Okul miidiirii tarafindan takdir edilmek 0625
*Meslektaslar tarafindan takdir edilmek 0425
*Denetmen tarafindan takdir edilmek %5
*Qgrencilerin siav notlarinin yiiksek olmasi %40
*Velilerin ilgili olmasi 0040
*Velilerin 6gretmene saygi duymasi, gdstermesi 045
*Ogretmen ortaminin iyi iligkiler icinde olmasi 9690
K16 *Qgrencilerin 6gretmenlere sevgi ve saygl gdstermesi 040
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*QOkul midiiriiniin baskic1 olmamasi, anlayigli olmasi 0045
*Okul miidiirliniin 6gretmenlerin goriislerine sayg1 gdstermesi 0655
*Ogrencilerin derse kars1 ilgili olmasi 04635
*Ogretmenlerin okul disinda da goriismesi 0455
*Velilerin ilgili olmasi 0640
*Velilerin 6gretmene saygt duymasi, géstermesi 045
*Velilerden olumlu doniit alma %30
*(Ogrencilerin smav notlarinin yiiksek olmasi 040
*Cocuklarin gelisimini gormek 0630
K17 *Ogretmen ortaminin iyi iligkiler icinde olmasi 0690
*QOgretmenlerin okul disinda da gériismesi %55
*QOgretmenler arasindaki yardimlasma 045
*QOkul miidiiriiniin baskici olmamasi, anlayigl olmasi 0045
*QOkul miidiiriiniin 6gretmenlerin goriislerine saygi gostermesi 0455
*QOkul miidiiriiniin 6gretmenin kendi dersleriyle ilgili almis oldugu | %15
kararlara saygi duymasi
*Veli tarafindan takdir edilmek 0525
*Okul miidiirii tarafindan takdir edilmek 0425
*Meslektaslar tarafindan takdir edilmek 0525
K18 *QOgrencilerin smav notlarinin yiiksek olmasi %40
*Birinci sinif ¢ocuklarin okumay1 s6kmesi 0515
*Cocuklarm gelisimini gormek 030
*Qgretmen ortaminin iyi iliskiler i¢inde olmasi 9690
*Ogretmen ortaminin iyi iligkiler icinde olmasi 0690
K19 *Baskic1 bir yonetimin olmamasi 0515
*(Ogretmenler arasinda is birligi olmasi 04635
*QOgretmenler arasindaki yardimlasma 0645
*Qgretmenler arasinda esitlik olmas1 %10
*QOkul miidiiriiniin baskici olmamasi, anlayigl olmasi 0045
*QOkul miidiiriiniin 6gretmenlerin goriislerine saygi gostermesi 0455
*(Ogretmenlerin okul disinda da goriigmesi 0655
*Velilerin 6gretmene saygi duymasi, géstermesi 045
*Ogrencilerin 6gretmenlere sevgi ve saygi gostermesi %40
*(Ogretmen ortaminin iyi iligkiler icinde olmas1 0590
*QOgretmenler arasindaki yardimlasma 0545
*(Ogretmenler arasindaki dayanisma 010
*Birinci sinif gocuklarin okumay1 sokmesi 0515
K20 *Cocuklarm gelisimini gérmek 0630
*Qgretmenler arasinda is birligi olmasi 04635
*Bransg i¢in ders saatlerinin dinlenme agisindan uygun olmast 910
*Velilerin ilgili olmasi 0640
*Velilerin 6gretmene saygi duymasi, gostermesi 0045
*QOkul miidiiriiniin baskici olmamast, anlayigli olmasi 0045
*QOkul midiiriiniin 6gretmenlerin goriislerine saygi gostermesi 0055
*Okul miidiiriiniin 6gretmenin kendi dersleriyle ilgili almis oldugu | 9415
kararlara saygi duymast
*Velilerden olumlu doniit alma %30
*Qgretmenlerin okul disinda da gériismesi %55
*Qgrencilerin sinav notlarinin yiiksek olmasi %40
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*Veli tarafindan takdir edilmek 0525
*Okul miidiirii tarafindan takdir edilmek 0625
*Meslektaslar tarafindan takdir edilmek 0625

Tablo 11’¢ bakildiginda 6gretmenlerin motivasyonlarini arttiran durumlarin basinda
“Ogretmen ortaminin iyi iligkiler icinde olmas1” gelmektedir. Katilimcilarin %90°1 bu
cevabr vermistir. “Okul miidiiriiniin 6gretmenlerin goriislerine saygi gostermesi”,
“Ogretmenlerin  okul disinda da goriismesi” %55 oranminda  Ogretmenlerin
motivasyonlarini arttirmaktadir. “Velilerin 6gretmene saygi duymasi, gostermesi”,
“Okul miidiiriiniin baskic1 olmamasi, anlayisli olmas1”, “Ogretmenler arasindaki
yardimlagma” yanitlart %45 oraninda verilmistir. Katilime1 cevaplariin %40’ m1
“Ogrenci sinav notlarmin yiiksek olmas1”, “Ogrencilerin dgretmenlere sevgi ve saygi
gdstermesi”, “Velilerin ilgili olmas1” olusturmaktadir. “Ogretmenlerin arasinda is
birligi olmas1”, “Ogrencilerin derse kars1 ilgili olmas1” katilimcilarm %35 inin verdigi
cevaplardir. “Cocuklarin gelisimini gérmek”, “Velilerden olumlu doniit alma”
katilimeilarin %30’undan alinan cevaplardir. “Veli tarafindan takdir edilmek”, “Okul
midiri tarafindan takdir edilmek”, “Meslektaslar tarafindan takdir edilmek”,
“Ogrencilerin 6dev yapmasi” katilimcilarin %25’inden alman yanitlardir. “Okul
miidiiriiniin 6gretmenin kendi dersleriyle ilgili almis oldugu kararlara saygi duymas1”,
“Baskict bir yonetimin olmamasi”, “Birinci sinif ¢ocuklarinin okumay1 s6kmesi”
katilimeilarin %15°1 tarafindan verilen yanitlardir. “Ogretmenler aras esitlik olmas1”,
“Ogretmenler arasindaki dayamisma”, “Ogretmenler arasindaki iletisimin giiglii
olmas1”, “Okulda gerekli ders materyalinin bulunmasi”, “Ogrencilerin okula severek
gelmeleri”, “Ogrencilerin derse katilimi”, “Brans icin ders saatlerinin dinlenme
acisindan uygun olmas1”, katilimcilarin %10’u tarafindan verilen yanitlardir. “Simif
sayillarinin kalabalik olmamas1”, “Calisma ortaminin huzurlu olmasi”, “Okul
bahgesinde ders yapma”, “Okulda brans derslerin ayri1 siniflarinin bulunmast”,
“Denetmenden olumlu déniit alma”, “Ogretmenlerin birbirlerini desteklemesi”,
“Ogretmenler arasindaki is birligi ve paylasim”, “Denetmen tarafindan takdir

edilmek” yanitlar1 katilimcilarin %5°1 tarafindan sdylenmistir.
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Tablo 12. Is Ortaminda ve Ogrenme Ogretme Siirecinde Teknoloji Kullaniminin
Motivasyona Etkisine Iliskin Bulgular

Katilimeilar Is Ortaminda ve Ogrenme Ogretme Siirecinde Yiizdelik
Teknoloji Kullaniminin Motivasyona Etkisi
*Olumlu etkiliyor, motivasyon arttirtyor. 290
K1 *Projeksiyon cihazi kullanimi gorsel anlamda ¢ocuklara %50
ulasilamayan zamanlarda kolaylik sagliyor.
*Dikkat ¢ekmesi, dersi daha kolay aktarmayi sagliyor. 0685
*Hem 6grencileri hem 6gretmenleri motive eder. 0650
*QOlumlu etkiliyor, motivasyon arttirtyor. 290
K2 *Hem 6grencileri hem 6gretmenleri motive eder. 0650
*On hazirlik kolaydir. %10
*Dikkat ¢ekmesi, dersi daha kolay aktarmayi sagliyor. 0685
K3 *QOlumlu etkiliyor, motivasyon arttirtyor. 0690
*Dikkat ¢ekmesi, dersi daha kolay aktarmayi sagliyor. %85
*Hem 6grencileri hem 6gretmenleri motive eder. 0650
K4 *QOlumlu etkiliyor, motivasyon arttirtyor. 290
*Projeksiyon cihazi kullanimi gorsel anlamda g¢ocuklara %50
ulagilamayan zamanlarda kolaylik sagliyor.
*Derslerin verimliligi artiyor. 910
*Dikkat ¢ekmesi, dersi daha kolay aktarmayi sagliyor. %85
K5 *QOlumlu etkiliyor, motivasyon arttirtyor. 0690
*Hem 6grencileri hem 6gretmenleri motive eder. 0650
*Dikkat ¢ekmesi, dersi daha kolay aktarmayi sagliyor. 085
*Zaman ve enerji tasarrufu saglar. 0510
*Olumlu etkiliyor, motivasyon arttirtyor. %90
K6 *Teknoloji kullanim1 kaginilmaz ve ¢ok 6nemlidir. 010
*On hazirlik kolaydir. 910
*Ogrenciler daha aktif oluyor. %5
*QOgrenilen bilgiler daha kalic1 oluyor. 065
*Derslerin verimliligi artiyor. %10
*Olumlu etkiliyor, motivasyon arttirtyor. %90
K7 *Dikkat ¢gekmesi, dersi daha kolay aktarmayi sagliyor. %85
*Hem 6grencileri hem 6gretmenleri motive eder. 0650
K8 *Teknolojik alt yap1 eksikligi motivasyonumu diigiiriiyor. 230
*Dikkat ¢ekmesi, dersi daha kolay aktarmay1 sagliyor. %85
*QOlumlu etkiliyor, motivasyon arttirtyor. %90
K9 *Dikkat ¢ekmesi, dersi daha kolay aktarmayi sagliyor. %85
K10 *QOlumlu etkiliyor, motivasyon arttirtyor. 2690
*Projeksiyon cihazi kullanimi gorsel anlamda ¢ocuklara %50
ulasilamayan zamanlarda kolaylik sagliyor.
*Dikkat ¢ekmesi, dersi daha kolay aktarmayi sagliyor. 0685
*Zaman ve enerji tasarrufu saglar. %10
*Olumlu etkiliyor, motivasyon arttirtyor. 290
K11 *Teknolojik arag ve gereglerden faydalanmak motivasyon 0620
arttirryor.
*Projeksiyon cihazi kullanimi gorsel anlamda ¢ocuklara %50
ulasilamayan zamanlarda kolaylik saglyor.
*Hazirlik siiresi ve emek gerektirir. Isi zorlastirir. %5
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K12 *Ogrenme dgretme siirecinde teknoloji kullanimi 6grencinin 005
dikkat siiresini azaltir.
*Teknolojik alt yap1 eksikligi motivasyonumu disiiriiyor. %30
*(Ogretmenlere verimli olamayacaklarini diisiindiiriir, {irkiitiir. 045
*QOlumlu etkiliyor, motivasyon arttirtyor. %90
*Teknolojik alt yap1 eksikligi motivasyonumu diisiiriiyor. %30
K13 *Dikkat ¢ekmesi, dersi daha kolay aktarmay: sagliyor. 0685
*Hem Ogrencileri hem 6gretmenleri motive eder. %50
*Teknoloji kullanim1 kaginilmaz ve ¢ok 6nemlidir. 010
*Olumlu etkiliyor, motivasyon arttirtyor. 0490
*Teknolojik arag ve gereglerden faydalanmak motivasyon %20
K14 arttiryor.
*Teknolojik alt yap1 eksikligi motivasyonumu diisiiriiyor. %30
*Dikkat ¢ekmesi, dersi daha kolay aktarmayi sagliyor. 0685
*Olumlu etkiliyor, motivasyon arttirtyor. 2490
*Projeksiyon cihazi kullanimi gorsel anlamda ¢ocuklara 9650
K15 ulasilamayan zamanlarda kolaylik sagliyor.
*Dikkat ¢ekmesi, dersi daha kolay aktarmayi sagliyor. %85
*Teknolojik alt yap1 eksikligi motivasyonumu diisiiriiyor. %30
*QOlumlu etkiliyor, motivasyon arttirtyor. 290
K16 *Projeksiyon cihazi kullanimi gorsel anlamda g¢ocuklara 0450
ulagilamayan zamanlarda kolaylik sagliyor.
*Dikkat ¢ekmesi, dersi daha kolay aktarmayi sagliyor. %85
*Hem 6grencileri hem dgretmenleri motive eder. 0650
*QOlumlu etkiliyor, motivasyon arttirtyor. 290
K17 *Projeksiyon cihazi kullanimi gérsel anlamda ¢ocuklara 0650
ulagilamayan zamanlarda kolaylik sagliyor.
*Dikkat ¢ekmesi, dersi daha kolay aktarmay1 sagliyor. %85
*Hem 6grencileri hem 6gretmenleri motive eder. 0650
*QOlumlu etkiliyor, motivasyon arttirtyor. %90
*Projeksiyon cihazi kullanimi gorsel anlamda ¢ocuklara 0650
ulasilamayan zamanlarda kolaylik sagliyor.
K18 *Dikkat ¢ekmesi, dersi daha kolay aktarmayi sagliyor. %85
*QOlumlu etkiliyor, motivasyon arttirtyor. %90
K19 *Teknolojik ara¢ ve gereclerden faydalanmak motivasyon %20
arttirryor.
*Projeksiyon cihazi kullanimi gorsel anlamda ¢ocuklara 0650
ulasilamayan zamanlarda kolaylik sagliyor.
*Dikkat ¢gekmesi, dersi daha kolay aktarmayi sagliyor. %85
*Hem 6grencileri hem 6gretmenleri motive eder. 0650
*QOlumlu etkiliyor, motivasyon arttirtyor. %90
*Projeksiyon cihazi kullanim1 gorsel anlamda gocuklara 9650
ulagilamayan zamanlarda kolaylik sagliyor.
*Dikkat ¢ekmesi, dersi daha kolay aktarmay1 sagliyor. 0685
K20 *Hem 6grencileri hem 6gretmenleri motive eder. 0650
*Teknolojik ara¢ ve gereglerden faydalanmak motivasyon 0520
arttirryor.
*Teknolojik alt yap1 eksikligi motivasyonumu disiiriiyor. %30

Tablo 12’ye baktigimizda “Olumlu etkiliyor, motivasyon arttiriyor.” Katilimcilarin

%901 tarafindan is ortaminda ve 6grenme 6gretme siirecinde teknoloji kullaniminin
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motivasyona etkisi sorusuna verilen cevaptir. Katilimcilarin “Dikkat ¢ekmesi, dersi
daha kolay aktarmay1 sagliyor” cevabi %85 oraninda sdylenmistir. “Hem Ogrencileri
hem o6gretmenleri motive eder.”, “Projeksiyon cihazi kullanimi gorsel anlamda
cocuklara ulagilamayan zamanlarda kolaylik sagliyor.”, cevaplar1 katilimcilarin
%350’s1 tarafindan verilmistir. “Teknolojik alt yap1 eksikligi motivasyonumu
disiiriiyor.” %30 oraninda katilimcinin verdigi cevaptir. “Teknolojik arag ve
gereclerden faydalanmak motivasyon arttirtyor.” %20 oraninda katilimcinin verdigi

cevaptir. “Teknoloji kullanimi kag¢inilmaz ve ¢ok Onemlidir.”, “Zaman ve enerji
tasarrufu saglar.”, ““On hazirlik kolaydir.”, “Dersin verimliligi artiyor.” cevaplari %10
oraninda katilimcinin verdigi cevaptir. “Ogretmenlere verimli olamayacaklarmi
diisiindiiriir, {irkiitiir.”, “Ogrenme &gretme siirecinde teknoloji kullanimi &grencinin
dikkat siiresini azaltir.”, “Hazirlik siiresi ve emek gerektirir. Isi zorlastirir.”,

“Ogrenilen bilgiler daha kalict oluyor.”, “Ogrenciler daha aktif oluyor.” yanitlari

katilimcilarin %5’inden elde edilmistir.

Tablo 13. Motivasyonu Diisiiren Durumlara Iliskin Bulgular

Katihmcilar Motivasyonu Diisiiren Durumlar Yiizdelik
*Planladigim sekilde hareket edememek 010
K1 *Haftalik plan1 uygulayamamak %10
*QOgrencilerin herhangi bir sorununun olmasi (Saglik, 035
psikolojik...)
*Ailelerle saglikli iletisim kuramama 910
*QOrgiit icerisinde yasanan olumsuz tartigmalar 070
*Qgrencilerin 6dev yapmamasi ve ders ile ilgilenmemesi 0455
*Benden (6gretmenden) habersiz alinan kararlar 0520
*Qrgiit igerisinde yasanan olumsuz tartigmalar 970
K2 *Ogrencilerin derste anlatilan konuyu anlamamalari 0520
*Yapilan toplantilardan bir sonu¢ ¢itkmamasi, uzamasi 910
*Doénem baginda sinif paylasiminin herkesin gonliince olmamast 910
*Velilerin ilgisizligi 0660
*Ogrencilerin 6dev yapmamasi ve ders ile ilgilenmemesi 0655
K3 *Qgrencilerin saygisizca davraniglart 065
K4 *QOkul saati disinda etkinlik yapilmamasi 045
* Alinan kararlarin basit sebeplerle iptal edilmesi 065
*Okulda oy birligi ile karar verilmemesi %5
*Yapilan toplantilardan bir sonu¢ ¢ikmamasi, uzamasi 2010
*Qgrencilerin 6dev yapmamasi ve ders ile ilgilenmemesi 0655
K5 *Qrgiit igerisinde yasanan olumsuz tartigmalar 070
*Yanlis anlagilmak 910
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*(Ogrencilerin herhangi bir sorununun olmasi (Saglik, 0635
psikolojik...)
*QOgrencilerin 6dev yapmamasi ve ders ile ilgilenmemesi 0655
K6 *Velilerin ilgisizligi 2660
*Ogrencilerin dev yapmamasi ve ders ile ilgilenmemesi 0655
Ogrencinin smif ve okul kurallarina uymamasi 0510
K7 *(Ogretmenlerin birbirlerini desteklememesi %10
*Veli tarafindan takdir edilmemek 0520
*Okul miidiirii tarafindan takdir edilmemek 0515
*Meslektaslar tarafindan takdir edilmemek 910
*(Ogretmenlerin birbirleriyle plan ve materyal paylasmamas1 %10
*(Ogretmenlerin bos derslerinin iptal edilmesi %5
*Qkulda brang 6gretmeninin olmamasindan kaynakli, dinlenme 010
siiresinin az olmasi.
*Okulda materyal eksikliginin olmasi %5
*Ogrencilerin 6dev yapmamasi ve ders ile ilgilenmemesi 0655
K8 *Qkulda brang 6gretmeninin olmamasindan kaynakli, dinlenme %10
stiresinin az olmasi.
*Brang derslerinde sinif birlestirilmesi 005
*Velilerin ilgisizligi %60
*Qgrencilerin 6dev yapmamasi ve ders ile ilgilenmemesi 04655
*Qgrencilerin derste anlatilan konuyu anlamamalari %20
*(Ozel egitime gereksinim duyan dgrenciye faydali olamamak %5
*Qrgiit igerisinde yasanan olumsuz tartismalar 070
K9 *Velilerin ilgisizligi %660
*QOgrencilerin dev yapmamasi ve ders ile ilgilenmemesi 0455
*Veli tarafindan takdir edilmemek 0520
*QOkul mudiirii tarafindan takdir edilmemek 0515
*Qgrencilerin ddev yapmamasi ve ders ile ilgilenmemesi 0455
K10 *(Ogretmenler arasinda gruplasma olmasi 0530
*Velilerin ilgisizligi %60
*(Ogrencilerin herhangi bir sorununun olmasi (Saglik, 04635
psikolojik...)
*Qrglit igerisinde yasanan olumsuz tartigmalar 070
*Teknolojik alt yap1 eksikligi olmasi 0425
*Hademenin temizlik yapmamasi %15
*QOgrencilerin herhangi bir sorununun olmasi (Saglik, %35
K11 ps"ikolojik. )
*Orgiit igerisinde yasanan olumsuz tartigmalar %70
K12 *Veli tarafindan takdir edilmemek 0520
*Velilerin ilgisizligi 0660
*QOgrencilerin herhangi bir sorununun olmasi (Saglik, 0635
psikolojik...)
*Yanlis anlagilmak %10
*Teknolojik alt yap1 eksikligi olmasi 0625
*Sinif sayilarinin kalabalik olmasi 2010
*Velilerin 6gretmenlerin islerine karismasi 0630
K13 *Velilerin ilgisizligi %60
*QOrgiit icerisinde yasanan olumsuz tartismalar 970
*Qgrencilerin derste anlatilan konuyu anlamamalari %20
*Meslektaslarin yikici olumsuz elestirileri 915
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*Benden (6gretmenden) habersiz alinan kararlar 0520
*Planladigim sekilde hareket edememek %10
*Haftalik plan1 uygulayamamak %10
K14 *Velilerin ilgisizligi %60
*QOkul midiiriiniin tek basina karar almasi 0520
*QOkul miidiiriiniin 6gretmenin isine karismasi 0515
*Meslektaslarin yikici olumsuz elestirileri 0515
*QOrgiit icerisinde yasanan olumsuz tartigmalar 070
*Velilerin 6gretmenlerin islerine karismasi 0630
*Ogrencilerin dev yapmamasi ve ders ile ilgilenmemesi 0655
*Teknolojik alt yap1 eksikligi olmasi 0625
*Smif sayilarinin kalabalik olmast 0510
*Velilerin ilgisizligi %60
K15 *Qrgiit igerisinde yasanan olumsuz tartismalar %70
*QOkul midiiriiniin tek basina karar almasi 0520
*Qgrencilerin derste anlatilan konuyu anlamamalari %20
*(Ogretmenler arasinda gruplasma olmasi 0530
*Hademenin temizlik yapmamasi %15
*Denetmenin sinirlandirmalart %10
*Ogrencilerin 6dev yapmamasi ve ders ile ilgilenmemesi 0655
K16 *QOgretmenler arasinda gruplasma olmasi %30
*(Ogretmenler arasinda esitlik olmamasi 0515
*QOkul miidiiriiniin baskici olmasi, anlayisglt olmamasi %15
*Velilerin 6gretmenlerin iglerine karigmasi %30
*QOrgiit icerisinde yasanan olumsuz tartigmalar %70
*Okulun maddi imkanlarinin yetersiz olmast %10
*QOrgiit icerisinde yasanan olumsuz tartigmalar 070
K17 *Benden (6gretmenden) habersiz alinan kararlar 04620
*Velilerin ilgisizligi 0660
*Teknolojik alt yap1 eksikligi olmasi 0625
*Qgretmenler arasinda gruplasma olmasi 9530
*(Ogrencinin sinif ve okul kurallarma uymamasi %10
*Qgretmenler arasinda gruplasma olmasi 9530
*(Ogretmenler arasinda esitlik olmamas1 0515
*Qkul miidiiriiniin baskici olmasi, anlayisglt olmamasi %15
K18 *Velilerin 6gretmenlerin islerine karigmasi %30
*Qrgiit igerisinde yasanan olumsuz tartigmalar %70
*QOgrenci- 6gretmen- veli is birliginin saglanamamasi %10
*(Ogrencilerin herhangi bir sorununun olmasi (Saglik, 0635
psikolojik...)
*QOkul miidiiriiniin tek basina karar almasi %20
*QOkul miidiiriiniin 6gretmenin isine karigmasi %15
K19 *QOrgiit icerisinde yasanan olumsuz tartigmalar 070
*Qgretmenler arasinda gruplasma olmasi 2630
*Velilerin ilgisizligi 0660
*Velilerin 6gretmenlerin iglerine karigmasi 0630
*Ailelerle saglikli iletisim kuramama 0610
*QOrgiit icerisinde yasanan olumsuz tartigmalar 070
*Benden (6gretmenden) habersiz alinan kararlar 04620
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*Donem baginda siif paylasiminin herkesin gonliince olmamasi 910
*Velilerin ilgisizligi 9660
K20 *(Ogretmenlerin birbirlerini desteklememesi %10
*Meslektaslar tarafindan takdir edilmemek %10
*(Ogretmenlerin birbirleriyle plan ve materyal paylasmamasi %10
*Veli tarafindan takdir edilmemek 0520
*Okul miidiirii tarafindan takdir edilmemek 0515
*Teknolojik alt yap1 eksikligi olmasi 0625
*Hademenin temizlik yapmamasi 0515
*(Ogrencilerin herhangi bir sorununun olmasi (Saglik, 0435
psikolojik...)
*Velilerin 6gretmenlerin islerine karismasi %30
*Meslektaslarin yikici olumsuz elestirileri 05615
*QOkul midiiriiniin tek basina karar almasi 0520
*Okul miidiiriiniin 6gretmenin isine karismasi 0515
*Denetmenin sinirlandirmalart %10
*QOkulun maddi imkanlarinin yetersiz olmasi 910
*Qgretmenler arasinda esitlik olmamas1 %15
*QOkul miidiiriiniin baskici olmasi, anlayislt olmamasi 0515
*QOgrenci- 6gretmen- veli is birliginin saglanamamasi %10

Tablo 13’te motivasyonu azaltan durumlar igerisinde en yiiksek yiizdeye sahip olan
“Orgiit icerisinde yasanan olumsuz tartismalar” maddesi katilimcilarin %70’
tarafindan soylenmistir. Tablo 13’ incelemeye devam ettigimizde “Velilerin
ilgisizligi” yanitim %60 katilimcinin verdigini gériiyoruz. “Ogrencilerin &dev
yapmamasi ve ders ile ilgilenmemesi” maddesi katilimcilarin %55°1 tarafindan
verilmistir. Katilimeilarin %35’ “Ogrencilerin herhangi bir sorununun olmasi (Saglik,
psikolojik...)” yanitin1 vermistir. Katilimcilarin = %30’luk  kismi  “Velilerin
ogretmenlerin islerine karigmasi” ve “Ogretmenler arasinda gruplasma olmas1”
yanitlarini vermislerdir. Katilimcilarin %25 ‘1 “Teknolojik alt yap1 eksikligi olmas1™
yanitint verdi. Katilimeilarin %20’si “Okul miidiiriiniin tek basma karar almas1”,
“Benden (&gretmenden) habersiz alinan kararlar”, “Ogrencilerin derste anlatilan
konuyu anlamamalar1” ve “Veli tarafindan takdir edilmemek” yanitlarini vermistir.
“Okul miidiirii tarafindan takdir edilmemek”, “Hademenin temizlik yapmamasi”,
“Meslektaslarin yikict olumsuz elestirileri”, “Okul miidiiriiniin 6gretmenin isine
karismas1”, “Ogretmenler arasinda esitlik olmamasi”, “Okul miidiiriiniin baskic1
olmasi, anlayighh olmamasi” yanitlar1 katilimcilarin %15°1 tarafindan verilmistir.
Katilimcilarin %10’u “Ailelerle saglikl iletisim kuramama”, “Doénem basinda sinif

paylasiminin  herkesin  génliince  olmamasi”,  “Ogretmenlerin  birbirlerini
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desteklememesi”, “Meslektaslar tarafindan takdir edilmemek”, “Ogretmenlerin
birbirleriyle plan ve materyal paylasmamasi”, “Denetmenin sinirlandirmalar”,
“Okulun maddi imkanlarinin yetersiz olmas1”, “Ogrenci- 6gretmen- veli is birliginin
saglanamamas1”, “Planladigim sekilde hareket edememek”, “Haftalik plam
uygulayamamak”, “Yapilan toplantilardan bir sonu¢ ¢ikmamasi, uzamasi”, “Yanlis
anlasiimak”, “Ogrencinin smmf ve okul kurallarma uymamasi”, “Okulda brans
O0gretmeninin olmamasindan kaynakli, dinlenme siiresinin az olmas1”, “Smif
sayllarinin  kalabalik olmas1” yanitlarmi  vermislerdir. Katilimeilarin = %51
“Ogrencilerin saygisizca davramslar’”, “Okul saati disinda etkinlik yapilmamasi”,
“Alinan kararlarin basit sebeplerle iptal edilmesi”, “Okulda oy birligi ile karar
verilmemesi”, “Okulda materyal eksikliginin olmas1”, “Brans derslerinde sinif
birlestirilmesi”, “Ozel egitime gereksinim duyan 6grenciye faydali olamamak”,

“Ogretmenlerin bos derslerinin iptal edilmesi” yanitlarmni vermislerdir.

Tablo 14. Olumsuz Durumlarda Bagvurulan Motivasyon Arttirict Etmenlere
Iliskin Bulgular

Katihmcilar Olumsuz Durumlarda Basvurulan Motivasyon Yiizdelik
Arttiric1 Etmenler
*Durumu ¢alisma arkadasi ile paylagma, fikir aligverisi yapma 0635
K1 *(Cozemeyecegi durumda miidiire danisma 910
*Unutmaya calismak 010
K2 *Kendi kendini motive etmeye ¢aligma 0620
*QOlumsuz durumdan / tartismadan uzaklagma 0640
*Tim ilgiyi 6grencilere yonlendirme %10
*Ogrencilere 6diil verme 005
*Farkli 6gretim metotlarina bagvurma %60
K3 *Kendi kendini motive etmeye ¢aligma 0620
*Motivasyonumu olumsuz etkileyen kisi veya kisilerle konugma 0655
K4 *QOlumsuz durumdan / tartismadan uzaklagsma 0640
*Farkli 6gretim metotlarina bagvurma 0660
K5 *Olumsuz durumu ortadan kaldirmaya ¢aligmak 065
*Durumun olumlu ydnlerini gérmeye ¢alismak 045
*Farkl1 etkinliklere yonelme 0515
K6 *Durumu caligma arkadasi ile paylasma, fikir aligverisi yapma 0635
K7 *Farkli 6gretim metotlarina bagvurma 0660
*Motivasyonumu olumsuz etkileyen kisi veya kisilerle konusma 0655
K8 *Durumu ¢alisma arkadasi ile paylasma, fikir aligverisi yapma 0635
*Ek materyal saglama 910
*Farkl1 6gretim metotlarina bagvurma 960
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*Kendime dinlenme siiresi yaratma 0520
*QOlumsuz durumdan / tartigmadan uzaklagma %40
K9 *Motivasyonumu olumsuz etkileyen kisi veya kisilerle konusma 0455
K10 *Motivasyonumu olumsuz etkileyen kisi veya kisilerle konugma 0655
*Veli toplantis1 diizenleme 0515
*Sorunlarin nedenini 6grenme 0515
*Unutmaya calismak %10
K11 *Umursamamak %65
*Higbir sey olmamig gibi davranmak 065
K12 *Motivasyonumu olumsuz etkileyen kisi veya kisilerle konugma 0055
*Sorunlarin nedenini 6grenme %15
*QOlumsuz durumdan / tartismadan uzaklagma %40
*Motivasyonumu olumsuz etkileyen kisi veya kisilerle konugma 0055
K13 *Ek materyal saglama %10
*Farkl1 6gretim metotlarina bagvurma %60
*Kendime dinlenme siiresi yaratma %20
*Farkl1 6gretim metotlarina bagvurma %60
*Olumsuz durumdan / tartismadan uzaklagma %40
K14 *Motivasyonumu olumsuz etkileyen kisi veya kisilerle konusma %55
*Veli toplantist diizenleme 0515
*Kendime dinlenme siiresi yaratma %20
*Miizik dinleyip sakinlesme 005
*Isime odaklanma %15
*Farkl1 6gretim metotlarina bagvurma 2660
*QOlumsuz durumdan / tartismadan uzaklagma 0640
K15 *Motivasyonumu olumsuz etkileyen kisi veya kisilerle konugsma 0455
*Isime odaklanma 0515
*Nakil istegi 045
*Durumu ¢aligma arkadasi ile paylasma, fikir aligverisi yapma 04635
*Kendime dinlenme siiresi yaratma 0520
K16 *Motivasyonumu olumsuz etkileyen kisi veya kisilerle konugma 0455
*Farkl1 6gretim metotlarina bagvurma 0660
*Farkl1 6gretim metotlarina bagvurma 2060
K17 *Kendi kendini motive etmeye ¢aligma 0520
*Durumu ¢alisma arkadasi ile paylagma, fikir aligverisi yapma 0635
*Durumu ¢aligma arkadasi ile paylasma, fikir aligverisi yapma 04635
K18 *Tlim ilgiyi 6grencilere yonlendirme %10
*Farkli 6gretim metotlarina bagvurma 2060
*QOlumsuz durumdan / tartigmadan uzaklagma %40
*Farkli 6gretim metotlarina bagvurma 0660
K19 *Farkl1 etkinliklere yonelme %15
*Sinif icerinde yenilikler yapma 910
*Durumu ¢aligma arkadasi ile paylasma, fikir aligverisi yapma 04635
*(Cozemeyecegi durumda miidiire danisma 010
*QOlumsuz durumdan / tartismadan uzaklagma 0040
*Farkl1 6gretim metotlarina basvurma 0660
K20 *Kendi kendini motive etmeye calisma %20
*Motivasyonumu olumsuz etkileyen kisi veya kisilerle konugma 0655
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*Farkl1 etkinliklere yonelme 015
*Motivasyonumu olumsuz etkileyen kisi veya kisilerle konugma 0655
*Veli toplantis1 diizenleme 0015
*Sorunlarin nedenini 6grenme 0015
*Isime odaklanma %15
*Smif icerinde yenilikler yapma %10

Tablo 14’te 6gretmenlerin olumsuz durumlarda bagvurduklari motivasyon arttirici
etmenlere bakildiginda %60 ile en yiiksek yiizdeye sahip olan “Farkli 6gretim
metotlarina bagvurma” yanitidir. Katilimeilarin %55°1 “Motivasyonumu olumsuz
etkileyen kisi veya kisilerle konusma” yanitint vermistir. Katilimcilarin %401
“Olumsuz durumdan / tartismadan uzaklagma” yanitin1 vermistir. “Durumu ¢alisma
arkadasi ile paylasma, fikir aligverisi yapma” yanit1 katilimcilarin %35°1 tarafindan
verilmistir. Katilimcilarin  %20’si “Kendi kendini motive etmeye calisma” ve
“Kendime dinlenme siiresi yaratma” yanitlarin1 vermislerdir. Katilimeilarin %15°1
morallerini yiikseltmek i¢in “Farkli etkinliklere yonelme”, “Veli toplantisi
diizenleme”, “Sorunlarin nedenini 6grenme”, “Isime odaklanma” yanitlarm
vermislerdir. %10 oranindaki katilimcilar “Tiim 1ilgiyi 6grencilere ydnlendirme”,
“Cozemeyecegi durumda miidiire danisma”, “Simif icerinde yenilikler yapma”,
“Unutmaya ¢alismak”, “Ek materyal saglama” yanitlarin1 vermislerdir. Katilimcilarin
%51 morallerini yiikseltmek igin “Nakil istegi”, “Ogrencilere 6diil verme”, “Olumsuz
durumu ortadan kaldirmaya calismak”, “Durumun olumlu ydnlerini goérmeye
calismak”, “Umursamamak”, “Hicbir sey olmamis gibi davranmak”, “Miizik dinleyip

sakinlesme” yollarina basvuruyorlar.

Tablo 15. Calisma Arkadaslarinin Meslege Karsi Motivasyona Etkisine Iliskin
Bulgular

Katihmecilar | Calisma Arkadaslarinin Meslege Kars1 Motivasyona | Yiizdelik
Etkisi
*Orta derecede etkiler. %15
K1 *Insanin kendi meslegine olan saygis1 ve is yapma disiplininden %10
kendisi sorumludur.
*Cok onemli, etkiler. 0485
K2 *Qgretmenler arasi tartismalar motivasyonumu diisiiriiyor. 2630
K3 *Cok onemli, etkiler. 0485
*(Ogretmenlerin okul disinda da goriismesi motivasyonumu 0640
arttirryor.
*QOgretmenler arasi tartigmalar motivasyonumu diisliriiyor. 05630
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K4 *Cok Onemli, etkiler. 0485
*Qkul igerisinde ortak karar alinmamasi motivasyonumu disiiriir. %15
*Smif ve okul ile ilgili eksikliklerin giderilmesi i¢in adim %10
atilmamasi motivasyonumu diisiiriiyor.
K5 *Cok onemli, etkiler. 0485
*Meslektaglarimin paylagimei olmalari motivasyon arttiriyor. 0630
*Karsilikli kigisel o6zelliklere saygi duymak motivasyon arttiriyor. | 9510
*Meslektaglarimin giiler yiizlii olmalari motivasyon arttiriyor. 0515
*(Ogretmenlerin okul disinda da goriismesi motivasyonumu 0640
arttiriyor.
*Cok onemli, etkiler. 0485
K6 *Ogretmenlerin okul disinda da goriismesi motivasyonumu %40
arttiryor.
*Fikir aligverisinde bulunmak motivasyonumu arttiriyor. 0520
*Cok onemli, etkiler. 0685
*Fikir aligverisinde bulunmak motivasyonumu arttiriyor. 0520
K7 *Meslektaglarimin paylasimer olmalari motivasyon arttiriyor. 930
*(Ogretmenlerin okul disinda da goriismesi motivasyonumu 0640
arttiryor.
*Meslektaslarimin yardimsever olmasi motivasyonumu arttirryor. 0620
K8 *Cok 6nemli, etkiler. %85
*Meslektaslarim bana, meslegime karsi psikolojik anlamda destek | 9510
sagliyor.
*Meslektaslarimin yardimsever olmas1 motivasyonumu arttirryor. 0620
*Cok onemli, etkiler. 04685
K9 *(Ogretmenler aras1 tartismalar motivasyonumu diisiiriiyor. 0530
*Meslektaslarim bana, meslegime karsi psikolojik anlamda destek | 9410
sagliyor.
*Motivasyon sinifa yansir, hem 6gretmeni hem de 6grencileri 2620
etkiler.
K10 *Cok onemli, etkiler. 0685
*(Ogretmenler arasinda gruplasma olmas1 motivasyonumu diisiiriir. | 9510
*Motivasyon sinifa yansir, hem 6gretmeni hem de 6grencileri 0620
etkiler.
*Cok onemli, etkiler. 04685
K11 *(Ogretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler icerisinde olmalari 910
motivasyonumu arttirtyor.
*Ogretmenler arasindaki iletisimin gii¢lii olmas1 motivasyonumu 010
arttirryor.
*Ogretmenlerin okul disinda da goriigmesi motivasyonumu 0640
arttirryor.
K12 *Cok onemli, etkiler. 04685
*Meslektaslarimin paylagimci olmalar1 motivasyon arttirtyor. 2630
*Okul miidiiriiniin baskici olmamasi, anlayisli olmasi motivasyon 0620
arttiryor.
*Anlayish bir 6gretmen ortami olmasi1 motivasyon arttirtyor. %10
*Cok 6nemli, etkiler. 2685
*Fikir aligverisinde bulunmak motivasyonumu arttiriyor. 0620
K13 *Okul miidiiriiniin ve meslektaglarimin fikirlerime saygi %15
duymamasi motivasyonumu diisiiriir.
*Yapici degil, yikici elestiriler yapilmasi motivasyonumu diisiiriir. | 9520

*Qrta derecede etkiler.

%15
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*(Ogretmenlerin okul disinda da goriismesi motivasyonumu 0640
K14 arttirryor.

*Meslektaslarimin paylasime1 olmalar1 motivasyon arttirtyor. %30

*Meslektaslarimin giiler yiizlii olmalar1 motivasyon arttirtyor. %15

*Meslektaslarimin yardimsever olmasi motivasyonumu arttirryor. 0620

*(Ogretmenler arasinda birlik ve beraberlik olmas1 motivasyonumu | 9415

arttiryor.

*Cok onemli, etkiler. 04685

*Caligma ortamindaki motivasyonumuz, 6zel hayatimizi da etkiler. | 9510
K15 *Motivasyonumun diigiik oldugu bir ortamda okulumu degistirmek | 9515

isterim. (Nakil)

*Qkul miidiiriiniin baskict olmamasi, anlayisli olmast motivasyon | 9520

arttiryor.

*Yapici degil, yikic elestiriler yapilmasi motivasyonumu diistiriir. | 9420

*Caligma ortamimda takdir edilmemek motivasyonumu diistiriir. %10

*Qgretmenler arasinda birlik ve beraberlik olmas1 motivasyonumu | %15

arttirryor.

*Okul miidiiriiniin ve meslektaglarimin fikirlerime saygi 0515

duymamasi motivasyonumu diisiiriir.

*Cok onemli, etkiler. 0685
K16 *Motivasyonumun diisiik oldugu bir ortamda okulumu degistirmek | 9515

isterim. (Nakil)

*(Ogretmenler arasi tartismalar motivasyonumu diisiiriiyor. 0530

*Motivasyon sinifa yansir, hem 6gretmeni hem de 6grencileri 0620

etkiler.

*Motivasyon yiiksek oldugu zaman daha enerjik, huzurlu ve %10

verimli olurum.

*Cok onemli, etkiler. 0685
K17 *(Ogretmenler arasi tartismalar motivasyonumu diisiiriiyor. 0530

*Qkul igerisinde ortak karar alinmamasi motivasyonumu disiiriir. 0515

*Fikir aligverisinde bulunmak motivasyonumu arttiriyor. 0520

*Meslektaglarimin paylasimer olmalari motivasyon arttiriyor. 0530

*(Ogretmenlerin okul disinda da goriismesi motivasyonumu 0640

arttirryor.

*Qrta derecede etkiler. %15
K18 *Insanin kendi meslegine olan saygisi ve is yapma disiplininden %10

kendisi sorumludur.

*Cok onemli, etkiler. 04685
K19 *Caligma ortamindaki motivasyonumuz, 6zel hayatimizi da etkiler. | 9510

*Okul miidiiriiniin baskic1 olmamasi, anlayisli olmast motivasyon | 9420

arttirryor.

*Yapici degil, yikic elestiriler yapilmasi motivasyonumu diisiiriir. | 9420

*Caligma ortamimda takdir edilmemek motivasyonumu diisiiriir. 910

*QOgretmenler arasinda birlik ve beraberlik olmast motivasyonumu | 9415

arttirryor.

*Okul miidiiriiniin ve meslektaglarimin fikirlerime saygi %15

duymamasi motivasyonumu diisiiriir.

*Cok onemli, etkiler. 2685

*(Ogretmenler aras1 tartismalar motivasyonumu diisiiriiyor. 930

*Okul igerisinde ortak karar alinmamas1 motivasyonumu digiiriir. | 9415

*Sinif ve okul ile ilgili eksikliklerin giderilmesi i¢in adim 2010
K20 atilmamasi motivasyonumu diisiiriiyor.

*Karsilikl1 kisisel 6zelliklere saygi duymak motivasyon arttiriyor. 910

*Meslektaslarimin giiler yiizlii olmalar1 motivasyon arttirryor. %15
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*Meslektaslarimin yardimsever olmasi motivasyonumu arttirtyor. 0520

*Motivasyon sinifa yansir, hem 6gretmeni hem de 6grencileri 05620
etkiler.

*QOgretmenler arasinda gruplasma olmasi motivasyonumu diisiiriir. | 9510
*(Ogretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler icerisinde olmalari %10
motivasyonumu arttiriyor.

*(Ogretmenler arasindaki iletisimin gii¢lii olmas1 motivasyonumu %10
arttiryor.

*Ogretmenlerin okul disinda da goriismesi motivasyonumu %40
arttiryor.

*Okul miidiiriiniin baskic1 olmamasi, anlayisli olmast motivasyon | 9420
arttirryor.

* Anlayislt bir 6gretmen ortami olmasi motivasyon arttiriyor. 0510
*Meslektaslarimin paylasime1 olmalar1 motivasyon arttirtyor. 0530

*Motivasyonumun diisiik oldugu bir ortamda okulumu degistirmek | 9515
isterim. (Nakil)
*Motivasyon yiiksek oldugu zaman daha enerjik, huzurlu ve %10
verimli olurum.
*Yapici degil, yikic elestiriler yapilmasi motivasyonumu diistiriir. | 9420

Tablo 15°’te 6gretmenlerin ¢alisma arkadaslarinin meslege karsi motivasyona etkisi
yanitlart yer almaktadir. Katilimcilarin %85°i ¢alisma arkadaslarinin meslege karsi
etkisine “Cok Onemli, etkiler.” yanitin1 verirken, %151 “Orta derecede etkiler.”
yamtmi vermistir. Katilimeilarin %40°1 “Ogretmenlerin okul disinda da goriigmesi
motivasyonumu  arttirtyor.”  yanitint - vermistir. %30  oraninda  katilimci
“Meslektaslarimin paylagimci olmalar1t motivasyon arttiriyor.” yanitini verirken, yine
%30 oraninda katilimc1 “Ogretmenler arasi tartismalar motivasyonumu diisiiriiyor.”
yanitin1 vermistir. Katilimceilarin %20°si “Motivasyon sinifa yansir, hem 6gretmeni
hem de dgrencileri etkiler.”, “Meslektaslarimin yardimsever olmasi motivasyonumu
arttirtyor.”, “Okul miidiiriiniin  baskici olmamasi, anlayisli olmasi motivasyon
arttirtyor.”, “Yapici degil, yikici elestiriler yapilmast motivasyonumu diistirtir.”, “Fikir
aligverisinde bulunmak motivasyonumu arttirtyor.” yanitlarint vermislerdir. %15
oranindaki katilimci “Meslektaglarimin giiler yiizlii olmalar1 motivasyon arttirtyor.”,
“Motivasyonumun diisiik oldugu bir ortamda okulumu degistirmek isterim. (Nakil)”,
“Ogretmenler arasinda birlik ve beraberlik olmasi motivasyonumu arttirtyor.”, “Okul
miudiiriiniin ve meslektaglarimin fikirlerime saygi duymamasi motivasyonumu
disiirtir.”, “Okul igerisinde ortak karar alinmamasi motivasyonumu diisiiriir.”
yanitlarini vermislerdir. Katilimcilarin %10°u “Karsilikli kisisel 6zelliklere saygi
duymak motivasyon arttiriyor.”, “Ogretmenler arasinda gruplasma olmasi
motivasyonumu diisiiriir.”, “Ogretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler icerisinde olmalari

motivasyonumu arttirryor.”, “Ogretmenler arasindaki iletisimin giiclii olmasi
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motivasyonumu arttirtyor.”, “Anlayish bir 6gretmen ortami olmasi motivasyon
arttirtyor.”, “Motivasyon yiiksek oldugu zaman daha enerjik, huzurlu ve verimli
olurum.”, “Calisma ortamimda takdir edilmemek motivasyonumu diisiiriir.”, “Sinif ve
okul ile ilgili eksikliklerin giderilmesi i¢in adim atilmamasi motivasyonumu
diistiriiyor.”, “Meslektaglarim bana, meslegime karsi psikolojik anlamda destek
sagliyor.”, “Insanin kendi meslegine olan saygisi ve is yapma disiplininden kendisi

sorumludur.”, “Calisma ortamindaki motivasyonumuz, 6zel hayatimiz1 da etkiler.”

yanitlarini vermislerdir.

Tablo 16. Calisma Ortaminda Motivasyonunuzun Yiiksek Olmasinin Onemine
Iliskin Bulgular

Katihmcilar Calisma Ortaminda Motivasyonunuzun Yiiksek Yiizdelik
Olmasimin Onemi

*Cok dnemli 9100

K1 *Motivasyon diisiik oldugunda kendimi sinirli ve gergin 045
hissederim.

*QOgretmenin siif igerisinde toleransi ve tahammiilii azalir. 065
*Motivasyon sinifa yansir, hem 6gretmeni hem de 6grencileri %70
etkiler.

K2 *Cok dnemli 9100
*Motivasyon sinifa yansir, hem 6gretmeni hem de 6grencileri %70
etkiler.

*Motivasyon yiiksek oldugu zaman daha enerjik, huzurlu ve %75
verimli olurum.

K3 *Cok onemli 2100
*Motivasyon yiiksek oldugu zaman daha enerjik, huzurlu ve %75

verimli olurum.
*Her giin ige gidip bu isi hayat boyu siirdiirecegim i¢in huzurla ve | 9535
mutlu bir gekilde ise gitmek isterim.

*Motivasyon smifa yansir, hem 6gretmeni hem de dgrencileri %70
etkiler.
*Qgretmenin motivasyonunun diisiik olmas1 cocugun derse olan 0515
ilgisini azaltir.

K4 *Cok 6nemli %100
*Motivasyon basariy1 etkiler. 625

*Caligma ortamindaki motivasyonumuz, 6zel hayatimizi da etkiler. | 9530

*Her giin ige gidip bu isi hayat boyu siirdiirecegim i¢in huzurla ve | 9535
mutlu bir sekilde ise gitmek isterim.
K5 *Cok onemli %100
*Her giin ige gidip bu isi hayat boyu siirdiirecegim igin huzurla ve | 9435

mutlu bir sekilde ige gitmek isterim.

*Cok 6nemli %100
K6 *Motivasyon yiiksek oldugu zaman daha enerjik, huzurlu ve %75

verimli olurum.

*Meslegi severek yapmak i¢in motivasyon gerekir. 005

*Cok 6nemli %100
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*Her giin ige gidip bu isi hayat boyu siirdiirecegim i¢in huzurla ve | 94535

K7 mutlu bir gekilde ige gitmek isterim.

*Motivasyon sinifa yansir, hem 6gretmeni hem de 6grencileri %70
etkiler.

*Caligsma ortamindaki motivasyonumuz, 6zel hayatimizi da etkiler. | 0530
*Kendimi i ortamima ait hissetmek isterim. (evim gibi) 065
*Motivasyonumun diisiik oldugu bir ortamda okulumu degistirmek | 9510
isterim. (Nakil)

K8 *Cok onemli %100
*Motivasyon sinifa yansir, hem 6gretmeni hem de 6grencileri %70
etkiler.

*Caligma ortamindaki motivasyonumuz, 6zel hayatimizi da etkiler. | 9530

K9 *Cok onemli 05100
*Motivasyon yiiksek oldugu zaman daha enerjik, huzurlu ve %75
verimli olurum.

K10 *Cok onemli %100
*Motivasyon sinifa yansir, hem 6gretmeni hem de 6grencileri %70
etkiler.

*Motivasyon yiiksek oldugu zaman daha enerjik, huzurlu ve %75
verimli olurum.

*Qgretmenin motivasyonunun diisiik olmasi cocugun derse olan %15
ilgisini azaltir.

*Cok onemli 2100

K11 *Motivasyon yiiksek oldugu zaman daha enerjik, huzurlu ve 075
verimli olurum.

*Motivasyon sinifa yansir, hem 6gretmeni hem de 6grencileri %70
etkiler.
*(Ogretmenler arasi tartismalar motivasyonumu diisiiriir. 005

K12 *Cok onemli %100
*Motivasyon sinifa yansir, hem 6gretmeni hem de 6grencileri %70
etkiler.

*Caligma ortamindaki motivasyonumuz, 6zel hayatimizi da etkiler. | 9530
*Her giin ise gidip bu isi hayat boyu siirdiirecegim i¢in huzurla ve | 0435
mutlu bir sekilde ige gitmek isterim.

*Motivasyon yiiksek oldugu zaman daha enerjik, huzurlu ve %75
verimli olurum.

K13 *Cok onemli %100
*Motivasyon yiiksek oldugu zaman daha enerjik, huzurlu ve %75
verimli olurum.

*Cok onemli 95100
*Motivasyon yiiksek oldugu zaman daha enerjik, huzurlu ve %75

K14 verimli olurum.

*Motivasyon sinifa yansir, hem 6gretmeni hem de 6grencileri %70
etkiler.

*Cok onemli 95100
*Motivasyon basariy: etkiler. 0625

K15 *Motivasyon yiiksek oldugu zaman daha enerjik, huzurlu ve %75
verimli olurum.

*Her giin ige gidip bu isi hayat boyu siirdiirecegim i¢in huzurla ve | 9535
mutlu bir sekilde ise gitmek isterim.

*Motivasyonum ylikseldik¢e kendimi gelistirme istegim de artar. 015
*Cok 6nemli %100

K16 *Caligsma ortamindaki motivasyonumuz, 6zel hayatimizi da etkiler. | 9530
*Motivasyon sinifa yansir, hem 6gretmeni hem de 6grencileri %70

etkiler.
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*(Ogretmenler arasindaki iletisimin gii¢lii olmas1 motivasyonumu 005

arttiriyor.

*Motivasyon yiiksek oldugu zaman daha enerjik, huzurlu ve %75

verimli olurum.

*Cok onemli 2100
K17 *Motivasyon sinifa yansir, hem 6gretmeni hem de 6grencileri %70

etkiler.

*Motivasyon yiiksek oldugu zaman daha enerjik, huzurlu ve %75

verimli olurum.

*Motivasyon basariy1 etkiler. 0625

*Motivasyonum yiikseldik¢e kendimi gelistirme istegim de artar. %15
K18 *Cok onemli 2100

*Motivasyon yiiksek oldugu zaman daha enerjik, huzurlu ve %75

verimli olurum.

*Motivasyon basariy: etkiler. 0625

*Motivasyon sinifa yansir, hem 6gretmeni hem de 6grencileri %70

etkiler.

*Cok onemli 2100
K19 *Motivasyon yiiksek oldugu zaman daha enerjik, huzurlu ve %75

verimli olurum.

*Motivasyon sinifa yansir, hem 6gretmeni hem de 6grencileri %70

etkiler.

*Cok onemli 2100

*Motivasyon sinifa yansir, hem 6gretmeni hem de 6grencileri %70

etkiler.

*Motivasyon yiiksek oldugu zaman daha enerjik, huzurlu ve %75
K20 verimli olurum.

*(Ogretmenin motivasyonunun diisiik olmasi ¢ocugun derse olan 0515

ilgisini azaltir.

*Motivasyon basariy1 etkiler. 0625

*Caligsma ortamindaki motivasyonumuz, 6zel hayatimizi da etkiler. | 9530

*Her giin ige gidip bu isi hayat boyu siirdiirecegim i¢in huzurla ve | 9535

mutlu bir gekilde ige gitmek isterim.

*Motivasyonumun diisiik oldugu bir ortamda okulumu degistirmek | 9510

isterim. (Nakil)

*Motivasyonum yiikseldik¢e kendimi gelistirme istegim de artar. 0515

Tablo 16’da katilimcilarin tamami ¢alisma ortaminda motivasyonunuzun yiiksek

olmas1 dnemli mi sorusuna “Cok 6nemli” yanitin1 vermistir. %75 oranindaki katilimci

“Motivasyon yiiksek oldugu zaman daha enerjik, huzurlu ve verimli olurum.” yanitini

vermistir. %35 oranindaki katilimei “Her giin ise gidip bu isi hayat boyu siirdiirecegim

icin huzurla ve mutlu bir sekilde ise gitmek isterim.” yanitin1 vermistir. Katilimcilarin

%30’u ise “Calisma ortamindaki motivasyonumuz, 6zel hayatimizi da etkiler.”

yanitint vermistir. Katilimcilarin %251 “Motivasyon basariy1 etkiler.” yanitini

vermigstir. %15 oranindaki katilimci “Motivasyonum ylikseldik¢e kendimi gelistirme

istegim de artar.” ve “Ogretmenin motivasyonunun diisiik olmasi gocugun derse olan
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ilgisini azaltir.” yanitlarin1 vermislerdir. %10 oranindaki katilimer “Motivasyonumun
diisiik oldugu bir ortamda okulumu degistirmek isterim.” yanitini vermistir.
Katilimeilarm %5’ “Ogretmenler aras1 tartigmalar motivasyonumu diisiiriir.”,
“Ogretmenler arasindaki iletisimin giiclii olmasi motivasyonumu arttirtyor.”,
“Motivasyon diisiik oldugunda kendimi sinirli ve gergin hissederim.”, “Ogretmenin
simif igerisinde toleransi ve tahammiilii azalir.”, “Meslegi severek yapmak i¢in
motivasyon gerekir.”, “Kendimi is ortamima ait hissetmek isterim. (evim gibi)”

yanitlarini vermisleridir.
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V. BOLUM
TARTISMA

Bu boliimde arastirma bulgularina yonelik yapilan tartisma boliimii yer almaktadir.

5.1. Ogretmenlerin Motivasyon Kavrammn Tammmmna liskin Gériislerine

Yonelik Tartisma

Tablo 9’da goriildigli gibi 6gretmenlerin motivasyon kavraminin tanimina
yonelik goriisleri verilmistir. Elde edilen sonuglara gére moralin tanimi1 “Bir seyi
yapmadaki isteklilik” %20’lik oranla en ¢ok verilen cevap olmustur. “Yapilan isi huzur
icerisinde severek yapma” ise %10’luk oranla en ¢ok verilen ikinci cevap olmustur.
Moralin tanimina iliskin goriislerde “huzur, odaklanma, enerji, isi sevgisi, verimlilik,

isteklilik, heyecan, i¢glidii” kavramlar1 da morale iliskin 6nemli kavramlardir.

5.2. Ogretmenlerin Meslek Sevgisinin Metafor Orneklerine iliskin Bulgulara

Yonelik Tartisma

Tablo 10’da gortldiigii gibi O6gretmenlerin meslek sevgisinin metafor
orneklerinde “Evlat sevgisi” %20 oranla en c¢ok verilen yanit olmustur. Diger
katilmcilarin - verdigi yanitlar tek ve Ozgiindiir. Genel olarak bakildiginda
katilimcilarin %90°1 meslek sevgilisini 1y1, olumlu anlamda ifade ederken, %10’u
olumsuz ifadelere yer vermistir. Burada “sevmedigim bir yemek, sicak havada

tistimek™ gibi ifadeler olumsuz ifadelerdir.

5.3. Ogretmenlerin Okulunu Sevdigi Durumlara Yonelik Tartisma

Tablo 11°de goriildiigii gibi “Ogretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler igerisinde
olmalar1” %90’lik oranla okulun sevildigi durumlarin basinda gelmektedir. Buradan
da anlagilacag1 gibi 6gretmenlerin okulda meslektaslartyla iyi ve olumlu iligkiler
igerisinde olmasi Onemlidir. Bulunduklar1 ortamin huzur igerisinde olmasi
Ogretmenleri rahatlatir. Bunu %50’lik oranla “Okulun evime yakin olmasi” sonucu

takip etmektedir. Okulun 6gretmenin evine yakin olmasi dgretmene zaman tasarrufu
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saglamaktadir. Ogretmenlerin  %45’inin  “simf sayismin kalabalikk olmamasi”
durumunda okulunu sevdigi ortaya ¢ikmistir. Smif sayilarinin kalabalik olmamast,
O0gretmenin dinlenme siiresini arttirmakta ve her 68renciye ayirdigi bireysel vaktin
daha fazla olmasina neden olur. “Okul miidiiriiniin baskici olmamasi, anlayisli olmasi”
yaniti ise %40 oraninda sdylenmistir. Bu etken de okulun sevilmesi agisindan énemli
bir yer almaktadir. “Ogrencilerin dgretmenlere sevgi ve saygi gostermesi” yaniti %25
oraninda verilmistir. Ogretmen ve dgrenci arasindaki sevgi ve saygi1 bagimin da énemli
oldugu goriilmektedir. “Ogretmenler arasinda is birligi olmas1”, “Ogretmenlerin okul
disinda da goriismesi”, “Yapilan etkinliklerdeki yardimlagma” yanitlar1 %20 oraninda
verilmistir. Ogretmenlerin yalnizca okul icerisinde degil, 6zel hayatta da goriismeleri

Ogretmenlerin okulu sevmesine ve okullarina baglanmasina neden olur.

“Meslektaglarin  paylagimci olmalari, okulda gerekli ders materyalinin
bulunmasi” cevaplart %15 oraninda oldugu saptanmistir. “Okul miidiiriiniin
Ogretmenlerin goriislerine saygi gostermesi, Sinifimda teknolojik cihaz bulunmasi”

yanitlar1 ise %10 oraninda verilmistir.

“Ogrenci motivasyonun yiiksek olmas1”, “Okul aile birliginin okula destek
olmasi, “Velilerin 6gretmene saygi duymasi, géstermesi, dgrencilerin derse kars1 ilgili

olmas1”, “Ogrencilerin okula severek gelmeleri”, “Calisma ortamimin huzurlu olmas1”,

“Velilerden olumlu doniit alma” yanitlari ise %35 oraninda verilmis 6zgiin cevaplardir.

5.4. Ogretmenler Arasindaki Is Birligi ve Paylasim Deneyimlerine Yénelik

Tartisma

Tablo 12°de Ogretmenler arasindaki is birligi ve paylasim deneyimleri
sorusunun cevaplarma baktigimizda “Ogretmenler arasinda ders notu ve yillik ders
planlarinin paylagimi” %95 yanit1 ile en ¢ok verilen cevap olmustur. Bunu %385
orantyla “Yapilan etkinliklerde yardimlasma™ yanit: takip etmektedir. Ozellikle bu iki
cevap Ogretmenler arasindaki en onemli paylasim deneyimlerini temsil etmektedir.
Devamina baktigimizda “Bilgi, deneyim, tecriibe paylasimi” %65, “Ogretmenler
arasinda ders materyali paylagimi” %60 ile yanitlanmistir. Bu paylasimlar da
ogretmenler arasindaki onemli paylasimlardandir. Ozellikle tecriibeli 6gretmenlerin,
meslege yeni baslayan 6gretmenleri desteklemesi, onlara yardimci olmasi, meslege

yeni baglayan Ogretmenler i¢in 6nemli bir motivasyon kaynagidir. %30 oraninda
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sOylenen “Okula gelmeyen Ogretmen yerine derse girme” Ogretmenler arasindaki
yardimseverligin ve paylasimci olmanin 6nemli bir gostergesidir. “Ogretmenlerin okul
disinda da goriismesi” %20, “Ogretmenler arasinda teknolojik bilgi paylagimi” %15
oraninda yanitlanmistir. Ozellikle kidemli 6gretmenlerin gelisen teknolojiye ayak
uydurabilmek icin, meslege yeni baslayan gen¢ Ogretmenlerle teknolojik bilgi

paylagimi, 6gretmenler arasindaki dnemli paylasim deneyimlerinden biridir.

5.5. Ogretmenlerin Motivasyonu Arttiran Durumlara Yénelik Tartisma

Tablo 13’e bakildiginda 6gretmenlerin motivasyonlarini arttiran durumlarin
basinda “Ogretmen ortaminin iyi iliskiler i¢inde olmas1” gelmektedir. Katilimcilarin
%901 bu cevabi vermistir. Ogretmenlerin birbiriyle iyi gecinmeleri onlarin

motivasyonunu arttiran en 6nemli faktordiir.

“Okul miidiiriiniin 6gretmenlerin goriislerine saygi gostermesi, 6gretmenlerin
okul disinda da goriismesi” %55 oraninda Ogretmenlerin  motivasyonlarin
arttirmaktadir. Ogretmenlerin okul disinda da goriismesi, 6gretmen ortammin iyi

iligkiler i¢cinde olmasina katki saglar.

“Velilerin 6gretmene saygi duymasi, gostermesi”, “Okul miidiiriiniin baskici
olmamasi, anlayigh olmasi”, “Ogretmenler arasindaki yardimlasma™ yanitlar1 %45
oraninda verilmistir. Velilerle olumlu iligkiler igerisinde olan Ogretmenlerin
motivasyonlar1 artmaktadir. Okul midiriiniin 6gretmenlerin goriislerine saygi
gostermesi, Ogretmenlerin baski altinda hissetmeden rahatca diisiincelerini ifade
etmelerini saglamaktadir. Uzerinde baski hissetmeyen 6gretmenlerin okul igerisinde
daha huzurlu ve verimli olacagi diisiiniilmektedir. Okul icerisinde yardimlasan

ogretmenler birbirlerinin motivasyonlarini arttirmaktadir.

Tablo 13’deki Ogretmenlerin motivasyonlarmi arttirict etkenler arasinda
katilimc1 cevaplarmin = %40’ m1 “Ogrenci smav notlarmimn  yiiksek olmas1”,
“Ogrencilerin dgretmenlere sevgi ve saygi gostermesi”, “Velilerin ilgili olmas1”
olusturmaktadir. Velilerin ilgili tutumlariin 6grencilerin akademik basarisini olumlu
yonde etkileyecegi diisiiniilmektedir. Ogretmen 6grencinin basarisim gordiigiinde
mutlu olur ve motivasyonu artar. Ogretmen, dgrencilere faydali oldugunu hisseder ve

ogrenci basarili oldugunda kendini de basarili hisseder. Ogrencinin 6gretmene sevgi
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ve saygt gostermesi olumlu bir simif atmosferi yaratir. Boyle bir ortamda hem

Ogretmenin hem de 6grencinin motivasyonu artar.

“Ogretmenlerin arasinda is birligi olmas1”, “Ogrencilerin derse karsi ilgili
olmas1” katilimcilarin %35’inin verdigi cevaplardir. Ogretmenler is birligi igerisinde
olduk¢ca motivasyonlar1 artmaktadir. Ogrencilerin derse gosterdigi ilgi ve alaka

O0gretmenin motivasyonunu arttirmaktadir.

“Cocuklarin  gelisimini  goérmek”, “Velilerden olumlu doniit alma”
katilimcilarin %30’undan alinan cevaplardir. Cocuklarin gelisimini gérmek, sinav
notlarmin yiikksek almasi O6gretmenlerin motivasyonlarini arttiran durumlardir.
Cocuklarin gelisimiyle birlikte velilerden olumlu doniit alinmasi 6gretmenlerin

motivasyonunu daha da arttirmaktadir.

“Veli tarafindan takdir edilmek”, “Okul mudiirii tarafindan takdir edilmek”,
“Meslektaslar tarafindan takdir edilmek”, “Ogrencilerin 6dev yapmas1” katilimeilarin
%?25’inden alinan yanitlardir. Takdir edilme duygunun 6gretmen basarini arttirdigi
sonucuna ulasilmaktadir. Ogrencilerin 6dev yapmasi derse karsi ilgili oldugunu

gostermektedir. Bu da 6gretmenin motivasyonunu arttirmaktadir.

“Okul miidiiriiniin 6gretmenin kendi dersleriyle ilgili almis oldugu kararlara
saygt duymasi”, “Baskici bir yonetimin olmamasi”, “Birinci simif cocuklarinin
okumayr sokmesi” katilimcilarin  %15°1 tarafindan verilen yanitlardir. Okul
miidiirliniin 6gretmen tiizerinde baskin olmamasi, 08retmene saygi gostermesi ve
O0gretmenin kararlarina saygi duymasi 6gretmen motivasyonunu arttirmaktadir. Birinci
siifta yogun emek gerektiren okuma ¢alismalarinin olumlu sonug vermesi 6gretmenin

motivasyonunu arttirmaktadir.

“Ogretmenler arasi esitlik olmas1”, “dgretmenler arasindaki dayanigsma”,

29 C¢

“Ogretmenler arasindaki iletisimin gii¢lii olmas1”, “okulda gerekli ders materyalinin
bulunmasi”, “6grencilerin okula severek gelmeleri”, “Ggrencilerin derse katilim1”,
“brans i¢in ders saatlerinin dinlenme agisindan uygun olmas1”, katilimcilarin %10°u
tarafindan verilen yanitlardir. Ogretmenler arasinda esitlik olmasi, yanlihg ve taraf
tutmay1 Onleyeceginden dgretmenlerin motivasyonlarini arttiracaktir. Ogretmenler
arasindaki dayanigsma, iletisimin gii¢lii olmas1 okul igerisindeki olumlu atmosferi

arttirarak 6gretmenin motivasyonunu da arttirir. Okulda gerekli ders materyalinin

bulunmasi, derslerin daha verimli, akic1 olmasini ve 6gretmenin ders i¢i etkinliklerde
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daha etkili olmasim saglayarak 6gretmen motivasyonunu arttiracaktir. Ogrencilerin
okula severek gelmeleri ve derse katilmalar1 6grencilerin derslere ve okula ilgili
oldugunu gostermektedir. Bu da 6gretmen motivasyonunu arttirmaktadir. Brang i¢in
ders saatlerinin dinlenme agisindan yeterli olmasi Ogretmenin ders sonrasi
dinlenmesine, ders i¢in gerekli arag-gere¢ ve materyalleri hazir etmesine olanak
saglamaktadir. Kisisel ve ders ihtiyaclarini gidermek i¢in yeterli zamanin olmasi

O0gretmenin motivasyonunu arttirmaktadir.

29 ¢¢ 99 ¢

“Siif sayilarinin kalabalik olmamasi1”, “calisma ortaminin huzurlu olmasi1”,
okul bahgesinde ders yapma”, “okulda brans derslerin ayr1 siniflarinin bulunmasi”,
“denetmenden olumlu doniit alma”, “Ogretmenlerin birbirlerini desteklemesi”,
Ogretmenler arasindaki is birligi ve paylasim”, “denetmen tarafindan takdir edilmek”
yanitlar1 katilimcilarin %5°1 tarafindan sdylenmistir. Siif sayilarinin kalabalik olmasi
Ogretmenin her bir 0grenci icin ayirdigr vakti kisitlamaktadir. Bu nedenle sinif
sayisinin kalabalik olmamasi 6gretmen i¢in motivasyonu arttirict bir durumdur. Ders
ortamini degistirmek O0grenci motivasyonunu arttiracagi icin dersi okul bahgesinde
yapmak derse etkili katilimi saglayacaktir. Bu da Ogretmenin motivasyonunu
arttiracaktir. Denetmenden olumlu doniit almak ve denetmen tarafindan takdir edilmek
Ogretmeni cesaretlendirecegi i¢in 6gretmenin motivasyonunu arttiracaktir. Okulda
brans derslerin ayr1 smiflariin bulunmast smif 6gretmeninin smif igerisindeki
diizeninin bozulmamasini saglayacak ve 6gretmenin motivasyonunu arttiracaktir.
Ogretmenlerin birbirini desteklemesi, dgretmenler arasindaki is birligi ve paylasim
okulda etkili bir atmosferin olugsmasina yol agacak ve dgretmenlerin motivasyonunu

arttiracaktir.

5.6.Is Ortaminda ve Ogrenme Ogretme Siirecinde Teknoloji Kullaniminin

Motivasyona Etkisine Yonelik Tartisma

“Olumlu etkiliyor, motivasyon arttirtyor.” Katilimcilarin %901 tarafindan is
ortaminda ve 6grenme 6gretme siirecinde teknoloji kullaniminin motivasyona etkisi
sorusuna verilen cevaptir. Is ortaminda teknoloji kullanimi gretmene kolaylik
saglayacagi, 6grencinin motivasyonunu arttiracagi i¢in dgretmene yardimci olacak ve
etkili 6gretimin saglanmasina yardimei olacaktir. Bu sayede 6gretmenin motivasyonu

artacaktir.
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Katilimcilarin “Dikkat ¢ekmesi, dersi daha kolay aktarmayi sagliyor” cevabi
%85 oraninda sdylenmistir. Ogretmenlerin teknolojiyi ders sirasinda kullanmasi
ogrencilerin dikkatini ¢ektigi i¢in daha kolay odaklanmalarini sagliyor. Bu da

O0gretmenlerde motivasyonu arttiriyor.

“Hem Ogrencileri hem o&gretmenleri motive eder.”, “Projeksiyon cihazi
kullanimi gorsel anlamda c¢ocuklara ulagilamayan zamanlarda kolaylik sagliyor.”,
cevaplar1 katilimcilarin %50’si tarafindan verilmistir. Ogrencinin ilgisini g¢ekip
Ogrencinin motivasyonunu arttirdigi i¢in dersin iglenmesinde kolaylik saglar ve

Ogretmeninde motivasyonunu arttirir.

“Teknolojik alt yap1 eksikligi motivasyonumu disiiriiyor.” %30 oraninda
katilimcinin verdigi cevaptir. Okullarda teknoloji kullanimi dersin akiciligini arttirdigi
icin 6gretmenin de motivasyonunu arttirir. Dolayisi ile teknolojinin olmamasi halinde
ogretmen dersin akilicigini saglayacak bilgisayar, projeksiyon, video vb. gorsel

Ogelerden yararlanamayacagi i¢in motivasyonu diisecektir.

“Teknolojik ara¢ ve gereclerden faydalanmak motivasyon arttirtyor.” %20
oraninda katilimeinin verdigi cevaptir. Okullarda teknoloji kullanimi dersin akiciliginm

ve dgrencinin motivasyonunu arttirdigi i¢in 6gretmenin de motivasyonunu arttirir.

“Teknoloji kullanim1 kaginilmaz ve c¢ok Onemlidir.” ,“Zaman ve enerji
tasarrufu saglamast.”, ““On hazirlik kolaydir.”, Dersin verimliligi artryor.” cevaplari

%10 oraninda katilimcinin verdigi cevaptir. Teknoloji derse katki saglayacagi i¢in
dersi de olumlu yonde etkileyecektir. Ogrencinin ilgisini ¢ekip 6grencinin
motivasyonunu arttirdig1 i¢in dersin islenmesinde kolaylik saglar ve verimli ders

islenmesini arttirir. Bu §gretmeninde motivasyonunu arttirir.

“Ogretmenlere verimli olamayacaklarmi diisiindiiriir, iirkiitiir.”, “Ogrenme 6gretme
stirecinde teknoloji kullanim1 6grencinin dikkat siiresini azaltir.”, “Hazirlik siiresi ve
emek gerektirir. Isi zorlastirir.”, “Ogrenilen bilgiler daha kalic1 oluyor.”, “Ogrenciler
daha aktif oluyor.” yamtlar1 katihmcilarin %5’inden elde edilmistir. Ogretmenlere
verimli olamayacaklarin1 diislindiiren sey aslinda teknolojik bilgi agisindan 1iyi
seviyede olmamalaridir. Teknolojik bilgi sevileri arttikca, bu konudaki endiseleri de
azalacaktir. Hazirlik siiresi ve emek ise sadece teknolojik cihaz kullanimi ile ilgili

degil, her ders icin gegerlidir. Isi zorlastirmak yerine, kolaylastirmaktadir.
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5.7. Motivasyonu Diisiiren Durumlara Yonelik Tartisma

Motivasyonu azaltan durumlar igerisinde en yiiksek yiizdeye sahip olan “Orgiit
igerisinde yasanan olumsuz tartismalar” maddesi katilimcilarin %70°1 tarafindan
sOylenmistir. Tartigmalar her ortamda herkesi olumsuz etkiler. Calisma ortaminda
tartisma olmas1 huzur bozar, gergin bir ortam olusturur. Bunun bir sonucu olarak

O0gretmenlerin motivasyonu diiser.

Tablo 15’1 incelemeye devam ettigimizde “Velilerin ilgisizligi” yanitin1 %60
katilimemnin verdigini goriiyoruz. Ogretmenler ¢ocuklara emek verip ilgileniyorlar.

Ayni ilginin veli tarafindan verilmemesi, 6gretmenlerin morallerini diistirmektedir.

“Ogrencilerin 6dev yapmamasi ve ders ile ilgilenmemesi” maddesi
katilimeilarin %55’ tarafindan verilmistir. Ogretmen, 6dev yapmayan ve ders ile
ilgilenmeyen 6grencilere kars1 kendini verimli hissedemez dolayisiyla motivasyonu

diser.

Katilimeilarin %35°1 “Ogrencilerin herhangi bir sorununun olmas: (Saglik,
psikolojik...)” yanitin1 vermistir. Ogrencinin herhangi bir saglik sorunu olmasi, ev igi
siddet yasamasi, psikolojik bir sorunun olmasi Ogretmenin moralini diisiiren

durumlardir.

Katilimcilarin %30’luk kismi “Velilerin 6gretmenlerin islerine karismasi” ve
“Ogretmenler arasinda gruplasma olmas1” yamitlarmi vermislerdir. Ogretmenler
arasinda gruplagsma olmasi 68retmenin kendisini diglanmis hissetmesine neden olur.
Velilerin, mesleki egitim almis olan 6gretmenlerin islerine karismasi dgretmenleri

rahatsiz etmektedir. Boyle durumlarda 6gretmenin motivasyonu diismektedir.

Katilimeilarin %25 ‘1 “Teknolojik alt yapi eksikligi olmas1” yanitini verdi.
Tablo 13 te Ogretmenlerin derslerinde teknolojik cihaz  kullanmasimin
motivasyonlarini arttirdig1 goriilmiistii. Burada da teknolojik alt yapinin eksik olmasi,
O0gretmenin teknolojiden yararlanamamasi O0gretmenin motivasyonunu diistirdigi

goriilmektedir.

Katilimcilarin %20’s1 “Okul miidiiriiniin tek basina karar almas1”, “Benden
(6gretmenden) habersiz alinan kararlar”, “Ogrencilerin derste anlatilan konuyu
anlamamalar1” ve “Veli tarafindan takdir edilmemek” yanitlari1 vermistir. Ogretmen

egitimin temelindedir. Okul miidiiriiniin okul ile ilgili kararlar1 tek basina almasi,
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ogretmene haber vermemesi 6gretmenlerin morallerini diisiirmektedir. Ogrencilerin
derste anlatilan konuyu tekrar tekrar anlamasi 6gretmenin kendisini basarisiz
hissetmesine ve moralinin diismesine sebep olur. Ogrencinin derste anlatilan konuyu
anlamamasinin bir¢ok sebebi olabilir. Konunun zor olmasi, 68retmenin anlattigi
Ogretim metodunun anlasilamamasi, 6grencilerin akademik anlamda zayif olmasi,
konuyu anlamamalar1 i¢in sayilabilecek sebeplerdendir. Velinin gretmenin igine
karigsmas1 motivasyon diisiirliirken, velinin Ogretmeni takdir etmesi 6gretmenin
motivasyonunu arttirmaktadir. Buradan yola ¢ikarak velilerin, 6gretmenlerin

motivasyonu iizerinde etkisi oldugu sonucuna ulagilabilmektedir.

“Okul midiirt tarafindan takdir edilmemek”, “Hademenin temizlik
yapmamas1”, “Meslektaslarin yikict olumsuz elestirileri”, “Okul miidiirliniin
ogretmenin isine karismasi”, “Ogretmenler arasinda esitlik olmamasi”, “Okul
midiiriiniin  baskict olmasi, anlayishi olmamasi” yanitlar1 katilimcilarin %15°1
tarafindan verilmistir. Meslektaslarla stirekli is birligi ve paylasim deneyimi yasayan
Ogretmenlerin, meslektaglar1 tarafindan olumsuz yikict elestiriler almasi 6gretmenin
motivasyonunu diisiirmektedir. Genel olarak hayatimizin her noktasinda yikici degil
yapict elestiriler duymak istedigimiz asikardir. Okul miidiirliniin baskici olmast,
anlayisli olmamasi, 6gretmenin isine karigmasi, Ogretmeni takdir etmemesi gibi
durumlar Ogretmenin motivasyonunu diisiirmektedir. Buradan yola ¢ikarak okul
miidiirlerinin, Ogretmenlerin motivasyonu {izerinde etkisi oldugu sonucuna

ulasilabilmektedir.

Katilimcilarin %10°u “Ailelerle saglikli iletisim kuramama”, “Donem basinda
sinif paylasimmin herkesin génliince olmamas1”, “Ogretmenlerin birbirlerini
desteklememesi”, “Meslektaslar tarafindan takdir edilmemek”, “Ogretmenlerin
birbirleriyle plan ve materyal paylagsmamasi”, ‘“Denetmenin sinirlandirmalar”,
“Okulun maddi imkanlarinin yetersiz olmas1”, “Ogrenci- 6gretmen- veli is birliginin
saglanamamas1”, “Planladigim sekilde hareket edememek”, “Haftalik plam
uygulayamamak™, “Yapilan toplantilardan bir sonu¢ ¢ikmamasi, uzamasi”, “Yanlis
anlasilmak”, “Ogrencinin smf ve okul kurallarina uymamasi”, “Okulda brans
O0gretmeninin olmamasindan kaynakli, dinlenme siiresinin az olmas1”, “Sif
sayilarinin kalabalik olmas1” yanitlarini vermislerdir. Veliler ile iletisim kuramamanin
motivasyon dislrdigii goriilmektedir. Meslektaglar tarafindan takdir edilmemek,

birbirlerinden destek gormemek, plan ve materyal paylasilmamast ve yanlis
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anlasilmak &gretmenlerin morallerini diisiirmektedir. Ogretmenin planladig1 sekilde
hareket edememesi, ders aralarinda dinlenememesi, aksilikler ¢ikmasi yine
motivasyon diisiiren durumlardandir. Ogrencilerin kurallara uymamasi, dgretmeni
siif yOnetimi agisindan zorlamakta ve motivasyonun diismesine yol agmaktadir.
Okulun maddi imkanlarinin yetersiz olmasi 6gretmeni etkinlik ve materyal agisindan
sinirlamaktadir. Bu 6gretmenin motivasyonunun diigmesine yol agmaktadir. Yapilan
toplantilardan bir sonug¢ ¢ikmamasi ve uzamasi 6gretmenin istedigine ulasamamasina
ve vakit kaybina yol agmaktadir. Smif sayisinin kalabalik olmasi, siif yonetimini
zorlagtirmaktadir. Ayrica bu durumda 6gretmen daha fazla enerjiye ihtiya¢ duyar,
dinlenme siiresi azalir. Bu gibi durumlarin da 6gretmen motivasyonunu diistirdigi
goriilmektedir. Ogretmenin egitim denetmeninden en 6nemli beklentisi rehberlik
hizmeti alabilmektir. Ogretmen kendini gelistirebilmek agisinda yenilige agik ve
hazirdir. Genel baglamda bakildiginda denetmenin 6gretmeni sinirlandirmasinin,

Ogretmenin motivasyonunu diisiirdiigli sonucuna ulasilmaktadir.

Katilimeilarin %5°1 “Ogrencilerin saygisizca davramslari”, “Okul saati disinda
etkinlik yapilmamasi”, “Alinan kararlarin basit sebeplerle iptal edilmesi”, “Okulda oy
birligi ile karar verilmemesi”, “Okulda materyal eksikliginin olmas1”, “Brans
derslerinde smnif birlestirilmesi”, “Ozel egitime gereksinim duyan 6grenciye faydali
olamamak”, “Ogretmenlerin bos derslerinin iptal edilmesi” yamitlarini vermislerdir.
Tablo 5’te 6gretmenlerin okul disinda da goriismesi ve etkinlik yapilmasi durumu
motivasyonu arttiran durumlar arasinda yer almigti. Bu durumun yasanmamasi ise
burada motivasyonu diisliren etkenler arasinda yer almaktadir. Alinan kararlarin basit
gerekgelerle iptal edilmesi, oy birligi ile karar verilmemesi gibi durumlar da
motivasyon diisiire durumlar arasinda yer almaktadir. Brang derslerinde siniflarin
birlestirilmesi, siniflarin kalabaliklasmasina neden olmaktadir ve sinif yonetimini
zorlagtirmaktadir. Kalabalik sinif mevcudunun 6gretmenlerin moralini diisiiren bir
etken oldugu katilimcilardan gelen cevaplar arasindaydi. Burada brang derslerinde
smif birlestirme olayi, motivasyon diisiiren durumlar arasinda yer almaktadir.
Ogrencilerine sevgi ile yaklasan dgretmenlerin, dgrencilerin saygisizca davranislari ile
karsilagmalar1 motivasyon diisliren durumlar arasinda oldugu goriilmektedir. Okulda
materyal eksikligi olmasi, 6gretmenin dersini istedigi gibi planlayamayip, 6gretmeni
sinirlandirmas1 durumuna yol agar. Dolayisiyla materyal eksigi olmasi 6gretmenin

moralini diisiiren durumlar arasinda yer almaktadir. Ogretmen, tiim dgrencilere faydali
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olabilmek icin elinden geleni yapar. Bazi durumlarda Ogretmenin 06zel egitime
gereksinimli ¢ocuklara faydali olamamasi O6gretmeni iizmektedir ve dolayisiyla

motivasyonun diismesine yol agmaktadir.

5.8. Olumsuz Durumlarda Basvurulan Motivasyon Arttirict Etmenlere Yonelik

Tartisma

Tablo 16’da 6gretmenlerin olumsuz durumlarda basvurduklart motivasyon
arttiric1 etmenlere bakildiginda %60 ile en yiiksek yiizdeye sahip olan “Farkli 6gretim
metotlarma bagvurma” yanitidir. Ogrencilerin ders ile ilgilenmemeleri 6gretmenin
motivasyonunu diisiirmektedir. Ogretmen bu durumda motivasyonunu arttirmak adina

Ogretim metodunu degistirme yoluna bagvurmustur.

Katilimcilarin %55°1 “Motivasyonumu olumsuz etkileyen kisi veya kisilerle
konusma” yanitin1 vermistir. Okul midiriiniin, meslektaslarin ya da wvelilerin,
O0gretmenin motivasyonunu diisiirdiigli durumlarda, 6gretmen bu kisilerle iletisime
gecip sorunu ¢ozmeye calisirlar. Sorun ¢oziildiigiinde dgretmenin motivasyonunun

tekrar yiikselecegi diistiniilmektedir.

Katilimcilarin %40°1 “Olumsuz durumdan / tartismadan uzaklagma” yanitini
vermistir. Ogretmenin motivasyonunu diisiiren olumsuz durumdan uzaklasmak,
O0gretmenin motivasyonu disiik oldugunda basvurdugu motivasyon arttirict

etmenlerden biri oldugu gortilmektedir.

“Durumu ¢alisma arkadasi ile paylasma, fikir aligverisi yapma” yaniti
katilimcilarin %35°1 tarafindan verilmistir. Motivasyon diistiren olumsuz durumlarda,
Ogretmenin bu durumu calisma arkadaslariyla paylasmasi ve fikir aligverisi yapmast,
ogretmene olayla ilgili farkli bir bakis acis1 kazandirmis olacaktir. Ve dolayisiyla

motivasyonu diisliren durumu ortadan kaldirabilmektedir.

Katilimceilarin %20°si “Kendi kendini motive etmeye ¢aligma” ve “Kendime
dinlenme siiresi yaratma” yanitlarini vermislerdir. Ogretmenler olumsuz durum
yasadiklarinda kendilerine dinlenme siiresi yaratarak dinlenmektedirler ve kendi

kendilerini motive etmeye ¢aligmaktadirlar.

Katilmeilarin %15°1  morallerini  yiikseltmek i¢in “Farkli etkinliklere

yonelme”, “Veli toplantis1 diizenleme”, “Sorunlarin nedenini dgrenme”, “Isime
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odaklanma” yanitlarin1 vermislerdir. Morali diisiik olan Ogretmenler morallerini
yiikseltmek i¢in, farkli etkinliklere yonelip islerine odaklaniyorlar. Veli toplantisi
diizenleme ve sorunlarin nedenini 6grenme de moral yiikseltmek i¢in kullanilan

etmenlerdendir.

%10 oranindaki katilimcilar “Tim ilgiyi 6grencilere yonlendirme”,
“Cozemeyecegi durumda miidiire danmisma”, “Simif icerinde yenilikler yapma”,
“Unutmaya ¢alismak”, “Ek materyal saglama” yanitlarin1 vermislerdir. Ogretmenlerin
bir kism1 motivasyon yiikseltmek i¢in ilgilerini 6grencilere yonlendirmekte ve sinif

icerisinde yenilikler yapmaktadirlar.

Katilimeilarin %5’i morallerini yiikseltmek icin “Nakil istegi”, “Ogrencilere
odiil verme”, “Olumsuz durumu ortadan kaldirmaya ¢alismak”, “Durumun olumlu
yonlerini gormeye ¢aligmak”, “Umursamamak”, “Higbir sey olmamis gibi

davranmak”, “Miizik dinleyip sakinlesme” yollarina basvuruyorlar.

5.9.Cahisma Arkadaslarimin Meslege Kars1i Motivasyona Etkisine Yonelik

Tartisma

Tablo 17°de 6gretmenlerin ¢aligma arkadaslarinin meslege karsi motivasyona
etkisi yanitlar1 yer almaktadir. Katilimcilarin %85°1 ¢alisma arkadaslarinin meslege
kars1 etkisine “Cok 6nemli, etkiler.” yanitin1 verirken, %15°1 “Orta derecede etkiler.”

yanitint vermistir.

Katilimcilarin -~ %40°1  “Ogretmenlerin  okul disinda da  gdriismesi
motivasyonumu arttirryor.” yanitini  vermistir. Ogretmenlerin okul disinda da

goriismesinin motivasyonu arttirici bir unsur oldugu tablo 13°te de goriilmiistii.

%30 oraninda katilime1 “Meslektaglarimin paylasimci olmalari motivasyon
arttirryor.” yanitmi verirken, yine %30 oraninda katilimci “Ogretmenler arasi

tartismalar motivasyonumu diisiirliyor.” yanitin1 vermistir.

Katilimcilarin %20’si “Motivasyon sinifa yansir, hem oOgretmeni hem de
ogrencileri etkiler.”, “Meslektaslarimin yardimsever olmasi motivasyonumu
arttirtyor.”, “Okul miidiiriiniin baskicit olmamasi, anlayisli olmasi motivasyon
arttirtyor.”, “Yapici degil, yikici elestiriler yapilmas1 motivasyonumu diistiriir.”, “Fikir

aligverisinde bulunmak motivasyonumu arttirtyor.” yanitlarini vermislerdir.
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%15 oranindaki katilimer “Meslektaglarimin giiler ytizlii olmalar1 motivasyon
arttirtyor.”, “Motivasyonumun diisiik oldugu bir ortamda okulumu degistirmek
isterim. (Nakil)”, “Ogretmenler arasinda birlik ve beraberlik olmas1 motivasyonumu
arttirtyor.”, “Okul midiiriiniin ve meslektaglarimin fikirlerime saygi duymamasi
motivasyonumu diistiriir.”, “Okul igerisinde ortak karar alinmamasi motivasyonumu

diisiiriir.” yanitlarin1 vermislerdir.

Katilimcilarin %10°u “Karsilikli kisisel 6zelliklere saygi duymak motivasyon
arttiryor.”, “Ogretmenler arasinda gruplasma olmasi motivasyonumu diisiiriir.”,
“Ogretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler icerisinde olmalar1 motivasyonumu
arttiriyor.”, “Ogretmenler arasindaki iletisimin giiclii olmasi motivasyonumu
arttirtyor.”, “Anlayish  bir O6gretmen ortami olmasi motivasyon arttirtyor.”,
“Motivasyon yiliksek oldugu zaman daha enerjik, huzurlu ve verimli olurum.”,
“Calisma ortamimda takdir edilmemek motivasyonumu diistiriir.”, “Sinif ve okul ile
ilgili eksikliklerin giderilmesi i¢in adim atilmamasi motivasyonumu diisiiriiyor.”,
“Meslektaslarim bana, meslegime kars1 psikolojik anlamda destek sagliyor.”, “Insanin
kendi meslegine olan saygisi ve is yapma disiplininden kendisi sorumludur.”,
“Calisma ortamindaki motivasyonumuz, 6zel hayatimizi da etkiler.” yanitlarini

vermislerdir.

5.10. Cahsma Ortamimda Motivasyonunuzun Yiiksek Olmasimmn Onemine

Yonelik Tartisma

Tablo 18’de katilimcilarin tamami calisma ortaminda motivasyonunuzun

yiiksek olmas1 6nemli mi sorusuna “Cok énemli” yanitin1 vermistir.

%75 oranindaki katilimer “Motivasyon yliksek oldugu zaman daha enerjik,
huzurlu ve verimli olurum.” yanitin1 vermistir. Motivasyonun tanimina iliskin verilen
cevaplar arasinda enerji, huzur ve verim kavramlarindan bahsedilmistir. Burada da

motivasyon yiiksek oldugunda enerjinin, huzurun ve verimin oldugu goriilmektedir.

%35 oranindaki katilimer “Her giin ise gidip bu isi hayat boyu siirdiirecegim
icin huzurla ve mutlu bir sekilde ise gitmek isterim.” yanitin1 vermistir. Katilimcilarin
%30’u ise “Calisma ortamindaki motivasyonumuz, 6zel hayatimizi da etkiler.”

yanitin1 vermistir. Bu iki yanittan anlasilacagi gibi is hayatimizdaki motivasyon 6zel
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hayatimiza da yansimaktadir. Hayat boyu siirdiiriilecegimiz isimizde motivasyon

yiiksekliginin dnemli oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin %25°1 “Motivasyon basariy: etkiler.” yanitin1 vermistir. %15
oranindaki katilime1r “Motivasyonum yiikseldikge kendimi gelistirme istegim de
artar.” ve “Ogretmenin motivasyonunun diisiik olmas1 ¢ocugun derse olan ilgisini
azaltir.” yanitlarin1 vermislerdir. Motivasyon yikseldikge Ogretmenin kendini
gelistirme isteginin arttig1 goriilmektedir. Kendini gelistirme isteginin artmasi
Ogretmenin basarisint da etkileyecektir. Motivasyonun diisiik olmasi ise simnifa

yanstyacagi i¢in 6grencilerin de derse olan ilgisini azaltacaktir.

%10 oranindaki katilimci “Motivasyonumun diisiik oldugu bir ortamda
okulumu degistirmek isterim.” yanitin1 vermistir. Burada motivasyonu diisiik olan

Ogretmenin nakil yapmak istedigi sonucuna ulagilmaktadir.

Katilimeilarin %5°i “Ogretmenler arasi tartismalar motivasyonumu diisiiriir.”,
“Ogretmenler arasindaki iletisimin giiclii olmasi motivasyonumu arttirryor.”,
“Motivasyon diisiik oldugunda kendimi sinirli ve gergin hissederim.”, “Ogretmenin
simif icerisinde toleransi ve tahammiilii azalir.”, “Meslegi severek yapmak icin
motivasyon gerekir.”, “Kendimi is ortamima ait hissetmek isterim. (evim gibi)”
yanitlarin1 vermisleridir. Burada motivasyonun diisiik olmasi 6gretmenin sinirli,
gergin, tahammiilsiiz olmasina yol agmaktadir. Bundan da Ogrenciler olumsuz

etkilenir.
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VI. BOLUM
SONUC VE ONERILER

Motivasyonun tanimini genelleyecek olursak, bireyin herhangi bir seyi yapmak
i¢in igten gelen istek ile harekete gecmesi seklinde ifade edebiliriz. Bireylerin giinliik
yasamlarinda yerine getirmesi gereken sorumluluklar vardir. Bu sorumluklar i¢erinde
yer alan seyleri yapmak icin istekli veya isteksiz hissedebilirler. Iste burada
motivasyon devreye girmektedir. Motivasyonu yiiksek olan birey bu isi yaparken
zorlanmaz, vaktini giizel gecirir, isini keyifle yapar. Motivasyonu diisiik olan birey
bunun aksine kendini zorlayarak sorumluluklarini yerine getirmeye calisir. Her birey

giinliik yasaminda ve ¢aligma hayatinda motivasyonunun yiiksek olmasini ister.

Morali yiiksek olan dgretmenlerin 6grencilerine daha verimli ve 6grenmeye
daha agik olacag: diisiiniilmektedir. (Tanridgen, 1995). Ogretmenin motivasyonunun

yiiksek olmas1 verimli bir egitim 6gretim siireci yaganmasina olanak saglar.

Yapilan bu arastirmada 6gretmenin motivasyonunu arttiran durumlarin neler

oldugu tespit edilmeye calisilmistir.
6.1. Kattlimcilarin Kigisel Bilgilerine Iliskin Sonuclar;

e Arastirmaya katilanlarin %15°1 erkek, %85°1 kadindir. (Tablo 1)

e Katilimecilarin %90°1 lisans diizeyinde mezun, %10’u yliksek lisans diizeyinde
mezundur.

e Katilimeilarin gogunlugu (%75) Atatiirk Ogretmen Akademisi’nden, %10’u
Dogu Akdeniz Universitesi’nden, %10’u Eskisehir Anadolu Universitesi’nden
ve %51 Yakin Dogu Universitesi’nden mezun olmustur.

e Katilimcilarin %95°1 alanina ait bir boliimden mezun olmustur.

6.2.0gretmenlerin Motivasyon Kavranminin Tanimina Yonelik Sonuclar;

Ogretmenler motivasyon kavramimi asagidaki gibi tanimlamiglardir. Moralin
tanimina iligkin goriislerde “huzur, odaklanma, enerji, isi sevgisi, verimlilik, isteklilik,

heyecan, i¢giidii” kavramlar1 6ne ¢ikmistir.

e Bir seyi yapmadaki isteklilik

e Yapilan isi huzur icerisinde severek yapma
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e Huzurlu ve kendini iyi hissetmek

e Yapilan ise odaklanma

e Bitmek bilmeyen bir enerji ile en iyiyi yapmaya ¢alismak

e Beklentilerin karsilanmasi

e Insanmn sevdigi isi severek yapma kaynag1

e Birise olan ilgi

e Birisi en yiiksek verimde yapabilmek i¢in sahip olmamiz gereken bir duygu
e Bir seyi yapmak i¢in heyecan duymak

e Enerjiyi dogru yonde kullanmak

e Birise baglamak ve o iste basarili olmak i¢cin gereken enerjidir.

e Bireyin hareket ve davraniglarini baglatan i¢giidii

e Bir isi mutlu ve heyecanli bir sekilde yapabilmemiz igin bize gereken pozitif

enerji

6.3. Ogretmenlerin Meslek Sevgisinin Metafor Ornekleri Sonuglart;

e Evlat sevgisi

e Ozenerek yemek yapmak

e Sevdigim bir yemegi yemeye

e Limitsiz bir kart ile aligveris yapmaya benzer

e Ilgi ve sevkat ile ¢igek yetistirmek

e Yapmaktan keyif aldigim ve vazgecemedigim bir spor dali

e Farkl tiirden ciceklerin bir bahgede biiyiimesi

e Yasam seriiveni

e Her rengi igerisinde barindiran renkli bir konfeti gibi

e Tek basina lezzetli olmayan malzemelerin, bir araya gelip ortaya lezzetli bir
pasta ¢ikarmasi

o Ask

e Hava gibi, su gibi. Benim i¢in olmazsa olmaz!

e Nasil ki cicekler actiginda arilar hep iggiidiisel olarak polen toplar, ben de
okula giderken tipk1 ar1 gibi i¢imden geldigi i¢in gidiyorum.

e Soguk bir havada giines bulmak.
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e Sevmedigim bir yemek gibi.
e Sicak havada iisiimek gibi.
e Bir tohumu biiyiitiip, aga¢ haline getirip, kok ve dallariyla hayata hazirlayip,

meyve almak.

Verilen cevaplara bakildiginda o6gretmenlerin meslek sevgilerine verdikleri
metafor Orneklerinin %90°1 olumlu ifade igerirken, %10’u ise olumsuz ifadeler
icermektedir. Burada olumsuz ifade olarak adlandirilan “Sevmedigim bir yemegi
yemek gibi.” ve “Sicak havada {lisimek gibi.” yanitlaridir. Buna gore katilimcilarin

%090’s1 meslegini severek yapmakta, %10’u ise meslegini sevmeden yapmaktadir.
6.4. Ogretmenlerin Okulunu Sevdigi Durumlara Iliskin Sonuclar;

e Opretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler icerisinde olmalar
e Okulun evime yakin olmasi

e Smif sayisinin kalabalik olmamasi

e Okul miidiiriiniin baskic1 olmamasi, anlayisli olmasi

e Ogrencilerin 6gretmenlere sevgi ve sayg1 gostermesi

e Ogretmenler arasinda is birligi olmasi

e Ogretmenlerin okul disinda da goriismesi

e Yapilan etkinliklerdeki yardimlagsma

e Meslektaslarin paylasimci olmalari

e Okulda gerekli ders materyalinin bulunmasi

e Okul miidiiriiniin 6gretmenlerin gorlislerine sayg1 gdstermesi
e Kiiciik bir okul olmasi

e Simifimda teknolojik cithaz bulunmasi

e (Ogrenci motivasyonun yiiksek olmasi

e Okul aile birliginin okula destek olmast

e Velilerin 6gretmene saygi duymasi, gostermesi,

o Ogrencilerin derse kars1 ilgili olmasi

e Ogrencilerin okula severek gelmeleri

e Calisma ortaminin huzurlu olmasi

e Velilerden olumlu doniit alma
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Yukarida dgretmenlerin okulu sevdigi durumlar verilmistir. Ogretmenlerin
birbirleriyle iyi iligkiler igcerisinde olmalari, en ¢ok verilen yanit olmustur. Her birey

oncelikle ¢alisma arkadaslar ile iyi, olumlu iligkiler kurmak ister.

Moral seviyesinin yiliksek oldugu bir orgiitte, bireyin ait oldugu grupta yer
almaktan mutluluk duydugu ve gruba karsi baglilik seviyesinin de yiliksek oldugu

kabul gormektedir. (Tutum, 1979; akt Kirca, 2019)

Okulun evime yakin olmasi yaniti yine en ¢ok verilen yanitlardan biridir.
Ogretmenin okulu ile evi arasindaki mesafenin uzak olmas1 dgretmeni bir¢ok agidan

yormaktadir. Zaman, para ve enerji kaybina yol agmaktadir.

Sinif sayilarinin kalabalik olmasi, 6gretmenin dinlenme siiresini azaltmakta ve

her 6grenciye ayirdigi bireysel vaktin az olmasina yol agmaktadir.

6.5. Ogretmenler Arasindaki Is Birligi ve Paylasim Deneyimlerine Iliskin Sonuclar;

e Ogretmenler arasinda ders notu ve yillik ders planlarinin paylasimi
e Yapilan etkinliklerde yardimlagma

e Bilgi, deneyim, tecriibe paylasimi

e Ogretmenler arasinda ders materyali paylagimi

e Okula gelmeyen 6gretmen yerine derse girme

e Ogretmenlerin okul disinda da goriismesi

e Ogretmenler arasinda teknolojik bilgi paylagimi

Ogretmenler arasindaki en 6nemli is birligi ve paylasim deneyimi, ders notu ve
yillik ders planlarinin paylasimi olmustur. Sinif degisikligi durumlarinda veya yillik
planlarin1 giincelleme durumlarinda o6gretmenler birbirleriyle ders planlarini
paylasmaktadir. Sergi hazirhi§, 23 Nisan etkinliklerinde, okuma bayrami
etkinliklerinde 6gretmenler yardimlagmaktadir. Kidemli 6gretmenler ile meslege yeni
baslayan 6gretmenler arasinda bilgi, deneyim, tecriibe paylagimi da 6nemli paylasim
deneyimlerindendir. Teknolojik bilgi paylasimi ise ozellikle geng Ogretmenler ile
kidemli 6gretmenler arasinda gerceklesmektedir. Geng 6gretmenlerin teknolojik bilgi
donanimi acisindan kidemli Ogretmenlerden daha bilgili olduklar1 bilinmektedir.

Ogretmenlerin okul diginda da goriismesi, birbirlerini daha yakindan tamimalarina ve
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daha ¢ok paylasim igerisinde bulunmalarina yardimci olmaktadir. Iletisimin artmasina

da olanak saglamaktadir.

6.6. Ogretmenlerin Motivasyonu Arttiran Durumlara Iliskin Sonuclar;

e Ogretmen ortammin iyi iliskiler icinde olmas1 motivasyon arttirir.

e Okul miidiriiniin 6gretmenlerin goriislerine saygi gostermesi motivasyon
arttirir.

e Ogretmenlerin okul disinda da gériismesi motivasyon arttirir.

e Velilerin 6gretmene saygi duymasi, gdstermesi motivasyon arttirir.

e Okul miidiiriiniin baskic1 olmamasi, anlayislt olmas1 motivasyon arttirir.

e Ogretmenler arasindaki yardimlasma motivasyon arttrir.

e Ogrenci simav notlarinin yiiksek olmas1 motivasyon arttirir.

e Ogrencilerin 6gretmenlere sevgi ve saygi gdstermesi motivasyon arttirir.

o Velilerin ilgili olmasi motivasyon arttirir.

e Ogretmenlerin arasinda is birligi olmas1 motivasyon arttirir.

e Ogrencilerin derse kars1 ilgili olmas1 motivasyon arttirir.

e Cocuklarm gelisimini gédrmek motivasyon arttirir.

e Velilerden olumlu doniit alma motivasyon arttirir.

e Vel tarafindan takdir edilmek motivasyon arttirir.

e Meslektaslar tarafindan takdir edilmek motivasyon arttirir.

e Ogrencilerin dev yapmasi motivasyon arttirir.

e Okul miidiiriiniin 6gretmenin kendi dersleriyle ilgili almis oldugu kararlara
saygt duymasi motivasyon arttirir.

e Baskici bir yonetimin olmamasi1 motivasyon arttirir.

¢ Birinci sinif gocuklarinin okumay1 sokmesi motivasyon arttirir.

e Ogretmenler arasi esitlik olmas1 motivasyon arttirir.

e Ogretmenler arasindaki dayanisma motivasyon arttirir.

e Ogretmenler arasindaki iletisimin giiclii olmas1 motivasyon arttirir.

e Okulda gerekli ders materyalinin bulunmasi motivasyon arttirir.

e Ogrencilerin okula severek gelmeleri motivasyon arttirir.

e Ogrencilerin derse katilim1 motivasyon arttirir.
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e Bransg i¢in ders saatlerinin dinlenme ag¢isindan uygun olmasi motivasyon
arttirir.

e Smif sayilarin kalabalik olmamas1 motivasyon arttirir.

e Okul bahgesinde ders yapma motivasyon arttirir.

e Okulda brans derslerin ayr1 siniflarinin bulunmasi motivasyon arttirir.

e Denetmenden olumlu doniit alma motivasyon arttirir.

e Ogretmenlerin birbirlerini desteklemesi motivasyon arttirir.

e Ogretmenler arasindaki is birligi ve paylasim motivasyon arttirir.

¢ Denetmen tarafindan takdir edilmek motivasyon arttirir.

Ogretmen ortaminn iyi iliskiler ierisinde olmas1 huzuru da beraberinde getirir.
Tim ogretmenler ¢alisma ortamimin huzurlu bir ortam olmasi isterler. Okul
miidiiriiniin  6gretmenlerin goriislerine saygi gostermesinin motivasyon arttirdigi
goriilmiistiir. Gortiglerine kiymet verildigini ve saygi duyuldugunu hisseden
Ogretmenin 6zgiirliigii artacaktir, yeni fikirler ortaya koyacaktir ve dolayisiyla verimi

de artacaktir.

Velilerin 6gretmenlere saygi duymasi, 6gretmene kendini iyi hissettirecektir.
Ogretmen herhangi bir konu igin veli ile iletisime gectiginde, 6gretmenin herhangi bir
cekincesi olmayacaktir. Ogretmen veli arasinda daha saglikli bir iliski kurulacaktir.
Velilerin ilgili olmast ve olumlu doniitler vermesi, Ogretmene egitim O6gretim
siirecinden yalniz olmadigini hissettirir ve motivasyonunu arttirir. Veli faktoriiniin
O0gretmenin motivasyonu arttiric1 etmenler arasinda 6nemli bir yere sahip oldugu elde

edilen sonuclarda goriilmektedir.

Ogrencilerin gelisimini gdrmek ve sinav notlarmin yiiksek olmasi, dgrencilerin
anlatilan konuyu anladig1 anlamina gelmektir. Ogretmenin anlattig1 konunun dgrenci
tarafindan anlagilmasi 6gretmene kendini iyi ve verimli hissettirmektedir. Dolayisiyla

Ogretmenin motivasyonu artmaktadir.

Egitim denetmenleri &gretmenlere rehberlik etmektedirler. Denetmen
tarafindan 0gretmene yapilan elestirilerin yikict degil yapici olmasi, yol gosterici
olmas1 6nemlidir. Denetmeni tarafindan olumlu doniit alma ve takdir edilmenin

O0gretmenin motivasyonunu arttirdigi goriilmektedir.



71

6.7. Is Ortaminda ve Ogrenme Ogretme Siirecinde Teknoloji Kullaniminin

Motivasyona Etkisine Iliskin Sonuclar;

Is ortammda ve Ogrenme Ogretme siirecinde teknoloji kullaniminin, olumlu

etkiliyor, motivasyon arttirtyor sonucuna ulagmstir.

e Dikkat ¢ekmesi, dersi daha kolay aktarmay1 saglar.

e Hem 6grencileri hem 6gretmenleri motive eder.

e Projeksiyon cihazi kullanimi gorsel anlamda ¢ocuklara ulasilamayan
zamanlarda kolaylik saglar.

e Teknolojik alt yap1 eksikligi motivasyonumu diisiiriir.

e Teknolojik ara¢ ve gereglerden faydalanmak motivasyon arttirir.

e Teknoloji kullanim1 kaginilmaz ve ¢ok dnemlidir.

e Zaman ve enerji tasarrufu saglar.

e  On hazirlik kolaydir.

e Dersin verimliligi artiyor.

e Ogretmenlere verimli olamayacaklarimi diisiindiiriir, Girkiitiir.

e Ogrenme dgretme siirecinde teknoloji kullamimi grencinin dikkat siiresini
azaltir.

e Ogrenilen bilgiler daha kalic1 olur.

e Ogrenciler daha aktif olur.

Giliniimiizde gelisen teknoloji ile Ogrencilerin dikkatini ¢ekmek giderek
zorlagsmaktadir. Derslerde teknolojiden faydalanmak 6grencinin dikkatini gekmekte ve
dersin daha kolay aktarilmasina yardime1 olmaktadir. Ogrencilere soyut gelen bazi
kavramlar bu sayede anlasilmasi daha kolay hale gelmektedir ve 6gretmene biiyiik
kolaylik saglamaktadir. Teknolojik ara¢ gereklerden faydalanmak her ogretmene
kolaylik saglarken, bu altyapimin bazi okullarda eksik olmasi 6gretmenlerin

morallerini diisiirmektedir.

Teknolojik cihazlarin kullanimi konusunda kendini yetersiz goren 6gretmenler
ise bu konuda endise duymakta, basarisiz olacagini diistinmekte ve bu sebeple bu

yontemi kullanmaktan kaginmaktadirlar.
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6.8. Motivasyonu Diisiiren Durumlara Iliskin Sonuclar;

e Orgiit icerisinde yasanan olumsuz tartismalar motivasyon diisiiriir.

e Velilerin ilgisizligi motivasyon diisiirtir.

e Oprencilerin 6dev yapmamasi ve ders ile ilgilenmemesi motivasyon diisiiriir.

o Ogrencilerin herhangi bir sorununun olmasi (Saglik, psikolojik...) motivasyon
dustirtir.

e Velilerin 6gretmenlerin islerine karigmasi motivasyon diistirtir.

e Opretmenler arasinda gruplasma olmasi1 motivasyon diisiiriir.

e Teknolojik alt yap1 eksikligi olmasi motivasyon diisiiriir.

¢ Okul miidiiriiniin tek basina karar almas1 motivasyon diisiiriir.

e Benden (6gretmenden) habersiz alinan kararlar motivasyon diisiirtir.

e Oprencilerin derste anlatilan konuyu anlamamalar1 motivasyon diisiiriir.

e Veli tarafindan takdir edilmemek motivasyon diisiiriir.

e Okul miidiirii tarafindan takdir edilmemek motivasyon diisiiriir.

¢ Hademenin temizlik yapmamasi motivasyon diisiiriir.

e Meslektaslarin yikict olumsuz elestirileri motivasyon diisiiriir.

¢ Okul miidiiriiniin 6gretmenin isine karismas1 motivasyon diisiiriir.

e Ogretmenler arasinda esitlik olmamas1 motivasyon diisiiriir.

e Okul miidiiriiniin baskici olmasi, anlayisli olmamas1 motivasyon diisiiriir.

e Ailelerle saglikli iletisim kuramama motivasyon diistiriir.

e Donem basinda siif paylagiminin herkesin gonliince olmamast motivasyon
diistirtr.

e Ogretmenlerin birbirlerini desteklememesi motivasyon diisiiriir.

e Meslektaslar tarafindan takdir edilmemek motivasyon diisiirtir.

e Ogretmenlerin birbirleriyle plan ve materyal paylagmamasi motivasyon
diistirr.

e Denetmenin sinirlandirmalar1 motivasyon diisiiriir.

e Okulun maddi imkanlarinin yetersiz olmasi1 motivasyon diisiiriir.

e Ogrenci- 6gretmen- veli is birliginin saglanamamas1 motivasyon diisiiriir.

e Planladigim sekilde hareket edememek motivasyon diistirtir.

e Haftalik plan1 uygulayamamak motivasyon diistiriir.

e Yapilan toplantilardan bir sonug¢ ¢ikmamasi, uzamasi motivasyon diistiriir.
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e Yanlis anlasilmak motivasyon diistiriir.

e Ogrencinin smif ve okul kurallarina uymamasi motivasyon diisiiriir.

e Okulda brans 6gretmeninin olmamasindan kaynakli, dinlenme siiresinin az
olmas1 motivasyon diisiiriir.

e Smif sayilarinin kalabalik olmas1 motivasyon diistirtir.

e Ogrencilerin saygisizca davranislari motivasyon diisiiriir.

e Okul saati disinda etkinlik yapilmamasi motivasyon diistiriir.

e Alman kararlarin basit sebeplerle iptal edilmesi motivasyon disgiiriir.

e Okulda oy birligi ile karar verilmemesi motivasyon diisiiriir.

e Okulda materyal eksikliginin olmast motivasyon digiiriir.

e Brans derslerinde sinif birlestirilmesi motivasyon diisiiriir.

e Ozel egitime gereksinim duyan Ogrenciye faydali olamamak motivasyon
diistirdr.

e Ogretmenlerin bos derslerinin iptal edilmesi motivasyon diisiiriir.

Orgiit icerisinde yasanan olumsuz tartigmalar, &gretmenlerin huzursuz
olmalarina ve motivasyonlarinin diismesine sebep olmaktadir. Ogretmenler arasinda

gruplagma olmasi, 6gretmenin kendisini diglanmig hissetmesine yol agmaktadir.

Okul miidiiriiniin tek basma karar almasi, 6gretmenin alinan kararlarda sz
sahibi olmamasi, miidiiriin 6gretmenin islerine karigsmasi, baskici ve anlayigsiz olmasi,
miudiiriin  6gretmeni basarili oldugu durumlarda takdir etmemesi gibi sebepler
Ogretmenin motivasyonunu diisiirmektedir. Okul miidiirleri de 6gretmenlik gecmisi
olan bireylerdir. Ogretmenler, miidiirlerin kendilerini anlamalarin1 beklemektedirler.
Uzerinde baski hissetmeyen ve alinan kararlarda séz sahibi olan 6gretmenlerin okula

olan baglhilig da artacaktir.

Velilerin ilgisiz olmasi, 6gretmenlerin islerine karismasi, 6gretmen basarisini
takdir etmeme durumlar1 dgretmenlerin motivasyonunu diisiirmektedir. Ogretmenler
alanlarinda egitim almig kisilerdir. Velilerin tam olarak bilgi sahibi olmadan
ogretmenlerin islerine karigmasi motivasyon diisiirmektedir. ilgisiz olan velilerin
Ogretmeni egitim Ogretim slirecinde yalniz birakmasi da yine Ogretmenin

motivasyonunu diigiirmektedir.
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6.9. Olumsuz Durumlarda Bagvurulan Motivasyon Arttirict Durumlara Iliskin

Sonuclar;

e Farkli 6gretim metotlarina bagvurma

e Motivasyonumu olumsuz etkileyen kisi veya kisilerle konusma
e Olumsuz durumdan / tartismadan uzaklagsma

e Durumu c¢aligma arkadasi ile paylasma, fikir aligverisi yapma
e Kendi kendini motive etmeye calisma

e Kendime dinlenme siiresi yaratma

e Farkl etkinliklere yonelme

e Veli toplantist diizenleme

e Sorunlarin nedenini 6grenme

e Isime odaklanma

e Tiim ilgiyi 6grencilere yonlendirme

e (Cozemeyecegi durumda miidiire danisma

e Smifigerinde yenilikler yapma

e Unutmaya ¢aligmak

e Ek materyal saglama

e Nakil istegi

e Ogrencilere ddiil verme

e Olumsuz durumu ortadan kaldirmaya c¢aligmak
e Durumun olumlu yonlerini gérmeye ¢alismak
e Umursamamak

e Hicbir sey olmamis gibi davranmak

e Miizik dinleyip sakinlesme

Ogrencilerin anlatilan konuyu anlamamalar1 motivasyon diisiiren durumlar
arasinda yer almaktadir. Boyle bir olumsuz durumda O6gretmen farkli Ggretim
metoduna bagvurarak, ek materyal saglayarak ve farkli etkinliklere yonelerek bu

durumu ortadan kaldirmaya ¢aligmaktadir.

Motivasyonu olumsuz etkileyen kisi veya kisilerle konusmak, durumu g¢alisma
arkadas1 ile paylasip fikir almak, olumsuz durumun c¢oziime kavusmasini
saglamaktadir. Sorunlara ¢o6ziim odakli yaklasmak ¢ogu zaman motivasyonumuzu

arttirmaktadir.
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Umursamamak ve hi¢bir sey olmamis gibi davranmak ise kalict bir ¢oziim degil,

gecici bir ¢oziimdiir. Bu durumda sorun tekrar giin yiiziine ¢ikacaktir.

Motivasyonu diisiik olan ve ¢alisma ortamindan memnun olmayan 6gretmen nakil
istediginde bulunup, ortamdan uzaklasmak, yeni bir okula gitmek ister. Cogu zaman
nakil istegi, 0gretmenin motivasyonunun yiikselecegine olan inancinin kalmadigi

durumlarda gergeklesir.

6.10. Calisma Arkadagslarinin Meslege Karsi Motivasyona Etkisine Iliskin Sonuclar;

e Opretmenlerin okul disinda da goriismesi motivasyonumu arttirir.

e Meslektaglarimin paylagimei olmalar1 motivasyon arttirir.

e Ogretmenler aras1 tartismalar motivasyonumu diisiiriir.

e Motivasyon sinifa yansir, hem 6gretmeni hem de 6grencileri etkiler.

e Meslektaglarimin yardimsever olmasi motivasyonumu arttirir.

e Okul miidiiriiniin baskic1 olmamasi, anlayisli olmas1 motivasyon arttirir.

e Yapici degil, yikici elestiriler yapilmast motivasyonumu diistiriir.

e Fikir aligverisinde bulunmak motivasyonumu arttirir.

e Meslektaglarimin giiler yiizlii olmalar1 motivasyon arttirir.

e Motivasyonumun diigiik oldugu bir ortamda okulumu degistirmek isterim.
(Nakil)

e Ogretmenler arasinda birlik ve beraberlik olmas1 motivasyonumu arttirir.

e Okul midiriniin ve meslektaglarimin fikirlerime saygi duymamasi
motivasyonumu diigiiriir.

e Okul igerisinde ortak karar alinmamasi1 motivasyonumu duisiiriir.

o Karsilikli kigisel 6zelliklere saygi duymak motivasyon arttirir.

e Ogretmenler arasinda gruplasma olmas1 motivasyonumu diisiiriir.

e Ogretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler igerisinde olmalar1 motivasyonumu
arttirir.

e Ogretmenler arasindaki iletisimin gii¢lii olmas1 motivasyonumu arttirir.

e Anlayisl bir 6gretmen ortami olmast motivasyon arttirir.

e Motivasyon yiikksek oldugu zaman oOgretmenler, daha enerjik, huzurlu ve

verimli olur.
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e (Calisma ortamimda takdir edilmemek motivasyonumu diisiiriir.

e Smif ve okul ile ilgili eksikliklerin giderilmesi i¢in adim atilmamasi
motivasyonumu diistiriir.

e Meslektaglarim bana, meslegime kars1 psikolojik anlamda destek saglar.

e Insanmn kendi meslegine olan saygis1 ve is yapma disiplininden kendisi
sorumludur. Meslektaglarinin etkisi yoktur.

e (alisma ortamindaki motivasyonumuz, 6zel hayatimizi da etkiler.

Ogretmenlerin calisma arkadaslarinin meslege kars1 motivasyona etkisine %85
oranindaki katilimer “Cok onemli, etkiler.” yanitin1 verirken, %15°1 “Orta derecede
etkiler.” yanitin1 vermistir. (Tablo 15) Buradan anlasilacagi gibi 6gretmenlerin ¢aligma

arkadaslarinin meslegine kars1 etkisi cok dnemli diizeydedir.

Ogretmenlerin okul disinda da goriismesi, birbirleriyle paylasim igerisinde
olmalari, yardimsever olmalari, giiler yiizlii olmalari, fikir aligverisinde bulunmalari
gibi durumlar motivasyon arttirici durumlardir. Ogretmenler arasindaki iletisimin

giiclii olmasinin motivasyonu da arttirdig1 goriilmektedir.

Okul miidiiriiniin baskic1 olmamasi ve anlayisli olmasi motivasyon arttirirken, tam
tersi durumun da motivasyon disiirdiigii gorilmektedir. Okul ile ilgili alinan
kararlarda Ogretmenin de s6z sahibi olmasi, miidiiriin 6gretmenlerin fikirlerini
onemsemesi gibi durumlar, 6gretmenin kendisini orgiitiin bir pargasi olarak gérmesine

yardimci olmakta ve 6gretmenin okuluna olan bagliligini arttirmaktadir.

6.11. Calisma Ortaminda Motivasyonunuzun Yiiksek Olmasinin Onemine Iliskin

Sonuclar;

e Katilimcilarin tamami ¢alisma ortaminda motivasyonunuzun yiiksek olmasi
¢ok onemlidir demistir.

e Ogretmenler, motivasyonlar yiiksek oldugu zaman daha enerjik, huzurlu ve
verimli olurlar.

e Ogretmenler, her giin ise gidip bu isi hayat boyu siirdiirecegim i¢in huzurla ve
mutlu bir sekilde ise gitmek isterler.

e (Calisma ortamindaki motivasyon, 6zel hayati1 da etkiler.

e Motivasyon basariy1 etkiler.
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e Motivasyonum yiikseldik¢e 6gretmenlerin kendini gelistirme istegi de artar.

e Ogretmenin motivasyonunun diisiik olmas1 ¢ocugun derse olan ilgisini azaltir.

e Ogretmenler, motivasyonun diisiik oldugu bir ortamda okulunu degistirmek
ister.

e Ogretmenler arasi tartismalar motivasyon diisiiriir.

e Ogretmenler arasindaki iletisimin gii¢lii olmas1 motivasyonu arttirir.

e Ogretmenler, motivasyon diisiik oldugunda kendilerini sinirli ve gergin
hissederler.

e Motivasyon diisiik oldugunda, Ogretmenin smif icerisinde toleransi ve
tahammiilii azalir.

e Meslegi severek yapmak i¢in motivasyon gerekir.

e Ogretmenler, kendilerini is ortamima ait hissetmek isterim. (evi gibi)

Calisma ortamindaki motivasyonun yiiksek olmasi bir¢ok agidan 6nemlidir.
Motivasyonun 6gretmene bireysel etkisine baktigimizda, motivasyonun yiiksek olmasi
Ogretmenin enerjisi, huzuru, verimi, basarisi, kendini gelistirme istegi, meslegine olan
aidiyet duygusu gibi faktorleri dogrudan etkilemektedir. Motivasyonun diisiik oldugu

durumlarda da yine bu saydigimiz faktorler etkilenmektedir.

Meslegi bir hayat boyu siirdiirecegimiz i¢in motivasyonumuzun yiiksek olmast
onemlidir. Motivasyonumuz yalnizda isimize degil, 6zel hayatimizdaki yasantimiza
da yansiz. Caligma ortamindaki herhangi bir problemimiz is disindaki hayatimiza da
yansir. Ayrica motivasyonun diisiik olmasi, siiftaki 6grencilere de yansimaktadir.
Ogretmenin tolerans: azalir. Ogrenciler dgretmen motivasyonundan birebir etkilenen

kisilerdir. Bir 6grenci 6gretmenini her zaman giiler yiizlii gormek ister.
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Oneriler;

Arastirma Sonuclarina Yonelik Oneriler;

Okul miidiirii, okul disinda etkinlikler diizenleyerek 6gretmenlerin birbirleriyle
daha fazla vakit gegirmelerine ve iletisimleri arttirmalarina firsat saglayabilir.
Teknolojik cihazlarin siniflarda kullanimi ve igerik gelistirme alanlarinda,
hizmet ic¢i egitimler gerceklestirilebilir. Bodylece 6gretmenler, teknoloji
kullanimindan iirkmek yerine, kendine olan giivenleri arttirir ve kendilerini
gelistirme firsat1 yakalarlar.

Okul miidiiriiniin okul ve siiflar ile ilgili kararlarda, 6gretmenlerin goriisiinii
onemsedigini 6gretmenlere daha fazla hissettirebilir.

Okul miidirii 6rgiit igerisinde yasanan tartismalar1 en diisiik seviyede tutma
gayretini arttirabilir. Miidiirlerin 6gretmenlerle olan iletisimi ve sorunlara olan
hakimiyeti ne kadar yiiksekse, olusabilecek problemleri 6nlemede de o kadar
erken davranabilecektir.

Ogretmenler teknolojik yeniliklerden faydalanmalarini arttirabilir. Boylece
ogrencilerin derse olan ilgileri de artacaktir.

Okul midiiri ve Milli Egitim Bakanligi yetkilileri okullardaki teknolojik
altyapinin gelistirmesine yonelik ¢esitli caligmalar baslatabilirler.

Velilerin egitime olan ilgilerini arttirmak amaci ile daha fazla veli toplantisi

diizenlenebilir.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler;

Yapilan arastirmanin  sonuglart okul miidiirlerine ve denetmenlere
gonderilebilir. Okul miidiirlerine, 6gretmenlere ve denetmenlere dgretmen
morali konusunda farkindalik yaratilabilir.

Ogretmenlerin moral diizeylerini saptamak amaciyla nicel bir ¢alisma
yapilabilir. Boylece Ogretmenin moral diizeyleri tespit edilip, moral
diizeylerine gore caligsmalar yapilabilir.

Meslege yeni baslamis 6gretmenler ile kidemli dgretmenlerin morallerinin

karsilagtirilmasi ile ilgili bir aragtirma yapilabilir.



79

Kaynake¢a:

Abazaoglu, 1., & Aztekin, S. (2015). Ogretmen Moral ve Motivasyonlarimin
Ogrencilerin Fen ve Matematik Basarilarina Etkisi. “/CEFIC 2015
International Congress on Education for the Future: Issues and Challenges
(s. 16). Ankara: Pegem A. Yayincilik.

Agiler, Sezer. (2020). Nitel Arastirma Yontemleri. Istanbul Isletme Enstitiisii.
(Internet Sitesi: https://www.iienstitu.com/blog/nitel-arastirma-yontemleri )
Aksay, O. (2005). Ortadgretim Okullarinda Karara Katilma Ve Ogretme
Morali Bolu Ili Ornegi (M.S. Thesis). Abant Izzet Baysal University.
Akduman Yetim, S. (2007). llkégretim Okulu Ogretmenlerinin Moral
Diizeylerinin Bazi Degiskenler A¢isindan Incelenmesi Izmir Ili Ornegi (M.S.
Thesis). Ege University.

Askun, 1. C. (1978). Is géren. Eskisehir: iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi.

Avanoglu, E. (2018). Ogretmenlerin Iletisim Becerileri ile Moralleri
Arasindaki Iliskinin Incelenmesi (Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi).

Kastamonu Universitesi, Kastamonu.

Aydin, M. (2011). Cagdas Egitim Denetimi, Hatipoglu Yayinevi.

Balaban, C. (2006). Ust Diizey Yénetici Doyumlanma Moral Ve
Giidiilenmeleri Motivasyon [le Isletme Verimliligi Arasindaki

Baglanti (Ph.D. Dissertation). Istanbul Universitesi.

Bagibiiyiik, K. (2012). Ilkégretim Okulu Ogretmenlerinin Ise Baghliklar: Ile
Moral Durumlar: Arasindaki Iliski (M.S. Thesis). Maltepe Universitesi.
Boyact, A. & Oz, Y. (2017). Orgiitsel saglik. Ozdemir, S & Cemaloglu, N.
(Eds.) i¢inde, Orgiitsel davranis ve yonetimi (s. 447-473). Ankara: Pegem
Akademi.

Celik, K., Géren, T., & Kahraman, U. (2018). Tlkokul Ogretmenlerinin
Kolektif Yeterlik Diizeyleri ile Moral Diizeyleri Arasindaki iliski The
Relationship Between Elementary School Teachers S Levels Of Collective
Efficacy And Morale Levels . International Journal Of Human Sciences
(Uluslararasi Insan Bilimleri Dergisi), 15(4), 2644—2656.



80

Deniz L. (1994). Bilgisayar Tutum Olgegi (BTO-M) 'nin Gegerlik, Giivenirlik;
Norm Calismast ve Bir Ornek Uygulama. (Yaymlanmamis Doktora Tezi).
Marmara Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisii. istanbul.

Eren, E. (2001). Orgiitsel Davranis ve Yénetim Psikolojisi. Istanbul: Beta
Yayim

Eren, E. (2012). Orgiitsel Davranis ve Yonetim Psikolojisi, Istanbul: Beta
Yayincilik.

Eren, E. (2015). Orgiitsel davranis ve yonetim psikolojisi. Istanbul: Beta
Yayincilik.

Ermeg, E. G. (2007). [lkégretim Okullarinin Biirokratiklesme Diizeyi Ile
Ogretmen Morali Arasindaki Iliskiler (M.S. Thesis). Pamukkale Universitesi.
Ersoy, E. & Bager, N. (2010). Probleme Dayali Ogrenme Siirecinin Ogrenci
Motivasyonuna Etkisi. Turkish Studies International Periodical For the
Languages, Literature and History of Turkish or Turkic Volume 5/4 Fall. p.
336-357. 2010. Ankara-Turkey.

Guba, E. G. (1958). Morale and satisfaction: a study in past-future time
perspective. Administrative Science Quarterly, 3(2), 195-208.

Giimiiseli, A. 1. (1996). Istanbul Ilindeki Ilkégretim Okulu Miidiirlerinin
Ogretim Liderligi Davranmiglar:. Istanbul: Y1ldiz Teknik Universitesi

Hoy, W. K. & Miskel, C. G. (1982). Educational administration. theory,
research and practice. NewYork: Random House

Liileci, C. (2017). Ilk6gretim Ve Ortacgretim Kurumlarindaki Ogretmenlerin
Moral Diizeyleri Ile Is Doyum Diizeyleri Arasindaki Iliski (M.S. Thesis).
Canakkale Onsekiz Mart University.

Memisoglu, S. P., & Aydin, M. A. (2014). ilkégretim Okulu Ogretmenlerinin
Okul Ortaminda Morale Iliskin Algilari. International Journal Of Social
Science, 105-122.

Sabuncuoglu, Zeyyat & Giimiis, Murat. (2008). Orgiitlerde Iletisim. (S.6.)
Arikan Basim Yayim Dagitim.

Tanridgen, A. (1995). Ogretmen Moraline Iliskin Yapilan Arastirmalar,
Egitim Yonetimi, 1, 1, 95-108.

Tanridgen, Z. M. (2003). [lkogretim Ogretmenlerinin Moral Diizeylerini
Etkileyen Etkenler Denizli Ili Ornegi (M.S. Thesis). Pamukkale University.



81

Tanrdgen, A., & Ermeg, E. G. (2013). The Effects Of Bureaucratisation On
Teacher Morale In Schools. The Indian Journal Of Social Work, 74(1), 101—
114.

Tutar, H. (2014). Orgiitsel psikoloji: Endiistri ve 6rgiit psikolojisine yeni
yaklasimlar. Ankara: Detay Yayincilik.

Tutum, C. (1979). Personel Yonetimi, Ankara: Dogan Basimevi.

Unruh A. ve Turner HE (1970). Degisim ve Yenilik¢ilik Kontrolliigii. Boston,
Houghton Miffjin Sirketi.

Ustiiner, M. (1999). Okul Yoneticilerinin Ogretmenleri Etkilemekte
Kullandiklar: Giigler Ve Ogretmen Morali Malatya Ili Ornegi (Ph.D.
Dissertation). Hacettepe University.

Yildirim, A. & Simsek, H. (2011). Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma

Yontemleri. Ankara: Seckin Yayinevi



Ekler

Ek 1- Goriisme Sorular1 Formu

KIiSISEL BILGILER
Cinsiyet:
Kadin () Erkek ()
Egitim Durumu:
() Lisans () Yiiksek Lisans () Doktora

Mezun oldugunuz iiniversite:

() Atatiirk Ogretmen Akademisi

()Diger: oo

Mezun oldugunuz bolim: ...
Suan calistigimiz okul: ...... ...
Su an;

() Smuf 6gretmeniyim.

() Okul 6ncesi 6gretmeniyim.

() Brang 6gretmeniyim.

Yasmiz:
() 20-25 Arasi () 26-30 Arasi () 31-35 Arasi
() 36-40 Arast () 41- 45 Arasi () 46 ve yukari

Ogretmenlik Hizmet Siireniz
() 15yl ()6-10y1l () 11-15 y1l

() 16-20 y1l ()21-25y1l () 26 y1l ve tizeri
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10.

SORULAR

Motivasyon sizce nasil tanimlanir?

Meslek sevginizi bir metaforla 6rneklendirebilir misiniz?

Okulunuzu sevdiginiz durumlar nelerdir?

Okulunuzdaki 6gretmenler arasinda ne gibi is birligi ve paylasim

deneyimleriniz olmustur? Orneklendirerek agiklaymniz.

Okulunuzda motivasyonunuzu arttiran durumlar nelerdir?

Is ortaminda ve 6grenme dgretme siirecinde teknoloji kullanimi sizi nasil

motive ediyor?

Okulunuzda motivasyonunuzu diisiiren durumlar nelerdir?

Olumsuz durumlarda ne gibi motivasyon arttirici etmenlere

basvuruyorsunuz?

Calisma arkadaslariniz mesleginize karsi motivasyonunuzu nasil etkiliyor?

(Cok, orta, az)

Sizce ¢aligma ortaminda motivasyonunuzun yiiksek olmasi 6nemli midir?

Neden? (Cok, orta, az)
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Ek 2- Katilime1 Cevaplan

84

KATILIMCI 1

Cinsiyet Kadin

Egitim Durumu Lisans

Mezun Oldugu Atatiirk Ogretmen Akademisi
Universite

Mezun Oldugu Béliim | Siif Ogretmenligi

Suan Calistig1 Okul Caglayan Cumhuriyet Ilkokulu
Suan ne Sinif Ogretmeni
Ogretmenisiniz?

Yasiniz 36-40 y1l arasi

Ogretmenlik Hizmet
Siireniz

16-20 y1l aras1

SORULAR

S1

Huzurlu ve kendini iyi hissetmek

S2

Soguk bir havada giines bulmak

S3

*Sinif sayilarinin kalabalik olmamasi
*Ogrenci motivasyonun yiiksek olmasi
*QOgretmenlerin birbirleriyle iyi iligkiler i¢erisinde olmalari

S4

*(Ogretmenler arasinda ders notu ve yillik ders planlarmin paylagimi
*Bilgi, deneyim, tecriibe paylagimi
*Yapilan etkinliklerde yardimlagsma

S5

*QOgrencilerin dev yapmasi

*Qgrencilerin derse katilimi

*Qgretmen ortaminin iyi iliskiler i¢inde olmasi
*Qgretmenlerin okul disinda da gériismesi
*Qgretmenler arasindaki yardimlasma
*Ogretmenler arasindaki dayanisma

S6

*QOlumlu etkiliyor, motivasyon arttirtyor.

*Projeksiyon cihazi kullanimi gorsel anlamda ¢ocuklara ulagilamayan
zamanlarda kolaylik sagliyor.

*Dikkat ¢ekmesi, dersi daha kolay aktarmay1 sagliyor.

*Hem 6grencileri hem 0gretmenleri motive eder.

S7

*Planladigim sekilde hareket edememek

*Haftalik plan1 uygulayamamak

*QOgrencilerin herhangi bir sorununun olmasi (Saglik, psikolojik...)
*Allelerle saglikli iletisim kuramama

*Qrgiit igerisinde yasanan olumsuz tartismalar

*Qgrencilerin ddev yapmamasi ve ders ile ilgilenmemesi

*Benden (6gretmenden) habersiz alinan kararlar

S8

*Durumu ¢alisma arkadas ile paylasma, fikir alis verisi yapma
*Cozemeyecegi durumda midiire danisma

S9

*QOrta derecede etkiler.

*Insanin kendi meslegine olan saygisi ve is yapma disiplininden kendisi

sorumludur.

S10

*Cok dnemli

*Motivasyon diisiik oldugunda kendimi sinirli ve gergin hissederim.
*Ogretmenin simif icerisinde toleransi ve tahammiilii azalir.
*Motivasyon sinifa yansir, hem 6gretmeni hem de 6grencileri etkiler.
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KATILIMCI 2

Cinsiyet Kadin

Egitim Durumu Lisans

Mezun Oldugu Atatiirk Ogretmen Akademisi
Universite

Mezun Oldugu Béliim | Siif Ogretmenligi

Suan Caligtig1 Okul Caglayan Cumhuriyet {lkokulu
Suan ne Sinif Ogretmeni
Ogretmenisiniz?

Yasiniz 31-35 yil arast

Ogretmenlik Hizmet
Siireniz

11-15 yil aras1

SORULAR

S1

Yapilan ise odaklanma

S2

Sevmedigim bir yemek gibi

S3

*Qgretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler icerisinde olmalar1
*Sinif sayilarinin kalabalik olmamasi
*Okulun evime yakin olmasi

S4

*QOgretmenler arasinda ders notu ve yillik ders planlarmin paylagimi
*Bilgi, deneyim, tecriibe paylasimi
*Yapilan etkinliklerde yardimlagma

S5

*Qgretmen ortaminin iyi iliskiler i¢inde olmasi
*Baskici bir yonetimin olmamasi

*Birinci sinif ¢ocuklarin okumay1 s6kmesi
*Cocuklarm gelisimini gormek

*Ogretmenler arasinda is birligi olmasi
*Ogretmenler arasinda esitlik olmasi

S6

*QOlumlu etkiliyor, motivasyon arttirtyor.

*Hem 6grencileri hem 6gretmenleri motive eder.

*On hazirlik kolaydir.

*Dikkat ¢ekmesi, dersi daha kolay aktarmayi sagliyor.

S7

*Qrgiit igerisinde yasanan olumsuz tartigmalar

*QOgrencilerin derste anlatilan konuyu anlamamalart

*Yapilan toplantilardan bir sonug ¢ikmamasi, uzamasi

*Donem baginda siif paylagiminin herkesin gonliince olmamasi
*Velilerin ilgisizligi

S8

*Unutmaya calismak

*Kendi kendini motive etmeye ¢aligma
*QOlumsuz durumdan / tartismadan uzaklagma
*Tiim ilgiyi 6grencilere yonlendirme
*Ogrencilere ddiil verme

S9

*Cok onemli, etkiler.
*Ogretmenler arasi tartismalar motivasyonumu diisiiriiyor.

S10

*Cok onemli

*Motivasyon sinifa yansir, hem 6gretmeni hem de 6grencileri etkiler.

*Motivasyon yiiksek oldugu zaman daha enerjik, huzurlu ve verimli
olurum.
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KATILIMCI 3
Cinsiyet Kadin
Egitim Durumu Yiiksek Lisans
Mezun Oldugu Atatiirk Ogretmen Akademisi
Universite
Mezun Oldugu Béliim | Simf Ogretmenligi
Suan Calistig1 Okul Caglayan Cumhuriyet flkokulu
Suan ne Brans Ogretmeni
Ogretmenisiniz?
Yasiniz 31-35 yil arast
Ogretmenlik Hizmet 11-15 y1l aras1
Siireniz
SORULAR
S1 Bitmek bilmeyen bir enerji ile en iyiyi yapmaya caligmak
S2 Evlat sevgisi
S3 *Kiiglik bir okul olmasi
*Ogretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler icerisinde olmalar
S4 *(Ogretmenlerin okul disinda da goriismesi
*QOgretmenler arasinda ders notu ve yillik ders planlarmin paylagimi
*QOkula gelmeyen §gretmen yerine derse girme
S5 *Sinif sayilarinin kalabalik olmamasi
*Brans i¢in ders saatlerinin dinlenme agisindan uygun olmasi
*(Ogretmen ortaminin iyi iliskiler iginde olmas1
*(Ogrencilerin 6dev yapmasi
*(Ogrencilerin derse katilim1
*Cocuklarin gelisimini gérmek
S6 *Olumlu etkiliyor, motivasyon arttiriyor.
*Dikkat ¢gekmesi, dersi daha kolay aktarmayi sagliyor.
*Hem Ogrencileri hem 6gretmenleri motive eder.
S7 *(Ogrencilerin 6dev yapmamasi ve ders ile ilgilenmemesi
*Ogrencilerin saygisizca davranislari
S8 *Farkli 6gretim metotlarina bagvurma
*Kendi kendini motive etmeye ¢aligma
*Motivasyonumu olumsuz etkileyen kisi veya kisgilerle konusma
S9 *Cok onemli, etkiler.
*(Ogretmenlerin okul disinda da goriismesi motivasyonumu arttiriyor.
*Ogretmenler arasi tartismalar motivasyonumu diisiiriiyor.
S10 *Cok onemli

*Motivasyon yiiksek oldugu zaman daha enerjik, huzurlu ve verimli
olurum.

*Her giin ise gidip bu isi hayat boyu siirdiirecegim i¢in huzurla ve mutlu

bir sekilde ise gitmek isterim.
*Motivasyon sinifa yansir, hem dgretmeni hem de 6grencileri etkiler.

*Ogretmenin motivasyonunun diisiik olmasi ¢cocugun derse olan ilgisini

azaltir.
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KATILIMCI 4

Cinsiyet Erkek

Egitim Durumu Yiiksek Lisans

Mezun Oldugu Atatiirk Ogretmen Akademisi

Universite

Mezun Oldugu Béliim | Simf Ogretmenligi

Suan Calistig1 Okul Caglayan Cumhuriyet flkokulu

Suan ne Siif Ogretmeni

Ogretmenisiniz?

Yasiniz 46 y1l ve yukarn

Ogretmenlik Hizmet 21-25 yil aras1

Siireniz

SORULAR

S1 Beklentilerin kargilanmasi

S2 Sicak havada iigiimek gibi

S3 *Okulun evime yakin olmasi
*Sinif sayilarinin kalabalik olmamasi
*Ogretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler icerisinde olmalar
*Okul miidiiriiniin baskic1 olmamasi, anlayisl olmast

S4 *QOgretmenler arasinda ders notu ve yillik ders planlarmnin paylagimi
*Ogretmenler arasinda ders materyali paylasimi

S5 *QOkul miidiiriniin baskict olmamast, anlayisli olmast
*Okul miidiirinlin 6gretmenlerin goriislerine sayg: gdstermesi
*(Ogrencilerin derse kars1 ilgili olmasi
*(Ogrencilerin 6dev yapmasi
*Velilerin ilgili olmasi
*Velilerin 6gretmene saygi duymasi, gostermesi

S6 *Olumlu etkiliyor, motivasyon arttiriyor.
*Projeksiyon cihazi kullanimi gorsel anlamda ¢ocuklara ulagilamayan
zamanlarda kolaylik sagliyor.
*Derslerin verimliligi artiyor.
*Dikkat ¢gekmesi, dersi daha kolay aktarmayi sagliyor.

S7 *Okul saati diginda etkinlik yapilmamasi
* Alinan kararlarin basit sebeplerle iptal edilmesi
*Qkulda oy birligi ile karar verilmemesi
*Yapilan toplantilardan bir sonu¢ ¢ikmamasi, uzamast
*(Ogrencilerin ddev yapmamasi ve ders ile ilgilenmemesi

S8 *QOlumsuz durumdan / tartigmadan uzaklagma
*Farkl1 6gretim metotlarina bagvurma

S9 *Cok onemli, etkiler.
*Okul igerisinde ortak karar alinmamasi motivasyonumu diisiirtir.
*Smuf ve okul ile ilgili eksikliklerin giderilmesi i¢in adim atilmamasi
motivasyonumu diisiiriiyor.

S10 *Cok onemli

*Motivasyon basariy1 etkiler.

*Caligma ortamindaki motivasyonumuz, 6zel hayatimizi da etkiler.
*Her giin ise gidip bu isi hayat boyu siirdiirecegim i¢in huzurla ve mutlu
bir sekilde ise gitmek isterim.
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KATILIMCI 5
Cinsiyet Kadin
Egitim Durumu Lisans
Mezun Oldugu Atatiirk Ogretmen Akademisi
Universite
Mezun Oldugu Béliim | Smif Ogretmenligi
Suan Calistig1 Okul Caglayan Cumhuriyet Ilkokulu
Suan ne Sinif Ogretmeni
Ogretmenisiniz?
Yasiniz 41-45 y1l aras1
Ogretmenlik Hizmet 21-25 y1l aras1
Siireniz
SORULAR
S1 Insanin sevdigi isi severek yapma kaynagi
S2 Bir tohumu bilyiitiip, agag¢ haline getirip, kok ve dallariyla hayata
hazirlayip, meyve almak.
S3 *Qgretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler icerisinde olmalar1
*Sinif sayilarinin kalabalik olmamasi
S4 *QOgretmenler arasinda ders notu ve yillik ders planlarmin paylagimi
*Bilgi, deneyim, tecriibe paylasimi
*Yapilan etkinliklerde yardimlagma
S5 *(Ogretmen ortaminin iyi iliskiler icinde olmasi
*Calisma ortaminin huzurlu olmasi
*Ogrencilerin okula severek gelmeleri
*Ogrencilerin 6gretmenlere sevgi ve saygl gostermesi
*Velilerden olumlu doniit alma
S6 *QOlumlu etkiliyor, motivasyon arttirtyor.
*Hem 6grencileri hem 6gretmenleri motive eder.
*Dikkat ¢gekmesi, dersi daha kolay aktarmayi sagliyor.
*Zaman ve enerji tasarrufu saglar.
S7 *Qrgiit igerisinde yasanan olumsuz tartismalar
*Yanlis anlagilmak
*Qgrencilerin herhangi bir sorununun olmasi (Saglik, psikolojik...)
S8 *QOlumsuz durumu ortadan kaldirmaya ¢aligmak
*Durumun olumlu ydnlerini gérmeye caligmak
S9 *Cok onemli, etkiler.
*Meslektaslarimin paylagimei olmalar1 motivasyon arttirtyor.
*Karsilikli kigisel 6zelliklere saygi duymak motivasyon arttirtyor.
*Meslektaslarimin giiler yiizlii olmalart motivasyon arttirtyor.
*(Ogretmenlerin okul disinda da goriismesi motivasyonumu arttiriyor.
S10 *Cok onemli

*Her giin ige gidip bu isi hayat boyu siirdiirecegim i¢in huzurla ve mutlu
bir sekilde ise gitmek isterim.
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KATILIMCI 6
Cinsiyet Kadin
Egitim Durumu Lisans
Mezun Oldugu Atatiirk Ogretmen Akademisi
Universite
Mezun Oldugu Béliim | Sinif Ogretmenligi
Suan Calistig1 Okul Caglayan Cumhuriyet Ilkokulu
Suan ne Brans Ogretmeni
Ogretmenisiniz?
Yasiniz 46 yil ve yukar
Ogretmenlik Hizmet 26 y1l ve yukari
Siireniz
SORULAR
S1 Bir seyi yapmada isteklilik
S2 Ozenerek yemek yapmak
S3 *Meslektaslarin paylagime olmalari
*Qgretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler icerisinde olmalar1
S4 *Yapilan etkinliklerde yardimlagsma
*Qgretmenlerin okul disinda da gdriismesi
S5 *Qgretmen ortaminin iyi iliskiler i¢inde olmasi
*Qgrencilerin derse kars1 ilgili olmasi
*QOkul bahgesinde ders yapma
*Qkulda brang derslerin ayr siniflarmin bulunmast
*QOkul miidiiriiniin 6gretmenin kendi dersleriyle ilgili almis oldugu
kararlara sayg1 duymasi
S6 *Olumlu etkiliyor, motivasyon arttirtyor.
*Teknoloji kullanim1 kaginilmaz ve ¢ok 6nemlidir.
*On hazirlik kolaydir.
*QOgrenciler daha aktif oluyor.
*Qgrenilen bilgiler daha kalic1 oluyor.
*Derslerin verimliligi artiyor.
S7 *QOgrencilerin derse hazirliksiz gelmeleri
*Qprencilerin 5dev yapmamasi ve ders ile ilgilenmemesi
S8 *Farkli etkinliklere yonelme
*Durumu calisma arkadagi ile paylagma, fikir alis verisi yapma
S9 *Cok onemli, etkiler.
*QOgretmenlerin okul disinda da goriismesi motivasyonumu arttiriyor.
*Fikir aligverisinde bulunmak motivasyonumu arttiriyor.
S10 *Cok onemli

*Motivasyon yiiksek oldugu zaman daha enerjik, huzurlu ve verimli
olurum.
*Meslegi severek yapmak icin motivasyon gerekir.
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KATILIMCI 7
Cinsiyet Kadin
Egitim Durumu Lisans

Mezun Oldugu

Atatiirk Ogretmen Akademisi

Universite

Mezun Oldugu Béliim | Smif Ogretmenligi
Suan Calistig1 Okul Kumyali Ilkokulu
Suan ne Sinif Ogretmeni
Ogretmenisiniz?

Yasiniz 20-25 yil aras1

Ogretmenlik Hizmet
Siireniz

1-5 y1l aras1

SORULAR

S1

Yapilan ige odaklanma

S2

Sevdigim bir yemegi yemeye

S3

*(Ogretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler icerisinde olmalari
*Meslektaslarin paylagimei olmalari

*Okul miidiiriiniin baskic1 olmamasi, anlayisl olmasi
*Qgretmenler arasinda is birligi olmas1

*Qgrencilerin dgretmenlere sevgi ve saygl gdstermesi

S4

*(Ogretmenler arasinda ders notu ve yillik ders planlarmin paylagimi
*(Ogretmenler arasinda ders materyali paylasimi

*Yapilan etkinliklerde yardimlagsma

*QOkula gelmeyen 6gretmen yerine derse girme

S5

*Ogretmen ortaminin iyi iligkiler icinde olmas1

*Baskici bir yonetimin olmamasi

*Okul miidiiriiniin 6gretmenlerin goriislerine saygi gdstermesi
*Qgrencilerin derse kars1 ilgili olmasi

*QOgrencilerin dev yapmast

*QOgrencilerin 6gretmenlere sevgi ve saygl gostermesi
*Qgretmenler arasindaki yardimlasma

*Qgretmenler arasinda is birligi olmas1

*Qgretmenlerin okul disinda da gériigmesi

*Qkulda gerekli ders materyalinin bulunmasi

S6

*QOlumlu etkiliyor, motivasyon arttirtyor.
*Dikkat ¢ekmesi, dersi daha kolay aktarmayt sagliyor.
*Hem 6grencileri hem 0gretmenleri motive eder.

S7

*Velilerin ilgisizligi

*Ogrencilerin dev yapmamasi ve ders ile ilgilenmemesi
*Qgrencinin smif ve okul kurallarina uymamasi
*Qgretmenlerin birbirlerini desteklememesi

*Veli tarafindan takdir edilmemek

*Okul mudiirii tarafindan takdir edilmemek

*Meslektaslar tarafindan takdir edilmemek

*QOgretmenlerin birbirleriyle plan ve materyal paylasmamasi
*QOgretmenlerin bos derslerinin iptal edilmesi

*QOkulda brang 6gretmeninin olmamasindan kaynakli, dinlenme siiresinin
az olmasi.

*Okulda materyal eksikliginin olmasi

S8

*Farkli 6gretim metotlarina bagvurma
*Motivasyonumu olumsuz etkileyen kisi veya kisilerle konugma

S9

*Cok onemli, etkiler.

*Fikir aligverisinde bulunmak motivasyonumu arttirtyor.
*Meslektaslarimin paylagimer olmalar1 motivasyon arttirtyor.
*Ogretmenlerin okul disinda da goriismesi motivasyonumu arttiriyor.
*Meslektaslarimin yardimsever olmasi motivasyonumu arttirryor.

S10

*Cok onemli
*Her giin ige gidip bu isi hayat boyu siirdiirecegim i¢in huzurla ve mutlu
bir sekilde ise gitmek isterim.




91

*Motivasyon sinifa yansir, hem 6gretmeni hem de 6grencileri etkiler.

*Caligma ortamindaki motivasyonumuz, 6zel hayatimizi da etkiler.
*Kendimi i ortamima ait hissetmek isterim. (evim gibi)
*Motivasyonumun diisiik oldugu bir ortamda okulumu degistirmek
isterim. (Nakil)

KATILIMCI 8

Cinsiyet Kadin

Egitim Durumu Lisans

Mezun Oldugu Dogu Akdeniz Universitesi
Universite

Mezun Oldugu Béliim | Okul Oncesi Ogretmenligi
Suan Calistig1 Okul Kumyal Ilkokulu

Suan ne Sinif Ogretmeni
Ogretmenisiniz?

Yasiniz 20-25 il arast

Ogretmenlik Hizmet
Siireniz

1-5 y1l aras1

SORULAR

S1

Bir ige olan ilgi

S2

Limitsiz bir kart ile aligverig yapmaya benzer

S3

*Qgretmenlerin birbirleriyle iyi iligkiler i¢erisinde olmalar1
*Qgretmenlerin okul disinda da goriismesi

S4

*QOgretmenler arasinda ders notu ve yillik ders planlarmin paylagimi
*QOgretmenler arasinda ders materyali paylasimi

*Bilgi, deneyim, tecriibe paylasimi1

*Yapilan etkinliklerde yardimlagma

S5

*(Ogretmen ortaminin iyi iliskiler icinde olmasi
*(Ogretmenler arasindaki iletisimin gii¢lii olmasi
*(Ogretmenler arasindaki yardimlasma
*(Ogretmenler arasinda is birligi olmasi
*(Ogretmenlerin okul disinda da gdriismesi

S6

*Teknolojik alt yap1 eksikligi motivasyonumu disiiriiyor.
*Dikkat ¢ekmesi, dersi daha kolay aktarmayi sagliyor.

S7

*Qkulda brans 6gretmeninin olmamasi

*Qkulda brang 6gretmeninin olmamasindan kaynakli, dinlenme siiresinin

az olmasi.

*Brang derslerinde sinif birlestirilmesi

*Velilerin ilgisizligi

*Ogrencilerin dev yapmamasi ve ders ile ilgilenmemesi
*Qgrencilerin derste anlatilan konuyu anlamamalari

S8

*Durumu ¢aligma arkadasi ile paylasma, fikir alis verisi yapma
*Ek materyal saglama

*Farkl1 6gretim metotlarina bagvurma

*Kendime dinlenme siiresi yaratma

S9

*Cok onemli, etkiler.

*Meslektaslarim bana, meslegime karsi psikolojik anlamda destek
sagliyor.

*Meslektaslarimin yardimsever olmasi motivasyonumu arttirryor.

S10

*Cok onemli

*Motivasyon sinifa yansir, hem 6gretmeni hem de 6grencileri etkiler.

*Calisma ortamindaki motivasyonumuz, 6zel hayatimizi da etkiler.
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KATILIMCI 9

Cinsiyet Kadin

Egitim Durumu Lisans

Mezun Oldugu Eskisehir Anadolu Universitesi

Universite

Mezun Oldugu Béliim | Okul Oncesi Ogretmenligi

Suan Calistig1 Okul Kumyali ilkokulu

Suan ne Okul Oncesi Ogretmeni

Ogretmenisiniz?

Yasiniz 36- 40 yil aras1

Ogretmenlik Hizmet 11-15 y1l aras1

Siireniz

SORULAR

S1 Yapilan ise odaklanma

S2 Ilgi ve sevkat ile cicek yetistirmek

S3 *Kiigiik bir okul olmasi
*Ogretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler icerisinde olmalar
*Okulun evime yakin olmasi
*Okul miidiiriiniin baskic1 olmamasi, anlayislt olmasi
*Okulda gerekli ders materyalinin bulunmasi

S4 *Yapilan etkinliklerde yardimlasma
*(Ogretmenler arasinda ders notu ve yillik ders planlarmnimn paylasimi
*Ogretmenler arasinda ders materyali paylasimi

S5 *(Ogretmen ortaminin iyi iliskiler iginde olmas1
*(Ogrencilerin 6gretmenlere sevgi ve sayg1 gdstermesi
*Okulda gerekli ders materyalinin bulunmasi
*Velilerden olumlu doniit alma
*Velilerin ilgili olmasi
*Velilerin 6gretmene saygi duymasi, géstermesi

S6 *Olumlu etkiliyor, motivasyon arttiriyor.
*Dikkat ¢gekmesi, dersi daha kolay aktarmayi sagliyor.

S7 *(Ozel egitime gereksinim duyan dgrenciye faydali olamamak
*QOrgiit icerisinde yasanan olumsuz tartigmalar
*Velilerin ilgisizligi
*Ogrencilerin dev yapmamasi ve ders ile ilgilenmemesi
*Veli tarafindan takdir edilmemek
*QOkul miidiirii tarafindan takdir edilmemek

S8 *QOlumsuz durumdan / tartigmadan uzaklagma
*Motivasyonumu olumsuz etkileyen kisi veya kigilerle konusma

S9 *Cok onemli, etkiler.
*(Ogretmenler arasi tartismalar motivasyonumu diisiiriiyor.
*Meslektaslarim bana, meslegime karsi psikolojik anlamda destek
sagliyor.
*Motivasyon sinifa yansir, hem 6gretmeni hem de 6grencileri etkiler.

S10 *Cok onemli

*Motivasyon yiiksek oldugu zaman daha enerjik, huzurlu ve verimli
olurum.
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KATILIMCI 10
Cinsiyet Kadin
Egitim Durumu Lisans
Mezun Oldugu Yakin Dogu Universitesi
Universite
Mezun Oldugu Béliim | Okul Oncesi Ogretmenligi
Suan Calistig1 Okul Kumyali ilkokulu
Suan ne Siif Ogretmeni
Ogretmenisiniz?
Yasiniz 26-30 yil aras1
Ogretmenlik Hizmet 1-5 y1l aras1
Siireniz
SORULAR
S1 Bir seyi yagmadaki isteklilik
S2 Yapmaktan keyif aldigim ve vazgecemedigim bir spor dali
S3 *Snif sayilarinin kalabalik olmamasi
*Ogretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler icerisinde olmalar
S4 *QOgretmenler arasinda ders notu ve yillik ders planlarmin paylagimi
*Bilgi, deneyim, tecriibe paylasimi
*Yapilan etkinliklerde yardimlagma
S5 *Ogretmenlerin okul disinda da gériismesi
*(Ogretmen ortaminin iyi iliskiler iginde olmas1
*(Ogretmenler arasinda is birligi olmasi
*(Ogretmenler arasindaki yardimlasma
*(Ogrencilerin 6dev yapmasi
*(Ogrencilerin smav notlariin yiiksek olmasi
*Velilerden olumlu doniit alma
*Velilerin ilgili olmasi
*Velilerin 6gretmene saygi duymasi, géstermesi
*QOgrencilerin okula severek gelmeleri
*Qgrencilerin dgretmenlere sevgi ve saygi gdstermesi
S6 *Olumlu etkiliyor, motivasyon arttiriyor.
*Projeksiyon cihazi kullanimi gorsel anlamda ¢ocuklara ulagilamayan
zamanlarda kolaylik sagliyor.
*Dikkat gekmesi, dersi daha kolay aktarmayi sagliyor.
*Zaman ve enerji tasarrufu saglar.
S7 *(Ogrencilerin 6dev yapmamasi ve ders ile ilgilenmemesi
*(Ogretmenler arasinda gruplasma olmasi
*Velilerin ilgisizligi
*(Ogrencilerin herhangi bir sorununun olmasi (Saglik, psikolojik...)
*QOrgiit icerisinde yasanan olumsuz tartigmalar
*Teknolojik alt yap1 eksikligi olmasi
S8 *QOgrenci ile iletisim kurma
*Veli ile iletisim kurma
*Okul midiiri ile iletisim kurma
*Veli toplantisi diizenleme
*Sorunlarin nedenini 6§renme
S9 *Cok onemli, etkiler.
*(Ogretmenler arasinda gruplasma olmasi motivasyonumu diisiiriir.
*Motivasyon sinifa yansir, hem 6gretmeni hem de 6grencileri etkiler.
S10 *Cok onemli

*Motivasyon sinifa yansir, hem 6gretmeni hem de 6grencileri etkiler.
*Motivasyon yiiksek oldugu zaman daha enerjik, huzurlu ve verimli
olurum.

*(gretmenin motivasyonunun diisiik olmast cocugun derse olan ilgisini
azaltir.
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KATILIMCI 11

Cinsiyet Kadin

Egitim Durumu Lisans

Mezun Oldugu Dogu Akdeniz Universitesi
Universite

Mezun Oldugu Boliim | Tiirk Dili ve Edebiyati
Suan Calistig1 Okul Kumyali {lkokulu

Suan ne Sinif Ogretmeni
Ogretmenisiniz?

Yasiniz 41-45 y1l aras1

Ogretmenlik Hizmet
Siireniz

11-15 yil aras1

SORULAR

S1

Yapilan isi huzur icerisinde severek yapma

S2

Farkli tiirden ¢igeklerin bir bahgede biiyiimesi

S3

*(Ogretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler icerisinde olmalari
*Okul miidiiriiniin baskic1 olmamasi, anlayisli olmasi
*Qgrencilerin dgretmenlere sevgi ve saygl gdstermesi

S4

*Okula gelmeyen 6gretmen yerine derse girme

*QOgretmenler arasinda ders notu ve yillik ders planlarmin paylagimi
*Bilgi, deneyim, tecriibe paylagimi

*Yapilan etkinliklerde yardimlagma

S5

*Velilerin ilgili olmasi

*Velilerin 6gretmene saygt duymasi, géstermesi

*(Ogretmen ortaminin iyi iligkiler icinde olmasi

*QOkul miidiiriiniin baskici olmamasi, anlayisli olmast

*Okul miidiiriiniin 6gretmenlerin goriislerine saygi gdstermesi
*Qgrencilerin derse kars ilgili olmast

*QOgrencilerin 6gretmenlere sevgi ve saygl gdstermesi
*Qgretmenlerin okul disinda da gdriismesi

S6

*Olumlu etkiliyor, motivasyon arttirtyor.

*Teknolojik arag ve gereglerden faydalanmak motivasyon arttirtyor.
*Projeksiyon cihazi kullanimi gorsel anlamda gocuklara ulagilamayan
zamanlarda kolaylik sagliyor.

*Hazirlik siiresi ve emek gerektirir. Isi zorlastirir.

S7

*Hademenin temizlik yapmamasi
*(Ogrencilerin herhangi bir sorununun olmasi (Saghk, psikolojik...)

S8

*Unutmaya calismak
*Umursamamak
*Hicbir sey olmamis gibi davranmak

S9

*Cok onemli, etkiler.

*(Ogretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler icerisinde olmalari
motivasyonumu arttirtyor.

*QOgretmenler arasindaki iletisimin giiglii olmas1 motivasyonumu
arttirryor.

*Qgretmenlerin okul disinda da goriismesi motivasyonumu arttiriyor.

S10

*Cok onemli

*Motivasyon yiiksek oldugu zaman daha enerjik, huzurlu ve verimli
olurum.

*Motivasyon sinifa yansir, hem 6gretmeni hem de 6grencileri etkiler.
*(Ogretmenler aras1 tartismalar motivasyonumu diisiiriir.
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KATILIMCI 12

Cinsiyet Erkek

Egitim Durumu Lisans

Mezun Oldugu Eskisehir Anadolu Universitesi
Universite

Mezun Oldugu Béliim | Isletme

Suan Calistig1 Okul Kumyali Ilkokulu

Suan ne Sinif Ogretmeni
Ogretmenisiniz?

Yasiniz 46 y1l ve yukar

Ogretmenlik Hizmet
Siireniz

21-25 y1l aras1

SORULAR

S1

Yapilan isi huzur icerisinde severek yapma

S2

Yasam seriiveni

S3

*(Ogretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler icerisinde olmalari
*Yapilan etkinliklerde yardimlagma

S4

*Ogretmenler arasinda teknolojik bilgi paylagimi

*QOgretmenler arasinda ders notu ve yillik ders planlarmin paylagimi
*QOgretmenler arasinda ders materyali paylasimi

*Bilgi, deneyim, tecriibe paylagimi

*Ogretmenlerin okul disinda da goriismesi

S5

*(Ogrencilerin smav notlarinin yiiksek olmasi

*Ogrencilerin 6gretmenlere sevgi ve saygl gostermesi
*Velilerden olumlu doniit alma

*Denetmenden olumlu doniit alma

*(Ogretmenlerin birbirlerini desteklemesi

*Okul miidiiriiniin baskic1 olmamasi, anlayisl olmasi

*Qkul miidiiriiniin 6gretmenlerin goriislerine saygi gdstermesi

S6

*Ogrenme 6gretme siirecinde teknoloji kullanimi 6grencinin dikkat
stiresini azaltir.

*Teknolojik alt yap1 eksikligi motivasyonumu diisiiriiyor.
*Qgretmenlere verimli olamayacaklarini diisiindiiriir, {irkiitiir.

S7

*Qrgiit igerisinde yasanan olumsuz tartigmalar

*Veli tarafindan takdir edilmemek

*Velilerin ilgisizligi

*(Ogrencilerin herhangi bir sorununun olmasi (Saghk, psikolojik...)
*Yanlisg anlagilmak

S8

*Motivasyonumu olumsuz etkileyen kisi veya kisilerle konugma
*Sorunlarin nedenini 6grenme

S9

*Cok onemli, etkiler.

*Meslektaglarimin paylasimct olmalart motivasyon arttirtyor.
*QOkul miidiiriiniin baskici olmamasi, anlayisli olmast motivasyon
arttirryor.

* Anlayisl bir 6gretmen ortami olmasi motivasyon arttiriyor.

S10

*Cok onemli
*Motivasyon sinifa yansir, hem 6gretmeni hem de 6grencileri etkiler.
*Calisma ortamindaki motivasyonumuz, 6zel hayatimizi da etkiler.

*Her giin ise gidip bu isi hayat boyu siirdiirecegim i¢in huzurla ve mutlu

bir sekilde ise gitmek isterim.
*Motivasyon yiiksek oldugu zaman daha enerjik, huzurlu ve verimli
olurum.
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KATILIMCI 13

Cinsiyet Kadin

Egitim Durumu Lisans

Mezun Oldugu Atatiirk Ogretmen Akademisi
Universite

Mezun Oldugu Béliim Smif Ogretmenligi

Suan Calistig1 Okul Sehit Mehmet Eray Ilkokulu
Suan ne Ogretmenisiniz? | Smif Ogretmeni

Yasiniz

20-25 y1l arasi

Ogretmenlik Hizmet
Siireniz

1-5 yil aras1

SORULAR

S1

Bir isi en yiiksek verimde yapabilmek i¢in sahip olmamiz gereken bir
duygu

S2

Evlatlarini sevgiyle ve sabirla yetistiren mutlu bir anne gibi

S3

*QOkul miidiiriiniin baskici olmamasi, anlayisli olmast

*QOkul miidiiriiniin 6gretmenlerin goriislerine saygi gdstermesi
*Yapilan etkinliklerde yardimlagma

*Qgretmenler arasinda is birligi olmas1

*Okulun evime yakin olmasi

S4

*QOgretmenler arasinda ders notu ve yillik ders planlarmin paylagimi
*Bilgi, deneyim, tecriibe paylasimi

*Yapilan etkinliklerde yardimlagsma

*Ogretmenler arasinda ders materyali paylasimi

S5

*Ogretmen ortaminin iyi iligkiler icinde olmas1

*Okul miidiiriiniin 6gretmenlerin goriislerine saygi gdstermesi
*(Ogrencilerin smav notlarinin yiiksek olmasi

*Veli tarafindan takdir edilmek

*Okul miidiirii tarafindan takdir edilmek

*Meslektaslar tarafindan takdir edilmek

*Qgretmenler arasinda is birligi olmas1

*Qgretmenlerin okul disinda da goriismesi

S6

*Olumlu etkiliyor, motivasyon arttirtyor.

*Teknolojik alt yap1 eksikligi motivasyonumu diisiiriiyor.
*Dikkat ¢gekmesi, dersi daha kolay aktarmayi sagliyor.
*Hem Ogrencileri hem 6gretmenleri motive eder.
*Teknoloji kullanimi1 kaginilmaz ve ¢ok onemlidir.

S7

*Teknolojik alt yap1 eksikligi olmasi

*Smif sayilarinin kalabalik olmast

*Velilerin 6gretmenlerin iglerine karismasi
*Velilerin ilgisizligi

*QOrgiit icerisinde yasanan olumsuz tartigmalar
*QOgrencilerin derste anlatilan konuyu anlamamalart
*Meslektaslarin yikici olumsuz elestirileri

S8

*QOlumsuz durumdan / tartismadan uzaklagma

*Motivasyonumu olumsuz etkileyen kisi veya kisilerle konusma
*Ek materyal saglama

*Farkl1 6gretim metotlarina bagvurma

*Kendime dinlenme siiresi yaratma

S9

*Cok 6nemli, etkiler.

*Fikir aligverisinde bulunmak motivasyonumu arttirtyor.

*Okul miidiiriiniin ve meslektaslarimin fikirlerime saygi duymamasi
motivasyonumu diistirtr.

*Yapici degil, yikic elestiriler yapilmasi motivasyonumu diistiriir.

S10

*Cok dnemli
*Motivasyon yiiksek oldugu zaman daha enerjik, huzurlu ve verimli
olurum.
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KATILIMCI 14

Cinsiyet Kadin

Egitim Durumu Lisans

Mezun Oldugu Atatiirk Ogretmen Akademisi
Universite

Mezun Oldugu Béliim Smif Ogretmenligi

Suan Calistig1 Okul Sehit Mehmet Eray Ilkokulu
Suan ne Ogretmenisiniz? | Sif Ogretmeni

Yasiniz

20-25 yil aras1

Ogretmenlik Hizmet
Siireniz

1-5 yil aras1

SORULAR

S1

Bir seyi yapmadaki isteklilik

S2

Her rengi igerisinde barindiran renkli bir konfeti gibi

S3

*(Ogretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler icerisinde olmalari
*(Ogretmenlerin okul disinda da goriismesi

*Okul aile birliginin okula destek olmasi

*Sinif sayilarinin kalabalik olmamasi

*Okulun evime yakin olmasi

*Okulda gerekli ders materyalinin bulunmasi

*Sinifimda teknolojik cihaz bulunmasi

S4

*QOgretmenler arasinda ders notu ve yillik ders planlarmin paylagimi
*Bilgi, deneyim, tecriibe paylasimi

*Yapilan etkinliklerde yardimlagma

*(Ogretmenler arasinda ders materyali paylasimi

*Ogretmenlerin okul disinda da goriismesi

*Ogretmenler arasinda teknolojik bilgi paylasimi

S5

*(Ogretmen ortaminin iyi iliskiler iginde olmas1
*(Ogretmenler arasindaki iletisimin giiclii olmas1
*Ogretmenler arasindaki yardimlagsma
*Ogretmenlerin okul disinda da gériismesi

*Okul miidiiriiniin baskic1 olmamasi, anlayislt olmasi
*Okul miidiiriiniin 6gretmenlerin gortislerine saygi gostermesi
*Veli tarafindan takdir edilmek

*Okul miidiiri tarafindan takdir edilmek
*Meslektaglar tarafindan takdir edilmek

*Velilerin ilgili olmasi

*Velilerin 6gretmene saygt duymasi, géstermesi
*(Ogrencilerin derse kars ilgili olmasi

*Cocuklarin gelisimini gérmek

*(Ogrencilerin smav notlarinin yiiksek olmasi

S6

*Olumlu etkiliyor, motivasyon arttiriyor.

*Teknolojik ara¢ ve gereglerden faydalanmak motivasyon arttiriyor.
*Teknolojik alt yap1 eksikligi motivasyonumu diistiriiyor.

*Dikkat ¢gekmesi, dersi daha kolay aktarmayi sagliyor.

S7

*Benden (6gretmenden) habersiz alinan kararlar
*Planladigim sekilde hareket edememek

*Haftalik plan1 uygulayamamak

*Velilerin ilgisizligi

*Okul miidiiriiniin tek bagina karar almasi

*Okul miidiiriiniin 6gretmenin isine karismasi
*Meslektaslarin yikici olumsuz elestirileri

*QOrgiit icerisinde yasanan olumsuz tartigmalar
*Velilerin 6gretmenlerin islerine karismasi
*Ogrencilerin dev yapmamasi ve ders ile ilgilenmemesi

S8

*Farkl1 6gretim metotlarina basvurma
*QOlumsuz durumdan / tartigmadan uzaklagma
*Motivasyonumu olumsuz etkileyen kisi veya kisilerle konugma
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*Veli toplantis1 diizenleme
*Kendime dinlenme siiresi yaratma
*Miizik dinleyip sakinlesme
*[sime odaklanma

S9

*QOrta derecede etkiler.

*(Ogretmenlerin okul disinda da goriismesi motivasyonumu arttirryor.

*Meslektaslarimin paylagimer olmalar1 motivasyon arttirtyor.
*Meslektaglarimin giiler yiizlii olmalar1 motivasyon arttirtyor
*Meslektaglarimin yardimsever olmasi motivasyonumu arttirtyor.
*(Ogretmenler arasinda birlik ve beraberlik olmas1 motivasyonumu
arttirryor.

S10

*Cok onemli
*Motivasyon yiiksek oldugu zaman daha enerjik, huzurlu ve verimli
olurum.

*Motivasyon sinifa yansir, hem 6gretmeni hem de 6grencileri etkiler.
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KATILIMCI 15

Cinsiyet Kadin

Egitim Durumu Lisans

Mezun Oldugu Atatiirk Ogretmen Akademisi
Universite

Mezun Oldugu Béliim Smif Ogretmenligi

Suan Calistig1 Okul Sehit Mehmet Eray lkokulu
Suan ne Ogretmenisiniz? | Sif Ogretmeni

Yasiniz

20-25 yil aras1

Ogretmenlik Hizmet
Siireniz

1-5 yil aras1

SORULAR

S1

Bir seyi yapmak i¢in heyecan duymak

S2

Tek basina lezzetli olmayan malzemelerin, bir araya gelip ortaya
lezzetli bir pasta ¢ikarmasi

S3

*(Ogretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler igerisinde olmalar
*Okulda gerekli ders materyalinin bulunmasi

*Sinifimda teknolojik cihaz bulunmasi

*Okul miidiiriiniin baskic1 olmamasi, anlayisl olmasi
*Okulun evime yakin olmasi

S4

*QOgretmenler arasinda ders notu ve yillik ders planlarmin paylagimi
*Yapilan etkinliklerde yardimlagma
*Ogretmenler arasinda ders materyali paylasimi

S5

*(Ogretmen ortaminin iyi iliskiler iginde olmas1
*(Ogretmenler arasindaki yardimlasma

*(Ogretmenler arasindaki is birligi ve paylasim

*QOkul miidiiriniin baskici olmamast, anlayisli olmast
*Okul miidiiriniin 6gretmenlerin goriislerine sayg: gdstermesi
*(Ogrencilerin derse kars1 ilgili olmasi

*Veli tarafindan takdir edilmek

*Okul miidiirii tarafindan takdir edilmek
*Meslektaglar tarafindan takdir edilmek

*Denetmen tarafindan takdir edilmek

*(Ogrencilerin siav notlarinin yiiksek olmasi
*Velilerin ilgili olmasi

*Velilerin 0gretmene saygi duymasi, gostermesi

S6

*Olumlu etkiliyor, motivasyon arttiriyor.

*Projeksiyon cihazi kullanimi gorsel anlamda ¢ocuklara ulasilamayan
zamanlarda kolaylik sagliyor.

*Dikkat ¢gekmesi, dersi daha kolay aktarmayi sagliyor.

*Teknolojik alt yapi eksikligi motivasyonumu diigiiriiyor.

S7

*Teknolojik alt yap1 eksikligi olmasi

*Sinif sayilarinin kalabalik olmasi

*Velilerin ilgisizligi

*QOrgiit icerisinde yasanan olumsuz tartigmalar
*Okul miidiiriiniin tek basina karar almasi
*(Ogrencilerin derste anlatilan konuyu anlamamalari
*Ogretmenler arasinda gruplasma olmasi
*Hademenin temizlik yapmamasi

*Denetmenin sinirlandirmalari

S8

*Farkl1 6gretim metotlarina bagvurma

*Olumsuz durumdan / tartigmadan uzaklagma

*Motivasyonumu olumsuz etkileyen kisi veya kisgilerle konugma
*[sime odaklanma

*Nakil istegi

*Durumu calisma arkadasi ile paylasma, fikir alis verisi yapma

S9

*Cok onemli, etkiler.
*Calisma ortamindaki motivasyonumuz, 6zel hayatimizi da etkiler.
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*Motivasyonumun diisiik oldugu bir ortamda okulumu degistirmek
isterim. (Nakil)

*QOkul miidiiriiniin baskict olmamasi, anlayislt olmast motivasyon
arttiryofr.

*Yapici degil, yikic elestiriler yapilmasi motivasyonumu disiiriir.
*Calisma ortamimda takdir edilmemek motivasyonumu diisiiriir.
*(gretmenler arasinda birlik ve beraberlik olmas1 motivasyonumu
arttiryor.

*Okul miidiiriiniin ve meslektaslarimin fikirlerime saygi duymamasi
motivasyonumu diisiiriir.

S10

*Cok onemli

*Motivasyon basariy1 etkiler.

*Motivasyon yiiksek oldugu zaman daha enerjik, huzurlu ve verimli
olurum.

*Her giin ige gidip bu isi hayat boyu siirdiirecegim i¢in huzurla ve
mutlu bir sekilde ise gitmek isterim.

*Motivasyonum ylikseldik¢e kendimi gelistirme istegim de artar.
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KATILIMCI 16

Cinsiyet Kadin

Egitim Durumu Lisans

Mezun Oldugu Atatiirk Ogretmen Akademisi
Universite

Mezun Oldugu Béliim Okul Oncesi Ogretmenligi
Suan Caligtig1 Okul Caglayan Cumhuriyet {lkokulu

Suan ne Ogretmenisiniz?

Smif Ogretmeni

Yasiniz

26-30 yil aras1

Ogretmenlik Hizmet
Siireniz

6-10 y1l arast

SORULAR

S1

Enerjiyi dogru yonde kullanmak

S2

Ask

S3

*(Ogrencilerin 6gretmenlere sevgi ve sayg1 gdstermesi
*(Ogretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler igerisinde olmalar
*Okulun evime yakin olmasi

*Okul miidiiriiniin baskic1 olmamasi, anlayisl olmast

S4

*Yapilan etkinliklerde yardimlagma

*QOkula gelmeyen 6gretmen yerine derse girme

*QOgretmenler arasinda ders notu ve yillik ders planlarmin paylagimi
*Qgretmenler arasinda ders materyali paylagimi

S5

*Ogretmen ortamnin iyi iliskiler i¢inde olmasi

*(Ogrencilerin 6gretmenlere sevgi ve sayg1 gdstermesi

*Okul midiiriiniin baskict olmamast, anlayigli olmasi

*Okul miidiirinlin 6gretmenlerin goriislerine sayg: gdstermesi
*(Ogrencilerin derse kars ilgili olmasi

*(Ogretmenlerin okul disinda da goriismesi

*Velilerin ilgili olmasi

*Velilerin 6gretmene saygi duymasi, géstermesi

*Velilerden olumlu doniit alma

*Qgrencilerin siav notlarinin yiiksek olmasi

S6

*Olumlu etkiliyor, motivasyon arttiriyor.

*Projeksiyon cihazi kullanimi gorsel anlamda ¢ocuklara ulagilamayan
zamanlarda kolaylik sagliyor.

*Dikkat gekmesi, dersi daha kolay aktarmayi sagliyor.

*Hem 6grencileri hem 6gretmenleri motive eder.

S7

*(Ogrencilerin 6dev yapmamasi ve ders ile ilgilenmemesi
*(Ogretmenler arasinda gruplasma olmasi

*(Ogretmenler arasinda esitlik olmamasi

*QOkul miidiiriiniin baskict olmasi, anlayisl olmamast
*Velilerin 6gretmenlerin iglerine karismasi

*QOrgiit icerisinde yasanan olumsuz tartigmalar

S8

*Kendime dinlenme siiresi yaratma
*Motivasyonumu olumsuz etkileyen kisi veya kisilerle konusma
*Farkl1 6gretim metotlarina bagvurma

S9

*Cok onemli, etkiler.

*Motivasyonumun diisiik oldugu bir ortamda okulumu degistirmek
isterim. (Nakil)

*Ogretmenler arasi tartismalar motivasyonumu diisiiriiyor.
*Motivasyon sinifa yansir, hem 6gretmeni hem de 6grencileri etkiler.
*Motivasyon yiiksek oldugu zaman daha enerjik, huzurlu ve verimli
olurum.

S10

*Cok onemli

*Calisma ortamindaki motivasyonumuz, 6zel hayatimizi da etkiler.
*Motivasyon sinifa yansir, hem dgretmeni hem de 6grencileri etkiler.
*(Ogretmenler arasindaki iletisimin giiglii olmas1 motivasyonumu
arttiriyor.
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*Motivasyon yiiksek oldugu zaman daha enerjik, huzurlu ve verimli
olurum.
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KATILIMCI 17

Cinsiyet Kadin

Egitim Durumu Lisans

Mezun Oldugu Atatiirk Ogretmen Akademisi
Universite

Mezun Oldugu Béliim Smif Ogretmenligi

Suan Caligtig1 Okul Caglayan Cumhuriyet {lkokulu
Suan ne Ogretmenisiniz? | Siif Ogretmeni

Yasiniz

41-45 yil arasi

Ogretmenlik Hizmet
Siireniz

21-25 yil aras1

SORULAR

S1

Bir seyi yapmadaki isteklilik

S2

Hava gibi, su gibi. Benim i¢in olmazsa olmaz!

S3

*(Ogretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler igerisinde olmalar
*Sinuf sayilarinin kalabalik olmamasi
*Okulun evime yakin olmasi

S4

*QOgretmenler arasinda ders notu ve yillik ders planlarmin paylagimi
*Bilgi, deneyim, tecriibe paylasimi
*Yapilan etkinliklerde yardimlagma

S5

*Cocuklarin gelisimini gérmek

*Ogretmen ortamnin iyi iliskiler i¢inde olmasi

*Ogretmenlerin okul disinda da gériismesi

*(Ogretmenler arasindaki yardimlasma

*QOkul miidiiriniin baskici olmamast, anlayisli olmast

*Okul miidiirinlin 6gretmenlerin goriislerine sayg: gdstermesi
*Okul miidiiriiniin 6gretmenin kendi dersleriyle ilgili almig oldugu
kararlara saygi duymasi

S6

*Olumlu etkiliyor, motivasyon arttiriyor.

*Projeksiyon cihazi kullanim1 goérsel anlamda ¢ocuklara ulagilamayan
zamanlarda kolaylik sagliyor.

*Dikkat gekmesi, dersi daha kolay aktarmay1 sagliyor.

*Hem Ogrencileri hem 6gretmenleri motive eder.

S7

*Okulun maddi imkanlarinin yetersiz olmasi
*QOrgiit icerisinde yasanan olumsuz tartigmalar
*Benden (6gretmenden) habersiz alinan kararlar
*Velilerin ilgisizligi

*Teknolojik alt yap1 eksikligi olmasi
*(Ogretmenler arasinda gruplasma olmasi

S8

*Farkl1 6gretim metotlarina bagvurma
*Kendi kendini motive etmeye ¢alisma
*Durumu caligma arkadasi ile paylasma, fikir alig verisi yapma

S9

*Cok onemli, etkiler.

*(Ogretmenler arasi tartismalar motivasyonumu diisiiriiyor.

*Okul igerisinde ortak karar alinmamasi motivasyonumu diistiriir.
*Fikir aligverisinde bulunmak motivasyonumu arttiriyor.
*Meslektaslarimin paylasimet olmalar1 motivasyon arttirtyor.
*(Ogretmenlerin okul diginda da goriismesi motivasyonumu arttirtyor.

S10

*Cok onemli

*Motivasyon sinifa yansir, hem 6gretmeni hem de 6grencileri etkiler.
*Motivasyon yiiksek oldugu zaman daha enerjik, huzurlu ve verimli
olurum.

*Motivasyon basariy1 etkiler.

*Motivasyonum yiikseldik¢e kendimi gelistirme istegim de artar.
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KATILIMCI 18

Cinsiyet Erkek

Egitim Durumu Lisans

Mezun Oldugu Atatiirk Ogretmen Akademisi
Universite

Mezun Oldugu Béliim Smif Ogretmenligi

Suan Calistig1 Okul Sehit Mehmet Eray Ilkokulu

Suan ne Ogretmenisiniz?

Brans Ogretmeni

Yasiniz

36-40 yas arasi

Ogretmenlik Hizmet
Siireniz

16-20 y1l aras1

SORULAR

S1

Motivasyon, bir ise baslamak ve o iste basarili olmak i¢in gereken
enerji

S2

Nasil ki ¢igekler agtiginda arilar hep i¢giidiisel olarak polen toplar,
ben de okula giderken tipki ar1 gibi icimden geldigi i¢in gidiyorum.

S3

*Okul miidiirliniin 6gretmenlerin goriislerine saygi géstermesi
*Velilerin 6gretmene sayg1 duymasi, géstermesi
*QOgrencilerin 6gretmenlere sevgi ve saygl gdstermesi

*Sinif sayilarinin kalabalik olmamasi

*Ogretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler icerisinde olmalar
*(Ogrencilerin derse kars1 ilgili olmasi

*QOkulun evime yakin olmasi

*Ogrencilerin okula severek gelmeleri

S4

*QOkula gelmeyen 6gretmen yerine derse girme

*(Ogretmenler arasinda ders notu ve yillik ders planlarmnin paylasimi
*(Ogretmenler arasinda ders materyali paylasimi

*Bilgi, deneyim, tecriibe paylasimi

*Yapilan etkinliklerde yardimlagma

S5

*Veli tarafindan takdir edilmek

*Okul miidiiri tarafindan takdir edilmek
*Meslektaglar tarafindan takdir edilmek
*(Ogrencilerin smav notlarinin yiiksek olmasi
*Birinci siif ¢ocuklarin okumay1 sokmesi
*Cocuklarin gelisimini gérmek

*(Ogretmen ortaminin iyi iliskiler icinde olmasi

S6

*Olumlu etkiliyor, motivasyon arttiriyor.

*Projeksiyon cihazi kullanimi gérsel anlamda ¢ocuklara ulagilamayan
zamanlarda kolaylik sagliyor.

*Dikkat ¢ekmesi, dersi daha kolay aktarmayi sagliyor.

S7

*(Ogrencinin sinif ve okul kurallara uymamasi

*(Ogretmenler arasinda gruplasma olmasi

*Ogretmenler arasinda esitlik olmamasi

*Okul miidiiriiniin baskic1 olmasi, anlayisli olmamasi

*Velilerin 6gretmenlerin islerine karigmasi

*QOrgiit icerisinde yasanan olumsuz tartigmalar

*Ogrenci- 6gretmen- veli is birliginin saglanamamasi
*Qgrencilerin herhangi bir sorununun olmasi (Saglik, psikolojik...)

S8

*Durumu caligsma arkadasi ile paylagma, fikir alis verisi yapma
*Tiim ilgiyi 6grencilere yonlendirme

*Farkl1 6gretim metotlarina bagvurma

*QOlumsuz durumdan / tartigmadan uzaklagma

S9

*Orta derecede etkiler.
*Insanin kendi meslegine olan saygisi ve is yapma disiplininden
kendisi sorumludur.

S10

*Cok onemli
*Motivasyon yiiksek oldugu zaman daha enerjik, huzurlu ve verimli
olurum.
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*Motivasyon basariy1 etkiler.
*Motivasyon sinifa yansir, hem 6gretmeni hem de 6grencileri etkiler.
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KATILIMCI 19

Cinsiyet Kadin

Egitim Durumu Lisans

Mezun Oldugu Atatiirk Ogretmen Akademisi
Universite

Mezun Oldugu Béliim Okul Oncesi Ogretmenligi
Suan Calistig1 Okul Sehit Mehmet Eray Ilkokulu

Suan ne Ogretmenisiniz?

Smif Ogretmeni

Yasiniz

31-35 yil arasi

Ogretmenlik Hizmet
Siireniz

6-10 y1l aras1

SORULAR

S1

Bireyin hareket ve davraniglarini baslatan i¢giidii

S2

Evlat sevgisi

S3

*Ogretmenler arasinda is birligi olmasi

*(Ogretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler icerisinde olmalari
*QOgrencilerin 6gretmenlere sevgi ve saygi gdstermesi
*Meslektaslarin paylagimei olmalari

S4

*QOgretmenler arasinda ders notu ve yillik ders planlarmin paylagimi
*QOgretmenler arasinda ders materyali paylasimi

*Bilgi, deneyim, tecriibe paylasimi

*Yapilan etkinliklerde yardimlagsma

S5

*Qgretmen ortamiin iyi iliskiler i¢inde olmasi

*Baskici bir yonetimin olmamasi

*Ogretmenler arasinda is birligi olmasi

*(Ogretmenler arasindaki yardimlasma

*(Ogretmenler arasinda esitlik olmasi

*QOkul miidiiriiniin baskici olmamasi, anlayigl olmasi

*Okul miidiiriiniin 6gretmenlerin goriiglerine saygi gostermesi
*Qgretmenlerin okul disinda da gériismesi

*Velilerin 6gretmene saygi duymasi, géstermesi
*Qgrencilerin dgretmenlere sevgi ve saygl gdstermesi

S6

*Olumlu etkiliyor, motivasyon arttirtyor.

*Teknolojik arag ve gereglerden faydalanmak motivasyon arttirtyor.
*Projeksiyon cihazi kullanimi gorsel anlamda gocuklara ulagilamayan
zamanlarda kolaylik sagliyor.

*Dikkat ¢gekmesi, dersi daha kolay aktarmayi sagliyor.

*Hem 6grencileri hem 0gretmenleri motive eder.

S7

*QOkul midiiriiniin tek bagina karar almasi
*Okul miidiiriiniin 6gretmenin isine karismasi
*QOrgiit icerisinde yasanan olumsuz tartigmalar
*(Ogretmenler arasinda gruplasma olmasi
*Velilerin ilgisizligi

*Velilerin 6gretmenlerin islerine karismasi

S8

*Farkli 6gretim metotlarina bagvurma
*Farkli etkinliklere yonelme
*Sinif icerinde yenilikler yapma

S9

*Cok 6nemli, etkiler.

*Calisma ortamindaki motivasyonumuz, 6zel hayatimizi da etkiler.
*QOkul midiiriiniin baskic1 olmamasi, anlayigl olmasi motivasyon
arttiriyor.

*Yapici degil, yikic elestiriler yapilmasi motivasyonumu diistirtir.
*Caligma ortamimda takdir edilmemek motivasyonumu diisiiriir.
*QOgretmenler arasinda birlik ve beraberlik olmas1 motivasyonumu
arttiriyor.

*Okul miidiiriiniin ve meslektaslarimin fikirlerime saygi duymamasi
motivasyonumu diisiiriir.

S10

*Cok dnemli
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*Motivasyon yiiksek oldugu zaman daha enerjik, huzurlu ve verimli
olurum.
*Motivasyon sinifa yansir, hem 6gretmeni hem de 6grencileri etkiler.
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KATILIMCI 20

Cinsiyet Kadin

Egitim Durumu Lisans

Mezun Oldugu Atatiirk Ogretmen Akademisi
Universite

Mezun Oldugu Béliim Smif Ogretmenligi

Suan Caligtig1 Okul Caglayan Cumhuriyet Ilkokulu
Suan ne Ogretmenisiniz? | Sif Ogretmeni

Yasiniz

20-25 yil aras1

Ogretmenlik Hizmet
Siireniz

1-5 yil aras1

SORULAR

S1

Bir isi mutlu ve heyecanli bir sekilde yapabilmemiz i¢in bize gereken
pozitif enerji

S2

Evlat sevgisi

S3

*(Ogretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler igerisinde olmalar
*Sinif sayilarinin kalabalik olmamasi

*Okulun evime yakin olmasi

*Okul miidiiriiniin baskic1 olmamasi, anlayisli olmasi
*Calisma ortaminin huzurlu olmasi

*Velilerden olumlu doniit alma

*Meslektaslarin paylagimci olmalari

*(Ogretmenler arasinda is birligi olmasi

*(Ogretmenlerin okul disinda da goriismesi

*Yapilan etkinliklerde yardimlagma

S4

*(Ogretmenler arasinda ders materyali paylasimi

*(Ogretmenler arasinda ders notu ve yillik ders planlarmin paylasimi
*Bilgi, deneyim, tecriibe paylasimi

*Yapilan etkinliklerde yardimlagma

*Qgretmenler arasinda teknolojik bilgi paylasimi

*QOkula gelmeyen 6gretmen yerine derse girme

S5

*Ogretmen ortamnin iyi iliskiler i¢inde olmasi

*Ogretmenler arasindaki yardimlagsma

*Ogretmenler arasindaki dayanisma

*Birinci simif ¢ocuklarin okumay1 sokmesi

*Cocuklarin gelisimini gérmek

*(Ogretmenler arasinda is birligi olmasi

*Brans i¢in ders saatlerinin dinlenme agisindan uygun olmasi
*Velilerin ilgili olmasi

*Velilerin 6gretmene saygi duymasi, gostermesi

*QOkul miidiiriiniin baskict olmamasi, anlayisli olmast

*Okul midiirliniin 6gretmenlerin goriislerine saygi gostermesi
*Okul midiiriiniin 6gretmenin kendi dersleriyle ilgili almig oldugu
kararlara saygi duymast

*Velilerden olumlu doniit alma

*Ogretmenlerin okul disinda da goriismesi

*(grencilerin sinav notlarinin yiiksek olmasi

*Veli tarafindan takdir edilmek

*Okul miidiiri tarafindan takdir edilmek

*Meslektaslar tarafindan takdir edilmek

S6

*Olumlu etkiliyor, motivasyon arttirtyor.

*Projeksiyon cihazi kullanimi gorsel anlamda ¢ocuklara ulagilamayan
zamanlarda kolaylik sagliyor.

*Dikkat ¢ekmesi, dersi daha kolay aktarmay1 sagliyor.

*Hem ogrencileri hem 6gretmenleri motive eder.

*Teknolojik arag ve gereglerden faydalanmak motivasyon arttiriyor.
*Teknolojik alt yap1 eksikligi motivasyonumu diisiiriiyor.
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S7

*Ailelerle saglikli iletisim kuramama

*Qrgiit igerisinde yasanan olumsuz tartismalar

*Benden (6gretmenden) habersiz alinan kararlar

*Donem baginda sinif paylasiminin herkesin génliince olmamasi
*Velilerin ilgisizligi

*(Ogretmenlerin birbirlerini desteklememesi

*Meslektaslar tarafindan takdir edilmemek

*(gretmenlerin birbirleriyle plan ve materyal paylasmamasi
*Veli tarafindan takdir edilmemek

*Okul midiiri tarafindan takdir edilmemek

*Teknolojik alt yapi1 eksikligi olmasi

*Hademenin temizlik yapmamasi

*(Ogrencilerin herhangi bir sorununun olmasi (Saglk, psikolojik...)
*Velilerin 6gretmenlerin iglerine karismasi

*Meslektaslarin yikici olumsuz elestirileri

*Okul miidiiriiniin tek bagina karar almasi

*Okul miidiirliniin 6gretmenin isine karismasi

*Denetmenin siirlandirmalari

*Okulun maddi imkanlarinin yetersiz olmasi

*Ogretmenler arasinda esitlik olmamas:

*QOkul miidiiriniin baskici olmasi, anlayislt olmamast
*Ogrenci- 6gretmen- veli is birliginin saglanamamasi

S8

*Durumu c¢alisma arkadasi ile paylasma, fikir alig verisi yapma
*Cozemeyecegi durumda miidiire danigma

*QOlumsuz durumdan / tartigmadan uzaklagma

*Farkl1 6gretim metotlarina bagvurma

*Kendi kendini motive etmeye ¢aligma

*Motivasyonumu olumsuz etkileyen kisi veya kisilerle konusma
*Farkli etkinliklere yonelme

*Motivasyonumu olumsuz etkileyen kisi veya kisilerle konusma
*Veli toplantisi diizenleme

*Sorunlarin nedenini 6grenme

*Isime odaklanma

*Simuf icerinde yenilikler yapma

S9

*Cok onemli, etkiler.

*(Ogretmenler arasi tartismalar motivasyonumu diisiiriiyor.

*Okul igerisinde ortak karar alinmamasi motivasyonumu diisiirtir.
*Smuf ve okul ile ilgili eksikliklerin giderilmesi i¢in adim atilmamasi
motivasyonumu diisiiriiyor.

*Karsilikli kisisel 6zelliklere saygi duymak motivasyon arttiriyor.
*Meslektaglarimin giiler yiizlii olmalar1 motivasyon arttirtyor.
*Meslektaglarimla ortak zaman gegirmek motivasyon arttiriyor.
*Meslektaglarimin yardimsever olmasi motivasyonumu arttirtyor.
*Motivasyon sinifa yansir, hem 6gretmeni hem de 6grencileri etkiler.
*(Ogretmenler arasinda gruplasma olmas1 motivasyonumu diisiiriir.
*(Ogretmenlerin birbirleriyle iyi iliskiler icerisinde olmalar
motivasyonumu arttirtyor.

*(Ogretmenler arasindaki iletisimin giiclii olmas1 motivasyonumu
arttirtyor.

*(Ogretmenlerin okul disinda da gériismesi motivasyonumu arttirtyor.
*QOkul miidiiriiniin baskic1 olmamasi, anlayish olmas1 motivasyon
arttiriyor.

* Anlayigh bir 6gretmen ortami olmasi motivasyon arttiriyor.
*Meslektaslarimin paylasimct olmalar1 motivasyon arttirryor.
*Motivasyonumun diisiik oldugu bir ortamda okulumu degistirmek
isterim. (Nakil)

*Motivasyon yiiksek oldugu zaman daha enerjik, huzurlu ve verimli
olurum.

*Yapici degil, yikic elestiriler yapilmasi motivasyonumu disiirir.
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S10

*Cok 6nemli

*Motivasyon sinifa yansir, hem 6gretmeni hem de 6grencileri etkiler.
*Motivasyon yiiksek oldugu zaman daha enerjik, huzurlu ve verimli
olurum.

*(Ogretmenin motivasyonunun diisiik olmas1 cocugun derse olan
ilgisini azaltir.

*Motivasyon basariy1 etkiler.

*Calisma ortamindaki motivasyonumuz, 6zel hayatimizi da etkiler.
*Her giin ige gidip bu isi hayat boyu siirdiirecegim i¢in huzurla ve
mutlu bir sekilde ise gitmek isterim.

*Motivasyonumun diisiik oldugu bir ortamda okulumu degistirmek
isterim. (Nakil)

*Motivasyonum yiikseldik¢e kendimi gelistirme istegim de artar.
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Yakin Dogu Universitesi

Etik izni igin Bagvuru Formu

1. Aragstirmanin Bashgi

Okul Yénetimi Paydasi Olan Ogretmenlerin Morallerini Arttirici Etmenlerin
Degerlendiriimesi

2. Bagvuran

Notlar: Agik isminizi asagiya yazdiginiz takdirde, bu formu imzalamig kabul
edilirsiniz.

Acik isim ve imza | Canan Konat

Enstiti Egitim Bilimleri Enstitdsd

Bolim Egitim Ybénetimi, Denetimi, Ekonomisi ve Planlamasi-

Yiiksek Lisans

E-posta adresi ve | canankonatl7@gmail.com
telefon numarasi

05338655640

3. Arastirma Ekibi

Notlar: Eger ¢calismada yer alacak baska arastirmacilar varsa (tez
danismanlari dahil), isimleri, unvanlari, hangi kuruma bagl olduklari, e-
posta adresleri ve aragstirmadaki rolleri belirtiimelidir. Asagida acgik isimleri
listelenen arastirmacilar formu imzalamig kabul edilirler. Litfen ilgili tim
arastirmacilarin bilgilerini asagiya sira ekleyerek belirtiniz.

Acik isim, Kurum | Prof. Dr. Zehra Altinay — Yakin Dogu Universitesi
ve imza:

Arastirmadaki Tez Danigmani
Rolii:



mailto:canankonat17@gmail.com
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Email: zehra.altinaygazi@neu.edu.tr

4. Maddi Tesvik Veren Kurumla ilgili Bilgiler

Notlar: Eger arastirmaniz tegvik almigsa, tesviki veren kurumun bilgilerini
yaziniz.

Tesviki veren Buraya tiklayin.

kurumun ismi

irtibat kisisi Buraya tiklayin.

E-posta adresi ve | Buraya tiklayin.
telefon numarasi

5. Onerilen Arastirmanin Tarihleri

Baslangi¢ Tarihi | Aralik 2020

Bitis Tarihi Haziran 2021

6. Arastirmanizin amacini kisaca anlatiniz.

Yéneticilerin, 6gretmenlerin ve 6grencilerin verimliliginin artmasi
morallerinin yliksek olmasiyla iligkilidir. Bu yliksek moral belirtilerini
saptamak ve bu dogrultuda adim atmak birgok alanda basari getirecektir.
Bu acgiklamalar dogrultusunda, arastirmada dgretmenlerin diiglik ve yliksek
moral belirtileri cergevesinde moral arttirici etmenlerin belirlenmesi
amaclanmisgtir.

7. Veri toplama surecinde izlenecek olan yontem ve prosediirleri
kisaca anlatiniz. Liitfen burada detaylandirdiginiz yontemlerle ilgili
gereken materyalleri/dokiimanlari bagvurunuza ekleyiniz (6rnegin
gorusme sorulari, aydinlatiimis onam ve bilgi formlar).
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Notlar: Litfen asagidaki sorularin tiimiine cevap verdiginizden emin
olunuz.

Katilimcilardan 6gretmenlerin diigtik ve yiksek moral belirtileri
cercevesinde moral arttirici etmenlerin belirlenmesi amaciyla nitel veriler
toplanacaktir. Veri toplama araci olarak milakat sorulari kullanilacaktir.
Hazirlanan milakat sorulari uzman goérusleri alinarak netlesecektir. Veri
toplanmasi igin 2 aylik bir stire ayrilacaktir. Verilerin toplanmasi igcin hedef
Kitle ilkbgretim 6gretmenleridir.

8. Savunmasiz/zayif gruplardan (ornegin tutuklular, resit olmayan
kigiler, sosyoekonomik olarak dezavantajli olan Kkigiler vs.) veri
toplamayi planliyor musunuz? Eger planliyorsaniz, bu gruplara nasil
ulagsacaginizi ve arastirma suresince haklarini nasil koruyacaginizi
anlatiniz.

9. Arastirmaniz yaniltma teknigini gerektirmekte midir? Eger oyleyse,
bunun nedenlerini agik¢a belirtiniz ve yapacaginiz bilgilendirme
surecinin detaylarini anlatiniz. Eger katilimcilardan bilgi saklanacaksa,
tam bilgilerin ne zaman ve nasil verilecegini anlatiniz.

10. Katilimcilar lizerinde olusabilecek herhangi psikolojik veya fiziksel
zarar ongoruyor musunuz? Eger goriuyorsaniz, bu zarari nasil en aza
indirmeyi ya da ortadan kaldirmayi planliyorsunuz?

11. Verileri nerede ve ne kadar uzun bir sire ile saklamayi
planliyorsunuz? Kisisel bilgilerin baska kigiler tarafindan ele
geciriimemesi igin hangi onlemleri alacaginizi anlatiniz.

Veriler 2 yil boyunca arastirmaci tarafindan sakli tutulacaktir.

12. Bagvuru tarihi 10 Kasim 2020
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