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AMAC

Antrenér-sporcu iligkisinin sporda basariya ulagmak igin 6nemli bir kriter oldugu
soylenebilir. Son zamanlarda sporun ger¢ek amacindan saptirilmasi ve ahlaki degerlerin
yerini maddi degerlerin almasiyla, antrendr-sporcu iligkileri de olumsuz etkilenmistir.
Literatiirde giiniimiize kadar sporda etik kavrami ile ilgili birgok ¢alisma yapilmistir. Fakat
antrendrlerin davraniglarinin  6zellikle belirli yas gruplarina etkilerinin arastirilmasinin
oldukg¢a smnirli oldugu gézlenmistir. Bu nedenle arastirmanin sonuglarinin antrendr-sporcu
iliskisine yon vermesi ve sporcularin basarisinin artmasinda ‘hangi tip antrendrlerin daha
etkili oldugunun belirlenmesi bakimindan alana katk: saglayabilecegi diistiniilmiistiir. Bu
calismanin amaci 14-16 yaglar1 arasindaki sporcularin, antrendrleri ile olan iligkilerini
degerlendirmek ve antrendriin davranis ve tutumlarinin sporcular tizerine olan etkilerini

incelemektir.
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Sporda antrenér davramslarinin incelenmesi (KKTC ornegi)
Ogrencinin adi: Gurur Sarper
Damsman adi: Dog. Dr. Hakan Atamtiirk

Fakiilte: Spor Bilimleri Fakiiltesi

OZET

Amac: Bu ¢alismanm amaci 14-16 yaslar1 arasindaki sporcularin, antrendérleri ile olan
iliskilerini degerlendirmek ve antrendriin davranis ve tutumlarinin sporcular {izerine
olan etkilerini incelemektir. Gere¢ ve Yontem: Bu arastirma ‘Niceliksel Arastirma
Yontemi’ kullanilarak yapilmustir. Antrendr davramslarim 14-16 yaslan arasindaki
sporcular tizerindeki etkilerini ve bu sporcularin antrendrlerinin davranislarii nasil
degerlendirdiklerini  belirlemek  amactyla  tarama  modeli  kullanilmustir.
Arastirmamizda orneklemi Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde bulunan sampiyon
spor kuliiplerinde ¢esitli spor dallar1 ile ilgilenen sporcular olusturmaktadir.
Calismamizin verilerinin elde edilmesinde ‘Kisisel Bilgiler’ ve ‘Sporcular Igin
Antrendr Davranslar1 Degerlendirme Olgegi’ boliimlerinden olusan bir 6lgek formu
kullamlmigtir. Veriler, sporcular tarafindan yiiz yiize gorlisme yOntemi ile
toplanmistir. Sporculara aragtirmanin konusu ve amaci agikga anlatilmis ve formlar
doldurulurken dikkat etmeleri gereken noktalar belirtilmistir. Bulgular: Aragtirmaya
toplam 92 (48 kiz/44 erkek) sporcu katilmistir. Arastirmaya katilan sporcularlh
%54,3’11 basketbol, %26,1’1 hentbol, %8,7’si voleybol, %10,9’u ise yiizme ile
ilgilendigi tespit edilmistir. Sporcularin %58,7’si Lefkosa, %33,7’si Girne, %6,52’si
Magusa ve %1,1’i Lefke’de ikamet ettigini belirtmislerdir. Calismamizin sonuglarina
gore antrenman ve kondisyon alt boyutuna kizlarin verdigi puanlarin ortalamasi 5.28
iken, erkeklerin verdigi puanlarin ortalamasi 6.01 olarak saptanmistir. Bu fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p>0.05). Sporcular i¢in Antrenor
Davramislariin - Degerlendirilmesi  Olgegine verilen puanlarin spor dalma gore
dagiliminda ise zihinsel hazirlik, yarigma stratejileri ve olumlu antrentr davramslari
alt '!poyutlarlnda yapilan spor dallarinin verilen puanlara etkisinin istatistiksel olarak
anlamli oldugu ortaya ¢ikmistir (p<0.05). Sporcularin anne egitiminin sporcular i¢in
antrendr davranislarmin degerlendirilmesi 6lgegine gore verdikleri puanlar iizerine

etkisine bakildiginda ise sadece olumlu antrendr davraniglari ve olumsuz antrenor



davramslar alt boyutlarna verilen puanlar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark
oldugu saptanmistir. Olumlu antrendr davramislart alt boyutuna en yiiksek puan
ortalamasi anne egitimi ilkokul seviyesinde olan sporcular tarafindan verilmistir.
Olumsuz antrenér davranislan alt boyutunda ise en diisiik puan ortalamast yine anne
egitimi ilkokul seviyesinde olan sporcular tarafindan verilmistir (p<0,05). Sonuclar:
Calismamizin sonuglarina gore erkek sporcularin puan ortalamalar kiz sporcularm
puan ortalamalarindan daha yiiksek tespit edilmis ve bu fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur. Sonuglarimiz dogrultusunda K.K.T.C.’nin farkli sehirlerinde
yasayan sporcularin puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamustir. Calismamizda anne egitimi olumlu antrendr davraniglar1 ve olumsuz

antrendr davraniglari alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yaratmigtir.

Anahtar Sozciikler: Antrendr, sporcu, antrendr davranisi
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Examination of coach behavior in sport (TRNC Example)
Student name: Gurur Sarper
Advisor name: Assoc. Prof. Dr. Hakan Atamtiirk

Faculty: Faculty of Sport Sciences

ABSTRACT

Background: The aim of this study was to evaluate the relationship of athletes between the
ages of 14-16 with their trainers and to examine the effects of trainer behavior and attitudes
on athletes. Materials and Methods: This research has been done using the "Quantitative
Research Method". Screening model was used to determine ‘Ehe effects of trainer behavior on
athletes aged 14-16 and how these athletes evaluate the behavior of their trainers. The sample
in our study consists of athletes who are interested in various sports branches in champion
sports clubs Turkish Repuclic Northern Cyprus. A scale form consisting of "Personal
Information" and "Trainer Behavior Evaluation Scale for Athletes" was used in obtaining the
data of our study. The data were collected by the athletes using face to face interview method.
The subject and purpose of the research were clearly explained to the athletes, and the points
they should pay attention while filling the forms were specified. Results: A total of 92 (48
girls / 44 boys) athletes participated in the study. It was determined that 54.3% of the athletes
participating in the study are interested in basketball, 26.1% in handball, 8.7% in volleyball
and 10.9% in swimming. 58.7% of the athletes stated that they reside in Nicosia, 33.7% in
Kyrenia, 6.52% in Famagusta and 1.1% in Lefke. According to the results of our study, while
the average of the scores given by the girls to the training and conditioning sub-dimension
was 5.28, the average of the scores given by the boys was found to be 6.01. This difference
was statistically significant (p> 0.05). In the distribution of the scores given on the
Assessment of Coach Behavior Scale for Athletes according to the sports branch, the effect of
sports branches in the sub-dimensions of mental preparation, competition strategies and
positive trainer behaviors was found to be statistically significant (p <0.05). Considering the
effect of the athletes' mother training on the scores they give according to the scale of
evalluatin‘;cig> the coaching behaviors for athletes, it was found that there was a statistically
significant difference between the scores given only to the positive coach behavior and

negative coach behavior sub-dimensions. The highest mean score on the positive
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trainer behavior sub-dimension was given by athletes whose mother's education was at the
primary school level. In the negative coaching behavior sub-dimension, the lowest mean score
was given by athletes whose mother education was at the primary school level (p <0.05).
Conclusion: According to the results of our study, the mean scores of male athletes were
determined to be higher than the mean scores of female athletes, and this difference was
found to be statistically significant. In line with our results, no statistically significant
difference was found between the scores of the athletes living in different cities of the TRNC.
In our study, mother education created a statistically significant difference in the sub-

dimensions of positive coach behavior and negative coach behavior.

Keywords: Coach, athlete, coach behavior



1. GIRIS

1.1. Problem Tammmi ve Onemi

Bu boliimde c¢alismanin problem ve alt problem ciimlelerine, ama¢ ve Onemine,

tanimlara ve smirliliklara yer verilmistir.

Meslegi ne olursa olsun, kisiler mesleklerinin gerekliliklerini yerine getirmekle
yiikiimliidiirler. Bunu yaparken de insanlara adaletli davranmali ve onlara degerli olduklarim
hissettirmelidirler. Bir meslekte yeterli olabilmek sadece o meslegin gereksinimlerini
yapmakla degil, tutum ve davramislarla da iligkilidir. Bu durumda, her alanda oldugu gibi
sporda da hizmet veren kisilerin etik ilkelere uygun davranmaim Oonem tagimaktadir (Alemdar
ve ark., 2018). Antrendrlerin etik ilkeler gergevesinde’/hareket etmesi adaletli bir ortam
yaratilmasma neden olmakta ve sporcular1 motive etmektedir. Etik ilkelere bagl kalmayan
antrendrler sporcularin ona duydugu giivenin azalmasina neden olmaktadirlar. Bununla
birlikte isteksiz ve hevessiz bir spor toplulugunun ortaya ¢ikmasina ortam hazirlamaktadirlar

(Caz, 2019).

Bir sporcunun, spor hayatindaki bagar1 ve kalitesinin artmasinda antrendr 6nemli bir
yere sahiptir. Iyi bir antrenor, sporcularin kisisel beklentilerine cevap vermeli ve antrendrliik
becerilerini gelistirerek sporcunun performansinda fark yaratabilmelidir. Antrenorler,
davramglarinin  sporcular1 iizerinde olumlu ya da olumsuz etkiler birakabileceginin
bilincinde olmalidir. Ciinkii, bir antrendriin performansinm sporcularin davramglart ve
performanslan iizerinde dnemli bir etkiye sahip oldugu kamitlanmistir (Abakay ve Kuru,

2013).

Antrendrlerin temel amaglar1 sporcularin fiziksel, biligsel ve sosyal gelisimini
gelistirebilmektir. Sporcularm tim platformlarda basari gosterebilmesi, antrendrlerin
becerileri ile dogru orantihidir (Konter, 2009). Antrendrler sporcularin hem sosyal, hem
fiziksel, hem de zihinsel becerilerini gelistirmede etkin bir rol oynamaktadirlar. Aym
zamanda.antrenérler, sporcularin hedefledikleri amaglara ulagsmasim saglayan egitim almis
liderlerdir ve basariya ulasmak i¢in sporculara yoneticilik yapmaktadirlar (Sagsan ve ark.,

2016).
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Her antrenériin etkisi farkhidir. Bazi antrendrler 6gretmenlikte daha iyiyken, bazlari
sadece teknik bilgilerin aktarilmasini saglamaktadirlar. Fakat antrendrlerin mesleklerinin
gerekliliklerini yerine getirfneleri icin bazi 6zelliklere sahip olmalart gerekmektedir. Bu
ozellikler; zihinsel, iletisim, egitim, siirekli gelisme, ahlak ve moral degerleri, soru sorma ve
liderlik olarak siralanabilir (Konter, 1996). Antrendrlerin liderlik becerilerinin Snemli
oldugunu vurgulayan Newton ve Fry (1998) yukarida bahsedilen 6zelliklerin de antrendrliik
mesleginde var olmasi gerektigini belirtmiglerdir (Newton ve Fry, 1998).

Liderlikteki gelismeler spora da etki etmektedir. Spor kuliipleri birer orgiit olarak
diisiiniildiigiinde antrenérler de bu orgiitlerin liderleri olarak karsimiza ¢ikmaktadirlar. Inis
ve ¢ikislarm hig eksik olmadig sporda lider konumunda olan antrendrlerin bu sartlara uyum

saglayarak gorevlerini icra etmeleri gerekmektedir (Sunay, 2009).

Antrendrler genellikle kazanilan karsilasmalar, sporculara ve kuliiplere kazandirdiklart
madalya ve kupa sayisi veya {ist liglere gonderilen sporcu sayisina bakilarak basarili ya da
basarisiz olarak degerlendirilmektedirler (Yapar ve Ince, 2014). Sporcularin basarilarinda
onlar1 ¢alistiran ve yonlendiren kisilerin aktif bir rolii oldugu gercegi unutulmamalidir. Bir
sporcunun basarihi ya da basarisiz olmas1 durumunda her zaman antrendrleri tartisiimaktadr.
Dogustan gelen yetenek iyi bir antrenor ile bulustugunda bu yetenegin daha ileri seviyelere
taginmas1 kagmilmazdir (Sunay, 1998). Sporcu ve antrendr, idman ortaminin yapi
taglaridirlar. Basar1 ancak sporcu ve antrendr arasindaki iyi iletisim ile saglanabilmektedir.
Basariya ulagmak icin antrendr takimi iyi yonetmeli, sporcularin performanslarini arttirmali

ve ahlak seviyelerini yliksek tutmalidir Yalgin, 2013).

Yukaridaki bilgiler dogrultusunda, antrenor-sporcu iligkisinin sporda bagariya
ulagmak i¢in Onemli bir kriter oldugu sdylenebilir. Son zamanlarda sporun gercek
amacindan saptirilmas: ve ahlaki degerlerin yerini maddi degerlerin almasiyla, antrendr-
sporcu iligkileri de olumsuz etkilenmigtir. Literatiirde giiniimiize kadar sporda etik kavrami
ile ilgili bir¢ok ¢alisma yapilmistir. Fakat antrendrlerin davramglarinin 6zellikle belirli yas
gruplarina etkilerinin aragtirilmasinin olduk¢a smirh oldugu goézlenmistir. Bu nedenle
arastlrmzf'r;nn sonuglarmin antrendr-sporcu iliskisine yon vermesi ve sporcularin basarisinin
artmasméla antrendrlerin davramiglarinin ~ etkisinin belirlenmesi bakimindan alana katki

saglayabilecegi disiiniilmiistiir.




1.2. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci 14-16 yaglari arasindaki sporcularin, antrendrleri ile olan
iligkilerini degerlendirmek ve antrendriin davraniglarinin sporcular iizerine olan etkilerini

incelemektir.

1.3. Problem Ciimlesi
Buna amagla arastirmanin problem ctimlesi;

1.3.1. ‘14-16 yaslar1 arasindaki sporcular antrendrlerinin  davraniglarim  nasil

degerlendirmektedirler?’
Alt Problemler

1.3.1.1. Sporcularin antrendrlerinin davramslarini degerlendirmelerinde yasa goére farklilik

var midir?

1.3.1.2. Sporcularin antrendrlerinin davraniglarin1 degerlendirmelerinde spor yaslarina gore

farklilik var midir?

1.3.1.3. Sporcularin antrenérlerinin davranmiglarimi  degerlendirmelerinde cinsiyete gore

farklilik var madir?

1.3.1.4. Sporcularin antrendrlerinin davramiglarini degerlendirmelerinde spor dalina gore

farklilik var madir?

1.3.1.5. Sporcularin antrenérlerinin davranislarini degerlendirmelerinde anne ve babanin

iligki durumuna gére farklilik var midir?

1.3.1.6. Sporcularin antrendrlerinin davraniglarim degerlendirmelerinde anne ve babanin

egitim durumuna gére farklilik var midir?

1.3.1.7. Sporcularin antrenérlerinin davramislarini degerlendirmelerinde anne ve babanin

meslegine gore farklilik var midir?



1.4. Arastirmanin Onemi

Bir antrendriin basarili olabilmesi ig:;i'n sadece sporcularinin basarili olmast yeterli
degildir. Bu yetenekli sporculart dogru yonlendirebilecek, sahip olduklari yetenekleri ortaya
cikarmalarini saglayacak, liderlik 6zelligine sahip antrendrlere ihtiya¢ vardir (Yalgin, 2013).
Antrendr, teknik direktor, takim kaptami gibi takim atmosferine dogrudan etkisi olan
kisilerin liderlik &zelliklerinin olmasi gereklidir. Liderlik hedeflere ulagma yolunda
sporculari etkileme siirecidir ve bu siireg ancak antrendrler ve sporcular arasinda olusturulan

bag ve iletisim ile daha basarili olabilmektedir (Oztiirk, 2019).

Liderlerin grupla etkilesiminde liderlik tiplerinin de etkili oldugu goz ardi
edilmemelidir. Liderlerin sahip oldugu ozellikler etkilesimde bulunurken sergileyecekleri
davramglarinmi ve iletisim tiiriinii etkileyecektir. Dogru iletisim tiirii basariy1 etkilediginden

empati ve liderlik tiplerinin birbirine etkisi dnemli hale gelmektedir (Sunay, 2009).

Antrenérlerin sporcular lizerine olan etkisini inceleyen arastirmalarda genel olarak
ulagilan sonu¢ sudur; Iyi bir antrenér, performans bakimindan basarili olan ve
sporcularindan olumlu geri doniisler alabilen antrendrdiir (Yilmaz ve ark., 2009).
Antrenérlilk gérevi yerine getirilirken calistirilan bireylerin yaslari, yetenekleri ve kisisel
ozellikleri goz Oniinde bulundurulmahdir. Etkili bir antrendrliigiin temelini sporcularin
beklentileri dogrultusunda davramig sergileyebilen bir antrendr olmak olusturmaktadir

(Martens, 1998).

Ulkemizde farkli spor branslarinda ve belirli yas araliginda antrendr davramiglarim
inceleyen bir ¢aligmaya rastlamlmamistir. Ergenlik cagindaki sporcularin antrendrlerinin
davranislarin nasil karsiladiklar: ve bu tutumlarini nasil degerlendirdikleri sorusuna yeni bir
goriis saglayacagi, bu bilgiler dogrultusunda antrenorlere hem kendi davraniglarim tekrar
gbzden gegirme firsatt sunmasinin yaninda sporcularini da tanima firsati verecegi, sporcu ve

antrendr iligkilerine yonelik yeni ve faydal bir goris saglayacag: diisiiniilmektedir.




1.5. Saylltilar

Cahismaya katilan sporcularm anket sorularmi samimi ve dogru cevapladiklar

varsayilmaktadir.

1.6. Stmirhihklar
Caligma 2019-2020 egitim donemi ile sinirhidir.
Yontem agisindan Genel Tarama Modeli ile sinirlidir.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Spor Kuliipleri biinyesindeki sporcularin 2019-2020 sezonu

ile sirhdir.
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Spor Kuliiplerine bagli 92 sporcu ile sinirlidir.
Sporcular i¢gin Antrendr Davramglarrm Degerlendirme Olgegi ile sinirhdir.

Deneklerin dlgekteki sorulara ictenlikle cevap verdigini varsaymaktayiz.

1.7. Tanimlar
Sporcu: Sporla ugrasan, spor yapan kimse (Filiz ve Demirhan, 2017).

Lider: Onder. Bir 6rgiitiin en {ist diizeyde yonetimiyle gorevli, dzellikle bir partinin bagkan

olan kimse (Unutmaz ve Genger, 2012).

Antrendr: Bir spor takimimi ya da sporcuyu ¢aligtiran, oyuna hazirlayan kimse (Filiz ve

Demirhan, 2017).

Antrendér Davramisi: Sporcularin kisisel ihtiyaglarina ve beklentilerine cevap verme,
antrenorliikk becerilerini gelistirerek sporcularin performansim arttirabilme, becerilerini
gelistirebilme ve tutumlarimin  sporcularn iizerinde ne gibi etkiler yaratabilecegini

6ng6rebiﬁne stirecidir (Tepekoylii ve Soytiirk, 2019).
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\ntrenir Davranisini Degerlendirme: Antrenman ve miisabaka ortaminda antrendriin

anislart farklihklar gostereceginden, sporcularm antrenman ve miisabaka ortamlarinda
antrendrlerini  nasil algiladiklarma iliskin olusturulan zihinsel modelleme siirecidir

(Tepekoylii ve Soytiirk, 2019).

W

.8. Kisaltmalar
TC: Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti

SADDO: Sporcular igin Antrendr Davranislarini Degerlendirme Olgegi
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2. GENEL BILGILER

2.1. Antrendrliigiin Tamimi

Toplumlar igerisinde her zaman y6neten ve yonetilenler aymrimi yapilmaktadir. Bu
aymrim en kiiciik topluluklardan en biiyiigiine kadar goriilmektedir. Kisilerin beklenti ve
hayallerine ulagsmak i¢in yollar aramalar1 ve bu konudaki farkli diisiinceler, yoneten ve
yonetilen ayirmmina neden olmaktadir (Gokge ve ark., 2008). Ayrica insanlarim bir toplulukta
is birligi ya da is boliimii yapma zorunlulugu da bu ayirimmn yapilmasma katki saglamistir.
Biitiin bu nedenlerden dolay:1 liderlik, yoneticilik ve antrendrlikk gibi kavramlar ortaya

cikmistir (Cik ve Kiigiik, 2019).

Antrendr, Fransizca kokenli entraineur kelimesinden gelmektedir. Sporcularin daha
basarili olmalarim1 saglamak, spor becerilerini ve taktiklerini gelistirmek ve onlar
miisabakalara hazirlamak amactyla gorev yapan kisilere antrendr denmektedir (Martens,
1998). Ister amatér ister profesyonel olsun tiim sporculari antrenmanlar sirasinda en iyi
sekilde hazirlamakla yiikiimltdiirler. Bunu yaparken de tiim sporcularin kisisel 6zelliklerini
g6z Oniinde bulundurmalar1 gerekmektedir. Spor alaninda yapilan aragtirmalarda genel
olarak ¢alistirtlan grubun biiytikliigli, sporcu motivasyon diizeyleri, liderlik algis1 ve
antrendrliik psikolojisi tizerinde durulmustur. Bu baglamda liderlik kisileri amaglarma dogru
yonlendiren, belirli bir grup ve toplulugu yonetmek igin gereken tiim vasiflara sahip olma,
ayni zamanda belirlenen hedefler igin bireyleri etkileyen davramigsal siire¢ olarak
tanimlanmaktadir (Fransen ve ark., 2017). Etkili bir antrenorlilkte ise karsisindaki kisiyi
etkileyip, yonlendirebilme ve iletisime gegebilme 6zellikleri aranmaktadir. Antrendr igin
liderlik kavrami sporculara Onciilik ederek, onlar1 dogru yonlendirebilmek anlamina

gelmektedir (Toros ve Duvan; 2011).
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2.2. Antrendriin Ozelikleri

fdeal bir antrendriin bir¢ok 6zelligi bulunmaktadir. Bunlar;

Spor Bilgisi: Antrendriin bilgisi sporcuyu tatmin etmelidir. Sporcu, Karsilagabilecegi
zorluklarla antrendriiniin basa ¢ikabilecegini bilmelidir (Baser, 1986). Antrenér sadece
kendi alamyla ilgili degil, genel spor bilgisi ile de g6z doldurmalidir. Spor camiasindaki yeni
bilgileri takip etmeli ve uygulamalidir. Bu &zelliklere sahip olan antrendrlere sporcularin

giiven duydugu gosterilmistir (Dogan, 2004).

Yeniliklere ve gelismeye acgik olma: Bir antrendr evrensel bilgiler edinmeye agik olmalidir
(Bager, 1986). Devamh gelisen ve degisen spor yasaminda yeni bilgileri 63renme ve
uygulama konusunda hevesli olmas1 gerekmektedir. Bu ama¢ dogrultusunda her tiirlii bilgi

kaynagindan yeniliklere ulasabilmelidir (Ceyiz, 2007).

Kisilik ozellikleri: Antrendr, herkesle iyi iletisim kurabilmeli ve bunun ig¢in kigilik
ozelliklerinin olumlu olmas1 gerekmektedir. Bu 6zellikler arasinda sorumluluk sahibi olma,
esnek olabilme, olumlu seyleri destekleme, adil davranma, elestirilere agik olma, kisisel
elestiri yapabilme sayilabilir. Bunlarla birlikte ¢evreden gelebilecek her tiirlii baskiya karsi
koyabilmelidir (Ceyiz, 2007).

flgi alaninin genis olmasi: Oncelikle bir insan olarak antrenoriin genel kiiltiiriiniin yeterli
olmasi gerekmektedir. Bununla birlikte igbirligi yapmak zorunda oldugu spor
aragtirmacilari, yoneticiler, sporcu doktorlar1 ve psikologlarla ilgili konularda da bilgi sahibi

olmalhdirlar (Ceyiz, 2007).

Ornek olma: Antrendrler hem spor hem de 6zel hayatlarinda sporcularina iyi bir 6rnek
olmalidir. Antrendr, sporcularindan beklentilerini  dncelikle kendisi yapabilmelidir.
Sporcularina i¢ki igmeyi yasakladiysa, onlarin yaninda kendisi de i¢ki igmemelidir (Dogan,

2004).

Diiriistliik: Hem kendisine hem de sporcularina kars: diiriist olmali ve hata yapan kendi
dahi olsa bunu diiriist bir sekilde kabullenmelidir. Bunun tam tersi, eger sporcular1 istenen

basariy1 elde ederlerse haklarini alacaklarimin giivencesini vermelidir (Bager, 1986).
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flgili olma: Antrendr mesleginin yaninda, sporcularin 6zel hayatlarmdaki sorunlarla da
ilgilenmeli ve onlara destek olmalidir. Sporculan ile olan iligkilerini sevgi ve saygl

gergevesine dayandirmalidir. Sporcularina karsi ilgili olmali ve aralarinda ayirim

yapmamahdlr (Ceyiz, 2007).

Yapici davranma:. Sporcu basarili da olsa bagarisiz da olsa antrendr her zaman yapici
elestirilerde bulunmalidir (Dogan, 2004). Antrendr basant konusunda ekibin kimyasim

belirleyen bir liderdir (Baltas, 2000).

Ayirabilme Ozelligi: Antrendr sporcularrm degerlendirirken yetenekliyi ayirt etmeli,

ayrintilar fark edebilmelidir. Kabiliyeti taniyabilmelidir (Baltag, 2000).

Olgunluk: Bir sporcunun hatalarim ve zayif taraflarin1 kirmadan sdyleyebilmeli ve bunlar

diizeltmek konusunda yapici davranmahdir (Dogan, 2004).

Zeka: Zeki bir antrendr ayni zamanda yaraticidir ve yeni goriislere agtktir. Spor zekasi ise
bilgi ve tecriibe birikimin sonucu olarak ortaya c¢ikmaktadir. Bu noktada da sporcularini

okumaya ve yeni bilgiler edinmeye yonlendirmelidir (Ceyiz, 2007).

Inat¢1 ve 1srarh olmak: Antrendr ne ile karsilasirsa karsilassin asla cesaretini ve inancim
kaybetmemelidir. Bagariya giden yolda inat¢gr ve 1srarli olmamalidir. Yasanan
basarisizliklarin spor hayatinda yasamasi gerektigi gegici bir tecriibe oldugunun farkinda

olmalidir (Ceyiz, 2007).

Sabirh Olmak: Bir sporcuyu ya da takimi yetistirmek ve istenilen seviyeye ¢ikarmak uzun
siirebilir, hatta bazen o kadar yavagtir ki cesaret kirici olabilir. Antrendr yasayabilecegi tiim
bu zorluklar bilerek, basari igin gereksiz hayaller kurmamal ve bu konuda hayal kirikligma

ugramamahdir. Yanlis kararlar vermemek i¢in sabirli davranmahdir (Baser, 1986).

Kendini Kontrol Edebilmeli: Antrentr karsilagmalar sirasinda hizli deisen sonuglara
hazirlikli olmali ve bu durumun altindan kalkabilmelidir. Boyle bir durumda strese giren
antrendr, sporcularina da bunu yansitabilmekte ve karsilasmalar sirasinda performanslarini

olumsuz yonde etkileyebilmektedir (Baser, 1986).

Organizasyon: Egitimli bir antrenér zamanlama konusunda hata yapmamahdir ve

sporcusunu hedefleri dogrultusunda organize edebilmelidir. Tedbirleri zamaninda alabilmeli,
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karsilagmalara iyi hazirlanabilmelidir. Bosa gegirilen zamann telafisi olmamaktadir (Dogan,

2004).

Mizah Duygusu: Yeri geldiginde antrendr sporculariyla sakalasabilmelidir. Bunun ig¢in
sporculart ile olan iletigiminin iyi olmasi gerekmektedir. Hi¢ giilmeyen bir antrendr
sporculari tedirgin edebilmektedir. Diizeyli oldugu siirece, sporcularindan gelen sakalara da

acik olmahdir. Unutulmamalidir ki takimin her zaman pozitif olmaya ihtiyaci vardir (Ceyiz,

2007).

Dikkatli ve Cahskan Olmak: Antrendr programini dikkatli bir sekilde olusgturmali ve
caligma sartlarmi sporcularin ihtiyag ve isteklerine cevap verebilecek sekilde organize
etmelidir. Bir antrenoriin dikkat etmesi gereken konular arasinda dénem boyunca yapilacak

antrenman ve maglarin takvimlerini dogru ayarlamaktir (Basér, 1986).

2.3. Antrendr Tipleri

Sporcularin birbirleri ile olan baglihginin saglanmasinda ve performanslarinin
arttirilmasinda antrendriin onemi biiyiiktiir. En yetenekli sporcularin bile kendisini en iyi
sekilde yariglara hazirlayacak, yonlendirecek ve taktik verecek bir lidere ihtiyag
duymaktadirlar (Kilit ve ark., 2019). Yapilan bir arastirmada, her antrendriin kendine has
teknik ve taktiklerinin oldugu fakat her seyden 6nce sporcularinin saygisini ve sevgisini

kazanmasinin daha énemli oldugu belirtilmistir (Fransen ve ark., 2017).

Antrendrler kendi bireysel 6zelliklerine gore kategorilere ayrilmaktadirlar;

2.3.1. Asin Disiplinli ve Otoriter Antrendr

Otoriter antrendrlerin, neyin yapilmasi neyin yapilmamast gerektigi konusunda
kendilerine hakim olamadiklari: fakat fanatizmin baskin oldugu spor branslarinda
sporcularin hayranhgini ve saygmhigini kazanabildigi belirtilmistir (Ilhan ve Gencer, 2012).
Sporcula'f"dan ayrintilara dikkat etmelerini istemeleri, belli bir programa bagli kalarak
hareket etmeleri ve sporcularin hatalarim kabul etmemeleri belirgin 6zellikleri arasindadir.

Genellikle yeterli deneyime sahip olmayan geng antrendrler bu sekilde davranmaktadir.
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Onlar igin sadece yonetmek 6nem tasimaktadir. Insanlara ve sporcularma itimat etmezler.
Kontrolﬁ kendi ellerinde tutmadiklari zaman kaygi, stres ve giivensizlik duygusu icinde
olurlar. Bu tip antrendrlerin tek isteklerinin basarili olmak oldugu, emirlerine uyulmasmi
istediklerini, ceza sistemini kullandiklari, hosgoriilii olmadiklar1 ve siddet kullanmaya

meyilli olduklart belirtilmistir (Chelladurai, 1980)

Yapilan bir ¢alismada antrendrlerin ¢ogunlukla otoriter tip oldugu, kurallara uymay1
seven ve istediklerini kolaylikla yaptiran kisiler olduklar1 belirtilmistir (Ilhan ve Gencer,
2012). Bu tip antrendrler sporculan tarafindan ¢ok sevilmese de, stresin yiiksek oldugu
karsilasmalarda daha basarili olduklar: gdsterilmistir. Omek verilecek olursa bir kargilasma
sirasinda ¢ok kisa siirede taktik verecek bir antrendre ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu kisa siirede

katilme1 ya da demokratik antrendrlerin basarili taktikler veremedikleri tespit edilmistir

(Tiirksoy, 2010).

Bu tip antrendrlerin avantajlari, ortamda disiplini saglayabilmeleri ve sporcularin
hedeflerine tam motive olarak ilerlemelerini saglamalaridir. Dezavantajlar1 ise basarisizliga
tahammiilleri olmadigt i¢in yenilgi durumunda sporcularda huzursuzlua neden
olabilmektedirler =~ ve sporcularin tekrar motivasyonunu saglamada  basarisiz
olabilmektedirler. Bir¢ok sporcu, emirler veren, asirt disiplinli, otoriter davraniglara maruz

kaldiginda, antrenér degisme yoluna gitmektedir (Terlemez, 2019).

2.3.2. Demokratik Antrenér

Demokratik tip antrendrler otoriter antrendrlerden farkli olarak, yetkilerinin fazlaligi
ile degil, bu yetkileri daha iyi ne sekilde kullanabilecekleri ile ilgilenmektedirler.
Demokratik liderler grubun amaglarimi tespit ederler ve tiim sporcularin bu 6lgiitte var
olmalarina 6nem verirler. Biitliin sorumlulugu {izerlerine almaktan ziyade, tiim sporculara
esit sorumluluk dagitarak herkesin esit sorumluluk iistlenmesini saglamak amacindadirlar
(Dolagir ve Dolagir, 2006). Sporcular arasindaki anlagmazliklarin ¢6ziimiine destek olurlar
ve tarafsiz bir lider olarak olayi ¢oziime kavusturmayi hedeflerler. Sporcular arasinda ayirim
yapmadan, herkese esit davranmaya gayret ederck bir diizen kurarlar (Alptekin,1968).
Demokratik antrenorler karar alirken sporcularimin da fikrini almaktan cekinmezler.

Basartya ulagmak i¢in sporculari dogru yénlendirmeleri gerektigini ve bir lider olduklari
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gergegini goz ardi etmeden, sporcularn karar verme yetkilerinin olmasinin onlari
sorumluluk sahibi yapacagim da bilirler (Martens, 1998). Antrendr haricindeki kisilerin de
karar verebilmesi o takim bfreyleri i¢in sosyallesme anlamini taslmaktadlr. Sporculara da
karar verme yetkisinin verilmesinin olumsuz yonleri olmasina ragmen, avantajlar1 da
oldukca fazladir. Hep birlikte alman bir karar1 benimsemek ve ona sahip ¢ikmak daha kolay
olmaktadir. Bu nedenle alinan karar daha iyi bir sekilde uygulamaya konulur. Ayrica kararin
tek bir kisi tarafindan alinmamasi daha fazla secenek olusmasina ortam hazirlamaktadir.
Fakat sporcular arasindaki iletisim iyi degilse bir karar alinirken fikir ortaya atmalar1 zaman

kaybina neden olabilmektedir (Tiryaki, 2000).

2.3.3. Liberal Antrenor

Liberal antrenérler, liderlik yetkilerini minimum diizeyde kullanirlar. Sporculari
serbest birakarak, kendisine sunulan kaynaklar gercevesinde amag, plan ve programlarini
yapmayt tercih ederler (Eren, 1991). Liberal antrendriin dezavantaji, sporculara etkin bir
liderlik yapamadigindan, herkes kendi istedigi hedef ve araclar dogrultusunda hareket
etmesidir (Dolagir, 2006). Bunun disinda hem kisisel hem de takim basarilarinda azalmalar
goriilebilmektedir. Ayrica sporculara tam serbestlik saglayan antrendr, ¢alismaktan kagan,
takimin ve kuliibiin ¢ikarlarini kendi i¢in kullanan bireyler ortaya ¢ikarabilmekte ve takimin

birliginin bozulmasina neden olabilmektedir (Dinger, Fidan, 1996).

Sonug olarak antrendrliikte hangi tip liderlik yapilirsa yapilsin, 6nemli olan antrenor

ve sporcular arasindaki iyi iletisim ve iligkidir.
Antrendrliikte ii¢ stil Konter tarafindan asagidaki gibi 6zetlenmistir (Konter, 1996);
Otoriter Stil

® Kararlari alan kisi antrenordiir.

® Sporcular, Antrendrlerinin emirlerine eksiksiz uymahdirlar.

® Antrendr tiim kontroliin kendisinde olmasini ister.

® Sporcular pasiftirler.

® Kontroliin zaman igerisinde sporcularin eline gegmesi gerektigi fikrini savunmazlar.

® Bilgi birikimleri konusunda siiphecidirler.
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Her zaman ellerinde tutmak istedikleri kontrolii bir giin kaybedecekleri korkusunu
tagimaktadirlar.
Sporculara kars: giivenleri oldukga azdir.
Onlar i¢in esas 6nemli olan sey yonetmektir.
Eger kontrol mekanizmasi ellerinden almirsa, stres ve giivensizlik duygusu igine
diiserler.
Sorgulayan, soru soran sporculara miisaade etmezler.
Her an bu is i¢in yeterli olmadiklarinin ortaya ¢ikmasindan korkarlar.
Kazanmaya ve basarmaya odakl yasarlar.
Sporcular1 antrendriin emirlerini yerine getirecekleri sekilde yonlendirip egitirler.
Kazanilan miisabakalarin kendileri sayesinde kazanildigim diisiiniirler.
Sporcularm yaptiklari isi eglenerek ve keyif alarak yapmalarina miisaade etmezler.
Sporcularda igsel motivasyonun gelistirilmesini engéllerler.
Sporcular digsal ddiillerle daha ¢ok yabancilagtirilirlar.
Antrenmanlar monoton bir hal alir ve sporculara agir gelmeye baslar.
Kazanmak sporculardan daha énemlidir.
Sporcular adina karar verirler ve sporcularin da bu karara uymasini isterler.
Sporcularin giivenlerini ve kendilerine olan saygilarimi kaybetmelerine neden
olurlar.
Ozgiir sporcular yetismesine engel olurlar.
Sporcularin  korkutularak ve emirlere uyarak hareket etmeleri istenir ve
antrenmanlarin bir parcasi haline getirilir.

Bilgisiz ve beceriksiz olduklarim 6rtmeye ¢alisirlar.

Sporcularin 6zel hayatlarinin bile kontroliinii ellerinde tutmak isterler.

® Sadece kazanmaya odaklidirlar.

® Saygi kazamaya galigmadiklart gibi, bagkalarindan saygi beklentisi i¢erisindedirler.
® Miisabakalarin sonuglari ile ¢ok ilgilidirler.

® Sporculan kendi igin bir kdle olarak gérmektedirler.

® Miisabakalarin sonucu istedikleri gibi olacaksa, ancak o zaman sporcular ile
ilgilenirler.

® Sanki sporcular sadece spor i¢in varmiglar gibi bir tutum sergilerler.
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Liberal Stil

e Karar alma konusunda ¢ekingen davranirlar.

e [Egitme konusunda yeterli degillerdir.

e Antrenmanlarda biiyiik bir sorun olmadik¢a karismazlar.

e Durumu kontrol etme adina hi¢bir adim atmazlar.

e Planl ve organize ¢caligmalar yapma konusunda yetersizdirler.

e Endise duymazlar, ilgisizdirler.

e Sporcularina bakicilik yaparlar.

e Sorun ¢ozme konusunda yetersidirler.

e Sporcularin soru sorma imkanlar1 vardir ama aldiklart cevaplar ¢ok tatmin edici
olamamaktadir.

® Sporcularini baglarindan atarak, tembellik etmeye /méyillidirler.

e Yetersiz olduklar bilinmektedir.

e Egitmek-6gretmek gibi bir amaglari yoktur.

o Rastlant1 sonucu ve ender olarak basarili olurlar.

® Sporculari motive etmek i¢in bir ¢abalar1 yoktur.

® Sporcularin ne derece kabiliyetli olduklari ile ilgilenemezler.

e Sporcularin otokontrol ve sorumluluk alma yetilerinin gelismesini 6nemsemezler.

o Ozgiiven ve sayginin gelisip gelismedigi konusunda herhangi bir kaygi duymazlar.

® Demokratik de olamazlar, diktatSr de.

¢ Hedef belirlemezler.

® Sporcularinin gelismesi igin sporu bir arag olarak kullanmazlar.

® Gorevlerini severek yapmazlar. Tek amaglan giinlerini gegirmektir.

Demokratik Stil

® Kararlar sporcularla birlikte alinir.
e [Egitme ve 0gretme gorevlerini gerektigi gibi yapmaktadirlar.

e Sporcularin sorumluluk bilincinin gelismesini isterler.
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Gerektigi zaman kontrolii sporcularina birakabilirler.

Bagimsiz ve 6zgiir sporcular yetistirmeyi hedeflerler.

Ancak sorumluluk alabilen, 6zgiir ve karar alma yetisi olan Kisiler olduklar
zaman iyi birer sporcu olabileceklerine inanirlar.

Liderligin gerekliliklerini 6gretmek i¢in ¢aba harcarlar.

Diktatorliigii de liberalligi de kabul etmezler.

Kendilerine ve bilgi diizeylerine giivenirler.

Soru soran, sorgulayan sporcular yetistirmek isterler.

Kendi hayatlarinda s6z sahibi olabilen sporcular yetistirmeyi benimsemistirler.
Stirekli bilgi edinirler ve hatalarim tecriibe olarak goriirler.

Ogretmeyi sevdikleri gibi, 5grenmeyi de severler.

Kazanilan zaferlerin kendi kadar sporcularinin da bagarisi olduguna inanirlar.
Sporcularini gergek performanslarimi sergilemeleri i¢in yiireklendirirler.

Spor yaparken hem keyif almay1 hem de eglenmeyi saglarlar.

Sporcularinin otokontrol mekanizmalarim gelistirirler.

Motivasyonu arttirmak i¢in 6diil yontemini segerler.

Sporcularin kendilerine giivenmelerini ve saygi duymalarini saglarlar.

Bagarili olmanin her sey demek olmadigimi bilirler ama basarmak icin de
calisirlar.

Hedef belirlerken sporcularla birlikte hareket edip, hedeflerine ulasmalar: i¢in
onlara yol gosterirler.

Sporcular bir karar ya da sorumluluk alacaklarinda onlara yol gosterirler.
Emirlerine uymalan gibi bir beklentileri yoktur.

Bilgi sahibidirler ve yeteneklidirler.

Antrenman sirasinda  sporcularina yarar saglayacak ¢alisma  sekillerini
uygulamaya ¢aligirlar.

Sporculari her seyin tizerinde tutarlar.

Sporcularinin daha bagarili olmalari i¢in gorev yaptiklarinin bilincindedirler.

Amaglar1 sporcularmin daha iyi olmasini saglamaktir.
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2.4. Antrenériin Gorevleri

e Hem fiziksel hem de sosyal olarak sporcularinin daha gliglii ve iyi olmalarim
saglamak.

e Spor dalina en uygun olan ruhsal, bedensel ve sosyal gelismenin saglanmasi ve
bunun korunmasi.

e Teknik olarak sporculari en iyi sekilde hazirlamak ve bu tekniklerle daha iyi
olmasini saglamak.

e Sporcular sadece fiziki olarak degil, psikolojik olarak da hazirlamak ve gerekirse
bunun i¢in uzman kisilerden yardim almak.

e Sporcularin en iyi sekilde hazirlanmalan i¢in organizasyonlari yapmak, belirli
araliklarla 6l¢tim ve testlerle degerlendirme yapmak.

e Sporcularin durumlari ile yakindan ilgilenip, sagliklarim1 korumak.

e Sporcularin kaza gegirmelerini ve sakatlanmalarini 6nlemek.

e Sporcularin bedensel ve ruhsal geligsimlerinin yaninda beslenme diizenleri ile de
ilgilenmek.

® Sporcularin antrenmanlara ne istediklerini bilen kisiler olarak katilmalarim
saglamak ve antrenmanlara aktif katilim saglamak.

® Sporculara degerli olduklarini hissettirerek motivasyonlarim iist diizeyde tutmak.

® Sporculara aynm1 zamanda iletisim yeteneklerini de kullanarak damigmanlik
yapmak.

e Uzman oldugu spor dalinda realist olmak ve gerektiginde diger branglarin

uzmanlarindan yardim almak (Géral ve ark., 1999)

2.5. Antrenérliigiin Etik ilkeleri

Amerika Birlesik Devletleri Psikoloji Dernegi (American Psychological Association-
APA) etik kodlar belirleyerek sporculart zor ve tehlikeli durumlardan korumayi
hedeﬂemiistir (Zel, 2006). Ayrica Amerika Birlesik Devletleri Olimpiyat Komitesi APA ile
isbirligi yaparak bir antrendrde bulunmasi gereken etik ilkeleri su sekilde siralamistir (APA,

1992) ;
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Antrendr;

¢ Hem 6zel hem de ¢alisma yasaminda etik ilkeleri 6ziimseyerek uygulamali ve bu
konuda 6rnek teskil etmelidir.

e Yenilikleri yakindan takip etmeli ve uzman oldugu alanda kendini daha da
gelistirmelidir.

o Kendi alani ile ilgili kararlar alirken temeli yargiya dayanmalidir.

e Anfrenmanm ne i¢in yapildigim1 ve ne gibi sonuglar doguracagim o6nceden
kestirmelidir.

® Baskalarinim diisiincelerine ve degerlerine de saygili olmay1 bilmelidirler.

o Cinsiyet, yas, din, dil, irk ve benzeri konularda ayirimeihk yapmamalidirlar.

e Sporcularmin arkasinda durmali ve bunun sorumlulufunu almaktan
korkmamahidirlar.

e FElindeki yetkileri k6tii amaglar i¢in kullanmamalidirlar.

e Insanlarla iyi iletisim kurabilmelidirler.

2.6. Antrenér Sporcu iletisimi

Antrendr sporcu iletisiminden bahsetmeden once iletisim kavramimi agiklamak daha

dogru olacaktr.

2.6.1. Tletisim

Insanlar dogalar1 geregi sosyal yapidadirlar ve bunun i¢in gevrelerinde olan olaylari
anlamak isterler. Kisacasi gevre ile iligki igeresindedir. Iletisim insanoglunun varligiyla
baglar. Tletisim siirecinde insanlar 6ncelikle kendisi ile iletisim kurabilmelidir. Ancak
kendisiyle etkili iletisim kurabilen insanlar gevresindeki diger insanlarla da iletisim

kurmakta bagarih olabilirler (Tutar, 2003).

1}

Ileti;sim; bir bireyin kendi duygu ve fikirlerini anlatma ve diger kisileri anlama
yoludur. Nasil ki viicudun organlart arasindaki haberlesmeyi sinir sistemi sagliyorsa

toplumu olusturan alt sistemler arasindaki etkilesimi de iletisim gerceklestirmektedir.
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fletisim dogru bir bi¢cimde kurulabiliyorsa, kisiler, orgiitler ve tophimlar daha saglikh bir
sekilde geligirler (Oztirk ve Soytiirk, 2019). Grup hedeflerinin belirlenmesi, amaclara
ulasmak i¢in izlenen yollarin belirlenmesi, hedeflere ulagsma konusunda geri bildirimlerin
saglanmasi iletigim sayesinde gerceklesmekte ve etkili iletisimle ¢alisanlarin moral ve

motivasyonlarinin yiikseltilmesi saglanmaktadir (Tutar, 2003).

2.6.2. Antrenérliikte Iletisim

Antrenorliikte iletigim becerisini belirleyen faktorler, haberciler, sporcular, taraftarlar,
diger liderler ve sporda aktif rol oynayan kurum ve kuruluslarla olan iligkilerdir. Eger bir
antrendr, iletisim konusunda bilgili ve yetenekli degilse, tecriibelerinin karsiligini almasi
biraz zor olabilmektedir. Antrendriin iletisim becerilerini etkili bir sekilde kullanabilmesi
sonucunda sporcularin motivasyonlar: daha kolay artabilir, antrenoriin ikna kabiliyeti daha
iyi olur ve ortaya ¢ikabilecek sorunlara daha kolay ¢6ziim bulunur (Giil, 2015). Iyi bir
antrendriin olmazsa olmaz 6zelliklerinden bir tanesi de iyi bir iletigim kurabilme yeteneginin
olmasidir. Basarili olmak isteyen antrendrler muhakkak iletisim ve insan iligkileri

konusunda bilgili ve becerikli olmahdirlar (Tiirksoy, 2010).

Antrendrler ve sporcular kendi aralarinda farkli sekillerde iliskiler kurabilmektedirler.
Antrendr ile sporcu arasinda iyi bir iletisimin olmasi, aralarinda sevgi, saygi, hosgori,
giiven, isbirligi ve her konuda birbirlerine destek olma konusunda basariy1 getirmektedir
(Gtil, 2015). Antrendr ve sporcular arasindaki iletisimin kétii olmasimn dezavantajhi vardir.
Bunlar; sporcularin giiven duygusunun azalmasi, antrendr ve sporcular arasinda sevgisizlik
ve hosgoriiniin olmamasi, saygi eksikligi ve baskici bir yonetim geklinin hiikiim siirmesi
olarak siralanabilir. Olumlu bir sporcu-antrentr iligskisinin kurulabilmesi i¢in taraflarin
birbirlerinden beklentilerini duygularini ve diisiincelerini net ve agik bir sekilde aktarmalar
gerekmektedir. Iligkilerin devami siirecinde bu duygu ve diisiincelerinde degisiklikler
meydana gelebilir. Bu degisimler de olumlu bir iletisim siireci olusturmastyla karsilikli

olarak iletilir (Yesil, 2016).

Antrendr sporcu iliskilileri pozitif yénde de negatif yonde de olabilmektedir. Eger
antrendr ve sporcular arasinda iyi bir iliski varsa, sporcularin moral ve motivasyonlar1 daha

yiiksek ve daha huzurlu olacaklar ve daha iyi olmak i¢in daha ¢ok ¢alismak isteyeceklerdir.
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Tiim bunlarin miimkiin olabilmesi igin taraflar arasinda etkili bir iletisimin olmasi sarttir
(Kaynak). Tam tersi olarak e@er sporcular ve antrendr arasindaki iletisim kot ise,
sporcularin moral ve motivasyonlar yeterli diizeyde olmayacak, iliskiler sayg1 ve sevgiden
uzak olacak, samimiyetsiz bir ortam yaratilacak ve basarmak i¢in istek ve ¢alisma gayreti en

alt seviyede olacaktir (Yesil, 2016).

Biitiin bunlarin diginda antrendrleriyle iyi bir iletisim kuran sporcular performanslarini
daha iyi yansttabilmekte ve psikolojik olarak daha rahat hissetmektedirler. Biitiin bu olumlu
sonuglar nedeniyle antrendrler iletisim konusuna gerekli 6nemi vermeleri ve bu konu
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalari gerekmektedir. Ayrica antrendrler sporculariyla
saghkli bir iletisim Kurmay1 basarabilirlerse, sporcularin basarisin negatif yonde etkileyen

psikolojik problemlerin en aza indirgenmesini saglayabileceklerdir (Tutar, 2003).

Sonug olarak antrendrlerin sporculariyla basarili bir seklide iletisim kurmalari, onlar
daha kolay motive etmelerine, daha disiplinli bir ortamda ¢aligmalarma, gorevlerini daha
etkili bir sekilde yapabilmelerine ve sporcularin performanslarinin artmasina neden olacaktir

(Oztiirk ve Soytiirk, 2019).

Antrendrlerin, sporcular1 ile asagidaki maddeler dogrultusunda iyi bir iletisim

kurabilecekleri gosterilmistir (Martens, 1990). Bun gére antrenérler;

e Sporcularina her zaman verebilecek bir fikirleri olmali. Duygu ve diistincelerini iyi
aktarabilmelidirler.

o Bu fikir ve diislincelerini, bir mesaj niteliginde iletebilmelidirler.

¢ Mesajlarni iletirken ¢esitli yollar ve yontemler kullanabilmelidirler.

® Sporcularin onlar dinleyip mesajlarini dogru algiladiklarindan emin olmalidirlar.

® Sporcularin aldiklar1 mesajlarin  anlamlarini  kendilerinin  anlamalarina  ve
sorgulamalarina izin vermelidirler.

® Alman mesajin sporcular tarafindan kisisel olarak nasil yorumlandigimn ve

algilandiginin farkinda olmaldirlar.
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Takim ve sporcular iizerinde bu kadar etkili bir yol olan iletisimin her zaman
snemsenmesi ve dogru bir sekilde kullanildiginda basarilari arttirmasmin kagimlmaz oldugu

belirtilmistir (Martens, 1990).

2.7. Antrenériin Sporcular Uzerindeki Etkisi

Sporun, antrendr, antrenman ve sporcu arasindaki iliskiden meydana geldigini
soyleyen Mallet (2011), sosyal ve dinamik bir olusum olan bu iliskilerin karmastkligindan
dolay1 anlagilmasinin ancak daha ¢ok arastirmayla olabilecegini belirtmistir (Mallet, 2011).
Bu olusumun karmagikligi iginde, antrendrlerin bagarilarinin degerlendirme kriterleri,
kazandiklari maglar, odiiller veya milli takimlara kazandirilan sporcu sayist oldugu
belirtilmigtir. Antrendrlerin basarilarinin sadece bu kriterlere baglanmasinin yanlis oldugu,
bu degerlendirmenin yerine daha biitiinciil bir yaklasimin olmasi gerektigi saptanmigtir

(Mallet ve Cote, 2006).

Yapilan bir¢ok ¢aligmada antrendr davramglarinin sporcunun gelisimini dogrudan
etkiledigi gosterilmistir (Oztiirk ve Soytiirk, 2019). Sporda lider, 6zellikle bagarinin
saglanmasinda gerekli olan stratejilerin yaratilmasi ve olusturulmasinda oldugu kadar,
uygulanmasinda da yasamsal bir 6neme sahiptir. Gilinlimiizde rekabetci ve dinamik bir
yaptya kavugsmus olan spor diinyasinda degisimi gergeklestirmek zorunda olan liderlerin
6nemi bu nedenle daha da artmaktadir (Goral ve ark., 1999). Liderlik edilen sporcular ile
giiclii ve iyi bir iletisim bag1 kuruldugu taktirde daha basarili bir antrendr olunabilecegi ve
daha basaril1 sporcular yetistirilebilecegi belirtilmistir (Mutlu ve ark., 2018).

Spor camiasinda basarili olan antrendrler, ¢evreleri ile olan iletisim ve iliskilerin,
sporcularinin performansini etkileyebileceginin farkinda olan antrendrlerdir. Sporda iyi bir
lider olabilmek igin hem kisisel hem de teknik kabiliyetlerin gelistirilmesi gerekmektedir.
Sporcularin her birinin farkli kisisel 6zellikleri vardir. Bu yiizden bu sporculari tanimak ve
herkese gore bir iletisim yolu ¢izmek oldukga zor bir gérevdir. Son zamanlarda degisen ve
gelisen ‘sﬁpor alaninda antrendrler daha fazla kisiyle iletisim halinde olmak zorunda

kalmaktadirlar (Géral ve ark., 1999).
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Tutko ve ark. (1971) yapmus oldugu calismalarda sporda basarili liderlerin kisilik

szellikleriyle, se¢kin ve basarili sporcularin kigilik dzelliklerinin benzerlikler gosterdigini

ortaya koymustur. Buna gore;

e Basarili antrendrler her zaman lider olmay1 hedeflerler ve bunun i¢in motive olurlar.

e Organizasyonlarini hep gelecege yonelik yapmak isterler.

e Bagka insanlarla birlikte olmaktan zevk alirlar, sosyal ve cana yakindirlar.

e Stresli bir ortamda kendilerini sakinlestirmeyi gok iyi bilirler.

e Bagska alanlardaki liderler ile kiyaslandiklari zaman, onlardan daha iyi liderlik
vasiflarina sahip olduklar: asikardir.

e Lider olmayi isteyen ve bunun igin ¢aba harcayan insanlardir. Islerin kétiiye gitmesi
durumunda suglanmay1 kabul ederek sorumlulugu tistlenen bir kisilikleri vardir.

e Bu liderlerin tuttugunu koparan o&zellikte, psikolojik dayaniklilik acisindan
degerlendirme 6lgegine goére ¢ok yiiksek puan aldiklan goriilmiistiir.

e Heyecanlarimi yatistirmayr ya da saklamay1 ¢ok iyi basarirlar. Gergeklerden asla

korkmazlar ve her basarisizliktan bir tecriibe ¢ikarirlar.

Yukarida verilen bu &zellikler dikkatle incelendiginde sporda liderin ¢ok farkli
niteliklere sahip oldugu goriilebilir. Lider bu ozellikleriyle takimi antrenman, miisabaka
boyunca ve miisabaka sonrast verecekleri direktiflerle desteklemeli, stratejileri planlamal ve
sporcular ile kurdugu iletisim sonucu onlarin beklentilerini rahatca aciklayabilecekleri

ortamu yaratabilmelidir (Stewart, 1993).

Bir sporcunun kazandig1 6zelliklerin birgogu antrendrii tarafindan belirlenmektedir.
Performans: belirleyen en 6nemli etkenlerden birinin antrendr ile sporculart arasindaki
iletisimin oldugu belirtilmistir (Oztiirk ve Soytiirk, 2019). Sporcularimn kisisel isteklerini ve
beklentilerini karsilayabilen, antrendrliik yeteneklerini her zaman daha iyiye tasimaya
calisan, sporcularinin basarilarin1 daha iyiye tasimaya ¢ahigsan ve kendi davramiglarinin
sporcular1 tizerinde etkili olabilecegini bilen antrendrler, iyi ve etkili antrenorlerdir (Abakay
ve Kuru,"ﬂZOll). Kisisel ozelliklerin ne kadar islevsel oldugu, etkili antrenér davranigini
belirlemektedir. Ayrica etkili antrendr davramsi sporcularm basarma isteklerini ortaya
¢ikarabilmektedir. Bagsarma istegi ise sporcularmn amaglarini ve hedeflerini belirlemek i¢in

gerekli olan unsurlardir (Sunay, 1998).
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Bir antrenoriin amaci, emirler vererek isteklerini yaptirmaktan ziyade, hedeflenen
amaca giden yolda liderlik yaparak, goriis olusturmak olmalidir. Bir lider olarak antrendr,
sporcularin iletisgim kurabilecegi bir merkez gérevi gormeli ve takimin birlik olarak
pbirbirleriyle giizel bir bag kurmalarini saglamay1 hedeflemelidir (Salar ve ark., 2012).
Sporcularin lidere en ¢ok ihtiyag duyduklari zaman, calisma kogullarrmin zor oldugu ve
rekabetin en st diizeye ¢iktig1 zamanlardir. Boyle zamanlarda antrenérler sporcularimi
yiireklendirerek, bu zor ddnemlere uyum saglamalara yardimei olmalidirlar. Antrendrlerin
takim igerisindeki gorevleri, sporculari degerlendirmek, onlar1 gézlemlemek ve yaptigi
gozlemler sonucunda onlarin performansmi en iyiye tasiyacak yollan ve ¢oziimleri
bulmaktir. Sonug olarak, sporcular antrendrleri igin degil, antrendrleriyle birlikte ¢calismanin

giizel duygusunu yasamalidirlar (Gustafsson ve ark., 2017).

2.8. Antrendriin Sporcu Basarisindaki Rolii

Sporcularin basarili olmalar1 ¢ogu zaman antrendrlerinin iyi olup olmamasina bagh
oldugundan dolayi, sonug ister basari ister basarisizlik olsun, her zaman antrendrler
tartisilmaktadir. Bu gibi durumlarda antrenérlerin ¢alistiklart kurumlar ile olan iligkileri de
masaya yatirilmaktadir. Ciinkii antrendrler ne yaparlarsa yapsinlar nemli olan elde ettikleri
sonuglardir. Kisacas1 antrendrler degerlendirilirken ¢aligtirdiklar1 takim ya da sporcularin
miisabakalar sonucunda elde ettikleri maglubiyet ya da galibiyet durumlarina gére basarili

ya da basarisiz sayilmaktadirlar (Yesil, 2016).

Bir antrendr sporcularini bireysel olarak ¢aligtirip ¢ok iyi seviyelere ¢ikarsa bile, eger
takim basar saglayamiyorsa genellikle o antrenér ile yola devam edilmemektedir. Eger spor
kurumlarimin hedefi sporcularim gelistirerek daha iist seviyelere tasimak ise ve antrendr her
yil birka¢ sporcusunu daha iyi yerlere getirebiliyorsa, bu antrendr igin bagarili oldugu
sdylenebilmektedir. Bu nedenlerden dolayi her antrenériin basaris1 biinyesinde bulundugu
kuliiplerin hedeflerine bagh olarak degisiklik gosterebilmektedir (Giillii, 2018). Dogustan
gelen kabiliyeti sporcular ancak iyi bir antrendr esliginde, cesitli antrenmanlar ile
gelistirebilirler. Ancak antrendr yeteri kadar iyi degilse, sporculara yeterli katkiyi
saglayamayacak ve yerinde saymalarina neden olacaktir. Antrenmanin yapi taslari sporcular

ve antrendrlerdir. Ancak iki unsur birlikte ortaya iyi bir lirtin ¢ikarirlarsa basari
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saglanabilmektedir (Mavi ve Tuncel, 2012). Basartya giden yolda antrendriin etkisi oldukg¢a
fazladir. Sporcularinin performanslarini {ist:seviyeye g:lkartarak, ahlak yoniinden de 6rnek

birer insan haline doniistiirmeleri gerekmektedir (Giillii, 2018).

Antrenorler,  ¢alismaktan  vazgecmediklerinde, dogru  bildikleri  yoldan
gikmadiklarinda, kendilerini gelistirmek adma siirekli ¢abaladiklarinda, adaletli ve dogru
davrandiklarinda, ¢agin gerisinde kalmadiklarinda ve sporculari tarafindan sevildiklerinde
basarili olabilmektedirler. Ciinkii sporcularinin ve dolayisiyla da kendilerinin bagarili
olabilmesi i¢in biitlin bunlar1 yapmasi sarttir. Ancak bu sekilde kendisini yetistirebilen bir

antrendr, sporculari i¢in fayda saglayabilecektir (Sarmiento ve ark., 2019).

Antrendr saygmlik kazanmay1 basarabilmigse ve kendi kurallarina oncelikle kendisi
uyabiliyorsa, onciiliik ettigi kisiler de ona saygi duyacaklgtr ve kurallarma uyacaklardir.
fletisim becerisi iyi olan antrendrler karsisindakini dinleyip anlamakta da basarili
olacagindan, sporculan ile olan iletisimleri de olumlu olacaktir (Mavi ve Tunce, 2012).
Sporcular1 ile sert ve olumsuz bir iletisim i¢inde olan antrentrler sorunlar
yasayabilmektedirler. Bu sorunlarin neticesinde sporcular arasindaki baglar kopabilmekte ve
giivensiz bir ortam ortaya ¢ikabilmektedir (Giiven ve Oncii, 2012). Donemlik
organizasyonlarin yapilmasi sirasinda detaylara dikkat eden antrendrler, sporcularinin takdir
ve giivenini kazanacak ve liderligini ispatlayacaktir. Antrendriin, sporcularinin pozitif
davraniglarini 6diillendirmesi, negatif davranislar1 ise cezalandirmasi saygi duyulmasina ve
sOzliniin dinlenmesine neden olmaktadir. Fakat 6diil ve cezanin verilmesi karart sirasinda

adaletli davranmak gerekmektedir (Uzun ve ark., 2017 ).

Sporculara adil davranilmamast ve sporcular tarafindan bunun fark edilmesi sporcu
motivasyonunu negatif yonde etkileyebilmektedir. Ayrica antrendriin sporculuk ve
antrendrlik kariyerinde basarillarmin  olmasi, sporcular {izerinde pozitif etkiler
birakabilmektedir. Antrendriin ge¢misteki basarilarin1 biiyiiklenmeden ve tecriibe aktarir
sekilde sporcular ile paylasmasinin onlari olumlu yonde etkiledigi belirtilmistir. Biitiin
bunlar ele alindiginda antrendr davramiglarmin sporcular iizerindeki etkisi daha iyi
anlasﬂma}(tadlr. Iyi bir antrenor olabilmek igin antrenérler, 6rnek olabilecek davramislar
sergilenmeli ve olumlu yonlerini kullanarak sporcularm pozitif yonde etkilemek i¢in ¢aba

sarf etmelidirler (Certel ve ark., 2018).
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2.9. Spor Psikolojisi

Spor psikolojisinin amaci sporcularin psikolojisini analiz ederek, gerek bireysel
gerekse takim sporlarinda performans diizeylerini nasil arttirabileceklerini arastirmaktr.
Psikoloji biliminin bir dali olan spor psikolojisi, sporcularin performanslarin iist seviyeye
cikarmak, daha hizli &3renmelerini saglamak ve psikolojik sebeplerden dolayr diisen

performans diizeylerini arttirmak amaciyla ortaya gikmugtir (Alpaslan, 2012).

Cagimiz insanlarinin takim olarak ¢alismay1 6grenmeleri, fiziksel, ruhsal ve toplumsal
olarak gelismeleri, birbirlerine giivenerek isbirligi yapmalar1 ve toplum i¢inde bir yere sahip
olmalar1 gerekmektedir ve bunun da en kolay yolu spordur (Kuru, 2003). Spor, fiziki olarak
gelisme saglamasmnin yaninda, bireylerin toplum igerisinde kimlik kazamp daha sosyal
olmalarin1 saglamaktadir. Ayrica spor yapmak, sosyallesﬁlenin saglanmasina ve bunun
siirekli hale gelmesine vesile olmaktadir (Alpaslan, 2012). Sporun bunu basarmasi bir¢ok
sekilde olabilmektedir. Spor yaparken kisiler kendilerini ifade etme imkani bulabilirler ve
sosyallesirler. Bu da psiko-sosyal anlamda kendilerini gelistirmelerine katki saglar
(Eskiyecek ve ark., 2015). Sosyal olma kisiler ve toplum i¢in farkli anlamlara gelmektedir.
Toplum bakimindan gegmisten gelen kiiltiirlin gelecege tasinmasimi, kisisel olarak ise
yasadig1 donem igerisinde geleneklere uymasini ifade etmektedir. Bu nedenle sosyal olma
insanlarin kisiligini meydana getiren etkenlerdendir. Insanlar ¢ofu zaman basarili olmak
isterler. Basar1 bireylerin saglikli bir psikolojide olmalarina ve Ozgiiven kazanmalarma
neden olan bir olgudur. Spor da kisilerin bagar1 kazanabilecekleri bir brans olmasindan

dolay: 6nem tagimaktadir (Kuru, 2003).

Unutulmamalidir ki spor, sadece bedensel aktivite degildir. Aym zamanda kisinin
sosyal, ruhsal ve toplumsal olarak da kendini gelistirmesi i¢in 6nemli bir aragtir. Kigilik
tizerinde olumlu etkileri olan sporun, bireylerin kendilerini gelistirmesinde dnemli bir yeri
vardir. Ttim bu yonleri ile spor, kisilerin kendi i¢ diinyalarindan ¢ikarak farkli ortamlarda
bagka insanlarla iletisim kurmasina ve karsilikli etkilesimde bulunmalarina neden olmaktadir

(Alpaslan, 2012).

Yapilan caligsmalar neticesinde, spor yapmanin insanlar lizerindeki olumlu etkileri su

sekilde 6zetlenmistir; (Kiigiik ve Kog, 2003).

1. Bireyin karakterinin olugsmasinda sporun ¢ok biiyiik bir etkisi vardir.
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9. Takim halinde yapilan sporlar, isbirligini ve paylasmay1 6gretir.
3. Bireysel olarak yapilan sporlar, disiplinli ve miicadeleci olmay: saglar.
4. Spor yapmak insanca miicadele etmeyi 6gretir.

5. Beden egitimi derslerinin daha rahat olmasi ve zorunluluk igermemesi 6grenci-6gretmen

arasindaki iletigsim becerilerini arttirarak, 6grencilerin daha sosyal olmalarina olanak saglar.
6. Adrenalin igeren galigmalar sporcularin daha cesaretli olmalarini saglar.

7. Ozellikle rakip ile bedensel iletisimin oldugu spor branglari iletisimin giiglenmesini

kolaylagtirir.

8. Spor yapmak dogal yollardan kisileri sakinlestirerek daha az saldirgan olmalarina neden

olur.

Sporun bu kadar ¢ok psikolojik ve sosyal faydasinin olmasinin yaninda, siyaset¢i ve
isadamlarinin spor kuliiplerini gelir kaynagi olarak goérmeleri ve kuliipler lizerinden
propaganda yapmalari nedeniyle, spor amacindan sapmistir. Bu nedenlerden dolay1
sporcular yalnizca sampiyonlugu hedef almakta ve yarigmalar ve maglar nitelik olarak
degismektedir (Kilit ve ark., 2019). Tibbin ve teknolojinin gelismesi ile sporcular ¢ok farkh
fiziksel caligmalardan gegirilerek performanslari arttirilmaktadir. Bu sebeplerden dolayi
sporcular fiziksel olarak ¢ok fazla zorlanmakta ve yorulmaktadirlar. Bu fiziksel zorlanmalar
sonucunda sakatliklar ortaya ¢ikabilmekte ve psikolojik rahatsizliklar olabilmektedir. Hem
fiziksel hem de psikolojik agidan saglikli olmaya neden olan spor amaci disinda kullanilip,
zararli olmaktadir (Alpaslan, 2012). Ayrica en yiiksek performansi sergileyip, sampiyon
olmaya tegvik edilen sporcularin sosyal hayatlar1 da bozulmaya baslamaktadir. Gergeklerin

disina ¢ikmak sporcularin psikolojik sagliklarim olumsuz etkilemektedir (Bager, 1998).

Giintimiizde ¢ok sik arastirtlan konulardan birisi de sporcularin kisiliklerinin spor
aktiviteleri sonucunda nasil etkilendigidir (Kiigiik, 1990). Bu konuda yapilan bir ¢ahsmada
spor yapan ve yapmayan bireylerin kisilik oOzellikleri karsilastirilmistir. Calismanin
sonucunda spor yapanlarin yapmayanlara oranla daha dinamik ve c¢aliskan, iletisim
becerilerinin daha gelismis oldugu, daha dayanikli ve zor kosullara uyum saglayan bireyler

olduklart ortaya ¢ikarilmigtir (Konter, 2005). Tiryaki ve ark.’nin (1991) yaptiklar bir
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gahsmada ise spor yapanlarin yapmayanlara oranla daha sosyal ve psikolojik olarak daha
dengeli olduklart saptanmustir (Tiryaki ve ark., 1991). Sonﬁg: olarak hangi ne seklide
yapilirsa yapilsin spor, bireylerin ruhsal durumlarimi kontrol altina alan, eksik yonlerini

tamamlayan ve kisiliklerinin gelismesine ortam hazirlayan bir olgudur.

2.10. Kayginin Sportif Performansa Etkileri

Stres, sporcularin basarili olmalarini etkileyen 6nemli unsurlardan bir tanesidir.
Kargilasmalar dncesinde yogun stres ve kaygi yasayan sporcularin performanslari olumsuz
yonde etkilenmektedir. Bu sebeplerden dolayr maglar 6ncesinde sporcularin stres

seviyelerinin kontrol altina alinmasi elde edecekleri basarilar agisindan 6nem tagimaktadir

(Cepikkurt ve Yazgan, 2012).

2.10.1. Kayginin Fiziksel Boyutu

Stres ve kaygi sonucunda, viicutta ¢esitli degisiklikler meydana gelmektedir. Bunlar;
kalp ritminin artmasi, kaslarin gerilmesi, yorgun ve halsiz hissetme, alinganlik, ellerde ve
ayaklarda terleme, mide kasilmasi, mide bulantisi, nefes darlig1 olarak siralanabilir (Kagan,

2006).

2.10.2. Kayginin Zihinsel Boyutu

Sporcular maglardan 6nce yiiksek stres ve baski altinda hissettikleri zaman zihinsel
problemler ile karsilagilabilmektedir. Yiiksek kaygi diizeyi, performansi negatif yonde
etkileyerek, sporcularin diigiinme ve karar verme mekanizmalarint bozmaktadir. Ayrica
motivasyonlarini  bozabilmektedir. Bunlarin disinda kaygi bozukluklar1 sporcularin
Ozgiivenlerini yitirmelerine ve kendilerini beceriksiz ve basarisiz gdrmelerine neden

olabilmektedir (Cepikkurt ve Yazgan, 2012).
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2.11. Sporda Stres Yaratan Faktorler

Sporcularda strese neden olan etmenler 3 ana baglik altinda toplanabilir (Longbottom

ve ark., 2010). Bunlar;

a) Cevre Kaynakli Faktorler: Kirli hava, asinn giiriiltii, havanin kapali, soguk, ¢ok

sicak ya da riizgarli olmasi, radyasyon, asir1 kalabalik vb.

b) meslege Bagli Faktorler: Cok agir ya da ¢ok hafif islerde ¢alismak, ndbet sistemi
ile caligma, gece isi, yarar saglayamayacag bir iste calisma, ¢ok fazla sorumluluk

gerektiren isler.

¢) Psikolojik - Toplumsal nedenlerden kaynakli faktorler

Stres tiplerini de ii¢ ana baslik altinda toplamak miimkiindiir (Arsan ve Korug, 2009).

Bunlar;

Giinliik stresler: Giin boyunca karsilasilabilecek stres yaratan faktorler. Ornegin

yogun trafik, biirokratik isler, insanlarla olan iletisim sorunlari.
Gelisimsel stresler: Ergenlik donemi, menopoz.

Yasam krizleri niteligindeki stresler: Dogum, 6liim, hastalik, bogsanma, iflas, isten

cikarilma, vb.

Giiniimiizde spor meslek olarak yapilmaktadir. Bu nedenle sporcular hem fiziksel hem

de psikolojik olarak asir1 yiik altina girmektedirler (Arsan ve Korug, 2009). Bunlar;

® Antrendrlerle yasanan tartismalar,
e Sakatlanma riski,
e Yaptig1 calismalarin karsiligin1 alamamak duygusu,

® Uzun siireli, agir ve sikici antrenmanlara katlanmak.
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2.12. Yas Gruplarina Gore Sporcularin Tasidign Ozellikler

Her yas donemi farkly dzellikler tasimaktadir. Cocuklar devamli olarak bir gelisim ve
degisim igerisindedirler. Bu nedenlerden dolay: antrendrler, her yas grubunun 6zelliklerini
iyi bilmelidirler ve onlar1 gerek bedensel gerekse ruhsal agidan nasil egiteceklerinin farkinda
olmalidirlar. Antrendrler yasin getirdigi farkli 6zellikleri bildikleri zaman, sporculariyla

daha etkili bir iletisim kurabilmektedirler (Davis ve ark., 2019).

Antrendrler hangi yas grubunu calistirirlarsa galigtirsinlar her zaman sporcularimin
arkasinda durmali ve onlar1 cesaretlendirmelidirler. Boyle bir yaklasimda bulunan
antrendrler sporcularin dzgiivenlerinin artmasina ve antrendrlerine saygi duymalarina neden

olmaktadirlar (Konter, 2009).

2.12.1. 6 Yas ve Alt1

Altr yagindaki ya da daha kiiglik yagstaki ¢ocuklar biiyiik ilhtimalle ilk defa spor ile
tanigmaktadirlar. Bu nedenle ister bireysel ister takim sporu ile ilgilensinler, bu onlar i¢in
yeni bir tecriibe olacaktir. Antrendrlere bu baglamda biiyiik gérevler diismektedir. Cocuklara
spor kavramimi ve sporun temelini &gretmeleri, onlarin spordan vazge¢gmemelerini

saglamalar1 gerekmektedir ve sporu sevdirmelidirler (Konter, 2009).

Altr yagin altindaki gocuklar yeteneklerinin farkinda olmazlar ve kendilerini bagka
sporcularla kiyaslamazlar. Gergekte ilgilendikleri sey arkadas cevreleri ile birlikte zaman
gegirmek ve eglenmektir. Rekabet ve rakip kavramlan ile ilgilenmezler (Davis ve ark.,

2019).
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2.12.2. 7-9 Yas Grubu

7-9 yaslant arasinda g¢ocuklar yaptiklar1 sporun temelini §grenmek igin cabalarlar.
Ailelerinden ve antrenérlerinden yetenekleri konusunda geribildirim beklerler. Basar1 ve

takdir alan bir arkadaslar1 varsa, onlar da ayni takdiri almak i¢in ¢aba sarfederler (Konter,

2009).

Rekabet bu yaslarda daha 6n plana ¢ikmaktadir. Ablasi ya da abisi olan sporcularda
hirsli olma 6zelligi goriilmektedir. Biiylik kardeslerinden goérdiikleri yarisma hirsini taklit
etme egilimindedirler (Ozbek ve Kizilyalli, 2017).

2.12.3. 10-12 Yas Grubu

Bu yaslarda artik gocuklar sporla 6nceden tamgmislardir ve sevdikleri i¢in spora
devam etmektedirler. Bu noktada antrenérlerin gocuklarin spor sevgisini kamgilayarak,
onlarin yeteneklerini gelistirmeyi hedef haline getirmelidirler. Bunu yaparken rekabeti de
devam ettirmeli ve onlarn severek ve eglenerek yapacaklari antrenman ortami

saglamalidirlar (Davis ve ark., 2019).

Cogunlukla bu yaslarda ¢ocuklar daha hirslt olduklarindan her zaman en iyisi olmak
isterler ve sporu gergekten ¢ok severler. Bu yagslardaki ¢ocuklar rekabet etmek isterler ve
basarili ya da basarisiz olmak yasamlarin1 énemli derecede etkilemektedir. Yeteneklerini ¢n
plana ¢ikarmak ve rakiplerinden daha basarili olmak isterler. Kazandiklari zaman hem

kendilerine olan 6zgiivenleri artar hem de tatmin olurlar (Konter, 2005).

2.12.4. 13-14 Yas Grubu

Bu yaslarda temel spor becerilerini kazanan ¢ocuklar, bu becerilerini daha da ileriye
tagimak ve gelistirmek isterler. Ayrica bu yaslarda kisisel kimlik arayisinda olan ¢ocuklarin

karakterleri de yavag yavas oturmaya baglamaktadir (Home ve Carron, 1985).

Bu yaslarda kendilerine bir idol belirlemektedirler. Antrendrler bu idollerini 6grenerek

sporcularint daha yakindan tanima ve analiz etme yoluna gitmelidirler. Tiim yag gruplarinda
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bu tarz bir iletisim tekniginin oldukga yararli oldugu yapilan ¢aligmalar ile kamtlanmgtir

(Konter, 2005).

2.12.5. 15 Yas ve Ustii

Antrendrlerin  saygmlik kazanmasi oldukg¢a onemlidir ve bu yaslardaki gengler
antrendrlerine saygi duymak isterler. 15 yasindaki gengler yaptiklar spora ¢ok siki bir bag
ile baglanirlar. Ayrica bu gengler kamplara katilabilir ve daha stk araliklarla karsilasmalara
katilabilirler. Ayrica bu yastaki sporcular antrendrlerinin bilgi diizeyini sorgulamadan kabul

edebilirler (Konter, 2005).

Kendi fikirleri ve diistinceleri olusan bu gengler artik antrendrlerinin basarili mi1
bagarisiz m1 olduguna kanaat getirebilecek diizeydedirler. Bu yastaki sporculari ¢alisan
antrendrlerin sakinligini korumasi ve bilgi diizeyini gelistirmesi olduk¢a 6nemlidir. Bunun
yaninda calistirdiklar1 genglerin fikirlerine énem verdiklerini ve saygi duyduklarm: onlara

belli etmelidirler (Konter, 2009).

2.12.6. 14-16 Yas Arasi Sporculardan Antrendérlerinin Beklentileri

Bunlarin yaninda ¢alisma grubumuzu olusturan bityiimenin ikinci evresi olan 14-16
yas arasi sporculardan antrendrlerinin beklentileri de degismektedir. Antrendrler bu yas
grubu sporculardan, daha fazla pozisyona 6zel ilgi duymalarim bekler. Hedef belirlemelerini
ve geribildirim anlayig1 kazanmalarini, kazanmay: gelecekte bekledikleri bir sonug olarak
gormelerini ister. Basarihi olabilmek i¢in daha fazla strateji gelistirebilmeliler. Duygusal
istikrarlarmin, teknik fiziksel, zihinsel ve sosyal olgunluklarinin arttigini gérmek isterler.
Daha rekabetgi olma istekleri olmali. Kararliliklari artmali ve kisilikleri oturmali. Ayrica

bireysel ve takim gerekliliklerini daha iyi yerine getirmelidirler (Kiigiik ve Kog, 2004).
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3. GEREC ve YONTEM

3.1 Arastirmanin Modeli

Bu arasgtirma - ‘Niceliksel Arastirma Yontemi’ kullamlarak yapilmigtir. Antrendr
davraniglarimin  14-16 yaslar1 arasindaki sporcular tizerindeki etkilerini ve bu sporcularin
antrendrlerinin davraniglarii nasil degerlendirdiklerini belirlemek amaciyla tarama modeli

kullanimistir.

3.2 Orneklem

Arastrmamizda 6rneklemi Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde basketbol, hentbol,
voleybol ve ylizme branslarinda 2019-2020 yilinda sampiyon olan takimlarda yer alan 14-16

yas arasindaki sporcular olusturmaktadir.

3.3 Veri Toplama Araclar

Calismamizin verilerinin elde edilmesinde ‘Kisisel Bilgiler’ ve Yapar ve Ince’nin
2014 yilinda Tiirkge’ye uyarladiklar1 ‘Sporcular I¢in Antrendr Davranislar1 Degerlendirme
Olgegi® boliimlerinden olusan bir dlgek formu kullamlmistir. Bu 6lgek formunun
kullanilmast i¢in Yapar ve Ince’den izin almmstir (Bkz EK 1. Izin Belgesi). Arastirmamiz
i¢in Yakin Dogu Universitesi Bilimsel Arastirmalar Degerlendirme Etik Kurulu tarafindan

onay verilmistir (Bkz EK 2. Etik kurul onay belgesi no: YDU/SB/2020/490).

3.3.1 Kisisel Bilgiler

Calismamizda kullamlan lgek formumun birinci boliimiinii olusturan kisisel bilgiler
formunda‘aragtirmaya katilan sporcularin yas, spor yasi, cinsiyet, spor dali, yasadiklar ilge,
anne ve babanin evlilik durumlari, egitim ve meslekleri hakkinda bilgi edinmek amaciyla

olusturulmus sorular yer almaktadir (Bkz. EK 3. Demografik Form).
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3.3.2. Sporcular I¢in Antrensr Davramslar: Degerlendirme Olgegi

Aragtirmamizda, 7 alt boyut ve 47 maddeden olusan, orijinalini 1977 yilinda Smith,
Smoll ve Hunt’in ‘A System for the Behavioral Assessment of Athletic Coaches’ isimli
calismalarinda yaymmladiklart (Smith ve ark., 2013) ve 2014 yilinda Yapar ve Ince’nin
Tiirk¢e’ye uyarladiklan ve giivenilirlik katsayisim 0,91 olarak bulduklari ‘Sporcular igin
Antrendr Davramislar1 Degerlendirme Olgegi’ kullanilmustir (Yapar ve Ince, 2014) (Bkz. EK
4. Sporcular Icin Antrendr Davramslarim Degerlendirme Olgegi) . Olgekte yer alan 6 alt
boyut; antrenman ve kondisyon (7 madde), teknik beceri 6gretimi (8 madde), zihinsel
hazirlik (5 madde), hedef belirleme (6 madde), yarisma stratejileri (7 madde) ve olumlu
antrendr davraniglar1 (6 madde), olumlu kisisel anlayis alt boyutlarini, 1 alt boyut, olumsuz
antrenor davraniglari (8 madde) ise olumsuz kisisel anlayis boyutunu olusturmaktadir (Yapar
ve Ince, 2014). Sporcular bu alt boyutlarda yer alan maddeleri 7’1li Likert tipi 6lcege gore
degerlendirmislerdir (Likert, 1932). Olgek 1 hicbir zaman, Slgek 7 ise her zaman olarak

degerlendirilmektedir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Veriler, yliz yiize goriisme yontemi ile basketbol, hentbol, voleybol ve yiizme
branglarindan toplam 92 kisiden toplanmistir. Sporculara arastirmanin konusu ve amaci
acikca anlatilmis ve formlar doldurulurken dikkat etmeleri gereken noktalar belirtilmistir.
Calismaya katilan sporculardan aydinlatilmis onam formu alinmistir (Bkz. EK 5.

Aydmlatilmis bilgi ve onam formu).

3.5. Verilerin Istatistiksel Analizi

[statistiksel degerlendirmeler igin SPSS 20.0 programi (SPSS Inc., Chicago, IL, USA)
kullanilmigtir. Degiskenlerin normal dagilim gosterip gdstermedikleri Kolmogorov-Smirnov
Testi vé Shapiro-Wilk Testi ile test edilmigs ve tiim degiskenlerin normal dagilim
gostermedikleri gozlemlenmistir. Bu sebeple problemle ilgili bagimsiz degiskenlerle tutum
puanlari, non-parametrik testlerle sinanmustir. Ikili karsilastirmalar yaparken Mann-Whitney

U Testi kullanilirken, ¢oklu karsilastirmalarda Kruskal-Wallis Varyans Analizi
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uygulanmustir. Anlamlilik diizeyi i¢in a=0,05 segilmistir. Coklu karsilagtirmalar i¢in yapilan
Kruskal Wallis Varyans Analizinde ¢ikan neticelerde anlamli farkin oldugu durumlarda ise

hangi gruplar arasinda bu farkin kaynaklandigini bulmak adina Mann Whitney U Testi

yapilmistir.
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4. BULGULAR

4.1. Kisisel Bilgilerin Degerlendirilmesi

Arastirmaya toplam 92 (48 kiz/44 erkek) sporcu katilmistir (Tablo 4.1.1).
Aragtirmaya katilan sporcularin %54,3’1i basketbol, %26,1’1 hentbol, %8,7’si voleybol,
%10,9’u ise yiizme ile ilgilendigi tespit edilmistir (Tablo 4.1.2). Sporcularin %58,7’si
Lefkosa, 9%33,7’si Girne, %6,52°si Magusa ve %I1,1’i Lefke’de ikamet ettigini
belirtmislerdir (Tablo 4.1.3). Sporcularin %81,5’inin anne ve babasi birlikte yasarken,

%18,5’inin anne ve babasinin ayr1 yasadig1 saptanmistir (Tablo 4.1.4).

Tablo 4.1.1. Sporcularin cinsiyete gore dagilimlari.

Cinsiyet Say1 (n) Yiizde (%)
Kiz 48 52.2
Erkek 44 47.8

Tablo 4.1.2. Sporcularin yaptiklar: spor dalina gére dagilima.

Spor Dalx Sayi1 (n) Yiizde (%)
Basketbol 50 54.3
Hentbol 24 26.1
Voleybol 8 8.7
Yiizme 10 10.9

Tablo 4.1.3. Sporcularin yasadiklari ilgeye gore dagilimlar.

Yasadig Ilce Say1 (n) Yiizde (%)
Lefkosa 54 58.7
Girne 31 33.7
Magusa 6 6.5

“

Lefke 1 1.1
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Tablo 4.1.4. Sporcularin anne ve babalarimin evlilik durumlarmin dagilmu.

Anne ve Babanin Evlilik Durumu Sayi (n) Yiizde (%)
Evli 75 81.5
Bosanmis 17 18.5

Tablo 4.1.5. Sporcularin annelerinin egitim durumlarmin dagilima.

Annenin Egitim Durumu Sayi (n) Yiizde (%)
Tkokul 11 12
Ortaokul 8 8.7
Lise 27 29.3
Universite 40 43.5
Yiiksek Lisans 5 5.4
Doktora 1 1.1

Tablo 4.1.5°de sporcularin annelerinin egitim durumlart gosterilmistir. Annelerin
%12’sinin ilkokul, %8.7’sinin ortaokul, %29,3’iiniin lise, %43,5’inin iiniversite, %5,4’liniin

iiksek lisans ve %]1,1’inin doktora diplomasina sahi oldugu belirlenmistir.
p p

Tablo 4.1.6. Sporcularin babalarinin egitim durumlarinin dagilim.

Babanin Egitim Durumu Sayi (n) Yiizde (%)
Tlkokul 13 14.1
Ortaokul 4 4.3
Lise 28 30.4
Universite 36 39.1
Yiiksek Lisans 9 9.8
Doktora 2 2.2

Tablo 4.1.6’da sporcularm babalarinin egitim durumlarinin dagilimi gosterilmistir.
Babalarin'%14,1’inin ilkokul, %4,3 {iniin ortaokul, %30,4 {iniin lise, %39,1’inin tiniversite,

%9,8’inin yiiksek lisans ve %2,2’sinin doktora diplomasina sahip oldugu tespit edilmistir.




Tablo 4.1.7. Sporcularin annelerinin meslek dagilimi.
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Annenin Meslegi Savi (n) Yiizde(%)

Asker 0 0
Polis 0 0
Memur 18 19.6
Opretmen 14 15.2
Serbest 32 34.8
Mimar/Miihendis 1 1.1
Yonetici 4 4.3
Doktor 0 0
Ev Hanimi 23 25
Emekli 0 0

Tablo 4.1.7°de sporcularin annelerinin meslek dagilimlari bulunmaktadir. Buna gore

aragtirmaya katilan sporcularin annelerinin %19,6’s1 memur, %15,2’si dgretmen, %34,8’1

serbest, %1.1°1 mimar/miihendis, %4,3’li yonetici olarak ¢alisirken, %25’inin ise ev hanimi

oldugu saptanmistir.

Tablo 4.1.8. Sporcularin babalarinin meslek dagilim.

Babanin Meslefi Sayi (n) Yiizde (%)

Asker 1 1.1
Polis 2 2.2
Memur 16 17.4
Ogretmen 5 - 54
Serbest 54 58.7
Mimar/Miihendis 4 43
Yonetici 5 5.4
Doktor 1 1.1
Ev Hamimi 0 0
Emekli 4 4.3

Tablo 4.1.8’de sporcularin babalarinin meslek dagilimlar1  gosterilmektedir.

Aragtirmamizin sonuglarina gére %1,1°1 asker, %2,2’si polis, %17,4’4i memur, %5,4’

Ogretmen, %58,7’si serbest, %4,3’li mimar/miithendis, %5,4’1i yonetici ve %]1,1’1 doktor

olarak ¢aligmaktadir. Babalarin %4,3 liniin ise emekli oldugu tespit edilmistir.




41

Tablo 4.1.9. Sporcularin spor yas1 dagihhmlari.

Spor Yast Sayi1 (n) Yiizde (%)
1 1 1.1
2 5 5.4
3 5 54
4 10 10.9
5 12 13
6 7 7.6
7 21 22.8
8 13 14.1
9 10 10.9
10 3 3.3
11 4 4.3
12 1 1.1

Tablo 4.1.9°de sporcularin spor yast dagilhimlari gosterilmistir. Calismarmizin
sonuglarina gére 1 yildir spor ile ugrasan 1 kisi bulunmaktadir. 2-5 yil arasinda profesyonel
olarak spor yapan 32 kisi tespit edilmistir. 5 yildan daha uzun siiredir profesyonel sporcu
yasami olan ise 59 kisi oldugu saptanmistir. Arastirmaya katillan sporculardan 12 yildir

profesyonel olarak spor yapan sadece 1 kisi bulunmaktadir.
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4.2. Sporcular ig:in Antrendr Davramslarinin Degerlendirilmesi (")lc;egine Gore Yapilan

Degerlendirmelerin Dagilimlar:

Tablo 4.2.1. Sporcular i¢cin Antrenér Davramslarim Degerlendirme Olgeginde yer alan

alt boyutlarda bulunan ibarelere verilen puanlarin ortalamalari.

Alt Boyutlar ibare Ortalama Standart Sapma Toplam Say1 (n)
1 6,44 1,24 92
2 3,73 2,38 92
3 5,75 1,75 92
Antrenman ve Kondisyon 4 5,64 1,70 92
5 6,53 0,93 92
6 6,30 1,47 92
7 5,02 2,31 92
8 6,70 0,90 92
9 6,66 0,90 92
10 6,68 0,87 92
. Lol . 11 6,58 0,90 92
Teknik Beceri Ogretimi 12 6.22 0.83 92
13 6,16 1,43 92
14 6,31 1,20 92
15 6,16 1,31 92
16 5,71 1,66 92
17 6,07 1,38 92
Zihinsel Hazirlik 18 6,11 1,38 92
19 5,81 1,82 92
20 6,28 1,25 92
21 6,21 1,3 92
22 6,30 1,18 92
. 23 5,47 1,84 92
Hedef Belirleme 24 5.32 1.76 9
25 5,77 1,59 92
26 6,5 1,13 92
27 6,21 1,48 92
28 6,19 1,32 92
29 6,34 1,17 92
Yarigsma Stratejileri 30 6,06 1,50 92
31 6,17 1,31 92
32 6,10 1,49 92
33 6,15 1,52 92
34 6,26 1,38 92
35 5,86 1,76 92
Olumlu Antrendr 36 5,65 1,88 92
Davranislart 37 5,68 1,74 92
38 5,91 1,68 92
39 5,58 1,92 92
40 3,36 2,37 92
_ 41 3,22 2,28 92
! 42 2,72 2,29 92
Olumsiiz Antrenér 43 2,10 1,89 92
Davranislari 44 2,01 1,91 92
45 1,96 1,83 92
46 3,54 2,46 92
47 2,48 2,08 92
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Tablo 4.2.1’de Sporcular i¢in Antrendr Davraniglarini Degerlendirme’ Olgeginde yer
alan alt boyutlarda bulunan her ibareye verilen puanlarmv ortalamalart gosterilmistir.
Antrenman ve kondisyon alt boyutunda bulunan besinci ibare olan ‘Imkan ve malzemelerin
hazir oldugundan emindir’ ciimlesine sporcularin verdigi puanlarin ortalamasi 6.53 iken,
ikinci ibare olan ‘Bana fiziksel zorlayiciligl olan antrenman programlari sunar’ ciimlesine
verilen puanlarin ortalamast 3,73 olarak bulunmugstur. Teknik beceri alt boyutunda bulunan
biitiin ibarelerin ortalamalari 6’nin iizerinde bulunmustur. Zihinsel hazirlik alt boyutunda ise
‘Baski altinda nasil davranmam gerektigine dair tavsiyelerde bulunur’ ve ‘Kendim hakkinda
nasil pozitif olmam gerektigine dair tavsiyelerde bulunur’ ibarelerine diger ibarelerden daha
diisik puan verdikleri saptanmistir. Hedef belirleme alt boyutunda ‘Kisa vadeli hedefler
koymama yardimci olur’, ‘Hedeflerime ulasmak igin belli tarihler belirlememe yardimci
olur’ ve ‘Uzun vadeli hedefler koymama yardim eder’ ibareiérine, digerlerinden daha diisiik
puanlar verildigi goriilmiistiir. Yarigma stratejileri alt boyutunda biitiin ibarelere verilen
puanlarin birbirine yakin oldugu tespit edilmistir. Olumlu antrendr davranmslar1 alt
boyutunda en yliksek puan ortalamasina sahip ibare ‘Bana birey olarak anlayis gésterir’
olarak tespit edilmistir. Olumsuz antrendr davranislari alt boyutunda ise ‘Ayrimcilik yapar,

iltimas gecer’ ibaresinin en diisiik puan ortalamasina sahip oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4.2.2. Antrenman ve kondisyon alt boyutunda bulunan ibarelere 7’li Likert tipi

dlcege gore verilen puanlarin yiizde (%) olarak dagihimi.

Ciimle 1 Ciimle 2 Ciimle 3 Ciimle 4 Ciimle 5 Ciimle 6 Ciimle 7

e Say Yizd Say Yiizd Say Yizd Say Yiizd Say Yizd Say Yiizd Say  Yiizd
¢ 1(n) e(%) 1(m) e(%) 1m) e(%) 1(m) e(%) 1(m) e(%) 1(m) e(%) 1(m) e(%)

k
T2 22 33 359 4 43 3 33 0 0 4 43 15 163
20 0 4 43 2 22 5 54 1 11 1 1,1 6 6,5
Antren 2 22 4 43 7 76 4 43 0 0 1 L1 2 22
man ve 4 43 10 109 8 8,7 6 6,5 4 43 3 33 10 109
Kondis
9 6

6,5 4 43 6 6,5

3
4

yon 5 5 5,4 10 10,9 9,8 18 19,6
6 9 9,8 16 17,4 11 12 12 13 14 15,2 14 15,2 12 13
7

70 76,1 15 16,3 51 55,4 44 47,8 67 72,8 65 70,7 41 44,6

Toplam 92 100 92 100 92 100 92 100 92 100 92 100 92 100
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Tablo 4.2.2’de Antrenman ve kondisyon alt boyutunda bulunan 7 adet ibareye 7°li

Likert tipi Olgege gore verilen puanlarm yiizde (%) olarak dagilimi gosterilmistir. Bu alt
boyutun ilk ciimlesi olan ‘kendimi giivende hissedecegim bir antrenman programi sunar’
ibaresini sporcularin %2.2’si hi¢bir zaman olarak yanitlamigken, %76,1°’1 her zaman olarak
yanitlamustir. ‘Bana fiziksel zorlayiciligi olan antrenman programlari sunar’ ibaresine ise

sporcularin %35,9’u hi¢bir zaman demigken, %16,3’ii her zaman yanitin1 vermistir.

Tablo 4.2.3. Teknik beceri alt boyutunda bulunan ibarelere 7’li Likert tipi dl¢cege gore

verilen puanlarin yiizde (%) olarak dagilimi.

Ciimle 8 Ciimle 9 Ciimle 10 Ciimle 11 Ciimle 12 Ciimle 13 Ciimle 14 Ciimle 15

O Sa Yiz Sa Yiz Sa Yiz Sa Yiz Sa Yiz Sa Yiz Sa Yiz Sa Yiz
I¢ 1 de ¥ de y1 de y de y1 de y1 de y de yn de
ek (m) (%) M (%) @ (R @ () @ ) @® ) @ ) @ k)
1 1 1,1 1 1,1 0 0 0 0 3 33 3 3,3 1 1,1 2 2,2

2 0 0o 0o o 0 0 1 LI 2 22 0 0 1 LL 0 0

Tk 3 1 L1 L2 22 1 L0 0 4 43 3 33 3 33
Be 4 2 22 2 22 3 33 2 22 4 43 4 43 1 Ll 6 63
oS 0 1 0 0 1 Ll 4 43 8 87 7 76 10 109 6 65
6 9 98 15 163 10 109 15 163 15 163 17 185 17 185 23 25

7 78 848 73 793 76 86 6 75 60 652 5T 62 59 641 52 565
Toplam 92 100 92 100 92 100 9 100 92 100 9 100 9 100 92 100

Tablo 4.2.3’de teknik beceri alt boyutunda bulunan 7 adet ibareye 7°1i Likert tipi
Olgege gore verilen puanlarin yiizde (%) olarak dagilimi gosterilmistir. Teknik beceri alt
boyutunda bulunan ‘Calisirken bana tavsiyelerde bulunur’ ibaresine sporcularin %84,8’i her
zaman olarak yanitlamigken, ‘Bana anlik geribildirimlerde bulunur’ ibaresini sadece

%56,6°s1 her zaman olarak yanitlamistir.
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Tablo 4.2.4. Zihinsel hazirhik alt boyutunda bulunan ibarelere 7°li Likert tipi olcege

gore verilen puanlarin yiizde (%) olarak dagilim.

Ciimle 16 Ciimle 17 Ciimle 18 Ciimle 19 Ciimle 20
Olg Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde Sayi Yiizde
ek (n) (%) (n) (%) (n) (%) (n) (%) (n) (%)
1 4 4,3 2 2,2 0 0 7 7,6 1 1,1
2 2 2,2 1 1,1 3 3,3 1 1,1 0 0
. 3 3 33 3 3,3 4 43 4 4,3 4 4,3
Zihinsel 4 1 12 6 6,5 6 6,5 3 33 6 6,5
L 5 12 13 8 87 10 10,9 13 14,1 5 54
6 15 16,3 22 239 12 13 11 12 16 17,4
7 45 48,9 50 54,3 57 62 53 57,6 60 65,2
Toplam 92 100 92 100 92 100 92 100 92 100

Tablo 4.2.4’de zihinsel hazirlik alt boyutunda bulunan 5 adet ibareye 7°li Likert tipi
olgege gore verilen puanlarin yiizde (%) olarak dagilimi gﬁ»gt‘erilmigtir. Zihinsel hazirhik alt
boyutunda ibarelere verilen her zaman yanitinin ‘Baski altinda nasil davranmam gerektigine
dair tavsiyelerde bulunur’ ibaresi igin %48,9, ‘Yetencklerim konusunda nasil giiven

duymam gerektigine dair tavsiyelerde bulunur’ ibaresi i¢in ise % 62 oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4.2.5. Hedef belirleme alt boyutunda bulunan ibarelere 7°li Likert tipi dlgege

gore verilen puanlarin yiizde (%) olarak dagilimi.

Ciimle 21 Ciimle 22 Ciimle 23 Ciimle 24 Ciimle 25 Ciimle 26

Ol¢  Say  Yiizde Say1  Yiizde Say1  Yiizde Say1  Yiizde Say1  Yiizde Say1  Yiizde
ek (n) (%) (n) (%) (n) (%) (n) (%) (n) (%) (n) (%)

| 2 22 1 1,1 6 6,5 6 6,5 3 33 2 22
2 2 22 1 1,1 4 43 3 33 3 33 0 0
3 2 22 3 3 5 4 4 2 2 2 2
Hodet i 3, 54 3 2 2
Belile 4 2 22 ! 1,1 6 6,5 1 12 10 10,9 0 0
me 5 9 9.8 8 8,7 13 14,1 17 18,5 12 13 5 54
6 18 196 22 239 20 217 20 217 18 196 16 17,4
7 57 62 56 609 38 413 31 337 44 478 67 728
Toplam 92 100 92 100 92 100 92 100 92 100 92 100

Tablo 4.2.5°de hedef belirleme alt boyutunda bulunan 6 adet ibareye 7°1i Likert tipi
Olgege gore verilen puanlarin yiizde (%) olarak dagihmi gosterilmistir. ‘Hedeflerime
ulagmak-i¢in stratejileri belirlememe yardim eder’ ibaresine sporcularin % 62’si her zaman

yamtint vermisken, ‘Kisa vadeli hedefler koymama yardime1 olur’ ve ‘Hedeflerime ulasmak
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icin belli tarihler belirlememe yardimer olur’ ibarelerine sporcularin %6,5’1 higbir zaman

yanttim vermislerdir.

Tablo 4.2.6. Yarisma stratejileri alt boyutunda bulunan ibarelere 7°1i Likert tipi dlcege

gore verilen puanlarin yiizde (%) olarak dagihim.

Ciimle 27 Ciimle 28 Ciimle 29 Ciimle 30 Ciimle 31 Ciimle 32 Ciimle 33

o1
¢e Say1 Yiizd Saynr Yiizd Sayt Yiized Sayr  Yiizd Sayn Yiizd Sayn Yiizd < Sayr Yiizd
k (n) e(%) (n) e(%) (m) e(%) (n) e(%) (m) e(%) (m) e(%) (n) e (%)

13 33 2 22 L L1222 2 22 1 L1 3 33
2 1L 1Ll 2 22 4 43 0 0 4 43 111
Yang 3 5 54 2 22 1 L1l 2 22 4 43 4 43 5 54
s 41 LD 4 433333 33 4 43 4 43 3 33
flei 5 4 43 9 98 2 22 9 98 6 65 6 65 6 65
6 18 196 19 207 27 293 19 207 24 261 16 174 14 152
7 60 652 55 598 56 609 53 576 52 565 57 62 60 652
Toplam 92 100 92 100 92 100 92 100 92 100 92 100 92 100

Tablo 4.2.6’de yarigma stratejileri alt boyutunda bulunan 7 adet ibareye 7°li Likert
tipi 6lgege gore verilen puanlarin ylizde (%) olarak dagilimi gosterilmistir. ‘Hazirlanma
siirecinde daha iyi yapabilmem i¢in odaklanmama yardim eder’ ve ‘imkan ve malzemelerin
miisabakalar i¢in hazir oldugundan emin olur’ ibarelerine sporcularin %65,2’s1 her zaman

yanitin1 vermisken, %3.3’1 hi¢gbir zaman yanitin1 vermistir.

Tablo 4.2.7. Olumlu antrenér davranislan alt boyutunda bulunan ibarelerin 7’li Likert
tipi olcege gore verilen puanlarin yiizde (%) olarak dagilimi.

Ciimle 34 Ciimle 35 Ciimle 36 Ciimle 37 Ciimle 38 Ciimle 39

Olg  Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say Yiizde Sayr Yiizde Say Yiizde Sayt Yiizde
ek (m) (%) (n) (%) (n} (%) (n) (%) (n) (%) (n) (%)

1 2 2,2 5 5.4 9 9,8 6 6,5 6 6,5 9 9,8

Oluml 2 2 2,2 3 33 1 1,1 2 2,2 2 2,2 2 2,2
u 3 1 1,1 4 4,3 3 3.3 4 4,3 0 0 3 33
Anﬁt;en 4 5 54 5 5,4 2 2,2 3 3,3 5 5,4 5 5,4
Davran 5 7 7,6 4 4,3 14 15,2 15 16,3 8 8,7 8 8,7
i 6:‘ 13 14,1 20 21,7 19 20,7 20 21,7 23 25 23 25
7 62 67,4 51 55,4 44 47,8 42 45,7 48 52,2 42 45,7

Toplam 92 100 92 100 92 100 92 100 92 100 92 100
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Tablo 4.2.7°de olumlu antrendr davraniglar alt boyutunda bulunan 7 adet ibareye 7°li
Likert tipi Olgege gore verilen puanlarin yiizde (%) olarak déglhml gosterilmigtir. ‘Bana
birey olarak anlayis gosterir’ ibaresine sporcularin %67,4’{l her zaman yanitim vermisken,
‘Olabilecek  kisisel problemlerimde kolaylikla ulasilabilir’ ve ‘Kisisel hayatimla ilgili

mahremiyetimi korur’ ibarelerine %9,8inin hi¢bir zaman yanitim verdigi saptanmustir.

Tablo 4.2.8. Olumsuz antrenér davramslari alt boyutunda bulunan ibarelere 7’li

Likert tipi 6lcege gore verilen puanlarin yiizde (%) olarak dagilimi.

Ciimle 40 Ciimle 41 Ciimle 42 Ciimle 43 Ciimle 44 Ciimle 45 Ciimle 46 Ciimle 47

Ol Say Yiiz Say Yiz Say Yiz Say Yiiz Say Yiiz 'Say Yiz Say Yiiz Say VYiiz
ce 1 de 1 de 1 de 1 de 1 de 1 de 1 de 1 de
k @ (%) @m ) m B @ B @ B0 (%) @ (% @ (%

1 36 39,1 33 359 50 54,3 62 67,4 67 72,8 67 72,8 33 359 52 56,5

ol

um 2 10 109 14 152 8 87 8 &7 5 54 5 54 10 109 9 98
An 3 03 33 10 109 6 65 1 Ll 3 33 1 11 8 87 5 54
w4 9 98 5 54 4 43 6 65 2 22 8 & 6 65 6 65
Da 5 10 109 8 87 4 43 5 54 4 43 2 22 6 65 8 87
Zf: 6 9 98 8 87 9 98 6 65 6 65 4 43 8 87 4 43
7 95 163 14 152 11 12 4 43 5 54 S 54 21 28 8 87
Toplam 92 100 92 100 92 100 92 100 92 100 9 100 92 100 92 100

Tablo 4.2.8’de olumsuz antrendr davramislari alt boyutunda bulunan ibarelere 7’li
Likert tipi olgege gore verilen puanlarin yiizde (%) olarak dagilimi gosterilmistir. ‘Beni
fiziksel olarak korkutur’ ve ‘Ayrimeilik yapar, iltimas geger’ ibarelerine sporcularin %72,8’i
higbir zaman olarak cevap vermistir. ‘Uziicti buldugum konularda bana kisisel yorumlar

yapar’ ibaresine ise sporcularin %22,8’i her zaman yanitini vermistir.




48

Tablo 4.2.9. Sporcularin antrenér davramslarmmimm degerlendirilmesi dlcegine gore

yaptiklar1 degerlendirmelerin ortalamasi.

Degerlendirilen
Boyutlar Say1 (n) Davramislari Standart Sapma
Ortalamasi
i irenman ve 92 5.63 1.07
Kondisyon
ik Becen 92 6.00 1.28
Ogretimi
Zihinsel Hazirlik 92 6.43 0.81
Hedef Belirleme 92 5.93 1.15
Yarigsma Stratejileri 92 6.18 1.09
Olumlu Antrendr 9 522 191
Davranislart
Olumsuz Antrendr 92 268 145
Davraniglari -

Tablo 4.2.9°da Sporcular Igin Antrenér Davramslarmi Degerlendirme Olgeginde
bulunan olumlu kisisel anlayis alt boyutlar1 ile olumsuz kisisel anlayis alt boyutunda yer
alan ve 7°li Likert tipi dl¢ege gére cevaplandirilan 7 alt boyutun ortalama ve standart
sapmalar1 gosterilmistir. Sonuglarimiza gore antrenman ve kondisyon alt boyutu ortalamasi
5.63, teknik beceri ogretimi alt boyutu ortalamasi 6.00, zihinsel hazirhk alt boyutu
ortalamasi 6.43, hedef belirleme alt boyutu ortalamasi 5.93, yarisma stratejileri alt boyutu
ortalamast 6,18, olumlu antrendr davramglari alt boyutu ortalamasi ise 5.82 olarak
bulunmustur. Olumsuz kigisel anlayis alt boyutu olan olumsuz antrendr davranislar alt
boyutu ortalamasi ise 2.68 olarak bulunmustur. Sporcular teknik beceri, zihinsel hazirlik ve
yarigsma stratejileri alt boyutunda antrendrlerinin yeterli oldugunu diistinmektedirler.
Antrenman ve kondisyon ve hedef belirleme konularinda ise antrendrlerinden biraz daha
fazla destek bekledikleri sonucuna varilabilir. Olumsuz antrendr davramslari yoniinden de
sporcularin antrendrlerinden genel olarak memnun olduklarimi ve antrenérlerinin sporcular

i¢in ¢ok fazla olumsuz davrams sergilemedikleri sdylenebilir.

4
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Tablo 4.3. Sporcular icin Antrenér Davramslarimin Degerlendirilmesi Olceginde

cinsiyete gore algilanan antrenor davramslarinin Mann-Whitney U test sonucuna gore

dagihmi.
Alt Boyutlar Cinsiyet Sayi (n) Ortalama Standart Sapma p<0.05
Antrel(lir.nan ve Kiz 48 5.28 1.19 0.01
Kondisyon Erkek 44 6.01 0.77
Teknik Beceri Kiz 48 5.7 1.51 0.282
Opretimi Erkek 44 6.33 0.88
Kiz 48 6.46 0.84 0.228
Zihinsel Hazirlik
Erkek 44 6.40 0.79
. Kiz 48 5.78 1.44 0.872
Hedef Belirleme
Erkek 44 6.09 0.70
... Kz 48 6.06 1.25 0.573
Yarigma Stratejileri
Erkek 44 6.30 0.90
Olumlu Antrendr Kiz 48 5.70 1.29 0.369
Davraniglar: Erkek 44 5.96 1.13
< Kiz 48 2.39 1.26 0.90
Olumsuz Antrenér
Davranislar 44 2.99 1.58
Erkek B

Tablo 4.3’de Sporcular i¢in Antrendr Davramglarinin Degerlendirilmesi Olgegine
verilen puanlarin cinsiyete gére dagilim gosterilmektedir. Caligmamizin sonuglarina gére
antrenman ve kondisyon alt boyutuna kizlarin verdigi puanlarin ortalamas: 5.28 iken,
erkeklerin verdigi puanlarin ortalamasi 6.01 olarak saptanmstir. Bu fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (p>0.05). Teknik beceri 6gretimi alt boyutunda verilen puanlarin
ortalamas1 kizlarda 5.7, erkeklerde 6.33, zihinsel hazirhk alt boyutunda kizlarda, 6.46,
erkeklerde 6.40, hedef belirleme alt boyutunda kizlarda 5.78, erkeklerde 6.09, yarisma
stratejileri alt boyutunda kizlarda 6.06, erkeklerde 6.30, olumlu antrendr davramslan alt
boyutunda kizlarda 5.70, erkeklerde ise 5.96 olarak bulunmustur. Olumsuz antrenér
davranislart alt boyutunda ise verilen puanlarin ortalamasi kizlarda 2.39, erkeklerde 2.99

olarak sa‘iotanmwﬁr.
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Tablo 4.4 Sporcular icin Antrenér Davramslarimin Degerlendirilmesi Olqegine verilen

puanlarin yasa gore dagihimi.

Alt Boyutlar Yas Say1 (n) Ortalama  p<0.05
14 67 47,39
Antrenman ve Kondisyon 13 13 32,08 0,055
16 12 57,17
14 67 50,98
Teknik Beceri Ogretimi 15 13 32,15 0,026
16 12 37,04
14 67 49,63
0,068
Zihinsel Hazirlik 15 13 31,19
16 12 45,58
14 67 49,61
0,175
Hedef Belirleme 15 13 36,58
16 12 39,88
14 67 50,18 |
0,025
Yarigma Stratejileri 15 13 28,50
16 12 45,46
14 67 47,49
Olumlu Antrenor 0,268
Davraniglari 15 13 36,12
16 12 52,21
14 67 43,54
Olumsuz Antrenér 0,152
Davranislar 15 13 58,77

16 12 49,75




bulunmustur (p<0,05).

puanlarm spor dalina gire dagilhimi.
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Tablo 4.4.°de Sporcular i¢in Antrenér Davramslarinin Degerlendirilmesi Olgegine
verilen puanlarm yasa gore dagilimi gosterilmektedir. Teknik beceri dgretimi ve yarisma
stratejileri alt boyutunda yasa gore farkhligin istatistiksel olarak anlamli oldugu
bulunmustur. Teknik beceri 6gretiminde 14 yas grubunun ortalamasi 50.98 olarak
bulunmusken, 15 yag grubunun 32.15, 16 yas grubunun ise 37,04 olarak bulunmustur.
Yarigma stratejileri alt boyutunda ise en diisiik ortalama 15 yas grubunda ve 28,5 olarak

Tablo 4.5. Sporcular icin Antrenér Davranislarinin Degerlendirilmesi Olcegine verilen

Standart
Alt Boyutlar Spor Dah . Sayi(n)  Ortalama Sapma p<0.05
Basketbol 50 5.66 1.23
24

Antrenman ve Kondisyon Hentbol >-86 0.69 0.169
Voleybol 8 5.30 0.87
Yiizme 10 5.17 1.08
Basketbol 50 6.40 0.79

Teknik Beceri Ogretimi Hentbol 24 6.51 1.04 0.160
Voleybol 8 6.45 0.61
Yiizme 10 6.41 0.46
Basketbol 50 5.87 1.46

Zihinsel Hazirlik Hentbol 24 6.66 0.38 0.008
Voleybol 8 522 1.60
Yiizme 10 5.66 0.85
Basketbol 50 5.74 1.31

Hedef Belirleme Hentbol 24 6.34 0.83 0.115
Voleybol 8 5.85 1.23
Yiizme 10 5.96 0.63
Basketbol 50 6.18 1.25

Yarigma Stratejileri Hentbol 24 6.51 0.80 0.008
Voleybol 8 5.80 0.80
Yiizme 10 5.64 0.81
Basketbol 50 5.78 1.17

Olumlu Antrendr Davraniglar: Hentbol 24 6.28 118 0.005
Voleybol 8 5.14 1.08
: Yiizme 10 5.50 1.36
Basketbol 50 2.67 1.24

Olumsuz Antrendr Davramslar Hentbol 24 2.42 L.64 0.216
Voleybol 8 3.23 1.66
Yiizme 10 2.87 1.80
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Tablo 4.5’de Sporcular i¢in Antrendr Davramslarinin Degerlendirilmesi Olgegine
verilen puanlarin spor dalina gore dagilim gosterilmistir. Calismamizin sonug¢larina gére
zihinsel hazirlik, yarigsma stratejileri ve olumlu antrendr davranislar: alt boyutlarinda yapilan
spor dallarmin verilen puanlara etkisinin istatistiksel olarak anlaml1 oldugu ortaya ¢ikmistir

(p<0.05).

Tablo 4.6. Sporcular icin Antrenér Davramslarinin Degerlendirilmesi Olgegine verilen
puanlarin yasadiklar ilceye gore dagihimi.

Yasadig Ortalam Standart
Alt Boyutlar 11lce Say1 (n) a Sapma p<0.05
Lefkosa 54 5.58 1.10
. Girne 31 5.56 1.07
Antrenman ve Kondisyon Magusa 6 6.30 071 0.228
Lefke 1 6.57
Lefkosa 54 1.29 0.71
: Teknik Beceri Ogretimi ~ O1T° 3 6.33 101 0.179
Magusa 6 6.41 0.68
Letke 1 6.37
Lefkosa 54 6.10 1.29
Zihinsel Hazirlik Girne 31 371 1.36 0.667
) Magusa 6 6.56 0.36
Letke 1 6.00
Lefkosa 54 5.98 1.10
' Hedef Belirleme Girne 31 375 1.32 0.834
Magusa 6 6.25 0.56
Lefke 1 6.50
Lefkosa 54 6.28 0.99
ey . Girne 31 5.90 1.28
Yarigma Stratejileri Magusa 5 6.57 0.85 0.287
Lefke 1 6.57
Lefkosa 54 6.02 1.09
N Girne 31 5.46 1.38
Olumlu Antrendr Davraniglari Magusa 6 5 20 124 0.138
Lefke 1 6.50
Lefkosa 54 2.12 0.95
Olumsuz Antrendr Girne 31 3.41 1.64 0.000
Davransslari Magusa 6 3.97 1.86 )
' Lefke 1 2.12
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Tablo 4.6’de Sporcular i¢in Antrendr Davramslarinin Degerlendirilmesi Olgegine
verilen puanlarin sporcularin yasadiklar1 ilgeye gore dagilimi gosterilmistir. Buna gore
sadece olumsuz antrendr davramglart alt boyutunda yasanilan ilgenin verilen puanlar

iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir fark olusturdugu saptanmistir (p<0.05).
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Tablo 4.7. Sporcular i¢in Antrenér Davramslarimin Degerlendirilmesi Olgegine verilen

puanlarin anne egitimine gére dagilim.

Ortalam  Standar

Alt Boyutlar Anne Egitim Sayi (n) a t Sapma _ p<0.0S
Tlkokul 11 5.51 0.67
Ortaokul 8 5.89 1.00
Antrenman ve Lise ) 27 5.40 1.32 0.288
Kondisyon Universite 40 5.83 0.97 '
Yiiksek Lisans 5 5.31 1.11
Doktora 1 4.42
[lkokul 11 6.87 0.13
Ortaokul 8 6.67 0.29
. ... . . Lise 27 6.35 0.77
Teknik Beceri Ogretimi Universite 40 6.33 Lol 0.107
Yiiksek Lisans 5 6.32 0.49
Doktora 1 6.87
Ilkokul 11 6.80 0.32
Ortaokul 8 6.65 0.47
_ Lise 27 5.82 1.37
Zihinsel Hazirhk Universite 40 583 1.40 0.059
Yiiksek Lisans 5 5.44 1.42
Doktora 1 6.20
Ilkokul 11 6.31 0.58
Ortaokul 8 6.47 0.74
Hedef Belirleme Lise 27 579 1.26 0.329
Universite 40 5.84 1.25
Yiiksek Lisans 5 5.90 1.12
Doktora 1 5.00
Tlkokul 11 6.79 0.19
Ortaokul 8 6.60 0.26
Yarigma Stratejileri I.“.ls_e . 27 5.98 0.98 0.229
Universite 40 6.10 1.34
Yiiksek Lisans 5 5.97 1.17
Doktora 1 5.00
Tlkokut 11 6.71 0.53
Ortaokul 8 2.87 0.23
Olumlu Antrendr Lise 27 5.70 1.00
. 0.001
Davranislari Universite 40 5.52 1.44
Yiiksek Lisans 5 5.43 1.06
Doktora 1 6.16
Tlkokul 11 1.80 1.20
I Ortaokul 8 2.51 1.78
Olumsﬁ; Antrendr Lise 27 3.26 1.59 0.031
Davianislart Universite 40 2.65 1.29 '
Yiiksek Lisans 5 2.02 0.72
Doktora 1 2.12
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Tablo 4.7°da sporcularin anne egitiminin sporcular i¢in antrendr davramiglarinin
degerlendirilmesi 6lgegine gore verdikleri puanlar iizerine etkisi gosterilmektedir. Sadece
olumlu antrendr davranslari ve olumsuz antrenér davraniglar alt boyutlarina verilen puanlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu saptanmistir. Olumlu antrendr
davraniglart alt boyutuna en yiiksek puan ortalamasi anne egitimi ilkokul seviyesinde olan
sporcular tarafindan verilmistir. Olumsuz antrenér davranislar1 alt boyutunda ise en diisiik
puan ortalamasi yine anne egitimi ilkokul seviyesinde olan sporcular tarafindan verilmistir

(p<0,05).
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Tablo 4.8. Sporcular igin Antrenér Davramslarinin Degerlendirilmesi Olgegine verilen

puanlarin anne meslegine gore dagihima.

Alt Boyutlar Anne Meslek Say1 (n) Ortalama p<0.05
Memur 18 42,92
Ogretmen 14 46,21
Serbest 32 45,31
Antrenman ve Mimar/Mithendis 1 89,00 0,398
Kondisyon
Yonetici 4 31,50
Ev Hanimmu 23 51,89
Memur 18 37,69
Ogretmen 14 44,96
gegligtiﬁn]?eceﬁ Serbest 32 47,20 0198
Mimar/Miihendis 1 63,00
Yonetici 4 28,00
Ev Hanimi 23 55,85
Memur 18 44,58
Ogretmen 14 33,36
Zihinsel Hazirlik Serbest 32 so1 P
Mimar/Miihendis 1 79,00
Yonetici 4 29,88
Ev Hanimi 23 52,24
Memur 18 45,97
Ogretmen 14 37,29
Hedef Belirleme Serbest 32 48,39 0
: Mimar/Miihendis 1 83,50
Yonetici 4 19,13
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Tablo 4.8. Sporcular icin Antrenér Davramslarmin Degerlendirilmesi Olcegine

verilen puanlarin anne mesledine gére dagilim: (Devam).

Yarisma Stratejileri

Olumlu Antrendr
Davranislart

Olumsuz Antrendr
Davranislari

Ev Hanim

Memur
Ogretmen
Serbest
Mimar/Miihendis
Yonetici

Ev Hanimi
Memur
Opretmen
Serbest
Mimar/Miihendis
Yonetici

Ev Hanimi

Memur
Ogretmen
Serbest
Mimar/Miihendis
Y6netici

Ev Hanimi

23

18
14
32

23
18
14
32

23

18
14
32

23

53,04

43,81
38,04
53,61
79,00
7,75
49,20
45,97
38,89
48,19
40,00
13,00
55,30

52,06
37,54
47,98
30,00
44,13

46,67

0,013

0,069

0,717

Tablo 4.8°de Sporcular igin Antrendr Davranislarinin Degerlendirilmesi Olgegine
verilen puanlarin anne meslegine gore dagilimi gosterilmistir. Sonuglarimiza gére sadece
yarigma i§tratejileri alt boyutunda istatistiksel olarak anlaml bir fark bulunmustur (p<0,05).
Yarlsma‘ stratejileri alt boyutunda anne meslegi memur olan sporcularm ankete verdikleri
puanlarin ortalamas: 43,81, ogretmen olan sporcularm 38,4, annesi serbest meslek ile

ilgilenen sporcularin 53,61, mimar/miihendis olan sporcularin 79, yonetici olan sporcularm
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7,75 ve annesi ev hanim olan sporcularin ise 49,2 olarak bulunmustur. Annesi yonetici olan

sporcularin en diisiik puan ortalamasina sahip oldugu goriilmiistiir.

Calismamizda, Sporcular i¢in Antrendr Davramislarmin Degerlendirilmesi Olgegine
verilen puanlarin spor yasi, anne ve babanin evlilik durumu ve babanin meslegi agisindan

istatistiksel olarak anlamli bir fark yaratmadig1 saptanmistir.
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5. TARTISMA

Spor ortamu1 sosyal ve dinamik bir yapida olmasimdan dolay1, sporcu ve antrenman
ortamindaki iliskiler &nem arz etmektedir (Cik ve Kiigiik, 2019). Sporcular1 ve yarismalari
yonetirken birgok zorlukla miicadele eden antrendrlerden kendi bilgi ve yeteneklerini
aktarmanm yamnda psikolojik destek de beklenmektedir. Bu baglamda da sporcular ile tek
tek ilgilenen, onlara deger veren ve destekleyen antrendrler iyi liderler olarak
degerlendirilmektedir. Son zamanlarda yapilan arastirmalarda antrendrlerin  bagarili
olabilmeleri icin bilgi ve becerilerini aktarabilmelerinin yaninda, sporcularini anlayan,
yeteneklerini gorebilen ve onlari dogru yonlendirebilen, sporcularma hedefler koyan ve

onlart hazirlayan birer lider olmalar1 gerektigi ortaya ¢ikarilmistir (Terlemez, 2019).

Caligmamizda Sporcular i¢in Antrendr Davran1§1ar1n1 Degerlendirme  Olgegi
kullanlmigtir. Bu 6lgek igerisindeki maddeler bir antrendriin, antrenman, yarisma ve
organizasyon yapilarni igerisinde sergiledikleri davramslardan g¢ikarmlar yapilarak
olusturulmustur (Bloom ve ark., 1997). Olgek siireg igerisinde antrendriin sorumlu oldugu,
antrenman planlamasi ve kondisyon gelisimi, teknik beceri 6gretimi, zihinsel hazirlik, hedef
belirleme, yarisma stratejisi olugturma ve sporcu ile olan olumlu/olumsuz etkilesimi
sirasindaki davraniglarmin sporcular tarafindan nasil algilandigii belirlemeyi amaglayan
ifadeler icermektedir. Ayrica sporcularin antrendrlerin davramslarm nasil algiladiklarmin
belirlenmesi, antrendrlere hazirlanan mesleki gelisim programlarinda dikkat edilmesi

gereken unsurlarin tespitine katkida bulunacag: belirtilmistir (Yapar ve Ince, 2014).

Calismamizda antrendrlerin  sporculara kargi davramg bigimlerinin  sporcular
tarafindan algilanma seklini analiz etmek amaciyla 98 sporcuya Olgek uygulamasi

yapilmistir. Calismaya Katilan sporculari %52.2°si kiz, %47.8’i erkektir. Sonuglarimiza

gére sadece antrenman ve kondisyon alt boyutunda  ‘Antrendr Davramglarimin
Degerlendirilmesi Olgegine’ verilen puanlar arasinda cinsiyete bagl istatistiksel olarak
anlamlh bir fark bulunmustur. Kizlarda ortalama puan 5.282 iken erkeklerde 6.016 olarak
tespit edilmistir. Caligmamizin sonuglarma benzer olarak Ermis ve ark. (2017) geng
sporcularig‘la cinsiyete gére antrendr davraniglarini degerlendirme 6lgeginin alt boyutlarindan
zihinsel ilaz1r11k, hedef belirleme, yarigma stratejileri ve olumlu antrendr davramslari
yoniinden anlamli bir fark bulmamislardir. Buna karsilik antrenman ve kondisyon, teknik

beceri yoniinden ve olumsuz antrendr davramslari yontinden anlamli farklilik bulmuslardir
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(Ermis ve ark. 2017). Uziim ve Aycan (2019) tarafindan yapilan ¢calismada kadin sporcularin
antrendrlerin karakteristik 6zellikleri boyutunda anlaml bir iligkisinin oldugu belirlenmistir
(Uzim ve Aycan, 2019). Bu bulgu ¢alismamuzin bulgularma yonelik farklilik
olusturmaktadir. Bununla birlikte Cik ve Kiigiik (2019) ile Ermis ve ark., (2017) tarafindan
yapilan c¢aligmalarda antrendrlerin tutum ve davraniglarinda cinsiyet bazinda anlamh bir
iliski olmadif ifade edilmistir (Cik ve Kiigiik, 2019, Ermis ve ark., 2017). Bu bulgular da
caligmamizda ortaya konulan bulgulart destekler niteliktedir. Antrendr davramglarinin
degerlendirilmesinde cinsiyetler arasindaki farkliliklari arastiran ¢ok fazla ¢alisma
olmamasindan dolay: genelleme yapmak hatali olacaktir. Ancak erkekler ile kizlarin farkls
deneyim siireglerinden gectikleri, erkeklerin kizlara gére daha rekabetgi, kazanmaya odakli
ve bagimsiz olduklari sdylenebilir (Konter, 2007). Ayrica ¢alismamizda antrendrlerin kizlari
antrenman sirasinda erkekler kadar zorlamak istememeleri/, erkekler ve kizlar arasindaki
spor giiclinii tam olarak ayarlayamamalari, kizlarin antrenérlerini antrenman ve kondisyon
konusunda daha basarisiz gérmelerine neden olmusg olabilir. (Koca, 2009; Napper-Owen ve

ark., 1999).

Caliymamiza katilan sporcularin yas araligi 14 ile 16 arasinda degismektedir.
Sonuglarimiza goére teknik beceri dgretimi ve yarisma stratejileri alt boyutunda yasa gore
farkhiligin istatistiksel olarak anlamlt oldugu bulunmustur. Teknik beceri 6gretiminde 14 yas
grubunun ortalamas1 50.98 olarak bulunmusken, 15 yas grubunun 32.15, 16 yas grubunun
ise 37,04 olarak bulunmustur. Bu sonuglar bize 14 yas grubundaki sporcularin teknik beceri
Ogretimine daha agik olduklar1 ve sporda kendilerinden daha biiyiik yastakilere gére teknik
agidan antrendrlerinden daha gok sey 6grendiklerini gostermektedir. Ayrica antrenérlerin de
bu yastaki sporculara teknik agidan daha 6gretici yaklastigim soyleyebiliriz. Yarisma
stratejileri alt boyutunda ise en diislik ortalama 15 yag grubunda ve 28,5 olarak bulunmustur

(p<0,05). Yapilan ¢aligmalarda yas, deneyim ve olgunlugun tercih edilen lider davramslarda

etken oldugu gosterilmistir (In_ce, 2006). Chelladurai’nin yaptig1 bir bagka ¢alismada ise 12-
15 yas ve 17-29 yas aras1 basketbolcular karsilastirilmig ve daha kiigiik yastaki sporcularin
sosyal destek ve demokratik davramgi daha fazla, otoriter davramisi daha az tercih ettikleri
gosterilmistir (Chelladurai, 1990). Bizim ¢aliyjmamizda da 15 yas grubundaki sporcularin
yarigma stratejileri bakimindan antrendrlerinden daha fazla beklentileri oldugu sonucunu

¢ikarabiliriz. 1991 yilinda yapilan bir diger ¢alismada ise ergenlerin daha yiiksek oranda
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empatik duygu ve anlayiga sahip olduklart saptanmistir (Mc David, lenon vev Kapriva,
1991). Adolesan sporcular1 ¢alistiran antrendrler daha iist seviyede yas grubunu calistiran
antrendrlere gore davramglarina daha fazla dikkat etmeleri ve sporcularin antrendrlerin
davraniglarim algilama diizeyindeki farklihklarin nedenlerinin belirlenmesi ve gerekli

onlemlerin alinmasi gerektigi belirtilmistir (Ermis ve ark., 2017).

Calismamizda sporcularin spor yaslarinin antrendr davraniglarini degerlendirmede
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yaratmadigi goriilmiistiir. 2015 yilinda Giil tarafindan
hazirlanan bir tez ¢alismasinda spor yasi daha az olan sporcularin antrendr davranmiglarini
daha olumlu bulduklar1 saptanmigtir (Giil, 2015). Matsuoka ve arkadaslar1 (2003), ise
yaptiklart ¢alismalarinin sonucunda spor yasi ile antrendr davraniglarini algilama diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark bulmuslardir. Calismada spor yast fazla olan
sporcularin, daha az olan sporculara gére antrendr davramsianm algilama diizeylerinin daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu ¢aligmalarda elde edilen bulgular bizim ¢alismamiz ile

benzerlik gostermemektedir.

Calismamizdaki sporcularin %54.3’{ basketbol, %26.1°1 hentbol, %8.7’si voleybol
ve %10.9’u yiizme sporlan ile ilgilenmektedirler. Sporcularmn antrendr davramglarini
degerlendirme 6l¢egine gore zihinsel hazirlik, yarigma stratejileri ve olumlu antrendr
davraniglari alt boyutlarindaki puanlamalarinda spor dallarina gore farkliliklar oldugu ve bu
farkliliklarin istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edildi. Zihinsel hazirlik alt boyutunda
hentbol sporu ile ilgilenen sporcularin daha yiiksek puan ortalamasi oldugu saptandi. Bu
sonuca gdre hentbolcularm zihinsel hazirlik konusunda antrendrlerine daha ¢ok giivendikleri
ve antrendrlerinin diger spor bransi antrendrlerine gore bu konuda daha basarili oldugu
sOylenebilir. Hentbol fiziksel, biyomotorik, psiko-mental ve teknik-taktik 6zellikleri yiiksek
bir spor dali oldugundan, hentbol antrenérlerinin de bu yonden diger antrendrlere gére daha
iistiin olmalar1 gerekmektedir (Kiirk¢ii ve Giiler, 2019). Ayni zamanda yarisma stratejileri
alt boyutu ve olumlu antrenor davraniglar alt boyutunda da benzer sonuglar oldugu goriildii.
Bu sonuglara dayanarak hentbol antrendriiniin sporcularina strateji agisindan da daha ¢ok
giiven verdigi ve olumlu davramiglarim diger brang antrenérlerine gore daha iistiin oldugu

seklinde.yorumlanabilir.

Calismamiza katilan sporcularin yasadiklar bolgelere gore antrendr davraniglarini

degerlendirme 6l¢egine verilen puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
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bulunmamigtir. Bu konuda yapilan diger ¢alismalarda da bizim sonuglarmmzi destekler
nitelikte, yasamlan bolgenin antrendr davramglarim degerlendirme oOlgegine verdikleri
puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir (Seraslan, 1990, Kuter ve
Oztiirk, 2003). Aslinda alt yapidan, saglik hizmetlerinden, egitim kurumlarmdan yoksun
yerlesim bolgelerinde insanlarin yasamas: igin zorunlu ihtiyaglar giderilemezken spor
ihtiyaglan i¢in gerekli ortamin yaratilmasi da giic olmaktadir. Bu tip bdlgelerde yasayan
gengler daha ucuz malzemelerle yapabildikleri spor dallarina (futbol ve bireysel sporlar gibi)
yonelmektedirler (Bayraktar, 2003). Ancak bu sonuca ulasmamizda K.K.T.C. nin kiigiik bir
tilke olmasinin ve yerlesim yerleri arasinda sosyal ve kiiltiirel farkliliklarin olmamasinin da

etkisi vardir.

Calismamizda sporcularin anne ve babalarinin iligki durumuna goére antrendr
davraniglarim  degerlendirmelerinde istatistiksel olarak anlamli bir fark yaratmadig:
bulunmustur. Bunun nedeni arastirmamiza katilan sporcularin biiylik cogunlugunun anne ve

babalarinin birlikte yagamasi olabilir.

Calismamizda sporcular icin Antrendr Davramislarinin Degerlendirilmesi Olgegine
verilen puanlarin anne egitimine gore dagilimma bakildiginda sadece olumlu antrendr
davraniglar1 ve olumsuz antrenér davranislari alt boyutunda istatistiksel olarak anlamlh bir
fark bulunmustur. Yapilan bir ¢alismada annenin ¢alisip calismamas: ve egitim diizeyinin
gencin kigilik gelisimi tizerinde etkili oldugu bulunmustur (Donuk ve ark., 2004). Caglayan
ve ark. (2004) tarafindan yapilan bir ¢alismada spor yapan cocuklarin ailelerinin egitim
diizeyinin spor yapmayan ¢ocuklarin ailelerine oranla daha yiiksek oldugu bulunmustur
(Caglayan ve ark., 2004). Cocuklarin fiziksel aktiviteye yonelmeleri {izerinde ailelerin
etkisini arastirmak amaciyla Brustad (1993) tarafindan yapilan bir ¢alisma; sosyo-ekonomik
seviyesi yilksek olan ailelerin, ¢ocuklarim fiziksel aktiviteye katilm i¢in daha fazla
yonlendirdiklerini gostermistir (Brustad, 1993). Yine ayni arastirmacinm 1996 yilinda
yaptig1 bir ¢calismasinda sosyo-ekonomik diizeyi diislik ailelerin fiziksel aktiviteye yonelik
tutumlar ile gocuklarim bedensel aktivitelere katilima yoneltmeleri arasinda olumsuz yonde
anlaml bir farklihk oldugu sonucuna ulasmistir (Brustad, 1996). Annenin egitim diizeyinin
kiz ¢ocuKlarinin kisilik gelisimini daha ¢ok etkilemektedir. Okur yazar olmayan ya da egitim
diizeyi diigiik olan annelerin toplumumuzda kiz ¢ocuklari iizerinde kisitlayict ve bagimli

kilic1 tutumlari daha ¢ok gosterdikleri sdylenebilir. Genel olarak annenin ¢alisip ¢alismamasi
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degil; gocugun ihtiyaglarimi kargilayabilmesi, ona ayirdig1 siire ve gocukla etkilesiminin
niteligi kisilik gelisiminde daha 6nemli oldugunu ortaya koymustur. Caligmamizda olumsuz
antrendr davranislari alt boyutunda ilkokul mezunu annelerin gocuklarinin daha diisiik puan
ortalamasina sahip oldugu gériilmiistiir. Bunun nedeni bu sporcularm ailelerinin spor
aktivitelerine karst tutumlarinin olumsuz olmasindan kaynaklanabilir. Ailede olumsuz
davraniglara maruz kalan sporcular antrenérlerinin olumsuz davranislarini daha hosgoriilii

karsilayabildikleri sonucuna varabiliriz. (Giiven ve Oncii, 2006).

Bireylerin beden egitimi ve spor diinyasim1 gormesini saglayan ilk birim ailedir.
Ailenin sosyallesme tizerindeki bu etkisi, ¢ocugun beden egitimi ve spor aktivitelerine
katilip katilmayacaginmt ve katiliyorsa da ne sekilde katilacagimi belirlemektedir. Konuyla
ilgili ilk arastrmalardan birisi Orlick (1974) tarafindan yapilmistir (Orlic, 1974).
Aragtirmaci spora katilimla iligkili ¢evresel faktorleri incelemis, ¢ocuklarin ailelerinden bir
rol modeli olarak olumlu yonde etkilendigi sonucuna ulagmistir. Ayrica kiiglik yasta spora
baslayan erkek c¢ocuklarin anne babalarinin ya spor yapan ya da sporla ilgili kisiler
olduklarini bulmustur (Oncii, 2004). Kadin anne olarak aile ile toplum arasindaki en saglam
kopriidiir. Cocugun ilgilerinin dogmasi ve gelismesinde annenin olduk¢a Onemli rol
oynadig: bilinmektedir. Bu nedenle saglikli nesillerin yetistirilmesi i¢in 6ncelikle kadinlarin
spor konusunda egitilmeleri biiyik onem tasimaktadir (Giiven ve Oncii, 2006, Horn ve
Horn, 2007). Calismamizda anne egitiminin olumlu antrenér davranislari ve olumsuz
antrendr davramiglart alt boyutunda fark yaratmasinin bir diger nedeni ise K.K.T.C.
toplumunda cocuk gelisimi ve aile yapisi iizerinde kadinin daha aktif rol almasi olabilir.

(Eser, 2016).

Calismamizda sporcularin annelerinin meslekleri ele alindiginda yarigma stratejileri
alt boyutunda istatistiksel olarak anlamh bir fark bulunmustur (p<0,05). Yarigma stratejileri
alt boyutunda anne meslegi memur olan sporcularin ankete verdikleri puanlarin ortalamasi
43,81, 6gretmen olan sporcularin 38,4, annesi serbest meslek ile ilgilenen sporcularin 53,61,
mimar/miihendis olan sporcularin 79, yonetici olan sporcularin 7,75 ve annesi ev hanimi
olan sporcularin ise 49,2 olarak bulunmustur. Annesi yonetici olan sporcularm en diisiik

puan ortalamasina sahip oldugu goriilmiistiir. Yonetici annelerin is yerlerinde kullandiklart
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liderlik ve stratejik davranma Ozelliklerini evde ¢ocuklar iizerinde de kullandiklar1 bu
yiizden de bu sporcularin antrendrlerini stratejik bakimdan yetersiz gordiikleri sdylenebilir.
(Aslan ve ark., 2017). Ayrica ¢alisgmamizda sporcularin babalarimin mesleklerinin antrendr
davranislarim belirlemede bir 6nemi olmadigi ortaya ¢ikmistir. Bu sonug da annelerin gocuk

geligimi iizerinde babalardan daha etkili olmas: ile agiklanabilir.
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6. SONUC VE ONERILER

e Calismamizda ‘Sporcular i¢in Antrenér Davramslarm Degerlendirme Olgegi’
kullanilarak Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti sampiyon takimlari biinyesinde
voleybol, basketbol, hentbol ve yiizme sporu ile ugrasan 14-16 yasindaki sporculara
anket uygulamasi yapilmigtir. Calismamizin sonuglara gore erkek sporcularin puan
ortalamalar1 kiz sporcularin puan ortalamalarindan daha yiiksek tespit edilmis ve bu
fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.

e Sonuglarimiz dogrultusunda K.K.T.C.’nin farkli sehirlerinde yasayan sporcularin
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamis ve bu da
KKK.T.C.’nin kiigiik bir iilke olmasina ve sehirleri arasinda sosyo-kiiltiirel ve
ekonomik olarak ¢ok fark bulunmamasina baglanmistir. (Atasoy, 2011).

e (alismamizda anne egitimi olumlu antrenér davramglari ve olumsuz antrendr
davramglar alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yaratmustir. Bunun
nedeni ise K.K.T.C.’de aile yapisi ve gocuk gelisimi iizerinde kadinlarin daha iistiin
olmasi oldugu diistinilmektedir. (Eser, 2016).

e (aliyjmamizda meslegi yonetici olan annelerin ¢ocuklarinin yarisma stratejileri alt
boyutunda en diisiik puan ortalamasina sahip olduklar1 belirlenmistir. Bunun nedeni

g yoneticilik yapan annelerin ¢ocuklarina stratejik olarak daha ¢ok yardimci olmalar
ve bu sporcularin bu nedenle antrendrlerini yetersiz bulmalari olabilir. (Aslan ve ark.,
2017).

e (Calismamizin sadece 14-16 yas arasi sporcular arasinda yapilmasi bir limitasyon
olarak gortiilebilir. Yas degiskeni ¢ogaltilarak daha genis kitlelere bu ¢alisma
uygulanabilir ve sporcularin yaslarmin Antrendr Davramislarini Degerlendirmedeki
etkisi arastirilabilir.

e (Calhismamizda sadece voleybol, basketbol, yiizme ve hentbol sporlari ile ugrasan
sporculara bu anket uygulanmistir. Farkli spor dallarindaki sporcularin antrendr

davranislarim degerlendirmeleri saglanarak daha ileri ¢alismalar yapilabilir.
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Teknik becerilerimden 30L|£mlu olan antrentrlim ,

8. Galisirken bana tavsiyelerde bulunur.
9. Teknik hatalari d0zeltmek icm be
10. Tekmﬁ:ml dizeltmek icin beni destekler

ibilgirimierde bulunur,
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1. Teknigimi gelistmci ipuglart verir,

_12. Becerinin nasil yapiidi§int gdstermek icin gdrsel drnekler verir.

13. Becermin nasil yapildiiint anlatmak igin s8zel 8rnekler kullanir,

14. Bana Gijretllen teknik ve stratejiyi anladni;nmdan emin olur.

15. Bana anhik geribildirimlerde bulunur.
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_Zihinse! hazirh§imdan sorumiu ofan antrenBrlim,

16. B Baskn altinda nasii davranmam qerektltjme dair tavsiyelerde bufunur.
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17. Zihinsel olarak nasti glgli olacafima dair tavscyelerde bulunur,

18. Yeteneklerim konusunda nasil giiven duymam gerektiine dair tavsiyelerde
____bulunur,

19 Kendim \ hakkinda n nasul pozitif oimam gerektifine dair tavsiyelerde bulunur.

20. Nasit odaklanmam gerektiine dair tavsiyelerde bulunur.
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Hedef belirlememden sorumiy ofan antrendrdm, =

ant Hedeflerime u!asmak iqin strateilleri behr!ememe vardnm eder.

22. Hedeﬂerlme ulagirken geligmemi detjerlendmr

23. Kisa vadeli hedefler koymama yardimes olur.

24. b Hedeflerime ulagmak icin belli t tarihler belirlememe yardimai olur.

25.U Uzun vadell hedefler koymama yardlm eder .

26. Hedeflerlme ulasmak icin bana destek verir.
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Yarigma stratejilerim Icin sorumiu olan antrendriim,

27. Hazirlanma stirecinde daha iyi yapabilmem | icin odaklanmama yardim eder

28, Beni | mﬁsabakalarda karstlasacaﬁnm degigik durumiar icin haziriar,

29. MUsabakalarda odakianmami saflar.

30. Milsabakalarda tutarh bir yap gbsterir.

31 Mﬁsabakalarda karsnlasabﬂeceélm problemlerle ilgilenir.

_32. Misabakalar sirasinda yeteneklerime g given duyar, _

33. imkan ve malzemelerm miisabakalar igin hazir olduljundan emin olur.
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Bag antrendriim,

_34.Bana birey olarak aniayis gBsterir.

35. iyl bxr dinjeyicic
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36. Ofabilecek msxse! problemlenmde kolavhkla ulageabilir.

37, Hayatimin sporcu olmayan ydnl hakkinda disneeli davranir,

38. Kisiset problemlerimde guvenebilecedim birlsidir. —
39, Kisisel hayatimia | ilgili mahremiyetikorer.

"40. Ke Korkuyu bir antrentriiik metodu olarak kullantr,

41, Kizgin oldugju zaman bana badinir,
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42, Fikirlerimi gdz ardreder. .
43. Drﬁer sporculara karst aynmcnl»k yapar.
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44, Be Bem fiziksel ol olarak korkutur.

45. Aynmcmk yapar, iltimas geger.
46.0 ~46. Ozbch buldugum | konutarda banak kigisel yorumiar yapar.
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A lyl sporculara daha ok vakit harear,
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EK 5. Aydinlatimis Bilgi ve Onam Formu

Sporda Antrenér Davranislarinin incelenmesi: (KKTC Ornegi)

Katilimci Bilgi Sayfasi ve Bilgilendirilmis Onay Formu

Degerli Katilimcl,

Bu 6lcek, KKTC'deki 14-16 yas arasi basketbol, hentbol, ylizme ve voleybol sporu yapan kiz ve erkek
sporculardaki antrendr davraniglarinin etki ve algilarini incelemektir. Bu dlgek araciligyla toplanan
veriler, 1) fiziksel antrenman ve planlama, 2) teknik beceriler, 3) zihinsel hazirlik, 4) hedef belirleme,
5) yarisma stratejisi, 6) olumlu antrendr davranisi ve 7) olumsuz antrendr davranigi boyutlarinda
sporcularin antrenérlerinin davranislarini ve gonderdigi mesajlari nasil algiladigini anlamak icin
kullanilacaktir. Asagidaki élgegi doldurarak, bu ¢alismaya katilmayi kabul edersiniz.

Litfen calismaya katilmanizin géndlli oldugunu ve katilmayr kabul edip etmemenizin, katildigimz /
girdiginiz dersler igin notlariniz lzerinde hicbir etkisi olmayacagini unutmayin. Kimliginiz higbir
durumda Uctincii sahislara agiklanmayacaktir. Bu galisma sirasinda toplanan veriler sadece akademik
arastirma amach kullanilacak ve ulusal / uluslararasi akademik toplantilarda ve / veya yayinlarda
sunulabilecektir. Bu arastirmaya katiimayi istediginiz zaman bizimle iletisime gegerek birakabilirsiniz.
Calismayr reddederseniz, verileriniz veri tabanimizdan silinecek ve arastirmanin baska adimlarina
dahil edilmeyecektir. Herhangi bir sorunuz veya endiseniz varsa, litfen asagidaki bilgileri kullanarak

bize ulasin.

Gurur Sarper
Spor Bilimleri Fakiiltesi, Yakin Dogu Universitesi
Tel: 0533 840 58 48

E-posta: gurursarper@yahoo.com
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EK 6. Turnitin Raporu

turnitin )
Dijital Makbuz

Bu makbuz ddevinizin Turnitin'e ulagtigint bildirmektedir. Génderiminize dair bilgiler

soyledir:

Génderinizin itk sayfasi asagida gonderilmektedir.

Gonderen:

Odev bashig:
Gonderi Baghgi:
Dosya adi:

Dosya boyutu:

Sayfa sayisi:

Kelime sayisi:
Karakter sayisi:
Gonderim Tarihi:
Gonderim Numarasi:

Gurur Sarper

tez

tez

gurur_sarper_y_ksek lisans_tezi.docx
1.53M
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