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Ozet

Okul Oncesi Web Destekli Ogretmenlik Uygulamas1 Programinin Gelistirilmesi

ve Etkililiginin Degerlendirilmesi

Amca Toklu, Dervise
Doktora, Egitim Programlari ve Ogretim Bilim Dali
Tez Damismani: Dog¢. Dr. Cigdem Hiirsen

Haziran, 2020, 253 Sayfa

Bu arastirmada, okul dncesi 6gretmenligi boliimiinde 6grenim gdren
Ogretmen adaylarinin; 6gretmenlik uygulamasina yonelik egitim ihtiyaclarinim
belirlenmesi, ihtiyaclarina yonelik bir egitim programinin gelistirilip uygulanmasi,
21. yy. 6grenen becerileri, 21. yy. 6greten becerileri, 6gretmen yeterlikleri, mesleki
benlik saygisi, akademik basarilarinin saptanmasi ve gelistirilen programin
etkililiginin degerlendirilmesi amaglanmistir.

Aragtirmada karma yontem kullanilmistir. Arastirmanin nicel boyutunu;
egitim ihtiyaci anketi, 21. yy. 6grenen becerileri 6lgegi, 21. yy. 6greten becerileri
Olcegi, 0gretmen yeterlikleri 6lcegi, mesleki benlik saygisi 6lgegi ve akademik basari
testinden elde edilen veriler olusturmustur. Nitel boyutunu ise 6§retmen adaylarinin
egitim ihtiyaglarina yonelik gelistirilen web destekli egitim programinin etkililigi
degerlendirebilmek i¢in hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme formlari
olusturmustur.

Arastirmanm ilk asamasinda okul 6ncesi 6gretmenligi boliimlerinde 6grenim
gbren goniillii 6gretmen adaylaria (n=928) egitim ihtiyaci anketi uygulanmstir.
Ikinci asamada deneysel boyut ele alinarak 6zel bir iiniversitenin okul dncesi
Ogretmenligi boliimiinde 6grenim goren 82 dgretmen aday1 (n=42 deney grubu ve
n=40 kontrol grubu) aragtirmaya katilmistir.

Aragtirmanm nicel boyutunda, okul dncesi 6gretmen adaylarmin dgretmenlik
uygulamasina yonelik iletisim becerisi, sinif yonetimi, materyal gelistirme-kullanma
ve degerlendirme tiirlerine yonelik orta diizeyde bir egitime ihtiya¢ duyduklari
saptanmistir. Bunun yani1 sira gretmen adaylarmin uygulama sonunda 21. yy.

ogrenme becerilerinin, 21. yy. 6greten becerilerinin, gretmen yeterliklerinin ve



mesleki benlik saygilarmin grup igerisinde ve gruplar arasinda on test ve son test
puanlarinda anlaml farkliliklara rastlanirken anlamli farkliliklara rastlanilmadigi da
gorilmiistiir. Akademik basari testinden ise On testte aldiklar1 puanlar ile son testte
aldiklar1 puanlar arasinda son testtin lehine anlamli farkliliklar saptanildigi
gorilmiistir.

Aragtirmanin nitel boyutunda, okul 6ncesi 6gretmen adaylar1 egitim
ihtiyaclarina yonelik hazirlanan web destekli 6gretmenlik uygulamasi programindan
ve dgretmenlik uygulamasi dersinden genel olarak memnun kaldiklarma yonelik
goris bildirmislerdir. Deney grubundaki 6gretmen adaylar1; 6gretmenlik uygulamasi
ders siiresinin arttirilmasini, dersin mesleki hayata hazirlama ve deneyim firsati elde
etme konusunda avantaj sagladigini, derslerin kii¢iik gruplar halinde islenilmesini,
ders sonunda egitim ihtiyaglarmin giderildigini ve kendilerini 6gretmen olarak
hissettiklerini, web uygulamalarinda diisiincelerini rahatca ifade edebildiklerini ve
tiim derslerde kullanilmasini, staj yonetim sisteminin en gii¢lii yaninin haftalik olarak
konu yiikleyebilme, en zayif yoniiniin ise dosyalar: yiikledikten sonra tekrar
gorememe oldugunu ifade etmislerdir. Kontrol grubundaki 6gretmen adaylari ise;
o0gretmenlik uygulamasi dersinden memnun kaldiklarini fakat dersin teknolojiye
entegre edilmesi gerektigini, dersin meslek bilgisi, deneyim kazanma ve ¢ocuklarla
etkili iletisim kurabilme konularinda fayda sagladigini, ders siiresinin yetersiz
oldugunu ve ders sonunda sabirli, mesleklerini yapabileceklerinden emin ve
Ozgiivenlerinin gelismis oldugu yoniinde goriisler bildirmislerdir.

Arastirmada; web destekli uygulamalarin tiim derslerde kullanilmasi,
paydaslar ile ders 6ncesi bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi, okul 6ncesi 6gretmen
adaylarina yonelik deneysel arastirmalarin arttirilmasi, bu konuda yapilacak olan
arastirmalardan elde edilen sonuglarin, bu arastirma sonuglari ile iliskilendirilmesi

Onerilmistir.

Anahtar Kelimeler: ihtiyag Belirleme, Ogretmen Egitimi, Okul Oncesi Egitim,

Program Gelistirme, Teknoloji Tabanli Ogretmenlik Uygulamasi
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Development of Pre-School Web-Assisted Teaching Application Programme

and Evaluation of its Effectiveness

Amca Toklu, Dervise
PhD, Education Curricula and Teaching Department
Thesis Advisor: Associate Prof. Dr. Cigdem Hiirsen
June, 2020, 253 Pages

In this study, it is aimed to determine the educational needs of pre-service
teachers who are enrolled at pre-school education department, and to develop and
implement a training program for their needs, to determine 21* century learning
skills, 21% century teaching skills, teacher qualifications, professional self-respect,
and academic success, and to evaluate the effectiveness of the program developed.

Mixed method was used in the research. The data obtained from the
quantitative dimension of the research were based on the training-needs
questionnaire, 21% century learning skills scale, 21* century teacher skills scale,
teacher competencies scale, professional self-esteem scale and academic
achievement test. The qualitative dimension was created by semi-structured
interview forms prepared to evaluate the effectiveness of the web-supported training
program developed for the educational needs of pre-service teachers.

In the first stage of the research, a training need questionnaire was applied to
the volunteer pre-service teachers (n= 928) studying in the pre-school education
departments. In the second stage, 82 teacher candidates (n= 42 experimental group
and n = 40 control group), who studied in the pre-school teaching department of a
private university, by taking the experimental dimension, participated in the research.

In the quantitative dimension of the research, it has been determined that pre-
school pre-service teachers need a medium level education for teaching practice,
classroom management, material development-use and evaluation types. In addition,
at the end of the practice, it was observed that there was no significant difference in
the pre-test and post-test scores of the 21% century learning skills, 21% century

teacher skills, teacher competencies and professional self-esteem in the group and



between the groups. In the academic achievement test, significant differences were
found between the scores they received in the pre-test and the scores in the post-test
in favor of the post-test.

In the qualitative dimension of the research, pre-school pre-service teachers
expressed their opinion that they were generally satisfied with the web-supported
teaching practice program and teaching practice lesson prepared for their training
needs. Pre-service teachers in the experimental group wanted to increase the duration
of teaching practice. They also stated that the course provides an advantage in
preparing for the professional life and the opportunity to experience, the lessons are
taught in small groups, the training needs are met at the end of the lecture, and they
feel themselves as teachers, they can express their thoughts in web applications
which are used in all lectures, while its strength is the ability to upload topics on a
weekly basis, and the weakest aspect is the inability to see the files again after
uploading them. The pre-service teachers in the control group stated that they were
satisfied with the teaching practice lecture, but the course should be integrated into
technology, the course was beneficial in terms of knowledge of the profession,
gaining experience and communicating effectively with children, the duration of the
course was insufficient, and at the end of the course they were confident that they
could perform their profession with patience and that their self-confidence was
improved.

In the study, the following recommendations have been made: development
and popularization of web-based applications in all departments for the training
needs of pre-service teachers, holding information meetings with stakeholders before
classes, performing experimental research for pre-service teachers, employment of
web-based applications in all classes, and evaluating the effectiveness of training
programs to be implemented according to the opinions of training teachers, teaching

staff, school coordinators and faculty coordinators.

Keywords: Needs determination, Teacher education, Pre-school education, Program

Development, Technology-based teaching application
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BOLUM I

Giris

Doktora tez ¢alismasmin bu bdliimiinde, problem durumu, amag ve alt amaglar,

aragtirmanin 6nemi, sinirliliklar, tanimlar ve kisaltmalara yer verilmistir.

Problem Durumu

Bilim ve teknoloji alaninda hizli gelismeler ve degisimler bireylerin bilgi
gereksinimlerini ve ihtiyaglarini artirmakta ayni zamanda yeniliklere de uyum
saglamasi gerektigini gostermektedir. Toplumlarin bu hizli gelisim ve degisime
uyum saglayabilmeleri i¢in kendilerini siirekli gelistirmeleri gerekmektedir. Bu
durum ancak nitelikli insan giicliniin yetistirilmesini saglayan egitim sistemi ile
gerceklesebilmektedir (Saglam, 2011). Teknolojinin hizla gelismesi egitim sistemini
de etkisi altina alarak ¢evrimig¢i 6grenme ortamlarinin dnemini artirmigtir. Cevrimigi
O0grenme ortami, herhangi bir egitsel amaca ulagsmak i¢in 6grenme-6gretme
etkinliklerinin tasarlanmasinda ve uygulanmasinda internet veya yerel bir aga bagl
teknoloji bilesenlerinin tamaminin ya da bir boliimiiniin zengin, esnek ve etkilesimli
ogrenme-0gretme etkinlikleri gerceklestirmek ve desteklemek amaciyla
kullanilmaktadir (Sendag, 2008). Toplumsal yapilarin da etkilendigi bu degisim
dénemi bilgi ¢cag1 olarak ifade edilmekte; bilgiyi tiretme, paylasma ve aktarma bir
¢ok alanda 6nem kazanmaktadir (Saglam ve Kiiriim, 2005). Yasanan gelismelerden
dolay1 devletlerin egitim sistemlerine yani egitimin niteligine odaklanarak nitelikli
insan giicline duyulan ihtiyac1 karsilamaya baglamistir(Sabanci ve Yazici, 2017).

Toplumlarin ilerleyebilmesi ve refah seviyelerinin artabilmesi i¢in vatandaslarina
kaliteli egitim sunmasi beklenmektedir. Kaliteli egitimin saglanabilmesi i¢in de
egitimi verecek olan 6gretmen niteliklerinin arttirilmasi gerekmektedir (Aras ve
Sozen, 2012). Nitelikli bir 6gretmenin mesleki 6zelliklerinin ve kisisel 6zelliklerinin
tutarl olmas1 beklenmektedir. Nitelikli 6gretmen; alan bilgisi, genel kiiltiir ve meslek
bilgisi yaninda meslek sevgisiyle yasayan, agik goriislii, anlayisli, cesaretlendirici,
destekleyici ve etkili bir model de olmas1 beklenmektedir (Erden, 2004). Bu
ozelliklere sahip 6gretmenler mesleki anlamda nitelikli yani alaninda yeterlik diizeyi
yliksek olan 6gretmenler olarak siniflandirilmaktadir. Nitelikli gretmenler
biitlin 6gretmen adaylarinin basarili olmasi i¢in programini 6gretmen adaylarmnin

hazirbulunusluk diizeyine ve gelisim diizeylerine gore hazirlamalidir (Darling-
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Hammond ve Baratz-Snowden, 2007). Ogretmenlik meslegine yonelik yapilan
calismalarda, 6zellikle 6gretmen adaylarinin nitelikli bir sekilde yetistirilebilmesi
icin 6gretmenlik uygulamasi 6nemli goriilmektedir (Boaduo, Milondzo ve Gumbi,
2011). Yetisecek 6gretmen adaylarinin niteligi, onlar1 yetistirecek 6gretmenlerin,
dolayistyla da 6gretmen yetistiren kurumlarm kalitesi ile zincirleme igerisinde
hareket etmektedir (Yildiz, 2006).

Nitelikli §gretmen yetistirme gorevi Yiiksek Ogretim Kanunu’nda yapilan
degisiklik ile Yiiksek Ogretim Kuruluna (YOK) devredilmis ve iiniversitelere
brrakilmistir. Egitim fakiilteleri bu tarihten itibaren 6n plana ¢ikmis, nitelikli
O0gretmen yetistirilmesine yonelik caligmalar hizlandirilmis ve egitim fakiiltelerinin
ileride yeniden diizenlenmesini saglayacak olan Milli Egitim Gelistirme Projesi
hayata gecirilmistir. Bu projenin hayata gecirilmesi ile daha kaliteli ve nitelikli bir
dgretmen profilinin olusturulmasi i¢in ilk adimlar atilmistir (YOK, 2007).

Ogretmen adaylarinm alan bilgisi yoniinden yeterli diizeyde olduklar1 ancak deneyim
yoniinden yeterli diizeyde olmadiklar1 proje kapsaminda tartisilmistir (YOK, 2008).
Proje sonrasinda egitim fakiiltelerinin yeniden yapilanmasi 6n plana ¢ikmis ve
fakiilte-okul igbirligi zorunlu hale getirilmistir (Bilgin-Aksu ve Demirtas, 2006). Bu
kapsamda dgretmen egitimi programlarina “Ogretmenlik Uygulamasi ve Okul
Deneyimi” dersleri yerlestirilerek Milli Egitim Bakanligina bagl okullarda 6gretmen
adaylarmin uygulama yapma firsat1 saglanmustir (YOK, 1998). Ogretmen adaylarma
saglanan uygulama firsatlari ile, 6gretmen yeterliklerini kazanmalar1 da
amaglanmistir (Davran, 2006). Ayn1 zamanda mesleklerinin gereklerini yerine
getirirken mesleki benliklerini de kazanmis olacaklar1 ifade edilmistir. (Camadan ve
dig., 2018). Ogretmen adaylarinin okul ve sinif ortammda deneyim kazanmalarmi
saglayan Ogretmenlik Uygulamalari, 1997 ve 2006 yillarinda yapilan diizenlemeler
ile 6gretmen yetistirme programlarmin son iki akademik déneminde verilmektedir
(Avci ve Ibret, 2016).

Ogretmenlik uygulamasi, 6gretmen adaylarina sinif iginde 6gretmenlik becerisi
kazandiran, ders planlar1 hazirlamasina ve konuya iliskin materyal tasarlamasina
olanak saglayan ayni zamanda 0gretim ¢aligmalar1 ile deneyim kazandiran bir derstir
(Ozeng, 2014). Bu ders araciligiyla gretmen adaylari, kazandiklar1 becerilerini,

tutumlarini, teorik ve mesleki bilgilerini
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okul ortaminda etkili ve verimli kullanma firsati yakalayarak, bireysel ve mesleki
gelisimleri hakkinda 6z degerlendirme yapma sansina sahip olmaktadir.

Ogretmenlik Uygulamasina yonelik gergeklestirilen calismalar incelendiginde
yurt diginda; “6gretmen adaylarmin, uygulama 6gretmenlerinin ve uygulama 6gretim
elemanlarinin uygulamaya yonelik goriisleri, uygulamada yasanilan sorunlar,
sorunlara yonelik oneriler, 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlikleri, 6gretmenlik
uygulamasina yonelik yeni model dnerisi, teknoloji temelli deneyimler, teknolojiye
kars1 tutumlar, web tabanli bir sistemin kullanigliligiin incelenmesi ve 6gretmenlik
uygulamasinda doniit konulu ¢alismalara yer verildigi belirlenmistir (Aslan, 2015;
Altiok ve dig., 2017; Bociik, 2014; Caner, 2018; Celen, 2016; Dawson ve Norris,
2000; Elcicek ve Bahgeci, 2016; Karakog¢ 2019; Kennedy ve Archambault, 2012;
Kyed ve dig., 2003; Lambe ve Bones, 2007; Pence ve Macgillivrey, 2008; Sarikaya,
2014; Silay ve Gok, 2004; Sivan ve Chan, 2003; Ramazan ve Y1lmaz, 2017; Yilmaz,
2019).

Ogretmenlik uygulamasi, 6gretmen adaylarmm deneyim kazanmalarmi
amaglarken bu siirecte karsilastiklar1 problemlere de ¢oziimler iiretmelerini ve
akranlar1 ile paylasimlarda bulunmalarini saglamaktadir. Bu amag ¢ercevesinde
Ogrenenlerin yasamlarinda karsilastiklar1 problemleri ¢ozmeyi hedefleyen yaklasim
proje tabanli 6grenme yaklasimi olarak ifade edilmektedir (Demirel, 2015).

Proje tabanli 6grenme yaklasimi ile ilgili ger¢eklestirilen arastirmalarda, projeye
dayal1 6gretimin geleneksel egitim sistemine gére 6gretmen adaylarnin akademik
basarilari, problem ¢ozme becerileri ve kalici1 6grenmelerinde daha gok etki
gostermektedir (Kilig, 2004 ve Ciftgi, 2006). Ayrica, web uygulamalari ile
desteklenmis proje tabanli 6grenme yaklagiminin 6gretmen adaylarinin
motivasyonlarini olumu yonde etkiledigi de vurgulanmaktadir (Toci, 2000). Proje
tabanli 6grenme, hizla artan bilgiyi kisa siirede teknoloji tabanli bir 6grenme
ortaminda hazirlayan, etkili iletisim kurabilen, isbirligi i¢inde ¢alisabilen, analitik ve
elestirel diisiinebilen, arastirma yapabilen, problem ¢6zebilen, karar verebilen,
sorumluluk alabilen bir birey haline getirecek bigimde beceriler kazanmasini
sagladigini savunmaktadir (Erdem, 2002; ve Klein ve dig., 2009). Ayni zamanda
proje tabanli 6grenmenin 21. Yy. becerilerini kazandirmada en etkili yontem oldugu
savunulmaktadir (Uysal, 2016). Ogretmen adaylarinmn bu yonde gelisim
gosterebilmeleri i¢in teknoloji tabanli gretmenlik uygulamasinin 6nemli oldugu

diistiniilmekte, ¢evrimi¢i sistem ile 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
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uygulamalarinda karsilastiklar1 sorunlarin giderilmesi amaglanmaktadir (Korucu,
2016).

Yurt iginde gergeklestirilen arastirmalar incelendiginde, web destekli 6gretmenlik
uygulamalarina yonelik herhangi bir ¢alismaya rastlanilmamistir. Mevcut
caligmalarin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum, 6gretmen yetistirme programinin
degerlendirilmesi ve 6gretmenlik uygulamasi dersinin degerlendirilmesi yoniinde
oldugu tespit edilmistir (Ozder ve dig., 2010; Ozder ve dig., 2013; Ozder ve dig,
2014). Bu baglamda, KKTC’de dgretmenlik uygulamasi ile ilgili yapilan
arastirmalarin yeterli olmadig: ve teknoloji destekli bir ¢calismaya yer verilmedigini
ortaya koymaktadir. Bu durum 6gretmenlik uygulamasi dersinin teknolojiye entegre
edilmesi konusunda harekete gecilmesi gerektigini diisiindiirmektedir.

Ogretmenlik uygulamasmimn hizmet ici egitim siirecinde, 6gretmen adaylarinin
eksikliklerini tamamlayacak nitelikte olmas1 beklenmektedir (MEB, 2008). Bu
nedenle 6gretmenlik uygulamasi dersinin teknolojiye entegre edilmesinde ilk olarak
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasina yonelik egitim ihtiyaclarini
belirlemek amaglanmis ve 6gretmen adaylarindan goriisler alinmistir. Analiz sonucu
O0gretmen adaylarinin uygulama siirecinde; okullarin farkli olmasi, smif yonetimi,
iletisim, materyal hazirlama, uygulama 6gretmeninin ilgisizligi, siniflarm
kalabaliklig, siirenin yetersizligi gibi konularda sorunlar yasadiklarini
bildirmislerdir. Alan yazin taramasi sonucu benzer sonuglara ulagilmistir. Bu
sonuglar incelendigi zaman, okullarmin iyi se¢ilmemesi, siif mevcutlarinin
fazlaligi, smif ve okul arag-gereglerinin yetersizligi, 6gretmen adaylarmin hazir
bulunusluk diizeylerinin diisiik olmasi, egitim programindaki konularmin yogunlugu,
egitim stliresince 21. yy. becerilerini yeterli 6l¢iide kazanamadiklari, 6gretmen aday1
sayisinin fazlaligi, 6gretim elemaninin, uygulama 6gretmeninin ve okul yoneticisinin
yeterli bilgiye sahip olmamasi, gereken ilgiyi gdstermemeleri ve uygulama 6gretim
elemant ile goriisme olanagi bulamadiklarindan kaynakli sorunlar yasadiklar1 ifade
edilmistir (Can, 2001; Eraslan, 2008; Ergiines, 2005; Orhan, 2017; Sahin, 2004;
Yesil ve Caliskan, 2006).

Yapilan arastirmalar sonucunda, okul 6ncesi 6gretmen adaylarmnin proje tabanlt
egitim yaklagimini g6z oniinde bulundurarak, ihtiyaclarini karsilayacak herhangi bir
okul 6ncesi web tabanli 6gretmenlik uygulamasina yonelik gelistirilen programin
olmadig1 anlagilmaktadir. Ayrica okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik

uygulamasina yonelik egitim ihtiyaclari, 21. yy. 6grenen becerileri, 21. yy. 6greten
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becerileri, 6gretmen yeterlikleri, mesleki benlik saygilar1 ve akademik basarilarma
yonelik de bilimsel bir arastirmaya rastlanilmamistir. Bu nedenle, var olan
eksikliklerin giderilebilmesi i¢in bilimsel bir ¢aligmanin yapilmasina, okul dncesi
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasina yonelik egitim ihtiyaclarinin tespit
edilmesine, tespit edilen ihtiyaglara yonelik web destekli bir programin gelistirilip
uygulanilmasina, 21. yy. 68renen becerileri, 21. yy. 6greten becerileri, 6gretmen
yeterlilikleri, mesleki benlik saygilar1 ve akademik basar1 diizeylerinin
degerlendirilmesinin alana katki saglayacagina inanilmaktadir.

Gergeklestirilen tez ¢aligmasi1 kapsaminda KKTC’deki okul 6ncesi 6gretmen
adaylarinin; 6gretmenlik uygulamasima yonelik egitim ihtiyaclarinin belirlenmesinin,
tespit edilen ihtiyaclara yonelik web tabanli 6gretmenlik uygulamasina yonelik
gelistirilen programin uygulanmasinin ve programin etkililiginin
degerlendirilmesinin alan yazindaki eksikligi giderebilecegine inanilmaktadir. Ayni
zamanda topluma nitelikli 6gretmenler kazandirilabilmesi igin hizmet dncesi
uygulama siireglerinde 6gretmen adaylarinin iyi yetistirilmesi gerekmektedir. Bu
nedenle; bireylere kars1 duyarli, empati kurabilen, problem ¢6zebilen, teknolojiyi
kullanabilen, arastirma yapabilen ve elestirel diisiinebilen bireyler olarak
yetistirilmesi amaclandigindan ¢aligmada 21. yy. 68renen becerilerine yer verilmistir.
Ogrencilerine saygili davranmak, etkinlikler diizenlemek, yaraticiliklarini
desteklemek, teknoloji kullanimina yonlendirmek, projeler hazirlamak, olumlu
pekistirecler sunmak, 6grencilerin bireysel farkliliklarinit g6z 6niinde bulundurmak,
gelisimlerini gézlemlemek gibi davranislarin kazandirilmasi igin 21. yy. 6greten
becerilerine yer verilmistir. Ogretmen adaylarinin mesleklerinin gerektirdigi
sorumluluklar: yerine getirebilmeleri i¢in 6gretmenlik yeterliklerine yer verilmistir.
Boylece 6gretmen yeterlikleri ile ilgili hissettikleri eksiklikleri gidermis olacaklardir.
Ogretmen adaymin alaninda doyuma ulasabilmesi igin meslegin gereklerine
inanmasi, meslegi i¢in gerekenleri bilmesi ve uygulamasi meslegine olan saygisini
ortaya ¢ikaracagindan mesleki benlik saygisina yer verilmistir. Son olarak, 6gretmen
adaylarinin uygulanmakta olan programda gerekli bilgi ve beceriyi kazanma
durumlar1 ve istenen diizeye ulagsma durumlarini somut olarak gdrebilmek igin
akademik basar1 testine de yer verilmistir. Genel olarak ¢alismada yer verilen
becerilerin gretmen adaylarini, topluma nitelikli bir 6gretmen olarak hazirlarken
etkili olacag1 ve alan yazima katki saglayacag: diisiiniildiigiinden bu bilimsel

aragtirmanin yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.
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Amacg

Bu ¢alismanin amact; okul 6ncesi web destekli 6gretmenlik uygulamasi
programmin gelistirilmesi ve etkililiginin degerlendirilmesidir. Bu amag
cergevesinde arastirmanin alt amaglari asagidaki gibi belirlenmistir:

1. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasma yonelik egitim
ihtiyaglar1 nelerdir?
2. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin;

e fletisim Becerisi,

e Ogretim Yontem ve Teknikleri Kullanma,

e  Siif Yonetimi,

e Materyal Kullanimu,

e Ogretim Etkinlikleri,

e Ortam Hazirlama ve Ilkyardim,

e Degerlendirme boyutlarina yonelik egitim ihtiyaglari nelerdir?

3. Okul dncesi 6gretmen adaylarmin egitim ihtiyaglari sinif diizeylerine gore
farklilik gostermekte midir?

4. Uygulama Ogretmenleri ve Uygulama Ogretim Elemanlarinin goriislerine
gore; okul oncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasina yonelik
egitim ihtiyaglar1 nelerdir?

5. Deney grubu ve kontrol grubu okul 6ncesi 6gretmen adaylarinm 21. yy.
ogrenen becerilerine iligkin 6n test-son test puanlar1 arasinda anlamli bir fark
var midir?

6. Deney grubu ve kontrol grubu okul 6ncesi 6gretmen adaylarinm 21. yy.
Ogreten becerilerine iliskin 6n test-son test puanlar1 arasinda anlamli bir fark
var midir?

7. Deney grubu ve kontrol grubu okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmen
yeterliklerine iligskin on test-son test puanlar1 arasinda anlamli bir fark var
midir?

8. Deney grubu ve kontrol grubu okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki
benlik saygilarina iligkin 6n test-son test puanlari arasinda anlaml bir fark var
midir?

9. Deney grubu ve kontrol grubu okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin akademik
basarilarina iligkin On test-son test puanlar1 arasinda anlamli bir fark var

midir?
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10. Deney grubu okul dncesi 6gretmen adaylarmin web destekli uygulamalara
yonelik goriisleri;
e Deney grubu okul dncesi 6gretmen adaylarinin staj yonetim sistemine
iliskin goriisleri nelerdir?
e Deney grubu okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin web destekli
uygulamanin kullanishigina yonelik goriisleri nelerdir?
e Deney grubu okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik
uygulamasi dersine yonelik goriisleri nelerdir?
11. Kontrol grubu okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi

dersine yonelik goriisleri nelerdir?

Arastirmanin Onemi

Gilinlimiizde teknolojinin 6neminin giderek arttig1 géz dniinde tutularak,
ogretmenlik uygulamasinda yasanilan sorunlarin giderilmesinde teknoloji
ortamindan yararlanmanin verimli olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu sorunlarin
giderilebilmesi i¢in 6gretmenlik uygulamalarinda web tabanli egitim ortaminin
kullanilmasinin olumlu sonuglari beraberinde getirecegine inanilmaktadir. Bu
baglamda, 6gretmenlik uygulamasinda yasanilan sorunlarin giderilmesi i¢in
oncelikle 6gretmen adaylarmin egitim ihtiyaclarmin giderilmesinin, buna iligkin bir
web tabanli egitim programinin gelistirilmesinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.
Alan yazin incelendigi zaman okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
uygulamasina yonelik egitim ihtiyaglarini ortaya koyan herhangi bir arastirma
yapilmadig1 bunun yani sira konu ile ilgili bir web tabanli egitim programmin da
hazirlanmadig1 anlasilmaktadir.

Gergeklestirilen tez ¢calismasinin alan yazina katki saglayacagi diistiniildiigiinden
arastirmanin;

1. Okul 6ncesi egitimi alaninda aragtirma yapacak bilim insanlarina yol

gdstermesi,
2. Proje tabanl yaklagima iligkin farkli alanlarda arastirma yapacak bilim
insanlarina yol gostermesi,
3. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarma ve egitim programlar1 alanma 6nemli

katkilar saglamasi,
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Uygulanan web tabanli egitim programu ile okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin
proje tabanlt yaklasima yonelik bilgilerinin artirilmasi, 6gretmenlik
uygulamasina yonelik egitim ihtiyaglarinin giderilmesi ve yaklasimin etkili
olarak uygulanabilmesi,

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda daha etkili
performans gostermeleri, daha aktif ve 6zgiivenli hareket etmeleri,

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin uygulanan egitim programi ile 6gretmenlik
uygulamasina yonelik 21. yy. becerilerinin yeterli diizeye ulagmasi,

Okul dncesi 6gretmen adaylarinin, 6gretmen yeterliklerine sahip olmasi ve
mesleki benlik saygis1 kazanmasi,

Okul dncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasina yonelik
akademik basarilarinin belirlenmesi ve

Web destekli 6gretmenlik uygulamasina yonelik gelistirilen programin diger

ogretmenlik alanlarinda da kullanilmasinin etkili olacagina inanilmaktadir.

Arastirmamin Simirhhklarn

Bu arastirma;

1.

Veri kaynagi olarak KKTC’deki 6zel liniversitelerin okul dncesi 6gretmenligi
boliimlerinde 6grenim géren 6Zgretmen adaylar ile,

Icerik olarak, YOK ve Ogretmenlik Uygulamasi Koordinatérliigii tarafindan
belirlenen ders igeridi ile,

Yontem olarak, nicel ve nitel karma bir yontem ile,

Konu olarak, okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamasina
yonelik egitim ihtiyaglar1 ile

Egitim ihtiyaglarina iliskin hazirlanan web destekli 6gretmenlik
uygulamasina yonelik gelistirilen egitim programu ile,

Veri toplama araci olarak, egitim ihtiyact anketi, 21. yy. 6grenen becerileri
Olgegi, 21. yy O0greten becerileri 6lgegi, 6gretmen yeterlikleri 6lgegi, mesleki
benlik saygisi dlgegi, akademik basari testi ve yari yapilandirilmis goriisme
formlart ile,

Uygulama siiresi olarak, 2019-2020 giiz yaryili ile,

Ortam olarak moodle’a entegre edilen staj yonetim sistemi ve web destekli

uygulama ile smirlandirilmigtir.
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Tamimlar
Proje Tabanh Ogrenme Yaklasim: Ogretmen adayini, 6grenme-ogretme
slirecinin merkezine alarak gercek yasamdaki konulara ve uygulamalara yer
veren bir 6grenme yaklagimidir. Bireyin yasam boyu 6grenen ve karsisina ¢ikan
problemleri ¢6zebilen 6zgiir bireyler olarak yetismesini hedeflemektedir
(Demirel, 2015).
Okul Oncesi Egitim: Okul dncesi egitim, ¢ocugun dogdugu giinden temel
egitime baglayacagi giine kadar olan donemi kapsayan, toplumun kiiltiirel
degerleri dogrultusunda yon verdiren, duygusal gelisimini ve biligsel giiclinii
artirarak akil yiiriitme siirecinde ona destek olan ve yaraticiligini gii¢lendiren,
benligini kazandiran, kendini ifade etmesini saglayan ve 6z bakim becerilerini
kazanmasini saglayan planli bir egitim siirecidir (Y1lmaz, 2003).
Ogretmenlik Uygulamasi: Ogretmenlik alaninda, yonetim ve ders dist
etkinliklerle birlikte smif ortaminda 6gretmenlik becerisi kazandirmay1
amagclayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planl bir sekilde 6gretmesini
saglayan, uygulama etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi ders olarak
tanimlanmaktadir (YOK, 2018).
Ogretmen Adayi: Ogretmenlik uygulamasi icin gerekli kosullar1 tamamlamus,
okul uygulamasi yapacak fakiilte 6grencisidir (YOK, 1998).
Uygulama Ogretmeni: Ogretmen adayinm alaninda 6gretmenlik yapan ve ona
okulda yapacagi uygulama calismalarinda rehberlik ve danismanlik yapan,
calismalarini degerlendiren ve uygulama 6gretim elemani ile isbirligi i¢inde
calisan dgretmendir” (YOK, 1998).
Uygulama Ogretim Elemani: Ogretmen adaymin alaninda 6gretimi
gergeklestiren ve 6gretmen adayini okuldaki uygulama ¢aligmalari sirasinda
gbzlemleyerek ona rehberlik ve danismanlik yapan, alan 6gretiminde
uzmanlagmis {iniversite dgretim elemanidir (YOK, 1998).
Web Destekli Ogrenme Ortamu: Herhangi bir egitsel amaca ulasmak icin
ogretme-6grenme etkinliklerinin tasarlanmasinda ve uygulanmasinda internet,
intranet ya da yerel bir aga bagl teknoloji bilesenlerinin tamaminin ya da bir
boliimiiniin zengin, esnek ve etkilesimli 6gretme-6grenme etkinlikleri
gerceklestirmek ya da desteklemek amaciyla kullanildig1 ortamlardir (Sendag,
2008).



Staj Takip Sistemi: Ogretmen adaylarmin dgretmenlik uygulamalarinda
karsilastiklari sorunlar1 ortadan kaldirmak i¢in gelistirilen

cevrimigi bir sistemdir (Korucu, 2016).
Kisaltmalar
DOA: Deney Grubu Ogretmen Aday1
KKTC: Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
KOA: Kontrol Grubu Ogretmen Adayi
MEB: Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanlig1

YOK: Yiiksekdgretim Kurulu
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BOLUM II

Kavramsal Cerceve ve Ilgili Arastirmalar

Bu boliimde arastirma ile ilgili kavramsal ¢erceveye, tanimlara ve arastirma

ile ilgili alan yazinda yer alan ¢aligmalara iliskin bilgilere yer verilmistir.

Ogretmenlik Uygulamasinda Program Gelistirme

Egitim Programi; yasam boyu 6grenmeyi planlayan bireyin, okul ortaminda
ve okul ortami diginda planlanmis etkinlikler yoluyla kazandirilan 6grenme
yasantilar1 biitiiniidiir (Demirel, 2015). Egitim programi kavrami, 6grenci ve egitici
yaninda planh bir degisimin degisim siirecini gerceklestirmede kullanilmaktadir
(Sahin, 2006).

Egitim Programi uzmanlarma gore; “egitim programi konu siralamasi olarak
degil, 6grencilerin 6gretmenlerin rehberligi gozetiminde elde ettikleri yasantilarin
timidir”, “egitilecek bireylere, 6grenme yasantilarini kazandirma plamdir”,
“6grenme planidir ve hedefler, hedef davranislar, igerik secimi ve drgiitlenme,
O0grenme-0gretme siireci ve hedeflerin degerlendirilesi siirecidir”, “okul
sorumlulugunda 6grencilerin degerlerini, tutumlarini tavirlarini degistiren,
becerilerini gelistiren, bilgi ve anlayis kazanmalarini saglayan hem siire¢ hem de
icerikdir”, “okul ya da tiniversitelerin sorumlulugu igerisinde diizenli olarak
gelistirilen bilgi ve yasantilarin yeniden sekillenmesidir”, “istendik hedef ve
davranislarin kazanilmasi igin stratejilerin belirlendigi yazili dokiiman ya da eylem
plan1”, “bir egitim kurumunun, ¢ocuklar gengler ve yetiskinler i¢in sagladigi, milli
egitim ve kurumun amaglarmin gergeklestirilmesine doniik tiim faliyetleridir”,
“gecerli 6grenme yasantilari diizenidir”, “hem 6gretme hem de degerlendirme
stirecine karar vermeye olanak saglayan 6grenme iirlinleri olarak olarak
tamimlamaktadir (Demirel, 2015).

Program gelistirme genel anlamiyla, programin tasarlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve degerlendirme sonucu elde edilen veriler ¢ergevesinde
diizeltilmesi siirecini icermektedir (Celenk, 2002). Bu tanimdan yola ¢ikarak egitim
programmin gelistirilebilmesi i¢in, dort temel 6ge olan hedef, icerik, 6grenme-
Ogretme siireci ve degerlendirme boyutlarinin biitiinliik i¢erisinde tasarlanmasi

gerekmektedir (Celik ve Organ, 2016). Program gelistirme siirecinde temel 6gelerin
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tasarlanmasindan once egitim ihtiyaglarinin saptanmasi gerekmektedir. Bu asamada,
egitim programi igerisinde hedeflerin belirlenmesi, icerigin diizenlenmesi, 6grenme
Ogretme siirecinin hazirlanarak 6lgme degerlendirmenin yapilmasi gerekmektedir
(Seker, 2014). Hedef, egitim siirecindeki amaglardan olusmaktadir. Bu amaglar,
stireg icerisinde kiside meydana gelen farklilasmalar1 ortaya koymakta ve “nigin”
sorusuna cevap aramaktadir. igerik, belirlenen programimn hedeflerine uygun se¢ilmis
konular biitiiniidiir. Icerik boyutuna ulasirken “ne 6gretelim” sorusu sorulmaktadir
(Demirel, 2015). Ogrenme-6gretme siireci, sistemin siire¢ dgesindeki etkinliklerin
neler olacagmi belirlemektedir. Konularin en 1yi sekilde aktarilabilmesi i¢in “nasil”
sorusuna cevap aramaktadir. Olgme ve degerlendirme, programin basinda belirtilen
hedeflerin ger¢eklesme diizeyini tespit ederek ve egitim programinda istenen basari
diizeyine ne derece ulasildigini ortaya koyarak, “ne kadar” sorusuna cevap
aramaktadir (Karadiiz, 2009).

Castanede ve Prendes (2013), kaliteli bir egitim programin gelistirilebilmesi
icin egitim ihtiyac¢larinin belirlenmesi ve dort temel 6genin biitiinliik i¢erisinde
tasarlanarak program gelistirme modellerinden yararlanilmasi gerektiginin 6nemini
vurgulamaktadir. Yapilan arastirmalarda, egitim ihtiyaclarina yonelik gelistirilen
programlarda sistem yaklagimi modelinin de kullanildig1 sonucuna rastlanilmaktadir.
Sistem yaklasimi modeli; Wulf ve Schave (1984) tarafindan gelistirilerek {ic asamada
ele alinmaktadir. Birinci asamada problem tanimlama, ikinci asamada gelistirme ve
ticlincli asamada degerlendirme yapilmaktadir. Problemin tanimlanmasi agamasinda,
komisyon iiyeleri segilerek, belirlenen ihtiyaglar programin igerigi ile iliskilendirilir
ve ihtiyaglarin neler oldugu agik bir sekilde ifade edilmeden ihtiyag
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Gelisme asamasinda, program icerigini belirlemek
amaciyla ne 6gretelim sorusuna cevap aranmaktadir. Bu cevaplar, arastirma yapma,
uzman bilgisi alma, komisyon iiyelerinin goriislerini belirleme ve ihtiyag
degerlendirme yaklasimlariyla saglanmaktadir. Bu asamadan sonra 6gretmen adayina
doniik amagclarin saptanmasima gecilerek amaglar davranis olarak ifade edilmektedir.
Bu davranislar1 kazandirict 6gretim materyalleri hazirlanarak, uygun 6grenme
ortamlarinin nasil olmasi gerektigi agiklanmaktadir. Son asamada, degerlendirme ve
doniitlere yer verilmektedir. Degerlendirme, 6grenme durumlarina gore farklilik
gosterirken, doniit her asamada kullanilmakta ve program tamamlanmaktadir
(Demirel, 2015). Yukarida belirtilen tiim 6zellikler g6z 6niinde bulundurularak,

egitimde 6grencilerin ihtiyag duydugu 6gretimi, bu 6gretim zamanlamasini ve
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Ogrenciyi istenen davranigsal hedeflere ulastiracak uygun tasarim, diizenleme ve
uygulamalar1 gerc¢eklestirecek yaklagiminin sistem yaklasimi modeli oldugu
anlagilmaktadir (Odabasi, 1997). Bu kapsamda web destekli 6gretmenlik
uygulamasina yonelik program gelistirme konulu tez ¢aligmasinda sistem yaklagimi

modelinin etkili olacagi diistiniilmektedir.

Proje Tabanlh Ogrenme Yaklasim

Proje tabanli 6grenme; John Dewey, Kilpatrick ve Bruner’in 6grenme
konusundaki ortak goriisleri sonucu ortaya ¢cikmustir. Ogretmen adaymni, 6gretme-
ogrenci siirecinin merkezine alarak gergek yasamdaki konulara ve uygulamalara yer
veren bir 6grenme yaklagimidir. Bireyin yasam boyu 6grenen ve karsisma ¢ikan
problemleri ¢ozebilen 6zgiir bireyler olarak yetismesini hedeflemektedir (Demirel,
2015). Proje tabanl 6grenme anlayisi, siirekli gelisen bilgiyi, kisa siirede, web
tabanl bir 6grenme ortaminda kullanabilen, problem ¢6zebilen, analitik ve elestirel
diisiinebilen, arastirma yapabilen, karar verebilen, sorumluluk alabilen ve igbirligi
icinde ¢alisabilen bireyler haline getirmesine dayanmaktadir (Erdem, 2002).
Disiplinler arasi ¢galisma gerektirmesi ve 6grenci merkezli olmasi en temel 6zellikleri
arasinda yer almaktadir. Sahada 6grenciler aktif 6gretmenler rehber olarak rol
almaktadir. Ogretmen adaylar1 kendi 6grenme deneyimler ile bilgiye ulasmay1
amaglarken 6gretmenler 6gretmen adaylarinin projelerini gerceklestirmelerinde
rehberlik etmektedirler. Siire¢ sonunda, 6grenciler yaptiklar1 ¢alismalar1 dokiiman
haline getirerek proje olarak sunmaktadirlar. Degerlendirme; liriin odakli degil siire¢
odakl1 yapilmakta ve tek degerlendirme 6gretmen tarafindan degil, 6grencinin de
kendini degerlendirmesi saglanmaktadir (Demirel, 2015).

Proje tabanli 6grenmede; disiplinler arasi caligmalara yer verilmekte,
ogrenciler yapacaklar1 ¢aligmalara kendileri karar vermekte, dnceden belirlenmis
problemlere yonelik kendi ilgi alanlarina gore bireysel olarak sorumluluk alarak
calismakta, aragtirma konusuna yonelik bilgi toplayarak organize etmekte,
gbzlemlenerek degerlendirilmekte ve yaptiklari calismalar1 diizenli olarak
sunmaktadirlar. Ogretmenlerin rolii, dgrencilerin ¢aligmalarmi kolaylastirmak ve yon
verdirmektir. Caligmalar gercgek iiriinlerle ve sunumlarla sonuglandirildigindan
birgok farkli yaklagimi i¢erebilmektedir (Demirhan, 2002). Proje tabanli 6grenme

etrefinda 6grenmeyi organize ederek kaliciligi saglar (Thomas, 2010).



27

Proje tabanli 6grenme, 6grenmenin iiriin boyutunu degil siire¢ boyutu
tizerinde durmaktadir. Projeyi bir hedef olarak degil, alt yap1 unsuru olarak ele alarak
Ogrenenin ihtiyacina 6zel bir 6grenme saglamaktadir (Erdem ve Akkoyunlu, 2002).
Yaygin olarak yenilik¢i bir 6gretim araci olarak kabul edilmektedir (Hung, 2009).
Ayni zamanda yapilandirmacilik 6grenme teorileri ile desteklenmektedir (Grant,
2002). Ayni zamanda 6gretmen adaylarinin proje uygulamalarinda 6zerklik
kazanmasini, yapici arastirmalar yapmasini, hedeflerini buna gore belirlemesini,
isbirligi ve iletisimlerinin giiclii olmasini saglamaktadir (Kokatsaki ve dig., 2016).

Proje tabanli 6grenme yaklagiminin 6nciilerinden Celestin Freinet, smif
ortamina web araclarinin getirilmesini saglayarak 6gretmen adaylarinin akranlariyla
isbirligi i¢erisinde bu araglar1 kullanmalarini, bilgi paylasiminda bulunmalarina,
arastirmalarini, kesfetmelerini ve sdzel sunumlar yaparak 6grenme ortamlarini
zenginlestirmistir (Kilig, 2004). Bu nedenle proje tabanli 6grenmenin 6gretmen
adaylarinin 21. yy. becerilerini gelistirme potansiyelinin yiiksek oldugu bilinmektedir
(Han ve dig., 2015). Bilgisayarin ve bilgi teknolojilerinin gelisimiyle projelerde
teknoloji kullanilmaya baslanarak projelerin ¢esitlenmesine neden olmustur. Web
uygulamalar1 ve yeni teknolojik ortamlar ile hazirlanan projeler, 6grencileri motive
etmede ve genis bir kitle ile isbirligi saglamada ¢ok etkili oldugu gozlemlenmistir
(Kinik, 2004). Bu bilgiler g6z 6niinde bulundurularak web destekli 6gretmenlik
uygulamasi programinin gelistirilmesi 6gretmen adaylar1 i¢in avantaj saglayacagi
disiiniilmektedir. 21. yy. 6gretmen yeterlilikleri incelendigi zaman teknolojinin
Onemi vurgulanmakta ve 6gretmen adaylarmin yeni nesilleri topluma kazandirirken
teknolojiyi kullanmalarm biiyiik avantajlara neden olacagi diisiiniilmektedir (Gelen,
2017).

Proje tabanli 6grenme gergeklik icinde dgrencileri yetistirmekte ve problem
¢ozme ortamlar1 hazirlamaktadir. Projeler ger¢ek yasamla koprii olusturarak, ortaya
cikan durumlara kars1 girisimciligi gelistirmektedir. Bu nedenle proje tabanli egitim
stire¢ icerisinde dgrencilerin ¢aba sarf etmesini saglamaktadir. Proje siirecinin etkili
olabilmesi i¢in 6grencilerin ihtiya¢ duyduklar1 konulara yer verilmeli ve gelisim
stirecinde ¢oklu konu alaninin kesfinden kaynaklar icermesi gerekmektedir
(Demirhan, 2002).

Proje tabanli 6grenme sonucu tasarim, program, rapor ve tez gibi Uiriinler elde
edilmektedir. Bu nedenle ¢alismalar uzun siire devam etmekte ve birey bilingli bir

sekilde 6grenme istegi icinde bulundugundan, sorumluluk alma ve 6grenme
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diizeyleri diger modellerden daha fazla oldugu bilinmektedir (Boaler, 2002). Ayni
zamanda diger 6grenme modellerden de farklilik gostermektedir. Bu farklilar Krajcik
ve Czerniak, (2018)’e gore; d6grencilerin sorumluluklari 6gretmenlerin
sorumluluklarindan oldukga fazla olmakta ve siirekli aragtirma yapmaktadirlar.
Meraklidirlar bu nedenle siirekli soru sorarak 6grenme siirecini yonlendirmektedirler.
Geleneksel 6gretim glinlimiiziin teknolojik doneminde yeterli olmadigindan,
ogrenciler bilgiye 21. Yy. becerilerini kullanarak kendi arastirmalar1 sonucu
ulagmakta ve problem ¢6zmektedirler. Misyonlar1 6grencilerin yasam boyu 6grenen

durumuna gelmelerini saglamaktir.

Proje Tabanl Ogrenme Yaklasiminin Avantajlar:

Ogrenciye 6grenme sorumlulugu, hedef belirleme, bagimsiz ve disiplinli hareket
etmeyi kazandirmaktadir. Ogrencileri sosyal 6grenmeye tesvik eder ve 21. yy.
becerileri arasinda olan miizakere edebilme, iletisim saglama ve isbirligi becerilerini
kazanmalarmi amaglamaktadir. Ogrencilerin kendi ilgi alanlarmi gelistirmelerini
saglayarak bireysel farkliliklara 6nem vermektedir. Aktif 6grenme siireci saglayarak
ogretmen 6grenci iliskisini giiglendirmektedir. Fikir ahsverisinde bulunmalarini
saglamakta, 6grenciye arastirma yapma gorevi vererek karar verme yetisine sahip
olmay1 ve 6zerklik kazandirmay1 amacglamaktadir (Bender, 2012). Gergek yasamda
karsilagtiklar1 sorunlarin ¢6ziimiine ulagmalarini sagladigindan 6grenmeyi
derinlestirmektedir (Bell, 2010). Ogrenciler daha derin icerik bilgilerine ulasarak,
beceri ve bagllik duygular1 kazandirmaktadir (Han ve dig., 2015). Ogrencilerin grup
caligmasi, sosyal etkilesim, problem ¢6zme becerilerini, akran desteklerini
zenginlestirmekte, 6grenme motivasyonlarini artirmakta, elestirel diisiinme becerileri

ve yaraticiligin gelismesini saglamakta, {ist diizey diisiinmeyi ve sorgulama
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becerilerini gelistirmektedir (Aksela ve Haatainen, 2019; Kubiatko ve Vaculova,
2011; Ozel, 2013; Tamim ve Grant, 2013). Problemi, hem bireysel hem de isbirlik¢i
ortamlarda 6grenmeyi tesvik edecek sekilde ¢6zmeye odaklandirmaktadir (Liu ve
ark., 2010). Ogretmenler 6grencilere destek olarak 21.yy. becerileri ile
donanmalarimn1 saglamaktadir (Barron ve Darling Hammond, 2007). Ogrenme
siirecinin sahipligini ve kontroliinii saglamaktadir (Morgan ve dig., 2013). Ihtiyaclara
uygun ¢alisildigindan motivasyon ve ilgiyi artirarak bagimsiz 6grenmeye tesvik
etmektedir (Bell, 2010). Geleneksel yapidan daha ¢ok 6grenci memnuniyetine dnem
gostermekte olmasi proje tabanli 6grenme yaklasiminin avantajlarmi olusturmaktadir

(Norman ve Schmidt, 2000).

Proje Tabanl Ogrenme Yaklasuminin Dezavantajlari

Proje tabanli 6grenme yaklasiminda; program gelistirme ve uygulama
asamasindaki zamanin kisitli olmasi (Helle ve dig., 2006), planlama ve uygulamada
yasanan zorluklar (Thomas, 2000), diger yaklasimlara gére ¢ok daha fazla ¢aba sarf
edilmesi ve egitim ¢atis1 altindaki paydaslardan ilgi, isbirligi ve destegin gerek mesi
(Mihic, 2017), 6grencinin daha aktif olmasi1 ve proje denetlemenin yetersiz olmasi
(Frank ve dig., 2003) ve deneyim eksikligi ve 6gretmenin igerik bilgisi (Capraro and

Jones, 2013) proje tabanl 6grenme yaklasiminin dezavantajlarini olusturmaktadir.

Okul Oncesi Egitim

Okul 6ncesi egitim, cocugun dogdugu giinden temel egitime baglayacagi giine
kadar olan donemi kapsayan, toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda yon
verdiren, duygusal gelisimini ve bilissel giiciinii artirarak akil yiirlitme siirecinde ona
destek olan ve yaraticihigmi giiclendiren, benligini kazandiran, kendini ifade etmesini
saglayan ve 6z bakim becerilerini kazanmasini saglayan planli bir egitim siirecidir
(Y1lmaz, 2003). Okul 6ncesi egitim ¢ocuklara zengin uyaricilarla dolu ¢evre
imkanlar1 sunarken, gelisim seviyeleri ve kisisel 6zelliklerini de dikkate almaktadir
(Oguzkan ve Oral, 1993). Cocuga erken yaslarda saglanacak deneyimlerle elde
edecegi temel bilgi beceri ve aligkanliklar sonraki 6grenim yasamini etkilemesi yani
sira sosyal ve duygusal yagamini da bilinglendirecek giictedir (Ar1 ve Tugrul, 1996).

Okul 6ncesi donemde belirli davranislar1 kazandirmak ve gelisimi
desteklemek icin gerekli bilgi, beceri ve deneyimlerin ¢ocuga kazandirilmasi

gerekmektedir. Bu kazanimlar evde, anne-baba ve en yakin aile bireyleri tarafindan
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saglanirken, okul 6ncesi egitim kurumlarinda 6gretmenler tarafindan
kazandirilmaktadir (Aksoy, 2009). Davranislarm etkili bir sekilde kazandirilmasi i¢in
okul dncesi donemde anne-baba ve dgretmen isbirligi icerisinde hareket etmeli ve
tutarl davraniglar sergilemeleri gerekmektedir.

Okul 6ncesi egitim programi; gelisim alanlarinin birbiri ile baglantili bir
sekilde cocugun biitiin gelisim alanlarindaki davraniglarini yukarilara tagimay1
planlamaktadir (Eurodice, 2010). Cocuklara okul dncesi egitim doneminde belli
davranislar1 kazandirmak ve gelisimlerini desteklemek icin gerekli egitim
yasantilarini; fiziksel ve sosyal yonden saglikli mekanlarda, ¢ocuklarin gelisim ve
ihtiyacglarina cevap verebilen etkili programlarin nitelikli 6gretmenler tarafindan
gerceklestirilmesi ile saglanmaktadir (Yasar, 2002). Geleneksel anlamda bilginin
kaynag1 ve aktaricis1 konumunda olan 6gretmenlerin rolii; giiniimiizde 6grencilere
ogrenme yollarmi gosteren rehber konumunu iistlenmektedir. Bu nedenle,
ogretmenlerden beklenen yeni rollerin gelistirilmesi i¢in 6gretmen egitimi
programlarinda somut uygulamalar 6n plana ¢ikarilmaktadir (Kéroglu ve dig., 2000).
Bu gelisme g6z 6niinde bulundurularak okul 6ncesi egitim alan 6gretmen adaylarmin
egitim programlarinda degisiklige gidilmis ve 21. yy. 6gretmen profili géz oniinde
tutularak 6gretim siireci yenilenmistir. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 2000
yilinda baslatilmis, 2001 yilinda “Cagdas Ogretmen Profili” MEB Egitimi Arastirma
ve Gelistirme Dairesi tarafindan yaymlanmis, 2004 yilinda ise MEB Ogretmen
Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii tarafindan “Ogretmenlik Meslegi Genel

Yeterlilik Taslagr” olusturulmustur (ilhan, 2005).

Ogretmenlik Uygulamasi

Ogretmenlik uygulamasi; gretmen adayinin egitim gordiigii gretmenlik
alaninda, yonetim ve ders disi1 etkinliklerle birlikte siif ortamimda 6gretmenlik
becerisi kazandirmay1 amaclayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planli bir sekilde
Ogretmesini saglayan, uygulama etkinliklerinin tartigilip degerlendirildigi ders olarak
tamimlanmaktadir (YOK, 2018). Bir bagska tanimda, &gretmenlik uygulamasi dersi
ogretmen adaylarinin kazanmis oldugu bilgi ve becerilerini bir okul ortaminda
deneyip gelistirebilmesi ve mesleginin gerektirdigi 6zellikleri kazanabilmesi igin
planlanan bir ders olarak tanimlanmaktadir (Dursun ve Kuzu, 2008). Ogretmen
adaylarinin okul ve smif ortamimda deneyim firsat1 buldugu 6gretmenlik

uygulamalari, 1997 ve 2006 yillarindaki diizenlemeler ile 6gretmen yetistirme
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programlarinda Ogretmenlik Uygulamasi I ve Ogretmenlik Uygulamast 11 olarak
yedinci ve sekizinci dénemlerde veya son akademik donemde Ogretmenlik
Uygulamas: olarak yerlestirilmektedir (Aver ve Ibret, 2016). Ogretmenlik
Uygulamasi dersinin amaci; 6gretmen adaylarinin lisans egitiminde kazandiklar1 alan
ve mesleki bilgi, beceri, tutum, deger ve aliskanliklarin mesleki ortamda etkili,
verimli ve giivenli olarak kullanilmasi olanagi saglanarak bireysel ve mesleki agidan
gelismelerinin desteklenmesini saglamaktir (Aver ve Ibret, 2016). Ogretmenlik
uygulamasi dersi kapsaminda 6gretmen adaylar1 yeterliliklerini gelistirebilmek i¢in
alanlarinda ders programi hazirlayabilme, ders iceriklerini degerlendirebilme, 6lgme
ve degerlendirme faaliyetlerini yiiriitebilmeleri gibi nitelikler kazanmaktadirlar
(Wong ve Tsui, 2007). YOK ’iin 1998-1999 5gretim yilinda, egitim fakiiltelerinde
gerceklestirdigi yeniden yapilanma programimin en 6nemli nedenlerinden biri
fakiilte-okul isbirligi modelini kazandirmaya calismaktir (YOK, 1998). Her iilkede
oldugu gibi 6gretmen adaylariin mesleki yeterliklerini gelistirip meslegin
gerektirdigi teorik bilgileri egitim ortamlarinda uygulayabilme becerisini
kazanmalar1 ve 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum gelistirebilmeleri i¢in
“uygulama” agirlikli bir program arayisina gidilerek 1997°de fakiilte ve okul igbirligi
modeli gelistirilmistir (Kazu ve Yenen, 2014). Bu siire¢te 6gretmen yetistirme
programlarinin en 6nemli derslerinden biri 6gretmenlik uygulamasi dersi olarak
tanimlanmaktadir (YOK, 2008). Ogretmenlik uygulamasi, fakiilte-okul isbirligi
cercevesinde 6gretmen adaylarmin saha alanlarinda yaptiklari son ¢aligma olarak
egitim programinin bir parcasi niteligini tagimaktadir (Paker, 2005). Egitim ve
O0gretmen yetistirme, Cumhuriyetin kurulugsundan giiniimiize giindemdeki yerini
Oonemle koruyan konularin basinda gelmektedir (Yesilyurt, 2010). Egitim
fakiiltelerindeki 6gretmen yetistirme programlar1 kuramsal ve uygulama olarak 2
temele dayanmaktadir (Kavak, 2009). Bu nedenle 6gretmen egitimi siiresince
kuramsal bilgi ve uygulama arasinda iliski kurmak biiylik 6nem tagimaktadir (Mason,
2013).

Nitelikli insan yetistirmenin hedeflendigi egitim sistemlerinde, nitelikli
Ogretmen egitiminin ilk sirada yer aldig1 bilinmektedir (Demir ve Camli, 2011).
Hizmet Oncesi 6gretmen egitiminin niteliginin arttirilmasi amaciyla 1994 yilinda
uygulamaya konulan YOK (Yiiksekogretim Kurulu) ve Diinya Bankas1 Milli Egitimi
Gelistirme Projesi cergevesinde bilimsel toplantilar gerceklestirmisler ve

tiniversitelerde nitelikli bir dgretmenin nasil yetistirilecegini tartismiglardir. Bu
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toplantilar ile; egitim fakiiltelerinde 6gretmen adaylarmin alan bilgisinin yeterli
oldugunu ancak uygulamaya yonelik bir takim bilgi ve beceri eksikliklerinin
oldugunu ve 6gretmenlik formasyonunun yeterince kazandirilamadigi sonucuna
ulagsmuslardir (Harmandar ve dig., 2000). Bu durumun giderilebilmesi igin
ogretmenlik uygulamalarina daha fazla 6nem verilerek teknolojiye entegre edilmis ve
Ogretmen adayimnin alan uzmanlari rehberliginde deneyim elde etmesi giigliik
kazanmustir. Teknoloji ve bilgi diizeyindeki hizli gelisim nedeniyle meslege yonelik
egitim programlarmin igerisinde yer alan uygulama etkinliklerini ger¢eklestirebilmek
icin ilgili paydaslar arasinda isbirligine ihtiya¢ duyulmaktadir (Sahin ve Ozkilig,
2005). Yapilacak isbirligi ile birlikte 6gretmen adaylarmnin 1yi yetistirilmesi
saglanacak ve toplumu olusturacak geng¢ ve dinamik gii¢ istenilen bicimde gelisim
gostererek, nitelikli insan giiciine ulasilabilecektir (Ozer, 2008).

Ogretmenlik uygulamasi derslerinin etkili olabilmesi igin dgretim elemany,
uygulama 6gretmeni ve 08retmen aday1 arasinda isbirligi saglanmasi gerekmektedir
(Oguz, 2004). Ogretmenlik Uygulamas siirecinde, dgretmen adaylar1 mesleki
ozelliklerinin farkina varmakta ve egitime ihtiya¢ duyduklari konularda kendilerini
gelistirmektedirler (Aydin, 2013). Bu nedenle 6§retmen adaylarmin meslekleri ile
ilgili deneyim elde ederken egitim ihtiyaglarini farkedip gelistirmeye baslamasi
nitelikli §gretmen olabilme yolunda olduk¢a énemlidir (Karasu Avci ve ibret, 2016).
Ogretmenin sahip olmas1 gereken bilgi, beceri ve yeterliklerin hizmete baslamadan
once kazandirilmas: gerekmektedir (Sisman, 2001). Ogretmenlik uygulamasi dersi;
haftada 2 saat teori ve 6 saat uygulamadan olusur. Ogretmen adaylar1 6 saatlik
uygulama icerisinde, haftada bir giin veya iki yarim giin olmak iizere okullarda
uygulama 6gretmeninin rehberliginde 6gretim siirecinde aktif rol almaktadirlar. Bu
ders kapsaminda 6gretmen adaylar1 ders plani, 6gretmenin okuldaki bir giinti,
Ogrencinin okuldaki bir giinii, bir 6grencinin incelenmesi, 6gretim yontemleri,
derslerin gdzlenmesi, dersin yonetimi ve siif kontrolii, soru sormay1 gézlemleme,
okulda arag¢ gere¢ ve yazili kaynaklar, 6lgme ve degerlendirme, okul miidiirii ve okul
kurallar1, okul ve toplum, mikro 6gretim ve 6gretmenlik uygulamasi ¢aligmalarinin
degerlendirilmesi konularma yonelik teorik ve uygulamali bilgiler edinmektedirler.
Son asamada ise, siire¢ i¢indeki ¢aligmalarini sistemli olarak bir araya getirerek proje

dosyas1 hazirlamalar1 beklenmektedir (YOK, 2018).
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Ogretmenlik Uygulamasi dersinin 6gretmen adaylarma kazandirmay1 amagladig
beceri ve deneyimler incelendigi zaman; Milli Egitim Bakanlig1 programinin
isleyigini ve uygulanabilirligini saglama konusunda deneyim kazanma, alanindaki
Ogretim programi, ders kitaplari, 6grenci portfolyolari ve 6lgme degerlendirme
konularini anlama, smnif yonetimi ve ¢cocuklarla iletisim kurma becerisini kazanma,
smif-i¢i uygulamalarmnin basarisini degerlendirme, ¢ocuklarin dikkatini konuya
cekebilmek icin etkili ders hazirlama becerilerini edinme ve gelistirme, ders anlatma,
okuldaki 6gretmenler ve akranlari ile iletisim ve isbirligi icerisinde olma, 6z
degerlendirme yaparak giiclii ve zayif yonlerinin farkinda olma, 6grenmis oldugu
teorik bilgileri uygulama ortaminda kullanabilme, 6gretmenlerin okuldaki ve
toplumdaki gorev, sorumluluk ve etkinliklerini algilama ve degerlendirme
amaglarma erismesi gerektigi beklenmektedir (Koksal, 2008; Ozanay Béciik, 2014).

Etkili bir 6gretmenlik uygulamasi siirecinde fakiilte-okul igbirligi en 6nemli
konu niteligi tasimaktadir. Ogretmenlik uygulamasi paydaslari arasinda isbirligine
dayal1 bir ortamin kurulmasi, 6gretmen adaylarinin basarisi i¢in biiyiik 6nem
tastmaktadir (Sarikaya, 2014). Ogretmenlik Uygulamasi dersinden basar1 elde
edilmesi i¢in, uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin isbirligi
cercevesinde dgretmen adayini yonlendirmesi beklenmektedir. Ilk olarak bu siiregte
o0gretmen adayimin hazirlamis oldugu ders plani iki uzman tarafindan
degerlendirildikten sonra sinif ortaminda uygulatilir ve degerlendirme raporu
hazirlanmas1 beklenmektedir. Staj siiresi tamamlanana kadar her hafta ayni uygulama
devam etmektedir. Etkinligin uygulanmasi uygulama 6gretmeninin gozetiminde
yapilarak, belli araliklarla uygulama 6gretim elemani da siirece dahil olmaktadir. Bu
sekilde 6gretmen aday1 somut olarak uzmanlar tarafindan degerlendirilmis
olmaktadir. Degerlendirme sonucu, 6gretmen adayina bildirilerek eksiklik var ise bir
sonraki uygulamada giderilmesi beklenmektedir. Sinif ortaminda devam eden teorik
derslerde haftalik konular ilizerine 6gretmen adaylarindan aragtirma yapmalar1
istenerek bilgi paylagimlarinda bulunmalar1 istenmektedir. Uygulama siniflarinda
karsilastiklar1 durumlar hakkinda akranlar arasinda beyin firtinas: yapilarak
kazanilan deneyimlerin paylagilmasi saglanmaktadir. Donem sonu §gretmen
adaymin bagar1 notu; hazirlamis oldugu proje dosyasi, devam ¢izelgesi, teorik
derslere aktif katilim1 ve uygulama okulundaki etkinlikleri ile performansi goz
oniinde bulundurularak notu 6gretmenlik uygulamasi degerlendirme formu

doldurularak hesaplanmaktadir. Uygulama notu uygulama 6gretmeni ile uygulama
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ogretim elemani tarafindan ayr1 ayr1 hesaplanarak uygulama dgretim elemaninin

notlar1 birlestirmesi sonucu genel basari notu elde edilmektedir (Efe ve dig., 2008).

Ogretmenlik Uygulamasinin Onemi
Ogretmen adaylarmin mesleki deneyimler kazanabilmeleri i¢in gergek egitim

ortamlarinda uygulama yapma firsatina sahip olmalari, 6gretmenlik uygulamasmin
Oonemini vurgulamaktadir (Kudu ve dig., 2006). Buradan hareketle kuram ve
uygulama arasindaki eksiklikleri giderebilmek amaciyla egitim fakiiltelerinde
yeniden yapilanma c¢aligsmalar1 gergeklestirilmistir. Egitim fakiiltelerinde
gergeklestirilen yeni yapilanmalarin en 6nemlisi fakiilte-okul igbirligi konusunda
getirilen ¢agdas ve etkin diizenlemeler yer almaktadir. Bu diizenlemeler arasinda
ogretmen adaylarina uygulama okullarinda daha fazla uygulama yapabilme imkani
saglanmig ve staj donemindeki performanslarmin diizenli ve sistematik olarak
gbzlenmesine imkan saglayacak yeni araclar gelistirilmistir (Yesilyurt, 2010).
Yapilan bir arastirmada gercek 6grenmenin, 6gretmenlik uygulamasinin teori
boliimiinde elde edilen deneyimler olmadigi esas uygulamanin yapildigi kurum ve
smif ortamlarinda gerceklestigi bilinmektedir (Clarke ve dig., 2012).

Ogretmenlik uygulamasi, teori ve uygulamanin birlesmesi ile usta-¢irak
iligkisi ve rol modeli olmasindan dolay1 6gretmen adaylarina bir¢ok fayda
saglamaktadir. Ogretmenlik uygulamalariyla, gretmen adaylar1 uygulama
O0gretmenlerinin bilgi ve tecriibesinden yararlanirken uygulama 6gretmenleri de sahip
olduklar1 mesleki bilgi birikimlerini 6gretmen adaylarma aktararak usta-girak
iliskisinin etkisini ortaya koymaktadirlar. Ogretmenlik uygulamasmda dgretmen
adaylarinin ¢iraklik siireci incelendigi zaman 6gretmen aday1; 6grendigi tiim bilgileri
ifade etmeye ve ortaya ¢ikarmaya baslamakta, uygulama 6gretmenini gézlemlemekte
ve uygulamaya ¢aligmakta, siire¢ i¢inde daha etkin ve yeterli olmaya basladik¢a
kavramsal olarak da destek almaya baslamakta, uzman kisiden ipuclari, geribildirim,
hatirlatmalar ve model olma yoluyla destek almakta ve uzman performansi ile kendi
geemis deneyimlerini karsilastirarak gelisimini yansitma imkani bulduklar1 sonucuna

ulagilmistir (Gedik ve Goktas, 2008).
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Ogretmen Adaylarinin Akademik Basarisinin Degerlendirilmesi

Ogretmen adaylarinin akademik basarilar1 degerlendirilirken, YOK ’iin
belirledigi degerlendirme formu kullanilmaktadir. Bu form donem basmnda ders
izlencesine eklenerek 6gretmen adaymin haberdar olmasi saglanmaktadir. Donem
sonu dgretmen adaymnin akademik basar1 notu 6gretim elemani ve uygulama
Ogretmenin ortaklasa degerlendirme yapmasi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Gozlem
slirecinde uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani tarafindan doldurulan
formlarm bir kopyas1 6gretmen adayina verilerek 6z degerlendirme yapmasi
saglanmaktadir. Bu degerlendirme sonucunda 6gretmen aday1 zayif yonlerinin
farkina vararak uygulama siireci bitmeden 6nce diizeltebilmekte ve nitelikli 6gretmen
yeterliklerine sahip olarak meslek hayatina baslayabilme avantajina sahip
olabilmektedir. Ogretmenlik uygulamasi siirecince 6gretmen adaymin hazirladig
proje dosyasi, 6gretmenlik uygulamasi dersinde gosterdigi gelismelerin ve yaptigi
etkinliklerin degerlendirilmesinde somut bir 6lgiit olarak kullanilmaktadir. Ayni
zamanda ders gozlem formu da 6gretmen adayma ders bitiminde gosterilerek
O0gretmen adayimin gii¢lii ve zayif yonlerini gérmelerini saglayarak sozli ve yazili
yapici doniitler verilmektedir. Ogretmen adaymin uygulama basar1 notu ders gdzlem
formlarina bagli olarak 6gretmenlik uygulamasi degerlendirme formu (Bkz. Ek 22)
doldurularak hesaplanmaktadir. Bu form, uygulama 6gretim elemani ve uygulama
O0gretmeni tarafindan doldurulmakta, ancak 6gretmen adaymin basar1 notu uygulama
ogretim elemant tarafindan verilmektedir. Ogretmenlik uygulamasi degerlendirme
formu, 6gretmen adaymin 6gretmenlik becerileri kapsaminda sagladigi gelismeleri
ve ulastig1 diizeyi 6zetlemek ve 6gretmenlik uygulamasindaki basarisini
degerlendirmek amaciyla 6lgme araci olarak kullanilmaktadir. Hesaplanan genel not

uygulama dgretim elemani tarafindan fakiilte yonetimine teslim edilmektedir (YOK,

2018).

Ogretmenlik Uygulamas Siirecinde Yer Alan Paydaslar

Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu isbirliginde uygulama okulu tarafi,
uygulama okulu koordinatdrii ve uygulama 6gretmenlerinden olusmaktadir.
Uygulama okulu yonetimi uygulama okulu koordinatoriinii belirlemektedir. Fakiilte
koordinatorii ile okul uygulama koordinatorii ve uygulama dgretmenleri ile 6gretim
elemanlar da isbirligi iginde ¢alisir. Ogretmen adayi, kendisinden sorumlu uygulama

Ogretim eleman1 ve uygulama 6gretmeni ile isbirligi iginde gérev ve sorumluluklarmi
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yerine getirerek uygulama siirecini tamamlar. Bu siire¢ de yer alan kurum ve

bireylerin tanimlar1 agsagida verilmistir.

Okul Oncesi Ogretmen Aday
Egitim, kisinin zihinsel, bedensel, duygusal, toplumsal yeteneklerinin

davraniglarmin en uygun sekilde ya da istenilen dogrultuda gelistirilmesi, bireye
birtakim amaglara doniik yeni yetenekler, davranislar, bilgiler kazandirilmasi
yolundaki ¢aligmalarin tiimiidiir (Akytiz, 2009). Okul 6ncesi yillarda verilen egitim
bireyin tiim yasami etkilediginden erken ¢ocukluk doneminde egitim veren
ogretmenlerin 6nemi ¢ok daha biiyiiktiir (Aral ve dig., 2000). Bir okulun basarili
olabilmesi, 6grencilerin yeteneklerini gelistirebilmesi, kendilerine ve insanliga
faydali bilgi, beceri ve degerlerle yetisebilmelerini saglamasima neden olan en
Oonemli etmen 6gretmenlerdir. bu etmen goz 6niinde bulundurularak, 6gretmenlik
mesleginin herkes tarafindan yapilamayacagi, bu meslegin 6zel olarak goniil vermis
dgretmenlerin yapabilecegi bir meslek oldugu anlasilmaktadir (Ozcan, 2011). Kisinin
nitelikli bir 6gretmen olabilmesi i¢in mesleki ve kisisel 6zelliklerinin birbirini
tamamlamasi gerekmektedir (Erden, 2004). Bu tamamlama, lisans egitimi siirecinde
baslayarak uygulama siirecinde gelisim gosterir. Ogretmen adaylarmin egitim ve
Ogretim stireci icinde dnemli rolleri bulunmaktadir ve dolayisi ile ileri diizey nitelikli
O0gretmen adaylarini ise almak, onlar1 egitmek ve yol gostermek kurumlar i¢in 6nem
tasir (Eurodice, 2012). Ogretmenlerin dgretme becerisini kazanmalari i¢in bir takim
yeterliliklere sahip olmalar1 gerekmektedir (Yesilyurt, 2010). Ogretmenlerin
ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bigimde yerine getirebilmek i¢in sahip
olmalar1 gereken bilgi, beceri ve tutumlar1 6gretmen yeterlikleri olarak bilinmektedir
(MEB, 2008). Ogretmenlik uygulamasi siirecinde dgretmen adaylarinin; egitim
fakiiltesine, uygulama okuluna, uygulama okulunda egitim goren 6grencilere ve
kendisine kars1 sorumluluk ve gérevleri bulunmaktadir (YOK, 2018). Ogretmen
adaylar1 gorev ve sorumluluklarinin yani sira; ders plani hazirlama, ders icerigi
olusturma, 6zel ve genel 6gretim yontemlerini uygulama, temel egitim teknolojilerini
kullanma ve materyal gelistirme yeterliliklerinede sahip olmasi gerekmektedir
(YOK, 2007).
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Uygulama Ogretim Elemani
Uygulama ogretim elemani, 6gretmenlik uygulamasi siirecinin verimli bir

sekilde ilerleyebilmesi i¢in 6gretmen adaylarimi 6gretmenlik uygulamast
etkinliklerine hazirlar, 6gretmen adaylarinin uygulama ¢aligmalar1 kapsaminda
hazirlayacagi etkinlikleri, uygulama egitim kurumu koordinatorii ve uygulama
ogretmeni ile birlikte planlar ve 6gretmen adayinin ¢aligmalarint hem uygulama
ogretmeni ile birlikte uygulama okulunda hem de fakiiltede diizenli olarak
gbzlemleyerek geri doniitler veren kisidir (YOK, 2018). Uygulama 6gretim elemant,
Ogretmen adaylarina alana iligkin teorik bilgileri sunarak rehberlik eder ve uygulama
siirecinde deneyim kazanmalarma yardimci olur (Tanni, 2012). Ogretmen
adaylarmin tiim gelisim alanlarinda istenen diizeye gelebilmelerini, ileride
yetistirecekleri 6grenci gruplarma ve iilkelerine yararh birer birey olabilmelerini,
diisiinen, tartisan ve yaratici fikirler tiretmeye sahip bireylerin yetismesini saglayarak
ogretmen yeterliliginde odak noktay1 olustururlar (Aras ve S6zen, 2012). 21. yy.
etkisiyle 6grenci merkezli egitim biiyiik 6nem kazanmistir. Bu nedenle uygulama
ogretmenlerinin de rollerinde degisiklige gidilerek; bilgiye ulasilmasinda rehberlik
ederek yol goteren ve dgrencilerle birlikte siirekli 6grenen rollerine sahip olmuslardir

(Aytag, 2003).

Uygulama Ogretmeni
Uygulama 6gretmeni, uygulama 6gretim elemani ve uygulama okul

koordinatori ile is birligi yaparak uygulama 6gretmen adaylarmin uygulama
caligmalar1 kapsaminda hazirladiklar etkinlikler ile ilgili 6nerilerde bulunur.
Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin ger¢eklesmesini saglar, uygulama
etkinliklerinin basarili bir bigimde yerine getirilmesi i¢in uygulama 6gretmen
adayina rol model olarak rehberlik eder, yapilan etkinlikleri izleyerek degerlendirme
yapar ve dgretmen adayina doniitler saglayar (YOK, 2018). Basaril1 bir uygulama
Ogretmeni, alaninda deneyimli, etkili 6gretme stratejilerini kullanabilen, mevcut ders
programinda etkili yonlendirmeye sahip olan, 6gretmen adayiyla agik bir iletisim
saglayabilen, iyi bir dinleyici, 6gretmen adaymin ihtiyag¢larini goz 6niinde
bulunduran, dgretmenlerin farkli yontem ve teknikler kullanarak daha basarili
olabileceginin bilincine sahip etkili bir rehber olmalidir (Hobbs ve Putnam, 2016).
Uygulama 6gretmenleri isbirligine agik, dgretme-6grenme siireclerini tanitmaya
istekli ve paylasimei kisilerdir (Kiraz, 2003). Bir 6gretmen mesleginde ne kadar

donanimli olursa olsun, uygulama 6gretmeni olabilmesi i¢in bazi ek becerilere sahip



38

olmasi gerekmektedir. Bu beceriler incelendiginde uygulama 6gretmenlerinin genel
olarak alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir bakimindan donanimli
olmas1 ancak bu donanimini davranislariyla gostererek 6gretmen adaylarina 6rnek
olmasi beklenmektedir (Kiraz, 2002). Uygulama dgretmeni gorevlerini yerine
getirirken, fakiiltenin ders kapsaminda kendisinden beklentilerinin bilinciyle
rehberligini gergeklestirmeli ve 6gretmen adayina manevi destek olmalidir
(Danielson ve McGreal, 2000). Uygulama 6gretmeninin lizerine diisen gorevleri
yerine getirmesi, Ogretmen egitiminin son basamagimni olusturan 6gretmenlik
uygulamasini alan 6gretmen adayinin basarisina dnemli katkilar saglamaktadir

(Koksal, 2008).

Fakiilte Koordinatorii
Fakiilte adina 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili uygulama galismalarini

diizenlemek ve yliriitmek iizere gérevlendirilen dekan yardimcisi ya da dgretim
elemanidir. Uygulama oncesi ilgili kurumlar ile gerekli yazigsmalar yaparak izinler

almak gorev tanimi olarak bilinmektedir (YOK, 2018).

Boliim Uygulama Koordinatorii
Egitim fakiiltesi ve uygulama okulu igbirligi siirecinde boliimiin okul

uygulamalariyla ilgili yonetim islerini planlayan ve yiiriiten 6gretim elemanidir.
Ogretmen adaylarinm hangi uygulama okullarina gideceklerini belirleyerek

uygulama &gretim elemanimni bu konuda bilgilendirmektedir (YOK, 2018).

Uygulama Okulu
Ogretmenlik uygulamalarinimn yiiriitiildiigi, Milli Egitim Bakanligi’na ait

resmi ve 6zel anaokullar ve okul 6ncesi egitim merkezleridir. Uygulama okullari,
uygulama okulu kordinatoriinii ve uygulama 6gretmenlerini belirleyerek gerekli

gorevlendirmeleri yapmaktadir (YOK, 2018).

Uygulama Okulu Koordinatorii
Okulda 6gretmen adaylarinin yapacag etkinlikleri diizenleyen, belirlenen

uygulama dgretmenlerini fakiilte uygulama koordinatoriine bildiren ve egitim
fakiiltesi ve uygulama okulu isbirliginin siirekliligini saglayan alaninda deneyimli
ogretmenlerden olusmaktadir (YOK, 2018).
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Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatorii
Egitim fakiiltesi ve uygulama okulu isbirligi kapsaminda Milli Egitim

Midiirligii tarafindan gorevlendirilen milli egitim miidiir yardimcis1 ya da sube
miidiiriidiir. Fakiilte uygulama koordinatoriiniin hazirladigi toplantilara katilmakta ve

ilgili birimlerinde katilmalarmi saglayamaktadir (YOK, 2018).

Ogretmenlik Uygulamas: Siirecinde Yer Alan Paydaslarin Gorev ve
Sorumluluklar

Ogretmenlik uygulamas: siirecinde her paydasin gérev ve sorumluklari
birbirinden farklilik géstermektedir. Bu siirecin saghkl: yiiriitiilebilmesinde yer alan;
O0gretmen adaylarina, uygulama 6gretim elemanlarina, boliim uygulama
koordinatorlerine, fakiilte uygulama koordinatdrlerine, uygulama dgretmenlerine,
uygulama okulu koordinatorlerine ve Milli Egitim Miidiirliigii uygulama
koordinatorlerine 6nemli gorev ve sorumluluklar diismektedir. Paydaslarin, gorev ve
sorumluluklarmin bilincinde olmalar1 ve buna uygun hareket etmeleri siirecin basarili
sonlandirilmasma neden olmaktadir. Bu siirecin en temel ve en aktif paydaslari olan
O0gretmen adayi, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmenine diisen gorev
ve sorumluluklar asagida siras1 ile verilmistir (Koksal, 2008, MEB, 1998 ve YOK,
2008).

Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Uygulamas: Dersine Yonelik Gorev ve
Sorumluluklar
Ogretmen adaylarinm 6gretmenlik uygulamasina yonelik gérev ve

sorumluluklari; egitim fakiiltesine kars1 gorev ve sorumluluklar, uygulama okuluna
kars1 gérev ve sorumluluklar, 6grencilere karsi gorev ve sorumluluklar ve kendine

Kars1 gorev ve sorumluluklar olarak dort boyutta ele alinmustir.

Ogretmen Adaymn Egitim Fakiiltesine Karsi Gorev ve Sorumluluklar:
“Uygulama Programinin gereklerini yerine getirmek i¢in planh ve diizenli galismak,
uygulama siiresince yapilan oneri ve elestirilerden yararlanarak olumlu yonde
mesleki gelisim sergilemek, okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi ¢aligmalarimi
yiriitiirken diger 6gretmen adaylari, uygulama dgretim elemani ve uygulama
Ogretmeni ile igbirligi ve iletisim i¢inde bulunarak gorev ve sorumluluklarini yerine

getirmektir.”
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Ogretmen Adaymin Uygulama Okuluna Kars1 Gorev ve
Sorumluluklari: “Okul yonetimi ve uygulama 6gretmeni ile iletisim ve isbirligi
icinde bulunmak, uygulama 6gretmeninin ders programini aksatmadan verilen
gorevleri siiresi icinde ve planladigi bicimde yerine getirmek, uygulama okulunun
kurallarina uymak, ders araglarini verimli kullanmak/korumak ve uygulama

Ogretmeninin sorumlulugundaki etkinliklere katilmaktir.”

Ogretmen Adaymin Okul Oncesi Cocuklarina Karsi Gorev ve
Sorumluluklar: “Sorumlulugundaki ¢ocuklarin giivenligini saglamak, ¢ocuklara
acik ve anlasilir yonergeler vermek, ¢ocuklar1 somut 6lgme araglari ile
degerlendirmek, konunun anlasildigindan emin olmak i¢in degerlendirmelerde
bulunmak, smif yonetimi saglayabilmek, ¢ocuklara kars1 hosgoriilii olmak, cocuklari
isbirligi icinde ¢alismaya yonelterek eglenerek 6grenmelerini saglamak ve ¢ocuklara

rehber olabilmektir.”

Ogretmen Adayimin Kendine Karst Gorev ve Sorumluluklari: “Meslegine
kars1 olumlu bir tutum i¢inde bulunmak ve meslegin gerektirdigi nitelikleri edinmeye
caligmak, kisisel ve mesleki yasamida model olmak, okul yonetiminin ve
o0gretmenlerin destegini saglamak, alanindaki gelismeleri yakindan izlemek, bilgi ve
becerilerini stirekli gelistirmek, zamani1 verimli kullanmak, ¢ocuklarla iligkilerinde
tutarli olmak ve stireg igerisinde yaptig1 ¢alismalar1 proje dosyasi halinde getirerek

uygulama 6gretim elemanina teslim etmektir.”

Uygulama Ogretim Elemaninin Ogretmenlik Uygulamast Dersine Yonelik Gorev
ve Sorumluluklar

Ogretmen adaylarini uygulama okullar1 ve program kapsaminda yapilacak
calismalar konusunda bilgilendirimekte, 6gretmen adaylarini uygulama okulunda ve
fakiiltede gorevli kisiler ile tanistirarak dosyalar1 uygulama dgretmenine teslim
etmekte, uygulama okullarina planlanan zamanlarda giderek uygulama 6gretmenleri
ile isbirligi i¢inde ¢aligmakta, 6gretmen adaylarinin hazirladig: ders plan1 ve 6gretim
materyalleri gibi konularda rehberlik etmekte, yaptig1 degerlendirmelerle ilgili
Ogretmen adaylarma yazili ve sozlii doniitler vermekte, 6gretmen adaylarimin

isledikleri dersleri kendilerinin degerlendirmesini saglamakta, her 6gretmen adayini
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en az iki kez ders islerken gozlemlemekte, uygulama 6gretmenleri ile 6gretmen
adaylarinin basarisini arttirmak i¢in goriismeler yaparak onlemler almakta, 6gretmen
adaylarinin uygulama siirecinde MEB’in 6gretmenlik meslegine iligkin kurallara
uygun davranip davranmadigmni denetlemekte, 6gretmenlik uygulamasi programi
yiiriitiilirken koordinatorler ve uygulama 6gretmenleri ile iletisim kurmakta ve
isbirligi i¢inde ¢aligmaktadir. Bunlarin yani sira 6gretmen adaylarinm akademik
basarisini belirlemek i¢in uygulama dgretmenleri ile birlikte degerlendirme
formlarini doldurararak basar1 notunu hesaplamakta ve fakiilte koordinatoriine

bildirmektedir.

Uygulama Ogretmenlerinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersine Yonelik Gorev ve
Sorumluluklar:

“Uygulama 6gretim eleman ile birlikte 6§retmen adaylarinin ¢alisma
programini diizenlemekte, 6gretmen adaylarinin derslerini gozlemleyerek, farklh
ogretim yontem ve teknikleri kullanmalarini saglamakta ve mesleki gelisimlerine
yardimc1 olmakta, okulu tanitarak ihtiyag duyacaklar1 materyalleri ve ortami
saglamakta, giinliikk plan ve ders plan1 hazirlamalarma yardimci olmakta, okulda
yaptiklar1 caligmalar1 gézlemlemekte ve degerlendirmekte, siniftan ayrilmasi
gerektiginde 0gretmen adaylarmin rahat ulasabilecegi bir yerde olmasi
gerekmektedir. Ogretmen adaylar ile ilgili verileri igeren bir dosya tutmakta, gdzlem
sonrasi 0gretmen adaylarina dontitlerle beraber doldurdugu gézlem formunun bir
kopyasini vermektedir. Uygulama §gretim elemani ile beraber gézlem dosyalarini
inceleyerek 6gretmen adaylarinin gelisimini izlemekte ve gelisimlerini olumlu yonde
desteklemekte ayni zamanda smifin disinda yapilan téren ve toplantilarda 6gretmen
adaylarma rehberlik etmektedir. Ogretmen adaylarmin basarilarini belirlemek i¢in
uygulama sonunda uygulama 6gretim elemani ile birlikte degerlendirme formunu

doldurarak basar1 notunu hesaplamaktadir”.

Ilgili Aragtirmalar
Bu boliimiinde aragtirma konusuyla ilgili olarak yurt i¢inde ve yurt disinda

yapilan ¢aligmalara yer verilmistir.
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Yurt I¢inde Yapuan Arastirmalar
“Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarmmn Cesitli

Degiskenler Agisindan Incelenmesi” konulu galisma 2008-2009 egitim 6gretim
yilinda yapilnustir. Atatiirk Ogretmen Akademisi’nde 6grenim goren 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile akademik basarilarinin
cinsiyet, okuduklar1 program, 6gretmenligi tercih etme nedenleri ve siniflari
acisindan farkliliklar1 incelenmistir. Calismanin drmeklemini Atatiirk Ogretmen
Akademisi’nde kayitli 208 6gretmen aday1 olusturmustur. Arastirma sonuglarina
gore, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: yliksek
bulunmus fakat akademik basar1 puanlar1 arasinda anlamli bir fark ¢ikmamustir.
Ogretmen adaylarmn dgretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 program ve
ogretmenlik meslegini tercih nedenleri agisindan farkhilik gdstermektedir (Ozder,
Konendrali ve Zeki, 2010).

“KKTC’de Okul Oncesi Ogretmeni Yetistirme Programinimn
Degerlendirilmesi” ¢aligmasi, 2010-2011 dgretim yilinda karma yontem kullanilarak
hazirlanmistir. Arastirmanin calisma grubu, Atatiirk Ogretmen Akademisi Okul
Oncesi Programindaki 25 8gretmen adaymdan olusmustur. Ogretmen adaylari;
yabanci dili kullanabilme, okul 6ncesi donem ¢ocuguna uygun egitim araglari
gelistirebilme ve bilimsel diisiinebilme becerileri agisindan yetersiz olduklar1 ortaya
konmustur (Ozder ve dig., 2013).

“Kuzey Kibrista Okul Oncesi Ogretmenlik Egitimi Progranmi1 Uygulama
Dersinin Degerlendirilmesi” 2012-2013 6gretim yilinda miifredat degerlendirme
yaklasimi kullanilarak yapilmig bir calismadir. 55 okul 6ncesi 6gretmen aday1
caligmanin evrenini olusturmustur. Arastirma sonucunda, 6gretmen adaylari, ders
iceriginin uygunlugunu belirleme ve uygun materyal gelistirebilme noktalarinda

zorlandiklarmi ifade etmislerdir (Ozder, ve dig., 2014).

Yurt disinda Yapilan Arastirmalar
Silay ve GOk (2004) tarafindan 2003-2004 gretim yilinda 6§retmen

adaylarinin uygulama okullarinda karsilastiklar: sorunlar1 belirlemek amaciyla bir
caligma yapilmistir. Calismanin 6rneklemini, 6gretmenlik uygulamasina katilan 480
ogretmen aday1 olusturmustur. Calisma sonucu incelendiginde 6gretmen adaylarmin

uygulama okulunda yaptigi etkinliklerin yararh oldugu ve uygulama 6gretmenlerinin,
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uygulama okulunda karsilagtiklar1 sorunlarin ¢éziimiinde yardimcei oldugu, 6gretmen
adaylarin fakiilte ve okul isbirliginin yeterli olmadig1 saptanmistir.

Aytacli (2012) tarafindan 6gretmenlik uygulamasi derslerinin 6gretmen
adaylarmin goriisleri dogrultusunda degerlendirmek amaciyla betimsel tarama
modelinde bir ¢alisma yapilnustir. Orneklemini 310 6gretmen aday1 olusturmustur.
Arastirma sonucunda; 6gretim elemani ve uygulama dgretmenlerinin 6gretmen
adaylarini ders anlatirken gozlemleme durumlarinin yetersiz oldugu, 6gretmen
adaylarinin seminer derslerine katilim diizeyinin diisiik oldugu ve uygulama dersinin
her donem verilmesi gerektigi belirtilmistir.

Atmis (2013) tarafindan sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi
stirecine iliskin goriislerini incelemek amaciyla bir ¢calisma yapilmistir. Calismada,
nitel aragtirma yontemi kullanilarak ¢alisma grubu 9 6gretmen adayindan
olugsmustur. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin yontem ve teknikler,
yapilandirmaci yaklasimi uygulayabilme, materyal kullanim1 ve smif yonetimi
konusunda uygulama dncesi ve sonrasi goriiglerinin farklilagtigi, uygulamalarm
O0gretmen adaylarinin beklentilerini karsilama diizeyinin diisiik oldugu, 6gretmen
adaylarmi uygulama okulundan, uygulama 6gretim elemanindan, uygulama
O0gretmeninden, 6gretmen adaylarindan, 6grencilerden ve siireden kaynakli olarak
sorunlar yasadiklar1 saptanmaistir.

Tepeli ve Caner (2014) tarafindan 2010-2011 6gretim yi1linda pedagojik
formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili
goriislerini belirlemek amaciyla bir calisma yapilmistir. Betimsel modelde yapilan
calismanin katilimcilarimi pedagojik formasyon egitimi alan 40 6gretmen aday1
olusturmustur. Arastirmada 6gretmen adaylarmin derse iliskin 6nyargilarinin derse
basladiktan sonra sonladigini, dersten memnun kaldiklarini ve dersin mesleki
gelisimlerine katkisinin oldugu sonucuna ulagilmastir.

Sahin ve Ozkilig (2005) tarafindan yapilan calismada okul dncesi egitimi
Ogretmen adaylarinin uygulama dersleri i¢cin hazirlanan uygulama kilavuzu
hakkindaki goriislerini belirlemek amaciyla bir calisma gerceklesmistir. Calismanin
orneklemini, anket formunu goniillii olarak doldurmus 207 6gretmen aday1
olusturmustur. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin uygulama derslerindeki
paydaslar arasinda iletisim ve igbirligi konularinda sikint1 yasadiklari tespit

edilmistir.
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Kyed ve dig. (2003) tarafindan 6gretmen egitimi programlarinda yeniden
tasarim yapilmasi ihtiyacinin dogmasi ile ilgili bir caligma yapilmistir. Caligmada,
nitel ydntem kullanilmistir. Calisma grubu, Colorado Universitesi’nde 6grenim goren
Ogretmen adaylarindan olusmaktadir. Bir hafta siiren bu aragtirma kapsaminda
Ogretmen adaylari, bir uygulama okulunda, geleneksel yontemlerden farkl bir
yaklagimla biitiin yonleriyle incelenmislerdir. Bu arastirmada, sorgulama yoluyla
Ogretmen adaylar1 yansitici uygulamalar yapmaya tesvik edilmislerdir. Yapilan
sorgulamalar ve tartigmalar sonucunda, 6gretmen adaylarinin yansitici
uygulamalarmnin kisisel profesyonel 6grenmeye yonelik olarak ortaya konan
sorgulayici bir tutum, 68renci-6grenci, 6gretmen-0gretmen ve 6grenci-ogretmen
etkilesimine dair bir farkindalik, sinif ikliminin anlagilmasi, ¢esitlilik ve esitlikle
ilgili olarak sergilenen duyarlilik ve egitimsel uygulamalarda toplumun roliiniin
farkinda olmalar1 gerektigi, sorgulamalar boyutunda ise, 6gretmen adaylarmin
ogrenme ve dgretmeye iliskin derin temelleri olan varsayimlari tamamen degismese
de, bu varsayimlarin elestirel bir gézle sorgulayarak yanlislarmi diizeltmeye
calistiklar1 sonucuna ulasilmstir.

Yunus ve dig. (2010) ¢alismalarinda 6gretmenlik uygulamasinda yasadiklari
deneyimlerin ve zorluklarin incelenmesi lizerinde durmuslardir. Caligmanin
orneklemi iki aylik 6gretmenlik uygulamasini tamamlayan 38 ¢ gretmen adayindan
olusmustur. Ogretmen adaylarmin uygulama dgretim eleman1 ve uygulama
O0gretmenleriyle iletisim sorunlar1 yasadiklari, onlardan smif yonetimi, 6gretim
yontem ve stratejileri anlaminda yeterince doniit alamadiklari, uygulama 6gretim

elemanlarinin 6gretmen adaylarini sinif ortaminda izlemedigi sonucuna ulasilmistir.

Cetin ve Bulut (2002) tarafindan Okul Deneyimi I, II ve Ogretmenlik
Uygulamasi derslerinin uygulama dgretmenleri ve 6gretmen adaylar tarafindan
degerlendirilmesi ile ilgili bir calisma yapilmistir. Calisma, betimsel yontemle
yapilmig ve drneklemini 449 §grenci ile uygulama okullarinda gorevli 52 uygulama
Ogretmeni olusturmustur. Calisma sonucunda; uygulama 6gretmeni ve 6grencilerinin
uygulamalarda gecen temel tanimlari bildikleri fakat gorev, yetki ve sorumluluklar
konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklari; uygulama guruplarmin kalabalik olmasi
olumsuz bulduklarini, bir guruptaki 6grencilerin farkli giinlerde uygulama

yapmalarinm ders programini zorladig1, uygulama yapilan simiflarda yillik planlarda
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aksamalarm yasandig1 ve bazen velilerin bu durumdan yakindiklari sonucuna
ulasilmistir.

Azar (2003), tarafindan okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerine
iliskin goriislerinin yansimalari ile ilgili bir ¢alisma yapilmistir. Calismanin
orneklemi 42 uygulama 6gretmeni, 46 6gretmen aday1 ve 12 dgretim elemanindan
olusmaktadr. Calisma sonucunda, fakiilte 6gretim elemanlari, uygulama okulundaki
calismalarinin 6gretmen adaylaria mesleki agidan yarar sagladigi, fakiilte ile
uygulama okullar1 arasinda saglikli bir igbirliginin olmadig, fakiilte 6gretim
elemanlarmin 6gretmen adaylariimn dosyalarini incelemede gerekli 6nemi
gostermedikleri ve uygulama 6gretim elemanlarinin, 6gretmen adaylari ile yeterince
ilgilenmedikleri sonucuna ulagilmistir.

Sivan ve Chan (2003) tarafindan uygulama 6gretmenlerinin 6gretmenlik
uygulamasina yonelik goriislerini belirlemek amaciyla nicel ve nitel arastirma
yaklagimlarmin her ikisi de yer verilmistir. Arastirma Hong Kong Baptist
Universitesi’nde iki y1l boyunca part time olarak uygulama dgretmenlerine verilen
hizmet i¢i egitim kursu sonunda 121 uygulama 6gretmeni lizerinde yiiriitiilerek anket
ile a¢ik uglu goriisme formu kullanilmistir. Calisma sonucunda katilimcilarin;
O0gretmen adaylariin 6gretmenlik uygulamalarma katilmasinin ihtiyaglarmi
tanimalar1 ve gidermeleri agisindan birgok olumlu sonu¢ dogurdugu ve uygulama
ogretmenlerinin, 6gretmen adaylarin uygulamalarina yardimci oldugu tespit
edilirken, 6gretmen egitiminde okul-fakiilte isbirliginin gii¢lendirilmesine daha fazla
ihtiya¢ duyuldugu sonuglar1 ortaya ¢ikmaistir.

Davran (2006) tarafindan ilkdgretim kurumlarindaki 6 gretmenlik
uygulamasinin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik yeterlikleri {izerine etkisini
belirlemek amaciyla yapilan ¢alismada tarama modeli kullanilmistir. Calismanin
orneklemini, 301 6gretmen aday1 olusturmustur. Arastirma sonucunda 6gretmenlik
uygulamasi ile birlikte 6gretmen adaylarinin yeterlik diizeylerinin arttig1 ve
ogretmenlik uygulamasi paydaslarindan kaynakli sorunlarin yasandigi saptanmistir.

Lambe ve Bones (2007) tarafindan Kuzey irlanda’daki okul temelli
uygulamalarin 6gretmen adaylarinin 6rgiin egitime yonelik tutumlarina olan etkisini
belirlemek amaciyla bir calisma yapilmistir. Ulster Universitesi’nde grenim goren
125 dgretmen adaymin drneklemi olusturdugu bu arastirma anket yoluyla
gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda §gretmen adaylarmin 6gretmenlik

uygulamasi deneyimleri sonucunda 6rgiin egitime ve meslege karsi olan
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davranislarinda olumlu degisimlerin yasandigi, sinif i¢i uygulamalar sonucunda
orglin egitime karsi olan kisisel inang ve tutumlarinda olumlu degisimin yasandigi,
ogrencilere kars1 6gretimsel icerikli endiselerinin azaldig1 sonuglarina ulasilmistir.

Sahin ve dig. (2007) tarafindan 6gretmen adaylarmin okul uygulamalari ile
ilgili doyumlarmi incelemek amaciyla yaptiklari calismada ankete dayali survey
modeli kullanilmigtir. Caligmanin 6rneklemini, 286 6gretmen adayi1 olusturmustur.
Arastirma sonucunda uygulama 6gretmeni, uygulama 6gretim elemani, okul miidiirii
arasindaki etkili igbirligi ve teknoloji kullanimimin 6nemli faktorler oldugu tespit
edilmistir.

Pence ve Macgillivrey (2008) tarafindan dort haftalik uluslararasi
o0gretmenlik deneyimlerinin etkilerini incelemek amaciyla bir ¢alisma yapilmistir.
Calismanin verileri, 15 6gretmen adaymnin yansitma giinliiklerinden, odak
goriismelerden, gozlem notlarindan ve kursun sonunda 6gretmen adaylarina
yazdirilan yansitma raporundan elde edilmistir. Calismanin sonucunda uluslararasi
ogretmenlik deneyiminin bireysel ve mesleki gelisim agisindan ¢ok faydali oldugu
ortaya ¢ikmustir.

Baskan ve dig. (2006) arastirmalarinda, Tiirkiyede uygulanmakta olan
O0gretmen yetistirme modelinin, farkli tilkelerdeki uygulamalar baglaminda
karsilagtirmiglardir. Yapilan karsilastirmalar Tiirkiye’de 6gretmenlik uygulamasi
derslerinin, genel kiiltiir, 6gretmenlik meslek bilgisi ve okul uygulamalari siirecinin
yogunlastirilmasini ve siire¢ sonunda canli olarak performans sergileyebilecekleri
uygulama smavlarindan gegirilmesi gerektigi ortaya konmustur.

Dawson ve Norris (2000) tarafindan 6gretmen adaylarmin teknoloji temelli
alan deneyimlerinin incelenmesi konulu bir ¢alisma yapilmistir. Yansitici giinliikler,
e-mail yazigsmalari, siif gozlemleri, haftalik teknik yeterlikler ve hizmet i¢i
Ogretmenlerin degerlendirmeleri arastirmanin verilerini olusturmustur. Arastirma
sonucunda, 6gretmen adaylarmin sinifta teknoloji kullanma konusunda olumlu tutum
gelistirdikleri ve 6gretim ve teknoloji ile ilgili bilgi ve becerilerinin arttigi tespit
edilmistir.

Alkan ve Erdem (2010) tarafindan 6gretmen adaylarinmn 6gretmenlik
uygulamasi dersinde egitim teknolojilerine karsi tutumlari konulu ¢alismada tarama
modeli kullanilmigtir. Caligmanin 6rneklemini 244 §gretmen aday1 olusturmustur.
Aragtirma sonucunda, 6gretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamasinda teknolojiyi

kullanmanm avantajli oldugunu belirtmislerdir.
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Lin ve dig. (2011) tarafindan web tabanli yenilik¢i 6gretmen egitimi
uygulamasinin etkililigini belirlemek amaciyla yapilan bir ¢aligmadir. 23 lisans
Ogrencisi ve 6 yiiksek lisans 0grencisinin katildig1 ¢calismada, hizmet dncesi
Ogretmen adaylarin web tabanli sisteme katilimlarini desteklemek i¢in hedef odakl
icerikler sunulmasi gerektigi, web tabanli sistemin iglevselligi ve ara ylizlerinde
yapilacak iyilestirmeler ile uygulama 6gretmenlerinin is ylikiiniin azalmasma
boylelikle 6gretmen adaylarina bilgi ve tecriibelerini sunmalari i¢in daha fazla
zamanlarinin olabilecegine ve web tabanli ders uygulamasinin hizmet 6ncesi
O0gretmen adaylarina arkadaslar1 ile daha fazla etkilesimde bulunma firsat1
saglayacagi sonuglarina ulasilmistir.

Kennedy ve Archambault (2012) tarafindan 6§retmen adaylarmin ¢evirim i¢i
ortamlardaki alan deneyimlerini incelemek amaciyla yapilan ¢aligmada karma
yontem kullanilmistir. Caligmanin 6rneklemi, 522 6getmen adayindan olusmaktadir.
Aragtirma sonucunda 6gretmen adaylarinin, ¢evrimigi ortamlarda deneyim
kazanmalarindan memnun olduklar1 saptanmustir.

Sarikaya (2014) tarafindan okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi dersleri
icin gelistirilen web tabanli bir sistemin kullanighligmin incelenmek amaciyla
yapilan ¢aligmada tarama yontemi kullanilmistir. Calisma grubu, 6gretmenlik
uygulamasi dersini alan 96 6gretmen adayi ile 13 bilisim teknolojileri 6gretim
elemanindan olusmaktadir. Yapilan arastirma sonucunda; katilimcilarin ¢ogu sistemi
kullaniglt bir yazilim oldugunu ve 6gretmenlik uygulamasi dersinin isleyisine katki
sagladigini belirtmislerdir. Bunun yani sira sistemde en begenilmeyen 6zellik olarak,
sisteme dosya yiiklemede karsilasilan sorunlar oldugunu bildirmislerdir.

Elgigek ve Bahgeci (2016) tarafindan 6gretmenlik uygulamasi dersi i¢in
tasarlanan moodle tabanli bir sistemin kullanisliligini incelemek amaciyla yapilan
calismada tarama modeli kullanilmistir. Bu kapsamda bir 6gretmenlik uygulamasi
yOnetim sistemi tasarlanmistir. Arastirma pedagojik formasyon egitimi alan 32
Ogretmen adayi, bilgisayar ve 6gretim teknolojileri boliimiinde 6grenim goren 24
Ogretmen adayi, dersten sorumlu 6 uygulama 6gretim elemani ve 10 uygulama
ogretmeni ile gergeklesmistir. Arastirma sonucunda, 6gretmenlik uygulamasi
yonetim sistemini kullanan katilimeilar sistemden memnun kaldiklarini

bildirmisglerdir.
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Altiok ve dig. (2017) tarafindan bilisim teknolojileri 6gretmen adaylarinin
okul deneyimi dersine yonelik tutumlar1 ve hazirlanan web tabanli destek sistemi ile
ilgili goriisleri belirlemek amactyla bir calisma yapilmistir. Aragtirmanin ¢aligma
grubu, 44 6gretmen adayindan olusmaktadir. Aragtirma sonucu, 6gretmen
adaylarinin gelistirilen web tabanli destek sisteminin ¢esitli avantajlar sagladigini
belirtmiglerdir.

Eroglu (2011) tarafindan beden egitimi ve spor bdliimlerindeki 6gretmenlik
uygulamasi dersinin 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliklerine ve meslege yonelik
tutumlarina olan etkisini belirlemek amaciyla tarama modelinde bir calisma
yapilmistir. Calismanin 6rneklemini, uygulama oncesinde 628 ve uygulama
sonrasinda 570 dgretmen aday1 olusturmustur. Arastirma sonucunda, 6gretmenlik
uygulamasi dersinin 6gretmen adaylarinin yeterliklerini olumlu yonde etkiledigi
ortaya konmustur.

Aslan (2015) tarafindan egitim fakiiltelerindeki 6gretmenlik uygulamasi
dersinin degerlendirilmesi ve 6gretim programinin hazirlanmasi ile ilgili bir ¢caliyma
yapilmistir. Calismanin nicel verileri, 4 egitim fakiiltesinde 6grenim géren 1129
O0gretmen adayi, bu fakiiltelerde gorev yapan 90 uygulama 6gretim eleman1 ve MEB
biinyesindeki okullarda gorev yapan 314 uygulama 6gretmeninden toplanmastir.
Calismanin nitel verileri ise, 24 6gretmen adayi, 18 uygulama 6gretmeni ve 18
uygulama 6gretim elemanindan goriismeler yapilarak toplanmistir. Arastirma
sonucunda, 6gretmenlik uygulamasi siiresinin yetersiz, 6gretim programinin amac,
icerik, 6gretme-0grenme siireci ve degerlendirme 6geleri uygun hazirlanmamas,
yeterli ve nitelikli ders islenmedigi ve ders sonrasi doniit verilmedigi, 6lgme ve
degerlendirmeye doniik yeterli ¢alismalarin yapilmadigi, 6gretim elemanlarina gore
O0gretmen adaylariin 6gretim yontem ve tekniklerini etkili kullanma, 6gretim
teknolojilerini kullanma, 6lgme ve degerlendirme, materyal gelistirme, derse aktif
katilimi1 saglama, pekistire¢ verme ve 6grencilere yonerge verme gibi becerilerinin
yeterince gelismedigi, 6gretmenlik uygulamasinin siiresi arttirilarak farkli kosullara
sahip okullarda uygulama yapmak istedikleri sonucuna saptanmustir.

Celen (2016) tarafindan yapilan Tiirkiye’de Ingilizce egitim veren bir devlet
iiniversitesindeki yabanci diller egitimi boliimiinde verilmekte olan 6gretmenlik
uygulamasi programmin degerlendirilmesi amaciyla yapilan ¢aligmada karma
yontem kullanilmistir. Calisma grubunu, uygulamadan sorumlu 3 6gretim elemant,

55 dgretmen aday1 ve 33 program mezunu olusturmustur. Ogretmenlik uygulamasi
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dersi kapsaminda, uygulamanin daha erken donemlerde baglamasi, daha fazla
uygulama ve gozlem yapilmasi, daha farkli uygulama okulu ortamlari saglanmasi,
okullardaki uygulama 6gretmenleri ile isbirligi ve degerlendirmeler yapilmasi,
gozlemler ve teknoloji kullaniminin gelistirmesi gerektigi sonuglarina ulasilmistir.

Caner (2018), tarafindan 6gretmenlik uygulamasi dersinin baglam, girdi,
slireg, lirlin modeline gore degerlendirilmesi amaciyla yapilan ¢aligmada nitel
arastirma yontemi kullanilmistir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu 6gretmenlik
uygulamasi dersini alan 18 6gretmen aday1, 6 uygulama 6gretim elemani ve 15
uygulama 6gretmeni olusturmaktadir. Okullarin sahip oldugu farkl sartlari dikkate
almmayarak programin hazirlandigi, hedeflerin ise 6grencilerin hazir
bulunusluklariyla uygun oldugu, ders siirelerinin yeterli seviyede olmadigini, siirecin
devamli olarak degerlendirme durumunun yetersiz ve siiregte bir takim problemler
yasandigini, program uygulandiktan sonra 6grencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin
isteklerinde olumlu yonde bir artis oldugu ancak mesleki yeterlik baglamida pek
katk1 saglamadigii sonucuna ulagilmistir.

Karakog (2019) tarafindan beden egitimi 6gretmen adaylarinin web giinligii
kullanarak aktardiklar1 6gretmenlik uygulamasi ve okul deneyimi yansimalarini
incelemek amaciyla hazirlanan ¢alisma 12 hafta stirmiistiir. Arastirmaya 15 6gretmen
aday1 ve bir danisman 6gretim elemani katilmistir. Arastirmada, danisman 6gretim
eleman1 ve 6gretmen adaylar1 arasindaki iletisim konusunda web giinliigiintin 6nemli
katkis1 oldugu ve 6gretmen adaylarinin gergek tecriibelerinin gézlemlenmesi
acisindan web giinliigii kullaniminimn etkili oldugu sonucuna ulasilmstir.

Alan yazin taramasi sonucunda, web destekli 6gretmenlik uygulamasina
yonelik gelistirilen caligmalarin yetersiz oldugu anlagilmaktadir. Yurt iginde yapilan
caligmalar incelendiginde 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin incelenmesi
ve programin degerlendirilmesine yonelik ¢ok sinirl sayida caligmalara yer verildigi
fakat teknoloji tabanli bir calismaya yer verilmedigi tespit edilmistir. Yurt disindaki
calismalar incelendiginde ise, 6gretmenlik uygulamasina yonelik 6nemli ¢caligmalarin
oldugu saptanmistir. Arastirmalarin 6gretmen adaylar1 ve 6gretmen goriislerine gore
yapildig1, uygulamada karsilagilan sorunlar, 6gretmenlik uygulamasina yonelik
program hazirlama ve degerlendirme, web tabanli sistem kullanighiligi, 6gretmen
adaylarinin mesleki yeterlilikleri, 6gretmenlik uygulamasima yonelik yeni model
onerileri, teknoloji temelli deneyimleri ve teknolojiye kars1 tutumlari konulu

caligsmalara yer verildigi tespit edilmistir. Bu baglamda okul 6ncesi web destekli
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ogretmenlik uygulamasina yonelik gelistirilen programin etkililiginin
degerlendirilmesi konulu bir calismaya ulasilamadigindan yapilacak ¢alismanin alan

yazinda dnemli bir yere sahip olacagi diisiiniilmektedir.
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BOLUM I11

Yontem

Bu boliimde, 6nce arastirmanin modeli agiklanmig daha sonra arastirma
birbirini izleyen iki asamada gercgeklestiginden her asamanin evren ve o6rneklemi,
aragtirma siireci, arastirma verilerinin toplanmasi ve uygulanmasi, veri toplama
araglari, verilerin ¢oziimlenmesi ve yorumlanmasi ayr1 baslhiklar altinda
aciklanmistir. Ayni zamanda arastirma kapsaminda alinan gecerlik ve giivenirlik
calismalar1 ve arastirmacinin rolii de ele alinmistir. Arastirmanin 1. asamasinda, okul
oncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasina yonelik egitim ihtiyaglarmin
belirlenmesi ve program tasarisinin hazirlanmasinda betimsel yontem kullanilmistir.
Arastirmanin 2. asamasinda ise tasarlanan programin uygulanmasi ve

degerlendirilmesinde deneysel yontem kullanilmigtir.

Arastirmanin Modeli

Bu arastirmanin genel amaci; okul 6ncesi web destekli 6gretmenlik
uygulamasi programmin gelistirilmesi ve etkililiginin degerlendirilmesidir. Bu genel
ama¢ dogrultusunda arastirmada, program gelistirme modellerinden biri olan sistem
yaklasimi1 modeli temele alinmistir. Sistem yaklasimi modeli, Wulf ve Schave (1984)
tarafindan gelistirilerek {ic asamadan olugmakta ve her asamada doniit sistemine yer
verilmektedir. 1. agsama problemin tanimlanmasidir; amacin belirlenmesi ve
komisyon iiyelerin se¢imi yapilir. 2. asama gelisme bolimiidiir; amaglar davranisa
dontstiiriiliir, egitim ihtiyacina yonelik ders planlari hazirlanir, 6gretim materyalleri
hazirlanir ve uygun 6grenme ortamlar1 olusturulur. 3. asama sonug bdliimiidiir;
sonuglar degerlendirilir ve doniitler saglanir (Demirel, 2015). Gelistirilen programda,
ogrenen merkezli tasarim yaklagimi benimsenmistir. Ogrenen merkezli tasarim
yaklagiminda, 6grencinin programin merkezinde olmasi ve her konunun 6grenci
ihtiyaclarina gore diizenlenmesi gerektigini savunulmaktadir (Demirel, 2015).
Aragtirma yontemi olarak nicel ve nitel aragtirma yontemlerinin birlikte kullanildig:
karma bir aragtirma yontemi kullanilmistir. Karma Yontem, arastirmacinin aragtirma
problemlerini anlamak i¢in hem nicel veriler hem de nitel veriler topladigi, elde

edilen veri setlerini biitlin hale getirdigi ve daha sonra bu iki veri setini



52

biitiinlestirmenin avantajlarini kullanarak sonuglar ¢ikardigi bir aragtirma
yaklagimidir (Creswell, 2019).

Nicel yontem kapsaminda; “Okul 6ncesi 6gretmen adaylarmm 6gretmenlik
uygulamasina yonelik egitim ihtiyaglar1 nelerdir?”, “Okul 6ncesi 6gretmen
adaylarinin egitim ihtiyaclar1 smif diizeylerine gore farklilik gostermekte midir?”,
“Deney ve kontrol grubu okul dncesi 6gretmen adaylarinin 21. yy. 6grenen
becerilerine iligkin On test puanlar1 arasinda anlamli bir fark var midir?”, “Deney ve
kontrol grubu okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 21. yy. 6grenen becerilerine iliskin
son test puanlar arasinda anlamli bir fark var midir?”, “Deney ve kontrol grubu
Ogretmen adaylarinin 21. yy. 6greten becerilerine iliskin 6n test puanlar1 arasinda
anlamli bir fark var midir?”, “Deney ve kontrol grubu 6gretmen adaylarinin 21. yy.
ogreten becerilerine iliskin son test puanlar1 arasinda anlamli bir fark var midir?”,
“Deney ve kontrol grubu 6gretmen adaylarinin 6gretmen yeterliklerine iligkin 6n test
puanlar1 arasinda anlamli bir fark var midir?”, “Deney ve kontrol grubu 6gretmen
adaylarmin 6gretmen yeterliklerine iliskin son test puanlar1 arasinda anlamli bir fark
var midir?”, “Deney ve kontrol grubu 6gretmen adaylarinin mesleki benlik
saygilarma iligskin On test puanlar1 arasinda anlamli bir fark var midir?”, “Deney ve
kontrol grubu 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygilarina iligkin son test
puanlar1 arasinda anlamli bir fark var midir?”, “Deney ve kontrol grubu 6gretmen
adaylarinin akademik basarilarma iliskin 6n test puanlar1 arasinda anlamli bir fark
var midir?” ve “Deney ve kontrol grubu 6gretmen adaylarinin akademik basarilaria
iliskin son test puanlar1 arasinda anlamli bir fark var midir?” alt amaglarina yanit
aranmistir.

Nitel ydntem kapsaminda; “Uygulama Ogretmenleri ve Uygulama Ogretim
Elemanlarinin goriislerine gére okul dncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
uygulamasina yonelik egitim ihtiyag¢lar1 nelerdir?”, “Deney grubu 6gretmen
adaylarinin web destekli uygulamalara yonelik goriisleri nelerdir?” ve “Kontrol
grubu 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik uygulamasi dersine yonelik goriisleri
nelerdir?” alt amaglara yanit aranmistir. Calismada arastirma deseni olarak on test-
son test kontrol gruplu deneysel desen modeli kullanilmastir.

Arastirma deseni Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1.

Arastirma Deseni (On Test-Son Test Kontrol Gruplu Deneysel Desen Modeli)

Grup On- Test islem Son-Test

R Deney 0 Okul 6ncesi web 0s
destekli 6gretmenlik uygulamasina
yonelik gelistirilen
programin uygulanmasi

R Kontrol 0, O,

Aragtirmanin desenini olusturan “6n-test ve son-test kontrol gruplu deneysel
desen” modelde, gruplar segkisiz atama yapilarak olusturulmustur. Bu modelde 6n-
test ile gruplarm deney oncesi durumu tespit edilirken, son-test ile de uygulama
sonras1 durum ortaya konmaya calisilmistir. Bu sekilde iki testin sonuglar1
karsilastirilarak, bagimsiz degiskenin ne derece etkili oldugu 6l¢iilmeye ¢alisilirken,
gruplara ait on-test ve son-test degerleri arasindaki farkin anlamlilik diizeyi de ortaya

konulacaktir (Biiytikoztiirk ve dig., 2016).

Arastirmanin Katihmcilar:
Aragtirma betimsel ve deneysel boliim olmak tizere iki asamada

gerceklesmistir. Bu nedenle calisma grubu iki ayr1 alt baslikta ele alinmaistir.

Betimsel Béliim I¢in Calisma Grubu
Arastirmanin nicel yontem kapsaminda verileri, 2018-2019 bahar donemi

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde okul 6ncesi 6gretmenligi boliimii bulunan bes
Ozel liniversite i¢erisinden ii¢ liniversitede toplanilmistir. Bu baglamda arastirmanin
evrenini okul dncesi 6gretmenligi boliimiinde 6grenim goren toplam 1668 dgretmen
aday1 olusturmustur. Arastirmanin 6rneklem biiyiikliigii; %5 kabul edilebilir hata
pay1 ve %95 giivenirlik diizeyi {izerinden hesaplanmustir (Cing1, 1994). Orneklem
biiyiikliiglinii ylizdelere dayali olarak hesaplayabilmek i¢in goriisiilecek 6gretmen
adaylarinin evren biiyiikliigline bakilmistir. Belirlenen degerlerler formiilde yerlerine
konularak drneklem biiyiikliigii 651 olarak hesaplanmistir. Orneklem grubu
goniilliiliik esas alinarak olusturuldugundan belirlenen 6rneklem biiyiikliigiinden
daha fazla 6gretmen adayina ulasilmis ve arastirmanin 6rneklem grubu 928 goniillii
ogretmen adaymndan olusmustur. Ogretmen adaylari arastirma siirecine dahil edilerek

egitim ihtiyaci anketi gergeklestirilmistir.
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Betimsel Siirecte Goriisleri Alinan Ogretmen Adaylarinin Demografik
Ozellikleri

Betimsel verileri toplama siirecinde okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik uygulamasina yonelik egitim ihtiyaglarmin belirlenmesi asamasinda,
egitim ihtiyaci anketine katilan 6gretmen adaylarna iliskin demografik 6zellikler

Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2.

Osretmen Adaylarinin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimi

Degiskenler Kategoriler N %
Cinsiyet Kadin 770 82,97
Erkek 158 17,03
Yas 18-22 671 72,31
23-27 231 24,89
28-32 14 1,51
33 ve lizeri 12 1,29
Uyruk KKTC 127 13,69
TC 801 86,31
Smif 1.Simf 156 16,81
2. Sif 167 18,0
3. Simf 303 32,65
4. Smf 302 32,54
Etkinlik Katilan 837 90,19
Katilimi Katilmayan 91 9,81
Etkinlik Konferans 232 27,72
Tura Panel 56 6,69
Seminer 408 48,75
Sergi 104 12,43
Diger 37 4,42
Toplam 928 100,0

Tablo 2°de, 928 okul 6ncesi 6gretmen adaylarina ulasildigi anlagilmaktadir.
Veriler incelendiginde, 6gretmen adaylarmin %83’ii kadin, %17 sinin ise erkek
oldugu belirtilmistir. Bu veri dogrultusunda okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin daha
cok kadinlardan olustugu soylenebilir. Yas araliklar1 incelendigi zaman; %72’si 18-
22 yas araliginda, %25°1 23-27 yas aralifinda, %1,51°1 28-32 yas araliginda ve

%1,29’u 33 ve lizeri yas araligida oldugu belirtilmistir.
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Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin %86’sinin TC vatandagi, %14’ niin KKTC
vatandast oldugu belirtilmistir. %17’sinin 1.sin1f, %18’ nin 2.smif, %33 niin 3.smif
ve %33 niin 4.sin1f 6gretmen adaylarindan olustugu belirtilmistir. %90’ nmnin
meslekleri ile ilgili etkinliklere katilan, %10’nun ise etkinliklere katilmadigi bilgisine
ulagilmistir. Katildiklar1 etkinlik tiirlerine gore ise neredeyse %50’sinin seminerlere

katildig1 bilgisine ulagilmigtur.

Uygulama Ogretmenleri ve Uygulama Ogretim Elemanlarinin
Demografik Ozellikleri
Uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6gretim elemanlarinin; cinsiyet, yas,

calistig1 kurum ve mesleki deneyimleri durumu Tablo 3° de verilmistir.

Tablo 3.
Uygulama Ogretmenleri ve Uygulama Ogretim Elemanlarinin Demografik

Ozellikleri

Degiskenler ~ Kategoriler f % f %
U. 0. U.O.E.
Cinsiyet Kadin 13 100,00 5 83,0
Erkek 0 0,00 1 17,0
Yas 22-29 3 23,00 1 16,50
30-37 8 62,00 1 16,50
38-45 2 15,00 4 67,00
46 ve lizeri 0 0,00 0 0,00
Calistig Ozel 13 100,00 5 83,00
Kurum Devlet 0 0,00 0 0,00
Vakif 0 0,00 1 17,00
Mesleki 1-5y1l 1 8,00 0 0,00
Kidem 6-10 y1l 2 15,00 1 16,50
11-15 yil 8 62,00 4 67,00
16 ve lizeri 2 15,00 1 16,50

Tablo 3’de goriildiigli gibi goriismeye katilan uygulama 6gretmenlerinin;
tamaminin kadinlardan oldugu belirtilmistir. %62’sinin 30-37 yas araliginda,
%23 niin 22-29 yas araliinda ve %15 nin 38-45 yas araliginda oldugu
goriilmektedir. Caligma kapsamindaki okul dncesi dgretmenlerinin yas dilimi olarak
geng dgretmenlerden olustugu sdylenilebilir. Ogretmenlerin ¢ahstigi kurum ve
mesleki kidemlerine bakildigi zaman; tamaminin 6zel kurumlarda ¢alistig1 ve 11-15

yil arasinda mesleki deneyime sahip olduklar1 belirtilmistir.
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Yine Tablo 3’de goriildiigii gibi 6gretmenlik uygulamasini veren uygulama
Ogretim elemanlarinin; %83 niin kadinlardan, %17’sinin erkeklerden olustugu,
%67’sinin 38-45 yas araliginda, %16,50’sinin 30-37 yas araliginda ve %16,50’sinin
22-29 yas araliginda oldugu belirtilmistir. Calistiklar1 kurumlar incelendigi zaman
%83 niin 0zel kurumlarda ve %17’sinin vakif kurumlarinda galistig1 goriilmektedir.
Mesleki deneyimleri incelendigi zaman ise %67’sinin 11-15 yil araliginda,
%16,50’sinin 16 ve tizeri, %16,50’sinin de 6-10 yi1l araliginda mesleki deneyime
sahip olduklar1 belirtilmistir. Bu bulgular, uygulama 6gretim elemanlarinin
cogunlugunun 11-15 yil araliginda mesleki deneyime sahip olduklarmi ortaya

koymustur.

Deneysel Boliim Icin Calisma Grubu
Arastirmanin deneysel boliim kapsaminda verilerini toplama siirecine, 2019-

2020 Giiz Doneminde KKTC’deki 6zel bir tiniversitenin okul 6ncesi 6gretmenligi
boliimiinde 6grenim goren 6gretmen adaylar1 ile baslanilmistir. Bu baglamda
arastirmanin ¢aligma grubunu okul 6ncesi 6gretmenligi boliimiinde 6grenim goren 82
O0gretmen aday1 olusturmustur. Deney ve kontrol gruplarinin belirlenmesi agamasinda
seckisiz atama yontemi kullanilmustir. Ik olarak dgretmenlik uygulamasini alan 82
dgretmen adayi tespit edilmistir. Ogretmen adaylarmin tiimii dersi arastirmaci
tarafindan alacagindan dolayi iki ayr1 grup belirlenmistir. Derse kayit yapan ilk 42
O0gretmen aday1 deney grubunu geriye kalan 40 6gretmen adayi ise kontrol grubunu
Olusturmustur. Bu durumda okul 6ncesi web destekli 6gretmenlik uygulamasina
yonelik gelistirilen programinin uygulama agamasi 6gretmenlik uygulamasini alan

deney grubundaki (n=42) 6gretmen adaylar1 ile gergeklestirilmistir.

Deneysel Siirece Katilan Ogretmen Adaylarimin Demografik Ozellikleri

Arastirmaya ilk olarak 2018-2019 Bahar Déneminde 6zel bir liniversitenin
okul 6ncesi 6gretmenligi boliimiinde 6grenim goren 37 dgretmen adayi ile
baslanilmigtir. Gergek uygulama siirecinde sorun yasamamak adina 6n uygulama
yapilarak sistemin isleyisi degerlendirilmistir. Siire¢te herhangi bir sorunla
karsilagilmadigi i¢in gercek uygulamaya gidilmistir.

Gergek uygulamaya 2019-2020 Giiz Déneminde 6zel bir liniversitenin okul

oncesi 0gretmenligi boliimiinde 6Zrenim goren 82 dgretmen adayi ile baglanigmustir.
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Deney grubunun belirlenmesi asamasinda, 6ncelikle 6gretmenlik uygulamasmi alan
Ogretmen adaylar tespit edilmis daha sonra ise derse kayit yapan ilk 42 §gretmen
aday1 deney grubunu olusturmustur. Kontrol grubunun belirlenmesi asamasinda ise
ilk 42 6gretmen adaynin diginda kalan 40 6gretmen aday1 da kontrol grubunu
olusturmustur.

Deneysel verileri toplama siirecine katilan okul dncesi 6gretmen adaylarinin

demografik 6zelliklerine iligkin veriler Tablo 4’de verilmistir .

Tablo 4.
Osretmen Adaylarinin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimi

Degiskenler Kategoriler n % n %
Deney Kontrol
Cinsiyet Kadin 39 92,86 30 75,00
Erkek 3 7,14 10 25,00
Yas 20-24 38 90,48 36 90,00
25 ve lzeri 4 9,562 4 10,00
Uyruk KKTC 0 0,00 1 2,50
TC 42 100,0 39 97,50
Dersi i1k Evet 34 80,95 38 95,00
Kez Alma Hayir 8 19,05 2 5,00
Boliim Evet 38 90,48 37 92,50
Hayir 4 9,52 3 7,50
Toplam 42 100,0 40 100,0

Tablo 4’de okul dncesi 6gretmen adaylarinin 42’°sinin deney 40’ 1nin da
kontrol grubunu olustugu anlasilmaktadir. Tablodaki veriler incelendiginde, deney
grubundaki 6gretmen adaylarinin; %931 kadm, %7’si erkek, %90°120-24 yas
araliginda, %10’u 25 ve lizeri yas araliginda, %100 TC vatandasi, %81°1 dersi ilk kez
alan ve %90’1 kendi istegine gore boliim tercihi yapan adaylardan olustugu, kontrol
grubundaki 6gretmen adaylarmin ise; %75°1 kadn, %25°1 erkek, %90°120-24 yas
araliginda, %10’u 25 ve iizeri yas araliginda, %2,50’u KKTC, %97,50’u TC
vatandasi, %951 dersi ilk kez alan ve %92,50’u kendi istegine gore bdliim tercihi
yapan adaylardan olustugu bilgisine ulagilmistir. Bu verilerden de anlasilacag: tizere
okul dncesi 6gretmen adaylarinin biiyiik bir cogunlugunun kendi isteklerine gore
boliim tercih yapmalar1 egitimlerini ve meslek hayatlarmi olumlu yonde etkileyecegi

sOylenilebilir.
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Arastirma kapsaminda kullanilan veri toplama araglar1 Tablo 5’de verilmistir.

Aragtirma verileri; egitim ihtiyaci anketi, 21. yy. 6§renen becerileri 6lcegi, 21. yy.

Ogreten becerileri 6l¢egi, 6gretmen yeterlilikleri dlgek formu, mesleki benlik saygisi

Olcegi, akademik basari testi ve yar1 yapilandirilmis gériigme formundan olugmustur.

Tablo 5.

Veri toplama araglarimin islevieri

Alt amaglar Veri Veri Veri Ekler
Toplama Toplama Kaynaklar
Tirt Araci
Okul Oncesi Ogretmen Nicel Thtiyac Okul Oncesi Ek9
Adaylarmin Ogretmenlik Analizi Ogretmen
Uygulamasina Yonelik Anketi Adaylari
Egitim Ihtiyaglar1 Nelerdir?
Okul Oncesi Ogretmen Nicel 21.yy. Ogrenen  Deney ve Kontrol Ek 10
Adaylarmin 21. yy. Ogrenen Becerileri Grubu Ogretmen
Becerileri Arasinda Anlaml Olgegi Adaylan
Fark Var Midir?
Okul Oncesi Ogretmen Nicel 21.yy. Ogreten Deney ve Kontrol Ek 11
Adaylarinin 21. yy. Becerileri Grubu Ogretmen
Ogreten Becerileri Arasinda Olgegi Adaylar
Anlaml Fark Var Midir?
Okul Oncesi Ogretmen Nicel Ogretmen Deney ve Kontrol Ek 12
Adaylarmin Ogretmen Yeterlilikleri Grubu Ogretmen
Yeterlilikleri Olgek Formu Olgek Formu Adaylari
Arasinda Anlaml Bir Fark
Var Midir?
Okul Oncesi Ogretmen Nicel Mesleki Benlik Deney ve Kontrol Ek 13
Adaylarinin Mesleki Saygisi Grubu Ogretmen
Benlik Saygisi Puanlarinda Olgek Formu Adaylar1
Anlaml Bir
Fark Var Midir?
Okul Oncesi Ogretmen Nicel Akademik Deney ve Kontrol Ek 14
Adaylarinin Akademik Basari Grubu Ogretmen
Basar1 Diizeyleri Arasinda Testi Adaylar1
Anlaml Fark Var Midir?
Deney Grubundaki Nitel Yar1 Yapilandirilmig Deney Grubu Ek 17
Ogretmen Adaylarinin Goériisme Formu Ogretmen
Gelistirilen Programinin Adaylar
Etkililigine Yonelik
Goriisleri Nelerdir?
Kontrol Grubundaki Nitel Yar1 Yapilandirilmig Kontrol Grubu Ek 18

Ogretmen Adaylarinin
Ogretmenlik Uygulamasina
Yonelik

Goriisme Formu

Ogretmen
Adaylar1
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Verilerin toplanma agsamasinda okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik
uygulamasina yonelik egitim ihtiyag¢larini tespit etmek amaci ile egitim ihtiyaci
anketinden, 6gretmen adaylarinin 21. yy. 6grenen becerilerini belirlemek amaci ile
21.yy. 6grenen becerileri 6lceginden, 21. yy. 6greten becerilerini belirlemek amaci
ile 21. yy. dgreten becerileri dlgeginden, 6gretmen yeterliliklerini belirlemek igin
ogretmen yeterlilikleri 6l¢cek formundan ve mesleki benlik saygilarini belirlemek igin
mesleki benlik saygis1 6l¢eginden yararlanilmistir.

Deneysel siirecte 6gretmen adaylarmin konuya iliskin basarilarini tespit edebilmek
amaci ile akademik basari testi, gelistirilen programin etkililigine yonelik goriislerini
ve 6gretmenlik uygulamasi dersine yonelik goriislerini belirleyebilmek i¢in yar1
yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir.

Egitim ihtiyaci anketi, 21. yy. 6grenen becerileri 6l¢egi, 21. yy. 6greten
becerileri 6lgegi, 6gretmen yeterlikleri 6l¢ek formu, mesleki benlik saygisi 6lgcegi ve
akademik bagar1 testinin uygulama asamalari i¢in 6ncelikle uygulamalarin yapilacagi
Ozel bir tiniversitenin etik kuruluna gerekli izinler igin bagvurulmus ve kurul
tarafindan gerekli degerlendirmeler yapildiktan sonra uygulama i¢in izin alimustur.
Daha sonra uygulamanin yapilacagi 6zel tiniversitelerin rektorliiklerinden gelen izin
yazilari ile egitim fakiiltelerinin dekanlar1 ile goriisiilerek uygulama i¢in izin
almmistir. Bununla birlikte okul 6ncesi 6gretmenligi boliim baskanlari ile de
goriisiilerek 6gretmen adaylarmin ve 6gretim elemanlarinin uygun saatleri
belirlenmistir.

Ihtiyac analizi anketinin uygulanmasinda okul &ncesi boliimiinde gretmenlik
uygulamasi dersini veren uygulama 6gretim elemanlari ile goriisiilerek goniillii olan
O0gretmen adaylarina egitim ihtiyaci anketi uygulanmistir. Egitim ihtiyact anket
verileri 1 aylik bir siirecte toplanmistir. 21. yy. 68renen becerileri 6lgegi, 21. yy.
Ogreten becerileri 6lgegi, 6gretmen yeterlilikleri 6l¢egi ve mesleki benlik saygisi
6lgeginin uygulama asamasinda ise deney ve kontrol grubundaki (6n test-son test)
Ogretmen adaylarina es zamanl uygulamalar yapilarak 21.yy. 6grenen becerileri,
21. yy. 0greten becerileri, 6gretmen yeterlilikleri ve mesleki benlik saygilari
saptanmistir. Akademik basari testinin pilot uygulamasi dncelikle deney ve kontrol
grubu digindaki 6gretmen adaylarindan toplanilmistir. Gergek uygulama agamasinda
ise deney ve kontrol grubundaki 6gretmen adaylarina uygulanmistir. Yari

yapilandirilmis goriisme formu siire¢ sonunda deney ve kontrol grubundaki 6gretmen
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adaylarina uygulanmis, goniillii olan 6gretmen adaylari ile yiiz ylize goriismeler

yapilarak ses ve goriintii kayitlart alinmastir.

Nicel Veri Toplama Araclan

Arastirmanin ilk asamasinda nicel veriler, egitim ihtiyact anketinden elde
edilmistir. Egitim ihtiyact anketi; egitim fakiiltelerindeki okul 6ncesi 6gretmenligi
boliimlerinde dgrenim goren dgretmen adaylarma uygulanmustir. ikinci asamadaki
nicel veriler ise 21. yy. 6grenen becerileri 6lgeginden, 21. yy. 6greten becerileri
Olceginden, 68retmen yeterlilikleri 6lcek formundan ve mesleki benlik saygisi
Olgeginden elde edilmistir. Bu dlcekler, deney ve kontrol gruplarindaki 6gretmen

adaylarina uygulanmstir.

Egitim IThtiyact Anketi
Arastirma kapsaminda egitim fakiiltelerindeki okul dncesi 6gretmenligi

boliimlerinde 6grenim gdéren 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik uygulamasina
yonelik egitim ihtiyaglarmi belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan “Ogretmenlik
Uygulamasina Yénelik Egitim Ihtiyaci Anket Formu™ hazirlanmistir. Calismada
egitim ihtiyaci anketinin hazirlanma amaci, 6gretmen adaylariin 6gretmenlik
uygulamasina yonelik egitim ihtiyaglari belirlemek ve bu ihtiyaglar g6z oniinde
bulundurularak etkili bir program tasarlamaktir. Anket formunun hazirlanmasi
stirecine ilk olarak 6gretmenlik uygulamasi programindaki kazanimlarin incelenmesi
ile baslanmistir. Ogretmenlik uygulamasinda yasanan sorunlar ile ilgili olarak yurt igi
ve yurt disindaki alan yazin incelenmistir. Ayrica 6gretmenlik uygulamasi dersini
alan 6gretmen adaylarindan 6gretmenlik uygulamasia yonelik egitim ihtiyaglarimi
yansitan kompozisyonlar yazmalar1 istenmistir. Bu siirecin sonunda, 6gretmen
adaylarindan elde edilen kompozisyonlar igerik analizi yontemi ile analiz edilerek
madde havuzu olusturulmus, kodlamalar yapilarak temalar belirlenmistir. 124
maddelik taslak anket formu olusturulmustur.

Taslak anket formu olusturulduktan sonra delphi teknigi kullanilarak, alan
uzmanlar1 belirlenmistir. Alan yazin incelendiginde, delphi tekniginin
gerceklestirilebilmesi i¢in 10-35 arasinda uzman goriisiiniin yeterli oldugu
savunulmaktadir (Kocdar ve Aydm, 2013). Bu nedenle 17 uzman goriisiinden
yararlanilmas1 uygun goriilmiistiir. Uzmanlar ile, e-mail aracilig1 ve yiiz-ylize

goriismeler yapilarak anket formu i¢in degerlendirmelerde bulunmalar1 istenmistir.
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Uzmanlardan alinan goriisler ve 6neriler g6z dniinde bulundurularak anket ifadeleri
giincellenmis ve tekrardan uzmanlara gonderilmistir. Siire¢ sonucunda 12 madde
anket formundan ¢ikartilmistir 6 madde ise diger maddelerle iliskilendirilmis ve 106
maddelik 5°1i likert tipi derecelendirme maddeleri ve bir tane ac¢ik uglu sorudan
olusan anket formuna ulagilmistir. Daha sonra anketin kapsam gecerliligini saglamak
amaciyla 6zellikle 6gretmenlik uygulamasi dersini veren uygulama 6gretim
elemanlar1 agirlikli olmak tizere 5 farkl iiniversitedeki 12 6gretim elemanindan,
egitim programlar1 ve 6gretim boliimiinde gérev yapan 4 d6gretim elemanindan ve 1
Olcme ve degerlendirme alaninda gorev yapan dgretim elemanindan uzman gortisleri
almmustir. Uzman goriisleri dogrultusunda 7 madde anket formundan ¢ikarilmis ve
15 maddenin de igeriginde degisiklik yapilmistir. Bu siire¢ sonunda 99 madde ile
ankete son sekli verilmistir (Bkz. Ek 9).

Egitim ihtiyac1 anketi iki boliimden olugmaktadir. Demografik bilgiler 1.
boliimii olustururken, okul 6ncesi 6gretmen adaylarmmin 6gretmenlik uygulamasma
yonelik egitim ihtiyaglarini belirleyecek ifadeler de 2. boliimii olusturmaktadir.
Anketin 2. boliimii 7 alt boyuttan meydana gelmistir. Boyutlarin belirlenmesi
asamasinda alan yazin ve uzman goriisleri etki gostermistir. Toplam 99 maddeden
olusan ankete iliskin madde dagilimi1 asagida belirtilmistir.

1. boyut “iletisim becerisi” 18 madde, 2.boyut “6gretim yontem ve teknikleri
kullanma” 19 madde, 3.boyut “sinif yonetimi” 14 madde, 4.boyut “materyal” 14
madde, 5. boyut “6gretim etkinlikleri” 20 madde, 6. boyut “ ortam tasarimi-ilk
yardim” 3 madde ve 7. boyut “degerlendirme” 11 maddeden olusmustur. Anket 5’li
likert olarak hazirlanmistir. Anket ifadeleri “gok fazla ihtiyacim var” (1), “fazla
ithtiyacim var”(2), “orta derecede ihtiyacim var” (3), “ az ihtiyacim var” (4), “hi¢
ithtiyacim yok” (5) seklinde derecelendirilmis ve puanlandirilmistir. Anketin
giivenirlik analizi sonucu Cranbach Alpha giivenirlik katsayis1 0.96 olarak
hesaplanmastir.

Anketteki maddelerin ortalama puanlar1 ise Tablo 6’ da verilen puan

araliklarina gore degerlendirilmistir.
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Tablo 6.

Osretmenlik Uygulamasina Yonelik Ihtiva¢ Analizi Anketi Puan Araligi

Dereceler Puan Araliklar
Cok Fazla Thtiyacim Var 1.00-1.79
Fazla Ihtiyactim Var 1.80-2.59
Orta Derecede Ihtiyacim Var 2.60-3.39
Az Ihtiyacim Var 3.40-4.19
Hig ihtiyactim Yok 4.20-5.00

21.yy. Ogrenen Becerileri Olgegi
Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 21. yy. 68renen becerilerini belirlemek

amaciyla, Orhan ve Kurt (2015) tarafindan gelistirilen “21. yy. 6grenen becerileri
0lgegi” kullanilmistir (Bkz. Ek 10). 21. yy. toplumunun ihtiyaclar1 kapsaminda
O0gretmen adaylarinin; bireylere kars1 duyarl, empati kurabilen, problem ¢6zebilen,
teknolojiyi kullanabilen, arastirma yapabilen ve elestirel diistinebilen bireyler olarak
yetistirilmesi amaglandigindan ¢alismada 21. yy. 6grenen becerileri 6lgegi
kullanilmigtir. Orhan ve Kurt’un gelistirdigi 21. yy. 6grenen becerileri 6lgegi 5°1i
likert tipinde hazirlanmistir. Maddeler degerlendirilirken, “Higbir zaman”,
“Nadiren”, “Ara swra”, “Genellikle”, “ Her zaman” seklinde 1°’den 5’e dogru
puanlanmistir. Olgegin hazirlanmas1 asamasinda, 62 maddelik taslak bir form
olusturulmus ve pilot uygulama i¢in 353 6gretmen adayindan veri toplanmistir
(Orhan ve Kurt, 2015). Olgegin gegerlik ve giivenilirligini tespit etmek amaciyla
yapilan pilot uygulamasi sonucunda, toplam varyansi 40.33 degerinde, 31 maddelik
bir 6lgek elde edilmistir. Orhan ve Kurt’un ¢alismalar1 kapsaminda 6lgegin
maddelerinin i¢ tutarliligini1 bulmak i¢in Cronbach Alpha katsayisindan elde edilen
deger 0.89 olarak bulunmustur. Gergeklestirilen tez calismasi kapsaminda elde edilen
analiz sonuglar1 ise Cronbach Alpha katsayisinin 0.88 degerinde oldugunu
gostermistir.

Yapilan arastirmada okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 21. yy. 6§renen
becerilerini 6lgcmek amaciyla 6lgegin kullanimina yonelik gerekli izin alindiktan
sonra uygulamaya gecilmistir (Bkz. Ek 5). Alinan izinle birlikte 6l¢ek, tez ¢aligmasi
kapsaminda uygulanmistir. Boylece okul dncesi 6gretmen adaylarmin 21. yy.

ogrenen becerileri kullanimma iligkin puanlar1 yorumlarken araliklar 1.00-1.79
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“Higbir zaman”, 1.80-2.59 “Nadiren”, 2.60-3.39 “Ara sira”, 3.40-4.19 “Genellikle”,

4.20-5.00 aralig1 “ Her zaman” olarak degerlendirilmistir.

21. yy. Ogreten Becerileri Olgegi
Okul dncesi 6gretmen adaylarinin 21. yy. 6greten becerilerini belirlemek

amactyla, Orhan ve Kurt (2015) tarafindan gelistirilen “21. yy. 6greten becerileri
Olgegi” kullanilmistir (Bkz. Ek 11). Egitim sisteminin basarili olabilmesi
ogretmenlerin sahip olmasi gereken; 6grencilerine saygili davranmak, etkinlikler
diizenlemek, yaraticiliklarin1 desteklemek, teknoloji kullanimina yonlendirmek,
projeler hazirlamak, olumlu pekistirecler sunmak, 6grencilerin bireysel farkliliklarmi
g6z Oniinde bulundurmak, gelisimlerini gézlemlemek gibi davranislarin
kazandirilmas: gerekir ki egitim hizmetlerinde kaliteyi 6grencilerine aktarabilsinler.
Bu amag dogrultusunda ¢alismada 21. yy. d6greten becerileri 6lgegi kullanilmustir.
Orhan ve Kurt’un gelistirdigi 21. yy. 6greten becerileri 6l¢egi 5°1i likert tipinde
hazirlanmistir. Maddeler degerlendirilirken, “Hi¢bir zaman”, “Nadiren”, “Ara sira”,
“Genellikle”, “ Her zaman” seklinde 1°den 5’e dogru puanlanmistir. Olgegin
hazirlanmasi asamasinda, 59 maddelik taslak bir form olusturulmus ve pilot
uygulama i¢in 330 6gretmen adayindan veri toplanmistir (Orhan ve Kurt, 2015).
Olgegin gecerlik ve giivenilirligini tespit etmek amaciyla yapilan pilot uygulamasi
sonucunda, 27 maddelik bir 6l¢ek elde edilmistir. Orhan ve Kurt’un ¢alismalar1
kapsaminda 6l¢egin maddelerinin i¢ tutarliligini bulmak i¢in Cronbach Alpha
katsayisindan elde edilen deger 0.87 olarak bulunmustur. Gergeklestirilen tez
calismasi kapsaminda elde edilen analiz sonuglar1 ise Cronbach Alpha katsayisimin
0.92 degerinde oldugunu gostermistir.

Yapilan arastirmada okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 21. yy. 6greten becerilerini
Olgmek amaciyla 6l¢egin kullanimma yonelik gerekli izin alindiktan sonra
uygulamaya gecilmistir (Bkz. Ek 5). Alinan izinle birlikte 6l¢ek, tez ¢aligmasi
kapsaminda uygulanmistir. Béylece okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 21. yy. 6greten
becerileri kullanimina iliskin puanlar1 yorumlarken araliklar 1.00-1.79 “Higbir
zaman”, 1.80-2.59 “Nadiren”, 2.60-3.39 “Ara sira”, 3.40-4.19 “Genellikle”, 4.20-

5.00 aralig1 “ Her zaman” olarak degerlendirilmistir.
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Osgretmen Yeterlikleri Olgek Formu
Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmen yeterliliklerini belirlemek

amactyla Davran ve Y1ldiz (2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Yeterlilikleri
Olgek Formu” kullanilmustir (Bkz. EK 12). Ogretmen adaylar1 mesleklerinin
gerektirdigi sorumluluklar1 yerine getirebilmek icin ihtiya¢ duyduklar1 yetenek, bilgi
ve becerileri 6gretmenlik uygulamasi derslerinde hem teorik hem de uygulamali
olarak kazandiklarindan dolay1 ¢aligmada 6gretmen yeterlikleri 6l¢ek formu
kullanilmastir.

Davran ve Yildiz’1n gelistirdigi Ogretmen Yeterlikleri Olgek Formu, Alan
Bilgisi, Ogretme-Ogrenme Siirecini Yonetme, Ogrenci Kisilik Hizmetleri
(Rehberlik), Kisisel ve Mesleki Ozellikler olmak iizere 4 alt boyut ve toplam 55
maddeden olusmaktadir (Davran ve Yildiz, 2006). Olgegin maddelerinin i¢
tutarliligin1 bulmak i¢in Cronbach Alpha katsayisindan elde edilen deger 0.96 olarak
bulunmustur. Gergeklestirilen tez ¢alismasi kapsaminda elde edilen analiz sonuglar
ise Cronbach Alpha katsayismin 0.96 degerinde oldugunu gostermistir.

Yapilan arastirmada okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmen
yeterliliklerini belirlemek amaciyla 6lgegin kullanimina yonelik gerekli izin
alindiktan sonra uygulamaya ge¢ilmistir (Bkz. Ek 6). Ankette yer alan maddelerin
yeterlik diizeyleri “Cok Yetersiz”, “Yetersiz”, “Kismen Yeterli”, “Yeterli” ve “Cok
Yeterli” olarak derecelendirilmistir. Maddelerin yeterlik diizeyleri “Cok Yetersiz” 1,
“Yetersiz” 2, “Kismen Yeterli” 3, “Yeterli” 4, ve “Cok Yeterli” 5, rakamlari ile

puanlanmistir.

Mesleki Benlik Saygisi Olgegi
Okul 6ncesi 6gretmen adaylariin mesleki benlik saygilarini belirlemek

amactyla Aricak (1999) tarafindan gelistirilen “Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi”
kullanilmugtir (Bkz. Ek 13). Ogretmen adaymin alaninda doyuma ulasabilmesi i¢in
meslegin gereklerine inanmasi, meslegi i¢in gerekenleri bilmesi ve uygulamasi
gerekmektedir. Bu davranislar1 yerine getirdigi zaman meslegine olan saygisi ortaya
cikmaktadir. Mesleki benlik saygisi, meslege basladigi zaman alanina saglayacagi
katkilarla ve yetistirecegi 6grenciler ile de iliskili oldugundan yiiksek olmasi
beklenmektedir. Bu nedenle ¢alismada mesleki benlik saygis1 6lcegine yer

verilmistir.
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Aricak tarafindan gelistirilen mesleki benlik saygisi 6l¢egi 30 maddeden
olusan besli likert tipi bir tutum 6lg¢egidir. 30 maddenin 14’ olumlu, 16’s1 olumsuz
ifadelerden olusur. Olgegin giivenirlik ve gecerlilik ¢alismalar1 Aricak (1999)
tarafindan yapilmistir. Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 0.93 olarak
bulunmustur. Gergeklestirilen tez ¢aligmasi kapsaminda elde edilen analiz sonuglari
ise Cronbach Alpha katsayisinin 0.90 degerinde oldugunu gostermistir.

Yapilan arastirmada okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki benik
saygilarini belirlemek amaciyla 6l¢egin kullanimina yonelik gerekli izin alindiktan
sonra uygulamaya gecilmistir (Bkz. Ek 7). Olgekte yer alan olumlu maddeler;
“Tamamen Katiliyorum” 5, “Katiliyorum” 4, “Kararsizim” 3, “Katilmiyorum” 2,
“Kesinlikle Katilmiyorum™ 1 puan ile, olumsuz maddeler ise; “Tamamen
Katiliyorum” 1, “Katiliyorum” 2, “Kararsizim” 3, “Katilmiyorum” 4, “Kesinlikle

Katilmiyorum” 5 puan ile hesaplanmaktadir.

Akademik Basar: Testi
Akademik basari testi, okul oncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik

uygulamasina yonelik egitim ihtiyag¢larinin belirlenmesi amaciyla arastirmaci
tarafindan gelistirilmistir. Test, programin uygulama asamasindan 6nce ve uygulama
asamasindan sonra toplam iki kez 6gretmen adaylarina uygulanmistir.

Testin hazirlik asamasinda; web destekli 6gretmenlik uygulamasina yonelik
gelistirilen 6grenme kazanimlari, belirtke tablosu ve kazanimlara iliskin maddeler
hazirlanmistir. Maddelerin hazirlanmasi agsamasinda alan yazindan da
yararlanilmistir. Gelistirilen maddeler i¢in kazanimlarin her birini 6lgebilecek
nitelikte olmasina ve her kazanim i¢in iki — ti¢ maddenin olmasina dikkat edilmistir.
Hazirlanan ¢oktan se¢meli testin taslak formu, 4 okul 6ncesi 6gretim tiyesi, 5 egitim
programcisi ve 2 6lgme degerlendirme uzmani olmak iizere toplam 11 uzman
tarafindan kapsam gecerliligi incelenmistir. inceleme sirasinda testteki maddelerin
istenen kazanimi dlgebilecek nitelikte olmasina, yalin bir dil kullanilmasina ve
dilbilgisi kurallarma uygun olarak yazilmasina dikkat edilmistir. Uzmanlar tarafindan
gelen doniitler sonucunda maddelerdeki ifadeler ve secenekler yeniden gézden
gecirilerek maddeler anlasilir hale getirilmistir. Boylelikle 6n uygulama i¢in 71
maddelik deneme formu hazirlanmistir.

Deneme formu, testin gecerlilik ve giivenirliligini analiz etmek amaciyla

KKTC’ deki 6zel bir tiniversitenin okul dncesi 6gretmenligi bdliimiinde 6grenim
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gbren 236 6gretmen adayi ile gerceklestirilmistir. Testin 6n uygulamasi yapilirken
deney ve kontrol grubu kapsaminda yer alacak 6gretmen adaylarmin ¢caligmaya dahil
edilmemesine dikkat edilmistir.

Akademik basar1 testinin 6n uygulamasi sonucunda; testin i¢ tutarlilik
giivenirlik kat sayisini temsil eden KR-20 degeri 0.83 olarak hesaplanmistir. Alan
yazina bakildigi zaman KR-20 degerinin 0.70 ve {lizeri olmasi1 gerektigini, 0.70 iizeri
degere sahip olan testlerin giivenilir oldugu ve 1’e yaklastik¢a testin glivenirliliginin
de artt1g1 ifade edilmektedir (Bliytlikoztiirk, 2013). Gelistirilen testin degerinin 0.83
degerine sahip olduguna bakildig1 zaman, testin giivenilir oldugu s6ylenebilmektedir.
Maddelerin giigliik indeks araligmin 0.40 ile 0.80 arasinda olmasi1 gerektigi dikkate
almarak, bazi maddelerin testten ¢ikarilmasina karar verilmistir (Biiylikoztiirk ve
dig., 2016). Maddelerin ayiricilik indeksine bakildig1 zaman ise 0.20 ve 1.0
araliginda olan maddeler teste dahil edilmistir (Biiyiikoztiirk, 2013). On uygulama
sonucu elde edilen verilerin madde ayiricilik ve madde giigliiklerine iliskin analiz
sonuglar1 Tablo 7°de verilmistir.

Yapilan 6n uygulama sonucunda, testteki maddelerin madde ayiricilik giigleri
ve madde giicliik degerleri dikkate alinarak toplamda 31 maddenin akademik basar1
testinden ¢ikarilmasina karar verilmistir. Bu sonuca gore madde giicliik indeksi 0.40
ve 0.80 aralig1 disinda olan maddeler testten ¢ikarilmistir. Bu kapsamda, 3. 6. 7. 10.
11. 12. 13. 18. 19. 31. 47. 48. 49. 54. 57. 62. 64. 67. 69. 71. maddeler testte yer
almamistir. Testte yer almayan maddeler Ek 15 ‘de sunulmustur. Cikarilan madde
degerlerinin 0.40 dan diisiik oldugu ve 0.80’nin iizerinde oldugu tabloda
belirtilmistir. Bu maddelerin testte kolay ve zor ¢oziilebilir oldugundan dolay1,
testten ¢ikarilmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir (Atilgan ve dig., 2006). Bunun
yani sira maddelerin ayricilik indeksleri de incelenmis ve madde indeksi 0.30 ve
tizerinde olan maddeler teste eklenirken, madde indeksi 0.20 ile 0.29 arasinda olan
maddeler testin kapsam gecerliligi agisindan 6nemli oldugu diisiiniilerek diizeltilmis
ve teste eklenmis, 0.20 den diisiik olanlar ise teste eklenmemistir. Buna gore testten
3.5.6.7.9.10. 11. 12. 13. 16. 18. 19. 22. 25. 31. 38. 40. 47. 48. 49. 53. 54. 56. 57.
62. 63. 64. 67. 68. 69. 71. maddeler 0.20’nin altinda olmalar1 nedeniyle testten
cikarilmustir. Son asamada testin 41 maddeden olusmasina karar verilmistir. Testin
son sekli Ek 14’de verilmistir. Analiz sonuglari son testteki maddelerin giigliiklerinin
0.40 ile 0.90 arasinda degistigini, aywricilik indekslerinin ise 0.7 ile 0.43 arasinda

farklilagtigimi géstermistir.
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Tablo 7.

Akademik Basari Testi On Uygulama Sonucu Madde Istatistikleri

Swra Madde Madde Swra Madde Madde
Giicliigi Aywricilik Giicii Giigliigii Aywricilik Giicii
(p degeri) (r degeri) (p degeri) (r degeri)

1. 0.65 0.25 45, 0.79 0.37
2. 0.40 0.31 46. 0.76 0.20
3. 0.90 0.41 47. 0.89 0.33
4. 0.72 0.37 48. 0.87 0.41
5. 0.79 0.15 49. 0.90 0.51
6. 0.87 0.40 50. 0.80 0.28
7. 0.85 0.29 51. 0.78 0.31
8. 0.76 0.31 52. 0.47 0.24
9. 0.45 0.11 53. 0.70 0.19
10. 0.86 0.30 54. 0.92 0.20
11. 0.83 0.33 55. 0.79 0.29
12. 0.86 0.30 56. 0.41 0.10
13. 0.82 0.43 57. 0.22 0.26
14. 0.74 0.28 58. 0.45 0.39
15. 0.80 0.41 59. 0.57 0.29
16. 0.64 0.17 60. 0.52 0.30
17. 0.75 0.40 61. 0.54 0.20
18. 0.82 0.18 62. 0.10 0.12
19. 0.86 0.34 63. 0.63 0.11
20. 0.74 0.31 64. 0.34 0.36
21. 0.65 0.22 65. 0.40 0.23
22. 0.71 0.14 66. 0.58 0.28
23. 0.70 0.21 67. 0.13 0.30
24, 0.68 0.29 68. 0.47 0.07
25. 0.77 0.19 69. 0.82 0.35
26. 0.79 0.34 70. 0.62 0.46
27. 0.74 0.38 71. 0.83 0.37
28. 0.79 0.42 72. 0.65 0.21
29. 0.68 0.20

30. 0.78 0.33

31. 0.81 0.32

32. 0.70 0.26

33. 0.77 0.36

34. 0.72 0.33

35. 0.59 0.26

36. 0.65 0.22

37. 0.60 0.23

w
oo

0.40 0.10
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39. 0.47 0.24
40. 0.42 0.08
41. 0.72 0.23
42. 0.67 0.28
43. 0.72 0.43
44, 0.78 0.29

Daha sonra kazanimlar g6z oniinde bulundurularak konulara uygun akademik

basar1 testinin belirtke tablosu hazirlanmistir (Bkz. Ek 16). Hazirlanan tabloda
biligsel alandaki her asamay1 Olgebilecek kazanimlar olmasina dikkat edilmis ve

testteki sorularm konulara uygun dagilimi Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8.

Akademik Bagar: Testindeki Maddelerin Konulara Gore Dagilimi

ILETISiM BECERISI MADDE NUMARASI
Ogretim siirecinde ¢ocuklarla etkili iletisim 1
kurma

Ogretim siirecinde akranlarla isbirligi icinde 2
calisma

Ogretim siirecinde sinif gretmeni ile iletisim 3
kurma

Cocuklarin olumlu kisilik 6zellikleri 4
kazanmalarma yardimci olma

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

KULLANMA

Ogretim yontem ve teknikleri cocuklarin yas 5
diizeyine uygun segme

Konu anlatirken dikkat ¢ekici olma 6
Oyun ile 6gretim yapma 7
Sarki ile 6gretim yapma 8
Ogretimde parmak oyunlar1 kullanma 9
Cocuklari cesaretlendirme 10
Hedef ya da kazanimlara uygun yontem ve 11
teknikleri kullanma

SINIF YONETIMI

Sinifa hakim olma 12
Dikkati dagilan ¢ocuklarin ilgisini tekrardan 13
toplama

Simf kurallarini ¢ocuklarla birlikte belirleme 14
Cocuklara kars1 sabirli davranma 15
Simf kurallarini ¢ocuklara kazandirma 16-17




Ozel egitime ihtiyac1 olan gocuklari fark etme 18
Ozel egitime ihtiyaci olan cocuklar icin 19
psikolojik danigmanlik ve rehberlik birimi ile

igbirligi yapma

Swmif igi etkili oturma diizeni saglama 20
MATERYAL HAZIRLAMA-KULLANMA

Hedef ya da kazanimlara uygun materyal segcme 21
Cocuklarin gelisim alanina uygun materyal 22
hazirlama

Sanal ve artirilmig gergeklik uygulamalarm 23
kullanma

Materyal kullanma gerekliliginin farkinda olma 24
Soyut kavramlar1 materyal ile somutlastirma 25
Dijital ortamda materyal hazirlama 26
OGRETIM ETKINLIKLERI

Konuya uygun kazanim ve gdsterge segme 27
Geligsim diizeylerine uygun etkinlikler hazirlama 28
Kazammlara uygun etkinlikleri uygulama 29
Cocuklar1 6grenmeye motive etme yontemlerini 30
kullanma

Yaparak yasayarak 6grenme ortamlari 31
hazirlama

Okul dis1 6grenme ortamlarindan yararlanma 32
ORTAM TASARIMI-ILKYARDIM

Burun kanamasi, kesikler, ates yiikselmesi gibi 33
durumlarda ilk yardim miidahalesini yapma

DEGERLENDIRME

Portfolyo Dosyasi 34-35-36
Goriisme Formu 37
Zihin Haritasi 38
Gozlem Formu 39
Rubrik 40
Kazanim-Degerlendirme Formu 41

Tablo 8 incelendiginde; “6gretim yontem ve teknikleri kullanma

9% G

yonetimi”, “materyal hazirlama-kullanma”,

29 Cer2

gretim etkinlikleri” ve

69

“degerlendirme” temalarinda yogunluk gostermektedir. 1. tema kapsaminda, 6gretim

yontem ve teknikleri ¢ocuklarm yas diizeyine uygun se¢me, konu anlatirken dikkat
cekici olma, oyun ile 6gretim yapma, sarki ile 6gretim yapma, d6gretimde parmak

oyunlar1 kullanma, ¢ocuklar1 cesaretlendirme, hedef ya da kazanimlara uygun

yontem ve teknikleri kullanma konularinda, 2. tema kapsaminda, sinifa hakim olma,

dikkati dagilan ¢ocuklarm ilgisini tekrardan toplama, sinif kurallarmi ¢ocuklarla

birlikte belirleme, ¢ocuklara karsi sabirli davranma, sinif kurallarini ¢ocuklara
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kazandirma, 6zel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklar1 fark etme ve psikolojik danigmanlik
ve rehberlik birimi ile isbirligi yapma, sinif i¢i etkili oturma diizeni saglama
konularinda, 3. tema kapsaminda materyal segme, hazirlama, kullanma, materyal
kullanmanin farkinda olma ve dijital ortamda materyal hazirlama konularindan, 4.
tema kapsaminda konuya uygun kazanim ve gosterge segme, gelisim diizeylerine
uygun etkinlik diizenleme, etkinliklere motive etme tekniklerini kullanma, yaparak-
yasayarak 0grenmelerini saglama ve okul dis1 6grenme ortamlarindan yararlanma
konularinda, besinci tema kapsaminda ise portfolyo dosyasi, rubrik, gézlem formu,
goriisme formu, zihin haritasi ve kazanim degerlendirme formu konularinda

maddeler hazirlanmastir.

Nitel Veri Toplama Araclan

Arastirmanin nitel verilerinin toplanmasi1 asamasinda betimsel siirecte, okul
oncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasima yonelik egitim ihtiyag¢larim
saptayabilmek i¢in 6gretmen adaylari, uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6gretim
elamanlari ile goriismeler gergeklestirilerek egitim ihtiyaclarini yansitan
kompozisyonlar yazmalar1 istenmistir. Deneysel siiregte ise deney grubundaki
O0gretmen adaylarma web destekli 6gretmenlik uygulamasina yonelik gelistirilen
programin etkililigini 6l¢ebilmek i¢in yar1 yapilandirilmig goériisme formu, kontrol
grubundaki 6gretmen adaylarma da 6gretmenlik uygulamasi dersine yonelik yar1

yapilandirilmis goriisme formu hazirlanarak uygulanmaistir.

Yart Yapilandirilmig Goriisme Formlart
Web destekli 6gretmenlik uygulamasina yonelik gelistirilecek olan programin

uygulama asamasi dncesinde 6gretmen adaylari, uygulama 6gretmenleri ve
uygulama 6gretim elemanlari ile goriigmeler yapilmistir. Goriismelerde 6gretmenlik
uygulamasina iligkin genel ihtiyaglarm neler oldugu, hangi durumlarda sorunlar
yasadiklar1 ve hangi boyutlarda egitime ihtiya¢ duyduklar1 sorulmustur. Yapilan bu
goriismeler egitim ihtiyaclar1 anketinin olusturulmasi asamasina yon vererek
programin igeriginin belirlenmesi agamasina da katki saglamistir.

Programin uygulama agamasindan sonra web destekli 6gretmenlik
uygulamasina yonelik gelistirilen programin etkililigini tespit etmek amaciyla

gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme formu deney grubundaki okul 6ncesi
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Ogretmen adaylarina uygulanmistir (Bkz. Ek 17). Kontrol grubundaki 6gretmen
adaylarina ise 6gretmenlik uygulamasi dersine yonelik yar1 yapilandirilmis goriisme
formu uygulanmistir (Bkz. Ek 18). Goriisme formu, egitim programi ve 6gretim
(n=4) ve okul 6ncesi uzmanlarinin (n=4) goriisleri alinarak sekillendirilmis, gerekli
diizenlemeler yapilarak formun son hali olusturulmustur. Béylece uzmanlardan
gorisler alinarak goriisme formunun, kapsam gecerliligi de saglanmistir. Gorlisme
formunun analizi derinlemesine analiz yontemi kullanilarak yapilmis ve alinan

gorisler icerik analizi yontemi ile degerlendirilmistir.

Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Aragtirmanin nicel verileri; egitim ihtiyaci anketi, 21. yy. 6grenen becerileri
Olgegi, 21. yy. Ogreten becerileri dlgegi, 6gretmen yeterlilikleri 6lgek formu, mesleki
benlik saygis1 6lcegi ve akademik basari testi ile elde edilmistir. Arastirmada, “21.
yy. 08renen becerileri 6lgegi, 21. yy. 68reten becerileri 6lgedi, 6gretmen yeterlilikleri
Olcek formu, mesleki benlik saygisi1 6lcegi ve akademik basari testi’nden elde edilen
nicel veriler non-paramterik testler ile analiz edilmistir. Elde edilen veriler normal bir
dagilim gostermediginden dolay1 non-paramterik testler tercih edilmistir. Nitel
verileri ise; yar1 yapilandirilmig goriisme formlarindan elde edilmistir. Verilerin
analizi asamasina egitim ihtiyaci anketi ile baglanilmistir. Veri toplama araglarinin

analiz islemleri sirasiyla asagida belirtilmistir.

Egitim Ihtiyact Anketinden Elde Edilen Verilerin Céziimlenmesi
Egitim ihtiyaci anketinden elde edilen veriler SPSS 24.0 paket programi ile

analiz edilmistir. Anket verileri ¢6ziimlenirken betimsel istatistiklerden
yararlanilmis, verilerin ylizde ve frekanslari, aritmetik ortalamalari, standart

sapmalari ile en diisiik ve en yiiksek degerleri hesaplanmistir.

21.yy. Ogrenen Becerileri Olceginden Elde Edilen Verilerin Coziimlenmesi
Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 21. yy. 68renen becerilerini belirlemek

amaciyla, arastirmada non-paramterik test istatistik analizleri kullanilmis olup, deney
ve kontrol grubunun 21. yy. 6grenen becerilerinden aldiklar1 puanlarin gruplar arasi
karsilastirilmasinda Mann-Whitney U testi, grup i¢i karsilastirmalarda ise Wilcoxon

testi kullanilmistir.
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21.yy. Ogreten Becerileri Olgeginden Elde Edilen Verilerin Coziimlenmesi
Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 21. yy. 6greten becerilerini belirlemek

amaciyla, arastirmada non-paramterik test istatistik analizleri kullanilmis olup, deney
ve kontrol grubunun 21. yy. Ogreten Becerileri Olgeginden aldiklar1 puanlarm
gruplar arasi karsilastirilmasinda Mann-Whitney U testi, grup i¢i karsilagtirilmasinda
ise Wilcoxon testi kullanilmistir. Analiz sonu¢larindan elde edilen degerler ise p=

0.05 anlamlilik diizeyi dikkate alinarak yorumlanmustir.

Ogretmen Yeterlilikleri Ol¢ek Formundan Elde Edilen Verilerin Céoziimlenmesi
Ogretmen yeterliliklerini belirlemek amaciyla, arastrmada non-paramterik

test istatistik analizleri kullanilmis olup, deney ve kontrol grubunun Ogretmen
Yeterlilikleri Olgeginden aldiklar1 puanlarin gruplar arasi karsilastirilmasida Mann-
Whitney U testi, grup i¢i karsilastirmalarda ise Wilcoxon testi kullanilmistir. Analiz
sonuclarindan elde edilen degerler ise p= 0.05 anlamlilik diizeyi dikkate alinarak

yorumlanmustir.

Mesleki Benlik Saygist Olcek Formundan Elde Edilen Verilerin Coziimlenmesi
Arastirmada okul 6ncesi 6gretmen adaylarini mesleki benlik saygilarini

belirlemek amaciyla, non-paramterik test istatistik analizleri kullanilmis olup, deney
ve kontrol grubunun Mesleki Benlik Saygilar1 Olgeginden aldiklar1 puanlarin gruplar
arasi karsilagtirilmasinda Mann-Whitney U testi, grup i¢i karsilastirilmasinda ise
Wilcoxon testi kullanilmistir. Analiz sonuglarindan elde edilen degerler ise p= 0.05

anlamlilik diizeyi dikkate almarak yorumlanmustir.

Akademik Basar: Testinden Elde Edilen Verilerin Coziimlenmesi
Okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin akademik basar1 diizeylerini belirlemek

amaciyla, arastirmada non-paramterik test istatistiksleri kullanilmis olup, deney ve
kontrol grubunun Akademik Basar1 Testinden aldiklar1 puanlarin gruplar arasi
karsilastirilmasinda Mann-Whitney U testi, grup i¢i karsilastrimalarda ise Wilcoxon
testi kullanilmistir. Analiz sonuglarindan elde edilen degerler ise p=0.05 anlamlilik
diizeyi dikkate alinarak yorumlanmistir. Bu sonuglar g6z 6niinde bulundurularak,
okul dncesi 6gretmen adaylarinin web destekli 6gretmenlik uygulamasma yonelik
gelistirilen programim, 6gretmen adaylar1 iizerinde etkili olup olmadig1 saptanmaya

calisilmustir.
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Yar1 Yapuandirilmis Goriisme Formundan Elde Edilen Verilerin Coziimlenmesi
Aragtirmanin nitel verileri deney grubu i¢in uygulanan programin etkililigini

tespit etmek amaciyla kontrol grubunun ise 6gretmenlik uygulamasina yonelik
gorislerini belirlemek amaciyla gelistirilen yar1 yapilandirilmig gériisme formlari ile
elde edilmistir. Bu baglamda bu aragtirmada derinlemesine analiz yontemi
kullanilmistir. Derinlemesine analiz yonteminde veriler derinlemesine incelenerek
yorumlanmaktadir. Bu yontemde veriler tanimlanmakta, siniflandirilmakta ve
kodlanarak yorumlar1 yapilmaktadir. Derinlemesine analiz igerik analizi, soylem
analizi veya konusma analizi yontemleriyle yapilabilmektedir (Sonmez, 2014).
Arastirma kapsaminda nitel veriler igerik analizi yontemi kullanilarak analiz
edilmistir.

Igerik analizi yonteminde, ncelikle elde edilen nitel veriler arastirmaci
tarafindan ayr1 ayr1 kodlanarak, temalar altinda toplanmaktadir. ikinci asamada
temalar karsilastirilarak belirlenen kodlarin kavramsal temalar1 temsil edip etmedigi
teyit edilmektedir. Boylece bu asamadaki amag veri analizinde uyum ve tutarlilig
saglayarak arastirmanin gegerliligini artirmaktir. Uglincii asamada ise elde edilen
ortak temalar kendi i¢inde gruplandirilarak, elde edilen bulgular yorumlanmaktadir
(Yildirim ve Simsek, 2008).

Arastirmada 6gretmen adaylarindan alinan izinler dogrultusunda goériismeler,
video ve ses kaydina alimmistir. Daha sonra ulasilan verilerin analizi i¢in 6gretmen
adaylarmn goriisleri yaziya aktarilmis, verilerin ¢6ziimlenmesinde igerik analizi
yontemi kullanilmistir. Igerik analizinde, ilk asamada nitel veriler arastirmaci
tarafindan katilimcilarmn ifade ettikleri kelime gruplar1 dikkate alinarak ayr1 ayr1
kodlanmus, elde edilen kodlar dogrultusunda temalar olusturulmus ve kodlar temalar
altinda kategorize edilmistir. Bu asamada 6gretmen adaylarmin goriisleri analiz
edilirken ifadelerin benzerlik durumuna gore gruplandirmalar yapilmistir.
(Cozlimleme sirasinda goriisiine basvurulan 6gretmen adaylarina 6zel kod numarasi
verilmistir. Tkinci asamada yar1 yapilandirilmis goriisme formunun giivenirligini test
etmek amaciyla, 6gretmen adaylarinin acik uclu sorulara verdikleri yanitlar
arastirmaci ve alandan bes uzman (okul 6ncesi egitimi uzmani1 N=3 ve egitim
programi ve 6gretim uzmani n=2) tarafindan incelenerek “Goriis Birligi” ve “Gortis
Ayrilig1” olan kodlar belirlenmistir. Nitel verilerin gilivenirlik hesaplamasi Miles ve
Huberman’in (1994) formiilii [Uzlasma Yiizdesi = Goriis Birligi / (Goriis Birligi +
Gortis Ayriligr) x 100] ile gergeklestirilmistir. Bu arastirma sonucunda deney grubu
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icin arastirmacinin belirledigi 82 koddan 80’1 onaylanmis, kodlamalarin uygunlugu
konusunda % 97 oraninda goriis birligi saglanmistir. Kontrol grubu i¢in ise
aragtirmacimnin belirledigi 46 koddan 45’1 onaylanmis, kodlamalarin uygunlugu
konusunda % 97 oraninda goriis birligi saglanmistir. Arastirmaci disindaki bir kiginin
icerik analizi yapmasi ile sonuglarin karsilagtirilmasi sonucunda %80 oraninda goriis
birligi saglanmasi kodlamanin giivenirliginin yliksek oldugunu ortaya koymustur
(Biytikoztiirk ve dig., 2013). Bu sonugtan yola ¢ikarak gergeklestirilen kodlamanin
giivenilir oldugunu sdylenebilmektedir. Saglanan goriis birligiyle, nitel verilerden
elde edilen kodlar temalar altinda kategorize edilerek, gruplandirilan 6gretmen
adaylarm goriisleri bulgular boliimiinde yorumlanmustir.

Son agamada ise bulgular boliimiinde belirtilen goriisleri desteklemek ve ¢aligmanin
gecerliligini artirmak i¢in, arastirmadan elde edilen temalarin her birine iliskin 6rnek
O0gretmen adaylarinin goriislerinden alintilar yapilmistir. Bu béliimde ifade edilen
ornek goriisler, daha dnceden numaralandirilarak kodlanan, ayrica 6gretmen
adaylarmin goriislerini temsil eden DOA 1. ve KOA 1. kodlar ile ifade edilmistir.

Elde edilen veriler alan yazin ile de desteklenmistir.

Arastirma Siireci ve Denel islem Materyali

Arastirma kapsaminda gergeklestirilen arastirma stireci ve denel islem
basamaklar1 Sekil 1°de sunulmustur. Arastirmaya 6ncelikle 6gretmenlik
uygulamasinda yasanilan sorunlara iliskin alan yazin taramasi yapilarak baslanmas,
problem durumu tespit edilerek aragtirmanin amaglari ve yontemi saptanmistir.
Sonraki asamada veri toplama araclarmin gelistirilmesi asamasina gegilerek, egitim
ihtiyac1 anketinin hazirlanilmasi ¢alismalarma baslanmustir. Thtiyag analizi anketinin
hazirlanilmas1 asamasinda; 6gretmen adaylari ile yiiz ylize goriismeler yapilmis ve
ogretmenlik uygulamasinda yasadiklar1 sorunlara iligkin ihtiya¢larini yansitan
kompozisyon yazmalar1 istenilerek ¢alismalari analiz edilmis ayn1 zamanda alan
yazin taramasindan da yararlanilarak egitim ihtiyaci anketi hazirlanmistir. Bir
sonraki agamada ise, hazirlanan egitim ihtiyaci anketi KKTC deki ii¢ 6zel
iiniversitenin okul dncesi 6gretmenligi boliimlerinde 6grenim goren dgretmen
adaylarina uygulanarak, egitim ihtiyaclar1 belirlenmistir. Belirlenen ihtiyaclardan
yola ¢ikarak, 6gretmen adaylarmin egitim ihtiyaglarmni karsilayacak web destekli
ogretmenlik uygulamasina yonelik program gelistirilmistir. Daha sonra ise uzman

goriigleri dogrultusunda akademik basar1 testi ve yar1 yapilandirilmig goriisme formu
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hazirlanilmistir. Denel islemlerde; oncelikle akademik basar1 testinin pilot
uygulamasi deney ve kontrol grubu disindaki okul 6ncesi 6gretmen adaylarina
uygulanmistir. Programin uygulama asamasi dncesinde; deney ve kontrol gruplarina
akademik basari testi, 21. yy. 6grenen becerileri dlgegi, 21. yy. 6greten becerileri
Olgegi, 6gretmen yeterlilikleri 6lgek formu ve mesleki benlik saygisi 6lgegi on-test
olarak uygulanmistir. Programin uygulanmasindan sonra son agamada 21. yy.
ogrenen becerileri 6l¢egi, 21. yy. 6greten becerileri 6lgegi, 6gretmen yeterlilikleri
Olcek formu, mesleki benlik saygisi1 6lcegi ve akademik basari testi tekrardan deney
ve kontrol gruplarina uygulanmistir. En son asamada deney grubu i¢in web destekli
ogretmenlik uygulamasina yonelik gelistirilen programin etkililigini ve kontrol grubu
icin de 6gretmenlik uygulamasma yonelik goriislerini 6lgmek amaciyla 6gretmen
adaylarin goriisleri yar1 yapilandirilmis goriisme formlari ile degerlendirilerek,
raporlastirma agamasina gegilmistir. Programi gelistirme ve uygulama agamalari,
konunun anlagilabilirligi acisindan asagida alt basliklar altinda detayl1 olarak

anlatilmistir.



Sekil 1. Arastrmanin Arastirma Siireci ve Deneysel Islem Basamaklar:
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Okul Oncesi Web Destekli Ogretmenlik Uygulamasi Programum Gelistirme
Asamalari

Okul 6ncesi web destekli 6gretmenlik uygulamasi programinin gelistirilmesi
asamasinda programa en uygun yaklasim se¢ilmis ve alan yazindaki program
gelistirme modelleri de incelenerek, glinliik ders planina uygun olabilecek model
kullanilmaya ¢alisilmistir. Buradan hareketle programin kuramsal temelleri
yapilandirmaci yaklasima dayandirilmistir. Bunun yani sira program gelistirme
modellerinden sistem yaklasimi modelinin program gelistirme kapsaminda
uygulanmasi uygun goriilmiistiir. Yapilandirmaci yaklasim onciiliiglinde, sistem
yaklasimi1 modeli ele alinarak analiz, tasarim, gelistirme, uygulama ve degerlendirme
asamalarma gore program gelistirilmistir (Demirel, 2015). Asagidaki boliimlerde,

uygulanan islemleri sira ile agiklanmustir.

Egitim Ihtiyacinin Saptanmasi
Okul dncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasina yonelik egitim

ihtiya¢larinin saptanmasi asamasinda, ilk olarak alan yazin taramas1 yapilarak
ogretmenlik uygulamasi alaninda yapilan ¢aligmalar incelenmistir. Alan yazin
taramasi sonucunda, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasina
yonelik egitim ihtiyaglarina iligkin herhangi bir programa rastlanilmamuistir.
Calismalarm yalnizca 6gretmen adaylarmin goriislerini saptama, 6gretmenlik
uygulamasinda karsilasilan sorunlar1 belirleme ve 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili
yeni model Onerileri sunma konulari ile siirli kaldigi sonucuna ulasilmistir. Bu
arastirmadan sonra, 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamasima yonelik egitim
ihtiyac¢larinin neler oldugunu saptamak amaciyla yiiz yilize goriismeler yapilmis ve
Ogretmen adaylarindan konu ile ilgili goriislerini belirten kompozisyonlar yazmalar1
istenmistir.

Alan yazin taramasi, yiiz yiize gériismeler ve kompozisyon ¢aligmalarmin
degerlendirilmesi sonucu 6gretmenlik uygulamasina yonelik egitim ihtiya¢larini
belirleme anketi hazirlanmis ve KKTC’deki 3 6zel liniversitenin okul 6ncesi
ogretmenligi bollimiinde 6grenim gdren dgretmen adaylarina uygulanmistir. Alan
yazin taramasl, yliz yiize goriismeler, kompozisyonlar ve egitim ihtiyaglarini
belirleme anketi sonucunda elde edilen veriler analiz edilerek, okul dncesi 6gretmen

adaylarinin 6gretmenlik uygulamasma yonelik egitim ihtiyaclar1 tespit edilmistir.
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Egitim ihtiyaglarinin saptanmasi agamasinda betimsel yaklasim kullanilmustir.
Betimsel yaklagim; bir nesnenin eksikligi ile ortaya ¢ikacak sorunun ve o nesnenin
varligi ile ortaya ¢ikaracagi yarardan hareket edilerek ihtiyag belirleme stirecidir
(Seker, 2014). Bu tanimdan yola ¢ikarak, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik uygulamasina yonelik egitim ihtiyaglar1 konusunda programin
uygulanmasidan 6nce herhangi bir egitim almadiklar1 ve var olan durumun eksiklik
yarattig1 goz onilinde bulunduruldugunda, aragtirmada betimsel yaklasimin
kullanilmas1 uygun goriilmiistiir.

Egitim ihtiyac1 anketinin hazirlanilmasimdan sonra uygulamanin
yapilabilmesi i¢i uygulama okulunun Bilimsel Arastirmalar Etik Kuruluna izin i¢in
basvurularak gerekli izin belgeleri alinmistir (Bkz. Ek 1). Daha sonra izni alinan,
ozel liniversitelerin okul ncesi 6gretmenligi boliimiinde 6grenim goren goniilli
O0gretmen adaylarina egitim ihtiyaci anketi uygulanmis ve elde edilen veriler analiz

edilmistir.

Gelistirilen Programin Kapsam ve Akisinin Belirlenmesi
Programin kapsam ve akiginin belirlenmesi asamasinda, ilk olarak programin

kapsami belirlenmeye ¢alisilmis daha sonra ise programin akisi belirlenmistir. Bu
asamada, egitim ihtiyac1 analiz sonucundaki verilerden yararlanilarak konular
belirlenmis ve bu konular kazanimlar seklinde ifade edilmistir. Bir sonraki asamada,
kazanimlara uygun 6gretim stratejisi, yontem ve teknikler ile arag ve geregler
belirlenmis ve 6grenme-dgretme etkinlikleri olusturulmustur. Ogrenme-6gretme
etkinlikleri, alt1 boliim seklinde tasarlanmustir. Bunlar; dikkat ¢ekme, hedeften
haberdar etme, glidiileme, 6n kosul 6grenmeleri hatirlama, islenis ve sonug
etkinlikleridir.

Program akiginin nasil olacagi asamasinda, oncelikle egitim ihtiyaglarma
yonelik belirlenen 6grenme kazanimlar1 g6z oniinde bulundurularak program
kapsamina uygun giinliik ders planlar1 hazirlanmistir. Ders planlarindaki konular;
0zel bir iniversitenin egitim fakiiltesi biinyesindeki 6gretmenlik uygulamasi
koordinatorliigii tarafindan 6gretmenlik uygulamasina yonelik belirlenen konulardan
olugsmaktadir. Deneysel boyutta ise egitim ihtiyaclarina yonelik belirlenen konular,
koordinatorliigiin belirledigi konularin igerigine entegre edilerek toplam 13 hafta

egitim verilecek sekilde hazirlanmugtir. Ogretmen adaylari, egitimin ilk giiniinde
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stire¢ hakkinda bilgilendirilerek, 6gretmenlik uygulamasi ders notlar1 Uzaktan Egitim
Merkezi lizerinden Moodle sitemine yiiklenmistir.

Egitim ortam1 kontrol grubu i¢in ES 2 D09 numarali derslik, deney grubu i¢in
ise ES 2 D03 numarali derslik ve Laboratuvar 1 olarak belirlenmistir. Sinif icinde
kullanilacak materyaller kullaniglilik agisindan kontrol edilmis ve gerekli
diizenlemeler yapilmistir. Ayrica deneysel siiregte 6gretmenlik uygulamasinin
teknolojiye entegre edilmesi ile Korucu (2016) tarafindan gelistirilen staj yonetim
sisteminin de egitim ortami olarak kullanilmasina karar verilmistir. Bu konuda
gerekli izin alindiktan sonra uygulamaya gecilmistir (Bkz. Ek 8). Iznin alinmasindan
sonra staj yonetim sisteminin, uygulama yapilacak 6zel iiniversitenin Uzaktan Egitim
Merkezi’nin Moodle sistemi tizerinden kullanilmasi i¢cin de UZEM Miidiirliiglinden
gerekli izinlerin alinmasina yonelik bagvuruda bulunulmus ve iznin alinmasindan
sonra gergeklestirilecek egitim ortami hazirlanmustir (Bkz. Ek 2). Ayni zamanda
ogretmenlik uygulamasi ile ilgili teorik bilgilerin sinif ortaminda (ES 2 D03 ve ES 2
DO09), uygulamali etkinliklerin ise Laboratuvar ortaminda moodle sistemi iizerinden

yapilmasima karar verilmistir.

Programin Planlanmasi
Programin planlanmasi agamasinda; zamanin nasil planlanacagi, taslak

programin olusturulmasi, hazirlanacak egitimin hedef ve amaclarmin belirlenmesi ve
son olarak 6l¢me-degerlendirme araglarmin tasarlanmasiyla baslanmistir. Okul
oncesi web destekli 6gretmenlik uygulamasina yonelik gelistirilen programin
gelistirilmesi asamasinda ti¢ 6zel tiniversitenin okul dncesi 6gretmenligi anabilim
dali ve egitim programlar1 ve 6gretim bilim dalindaki 13 6gretim elemaninin
goriislerine bagvurulmustur.

Zaman planlamasi yapilirken, sistem yaklasimina gore gelistirilecek
programin ortalama ne kadarlik bir zamana ihtiya¢ duyuldugu saptanmistir. Taslak
programin olusturulmasi ile siirenin konularin igerigine gore kac haftada ve kag ders
saatinde yapilabilecegi ayni zamanda ders programinin hangi ortamlarda
kullanilabilecegi belirlenmistir. Bu asamadan sonra programa iliskin 6grenme
kazanimlar1 belirlenerek 6l¢iilebilir olmasina dikkat edilmistir. Son asamada ise,
gelistirilen kazanimlarin hedeflere ulagsma diizeyini 6l¢ebilmek amaci ile ¢alismanin

Ol¢me araglar1 belirlenmistir.
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Ders Planinin Hazirlanmasi
Ders planmin hazirlanmasi asamasinda, 6gretmenlik uygulamasina yonelik

ulusal ve uluslararasi alanlarda hazirlanan 6gretim programlarinin 6grenme
kazanimlari, igerikleri, 6grenme- 6gretme siireci ve 6lgme-degerlendirme asamalari
incelenmigstir. Ayrica egitim ihtiyaclarinin analizi sonucunda elde edilen verilerde
g0z Oniinde bulundurulmus, 6gretim kazanimlar1 ve ders programinin kapsami
belirlenmis, 6gretim strateji, yontem ve teknikler saptanmustir.

Ders planinin hazirlanmasinda son asama olarak, sonug etkinlikleri bagligi
altinda 6gretim sonunda hedeflere ulasma diizeyini 6lgebilecek dlgme ve
degerlendirme teknikleri belirlenerek proje tabanli egitim yaklasimina yonelik okul
oncesi web destekli 6gretmenlik uygulamasina yonelik program olusturulmustur.
Program cercevesinde, giinliik ders planlar1 hazirlanarak, planlara iligskin ders

materyali ve 6lcme araci gelistirilmistir.

Ders Planina Son Seklinin Verilmesi
Proje tabanli 6grenme yaklasimina yonelik hazirlanan programim kapsam

gecerliligini belirlemek amaci ile okul 6ncesi 6gretmenligi ana bilim dalinda 6grenim
goren 37 6gretmen adayma uygulanmistir. Ogretmen adaylarindan alman doniitler
dogrultusunda; etkinlikler, okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin egitim ortaminda aktif
rol alacagi sekilde tasarlanmus, etkinlikleri zenginlestiren materyaller
cesitlendirilerek, proje tabanli yaklagima uygun uygulamalar giinliik ders planlarina
eklenmistir. Deney grubunun egitim stireci igerisinde moodle sistemine entegre
edilen staj yonetim sisteminin kullanilmasini kolaylastirmak i¢in programda

isbirlikli 6grenmeye de yer verilmistir.

Ders Planinin Esas Uygulama Asamast
Okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamasina yonelik

hazirlanan ders programinin esas uygulama asamasi 2019-2020 6gretim yilinda
yapilmustir. Uygulamaya KKTC’deki 6zel bir iiniversitenin okul dncesi 6gretmenligi
anabilim dalinda 6grenim goren goniillii 6gretmen adaylar1 katilmistir. Caligsma
kapsaminda gerceklestirilen uygulama, 23 Eyliil — 24 Aralik 2019 tarihleri arasinda
yapilmustir. Uygulama stiresi iki grup i¢inde esit tutulmustur. Deney grubu i¢in

uygulama; 13 hafta siiresince haftada iki saat sinif ortaminda ve 1 saat ise moodle
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sistemine entegre edilen staj takip sistemi ile web destekli uygulama tizerinden
yapilmistir. Kontrol grubu i¢in ise uygulama; 13 hafta siiresince haftada iki saat smif
ortaminda, 1 saat 0grenci ofis saatinde yapilmistir. Ayni zamanda 6gretmen adaylar1
84 saat okul 6ncesi egitim kurumlarinda stajlarmi tamamlamiglardir. Calismada,
arastirmact yanliligini 6nlemek igin 6gretmen adaylari ile yapilan goriismelerde ses
ve goriintii kayitlar1 ile yansitici glinliikler tutulmustur. Sinifta yapilan dersler 6zel
bir Giniversitenin egitim fakiiltesindeki ES 2 D03, ES 2 D09 numarali dersliklerde ve
Laboratuvar 1°de yapilmistir. Calisma, 42 deney ve 40 kontrol grubu olmak {izere
toplamda 82 6gretmen adayindan olugsmustur. Her iki grupta da proje tabanl
ogrenme yaklasimi kullanilmistir. Deney grubunda teknoloji tabanl egitim
uygulanirken kontrol grubunda geleneksel egitim uygulanmistir.

Deney grubunu olusturan 6gretmen adaylarina ilk hafta; akademik basari
testi, 21. yy. 6grenen becerileri dlgegi, 21. yy. dgreten becerileri 6l¢egi, 6gretmen
yeterlikleri 6l¢egi ve mesleki benlik saygisi 6l¢egi on test olarak uygulanmistir. 2.
Hafta belirlenen staj kurumlar1 6gretmen adaylarina bildirilmis ve 6gretmenlik
uygulamasi igeriginden sz edilerek, staj yonetim sisteminin kullanimina iligskin kisa
stireli egitim verilmistir. Daha sonraki haftalarda konu siralamasina gore dersler smif
ortaminda islenerek 6gretmen adaylarmin konulara iligkin goriis belirtmeleri
istenmistir. Dénem sonuna kadar, “68retmenin bir giiniin incelenmesi, 6grencinin bir
giinliniin incelenmesi, bir 6grencinin incelenmesi, 6gretim yontemleri, yan
branginizda 6gretim yontemleri, derslerin gozlenmesi, yan bransinizda derslerin
gbzlenmesi, dersin yonetimi ve sinif kontrolii, soru sormay1 gozlemleme, okulda arag
gereg ve yazili kaynaklar, 6lgme ve degerlendirme, okul miidiirii ve okul kurallari,
okul ve toplum, mikro dgretim teknikleri, 6gretmenlik uygulamasi ¢alismalarinin
degerlendirilmesi” konularinin yaninda 6gretmen adaylarinin egitim ihtiyaglari
dogrultusunda; “iletisim becerisi, smif yonetimi, materyal hazirlama-kullanma ve
degerlendirme” konularini iceren dgretim etkinlikleri gerceklestirilmis ve proje
dosyalarin1 hazirlamalar1 istenmistir.

Kontrol grubunu olusturan 6gretmen adaylarina ilk hafta, akademik basar1
testi, 21. yy. 6grenen becerileri 6lgegi, 21. yy. dgreten becerileri 6lgegi, 6gretmen
yeterlilikleri 6lgegi ve meslek benlik saygisi dlcegi on test olarak uygulanmigtir. 2.
Hafta belirlenen staj kurumlar1 6gretmen adaylarina bildirilmis ve 6gretmenlik
uygulamasi igeriginden soz edilerek siirecten haberdar olmalar1 saglanmistir. Daha

sonraki haftalarda konu siralamasma gore dersler siif ortaminda islenerek 6gretmen
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adaylarinin konulara iligkin goriis belirtmeleri istenmistir. Donem sonuna kadar,
“Ogretmenin Bir Giiniin Incelenmesi, Ogrencinin Bir Giiniiniin incelenmesi, Bir
Ogrencinin incelenmesi, Ogretim Yontemleri, Yan Bransinizdaki Ogretim
Yontemleri, Derslerin Gozlenmesi, Yan Bransinizdaki Derslerin G6zlenmesi, Dersin
Yonetimi ve Sinif Kontrolii, Soru Sormay1 Gozlemleme, Okulda Arag Gereg ve
Yazili Kaynaklar, Olgme ve Degerlendirme, Okul Miidiirii ve Okul Kurallari, Okul
ve Toplum, Mikro Ogretim Teknikleri, Ogretmenlik Uygulamas1 Calismalarinin
Degerlendirilmesi” konular1 islenmis ve proje dosyalarini hazirlamalari istenmistir.

Son derste her iki grup i¢in On test olarak uygulanan akademik basar1 testi,
21. yy. 6grenen becerileri 0lgegi, 21. yy. dgreten becerileri 6l¢egi, 6gretmen
yeterlilikleri 6l¢egi ve mesleki benlik saygist 6lgegi son test olarak uygulanmis ve
goniilli 6gretmen adaylari ile (deney n=18, kontrol=14) siire¢ hakkinda goriismeler,
ses kayd1 ve video ¢ekimi ile yapilarak ders sonlandirilmistir. Ogretmen adaylarindan
belirlenen zaman diliminde proje teslimi yapmalari istenmistir. Ogretmen adaylari
donem sonu, staj siirecinin tamamlanmas1 % 50, derse aktif katilim %20 ve proje
dosyalar1 %30 oran dagilimima gore degerlendirilmiglerdir.

Hazirlanan giinliik ders planlarna iliskin 6rnek plan Ek 21°de verilmistir.
Ders planlar1 hazirlanirken, 6grenen merkezli bir program tasarimi benimsenmistir.
Program gelistirme modeli olarak sistem yaklasimi kullanilirken, igerik diizenleme
yaklasimi olarak da konu ag1 proje merkezli igerik diizenleme yaklagimi
kullanilmstir.

Ders planinin igeriginde 6gretmenlik uygulamasina iliskin kuramsal boyut,
O0gretmen adaylariin aktif katilim gosterecekleri sekilde tasarlanmistir. Proje tabanh
yaklasim dogrultusunda tasarlanan ders planlarinda, okul 6ncesi 6gretmen
adaylarm egitim ihtiyag¢larmin karsilanmasina olanak taniyan etkinliklere yer
verilirken, ihtiya¢ duyulan konular i¢cin uygulamali etkinliklerde hazirlanmistir.
Ogretim etkinlikleri siiresince dgretmen adaylarmnin, bulus yolunu temel alarak,
isbirligine dayali 6gretim, proje temelli 6gretim ve tartigma yontemlerinden
yararlanmasi saglanmistir.

Aragtirmaci ve dgretmen adaylar1 tarafindan hazirlanan materyaller ile
ogretmenlik uygulamasi ders planlar1 zenginlestirilmis ve 6gretmen adaylarinin
ihtiya¢ duyduklari konulara yonelik kalic1 6grenmelerin saglanmasi amaglanmustir.
Dersler, power point sunusu ile yapilmis, mikro §gretim yontemi kullanilmus,

uygulamali etkinliklere yer verilmis ve haftalik olarak tiim konular moodle’a
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yiiklenmistir. Ogretmen adaylarindan haftalik konulari iliskin hazirlayacaklar:
odevleri moodle’a entegre edilen staj takip sistemine yiiklemeleri istenmistir (Bkz.
Ek 19). Bu baglamda deneysel siirecin basinda arastirmaci tarafindan, 6gretmen
adaylarina staj takip sisteminin kullanimina iligkin kisa siireli egitim verilmistir.

Egitimin ilk asamasinda uygulama 6gretim elemani (arastirmaci), 6gretmen
adaylarini isim-Soyisim ve 6grenci numaralari ile staj takip sistemine kayitlarini
gerceklestirmistir. ikinci asama, staj takip sisteminin hangi tarih araliginda
kullanilacag1 olusturularak dgretmen adaylarmna dénem atamasi yapilmustir. Ugiincii
asamada, staj kurumlarinin isimleri ve bolgeleri sisteme kaydedilerek 6gretmen
adaylarma atamasi yapilmis ve sistem kullanimi aktiflestirilmistir. Bu siirecin
ardindan 6gretmen adaylarma staj takip sistemine girig yaparken kullanici ad1 olarak
ogrenci numaralarini kullanmalarini ve sifreyi glincellemeleri bilgisi verilmistir.
Ogretmen adaylar1 moodle iizerinden sisteme giris yaparak kisisel bilgilerini
giincellemislerdir. Uygulama siirecinde staj takip sisteminde yer alan “staj yaz”
boliimii 6gretmen adaylar1 tarafindan 12 hafta kullanilmistir. Ogretmen adaylar1 her
hafta belirtilen konuyu sisteme yiiklemis ve uygulama 6gretim elemani tarafindan
kontrol edilerek doniit diizeltmelerin moodle iizerinden yapilmasi saglanmastir.
Ayrica 6gretmen adaylari ile uygulama 6gretim elemani (arastirmaci) ders saatleri
disinda haftada 1 saat moodle sisteminde yer alan bigblue butonu da kullanilarak
iletisim halinde olmalar1 saglanmistir.

Staj Takip Sistemi; Korucu (2016) tarafindan 6gretmenlik uygulamasimna
yonelik hazirlanan bir sistemdir. Yapilan arastirmada 6gretmenlik uygulamasi dersini
teknolojiye entegre etmek amaciyla sistemin kullanimina yonelik gerekli izin
alindiktan sonra uygulamaya gecilmistir. Ogretmen adaylarini staj siiresince
yasadiklar1 sorunlari, deneyimleri, karsilastiklar1 problemleri ve ¢6ziim onerilerini
birbirleri ile paylagmak, tartismak ve akran etkilesimi saglamak i¢in sistemi
diledikleri zaman kullanabileceklerdir. Ayni zamanda uygulama gretim elemani ile
de iletisim halinde olacaklardir. Boylelikle hem uygulama 6gretim elemaninin hem
de 6gretmen adaylarmin is giiciinii kolaylastirarak haftalik takibin yapilmasini
saglanmigtir.

Boylece, staj yonetim sistemi planlanan etkinliklerin uygulamaya
konulmasinda 6grenme ortami olarak kullanilirken, gerceklestirilen etkinliklerin
etkililigine yonelik geri bildirimlerin elde edilmesinde veri toplama araci olarak

kullanilmistir. Staj takip sisteminin kullanilmasmnin en 6nemli nedeni, 6gretmenlik
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uygulamasina yonelik zaman ve mekan sinirini1 ortadan kaldirmak ve paydaslar arast
yasanilan iletisim sorunlarini 6nlemeye ¢aligmaktir. Bunun yani sira gretmen
adaylar1 ile uygulama 6gretim elemani (arastirmaci) staj takip sistemini ortak giigte
kullanarak tartigma ortamlar1 yaratilmis ve 6gretmen adaylar1 diigiincelerini 6zgiirce
ifade ederek problemlere erken ¢oziimler iiretme sansina sahip olmuslardir. Her
dersin sonunda bir sonraki ders konusundan soz edilerek arastirma yapmalar1 ve
Odevi staj yonetim sistemine yiiklemeleri istenmistir. Okul 6ncesi 6gretmen
adaylarma yonelik hazirlanan ders planinin haftalara gére konu basliklar1 Tablo 9°da
verilmistir. Etkinlikler siiresince sinif ortami egitim ortami olarak kullanilmus,
tartisma, 6rnek olay inceleme, isbirligine dayali 6gretim ve proje tabanli 6gretim
yontemlerinden yararlanilarak etkinlikler tasarlanmistir. Boylece sinif ortaminda
aktif bir 6grenme saglanmaya ¢alisilmistir. Siire¢ boyunca yapilan etkinlikler
arasinda; 6gretmenlik uygulamasima yonelik kazanimlar tasarlama, giinliik ders
planlar1 hazirlama, 6gretmen adaylarinin egitim ihtiyaclarmna yonelik etkinlikler
belirleme, konu ile ilgili glincel bilimsel ¢aligmalardan yararlanma, gorsel
materyaller hazirlama ve dersi teknolojiye entegre etme gibi ¢esitli etkinliklere yer

verilmistir.
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Tablo 9
Deney Grubu
Proje Tabanli Yaklasima Yonelik Hazirlanan Ders Planlarinin Konulara Gore
Dagilimi
Hafta Icerik Tarih Saat-Yer
1 Ogretmenlik Uygulamasi Ders Igerigi 30 Eyliil 2019 12:00-14:00
Akademik Basar1 Testi ES-2 D03
21. yy. Ogrenen-Ogreten Becerileri Olgegi
Ogretmen Yeterlilikleri Olgegi ve
Mesleki Benlik Saygisi Olgeginin
On-Test Olarak Uygulanmasi
2 Staj Kurumlarinin Belirlenmesi 7 Ekim 2019 12:00-14:00
Staj Siiresince Dikkat Edilmesi Gereken LAB 1
Kurallarm Bildirilmesi
Imza Cizelgesi
Staj Takip Sistemi
3 Ogretmenin Okuldaki Bir Giinii 14 Ekim 2019 12:00-14:00
Ogrencinin Okuldaki Bir Giinii LAB 1
Bir Ogrencinin incelenmesi
4 Ogretim Yontemleri 21 Ekim 2019 12:00-14:00
LAB 1
5 Derslerin Gézlenmesi 28 Ekim 2019 12:00-14:00
LAB 1
6 Dersin Yonetimi ve Sinif Kontrolii 4 Kasim 2019 12:00-14:00
Soru Sormay1 G6zlemleme LAB 1
7 Okulda Ara¢ Gereg ve Yazili Kaynaklar 11 Kasim 2019 12:00-14:00
LAB 1
8 Ara Smav Haftasi 18 Kasim 2019 ES
9 Olgme ve Degerlendirme 25 Kasim 2019 12:00-14:00
ES-2D03
10 Okul Miidiirii ve Okul Kurallari 2 Aralik 2019 12:00-14:00
Okul ve Toplum ES-2 D03
11 Mikro Ogretim 9 Aralik 2019 12:00-14:00
ES-2 D03
12 Ogretmenlik Uygulamasi 16 Aralik 2019 12:00-14:00
Calismalarmnin ES-2 D03
Degerlendirilmesi
Goriisme Sorularmin Sorulmasi
13 Akademik Basari Testi 23 Aralik 2019 12:00-15:00
21. yy. Ogrenme-Ogretme ES-2 D03
Becerileri Olgegi
21. yy. Ogrenen-Ogreten
Becerileri Olgegi
Ogretmen Yeterlilikleri Olgegi
Mesleki Benlik Saygis1 Olgeginin
Son-Test Olarak Uygulanmasi
Yar1 yapilandirilmig goriisme formu
14 Proje Teslimi 4 Ocak 2020 12:00-14:00

ES-2 D03
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I1k hafta (30 Eyliil) 6gretmen adaylarma, 21. yy. grenen becerileri dlcegi,
21. yy. 0greten becerileri 6l¢egi, 6gretmen yeterlilikleri 6l¢egi, mesleki benlik
saygisi Olcegi ve akademik basari testi uygulatilarak calismaya yonelik 6n veriler
toplanmuigtir.

2. hafta (7 Ekim), staj kurumlar1 belirlenerek 6gretmen adayina bildirilmis,
staj sliresince dikkat edilmesi gereken kurallar listelenmis ve imza ¢izelgesinin nasil
doldurulmasi gerektigi anlatilarak 6rnek bir imza formu 6gretmen adayina
verildikten sonra staj takip sisteminin (Bkz. Ek 19) ve web uygulamasinin (Bkz. Ek
20) kullanimina yonelik bilgisayar laboratuvari ortaminda kisa siireli egitim verilerek
sistemi denemeleri saglanmis ve kullanigliligi degerlendirilmistir.

3. hafta (14 Ekim), kurumdaki ilk giin hakkinda 6gretmen adaylarindan goriis
almarak beyin firtinasi etkinligi gerceklestirilmistir. Daha sonra uygulama
ogretmenin okuldaki bir giinii konusuna yonelik, uygulama 6gretmenlerinin bir giin
boyunca neler yaptiklarmi (¢ocuklarla olan iletisim, sinif yonetimi, kullanilan
yontemler) anlatmalari istenmistir. Ortaya ¢ikan sonuglarla, 6§retmenlerin sahip
olmasi1 gereken yeterliliklerin neler olmasi gerektigi izerinde tartigilmistir.
Ogrencinin okuldaki bir giinii ve bir dgrencinin incelenmesi konularinda ise
O0gretmen adaylarindan, bir cocuk secgerek giin igerisinde arkadaslar1 ve 68retmeni ile
nasil iletisim kurdugu, hangi etkinliklere katilim gdsterdigi, serbest zamanlarda
nelerle ilgilendigi gibi konularda gbzlemlerini paylasmalar1 ve neden o ¢ocugu
sectiklerini agiklamalar1 istenmistir. Adaylar, goriislerini 6zgtirce ifade ederek
cocuklarin davranis durumlar1 hakkinda birbirlerini haberdar ederek farkindalik
kazanmuglar ve ders sonrasi ilgili konuyu 1 haftalik siire¢ igerisinde staj takip
sistemine yiiklemeleri istenmistir. Bunun yani1 sira uygulama 6gretim elemant,
O0gretmen adaylariin egitim ihtiyaglarinda yer alan iletisim konusu i¢in etkinlikler
hazirlayarak egitim ihtiyaglarinin giderilmesini amaclamustir. i1k olarak 6gretmen
adaylarina, “sizce, ¢gocuklarla nasil bir iletisim kurulmalidir?”” sorusu sorulmustur.
Gelen yanitlar dogrultusunda konu ile ilgili bilgi diizeyleri tespit edilmistir. Ardindan
cocuk ve 6gretmen iletigimi ile ilgili video izletilerek yapilan davraniglarin
degerlendirilmesi istenmistir. Bu davranislar karsisinda ¢ocuga karsi yaklasiminiz
nasil olur? sorusu yoneltilerek tartigma ortamu yaratilmigtir. Staj deneyimlerinden
yola ¢ikarak 4’erli gruplar halinde etkili iletisimle ilgili ¢ocuklarla yasadiklar1 6rnek
olaylar yazmalari istenmistir. Ornek olaylar sinif ortaminda tartigilmustir.

Tartismalardan yola ¢ikarak ¢ocuklarla etkili iletisimin nasil kurulmasi gerektigi
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degerlendirilmis ve ders sonrasi ilgili konuyu 1 haftalik siire¢ icerisinde staj takip
sistemine yiiklemeleri istenmistir.

4. hafta (21 Ekim), 6gretim yontemleri konusunda, 6gretmen adaylarindan
uygulama 6gretmeninin kullandig1 6gretim yontemlerinin neler oldugunu anlatmalari
istenmistir. Bunun tlizerine okul dncesi programlarinda en etkili yontem ve teknigin
neler oldugu sorularak beyin firtinasi yapilmis ve neden sonug iliskisi kurulmustur.
Uygulama 6gretmeninin kullandigi 6gretim yontem ve tekniklerin gézlemlenmesi ve
ders sonrasi ilgili konuyu 1 haftalik siire¢ igerisinde staj takip sistemine yiiklemeleri
istenmistir.

5. hafta (28 Ekim), derslerin gbzlenmesi konusunda 6gretmen adaylarindan
Uygulama 6gretmenini ¢ok iyi takip etmeleri, bir konuya baslamadan 6nce neler
yaptig1, konu anlatimina nasil basladig: siirecin nasil devam edip sonlandirildigi ile
ilgili yapmis olduklar1 gdzlemleri sinifa paylasmalari istenmis ve ders sonrasi ilgili
konuyu 1 haftalik siireg i¢erisinde staj takip sistemine yiiklemeleri istenmistir.

6. hafta (4 Kasim), dersin yonetimi - siif kontrolii ve soru sormay1
gozlemleme konusu islenmistir. Dersin yonetimi ve smif kontrolii konusunda
uygulama 6gretmenlerinin yaklagimlarinin nasil oldugu, dersi yonetirken kullandigi
stratejiler, sinif kontroliinii nasil sagladigi, olumsuz davranis sergileyen ¢ocuklara
kars1 nasil davrandigi, dersin sonunda neler yapildigi ile ilgili 6gretmen adaylarina
sorular sorulmustur. Soru sormay1 gézlemleme konusunda ise, uygulama 6gretmenin
cocuklara sordugu sorular yas diizeylerine uygun mu?, hangi amagla o soruyu
sordugu, tiim ¢ocuklara soru soruyor mu?, cocuklarin cevaplamasi i¢in ipucu veriyor
mu?, cevaplamalarini bekliyor mu?, dogru cevap alamadig1 zaman nasil bir
yaklasimi oluyor ile 1ilgili sorular sorularak beyin firtinasi etkinligi yapilmistir.
Daha sonra uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adaylarmnin egitim ihtiyaglarindaki
ikinci konu olan smif yonetimi i¢in etkinlikler hazirlayarak egitim ihtiyaclarmnin
giderilmesini amag¢lamistir. En sevdiginiz 6gretmeniniz kimdi? sorusu dgretmen
adaylarna yoneltilerek konuya giris saglanmistir. Gelen cevaplar dogrultusunda
sevdikleri 6gretmenin sinifta nasil diizen sagladigini hatirlamalari istenmistir. Daha
sonra sinif kurallarinin neden konuldugu sorulmus ve etkinlige gecilmistir. Etkinlige
baslamadan 6nce 6gretmen adaylarindan daire seklinde oturmalar1 istenmistir.
Etkinlik sirasinda, herkesin kendine gore olmasi gerektigini diistindiigli bir sinif
kurali yazmasi istenmistir. Yazdiktan sonra kagitlar1 top sekline getirmeleri

istenmistir. Top sekline getirilen kagitlar1 dairenin ortasina atarak karistirmalar1 ve
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Onlerine gelen top kagidi almalar1 istenmistir. Sirayla 6gretmen adaylarindan aldig1
topu acip okumasi ile tartigma ortami saglanmistir. Tartigma ortami sirasinda
uygulama 6gretim elemant smif yonetiminin saglanabilmesi i¢in uyulmasi gereken
kurallar1 tahtaya yazarak konu hakkinda ortak goriislerin belirlenmesini saglamis ve
smif yonetiminde dikkat edilmesi kurallar netlestirilmistir. Ders sonunda 6gretmen
adaylarindan konu ile ilgili videolar arastirarak ilgili linki moodle sisteminde
paylagmalar1 istenmis ve belirlenen giin ve saatte ev ortamindan sisteme giris
yapilarak videolar ile ilgili tartigmalar gerceklestirilmistir.

7. hafta (11 Kasim), okulda ara¢ gere¢ ve yazili kaynaklar konusunda
O0gretmen adaylarindan staj kurumlarinda ne tiir ara¢ gereclerin kullanildigi sorusu
sorularak tartigma ortamlar1 yaratilmistir. Daha sonra uygulama 6gretim elemana,
O0gretmen adaylarinin egitim ihtiyag¢larindaki iiglincii konu olan materyal konusu i¢in
etkinlikler hazirlayarak egitim ihtiyaglarmin giderilmesini amaglamistir. Materyal
se¢cme, hazirlama ve kullanmaya ydnelik etkinlikler iizerinde durulmustur. Ogretmen
adaylarindan verilen konu hakkinda materyal tasarlamalar1 istenmis. Tasarlanan
materyaller simif ortamina getirilerek konu ile olan biitiinliigii tartisilmis ve
hazirlarken hangi durumlarda zorluk yasadiklar1 sorulmustur. Materyaller igerik ve
kullaniglilik diizeylerine gore degerlendirilerek eksikliklerin giderilmesi saglanmis ve
etkinlik sonunda konulara uygun egitici materyaller elde edilmistir. Daha sonra staj
yaptiklar1 siifta uygulamalar1 istenmis, uygulama siirecinin video kaydina
almmasimi ve bigblue sisteminde paylasilarak uygulama siireci degerlendirilmis ve
egitici materyalin egitim ortamidaki 6nemi tartigilarak etkinlik sonlandirilmistir.

8. hafta (18 Kasim), ara sinav haftasi oldugundan dolay1 ders yapilmamastir.

9. hafta (25 Kasim), 6lgme ve degerlendirme konusu islenmistir. Okul 6ncesi
cocuklarma yonelik 6lgme ve degerlendirme araglarinin neler oldugu ve nasil
uygulanmasi gerektigi tizerine beyin firtinasi gerceklestirilmistir. Daha sonra
uygulama dgretim elemani, 6gretmen adaylarmin egitim ihtiya¢larindaki son konu
olan degerlendirme konusu i¢in etkinlikler hazirlayarak egitim ihtiyaglarmin
giderilmesini amag¢lamistir. Cocuklar1 degerlendirebilmek i¢in kullanilan
degerlendirme tiirleri nelerdir sorusu sorulmus ve bilgi diizeyleri tespit edilmeye
calisilmistir. Sonrasinda verilen cevaplardan yola ¢ikarak degerlendirme tiirleri
aciklanmis ve hangi amagcla kullanildiklar1 belirtilmistir. Degerlendirme tiirlerinin
hazir halleri sinif ortaminda projeksiyonla yansitilmis ve 6gretmen adaylarindan ti¢

erli gruplar olusturmalari istenmistir. Daha sonra gruplar degerlendirme tiirlerini kura
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yontemi ile segerek 0rnek forumdan hazirlamaya baglamiglardir. Forumlar
tamamlandiktan sonra degerlendirmeler yapilmis ve staj kurumlarindaki ¢ocuklar
icin uygulamalar1 istenmistir. Son olarak goniillii 6gretmen adaylarindan
degerlendirme tiirlerini mikro 6gretim yontemini kullanarak hazirlamalarini ve
moodle lizerinden paylasarak akran degerlendirmesi gergeklestirmeleri istenmistir.

10. hafta (2 Aralik), okul miidiirii, okul kurallari, okul ve toplum isleyisinin
nasil oldugunu ile ilgili acik u¢lu sorular sorularak gézlemlerini paylagmalari
istenmistir. Konu ile ilgili dikkatlerini ¢eken 6rnekler anlatilarak bunlar iizerinden
degerlendirmeler yapilmistir. Ders sonrasi ilgili konuyu 1 haftalik siire¢ i¢erisinde
staj takip sistemine yiiklemeleri istenmistir.

11. hafta (9 Aralik), mikro 6gretim tekniklerinden yararlanma konusunda,
o0gretmen adaylarindan siireg igerisinde islenen herhangi bir konuyu segerek mikro
ogretim yontemini kullanarak 5 dakikalik sunum hazirlamalar istenmistir, akranlar
arasinda sunumlar yapilarak degerlendirmeler gerceklestirilmistir. Ders sonrasi ilgili
konuyu 1 haftalik siire¢ igerisinde staj takip sistemine yiiklemeleri istenmistir.

12. hafta (16 Aralik), 6gretmen adaylarindan donem boyunca yapmis
olduklar1 ¢galismalar1 degerlendirmeleri istenerek, giiclii ve zayif yonlerini
farketmeleri saglanmistir. Ayn1 zamanda goniillii olan 6gretmen adaylarina
ogretenlik uygulamasi siireci ve staj takip sistemi ile ilgili yar1 yapilandirilmis
goriisme sorular1 sorularak goriintii ve ses kayitlar1 alimmastir.

13. hafta (23 Aralik), 6gretmen adaylarma akademik basari testi, 21. yy.
ogrenen becerileri 6lgegi, 21. yy. 6greten becerileri 6lgegi, 6gretmen yeterlikleri
Olcegi ve mesleki benlik saygis1 6l¢cegi uygulanalarak calismaya yonelik son veriler
toplanmustir.

Son hafta (4 Ocak), 6gretmen adaylar1 tarafindan 6gretmenlik uygulamasi

proje dosyalari teslim edilmis ve donem tamamlanmastir.
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Tablo 10.
Kontrol Grubu

Proje Tabanl Yaklasima Yonelik Hazirlanan Ders Planlarimin Konulara Gére

Dagilimi
Hafta Icerik Tarih Saat-Yer
1 Ogretmenlik Uygulamasi Ders Igerigi 2 Ekim 2019 12:00-14:00
Akademik Basar1 Testi ES 2 D09
21. yy. Ogrenen-Ogreten Becerileri Olgegi
Ogretmen Yeterlilikleri Olgegi ve
Mesleki Benlik Saygis1 Olgeginin
On-Test Olarak Uygulanmasi
2 Staj Kurumlarimin Belirlenmesi 9 Ekim 2019 12:00-14:00
Staj Siiresince Dikkat Edilmesi ES 2 D09
Gereken Kurallar
Imza Cizelgesinin
Staj Yonetim Sistemi
3 Ogretmenin Okuldaki Bir Giinii 16 Ekim 2019 12:00-14:00
Ogrencinin Okuldaki Bir Giinii ES 2 D09
Bir Ogrencinin incelenmesi
4 Ogretim Yéntemleri 23 Ekim 2019 12:00-14:00
ES 2 D09
5 Derslerin Gozlenmesi 30 Ekim 2019 12:00-14:00
Yan Bransinizdaki Derslerin Gézlenmesi ES 2 D09
6 Dersin Yonetimi ve Sinif Kontrolii 6 Kasim 2019 12:00-14:00
Soru Sormay1 G6zlemleme ES 2 D09
7 Okulda Ara¢ Gereg ve Yazili Kaynaklar 13 Kasim 2019  12:00-14:00
ES 2 D09
8 Ara Smav Haftasi 18 Kasim 2019 ES
9 Olgme ve Degerlendirme 27 Kasim 2019 12:00-14:00
ES 2 D09
10 Okul Miidiirii ve Okul Kurallar1 4 Aralik 2019 12:00-14:00
Okul ve Toplum ES 2 D09
11 Mikro Ogretim Teknikleri 11 Aralik 2019  12:00-14:00
ES 2 D09
12 Ogretmenlik Uygulamas1 Calismalarinin 18 Aralik 2019  12:00-14:00
Degerlendirilmesi ES 2 D09
Goriisme Sorularmin Sorulmasi
13 Akademik Basar1 Testi, 25 Aralik 2019 12:00-16:00
21. yy. Ogrenen-Ogreten Becerileri Olgegi, ES 2 D09
Ogretmen Yeterlilikleri Olcegi ve
Mesleki Benlik Saygisi Olgeginin Son-Test
Olarak Uygulanmas1
Yar1 yapilandirilmig goriisme formu
14 Proje Teslimi 4 Ocak 2020 10:00

ES 1 D05
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[Ik hafta (2 Ekim), 6gretmen adaylarina 6gretmenlik uygulamasi ders icerigi
anlatilmig ve akademik basar1 testi, 21. yy. 6grenen becerileri dlgegi, 21. yy. 68reten
becerileri 6lgegi, 6gretmen yeterlilikleri 6l¢egi ve mesleki benlik saygisi 6lgegi
uygulanarak ¢alismaya yonelik 6n veriler toplanmustir.

2. hafta (9 Ekim), staj kurumlar1 belirlenerek 6gretmen adayina bildirilmis,
staj sliresince dikkat edilmesi gereken kurallar listelenmis ve imza ¢izelgesinin nasil
doldurulmasi gerektigi anlatilarak 6rnek bir form 6gretmen adayina verilmistir.

3. hafta (16 Ekim), kurumdaki ilk giin hakkinda 6gretmen adaylarindan goriis
alarak beyin firtinasi gergeklesmistir. Daha sonra uygulama 6gretmenin okuldaki bir
giinii konusu {izerinde durularak, uygulama 6gretmenlerinin bir giin boyunca neler
yaptiklarini (¢cocuklarla olan iletisim, smif yonetimi, kullanilan yontemler)
anlatmalar1 istenmistir. Ortaya ¢ikan sonuglarla, 6gretmenlerin sahip olmas1 gereken
yeterliliklerin neler olmasi gerektigi {izerinde tartistimistir. Ogrencinin okuldaki bir
giinii ve bir 6grencinin incelenmesi konularinda ise 6gretmen adaylarindan, bir ¢ocuk
secerek giin igerisinde arkadaslar1 ve 6gretmeni ile nasil iletisim kurdugu, hangi
etkinliklere katilim gosterdigi, serbest zamanlarda nelerle ilgilendigi konusundaki
gbzlemlerini paylagmalari ve neden o ¢cocugu sectiklerini agiklamalar1 istenmistir.

4. hafta (23 Ekim), 6gretim yontemleri konusu islenerek, 6gretmen
adaylarindan uygulama 6gretmeninin kullandig1 6gretim yontemlerinin neler
oldugunu anlatmalar1 istenmistir. Bunun iizerine okul dncesi programlarinda en etkili
yontem ve teknigin neler oldugu sorularak beyin firtmasi basglatilmis ve neden sonug
iliskisi kurulmustur.

5. hafta (30 Ekim), derslerin gézlenmesi konusunda 6gretmen adaylarindan
uygulama 6gretmeninin ¢ok iyi takip etmeleri, bir konuya bagslamadan 6nce neler
yaptiklari, konu anlatimina nasil basladiklar siirecin nasil devam edip sonlandirildig:
ile ilgili yapmis olduklar1 gézlemleri sinifa paylasmalar istenmistir.

6. hafta (6 Kasim), dersin yonetimi ve smif kontrolii konularinda uygulama
Ogretmenlerinin yaklagimlarinin nasil oldugu, dersi yonetirken kullandig: stratejiler,
smif kontroliinii nasil sagladigi, olumsuz davranis sergileyen ¢ocuklara karsi nasil
davrandig1, dersin sonunda neler yapildigi ile ilgili 6gretmen adaylarma sorular
sorulmustur. Soru sormay1 gézlemleme konusunda ise, uygulama 6gretmenin
cocuklara sordugu sorular yas diizeylerine uygun mu?, hangi amagcla o soruyu

sordugu, tiim ¢ocuklara soru soruyormu?, ¢ocuklarin cevaplamasi igin ipucu veriyor
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mu?, cevaplamalarimi bekliyor mu?, dogru cevap alamadig1 zaman nasil bir
yaklasimi oluyor ile ilgili sorular sorularak beyin firtinasi etkinligi yapilmigtir.

7. hafta (13 Kasim), okulda arag¢ gere¢ ve yazili kaynaklar konusunda
Ogretmen adaylarindan staj kurumlarinda ne tiir arag gereglerin kullanildigi sorusu
sorularak tartigma ortamlar1 yaratilmis, dersin sonunda ise okul 6ncesi kurumunda
bulunmasi gereken egitici arag gereclerin neler olmasi gerektigi 6grenilmistir.

8. hafta (20 Kasim), ara sinav haftas1 oldugundan dolay1 ders yapilmamustir.

9. hafta (27 Kasim), 6lgme ve degerlendirme konusu iglenmistir. Okul 6ncesi
cocuklarina yonelik 6lgme ve degerlendirme araglarinin neler oldugu ve nasil
uygulanmasi gerektigi lizerine beyin firtinasi gergeklestirilerek ders sonunda grup
calismasina yer verilmis ve ¢ocuk degerlendirme formu hazirlanilmstir.

10. hafta (4 Aralik), okul miidiirii, okul kurallari, okul ve toplum isleyisinin
nasil oldugunu ile ilgili acik uclu sorular sorularak gézlemlediklerini paylagmalar1
istenmistir.

11. hafta (11 Aralik), mikro 6gretim tekniklerinden yararlanma konusunda,
o0gretmen adaylarindan siireg igerisinde islenen herhangi bir konuyu segerek mikro
ogretim yontemini kullanarak video ¢ekmeleri ve sinif ortaminda 5dk stirelerle
akranlarma anlatmalar1 istenmis ve her sunum sonunda degerlendirmeler yapilmastir.

12. hafta (18 Aralik), 6gretmen adaylarindan donem boyunca yapmis
olduklar1 ¢alismalar1 degerlendirmeleri istenerek, giiclii ve zayif yonlerini fark
etmeleri saglanmistir. Ayni zamanda goniillii olan 6gretmen adaylarina siireg ile
ilgili yar1 yapilandirilmig goriisme sorular1 sorularak goriintii ve ses kayitlari
alinmustir.

13. hafta (25 Aralik), 6gretmen adaylarma 21. yy. 6grenen becerileri 6lgegi,
21. yy. 6greten becerileri 6lgegi, 6gretmen yeterlilikleri 6l¢egi, mesleki benlik
saygis1 Olcegi ve akademik basari testi uygulatilarak calismaya yonelik son veriler
toplanmustir.

Son hafta (4 Ocak), 6gretmen adaylar1 tarafindan 6gretmenlik uygulamasi

proje dosyalar1 teslim edilmistir.
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Okul Oncesi Web Destekli Ogretmenlik Uygulamasi Programinin
Degerlendirilmesi

Programin degerlendirilmesi agsamasinda, uygulanan programinin belirlenen
hedefe yonelik ulasilabilirligi saptanmaya ¢alisilmistir. Bu amaca ulasilirken hedefe
dayali degerlendirmeden yararlanilmistir. Degerlendirmenin kapsamli olarak
gerceklestirilebilmesi i¢in programin uygulama 6ncesi i¢in tanilayici degerlendirme,
program uygulanirken bigimlendirici degerlendirme, programin uygulama
asamasindan sonra diizey belirleyici degerlendirme tiirleri kullanilmistir.

Aragtirmanin 1. asamasinda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasina
yonelik egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve gelistirilecek programin hedef ve
icerigini ortaya koymak i¢in tanilayici degerlendirme tiirii kullanilmigtir. Bu
degerlendirme tiiriinde, programa baslamadan 6nce 6gretmen adaylarmnin sahip
oldugu becerileri tanilamak ve kazandirilmasi istenen becerileri kazandirmak
amaciyla diizenlenen uygulamalara yer vermeyi amaglar (Demirel, 2015).

[k olarak 6gretmen adaylarmdan dgretmenlik uygulamasinda yasadiklari
sorunlara iligkin goriislerini igeren kompozisyon ¢aligmalar1 istenmistir.
Kompozisyonlar arastirmaci tarafindan igerik analizi yontemi ile degerlendirilmistir.
Ihtiyac belirleme anketinin hazirlanilmasinda alan yazindan yararlanilmistir.
Hazirlanan anket 6gretmen adaylarina uygulatilarak, 6gretmenlik uygulamasina
yonelik ihtiyaglari belirlenmistir. Bu agsamadan sonra, elde edilen veriler kapsaminda
programin hedef ve icerikleri belirlenmistir.

Aragtirmanin 2. asamasinda, gelistirilen programin siirecini kontrol etmek
amaciyla bigimlendirici degerlendirme tiiri kullanilmistir. Bu degerlendirme tiiri,
web destekli 6gretmenlik uygulamasima yonelik gelistirilen programa iligkin
bi¢imlendirici diizenlemeleri amaglar (Demirel, 2015). Bu asamada 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik uygulamasima yonelik ihtiya¢ duyduklari durumlar tespit
edilerek ders planlarinin igerigine karar verilmistir. Daha sonra uygulama siireci
icerisinde 6gretmen adaylarida gézlemlenen durumlar g6z 6nitinde bulundurularak
ders planlar1 gozden gegirilmis ve gerekli diizenlemeler yapilarak hazir hale
getirilmistir.

Aragtirmanin 3. asamasinda, uygulama sonunda 6gretmen adaylarinin
gelistirilen ders planlarina yonelik belirlenen bilgi ve becerilerini kazanma
diizeylerini saptamak amaciyla tamamlayici degerlendirme tiirii kullanilmistir. Bu

degerlendirme tiirii, 6gretmen adaylarina istenilen davranislar1 kazandirma agisindan
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belirlenen kazandirma agisindan programin yeterliligini amaglar (Demirel, 2015). Bu
asamada, gelistirilen programin hangi diizeyde basarili oldugunu belirlemek
amaciyla uygulama sonunda akademik basari testi, 21. yy. 6grenen becerileri 6lgegi,
21.yy 6greten becerileri dlgegi, 0gretmen yeterlilikleri 6lgegi, mesleki benlik saygisi
Olgegi ve yar1 yapilandirilmig gériisme formlart kullanilmistir. Kulanilan 6lgme
araglarindan elde edilen veriler sonucunda, uygulanan programin etkililik diizeyi ve

basar1 derecesi tespit edilmeye caligilmigtir.

Arastirma Kapsaminda Ahnan Gegerlik ve Giivenirlik Onlemleri

Alan yazin incelendigi zaman bilimsel arastirmalarda en 6nemli 6l¢iit gegerlik
ve giivenirlik 6l¢iitleridir. Bu nedenle yapilan arastirmanin gecerlik ve glivenirlik
onlemleri aliarak, nitel boliimiinde arastirilan olgu ve olaylarin niteligi 6n plana
cikarilirken, nicel boliimiinde arastirmanin “sayisal 6zellikleri” 6n plana ¢ikarilmistir
(Yildirim ve Simsek, 2008). Arastirmada; sonucun dogrulugunu 6l¢mek amaciyla
gecerlik Olctitli kullanilirken, arastirmanin tekrar edilebilirligi durumunu 6lgmek
amactyla giivenirlik 6l¢iitii kullanilmistir (Biiytikoztiirk ve dig., 2014). Bu ¢alismada,
gecerlik ve giivenirlik 6nlemleri hem nicel hem nitel veriler kapsaminda ele
almmistir. Alman gilivenirlik ve gecerlik 6nlemleri arasinda asagida belirtilen konular
yer almaktadir.

Arastirmanin giivenirliginin saglanmasinda ilk olarak “Arastirma Yontemi”
ve “Calisma Grubu” ele alinmis, arastirma siirecinin nasil yuriitiildiigii “Verilerin
Toplanmas1” boliimiinde ac¢iklanmistir. Analizler “Veri Analizi” boliimiinde detayl
olarak belirtilmistir. Bunlarm yaninda arastirmanin giivenirliginin saglanmasinda,
arastirma kapsaminda hazirlanan egitim ihtiyaci anketi, akademik basar1 testi ve yar1
yapilandirilmis gériisme formu i¢in alinan uzman goriisleri dikkate alinarak gerekli
diizenlemeler yapildiktan sonra 6gretmen adaylarina uygulanmistir. Ayrica akademik
basar1 testinin pilot uygulamasi da yapilarak giivenirlik 6nlemleri alinmaya
calisilmigtir. Bunlara ek olarak dis giivenirligin saglanmasi i¢in, dgretmen
adaylarindan yazili ve sozlii veriler toplanmasi, elde edilen veri analizinde kullanilan
kavramsal ¢erceve ayrintili olarak anlatilmasi ve veri toplama ve analiz yontemleri
ile ilgili ayrintil1 bilgilere yer verilmistir. I¢ giivenirligin saglanmasi igin ise

aragtirmaci elde ettigi verileri yorum katmadan uzman goriisiine sunarak yorumunu
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daha sonraya birakmalidir. Verilerin analizinde bagka bir aragtirmaciy1 kullanarak
ulasan sonuglar1 kontrol etmelidir (Yildirim ve Simsek, 2013).

Arastirmanin gegerliliginin saglanmasinda gerekli dnlemler almmustir. i¢
gecerligin saglanmasi i¢in arastirma yonteminin se¢ilme nedeni detayli bicimde
anlatilmistir. Kullanilan analiz yontemleri belirtilmistir. Arastirmanin verileri; egitim
ihtiyaci anketi, 21. yy. 6grenen becerileri 6lgegi, 21. yy. 6greten becerileri 6lgegi,
ogretmen yeterlilikleri 6l¢egi, mesleki benlik saygisi 6lgegi, akademik basari testi ve
yar1 yapilandirilmig goériisme formu ile toplanarak veri ¢esitlenmesine gidilmistir.
Bunun yani sira arastirmaya goniillii 6gretmen adaylarinin katilmasi arastirmanin i¢
gecerligi kapsamindadir. Etkinlikler ve uygulama siirecinde uzman goriisleri alinmig
ve arastirmacinin uygulama siiresi (13 hafta) uzun tutulmustur. Yar1 yapilandirilmig
goriismelerde 0gretmen adaylarindan 1slak imzali izin alinarak goriismeler ses kayit
cthazi ve goriintii kayd ile kayit altina alinmis, ortamda fotograflar ve videolar
cekilerek veri kayiplarmin 6nlenmesi saglanmistir. Alinan tiim 6nlemler sonucunda
elde edilen bulgular arastirmaci tarafindan ayrmtili olarak agiklanmustir. Ogretmen
adaylarmn goriisleri bulgular boliimiinde alintilar seklinde verilmistir. Dis gecerlilik
kapsaminda alman 6nlemler arasinda; arastirmanin yontemi alan yazin ile
iligkilendirilmis ve arastirmanin sinirliliklar1 detayli olarak belirtilmistir. Son olarak
veri toplama araglar1 ayrintili olarak eklenmis ve ¢alismanin uygulama siireci detayh

olarak aciklanmuistir.

Arastirmacinmin Rolii

Tez ¢alismalarinda arastirmacinin roliinden s6z edilmesi, arastirmacinin
arastirma kapsaminda nasil bir rol aldigini izlemek agisindan 6nem arz etmektedir.
Bu boliimde arastirmacinin, ¢alisma kapsaminda {istlendigi roller anlatilmaya
caligilmustir.

Yapilan arastirmada 6ncelikle arastirmaci tarafindan konuya iligkin alan yazin
taramasi yapilmis ve tez konusunun temel taglar1 belirlenmeye caligilmistir. Daha
sonra yaklagima iliskin egitim ihtiyaci asamasina arastirmaci tarafindan egitim
ihtiyac1 belirleme anketi hazirlanarak ihtiyag analizi yapilmistir. Egitim ihtiyaci
analizi verilerinden yola ¢ikarak arastirmaci tarafindan 6gretmen adaylarinin,
ogretmenlik uygulamasina yonelik egitim ihtiyaglar1 belirlenmigtir. Daha sonra
egitim ihtiyaglar1 goz oniinde bulundurularak aragtirmaci tarafindan gelistirilen okul

oncesi web destekli 6gretmenlik uygulamasi programina yonelik ders planlari,



96

akademik basari testi, 21. yy. 6grenen becerileri dlgegi, 21. yy. 6greten becerileri
Oleegi, 6gretmen 0z yeterlik 6lcegi, mesleki benlik saygisi dlgegi ve yari
yapilandirilmis gériisme formu hazirlanmistir. Arastirmacinin uzmanlik alaninin okul
oncesi egitimi olmasi nedeniyle 6gretmenlik uygulamasina yonelik gelistirilen
etkinlikler arastirmacinin rehberliginde yapilmistir. Uygulama siirecinin tamami
arastirmaci tarafindan gergeklestirilmis ve son olarak raporlastirma agamasina
gidilmistir.

Aragtirma siirecinde karsilagilan sorunlarin giderilmesinde de arastirmaci
onemli rol tistlenmistir. Calisma kapsaminda olusturulan deney ve kontrol gruplari
degerlendirildigi zaman; kontrol grubunda geleneksel bir yap1 s6z konusu
oldugundan dolayi siire¢ icerisinde herhangi bir sorunla karsilasilmazken, deney
grubunda teknolojiye entegre s6z konusu oldugundan dolay ilk zamanlar sorunlar
ortaya ¢ikmustir. Ogretmen adaylarmin zaman zaman yeniliklere kars: tepki
gostermesi arastirmacinin, 0gretmen adaylarina karst motive edici ve 6zel hissettirici
yaklagim gdstermesi ile giderilmeye ¢alisilmistir.

Moodle sistemine entegre edilen staj yonetim sistemine iiye olmada, sifre
degisikligi yapmada ve haftalik 6devlerini sisteme yliklemede zorluk yasayan
O0gretmen adaylarinin sorunlar1 da arastirmacinin destegi ile giderilmistir. Bunun yani1
sira moodle sistemi i¢erisinde bulunan web destekli uygulama butonuna kayit
olmada, sohbete katilmada ve video linklerini paylasmada da sorun yasayan
O0gretmen adayarinada destek verilmistir. Siireg icerisinde konular1 anlamada ve
etkinliklerde zorluk yasayan 6gretmen adaylari ile bireysel goriigmeler yapilarak
konu tekrar anlatilarak zorluk durumunun ortadan kaldirilmasi arastirmaci tarafindan
Onlenmeye caligilmistir.

Uygulanan egitim siirecinde deney grubundaki 6gretmen adaylarinin yasadigi
tiim sikintilar arastirmaci tarafindan askeri diizeye indirilmeye galisilirken, teknik

sorunlarda arastirmaci tarafindan giderilmeye calisilmistir.
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BOLUM IV

Bulgular ve Yorumlar

Bu boliimde nicel ve nitel verilerden elde edilen bulgular alt amaglarin
sirasma gore ele alinmistir. Nicel boyut kapsaminda, ilk olarak okul dncesi 6 gretmen
adaylarinin, 6gretmenlik uygulamasina yonelik egitim ihtiyaglari analiz edilmistir.
Daha sonra, 6gretmen adaylariin 21.yy. 6grenen becerileri, 21.yy. 6greten
becerileri, 6gretmen yeterlikleri, mesleki benlik saygisi ve akademik basarilar1 6n
test ve son test olarak degerlendirilmistir. Nitel boyut kapsaminda ise, deney
grubundaki okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin web destekli 6gretmenlik
uygulamasina yonelik gelistirilen programin etkililigine iliskin goriisleri ve kontrol
grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin da katildiklar1 6gretmenlik uygulamasi

programinin etkililigine yonelik goriisleri analiz edilerek, yorumlanmaistir.

Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasina Yonelik Egitim
Ihtiyaclarina Iliskin Bulgular

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasina yonelik egitim
ihtiyac¢larini saptamak amaciyla 6gretmen adaylarinin goriislerine bagvurulmustur.
Ogretmen adaylarinm ihtiyaglarma yonelik goriislerine iliskin puan dagilimlar: Tablo
11°de verilmistir. Thtiya¢ analizindeki maddelere iliskin puan dagilimlar1 boyutlar
kapsaminda tablolar halinde belirtilmistir. Buna gore; “6gretmen adaylarinin smif
diizeylerine gore egitim ihtiyaglar1” boyutuna iliskin puan dagilimlari tablo 12°de,
“Ogretmen adaylarmin sinif diizeyine gore ihtiya¢ analizi anketinden aldiklar1 puan
ortalamalar1” boyutuna iligkin goriisler Tablo 13°de ve “6gretmen adaylarinin
ogretmenlik uygulamasi ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik uygulama dgretmenleri
ve uygulama 6gretim elemanlari ile gergeklestirilen yiiz yiize goriigmeler sonucu elde

edilen nitel verilere iliskin goriisler” Tablo 14’de verilmistir.
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Tablo 11.
Osretmen Adaylarimin Egitim Ihtiyaclarina Yénelik Puan Dagilimlar:

Boyutlar N X SS
[letisim Becerisi 928 3,18 1,11
Ogretim Yontem ve Teknikleri Kullanma 928 3,21 1,11
Sinif YOnetimi 928 3,28 1,14
Materyal Kullanimi 928 3,30 1,30
Ogretim Etkinlikleri 928 3,29 1,18
Ortam Tasarimi-ilk Yardim 928 3,32 1,30
Degerlendirme 928 3,08 1,28
Genel Toplam 928 3,24 0,99

Tablo 11 incelendiginde, egitim ihtiyaci anketinin alt boyutlar1 olan iletisim
becerisine yonelik puan dagilimi (x=3,18) olup, 6gretim yontem ve teknikleri boyutu
icin (x=3,21), smif yonetimi boyutu i¢in (X=3,28), materyal hazirlama-kullanma
boyutu icin (x=3,30), Ogretim etkinliklerinden (x=3,29), ortam tasarimi-ilk
yardimdan (x=3,32), degerlendirme boyutu i¢in (x=3,08) olarak hesaplamistir. Elde
edilen bulgular, Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasina yonelik orta

diizeyde bir egitime ihtiya¢ duyduklarmi ortaya koymaktadir.

Tablo 12’de 6gretmen adaylarinin smif diizeylerine gore egitim ihtiyaglari

verilmistir.
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Tablo 12.
Osretmen Adaylarimin Sumif Diizeylerine Gore Egitim Ihtiyaclar
Boyut Swmif Diizeyi N X SS
Iletisim Becerisi 1.smif 156 2.76 111
2.smif 167 3.04 1.17
3.smif 303 2.86 1.05
4. smf 302 2.67 1.08
Toplam 928 2.82 1.10
Ogretim Yéntem 1.smif 156 2.71 1.06
ve Teknikleri 2.smif 167 2.96 1.19
3.smif 303 2.83 1.03
4. smif 302 2.70 1.13
Toplam 928 2.79 1.10
Sinif Yo6ntemi 1.simnif 156 2.54 1.06
2.smif 167 2.97 1.22
3.smif 303 2.76 1.10
4. smif 302 2.62 1.13
Toplam 928 2.72 1.13
Materyal 1.smif 156 2.53 1.06
Kullanim 2.smif 167 2.80 1.11
3.smif 303 2.75 1.01
4. smif 302 2.59 1.08
Toplam 928 2.67 1.06
Ogretim Etkinlikleri ~ 1.smuf 156 2.63 1.11
2.smif 167 2.81 1.26
3.smif 303 2.80 1.15
4. smif 302 2.58 1.20
Toplam 928 2.70 1.18
Ortam Tasarimi- 1.smif 156 2.62 1.27
Ilkyardim 2.smif 167 2.70 1.36
3.smif 303 2.71 1.29
4 .smuf 302 2.65 1.27
Toplam 928 2.67 1.29
Degerlendirme 1.smif 156 3.31 1.32
2.smif 167 2.76 1.30
3.smif 303 2.83 1.25
4. smif 302 2.87 1.21
Toplam 928 291 1.27
Genel Toplam 1.simf 156 2.72 .99
2.simif 167 2.89 1.00
3.smif 303 2.81 .95
4 simf 302 2.66 1.00

Toplam 928 2.76 .99
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Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarmin sinif diizeylerine gore egitim
ihtiyaclari; iletisim becerilerine yonelik, 1. siniflar i¢in (X=2.76, SS=1.11) olup, 2.
siniflar igin (X=3.04, SS=1.17), 3.smiflar i¢in (X=2.86, SD1.05), 4. Smiflar icin ise
(X=2.67 SS=1.08) olarak belirlenmistir. Elde edilen bulgulardan 6gretmen
adaylarinin iletisim becerilerine yonelik orta diizeyde bir egitime ihtiya¢ duyduklari
saptanmustir. Bu baglamda, farkli siif diizeylerindeki 6gretmen adaylarinimn iletisim
becerileri agisindan benzer egitime ihtiyag duyduklari goriilmektedir. Benzer sekilde
O0gretmen adaylarinin 68retim yontem ve teknikleri boyutuna yonelik de orta diizey
bir egitime ihtiya¢ duyduklar1 belirlenmistir. Tablo 12°de goriildiigi gibi 1. simif
ogretmen adaylar1 i¢in 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanimma yonelik egitim
ihtiyaglar1 (X=2.71, SS=1.06) olup, 2. smiflar i¢in (X=2.96, SS=1.19), 3. smiflar igin
(X=2.83, SS=1.03) ve 4. smif 6gretmen adaylar i¢in (X=2.70, SS=1.13) olarak
hesaplanmistir. Bu bulgu, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda
smif i¢erisinde 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanimi konusunda egitime ihtiyag
duyduklarmi ortaya koymaktadir. Ogretmen adaylarmin smif yonetimine bakildig
zaman, 1. siiflar i¢in (X=2.54, SS=1.06), 2. smiflar i¢in (X=2.97, SS=1.22),
3.smiflar i¢in (X=2.76, SS=1.10), 4. smflar i¢in ise (X=2.62, SS=1.13) olarak
belirlenmistir. Bu bulgu 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi boyutunda da orta
diizey egitime ihtiya¢ duyduklarmi gostermektedir. Materyal kullanim1 boyutu ele
almdig1 zaman 1. smiflar i¢in (X=2.53, SS=1.06), 2. smuflar i¢in (X=2.80, SS=1.11),
3.smiflar igin (X=2.75, SS=1.01) ve 4. smflar i¢gin (X=2.59, SS=1.08) olarak
hesaplanmistir. Bu bulgudan yola ¢ikarak, 6gretmen adaylarinin materyal boyutunda
da orta diizey egitime ihtiya¢ duyduklarini gostermektedir. Ogretim etkinlikleri
boyutunda, 1. smiflar igin (X=2.63, SS=1.11), 2. smuflar i¢in (X=2.81, SS=1.26),
3.smiflar igin (X=2.80, SS=1.15), 4. smuflar i¢in (X=2.58, SS=1.20) olarak
hesaplanmistir. Yine buradaki bulgu, 6gretim etkinlikleri boyutunda da orta diizey
egitime ihtiya¢ duyduklarini géstermektedir. Ortam tasarimi-ilkyardim boyutuna
bakildig1 zaman, 1. smiflar i¢in (X=2.62, SS=1.27) olup, 2. smif igin (X=2.70,
SS=1.36), 3.smf (X=2.71, SS=1.29), 4. simf (X=2.65, SS=1.27) olarak
hesaplanmigtir. Bu bulgu, ortam tasarimi-ilkyardim boyutu i¢inde orta diizeyde
egitime ihtiya¢ duyduklarini géstermektedir. Degerlendirme boyutuna bakildig:
zaman ise, 1. simflar igin (X=3.31, SS=1.32), 2. smuflar i¢in (X=2.76, SS=1.30),
3.smiflar igin (X=2.83, SS=1.25), 4. smiflar i¢in (X=2.87, SS=1.21) olarak

hesaplanmigstir. Elde edilen bulgular 6gretmen adaylarmin degerlendirme boyutuna
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yonelik de orta diizeyde bir egitime ihtiya¢ duyduklarini gostermektedir. Elde edilen
bulgular genel olarak degerlendirildigi zaman okul 6ncesi 6gretmen adaylarnin
ogretmenlik uygulamasina yonelik egitim ihtiya¢larmm sinif diizeylerine gore orta

diizeyde bir egitime ihtiya¢ duyduklar1 gostermektedir.

Ogretmen adaylarmin smif diizeyine gdre egitim ihtiyaci anketinden aldiklar
puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadigin1 belirlemek amaciyla

gercgeklestirilen One Way ANOV A sonuglari ise Tablo 13’de verilmistir.
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Osretmen Adaylarimn Sumif Diizeyine Gore Ihtiya¢ Analizi Anketinden Aldiklar:

Puan Ortalamalart

Boyut Varyansin Kareler SS Kareler F p
Kaynagi Toplami Ortalamasi Agiklama
Iletisim Becerisi Gruplar 16.252 3 5.417 4.474 .004* 2-4
Arasinda 1118.885 924 1.211 Fark
Gruplar 1135.137 927 Anlamli
Icinde
Toplam
Ogretim Gruplar 8.834 3 2945 2.415 .065 P>0.05
Yontem ve Arasida 1126.464 9249 1.219 Fark
Teknikleri Gruplar 1135.298 27 Anlamsiz
Kullanma Icinde
Toplam
Simif Yonetimi ~ Gruplar 19.254 3 6.418 5.010 .002* 1-2
Arasmda 1183.573 924 1.281 2-4
Gruplar 1202.827 927 Fark
Icinde Anlamli
Toplam
Materyal Gruplar 9.750 3 3.250 2.858 .036* 3-4
Gelistirme Arasinda 1050.735 924 1.137 Fark
Kullanma Gruplar 1060.486 927 Anlamli
Icinde
Toplam
Ogretim Gruplar 10.312 3 3.437 2.440 .063 P>0.05
Etkinlikleri Arasmda 1301.778 924 1.409 Fark
Gruplar 1312.090 927 Anlamsiz
Icinde
Toplam
Ortam Tasarimu1 ~ Gruplar 1.180 3 .393 .233 .873 P>0.05
Ik Yardim Arasinda 1557.126 924 1.685 Fark
Gruplar 1558.306 927 Anlamsiz
Icinde
Toplam
Degerlendirme  Gruplar 31.079 3 10.360 6.478 .000* 1-2
Arasinda 1477.685 924 1.599 1-3
Gruplar 1508.764 927 Fark
Icinde Anlamli
Toplam
Genel Toplam 6.918 3 2.306 2.354 071 P>0.05
905.1129 924 .980 Fark
12.031 927 Anlamsiz

Tablo 13’°de goriildiigii gibi 6gretmen adaylarmin smif diizeylerine gore

iletisim becerisi (F(3.924y= 4.474, p<0.05), siuf yonetimi (F(z;924= 5.010, p<0.05),
materyal gelistirme-kullanma (F.924)=, 2.858 p<0.05) ve degerlendirme (F(3;924)=
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6.478, p<0.05) boyutlarinda anlamli bir farklilik saptanmistir. Elde edilen bulgular
incelendiginde, son sinif 6gretmen adaylarinin lehine sonuglar elde edildigini iletigim
becerileri konusunda ilk yillarda donanimli bilgiye ulasamamalarindan kaynakli
ihtiyag hissettiklerini, son sinif olduklar1 zaman etkili iletisim dersini almig olmalar1
ayni zamanda kurumlarda staj yapma sansina sahip olmalarindan dolayi iletisim
becerilerinin giiglendigi soylenilebilir. Sinif yonetimi becerilerine yonelik elde edilen
bulgular ilk yillarda smif yonetimi ile ilgili derslerin ve uygulama yapma sanslarinin
olmamasindan kaynaklandigini, ti¢lincii sinifta smif yonetimi dersini ve okul
deneyimi dersini almaya basladiklarindan sonra bu konudaki eksikliklerinin
azaldigini ve son smifta sinif yonetimi probleminin ¢ok az 6gretmen adayinda
gozlemlendigi goriilmektedir. Materyal kullanim1 konusundaki farkin 6gretmen
adaylarmn ilgili dersi 3. sinifta almaya basladiklarindan dolay1 zorluk yasadiklarimni,
bir donem boyunca materyal konusunda gerek teorik gerekse uygulamali ¢aligmalar
yaptiklar1 i¢in son sinifta bu konuda deneyimli olmalarindan dolay1 eksikliklerinin
azaldig1 diistiniilmektedir. Degerlendirme boyutundaki farkin ise 6gretmen
adaylarinin alanlari ile ilgili bilgilere, etkili gozlem ve uygulama yapma sans1 elde
ettikge bu beceriyi kazanabilecekleri sdylenilebilir. Ogretmen adaylarinim, dgretim
yontem ve teknikleri kullanma (Fz.924)= 2.415, p>0.05), 6gretim etkinlikleri (F3;924y=
2.440, p>0.05) ve ortam tasarimi- ilk yardim (Fz.924)=.233, p>0.05) boyutlarinda
anlamli bir fark saptanmamistir. Bu bulgu 6gretmen adaylarinin, ilgili boyutlarda

yeterli bilgiye sahip olduklarindan kaynaklandigini ortaya koymaktadir.

Gruplar arasi farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla
yapilan LSD Test sonuglar1 incelendiginde, 2. ve 4. smif 6gretmen adaylarinin
iletisim becerileri, 1. ve 4. siif 6gretmen adaylarimin smif yonetimi, 3. ve 4. siif
ogretmen adaylarinm materyal kullanimi, 1. ve 3. Smif 6gretmen adaylarmin da
degerlendirme yapma boyutunda farkin ¢ikmasi son sinifa 6gretmen adaylarinin
lehine oldugunu diisiindiirmektedir. Smif diizeyleri yiikseldikge, iletisim becerilert,
smif yonetimi, materyal hazirlama- kullanma ve degerlendirme yapma konularinda
donaniml1 bilgilere sahip olmalar1 ve uygulama yapmalari, farkindaliklarinin
artmasina ve adim adim dgretmenlik becerilerini kazanmalarma neden oldugundan

kaynaklandig1 sdylenebilmektedir.
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Tablo 14°de 68retmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi ihtiyaglarmin
belirlenmesine yonelik uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6gretim elemanlari ile
gerceklestirilen yiiz yiize goriismeler sonucu elde edilen nitel verilere iligkin goriigler

yer almaktadir.

Tablo 14.
Osretmen Adaylarimin - Ogretmenlik  Uygulamasi Ihtivaglarimn  Belirlenmesine
Yonelik  Uygulama Ogretmenleri ve Uygulama Ogretim  Elemanlart Ile

Gergeklestirilen Yiiz Yiize Goriismelere Iliskin Goriisler

Temalar Kategoriler f
U.0. U.O.E.
Siirenin yetersiz olmast 13
Plan hazirlayamama 13
Etkinlik-materyal hazirlamama 13
Cocuklarla iletisim becerisi zay1f 12
Ogretmenlik Iletisim ve paylagim eksikligi 12
Uygulamasidaki Sinif yonetiminin eksikligi 12
Sorunlar Kilik-kiyafet 6zensiz olmasi 10
Sorumluluk bilinci diisiik 8
Ogretmen adaylarinin derse gelmemesi 5
Kurumlarin stajyer istememesi 5

Kurum sayilarinin yetersizligi 5

[EEN
w

Staj siiresi artirilmali

Plan hazirlayabilmeli

[N
w

Etkinlik-materyal hazirlayabilmeli

[N
N

Cocuklarla iletisim becerileri giiglendirilmeli

[N
N

[letisim ve paylasim giiclenmeli

[EEY
[EE

Ogretmen adayina sorumluluk verilmeli

[EEY
[EE

Gozlem artirtlmali
Oz-bakim becerileri
Oneriler Dis goriiniim
Ders uygulamalarla desteklenmeli
Kurumlar bilinglendirilmeli
Stajyer kabul eden kurumlar artirillmali
Ogretmenler ders hakkinda bilinglendirilmeli
Grup galismalarina yonlendirilmeli

On kosul getirilmeli

O N N Y Y N - )

Teorik ders daha kapsaml1 olmali

[N
w
D W W W W WWWWwwWw Wb O OW W WS DO oo ooa o oo OO0

[y
w

Uygulama agirliklt
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Ders igerigi Aktif katiliml 13 6
Plan hazirlayabilen 12 5
Etkinlik-materyal hazirlayabilen 12 5
Uygulama saatinin artmasi 13 6
Ders etkililigi Teorik ders saatinin artmasi 13 5
Ogretmen adayinm sik sik gézlemlenmesi 13 4
Paydaslar arasindaki iletisimin giiglenmesi 11 4
Ders hocasmin alandan olmasi 10 4
Kurumlara hizmet i¢i egitim verilmesi 9 4
Diiriist 13 6
Meslek yeterligi 13 5
Giiler yiizli 13 5
Sabirl 13 5
Sorumluluk sahibi 13 5
Yaratici 13 5
O. A. Niteligi Sinif Y6netimi 13 5
Ozsaygi 12 4
Ozgiiven 12 4
Problem Cozme 11 3
Etik 11 3
Girisken 11 3

Tablo 14’de uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6gretim elemanlari,
ogretmenlik uygulamasinda yasanan sorunlari en basinda; staj siiresinin yetersizligi,
plan hazirlama, etkinlik hazirlama ve materyal gelistirme konularinda eksiklerin
oldugunu (f=13/6), bu sorunlara yonelik dnerilerinin; staj siiresinin artirilmasi, plan,
etkinlik ve materyal hazirlayabilme durumuna gelinmesinin saglanmasi gerektigini,
(=13/6), ders igeriginin; uygulama agirlikli ve aktif katilimli olmasini (=13/6),
dersin etkili olabilmesi i¢in; uygulama ile teorik ders saatinin artmasini ve §gretmen
adaylarmin sik sik gdzlemlenmesi gerektigini (f=13/6) ifade etmislerdir. Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi sonunda ise diiriist, meslek yeterligi olan, giiler
yiizlii, sabirli, sorumluluk sahibi, yaratici ve sinif yonetimini saglayabilen niteliklere
sahip olmalar1 gerektigi ifade edilmistir (f=14/6). Belirtilen goriislerin 6gretmen

adaylarinin goriisleri ile benzerlik gosterdigi anlagilmaktadir.
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Deney ve Kontrol Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinm 21.yy.
Ogrenen Becerilerine Yénelik On Test ve Son Test Bulgulari

Deney ve kontrol grubundaki Ogretmen adaylarnin 21.yy. Ogrenen
becerilerini belirlemek amaciyla uygulama Oncesi ve sonrasindaki 21.yy. dgrenen

becerileri analiz edilmistir. Veri analizi sonuglar1 asagida verilmistir.

Deney Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylanmin  21.yy. Ogrenen
Becerilerine Iliskin On Test Bulgular
Tablo 15°de deney grubunda yer alan 68retmen adaylarmnin 21. yy. 6grenen

becerileri 6n test ve son test sonuc¢larinin karsilagtirilmasina iliskin Wilcoxon testi

sonuclarina yer verilmistir.

Tablo 15.
Deney Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin 21.yy. OSrenen Becerilerine
Iliskin On Test — Son Test Puanlar

Olgek-Boyutlar OnTest  Son Test z p d
Biligsel Beceriler 3,98+0,56 4,34+04 -3568 0,000* 0,55
Otonom Beceriler 3,37+0,73 3,74+0,59 -2,474 0,013« 0,38

Isbirligi ve Esneklik Becerileri 3,29 £0,72 3,46+0,59 -1,148 0,251
Yenilik¢ilik Becerileri 3,8+097 4,04+0,85 -1,551 0,121

21.yy. Ogrenen Becerileri 3,61 £0,56 3,89 +0,47 -2,707 0,007 0,42

Deney grubundaki 6gretmen adaylarinin 21.yy. 68renen becerileri 6lgegi
genelinden ve Slgekte bulunan bilissel beceriler ve otonom beceriler alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunurken, igbirligi ve esneklik becerileri ve yenilikgilik becerileri alt boyutlarindan
aldiklar1 puanlar arasindaki farkin anlamli diizeyde olmadigi belirlenmistir (p>0,05).
Gruplar aras1 farklara dair etki biiytikliiklerinin sirasiyla 0,55, 0,38 ve 0,42 oldugu
goriilmiis olup, 6gretmen adaylarinin 21.yy. 6grenen becerileri 6lgegi genelinden ve
Olgekte bulunan biligsel beceriler ve otonom beceriler alt boyutlarindan aldiklar1 son
test puanlari, 6n test puanlarma gore daha yiiksek bulunmustur. Bu bulgunun

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda biligsel ve otonom
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becerilerin daha fazla gelistigi, bilissel becerileri kapsaminda elestirel diisiinme,
problem ¢dzme, yaraticilik davranislarinin, otonom becerileri kapsaminda ise
Ozyonetim, 0zdenetim, bireysel ve grupla calisabilme becerilerinin gelistigi

sOylenebilir.

Kontrol Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin 21.yy. Ogrenen
Becerilerine Iliskin On Test Bulgular:
Kontrol grubunda yer alan 6gretmen adaylarmin 21. yy. 6grenen becerileri 6n

test ve son test sonuglarinin karsilastirilmasima iliskin Wilcoxon testi sonuglar1 Tablo

16°da verilmistir.

Tablo 16.
Kontrol Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin  21.yy. Ogrenen

Becerilerine Iliskin On Test — Son Test Puanlar

Olgek-Boyutlar On Test Son Test z P d
Bilissel Beceriler 3,72+0,5 4,19+0,43 -4,113 0,000~ 0,65
Otonom Beceriler 334+0,66 3,53+0,68 -2,089 0,037 0,33

Isbirligi ve Esneklik Becerileri 32+0,68 3,3+0,67 -0,805 0,421
Yenilik¢ilik Becerileri 3,73+£0,98 4,05+0,96 -1,741 0,082

21.yy. Ogrenen Becerileri 35+0,51 3,76+0,48 -3,555 0,000* 0,56

Arastirma kapsamina alinan kontrol grubu 6grencilerin 21.yy. 6&renen
becerileri 6l¢egi genelinden ve dlgekte bulunan bilissel beceriler ve otonom beceriler
alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmustur. Gruplar arasi farklara dair etki biiytikliiklerinin sirasiyla 0,65, 0,33 ve
0,56 oldugu goriilmiis olup, kontrol grubu 6grencilerin 21.yy. 6grenen becerileri
Olcegi genelinden ve dlgekte bulunan biligsel beceriler ve otonom beceriler alt
boyutlarindan aldiklar1 son test puanlari, 6n test puanlarina gére daha yiiksek
bulunmustur. Kontrol grubunda yer alan 6grencilerin 21.yy. 6grenen becerileri
Olgegindeki isbirligi ve esneklik becerileri ve yenilikg¢ilik becerileri alt boyutlarmdan
aldiklar1 puanlar arasindaki farkin anlamli diizeyde olmadig1 saptanmistir (p>0,05).
Bu bulgunun 6gretmenlik uygulamasi dersinin etkililiginden kaynakli, 6gretmen

adaylarinda biligsel becerileri kapsaminda elestirel diisiinme, problem ¢ézme ve
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yaraticilik davraniglarinin gelistigini ayn1 zamanda otonom becerileri kapsaminda da
Ozyonetim, 0zdenetim, bireysel ve grupla calisabilme becerilerinin gelistigi

sOylenebilir.

Deney ve Kontrol Gruplarindaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin 21.yy.
Ogrenen Becerilerine Iliskin On Test Bulgulart
Tablo 17°de deney ve kontrol grubu 6gretmen adaylarinin 21. yy. 6grenen

becerileri On test sonuglarinin karsilagtirilmasma iligkin yapilan Mann-Whitney U

testi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 17.
Deney ve Kontrol Gruplarindaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin 21.yy. Ogrenen

Becerilerine Iliskin On Test Puanlar

Olgek-Boyutlar  Grup X+s Medyan Min-Max S.O0. Z p d

Biligsel Deney 3,98+0,56 4,06 1,59-4,76 48,33
Beceriler Kontrol 3,72 +0,5 3,76  2,35-4,71 34,33
Otonom Deney 3,37+£0,73 3,33 1,67-5 43,08
Beceriler Kontrol 3,34+0,66 3,25 15-5 39,84
Isbirligi ve Deney 3,29+0,72 3,33 15-4,67 43,12

Esneklik -\ ontrol 32+068 333 167-467 390 033 0,526

-2,665 0,008* 0,29

-0,619 0,536

Becerileri
Yenilikgilik ~ Deney  3,8+097 4,00 15-5 42,14
Becerileri Kontrol 3,73 +£0,98 4,00 2.5 40,83 0,255 0,799
. _
21yy.. Ogrenen Deney  3,61+0,56 3,70 1,56-4,77 44,99 1359 0174

Becerileri Olgegi Kontrol 3,5+0,51 3,47 2,1-481 37,84

Deney ve kontrol grubu 6gretmen adaylarinin 21.yy. 6grenen becerileri
Olceginde bulunan biligsel beceriler alt boyutundan aldiklar1 6n test puanlar
arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli diizeyde oldugu tespit edilmistir
(p<0,05). Soz konusu farka iligkin etki biiyiikliigii diisiik (d=0,29) olup, deney grubu
Ogretmen adaylarinin biligsel beceriler alt boyutundan aldiklar1 6n test puanlari,
kontrol grubu 6gretmen adaylarma gore anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur.
Deney ve kontrol grubu 6gretmen adaylariin 21.yy. 6grenen becerileri 6l¢egi
genelinden 6lgekte bulunan diger alt boyutlardan aldiklar1 puanlar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farkin olmadig1 saptanmistir (p>0,05). Bu bulgu deney
grubundaki 6gretmen adaylariin biligsel becerilerinin diger becerilerine gére daha

yiiksek oldugunu diisiindiirmektedir.
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Deney ve Kontrol Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin 21.yy. Ogrenen
Becerilerine Iliskin Son Test Bulgular
Tablo 18’de deney ve kontrol grubu 6gretmen adaylarinin 21. yy. 6grenen

becerileri son test sonuglarmin karsilastirilmasima iliskin yapilan Mann-Whitney U

testi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 18.
Deney ve Kontrol Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin 21.yy. Ogrenen

Becerilerine Iliskin Son Test Puanlart

Olgek-Boyutlar Grup XS Medyan Min-Max S.O0. Z p d

Biligsel Deney 4,34+04 4,32 3,63-5 4540
-1,523 0,128
Beceriler Kontrol 4,19+0,43 4,18 3,29-4,88 37,40
Otonom Deney 3,74+059 3,75 2,17-5 4511
) -1,412 0,158
Beceriler Kontrol 3,53 +0,68 3,50 167-5 37,71
Isbirligi ve Deney 3,46+0,59 3,33 25-5 43,61
) o -0,825 0,409
Esneklik Becerileri  Kontrol 3,3+0,67 3,33 2-483 39,29
Yenilik¢ilik Deney 4,04+0,85 4,00 2-5 40,69
I -0,326 0,745
Becerileri Kontrol 4,05+0,96 4,00 2-5 42,35
21.yy.. Ogrenen Deney 3,89+047 395 2,92-4,99 44,58
-1,201 0,230

Becerileri Olgegi  Kontrol 3,76 +0,48 3,77 2,74 -4,75 38,26

Deney ve kontrol grubu 6gretmen adaylarinin 21. yy 6grenen becerileri 6lgegi
genelinde 6lgekte bulunan alt boyutlardan aldiklar1 son test puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farkin olmadig1 saptanmistir (p>0,05). Bu bulgudan
anlasilacagi lizere deney ve kontrol gruplarindaki 6gretmen adaylarmin 21.yy.

Ogrenen becerilerinin uygulama siirecinde esit diizeyde gelistigini diisiindiirmektedir.

Deney ve Kontrol Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarmn 21.yy.
Ogreten Becerilerine Yonelik On Test ve Son Test Bulgular

Deney ve kontrol grubundaki 6gretmen adaylarinin 21.yy. 6greten
becerilerini belirlemek amaciyla uygulama 6ncesi ve uygulama sonrasindaki 21.yy.

Ogreten becerileri analiz edilmistir. Veri analiz sonuglar1 agagida verilmistir.
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Deney Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylanmin 21. yy. Ogreten
Becerilerine Iliskin On Test-Son Test Bulgulart
Deney grubundaki 6gretmen adaylarinin 21. yy. 6greten becerilerini

belirlemek amaciyla uygulama 6ncesi ve uygulama sonrasindaki puan dagilimlari

Tablo 19°da verilmistir.

Tablo 19.
Deney Grubu Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin 21.yy. Ogreten Becerilerine Iliskin

On Test — Son Test Puanlar

Olgek-Boyutlar On Test  Son Test z p d

Y énetsel Beceriler 3,76+ 0,52 4,41 +0,45 -4,855 0,000* 0,75
Teknopedogojik Beceriler 3,42+0,57 3,82+0,61 -3,475 0,001* 0,54
Onamaci Beceriler 4,01+0,68 4,79+0,36 -5173 0,000* 0,80
Esnek Ogretme Becerileri 3,54+0,52 3,83+1,06 -2,138 0,032* 0,33
Uretimsel Beceriler 3,71+ 0,86 4,54+0,52 -4,238 0,000* 0,65

21.yy. Ogreten Becerileri 3,69+ 0,44 428+0,47 -4,846 0,000% 0,75

Deney grubu 6gretmen adaylarinin 21.yy. 68reten becerileri 6lgegi
genelinden ve 6l¢ekte bulunan alt boyutlardan aldiklar1 6n test-son test puanlari
arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli diizeyde oldugu tespit edilmis olup,
deney grubu 6gretmen adaylarmin son test puanlarinin 6n test puanlarina gore
anlamli diizeyde yiiksek oldugu saptanmustir (p<0,05). S6z konusu farklara iliskin
etki buytikliiklerinin 0,33-0,80 arasinda degistigi tespit edilmistir. Bu bulgular,
geleneksel 6gretim yaklasiminin teknoloji tabanl yaklagim ile zenginlestirilmesinin

21.yy. Ogreten becerilerini olumlu yonde etkiledigini ortaya koymaktadir.

Kontrol Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin 21.yy. Ogreten
Becerilerine Iliskin On Test-Son Test Bulgulart
Kontrol grubunda yer alan 6gretmen adaylarmin 21. yy. 6greten becerileri 6n

test ve son test sonuglarinin karsilastirilmasma iliskin Wilcoxon testi sonuglar1 Tablo

20’de verilmistir.
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Tablo 20.
Kontrol Grubu Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimn 21.yy. Ogreten Becerilerine
Iliskin On Test — Son Test Puanlar

Olgek-Boyutlar OnTest SonTest Z P d
Y 6netsel Beceriler 3,5+0,66 4,29+0,44 -4,959 0,000* 0,78
Teknopedogojik Beceriler 335+0,6 3,83+0,63 -3,291 0,001* 0,52
Onamaci1 Beceriler 3,67+0,93 4,75+04 -4,737 0,000* 0,75
Esnek Ogretme Becerileri 335+ 1,1 3,84+099 -1,864 0,062 029
Uretimsel Beceriler 3,71+£0,79 4,36+0,7 -3,643 0,000% 0,58
21.yy. Ogreten Becerileri 3,52+ 0,65 4,21+0,48 -4,590 0,000% 0,73

Kontrol grubundaki 6gretmen adaylarinin 21.yy. 6greten becerileri dlcegi
genelinden ve 6l¢ekte bulunan alt boyutlardan aldiklar1 6n test-son test puanlari
arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli diizeyde oldugu belirlenmistir.
Aragtirmaya katilan kontrol grubu 6gretmen adaylarinin 21. yy 6greten becerileri
Olcegi genelinden ve Olgekte bulunan alt boyutlardan aldiklar1 son test puanlarin, 6n
test puanlarina gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmiistiir (p<0,05). S6z
konusu farklara dair etki biiyiikliiklerinin 0,29 ile 0,78 arasinda oldugu belirlenmistir.
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi siirecinde 21.yy. 8greten becerilerinin
bircogunu gozlem ve deneyimler sonucu gelistirebildiklerini fakat esnek 6gretme
yani 6gretimi smif ortamindan bagimsiz hale getirme becerilerini yeterli diizeyde
gelistiremediklerini gostermektedir. Bu bulgu, sinif hakimiyetinin tamamen

uygulama 6gretmeninde olmasindan kaynaklandig1 diisiindiirmektedir.

Deney ve Kontrol Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin 21.yy. Ogreten
Becerilerine Iliskin On Test Bulgulart
Tablo 21°’de deney ve kontrol grubundaki 6gretmen adaylarinin 21. yy.

ogreten becerilerine iligkin 6n test puan dagilimlar1 verilmistir.
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Tablo 21.
Deney ve Kontrol Grubu Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin 21.yy. Ogreten

Becerilerine Iliskin On Test Puanlari

Olgek-Boyutlar ~ Grup Xts Medyan Min-Max S.O. z p d

Yonetsel Deney 3,76 £ 0,52 3,75 2,42 - 4,83 46,49

. -1,946 0,052
Beceriler Kontrol  3,5+0,66 3,29 2,42-475 36,26
Teknopedogojik Deney  3,42+0,57 3,38 1,63-4,38 42,99

. -0,582 0,560
Beceriler Kontrol 3,35+0,6 3,38 1,75-45 39,94
Onamaci Deney 4,01 +0,68 4,00 2-5 45,32

) -1,502 0,133
Beceriler Kontrol 3,67 +0,93 3,50 2-5 37,49
Esnek Ogretme Deney  3,54+0,52 3,50 2-45 43,80

o -0,920 0,358
Becerileri Kontrol 3,35+1,1 3,00 1-5 39,09
Uretimsel Deney 3,71+0,86 3,75 1,5-5 4237

. -0,346 0,730
Beceriler Kontrol 3,71+0,79 3,50 2-5 40,59
21.yy.. Ogreten Deney 3,69+044 3,73 2,18-4,59 46,02

-1,763 0,078

Becerileri Olgegi Kontrol 3,52 + 0,65 3,35 253-485 36,75

Arastirmaya alman deney ve kontrol grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin
21.yy. 6g8reten becerileri 6lgegi genelinden dlgekte bulunan alt boyutlardan almis
olduklar1 6n test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir fark
olmadig1 belirlenmistir (p>0,05). Bu bulgu, 6&retmen adaylarimin orta diizeyde

egitime ihtiya¢ duymalarimdan kaynaklandigini ortaya koymaktadir.

Deney ve Kontrol Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin 21.yy. Ogreten
Becerilerine Iliskin Son Test Bulgular:
Tabla 22°de deney ve kontrol grubundaki 6gretmen adaylarin 21. yy.

Ogreten becerileri 6lgeginden aldiklar1 puanlarin gruplar arasi karsilastiriimasi

yapilarak Mann-Whitney U testi sonuglar1 verilmistir.



113

Tablo 22.
Deney ve Kontrol Grubu Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin 21.yy. Ogreten

Becerilerine Iliskin Son Test Puanlar

Olgek-Boyutlar Grup XS Medyan Min-Max S.O0. Z p d

Yonetsel Deney 4,41+045 4,50 3,5-5 44,87

] -1,315 0,188
Beceriler Kontrol 4,29 +0,44 4,33 3,08-5 37,96
Teknopedogojik Deney 3,82+0,61 3,88 1,88-4,88 41,54

. -0,014 0,989
Beceriler Kontrol 3,83 +0,63 3,88 2,63-5 4146
Onamaci Deney 4,79+0,36 5,00 3,33-5 42,36

. -0,385 0,700
Beceriler Kontrol 4,75+0,4 5,00 3,33-5 40,60
Esnek Ogretme Deney 3,83+1,06 4,00 1-5 41,98

I -0,192 0,848
Becerileri Kontrol 3,84 +0,99 4,00 1-5 41,00
Uretimsel Deney 4,54+0,52 4,50 3-5 44,06

) -1,051 0,293
Beceriler Kontrol 4,36 +0,7 4,50 2-5 38,81
21.yy.. Ogreten Deney 4,28+047 4,44 3,09-4,95 43,58

-0,812 0,417

Becerileri Olgegi Kontrol 4,21 +£0,48 4,25 3,11-5 39,31

Aragtirma kapsamina alinan deney ve kontrol grubu 6gretmen adaylarinin
21.yy. 6g8reten becerileri 6lgegi genelinden 6lgekte bulunan alt boyutlardan aldiklar1
son test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin olmadig1 saptanmistir
(p>0,05). Bu bulgular, deney ve kontrol grubundaki 6gretmen adaylarinin hem orta
diizeyde egitime ihtiya¢ duymalar1 hem de teknoloji ¢aginda yasamalar1 21.yy.

Ogreten becerilerinin esit diizeyde gelismesine neden olabilecegini géstermektedir.

Deney ve Kontrol Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Ogretmen
Yeterliklerine Yonelik On Test ve Son Test Bulgular

Deney ve kontrol grubundaki 6gretmen adaylarinin 6gretmen yeterliklerini
belirlemek amaciyla uygulama 6ncesi ve uygulama sonrasindaki 6gretmen

yeterlikleri analiz edilmistir. Veri analiz sonuglar1 asagida verilmistir.
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Okul Oncesi

Yeterliklerine fliskin On Test-Son Test Bulgular

Deney  Grubundaki Ogretmen Adaylarinin  Ogretmen

Deney grubu 6gretmen adaylarimin uygulama dncesi ve sonrasi 6gretmen

yeterlikleri sonuglarmin karsilastirilmasina iligkin Wilcoxon testi sonuglar1 Tablo

23’de verilmistir.

Tablo 23.

Deney Grubu Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Yeterliklerine [liskin On

Test — Son Test Puanlar

Olgek-Boyut OnTest SonTest Z p d
Alan Bilgisi 3,68+4049 438+0,51 -5196 0,000+ 080
Plan Yapma ve Ders Hazirligi 3,83+0,61 4,41+0,53 -4,627 0,000* 0,71
Ogretim Yontemlerinden Yararlanma 3,95+ 0,65 4,52+0,43 -4,946 0,000% 0.76
fletigim Kurma 405061 4,62+046 -4856 0,000+ 070
Sinif yénetimi ve dgrencilerle iligkiler 3,98 £0,55 4,45+£045 -4,638 0,000% 0:72
Ogretme-Ogrenme Siirecini Yonetme 3,97 +0,52 4,53 +0,4 -5,233 0,000* 081
Ogrenci Kisilik Hizmetleri (Rehberlik) 3,82 +0,54 4,47+042 -5116 0,000 979
Kisisel ve Mesleki Ozellikler 3.87+0,6 443+05 -4273 0,000~ 0:66
Ogretmen Yeterlikleri Olcegi 3,.84+045 445+038 -5458 0,000% 084

Aragtirmaya dahil edilen deney grubu 6gretmen adaylarinin 6gretmen

yeterlikleri 6lgegi genelinden ve dlgekte yer alan tiim alt boyutlardan aldiklar1 6n

test-son test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir
(p<0,05). Farklara dair hesaplanan etki biiyiikliiklerini 0,66 ile 0,84 arasinda degistigi
ve son derece yiiksek oldugu goriilmiis olup, deney grubu 6gretmen adaylarinin
Ogretmen yeterlilikleri 6l¢egi genelinden ve dlgekte yer alan tiim alt boyutlardan
aldiklar1 son test puanlari, On test puanlaria gore yiiksek bulunmustur.

Tablo 23’deki bulgular 6gretmen adaylarmin ihtiyaglarina yonelik hazirlanan
ders programlarmin ve uygulama siirecinde kazanmis olduklar1 deneyimlerin

ogretmen yeterliklerini olumlu yonde etkiledigini ortaya koymaktadir.
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Kontrol Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Yeterliklerine

Iliskin On Test-Son Test Bulgulart

Kontrol grubundaki 6gretmen adaylarmin 6gretmen yeterliklerine iligkin 6n

test ve son test puanlar1 Tabla 24’de verilmistir.

Tablo 24.

Kontrol Grubu Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimn Ogretmen Yeterliklerine Iliskin

On Test — Son Test Puanlar

Olgek-Boyut On Test Son Test Z p d
Alan Bilgisi 3,54+0,75 435+0,5 -4610 0,000¢ 973
Plan Yapma ve Ders Hazirligi 3,57+0,72 4,34+0,57 -4,516 0,000* 0.71
Ogretim Yontemlerinden Yararlanma 3,61 +0,8  4,36+0,47 -4,208 0,000 0:67
iletigim Kurma 3,94+055 444052 -4140 0,000% 065
Sinif yonetimi ve ogrencilerle iliskiler 3,93 +0,65 4,37+0,54 -3,241 0,001 021
fletigim Kurma 3,94+055 444+052 -4,140 0,000% 965
Ogretme-Ogrenme Siirecini Yonetme 3,8+0,57 4,39+047 -4,624 0,000* 0.73
Ogrenci Kisilik Hizmetleri (Rehberlik) 3,76 £0,63 4,43 £0,52 -4,293 0,000+ 068
Kisisel ve Mesleki Ozellikler 3,7+0,65 446+049 -4499 0,000+ 971
Ogretmen Yeterlilikleri Olgegi 3,7£049 441+043 -4,879 0,000« 077

Kontrol grubu 6gretmen adaylarinin 6gretmen yeterlilikleri 6l¢egi genelinden

ve 6lgekte yer alan tiim alt boyutlardan aldiklar1 6n test-son test puanlar1 arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu saptanmis olup, bu farklara dair etki

biiyiikliiklerinin 0,51 ile 0,77 arasinda degistigi ve 6gretmen adaylarinin son test

puanlarinin 6n teste gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (p<0,05). Bu bulgular

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersinde kazanmis olduklar1 mesleki

bilgiler ve uygulama siirecindeki gézlem ve deneyimlerinin 6gretmen yeterliklerine

katk1 sagladigini ortaya koymaktadir.
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Deney ve Kontrol Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Ogretmen
Yeterliklerine Iliskin On Test Bulgulari

Ogretmen adaylarinin, 6gretmen yeterliklerinin gruplar arasi karsilastirmasima

iliskin Mann-Whitney U testi sonuglar1 Tablo 25’de verilmistir.

Tablo 25.

Deney ve Kontrol Grubu Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Ogretmen

Yeterliklerine Iliskin On Test Puanlar

Olgek-Boyut XS Medyan Min-Max S.O0. Z p d
o 3,68+049 3,75 25-45 44,33
Alan Bilgisi 3544075 3,50 205.5 3353 1,115 0,265
Plan Yapma 3,83+0,61 4,00 2-486 46,24
ve Ders Hazirligt 3,57+0,72 357 171-5 3653 1,854 0,064
C)gretim 395+0,65 4,17 2-483 46,68
N . ) «
Yontemlerinden 3.61+0.8 3.50 217-5 36,06 2,023 0,043* 0,22
Yararlanma
Iletisim 4,05+0,61 4,00 257-5 4352
Kurma 3,94+0,55 3,93 243-5 39,38 0.791 0,429
Smif yonetimi ve 3,98+0,55 4,00 286-5 41,89
Sgrencilerle 3934065 404 229-5 4109 123 0878
iligkiler
Iletisim 4,05+0,61 4,00 257-5 4352
Kurma 3,94+0,55 3,93 243-5 39,38 0.791 0,429
O%retr'ne?-o'grenme 397+0,52 4,03 2,76-49 44,94 1341 0,180
Siirecini Yo6netme 3,8+0,57 3,69 255-5 37,89
Ogrenci Kisilik 3,82+0,54 3,80 28-5 4248
Hizmetleri -0,384 0,701
+ -
(Rehberlik) 3,76 £0,63 3,80 24-5 40,48
Kisisel ve 3,87+0,6 3,89 2,44 -5 45,13
Mesleki Ozellikler 3,7+£0,65 3,61 2,67-4,89 37,69 -1,417 0,156
Ogretmen 3,84+0,45 3,90 2,97-4,76 45,76
Yet‘e‘:rllllvk-lerl 374049 364 285-49 37,03 -1,661 0,097
Olgegi

Deney ve kontrol grubundaki 6gretmen adaylarinin 6gretmen yeterlikleri

Olcegindeki 6gretme-6grenme siirecini yonetme alt boyutundaki 6 gretim

yontemlerinden yararlanma On test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli

diizeyde bir fark oldugu goriilmiistiir (p<0,05). Bu farka dair etki biiytikliigii diisiik

(d=0,22) olup, deney grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin 6gretim

yontemlerinden yararlanma puanlari, kontrol grubuna gére anlamh diizeyde

yiiksektir. Deney ve kontrol grubu 6gretmen adaylarmin 6gretmen yeterlilikleri
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genelinden ve Slgekte yer alan diger alt boyutlardan aldiklar1 6n test puanlari

arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 tespit edilmistir (p>0,05). Bu

bulgu kapsaminda deney grubundaki 6gretmen adaylarmin kontrol grubundaki

Ogretmen adaylarinin 6gretim yontemlerinden yararlanma yeterliginin daha ytliksek

oldugunu ortaya koymaktadir. Elde edilen bu sonu¢ deney grubundaki 6gretmen

adaylarinin 6gretim yontemlerine iligkin bilgi diizeylerinin daha fazla oldugunu isaret

etmektedir.

Deney ve Kontrol Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Ogretmen

Yeterliklerine Iliskin Son Test Bulgular:

Tablo 26’da deney ve kontrol grubundaki 6gretmen adaylarinin 6gretmen

yeterliklerine iligkin son test puan karsilastirmalar1 verilmistir.

Tablo 26.
Deney ve Kontrol Grubu Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin  Ogretmen
Yeterliklerine Iliskin Son Test Puanlart
Olgek- Boyutlar Grup X+s Medyan Min-Max S.O. z p d
oo Deney 4,38+0,51 4,50 3-5 42,25
AlanBilgisi ool 435405 438 325-5 ag71 0296 0767
Plan Yapma Deney 4,41+0,53 4,43 2,43-5 42,49 .0387 0.698
ve Ders Hazirhgi  Kontrol 4,34 +0,57 4,57 257-5 4046 ' '
Ogretim Deney 4,52+0,43 4,67 3,33-5 45,46
Yomemlerinden o) 4364047 442 35-5 373a oor O
Yararlanma
Iletisim Deney 4,62+0,46 4,79 3,29-5 46,32
Kurma Kontrol 4,44+0,52 4,57 2,86-5 36,44 1,908 0,056
Sinif yonetimi ve Deney 4,45+0,45 4,57 356-5 4321 L0670 0.503
ogrencilerle iliskiler Kontrol 4,37 +0,54 4,61 2,86-5 39,70 ' '
Iletisim Deney 4,62+0,46 4,79 3,29-5 46,32
Kurma Kontrol 4,44 +0,52 4,57 2,86-5 36,44 -1,908 0,056
Ogretme-Ogrenme  Deney 4,53+0,4 4,67 3,59-5 44,96 1350 0177
Siirecini Yonetme  Kontrol 4,39+0,47 4,48 2,96-5 37,86 '
Ogrenci Kisilik Deney 4,47+0,42 4,60 3,4-5 41,35
Hizmetleri -0,061 0,951
) + )
(Rehberlik) Kontrol 4,43+052 4,60  32-5 41,66
Kisisel ve Deney 4,43+0,5 4,56 2,44 -5 40,80 0275 0.783
Mesleki Ozellikler ~ Kontrol 4,46 +0,49 4,56 3-5 4224 '
Ogretmen Deney 4,45+0,38 4,46 3,13-4,96 42,26 0297 0.767
Yeterlilikleri Olgegi Kontrol 4,41+043 4,54 3,17-4,99 40,70 '
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Deney ve kontrol grubu 6gretmen adaylarmin 6gretmen yeterlilikleri dlgegi
genelinden ve Slgekte yer alan alt boyutlardan aldiklar1 son test puanlar1 arasinda
istatistiksel agidan anlamli diizeyde herhangi bir fark bulunmadig: tespit edilmistir
(p>0,05). Bu bulgu, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda etkili bir
stire¢ gegirdiklerini ve sahip olmalar1 gereken yeterliklere esit diizeyde sahip

olduklarmi gostermektedir.

Deney ve Kontrol Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin
Mesleki Benlik Saygisina Yonelik On Test ve Son Test Bulgulan

Deney ve kontrol grubundaki 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygilarini
belirlemek amaciyla uygulama 6ncesi ve uygulama sonrasindaki mesleki benlik

saygilar1 analiz edilmistir. Veri analiz sonuglar1 asagida verilmistir.

Deney Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin  Mesleki Benlik
Saygilarina Iliskin On Test-Son Test Bulgulart
Tablo 27°de deney grubundaki 6gretmen adaylarinin mesleki benlik

saygilarina iligkin grup i¢i puan dagilimlar1 verilmistir.

Tablo 27.
Deney Grubu Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Mesleki Benlik Saygilarma Iliskin
On Test — Son Test Puanlar

Olcekler On Test  Son Test z P d

Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi 3,23 +0,4 4,34+0,44 -5565 0,000 0,86

Deney grubundaki 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygisi 6l¢ceginden
almis olduklar1 6n test-son test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde
bir fark oldugu, farka iliskin etki biiyiikliigiiniin (d=0,86) yiiksek oldugu ve son test
puanlarinin 6n teste gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (p>0,05). Bu bulgu,
ogretmen adaylarinin uygulama okullarinda nitelikli bir staj donemi tamamlayarak

mesleki benliklerini kazanmaya basladiklarini diisiindiirmektedir.



119

Kontrol Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Mesleki Benlik
Saygilarina Iliskin On Test-Son Test Bulgulari
Kontrol grubundaki 6gretmen adaylarmin mesleki benlik saygilarina iliskin

grup i¢i karsilagtirilmasindan elde ettikleri puanlar Tablo 28’de verilmistir.

Tablo 28.
Kontrol Grubu Oku! Oncesi Ogretmen Adaylarimn Mesleki Benlik Saygilarina
Iliskin On Test — Son Test Puanlar

OnTest SonTest Z P d

Mesleki Benlik Saygisi (")lgegi 422+0,55 3,3+0,31 -5,130 0,000* 0,81

Arastirmaya katilan kontrol grubu Ogretmen adaylarinin Mesleki Benlik
Saygist dlgeginden aldiklar1 6n test-son test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamh diizeyde bir fark oldugu saptanmistir. Bu farka iliskin etki biiylikliigiiniin
(d=0,81) ytiksek oldugu saptanmis olup, kontrol grubu 6gretmen adaylarinin mesleki
benlik saygisi dlgeginden aldiklar1 son test puanlari, 6n test puanlarmma gore daha
digiiktiir (p>0,05). Bu bulgu, kontrol grubundaki 6gretmen adaylarinin uygulama
okullarinda nitelikli bir staj donemi ge¢iremediklerinden mesleki benliklerini

gelistiremediklerini gostermektedir.

Deney ve Kontrol Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Mesleki Benlik
Saygilarina Iliskin On Test Bulgulari
Tablo 29°da deney ve kontrol grubunun mesleki benlik saygilarma iliskin

karsilagtirilmasindan elde ettikleri puanlara yer verilmistir.

Tablo 29.
Deney ve Kontrol Grubu Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Mesleki Benlik
Saygilarina Iliskin On Test Puanlar

Olgekler Grup X+s Medyan Min-Max S.O0. Z p d

Mesleki Benlik Deney 4,34 +0,44 4,48 3,33-4,87 43,69
. ) -0,854 0,393
Saygis1 Olgegi  Kontrol 4,22 +0,55 4,40 2,63-4,97 39,20
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Deney ve kontrol grubu 6gretmen adaylarinin Mesleki Benlik Saygisi Olcegi
Oon test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir fark
bulunmamaktadir (p>0,05). Bu bulgu, 0Ogretmen adaylarinin mesleki benlik

saygilarinin iki grup i¢in de denk oldugunu diisiindiirmektedir.

Deney ve Kontrol Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Mesleki Benlik
Saygilarina Iliskin Son Test Bulgulart
Tablo 30’da Deney ve kontrol gruplarindaki 6gretmen adaylarmin Mesleki

Benlik Saygis1 Olgeginden aldiklari puanlarin gruplar arasi karsilastirilmasinda elde

ettikleri Mann-Whitney U testi puanlarna yer verilmistir.

Tablo 30.

Deney ve Kontrol Grubu Okul Oncesi Ogretmen Adaylarmin Mesleki Benlik
Saygilarma [liskin Son Test Puanlari

Grup X+s Medyan Min-Max S.O. Z p d

Mesleki Benlik Deney 323+04 312 2,7-423 37,13
. -1,705 0,088
Saygist Olcegi Kontrol 3,3+0,31 3,20 2,87-4,3 46,09

Deney ve kontrol grubu 6gretmen adaylarmim Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi
son test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir farkin olmadigi
saptanmustir (p>0,05). Bu bulgular deney ve kontrol grubundaki 6gretmen
adaylarn staj siirecinde mesleklerini ve kisisel 6zelliklerini daha 1yi tanima
firsatina sahip olmalarindan dolay1 mesleki benlik saygisina yonelik puanlarinin

benzer oldugunu diisiindiirmektedir.

Deney ve Kontrol Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin
Akademik Bagar1 Testine Yonelik On Test ve Son Test Bulgular

Deney ve kontrol grubundaki 6gretmen adaylarinin Akademik Basarilarini
belirlemek amaciyla uygulama 6ncesi ve uygulama sonrasinda akademik bagarilari

analiz edilmistir. Veri analiz sonuglar1 asagida verilmistir.
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Deney Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Akademik Basarilarina
Iliskin On Test-Son Test Bulgulart
Tablo 31.’de arastirmaya dahil edilen deney grubu 6gretmen adaylarinin

akademik basari testinden almis olduklar1 On test ve son test sonuglarinin

karsilastirilmasina iliskin Wilcoxon testi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 31.

Deney Grubu Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Akademik Basar1 Testine Iliskin
On Test — Son Test Puanlar

Olgek On Test Son Test z p d
Basar1 77,98 £ 8,55 90,19 +3,88 -5,640 0,000 0,87
Testi

Arastirmaya katilan deney grubu 6gretmen adaylarmnin basari testi 6n test-son
test puanlar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli diizeyde oldugu saptanmis
olup, farka iligskin etki biiyiikliigii (d=0,87) son derece yiiksek bulunmustur ve
O0gretmen adaylarmin son test puanlari, 6n test puanlarina gore anlamli diizeyde daha
yiiksektir (p<0,05). Bu bulgu, deney grubuna uygulanan programin 6gretmen

adaylarmin akademik basar1 diizeylerini yiikselttigini ortaya koymaktadir.

Kontrol Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Akademik Basarilarina
Iliskin On Test-Son Test Bulgulart
Arastirmaya dahil edilen kontrol grubu 6gretmen adaylarinin akademik basari

testinden almis olduklar1 6n test ve son test sonu¢larmin karsilastirilmasima iliskin

Wilcoxon testi sonuglarina Tablo 32°de yer verilmistir.

Tablo 32.
Kontrol Grubu Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Akademik Basar1 Testine Iliskin
On Test — Son Test Puanlar

Olgek On Test Son Test z p d

Basar1 Testi 77,85 £10,28 79,9 £ 5,38 -1,250 0,211 —
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Kontrol grubu 6gretmen adaylarimin Basar1 Testi On test-son test puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin bulunmadigi belirlenmistir (p>0,05).
Bu bulgu kontrol grubundaki 6gretmen adaylarinin egitimine geleneksel bir yaklagim

ile devam edildiginden basar1 puanlarinda degisiklige gidilmedigini géstermektedir.

Deney ve Kontrol Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Akademik
Basarilarina Iliskin On Test Bulgulan
Tablo 33’de arastirma kapsamina alinan deney ve kontrol grubu 6gretmen

adaylariin akademik basari testi on test sonuglarinin karsilastirilmasina iliskin

yapilan Mann-Whitney U testinden elde edilen puanlara yer verilmistir.

Tablo 33.
Deney ve Kontrol Grubu Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Akademik Basari
Testine Iliskin On Test Puanlar

Olgek  Grup X+s Medyan Min-Max  S.O. z p d

Basar1 Deney 77,98 £ 8,55 80,00 53-92 41,14

Testi Kontrol 778541028 8000  46-95 41,83 140 0889 7

Deney ve kontrol grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin basar1 testinden
aldiklar1 6n test puanlar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark olmadigi
belirlenmistir (p>0,05). Bu bulgu deney ve kontrol gruplarindaki 6§retmen
adaylarmim 6gretmenlik uygulamasi 6ncesi akademik basar1 diizeylerinin benzer

oldugunu gostermektedir.

Deney ve Kontrol Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Akademik
Basarilarina Iliskin Son Test Bulgularn
Tablo 34’de deney ve kontrol grubu 6gretmen adaylarimin akademik basar1

testinden elde ettikleri son test sonuclarinin karsilastirilmasma iliskin yapilan Mann-

Whitney U testi sonuglari verilmistir.
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Tablo 34.
Deney ve Kontrol Grubu Okul Oncesi Ogretmen Adaylarmin Akademik Basari

Testine Iliskin Son Test Puanlar

Olgek Grup PEES Medyan Min-Max S.O. Z p d

Basar1 Deney 90,19+3,88 90,00 80-96 59,52
. -7,056 0,000* 0,78
Testi Kontrol 79,9+5,38 81,00 68-88 22,58

Deney ve kontrol grubunda yer alan 6gretmen adaylarmnin basari testinden
aldiklar1 son test puanlar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli diizeyde oldugu
saptanmustir (p<<0,05). Deney ve kontrol grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin
basar1 testinden aldiklar1 son test puanlar arasindaki farka dair etki biiyiikliigliniin
(d=0,78) yiiksek oldugu belirlenmistir. Deney grubu katilimcilarin basar1 testinden
aldiklar1 son test puanlari, kontrol grubu 6grencilere gore daha yiiksektir. Bu bulgu,
deney grubundaki 6gretmen adaylarinin egitim ihtiyacglarina yonelik bir program
gelistirilmesi ve dersin teknolojiye entegre edilerek islenmesinden kaynaklandigini

ortaya koymaktadir.

Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Web Destekli Ogretmenlik
Uygulamasina Yonelik Gelistirilen Programa Iliskin Goriisleri

Deney grubu 6gretmen adaylarinin web destekli 6gretmenlik uygulamasina
yonelik gelistirilen programin etkililigine iliskin goriislerini tespit etmek amaciyla;
O0gretmen adaylar1 ile uygulama sonunda yar1 yapilandirilmis goriismeler yapilmis ve
¢ikan sonuglarla programin etkililigi degerlendirilmistir. Programin etkililigini
degerlendirme 3 alt boyutta gergeklesmistir. 1. boyut staj yonetim sistemine yonelik,
2. boyut web destekli uygulamaya yonelik ve 3.boyut 6gretmenlik uygulamasi
dersine yonelik goriislerden olusmaktadir. Her boyuta iliskin veriler kodlanmis ve
temalastirilmistir. Buna iliskin nitel bulgular ve yorumlar asagidaki boliimlerde

belirtilmistir.
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Deney Grubu Ogretmen Adaylarinin Staj Yonetim Sistemine Iliskin Bulgular
Uygulanan programda egitim ortami olarak kullanilan staj yonetim sisteminin

etkililigini belirlemek amaciyla 6gretmen adaylarindan gériisler alinmistir. Ogretmen
adaylarinin staj yonetim sistemine yonelik goriiglerini yansitan veriler, temalar

altinda kategorize edilmistir.

Tablo 35.

Staj Yonetim Sistemi Memnuniyetine Iliskin Goriisler

Tema Kategori f %
Memnuniyet Evet 18 100
Hayir 0 0

Ogretmen adaylari staj yonetim sisteminden memnun olduklarma dair goriis

bildirmislerdir. Bu goriislerine iliskin 6rnek ifadeler asagida sunulmustur.

“Kaldim hocam. Staj yonetim sistemi bize haftalik olarak kendi deneyimlerimizi
bildirme imkant sagladigi i¢in ve sizin de diizenli olarak bizi degerlendirip doniisler

yapmamizi sagladigi icin memnun kaldim.” (DOA 1)
“Evet, ¢ok fazlastyla memnun kaldim.” (DOA 6)

“Evet memnun kaldim. Ciinkii, sistemi diizenli olarak yiiklemeler yapryoruz.
Hocamiz bunu kontrol ediyor ve sinifta bize doniitler veriyor boylece eksiklerimizi

tamamliyoruz.” (DOA 14)
“Evet olduk¢a memnun kaldim.” (DOA 16)

“Evet memnun kaldim, giizel bir uygulama. Uygulama sayesinde konulara daha

iyi hakim oldum.” (DOA 17)

Belirtilen goriisler 6gretmen adaylarinin staj yonetim sisteminden ¢cok memnun

olduklarmi ve kendilerine yarar sagladigini ortaya koymaktadir.
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Tablo 36.
Staj Yonetim Sisteminde En Cok Begenilen Ozellige Iliskin Goriisler
Tema Kategori f %
Sorumluluk sahibi olmay1 6 33,3
saglamast
Odevlerin raporlastirilarak 5 27,7

sisteme yiiklenmesi

En ¢ok begenilen dzellik Oz degerlendirme 1 55
yapabilmeye olanak
saglamasi
Sistematik olmasi 1 5,5
Diizenli doniit verilmesi 1 5,5
Teknolojinin kullanilmas1 1 55
Zaman etkili kullanmaya 1 5,5

katki saglamasi

Microsoft Word 6zellikleri 1 55
ile yakin olmasi

Kolay erisilebilir olmasi 1 55

Ogretmen adaylarinim staj yonetim sisteminde en ¢ok begendikleri 6zellikler
sorumluluk sahibi olmalarini saglamasi ve 6devlerini raporlastirilarak sisteme
yiikleyebilmeleri oldugunu ifade etmislerdir. Goriislerini yansitan ifadeler asagida
belirtilmistir.

“Bu sistemde en ¢ok begendigim ozellik daha ¢ok sorumluluk sahibi olmamizi

saglamasi, her hafta diizenli olarak sisteme raporlar yiiklememizdi.” (DOA 5)

“En ¢ok begendigim ozellik kesinlikle kolay erigebiliyor olmamiz. Giin iginde
bize verilen zamani iyi kullanabiliyor olmamiz. Sorumluluklarimizi bilerek o zamani

ivi degerlendirerek giincel giriyor olmamiz. “(DOA 6)

“En ¢ok begendigim o6zellik raporlart yazip kaydetmemiz ve bunlar: size direk

yoldan ulasmasi ve sizin elinizde kalmasidir.” (DOA 3)

“Her hafta diizenli olarak bir konu belirledik ve bu konu tizerinde ¢esitli

arastirmalar yaparak uygulama dersine gittik ve bu uygulamada yaptigimiz
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arastirmalart ekstra raporlastirdigimiz icin bunun bana katki sagladigin

diistiniiyorum. En ¢ok begendigim 6zelligi buydu.” (DOA 8)

“Kendimize oz degerlendirmeler yaparak eksiklerimi goriip gidermeye

calismam.” (DOA 11)
“Sistematik bir sekilde olmasi ¢ok giizel.” (DOA 14)
“Diizenli olarak déniitler aliyor olmak.” (DOA 15)

“Teknoloji yoluyla her hafta staj deneyimlerimizi yaziyor olusumuz.” (DOA 18)
“En ¢ok begendigim ozelligi staj giinlerini giinii giintine giriyorduk birikip
stkisiklik olmuyordu bu nedenle zaman sorunu yasamadik.” (DOA 4)

“En ¢ok begendigim ozellik kesinlikle kolay erisebiliyor olmamiz. Giin iginde
bize verilen zamant iyi kullanabiliyor olmamiz. Sorumluluklarimizi bilerek o zamani

iyi degerlendirerek giincel giriyor olmamiz. “(DOA 6)

“Word deki yazi ozelliklerinin bir¢ogunun sistemde mevcut olmasindan dolay

ben ¢ok begendim.” (DOA 1)

Bu kapsamda, 6gretmenlik uygulamasi derslerinin haftalik olarak sisteme
kaydedilmesinin 6gretmen adaylarina diizenli olarak 6dev yapma aligkanlhigi

kazandirabilecegini gostermektedir.

Tablo 37.
Staj Yonetim Sisteminin Giiclii Yonlerine Iliskin Bulgular
Tema Kategori f %
Konular: haftalik 10 55,5
yiikleyebilme
Doniit verilmesi 6 33,3
Dersin teknolojiye entegre 3 16,6
edilmis olmasi
Giiglii yonleri
Zaman tasarrufu saglamasi 1 5,5
Kolay erisilebilir olmast 1 5,5

Kalict bilgiler saglamasi 1 5,5
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Ogretmen adaylari tarafindan staj yonetim sisteminin en giiclii yonii konular
sisteme haftalik olarak yiikleyebilmek oldugu belirtilmistir. Bu goriislere iligkin

ornek ifadeler asagida verilmistir.

“Gli¢lii yonleri daha ¢ok biz 6grenciler ertelemeyi seviyoruz, son dakika
hallederiz kafastyla yasiyoruz ama sistemde boyle bir sey olmadi giinii giiniine

girdigimiz igin son dakika halletmemizi gerektirecek bir sey olmadi. Dosyamizi

hazirladik teslim ettik.” (DOA 4)

“Bir staj dosyasint yazdigimizda bir yanlis yaptigimiz zaman sizlerin bize direkt

doniit verebilmeniz sistemin giiclii yanlarindan biridir.” (DOA 9)
“Teknolojiyle dersi birlestirmeleri en giiclii yonii.” (DOA 13)

“Sistemin en gii¢lii yonii 6devleri zamani zamanina uygun yiikleyerek zaman

sorunu yasamamamiz.” (DOA 8)

“Stajda yapmuis oldugumuz gozlem ve degerlendirmeleri sanal ortamda kolay bir

sekilde ogretim elemaniyla paylasmamiza yardimci olmasi en gii¢lii yonlerinden

biridir.” (DOA 16)

“Giiglii yonleri bilgileri unutmadan pekistirerek sisteme yiikleyerek bizde kalici

bir etki yaratmasini saglamasidir.” (DOA 7)

Bu kapsamda, 6gretmen adaylarinin 6devlerini haftalik hazirlayarak sisteme
yiiklemeleri ve 6gretim elemani tarafindan doniitler almalar1 sistemin en giiglii yonti

oldugunu gostermektedir.
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Tablo 38.
Staj Yonetim Sisteminin Zayif Yonlerine Iliskin Goriisler
Tema Kategori f %
Belirtilen siireden sonra 11 61,1
sisteme dosya
yiikleyememe
Dosyalar yiikledikten 11 61,1
sonra tekrar gérememe
Zayif yonleri
Gorsel materyal 5 21,7
yiikleyememe
Internet kaynakli erisim 3 16,6
sorunu
Zayif yonii yoktur 2 111

Ogretmen adaylari, belirtilen siireden sonra sisteme dosya yiikleyememe ve
dosyalar1 yiikledikten sonra tekrar gorememe durumlarini sistemin zay1f yonii olarak

nitelendirmiglerdir. Bu ifadelere iliskin 6rnekler asagida verilmistir.

“Mesela siiremiz dolduktan sonra sisteme girdigimizde yiikleme yapamama

ve kendi yazdiklarimizi géremememiz.” (DOA 2)

“Zayif yonleri kaydettigimiz belgelere daha sonra tekrardan ulasmamiz, bu

bizim icin ¢ok kétii oldu.” (DOA 5)

“Sistemin zayif yonii dosya yiiklerken gorsellerle destekleyemiyoruz, bir de

sistemde var olan bazi butonlar ¢alismiyor hata veriyor.” (DOA 9)
“Ara ara internet kaynakli sorunlardan sisteme giremememiz.” (DOA 17)
“Zayif yonii bence yoktu. Bana gore sistem yeterliydi.” (DOA 3)

Belirtilen goriislere gore sistemin zayif yonleri genel olarak siire kisitlamasindan
kaynakli sisteme dosya yliklenmemesi, yliklenen dosyalarin siire bitince

goriinmemesi ve gorsel materyallerin yiiklenmemesi olarak ifade edilmektedir.
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Tablo 39. _
Sistemi Kullanmanin Yararlarina Iliskin Goriisler
Tema Kategori f %
Proje dosyasiin hazirlanmasini 7 38,8
kolaylastirmast
Kullamm yararlari Zaman tasarrufu saglamasi 6 33,3
Sorumluluk bilincini gelistirmesi 6 33,3
Bilgi kaliciligini saglamasi 3 16,6
Maliyetin diislik olmasi 2 11,1

Ogretmen adaylari sistemi kullanmadaki en biiyiik yarar ddnem sonu proje
dosyas1 hazirlamayi kolaylastirmasi olarak ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarinin

goriislerine iligskin 6rnek ifadeler asagida sunulmustur.

“Benim i¢in yararlari yil sonunda diizenledigimiz staj dosyalari icin ¢ok fazla
yardimi oldu. Bilgilerimi taze tuttu ve ben oraya girdigim bilgileri yil sonunda
diizenleyip daha diizgiin bir hale getirebildim eksiklerimi tamamlayabildim. Bu
yonden bana yardimci oldu.” (DOA 6)

“Zaman tasarrufu ve sistematik olmasi.” (DOA 13)
“Haftalik yapiliyor olmas: bilgi kaliciligi sagliyor.” (DOA 15)

“Ogrenci agisindan diisiinecek olursak basta maliyeti diigiik, evrak isleriyle

ugrasmamiza gervek yok, zamandan tasarruf, stirekli git gel yapmamiza gerek yok.”

(DOA 1)

Bu tema, 6gretmen adaylarmin haftalik olarak yapis olduklar1 6devlerin

donem sonu proje dosyasi hazirlarken is giiclerini hafiflettigini géstermektedir.

Tablo 40.
Staj Yonetim Sisteminde Karsilasilan Giicliiklere Iliskin Bulgular
Tema Kategori f %
Kaydedilen dosyay siire 9 50,0
dolunca sistemde gérememe
Gorsel materyal 6 33,3
Karsilasilan yiikkleyememe
giicliikler Internet kaynakli 4 22,2
sorunlar yaganmasi
Haftalik konular1 geg 2 111
yiikleyince bir sonraki

haftaya kaydedilmesi




130

Tema kapsaminda 6gretmen adaylarinin staj yonetim sistemine kaydedilen
dosyayi siire dolunca goremiyor olmalarindan dolay1 zorluk yasadiklarmi

belirtmiglerdir. Gorlislerine iliskin 6rnek ifadeler asagida verilmistir.

“Sisteme yazdiklarimi giincelleyince ve bir sonraki hafta yeni dosya yiiklemeye
calisirken diger dosyama erisebilecegimi diigiiniiyordum ama erigemedim. Bununla

ilgili giicliikler yasadim.” (DAO 4)

“Birkag rapor i¢in fotograf, video ya da herhangi bir slayt yiiklemek
istedigimizde yiikleyemedik, yiiklemeye ¢alistigimizda da kilitleniyordu bu bana gére
bir zorluktu.” (DOA 3)

“Teknolojik bir sistem oldugu i¢in bazen internetle alakali sorunlar

yasayabiliyorduk ve kayit olamamas yazdigimiz seylerin.” (DOA 6)

“Sistemin kapanma siiresi. Bazen yazmay: unuttugumuzda o haftaya yazamiyor

olusumuz ve bir sonraki haftaya kaydetmesi.” (DOA 18)

Belirtilen goriisler, staj yonetim sisteminin gelistirilmesi gerektigini ortaya

koymaktadir.
Tablo 41.
Giicliiklerin Giderilmesi Yonelik Verilen Onerilere Iliskin Goriisler
Tema Kategori f %
Sistemin gelistirilmesi 14 77,7
Haftalik siirenin daha uzun 2 11,1
olmasi
Oneriler Kaydedilen dosyalara daha 2 11,1

sonra erisilebilmesi
Kullanicilardan goriis alinmasi 1 55
Onerim yok 1 55

Ogretmen adaylar1 staj yonetim sisteminde karsilagilan giicliiklerin
giderilmesi i¢in sistemin gelistirilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Bu ifadelere

iliskin 0rnekler asagida sunulmustur.
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“Sistemin daha nitelikli ozelliklerle donatilarak yazilimin giincellenmesi, sekil
ozellikleri fotograf ozellikleri, video ekleme ya da grafik olusturma ézellikleri gibi,
daha fazla yazi ozellikleri gibi zellikler olursa yeterli olur.” (DOA 1)

“Sistemin siireli olmamasi kaydettiklerimize tekrar bakabilmemiz.” (DOA 14)
“Bu giicliiklerin giderilmesi icin onerilerim, yeni giincellemeler yapilabilir,
onceden yiikledigimiz dosyalari yeniden gérebilme imkani saglanabilir.” (DOA 9)
“Bu giicliiklerin giderilmesi i¢in bu sistemi kullanan bireylerin goriiglerinin

alinarak incelenmesini ve yeniden yapilandirilmasini éneririm.” (DOA 5)
“Bir sorunla karsilasmamis oldugum icin énerim yok.” (DOA 11)
Tema kapsaminda belirtilen goriislerden staj yonetim sisteminin gelistirilmesi

gerektigi anlasilmaktadir.

Deney Grubu Ogretmen Adaylarinin Web Destekli Uygulamaya Iliskin Goriisleri
Uygulanan programda egitim ortami olarak kullanilan web destekli

uygulamanin etkililigini belirlemek amaciyla 6gretmen adaylarindan goriisler
alinmugtir. Ogretmen adaylarinin web destekli uygulamaya ydnelik goriislerini

yansitan veriler, temalar altinda kategorize edilmistir.

Tablo 42.
Web Destekli Uygulamanin Memnuniyete Iliskin Bulgular

Tema Kategori f %
Memnuniyet Evet 18 100,0
Hayir 0 0,0

Tema kapsaminda 6gretmen adaylar1 web destekli uygulamadan memnun
kaldiklarimi ifade etmiglerdir. Ogretmen adaylarinin memnuniyetlerine iliskin ifade

ornekleri asagida sunulmustur.

“Evet, uygulamadan memnunum. Derslerde siiremizin yetmedigi konulari
orda tartisiyoruz giizel bir sekilde gayet iyiydi. Verimli ge¢tigini diisiintiyorum.”
(DOA 4)

“Evet, uygulamadan memnun kaldim. Etkilesim agisindan gayet giizel bir

sistemdi.” (DOA 7)
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“Evet olduk¢a memnun kaldim. Uygulama ¢ok kullanigh ve yeterli donanima

sahip, bilgilerimizin kalicihgint da saglyor.” (DOA 16)

“Evet cok memnun kaldim.” (DOA 2)

Tablo 43.

Web Destekli Uygulamay: Kullanmanin Yararlarina Iiskin Bulgular

Tema Kategori f %
Diisiinceleri rahat 5 27,7
ifade edilebilme
Tartigma ortami saglama 4 22,2
Dersi daha sonra da sistemden 4 22,2
takip edebilme

Uygulamanin Zaman tasarrufu 3 16,6

yararlari Akranlarla iletisim kolaylig: 3 16,6
Sosyallesme 3 16,6
Okul ortami disinda 3 16,6
kullanabilme
Fikir aligverigi saglama 3 16,6
Aktif katilimi saglama 3 16,6

Ogretmen adaylari, diisiincelerini rahat¢a ifade edebilmenin, etkili tartisma
ortamlar1 saglanmasinin ve dersi daha sonra da takip edebilmelerinin uygulamanin
baslica yararlar1 arasinda oldugunu belirtmektedirler. Bu goriislerine iliskin 6rnek
ifadeler asagida verilmistir.

“Ben sinif icinde ¢ok fazla aktif olan bir 6grenci degilim. Fazla dinlerim ama
cok fazla aktif olamiyorum. Bu uygulamada her hafta benim sinifa gelmedigimde
derse gelmedigimde eksik kaldigim konular tekrar edildi. Ogrenebildim ve kendimi
derse katabildim. Cevaplar verebildim ve arkadaglarimin cevaplarini dinleyebildim.
Onlarla aktif bir sekilde iletisim kurabildim. Herkesin kendini ifade edebildigini
diistiniiyorum.” (DOA 6)

“Yararlari okula gelmemize gerek kalmadan ¢ok kolay bir sekilde sizinle
dersimizi yapabildik, iletisime gectik, arkadaglarimizla bir arada beyin firtinasi

yapyoruz, gayet giizel oluyordu benim igin.” (DOA 3)

“Bu uygulama arkadaslarimizla birlikte ¢ok kaliteli bir ortamda

tartisabilmemiz igin ortam sagladi. Bazen derse gelmedigimiz giinlerde tekrardan
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oradan derse katilarak bilgi sahibi olabildik yine. Bunlar bana sagladigi
faydalardir.” (DOA 5)

“Uygulama zamandan tasarruf ettirip, ev ortaminda rahat¢a derse

katilmamizi saglyor.” (DOA 16)

’

“Zaman tasarrufu sagladi. Evde daha rahat ders islememize neden oldu.’
(DOA 13)
“Sinifta kendini ifade edemeyen arkadaslarimizin daha aktif hale gelmesiydi.
Iletisim kolaylhg saglad. Sosyallesmemizi sagladi” (DOA 2)

“Sinif icinde sesini dahi duyamadigim ismini bilmedigim arkadaslarimi orda
gormek beni ¢ok mutlu etti, ¢cok farkl fikir alisverislerinde bulunmamizi sagladi.

Bunlar uygulamanin yararlariydi.” (DOA 8)

“Iigi alammz ve herkesin aktif oldugu bir ortam ve bir konu hakkinda herkes

aymi anda diisiincelerini soyleyebiliyor.” (DOA 12)

Belirtilen goriisler, web destekli uygulamalarin hem mesleki hem de kisisel

acidan yarar sagladigmi ortaya koymaktadir.

Tablo 44.
Web Destekli Uygulamanin Diger Derslerde de Kullanilmasina Iliskin Goriigler
Tema Kategori f %
Evet 16 88,8

Sistem Kullanimi

Hayir 2 11,1

Ogretmen adaylarmin biiyiik bir gogunlugu web destekli uygulamalar1 diger
derslerde de kullanmak istediklerini belirtmislerdir. Bu goriislerine iliskin ifadelere

asagida yer verilmistir.

“Evet, isterdim. Ctinkii kendimizi daha iyi ifade edebiliyoruz bence boyle
ortamlarda.” (DOA 2)

“Evet, diger derslerde de bu sistemi kullanmak isterim ¢iinkii dersimiz iptal
oluyor istenmedik durumlarda bunlarin telafisi i¢in mesela sinif ayarlanamiyor ya da

gtin bulunamiyor o sirada a¢ip 6gretmenlerimizin oradan tekrar ders yapmast benim
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icin de gayet kolay olurdu yoksa sinif bulunamadiginda ders gidiyor konu yarim
kaliyordu. *“ (DOA 3)

“Evet, diger derslerde de bu uygulamanin kullanilmasint isterim ¢iinkii tartisma
ortami yaratilarak kendi diisiincelerimizi soyledigimiz i¢in bu daha kalict bir
ogrenme saglyor. Bu yiizden diger derslerde de kullanmak isterim.” (DOA 5)

“Bu uygulamanin diger dersler icin de kullanilmasint isterim.” (DOA 9)

“Evet, diger derslerde de kullanilmasini isterim. Derslere giremedigimiz zaman
faydast oluyor. Belli saatlerde yapilirsa aktif katilim saglamis oluruz.” (DOA 10)

“Evet diger derslerde de uygulanmasini isterim.” (DOA 15)

“Evet isterim ¢iinkii bilgi kalicihigi sagliyor.” (DOA 18)

Ogretmen adaylarinm goriisleri kapsamida, web destekli uygulamalarm tiim

derslerde kullanilmasi gerektigi anlagilmaktadir.

Deney Grubu Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Uygulamasi Dersine Iliskin
Goriisleri
Uygulanan programda teorik derslerin yapildig1 6gretmenlik uygulamasi

dersinin etkililigini belirlemek amaciyla 6gretmen adaylarindan goriisler alinmistir.
Ogretmen adaylarinm 6gretmenlik uygulamasi dersine ydnelik goriislerini yansitan

veriler, Tablo 45°de temalar altinda kategorize edilmistir.
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Tablo 45.
Osretmenlik Uygulamasi Dersinin Memnuniyetine Iliskin Bulgular
Tema Kategori f %
Memnuniyet Memnun kaldim 18 100,0
Deneyim saglamasi 6 33,3
Meslege hazirlamasi 6 33,3
Ihtiyaglara yonelik hazirlanmasi 5 21,7
Yaparak yasayarak 6grenmeyi 3 16,6
saglamasi
Eksikliklerin fark edilmesini 3 16,6
Memnunlyet HEdenI SaglamaSI
Stajla ilgili tartigma ortamlarmin 3 16,6
olusturulmasi
Staja baslamadan 6n bilgilerin 3 16,6
verilmesi
Fikir aligverisinde bulunulmasi 2 11,1
Dersin islenisi 2 11,1

Ogretmen adaylarinin tamam dgretmenlik uygulamasi dersinden memnun
kaldiklarini ifade etmislerdir. Memnuniyet nedenlerine iliskin ifadeler asagida

verilmistir.

“Baslangi¢ta uygulanan anketlere gore ogretmenlik meslegine yonelik eksik
yonlerimizin belirlenip dersin i¢eriginin buna gore olusturulmasindan dolayr ¢cok
memnun kaldim. Kendimdeki eksiklikleri gormemi sagladi ve ¢esitli yontemlerle

dersin islenmesi 6grenmemi desteklemis oldu.” (DOA 1)

“Bu ders sayesinde ogretmenligi daha ¢ok benimsedik. Ciinkii deneyimledik,

yaparak yasayarak 6grendik o yiizden cok memnun kaldim.” (DOA 3)

“Bu ders bana tamamen yol gosterici oldu, eksiklerimi fark ettim bu konuda ¢ok

yardimi oldu. Ban katki sagladi, bunlar memnun kaldigim yonleridir.” (DOA 5)

“Staj okulumda yasadigim sorunlar: sinifta rahatlikla anlatabildim.
Ogretmenimle paylasabildim. Kesinlikle bize yardimct oldu. Bu beni biraz daha
hafta hafta ilk haftalara gére staja beni daha ¢ok hazirladi. Daha ¢ok beni rahatlatti
ve bize gosterdigi yolla bizim sorularimizi yanitlamastyla biz stajimiza daha

hazirlikls gidebildik.” (DOA 6)
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“Memnun kaldigim durumlar ¢ok fazla etkinliklerle i¢ ice olmamiz oldu. Bu
etkinlikleri yaparken ¢esitli arastirmalar yapmak zorunda kaldik ve bu arastirmalart

yaparken égrendigimiz ¢ok fazla sey oldu.” (DOA 8)

“Crinkii stajda nelere dikkat etmemiz gerektigini neler yapmamiz gerektigi

hakkinda yeterince bilgi aliyorduk.” (DOA 11)

’

“Yanlis bildigim kavramlarin dogrusunu 6grenip eksiklerimi tamamladim.’

(DOA 18)

Belirtilen goriisler, siireg icerisinde etkili bir 6gretmenlik uygulamasi

dersinin islendigini gostermektedir.

Tablo 46.
Osretmenlik Uygulamasi Dersinin Sagladigi Avantajlara Iliskin Bulgular
Tema Kategori f %
Meslek hayatina hazirlama 6 33,3
Deneyim kazanma 6 33,3
Eksikler hakkinda 4 22,2
farkindalik yaratma
Farkindalik saglanan 4 22,2
eksikliklerin giderilmesini
saglama
Karsilagtigimiz problemlere 3 16,6
Avantajlar ¢Oziim iiretme
Fikir aligverisinde bulunma 2 11,1
Tartigma ortami yaratma 2 11,1
Cocuklarla iletisim 2 11,1
kurabilme
Farkl1 bakis agis1 1 55
kazandirma

Ogretmenlik uygulamasi dersinin mesleki hayata hazirlama ve deneyim firsat:
elde etme konusunda avantaj sagladig1 belirtilmistir. Ogretmen adaylarmin

goriislerini belirten ifadeler asagida sunulmustur.

“Meslek hayatimiza hazirladi. Cocuklara nasil yaklasmamiz gerektigini

ogrendik. Bir 6gretmende bulunmasi gereken kriterleri gayet iyi 6rendik.” (DOA 2)
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“Avantajlart deneyim kazanmamiz. Bir sinifa gidip ogretmeni, ogrencileri
gormemiz onlarin yaptigi derslere bizim de bire bir katilmamiz avantajdi benim
icin.” (DOA 3)

“Dersin sagladigi avantajlar kendimizdeki eksiklikleri goriip gidermeye
yonelik neler yapilabilir konusunda bilin¢ kazanmamizi sagladi.” (DOA 1)

“Eksik kaldigim konularda, sinif yonetiminde olsun, sinif hakimiyeti, sen
tonunu kullanma olsun bunlar bende eksikti bu sayede diizeltmis oldum.” (DOA 5)

“Cocuklara nasil yaklasmamiz gerektigini, sinif kontroliinii nasil saglamamiz
gerektigini 6grendik. Bunlar dersin sagladigi avantajlardir.” (DOA 10)

“Derste stajda yasadigimiz olaylar: paylastyoruz siz fikrinizi soyliiyorsunuz,
arkadaglarimiz fikirlerini séyliiyor bu sekilde problemlemlerimize ¢oziim
bulabiliyoruz.” (DOA 4)

“Cocuklarla ben dili kullanarak iletisim kurmam gerektigini 6gretmesi.”
(DOA 7)

“Bu ders farkindalik yaratilmasini sagladi en basta sagladig: fayda buydu.
Devaminda bakis acimizi degistirdigini diigiiniiyorum normal gordiigiimiiz bir durma
farkly agilardan bakma firsati bulduk.” (DOA 8)

Tema kapsamda 6gretmen adaylari, 6gretmenlik uygulamasi dersinin
meslege hazirlama, deneyim kazanma ve eksikliklerin giderilmesi konusunda biiyiik

bir dneme sahip oldugunu gostermektedir.

Tablo 47.
Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Sagladigi Simirhiliklara Iliskin Gériisler
Tema Kategori f %
Siirenin yetersiz olmasi 13 72,2
Siirliliklar
Smirliligr yok 5 21,7

Ogretmen adaylarmin biiyiik bir gogunlugu égretmenlik uygulamasi dersinde
stirenin yetersiz olusunu sinirlilik olarak belirtmislerdir. Bu goriislerine iliskin
ifadelere asagida yer verilmistir.

“Ders stiresi bence kisa o iki saatlik siire yetmiyor bu bence bir sinirliliktir.”

(DOA 4)

“Ders saati siireci benim igin bir sinirlilikts.” (DOA 8)
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“Bu dersin simirliliklary; siire kisitli, siire yetersiz geliyor daha fazla deneyim
elde etmek icin artirilmahdir.” (DOA 9)

“Ders siiresinin daha fazla olmas: gerektigi.” (DOA 14)

“Ders zaman agisindan kisitli olmasi.” (DOA 16)

“Sadece tek giin ile sinirli kalmasi.” (DOA 18)

Belirtilen goriigler, 6gretmenlik uygulamasi ders saatlerinin artirilmasi

gerektigini vurgulamaktadir.

Tablo 48.
Simirliklarin Giderilmesine Yonelik Onerilere Iliskin Goriisler
Tema Kategori f %
Ders siiresinin artirilmasi 8 44 4
Ogrenci sayisinin daha az 8 44,4
olmasi
Oneriler Uygulamali etkinliklerin 2 11,1

daha fazla olmasi

Onerim yok 1 5,5

Ogretmen adaylar1, dgretmenlik uygulamasi dersinin sinirliklarma yonelik
ders siiresinin arttirilmasi ve 6grenci sayilarmin azaltilmasi gerektigi yoniinde
onerilerde bulunmuslardir. Goriislerine iligkin ifadelerine asagida yer verilmistir.

“Ders siiresinin daha uzun olmasini éneririm.”(DOA 7)

“Evet bir énerim var, ders saatinin biraz daha fazla olmasi.” (DOA 11)

“Bu sumirliliklarin giderilebilmesi igin kiiciik gruplar halinde yapilmasini
oneririm.” (DOA 5)

“Kiiciik gruplarla dersin yiiriitiilmesi.” (DOA 18)

“Stnif mevcudunun kalabalik olmasi bir etkendi daha kiigiik gruplarda
uygulanabilirdi.” (DOA 8)

“Teorik bilgiler yaninda uygulamaya doniik ¢calismalar daha fazla
yapulabilir.” (DOA 9)

“Teorik bilgilerin yani sira uygulamanin yapilmasinin gerekli oldugunu
diistiniiyorum.” (DOA 16)

“Bir énerim yok, hersey tamamdi.” (DOA 10)



Tema kapsamindaki goriisler, 6gretmenlik uygulamasi ders siiresinin daha

fazla olmasini ve derslerin kiiglik gruplar ile yiiriitiilmesi gerektigini ortaya
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koymaktadir.

Tablo 49.

Derste En Cok Begenilen Etkinliklere Iliskin Goriisler

Tema Kategori f %
Mikro 6gretim ile ilgili etkinlik 9 50,0
Smif yonetimi ile ilgili etkinlik 2 111
Kar topu diistinme yontemi ile 2 111

En ¢ok begenilen ilgili etkinlik

etkinlikler Kavram haritas ile ilgili etkinlik 2 11,1
Cocuklarla iletisim konulu 1 55
etkinlik
Tstasyon etkinligi 1 5,5

Begenilmeyen etkinlik Begenmedigim etkinlik yok 18 100,0

Bu kapsamda, 6gretmen adaylar1 ders siirecinde en ¢ok mikro 6gretim ile

ilgili yapilan etkinlikleri begendiklerini bildirmislerdir. Gorislere iliskin ifadeler

asagida sunulmustur.

“Mikroogretim etkinligi bence ¢ok basariliydr. Cok begendim. Hem kendi

gelisimimiz agisindan bir konu hakkinda bilgi sahibi olduk daha sonra video seklinde

sinifta sunduk ve sinifta degerlendirmesini yaptik.” (DOA 1)
“Mikro égretim etkinligini cok begendim.” (DOA 8)

“En begendigim etkinlik sinif yonetimi etkinligiydi.” (DOA 3)

“Kartanesi etkinligi begendim.” (DOA 15)

“En begendigim etkinlik kavram haritasi.” (DOA 17)

“Iletisim ile ilgili istasyon etkinligi.” (DOA 18)

“Derste en ¢ok begendigim etkinlik ¢cocuklarla iletisim konusunda yapilan

etkinlikti.” (DOA 9)

Bu goriisler ile 6gretmen adaylarinin 6grenci merkezli yaklasima yonelik

etkinlikleri daha ¢ok sevdikleri anlasilmaktadir.
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Tablo 50.

Osretmenlik Uygulamasi Dersinin Yararlarina Iliskin Gériisler

Tema Kategori f %

Meslek hayatina yarar  Evet 18 100,0
saglama durumu

Meslek bilgisi kazanma 10 55,5
Meslek hayatina yarar
saglama nedeni Deneyim elde etme 7 38,8
Oz degerlendirme 3 16,6
yapabilme

Ogretmen adaylar1, dgretmenlik uygulamasi dersinin meslek hayatlarna yarar
sagladigini belirtmislerdir. Yarar saglama nedeninin ise meslek bilgisi kazanma
oldugunu ifade etmislerdir. Goriislerine iliskin 6rnek ifadeler asagida sunulmustur.

“Evet, bu dersin meslek hayatima katki sagladigini diigtintiyorum. Sinif
yonetimi, 6grenciyle iletisimi nasil saglayacagimiz hakkinda bize ¢ok sey sagladi.”
(DOA 4)

“Diistintiyorum. Cok eksigimi tamamladi benim. Sinif i¢inde davranislarimi,
bir 6grenciyi nasil egitmem gerektigini ve kesinlikle ogretmenlikle kigisel duygusal
yonlerimi karistirmamam gerektigini bana égretti.” (DOA 6)

“Bu dersin bana meslek hayatimda fayda sagladigin diistiniiyorum. Nasil
bir 6gretmen olabilecegimi ¢ocuklara daha nasil faydali olabilecegimi gordiim,
ogrendim.” (DOA 9)

“Evet diistiniiyorum, meslek hayatima bu yolda bize 6n deneme yaptirdilar
neleri yapip neleri yapamadigimizi bize gosterdi.” (DOA 13)

“Diistintiyorum. Cok eksigimi tamamladi benim. Sinif iginde davraniglarimi,
bir ogrenciyi nasil egitmem gerektigini ve kesinlikle 6gretmenlikle kisisel duygusal
yonlerimi karistirmamam gerektigini bana égretti.” (DOA 6)

Yukarida belirtilen 6gretmen adaylarinin goriislerinden 6gretmenlik

uygulamasi dersinin mesleki anlamda ¢ok yararli oldugu anlagilmaktadir.
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Tablo 51.

Ders Sonu Oz Degerlendirmeye Iliskin Goriisler

Tema Kategori f %

Degisiklik durumu Evet 18 100,0
Deneyim sahibi olma 13 72,2
Tletisim becerisi gelistirme 12 66,6
Ogretmen olarak hissetme 12 66.6
Materyal hazirlarken dikkat 11 61,1

edilmesi gerekenleri 6grenme

Oz Degerlendirme Etkili gozlem yapabilme 11 61,1
Swifta hakimiyet saglayabilme 10 55,5
Degerlendirme tiirlerini 6grenme 10 55,5
Meslegi sevme 9 50,0
Sabirli olma 8 445

Ogretmen adaylar1 ders sonu yapilan 6z degerlendirmede kendilerinde
degisiklik hissettiklerini ifade etmislerdir. Bu degisikliklerin, deneyim kazanma,
iletisim becerileri gelistirme, 6gretmen olarak hissetme, materyal hazirlama, etkili
gbdzlem yapma, sinif yonetimini saglama, degerlendirme tiirlerini 6grenme, meslegini
sevime ve sabirli olma konularinda olumlu yonde degisiklik hissettikleri gelmektedir.
Bu goriislerine iligkin ifadeler asagida verilmistir.

“Evet, bu ders sonunda kendimde bir degisiklik hissettim. Bu degisiklik,
kendimi tam olarak hazir hissetmiyordum agik¢asi ama staja gitmem ve ders
ortaminda bizlere yaptirdiginiz etkinlikler bana ¢ok fayda sagladi. Benim igin
deneyim oldu.” (DOA 3)

“Evet. Iyi bir sekilde gézlem ve arastirma yapmay: 6grendim. Cocuklarla

saghkl iletisim kurmayi égrendim.” (DOA 14)

“Degisiklik hissettim, 6gretmenlikte yeterli hissetmiyordum artik

ogretmenlige hazir hissediyorum.” (DOA 16)

“Evet materyal hazirlarken yas gelisim diizeyine dikkat etmemiz gerektigini

uygularken daha iyi 6grenmis oldum.” (DOA 15)
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“Ashinda ¢ok biiyiik degisiklikler hissettim. Daha once bu kadar ogretmenlik
meslegine yonelik neler yapmam gerektiginin farkinda degildim. Baslangigta en ¢ok
hissettigim sey gozlem yapma becerim oldu. Daha oncesinde de gozlem yapmamiz

gerekiyordu ama neyi gozlemlemem gerektigini ya da nasil gozlemlemem gerektigini

bilmiyordum.” (DOA 1)

“Evet, bu dersin sonunda bir degisiklik hissettim. Ben sinifta hakimiyet
kurabilen bir insan degildim égrencilerime karst hakimiyeti artik kurabildigimi fark
ettim, etkili iletisim kurabildigimi, ¢ocuklara kars1 gii¢liiklerla nasil miicadele

edebilecegimi ogrendim.” (DOA 5)

“Evet, bu ders sonunda ¢ok biiyiik degisiklik hissettim. Mesela degerlendirme
tiirlerinin bu kadar fazla oldugunu ve nasil uygulamamiz gerektigini bilmiyordum

onun hakkinda cok giizel bilgiler edindim.” (DOA 10)

“Evet, bir degisiklik hissetim. Sabrimin siniri yokmus ¢ocuklar icin bunu
ogrendim. Yani ¢ocuklara karst sabirli olabildigimi ve bu meslegi cani géniilden

yapabilecegimi hissettim.” (DOA 4)

Oz degerlendirme sonucu belirtilen goriisler 6gretmen adaylarmin nitelikli
O0gretmen olmalarinda etki gosterecegini ayni zamanda egitim ihtiyaclarma gore

hazirlanan programin etkili oldugunu ortaya koymaktadir.

Kontrol Grubu Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi

Dersine iliskin Goriisler

Kontrol grubu 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersine iligkin
goriislerini tespit etmek amaciyla; 6gretmen adaylar1 ile donem sonunda yar1
yapilandirilmis goriismeler yapilmis ve 6gretmenlik uygulamasi dersinin etkililigi
degerlendirilmistir. Dersin etkililigini degerlendirme 10 agik uclu soru ile
gerceklesmistir. Her soruya iliskin veriler kodlanmis ve temalastirilmistir. Buna

iliskin nitel bulgular ve yorumlar agagidaki boliimde belirtilmistir.
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Tablo 52.
Osretmenlik Uygulamasi Dersinin Memnuniyetine Iliskin Goriisler
Tema Kategori f %
Memnuniyet Memnun kaldim 10 71,4
Tecriibe edinme 4 28,6
Etkinlik ve materyal hazirlamay1 3 21,4
O0grenme
Stajda gozlemledigimiz durumlar1 simf 3 21,4
ortaminda paylasma
Cocuklarla iletisim kurmay1 6grenme 2 14,2
Memnuniyet nedeni Beyin firtinasi ve tartisma yontemlerini 2 14,2
kullanma
Konu anlatimi konusunda bilgi sahibi 1 7,1
olma
Ogretmen ve ogrenci arasinda saglikli 1 7,1
iletisim kurmay1 6grenme
Akran tecriibesinden yararlanma 1 7,1
Memnuniyet Memnun kalmadim 4 28,6
Memnuniyetsizlik Dersin teknolojiye entegre edilmemis 2 14,2
nedeni olmast
Staj siiresinin kisa tutulmasi 1 7,1
Smifinin kalabalik olmasi 1 7,1

Ogretmen adaylarinim biiyiik bir cogunlugu 6gretmenlik uygulamasi

dersinden memnun kaldigini, kii¢iik bir grubun ise memnun kalmadigini ifade

etmislerdir. Memnuniyet nedeni olarak alanlarinda tecriibe edinme sansina sahip

olmalarini, memnuniyetsizlik nedeni olarak da dersin teknolojiye entegre edilmemis

olmasini bildirmislerdir. Bu goriislerine iliskin 6rnek ifadeler asagida sunulmustur.

“Evet memnunum. Derste gordiigiimiiz konulari ileride meslek hayatimda

uygulayabilmem.” (KOA 4)

“Memnunum. Ciinkii ogretmenlik meslegini daha iyi anladigimi

diistiniiyorum, her hafta farkl bir konuyu ele aldik ve gozlemleyebildik.

Farkindahigimiz artti.” (KOA 5)
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“Cok memnunum. Neler bildigimi ya da bildigim seyleri nekadar
uygulayabildigimi gordiim. Bu beni memnun etti, mutlu etti.” (KOA 14)

“Ben ¢ok memnun kaldim. Cocuklarla iletisimim daha dogru oldu, ¢ocuklara
nasil davranacagim, nasil konusacagim agisindan bilgi sahibi oldum.” (KOA 9)

“Cok memnunum. Ogrencilerle iletisime gecmem, onlara ders anlatmam,
ileride 6gretmen oldugumda neyi nasil yapacagimi 6grendim.” (KOA 7)

)

“Sinif ortaminda yaptigimiz tartisma ortamlarindan ¢ok memnun kaldim.’
(KOA 11)

“Ashinda sinif cok kalabalikti bu durumdan memnun kalmadim” (KOA 1)

“Dersin teknolojiyle desteklenmemesi memnuniyetsizligime neden oldu”
(KOA 3)

“Memnun degilim. Ciinkii Hem staj, hem ders biraz yorucu oldu ders online
olarak islenebilirdi.” (KOA 13)

Tema kapsaminda belirtilen goriisler, 6gretmen adaylarinin genel olarak
dersten memnun kaldiklarimi fakat teknoloji ile desteklenirse daha etkili olacagma

inandiklarin ortaya koymaktadir.

Tablo 53.
Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Avantajlarina Iliskin Goriisleri
Tema Kategori f %
Cocuklarla nasil 4 28,6

iletisim kurulmasi
gerektigini 6grenme

Avantajlar Etkinlik ve materyal 3 21,4
hazirlamay1 6grenme
Deneyim kazanma 3 21,4
Oz degerlendirme 3 21,4
firsat1 saglama
Degerlendirme tiirlerini 1 7,1
O0grenme
Cocuklar1 bilingli 1 7,1
gozlemleyebilme
Sabirli olmay1 6grenme 1 7,1
Mesleki benlik 1 7,1

saygisini artirma
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Ogretmen adaylarmin goriisleri incelendiginde, dersin en biiyiik avantajmin
cocuklarla kurulmasi gereken iletisim yoniinde oldugu ifade edilmistir. Konulara
uygun etkinlik ve materyal hazirlayabilme, deneyim kazanma ve 6z degerlendirme
yapabilme konularinda da tecriibe sahibi olduklarini ifade etmislerdir. Ogretmen
adaylarinin bu goriislerine iligkin 6rnek ifadeler agagida sunulmustur.

“Meslek hayatina bir adim atmig oldum, 6grencilerle nasil iletisime gegmem
gerektigini 6grendim, sabirli olmayr 6grendim.” (KOA 10)

“Ne yapabilecegimizi ve ne yapamayacagimizi gordiik ve kendimizi o
yonlerde gelistirdik. 6gretmenlik yolunda ciddi bir adim atarak o ciddiyeti kazanmug
olduk.” (KOA 2)

“Tartisma ortamlarinda eksiklerimizi gorerek kendimizi gelistirmemize
yardimer oldu.” (KOA 3)

“Gozlem yetenegimi artti, ¢ocuklart inceleme firsatimiz oldu, daha once hi¢
farketmedigimiz seyleri farketme olanag: sagladik.” (KOA 9)

“Bize tecriibe katmasi, yapacagimiz meslekle ilgili bilgiler vermesibenlik
saygimi kazanmami sagladi.” (KOA 4)

Belirtilen gortisler 6gretmenlik uygulamasi dersinin en biiyiik avantajinin
O0gretmen adaylarinin kendilerini gelistirmesi ve ¢ocuklara karsi yaklagimlarina

yonelik oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 54.
Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Simirliklarina Iliskin Goriisler
Tema Kategori f %
Ders saatinin az olmasi 8 57,1
Smirliliklar Teknolojinin 5 35,7
kullanilmamasi
Ogrenci sayisinin fazla 3 21,4
olmast

Tema kapsaminda 6gretmen adaylar1 ders saatinin az olmasini ve derste
teknolojinin kullanilmamasin1 smirlilik olarak ifade etmislerdir. Ogretmen
adaylarinin sinirliliklara iliskin 6rnek ifadeleri asagida sunulmustur.

“Ders saatimiz az bence haftada 1-2 saatle ogrenemeyiz. Ders saatinin
artirllmast daha iyi olurdu.” (KOA 12)
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“Ders saati olarak biraz azdi ve derste teknolojiyi kullanamadik.” (KOA 4)

“Derse teknoloji entegre edilebilirdi.” (KOA 3)

“Haftada 1 kez 2 saat olmasini yetersiz buluyorum.” (KOA 5)

“Derse daha fazla zaman harcanmasi gerektigini diisiiniiyorum.”(KOA 8)

“Sinifin ¢ok kalabalik olmas, kii¢iik gruplar haline béliiniip yapsak daha iyi
olacagim diigiiniiyordum.” (KOA 13)

Tema kapaminda belirtilen goriislerden 6gretmenlik uygulamasi ders
stiresinin arttirilmasi, teknolojiye entegre edilmesi ve kiiciik gruplar halinde

islenilmesi gerektigi anlagilmaktadir.

Tablo 55.
Simirliklarin Giderilmesine Yonelik Onerilere Iliskin Goriisler
Tema Kategori f %
Ders siiresinin artirilmasi 8 57,1
Teknolojiye entegre edilmesi 5 35,7
Mikro 6gretim tekniginin sik 1 7,1
kullanilmasi
Oneriler
Derslerin sinif dis1 ortamlarda 1 7,1
da islenmesi
Etkinliklere daha fazla yer 1 7,1
verilmesi
Kiiciik gruplarla ders islenmesi 1 7,1

Ogretmen adaylar1, dgretmenlik uygulamasi ders siiresinin arttiriimasi ve
dersin teknolojiye entegre edilmesi ile siirliklarin giderilebilecigini ifade
etmislerdir. Gorlislerine iliskin ifadelere asagida yer verilmistir.

“Ders stiresi artirilabilir, sinif mevcudu kalabalik oldugu icin gruplara
ayrilabilmesi daha verimli olabilir.” (KOA 6)

“Dersi teknolojiyle biitiinlestirerek materyallerle de zenginlestirebiliriz.”
(KOA 12)

“Ogrenci merkezli etkinliklere daha fazla yer verilmesi gerektigini
diistiniiyorum” (KOA 7)

“Dersleri disarida islemenin daha etkili olabilecegi” (KOA 1)
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Ogretmen adaylari, ders siiresinin arttirilmasimin ve teknolojiye entegre

edilmesinin sinirliklar1 giderebilecegini belirtmektedirler.

Tablo 56.
Derste En Cok Begenilen Etkinlige Iliskin Goriigler
Tema Kategori f %
Mikro 6gretim 7 50,0
En ¢ok begenilen Cizgi ¢aligmasi hazirlama 5 35,7
etkinlik
Degerlendirme tiirleri 1 7,1
Istasyon teknigi 1 7.1
Begenilmeyen Begenilmeyen 14 100,0
etkinlik etkinlik yok

Ogretmen adaylar1 tema kapsaminda, en ¢ok begendikleri etkinliklerin mikro
Ogretim ve ¢izgi ¢aligmasi hazirlama oldugunu ifade etmektedirler. Bu goriislerine
iligkin 6rnek ifadeler asagida verilmistir.

“En ¢ok mikro 6gretimi begendim. Daha kalici ogrenmeler sagladigini
farkettim.” (KOA 10)

“Mikro ogretimdi hocam, daha eglenceli ve 6gretici bir etkinlikti.” (KOA 11)

“Cizgi ¢calismast oldu, daha once ben hi¢ ¢izgi ¢calismast hazirlamamistim.
Tecriibem olmus oldu.” (KOA 7)

“Degerlendirme ve cesitlerinden ¢ok etkilendim ben.” (KOA 5)

“Istasyon teknigini ben kendi acimdan begenmistim.” (KOA 12)

Yukarida belirtilen goriislerde en ¢cok begenilen etkinliklerin, mikro 6gretim

ve ¢izgi ¢alismasi oldugu anlagilmaktadir.
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Tablo 57.
Osretmenlik Uygulamasi Dersinin Meslek Hayatina Sagladigi Yararlara Iiskin
Goriisler
Tema Kategori f %
Yarar saglama Evet 14 100,0
durumu
Mesleki bilgi kazanim 9 64,2
Deneyim kazanma 8 57,1
Cocuklarla etkili iletisim 6 42,8
kurma
Meslek hayatina Snif yonetimini saglama 5 35,7
sagladigy yararlar Bilgi alisverisi 5 35,7
Problem ¢6zme 5 35,7
Heyecani dengeleme 4 28,6
Materyal hazirlama 4 28,6
Mesleki anlamda kisisel 3 21,4

eksiklikleri fark etme

Ogretmen adaylar1, 8gretmenlik uygulamasi dersinin meslek hayatlarma yarar
sagladigini ifade etmislerdir. Saglanan yararlarin en basinda meslek bilgisi, deneyim
ve ¢ocuklarla etkili iletisim kurabilme oldugunu belirtmislerdir. Gortislerine iliskin
ornek ifadeler asagida sunulmustur.

“Kesinlikle, en onemli ders oldugunu diigiiniiyorum. Bana ¢ok fazla sey katti
hem meslek acisindan hem deneyim agisindan.” (KOA 2)

“Evet diisiiniiyorum. Bu derste ¢ocuklara nasil davranmam gerektigini, nasil
materyaller hazirlamam gerektigini 6grendim. Benim yas grubum 2 yasti sizing

’

yardiminizla neler yaptirabilecegimi ogrendim ¢iinkii benim ¢ocuklarim kiigiiktii.’
(KOA 8)

“Evet fayda sagladigini diistiniiyorum, ¢ocuklarla diizgiin diyalog
kurdugumda problemleri oldugunda yanima geldiklerini gordiim. Dogru diyalog
kurmayr 6grendim.” (KOA 13)
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“Sinif yonetimi hakkinda korkularim vardi, bunlari yendim mesela. Sinifta
nasil davranacagumi, sinifi nasil yonetebilecegimi ve ogrencilerle nasil iletigim
kurabilecegimi 6grendim.” (KOA 12)

“Evet hissettim. Kriz durumlarinda nasil yaklagabilecegimi, nasil miidahale
etmem gerektigini tam anlamiyla olmasa bile 6grendigimi diisiiniiyorum.” (KOA 3)

“Evet ¢ok fazla sagladigint diisiiniiyorum. Heyecanimi yenebilecek miyim?
Simif kontroliinii saglayabilecek miyim? Ozellikle sinif icinde olumsuz davranislar
yapacak miyim? Gibi korkularim vardi benim ben bunlari astim.” (KOA 1)

Belirtilen goriislerde 6gretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamasi dersinin
mesleki deneyim kazanmalarinda ve eksikliklerini giderebilmeleri konusunda yarar

sagladig1 goriilmektedir.

Tablo 58.
Ders Sonu Oz Degerlendirmeye Iliskin Goriisler

Tema Kategori f %

Degislik durumu Evet 14 100
Sabirli oldugunu fark etme 8 57,1
Bu meslegi 7 50,0
yapabileceginden emin
olma

Oz Degerlendirme Ozgiivenin artmasi 7 50,0
Alan bilgilerinin artmasi 6 42,9
Problem ¢6zme becerisinin 4 28,6
gelismesi

Ogretmen adaylar1 ders sonunda yapilan 6z degerlendirmede kendilerinde
degisiklik hissettiklerini belirtmislerdir. Bu degisikliklerin neler oldugu soruldugu
zaman sabirli olduklarini, mesleklerini yapabileceklerinden emin olduklarini ve
Ozgilivenlerinin arttig1 yoniinde ifadelerde bulunmusturlar. Bu goriislere iliskin 6rnek

ifadeler asagida verilmistir.

“Sabrimin daha da iist seviyeye ¢ikabildigini gérdiim ve onlara kendilerinin

dilinden konusarak daha da iyi anlagabilecegimi gordiim.” (KOA 2)
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“Kendimde biiyiik bir degisiklik hissettim. Daha onceden bu meslegi
vapabilecegimden emin degildim, ama bu dersten sonra meslek ozgiiveni geldi bana.
Yapabilecegimi diisiindiim ve dogru bir tercih yaptigimi hissettim.” (KOA 3)

“Kesinlikle, kendimi 6gretmenlige bir adim daha yakin hissettim.” (KOA 10)

“Evet hissettim, gerek giyim konusu gerek sag stilim olsun kendimi daha ¢ok
ogretmen gibi hissettim. Ayni zamanda her ¢cocugun bireysel farkliliklarinin
oldugunu farkedip ona gore davranmaya basladim.” (KOA 12)

“Evet hissettim. Kriz durumlarinda nasil yaklasabilecegimi, nasil miidahale
etmem gerektigini tam anlamiyla olmasa bile 6grendigimi diisiiniiyorum.” (KOA 14)

Bu goriisler 6gretmen adaylarinin mesleki ve kisisel gelisimlerinde olumlu

yoniinde degisiklik hissettiklerini ortaya koymaktadir.
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Boliim V

Tartisma

Bu boliimde, arastirmadan elde edilen nicel ve nitel veriler ¢aligmanin alt
amaglarma gore tartisilmistir. Ayni zamanda saptanan sonuglar alan yazin

dogrultusunda ele alinarak tartigma ve yorumlara yer verilmistir.

Nicel Bulgulara Dayah Tartisma

Arastirmada, okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamasina
yonelik; iletisim becerisi, sinif yonetimi, materyal gelistirme-kullanma ve
degerlendirme boyutlarinda orta diizeyde egitime ihtiya¢ duyduklari tespit edilmistir.
Alan yazinda bu bulguyu destekler nitelikte ¢alismalar bulunmustur. Bunlar; Aslan
(2015) tarafindan yapilan arastirmada da, 6gretim elemanlarma gore 6gretmen
adaylarmim 6gretim yontem ve tekniklerini etkili kullanma, 6gretim teknolojilerini
kullanma, 6l¢me ve degerlendirme, materyal gelistirme becerilerinin yeterince
gelismedigi ortaya ¢ikmistir. Bir bagka calismada okul 6ncesi 6gretmenlerin iletisim
ve smif yonetimi alanlarinda hizmet i¢i egitim almalar1 gerektigi ifade edilmistir
(Bag ve Ay, 2017). Sahin ve dig. (2007) yaptiklar1 bir ¢alismada, 6gretmen
adaylarmim 6gretmenlik uygulamalarinda en ¢ok sinif yonetiminde, arag-gere¢ temin
etmede ve zamani etkili kullanmada sorun yasadiklar1 ifade edilmistir. Kog ve
Yildiz’1n (2012) yaptigi calismada da benzer sonuglara ulasilmistir. Ayni zamanda
uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6gretim elemani goriislerine gore de 6gretmen
adaylarmn derslerdeki materyal gelistirme ve kullanim1 konusunda yeterli diizeyde
olmadiklar1 belirtilmistir (Biiyiikgoze Kavas ve Bugay 2009). Ogretmen adaylarinin
anlatacaklar1 dersler i¢in materyal gelistiremedikleri, ders islerken farkli 6gretim
yontem ve teknikleri kullanmadiklar1 ve 6l¢me-degerlendirme konularinda yeterince
bilgilerinin olmadig1 sonucuna deginilmistir (Topkaya ve dig., 2012; Yesilyurt ve
Semerci, 2011). Uygulama 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik uygulamalarinda
ogretimi planlama, dgretim becerileri, 6gretim araglar1 hazirlama-etkili kullanma ve
etkili smif yonetimi yeterliklerinin istenilen diizeyde olmadig ortaya konmustur

(Yazgayir, 2010).

Aragtirmada, deney grubundaki 6gretmen adaylarinin 21. yy. 6grenen

becerileri 6l¢eginde bulunan biligsel beceriler alt boyutundan aldiklar1 6n test
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puanlar1 arasinda anlamli fark tespit edilmistir. Bu sonu¢ deney grubundaki 6gretmen
adaylarmnin bilissel becerilerinin diger becerilere gore daha yiiksek oldugunu
gostermistir. Alan yazinda bu bulgulara benzer olarak; Orhan Géksun (2016)
tarafindan gercgeklestirilen calismada 21. yy. 6grenen becerileri kullanimi alt
boyutlarindan otonom beceriler, is birligi ve esneklik becerileri kullanim1 6gretmen
adaylarinin bilissel beceri kullanimin1 giiglendirdigi, Young (2012) tarafindan
yapilan ¢aligmada da 21. yy. 68renenleri ile nesil ¢atigmasi yasayan 6gretmenlerin
hazirladiklar1 6gretim etkinliklerin biligsel becerilerini aktiflestirdigi ifade edilmistir.
Bu bulgulara ek olarak 6gretmen adaylarinin otonom becerileri, isbirligi ve esneklik
becerilerini kullanimlari, biligsel becerileri kullanimlarmi yordadig: belirtilmistir
(Tabak ve dig., 2010; Yalgin ve dig., 2010).

Deney grubu 6gretmen adaylarinin 21.yy. 6greten becerilerinin uygulama
sonrasinda anlamli diizeyde farklilastigi tespit edilmistir. Bu bulgular, geleneksel
ogretim yaklagiminin teknoloji tabanli yaklagim ile zenginlestirilmesinin 21.yy.
ogreten becerilerini olumlu yonde etkiledigini ortaya koymustur. Bu noktada
literatiirde arastrmanin bulgularina benzer olarak; Sad ve dig. (2015) tarafindan
yapilan ¢alismada 6gretmen adaylarinin teknopedagojik igerik bilgilerine iligkin bilgi
diizeylerinin uygulama sonrasinda arttig1 ifade edilmistir. Brun ve Hinostroza (2014)
tarafindan yapilan ¢alismada da benzer bigimde egitim ortamlarina sunulan
teknolojilerin etkili bicimde kullanilabilmesi i¢in yeni teknolojileri etkin kullanan
ogretmenlerin yetistirilmesi gerektigi vurgulamistir. Elde edilen bu bulgular,
arastirmanin bulgulari ile ortiismektedir. 21. yy. ile ilgili yapilan bagka bir ¢aligmada,
proje tabanli 6grenmenin 21. yy. becerilerinin kazanilmasinda etki sagladig1 ifade
edilmektedir (Uysal, 2016). Bu calismada elde edilen bulgu, arastirmada proje
tabanli yaklagim kullanilmasinin 6gretmen adaylarinin 21. yy. becerilerini
destekledigini ortaya koymaktadir.

Arastirmada, deney ve kontrol grubu 6gretmen adaylarinin 6gretmen
yeterliklerine iligkin 6n test-son test puanlar1 arasinda anlamli fark tespit edilmistir.
Deney ve kontrol grubu 6gretmen adaylarinin 6gretmen yeterliklerinden aldiklari son
test puanlari, on test puanlarma gore daha yiiksek bulunmustur. Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi sonrasi1 6gretmen yeterliklerinin arttigini ortaya
koymaktadir. Buna paralel olarak Davran (2006) tarafindan yapilan arastirmada
Ogretmen adaylarinin 6gretmen yeterliklerinin 6gretmenlik uygulamasindan sonra

yiikseldigi belirtilmistir. Seker ve dig. (2005) tarafindan yapilan ¢alismada da
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Ogretmenlik uygulamasinin 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik yeterliklerini olumlu
yonde etkiledigi ifade edilmistir. Bu baglamda elde edilen bu sonuglar, aragtirmanin
sonuglarmi destekler niteliktedir.

Arastirmada, deney ve kontrol grubu 6gretmen adaylariin 6gretmenlik
uygulamasi 6ncesi mesleki benlik saygisi 6lgegine iligkin 6n test puanlar1 arasinda
anlamli fark tespit edilmemistir. Bu bulgu, 6gretmen adaylarmin mesleki benlik
saygilarinin iki grup i¢in de esit oldugunu gdstermektedir. Aricak (1999)
arastirmasinda, deney ve kontrol grubundaki 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik
uygulamasi 6ncesi mesleki benlik saygisi 6n test puanlar1 arasinda anlamli bir fark
olmadigmi bu nedenle deney ve kontrol grubunun istatistiksel olarak denk gruplar
oldugunu belirtmistir. Elde edilen bu sonug, bu aragtirmanin sonuglarimi destekler
niteliktedir.

Arastirmada, deney ve kontrol grubunda yer alan 6gretmen adaylarmin
o0gretmenlik uygulamasina yonelik akademik basarilari da irdelenmistir. Elde edilen
sonuglar deney ve kontrol grubundaki 6gretmen adaylarinin akademik basarilarinin
uygulama sonrasinda yiikseldigini géstermistir. Bu arastirmay1 destekler nitelikte bir
arastirma da Pesen ve Oral (2016) tarafindan, harmanlanmis 6§renme ortamlarmin
O0gretmen adaylarinin akademik basarilarma olan etkisine bakilmigtir. Arastirma
sonucunda deney grubundaki 6gretmen adaylarinin kontrol grubundaki 6gretmen
adaylarmi akademik basar1 diizeylerine gore daha yiiksek oldugu belirtilmistir.
Konu ile ilgili yapilan diger ¢calismalarda da ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinin
O0gretmen adaylariin 6grenmesine katki sagladigi ve kalic1 6grenmeleri
gergeklestirdiginden dolay1 akademik basarilarini olumlu yonde etkiledigi
vurgulanmustir (Balaman ve Tiiysiiz, 2011; Lilje ve Peat, 2007; Usta, 2007; Uzun ve
Sentiirk, 2010; Yapici, 2011; Yildiz, 2011;)

Nitel veriler, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin web destekli uygulamalara
iliskin goriislerini ortaya koymustur. Ogretmen adaylar1 web destekli
uygulamalardan memnun olduklarina dair goriis bildirmislerdir. Goriigleri destekler
nitelikte yapilan ¢alismalarda; Altiok ve dig. (2017) tarafindan yapilan ¢aligmada,
web tabanli destek sistemin 6grencilere ¢esitli avantajlar getirdigi belirtilmistir.
Caner (2009) tarafindan, 6gretmen adaylarinin web destekli 6gretim boyutu ile ilgili
goriiglerin olumlu oldugu, ders beklentilerini tam olarak karsiladigi i¢in de bu dersi
almaktan memnun kaldiklar1 ortaya konmustur. Elgigek ve Bahgeci (2016)

tarafindan, 6gretmenlik uygulamasi i¢in gelistirilen ortamin kullanishligmin ytiksek
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oldugu agiklanmstir. Korucu (2016) tarafindan yapilan ¢alismada, 6gretmen
adaylarinin staj yonetim sisteminden memnun kaldiklarini, siiregte ¢ok 6nemli
katkilarin ve gesitli avantajlarin saglandig: ifade edilmistir. Liu (2005) tarafindan,
Ogretmen adaylar1 i¢in uygulamaya yonelik gelistirilen web tabanli bir sistemin
geleneksel staj modeline gore daha etkili oldugu belirtilmistir. Sarikaya (2014)
tarafindan yapilan ¢aligmada da, 6gretmen adaylar1 uygulanan ¢evrimigi sistemi
kullanigh bulmuslar ve 6gretmenlik uygulamasi dersinin isleyisine katki sagladigini
belirtmiglerdir.

Ogretmen adaylar1 web destekli sistemde en ¢ok begenilen dzelligin
Odevlerini raporlastirarak sisteme yiikleyebilmeleri, begenilmeyen 6zelliklerin ise
belirtilen siireden sonra sisteme dosya yiiklemede karsilastiklar1 zorluklar ve
yiiklenen dosyalar1 daha sonra gorememe oldugunu ifade etmislerdir. Sarikaya
(2014) tarafindan yapilan ¢calismada aday 6gretmenler, sistemin en begenilen
ozellikleri soruldugunda ilk sirada 6dev ekleme oldugunu, en begenilmeyen 6zelligin
ise, sisteme dosya yiiklemede karsilagilan sorunlar oldugunu belirtmislerdir. Ayrica
Korucu (2016) tarafindan yapilan ¢alismada da sisteme dosya yiikledikten sonra
goriinmemesi sistemin begenilmeyen ozellikleri arasinda oldugu belirtilmistir.
Goriildigi gibi Korucu ve Sarikaya tarafindan ifade edilen bu bulgular, arastirmada
saptanan bulgular1 destekler niteliktedir.

Ogretmen adaylar1, web destekli uygulamalarda diisiincelerini rahatca ifade
edebilmenin, etkili tartisma ortamlarma olanak saglanmasimin ve dersi daha sonra da
takip edebilmelerinin uygulamanin baslica faydalar1 arasinda oldugunu bunlarin yani
sira uygulamanin smirliklar1 olarak da internetten kaynakli sorunlar yasandigini
belirtmislerdir. Bu noktada alan yazin da arastirmanin bulgularina paralel olarak
Elgigek ve Bahgeci (2016) tarafindan gerceklestirilen calismada da 6gretmen adaylar
uygulanan ortamin ¢ok faydali oldugunu ancak ortama dosya yiiklerken internet
sorunlariyla karsilastiklarini ifade etmislerdir.

Yapilan arastirmada 6gretmen adaylar1 web destekli uygulamalarin diger
derslerde de kullanilmasi gerektigini dile getirmislerdir. Korucu (2016) tarafindan
yapilan ¢alismada da 6gretmen adaylar1 sistemin diger derslerde de kullanilmasi
gerektigini ortaya koyarak arastirmadan elde edilen bulgu, bu bulgu ile
desteklenmistir.

Ogretmen adaylar1 web destekli uygulamalarda kaydedilen dosyay siire

dolunca géremiyor olmalarindan dolay1 zorluk yasadiklari konusuna da
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deginmislerdir. Bu kapsamda Korucu (2016) tarafindan yapilan ¢aligma bu bulguyu
destekler niteliktedir. Korucu, sisteme dosya yiiklerken zamanlama nedeni ile
zorluklarla karsilagildigini belirtmistir. Son olarak karsilasilan zorluklarin
giderilebilmesi i¢in dnerilere yer verilmistir. Yapilan ¢aligmada 6gretmen adaylari,
sistemin gelistirilmesi gerektigini ifade ederken Korucu, haftalik raporlari zamaninda
gondermeyi ve yazilimin tekrardan anlatilmasi ile zorluklarin giderilebilecegi

onerilerinde bulunulmustur.

Nitel Bulgulara Dayah Tartisma

Yapilan caligsmada teorik derslerin web destekli islendigi 6gretmenlik
uygulamasinin etkililigini belirlemek amaciyla deney grubundaki 6gretmen
adaylarmndan goriisler almmuistir. Ogretmen adaylarmin tamami 6gretmenlik
uygulamasi dersinden memnun kaldiklarini ifade etmiglerdir. Bu kapsamda
arastirmanin bulgusuna paralel olarak yapilan ¢alismalarda da 6gretmen adaylarmin
web destekli 6gretmenlik uygulamasi dersinden memnun kaldiklar1 vurgulanmistir
(Alkan ve Erdem, 2010; Altiok ve dig., 2017; Ekici ve Delen, 2016; Kennedy ve
Archambault, 2012; Lin vd., 2011; Sarikaya, 2014).

Yapilan ¢alismada teorik derslerin geleneksel yapida islendigi 6gretmenlik
uygulamasinin etkililigini belirlemek amaciyla kontrol grubundaki 6§retmen
adaylarmdan da goriisler almmuistir. Ogretmen adaylarinin bircogu dgretmenlik
uygulamasi dersinden memnuniyetlerini dile getirirken, kii¢iik bir grup adayn
memnuniyetsizlik yasadig1 belirtilmistir. Alan yazin da bu bulgulara paralel olarak
yapilan ¢aligmalarda 6gretmen adaylarinin dersten memnun kaldiklar1 belirtilirken
(Aslan ve Saglam, 2018; Akpmar ve dig., 2012; Davran, 2006; Eroglu, 2011; Tepeli
ve Caner, 2014;), 6gretmenlik uygulamasi dersinden memnun kalinmayan
caligmalara da rastlanilmistir (Katranci, 2008; Kilig, 2010; Petek, 2014).

Ogretmen adaylar1 galismada, dgretmenlik uygulamas dersi ile ilgili dersin
avantajlari, sinirliklari, derste en ¢cok begenilen etkinlikler, ders sonrasi hissedilen
degisim durumlarma da yer vermislerdir. Ogretmenlik uygulamasi dersinin mesleki
hayata hazirlama ve deneyim firsat1 elde etme konusunda avantaj sagladigi
belirtilmistir. Bu bulguya paralel olarak; Alkan ve Erdem (2010) tarafindan yapilan
caligmada, uygulama derslerinin teknolojiye entegre edilerek islenmesinin mesleki
deneyim a¢isindan olumlu etkileri oldugu, Gomleksiz ve dig. (2017) tarafindan

yapilan ¢alismada 6gretmenlik uygulamasi dersinin deneyim kazandirma ve simif
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ortamini tanima konularmda katki sagladigi, Kennedy ve Archambault (2012)
tarafindan yapilan ¢aligmada, 6gretmen adaylarinin 6 gretmenlik uygulamasinin
¢evrimigi ortamlarda deneyim kazanmalarma neden oldugu, Lin ve dig. (2011)
tarafindan yapilan arastirmada web tabanli 6gretmenlik uygulamasi dersinin
Ogretmen adaylarina arkadaslari ile daha fazla etkilesimde bulunma firsat1 sagladigi,
Tepeli ve Caner (2014) tarafindan yapilan ¢alismada da derse iligskin onyargilarinin
derse bagladiktan sonra sonlandig1 ve dersin mesleki gelisimlerine katki sagladigi
ifade edilmistir.

Ogretmen adaylarmin biiyiik bir ¢ogunlugu 6gretmenlik uygulamasi dersinde
stirenin yetersiz olusunu ve kontrol grubundaki 6gretmenlik uygulamasi dersinin
teknolojiye entegre edilmemis olmasini smirlilik olarak gormektedirler. Bu bulguya
paralel olarak alan yazinda da siirenin yetersizligi ve dersin teknolojinin entegre
edilmemesi smirlilik olarak belirtilmistir (Aslan ve Saglam, 2018; Colak ve Yigit,
2012; Harmandar ve dig., 2000; Kasap, 2015; Sadi ve dig., 2008; Simsek ve dig.,
2013; Yilmaz ve Oz¢akmak, 2015).

Ogretmen adaylar1 gretmenlik uygulamasi ders smirliliklarinin
giderilebilmesi i¢in dnerilerde bulunmusturlar. Ogretmenlik uygulamasi ders
stiresinin arttirilmasi ve dersin teknolojiye entegre edilmesi ile smirliklarin
giderilebilecegini savunmaktadirlar. Bu goriislere paralel olarak Kaya ve Yaz (2013),
tarafindan yapilan calismada, nitelikli 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi
dersi ile yetistirilebilecegi bu nedenle bu dersin teknolojiye entegre edilmesi
gerektigi ifade edilmistir. Tugrul ve dig. (2010) tarafindan yapilan bir calismada da
O0gretmenlik uygulamasi dersinin amaglarina ulagmasi i¢in siirenin arttirilmast
gerektigi bildirilmistir. Yesilyurt ve Semerci (2011) tarafindan yapilan ¢alismada da,
o0gretmenlik uygulamasi dersinin sliresinin uzatilmasi gerektigi ifade edilmistir.

Ogretmenlik uygulamasi dersinde 6gretmen adaylar1 en gok mikro dgretim,
smif yonetimi ve 6grenci merkezli yapilan etkinlikleri begendiklerini bildirmislerdir.
Calismanin bulgusuna paralel olarak yapilan ¢alismalarda, 6gretmenlik uygulamasi
dersi kapsaminda en ¢ok ders anlatma, 6gretmen olarak goriilme, 6grenci merkezli
etkinler ve dgrencilerle iletisime gegme konularinda yapilan etkinlikler begenilmistir
(Gomleksiz ve dig. 2017). Diger bir ¢alismada ise mikro 6gretim uygulamalari ile
ilgili yapilan etkinliklerden verim alindig: belirtilmistir (Kilig, 2010; Kiigiikgoz,
2019; Sevim, 2013).
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Ogretmen adaylar1 dgretmenlik uygulamasi dersi sonunda degisiklik
hissettiklerini ifade etmislerdir. Bu degisiklerin en basinda, deneyim kazanmalar1 ve
iletisim becerilerinin giiclenmesi, kendilerini 6gretmen olarak hissetme,
degerlendirme tiirlerini 6grenme ve sinif yonetimi gelmektedir. Bu goriislere paralel
olarak, Altintag ve Gorgen (2014) tarafindan yapilan ¢calismada, 6gretmen adaylar1
ogretmenlik uygulamasi dersi sonunda kendilerini gergek bir 6gretmen gibi
hissettiklerini, Arslan (2014) tarafindan yapilan ¢calismada, uygulama dersi sonunda
Ogretmen adaylarmin gozlemleri sonucu farkindalik gelistirdiklerini ve mesleki
bilgiler edinerek endiselerinin azaldigini, Hurioglu (2016) tarafindan yapilan
calismada, 6gretmenlik uygulamasi ders silirecinde 6zellikle 6gretimi planlama,
ogretim ilke ve yontemlerini uygulama, 6lgme araci hazirlama ve smif yonetimi
becerilerini gelistirdiklerini, Y1lmaz (2019) tarafindan yapilan ¢calismada ise,
uygulama dersi sonunda en fazla sinif yonetimi konusunda degisiklik hissedildigi

ortaya konmustur.
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Boliim VI

Sonu¢ ve Oneriler

Bu boliimde arastirmanin amaglar1 ve alt amaglar1 ¢ergevesinde elde edilen
bulgular kapsaminda ulasilan sonuglara ve bu sonuglara yonelik onerilere yer

verilmistir.

Sonuglar
Bu boliimde web destekli 6gretmenlik uygulamasina yonelik gelistirilen
programin etkililigi incelenmis ve alt amaclarina iliskin nicel ve nitel sonuglara yer

verilmistir.

Arastirmamin Nicel Bulgularina Iliskin Sonuclar
Arastirmanin nicel bulgularma iliskin sonuglar asagida verilmistir.

Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasina Yénelik Egitim
Ihtiyaclarina Iliskin Sonuclar
e Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamasima yonelik iletisim

becerisi, siif yonetimi, materyal gelistirme-kullanma ve
degerlendirme boyutlarinda orta derecede bir egitime ihtiyag

duyduklar1 saptanmustir.

Deney Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin 21.yy. Ogrenen
Becerilerine Iliskin On Test — Son Test Bulgularina Yonelik Sonuclar
e Deney grubundaki 6gretmen adaylarinin 21.yy. 6grenen becerileri

Olcegi genelinden ve dlgekte bulunan biligsel beceriler ve otonom
beceriler alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunurken, isbirligi ve esneklik becerileri ve
yenilik¢ilik becerileri alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasindaki
farkin anlamli diizeyde olmadig1 saptanmustir.

e Ogretmen adaylarinin 21.yy. 6grenen becerileri 6lgegi genelinden ve
Olcekte bulunan bilissel beceriler ve otonom beceriler alt
boyutlarindan aldiklar1 son test puanlari, 6n test puanlarina gore daha

yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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Kontrol Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin 21.yy. Ogrenme
Becerilerine iliskin On Test — Son Test Bulgularina Yonelik Sonuclar
e Aragtirma kapsamina alinan kontrol grubu 6gretmen adaylarinin

21.yy. 6grenen becerileri 6l¢gegi genelinden ve dlgekte bulunan biligsel
beceriler ve otonom beceriler alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir.

e Kontrol grubu 6gretmen adaylarinin 21.yy. 6grenen becerileri 6lgegi
genelinden ve dlgekte bulunan bilissel beceriler ve otonom beceriler
alt boyutlarindan aldiklar1 son test puanlari, 6n test puanlarina gore

daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Deney ve Kontrol Gruplarindaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin 21.yy.
Ogrenme Becerilerine iliskin On Test Bulgularina Yonelik Sonuclar
e Deney ve kontrol grubu 6gretmen adaylarmin 21.yy. 6grenen

becerileri 6l¢eginde bulunan biligsel beceriler alt boyutundan aldiklar
On test puanlar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli diizeyde
oldugu saptanmastir.

e Deney grubu 6gretmen adaylarmin biligsel beceriler alt boyutundan
aldiklar1 6n test puanlari, kontrol grubu 6gretmen adaylarina gore
anlaml diizeyde yiiksek oldugu tespit edilmistir.

e Deney ve kontrol grubu 6gretmen adaylarinin 21.yy. 6grenen
becerileri 6lgegi genelinden 6lgekte bulunan diger alt boyutlardan
aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin

olmadig1 saptanmastir.

Deney ve Kontrol Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin 21.yy.
Ogrenen Becerilerine Iliskin Son Test Bulgularina Yonelik Sonuclar
e Deney ve kontrol grubu 6gretmen adaylarmin 21. yy 6grenen

becerileri 6lgegi genelinde dlgekte bulunan alt boyutlardan aldiklar
son test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin

olmadig1 saptanmustir.

Deney Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin 21.yy. Ogreten
Becerilerine iliskin On Test-Son Test Bulgularina Yénelik Sonuclar
e Deney grubu 6gretmen adaylarin 21.yy. 6greten becerileri 6lgegi

genelinden ve dlgekte bulunan alt boyutlardan aldiklar1 6n test-son test
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puanlar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli diizeyde oldugu
saptanmuistir.
e Deney grubu 6gretmen adaylarinin son test puanlarmin on test

puanlarina gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Kontrol Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarin 21.yy. Ogreten
Becerilerine iliskin On Test-Son Test Bulgularina Yonelik Sonuclar
e Kontrol grubundaki 6gretmen adaylarinin 21.yy. 6greten becerileri

Olcegi genelinden ve dlgekte bulunan alt boyutlardan aldiklar1 6n test-
son test puanlar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak anlaml diizeyde
oldugu saptanmastir.
Arastirmaya katilan kontrol grubu 6gretmen adaylariin 21. yy 6greten becerileri
Olcegi genelinden ve Olgekte bulunan alt boyutlardan aldiklar1 son test puanlarin, 6n

test puanlarina gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Deney ve Kontrol Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin 21.yy.
Ogreten Becerilerine iliskin On Test Bulgularina Yénelik Sonugclar
e Arastirmaya alinan deney ve kontrol grubunda yer alan 6gretmen

adaylarinim 21.yy. 6greten becerileri 6l¢egi genelinden ve dlgekte
bulunan alt boyutlardan almis olduklar1 6n test puanlar1 arasinda

istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir fark olmadig1 saptanmistir.

Deney ve Kontrol Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin 21.yy.
Ogreten Becerilerine iliskin Son Test Bulgularina Yonelik Sonuclar
e Arastirma kapsamina alian deney ve kontrol grubu 6gretmen

adaylarim 21.yy. 6greten becerileri 6l¢egi genelinden ve dlgekte
bulunan alt boyutlardan aldiklar1 son test puanlar1 arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir farkin olmadig1 saptanmustir.

Deney Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Ogretmen
Yeterliklerine liskin On Test-Son Test Bulgularina Yonelik Sonuclar
e Arastirmaya dahil edilen deney grubu 6gretmen adaylarmin 6gretmen

yeterlikleri 6l¢cegi genelinden ve 6lgekte yer alan tiim alt boyutlardan
aldiklar1 On test-son test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml

bir fark oldugu saptanmustur.
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e Deney grubu 6gretmen adaylarinin 6gretmen yeterlilikleri 6lcegi
genelinden ve dlgekte yer alan tiim alt boyutlardan aldiklar1 son test

puanlari, 6n test puanlarina gore yliksek oldugu tespit edilmistir.

Kontrol Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylariin Ogretmen
Yeterliklerine iliskin On Test-Son Test Bulgularina Yoénelik Sonuclar
e Kontrol grubu 6gretmen adaylarinin 6gretmen yeterlilikleri 6lgegi
genelinden ve Olcekte yer alan tiim alt boyutlardan aldiklar1 6n test-
son test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu
saptanmigtir.
e Ogretmen adaylarinin son test puanlarmin &n test puanlarina gore

daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Deney ve Kontrol Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Ogretmen
Yeterliklerine iliskin On Test Bulgularina Yonelik Sonuglar
e Deney ve kontrol grubundaki 6gretmen adaylarmin 6gretmen

yeterlikleri 6lgegindeki 6 gretme-6grenme siirecini yonetme alt
boyutundaki 6gretim yontemlerinden yararlanma 6n test puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir fark oldugu
saptanmigtir.

e Deney grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin 6gretim
yontemlerinden yararlanma puanlari, kontrol grubuna gére anlamli
diizeyde yliksek oldugu tespit edilmistir.

e Deney ve kontrol grubu 6gretmen adaylariin 6gretmen yeterlilikleri
genelinden ve 6lgcekte yer alan diger alt boyutlardan aldiklar1 6n test
puanlar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig1

saptanmuistir.

Deney ve Kontrol Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Ogretmen
Yeterliklerine Iliskin Son Test Bulgularina Yonelik Sonuclar
e Deney ve kontrol grubu 6gretmen adaylarmin 6gretmen yeterlilikleri

Olcegi genelinden ve dlgekte yer alan alt boyutlardan aldiklar1 son test
puanlar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli diizeyde herhangi bir fark

bulunmadig1 saptanmustur.
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Deney Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Mesleki Benlik
Saygilarina iliskin On Test-Son Test Bulgularina Yonelik Sonuclar
e Deney grubundaki 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygisi

Olgeginden almis olduklar1 6n test-son test puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir fark oldugu saptanmustir.
e Ogretmen adaylarmin son test puanlarinin &n test puanlarma gore

daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Kontrol Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Mesleki Benlik
Saygilarina iliskin On Test-Son Test Bulgularina Yonelik Sonuclar
e Arastirmaya katilan kontrol grubu 6gretmen adaylarmin Mesleki

Benlik Saygisi 6l¢eginden aldiklar: 6n test-son test puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir fark oldugu saptanmustir.

e Kontrol grubu 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygis1 6lceginden
aldiklar1 son test puanlari, 6n test puanlarina gore daha diisiik oldugu

tespit edilmistir.

Deney ve Kontrol Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Mesleki
Benlik Saygilarina iliskin On Test Bulgularina Yénelik Sonuclar
e Deney ve kontrol grubu 6gretmen adaylariin Mesleki Benlik Saygisi

Olgegi on test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml diizeyde

bir fark bulunmadig1 saptanmustir.

Deney ve Kontrol Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Mesleki
Benlik Saygilarina iliskin Son Test Bulgularina Yénelik Sonuclar
e Deney ve kontrol grubu 6gretmen adaylarmin Mesleki Benlik Saygisi

Olgegi son test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde

bir farkin olmadig1 saptanmustir.

Deney Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Akademik Basarilarina
Iliskin On Test-Son Test Bulgularina Yénelik Sonuglar
e Arastirmaya katilan deney grubu 6gretmen adaylarinin akademik

basar1 testi n test-son test puanlar1 arasindaki farkin istatistiksel
olarak anlamli diizeyde oldugu saptanmaistir.
e Ogretmen adaylarinin son test puanlari, dn test puanlarma gore

anlamli diizeyde daha yiiksektir.
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Kontrol Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Akademik
Basarilarina lliskin On Test-Son Test Bulgularina Yénelik Sonuclar
e Kontrol grubu 6gretmen adaylarinin akademik basari testi 6n test-son

test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin

bulunmadig1 saptanmustir.

Deney ve Kontrol Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Akademik
Basarilarina iliskin On Test Bulgularina Yénelik Sonuclar
e Deney ve kontrol grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin basari

testinden aldiklar1 6n test puanlar arasinda istatistiksel olarak anlaml1

bir fark olmadig1 saptanmustir.

Deney ve Kontrol Grubundaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Akademik
Basarilarina iliskin Son Test Bulgularina Yoénelik Sonuglar
e Deney ve kontrol grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin basar1

testinden aldiklar1 son test puanlar arasindaki farkin istatistiksel olarak
anlaml diizeyde oldugu saptanmustir.

e Deney grubu dgretmen adaylarmin basari testinden aldiklar1 son test
puanlari, kontrol grubu 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek oldugu

tespit edilmistir.

Arastirmanin Nitel Boyutlarina Iliskin Sonuclar
Arastirmanin nitel bulgularina iliskin sonuglar asagida sunulmustur.

Ogretmen Adaylariin Ogretmenlik Uygulamasi Ihtiyaclarinin Belirlenmesine
Iliskin Uygulama Ogretmenleri ve Uygulama Ogretim Elemanlan ile
Gerceklestirilen Yiiz Yiize Goriismelere Yonelik Sonuglar

e Uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6gretim elemanlari, 6gretmenlik

uygulamasinda yasanan sorunlarin en basinda; staj siiresinin yetersizligi,
plan hazirlama, etkinlik hazirlama ve materyal gelistirme konularinda
eksiklerin olduguna dair goriisler saptanmustir.

e Belirtilen goriislerin 6gretmen adaylarinin goriisleri ile benzerlik

gosterdigi ifade edilmektedir.

Deney Grubu Ogretmen Adaylarinin Staj Yonetim Sistemine iliskin
Goriislerine Yonelik Sonuclar
e Ogretmen adaylarinin staj ydnetim sistemine iliskin goriisleri, “Staj

Yo6netim Sistemi Memnuniyetleri”, “Staj Yonetim Sisteminde En Cok
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Begenilen Ozellik”, “Staj Yonetim Sisteminin Giiglii Y&nleri”, “Staj
YoOnetim Sisteminin Zayif Yonleri”, “Sistemi Kullanmanin Yararlar1”,
“Staj Yonetim Sisteminde Karsilagilan Giigliikler” ve “Giigliiklerin
Giderilmesi Yonelik Verilen Oneriler” temalar: igerisinde ele
almmustir.

e Ogretmen adaylarmin tiimii staj yonetim sisteminden memnun
olduklarma dair goriis bildirdikleri saptanmuistir.

e Ogretmen adaylarinin staj ydnetim sisteminde en ¢ok begendikleri
ozelligin sorumluluk sahibi olmay1 saglamasi ve 6devlerini
raporlastirirarak sisteme yilikleyebilme oldugu saptanmaistir.

e Ogretmen adaylari tarafindan staj yonetim sisteminin en gii¢lii yonii
konular1 sisteme haftalik olarak yiikleyebilme oldugu saptanmstir.

e Ogretmen adaylari, belirtilen siireden sonra sisteme dosya
yiikleyememe ve dosyalar1 yiikledikten sonra tekrar gorememe
durumlarinin sistemin zayif yonii oldugu saptanmustir.

e Ogretmen adaylar1 sistemi kullanmadaki en biiyiik yararin dsnem
sonu proje dosyasi hazirlamay1 kolaylastirdig1 saptanmastir.

e Ogretmen adaylarinm staj yonetim sistemine kaydedilen dosyayi siire
dolunca goéremiyor olmalarindan dolay1 giigliik yasadiklar
saptanmigtir.

e Staj yonetim sisteminde karsilagilan giicliiklerin giderilmesi i¢in

sistemin gelistirilmesi gerektigi saptanmustir.

Deney Grubu Ogretmen Adaylarinin Web Destekli Uygulamaya iliskin
Goriislerine Yonelik Sonuclar
e Deney grubu 6gretmen adaylarmin web destekli uygulamaya iligkin

goriisleri, “Web Destekli Uygulamanimm Memnuniyetine”, “Web
Destekli Uygulamay1 Kullanmanm Yararlarma” ve “Web Destekli
Uygulamanin Diger Derslerde de Kullanilmasina” yonelik temalar
icerisinde ele almmustir.

e Ogretmen adaylarinin web destekli uygulamadan memnun olduklarma

dair goriis bildirdikleri saptanmaistir.
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Diisiincelerini rahatga ifade edebilmenin, etkili tartisma ortamlarinin
saglanmasiin ve dersi daha sonra da takip edebilmelerinin
uygulamanin baslica yararlar1 oldugu saptanmustir.

Ogretmen adaylarmin web destekli uygulamalar diger derslerde de

kullanmak istedikleri saptanmistir.

Deney Grubu Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Uygulamasi Dersine iliskin
Goriislerine Yonelik Sonuclar

Deney grubu 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamasi dersine
iliskin goriisleri, “Ogretmenlik Uygulamas1 Ders Memnuniyeti”,
“Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Sagladig1 Avantajlar”,
“Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Sagladig1 Sinirhiliklar”,
“Sinirliklarin Giderilmesine Yénelik Oneriler”, “Derste En Cok
Begenilen Etkinlikler”, “Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Yararlari”
ve “Oz Degerlendirme” temalar1 olarak ele alinmistir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersinden memnun
olduklarina dair goris bildirdikleri saptanmustir.

Ogretmenlik uygulamasi dersinin mesleki hayata hazirlama ve
deneyim firsat1 elde etme konusunda avantaj sagladig1 saptanmistir.
Ogretmenlik uygulamasi dersinde siirenin yetersiz olusu smirlilik
olarak saptanmustir.

Ogretmen adaylar1, 8gretmenlik uygulamasi dersinin sinirliklarina
yonelik ders siiresinin arttirilmasi ve 6grenci sayilariin azaltilmasi
gerektigi yoniinde goris bildirdikleri saptanmustir.

Ders siirecinde en ¢ok mikro dgretim ile ilgili yapilan etkinlikleri
begendikleri saptanmustir.

Ogretmenlik uygulamasi dersinin meslek hayatlarina yarar sagladig
saptanmuistir.

Ogretmen adaylar1 ders sonu yapilan 6z degerlendirmede hissedilen
degisikligin deneyim kazanmalar1 ve iletisim becerileri yoniinde

oldugu saptanmustir.
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Kontrol Grubu Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi

Dersine Iliskin Goriislere Yonelik Sonuclar

Kontrol grubu 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersine
iliskin goriisleri, “Ogretmenlik Uygulamasi Ders Memnuniyeti”,
“Ogretmenlik Uygulamas: Dersinin Sagladig1 Avantajlar”,
“Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Sagladig1 Smirliliklar”,
“Sinirhiklarin Giderilmesine Yénelik Oneriler”, “Derste En Cok
Begenilen Etkinlikler”, “Ogretmenlik Uygulamas1 Dersinin Yararlarr”
ve “Oz Degerlendirme” temalar1 olarak ele alinmigtr.

Ogretmen adaylarmnin biiyiik bir gogunlugu 6gretmenlik uygulamasi
dersinden memnun kaldig, kii¢lik bir grubun ise memnun kalmadigi
saptanmigtir.

Dersin avantajinin ¢ocuklarla kurulmasi gereken iletisim, konulara
uygun etkinlik ve materyal hazirlayabilme, deneyim kazanma ve 6z
degerlendirme yapabilme oldugu saptanmistir.

Ogretmen adaylar1 ders saatinin az olmasini ve derste teknolojinin
kullanilmamasini sinirlilik olarak ifade ettikleri saptanmistir.
Ogretmen adaylar1, 8gretmenlik uygulamasi ders siiresinin arttirilmasi
ve dersin teknolojiye entegre edilmesi ile sinirliliklarin
giderilebilecigini ifade ettikleri saptanmustir.

Ogretmen adaylar1 en ¢ok begendikleri etkinliklerin mikro dgretim ve
¢izgi calismasi hazirlama oldugu saptanmistir.

Ogretmen adaylar1, 8gretmenlik uygulamasi dersinin meslek
hayatlarina yarar sagladigini, bu yararin meslek bilgisi, deneyim ve
cocuklarla etkili iletisim kurabilme oldugunu belirttikleri saptanmustir.
Ogretmen adaylar1 ders sonunda yapilan 6z degerlendirme sonucu
hissettikleri degisikliklerin sabir, mesleklerini yapabileceklerinden

emin olma ve 6zgiiven oldugunu belirttikleri saptanmistir.
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Oneriler

Bu boliimde arastirmanin sonuglarina iliskin 6neriler iki boyutta ele

alimmustir. 1. boyut arastirma sonuglarina iligkin dnerilerden 2. boyut ise

aragtirmacilara yonelik onerilerden olugmaktadir.

Arastirmanin Sonuclarina Iliskin Oneriler

Arastirmanin sonuglarma iliskin oneriler asagida sunulmustur.

Ogretmenlik uygulamasi dersi tiim kurumlarda web destekli
uygulanabilir.

Ogretmen adaylarinm 21. yy. grenen becerilerini destekleyecek
calismalar yapilabilir.

Ogretmen adaylarinin 21.yy 6greten becerilerini destekleyecek
calismalar yapilabilir.

Ogretmen adaylarmmn dgretmen yeterliklerini kazanmalarma ydnelik
calismalar yapilabilir.

Ogretmen adaylarinin mesleki benlik saygilar1 degerlendirilebilir.
Ogretmen adaylarindan, web destekli 8gretmenlik uygulamasi dersine
yonelik goriisler almabilir.

Ogretmenlik uygulamasi ders saatleri arttirilabilir.

Ogretmenlik uygulamasi dersleri kiigiik gruplar ile islenebilir.
Ogretmenlik uygulamasi dersinde daha ¢ok uygulamaya yonelik
etkinlikler diizenlenebilir.

Ogretmenlik uygulamasmin etkililiginin arttirilmasi i¢in dgretmen
adaylar1, uygulama 6gretmenleri, uygulama dgretim elemanlari, okul

koordinatorleri ve fakiilte koordinatorleri ile isbirligi saglanabilir.

Arastirmacilara Yénelik Oneriler

Arastirmanin sonuglar1 kapsaminda, yiiriitiilecek yeni arastirmalara iliskin

Oneriler asagida sunulmustur.
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Ogretmen adaylarmin, diger derslerine ydnelik egitim ihtiyaclari
belirlenebilir.

Belirlenen egitim ihtiyaclarma yonelik web destekli uygulamalar
gelistirilebilir.

Ogretmen adaylari, uygulama Ogretmenleri, uygulama &gretim
elemanlary, okul koordinatorleri ve fakiilte koordinatorleri ile ders
oncesi bilgilendirme toplantilar1 yapilabilir.

Bu konuda yapilacak olan arastirmalardan elde edilen sonuglarin, bu

arastirma sonuglari ile iliskilendirilmesi 6nerilmektedir.
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Hocam merhaba,

Yakin Dogu niversitesi Egiim Biimler Ensftis Egiim Programlan ve Ofretim Ana Biim Dal Doktora Programinda adrenim gamekteyim. 2019-2020 giiz
ddneminde danigmaniidini Dog. Or. Cigdem Harsen'in yapmig oldudu doktora tezime yanelik calismamda, 2006 yilinda 6grenciniz Elif Davran ile hazirdamis
oldudunuz "Odretmen Yeterfikleri Olcek Formu ve Uygulamada Karsilasilan Sorunlar Anketin”  kullanmak istediimi sayqianmla bilginize sunar, izninizi arz ederim

Uz, Dervise A. Toklu
Talan Dogu Cisersitesi

Atatik Egitim Fabilltesi

Okl Oncest Ogretmanlii Ana Bilim Dal
Ejtim Programlan Geligtirme Koordinatir Cyesi

Rauf YILDIZ 10:05 (26 dakika dnce) ¥y
Merhaba Dervise hamm Olcadi kullanabilecedinizi belirtr, calismanizda bagarilar dilerim. 15 Aju 2019 Cum 15:11 tariinde DERVISE AMCA <dervise.amca...
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Ek 7.
Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi Kullanim Izni

Aricak Mesleki Benlik Sayqist dicedi kullanim izni Geeakiass

g DERVISE AMCA <denvise amca@neu edu i HHa
Al tolga ancak «
San Prof O, Osman T Ancak,

Yahon Do Unierstesi Ejom Biimier Ensttisd EGfim Programia ve Offetm Ana Bilim Dak Dokt Programada ofenim gomeideim 2018-2019 Giz Ddneminde doktor ezime yonelk ca
vasa mBubaéhm,1mmmwm%w'mwmmhwgWmngnw%m:smmmmm.Mmmww

Sayglanmia,

U: Denge . Tkl
m%m
Okl Oncess Ofremni Anchlim D

I Tolga Aricak ® MHa
Alicr bang
Sayin Dervige Amca,
Mesled Benlik Saygist Oloagi ve bigileri eedr. Catsmanizda kullanablirsing. Saygianmia.
Prof Dr Tolga ARICAK
Degartment of Psychology
Hasan Kalyoncu University

26 Haziran 2018 10:25 tarhinde DERVISE AMCA <denvise amca@ney edu > yazdi
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Ek 8.
Staj Takip Sistemi Kullanim Izni

dervise amca <dervised1@gmail.com> 14 Sub 2018 Gar 18:23 ﬁ
Alici: Agah =

Merhaba hocam,

staj dersine yonelik gelistirmis oldugunuz gevrimici sistemi, doktora tez caligmamda kullanabilmek iin izin verimesi dodrultusunda gereginin yapimasini arz ederim.

Agah Korueu <agah.korucu@gmail.com» 165ub2018Cum 1541 ¢

* Alici; ben ~

Sayin Dervige Hocam Merhaba,

Geligtirmis oldugum sistemi Doktora galismas gibi giize! bir ¢alismada kullanmaniz beni de cok memnun edecekdir.

Etik kurallar gercevesinde "OGRETMENLIK STAJ UYGULAMASI" web programini doktora tez ¢alismaniz da kullanabilirsiniz.
Sonuglar hakkinda bilgilendirirseniz memnun olurum.

OGRETMENLIK STAJ UYGULAMASI" web programi fle i herhangi bir destek icin bana ulagabllirsiniz.

Saygllanmla. Iyi calismalar.
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Ek 9.
Egitim Thtiyac1 Anketi

ACIKLAMA

Degerli Ogretmen Aday,

Bu anket, “Web Destekli Ogretmenlik uygulamasina yonelik gelistirilen
programinEtkililiginin Degerlendirilmesi” konulu doktora tez ¢alismasinin bir
bolimii olup, O6gretmen adaylarmin Ogretmenlik uygulamasma yonelik egitim

ithtiyaglarmi belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Egitim ihtiyaci anketi II boliimden olusmakta olup, I. bolim demografik
bilgiler, II. boliim egitim ihtiyaglarin1 belirlemeye yonelik ifadeler yer almaktadir.
Ifadelere iliskin degerlendirmenizi yanda verilen “Cok Fazla Ihtiyacim Var”, “Fazla
Ihtiyactm Var”, “Orta Derecede Ihtiyactm Var”, “Az Ihtiyacom Var” ve “Hig
Ihtiyacim Yok” yazan kutucuklardan gériisiiniize en uygun olan1 isaretleyiniz. Liitfen

hi¢cbir maddeyi bos birakmayiniz.

Ankete katiliminizda goniilliiliik esas alinir. Sizlerden edinilecek bilgilerin

timii gizli kalacaktir. Elde edilen bilgiler, sadece bu arastirma i¢in kullanilacaktir.

Degerli vaktinizi ayirip destek oldugunuz i¢in tesekkiir ederiz.

Yakin Dogu Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Programlari ve Ogretim Bilim Dali
Doktora Ogrencisi

Dervise A. TOKLU
dervise.amca@neu.edu.tr

Danisman

Dog. Dr. Cigdem HURSEN
cigdem.hursen@neu.edu.tr


mailto:dervise.amca@neu.edu.tr
mailto:cigdem.hursen@neu.edu.tr
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Bolum I

Demografik Bilgiler

1. Cinsiyet

( ) Kadin ( ) Erkek

2. Yas

()18-22 ()23-27 ()28-32 ()33 veiizeri

3. Uyruk

( )KKTC () TC ( ) Diger

5. Smuf

O1L Oz O3 ()4

6. Mesleginiz ile ilgili herhangi bir etkinlige katildiniz mi1?
() Evet ( ) Hayr
Eger cevabiniz evet ise liitfen 6a. sorusunu cevaplayiniz.
6a. Katildigmiz etkinlik tiirli hangisidir?

( ) Konferans () Panel ( ) Seminer () Sergi ( ) Diger

7. Okul 6ncesi 6gretmenligini segcme nedeninizi bir ciimle ile agiklar misiniz?
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Degerli Ogretmen Adayi,
Bu bdliimde, 6gretmenlik uygulamasi dersine yonelik egitim ihtiyaglarinizin
belirlenmesi amaci ile goriislerinize basvurulmaktadir. Her maddeye iligkin

) i

degerlendirmenizi yanda verilen “Cok Fazla ihtiyacim Var”, “Fazla ihtiyacim Var”,
“Orta Derecede ihtiyacim Var”, “Az ihtiyacim Var” ve “Hig ihtiyacim Yok” yazan
kutucuklardan goriisiiniize en uygun olani isaretleyiniz. Liitfen hichir maddeyi bos

birakmayiniz. Desteginiz icin tesekkiir ederiz.

Cok Fazla Ihtiyacim Var

|Fazla Ihtiyacim Var

Orta Derecede lhtiyacim Var

Az Ihtiyacim Var

A. ILETiSiM BECERISi

Hig Ihtiyacim Yok

1. Ogretim siirecinde ¢ocuklarla etkili iletisim kurma

Ogretim siirecinde akranlarla igbirligi iginde ¢alisma

Ogretim siirecinde smif 6gretmeni ile iletisim kurma

Ogretim Siirecinde veliler ile iletisim kurma

Ogretim siirecinde ¢ocuklarin birbirleri ile olan iletisim sorunlarini ¢ézme

Sinif ortaminda ¢ocuklarla empati kurma

Cocuklarm bireysel farkliliklarmi tanima

Tiim bireyler ile etkili konugma

OO N wWIN

Siniftaki tiim ¢ocuklara yansiz davranma

-
o

. Cocuklarmn olumlu kisilik 6zellikleri kazanmalarina yardimei olma

[EEN
[EEN

. Cocuklara kars1 hosgoriilii davranma

-
N

. Ses tonunu etkili kullanma

-
w

. Etkinliklere aile katilimini saglama

-
N

. Jest ve mimikleri etkili kullanarak ¢ocuklarin dikkatini gekme

[EnN
o1

. Cocuklarm, sozlii ve sozsiiz olarak kendilerini ifade etme becerilerini
gelistirme

16. Cocuklarla géz temasi kurarak etkili iletisim saglama

17. Radyo ve Video yayinlari, Bloglar, RSS, Podcast, 3D Sanal Ortamlar,
Sosyal Aglar ve Web uygulamalar1 kullanma

18. Cocuklarla iletisim kurarken ben dilini kullanma

B. OGRETIiM YONTEM VE TEKNIKLERi KULLANMA

19. Ogretim yontem ve teknikleri cocuklarim yas diizeyine uygun segme

20. Ogretim yontem ve teknikleri ¢ocuklarin bireysel dzelliklerine uygun

21. Ogretim yontem ve tekniklerini konuya uygun secme

22. Konu anlatirken dikkat ¢ekici olma

23. Cocuklarm yaratict olmasini saglama

24. Yaraticiliklarini destekleme

25. Oyun ile gretim yapma

26. Kavramlar1 oyun yolu ile ¢ocuga kazandirma

27. Sarki ile 6gretim yapma

28. Konuya uygun sarki iiretme

29. Konulart hikayelestirerek anlatma

30. Cocuklarin hikaye anlatmasini saglama

31. Ogretimde parmak oyunlar1 kullanma

32. Cocuklarm yas diizeylerine uygun sorular sorma

33. Cocuklarm hayal gii¢lerini destekleme

34. Cocuklar cesaretlendirme

35. Hedef ya da kazanimlara uygun yontem ve teknikleri segme

36. Hedef ya da kazanimlara uygun yontem ve teknikleri kullanma

37. Coklu zeka kurami, beyin temelli 6grenme, sosyal-duygusal 6grenme, gibi
cagdas Ogretim yontem ve tekniklerini kullanma
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Cok Fazla ihtiyacim Var

Fazla ihtiyacim Var

Orta Derecede ihtiyacim var

Az ihtiyacim Var

Hig ihtiyacim Yok

C. SINIF YONETiMmi

38.

Sinif igerisinde demokratik bir ortam saglama

39.

Sinifa hakim olma

40.

Etkinliklerin gerceklestirilmesi sirasinda zamani etkili kullanma

41.

Dikkati dagilan ¢ocuklarin ilgisini tekrardan toplama

42.

Sinif igerisinde istenmeyen davraniglari 6nleme

43.

Siniftaki cocuklari etkili gbzlemleme

44,

Cocuklara karsi sabirli davranma

45.

Psikolojik sorunlari olan ¢ocuklara karsi etkili yaklasim gésterme

46.

Akranlar arasindaki ¢atismalara nasil miidahale edilecegini bilme

47.

Sinif kurallarini gocuklarla birlikte belirleme

48.

Sinif kurallarini gocuklara kazandirma

49.

Ozel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklari farketme

50.

Ozel egitime ihtiyaci olan gocuklar icin psikolojik danismanlik ve rehberlik
birimi ile isbirligi yapma

51. Sinif igi etkili oturma diizeni saglama
D. MATERYAL
52. Cocuklarin gelisim alanina uygun materyal hazirlama

53.

Hedef ya da kazanimlara uygun materyal segme

54.

Hedef ya da kazanimlara uygun materyal hazirlama

55.

Materyalde hedef ya da kazanimlara uygun renk ve malzeme se¢me

56.

Elektronik kitaplari 6gretim materyali olarak kullanma

57.

Akilli tahta kullanma

58.

Tablet bilgisayar kullanma

59.

Akilli telefon kullanma

60.

Bilgisayar yazilimlarini egitsel materyal olarak kullanma

61.

Sanal ve artirilmis gergeklik uygulamalarini kullanma

62.

Materyal kullanma gerekliliginin farkinda olma

63.

Atik maddelerle materyal olusturma

64.

Soyut kavramlari materyal ile somutlastirma

65.

Dijital ortamda materyal hazirlama

E. OGRETIM ETKiNLIKLERIi

66.

Gunlik plan hazirlama

67.

Konuya uygun kazanim ve gosterge segme

68.

Hedef ya da kazanimlara uygun icerik segme ve diizenleme

69.

Okul 6ncesi 6gretim programini uygulama

70.

Gelisim diizeylerine uygun etkinlikler hazirlama

71.

Cocuklarin yas, ilgi, gereksinim, kaltirel vb. ozellikleri dikkate alarak
etkinlik planlama

72.

Hedef ya da Kazanimlara uygun etkinlikler planlama

73.

Cocuklarin 6grenmedeki zeka profillerinin farkina varma
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velilerle isbirligi yapma
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74. Cocuklarin 6grenmelerindeki zeka profiline uygun etkinlikler planlama
75. Cocuklarin ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerinde rehber olma
76. Cocuklarin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda rehberlik birimi ve

77.

Kazanimlara uygun etkinlikleri uygulama

78.

Teorik bilgiler ile pratik arasinda bag kurma

79.

Cocuklarin sormus oldugu sorulari anlasihir dille cevaplama

80. Meslektaslar ile isbirligi icinde ¢alisma
81. Cocuklari 6grenmeye motive etme yontemlerini kullanma
82. Tam 06grenmeyi saglamak icin konulari sirekli farkli yontem ve

tekniklerle tekrar etme

83.

Gun igerisinde programli hareket etme

84.

Yaparak yasayarak 6grenme ortamlari hazirlama

85.

85. Okul disi 6grenme ortamlarindan yararlanma

F. ORTAM TASARIMI-ILK YARDIM

86.

86. Okul 6ncesi egitim merkezinin fiziksel 6zelliklerini bilme

87.

Sinif icinde ve disinda ¢ocuklarin glivenligini saglayacak énlemler alma

88.

Burun kanamasi, kesikler, ates ylikselmesi gibi durumlarda ilk yardim
mudahalesini yapma

G.DEGERLENDIRME

89.

Portfolyo Dosyasi

90.

Gorusme Formu

91.

Rubrik

92.

Gelisim Raporu

93.

Kavram Haritasi

94.

Zihin Haritasi

95.

Kontrol Listesi

96.

Gozlem Formu

97.

Anektod

98.

Kazanim-Degerlendirme Formu

99.

Ogretmen Oz Degerlendirme Formu
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Hicbir zaman

Nadiren

Ara sira

Genellikle

Her zaman

Toplumsal konulara duyarli davranirim

Dikkatimi ¢eken konularda arastirma yaparim

Yeni arastirma fikirleri gelistiririm

HMwn e

Ogrenme topluluklarinda gergeklesen fikir alisverislerine
katkida bulunurum

o

Kisisel ilgi ve ihtiyaglarima en uygun olan kaynaklari secerim

S

Ilgi alanlarima uygun bilgiler arasinda baglant: kurarim

Sorularima yanit buluncaya kadar arastirma yapmaya devam
ederim

[lgi alanlarimin neler oldugunun farkindayim

Edindigim bilgilerin giinliik yagantimda ise yaramast i¢in
caba sarf ederim

10

Bir yargiya varmak i¢in elestirel diisinme becerilerimi ige
kosarim

11

Arkadaslarimin fikirlerini sonuna kadar dinlerim

12

Bir konuyla ilgili bilgi diizeyimin smirlarini bilirim

13

Fakiiltedeki laboratuvarlari/atdlyeleri ders diginda da
kullanirim

14

Derslerde yapilan etkinliklerin ¢esitlendirilmesini isterim

15

Derslerde isbirligine dayali etkinliklere katilirim

16

Ogrenci topluluklarinda (bilgisayar, tiyatro, halk danslari
kuliipleri gibi) aktif olarak ¢aligirim

17

Herhangi bir konuda digerlerinin diisiindiigiinden daha farkli
diistiniirim

18

Karsilastigim sorunlari tek bagima ¢dzerim

19

Giinliik yagantimda yeni teknolojiler kullanirim

20

Ogrenme siireclerimde yeni teknolojilerden yararlanirim

21

Ogrendigim bir konuda neden-sonug iliskilerini kesfederim

22

Aradigim bilgiye nasil erisecegimi bilirim

23

Eristigim bilgilerin bagka bir bakis agistyla olusturuldugunu
bilirim

24

Farkli bi¢imlerde 6dev hazirlarim

25

Calismalarimi aldigim doniitlere gore yeniden diizenlerim

26

Grup calismalarinda bana diisen gérevi gruptan bagimsiz
olarak yapmayi tercih ederim

27

Grup ¢alismalarinda grup liderligi yaparim

28

Ilgi alanlarima uygun firsatlari degerlendiririm

29

Ogrendiklerimi karsilastigim baska problemlerin ¢éziimiinde
kullanirim

30

Onemli kararlari tek basima alirrm

31

Ogrendiklerimi uygulamaya gerek kalmadan zihnimde
canlandirirmm
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Ek 11.
21. yy. Ogreten Becerileri Olcegi
=
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1.| Ogrencilerime saygili davranirim
2. | Smif diginda egitsel etkinlikler diizenlerim
3. | Smuf disinda sosyal etkinlikler diizenlerim
4.| Ogrencilerimin bireysel farkliliklara saygi duymalarini

saglarim

Mesleki gelisim etkinliklerine katilirim

Ogrencilerime yeni teknolojiler hakkinda bilgi veririm

Ogrendiklerimi dijital araclar1 kullanarak paylasirim

@ N o

Mesleki goérev ve sorumluklarim ile ilgili giincel
gelismeleri takip ederim

Ogrenci gelisim dosyalarini takip ederim

10

Ogrencilerime yeni fikirler iiretmeleri icin firsatlar
yaratirim

11

Ders siirecimi planlarken uzmanlardan destek alirim

12

Ogrencilerimin ddevlerine yapici doniitler veririm

13

Ogrencilerime ¢alisma yapraklari hazirlarim

14

Derslerim i¢in 6zgiin materyaller hazirlarim

15

Ogrencilerimin 6grenme siireclerine iliskin kayitlar
tutarim

16

Sinif kurallarini 6grencilerimle birlikte olustururum

17

Ogrencilerimin 6z  degerlendirme  becerilerinin
gelismesine destek olurum

18

Ogrencilerimin olumlu davramslarini pekistiririm

19

Ders anlatirken teknik terimler kullanirim

20

Ogrencilerimin neden-sonug iliskileri kurmalar1 icin
¢abalarim

21

Ders i¢i etkinliklerimde karsilasacagim sorunlara karsi
alternatif planlar yaparim

22

Ogrencilerimin ders kazamimlarmma en kisa yoldan
ulagmalarini saglarim

23

Ders siirecinde 6grencilerimi ikaz ederim

24

Ogrenmelerini  pekistirmeleri  igin  dgrencilerim
arasinda egitsel yarigmalar diizenlerim

25

Meslektaslarimin deneyimlerinden yararlanirim

26

Ogretim etkinliklerini teknoloji ile zenginlestiririm

27

Meslektaglarimi ~ derslerinde  teknoloji  kullanmaya
Ozendiririm
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1. ALAN BILGISI

1. Konu alanimizi anlama diizeyiniz.

2. Konu alanmizdaki kavram becerilerini kazanma diizeyiniz

3.Alan bilginizi gereken sekilde artirabilme diizeyiniz

4. Alaninizla ilgili 6gretim programina asinalik diizeyiniz

2. OGRETME-OGRENME SURECINI YONETME

2.1 Plan Yapma ve Ders Hazirh&

5. Hedef davranislar acik olarak yazabilme diizeyiniz

6. Ogretim programina uygun plan yapabilme diizeyiniz

7. Hedeflere eristirecek sekilde plan yapabilme diizeyiniz.

8. Cesitli etkinliklerden yararlanma diizeyiniz

9. Planlama i¢in uygun arag-geregleri se¢ebilme diizeyiniz

10. Ders planinizi tutarli, yapilandirilmis olarak hazirlayabilme diizeyiniz

11.Dersin 6nceki ve sonraki derslerle iliskisini kurabilme diizeyiniz

2.2 Ogretim Yéontemlerinden Yararlanma

12. Ogrencilerle iletisim kurma diizeyiniz

13. Cesitli dgretim yontemlerden yararlanma diizeyiniz

14. Tim 6grenciler ve gruplarla iletislim kurma diizeyiniz

15. Ogrenciler icin gercekei ve onlar cabaya dzendirecek hedefler belirleme
diizeyiniz

16. Ogretim arag-gereglerini hedeflere uygun olarak ustaca kullanabilme
diizeyiniz

17. Bilisim teknolojisinden(bilgisayar, internet, vb.)yararlanma diizeyiniz

2. 3 {letisim Kurma

18.Derslerde ag¢ik ve anlasilir yonergeler verebilme diizeyiniz

19. Derslerde acik ve anlasilir aciklamalar yapabilme diizeyiniz

20. Zamaninda ve etkili soru sorabilme diizeyiniz

21. Ses tonunu etkili degistirme ve etkili kullanma diizeyiniz.

22. Ogrencilerden gelen déniitlere duyarli davranma diizeyiniz

23. Ogrencilerden gelen déniitlerden yararlanma diizeyiniz

24. Ogrenci seviyesine uygun bir dil kullanma diizeyiniz

2.4 Simf Yonetimi ve Ogrencilerle Iliskiler

25. Dersi amagh ve diizenli bicimde siirdiirebilme diizeyiniz.

26. Derse iyi baslama ve dersi iyi bitirme diizeyiniz

27. Duruma uygun bireysel c¢aliSma, grup veya smif caliSmasindan
yararlanabilme diizeyiniz

28. Ogrencilerle yakin iliski, etkilesim kurabilme diizeyiniz

29. Ogrencilerin derse ilgisini ¢ekebilme diizeyiniz

30. Ogrencileri derse giidiileyebilme diizeyiniz

31. Derse olan ilgiyi ve giidilyii siirdiirebilme diizeyiniz

32. Ovgii ve yaptirimlari iyi kullanma diizeyiniz

33. Kesinti ve miidahalelerle basa ¢ikma diizeyiniz

34. Gergekei hedefler belirleme diizeyiniz

35. Gelismeleri degerlendirebilme diizeyiniz

36. Degerlendirdiginiz sonuglardan yararlanma diizeyiniz

37. Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine yardim olma diizeyiniz

38. Sinifta demokratik ortam olusturabilme diizeyiniz

2.5 Degerlendirme ve Kayit Tutma

39. Ogrenme fiiriinlerini ¢abucak inceleyip sonuclar1 énerilerle dgrenciye
iletme diizeyiniz

40. Ogrencilerdeki gelismeleri degisik 6lciitlerle ~degerlendirebilme
diizeyiniz
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41. Etkinlikler (smnav,gozlem,6dev)ve saglanan gelismelerle ilgili kayit
tutma diizeyiniz

3. OGRENCI KiSiLiK HiZMETLERI (REHBERLIK) 1
42. Okul yonetimi ile ilgili islemlere asinalik diizeyiniz

43. Ogrencilerle iliski kurma diizeyiniz

44. Ogrencilerin saglikli birer kisilik gelistirmelerine yardimci olabilme

diizeyiniz

45. Bireysel ihtiyaglara ve grup ihtiyaclarina duyarli davranabilme

diizeyiniz

46. Ogrenci Kisilik hizmetlerine katki sunma diizeyiniz

4. KIiSISEL VE MESLEKI OZELLIiKLER 1

47. Zaman planl ve iyi kullanabilme diizeyiniz

48. Mesleki konularda ¢evrenizdekilere (rehber oOgretmene, ogretim
elemanina, okul yoneticisine) danisabilme ve onlarm &nerileri dikkate alma
diizeyiniz

50.0gretmenlerle bilgi alis verisinde bulunma diizeyiniz

51. Okul toplantilar1 ve etkinliklerine katilma diizeyiniz

52. Ogrenci velileriyle goriisme yapma diizeyiniz

53. Okul capindaki etkinliklere katilma diizeyiniz

54. Kendini gelistirme ¢abasi gosterme diizeyiniz

55. Mesleki davranis standartlarina uyma diizeyiniz




Ek 13.
Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi
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Asagidaki ifadeleri okuyunuz ve ilk izleniminize gore cevap veriniz.
Diisiincenizi en iyi tammlayan ifadeyi isaretleyiniz. Miimkiin oldugu
kadar icten cevaplar vermeye 6zen gosteriniz.

Katihmimz i¢in tesekkiirler.

[KesimhKIe Katiimiyorum

Katiimiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Tamamen Katiiryorum

1.S1inavda herhangi bir soruyu cevapladiktan sonra cevabimi en az bir kez

2 Meslegim benim i¢in ¢ok 6nemlidir

3.Meslegimi kisiligime uygun bulmuyorum

4 Meslegim soruldugunda gurur duyarak bir cevap veremiyorum

5.Meslegimde iiretken ve verimli olabilecegimi diigiiniiyorum

6.Meslegimi istemeyerek sectim

7.Meslegim benim benligimin bir pargasidir

8.Meslegimin gerektirdigi zihinsel etkinliklere kendimi veremiyorum

9.Meslegime ¢ok saygi duyuyorum

10.Tercih hatas1 yliziinden su anda istemedigim bir meslek alanindayim

11.Meslegimin aranan ve istenilen bir meslek oldugunu diistiniiyorum

12.Meslegimin degerini hala benimseyebilmis degilim

13.Meslegimden memnunum

14.Meslegim insanlar tizerinde etki birakabilecek niteliklere sahiptir

15.Meslegimi kiiglimsiiyorum

16.Meslegime duygusal olarak kendimi verebiliyorum

17.Bu meslegi sectigim icin kendi i¢imde gatisma yasadigim olur

18.Meslegim vasitasiyla insanlik i¢cin 6nemli ve faydali igler basarabilirim

19.Yeteneklerimin meslegime uygun olmadigim diisiiniiyorum

20.Meslegimin parlak bir gelecegi oldugunu diisiiniiyorum

21.Meslegimi degistirmeyi diisiiniiyorum

22.Meslegimin benim ihtiyaglarimi karsilayamayacagini diigiiniiyorum

23.0nur duyarak soyleyebilecegim bir meslegimin olmasini isterdim

24 Meslegimi kendim istedigim i¢in yapacagim

25.Meslegime iliskin olumsuz bir elestiri aldigimda onu degersiz gorme

26.Yeri geldiginde meslegimi rahatlikla savunabilirim

27. Ilgilerimin meslegime uygun olmadigim diisiiniiyorum

28.Meslegimin itibarli oldugunu diistiniiyorum

29.Gergekten zevk almadigim halde, meslegimden zevk aliyormus gibi

30.Meslegim bir meslekte bulunmasi gereken 6zelliklere sahip
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Ek 14.
Akademik Basar Testi

Degerli Ogretmen Adaylar,

Bu test, “Web Destekli Ogretmenlik Uygulamasina Yonelik Gelistirilen
Programin Etkililiginin Degerlendirilmesi” konulu doktora tez ¢alismasinin bir
boliimii olup, oOgretmen adaylarnin o6gretmenlik meslegine yonelik egitim
ihtiya¢larmi belirlemek amaciyla hazirlanmistur.

Bu baglamda, oOgretmenlik uygulamasini alan 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik uygulamasma yonelik bilgi diizeylerini tespit etmek ve uygulanacak
olan egitim programinin etkililigini 6lgmek amaciyla ¢alisma kapsaminda Akademik
Basar: Testi gelistirilmistir. Teste iligkin bilgiler asagida verilmistir.

= Akademik basari testi 72 sorudan olugsmaktadir.

= Test toplam 7 boliimden olugmaktadir.

= Her bir sorunun tek bir dogru yanit1 bulunmaktadir.
= Test siiresi 75dk ile smirhdir.

= Testteki tiim sorularin eksiksiz yanitlanmasi gerekmektedir.

Yakin Dogu Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Programlari ve Ogretim Ana
Bilim Dah

Dervise A.TOKLU

Dog. Dr. Cigdem Hiirsen
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1. Cocuklarla iletisim halindeyken kullamilmasi gereken dil asagidakilerden
hangisidir?
A) Sen dili
B) Ben dili
C) Biz dili
D) Siz dili
E) Yahn dil

2. Asagidakilerden hangisi akranlarla isbirligi icinde ¢ahisirken dikkat edilmesi
gereken kurallardan biridir?

A) Tek bir lider vardir

B) Gorevler liderin istegine bagh dagitilir

C) Paylasilmis bir liderlik vardir

D) Gruptaki basar1 ve basarisizliklar bireylere gore degerlendirilir

E) Rekabet, isbirligi i¢indeki ¢aligmalarin temel ilkesidir

3. Asagidakilerden hangisi 6gretmen adayimin uygulama siireci icerisinde
yapmasi gereken davramslar arasinda yer almaz?

A)Velilere cocuklar hakkinda bilgi vermek

B)Simif 6gretmeniyle esgiidiimlii bir sekilde ¢caligmak

C)Yapilacak ¢aligmalara sinif 6gretmeni ile birlikte karar vermek

D)Gerekli durumlarda sinif 6gretmeninden yardim istemek

E)Simnif 6gretmeninden ¢ocuklar hakkinda bilgi edinmek

4. Asagidakilerden hangisi 68retmenin, ¢ocuklara olumlu Kisilik 6zellikleri
kazandirirken dikkat etmesi gereken bir davramstir?
A) Beklenen davranislari sdzel yolla ¢ocuklara anlatma
B) Beklenen davraniglar1 6diil karsiligr yaptirma
C) Cocugu yanlis bir davranig karsisinda cezalandirma
D) Cocuklardan bu dénemde olumlu davranis 6zellikleri beklememe
E) Cocuklara, rol model olma

5. Rakamlari1 6grenmede zorluk yasayan ¢ocuklar icin asagidakilerden hangisi
tercih edilmelidir?
A)Teneffiis saatinde konu tekrar edilmeli
B)Yanlis yapanlar1 uyarmali
C)Konuya uygun materyal kullanmali
D)Durumu gérmezden gelmeli
E)Rakamlar ile ilgili 6dev vermeli
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6. Ogretmen, cocuklara iicgen seklini 6gretmek icin, cocuklar simfa gelmeden yere
biiyiik kirmiz1 bir iicgen yapnus ve ¢ocuklar geldigi zaman “aaa! Ogretmenim bu
nedir?
sorusunu sormalarmi saglamistir.

Ogretmen, hangi ilkeyi goz oniinde bulundurarak cocuklar1 6gretime
hazirlamstir?

A)Konuyu dikkat ¢ekici hale getirmek

B) Ogretimi eglenceli hale getirmek

C)Cocuklarin, kaliteli vakit gecirmelerini saglamak

D)Ogretim sonrasi ¢ocuklar1 degerlendirmeye almak

E) Smufi siisleyerek ¢cocuklart mutlu etmek

7. Ogretmen, bowling labutlarina 1 den 9 a kadar rakamlar1 yan yana dizer ve
cocuklara “’Cocuklar simdi sirasiyla size sdyleyecegim rakamdaki labutu top
yardimiyla devirmenizi istiyorum’’

Ogretmenin, 6gretim siirecindeki amaci asagidakilerden hangisidir?
A)Oyun yoluyla 6gretim yapma
B)Cocuklarin dikkatlerini 6lgme
C)Cocuklari teste tabi tutma
D)Cocuklarin dil gelisimine katki saglama
E)Serbest zaman1 degerlendirme

8. Ogretmen, planim hazirlarken rakam konusu i¢in ’sag elimde 5 parmak sol
elimde 5 parmak’’ sarkisini eklemistir.
Ogretmenin, hedefi asagidakilerden hangisidir?
A)Sarki ile 6gretim yapma
B)Cocuklara sarki ezberletme
C)Sayilar1 parmaklarla sayma
D)Matematik dersi isleme
E)Parmak oyunu oynama

9. Tiirkee dil etkinligine gecmeden 6nce 6gretmenin ¢ocuklara parmak oyunu
oynatmasindaki amac asagidakilerden hangisidir?
A)Etkinlige motive etme

B)Cocuklari mutlu etme
C)Plan digina ¢ikma
D)Hazirliks1z olma

E)Egitim siirecini farklilastirma



10.

11.

12.

13.

14.
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Cocuklardan biri etkinlik sirasinda bagaramadigini diisiinerek etkinlikten
vazgecer ve aglamaya baslar.
Bu durumla karsilasan 6@retmen asagidakilerden hangisini yapmahdir?
A)Cocuga kizmali
B)Cocugu serbest birakmali
C)Tek basina kalmasini engellemeli
D)Cocugu susturmali
E)Cocugu cesaretlendirmeli

Cocuklarin, aym etkinlik icerisinde farkhh masalarda belirli bir siire
cahsarak diger bir masaya gecmeleri ve bir 6nceki grubun yaptiklarina
katki saglayarak ortak kazamim elde ettikleri teknik asagidakilerden
hangisidir?

A)6 Sapkali diisiinme teknigi

B)Soru-Cevap

C)Rol oynama

D)istasyon

E)Oyun

Ogretmen, hazirlamis oldugu etkinligi cocuklarin istenmeyen davramslar
gostermelerinden dolay1 yaptiramamustir.
Ogretmenin sorun yasamasmna neden olan durum asagidakilerin
hangisidir?

A) Yiiksek sesle konusmasi gerektigi

B) Cocuklara gerekli durumlarda bagirmasi

C) Cocuklar1 tek tek uyarmasi

D) Cocuklarla koordineli ¢aligmasi

E) Smif hakimiyetini saglayamamast

Cocuklara hikaye anlatirken kisa bir siire sonra dikkatlerinin dagildigim
fark eden 68retmenin cocuklara karsi yaklasinm nasil olmahdir?

A) Ses tonunu kahramanlara gore degistirmeli

B) Hikayeyi bagirarak okumali

C) Dinlemedikleri i¢in parka cikartmayacagini sdylemeli

D) Dikkati dagilan ¢ocuklara ceza vermeli

E) Sorular1 bilmeyenlere seker vermeyecegini sdylemeli

Ogretmen, okulun ilk haftalarinda cocuklarla birlikte simf kurallarim
belirleyerek simifta nasil davramlmasi gerektigi hakkinda cocuklar
bilgilendirmesindeki amac asagidakilerden hangisidir?

A)Cocuklara kurallarin asla degismeyecegini 6gretmek

B)Cocuklarla dylesine sohbet etmek

C)Siifta istenmeyen davranislari 6nlemek

D)Sinifta 6gretmenin baskin oldugunu hissettirmek

E)Karar verme yetisinin 6gretmende oldugunu 6gretmek
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15. Cocuklara, etkinlik sirasinda siirekli hizlanmalarim ve c¢ok yavas

16.

17.

olduklarim soyleyen 6gretmenin cocuklara kars: sergiledigi olumsuz tutum
asagidakilerden hangisidir?

A)Cocuklara karsi sabirsiz olma
B)Cocuklarin hizlanmasini saglama
C)Diger etkinlikler i¢in zaman kazanma
D)Cocuklar1 gelecege hazirlama
E)Cocuklara zaman kavramini 6gretme

Omer, simf kurallarina uymayarak arkadaslarim rahatsiz edip ders
isleyisini aksatmaktadir. Bu durumda 6gretmen asagidakilerden hangisini
yapmahdir?

A)Durumu okul miidiiriine bildirmeli
B)Kurallar1 hatirlatip, dikkati kendine ¢ekmeli
C)Yanlis davranislarindan dolayi elestirmeli
D)Durumu veliye sikayet etmeli

E)Omer’e 1. Tip ceza vermeli

Simif kurallarina uymayan cocuklara karsi, 6g¢retmenin en uygun yaklasinm
asagidakilerden hangisi olmahdir?

A) Kurallar1 her giin hatirlatmal

B) Kurallara uymaya zorlamali

C) Kurallar1 yazip, panoya asmali

D) Kurallara uymayanlar1 cezalandirmali
E) Kurallar hakkinda rol model olmali

18. Ogretmen, simftaki 6zel gereksinimi cocuklar: nasil fark eder?

A)Cocuklara zeka testi uygular

B)Gelisimlerine uygun davranislar1 gozlemler
C)Ailelerden cocuklarm zekalar1 hakkinda bilgi alir
D)Cocuklara ilgi envanteri uygular

E)Caligmalar1 yavas yapan ¢ocuklar i¢in 6zel
gereksinimli olduklarini diistiniir

19. Ogretmen siifinda bulunan 6zel gereksinimi cocuk icin nasil bir yol

izlemeli?

A)Cocuga diger ¢ocuklar gibi caligmalar sunmali
B)Cocugu gormezden gelmeli

C)Rehberlik servisi ile esgiidiimlii caligmali
D)Cocuga ¢ok basit ¢aligmalar hazirlamali
E)Cocugun durumunu diger arkadaslarma bildirmeli
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20. Simif yonetiminin etkili olmasim saglayan oturma diizeni asagidakilerden
hangisidir?
A)Yarim ay diizeni

B)Kiime diizeni
C)Sira diizeni

D)Daire diizeni
E)istasyon sekli

21. “Ogretmen, ¢ocuklara 8 rakamini materyallerle dgretmeyi amaclamis daha sonra
8 rakamim gosterince higbir ¢ocugun tammadigini fark etmistir” Ogretmeninin
yaptig1 6gretim asagidakilerden hangisidir?

A)Cocuklara 8 rakamim ezberletme

B)Cocuklarin hazirbulunuslugunu goz ardi etme
C)Kazanima uygun olmayan materyal kullanma
D)Cocuklarin hayal giiciiniin zayif oldugunu unutma
E)Cocuklarin dikkatinin daginik olmas1

22. Asagidaki materyallerden hangisi cocuklarin 6z bakim becerilerini
kazandirmada kullamlabilir?
A)Kitap
B)Sise
C)Domino
D)Kukla
E)Fermuar

23. Ogretmen, cocuklara hayvanlar konusunu anlatirken kahc 6grenmeyi
saglamak amaciyla asagidakilerden hangisini kullanmahdir?
A) Fotograf
B) Ses taklidi
C) Isimlerini ezberletme
D) Kitaptan okuma
E) Belgesel izletme

24. Ogretmenin, cocuklara sanat etkinligi saatinde rulo pecete kartonlarim
kullanarak Kkiiciik el kuklalar1 yaptirmasi materyal hazirlamadaki hangi
yoniinii yansitmaktadir?

A) Kolaya kagma

B) Atik materyalden yararlanma

C) Masraftan kaginma

D) Atik maddelerin 6nemsiz oldugunu gosterme
E) Materyale 6nem vermeme



25.

26.

217.

28.

29.

30.
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Ogretmenin, ¢ocuklara 5 rakamim 6gretirken her cocuga 5’er tane kiiciik
top vererek saymalarim istemesindeki amac¢ asagidakilerden hangisidir?

A) Dikkat ¢gekme

B) Gosterip yaptirtma yontemini kullanma

C) Cocuklarm eglenmesini saglama

D) Sayilar1 ezberletme

E) Soyut kavramlar1 somutlastirma

Renkler konusundaki c¢ahsma sayfasim bilgisayar ortammnda kendi
hazirlayan 6@retmenin amaci asagidakilerden hangisidir?

A) Kendini kanitlamak istemesi

B) Miidiiriin géziine girmeye ¢aligmasi

C) Cocuklara zor ¢aligma sayfasi hazirlamasi

D) Dijital ortamda materyal hazirlamasi

E) Miifredat disina ¢ikmaya caligmasi

Asagidakilerden hangisi sonbahar mevsimi konusunun kazamimlari
arasindadir?

A) Yagmur yagdigini bilir

B) Semsiye kullanmay1 bilir

C) Yapraklarin sarardigini bilir

D) Kazak giyildigini bilir

E) Atk ve eldiven kullanmayi bilir

3 yas grubu cocuklara cizgi cahsmasi yaptirmak isteyen 6gretmenin
amacina ulasamamasindaki neden asagidakilerden hangisidir?

A)Yanlis caligma sayfasi hazirlama

B)Gelisim diizeyine dikkat etmeme

C)Serbest zamani kullanma

D)iletisim sorunu yasama

E) Ayni caligmay1 yaptirmis olma

Cocuklara, bir hikayeyi kukla ve kostiim kullanarak anlatan 6gretmenin
amaci asagidakilerden hangisidir?

A) Dikkat ¢ekme

B) Zaman iyi degerlendirme

C) Ogretim yapma

D) Eglenmelerini saglama

E) Yetenek testini uygulama

(")gretmenin, cocuklara 0z bakim becerilerini kazandirmak icin
pekistirecler kullanmasindaki amac¢ asagidakilerden hangisidir?

A)Motive etme

B)Ogretimi zorlastirma

C)Cocuklar1 yarigtirma

D)Cocuklari kiyaslama

E)Hirslanmalarini saglama



31.

32.
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Ogretmenin, saghkl beslenme konusunda ¢ocuklarla yogurt yapma
etkinligi diizenlemesindeki amac¢ asagidakilerden hangisidir?

A)Cocuklarin yogurdu sevmesini saglama

B)Simfta yogurt yapmay1 6gretme

C)Yaparak yasayarak 6grenmelerini saglama

D)isbirligini saglama

E)Sorumluluk kazandirma

Ogretmenin, cocuklara oyuncaklar ile ilgili belgesel izlettikten sonra
oyuncak miizesine gezi diizenlemesindeki ama¢ asagidakilerden hangisidir?
A)Gezi diizenleme
B)Etkinligi pekistirme
O)ilgili olan gocuklar1 belirleme
D)Okul dis1 6grenme ortamlarmdan yararlanma
E) Cocuklar1 eglendirme

Oyun oynarken c¢ocugun diistiigiinii ve dizinin yaralandigim goren
O0f8retmenin yapmasi gereken davrams asagidakilerden hangisidir
hangisidir?

A)Gormezden gelmeli

B)Aileyi arayarak okula gelmelerini sdylemeli
C)Gerekli ilk yardim miidahalesini yapmali
D)112’yi aramal

E)Higbir miidahalede bulunmamali

Cocuk hakkinda genel bir degerlendirme yapabilmek icin gelisimsel
durumuna ait 6zellikleri ve degisimleri yansitan ¢cocuga ait 6zge¢mis dosyasi
niteliginde olan degerlendirme tiirii asagidakilerden hangisidir?

A)Kavram haritasi

B)Kontrol listesi

C)Kazanim-degerlendirme formu

D)Portfolyo dosyast

E)Gortisme formu

Okul oncesi donemde portfolyo dosyasimin en Onemli 6zelligi
asagidakilerden hangisidir?
A)Cocugun aktif katilimina gerek yoktur

B)Y1l igerisinde bir kez yapilan degerlendirme tiiriidiir
C)Belli bir amaca yonelik hazirlanmasi ve sistematik olmasi
D)Soyut bir degerlendirmedir

E)Cocugun kendisiyle gurur duymasini engeller
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36. Cocuklarin okula basladig1 ilk giinden son giine kadar ki siirecte tiim
calismalarim bir dosyada biriktirme ve gerekli durumlarda cocuklarin
gelisim siireclerinin takip edebilecegi degerlendirme asagidakilerden
hangisidir?

A)Yilsonu degerlendirmesi

B)Sanat etkinligi degerlendirmesi
C)Rubrik degerlendirme
D)Portfolyo degerlendirme

E)Gelisim raporu degerlendirme

37. “Anne-baba adi, egitim durumu, kardes sayis1 vb” gibi sorulardan olusan
form asagidakilerden hangisidir?
A)Cocuk ve aile demografik bilgi formu

B)Cocugu Tanima Formu
C)Degerlendirme Formu
D)Aileyi Degerlendirme Formu

E)Goriisme Formu

38. “Ogretmen smifta ¢ikan problemleri ¢dzmek igin tahtaya problemleri ve ¢dziim
Onerilerini yazar ve resimlendirir”
Bu teknik asagidakilerden hangisidir?

A)Dallanmis Agac
B)Zihin Haritas1
C)Kavram Ag1

D)Felsefe

E)Kendini Degerlendirme

39. Ogretmenin, her cocugu bireysel olarak gézlemleyip goriislerini aktardig
belge asagidakilerden hangisidir?

A)Sosyodrama
B)Anektod
C)Vaka Kaydi
D)Go6zlem Formu

E)Portfolyo
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40. Asagidakilerden hangisi okul Oncesi Ogretmenin uygulayabilecegi
degerlendirme tiirii degildir?
A)Gozlem Formu
B)Rubrik
C)Zeka Testi
D)Portfolyo
E)Gelisim Raporu

41. Giinliik plan hazirlarken  kullamlan 3  boyutlu degerlendirme
asagidakilerden hangisinde dogru siralannmstir?
A)Cocuk Agisindan- Ogretmen Aday1 Agisindan- Plan Agisindan

B)Cocuk Agisindan- Ogretmen Acisindan- Program Agisindan
C)Rehber Ogretmen Acisindan-Cocuk Agisindan-Plan Agisindan
D)Aile Agisindan-Ziimre A¢isindan-Cocuk Agisindan

E)Ogretmen Aday1 Agisindan- Plan Agisindan-Aile Agisindan
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Ek 15.
Akademik Basan Testinden Cikartilan Sorular

3. Asagidakilerden hangisi 6gretmen adaymmn yapms oldugu yanhs bir
davramstir?

A) Smif 6gretmeninden ¢ocuklar hakkinda bilgi edinmesi

B) Uygulayacag etkinliklerden sinif 6gretmenini haberdar etmesi
C) Smuf 6gretmeni ile iletisim halinde olmasi

D) Smif 6gretmeni ile igbirlik¢i ¢aligmasi

E) Simif 6gretmenini gormezden gelmesi

5. “Simifta oyuncagi paylagsamayan ¢ocuklar arasinda bir ¢atigma ¢ikmustir.”’

Bu durum Kkarsisinda oOgretmenin yapmasi gerekem davrams
asagidakilerden hangisidir?

A) Cocuklarin ¢atigsmay1 kendi kendilerine ¢ozmesini bekler
B) Catismay1 sonlandirmaya rehberlik eder

C) Ne yapacagini bilmez, durumu sinif 6gretmenine anlatir
D) Cocuklari rehberlik servisine yonlendirir

E) Durumu velilere bildirir

6. Asagidakilerden hangisi, sanat etkinligini ayni siirede bitiremeyen
cocuklarla karsilasan 6@retmenin degerlendirmesi olabilir?

A) Geri kalan ¢ocuklarda gelisim geriligi vardir

B) Yavas yapan ¢ocuklar etkinligi begenmemis olabilir

C) Bireysel farklar géz oniinde bulundurulmalidir

D) Etkinlik ¢ocuklar i¢in ¢ok basittir, hemen bitirmelidirler

E) Tiim ¢ocuklar ayn1 hizda gelisim gosterir

7. Asagidakilerden hangisi okul oncesi 60gretmeninin 6gretim sirasinda
kullanacag iletisim araclar1 arasinda yer almaz?

A) Egitici videolar
B) Radyo

C) Facebook

D) 3D sanal ortamlari
E) Tepegoz
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9. “Ogretmen simftaki her ¢ocugu ayri bir birey olarak kabul eder. Etnik
kokeni, dili, ekonomik durumunu, Kkiiltiirii ne olursa olsun tiim cocuklar
saygl duyulmasi gereken bireylerdir’’ goriisiinii savunan bir 6gretmenin
sahip oldugu diisiince asagidaki hangisidir?

A) Tiim gocuklar ekonomik yonden esit sayilmali
B) Egitim geneldir

C) Tiim g¢ocuklara hosgorii ile yaklagilmalt

D) Egitimde kiiltiirler arasi esitlik saglanmamali

E) Her cocuga farkli davranmali

10. “Oyun sirasinda Zehra’nin taci kirilmis ve tiim giin aglamistir. Ogretmen “Zehra
yeter artik agladigin annene sOyleriz yenisini alir. Zehra ben yenisini
istemiyorum ben bu taci istiyorum bunu anneannem dogum giiniimde hediye
almist1”.

Bu durumla karsilasan 68retmenin, cocukla etkili iletisim kurabilmesi icin
asagidakilerden hangisini yapmasi gerekmektedir?

A) Cocugu dinlemeli

B) Cocuga kizmali

C) Cocugu cezalandirmali

D) Ailesini arayip durumu bildirmeli

E) Miidiire sikayet etmeli

11. Ogretmen simfta cocuklar1 gozlemlerken Hasan ve Ali'nin yan yana
oynadigim fakat birbirleri ile hi¢ iletisim kurmadiklarim goriir. Ogretmen
bu sorunu ¢6zmek icin asagidakilerden hangisini yapmasi gerekmektedir?

A) Cocuklara kizar ve birlikte oynamalarini sdyler

B) Ayni oyunu oynamalarini sdyler

C) Onlara bir top verir ve birlikte sinifta ma¢ yapmalarini sdyler
D) Cocuklarin birbiri ile iletisimde olacaklar1 oyunlar hazirlar

E) Durumu gérmezden gelir
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12. Ogretmen, okulun ilk haftas1 3 yas grubu cocuklara boyama c¢ahsmasi
vermis ve tasirmadan boyamalarim istemistir, fakat cocuklarin c¢ogu
boyamay1 tagirmistir.

Ogretmen, dikkat etmedigi durum asagidakilerden hangisidir?
A)Okulun ilk haftas1 olduguna
B)Cocuklarin yasina
C)Cocuklarin yas ve gelisim diizeylerine
D)Cocuklarm etkinlige olan ilgisine

E)Boya sayisina

13. Ogretmen, “1>> rakamumi etkinliklerle pekistirmek istemektedir. Ogretim
siirecinde baz1 ¢ocuklarin gosterip yaptirma yontemiyle bazi ¢ocuklarin drama
yontemiyle bazi ¢ocuklarin ise oyun yontemiyle °1°° rakammi &grendigini
gbzlemlemistir.

Bu durumu asagidakilerden hangisi aciklamaktadir?
A)Ogretmen en ¢ok hangi yontemi kullanirsa ¢ocuk o yontemden dgrenir
B)Okul 6ncesinde en ¢ok sunus yolu ile 6gretim yapilmalidir
C)Ogretim siirecinde tek bir yontemle 6gretim yapilmalidir
D)Ogretim yaparken gelisim diizeyleri goz ard1 edilmelidir

E)Ogrenme siirecini bireysel farkliliklarin etkilediginin bilincindedir

16.Cocuklarin yaraticth@im ve ozgiivenlerini gelistirmek icin kullanilan
materyal asagidakilerden hangisidir?

A)Kitap

B)Yap-boz

C)Birebir eslestirme kartlar1

D)Kukla

E)Calisma sayfasi
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18.0gretmen, cocuklardan 6 rakamim yazmalarim ve bunu istedikleri bir
hayvana benzetmelerini istemistir. Ogretmen bu uygulama ile ¢ocuklarin
hangi yoniinii desteklemistir?

A)Cizim yeteneklerini

B)Yaraticiliklarim

C)Kaliteli vakit gegirmelerini

D)6 rakaminin nelere benzedigini gérmelerini

E)Kaba motor becerilerini

19. Ogretmen, smifi iki gruba aymrarak miizik esliginde bir grubun kisa seritleri,
diger grubun uzun seritleri toplayarak uygun sepete koymalarini ister. Etkinlik baglar
seritler toplanarak sepetlere konulur.

Ogretmenin hedefi asagidakilerden hangisidir?
A)Kavramlari ezberletme
B)Cocuklar1 yaniltma
C)Zaman gegirmek icin oyun oynatma
D)Bos gecen vakti doldurma

E)Kavramlar1 oyun yolu ile ¢ocuklara kazandirma

22. “Ogretmenim, pembe bir aga¢ ¢izdim bu agactan pamuk seker yiyecegiz”
diyebilen ¢cocuga 6gretmen asagidaki cevaplardan hangisini vermelidir?

A)Hi¢ pembe agac¢ olur mu?
B)Evet ¢ok giizel goriiyor
C)Pamuk seker agacta olmaz!
D)Pembe seker yoktur

E)Ben pamuk seker sevmem, dislere yapisir
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25. Smifi ¢ocuklarla birlikte diizenleyen, ¢ocuklarin fikrini alan ve simf kuralarim
birlikte belirleyen 6gretmenin simf yonetimi ile ilgili dikkat ettigi ilke
asagidakilerden hangisidir?

A) Kat1 kurallar koyma
B) Cocuklara gorev verme

Q) Is yiikiinii aza indirme
D) Demokratik bir ortam saglama

E) Smifi ¢cocuklarin yénetimine birakma

31. Oyuncak araba icin kavga eden Berke ile Cem’e 63retmen nasil miidahale
etmelidir?

A) Kizgin bir sekilde neden kavga ettiklerini sormali
B) Kum saati ile sirayla oynamalar1 saglamali

C) Ceza vermeli

D) Arabayi ortadan kaldirmal

E) Berke’ye araba ile oynamasini Cem’in de tren ile oynamasini sdylemeli

38. Ogretmen akilli tahtayr agmaya calisirken cocuklarm dikkati dagilmis ve
istenmeyen davranislar yapmaya baglamslardir.

Asagidakilerden hangisi bu durumla Kkarsilasan 6gretmenin yapmasi
gereken davramstir?

40.

A) Bir daha akilli tahtay1 kullanmamali

B) Deneme yanilma yontemi ile tahtay1 kullanmay1 6grenmeli

C) Hizmet ici egitim almal

D) Cocuklardan nasil kullanilacagi hakkinda fikir iiretmelerini istemeli
E) Ziimresinden yardim almali

“Cocuklar tasitlar 4’ e ayrihir hava, kara, deniz ve demir yolu tasitlari
bunlarla ilgili 6rnek vermek isteyen var ni? sorusuna cevap alamayan
O6gretmenin 6gretim sirasinda yaptig1 yanhs asagidakilerde hangisidir?

A) Konuyu kendisinin agiklamasi

B) Yakindan uzaga ilkesini kullanmamas1

C) Basitten karmasiga ilkesini g6z ard1 etmesi
D) Materyal kullanmamas1

E) Okul 6ncesinde tasitlar konusunu islemesi
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47. Gorsel materyaller ve oyunlarla desteklenen etkinliklerde daha kahci
ogrenmelerin  gerceklestidini gozlemleyen 6gretmen, degerlendirme
formuna hangi zeka profili ile 6grenme sagladigim yazabilir?

A) Igsel zeka

B) Matematiksel zeka
Q) Isitsel zeka

D) Gorsel zeka

E) Miiziksel zeka

48. Uygulama yaparken, 6grenme ve gelisim psikolojisi derslerinin bilgilerini
gz oniinde bulunduran 6gretmenin amaci asagidakilerden hangisidir?

A) Ezbere dayali 6gretim yapma

B) Teorik ile pratik arasinda bag kurma
C) Konu bilgisinin zayif olmasi

D) Dersi ¢ok sevmesi

E) Alan bilgisinin yetersizligi

49. Asagidaki  ozelliklerden hangisi  yilsonu  gosterisine  hazirlanan
ogretmenlerin birbirlerine yardimei olmalar ile iliskilendirilebilir?

A)Velilere karsi iyi goriinme
B)Kolaya kagma

O)isbirligi iginde calisma
D)Ogretmenler arasi rekabet
E)Lider bir 6gretmen belirleme

53. Ogretmenin simfa hazirhkh gelmesi, plam bir giin 6nceden gézden
gecirmesi ve gerekli hazirhklar1 yapmasindaki onem asagidakilerden
hangisidir?

A)Veliye hazirliksiz yakalanmama
B)Sinifta otoriteyi saglama
C)Kendini yetersiz hissetmemesi
D)Miidiir’iin kontrol etmesi

E)Ogrenmeleri etkili ve kalic1 hale getirebilme
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54. Ogretmen, okul éncesi kurumu i¢in pencerelerin ve bahcenin etrafina teller
ordiirmils, zeminin kaygan olmamasina ve kolay temizlenebilir olmasina dikkat
etmistir.

Okulun fiziksel sartlar icin dikkat ettigi 6zellik asagidakilerden hangisidir?
A) Okulun daha giizel gériinmesini saglama
B) Smifi¢inde ve disinda ¢ocuklarin giivenligini saglama
C) Velilere kaliteli goriinme
D) Miifettisten onay alma
E) Ogretmenlerin rahatimi saglama

56. Simifta her cocuga diisen metrekare asagidakilerden hangisidir?
A) 15m
B) 1m?
C) 3m?
D) 2m?
E) 25m*

57. Okul 6ncesi kurumlarinda ideal simf mevcudu kag kisiden olusmahdir?

A) 5-15
B) 12-20
C) 12-25
D) 10-20
E) 5-10

62. Cocuklarin portfolyo dosyalarim inceleyerek kiiciik motor becerilerinin
gelisimini ‘Az gelismis, orta diizeyde gelismis, yeterli diizeyde gelismis’’
seklinde degerlendirilen 6gretmen hangi degerlendirme tiiriinii kullanmstir?

A) Rubrik

B) Gelisim Raporu

C) Goériisme Formu

D) Cocuk Degerlendirme Formu

E) Gozlem Formu
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63. Okul 6ncesi kurumlarinda kullamlan ¢ocugun motor, bilissel, dil, zihinsel
gelisim alanlarim ve 6z bakim becerilerini degerlendiren belge asagidakilerden
hangisidir?

A) Degerlendirme Formu

B) Oz Degerlendirme Belgesi
C) Gelisim Raporu

D) Gelistirme Cizelgesi

E) Rubrik

64. Ogretmen ¢ocuklara, kelebegin olusumunu dgretmek egitici kartlar getirmis ve
kelebegin olusum sirasina gore siralamistir.

Ogretmenin  6gretim yaparken kullandigi teknik asagidakilerden
hangisidir?

A) Zihin Haritasi

B) Kavram Agi

C) Dallanmis Agag
D) Kavram Haritalar1

E) V Diyagrami

67. Hasan’in kalemi dogru tuttugunu fark eden 6gretmen, cocugun durumunu
bildirmek amaciyla tarih, cocugun ismi, 6@retmenin ismi, gézlemledigi durum,
yer ve genel yorumunu ekleyerek doldurmus oldugu belgenin adi
asagidakilerden hangisidir?

A) Vaka Kaydi

B) Gozlem Formu

C) Davranis Analiz Formu
D) Gelisim Raporu

E) Anektod
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68. Her cocugun gelisim alanlarimin ayr1 ayr1 ele alindigi, planda verilen
kazamimlarin ¢ocukta davrams haline doniisiip-doniismediginin belirtildigi
form asagidakilerden hangisidir?

A) Gelisim Raporu

B) Kazamim Degerlendirme Formu
C) Gozlem Formu

D) Davranmig Analiz Formu

E) Anektod

69. Ogretmenin, kendi hakkinda ne diisiindiigiinii iceren, icerisinde iletisim
becerilerinin, Kkisilik ozelliklerinin, Kkisisel gelisimi gibi maddelerin
bulundugu belgenin adi asagidakilerden hangisidir?

A) Ogrenci Oz Degerlendirme Formu
B) Ogretmen Oz Degerlendirme Formu
C) Ogretmenin Cocuk Sevme Diizeyi
D) Ogretmenin Kendini Sevme Diizeyi

E) Davrams Analiz Formu

70. Ogretmenin gozlem formu doldurmasindaki amac¢ asagidakilerden
hangisidir?

A) Ailelere, smiftaki olumsuz davraniglari bildirmesi
B) Becerilerin ve gelisimlerin takip edilmesi

C) Giin sonu kendini degerlendirmesi

D) Okul midiiriini bilgilendirmesi

E) Rehber 6gretmeni bilgilendirmesi
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Akademik Basan Testi Belirtke Tablosu
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iletisim Becerisi
Ogretim siirecinde ¢ocuklarla X 1
etkili iletisim kurma
Ogretim siirecinde akranlarla X 1
isbirligi icinde calisma
Ogretim siirecinde sinif X 1
O0gretmeniile iletisim kurma
Cocuklarin olumlu kisilik X 1
Ozelikleri kazanmalarina
yardimci olma
Ogretim Yontem ve Teknikleri Kullanma
Ogretim ydntem ve teknikleri cocuklarin yas X 1
diizeyine uygun se¢me
Konu anlatirken dikkat X 1
cekici olma
Oyun ile 6gretim yapma X 1
Sarki ile 6gretim yapma X 1
Ogretimde parmak oyunlari X 1
kullanma
Cocuklar cesaretlendirme X 1
Hedef yada kazanimlara X 1
uygun yontem ve teknikleri
kullanma
Sinif yénetimi
Sinifa hakim olma X 1
Dikkati dagilan ¢cocuklarin ilgisini tekrardan X 1
toplama
Sinif kurallarini ¢ocuklarla birlikte belirleme X 1
Ozel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklari fark etme X 1
Cocuklara karsi sabirli davranma X 1
Sinif kurallarini cocuklara kazandirma X X 2
Ozel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklar icin psikolojik X 1
danismanlik ve rehber birimi ile isbirligi yapma
Sinif ici etkili oturma diizeni saglama X 1
Materyal
Hedef ya da kazanimlara uygun materyal segme X 1
Cocuklarin gelisim alanina uygun materyal X 1
hazirlama
Sanal ve artirilmis gerceklik uygulamalarini X 1
kullanma
Materyal kullanma gerekliliginin farkinda olma X 1
Soyut kavramlari materyal ile somutlastirma X 1
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Dijital ortamda materyal hazirlama X 1
Ogretim Etkinlikleri

Konuya uygun kazanim ve gosterge segme 1
Gelisim diizeylerine uygun etkinlikler hazirlama X 1
Kazanimlara uygun etkinlikleri uygulama X 1
Cocuklar 6grenmeye motive etme yontemlerini X 1
kullanma

Yaparak yasayarak 6grenme ortamlari hazirlama X 1
Okul digi 6grenme ortamlarindan yararlanma X 1
Ortam Tasarimi-ilk Yardim

Burun kanamasi, kesikler, ates ylikselmesi gibi X 1
durumlarda

ilk yardim mudahalesini yapma

Degerlendirme

Portfolyo Dosyasl X 2
Gorisme Formu X 1
Zihin Haritasi X 1
Gozlem Formu X 1
Rubrik X 1
Kazanim-Degerlendirme Formu X 1
TOPLAM 7 25 40
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Deney Grubu Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu

Kisisel Bilgi Formu

Rumuz:
Cinsiyet:

Yas:

Yasadig1 Sehir:

Yar Yapilandirilmis Goriisme Formu

Staj Yonetim Sistemi

1.

2.

Staj yonetim sisteminden memnun kaldin mi?

Staj yonetim sisteminde en ¢ok begendigin 6zellik nedir?
Staj yonetim sisteminin gii¢lii yonleri nelerdir?

Staj yonetim sisteminin zayif yonleri nelerdir?

Sistemi kullanmanin yararlar1 nelerdir?

Staj yonetim sisteminde karsilasilan giigliikler nelerdir

Bu giicliiklerin giderilmesi i¢in neler onerirsin?

Web Destek Uygulamasi

8.
9.

Moodle sistemindeki web uygulamasimndan memnun kaldin mi?

Web uygulamasinin faydalar1 nelerdir?

10. Diger derslerde de web uygulamasi kullanmak ister misin?

Ogretmenlik Uygulamasi Dersi

11. Ogretmenlik Uygulamasi dersinden memnun kaldm mi? Neden?

12. Memnun kaldigm durumlar nelerdir?

13. Memnun kalmadigin durumlar nelerdir

14. Bu dersin sagladig1 avantajlar nelerdir?
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15. Bu dersin sagladig1 siirliliklar nelerdir?

16. Bu ders i¢in Onerilerin nelerdir?

17. Derste en ¢ok begendigin etkinlikler nelerdir?

18. Derste begenmedigin etkinlikler nelerdir?

19. Bu dersin meslek hayatma yarar sagladigini diisiiniiyor musun? Neden?

20. Ders sonunda yapilan 6z degerlendirme sonucu kendinde bir degisiklik
hissettin mi? Hissettigin degisiklige 6rnek verir misin?
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Ek 18.

Kontrol Grubu Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu

Kisisel Bilgi Formu

Rumuz:
Cinsiyet:

Yas:

Yasadig1 Sehir:

Yar1 Yapilandirmis Goriisme Formu

Ogretmenlik Uygulamasi Dersi
1. Ogretmenlik Uygulamasi dersinden memnun kaldin mi1? Neden?
2. Memnun kaldigin durumlar nelerdir?
3. Memnun kalmadigin durumlar nelerdir
4. Bu dersin sagladig1 avantajlar nelerdir?
5. Bu dersin sagladigi sinirliliklar nelerdir?
6. Bu ders i¢in Onerilerin nelerdir?
7. Derste en ¢cok begendigin etkinlikler nelerdir?
8. Derste begenmedigin etkinlikler nelerdir?
9. Bu dersin meslek hayatina yarar sagladigini diistintiyor musun? Neden?

10. Ders sonunda yapilan 6z degerlendirme sonucu kendinde bir degisiklik
hissettin mi? Hissettigin degisiklige 6rnek verir misin?



Ek 19.
Staj Takip Sistemi Giris Sayfas1

¢ < C O Givenlidegil | ogretmenlikuygulamasicom/dene/cikis

Odretmenlik Uygulamas|

Liitfen Girig Yapiniz

Kullamici Adi

Sifre
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Ek 19. (Devam)

Staj Takip Sistemi Uygulama Ogretim Elemam1 Atama

1 Ogretmenik Uygulamos

ORRETMENLIK LYGULANAS]
B iemen
§ Dorem

g o

KISISEL BILGILER
| Resim Degjstir
B e Degitr

| Gl

mek Icin Asagidaki Adimlan Uygulayi

] Ormek Dosya

allara uygun verilerinzi dizenleyiniz
yiniz

ya segimedi

Ekle

v entries

KULLANICI ADI

Exden Kaydet

AD SQYAD
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Hosgeldin: admin

Search:

SiFRE
GlNeeLle sl SIFRLA



Ek 19. (Devami)

Sisteme Akademik Donem Atama ve Tarih Aralig1 Belirleme

B
]

Dnem Ekle

Show 10 v eniries

DONEMADI

2019-020 60z

2018 Bahar

Showing 110 2 of 2 entries

BASLANGIC

201940407

20190201

Birls

2020-42:31

2019:09-30
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Hosgedn: admin (§ON

Search;

GUNCELLE sl

-
Previous I Next



Ek 19. (Devami)

Sisteme Uygulama Okulu Atama

B
1]

1 Okul EXe

i

i Show 10 v enfries
OKUL ADI ADRES
ELELE OKUL ONCES! EGITIM MERKEZI LEFKOSA

i

b LITTLE BEES JUNIOR LEFKOSA

i TOTALY KIDS ORTAKOY
BIRIKIM KIDS KUCUK KAYMAKLI

Search:

GUNCELLE

Gincelle

Gilncelle

Gilncelle

228

Hosgeldin: admin @

siL

Sil

Si
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Ek 19.

Staj Takip Sistemi Uygulama Ogretim Eleman1 Sayfasi

x Ogretmenlik Uygulamas = Hoggeldin: dervise @

OGRETMENLIK UYGULAMAS|

| Stajlar

§ Ogend fles search:

u Okul Ata P‘ AD SOYAD DONEMI STAJ DOSYAS|

@ DonemAkif Et ILAYDA KADINOGLU 2019-2020 GUZ
KUBRA MUTLUAY 2019-2020 GUZ

KISISEL BILGILER

ELIF BEYAZ 2019-2020 60z i
#  Resim Degistr
@ sire Degistr PINAR DENIZ 2019.2020 GUZ

@ ks DILER REMAZAN 2019-2020 GUZ



Ek 19. (Devami)
Staj Raporlar Sayfasi

"."71 Ogretmenlik Uygulamasi

4l Staj Raporlan

Kullanici Bilgileri
2. Hafta
3. Hafta
4. Hafta
4. Hafta
5. Hafta
7. Hafta
§. Hafta
9, Hafta
10, Hafta
1. Hafta

Staj Haftalari

W oo =1 o on o W N

10
11
12
13
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Ek 19. (Devami)

Rapor Sayfasinin Goriiniimii

= Ogretmenlik Uygulamasi
AlAa Staj Raporlar

OKUL MUDURU VE OKUL KURALLARI
e Miidiiriin okuldaki ¢aligmalarla ilgili baslica amaclar1 nelerdir?

Yapilan tiim ¢caligmalarin temel amaci ¢cocuklarin saglikli ve mutlu bir sekilde egitim 6gretim
gecirmesidir.

e Miidiir okuldaki 6gretmenlerden neler beklemektedir?

Okul 6gretmenlerinden temel beklenti ¢aligma kurallarina uymalan ve ¢ocuklara sevgi ile
yaklagmalaridir.

e Miidiiriin yeni 6gretmenlerin okula ve gorevlerine uyum saglamalarindaki rolii nedir?

Yeni 6gretmenlerin oryantasyon siirecinde miidiir, okulun isleyisi ile ilgili bilgilendirme yaparken,
kidemli 6gretmen ise okul i¢i kurallarda 6gretmene bilgi vererek partnelik yapar.

e Okul miidiiriine gore basarili 6gretmenlerin 6zellikleri nelerdir?

Ogrencisini sever, sabirly, ilgili 6grenciyi dogru takip edebilen, yaratci ve hayal giicii yiiksek olmasi
bagarili 6gretmen olmasi i¢in bagta gelen bu 6zelliklerin olmas: yeterlidir.

e Okul yonetiminin yapisi nasildir?

= Ogretmenlik Uygulamasi
Ala Staj Raporlar
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OGRETMENIN BIR GUNU

Ogretmenimiz ¢ok hareketli ve yaratic1 bir yapiya sahip.Ogrencilere anlatacagi
konuyla ilgili verdigi kisa ipuglariyla beraber hipotezler kurdurur.Konu
anlattiminda drama teknigini ve ses tonunu gayet etkili kullaniyor.Cocuklarla
g0z temasina, konunun anlagilip anlagilmadiginin doniitii icin 6zellikle dikkat
ettigini gozlemledim.

Sik sik sordugu sorularla 6grencilerin hazirbulunugluk ve bilgi diizeylerini
kontrol eder.Anlatimi mizahli bir tislupla kalic1 ve eglenceli hale getirir.
Boylelikle ¢ocuklarin dikkati dagilmadan konuyu tamamlamig
olurlar.Ogrencilere yardime1 olma ve rehber olma amactya orada bulundugunu
cok net hissettirdigini diisiiniiyorum.



Ek 19. (Devam)

Deney Grubu Ogretmen Adaylarim Sisteme Ekleme

IE

2. 6mek dosyadaki kurallara uygun verilerinizi dizenleyiniz
3. dmek dosyay! yikleyiniz

i Dosya Seg PASEEME Exden Kaydet
I - 0
ci Ekle

i
i

Show 10 v entries

RESIM OGRENCINO AD SOYAD
2 @ 20161429 KUBRAMUTLUAY
i

- Ananiaan AnunnninA
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Hosgeldin: dervise g

Search:

SiFRE
GUNCELLE siL SIFRLA

G I W



233

Ek 19. (Devami)
Sisteme Eklenen Ogretmen Adaylarina Uygulama Okulu Atama

Hosggeldin: dervise

B
n

i

3 Segllen Ogrencilere Okul Atar

| YAKIN DOGU OKUL ONCESI EGITIM MERKEZ v “

1 OGRENCI NO AD SOYAD
20180148 ALI AMCA

i
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Ek 19. (Devami)
Sisteme Eklenen Ogretmen Adaylarim1 Déneme Aktif Etme

Hoggeldin: dervise

B
1l

i
g Sesilen Ogrencileri Bu Dénem Igin Aktif Eder
;
GGRENCI NO ADSOYAD
i
20155866 dervise amca
20152703 AHMET GETINKAYA
' 20152814 AYTUNG TURGUT
" 20170891 TOLAY GOKTURK

i 20163184 BEYZA CELIK
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Ek 19. (Devami)
Staj Takip Sistemi Ogretmen Aday1 Sayfasi

x Ogretmenlik Uygulamasi = Hosgeldin: 20180148 -“;;
OGRETMENLIK UYGULAMASI
i Staj Yaz
d i anin stajini giriyorsun
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Ek 19. (Devami)
Ogretmen Aday: Staj Yaz Sayfasi

Hosgelin: 20135066 (O
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Ek 19. (Devami)
Ogretmen Aday1 Okul Bilgileri

x = Hosgeldin: 20180148

§  Okul Bilgileri
']

YAKIN DOGU OKUL ONCESI EGITiM MERKEZI'nde Stajiniz baglamistir

Adres:

LEFKOSA
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Ek 20.
Web Destekli Uygulama Sayfasi




EK 21.

Ornek Ders Plam
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Ders : Ogretmenlik Uygulamasi

Konu :iletisim Becerisi

Etkinlik 1
Siire:50°

Yontem ve teknikler: Tartisma, Beyin Firtiasi, Soru-Cevap
Arag gere¢:Bilgisayar, Projeksiyon cihazi, Powerpoint sunusu, Siif ortami

Kazammlar:

v' Jest ve mimikleri etkili kullanarak ¢ocuklarin dikkatini ¢eker.
v Sinif ortaminda ¢ocuklarla empati kurmay1 bilir.
v Opretim siirecinde ¢ocuklarin birbirleri ile olan iletisim sorunlarmi ¢ézmelerine

yardimci olur.

v Cocuklarin bireysel farkliliklarmi bilir.

Ogrenme-Ogretme Etkinlikleri

Dikkat ¢ekme “Cocuklarla nasil bir iletisim kurulmalidir?” sorusu sorulur.

Hedeften Bu dersin sonunda ¢ocukla nasil iletisim kurulmasi gerektiginin

haberdar etme Ogrenilmis olacag bildirilir.

Giidiileme Bu derste, ¢ocuklarla iletisim sirasinda jest ve mimiklerinizi etkili

kullanma kazandirilarak, etkili iletisim ile ilgili farkindalik arttirilir.

Onkosul Cocuklarla iletisim kurarken nelere dikkat edilmesi gerektiginin

O0grenmeleri hatirlatilmasi.

hatirlama

Islenis Ogretmen adaylarma, c¢ocuklar ile nasil iletisim kurulmasi
gerektigi sorularak konuya iliskin bilgi diizeyleri tespit edilir,
Cocuk ve dgretmen iletisimi ile ilgili video izletilerek yapilan
davramslarin degerlendirilmesi istenir,
Bu davramglar karsisinda ¢ocuga karst yaklagiminiz nasil olur?
sorusu yoneltilerek tartigma ortami yaratilir,
Staj deneyimlerinden yola g¢ikarak 4’erli gruplar halinde etkili
iletisimle ilgili 6rnek olaylar yazmalari istenir,
Ornek olaylar grup grup simif ortaminda canlandirilir,
Tartismalardan yola cikarak etkili iletisimin nasil kurulmasi
gerektigi lizerinde durulur.

Sonug Etkili iletisimin 6nemi kisaca Ozetlenir,

etkinlikleri Ogretmen adaylarindan konu ile ilgili genel degerlendirmeler

(performansi yapmalar1 istenir,

degerlendirme iletisim ile ilgili yasanilan problemlere ¢6ziim iiretilerek nelere

ve doniit verme)

dikkat edilmesi gerektigi tartisilir,

Ogretmen adaylarindan, ¢ocuklar icin etkili iletisimin 6nemini
anlatan gorselleri web destekli uygulama ortamina yiikleyerek
canli derse katilmalari istenir.
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EK 21. (Devami)
Ornek Ders Plam

Ders : Ogretmenlik Uygulamasi
Konu : Smif Yonetimi
Etkinlik 1
Siire: 50°
Yontem ve teknikler: Tartisma/ Beyin Firtinasi/ Soru-Cevap
Arag gerec: Bilgisayar, Projeksiyon cihazi, Powerpoint sunusu, Smif ortama,
Kagit ve Kalem
Kazammlar:

v' Smif igerisinde demokratik bir ortam saglar.

v Smif kurallarini ¢ocuklarla birlikte belirler.

v Smuf kurallarini ¢ocuklara kazandirir.

Ogrenme-Ogretme Etkinlikleri

Dikkat gekme Swnif yonetimi neden énemlidir? sorusu sorulur.
Hedeften Dersin sonunda smif yonetiminin  nasil saglanmasi gerektiginin
haberdar etme | ggrenilmis olacag: bildirilir,
Giidiileme Smuf kurallarimi ve neden uyulmasi gerektigininin 6neminden bahsedilir.
Onkosul Sinif yonetimini i¢eren videolar izletilir.
O0grenmeleri
hatirlama
Islenis 1. Ogretmen adaylarma, bos kagit dagitilir,
2. Herkesin, kendine gore olmasi gerektigini diisiindiigi simf
kurallar1 yazmasi istenir,
3. Yazdiktan sonra kagitlari top sekline getirmeleri istenir,
4. Top sekline getirilen kagitlar1 havaya atarak onlerine diiseni
almalari istenir,
5. Srrayla 6gretmen adaylar1 aldig1 kagit topu agar ve okur,
6. Okunan her kagit sinifta tartigilir,
7. Ogretmen dogru olan simif kurallarini tahtaya yazar,
8. Yazilan kurallara neden uyulmas: gerektigi konusunda beyin
firtinas1 gergeklesir,
9. Smif yonetiminin nasil saglanmasi gerektigi ile ilgili video
izletilerek konu hakkinda farkindalik saglanir.
Sonug 1. Ogretmen adaylarinadan, tahtaya yazilan kurallar icin kavram
etkinlikleri haritasi olusturarak sunmalari istenir,
(performansi 2. Swmif iginde igbirligi yaparak ¢alismalar1 gerektigi hatirlatilir,
degerlendirme 3. Akranlardan kavram haritalari1 degerlendirmeleri istenir.
ve doniit verme) 4. Web destekli uygulama ortaminda kavram haritalar1 yansitilarak
degerlendirmeler yapilir.




EK 21. (Devami)
Ornek Ders Plam
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Ders : Ogretmenlik Uygulamasi

Konu : Materyal
Etkinlik 1
Siire: 50°+50°

Yontem ve teknikler: Anlatim/ Grup Calismasi/ Soru-Cevap
Arac gerec: Bilgisayar / Projeksiyon / Artik Malzemeler

Kazammlar:
v Geligim alanlarina uygun materyal hazirlayabilir.
v Hedef ya da kazanimlara uygun materyal segebilir.
v Hedef ya da kazanimlara uygun materyal hazirlayabilir.
v Atik maddelerle materyal olusturabilir.
Ogrenme-Ogretme Etkinlikleri
Dikkat gekme En sevdiginiz oyuncaginizi hatirliyor musunuz? sorusu sorulur.
Hedeften Cocuklarin yas ve gelisim 6zelliklerine uygun materyal hazirlanacagi
haberdar etme bildirilir.
Giidiileme Artik malzemelerle materyal hazirlamayi 6grenirler.
Onkosul Cocuklarin yas diizeyine gore gelisim ozellikleri tekrar edilir.
O0grenmeleri
hatirlama
Islenis Cocuklardan artik malzeme getirmeleri istenir.
MEB de yayinlanan okul oncesi egitim kazanim ve gostergeleri
ele alinir.
Simifin gruplara ayrilmasi istenir.(3-5 kisilik)
Gruplardan ¢ocuklarin yas ve gelisim Ozelliklerine dikkat
edilerek kazanim ve gostergelerden segmeleri istenir.
Projeksiyonla 6rnek materyal videolar1 ve fotograflari gosterilir.
Secilen kazanim ve gostergelere gore materyal hazirlanmasi
istenir.
Her grup hazirladigi materyali ders sonunda sinif ortaminda
sunar ve sectikleri kazanim ve gostergeleri hangi yasa uygun
oldugunu, nasil kullanilmas1 gerektigini anlatir.
Sonug Ders sonunda dersle ilgili akillarinda ne kaldigini bir ciimle ile
etkinlikleri aciklamalar1 istenir.
(performans1 Yas ve gelisim ozelliklerine gore etkinlik segcmenin 6nemi
degerlendirme vurgulanir, ders sonlandirilir. o
o Hazirlanan materyaller uygulama okullarma gotiiriiliir,
ve doniit verme) cocuklarmn kullanmasi saglanir.
Web destekli uygulama ortaminda materyali kullanirken
uygulama sirasinda karsilastiklart durumlar paylasilir ve
degerlendirme yapilir.
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EK 21. (Devami)
Ornek Ders Plami

Ders : Ogretmenlik Uygulamasi

Konu : Degerlendirme-Rubrik

Etkinlik 3

Siire: 50°+50°

Yontem ve teknikler: Grup Calismasi/Anlatim/ Soru-Cevap /Beyin Firtinasi
Aracg gerec: kagit, kalem

Kazanimlar:
v Rubrik degerlendirme formu hazirlamay: bilir.
v Rubrik degerlendirme formunu uygular ve sonucu degerlendirir.

Ogrenme-Ogretme Etkinlikleri

Dikkat ¢ekme Kendinizi hangi derste daha basarili hissediyorsunuz ? sorusu
sorulur.

Hedeften Degerlendirmede ¢ocugun basarili ve basarisiz  yonlerini

haberdar etme | belirlemek i¢in rubrik degerlendirmenin kullanilacagi bildirilir.

Giidiileme Rubrik degerlendirmeyi uygulayabilme.

Onkosul Degerlendirme nedir ? Neden yapilmasi gerekir? hatirlatilir.

O0grenmeler

Islenis 1. Ogretmen adaylarmdan ikiserli es olmalari istenir.

2. Degerlendirmeyle 1ilgili maddeler yazan kagitlar
dagitilir.

3. Grup arkadasglarim1 maddelere goére degerlendirmeleri
istenir.

4. Her maddeyi sirayla birbirlerine sorarak isaretlerler.

5. Isaretleme bittigi zaman grup arkadasmm basarili ve
basarisiz yonlerini belirten degerlendirme raporu
yazmalar1 istenir.

6. Degerlendirmeler smif ortaminda  paylasilarak,
adaylardan doniit vermeleri istenir.

Sonug 1. Yapilan etkinligi degerlendirmeleri istenir.

etkinlikleri 2. Okul oOncesi c¢ocuklarma yonelik rubrik Ornekleri

(performansi paylasilir ve degerlendirilir.

degerlendirme 3. Rubrik degerlendirme formlar1 hazirlanarak uygulama

ve doniit okulundaki bir ¢ocuga uygulamalar1 istenir.

verme) 4. Uygulanan rubrik degerlendirmeler web destekli
uygulama ortammda paylasilarak beyin firtinasi
gerceklestirilir.
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Ek 22.

Ogretmen Aday1 Degerlendirme Formu

YAKIN DOGU UNIVERSITESI/ATATURK EGITiM FAKULTESI
OKUL DENEYIMIiM / OGRETMENLIK UYGULAMASI
OGRETMEN ADAYI DEGERLENDIiRME FORMU

Uygulama Ogretim Elemani Adi
Soyadi

Uygulama Okulu

Uygulama Ogretmeni Adi Soyadi

Uygulama Baslangig Tarihi

Uygulama Bitis Tarihi

1 KONU ALANI VE ALAN EGIiTiMi Uygulama | |Uygulama
Ogretmeni | | Ogretim
Elemam
1.1 KONU ALANI BILGISI E |K|I E K|
1.1.1 Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme
1.1.2 Temel ilke ve kavramlar1 mantiksal bir tutarhlikla
iliskilendirebilme

1.1.3. Gerekli sozel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formiil vb.)

uygun kullanabilme

1.1.4. Konu ile alanin diger konularim iliskilendirebilme

1.2 ALAN EGITIMI BILGISI

121 Ozel 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme

1.2.2. Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

123 Ogrencilerde yanhs gelismis kavramlan belirleyebilme
1.2.4. Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yamtlar olusturabilme
1.2.5. Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

2 OGRETME-OGRENME SURECI

2.1. PLANLAMA

2.1.1. Ders plamim acik, anlasihir ve diizenli bicimde yazabilme

2.1.2. Amac ve hedef davramslar acik bir bicimde ifade edebilme
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2.1.3. Hedef davramslar: uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme
2.1.4. Uygun arag gerec ve materyal secme ve hazirlayabilme
2.15. Hedef davramslara uygun degerlendirme bicimleri
belirleyebilme
2.1.6. Konuyu dnceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme
2.2, OGRETIM SURECI
2.2.1. Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun kullanabilme
2.2.2. Zamam verimli kullanabilme
2.2.3. Ogrencilerin etkin katihm icin etkinlikler diizenleyebilme
2.2.4. Ogretimi bireysel farkhhklara gore siirdiirebilme
2.2.5. Arac gere¢ ve materyali sinif diizeyine uygun kullanabilme
2.2.6. Ozetleme ve uygun doniitler verebilme
2.2.7. Konuyu yasamla iliskilendirebilme
2.2.8. Hedef davramslara ulasma diizeyini degerlendirebilme
2.3 SINIF YONETIMI
Ders Basinda
2.3.1 Derse uygun bir giris yapabilme
2.3.2 Derse ilgi ve dikkati cekebilme
Ders Siiresinde
2.3.3 Demokratik bir 6grenme ortam saglayabilme
2.3.4 Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme
2.35 Kesinti ve engellemelere karsi uygun énlemler alabilme
2.3.6 Ovgii ve yaptirnmlardan yararlanabilme
Ders Sonunda.
2.3.7 Dersi toparlayabilme
2.3.8 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve ddevler verebilme
2.3.9 Ogrencileri simftan cikarmaya hazirlayabilme
2.4 ILETISIM.
24.1. Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme
24.2. Anlasihir agiklamalar ve yonergeler verebilme
2.4.3 Konuya uygun diisiindiiriicii sorular sorabilme
244 Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme
245 Ogrencileri ilgiyle dinleme
2.4.6 Sozel dili ve beden dilini etkili bicimde kullanabilme
3.0 DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA.
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3.1. Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme

3.2 Ogrencilerin anlama diizeylerine goére doniitler verebilme

3.3 Ogrencilerin iiriinlerini kisa siirede notlandirma ve ilgililere
bildirebilme

3.4 Degerlendirme sonuclarimin kayitlarim tutma

4.0 DIGER MESLEKI YETERLILIKLER.

4.1 Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma

4.2 Mesleki oneri ve elestirilere acik olma

4.3 OKkul etkinliklerini katilma

4.4 Kisisel ve mesleki davramslan ile ¢evresine iyi 6rnek olma

(E): Eksigi var, (K): Kabul edilebilir, (I): Iyi yetismis. Uygun secenegi (+)
ile isaretleyiniz.

E, K, ve I’nin sayisal degerleri sirasiyla E=1, K=2, i=3 olsun. Aday
ogretmen, 14 E, 16 K ve 16 T almis olsun. Aday 6gretmenin aldigi puam
100 iizerinden su formiille hesaplayimz:
[(14x1)+(16x2)+(16x3)]x100/138=68 (Alnabilecek en yiiksek puan
138'dir.)

TOPLAM

BASARI NOTU

Yaziyla

Rakamla

UYGULAMA OGRETMENI DEGERLENDIRME PUANI

UYGULAMA OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIiRME PUANI

GENEL BASARI PUANI*

Aday hakkinda eklemek istediginiz baska gérisleriniz varsa, asagiya ve arka sayfaya

yaziniz.

Uygulama Ogretmeninin imzasi

Uygulama Ogretim Elemaninin imzasl
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Ek 23.

Uygulama Siirecindeki Fotograflar
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Ek 23. (Devami)
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Ek 23. (Devami)




Ek 24.

Tez Arastirmasi Orijinallik Raporu
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WEB DESTEKLI OGRETMENLIK UYGULAMASINA YONELIK

GELISTIRILEN PROGRAMIN ETKILILIGININ
DEGERLENDIRILMESI

ORIGINALITY REPORT

i | T 5o, 10+

SIMILARITY INDEX INTERNET SOURCES  PUBLICATIONS STUDENT PAPERS

PRIMARY SOURCES

Submitted to Anadolu University
Student Paper

-

29

docs.neu.edu.tr

Internet Source

1

29

www.eab.org.tr

Internet Source

&l

1%

Submitted to Hacettepe Universit

Student Paper P d <1 °/o
toad.edam.com.tr

Internet Source <1 0/0
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Ek 25.

Ozgecmis

1. Ad1 Soyad: : Dervise AMCA TOKLU

iletisim Bilgileri

Adres : Ahmet Bozoglu Caddesi, No.3 Dagyolu/Girne
Telefon :0533-886 57 89
Mail : dervise.amca@neu.edu.tr.

2. Dogum Tarihi :12.09.1991
3. Unvam : Uzman

4. Ogrenim

Durumu

Derece Alan Universite Yil
Lisans Okul Oncesi Ogretmenligi Yakin Dogu Universitesi 2013
Yiiksek Lisans Okul Oncesi Egitimi Yakin Dogu Universitesi 2015
Doktora Egitim Programlar1 ve Ogretim Yakin Dogu Universitesi 2020

5. Akademik Unvanlar
Uzman

6. Yonetilen Yiiksek Lisans ve Doktora Tezleri

6.1. Yiiksek Lisans Tezleri

Amca, D. (2015). Anne Babasi1 Evli ve Bosanmis Okul Oncesi 4 Yas Grubu Cocuklarmm
Sosyal Davraniglarinin Ogretmen Goriislerine Gére Incelenmesi. Yakin Dogu Universitesi,

Egitim Bilimleri Enstitiisii.
6.2. Doktora Tezleri

Toklu, A. D. (2020). Web Destekli Ogretmenlik Uygulamasma Y6nelik Gelistirilen Programim

Etkililiginin Degerlendirilmesi. Yakin Dogu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii.
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7. Yaymlar

7.1. Uluslar aras1 hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

Amca, D. ve Oztug, K. E. (2016). Examination of the Social Behavior of 4 Age Old
Preschool Children According to Teacher Views. Journal of Computer and Education
Research.

https://doi.org/10.18009/jcer.81338

Memmedova, K., Toklu, A. D. ve Sadikoglu, S. (2018). Statistical and structural
equation modelling the relationship between creativity and material desing self-efficacy
beliefs of preschool woman preservice teachers. Springer Nature Switzerland ICAFS,
https://doi.org/10.1007/978-3-030-04164-9 55

Toklu, A. D. (2020). Examination of the social behaviours of pre-school children whose
parents are married and divorced according to teacher opinions. Early Child
Development And Care. https://doi.org/10.1080/03004430.2020.172853.

7.2. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiriler

Kivang O., E. ve Amca D. ‘‘Examination of the Social Behavior of 4 Age Old Preschool
Children  According to Teacher Views’ 5th Cyprus International Conference on
Educational Research, TRNC 2016.

Toklu A, D. ve Hursen C. “Okul Oncesi Ogretmen Adaylarmmn Ogretmenlik
Uygulamasi Dersinde Yasadiklar1 Sorunlarin Incelenmesi” International Conferance On
Interdisciplinary Educational Reflections, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti 2019.

Toklu A., D. ve Hursen C. “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasma Yo6nelik
Goriislerinin Belirlenmesi” International Conference on Perspectives for Education,
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti 2019.

Toklu A., D “Anne-Babast Evli ve Bosanmig Olan Okul Oncesi Cocuklarin Sosyal
Davranislarimi Ogretmen Goriislerine Gore Incelenmesi. 2. Uluslararast Temel Egitim
Kongresi, Mugla 2019.


https://doi.org/10.18009/jcer.81338
https://doi.org/10.1007/978-3-030-04164-9_55
https://doi.org/10.1080/03004430.2020.172853
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7.5. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri kitabinda basilan bildiriler

7.6. Diger Yayinlar

Akyener A. ve Toklu, A. D.,**Cizgi Caligmas1 Kitab1 4-5 yas’’ Mana Yayinlari, 2019.

8. Projeler

Okul Oncesi Ogretmenligi Ana Bilim Dali, Topluma Hizmet Uygulamalari, 2017-2018
Bahar Dénemi

Kibris Tiirk Hayvan Haklar1 Dernegi Yararma Kermes Diizenleme
Sokak Hayvanlarina Ozel Beslenme ve Yasama Alani1 Olusturma
Sokak Hayvanlari I¢in Farkindalik Yaratma

Sokak Hayvanlari I¢in Mikrofon Sende

Sokak Hayvanlari I¢in Fotograf Sergisi

Barmak Hayvanlarii Kisirlastirma

Barmak Hayvanlarmin Ihtiya¢ Bakimi

9. idari Gorevler

e DGS-YGS Ogrenci Danismanligi, 2014 — Halen
e Ozay Giinsel Cocuk Universitesi Diinya Grubu Koordinatdrii

10. Uyelikler

e KKTC Okul Oncesi Egitim Dernegi Uyesi, 2018
e KKTC Okul Oncesi Egitim Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi, 2019



11.Son iki y1lda verdigi lisans diizeyindeki dersler
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Akademik Y1l | Donem Dersin Ad1 Haftahk Saat Ogrenci
Teorik | Uygulama | Sayisi

2018-2019 Giiz |Ogretmenlik Uygulamas I 2 5 107

2018-2019 Giiz | Okul Oncesi Egitim Kurumunda ) ; 15
Uygulama |

2018-2019 Glz |Erken Cocukluk Egitimine Girig 3 0 35

2018-2019 Giiz | Okul Oncesi Dénemde Portfolyo , 0 2
Hazirlama

2018-2019 Giiz | Okul Oncesi Dénemde Cizgi 3 0 -
Calismasi

2018-2019 Bahar | Ogretmenlik Uygulamasi I 2 5 107

2018-2019 Bahar | OOD Matematik Egitimi 3 0 60

2018-2019 Bahar | OOD Materyal Gelistirme 2 2 75

2019-2020 Gliz | Erken Cocukluk Egitimine Giris 3 0 40

2019-2020 Giiz | Erken Cocuklukta Matemetik 3 0 ”
Egitimi

2019-2020 Giliz | Oyunla Gelisim Odakli Kavram 3 0 50
Ogretimi

2019-2020 Giiz | Ogretmenlik Uygulamasi I 2 6 88

2019-2020 |Bahar | OOD Materyal Gelistirme 2 2 48

2019-2020 | Bahar Ogretmenlik Uygulamasi 11 2 5 28

2019-2020 | Bahar Okul Oncesi Dénemde Portfolyo 3 0 -
Hazirlama

2019-2020 |Bahar | Topluma Hizmet Uygulamalari 1 1 22

2019-2020 |Bahar |Egitimde Proje Hazirlama 2 0 19
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