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Oz
Universite Ogrencilerinde Akademik Motivasyonun Sinav Kaygis ile iliskisinde
Psikolojik Esnekligin Yordayici Rolii
Burak Furkan YAMANKALE
Yiiksek Lisans Klinik Psikoloji Anabilim Dah
06-2022, 131 sayfa

Bu arastirmanin amaci iiniversite 6grencilerinde akademik motivasyonun sinav
kaygisi ile iliskisinde psikolojik esnekligin yordayici roliiniiniin incelenmesidir. Nicel
arastirma desenlerinden olan iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin evreni
Kuzey Kibris Tiirkiye Cumhuriyeti’nde Ogrenim goren Universite Ogrencilerinden
olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemi ise segkisiz olmayan 6rnekleme yontemlerinden
olan uygun 6rnekleme yontemi ile 18 yas ve tizeri 372 6grenciden olugsmaktadir. Veri
toplama araclar1 olarak Sosyo-demografik bilgi formu, Westside Sinav Kaygis1 Olgegi,
Akademik Motivasyon Olgegi ve Psikolojik Esneklik Olgegi kullanilmistir. Arastirma
bulgusunda bireylerin sinav kaygilari ile psikolojik esneklikleri ve psikolojik esnekligin
alt boyutlari arasinda Pearson korelasyon analizi yapilmis ve katilimcilarin sinav kaygilar
ile psikolojik esneklikleri arasinda istatistiksel olarak anlamli, negatif yonde ve orta
diizeyde bir iliski oldugu gézlemlenmistir. Benzer sekilde, sinav kaygisi ile psikolojik
esnekligin degerler ve degerler dogrultusunda davranis alt boyutu arasinda da istatistiksel
olarak anlamli, negatif yonde ve zayif diizeyde bir iliski oldugu goriilmektedir. Bilissel ve
duygusal diizenlemeler, kisi psikolojisinde pozitif yonde etki ederken smav kaygisi
tastyan kisilerde ise negatif bir etki oldugu gozlenmistir. Diger bir aktarimla da bilissel ve
duygusal diizenleme seviyeleri yiiksek olan kisilerin psikolojik dayanikliliklarinda da
ciddi manada yiiksek olmus oldugu, sinav kaygilarinin da ¢ok daha diisiik oldugu
gorulmektedir. Arastirmanin genellenebilirligini arttirmak i¢in daha fazla katilimer ile
tekrar edilmesi ve iliskisel model ile yapilan bu arastirmanin deneysel calismalar ile

yapilmasi Onerilir.

Anahtar Kelimeler: Akademik Motivasyon, Sinav Kaygisi, Psikolojik Esneklik



Abstract
The Predictive Role of Psychological Flexibility in The Relationship of Academic
Motivation And Exam Anxiety in University Students
Burak Furkan YAMANKALE
MA, Department of Clinical Psychology
06-2022, 131 pages

The main purpose of this study is to examine the predictive role of psychological
flexibility in the relationship between academic motivation in university students with
exam anxiety. Relational screening model, one of the quantitative research patterns, has
been used. The universe of the study is one of the university students studying in the
Republic of Northern Cyprus. The sample of the study consists of 372 students aged 18
years and older with the appropriate sampling method, which is one of the unleaded
sampling methods. Socio-Demographic Information Form, Westside Exam Anxiety
Scale, Academic Motivation Scale and Psychological Flexibility Scale were used as data
collection tools. In the finding of the research, Pearson correlation analysis was performed
between the exam anxiety of individuals and the sub -dimensions of psychological
flexibility and psychological flexibility and it was observed that there was a statistically
significant, negative and moderate relationship between the exam anxiety and
psychological flexibility of the participants. Similarly, it is seen that there is a statistically
significant, negative and weak relationship between exam anxiety and psychological
flexibility in line with values and values. Cognitive and emotional arrangements have a
positive effect on individual psychology, while people with exams have a negative effect.
In other words, it is seen that people with high cognitive and emotional regulation levels
have been seriously high in the psychological strength and exam anxiety is much lower.
In order to increase the generalizability of the research, it is recommended to be repeated
with more participants and this study with the relational model is recommended with

experimental studies.

Keywords: Academic Motivation, Exam anxiety, Psychological Flexibility
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Giris

Ogrencilerin akademik yasamlarinda basarili olabilmeleri igin, 6grenmeye
yonelik olan motivasyon énemli bir etken olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Alderman,
2004). Ogrenme konusunda kendisini motive edebilen bir 6grenci, davranislarini o
konuyu 6grenebilmek i¢in dizenleyebilmekte (Slavin, 2006) ve sinavlarinda basarili
olabilmektedir (Sternberg ve Williams, 2009). Motivasyon kavrami, bir davranisin
ortaya ¢ikmasini saglayan, yonlendiren ve ortaya ¢ikan davranisin sureklilik kazanmasini
saglayan i¢sel bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Sternberg ve Williams, 2009).
Literatiirde yapilan arastirmalara bakildiginda 6grencilerin; derslere katilimlarinin
stireklilik kazanmasinda (Vallerand ve Bissonnette, 1992), ders konularina yonelik
tutumlarinda (Akandere ve ark., 2010), akademik basarilar1 ve performanslarinda
(Linnenbirk ve Pintrich, 2002; Ratelle ve ark., 2007; Khalila, 2015) motivasyon kavrami
onemli bir etken olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica yapilan arastirmalarda
motivasyon diizeyi yiiksek olan 6grencilerin, motivasyon diizeyi diisiik olan 6grencilere
gore, okula yonelik daha olumlu tutum sergiledikleri ve daha diisiik kaygi diizeyine sahip
olduklar1 gézlenmektedir (Ratelle ve ark., 2007).

Ogrencilerde goriilen smav kaygisinin kiigiik yaslarda olusmasinda; otoriter
ebeveyn tutumlari, siki disiplin altinda yetistirilmek, okuldaki egitimin otoriter anlayisa
sahip olmasi, 6gretmenlerin olumsuz ve kirici elestirileri, verilen cezalar etkili
olmaktadir (Oner, 1989). Smav kaygist ile ilgili yapilan arastirmalarda kayg1 ve
akademik bagar1 arasinda olumsuz bir iligskinin oldugu siklikla vurgulanmaktadir (Koca
ve Dadandi, 2019; Kogkar ve ark., 2002).

Akademik basar1 ve sinav kaygisi iizerinde etkili oldugu diisiiniilen psikolojik
esneklik kavrami, Kabul ve Kararlilik Terapisinin klinik modeli olarak gelistirilmistir ve
bireyin yasadig1 ana odaklanarak, i¢sel yasantilarina agik bir tutumla degerleri
dogrultusunda davranislar sergilemesi ve degerlerine hizmet edecek davranig
degisikliklerini gerceklestirebilmesi olarak tanimlanmaktadir (Hayes ve ark., 2017).
Modelde yer alan alt1 boyut (kabul, an ile esnek temas, bilissel ayrisma, gézlemleyen
benlik, degerler ve degerler dogrultusunda eylemlerdekararlilik) birbirleriyle iliskili

olarak degerlendirilmektedir (Hayes ve ark., 2006). Bireydeki psikolojik esneklik
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diizeyinin azalmasi “psikolojik katilik” olarak ifade edilmekte ve yine birbirleri iliskili
alt1 siire¢ (an ile temasin kaybolmasi, bilissel birlesme, yasantisal kaginma, degerlerden
uzaklasma, kaginma, kavramsallstirilmis benlige baglanma) ile tanimlanmaktadir
(Yavuz, 2015). Psikolojik katilik diizeyi yiiksek olan bireylerde depresyon (Cribb ve
ark., 2006), anksiyete bozukluklar1 (Forman ve ark., 2007), psikoz (Bach ve Hayes,
2002; akt. Yayuz ve ark., 2017) gibi bir¢ok klinik durumla iligkisinin oldugu
gosterilmistir. Literatiirde yapilan arastirmalara bakildiginda, 6grencilere Kabul ve
kararlilik terapisi yaklasimli miidahale programlar1 uygulandiginda, 6grencilerin sinav
kaygisi diizeylerinin azaldigi gozlemlenmistir (Miri ve Mansouri, 2020; Saeed, 2016).
Ayica Psikolojik esneklik ile akademik basari arasindaki iliskiye yonelik yapilan bir
arastirmada, Psikolojik esneklik diizeyi yiiksek olan 6grencilerin, karsilagtiklari
zorluklar ve olumsuz duygulara ragmen, ¢alismaya devam edebildikleri ve ¢alismalarinda
daha hizli ilerleyerek akademik olarak daha basarili olduklari bulgusuna ulagilmistir
(Asikainen ve ark., 2018). Yapilan bir baska arastirmada, akademik erteleme davranigi
ve psikolojik esneklik arasindaki iliskiye odaklanilmig ve aralarinda ters yonde bir
iliskinin oldugu ve erteleme davranislarini yonelik miidahale programlarinda psikolojik

esneklik ¢alismalarinin arttilarilmasi gerektigi vurgulanmistir (Sutcliffe ve ark., 2019).

Problem Durumu

Bireylerde goriilen sinav kaygisi, bir sinav veya performans degerlendirmesi
durumlarinda bireylerin yagsamis oldugu olumsuz duygular ve heyecansal durumlar
olarak tanimlanmaktadir (Oner, 1990). Smav veya performans gerektiren bir durum
esnasinda sorular1 dogru okuma ve cevaplama, dogru sézciik secimi ve diizgun ifade
etme gibi davranislar1 yerine getirme konusunda basarisiz olduklarini goriilmektedir
(Oner, 1990). Universite grencilerine yonelik yapilan bir arastirmada da sinav kaygi
diizeyi diisiik olan 6grencilerin, kaygi diizeyi yiiksek olan 6grencilere gore daha yiiksek
akademik ortalamalara sahip olduklari goriilmektedir (Chapell ve ark., 2005).

Sinav kaygisi tlizerinde degerlendirilmesi gereken 6nemli bir kavram ise
akademik motivasyondur. Motivasyon kavraminin akademik yasam Uzerindeki
etkilerinin incelenmesi sonucunda alt dal olarak ortaya atilan akademik motivasyon ise;
bireylerin akademik alanda bir performans sergilerken kullanmis olduklar stratejileri,

gorevlere olan yaklagimlarini ve verilen akademik gorevleri zamaninda basarili bir



17

sekilde tamamlamayi igeren ¢abay1 ifade etmektedir (Linder ve Harris, 1998).
Motivasyon kavrami ise, bireyi davranisa yonlendiren, davranisin siireklilik kazanmasini
saglayan ve temelde bireyin harekete gegmesini saglayan igsel bir siireci
tanimlamaktadir (Woolfolk, 2004). Motivasyonun, sinav kaygisi diizeyi tizerinde 6nemli
bir role sahip oldugu diisiiniilmektedir. Universite 6grencilerinde motivasyon bellek
stiregleri, 6grenme, odaklanma ve kiyaslama yapma gibi biligsel siireclere hizmet ettigi
gorulmektedir (Konfe ve ark., 2005; Shun ve Roeser, 2002).

Smav kaygis1 konusunda iizerine degerlendirilmesi gereken dnemli baska bir
yaklagim ise, geleneksel olan biligsel davranisgi terapilerindeki islevsel olmayan
diisiincelerin degistirilmesinin aksine bu diisiincerin kabuliine odaklanan terapi
yaklagimlaridir. Temeline islevsel baglamacilik ve iliskisel ¢cergeve kuramindan alan
Kabul ve Kararlilik Terapisi (KKT) ise, ortaya atilan yeni modeller arasinda en ¢ok
bilimsel aragtirmalarda yer verilen yaklasimdir (Wilson, 2016). KKT, terapi siiresinde
semptomlarin azaltilmasi yerine, bireyin var olan semptomla iliskisini degistirmesi,
kendindelik becerilerini kullanarak an’da kalabilmesini ve degerleri dogrultusunda
davranislar sergilemesini hedeflemektedir (Harris, 2009). Bu hedeflere ulasabilmek
icinde, kabul, anda ola, baglamsal — benlik, ayrisma, bilissel ayrisma, degerler ve
degerler odakla davranma olmak iizere birbirleri ile iliskili alt1 boyut tizerinde ¢alisarak
psikolojik esnekligi arttirmaya ¢alismaktadir (Hebert ve Formnan, 2011). Psikolojik
esneklik kavrami ise, bireyin yasamis oldugu an ile temas ederek, ge¢miste veya
gelecekte takili kalmamasi ve degerleri dogrultusunda davranislar sergilemesi olarak
tanimlanmaktadir (Louma ve ark., 2010). Bu nedenle problem ctmlesi Universite
ogrencilerinde akademik motivasyonun sinav kaygisi ve psikolojik esneklik diizeyleri

arasinda bir iliski var midir seklinde olusturulmustur.

Arastirmanin Amaci
Bu arastirmanin temel amaci iiniversite 6grencilerinde akademik motivasyonun
sinav kaygisi ile iliskisinde psikolojik esnekligin yordayici roliiniiniin incelenmesidir.

Arastirmada asagidaki sorularin yanitlar1 aranmaktadir.

Alt Amagclar

1. Universite 6grencilerinin akademik motivasyonlari ve alt boyutlarina yonelik
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algilar1 ne duzeydedir?

2. Universite dgrencilerinde smav kaygisi diizeyi demografik 6zelliklere gore
farklismakta midir?

3. Universite 6grencilerinde psikolojik esneklik diizeyi ve alt boyutlar: demografik
oOzelliklere gore farklilasmakta midir?

4. Universite dgrencilerinde akademik motivasyon diizeyi ve alt boyutlari
demografik 6zelliklere gére farklilasmakta midir?

5. Universite dgrencilerinde smav kaygisi ile psikolojik esneklik diizeyi ve alt
boyutlar arasinda iliski var midir?

6. Universite dgrencilerinde sinav kaygisi diizeyi ile akademik motivasyondiizeyi
ve alt boyutlar1 arasinda iligski var midir?

7. Universite dgrencilerinde psikolojik esneklik diizeyi ve alt boyutlar1, siav
kaygisi diizeyini yordamakta midir?

8. Universite dgrencilerinde akademik motivasyon diizeyi ve alt boyutlar, smav
kaygis1 diizeyini yordamakta midir?

9. Universite dgrencilerinde psikolojik esneklik diizeyi ve alt boyutlar1, akademik

motivasyon duizeyi ve alt boyutlarin1 yordamakta midir?

Arastirmanin Onemi

Psikolojik esneklik kavrami ve motivasyon ile sinav kaygis1 arasinda sinirl
aragtirmalarin oldugu goriilmektedir. Bu yiizden yapilan bu arastirmanin 6ncti bir
arastirma oldugu diistiniilmektedir. Ayrica yiiksek sinav kaygisinin, akademik basari
olumsuz yonde etkilediginden dolay1 (Ergene, 2011), 6grencilerin sinav kaygisiyla basa
¢ikmalarinda yardimer olabilmek adina etkili miidahale programlarina ihtiya¢ oldugu
gorulmektedir.

Literatiirde yer alan miidahale programlara bakildiginda ise, genellikle biligsel
davranise tekniklerin kullanildig: gozlemlenmektedir (Bozanoglu, 2005; Baspinarcan
vd., 2012). Bu durumda yeni terapi modellerinde miidahale programlarinin gelistirilmesi
gerektigini gostermektedir. Literatiirde yapilan aragtirmalar da degerlendirildiginde,
psikolojik esneklik kavraminin, akademik motivasyon ve siav kaygisi lizerindeki

etkisinin incelendigi bu ¢alismanin alana katk1 saglayacag diistiniilmektedir.
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Simirhhiklar

1. Buaragtirmanin 6rneklemi Kibris’ta tGiniversite okuyan 264 kadin ve 108 erkek
ogrenciler ile siirlidir.

2. Arastirmada veri toplama siirecinde elde edilen veriler “Kisisel Bilgi Formu”,
“Westside Smav Kaygis1 Olgegi” ve “Akademik Motivasyon Olgegi” ile elde
edilen veriler ile sinirhidir.

3. Arastirma, veri analizinde kullanilan paket program ile sinirlidir.

4. Bu arastirma Eyliil 2022 ve Mayis 2022 tarihleri arasinda yapilmaistir.

Tanimlar

Akademik Motivasyon: Bireylerin akademik alanda bir performans sergilerken
kullanmis olduklar stratejileri, gorevlere olan yaklasimlarini ve verilen akademik
gorevleri zamaninda basarili bir sekilde tamamlamayi iceren ¢abayi ifade etmektedir
(Linder& Harris, 1998).

Sinav Kaygisi: Bireylerin bir sinav ya da performans gerektiren durumlarla
karsilagtiklarinda, yasamis olduklari olumsuz duygular veya heyecansal durumlar sinav
kaygisi olarak tanimlanmaktadir (Ozgiiven, 1999).

Psikolojik Esneklik: Bireylerin gegmis veya gelecekte takili kalmayarak, su an
yasamis olduklar an ile temasta olmalarin1 ve kendilerine belirlemis olduklar1 degerler

dogrultusunda hareket etmelerini tanimlamaktadir (Luoma ve ark., 2010).

BOLUM 11

Kavramsal Cerceve ve Ilgili Arastirmalar
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Motivasyon

Gunumuzde birgok arastirmaci tarafindan tanimlamasi yapilan ve farkli disiplinler
tizerinde ¢alisilan bir konu olan motivasyon kavraminin tam olarak Turkce karsiligi
ortaya konulamamaktadir. Motivasyon kavrami TUrkcgeye farkli sekillerde ¢evrilmis
ancak giiniimiizde Ingilizce ve Fransizca da olan “motive” seklinde kullanilmaktadir.
Motivasyonun kelime anlami1 Latince de “movere”,” hareket ettirmek, hareketlendirme”
kelimesinden gelmektedir ve ilgi, ihtiyag, arzu gibi kavramlarin genelini ifade
etmektedir. Motivasyon kavrami genel olarak psikolojide kullaniliyor olsa da farkli
disiplinlerde de agiklamalar1 yapildigi goriilmektedir (Bursal1,2015).

Tiirkge kelime karsiligr glidiilenme olan motivasyon kavramini 1996 yilinda
Fidan, dnceden belirlenen amaglar ve kazanclara ulasabilmek icin bireyi hareket ettiren
ve bireyin bu amag ve kazanclara ulasabilmek i¢in uygun olan davranislar sergilemesini
saglayan harekete gecirici unsur olarak tanimlamaktadir (Fidan, 2012). Bir diger
ifadeyle motivasyon kavrami “bireyin belirli bir amac1 gergeklestirebilmek i¢in, kendi
arzu ve istekleri dogrultusunda davranmasi ve ¢aba gostermesi” olarak aciklanmaktadir.
Tanimda da goriildiigii gibi motivasyon kavrami bireyin beklenti ve ihtiyaglari,
davraniglar1 ve performansi gibi degiskenlere gore agiklanmaktadir. Bu nedenle bireyin
motivason slrecini anlayabilmek icin, bireyi belirli bir sekilde davranmaya iten
nedenleri, amaglarini ve bu amaglar1 gerceklestirebilmek i¢in belirli davraniglar:
stirdlirme performansi gibi konularin incelenmesi gerekmektedir (Ciiceloglu, 1991).

Bireylerin yapmis olduklari her davranis motivasyon ile iliskilendirilmektedir. Bu
yOnilyle motivasyon kavrami, psikoloji bilimi i¢in olduk¢a 6nemli role sahip oldugu
goriilmektedir. Ciinkii psikoloji biliminin temel amaci insan davranislarini incelemektir.
Bu duruma 6rnek olarak, bir bireyin her giin is yerine gitmesi, bir 6grencinin diizenli
olarak ders caligmasi, siyasetle ugrasan birinin secimlerde kazanabilmek icin ¢aba sarf
etmesi gibi butlin bu ve bunun gibi bir¢ok davranislarin arkasinda motivasyon siireci
bulunmaktadir. Bu yiizden psikoloji bilimi de davranigin altinda yatan giidiiyi diger bir
degisle motive edici faktorleri ortaya ¢ikarmaya caligmaktadir. Ancak motive edici
faktorler belirlenirken bazi yanilmalar otaya ¢ikabilmektedir. Ciinkii somut olarak
gozlenen bireyin yapmis oldugu davraniglardir yanigudii ya da motivasyon degildir. Bu
ytzden motive edici faktorler belirlenirken bireyin yapmis oldugu davranislar
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incelenmektedir (Morgan,2005).

Motivasyon kavrami bireylerin kendilerine amaglar belirlemesinde ve basarili
olmalarinda olduk¢a 6nemli bir etkene sahiptir. Bu kavramin bir diger 6nemli 6zelligi ise
bireylerin kendilerine belirlemis olduklar1 hedefler dogrultusunda harekete gegmelerini
saglamak ve hedeflerini gergeklestirmek igin sergiledikleri davranislarin siireklilik
kazanmasini saglamaktadir. Egitim bilimleri agisindan da bakildiginda motivasyonu
yuksek olan 6grencilerin derslere daha dikkat ettigi, sorguladigi ve derse etkin katilim
gosterdikleri sdylenebilmektedir. Motivasyon kavraminin 6ne ¢ikan iki 6zelligi
bulunmaktadir. Bunlar (Kogel,2011);

e Motivasyonun bireysel bir kavram olmasidir. Yani motive edici faktorler herkes
icin ayn1 olmamasidir. Bir kisi motive eden bir durum ya da olay baska bir kisiyi
motive etmeyebilir.

e Motivasyonun somut olarak gézlenememesidir. Ancak insan davraniglarinin
g6zlenmesiile motive edici faktorler belirlenmeye ¢alisilmaktadir.

Motivasyon kavramini genel olarak 6zetlemek gerekirse, bireyleri bir davranis
sergilemeye yonlendiren, sergiledikleri davraniglarinin tutarliligini belirleyen, siireklilik
kazanmasini saglayan duyussal bir etken olarak aciklamak miimkiindiir. Insan hayatinin
bir¢ok alaninda etkisi bulunan motivasyon kavramini agiklamak i¢in birgok farkli

99 6y

yaklasimlar bulunmaktadir. Motivasyonu aciklayan yaklagimlar “kaynagina gore”, “igsel
ve digsal ayrimina gore”, “siire¢ Ve iceriklerine gore” ve “itme, ¢ekme yaklagimina gore”
olmak iizere alt1 baglik altinda incelemek miimkiindiir (Seker,2014). Bu alt1 yaklagim

ise;

Kaynagina Gére Motivasyon

Motivasyon kaynagini dogal ve mantiksal olarak iki grupta ele alinmasidir. Dogal
motivasyon, bireylerin temel ihtiyaglar1 olarak tanimlamaktadir. Ornegin aclik, uyku gibi
temel ihtiyaclar veya kendini bir grubun ig¢inde hissetme gibi sosyal ihtiyaglar dogal
giidii kaynaklari olarak agiklanmaktadir. Mantiksal giidii kaynaklar ise daha ¢ok bilissel
bir temeli olan ve akil ve mantik yiritme ile gelisen motivasyon kaynagidir. Ornegin,
bireyin yasamis oldugu topluma faydali bir birey olmak istemesi ve bu glddisu

dogrultusunda bir sosyal faaliyete katilmasiveya bireyin kendi kisiligini arayis1 igin ¢aba
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gostermesi mantiksal giidii kaynagi olarak goriilmektedir (Seker, 2014).

Icsel Motivasyon- Digsal Motivasyon

I¢sel motivasyonda bireyin davranis sergilerken bu davranistan haz almakta,
ilgisini cekmekte iken digsal motivasyonda birey daha ¢ok sergileyecegi davranisin
sonuglarina odaklanmaktadir (Aslan ve Dogan,2020). Bir diger ifade ile igsel motivasyon

bireyin i¢ diinyasi ile ilgiliyken, digsal motivasyon ¢evresel faktorlerle ilgilidir.

Siirec ve Icerik ikilemine Gore

Siire¢ ve igerilerine gére motivasyon kaynaklarinin siniflandirildigi bu grupta ise,
stire¢ kaynakli motivasyon kaynaginin belirlenmesinde “Nas11?”” sorusuna cevap
aranirken, igerik kaynakli motivasyon kaynaginda bireyin “Neyin motive ettigi?”
sorununun cevabi aranmaktadir. Bu gruba 6rnek olarak, benzer durum ya da olaylarin

her bireyi ayni sekilde motive etmedigi veya farkli diizeyde motive ettigi verilebilir.

Bireyin Motivasyon Kaynaginin Farkinda Olmasi veya Olmamasi1 Durumuna Gore
Bu grupta ise bireyin motivasyon kaynaginin farkinda olup, olmama durumuna
gore siniflama yapilmaktadir. Bu gruba 6rnek olarak bireyin ¢alisma sartlari, maas gibi
faktorlerden dolayr motivasyon kaynagimnin farkinda olmasi veya motivasyon kaynagimnin
farkinda olmadan motive olmasi verilebilir. Boyle bir durumda birey motive edici

faktorin ne oldugunun farkinda olmadan motive olmaktadir (Schacter ve ark., 2011).

Motivasyon Kaynaginin Tekil veya Cogul Olma Durumuna Gore

Bireyleri motive eden faktorler tekil veya ¢ogul olabilmektedir. Bu grupta bireyi
motive eden faktorlerin tekil mi yoksa cogul mu oldugu aragtirilmaktadir. Bazi
arastirmacilara gore bireyi motive eden faktorler bazen tek ve baskin iken, bazen birden
fazla faktorler bir arada bulunabilmektedir. Boyle durumlarda motivasyon kaynaginin

saptanmasinda biitiin faktorlerin gozden gecirilmesi gerekmektedir (Seker, 2014).

Itme / Cekme Yaklasimina Gore Motivasyon Kaynag

Bu yaklagim motivasyon kaynaginin itme veya ¢ekme temelline gore
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aciklamaktadir. itme temelli yaklasimda birey énceden belirlemis oldugu bir hedefi
gerceklestirmek i¢in gevresel ortami o hedefe dogru itmektedir. itme temelli motivasyon
kaynagina 6rnek olarak, sinavdan yiiksek almak icin motive olan bir 6grencinin, ders
calisabilmek i¢in kendisine sessiz, dikkatinin dagilmayacag bir oda ayarlamasi itme tipi
motivasyona ornektir. Burada birey hedefine ulagmak icin gevresel faktorleri zorlamas,
degistirmeye ¢alismasi itme tipi motivasyon oldugunu gostermektedir. itme tipinin tam
tersi olan ¢ekme tipi motivasyonda ise, birey ¢cevresinden etkilenmekte ve cevresel
faktorler bireyi kendisine cekmektedir. Buna 6rnek olarak tatil yapmak isteyen bir
bireyin, tatil yapacag yeri ayarlarken cevresel faktorlere bakarak karar vermesi
verilebilir. Genel olarak baktigimiz da bireyler tizerinde ¢ekme tipi motivasyon

kaynaklarinin, itme tipine gore daha fazla etkin oldugu diistiniilmektedir (Seker, 2014).

Motivasyonu Aciklayan Teoriler
Farkli 6zelliklerine goére motivasyon kavramini ele alan kuramlar bu boliimde

acgiklanacaktir.

Motivasyon Kavraminin Psikoanalitik Kurama Gore A¢iklamasi
Kendisinden sonra bir¢ok kuramin ortaya atilmasina ve gelismesine zemin
hazirlayan Psikoanalitik kuram, insan davranisin1 gézlenebilir davraniglar ve zihinsel
ozellikler ile agiklamak yerine bireyin bastirmis oldugu yasantilar ve dirtiler ile
agiklamaktadir (Agir, 2021). Bu yoniiyle Psikoanalitik kuram psikoloji bilimine farkl: bir
bakis agis1 kazandirmistir. Psikoanalitik kuram ile birlikte motivasyonda farkli bakis
acis1 ve yontemlerle agiklanmaya ¢alisiimistir (Koska ve Oztornaci, 2020). Bu kuramin
genel 6zellikleri su sekilde siralanabilir (Agir, 2021).
Insan davranisinin temelinde bilingdis1 etkenler bulunmaktadir.
e Davranislarin anlamlandirilmasi i¢in bireyin bilingdis1 faktorlerinin incelenmesi
gerekmektedir.
e Insanlari en ¢cok etkileyen diirtiiler, cinsellik ve saldirganliktir durttleridir.
e Cocukluk donemindeki yasandilar ve ebeveyn tutumlari bireylerin yasamlarinin
devaminda etkili olmaya devam eder.

Psikoanalitik kurama gdére motivasyonun kaynagi i¢seldir ve i¢giidii kavrami
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tizerinden agiklanmistir (Koymen, 2019). Motivasyonun i¢sel olmasinin nedeni

kaynaginin bireyin i¢ diinyasindan kaynaklanmasidir.

Motivasyon Kavraminin Davranis¢ci Kurama Gore Aciklamasi
Davranis¢t kuram, gézlemlenebilir ve dlgiilebilir olan davranislari
incelemektedir. Ogrenme isleminin uyaric1 ve davranis arasinda bag kurularak
gergeklestigini savunmaktadir. Davranis¢1 kuramin temel varsayimlari ise;
e Davranislarin tiimii ¢gevreden 6grenilmektedir
e Bu kuram gézlemlenebilir davranislarla ilgilenmektedir.
e Insanlar ve hayvanlar i¢in grenme ayn1 sekilde gerceklesmektedir.
e Etki- tepki sonucunda davranis olusur.
Davranis¢t kuramda motivasyon kavramini kendisine gore farkl bir bakig
acistyla agiklamaktadir. Bu kuram gore motivasyonu dissal siiregler ile agiklamaktadir.

Bu yiizden bu kuram bireyin i¢sel siire¢lerini g6z 6niinde bulundurmamaktadir

(Kéymen,2019).

Motivasyon Kavraminin Bilissel Kurama Gore Aciklamasi

Bu kuram, davranis¢1 yaklagima tepki olarak ortaya atilmistir. Bu kuram
davranigci yaklagimin insanlarin zihinsel siireglerini goz ardi ettigini savunmaktadir.
Biligsel kuram ise zihinsel siireglere onem vermektedir. Biligsel kurama gore insan
davraniglarinda etkili olan zihinsel siireglerdir (Remcdbcrb,2019).

Davranis¢t kuram motivasyon kavramini digsal etkenlere gore degerlendirirken,
bilissel kuram igsel etkenlere gore degerlendirmektedir. Biligsel kurama gore bireyler
cevrelerini, algilayabilme ve bunlar arasinda denge kurabilme istegi ile motive
olmaktadirlar. Bu kuramin i¢sel faktorlere 6nem verdigini 6rnek verecek olursak; bireyin
hosuna giden bir aktivite igerisindeyken aciktiginin ya da yoruldugunun farkina

varamayabilir. Ciinkii burada bireyin odag i¢sel bir ihtiyag iizerinedir (Oztemel, 2000).

Motivasyon Kavraminin Humanistik Kurama Gore Aciklamasi
Bu kuram, diger kuramlar i¢erisinde insanin dogasini en olumlu degerlendiren

kuramdir. Kuramin kurucusu olan Maslow’a gore insanlar kendini gerceklestirme
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ihtiyac1 ile diinyaya gelmektedirler. Bu bakis acis1 kuramin insan dogasini olumlu yonde
degerlendirdigini gostermektedir. Kurama gore, insanlar ¢evresel etkenler uygun olursa
kisisel gelisimini ve kendini gerceklestirmesini en iist diizeye ¢ikarabilme kapasiteye
sahiptirler.

Bu kuram motivasyon kavramini i¢sel kaynaklara gére agiklamaktadir. insanlar
kisisel yetenek, basarma ve bunlara st duzeye ¢ikarma isteklerine odaklanmalidirlar.
Maslow bu bakis agisina gore her birey igin gegerli olan bir ihtihaglar hiyerarsisi ortaya
cikarmistir. Buna gore bireyin ihtiyaclar sirasiyla, “fizyolojik gereksinimler”, “biligsel
gereksinimler” , “estetik gereksinimler”,*kendini gergeklestirme gereksinimi” dir.
Maslow’a gore temel motivasyon kaynagi, kendini gerceklestirme arzusudur (Koymen,

2019).

Kompleks Ustii |Ben Usti
ihti}'aglar IBer.
PSIKOLOJIK J it olmak
IHTIYACLAR Kompleks [Fissat
ihti}'uglar IEmnij.'et
ITakﬁ.lr
IL'mit etmek
Basit Temel Iﬂunr Sisteminin Normal Calismas:
Ihtivaglar | Gururunuy Korumalk
| vikselmek
I':'E'-\.'j'E'_\'f Uvmak
S0O5YAL I’Sos}'al Emnivet
IHTIVACLAR | Meslek ve Iy Sahibi Olmak
I,-’iile Kurmak
IK:u:rL;n:na]c
FIZYOLOJIK J Cinsel Tatmin
IHTIYACLAR JUvumak
I":[emel: Yemek

Sekil. Maslow Ihtiyaglar Hiyerarsisi
Bu yaklasima gore insanlar davraniglarina yon veren ihtiyaclarini karsilama

istegidir.

Motivasyon Kavraminin Sosyal Bilissel Kurama Gore Ac¢iklamasi

Sosyal biligsel kurama gére motivasyon kavramini davranista gézlenen
stireklilige gore aciklamaktadir. Burada 6nemli olan davranisin ortaya ¢iktiktan sonra
devam etmesi 6nemlidir.

Kurama gore, motivasyonda en 6nemli kaynak, bireyin herhangi bir durum



26

karsisindaki beklentileridir. Bandura’nin motivasyon kavrami i¢in ileri siirdiigii bir diger
kavram ise “6zyeterlilik”dir. Oz yeterlilik ise bireyin bir performansi gergeklestirebilmek
icin sahip oldugu etkinlikleri diizenleme, basarabilme kapasitesine olan inancini

gostermektedir (Koymen, 2019).

Akademik Motivasyon ve Turleri

Akademik motivasyon konusunda yapilan bir¢ok arastirma, bu kavramin
Ogrencilerin 6grenme yetenegini ve basarilarini nasil etkiledigi konusundadir (Graham
ve Naglieri, 2012). Ogrencilerin ¢ogu aldiklar1 egitimler sayesinde akademik hayata
uyum saglamakta basarili olabildikleri goriilmektedir. Bu nedenle akademik motivasyon;
bireylerin akademik alanda bir performans sergilerkenki kullanmis olduklari stratejileri,
gorevlere olan yaklagimlarini ve verilmis olan akademik gorevleri zamaninda basarili bir
sekilde tamamlamay1 igeren ¢abay ifade etmektedir (Linderve Harris, 1998).

Ogrencilerin, grenme siirecine dahil olabilmeleri iin belirlenmis olan siireglere
katilim gdstermeyi istemeleri yani bu siirece motive gerekmektedir. Ogrenim siirecinde
ogrencilere aktarilan bilgilerin basarili olabilmesinde etkili olan 6gretme siireci kadar, bu
siirecte yer alan dgrenicilerin yetenekleri de dnemlidir. Ogrencilerin dgrenim siirecine
istek duymamalar1 durumunda, egitim planlamasi 6grencilerin seviyesine uygun olsa
dahi istenilen akademik basar1 elde edilememektedir. Bu yiizden 6grenme Ve dgretme
stirecinde etkili olan en 6nemli unsur motivasyon olarak goriilmektedir (Kelecioglu,
1992). Egitimci ve ebeveynlerin en 6nemli gorevlerinden birisi ise 6grencilerin 6grenme
stireglerine dahil olmalarini saglamak ve motivasyonlarim ytikseltmektir. Akademik
basarilarinin arttirilabilmesi i¢in 6grencilerin motivasyonlarini olumsuz etkileyen

etkenlerin belirlenmesi ve 6nlem alinmasi gerekmektedir (Karatas ve Erden, 2012).

Motivasyon Turleri

Motivasyon kavrami, insanlarin belirledigi bir hedefe dogru ilerlerken, bu hedefe
ulagabilmeleri i¢in gerekli olan davranislari aktif bir sekilde siirekli olarak sergilemeleri
olarak aciklanmaktadir. Motivasyon bireylerin istek ve diislinceleri, timitleri, ihtiyaglari
ve kaygilar1 olarak tanimlanmaktadir (Eren, 2017).

Yoneticilerin en temel gorevi, ellerinde var olan kaynaklari en etkili bir sekilde
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kullanabilmektir Bu gorevi gergeklestirebilmek ise oldukga zordur. Cunki var olan
bireysel farkliliklar nedeniyle de her birey ayn1 yolla motive olmamaktadir. Bu nedenle
motivasyon kavrami psikoloji ve yonetim bilimin 6nemli konularindan birisidir. Birgok
arastirmaci arastirma konulari arasinda motivasyon kavramini ele almaktadir. Bu yiizden
motivasyon kavrami tizerine ¢ok fazla arastirma ve tez yazilmistir. Cok sayida
kuramlarin olmasi, teorileri anlasilir kilmig ve birbirine benzeyen teoriler Uzerinde duran
kuramlar bilim insanlari tarafindan kategorize edilmesini saglamistir (Ozdasl ve Akman,
2012). Bu nedenle bazi ¢aligmalarda bireyin ihtiyaci olan motivasyon kaynaklari, bireyin
icinde bulundugu etkenler lizerinde durulurken, baska ¢alismalarda ise bu motivasyon
kaynaklari bireyin disinda ve bireyi disaridan etkileyen etkenler iizerinde durulmustur
(Kogel, 2020).

Motivasyonel siire¢ler; duygusal, bilissel ve davranigsal degiskenler olmak Uzere

tic degisken olarak siniflandirilmistir. (Deci ve Ryan., 1985).

Sekil 2. Motivasyonun Cesitleri

Motivasyonsuzluk Digsal Motivasyon I¢sel Motivasyon

* Diizensiz » Digsal diizenleme « I¢sel diizenleme

» ice doniik diizenleme

» Tanimlanmis
diizenleme

» Biitiinlesmis
diizenleme

Kaynak: (Ryan, Deci., 2000).

I¢sel Kaynakh Olan Motivasyon

Insanlarin iglerinde var olan ihtiyaclarina yonelik davranislari, i¢sel kaynakli
motivasyon olarak tanimlanmaktadir. Bireyin herhangi bir konuyu merak etmesi,
ogrenmek istemesi, o konuda kendisini yeterli gormek istemesi i¢sel kaynakli
motivasyona érnek olarak verilebilmektedir (Akbaba, 2006). Igsel motivasyona sahip

olan bireyler, isin kendisi tarafindan motive olmaktadirlar. Bireylerin tutumlarin
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etkileyen herhangi bir digsal denetleme yoktur.

I¢sel motivasyon bireysel becerileri sergileme tecriibesi olarak da
aciklanabilmektedir (Altok, 2009).

Motivasyonun bu turd, 6diller ve 6z belirleme deneyimlerini i¢inde barindan
davranig ve psikolojik siiregleri igermekte ve yeterlilik ve 6z belirleme gereksinimlerini
icsel olarak motive ederek tutarsiz davraniglarin 6niine gegebilme siirecini
tanimlamaktadir (Deci ve Ryan, 1985).i¢sel motivasyon; zorluklarla miicadele etmeyi,
kaos icerisindeyken diizen olusturmay, itici giigleri diizenleme veya ilging aktivitelere
katilim1 saglamaktadir (Deci ve Ryan, 1985).

I¢sel motivasyon, dgrenme ve anlama gereksinimi yansitan bir kavramdir. Birey
kendisini basarili ve yetenekli hissedebilmek i¢in gosterdigi davranislardan zevk alarak
kendisini motive etmektedir.

Bilmeye yonelik olan i¢sel motivasyonda; birey yeni bir bilgiyi 6grenmekten veya
kesfedip, anlamaya calismaktan haz almaktadir. Ogrencilerin yeni bir sey 6grenebilmek
icin kitap okuduklarinda ve bundan zevk aldiklarinda bilmeye yonelik motivena 6rnek
olarak verilebilmektedir (Vallerandve ark., 1992).

Basariya yonelik olan motivasyonda; birey bir seyleri bagarmaktan veya yeni
birseylere iiretmeye ¢alismaktan haz almaktadir. Ogrencilerin verilen 6devlerin
gerekliliklerinin de iizerine ¢ikarak kendilerini gerceklestirme arzusu i¢in yaptiklar
donem odevleri basarmaya yonelik i¢sel motivasyona drnek olarak verilebilmektedir
(Vallerand ve ark., 1992).

Bireyin uyarucu durumlari deneyimlemek veya heyecan duygusunu yasamak
adina sergilemis oldugu davraniglar uyarim yasamaya yonelik olan i¢sel motivasyon
olarak tanimlanmaktadir. Sinifta yapilan tartismaya dahil olabilme heyecanini yasamak
i¢in 6grencilerin arastirma yaparak bilgi edinme davranisi uyarim yasamaya yonelik

icsel motivasyona 6rnek olarak verilebilmektedir (\Vallerand ve ark., 1992).

Digsal Motivasyon
Odul ve cezayi iginde barindan dissal motivasyon, davranigsal bir bakis agis ile
degerlendirilmektedir. Davranis ve motivasyon arasinda 6diil ve cezanin iligkili oldugu

sdylenmektedir. insanlarin tesvik ve caydirici unsurlara gore hareket etmelerini
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saglamaktadir (Hoyve Miskel., 2013). Motivasyonun kaynagint doyum olusturmaktadir.
Insanlarin gereksinimleri karsilandiginda veya bir konuda basari elde ettiklerinde bir
doyum ortaya ¢ikmaktadir. Okulunu seven bir 6grencinin derslerde basarili olabilmek
i¢in derslerine ¢alisip sinavlarindan yiliksek not aldiginda basar1 doyumunu yasamis
olmasi digsal motivasyona drnek olarak verilebilmektedir. Clinkl 6grencinin
motivasyonu, dissal bir faktorle tesvik edici hedefler ve pekistireglerle gelistirilmistir
(Alan, 2018).

Digsal motivasyon, bireyin farkli bir sonug elde edebilmek igin yapmis oldugu
etkinliklerin performansi olarak agiklanmaktadir. Bu yilizden bireyin memnuniyet hissi
icin bir etkinlik yaptig1 i¢sel motivasyonla arasinda farkliliklar vardir (Ryan ve Connel.,
1989; Vallerand, 1997; Ryan ve Deci, 2000). Eger birey dissal bir faktérden dolay1
davranisa yonelmis ise kisi kendisini dig faktoruin bir araci olarak gorur. Boylelikle birey
digsal motive olmaktadir (Decharms, 1972). Dissal motivasyonu ¢ok boyutlu bir bakis
acist ile degerlendirmek gerekmektedir. Baglarda motivasyonun bu tiiriiniin, yalnizca
digsal bir kontrol kaynagi tarafindan (6gretmen, anne- baba gibi) gerceklestirilen
davraniglarla ilgili oldugu varsayilirken, daha sonralarinda bu bakis agisi, davranigin
0dul ve cezalarla motive oldugu seklinde degistirilmistir (Vallerand, 1997).

Belirlenmis digsal motivasyon; bireyin kendisine fayda saglamasi ve kisisel
istekleri dogrultusunda davranislar sergilemesi olarak tanimlanmaktadir (Deci ve ark.,
1991).

Ice yansiyan digsal motivasyonda; bireyin sergilemis oldugu davranislar
zorlayici, tehdit edici veya ddiillerle desteklenen kurallardan olusmaktadir (Deci ve ark.,
1991).

Digsal Motivasyon- Dis diizenlemede; bireyin sergilemis oldugu davranislar 6dul

veya ceza sonucu ortaya ¢ikmaktadir (Deci ve ark., 1991).

Motivasyonsuzluk

Deci ve Ryan (1985) yapmis olduklari arastirmalarda insanlarin davranislarini
tam olarak anlayabilmek icin i¢gsel ve digsal motivasyona ek olarak {i¢iincii bir
motivasyon tliriinden bahsetmis ve motivasyonun bu {i¢iincii tiirlinii motivasyonsuzluk

olarak agiklamislardir. Eger bireyler eylemleri ile sonuglar1 arasindaki ihtimalleri
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anlayamazlarsa motivasyonsuzluk meydana gelmektedir. Boylelikle bireyler i¢sel ya da
dissal olarak motive olamamakta ve davranislarinin kendi kontrollerinin disinda
oldugunu diisiinebilmektedirler (Vallerand ve ark., 1992). Bir 6grencinin ders ¢alisma
konusunda motivasyonsuzluk yasimasi durumunda ders ¢alismay1 azaltmasi ya da ders
calismay1 sonlandirmasi motivasyonsuzluga ornek olarak verilebilmektedir (Tagkin,
2016). Motivasyonsuzluk,bireyin belirli bir hedefi elde ederken, davranisa tabi
tutulmadan sergilemis oldugu davranisi ortaya koymasi olarak agiklamaktadir.
Motivasyonsuzluk, bireyin sergilemis oldugu davranis ile o davranig arasindaki
muhtemel baglantiy1 algilayamamaktan dolay1 olusan diirtii ve istek kayb1 olarak

tanimlanmaktadir (Karagiiven, 2012)

Akademik Motivasyonu Etkileyen Faktdrler

Akademik motivasyon, dgrencilerin egitim siirecini basarili bir sekilde
tamamlamasi ve mesleki alanda da basarili olabilmeleri ile gergeklesmektedir (Terlemez
ve ark., 2015). Motivasyon kavrami, 6grenme siirecinde tutum, kaygi gibi degiskenleri
etkilemektedir. Ogrencilerin akademik basarilarinda bu degiskenlerin etkili oldugu
gorulmektedir.

Akademik motivasyon kosunda yapilmis olan ¢alismalarda, motivasyon
diizeyinin yas gruplarina bagli farkliliklar gosterdigi gézlenmistir. Yas etkeninin kiiltiirel
farkliliklar ile birlikte akademik motivasyonu etkiledigi soylenmektedir (Yurt ve Bozer.,
2015).

Akademik motivasyon konusunda etkili olan bir diger 6nemli etken ise istek
diizeyidir. Bireyin psikolojik iyi olus derecesinin motivasyon surecinde araci roli oldugu
diisiiniilmektedir. Oznel iyi olus stratejilerini kullanma istegi yiiksek olan bireylerde
akademik motivasyonun yiiksek olmasi beklenilir (Eryilmaz., 2010). Bu yiizden, basar:
arzusu ile motivasyon arasinda dogru orantili bir etkilesim oldugu diisiiniilmektedir.
Motivasyon teorileri dogrultusunda Tablo 2°de tiniversite 6grencilerinde akademik

motivasyonu etkileyen etkenler 6zetlenmistir (Etten, ve., 2008).

Tablo 1. Ogrencilerin Akademik Motivasyonunu Etkileyen Faktorler



Motive olan 6grencilerin bireysel
oOzellikleri

Egitmenler

Akademik cabayl motive edici arkadaslar

ve sinif arkadaslari

Aile

Odevler

Oduller ve geri bildirim

Sinifin ve okulun genel sosyal ¢evresi

Fiziksel cevre

Motive Eden Faktorler

Yuksek notlar
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Sorumluluk alirlar. Kontrollii ve organize
olurlar. Hedeflere yonelik strateji olustururlar
ve asir1 endise duymazlar. Dikkat dagitici
etkenleri direnclidirler.

Bazi egitimcilerin daha motive edici olmasi
(notlarinda tutarli ve adaletli olmalar1 gibi).
Akademisyenler hakkinda heyecanhdirlar ve
ders ¢alismaya motive ederler.

Tesvik ettiklerinde, Gergekei beklentiler
icerisinde olduklarinda, Ogrencinin hedef
belirlemesine yardime1 olduklarinda,
Akademik konularda kendilerinden emin
olduklarinda motive edici olurlar.

Odevlerde segildigi gibi zorlu ancak motive
edicidir. Odevlerin  son  teslim tarihi
motivasyon Gzerinde etkilidir.

Ayrintili yapilan bir geri bildirim motive
edici be bilgilendiricidir.

Universite ortamlari genelde akademiktir.
Ogrencilerin sorumluluk almalari saglanabilir
ve dgrenci motivasyonu arttirmak i¢in destek
saglanilabilir. Genelde az sayida olan smiflar,
fazla sayida olan simiflara gére daha motive
edicidir.

Ortamin ¢alismaya motive edici olmasidir.

Aydimlik ve rahattir.

Aciklama / Tamimlama

Ogrencilerin yiiksek not almak istemeleri ve diisiik not

almaktan kaginmalar1 birincil akademik

motivasyondur.
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Diger Hedefler Iyi bir is bulma ve bagimsiz yasabilmek Yeni
insanlarla tanisma ve eglenebilmek Gergek diinyadan
uzaklasmak

Caba Sarf Etmek Universite dgrencileri basarmin anahtarinin ¢aba

olduguna inanirlar.

Kaynak:(Etten ve ark., 2008).

Akademik Motivasyonun Ozellikleri

Akademik motivasyonun en 6nemli 6zelliklerinden birisi de bircok alanda etkili
olmasidir. Akademik motivasyon hem isletme yontemleriyle ilgili siire¢lerle ilgiliyken
hem de psikoloji alani igerisine girmektedir. Bu nedenle akademik motivasyonun énemli

oOzelliklerinden birisi gok boyutlu bir yapiya sahip olmasidir (Toplu, 2019).

Tablo 2. Motivasyon Ttrleri

I¢sel Motivasyon Dissal Motivasyon

Belirli bir igerigi veya beceriyi 6grenmenin(Ogrenci beklentilerin agik bir sekilde ifade
neden onemli oldugunun agiklanmasi veya |edilmesi.

gOsterilmesi.

Ogrencilerin 6grenme faaliyetlerini ve Geri bildirimlerin saglanmasi

hedeflerini se¢melerinde firsat sunulmasi

Cesitli aktiviteler ve duygusal uyarmmlarin [Odiillerin kullanilabilir hale getirilmesi

Saglanmasi

Oyun ve simiilasyon saglanmasi Ogrencilerin daha dogru drnekleri
g6zlemlemelerine izin verilmesi

Ogrenmenin gerceklestirilmesi igin Sosyal 6grenme faaliyetlerine katilma

hedeflerin belirlenmesi firsatlarina izin verilmesi

Ogrenmenin, 6grenci gereksinimiyle Ogrenilen bilginin diizenlenmesinde

iliskilendirilmesi geribildirim saglanmasi

Merak duygusunun ortaya ¢ikarilmasi ve | Basit 6grenme gorevlerinde degerli
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merak uyandirmasi Odiillerin saglanmasi

Kaynak: (Huitt, 2011)

Tablodaki maddelere bakildiginda, 6gretmenlerin i¢sel motivasyonu kullanarak
ogrencilerini motive etmeleri gerektigi goriilmektedir. Ayrica digsal motivasyon
kaynaklarinin bir siire sonra 6grencileri etkisi altina alabilecegi de unutulmamalidir
(Huitt, 2011). Tablodaki verilere bakildiginda, i¢sel motivasyonun bireylere 6grenme
acisindan yol gosterici oldugu, dissal motivasyonun ise sosyal ac¢idan bireylere firsat
yarattig1 tespit edilmistir. Akademik motivasyonun 6zelliklerinin belirlenebilmesin i¢in
hem ig¢sel hem de digsal motivasyon etkilerinin incelenmesi gerekmektedir.

Motivasyon ile performansin iliskili oldugu diisiiniilmektedir. Bireyin motivasyon
seviyesi ne kadar yiiksekse performansi da o aranda yiiksek seviyede olmaktadir. Ancak
bireysel farkliliklar olan bireyin dili, beceri, egitim gibi farkliliklarla birlikte ¢evresel
unsurlarinda unutulmamasi gerekmektedir (Vatansever ve Bayraktar., 2015). Bu nedenle
akademik motivasyonun 6nemli 6zelliklerinden birisi de performansla aralarindaki dogru
orantili iligkidir. Yiiksek bir performansa sahip olmak, isteyen 6grencinin yiiksek
akademik motivasyona sahip olmasi gerekmektedir. Ayrica performans kavrami da
akademik motivasyona duyulan ihtiyacin seviyesini gosteren nitelik olarak
degerlendirilmektedir (Toplu, 2019). Kisacasi bireyin performans: yiiksekse akademik
motivasyonu yuksektir, akademik motivasyonu yiiksekse performansi da yiiksektir

denilebilir.

Akademik Motivasyon Kavrami Uzerinde Yapilan Arastirmalar
Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar

Akademik motivasyonun, yasam doyumu Ve psikolojik iyi olus arasindaki iliskiyi
incelemek (izere 377 Universite 6grencisi Uzerinde yirutilen bir arastirmada, yasam
doyumunun 6zerk motivasyonun pozitif yonde ve istatiksel olarak anlaml diizeyde
iliskisi oldugu gozlenirken, kontrollii motivasyon ile yasam doyumu arasinda negatif
yonde ve istatiksel olarak zayif bir iliskisinin oldugu bulgusuna ulasilmistir (Ozer ve
Schwartz, 2019). Bu konuya benzer bir ¢calismada Tiirkiye’ de Ozcan ve Karaca (2018)

tarafindan yiiriitiilmiistlir. Calismaya akademik motivasyon ile psikolojik iyi — olus
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arasindaki iligkiyi incelemek i¢in 276 tiniversite 6grencisi dahil edilmistir. Arastirmanin
bulgularina gore akademik motivasyon ile psikolojik iyi olus arasinda pozitif yonde ve
istatiksel olarak anlamli diizeyde bir iliskinin oldugu sonucuna ulasilmistir (Ozcan ve
Karaca, 2018).

Goofman ve arkadaslar1 (2011) Afirika’da tiniversite 6grencilerinde akademik
motivasyonun, belirlenen hedefleri gergeklestirmek ve akademik basari tizerindeki
etkisini incelemek i¢in yaptiklar aragtirmada, akademik motivasyonun hedefleri
gerceklestirmek i¢in gerekli olan ¢aba gosterme ile dogrudan iliskili oldugu ancak
akademik motivasyonun, akademik basariy1 dolayli bir sekilde etkiledigi tespit
edilmistir. Motivasyonun alt boyutlarinin akademik basari tizerindeki etkisinin
incelendigi bir baska ¢aligmada ise, akademik basarinin i¢csel motivasyon ile pozitif
yonlii iliskide oldugu, dissal motivasyon ile ise negatif yonlii bir iliskiye sahip oldugu
sonucuna ulasilmigtir (Hayenga ve Corpus, 2010).

Akademik motivasyonun, akademik performansla iliskisinin incelenmesi tzerine
200 tiniversite 6grencisi tizerinde yapila bir aragtirmada, akademik motivasyonun,
akademik performansi yiiksek diizeyde yordadigi sonucuna ulasilmistir (Ayub, 2010).
Yapilan benzer bir ¢alismada da, akademik motivasyonun tiirlerinden olan igsel
akademik motivasyonun, akademik performansla anlamli diizeyde bir iliskiye sahip
oldugu sonucuna ulasilirken, digsal akademik motivasyonla istatiksel olarak anlamli bir
farkin olmadigi sonucuna ulasilmigtir (Hazrati ve ark., 2012). Yine benzer bir ¢calisma
Bailey ve Phillips (2015) tarafindan Avusturalya’daki liniversite 6grencileri lizerinde
yiiriitiilmiis ve 6grencilerin akademik motivasyonlarini 6lgmek i¢in Akademik
Motivasyon Olgegini (Vallerand ve ark., 1992) kullanmislardir. Ancak Slgegin
Avusturalya’daki 68rencilere yonelik uyarlamasinin olmamasindan dolay1 dl¢egi
acimlayici faktor analizi ile incelemisler ve 2 i¢sel motivasyon (bilmeye ve basari
yonelik, uyarim yasamaya yonelik), 2 digsal motivasyon (tanimlama yoluyla ve dissal
diizenlemeli, i¢e yansiyan) Ve motivasyonsuz olmak {izere 5 boyuttan olustugunu
gdzlemlemislerdir. Ogrencilerim akademik performanslarimi degerlendirebilmek igin ise
15 dénem onu not ortalamalar1 dikkate alinmistir. Psikoloji boliimii 6grencisi olan 184
bireyle gergeklestirilen ¢alismanin sonucunda ise, akademik performansin, igel

akademik motivasyonun alt boyutu olan bilmeye ve basarmaya yonelik motivasyonla
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pozitif yonde, motivasyonsuzluk ile olumsuz yonde ve dissal motivasyon boyutlari ile
akademik performans arasinda istatiksel olarak anlamli bir sonucun olmadigi bulgusuna
ulagmiglardir. Ayrica ¢alismada akademik motivasyonun yasam doyumu iizerindeki
etkisi de incelenmistir. Yasam doyumunu 6lgebilmek igin Yasam Doyumu Olcegi
(Diener ve ark., 1985) kullanilmistir. Yapilan analizlerin sonucunda ise, yagsam
doyumunun i¢sel akademik motivasyonun alt boyutu olan bilmeye ve basariya yonelik
icsel motivasyonla olumlu yonde, motivasyonsuzluk ile olumsuz yonde ve istatiksel
olarak anlamli diizeyde iliskinin oldugu sonucuna ulasilirken, uyarim yasamaya yonelik
icsel motivasyon ve dissal motivasyonlarin alt boyutlarinin akademik performansi
istatiksel olarak anlamli olarak yordamadigi sonucuna ulasmislardir (Bailey ve Phillips,
2015).

Akademik erteleme davraniginin, anksiyete, depresyon, 0z- saygi ve akademik
motivasyon tizerindeki etkisinin incelendigi bir galismada, akademik erteleme davranisi
ile motivasyonun tiirlerinden olan i¢sel motivasyon arasinda negatif yonlii bir iligkinin
oldugu sonucuna ulasilirken, digsal motivasyon ve motivasyon ile pozitif yonli bir
iligkinin oldugu sonucuna ulasilmistir (Senecal ve ark., 1995). Calismada
gerceklestirilen regresyon analizi ile anksiyete, 6z — saygi ve anksiyetenin akademik
erteleme davranisini %14 yordadigini, motivasyon tiirlerini ise %25 yordadigi sonucuna
ulasilmistir. Ayrica yapilan ¢alisma sonucunda arastirmacilar elde ettikleri verilere gore
akademik erteleme davraniginin, motivasyonun bir problem olabilecegi kanisini
destekledigini belirtmiglerdir. Elde edilen bu kaniy1 destekleyen bir baska ¢alismada ise,
akademik erteleme davranisi ile i¢sel motivasyon arasinda negatif yonli bir iliskinin
oldugu, digsal motivasyon ile pozitif yonde bir iligkinin oldugu sonucuna ulagilmistir
(Orpen, 1998). Borsota (2001)’nin 305 {iniversite 6grencisi lizerinde yaptig1 bir bagka
caligmada ise, i¢sel motivasyon diizeyi yiiksek olan 6grencilerin, motivasyon diizeyi
diisiik olan 6grencilere gore daha diisiik diizeyde akademik erteleme davranisinda
bulunduklar1 sonucuna ulasilmistir. Akademik erteleme davranisi ile akademik
motivasyon arasindaki iliskinin incelendigi aragtirmalara genel olarak bakildiginda,
arastirmalarin ¢ogunun iiniversite 6grencileri lizerinde yapildig: ve akademik
motivasyonun, akademik erteleme davranisinin negatif yonde bir yordayicisi oldugu ve

igsel motivasyon diizeyi yiiksek olan 6grencilerin daha diisiik akademik erteleme
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davranigina bagvurduklar1 gézlenmektedir (Borsata, 2001; Orpen, 1992; Senecal ve ark.,
2003).

Akademik motivasyon ve cinsiyet arasindaki iliskinin incelendigi bir ¢alismada,
kiz 6grencilerin motivasyon duzeylerinin, erkeklere gore daha yiksek oldugu sonucuna
ulagilmistir (Vallerand ve Bissonnete, 1992). Vallerand ve arkadaslari (1992) tarafindan
tiniversite 6grencilere iizerinde yapilan bir baska aragtirmada ise, kiz 6grencilerin
motivasyonun tiirlerinden olan i¢sel motivasyon diizeyleri ile digsal motivasyon
duzeylerinin, erkeklere gore daha yiksek diizeyde oldugu ancak motivasyonsuzluk
trindn cinsiyetlere gore farklilasmadigi sonucuna ulagilmistir. Yapilan ¢alismalara
genel olarak bakildiginda akademik motivasyon ile cinsiyet degiskeni arasindaki
iliskide, kiz 6grencelerin i¢sel ve digsal motivasyon diizeylerinin, erkek 6grencilere gore
dah yiiksek oldugu (Vallerand ve Bissonnete, 1992; Vallerand ve ark., 1992; Ozer ve
Motorcan 2013; Eymur ve Geban, 2011) ancak motivasyonsuzluk kavraminin
cinsiyetlere gore degiskenlik goriilmektedir (Eymur ve Geban; 2013; Vallerand ve
Bissonnete, 1992).

Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

1244 tniversite 6grencisi lizerinde yapilan bir aragtirmada, 6grencilerin
akademik 0z yeterliliklerilerinin akademik motivasyon ve yasam boyu 6grenme
egilimleri arasindaki iliski incelenmis ve akademik motivasyonun akademik 6z-
yeterliligi yordadig1 ve akademik 6z yeterliliginde yasam boyu 6grenme egilimini
yordadig1 sonucuna ulasiimistir (Sivaci ve Coplii, 2020). Universite 6grencilerinden elde
edilen verilere gore, akademik motivasyondaki degisimin %25’i 6z — yeterlilikten
kaynaklanmakta, yasam boyu 6grenmedeki degisimin %45’1 ise akademik 6z —
yeterlilikten kaynaklanmakta oldugu sonucuna ulasilmistir. Benzer bir ¢alisma ise
Akytirek (2020) tarafindan 489 iiniversite 6grencisi tarafindan yiiriitiilmis ve
arastirmada bulgularina gore, 6grencilerin akademik motivasyonlari ile akademik 6z
yeterlilikleri arasinda pozitif yonli ve istatiksel olarak anlami bir iligkinin oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Akademik motivasyon ile psikolojik 1yi olus arasindaki iligkinin incelemek i¢in

276 lisans 6grencisi lizerinde gerceklestirilen bir ¢alismada, akademik motivasyon ile
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psikolojik iyi olusun 6zerklik al boyutu disinda diger alt boyutlar1 alt boyutlar arasinda
pozitif yonde ve istatiksel olarak anlamli bir iliskinin oldugu sonucuna ulagilmistir
(Ozcan ve Karaca, 2018). Arastirma bulgularma gore, 6grencilerde akademik
motivasyon diizeyi arttik¢a, psikolojik iyi olus ve alt boyutlarininda (¢evresel hakimiyet,
digerleriyle olumlu iliskileri 6z- kabul, kisisel gelisim ve yasam amaci) puanlarinin
arttig1 gorillmiistiir.

307 tniversite 6grencisi tizerinde gergeklestirilen bir calismada, basari
motivasyonu, akademik stres ve yasam doyumu arasindaki iligkiler incelenmistir
(Karaman ve Watson, 2017). Arastirmada elde edilen verilere gore, kontol odagi, yasam
doyumu ve akademik stresin basari motvasyonunu anlamli diizeyde yordadigi sonucuna
ulagilmistir. Arastirmanin bulgularinda, basar1 motivasyonunda meydana gelen
degisimin %18’ini kontol odagi, yasam doyumu ve akademik stresten kaynaklanmakta
oldugu goriilmiistiir.

Aktas (2017) tarafindan 345 iiniversite 6grencisi iizerinde ylriitiilen bir
arastirmada, akademik motivasyon ile akademik 6z yeterlilik arasindaki iliski
incelenmistir. Arastirmada elde edilen verilere gore, 6grencilerdeki akademik 6z-
yeterlilik diizeyi ile akademik motivasyonun tiirleri olan igsel ve digsal motivasyonlar
arasinda ytiksek diizeyde pozitif yonde ve istatiksel olarak anlamli bir iliskinin oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Spor bilimleri fakiiltesinde 6grenim goren 167 liniversite 6Zrencisi tizerinde
yapilan bir arastirmada, akademik basari, tiniversite yasam kalitesi, akademik
motivasyon ve akademik 0z-yeterlilik arasindaki iliskiler incelenmistir (Sevilmis ve
Sirin, 2016). Arastirmada elde edilen verilere gore, akademik motivasyonun, bilgiyi
kullanma, kendini agma ve kesif alt boyutlari, akademik 6z — yeterlilik ve Universite
yasam kalitesinin akademik basar1 i¢in anlamli diizeyde bir yordayicisi oldugu sonucuna
ulasilirken, tiniversite yasam kalitesinin alt boyutlarinin akademik basar tizerinde
anlamli diizeyde bir yordayist olmadigi sonucuna ulasilmistir. Elde edilen bulgularda,
akademik bagarida meydana gelen degisimin %20’sini akademik motivasyonun bilgiyi
kullanma, kendini agma ve kesif alt boyutlari, akademik 6z yeterlilik ve {iniversite
yasam kalitesinden kaynaklandig1 goriilmiistiir.

Eryilmaz tarafindan 2010 yilinda 236 lise 68rencisi lizerinde yiiriitiilen bir
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arastirmada, ergenlerde 6znel iyi olusu arttirma stratejilerinin, akademik motivasyon
tizerindeki etkisi incelenmistir. Arastirmada elde edilen verilere gore, akademik
motivasyonun tiirlerinden olan i¢sel ve digsal motivasyonun 6znel iyi olusu arttirmaya
yonelik stratejileri kullanma ile pozif yonde ve istatiksel olarak anlamli diizeyde iliskiler
sahip oldugu goriiliirken, motivasyonsuzlugun istatiksel olarak anlamli iligkilere sahip
olmadig1 gozlemlenmistir. Arastirmanin sonucuna gore dgrencilerde i¢sel ve dissal
motivasyon diizeyleri arttik¢a, 6znel iyi olus stratejileri kullanma egilimleri de
artmaktadir.

Literatiirde akademik motivasyonla ilgili yapilan ¢calismalara bakildiginda
incelenilen degigkenlerin, yasam doyumu, psikolojik iyi olus, akademik basari,
akademik stres, temel psikolojik ihtiyaclar, 6nel iyi olusu arttirma stratejileri, akademik
performans, akademik erteleme, yasam kalitesi oldugu gortilmektedir. Arastirmalarda
orneklemin genellikle tiniversite 6grencilerinden olustugu ve arastirmalarin iligkisel
tarama modelinde gergeklestirildigi gozlemlenmektedir. Arastirmalarin vurgulamis
olduklar1 ortak nokta ise, akademik motivasyonun, akademik basariy1 arttirdigi, 6z —
yeterliligi olumlu yonde etkiledigi ve 6grencilerin olumlu duygular yagsamasinda etki

oldugu yonindedir.

Smav Kaygisi
Kaygi

Kayg1 kavrami1 genel anlami ile herhangi bir tehlike karsisinda bireyde gorilen
tedirginlik hali ya da akil dis1 korku durumu olarak agiklanmaktadir. Kaygi ve korku
kavramlari birbirlerine yakinmig gibi gortlseler de iki kavram arasindaki en temel fark,
korku durumunun nesnesi belli iken, kayginin nesnesinin belli olmamasidir (Manav,
2011).

Insanlar kendilerini fiziksel olarak zarar verici tehditlerle karsilastiklarinda ya da
yiiksek performans gerektiren durumlarla karsilastiklarinda kaygi meydana gelmektedir
(Atkinson ve ark., 1995). Ayrica, aliskin olunmayan bir durumla karsilagmak, korku
verici bir nesne veya durumla karsilasmak, i¢sel ve dissal catismalar ve karar vermede
giicliiklerde bireyde kaygiya neden olabilmektedir (Koknel, 1995).

Cocukluk doneminde yasanan normal diizeyde kayg1 olusturan durum ya da
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olaylar, yetigkinlik doneminde nedeni tam olarak belli olmayan patolojik kaygilarin
temelini olusturabilmektedir. Ornegin, erken gocukluk déneminde ebeveynlerinden
ayrilirken kaygilana bir ¢ocugun kaygisi normal bir kaygi olarak degerlendirilirken,
bireyin yetiskinlik doneminde okul veya is icin ebeveynlerinden ayrilamamasi patolojik
bir kaygi olarak degerlendirilmektedir (Sims ve Owen, 1993).

Bireyin ¢ocukluk doneminde yasamis oldugu kaygi verici yasantilari, yetiskinlik
donemindeki ruhsal tepkilerini ve tutumlarini belirlemektedir. Bebeklik donemindeki bir
¢ocugun ihtiyaclarinin tam olarak karsilanmamasi sonucu gelisen giivensizlik, ¢ocugun
ebeveynlerine agir1 bagimli hale gelmesine neden olmaktadir. Bu durum ilken kayginin
temel unsurlariin basinda gelmektedir. Ebeveynlerinden ayrilma ya da ¢cevre
degisiklikleri kii¢iik ¢ocuklar1 kaygilandiran durumlardan birisidir. Erken ¢cocukluk
doneminde bireyi kaygilandiran durumlarin basinda kardesin dogmasi, okula baglama,
basari gibi kaygilar daha 6n planda olurken, ergenlik doneminde fiziksel goriiniim, karsi
cinsle kurulan iliskiler, arkadas iliskileri daha ¢ok kaygi verici hal almaktadir (Cifter,
1985).

Bireyin anne ve babasinin, arkadaslarinin ve 6gretmenlerinin davranislarini
model almasi ile kaygi duygusu artabilmekte veya azalabilmektedir. Kaygi i¢sel ya da
dissal faktorler sonucunda bireyin bir tehlike olasiligiyla karsilasmasi ya da bir durum ya
da olayin birey tarafindan tehlikeli olarak algilanmasi sonucunda olusan heyecanlanma
durumudur. Birey kendisini stirekli bir tetikte ve sanki her an bir seyler olacakmis gibi
beklenti duygusu icerisinde hissetmektedir.

Kayginin bireyde goriilme derecesi durum / olay veya bireyin ruhsal gelisimine
bagli olarak, hafif derecede tedirgin ve gergin hissetmekten, panik derecesine kadar
farkli siddet diizeylerinde ortaya ¢ikabilmektedir. Kaygi durumunda bireyde endise,
korku, giivensiz hissetme, tedirgin olma, agiz kurulugu, bas agrisi, mide bulantisi,
carpinti, enerjisiz hissetme gibi fiziksel belirtiler ortaya ¢gikabilmektedir. Ayrica kaygi
durumunda kisiden kisiye degisebilen davranigsal veya duygusal belirtilerde
goriilebilmektedir (inang, 1997).

Yasamimizin bazi donemlerinde hissedebilecegimiz bir duygu olan kaygi
duygusu, “Durum kaygis1” ve “Siirekli kayg1” olarak iki farkli sekilde kendisini
gosterebilmektedir (Bliyiikoztiirk, 1997). Durum kaygisinda, bireyin tehlikeli oldugunu
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diistindiigii durumlar, 6ncesinde veya olay igerisinde ortaya ¢ikmaktadir ve bu tehlikeli
durumlar igerisinde gercekei nedenleri barindirmaktadir. Bu tehlikeli durumlarda baska
insanlar tarafindan anlasilabilmektedir ve yasamin belli donemlerinde her bireyin
yasamis oldugu geg¢ici olan duruma bagl bir kaygi duygusudur (Biiytikoztiirk, 1997).
Bazi bireylerde ise gercekgi sebepler icermeyen, bir olay ya da nesneye bagli olmayan ve
streklilik gosteren bir kaygili olma hali vardir. Bu durum ise “siirekli kaygi” olarak
tamimlanmaktadir. Bu bireylerde kendilerini stirekli olarak tedirgin hissetme, huzursuz ve
hosnutsuz olma, basina her an k6tl bir sey gelecekmis gibi beklenti igerisine girme,
karamsarlik gibi 6zellikler goriilebilmektedir. Bireyin igerisinde bulundugu durum veya
olayla uyusmayan, ¢evresel tehlikelere bagli olmayan ve baskalar1 tarafindan kayginin

gerekeesi anlasilmayan kaygilar siirekli kaygilar olarak tanimlanmaktadir (Sahin ve ark.,
2006).

Psikoanalitik Kuruma Gore Kaygi
Psikoanalitik kuramin kurucu olan Freud’un korku, kaygi ve dehset kavramlarina
ayrica dikkat ¢ektigi goriilmektedir. Freud’un bu kavramlari;
e Kaygi durumla iliskilidir, nesne ile bagdastirilamaz.
e Korku direk olarak nesne ile iligkilidir.
o Dehgeti ise beklenmedik bir tehlike karsisinda bireyin vermis oldugu tepkilerdir
seklinde agiklamistir.

Bu kurama gore kaygt duygusu, bireyi dehsete kars1 korumaktadir. Freud
insanlarin ilk kaygi duygusunu diinyaya gelme esnasinda yasadiklarini ve ilerleyen
donemlerde ise uyaranlarin artmasiyla birlikte kayginin ¢ogalacagini 6ne siirmektedir.
Bu kurama gore kaygi nevrotik bir durumdur ve kayginin temelinde id’in isteklerinin
bastirilmasi yatmaktadir (Freud, Psikanalize Giris Dersler, 1984).

Stiperego ahlak ilkesine ters diisen bir durum algiladiginda “Toérel Kaygi” ortaya
cikmaktadir. Bireylerin kiigiik yaslarda ebeveynlerinin standartlarin1 benimsemeleri ile
birlikte siiperego gelisir ve “moral” anksiyetenin kaynagi olarak ruhsal yapinin i¢ersinde
yer alir. Nevrotik kaygi ise, egonun giiciiniin zayiflamasi sonucunda, id’in istekleri ve
stiperegonun ahlaki kurallarina uygun bir yolla bu ¢atigmanin giderilememesi

durumunda olabileceklerden ileri gelen bir kaygidir.
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Smav Kaygisi

Smav kaygisi kavrami ilk olarak Richard Alpert (1960) tarafindan incelenmistir.
Alper sinavlara yeterince calismis olmasina ragmen, yasadigi yogun kaygilar yiiziinden
sinavlarda yeterince basarili olamadigini ancak meslektasi Ralph Haberin’in sinavlardan
once yasamis oldugu kayginin sinavlardaki performansina yardimci etkisin oldugunu
fark etmistir. Bunun iizerine Alpert ve Haber insanlarin iki farkli sekilde kaygiy1
yasadiklar diisiincesini dne siirmiislerdir. Ik grupta olan bireylerin yasamis olduklar
kaygilar, sinavdaki performansini olumlu yonde etkilemekteyken, ikinci grupta olan
bireylerin yasamis olduklar1 kaygilar sinavlardaki performanslarin1 olumsuz yonde
etkileyerek akademik basarilarinda diigmelere neden olmaktadir. Sinav kaygisi tizerinde
yapilan ¢alismalarda da sinav kaygisini normal diizeyde yasayan dgrencilerin, kaygi
diizeyi yliksek olan 6grencilere gore sinav performanslarinin daha yiiksek oldugu
gozlenmektedir (Habaci, 2013).

Bireylerin bir sinav veya performanslarinin degerlendirilecegi bir durumla
karsilastiklarinda yasamis olduklart olumsuz duygular veya heyecansal durumlar, sinav
kaygis1 olarak tanimlanmaktadir (Ozgiiven, 1999) Sinav kaygisim yiiksek derecede
yasayan birey, bir sinav veya degerlendirme durumlarinda 6zvarliklari tehdit edildigi
hissine kapilmaktadir. Ayrica bu durum sadece smav durumda degil, kalabalik
ortamlarda konusma, soru sorma ve cevap verme gibi durumlarda da birey kendisini
kaygil1 hissetmektedir. Bu bireylerin kendilerine yonelik sahip olmus olduklar1 olumsuz
diisiinceleri, dikkatlerinin rahatlikla dagilmasina neden olmaktadir. Bu nedenle de sinav
veya performans gerektiren bir durum esnasinda sorular1 dogru okuma ve cevaplama,
dogru sozciik se¢imi ve diizgiin ifade etme gibi davranislari yerine getirme konusunda

basarisiz olurlar (Oner, 1990).

Siav Kaygisimin Nedenleri

Sinav kaygisinin ortaya ¢ikmasinda, duyugsallik ve kuruntu olmak tizere iki
farkli neden bulunmaktadir. Kuruntu, sinav kaygisinin biligsel nedenlerini
olusturmaktadir. Bireyin kendisine yonelik olan olumsuz degerlendirmeleri, yeteneksiz

ve basarisiz olduguna dair inanglari ve i¢ konusmalari sinav kaygisinin kuruntu boyutunu
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olusturur. Bireyin “okudugumu anlamiyorum”, “simava kendimi veremiyorum”, “tiim
bildiklerimi unutuyorum” gibi ¢arpitilmis olan inanglarin var olmasi, bireyde kuruntulu
sinav kaygisinin oldugunu gostermektedir. Ogrencilerde buna benzer inanglarin olmasi,
dikkatini toplayamama ve odaklanamama gibi durumlara neden olmaktadir. Bir diger
boyut olan duyussallik ise, sinav 6ncesi ya da performans gerektiren durum siresince el
titremesi, terleme, carpint1 hissetme gibi somatik belirtilerin ortaya ¢ikmasidir. Sinav
esnasinda goriilen somatik belirtiler, sinavin ilerleyen zamanlarinda azalabilir ya da
kaybolabilirken, kuruntu boyutundaki kaygi sinav siiresince devam edebilmektedir
(Oner, 1990).

Sinavlar 6grencilerin akademik basarilarini etkilediginden dolayi, bireylerin
sinavlara kars1 hissetmis olduklar1 performans kaygilari artmaktadir. Yapilan
calismalarda 6grencilerin sinav kaygilarinin azaltilmasi durumunda, derslerdeki basari
ve performans gerektiren durumlardaki bagarilart oranlarinin yiikseldigi gozlemlenmistir
(Wachelka ve Katz, 1999). Sinav kaygist ile ilgili yapilan bir arastirmada, OSYM
smavinin ilk basamagina giren 6grencilerin kaygi diizeylerinin yiikseldigi goriilmiis ve
basarisiz 6grencilerin, basarili 6grencilere gore hem durumluk hem de siirekli kaygi
diizeylerinin daha yiiksek oldugu saptanmistir (Cengiz, 1988).

Yapilan bir arastirmaya gore ebeveynlerin ¢ocuklariyla olan iletisimlerinin ve
yakin ilgilerinin, ¢ocugun akademik hayatindaki basarisina olumlu bir etkisi oldugu
gozlenmistir (Yildirim ve Ergene, 2003). Bu alanda yapilan bir baska arastirmaya gore
ise ailelerin ¢ocuklarina saglamis olduklari psikolojik destek basariy1 olumlu yénde
etkilerken, ailelerin gerekli psikolojik destegi saglamamasi durumunda 6grencilerde
smav kaygisi diizeyinin arttig1 gozlenmistir (Yildirim, 2000).

Ogrencilerinin ¢ocukluk dénemlerinde edinmis olduklar1 dgretilerin, smav
kaygisinin olugsmasinda kosullu uyarici rolii tistlendigi diistiniilmektedir. Bu kosullu
uyaricilar olumlu, olumsuz ya da nétr olabilmektedir. Sinav kaygisini yiiksek derecede
yasayan 6grenciler bu kaygiy1 normal diizeyde yasayan 6grencilere gore, sinavi
kendileri igin yiksek derecede tehdit olarak algilamalarina neden olan uyaricilara daha
fazla duyarhidirlar (Sarason ve Sarason, 1990). Wine ve Sarason tarafindan gelistirilmis
olan “Biligsel Dikkat Modeli”’ne gore bireyin yasamakta oldugu sinav kaygisi, sinav

esnasinda kisinin fazla kuruntu yapmasina neden olmakta ve bilissel dikkatine miidahale
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etmektedir. Bu durumda bireyin sinavdaki performansini olumsuz yonde etkilemektedir.
Bu modele gore iki farkli degisken grubu vardir. ilk grupta yer alan bireyler, kendilerini
asir1 derecede yetersiz hissetmekte ve kendilerine yonelik olumsuz diisiinceleri
bulunmaktadir. Bu durumda sinav kaygis1 yasamalarina neden olmaktadir. ikinci
grupta yer alanlar bireylerde ise stres, kaygi, huzursuzluk gibi degiskeler bulunmaktadir
ve bu degiskenler bireylerin sinav esnasinda odaklanmalarini olumsuz yonde etkileyerek
basarisiz olmalarina neden olmaktadir (Sarasonve Sarason, 1990).

Smav kaygisi ile ilgili ikinci model ise “Ogrenme Bozuklugu Modelidir”. Bu
modele gore birey dogru ders ¢alisma tektiklerine sahip olmadiklarindan dolay1 ve
yeterli diizeyde ders ¢alismadiklarindan dolay: kaygi yasamaktadir (Lufi ve ark., 2004).

9 ¢

“Sosyal Ogrenme Modeli” ‘ne gore ise bireylerde var olan dzgiiven, benlik algis
ve genel beklentilerin sinav kaygisina neden oldugunu vurgulamaktadir. Bu modele gore
Ogrencilerin benlik kavramlari ile ders motivasyonu arasinda iligki bulunmaktadir (Smith

ve ark., 1990).

Smav Kaygisinin Etkileri
Fizyolojik Boyutlari

Sinav kaygisi bireylerde; agiz kurulugu, carpinti, nefes alip vermekte guclik
cekmek, mide bulantisi gibi fiziksel belirtilerin gérilmesine neden olmaktadir. Yapilan
caligmalara gore, sinav kaygisindan dolay: goriilen fiziksel belirtiler, zihinsel
siireclerdeki olumsuz diisiincelere bir tepki olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu zihinsel ve
fiziksel boyuttaki etkiler birbirlerinin etkilerini arttirarak kisir dongusu haline
gelmektedir. Bireylerde sinavin baglamasiyla birlikte zihinsel boyuttaki etkiler
baslamakta ve smav esnasinda zihinsel ve fiziksel etkiler ortaya ¢ikmaktadir (Oner,
1990).

Bilissel Boyutlar:

Sinav kaygisi bellek stireclerini ve odaklanma siirecini olumsuz yonde
etkilemektedir. Bireylerde okudugunu anlayamama, dikkatini toplayamama, fikirlerini
organize edememe gibi problemler ortaya ¢ikmaktadir. Yiiksek derecede performans

kaygisi1 yasayan bireyler, bellek siireglerinden olan bilgiyi depolama ve bilgiyi geri
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cagirma konusunda zorluklar yagamaktadirlar. Bireylerin sinava oldugundan fazla anlam
yiiklemeleri sinav kaygisinin diisiinsel boyuttaki etkilerini olusturmaktadir. Diisiinsel
boyuttaki etkilere drnek olarak basarisizliklarin genellenmesi durumu verilebilir. Birey
boylelikle ge¢miste yasadigi basarisizliklari, genelleme yaparak tekrardan basarisiz
olacagina dair inanglar gelistirmeye baslar. Onceki dénemlerde yakalamis oldugu

basarilarin ise sans eseri olduguna inanabilir (Boyac1 ve Kiiciik, 2011).

Davramissal Boyutlari

Bireylerde sinav kaygis1 nedeniyle goriilen davranigsal degisimlerin baginda
sinirlilik hali gelmektedir. Sinirlilik halinden dolay1 6grenci soruyu okurken veya
cozerken ya soruyu ¢ok hizli okur ya da tekrar tekrar okur ancak soruyu tam olarak
anlayamaz ve sorulan soruya dogru yanit1 veremez. Soruyu tekrar tekrar okumasi da
Ogrencinin soruya gereginden fazla zaman harcamasina neden olur. Bazi 6grencilerde de
smav kaygisindan dolay1 kaginma davranis1 goriilebilir. Ogrenci siav kaygisindan

dolay1 ders calismaya baslayamama davranisi gosterebilir.

Smav Kaygis1 Kavrami Uzerinde Arastirmalar
Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar

Kabul ve Kararlilik terapisinin sinav kaygist ve mikemmeliyetci 6zelliklere
etkisini degerlendirmek amaciyla 26 kiz 6grenci ile yari deneysel olarak gergeklestirilen
bir arastirmada, 6grenciler kontrol grubu ve deney grubu olmak Uzere iki gruba
ayirilip, deney grubuna sekiz oturumluk KK T uygulanirken, kontrol grubuna
uygulanmamuistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, Kabul ve kararlilik
terapisinin hem sinav kaygisini azaltmada hem de miikemmeliyetciligi azaltmada etkili
oldugu sonucuna ulagilmistir (Miri ve Mansouri, 2020).

Saeed ve arkadaglar1 (2016) tarafindan lise 6grencilerinin sinav kaygi diizeylerini
azaltmak ve psikolojik iyi olus diizeylerini arttirmak i¢in deneysel bir arasgtirma
gerceklestirmiglerdir. 30 erkekten olusan deney grubuna 90 dakikalik, sekiz oturum siiren
KKT temelli psikoegitim verilirken, 30 erkekten olusan kontrol grubuna herhangi bir
uygulama yapilmamistir. Yapilan egitim sonrasinda deney grubundaki 6grencilerinin

sinav kaygilarinin anlamh diizeyde azaldig1 ve psikolojik esneklik diizeylerinin anlaml
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diizeyde arttig1 gdzlemlenmistir. Yapilan aragtirmadan sonra, anksiyete bozukluklarinda
goriilen kaginma davraniginin tedavisinde oldugu gibi sinav kaygisinin tedavisinde kabul
becerilerinin arttirilmasina yonelik calisilmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir (Saeed,
2016).

Universite dgrencileri lizerinde gergeklestirilen ve BDT yontemlerinden olusan
Onleyici tedavi programlarinin sinav kaygisi, ¢calisma aliskanliklar1 ve i¢ denetim odagi
tizerindeki etkisinin incelendigi bir ¢calismada, 6grencilerde goriilen sinav kaygi
diizeyinin azaltilmasinda, 6grencilere ¢alisma becerilerinin kazandirilmasinda ve
ogrencilerin gruba katilimlarinin arttiritlmasinda biligsel davranigsal yontemlerin etkili
oldugu sonucuna ulasilmigtir (Dykeman, 1992).

Universite 6grencileri izerinde gerceklestirilen bir calismada, siav kaygi diizeyi
diisiik, orta ve yiksek diizeyde olan 6grencilerin ifade etmis olduklar1 duygular ve
diistinceleri yapilandirilmis ve yapilandirilmamis tekniklerle incelenmis ve elde edilen
verilere gore, sinav kaygi diizeyi yiiksek olan 6grencilerin, diger 6grencilere gore
kendilerine yonelik daha fazla olumsuz diisiincelere sahip olduklar1 ve daha fazla

zihinsel durgunluk yasadiklari sonucuna ulagilmistir (Blankstein ve ark., 1989).

Yurticinde Yapilan Calismalar

Aydin ve Aydin (2020), 6grencilerin sinav kaygisindan dolay1 yasamis olduklari
deneyimleri ele alis bi¢imlerinde, KKT temelli psikoegitim programlariin etkisini
incelemek icin bir arastirma yiiriitmiislerdir. Arastirmacilar, ¢aligmaya katilan lise 12.
Sinifta egitim goren alt1 kiz 6grenciden elde edilen veriler degerlendirmek i¢in
arastirmanin desenini nitel aragtirma yontemlerinden olan ¢oklu vaka analizi yontemi
olarak belirlemiglerdir. Calismaya katilan dgrencileri psikoegitim programi
uygulanmadan 6nce, katilimcilarla 6n gériisme yapilmistir. Yapilan 6n goriigmede
ogrencilerin sinav kaygi duzeyleri ile psikolojik esneklik modelinde yer alan becerileri
uygulayabilme yetilerini degerlendirebilmek igin arastirmacilar yar1 yapilandirilmig bir
goriisme formu olusturmuslar ve 6n goriismede katilimcilardan verileri toplamiglardir.
On goriismeden sonra katilimeilara psikolojik esneklik modelinde yer alan beceriler
hakkinda alt1 haftalik ve her oturumun 90 dakika siirdiigii psikoegitim programini

Ogrencilere uygulanmis ve egitim sonrasinda 6n goériismede hazirlanilan sorular ile
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katilimcilarla tekrardan goriisme gergeklestirilmistir. Katilimeilarla gergeklestirilen
egitim Oncesi Ve sonrasinda yapilan goriismelerden elde edilen verilerle yapilan igerik
analizinde sinav algisi, bilissel farkindalik ve simdiki zamanin farkindaligi, bilissel
ayrisma becerileri ve stratejileri, yasantisal kaginma ve kabul olmak izere dort tema elde
edilmistir. Aragtirmada elde edilen verilere gore, verilen egitim sonrasinda 6grencilerde
siav kaygisi ile iligkili olan deneyimleri degerlendirme bigimlerinin farklilastigi ve
psikolojik esneklik modelinde yer alan becerileri kazandiklar1 goriilmiistiir.

Smav kaygisi tizerinde etkili olabilecegi diisiiniilen degiskenler iizerinde yapilan
bir aragtirmada, okul tiiriiniin Ve ailenin ekonomik diizeyinin sinav kayg diizeyi ile
iligkili oldugu ancak, 6grenim goriilen boliim, 6zel ders alip — almama durumu,
ebeveynlerin egitim diizeyleri degiskenlerinin sinav kaygisi lizerinde anlamli bir fark
olusturmadigi sonucuna ulagilmistir (Capulcuoglu ve Glndiz, 2014). Arastirmaya
katilan 6grencilerin farkli lise turlerinde 6grenim gérme durumu ile sinav kaygi dizeyi ile
ilgili veriler incelendiginde, Fen Lisesi, Anadolu Lisesi ve Anadolu Ogretmen Lisesi
ogrencilerinin sinav kaygi diizeyleri, Cok Programli Liseler ve Endustri Meslek Lisesi
ogrencilerine gore daha diisiik oldugu sonucuna ulagilmistir. Akademik basarisi yiiksek
olan 6grencilerin simav kaygi diizeylerinin diisiik oldugu sonucuna ulasilmasi ise basari
ile ilgili degiskenlerin sinav kaygisi diizeyi lizerinde etkili oldugunu gostermektedir.

Ergenlik dncesi doneminde sinav kaygisi ile 6zgiiven arasindaki iligkinin
incelendigi bir arastirmada, sinav kaygisi diizeyinin sinavdan sonra azalmakta oldugu ve
siav kaygisi ile 6z saygi arasinda istatiksel olarak negatif yonli bir iliskinin oldugu
sonucunaulasilmistir (Basoglu, 2007). Ayrica ergenlik dncesi dénemindeki bireylerden
elde edilen verilere gore; bireylerin yagsi biiyiidiikge sinav kaygisi diizeylerinin artmadigi,
erkek dgrencilerin sinav kaygisi diizeylerinin kizlara gore daha diisiik oldugu,
ebeveynlerin yasamlarini yitirmesinin 6zgiveni olumsuz yonde etkilemedigi, basarili
ogrencilerin 6zgilivenleri ile sinav kaygi diizeyi arasinda istatiksel olarak negatif yénde
bir iligkinin oldugu ve siav kaygisindan dolay1 gergeklesen heyecanlanma durumunun
ozgiiveni olumsuz yonde etkiledigi sonucuna ulasilmistir (Basoglu, 2007).

Universite sinavina hazirlanan lise iki, ii¢ ve mezun olan 6grenciler iizerinde
gerceklestirilen bir ¢alismada, grupla rehberlik ve psikolojik danigma uygulamasinin

smav kaygi dlizeyi Uzerinde etkisi incelenmistir (Akpinar, 1999). Arastirmada elde edilen
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veriler gére, 6grencilerde uygulanan grupla rehberlik ve psikolojik danismanlik
uygulamasinin sinav kaygi diizeyini azalttig1 sonucuna ulasilmistir.

Kisa tarafindan 1996 yilinda yapilan bir arastirmada lise son ve dershaneye
giden 6grencilerini sinav kaygi duzeyleri ile ebeveyn tutumlari arasindaki iliski
incelenmistir. Yapilan arastirmada elde edilen veriler gore, 6grencilerde goriilen sinav
kaygisi diizeyi ile 6grencilerin ebeveynlerini demokratik veya otoriter olarak algilamalari
arasinda istatiksel olarak anlamli bir iliskinin olmadig1 sonucuna ulasilirken, kiz
ogrencilerde goriilen sinav kaygisi diizeyinin, erkeklere gére daha yiiksek oldugu ve

ogrencileri yaslar1 blyldlkce sinav kaygilarinin azaldigi sonucuna ulasilmistir.

Kabul ve Kararhlik Terapisi ve Psikolojik Esneklik Modeli
Psikolojik Katihk Modeli

Kabul ve kararlilik terapisi yaklagimi, DSM gibi tanisal siniflandirmalar
kullanmak yerine, kendi gelistirdigi psikopatoloji modelini kullanmaktadir (Hayes ve
ark., 1996). Bu yiizden KKK’sinde kaygi bozukluklarina veya sinav kaygisina yonelik
0zgul bir model bulunmamaktadir. Kabul ve kararlilik terapisi yaklagiminin kendi
gelistirmis oldugu psikolojik katilik modeli ise; biligsel birlesme, yasantisal kaginma,
gecmis Ve gelecegin baskinligi, kavramlastirilmis benlige baglanma, degerlerin netligini
kaybetmesi, eylemsizlik, durtiisellik ve kaginma olmak tizere birbirleri ile iliskili alt1
boyuttan olusmaktadir (Hayes ve ark., 2006).
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Psikolojik katilik modelinin boyutlarindan birisi olan yasantisal kaginma, bireyin
yasaminda rahatsizlik duygusu yaratan duygular, diisiinceler, anilar ve bedensel
duyumlara yonelik i¢sel deneyimlerinin siklig1 ve yogunlunu degistirmeye ¢alismasi
olarak tanimlanmaktadir (Hayes ve ark., 1996). Bireylerin yasantisal kaginma davranisini,
uzun vadede islev bozucu davranislara neden olmasina ragmen bu davraniglari
strdirmeye devam edebildikleri gorilmektedir (Hayes ve Smith, 2005). Panik
bozuklugu olan bir bireyin panik atak gecirme korkusundan dolay1 tamamen hareketsiz
bir yasant1 benimsemesi Ve bu yasam tarzinin uzun vadede baska saglik sorunlara yol
acabilmesi bu duruma 6rnek olarak verilebilir. Yasantisal kaginma bir bagka 6rnek ise,
siav kaygist yiiksek olan bir 6grencisin, sinav kaygisi yasamamak i¢in sinava
girmemesi, dershaneye gitmemesi ya da sinav ddneminde ¢ok uyumaya baslamasi
yasantisal kaginmasin gostergesi olarak kabul edilebilir. Yapilan arastirmalarda da sinav
kaygist yasayan dgrencilerin, bu kaygiyla bas edebilmede kaginma davranigin1 daha stk
kullandiklar1 goriilmektedir (Embse ve ark., 2018). Ayrica yapilan bir¢ok arastirmada da
yasantisal kaginmanin, depresyon, anksiyete, TSSB gibi bir¢ok bozuklukla iligkili
oldugu bulgularina ulagilmistir (Moroz ve Dunkley, 2019; Barden ve Fergus, 2016; Dinis
ve ark., 2015; Sole ve ark., 2016; Berman ve ark., 2010; Tull ve ark., 2004).

Insanlarin ac1 veren deneyimlerden uzaklasmast, dil ve bilissel stireclerden dolay:
tamamen miimkiin olmamaktadir. Ciinkii ac1 veren deneyimler iliskisel cer¢eveler
sayesinde tetikleyici durumlar veya olaylarda hatirlanabilmektedir. iliskisel cergeveler
bireyin yasaminda bir siire sonra kaginilan durumlarla iliskilendirilmektedir. Bu sebeple
yasantisal kaginmadaki ac1 veren durumlardan kaginma davranisi, bir siire sonra bu
deneyimleri hatirlatici olarak bireyin karsisina ¢ikmaktadir (Hayes, 2004).

Biligsel birlesme boyutu ise, bireyin diistincelerini zihninin bir Grlnd olarak
gormek yerine, bunlar1 kesin dogrularmig gibi gormesi ve bu diisiinceleri ile iligkili olan
durumlar veya olaylarda anin farkindagini etkileyecek sekilde davranislar sergilemesi
olarak tanimlanmaktadir. Sinav kaygist yasayan bir 6grencinin “sinavdan asla yiiksek
not alamayacagim”, “sinavi kazanamamam demek her seyin sonu anlamina gelir”, gibi
diistince ve kurallarla birlisme igerisinde olabilir. Bu durumda da bireyin kaygilanmasi,
ders ¢alismay1 birakmasi veya ¢ok uyumaya baslamasi gibi davranislar sergilemesi de

bilissel birlesmeye 6rnek olarak gosterilebilmektedir.
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Kabul ve Kararlilik terapisine gore diisiinceleri ve sdzel kurallar dogrudan
davraniglar etkilememektedir. Davraniglarin ortaya ¢ikmasinda etkili olan, diisiince ve
davraniglari iliskili hale getiren baglamlardir. Diger bir ifadeyle davranisi sadece
diistinceleri gore degerlendirerek degil, 0 davranisin baglamina bakilmasi gerekmektedir
(Hayes ve ark., 1989). Bu nedenle Kabul ve Kararlilik Terapisinde, diisiincelerin igerigini
ya da sikligin1 degistirmek yerine diisiinceyle kurulan iliskiyi yani baglami degistirerek
diisiincenin davranis lizerindeki etkisinin azaltilmasi1 amaglamaktadir (Hayes ve Wilson,
1995).

Gecmis ve gelecege baglanma boyutu ise, bireyin dikkatini i¢inde bulundugu
an’a degil ge¢mis ve gelecege yonlendirmesi olarak tanimlanmaktadir. Endise ve
tekrarlayici diislinceleri le kendisini gosteren bu siireg, bireyin farkindaligini mevcut
olan digsal olaylardan / durumlardan ve i¢sel deneyimlerden koparmakta ve davranislar
tizerinde hakimiyet kurarak bireyin islevsel davraniglarini azaltmaktadir (Louma ve ark.,
2017). Sinav kaygisi yasayan bir 6grencinin sinav esnasinda sinava yonelik
deneyimlerine degil de gecmis deneyimlerine odaklanarak “sinavi bagsaramayacagim”,
“yetistiremeyecegim”, “sorulart anlamiyorum” gibi ge¢mis deneyimlerine dayanarak
siav aninda kaygisini arttirmasi bu duruma 6rnek verilebilmektedir.

Kabul ve Kararlik terapisinin psikopatoloji modelinde yer alan bir diger sure¢ ise
kavramsallastirilmis benlige baglanmadir. Bireyler yasamis olduklar1 deneyimlerden
yola ¢ikarak kendilerini tanimlamakta ve degerlendirmektedir. Kavramsallastirilmig
benlige baglanma ise, bireylerin kendileri hakkinda olusturmus olduklar1 bu tanimlara ve
degerlendirmelere baglanmasi olarak tanimlanmaktadir (Atkins ve Styles, 2016).
Baglanilan bu tanimlar ve degerlendirmelerin igerikleri ise olumlu veya olumsuz sekilde
olabilmektedir. Bireylerin davranigini etkileyen ise bu tanim ve degerlerin igeriginden
cok bunlara baglanmalarinin diizeyidir. Siava yonelik kaygilari olan bir 6grencinin
kendisini basarisiz olarak tanimlamasina ve bu tanima baglanmasi sonucunda “Ben
basarisiz bir 6grenciyim, sinava ¢aligssamda yapamayacagim” seklinde diisiinerek sinava
caligmay1 birakmasi kavramsallastirilmig benlige baglanmaya 6rnek olarak verilebilir.

Bu modelde yer alan son iki siireg ise degerlerin niteligini kaybetmesi ve
eylemsizlik, diirtiisellik ve kacinma olarak belirtilmektedir. Kabul ve Kararlilik Terapisi

‘ne gore degerler islevselligin 6nemli bir yordayicisidir (Hayes ve ark., 2006) ve terapi
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strecinde temel hedef se¢ilmis olan ve sozel olarak ifade edilmis degerler
dogrultusunda, davranigin yonlendirilmesidir (Hayes ve ark., 2012). Ancak bilissel
birlesme, gecmis ve gelecegin baskinligi, yasantisal kaginma ve kavramsallastirilmig
benlige baglanma sonucunda degerler netligini kaybetmektedir (Yavuz, 2015). Bu
durumda da bireylerde goriilen davranis diirtiisel ve esnek olmayan bir hale gelmekte ve
bireyler uzun vadeli yagsam hedefleri dogrultusunda degil, kendilerini iyi hissetmek ve
kaygilardan kurtulmak amaciyla davranislar sergilemeye baslamakta olduklari
goriilmektedir (Louma ve ark., 2017). Ogrencilerin ders ¢alismay1 ertelemesi, deger
odakl1 degil hedef odakli yasamalar1 (6rn: sadece sinavdan alinacak puana, dogru/yanlis
sayilarina odaklanmak), degerleriyle kurduklari bagin zayiflamasinin ve islevsiz
davraniglarin gostergeleri olabilir.

Kabul ve Kararlilik terapisinin psikopatolojik modelinde bulunan tiim bu strecler
birbirleri ile iliskilidir. Ornegin; ders ¢alismay1 yonelik erteleme davranislar1 olan bir
Ogrencisinin bu davranisi, yasantisal kaginma ile iligkili olabilecegi gibi ayn1 zamanda
degerler dogrultusunda davranmama ile de iliskili olabilmektedir. Ya da 6grencinin ders
calisirken aklina gelen diisiincelerden dolay1 derse odaklanamamasi gegmis ve gelecegin
baskinligiyla ilgili olabildigi gibi biligsel birlesme ile de ilgili olabilmektedir.

KKT’sinin tedavi siirecinde ise, geleneksel BDT de oldugu gibi kayginin
azaltilmasit hedeflenmemektedir (Eifert ve ark., 2005). Bunun yerine kabul, bilissel
ayrisma, an ile temas, baglamsal benlik, degerler ve degerler dogrultusunda davranig
olmak tizere alt1 temel siirecten olusan psikolojik esnekligi artirmay1 hedefler (Hayes,ve
ark., 2006).KKT’sinin tedavisinde temel amag, bireyin davranislarinda etkili olan kaygi
ve iliskili i¢sel deneyimlerine karsi kabul ve goniilliiliik igeren bir tutumla
yaklasmalarini saglamaktir. Ayrica bireyin kaygisin hissetmemek adina kurgulanmig
yasam alanlar1 yerine, bireylerin degerlerini netlestirmeyi ve davraniglar: bu yonde

yonlendirmeyi hedeflemektedir.

Psikolojik Esneklik Modeli

Gunumuzde Kabul ve Kararlilik yaklasimini temel alan psikolojik danigma
yaklagimlar giderek daha da yaygin bir sekilde kullanilmaya baslanmistir. Kabul ve
Kararlilik temelli yaklasimlar, bireylerin ge¢miste veya gelecekte takili kalmalari yerine,
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anda kalmalarini, duygu, diisiince ve davraniglarinin farkinda olmalarini saglamayi
amaglamaktadir. Bu yaklasimda 6nemli olan kavramlardan birisi de psikolojik esneklik
kavramidir. Frankl (2013), insanlarin hayatlarinda ac1 verici durumlarda bile hayati
anlamli kilabileceklerini ve kendilerini acidan koruyabileceklerinden bahsetmektedir.
Kabul ve Kararlilik terapisinde de benzer olarak; bireylerin yagamlarinda anlik olarak
gerceklesen ve bireye aci veren deneyimleri kabul etmeleri gerektiginden ve yasamis
olduklar1 bu ac1 verici deneyimden kagmak yerine bu deneyimi kucaklamalari
gerektiginden bahsedilmektedir (Terzi ve Tekinalp, 2013). Yasami olumlu ve olumsuz
yonleriyle bir butlin olarak zihinsel ve duygusal kabul edebilen bireyler, hayatta
gerceklesen kontrol dis1 durum veya olaylara karsi bireysel giiglerini artirabilmektedirler
(Wong, 2015). Kabul ve Kararlik yaklasiminda bu s6zii gegilen durumu karsilayan
kavram ise psikolojik esneklik kavramidir (Yavuz, 2015).

Kabul ve Kararlilik Terapisi yaklasiminda s6zii gecen psikolojik esneklik
kavrami, bireylerin gegmis veya gelecekte takili kalmayarak, suan yasamis olduklari an
ile temasta olmalarini ve kendilerine belirlemis olduklari degerler dogrultusunda hareket
etmelerini tanimlamaktadir (Luoma ve ark., 2010). Bu terapi yaklasiminda var olan bir
diger kavram ise psikolojik katilik kavramidir. Psikolojik katilik, psikolojik esneklik
kavraminin tam tersini ifade etmektedir. Yani bireyler ge¢cmise ya da gelecege takili
kalarak, su anda yasanan yasama odaklanamamaktadirlar. Kabul ve Kararlilik Terapisi
yaklasiminda, psikolojik esneklik modeli altigen bir model iizerinde olusturmustur

(Harris, 2009) ve modeldeki her boyut birbirleri ile iligkilidir.
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Sekil 4. Psikolojik Esneklik Modeli (Aktepe, 2016).

KKT’psikolojik esneklik modeli, psikolojik katilik modelinin ziti olacak sekilde
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alt1 boyuttan olugsmaktadir (Louoma ve ark., 2010). Bu boyutlar; Kabul boyutu, Ayrigma
boyutu, An’da olma boyutu, Baglamsal benlik boyuru ve Derler dogrultusunda
davraniglar boyutudur. Bu boyutlardan ilk dordii “Kabul ve anda olma” siiregleri ile
ilgiliyken, son dort boyut degerler dogrultusunda davranma stireglerini tanimlamaktadir.
Ayrica altigen tizerindeki her bir boyut bir digeri ile iliskilikir ve alt1 boyurun her biri,
bir diger boyutla iliskilendirildiginde daha anlamli sonuglar vermektedir (Hayes ve ark.,
2013).

Bireyin aci1 verici olan duygu, diisiince ve anilara agik olmasi kabul boyutunu
olusturmaktadir. Bu boyutta birey ac1 vereci olan anilara ya da olaylarla miicadele etmek
yerne bunlar1 kabullenmeyi segmektedir. Bu durum bireyin bu an1 veya duygulari
sevdigi anlamina gememekte, sadece bu olumsuz an1 ve duygularla miicadele etmek
yerine bu duygulari kabul ettigini gostermektedir (Harris, 2009). Psikolojik esneklik
modelinin bir boyutu olan kabul boyutu, psikolojik miidahalede, psikolojik katilik
modelinin alt boyutu olarak ele alinmaktadir. Ornegin, yiiksek derecede kaygi yasayan
bir bireyin, bu kaygiya duyugusal olarak bir diren¢ géstermeden kabul etmelesi
konusunda cesaretlendirilmesi ve buna yonelik adimlar yaptirilmasi diistiniilebilir
(Luoma ve ark., 2010).

Ayirsma boyutu ise, bireye sorunlara neden olan olumsuz ani1 ve diisencelerden
zihnini uzaklastirabilmesi olarak tanimlanmaktadir. Bireylere aklinda takili kalan ve
olumsuz duygulara neden olan diisiincelere odaklanmak yerine bu sorunlar1 6nlerinden
gecip giden bir araba gibi sadece izlemesi 6nerilmektedir (Harris, 2009).

Bireyin ge¢cmiste veya gelecekte degil de “simdi ve burada” olabilmesi hali An’da
olma boyutunu tanimlamaktadir. Bireyin anda olmast demek, bireyin hem i¢ hem de dis
diinyas1 ile temas ederek anlik deneyimlere agik olmasidir. Bu sekilde birey islevsiz olan
davranig repartuarlarinin farkinda olarak yerine iglevsel davranig repartuarlarimni fark
edebilecektir.

Baglamsal benlik boyutunu tanimlamak igiin benligin iki farkli tlrind agiklamak
gerekmektedir. Bunlar; diistinen benlik ve gozlemleyen benlik olmak tzere ikiye
ayrilmaktadir. Bir diger alt boyur olan baglamsal benligi agiklayabilmek i¢in iki farkli
benlik tirli olan diisiinen benlik ve gézlemleyen benligin agiklanmasi gerekmektedir.

Diisiinenbenlik, benligin an1, inang, hatira gibi diisiinlere odaklanan bolumudur.
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Gozlemleyen benlik, literatlirde bagka bir tanimina gore de baglamsal benlik ise, bedenin
degismesi, hayattaki roller degismesin, duygu ve diisiincelerin degismesine taniklik
ancak kedisi hi¢ degismeyen benligin bir bolimiidiir. Bireyler yasamlarinda
gerceklesen igsel yasantilara, ac1 verici deneyimlerine ve yasadiklar1 kaygilara ragmen
bu benlik parcalarini farkedebilirlerse, psikolojik esneklik diizeylerini arttirarak, kendi
degerlerini farkedebilmelerini saglayabilmektedirler (Hayes, 2004).

Bireylerin glinliik yasamin rutinlerini bir kenara birakarak “ne i¢in bu hayati
yasityorum” sorusuna verdikleri cevaplari degerlerini olusturmaktadir (Harris, 2009).
KKT yaklasimina gore bireyler kabul ve biligsel ayrigsma sreclerini tamamlasalar bile
degerleri net olmazsa istenilen sonuca ulasamazlar. Bu durum arabay1 kullanmayi bilen,
ancak nereye gidecegini bilmeyen bir séfore benzetilebilir.

Kabul ve Kararlilik terapisi yaklasiminin temel hedefi ise bireylerin degerleri
dogrultusunda davranislar sergileyilmesini saglamaktir. Bu hedef dogrultusunda,
geleneksel davranige1 tekniklerde kullanilan davranis aktivitasyonu, beceri egitimi gibi
teknikler, psikolojik esneklik modelinin bu bdliimiinde kullanilabilmektedir (Harris,

2009).

Psikolojik Esneklik Kavram Uzerine Yapilan Arastirmalar
Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar

Williams ve arkadaglarinin (2012) ergenlerin psikolojik esneklik diizeyleri ile
sahip olduklar1 ebeveyn tiirleri lizerine yiiriittiikleri bir galismada, psikolojik esneklik
diizeyi diisiik olan ergenlerin, otoriter (soguk, miidahaleci) yapidaki ebeveynlere sahip
oldugu gozlenmistir. Ayrica yapilan ¢alismada demokratik 6zelliklere sahip
ebeveynlerin ¢cocuklarinin psikolojik esneklik diizeylerinin, diger cocuklara gore daha
yuksek oldugu goriilmiistiir. Benzer sekilde Burke ve Moore (2015) yaptiklari bir
calismada, ebeveynlerin psikolojik esnekliklik diizeyleri ile olumsuz ve tutarsiz ebeveyn
davraniglarinin iliskili oldugu goriilmiistiir. Calismada ki bir diger 6Gnemli bulgu da,
psikolojik katilik ile yliksek diizeyde olumsuz ebeveyn davranisi arasinda iligskinin
oldugunun gézlenmis olmasidir.

McCraken ve arkaslarinin (2013) kronik agrilar1 bulunan bireylerde yiirtittiikleri

bir diger arastirmada ise, psikolojik esneklik diizeyin saglamis oldugu duygu ve
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diisiincelerine tarafsiz bir bakis agisina sahip olabilme yetisinin, daha islevsel bir yasama
ve daha az ac1 deneyimine olanak sagladig1 gozlenmistir. Yine arastirmada, kronik
agrilara sahip bireylerde goriilen uyku bozukluguna miidahalede KKT ve psikolojik
esneklik modeli ile miidahale edildiginde olumlu sonuglar alindig1 gozlenmistir.
Degerlere yonelik eylem ve agrinin kabuliiniin uyku kalitesini arttirdigini géstermistir
(McCraken ve ark., 2011). Benzer sonular migren agrisi olan bireyler iizerine yapilan
caligmalarda da dogrulanmustir. Psikolojik esneklik diizeyine gore hastanin islevselligi
ve agrinin siddetinin degiskenlik gosterdigi gozlenmistir (Foote ve ark., 2015).

Is yeri ve ¢alisma yasamina yonelik yiiriitiilen bir arastirmada ise, psikolojik
esneklik duzeyinin performansa yonelik 6nemli bir yordayici etkisinin oldugu
gozlenmistir (Bond ve ark., 2013). Ruiz ve Odriozola — Gonzalez’ in (2017) yaptilar
benzer bir ¢alismada da, psikolojik esneklik diizeyi yiiksek olan bireylerin isini diizgiin
yapamama veya is yasamindaki strese tepki vermedikleri gdzlenmistir. Bu bireylerin,
yalnizca islerini tamamlamaya odaklandiklar1 gériilmiistiir. Calismada psikolojik
esneklik diizeyi diisiik olan bireylerin ise, dikkat dagitma ve diisiince bastirma gibi
yasantisal kagis stratejilerini kullanarak stress verici olaylara tepki verdikleri
saptanmistir. Bu nedenle ¢alismada psikolojik esnekligin, is tilkenmisligini 6nleyici bir
role sahio oldugu sonucuna ulasilmistir.

Psikolojik esneklik diizeyinin, travma sonrasi stress bozuklugu ve duygu
diizenleme stratejileri tizerindeki etkisinin incelendigi bir bagka ¢alisama ise, psikolojik
esneklik ile duygu baskilama arasinda ters yonde bir iligskinin oldugu gézlenmistir (Dick
ve ark., 2014). Bu konuyla benzer olarak olumsuz duygusal semalar ve psikolojik
esneklik arasindaki iliskinin incelendigi bir diger ¢alismada ise, semalar ile birlikte
psikolojik esnekligin, bireylerin kaygiyr deneyimleme dlizeyini nemli 6lgtde etkiledigi
saptanmugtir (Tirch ve ark., 2012). Ayrica Bryan ve arkadaslarinin (2015), askeri
personellerde gorulen intahar egilimleri Gzerine yurittikleri bir galismada da, askeri
personeller igerisinde psikolojik esneklik diizeyi yiiksek olan bireylerin, diisiik olan
bireylere gore i¢sel ¢catisma yasama ve intahar etme riskinin daha diisiik oldugunu
saptamiglaridir. Bu sonuglarda psikolojik esnekligin travma ve depresyona karsi
koruyucu bir rol tstlendigini gostermektedir.

Psikolojik esneklik ile akademik basariya yonelik yapilan arastirmalarda da,



55

tiniversite 6grencilerinde psikolojik esneklik diizeyi yiiksek olan dgrencilerin
karsilastiklar zorluklar ve olumsuz duygulanimlara ragmen, ¢alismaya devam
edebildikleri ve ¢alismalarinda daha hizli ilerleyerek daha basarili olduklar1 gézlenmistir
(Asikainen ve ark., 2018). Ayrica akademik erteleme davranisi ve psikolojik esneklik
lizerine yiiriitiilen bir galisada ise, psikolojik esneklik ile akademik erteleme davranisi
arasinda ters yonde bir iligkinin oldugu ve erteleme davranigina miidahale programlarinda
psikolojik esneklik ¢aligmalarinin arttirilmasi gerektigi vurgulanmustir (Sutcliffe ve ark.,
2019).

Yapilan ¢alismalar iizerine 6zetle, bireylerin hem psikolojik hem de fiziksel
saglig1 iizerinde psikolojik esneklik kavranimin 6nemli etkenleri bulunmakta ve

psikolojik rahatsizliklara karsi koruyucu bir etken olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Yurticinde Yapilan Arastirmalar

Gilinlimiizde biligsel davranisc terapilerin degeri giderek artmasiyla birlikte,
psikolojik esneklik kavraminin klinik baglamlardaki degiskenler ile yaygin bir sekilde
calisilmaya baslandig1 gézlenmektedir. Anksiyete, depreson, madde kullanimi gibi
bir¢ok klinik degisken ile anlamli iligkiler ortaya ¢ikaran psikolojik esneklik kavrami
(Yavuz, 2015), klinik uygulamalarda da aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Tiim bunlara
ek olarak Tiirkiye’de son déonemde klinik uygulamalarda ve midahalelerde 6nem
kazandig1 goriilen psikolojik esneklik kavraminin, bir¢ok psikolojik rahatsizliklara kars:
koruyucu bir etken oldugu gézlenmektedir.

Demirci — Seyrek ve Ersanli (2017) iiniversite 6grevcileri tizerinde
gerceklestirdikleri bir caligmada, yagamda anlam ile psikolojik esneklik arasinda pozitif
yonde, yasamda anlam arayis1 ile psikolojik esneklik arasinda ise negatif yonli bir
iliskinin oldugu gozlemlemislerdir. Ayrica yapilan ¢alismada, psikolojik esneklik diizeyi
yiiksek olan 6grenciler, esneklik diizeyi diisiik olan 6grencilere gore kendilerini daha
mutsuz olarak tanimladiklar1 goriilmiistiir. Bu bulgulara benzer sekilde yurt disinda
yapilan arastirmalarda da psikolojik esnekligin, pozitif ruh sagligini ve yasam doyumunu
yordadigini gézlemlenmistir (Graham ve ark., 2016; Lucas & Moore, 2020).

Tiirkiye’de meme kanseri tanis1 almis kadinlarin, bilingli farkindalik

diizeylerinin, psikolojik iyi oluslari {izerindeki etkisinin arastirildigi bir ¢alismada ise,
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psikolojik esnekligin diizeylerine gore, bilingli farkindaligin etkisinin degiskenlik
gosterdigi gdzlemlenmistir (Ocel, 2017). Bagka bir ifadeyle, psikolojik esneklik diizeyi
yiiksek olan kisilerde, bilingli farkindalik diizeyi psikolojik iyi olusa olumlu etki ederken,
psikolojik esneklik diizeyi diisiik olan bireylerde olumsuz etkiye sahip oldugu
goriilmiistiir. Ayrica yapilan ¢alismada psikolojik esneklik diizeyi diisiik olan ve meme
kanseri tanis1 almis kadinlarda, toplum tarafindan damgalanma durumu oldugu taktirde,
psikolojik iyi olus diizeylerinin de diistiigli gozlenmistir. Bu sonuglara benzer olarak,
Masuda ve arkadaslarinin (2009) yaptiklar1 bir ¢alismada psikolojik saglik
damgalanmasinin ortaya ¢ikarmis oldug olumsuz sonuglarin, psikolojik esneklik
diizeyini ters yonde etkiledigi goriilmiistiir. Ayrica ¢calismada damgalanma davranisi ile
psikolojik esneklik arasinda iligki oldugu ve damgalanmay1 durdurabilmek igin
psikolojik esneklik diizeyine miidahale edilmesinin gerektigini gosteren sonuglara
ulastimistir.

Universite dgrencilerine yonelik yiiriitiilen bir diger ¢aligmada ise Uygur (2018),
psikolojik esneklik duizeyi ile duygulardan kaginma ve duygulari inkar arasinda negatif bir
iliski, psikolojik esneklik diizeyi ile hisleri kabullenme arasinda pozif bir iliskinin
oldugu gozlenmistir. Arastirmada psikolojik esneklik ile hisleri kabullenme, anlagilirlik,
stireklilik, onaylanma ve uzlagma puanlari arasinda ayn1 yonde degiskenlik gosterdigi
gorlilmiistiir. Ayrica aragtirmada, duygular lizerinde ¢ok fazla diisiinen bireylerin
psikolojik esneklik diizeylerinin diger bireylere gore daha diisiik oldugu gozlenmistir.

Tip fakiiltesi 6grencilerinde psikolojik esneklik ve duygusal tilkenmislik ve
duyarsizlasma arasindaki iliskinin incelendigi bir arastirmada da 6grencilerin psikolojik
esneklik diizeyleri diistiikge, duygusal tilkenmislik ve duyarsizlagtirma diizeylerinin
artti@1 gozlenmistir (Toprak ve ark., 2020). Cunki yapilan ¢alismada bireylerin psikolojik
esneklikleri diizeyleri diistiik¢e, sikint1 ve yorgunluk yaratan durumlarda igsel
deneyimlerine daha dar bir davranis repertuatiyla yanit verdikleri goriilmiistiir. Ayrica
calismada bireylerin psikolojik esneklik diizeyleri arttikga, kisisel yetkinlik diizeylerinin

bir diger ifade ile kendilerine yonelik basar1 algilarinin da arttig1 gézlenmistir.
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BOLUM III

Yontem

Bu boéliimde arastirmanin modeli, evren ve 6rneklemi, aragtirmada kullanilan veri

toplama araglari ile verilerin analizinde kullanilan istatistiksel yontemlere deginilmistir.

Arastirmanin Modeli

Bu calismada tiniversite 6grencilerinde akademik motivasyonun, sinav kaygisi ile
iliskisinde psikolojik esnekligin yordayici roliinii incelemeyi amaglayan bu arastirma,
nicel arastirma desenlerinden olan iliskisel tarama modelinde bir arastirmadur. iliskisel
tarama modelinde, degiskenlerin birlikte degisip degismedigi; degisme varsa bunun nasil

oldugu saptanmaya ¢alisilir (Biiyiikoztiirk, 2013).
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Evren ve Orneklem

Arastirmada seckisiz olmayan 6rnekleme yontemlerinden birisi olan uygun
ornekleme yontemi kullanilmistir. Segkisiz olmayan 6rnekleme yontemleri, aragtirmaya
dahil edilecek birimlerin her birine esit ve bagimsiz haklar taninmasi1 anlamina gelen
seckisizlik ilkesine bagli olmaksizin belirlenen 6rnekleme yontemleridir. Bu
yontemlerden biris olan uygun 6rnekleme yontemi ise; arastirmacinin i¢ guicl, zaman ve
para agisindan var olan siirliliklar nedeniyle 6rneklemini kolay ulasilabilir olan
birimlerden se¢mesini tanimlamaktadir (Biiylikoztiirk ve ark.,2012). Baz1 kaynaklarda
uygun érnekleme ydntemi, kaza sonucu olusan ya da bulunabilir 6rneklem olarak da
adlandirilmaktadir (Erkus, 2011).

Arastirmanin evreni Kuzey Kibris Tiirkiye Cumhuriyeti’nde 6grenim goren
tiniversite 6grencilerinden olusturmaktadir. Arastirmanin drneklemi ise uygun
ornekleme yontemi ile 18 yas ve tizeri 372 {iniversite 6grencilerinden olusturmaktadir.
Yakin Dogu Universite’sinin 6grencilerinin 6rneklem secilmesinin nedeni ise,
katilimcilarin ulasilabilir olmasi ve Universitenin KKTC’de en fazla 6grenciye sahip okul
olmasidir. Arastirmada 6rneklem sayisi belirlenirken G-Power isimli uygulamadan
yararlanilmistir. G- Power uygulamasina verilen analiz bilgileri 15181inda etki biiyiikligii
0.3 ve o = 0.05 alinmustir. Gug 1- B =0.90, 2 yonli test yapilmistir ve toplam 6rneklem
biiyiikliigii 380 olarak belirlenmistir. Analiz programinda yapilan sonug ek 7°da
sunulmustur. Arastirmaya dahil olan katilimcilara veri toplama araclar yiiz yiize ve
online olarak uygulama yapilmistir. Veriler toplanirken 452 katilimciya ulagilmigtir
ancak caligmaya 264’1 kadin, 108’1 erkek olmak {izere toplamda 372 kisi dahil edilmistir.
Katilimcilarin yas ortalamasi, 22.43’tiir. Katilimcilarin demografik 6zellikleri tablo 3’°de

sunulmustur.

Tablo 3.

Orneklem Ozellikleri

N %
Kadin 264 71,00%
Erkek 108 29,00%

Cinsiyet
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. Evli 10 2,70%
Medeni Durum Bekar 362 97,30%
Lisans 327 87,90%
Egitim Durumu Yuksek Lisans 42 11,30%
Doktora 3 0,80%
Kiminle Yasadig: Yalniz 163 43,80%
Ailemle/Yakinimla 207 55,60%
Koy 20 5,40%
Yasadig1 Yer Kasaba 13 3,50%
Sehir 339 91,10%
Psikoloji 144 38,70%
9] gretmenlik 19 5,10%
Hemsirelik 50 13,40%
Muhendislik 18 4,80%
Eczacilik 22 5,90%
C Tyepe Tip 28 7,50%
Okudugu Bolim Dis Hekimligi 17 4,60%
Beslenme ve
Diyetetik 1 3,00%
Hukuk 8 2,20%
Saglik Bilimleri 23 6,20%
Digerleri 32 8,60%
Psikolojik/Psikiyatrik Rahatsizlik Evet 62 16,70%
Gegirme Hayir 310 83,30%
Psikolojik/Psikiyatrik Yardim Alma }E:;tr %ég 28:;822
0
Onemli Hastalik/Ameliyat Gegirme ;:;:r 27957 ;8:;8(;;
Ailede Psikolojik/Psikiyatrik Evet 88 23,70%
Problem Olmasi Hayir 084 76.30%

Calismaya 264’1 kadin, 108’1 erkek olmak iizere toplamda 372 kisi katilmistir.
Katilimcilarin yas ortalamasi, 22.43’tlir ve yas araligi 18-49’tur. Katilimecilarin diger

demografik 6zelliklerine ait frekans dagilimi tablo 1’de sunulmustur.

Veri Toplama Araglar:

Sosyo-demografik bilgi formu, Westside Sinav Kaygis1 Olgegi, Akademik
Motivasyon Olcegi ve Psikolojik Esneklik Olgegi ile birlikte katilimcilarin demografik
bilgileri toplanacaktir. Veri toplama araglarimiz toplam 79 sorudan olusmaktadir.

Uygulanilan 6lgeklerin gegerlilik ve giivenirlilik calismalart yapilmistir. Olgekler
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hakkinda bilgiler sirasiyla asagida verilmis olup, 6lgek sorulari ve 6lgek izinleri

caligmanin eklerinde paylasilmistir.

Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan olusturulan bilgi formunda cinsiyet, medeni durumu,
egitim durumu, yasadig1 yer, kiminle yasadigi, okudugu boliim, psikolojik/psikiyatrik
rahatsizlik gecirme, psikolojik/psikiyatrik yardim alma, 6nemli hastalik/ameliyat

gecirme ve ailede psikolojik/psikiyatrik problem olmasi gibi sorular yer almaktadir.

Westside Sinav Kaygisi Olcegi

Olgek Driscoll (2007) tarafindan gelistirilmis Tiirkgeye iiniversite dgrencileri icin
Totan ve Yavuz (2009) tarafindan uyarlanmistir. Olgek 6zgiin formunda sinav kaygisini
azaltmaya yonelik bir programin etkisini incelemede kullanilmak amaciyla
gelistirilmistir. Driscoll (2007) tek bir boyutta on madde olarak 6l¢egi sekillendirirken
Totan ve Yavuz (2009) bir maddenin iki farkli isaret degisken olarak tanimlanmasinin
Turkee dil bilgisi igin daha uygun olacagini diisiinerek 6l¢egi on bir madde olarak
Tiirk¢eye cevirmislerdir. Driscoll (2007) 6l¢egin kapsam gegerligini belirlemek
amaciyla ¢alismalar yapmustir. Olgegin deneysel calismalarda smav kaygisi diizeyini
belirlemede kullandiginda sonteste ulastig1 puanlarin ontest 6lglimiine gore daha az
oldugunu belirlemistir (Driscoll, Holt ve Hunter, 2005). Ayrica dlgekten elde edilen
sinav kaygisi puanlarinin akademik basariyla iliskilendigini bulmustur (Driscoll, 2007).
Totan ve Yavuz (2009) betimleyici faktor analizinde 6l¢egin agiklanan varyansinin
%46,05 oldugu, faktor yiiklerinin .32 ile .78 arasinda olan tek boyutlu yapinin var
oldugu belirlenmislerdir. Dogrulayici faktor analizinde dlgege ait tek faktorlii yapinin
dogrulandigina ulagmiglardir (y2= 155,02, sd= 42, 2 /sd= 3,69, CFl= .97, RMSEA=
.05). Madde toplam korelasyonlar1 .47-.71 arasinda olan 6l¢egin test tekrar test gecerligi

.57 Cronbach alfa katsayisi ise .89 olarak rapor etmislerdir.

Akademik Motivasyon Olcegi
Vallerand ve ark (1992) tarafindan gelistirilen 6lgegin Tiirk¢eye uyarlama ve
gecerlilik giivenirlilik ¢alismalar1 Karatas ve Erden tarafindan 2012 yilinda
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geceklestirilmistir. Olgek toplam 28 maddeden olusmakta ve ii¢ farkli boyut altindaki
yedi alt boyuttan olugsmaktadir. Bunlar, digsal motivasyonun ii¢ alt boyutu (disa bagh
diizenleme, i¢e yansitma diizenlemesi, tanimlanmis diizenleme) ve i¢sel motivasyonun
uc alt boyutu (bilmek, basar1, diirtii) ve dissal motivasyon ve 12 maddesi ise i¢sel
motivasyon boyutlar ile ilgilidir. Yedili likert tipi derecelendirme ile hazirlanan lgekte
strastyla “Hi¢ Uyusmuyor”, “Biraz Uyusuyor”, “Orta Derecede Uyusuyor”, “Olduk¢a
Uyusuyor” ve “Tam Olarak Uyusuyor” seklinde puanlanmaktadir (Karatas ve Erden,
2012). Olgegin degerlendirilmesinde her alt boyuttan alinan toplam puan, 6grencinin o alt
boyutuna yonelik akademik motivasyon derecesini gostermektedir. Ayrica 6lgegin
degerlendirilmesi birlestirilmis ii¢ boyuta gore de yapilabilmektedir. Buna gore,
ogrencilerin digsal akademik motivasyonlar1 disa bagl diizenleme, ice yansitma
diizenlemesi ve tanimlanmig diizenleme alt boyutlarindaki toplam puan ortalamast,
ogrencilerin igsel akademik motivasyonlari bilmek, basar1 ve dirtl alt boyutlarindaki
toplam puan ortalamasi ve 6grencilerin motivasyonsuzluk dereceleri ise
motivasyonsuzluk boyutundaki toplam puan ortalamasi ile 6lctlebilmektedir (Karatas ve
Erden, 2012). Olgegin yap1 gegerligine iliskin uyum degerleri; CFI=.92, NNFI=.90,
GFI=.89 seklinde iken Cronbach alfa giivenirlik sonuglar1 yedi alt boyut igin test-tekrar
test katsayilarinda .74 ile .84 arasindadir.

Psikolojik Esneklik Olgegi

Francis ve arkadaslar1 (2016) tarafindan gelistirilen 6lgegin Tiirk¢e’ye uyarlama
calismasi1 Karakus ve Akbay tarafindan 2020 yilinda yapilmistir. 1 — 7 arasindan
puanlanan Slgekte; Degerler ve degerler dogrultusunda davranis (1, 7, 9, 13, 16, 19, 21,
26, 27, 28), an’da olma (8, 14, 18, 20, 22, 23, 25), kabul (2, 3, 5, 6, 24), baglamsal
benlik (4, 10, 12) ve ayrigsma (11, 15, 17) olmak (izere bes alt boyut bulunmaktadir.
Olgegin uyarlama ¢aligmasinda Cronbach Alpha i tutarlilik katsayilari sirastyla deger ve
deger dogrultusunda davranis boyutu .84, an’da olma .60, kabul .72, baglamsal benlik .73
ve ayrisma .59 bulunmustur. Bu ¢alismasinda 6l¢egin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik
katsayilar1 Yabancilagma icin .77, Dis Etkileri Kabullenme icin .80 ve Otantik Yasam
i¢in .66 bulunmustur. Calismada Psikolojik Esneklik Ol¢eginin Cronbach Alfa ig tutarlik

katsayisi ise .79 olarak hesaplanmistir. Degerlendirme: Her bir boyut kendisine ait
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maddelerin toplanmasiyla ayr1 ayr1 degerlendirildigi gibi 6l¢ekten toplam puanda elde
edilebilmektedir. Olgekte tersine puanlanan maddeler 2, 3, 5, 6, 8, 14, 18, 20, 22, 23, 24
ve 25°tir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 28, en yiiksek puan ise 196°dir.

Veri Toplama Sureci

Arastirmada veriler Mart 2022- Nisan 2022 tarihleri arasinda toplanmistir.
Katilimcilarin onaylar1 6l¢ek uygulamasindan 6nce verilen bilgilendirilmis onamda
alinmis ve katilimecilara arastirmacinin amaci, kimlik bilgilerinin gizliligi ve ¢alismanin
dogasinin bilimsel yonde oldugu bilgisi verilmistir. Arastirmaya katilmay1 kabul eden
372 tiniversite 6grencisi ile arastirma gergeklestirilmistir.

Orneklemi olusturan katilimcilardan veriler hem online olarak hemde yiiz yiize
uygulama gerceklestirilerek toplanilmigtir. Online veri toplama siirecinde, 6rneklemi
olusturan bireyler dlgeklerin ve Google Form ile 6l¢ekleri doldurmus olup linkler
Yakindogu Universitesi’nin whatsapp gruplarinda paylasilmistir. Yiiz ylize uygulama da
ise orneklemi olusturan katilimcilara 6lgekler basili bir sekilde verilmis ve 6lgekleri
doldurmalari saglanmustir. Yiiz yiize uygulamada Yakimn Dogu Universitesin® de 6grenim
goren dgrenciler drnekleme dahil edilmistir. Ayrica her iki uygulamada da “Katilimci
Bilgilendirme Formu” ve Aydinlatilmis Onam Formu” katilimcilarla paylasilarak,
katilimcilara aragtirma konusunda bilgi verilmis ve aragtirmaya goniillii olarak

katilmalar1 saglanmistir.

Veri Analizi

Bu tez ¢aligmasinda elde edilen verilerin degerlendirilmesinde sosyal bilimler
i¢in istatistik programina (SPSS 22.0) girilmistir. Veri temizligi, sayilt1 testleri gibi 6n
analiz hazirliklar1 bu programda gerceklestirilmistir. Ikili grup iceren demografik
degiskenlerin ilgili degiskenlerin puan ortalamalariyla karsilagtirilmasi i¢in “Bagimsiz
orneklemler t testi”; ikiden fazla grup iceren demografik degiskenlerin ilgili
degiskenlerin puan ortalamalarinin karsilastiriimasinda “Tek Yonlii Varyans Analizi
Pearson korelasyon analizi yapilmistir. Bulgular %95 giiven araliginda, %35 anlamlilik

diizeyi goz oniine alinarak degerlendirilmistir (Biiylikoztiirk, 2018).
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BOLUM VI
BULGULAR

Tablo 4.

Sinav Kaygisi, Psikolojik Esneklik ve Akademik Motivasyon Olgegine iliskin
Tanimlayici Istatistikler

Degiskenler N X SS Min. Maks. Carpiklik Basiklik
Westside Sinav Kaygisi

Olgegi 372 31.47 9.19 11 55 172 -.359
Psikolojik Esneklik Olgegi 372 129.47 1827 71 189 403 463
Degerler ve Degerler

Dogrultusunda Davranig 372 55.66 9.83 27 70 -.531 -.396
An’da Olma 372 30.83 9.38 7 49 -.190 -.523
Kabul 372 16.95 6.46 5 35 210 -.181
Baglamsal Benlik 372 1323 431 3 21 -.092 -.513
Ayrisma 372 128 3.93 3 21 .067 -.288
Motivasyonsuzluk 372 10.2 6.44 4 28 974 .019
Digsal Motivasyon 372 21.16 3.67 9 28 -.407 -.207
Disa Bagli Diizenleme 372 22.36 4.62 9 28 -.634 -.288
Ice Yansitma Diizenlemesi 372 17.69 5.67 4 28 -.129 -.594
Tanimlanmig Diizenleme 372 23.41 4.25 11 28 -.857 -.004
I¢sel Motivasyon 372 20.18 4.75 6 28 -.385 -.291
Bilmek 372 22.66 4.74 7 28 -.780 -112
Basari 372 18.76 5.56 4 28 -.178 -.524
Dirtl 372 19.12 5.53 4 28 -.272 -.509

Simav kaygisi 6lgegine iligkin betimleyici istatistikler tablo 2°de sunulmustur.
Degiskenin normal dagilim gosterip gostermedigini test etmek amaciyla Kolmogorov-
Simirnov normal dagilim testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda degiskenin normal
dagilim gostermedigi goriismiistiir. Ancak degiskene ait puanlarin dagilimlari ve
tanimlayici istatistikleri incelendiginde normal dagilim gosterdigi bulunmustur. Aym
zamanda degiskenin basiklik ve carpiklik degerleri de +1 ile -1 arasinda yer aldig1 i¢in
degiskenin normal dagilim gosterdigi varsayilarak sonraki analizlerde parametrik
analizler ile devam edilmistir.

Psikolojik esneklik dlcegi ve degerler ve degerler dogrultusunda davranis, an’da

olma, kabul, baglamsal benlik ve ayrisma alt boyutlarina iliskin betimleyici istatistikler
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tablo 3’te sunulmustur. Psikolojik esneklik degiskeni ve alt boyutlarinin normal dagilim
gosterip gostermedigini test etmek amaciyla Kolmogorov-Simirnov normal dagilim testi
yapilmustir. Yapilan analiz sonucunda degiskenlerin normal dagilim gostermedigi
goriismistiir. Ancak degiskenlere ait puanlarin dagilimlar1 ve tanimlayicr istatistikleri
incelendiginde normal dagilim gosterdikleri bulunmustur. Ayn1 zamanda degiskenlerin
basiklik ve ¢arpiklik degerleri de +1 ile -1 arasinda yer aldig1 i¢in degiskenlerin normal
dagilim gosterdigi varsayilarak sonraki analizlerde parametrik analizler ile devam
edilmistir.

Akademik motivasyon dlgeginin motivasyonsuzluk, digsal motivasyon (disa
bagl diizenleme, ige yansitma diizenlemesi, tanimlanmig diizenleme) ve icsel
motivasyon (bilmek, basari, diirtii) alt boyutlarina iliskin betimleyici istatistikler tablo
4’te sunulmustur. Akademik motivasyon degiskeninin yedi alt boyutunun normal dagilim
gosterip gostermedigini test etmek amaciyla Kolmogorov-Simirnov normal dagilim testi
yapilmustir. Yapilan analiz sonucunda degiskenlerin normal dagilim gostermedigi
goriigsmiustiir. Ancak degiskenlere ait puanlarin dagilimlari ve tanimlayici istatistikleri
incelendiginde normal dagilim gosterdikleri bulunmustur. Ayn1 zamanda degiskenlerin
basiklik ve garpiklik degerleri de +1 ile -1 arasinda yer aldigi i¢in degiskenlerin normal
dagilim gosterdigi varsayilarak sonraki analizlerde parametrik analizler ile devam

edilmistir.

Tablo 5.

Swinav Kaygisi Puanlarinin Cinsiyete Gore T Testi Sonuglari

N X Ss T p
Cinsiyet Kadin 264 30.99 8.92 -1.57 A17
Erkek 108 32.64 9.78

Sinav kaygisi 6l¢eginin toplam puanlarinin cinsiyete gore farklilagip
farklilasmadigini test etmek amaciyla baglantisiz 6rneklemler t testi yapilmistir. Analiz
sonuclarina gore, katilimeilarin sinav kaygisi puanlariin ortalamalari cinsiyete gore

istatistiksel olarak anlamli olarak farklilasmamaktadir, t (370) = -1.57, p>.05.
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Tablo 6.
Sinav Kaygist Puanlarinin Medeni Duruma Gore T Testi Sonuglart
N X Ss t p
Medeni Bekar 362 31.44 9.24 462 .644
Durum — Evii 10 32.8 7.82

Sinav kaygisi 6lgeginin toplam puanlarinin medeni duruma gore farklilagip
farklilasmadigini test etmek amaciyla baglantisiz drneklemler t testi yapilmistir. Analiz
sonuclarina gore, katilimeilarin sinav kaygisi puanlarinin ortalamalari medeni duruma

gore istatistiksel olarak anlamli olarak farklilasmamaktadir, t (370) = .462, p>.05.

Tablo 7.

Swtnav Kaygist Puanlarimin Egitim Diizeyine Gore ANOVA Sonuglari

Post
N X Ss F p Hoc
Lisansa 327 32.06 9.24 6.063 .003 a>b
Yiksek 42 27.53 7.87
Lisansp
Doktorac 3 22.67 1.52

Siav kaygisi 6lgeginin toplam puaninin katilimcilarin egitim diizeyine gore
farklilasip farklilasmadigi, tek yonlu varyans analizi (ANOVA) ile incelenmistir.
Yapilan tek yonlu varyans analizi sonucunda; katilimcilarin sinav kaygilari, egitim
diizeylerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilagsmaktadir, F(2.369)=6.063, p<.05.
Anlamli farklilasmanin hangi gruplar arasinda oldugu tespit etmek amaciyla yapilan
Bonferroni ¢oklu karsilastirma testi sonuglarina gore, lisansta okuyan bireylerin sinav
kaygisi ortalamalar1 (X=32.06), yiksek lisansta okuyan bireylerin sinav kaygisi
ortalamalarindan (X=27.53) istatistiksel olarak daha ytksektir. Diger ikili eslestirmeler

arasinda ise istatistiksle olarak anlaml bir farklilagma yoktur.

Tablo 8.
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Stnav Kaygist Puanlarinin Kiminle Yasandigina Gére T Testi Sonuglar

N X Ss t P
Yalmz 163 32.66 8.96 2.243 .025
Ailemle veya Yakimmla 207 30.51 9.31

Smav kaygisi 6l¢eginin toplam puanlarinin kiminle yasandigina gore farklilagip
farklilasmadigini test etmek amaciyla baglantisiz 6rneklemler t testi yapilmistir. Analiz
sonuglarina gore, katilimeilarin sinav kaygisi puanlarinin ortalamalart kimle
yasadiklarina gore istatistiksel olarak anlamli olarak farklilagmaktadir, t (368) = 2.243,
p<.05. Buna gore, yalniz basina yasayan bireylerin sinav kaygisi ortalamalari (X=32.66),
ailesi ya da bir yakiniyla yasan bireylerin sinav kaygisi ortalamalarindan (X=30.51)

istatistiksel olarak daha yuksektir.

Tablo 9.

Sinav Kaygist Puanlarinin Yasanilan Yere Gore ANOVA Sonuglar

N X Ss F p Post Hoc
Koya 20 33.53 11.08 547 579 -
Kasaban 13 31.81 11.07
Sehirc 339 31.34 9.01

Sinav kaygisi 6l¢eginin toplam puaninin katilimcilarin yasanilan yere gore
farklilagip farklilagmadig, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile incelenmistir.
Yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda; katilimcilarin sinav kaygilari, yasadiklar
yere gore istatistiksel olarak anlamli farklilasma gostermemektedir, F(2.369)= 6.063,
p>.05.

Tablo 10.

Stnav Kaygisi1 Puanlarimin Psikolojik Rahatsizlik Gegirme Durumlarina Gére T Testi
Sonuclart

N X Ss t p
Psikolojik/Psikiyatrik  Evet 62 34.86 9.94 3.221 .001

Rahatsizlik Ge¢irme Hayir 310 30.79 8.9
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Sinav kaygisi 6l¢eginin toplam puanlarinin psikolojik/psikiyatrik rahatsizlik
gecirme durumuna gore farklilasip farklilasmadigini test etmek amaciyla baglantisiz
orneklemler t testi yapilmistir. Analiz sonuglarina gore, katilimcilarin sinav kaygisi
puanlarinin ortalamalar1 psikolojik/psikiyatrik rahatsizlik gegirme durumuna gore
istatistiksel olarak anlamli olarak farklilagsmaktadir, t (370) = 3.221, p<.05. Buna gore,
psikolojik/psikiyatrik rahatsizlik geg¢iren bireylerin sinav kaygisi ortalamalar1 (X=34.86),
psikolojik/psikiyatrik rahatsizlik ge¢irmeyen bireylerin sinav kaygisi ortalamalarindan

(X=30.79) istatistiksel olarak daha ytksektir.

Tablo 11.

Sinav Kaygist Puanlarinin Psikolojik Yardim Alma Durumlarina Goére T Testi Sonuglart

N X Ss t p
Psikolojik/Psikiyatri Evet 112 33.78  8.96 3217 .001
KYardmAlma 0 960 3047 913

Sinav kaygisi 6l¢eginin toplam puanlarinin psikolojik/psikiyatrik yardim alma
durumuna gore farklilagip farklilagsmadigini test etmek amaciyla baglantisiz 6rneklemler
t testi yapilmistir. Analiz sonuglarina gore, katilimcilarin sinav kaygisi puanlarinin
ortalamalar1 psikolojik/psikiyatrik yardim alma durumuna gore istatistiksel olarak
anlamli olarak farklilagmaktadir, t (370) = 3.217, p<.05. Buna gore,
psikolojik/psikiyatrik yardim alan bireylerin sinav kaygisi ortalamalar1 (X=33.78),
psikolojik/psikiyatrik yardim almayan bireylerin sinav kaygisi ortalamalarindan
(X=30.47) istatistiksel olarak daha yuksektir.

Tablo 12.
Stnav Kaygist Puanlarimin Hastalik Gegmigine Gore T Testi Sonuglar
N X Ss T p
Gegirilen Onemli Evet 75 33.86 9.45 a1 oL

297 30.87 9.04
Hastahik/Ameliyat Hayr

Sinav kaygisi 6l¢eginin toplam puanlarinin gegirilen 6nemli bir hastalik/ameliyat
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durumuna gore farklilagip farklilasmadigini test etmek amaciyla baglantisiz 6rneklemler
t testi yapilmustir. Analiz sonuglarina gore, katilimcilarin sinav kaygisi puanlarinin
ortalamalar1 gegirilen 6nemli bir hastalik/ameliyat durumuna gore istatistiksel olarak
anlamli olarak farklilasmaktadir, t (370) = 2.531, p<.05. Buna gore, 6nemli bir
hastalik/ameliyat gegiren bireylerin sinav kaygisi ortalamalar1 (X=33.86), 6nemli bir
hastalik/ameliyat gecirmeyen bireylerin sinav kaygisi ortalamalarindan (X=30.87)

istatistiksel olarak daha yuksektir.

Tablo 13.

Stnav Kaygist Puanlarinin Ailenim Hastalik Ge¢misine Gére T Testi Sonuglart

N X Ss T p
Allede Evet 88 3221 8.84
Psikolojik/Psikiyatr . 284 3124 9.31 865 388

ik Rahatsizhik
Geciren Ge¢misi

Sinav kaygisi 6lgeginin toplam puanlarinin ailede psikolojik/psikiyatrik hastalik
gegiren olmas1 durumuna gore farklilasip farklilasmadigini test etmek amaciyla
baglantisiz 6rneklemler t testi yapilmistir. Analiz sonuglarina gore, katilimeilarin sinav
kaygis1 puanlariin ortalamalar ailede psikolojik/psikiyatrik hastalik geciren olmasi
durumuna gore istatistiksel olarak anlamli olarak farklilik gostermemektedir, t (370) =
.865, p>.05.

Tablo 14.

Swtnav Kaygist Puanlari ile Yas Arasindaki Korelasyon Sonuglari

Smav Kaygisi Yas

Smav Kaygisi 1 -.207**
Yas -.207** 1

**: p<.01

Katilimeilarin sinav kaygisi puanlari ile yaslar1 arasinda ne yonde ve nasil bir

iliski oldugunu tespit edebilmek amaciyla Pearson korelasyon analizi yapilmistir.
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Yapilan analiz sonucuna gore katilimcilarin sinav kaygilari ile yaslart arasinda
istatistiksel olarak anlamli, negatif yonde ve zayif diizeyde bir iliski oldugu
gbzlemlenmistir (r=-.207, p<.01).

Tablo 15.

Psikolojik Esneklik Puanlarinin Cinsiyete Gore T Testi Sonuglar

N X Ss T p
) B Kadin 264 131.67 18.41 3.693 .000

Psikolojik

Erkek 108 124.09 16.82
Esneklik
ALT BOYUTLAR
Degerler ve Kadin 264 56.93 9.08 3.98 .000
Degerler Erkek 108 52.54 10.89
Dogrultusunda
Davranis

Kadin 264 31.48 9.59 2.123 034
An’da Olma

Erkek 108 29.22 8.67

Kadin 264 16.8 6.68 -.122 471
Kabul

Erkek 108 17.33 5.91
Baglamsal Kadin 264 13.49 4.45 1.841 .066
Benlik Erkek 108 12.58 3.91

Kadin 264 12.96 3.9 1.25 212
Ayrisma

Erkek 108 12.4 3.99

Psikolojik esneklik 6l¢egi ve alt boyutlarinin toplam puanlarinin cinsiyete gore
farklilagip farklilagmadigini test etmek amaciyla bir dizi baglantisiz 6rneklemler t testi
yapilmustir. Analiz sonuglarina gore, katilimeilarin psikolojik esneklik puanlarinin
ortalamalari cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli olarak farklilagmaktadir, t (370) =
3.693, p<.01. Buna gore, kadinlarin psikolojik esneklik puani ortalamalar1 (X=131.67)
erkeklerin psikolojik esneklik puani ortalamalarindan (X=124.09) istatistiksel olarak
daha yulksektir. Benzer sekilde, degerler ve degerler dogrultusunda davranis alt boyutu
puanlar da cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli olarak farklilasmaktadir, t (370) =
3.98, p<.01. Kadinlarin degerler ve degerler dogrultusunda davranis puani ortalamalari

(X=56.93) erkeklerin degerler ve degerler dogrultusunda davranis puani
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ortalamalarindan (X=52.54) istatistiksel olarak daha yiiksektir. Ve yine dlgegin an’da
olma alt boyutu puanlari da cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli olarak
farklilagsmaktadir, t (370) = 2.123, p<.05. Buna gore, kadinlarin an’da olma alt boyutu
puani ortalamalar1 (X=31.48) erkeklerin an’da olma alt boyutu puan1 ortalamalarindan
(X=29.22) istatistiksel olarak daha yiiksektir. Ancak 6l¢egin diger alt boyutlar1 Tablo

13’ten de goriilebilecegi lizere, cinsiyete gore istatistiksel olarak anlaml

farklilasmamaktadir.
Tablo 16.
Psikolojik Esneklik Puanlarinin Medeni Duruma Gore T Testi Sonuglart
N X Ss T p
) N Evli 10 140.7 22.18 1.977 .049
Psikolojik
Bekar 362 129.16 18.09
Esneklik
ALT BOYUTLAR
Degerler ve Evli 10 55.3 11.78 - 117 .907
Degerler Bekar 362  55.67 9.79
Dogrultusunda
Davranis
Evli 10 35.1 6.64 1.461 145
An’da Olma
Bekar 362 30.71 9.42
Kabul Evli 10 22.3 7.25 2.672 .008
Bekar 362 16.81 6.38
Baglamsal Evli 10 14.8 5.37 1.167 244
Benlik Bekar 362 13.18 4.28
Ayrisma Evii 10 13.2 3.91 325 746
Bekar 362 12.79 3.93

Psikolojik esneklik dl¢egi ve alt boyutlarinin toplam puanlarinin medeni duruma
gore farklilagip farklilasmadigini test etmek amaciyla bir dizi baglantisiz 6rneklemler t
testi yapilmistir. Analiz sonuglarina gore, katilimcilarin psikolojik esneklik puanlarinin
ortalamalar1t medeni duruma gore marjinal diizeyde istatistiksel olarak anlamli olarak
farklilagsmaktadir, t (370) = 1.197, p=.05. Buna gore, evli bireylerin psikolojik esneklik
puani ortalamalar1 (X=140.7) bekar bireylerin psikolojik esneklik puani
ortalamalarindan (X=129.16) istatistiksel olarak daha yiiksektir. Benzer sekilde, kabul

alt boyutu puanlari da medeni duruma gore istatistiksel olarak anlamli olarak
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farklilasmaktadir, t (370) = 2.672, p<.05. Evli bireylerin kabul puan1 ortalamalari
(X=22.3) bekar bireylerin kabul puan1 ortalamalarindan (X=16.81) istatistiksel olarak
daha yiiksektir. Ancak 6lgegin diger alt boyutlar1 Tablo 14’dan da goriilebilecegi lizere,

medeni duruma gore istatistiksel olarak anlamli farklilasmamaktadir.

Tablo 17.
Psikolojik Esneklik Puanlarinin Egitim Diizeyine Gore ANOVA Sonuglart
N X Ss F p Post
Hoc
Lisansa 327 128.65 18.05 2.733 .066 -
Psikolojik Yuksek Lisansp 42 135.37 18.99
Esneklik Doktorac 3 136.0 23.3
ALT BOYUTLAR
Degerler ve Lisansa 327 55.38 9.98 1.932 146 -
Degerler Yuksek Lisansp 42 58.16 8.46
Dogrultusunda Doktorac 3 50.33 7.09
Davranis
Lisansa 327 30.49 9.36 2.038 132 -
An’da Olma Yuksek Lisansp 42 31.9 9.48
Doktorac 3  37.66 551
Lisansa 327 16.86 6.48 361 .697 -
Kabul Yuksek Lisansp 42 17.54 6.44
Doktorac 3 19.0 6.24
Baglamsal Lisansa 327 13.14 4.31 920 40 -
Yuksek Lisansp42  13.69 4.36
Benlik Doktorac 3 16.0 3.6
Lisansa 327 12.76 3.97 117 .89 -
Ayrisma Yuksek Lisansp 42 13.07 3.74
Doktorac 3 13.0 1.73

Psikolojik esneklik 6lgegi ve alt boyutlarinin toplam puanlarinin katilimeilarin
egitim dilizeyine gore farklilagip farklilasmadigi, bir dizi tek yonli varyans analizi
(ANOVA) ile incelenmistir. Yapilan tek yonli varyans analizi sonucunda; katilimcilarin
psikolojik esneklikleri, egitim diizeylerine gore istatistiksel olarak anlamli
farklilasmamaktadir, F(2.369)= 2.733, p>.05. Benzer sekilde, 6l¢egin alt boyutlar: Tablo
15’den de goriilebilecegi Uzere, egitim durumuna gore istatistiksel olarak anlamli

farklilasmamaktadir.
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Tablo 18.

Psikolojik Esneklik Puanlarinin Kiminle Yasandigina Gore T Testi Sonuglart

N X Ss t p
) N Yalniz 163 1284 16.94 -1.085 .279
Psikolojik
) Ailemle/Yakinimla 207 1304  19.24
Esneklik 7
ALT BOYUTLAR
Degerler ve Yalniz 163  56.13 9.85 678 498
Degerler Ailemle/Yakinimla 207 5543  9.71
Dogrultusunda
Davranis
Yalniz 163 3051 9.53 -9%5 579
An’da Olma
Ailemle/Yakinimla 207  31.05 9.31
Yalniz 163 16.19 6.67 -1.898 .058
Kabul
Ailemle/Yakinimla 207 1747 6.21
Baglamsal Yalniz 163 129 4.6 -1.39 165
Benlik Ailemle/Yakinimla 207  13.52  4.06
Yalniz 163 1265 4.12 - 779 .436
Ayrisma

Ailemle/Yakinimla 207 12.97 3.72

Psikolojik esneklik 6l¢egi ve alt boyutlarinin toplam puanlarinin kiminle
yasandigina gore farklilagip farklilasmadigini test etmek amaciyla bir dizi baglantisiz
orneklemler t testi yapilmistir. Analiz sonuglarina gore, katilimeilarin psikolojik esneklik
puanlarinin ortalamalar1 kimle yasadiklarina gore istatistiksel olarak anlamli olarak
farklilasma gostermemektedir, t (368) = -1.085, p>.05. Benzer sekilde, dlgegin alt
boyutlart da Tablo 16°dan da goriilebilecegi lizere,kiminle yasandigina gore istatistiksel

olarak anlamli farklilasmamaktadir.

Tablo 19.
Psikolojik Esneklik Puanlarinin Yasanilan Yere Gore ANOVA Sonuglar
N X Ss F p Post
Hoc
KOya 20 125.91 21.7 .765 .466 -
Psikolojik Kasabay 13 133.93 24.03
Esneklik Sehire 33 129.47 17.83

9




73

ALT
BOYUTLAR
Degerler ve  KOya 20 56.18 10.68 .032 .969 -
Degerler Kasabap 13 55.47 12.32
Dogrultusun Sehirc 33 55.63 9.71
da Davranis 9
KOya 20 28.13 11.49 1.056 .349 -
An’da Olma Kasabap 13 32.53 8.55
Sehirc 33 30.92 9.27
9
KOYa 20 17.0 7.15 2.569 .078 -
Kabul Kasabap 13 20.92 6.95
Sehirc 33 16.8 6.37
9
Kdya 20 124 5.61 394 675 -
Kasabay 13 13.38 4.23
Baglamsal .
Benlik Sehire 33 13.27 4.24
9
KOya 20 122 5.64 .896 409 -
Ayrisma Kasaban 13 1161 6.07
Sehirc 33 12.88 3.71
9

Psikolojik esneklik 6l¢egi ve alt boyutlarinin toplam puanlarinin yasanilan yere
gore farklilagip farklilasmadigy, bir dizi tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile
incelenmistir. Yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda; katilimcilarin psikolojik
esneklikleri, yasanilan yere gore istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermemektedir,
F(2.369)=.765, p>.05. Benzer sekilde, 6l¢egin alt boyutlar1 da Tablo 17°den de
goriilebilecegi iizere, yasanilan yere gore istatistiksel olarak anlamli

farklilasmamaktadir.

Tablo 20.

Psikolojik Esneklik Puanlarinin Psikolojik Rahatsizltk Gegirme Durumlarina
Gore T Testi Sonuclar

N X SS T p
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Psikolojik Evet 62 125.55 17.62 Lo o6
Esneklik Hayr 310 130.25 18.32 ' '
ALT
BOYUTLAR
Degerler ve
 Degerler Bvet g 54,85 9.7
-706 481
Dogrultusunda  Hayir 310 55.81 9.86
Davranis
Evet 62 28.38 9.03 256 05
AwdaOlma  pap 310 31.31 9.33 ' '
Evet 62 15.98 6.32
-1.297 195
Kabul Hayr 310 17.14 6.48
Baglamsal Evet 62 13.69 4.19 927 355
Benlik Hayir 310 13.13 433 ' '
Evet 62 12.63 3.94
359 .72
Ayrisma Hayir 310 12.83 3.93

Psikolojik esneklik 6lgegi ve alt boyutlarinin toplam puanlarinin
psikolojik/psikiyatrik rahatsizlik gecirme durumuna gore farklilagip farklilagsmadigini
test etmek amaciyla bir dizi baglantisiz 6rneklemler t testi yapilmistir. Analiz sonuglarina
gore, katilimcilarin psikolojik esneklik puanlarinin ortalamalari psikolojik/psikiyatrik
rahatsizlik ge¢irme durumuna gore istatistiksel olarak anlamli olarak
farklilasmamaktadir, t (370) = -1.855, p>.05. Ancak, psikolojik esneklik 6l¢eginin an’da
olma alt boyutu puanlarinin ortalamalari psikolojik/psikiyatrik rahatsizlik gegirme
durumuna gore istatistiksel olarak anlamli olarak farklilagsmaktadir, t (370) = -2.256,
p<.05. Buna gore, psikolojik/psikiyatrik rahatsizlik geciren bireylerin an’da olma alt
boyutu puani ortalamalar1 (X=28.38), psikolojik/psikiyatrik rahatsizlik geg¢irmeyen
bireylerin an’da olma alt boyutu puani ortalamalarindan (X=31.31) istatistiksel olarak
daha disiiktiir. Diger yanda, 6lgegin diger alt boyutlar1 Tablo 18’den de goriilebilecegi
Uzere, psikolojik/psikiyatrik rahatsizlik gecirme durumuna gore istatistiksel olarak
anlamli farklilasmamaktadir.

Tablo 21.

Psikolojik Esneklik Puanlarinin Psikolojik Yardim Alma Durumlarina Gore T Testi
Sonuglar
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N X SS t p
Psikolojik Evet 112 126.91 17.67
Esneklik ~ Hayr 260 13057 1845 /79 070
ALT
BOYUTLAR
Degerler ve
Degerler Evet 112 55.0 9.1
Dogrultusunda Hayir 260 55.94 10.13 -84 399
Davranis
Evet 112 29.86 8.22 -1.307 192
An’da Olma Hayir 260 31.24 9.82
Evet 112 16.75 6.42 -401 .689
Kabul Hayir 260 17.04 6.49
Baglamsal Evet 112 13.08 4.16
Benlik Hayir 260 13.29 4.38 ~425 671
Evet 112 12.21 3.52 -1.895  .059
Ayrisma Hayir 260 13.05 4.07

Psikolojik esneklik 6l¢egi ve alt boyutlarinin toplam puanlarinin
psikolojik/psikiyatrik yardim alma durumuna gore farklilasip farklilasmadigini test
etmek amaciyla bir dizi baglantisiz 6rneklemler t testi yapilmistir. Analiz sonuglarina
gore, katilimcilarin psikolojik puanlarinin ortalamalar1 psikolojik/psikiyatrik yardim
alma durumuna gore istatistiksel olarak anlamli olarak farklilasmamaktadir, t (370) = -
1.779, p>.05. Benzer sekilde, dlgegin alt boyutlar1 da Tablo 19°dan da goriilebilecegi
uzere,psikolojik/psikiyatrik yardim alma durumuna gore istatistiksel olarak anlaml

farklilagsmamaktadir
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Tablo 22.

Psikolojik Esneklik Puanlarinin Hastalik Ge¢migine Gére T Testi Sonuglari

N X Ss t p

Psikolojik Evet 75 128.67 16.11 -.420 .675
Esneklik Hayir 297 129.67 18.8
ALT
BOYUTLAR
Degerler ve Evet 75 55.16 9.34 -.487 .627
Degerler Haywr 297 55.78 9.96
Dogrultusunda
Davranis

Evet 75 31.13 8.39 313 154
An’da Olma Hayir 297 30.75 9.63

Evet 75 17.38 6.92 .642 521
Kabul Hayir 297 16.84 6.34
Baglamsal Evet 75 13.04 4.24 -411 .681
Benlik Haywr 297 13.27 4.34

Evet 75 11.95 4.09 -2.099 .037
Ayrisma Hayir 297 13.01 3.86

Psikolojik esneklik 6lcegi ve alt boyutlarinin toplam puanlarinin gegirilen 6nemli
bir hastalik/ameliyat durumuna gore farklilasip farklilagsmadigini test etmek amaciyla bir
dizi baglantisiz 6rneklemler t testi yapilmistir. Analiz sonuglarina gore, katilimceilarin
psikolojik esneklik puanlarinin ortalamalar1 gecirilen 6nemli bir hastalik/ameliyat
durumuna gore istatistiksel olarak anlamli olarak farklilagmaktadir, t (370) = -.42, p>.05.
Ancak, psikolojik esneklik dl¢eginin ayrigma alt boyutu puanlarinin ortalamalari
gegirilen 6nemli bir hastalik/ameliyat durumuna gore istatistiksel olarak anlamli olarak
farklilagsmaktadir, t (370) = -2.099, p<.05. Buna gore, onemli bir hastalik/ameliyat
geciren bireylerin ayrigma alt boyutu puani ortalamalar1 (X=11.95), 6nemli bir
hastalik/ameliyat gecirmeyen bireylerin ayrisma alt boyutu puani ortalamalarindan
(X=13.011) istatistiksel olarak daha diisiiktiir. Diger yanda, 6l¢egin diger alt boyutlari
Tablo 20°den de goriilebilecegi tizere, gegirilen 6nemli bir hastalik/ameliyat durumuna

gore istatistiksel olarak anlamli farklilagmamaktadir.



Tablo 23.

Psikolojik Esneklik Puanlarinin Ailenin Hastalik Ge¢misine Gore T Testi Sonuglart

7

N X Ss t P

Psikolojik Evet 88 129.05 15.49 -.244 .808
Esneklik Hayir 284 129.6 19.07
ALT
BOYUTLAR
Degerler ve Evet 88 55.81 9.45 75 .861
Degerler Hayir 284 55.61 9.96
Dogrultusunda
Davranis

Evet 88 30.88 8.47 .063 .95
An’da Olma Hayir 284 30.81 9.66

Evet 88 16.48 6.56 - 779 437
Kabul Hayir 284 17.1 6.43
Baglamsal Evet 88 13.38 3.85 375 .708
Benlik Hayir 284 13.18 4.45

Evet 88 12.48 3.61 -.853 394
Ayrisma Hayir 284 12.89 4.02

Psikolojik esneklik 6lgegi ve alt boyutlarinin toplam puanlarinin ailede

psikolojik/psikiyatrik hastalik geciren olmasi durumuna gore farklilasip

farklilasmadigini test etmek amaciyla bir dizi baglantisiz 6rneklemler t testi yapilmastir.

Analiz sonuglarina gore, katilimeilarin psikolojik esneklik puanlarinin ortalamalari

ailede psikolojik/psikiyatrik hastalik geciren olmasi durumuna gore istatistiksel olarak

anlamli olarak farklilik gostermemektedir, t (370) = -.244, p>.05. Benzer sekilde,
6lgegin alt boyutlar1 da Tablo 21’den de goriilebilecegi lizere,ailede

psikolojik/psikiyatrik hastalik geciren olmasi durumuna gore istatistiksel olarak anlamli

farklilasmamaktadir.
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Tablo 24.

Psikolojik Esneklik Puanlari ile Yas Arasindaki Korelasyon Sonuglart

Yas Psikolojik Degerler ve An’da Kabul Baglamsa Ayrism

Esneklik  Degerler Olma | Benlik a
Yas 1
Psikolojik 149** 1
Esneklik
Degerler ve
Degerler 122* 691*%* 1
Dogrultusund
a Davranis
An’da Olma -.017 .651** .139** 1
Kabul 061  .33**  -231** .355** 1
Baglamsal
Benlik A77** 436*%*  .375%* -111* -128* 1
Ayrisma A136** .342*%*  349** -169**  -238** .466** 1

*; p<.05, **; p<.01

Katilimcilarin psikolojik esneklik dl¢egi ve alt boyutlarinin puanlar ile yaslar
arasinda ne yonde ve nasil bir iliski oldugunu tespit edebilmek amaciyla bir dizi Pearson
korelasyon analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonucuna gore katilimcilarin psikolojik
esneklikleri ile yaslar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonde ve zayif
diizeyde bir iliski oldugu gozlemlenmistir (r=.149, p<.01). Benzer sekilde, degerler ve
degerler dogrultusunda davranis alt boyutu ile yas arasinda da istatistiksel olarak
anlamli, pozitif yonde ve zayif diizeyde bir iliski oldugu goriilmektedir (r=.122, p<.05).
Psikolojik esneklik 6l¢eginin baglamsal benlik alt boyutu ile yas arasinda da istatistiksel
olarak anlamli, pozitif yonde ve zayif diizeyde bir iligki bulunmustur (r=.177, p<.01).
Son olarak, ayrisma alt boyutu ile yas arasindaki korelasyonel analiz sonucunda bu ikili
arasinda da istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonde ve zayif diizeyde bir iliski
bulunmaktadir. (r=.136, p<.01). Ancak bunlara karsin, psikolojik esnekligin an’da olma
alt boyutu ile yas arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski goriilmemektedir (r=-
017, p>.05). Benzer sekilde 6lgegin kabul alt boyutu ile yas arasinda da istatistiksel
olarak anlamli bir iligki gériilmemektedir (r=.061, p>.05).
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Tablo 25.

Akademik Motivasyon Puanlarimin Cinsiyete Gore T Testi Sonuglart

N X Ss t p

Kadin 264 9.45 6.23 -3.577 .000
Motivasyonsuzluk Erkek 108 12.04 6.59

Kadin 264 21.54 3.52 3.186 .002
Digsal Motivasyon Erkek 108 20.22 3.86
Disa Bagh Kadin 264 22.74 4.47
Diizenleme Erkek 108 2144 488 2470 014
Ice Yansitma Kadin 264 17.91 5.67
Duzenlemesi Erkek 108 17.16 5.66 1.156 248
Tanimlanmis Kadin 264 23.97 4.01
Duzenleme Erkek 108 22.06 4.52 4.015 000

Kadin 264 20.73 4.67 3.558 .000
I¢csel Motivasyon — Erkek 108 18.83 4.68

Kadin 264 23.33 4.48 4.345 .000
Bilmek Erkek 108 21.03 4.99

Kadin 264 19.26 5.48 2.691 .007
Basari Erkek 108 17.56 5.58

Kadin 264 19.61 5.55 2.723 .007
Durtd Erkek 108 17.91 5.32

Akademik motivasyon 6lgeginin alt boyutlarin puanlarinin cinsiyete gore
farklilagip farklilasmadigini test etmek amaciyla bir dizi baglantisiz 6rneklemler t testi
yapilmistir. Analiz sonuglarina gore, katilimcilarin motivasyonsuzluk puanlarinin
ortalamalari cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli olarak farklilik gostermektedir, t
(370) = -3.577, p<.01. Benzer sekilde, bireylerin digsal motivasyon puanlarinin
ortalamalar1 da cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli olarak farklilik gostermektedir,
t (370) = 3.186, p<.01. Son olarak, katilimcilarin i¢gsel motivasyon motivasyon
puanlarinin ortalamalar1 da cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli olarak
farklilagsmaktadir t (370) = 3.558, p<.01. Digsal motivasyon ve i¢sel motivasyonun alt
boyutlariin cinsiyete gore anlamli farklilagip farklilagsmadigi da tablo 23’ten
incelenebilmektedir.
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Tablo 26.

Akademik Motivasyon Puanlarinin Medeni Duruma Gére T Testi Sonuglari

N X Ss T p
Motivasyonsuzluk Evli 10 10.93 7.22 .363 717
Bekar 362 10.18 6.42
Evli 10 21.76 2.06 .53 597
Digsal Motivasyon Bekar 362 21.14 3.7
Disa Bagh Evli 10 24.60 3.16 1.552 122
Duzenleme Bekar 362 22.30 4.65
Ice Yansitma Evli 10 17.50 5.16 -11 912
Duzenlemesi Bekar 362 17.70 5.69
Tanimlanms Evli 10 23.20 4.89 -.164 .869
Duzenleme Bekar 362 23.42 4.24
Evli 10 20.50 4.1 211 .833
I¢sel Motivasyon Bekar 362 20.17 4.77
Evli 10 21.30 5.18 -.923 .357
Bilmek Bekar 362 22.70 4.73
Evli 10 18.50 4.50 -.154 877
Basari Bekar 362 18.77 5.59
Evli 10 21.70 5.75 1.494 136
Durtu Bekar 362 19.05 5.52

Akademik motivasyon 6lgeginin alt boyutlarinin puanlarinin medeni duruma
gore farklilasip farklilasmadigini test etmek amaciyla bir dizi baglantisiz 6rneklemler t
testi yapilmustir. Analiz sonuglarina gore, katilimeilarin motivasyonsuzluk puanlarinin
ortalamalar1 medeni duruma gore istatistiksel olarak anlamli olarak farklilik
gOstermemektedir, t (370) =.363, p>.05. Benzer sekilde, bireylerin digsal motivasyon
puanlarinin ortalamalar1 da medeni duruma gore istatistiksel olarak anlamli olarak
farklilik gostermemektedir, t (370) = .53, p>.05. Son olarak, katilimcilarin igsel
motivasyon motivasyon puanlarinin ortalamalar1 da medeni duruma gore istatistiksel
olarak anlamli olarak farklilasmamaktadir t (370) =.211, p>.05. Digsal motivasyon ve
icsel motivasyonun alt boyutlarinin medeni duruma gore anlamli farklilagip

farklilasmadig1 da tablo 24’dan incelenebilmektedir.



Tablo 27.

Akademik Motivasyon Puanlarinin Egitim Diizeyine Gore ANOVA Sonuglart
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N X Ss F Post
Hoc
Lisansa 327 10.36 6.53 .852 A27 -
Motivasyonsuzluk \L(.“ksek 42 8.98 5.70
isansy
Doktorac 3 10.0 4.58
Lisansa 327 21.05 3.67 1.596 .204 -
Disgsal Motivasyon Iu ksek 42 22.04 3.66
isansy
Doktorac 3 19.66 1.73
Lisansa, 327 22.31 4.63 .685 .505 -
Disa Bagh Yoksek 45 2089 465
Dizenleme Lisansy
Doktorac 3 20.0 2.64
. Lisansa, 327 17.59 5.62 1.159 .315 -
Ige Yansitma Yuksek 454871 607
Dizenlemesi Lisansy
Doktorac 3 14.66 4.04
Lisansa, 327 23.26 4.23 1.699 .184 -
Tz_llnlmlanmls Y_u ksek 42 24 52 426
Duzenleme Lisansp
Doktorac 3 24.33 472
i(;sel Motivasyon Lisansa, 327 19.98 4.80 2.455 .087 -
Yuksek 0 o165 4.03
Lisansp
Doktorac 3 21.66 5.50
Lisansa 327 22.52 4,78 1.538 .216 -
Bilmek Yuksek o 0385 428
Lisansp
Doktorac 3 21.66 6.11
Lisansa 327 18.53 5.56 2.545 .08 -
Basari Yiksek 5 9040 5.31
Lisansy
Doktorac 3 21.66 5.03
Lisansa 327 18.89 5.57 2.283 .103 -
Diirti Yiksek 0 5069 5.03
Lisansp
Doktorac 3 21.66 5.68

Akademik motivasyon 6lgeginin alt boyutlarinin puanlarinin katilimeilarin egitim

diizeyine gore farklilagip farklilasmadig, bir dizi tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

ile incelenmigtir. Yapilan tek yonlii varyans analizleri sonucunda; katilimcilarin
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motivasyonsuzluklari, egitim diizeylerine gore istatistiksel olarak anlaml
farklilasmamaktadir, F(2,369)= .852, p>.05. Benzer sekilde, bireylerin dissal
motivasyon puanlarinin ortalamalar1 da egitim diizeylerine gore istatistiksel olarak
anlamli olarak farklilik gostermemektedir, F (2,369) = 1.596, p>.05. Son olarak,
katilimcilarin i¢sel motivasyon motivasyon puanlarinin ortalamalar1 da egitim
diizeylerine gore istatistiksel olarak anlamli olarak farklilagmamaktadir F (2,369) =
2.455, p>.05. Dissal motivasyon ve i¢sel motivasyonun alt boyutlarinin egitim

diizeylerine gore anlamli farklilasip farklilasmadigi da tablo 25’den incelenebilmektedir.

Tablo 28.

Akademik Motivasyon Puanlarinin Kiminle Yasandigina Gore T Testi Sonuglart

N X Ss t P
Yalniz 163  10.67 6.75 1.298 195
. Ailem veya
Motivasyonsuzluk * 4iimla 207 979 6.18
Disgsal Motivasyon Yalniz 163 21.21 3.53 105 917
Allem veya 5, 5117 374
yakinimla
Yalniz 163 22.32 4.69 -.282 778
Disa Bagh Ailem veya
Dizenleme yakinimla 207  22.46 4.52
Yalniz 163 17.80 5.73 259 795
Ice Yansitma Ailem veya
Duzenlemesi yakiimla 207  17.65 5.64
Yalniz 163 235 3.99 228 819
Tanimlanmig Ailem veya
Dizenleme yakinimla 207 23.4 4.41
Yalniz 163  20.21 4.64 -.027 978
: . Ailem veya
Iesel Motivasyon yaklnlmli 207 2022 481
Yalniz 163  22.58 4.65 -479 632
. Ailem veya
Bilmek yakimmla 207 2282 475
Yalniz 163 19.01 5.58 .639 523
Basari Ailem veya
yakinnmla 207  18.64 5.52
Yalniz 163 19.04 5.45 -.301 763
Diirtii Ailem veya

yakiimla 207  19.22 5.62
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Akademik motivasyon 6l¢eginin alt boyutlarinin puanlarinin kiminle yasandigina
gore farklilagip farklilasmadigini test etmek amaciyla bir dizi baglantisiz 6rneklemler t
testi yapilmistir. Analiz sonuglarina gore, katilimcilarin motivasyonsuzluk puanlariin
ortalamalar1 kiminle yasandigina gore istatistiksel olarak anlamli olarak farklilik
gOstermemektedir, t (368) = 1.298, p>.05. Benzer sekilde, bireylerin digsal motivasyon
puanlarinin ortalamalar1 da kiminle yagandigina gore istatistiksel olarak anlamli olarak
farklilik gostermemektedir, t (368) =.105, p>.05. Son olarak, katilimcilarin igsel
motivasyon puanlarinin ortalamalar1 da kiminle yasandigina gore istatistiksel olarak
anlamli olarak farklilasmamaktadir t (368) = -.027, p>.05. Dissal motivasyon ve igsel
motivasyonun alt boyutlarinin medeni duruma gore anlamli farklilasip farklilasmadigi da

tablo 26°dan incelenebilmektedir.
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Tablo 29.

Akademik Motivasyon Puanlarinin Yasanilan Yere Gore ANOVA Sonuglart

N X Ss F p Post Hoc

K0ya 20 9.2 6.05 27 .753 -
Motivasyonsuzluk Kasaba, 13 10.56 6.29

Sehirc 339  10.24 6.47

Kdya 20 20.27 3.29 .908 404 -
Dissal Motivasyon Kasaba, 13 20.43 4.28

Sehirc 339  21.23 3.66

Disa Bagh Kdya 20 21.93 3.43 318 .728 -
Dizenleme Kasaba, 13 21.53 5.42

Sehire 339  22.42 4.66

Kdya 20 15.75 4.44 1.626 .198 -
Ice Yansitma Kasaba, 13  16.46  5.18
Duzenlemesi Sehirc 339 17.85 5.74

Kdya 20 23.15 4.79 .048 .953 -
Tanimlanms Kasaba, 13 23.3 5.07
Diizenleme Sehirc 339 23.43 4.2

Kdya 20 18.81 5.44 .891 411 -

Icsel Motivasyon Kasaba, 13  20.11  5.68
Sehire 339 2027 467

KoOya 20 21.35 5.65 1.729 179 -
Bilmek Kasabap 13 21.0 6.83

Sehirc 339 22.8 4.58

KOYya 20 17.58 5.94 48 .619 -
Basari Kasaba, 13 18.92 6.04

Sehirc 339  18.83 5.52

KOYa 20 17.5 6.45 1.223 .296 -
Durti Kasaba, 13 20.41 6.09

Sehirc 339  19.16 5.45

Akademik motivasyon 6lgeginin alt boyutlarinin puanlarinin katilimcilarin
yasanilan yere gore farklilagip farklilagsmadigy, bir dizi tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) ile incelenmistir. Yapilan tek yonlii varyans analizleri sonucunda;
katilimcilarin motivasyonsuzluklari, yasanilan yere gore istatistiksel olarak anlamli
farklilasmamaktadir, F(2,369)= .27, p>.05. Benzer sekilde, bireylerin digsal motivasyon
puanlarinin ortalamalar1 da yaganilan yere gore istatistiksel olarak anlamli olarak
farklilik gostermemektedir, F (2,369) = .908, p>.05. Son olarak, katilimcilarin igsel
motivasyon motivasyon puanlarinin ortalamalar1 da yasanilan yere gore istatistiksel

olarak anlamli olarak farklilasmamaktadir F (2,369) = .891, p>.05. Digsal motivasyon ve
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igsel motivasyonun alt boyutlarinin yasanilan yere gore anlamli farklilagip
farklilasmadigi da tablo 27°den incelenebilmektedir.

Tablo 30.
Akademik Motivasyon Puanlarinin Psikolojik Rahatsizlik Gegirme Durumlarina Gore T
Testi Sonucglart

N X Ss t p

Evet 62 12,03 6,77 2.476 014

Motivasyonsuzluk Hayir 310 9,83 6,31

Dissal Motivasyon Evet 62 21,34 3,25 425 671
Hayir 310 21,12 3,75

Disa Bagh Diizenleme Evet 62 22,41 4.8 .093 .926
Hayir 310 22,35 4,59

Ice Yansitma Evet 62 18,22 5,96 .798 426

Duzenlemesi Hayir 310 17,59 5,61

Tanimlanms Evet 62 23,38 4,33 -.064 .949

Dulzenleme Hayir 310 23,42 4,24

icsel Motivasyon Evet 62 21,47 4,37 2.35 019
Hayir 310 19,92 4.7

Bilmek Evet 62 23,38 4,61 1.308 192
Hayir 310 22,52 477

Basar Evet 62 20,09 5,17 2.07 .039
Hayir 310 18,50 5,6

Durtu Evet 62 20,93 5,18 2.85 .005
Hayir 310 18,76 5,54

Akademik motivasyon 6l¢eginin alt boyutlarinin puanlarinin
psikolojik/psikiyatrik rahatsizlik ge¢irme durumuna gore farklilagip farklilasmadiginm
test etmek amaciyla bir dizi baglantisiz 6rneklemler t testi yapilmistir. Analiz
sonuclarina gore, katilimeilarin motivasyonsuzluk puanlarinin ortalamalari
psikolojik/psikiyatrik rahatsizlik gecirme durumuna gore istatistiksel olarak anlamli
olarak farklilik gostermektedir, t (370) = 2.476, p<.05. Benzer sekilde, katilimcilarin
i¢csel motivasyon puanlarinin ortalamalar1 da psikolojik/psikiyatrik rahatsizlik gecirme
durumuna gore istatistiksel olarak anlamli olarak farklilasmaktadir t (370) = 2.35, p<.05.
Ve i¢gsel motivasyonun basari alt boyutu puanlarinin ortalamalar1 da
psikolojik/psikiyatrik rahatsizlik ge¢irme durumuna gore istatistiksel olarak anlamli
olarak farklilagmaktadir t (370) = 2.07, p<.05. Son olarak, i¢sel motivasyonun durtu alt

boyutu puanlarinin ortalamalar1 da psikolojik/psikiyatrik rahatsizlik ge¢irme durumuna
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gore istatistiksel olarak anlamli olarak farklilik gostermektedir t (370) = 2.85, p<.05.
Bunlara karsin, bireylerin digsal motivasyon puanlarinin ortalamalari
psikolojik/psikiyatrik rahatsizlik ge¢irme durumuna gore istatistiksel olarak anlamli
olarak farklilik géstermemektedir, t (370) =.425, p>.05. Dissal motivasyon ve igsel
motivasyonun alt boyutlarinin psikolojik/psikiyatrik rahatsizlik gecirme durumuna gore

anlamli farklilagip farklilasmadigi da tablo 28’den incelenebilmektedir.

Tablo 31.

Akademik Motivasyon Puanlarinin Psikolojik Yardim Alma Durumlarina Gore T Testi
Sonuclart

N X Ss t P

Evet 112 10,37 6,46 333 .739

Motivasyonsuzluk Hayir 260 10,12 6,43

Digsal Motivasyon Evet 112 21,41 3,41 877 .381
Hayir 260 21,04 3,77

Disa Bagh Diizenleme Evet 112 22,78 4,69 1.162 . 246
Hayir 260 22,18 459

ice Yansitma Evet 112 17,68 5,62 -.024 981

Dizenlemesi Hayir 260 17,7 5,7

Tanimlanms Evet 112 23,76 4,35 1.04 .299

Dizenleme Hayir 260 23,26 4,2

I¢csel Motivasyon Evet 112 20,84 4,36 1.753 .08
Hayir 260 19,90 4.88

Bilmek Evet 112 23,20 4,42 1.436 152
Hayir 260 22,43 4.87

Basari Evet 112 19,51 49 1.712 .088
Hayir 260 18,44 5,79

Dartt Evet 112 19,8 5,56 1.559 A2

Hayir 260 18,82 5,51

Akademik motivasyon 6lgeginin alt boyutlarinin puanlarinin
psikolojik/psikiyatrik yardim alma durumuna gore farklilagip farklilagsmadigini test
etmek amaciyla bir dizi baglantisiz 6rneklemler t testi yapilmistir. Analiz sonuglarina
gore, katilimcilarin motivasyonsuzluk puanlarinin ortalamalar1 psikolojik/psikiyatrik
yardim alma durumuna gore istatistiksel olarak anlamli olarak farklilik
gostermemektedir, t (370) =.333, p>.05. Benzer sekilde, bireylerin digsal motivasyon

puanlariin ortalamalar1 da psikolojik/psikiyatrik yardim alma durumuna gére
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istatistiksel olarak anlamli olarak farklilik géstermemektedir, t (370) =.877, p>.05. Son
olarak, katilimcilarin i¢gsel motivasyon puanlariin ortalamalari da psikolojik/psikiyatrik
yardim alma durumuna gore istatistiksel olarak anlamli olarak farklilasmamaktadir t
(370) = 1.753, p>.05. Digsal motivasyon ve i¢gsel motivasyonun alt boyutlarinin
psikolojik/psikiyatrik yardim alma durumuna goére anlamli farklilasip farklilasmadigi da

tablo 29°dan incelenebilmektedir.

Tablo 32.

Akademik Motivasyon Puanlarimin Hastalik Gegmisine Gore T Testi Sonuglart

N X SS t p
Motivasyonsuzluk Evet 75 9,69 6,55 -.76 448
Hayir 297 10,33 6,41
Dissal Motivasyon Evet 75 21,01 3,7 -.369 712
Hayir 297 21,19 3,67
Disa Bagh Diizenleme Evet 75 22,73 4,37 .782 435
Hayir 297 22,26 4.69
ice Yansitma Evet 75 16,96 6,0 -1.257 21
Duzenlemesi Hayir 297 17,88 5,58
Tammlanms Evet 75 23,36 3,98 -.133 .894
Duzenleme Hayir 297 23,43 4,32
f¢csel Motivasyon Evet 75 19,64 5,08 -1.105 27
Hayir 297 20,32 4.66
Bilmek Evet 75 22,76 4,68 207 .836
Hayir 297 22,64 477
Basar1 Evet 75 17,69 6,06 -1.879 .061
Hayir 297 19,03 5,40
- Evet 75 18,47 6,13 -1.141 .255
Dartu

Hayir 297 19,28 5,37

Akademik motivasyon dlgeginin alt boyutlarinin puanlarinin gegirilen 6nemli bir
hastalik/ameliyat durumuna gore farklilagip farklilasmadigini test etmek amaciyla bir
dizi baglantisiz drneklemler t testi yapilmistir. Analiz sonuglarina gére, katilimcilarin
motivasyonsuzluk puanlarinin ortalamalar1 gegirilen 6nemli bir hastalik/ameliyat
durumuna gore istatistiksel olarak anlamli olarak farklilik gostermemektedir, t (370) =-
.76, p>.05. Benzer sekilde, bireylerin digsal motivasyon puanlarinin ortalamalar1 da
gecirilen 6nemli bir hastalik/ameliyat durumuna gore istatistiksel olarak anlamli olarak

farklilik gostermemektedir, t (370) = -.369, p>.05. Son olarak, katilimcilarin igsel



88

motivasyon puanlarinin ortalamalari1 da gecirilen 6nemli bir hastalik/ameliyat durumuna
gore istatistiksel olarak anlamli olarak farklilasmamaktadir t (370) = -1.105, p>.05.
Dissal motivasyon ve igsel motivasyonun alt boyutlarinin gegirilen 6nemli bir
hastalik/ameliyat durumuna gore anlamli farklilagip farklilasmadigi da tablo 30°dan

incelenebilmektedir.

Tablo 33.

Akademik Motivasyon Puanlarimin Ailenin Hastalik Ge¢misine Gore T Testi Sonuglart

N X Ss t P
Motivasyonsuzluk Evet 88 10,0 6,27 -.337 .736
Hayir 284 10,26 6,49
Dissal Motivasyon Evet 88 21,4 3,8 704 482
Hayir 284 21,08 3,6
Disa Bagh Diizenleme IE:;; 288%1 gg:?g 2:2451 1.389 -166
ice Yansitma Evet 88 17,38 5,91 -.584 56
Duzenlemesi Hayir 284 17,79 5,6
Tammlanms Evet 88 23,85 4,07 1.095 274
Duzenleme Hayir 284 23,28 4,3
icsel Motivasyon Evet 88 20,53 4,66 .786 432
Hayir 284 20,07 478
Bilmek Evet 88 23,34 4,46 1.525 128
Hayir 284 22,4 4,82
Basari Evet 88 18,31 5,79 -.868 .386
Hayir 284 18,9 5,49
e Evet 88 19,94 5,38 1.594 112
Dartt

Hayir 284 18,86 5,57

Akademik motivasyon 6lgeginin alt boyutlarinin puanlarinin ailede
psikolojik/psikiyatrik hastalik geciren olmasi durumuna gore farklilasip
farklilagmadigini test etmek amaciyla bir dizi baglantisiz 6rneklemler t testi yapilmaistir.
Analiz sonuglarina gore, katilimeilarin motivasyonsuzluk puanlarinin ortalamalari ailede
psikolojik/psikiyatrik hastalik geciren olmasi durumuna gore istatistiksel olarak anlamli
olarak farklilik géstermemektedir, t (370) =-.337, p>.05. Benzer sekilde, bireylerin
digsal motivasyon puanlarinin ortalamalar1 da ailede psikolojik/psikiyatrik hastalik
geciren olmast durumuna gore istatistiksel olarak anlamli olarak farklilik

gostermemektedir, t (370) =.704, p>.05. Son olarak, katilimcilarin igsel motivasyon
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durumuna gore istatistiksel olarak anlamli olarak farklilasmamaktadir t (370) = .786,

p>.05. Dissal motivasyon ve i¢sel motivasyonun alt boyutlarinin ailede

psikolojik/psikiyatrik hastalik geciren olmasi durumuna gore anlamli farklilasip

farklilasmadigi da tablo 31’den incelenebilmektedir.

Tablo 34.
Akademik Motivasyon Puanlart ile Yas Arasindaki Korelasyon Sonuglart
= & =
= ®
5 g E_ . Z
2 = = %D = s
S = e =0 Eo >
> % i G5 ER ¢
. S c Es =2 % £ g
g B % g"g [P} :g § :g Tm) § % :S
=~ > A AAQ LA =0 L @ @& A
Yas 1
Motivasyonsu
zluk -05 1
Dissal 033 .197 1
Motivasyon **
Disa Bagh 05 107 .769 1
Dulzenleme * **
Ice Yansitma -.04 .046 .743 .275* 1
Dulzenlemesi OO
Tanimlanmis - 162 .538* .291*
Dulzenleme .088 453 ** * * 1
**
fcsel - 563 .221*
Motivasyon  .12* .33* ** * A49*%*  beq** 1
*
- 546 .263* .886
Bilmek .089 406 ** * 38**  622*%* ** ]
**
- 533 .158* .555* 899 .69*
Basari 065 .233 ** * * AB9*F*  xx ok 1
**
166 - 445 184* 379* 912 731 .717
**

*; p<.05, **; p<.01
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Katilimcilarin akademik motivasyon dlgeginin alt boyutlarinin puanlar ile
yaslar1 arasinda ne yonde ve nasil bir iliski oldugunu tespit edebilmek amaciyla bir dizi
Pearson korelasyon analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonucuna gore katilimcilarin igsel
motivasyonlar ile yaslar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonde ve zayif
diizeyde bir iligki oldugu gozlemlenmistir (r=.12, p<.05). Benzer sekilde, i¢sel
motivasyonun diirtii alt boyutu ile yas arasinda da istatistiksel olarak anlamli, pozitif
yonde ve zayif diizeyde bir iliski oldugu gortilmektedir (r=.166, p<.01). Ancak,
bireylerin motivasyonsuzluk puanlari ile yaslaro arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iligski goriilmemektedir (r=-.05, p>.05). Benzer sekilde digsal motivasyon puanlari ile
yaslar1 arasinda da istatistiksel olarak anlamli bir iligki goriilmemektedir (r=.033,

p>.05).
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Tablo 35.

Psikolojik Esneklik Puanlari ile Stnav Kaygisi Puanlar: Arvasindaki Korelasyon
Sonuclari

P
X =
= S
x 3 =
- 2 s E
= o A E o A
on 18 L = =
) ~ ) £ =
S = 5E% @) 2 s
N S K== — £ =
> S LSEE S > S &
= 7 P =T 8 % :.
& £ a/aa < ¥ <
Smav Kaygisi 1
Psikolojik Esneklik -.397** 1
Degerler ve
Degerler -189** .691** 1
Dogrultusunda
Davranis
An’da Olma -.355** .651** 139** 1
Kabul -212*%*  33**  -231** 355%* 1
Baglamsal Benlik  -.098  .436** .375** -111*  -128* 1
Ayrisma -.072 342*%*  349** -169** -.238** .466** 1

*; p<.05, **; p<.01

Bireylerin sinav kaygilari ile psikolojik esneklikleri ve psikolojik esnekligin alt
boyutlar1 arasinda ne yonde ve nasil bir iliski oldugunu tespit edebilmek amaciyla bir
dizi Pearson korelasyon analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonucuna gore, katilimcilarin
smav kaygilari ile psikolojik esneklikleri arasinda istatistiksel olarak anlamli, negatif
yonde ve orta diizeyde bir iligski oldugu gézlemlenmistir (r=-.397, p<.01). Benzer
sekilde, sinav kaygisi ile psikolojik esnekligin degerler ve degerler dogrultusunda
davranis alt boyutu arasinda da istatistiksel olarak anlamli, negatif yonde ve zayif
diizeyde bir iligki oldugu goriilmektedir (r=-.189, p<.01). Psikolojik esnekligin an’da

olma alt boyutu ile sinav kaygis1 puanlar1 arasinda da istatistiksel olarak anlamli, negatif
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yonde ve orta diizeyde bir iligki bulunmaktadir (r=-.355, p<.01). Son olarak, kabul alt
boyutu ile sinav kaygisi puanlar arasinda da istatistiksel olarak anlamli, negatif yonde
ve zayif diizeyde bir iliski bulunmustur (r=-.212, p<.01). Bunlara karsin, psikolojik
esnekligin baglamsal benlik (r=-.098, p>.05) ve ayrisma alt boyutlar1 (r=-.072, p>.05)

ile sinav kaygisi1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki rastlanmamustir.

Tablo 36.

Akademik Motivasyon Puanlari ile Sinav Kaygist Puanlar: Arasindaki Korelasyon
Sonuclari

=< 5 =
3 S s
z 3z & E_ . %
Y = | ® N =
: & 3 ¥t i Bt <
Y T 2 A3 >3 SEs &
> = = S c ET = ¥ £ 3
g 5 2" 2‘5 -5} :5 55 T; g % :S
) = =) aQ L0 =Aa <2 m =) a
Sinav Kaygis1 1
Motivasyonsu .28*
zluk * 1
Dagsal 023 197 1
Motivasyon *%
Disa Bagh .017 .107 .769 1
Dlzenleme * **
Ice Yansitma .131 .046 .743 275 1
Dlzenlemesi * *% *
Tanimlanmms - - 762 .538* .291*
Dlzenleme 133 453 ** * * 1
*%* *%*
Icsel - - 563 .221*
Motivasyon 178 .33*  ** * A9*%*  5p4** 1
*%k *
- - 546 .263* .886
Bilmek 213 406 ** * 38**  §22**  ** 1
*% *%
- - 533 .158* .555* .899 .69*
Basari 139 233 ** * * AB9**  ** * 1

** **
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- - 445 184*  379* 912 731 717
Durtu A35 267 > % * A48** Fx xR e ]

** **

*; p<.05, **; p<.01

Bireylerin sinav kaygilar ile akademik motivasyon dl¢eginin alt boyutlari
arasinda ne yonde ve nasil bir iliski oldugunu tespit edebilmek amaciyla bir dizi Pearson
korelasyon analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonucuna gore, katilimcilarin sinav
kaygilar1 ile motivasyonsuzluklar: arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonde ve
zayif diizeyde bir iliski oldugu gézlemlenmistir (r=.28, p<.01).

Bireylerin sinav kaygisi ile digsal motivasyonlar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iliski gdzlenmemistir (r=.023, p>.05). Benzer sekilde, dissal motivasyonun
disa bagl diizenleme alt boyutu ile sinav kaygist puanlar1 arasinda da istatistiksel olarak
anlamli bir iligki bulunamamistir (r=.017, p>.05). Ancak, sinav kaygisi ile dissal
motivasyonun i¢e yansitma diizenlemesi alt boyutu arasinda istatistiksel olarak anlamli,
pozitif yonde ve zayif diizeyde bir iligski oldugu gézlemlenmistir (r=.131, p<.05). Ve
dissal motivasyonun tanimlanmis diizenleme alt boyutu ile sinav kaygis1 puanlari
arasinda da istatistiksel olarak anlamli, negatif yonde ve zayif diizeyde bir iligski oldugu
gorilmektedir (r=-.133, p<.01).

Bireylerin sinav kaygisi puanlari ile i¢sel motivasyonlar arasinda istatistiksel
olarak anlamli, negatif yonde ve zayif diizeyde bir iliski oldugu goriilmektedir (r=".178,
p<.01). Igsel motivasyonun bilmek alt boyutu ile sinav kaygisi puanlari arasinda da
istatistiksel olarak anlamli, negatif yonde ve zayif diizeyde bir iligki oldugu
gorulmektedir (r=-.213, p<.01). Benzer sekilde, bireylerin sinav kaygilar ile igsel
motivasyonun basari alt boyutu arasinda da istatistiksel olarak anlamli, negatif yonde ve
zayif diizeyde bir iliski oldugu bulunmustur (r=-.139, p<.01). Son olarak, i¢sel
motivasyonun diirtii alt boyutu ile bireylerin sinav kaygilar1 arasinda da istatistiksel
olarak anlamli, negatif yonde ve zayif diizeyde bir iligki oldugu goriilmiistiir (r=-.135,

p<.01).
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Tablo 37.

Psikolojik Esneklik Olcegi ve Alt Boyutlarimin Simav Kaygisi Olcegi Uzerindeki
Yordayicilik Sonuglar

B Standart p t R R2 F p
Hata
Motivasyonsuzluk 57.371 3.14 -397 18.273 .397 .158 69.398 .000
Degerler ve
Degerler 41.298 2.699 -189 15.303 .189 .036 13.668 .000
Dogrultusunda
Davranis

An’da Olma 42.194 1.535 -355 27.489 .355 .126 53.295 .000

Kabul 36.58 1.312 -212 27.888 .212 .045 17.361 .000

Psikolojik esneklik 6l¢egi ve alt boyutlarinin, bireylerin sinav kaygilariin birer
yordayicisi olup olmadigi tespit etmek amaciyla bir dizi regresyon analizi yapilmistir.
Regresyon analizine daha O6nce yapilan korelasyon analizinde aralarinda anlamli iligki
bulundugu sonucu ¢ikan psikolojik esneklik dlgegi ve dlgegin, degerler ve degerler
dogrultusunda davranis, an’da olma ve kabul alt boyutlar1 ile devam edilmistir. Yapilan
analizler sonucunda, psikolojik esneklik 6l¢eginin, bireylerin sinav kaygilarinin anlaml
bir yordayicioldugu goriilmektedir, R=.397 R?=.158, F(1,370)=69.398, p<.001. Smav
kaygisina iliskin varyansin %16’sinin bireylerin psikolojik esneklikleri ile agiklandig:
ifade edilebilir.

Psikolojik esneklik 6lgeginin degerler ve degerler dogrultusunda davranis alt
boyutu, bireylerin sinav kaygilarinin anlamli bir yordayici oldugu goriilmektedir,
R=.189 R?=.036, F(1,370)=13.668, p<.001. Sinav kaygisina iliskin varyansin %04 ’iiniin
bireylerin degerler ve degerler dogrultusunda davranislari ile agiklandigi ifade edilebilir.

Psikolojik esneklik 6l¢eginin an’da olma alt boyutu, bireylerin sinav kaygilarinin
anlamli bir yordayici oldugu gériilmektedir, R=.355 R?=.126, F(1,370)=53.295, p<.001.
Sinav kaygisina iliskin varyansin %13 {inilin bireylerin an’da olmalari ile aciklandigi
ifade edilebilir.

Psikolojik esneklik 6l¢eginin kabul alt boyutu, bireylerin siav kaygilarinin
anlaml bir yordayic1 oldugu gériilmektedir, R=.212 R?=.045, F(1,370)=17.361, p<.001.
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Sinav kaygisina iligkin varyansin %04 {inilin bireylerin kabulleri ile a¢iklandig: ifade

edilebilir.

Tablo 38.

Akademik Motivasyon Olgegi ve Alt Boyutlarimin Sinav Kaygisi Olgegi Uzerindeki
Yordayicilik Sonuglart

B Standart p t R R2 F p
_Hata

Motivasyonsuzluk 27.389 .86 28 318 .28 .078 31.504 .000
ice Yansitma

Dlzenlemesi 27.722 1.552 131 17.859 .131 .017 6.438 .012
Tanimlanmig 38.232 2.652 -133 14415 .133 .018 6.709 .01
Dizenleme

f¢csel Motivasyon 38.413 2.054 -178 18.705 .178 .032 12.054 .001
Bilmek 40.809 2.279 -213 17.909 .213 .045 17.524 .000
Basari 35.782 1.667 -139 21.467 .139 .019 7.269 .007
Dirti 35.774 1.703 -135 21.01 .135 .018 6.918 .009

Akademik motivasyon 6l¢eginin alt boyutlarinin, bireylerin sinav kaygilarinin
birer yordayicist olup olmadig tespit etmek amaciyla bir dizi regresyon analizi
yapilmistir. Regresyon analizine daha 6nce yapilan korelasyon analizinde aralarinda
anlamli iligki bulundugu sonucu ¢ikan motivasyonsuzluk, dissal motivasyonun alt
boyutlar1 olan i¢e yansitma diizenlemesi ve tanimlamis diizenleme, i¢sel motivasyon ve
igsel motivasyonun alt boyutlari olan bilmek, basar1 ve diirtii alt boyutlart devam
edilmistir. Yapilan analizler sonucunda, motivasyonsuzlugun bireylerin sinav
kaygilarmin anlamli bir yordayici oldugu gériilmektedir, R=.28 R?>=.078,
F(1,370)=31.504, p<.001. Sinav kaygisina iliskin varyansin %08 inin bireylerin
motivasyonsuzluklari ile aciklandig: ifade edilebilir.

Dissal motivasyonun ige yansitma diizenlemesi alt boyutu, bireylerin sinav
kaygilarmin anlamli bir yordayici oldugu gériilmektedir, R=.131 R?=.017,
F(1,370)=6.438, p<.05. Sinav kaygisina iligkin varyansin %02’sinin bireylerin ice
yansitma diizenlemeleri ile agiklandig1 ifade edilebilir. Benzer sekilde, digsal
motivasyonun tantimlanmis diizenleme alt boyutu, bireylerin sinav kaygilarinin anlamh

bir yordayic1 oldugu gériilmektedir, R=.133 R?=.018, F(1,370)=6.709, p<.05. Sinav
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kaygisina iliskin varyansin %02’sinin bireylerin tanimlanmis diizenlemeleri ile
aciklandigi ifade edilebilir

I¢sel motivasyonun bireylerin sinav kaygilarinin anlamli bir yordayici oldugu
gorilmektedir, R=.178 R?=.032, F(1,370)=12.054, p<.05. Smav kaygisina iliskin
varyansin %03 {iniin bireylerin i¢sel motivasyonlari ile agiklandigi ifade edilebilir.
Benzer sekilde, i¢sel motivasyonun bilmek alt boyutu, bireylerin sinav kaygilarinin
anlamli bir yordayici oldugu goriilmektedir, R=.213 R?=.045, F(1,370)=17.524,
p<.001. Simnav kaygisina iliskin varyansin %04’{iniin bireylerin bilme boyutlar ile
aciklandig ifade edilebilir. I¢sel motivasyonun basari alt boyutunun da bireylerin sinav
kaygilarinin anlaml bir yordayici oldugu goriilmektedir, R=.139 R?=.019,
F(1,370)=7.269, p<.05. Sinav kaygisina iliskin varyansin %02’sinin bireylerin basari
boyutlari ile agiklandig: ifade edilebilmektedir. Son olarak, i¢sel motivasyonun diirtii alt
boyutunun bireylerin sinav kaygilarinin anlamli bir yordayici oldugu goriilmektedir,
R=.135 R?=.018, F(1,370)=6.918, p<.05. Sinav kaygisina iliskin varyansin %02’sinin
bireylerin diirti boyutlari ile agiklandigi ifade edilebilmektedir.

Tablo 39.

Psikolojik Esneklik Olgeginin Akademik Motivasyon Olgegi ve Alt Boyutlar: Uzerindeki
Yordayicilik Sonuglar

Standart
B Hata ] t R R2 F p
Motivasyonsuzluk 30.146 2.153 -437 13.999 .437 .191 97.472 .000

Tanimmlanmis
Duzenleme 11.686 1457 .389 8.02 .389 .152 66.128 .000
Icsel Motivasyon 5.441 1589 438 3.424 438 .192 87.821 .000

Bilmek 7.54 1.578 45 4779 45 202 93.758 .000
Basan 4446 1927 364 2307 .364 .132 56.34 .000
Dartu 4337 1908 377 2273 377 142 6121 .000

Psikolojik esneklik 6l¢eginin akademik motivasyon dlgeginin alt boyutlarinin
birer yordayicisi olup olmadigi tespit etmek amaciyla bir dizi regresyon analizi
yapilmistir. Regresyon analizine daha 6nce yapilan korelasyon analizinde aralarinda

anlamli iligki bulundugu sonucu ¢ikan motivasyonsuzluk, dissal motivasyonun alt
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boyutu olan tanimlanmig diizenleme, i¢sel motivasyon ve i¢sel motivasyonun alt
boyutlart olan bilmek, basar1 ve diirtii alt boyutlar1 devam edilmistir.

Yapilan analizler sonucunda, psikolojik esnekligin motivasyonsuzlugun
istatistiksel olarak anlaml bir yordayicisi oldugu goriilmektedir, R=.437 R?=.191,
F(1,370)=97.472, p<.001. Motivasyonsuzluga iliskin varyansin %19 unun bireylerin
psikolojik esneklikleri ile agiklandig1 ifade edilebilir. Benzer sekilde, psikolojik
esnekligin digsal motivasyonun tanimlanmis diizenleme alt boyutunun da anlamli bir
yordayicisi oldugu goriilmektedir, R=.389 R?=.152, F(1,370)=66.128, p<.001.
Tanimlamis diizenleme alt boyutuna iliskin varyansin

%15’inin bireylerin psikolojik esneklikleri ile agiklandig: ifade edilebilir.

Psikolojik esnekligin i¢sel motivasyonun istatistiksel olarak anlamli bir
yordayicist oldugu yapilan analizlerce goriilmektedir=.438 R?=.192, F(1,370)=87.821,
p<.001. Psikolojik esnekligin, i¢gsel motivasyona varyansin %19’unu agikladig: ifade
edilebilir. Benzer sekilde, i¢sel motivasyonun bilmek alt boyutu da bireylerin psikolojik
esneklikleri tarafindan anlamli bir sekilde yordanmaktadir, R=.45 R2=.202,
F(1,370)=93.758, p<.001. Bilmek alt boyutuna iliskin varyansin %20’sinin bireylerin
psikolojik esneklikleri ile agiklandig1 ifade edilebilir.

I¢sel motivasyonun basari alt boyutunun da bireylerin psikolojik esneklikleri
tarafindan anlaml bir sekilde yordandig: gériilmektedir, R=.364 R?=.132,
F(1,370)=56.34, p<.001. Basar1 alt boyutuna iligkin varyansin %13 ’{iniin bireylerin
psikolojik esneklikleri ile agiklandig: ifade edilebilmektedir. Son olarak, psikolojik
esnekligin i¢sel motivasyonun diirtii alt boyutunun anlamli bir yordayici oldugu
gorillmektedir, R=.377 R?=.142, F(1,370)=61.21, p<.001. Diirtii alt boyutuna iliskin
varyansin %14’linilin bireylerin psikolojik esneklikleri ile agiklandig ifade

edilebilmektedir.
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BOLUM V

Tartisma

Calisma sonunda arastirmanin bulgular1 degerlendirildiginde, kisilerin biligsel
diizenleme durumlar ile duygusal diizenleme durumlarinin iligkili oldugu ortaya
cikmaktadir. Bilissel ve duygusal diizenlemeler, kisi psikolojisinde pozitif yonde etki
ederken siav kaygisi tasiyan kisilerde ise negatif bir etki barindirmaktadir. Diger bir
aktarimla da biligsel ve duygusal diizenleme seviyeleri yiiksek olan kisilerin psikolojik
dayanikliliklarinda da ciddi manada yiiksek olmus oldugu, sinav kaygilarinin da ¢ok
daha diisiik oldugu goriilmektedir. Bu konuda yapilan ¢alismalara bakildiginda ise Jung
ve Kang (2014) yapmis olduklari ¢alisma kapsaminda bilissel-duygusal diizenleme
stratejilerinde kullanilan kisilerin ¢ok daha diisiik sinav kaygist yasamis olduklarini,
bilissel-duygu diizenleme stratejilerini ¢ok daha az kullanmakta olan kisilerin de ¢ok
daha yiiksek sinav kaygilar1 yasamis olduklarini bulmuslardir. Abolghasemi, Beygi ve
Narimani’nin (2012) yilinda yapmais olduklar1 calismalarda bilissel tutum stratejilerinde
ve beraberinde de duygusal tutum stratejilerinin, kisilerin sinav kaygilarnt minimize
etmede ve psikolojik sagligin iyilestirilme siirecinde etkin oldugu yoniinde
seyretmektedir. Alan yazin taramasinda ki bu ¢alismalarin1 destekler nitelikte, bireylerin
smav kaygilari ile psikolojik esneklikleri ve psikolojik esnekligin alt boyutlari arasinda
Pearson korelasyon analizi yapilmis ve katilimcilarin sinav kaygilar ile psikolojik
esneklikleri arasinda istatistiksel olarak anlamli, negatif yonde ve orta diizeyde bir iliski
oldugu gozlemlenmistir. Benzer sekilde, sinav kaygisi ile psikolojik esnekligin degerler
ve degerler dogrultusunda davranis alt boyutu arasinda da istatistiksel olarak anlamli,
negatif yonde ve zayif diizeyde bir iliski oldugu goriilmektedir, analiz sonuglarina gore
c¢ikan sonuclarda yiiksek biligsel ve duygusal diizenlemenin daha az bir sinav kaygilarini
yasamayi direkt olarak etkiledigi bulgusu destekleyen niteliktedir.

Kisilerin yas degisken durumunun psikolojik esneklik diizeyinde bir
farklilasmaya zemin hazirladig1 goriilmiistiir. Yas1 biiyiik olan katilimcilarin ¢ok daha
diisiik yasa sahip katilimcilardan ¢ok daha {iist seviyede psikolojik esneklige sahip
oldugu bulunmustur. Bunun sebebi de insanlarin deneyimlerine oranla tutumlarini

degistirebilme potansiyelidir denilebilmektedir. Yas ilerledik¢e kisilerin tecriibeleri artis
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gostermekte ve s6z konusu deneyimlere oranla davraniglarini diizenlemekte ve ¢ok daha
etkili bir uyum siireci ger¢eklestirebilmektedir. Bunun yaninda 6grenme bu davranig
degisikligini gerceklestirmek adina bilgi edinmeyi saglar, bellek de bu bilgiyi
depolamayi saglayarak bireyin ¢cok daha iglevsel bas etme yontemleri bulmasini kolay
hale getirmektedir. Yapilan analiz sonucuna gore katilimcilarin psikolojik esneklikleri
ile yaslar1 6zelinde istatistiki manada anlamli, pozitif baglamda ve zayif diizeyde bir
iliskinin olustugu goézlemlenmistir. Benzer sekilde, degerler ve degerler dogrultusunda
davranis alt boyutu ile yas arasinda da istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonde ve zayif
diizeyde bir iligki oldugu goriilmektedir. Altunkol (2011) tarafindan gerceklestirilen
aragtirmada, tiniversite 6grencilerinin yaslariyla psikolojik esneklik puanlar1 arasinda
pozitif yonde anlaml1 bir iligkinin oldugu tespit edilmistir. Tutus (2019) tarafindan
yapilmis olan ¢alismada da yasla psikolojik esneklik diizeyi arasinda anlamli iliski
bulunamamastir.

Sinav kaygisi dlgeginin toplam puanlarinin cinsiyete gore farklilagip
farklilasmadigini test etmek amaciyla baglantisiz 6rneklemler t testi yapilmistir. Analiz
sonuclarina gore, katilimcilarin sinav kaygisi puanlariin ortalamalari cinsiyete gore
istatistiksel olarak anlamli olarak farklilasmamaktadir. Bu farkin olmamas: hali,
karsilagilan sorunlara yonelik durumu kontrol altina alma ve bu sorunlara alternatif
cozumler Uretebilme konusunda kadinlar ve erkeklerin benzer 6zellikler gosterdigi
anlamina gelmektedir. Ergenlik ve iiniversite caginda daha c¢ok arkadas iliskileri ve aile
tutumlarindan etkilenen bilissel esneklik cinsiyete gore farklilik gostermeyebilir (Oz,
2012, s. 77). Literatiir incelendiginde benzer sonuglara ulasilan ¢alismalara (Gardner ve
Lambert, 1972; Csizer ve Ddrnyei, 2005; Ko, 2006; Mendi, 2009; Tugan, 2015; Yapan,
2018; Bereketoglu, 2018) rastlamak miimkiindiir ve bu ¢alismalar arastirmanin bu
sonucunu destekler niteliktedir.

Calismada genel olarak i¢sel motivasyonda azmin yaninda psikolojik
dayaniklilik unsurunun yordayicisi bulundugu ve s6z konusu degiskenler yordamiyla da
1yi olus durumunu arttirmis oldugu ifade edilmistir. Yapilan analizler sonucunda,
psikolojik esnekligin motivasyonsuzlugun istatistiksel olarak anlamli bir yordayicisi
oldugu goriilmektedir. Motivasyonsuzluga iligkin varyansin %19’unun bireylerin

psikolojik esneklikleri ile agiklandigi ifade edilebilir. Benzer sekilde, psikolojik
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esnekligin digsal motivasyonun tanimlanmis diizenleme alt boyutunun da anlamli bir
yordayicisi oldugu goriilmektedir. Tanimlamis diizenleme alt boyutuna iliskin varyansin
%15 inin bireylerin psikolojik esneklikleri ile agiklandig1 ifade edilebilir. I¢sel
motivasyona bakildiginda 6z belirleme kuramlarinin temellerinden bir tanesini
olusturmaktadir. Bireyin herhangi bir etkinligi disaridan zorlayici bir etkiyle ya da
sadece dissal manada pekistirec bulunmadan igten gelmekte olan bir isterle doyum
alarak yapiyor bulunma durumu motivasyon kaynaklarinin igsellikten kaynaklandigini
ortaya koymaktadir. Digsal olarak verilmis olan pekistire¢ veya ddiillerin igsel
motivasyonu olumsuz manada etkilenmis oldugu ortaya konulmaktadir (Kardas ve
Yalgin, 2018). Igsel motivasyonun durumlariyla 6znel iyi oluslar dzelindeki alakali
calismalar mevcuttur (Deci ve Ryan 1991; Sheldon ve Bettencourt, 2002). Katilim
durumlar1 ve motivasyon hallerinin 6grencilerin okul aragtirmalardan karsilagmis
olduklar1 zorluklarla bag etme durumlarini daha kolay olmasini saglayan kaynak ortaya
koymakta ve onlarin psikolojik dayanikliligin1 da beraberinde arttirmaktadir (Martin &
Marsh, 2009). S6z konusu baglamda motivasyon odakli psikolojik dayaniklilik olgular:
katilim ve bag etme unsurlarini da icermektedir. S6z konusu duruma gore de kisilerin
belirlenmis bir hizmete bagimli akademik arastirmalara katilma durumlar1 ve akademik
problemlerle bas etmek igin yapici yollar kullanma hali, motivasyonel psikolojik
dayanikliliklariyla alakalidir (Furrer, Skinner, & Pitzer, 2014).

Regresyon analizine daha 6nce yapilan korelasyon analizinde aralarinda anlamli
iliski bulundugu sonucu ¢ikan motivasyonsuzluk, digsal motivasyonun alt boyutu olan
tanimlanmis diizenleme, i¢sel motivasyon ve i¢sel motivasyonun alt boyutlar1 olan
bilmek, bagar1 ve diirtii alt boyutlar1 devam edilmistir. Yapilan analizler sonucunda,
psikolojik esnekligin motivasyonsuzlugun istatistiksel olarak anlamli bir yordayicisi
oldugu goriilmektedir. Motivasyonsuzluga iligskin varyansin %19’unun bireylerin
psikolojik esneklikleri ile agiklandigi ifade edilebilir. Benzer sekilde, psikolojik
esnekligin digsal motivasyonun tanimlanmig diizenleme alt boyutunun da anlamli bir
yordayicist oldugu goriilmektedir. Tanimlamig diizenleme alt boyutuna iliskin varyansin
%15’1nin bireylerin psikolojik esneklikleri ile aciklandigi ifade edilebilir. Ellis ve
Worthington (1994) ile Scheuermann (2000) tarafindan yapilmis olan basarili 6grenci
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tanimlari igerisinde “psikolojik esneklik diirtiisiiniin yliksek ve beraberinde i¢sel motive
olabilen 6grenci” olarak aktarmislardir. Bu durumla beraber basarili 6grencilerin
motivasyonlariin yiiksek olmasi beklendigini bildirmislerdir. Ayrica igsel
motivasyonun da yani 6grencinin akademik motivasyon karsisinda olan beklenti
dogrultusunun da, kendilerini basarili goren 6grencilerin motivasyonlarinin
digerlerinden daha yiiksek oldugu ortaya konulmustur. Hatta kendini basarili goren
Ogrencilerin tiimiiniin akademik motivasyonsuzluk diizeyi diisiik, basarisiz gérenlerin
akademik motivasyonsuzlugu ¢ok daha yiiksektir. Akademik motivasyon ile psikolojik
esneklik durumunun etkilesim i¢inde oldugu belirlenmistir. Bu sonuglar dl¢egin ayirt

ediciliginin yiiksek olduguna igaret etmektedir.
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BOLUM VI
SONUC ve ONERILER

Sonuglar

Calismamiz genelinde, iiniversite 6grencilerinde akademik motivasyonun siav
kaygist ile iliskisinde psikolojik esnekligin yordayici roliine odaklanilmistir. Sinav
kaygisinin biligsel diizenleme, duygusal diizenleme ve psikolojik dayaniklilikla olumsuz
yonde iliskili oldugu ortaya konulmustur. Universite dgrencilerinde sinav kaygisi diizeyi
demografik 6zelliklerine gore kismi bir farklilik gostermektedir. Universite
ogrencilerinde psikolojik esneklik diizeyi ve alt boyutlar1 demografik 6zelliklere gore
farklilagmalar gosterdigi gortilmiistiir. Sinav kaygis1 diizeyi ile akademik motivasyon
diizeyi arasinda pozitif bir iligki vardir.

Ogrencilerin yasamis olduklar sinav kaygilarinda psikolojik dayaniklilikla
iligkisinde orta, biligsel ve duygusal diizenlemeyle olan iliskilere bakildiginda ¢ok diisiik
seviyede kabul edilebilecek etki biiyiikliikleri ortaya konulmustur. Yapmis oldugumuz
calismamizda, kavramsal modelin ilk asamasi olarak, biligsel ve duygusal esneklik
durumlarinin sinav kaygisi iizerinde negatif yonde etkisinin oldugu goriilmektedir. Bu
duruma gore biligsel ve duygusal diizenlemesi yiiksek seyreden dgrenciler ¢ok daha
diisiik seviyede sinav kaygilariyla kars1 karsiya kalmaktadirlar. Biligsel diizenlemelerin
smav kaygilari lizerindeki azaltici etkileri duygusal diizenlemelere oranla ¢ok daha
yiiksek oldugu ortaya konulmustur. Smav kaygisi, 6grencilerde duygusal diizenleme
oldugu kadar biligsel diizenlemeler i¢in de ¢ok daha iligkili bir faktér oldugu ortaya
konulabilmektedir. Baska bir aktarimla da sinav kaygisinin ortaya ¢ikmasini arttirmis
olan degiskenler seklinde 6grencilerin diisiincelerini kontrol edemedikleri biligsel
diizenlemedeki sorunlar1 sinav kaygisi lizerinde duygu kontroliinden daha fazla etkiye
sahip oldugu da ortaya konulmaktadir.

Bu calismada, 6grencilerin akademik basarilarinda, sinav kaygilarinin ve
akademik motivasyonlarinin aracilik roliiniin incelenmistir. Bu minvalde de ortaya
konulan yaklagimin verilerle uyumlu oldugu ortaya konulmustur. Model i¢inde yer alan

degiskenlerden akademik 6z-yeterligin akademik basariy1r olumlu yonde etkilemis
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oldugu, baska bir anlatimla da gii¢lii akademik 6z-yeterlik inan¢larinin 6grencilerin

basarilarina anlamli bir katkisinin oldugu bulunmustur.

Oneriler
Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Arastirmadan elde edilen bulgulara bakilirsa, okullarda ¢calismakta olan rehberlik
O0gretmenlerine, ruh sagligi hekimlerine, 6gretmenlere ve arastirmacilara farkli 6neriler
sunulabilir. Arastirma baglaminda yas ve sinif diizeyinde artiglar oldukca psikolojik
esneklik diizeyinin de beraberinde artis gosterdigi gézlemlenmistir. Bu sonug lisans
egitiminin de bir sonucu olarak goriilebilmektedir. Boylamsal bir ¢caligmayla lisans
egitimi devaminca biligsel esnekligin ne sekilde degisim gosterdigini ve s6z konusu
degisime sebep olan faktorlerin belirleniyor olmasina da yonelik bir ¢alisma yapilabilir.

Aragtirmanin bazi sinirliliklardan soz edilebilir. Bu duruma gore arastirmanin
sadece belirli bir bolgedeki tiniversite 6grencileri lizerinde yapilmis olmasi, sadece
tiniversite 6grencileriyle ger¢eklesmis olma hali bir sinirlilik meydana getirebilmektedir.
Ote tarafdan ortaya konulmus olan modele baktigimizda ¢alismada sunulan
degiskenlerin birbirine etki mekanizmasina dair bulgular ortaya konulmus olsa da,
calisma temelde degiskenler arasi iligkilerle ilgili verileri gondermektedir. Bu sekliyle
aragtirmanin farkl sehirlerde ve iilkelerde tekrarlanma durumlari, farkli yas gruplariyla
yapilmasi ve dogrulanan modele iliskin deneysel desenli ¢aligsmalarin yapilmasi bu

siirliliklart giderici 6nlemler olabilmektedir.

Klinisyenlere Yo6nelik Oneriler

Calismamiz kapsaminda ki sonuglara gore, 68rencilerin akademik basarilarinin
giiclii olmasinin ve igsel olarak motive olmanin azmi ve psikolojik dayaniklilig
arttirdigl, bunun da onlar1 daha mutlu ettigi ortaya konulmustur. Bu durumda akademik
basarilarini ve i¢sel motivasyonu arttirmaya yonelik miidahale ¢alismalarinin 6nemine
isaret etmektedir. Akademik basarinin gii¢lii olan bireyler daha yiiksek performans
gosterir ve potansiyelini daha verimli kullanir. Bu da onlar1 daha azimli ve psikolojik
olarak daha dayanikl kilar. Yasamdaki basarilar azimle, uzun siireli hedeflere duyulan
tutku ve kararlilikla derinden iligkilidir. Bu ¢erceve alan yazinda akademik basarinin

guclendirme ve motivasyonu gelistirmeye yonelik ¢esitli uygulamalar bulunmaktadir.
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Ekler

EK 1. Katihmc Bilgilendirme Formu

Degerli katilimet,

Yakin Dogu Universitesi, Klinik Psikoloji tezli yiiksek lisans ¢alismas1 kapsaminda
yiiriitiilen “Universite Ogrencilerindeki Akademik Motivasyonun Siav Kaygis1 ile
lliskisinde Psikolojik Esnekligin Yordayici Rolii” konulu arastirmanin amaci, smav
kaygisinin, motivasyonla iliskisinde psikolojik esnekligin yordayici roliiniin
incelenmesidir.

Bu c¢aligma kapsaminda, demografik bilgi formu ve li¢ Olgek goreceksiniz. Sosyo-
demografik bilgi formu, sizin cinsiyet, yas, meslek gibi demografik o6zellikleriniz
hakkindaki sorular1 icermektedir. Diger Ol¢ekler ise; sinav kaygi diizeyinizi, motivasyon
diizeyinizi ve psikolojik esnekliginizi degerlendirme amaghdir. Olgeklerde
doldurdugunuz veriler ile ¢aligmaya katki saglamaniz planlanmistir. Sorulara vereceginiz
yanitlar sonrasinda, diger katilimcilarin verileri ile birlikte, istatistiksel olarak
degerlendirilecektir. Yanitlarimiz sadece bilimsel amaglar igin kullanilacaktir. Igten
yanitlar vermeniz arastirmaniniz, aragtirmanin gegerlilik ve giivenilirligini arttiracaktir.

Herhangi bir sorunuz olursa, ¢caligmanin aragtirmacist ile iletisime gecebilirsiniz.

Katilimimiz i¢in tesekkiirler.

Arastirmaci

Burak Furkan Yamankale

Klinik Psikoloji Yiiksek Lisans Ogrencisi
burakfurkan.yamankale@Xkyrenia.edu.tr 05428556913

Tez Danismani
Do¢.Dr. Meryem Karaaziz
Yakin Dogu Universitesi Ogretim Uyesi

meryem.karaaziz@neu.edu.tr
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EK 2. Aydinlatilmis Onam Formu

AYDINLATILMIS ONAM FORMU

Degerli katilimci,

Bu calisma ve formlar, Yakin Dogu Universitesi Sosyal Bilimsel Enstitiisii Klinik
Psikoloji Boliimii tarafindan yiiriitiilmekte olan arastirmanin bir boliimiidiir. Ankete

katilim goniilliiliik esasina dayalidir.

Bu arastirmanin amaci, Universite 6grencilerindeki akademik motivasyonun sinav kaygisi
ile iliskisinde psikolojik esnekligin yordayici roliinii degerlendirmektir. Toplanan veriler,
smav kaygisinin motivasyonla iligskisinde psikolojik esnekligin iliskisini anlamamiza
yardim edecek ve sadece bilimsel amaclar i¢in kullanilacaktir. Kimliginiz, kisisel
bilgileriniz veya 0ykinuz ile ilgili higbir bilgi, gizlilik ilkemiz nedeniyle bilimsel amaglar
disinda kullanilmayacaktir. Calismanin tamamlanmasinin ardindan, form ve 6l¢eklerdeki

bilgiler anonimlestirilerek saklanacak ve Kisisel bilgiler veri tabanindan silinecektir.

Anketi cevaplayarak arastirmaya goniilli katilmis olursunuz. Istediginiz zaman
arastirmadan c¢ekilebilirsiniz. Arastirmadan c¢ekilen katilimcilarin bilgileri de silinip
arastirmada kullanilmayacaktir. Calisma Oncesinde, sirasinda veya sonrasinda tim
sorulariniz i¢in, ayrica arastirmanin sonuglarini 6grenmek i¢in asagidaki iletisim
bilgilerinden ulasabilirsiniz.

Katilimimiz i¢in tesekkiirler.
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EK 3. Sosyo — Demografik Bilgi Formu

SOSYO-DEMOGRAFIKBILGIFORMU

Asagidaki bilgi formunda verilen segenekler arasinda, durumunuzu en iyi anlatan

secenegin yuvarlak icine alarak yanitinizi belirtiniz.

Cinsiyet: Kadin

Yas:

Egitim diizeyi: Ilkokul Ortaokul Lise On lisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora
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EK 4. Westsside Smav Kaygis1 Olcegi
Asagidaki her ifadeyi okuduktan sonra goriisiiniizii Asla Dogru Degil (1), Nadiren Dogru (2), Ara sira
Dogru (3), Genellikle Dogru (4), ve Daima Dogru (5)secencklerinden birini segerek belirtiniz.
Kesinlikle katiliyorsaniz 5 rakamini, kesinlikle katilmiyorsaniz 1 rakamini isaretleyiniz. Bu iki goriis
arasindaki diisiincelerinizi rakamlardan sizce en uygun olani isaretleyerek ifade edebilirsiniz. Eger

ifade ile ilgili fikriniz yoksa ya da kararsizsaniz 3 rakamini isaretleyiniz.

Daima dogru
Genellikledogru
Arasir adogru
Nadiren dogru

Asla dogrudegil

1. Onemli bir sinav yaklastik¢a ders ¢aligmaya yogunlasmam
da zorlasir

2. Ders calisirken c¢alistigim  konulart  sinavda

hatirlayamayacagim diye endiselenirim

3. Onemli smavlars 1asinda yanlis yapiyorum diye

diistintirim
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Ek 5. Akademik Motivasyon Olcegi
NEDENOKULA GIDiYORSUNUZ?

Asagidaki dereceleri kullanarak, okula neden gittiginizi ifadeleri uygun sekilde

isaretleyerek cevaplandiriniz. Liitfen bos birakmayiniz

Hic Biraz Orta Derecede Oldukca Tam
Uyusmuyor  Uyusuyor Uyusuyor Uyusuyor Olarak
Uyusuy
or

NEDEN OKULA GIDIYORSUNUZ? Ciinkii...

1. sadece lise diplomasi ile ilerde iyi bir is
bulamayabilirim

1 2 3 456 7

2. Yeni birseyler 6grenirken zevk aliyorum ve tatmin
oluyorum
1 23456 7
3. Universite egitiminin, segtigim alana daha iyi

Hazirlanmamda yardimci olacagini diistiniiyorum 1 23 456 7



EK 6. Psikolojik Esneklik Olcegi
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Asagida psikolojik esneklik duzeyinizi 6lgmeye iliskin ifadeler yer almaktadir. Sizden,

kendi yasantiniz1 dikkate alarak asagidaki ifadeleri degerlendirmeniz istenmektedir.

Her bir maddeye katilma durumunuza gore 7 aralik 6lgek tizerinde, ilgili rakam (izerine

carp1 (X) koyarak gosteriniz.

Hic Tamamen
Hi¢ Katilmiyorum -------- 1-  Bilmiyorum Katiliyorum
_______ 234 5 .7
Tamamen katiliyorum
1. Benim igin neyin Onemli 1 2 3 4 5 6 7
oldugunu ve hayatimda
gelmek istedigim noktayi
biliyorum.
2. Duygu ve disiincelerin 1 2 3 4 5 6 7
ortaya ¢ikmasint
engellemek icin bir seylerle
mesgul olmaya calisirim.
3. Olumsuz duygular 1 2 3 4 5 6 7
hissettigimde dikkatimi
dagitmaya calisirim.
EK 7. G- Power Analiz Sonucu
Test family Statistical test
[t tests v] [Means: Difference between two independent means (two groups) v]
Type of power analysis
[A priori: Compute required sample size - given o, power, and effect size v]
Input Parameters Output Parameters
Tail(s) Moncentrality parameter & 2.9317230
Effect size d 0.30 Critical t 1.6488734
o err prob 0.0% Df 380
Power (1-B err prob) 0.90 Sample size group 1 191
Allocation ratio N2 /N1 1 Sample size group 2 191
Total sample size 382
Actual power 0.9000163
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Olgek izinleri

Furkan Yamankale 6 Aralik Pzt 16:38 (11 giin 6nce) Y%
Merhaba hocam, Yakin Dogu Universitesi Klinik psikoloji yiksek lisans tez calismam kapsaminda “Westside Sinav Kaygisi Olcegini" ...

yasar.yavuz@deu.edu.tr 16 Aralik Per 0010 (1 giin 6nce) Yy 4
W Alici:ben ~

Merhaba, gelistirmis oldugumuz Westside Sinav Kaygisi Olcedini, arastirmanizda kullanabilirsiniz.
Kolayliklar dilerim.
Dr. Ogrt. Uyesi Yasar Yavuz

6 Aralik 2021 16:38, "Furkan Yamankale" <yamankale97@gmail. com=> yazdi:

Merhaba hocam,
Yakin Dogu Universitesi Klinik psikoloji yiksek lisans tez calismam kapsaminda “Westside Sinav Kaygisi Olcegini" kullanmak
icin izin istiyorum. Simdiden ilginiz icin tesekkur ederim.

Saygilanmla.

m Furkan Yamankale 9 Aralik Per 16:29 (8 giin 6nce) Yo7
- Merhaba hocam, Yakin Dogu Universitesi Klinik psikoloji yiksek lisans tez calismam kapsaminda “Akademik Motivasyon Olcegini” ku...
mhulya @ 10 Aralik Cum 13:02 (7 giin 6nce) Yy 4

Alici: ben ~
Merhaba Burak Furkan,
"Akademik Motivasyon Olcedini" kullanabilirsin. Lise formu ekte. Universite formu da
ekteki yazinin sonunda yer aliyor. Basarilar dilerim.
Dog. Dr. M. H. KARAGUVEN
Psikolojik Esneklik Olgegi Kullanim izni  Gsten situsi &
Sena Karakug <xarakussenagoutiook com> @ 70cakCum 0830 Yy &

Alict ben
Merhabalar tegekkiir ederim her sey olunda sizde de yolundadir umanim, Olgei tabi ki kullanabilirsiniz. Size ekte degerlendirme ve lcegi iletiyorum. Degerlendirme kisminda ufak degisiklik var. 0 yizden gonderdigim eki
kullanmanizi rica ediyorum. Olcekten toplam puan alinabiimektedir Derecelendirme igin ise aralikiar Derec olgegi olcek Kisi 1 ile 7 arasinda kendine uygun olan secenegi
isaretier Bilginize. Kolayliklar dilerim

ot kisaitich] Tom letiyl garantale

@ Psikolojik Esnekiik '
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PSIKOLOJIK ESNEKLIK OLCEGI KULLANIM iZNi

Furkan Yamankale <yamankale97@gmail.com>
Alicy: karakussena v

Merhaba hocam,
Yakin Dogu Universitesi Klinik psikoloji yiiksek lisans tez calismam kapsaminda "Psikolojik Esnekiik Olcegini” kullanmak icin izin istiyorum. Simdiden ilginiz icin tesekkir ederim.
Saygilanmla.

Burak Furkan Yamankale

Uzman Psikolog
05428756913

4 Yanitla » Yonlendir
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(")zgeg:mis

2016 yilinda Yakin Dogu Universitesi Psikoloji Boliimiine basladim. 2020
yilinda lisans egitimimi boliim ikinci ve yiiksek seref 6grencisi olarak tamamladiktan
sonra, Yakin Dogu Universitesi Klinik Psikoloji Yiiksek Lisans programina tam burslu
olarak basladim. Burs karsilig1 olarak 2 sene Yakin Dogu Universitesi’nde arastirma
gorevlisi olarak gorev aldim. Suanda da Girne Universite’sinde kadrolu olarak

arastirma gorevlisiyim.
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YAKIN DOGU ONIVERSITESI

BILIMSEL ARASTIRMALAR ETiK KURULU

27.01.2022

Saym Burak Furkan Yamankale

Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu’na yapmis oldugunuz YDU/SB/2022/1197 proje numarali ve
“Universite Ogrencilerindeki Akademik Motivasyonun Smav Kaygs1 lle iliskisinde
Psikolojik Esnekligin Yordayici Rolii” baslikli proje 6nerisi kurulumuzca degerlendirilmis olup.
etik olarak uygun bulunmustur. Bu yazi ile birlikte., basvuru formunuzda belirttiginiz bilgilerin

disina ¢ikmamak suretiyle arastirmaya baslayabilirsiniz.
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Docent Doktor Diren¢ Kanol

Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu Raportorii
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