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Ozet
Tiirk Egitim Tarihinde Ustiin Zekalihk: Tarihsel Gelisimi ve Ustiin Zekahlarin
Egitiminde Yeni Yaklasimlar
Giil Nihal San
Yiiksek Lisans Tezi, Ozel Egitim Bilim Dah
Tez Danmismani: Do¢.Dr. Mukaddes Sakalli Demirok
Ocak 2021, 144 sayfa

Bir iilkenin egitim tarihini incelemek, gelecek igin gegerli ve tutarh kararlar
almak ac¢isindan 6nemlidir. Bu kapsamda Tiirkiye’de {istlin zekali bireylerin
egitiminin tarihsel gelismesinin incelenmesi ve degerlendirilmesi giiniimiiz ve
sonrast i¢in uygun egitimsel 6nlemler alinmasina agisindan dnemlidir. Arastirmanin
amaci, Tiirk egitim tarihi boyunca iistiin zekali ¢ocuklarin egitimi konusunda yapilan
uygulamalari ortaya koymaktir. Nitel arastirma yaklasimiyla tasarlanan bu
arastirmada dokiiman incelemesi yontemi kullanilmistir. Aragtirmanin amaci
dogrultusunda Selguklu Dénemi, Osmanli Dénemi ve Cumhuriyet Donemi olmak
tizere Tiirk egitim tarihinde iistlin zekalilarin egitimine yonelik uygulamalar ii¢c ana
baslik altinda ele alinmustir. Ustiin zekalilarin egitim tarihi siirecindeki uygulamalar
oncelikle yasal diizenlemeler ¢ergevesinde aktarilmis ve Kalkinma Planlari, Hikkiimet
Programlar1 ve Milli Egitim Sura kararlari ¢ergevesinde incelenmistir. Ayrica son
yillarda Tiirkiye’de iistiin zekalilarin egitimi i¢in gelistirilen glincel miifredat
modellerinden Ustiin Yetenekliler Egitim Programi ve Ustiin Yetenekliler Universite
Kopriisii Egitim Programi modelleri tiim boyutlariyla ele alinmistir. Son olarak
Tiirkiye’de farkli egitim kurumlarinda gorev yapan 6zel egitim 6gretmenlerinin de
gorisleri alinarak alana 6zgii mevcut uygulamalar ortaya konulmustur. Aragtirmadan
ulasilan sonuglara gore; iistiin zekalilarin egitimi amaciyla hayata gegirilen pek ¢ok
uygulama, mevzuat ¢alismasi ve kamusal diizenleme olmus ve yillar igerisinde bir
kism1 hayata gegirilmistir. Ancak {istlin zekalilarin egitimi Milli bir politika olarak
goriilmemis ve alinan pek ¢ok kararin uygulamaya gecirilme noktasinda yeterince
basar1 saglanamadigi da goriilmiistiir. Bu arastirmada ulagilan sonuglar 1s1g1inda
gelecekte yapilacak olan bilimsel ¢alismalara ve uygulamalara isik tutmak amaciyla
oneriler sunulmustur.
Anahtar kelimeler: iistiin zeka, iistiin zekalilik, Gstiin yetenek, 6zel yetenek,

miufredat modeli



Abstract

Giftedness in Turkish Education History: Historical Development and New
Approaches to Education of the Gifted

Giil Nihal San

Master Thesis, Special Education Department
Thesis Consultant: Assoc. Prof. Dr. Mukaddes Sakalli Demirok
January 2021, 144 pages

Examining a country's educational history is important in making valid and
consistent decisions for the future. In this context, the examination and evaluation of
the historical development of the education of gifted individuals in Turkey is important
for taking appropriate educational measures for today and beyond. The aim of the
research is to reveal the practices in the education of gifted children throughout the
history of Turkish education. In this research, which was designed with a qualitative
research approach, the document review method was used. For the purpose of the
research, applications for the education of gifted students in the history of Turkish
education, including the Seljuk Period, the Ottoman Period and the Republic Period,
were discussed under three main headings. Practices in the history of education of
gifted students were primarily conveyed within the framework of legal regulations and
examined within the framework of Development Plans, Government Programs and
National Education Council decisions. In addition, from the current curriculum models
developed for the education of gifted people in Turkey in recent years, The Gifted
Education Program and The Gifted University Bridge Education Program models have
been discussed in all their dimensions. Finally, by taking the opinions of special
education teachers working in different educational institutions in Turkey, existing
practices specific to the field were put forward. According to the results obtained from
the research, there have been many practices, legislative studies and public regulation
implemented for the purpose of educating the gifted, and some of them have been
implemented over the years. However, the education of the gifted has not been seen as
a national policy and it has also been seen that many decisions have not been
sufficiently successful at the point of implementation. In the light of the results
obtained in this study, suggestions are presented in order to shed light on future

scientific studies and applications.

Keywords: superior intelligence, giftedness, superior ability, special ability,

curriculum model
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BOLUM I
Giris

Bu boliimde arastirmanin problem durumu, amaci ve alt amaglari,
arastirmanin 6nemi, sinirliliklari, sayiltilar1 ve son olarak arastirma konusuna iligkin

temel tanimlar yer almaktadir.

Problem Durumu

Toplumlarin i¢inde bulundugu ¢ag1 yakalayabilmesi icin bilimsel, teknolojik,
ekonomik, politik ve daha pek ¢ok alanda meydana gelen yenilikleri takip etmesi, var
olan degisiklikleri kendi kiiltiiriine entegre edebilmesinin yolu siiphesiz mevcut insan
kaynaklarinin verimli ve etkin kullanmilmasiyla miimkiindiir. Ozellikle gelismeyi
Oonemseyen toplumlarda bu kaynagin en énemli unsurlarindan biri ise siiphesiz listlin
zekali bireylerdir. Zira tistiin zekalilar tarih boyunca giiclii siyasi liderler, iist diizey
yoneticiler, teknoloji ve bilim alaninda buluglara imza atan bilim insanlari, ¢esitli
alanlarda 6zgiin sanat eserleri ortaya ¢ikaran sanatgilar ve ustalar olarak yasadiklari
toplumlarin da odak noktasinda yer almislardir.

Eflatun’un, istiin zekal ¢ocuklar i¢in kullandig “altin nitelikli sinif” (Eng,
2005) tanimlamasindan bu yana gerek diinyada gerekse Tiirkiye’de iistiin zekali
cocuklar her dénem ilgi merkezi olmus ve bu ilgi giin gectikge artmistir. Bu ilgideki
artis1 olusturan en 6nemli unsurlarin baslicalar1 insanoglunun giderek artan besin ve
enerji kaynagi ihtiyaci, doga ve ¢evre Kirliligi, iilkeler arasindaki siyasi gii¢
dengesinin korunmasina yasanan giicliiklerdir (Davaslhigil, 1993). Bunlarin yani sira
kiiresel rekabetin artmast, bilimsel ve teknolojik gelismelerin hiz kesmeden devam
etmesi, sanatsal faaliyetlerin de 6nemli bir gelismislik gostergesi kabul edilmesi gibi
nedenler, stiin zekali ya da 6zel yetenekli bireylere gosterilen bir diger ilgi nedeni
olarak kabul edilebilir. Nitekim 6zellikle gelismis tilkeler, yasanan tiim bu sorunlara
ancak Ustlin zekalilarin ¢6ziim getirebilecegine inanmaktadir.

Diinya tarihine baktigimizda resimden heykele, tiptan uzay bilimine kadar
pek ¢ok alanda taninmig ve tstiin yetekli oldugu kabul edilen ve insanlik tarihine
onemli katkilar saglamis karakterler bulunur. Ornegin italyan Leonardo da Vinci
(1452-1519) belki de gelmis gecmis en yetenekli insanlardan biri olarak kabul edilir.
Ingiliz fizik¢i ve matematikgi Sir Isaac Newton (1642-1726) yercekimi yasasini
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kesfetmesiyle tinliidiir ve sohretli ve etkileyici bilim insanlarindan biridir. Yunan
filazoflar Platon (M.O. 427-347) ve Aristotales (M.O. 384-322) Orta ¢ag doneminde
felesefe ve matematigin kurucu figiirlerindendir. Yasamis en iinlii bilim
insanlarindan biri olarak kabul edilen Albert Einstein (1879-1955) genel izafiyet
teorisini gelistirerek fizik alaninda tiim diinyada devrim niteliginde etki birakmustir.
Nobel odiillii ilk kadin fizik¢i ve kimyacit Marie Curie (1867-1934) radyoaktivite
teorisini gelistirmigtir. Alternatif akim, akillik telefon, drone gibi ¢esitli
teknolojilerde kullanilan enerji tiirtiniin bilinen en tinlii mucidi Nikola Tesla (1856-
1943), Diinya’nin Giines etrafinda dondiigiinii sdyledigi i¢in Roma engizisyonu
tarafindan kafir olarak damgalanan Galileo Galilei (1564-1642), felsefe, tip,
astronomi, simya, mantik, fizik, psikoloji ve farkli bir¢ok konuda ¢alismalar1 olan ve
Aristocu felsefe alanindaki ¢alismalar ile {inlii Avicenne (Ibn-i Sina) ve burada
zikredemeyecegimiz kadar ¢ok sayidaki bilim insani, mucit, kasif ve daha niceleri...
Denilebilir ki, diinya tarihi bir bakima bu “farkli” olarak nitelendirilebilecek
insanlarin da tarihi olup, toplumlarin en degerli hazineleri olarak kabul gormislerdir.

Giiniimiizde “istiin zekal1”, “lstiin yetenekli”, ya da “6zel yetenekli” olarak
tamimlanabilecek bu bireylerin ortak 6zellikleri stiphesiz “farkli” olmalaridir.
Nitekim Eng’e (2005) gore de “toplumlarin doniim noktasini gergeklestiren bilim,
teknoloji, fikir ve sanat hareketleri, ortalama beyin giicii olan insanlarin tiriinii
degildir”. Dolayisiyla bu 6zellikteki bireylerin 6nceden kesfedilmesi, tanilanmasi,
yetenek ve becerilerine uygun bir programla egitilmesi, zeka alanina gore
yonlendirilmesi ve tesvik edilmesi dikkate deger bir husustur. Bilinen o ki, iistiin
yetenekliler toplumlarin ancak yaklasik %2’lik bir dilimini olusturdugundan, onlarin
egitimi tilkelerin ve insanligin gelecegi agisindan son derece onemlidir.

Tiirk egitim tarihi, Ustiin yeteneklilerin egitimi konusunda tiim diinyaya
onciiliik eden uygulama ve ¢alismalara kaynaklik etmistir. Oyle ki, Biiyiik Selcuklu
doneminde “Gulamhane” olarak bilinen kurumlarda baslayan bu 6ncii yaklasim
(Ataman, 2005), Osmanli Imparatorlugu déneminde Enderun Mektepleri ile devam
etmis ve Cumhuriyet’in ilaniyla birlikte yeni bir ivme kazanarak giiniimiize dek
gelisimini siirdiirmiistiir.

“Ustiin yetenekli bireylerin en iyi degerlendirildigi dénem olan Osmanli
Imparatorlugu dénemindeki Enderun Mektepleri, gelismis iilkelerde iistiin

yeteneklilerin egitimine de esin kaynagi olmustur” (Akyiiz, 2015, 5.87-88). Osmanli
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Imparatorlugu’nun uzun yillar boyunca ayakta kalmasinda énemli bir etkisi olan
Enderun mekteplerinde, iistiin yetenekli 6grencilerin egitimlinde giiniimiizde de
kullanilan temel uygulamalardan biri olan “ayr1 egitim” verilmekteydi. Bu
kurumlarda iistiin zekal ve tstiin yetenekliler kiigiik yaslarda belirlenmekte, en iyi
sekilde yetistirilmekte ve sonrasinda devlet idaresinde 6nemli kademelerde
gorevlendirilmekteydiler. Ote yandan Enderun egitim sistemi, 6grencilerin sadece
bilim insani, sanatkar veya asker olarak yetistirilmesini degil, onlarin ¢ok yonlii ve
“miikemmel” bir birey olarak yetismesini de amaglamaktadir Enderun mektepleri,
yaklagik 400 yil kadar siireyle pek ¢ok sayida nitelikli insan yetistirmistir. Uygulanan
egitim programlari, teskilatlanma ¢aligmalari, tanilama yontemleri, segme ve
degerlendirme ve benzer pek ¢ok uygulamayla giinlimiiz ¢agdas egitim sistemine
model olarak tarih sahnesindeki yerini almistir (Sencer, 2010, s.22).

Cumbhuriyet’in ilk yillarinda iistiin yetenekli bireylerin egitimi i¢in yapilan
girisimler genellikle yasal diizenlemelerdir. Soyle ki; Tiirkiye Cumhuriyeti’nin 1923
yilinda ilan edilmesinden sonra 1929 yilinda ¢ikarilan “Ecnebi Memleketlere
Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun” bu donemde {istiin yeteneklilere yonelik ilk
girisim olarak kabul edilebilir. Kanunda “ortadgretim ve yiiksekdgretimin farkli
dallarindan mezun olmus 6zel yetenekli 6grencilerin yurt disina gonderilerek daha
iyi bir egitim almalar1” ile ilgili maddeler bulunmaktadir. S6z konusu kanunda
ozellikle yasitlarina gore daha tistiin 6zellik gosteren ¢cocuklarin ve genglerin yurt
disina egitime génderilmesi konusu tizerinde durulmustur. Cumhuriyet
Donemi’ndeki bir diger girisim 1940 yilinda agilan Koy enstitiileridir. Koy
enstitiilerinin agilis amaglarindan biri; nispeten yetenekli olduklari tespit edilen
ogrencilerin belirlenerek, bilgi, beceri ve yetenekleri dl¢iisiinde egitilerek tilke
kalkinmasini hizlandirmaktir. Bu siire¢ 1942 tarihli “4274 Sayili Koy Okullart ve
Enstitiiler1 Teskilat Kanunu” ile birlikte 1954 yilina kadar devam etmis ve kdy
enstitiileri araciligiyla tistiin yetenekli 6grencilerin yatili olarak okumalari saglanmis
(Cetinkaya & Doner, 2012, s.10) ve 1950 yilinda gesitli sebeplerle kapatilmistir.

Ustiin zekalilarin egitiminde 1960’11 yillarin basindan itibaren énemli
adimlar atilmistir. Ilk olarak Ankara Rehberlik ve Arastirma Merkezi (RAM) ve Gazi
Egitim Enstitiisii'niin girisimleriyle 1959 yilinda Ankara Sarar ilkokulunda, 1960
yilinda da Ankara Ergenekon ilkokulunda grup yetenek dlgekleri kullanilarak Tiirdes
Yetenek Kiimeleri ve Ozel Sinif uygulamasi baslatilmistir (Cevher-Kilig, 2015; Citil,
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2018). Bu uygulama ile ortalamanin alti, ortalama ve ortalamanin iistiindeki ¢ocuklar
farkl1 siniflarda dgrenim gormiislerdir. Bu 6zel siniflarin benzerleri Ankara, Istanbul,
Izmir, Bursa ve Eskisehir de agilmis ve sayilari toplam 15’e ulasmustir. Uygulama,
ortaokul seviyesinde de devam ettirilecek sekilde planlanmis olmasina ragmen
sadece bes yil devam etmistir (Ataman, 1998; Davasligil, 2004). Yine ayn1 yillarda
1963-1967 yillarin1 kapsayan donem i¢in hazirlanan Birinci Bes Yillik Kalkinma
Planinda (Devlet Planlama Teskilati [DPT], 1963, 5.449-457) alinan kararlar
neticesinde 6zellikle matematik ve fen bilimleri alanlarinda bilim insan1 yetistirmek
amactyla 1964 yilinda Ankara Fen Lisesi a¢ilmistir (Eng, 2005).

1970’11 yillarda 6zellikle ilkokul seviyesinde iistiin zekalilarin egitimine
yonelik kayda deger calismalar olmamustir (Citil, 2018). Fen liselerinin ardindan
1975 yilinda agilan Anadolu Liseleri, ilkokuldan sonra bir y1l1 hazirlik sinifi olmak
tic y1l ortaokul ve yine {i¢ y1l lise olmak iizere toplam yedi yillik bir lise tiirii olarak
acilmis ve ozellikle yabanci dil egitimine agirlik verilmistir. Ayrica bu donemde
Anadolu Lisesi 6gretmenleri de secilerek alinmis ve uzun siire Tiirkiye’nin en iyi
okullar1 olarak hizmet vermislerdir. Tiirkiye’de 1997 yilinda baslayan “8 yillik
kesintisiz” egitim uygulamasinin ardindan bu okullara ortaokul seviyesinde 6grenci
alimi durmus, sonrasinda ise bir¢ok genel lise Anadolu Lisesi sekline doniistiiriilerek
mevcut 6zelligini kaybetmistir. Ustiin zekali ve 6zel yetenekli grencilerin egitimi
konusunu irdeleyen bir¢ok arastirmada (Baykog, 2014) 1975 yilindan 1990’11 yillarin
ortasina kadar Anadolu Liselerine secilen 6grencilerin “iistiin yetenekli” 6grenciler
oldugunu iddia edilebilir. Ancak bu goriisii destekleyecek yeterli bilimsel ¢alisma
bulunmamaktadir (Ozmen & Koémiirlii, 2013). 1970°1i yillardaki yasal
diizenlemelerden biri de 1973 yilinda ¢ikarilan “1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu”dur. S6z konusu Kanun’da; “6zel yetenekli bireylerin yeteneklerine, ilgi ve
ihtiyaglarina uygun sekilde egitim ve 6grenim almalar1” ve “bireylerin iistiin ve 6zel
yeteneklerine uygun sekilde egitim ve 6grenim almalarinin zorunlu” oldugu yoniinde
kararlar ¢ikarilmistir (Milli Egitim Temel Kanunu, [METK], 1973, Madde 6, Madde
8).”

Ustiin zekalilarin egitimine yonelik ¢calismalar 1980°1i ve 1990’11 yillarda
devlet politikalarinda daha fazla yer bulmaya baslamis ve 6zellikle mevzuat
caligmalar1 hiz kazanmistir. Ornegin 1983 yilinda “2429 sayih Yasa ile Ozel Egitim
Genel Miidiirliigii” kurulmus ve hemen ardindan “2916 Sayili Ozel Egitime Muhtag
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Cocuklar Kanunu” ¢ikarilmistir. Besinci Kalkinma Planinda (1985-1989) yer alan
hedeflerde ise 6zel egitim uzmanlarinin yetistirilmesi ve bu 6zellikteki ¢ocuklara
0zgii program ¢alismalarinin yapilmasi karar1 alimmistir (DPT, 1985; Citil, 2018).
1992 yilinda “Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii”
kurulmus ve 6zel egitim hizmetlerinin daha verimli bir sekilde uygulanmasi
saglanmustir. 1995 yilinda Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM) kurulmus, ana sinifi
ilk ve orta 6gretimdeki tistiin zekali ve 6zel yetenekli 6grencilerin 6rgiin egitimden
kopmadan bu merkezlerde zenginlestirilmis egitim almalari saglanmistir (Bapoglu-
Diimenci, & dig., 2016, 5.2477).

2000’11 yillarda iistiin zekalilarin egitimlerine yonelik ¢alismalar devam etmis
ve 2002 yilinda “Istanbul Universitesi Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim
Boliimii” biinyesinde “Ustiin Zekalilarin Egitimi Ana Bilim Dali” kurularak iistiin
zekalilara yonelik 6gretmen yetistirilmesi amaglanmigtir. 2007 yilinda da “Eskisehir
Anadolu Universitesi’nde iistiin yetenekliler alaninda yeni bir anabilim dal1 agilmis
ve 2007-2008 dgretim yilinda Prof. Dr. Ugur Sak’in girisimleriyle “Ustiin
Yetenekliler Egitim Programi (UYEP)” uygulamaya gegirilmistir (Sak, 2012). Bu
yillardaki en énemli adimlardan bir digeri de “Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi’nin ¢ikarilmasidir. Bu yonetmelikte “6zel egitime ihtiyact olan
cocuklarin erken donemde tanilanmasi, 6zel egitim okullarinin agilmasi ve 6gretim
programlarinin ilkeleri belirlenmesi” amaglanmistir. Y6netmelik, 2009 ve 2010
yillarinda yapilan degisikliklerle 2012 yilinda son seklini almistir.

Ustiin zekalilarin egitimine yonelik bazi politika belgeleri de 2000°1i yillardan
itibaren yayimlanmistir. Bu belgelerden en énemlisi 2012 yilinda yayimlanan “Ustiin
Yetenekli Cocuklarin Kesfi, Egitimleriyle lgili Sorunlarn Tespiti ve Ulkemizin
Gelisimine Katki Saglayacak Etkin Istihdamlarmin Saglanmasi” amaciyla
yayimlanan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM), raporudur (Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi [TBMM], 2012). 2013 yilinda “Ozel Yetenekli Bireyler Strateji ve
Uygulama Plan1 (2013-2017)” hazirlanmig ve bu planda iistiin zekali ve 6zel
yetenekli cocuklarin tespit edilmesi ve egitimlerinin planlanmasi gibi cesitli
konularda hedefler ortaya konulmustur.

2018 yilinda agiklanan “2013 Egitim Vizyonu Belgesi” ile iistiin ve 6zel
yetenekli cocuklar igin yeni uygulama kararlar1 almmustir. “Ozel Yetenekli

Ogrenciler i¢in Egitim, Bilim ve Degerlendirme Kurulu” olusturulmas, cesitli zeka
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ve yetenek testlerinin gelistirilmesi, farkli iilkelerde gelistirilmis olan zeka
6l¢eklerinin kiiltiirel uyum ve standardizasyon calismalari yapilmasi, ileri 6grenme
ortamlar1 i¢in materyal ve model gelistirme ¢alismalari, iistlin zekalilarin egitim
stratejilerini yeniden tasarlanmasi, BILSEM lerin (Bilim ve Sanat Merkezi)
yapilandirilarak tiim okullardaki tasarim ve beceri atolyeleriyle iliskilendirilmesi gibi
kararlar en ¢cok 6ne ¢gikanlardir.

Sonug olarak siireci genel olarak degerlendirdigimizde Tiirk egitim
sisteminde iistiin zekal ve 6zel yeteneklilerin egitimi alanindaki politikalarin,
uygulamalarin ve iistiin zekalilara yonelik diger calismalarin gerek hiikiimet
programlari gerek Milli Egitim Staralar1 (MES) ve gerekse tiniversitelerin 6nemli
giindem basliklarindan biri oldugu anlasilmaktadir. Siireci degerlendiren
arastirmacilar da konuya ilgisiz kalmamis ve sinirl sayida da olsa Tiirk egitim
tarihini bu yoniiyle ele almislardir. Ornegin Citil (2018) ¢alismasinda Tiirkiye’de
iistiin yeteneklilerin egitim politikalarini degerlendirmistir. S6z konusu arastirmada
1923-2018 yillar1 arasinda iistiin zekalilarin egitiminde izlenen egitim politikalarinin
ve yasal diizenlemelerin egitime yansimalar1 ele alinmistir. Benzer bir ¢alisma
Karabulut (2010) tarafindan yapilmis ve Yazar calismasinda, 1960-2009 yillar1
arasinda Tiirkiye’de istiin yetenekliler egitimi veren kamu kurumlarinin amaglarini,
Ogrenci ve 0gretmen se¢imini, okullarin yasal dayanaklarini, {istiin yeteneklilere
yapilan ekonomik destekleri ve iistiin yetenekliler egitimi veren okullarin
programlarini incelemistir. Bulut ve Tayli (2006) ise ¢aligmalarinda {istiin
yeteneklilerin egitiminde tarihsel siire¢ i¢inde uygulanan egitim politikalarini ele
almis ve Tirkiye’de Cumhuriyet doneminden itibaren uygulanan politikalar
degerlendirmislerdir. Cevher-Kili¢ (2015) iistiin yeteneklilerin egitimi konusunu
kalkinma planlar1 ve milli egitim suralarinda alinan kararlar baglaminda
degerlendirmis, Giindiiz (2016) enderun mektebi sistemini ve Osmanli déneminde
istiin yeteneklilerin egitimini incelemistir.

Yukarida bahsi gecen ¢aligmalardan ulasilan sonuglara gore iistiin zekali ve
ozel yetenekli bireylerin egitimi konusunda alinan kararlar bugiine kadar istenilen
6l¢iide uygulanmamis ve uygun bir egitim politikasi ortaya konulmamistir. Ayrica
istiin yeteneklilerin potansiyellerinin degerlendirilmesi boyutunun iilkemiz ve

insanlik agisindan biiyiik 6nem tasidigina vurgu yapilarak Tiirkiye’nin daha kapsamli
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ve kalici, resmi ve 6zel kuruluslarin birlikte hareket ettikleri, titizlikle hazirlanmis
genel bir Gistlin zekalilarin egitimi politikasina ihtiyact oldugu ortadadir.

Bu noktadan hareketle iistiin zekalilarin Tiirk egitim tarihindeki yerinin ve
Ooneminin ortaya konularak “biiyiik resmi” gérmek bizi bu arastirmanin yapilmasina
tesvik etmistir. Ote yandan arastirma kapsaminda {istiin zekalilarin egitimi
konusunda ulasilan dokiimanlar sonrasinda iistiin zekali bireylerin egitimine yonelik
mevcut durumun ortaya konmast; bu ¢ercevede uygulanan egitim politikalarinin ve
alinan kararlarin belirlenmesi; Tiirkiye’deki tistiin zekali bireylerin gerek orgiin
gerekse yaygin egitimine yonelik farkli uygulamalara iliskin ortak bir anlayisla
gelistirilen ve gelistirilecek olan egitim politikalarina, stratejilerine ve programlarina

katkida bulunmas1 6nemli goriilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin iki temel amaci bulunmaktadur. ki, Tiirk egitim tarihi
boyunca iistiin zekali cocuklarin egitimi konusunda yapilan uygulamalari ortaya
koymaktir. Bu kapsamda Selguklu Dénemi, Osmanli Dénemi ve Cumhuriyet
Donemi olmak tizere; iistiin zekalilarin egitimini yoniindeki uygulamalar i¢ ana
baglik altinda ele alinmistir. S6z konusu donemler i¢inde iistiin zekalilarin egitimine
yonelik yapilan yasal diizenlemeler, acilan egitim kurumlari, agilan egitim
kurumlarma 6grenci ve 6gretmen se¢imi Ve hazirlanan 6gretim programlar: bir biitlin
halinde ele alinmigtir. Ayrica iistiin zekalilarin egitim tarihi siirecindeki bu
uygulamalarin kalkinma planlari, hiikiimet programlar1 ve milli egitim suralarinda
alinan kararlarin uygulamaya gecirilmesi baglaminda degerlendirmek; iistiin
zekalilarin egitimi konusunda varolan mevcut durumu ortaya koymak ve
uygulamadaki eksiklikler konusunda giiniimiiz egitim sistemine bilgi sunmak
amaclanmastir.

Arastirmanin bir diger amaci, Ustiin zekalilarin egitiminde son yillarda
gelistirilen egitim model ve yaklasimlarini ele alarak degerlendirmek ve bu alandaki
giincel uygulamalar1 ortaya koymaktir. Bu kapsamda oncelikle {istiin zekalilarin
egitim stratejileri agiklanmis ve bu baglamda UYEP (Ustiin Yetenekliler Egitim
Programi) ve UYUKEP (Ustiin Yetenekliler Universite Kopriisii Egitim Programi)

modelleri incelenmistir. Ayrica Tiirkiye’de farkli egitim kurumlarinda gérev yapan
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0zel egitim 6gretmenlerinin de goriisleri alinarak alana 6zgii mevcut uygulamalar

belirlenmistir.

Arastirmani Onemi

Bir iilkenin egitim tarihini degerlendirmek ve incelemek, gelecek igin gegerli
ve tutarli kararlar almak agisindan 6nemlidir. Bu kapsamda Tiirkiye’de istiin zekali
bireylerin egitiminin tarihsel gelismesinin incelenmesi ve degerlendirilmesi giiniimiiz
ve sonrasi i¢in uygun dnlemler alinmasina agisindan fayda saglayacaktir. Bu yoniiyle
Tiirk egitim tarihini 11. yiizyildan giiniimiize kadar gecen siirecte ele alinmasi ve
gelecekte yapilmasi planlanan istiin zekalilar egitimi ¢aligmalarina ve

uygulamalarina 6nemli 6l¢giide katki saglamasi ag¢isindan dnemli goriilmiistiir.

Smirhliklar

Bu aragtirmanin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve verilerin toplanmasi asamasinda
olusan sinirhiliklar sdyledir:
Diinyada ve Tiirkiye’de yasanan Covid-19-Pandemi siireci nedeniyle getirilen
kisitlamalardan dolay1 kamu kurum ve kuruluslarinin arsivlerinden ve
kiitiiphanelerden yararlanilamamais; 6zellikle yasal diizenlemelere iliskin mevzuat
dokiimanlar1 ulasilan internet kaynaklariyla sinirli tutulmustur. Bu durum, verilerin
toplanmas1 asamasinda bir siirlilik olusturmustur.
Arastirma kapsaminda toplanan mevzuat dokiimanlarinin tamami T.C.
Cumhurbaskanligit Mevzuat Bilgi Sistemi’nin internet adresindeki
(https://www.mevzuat.gov.tr/) elektronik arsivden alinmistir. Dolayisiyla bu durum
veri toplama siirecinde bir sinirlilik olusturmustur.
Arastirmada, 6zel egitim kurumlari, sivil toplum orgiitleri (dernekler, vakiflar vb) ve
benzer kurum ve kurumluslarin iistiin zekalilarin egitimine yonelik yapilan
caligmalar1 dahil edilmemistir.
Arastirmanin besinci boliimiinde yer alan ve 6zel egitim dgretmenleriyle yapilan
goriismeler de Covid-19-Pandemi siireci nedeniyle planlandigi haliyle yiiz yiize
goriisme yoluyla yapilamamistir. Goriismeler, katilimcilara elektronik posta yoluyla
gonderilen goriisme formuna yazilan cevaplarla gerceklestirilmistir. Dolayisiyla ses
kaydr alinamadigi; arastirmacinin not almasi da miimkiin olmadigi i¢in derinlemesine

bir goriisme siireci gerceklestirilememistir.
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Sayiltilar

Arastirma kapsaminda toplanan mevzuat dokiimanlar1 yukarida da belirtildigi
tizere T.C. Cumhurbagkanligi Mevzuat Bilgi Sistemi’nin internet adresindeki
(https://www.mevzuat.gov.tr/) elektronik arsivden alimmistir. “Mevzuat Bilgi
Sisteminde, Resmi Gazete’de yayimlanan kanunlar, Cumhurbagkanligi
kararnameleri, yonetmelikler, genelgeler, tebligler ve diger diizenleyici idari islemler
tek metin haline getirilir ve gilincel olarak yayimlanir” (Mevzuat Bilgi Sistemi
[MBS], 2020). Dolayisiyla mevcut mevzuat dokiimanlarinin giincel ve giivenilir
oldugu varsayilmstir.

Arastirmanin 6zel egitim 6gretmenlerinden yar1 yapilandirilmig goriisme
formu araciligiyla toplanan verilerde, katilimcilarin gériisme sorularina samimi

olarak cevap verdikleri ve fikirlerini agik¢a belirttikleri (yazdiklari) varsayilmistir.

Tammlar

Bilim ve Sanat Merkezi: “Orgiin egitim kurumlarina devam eden; genel
zihinsel, gorsel sanatlar veya miizik yetenek alanlarinda 6zel yetenekli olan
ogrencilere, yeteneklerini gelistirerek kapasitelerini en {ist diizeyde kullanmalarini
saglamak amaciyla destek egitim hizmeti vermek {izere agilan kurumdur” (MEB,
2018, Madde: 4/d).

Ozel Yetenekli Birey: “Yasitlarina gore daha hizli 6grenen; yaraticilik,
sanat, liderlige iligkin kapasitede 6nde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut
fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek
diizeyde performans gosteren bireyi ifade eder” (MEB, 2016, Madde 4/m.).

Ustiin Zekah Cocuk: Renzulli’ye (2016) gore, “genelde zeka diizeyi
130’dan yiiksek olanlar, yeni diisiinceler meydana getirerek bunlar1 yeni sorunlarin
¢oziimiinde kullanabilme yetenegine sahip olanlar, yani yaraticilik yonii tistiin
olanlar ve yapilmasi gereken bir isi, en bastan son anina kadar devam ettirecek {istiin
motivasyona, iistiin is, gorev uygulama yetenegine sahip olanlar iistiin” olarak kabul
edilmektedir.

Zeka: “Insanin diisiinme, akil yiiriitme, objektif gercekleri algilama,
yargilama ve sonug ¢ikarma yeteneklerinin tamamidir” (Tiirk Dil Kurumu [TDK],

2020).



Ustiin Zeka: “Ortalama seviyeden fazla yetenek, kendine 6zgii yaratici
diisiince ve vazife sorumlulugunun birlesimi olarak ifade edilir” (Renzulli, 2016).
Ustiin Zekallarin Egitimi: Ustiin yetenekliler/zekalilarin egitimi
cercevesinde Tiirkiye genelinde Milli Egitim Bakanligi’na bagh Bilim ve Sanat
Merkezleri basta olmak iizere tiniversiteler ve ¢esitli 6zel egitim kurumlarinda

sunulan egitim hizmetlerini ifade eder.
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BOLUM I1

Kuramsal Cerceve Ve Tlgili Arastirmalar

Arastirmanin bu boliimii iki baslik altinda ele alinmistir. Birinci kisimda zeka,
iistlin zeka, lstlin yetenek ve 6zel yeteneklilik kavramlarina iliskin temel bilgilere yer
verilmistir. Ikinci kistmda konuya iligkin yapilmis olan arastirmalarin 6zetleri

sunulmustur.

Zeka, Ustiin Zeka, Ustiin Yetenek ve Ozel Yeteneklilik Kavramlar

Toplumlarin kiiltiir ve medeniyet anlaminda ilerleyisi, iist diizey zihinsel
yetenegin yaninda hakim kiiltiiriin ihtiya¢ ve degerlerine doniik becerilerle
donatilmig bireylerin, bilim ve sanat dallarindaki ¢aligmalariyla saglanmistir.
Bireysel yetenekler, “kisilik 6zellikleri (Renzulli, 1978)”, “motivasyon ve ¢evresel
kosullarin (Gagné, 2010)” destegiyle sergilenen iist diizey 6zellikler, “giftedness and
talent” olarak ifade edilir (Renzulli, 2016). Genel kabulle bilimsel literatiirde
“giftedness” zekadaki Ustilinliigii, “talent” ise ¢esitli yetenek alanlarinda gosterilen
istiinliigii ifade etmede kullanilirken, bunlara sahip bireyler de iistiin zekali ve iistiin
yetenekli olarak adlandirilir” (Gagné, 2010; Renzulli, 2016; Sally, & dig., 2004).

Geleneksel yaklasimlar standardize edilmis stiin zekayi, zeka testleri
sonucunda elde edilen bir puan (130 ve tizeri IQ) alan bireyleri tistiin zekali olarak
kabul etmektedir. Bu yaklagimi benimsemeyen yaklasimlarda aragtirmacilar, zeka
testlerinin bireyin istiin zekali olarak kabul edilebilmesi i¢in yeterli olamayacagini
belirterek 6zellikle bireyin psikolojik degiskenlerinin de etkili olacag: fikrini
benimsemislerdir (Citil & Ataman, 2018). En ¢ok bilinen Gardner’in “goklu zeka
kuram1” ve Renzulli’nin “li¢ gember modeli” bu anlamda oldukc¢a kabul gérmiis
ekoller olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Son yillarda tiim bu goriislere ek olarak bireyin yasadigi toplum ve
dolayisiyla ¢evresel faktorlerin de etkisini ileri sliren gelisimsel yaklagimlar 6n plana
cikmistir. Bu perspektiften degerlendirildiginde “zeka” kavrami 6nceleri sadece
‘genetik’ bir 6zellik olarak agiklanirken, siireg i¢erisinde daha gok 6zel yeteneklere
atfedilmeye baslamistir (Kaufman & Sternberg, 2007).

Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligi (MEB) 6zellikle son yillarda “iistiin

yetenek” yerine “6zel yetenek” kavramini kullanmaya baslamistir. Ciinkii Bilim ve
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Teknoloji Yiiksek Kurulu’nun 15 Ocak 2013 tarihinde yayimlanan Strateji ve
Uygulama Plani’nda iistiin yetenek kavrami yerine daha az “kategorize edici” olmasi
nedeniyle “6zel yetenek” kavramui tercih edilmistir. Ancak literatiir incelendiginde
Ozellikle 6zel egitim alan uzmanlarinin zekali/yetenekli ya da sadece tistlin yetenekli
terimlerini kullandiklar1 goriilmektedir (Ataman, 2014). ilki 2004 yilinda yapilan
“Ulusal Ustiin Yetenekliler Kongresi” ¢alismalarinda ise yaygin olarak “iistiin
yetenekli” ifadesi kullanilmistir. MEB Ozel Egitim Konseyi’nin 1991 yilinda
yayimlanan “Ustiin Yetenekli Cocuklar ve Egitimleri Komisyonu Raporu”nda “iistiin
zekad” ve ‘Ustlin 6zel yetenek’ kavramlari ‘Ustiin yetenek’ baglig altinda toplanmis ve
“Uistlin yetenekliler genel veya 6zel yetenekleri agisindan akranlarina oranla daha
yiiksek seviyede performans gosteren ve bu 6zelligi alan uzmanlarinca belirlenmis
bireylerdir” seklinde agiklanmigtir (Milli Egitim Bakanligi, [MEB],1991).

Sonug olarak gerek arastirmacilar gerekse bilim insanlar tarafindan tek bir
zeka tanimi bulunmamakta; konuya iliskin yapilan ¢alismalarda zekay: agiklamak
tizere farkli tanimlar yapildig1 goriilmektedir. Ornegin Binet zekay1, “olaylar1 ve
olgular1 objektif olarak elestirebilme ve degerlendirebilme, saglam bir karar verme
giicii” olarak ifade etmistir (Senemoglu, 2015). Sternberg (2005) zekayi; “hedeflenen
amaglara ulasmak amaciyla, analitik, yaratic1 ve pratik yetenekler araciliiyla
cevresel faktorleri segmek, sekillendirmek ve bu faktorlere adapte olmak iizere
gerekli olan biligsel beceriler” olarak tanimlanmaktadir. Wechsler ise zekayi, “bir
biitlin olarak amacli olarak hareket etme, mantikli diisiinme ve ¢evresine etki
edebilme konularinda bireyin genel kapasitesi” olarak ifade etmistir (Ozgiiven, 2014,
5.226). Piaget, “kisinin ¢evresindekileri kendine uydurma ve etkilesimde oldugu
kadar hareketsel-duygusal ve biligsel nitelikteki ardigik uyumlarin dengesi” olarak
aciklamistir. Starddat’a gore ise zekd; “bireyin zor, karmasik, soyut, amaca uygun,
sosyal degeri olan ve 6zgiin nitelikler tagiyan diisiinsel davraniglar1 yapabilme; bu
kosullar altinda enerjisini belirli davranislar tizerinde toplayabilme ve heyecanlara
kars1 koyabilme” yetenegidir (Ozgiiven, 2014, s.179). Galton, toplumdaki kimi
ailelerin genetik yapisinin diger ailelere oranla gii¢ ve zeka yoniinden daha iistiin
oldugunu diistinmektedir. Galton’a gore zeka, normaliistii bilissel ve duyussal bir
beceridir. Ayrica nesilden nesillere aktarilmaktadir. Binet ise zekanin
tanimlanmasinin ve dl¢lilmesinin Galton’un diislindiigli kadar basit olmadigini

savunmustur (Atkinson, & dig., 1995, 5.496). Zeka kavrami iizerine ¢alismalari olan



24

bir diger arastirmaci olan William Stern zekay1, “bireyin diigiiniisiinii yeni durumlara
bilin¢li olarak uyum saglayabilmesine iliskin genel bir yetenek” olarak ifade eder.
Burada 6nceki tanimlara ek olarak zeka kavramina ‘uyum’ ve ‘biling’ olmak iizere
yeni iki kavram daha eklenmis ve zeka tizerinde ¢ok daha fazla ¢alisma yapilmasi 6n
goriilmiistiir (Bildiren, 2015; Ozgiiven, 2014, 5.180).

Zeka her ne kadar farkli sekillerde tanimlanis olsa da gliniimiizde zeka testleri
sonucunda elde edilen bir puanla degerlendirilmektedir. Zeka testleri, “ZK (1Q=Zeka
Yasi/Takvim Yas1 X100 formiiliine gore hesaplanmaktadir. Zeka testlerinde 6l¢iilen
her zeka diizeyi ise belirli bir terimle anlatilmaktadir. Puanlar ve terimler Diinya

Saglik Orgiitii tarafindan Tablo 1."de gdriildiigii gibi siniflandirilmistir.

Tablo 1.
Diinya Saglik Orgiitii Zeka Simiflamast

ZK (1Q) Puam Zeka Sinifi

0-19 Derin zeka geriligi/¢ok agir zihinsel engel
20-34 Agir derecede zeka geriligi/zihinsel engel
35-49 Orta derecede zeka geriligi/zihinsel engel
50-69 Hafif derecede zeka geriligi /zihinsel engel
70-79 Sinirda zeka
80-89 Donuk zeka
90-109 Normal ya da ortalama zeka
110-119 Parlak zeka
120-129 Ustiin zeka
130 ve istii Cok iistiin zeka

Baslangicta sadece zeka testleri ile elde edilen verilere gore zeka boliimii (1Q)
130 ve tizerinde olanlar i¢in “lstiin zekalr’, zeka boliimii 120 ve lizerinde olup resim,
miizik gibi giizel sanatlar alaninda yasitlarindan iistlin olanlara “iistiin yetenekli’
denilmistir (Caglar, 2004, s.326). Zamanla degisen bakis acis1 ve yapilan bilimsel
caligmalar neticesinde iistiin zekay1 da kapsayan ‘lstiin yetenekli” kavrami artik daha
yaygin bir sekilde kullanilmaya baslamistir. Zira {istiin yeteneklilik zeka boliimiiniin
130 ve tistiinde olmasinin yaninda, ortalamanin iistiinde yetenek diizeyi, motivasyon

ve gorev sorumlulugu gibi 6zellikleri de kapsamaktadir (Uzun, 2006, s.19).
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Ustiin zekayla ilgili tanimlar incelendiginde iilkemizde en fazla kabul gdrmiis
olan tanimlardan birini yapan Ataman (2003); iistiin zekali bireyi “zihinsel
becerilerin ¢ogunlugunda akranlarina gore daha ileri diizeyde performans gosteren,
kurgulama ve yaraticilig1 oldukca fazla olan, basladigi isi yarim birakmadan sonuna
kadar yllmadan devam ettiren kisi” (5.431) olarak tanimlamaktadir. Ataman (1998)
baska bir taniminda iistiin zekali gocugu sdyle tanimlamaktadir: “Ustiin zekali ¢ocuk,
zihinsel yeteneklerinin birden fazlasinda yasitlarina gore daha yiiksek performansa
sahip, yaraticilik yonii giiclii olan ve bagladigi isi bitirme, iistesinden gelme gibi
ozellikler gosteren ve yliksek gorev anlayisi bulunan ¢ocuklardir” (s.178).
Feldhusen’e (1986) gore iistlin yeteneklilik; “genel yetenekler, kisisel diigiinceler ve
giidiilenmenin toplamindan olusur” (Gokdere & Cepni, 2004).

Yukarida bahsi gecen tanimlar1 genel olarak degerlendirdigimizde zeka,
yalnizca bir kistas olarak ele alinmamus, iistiin yetenekli bireylerin farkli 6zellik ve

yonlerine de vurgu yapilmistir.

Zeka ve Ustiin Yeteneklilik Kuramlar
Zeka ve lstiin yeteneklilik kavramlarina iliskin literatiirde en ¢cok 6ne ¢ikan

kuram ve yaklagimlar ve temel 6zellikleri bu kisimda ele alinmistir.

Spearman’in Genel Zek& Kurami. Spearman’a gore zeka iki temel
unsurdan olusur ve bu unsurlar “g (general)” genel yetenek ve “s (special)” 6zel

¢e 9

yetenek seklindedir. Spearman “g” unsurunun zeka oldugunu;

[YP%2)
S

unsurunun ise 6zel
yeteneklerle ilgili oldugunu, kullanilacak olan zeka testine gore sonuglarin
degisebilecegini ifade etmektedir (Naglieri & Kaufman, 2001, s.151-156).
Spearman, bireyin zekasinin dl¢iilmesinden kastin, genel zeka faktoriiniin
Olciilmesi oldugunu soyler. Bu goriisten sonraki yillarda ise zekanin sadece “g”
unsuruyla tanimlanmasinin yeterli olmadigina dair fikirler ortaya atilmistir. Bu fikri
savunanlardan biri olan Thorndike zekaya “coklu faktorler kurami” ile yeni bir bakis

acist getirmeye caligmistir. Spearman’in iki faktorlii teorisini Gardner, Sternberg ve

diger arastirmacilar elestirmektedirler.

Thorndike’in Coklu Faktorler Kurami. Thorndike yaptig1 arastirma

(It

sonuglarina dayanarak Spearman’in “g” faktoriinii reddetmistir. O’na gore zeka;



26

“soyut zeka”, “toplumsal zeka” ve “mekanik zeka” olmak lizere ii¢ farkli bilesenden
olugsmaktadir. Soyut zeka kelimeleri, imgeleri, kavramlari ve sayilar1 kavrama
yetenegi; toplumsal zeka sosyal anlamda insanlarla 1iyi iligkiler kurma ve iletisim
becerilerinin yiiksek olmasi yetenegidir. Mekanik zeka ise ¢esitli makine, techizat,

alet vb. kavrama yetenegi olarak ifade etmektedir (Bildiren, 2018).

Thurstone’un Temel Zihinsel Etmenler Kurami. Thurstone, zekanin ¢ok
sayida farkl zihinsel becerileri kapsadigi fikrini savunmaktadir. Bunlari; sézel,
sayisal, muhakeme etme ve uzamsal-mekan iliskisinden olusan zihinsel beceriler
olarak kategorize etmektedir. Eripek (2005) Thurstone’un temel zihinsel etmenler
kuramini su sekilde aktarmaktadir:

Sozel Yetenek: Kelimeleri animsama ve algilama yetenegidir.

Muhakeme yetenegi: Tamamlanmasi gerektigi diisiiniilen sézel ve sayisal testlerde
uygun olan yerleri dogru bir sekilde doldurabilme ya da seri olarak diizenlenen
kurallar1 bulabilme gibi testlerin 6l¢iilmesi durumudur.

Sayisal beceri: Kolay oldugu diisiiniilen matematiksel faaliyetleri hizli ve pratik bir
sekilde hesaplayabilme becerisidir.

Mekanik beceri: Temel el becerilerini dogru bir sekilde yapabilme yetenegidir.
Bellek faktorii: Sayisal veriler, sozel ve anlam igermeyen olaylart ayrintili bir sekilde
hatirlama yetenegidir.

Mekan (canlandirma) iliskileri: Bir cismin bilinmeyen yonlerini kurgulayabilme ve

yer-mekan iliskisini kavrayabilme gibi yetenekleri icerir (5.222)

Gardner’in Coklu Zeka Kurami. Gardner, bireylerde en az sekiz zeka
boliimii oldugunu ve zeka tiirleri boliimlerinin kisinin ve ¢evresinin kiiltiirel yapistyla
stirekli bir etkilesim i¢inde oldugunu ileri stirmiistiir. Bu zeka boliimleri asagida
kisaca agiklanmistir (Gardner, 2004):

Dilsel-sozel zeka: Okudugunu anlama, yorumlama ve sozciikleri kurallarina
uygun bir sekilde kavrama becerisidir. Bu zeka tiirii hikdye okuma, dilbilgisi, soyut
aktarim, yazma, etkili konusabilme ve okudugunu anlayabilme gibi yetenekleri
kapsar.

Mantiksal/matematiksel zeka: Bu zeka tiirlinde iki temel noktadan 6nemle

bahsedilir. Temel noktalardan biri olan mantiksal-matematiksel zekas1 gelismis olan
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bireylerin problem ¢dzme becerileri de buna paralel bir sekilde gelismistir. ikinci
nokta ise, bireylerin matematiksel islemlerde sayilarla diisiinme, hesaplama,
cikarimda bulunma gibi yeteneklerini kullanabilmesidir.

Gorsel/mekansal zeka: Bireylerin soyut kavramlar1 goziinde canlandirabilme
ve bu kavramlar1 zihinlerinde materyal seklinde tasarlayabilmesi gibi durumlari
icerir. Gorsel-mekansal zeka seviyesi yliksek olan ¢ocuklar satrang ve stratejik
oyunlar oynamada, karmasik bulmacalar1 ¢6zme gibi etkinliklerde oldukca istekli ve
basarilidirlar.

Miiziksel/ritmik zeka: Cevreden gelen farkli ve karmasik sesleri ayirt
edebilme, miizik aletlerine ilgi duyma, beste yapabilme, ritim tutabilme gibi beceriler
bu zeka tiiriiniin temel 6zelliklerindendir.

Bedensel/kinestetik zeka: Herhangi bir spor dalinda etkili bir performans
sergileyebilme, viicut kaslarini1 uygun bir sekilde kullanarak meydana iiriin veya
tirtinler getirebilme gibi yetenekleri kapsar.

Sosyal zeka: Sosyal zeka seviyesi yiliksek olan bireyler, ¢cevrelerindeki
kisilerin psikolojilerini, duygularini, isteklerini, diisiincelerini ve ihtiyaglarini
anlamakta oldukca basarilidirlar. Bunun yani sira insanlarla da etkili ve uyumlu
iletisim i¢indedirler.

Bireye doniik-igsel zeka: Bireylerin kendini bilmesi, hislerini anlamasi, gii¢li
ve zayif 0zelliklerini tanimasi bu zeka tiirlinlin 6zelliklerindendir.

Dogal zeka: Bireyin ¢evresindeki doga ve ¢evreyle ilgili olaylar1 anlamasi ve

yorumlayabilmesi bu zeka tiirliniin temel 6zelliklerindedir.

Cohn’un Ustiin Zeka Yaklasimi. Cohn, “iistiin zeka” ve “iistiin yetenek”
kavramlarini agik bir sekilde birbirinden ayiran bir model gelistirmistir. Cohn
modelinde tistiin yetenekliligi 6nce dort farkl alan olarak siniflamis, sonrasinda ise
her bir alana iligkin alt kategoriler belirlemistir. Bunlar zihinsel, sanatsal, sosyal ve
Oteki insani alanlar olarak isimlendirilmistir.

Zihinsel alan sozel, sayisal, uzamsal yetenek boyutlarini, sanatsal alan giizel
sanatlar, gosteri sanatlar1 ve teki 6zel sanat yeterligi alanlarini igermektedir. Oteki
insani yetenek alanlarinin tanimi ve sinirt net olarak yapilmamakla birlikte bireye

0zgii yetenekler olarak tanimlanmistir (Bildiren, 2018, s.37).
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2.1.1.6. Sternberg ve Zhang’in Besgen Kurami. Sternberg ve Zhang’in
onciligiinii yaptig1 bu kuramda, bireyi iistiin zekali olarak tanimlamak i¢in
“miikemmellik, enderlik, kanit, liretkenlik ve deger” 6l¢iitii olmak tizere toplam bes
Olctit gereklidir. Mitkemmellik 6lgiitli kiginin tek veya bir¢ok dalda normaliistii caba
sergilemesi, enderlik 6l¢iitii kisinin yetenekli oldugu alanlarda nadir rastlanan
seviyede ¢aba sergilemesi, kanit 6l¢iitii kisinin zeka testinde “listiin” olarak
tanilanmasi ve belirli bir dalda tstiinliiglinii sergilemesi, iiretkenlik 6l¢iitii bir {iriin
ortaya ¢ikarmay1 ve bunu da tekrarlamaya ihtiyaci oldugu, deger 6lgiitii de kisinin

iistiin zeka i¢inde yasadigi toplum tarafindan degerli ilan edilmesi gerektigini ifade

eder (Sternberg, 2005, s.16).

Miikemmellik &lciitii

Deger blgiitii Besgen Kurami Enderlik alciiti

Uretkenlik 8lgiitii Kanit 6lgiitii

Sekil 1: Sternberg ve Zhang’in Besgen Kurami Modeli

Taylor’in Coklu Yetenek Yaklasimi. Taylor’a gore bireye iistiin yetenekli
tanis1 koymak i¢in ¢ocuklarin sadece IQ degerlerine bakmak yeterli degildir. Zeka
testi puanina ek olarak akademik yetenek, yaraticilik, planlama yetenegi, iletisim
yetenegi, ongorii yetenegi ve karar verme yetenegi olmak tizere alt1 farkli yetenegin
de incelenmesi gerekir (Bildiren, 2016, s.38).

Ustiin zekali bireylerin kimileri ¢ok farkli alanlarda yeteneklere sahip
olmalariyla, kimileri yaraticiliklar ve kKimileri de sosyo-kiiltiirel alanlardaki 6zel
yetenekleriyle cesitlilik olustururlar. Dolayisiyla herhangi bir alanda ¢ok yetenekli
olabilirken bagka bir alanda normal bireyler gibi bir performans gdsterebilir (Sari,
2003, s.57, Sak, 2017).
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Renzulli’nin 3’lii Cember Modeli. Renzulli (1986) iistiin yetenekli bireyin
Ozelliklerini yetenek, yaraticilik ve motivasyon olarak tanimlayarak; iistiin zekaliligi
tek boyutlu yapidan ¢ikartmistir. Kuramda temel olarak; “genel ve 6zel yeteneklerde
normaliistii zeka, yaraticilik ve géreve adanmiglik™ kavramlari yer almaktadir
(Tortop, 2015).

Uclii gember kuramu, yaraticilik i¢in bireyin potansiyelinin temel boyutlarimi
aciklamaya ¢alisan bir teoridir. Bu isim, teorinin kavramsal ¢ergevesinden yani, ii¢
etkilesen 6zellik kiimeleri ve bunlarin insan performansinin genel ve 6zel alanlar ile
iliskileri ile ilgilidir. Ug halka, {i¢ halkaya neden olan kisilik ve cevresel faktorler
arasindaki etkilesime dayalidir (Yilmaz, 2018, s.12).

Ori_:_alama
Ustl
Kabiliyet

Goreve
Adanmishk

Sekil 2: Renzulli’nin Uglii Cember Modeli

Abraham Tannenbaum’un Ustiin Yetenek Kurami. Tannenbaum iistiin
yetenek tiirlerinin bireyin tagidigr “ender yetenekler”, “artik yetenekler”, “hisseli
yetenekler” ve “tuhaf yetenekler” olmak tizere dort sinifa ayirmistir. Tannenbaum bu
siiflamayi bir toplumun ihtiyaglarina ve degerlerine dayandirir. Ancak toplumsal
ihtiyaglar ¢ok fazla degisiklik gosterebilecegi i¢in bu ihtiyaglarin bazilar1 digerlerine
gore daha fazla oncelik ve deger tasiyabilirler. Zaten Tannenbaum’un {istiin
yetenekliligi “psikososyal” olarak siniflamasinin ¢ikis fikri de bu diisiinceden

kaynaklanmaktadir.
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Tannenbaum’a gore genel yetenek IQ puani anlamina gelir ve belirli bir
puan araliginin iizerinde olmalidir. Ayirt edici 6zel yetenek, bireyin belli bir alanda
¢ok daha belirgin yetenek gostermesi anlamina gelir, resimde, matematikte,
yazarlikta oldugu gibi. Zihinsel olmayan faktorler; basarili olma istegi, ego kontrolii,
sorumluluk gibi psikolojik faktorleri igerir. Cevresel faktorler; bireyin dogumdan
itibaren karsilagtig1 tiim uyaranlari kapsar. Sans faktorii de yetenegin agiga
cikmasinda olumlu etki yapan durumdur. Bazen yeteneklerin beklenmedik bir

durumla karsilasmasi gerekir (Bildiren, 2016, s.37).

Ender
| Yetenekler

,\\

Hisseli Ustan Tuhaf
| Yetenekler | Yetenek | Yetenekler
N\ N\

Artik
| Yetenekler
N\

Sekil 3: Abraham Tannenbaum’un Ustiin Yetenek Kurami

Ustiin Zekaly/Ustiin ve Ozel Yetenekli Bireylerin Ozellikleri

Her ¢ocuk 6zeldir ve birgok 6zelligi bakimindan birbirinden farklilik gdsterir.
Bu durum iistiin zekali ¢ocuklar icin de gegerlidir. “Ustiin zekalilarin yetenekli
olduklar1 bir ya da birden fazla alandaki gelisimleri hizl1 olmakla birlikte diger
alanlardaki gelisimleri normal akranlariyla ayn1 seyrettigi de goriilmektedir”
(Smutny, 2000). Asagida tstiin zekali/yetenekli gocuklarda en sik karsilasilan bazi

ozellikler ac¢iklanmistir. Elbette verilen 6zellikleri tiim iistiin zekalilara
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genellememek miimkiin degildir. Ancak iistiinlerde goriilen ve genel kabul gormiis

ozellikler olarak degerlendirilebilir.

Bedensel Ozellikleri. “Ustiin yetenekli ¢ocuklar toplumda yer alan tiim
akranlarinin %2’lik {ist kismini olusturmaktadir” (Davasligil, 2004, s.159).
Toplumun oldukga kiigiik bir kismini olusturan bu 6zel ¢ocuklari akranlarindan
ayiran baz1 6zellikleri vardir. Ustiin yetenekli ¢ocuklar igin belitrlenen bu dzellikler
genis arastirmalar sonucu olusturulmustur. Tespit edilen 6zellikler “listiin yetenekli
cocuk’ kavramini daha da belirginlestirilmis ve gelistirilmistir (Bildiren & Uzun,
2007, s.32).

Dr. Karen Rogers (1995) 241 ¢ocuk tizerinde yaptigi arastirmasinda tistiin
yetenekli ¢ocuklarin dzelliklerini bazilarini su sekilde 6zetlemistir:

Ustiin yeteneklilerin 6grenme hizlar1 yasitlarina gore hizli, kelime hazineleri genis ve
iyi bir hafizaya sahip, merakli ve sorgulayici, yasitlarina gore olgun, dikkat diizeyleri
yiiksek, 1yi bir gézlemci; merhametli, ¢evresine kars1 duyarli, adalet ve diirtistliik
kavramlar1 gelismis; hayal giicli genis, yaraticilik 6zellikleri ve matematiksel
yetenegi yliksek, fiziksel ve zihinsel enerjileri yliksek, sorgulayici ve iyi birer

okuyucudurlar (Aydin, 2003, s.32).

Fiziksel ve Motor Gelisim Ozellikleri. Ustiinler, akranlarina gore daha uzun
ve agir olarak dogarlar. Ayrica bebeklik déonemlerinde de oldukca hareketlidirler.
Fiziksel yapilar1 olduk¢a saglam, genel saglik durumlari normalin iizerinde ve pek
cok hastaliga kars1 daha direnglidirler. “Akranlarindan daha erken konusup yiiriirler
hem iri hem de daha kuvvetlidirler. Ayrica akranlarindan daha hizl geligsim
gosterirler” (Daglioglu, 2010).

Ustiin zekali cocuklarin viicut yapilari ve saglik durumlari genellikle
akranlarma gore daha iistiindiir. Konusma, yliriime ve diger motor becerilerde
yasitlarindan daha erken yol alirlar. Bu ¢ocuklarda bedensel engel, isitme ve gérme
bozuklugu gibi durumlar, agiz ve dis sagligini ilgilendiren hastaliklar daha az
goriliir. Hastaliklara kars1 daha dayaniklidir. Ortalama omiir iistiin yeteneklilerde

daha uzundur (San, 1993).
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Bilissel ve Dil Gelisim Ozellikleri. Ustiin zekali cocuklar dogduklar1 andan
itibaren duyduklari, gordiikleri ve dokunduklari her seye fazlaca ilgi duyarlar. Cok
meraklidirlar, sik sik soru sorarlar ve dikkat siireleri de normal yasitlarina gore daha
uzundur. Ezberleri ve hafizalar1 ¢ok glicliidiir. Bu nedenle kolay ezber yaparlar,
erken donemde konusmay1 ve kendi baslarina okumay1 da daha erken donemde
ogrenirler. Kelime dagarciklari ¢ok genis oldugu igin akici bir dilde konusabilir ve
duygularini da kolaylikla ifade edebilirler (Bevan-Brown & Taylor, 2008).

Gozlemleme giicti fazla ve 6zgiivenleri yiiksektir. Gergekle hayal arasindaki
fark kiigiik yaslarda ayirt ederek olaylar arasinda sebep-sonug iliskisi kurabilirler.
Orijinal fikirleri vardir ve yaraticidirlar. Motivasyonlari ¢ok giiclii olup bir isi sonuna
kadar gotiirmeye devam edecek kadar yiiksektir. Olaylar1 ve durumlari genelleme
yapmada, analiz etmede ve iliskileri gormede; 6zellikle bilginin bilgi transfer

edilmesinde yasitlarindan ¢ok ileridir. Dikkatleri siirekli olup hazir cevaptirlar

(Davis, 2014).

Sosyal-Duygusal Gelisim Ozellikleri. Ustiin zekali gocuklar sosyal olarak
oldukga aktif bireylerdir. Arkadaslar1 arasinda popiiler, cogunlukla fiziksel agidan
cazip, yakisikli/giizel, diizenli ve insan iligkilerinde olduk¢a naziktirler. Kisilerarasi
iligkilerinde bir hata yaptiklarinda bu durumu kabul edebilir ve diizeltme yoluna
gidebilirler. Cevreleriyle kolaylikla iletisime gegebildikleri gibi; kolaylikla dost ya da
arkadas da edinebilirler. Bu ¢ocuklar genellikle igbirlik¢i olup; insan iligkilerinde
sadakat ve giivene ¢ok 6nem verirler. Dolayisiyla arkadaslik iliskileri hem saglam
hem de uzun siirelidir. Algak goniillii olmakla birlikte baskalarina yardim etmekten
zevk duyarlar. Problem ¢6zme becerileri ¢ok yiiksek olup; herhangi bir sorunla
karsilastiklarinda otoriteye az bagvururlar. Milkemmeliyet¢i olduklarindan dolay:
grup calismalarindan ¢ok bireysel calismalari tercih ederler. Ciinkii bagimsiz
calismay1 severler (Ozbey & Saricam, 2015).

Ayrica istiin zekali cocuklar yasitlarindan ziyade kendilerinden yasca daha
biiyiik cocuklarla oynarlar. “Kitaplari, deney tiip ve araglarini, resim malzemeleri ve
miizik aletleriyle vakit ge¢irmeyi daha fazla oynamaya tercih ederler ve insan

dogasina ve evrensel problemlere ilgi duyarlar” (Ataman, 1998).
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Ahlaki Gelisim Ozellikleri. Ustiin yetenekli gocuklar erken ¢cocukluk
doneminden itibaren etik ve adalet ile ilgili konularda ¢cok daha duyarli ve
hassastirlar. Ayni1 zamanda adalet duygular1 gelismistir. Gelismis sorgulama giicleri,
keskin gozlemleri ve rasyonel diisiindiikleri i¢in esitsizlik, adaletsizlik ve ¢ifte

standart igeren davraniglar fark edip sorgulayabilirler (Giindiiz, 2010).

flgili Arastirmalar

Aragtirmanin bu kisminda Tiirk egitim tarihinde {istiin zekalilarin egitim
slirecini ve egitim politikalarini ele alan ¢aligmalar ve {istiin zekalilarin egitimindeki
cesitli uygulama ve egitim yaklasimlariyla ilgili yapilan ¢alismalarin 6zetleri

aktartlmistir.

Ustiin Zekillarin Egitiminde Tarihsel Siirecle Ilgili Arastirmalar

Orug, Ates ve Cagir (2019) tarafindan yapilan ¢aligmada Cumhuriyet
doneminden giliniimiize kadar gegen siiregte listliin zekalilarin egitimine yonelik
¢ikarilan kanunlar, acilan egitim kurumlarin ve baz1 uygulamalar ele alinmistir.
Arastirma sonucunda; Anayasalar basta olmak iizere ¢ikarilan yasa, yonetmelik ve
yonergelerde iistiin yeteneklilerler ilgili ¢alismalarin yapildigi ancak yetersiz oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Citil (2018) calismasinda 1923-2018 yillar1 arasinda Tiirkiye’de {istiin
yeteneklilerin egitimiyle ilgili gelismeleri ele almistir. Calismada; Cumhuriyet tarihi
stiresince istiin yeteneklilere yonelik izlenen temel politikalar incelenmis ve yapilan
yasal diizenlemelerle bunlarin iistiin yetenekli 6grencilerin egitimlerine yansimalari
degerlendirilmistir. Yazar’a gore Tiirkiye’de Ustiin yetenekli 6grencilerin egitimleri
konusunda tarihsel baz1 denemeler disinda yeterli bir uygulama olmamuistir. Ote
yandan tistiin yeteneklilerle ilgili stratejik planlamalar ve politika belirleme
calismalarmin tiim paydaslar1 kapsayacak sekilde yapilmadigi, BILSEM’lerde
sunulan egitimin kalitesi ve etkisinin ise tartismali oldugu sonucuna ulasilmistir.

Kili¢ (2018) ¢alismasinda &ncelikle Ingiltere, Almanya, Israil, Giiney Kore,
Amerika Birlesik Devletleri, Kanada ve Yeni Zelanda’da tistiin zekali ve
yeteneklilere yonelik egitim politikalarini incelemistir. inceleme sonucunda iistiin
zekali ve yetenekli bireylerin egitimi konusunda farkli kamusal politikalar

olusturuldugu ve farkl egitim uygulamalarinin kullanildig1 sonucuna varilmistir.
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Bilgi¢ (2017) ¢alismasinda iistiin zekali ve yetenekli bireylerin egitiminde
paydaslarin goriislerini ortaya koyarak mevcut politikalarin ve stratejik planlarin
nasil hazirlandigini belirlemistir. Alan uzmanlarindan goriisme yoluyla elde edilen
bulgularda iistiin yeteneklilerin egitimi konusunda sorunlar bazi basliklar altinda

LN TP

toplanmistir. “Ogretmen niteligi ve egitimi”, “6lgme ve degerlendirme sorunu”,

9% ¢ 199 ¢«

“merkezi sinavlar”, “egitimde firsat esitligi”, “program gelistirme ve program
uygulamalar1”, “liniversite ve diger kurumlarla is birligi”, “biitce” konular iizerinde
en fazla goriis bildirilen konular olmustur.

Turan (2018) ¢alismasinda BILSEM modeli ve Enderun Mektebi
karsilagtirmasi yaparak kurumlar arasindaki benzerlik ve farkliliklar1 belirlemistir.
Calismada 6zel yetenekliler ile ilgili ¢aligmalarda Enderun mekteplerine yeterince
yer verilmedigi elestirilmis ve Enderun Mektebi ile BILSEM modeli incelenerek
arasindaki benzer uygulamalar yaninda 6nemli birtakim farklarin oldugunu ortaya
koymustur.

Sak vd. (2015) caligmasinda iistiin yeteneklilerin egitiminde dncelikler ve
stratejik hedefler tarihsel bir perspektiften ele alinmistir  Arastirma sonucuna gore
iistiin yeteneklilerin egitimindeki yeniliklerin ve yasal diizenlemelerin Tiirkiye’nin
evrensel ajandasina uygun olarak ortaya ¢iktig1 ve sekillendigi belirtilmistir. 2000’11
yillarda iistlin yeteneklilerin egitimiyle ilgili stratejik planin ¢ikarilmasi ve
tiniversitelerde iistiin yeteneklilerin egitimi anabilim dallarmin kurulmasini 6nemli
kazanimlar olarak degerlendirmislerdir. Yazarlar, {istiin yetenekliler i¢in kullanilan
tanim ve kavramlardaki tutarsizlig1 da elestirmis ve ayrica program tiirlerinin
gibi 6nemli baz1 problemlerin de heniiz tam anlamiyla ¢6ziilememis olmasini
elestirmislerdir.

Tuncay (2015) galismasinda Osmanli donemi Enderun Mektebi modeli ile
BILSEM’lerdeki iistiin yetenekli dgrencilere verilen fen bilimleri egitimi arasindaki
benzerlik ve farkliliklari karsilagtirilmistir. Arastirma sonuglarina gére, Enderun
Mektebi ve BILSEM’lerin amaglarinin drtiistiigii, dgrenci seciminde ise her iki
kurumun 6grencilerinin kendilerini ispatlayarak basar1 gésterme ve yas sinirlamasi
sartlar1 bakimindan benzerlik gosterdigi belirtilmistir.

Karabulut (2010) tarafindan kaleme alinan ¢alismada Yazar, 1960-2009

yillart arasinda {istiin yetenekliler egitimi veren resmi ilkdgretim ve ortaggretim
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kurumlarmin amaglarini, bu okullarin yasal dayanaklarini ve 6gretim programlarini,
okullara 6grenci ve 6gretmen se¢imini Ve iistiin yeteneklilere yonelik ekonomik
yardimlar1 incelemistir. Aragtirmadan elde edilen sonuglara gore {istiin yetenekliler
egitimi veren okullarin 6grencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda olarak
kapasitelerini en iist diizeyde kullanmalarini ve iistiin olduklar1 alanlarda en {ist
egitimi almalarin1 amagladiklar1 goriilmiistiir.

Bulut ve Tayli (2006) ¢alismalarinda iistiin yeteneklilerin egitiminde
uygulanan egitim politikalarini incelemisler ve uygulanan politikalar: tarihsel
stralamasi i¢inde agiklamiglardir. Yazarlara gore Tiirkiye nin daha kapsamli ve
kalici, resmi ve 6zel kuruluslarin birlikte hazirlanan bir tstiin yetenekliler

politikasina ihtiya¢ oldugu belirtilmistir.

Ustiin Zekalilarin Egitim Modelleriyle Ilgili Arastirmalar

Bi (2020) ¢alismasinda 3. ve 4. sinif iistiin zekali 6grencilerin “Oz
Diizenleyici Strateji Gelisimi Modeli” ile 6ykil yazma becerilerini incelemistir.
Arastirma sonuglaria gore 6grencilerin yazdiklar dykiilerin kullandiklari kelime
sayis1 artig ve yazma siireleri hizlanma gozlemlenmistir. Ancak kelime hazinesi kat
sayilarindan ise bir azalma belirlenmistir. Ogrencilerin uygulanan model ile
ulastiklar1 6ykii yazma becerilerinin iki ile beg hafta arasinda koruduklari da bir diger
sonugctur.

Kiilegel (2020) ¢alismasinda ¢evre egitimine dayali Fen, Teknoloji,
Miihendislik, Matematik (E-STEM) temelli etkinlik gelistirmeyi ve etkinliklerin 6zel
yetenekli 6grencilerdeki algisini incelemistir. Calismada dort ayr1 ¢evre konusuna
yonelik “STEM Cemgisi Asamalar1” takip edilerek etkinlikler uygulanmstir.
Aragstirma sonucunda E-STEM uygulamalari ile 6zel yetenekli 6grenciler; geri
dontigiimiin, siirdiiriilebilir cevrenin ve alternatif enerji kaynaklarinin 6nemini daha
1yl anladiklar1 goriilmiistiir. Ayrica, aragtirmada 6grencilerin yaraticilik, elestirel
diisiinme, sorumluluk, tiretkenlik, iletisim, girisimcilik, is birligi, liderlik ve problem
¢ozme gibi 21. Yiizyil becerilerini gelistirdikleri sonuglarina ulasilmistir.

Civelek (2019) calismasinda 6zel yetenekli 6grencilerin robotik kodlama
egitiminde akran O6gretici rollerini incelemistir. Arastirmada akran d6gretim siireci

verimli ve basarili bir sekilde sonuglanmaistir.
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Erdénmez (2019) ¢alismasinda BILSEM’e devam eden 7. ve 8. sinif
ogrencilerin Cografya dersinde siniflara SCAMPER (Y6nlendirilmis Beyin Firtinasi)
teknigi ile STEAM uygulamalar1 yapmistir. Arastirma sonucunda 6grencilerin
SCAMPER teknigi ile STEAM uygulamalar1 gelistirilmesinde olumlu sonuglar
basamaginda iiretken olduklari, son basamakta ise disiplinler aras1 bilgi ve
becerilerini kullanmay1 gerektiren, etkinlik yapmalar1 gereken STEAM uygulamasini
basar1 ile tamamladiklar1 goriilmiistiir.

Ayverdi (2018) galismasinda FeTeMM yaklasimini 5E modeline entegre
ederek bir 6gretim tasarimi hazirlamis ve 6zel yetenekli 6grenciler lizerinde
deneylemistir. Deney grubuna FeTeMM modelinin 5E modeline entegre edilen
ogretim tasarimi, kontrol grubuna ise BILSEM 6gretim tasarimi uygulanmistir.
Arastirma sonucunda deney ve kontrol gruplari arasinda son test puanlar1 yoniinden
istatistiksel fark saptanmustir.

Demirok-Sakalll1 (2018) ¢alismasinda Kuzey Kibris’ta bulunan iistiin
yetenekli ¢cocuklara yonelik 6gretmen algilar1 ve goriislerini incelemistir. 490
Ogretmenle yiiriitiilen ¢calismada sonucunda 6gretmenlerin iistiin yetenekli
ogrencilere yonelik olumlu algilara ve olumlu goriislere sahip oldugu belirlenmistir.

Sak (2018) “Ustiin Yetenekliler Egitim Programlart Modeli (UYEP) ve Ustiin
Yetenekli Ogrencilerin Matematiksel Yaraticiliklar1 Uzerindeki Etkisi” baslikli
calismasinda UYEP’in iistiin yetenekli 6grencilerin matematiksel yaraticiliklari
lizerindeki etkisisini incelemistir. Arastirma sonucuna gore, UYEP matematik
egitimi ogrencilerin matematik alaninda akici diisiinme, esnek diistinme ve yaratict
diisiinme yeteneklerinin tizerinde orta ve yiiksek diizeyde etkisinin oldugu
saptanmuistir.

Aktas ve Tortop (2015) tarafindan yapilan “Ustiin Yetenekliler Egitiminde
Farklilastirma: Temel Kavramlar, Modellerin Karsilastirilmas1 ve Oneriler” baslikli
calismada farklilagtirma ile ilgili kavramlar ve farklilastirma modelleri agiklanmistir.
Ustiin yeteneklilerin egitimi i¢in ortaya konan farklilastirma modelleri
karsilastirilmistir. Ayrica farklilastirma siirecinde karsilagilan sorunlar ve bunlara
yonelik ¢oziimler sunulmustur.

Cakir (2015) “Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Egitiminde Mentorluk ve Bir

Model Onerisi” baslikl1 ¢alismasinda, mentorluk modelini iistiin yetenekli
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Ogrencilerin egitiminde uygulamistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore {istlin
yetenekli 6grencilerin sorunlari, ¢6ziim onerileri, mentoérlugun igerigi, avantaj ve
dezavantajlar1 ile Tiirkiye’de mentorlugun uygulanabilirligini degerlendirmistir.

Giigyeter (2015) tarafindan yapilan “Matematiksel Yetenegi Tanilama
Modeli” baslikli ¢alismada tistiin yetenekli 6grencileri tespit etmek amaciyla
“Matematikte Benzerlik ve Iliski Temelli Diisiinme Modeli (MBITD-M)”
incelenmistir. Elde edilen bulgulara gére MBITD-T Modeli giivenilir, ayirt edici ve
Olclit gecerligi kosullarini sagladigi belirlenmistir.

Eser (2011) calismasinda BILSEM programlarini gére Hammond Modeli ile
degerlendirmistir. Ogrencilerin BILSEM’de mutlu olduklarini, rahat ve huzurlu bir
ortamda c¢aligsma yaptiklarini belirlemis; ancak bu sonuglara ragmen cinsiyet
degiskeni anlaml farklilik oldugunu belirtmistir. Ayrica 4. sinif 6grencileri ile 5.

sinif 6grencileri arasinda fark oldugu belirlenmistir.
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BOLUM I11

Yontem

Bu boliimde arastirmanin modeli, evreni ve 6rneklemi, kullanilan veri
toplama araci, verilerin toplanma siireci ve verilerin ¢éziimlenmesine iligkin bilgilere

yer verilmistir.

Arastirma Modeli

Bu arastirmada nitel arastirma modeli yaklasimi esas alinmistir. “Nitel
sOzciigii belli ortak 6zelliklerin paylagilmasi ile ortaya ¢ikan aragtirma yaklagimlarini
ifade eder” (Creswell, 2016). Nitel arastirmalar 6zellikle son yillarda siklikla
kullanilan arastirma yaklasimlarindan biri olup; “arastirilan sosyal gergege ya da
probleme yorumlayici ve dogal bir bi¢imde yaklasarak, arastirma siirecinde birden
fazla teknik (gozlem, goriisme, dokiiman analizi) kullanilir” (Balci, 2018, 5.304).

Arastirmada tarihsel analiz yontemi kullanilmistir. Tarihsel analiz yontemi,
arastirmacinin konuyla ilgili kaynaklar1 ve yayinlar1 kullanarak yapilan bir arastirma
tirtidiir. Tarihsel analiz yontemi kullanilirken; ulasilan verilerin degerlendirilmesi
sirasinda Oncelikle dokiimanlarin kime ait oldugu, orijinal olup olmadigi, yer ve
zamanin yani dis gegerligin; belgelerin anlaminin, dogrulugunun, yani i¢ gegerligin
dikkat ve 6zenle saptanmasi gerekir. “Tarihsel aragtirmalar: a. Tarama (Kaynak
Arama), b. Tasnif (Siniflandirma), ¢. Tahlil (Céziimleme), d. Tenkit (Elestiri), Terkip
(Sentez) olmak iizere bes asamali olarak yiiriitiiliir” (Orak, 2020).

Evren ve Orneklem

Bilimsel arastirmalarda evren, bir sonucun genellenmek istendigi elemanlar
biitiiniidiir. Orneklem ise evrenden alman kiigiik bir gruptan elde edilen sonucun tiim
evrene genelleme islemidir (Karasar, 2018, Balci, 2018). Nitel arastirmalarda
bilhassa derinlemesine bilgi saglamak amaciyla “amacli 6rnekleme yontemi”
kullanilir. Orneklemi amagl olarak toplamaktaki esas amag daha genis ve daha fazla
bilgi toplanabilecek bilgiye ulasilabilir olmasidir (Biiytlikoztirk, & digerleri, 2014,
$.239). Bu nedenle arastirma verileri segilirken amacli 6rnekleme yontemi tercih

edilmistir.
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Arastirmanin 6rneklemi, Selguklu Donemi (1071-1299), Osmanli Donemi
(1299-1923) ve Cumhuriyet Dénemi-Giiniimiiz (1923-2020) siirecinde listiin
zekalilarin egitim ve 6gretimine iliskin ulasilabilen yazili ve basili kamusal

dokimanlardir.

Veri Toplama Aragclar

Arastirmanin 6ncelikli veri toplama araci belirlenen tarihler arasindaki resmi
dokiimanlardir. Bu dokiimanlar mevzuat hiikiimleri (yasa, yonetmelik, tiiziik,
genelge, yonerge vb.), hiikiimet planlari, kalkinma planlari, milli egitim stralart
kararlari, MEB kurumsal ¢alismalari, tiniversiteler ve ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarinin konuya iliskin aragtirma raporlaridir.

Aragtirmada ayrica 6zel egitim 6gretmenlerinin goriislerini almak tizere “Yar1
Yapilandirilmis Gortisme Formu™ kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmig goriisme formu
aragtirmaci tarafindan iki asamada hazirlanmistir. Birinci asamada; 6n goriis-bilgi
havuzu olusturulmus, ikinci asama da ise 6n goriis-bilgi havuzundan elde edilen
verilere gore goriisme sorularina son hali verilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme
formunun hazirlik siireci ve islem basamaklar1 asagida siralanmastir:

Literatiir taramasinin yapilmasi,

Yar1 yapilandirilmis goriigme sorularinin hazirlanmasi,

Uzman goriiglerinin alinmasi,

Calisma grubu 6zelliklerine sahip bir gruba agik u¢lu sorularin uygulanmast,

Acik uclu sorularin cevaplarinin igerik analizine tabi tutulmasi,

Uzman goriisti ve oneriler dogrultusunda cevaplarin degerlendirilmesi,

Cevaplardan elde edilen yar1 yapilandirilmig goriisme formuna son halinin verilmesi.

Yar1 yapilandirilmis goériisme formunun pilot ¢caligmasinda bir katilimer ile

yapilan yiiz ylize gorlismenin siiresi yaklagik olarak 30-35 dakika stirmiistiir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirma verilerinin toplanmas1 amaciyla literatiir taramas1 yapilmistir.
Tarihsel arastirmalarda siklikla kullanilan literatiir taramasi, arastirmanin amaci
dogrultusunda mevcut kaynak ve belgeleri inceleyerek verilerin toplanmasidir
(Karasar, 2014, s.183).
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Literatiir taramalar1 “On tarama” ve “detayli tarama” olmak {izere ikiye ayrilir.
Her iki kaynak taramasinin amaglari ve yontemi birbirinden farklidir. On tarama
asamasinin temel amaci arastirilan konunun basliklariin belirlenmesidir. On tarama
asamasinda genellikle rastgele bir tarama yapilir. Clinkii bir arastirma konusunun
detayli konu basliklarini olusturabilmek igin 6ncelikle o konu hakkinda az ¢ok fikir
sahibi olmak gerekir. Ote yandan 6n kaynak taramas1 yapilmadan bir sonraki
asamaya gecilemez. Detayli kaynak taramasinin amaci ise arastirma problemi ile
ilgili temel ve 6nemli kaynaklarla arastirmay1 destekleyecek diger yardimci
kaynaklara ulagmaktir (Yildiz, 2005). Arastirmada verilerin toplanmasi1 amaciyla
agirlikli olarak “elektronik kaynak tarama metodu” tercih edilmistir. Bilindigi tizere
internet, son yillardaki arastirmalarda siklikla tercih edilen bir tarama yontemi haline
gelmistir.

Arastirmanin ikinci agamasini olusturan goriismeler i¢in katilimcilardan
randevu talep edilmistir. Ancak diinyada ve iilkemizde yasanan “Covid-19” pandemi
stireci nedeniyle yiiz yiize goriismeyi kabul etmeyen katilimcilara gériisme formlar
elektronik posta ile gonderilmis ve goriisme sorularina yazili olarak cevap vermeleri
saglanmistir. Gorligme formlar1 gonderilmeden 6nce arastirmanin amaci ve igerigi
konusunda katilimecilara 6n bilgi verilmistir. Cevaplanan goriisme formlari
¢Ozlimlenmek iizere bilgisayar ortaminda tasnif edilmistir. Katilimcilarin demografik

Ozellikleri Tablo 2.’de sunulmustur.

Tablo 2.
Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Degiskenler F %
Cinsiyet Kadin 8 61,5
Erkek 5 38,5
30 yas ve alt1 2 15,5
Yas 31-40 yas 7 53,8
41-50 yas 4 30,7
1-10 y1l 3 23,1
Kidem 11-20 y1l 8 61,5
21 y1l ve tizeri 2 15,4
Ogrenim Diizeyi Lisans 5 38,5
Lisaniisti 8 61,5
[kokul 4 30,8
Gorev Yeri BILSEM 9 69,2
Toplam 13 100
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Tablo 2.’de goriildiigii izere toplam 13 6zel egitim 6gretmeninden goriis
alinmustir. Ogretmenlerin %61,5’i kadim (n=8), %38,5’i (n=5) erkek; %15,5’i (n=2)
30 yas ve altinda, %53,8’1 (n=7) 31-40 yas araliginda ve %30,7’si (n=4) ise 41-50
yas araligindadir. Mesleki kidemlere gore dagilima bakildiginda katilimcilarin
%23,1’1 (n=3) 1-10 y11, %61,5’1 (n=8) 11-20 y1l ve %15,4’ii (n=2) 21 y1l ve lizerinde
kideme sahiptir. Ogrenim diizeyi bilgilerine gore dgretmenlerin %38,5°1 (n=5) lisans,
%61,5’1 (n=8) lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) diizeyinde 6grenim gormiistiir.
Son olarak 6gretmenlerin %30,8°1 (n=4) ilkokullarda ve %69,2’si ise (n=9)
BILSEM’lerde gérev yapmaktadir.

Verilerin Coziimlenmesi

Arastirmanin amaglar1 dogrultusunda ulasilan dokiimanlar incelenmis ve elde
edilen veriler ¢oziimlenmek tizere belirli basliklar altinda siniflandirilmastir.
Incelenen dokiimanlarin genel basliklar1 asagida siralanmustir:
Mevzuat Calismalar1 (Kanun, Kanun Hitkmiinde Kararname, Yonetmelik, Tiizik,
Genelge ve Yonergeler).
Egitim Kurumlar1 ve Universiteler
Milli Egitim Sura Kararlar
Bes Yillik Kalkinma Planlart
Cesitli Stratejik Belgeler ve Arastirma Raporlari
Diger dokiimanlar

Aragtirmanin nitel boyutundaki verilerin ¢éziimlenmesinde igerik analizi
yontemi kullanilmistir. “Nitel aragtirmalarda yaygin olarak kullanilan igerik analizi,
yazili metinlerin baz1 6zelliklerini sayisal olarak belirten bir analiz yontemi olup
materyalin nitel analizi ve istatistiksel sonuglar1 arasinda koprii gorevi goriir” (Bauer,
2003). Igerik analizi meta-analiz, meta sentez (tematik igerik analizi) ve betimsel
icerik analizi olmak {iizere li¢ kategoriye ayrilmaktadir (Calik & So6zbilir, 2014). Bu
arastirmada tematik icerik analiz yontemi esas alinmistir. Yar1 yapilandirilmis
goriisme formundan elde edilen bilgiler 6ncelikle bilgisayar ortamina aktarilmistir.
Sorulara verilen cevaplar ana kategorilere ayrilarak en ¢ok 6ne ¢ikan cevaplar

kodlanarak elde edilen bilgiler raporlastirilmistir.
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BOLUM IV
Tiirk Egitim Tarihinde Ustiin Zekalilarin Egitimi

Arastirmanin bu boliimii ti¢ kisim olarak aktarilmistir. Birinci kisimda yer
alan Sel¢uklular Dénemi; Biiyiik Selguklu ve Anadolu Selguklu Donemi olarak
birlikte degerlendirilmis ve 11. ve 13. yiizyillar arasim kapsamaktadir. Ikinci kisimda
Osmanli Dénemi ele alinmis ve bu donemdeki egitim kurumlarinin yap1 ve isleyisi
aciklanmistir. Son olarak Cumhuriyet’in ilani ile giinlimiize kadar gegen siirede iistiin
zekalilarin egitimine yonelik yapilan mevzuat ¢alismalari, agilan egitim kurumlar ve

bazi uygulamalar ve 6gretimsel faaliyetler aktarilmistir.

Sel¢cuklu Donemi
Genel Olarak Egitim

Selguklular doneminde 6zel yetenekli ya da iistiin zekalilarin egitimi,
bugiinkii anlamiyla kapsamli bir egitim siirecinden ziyade devlet adamlarinin
yetistirilmesine yonelik uygulanan bir anlayisa karsilik gelmektedir. Dolayisiyla bu
dénemde goriilen egitim-0gretime iliskin ¢caligsmalar, agilan kurumlar ve yapilan
girisimler genellikle devlet adamlarinin ya da devlet yonetiminde gorev alacak
kisilerin egitilmesine yonelik girisimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Devleti yonetecek kisilerin yetenekli olmasi ve yeteneklerini gelistirecek
diizeyde egitim almalari, tarihin her doneminde ve hemen hemen biitiin toplumlarda
tizerinde durulmasi gereken énemli bir konudur (Agirnasli, 2017). Ciinkii kuruldugu
donem ve cografya farketmeksizin bir devletin gelecegi onu idare eden
hiikiimdarlarin yetenekleri dogrultusunda aldiklart egitimle dogrudan iliskilidir.
Tarihteki pek ¢ok hiikiimdar ve devlet adaminin erken yaslardan itibaren ilmi, askeri
ve idari alanlarda 6zel bir egitimden gecirildigi de siklikla goriilmektedir (Dogan,
2019, 5.440). Bu agidan degerlendirildiginde 6zel egitimin tarihinin oldukga eskiye
dayandigi sdylenebilir.

Biiyiik Selcuklular ve Anadolu Selguklu Devletleri yalnizca siyasi yonleriyle
degil, egitim ve kiiltiirel yonleriyle oldukca 6ne ¢ikmislardir. Ozellikle Anadolu,
mimari ve kiiltiirel alanda en parlak donemlerinden birini bu donemlerde yasamuistir.
Gilintimiiz Tiirkiye’siyle hemen hemen ayni sinirlara sahip olan Anadolu Selguklulari

kendi ¢agini asan siyasi ve kiiltiirel basarilara imza atmistir. Biiylik Selguklu Devleti
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ise cok daha dncesinde sistemli ve diizenli bir egitim adina biiyiik atilimlar yapmis ve
bir¢ok alanda egitim veren medreseleri kurarak ¢igir agmistir. Hatta yeni bir egitim
sistemi olusturmak, egitim i¢in kullanilacak yapilar insaa etmekle de kalmamais
ticretsiz egitimin de temellerini olusturmustur (Dingir, 2015). Bu temeller 6ncelikli
olarak bir egitim kurumu olan medreselerin kurulmasi siireciyle baglamistir. Yine bu
donemde “ahilik” gibi yaygin egitim kurumu olan ve “¢irak-kalfa-usta” egitiminin
temelini olusturan mesleki egitim, sehzadelere 6zgii “atabeglik” egitimi ve “gulam”
egitimi de donemin 6nemli goriilen egitim uygulamalari olarak karsimiza
¢ikmaktadir (Ocak, 2006).

Selguklu doneminde ayrica 6zellikle 12. ve 13. yy’da Konya, Sivas, Erzurum
gibi sehirlerde kurulan vakiflar sayesinde hastaneler, imarethaneler, tekkeler,
medreseler, darii’s-sifalar, sibyan mektepleri gibi kurumlar devletin siyasi birligini
saglayarak diizenli bir idare kurmalarini da saglamistir (Barthold, 1973, 5.67). Sonug
olarak Selguklu donemi, medrese gibi egitim kurumlart ve farkli egitim-6gretim
uygulamalariyla ¢cagdasi olan toplumlart derinden etkilemis ve diinya egitim

sistemine koklesmis uygulamalari miras birakmastir.

Bir Ozel Egitim Kurumu Olarak Nizamiye Medreseleri

Selguklular doneminde medreseler gerek Tiirk egitim tarihi gerekse diinya
egitim tarthinde 6nemli bir yere sahiptir. Bu kurumlarin gelismesinde ve yiizyillar
boyunca faaliyet géstermesinde sliphesiz Selguklularin biiyiik bir rolii olmustur. Bu
donemde agilan medreselerin hem bir 6rgiin egitim kurumu olarak hem de
yiiksekogretim kurumu olarak nitelikli 6grencilerin yetistirilmesi amaciyla
orgiitlenmis bir yap1 olarak faaliyet gostermesi, egitim tarihinde 6nemli bir doniim
noktasidir.

Selcuklu doneminde temel (6rgiin) egitim hakkinda ¢ok fazla bilgi
bulunmamaktadir. Ancak medreselere de kaynak teskil eden ilkogretim diizeyinde
bir egitim kurumunun varlig bilinmektedir. Cogunlukla camilere bitisik nizamda
yapilan bu egitim kurumlarina “kiittab” denilmektedir. Bu kurumlarinda Kur’an-
Kerim okuma, din egitimi, okuma yazma, matematik ve fen bilimleri gibi dersler
verilmektedir (Ozkan, 2008, s.32). Bu egitim kurumlar1 bir anlamda temel egitim
vermekte ve medreselere de temel olusturmaktadir (Akyiiz, 2007, s.42). Bu okullarin

tam olarak hangi donem faaliyet gdstermeye basladiklar1 bilinmemekle birlikle
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Emeviler zamaninda sayilar1 artmaya baglamis ve zamanla yayilmislardir (Talas,
2000, s.21). Islam’1mn ilk donemlerinde okuma-yazma 6greten ve Kur’an ve din
egitiminin verildigi yerler olmak {izere iki tiir kiittabtan bahsetmek miimkiindiir.
Baslangigta yazi okullar1 olarak ortaya ¢ikan bu yapilar, okuma ve yazma 6gretimini
Miislimanlar ele alincaya kadar Kur’an ve dinin 6gretildigi baska bir tiir kiittabla bir
miiddet yan yana egitim vermislerdir. Her ne kadar kiittablar hakkinda yeterince
bilgiye ulagilamamis olsa da medreselerden dnce ve mahalli anlamda egitimin
verildigi yapilar olarak tanimlamak mimkiindiir.

Selcuklular déneminin en 6nemli gelismelerinden biri kuskusuz
medreselerdir. Bunlar arasindan Nizamiye Medreseleri ise Tiirk-islam tarihinde ayr1
bir yeri vardir. Medreselerin ortaya ¢iktig1 donemin sartlart géz dniinde
bulunduruldugunda, bu miiesseselerin kurulmasi zorunlu hale getiren birtakim
gelismeler yasanmis ve bunlarin bir tezahiirii olarak da Nizamiye Medreseleri
kurulmustur (Talas, 2000, s.59). Nizamiye Medreselerinin kurulmasi siirecindeki
etkin olan olaylardan bir tanesi tarihi kaynaklarda soyle gegmektedir:

Selcuklu Sultan1 Alpaslan, Nisabur’da bir camiinin 6niinden gecerken, camiinin
ontinde alisilmadik, eski kiyafetli bir grup insan gormiistiir, bu insanlar sultana tazim
etmedigi gibi ondan bir sey de istememislerdir. Bu duruma sasiran Alpaslan, veziri
Nizamiilmiilk’e bu insanlarin kim oldugunu sormustur. Nizamiilmiilk; bunlar
diinyaya meyletmeyen, diinyevi zevklerden hoslanmayan, fakirlikleriyle iftihar eden
ilim erbab1 fakihlerdir cevabin1 vermistir. Fakihlerin bu hali sultanin hosuna gitmis,
Sultanin kalbinin yumusadigini géren Nizamiilmiilk, eger izin verirseniz onlara
kalacak bir yer insa edip riziklarini temin edeyim onlarda ilimle ugrasip sultanin
devletine dua etsinler diye sultandan istek de bulunmustur. Sultanin izin vermesiyle
iilkenin her yerini medreseler insa edilmeye baslanmistir (Ocak, 2017; Ozaydin,
2007).

Stiphesiz ki medreselerin agilisinin ¢ok daha elzem sebepleri vardir. Selguklu
Devleti’nin heniiz yeni tesekkiil ettigi, bu donemde devleti idare edecek kadroya
ihtiyag duyulmasi, Islam diinyasindaki yikici ve béliicii hareketlerin fikri olarak
engellenmek istenmesi, o0 donem i¢inde yogun olarak yasanan medrese ve tekke
miicadelesine son vermek ve bu iki kurumsal yapiy1 birlestirmek diislincesi
medreselerin kurulma nedenlerindendir (Kenan, 2015, s.336). Ayrica Batini

teskilatinin Islam diinyasini icine diisiirdiigii bunalimdan ¢ikarabilecek egitim
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kadrosunun yetistirilmek istenmesi, islam dinini yeni benimseyen Oguzlara Islam
bilgileri aktaracak kadrolara ihtiyag duyulmasi, yiiksek kalitede din adami
yetistirilmesinin gerekliligi, yeni fethedilen topraklarin islamlasmasini saglamak igin
ilim erbabina ihtiya¢ duyulmasi ve yoksul fakat yetenekli 6grencilerin okutularak
topluma kazandirilmak istenmesi medreselerin agilmalarinin diger nedenleri arasinda
yer almaktadir (Ocak, 2017).

Nizamiye medreseleri egitim tarihinde “egitimde imkan ve firsat esitligi”
ilkesini saglayan en giizel 6rneklerden biridir. Devlet medreseleri “yatili ve burslu”
bir egitim kurulusu haline getirmekle egitimde imkén ve firsat esitligini saglamis
oluyordu (Talas, 2000). Ayrica “medreselere baglanan zengin vakiflar, onlarin biitiin
ihtiyaglarii karsilayacak siirekli bir gelir kaynagi oluyordu. Miiderris ve 6grencilerin
biitiin ihtiyaglar1 karsilaninca, onlar da kendilerini kayitsizca bilime ve 6grenmeye
verebiliyorlardi” (Madisi, 2004, s.44).

Selguklu veziri Nizamiilmiilk’tin Nizamiye Medreselerini kurmasindan sonra
bu kurumlarda ders veren 6gretim kadrosuna ihtiya¢ duyulmustur. Miiderrsiler ve
Muidler 6gretim kadrolarinin en 6nemli iki kadrosunu olusturmuslardir. Miiderrsiler
medreselerde ders veren en kidemli bilim adamlaridir. Miiderristen sonra
medreselerdeki en 6nemli gorevli olan “muidlik” kadrosu Nizamiye Medreseleri ile
birlikte ortaya ¢cikmistir. Muidlerin giiniimiizdeki karsiligina ise “arastirma gorevlisi”
demek miimkiindiir. Muidler yetenekli ve zeki 6grenciler arasindan se¢ildigi igin
belirli bir bilim dalinda uzmanlasmis kisilerdir. Zaten sistem, yetenekli 6grencilerin
digerlerinin arasindan siyrilip medreseye gecisine miisaade etmektedir. Muidler ilmi
gayretleri ve yetenekleri sonucunda ilmiye siifinin iist kademesinde bulunan
miiderrislik makamina kadar yiikselebilirler. Selguklular, medreselerdeki muidlik
gorevi ile farklh yeteneklerdeki dgrencileri medrese bilinyesinde toplamig ve basarisiz
ogrencilere de muidler araciligiyla destek verilerek onlar1 da digerlerinin seviyesine
ulastirmaya calismislardir. Boylelikle hem biitlin 6grencilere firsat esitligi saglanmis,
hem de 6grencilerin verilen dersleri kavrayamama sebebiyle vakit kaybetmesi
engellenmis olurdu (Es-Sakkar, 2007, 5.86-87; Ocak, 2017, s.173). Medreselerde
bilhassa “ekonomik a¢idan yeterli imkani1 bulunmayan ancak ¢aligkan 6grencilerin
egitilmesi ve topluma kazandirilmasi, bilgili din adamlarinin yetistirilmesi, bilgin ve

yetkin/uzman kisilerin gorevlendirilmesi amaglanmistir” (Saman-Dogan, 2013,

5.430).
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Nizamiye Medreseleri sunduklari egitim uygulamalari agisindan Islam
diinyasinda kendinden sonra agilacak medreseler tarafindan model alinmistir.
Boylece Islam diinyasinda orgiin 6gretim kurumlar1 olarak bir medrese geleneginin
dogmasi saglanmistir. Medreselerde ilmi ve sosyal zorunluluklar dikkate alinarak bir
program takip edilmistir. Egitim ilk defa planli ve programli hale getirilmistir.
Nizamiye Medreseleri devletin kaynaklartyla agilmis olduklarindan dolay1 hem
medreseler lizerinde hem de genel olarak egitim sistemi {izerinde devletin teftisi ve
denetimi baglamis ve bundan sonra egitim isleri devletin kontrolii altinda devam
etmistir. Ulkenin degisik bolgelerinde medreseler agilmasi da egitimde firsat
esitliginin ortaya ¢ikmasini saglamistir (Kaya, 2019).

Nizamiye medreselerinin egitim uygulamalar1 ve 6gretim programlari
kendinden sonraki egitim kurumlarmi da etkilemistir. Ornegin yiiksekogretimdeki
ders gecme yontemi ilk kez Nizamiye Medreseleriyle egitim diinyasinda
kullanilmaya baglanmistir. Ayrica egitim sisteminde uygulanan burslu 6grenci
sistemi, 6grencilerin yatili olarak egitim gérmeleri anlayisi da yine Nizamiye
Medreselerinin onciiliiglinde ortaya ¢ikmis uygulamalar arasinda yer almaktadir.
Egitim sistemi igerisinde daimi statiide 6gretim elemani yetistirme ve bunlar arasinda
statii belirleme gelenegi, mezun olanlarin icazetname almasi, bugiinkii diploma
sisteminin olugsmasi, miiderrislerin atanmasi sirasinda uygulanan ciibbe girdirme
gelenegi, medreseler arasinda hoca degisim programlarinin uygulanmasi gibi ritiieller
bugiin hala diinya egitim sisteminin kullandiklar1 uygulamalar arasindadir (Aksoy &

Arslantas, 2010, 5.471-488).

Selcuklunun Mentorleri: Atabeglik Sistemi

Daha 6nce de deginildigi lizere Selguklular doneminde {istiin zekalilarin
egitimi konusunda dogrudan bir uygulama ya da egitim kurumu bulunmamaktadir.
Ancak 6zellikle devletin yonetim kademesi i¢in olusturulan ve sehzadelerin
egitimine yonelik kurumsal bir yap1 olan “atabeglik sistemi” bugiinkii anlamiyla bir
0zel egitim uygulamasi olarak géze ¢carpmaktadir. Glinlimiizde “mentor”, “kog¢”,
“danisman” gibi kavramlara denk gelen atabeglik sistemi, Selguklu doneminde
devlet adamlarinin bilim severligi sonucunda ortaya ¢ikan 6rgiin ve yaygin egitim

kurumlarinin yaninda 6nemli egitim uygulamalarindan biridir.
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Selguklu sultanlar tarihteki diger Tiirk sultanlar1 gibi hem miilki idarenin
bast hem de ordunun da bagkomutaniydilar. Dolayisiyla Tiirk hiikiimdarlarinin askeri
egitimleri ¢ocukluk ¢aginda baslamak zorundaydi. Zira sehzadeler, gelecegin
baskomutan aday1 olarak erken yasta ata binmeyi ve silah kullanmay1 6grenmeli,
savas ve seferlere katilarak deneyim kazanmaliydilar. Aslinda Tirkler 6teden beri ata
binme ve silah kullanmadaki becerileriyle de dikkat ¢eken bir milletti (Kafesoglu,
2009, s.214). Selguklu sultanlari da ¢ocuklarinin iyi birer egitim almalar1 i¢in onlarla
ilgilenecek kisilerin se¢imine biiyiik bir 6zen gostermekte, onlarin bilgi ve deneyim
sahibi olmalarina son derece dikkat etmekteydiler. Bu amacla sehzadelerin egitimi
igin “Atabeg” unvanini tasiyan kisiler gorevlendirilmekteydi. “Tiirkge “ata” ve “beg”
(bey) kelimelerinden meydana gelen bu unvan, “bilindigi kadariyla ilk olarak
Selcuklular doneminde ortaya ¢ikmis ve bu unvani da ilk olarak Biiyiik Selguklu
Devleti’nin en 6nemli devlet adamlarindan birisi olan vezir Nizamii’l-Miilk”
(Kopriilii, 2019, 5.712; Uzungarsili, 1988, s.47) kullanmustir.

Selcuklularda atabeglik kurumu ¢ok yiiksek resmi bir gérev ve unvandir.
Selcuklular sehzadelerin egitimlerini ¢cok yliksek mevkideki mahir devlet adamlarina
vererek onlart belirli bir eyalete melik olarak gonderirlerdi. Sehzadeye atabeg olarak
atanan devlet adaminin her seyden 6nce devlete ve hiikiimdara sadik, kendini ilmi,
siyasi ve askeri alanda ¢ok 1yi yetistirmis olmas1 gerekirdi. Bu da atabegleri ayni
zamanda birer egitimci kilmaktaydi. Nitekim atabegler, sehzadelere devlet yonetimi
ve askeri egitimin yani sira ilmi egitim de vermekteydiler. Bu nedenle atabegler,
sehzadelerin en 1yi sekilde yetismelerini iistlenmis hem kuramsal hem uygulamali
gbrev yapan birer 6gretmen ve dzellikle de siyasal egitimci sayilirlardi (Oztiirk &
dig., 2013, 5.353).

Atabeg unvanina sahip yetenekli ve bilgili devlet adamlari olan bu kisiler
sehzadelerin egitimleriyle belirli bir disiplin ve diizen i¢inde 6zel olarak
ilgilenmislerdir. Sel¢uklu sultanlarinin gogu ilim adamlariyla istisarelerde
bulunmayi da ihmal etmemislerdir. Bunun yani sira ilmi faaliyetlerin ytriitildigi
kurumlar insa ettirmekteydiler. Iste sultanlarin biitiin bu gerceklestirdikleri basarili
faaliyetlerinde sehzadelik donemlerinden itibaren siirdiirdiikleri egitim dnemli bir rol
oynamistir. Sultanlar sahip olduklar1 egitim sayesinde askeri, idari ve kiiltiirel

alanlarda miihim bir temele sahip olmuslardir (Aginasli, 2017).



48

Gulam Sistemi

Gulam, sozliikk anlamu itibariyle; “tiiyii, biy1g1 ¢ikmamis delikanli, geng; kole,
esir, kolemen, erkek ¢ocuk, gen¢ hizmetkar, azat edilmis kole; efendisine bagl
muhafiz” anlamlarina gelen Arapga bir kelimedir (Goksu, 2007, s.66). Gulam
sistemi, Biiyiik Selguklu devletine 6zellikle Abbasi Halifeligi, Gazneliler ve
Samanogullar1 devleti yoluyla gegmistir. Sistemin ortaya ¢ikis nedenleri ve siirecine
burada deginilmeyecektir. Ancak gulam sistemi, Islami bir miiessese olarak ortaya
¢ikmis ve dénemin Orta Cag islam devletlerinde uygulanmis bir sistemdir. Kéle
orijinli olan bu sistem, yapisal olarak incelenirse, donemin sartlari i¢inde fayda
amagli kurulan ve devletin siyasi, askeri, sosyal ve ekonomik dengesini saglamaya
yonelik iglevsellestirilen bir kurumdur. Bu sistem tizerine yapilan ¢alismalarin
bulustugu ortak nokta, karsilagtirmali bir tarih incelemesi neticesinde varilan bir
sonuctur. Soyle ki:

“...orta ¢ag Siyasi, sosyal, askeri ve hatta dini yapisi bu yapinin kuramsallagsmasinin
en Onemli sebebidir. Orta ¢ag, 6zellikle dogu toplumlari i¢in bir kurumsallagsma ve
yapilanma siirecini kapsar. Islamiyet’in dogusu ile dinsel mahiyeti de artan bu
yapilanma siireci, dogu toplumlarinin hem kendilerine has hem de sair milletlere ait
yapilanmalarin kendi diisiincelerine gdre yorumlanip uygulandig1 bir siiregtir. Iste bu
stireg igerisinde de “Gulam Sistemi” ortaya ¢ikmis ve uygulanmistir” (Kdymen,
2016, s.42).

Gulam sistemi ve bu sistemin Miisliiman Tiirk devletlerinde uygulanmasi
hakkinda ¢esitli aragtirmalar yapilmistir. Bu arastirmalardan elde edilen bilgilere
gore “esir veya kole olarak hizmete alinan kimselerin, kabiliyetleri ve aldiklari
egitim sonunda edindikleri becerilere gore basta ordu olmak iizere gesitli devlet
hizmetlerinde istihdam edilmesi yoluyla ¢alisan bir mekanizma oldugu” (Erdogan,
2010, s.61) belirtilmektedir. Ayrica gulam sisteminde kolelerin sistematik olarak
askeri bir egitime tabi tutuldugu, “profesyonel asker” olarak yetistirildikleri, siirekli
ve maasli olarak gesitli devlet hizmetlerinde gorevlendirildikleri bilinmektedir.
Dolayisiyla bir gulam siradan kolelerden farkli bir konumda olup, devletlerin
istihdam alani igerisinde en gézde olan askerlerdir (Goksu, 2007).

Gulamlarin egitimlerine dair kaynaklarda gegen bilgiler sinirlidir. Bir egitim
stirecinin var oldugu ve kii¢lik yastan alinan gulamlarin bu egitime tabii tutulduklar

yoniinde ¢esitli bilgiler mevcuttur. Gulam sisteminde egitim uygulamalarinin en
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onemli ayaginin “askeri egitim” oldugu bir gercektir. Kiigiik yastan fiziksel
ozelliklerine ve akli melekelerine gore derecelendirilen gulamlar her tiirlii taktiksel,
stratejik ve kondisyonel egitimi almaktaydilar. Askeri egitimde hedef, bir gulamin
her tiirlii miicadele icerisinde basarili olabilecek 6zellikleri kazanabilmesiydi.
Gulamlar, Orta Cagin prefosyonel savasgilari olarak yetistirilmekte ve tiim harp
sanatlarini 6grenmekteydiler. Cilinkii gulamlar, merkezi otoritenin dinamik ve giicli
olmasindaki en 6nemli unsurlardi. Verilen bu bilgilerden de anlasilacag: gibi, bir
gulamin egitimi ¢ocuk yastan itibaren ¢ok siki ve zor bir egitimdi. Bir gulam, 18-20
yil aras1 aldig1 egitim neticesinde, kumandanlik, hacib veya emirlik riitbesine
erisebilmekteydi. Dogal olarak bu egitim siireci kademe kademeydi ve terfi ederek
bu merhaleler asilmaktaydi (Goksu, 2007; Koymen 2016).

Gulamlarin egitiminin Tiirkiye Selguklu devletinde ne kadar siirdigii
hakkinda kesin bir bilgi mevcut degildir. Ancak liyakat, hiiner ve becerilerine gére
aldiklar1 egitim sonucunda, ¢esitli askeri ve idari gorevlerde bulunduklari
anlagilmaktadir. Soyle ki, Emir, haciblikler, ¢esitli saray gorevleri ve vilayetlere
tayin edilen subasilar gulam kokenli idarecilerdir. “Saray gulamlar kiiciik yasta
aliip Biiyiik Selguklularda sarayda, Anadolu Selguklularinda gulamhane denilen
mekteplerde yetistirilirdi. Bunlar hiikiimdar i¢in 6zel olarak seg¢ilip satin alinmis, esir
edilmis veya muhtelif sekillerde elde edilmis, cogunlukla Tiirk cocuklardi. Derece
derece egitimleri ve terfileri yapilan gulamlar, saray usil ve adetlerini 6grenir, kiigiik
yastan saray hizmetine alistirilird” (Goksu, 2007, 5.33; Koymen 2016).

Selguklu devletlerinde gulamlar, genel olarak padisahin giiciinii artirmak ve
merkezi otoriteyi giiclii hale getirmek i¢in kullanilmistir. Devleti olusturan stratejik
makamlarda ve gorevlerde gulam kokenli Tiirkmenler siklikla kullanilmigtir. Yapilan
arastirmalar neticesinde varilan sonug, Gulam sisteminin Selguklular i¢in
dayanilmasi en saglam gii¢ olarak goriilmiis ve uygulanmis olmasidir. Merkezi
otorite giiclendirilerek, Tiirkmen beylerinin hakimiyetleri kirilacak, taht
miicadelelerindeki etkinlikleri azalacak, Orta Asya’dan gelen Tiirkmen gocleri bu
sistemle otoriteye hem 1sindirtlmis hemde kazandirilmis olacakti. Boylece devlet,
varligin1 bu unsurun gii¢lii olmasiyla dogru orantili olarak gérmekteydi (Goksu,

2007, s.31; Koéymen, 2016).



50

Ahilik Sistemi

Ahilik, Selguklular doneminde ortaya ¢ikmis ve 6zellikle Osmanli
Devleti’nin yiikselme déneminde etkili olmus bir yaygin egitim kurumu olarak
tanimlanabilir. “13. yiizyildan 14. yiizyila kadar Anadolu’da Balkanlar’da ve
Tiirkistan’da yasamis olan Tiirklerin sanat ve meslek alanlarinda yetismelerini,
ahlaki yonden gelismelerini saglayan bir kurum olan Ahilik Osmanli Devleti’nin son
donemine kadar devam etmis ve Tiirkler arasinda ideal insan tipini olusturmak
amacini giitmistiir” (Akyiiz, 2015, s.48).

Ahiligin egitim esaslar1, “bireylere kendini tanima yollarini1 gostermek,
insanin fitratin1 korumak, kisiligini gelistirmek, bireydeki gizil yetenekleri ortaya
¢ikarmak, bu yeteneklerine yon vermek ve yasamlarina evrensel ahlak degerlerini
hakim kilmak™ olarak 6zetlenebilir (Ekinci, 2008, s.30; Kilavuz, 2005, 5.617). Bu
dogrultuda ahilik teskilatina bagli olan genglere bir yandan mesleki egitim verilirken,
diger taraftan ahlaki ve dini egitim verilmeye calisildigi goriilmektedir.

Giliniimiizdeki mesleki egitime karsilik gelen Ahilik sisteminde egitim,
birbirinin devami olan egitimlere ve kademelere baglidir. Bu mesleklere giris, yani
ilk kademesi “yamaklik” olup bunun i¢in; on yasindan kii¢iik olmak, ise devam
saglamak, babasi veya velisi tarafindan saglanmasi sart:1 vardir. Ikinci kademe ise
“ciraklik” olup bu kademeye yiikselmek i¢in kisinin iki sene licretsiz ve diizenli
olarak yamaklik yapmasi gerekirdi. Ugiincii kademe “kalfalik” olup kalfaliga
yiikselmek i¢in kisinin ii¢ sene ¢iraklik yapmasi ve ustasi tarafindan yeterli goriilmesi
gerekirdi. Dordiincti kademe ise; “ustalik” olup, bu kademeye yiikselebilmek igin
kisinin ti¢ y1l kalfalik yapmasi ve kalfalik doneminde kendisi hakkinda hicbir
sikdyetin olmamis olmasi gerekirdi (Erdem, 2008, s.31; Sanal ve Giiglii, 2007,
5.380).

Ahilik sisteminin en 6nemli 6zelligi; mesleki egitim, genel egitim ve sosyal
yasamin bir biitlinliik i¢cinde uygulanmasidir. Ahi teskilatlarinin olusturdugu bu
egitim sisteminde insan, bir biitiin olatak ele almirdi. Ogrenciler mesleki egitiminin
yani sira sosyo-kiiltiirel ve ahlaki degerler acisindan da yetistirilir; is baginda
egitimin yaninda ayrica dini ve ahlaki derslerle de birlestirilirdi (Kiziler, 2015,
5.408).

Yukarida kisaca deginilen bilgilerden de anlasilacag tizere Ahilik teskilatinin

meydana getirdigi egitim; “sanatta miikemmellik, yasayista diiriistliik, insana
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hizmette olgunluk ve erdem” olarak 6zetlenebilir. Biitlinciil bir egitim yaklasimina
karsilik gelen Ahilik sisteminde, yetenekli olan ¢cocuklarin erken donemde
belirlenerek “yeteneklerin egitimle ortaya ¢ikartilmasi ve uygun yone yonelmesine
sevk edilmesi” unsuru oldukca dikkat ¢ekicidir. Zira 6zel yetenekli ¢cocuklarin belirli
yetenek alanlarinin -6zellikle psikomotor becerilerinin erken donemde kesfedilmesi

ve ¢ocuklarin bu yone kanalize edilerek egitim almasi oldukca dnemlidir.

Osmanlh Dénemi
Genel Olarak Egitim

Osmanli devletinde egitime verilen 6nem kurulusundan itibaren kendini
gostermektedir. Osmanli devleti kendinden 6nce kurulmus olan Tiirk devletlerin
iktisadi ve idari olarak biitiin yasayis sekillerinden etkilendigi gibi egitim alaninda da
o derecede etkilenmistir. Medrese ve sibyan mektepleri, daha sonra askeri alandaki
mektepler, Selguklularda ve ondan 6nce kurulmus Tiirk ve Miisliiman devletlerinde
bulunan egitim diizeni de Osmanli devletine gecmistir. Osmanlinin kurulus yillarinin
bilim ve ilim hayat1 hakkinda bilgi aktaran D’ohsson’a gére Osmanli devletindeki
ilim faaliyetleri, daha kurulusundan itibaren yani Osman Gazi donemiyle baslamistir.
D’hosson, bu konuyla ilgili su bilgileri aktarmistir:

Osman Gazi, sogiitte yeni bir devlet insa ederken, hazine ve silahin yani1 sira
ilme, bilime ve kiiltiirel faaliyetlere kars1 da gayet ilgili idi. [lmi istikamet {izere
ilerlemeyi ve en azindan eski ilmi icra eden kurumlar1 olduklar: gibi korumayi
arzu ederdi. Veliahdi Orhan Gazi, iznik’te Osmanl1 hanligmin temellerini
yiikseltirken orada bir asr1 miitecaviz belli bir zamanda Osmanli medreselerinin
en yiiksegini temsil eden bir medrese yaptirmistir (Kazici, 2018, s.63).

Osmanli doneminde ilime dnem verilmesiyle birlikte ilim adamlaria da son
dercece deger verilmistir. Devletin kurulusuyla beraber ilim adamlar1 Osmanlt
topraklarina getirtilerek medreseler kurulmustur. Osmanli devletinin ilime ve bilime
verdigi deger alimler tarafindan da dikkat ¢ekmis olmali ki ¢cok sayida alim ve ilim
insan1 akin akin Osmanli devletine gelmislerdir. Osmanliya olan bu ilginin yani sira
burada bulunan genglerin de baska iilkelere gidip ilim tahsil etmesi ve geri doniis
yapip Osmanl devletinde kurulmus olan medreselere miiderris olarak atanmalari
Osmanli devletinin egitim alaninda gelismesine biiyiik oranda katki saglamistir

(Kaya, 2019, s. 66).
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Osmanh Déneminde Egitim-Ogretim Kurumlar

Osmanli déeminde giiniimiiz anlamindaki ilkdgretim diizeyindeki okullar
“Sibyan Mektebi” ya da “Mahalle Mektebi” olarak adlandirilmaktaydi. Ekonomik
durumu zayif olan ¢ocuklarin gittikleri mektepler “Kiittab-1 Sebil” veya “Mekteb-i
Sebil” olarak adlandirilmisti (Ergiin, 2014, s.1). Mektepler hemen hemen her
mabhallede bulundugu ve tastan yapildig1 i¢in Tag Mektep veya Sibyan Mektebi
olarak bilinirdi (Halis 2014, s.16). Sibyan mekteplerinde kimi kaynaklara gore 6-12
yas arasindaki kiz ve erkek ¢ocuklar (Sag, 2003), kimi kaynaklara gore ise 4-6 yas
arasindaki ¢ocuklarin birlikte veya ayr1 ayr1 6grenim goriikleri kaydedilmistir.
Sibyan mekteplerideki egitimin ne kadar devam ettigine yonelik kesin bilgi
bulunmamamakla birlikte {i¢ yillik bir siirede Kur’an-1 Kerimi tamamlamasi esasti.
“On yagindan itibaren dilbilgisi, kelime bilgisi, giizel konusma, edebiyat ve tarih
bilgisi iceren bir egitimle {i¢ y1l daha egitime devam etmesi saglanirdi” (Demirtas,
2007, s.176). Sibyan mektebini basaril bir sekilde bitiren ¢gocuklar hocalarinin
tesviki ve ailelerinin istemesi durumunda tasra medrelerinden birine gidebilirlerdi.
Tasra medreselerinden de basarili bir sekilde mezun olan ¢ocuklar okumaya devam
etmek isterlerse bu kez Istanbul medreselerine kayit yaptirabilirlerdi. Bu siirecin
sonunda kadi, miiderris veya miiftii olarak Osmanli “ilmiye” sinifinin bir mensubu
olarak hayatlarina devam edebilirlerdi (Akyiiz, 2015).”

Osmanli’nin en 6nemli egitim kurumlarindan bir digeri olan medreseler,
kurulusundan itibaren Anadolu, Rumeli ve diger Osmanli topraklarinda padisahlar,
valide sultanlar, hanedan mensuplari, vezirler, pasalar ve diger 6nemli devlet
adamlar tarafindan bazen kiilliyeler seklinde, bazen de miistakil olarak yaptirilmis.
Osmanli déneminden agilan ilk medrese Orhan Gazi tarafindan (1330) Iznik’te
acilmigtir. Arapgada, “derase” kokiinden gelen medrese kelimesi, “egitim-0gretim

A0

alinan mekan” anlamina gelmektedir. Genel olarak medreseler sibyan mektepleri gibi
camilerin yanina yapilmistir. Medreseye devam eden 6grenciler genellikle yatili
olarak kalmislatdir (Uzungarsili, 2014). Medresede hoca olan kimseye miiderris
“profesor”, hocanin yardimcisina muid “asistan”, medrese de ders goren talebeye
“danismend” denirdi. Medrese ve sibyan mektepleri devlet kontrolii altinda olmayip
vakiflar tarafindan idare edilmekteydi (Kenan, 2015; Ozaydin, 2015).

Osmanli devletinde Tanzimat doneminden sonra pek ¢ok alanda yenilesme

hareketleri baglamistir. Yenilesme hareketlerinden en 6nemlisi egitim alaninda olmusg
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ve daha ¢agdas bir egitim i¢in 1839 yilindan itibaren Riistiye Mektepleri kurulmustur.
Riistiyeler, glinlimiizdeki orta 6gretimin ilk agamasina karsilik gelmektedir.
Riistiyelerin agilmasiyla birlikte egitim sistemine yeni uygulamalar da gelmistir.
Ornegin artik sinif sistemine gecilmis, ders programlar1 olusturulmus, 6grenciler
siralarda oturmaya baglamis ve kara tahta da yine bu donemde kullanilmaya
baslamistir. Ogrenim siiresi ii¢ y1l olan bu okullarin ders programlarinda din
egitiminin yani sira pozitif bilimlere de yer verilmistir. Sonug olarak riistiyeler
kendisinden once yapilan egitim uygulamalarina yenilik getirmesi ve daha ¢agdas bir
egitim sistemine geciste Osmanli egitim sistemine dnemli katkilar saglamigtir

(Akyiiz, 2015; Inalcik, 2014).”

Osmanly’da Ustiinlerin Okulu: Enderun Mektebi

Enderun, Farsga bir kelime olup “bir seyin i¢i, dahili ve kalbi” anlamlarina
gelmektedir. Kelime, Osmanli devlet teskilatinda daha ¢ok saray ve mabeyn karsilig1
olarak kullanilmis ve “Enderun-1 Hiimayun” seklinde de ifade edilmistir. Istanbul’da
Topkapi sarayinda yer alan Enderun kismina herkesin girmesine izin
verilmediginden ve saray i¢ kismi1 olmasi sebebiyle bu sekilde adlandirilmistir
(Inalcik, 2014, 5.102).

Enderun Mektebi modeli, Tiirk egitim tarihinde ve diinyada tstiin zekali ve
0zel yeteneklilerin egitiminin sistematik bir bigimde uygulayan ilk egitim kurumu
kabul edilebilir. Tiirk egitim tarihinde {istiin yeteneklilerin en iyi degerlendirildigi
donem hig siiphe yok ki Osmanli donemidir. “Zira Enderun Mektebi yoluyla alt1 yiiz
yillik bir imparatorlugun askeri, miilki, biirokratik, bilim ve sanat kadrolar1
olusturulmus ve giiniimiiz Amerikan egitim sistemine de kaynaklik teskil etmistir”
(Baykog, 2014, 5.79).

Enderun Mekteplerinin ilk olarak nasil ve nerede kurulduguna dair literatiirde
farkli goriisler olmakla birlikte “l. Murat zamaninda uygulamaya giren Pengik Yasasi
ile savas tutuklularinin en gosterisli ve yeteneklilerinin se¢ilmesi ile basladigi
(Akkutay, 2004), Il. Murat doneminde de yiirlirliige konan “Devsirme” usiilii ile
Rumeli ve Anadolu’nun gayrimiislim ailelerinin ¢ocuklari arasindan belirli
araliklarla en iyileri segmeye yonelik olusturulan bir sistem” oldugu belirtilmektedir
(Eng, 2005; Ozyiirek & Eripek, 2001). Enderun Mektebi, Fatih Sultan Mehmet

doneminde sadece Hiristiyan ailelerin yetenekli ¢ocuklarini devsiren bir yapidan
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kurtulmus ve devlet yonetiminde ihtiyag duyulan “iistiin nitelikli yonetici” egitimine
dogru yonelmistir (Baykog, 2014, 5.79).

Osmanl1 saraymin disa kapali i¢ boliimiinde yer alan bu Saray Okulu,
imparatorlugun sinirlarinin genislemesinde ve yiizyillarca varligini siirdiirmesinde
cok etkili olmustur. Ustiin vasifli yoneticiler yetistirmesinin yani sira “Yenigeri”
olarak adlandirilan askeri teskilata da asker yetistiren okul, bu 6zellikleri ile tist
diizey bir meslek okuludur. Enderuna segilen dgrencilerin bilgi, beceri ve yeterlikleri
ile uygulanan egitim programlarinin basarisi ileri ve iistiin bir medeniyet anlayisinin
gostergesidir (Eng, 2005)

20. yilizyilin baslarinda yasamis olan Amerikali egitimci ve psikolojik John
Dewey Enderun egitimini “demokratik egitim modeli” olarak adlandirmis ve cagdas
egitim yaklagiminin 100 y1l 6nce Osmanli Devleti egitim sisteminde yerini aldigini
vurgulamistir. Tiirk egitim tarihinde kisiye 6zel yetenekler, bireysel farkliliklar
kisinin ilgi ve ihtiyaglarini 6n planda tutan bu egitim sistemi Enderun’da en giizel
sekilde uygulanmustir.

Osmanli teskilat tarihgisi Mehmet Ipsirli “calisma sistemi, programi ve
isleyisi Enderun’un bir mektepten ziyade ¢esitli hiinerlerin, sanatlarin, idari ve siyasi
bilgilerin uygulamali olarak 6gretildigi, kabiliyetlerin tespit edildigi bir kurs ve staj
yeri” olarak tanimlanabilecegini ifade etmektedir (Akytiz, 2015).

Mektepte; “63 sadrazam, 3 meshur seyhiilislam, 23 diinyaca meshur kaptani
derya, birden fazla Kubbealt1 veziri, Beylerbeyi, Sancakbeyi, Yeniceri agasi, Mimar,
Nakkas, Ressam, Minyatiir ustasi, Hattat, Musikisinas, Katip, Imam, Miiezzin,
Miiverrih, Sair, Alim, Hanende gibi yiizlerce devlet ricali yetismis, uzun yillar

basariyla devlete hizmet etmistir” (Odemis, 2014, 5.66).

Enderun Mektebine Ogrenci Secimi. Osmanli déneminde iistiin ve 6zel
yetenekliler her ne kadar dikkatle secilse de giintimiizdeki gibi bilimsel bir sinav ve
testten gecirilerek secildikleri konusunda yeterli bilgiye sahip degiliz. Ancak
Enderun mektebine alinan ¢ocuk ve genglerin oncelikle saglikli ve diizgiin bir fizige
sahip olmalarina ve akli melekelerinin yerinde olmasina dikkat edildigi bir gercektir.
Ote yandan bu secim &lgiitlerinin iistiin yeteneklilerin belirlenmesi icin yeterli olup
olmadigi elbette tartisilabilir. Zaten padisahin en yakin hizmetlerine alinan bu ¢ocuk

ve gengler, egitimleri boyunca yetenekleri ve itaatleri oraninda ilerleyebilmektedir
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(Isik & Giines, 2017, s.4). Dolayisiyla 6grenci segimi igin temel dlgiitiin liyakat ve
itaat oldugu goriilmektedir.

Enderun mektebine 6grenci se¢iminde i¢in en yaygin yontemin “devsirme
usiilii” oldugundan yukarida bahsedilmisti. Ancak devsirme, dyle gelisi glizel sekilde
degil, ihtiyag oranina gore ve bolge bolge segilirdi. Devsirme isiyle XVI. Yiizyilin ilk
yarisina kadar Beylerbeyi, Sancakbeyi ve kadilar gorevlendirilmisti. Zamanla
bazilarinin birtakim yolsuzluklarindan sonra bu isi yapma gorevi Yenigeri Ocagina
birakilmistir (Odemis, 2014, s5.67).

Yenigeri ve Acemi Oglan Ocagi agalarinin idaresinde yapilan devsirmede
oncelikle tecriibeli bir “Devsirme Agas1” ve bir katip gorevlendirildi. Gérevlendirilen
bu kisiler bir aga buyrugu ve sultan fermani ile devsirmeleri gergeklestirirlerdi.
Devsirmeler ihtiyaca goére bazen ii¢ y1lda, bazen yedi yilda bir 3000-12000 civarinda
Arnavut, Sirp, Hirvat, Bulgar, Yunan ve Macar ¢cocuklarindan yapilmistir (Ilgiirel,
1988, 5.324). Goruldigi tizere Osmanli’da devsirme egitimi milletlerin degismesini
esas alan bir kiiltiirlestirme ve belirli kurallara gére devlet adami yetistirme yani
disiplinlestirmedir.

Enderun’a devsirme yapmak i¢in bazi dl¢iitler bulunmaktaydi. S6z konusu
Olctitleri Komiir (2010) tarafindan su sekilde aktarmastir:

Hukuki olgiitler: Devsirme padisahin fermani ile yapilir. Keyfi olarak
uygulanamazdi.

Ekonomik Kriterler: Yahudilerden, derbent, sigirtmag, sanat sahibi ¢ocuklardan
devsirme ekonomik ¢ikarlar gozetildigi i¢in devsirilemezdi.

Demografik ozellikler: Niifus dengesinin korunmasi i¢in 40 hanede bir devsirme
yapilmasi her haneden bir ¢ocuk alinmasi esastir.

Siyasi ve Sosyal dl¢iitler: Koy Kethiidasinin ¢ocugunun devsirilmemesi, Rum
ahaliden devsirme yapilmamasi gibi esaslar bulunmaktadir.

Etnik Koken ve Inang: Tiirk, Kiirt, Acem, Rus, Yahudi, Giircii ve Cingene ¢ocuklari
devsirilmezdi (¢ocuklar, sadece Arnavut, Sirp, Makedon, Bosna ve Giircii Hristiyan
ailelerinden se¢ilmektedir. Yiizyillar siiren uygulamada baska milletlerden de secilen
cocuklar olmasina karsilik uygulamada esas teskil eden ailelerin temel 6zellikleri
Hristiyan olmalar1 ve genellikle Balkan bdlgesinden secilmesidir). Genellikle bes
kisiden olusan se¢im komitesi, 8-18 yas arasindaki erkek cocuklart arasindan

secilmektedir
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Yags Stnir1: Kesin olarak bilinmemesine karsilik 8-18 yas arasi ¢ocuklar devsirilirdi.
Bedenisel Yeterlilik: Fiziksel kusuru olan ¢ocuklar devsirilmezdi. Erkek ¢ocuklarin
secilebilmesi i¢in saglikli, giirbiiz ve yiiz giizelligi 6zelliklerine sahip olmasi
gerekmektedir.

Egitim 6l¢iitii: Devsirilen ¢ocuklarin Tiirk¢e bilmemeleri, egitim almamalari, biiyiik
yerlesim birimlerine gitmemeleri sart1 aranmaktadir (S.58-59).

Devsirme iglemi yapildiktan sonra ¢ocuklar bir uyum siirecine girerlerdi. Bu
amagla ilk olarak Anadolu ve Rumeli’nin 6nde gelen ailelerinin yanina verilir, Tiirk
orf ve adetlerini ve Islam kurallarini 8grenirlerdi. Miisliiman ve Tiirk aileye verilen
cocuklarin Tiirk¢eyi ¢ok iyi konusmas1 beklenirdi (ilgiirel, 1988, 5.324). Yaklasik 7-
8 yil kadar siiren bu siireden sonra ¢ocuklar bir sinava tabi tutularak basarili olanlar
hazirlik saraylarina gonderilir ve basarili olamayanlar ise Yenigeri Ocagi’na
gonderilerek 6zelliklerine uygun bagka islerde gorevlendirilirdi (Isik & Giines, 2017,
s.4).

Hazirlik saraylarina gelen cocuklar (Edirne Saray1, Galata Saray, Ibrahim
Pasa Saray1 ve Iskender Celebi Saray1) egitimlerine bu saraylarda devam ederlerdi.
Burada Tiirk¢e’nin dogru okunup yazilmasi, Arapga, Kur-an gibi dersler basta olmak
lizer matematik, miizik gibi alanlarinda bilgi ve beceri edinmeleri ve savas
becerilerini kazanmalar1 da saglanirdi. Enderun’a gelen ¢ocuklarin en yetenekli ve
seckin olanlar1 hiikiimdarlarin kisisel hizmetlerinin yapildig1 Has Odaya kadar
yiikselebilirdi. Bunlar Vezir, Sadr-1 Azam, Beyler Beyi, Kaptan-1 Derya gibi 6nemli
gorevlere atanmiglardir. “Osmanli tarithi boyunca gelip gegen iinlii devlet adamlarinin
ve komutanlarinin ¢ogu seckin sanatkar ve sairler, miizisyenler bu okuldan
yetismistir” (Ozyiirek & Eripek, 2001).

Enderun Mektebinde Egitim. Enderun egitimi kademeli bir sekilde
yiiriitiiliir ve bu siire¢ yaklasik olarak 6-8 yil siirerdi. Bir iist kademeye gecebilmek
i¢in her kademe sonunda ¢esitli sinavlar yapilirdi. Tam olarak 12 terfi sinavi
bulunmaktaydi. Cocuklarin ve genglerin bu sinavlarda basarili olmalarinin yani sira
bireysel 6zellikleri, farkliliklari, yetenekleri ve ilgi alanlart da dikkate alinirdi.
Ogrenci iistiin bir basar1 gosteremedigi siirece kademeleri atlayamaz ve egitimini
devam ettiremezdi. Enderun egitim sisteminde titizlikle uyulan kurallardan biri olan

“cikma” kanununa gore “hazirlik siniflarindan Enderun egitiminin sonuna kadar
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gecen siire i¢cinde basari ve ilerleme kaydedemeyenler buradan alinip ordunun gesitli
kademelerine nakledilirlerdi” (Tiirk, 1991, s.61; Uzungarsili, 1988, 5.520).

Enderunda verilen egitim ve d6gretim en iist seviyede ve kati kurallara
bagliydi. Ornegin biitiin derslerin saysi, saati ve degerlendirme 6l¢tleri bulunurdu.
Diger 6zelliklerine iligkin ulasilan bilgilerden bazilarin1 Eng (2004) su sekilde
aktarmistir:
Devsirmelerin kisilik ve karakterleri en 6nemli olgiittii. Ciinkii segilen ¢ocuklarin
bireysel 6zellikleri egitimin niteligini de belirlemekteydi. Devsirmelerin giizel huylu
ve listiin maziyetlere sahip olmasi i¢in planli, sistemli ve siirekli bir egitim siireci
planlanirdi. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini belirlemek amacryla uzmanlar
tarafindan degerlendirme yapilir ve belirlenen yetenege gore egitim verilirdi. Bu
egitimlerin temel amaci1 6grencilerin ihtiyaclarini karsilayacak ve hatta onlari
zorlayacak sekilde planlanmisti. Dolayisiyla Enderun egitiminde devsirmenin
sisteme alinmasindan mezun olmasina kadar gecen siire¢ onlarin “fiziksel ve
psikolojik” gelisiminin birlikte ele alinmasi esasina dayanirdi. Enderunda Kur’an
egitimi dncelikli idi. Bununla birlikte islami bilgiler, islam felsefesi, fikih, kelam,
hadis bilgileri en st diizeyde ele alinir ve kat1 bir sekilde uygulanirdi. Fen bilimleri
ozellikle Tiirk¢e, matematik, fizik, astronomi, tarih, yabanci diller (Arapca, Farsca
vb), edebiyat ve miizik gibi medrese egitiminde olmayan bilimler 6gretilmekteydi.
Devsirmelerin akademik egitimleriyle beraber el becerisi ve sanat egitimlerine de
ozen gosterilirdi. Ozellikle her dgrencinin en az bir sanat dalinda uzmanlasmasi
beklenirdi (s.72).

Enderun, Kiigiik Oda, Biiyiik Oda, Dogancilar Odasi, Seferli Odasi, Kiler
Odasi, Hazine Odasi ve Has Oda’dan olugmaktadir. Her 6grenci ilk olarak odalarin
en alt basamagindan egitime baglarlar. Egitim siirecinden gosterdikleri performansa
gore de bir {ist kademeye gegerler (Tiirk, 1999, s.61). Enderun odalarindan en
onemlisi Has Oda olup, en yiiksek, en son ve en segkin Enderun kademesidir. Has
Oda, Fatih Sultan Mehmed’in talimatiyla kurulmustur. Has Odaya devam eden
ogrenciler, donemin en nitelikli egitimini alarak yoneticilik konusunda ¢ok iyi bir
sekilde yetisirilmislerdir. Mevcudu kirk kisiden olusan Has Oda’nin dért meshur
zabiti “has odabas1”, “silahtar”, “cuhadar” ve “rikdbdar” yalnizca has odabasinin
padisah huzuruna ¢ikma yetkisinde oldugu Fatih Kanunnamesi’nde de belirtilmistir
(Ispirli, 1995, 5.186).
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Osmanly’min Ik Giizel Sanatlar Okulu: Sandyi-i Nefise Mektebi

Osmanl1 doneminde 1877 yilina kadar sanat egitimi veren miistakil bir egitim
kurumu bulunmamaktadir. I1l. Abdulhamit, Osmanli Devleti’nin son donemlerinde
yapilan pek ¢ok yenilikte katkisi olan bir padisahtir. Pek ¢ok alanda modern okullar
kurdurmakla kalmamis, ayn1 zamanda giizel sanatlar alaninda da gliniimiize kadar
Oonemini ve degerini koruyan bir sanat mektebi kurdurmustur (Soylu, 2019).

Osmanli Devleti’nin ilk giizel sanatlar okulu olan “Sanayi-i Nefise Mektebi”
1883 yilinda Istanbul Arkeoloji Miizesi’ne bagli olarak Padisah II. Abdulhamit’in
talimatiyla kurulmus ve ilk miidiirii Osman Hamdi Bey olmustur. Osman Hamdi
Bey, Sanayi-i Nefise Mektebi’nin kurulusuna dair resmi gerekge yazisini 1 Ocak
1882 tarihinde bizzat kendisi yazmustir. Gerekgede, idare, 6gretim ve sinav
yonergelerini belirlemistir. 1910 yilinda Osman Hamdi Bey 6ldiikten sonra yerine
kardesi Halil Ethem Bey getirilmistir.

Glizel sanatlarin  heniiz Miisliiman toplumlarda yeni yeni kabul gérmeye
basladig bir siiregte, mektebin 6grencileri de agirlikli olarak, gayrimiislimlerden
olusmustur. K1z 6grencilerin heniiz giizel sanatlar egitimine kabul edilmedigi bir
doénem oldugu i¢in de biinyesinde sadece erkek 6grencilerin bulunan mektepte;
resim, heykel, mimarlik ve graviir gibi dort ana bdliim agilmistir. 1914 yilinda “Inas
Sanayi-i Nefise” adiyla yani kizlar i¢in sanat egitimi veren bir akademi olarak
yeniden yapilandirilmig; 1916 yilinda Cagaloglu’na, 1920 yilinda ise tekrar eski
yerine tagmmustir. inas Sanayi-i Nefise Mektebi, 1926 yilinda giiniimiizdeki Mimar
Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’nin oldugu eski Meclisi Mebusan binasina
tagmarak hizmet vermeye devam etmektedir (Uzun-Aydin, 2014).

Sandyi-i Nefise Mektebi’nin ilk yillarinda okula 6grenci se¢imi ile ilgili
sartlara iliskin net bilgiye ulagilamamistir. Cezar (1983) konuya iliskin su bilgileri
aktarmaktadir:

Mektebin 1909-1910 6gretim yili; kasim ay1 ikinci haftasinda baglamistir. Bu sene
icin verilen ilanlara gore, 6grencilerden ¢esitli sartlar aranmaktadir; 6grenci yaslar
17’den kiiciik ve 21°den biiyiik olmamalidir. Ayrica 6grenciler 7 senelik bir idadiye
mektebini bitirmek zorundadirlar. Ya da o derecede bilgiye sahip olunduguna dair bir
imtihan sonucunda okula girebileceklerdir. Ogrenciler herhangi bir bulasic1 hastaliga

sahip olmadiklarini kanitlar bir belge getirmekle de ylikiimlidiir (s.2).
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Sanayi-i Nefise Mektebi, uzun yillar boyunca ¢esitli degisiklikler yasamistir.
Bu siiregte ders programlar1 degismis, yeni sanat dali programlart agilmistir. Yillar
icinde gerek grenci sayis1 gerekse dgretim elemani sayisi da artmustir. Ozellikle
Cumhuriyet’in ilanindan sonra yasanan egitim reformlar1 ile 6grenci ve 6gretmen
niteligi giderek artan okul 1969’da bilimsel 6zerkligine kavusmustur. 29 Ocak
2004’ten itibaren “Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi” adiyla hizmet vermeye

devam etmektedir.

Cumhuriyet Dénemi (1923-2020)

Tiirk egitim tarihinde tstiin zekali ve yeteneklilere yonelik Cumhuriyet
donemi uygulamalarina gegmeden once 1921 yilinda yapilan 1. Maarif Kongresine
deginmek yararl olacaktir. 1921-1926 yillarinda yapilan Heyet-i Ilmiye ¢aligmalar:
Cumhuriyet déneminin ilk planli ¢caligmalari olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Oyle ki
Atatiirk, Kurtulus Savasi’nin en zor giinlerinde bir taraftan Cumhuriyeti kurma
gayretini gosterirken, diger yandan milli egitim sistemimizin temellerini atmaya
baslamistir. Egitim alaninda baglatilan bu ¢alismalarin planlanmasinda ve milli
egitim sistemimizin gelistirilmesinde 1. Maarif Kongresi Cumhuriyet déonemi egitim
caligmalarinin da fitilini ateslemistir.

1921 yilinda Ankara’da toplanan 1. Maarif Kongresi’nin egitim tarihimiz
icinde ayr1 bir yeri ve dnemi vardir. Bu kongrenin temel amaci mevcut okul ve
ogrenci sayilarini belirlemek, milli bir egititim seferberligi baglatmak ve dolayisiyla
egitime de milli bir yon vermektir. Kongreye cepheden gelerek katilan Atatiirk,
egitim, bilim ve kiiltiir konusundaki fikirlerini, bu konuda yapilacak inkilaplari,
ogretmenlere yonelik diisiincelerini ve onlardan beklentilerini anlatan tarihi bir
konusma yapmustir. Kongrenin ikinci ve {iglincii toplantilart donemin Maarif Vekili
Hamdullah Suphi Tanridver baskanliginda toplanmis ve su kararlar alinmistir:

1. Bakanlik tarafindan halk mektepleri hakkinda diizenlenen bir proje tartigilmistir.
Bu projede, cocuklari hayat icinde basarili olacak bir kabiliyette yetistirmek icin bir
programin hazirlanmasina ihtiya¢ oldugu belirtilmis ve dort sene olan ilkdgrenimin
bes seneye cikarilmasi uygun goriilmiistiir.

2. O zamana kadar uygulanan ilkdgretim programlarinin uygulanabilir olmadig, alti
senelik iptidai okullarinda okutulan bir¢ok derse ihtiyag olmadigi, halk egitimi i¢in

yiiksek programlarin degil, halkin daha ¢ok ihtiyag duydugu ve istedigi lisan, din ve
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hesap gibi derslerin okutulmasiyla yetinilmesini, halk egitiminin ancak bu sekilde
saglanabilecegi, koylii ve kentlilerin ihtiyaclarinin farkli olmasi sebebiyle ilkokul
programlarinin buna gére ayr1 ayri diizenlenmesi gerektigi belirtilmistir.

3. Projede yer alan meslek derslerinin ilkokullarda biitliniiyle 6gretilmesinin
miimkiin olmadig1, ancak sanat ve bir is i¢in kabiliyetlerin esas oldugu ve kiz
okullarinin, kizlarin ev kadini olabilmeleri i¢in gerekli pratik bilgilerin konulmasi
gerektigi belirtilmistir.

4. Ortadgretim konusunu ele alinmis ve orta dereceli okul programlarini ve 6zellikle
idadi teskilati tartisilmistir. Kongrenin son toplantisinda ilk ve ortaggretimin hedefi
ve programi hakkinda yapilan tartismalar sonucunda tam bir goriis birligi saglanmis,
kongreye katilanlarin timii egitimi sadelestirmek, uygulanabilir héle getirmek ve
mabhallilestirmek konularinda tam bir goriis birligi igerisinde olmuslardir (Talim
Terbiye Kurulu, [TTK], 2020, Heyet-i Ilmiye, s.2).

Sonug olarak Maarif Kongresi’nde kararlastirilan glindem maddelerinin
tamami incelenememis ve konular yeterli diizeyde ele alinamamistir. Bunun en
onemli sebebi ise halihazirda bir istiklal Savasi’nin devam etmesidir. Yine de bu
sartlar altinda bile ilk ve ortadgretime yonelik 6nemli konular tartisilmistir.
Atatlirk™iin ¢ok 6nemli bir agis konusmasi yaptigi bu kongre hem yeni kurulmakta
olan Tirkiye Cumhuriyeti devletinin egitim sisteminin ilke ve esaslarinin
belirlenmesi agisindan hem de mevcut ve sinirl sayidaki 6gretmen kadrolarina umut

olmustur.

Yasal Diizenlemeler

Arastirmanin bu bagligi altinda Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusundan
(1923) giinlimiize kadar gecen siirecteki (2020) mevzuat calismalari ele alinmistir.
Bu ¢ercevede doneme ait ¢ikarilan kanun, yonetmelik, tiiziik, genelge, yonerge ve
benzeri yasal diizenlemeler ele alinmis ve mevzuat diizenlemelerinin daha anlagilir

olmas1 amaciyla tarihsel bir siralamayla aktarilmistir.

1416 Sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun
(1926). 20 yilizyilin hemen baslarinda Bati’da iistiin zekalilar ve yeteneklilerinin
kesfedilmesi, egitilmesi ve iilke yararina degerlendirilmesi amaciyla 6nemli adimlar

atilirken Tiirkiye bu sirada 1. Diinya Savasi gibi biiyiik savastan ¢ikmis ve
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beraberindeki pek ¢ok sorunla bogusmaktadir. Bu siirecte ilan edilen Tiirkiye
Cumbhuriyeti devletinin ihtiyact olan yetenekli genglerinin egitimi dnemli bir sorun
olmaya baslamis ve careler aranmaktadir. Ozellikle modern egitim ve bilim
dallarinda yetismis insan sayisinin az olmasi, bazi yetenekli genglerin yurt digina
egitime gonderilmesini kaginilmaz olmustur (Citil, 2018, s.148). Bu baglamda
Atatlirk’lin talebi ile baslayan ve yine O’nun “Sizi bir kivilcim olarak génderiyorum,

"7

volkan olup doniiniiz!” s6ziiyle sembollesen bu siireg, Tiirk egitim tarihi agisindan
Oonemli bir egitim tarihimiz agisindan degerlidir. Bu amagla 1929 yilinda yayimlanan
“1416 Sayili1 Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun™ ile iistiin
zekal ve yetenekli genglerin yurt disinda 6grenim gormelerinin Onii agilarak tilke
kalkinmasinda rol almalar1 amaglanmustir.

Kanun’un 3. maddesinde “yurtdisina gonderilecek 6grencilerin diger
ogrencilerden zeka ve karakter bakimindan iistiin olmasi sart1” getirilmistir. Sonraki
yillarda bu kosul degistirilmis ve yaklasik 90 yildir yiiriirliikte olan 6nemli bir yasal
diizenlemedir. 1416 Sayili Kanun’un amaci MEB tarafindan yiiksekdgrenimin cesitli
dallarini bitirenler ve lise mezunlari arasindan Devlet kurumlari adina bir alanda
uzmanlik egitimi almak isteyenler segmektir. Bu uygulama 1943 yilinda yiirtirlige
konulan 4489 sayili kanunla genisletilerek 1988, 1990, 2006 ve 2014 yillarinda da

degisiklikler yapilmustir.

5245 Sayili idil Biret ve Suna Kan’in Yabanci Memleketlere Miizik
Tahsiline Gonderilmesine Dair Kanun (1948). Halk arasinda “Harika Cocuk
Yasas1” olarak bilinen Kanun’un 1. Maddesi “Biret kiz1 1941 dogumlu Idil Biret’i ve
Nuri Kan kiz1 1936 dogumlu Suna Kan’1 bu kanunun esaslar1 ve 8 Nisan 1929 tarihli
ve 1416 sayili kanunun bu kanuna aykir1 olmiyan genel hiikiimleri uyarinca musiki
tahsil etmek tlizere yabanci memleketlere gondermege Milli Egitim Bakan yetkilidir”
seklindedir. Ataman (2014) s6z konusu kanundan bugiine kadar; Verda Erman,
Giilsiin Onay, Hiiseyin Sermet, Ismail Asan, Fuat Kent, Selman Ada, Ates Pars, Oya
Unler, Burgin Biike, S6len Dikener, Fazil Say, Muhiddin Diirriioglu-Demiriz, Yesim
Alkaya, Caglayan Unal, Ertan Torgul, Ozgiir Balkiz ve Cagil Yiicelen gibi
sanatkarlarin yararlandigini belirtmektedir. 5245 sayili Kanun, 1956°da yerini daha

kapsamli olan 6660 sayil1 Kanuna birakmistir.
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6660 Sayih Giizel Sanatlarda Fevkalade Istidat Gosteren Cocuklarin
Devlet Tarafindan Yetistirilmesi Hakkinda Kanun (1956). Cumhuriyet
Doneminin 6zel yeteneklilere yonelik en eski tedbirlerinden biri, 1956 yilinda
yiiriirliige giren “6660 Sayil1 Giizel Sanatlarda Fevkalade Istidat Gosteren Cocuklarin
Devlet Tarafindan Yetistirilmesi Hakkinda Kanun” ve bu kanun ¢ergevesindeki
uygulamalaridir. Bu Kanun “resim, miizik ve plastik sanatlarda” olaganiistii yetenek
gosteren ¢ocuklarin devlet adina yurti¢i veya disinda egitimini saglayan bir

uygulama getirmistir.

222 Sayih flkégretim ve Egitim Kanunu (1961). Tlkégretim ve Egitim
Kanunun amaci “kadin erkek biitiin Tiirklerin milli gayelere uygun olarak bedeni,
zihni ve ahlaki gelismelerine ve yetismelerine hizmet eden temel egitim ve
ogretimdir” seklinde agiklanmistir (Madde 1). Kanunda {istiin zekali, 6zel ya da
iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitimine yonelik bir Kanun maddesi bulunmamaktadir.
Ancak Teskilat basligi altinda yer alan “6zel egitime muhtag ¢ocuklar i¢in kurulacak
okullar ve siniflar” (Madde 7) maddesinden anlasilan 6zellikle engelleri 6grencilere

yonelik egitim kurumlaridir.

Giizel Sanatlarda Fevkalade Istidat Gosteren Cocuklarin Devlet
Tarafindan Yetistirilmesi Hakkindaki Yonetmelik (1963). “6660 Sayil1 Giizel
Sanatlarda Fevkalade Istidat Gosteren Cocuklarin Devlet Tarafindan Yetistirilmesi
Hakkinda Kanun (1956), cikarildiktan yaklasik yedi y1l sonra, “Giizel Sanatlarda
Fevkalade Istidat Gésteren Cocuklarin Devlet Tarafindan Yetistirilmesi Hakkinda
Yonetmelik™ 05.08.1963 tarihli ve 11472 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirlirliige girmistir. Yonetmeligin dordiincii maddesinde 6660 sayili Kanunun birinci
maddesindeki “Fevkalade istidatli ¢ocuklar” sozii ile “cok 6zel bir kabiliyet gosteren
ve ileride memleketimizi sanat alaninda milletlerarasi 6l¢iide temsil edebilecegi
umulan ¢ocuklar kastedilmistir” denilerek kanunun amag ve kapsamina agiklik
getirilmistir (Citil, 2018).

Bu yonetmelik halen ytiriirliiktedir. Yonetmelik kapsaminda {istiin ve 6zel
yetenekli ¢ocuklarin belirlenmesiyle ilgili bir komisyon olusturulmasi esastir ve
komisyonda gorevli olan dgretmenlerin segiminde dl¢iitler bulunmaktadir. Bu

oOl¢iitlerden bazilar1 ve yonetmeligin en 6nemli maddeleri sunlardir:
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Glizel Sanatlarda fevkalade istidat gosteren ¢ocuklarin Devlet tarafindan
yetistirilmesi hakkindaki 15/2/1956 tarihli ve 6660 sayili kanunun 1 inci maddesinde
s0zl gecen miitehassis 0gretmenler, Ankara Devlet Konservatuvarinin Yiiksek Devre
Kompozisyon, piyano, yayli sazlar boliimlerinde esas ders 6gretmeni ve Giizel
Sanatlar Akademisinin resim ve heykel boliimlerinde atlye 6gretmeni olarak en az
10 y1l vazife gdrmiis olanlar arasindan segilir. 10 yil sart1 gergeklestirilemezse se¢im
bu dallarda en kidemli olan 6gretmenler arasindan yapilir (Madde 1).

Komisyon yilda en az 6 toplant1 yapar (Madde 3).

660 sayili kanunun 1 inci maddesindeki “Fevkalade istidatl cocuklar” sozii ile cok
iistiin bir kabiliyet gosteren ve ileride memleketimizi sanat alaninda milletlerarasi
Olciide temsil edebilecegi umulan ¢ocuklar kastedilmistir (Madde 4).

Yapilacak miiracaatlar i¢in, ¢ocuklarin miizik icraciliginda 12, kompozisyon ve
plastik sanatlarda 14 yasini1 ge¢mis olmalari gerekir. Bu yas sinirin1 asmis ¢ocuklar
i¢in yapilacak miiracaatlar kabul edilmez (Madde 5).

Cocuklarin egitimlerine iliskin durumun izlenmesi amactyla tiyelerin bir ya da
birka¢ini yurti¢i ya da yurtdisinda gorevlendirmeye, ilgili tilkedeki yetistirici
egitmenlerden ¢ocugun 6grenimine iligkin rapor talep etmeye, hatta egitmeni
ilkemize ¢agirmaya yetkilidir (Madde 9).

Ogrenimde bulunan ¢ocuklarin halk karsisinda her tiirlii sanat gosterileri yapmasi
komisyonun verecegi miisaadeye baglidir. Yetistirici kurum veya uzman tarafindan
egitsel amagla diizenlenen 6grenci konserleri veya 6grenci sergileri bu kaydin
disindadir. Yetistiricisi uygun gorse bile komisyonun yazili izni bulunmadikg¢a
ogrencinin genel sergiler, konserler, festivaller, yarismalar ve danigma niteligindeki

temaslar gibi faaliyetlere girismesi kesin olarak yasaklanmistir (Madde 16).

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu (1973). Milli Egitim Temel
Kanunu’nun kapsami “egitim sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina
ve tesisleri, egitim arag ve gerecleri ve Devletin egitim ve dgretim alanindaki gorev
ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimleri bir sistem biitiinliigi iginde ele almak”
(Madde 1) seklinde agiklanmaktadir.

Kanun’un genelini incelendiginde istiin zekali, 6zel ya da iistiin yetenekli
cocuklarin egitimine yonelik olarak iki ayr1 Kanun maddesi yer almaktadir.

Bunlardan ilki egtimde firsat ve imkan esitligi baglaminda ele alinan ve Tiirk Milli
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Egitimini Temel Ilkeleri baghg1 altindaki “egitimde kadim, erkek herkese firsat ve
imkan esitligi saglanir. Maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin en yiiksek
egitim kademelerine kadar 6grenim gormelerini saglamak amaciyle parasiz yatililik,
burs, kredi ve baska yollarla gerekli yardimlar yapilir. Ozel egitime ve korunmaya
muhtag ¢ocuklar yetistirmek i¢in 6zel tedbirler alinir” (Madde 8) maddesidir.
Ikincisi ise Giizel Sanatlar Egitimi bashig1 altinda yer alan ve bazi sanat dallarindaki
yetenekli cocuklarin egitimi i¢in alinacak tedbirler ve agilacak egitim kurumlarina
yonelik “giizel sanatlar alanlarinda 6zel istidat ve kabiliyetleri beliren ¢cocuklari
kiigiik yaslardan itibaren yetistirmek {izere ilkdgretim ve orta 6gretim seviyesinde
ayr1 okullar agilabilir veya ayr yetistirme tedbirleri almabilir. Ozellikleri dolayisiyle
bunlarin kurulus, isleyis ve yetistirme ile ilgili esaslar1 ayr1 bir yonetmelikle

diizenlenir” (Madde 30).

2916 Sayih Ozel Egitime Muhtac¢ Cocuklar Kanunu (1983). Ozel Egitime
Muhtag¢ Cocuklar Kanununun amaci “6zel egitime muhtag¢ cocuklarin, Tiirk Milli
Egitim sistemini diizenleyen genel esaslar dogrultusunda egitilmeleri, is ve meslek
sahibi yapilmalari, ¢evre ve topluma uyum saglamalariyla ilgili esaslar1
diizenlemektir” (Madde 1) seklinde agiklanmigtir. Kanun genel itibariyle
incelendiginde hemen hemen tamaminda “6zel egitim” kavraminin “engelli”
cocuklara atfedildigi goriilmektedir. Oysa 6zel egitim kavrami giiniimiizde iistiin
zekal1 ve 6zel yetenekli ¢gocuklarin egitimini de kapsamaktadir. Dolayisiyla bu
yillarda iistiin zekali cocuklarin 6zel egitime gereksinim duyduguna yonelik anlayisin
heniiz olusmadigini diistiniilmektedir. Kanunun iistiin zekali ve 6zel yetenekli
cocuklarin egitimine yonelik olarak “Resmi ve Ozel Ilkdgretim ve Ortadgretim
Okullarinda Ozel Egitim “bashgi altinda yer alan “okullarda gesitli ziir gruplarinda
ogrenci bulundugunda, okullarin biinyesinde 6ziirlii 6grencilerin 6zelliklerine gore
yardimci derslik; ayni 6ziir ve 6zellik grubuna giren 6grencilerin bulundugu normal
okullarda 6zel siniflar; iistiin zekali ve 6zel yetenekli ¢ocuklar i¢in de 6zel okul ve
smiflar acilabilir” (Madde 8) ve Okul Rehberlik Hizmetleri baslig1 altindaki rehber
ogretmenlerin gorevlerine istinaden “0grenilerin yeteneklerine uygun bir egitim
programini se¢melerine yardim ederler” (Madde 7/c) maddelerinin yer aldig1

goriilmiistir.
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573 Sayih Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (1997).
Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci “6zel egitim gerektiren bireylerin, Tiirk
Milli Egitiminin genel amaglar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda, genel ve mesleki
egitim gérme haklarini kullanabilmelerini saglamaya yonelik esaslar1 diizenlemektir”
(Madde 1). Kararname incelendiginde Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar Kanunu
(1983) ile benzer ozellikler gdstermekte ve iistiin zeka ve 6zel yetenekli ¢ocuklara
yonelik dogrudan bir uygulama karar1 olmadig goriilmiistiir.

Daha once de belirtildigi gibi Tiirk milli egitimin amaglar1 ve politikasi
geregince Ustlin zekalarin da 6zel egitim kapsami iginde yer almasina ragmen bu
ogrenciler i¢in Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) hazirlanmasi ve bu planin

uygulanmasi hayata gecirilememistir.

Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi (2007). Ustiin zekali ve 6zel yetenekli
cocuklarin egitimine yonelik mevcut yasal diizenlemeler i¢inde igindeki en dnemli

diizenlemedir. BILSEM Y &nergesinin amact:

Okul 6ncesi, ilkogretim ve ortadgretim ¢agindaki 6zel yetenekli
cocuklarin/6grencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarini ve kapasitelerini
gelistirerek en {list diizeyde kullanmalarini saglamak tizere 6grenci se¢imi, kayit
kabul, egitim 6gretim, yonetici ve 6gretmen se¢imi ile yetistirilmesi ve acilan bilim
ve sanat merkezlerinin kurulus ve isleyisine iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir

(MEB, 2007).

Ozel Egitim Kurumlar1 Yénetmeligi (2012). Ozel Egitim Kurumlar
Yonetmeligi (2012), 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu kapsaminda
acilan; Ozel egitim okullar1 ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerindeki egitim
ve Ogretim, yonetim, engelli bireylere uygulanacak destek egitim programlari, engel
gruplar1 ve dereceleri ile 6zel egitim okulunun 6zel egitim ve rehabilitasyon birimi
ve 0zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde engelli bireylere uygulanacak destek
egitim giderlerinin karsilanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemek™ amaciyla
hazirlanmistir (Madde-1).

Yonetmeligin genel amacindan da anlagilacagn lizere tistiin zekali ve 6zel

yetenekli cocuklarin egitimlerine yonelik bir uygulama s6z konusu degildir.
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Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi (2012). Yonetmeligin
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari baghigr altinda okul 6ncesi 6gretmenlerin
gorevleri arasinda yer alan yonetmelik maddeleri sunlardir:

Her ¢ocuk i¢in kazanim degerlendirme dosyasi tutar. Kazanim degerlendirme
dosyasindaki bilgiler esas alinarak hazirlanan gelisim raporu ile 6grenci dosya
bilgilerini e-okul sistemine isler (Madde 20/c).

Grubundaki ¢ocuklar1 gézlemleyerek iistiin yetenekli ¢ocuklarin rehberlik arastirma
merkezine bildirimini saglar (Madde 20/n).

Yonetmeligin genelinde iistiin zekali ya da 6zel yetenekli ¢ocuklarin egitimine

yonelik sadece iki madde yer aldig1 goriilmektedir.

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (2018). Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi bugiine kadar yapilmis en kapsamli yasal diizenlemedir. Y6netmeligin
genel amaci:

Tiirk Milli Egitiminin genel amagclar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda, 6zel egitim
ithtiyact olan bireylerin egitim haklarindan yararlanmalarini saglamaya yonelik usul
ve esaslar1 diizenlemektir (Madde 1).

Y onetmelikte iistiin zekal1 ve yetenekli ¢ocuklar “6zel yetenekli birey” olarak
tanimlanmustir (Madde 4/u). Ozel yetenekli bireylerin egitimine yonelik diger
maddeler sunlardir:

Ozel yetenekleri gelistirme programi: “Miizik ve gorsel sanatlar yetenek
alanindan uyum programini, genel zihinsel yetenek alanindan ise bireysel yetenekleri
fark ettirme programini tamamlayan 6grencilerin 6zel yeteneklerini gelistirmek
amaciyla yiiriitiilen programdir” (Madde 4/ii).

Yetenek alani: “Ozel yetenekli dgrencinin tanilandig1 genel zihinsel
yetenek alani, gorsel sanatlar yetenek alani ve miizik yetenek alanini belirtir” (Madde
4/dd). “Ozel yetenekli bireylere her tiir ve kademede kayitli bulunduklari okullarin
destek egitim odalarinda ve BILSEM’lerde destek egitim hizmeti verilir” (Madde
11/8). “Ozel yetenekli bireylerin egitiminde, egitim aldiklar1 alanlarla ilgili iist diizey
becerileri kazandiracak zenginlestirmelere yer verilmesi esastir” (Madde 19/2).

“Bilim ve sanat merkezlerinin egitim programlar1 BILSEM e kayitlar1 yapilan
ogrenciler; Uyum, Destek egitim, Bireysel yetenekleri fark ettirme, Ozel yetenekleri

gelistirme, Proje iiretimi ve yonetimi programina alinirlar. “Programlar1 tamamlayan
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Ogrencilere tamamladig1 her programin sonunda bilim ve sanat merkezi
miidiirliigince Program Tamamlama Belgesi verilir” (Madde 21).

“Ozel yetenekli 6grencilerin yetenek alanlar1 dogrultusunda takip ettikleri dersler
destek egitim odasinda zenginlestirme ve hizlandirma yoluyla farklilastirilarak
verilir. Bu programlar 6grencilerin devam ettikleri orgiin egitim kurumlarinda
uygulanan egitim programu ile biitlinliik olusturacak sekilde planlanir ve yiiritiiliir”
(Madde 25/e).

Ilkokul ve ortaokullardaki destek egitim odalarinda 6zel yetenekli dgrencilere egitim
vermek lizere list kademelerde gorev yapan alan 6gretmenleri de gorevlendirilebilir
(Madde 25/g).

Y onetmelikte ayrica 6zel yetenekli bireylerin egitimi amaciyla acilan kurumlarin

(BILSEM) isleyisine de aciklik getirilmistir.

Ustiin Zekalilarin Egitimine Yonelik A¢ilan Egitim Kurumlart ve Bazi
Uygulamalar

Bu baglik altinda iistiin zekalilarin egitimi amaciyla Cumhuriyet doneminin
ilk uygulamalrina yer verilmistir. Bu uygulama girisimleri genel olarak agilan egitim

kurumlari ve bazi kamusal ¢alismalar olarak siniflandirilmistir.

Tiirdes Yetenek Kiimesi ve Ozel Stmif Calismalar: (1959-1960). Ustiin
zekalilar igin yapilan ilkokul agma girisimlerden biri olan 6zel sinif ¢aligmalarina
1963-1964 egitim-6gretim yilinda zeka boliimii 120 ve daha {istii olan 5 kiz ve 18
erkek 6grenci olmak {izere Ankara’da 23 kisilik bir siif olusturularak baslanmistir.
1967-1968 egitim-6gretim yilinda sayis1 15°e ulasan iist 6zel siniflarin tiimiiniin tek
bir okul ¢atis1 altinda toplanmasi diistintilmiistiir. 1964-1971 yillar1 arasinda
Ankara’da 10, Istanbul’da iki ve Eskisehir’de de iic iist 6zel sinif agilmistir. Ancak
cesitli nedenlerden dolay: bir siire sonra kapatilmistir (Ataman, 1984). “Tiirdes
yetenek kiimesi uygulamalar1 Tiirkiye’de 1959°da basta Ankara Sarar Ilkokulu olmak
lizere, li¢ ilkokulda baglamis ancak bes yillik bir calisma ve uygulamadan sonra
gerekli degerlendirmelerin yapilmasina gerek goriilmeden diger uygulamalarda
oldugu gibi sona ermistir” (Eng, & dig., 1975).

Tiirdes yetenek kiimesi uygulamasinda kayit yapan ¢ocuklara grup yetenek

testleri uygulanmis ve test sonuglarina gore A, B, C seklinde siniflar farkli
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diizeylerde siniflar olusturulmustur. En¢ (2005), egitim sisteminin ortalama yetenek
diizeyine gore yapilanmasi sonrasinda 6zel egitim gereksimi olan bireyler arasinda
en geg ele alinan grubun iistiin zekali ve yeteneklilerin egitimi oldugunu belirtmistir.
Ustiin zekali ve yeteneklilere yonelik 1960’11 yillarda acilan 6zel smif ve
tiirdes yetenek siniflar1 1966’da alinan kararla 6mriiniin uzun siirmemesi, toplum
tarafindan elitist bir yaklasim olusturulacagi diisiincesinden dolayi {istiin zekal1 ve
yeteneklilere 6zel egitim verilmesine sicak bakilmamistir (Ataman, 2004; Eng, 2005;

Sak, & dig., 2015).

Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu (TUBITAK).

17 Temmuz 1963 tarih ve 278 sayili Kanunla Tirkiye’de planli ekonomiye
gecis slirecinde hiikiimete danismanlik yapilmasi ve milli bilim politikasina rehberlik
edilmesi amaciyla kuruldugunda “Tiirkiye Bilim Teknik ve Arastirma Kurumu”
adiyla kurulmustur. Sonrasinda ad1 “Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu” olarak degistirilmistir. Sonrasinda, “teknik” yerine teknolojik” kelimesinin
kullanilmasi ile 2005 yilinda kurumun adi son halini almistir (Orug, & dig., 2019, s.
253). Kurumun genel amaci Kanunda su sekilde aktarilmistir:

Tiirkiye’nin rekabet giiciinii ve refahin1 artirmak ve stirekli kilmak i¢in; toplumun her
kesimi ve ilgili kurumlarla is birligi i¢inde, ulusal 6ncelikler dogrultusunda bilim ve
teknoloji politikalari gelistirmek, bunlar1 gergeklestirecek alt yapinin ve araglarin
olusturulmasina katki saglamak, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini 6zendirmek,
desteklemek, koordine etmek, yiiriitmek; bilim ve teknoloji kiiltiiriiniin
gelistirilmesinde onciiliikk yapmak amaciyla, tiizel kisilige, idari ve mali 6zerklige
sahip, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlhigiyla ilgili "Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu" kurulmustur (Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu
Kurulmas1 Hakkinda Kanun, [TUBITAK], 1963. Madde 1).

Kuruldugu ilk yillarda iilkemzdeki bilimsel aragtirmalar1 ve basarili bilim
insanlarimi desteklemek olan TUBITAK, giiniimiizde farkl1 biilim dallarinda
arastirma ve gelistirme calismalarini desteklemekte ve burs vermektedir. TUBITAK,
“Tiirkiye’de pozitif bilimlerde iilke kalkinmasindaki dnceliklere gore gelistirmek,
0zendirmek, diizenlemek ve koordine etmek; mevcut bilimsel ve teknik bilgilere
erismek ve erisilmesini saglamak amacinm giitmektedir”

(https://www.tubitak.gov.tr/tr/kurumsal/hakkimizda/icerik-biz-kimiz).
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Ankara Fen Lisesi (1964). ABD’de, iistiin zekal ve yeteneklilerin egitimi,
Sovyetler Birligi tarafindan Sputnik fiizesinin firlatilmas1 (matematik ve fen
bilimlerine agirlik verilmesi) ve yayimlanan Marland Raporu sonrasinda 1960’11
yillardan sonra ivme kazanmaya baslamis ve politikacilar ile egitimcilerin ilgi odagi
olmustur (Gallagher, 2015). Bu gelismelerden etkilenen Tiirkiye’de de ilk fen lisesi
acilmis ve fen lisesinin agilmasinin yani sira 6zel sinif ve tlirdes yetenek uygulama
denemeleri devreye sokulmustur. Ankara Fen Lisesi VII. Milli Egitim Stras1 (1962)
sonrasinda alinan kararlar neticesinde acilmistir. Lisenin a¢ilis1 Ford Vakfi, Orta
Dogu Teknik Universitesi (ODTU) ve Milletler Aras1 Kalkinma Teskilati kuruluslart
tarafindan desteklenerek gerceklestirilmistir. Giiniimiizde 316 devlet, 748 6zel 72
ozel fen ve teknoloji lisesi bulunmaktadir (MEB Istatistikleri, 2019, s.128-129).

Giizel Sanatlar Lisesi ve Spor Lisesi (1989). Giizel sanatlar liseleri ve spor
liseleri, Anadolu liseleri statiisiinde olup giizel sanatlar ve spor dallarinda 6zel
yetenegi olan 0grencilerin 6grenim gordiigii lise tiirlerindendir.

Giizel sanatlar liseleri “Ogrencilere giizel sanatlarla ilgili temel bilgi ve
beceriler kazandirmay: ve giizel sanatlar alaninda nitelikli insan yetistirilmesine
kaynaklik etmeyi” amaglamaktadir. (Ortadgretim Kurumlar1 Yénetmeligi [OOKY],
2016, Madde 7/c). 1lki 1989 yilinda dénemin Milli Egitim Bakani’nin adiyla agilan
Istanbul Avni Akyol Giizel Sanatlar Lisesidir.

Tiirk Egitim Vakfi Inanc Tiirkes Ozel Lisesi (TEVITOL) (1993). Ustiin
yetenekli dgrenciler i¢in acilan tek ortadgretim kurumu olan Tiirk Egitim Vakfi Inang
Tiirkes Ozel Lisesi karma ve yatili hizmet vermek amaciyla Kocaeli ilinin Gebze
ilgesinde kurulmustur. 2001 yilindan itibaren TEVITOL egitim dgretim
uygulamalarini Tiirk Egitim Vakfi araciligiyla devam ettirmektedir. Anadolu Lisesi
miifredati: yaninda Uluslararas1 Bakalorya programini da uygulamaktadir. Her yil
0zel yetenek sinavi ile secilen dgrenciler, Tiirk ve yabanci 6gretmenlerle birlikte
ogrenimlerini siirdiirmektedirler. TEVITOL de 6grencilerin tamamu yatili, burslu ve
kismi burslu olarak okumaktadir. Okulda Tiirk ve yabanci 6gretmenler gorev
yapmaktadir.

Tiirkiye’de orta 6gretim seviyesinde iistiin zekali 6grencilere 6zel egitim

sunan ilkokul olan TEVITOL, iistiin zekal ve 6zel yetenekli dgrencileri iic asamada
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tamlamaktadir. Ik asamada aileleri tarafindan aday gosterilen 6grenciler “Progresif
Matrisler Grup Testi” uygulamasina tabi tutulur. ikinci asamada “WISC-R Zeka
Olgegi” yapilarak dgrenciler bireysel incelemeye alinir. Ugiincii ve son asamada ise
bir hafta siiren egitim kampinda 6grencilerin fen bilimleri, matematik, dil sanatlari,
resim ve miizik gibi alanlardaki performanslar degerlendirilir (Bildiren & Uzun,
2007).

Beyazit Ford-Otosan Ilkégretim Okulu (2002-2003). 30 Haziran 2002’de
MEB ve Istanbul Universitesi is birligi ile Beyazit [Ikdgretim Okulu Istanbul
tiniversitesi, Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi tarafindan gelistirilen “iistiin
zekalilarin egitimi projesi” i¢in uygulama okulu olarak tahsis edilmistir (Davashigil,
& dig., 2004). 2002-2003 rgitim-6gretim yilinda farklilagtirilmis program modeliyle
egitime baslayan okulda, iistiin zekali ¢cocuklarin yeteneklerinin biligsel, duyussal ve
sosyal gereksinimlerinin karsilanmasi amag¢lanmistir. Programda 6nceki
uygulamalardan farkli olarak iistiin zekali 6grenciler normal zekali akranlarindan
ayristirtlmamis ancak iistiin zekal dgrencilerin bireysel 6grenme hizlar1 da dikkate
alinarak fen ve matematik derslerindeki potansiyellerine uygun farkli bir destek
programi uygulanmistir. Projenin uygulanmasi asamasinda her 6gretim yil1 12 distiin
zekali, 12 normal zeka diizeyindeki 6grenciler se¢ilmis ve toplam 24 6grenciye
hazirlanan “farklilastirilmis 6gretim yontemi” uygulanmistir (Orug, & dig., 2019, s.
263; Ozyaprak, 2012, 5.31).

Beyazit Ford-Otosan ilkdgretim Okulu, Tiirkiye’de 2012-2013 déneminde 12
Yillik Zorunlu Egitim Sistemi (4+4+4 egitim sistemi) uygulamasini getiren
“llkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair

Kanun” kapsaminda ilkokul olarak degistirilmistir.

Sosyal Bilimler Lisesi (2003). Sosyal bilimler liselerinin amaglart ilgili
yonetmelikte su sekilde belirtilmektedir:
Sosyal bilimler ve edebiyat alaninda ihtiya¢ duyulan iistiin nitelikli bilim adamlarinin
yetistirilmesine kaynaklik etmek, zeka diizeyleri ile edebiyat ve sosyal bilimler
alanindaki ilgi ve yetenekleri iist diizeyde olan 6grencileri bu alanlarda
yiiksekogretime hazirlamak, 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel ve teknolojik gelismeleri

izleyebilecek diizeyde yabanci dil 6grenmelerini saglamak, 6grencileri arastirmaya
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yonelterek, sosyal bilimler alaninda yeni buluslara ilgi uyandiracak ortam ve sartlar
hazirlamak, siyaset ve biirokrasiye de kiiltiirlii; devleti ve demokrasiyi iyi tantyan,
ona iglerlik kazandiracak elemanlar1 yetistirmektir (Ortadgretim Kurumlari
Yénetmeligi, [OOKY], 2016, Madde 7).

Tiirkiye’de acilan ilk sosyal bilimler lisesi Istanbul Prof. Dr. Miimtaz Turhan
Sosyal Bilimler Lisesi’dir. 2003-2004 6gretim yilindan egitim hayatina baslayan
okulun adi, Tiirkiye'de sosyal bilimler liseleri agilmasinin gerekliligini ilk kez dile
sosyolog Miimtaz Turhan’dan almistir. Tiirkiye’de Uluslarasi Bakalorya Diplomasini
ilk veren lise olma 6zelligini tagimaktadir. 2019 verilerine gore 92 adet sosyal

bilimler lisesi bulunmaktadir (MEB Istatistikleri, 2019, 5.129).

Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM) (1995). Bilim ve Sanat Merkezleri;
“okul dncesi egitim, ilkokul, ortaokul ve lise cagindaki 6zel yetenekli 6grencilerin
bireysel yeteneklerinin farkina varmalar1 ve kapasitelerini gelistirerek en {ist diizeyde
kullanmalar1 amacini tasimaktadir” (MEB, 2016). BILSEM’ler iilkemizde iistiin ve
ozel yeteneklilerin egitimi konusunda en verimli kurumlardan biridir. ilk olarak 1995
yilinda maddi destek saglayan bir ailenin de destegi ile MEB Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii biinyesinde kurulan ve su anki ismi Yasemin
Karakaya olan Umit BILSEM Ankara’da faaliyete ge¢mistir. Bu kurumlarda
25.000’den fazla 6grenci egitim almakta ve 1600°den fazla 6gretmen gorev
yapmaktadir.

BILSEM’lerin amaglari, MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirligiintin Kasim 2016 tarthinde yayimlanan yonergesinde belirtilmistir. Tiirk
Milli egitiminin genel amaglari ve temel ilkeleri dogrultusunda BILSEM’de sunulan
egitim hizmetleri ile 6zel yetenekli 6grencilerin;

a) “Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimseyen; ailesini, vatanini, milletini seven,
iilkesine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen, bunlar1 davranis haline getirmis
bireyler olarak yetistirilmesi,

b) Ulkesinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine
sahip; lider, yapici, yaratici ve lilke kalkinmasina katkida bulunan bireyler olarak

yetistirilip gelistirilmesi,
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¢) Bilimsel diisiince ve davranislarla estetik degerleri birlestiren, {iretken, sorun
¢ozen, kendini gerceklestirmis bireyler olarak yetismeleri, yetenekleri ve
yaraticiliklarini erken yasta fark ederek en iist diizeyde kullanmalari,

¢) Ogrencilerin yaratici diisiince, kesif, icat, sosyal iliskilerde basari, inovasyon,
liderlik, iletisim ve sanatsal beceriler kazanmalari,

d) Ozel yetenekleri dogrultusunda bilimsel ¢alisma disiplini kazanmalar1, disiplinler
arasi diisiinme, sorunlar1 ¢ézme, belirlenen ihtiyaglar1 karsilamaya yonelik projeler

gerceklestirmeleri amaglanir (Tebligler Dergisi, 2016, Sayi: 2710).”

“BILSEM’e kayd: yapilacak 6grencilerin tanilanmasina iliskin is ve islemler
MEB’in her sene yayimladig1 kilavuz dogrultusunda tanilama sinav komisyonu,
BILSEM’ler ile rehberlik ve arastirma merkezlerince yiiriitiiliir” (MEB, 2018,
Mad:8-9-10-11).

Aday gosterme (Madde 8)
“1. Bakanlikg¢a belirlenen tanilama yas1 veya sinif seviyesi esas alinarak ve genel
zihinsel yetenek, gorsel sanatlar ile miizik alanlarinda 6zel yetenekli oldugu
diisiiniilen dgrencilerin BILSEM’lere aday gosterilmesi ile ilgili is ve islemler,
Bakanlik¢a yayimlanan tanilama takvimi dogrultusunda yiiriitiiliir.
2. Genel zihinsel yetenek alaninda Bakanlikga belirlenen tanilama yasi veya simif
seviyesi disinda aday gosterilen 68renciler, rehberlik ve arastirma merkezlerince 6zel
yetenekli olarak tanilananlar il 6zel egitim hizmetleri kurulu karar ile destek egitim
odas1 hizmetinden faydalanir.”

Tanilama (Madde 9)
“BILSEM’e kayd: yapilacak 6grencilerin tanilanmasina iliskin is ve islemler
Bakanligin yayimladigi kilavuz dogrultusunda Bakanlik, il tanilama sinav
komisyonu, BILSEM’ler ile rehberlik ve arastirma merkezlerince yiiriitiiliir. Bu
siirece iligkin olarak Bakanlikc¢a yiiriitiilecek is ve islemler sunlardir:
Sinav ve tanilama takvimini belirlemek.
Tanilama yas1 ve sinif diizeyini belirlemek.
Gozlem formlarini degerlendirerek grup degerlendirmesine alinacak dgrencileri
belirlemek.

Grup tarama 6l¢gme araglar1 ve dlgiitlerini belirlemek.
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Grup tarama testinin, ayni tarihte ve saatte uygulanarak merkezi sistemle yapilmasini
saglamak.
Grup degerlendirilmesinde belirlenen dlgiitte ya da lizerinde performans gosteren
Ogrencilerin, bireysel incelemeye alinmalarini saglamak.
Bireysel incelemede kullanilacak objektif ve standart testleri belirlemek ve
uygulamay1 yapacak uzman personelin yetistirilmesini saglamak.
Gorsel sanatlar ve miizik yetenek alaninda degerlendirmeye alinacak 6grencilerin
degerlendirme kriterlerini belirlemek.
Il tan1lama simav komisyonu tarafindan tanilama sonuglari bildirilen dgrencilerden
BILSEM’e yerlestirilmeye hak kazananlari belirlemek.”

Rehberlik ve arastirma merkezleri tarafindan yiiriitiilecek ig ve islemler
sunlardir:
“II tanilama sinav komisyonunca verilen gorevleri yapmak.
Bireysel incelemeyi yapacak 6gretmenleri il tanilama sinav komisyonuna 6nermek.
Genel zihinsel yetenek alaninda aday gosterilen 6grencilerin bireysel incelemesini
yapmak.”

Grup tarama (Madde 10)
“Aday gosterilen 6grencilerin grup taramasi sinavinda Bakanlik¢a belirlenen dl¢iitler
esas alinir.
Aday gosterilen 6grenciler Bakanlik¢a belirlenen 6lgme araglari ile grup taramasina
almnir.”
Bireysel inceleme (Madde 11)
“Tanilama takvimi siireci igerisinde, grup taramasinda belirlenen 6l¢iitte ya da
lizerinde performans gosteren dgrencilerin listesi Bakanlikga il tanilama sinav
komisyonuna génderilir. 11 tan1lama smav komisyonu tarafindan Bakanlikga
belirlenen Olgiitler dogrultusunda, objektif ve standart 6lgme araglari ile 6grencilerin
bireysel incelemesi yapilir.
Bireysel inceleme siireci ile ilgili genel zihinsel yetenek alanina ait evraklar rehberlik
ve aragtirma merkezlerinde, gorsel sanatlar ve miizik yetenek alanina ait evraklar

BILSEM arsivlerinde muhafaza edilir.”
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Yiiksek Ogretim Kurumlart
Ustiin zekalilarin egitimi konusunda acilan yiiksekdgretim kurumlar: bu
alanda uzman yetistirmek amaciyla kurulmuslardir. Asagida sirasiyla agiklanan bu

kurumlar iistiin zekalilarin egitimi konusunda 6ncii ¢alismalara kaynaklik etmislerdir.

Gazi Egitim Enstitiisii Ozel Egitim Subesi (1952). Tiirkiye’de Ozel egitim
alaninda 6gretmen yetistirme girisiminin ilk adimi1 Gazi Egitim Enstitiisii biinyesinde
1952-1953 yilindan acilan Ozel Egitim Subesi’dir. Sadece iki dgretim yil1 devam
eden subenin acilis siireci esasinda 1949 ve 1950 yillarinda o donem Gazi Egitim
Enstitii miidiiriiniin Mitat Eng’e destek vermesiyle baslamistir (Ataman, 2008, s.1-2).
MEB’in 16 Mayis 1952 tarih ve 41003/4720 sayil1 yazisinda:

Ozel Egitim Boliimii’niin agilis gerekgesi, “Kor, sagir-dilsiz, geri zekali ve egitimi
gli¢ cocuklarla iistiin zekali ¢ocuklarin okutulacaklari okul ve siiflara uzman
Ogretmen, bas 6gretmen ve miifettis yetistirmek lizere agilmasi uygun gorilmiistiir”

seklinde agiklanmustir.

Yukarida bahsi gecen kararda 6zel egitim kapsamina giren engel tiirleri su
sekildedir:
(i) Beden oziirliiler: Gérme Oziirliiler, isitme Oziirliiler, beyin 6ziirliiler ortopedik
oOziirliiler, konusma oziirliiler, siirekli bakim isteyenler (kalp, seker, verem gibi
hastaliklar1 olanlar).
(i) Zihinsel farkliliklar olanlar: Ustiin zekalilar, iistiin zel yetenegi olanlar (miizik,
resim vb.), geri zekalilar.
(1i1) Toplumsal agidan farklilik gosterenler: Korunmaya muhtag (kimsesiz, terk
edilmis ya da ailesinde kotii muamele goren) cocuklar, suca yonelmis cocuklar,
heyecansal ya da davranigsal bozukluklar1 olanlar.
(iv) Ogrenme giicliigii olanlar: Muhtemel bir beyin 6zrii ya da psikolojik bir dziir
sonras1 konugma, dil, okuma, yazma, aritmetik ya da diger konulardaki gerilik,
diizensizlik, bozukluk ya da gecikmis gelisme gdsterenler.

(v) Bu oziirlerden birden fazlasina maruz kalanlar (Ataman, 2008, s.3).

1952-1953 dgretim yilinda 6gretmenlik tecriibesi olan 40 6grenciyle egitim

ogretime baslayan Ozel Egitim Subesi’ne bir sonraki yil 20 6grenci daha kaydedilmis
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ve ve toplamda sadece 60 mezun vermistir. Ancak 20 Temmuz 1955’de donemin

MEB Bakaninin onay1yla kapatilmistir.

Ankara Universitesi Ozel Egitim Subesi (1965). ikinci 6zel egitim subesi,
1965 yilinda Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde agilan Ozel Egitim
Boliimii ile yine Mitat Eng tarafindan agilmistir (Ataman, 2008, s.12). Gazi
Universitesinde 1960’11 yillara kadar gorev yapan Mitat Eng, buradaki birikimini
Ankara Universitesine tasimis ve bdylelikle kurumsal diizeyde Ozel Egitimin

gelisimine 6nemli bir katki saglamistir.

Istanbul Universitesi Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim
Béliimii Ustiin Zekalilar Anabilim Dah (2002). 2000°li yillarda iistiin yetenekliler
alaninda 6gretmen yetistirmek amaciyla kurulmustur. Tiirkiye’de bu anlamda ilk
sistemli ¢alismalardan biri olan “Istanbul Universitesi Hasan Ali Yiicel Egitim
Fakiiltesi (HAYEF)” biinyesindeki “Ozel Egitim” boliimiinde “Ustiin Zekalilarn
Egitimi Ana Bilim Dal1” olarak kurulmus ve 2002 yilinda “Ustiin Zekalilar
Ogretmenligi Lisans Program1” agilmistir. Ana bilim dali biinyesinde ayrica 2003-
2004 dgretim yilinda yiiksek lisans, 2006-2007 yilinda ise doktora programi

acilmistir.

Anadolu Universitesi (2007). Eskisehir Anadolu Universitesi biinyesinde
TUBITAK 1 destegi ile 2007 yilinda iistiin yetenekliler ana bilim dali kurulmustur.
Ustiin yeteneklilerin egitimine cok dénemli katkilar saglayan boliim, Prof. Dr. Ugur
Sak’1m girisimleri ile “Ustiin Yetenekliler Egitim Programi (UYEP)” olarak 2007-
2008 dgretim yilindan hayata gegirilmistir (Citil, 2017). UYEP ile iistiin zekal
cocuklara hizlandirilmis ve zenginlestirilmis bir 6grenme ortami olusturulmustur.
Ayrica tistlin zekali cocugu olan ailelere ve 6gretmenlere de danismanlik yapilmaya

baslanmustir. 2014 yilinda UYEP, uygulama ve arastirma merkezine doniistiirmiistiir.

Stratejik Belgeler

Ozel Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Plam (2013-2017).
05/08/2009 tarihli ve 27310 sayili Resmi Gazete’de (RG) yayimlanan BTYK nin 18.
ve 19. toplantist ile ilgili 2009/16 sayil1 Bagbakanlik Genelgesinde; Tiirkiye’de iistiin
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zekal ve yeteneklilerin egitimini iyilestirmek iizere MEB ile Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig1 sorumlulugunda “Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1,
Kalkinma Bakanhgi, TUBITAK, YOK ve Universiteler is birligi ile Ustiin Yetenekli
Bireyler Strateji ve Uygulama Plan1 2009-2013 hazirlanmasina” Karar verilmistir
(RG, 2009). Yayimlanan karar sonrasi strateji plani, MEB tarafindan ilgili kamu
kurum ve kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslari ile 6n ¢alismalar yapilarak 2013°te
BTYK’nin yirmi besinci toplantisinda sunularak yiiriirliige girmistir (Ozel Yetenekli
Bireyler Strateji ve Uygulama Plan1 [OYBSUP], 2017).

2023 Egitim Vizyonu Belgesi (2018). “Mutlu Cocuklar Gtiglii Tiirkiye”
sloganiyla 23 Ekim 2018’de MEB tarafindan agiklanan “2023 Egitim Vizyonu”
belgesinde, 6zel yetenekli 6grencilere yonelik stratejik kararlardan bazilari sunlardir:

Amacg
Bilim, sanat, spor ve benzeri alanlardaki 6zel yetenekli ¢ocuklarimizin yeteneklerine
uygun bir egitim igerigi ve ortami sunmak MEB’in 6ncelikli politikalart arasindadir.
Ulkemizin tiim yerlesim yerlerinde bulunan 6zel yetenekli dgrencilerimizin 6zgiin
tanilama araclariyla tespit edilmesi ve gelisim siire¢lerinin desteklenerek izlenmesi,
bu 6grencilerimizin uzun vadede hem bireysel yasamlarina hem de tilkemizin
bliylimesine katma deger olusturmalarini saglayacaktir. Bu noktada, 6zel yetenekli
cocuklarimizi akranlarindan ayrigtirmadan, dogalarina uygun bir egitim yontemi
belirlemek amaglanmaktadir (2023 Egitim Vizyonu Belgesi [EVB], 2018, s.60).

Hedefler
Ozel yetenekli dgrencilere yonelik kurumsal yapi ve siiregler iyilestirilecek” (EVB,
2018, s.60).

Bu hedef kapsaminda 6ncelikle 6zel yetenekli 6grencilerin egitimine yonelik
yeni bir mevzuat ¢calismasi planlanmistir. Yine yapilacak mevzuat kapsaminda
kapsaminda “Ozel Yetenekli Ogrenciler i¢in Egitim, Bilim ve Degerlendirme
Kurulu” olusturulmasindan bahsedilmektedir.

Ozel yetenekli 6grencilere yonelik tanilama ve degerlendirme araglari daha ileri
seviyeye taginacaktir (EVB, 2018, s.60).

Bu hedef kapsaminda 6zel ve iistiin yetenekli 6grenciler i¢in tarama, klinik ve

egitsel tanilama amaciyla standart 6lgem araclarinin olusturulmasi, 6zgiin zeka ve

yetenek testlerinin gelistirilmesi ve mevcut dlgeklerin Tiirk kiiltiiriine ve 6grenci
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yapisina uyum ve standardizasyon ¢alismalarinin yapilmasi karart alinmistir. Ayrica
MEB ve iiniversiteler arasindaki is birlikleri kapsaminda “Zeka ve Yetenek Tanilama
(Degerleme) Izleme Merkezleri ve Noktalar1” olusturulmasi planlanmaktadir.

Ozel yetenekli 6grencilere yonelik dgrenme ortamlari, ders yapilar ve materyalleri
gelistirilecek (EVB, 2018, s.60).

Bu hedef kapsaminda ilk olarak 6zel yetenekli 6grencilerinin 6grenme
ortamlarin1 zenginlestirmek amaciyla farkli materyal ve model gelistirme
calismalarinin yapilmasi planlanmistir. Ozel yetenekli 6grencilerin egitimi icin érgiin
ve yaygin egitimi kapsayan 6gretim programi ¢alismalarinin baglatilacag: ve farkl
ogretim kademelerinde 6zel yetenekli bireylere yonelik segmeli ders stratejisi
gelistirilecegi belirtilmistir. 2023 Egitim Vizyonu Belgesinde konuya yonelik alinan
sunlardir:

Ozel yetenekli 6grenciler resmi, dzel ve sivil toplum kuruluslariyla bulusturulacaktir.
Bilim ve Sanat Merkezleri yeniden yapilandirilarak tiim okullardaki Tasarim-Beceri
Atolyeleri’yle iliskilendirilecektir.

Ayr1 egitim, hizlandirma, zenginlestirme, sinif atlatma vb. uygulamalarin biitiinciil
olarak yeniden yapilandirilmasi gerceklestirilecektir. Cocuklarin 6gretim
etkinliklerinde ortaya koyduklar1 6zel yetenek 6zelligi tasiyan tirlinlerini, kanita
dayali olarak belirlemede 6gretmenler i¢in destek birimi olusturulacaktir (EVB,

2018, s.60-62).

Bes Yillik Kalkinma Planlar:

Ik olarak 1963 yilinda yayimlanan Bes Yillik Kalkinma Planlarmin (KP)
sonuncusu 2019 yilinda yayimlanmis olup giiniimiize dek yayimlanan kalkinma
planlarinda {istiin zekalilara yonelik alinan kararlar bu kisimda sirasiyla aktarilmistir.

Birinci Bes Yillik Kalkinma Plan1 (1963-1967): Kalkinma Planinda yer alan
“Insangiicii, Istihdam, Egitim ve Arastirma” bashgi altinda konuya iliskin su karar
yer almaktadir:

Egitim sistemimiz toplumdaki cesitli gorevlerin yurttaglar arasinda
kabiliyetlerine gore dagitilmasini saglayacak bir sekilde diizenlenecektir. Bu amagla,
durumlari ne olursa olsun kabiliyetli olanlar biitiin egitim imkéanlarindan
yararlanacaklardir. Boylece toplumda hem sosyal adalet hem de firsat esitligi ilkeleri

gerceklestirilecektir. Ote yandan cesitli hizmetler de en kabiliyetli ve yeterli kisiler
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yoluyla yiiriitiilleceginden, hizmet verimli ve seviyeli olacaktir. Bunu saglamak i¢in
alinmasi gerekli tedbirler egitim programlari icinde yer almaktadir. Thtiyaclara gére
tespit edilmis 6grenim kapasitesinden fazla talep olan her durumda ¢esitli okullara
giriste, yeterlige dayanan, segme usulleri uygulanacaktir (Kalkinma Plani [KP],
1963, s. 442).

Ikinci Bes Yillik Kalkinma Plani (1968-1972): Kalkinma Plan1 /lkeler bashig
altinda yer alan karar:

Vatandaglarin temel egitim iistiinde Devletce saglanan egitim imkanlarindan
yararlanmasi, firsat esitligi ilkesine gore diizenlenecektir. Buna gore genis bir burs ve
yatililik sistemi ile kabiliyetli 6grencilerin ekonomik giicleri ve bulunduklari
cevrenin sartlari ile kisitlanmaksizin egitimin en iist kademelerine ¢ikmalari
gerceklestirilecektir. Firsat esitligi saglama imkanlarin1 genisletmek amaciyla
ekonomik durumu iyi olanlarin kendileri i¢in yapilan egitim harcamalarina
katilmalar1 saglanacaktir” (KP, 1968, s.158).

Kalkinma Planinin Durum bagligi altinda yer alan karar:

Kabiliyetli olanlarin egitimin en iist kademelerine kadar ylikselmelerini
saglayict bir sistem, yeterli sayida burs ve yatili okuma imkan1 yaratilamamistir. Bu
alanda saglanan imkanlarin toplam 6grenciye oran1 bakimindan son yillarda gerileme
olmustur (KP, 1968, s.159).

Kalkinma Plan1 Genel Politikalar basligi altinda yer alan karar:

Egitim kademelerindeki dikey gegisler, kabiliyetli olanlarin, egitimin en iist
kademelerine kadar ¢ikmalarini saglayacak yonde diizenlenecektir. Orta 6gretim
seviyeli meslek ve teknik okullarindan mezun olanlarin kendi konularinda daha
yiiksekokullara devamlar1 yukari seviyeye yetistirici ve yukar seviyedeki okullara
bagli hazirlik siniflari ile 6zel bir se¢im sistemi ile gergeklestirilecektir (KP, 1968,
5.176).

Dérdiincii Bes Yillik Kalkinma Plani (1979-1983): Kalkinma Plant Calisma
ve Yasam Diizeyine Iliskin Politikalar Kiiltiir bash@: altinda yer alan karar: “Tiim
toplumda sanat begenisinin yiikseltilmesine ¢alisilirken, sanat alaninda olaganiistii
yetenegi saptanan ¢ocuklara ve genglere, Devletce egitim olanaklar1 saglanacaktir”
(KP, 1979, 5.286).

Besinci Bes Yillik Kalkinma Plan1 (1985-1989): Kalkinma Plan1 Egitim

baslig1 altinda yer alan kararlar:
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Ozel egitim gerektiren geri ve iistiin zekalilarla, isitme, konusma ve ortopedik
oziirliiler; uyumsuzlar ve stirekli hastalig1 olan ¢ocuklarin egitimine gereken 6nem
verilecektir. Bu amagla; 6zel egitim alaninda gorev alacak 6gretmen ve personelin
yetistirilmesi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir (KP, 1985, 5.142).
Insan giicii ihtiyaclar1 agisindan, iistiin zekali ve 6zel yetenekli cocuklara dzel egitim
hizmetlerinin gotiiriilmesi bir programa baglanacaktir (KP, 1985, 5.142).

Altinci Bes Yillik Kalkinma Plani (1990-1994): Kalkinma Plan1 Egitim
bashig: altinda yer alan kararlar:
Yetenekli kisilerin 6gretmenlik meslegine ve iiniversite gretim iiyeligine
cezbedilmesi i¢in mahalli katkilar da dahil, gelir artirict ve egitim yonetimini
iyilestirici diizenlemelere gidilecektir (KP, 1990, 5.294).
Ozel egitim gerektiren iistiin yeteneklilerle, zihni, konusma ve ortopedik dziirliiler,
uyumsuzlar ve siirekli hastaligi olan ¢ocuklarin egitimi i¢in gerekli altyap1
gelistirilecektir (KP, 1990, s. 298).
Egitim ve 0gretimin ¢esitli kademelerinde uygulanan parasiz yatililik ve burs verme
sistemi 1slah edilerek dncelikle tistlin yetenekli, fakat maddi imkanlar1 sinirh
ogrencilere yoneltilmesi amaglanacaktir (KP, 1990, s. 298).
Baz1 miihendislik, temel (biyoloji, fizik, kimya) ve sosyal bilim dallarinda 6grenci
paylarinin nisbi olarak azaltilmasi gereginden hareketle bu dallarda 6gretim
kalitesinin yiikseltilmesi hedeflenecektir. Ozellikle, yetenekli genglerin temel bilim
alanlarina ¢ekilerek bilim adamu yetistirilmesi saglanacaktir (KP, 1990, 5.298) b)
Ilkeler ve Politikalar Bilim adami, Ogretim iiyesi ve Ogretmen yetistirilmesine 6zel
bir 6nem verilerek listiin kabiliyetli genglerin bu alanlara yonelmeleri i¢in gereken
tedbirler alinacaktir (KP, 1990, s.301).

Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plan1 (1996-2000): Kalkinma Plan1 /nsan
Kaynaklarimin Gelistirilmesi baghgi altinda yer alan kararlar:
Ogretmen ve dgretim iiyelerinin say1 ve nitelikleri artirilacak, basaril ve iistiin
yetenekli dgrencilerin bu alana yonlendirilmesi saglanacaktir. Ogretim iiyesi
ihtiyacinin giderilmesinde yurtdist imkanlardan da yararlanilacaktir (KP, 1996, s5.29).
Ustiin zekali cocuklarin yeteneklerine uygun bir ortamda yetistirilmelerini saglamak
amactyla gerekli egitim kurumlarinin gelistirilmesine 6nem verilecek ve 6zel

sektoriin bu alandaki girisimleri desteklenecektir (KP, 1996, s.30).
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Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plan1 (2001-2005): Kalkinma Plan1 /nsan
Kaynaklarimin Geligtirilmesi ve Bilim ve Teknoloji Yeteneginin Gelistirilmesi alt
basliklarinda yer alan kararlar:

Ozel egitim okullarinin say1s1 artirtlamamis ve mevcut okullarda kaynastirma
egitimine gecilmesinde yeterli gelisme saglanamamistir. Ayrica 6zel egitim
gerektiren iistiin zekali cocuklara uygun egitim ortamlarinin hazirlanmasinda yetersiz
kalinmistir (KP, 2001, s.81).

Ozel egitim almas1 gereken ¢ocuklar normal gelisim gdsteren ¢ocuklarla
birlikte egitim gorecegi kaynastirma okullar1 biitliin 6grencilerin ihtiyaglarina cevap
verecek sekilde mekan, donanim, personel ve program esnekligine kavusturulacak;
tistiin zekali ve ustiin yetenekli cocuklarin rehberlik ve danismanlik yardimini okul
oncesi ve ilkogretim ¢aginda almasina ve bu ¢ocuklar i¢in uygun egitim ortamlarinin
hazirlanmasina agirlik verilecek ve 6zel sektoriin bu alandaki girisimleri
desteklenecektir (KP, 2001, s.84).

Egitimin her kademesinde zekayi gelistiren ve yaraticilig1 6n plana ¢ikaran bilimsel
ve teknolojik faaliyetler tesvik edilecektir (KP, 2001, 5.127).

Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Plani (2007-2013): Kalkinma Plan1 Egitim
Sisteminin Gelistirilmesi alinan karara gore “Ozel egitim gerektiren dgrencilerin
egitiminde kaynastirma yontemine oncelik verilecek ve mevcut okullarin fiziki
kosullar1 uygun hale getirilecektir” (KP, 2007, s.86) ifadesi yer almaktadir.

Onuncu Bes Yillik Kalkinma Plan1 (2014-2018): Kalkinma Plan1 Egitim
basligi altinda alinan karar:

Ozel egitime gereksinim duyan engellilerin ve 6zel yetenekli bireylerin,
biitlinlestirme egitimi dogrultusunda, uygun ortamlarda egitimlerinin saglanmasi
amactyla beseri ve fiziki altyap: gii¢lendirilecektir (KP, 2014, s.32).

Onbirinci Bes Yillik Kalkinma Plani (2019-2023): Kalkinma plant Egitim
basligi altinda alinan kararlar sunlardir:

Tiim egitim kademelerinde 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun tasarim ve beceri
atdlyeleri kurulacaktir (KP, 2019, 5.126). Ozel yetenekli ¢ocuklar i¢in Egitim, Bilim
ve Degerlendirme Kurulu olusturulacaktir. Universitelerle is birligi yapilarak zeka ve
yetenek testlerinin niteligi gelistirilecek, zeka ve yetenek tanilama ve izleme
merkezleri olusturulacaktir (KP, 2019, s.127). Bireylerin kisilik ve kabiliyetlerinin

stirekli olarak gelisimini hedefleyen hayat boyu 6grenme anlayisi toplumun tiim
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kesimlerine yaygnlastirilacaktir (KP, 2019, s. 128). Rehberlik ve Arastirma
Merkezlerinin yapisi ve sundugu hizmetler yeniden diizenlenecektir. Ogrencilerin
bulus, patent ve faydali model bagvurusu yapmalari tesvik edilecektir (KP, 2019,
5.129).

Bes Yillik Kalkinma Planlarin iistiin zekali ¢ocuklarin egitimine yonelik
alinan kararlar acisindan degerlendirdigimizde oncelikle iistiin zeka, iistiin yetenek,
ozel yetenek gibi kavramlarin yillar icerisinde farklilastig1 goriilmektedir. Ornegin 1.,
I1. ve I1l. Kalkinma Planlarinda iistiin zeka/iistiin yetenek gibi kavramlar yerine
“kabiliyet” kavrami tercih edilmis ve IV. Kalkinma Planinda “olaganiistii yetenek”
kavrami kullanilmistir. V. Kalkinma Planinda ilk kez {istlin zekal1 ve yetenekli
Ogrencilerin egitimine yonelik 6gretmen ve personel yetistirme kararinin alindigi ve
VII. Kalkinma Planinda da aynen yer aldigi goriilmektedir. Genel olarak tiim

kalkinma planlarinda {istiin zekali ve yetenekli cocuklar i¢in “egitimde firsat esitligi’

konusuna vurgu yapilmaistir.

Milli Egitim Siira Kararlar

Milli Egitim Strasi, MEB’in en yiiksek danigma kurulu olup, egitim
alanindaki en kokli kurullardan biridir. Yasal tanim1 geregi, Tiirkiye’de egitim
sistemini gelistirmek ve egitimin niteligini yiikseltmek i¢in egitim ve 6gretimle ilgili
konular incelemekten ve tavsiye niteliginde kararlar almaktan sorumludur. Kanunda
belirtilen konumu geregince bir danigma ve planlama kurulu 6zelligini tasiyan
Stiralarda alinan kararlar, cesitli komisyonlarca hazirlanan raporlar ve 6nergeler
genel kurulda onaylanir veya degistirilir. Onaylanan kararlar Stra karar1 olarak
MEB’e tavsiye mahiyetinde iletilir. Bakanlik alinan kararlar1 uygular ya da hiikiimete
oOneri olarak sunar. Bu agidan Milli Egitim Stirasinda alinan kararlarin uygulamalar:
bakanligin gayreti ve hiikiimetlerin konuya yaklagimi oraninda gerceklesmektedir
(Kilig & Giiven, 2017, 5.588).

Ik kez, 1921 yilinda “Maarif Kongresi adiyla Ankara’da diizenlenen ve
Atatlirk’lin acilisin1 yaptigr Milli Egitim Stralari; 1923, 1924 ve 1925 yillarinda
toplanan Heyet-i Iimiye calismalar1 ile devam etmistir. Bugiinkii adiyla Milli Egitim
Stiralar1 ise 22 Haziran 1933 tarih ve 2287 sayili kanunla hukuki statiisiine kavusmus
ve kanunun ilk seklinde Sranin her {i¢ yilda bir toplanmasina karar verilmistir.”

(Kilig &Giiven, 2018).
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Bugiine kadar yapilmis olan Milli Egitim Suralar1 giindem maddeleri ve
alinan kararlara MEB Talim Terbiye Kurulu dairesinin elekronik arsivinden ulasilmig
ve elde edilen dokiimanlar incelenerek iistiin zekalilara yonelik alinan kararlar
sirastyla aktarilmistir:

IV. Milli Egitim Stras1 (23-31 Agustos 1949): Sirada iistiin zekalilara
yonelik olarak “geri kalmis ¢ocuklar ile yiiksek zekali ¢ocuklar i¢in 6zelliklerine
uygun, normal okullarin diginda okullar agilmasi 6nerisinin Stra kararlar1 arasina
alinmasi sira iiyelerince reddedilmis, onerinin Talim Terbiyeye havale edilmesi
yoluna girilmistir” kararina gore listiin zekali ¢ocuklarin egitimine yonelik yapilan
oneri Kurul tarafindan reddedilmistir.

V. Milli Egitim Stras1 (04-14 Subat 1953): Strada “Ozel egitime muhtag
cocuklar i¢in hazirlanmis olan raporun, yetistirme yurtlarina ait yonetmeliklerin
incelenmesi ve korunmaya muhta¢ ¢ocuklar hakkindaki kanunun gézden gecirilerek
degisiklik gerektiren kisimlarinin aragtirilmasi” konusu giindeme alinmistir. Sura
sonunda:

Giizel sanatlarda olaganiistii yetenek gosteren ¢ocuklarin devlet tarafindan
yetistirilmesi 6610 sayili kanunda kabul edilmekte denilerek zeka ve teknik alanda
olaganiistii yetenekli ¢cocuklarin da bu kanun kapsamina alinmasi1” karar1 verilmistir
(Milli Egitim Staras1 [MES], 1953, s.1).

VII. Milli Egitim Strasi (05-15 Subat 1962): Donemin Milli Egitim
Bakani’nin Stira’y1 A¢is Konugmast:

Ustiin istidatl dgrenciler i¢in bir Ilim Lisesi ve bir de asagida kurulus sebeplerini,
ayrica zikredebilecegimiz bir Deneme Sanat Enstitiisii kurulmali ve 6grenciler basari
gosterdikleri miiddetge bu okullarda kalmalidirlar, gésteremeyenler 6teki okullara
nakledilirler.

Stirada alinan kararlar:

Lise ve dengi meslek okullarini bitiren 6grencilerin ilgili fakiiltelere giris hakkini
elde edebilmek i¢in yetistirildikleri alanlara gore ihdas edilecekleri ve tek elden idare
olunacak cesitli olgunluk imtihanlar1 sistemine tabi tutulmalar1” hususunda
Koordinasyon Grubunca hazirlanan teklifin Milli Egitim Stirasinca da kabul edilmesi
memnunlukla karsilanmistir. Ortaggretimin derecelenmesinde kalite bakimindan
milli bir standart saglayacak olan bu teklif, bir taraftan liselerimizin ahenkli bir

sekilde gelismesine yardim ederken, ayn1 zamanda, lise dengi mesleki ve teknik
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ogretim kurumlarimizda yetisen istiin kabiliyetli 6grencilere, baska bir okulun
diizeninden gegmege zorlanmaksizin, yliksekdgrenim imkani vermekle mesleki ve
teknik 6gretimin gelismesine ve yayilmasina biiyiik 6l¢iide hizmet edecektir (MES,
1962, s.1,3).

IX. Milli Egitim Stiras1 (24 Haziran-4 Temmuz 1974): Sura’nin 5
Maddesinde yer alan Firsat ve imkan Esitligi baslig1 altinda:

Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanir. Maddi imkanlardan
yoksun basarili 6grencilerin en yiiksek egitim kademelerine kadar 6grenim
gormelerini saglamak amaciyla parasiz yatililik, burs, kredi ve baska yollarla gerekli
yardimlar yapilir. Ozel egitime ve korunmaya muhtag cocuklari yetistirmek igin dzel
tedbirler alinir” (MES, 1974, s.2).

Bu Sura’da alinan bir diger karar maddesinde ise;

Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri yoniinde gelisip egitilmeleri esas olduguna gore,
degerlendirmede bireysel ayriliklara nem verilmelidir. Bunun i¢in de okullarda ya
da siniflarda ortaya ¢ikacak 6zel ilgi ve yetenek gruplarinin durumlarini dikkate alan
uygulama hiikiimleri getirilmelidir (MES, 1974, Karar 62).

X. Milli Egitim Stras1 (23-26 Haziran 1981): Stirada yurt disinda ¢alisan is¢i
cocuklarindan 6zel egitime ihtiyact olanlar i¢in farklilagtirilmis bir program
yapilmas1 onerilmekte ancak bu Kararin iistlin zeka ve 6zel yetenekli 68rencileri de
kapsadigina yonelik bir agiklama bulunmamaktadir. S6z konusu kararda “Yetiskin ve
mezunlar i¢in yerel ihtiyaclara cevap verebilecek yurt disindaki Tiirk isci
cocuklariyla 6zel egitimi gerektiren ¢ocuklarin egitiminde kullanilabilecek farkli
temel egitim programlart gelistirmesi” (MES, 1982, Karar 22) 6nerisi yer almaktadir.

XI. Milli Egitim Stiras1 (8-11 Haziran 1982): XI. Milli Egitim Sdrasi, alian
kararlar agisinda oncekilerden ayr1 bir 6nem tagimaktadir. Zira ilk kez bu Sura’da
0zel egitim konusu etraflica giindeme alinip goriistiriilmistiir. Sura’da ilk olarak
“Ozel Egitim Uzman1” dgretmen kadrosu tanimlanmis ve dzel egitim uzmam olacak
Ogretmenlerin (uzmanlarin) gérev tanimi yapilmistir.

Ozel Egitim uzmani, degisik sistem, kurum ve okullarin degisik
kademelerinde 6zel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklarin bulunmasi, teshis edilmesi,
ayirimi ve sagaltimli egitim tedbirleri konusunda gereken etkinlikleri yiiriitmeye
yeterli olacak nitelikte, 6zel egitimin bir dalinda, kuramsal alanda ve uygulamada

yetismis uzmandir (MES,1982, s.20).
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Sura’da 6zel egitim uzmanlarinin gérevleri de tanimlanmustir:
Ozel egitim uzmani kendi 6zel egitim dalinda; 1) Okullarda taramalar yapar,
taramalarda 6ziirlii 6grencilere teshis koyar, belirlenen 6ziirlerin tiir ve derecelerine
gore Ogrencileri kiimeler, bunlarin uygun 6zel egitim programlarina
yerlestirilmelerini saglar. 2) Ozel egitim kurum veya okulundaki 6grencilerin
oziirlerine, 6zelliklerine uygun olarak kiimeler ve egitimi planlar. 3)
Rehabilitasyonuna gerek duyulan 6grenciler icin planlama ve ¢aligmalar yapar. 4)
Tarama ve teshiste kullanilacak yontem ve araclar gelistirir. 5) Arastirma yapar;
program gelistirme ¢aligmalarina katilir. 6) Diger 6gretmenlerle, velilerle is birligi
yapar, 0grenci sorunlarinda onlara yardimci olur. 7) Sinif ve dal 6gretmenlerinin
hizmet i¢i egitimlerine yardim eder (MES,1982, s.21).
Sura’da, 6zel egitim uzmanlarinin egitimine yonelik bir model teklifi onerilmistir.
Onerilen model ve igerigi soyledir:
“Ozel egitim uzman olabilmek igin yiiksek lisans egitimi gereklidir. Ozel egitimde
lisans egitimi gorenler uzman yardimcisi olarak atanmalidir. Ozel egitimde uzman
olacaklar 6zel egitimin bir dalinda;
1) Lisans diizeyinde, egitim bilimlerinde, egitime temel olan diger bilimlerde ve
0zel egitime temel olan bilimlerde dersler almalidir.
2) Yiiksek lisans diizeyinde, uygulamaya agirlik veren uzmanlik dersleri almali ve
tez ¢aligmasi yapilmalidir.
3) Ozel egitim dallar1 sunlardir:
a) Gorme oOziirliilerin egitimi
b) Isitme 6ziirliilerin egitimi
¢) Konugma o6ziirliilerin egitimi
d) Ortopedik 6ziirliilerin egitimi
e) Ustiin zekalilarin egitimi
f) Geri zekalilarin egitimi
g) Korunmaya muhtaglarin egitimi
h) Uyumsuzlarin egitimi (MES,1982, s.21).”

Yukaridaki karar metinlerinden de anlasilacagi lizere alinan kararlarin tamami
0zel egitim 6gretmenlerinin yetistirilmesi ve istthdamina yonelik olmustur. Ayrica
0zel egitim kapsamina alinan egitim dallarinda iistiin zekali gocuklarin egitimi ayr1

bir dal olarak ilk kez tanimlanmistir. Bu karar, istiin zekalilarin egitimi agisindan
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egitim tarihimizdeki en 6nemli kararlarin basinda gelmektedir. Ancak Sura’da alinan
bu karar, iistiin zekalilarin egitimi agisindan uygulamada karsilik bulmamaistir. 2002
yilinda Istanbul Universitesi Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim
Boliimiinde Ustiin Zekalilarin Egitimi Ana Bilim Dal1 kurulmustur.

XII. Milli Egitim Stras1 (18-22 Haziran 1988): Ustiin zekalilarin egitimi igin
Ilkégretim bashigr altindaki kararlar sunlardr:

Ozel egitime muhtag ¢ocuklarin egitimine dnem verilmesi; zeka seviyesi yiiksek
¢ocuklar icin tist 6zel siniflarin agilmasi; zihin ve beden bakimindan 6ziirlii
cocuklarin egitiminin yayginlagtirtlmasi (MES, 1988, s.1).

Ortadgretim seviyesinde 6zel egitim verilmesi gereken ¢cocuklarin egitimi
igin, 0zel olarak yetistirilmis personel kullanan 6zel ihtisas merkezlerinin, bagimsiz
ozel egitim kurumlarmin ve diger ortadgretim kurumlarinin biinyesinde "Ozel
Egitim" programlarinin a¢ilmasi (MES, 1988, s.5).

Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim basligi altinda alinan karar:

Mesleki teknik ortadgretim ve halk egitim merkezlerinin, 6zel egitim okullarinin
3308 Sayil1 Kanun’un getirdigi yeni yapilasmay1 gerceklestirmek ve buna paralel
olarak yapilan program degisikliklerinin ortaya ¢ikarttig1 ihtiyaclari karsilamak tizere
bu kurumlardaki arag, gere¢ ve donanim ihtiyaclarinin ¢cagdas teknolojiye uygun
olarak yenilenmesi ve gelistirilmesi (MES, 1988, s.5).

Egitimde Yeni Teknolojiler baglig1 altinda alinan kararlar:

Mesleki teknik ortadgretim ve halk egitim merkezlerinin, 6zel egitim okullarinin
3308 Sayili Kanun’un getirdigi yeni yapilasmay1 gerceklestirmek ve buna paralel
olarak yapilan program degisikliklerinin ortaya ¢ikarttig: ihtiyaclar: karsilamak tizere
bu kurumlardaki arag, gere¢ ve donanim ihtiyaclarinin ¢cagdas teknolojiye uygun
olarak yenilenmesi ve gelistirilmesi” (MES, 1988, 5.8)

Yaygin egitimin ve 6zel egitimin ihtiya¢ duydugu 6gretmenlerin yetistirilmesi igin
yeni programlarin agilmas1 (MES, 1988, s.10).

XVII Milli Egitim Stiras1 (13-17 Kasim 2006): Sura’da Ozel Egitim bashg1
altinda alinan kararlar:

Ustiin zekali cocuklari egitimi ve istihdam1 konularinda politikalar olusturulmalidir.
Ustiin zekali cocuklarin egitimleri, {iniversitelerce agilacak sertifika programlarimi
bitiren dgretmenlerce yapilmalidir. Bilim ve sanat merkezlerinde 6grencilerce

yapilan etkinlik ve projeler, okul/kurumlarinda kredilendirilmelidir. Anadolu giizel
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sanatlar lisesi ve spor lisesi vb. ortadgretim kurumlaria 6grenci alimi, yetenek
agirlikli iki kademeli siavla yapilmalidir. Ustiin zekali dgrencilerin egitimi icin
madalyon okullar, cazibe merkezi olacak arastirma birimleri vb. kurumlar agilmali,
bu kurumlara gidecek 6grencilerin aileleri maddi olarak desteklenmelidir. Tk gretim
ve ortadgretim kurumlarinin 6-12. siiflar arasinda 6grenci odakli sinif sisteminden
disiplin (ders) odakl sinif sistemine gecilmeli ve lstiin zekali ¢ocuklarin kendi
hizlarinda ilerlemelerine firsat saglanmalidir. TUBITAK, Milli Egitim Bakanlig1 ve
tiniversitelerin is birligi ile iistiin yetenekli 6grencilerin egitimi konusunda yaz-kis
kamplari, bilim danismanlig1 vb. etkinliklerin diizenlenmesinde is birligi yapilmalidir
(MES, 2006, ss.3-4).

XVIIIL. Milli Egitim Strasi (1-5 Kasim 2010): Sura’da tstiin zekalilarin
egitimine yonelik alinan kararlar:

Bilim ve sanat merkezlerine atanacak 6gretmenler ile 6zel egitim gerektiren
Ogrencilerin yetistirilmesinde gorev alacak 6gretmenler, 6zel egitim ve iistiin
zekalilar stratejileri konusunda yeterli diizeyde egitimden gegirilmeli ve bu egitim,
egitim bilimleri ile 6zel egitim boliimii 6gretim elemanlar: tarafindan verilmelidir
(MES, 2010, s.2).

“Ustiin yetenekli ve/veya iistiin zekali cocuklarimizin yetenek ve istidatlarina
gore programlanmis ve planlanmis 6zel egitim okullar1 agilmalidir (MES, 2010, s.9)
“Ogrencilerin akademik bagarilar1 yaninda degerlerin olusumunda énemli yeri olan
duygusal, sosyal ve ruhsal zeka gelisimlerine yonelik de yatirim yapilmalidir” (MES,
2010, s.12).

“Universitelerin psikolojik danisma ve rehberlik béliimlerinde okuyan
ogrencilerin en az bir zeka testini uygulama ve degerlendirme yeterliligine sahip
olarak mezun olmalar1 saglanmalidir (MES, 2010, s.13).

XIX. Milli Egitim Strasi (2-6 Aralik 2014): Sura’da iistiin yeteneklilerin egitimine
yonelik alinan kararlar:

Okul 6ncesinden itibaren yetenek gelisiminin izlenmesi (MES, 2014, s.2).
Ozel yetenekli 6grencilerin egitimine ydnelik bir yonetmeligin hazirlanmasi ve
anaokulundan itibaren gegerli olacak sekilde yeni bir 6gretim programinin yapilmasi

(MES, 2014, 5.3).
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BOLUM V
Ustiin Zekahlari Egitiminde Stratejiler ve Yeni Modeller

Arastirmanin bu boliimii ii¢ kisim olarak tasarlanmistir. Birinci kisimda tistiin
zekalilarn egitiminde kullanilan egitsel stratejilere yer verilmistir. Ikinci kisimda
Tiirkiye’de kullanilan UYEP ve UYUKEP miifredat modelleri incelenmis; iigiincii
kisimda ise 0zel egitim d6gretmenleri ile yapilan goriismeler neticesinde ulasilan
veriler, tstiin zekalilarin egitiminde kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri

acisindan degerlendirilerek aktarilmistir.

Ustiin Zekahlarin Egitiminde Ogretimsel Stratejiler

Ustiin zekal dgrencilerin egitimleriyle ilgili pek ¢ok egitim uygulamasi
kullanilmaktadir. Literatiir kaynaklarina gére genel olarak bu modeller ayri egitim ve
birlikte egitim olmak tizere ikiye ayrilmaktadir. Ayr1 egitim kapsaminda “6zel
okullar, 6zel siniflar, yetenek siniflar1 ve bireysel 6gretim; birlikte egitim
kapsaminda ise hizlandirma, zenginlestirme ve gruplama yoluyla egitim
yapilmaktadir” (Ataman & Tekbas, 2004, 5.184).

Ayn egitimde 6grencilerin belirli 6zellik ve diizeylerine gore 6zel olarak
hazirlanmis 6gretim programlari, 6zel olarak yetistirilmis 6gretmenler ve 6zel olarak
dizayn edilmis binalarda akranlarindan ayr1 olacak sekilde egititim almalar1 saglanir
(Ataman, 2007, s.35). Birlikte egitimde ise tistiin zekali 6grenciler akran
gruplarindan ayrilmadan ayni egitim programinda destek hizmetleri ve 6gretim
programlar: sunularak egitim alirlar. Oldukga yaygin bir egitim yaklasimi olarak
kabul goren birlikte egitim, Tiirkiye’de de benimsenmis ve boylelikle 1993 yilinda
yetenekli 6grenciler igin kalic1 caligmalar baslayarak BILSEM modeli giindeme
gelmis (Donmez, 2004, s. 71) ve nitekim 1995°te ilk olarak Ankara Yasemin
Karakaya BILSEM ilkogretim dgrencilerinin egitiminin gelistirilmesi amaci ile
acilmustir.

Ustiin zekalilarin egitiminde kullanilan egitsel stratejiler arastirmacilar
tarafindan (Ataman, 2004; Davasligil, 2004; Sak, 2017; Tortop, 2015)
“zenginlestirme”, “hizlandirma” ve “gruplama” basliklari altinda siniflandirilmistir.
Esasinda bu stratejilerden bazilar biitiin 6grencilerin egitiminde faydali olabilir.

Ancak biiyiik bir kismi (6rnegin ileri zenginlestirme Ve ileri hizlandirma etkinleri)
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sadece tistiin zekali cocuklarin egitiminde ekilidir ve normal d6grencilere higbir

faydasi yoktur (Sak, 2017, s.133).

Zenginlestirme

Ustiin zekali dgrencilerin kendi yasitlariyla birlikte ve normal smiflarinda
tutularak ¢aligmalarini normale gore daha zengin hale getirme yoluyla alinan
onlemlere zenginlestirme stratejisi denilmektektedir (Ozsoy, Ozyiirek & Eripek,
2001, s.140). Sak (2012) zenginlestime stratejisini “{istiin yetenekli 6grencinin
herhangi bir konu alan: {izerinde akranlarina gére daha fazla derinleserek ve
genisletilerek calismasi” olarak tanimlamaktadir (S.72). Ustiin zekalilarin duygusal
ve sosyal gereksinimleri dikkate alindiginda zenginlestirme uygulamalarinin bu
bireylerin egitisel ihtiyaglarin1 karsilamada en gegerli stratejilerden biri oldugu
sOylenebilir (Ataman 2003; Caglar, 2004; Karnes, 2001). Zenginlestirme stratejisi
cogu iilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de listlin zekalilarin egitiminde siklikla
kullanilan uygulamalarin basinda gelir.

Zenginlestirme stratejisi hazir bulunusluk diizeyi ve 6grenme motivasyonu
yiiksek olan 6grencilerin hepsinde uygulanabilir. Zenginlestirme stratejisinde
ogrenme siireci yaratici diistinme, problem ¢ézme, elestrirel diisiinme ve bilimsel
diisiinme gibi {ist diizey becerileri gelistirmeye yonelik tasarlanir. Program
iceriklerinde bu siireglerin gelistirildigi temel konular, proje ¢alismalari, performans
odevleri ve cesitli etkinlikler yer alir. Ornegin arastirma projeleri, cesitli meslek
kuruluslarina bilimsel incelemeler yapmak iizere yapilan gezi-gozlem c¢alismalari,
hafta sonu programlari, ilgi/6grenme merkezleri, okullardaki destek odasi
uygulamalari, yaz/kis programlari ya da kamplari bunlardan en sik kullanilan
uygulamalardandir (Ataman, 2004; Davaslhigil, 2004).

Ustiin zekalilarin egitiminde zenginlestirme uygulamasinin pek ¢ok olumlu
yanlar1 vardir. Bunlardan en 6nemlisi programin iistiin zekali/yetenekli cocuklarla
birlikte normal akranlarina da uygulanabiliyor olmasidir. Uygulama
gerceklestirilirken iistiin zekali 6grenciler akranlarindan ayrilmadigi i¢in onlara
model olma firsat1 yakalayabilirler. Dolayisiyla bu uygulama 6grencilerin
farkliliklara daha esnek bir sekilde yaklasmalarini ve 68rencilerin daha uyumlu

olmalarina da zemin hazirlar. Bir diger olumlu tarafi zenginlestirme ¢aligmalarinin
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her egitim bolgesinde ve her tiirlii egitim kurumunda uygulanabilir olmasidir
(Ataman, 2004).

Zenginlestirme stratejisini etkin bir sekilde uygulamak isteyen 6gretmenler
Ogrencilerin seviyesini, kullandig1 6gretim metotlarini, dersin amag ve kazanimlarini,
Ogrencilerin okul ici ve okul dis1 yasantisini, 6zel ilgi alanlarini ve onlarin
olanaklarini dikkate almalidir (Cutts & Mosseley, 2001). Bu siirecte “her bir
Ogrencinin yeterince taninmasi, bireysel farkliliklarinin belirlenmesi ve onlarla sik
sik iletisime gegilerek programin ilerlemesinin kontrol edilmesi biiyiik 6Gneme
sahiptir” (Cutts, 2001, s.103). Ayrica zenginlestirme stratejisi kapsaminda yapilan
egitim uygulamalarindan en ¢ok yararlananlar normal veya normalin biraz iizerinde
zekaya sahip (100-115 zeka puanina sahip olanlar) 6grencilerdir. Boylelikle onlarda
bu calismalardan faydalanabilir.

Davis (2014), tstiin zekalilarin egitminde kullanilan zenginlestirme
etkinliklerinin amaglarini sdyle 6zetlemistir:

Farkli disiplin ve konularla kapsami genisletme,
Mevcut programinin 6tesine gegen kuramlar, st diizey konular ve kaynaklar sunma,
Ogrencilerin kendi sectigi icerikler iizerinde ¢alismasini saglama,
Yaratic1 diisiinme ve problem ¢6zme becerilerini gelistirme,
Ust diizey diisiinme becerileri, kritik diisiinme, kiitiiphane ve arastirma becerileri
gelistirme,
Kendini anlama ve ahlak gelisimini de iceren duyussal gelisimi saglama,
Akademik motivasyonun, kendini yonlendirme becerilerinin ve mesleki beklentilerin
yikseltilmesi (5.122).

Eng (2004) zenginlestirilmis program iceriklerindeki bazi hususlara dikkat
¢ekmistir. Bunlar:

Zenginlestirme okuldaki tiim disiplinler i¢in uygulanabilir olmalidir.
Zenginlestirilmis igeriklerde gereksiz tekrarlar olmamalidir.

Zenginlestirme igerikleri 6grencilerin bireysel inceleme, gbzlem ve aragtirma
etkinliklerine uygun olmalidir.

Zenginlestirme etkinliklerinde kiime tartismalari, durum degerlendirmesi ve

arastirma-inceleme etkinlikleri gibi ¢aligmalara siklikla yer verilmelidir.
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Etkinliklerde 6ncelikle 6grencilerin bireysel olarak gelistirebilecekleri 6grenme
initelerine yer verilmelidir.
Zenginlestirme programinin etkili olabilmesi i¢in ders arag-gereclerinin hazir ve

kullanilabilir durumda olmasi gerekir (5.27).

Hizlandirma

Ustiin zekali dgrenciler yeni bir bilgiyi, kavram1 ya da beceriyi genellikle ¢ok
az bir tekrarla ve kolaylikla 6grenirler. Bu nedenle 6grenme hizlarina ve zeka
diizeylerine uygun bir programa ihtiya¢ duyarlar. Nitekim normal egitim siniflarinda
stirdiiriilen 6gretim hizinin {istiin zekali 6grencilerin zeka ve 6grenme diizeylerinin
gerisinde olmast, bu 6grencilerde hem diisiik basar1 sendromuna neden olabilir hem
de gegici ve kalic1 “zihinsel tembellige” yol agabilir (Sak, 2013). Ustiin zekalilarin
bu tiirdeki sorunlarina ¢6ziim olabilecek 6nemli bir uygulamalardan biri de
hizlandirma stratejisidir.

Hizlandirma kavrami, “6grencilerin tiim izlenceyi normalden daha kisa
slirede bitirmelerinin saglanmasi” (Cutts & Moseley, 2004, 5.91), “normal okulda
cabuk 0grenen 6grenciye ihtiyaci olan farkli igerik ya da farkli 6grenme metotlarinin
sunulmas1” (Clark & Zimmerman, 2002, s.163) olarak tanimlanmaktadir. Bir bagka
tanimda ise hizlandirma,” 6grencinin takvim yasina gore degil, akademik hazir
bulunusluguna ve yeterliklerine gore 6gretim programina katiliminin saglanmasina
yonelik bir ¢6ziim” (Geng, 2016, s.53) olarak aktarilmstir.

Hizlandirma egitimini gerektiren 6zellikleri Davasligil ve Zeana (2004) su
sekilde aciklamaktadir:

Hizl diisiinme ve 6grenme
Ileri diizeyde kavrayis
Yiiksek diizeyde dil gelisimi ve sézel yetenek
Olaganiistii bilgi dagarcig
Yiiksek diizeyde gorsel ve uzamsal yetenek (s.91).

Arastirmacilar, istiin zekalilarin egitiminde hizlandirma programi
uygulamalarini avantajlar ve dezavantajlar baglaminda ele almislar ve farkli goriisler
bildirmislerdir. Ornegin Eng (2005, s.208) hizlandirma programina dahil olan
cocuklarin bedensel, duygusal ve sosyal gelisimlerinin anliksal gelismeleri kadar

hizli olmadigini, bu durumun ¢ocuklarin kendilerinden daha fazla gelismis olan
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akranlariyla kurduklar arkadaslik ve sosyal iliskilerinde engel olusturacagi yoniinde
elestirmekte ve sakincali bulmaktadir. Bu goriise katilmayan Cutts ve Moseley
(2001) ise “bir siif yukariya sigrayan iistiin yetenekli bir 6grencinin akil yasiyla
orantil1 bagka bir ¢ocukla birlikte olmasini” bir avantaj olarak degerlendirmekte ve
“Ogrencinin hayata daha erken yasta baslayacagi ve yaratici yillarindan daha ¢ok
yararlanabilecegini” belirtmektedir (s.87). Caglar’a (2004) gore siif atlayan bir
iistiin, erken yasta lise ya da liniversiteye baglayacagindan sosyal agidan heniiz tam
olgunlagsmadig1 i¢in uyum sorunlar1 yasayabilir.

Tiirkiye’de en yaygin kullanilan hizlandirma stratejileri “okula erken
baslatma” ve “sinif atlatma” uygulamalaridir. Hizlandirma; okula erken déonemde
kayit yaptirma, siif atlatma, sinif birlestirme, iiniversiteye erken gitme, iki programa
birden kayit yaptirma, ders hizlandirma, iist siniftan ders alma, ¢esitli kurs ve
seminerlere katilma gibi farkli sekillerde uygulanan bir stratejidir (Sak, 2012).
Ulkemizde hizlandirma tiirlerine bakildiginda ilkdgretim ve ortadgretimde smif
atlatma tiirlinlin uygulandigi ancak bunun ¢ok sinirli oldugu goriilmektedir. Ancak

Ozel Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Plan1 (2013-2017)’nda ilkokula ek
olarak ortaokul ve lise diizeyinde sinif atlatma, {ist siniflardan ve tiniversiteden ders

alma gibi uygulamalarin yapilmasi 6n gorilmiistiir.

Gruplama

Ustiin zekal ve 6zel yetenekli cocuklarm egitiminde yetenek diizeylerine
gore farkli okullarda, farkl siniflarda veya ayni siniflarda farkl sekillerde egitim ve
ogretim etkinliklerine katilmalar1 seklinde uygulanan egitim modelinin uzun yillardir
uygulandigi bilinmektedir. Gruplama, benzer 6zellikler gosteren ¢ocuklarin akranlari
ile beraber ¢aligma imkani elde etmeleri amaciyla uzun veya kisa vadeli ¢esitli
diizenlemelerin yapilmasiyla (Baykog-Donmez, 2011, Sak, 2017, s.134) uygulanan
stratejilerden biridir.

Litetlirde tanimlanmis olan belli bash gruplama tiirleri arastirmaci tarafindan

sematize edilmis ve Sekil 4’te sunulmustur.
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—  XYZ siniflan

Sekil 4: Gruplama Tiirleri

Tam zamanli (tam giin) homojen siniflar: Tam giin ya da tam zamanli sinif
olarak da bilinen bu modelde “6zel okul, tam 6zel sinif, okul i¢inde okul, siniflararasi
0zel siif, erken 6zel sinif, hizlandirilmis siniflararast sinif ve XYZ gruplar1” (Sak,
2017, s.135). Glniimiizdeki 6zel okul uygulamasi, tam giin ve homojen gruplarin en
1yi drneklerinden biridir. Bu 6zellikteki okullara zeka boliimleri 130 ve daha
tizerinde olan iistiin zekali gocuklar kabul edilir. Ayrica istiinlerin egitiminde ilk
kullanilan modellerden biridir. Arastirmanin dordiincii boliimiinde de agiklandig:
tizere Osmanli donemindeki Enderun okullar1 6zel okul modeline en iyi 6rneklerden
biridir. Okul iginde okul grubunda iistiin zekal 6grenciler normal 6grencilerle
birlikte 6grenim goriirler. Ancak okulda gegen giiniin bir kismini 6zel egitim
ogretmenleri esliginde ve 6zel siniflarda, diger kismini ise normal gelisim gosteren
akranlariyla birlikte 6grenim goriirler (Bayko¢-Donmez, 2011, s.368). Bu gruplama

modeli, 6grenci sayis1 az olan okullar i¢in bir avantajdir. Clinkii sayica az olan bir
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okulda iistiin zekali 6grenci i¢in 6zel bir egitim uygulamasi yapmak yerine tiim {istiin
zekali 6grencileri tek ve merkezi bir okulda toplamak daha verimli ve ekonomiktir.
Tam 6zel sinif tiirtine sinif seviyesinden 6grenciler gegis yaparlar. Tam 6zel sinif
Ogrencileri 6gretim yil1 siiresinde tiim dersleri birlikte alirlar. Erken 6zel sinif
uygulamasi heniiz ilkokula baglamamis ancak okula bir y1l erken baslayacak iistiin
zekali ¢ocuklar i¢in agilan siniflardir. Bu siniftaki 6grencilerin tamami okula erken
baslayacak olan 6grencilerden olusur. XYZ siniflar1 akademik basarilar1 ve yetenek
diizeyleri farkli olan 6grencileri ayirarak yapilan gruplama tiiriidiir. Tiirkiye’de
ozellikle dersanelerde bu gruplama tiirli kullanilmaktadir. Hizlandirilmis sinifla arasi
smif uygulamasinda 6grencilerin yetenek diizeylerine gore her bir ders i¢in ayr1 ayri
gruplamak yerine biitlin dersleri ayn1 anda almasi s6z konusudur. Bu siniflarin biiyiik
bir kismi sinif hizlandirilmig (sinif atlatilmis8 6grencilerden olusur (Sak, 2017,
5.135-138)

Yar1 zamanli homojen siniflar: Kismen 6zel sinif uygulamasinda 6grenciler
ozellikle matematik, fen bilgisi ve dil bilgisi dersleri 6zel siniflarda alirken diger
dersleri normal siniflarda alirlar. Kismen 6zel sinif uygulamasi sosyal, duyussal ve
fiziksel olarak normal olup zihinsel olarak yasitlarindan hizli gelisen ¢ocuklar igin
ideal bir gruplama tiiriidiir. Pulluot program olarak da bilinen bu gruplama tiirtinde
ogrenciler genellikle “kaynak odas1” ad1 verilen bir yerde toplanirlar ve yaraticiligin
on planda oldugu yiiksek diisiince becerilerini kullanabildikleri bireysel projeler ve
caligmalar yaparlar (Davasligil, 2004, s.31). Derse dayali tekrarli gruplarda
ogrencilerin standart bir sinifi bulunmaz. Yani 6grenciler her dersi farkli bir sinif
diizeyinde alabilirler. Dolayisiyla gruplama ger bir ders i¢in yeni bir gruplandirma
yapilir. Ogrencinin bir dersi hangi sinif seviyesinden alacagina yetenek tiirii ve
akademik basarisina bakarak karar verilir. Ornegin okul kaydi 5. Siif olarak
gorlinen bir 6grenci matematik dersini altinci siniftan, fen bilgisi dersini 7. Siiftan
ve Tiirkce dersini de 8. Siniftan alabilir. Sinif i¢i benzer yetenek gruplarinda sinif
icinde ders etkinlikleri yiiriitiiliirken benzer yetenekteleri olan 6grenciler ayni
gruplara yerlestirilirler. Gruplamalar her ders igin tekrar yapilir. Ogrencilerin
akademik ve sosyal gelisimleri acisindan ¢ok olumlu etkileri olan bir gruplama
tirtdiir.

Tam zamanl heterojen simiflar: Orgiin egitim simflarinda olusturulan seviye

gruplar1 karma heterojen siniflara iyi bir 6rnektir. Bu gruplamada amag, 6grencilerin
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mevcut sinifindan ayrilmadan 6grenim gormesine olanak saglamaktir. 24-30 kisilik
bir sinifta 5-6 iistiin zekal 6grencinin bulunmasi idealdir. Bu 6zellikteki bir sinifta
Ogretim yapacak ogretmenlerin iistiin zekali 6grencilerin egitimi hususunda tecriibeli
olmasi tercih edilir (Sak, 2017, s.148).

Yar1 zamanli heterojen gruplar: Yar1 zamanli heterojen gruplama tiirlerinden
“smif ici karigik gruplar” en ¢ok kullanilan gruplama cesididir. Bu tiir gruplamada
dgrencilerin yetenek diizeylerine bakilmaz. Ogretmenlerin tercihlerine veya
ogrencilerin taleplerine gére 3-5 kisilik gruplar olusturulur. Ogrencilerin is birlikci
bir ortamda birbirlerinin zayif ve eksik taraflarini telafi ederek calismalari saglanir.
Sinif'i¢i ¢ok diizeyli gruplar ise bir anlamda sinif i¢i karisik yetenek grubudur. Ancak
bu gruplamada 6gretmenler 6grenciler belirli diizeylere ayirir ve her bir gruba bir {ist
diizey, birkag orta diizey ve bir de diisiik diizeydeki dgrenciyi yerlestirir. Ustiin
zekal1 6grencilerin gruplamasinda ¢ok tercih edilen bir gruplama tiirii degildir (Sak,

2017, 5.148).

Tiirkiye’de Ustiin Zekahlar i¢in Miifredat Modelleri

Tiirkiye’de iistiin zekal dgrencilerin egitimi MEB’e bagli BILSEM ler,
tiniversiteler ve ¢esitli 6zel egitim kurumlar tarafindan okul dis1 zamanlarda
yapilmaktadir. Boylece iistlin zekali 6grenciler bir taraftan 6rgiin egitimlerine devam
ederken, bir taraftan da zeka ve yetenek 6zelliklerine gore egitim gérmektedirler
(Ttrkman, 2017). Bu okullarda tistiin zekal1 6grencilerin mevcut potansiyellerini
aci8a ¢cikarmak ve potansiyellerini en iist seviyede kullanmalarini saglamak amaciyla
cesitli miifredat programlari ve 6gretimsel modeller gelistirilmistir.

Miifredat modelleri, yapilacak derslerin grup dinamigine gore gelistirilmesi
ve planlanmas1 amaciyla bir dizi kuraldan olusur. Ustiin zekalilarm egitiminde biiyiik
bir 6nemi olan miifredat modelleri, 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak yeterlilikte
olmalidir. Bu kisimda Tiirkiye’de kullanilan UYEP Miifredat Modeli ve UYUKEP
Miifredat Modeli agiklanmistir.

Ustiin Yetenekliler Egitim Programi (UYEP)
Ustiin Yetenekliler Egitim Programi, Prof. Dr. Ugur SAK tarafindan Anadolu
Universitesi biinyesinde 2007 yilinda iistiin zekali gocuklarin egitimleri igin

kurulmus olan iiniversite tabanli bir 6gretim programidir. 2014 yilinda uygulama ve
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aragtirma merkezi olarak faaliyete gecen programin amaci iistiin zekal ve yetenekli
ogrencileri tanilamak, 6grencilerin egitim-0gretim faaliyetlerini yiirtitmek ve
degerlendirmektir. Program, “iistiin zekali 6grencilere 6zellikle matematik ve fen
bilimleri alaninda hizlandirilmis ve zenginlestirilmis ek bir egitim sunmay1
hedeflemekte ve 6zellikle yaz aylar1 ve hafta sonlarinda egitim vermek tizere”
planlanmistir (Sak, 2011; Sak & Karabacak, 2010). Bu 6zelligi ile Tiirkiye’de iistiin
zekalilarin egitimine yonelik hazirlanmis en iyi miifredat modellerinden biridir.
UYEP miifredat modeli “tanilama, miifredat, gretim, program organizasyonu,
ogretim, degerlendirme ve 6gretmen egitimi” olmak tizere alt1 bilesenden

olusmaktadir. UYEP bilesenleri Sekil 5’te goriilmektedir.

Tanillama
|
\
Og:EE_:t_llle_n Miifredat
Egitimi
|
L Jrra— L
Degerlendirme o Program
rganizasyonu
|
| Jrr— L
Ogretim

Sekil 5: Alt1 Bilesenli UYEP Modeli

UYEP Tanilama Sistemi. UYEP tanilama sisteminin temelini olusturan
“Ustiin yetenek” kavramini Sak (2017) “insanlik yagami i¢in temel degeri olan ve 1yi
tanimlanmis yetenek alanlarindan sahip olunan olaganiistii potansiyel veya kapasite”
olarak tanimlamustir (s.246). Bu tanimlamay1 esas alan UYEP tanilama sisteminin
kendine 6zgii dort 6zelligi vardir. UYEP tanilama sistemi bilesenleri Sekil 6°da

gorilmektedir.
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Dogal Seleksiyon- | Alana Ozgii

Uyumsal Ayiklanma
e N
/[ N
Omekleme Dayali ‘w TUYiEP ’ Coklu Olgiit
aniliama
g \ Sistemi ‘
\ /

Sekil 6: UYEP Tanilama Sistemi

Dogal seleksiyon-uyumsal aytklanma modeli, UYEP tanilama sistemini diger
tanilama sistemlerinden ayiran en 6nemli 6zelliklerinden biridir. Zira bu sistem,
istiin zekalilarin tanilanmasini bir “siire¢” olarak ele alir ve iki ayr1 siiregten olusur.
Dogal seleksiyon siirecinde iistiin yetenekli cocuklar yetenek ve ilgi alanlarina gore
tercihte bulunurlar. Ornegin matematik ve fen bilimlerinde yetenegi oldugunu
diisiinen ve bu alanlarda kendisini gelistirmek isteyen 6grenciler dogal se¢im yaparak
UYEP’e bagvuruda bulunabilirler. Bu model gerek dgretmen degerlendirmeleri
gerekse On taramalar gibi igslemlere de gereksinim duymadig i¢in son derece
ekonomik ve pratiktir. Uyumsal ayiklanma siirecinde ise iistiin yetenekli 6grenciler
ilk olarak UYEP’e bagvurur ve programa katilmaya hak kazandiktan sonra tanilama
siirecinden gegerler. Ustiin yetenekli tanis1 konulan ancak programa basladiktan
sonra yanlis 6grenme ortami sectigini diisiinen, uyum saglayamayan, basarisizlik
gosteren, ilgi ve motivasyonunu kaybeden 6grenciler bir siire sonra programi
birakirlar ya da egitimciler tarafindan programi birakmalar1 yoniinde tavsiye alirlar.
Bu siireg kisaca “uyumsal ayiklanma” olarak adlandirilir (Sak, & dig., 2010).

Alana 6zgii tan1lama sisteminde UYEP te iistiin yetenekli dgrencilerin
matematik ve fen bilimlerindeki gelisimine, 6grenme siirecine ve mitkkemmelligine
agirlik verilir ve bu derslere 6zgii testler ve dl¢limler yapilarak 6grenci

performanslari degerlendirilir (Sak & Karabacak 2010).
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UYEP’in matematik ve fen bilimleri alanlarinda hizlandirilmis ve
zenginlestirilmis programlar sundugu 6ncesinde agiklanmisti. Coklu 6l¢iit sistemi
ozelligi UYEP’in tam olarak bu amacina hizmet eder. Bu asamada iistiin yetenegi
tanilama amaciyla ¢esitli 6lgme araclar1 kullanilir. Bu araclar; Matematiksel Yetenek
Testi, Bilimsel Uretkenlik Testi ve dgrencilerin matematik ve fen bilimleri
derslerindeki akademik basari ortalamalaridir (Sak, 2017, 5.252).

Ustiin yetenekli 6grencilerin tanilanmasinda genel egilim “norm tabanli” ya
da “6lgiite dayal1 tan1lama” ydntemlerinin kullanilmasidir. Ogrenciler ilk olarak
ogretmenleri kanaliyla aday gosterilirler. Sonrasinda ise ¢esitli norm tabanli zeka
testleri ile tanilama yapilir. Ancak bu yontemlerde tanilamanin etkili ve yeterligi
konusunda iki nemli sorun gdze garpmaktadir. ilk olarak aday gdsterme siirecinde
Ogretmenlerin Uistlin yetenekli 6grencileri tespit edememe riskidir. Bir diger sorun ise
norm tabanli testlerin sadece bir iilke genelinde yapilan tanilamalarda etkili
olabilecegi riskidir. UYEP’in 6rnekleme dayal1 tanilama ydnteminde ulusal
normlardan ziyade, bir bolgenin, sehrin ya da okulun en iistiin yetenekli 6grencilerini
tamlayarak egitim vermek esastir. Dolayisiyla “UYEP gibi mikro diizeyde egitim
veren programlar i¢in en uygun tanilama yontemi, 6rnekleme dayali tanilama

yontemidir” (Sak, 2017, .249).

UYEP Miifredat Modeli. UYEP miifredat modelinde dersler temelde dort
yetenek alandan olusur ve program kazanimlar1 ve farklilagtirilmig kazanimlarla
birlikte toplam 44 beceri kapsaminda islenmektedir. Bu beceriler, “analitik yetenek”,
“yaratici yetenek”, “pratik yetenek” ve “bilgi” basliklar altinda toplanmistir. Bu
becerileri degerlendirmek amaciyla UYEP e 6zgii standart dlgme araglar
kullanilmaktadir (Sak, 2011). Modeldeki tiim bilesenler “UYEP Gelisim
Kazanimlar1” olarak tanimlanan becerilerden meydana gelmektedir. Her bir beceri
uygulandigi disiplin alanina gore farkli seviyelerdeki kazanimlardan olugmaktadir.
UYEP Miifredat Modeli bilesenleri Sekil 7°de gériilmektedir.



8 adet kapsamli diisiinme ve

Analitik Yetenek " o
problem ¢dzme becerisi

Yaraticr Yetenek 17 adet kapsamh diigiinme ve

Kuram

E problem ¢ozme becerisi
o
=
:: PR
> Pratik Yetenek 19 adet kapsa{nll diistinme ve
a problem ¢dézme becerisi
w
>_
= -
Vert
Kazanim
Bilgi MEB Kazanimlart
Genelleme

Sekil 7: UYEP Miifredat Modeli

Modeldeki analitik gelisim bileseni; problem taniyabilme, olanaklari
planlayabilme, bilgiyi organize etme, strateji gelistirme, problem ¢6zme siirecini
kontrol etme, ulasilan sonuglar1 degerlendirme, karar verme ve 6ngoriilii olma
ozellikleriyle birlikte toplam sekiz adet beceriden olugsmaktadir. Yaratict yetenek
gelisim bileseni; problemi yeniden tanimlayabilme, varsayimlari sorgulayabilme,
fikir tiretebilme, bilgiyi ¢cok yonlii gérebilme, yaratici hayal kurabilme, risk alabilme
ve kendini taniyabilme gibi 17 adet kapsamli beceriyi icermektedir. Pratik yetenek
gelisim bileseni; diirtliselligi kontrol altina alma, inat etmeden azmedebilme,
diisiinceyi uygulamaya doniistiirebilme, sonug iizerine odaklanabilme, sorumluluk
yiiklenememe, odaklanabilme gibi 19 adet kapsamli beceriden olusmaktadir. Bilgi
bilesenin de ise veri, kazanim, kuram ve genelleme becerilerinden olusup MEB

miifredatinin hizlandirilmis konularini igerecek sekilde tasarlanmistir (Sak, 2017).

UYEP Hizlandirma ve Zenginlestirme Bilesenleri. UYEP miifredat
modelinde hizlandirma ve zenginlestirme stratejileri birlikte kullanilmaktadir. Bunun

en 6nemli sebeplerinden biri listlin yetenekli grencilerin bulunduklar: siniflarda
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Ogretilecek bilgiye asina olmasi ve geleneksel siniflarda verilen egitimden
stkilmasidir. Yani uistiin yetenekli 6grenciler iist diizey bilgiye a¢ oldugu i¢in
hizlandirma, farkli 6gretim stratejileri ile 6grenimi saglamak i¢in de zenginlestime
yapilmaktadir (Sak & Ayas, 2017).

UYEP hizlandirma bileseninde her simif diizeyindeki 6grencinin bilgi diizeyi
dikkate alinarak bir iist sinifin konularinin yarisini kapsayacak sekilde hazirlamistir.
Ormnegin 6.,7., ve 8 siniflar1 basariyla bitiren dgrenciler matematik ve fen bilimleri
alanlarinda 9. siif konularinin tamamini, 10. sinif konularinin da yarisini
tamamlamis olurlar. Fakat hizlandirma tek basina degil, UYEP miifredat

kazanimlarina entegre edilmis bir sekilde zenginlestirilerek uygulanir (Sak, 2017).

UYEP Unite Gelistirme Siireci. UYEP {initeleri hizlandirilmis ve
zenginlestirilmis {initeleri belirli bir sistem i¢inde gelistirilmistir. Dort evreden

olusan sistem Sekil 8’de sunulmustur.

+ Belirli bir siuf diizeyinde bir {initenin igerigi, amaglan ve kazamimlar belirlenir.

* Bu tinite orijinal iinite olarak adlandirilir.
Evre 1

* Daha iist simifta benzer bir tinite, bu iinitenin igerigi, amaglar1 ve kazanimlan
belirlenir ve orijinal tiniteye entegre edilir.
Evre 2 * Bu {inite hizlandirilms iinite olarak adlandirilir.

* Yeni iiniteye uygun olan UYEP kazanimlari belirlenir ve entegre edilir.

Ewed | Bu iinite hizlandirilmig ve zenginlestirilmis iinite olarak adlandrilir.

+ Entegre yeni iinite temel alinarak 6gretim teknikleri belirlenir ve égretim
materyalleri gelistirilir.
Evre 4 + Bu iinite UYEP iinitesi olarak adlandirilmaktadir,

Sekil 8: UYEP Unite Gelistirme Siireci

UYEP Ogretim Siireci. UYEP 6gretim siirecinin belirli bir yapist ve isleyisi

vardir. Matematik ve fen bilimleri dersleri alt1 ve dokuz ders arasinda degisen
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{initelerden ve her bir iinite {ic asamadan olusur. Ik asamada dgrencilere konuyla
ilgili bir belgesel izlettirilerek 6grencilerin ilgilerini gekmek ve merakini uyandirmak
amaglanir. ikinci asamada ders bir akademisyen tarafindan yiiriitiiliir. Bu asamada
akademisyen, islenen konunun giinliik yasamla olan baglantisini agiklar, ¢esitli
ornekler verir ve konuyu dgrencilerin tartismasina acar. Ugiincii asamada bir
ogretmen rehberliginde tlinitenin kalan kismi 3 ile 6 saat arasindaki bir siirede

tamamlanir. UYEP’de bir {initenin isleme siireci Sekil 9°da gériilmektedir.

Ders 2

+ Konuya iligkin + Oprenme etkinlikleri
belgesel + Akademisyen
p konferanst

Ders 1 Ders 3

Sekil 9: UYEP Ders Isleme Siireci

UYEP Degerlendirme Siireci. UYEP’te degerledirme siireci objektif
olgiimler araciligiyla bilgilendirici ve bicimlendirici bir yaklagimla yapilir. Ug farkls
dlgiimle yapilan degerlendirme, “Matematiksel Uretkenlik Testi” ve “Bilimsel
Uretkenlik Testi” dgrencilerin progam dncesi ve sonrast durumlarini degerlendirmek
amaciyla ontest ve sontest olarak kullanilir. Bunun yanisira 6grencilerin
memnuniyetini 6lgmek amaciyla “UYEP Degerlendirmeleri Ogrenci Formu”

kullanilmaktadir (Sak, 2017).

Ustiin Yetenekliler Universite Kopriisii Egitim Programi (UYUKEP)

Ustiin Yetenekliler Universite Kopriisii Egitim Programi (UYUKEP),
“Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Ozel Egitim Hizmetleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi” (OZELMER) biinyesinde hizmet vermek iizere 2013 yilinda
Dog. Dr. Hasan Said TORTOP tarafindan olusturulmus bir programdir. UYUKEP,
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kendine 6zgii miifredat bilesenleri olan, mentdrler egitimi, 6grenci belirleme olgiitleri
belirlenen; ilkokul, ortaokul ve lise diizeyleri i¢in 10-12 haftalik akademik takvimler
seklinde tasarlanan ve ii¢ asamas1 bulunan tiniversite tabanli bir farklilastirma
programidir. UYUKEP’in gelistirilmesi asamasinda iistiin yetenekliler egitimine
yonelik ¢cagdas miifredat modelleri incelenmis ve gerek lilkemiz gerekse Tiirk kiiltiir
ve egitim sistemine Uygun bir model olusturmak amag¢lanmistir (Tortop, 2015,
Tortop & Eker, 2014).

UYUKEP’in temel egitim stratejisi mentorliik ve e-mentdrlii yaklasimlaridir.
Tortop (2015) mentdrliik kavraminin igerigi; “0grenciyi basariya ulastiracak yollar
gosteren bir rehber, onlarin gelisim siirecinde verecekleri kararlara bir danigsman,
kendilerini yetistirmek istedikleri alanda dikkatle takip ettikleri bir model, belli bir
alanda uzman kisi, 6grencilere bilgi ve becerileri kazandirmak icin bir egitimci,
Ogrencisi ile samimi iligkiler kuran sicakkanli ve giivenilir arkadag gibi” oldugunu
ifade etmistir (s.78). Sekil 10°’da UYUKEP Miifredat Modelinin genel yapisi

goriilmektedir.
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Mentdr e-Mentdr
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Sekil 10: UYUKEP Miifredat Modeli

UYUKEP modeli Tiirkiye’de temel bilimlere ve miihendislik boliimlerine
olan istegin yanlis stratejiler sebebiyle gilintimiizde gittikce azalmasi (Giinay, & dig.,

2013), bununla birlikte tistiin yetenekli 6grencilerin bu bélimlere ¢ok fazla istekli
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olmamasi sorununa da ¢éziim iirete bilecek bir modeldir. Tiirkiye’de iistiin yetenekli
ogrencilerin bilim insanlar olarak yetistirilmesinde UYUKEP Modeli alana 6zgii

yenilik sunarak bu probleme ¢6ziim tiretebilecek bir modeldir (Tortop, 2015).

UYUKEP Miifredat Modeli. UYUKEP miifredat yaklasimimin gelistirilmesi
asamasinda istiin yeteneklilerin egitimindeki 6nemli yaklagimlardan biri olan
Renzulli’nin (1977) Uglii Zenginlestirme Modeli, Betts (1985) ve Betts ve Krecher
(1999) tarafindan gelistirilen The Autonomous Learner Model (ALM) Bagimsiz
Ogrenen Model, Feldhusen ve Kolloff’un (1986) Perdue Ug¢-Asamali Zenginlestirme
Modeli gibi miifredat yaklasimlar1 derinlemesine incelenmistir. Belirtilen bu
yaklagimlarin tamaminda iistiin yetenekli 6grencilerin bagimsiz olarak bilimsel
arastirma yapabilme becerilerinin kazandirilmas1 amaglanmaktadir (Tortop, 2015,
5.222).

UYEKEP’te Miifredat Sikistirma Modeli (Reis ve Renzulli 1978) ve
Biitiinlestirilmis Miifredat Modeli (Van Tassel-Baska ve Wood, 2009) miifredat
tasarimi hazirlanirken temel alinmistir. Miifredat sikistirma modelinnde genel
egitimdeki tekrar eden kazanimlar1 sinirlayarak {istlin zekali 6grencilerin gelisim i¢in
kazanimlarin ve diizeyini artirilmasi esas diisiincedir. Biitiinlestirilmis Modeli’nde ise
tistlin zekal 6grencilerin gelisimleri igin belirlenen kapsamli ve ileri igerige sahip

tinitelerin gelistirilmesi amaglanir (Tortop, 2015).

UYUKEP Unitesi Gelistirme Siireci. UYUKEP iiniteleri bes asamadan
olusmaktadir. Tortop (2015) bu asamalari su sekilde aktarmaktadir:

a. Tema- Bilim Alan: Belirleme Asamasi: Bu asamada ilk olarak 6grencilerin gelisim
gosterecegi yetenek alanlari belirlenir. Bu asamada 6grenciye rehberlik edecek ve
ileride mentorliik yapabilecek 6gretim tiyesininde olmasi 6nemlidir. Bir diger 6nemli
nokta ise secilecek alanin 6zellikle UYUKEP ilkokul ve ortaokul topluluklarinda
bilimin farkl: disiplinleri ile iligkisi olan alanlarin secilmesi onerilmektedir.

b. Bilim Alan: ile ligili Disiplinlerin (Derslerin) Genel Miifredattaki Kazanimlarinin
Belirlenmesi: Bu asamada belirlenen tema kapsaminda Fen Bilimleri, Sosyal
Bilimleri, Miizik, Resim, Tiirk¢e derslerindeki kazanimlar belirlenir.

C. Genel Miifredat Kazammlarimin Farklilastiriimas:: Bu agamada genel miifredatta

olan kazanimlar Bloom taksonomisine gore ileri seviyede diisiinme becerileri
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gelistirecek bigimde, Maker ve Tomlinson gibi iistiin yetenekliler egitiminde
miifredat farklilastirma konusunda ¢aligma yapan bireylerin farklilastirma ilkeleri
dikkate alinarak farklilastirilir.

d. Biitiinlestirilmis Unitelerin Olusturulmasi: Farklilastirilan kazanimlari kapsayacak
bicimde giindelik hayattaki problemleri ele alarak, disiplinler aras1 saglandig1
biitiinlestirilmis {initeler Biitiinlestirilmis Miifredat Model’ine uygun bir bigimde
gelistirilir.

e. UYUKEP Unitelerin Olusturulmas:: Biitiinlestirilmis {initeler hazirlandiktan sonra
UYUKEP kazanmmlarinin bu iinite igeriklerinde yer alma durumlari incelenir.
UYUKEP miifredat bilesenleri kazanimlari hazirlanan biitiinlestirilmis iinitelerin

igerisine yerlestirilir (55.222-223).

Tema Bilim |
Alam Belirleme ﬁi‘f.‘ﬁ?i“.fa"“

*Disiplinlerdela
genel mifredat
kazammlan
segilir

+Kazanmlar
dstin
yeteneklilere

giire
farkllagtulir

P S | -Biitiinlegtirici
Biitiinlegtirilmis || e
Unite olusturma |[ [t

*Bilriinlestirilmis
iitelere
UYUKEP
kazammlan

eklenir

Sekil 11: UYUKEP Unite Gelistirme Siireci

UYUKEP Miifredat Bilesenleri. UYUKEP modeli, iistiin zekali ve 6zel
yetenekli 6grencilerin bilimsel yaraticilik, diisiinme becerileri, bilimsel siire¢ ve
bilimsel aragtirma becerilerini gelistirmek ve 6zdiizenlemeli bilim 6grenme
becerileri, temel bilim tarihi ve felsefesi yeterligi gelistirmek i¢in planlanmistir. Bu
dogrultuda UYUKEP, Bilimsel Yaraticilik, Diisiinme Becerileri, Oz-diizenlenmeli

Bilim Ogrenme Becerileri, Bilimsel Siire¢ ve Arastirma Becerileri, Bilim Tarihi ve



104

Felsefesi gibi boyutlardan olugmaktadir. Bu boyutlarin her birinde iistiin yetenekli
Ogrencilerin temin etmesi gereken kazanimlari belirlenmistir (Tortop, 2015).

UYUKEP Miifredat Modeli Bilesenleri Sekil 12°de sunulmustur.

Bilim Ogrenmede | | Bilimsel Siire¢ ve
Oz-diizenleme Arastirma
Becerilen: Becerileri

Diistinme Bilimsel Bilim Tarihi ve
Becerilen Yaraticilik Felsefesi

[

Sekil 12: UYUKEP Miifredat Modeli Bilesenleri

UYUKEP’te bilim 6grenmede éz-diizenleme becerileri; hedef belirleyebilme,
kendini izleyebilme-6z degerlendirme yapabilme, 6grenmesinde diizenleme
yapabilme gibi 21 farkli kazanimdan,; bilimsel siire¢ ve arastirma becerileri gozlem
yapabilme, siniflandirma yapabilme, tahmin yapabilme, deney tasarlayabilme, etik
davranabilme, arastirma tiirlerini bilme, kaynak taramasi yapabilme gibi 27 farkli
kazanimdan olusmaktadir. Diisiinme becerileri bileseni a. elestirel diisiinme (11
kazanim), b. yaratici diistinme becerileri (8 kazanim), C. yaratici problem ¢6zme
becerileri (12 kazanim) v d. istatistiksel diistinme becerileri (8 kazanim) olmak {izere
dort beceri tiirtiinde toplam 39 kazanimdan olusmaktadir. Bilimsel yaraticilik
becerileri belirsizlige karsi toleransli olabilme, basariya kars1 yiiksek 6z giiven
gelistirebilme, risk alabilme, hipotez tiretebilme, iirlin gelistirebilme gibi 12 farkl
kazanimdan ve son olarak bilim tarihi ve felsefesi becerileri bilimsel bilginin

degiskenligini farkedebilme, paradigmatik degisimi gérebilme, bilimin diger diger
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disiplinlerle farkini bilme gibi 25 farkli kazanimdan olugmaktadir (Tortop, 2015,
5.225-232).

UYUKEP Ogretim Siireci. UYUKEP 6gretim siireci 6zel yetenekli
ogrencilerin belirli alanlarda ilgilerine ve bu alanlarda iiriin vermeleri esasina
dayanir. Bu siiregte mentérler gorev alirlar. UYUKEP te iki tiir mentdr vardir.
Bunlardan ilki, farkli bilim alanlarinda uzmanlasmis ve basarilar elde etmis,
Ogrencilerin egitimi konusunda motivasyonu yiiksek ve {istiin yetenekli 6grencilerle
uyum i¢inde c¢alisabilecek dzellikte olan mentdr ya da e-mentorlerdir. Digeri ise
UYUKEP’in hafta sonu egitim faaliyetlerinde gérevli, 6grencilerin gelisim siirecini
yakinda takip eden, 6grencilerin gelisim siireci konusunda e-mentor ile stirekli
iletisim halinde olan, tercihen egitim fakiiltesi mezunu 6gretmen ya da 6gretmen
aday1 mentdrdiir. UYUKEP te dgretim siireci a. Alan belirleme ve Mentdr Segimi, b.
Alanda Derinlesme-Arastirma Tasarlama, c. Bilimsel Arastirma Yapma ve
Raporlama olmak tizere ii¢ asamadan olugmaktadir. Her bir asamanin 6gretim siireci
12 haftadir. Bu 6gretim asamalarinda dgrencilerin bir bilim insan1 olarak yetismeleri
icin UYUKEPte yer alan kazanimlar1 elde etmeleri saglanir (Tortop, 2015, 5.233).
Sekil 13°te UYUKEP te alan belirleme ve mentdr se¢imi asamasina iliskin dgretim

siirecinin birinci agsamasi sunulmustur.

Sonraki haftanin hafta

i¢i bir giinti
» Tematik yaklagimla * E-Mentorlerle online
ilgi gekme « Mentor-menti olarak iletisime
etkinlikleri yiizylize gdriisme e- gegme ve devam
(mentorlerle) mentorlerle (seminer, etme
konferans)

Cumartesi ya da Pazar

A Dénem sonuna kadar
giinii

Sekil 13: UYUKEP Ogretim Siireci Birinci Asama
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Birinci asamada 0grencilerin dikkat ve ilgileri mentdrlerin ¢aligma alanlarina
cekilir. Donemin bitiminde 6grencilerin 6zellikleri dogrultusundan beraber
calisabilecegi bir bilim insan1 (e-ment6r) ve ilgili galisma alani belirlenir. E-mentor
bu asamada kendisi ve 6grencinin ¢alisma alaniyla ilgili bir tema belirler. Belirlenen
bu temayla ilgili olarak hafta sonlar1 mentérlerle birlikte etkinlikler yapilir.
Belirlenen tematik alanla ilgili olarak 6grencilerde ilgi ve merak uyandirilmaya
caligilir. Bir sonraki hafta hafta i¢i giinlerinde ilgili alanda bilim insanin diizenledigi
konferans ve seminerine katilmalari saglanir. Ogrenciler alanlariyla ilgili meraklarini
gidermek i¢in bilim insanlarina soru sorma imkani bulurlar. Bilim insanlar1 uygun
gordiigiinde ¢aligmalarini yaptig1 mekanlar1 6grencilere gosterebilir. Bu sayede
Ogrenciler bilim insanlarin ¢alismalar1 hakkinda bilgi edinme firsatin1 bulur. Bu
bilgileri alan 6grenci e-mentdrliik ortami iizerinden biitiin sorularini e-mentora
sorarlar. Ogrencilerin bilim insana galismalar ile ilgili soru sormasi ve sorulara geri
doniit alma siireci ¢evrimici olarak bu donem bitimine kadar siirer. Donemin sonunda
iste iistiin yetenekli 6grencilerin alan1 ve mentorii belli olur (Tortop, 2015).

UYUKEP’te birinci agamanin temel amaci dénemin sonuna dogru
Ogrencilerin alan1 ve mentorunun belirlenmesidir. Alanlarin belirlenmesinde o
bolgede bulunan liniversitenin imkanlari, kendini kanitlamis bilim insanlarinin
gontlligi dikkate alinarak belirlenir. Bu alanlarla ilgili olusturulan tematik
etkinlikler, e-mentoriin seminerine katilim, e-mentorliik gibi birgok uygulamalar
degerlendirilir. Bu degerlendirmenin sonucunda iistiin zekali 6grencinin ikinci ve
liciincii asamadaki alani belirlenir. Ustiin yetenekli grencinin alanin belirlenmesinde

belirlenen degerlendirme araglar1 Sekil 14°te sunulmustur.
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E-giinliikler
E-mentér ile
Miilakat ~— Etkilesim
Niteligi
Alan — — .
Etkinliklerine Mentér
Katilim Gortis
Gozlem —— Alan Formu
Formu - . —
Belirleme
_— Karanr _—
E-ment6r - -
Etkinlik y - Alan Se¢im
Goriigler s - Formu
Formu — -
E-mentér Alan
Goriis Belirleme
Formu Smavi

Sekil 14: UYUKEP Degerlendirme Araglar

E-giinliikler: Ogrencilerin bir hafta boyunca yaptig1 ¢aligmalar ve gdzlem
yaptig1 sirada aldig notlara iliskin yazdig: raporlar e-giinliik olarak tanimlanabilir. E-
giinliikler Word dosyasi seklinde olup e-mentdrliik sistemine kaydedilier. Bu islem
12 hafta boyunca devam eder. E-giinliikler 6grencinin 6z-diizenlemeli 6grenme
becerilerinin gelistirmesini sagladig i¢in olduk¢a dnemlidir. Ayrica iistiin yetenekli
ogrencilerin ilgi alanlarinin belirlenmesinde 6nemli bir veri kaynagdir.

E-mentor ile etkilesim niteligi: UYUKEP, birinci asamada 6grencilerin e-
mentorlerin diizenledikleri seminer ya da konferans gibi etkinliklerden sonra,
uzaktan egitim sisteminde olusturulan forum odasinda 6grenciler o alanla ilgili soru
sorarlar. Alan belirleme siireci sonlanincaya kadar soru sorma islemi devam eder.
Alan belirlemede sadece sorular dikkate alinarak karar verilmesi yaniltici olabilir.
Ogrencilerin sorularma ek olarak, sorularin derinlesmesini, kalitesini ve e-mentorle
ile olan iletisimi gibi kriterler de alan belirleme kararinda dikkate alinmalidir.

Mentor goriis formu: Birinci agamada iistiin yetenekli 6grenci i¢in belirlenen
O0gretmen aday1 mentdriin danisani ile ilgili kaydettigi dosyalardan ve olusan

goriislerinden faydalanilmasi alan belirleme kararinin dogrulugu bakimindan
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Oonemlidir. Mentorden, 6grencinin hangi alanda devam etmesinin dogru olacagi ve
sebebi ile ilgili sorunun oldugu formu doldurulmasi istenir.

Alan secim formu: Ustiin yetenekli grencilerin alanlar1 belirlenmesine yakin
bir zamanda ’Alan Se¢im Formu’’ verilir. Formda se¢mek istedigi alan1 ve sebebini
belirtmesi istenir. Ogrencilerin istedigi ilk 3 alani belirlemesi istenir.

Alan belirleme sinavi: Alan belirlemede sadece 6grencilerin istegi ve ilgi
duymasi tam anlamiyla yeterli sayilmaz. Bundan dolayi objektif karar verdiren bir
arac tasarlanabilir. Bu agidan her bir alanla ilgili sorular olusturulmalidir. Aragtaki
birkag soru o alandaki mentdrle ilgili daha 6zel bilgiler igermelidir. Bu yonden
bakilacak olunursa e-mentor- menti segilmesinde daha dogru kararlarin verilmesi
yoniinden énemlidir.

E-mentor goriis Formu: Mentorlerden bazilari birinci asamada yiiz ylize
etkinlik sirasinda ve e-mentorliik siire¢ zarfinda bazi 6grencilerle iletisimlerini
ilerletebilirler. Bu informal eslesme durumu koordinator esliginde dikkatlice
gozlemlenmelidir. Bu durumun sonucunu e-mentorlerin goriislerinin istendigi bir
formla alan belirleme kararinda degerlendirmelidir.

E-mentor etkinlik goriisler formu: Ogrencilerin e-mentdrlerle yapmis
olduklari yiiz yiize etkinliklerden sonra doldurulmasi gereken bir formdur.
Ogrenciler, bu forma hoca ve etkinlikler hakkinda ki diisiincelerini istedigi gibi
yazarlar.

Alan etkinliklerine katilim gozlem formu: Tasarlanan bu form her bir 6grenci
icin 6gretmen aday1 mentorler tarafindan e-mentorlerin yiiz yiize etkinlikleri
sirasinda doldurulur. Tasarlanan bu formlarda, {istiin yetenekli 6grencileri soru sorma
araligy, istekli bir sekilde mentorii dinleme durumu gibi davranislar hakkinda
izlenimler kaydedilir.

Miilakat: Koordinator, 6grencilerin alanlarini belirlemek i¢in bir¢ok
degerlendirme araci kullanir. Bu degerlendirmenin sonunda her bir 6grenci icin fikir
olusturulur. Bu noktadan sonra dgrenciler tek tek miilakata alinir. Miilakat sirasinda
koordinator, 6grencilerin ilgi ve istekligini gézlemlemek i¢in ¢esitli sorular sorar. Bu

goriismenin sonucunda alan belirleme iglemi netlesir.
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4 hafta

» Bagimsiz bilimsel
aragtirma Gnerisinin

* Mentor esliginde

alanla ilgili dersler + Alan yénelik bilimsel

alma, inceleme ve arastirma ydntem ve hazirlanmasi
arastirma yapma teknikleri hakkinda
., gelistirme
4 hafta 4 hafta

Sekil 15: UYUKEP Ogretim Siireci Ikinci Asama

Ikinci asama 12 haftalik bir zaman dilimini kapsayacak sekilde tasarlanmustir.
Ustiin yetenekli 6grenciler ve e-mentdrler secilen alanla ilgili yogun ¢alismalara
baslarlar ve bir sonraki asama i¢in gerekli 6n hazirlar1 yaparlar. Bu asamada e-
mentdrler listiin yetenekli 6grencilere ders verirler, konu ile ilgili aragtirmalar
yapmalarini isterler ve alan gezileri ve ¢evrimigi dersler diizenlerler, e-ortam
zenginlesmelerinde bulunurlar. Ayrica 6grencilere deney tasarlama, gdzlem yapma,
literatiir tarama gibi tarastirma tekniklerini gosterirler. Son olarak aragtirma

Onerisinin hazirlanmasiyla siire¢ son bulur (Tortop, 2015).

4 hafta

* Gozlem-Deney-
Gortusme-Literatir

* Elde edilen verilerin

¢ Aragtirma raporunun

yazimi/kitabin

taramasi yoluyla veri analizinin yapilmas yazimi/Bildiri-
toplama siireci Makale haline
getirme
4 hafta 4 hafta

Sekil 16: UYUKEP Ogretim Siireci Ugiincii Asama
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Ucgiincii asamada iistiin yetenekli dgrenciler mentdrleriyle birlikte cesitli
konularda bilimsel arastirma yaparlar. Siirecin ilk dort haftasinda belirlenen
arastirma problemine yonelik veriler toplanir. Ikinci dort haftalik siirecte toplanan
veriler bilimsel metotlarla analiz edilir ve ilgili literatiirle iliskili olarak tartismalar
yapilir. Uglincii dort haftalik siirecte ise ¢ziimlenen veriler biir biitiin halinde
raporlanir. Bu asamada mentorler 6grencilere bilimsel aragtirma yazimi, etik kurallar

gibi konularda egitim verirler (Tortop, 2015).

Ustiin Zekahlarin Egitimine Yénelik Ogretmen Géoriisleri

Arastirmanin bu kisminda iistiin zekali 6grencilerin egitimine yonelik
Ogretmen goriislerini almak {izere hazirlanan yar1 yapilandirilmis gériisme formu
kullanilmistir. Goriisme formlari elektronik posta yoluyla 13 6zel egitim 6gretmenine
gonderilmis ve gorlisme formundaki sorular1 yanitlamalari istenmistir. Katilimeilar
tarafindan bilgisayar ortaminda form {izerine yazilan cevaplar incelenmis ve igerik
analizi yontemiyle ¢oziimlenmistir. Yar1 yapilandirilmig goriisme formunda bulunan
soru basliklar1 sunlardir (EK-1):

Ustiin zekal dgrencilerin egitimi i¢in hazirlanan bir gretim programimin
ozelliklerine iliskin goriisleriniz nelerdir?

Ustiin zekal 6grencilerin egitimi icin, sizce hangi egitim stratejileri/yaklasimlar
kullanilmalidir? Kisaca goriislerinizi belirtir misiniz?

Ustiin zekal dgrencilerin egitim diizeylerine gore uygulanabilecek egitim modelleri
nelerdir?

Sinifinizda bulunan ve tanilanmis olan bir listiin zekal1 6grencinin egitiminde, farklh
egitim-0gretim stratejileri/yaklagimlar: kullantyor musunuz? Nelerdir? Bunlar1 nasil
kullantyorsunuz?

Tirkiye’de Ustiin zekali 68rencilerin egitimi konusunda, goriisleriniz ve onerileriniz
nelerdir?

Ozel egitim 6gretmenlerinden alman goriislerin ¢dziimlenmesinden sonra
listiin zekallarin egitimine yonelik “Ogretim Programimin Ozellikleri”, “Ogretim
Stratejileri, Yontem ve Teknikler” ve “Egitim Modelleri ve Yaklagimlar1” olmak
lizere ii¢ tema belirlenmistir. Asagida belirlenen temalar ve alt kategoriler sirasiyla

aciklanmis ve 6rnek olugturmasi amaciyla bazi katilimer ifadelerine de yer
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verilmistir. Katilimcilarin her biri K1, K2, K3... seklinde herhangi bir 6zelligine

(cinsiyet, yas, okul tiirii) vurgu yapilmaksizin kodlanmistir.

Ogretim Programumin Ozellikleri Temast

Katilimcilara yoneltilen “iistiin zekali 6grencilerin egitimi igin hazirlanan bir
ogretim programinin 6zelliklerine iliskin goriisleriniz nelerdir? sorusunda dgretim
katilimin saglanmasi, 6gretmenin stirecteki rolii ve son olarak 6l¢me ve

degerlendirmeye yonelik temalar ve alt kategoriler belirlenmis ve Tablo 3’te

sunulmustur.

Tablo 3.

Osretim Programinin Ozelliklerine Iliskin Yanitlar

Tema Kategori f Katilimer Kodu (K)
Bireysel farkliliklar 10 1,2,3,4,5,6,7,11,12,13
Hgi alanlar 8 1,2,3,4,6,7,8,12
Hedef Yetenek alanlar 8 1,2,3,4,6,7,8,12
Gelisimsel 6zellikler 5 5,7,10,12,13,
Ogrenme alani/6grenme hiz1 3 7,9,10
Ogrenci istek ve beklentileri 5 1,2,79,10
Icerik Ogrencinin gelisim diizeyi 5 5,7,11,12,13
Standart (zorunlu) dersler 3,6
Diger 4 4,89,10
Esnek 6gretim 8 2,45,6,7,8,9,13
Kesfedici 6gretim 7 1,2,45,6,7,10
Siireg Probleme dayali 6gretim 6 2,3,4,5,6,10
Stirekli 6gretim 5 1,3,45,7
Biitiinciil 6gretim 5 1,3,4,5,7
Bireysel 6gretim 5 3,7,11,12,13
Zenginlestirilmis 7 2,4,78,9,11,13
Hizlandirilmis 4 1,5,7,9
Ogrenme Gruplandirilmig 3 579
Ortami Kesfedici 3 3,7,10
Yaratict 4 1,2,6,7
Dinamik/aktif/esnek 4 5,6,7,9
Teknolojik/donanimli 2 11,13
Siire¢ odakli 6 3,5,7,8,9,11
Olgme Uriin odakli 3 1,24
Degerlendirme  Gozleme dayali 3 6,9,10
Diger 2 9,11
Mentor/kog 9 1,2,3,4,7,9,10,12,13
Ogretmenin Rehber 6 3,5,6,8,11,12
rolii Kesfedici 4 7,10,11,12
Yaratici 4 1,5,9,10
Destekleyici 4 1,5,9,10
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Katilimeilarin goriislerine gore tistiin zekalilara yonelik hazirlanan bir
ogretim programinda hedefler; 6grencilerin bireysel farkliliklarina gére (n=10), ilgi
(n=8) ve yetenek alanlarina gore (N=8), gelisimsel 6zelliklerine gore (n=5) ve
Ogrenme alanlarina (gorsel, isitsel, uzamsal vb.) ya da 6grenme hizlarina gére (n=3)
belirlenmelidir. Her bir katilimc1 bu konuda goriis belirtmekle birlikte en ¢ok
dgrencilerin bireysel farkliliklarina dikkat gekilmistir. Ornegin K1 6gretmeni
“...program hedefleri 6grencilerin ilgi, yetenek ve potansiyellerine gore
belirlenmelidir.”, K7 6gretmeni “...standart dersler 6grencinin 6grenme hizina
uygun BEP ile yapirken, égrencinin alacag sahsina miinhasir (yetenek-ilgi) alanina
uygun atolye dersleri kii¢iik grupla ya da bireysel olarak almali. Hedefler
ogrencilerin bireysel ozelliklerine gore belirlenmelidir.”, K4 6gretmeni “ilgi, yetenek
ve gereksinimleri dikkate alinarak BEP birimince 6grenme hedefleri
belirlenmelidir”, K12 6gretmeni “...oncelikle 6grencilerin yetenek ve ilgi alanlarina
gore, sonrasinda gelisimsel ozelliklerine gore hazirlanmalidir” seklinde benzer
yanitlar vermislerdir.

Katilimcilarin goriislerine gore iistiin zekali 6grenciler i¢in hazirlanan bir
ogrencilerin gelisim diizeylerine gore (n=5) ve zorunlu dersler olacak sekilde (n=2)
belirlenmelidir. Igerik temasma iliskin goriislerden bazilar1 sunlardir: K7 dgretmeni
“...0gretmen ve O6grenci bu siireci birlikte tasarlamalidir. Istekler, beklentiler dikkate
alinmalidir. Zenginlestirme veya hizlandirma yapilip yapilmayacagi konusunda
kararlar alinmalidir. Ogrenciye kendi hedeflerini kendisi belirledigi bir 6gretim
programi sunmak ogrenciyi daha ¢ok motive edecektir’, K5 6gretmeni “...program
esnek, ¢cagdas gelismelerle ogrencinin bireysel ézelliklerini birlestirebilecek konu ve
uygulamalardan olusabilir.”, K4 6gretmeni “icerik 6grenci gelisim diizeyleri dikkate
alinarak haz:rlanmal:d:r.” cevaplari verilmistir.

Katilimcilarin 6gretim siirecinin tasarlanmasina iliskin verdikleri yanitlara
bakildiginda; esnek bir yapida olmali (n=7), kesfedici 6zellikte olmali (n=7),
problem ¢6zmeye dayali olmali (n=6), 6gretim kesintisiz (siirekli) olmali (n=5),
biitiinciil bir yaklasimla tasarlanmali (n=5), bireysel 6zellikler dikkate alinarak
tasarlanmali1 (n=5) seklinde oldugu goriilmektedir. K1 6gretmeni “ogrenci dogrudan
bilgiye ulasmak yerine bir probleme maruz kalmalidir. Kendisi kesfederek problemi

cozmelidir. Proje tabanli 6grenme, bulus yoluyla 6grenme veya probleme dayali
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ogrenme stratejileriyle 6grencinin kendisini kesfetmesi saglanmalidir.”, K6
O0gretmeni “...ogrencilerin tiim gelisim alanlart bir biitiin olarak
degerlendirilmelidir’, K2 6gretmeni “égretim siireci eldeki imkanlara gore
tasarlanmalidir’, K11 6gretmeni “6gretim siireci esnek ve dinamik bir yapida
olmalidir” K13 0gretmeni “listiin zekali cocuklarin merak ve dikkatlerini ¢ekecek ve
onlarin kesfedici yonlerini a¢iga ¢ikaracak yapida olmalidir” K13 6gretmeni
“ogrencinin tiim zekd alanlari belirlenmeli ve biitiinsel bir yaklasimla
tasarlanmalidir”, K7 6gretmeni “iistiin zekali 6grenci igin standart dersler
belirlenmeli (temel bilimler, dil, din, felsefe, bilim tarihi vb) digerleri ogrencinin
ogretmeni tarafindan Ve performansina uygun olarak belirlenmelidir ” seklinde
yanitlar alinmustir.

Katilimcilarin 6grenme ortaminin tasarimi ve 6grenci katiliminin
saglanmasina yonelik verdikleri yanitlara bakildiginda; 6grencilerin zenginlestirilmis
(n=), hizlandirilmis (n=4), gruplandirilmis (n=3) 6grenme ortamlarinda daha verimli
olacaklar1 yoniinde goriisleri daha agir basmaktadir. Ancak bu soruda katilimcilar
genellikle kisa ve genel cevaplar vermisler ve yeterince detayli agiklama
yapmamislardir. Ayrica 6grencilerin derslere katilimlarinin saglanmasi i¢in kesfedici
(n=3), yaratic1 (n=4), dinamik/aktif (n=4) ve teknolojik/donanimli (n=2) bir sinif
ortaminda yapilacak etkinliklerin daha yararli olacagini belirtmislerdir. Ornegin K4
ogretmeni (6gretim etkinlirinin uygulanmasina yonelik olarak) “siire¢ esnek
saatlerde olmalidwr. Orgun egitim ile cakismamalidir. Siiregte devamlilik séz konusu
olmalidr.” K1 6gretmeni “Ogrencinin seviyesine ve ilgisine uygun ¢alismalar
vapilmalidir. Ayni zamanda 6grencinin sinif diizeyinin iistiinde oldugu varsayilirsa
bu siiregte hizlandirilmis ve zenginlestivilmis ¢alismalar yiiriitiilmelidir. ”, aym
katilimc1 6grenme ortami i¢in “ogrencinin aktif katilimini saglayici, yaraticiliklarini
ortaya ¢ikaracak ve yeteneklerini kesfedecek zengin bir ogrenme ortami olmalidir.”
yanitin1 vermistir. K2 6gretmeni (sinif ortami i¢in) “teknolojik ve bilimsel agidan
donammli olmalidir”, K3 6gretmeni de benzer sekilde “feknolojik agidan donanimii,
fiziksel a¢idan uygun, ders ile ilgili gorsellerin oldugu bir ortam”, K4 6gretmeni

“...rahat hareket edebilecegi, ¢esitli materyallerle zenginlestirilmis olmalidir”
seklinde cevaplar vermislerdir.

Katilimeilarin {istiin zekalilar i¢in hazirlanan bir 6gretim programinin 6lgme

ve degerlendirme unsuru i¢in verdikleri cevaplara bakildiginda; siire¢ odakli



114

olmalidir (n=6), iiriin odakli olmalidir (n=3) ve gézleme dayali olmalidir (n=3)
cevaplari verildigi goriilmiistiir. Ornegin K1 dgretmeni “siire¢ odakl 6l¢me ve
degerlendirme islemi yapilmalidir. Bu siiregte portfolyo (6grenci iiriin dosyast)
kullanilabilir. Ogrenci egitime basladig1 andan itibaren gecen siire icinde kendi

‘

gelisimini degerlendirebilme imkani bulabilir.”, K2 6gretmeni “...iirtintin dogrulugu
va da yanhshg degil, iiriine ulagma yontemi ve iiriiniin niteligi
degerlendirilmelidir”’, K3 0gretmeni “6grenme hedeflerinin ne kadarinin
ogretildigini gozlemleyecek iiriinler olmalidir”, K4 6gretmeni “6grencinin
kendisinin yapmasi sartiyla 6grencinin ortaya ¢ikardigi her iiriin degerlidir. Bu
tirtinlerin dersin amacina ve kazanimlara uygunlugu ve niteligine 6gretmen karar
verebilir.” K5 6gretmeni “6l¢me ve degerlendirme bireysel ogrenme hedefleri i¢inde
degerlendirmeli. Ortaya ¢ikan iiriinler ogrencinin bir énceki performansina gore
degerlenirilir’, K”10 6gretmeni “Ogrenci tiriinleri 6gretmenlerin gozlemlerine
dayali olarak degerlendirilmelidir” seklindedir. Ornegin K4 6gretmeni “mentorluk,
kog¢luk rolleri olmalidir”, K3 6gretmeni “6grencileri tesvik, motive etmek ve onlara
hareket serbestligi saglamak”, K1 d6gretmeni “ogretmen rehber roliinde olmali ve
ogrenci aktif olmahdir... Ogretmen 6grencinin yetenek ve potansiyelini kesfetmesine
destek olmalidir.” K10 “ogretmenler tistiin zekdlilar: cocuklarin yaraticiklarin
ortaya ¢tkarmak igin kegfedici ¢calismalar yapmali ve rehber olmalidir”, K9
ogretmeni “ogrencileri destekleyici ve motive edici ¢alismalar yapilmalidir”, K2
“Ogretmeni “ogrencilerin ilham kaynagi olmalidir”, K6 6gretmeni “6grencinin
kendine 6zgii yetenekleri, ilgileri dogrultusundan yonlendirme, kogluk
yapabilmelidir”, K13 6gretmeni “mentor olmali ve bir nevi ko¢luk yapmalidir”, K12
ogretmeni “istiin zekdli cocuklara mentorluk yapmak en iyi rehberliktir” seklinde

cevaplar verilmistir.

Ogretim Stratejileri, Yontem ve Teknikleri Temast

Katilimcilara yoneltilen “Uistiin zekali 6grencilerin egitimi i¢in, sizce hangi
ogretim stratejileri, yontem ve teknikleri kullanilmalidir?”” sorusunda 6zel egitim
Ogretmenleri tistlin zekal 6grencilerin 6gretim siirecinde en etkili bulduklar
stratejileri, yontem ve teknikleri belirtmislerdir. Katilimci cevaplarina gegmeden

once “Ogretim stratejisi”, “O0gretim yontemi” ve “6gretim teknigi” kavramlarini

aciklamak faydali olacaktir. Zira bu kavramlar siklikla birbirinin yerine
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kullanilmakta ve zaman zaman kavram kargasina da neden olabilmektedir. Ayrica
Tablo 5°te aktarilan katilimci cevaplari da burada verilen bilgiler dogrultusunda
siniflandirilarak ¢éziimlenmistir.

Ogretim stratejisi bir dersin ya da konunun amaglarina/hedeflerine ulasmay1
saglayan; 6gretim yontem, teknik ve arag-gereclerin se¢imine yon veren genel bir
tasarim ya da plandir. Ogretim stratejisi bir taraftan islenecek dersin genel bir
cergevesini ¢izerken, diger taraftan da 6gretmen ve 6grencilerin ders isleme
sirasindaki rollerini belirlemek igin bir kilavuz olarak da diistiniilebilir (Sonmez,
2012). Dolayisiyla 6gretmenler, bir derste hangi 6gretim stratejisini kullanacaklarina
kendileri karar verirler. Bu kararin verilmesindeki en temel 6lgiit ise dersin veya
konunun hedef ve kazanimlaridir. Baglica 6gretim stratejileri “sunus (alis) yoluyla
ogretim”, “bulus (kesfetme) yoluyla 6gretim” ve “arastirma inceleme (sorusturma)
yoluyla 6gretim” olmak tizere li¢ farkli sekilde siiflandirilmaktadir.

Ogretim yontemi, dgrenme {initesinin hedeflerini gergeklestirmek igin
Ogretim stratejisine uygun sekilde kullanilan bir 6gretme yoludur. Bir dersin
amaglaria ulasmasilmasinda, 6grencilerin derse iligkin olumlu bir tutum ve davranis
gelistirmesinde 6gretmenlerin ders siirecinden kullandiklar1 6gretim yontemleri ¢ok
etkilidir (Giiven & Kilig, 2017). Ogretim teknigi ise dgretmenin bir gretim
yontemini uygulama bigimlerini ifade eder. Genel olarak 6gretim yontemleri
dgretmen ve dgrenciyi merkeze almasi baglaminda a. Ogretmen merkezli b. Ogrenci
merkezli c. is birligine dayali olmak iizere ii¢ grupta toplanabilir (Ozerbas, 2016)
Bunlar:
“Ogretmen merkezli yontemler (anlatim, soru cevap, gosterip yaptirma ve drnek olay
yontemi),
Ogrenci merkezli ydntemler (programli dgretim, bireysellestirilmis 6gretim,
bilgisayarla 6gretim, problem ¢6zme, dramatizasyon ve laboratuvar ¢alisma yontemi)
Is birligine dayal: yontemler (proje tabanli 6gretim, tartisma, gezi-gozlem ve ekiple
ogretim) seklindedir” (s.193).

Sekil 17°de 6gretim stratejileri ve bu stratejilerde siklikla kullanilan gretim

yontem ve teknikleri sunulmustur.



116

Calisma, Grupla Ogretim Teknikleri, Deney, Gezi-
Gozlem, Simulasyon vb.

— Sunus Stratejisi Kullanilan Teknik ve Yéntemler
q-) ] Anlatim, Soru-Cevap, Bilgisayar Destekli
- — P D AL,ISU bel Ogretim, Gézlem, Seminer, Sempozyum vb.
(
. —
(5}
E
[4°]
S—l' BU|U§ Stratejisi Kullanilan Teknik ve Yontemler
— Tartisma, Beyin Firtinasi, Ornek Olay, Soru-
(V)
‘ (JS BI’LI ner) ‘ Cevap, Bireysel Calisma, Proje Tabanli vb.
-5 Kullanilan Teknik ve Yontemler
— Arastirma-inceleme Stratejisi Isbirliksi S@renme ydntemleri, Demanstrasyon,
:n‘o roje Tabanli Ogretim, Problem Cézme, Bireysel

‘ (J. Dewey ve Suchman)

Sekil 17: Ogretim Stratejileri, Yontem ve Teknikleri

Yukarida aktarilan bilgiler dogrultusunda 6zel egitim 6gretmenlerinin iistiin
zekali 6grencilerin egitiminde siklikla kullandiklart stratejiler Tablo 4°te

sunulmustur.

Tablo 4.

Ogretim Stratejilerine Iliskin Yamitlar

Stratejiler f Katilimei Kodu (K)
Probleme dayali 6grenme 12 1,2,3,4,5,7,8,9,10,11,12,13

Proje tabanh 6grenme 12 1,2,3,4,5,7,8,9,10,11,12,13
Coklu zeka 9 1,2,3,4,5,7,9,10,11

Bulus yoluyla 6grenme 9 1,2,3,4,5,7,9,10,11

Aktif 6grenme 7 3,4,5,7,8,9,10,

is birlik¢i 6grenme 5 3,4,7,9,10,13

Beyin temelli 6grenme 5 4.6,7,10,13

Internet tabanl 6grenme 4 4,711,12

Diger 5 1,5,6,7,9

Katilimer 6gretmenlerin ortak noktasi iistiin zekali 6grencilerin egitiminde
kullanilacak en etkili 6gretim stratejilerinin probleme dayali/problem ¢6zme (n=12)
ve proje tabanl 6grenme (n=12) 6gretim stratejileri oldugu yoniindedir. Bunlarin
disinda ¢oklu zeka stratejisi (n=9), bulus yoluyla 6grenme (n=9), aktif 6grenme

(n=7), is birlik¢i 6grenme (n=5), beyin temelli 6grenme (n=5), internet tabanl
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o0grenme (n=4) ve diger 6grenme stratejileri (n=4) (iist biligsel 6grenme, yasam boyu
ogrenme, agik 6grenme, robot 6grenme) cevaplart da verilmistir. Katilimeilardan
gelen yanitlardan bazilar sdyledir: K7 6gretmeni “coklu zekd kurami temelinde,
probleme dayali, proje tabanli, isbirlik¢i ogrenme modelleri birlikte
kullanilmaldr.”, K6 6gretmeni “6grenme kisiye gore degisen bir durumdur
ogrenciye gore belirlenmelidir”, K12 6gretmeni “tiim 6gretim stratejileri yontem ve
teknikleri kullamilabilir”, K3 0gretmeni “listiin zekali ogrenciler en ¢ok bireysel
calisma metotlarimi seviyor” seklindedir.

Tablo 4. genel olarak degerlendirildiginde, 6zel egitim 6gretmenlerinin iistiin
zekal1 6grencilerin 6gretim siirecinde bulus stratejileri ve arastirma inceleme
stratejilerini daha etkili bulduklarini ve genellikle bu stratejilere uygun 6gretim

yontem ve tekniklerini kullandiklar1 goriilmektedir.

Egitim Modelleri ve Yaklagimlar: Temast
Katilimcilara yoneltilen “lstiin zekali 6grencilerin zeka diizeylerine ve
yetenek alanlarina gore uygulanabilecek egitim modelleri ve yaklagimlari nelerdir?”

sorusuna verilen yanitlar Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5.
Egitim Modelleri/Yaklasimlarina Iliskin Yanmtlar

Kategoriler f Katilime1 Kodu (K)
Okul i¢i/dis1 zenginlestirme 7 1,2,3,45,79
Destek/kaynak odas1 egitimi 6 2,5,6,8,9,13

STEM egitimi 5 1,25,7,8

Yetenek atolyeleri 5 1,2,4,6,7
Mentorluk 5 1,2,4,6,7

Uzaktan egitim 2 58

Katilimcilarin yanitlart incelendiginde okul i¢i ve okul dis1 zenginlestirme
uygulamalar1 (n=7), destek ve kaynak odasi1 egitimi uygulamalar1 (n=6), STEM
egitimi uygulamasi (n=5), yetenek atolyeleri uygulamasi (n=5), mentorluk (n=5) ve
uzaktan egitim uygulamalar1 (n=2) iistiin zekali 6grencilerin egitiminde

kullanilabilecek 6nemli egitim modelleri olarak belirtilmistir.
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Ustiin Zekdlilarin Egitimine Yonelik Genel Goriis ve Oneriler

Arastirmanin yar1 yapilandirilmis goériisme formunda son olarak 6zel egitim
O0gretmenlerinin konuya iliskin genel goriis ve Onerilerini almak amaciyla
“Tiirkiye’de lstiin zekali 6grencilerin egitimi konusunda, goriisleriniz ve 6nerileriniz
nelerdir?” baglikl1 bir soru yoneltilmistir. Burada amag, halihazirda iistiin zekal
Ogrencilerle calisan ya da gegmiste caligsmis olan 6gretmenlerin (varsa) yasadiklari
sorunlar1, uygulamada gordiikleri aksaklik ve eksiklikleri belirlemek ve bu konudaki
Onerilerini dile getirmelerine firsat sunmaktir.

Katilimci cevaplar incelendiginde, genel olarak 6gretmenlerin iistiin zekali
Ogrencilerin egitiminde 6gretmen yetistirmede yetersizlik, ebeveynlerin egitimlerinin
yetersizligi, miifredat yetersizligi, egitim saatlerinin yetersizligi, akademik destek
saglamada eksiklikler, iistlin zekal1 6grencilerin takibinin yapilmamasi, egitimde
imkan ve firsat esitliginin saglanamamasi gibi sorunlar daha ¢ok 6ne ¢ikmistir.
Ormegin K3 6gretmeni “iistiin zekali ve yetenekli bireylerin egitim ihtivaclarinin
belirlenmesi, karsilanmasi, uygun egitim kurumlarina yoneltme ve bu égrencilerin akademik
ve psikolojik-rehberlik damismanlhik acisindan desteklenmeleri stirdiiriilebilirlik agisindan
onem tasimaktadir. Bu noktada séz konusu servislerin saglanmasi, yiiriitiilmesinde Milli
Egitim Bakanligi biinyesinde olusturulacak bir Ustiin Zekalilar Egitimi Destek Birimi 6nemli
bir islev gorebilir.”, K6 6gretmeni “Tiirkiyede iistiin zekall cocuklar icin egitim ¢alismalar
yapilmaktadwr ancak yeterli diizeyde ve tiim iilke capinda esit oldugunu diisiinmiiyorum.”,
K4 6gretmeni “6gretim saatlerinde degisiklige gidilmeli. Bu ¢ocuklar i¢cin okullarindan bir
gun izin alinmali ya da programlari ona gére yapilmali”, K5 d6gretmeni “Dezavantajli
bolgelerdeki cocuklarin egitim olanaklart i¢in desteklenmesi gerekmektedir. “Ayrica
ilkokulda tanilanmus bir iistiin yetenekli bireyin sonraki kademelerde ozellikle ergenlik(lise-
tiniversite) icin de akademik/psikolojik yonlendirme ve destege ihtiyaclart olabilir.”, K7
ogretmeni “...standarti yiiksek bir okulda giindiizlii olarak sabah-oglen arasi temel ders,
oglen-ikindi atolye egimi haftasonu staj temelli egim olmali”, K1 6gretmeni “yeterli
calismalarin yapildigini ve yeterli imkanlarin saglandigint diistinmiiyorum. Hala
eksiklerimiz oldugu fikrindeyim. Ustiin zekd/yetenek konusunda BILSEM sinavlarinin
yapilmasi ve BILSEM e égrencilerin yerlestirilmesi olumlu bir gelisme. Ancak mezuniyet
sonrast ogrenci takibi ve mesleki yerlestirme konusunda daha fazla caba géstermeliyiz.”, K2
o0gretmeni “Tiirkiye’'de bu alan yeni ve gelismekle birlikte daha ¢ok donanima ve ogretmene

bl

ihtiyacimiz var.’
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BOLUM VI

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu boliimde aragtirmanin amaglar1 dogrultusunda ulasilan sonuglar aktarilmis
ve literatiirde yer alan ¢aligmalar ¢ercevesinde tartisilmistir. Ayrica ulasilan

sonuclara yonelik Onerilere yer verilmistir.

Tartisma ve Sonug¢

Tiirk egitim tarihinde iistiin zekalilarin egitimiyle ilgili gelismelerin neler
oldugu, izlenen temel politikalarin ve yasal diizenlemeler ve bu diizenlemelerin
egitim sistemine yansimalarinin degerlendirilmesi bu arastirmanin temel problemini
olusturmaktadir. Ayrica iistlin zekalilarin egitimindeki mevcut 6nlemsel stratejiler ve
gelistirilen UYEP ve UYUKEP egitim modelleri incelenmis, konuya iliskin 6zel
egitim 0gretmenlerinin gorisleri de alinarak genel bir ¢ergeve olusturulmus ve siirece
iligkin degerlendirme yapilmustir.

Tiirk egitim tarithinde Ustiin zekalilar ve 6zel yeteneklilerin egitimi, Selguklu
donemindeki atabeglik sistemi, gulam sistemi ve medrese egitimleriyle baglamas;
Osmanli déneminde Enderun mektepleriyle sistematize edilmis ve Cumhuriyet
donemindeki yasal diizenlemeler ve agilan egitim kurumlariyla hiz kazanarak
glinimiize kadar bir hayli yol almustir.

Ustiin zekalilarin egtimi agisindan diinyadaki en eski tecriibeye sahip olan
Tiirkiye, 6zellikle Enderun egitimi ile devlet yonetimine nitelikli insan giicii
yetistirmenin nadir drneklerinden biri olarak giiniimiizdeki iistiin zekalilarin
egitimine de zemin hazirlamis bir egitim modeli olarak degerlendirilebilir.
Dolayisiyla Tiirk egitim tarihinde {istlinlerin egitimi alanindaki gelismeler ve
uygulanan egitim politikalarinin incelendigi bu arastirmadan ¢ikan en belirgin sonug,
tistlin zekali ve 6zel yetenekli bireylerin egitiminde bu denli uzun bir gegmise sahip
bir lilkenin sistemli ve planl bir egitim politikasinin olmadig1 yoniindedir.

Tiirkiye’de Cumhuriyet’in ilk yillarinda “iistiinlerin egitimi meselesi” yavas
yavas dillendirilmeye baslamis ve zayif da olsa bir takim yasal diizenlemeler
yapilmistir. Bu dénemde baslayan stireg, 1940’11 yillarda giizel sanatlarda yetenekli
olan ¢ocuklarin yurt disina gonderilmesiyle devam etmis; ancak neredeyse 1960’11

yillara kadar belirgin bir girisim olmamuig ve iistlin zekali ve 6zel yetenekli
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cocuklarin kesfedilmesi ve egitilmesi konusu goz ardi edilmistir. Oyle ki, bu yillarda
yapilan milli egitim stiralar1 ve hiikiimet programlarinda da iistiin zekalilarin egitimi,
bir “mesele” olarak goriilmemis ve giindeme alinmamistir. 1960’11 yillar, Tiirk egitim
tarihinde tistiinlerin egitimi agisindan en 6nemli doniim noktalarindan biri olmustur.
Bu yillarda, iistiin zekalilarin ve yeteneklilerin tanilanmasi ve uygun egitim
ortamlarina yerlestirilmesi amaciyla tiirdes yetenek gruplari ve 6zel sinif
uygulamalari baglamig ancak bu uygulamalar uzun soluklu olmamuistir. Yine bu
donemde Tiirkiye’nin ortadgretimini gelistirme ataginin sonucu olarak VII. Milli
Egitim Stras1 (1962) sonrasinda alinan kararlar geregince Ankara Fen Lisesi’nin
acilmasi, TUBITAK ’1n kurulmasi gibi girisimler de énemli gelismeler olarak
kaydedilmistir.

1980’11 ve 1990’11 yillar arasi, Tiirk egitim sisteminde iistiin zekalilarin
egitimine yonelik belirgin ve etkili uygulamalarin olmadigi bir donemdir. 1990’11
yillarin ortasina kadar neredeyse “rafa kaldirilan” istiin zekalilar, 1995 yilinda Bilim
ve Sanat Merkezi modeli ile goriiniir olmustur. Boylelikle iistiin zekali ve 6zel
yetenekli cocuklarin okul dis1 zamanlarda yetenekleri 6l¢iisiinde egitim almalari
saglanmistir. Ancak BILSEMler, yapist ve kurulus amaci geregi sadece orgiin
egitim sistemi i¢indeki ilk, orta ve lise seviyesindeki iistiinlerin yararlandig: bir
kurumdur. Okula devam etmeyen/edemeyen ya da orgiin egitim sistemi disindaki
iistlin zekali gocuklarin tanilanmasi ve bu kuruma yerlestirilmesi mevzuat geregi
miimkiin degildir. Dolayistyla Tiirkiye’deki tek resmi 6zel egitim egitim kurumu
olan BILSEM’lerin yapisi, amact1 ve isleyisi agisindan yeniden ele alinmasi ve
tilkedeki tistiin zekali ¢ocuklarin belirlenmesi ve egitilmesi agisindan goz ard
edilmemesi gereken bir sorundur.

Ustiin zekallarin egitimi konusunda 2000°li yillar Tiirk egitim tarihinde en
verimli donem olmustur. Dénemin en one ¢ikan gelismelerinin basinda Tiirkiye’de
istiin yetenekliler alaninda ilk sistemli 6gretmen yetistirme uygulamalarinin hayata
gecirilmesi hedeflenmistir. Bu hedefin bir sonucu olarak da 2002 yilinda “Istanbul
Universitesi Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimiinde Ustiin
Zekalhlarin Egitimi Ana Bilim Dal1” kurulmustur. 2007 yilinda “Eskisehir Anadolu
Universitesi Ustiin Yetenekliler Anabilim Dal1” a¢ilmis ve takip eden ilkégretim
yilindan (2007-2008 6gretim yili) “Ustiin Yetenekliler Egitim Programi” modeli

uygulamaya gecirilmistir. Bu program modeli ile {istlin zekali ¢ocuklara



121

“farklilastirilmis” ve “hizlandirilmis” bir miifredat modeli sunulmustur. 2013 yilina
gelindiginden ise Zonguldak “Biilent Ecevit Universitesi Ozel Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi” agilmis ve bu merkezde “Ustiin Yetenekliler Universite Kopriisii
Egitim Program1” adiyla Anadolu Universitesindeki modele benzer bir program olan
acilmistir. Bahsi gecen her iki proje, iistlin zekalilarin egitimine yonelik {iniversite
tabanli bir yaklagimla yapilandirtlmistir. Yine 2000°1i yillarda hem devlet hem de
Ozel universitelerin de iistiin zekalilar anabilim dallarinda lisansiisti egitim
programlari da agilarak bilimsel ¢alismalarin hiz kazanmasina olanak saglanmustir.
2010’1lu senelerde yayimlanan hiikiimet programlarinda tistiin yetenekli
cocuklarin egitimi konusu daha fazla yer almistir. Ornegin 2014 yilinda ilan edilen
hiikiimet programinda, iistiin zekali ve 6zel yetenekli ¢ocuklara yonelik ilginin
artarak devam edecegi agiklanmistir. Yine 2015 yilindaki hiikiimet programinda da
benzer sekilde 6zel yetenekli 6grencilerin egitim ve gelisimlerinin desteklenecegine
yonelik hedeflere yer verilmistir (TBMM, 2018). Bu yillarda pek ¢ok yasal
diizenleme de yapilmistir. 2009 yilinda ¢ikarilan “Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi” ile “0zel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklarin erken déonemde tanilanmasi,
0zel egitim okullarinin acgilmasi ve 6gretim programlarinin ilkeleri belirlenmesi”
amagclanmustir. Ustiin zekalilarm egitimine yonelik bazi politika belgeleri de 2000°1i
yillardan itibaren yayimlanmaya baslamistir. 2012 yilinda yayimlanan “Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi (TBMM, 2012) raporu, 2013 yilindaki “Ozel Yetenekli
Bireyler Strateji ve Uygulama Plan1 (2013-2017)” ve 2018 yilinda agiklanan “2013
Egitim Vizyonu Belgesi” ile iistiin ve 6zel yetenekli ¢ocuklar i¢in yeni uygulama
kararlar1 alinmistir. S6z konusu belgelerde 6zel yetenekli ¢ocuklarin tespit edilmesi
ve egitimlerinin planlanmas1 amaciyla dnemli hedefler konulmus ve bu 6zellikteki
Ogrencilerin egitimlerine yonelik sorunlarinin belirlenmesi amag¢lanmaistir.
Arastirmada ulasilan bir diger sonuca gore; iistiin yetenekli ¢ocuklarin erken
tanilanmalari ve 6zel egitim almalar1 Milli Egitim Bakanligi raporlarinda, Milli
Egitim Siralarinda, kalkinma planlar1 ve hiikiimet programlarinda siklikla yer almis
olmasina ragmen ragmen, okul sonras1 zenginlestirme program modeli olan
BILSEM’ler disinda baska program modellerinin denenmemis olmasidir. Nitekim bu
soruna ¢dziim iiretmek ve alternatif bir model olusturmak amaciyla UYEP ve

UYUKEP Miifredat Modelleri gelistirilmistir. S6z konusu miifredat modelleri, {istiin
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zekalilarin egitiminde zenginlestirme ve hizlandirma stratejileri temelinde
hazirlanmis iki 6nemli model olarak hazirlanmistir.

“UYEP miifredat modeli son yillarda iistiin yetenekli dgrencilere yonelik dzel
siniflarda ders programlarini gelistirmek amaciyla kullanilmaktadir” (Sak, 2018).
Ornegin bir egitim kurumunda ilk ve ortaokul seviyesindeki 6grencilere “tematik
okuma, matematik diinyasi, bilim diinyasi, sosyal diinya ve yaratic1 yazma”
derslerinin programlar1 UYEP miifredat modeli kapsaminda uygulanmustir.
Programin etkiligini 6lgcmek amaciyla ¢esitli deneysel ¢alismalar yapilmis ve “UYEP
siiflarina devam eden 1.2. ve 3. sinif 6grencilerin okuma, yaratic1 yazma ve
matematik alanlarinda 6nemli gelisimler sagladiklart saptanmistir” (Saglam-Demir &
Aksoy-Pehlivan, 2013). Ote yandan UYEP derslerinde kullanilan 6gretim tekniklerin
sosyal gecerlikleri de arastirilmis ve bu arastirmalarda “hem UYEP’in hem de
UYEP’te kullanilan &gretim yontem ve tekniklerinin sosyal gegerlikleri yiiksek
bulunmustur” (Bal-Sezerel & Sak, 2013; Sak, 2011b; 2013).

UYUKEP modelinde iistiin yetenekliler egitimi alani ile ilgili cagdas
modeller dikkate alinmis ve sosyal yasantimiz ve egitim sistemimize uygun bir
model olusturulmasi amaglanmistir (Tortop, 2015). Model kendine 6zgii tanilama,
miifredat bilesenleri, mentor egitimi ve 6grenci belirleme olgiitleri bulunan bir
miidredat programi icermektedir. Heniiz ¢ok yakin bir gegmisi bulunan UYUKEP
modelinin etkiligine iligkin yapilan arastirma sayisi ¢cok sinirlidir. Ancak Savag
(2019) tarafindan yapilan deneysel bir ¢alismada, UYUKEP modelinin yapisal esitlik
modeli ve dogrulayici faktor analizi ile ilgili alan yazinda belirtilen duruma gore
uyumlu bir model oldugu; ayrica modelin diger liniversite ya da merkezlerde
uygulanabilirligi konusunda {imit verici sonuglara ulasildig: belirlenmistir.

Tiirkiye’de tistiin zekali ve 6zel yeteneli gocuklarin egitimi konusunda sinirl
sayida program bulundugu, UYEP ve UYUKEP miifredat modellerinin ise bu
konudaki eksiklige 1yi bir alternatif olabilecegi diistiniilmektedir. Ancak bahsi gecen
miifredat programlarinin iiniveriste tabanli olmasi sebebiyle sadece iki farkl
tiniversite uygulaniyor olmasi énemli bir sorundur. Nitekim Tortop ve Ersoy’un
(2015) ¢alismalar1 da bu goriisii destekler niteliktedir. UYUKEP hakkinda smif
ogretmenlerinin goriisii alinan ¢alismanin sonucuna gore; “programin d6grencilerde
ilgi uyandirdigy, 6z-farkindaliklarini gelistirmeye destek oldugu, zamanlarini verimli

kullanma becerisini gelistirici oldugunu” belirtmislerdir (s.17). Ayrica sinif
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ogretmenleri UYUKEPin iilke capinda tanitilmasi ve yayginlastirilmas noktasinda
Onerilerde bulunmuslardir.

Arastirmada {istlin zekal1 6grencilerin egitiminde gorevli olan 6zel egitim
dgretmenlerinden de goriis alinmustir. Ogretmenlere iistiin zekali grencilerin
egitiminde kullandiklar1 6gretim programlarinin 6zellikleri, 6gretim stratejileri,
ogretim yontem ve tekniklerine yonelik goriislerini almak amaciyla birtakim sorular
yoneltilmistir. Ogretmen goriislerine gore iistiin zekalilara yonelik hazirlanan bir
Ogretim programinda hedefler; 6grencilerin bireysel farkliliklarina gore, ilgi ve
yetenek alanlarina gore, gelisimsel 6zelliklerine gore, 6grenme alanlari ve 6grenme
hizlarina gore belirlenmelidir. Her bir 6gretmen bu konuda goriis bildirmis ve en ¢ok
dgrencilerin “bireysel farkliliklarina” dikkat ¢ekilmistir. Ogretmenler ayrica iistiin
zekal 6grencilerin egitiminde kullanilacak en etkili 6gretim stratejilerinin probleme
dayali/problem ¢dzme ve proje tabanli 6grenme dgretim stratejileri oldugunu ifade
etmislerdir. Ozel egitim 6gretmenlerinin, {istiin zekal dgrencilere yonelik
uygulanabilecek egitim modelleri ve yaklasimlar1 hakkindaki goriislerine de
basvurulmustur. Okul i¢i ve okul dis1 zenginlestirme uygulamalari, destek ve kaynak
odas1 egitimi uygulamalari, STEM egitimi, yetenek atolyeleri uygulamasi, mentorluk
ve uzaktan egitim uygulamalar1 {istiin zekali 68rencilerin egitiminde kullanilabilecek
onemli egitim modelleri olarak en ¢ok 6ne ¢ikan cevaplar olmustur. Son olarak {istiin
zekal1 ¢cocuklarin egitiminde 6gretmen goriislerinin ortak noktasi, Tiirkiye’de iistiin
zekal1 ve 6zel yetenekli 6grencilerin egitimi igin yapilan ¢alismalarin ve agilan
egitim kurumlarinimn yetersizligi yoniindedir. Ozellikle iistiin zekal1 6grencilerin tek
seceneginin BILSEM’ler olmast, iilke genelinde ortak bir egitim stratejisinin
olmamasi, dezavantajli iistiin zekal 6grencilerin egitimde imkan ve firsat esitligi

baglaminda g6z ardi edildigi yoniindeki goriisler oldukca kiymetlidir.

Oneriler

Arastirma boyunca ele alinan Tiirk egitim tarihi siireci kapsaminda incelenen
politika belgeleri, agilan egitim kurumlari, gelistirilen miifredat modelleri ve
Ogretmen goriisleri de dikkate alindiginda {istiin zekalilarin egitimi konusunda yeni
bir 6neri getirmek esasinda ¢ok gercek¢i olmayacaktir. Zira “istiinlerin egitimi”
adina asirlar boyunca yapilan ¢aligmalar, agilan egitim kurumlari, hayata gegirilen

uygulamalar, alinan kamusal kararlar, yapilan bilimsel ¢alismalar hem ¢ok yerinde
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hem de oldukga faydali dneriler ortaya koymustur. Ancak s6z konusu onerilerin
biiyiik kismi sadece “kagit iizerinde” kalmig ve uygulamaya gegirilme noktasinda
yeterince basar1 saglanamadigi goriilmustiir. Bu arastirmada ulasilan sonuglar
1s181inda gelecekte yapilacak olan bilimsel galismalara 1s1k tutmak ve egitim politika
yapicilarina sunulmasi amaciyla bazi 6neriler getirilmesi yararl olacaktir.

Oncelikle belirtmek gerekir ki, iistiin zekalilarm egitimi konusu bir uzmanlk
alanidir. Dolayistyla bu alanda ¢alisacak olan 6gretmenlerin yetistirilmesi ve mevcut
O0gretmenlerin niteliginin artirilmasi amaciyla yapilacak olan mevzuat ¢alismalar1 ve
kamusal diizenlemeler yeniden gézden gegirilebilir.

Ustiin zekalilarin belirlenmesi amaciyla her yas ve egitim seviyesinde
standart 6l¢gme araglarinin gelistirilmesi 6nemli bir gerekliliktir. Nitekim Milli Egitim
Bakanlig1 da bu ihtiyaci saptamis ve 2018 yilinda ilan edilen “2023 Egitim Vizyonu”
strateji belgesinde lilkemizdeki tistiin zekali ¢ocuklarin dzellikleri ve Tirk kiiltliriine
uygun 6lgme araglarinin gelistirilmesi noktasinda yeni kararlar almistir. Alinan bu
kararin ivedilikle uygulamaya gecirilmesi {istiin zekali bireylerin tanilanmasi
acgisindan son derece onemlidir.

Arastirmanin iceriginde de deginildigi lizere iistiin zekali ¢ocuklara sunulan
“okula erken baglatma” ve “sinif atlatma” hizlandirma uygulamalar1 egitim
sistemimiz stiresince sadece bir kez uygulanabilmektedir. Bu uygulamaya ek olarak

99 66y

“list siniftan ders alma”, “liniversiteye erken baglatma

9% ¢

sinif birlestirme” gibi
hizlandirma stratejilerinin hayata gecirilmesi amaciyla gerek ilkogretim gerek orta
ogretim gerekse yiiksekégretim kurumlarinin ilgili mevzuat maddelerinin yeniden
gozden gecirilmesi ve diizenlenmesi faydali olacaktir.

Tiirk egitim sisteminde {istiin zekal1 ¢ocuklarin “ayr1 egitim” ya da
“gruplandirilarak” egitim almas1 yaygin bir uygulama degildir. Halihazirda
okullardaki destek egitim odas1 ve BILSEM’ler bu &grenciler igin tek segenek olarak
sunulmaktadir. Kaldi ki bu uygulamalardan yararlanmak i¢in bir 6rgiin egitim
kurumuna devam etmek de gerekmektedir. Bu durum 6rgiin egitim sistemi digindaki
cocuklarin tanilanmasi agisindan énemli bir engel olusturmaktadir. Dolayistyla iistiin
zekal ve 6zel yetenekli ¢ocuklar i¢in alternatif yaygin egitim kurumlarinin agilmasi,
0zel okul ve 6zel egitim smiflarinin agilmasi yerinden bir 6nlem olacaktir.

Son olarak...Unutulmamalidir ki, iistiin zekali ¢ocuklar okyanusun

derinliklerinde saklanan istiridyelerdeki inci taneleri gibi degerli birer hazinedir.
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Onlar1 bulup kesfetmek, yetenekleri 6l¢iisiinde sekillendirmek, potansiyellerini
gerceklestirmelerine olanak saglamak ve yasam yolculuklarina eslik etmek ancak
ilkelerin alacagi dogru egitimsel 6nlemler ve uygulamalarin hayata gegirilmesiyle
miimkiin olabilir. Gelecegin bilim insanlari, sanat¢ilari, miicitleri, liderleri ve daha

nice 6zel gocugun yasamina dokunabilmek umuduyla...
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Ekler

Ek 1.

YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU

Degerli Meslektasim,

Asagida sunulan goriisme formu, bir yiiksek lisans tezi i¢in veri toplamak amaciyla
hazirlanmistir. Sizden istenen, her bir soruya konuya iliskin bilgilerinizi en 1yi yansitan
cevaplart vermenizdir. Vereceginiz cevaplar bulgularin giivenirligi agisindan
onemlidir. Liitfen goriigme formuna isim yazmayiniz. Arastirmaya yapacaginiz degerli

katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

Giil Nihal SARI
Yakin Dogu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Ozel Egitim Boliimii Yiiksek Lisans Ogrencisi

Damsman: Doc. Dr. Mukaddes SAKALLI DEMIROK
Yakin Dogu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Ozel Egitim Boliim Bagkani

KIiSiSEL BiLGILER

1. Cinsiyetiniz: () Kadin ( x) Erkek

2. Yasmz:
() 30 ve daha az (x ) 31-40 () 41-50 () 51 ve tizeri

3. Mesleki Kideminiz:
() 1-10 y1l ( x) 11-20 y1l () 21 y1l ve tizeri

4. Ogrenim Diizeyiniz:
() On Lisans () Lisans (x ) Lisaniisti

5. Cahstigimiz Okul Tiirii:

( x) Ik Okul () Orta Okul () Lise ( ) BILSEM
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Bu arastirmada kimligimin gizli tutulacagimi ve kisisel bilgilerimin sadece
arastirma amagclar1 icin kullanilacagini; istedigim zaman katilimc1 olmaktan
vazgecebilecegimi  ve  istemedigim  hi¢bir konuda agiklama  yapmaya

zorlanmayacagimi bilerek ve goniillii olarak bu arastirmaya katilmay kabul ediyorum.

Katilime1 Onay1

GORUSME SORULARI

1. Ustiin zekali 6grencilerin egitimi igin hazirlanan bir Sgretim programmin
ozelliklerine iliskin goriisleriniz nelerdir?

Ustiin zekal 6grencilerin 6grenme hedefleri nasil belirlenmelidir?

Ustiin zekali 6grenciler icin hazirlanan bir Ogretim programinin igerigi nasil
belirlenmelidir?

Ogretim siireci nasil tasarlanmalidir?

Ogretmenin siiregteki rolii nedir?

Siirece 6grenci katilimin saglanmasi ve bunun siirdiiriilmesi i¢in neler yapilmalidir?
Ogrenme ortam hangi 6zelliklere sahip olmalidir?

Olg¢me ve degerlendirme siirecleri ve ortaya ¢ikan iiriinlerin nitelikleri nasil olmalidir?
2. Ustiin zekali dgrencilerin egitimi igin, sizce hangi egitim stratejileri/yaklagimlar

kullanilmalidir? Kisaca goriislerinizi belirtir misiniz?

3. Ustiin zekal 6grencilerin egitim diizeylerine gore uygulanabilecek egitim modelleri
nelerdir?

4. Simifinizda bulunan ve tanilanmis olan bir iistiin zekali 6grencinin egitiminde, farklh
egitim-ogretim stratejileri/yaklagimlar: kullantyor musunuz? Nelerdir? Bunlar1 nasil
kullantyorsunuz?

5. Tiirkiye’de tistiin zekal1 6grencilerin egitimi konusunda, goriisleriniz ve onerileriniz
nelerdir?

6. Yukaridaki sorulardan baska konuya iligkin goriis ve Onerileriniz varsa liitfen

belirtiniz.



Ek 2. intihal Raporu

TURK EGITIM TARIHINDE USTUN ZEKALTLIK: TARIHSEL
GELiSiMi VE USTUN ZEKALILARIN EGITIMINDE YENI

YAKLASIMLAR

Giil Hihal SARI

QRIGINALITY REFORT

17+ 19, 4. 11%

SIMILARITY INDEX INTERMET SOURCES  PUBLICATIONS STUDENT PAFPERS

PRIMARY SOURCES

Pl dergipark.org.tr 2 %

Inlermnal Sounce

www. dersindir.net 1 %

Imernal Sowrce

]

orgm.meb.gowv.tr 1 %

Inlermnal Sounce

-

dergipark.gov.tr 1 o

Imernal Sowrce

www.researchgate.net 1 %

Inlermnal Sounce

www.guzelsanatlar.gov.tr 1 %

Imernal Sowrce

B B A

www.mbirekul.com 1 %

Inlemnal Sownce

ttkb.meb.gov.tr 1 o

Imlemnal Sounce
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