. S

m potansiyel saglik riski olusturabilecek

konularda ¢6zim arayisli icinde olma

yoniinde yénlendirir.

Duinya saglik orguiti’ne gore
saglik egitimi;
m bireylere saglikli yasam igin alinmasi

gerekli 6nlemleri benimsetmeye ve
uygulatmaya inandirmak,
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Saglik egitimi

m Birey/toplumlara saglik sorunlarini fark
ettirir,

m sorunlarin ¢6zimu igin alternatifler

gOsterir.

m davraniglar istendik yonde degistirir.

S

m Kisilerde kendi yasantilari yoluyla saglikla
ilgili distince, kavram, inang, tutum,
davranis ve yasam bicimi olusturmak
amaciyla yapilan herhangi bir 6grenme

yasantisi saglik egitimi olarak

tanimlanmaktadir

= S

m kendilerine sunulan saglik hizmetlerini
dogru olarak kullanmaya ahstirmak,

m saglik durumlarini ve gevrelerini
iyilestirmek amaciyla birey olarak veya

topluca karar aldirmaktir.



= S

= halka sunulan saglik hizmetleri Hﬂ:>
saghk egitimi
m Saglik egitimi, hizmeti sunanlar tarafindan

verilirse daha etkili olur

= S
SAGLIK EGITIMINDE GENEL

KAVRAMLAR

m EGITIM; bireyin davranislarinda kendi
yasantilari yoluyla ve kasith olarak
istendik yonde degisim meydana getirme

surecidir.

- S

m Egitim pahali ancak verimli bir yatirimdr.

m Egitimin ana unsuru davranis degisikligidir.
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o S

m birey/aile/grup yada toplumun saghk
egitimi gereksinimlerinin saptanmasi

zorunludur.

o S

m Egitim, davranisi kazandirma yada var

olan davranisi degistirmedir.

m Belirli bir amaca yonelik, planli ve
programli bir bicimde bilingli olarak

kazaniimis olmasi durumudur.

= S
Egitim baslica iki bicimde ele
alinmaktadir:



= S

m 1. Orgiin egitim: okullarda

yada benzeri yerlerde
yaplilan egitimdir.
Anaokulundan Universiteye
kadar 6rgutlenmis tim okul
egitimlerini icine alir.

= S

m Ogretme: égrenmeyi
gerceklestirmek icin yapilan
etkinliklerin tmadur.

m 6grenmeyi saglama ve

rehberlik etme etkinligidir.

- S

Ogrenmenin Gerceklesmesinde
Asamalar

GEREKSINIM ) iLGI (DURTU) )

DAVRANIS

OGRENME
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2. Yayqgin egitim:

m okul diginda yapilan

m kurum veya isyerinde c¢alisan
kisiler icin yapilan

m genis kitleleri igeren; halk
egitimleri, hizmet ici egitimler

yetigkin egitimleridir.

S

OGRENME:

m 6grenme bir davranis degisikligi surecidir.

- S

m Ogrenmenin hareket noktasi kisinin
GEREKSINIMIDIR.

m Gereksinim, kendini giderilmesi gereken bir glig
halinde ortaya koyar.

m Bu giig, bireyin konu iizerine ILGISINI toplar.

m ilgi “DAVRANIS” ortaya gikar.

m Davranisin ortaya gikmasi “OGRENME”
oldugunu gdsterir.




= S

(")Qrenmenin asamalari,

m 1. Ogrenmeye hazir oima

m 2. Yeni bilgi, tutum ve becerilerin
kazanilmasi

m 3. Davranisin gelismesi

= S

m Bu ayni zamanda 6grenen ve 6gdreten igin
daha iyi etkilesmeyi, birlikte disinmeyi ve

ogrenenin aktif katimini saglar.

Ogrenme, Ogretim, Egitim Arasindaki iligki

m Ogrenme kavrami;

egitim ve 6gretim Ogrenme
icinde vardir. Ogretim
m Ogretim ise egitim Egitim

igerisinde yer alir.

m Egitim kavrami icinde
hem 6grenme hem de
o6gretim mevcuttur.
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S

m Ogrenmeye hazir olmak igin eksikligini fark
etmek, ihtiya¢ duymak gerekir.

m Bireyin 6grenmeye ihtiya¢ duymasi yeni
bilgi, tutum ve beceriler kazanmasini ve
sonug olarak kendisinde degisim

yaratmasini saglar.

S

Ogretim;

m Bilgi aktarimidir,
bilinmeyen bir konunun
sdz yada yazi ile bir
bilen tarafindan
bilinmeyene
verilmesidir.

m Planli, programli
o6grenme etkinliklerini
tanimlamaktadir.

- I

m Egitim “birgcok 6grenme ve 6gretim
faaliyetlerinden sonra gergeklesen ve
davranis degisikligi ile ulagilan bir

suregtir”.



= S

Saglik egitiminin agamalari

m ik agama; iyice anlatmak ve égretmekir,
m ikinci asama; benimsetmek ve inandirmak;
m Uclincli agsama; yapmak ve yaptirtmak;

m Dérdlncu agama; tekrarlattirilarak aligkanhk

kazanilmasini saglamaktir.

= S

SAGLIK EGITIMi UYGULAMA
ASAMALARI

- S

m Sekonder koruma (ikincil koruma);

saglik egitimi, hastalik belirtileri ve tedavi
kaynaklari hakkinda bilgi vererek, olusmus
bir hastaligin erken tanisi ve tibbi énerilere

uygun davranma Uzerine odaklanir.
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SAGLIK EGITIMINDE SORULACAK

SORULAR

m Bireyin ne 6grenmesini istiyorsunuz?
m Birey neyi ne kadar 6grenebilir?
m En iyi nasil 6grenebilir?

m Ne 6grendi?

S

m Primer koruma (Birincil Koruma); yapilan

saglik egitiminin odak noktasi sagligi

koruma ve gelistirmedir.

- S

m Tersiyer koruma (ligiincul koruma);

saglik egitimi, hastaliga uyum ve yasam

kalitesini arttirmayi hedefler.



DSO’ne gore Saglik egitiminin temel
amaclar

m Birey ve topluma;

m 1. Saghgin degerini
anlatmak, inandirmak.
m 2. Saglk sorunlarini

¢ozmeye alistirmak.

= S
SAGLIK EGITiMi ILKELERI

m 1. Acik amac ilkesi;

m Egitim sonucunda “ne elde etmek isteniyor?”

sorusu, hedefi belirlemenin ilk sartidir.

m Egitim sonunda egitilenlerin mutlaka bilmelerini

benimsemelerini, becerebilmelerini, aliskanhk

haline getirebilmelerini istedigimiz konular

acikca belirlenmelidir.

- S

m 3. Sira ilkesi:

m somuttan soyuta,

m basitten karmasiga,

m kolaydan zora,

m butlinden pargaya ya da pargadan bdttne,
m olaylardan kavrama ve genellemelere,

m yakin ¢evreden uzaga dogru yapilan bir
siralama
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m 3. saglk kuruluslarindan azami élgide

faydalandirmaya aligtirmak

m 4. saglikli yasam bicimleri gelistirmek ve
saglikli yasamaya alistirmak

m 5. saghgi korumaya ve gelistirmeye

alistirmak

S

m 2. Bireysel farklilik ilkesi:

m egitimde bireysel farkliliklar dikkate

alinmahdir.
= Ogrenme hizi,
m Ogrenme siiresi,

= Ogrenme ydntemi agisindan

- I

m 4. llgilendirme; Egitilecek birey yada
grubu konu ile ilgilendirme egitimcinin bilgi,
beceri ve deneyimine baghdir.

m Onderlik niteligindeki etkin kisilerin destegi

saglanabilir.



= S

m 5. Uygulanabilme;
m verilecek egitimin uygulanabilir ve gergekgi

onerilerle desteklenmis olmasi gereklidir.

= S

m 7. Toplumda herkesi kapsama gereqi;

m bireye yonelik egitimlerde bile, tim aile
bireylerinin egitilmeleri olumsuz etkileri
ortadan kaldirabilir ve egitimin

benimsenmesini de saglar.

S

m 9. Saglik hizmetlerini birlikte sunma;

m AP HIZMETLERI
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m 6._Eqitim siirekli olmalidir;

m Amagsiz, plansiz ve zaman araliklar ile
yapilan egitim ile davranis degisikligi
beklemek gugtr.

m Ozellikle kiiltirden kaynaklanan yanlis

davranislarin degistiriimesi zaman alir.

S

m 8. Kurumlar arasi isbirligi;
m toplumdaki gesitli kurum ve kuruluslarin

katilimini saglamak,

m yoneticilerin destegini almak,

m 10. Egiticinin niteligi;
m Egitici bilgili olmali, ciddiyet ve 6zveriyle
calismahdir.

m Ele aldigi konuyu yeterince bilmeli ve
davranigi, yaptigi egitime uymalidir.
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. S S
saghic egitimeis, SAGLIK EGITIMINI
= Sabirli olma, ETKILEYEN FAKTORLER
m lyi bir dinleyici olma ve
m Kisilerin sorunlarini i¢tenlikle anlamaya
calisma gibi niteliklere sahip olmalidir.

S - —

A- Bedensel (icsel) Faktorler: = Anksiyete
= bireye ait fizyolojik ve psikolojik = Depresyon, - bireyin motivasyonunu,
etmenlerdir.

- 6grenmeye ayiracagi enerjisini
m yaslandik¢ga gorme, isitme yeteneklerinin . .
- . - dolayli olarak 6grenmeyi engeller
azalmasi, tepki gosterme suresinin

azalmasi m Hastaligi, kaybi yada krizi algilamasi

S = S

m Egitim dizeyi ve entellektlel beceriler, m B-Cevresel (Dissal) Faktorler;

m Degerler, gidilenme, aligskanliklar, = Egitimin yapildigi gevre

m Zeka, motivasyon, saglik sistemi ile ilgili u Egitimin zamani
Onyargilar ve 6nceki deneyimler, o
m Egitimin metodu,
m Toplumsal 6zellikler (yas, cins, meslek,

- m Egitim amacli kullanilan materyaller,
evlilik)
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- -

m Fiziki cevre, 6grenmeyi etkileyen
onemli bir faktordiir.

m Egiticinin nitelikleri,

m KiltUrel, sosyal, toplumsal, ekonomik

| m IsIk,
etmenler, m sicaklik,

m Gelenek ve gorenekler, = sogukluk

m Tutum ve davraniglar m temizlik

m sandalye/sira/masalarin dizilisi,
m dgrenci sayisl,
m donanimi

. S I
SAGLIK EGITiMi YONTEMLERI

m egitim suresinin uzun olmasi, dikkatin

dagilmasina neden olur m Egitim yontemlerinin secimiyle ilgili ilkeler
m Kullanilan 6grenim araclari bireyin m egitim hedeflerini gergeklestirecek sekilde
Ozelliklerine uygun olmalidir. secilmeli
= Ayni zamanda bireyin ogreteni nasil = dgrenme etkinliklerini monotonluktan kurtarici

algiladigi, 6greten 6grenen iletisimi,

bireyin 6grenmesi tzerine etkilidir.

S . —
m ortak calisma ve grup psikolojisini tegvik EGITIM YONTEMLERI

edici olmalidir. 1.Bireysel ve Kiigiik Grup Egitimleri

m egitilenlerin faaliyetlere etkin bigimde 1 Anlatim-Sunum

katilmasini saglayici olmaldir. .
0 Gostererek yaptirma- demonstrasyon
egitimcinin kigisel bulusglari ile
" d ® ® (yap-goster-yaptir-tekrarlat-alistir)
zenginlesebilmelidir
0 Soru-cevap.



. S

2.Grup egitim yontemleri

O Beyin Firtinasi
O Rol yapma
0 Vaka incelemesi

O Tartisma.

. S
2. Grup eqitim yontemleri;

m kisileri tek tek egitmenin ¢ogu kez
olanaksiz ve toplumu egitmenin az etkili
olusu nedeniyle grup egitimi yontemi sik

uygulanir.

= 1. ANLATIM YONTEMI;

m Dinleyiciler timiyle pasif bir durumdadir.

m Dinleyicilerin dikkatinin dagiimasini

engellemek igin egitimci soru sormali,

m Anlatma stresi uzun olmamalidir.
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» 1.BIREYSEL EGITiM YONTEMI;

m en etkili fakat en pahali olandir.

m egitilecek kisiyle surekli iliski durumunda

bulunuldugundan yéntem ¢ok etkilidir.

m gli¢ ve zaman alici

S

m grup egitimi calismalarinda iyi bir sekilde
yetistirilenlerden toplumun egitiminde

yararlanilir.

m Egitilecek grup buylk olmamalidir.

2. TARTISMA YONTEMI;

m Herhangi bir konunun grup uyeleri
tarafindan karsilikl konusularak
dinleyerek ve konuya katilarak
islenmesidir.

m Bu yontemde egitilen bireylerin etkinligine

daha fazla yer verilmektedir.

10
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= S o S

3. ROL YAPMA (ROLE PLAY) 4. Beyin firtinasi1 yontemi:

= S o S

6. SORU CEVAP YONTEM:I: Toplum egitimi yontemleri

m Toplum egitiminde kitle iletigsim
araglarindan yararlanilir,

m Radyo, tv, cd,

m Gazete, dergi, brosir, kitap vb. Yayinlar

m Kampanyalar

m Tiyatro, sinemalar

m Gondllh kuruluglarin faaliyetleri

- S
SAGLIK EGITIMINDE KULLANILAN 5 L
EGITIM ARAC VE GEREGLERI SAGLIK EGITIMI PLANI

m 1.g0rsel aracg gerecler;

m 2.isitsel arac gerecler;

m 3.g0rsel ve isitsel arac gerecler;

11



S

m Saglik Egitim Konusu:

m ihtiyag Saptama:

m Egitim Verilecek Kisi/ Grup Ozellikleri:
m Egitim Yeri/ Zamani / Suresi:

m Egitimin Hedefleri:

m Egitimde Kullanilacak Materyaller:

m Egitim igerigi: Konu bagliklari

m Egitimin Degerlendiriimesi:

m Egitimde Kullanilan Kaynaklar:

S

m Nasil 6gretilecegi/yontem, arac gerec:
anlatma, demonstrasyon, film, slayt,

tepegdz kullanma, tekrarlatma
m Egitimin nerede yapilacagi: saglik ocagi,
okul, fabrika vb.

m Egitimin ne zaman yapilacagi-tarih: ay,
gun, saat

S

Degerlendirme Yapiimasindaki
Amacg;

m amaglara ne o6lgide ulasildigini gérmek

m planlamada aksayan yonler varsa bunlarin

neler oldugunu belirlemek

m eksik yonler varsa tamamlayabilmek
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S

m Egitimin kimlere yapilacagi/ hedef grup:

m cocuklarini agilamaya gétirmeyen anneler

m Ne ogretilecegi/ konu: asilar

= Nicin ogretilecegi/amaci: annelerin

asllama konusunda bilgi eksikligini

gidermek ve davranis kazandirmak

S

m Egitimin ne kadar siireceqi: giinde bir

saat/haftada Ug giin vb.

m Yapilacak uygulamalarin planlandigi

m Egitimin etkinliginin nasil
degerlendirileceginin saptandigi

m Egitim sirasinda karsilagilabilecek olasi
sorunlar ve gézlimlerinin saptandidi bir
egitim programi diizenlenmelidir.

.

m zaman, insan gucu vb. kaynaklarin dogru

kullanildigindan emin olmak

m hemsirenin sonraki egitim galismalarina

rehber olugturmaktir

12



. S
OZET;

m Hedef, “neden egitiyoruz”

m igerik, “ne 6gretelim”

m Ogrenme - 6gretme siireci, “nasil
ogretelim”

m Olgme- degerlendirme

18.11.2015

Saglik egitimi plani (0zet)

m Hedef kitle ?

m Konu ?

m Amag ?

m Yontem ?

m Kullanilacak arag-geregler ?

m Yer?

m Zaman ?

m Egitimi kim verecek ?

m Karsilasilabilecek olasi sorunlar ve ¢ézimler ?
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