ZEKA ILE iLGILi BAZI KURAMLAR

Zeka tanimlarinda c¢ok farkli goriislerin ortaya atilmasinin sebebi insan davraniglarindaki
farkliliklarin ve karmasikliklarin olmasi olarak diisiiniilebilir. Insanlar1 tanimak zordur ancak
davranislartyla ilgili bir yoruma varacak bilgileri de kullanmak gerekmektedir. Bu gergekle zeka
kuramlarindan elde edilen bilgilerin orgiitiin amaglarina ulasmasini saglayacak en énemli etken
olan bireylerin taninmasinda kullanilmas1 bir yol olarak goriilmektedir. Zeka ile ilgili baz

kuramlar ise asagida verildigi gibidir.
1. Spearman Cift Faktor Kurami

Yirminci yiizy1lin baslarinda yasamis olan Ingiliz psikolog Charles Spearman, zekanin genel bir
yapt oldugu ve zihinsel enerjinin de her eylemin kaynagi oldugu goriisiinii ileri slirmiistiir.
Spearman, bir alanda parlak olan bir kiginin diger alanlarda da genel olarak parlak oldugunu

kaydetmektedir.

Spearman, 1904 yilinda ilk defa “g” (general ability/ genel yetenek) olarak adlandirdigi genel
zekadan bahsetmistir. Spearman faktor analizi teknigini ilk kullanan ve zekanin faktorlerini ilk
ortaya atan kisidir. Cattle ve Galton gibi o da, insan zekasinin kaynaginin biyolojik kokenli,
tekli oldugu fikrini ¢ekici bulmustur. Spearman; dogrulanmamus iliski katsayilarinin, degisken
gruplar arasindaki gergek iliski degerlerini diisiikk hesaplama yolunu ortaya koymustur. Bu
diisiik hesaplanma sekli sinirli deger araliklar kullanilan testlerde olduk¢a fazladir. Bu diisiik
hesaplamay1 diizeltecek istatistiksel bir formiil gelistirmistir. Buldugu diizeltme prosediiriinii
Cattle’in verilerine uyguladiginda, zeka testlerin olctiigli degiskenler arasinda ¢ok kuvvetli
iligkiler bulmustur. Ayni iligkiyi zeka testleri ve zeka testleri tarafindan olgiildiigii kabul edilen
diger degiskenlerde de buldugu zaman; genisletilmis formiille, degiskenlerin genel kaynagini
tiim zeka testleri arasinda diizeltme yapmak i¢in raporlamig ve buna Genel Faktor “g” demistir.
Spearman 1927°de yaptigi arastirmada, g¢esitli test kombinasyonlarinin biiylik cogunlukla ayni
seyl Olgtiigiinii saptamustir. Cilinkii biitiin testler arasinda pozitif korelasyonlar bulunmustur.
Korelesyon dereceleri degismistir. Fakat Spearman bunu “g” nin farkli teslerdeki esit olmayan

katsayisina baglamistir.
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Spearman, bireylerin sahip olduklar “g” ve “g” faktorleri yoniinden farklilastiklarini, bireylerin
zekasini 6lgmenin “g” faktoriini 6lgmek anlamina geldigini 6ne siirmektedir. Yani, ona gore
“g” faktorli zekadir. Ancak bu goriisiin hemen ardindan zek&nin “g” gibi tek bir faktor ile
aciklanmasi yetersiz bulunarak antitezleri gelmistir. Bu iddialarin basinda Thorndike’in ¢oklu
faktorler kurami gelir. Spearman’in iki faktorlii teorisi, ileri siiriildiigli andan itibaren Gardner,

Sternberg ve daha pek ¢ok bilim adamu tarafindan elestirilmektedir.



2. Thorndike Cok Faktor Kuram

1874-1949 yillar1 arasinda yagayan ve modern egitim psikolojisinin kurucusu olan Edward L.

Thorndike, ¢alismalariyla zekanin gelisimine katkida bulunmustur.

Spearman’in ¢aligmalarint ABD’de tekrarlayan Thorndike, duyumsal ayirma giicii ile 6gretmen
ve dgrencilerin zeka degerlendirmeleri arasindaki iliskilerinin sanildig1 kadar yiiksek olmadigini
gormiis ve bulgularii 1909 yilinda yazdigi bir makaleyle yayinlamistir. Daha sonraki
calismalarinda da Spearman’in “g” faktoriinii reddetmistir. Thorndike (1909), zekanin “g” gibi
tek bir faktorle ifade edilemeyecegini, ¢esitli zihinsel problemlerin ¢oziimiinde birden fazla
farkli faktorlerin rol aldigini ileri siirmiis, “atomistik™ bir yaklasimla birden ¢ok zihinsel faktor

olabilecegini ifade etmistir. Thorndike’a goére {i¢ tiir zeka vardir:

Soyut ve Sozlii Zekd: Sembol kullanarak diisiinme yetenegidir. Soyut zeka gergekte var olmayan

ancak var olanlar arasindaki iliskilerden zihnin soyutlama ve genelleme giiciiyle elde ettigi
sembollerle ugrasir. Ornegin; pi sayisi, tiirev, limit, sayilar tabiatta somut olarak yoktur.
Matematik kavramlarini kullanmak, matematiksel iligkileri kurmak soyut zeka isidir. Romanci,

sair, besteci soyut zekasini kullanir.

Pratik (Mekanik) Zekd: Arag-gere¢ ve makineleri yapip kullanmada kendini gosterir. Cocukluk

yillarinda kendini gostermeye baslayan bu zeka, bozulan bir oyuncagi tamir ederken, yap-boz
tiirii oyuncaklarla ugrasirken yogun bigcimde kullanilir. Bu zek&nin daha ¢ok miihendislerde,

tamircilerde, uzman is¢ilerde bulunmasi gerekir.

Toplumsal (Sosyal) Zekd: Sosyal zeka modeli, zekay biligsel boyutlar1 disinda degerlendiren

ilk modeldir. Bu zekd modelinde 1Q’nun bagli basina bir bilesen oldugu ifade edilmis olup,
soyut ve mekanik zekddan ayri oldugu yonetebilme becerisi , insan iligkilerinde bilgece
davranma olarak tanimlamigtir.

Zeka kavrami lizerine yapilan arastirmalarda, duygusal bakimdan tekdiize bir akademik yasam
hayal eden bilimsel goriisler, psikoloji biliminin duygularin diigiincelerdeki Onemini ortaya
koymasiyla degismeye baslamistir. Thorndike ve Stenberg yaptigl calismalarda sosyal zekanin
akademik basarilardan 6zgiir ve hayatin pratik yanlariyla miicadele edebilen 6nemli bir zeka

tiirli oldugunu ifade etmisglerdir.



3. Thurstone Grup Faktorleri Kuram

1887-1955 yillan arasinda yasayan Louis Leon Thurstone (1938), Spearman’in genel zeka
iizerinde durmasima itiraz etmistir. Thurstone, zekanin belli sayida birincil yetenege
boliinebilecegini diisiinmiistiir. Bu yetenekleri bulmak i¢in, birgok farkli madde igeren ¢ok
sayida testin sonuclaria faktor analizi uygulamistir. Bir grup test maddesi, sozel anlayisi
Olgmek iizere hazirlanirken diger bir grup aritmetik hesaplamay1 o6lgerek farkli gruplar,

farkli yetenekleri 6lgmek tizere hazirlanmisgtir.

Thurstone, tiim testlerin puanlar1 arasindaki korelasyonlar1 bulduktan sonra, bir temel
faktorler kiimesine ulagsmak igin faktor analizi uygulamistir. Bulunan faktorlerden her birini
en iyi temsil eden test maddeleri, yeni testler olusturmakta kullanilmistir. Bu testler daha
sonra bagka bir denek grubuna verilerek puanlar arasindaki korelasyonlar tekrar analize tabi
tutulmustur. Bu tiir ¢alismay1 bir¢ok kez yaptiktan sonra Thurstone, yedi faktorii zeka
testlerinin ortaya koydugu birincil yetenekler olarak tanimlamistir. Bireyler arasindaki
zihinsel farkliliklarin bagimsiz yedi faktdrden kaynaklandigimi one siiren Thurstone,

zekanin degerlendirilmesinde grup faktorleri kuramini gelistirmistir.

Thurstone’nun Grup Faktorleri Kurami asagidaki gibidir;

Sozel Yetenek: Sozciikleri tanima ve anlama yetenegidir.

Sayisal Yetenek: Temel, basit, matematik islemleri hizla ve dogru bir bigimde

yapabilme yetenegidir.

Muhakeme Yetenegi: Tamamlamay1 gerektiren sozel ve sayisal testlerde uygun alani

bulma veya bir serideki kurali bulma gibi test durumlarinda 6l¢iilmektedir.

Mekdn Iliskileri: Bir cismin goriinmeyen yonleri ile birlikte uzayda cesitli durumlarin

tasarlayabilme, hayal edebilme, g6z Oniinde canlandirabilme, yer- mekéan iligkilerini

algilayabilme gibi yetenekleri kapsar.

Bellek Faktorii: Anlamsiz seyleri, sayisal, sozel ve sekilsel siralari ve materyalleri

ayrintilari ile hatirda tutabilme gibi faktorleri igine alir.

Mekanik Beceri: El becerilerini kapsar.

Thurstone’un teorisi; zekdya, cok boyutlu bakmis ve her boyutun bir zihinsel yetenegi temsil
ettigini sOylemistir. Bu zihinsel yetenekler, yan yana birbirlerinden bagimsiz bir mozaik gibi

dururlar. Belirtilen faktorlerin yorumu Gestalt psikolojisi kavramlari kullanilarak yapilmstir.



4. Sternberg Uclii Sa¢ Ayagi Kuram

Zeka ile ilgili arastirmalar yapan ve kuramlar ileri siiren Robert J. Sternberg, spesifik 6l¢iim
araclartyla 6lciilen zihinsel yeteneklerin zeka kavramini agiklamakta dar kaldigini ifade etmistir.
Bu tip zekd calismalarinin zek&nin sadece tek bir yoniinii aciklayabilecegini ve bu yoniinde
sadece okulda basarili olan veya kitap okumada basarili olan insanlarda goriilebilecegini ileri
siirmiistiir. Tiim bunlarm 1s131nda Sternberg “Uglii Sa¢ Ayagi Kurami™yla, insan zekasinin
birbirleriyle karsilikli etkilesim iginde olan {i¢ boyut g¢ercevesinde agiklanabilecegini ileri

surmiistiir.

Sternberg’in “Uclii Sa¢ Ayagi Kuramm” bilesenler yaklasimma dayanmaktadir. Bilesenler
yaklasimi; Spearman, Thorndike ve Thurnstone’un temsilcisi olduklar1 faktoryel yaklagiminin
tamamlanmasi ve yorumlanmasina olanak saglar. Bilegenler yaklasimi, test puanlar1 arasindaki
korelasyonlarla tanimlanan faktorlerden sorumlu altta yatan bilesen siireclerini anlamaya ve
¢ozlimlemeye ¢abalamaktadir. Sternberg, bir zeka testindeki belli bir isi seger ve bunu bir dizi
deneyde kullanir. Bu deneylerin sonuglari, Sternberg’in bu iste s6z konusu bilesenleri
¢ikarmasina yardimer olur. Performanstaki bireysel farkliliklar, bazi bilesenleri bir bireyde di-

gerine oranla daha etkili bir bigimde isledigini varsayarak agiklar.

Sternberg’in Uglii Sa¢ Ayagi Kurami’nin bilesenleri asagidaki gibidir:

Analitik Zeka: Bireyin 6grenme siirecinde ve karsilagtirmalarda bulunabilmesinde

analiz yapabilmesini icerir. Analitik zeka yeteneklerini standartlagtirilmis zeka testleriyle
WISC-III, Stanford-Binet gibi 6lgebilmek miimkiindiir. Bu testlerle yapilan 6l¢iim dolayli bir
yolla yapilan 6l¢timdiir, egitimde firsat esitligine sahip olamayan kisiler i¢in siiphe tastyicidir.

Yaratici Zekd: Yeni ve alisgiimadik durumlarda yine alisiimadik bilgi ve beceriler

yoluyla basarili bir sekilde bas etme becerisini igerir. Ayn1 zamanda yaratma, icat etme,
kesfetme, i¢gdrii ve sezgiyi kapsar. Yaratici zeka, hayal giicliniin kullanildig1 hikdyeler yazma,
sanatsal bir nesne ortaya koyma veya bir reklam hazirlama siirecinde de vardir. Analitik zekanin
tersine yaratict zekdnin degerlendirmesinde asla tek bir dogru cevap yoktur. Birgok cevabi

olabilir veya agik uclu kalabilir.

Pratik Zeka: Bireyin fikirleri pratik uygulamalara doniistiirme ve bagkalarini bunun
yararli olduguna inandirma yetenegidir. Bireyin ig¢inde bulundugu cevrede sahip oldugu
yetenekleri basarili olmak i¢in kullanmasi, uygulamasidir. Okul ortaminda bir 6grencinin
basarili olmak i¢in sahip oldugu yetenekleri sergilemesi 6rnek gosterilebilir. Pratik zekaya sahip
bireyler ise sahip olduklar1 yeteneklerin farkinda olan ve bunlar1 dogru zamanda, dogru yerde
kullanan kisilerdir. Egitimci ve arastirmacilarin hedefi, varolan potansiyellerine ragmen okul
veya ig yerlerinde beklenen basariy1 gosteremeyen genglerin becerilerinin  dl¢timlerini

gelistirmek ve bu becerileri ise yarar sekilde kullanmalarinin yollarin1 bulmak olmalidir.



