REHBERLIK VE

Psikolojik Dan|§m




Bireyi Tanima ve Tanima Teknikleri

*Kendilerine 0zgii birer varlik olan bireyler,
gerek dogustan getirmis olduklarr gerekse
sonradan kazanmis olduklar: pek cok 6zellikleri
yoniinden birbirinden farklidirlar. Bu 6zellikler
bireysel farkliliklar olarak adlandirilmaktadir.

“Bireysel farkliliklarin temelinde, bireylerin
birbirinden farkli o6zelliklere sahip olarak
diinyaya gelmeleri ve farkli cevrede yetismeleri
bulunur.



Bireyi Tanimanin Onemi
*Psikolojik danisma ve re
bireylerin cevresine, Kkisise
saglamasi, kendisi ile
almasi ve uygun planlar

*Bireyin gercekci
icin kendisine
bilgilere ihtiyaci




Psikolojik danismanin, bireylere yardim
etmesi i¢cin Oncelikle yardim edecegi
bireyin niteliklerini, tutum ve
degerlerini, yasantilar1 bilmesi, anlamasi
ve bireyi tanimasi, bunun i¢inde

birey hakkinda bilgi toplamasi1 gerekir.



Birey tanimada, elc
bireyle paylasara
bi¢imde tanimasiz




Bireyi Tanimanin ¢

-Bireyin gercekgi bir benlik ya 1]
etmek

-Bir konuda karar verebilmek
toplamak

-Yetenek ve ilgileri dogrultusundze
uygun programlara yonlendirebil

-Okulda uygulanacak e rogrami
Ozelliklerine gore

-Evlilik ve eg se¢imi
-Bir kurumun 6zel a

-Bireylerin sorunlar1
planini olusturma.




Bireyli Tanimai
llke ve An

-Asil amag bireyin kendisini ta
-Tiim 6grencilere yonelik olma
-Takim halinde calismak onerr
-Stirekli bir hizmet olmal

-Toplanan bilgileirn ge
_Bireyi her yoniiyle tar
-Teknik uygulamak ar:
-Sadece bir arac u
dgeildir. |
-Bireye mutlaka geri




Ogrencilerin Taninmasi Gereken Yonleri

*Ogrenciyi tanima onun kisilik 6zelliklerini
bilmekle miimkiin olur.

*Kisilik, bireyin biyolojik wve psikolojik,
kalitimsal 6zelliklerini, gtidiilerini, duygularini,
isteklerini ve davranis kaliplarini icine alir.

*Ogrencileri tanima amacina yoénelik olarak
okuldaki Ogretmenlerin, danismanlarin,
ailelerin bireyin incelenmesi son derece
onemlidir.



*Yetenekler

-Yetenek, bir is ya da
yapabilme giicii ve diizeyi
-Yetenek, bireyin
Ogrenebilmek icin dog
kapasitesinin cevre ile ¢

sonucu gelistiriln e yeni
hazir hale getirilm |




*Ilgiler
_Bireyin bir seyde
hoglanmama derecesidir.

*Kisilik
-Bireyin 1
duygusalligi,
ve giicti gibi ¢
orgisidir.




*Benlik Algist
-Bireyin kendisini nasi
-Bireyin kendis
degerlendirmeleridir.

“Bireyin Fiziksel-Biyolojil
-Beden yapisi ve 15a

*Sosyal Kultur

-Ailenin y D151

le_



1.Bireyin fiziksel, biyolojik 62 H
2.Bireyin davranissal 6zell
3.Sosyal, kiiltiirel ve ekonorr

“Bireyi tamimada kulla
teknik ve araglar hem sm

acisindan farkhhk_' \r g0sterme

*Cesitli teknikler
gereken en dnem.
ve teknigi i
kullanilmasid ;




Psikolojik test, bireylerin yetenekleri,
becerileri, giidiileri, tutumlari, savunmalari
hakkinda bilgi verecek sorunlarin
sorulmasina ortam ve olacak saglayan sistemli
bir yaklasimdiar.

Psikolojik testler, bireylerin psiko-sosyal
giiclerini ya da yetersizliklerin saptamada,
asamalarini etkin bir bicimde planlamada,

kisilik 6zelliklerini tanimada, betimlemede,
yeni kuram gelistirmede ve karar vermede
islevler yerine getirir.



Testlerle bilg
temel 6zelligi te:




*Okullarda uygulanacak c
i¢cin, bir plan ve program

yetkili  kisiler  tarafi
onemlidir. B

“Psikolojik testlerin uy“

amaca yonelik olmalidir.

*Psikolojik testle
-Maksimum Perfc
-Davranis T.(Kisi




Test Teknikleri
a.Kisilik Testleri

*Bireyin kisiligine ait ol
ve Ozel yetenekler)
kullanilan testlerdir.




c.Yetenek Testleri

“Bireyin zihinsel ve akademik yeteneklerini
saptamak amaciyla kullanilir.

“Bireyin  gelecege  yoOnelik  basarisini
yordamada da kullanilabilir.

*Genel Yetenek: Degisik diizeyde ve bir biitiin
olarak akademik wve zihinsel 6zelliklerinin
tespitidir.

*Ozel Yetenek:Belli bir alandaki akademik

ve zihinsel 6zelliklerinin tespitidir.



d.1lgi Envanteri
*Ogrencinin, bir nesne is ya da aktiviteye ilgi
diizeyini Ol¢mek amaciyla Kkullanilan bir

testtir. Bu yolla, egitsel ve mesleki konulara
yonlendirmede uygun kararlar alinabilir.

e. Tutum Testleri

*Bireyde oldugu varsayilan ve onun bir
nesne ve etkinlik ile ilgili duygu, diistince ve
davranislarmi1 diizenli olarak etkileyen
egilimini 6l¢cme amaciyla kullanilir.



