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ÖZET
Birkaç yıl öncesine kadar bilgisayar her alanda olduğu gibi eğitimde de kullanılmaya başlanmıştı. Eğitim sürecinde bilgisayar ilk başlarda destek olarak kullanılırken daha sonra araç olarak kullanılmaya başlanmıştır. Özellikle internetin yaygın olarak kullanılmasının ardından geliştirilen öğrenme yönetim sistemleri  eğitim için hizmet vermeye başlamış oldu. 

Bu araştırma e-eğitim uygulamalarına yönelik oluşturulan sistemler hakkında bilgi verilmekle birlikte üniversite öğretim görevlilerinin e-eğitim sistemlerine yönelik hazır bulunuşluğunu ölçmektedir. Hazır bulunuşluğu ölçmeye yönelik sonuçlar için likert tipi anket ölçeği kullanılmıştır. Bu anket sonucuna göre e-eğitim sistemlerini kullanacak olan öğretim elemanlarının hazır bulunduğu uygun istatistiki yöntemlerle açıklanmıştır.

Anahtar Kelimeler: e-eğitim , e-öğrenme , hazır bulunuşluk, üniversite , öğretim görevlileri.
ABSTRACT
Until a few years ago computer was widely used in all different areas and now it is widely used within education. Firstly , computers were used as a source of support to education but now it is used as a tool. Especially after the widespread of using the internet, computers have been developed within the learning management system.

In this study, together within giving data about e-learning university teachers previous knowledge about the e-learning system have been measured. To measure the participants previous knowledge a likert scale survery has been used. As a result of the collected data the participants have previous knowledge about the e-learning systems are ready to statistically put this into  practice within their teaching methods.
Keywords: e-learning ,  previous knowledge , university , teachers.

GİRİŞ 

Günümüzde teknoloji kullanımı her alanda olduğu gibi eğitimde de kullanılmaya başlandı. Bu teknolojiler arasında ilk başlarda bilgisayar etkin olarak kullanılırken  internetin de eğitimde yaygınlaşmasının ardından bilgisayar ve internet eğitimin vazgeçilmez parçaları olmuşlardır. Bununla birlikte elektronik eğitim kavramları ortaya çıkmıştır. Bu kavramlardan bazıları ise  e-eğitim,e-öğrenme ve web tabanlı eğitimdir.   Bu kavramların oluşmasının ardından geliştirilen öğrenme yönetim sistemleri de eğitimde yerini almaya başladı. Fakat bununla birlikte bir başka sorun da ortaya çıkmış oldu. E-eğitimde kullanılan bu sistemleri kullanabilecek insan gücünün hazır bulunuşluğunun olup olmadığı ve bu eğitimi zengin bir içerikle sunup sunamayacağı araştırma konumuzun temelini oluşturmaktadır. Gülbahar (Gülbahar, 2005) eğitim zenginliğini şöyle açıklamıştır “Eğitimin zengin olması gerek teknoloji ile desteklenmiş olsun ya da olmasın, her türlü öğretim ortamı için ele alınması gereken en önemli noktalar; öğretim içeriğinin etkinliği, yeterliliği ve zenginliğidir”. Bu açıklamadan yola çıkarak öğrenme yönetim sistemleri kullanacak öğretim elemanlarının sadece ders içeriği yazı ile değil çeşitli görsel efektler, forumlar, sohbet odaları,anketler ile de zenginleştirmeleri bu nedenle de eğitim ihtiyaçlarının belirlenmesi gerekmektedir. 
EĞİTİM VE TEKNOLOJİ
Eğitim teknolojisi; davranış bilimlerinin iletişim ve öğrenmeyle ilgili verilerine dayalı olarak eğitimle ilgili ulaşılabilir insan gücü ve insan gücü dışı kaynakları uygun yöntem ve tekniklerle akıllıca ve ustaca kullanıp sonuçlan değerlendirerek bireyleri eğitimin özel amaçlarına ulaştırma yollarını inceleyen bilim dalıdır (Çilenti, 1998).

Teknolojiler:

• Öğrenmenin niteliğini artırır.

•Öğrencilerin ve öğretmenlerin hedefe ulaşmak için harcadıkları zamanı azaltır.

•Öğretmenin etkinliğini artırır.

•Niteliği düşürmeden eğitimin maliyetini düşürür.

•Öğrenciyi ortamda etkin kılar (Akkoyunlu, 1998).

Gelişen teknoloji düşünüldüğünde,eğitim – öğretim ortamlarının zenginleştirilmesi için en uygun aracın bilgisayar ve İnternet olduğu açıkça görülmektedir. Bilgisayar,bireylerle hızla etkileşime girmeyi,çeşitli biçimlerdeki çok sayıda bilgiyi saklayıp,işlemeyi ve geniş bir dizi görsel – işitsel girdiyi göstermek için diğer medya araçlarıyla birlikte kullanılmayı sağlayabilmektedir. (Kaya, Z , 2002)
Eğitimde teknoloji’nin kullanımıyla birlikte ortaya çıkan e-eğitim kavramı ve bu kavramı uygulayabilmek için geliştirilen öğrenme yönetim sistemleri sayesinde öğrenciler istedikleri zaman istedikleri yerde öğrenme materyallerine ulaşabilmektedirler. Öğrendikleri bilgileri pekiştirmek için deneme sınavlarına katılabilir. Öğrenim materyallerini tekrar tekrar inceleyebilirler. Forum ortamında öğrenci arkadaşlarıyla bilgilerini paylaşabilirler.
E-EĞİTİM

Eğitimin internet ile sunulmasıyla birlikte  e-eğitim kavramı ortaya çıkmıştır ayrıca bu kavram e-öğrenme kavramı olarak da bilinmektedir.

E-öğrenme internet teknolojileri aracılığıyla,öğretmen ve öğrencinin aynı ortamda ve aynı anda bulunmalarına gerek kalmadan gerçekleştirilebilen eğitim faaliyetleridir. (Mutlu, M. E. Dinçer, G. Okur, M. R. , Şişman S , 2004)
Öğrenciler sistem dahilindeki içeriğe istedikleri zaman ulaşabilmekte ve kaynaklardan istedikleri ölçüde faydalanabilmektedirler. Sağlanan bu esneklik,maliyet avantajları ile birleştiğinde ideal bir model oluşmasına olanak tanımaktadır (Carswell ve Venkatesh, 2002, s. 477; Maly ve diğerleri, 1998, s. 660).
Günümüzde kabul görmesinin ve popülaritesinin giderek artmasının en temel nedeni eğitimin zamandan ve mekandan bağımsız oluşudur. (Aslantürk, 2002, s. 5).
E-öğrenme ortamları bir çok uygulamaya olanak tanımaktadır. Etkin bir öğrenme aktivitesinin sağlanması için bir e-öğrenme materyali;  metin,ses,basit grafiksel sunumlar,video sunumlar,animasyonlar,simülasyonlar, oyunlar,test sistemleri,geri bildirimlerle desteklenmiş etkileşimler gibi bileşenlere sahip olmalıdır. (Friesen, N., Fisher, S., Roberts, A. (2001).
ÖĞRENME YÖNETİM SİSTEMLERİ

E-eğitimin gerçekleştirilebilmesi için Öğrenme Yönetim Sistemlerinin kullanılması gerekmektedir.Öğrenme yönetim sistemleri ücretli ve ücretsiz olmak üzere iki çeşittirler. Yurdışındaki üniversite ve okullarda kullanılan Blackboard ücretli öğrenme yönetim sistemlerinden biridir. (http://www.blackboard.com) 
Dünyada yer alan ücretsiz ve açık kaynak kodlu popüler öğrenme yönetim sistemleri ve özellikleri aşağıdaki gibidir:
Olat
1. OLAT ders editörü kısa zamanda yeni dersler açabilmenizi saglar. 

2. Dersler indirilebilir ve tekrar yüklenebilir.  

3. Kendi içinde dosya paylaşımı,chat,tartışma formu, gruplaşma desteği sunar. 
4. Güçlü bir üyelik sistemi vardır. Grup içi üyelikler ve üyelik durumları mevcuttur. 
5. Ders sistemleri puanlama mekanizmasını içinde taşır. Online testler ve puanlama desteği verir. 

6. Sorguya dayalı raporlama ve anket ozellikleri vardır.

(http://www.olat.org) 
Moodle
1. Dersler modüller halinde kurulur. 
2. Raporlama anket ozellikleri vardır. 
3. Üyelik rol tabanlıdır. 
4. Her kullanıcının server da tek bir accountu vardır ve yetkilendirme bunun üstünden yapılır. 
5. Portal mantığıyla yönetilir. 
6. Belirli bir süre devam etmeyen öğrenciler sistemden kendiliğinden atılır. 
7. Öğretmenler forum ve anket içeriklerini istedikleri taktirde mail olarak da görebilir. 

 (http://www.moodle.org) 
Dokeos
1. Takvimleme

2. İlerleme takibi

3. Yazı/ses

4. Video ve chat

5. Test yönetimi 

6. Kayıt alma özellikleri mevcuttur.

 (http://www.dokeos.com) 
ARAŞTIRMANIN ÖNEMİ
Teknolojinin gelişimi hayatımızın her alanında olduğu gibi eğitim alanında da yaygınlaşmıştır. Bu yaygınlaşma ile birlikte ortaya çıkan e-eğitim,e-öğrenme kavramları ve bu kavramlar ile ortaya çıkmış öğrenme yönetim sistemleri eğitim alanında kendisini göstermeye başlamıştır. Eğitimde en önemli yapı taşları olan öğretmenler ise bu teknolojileri kullanarak eğitimi daha zengin bir şekilde öğrenciye sunmaları gerekmektedir. Bu sorundan yola çıkarak öğretim elemanlarının e-eğitim sistemlerine yönelik hazır bulunuşluğunu ölçen bir anket hazırlanmıştır.
ARAŞTIRMANIN AMACI
Bu araştırmada öğretim elemanlarının e-eğitim sistemlerinde yer alan araçları kullanıp bu araçlar konusunda katkı getirip getiremeyecekleri araştırılıp öğrenim ihtiyaçlarını saptamak amaçlanmıştır.
PROBLEM
Araştırmada “Üniversite öğretim elemanlarının e-eğitim sistemlerine yönelik hazır bulunuşluğu var mıdır? Problemi belirlenmiştir.
YÖNTEM
Evren ve Örneklem

Bu araştırmanın örneklem grubu Yakın Doğu Üniversitesi Eğitim Fakültesine bağlı 55 öğretim elemanından oluşmaktadır. Araştırma süresince dersliklerde bulunan öğretim elemanları araştırma kapsamına alınmıstır.
Veri Toplama Araçları,Geçerlik ve Güvenirlik Çalışmaları
Yapılan çalışmada veri toplama aracı olarak öğretim elemanlarının e-eğitim sistemlerine yönelik hazır bulunuşluğunu ölçmek için 5’erli  likert tipi anket oluşturulmuştur. Oluşturulan anketin geçerlik kapsamında uzman görüşü alınmıştır. Faktör analizi yapılmış olup bu analizin sonucunda ölçeğin tek faktör olduğu anlaşılmıştır. Geçerlilik çalışması yapılmış olup  Cronbach Alpha değeri 
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=0.990 bulunmuştur.
Geçerlik İstatistiği
	Cronbach's Alpha Değeri
	Madde Sayısı

	.990
	20


Verierin Toplanması

Yakın doğu üniversitesi eğitim fakültesinde bulunan farklı branşlardaki 55 öğretim elemanına kişisel bilgi formu, bilgiye yönelik sorular ve e-eğitime yönelik hazır bulunuşluk düzeyi ile ilgili sorular sorulmuştur.

Verilerin Analizi

Araştırmaya katılan öğretim elemanlarına sorulan sorular 5 (kesinlikle katkı getirebilirim) 4 (katkı getirebilirim) 3 (kararsızım) 2 (katkı getiremem) 1 (kesinlikle katkı getiremem)  puanları SPSS programı ile çözümlenmiş veriler yüzde (%),ortalama (
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),frekans (f) ve standart sapma (SS) olarak tablolarda verilmiştir.

	Seçenek 
	Seçenek Ağırlığı
	Sınırlar

	Kesinlikle Katkı Getirebilirim
	5
	4.21-5.00

	Katkı Getirebilirim
	4
	3.41-4.20

	Kararsızım
	3
	2.61-3.40

	Katkı Getiremem
	2
	1.81-2.60

	Kesinlikle Katkı Getiremem
	1
	1.00-1.80


BULGULAR VE YORUMLAR

Kişisel Özelliklere ait Bulgular
Öğretim Elemanlarının Cinsiyete Göre Dağılımı
Cinsiyete göre dağılım Tablo 1’de verilmiştir. Tablo incelendiğinde; ankete katılan öğretmenlerin %30,9 ‘unun bay % 69,1’inin ise bayan olduğu görülmektedir.
Tablo 1. Öğretim elemanlarının cinsiyete göre dağılımı

	Cinsiyet
	Frekans (f)
	Yüzde (%)

	Bay
	17
	30.9

	Bayan
	38
	69.1

	Toplam
	55
	100


Öğretim Elemanlarının Yaş Aralığına Göre Dağılımı 
Yaş aralığına göre dağılım Tablo 2’de verilmiştir. Tablo incelendiğinde; ankete katılan öğretmenlerin %47.3’ü 25 yaş ve altı,%36.4’ü 26 -30 yaş arası,%14.5’i 31-35 yaş arası ve %1.8’i ise 36-41 yaş arasıdır.

Tablo 2. Öğretim Elemanlarının Yaş Aralığına Göre Dağılımı
	Yaş Aralığı
	Frekans (f)
	Yüzde (%)

	25 ve Altı
	26
	47.3

	26-30
	20
	36.4

	31-35
	8
	14.5

	36-40
	1
	1.8

	41 ve Üstü
	0
	0

	Toplam
	55
	100


Öğretim Elemanlarının Öğrenim Durumlarına Göre Dağılımı 
Öğrenim durumlarına göre dağılım Tablo 3’de verilmiştir. Tablo incelendiğinde; ankete katılan öğretmenlerin %40’ı lisans,%54.4’ü yüksek lisans ve %5.5’i ise doktora mezunudurlar.
Tablo 3. Öğretim Elemanlarının Öğrenim Durumlarına Göre Dağılımı 
	Öğrenim Durumları
	Frekans (f)
	Yüzde (%)

	Lisans
	22
	40.0

	Yüksek Lisans
	30
	54.4

	Doktora
	3
	5.5

	Toplam
	55
	100


Öğretim Elemanlarının Ünvanlarına Göre Dağılımı 
Ünvanlara göre dağılım Tablo 4’de verilmiştir. Tablo incelendiğinde; ankete katılan öğretim elemanlarının %65.5’i öğretim görevlisi,%32.7’si uzman %1.8’i ise yard.doç.dr. olduğu görülmektedir.

Tablo 4. Öğretim Elemanlarının Ünvanlarına Göre Dağılımı 

	Ünvan
	Frekans (f)
	Yüzde (%)

	Öğr.Gör
	36
	65.5

	Uzman
	18
	32.7

	Dr.
	0
	0

	Yrd.Doç.Dr
	1
	1.8

	Doç.Dr.
	0
	0

	Prof.
	0
	0

	Toplam
	55
	100


Kendisine Ait Web Sayfası Olan veya Olmayan Öğretim Elemanlarının Dağılımı
Kendisine ait web sayfası olan veya olmayan öğretim elemanları ile ilgili dağılım Tablo 5’de verilmiştir. Tablo incelendiğinde; Öğretim elemanlarının %40’ının web sayfasının olduğu görülürken %60’ının ise kendisine ait web sayfasının olmadığını görülmektedir.
Tablo 5. Kendisine ait Web Sayfası Olan veya Olmayan Öğretim Elemanlarının Dağılımı
	Kendinize ait web sayfanız var mı?
	Frekans (f)
	Yüzde (%)

	Var
	22
	40,0

	Yok
	33
	60.0

	Toplam
	55
	100


BİLGİYE YÖNELİK BULGULAR
E-Eğitim Hakkında Bilgi Sahibi Olan veya Olmayan Öğretim Elemanlarının Dağılımı
E-eğitim hakkında bilgi sahibi olan veya olmayan öğretim elemanlarının dağılımı tablo 6’da verilmiştir. Tablo incelendiğinde; ankete katılan öğretim elemanlarının %36.4’ü tamamen bilgi sahibi,%47.3’ü kısmen bilgi sahibi, % 16.4’ü ise az bilgi sahibidir.
Tablo 6. E-Eğitim Hakkında Bilgi Sahibi Olan veya Olmayan Öğretim Elemanlarının Dağılımı

	E-eğitim Hakkında Bilgi Sahibimisiniz?
	Frekans (f)
	Yüzde (%)

	Tamamen bilgi sahibiyim
	20
	36.4

	Kısmen Bilgi Sahibiyim
	26
	47.3

	Az bilgi Sahibiyim
	9
	16.4

	Bilgi Sahibi Değilim
	0
	0

	Toplam
	55
	100


E-Eğitim Sistemlerini Kullanan veya Kullanmayan Öğretim Elemanlarının Dağılımı

E-eğitim sistemlerini kullanan veya kullanmayan öğretim elemanlarının dağılımı Tablo 7’da verilmiştir. Tablo incelendiğinde; ankete katılan öğretim elemanlarının %41.8’i e-eğitim sistemlerini kullandığını,% 58.2’si ise kullanmadığını belirtmiştir.
Tablo 7. E-Eğitim Sistemlerini Kullanan veya Kullanmayan Öğretim Elemanlarının Dağılımı

	E-eğitim Sistemlerini Kullandınız mı?
	Frekans (f)
	Yüzde (%)

	Evet
	23
	41.8

	Hayır
	32
	58.2

	Toplam
	55
	100


Cinsiyetin öğretim elemanlarının tutumlarına yönelik herhangi bir etkisinin olup ulmadığını belirlemek için sorulan sorunun t-testi sonuçları Tablo 8’de verilmiştir. 
Tablo 8.  Cinsiyetin Öğretim Elemanlarının Tutumlarına Etkisine Yönelik T-Testi Sonuçları
	Cinsiyet
	n
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	SS
	Sd
	t
	p
	Anlamlılık Düzeyi

	Bay
	17
	77,41
	32,14
	53
	.267
	,792
	P>.05

Fark Önemsiz

	Bayan
	38
	75,18
	18,45
	
	
	
	


Bu Örneklemde bulunan 55 öğretim elemanının cinsiyete yönelik tutumların puan ortalamasında bayların Tablo 8’de görüldüğü gibi ortalaması 
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=77.41 bulunmuştur. Bayanların da ortalaması
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=75.18 bulunmuştur. Örneklemde cinsiyet ile tutuma yönelik katkı getirme veya getirmeme düzeyleri arasında anlamlı bir ilişkiye rastlanmamıştır.
Öğrenim durumlarının öğretim elemanlarının tutumlarına yönelik aritmetik ortalamalar ve varyanslar tablo 9’da veerilmiştir. Aritmetik ortalamalar ve varyanslar arasındaki farkın anlamılı olup olmadığını ANOVA testi ile farkların hangi gruplar arasında olduğu ise Dunnet C testi ile yapılmış olup sonuçlar tablo 10’da sunulmuştur. 
Tablo 9  Öğretim Elemanlarının Öğrenim Durumlarına İlişkin Aritmetik Ortalamalar ve Standart Sapmalar
	Öğrenim Durumları
	N
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	SS

	Lisans
	22
	83.8182
	16.88797

	Yüksek Lisans
	30
	71.6333
	24.99446

	Doktora
	3
	60.0000
	34.64102

	Toplam
	55
	75.8727
	23.24989


Tablo 10 Öğrenim Durumlarının Öğretim Elemanlarının Tutumlarına Etkisine Yönelik Farklılıklara İlişkin  Varyans Analizi Sonuçları
	Varyansın Kaynağı
	Kareler Toplamı
	Sd
	Kareler Ortalaması
	F
	p
	Anlamlılık Düzeyi

	Gruplar Arası
	2683.870
	2
	8,394
	2.633
	,081
	P>.05

Fark Önemsiz

	Gruplar içi
	26506.238
	52
	23,10
	
	
	

	Toplam
	29190.109
	54
	
	
	
	


Öğretim elemanlarının öğrenim durumlarının  katkı getirme veya getirmeme düzeyleri üzerine yapılan test sonucunda anlamlı bir  farka rastlanmamıştır.
Web sayfası olan veya olmayan öğretim elemanlarının tutumlarına yönelik herhangi bir etkisinin olup ulmadığını belirlemek için sorulan sorunun t-testi sonuçları tablo 11’de verilmiştir. 
Tablo 11.   Kendisine Ait Web Sayfası Olan veya Olmayan Öğretim Elemanlarının Tutumlarına Etkisine Yönelik T-Testi Sonuçları
	Kendinize ait web sayfanız var mı?
	n
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	SS
	Sd
	t
	p
	Anlamlılık Düzeyi

	Evet
	22
	87.40
	15.26
	53
	3,262
	,002
	P>.05

Fark Önemsiz

	Hayır
	33
	68.18
	24.63
	
	
	
	


Bu Örneklemde bulunan 55 öğretim elemanının web sayfası olan veya olmayanların tutumlarına yönelik  puan ortalamasında web sayfası olanların ortalaması 
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=87.40 olmayanların ise 
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=68.18’dir. Örneklemde web sayfası olan veya olmayanların katkı getirme veya getirmeme düzeyleri arasında anlamlı bir ilişkiye rastlanmamıştır.
E-eğitim hakkında bilgi sahibi olan veya olmayan öğretim elemanlarının tutumlarına yönelik aritmetik ortalamalar  ve standart sapmalar tablo 12’de verilmiştir. Ortalamalar ve standart sapmalar arasındaki farkın anlamılı olup olmadığını ANOVA ile farkların hangi gruplar arasında olduğu ise Dunnet C testi ile yapılmış olup sonuçlar  tablo 13’de sunulmuştur. E-eğitim hakkında tamamen bilgi sahibi olanlarla kısmen ve az bilgi sahibi olanlar arasında Tukey HSD karşılaştırma sonuçları ise tablo 14’de verilmiştir.
Tablo 12.  E-Eğitim Hakkında Bilgi Sahibi  Olan veya Olmayan Öğretim Elemanlarının Tutumlarına Etkisine İlişkin Aritmetik Ortalamalar ve Standart Sapmalar
	Öğrenim Durumları
	N
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	SS

	Tamamen Bilgi Sahibiyim
	20
	94.4500
	8.39470

	Kısmen Bilgi Sahibiyim
	26
	67.0385
	23.10235

	Az Bilgi Sahibiyim
	9
	60.1111
	20.43554

	Toplam
	55
	75.8727
	23.24989


Tablo 13
E-Eğitim Hakkında Bilgi Sahibi Olan veya Olmayan Öğretim Elemanlarının Tutumlarına Etkisine Yönelik Farklılıklara İlişkin  Varyans Analizi Sonuçları
	Varyansın Kaynağı
	Kareler Toplamı
	Sd
	Kareler Ortalaması
	f
	p
	Anlamlılık Düzeyi

	Gruplar Arası
	11167.309
	2
	5583.6
	16.110
	,000
	P<.05

Fark Önemli

	Gruplar içi
	18022.80
	52
	346.59
	
	
	

	Toplam
	29190.109
	54
	
	
	
	


Tablo 14
E-Eğitim Hakkında Tamamen Bilgi Sahibi Olanlarla Kısmen ve Az Bilgi Sahibi Olanlar Arasında Tukey HSD Karşılaştırma Sonuçları
	
	Karşılaştırma
	Karşılaştırma
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	p
	Anlamlılık Düzeyi

	Tamamen Bilgi Sahibiyim
	Kısmen Bilgi Sahibiyim
	27.41154
	,000
	P<.05

Fark Önemli

	
	Az Bilgi Sahibiyim
	34.33889
	
	


Öğretim elemanlarının e-eğitim hakkında tamamen bilgi sahibi olmalarıyla kısmen ve az bilgi sahibi olmaları arasında katkı getirme veya getirmeme düzeyleri arasında anlamlı bir  farka rastlanmıştır. Anlamlı fark Tukey HSD testi sonuçlarına göre görülmüştür. 
Üniversite öğretim elemanlarının e-eğitim sistemlerine yönelik hazır bulunuşluğunu ölçen anket’in sonuçlarını Tablo 15’de bulabilirsiniz.
Tablo 15’de  öğretim elemanının e-eğitim sistemlerine yönelik hazır bulunuşluğunu ölçmeye  yönelik ortalama sonuçları verilmiştir. “e-eğitim sistemlerine içerik ekleyebilirim”  (
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=3.80),“e-eğitim sistemlerine powerpoint formatında ders içeriği ekleyebilirim”  (
[image: image13.wmf]X

=3.85),“e-eğitim sistemlerine eklenecek powerpointe görsel ve işitsel içerik ekleyebilirim”  (
[image: image14.wmf]X

=3.80),“e-eğitim sistemlerine eklediğim ders notlarını güncelleyebilirim” (
[image: image15.wmf]X

=3,78) “e-eğitim sistemlerine forum ekleyebilirim” (
[image: image16.wmf]X

=3.63),“e-eğitim sistemlerindeki forumları yönetebilirim” (
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=3.50),“e-eğitim sistemlerine sohbet odaları ekleyebilirim”, (
[image: image18.wmf]X

=3.80),“e-eğitim sistemlerine eklenen sohbet odalarında öğrencilerle sohbet edebilirim” (
[image: image19.wmf]X

=3.83),“e-eğitim sistemlerine bilinmeyen kelimelerle ilgili sözlük ekleyebilirim” (
[image: image20.wmf]X

=3.74),“e-eğitim sistemlerine öğrenci gelişimini izleyebileceğim deneme sınavları ekleyebilirim” (
[image: image21.wmf]X

=3.85),“e-eğitim sistemlerindeki sınavlarda çeşitli sorular sorabilirim” (
[image: image22.wmf]X

=3.80),“e-eğitim sistemlerine değerlendirme sınavları ekleyebilirim” (
[image: image23.wmf]X

=3.83),“e-eğitim sistemlerinde öğrencilerle iletişime geçebilirim” (
[image: image24.wmf]X

=3.94), “e-eğitim sistemlerinde öğrencilere araştırma ödevleri verebilirim” (
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=4.05),“e-eğitim sistemlerine belirlediğim zamanlarda eşzamanlı olarak öğrencilerle iletişime geçebilirim”,(
[image: image26.wmf]X

=3.98),“e-eğitim sistemlerine ders ile ilgili duyuruları ekleyebilirim” (
[image: image27.wmf]X

=3.89),“e-eğitim sistemlerinde ders içeriklerini haftalık olarak sıralamaya katkı getirebilirim” (
[image: image28.wmf]X

=3.81),“e-eğitim sistemlerine haftalık olarak eklenecek içeriği zamanında güncelleyebilirim” (
[image: image29.wmf]X

=3.78),“ders içeriklerini pdf formatında ekleyebilirim” (
[image: image30.wmf]X

=3.45),“ders içeriklerini word formatında ekleyebilirim” (
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=3.96)    Öğretim elemanları İfadelerin hepsine “katkı getirebilirm” sınırları içerisinde katılmaktadırlar.
Tablo 15. E-Eğitim Sistemlerine Yönelik Öğretim Elemanlarının Hazır Bulunuşluk Düzeyi
	E-Eğitim Sistemlerine Yönelik Öğretim Elemanlarının Hazır Bulunuşluk Düzeyi
	Kesinlikle Katkı Getirebilirim
	Katkı Getirebilirim
	Kararsızım
	Katkı Getiremem
	Kesinlikle Katkı Getiremem
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	S.S

	
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	
	

	1. E-eğitim sistemlerine içerik ekleyebilirim.
	19
	34,5
	17
	30,9
	12
	21,8
	3
	5,5
	4
	7,3
	3,80
	1,19

	2. e-eğitim sistemlerine powerpoint formatında ders içeriği ekleyebilirim.
	24
	43,6
	14
	25,5
	6
	10,9
	7
	12,7
	4
	7,3
	3,85
	1,31

	3. e-eğitim sistemlerine eklenecek powerpointe görsel ve işitsel içerik ekleyebilirim.
	24
	43,6
	11
	20,0
	7
	12,7
	8
	14,5
	5
	9,1
	3,74
	1,39

	4. e-eğitim sistemlerine eklediğim ders notlarını güncelleyebilirim.
	23
	41,8
	14
	25,5
	8
	14,5
	3
	5,5
	7
	12,7
	3,78
	1,38

	5. e-eğitim sistemlerine forum ekleyebilirim.
	17
	30,9
	16
	29,1
	13
	23,6
	3
	5,5
	6
	10,9
	3,63
	1,28

	6. e-eğitim sistemlerindeki forumları yönetebilirim.
	17
	30,9
	10
	18,2
	18
	32,7
	4
	7,3
	6
	10,9
	3,50
	1,30

	7. e-eğitim sistemlerine sohbet odaları ekleyebilirim.
	19
	34,5
	11
	20,0
	14
	25,5
	5
	9,1
	6
	10,9
	3,58
	1,34

	8. E-eğitim sistemlerine eklenen sohbet odalarında öğrencilerle sohbet edebilirim.
	23
	41,8
	13
	23,6
	11
	20,0
	3
	5,5
	5
	9,1
	3,83
	1,28

	9. e-eğitim sistemlerine bilinmeyen kelimelerle ilgili sözlük ekleyebilirim.
	20
	36,4
	15
	27,3
	11
	20,0
	4
	7,3
	5
	9,1
	3,74
	1,27

	10. e-eğitim sistemlerine öğrenci gelişimini izleyebileceğim deneme sınavları ekleyebilirim.
	21
	38,2
	17
	30,9
	9
	16,4
	4
	7,3
	4
	7,3
	3,85
	1,22

	11. e-eğitim sistemlerindeki sınavlarda çeşitli sorular sorabilirim.
	17
	30,9
	22
	40,0
	8
	14,5
	4
	7,3
	4
	7,3
	3,80
	1,17

	12. e-eğitim sistemlerine değerlendirme sınavları ekleyebilirim.
	20
	36,4
	17
	30,9
	11
	20,0
	3
	5,5
	4
	7,3
	3,83
	1,19

	13. e-eğitim sistemlerinde öğrencilerle iletişime geçebilirim.
	24
	43,6
	16
	29,1
	8
	14,5
	2
	3,6
	5
	9,1
	3,94
	1,25

	14. e-eğitim sistemlerinde öğrencilere araştırma ödevleri verebilirim.
	26
	47,3
	16
	29,1
	7
	12,7
	2
	3,6
	4
	7,3
	4,05
	1,19

	15. e-eğitim sistemlerine belirlediğim zamanlarda eşzamanlı olarak öğrencilerle iletişime geçebilirim.
	25
	45,5
	15
	27,3
	8
	14,5
	3
	5,5
	4
	7,3
	3,98
	1,22

	16. e-eğitim sistemlerine ders ile ilgili duyuruları ekleyebilirim.
	22
	40,0
	16
	29,1
	10
	18,2
	3
	5,5
	4
	7,3
	3,89
	1,21

	17. e-eğitim sistemlerinde ders içeriklerini  haftalık olarak sıralamaya katkı getirebilirim.
	22
	40,0
	13
	23,6
	12
	21,8
	4
	7,3
	4
	7,3
	3,81
	1,24

	18. e-eğitim sistemlerine haftalık olarak eklenecek içeriği zamanında güncelleyebilirim.
	20
	36,4
	16
	29,1
	10
	18,2
	5
	9,1
	4
	7,3
	3,78
	1,24

	19. Ders içeriklerini pdf formatında ekleyebilirim.
	17
	30,9
	14
	25,5
	9
	16,4
	7
	12,7
	8
	14,5
	3,45
	1,42

	20. Ders içeriklerini word formatında ekleyebilirim.
	24
	43,6
	16
	29,1
	8
	14,5
	3
	5,5
	4
	7,3
	3,96
	1,21


SONUÇLAR VE ÖNERİLER
Üniversite öğretim elemanları e-eğitim sistemlerine içerik ekleme,powerpoint formatında ders içeriği ekleme, eklenecek powerpointe görsel ve işitsel içerik ekleme, ekledikleri ders notlarını güncelleme,forum ekleme,ekledikleri forumuu yönetme,sohbet odaları ekleme,ekledikleri sohbet odalarında öğrencilerle sohbet etme,sözlük ekleme,öğrenci gelişimini izleyebilecekleri deneme sınavı ekleme,eklenen sınavlarda çeşitli sorular sorma,değerlendirme sınavı ekleme,öğrencilerle iletişime geçme,öğrencilere araştırma ödevi verme,belirlenen zamanda öğrencilerle eş zamanlı olarak iletişime geçme,ders ile ilgili duyuruları ekleme,ders içeriklerini haftalık olarak sıralama,haftalık olarak eklenecek içeriği zamanında güncelleme,ders içeriklerini pdf formatında ekleme ve ders içeriklerini word formatında ekleme konusunda katkı getirebilirler. Bu sonuçlar incelendiğinde Yakın Doğu Üniversitesi Eğitim Fakültesi öğretim elemanları e-eğitim sistemlerine katkı getirebileceklerini ortaya koymuşlardır.
E-eğitim sistemlerini kullananların ortalaması %41.8 kullanmayanların ortalaması ise %58.2’dir. Bu ortalamanın var olmasına karşın öğretim elemanları e-eğitim sistemlerine katkı getirebileceklerini belirtmişlerdir.
Öğretim elemanlarının öğrenim durumlarının ve yaşlarının tutumlarına yönelik anlamlı bir farklılığa neden olmadığı görülmüş ve bu sonuca göre her öğrenim düzeyinden ve yaştan öğretim elemanının e-eğitim sistemlerine katkı getirebileceği saptanmıştır.
E-eğitim sistemleri hakkında daha önceden bilgi sahibi olanlar ile kısmen ve az bilgi sahibi olanlar arasında tutumlarına yönelik anlamlı bir fark ortaya çıkmıştır. Bu fark sonucunda kısmen ve az bilgi sahibi olan öğretim elemanlarına e-eğitim sistemleri hakkında  bilgi verilebilir. 
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