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Dönem

Dersin adı

Haftalık saati

Öğrenci sayısı

2013/2014
Güz 

İnsan Kaynakları Yönetimi
3

3

6

Knowledge Management
3

3

22

Bahar

Organizational Development and Change
3

3

12

Human Resources Management
3
3
~15
2014/2015
Güz

İnsan Kaynakları Yönetimi 

3

3

~13

Strategic Management
3
3
 20
Bahar

Knowledge Management
3
3
15
Strategic Management
3
3
~53
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	Akademik yıl

Dönem
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Öğrenci sayısı

2013/2014
Güz 

Phılosophy Of Socıal Scıence
3

3

10
E-Government
3

3

1
Bahar

Mıcro Organızatıonal Theorıes
3
3
5
2014/2015
Güz

Phılosophy Of Socıal Scıence
3
3
17
Creative Thınkıng Management
3
3
1
Bahar

Mıcro Organızatıonal Theorıes
3
3
3
Strategy And Knowledge Management.
3
3
6



