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6.     Yönetilen Yüksek Lisans ve Doktora Tezleri 

	6.1.  Yüksek Lisans Tezleri 
· “Ankara İli İlköğretim Okullarında Görevli Rehber Öğretmenlerin İlköğretimde Rehberlik konudaki Görüşleri”, 1999, Şenay KALIN, Danışman: Prof.Dr.Zafer GÖKÇAKAN
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· “Algılanan kontrol düzeylerine bağlı farlılaşan başa çıkma davranışları” , 2000, Mehmet PALANCI, Danışman: Prof.Dr.Zafer GÖKÇAKAN
· “Hemşirelerde Stresle başa çıkma Biçimleri ile Tükenmişlik arasındaki ilişkinin incelenmesi”, 2000, Bülent GÜNDÜZ, Danışman: Prof.Dr.Zafer GÖKÇAKAN
· “Öğretmenlerde yükleme biçimi ile tükenmişlik arasındaki ilişkinin çeşitli değişkenlere göre incelenmesi”, 2000, Sonay DURSUN, Danışman: Prof.Dr.Zafer GÖKÇAKAN
· “Empatik Eğitim ve kişilerarası Stres düzeyi arasındaki ilişkinin ve Başa çıkma tarzlarının farklı değişkenler açısından incelenmesi”, 2001, Zeynep DURMUŞOĞLU, Danışman: Doç.Dr.Yaşar ÖZBAY
· “Beş faktör kişilik özellikleri, yardım arama davranışları ve fatalistik düşünce arasındaki ilişkilerin araştırılması”, 2001, Harun KAHVECİ, Danışman: Doç.Dr.Yaşar ÖZBAY
· “Öğretmenlerde beş faktör kişilik özellikleri ve iş doyumu arasındaki ilişkinin incelenmesi”, 2003, Serpil DEMİRCİ, Danışman: Doç.Dr.Yaşar ÖZBAY
· “Empati ile beş faktör kişilik modeli arasındaki ilişkinin incelenmesi”, 2003, Hümeyra YILDIRIM, Danışman: Doç.Dr.Yaşar ÖZBAY
· “İlköğretimde 7.ve 8. sınıf zorbacı Davranışların farklı değişkenlere göre incelenmesi”, 2003 Mücella SARITAŞ, Danışman: Yrd.Doç.Dr.Enver SARI
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· “Okul yöneticileri ve sınıf öğretmenlerinin algılarına göre performans değerlendirme formunda yer alan davranışlara sahip olma düzeyi” Danışman: Doç.Dr.Mehmet ÇAĞLAR (2006)
· “Istismarın ve ihmalin çocuk üzerinde oluşturduğu olumsuz psikolojik etkiler” Danışman: Doç.Dr.Aydın ANKAY (2006) 
· “KKTC ilkokul öğretmenlerinde iş doyumu ve tükenmişlik ilişkisi” Danışman: Doç.Dr.Mehmet ÇAĞLAR (2006)

	6.2.  Doktora Tezleri 
· “Sınıf Öğretmenlerinin Tükenmişliğinin 10 Yıllık Meslek Sürecinde Gelişimin haritalanması ve sınıf öğretmenlerinin tükenmişliklerinin bazı değişkenlere göre incelenmesi”, 2000, Mehmet MURAT, Danışman: Prof.Dr.Zafer GÖKÇAKAN
· “Üniversite gerçeklik terapisi oryantasyonlu bir yardım modelinin geliştirilmesi”, 2004, Mehmet PALANCI, Danışman: Doç.Dr.Yaşar ÖZBAY
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12.  Son üç yılda verdiğim lisans ve lisansüstü düzeydeki dersler 

	Akademik Yıl 
	Dönem 
	Dersin Adı 
	Haftalık Saati 

	
	
	
	Teorik 
	Uygulama 
	Öğrenci Sayısı

	2010-2011
	Güz 
	SOS103-Toplum Bilim
	2
	Lisans
	105

	
	
	CMN303-Sos. Bil. Ar. Yön.ve Tek.
	3
	Lisans
	112

	
	
	CMN243-Kültürlerarası İletişim
	3
	Lisans
	58

	
	
	PRL531-Örgütsel Davranış
	3
	Y.Lisans
	13

	
	
	OPA639-Araştırma Teknikleri
	3
	Doktora
	2

	
	
	PRL612-Sosyal Etkileşim ve İnsan İlişkileri
	3
	Doktora
	2

	
	Bahar 
	PRL499-Örgüt Sosyolojisi
	3
	Lisans
	64

	
	
	CMN311-Kamuoyu Araştırmaları
	3
	Lisans
	156

	
	
	BES108-Derneğ. Yapı ve Soğ.
	2
	Lisans
	108

	
	
	CMN301-Kurumlar Sosyolojisi
	3
	Lisans
	56

	
	
	PRL510-Kişilerarası İlişkiler ve İle.
	3
	Y.Lisans
	7

	2010-2011
	Yaz
	CMN301-Kurumlar Sosyolojisi
	3
	Lisans
	34

	2010-2011
	Yaz
	PRL499-Örgüt Sosyolojisi
	3
	Lisans
	38

	2011-2012
	Güz 
	SOS103-Toplum Bilim
	2
	Lisans
	77

	
	
	CMN243-Kültürlerarası İletişim
	3
	Lisans
	38

	
	
	CMN303-Sos. Bil. Ar. Yön.ve Tek.
	3
	Lisans
	82

	
	
	PRL531-Örgütsel Davranış
	3
	Y.Lisans
	11

	
	
	OPA639-Araştırma Teknikleri
	3
	Doktora
	7

	
	
	PRL612-Sosyal Etkileşim ve İnsan İlişkileri
	3
	Doktora
	4

	
	Bahar 
	PRL499-Örgüt Sosyolojisi
	3
	Lisans
	66

	
	
	BES108-Derneğ. Yapı ve Soğ.
	2
	Lisans
	68

	
	
	CMN311-Kamuoyu Araştırmaları
	3
	Lisans
	122

	
	
	PRL510-Kişilerarası İlişkiler ve İle.
	3
	Y.Lisans
	5

	2011-2012
	Yaz
	CMN301-Kurumlar Sosyolojisi
	3
	Lisans
	27

	2011-2012
	Yaz
	PRL499-Örgüt Sosyolojisi
	3
	Lisans
	28

	2012-2013
	Güz 
	SOS103-Toplum Bilim
	2
	Lisans
	80

	
	
	CMN303-Sos. Bil. Ar. Yön.ve Tek.
	3
	Lisans
	82

	
	
	CMN243-Kültürlerarası İletişim
	3
	Lisans
	48

	
	
	PRL531-Örgütsel Davranış
	3
	Y.Lisans
	6

	
	
	OPA639-Araştırma Teknikleri
	3
	Doktora
	2

	
	
	PRL612-Sosyal Etkileşim ve İnsan İlişkileri
	3
	Doktora
	2

	
	Bahar 
	PRL499-Örgüt Sosyolojisi
	3
	Lisans
	40

	
	
	CMN311-Kamuoyu Araştırmaları
	3
	Lisans
	85

	
	
	PRL510-Kişilerarası İlişkiler ve İle.
	3
	Y.Lisans
	5

	
	
	OPA639-Araştırma Teknikleri
	3
	Doktora
	2

	
	
	OPA644-Seminer
	2
	Y.Lisans
	2

	
	
	PRL612-Sosyal Etkileşim ve İnsan İlişkileri
	3
	Doktora
	1










DERS İÇERİKLERİ:

Dersin Kodu ve Adı: 	CMN303-Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntem ve Teknikleri
Kredisi: 		3
Yarıyılı:		Güz
Ders alan bölümler:	Tüm Bölümler

İÇERİK:

Bu derste insanların araştırma dünyasına davet edilmesi yanısıra karşılaşacağı çeşitli sorunlara karşı takınacağı davranışların neler olabileceği, araştırma problemi bazı yöntemler ve süreçler hakkında bilgi ve örnekler vermek amaçlanmaktadır.

Dersin Kodu ve Adı: 	CMN243-Kültürlerarası İletişim
Kredisi: 		3
Yarıyılı:		Güz
Ders alan bölümler:	Tüm Bölümler için Seçimlik


İÇERİK:

Günümüz toplumlarının en temel özelliklerinden biri modernleşme süreçleri içinde geleneksel ilişkiler de yaşanan çözülmeler olmuştur. Kültürel değişmelerde özellikle davranış ölçülerinde ortaya çıkar. Bu derste insanlara sorunlar karşısında çözüm yolları bulmalarına katkı sağlamak amaçlanmaktadır.


Dersin Kodu ve Adı: 	CMN301-Kurumlar Sosyolojisi
Kredisi: 		3
Yarıyılı:		Bahar
Ders alan bölümler:	Tüm Bölümler için Seçimlik

İÇERİK:

Toplumsal Kurumların işlevleri onların toplum içinde ne yaptıkları ve toplumsal sistemin bütünü açısından ne tür sonuçlar meydana getirdikleri konusu bu derste ayrıntılı olarak ele alınmaktadır.

Dersin Kodu ve Adı: 	PRL499-Örgüt Sosyolojisi
Kredisi: 		3
Yarıyılı:		Bahar
Ders alan bölümler:	Tüm Bölümler için Seçimlik

İÇERİK:

Çağdaş örgütsel davranış daha çok katılımcılığı, daha çok öğrenen örgüt yaklaşımlarını benimseyen ve rakiplerine oranla daha farklılık yaratmada insan kaynaklarının yaratıcı ve yenilikciliğinden yararlanabilmeyi sağlayan yönetim tarzını gerektirmektedir. Bu derste klasik konular yanında kendi kendini yöneten iç girişimcilik kültürü oluşturulmak istenmektedir.


Dersin Kodu ve Adı: 	CMN311-Kamuoyu Araştırmaları
Kredisi: 		3
Yarıyılı:		Bahar
Ders alan bölümler:	Tüm Bölümler 

İÇERİK:

Bir araştırma veri olmadan yürütülemez. Veri araştırmayı sonuca götürmeye yarayan her türlü bilgi belge ve kayıtlardan oluşur. Bu bağlamda kamuoyu araştırmalarıda incelenen soruna yanıt bulmaya çalışır.


SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
BESLENME VE DİYETETİK BÖLÜMÜ


Dersin Kodu ve Adı: 	SOS103-Toplumbilim
Kredisi: 		2
Yarıyılı:		Güz

İÇERİK:

Toplumbilim, insanların toplum yaşamının koşullarını, nesnel olarak ve toplumsal bütün içinde inceleyen bir bilimdir. Bu dersin amacı insanların davranışlarını belirleyen toplumsal çevrenin yapısal öğelerini aydınlatmak ve bu çevrenin oluşumunda ve işleyişindeki düzenlilikleri açıklamaktır.

Dersin Kodu ve Adı: 	BES108-Demografik Yapı ve Sağlık
Kredisi: 		2
Yarıyılı:		Bahar

İÇERİK:

Bir toplumun nüfusunun sayısını artış veya azalışını ve çeşitli özelliklere göre bileşimini bilmek bir bütün olarak toplum bakımından ve çeşitli toplumsal kurumlar bakımından oldukça önem taşır. Bu bağlamda bir toplumdaki nüfusun tüm özellikleri ayrıntılı bir biçimde ele alınmaktadır.




































YÜKSEK LİSANS PROGRAMI:

Dersin Kodu: PRL 531
Dersin Adı: Örgütsel Davranış
Kredi / Saat: 3
Öğretim Elemanı: Prof. Dr. Orhan ÇİFTÇİ
Dersin Amacı: 
Örgüt içindeki insan davranışlarını anlamak ve çalışanı daha etkin ve başarılı kılmaktır.

Dersin İçeriği

· Örgütsel davranışa giriş ve örgütsel davranışın bilimsel temelleri.
· Örgütsel davranışın tarihsel gelişimi 
· Örgüt içinde birey ve kişilik 
· Tutumlar
· Örgüt kültürü
· Örgütlerde gruplar
· Örgütlerde güdülenme süreçleri
· Örgütlerde liderlik
· Örgütlerde tartışma
· Örgütlerde etik davranışlar


DOKTORA PROGRAMI:

Dersin Kodu: CMN 612
Dersin Adı: Kişilerarası İlişkiler ve İletişim
Kredi / Saat: 3
Öğretim Elemanı: Prof. Dr. Orhan ÇİFTÇİ
Dersin Amacı:
İletişim kişilerarası ilişkilerin en temelinde yer alan beceridir. Kendinizle ilgili farkındalığınız ne kadar yüksekse kurduğunuz iletişim de  elde edeceğiniz başarı o denli yüksek olur. Etkili bir iletişim yetkinliğine sahip olmak gerçek anlamda ciddi uğraş ve emek isteyen bir alandır. 
Bu derste kişisel iletişim tarzını keşfederek kişilerarası ilişkilerde iletişim performansını artırmaya ve farklı durumlar karşısında etkin iletişim stsatejileri kullanma becerilerini kazandırmayı hedefliyoruz.

Dersin İçeriği

· Kişilerarası iletişimin temel özellikleri 
· Kişilerarası iletişimde içerik ve süreç
· Sözel olmayan iletişim yollarının kişilerarası ilişkilerde önemi
· Bir ihtiyaç olarak kişilerarası iletişim
· Kişilerarası algının iletişimdeki yeri 
· Kişilerarası ilişkilerde dilin kullanımı
· Kişlerarası iletişimde engel yarıntan savunmacı tutum ve bu tutumu artıran yaklaşım biçimleri
· Yakın ilişkilerde kişilerarası iletişim
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