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Isletme Hukuku
IS YASASI
(Ders 11)
Tanimlar:

“Is¢i”, bir hizmet akdine dayanarak herhangi bir iste iicret karsilig1 ¢alisan kisiyi anlatir.
“Isveren”, isci ¢alistiran gergek ve tiizel kisileri anlatir.

“Isyeri”, isin yapildig1 yeri anlatir ve isin niteligi ve yiiriitimii bakimindan isyerine baglh
bulunan yerlerle, dinlenme, ¢ocuk emzirme, yeme, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden
ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi sair eklentiler ve araglar da isyerinden sayilir. Bir isyeri
adina ve igyerinin bulundugu adresten ayr1 bir yerde, otuz is giiniinden daha kisa bir siire i¢in,
gecici olarak faaliyet yiiriitiilen yerler, ayr1 bir isyeri olarak degerlendirilmezler.

“Hizmet Akdi” yazili yapilmasi zorunlu sayilan haller disinda, is¢i ve isveren arasinda, yazili
veya sozlii olarak yapilan, belirli veya belirsiz bir siireyi kapsayan ve hizmet kosullar1 ile
iicreti belirleyen bir mukaveleyi anlatir.

“Haksiz Nedenlerle Fesih™, isveren bakimindan, is ve isci ile ilgili olmayan herhangi bir
nedenle feshetmeyi; bu arada cinsiyet, 1irk, din, dil, inan¢ ve siyasal diisiince gibi nedenlere
dayanilarak, akdin fesih hakkinin kétiiye kullanilmasini anlatir.

Is Yasas’nin kapsam:

- Biitiin isgiler, igverenler, kendi adina ve hesabina bagimsiz galiganlarla, bunlarin
isyerleri ve fabrikalar, bu Yasa kapsamindadir.
- Bu Yasa kurallar1 agagida belirtilen konularda uygulanmaz:
o Deniz ve hava tagima islerinde
o Ucretsiz ¢alisan es, ana, baba ve cocuklar hakkinda
o Bir iicret karsiliginda olup olmadigina bakilmaksizin Dairece uygun
goriilmek kosulu ile rehabilite edilenler ile egitim ve staj niteliginde is
yapanlar hakkinda
o Kendi nam ve hesabina ev hizmetlerinde ¢alisanlar hakkinda;
o Askeri hizmetlerin goriildiigii isyerlerinde veya askeri islerde calisan askeri
personel hakkinda.

Isyerini Tescili:

- Is Yasas1 kapsamina giren bir isyerini kuran, devralan, ¢alisma konusunu kismen
veya tamamen degistiren, igyerini kapatan veya her ne sekilde olursa olsun faaliyetine
son veren gergek veya tiizel kisiler, Ornegi Dairece hazirlanacak bildirgeyi
diizenleyerek bir ay i¢inde Daireye vermek zorundadirlar.

Ise Alinan iscinin Bildirilmesi:

- Isveren, ise aldig1 her isci i¢in Calisma Daireden isci kart: alir. Isveren, yasada
ongoriilen bilgileri is¢i kartina isler ve bir niishasini yaninda tutar, bir niishasini is¢iye
ve bir niishasim1 da Daireye verir. Bu islemler is¢inin ise alinma tarihinden

baslayarak en geg¢ on bes giin i¢inde tamamlanir.

Isten Ayrilan Iscinin Bildirilmesi:
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- Bir is¢inin, isinin son bulmasi halinde isveren, is¢i kartinin, isveren niishasinin ve
miimkiin olmas1 halinde is¢i niishasinin iizerine, is¢inin isinin son buldugu tarihi ve
son bulma nedenlerini yazarak en ge¢ yedi giin i¢cinde Daireye iletir.

- Calistig1 igyerinde yasal bir grev veya sendikal eyleme katilan is¢inin isi birakmasi,
bu Yasa amaglari bakimindan isten ayrilma sayilmaz.

Hizmet Akdi:

- Siiresi li¢ aydan uzun olan hizmet akidlerinin yazili olarak yapilmasi zorunludur.
Hizmet akdi, is¢i ve isveren tarafindan ii¢ niisha olarak imzalanir. Akdin asli,
isverenin dosyasinda muhafaza edilmek {izere Daireye gonderilir. Diger iki niishadan
biri igverende, digeri ise is¢ide kalir.

- Siiresi ii¢ aydan az olan ve hizmet akdinin yazili yapilmadig: hallerde isveren, is¢inin
istegi ilizerine kendisine genel ve Ozel is kosullarini gosteren ve isverenin imzasini
tagiyan bir belge vermekle yiikiimliidiir. Belge diizenlenmemesi halinde is¢i ile
isveren arasinda bu Yasanin 6ngordigi kurallar uygulanir.

- Toplu is s6zlesmesinin uygulandigi isyerlerinde, toplu is sdzlesmesi kapsaminda olan
is¢iler igin ayrica hizmet akdi yapilmasi zorunlu degildir.

- Ancak, hem hizmet akdi hem de toplu is sézlesmesinin bulunmasi halinde, toplu is
sozlesmesi esas olmakla beraber, hizmet akdinin is¢i lehine olan kurallar1 gegerlidir.

- Is yasas1 Yasanin ilgili kurallar1 uyarinca, hizmet akitlerinin yazili yapilacagi hallerde
asagidaki konularin bulunmasi zorunludur:
o Isverenin ve is¢inin ad1 ve soyadi ile kimlik kartlarnin numarasi, is¢inin
yabanc1 uyruklu olmasi halinde pasaport numarasi;
Yapilacak isin niteligi;
Isyeri adresi;
Siiresi belirli hizmet akitlerinde akdin siiresi;
Calisma saatleri, ticret, 6deme sekli ve zamani,
Iscinin, Sosyal Sigorta ve Thtiyat Sandig1 numarast;
Taraflarin ileri siirdiikleri 6zel kosullar;
Hizmet akdinin yapildig: yer ve tarih;
Ise baslama tarihi; ve
Taraflarin imzasi.
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Hizmet AKkdinin Feshinde Bildirim:

- Siiresi belirli olmayan hizmet akitlerinin feshinden énce durumun diger tarafa yazili
olarak bildirilmesi zorunludur.
- Her iki taraf i¢in de gegerli olmak kosuluyla, deneme siiresini tamamlamis bir is¢i
icin hizmet akdi asagida dngoriilen kosullara bagli olarak feshedilebilir:
o Hizmet siiresi en ¢ok alt1 ay1 siirmiis olan bir is¢i i¢in, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak bir hafta sonra,
o Hizmet siiresi alt1 aydan bir yila kadar siirmiis olan is¢i i¢in, bildirimin diger
tarafa yapilmasindan baslayarak ti¢ hafta sonra,
o Hizmet siiresi bir yildan iki yila kadar siirmiis olan is¢i igin, bildirimin diger
tarafa yapilmasindan baslayarak dort hafta sonra,
o Hizmet siiresi iki yildan bes yila kadar siirmiis olan is¢i i¢in, bildirimin diger
tarafa yapilmasindan baslayarak bes hafta sonra,
o Hizmet siiresi bes yildan fazla siirmiis olan is¢i i¢in, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak alt1 hafta sonra.
- Yukaridaki belirtilen siireler asgari olup, sdzlesme ile artirilabilir.
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- Burada belirtilen bildirim zorunluluguna uymayan taraf yukaridaki yukarida
belirtilen siirelere iliskin iicret tutarinda tazminat 6demek zorundadir.

- Isveren, iscinin yukaridaki yukarida &ngdriilen ihbar siirelerine ait {icretini pesin
vermek suretiyle hizmet akdini feshedebilir.

- Ancak, boyle bir iicretin pesin olarak 6denmis olmasi, igverene gerekcesiz olarak
hizmet akdini feshetme hakki vermez.

- Siiresi belirli olan hizmet akitlerinin siiresi sona erdiginde feshedilip edilmeyeceginin
yukarida belirtilen siirelere riayet edilerek, karsi tarafa yazili olarak bildirilmesi
zorunludur.

- Siiresinin bitiminden itibaren bir ay igerisinde taraflarca yenilenmedigi halde hizmet
iligkisinin devam etmesi durumunda, siiresi dolan hizmet akdi, ayn1 kosullarla siiresi
kadar uzatilmis sayilir.

- Siiresi belirli hizmet akdinin, siiresi sona ermeden, isveren tarafindan bu Yasanin
ongoriilen nedenler disinda ve yeterli olmayan bir nedenle feshedilmesi halinde,
yukarida belirtilen siirelere iliskin icret tutarina ilaveten akit doneminin geriye kalan
her ayina karsilik bir haftalik ticreti isveren tarafindan 6denir.

- Her ne sekilde olursa olsun en az ii¢ yil devam eden bir hizmet akdi, bu Yasa
kurallart agisindan siiresi belirsiz bir hizmet akdi olarak islem goriir.

- lsveren, yazil fesih bildiriminde dayandig1 fesih nedenini belirtmek zorundadir. Is¢i,
fesih bildiriminde neden gosterilmedigini veya gosterilen nedenin yeterli olmadigini
veya feshin yasadisi veya haksiz nedenlerle yapildigini1 veya akdin feshinde gegerli
bildirim siirelerine riayet edilmedigini ileri siirerek, yetkili mahkemeden feshin
gecersizligine karar vermesini isteyebilir. Bu istem, fesih bildiriminin tebligi
tarihinden baslayarak yetmis bes giin i¢inde yapilmazsa basvuru hakki diiser. Is¢inin
feshe dayali olan ve olmayan diger haklari ile isten durduruldugu andan baslayip
mahkemenin sonug¢landigi doneme ait maddi ve manevi kayiplar i¢in tazminat isteme
hakki saklidir.

- Feshin yeterli nedene dayandigimin ispat yiikiimii isverene aittir. Yeterli neden
miinhasiran hizmet iliskisine dayanan nedendir.

- Hizmet akdinin igveren tarafindan haksiz nedenle ve bu Yasa kurallarina aykiri olarak
feshedilmesi halinde yukarida ongoriilen ihbar siirelerine ait ticretlerin ii¢ kati tutari
is¢iye tazminat olarak 6denir. Siireli akitlerde, is¢iye 6denecek tazminat tutarina, akit
doneminin geriye kalan her ayina karsilik bir haftalik {icret tutar1 ilave edilir.

- Siiresi belirli olan hizmet akdi ile bir isverenin isine girmis olan is¢i, akit siiresinin
bitmesinden 6nce veya bildirim siiresine uymaksizin isini birakip diger bir isverenin
isine girerse, hizmet akdinin bu suretle feshinden &tiirii eski igverenin ugradigi
zarardan sorumludur.Eski isverenin mahkemeye bagvurma hakki saklidir.

Iscinin Bildirimsiz Fesih Hakki:

- Hizmet akdinin siiresi belirli olsun veya olmasin, is¢i dilerse, asagida ongoriilen
hallerde, siirenin bitiminden 6nce veya bildirim siiresini beklemeksizin yazili olmak
kosuluyla hizmet akdini feshedebilir:

- Hizmet akdinin konusu olan isin yapilmasi, sézlesme sirasinda bilinmeyen ve isin
niteliginden dogan bir nedenle is¢inin sagligi veya yasami i¢in tehlike olusturmasi
halinde;

o Isverenin hizmet akdinin yapildig1 sirada bir akitte bulunmasi zorunlu bu
Yasanin 10’uncu maddesinde Ongoriilen konulardan biri hakkinda yanlis
nitelikler veya kosullar gostererek veya gercege uygun olmayan bilgiler
vererek is¢iyi yaniltmasi halinde;

o Isverenin iscinin {icretini bu Yasa kurallar1 veya hizmet akdi kosullari
uyarinca hesaplamamasi veya 6dememesi halinde;

o Iscinin galistig1 isyerinde kesintisiz olarak bir haftadan fazla siire ile isin
durmasini gerektirecek teknik arizalar, yangin ve su baskini gibi dnceden
bilinmesine olanak bulunmayan zorlayici nedenlerin ortaya c¢ikmasi ve
isverenin is¢inin bu siireye iliskin ticretlerini 6dememesi halinde;
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Iscinin istemine karsin , isverenin bu Yasanin 9’uncu maddesinde belirtilen
belgeyi vermemesi halinde;

Hizmet akitlerinde aksi 6ngoriilmemek kosuluyla, iicretin parca basina veya
is tutar1 iizerinden O6denmesi Kkararlastirilmis olmasina karsin, isveren
tarafindan is¢iye yapabilecegi say1 ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki
licret farki zaman esasina gore Odenerek isginin eksik aldigi iicretin
karsilanmamasi ve is kosullarinin esasli bir bigimde degismesi, baskalasmast
veya uygulanmamasi halinde;

Isverenin, isciye veya ailesi iiyelerinden birine kars1 seref, haysiyet ve ahlak
kurallarina uymayan sozler sarf etmesi veya davraniglarda bulunmasi halinde.

Isverenin Bildirimsiz Fesih Hakki:

- Siresi belirli olsun veya olmasin hizmet akitlerinde isveren dilerse, asagida
ongoriilen hallerde, hizmet akdini, siiresinin bitiminden dnce veya bildirim siiresini
beklemeksizin yazili olmak kosuluyla feshedebilir:

@)

Is¢inin, isverenden izin almaksizin veya hakli bir nedene dayanmaksizin ardi
ardina {i¢ is giinii veya bir yil i¢inde bes isgiinii veya bir yil iginde ii¢ defa
herhangi bir tatil giinlinden sonraki isgiinii isine gelmemesi veya devam
etmemesi halinde;

Iscinin, hizmet akdinin yapildig1 sirada gerekli nitelikler ve kosullar
kendisinde bulunmadigi halde, gergege uygun olmayan bilgiler veya sozler
sOyleyerek isvereni yaniltmasi halinde;

Iscinin hirsizlik yapmasi ve/veya yiiz kizartici bir sugtan mahkum olmasi,
isverenin meslek sirlarini agiklamasi halinde;

Iscinin isyerinde isledigi bir su¢ dolayisiyla mahkemece cezalandirilmasi
halinde;

Iscinin hizmet akdinde belirtilen gorevleri yapmaktan kaginmasi ve kendisine
en az iki defa yazili yapilan uyariya ragmen yapmamakta israr etmesi
halinde;

Iscinin, ihmalinden dolay1 isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi veya isyerinin
mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan isyerindeki makineleri,
tesisatt ve diger maddeleri on giinliikk {icretinin tutar1 ile 6deyemeyecek
derecede hasara veya kayba ugratmasi halinde;

Iscinin, kasten isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi veya isyerinin mali olan
veya mali olmayip da eli altinda bulunan isyerindeki makineleri, tesisat1 ve
diger maddeleri bes giinliikk Ucretinin tutar1 ile 6deyemeyecegi derecede
hasara veya kayba ugratmasi halinde;

Hastaligin anlagildig: tarihten baslayarak en az kirk bes giin siire ile tedavi
edilmesine karsin, is¢inin, iyilesmeyen ve hayati tehlike arz eden bulasict
veya isi ile bagdasmayacak derecede tiksinti verici bir hastaliga tutuldugunun
anlasilmasi halinde;

Iscinin, diger isgilere veya isverene veya bunlarin aile iiyelerinden birine
kars1 seref, haysiyet ve ahlak kurallarina uymayan sézler sarf etmesi veya
davranislarda bulunmasi halinde;

Isverenin uyarilarina karsm iscinin, isyerine isini yapamayacak derecede
alkollii gelmesi veya isyerinde alkollii i¢ki igmesi halinde;

Isin nevine gore, isveren, isyerinde hangi hallerde, zamanda ve kosullarda
alkollii igki igilebilecegini saptamaya yetkilidir.

Fesih Nedeni Olmayan Haller:

- Asagidaki haller fesih nedeni degildir.
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Iscinin sendikaya iiye olmast;

Calistig1 igsyerinde yasal bir eyleme katilmasi;

Isci temsilcisi olmak, is¢i temsilcisi olarak hareket etmek veya isci temsilcisi
olarak hareket etmis olmak;
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Ucret:

-5-

o Bir igveren hakkinda, Yasa ve mevzuati ihlali nedeniyle dava dilek¢esi
dosyalamak veya dosyalanmasi islerine katilmak veya yetkili yonetsel
makamlara bagvurmak;

o Belgelenmesi kosulu ile analik, hastalik veya yaralanma nedeniyle gegici
olarak ise gelmemek; ve

o Iscinin dili, dini, 1rki, cinsiyeti ve siyasi diisiincesi.

Genel anlamda iicret, bir kimseye bir is veya hizmet karsiliginda isveren ve/veya
tiglincii kigiler tarafindan saglanan ve nakden 6denen miktar1 kapsar.

Isci iicreti en ge¢ ayda bir ddenir. Ancak, bu siire hizmet akitleri veya toplu
sozlesmelerle bir haftaya kadar indirilebilir. Aylik 6demelerde gecikme, bir haftay1
gegemez.

Bir isyerinde ayni nitelikte islerde ve esit verimle ¢alisan kadin ve erkek isgilere
sadece cinsiyet ayrilig1 nedeniyle farkli iicret verilemez.

Hizmet akitlerinin veya hizmet iliskisinin herhangi bir sekilde sona ermesi halinde,
is¢inin {icreti en ge¢ yedi giin iginde; sd6zlesmeden veya bu Yasadan dogan para ve
parayla dl¢iilmesi miimkiin diger menfaatler ise en ge¢ bir ay iginde tam olarak
odenir.

Iscilere meyhane ve benzeri eglence yerlerinde, perakende mal satan diikkan ve
magazalarda (buralarda ¢alisanlar harig) iicret 6demesi yapilamaz.



