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HEMŞİRELİK ÖĞRENCİLERİNİN LİDERLİK DAVRANIŞLARI İLE İLGİLİ ALGI DÜZEYLERİNİN BELİRLENMESİ
Leadership Behaviour as Perceived by Nursing Students at College
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          Özet: Bu Araştırma, Yakın Doğu Üniversitesi Hemşirelik Bölümü öğrencilerinin liderlik davranışları ile ilgili algı düzeylerinin belirlenmesi amacı ile tanımlayıcı olarak gerçekleştirildi.. Araştırma sonucunda, mesleki yaşama ilişkin liderlik davranışları algılarının,  eğitim gördükleri sınıflara göre:  Sivil hayata ilişkin liderlik ölçeği genel puanlarının,  sınıf düzeylerine, konaklama durumuna, liderlik özellikleri ve yönetici olarak çalışmayı isteme durumlarına göre istatistiksel olarak anlamlı bir şekilde farklılaştığı  belirlenmiştir.
          Anahtar Kelimeler: Öğrenci hemşire, liderlik, algı.
          Sağlık hizmetlerinin önemli bir bölümünü oluşturan hemşirelik hizmetlerinde, karmaşık teknoloji ve yoğun insan ilişkileri sebebiyle  önemli yönetsel sorunları ortaya çıka bilmektedir. Buradaki başarı, belirlenen hedeflere ulaşma ya da hemşirelik hizmetlerindeki etkinlik ve verimlilik sergilenen liderlik davranışları ile çok yakından ilgilidir (Vatan ve Velioğlu, 2012). Günümüzde hemşireliğin odak noktası, bir dizi hemşirelik işlevini yerine getirmekten çok, kaliteli ve maliyet etkin hasta bakımının sunmasıdır. Bu odaklanma hemşirelerin etkili bir liderlik ortaya koymalarını gerektirmektedir ( Duygulu ve Kublay 2008).
Yöneticilerin liderlik davranışlarının farklı boyutlarının incelenmesi, gerek sosyolojik gerekse organizasyonel açıdan önemli bir araştırma konusu olmuş, liderlik davranışlarını farklı açılardan ele alan çok sayıda model geliştirilmiş, modellerde yöneticilerin liderlik davranışlarını etkileyen faktörler araştırılmıştır. Bugünün öğrencilerinin gelecekte liderlik vasıflarına sahip olmaları yükseköğretim kurumlarındaki önderlerinin sayesinde gerçekleşecektir (Ağıl, 2011).
Bu araştırmanın genel amacı öğrencilerin liderlik davranışları ile ilgili algı düzeylerini belirleme, gelecekte lider potansiyeli olan hemşirelere ilişkin veriye ulaşma ve çalışmadan elde edilecek sonuçların KKTC’de hemşirelik öğretiminin planlanmasına ve lider hemşirelerin yetiştirilmesine katkıda bulunmaktır.Bu amaçlara uygun olarak araştırma  tanımlayıcı nitelikte gerçekleştirilmiştir.  
           Evreni ve Örneklem
          Öğrenci hemşirelerin mesleki ve sivil hayata ilişkin algılarını belirlemek amacı ile tanımlayıcı nitelikte gerçekleştirilen  araştırmanın evreni, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Yakın Doğu Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü’nde 2013-2014 Eğitim – Öğretim yılında Toplam 483 öğrenciden oluşmuştur (N=483). Örneklem seçimine gidilmeden evrenin tamamı araştırmaya dahil edilmiştir. Mümkün olan en fazla sayıda öğrenciye ulaşılabilmek için araştırma, temel meslek derslerinde gerçekleştirilmiş, 483 kişilik evrenden maksimum kişiyle görüşülmeye çalışılmış verilrr,  %95 güven aralığında %5 hata payı ile 332 öğrenci görüşmesinden elde edilmiştir (N=483).
         Veri Toplanma Araçları
         Araştırmanın verileri, araştırmacı tarafından oluşturulan ve katılımcıların sosyo-demografik özellikleri (5 soru) ve liderlik hakkındaki düşüncelerini (7 soru) içeren toplam 12 soruluk kişisel bilgi formu ile Ağıl (2011) tarafından geliştirilen Mesleki Yyaşama İlişkin  Liderlik Davranışları Ölçeği  ve Sivil Hayata İlişkin Liderlik Davranışları Ölçeği kullanılarak elde edilmiş. Mesleki Yyaşama İlişkin  Liderlik Davranışları Ölçeği 7 alt boyut ve 36 maddeden oluşmakta ve ölçeğin genel Cronbach Alpha değeri 0.88,   Sivil Hayata İlişkin Liderlik Davranışları Ölçeği ise 3 alt boyut ve 14 maddeden oluşmakta olup  Cronbach Alpha değeri 0.74 olarak belirlenmiştir. Her iki ölçek 5 li likert tipinde oluşturulmuştur. 
          Verilerin  Toplanması ve Analizi
          Verilerin istatistiksel çözümlemesinde Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 15.0 for Windows Evalution sürümü kullanılmıştır.  Veri toplama aracı olarak kullanılan her iki ölçekle ilgili yanıtlar 1 ile 5 arasında verilen puanlar üzerinden değerlendirilmiştir. 
Tanımlayıcı analiz yöntemleri ile veri setinin normal dağılımgösterip göstermediğini incelemek için Kolmogrov-Smirnov  (K-S) testi, bağımlı değişkenler ile bağımsız değişkenlerin karşılaştırılmasında parametric hipotez testleri kullanılmıştır. Bağımsız değişkenin ikiden fazla olması durumunda Varyans Analizi (ANOVA) kullanılmıştır. Varyans analiz neticesinde değişkenler arasında istatistiksel olarak anlamlı  bir fark tespit etmek amacıyla, ileri analiz yöntemlerinden Post-Hoc Tukey testi kullanılmıştır.

           Bulgular ve Tartışma
           Araştırma kapsamına ulaşılan  öğrencilerin çoğunun  21 yaş ve altında, kadın oldukları, üçüncü sınıfta öğrenim gördükleri, Türkiye uyrukları ve yurtta kaldıkları saptanmıştır. 

Araştırmaya katılan öğrencilerin %51,20’si liderlik özelliklerine sahip olduğunu düşünürken, %43,98’i Kararsız olduğunu ifade etmiştir. 

 Öğrencilerin çoğu disiplinli, sistemli, sorumluluk sahibi olduklarını, onusırası ile kararlı, otoriter, kuracı, iletişim becerileri gelişmiş, elişririye açık, yenicilikçi, adil, saygın liderlik özellikleri takip etmiştir. Az sayıda öğrenci çözüm odaklı, kriz yönetimi yapabilen, dinamik liderlik özelliklerine sahip olduklarını ifade etmiştir. Öğrencilerin %35,24’ü liderliğin öğretilebileceğini ve %64,16’sı liderlik ve yöneticilik arasında fark olduğunu belirlemiştir.

Öğrencilerin  çoğunun (%22,5) ailelerinde ve çevrelerinde lider olarak izledikleri kişilerin kararlı, otoriter, kuralcı olduğunu, bunları sırası ile adil, dürüst, saygın ve disiplinli, sistemli, sorumluluk sahibi kişilerin izlediğini ifade etmişlerdir. Yanlız %6,93’ü iletişim becerileri gelişmiş, eleştiriye açık, yenicilikçi gibi liderlik özelliklerine sahip olduklarını vurgulamıştır. Araştırmaya katılan öğrencilerinin %32,83’ü  hemşire yöneticilerin özelliklerine sahip olmadıklarını düşünmektedir. (p <0,05). 
Tablo1: Mesleki Yaşama İlişkin Liderlik Davranışları Ölçeği Ortalamalarının Dağılımı (N=332)

	Alt boyutlar
	n
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	ss
	Min.
	Maks.

	Ekip çalışması
	332
	4,14
	0,51
	2,29
	5,00

	Sonuca ulaşma
	332
	4,07
	0,54
	2,20
	5,00

	Riskten kaçınma
	332
	3,80
	0,81
	1,33
	5,00

	Amaçları önemseme
	332
	4,15
	0,61
	1,50
	5,00

	Riski önleme
	332
	4,04
	0,63
	1,33
	5,00

	Kurumsal ilişkiler
	332
	3,95
	0,64
	1,67
	5,00

	Öngörü yaratma
	332
	3,64
	0,66
	2,00
	5,00

	Ölçek geneli
	332
	4,24
	0,26
	3,47
	4,92


          Tablo 1de Öğrencilerin Mesleki Yaşama İlişkin Liderlik Davranışları Ölçeği ekip çalışması alt boyutundan 4,14±0,51 puan, sonuca ulaşma alt boyutundan 4,07±0,54 puan, riskten kaçınma alt boyutunda 3,80±0,81 puan, amaçları önemseme alt boyutundan 4,15±0,61 puan, riski önleme alt boyutundan 4,04±0,63 puan, kurumsal ilişkiler alt boyutundan 3,95±0,64 puan ve öngörü yaratma alt boyutundan 3,64±0,66 puan aldıkları saptanmıştır. 
Tablo2: Sivil Hayata İlişkin Liderlik Davranışları Ölçeğine Ait Tanımlayıcı İstatistikler (N=332)

	Alt boyutlar
	n
	[image: image2.png]



	Ss
	Min.
	Maks.

	İletişim
	332
	3,95
	0,64
	2,00
	5,00

	Teknik bakış
	332
	4,11
	0,65
	1,50
	5,00

	Düşünceye saygı
	332
	3,79
	0,74
	1,67
	5,00

	Ölçek geneli
	332
	3,85
	0,50
	2,29
	5,00


         Tablo 2 de öğrencilerin Sivil Hayata İlişkin Liderlik Davranışları Ölçeği, iletişim alt boyutundan  3,95±0,64 puan, teknik bakış alt boyutundan ortalama 4,11±0,65 puan , düşünceye saygı alt boyutundan,  3,79±0,74 ortalama puan aldıkları saptanmıştır. Öğrenci hemşirelerin mesleki ve sivil yaşama ilişkin liderlik davranışları ile ilgili algıları değerlendiğirlinde, tüm alt boyutlarda ortalamanın üstünde algıya sahip oldukları, mesleki yaşama ilişkin liderlik davranışları ölçek genelinden aldıkları puan ortalamasının sivil hayata ilişkin liderlik davranışları ölçek genelinden aldıkları puan ortalamasından daha yüksek olduğu, mesleki yaşam boyuyunda ekip çalışması ve amaçları önemseme alt boyutu ortalamalarının diğerlerine göre yüksek olduğu, sivil yaşama ilgili liderlik algılarına, teknik bakış alt boyutunun diğer alt boyutlara göre daha önemli algıladıkları saptanmıştır. Araştırma kapsamına alınan öğrencilerin, Mesleki Yaşama İlilkin Liderlik Davranışları algılarının eğitim gördükleri sınıfa göre karşılaştırılmasında sınıflara göre, sonuca ulaşma, kurumsal ilişkiler yaratma ve öngörü yaratma alt alt boyutlarına ilişkin görüşleri arasında istatiksel olarak anlamlı bir fark olduğu belirlemmiştir. (p<0,05). Yine, öğrencilerin liderlik özelliklerini taşıma durularına göre sonu ulaşma alt boyutuna ilişkin görüşleri arasında istatistiksel olarak anlamlı bir fark olduğu saptanmıştır. (p<0,05). Öğrencilerin Sivil Hayata İlişkin Liderlik ölçeği genelinden almış oldukları puanların, sınıf düzeylerin, konaklama durumuna, liderlik özellikleri ve yönetici olarak çalışmayı isteme durumlarına göre karşılaştırımasında arasında istatistiksel olarak anlamlı bir fark olduğu ve bu farkın  ikinci sınıfta öğrenim gören öğrenciler ile 1 ve 2 sınıfta öğrenim gören öğrenciler arasında olduğu belirlenmiştir.
Hemşirelik ve yönetici hemşirelerin liderlik davranışlarına ilişkin bir çok araştırma verileri olmasına karşın öğrenci hemşirelerin, hemşirerelerde olumlu kişiler arası ilişkiler kurulmadığı, tarafsız olmadığı, adalet ve eşitliği sağlayamadığı, yeterli desteği veremediği ve bilgi akışında eksik kaldığı gibi benzer nedenlerle hemşirelerin yöneticilerini liderlikte yetersiz kabul ettiği görülmüştür (Dierckx De Casterle, Willemse ve Verschueren, 2008).
          Öneriler
          Hemşirelik öğrencilerinin liderlik davranışları ile ilgili algı düzeylerinin belirlenmesi amacıyla tanımlayıcı olarak yapılan bu araştırmada elde edilen veriler doğrultusunda, eğitim sürecind liderlik potansiyeli olan hemşirelik öğrencilerin belirlenmesi ve geliştirilmesi yönünde desteklenmesi , hemşirelik öğrencilerinin mesleki gelişimleri yanında bireysel gelişmelerinide sağlayacak sosyal aktivitelere yöneltilmesi, hastanelerde, öğrenciye iyi model olacak hemşire yöneticilerle staj yapma olanaklarının sağlanması önerilmektedir.
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                                                               Extended Abstract
In modern societies, Nursing science in all fields have some similar goals such as rules and regulations for specific actions , a vast range of functions and great service’s quality with effective cost (Duygulu ve Kublay,  2008).

Nurses have the largest proportion in health care services human relationships have massive deal in this field be causes of significant management problems therefore it leads to increase the involvement of domain leaders. Nursing and their services is very closely related to leadership behaviors and to reach the targets in effective and efficient ways the main factor is the basic knowledge of the leadership (Vatan ve Velioğlu, 2012).

In all organizations the essential part of health and health care sectors are nurses, being aware of leader concept and leadership skills are very significant information for managers. . In addition, nurses in international organizations for participate in health policy and health systems and promotion to higher ranks must strengthen their leadership skills to take part in (Öztürk ve diğ., 2012).

Considering the definition of leadership, leadership does not depend on the formal position. It is a political-cultural concept and largely learnable information and it is closely related to attitudes and skills (Arslan ve Uslu,2014 ). The leadership direction involves interaction between employees and it is a process based on mutual trust and support (Taşkıran, 2011).
One of the most important research topic s was about Managers leadership behaviours in different perspectives from sociological to organizational and it leads to addressing a large number of models and caused the increase in their development. in conclusion For having Students with leadership qualities for future leaders generations , having high education is the most important factor (Ağıl, 2011). This research was made descriptively in order to determine the leadership abilities and understanding of the leadership concept at consciousness Level of Nursing students in Near East University. The population of the research is 483 who are student in Health Sciences and their faculty is nursing  in the mentioned university between 2013-2014. Samples are selected among volunteers (N=332) and they are not selected randomly. The data was collected based on introductory properties form, leadership behaviors related to professional life scale and leadership behaviors related to civil life scale. Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 15.0 for Windows Evalution program used for statistical analysis data and for average evaluation, numbers and percentages, different techniques of Mann Whitney U test and Kruskal Wallis Varyans Analysis method has been used.   Based on the research the students’s average scale score of professional leading behaviors career was 4,24±0,26 and their average scale score of personal leading behavior was 3,85±0,50  . The student who were in our reseach criteria. In the students who has been included in this research, the perception of the Leadership behaviour comparing with their education class is quite different (P<0,05). There is also an important difference (P<0,05) according to the working demands conditions as leaders and comparing their scores in the general scale of leadership in the civil life with their class levels, leadership features and accommodation conditions. In conclusion of the research students understanding (mentioned) of professional leading behaviors career are better than their understanding of personal leading behavior concept.

