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Bu derste,

Sinifta istenmeyen davranislarin
onlenmesi

Sinifta istenmeyen davranislarin
degistirilmesi

konular ele alacagiz.




Istenmeyen Davranis

Sinif duzeninin kurulmasi ve surdurulmesi
sinif yonetiminin ana alanidir.

Ogretmenin gorevi, sinif dizenini saglamak
ve boylece sinifi davranis degisikligi icin
uygun ortami hazir hale getirmektir.

Egitsel cabalari engelleyen her turlu

davranisa istenmeyen davranis adi verilir.
Bu davranislar, sinifta disiplini bozar.




Sinif Yonetiminin Islevleri

1 Demokratik bir sinif ortami
olusturmak

[1 Beklenen davranislari pekistirmek

[0 Dizenli bir 6grenme ortami
olusturmak

O Ogretime ayrilan zamani verimli
kullanmak




a. Sinif ortamindaki 6grenme
engellerini en aza indirmesi

b. Ogretim zamanini uygun
kullanmasi

c. Ogretme-6grenme slirecine
ogrencilerin katilimini saglamasi




Istenmeyen davranisin istendik
davranisa donusmesinde etkili

faktorler

Sinif ici iletisim

Oturma duzeni

Zaman

Ders icerigi ve etkinlikler
Disiplin ve kurallar
Odretmen rol

Sinif organizasyonu




Odretmen rol ve goérevleri

Sabirli olmak

Hosgorultu olmak
Sorunu anlamak
Yonetici ve lider

Olumsuz pekistirmeden cok, olumlu
pekistirmeleri kullanmak

Odretimi engelleyici faktorleri ortadan
kaldirmak




Ogretim niteligini disUren
faktorler

Fiziksel kosullar

Odretmen tutumu

Dersin niteligi ve uygulanisi
Sinif ici iletisimin akisi




Istenmeyen davranis kaynaklar

Istenmeyen davranislarin olusmasina
sebep olan birtakim yasanmisliklar
vardir.

Bir davranisin olusumuna birden cok
faktor sebep oldugu gibi davranis
kaynaklarinin bilinmesi ve onlemler
alinmasi gerekmektedir.




f/C Sinif Iginde Istenmeyen Davraniglar

( " istenmeyen Davranis Kaynaklar ) C istenmeyen Davranis Ornelderi

COkula ve 6grenmeye karsi ilgi ve istegin diistik oImasD (Dersi dinlememe

(Bireysel gereksinimlerin kargilanamamasi ) Qrkadagiarmm ¢aligmasimi engelleme

(Olcul disindaki yasanti gevresi ) (chn ve kiiftirlii konugma

Qaklit ve Szenti ) Grkad@larma ve 6gretmenine kaba ve saygisiz
' . daviranma |

@rkada; ;;evresi ' ) @agllgu bozucu ahskanlklara sahip olma

_@ir‘_eysel ozellikler ) (Dkula geg kalma

(@grennenin alan ve meslek bilgisi ile kisilik t‘:zelliklerD @orumluluklarlm yerine getirmeme

(Gegmig yasantilar ) COkuIa. ve esyalara zarar verme
(Ailenin kiiltiirel ozellilderi J Qemiz[ik ve gorgll kurallarina uymama
(ﬁgretim programi ve planlarinin niteligi ) (Derste sililma

@lnifln fiziksel diizeni | ) (Ba;kalarlm rahatsiz etme

@eli;im ozellikleri ) <Dikkatini toplayamama




Sinif icinde istenmeyen
davranislarin onlenmesi

Sinifta istenmeyen davranislara sebep
sinif ici ve sinif disi etkenler olabilir.

Sinif ici etkenler, 6gretmen, 6grenci
ve fiziksel kosullar kaynakli olabilir.

Sinif disi etkenler ise, aile, okul, cevre
olarak gruplandirilabilinir.




Sinif yonetimi kapsaminda
istenmeyen davranislarin 6nlenmesi
icin birtakim stratejiler uygulana bilir.

Bunlar:

- Ders disi etkinliklerin artirilmasi
- Odrencilere sorumluluk verilmesi
- Okul-aile isbirliginin artirilmasi

- Odgrencilerin derse katilimi ve

motivasyonun artirilmasi



Acik, anlasilir kurallarin belirlenmesi

Arac, gerec ve yontem seciminde
farklihk yapilmasi

Rehberlik hizmetlerinin etkili
yapilmasi

Okul yonetimi ve 6gretmenlerin her
kosulda demokratik davranmasi

Ogretim programinda dgrencilerin
Ozelliklerinin dikkate alinmasi




Istenmeyen davranislarin 6nlenmesi
icin istenen davranislara vurgu
yaparak kullanilan stratejiler vardir.

Istenen davranis istenmeyen
davranisin onlenmesinde en temel
kaynaktir.




Strateji 1:
Isteneni Cagristirici Davranmak

eKonusmak
isteyenler
parmak
kaldirarak
sOz almali




Strateji 2: Istenen Davranisa
Inandirmak

oIzir
almadan
konusmaniz
beni GUzUyor




Strateji 3: Istenen Davranis
Guclendirmek

e Ogrenciyi
destekleyen,
cesaret
veren
uyaricilarin
kullanilmasi




Strateji 4: Istenen Davranis
Kolaylastirmak

e Ogrencinin slrece
katilmin olacagi
ve sOz alarak
konusacagi ortam
yaratmali (Derste
Ssoru cevap ve
tartisma yontemi)




Sinif icinde Istenmeyen
Davranislarin Degistirilmesi

Sinif dinamik, sosyal bir ortamdir.

Sinifta her ne kadar da plan ve
program cercevesinde yurutulen
etkinlikler olsa da istenmeyen
davranislarin da gozlemlenmesi
dogaldir.

Sosyal ve psikolojik etkenler 6grenci
davranislarinda degisikliklere neden
olur.




Farkli gecmis yasantilar
Farkli ilgi ve yetenekler

ogretim faaliyetleri sirasinda
istenmeyen davranislarin olusumuna
sebep olur.




Bu noktada, 6gretmenler tecriibe ve
deneyimlerini de dikkate alarak
istenmeyen davranis karsisinda
empatik bir tavir sergilemelidirler.

COzUm getirmeyen mudahaleler
sorunun buyumesine sebep olabilir.




Istenmeyen davranislarin
degistirilmesi strecinde, 6grenciye
istenmeyen davranisin, bunun
nedenini ve istenen davranisin ne
oldugunun acikca ifade edilmesi
gerekir.

Ogretmen, istenmeyen davranisin
kaynagini, sikligini, siddetini ve
dgrencinin gelisim dizeyini temel

__alarak bir c6zim yolu gelistirmelidir.




Strateji 1: Sorunu Anlamak

Sorunun ne oldugunun en iyi ve en
dogru sekilde anlasilmasi ¢c6zim icin
yapicl bir kosul olusturur.

Davranisi anlamak, gelecekte
yapilabilecek istenmeyen davranislari
da kestirebilmek acisindan cok
onemlidir.




Strateji 2:Gormezden Gelmek

Anlik olusan davranislarin gelip
geciciligi dikkate alinarak gormezden
gelinebilinir.

GOormezden gelinen davranis
kesinlikle pekistirilmemelidir.

GOormezden gelinen davranis tekrar
edilirse bir kez daha gormezden
gelinmesi sorunlara yol acabilir.




Strateji 3: Uyarmak

Ogrenciye istenmeyen davranisin
kabul edilemez oldugu
hissettirilmelidir.




Strateji 4: Derste Degisiklik
Yapmak

Dersin yontem ve tekniklerinde
degisiklik yapilmasi 6grencilerin
dikkatini derse yogunlastirmalarini
saglayacaktir.

Arac-gerec secimi ve degisikligi de
etkili bir yaklasim olabilir.




Strateji 5: Sorumluluk Vermek

Odrencilerin dikkati toplamak, aktif
katilimi saglamak icin 6grencilere
sorumluluk vermek onemlidir.




Strateji 6:0grenciyle Konusmak

TUm uyarilara ragmen davranis
tekrarliyorsa veya istenmeyen
davranis yapiliyorsa 6grenciyle
konusmak gerekecektir.

Sorunu daha iyi anlamak, 6grenciye
dogru ve yanlisi aciklamak icin
konusmada fayda olacaktir.




Strateji 7: Okul Yonetimi, Aile
ve Rehber Uzmanla Isbirligi

Bazi sorunlar ve sorunlu davranislar
ogretmenin tek basina Ustesinden
gelebilecegi nitelikte olamayabilir.

Bu durumda 6gretmen, 6grenci icin
okul yonetimi, aile ve rehber
ogretmenin destegine basvurmalidir.




Strateji 8: Ceza Vermek

GoOsterilmesi gereken en son tepki
ceza vermektir.

Ceza, istenmeyen davranisi yeniden
gerceklestirmemek icin verilmeli,
dgrenci kendisine verilen cezanin
neden verildigini bilmelidir.




Etkili bir sinif yonetiminde cezanin
yeri olmamalidir.

Ceza verilirken sorunun ortadan
kalkacagi disunulirken, bircok
sorunun da beraberinde olusacagi da
unutulmamalidir.




Bu derste,

Sinifta istenmeyen davranislarin
onlenmesi

Sinifta istenmeyen davranislarin
degistirilmesi

konulari ele aldik.
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