Programin Denenmesi

 Hazirlanan program taslaginin denenmesi
uygulama surecinde programda gerekli
duzeltmelerin yapilmasina olanak saglamalidir.

* Deneme sonuclarindan yararli bilgiler
edinilmesi icin program uygulamasinin,
— Deneyimli ve basarili 6gretmenlerle,
— On kosul bilgi ve becerilere sahip 6grencilerle
— Uygun 6grenme ortamlarinda yapilmasi 6nemlidir.



Programin Denenmesi

e Gelistirilen bir programin uygulanmasi degisik
asamalardan geliserek gerceklesir.

— Programin denenmesinde izlenecek 6 asama yer
almaktadir.

e Buasamalar:



Programin Denenmesi

 Programin denenmesiicin gerekli olan asamalar:

1. Uygulamanin planlanmasi
2. Deneme yapilacak okullarin ve siniflarin secilmesi
3. Okul yoneticisi ve 6gretmenlerin secimi

4. Okul yoneticisi ve 6gretmenlere denenecek programin
tanitilmasi

5. Hazirlanan program ve 6gretim materyallerinin ise
kosulmasi

6. Denenen programin ve 6gretim materyallerinin
degerlendirilmesi



1. Uygulamanin Planlanmasi

e Yeni hazirlanan ya da gelistirilen programin
etkili bir sekilde uygulanabilmesi icin dikkatli
bir planlamanin yapilmasi gereklidir.

 Uygulamanin her asamasi ayrintili bir sekilde
planlanmalidir.

e Planlama ise 3 temel faktor Gizerinde
odaklasmalidir.



1. Uygulamanin Planlanmasi

 Planlama boyutu;

— Insan
— Program
— Kurum

Boyutlarinda olmalidir. Bu 3 temel faktérin birlikte
disinulmesi ve planlanmasi ile istenilen degisim
gerceklestirilebilir.



* Program gelistirme calismalarinin basarili
olabilmesi icin butln agirlik sadece program
degistirmeye degil, 6gretmenlerin ihtiyaclarina
ve okullarin orgut yapilarina da 6nem
verilmesi ile saglanmaktadir.



2. Deneme vyapilacak okullarin ve
siniflarin secilmesi

e Ulke diizeyinde uygulanacak bir programin
denenmesi icin uygun bir ornekleme teknigi ile
okullarin secilmesi gerekmektedir.

* Deneme okullarini ve siniflarini secerken
belirli 6lcutler temele alinmalidir.

— Bu dlcutler:
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2. Deneme yapilacak okullarin ve
siniflarin secilmesi

Cografi bolgelerin temsil edilmesi
Yerlesim birimlerinin temsil edilmesi
Degisik yorelerdeki okullarin temsil edilmesi

Gerekli alt yapinin bulunmasi (arac-gerec, sinif
mevcudu)

Genel bilgiler (personel-tesis-cevre)

— Pilot olarak secilecek okul ve siniflarin tlke
genelindeki okullari temsil edecek nitelikte olmasi

gerekmektedir.



3. Okul yonetici ve 6gretmenlerinin
secimi
e Okul yoneticisi ve 6gretmenlerle isbirligi

vapmak programin getirdigi yeniliklerin
basarili olmasi icin gereklidir.

e Ogretmenlerin etkin katilimi basariyi
artirmaktadir.



3. Okul yonetici ve 6gretmenlerinin
secimi
 Programin denenecegi okullar belirlendikten
sonra, her okulun yoneticisi ile program

uygulamasi kosullarini ve okulun uygulama
konusundaki isteklerini belirlemek Uzere

goriusme yapilmaldir.



3. Okul yonetici ve 6gretmenlerinin
secimi
e Okul yéneticilerinden program denenmesi
calismalarina katilmak isteyen 6gretmenlerin;
— Isimleri
— Haftalik ders yukleri

— Mesleki kidemleri
— Siniflarindaki 6grenci sayilari

e Hakkinda bilgiler alinmalidir. Daha sonra 6gretmenlerle
iletisim kurulmali ve hizmet ici egitimlere katilma
durumlariile ilgili gorusleri alinmalidir.



3. Okul yonetici ve 6gretmenlerinin
secimi
 Program uygulamalarinin basariya ulasmasi
ogretmenlerin cabalariyla ortaya cikmaktadir.

— Bu nedenle, 6gretmenlerin yeni program
konusunda bilgilendirilmeleri ve yeniliklerin neler
oldugunun onlara aciklanmasi gerekmektedir.



4. Okul yoneticisi ve 6gretmenlere
programin tanitiimasi

* Program uygulamasinda etkin rol alacak olan
okul yoneticileri ve 6gretmenlere
uygulamadaki rolleri ve sorumluluklari
konusunda bilgiler verilmelidir.

— Hazirlanan programin égeleri- Yaklasimi-Sunumu,
— Kullanilacak 6gretim materyalleri tanitiilmahidir.



4. Okul yoneticisi ve 6gretmenlere
programin tanitilmasi

e Okul yoneticileri ve 6gretmenler program ve
uygulamasi konusunda ayrintili bir sekilde
bilgilendirilmelidirler.

— Bu amacla yeni egitim programini tanitici,
“Program Tanitim Kilavuzu” kitapciginin
hazirlanmasi faydali olmaktadir.

— Bu kilavuz programi deneyecek olanlar icin bir el
kitabi 6zelligi tasimaktadir.



5. Hazirlanan program ve 6gretim
materyallerinin ise kosulmasi

e Denenecek programin basariya ulasabilmesi
icin programla ilgili materyallerin yonetici ve
ogretmenlere tanitilmasi ve bunlari
kullanabilmeleri icin bu 6gretim
materyallerinin verilmesi gereklidir.

* Yeni programla ilgili tim materyaller okullara
gonderilmeli ve bunlarin nasil kullanilacagi
konusunda ogretmenler bilgilendirilmelidir.



6. Denenen programin ve ogretim
materyallerinin degerlendirilmesi

 Hazirlanan programin istenilen degisimleri
meydana getirici nitelikte olup olmadigini
kontrol etmek icin degerlendirme
calismalarina yer verilmelidir.

 Programin yeterlikleri ya da yetersizlikleri
konusunda temel kaynaklar ise 6gretmen ve
ogrencilerdir.



6. Denenen programin ve ogretim
materyallerinin degerlendirilmesi

e Gelistirilen programin niteligi ve iyi isleyip
islemedigini anlamak icin program strecinden
gecen ogrencilerin istenilen davranislara sahip
olup olmadigina bakilmasi gerekmektedir.

 Degerlendirme sonuclarina gore programin
yvetersiz yonlerinin duzeltilmesi ve yeniden
gozden gecirilmesi gerekmektedir.



6. Denenen programin ve ogretim
materyallerinin degerlendirilmesi

e Denenen program ve dgretim materyallerinin
degerlendirilmesi surecinde ise asagidaki bilgi
toplama araclari kullanilabilir:

— Anketler

— Gorusmeler

— Gozlemler

— Ogretmen notlari

— Unite testleri

— Deney ve kontrol gruplu karsilastirmalar



Programin Degerlendirilmesi

* Program degerlendirme, programin etkililigi
hakkinda karar verme surecidir.

e Degerlendirme sonuclari ise;
— program gelistirme uzmanlarina programa devam,
— gbzden gecirme vya da

— yeni bir asamaya gecme konusunda bilgi
vermektedir.



Programin Degerlendirilmesi

 Program degerlendirme, temelde 6gretimin
degerlendirilmesini icermektedir.

 Degerlendirme olmadan 6gretim durumu
hakkinda karar vermek olanaksiz olup,

— hedeflerle belirlenen degisimlerin olup
olmadigini,

— olmussa gerceklesme derecesini belirleyen
kanitlarin toplanip yargilanmasi gerekmektedir.



Programin Degerlendirilmesi

e Bir egitim programinin basarili olabilmesi icin
tim 6grencilerin programda amaclanan
hedeflere ulasmis olmasi gerekmektedir.

— Ancak bu durum her zaman olmayabilir.

— Bu nedenle, programin uygulanmasi sonucunda,
e yetersiz kalan ya da ters isleyen 6gelerin olup olmadigi,

 varsa aksakliklarin programin hangi 6gelerinden
kaynaklandigini belirlemek ve

e gerekli dizeltmeleri yapmak icin programin
degerlendirilmesi gerekmektedir.



Programin Degerlendirilmesi

e Degerlendirme;
— Egitim programinin etkililigi hakkinda
1. Veritoplama,
2. Verileri 6lcutlerle karsilastirip yorumlama

3. Etkililik hakkinda karar verme basamaklarindan
olusmaktadir.

Egitim programi degerlendirilirken programin tim
ogelerine tek tek bakmak gerekmektedir.



Degerlendirme Cesitleri

e Degerlendirme ikiye ayrilmaktadir.

— Norma dayali degerlendirme
— Hedefe dayali degerlendirme



Degerlendirme Cesitleri

* Norma dayali degerlendirmede bireyleri
birbirleriyle karsilastirma ve secme s6z konusu
oldugundan dolayi program
degerlendirmelerinde hedefe dayali
degerlendirmeler daha tutarli olmaktadir.

— Program gelistirme calismalarinda 6grencilerin
birbirlerine gére durumlarini degil, istendik
Ozellikleri kazanip kazanamadiklarina bakmak

onemlidir.



Degerlendirme Cesitleri

 Degerlendirme, yonelik oldugu amaca gore
vapildiginda bu da kendi icinde 3’e
ayrilmaktadir.

— Programa giriste-surecte-cikista yapilan
degerlendirme



Degerlendirme Cesitleri

 Programa giriste yapilan degerlendirme,
tanilayici degerlendirme

* Program slirecinde yapilan degerlendirme,
bicimlendirici degerlendirme

 Programin cikisinda yapilan degerlendirme,
duzey belirleyici degerlendirmedir.



Degerlendirme Cesitleri

e Tanilayici Degerlendirme: Ogrencilerin
programa baslamadan dnce 6n kosul
niteligindeki bilissel davranis, duyussal 6zellik
ve devinissel becerilerini tanimlamak icin
vapilan degerlendirmedir.



Degerlendirme Cesitleri
* Bicimlendirici Degerlendirme: Ogrencilerin bir
programa girdikten sonra surec icinde strekli
degerlendirilmeleri 6nemli gorulmektedir.

e Bu slrec icerisinde 6grencilerin 6grenme
glcluklerini ortaya cikarmak ve gerekli
duzeltmeleri yapmak icin yapilan
degerlendirmedir.

— Bu degerlendirme, programa surekli donit
saglamakta ve iyilestirici onlemlerin alinmasini
saglamaktadir.



Degerlendirme Cesitleri

e Duzey Belirleyici Degerlendirme: Program
sonunda ogrencilerin kazanilmis davranis,
Ozellik ve becerilerini 6lcmeye yarayan
degerlendirme taruddar.

e Bu degerlendirme ile, egitim programinin
ogrencilere istenilen davranisi kazandirma
acisindan programin yeterli olup olmadigi
hakkinda bir yargiya varilmasi s6z konusudur.



Program Degerlendirilmesine lliskin
Yaklasimlar

e Egitim programinin degerlendirilmesine iliskin
farkh yaklasimlar bulunmaktadir.

 Bu yaklasimlar ise 6 grupta toplanmistir:

Yetisek tasarisina bakarak

Ortama bakarak

Basariya bakarak

Erisiye bakarak

Ogrenmeye bakarak

Urtine bakarak yapilan degerlendirmedir.
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Program Degerlendirilmesine lliskin
Yaklasimlar

 Bu degerlendirme yaklasimlari icinde genelde
en cok tercih edileni ise hem strece hem de
urune agirlik veren degerlendirme
yvaklasimidir.

 Program degerlendirme yaklasimlarinin yani
sira farkli program degerlendirme modelleri
de bulunmaktadir.



Hedefe Dayali Degerlendirme Modeli

* Bu model, R. Tyler tarafindan 1933-1941 yillar
arasinda gelistirilmistir.

 GUnumuzde halen gecerliligini koruyan bu
model, bir cok modelin de odak noktasi
olmustur.



Hedefe Dayali Degerlendirme Modeli

e Tylerin degerlendirme modeli, program
gelistirme modeline dayalidir.

e Tyler’a gore bir programin 3 temel 6gesi vardir.
Bunlar:
— Hedefler,
— Ogrenme yasantilar
— Degerlendirmedir.



Hedefe Dayali Degerlendirme Modeli

* Hedefler, program sonucunda 6grencilerin
kazanmalari beklenen istendik davranislari
ifade etmektedir.

» Ogrenme yasantisi, dgrencilerin istendik
davranislari kazanmalari icin gecirmeleri
gereken yasanti ve etkinliklerdir.



Hedefe Dayali Degerlendirme Modeli

 Degerlendirme ise, hedeflere ulasma
derecesini belirlemek icin yapilan etkinlikleri

kapsar.

e Tyler’a gore bu 3 6ge karsilikh etkilesim
icindedir.
— Degerlendirme stirecinde hem hedeflerin hem de
ogrenme yasantilarinin etkililigine bakilir.



Hedefe Dayali Degerlendirme Modeli

e Bu modelin merkezinde egitim hedefi vardir.
Ve dnce hangi hedeflere ulasilabildigine bakilir.

e Ulasilamayan hedeflere ise nicin
ulasilamadigini belirlemek icin, hedef ve
ogrenme yasantilari incelenir.

— Elde edilen bulgulara dayali olarak ulasilamayan
hedefler degistirilir ya da programdan cikarilir.



Hedefe Dayali Degerlendirme Modeli

 Hedeflerde bir sorun yok ise hedefin
kazandirildigi 6grenme yasantilarina bakilir.
Yasantida bir sorun var ise yasanti degistirilir.

 Hedefe dayali degerlendirme sirecinde
asagidaki asamalara yer verilmesi
gerekmektedir:



Hedefe Dayali Degerlendirme Modeli

. Programin hedeflerini belirleme

. Hedefleri kazandirilmak istenilen 6zellige gore
siniflama

. Hedefleri davranis cinsinden ifade etme

. Hedefe ulasilip ulasilamadigini gosterecek
durumu saptama

. Olcme tekniklerini gelistirme ya da secme

. Ogrencilerin davranis yeterlilikleri ile ilgili veriyi
toplama



Hedefe Dayali Degerlendirme Modeli

7. Elde edilen verilerle belirlenen hedefleri
karsilastirma

Tyler’in degerlendirme modelinde niceliksel
verilerden yararlanilir.

— Ayrica bu modelde, 6grenci davranislarinin
ogretimin basinda ve sonunda olmak Uzere en az
iki kez olctlerek hedeflere ulasilma derecesini
belirlemek gerektigi savunulur.



Metfessel-Michael Degerlendirme
Modeli

* Bu model 8 adimda aciklanmaktadir.

1. Egitim dunyasindaki 6gretmenler, yoneticiler,
ogrenciler ve siradan vatandaslarin dolayli ya
da dogrudan degerlendirmede yer almasini
saglamali,



Metfessel-Michael Degerlendirme
Modeli

2. Genelden 6zele dogru asamali olarak
siralanan hedeflerin yogun paradigmasini
gelistirmeli,

3. Yukarida olusturulan 6zel hedefleri programda
uygulanabilir bir bicime donusturmel,



Metfessel-Michael Degerlendirme
Modeli

4. Belirlenen hedeflerin i1siginda programin
etkililigini bireyler Gzerinden dlcebilecek é6/cme
araclari gelistirilmel,

5. Programin uygulandigi slirece, test ve diger
uygun araclari kullanarak duzenli gézlemler
yapiimall,



Metfessel-Michael Degerlendirme
Modeli

6. Toplanan bilgileri analiz etmeli,

7. Programi felsefi anlamda degerlendirebilmede
kullanilabilecek standartlari ve degerleri
acitklamali,

8. Toplanan bilgilere dayanarak programin ileriye
yonelik uygulanabilirligi konusunda éneriler
gelistirmek.



Metfessel-Michael Degerlendirme
Modeli

e Bu modelde, programin temellerinden olan,
— genel hedefler,
— Ozel hedefler,
— yasantilar ve
— arac-gereclerin
genel degerlendirilmesi yapilmalidir.



Provus’un Farklar Yaklasimi ile
Degerlendirme Modeli

 Malcolm Provus tarafindan gelistirilen bu
model, sistem yonetimi kuramina dayall
degerlendirmeyi 5 evreye ve 4 bilesene ayirir.

* Bu 4 bilesen:
— Program standartlarini belirleme
— Program edimini (performans) belirleme
— Edim ile standartlari karsilastirma

— Edim ile standartlar arasinda bir fark olup
olmadigini belirlemedir.



Provus’un Farklar Yaklasimi ile
Degerlendirme Modeli

e Farklarla elde edilecek bilgiler her evrede karar
vermek zorunda olanlarla aciklanir.

e Karar verecekler icin karar secenekleri ise
sunlardir:
— Bir sonraki evreye gitmek

— Onceki evreyi yeniden kullanilabilecek hale
getirmek

— Programi yeniden baslatmak
— Edim ve standartlari yeniden dizenlemek



Provus’un Farklar Yaklasimi ile
Degerlendirme Modeli

e Provus’un modelinde 5 evre vardir.

 Bu evrelerde programin yeterliligi, belirlenen
program standartlariyla karsilastirilir. Bu evreler:

Tasarim
Olusturma
Surecler
Urtin-sonuc
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Program ciktilari benzer program ciktilariyla
karsilastirilir.



Stake’in Uygunluk —Olasilik Modeli

e Stake, degerlendirmeye dayali bilgilerin 3
boyutta dizenlenebilecegini ifade etmektedir.

1. Girdi
2. Surec
3. Cikti (Urun)



Stake’in Uygunluk —Olasilik Modeli

1. Girdi: girdiler (6grenme-o6gretme sireci
oncesi var olanlar) ciktiyi etkiler.

2. Surec: etkilesim sz konusudur (Ogretmen-
ogrenci, 6grenci-ogrenci, 6grenci-kaynak kisi).
— Sinif ortami, zaman ayarlamalari, stirecteki

kisilerin karsilikh etkilesimleri degerlendirmede
dikkate alinir.



Stake’in Uygunluk —Olasilik Modeli

3. Cikt1 (Uruin): Akademik basari, tutum ve beceri
dizeyinde degerlendirme s6z konusudur.

Bu modelde, tasarlanan ve gerceklesen ciktinin
uygunluguna bakilir.

Tasarlanan gerceklesti mi? Sorusuna yanit arantr.



Stufflebeam’in Baglam, Girdi-Slrec ve

Uriin Modeli

 Bu model oldukca kapsamli ve cok yonludur.

e Bu modele gore, program gelistirme surecinde
vetkililerin programla ilgili, 4 alanda karar
vermesi gerekmektedir.

1.

2.
3.
4

Planlama ile ilgili kararlar
Yapilastirma ile ilgili kararlar
Uygulama ile ilgili kararlar

Yeniden dlizenleme ile ilgili kararlar



Stufflebeam’in Baglam, Girdi-Slrec ve
Urin Modeli

* Bu modelde, programin 4 farkli asamasinin
degerlendirilmesi s6z konusudur.

 Bunlar:

1. Baglam
Girdi
Surec

W N

Urin

P



Stufflebeam’in Baglam, Girdi-Slrec ve
Urin Modeli

1. Baglamin degerlendirilmesi:

Bu asamada programla ilgili tim faktorler ve
mevcut durum analiz edilir.

Bu asamanin amaci, hedeflerin belirlenmesine
temel olacak bilgilerin toplanmasi ve
hedeflerin belirlenmesidir.



Stufflebeam’in Baglam, Girdi-Slrec ve
Urin Modeli

2. Girdinin degerlendirilmesi: Bu asamada,

— Amaclar mevcut duruma uygun olarak belirlenmis
mi?

— Hedefler okulun amaclari ile tutarl mi?

— Odretim stratejileri hedeflerle uygun mu?

— Kapsam, genel amaclar ve 6zel hedeflerle tutarl
mi? Gibi sorulara yanit aranmaktadir.



Stufflebeam’in Baglam, Girdi-Surec ve
Urin Modeli

3. Strecin degerlendirilmesi:

Bu asamada, programin uygulanmasi ile ilgili
kararlarin alinmasi icin gereklidir.

Bu slUrecte, program uygulanirken
gerceklestirilen ve planlanan gercek etkinlikler
arasindaki uyuma bakilir.



Stufflebeam’in Baglam, Girdi-Surec ve
Urin Modeli

4. Urinin degerlendirilmesi:

— Bu asamada, programin Urund hakkinda veri
toplanarak, beklenen Urtnle gercek tGrtnin
karsilastirilmasi s6z konusudur.

— Urtin degerlendirme ile uygulanan programin
devam edip etmeyecegi ya da nasil bir degisiklige
ugratiimasi gerektigi hakkinda bilgi verilir.



Stufflebeam’in Baglam, Girdi-Surec ve
Urin Modeli

o Stufflebeam’e gore degerlendirme surekli bir
islemdir.

 Program hakkinda surekli bilgi toplanmasi,

e program ve ogretimle ilgili dogru kararlarin
alinmasina degerlendirme calismalari yardimci
olmaktadir.
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