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TiCARET MESLEK LiSELERINDEKiI MUHASEBE EGITIiMINE iLiSKiN
OGRETMEN VE OGRENCI GORUSLERI
OZYILDIRIM, Aysel
YUksek Lisans
Egitim Programlari ve Ogretim Ana Bilim Dah
Tez Damismani: Do¢. Dr. Ahmet Giineyli
Ocak 2018, 127 Sayfa

Ticaret Meslek Liseleri, ortadgretim kurumlarinda muhasebe egitimi veren
uzun bir tarihe ve 6nemli bir yere sahip olan egitim kurumlaridir. Bu ¢alismada;
KKTC Meslek Liselerindeki muhasebe egitiminin mevcut durumu incelenmis,
muhasebe egitiminden beklentiler ve karsilagilan sorunlar dikkate alinarak sorunlara

iliskin ¢6zliim Onerileri sunulmustur.

Bu arastirmada, Ticaret Meslek Liselerinde muhasebe egitimi veren
muhasebe finans ders Ogretmenleri ile 6grenim goéren 12. simf Ogrencilerinin
muhasebe egitiminden beklentilerini, beklentilerinin karsilanma diizeylerini ve
egitim sirasinda karsilastiklar1 sorunlarini ortaya koyabilmek amaciyla goriigme
sorular1 ve anket kullanilmistir. Goriisme sorular1 ve anketler 2016-2017 6gretim yili
2. donem Lefkosa, Giizelyurt, Iskele, Gazimagusa Ticaret Meslek Liselerinde gérev
yapan 10 muhasebe finansman alan ogretmeni ile Muhasebe Finans alaninda

ogrenim goren 100 6grenciye (12. sinif) uygulanmistir.

Arastirmanin nitel boyutunda “KKTC Ticaret Meslek Liselerindeki
muhasebe egitimine iligkin 6gretmenlerin goriisleri nedir?” temel sorusuna yanit
aranmaya calisilmistir. Bu kapsamda c¢alismanin katilimcilart amagh 6rneklem
yontemi ile KKTC'deki ticaret meslek liselerinde gorev yapan muhasebe finansman
alan ogretmenlerinden belirlenmis, arastirma sorusuna yanit aramak tiizere yari
yapilandirilmig gortigmeler ile veriler toplanmistir. Elde edilen veriler nitel aragtirma
yontemlerinden icerik analizi teknigi ile ¢6ziimlenmistir. Céziimlemede arastirmanin
alt problemleri ¢ergevesinde temalar olusturulmus ve bu temalarin yardimi ile

Ogretmenlerin konu ile goriis ve Onerileri elde edilmistir.



Arastirmanin nicel boyutunda ise cevaplanan anketlerin tamami analize
uygun bulunmus ve arastirma dahilinde degerlendirilmistir. SPSS 24 programi ile
islenerek, cevaplara iliskin frekans, yilizde, standart sapma ve ortalamalar
hesaplanmis ve ilgili tablolari olusturulmustur. Calismadan elde edilen bulgular

1s1¢1nda Oneriler gelistirilmistir.

Arastirma sonucunda ¢aligma grubundaki Ogretmenler, muhasebe dersinde
kazandirilmas1 gereken en Onemli hedefin iilkeye ve piyasaya uygun ara eleman
yetistirmek oldugunu belirtmislerdir. Bu sonuca ek olarak 6zellikle beceri egitiminde
(stajda) sorunlar yasandigi, meslek dersleriyle ilgili sorunlarin ¢oziimiinde 6gretmen ve
Ogrencilerin alanda g¢aligmalar gerektigi, 0grencilerin bilgi diizeyinin artirilmasi ve
ogretmenlere hizmet i¢i egitim verilmesi gerektigi ortaya konmustur. Ogrenciler, tekrar
liseye baslama durumlar1 olursa ticaret meslek lisesini tercih edeceklerini ve yiiksek
ogrenimde de muhasebe egitimi almak istediklerini belirtmiglerdir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin yarist KKTC Ticaret Meslek Liselerinde yiiriitiilen egitim sonucunda
kendilerini muhasebe islemlerini ylritebilecek seviyede gormisler diger yarisi ise

kismen ya da yetersiz olarak degerlendirmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Ticaret-meslek lisesi, egitim programi, muhasebe egitimi,

muhasebe meslegi.
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ABSTRACT
TEACHER AND STUDENT VIEWS ON ACCOUNTANCY TRAININGS IN
VOCATIONAL HIGH SCHOOLS
OZYILDIRIM, Aysel
Department of Curriculum and Instruction
Master Degree Program
Thesis Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Ahmet Gineyli
January 2018, 127 Pages
Vocational High Schools’ have important role within the high schools’ due to

its” long history of training students in the area of accounting.

In this research, current situations’ of TRNC Vocational High Schools’ have
been examined. Solutions have been proposed with bearing in mind the expectations
from accountancy training in vocational schools and also the problems that are

currently faced in those trainings.

Senior students’ that are studying in Vocational High Schools’ and also
teachers in the area of accounting are the focus groups of this research. Their
expectation of accounting training, whether their expectations’ have been met or not
and the problems that they are facing have been inquired through surveys and
interviews. Interviews and surveys have taken place in the spring semester of
academic year 2016-2017 in the vocational high schools’ in Nicosia, Morphou,
Trikomo and Famagusta with 10 accounting teachers and 100 senior accounting

students’.

Qualitatively, an answer for onemajor question have been pursued; ** what
are the views of teachers on the accounting programme in the TRNC vocational high
schools?’’. Under this scope, with using purposeful sampling method, teachers in the
area of accounting in TRNC vocational high schools have been selected. In the
research, which has been performed with descriptive survey model, those selected
teachers have been questioned with using semi-structured interviews. Gathered data
have been analysed with one of the approaches of qualitative method — descriptive

analysis. In the analysis phase, themes that identify sub-problems have been created



Vii

and with the help of those themes, views and suggestions of the teachers on sub-

questions have been revealed as well.

Quantitatively, all of the answered surveys have been found useful to the
research and each of them used in the analysis phase. With using SPSS 24 (Statistical
Package for the Social Sciences) programme, frequency which is related with
answers, percentage, standard deviation and their average has been found and

furthermore tables according to these calculated variations’ been created.

Research has found out that, teachers agree on the fact that accountancy
courses should provide the country and market with suitable intermediate staff.
Findings about internship suggest that there are problems with skill trainings. In
order to solve this problem, teachers and students should work in field, students
should improve their knowledge and finally teachers should be given in service
trainings. The survey on students indicates that, if students were given chance to start
high school from beginning, they would choose to start studying in vocational
schools again and they would pursue accountancy degree in college. In addition to
this, half of the students whom have taken part in surveys indicated that they see
themselves capable of doing accountancy related work, and the other half indicated

that they are partially capable or incapable of doing accountancy related work.

Key Words; Vocational High School, Training Programme, Accountancy Training,

Accountancy
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BOLUM I
1. GIRIS

Bu boliimde arastirmanin problem durumu, amaci, alt amaglari, dnemi,

sayiltilari, sinirhiliklart ve tanimlart yer almaktadir.

1.1. Problem Durumu

Egitim dilimize Bati'dan gelen bir kavramdir. Ingilizce karsihigi ise
“education” dir. Egitim kavraminin, 6nceden beri kullanilan bir¢ok terimi vardir.
Bunlar; “maarif”, “talim”, “terbiye”, “tedrisat” sdzclkleri gibidir. Bati, “education”
sOzcligline yetistirmek ve bliylitmek manalarini ekleyerek kullanmaktadir. Egitim,
kisilerin davranigsinda kasitli olarak Ogrenilmis degisikliklerdir (Erturk, 1991).
Bireyler kendi yasantilarinda 6grendiklerini kullanarak hareketlerinde ve yasayis
tarzlarinda degisim yarattiklar1 zaman egitim gergeklesmis olur. Biitiin bunlarin

olurken de bireylerin goniillii olarak buna katkida bulunmasi, degisimi istemesi ve

benimsemesi gerekmektedir.

Egitim, fertlere bilgi ve yetenek kazandirmaktan Ote, toplumun hayatinin
devami ve ilerlemesini siirdiirebilmesi i¢in 6zellikli degerler iiretmek, sahip olunan
degerlerin devamini saglamak, yeni degerler ile onceki degerlerin birlestirilmesi
gorevini listlenmektedir (Varig, 1991). Her birey bir tilkede ve o iilkeye ait toplumda
yasar. Bu toplumda yasamin siirdiirebilmek i¢in o toplumun kiiltliriinii 6grenmenin
yaninda kendi kiiltiiriiyle de o toplumu etkileyecektir. Bu etkilesim ve iletisim

bireylerin istegi ile oldugu gibi istegi disinda da olabilmektedir.

Egitim kelimesi, degisik goriisteki egitimcilerce farkli olarak tanimlanmistir.
Bu farkliligin temel sebebi, egitimcilerin mevcudu degil, olmas1 gerekeni
tanimlamalaridir. Egitimcilerin anlastiklar1 ortak noktalardan da anlasilabilecegi gibi
egitim, bir degisimdir. Bahsedilen bu degisim, yiizde yuz, arzu edilen yonde ve
dogrultudaki bir degismedir (Tekin, 1996).

Egitimin en genel amaci, ferdi fiziksel ve zihin yoniinden gelistirmek, kiside
verimli bir durum olugturmaktir. Bunu da basarabilmek i¢in egitim, insanin ilgi ve

becerilerini tespit eder, onu bu dogrultuda egitim programlarina ve okullara



yonlendirir (Kiziloluk, 2001).Kisilerin, aile, toplum ve okul ve igerisinde, iyi ve
saglikli olarak hayatina devam edip, ulusa faydali birer ig sahibi olacak dogrultuda

kendilerini yetismeleri de sadece egitim yolundan gegmektedir (Cilenti, 1988).

Giliniimiizde uluslarin varliklarini siirdiirebilmek i¢in egitime ne kadar 6nem
verdikleri bu alandaki caligmalar1 ile ortaya ¢ikmaktadir. Burada da onemli olan
nokta toplumdaki bireylerin yetistirilirken okullarda uygulanan egitim sistemleri ve

bunlar1 olusturan 6gretim programlaridir (Ertem ve Aklan, 2002).

Egitim  programi;  Ogrencilerde  O08renmenin  istenilen  diizeyde
gerceklesebilmesi i¢in programin her yoniiyle planlanmasidir (Ertiirk, 1991). Egitim
programi, okullarin bireyler i¢in sagladigi milli egitimin ve okullarin hedeflerine
ulagmalar1 i¢in yaptiklar1 tim caligmalar1 i¢ine almaktadir (Varis, 1996). Egitim
programlarinda yer alan hedefler, Ogretme-6grenme faaliyetleri yoluyla elde
edilebilecek, bireyin ve toplumun ihtiyaglarii karsilayacak ve egitim kurumlarinin
rol ve islevini belirleyebilen agik, anlasilir ve sade Ozellikler olarak anlatilmalidir.
Ayrica, programa dahil edilecek igerigi belirleyen ve egitim durumlarini 6grenci
yasamina doniistiirmeyi kolaylastiracak davranis degisiklikleri olarak programa da
yansitmalidir (Ozkan,2009). Egitim programlari; bireylerin bireysel farkliliklarna
uygun, olaylart iyi ¢oziimleyen ve elestirel diisiinmeyi saglayan, iyi 0grenmenin
gergeklesmesini saglayan, kisilerin her yoniiyle gelismesine katki koyan, kisilerin
tim zeka ozelliklerini g6z Oniinde bulunduran, etkilesimli bir nitelikte olmalidir

(Ozden, 2005).

Ders kitaplari, hem 6grenciler hem de 6gretmenler icin en temel Ogretim
araglaridir. Ders kitaplarindan vazge¢ilmemesinin sebepleri arasinda d6gretimin daha
vasifli olmasinin etkisi vardir. Ders kitaplarinin egitimdeki birincil gorevi, bilgi
verme, bilgileri diizenleyerek, 6grenenin kendi basina 6grenmesine yardimci olma,

ogretimi planli programli hale getirmedir (Ceyhan ve Yigit, 2003).

Sanayilesmenin ve ticaretin gelismesiyle vasifli ig giicline olan ihtiya¢ her
gecen gilin artis gostermektedir. Egitim kurumlarinin gorevi ise, yeni bilgi ve
teknolojileri kullanarak isgiicinii yetistirmek ve nitelikli bir is giici haline
getirmektir. Vasifli isgiicli egitiminin ilk adimi, orta 6gretim seviyesindeki mesleki

ve teknik egitimdir.Mesleki ve teknik egitim kurumlari, iilkemizin cesitli is



alanlarinda vasifli i giicii ihtiyacina 6nemli katkilar yapmaktadir. Meslek liseleri ile
0zel sektor arasindaki siki ve diizenli bir isbirligi, meslek liselerindeki egitim
kalitesini artirabilir ve mevcut firsatlardan yararlanmasini kolaylastirabilir. Mill
Egitim Bakanligina bagl orgiin ve yaygin egitim kurumlar1 mesleki egitim olan
muhasebe egitiminin temel kademesi olarak diisiiniilmektedir. Ticaret ve is hayati
icin gerekli olan nitelikli kalifiye ara elemanlarin yetistirilmesi mesleki egitimin
gorevi olmakla birlikte,bu egitiminin lokomotifi; siiphesiz ki Ticari Meslek

Liseleridir.

Ticari Meslek Liseleri, Muhasebe ve Finans ve Biiro Yonetimi ve Sekreterligi
dallarinda nitelikli insan kaynagimin egitildigi okullardir.Mesleki egitim
kurumlarinda verilen egitimin incelenmesi, Ticaret Meslek Liselerinden beklenen
amaclarin daha iyi anlasilabilmesi icin yararli olacaktir. Muhasebe egitiminin
yeterligini anlayabilmek adina ogretim yontem ve teknikleri, egitim-0gretim
ortamlari, derslerin sayisi, tiirii ve igerigi, derslerin islenis bigimi, 6gretmen ile
Ogrenci arasindaki iletisim, Ogrencilerin durumlari  ve muhasebe egitiminden
beklentiler, is hayatinda meydana gelen gelismelerin takip edilmesi ve 6grencilere

kazandirilmasi gereken aligkanliklar gibi bir¢ok unsura bakilmasi gerekmektedir.

Mubhasebe egitimi; 6grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanarak isletmeler
icin yararli elemanlar olarak yetismelerini temel almaktadir. Ayrica, isletme
bilgilerinin  dogru kullanilarak depolanmasi, denetlenmesi, raporlar halinde
Ozetlenmesi ve karar asamasinda nasil kullanilacaginin dgrenilmesi s6z konusudur

(Gokeen, 1998).

Muhasebe meslegi; bir tlkenin ekonomik faaliyetlerini ger¢eklestiren kurum,
isletme, vakif, dernek, sendika, siyasal parti vb. muhasebe islerini 0 Ulkenin
yasalarina, kurallarina ve muhasebe ilkelerine gore gergeklestiren kisilerin devamli

olarak yaptiklari istir (Yazict, 2002).

1.2.Arastirmanin Amaci

Bu calismada, Ticaret Meslek Liselerinde verilen muhasebe egitim
programinin genel niteliginin arastirilmasinin yapilmasi, verilen muhasebe egitiminin
istenen seviyede olup olmadiginin belirlenmesi ve karsilasilan sorunlarin incelenmesi

amaclanmistir. Ayrica, Ticaret Meslek Liselerindeki 6grencilerindemografik



yapisinin belirlenmesi(cinsiyet, kardesler, ebeveynlerin egitim durumlari, ailenin
aylik ortalama geliri vb.) ve Ticaret Meslek Liselerini segme nedenlerinin
belirlenmesi de amaglanmistir. Yapilan bu arastirma kapsaminda amaca ulasmak i¢in

asagidaki sorulara yanit aranmaistir:

Ticaret Meslek Lisesi Muhasebe Finansman Alan Ogretmenlerine gore;

1. Muhasebe dersinde 6grencilere kazandirilmasi gereken hedefler nelerdir?

2. Muhasebe dersinde Ggretilmesi gereken en 6nemli konular (yani dersin
icerigi) neler olmalidir?

3. Muhasebe dersinde kullanilan 6gretim yontem teknikleri nelerdir?

4. Muhasebe derslerinde kullanilan arag-gerecler nelerdir? Muhasebe ders
kitaplarinin niteligi nasildir?

5. Haftalik ders saati olarak muhasebe dersinin sayisi/siiresi yeterli midir?

6. Muhasebe dersinin sinavlari nasil yapilmaktadir?

7. Muhasebe egitimine yonelik beceri egitimi nasil yiiriitilmektedir?

8. Meslek liselerinde yiratilen muhasebe dersleri ile ilgiline gibi sorunlar
yasanmaktadir?

9. Muhasebe egitimiyle ilgili sorunlar1 ¢6zmek icin neler yapilmalidir?

1.3 . Arastirmanin Onemi

Mesleki egitim, ¢ok yonlii gelismenin baslica hedeflerinden biridir. Insan
kaynaklarmin kalkinma hedefleri dogrultusunda gelistirilmesi, Ulkemizin Kdresel
rekabet giiciiniin artirilmasina onemli katki saglayacaktir. Bilimsel ve teknolojik
gelismeler, isgiicli piyasasinin talepleri dogrultusunda egitilen is giiciiniin
istihdaminin artirilmasi ve KKTC'nin kiiresel pazardaki rekabet gliciiniin gelisiminin

hizlandirilmas1 agisindan 6nemli etkilere sahip olacaktir.

Ortadgretimin amaci; Ogrencilere asgari ortak bir kiiltir kazandirmak,
bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanitmak ve ¢oziim bulunmasina yardimci olmak,
ogrencilere tilkenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunacak bir
biling kazandirmaktir. Ogrencileri hem yiiksekogretimde hem de meslekte, gelecekte
ve is alaninda yetenekleri yoniinde hazirlamaktir. Ilkdgretimi bitiren her 6grenci, orta
ogretime devam etme ve orta dgretimdeki firsatlarindan ilgi, yetenek ve kabiliyetleri

dogrultusunda yararlanma hakkina sahiptir. Mesleki ve teknik egitimin amaci ise,



mesleki nitelik ve becerileri edinmenin yani sira, toplumun amaglari ve is diinyasinin
talepleri dogrultusunda belirli bir meslegin gerektirdigi pratik becerilerin 6grencilere

kazandirilmasidir.

Gunumuzde, teknolojilerdeki degisimin hizli olmasi ile yeni olusan bilimsel
ve teknik boliimler, vasifli is giicii gereksinimini her giin daha da artirmakta ve
gunimuiz teknolojisi ile mesleki egitimin kaliteli olmasi sartin1 da beraberinde
getirmektedir. Mesleki ve teknik egitimin, giinlin kosullarina uyum kabiliyeti,
degisim aninda etkili bir sekilde yanit verme kabiliyetine baghdir. Is hayatindaki
degisiklikler, meslek egitiminin amaglarinda, igeriginde, Ggrenme-6gretme
stratejilerinde, kullanilan 6gretim araglarida, 6gretmen niteliklerinde degisiklikleri
gerektirmektedir. Mesleki egitimin dinamik bir 6zellik gosterdigi goriilmektedir. Bu
nedenle, mesleki egitim mevcut ihtiyaglara cevap verebilmelidir. Mesleki ve teknik
egitim, devam etmekte olan gelismeleri siirekli izlemelive degisikliklere cevap

vermek amaciyla yenilikci diizenlemeleri icermelidir.

Bir toplumun sahip oldugu en 6énemli deger insan kaynagidir. Glnimiuzdeki
tim uluslar, isgiiciine ve insan kaynaklarina yatirim yapmak icgin birbirleriyle
yarigmaktadirlar. Gelismis {ilkelerin seviyesinde ve arasinda olmak, bu iilkelerle
isbirligi yapmak isteyen KKTC'nin elindeki en dnemli kaynak gen¢ ve dinamik bir
nifus yapisina sahip olmasidir. Bu genglerin de mesleki egitimle istihdam
edilebilirligi cok buyuk 6nem arz etmektedir. Yasadigimiz  yiizyilda,  tiim
calisanlardan teknolojiyi anlama, degisikliklere kolayca adapte olabilme, takim
halinde caligabilme, insanlar1 ve bilgiyi yorumlayabilme, yeni teknolojiler
uretebilme ve kullanabilme, karar verebilme ve problem ¢ozebilme, yazili ve sozlii
iletisim kurabilecek temel becerilere sahip olabilme, kaliteli hizmet ve Urin
tiretiminde sorumluluk sahibi olabilmeleri istenmektedir. Degisen kosullara ayak
uydurabilen, meslegin gerek kildig1 teknik yeteneklere sahip olan, egitimli,
profesyonel ve teknik insan giicii ilerlemenin itici giiciidiir. Bu niteliklerin yalnizca
egitim kurumlari tarafindan gelistirilmesi miimkiin degildir. Bunu gergeklestirmenin
yontemi, isletmelerle okullarin iyi bir sekilde isbirligi yapmasindan gecmektedir. Iyi
bir okul igletme isgbirligi, is hayatinin talep ve istekleri yoniinde iilkemizde bulunan

mesleki-teknik ortadgretimini yeniden yapilandirmadan gegmektedir (Cevrimigi 1).



KKTC’de vasifli muhasebe elemanlarina ihtiyag vardir. Muhasebe, sadece
ticari kurumlarin degil, vakiflarin, devlet kurumlarinin, dernekler gibi kurumlarin de
kayitlarin1 diizenledikleri igin, her kurum i¢in 6nemlidir. Muhasebe sistemine sahip
olmayan bir kurum igin ne isletme paydaslari, ne devlet ne de ligiincii sahislar bilgi

sahibiolamazlar.

1.4. Arastirmanin Simirhhiklar:

1. Arastirma, 2016/2017 6gretim yilinda KKTC'de bulunan Ticaret Meslek Lisesi
muhasebe 6gretmenleri ile 12. sinif 6grencileri ile sinirlandirilmastir.

2. Arastirma verileri goriisme ve anket sorularindan elde edilen goriislerle sinirlidir.

1.5. Sayiltilar

1. Arastirmaya katilan muhasebe finansman alan 6gretmenleri, aragtirmaci tarafindan
gelistirmis olan yar1 yapilandirilmis goriisme formundaki sorular1 objektif olarak ve

ictenlikle cevaplandirmiglardir.

2. Aragtirmaci tarafindan hazirlanmis olan yar1 yapilandirilmig goriisme formuna,

iliskin alinan uzman goriislerinin yeterli oldugu varsayilmistir.

1.6. Tanimlar

Muhasebe: Biitiin kuruluslarin mali islemlerini para ile ifade ederek siniflandiran,

kaydeden, 6zetleyen, rapor eden ve yorumlayan ve analiz eden bir bilim dalidir.
Muhasebe Egitimi: Muhasebe alaninda ger¢eklestirilmis olan egitimidir.

Muhasebe Finansman Alan Ogretmeni: Ticaret meslek liselerinde muhasebe
finansman ve pazarlama alaninda muhasebe, isletme, girisimcilik gibi alan derslerini

verendgretmenlerdir.
Meslek Lisesi: Cesitli meslekler i¢in piyasaya ara eleman yetistiren liselerdir.

Egitim Program: Ogrencilerde istenilen seviyede 6grenmelerin gerceklesmesi icin

egitimin tiim yonleriyle planlanmasina denir.

Beceri Egitimi: Meslek liselerinde teorik olarak alinan egitimin isletmelerde

uygulanmasi seklindeki egitimdir, bir baska ifade ile stajdir.



BOLUM II

2. KURAMSAL CERCEVE

2.1. Mesleki-TeknikEgitim

Bu b6limde, galigmanin amacina uygun olarak, bu boliimde mesleki egitim
kavrami ve 6nemi, KKTC’de mesleki egitimin tarihi gelisimi ile KKTC'deki mesleki

bir egitim dali olan muhasebe egitimi hakkinda bilgi sunulmustur.

2.1.1. Mesleki-Teknik Egitim Kavram ve Mesleki EgitiminOnemi

Bireyler, hayatlarini iyi sekilde devam ettirebilmesi i¢in bir meslege ihtiyac
duyar. Bunun i¢in, uzun vadede ve genis kapsamli yetisme siirecine ihtiya¢ vardir.
Mesleki gelisim siiresi bireylerin hayatlar1 boyunca devametmektedir.Uluslarin
kalkinmasini etkileyen 6gelerden biri de, sahip oldugu vasifli insan giiciidiir. Vasifh
insan giicliniin yetistirilmesi de biiylik ol¢iide egitim sisteminin gorevlerinden
biridir.Bir¢ok ulus umutlarini mesleki ve teknik egitime baglamistir. Mesleki egitim,
fertlerin kendi gegimlerini saglamak igin ihtiyact olan mesleki bilgi, beceri ve

tutumlar1 edindirmektedir.

Meslek; belirli seviyede yetenek, tecriibe, teorik, pratik, teknik bilgi, egitim
ve diploma gerektiren, 6zelligi ulustan ulusa degisiklik gostermekle birlikte ylksek
mevkii, prestij ve maddiyat saglayan ugrastir (Seyyar, 2007).Meslek, insanlar i¢in
gecimini saglamanin yaninda, sosyal ve psikolojik ihtiyag¢larini anlatabilmelerine de

arac1 olmaktadir.

Mesleki egitim, gilinlimiiz uluslarinin rekabet gliciiniin iistiin olmasi
anlaminda, verimli ve iiretken bir {iretim siirecinin gerceklestirilmesi agisindan
onemlidir. Bununla birlikte, bu siirecin is diinyasinin ihtiyaglarini dikkate alarak

yapilandirilmasi gerekmektedir (Sengel, 2011).

Mesleki egitim, kisilerin is hayatinda bir meslege iliskin bilgi, beceri ve
meslege iligkin yeteneklerini kazandiklar1 ve bireylerin yeteneklerini c¢esitli
sekillerde gelistirdikleri egitimdir. Mesleki egitim faaliyetleri ile bireye belli bir

meslege yoOnelik teorik ve uygulamali egitim verilmekte, meslek hakkinda bilgi



sahibi olmakta ve bunlar1 uygulayarak psiko-motor beceriler kazanmaktadir. Mesleki
egitim, usta ¢irak iliskisi tarafindan sekillendirilen ilk egitim faaliyetleri olarak bu
gunlere gelse de, bugiinkii modern mesleki egitim anlayisinda bireyleri meslege
iliskin gerekli bilgi ile donatmak, meslek alaniyla ilgili gereken belgelerin verilmesi

ve sertifika programlariin uygulanmasi da amaglanmaktadir.

Mesleki ve teknik egitimin amact; bireyin ¢evresine uyumunu saglayarak
faydali ve iiretebilen birey olmasini saglamaktir. Kiiresellesme siirecinde fertlerden
beklenen oOzellikler ise; karmasik teknolojik sistemleri anlamasi, sorumluluk sahibi
olmasi, yaratici diislinmesi, degisime ayak uydurmasi, sorunlar1 ¢ézmesi, kolay

iletisim kurmasi ve gruplarla igbirligine dayali ¢alismasidir (Kuzgun, 1984).

Insan hayatinda, mesleki ve teknik egitim onemli bir yeri vardir. Insanlik
tarihinin ve bdtin Ulkelerin her donemlerinde genel egitim politikalar1 ve
uygulamalarinda mesleki egitimin var olmasi bu ihtiyacin en dogalsonucudur.
Mesleki ve teknik egitim, ferdin hayatinda, toplumsal, ekonomik, kultlrel ve ulusal

ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in vazgegilmezdir (Ozsoy, 2007).

Mesleki egitim, bireyin is yasaminda belirli bir meslek dalinda yeterlige ve o
meslek ile ilgili genel meslek bilgisine sahip olabilmek amaciyla
gerceklestirilmektedir. Teknik egitim; miihendislik, tarim, saglik, ticaret, beslenme
vs. alanlarda ¢aligsabilecek insanlar yetistiren 6gretimdir. Bagska bir tanimda mesleki
ve teknik egitim; toplumsal hayat i¢in vazgegilmez olan belirli isler icin gerekli
bilginin ve basit uygulama becerilerinin zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik yonleri
ile dengeli bir bigimde gelistirilmesi surecidir (Yazgan, 1996).

Bir tlkenin genellikle ilerlemesine etki eden temel etkenler;

Dogal kaynaklar,
Sermaye,
Insan giici,

Ydnetim,

YV V V VYV V

Girisim olarak siralanabilmektedir.

Buradaki ana etkenler dogal kaynaklar ve insan giicii olarak bilinmektedir.

Bu faktdrlerin sonucunda ise uretim ortaya ¢ikmaktadir. Bu iki faktorden gerektigi



gibi faydalanilarak st seviyede tiretim yapmak, bir Glkenin ilerlemesi igin ¢ok
onemlidir. Bu da sadece egitimle olanakli olmaktadir. Egitim kalitesi olmayan ve
diisiik seviyede olan bir iilkenin, zengin dogal kaynaklara sahip olmasi dahi o Ulkeyi
gelistirmez. Bu durumda insan Ogesinin ve onun egitilmesinin ne kadar onemli

oldugu ortadadir (Alkan ve digerleri, 1991).

Genel ortaegitim ve mesleki orta egitim, iki farkli kategoriyi olusturmaktadir.
Orta 6gretimin egitimdeki en 6nemli gorevi; vasifli insan giiclinii yetistirme ve bu
insan giicliniin 6zelliklerini siirekli olarak gelistirip yenileme siirecinde gerek icerik,
gerekse hedef kitle agisindan iyi bir noktaya tasimaktir. Tiirk egitim sisteminde
ortadgretimin; temel egitimini tamamlayan bireylerin, is hayatina ve bir iist egitim
kademesi olan yiiksek Ogretime hazirlamak olarak da ikili bir gorev {iistlendigi

gorulmektedir (DPT, 2001).

Mesleki ve teknik egitim, halkin ilgi ve yeteneklerine gore egitim vererek bir
meslekte bilgi ve beceri kazandirmak amaciyla yiiriitilmektedir. Mesleki ve teknik
egitim (METE), takip edilmesi gereken bir asama oldugu i¢in orta 6gretim ¢agindaki
genc nifusu kapsamaktadir. METE'nin genc insanlara yonelik olmasi dogaldir,
clinkii baz1 beceriler ve yonergeler cok gen¢ yaslarda baslamaktadir.Is hayatiin
ihtiyaclarina cevap verecek sekilde METE nin gergeklestirilmesi zorunludur (Arikan,

1998).

Mesleki egitim, ferdin meslek edinmesi i¢in aldig1 egitimdir. Bu egitimde {i¢
0ge yer almaktadir. Bu 6geler fert, meslek ve egitimdir. Cagdas sanayi toplumlarinin
mal ve hizmetlerin Uretiminden son tiketiciye gelinceye kadar egitilmis fertlere
ihtiyac1 vardir. Bu sebeple, mesleki ve teknik egitim fertlerin ve is yasaminin
ihtiyaclarina, toplumsal gereklere uygun bir sekilde araliksiz yenilenmesi ve

gelistirilmesigerekmektedir.

Tirk Milli Egitiminin genel amaglarindan biri de “Tirk milletinin butin
fertlerini; ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar
ve birlikte is gérme aliskanliglr kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarn,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek

sahibi olmalarini saglamaktir.”
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2.1.2. Mesleki EgitiminNitelikleri

Mesleki ve teknik egitimin egitim sistemine girmesinden bu yana, her gelisim
dongiisiinlin karsilastigi baslica sorun, bu egitim bi¢iminin geleneksel okullarda
gecerli olan felsefeyi benimseyecegi veya tamamen farkl bir felsefe gelistirecegidir.
Glinlimiiz mesleki egitimini karakterize eden ana niteliklere su sekilde deginilebilir:
Mesleki egitimin temel teorisi aliskanlik psikolojisine dayanmaktadir ve boylelikle
ogrenme gerceklesmektedir. Meslek dallarindaki degisikliklere gdére programlar
gelistirerek, degisime ve gelisime ayak uyduran mesleki egitim teorisi ve uygulamasi
s0z konusudur. Mesleki egitimde okullar genellikle topluma ve is diinyasina
yoneliktir. Bu egitim kurumlarinda, 6gretim ortami is ortamina benzerdir. Mesleki
egitimdeki egitim igerigi, teorik bilgilerden cok, usta Ogreticilerin bilgi, beceri ve
faaliyetlerine dayanilarak gelistirilmektedir. Mesleki egitimde, belirli mesleki
gereklere uygun hazirlanmis egitim programlarinin gergeklestirilmesi esastir (Sezgin,

1980).

Mesleki egitim, bir kisinin segtigi meslek hazirhigr 6tesinde kisinin ¢ok

yonlii olarak gelismesinde etkili bir yoldur.

2.1.3. KKTC'de Mesleki Egitimin Tarihsel Gelisimi

1571 yilindan baglayarak Kibris Tiirk Egitiminin gelisimi, Osmanh
Imparatorlugu déneminden bugiine kadar asagidaki basliklar altinda incelenebilir:

(Okumus,2003).

1- 1571-1878 yillarini kapsayan Osmanli imparatorlugu Dénemi
2-1878-1960 yillarim kapsayan Ingiliz Sémiirge Dénemi
3-1960-1963 yillarin1 kapsayan Kibris Cumhuriyeti Dénemi
4-1963 ve sonras1 yillarin1 kapsayan Kibris Tiirk Yonetimi Donemi

a-1963-1974 yillarin1 kapsayan donem

b-1974-1983 yillarin1 kapsayan donem

c-1983'den glinimuze kadar olan dénem

2.1.3.1.0smanli Imparatorlugu Déneminde Kibris'ta Mesleki ve Teknik Egitim

Osmanli Imparatorlugu déneminde, bolgesel ihtiyaglara gore mesleki ve
teknik egitim kurumlart kurulmustur. Bu kurumlarin yOnetimi, programlari,

Ogretmenleri ve finansmani bolgesel olanaklar ile karsilanmistir. Bu ddnemde
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mesleki ve teknik egitim kurumlari, mevcut olan is hayatiyla birlikte i¢ ice isyerleri

ile yasayarak entegre olmustur (Dogan, Hacioglu ve Ulusoy, 1997).

Sanati 6grenmek isteyenler, usta kisilerin yanmna gidip ¢alisarak ustaliga
yiikseliyorlardi. Ciraklar, usta kisilerce "Ahilik" kurallarina gore yetistiriliyorlardi.
Kokeni Orta Asya'ya kadar uzanan "ahilik", Osmanli Devleti'nin kurulus dénemi
boyunca yayginlasan, Tiirklere ait Ozellikleri tasiyan bir esnaf ve sanatkar
teskilatidir. Tirk toplumunda 12. yiizyilda "ahilik" sistemiyle baslayan Ciraklik
egitimi, Osmanli Devleti'nde, becerikli isgiicii yetistirmede temel felsefe olmus; 17.
yizyilldan sonra "lonca" ve "gedik" sistemiyle devam etmistir. Bu sistemlerle
yetistirilen bir¢ok sanatkar tilkenin g¢esitli bolgelerine giderek ciraklarini yetistirmeye

devam etmislerdir (Cevrimigi 2).

Kibris'in fethinden sonra, Padisah 2.Selim' e bir mektup yazan Kibris'in
Beylerbeyi Sinan Pasa, Kibris'' imar edecek sanatkarlarin yerli halk arasinda
olmadigint  bildirmistir. Osmanli Padisah1 2.Selim, bu mektubu aldiktan sonra
Kibris'taki Miisliiman Tiirk niifusunun ¢ogaltilmasi i¢in, Kibris adasin1 imar etmek,
gelistirmek i¢cin Anadolu'nun g¢esitli bolgelerinden esnaf, sanatkar ve onlarin
ailelerini Kibris'a gondermek i¢in yeni bir siirgiin hiikmii yiiriirliige koymustur. Bu
siirglin hiikmiiyle padisah, her on ev halkindan bir ev halkinin ayrilmasini
emretmistir. Kibris'a ayakkabici, ¢izmeci, kumas dokuyucusu, terzi, ah¢i, mumcu,
nalbant, takyeci, yorganci, iplik¢i, debbag, diilger, insaat ustasi, kuyumcu, kazanci,
madenci vb. gibi sanatkarlar gonderilmis ve bu ailelerin ihtiyaglari karsilanmistir
(Bahadir,2001).

Lefkosa' da, Osmanli doneminin sonunda 23 c¢arsinin oldugunu, bir siire
Kibris'a ziyarette bulunarak adada yasayan Arsidiik Ferdinant'tan Ogrenilmistir.
AsidiikFerdinant'in anlatisindan Ahi gelenekleri ve Lonca sisteminin yasamakta
oldugu anlasilmaktadir (Beratl1,1993). Kibris'a Anadolu'dan gelen zanaatkar halk
burada "Ahilik" sistemine gore ¢iraklarini egitmislerdir. Ancak zaman igerisinde bu
zanaatkarlar ihtiyaca cevap veremeyecek duruma gelince XVIII. yiizyilin ortalarina
dogru Halep'ten 200 hane cesitli is ve meslek sahipleri, Kibris Kethiidasi Hasan
tarafindan Kibris'a gonderilmislerdir (Bahadir, 2001). Bazi zanaatlarin son yillara
kadar Turklere ait Ozellikler gosterdigi goOrtlmektedir. Bunlarin en o6nemlileri,

debbaglik ve basmaciliktir. Yakin zamanlara kadar bunun gibi kunduracilik,
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diilgerlik, hallaglik, nalbantlik, as¢ilik, saraglik da tamamen Tiirklerin yaptig1 zanaat
kollar1 olarak giinimiize kadar gelmistir. ingiliz doneminde gelisen sanayi karsisinda
babugguluk, ipekeilik, kazazlik (ipek boyaciligl), mutaflik(ke¢i kilindan torba
dokuma) gibileri ise, gerileyerek unutulmustur (Beratli, 1993).

Sonug olarak, Osmanli yonetimindeki mesleki egitim kurumlarinin Milli
Egitim Bakanligiyla ilgisi yoktur. Bu kurumlar Mithat Pasa gibi vali ve topluluk
liderlerinin onderliginde yerel diizeyde idare edilmis ve yerel tesisler tarafindan
finanse edilmislerdir.Ogretmenlerinnitelikleri,egitim programlari, gretim dénemleri,
girig kosullar1 bdlgeden bolgeye farkliliklar gostermistir. Osmanli doneminde ulusal

diizeyde bir birlik kurulmamistir (Dogan, 1999).

2.1.3.2. ingiliz Déneminde Kibris'ta Mesleki ve Teknik Egitim

1923'te imzalanan Lozan Antlasmasi ile Kibris'n Ingilizlere ait olmasini
Tiirkiye kabul edince, Ingiliz Hiikiimeti, 10 Mart 1925'te aday1 bir Ingiliz somiirgesi
ilan etmis ve o tarihten itibaren yoneticisine de Vali unvanini vermistir. Ingilizler,
adayr degil, yonetimi ele ge¢irdigi i¢in baglangigta Tiirk yonetiminin mevcut
diizenini koruyorlardi. Kibris'n Osmanl iilkesi olmasindan &tiirii ingilizler adaya
Vali atamak yerine Yiiksek Komiser adiyla idareci atamiglardir. ingiliz hiikiimeti
Kibris' ta Vali unvanini, 1923'te imzalanan Lozan Antlasmasi ile Kibris'm Ingilizlere
ait olusunun Tirkiye tarafindan kabul edilmis olmasi nedeniyle (10 Mart 1925
tarinten  itibaren)bir  Ingiliz  kolonisi ilan edilmesinden dolayr kabul
etmistir(Gazioglu,1997). Bu nedenle Ingiliz donemindeki Mesleki ve Teknik Egitimi
1878-1924 yillar arasi1 ve 1924-1959 yilar aras1 olarak iki baglik halinde incelemek

mUmkuanddr.

2.1.3.2.1. 1878-1924 Yillar: Arasinda Mesleki ve Teknik Egitim

4 Haziran 1878 giinii istanbul'da Yildiz Sarayinda imzalanan Tirk-Ingiliz
Savunma Anlagmasi ile ydnetimi Ingilizlere devredilen Kibris'la ilgili olarak 1
Temmuz 1878 giinii 6 maddelik bir sdzlesme imzalanmis ve bu sdzlesmenin ikinci
maddesi "Adadaki camilere, okullara, mezarliklara ve diger dini kurumlara ait mal,
arazi ve bagislari, Ingilizlerce atanacak bir delege ile birlikte yonetmek i¢in Osmanli
Evkaf idaresince Kibris'ta oturan bir Miisliiman kisi atanacaktir." seklinde ifade

edilmistir.
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Kibris Tiirk egitiminin siirekli olarak gerilemesine Kibris Tiirk halkinin kendi
okullarint idame ettirecek parasal giiciiniin olmamasi sebep olmustur. Tiirkler ¢ok
zengin Evkaf esyalarma sahipken, dini ve egitim kurumlarimin elinde olmasi
beklenirken, okullar ve camiler her giin beceriksiz kisilerin ellerinde ¢okmekteydi.
Evkaf yonetimine atanan Mislimanlarin Ingiliz yanlisi olmalar1 nedeniyle Evkaf
Ingiliz kontroliine girmisti. Bu nedenle, Tiirk toplumunun egitimdeki talepleri

karsilanamamistir (Nesim, 1987).

1919 yilinda Kibris'in Yunanistan'a verilmesine karst Tiirk kasaplar, ilk
gosterileri diizenleyerek hayvan kesimi yapmadiklari igin adada et sikintis1 olmus ve
bunun iizerine kasaplarmn lideri Hasan Karabardak, ingilizlerce Girne Kalesinehapis
edilmisti (Gazioglu,1997). Bu bilgilere dayanarak Ingiliz yonetiminin ilk yillarinda
adada ciraklik sistemiyle yetisen pek c¢ok Tiirk sanatkarin cesitli isyerlerinde
calistiklar1 sdylenebilir. Bunun yani sira, 1905 yilinda Dr. Hafiz Cemal tarafindan
0zel Kibris Sanayi Mektebi agildi. Bu okulun Kunduracilik, Kilim dokuma,
Demircilik, Kalaycilik, Sapkacilik, Marangozluk, Tenekecilik, Terzilik, Ciltcilik ve
Semsiye tamirciligi olmak tlizere 10 boliimii vardi. Para almadan egitim veren bu
okulun 6grencileri 6zel tiniformalar giyerek cuma gunleri namaza gider ve orada
tirettikleri esyalar1 satarlardi. Kiskananlar tarafindan ¢ikarilan dedikodular iizerine
Dr.Hafiz Cemal okulu kapatir ve Kibris'1 terk eder. Ancak bu okuldan yetisen
sanatkarlar uzun siire Tiirk ¢arsisini olugturmuslardir. Ayrica merkezi hapishanede
10 yildan fazla hapse mahkum olanlara terzilik ve kunduracilik 6gretilmistir (Behget,
1969). Ingiliz yoneticilerin egitim politikalarmin hatalarmi anlamalar1 iizerine
Ingiltere'den bir uzman komisyon "Report on EducationIn Cyprus-1913" adli bir
rapor sunmustur. Bu raporun etkisi altinda Kibris Tiirk egitimi yeniden
yapilandirilmis ve bazi yeni 6zellikler kazanilmistir. Bir tanesi teknik okullarin

kurulmasi i¢in yapilanma siirecine girilmesidir (Aytekin,1993).

2.1.3.2.2. 1924-1959 Yillart Arasinda Kibris'ta Mesleki ve Teknik Egitim

10 Mart 1925'te Ingiliz somiirgesi ilan edilen Kibris adasinda bu tarihe kadar
Ingilizler aynen uyguladiklar1 Osmanli Egitim sisteminden yavas yavas kendi
istedikleri sistemlere gecmeye baslamis ve diger taraftan da her alanda Atatlirk
inkilaplarina uymaya c¢alisan Kibris Tiirkleri biiylik zorluklarla egitim alaninda da

yenilikleri uygulamaya calismislardir.
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Kibris Tirk kiz 0Ogrencilerinin 6grenim gordiigii Viktorya Kiz Lisesi
programina 1926 yilinda hali dokuma dersinin eklenmesi ile bu okulda meslek

egitimi verilmeye baslanmistir (Mesleki ve Teknik Egitim Konferansi, 1994).

1933-1935 Egitim yasalarinda oOngoriilen denetim, Tirk halkim1 Kibrish
Rumlara oranla daha da koti etkilemistir. Kibris Tiirk egitimindeki gerileme ve
hiikiimet baskisi1, savas sirasinda daha da artmus Ingilizler issiz kalacak genclerin
orduya yazilmak zorunda kalmalari igin Tirklerin bir meslek sahibi olmasini
istemislerdir (Nesim,1987). 1931 isyan1 sonrasi bir yikim donemini yasayan egitim
siirecini sona erdiren Tiirk Isleri Komisyonunun hazirladigi "Ara Rapor'da

ogrenciler mesleki ve teknik egitime yonelmistir (Aytekin,1993).

Ingiliz dilinde egitim yapan Meslek Okullari;
e 1937 yilinda "Erkek Sanat Okulu" ad: altinda Lefkosa'da,
e 1955'te"Erkek Sanat Okulu"ad1 altinda Limasol'da,
e 1947'de "Pratik Sanat Okulu" adi altinda Lefke'de ag¢ilmustir.

Bu donemde, Erkek Sanat Okullari igin her 6gretim yili igin 25 Rum 5 Tiirk
olmak (izere smav ile 6grenci alimyordu. Ik Ciraklik Egitim Merkezi(Apprentices
Training Centre) 1946'da Lefkosa'da faaliyete baglamistir. 1951'de Lefke'de hiikiimet
ve Kibris Maden Sirketi'nin (CMC) isbirligiyle Tiirk ¢ocuklara hizmet vermesi i¢in
bir sanat okulu hizmete agilmistir (Mesleki ve Teknik Egitim Konferansi1,1994). Ayn
donemde Tiirk Lisesi ile Kiz Lisesi biinyelerinde Lefkosa'da, Ticaret (Commercial)
boliimleri ve yine Tiirkiye'den gelen yardimlarla 1953-1954 ders yilinda Lefkosa'da
Ozerk Tiirk Aksam Okulu (sonradan Atatiirk Kiz Sanat Okulu olarak) Ticaret ve Kiz
Meslek Liselerine doniik egitim calismalar1 yiiriitiilmiistiir. Isyerlerine sanat
ogrenmeye giden ¢iraklara, 0 tarihlerde para verilmemekteydi. Cirak olarak bir sene
calistinirlardi. Fakat bu ciraklardan yaptiklart isi iyi 6grenenler bes ya da alti ayda
cirakligr bitirebilmekteydiler. Daha sonra da yarim kalfa olunmaktaydi. Bundan
sonra da calistig1 isyeri, sanat (bilirkisi) heyeti caligmalarina bakarak c¢iragin
giindeligine karar vermekteydi. Yaklasik bir buguk- iki yil kadar siiren bu yarim
kalfalik donemlerinde ustalar isbasinda isi ilerletmeyi 6grenirken genelde aksamlari
toplanilanyerde hayatin daha giizel olabilmesi ig¢in gerekli oldugu diisiiniilen (iyi
ahlak, hak yememe, gilizel konusma, ve hak arama yontemleri, sendikacilik gibi)

bilgiler verilmekteydi (Tuncel, 2005). Yapilan bu ¢alismalar ile mesleki egitimin
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Kibris'ta yavas yavas faaliyete gectigi goriilmekle birlikte kisilerin kendilerini
gelistirmeleri ve kiiltiirel yonden gelisimlerinin saglanmasi yoniinde g¢aligmalar

yurutilmekteydi.

2.1.3.4. Kibris Cumhuriyeti Donemi Mesleki ve Teknik Egitim (1960-1963)

1959-1960 &gretim  yilinda Ingiliz sémiirge ydnetimi son bulurken
Lefkosa'nin Tiirk bolgesindeki ve ginimuzde Sedat Simavi Endistri Meslek Lisesi
olarak egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriiten okul ile Lefke Sanat Okulu(Giiniimiizde
Cengiz Topel Endistri Meslek Lisesi) ve Beyarmudu Ziraat Koleji, Tlrk Cemaatinin
himayesine verilmis ve bu okullarda egitim Tiirk¢e olarak yapilmistir. Meslek
ogretmenlerinin biiyikk bir bolimii de bu donemde Tiirkiye'den getirilmekteydi
(Mesleki ve Teknik Egitim Konferansi, 1994). ilk olarak K&y Kadin Kurslar
acilarak1960 ders yilinin donem basinda Limasol'da Aksam Kiz Sanat Okulu
acilmis ve egitim verilmstir (Behget,1969). Turk Cemaat Meclisi, 1960-1961 6gretim
yilinda Orta, Mesleki ve Teknik Ogretim Kuruluslari Ogretmenleri Yasasini
yiriirlige koymustur (Feridun,1571-1974).

Ayni yil genel liselerimizin ilgili bdliimlerinde egitim ve Ogretim goren
ticaret Ogrencileri biraraya toplanarak "Haydarpasa Ticaret Lisesi" adi altinda
kurulan miistakil bir meslek okulu egitim ve Ogretime baglamistir (Mesleki ve
Teknik Egitim Konferansi, 1994). Tirk Cemaati Maarif Mudiirligii 1962-1967
donemlerinde uygulanmasi i¢in 5 yillik bir plan hazirlamistir. Bu planda 15-18

yasindaki ortaokul mezunlarinin

o 3 sifli lise,
e Ticaret koleji,
e Akademik kolej,

e Ziraat veya teknik kolejlerinde

18 yasina kadar egitim gorecekleri belirtilmis ve amacin kiiltiirlii is insan1 ve

kiiltiirlii ¢iftei yetistirmek oldugu belirtilmistir (Behcet,1969).

1962-1963 ogretim yili is basinda Magusa'da Namik Kemal Lisesi,
Limasol'da 19 Mayis Lisesi, Bafta Kurtulus Lisesi, Lefke'de Gazi Lisesi

binyelerinde ticaret bolumleri, Larnaka'da ise Bekirpasa Ticaret Koleji agilmustir.
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1959-1960'da Magusa'da K1z Meslek Lisesi dgretime baglamistir. Bu yillarda yaygin
egitim kapsaminda K&y Kadin Kurslar1 da yogunlukla faaliyetlerini siirdiirmiislerdir
(Mesleki veTeknik Egitim Konferansi, 1994). Teknik Ogretimin gelistirilmesi
amaciyla 1962-1963 ders yilindan itibaren Tirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim
Bakanlig: ile isbirligi yapilarak Lefke Sanat Enstitiisine Radyo-Televizyon ve
Dokiim; Lefkosa Yapi Enstitiistine Sthhi Tesisat ve Demircilik atolyeleri eklenmistir.
Ayrica her iki Teknik Enstitlide pratik usta yetistirecek subelerin birinci simiflar

acilmistir (Feridun,1571-1974).

2.1.3.5. Kibris Tiirk Yonetimi Donemi Mesleki ve Teknik Egitim (1963 ve
Sonrasi)
Kibris Tirk Yonetimi Donemi Mesleki ve Teknik Egitim {ic boliime

ayrilmaktadir (Okumus, 2003).
I. 1963-1974 Yillarin1 Kapsayan Donemde Mesleki ve Teknik Egitim

Kibris Tiirk El Sanatlarini gelistirmek ve yayginlastirmak amaciyla 1965
yilinda Kibris Tiirk El Sanatlar1 Enstitiisiiniin agilis1 yapilmistir (Behget,1969). Rum
baskilarinin yogun oldugu bu dénemde giinliik yasamin1 buytkzorluklarla surdiren
Kibris Tiirk Cemaati Maarifinin gelecegi icin 1968 yilinda yenibir planlamaya
gidilmistir (Behget, 1969). 1971 dgretim yilinda UNICEF ile isbirligi yapilarak,
Ogrencilere pratik el becerileri kazandirmak amaciyla 5 ortaokulda pratik el sanatlar

atolyeleri agilmistir (Okumus,2003).

ii. 1974-1983 Yillarim1 Kapsayan Dénemde Mesleki ve Teknik Egitim

1974 Mutlu Barig Harekat1 ile saglanan olanaklara paralel olarak tim meslek
alanlarna ilgi artarak devam etmistir. Giizelyut'ta Ticaret ve Tarim Meslek Liseleri,
Gazimagusa'da Ticaret ve Endiistri Meslek Liseleri ve son déonemde Kumyali’da
bunyesinde Otelcilik Turizm bélimi, Karpaz Meslek Lisesi ile Iskele Ticaret Lisesi
acilarak bolgelerin gereksinimlerine doniik ¢alismalar siirdiiriilmistir (Mesleki ve

Teknik Egitim Konferansi, 1994).

1975 yili Eyliil ayinda 1. Kibris Tiirk Egitim Surasi toplanmig,kararlar TC
Milli Egitim Sistemi paralelinde egitimin yap1 ve kapsami belirlenmistir. Gelisim

amaclarina ulasilabilmesi i¢in yaygin egitimde alinmasi gerekli 6nlemleredeginilmis,
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mesleki teknik egitimin 6nemi ilizerinde durulmus ve yiiksek 6gretim kurumlarinin
acilmasi 6ngorilmistiir (Okumus, 2003).Mesleki teknik 6gretim faaliyetlerini 1979-
1980 Ogretim yilina kadar Maarif Mudirligi sirdirmiistiir. Bu tarihten sonra
yapilan yeni diizenlemelerle miistakil bir daire olarak (Mesleki Teknik Ogretim
Dairesi) galismalar siirdiiriilmiistiir (Mesleki ve Teknik Egitim Konferansi, 1994).

Iii. 1983’ten Glnimuze Kadar Olan Dénemde Mesleki ve Teknik Egitim

1983 yilinda kabul edilen KKTC Anayasasinin Ogretim ve Egitim Hakki olan
Madde 59'u 1. maddesinde "Kimse, 6grenim ve egitim hakkindan yoksun
birakilamaz." ve 4. maddesinde "Halkin 6grenim ve egitim gereksinimlerini saglama
Devletin basta gelen ddevierindendir. Devlet bu odevini, Atatiirk ilkeleri ve
devrimleri dogrultusunda, ulusal kiiltiir ve manevi degerlerle bezenmis bir muhteva,
cagin ve teknolojinin gelismesine, kiginin ve toplumun istek ve gereksinimlerine yanit
verecek planli bir sekilde yerine getirir.” denilerek mesleki egitimin dayanaklari
olusturulmustur. Bu dayanag: destekleyici ve mesleki egitimi gelistirici yasalar yillar
icerisinde cikarilmaya baslanmistir. Oncelikle 1985 yilinda "25/1985"sayili
Ogretmenler Yasasi ile biitiin 6gretmenlerle birlikte mesleki ve teknik &gretim
ogretmenlerinin gorevleri, yetki ve sorumluluklarinin yani sira sosyal haklar1 da
yasallasmigtir. 1986 yilinda ¢ikarilan "KKTC Milli Egitim Yasast" ile milli egitimin
genel yapisi diizenlenmistir. Yine 1988 yilinda ¢ikarilan "28/1988" sayili Ciraklik ve
Meslek Egitimi Yasast ile ¢iraklarin, kalfalarin ve ustalarin egitimiyle okullarda ve is
yerlerinde yapilmasi planlanan mesleki egitime ait ilkeler diizenlenmistir. Bu ilkeler
arasinda "Isletmelerde Meslek Egitimi" diizenlenmesi de bulunmaktadir. Pratik Sanat
Okullarinin ilki, 1988 yilinda onceleri Sedat Simavi Endiistri Meslek Lisesi
biinyesinde agilmig ve daha sonra Haspolat'ta Endustri Pratik Sanat Okulu olarak
egitime devam etmistir. Bu okullarin agilmasindaki amag, ortaokullardan mezun
olamayan Ogrencilerin sanayi ile isbirligi icerisinde kisa zamanda bir meslek sahibi
olmasini saglamakti. Bu okullar 1993 yilinda 3 kiz ve 3 erkek okulu olmak tzere
6'ya ulasmistir. GuUnumizde halen bazlari, endustri meslek lisesi blnyesinde
egitimlerine devam etmektedirler. Ancak artik ortaokul mezunlarini almaktadirlar

(Yillik, 2002).

Diinyada oldugu gibi KKTC i¢in de mesleki egitim dnemlidir. 6 Ocak 1999
tarthinde KKTC Cumhuriyet Meclisinde okunarak Resmi gazetede yayinlanip

yiriirlige giren ilgili donem hiukimet programinin 25. sayfasinda mesleki egitim
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icin; "Kalkinma hedefleri dogrultusunda insan ihtiyaglarim karsilamak igin ozen
gosterilecek ve mesleki teknik egitim yatirimlarina bu agidan onem verilecektir.
Zorunlu egitimden sonra, egitim firsatlarindan yararlanmamig gengler igin, Ciraklik
ve Mesleki Egitim Yasast kapsaminda bir meslek icra etmeleri icin ogretim
gergeklestirilecektir. Ortadgretimde mesleki-teknik egitim vurgulanacak ve bu
alandaki okullasma orani, onu tegvik edecek uygulama ve yonlendirme faaliyetleriyle
artirtlacaktir. Boylece, bu alandaki ekonomik ve sosyal hayatimizin ihtiya¢ duydugu
insan giicii ilk olarak bu dalda yetisecektir. Ogrencilere alacaklar: eSitimler icin
verilen diplomalar / belgeler, is bulmalari yolunda kilavuzluk edecektir' (Resmi
Gazete, 12 Ocak 1999,25-Sayi1 8) denilmektedir. Ekim 2002'de KKTC'de bir
universite rektorii onciiliigiinde Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanligi Mesleki Teknik
Ogretim Dairesi tarafindan baslatilan METGE Projesi, Mesleki ve Teknik Egitimi
gelistirme amagli bir proje idi. Pilot okullar olarak, Atatiirk Meslek Lisesi,
Haydarpasa Ticaret Lisesi ve Sedat Simavi Endiistri Meslek Lisesi se¢ilmistir.
METGE Projesinde takip edilen yontem, AR-GE modeli arastirma yontemidir
(Gller, 2003). 2005-2006 6gretim yilindan itibaren METGE projesi ile baslatilan
olumlu gelismeleri yeni bir proje ile siirdiirmek amaciyla KKTC Milli Egitim ve
Kiiltiir Bakanligi, Mesleki Egitimi Yapilandirma Projesi'ni (MEYAP) baslatmistir.
Bu proje kapsaminda meslekler 13 modiilde toplanmis ve bitun liselerin 9.
smiflarinin okuyacagir "Tanitim ve Yonlendirme" dersinde mesleklerin verilmesi
kararlastirilmigtir  MEY AK Tanitim Dokiimani, 2005).

KKTC Mesleki ve Teknik Egitimi bu tarihi gelisimde de gortildigi gibi pek
cok asamalardan gegmistir. Oncelikle ahilik sistemi ile usta-¢irak iliskisi seklinde
gelisen meslek egitimi daha sonra bazi 6zel girisimcilerin okulda meslek 6gretme
cabalar1 ile devam ettirilmistir. 1940'li yillarin sonlarinda devletin mesleki egitimi
okullara tasidig1 goriilmiistiir. Ancak isletmelerle isbirligi halinde gelismeyen bu
meslek egitimi igletmelere eleman yetistirmekten gittikce uzaklasmis ve bunun
sonucunda mesleki teknik okul mezunlarmin kendi alanlarinda is bulmalari
zorlasmustir. Fonksiyonlarin1 kaybetmeye baslayan bu okullarin isletmelerin istedigi
nitelikte eleman yetistirebilmeleri ve elemanlarinin is bulabilmeleri igin okullarla

isletmelerin igbirligi yapmalar1 zorunlu hale gelmistir.
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2.1.4. Mesleki Egitimle lgili Onemli Kanun ve Uygulamalar

17/1986 Sayili Milli Egitim Yasast 1986 tarih ve 17/1986 sayi ile yiiriirliige
giren Milli Egitim Yasasi, okul 6ncesinden yiiksek 6grenime kadar (yiiksek 6grenim
dahil) egitim sistemini bir biitiinliik i¢inde yasal bir yapiya kavusturmustur. Bu
kanun,egitimi, Kibris Tirk Toplumunun varolus miicadelesinin temelindeki
hakikatleri bilen, miicadele Oykiisiiniin farkina varmaya ¢alisan ve bu miicadeleye
inanmaya, manevi ve kiiltiirel degerlerini korumaya ve gelistirmeye, vatanini ve ayni
zamanda toplumunu seven, Anavatani Tiirkiye'ye, Tiirk toplumuna, kendi vatanina,
ulusuna ve ailesine kuvvetli baglarla bagl olan, iilkesine, ulusuna, laik devlete olan
gorev ve sorumluluklarinin farkinda olan ve bu biling ve nitelikleri siirekli davraniga
donustiirebilen, ancak barisgt olan haklarint nasil koruyacagimi bilen vatandaslar

olarak yetistirecek bir sisteme kavusturmustur (KTOEOS,1999).

Milli Egitim Yasasmin ikinci kisminda yer alan genel amaclar
icinde,yurttaglara bir meslek kazandirilmasi islevi agikc¢a belirtilmistir. Bu islev
Yasanin besinci maddesinde Milli Egitimin doérdiincii amaci olarak soyle ifade
edilmistir (17/1986 S.K.Md.5): Kibris Tiirk Milli Egitiminin genel amaci; Kibris
Tark ulusunun batin fertlerinin, ilgi ve becerilerini degerlendirmek ve ortaya
¢tkararak ilerletmek amaciyla, gerekli olan bilgi ve yetenekler kazandirmak, onlarla
dayanmisma halinde ¢alisma aliskanliklar: edindirmek; onlari bu yontemle yasama
hazir hale getirmek ve onlarn, kendi kendilerini ve ailelerini memnun edecek ve
ulusun refahi ile kalkinmalarina fayda saglayacak bir meslek kazanmalarina
yvardimci olmak, Bu baglamda, bir taraftan da iilkesinde mutlulugu ve memnuniyeti
artirmak, toplumsal birligi ve biitiinliigii ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel ilerlemeye
yardimct olup hizlandirmak toplumu ve ulusu, modern uygarliklarin segkin,yapict ve
yaratict bir parg¢asit yapmak isteyen ve bu yénde siirekli olarak c¢aba sarfeden

vatandaslar olarak yetistirmektir.

Yasada "Orgiin egitim" ve "Yaygin egitim" olarak iki ana béliim Milli Egitim
Sistemini olusturmaktadir. Orgiin egitim, okul éncesi egitim, orta dgretim, yiiksek
Ogretim ve Ozel Ogretim kurumlarimi kapsamaktadir. Yaygin egitim ise, oOrgilin
egitimle birlikte veya bunun disinda kalan egitimin tiimiinii icermektedir. Milli
Egitim Yasasi, mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi, sistemlestirilmesi ig¢in

"planlilik" ilkesini getirmistir. Bu ilke ile Kibris Tiirk milli egitiminin ilerlemesi,
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ekonomik olarak, toplumsal olarak ve kiiltiirel gelisme olarak amaglarina uygun ve
egitim-iggiicii-istthdam iligkisi gézetilmek suretiyle, mesleki ve teknik egitime dnem
verecek sekilde planlanmis ve gergeklestirilmesi Ongoriilmiistiir. Ayni ilke ile;
meslek gruplarinin  basamaklart ve her basamaktaki unvanin, yetkinin ve
sorumlulugun yasaya uygun olarak gdzoniinde bulundurulmasi ve her mevki ve
cesitteki oOrgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarinin kuruluslar ve

programlarinin, uygun hale getirilmesi planlanmistir (17/1986 S.K.Md.15).

2.3.2. 28/1988 Sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Yasas1 22-27 Ekim 1994
tarinlerinde Lefkosa Atatiirk Kiiltiir Merkezinde yapilan Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti Mesleki ve Teknik Egitim Konferansinda o zamanki KKTC

Cumhurbagkant Rauf Denktas yaptigi konusmalarinda "...Cemaat Meclisinden
baslamak iizere, hatta Federasyon baskani iken, teknik adam yetistirelim diye birgok
kurslar actik. Bunun dnemini yaymaya ve séylemeye calistik. Cemaat Meclisi
zamanminda sanat okullart agilsin, ¢iraklik egitimi meselesi glindeme getirilsin, biitin
-bunlar séylenmisti, konusulmustu ama bir tiirlii istedigimiz sekilde yiiriitiillememisti.
Sebebi arandiginda c¢ocuklarimiza teknik ve sanat okullarina gidiniz diye tegvik
yapryoruz, gidiyorlar. Ancak pratik a¢idan bir sey ogrendikleri yok, okulu bitiren
cocuk, aletlerini ¢cantasina koyup o meslegi icra edebilecek sekilde pratik anlamda
yetistirilemiyor. Okula giden ¢ocuga, yaz aylarinda o dalda ¢alisan kimselerin
vamnda ¢alisip pratik isleri ogrenecek imkan tanminmasi lazimdwr. Cocugun o
isyerinde seve seve c¢alismast igin (orada ¢alisan insan veremiyorsa) hikimet o
cocuga kiigiik bir cep har¢hgr verebilmelidir. O ¢ocuk, orada seve seve
calisir,pratigini artirtr ve okul bittigi zaman kolaylikla is bulur. Sanat okullarinda
hangi dallarin a¢ilmas: gerektigi konusu zaman zaman degisebilir. Bunlar ihtiyaca
gore tanzim edilebilir. Eger bazi diizenlemeler yapilmazsa c¢ocuklar bu okullari
tiniversiteye sigrama tahtasi olarak kullanacaklar ve istenilen netice alinmayacaktir.
Yetistirdigimiz insana, ekmek kapisini agacak imkanlar: vermezsek biitiin meslek
okullari, sanat okullar: ve teknik okullar bir siis olarak kalmaya mahkumdur. Bu
asiwr, tekniker asridir. Ulkemizin kalkinmas: icin teknikerlere ihtiya¢ vardir. Her
sanat sahibi insan, yamnda c¢alisacak gen¢ bulamamanin acisi icerisindedir.”
demistir ve Denktas'in ortaya koydugu baslica sorunlar (Mesleki ve Teknik Egitim
Konferansi, 1994).
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1. Isletmeler yeterince ¢irak bulamamakta ve yetistirememektedir.

2. Sanayi-okul isbirligi yeterli sekilde saglanamamustir.

3. Sanat okullarindaki egitim, pratik uygulama agisindan yetersiz
kalmaktadir.

4. Bakanliklar, kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyon
saglanamamustir.

5. Isyerinde ¢irak calistiran kisilere ve ¢iraklara hiikiimetce yeterince tesvik
yapilamamustir.

6. Glinlin sartlarina gore sanat okullarina istenilen boliimler agillamamustir.

7. Meslek lisesi mezunlarinin kendi dallarinda is bulmalari veya isyeri

acmalar yeterince desteklenmemistir.
8. Meslek lisesinde okuyan Ogrencilerin sanayide beceri egitimini
yapabilmesi i¢in hatta yazin ¢alisabilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmamistir.
S6z konusu duzeltilmesi ve iyilestirilmesi gereken bir¢ok eksikligin yasal olarak

duzenlenmesi gerekmektedir.

Mesleki teknik Ogretimi gergek is ortami iginde gelistirmek ve sanayinin
gereksinim duydugu insan giiciinii yetistirmek amaciyla hazirlanan ve genel
gerekcesi yukarida belirtilen "28/1988 Sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Yasas1"
Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi tarafindan hazirlanmistir

(Cevrimigci 3).

2.1.4.1. 28/1988 Sayilh Ciraklik ve Meslek Egitimi Yasas1 Genel Gerekgesi

Egitim, icerdigi en genel tanimiyla, bireyleri belli hedefler i¢in yetistirme
stirecidir. Bu siireci yasayan bireylerin benlikleri diger bireylerin benliklerine gore
farkliliklar gostermektedir. Bu farkli olusum egitim siireci boyunca kazanilan
bilgiler, tutumlar,yetenekler ve degerler ile gerceklesmektedir (Fidan ve
Erden,1998). Fakat egitimin, toplum ile ilgili bir siire¢ olmasi ve toplumsal hayatin
ekonomik yonii de olmasi kagmilmazdir. Egitimin ekonomik hedeflere yonelik en
cok dikkat g¢eken boyutu, isgiiciniin verimliligini artirmasidir. Egitim {iretim
sistemlerine, toplumsal olarak da ilerlemeye katki saglamaktadir (Onal, 1997). Bitin
bunlar g6z 6niine alindiginda egitimin;

1. Kisiyi ilgilendiren,

2. Toplumu ilgilendiren,
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3. Vasifli iggiicii yetistirmesi acgisindan ekonomik kalkinmayi ilgilendiren

yonleri vardir.

Bir Ulke, egitim hedeflerini belirlerken bu ti¢ faktorii dikkate almali ve
aralarinda dengeli bir biitiinlik saglamalidir. Insanin benlik yapisi, i¢inde dogup
biiyiidiigii toplumun kiiltiir yapisindan etkilenmektedir. Insanin yasadigi ve
yetistirildigi ¢evre, okudugu okul ve biitiin bir ¢evre onu etkilemektedir. Bu
etkilemenin, okullardan mezun olup is yasamima gecince de devam ettigi
gorulmektedir (Taskin, 1993).Bu etkilenmenin olumlu ve isgiiciine doniik olabilmesi
icin, her iilke kendi ekonomik, toplumsal, kiiltiirel kosullarina uygun bir bigimde
egitimi gergeklestirmeye caligmaktadir. Teknolojinin hizli ilerlemesi, endustri ve
hizmet dallarinda faaliyet gosteren kuruluslarda verimi ylksek ve o6zellikli insan

giiciine olan ihtiyaci daha da artirmaktadir (Dogan, Hacioglu ve Ulusoy, 1997).

15 Kasim 1983 yilinda Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti geng bir devlettir. Bu
yeni devletin yeniden yapilanmasi ye kalkinabilmesi i¢in mal ve hizmet {liretmede
pek ¢cok vasifli isgiiciine ihtiya¢ oldugu asikardir. Seksenli yillarin ortalarina dogru
endiistrinin ihtiyag duydugu becerikli ve nitelikli ara insangiicii denilen vasifli
elemanlarin yetistirilmesi ve gencglerin meslek sahibi olmalarin1 saglamak igin
calismalar hizlandirilmistir (Mesleki ve Teknik Egitim Konferansi, 1994).
Uluslararas1 diizeyde ekonomik organizasyonlarin artmasi, iletisim olanaklarinin
gelismesi ve bilimsel arastirmalardan elde edilen bulgular; isletme ortaminin siirekli
degerlendirilmesi geregini giindeme getirmektedir. Planlama, organizasyon, tasarim,
liretim, pazarlama vb. Siire¢lerde yeni yaklagimlarin benimsenmesi, i§ ortaminin
teknolojik arac-gerec ve sureclerle donatilip yonetilmesini zorunlu kilmaktadir. Okul
ise bu tempoya uyum igin oldukc¢a zorlanmaktadir (Dogan, Hacioglu ve Ulusoy,
1997). S6z konusu gelismelerin zaman zaman yasa hiikiimlerini gegersiz ve etkisiz
hale getirdigi gozlenmektedir. Bunun i¢in yapilan g¢aligmalarla yiiriirliikte olan
yasalarda gelismelere uyum icin bazi maddeleri degistirmeye, islemeyen hiikiimlere
islerlik kazandirmaya ya da yeni yasal diizenlemelere gereksinim duyulmaktadir

(Dogan, Hacioglu ve Ulusoy, 1997).

28/1988 Sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Yasas1 uyarinca bir emirname ve
on tliziikk hazirlanmistir. Bunlar:

-Criraklik ve Meslek Egitimi Kurulu Calisma Esaslar1 Tiizigi
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-Ciraklik Sézlesmesi Yapilacak Isyerlerinin Secimi, Ozellikleri ve Sozlesme
Esaslar Tiiztigii

-Ciraklik ve Kalfalik Egitiminin Yapilacagi Meslek Dallar1 Emirnamesi.

-Siav Esas ve Usulleri ve Kalfalik Sinav Komisyon Olusumu Tiiziigl

-Ciraklik, Mesleki ve TeknikEgitimi Gelistirme ve Yaygimlastirma Fonu
Tuzugu

-Criraklarin Devam-Devamsizlik Tiiziigu

-Crraklik Egitimi Tiizigu

-Meslek Kurslar Tiiziigii

-Ustalik Egitimi ve Sinavlar1 Tuiziigl

-Ciraklik ve Isletmelerde Yapilan Meslek Egitiminin Denetim Tiiziigii

-Isletmelerde Meslek Egitimi ve Sinavlari Tiiziigii

Bu emirname ve tiiziikler ile ilgili ¢alismalar Yasada belirtilen siire iginde

tamamlanarak yiiriirliige girmistir (KTOEQOS,1999).

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Milli Egitim ve Kiiltiir Bakan1 "Ciraklik
Soézlesmesi Yapilacak Isyerlerinin Segimi, Ozellikleri ve So6zlesme Esaslar"
Tiiztigiinlin 5. maddesinin ikinci paragrafina uygun olarak 22.9.1989 tarihli Resmi
Gazete'de bir Emirname ile yasa kapsamina alman yerler ve meslek alanlarim
duyurmustur.Bu duyuru ile isletmelerde meslek egitimi uygulamasi, Elektrik -
Elektronik Metal Isleri, Diilgerlik, Dogramacilik, Motorculuk, Konfeksiyon, Sihhi
Tesisatci, Berberlik - Kuaforlikk alanlarinda gergeklestirilecektir ve Lefkosa,
Magusa, Girne, Giizelyurt, Yeni Iskele ve Lefke Belediye hudutlar1 Yasa kapsamina
almmistir (KTOEQOS, 1999).

28/1988 Sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Yasasinin, Milli Egitim ve Kiiltiir
Bakanligina verdigi gorevlerden biri de egitimde zorunlu egitim yasim
tamamlamadan orgiin egitim sisteminden ayrilmis olan ve istihdam igin gerekli
ozelliklere sahip olmayan bireyleri, is yasaminda istthdam imkani yaratilan islere
hazirlamak amaciyla (ilgili kurumlarin ve kuruluslarin goriisleri alinarak) mesleki

kurslar diizenlenmektedir (28/1988 Sayil1 Ciraklik ve Meslek Egitimi Yasast).
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2.1.4.2. Mesleki ve Teknik Orgiin EgitimKurumlar:

KKTC'de mesleki egitim teriminden daha cok ortadggretim seviyesindeki
meslek egitimi anlagilmaktadir. Ortadgretim kurumlar1 i¢inde, okul ¢esidi ve sayisi
olarak mesleki ve teknik okullar dnemli bir yere sahiptir. Cagimizda, Tiirk Mesleki
Egitim Sisteminde ortadgretim seviyesinde okula yonelik ve okul-sanayi isbirligine
dayanan (isletmelerde meslek egitimi) temel meslek egitim programlari

uygulanmaktadir (Ozsoy, 2007).

KKTC'de ortaogretimdeki Mesleki ve Teknik Egitim, (¢ ana grupta
faaliyetlerini stirdurmektedir. Bunlar; Milli Egitim Bakanligi (MEB) Mesleki Teknik
Ogretim Dairesi Miidiirliigiine bagli Meslek Liseleri, Endistri Meslek Liseleri ve

Ticaret Meslek Liseleridir.

2.1.4.3. Mesleki Egitim Veren Yaygin EgitimKurumlar:

Mesleki ve Teknik Egitim sadece orgiin egitim kurumlarinda verilmez.
Orgiitlii okul sistemi disindaki kisilere mesleki egitim hizmetleri sunmak igin de
yaygin egitim kurumlar1 a¢ilmistir. Yaygin mesleki egitim hizmetlerinden
yararlananlar ¢cogunlukla ¢alisma hayatina giren ve ortaggretime devam edemeyenler
ve bir meslek edinmek isteyen yetiskinlerdir. Buna ek olarak, kendini gelistirmek

isteyen 6grenciler yaygin egitimden faydalanmaktadirlar (Imamoglu, 2010).

Yaygin Egitim; toplumsal, ekonomik, kiiltirel ve egitim kurumlar
araciligiyla her yastaki kisilerin ihtiyaglarina gore diizenlenen ve 6rgiin egitim
sistemi digindaki egitime paralel ve tamamlayic1 Ozellikteki egitimdir(Alkan ve
digerleri, 1991). Baska bir deyisle yaygin egitim; Orgiin egitim sisteminde hi¢ egitim
gormemis ya da herhangi bir asamasindayken bu asamadan ¢ikmis kisilerin;
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismelerinin saglanmasi i¢in ilgi alanlar1 ve
yetenekleri yonunde, ekonomik olarak, toplumsal olarak ve kiltirel ilerlemelerine
etki eden Ozellikte, cesitli zaman ve seviyelerde yasam boyunca siiren 0grenim-
Ogretim, tretim, rehberlik olarak yapilan etkinliklerinden olusmaktadir (MEB

Yaygin Egitim Kurumlar1 Yo6netmeligi, 2006).

Turkiye'de yaygin egitim; Halk Egitim Merkezleri, Mesleki Egitim
Merkezleri, Pratik Kiz Sanat Okullari, Olgunlagma Enstitiileri, Yetiskinler Teknik
Egitim Merkezleri, Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri, Yetigkinler Otelcilik ve
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Turizm Egitim Merkezleri ve Ciraklik Egitim Merkezlerinde verilmektedir. Ayrica,
Milli Egitim Bakanligina bagli bazi 6zel ve kamu kurumlari, igsizlere ozellik
kazandirmak ve istihdam olanaklarin1 artirmak igin igbasi egitim programlari

duizenlemektedir (imamoglu, 2010).

2.2. Ortaogretim Kurumlarinda Muhasebe Egitimi

Bilim gelismekte olan ve degisen diinyamizda ©6nem kazanmisg ve
yagamimizin her aninda, sinirsiz insan ihtiyacinin kit kaynaklarla karsilayan bir dal
olmustur. Bu baglamda 6n plana ¢ikmakta olan egitimin bilingli ve sistematik olarak
yapilmasi1 gerekmektedir. Muhasebe, tiimiiyle veya bir kisim maddi olan ve parayla
anlamlandirilan islemler hakkinda anlamli ve gilivenli olan bilgiler sunacak sekilde
verilerin toplanmasi, diizeltilmesi, kaydedilmesi, siniflandirilmasi, raporlanmasi,

analiz edilmesi ve yorumlanmasi islemlerine denir (Yalkin, 2001).

Muhasebe, bir kurulusun kaynaklarinin olusumu, bu kaynaklarin kullanimi
sekli, kurulusun faaliyetleri sonucunda bu kaynaklarda meydana getirdigi
degisiklikler ve kurulusun mali durumu hakkinda bilgi treterek bununla ilgilenen
kisilere ve kurumlara ulastiran bir 'bilgi sistemi'dir. Finansal islemler, isletmelerin
sahip oldugu varliklarin ve kaynaklarin olugsmasinda degisiklige neden olmaktadir.
Kuruluslarda meydana gelen finansal kayitlara ait veriler toplanmali ve kayitlara
alinarak bu kayitlarla ilgilenen paydaslarin menfaati i¢cin onlara sunulmalidir. Bu

gorevi yerine getiren organizasyon,muhasebedir (Sevilengul, 2003).

KKTC’de muhasebe egitiminin iki seviyeli bir sisteme tabi oldugu
sOylenebilir ve dort basamakli bir genel egitim sisteminin birinci seviyesinde
bulunmaktadir. Bu genel egitim sisteminde, muhasebe meslegine girerek bu meslekte
caligmak icin  muhasebe egitimi verilen bir egitim kurumundan mezun olmak
gerekmektedir. Bu egitim kurumundan basarili olup diploma alabilmek i¢in, 4 farkli
basamaktaki egitim kurumunda egitim gérmek ve smavlarda basarili olmak
gerekmektedir. Birinci basamakta ticaret meslek liseleri bulunmaktadir. Ticaret
meslek liselerinde, 4 yil siiren meslek egitiminin sonunda, dgrencilerin ilgili meslege
ait derslerle birlikte muhasebe meslegine ait temel kavramlar ogretilmektedir.
Bundan sonraki egitimin ikinci kademesi ise, Meslek Yiiksek Okullar1 blinyesindeki
Muhasebe Programlar olarak goriilmektedir. On lisans seviyesinde egitim-dgretim

gergeklestiren bu kurumlarda egitim gorebilmek icin liseden mezun olup diploma
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alma zorunlulugu vardir. Muhasebe alaninda ara eleman yetistirmek amaciyla
kurulan bu okullar, 2 yillik bir egitim siiresine sahiptir. Ugiinciibasamakta, iktisat ve
Idari Bilimler Fakiilteleri yer almaktadir. Universitelerin lisans seviyesinde egitim
gerceklestiren bu fakiiltelerde, muhasebe, finans, pazarlama, iktisat, maliye, gibi
birgok degisik dallarda Ogrenciler 4 yillik siirelerde yetistirilmektedir. Lisans
seviyesindeki bu fakilteler, lise mezuniyetini ve on lisans mezuniyetini
gergeklestiren Ogrenciler bagvurularinmi yapabilmektedir. Dordiincii  basamakta
dayuksek lisans ve doktora programlar1 yer almaktadir (Ding, 2008). Yetkili muhasip
murakip belgesini almak i¢in de muhasebe egitiminin birinci ve ikinci
basamagindan, yukaridaki konusu gecen egitimkurumlarindan herhangi birinden
mezun olduktan sonra gerekli sartlar1 yerine getirerek smava tabi olmak
gerekmektedir. Sinavda basarili olanlar aldiklar1 bu belge ile muhasebe ofisi agarak

mali miigavirlik yapabilmektedirler.

2.2.1. Muhasebe Egitiminin Tanim1 veAmaci

Egitim; bireyin davranisim kendi tecriibesiyle ortaya koyma ve istendik
olarak kisinin davranmigimi degistirme siirecidir (Ertlirk, 1991).Muhasebede egitim;
kurumlarin kararlar igin faydali olan bilgilerin tespit edilmesi, elde edilmesi, dogru
bir sekilde dlgiilmesi, kayitlara alinmasi, dogru oldugunun kontrol edilmesi, basit ve
sade rapor olarak 6zetlenmesi, incelenerek belirlenmis sonuglarin isletme kararlarina
etkisi agisindan &grencilerin bilgilendirilmeleri ve 6grencilerin kullanabilecekleri

yeteneklerin gelistirilmesiseklinde tanimlanabilmektedir (Mugan ve Akman, 2004).

Mubhasebe egitiminde, teorik bilginin etkili muhasebe egitimi ile birlikte
uygulanmasina vurgu yapilmalidir. Bunun nedeni, 6grencinin okulda alinan bilgileri
dis diinyadaki bilgilerle iliskilendirmesi gerekliligidir.Muhasebe egitimi, muhasebe
ile ilgili diger dersler (hukuk, finans, biitceleme, isletme, vergi, istatistik, ticaret

matematigi, ...vb.) ile desteklenmelidir (imamoglu, 2010).

Hem ulusal hem de uluslararas1 muhasebe egitimi ile ilgili her zaman
gindeme gelen konu "muhasebe egitimi nasil olmali?" Kkonusudur. Bagka bir
deyisle, muhasebe egitiminde; "ne, ne zaman ve nasil 6gretilmeliyiz?" sorusu onem
kazanmaktadir. Teknolojik, ekonomik, sosyal, siyasi ve diger tiim degisiklikler ve
gelismeler, is diinyasinda cesitli etkiler yaratmaktadir. isletmenin dili olan muhasebe

ve muhasebe egitimi, bu degisikliklerden ve gelismelerden de etkilenmektedir. Bu
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nedenle, "muhasebe egitiminde nelerin 0gretilecegi" her zaman gelismelerle birlikte
yeniden sekillendirilmektedir. "Ne zaman" sorusu ile, muhasebe egitiminin okulda
mi1? okul sonrasi stajda m1 yoksa mesleki egitimde mi yapilmasi gerektigi ile ilgilidir.
Bu baglamda, muhasebe egitiminde bazi konularin okulda verilmesi ve bazi
meselelerin ise mesleki egitim asamasinda verilmesi gerektigi ortadadir. “Nasil
ogretilecek™ sorusu ile dikkat cekilmek istenen ise 6gretim metotlari, verilen dersler,

.....

ve ogrencilerin ozellikleridir (Dasdan, 2008).

Muhasebe egitiminde amag¢, muhasebenin temel kavram ve ilkelerini
Ogrenciye vermek suretiyle; 6grencilerde muhasebe bilgisinin olusmasi, 6lgiilmesi ve
en Onemli nokta olarak da analiz edilerek karar almada kullanilmasini saglanmaktir
(Zaif, 2004).

2.2.2. Muhasebe EgitimininOnemi

Muhasebe personelinin mesleki bilgi ve beceri dlzeyleri ginimuzde 6nem
kazanmigtir. Bu baglamda isletmeye ait bilgilerini eksiksiz, dogru, tarafsiz ve kaliteli
bir sekilde sunmasi1 olduk¢a onemlidir. Muhasebe meslek mensuplarinin bilgi ve
becerilerinin kalitesi muhasebe egitimi ile belirlenmektedir (Dasdan, 2008).
Isletmelerin yasadig1 dinamik, ekonomik ve sosyal sartlar alttnda muhasebe, ilgili
kisilere yorum yapmak, gelecek planlarinda yardimci olmak, sorumluluklari
dahilindeki sistemleri ve faaliyetleri izlemelerini saglamak baglaminda, bir yonetim

araci diizeyine ulagmistir (Peker, 1988).

Ekonomik kosullar degistik¢ce ve gelistikge, isletme yonetimi daha derinlesir,
yonetici zamaninda saglam ve kullanigh bilgi edinmeye ihtiya¢ duyar ve bunun i¢in
muhasebe yenilenmekte ve buna gore gelistirilmektedir (Siier, 2004). Giiniimiizdeki
isletmelerin finansal durumu ve operasyonel sonuglari toplumda daha fazla insan
tarafindan gittikce daha c¢ok talep gormeye baglamistir. Muhasebe tarafindan iiretilen
bilgiler, ilk basta hissedarlar, isyeri sahipleri, potansiyel yatirimcilar, kredi ve
finansal kuruluslar, sektérdeki diger isletmeler, vergi idaresi ve hiikiimetin ilgili
kurumlartyla birlikte calisacak yerli veya yabanci igletmeler tarafindan kullanilacag:

icin blyuk 6nem arzetmektedir (Demirkan, 2001).
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2.2.3. Ortaogretimde Muhasebe EgitimininSorunlari

Egitim sistemimiz, sanayi ve hizmet sektorlinlin ihtiya¢ duydugu nitelikli is
giiciinii artirarak ekonomik kalkinmay1 destekleme ve hizlandirma misyonunu yerine
getirmelidir. Egitim kurumlari, gérevlerini yerine getirirken bazi sorunlarla karsi
karsiya kalmaktadir. Bu sorunlarla, daha fazla mesleki egitim kurumlar1 olan ticaret

meslek liselerinde karsilagilmaktadir.

2.2.3.1 Toplumun Deger Yargilar

Ulkemizde 6grencileri iiniversiteye hazirlayan ortadgretim kurumlari 6n
planda olup daima daha cok ilgi gérmektedir. Toplumumuzun genel ve mesleki
teknik egitime karsi deger yargisi karigiktir. Ciinkii bu alandaki egitim sistemi
karigiktir.  Bu nedenle, insanlar meslek lisesine yonelirken ne o boélimde
uzmanlasmay1 ve yiikselmeyi ne de iyi bir "ara eleman" olmay1 diisiinmektedir. Bu
durum insanlarimizin refahin1  olumsuz etkilemekte, de halkimizin sosyal
ihtiyaclarim1  karsilamasin1  Oonlemekte ve egitim sisteminin islevlerini yerine

getirilmesini engellemektedir (Ozyilmaz, 2009).

TML'lere giren Ogrencilerin diger okullara giremeyen niteliksiz 6grenci
olarak goriilmesi, bu okullarin  Kkalitesini diisiirmiis ve tercih edilirliklerini
kaybetmelerine neden olmustur. Okullar, igyeri, aileler ve 6grencilerin tliimiiniin
mesleki teknik egitime bakis acisinin bir biitiin olarak degismesi durumunda, yine

tercih edilir egitim merkezleri haline gelecekleri diistintilmektedir.

2.2.3.2 Rehberlik HizmetlerininY etersizligi

Bugiin herkes, insanlarin gelecegine yonveren ve sekillendiren en onemli
kararlardan birinin secilen meslek oldugunu kabul etmektedir. Kisinin yasam
slirecinde sectigi meslekten ya da ¢alistig isten elde edecegi memnuniyet onemlidir.
Bugiin, meslegin se¢imi sadece se¢im Ozgiirliigii degil, ayn1 zamanda segeneklerin
cesitliligi nedeniyle bir sorun haline gelmektedir. Her birey, kendi gelecegi ile ilgili
bir karar verme hakkina sahiptir. Bireyin ve i¢inde bulundugu toplumun gelisimi
egitimdeki kaliteye baglidir. Cesitli diizeylerde egitim kurumlari, insanlar1 istenen
kalitede egitmektedir. Mesleki alan secimi sureci temelinde, bireyin hem kendisini
hem de meslekleri, alanlar1 ve egitim kurumlarini tanimasi énemlidir (ilkdgretim

Ogrencileri igin Mesleki Rehberlik ve Ogrenciyi Y6nlendirme Kilavuzu, 2010).
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Rehberlik hizmetlerinde okullarda 6grencilere sorulan sorularda ¢ok fazla
olarak “ailemin istegi ile geldim”, “okulumu sevmiyorum”, “muhasebe derslerini
sevmiyorum” gibi cevaplarin alinmas1 ilk olarak egitimin kalitesini
diistirmektedir.Mesleki rehberlik; genclerin ¢esitli meslekleri tanimalarina yardimei
olarak kendi Ozelliklerine uygun meslekleri se¢cmelerine yonelik ve segtikleri

meslekte ilerleyebilmeleri i¢in yapilan hizmetlerdir (Yesilyaprak, 2004).

Ilkogretimdeki rehberlik calismalarinda, tiim mesleklerin iginde yasanilan
topluma yararli bilingli dgrencilerin yetistirilmesi i¢in ¢aba harcanmalidir. ilkdgretim
ogrencilerinin ilgi alanlar1 belirlenmeli ve yeteneklerine gore yonlendirilmelidirler.
Bireylerin sadece bir veya daha fazla nitelikte meslege yonelmeleri dogru degildir.
Birden fazla alana yonlendirme, tiniversite kapilarindaki ¢6kmeleri Onleyecek,
egitimde ve insan kaynaklarindaki verimliligi artiracaktir.Bir bireyin meslegini
secme surecini etkileyen faktorler kisisel beceriler, bilgi birikimi, cinsiyet, akademik
basari, ¢evresel kosullar; 6zellikle de ebeveynlerin yaptigi is, ailenin ekonomik ve

toplumsal seviyesi, toplumun kiiltiirel degerleri vb. gibidir (Kepgeoglu, 1986).

2.2.3.3 Egitim Materyallerinin ve Fiziki OrtamlarininY etersizligi

Egitim ortami, ¢ocugun etkilesime girdigi ortamdir ve O0grenme Ogretme
faaliyetleri bu ortamda gergeklesir. Psikolojik, sosyal ve fiziksel boyutlarindéngiisii
egitim faaliyetlerine uygun olarak organize edilmelidir. Egitimde, Ogrenme
ortamlarinin nasil olmasi gerektigi hakkinda yeterince bilgi sahibi olunmasi

6nemlidir (Cevrimici 4).

Ticaret meslek liselerinde, laboratuvarlar 6grenme siirecine dahil edilmesi
gereken en Onemli unsurlar arasindadir. Ozellikle, muhasebe bilgileri sikca
giincellenmeli ve giinlimiizde is ortamindaki muhasebe siirecleri bir bilgisayar
ortaminda YyuUrutllmelidir. Devletle iletisim, kurabilmek amaciyla muhasebede

meslegin tiyelerinin teknolojik olarak donatilmis olmasi1 gerekmektedir.

Muhasebe alaninda is hayatinda yer alabilmek igin ¢alisanlarin ve muhasebe
meslek mensubu adaylarinin her tiirlii ekipmani temin etmeleri ve kullanmalar
gerekmektedir. Bu nedenle, 6grencilerin degismekte ve gelismekte olan is yasaminin
Ozelliklerine hazirlikli olmalari ve teorik bilgilerle birlikte teknoloji alanindaki

bilgileri uygulamalar1 gerekmektedir.
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2.2.3.4 Beceri Egitimine Iliskin Sorunlar

Muhasebe ders programina iliskin Ticaret Meslek Liseleri 6grencileri, son
sinif olan 12. sinifta muhasebe alaninda faaliyette bulunan isletmelerde “Isletmelerde
Beceri Egitimi” ad1 altinda uygulama egitimi almaktadir. Diger meslek liselerindeki
ogrenciler de isletmelere beceri egitimine gonderilmektedirler. Derslerde 6gretilen
teoriye dayali bilgiler, 6grencilerin aymi siirecte yaptiklari islerle bagdasmiyorsa,
egitimden istenen verimin alinmasini engellemekte ve Ogrencilerin derslere olan
ilgisini asagilara gekmektedir. Ogrencilerin, sinifta aldiklari teoriye dayali egitim is
yerlerinde yapmis olduklar islerle farkliliklar gdstermektedir. Ogrencilerin beceri
egitimi gorecekleri isyeri bulmalar1 da ayr1 bir sorundur. Muhasebe bdliimi
Ogrencilerinin 6zellikle muhasebe biirolarinda beceri egitimi gérmeleri ve muhasebe
ile ilgili islerde gorevlendirilmeleri gerekmektedir. Ancak 6grenciler, kendi alanlar
ile ilgili igyeri bulamadiklar1 takdirde farkli kollarindaki isletmelerde beceri egitimi
almak zorunda kalmaktadirlar. S6z konusu isyerlerinde 6grenciler beceri egitiminin
konusu olan muhasebe egitiminin gerektirdigi islerde gorevlendirilmemekte ve getir-

gotiir islerinde ¢alistirilmaktadirlar (imamoglu, 2010).

Beceri egitimi ile ilgili bir diger sorun beceri egitimi yaptirilan isletmelerin
konuya olan duyarsizligidir. Bu duyarsizlik nedeniyle bir¢ok 6grenci kagit tizerinde
beceri egitimi yapiyor gibi gbéziilkmekte ve igyerlerine bile ugramamaktadir. Tiim
bunlar 6grencilerin alacaklari muhasebe egitimini olumsuz yonde etkilemekte ve

uygulamayla edinilecek bilgi ve becerilerin kazanilamamasina neden olmaktadir.

2.2.3.5 Mesleki Egitimin Maliyetli Olmasi

Mesleki ve teknik egitimin finansmani birgok lilkenin karsilastigi baslica
sorunlardandir. Bu egitimin destegi, devletin vazgeg¢ilmez baslica gorevlerinden biri
haline gelmistir. Ulkemizdeki egitim programlarindan yararlanan kurumlarin,
igverenlerin, iscilerin mesleki ve teknik egitim katkilar1 yeterli degildir. Mesleki ve
teknik egitimin yiikiinii devletin de kaldirmasi imkansizdir. Gelismis ve zengin
ilkelerde bile, masraflar devlet ve gesitli kurumlar tarafindan finanse edilmektedir

(Alkan, 1991).

Son doénemlerde Turkiye'de biyiik kuruluslar mesleki ve teknik egitimi

destek saglamak icin bazi faaliyetlerde bulunmaktadir. 2006 yilinda Kog
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Holding,Mesleki-Teknik Egitim Tesvik Programi ¢ergevesinde egitim destegi
saglamak amaciyla Milli Egitim Bakanlig ile isbirligi i¢inde Mesleki Lise Memleket
Meselesi (MLMM) projesine baglamistir. Meslek lisesi 6grencileri igin staj destekli
egitim burslariistihdam onceligi ve kogluk yaparak hem egitimi hem de istihdami

desteklemistir (imamoglu, 2010).

Yapilan arastirmalarda, Ticaret Meslek Okulu 6grencilerinin devlete maliyeti
genel lise Ogrencilerinin maliyetinin iki katidir. Diger meslek ve teknik okul
ogrencilerinin maliyeti ise ii¢ katina yaklasiyor. Ulkemizde mesleki ve teknik egitim
icin yeni kaynaklar bulmak gerekmektedir. Bunu dizenleyen kanunlara da ihtiyag
vardir. Ozellikle 16. Mili Egitim Konseyinde, mesleki egitim finansmani sorunlarina

iliskin ¢oztimlerle ilgili kararlar alinmistir (Cevrimici 5).

Mesleki ve teknige bagli olan orta 6gretim kurumlari, insan kaynaklarinin ve
maddi kaynaklarinin (derslikler, atdlyeler, laboratuvarlar, spor salonlari, donanimlar
ve diger tesisler) etkin bir sekilde kullanilmasi icin tek bir yonetim catis1 altinda
toplanmalidir. Bu bagka bir sekilde sdylenecek olursa, "benim okulum, aracim,
laboratuvarim, laboratuvarim", anlayisindan ziyade "bizim okulumuz,bizim
materyallerimiz ve bizim laboratuvarimiz" anlayisiyla hareket edilmelidir. Kamuya
ayrilan kaynaklardan mesleki ve teknik egitime ayrilan pay artirilmalidir. Yerel
yonetimler, mesleki ve teknik egitim i¢in kaynak olusturmak ve hizmet saglamak
icin gorevlendirmeli ve yerel yonetimlerin gelir kaynaklar1 olan vergilerden mesleki
ve teknik egitime diizenli olarak belirli oranlarda miktar aktarilmalidir. Ailelerin
egitim i¢in harcadiklar1 miktarlar, her yil alinan gelir vergisinden diisiiriiliirken,
Katma Deger Vergisi oranlarindan da bu dogrultuda indirimler yapilmalidir. Devlet
okullarma yapilan bagislar ve yardimlar, yillik vergi matrahindanindirilmelidir

(Imamoglu, 2010).

2.2.3.6. Mevzuat ve Uygulamalardaki Degisikliklerin Takip Edilmesi

Kaliteli bir muhasebe mesleki egitimi verebilmek i¢in, 6grencilerin giincel bilgi
ve uygulamalarla donatilmasi gerekir. Bu amacgla mesleki mevzuatin yakindan
izlenmesi gerekir. KKTC'de mesleki mevzuati takip etmek oldukca giictiir. Clinkii bu
alandaki mevzuat heniliz tamamlanmamistir. Her yil gecici uygulamalar, yeni bir
vergi dizenlemesi, belirli bir islem oranindaki 6 aylik degisiklikler gibi mevzuati

yakindan takip etmek gerekmektedir. Bunun gibi sikintilar diger mesleki dersleri
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veren ogretmenler i¢in de gegerli olmaktadir. Bu sikintryr agmanin en kolay yolu,
ders Ogretmeninin slrekli olarak alanlarinda hizmet i¢i programlara katilmasini
desteklemek olacaktir. Ancak sorun bdyle goriinse de, TML mesleki
O0gretmenlerinden hangilerinin alanlartyla ilgili hizmet i¢i programa katilacagi da
bilinmemektedir.Yukaridaki  Onerinin her meslek alanindaki &gretmenlerce
uygulanma olasiligi yoktur. Buna karsin, Ogrencilerini staja gonderdikleri is
yerleriyle (muhasebeci) slrekli olarak iletisimini koruyan ders Ogretmenleri de
bulunmaktadir (Ozkurt, 2001).

Okul idareleri diizenli olarak Resmi Gazete, Tebligler dergisigibi mesleki
yayinlart saglayabilir. S6z konusu siireli yayinlarin ¢oguna internet ortamindan da
ulagilabilir.Bahsi gecen yayinlar i¢in meslek dersi ogretmenleri iginkitiphanede
kose olusturulup devamli olarak bu mesleki yaymlardan faydalanmalari saglanabilir.
Yine internet ortaminda, bu yayinlar ve diger kaynaklarin veri tabanlar1 araciligiyla
taranmas1 saglanabilir. Biitiin bunlarin devlet tarafindan desteklenerek okullara
Ucretsiz olarak gonderilmesi ve yaymn organlarinin bu anlamda tesvikedilmesi
saglanmalidir (Ozkurt, 2001).

Meslek dersi Ogretmenlerinin mevzuat ve uygulamalardaki bilgilerini
guncellemek amaciyla, sik sik okullarda seminer, konferans, konusma vb.
faaliyetlerin organize edilmesi gerckmektedir. Bu organizasyonlara ise konusmaci
olarak; alan ile ilgili olan Universitelerden 6gretim gorevlileri, sektordeki kidemli
muhasebeciler-hesap uzmanlari-muhasipler avukatlar, is insanlar1 vb. Kkisiler
cagirilmalidir (Ozkurt, 2001).

2.2.3.7 Muhasebe OgretimTeknikleri

Ogretmenin temel islevi Ogrenmenin iyi gerceklesmesini saglamaktir.
Ogretmenlerin ilk dnce bu gérevi yerine getirebilmesi icin iyi bir mesleki beceriye
sahip olmalar1 gerekmektedir. Ogretmenin mesleki becerileri de; yeterli konu alani
bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiirtine baglidir. Bu 6zelliklere sahip
olmayan bir 6gretmen ne kadar iyi olursa olsun, etkili bir 6gretmen olmas1 miimkiin

olmamaktadir (Ozyurt, 1999).

Ogretimde kullanilacak arag-gere¢ ve donanim, kullanlacak &gretim

yontemleri de g6z O©nlnde bulundurularak belirlenmelidir. Araclar, bilginin
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algilanmasinda gerceklik saglayarak, 6grenmeyi kolaylastirarak kaliciligr saglamakta
ve Ogrenciyi gudilemektedir. Ayrica egitimde kullanilan arag-geregler dikkat
toplamada etkili, Ogrenmeyi istekli hale getirerek hedeflenen davranislarin
uygulanarak gosterilmesine, pekistirilmesine, diisiincelerin kavramlagtirilmasina

yardimei olarak dgrenmenin ¢evresini dogal kilmaktadir (Ozyurt, 1999).

Muhasebe egitiminde hedeflere ulasabilmek icin, muhasebe dersinin teorik
bilgisi yaninda uygulamaya yonelik bilgilerle 6grencinin donatilmasigerekmektedir.
Muhasebe egitiminin asil amaci; finansal bilgileri kullanan kisileri, guvenilir ve
dogru olan muhasebe bilgilerini nasil sunmalar1 gerektigi konusunda egitmek ve s0z
konusu kisilerin uygulamalarint bu dogrultuda gerceklestirmelerini saglamaktir.
Meslek egitiminin temel amaci da, 6grencilerin muhasebe isini yapabilmeleri i¢in
bilgili, hassas ve becerikli olmalar1 yaninda duzgin bir denetimle islerini
uygulayabilme seviyesine ulastirmak ve meslegin 6nemini d6gretmektir (Hatunoglu,
2006).

Okullardaki egitim-ogretim araglar1 okullarda bulundurmak i¢in degildir.
Bunlarin derslerde en verimli sekilde kullanilmaya agik olmasi gerekmektedir.
Ogretmenler gerekli arag-gere¢ ve donanimlar1 derslerin konu ve iceriklerine gore
kullanmalidirlar. Ogretmenler sadece bilgileri &grencilere aktaran, dgrenciler de
bunu ezberleyen olmamalidirlar. Ozellikle de, ogretim teknikleri kullanilirken
ezberciligin 6n planda olmadigi hatta hi¢ kullanilmadig1 yontemlere yer verilmesi
gerekmektedir. Derslerde ogrencilere aktarilan bilgilerin uygulamayla birlikte
ogrencilere gosterilmesi, sonra da uygulanmasi egitim ve 6gretimi pekistireceginden
davraniglarda kalict degisiklik olusturacaktir. Sadece okuma yoluyla 6grenme %5-10

arasinda iken, yaparak ve yasayarak 6grenme %75-90 arasinda gerceklesmektedir.

2.2.3.8. YiiksekogretimdekiDiizenlemeler

Mesleki ve Teknik Egitim (METEOK) mezunlarinin yiiksek 6grenime devam
etmesi konusu siirekli olarak Tiirkiye i¢in bir sorun alani haline gelmistir. Bazi
tiniversite 0gretim gorevlileri, dernekler, is insanlar1 ve meslek orgiitleri METEOK
ogrencilerinin yiiksek 6gretimin tiim dallarina bagvurmalarini kabul etmediklerini ve
ogrencilerin yeteneklerine bagli olarak bu tiir kisitlamalara tabi tutulmalarint hos

karsilamamiglardir (Sencan, 2008).
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Gunumuzin ylksekogretim yapisinda, is diinyasinin isteklerine uygun,
meslek liselerinden mezun olanlarin gidebilecegi uygulama odakli teknik programlar
bulunmamaktadir. Lisans programlarinda okumak isteyenler i¢in tek segenek olan

mesleki ve teknik egitim fakiilteleri, bu gereksinimi karsilamaktan uzaktir(Esme,

2007).

Hiikiimetlerin egitim politikalar1 da Ticaret Meslek liselerinde verilen
egitimin gerilemesine ve amaglanan diizeyde olmamasimma neden olmaktadir.
Ozellikle son yillarda yapilan yonlendirme sinavlar, genel liselere nitelikli
ogrencilerin simavla yonelmesinden sonra kalan 6grencilerin de meslek sahibi olmak
ya da bir diploma almak igin ticaret meslek liselerine yonelmelerine neden olmustur.
Sonug olarak, TML'lerde hazirbulunusluk sorunu olan 6grenciler egitim almasina
neden olunmustur. Boyle olunca da egitimin seviyesinde diisiisler olmakta ve bazi
ogrencilerin de tlniversitede farkli alanlara kaymiglardir. Gunumuzde AB ulkeleri,
meslek liselerine, sanayilesmenin ve gelismenin ilk basamagi olarak bakmakta ve
oradaki her ii¢ lise Ogrencisinden ikisinin meslek lisesinde egitim gdérmesi igin

ozendirilmektedir (imamoglu, 2010).

1980 yilindan 6nce meslek lisesi mezunlari kendi boliimleriyle ilgili fakiilte ve
yuksek okullara, gordiikleri derslerden sinava tabi tutularakyerlestirilmislerdir.Son
zamanlarda katsayr sebebiyle dislanan meslek lisesi Ogrencileri ve mezun olan
teknisyenler hayata kiistiiriilmiis kisilere doniistiiriilmiistiir. Medyanin 6nemli bir
boliimii, maalesef meslek liselerini endiistriye ¢irak yetistiren kalitesi olmayan, hatta
bazilarina gore gereksiz okullar olarak da gostermektedir (Tungalp ve Coskun,

2009).

2.3. Ticaret Meslek Liselerinde Uygulanan OgretimProgramlar:

Turkiye genelinde ve KKTC'de 2005-2006 egitim-6gretim yilindan itibaren
genel ve mesleki ortadgretim kurumlarinin egitim-6gretim siiresi 4 yila ¢ikarilmistir.
MEGEP biinyesinde olusturulan niteliklere dayanan modiiler 6gretim programlari
tim TML'lerde uygulamaya konmustur. Modiiler 6gretim programi, klasik program
yapisindan farklidir ve yatay-dikey olarak gecisler icin uygun hale getirilmistir.Bu
Ogretim programi ile 6grencilerin, dallarla ve boliimlerle ilgilitemel bilgileri ve
yetenekleri kazanmalari, yeniliklere adapte olabilmeleri ve degisime agik olmalari

amaclanmistir. Ayrica Ogrencilerin  etraflarindaki  bireylerle saglikli iletisim
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kurabilen, hedeflerini belirleyebilenelestiriye agik, yaratici ve mesleki donanima

sahip bireyler olarak yetistirilmeleri amaglanmaktadir.

Mesleki teknik liselerdeki egitim programlarinda amag, bireye bir meslek
dalinda ise girebilmesi i¢in minimum diizeyde bilgi, beceri ve c¢alisma
aliskanliklarin1 kazandirmaktir. Temel mesleki egitim, bireyin ilgili meslek alanina
girebilmesi icin gerekli olan minimum mesleki yeterliliklerin gelistirilmesini
amaglamaktadir. Ulkemizde temel mesleki egitim, ortadgretimdeki meslek
liselerindeki okullarda, sanayi, tarim, ticaret ve saglik gibi alanlarda

gerceklestirilmektedir (Alkan ve digerleri, 1991).

Modiil; bireysel 6gretime dayali olan, basladig1 ve bittigi yer belli olan, kendi
icerisinde biitlinlik gosteren, sistematik olarak diizenlenmis 6gretim olgularindan
olusmaktadir (Altin, 2009). Modiiler sistemin faydalar1 sunlardir: "Bireye kendi ilgi
ve isteklerine gore beceri kazanma imkani saglar. Okul ortamindaki bilgi kaynaklar
ile simirlandirilamaz ve gercek hayata ait giincel ve yogun bilgilendirme saglanir.
Ogrencilerin okul hayat1 disinda konu ile ilgili kisisel deneyimleri ve bilgileri simif
ortamimda kullanabilmesini kolaylastirir. Ogrenci, 6gretim programini farkli
zamanlarda takip edebilir. Farkli programlara gecis yapma sansi dogar." Moduler
sistemde, egitim programi modiillerden olusmaktadir. Modiillerin bolumleri

hiyerarsik siraya sahiptir ve birbirini takip etmektedir (Altin, 2009).

Modiiler 6gretimde, egitiminin herhangi bir asamasinda okuldan ayrilan bir
ogrenci, kazandig bilgi ve becerilerle veya ek modiiller ile herhangi bir sertifika
programini tamamlayarak bir sertifika alabilir. Ayrica, programlara mesleki ve
teknolojik gelismeleri siirekli olarak yansitmak kolaydir. Zaman iginde gerek
duyulmayan modiiller ya da bilgi ve beceriler programdan kaldirilabilir veya
islemleri iceren standartlar, yeni teknolojiler ve davranislar kolayca eklenebilir. Buna
ek olarak, herhangi bir modiilii bir isin karsilig1 ve biitiinliigii olarak degerlendirmek
kolaydir. Ciinki 6grenci modiiler Ogretimde yeterligi kazanmadan modiilii

bitirmemis veya isi biliyor sayilmamaktadir (Mutlu ve Kaya, 2006).

KKTC' de Muhasebe Finansman Alan1 Ogretim programinda; Muhasebe ve
Finansman Alan1 ve Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Alani olmak {izere 2 alan yer

almaktadir.
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Muhasebe ve Finansman Alaninda; muhasebe egitiminde teorik bilgilerin
kazandirilmasi 6nemlidir. Muhasebe egitiminde, teorik bilgilerin uygulamayla
dagelistirilmesi 6nemlidir. Giiniimiizde muhasebe ile ugrasan kisilerin bilgileri
tiretmekle birlikte onu yonetebilme ve analiz edebilme yetenegine sahip olan kisiler
olmas1 gerekmektedir. Muhasebe ve Finans alanindaki mesleklerde sektorel
ihtiyaclar dogrultusunda, bilimsel ve teknolojik gelisim ve ilerleme i¢in gerekli olan
mesleki nitelikleri kazanan 6zellikli meslek mensuplarinin  egitimle meslege

kazandirilmasi hedeflenmektedir (Cevrimici 6).

Biro Yonetimi ve Sekreterlik Alani; gagimizda hizla ilerleyen ve dnemli bir
noktaya gelen mesleklerdendir. Artik yoOneticinin is ortagi konumunda olan
sekreterlik, yoneticinin en yakin ¢alisan1 olarak anilmamaktadir ve boylece sekreter,
yoneticinin asistan1 kavramiyla taninmaya baslanmistir (Cevrimici 7). Biro
Yonetimi ve Sekreterlik alanindaki is alanlarinda, piyasanin istekleri dogrultusunda,
bilimsel ve teknolojik olarak ilerlemelerle birlikte gerek duyulan mesleki yeterliklere
sahip olan, ilerlemelere ayak uydurabilen vasifli meslek mensuplar1 yetistirerek

piyasaya kazandirmak hedeflenmektedir.

Giiniimiizde bilgisayarlarin ve bilgiye dayali teknolojilerin ilerlemesi biro
otomasyonunun dadnem kazanmasina neden olmaktadir. Biiro otomasyonu;
birolarda verilen hizmetlerde, elektronik cihazlar ve bilgi islem makineleriyle ilgili
islerin yerine getirilmesi ve sonuglarin bilgisayarlarla kontrol edilmesi olarak
tanimlanmaktadir. Biiro otomasyonunun bir isyerinde bulunmasi demek, sekreterin
ve biiroda c¢alisanlarin yaptiklart isleri diizenli ve tam zamaninda yerine
getirebilmesidir. Ancak bu teknolojik gelismeleri kullanabilmek icin de muhakkak

bu bdliimiimden egitim almus kisilere ihtiyag¢ olmaktadir (imamoglu, 2010).

2.4. Muhasebe ve Finansman Alam1 Ogretim Program

2005-2006 egitim ve dgretim yilindan itibaren KKTC'de Cerceve Ogretim
Programlar1 uygulamaya konulmustur. Bu programlarda 9, 10, 11 ve 12. smiflarda
okutulacak alan-dal dersleri ile kiltir dersleri belirtilmistir. Alan-dal dersleri
mesleki yeterlikler kazandirmaya yonelik derslerdir. Muhasebe ve finansman alam

cerceve 0gretim programinda yer alan dallar sunlardir:
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Bilgisayarli Muhasebe Elemani: Muhasebecilik mesleginin gerektirdigi,
ticari kuruluslarin faaliyetlerine ait belgeleri diizenleme, kayit etme, dosyalama ve
yerlestirme  islemlerini  bilgisayarli ortamlarda yapabilme yeterliklerini
kazandirmaya yonelik olan egitim ve O&gretim dalidir. Bu boéliimde amag;
bilgisayarli muhasebe elemanligi mesleginin yeterliklerine sahip olan meslek

elemanlarinin yetistirilmesidir.

Dis Ticaret Ofis Elemani: Dis ticaret ofis elemanligi, mesleginin gerektirdigi
hizmetleri yerine getirebilmek i¢in gereken islemleri yiirliten ve dis ticaret
muhasebe kayitlarini yapabilme yeterliklerini kazandirmak icin verilen egitim ve
ogretim dalidir. Dis ticaret ofis elemanligi boliimiinde amag; bu meslegin

yeterliklerine sahip meslek elemanlarinin yetistirilmesidir.

Finans Hizmetleri Elemani: Finans ve borsahizmetleri elemanligi mesleginin
gerektirdigi isleri yapabilmek icin gereken islemleri ve sermaye piyasasi kayitlarini
tutabilme yeterliklerini kazandirma amacina yonelik egitim ve Ogretim dalidir.
Finans ve borsa hizmetleri elemanliginda amag; bu meslegin yeterliklerine sahip

meslek elemanlarini yetistirmektir (Cevrimici 6).

Cerceve Ogretim programlar1 bolgesel kosullara, farkliliklara ve gelismelere
gore esnek olarak diizenlenmis yapidadir. Haftalik ders ¢izelgelerindeki alan/dal
dersleri blogunda bulunan, se¢ilmis olan dala ait dersler ve ders saatleri ilgili alan
Ogretmenleri tarafindan, isletme temsilcileri ve koordinator 6gretmenler ile birlikte
okul sartlar1, yerel ve bolgesel isletmelerin taleplerine gore belirlenmektedir. Sinifi
ve saati onceden belirlenmis derslerin diginda kalan 11. ve 12. siiflara ait derslerin
siireleri; o yila ait toplam ders saati siireleri géz oniinde bulundurularak segilen
modiiller i¢in ihtiya¢ olan siire kadaruygulanmaktadir (Mesleki ve Teknik Egitim

Cerceve Ogretim Programi, 2009).

2.5. Ilgili Arastirmalar

Suer (2007), ticaret meslek liseleri muhasebe egitimindeki giincel durumu
incelemis,muhasebe egitiminden beklentileri ve karsilasilan sorunlar1 tespit
etmeye ¢alismistir. Arastirmanin sonucunda elde edilen bulgular, ticaret meslek
liselerindeki muhasebe egitimi ile ilgili olarak, halen bircok konuda sorunlar

yasandigini ortaya koymaktadir.
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Durak (2009) iseyaptig1r calismada, lniversitelerdeki muhasebe egitiminin
kiiciik ve orta biiyiikliikkte piyasada bulunan isletmelerin beklentilerini ne derecede
karsilayabildigini incelemis ve arastirma sonucunda Tiirkiye'deki tiniversitelerdeki
muhasebe egitiminin is yerlerinin isteklerini tamitamima karsilamadigini ve

muhasebe egitimine gereken dnemin verilmedigini ortaya koymustur.

Bay'in (2010) calismasinda MEGEP (Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Giiclendirilmesi Projesi) kapsaminda ticaret meslek liselerindeki muhasebe egitimi,
muhasebe Ogretmenleri tarafindan degerlendirilmis ve uygulamada Ogretmenlerin
cogunlugunun projeyle ilgili egitim almamis olmasi, modiillerin hazirlaniginda
uzman olmayan kisilerin ¢aligmast ve bu nedenle sik sik hatalara rastlanmasi ve
modiillerin 6grenci seviyelerine uygun olmamasi gibi bulgulara ulasilmistir. MEGEP
projesinin mevcut durumuyla yetersiz oldugu ve projedeki aksakliklarin giderilmesi

gerektigi sonucu ortaya ¢ikmistir.

Imamoglu'nun (2010),ortadgretim kurumlarinda muhasebe egitimi ve
karsilagilan sorunlara iliskin c¢alismasinda ise, uygulama gerektiren derslerin
siniflarda yapildigi, fiziki mekanlarin yeterliliginin degiskenlik gosterdigi, modiiler

egitim ile igletmelerde yapilan beceri egitiminde sikintilarin oldugu ortaya ¢ikmaistir.

Yilmaz'im (2011), yaptig1 calismadaTicaret Meslek Lisesi 6grencilerinin
isletmelerdeki beceri egitiminin muhasebe egitimine katkisi araciligiyla is bulma
olanaklar1 iizerinde durulmus, muhasebe egitiminin asamalar1 ve okutulan dersler
analiz edilmistir. Bu arastirma sonucunda, Ogrencilerin stajda yaptiklari islerin
stirekli tekrarlanan isler oldugunu ve isletmelerin kanunun belirledigi iicreti
ogrencilere vermedigi tespit edilmistir. Bu sonuglara karsin 6grenciler, beceri egitimi

ile yeni bilgi ve beceriler kazandiklarini belirtmislerdir.

Ay (2011) meslek yiiksekokulu 0Ogrencilerinin, boliimlerinde yer alan
muhasebe konularini anlama zorluklarini ve nedenlerini aragtirmig ve muhasebe dersi
almig Ogrencilerin biiylik bir ¢ogunlugunun dersleri anlamakta zorlandiklarini
belirlemistir.Ayrica bu ¢alismada Ogrenciler Ogrenme zorluklarin1 uygulama
yapilmamasina, konularin daha fazla isleme dayali olmasina, yeterli miktarda érnek
olay igeren caligmalarin yapilmamasina,6grencilerin ilgisiz olusuna,gdrsel araglarin

kullanilmamasina, ogretim elemani yetersizligine ve konularin ezbere dayali
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olmasina baglamiglardir.

Aksakaloglu (2013) yaptig1 arastirmasinda, Ticaret Meslek Lisesinde
muhasebe okuyan Ogrencilerin ortadgretimleri boyunca aldiklart egitim ile
muhasebecilik meslegine ne kadar uygun olup olmadiklarini aragtirmistir. Aragtirma
sonucunda 6grencilerin  gordiikleri egitim ile staj doneminde basarisiz olduklari,
stajda uyum saglamakta zorlandiklari ve Ticaret Meslek Liselerinde verilen
muhasebe egitimi ile muhasebe meslek mensubu sayilabilmenin gii¢ oldugu ortaya

konmustur.

Arslanoglu (2016),muhasebe egitimi alan farkli kademelerdeki 6grencilerin
etik algisinin olusum diizeyini belirlemek i¢in yaptigi calismada; muhasebe
mesleginin icrasinda hem yasal hem de etik ilkelere uyulmasinin 6nemli oldugu, etik
ilkelere baglilikla meslege olan glivenin ve sayginin artacagi, meslek i¢i egitim ve

seminerlerin artirilmasi gerektigi sonuglarina ulagsmistir.

Karikli ¢alismasinda (2016), literatiir taramasi ile elde edilen bilgiler 15181nda,
Ticaret Meslek Lisesi Muhasebe ve Finansman Alani mevcut durumu ile ilgili ve
muhasebe egitimi ile ilgili karsilasilan sorunlar1 incelemistir. Ticaret Meslek
Liselerindeki Muhasebe Egitim Programinin incelendigi calisma, {i¢ bdliimden
meydana gelmektedir. Birinci boliimde genel olarak mesleki egitime yer
verilmistir.ikinci béliimde, KKTC de ticaret egitiminin amaci ve dnemi, muhasebe
egitiminde karsilasilan sorunlar ve Ticaret Meslek Liselerinde uygulanan muhasebe
ogretim programlarina yer verilmistir. Ugilincii boliimde de, Ticaret Meslek
Liselerindeki muhasebe egitimini degerlendirmek ve karsilasilan sikintilart tespit
etmek amaciyla; 68retmenlere goriisme yontemiyle sorular yoneltilmis, 6grencilere
ise anket uygulanmistir. Arastirma sonucundaki bulgulara dayanilarak sonuglara yer
verilmis ve Onerilerde bulunulmustur. Calismada, ortadgretim kurumlarinda verilen
muhasebe egitiminin muhasebecilik meslegine uygunlugunu degerlendirmis ve
aragtirma sonucunda mesleki ortadgretim kurumlarinda verilen muhasebe egitimiyle
Ogrencilerin muhasebecilik mesleginin gerektirdigi yeterliliklere sahip olamadigi, bu
okullardaki mevcut muhasebe egitimiyle bireylerin muhasebecilik meslegini icra
edemeyecegi, ortadgretim kurumlarindaki muhasebe egitiminin  yeniden
yapilandirilmasi ve uygulamali egitime daha fazla agirlik verilmesi gerekliligi ortaya

konmustur.



BOLUM I
3. YONTEM

3.1 Arastirmanin Deseni

Aragtirmanin bu bdliimiinde calismanin deseni, Orneklemi, arastirmada
kullanilacak veri toplama araci ile verilerin analizinde kullanilacak istatistiksel

teknikler nicel ve nitel boyutlar kapsaminda ayr1 ayri ele alinarak incelenmistir.

Bu arastirma, nicel ve nitel arastirma yontemlerinin birlikte kullanildig
karma bir arastirmadir. Nicel arastirmalar, say1 ile ifade edilebilen verilerin
istatistiksel ¢oziimlemeleri vasitasi ile sosyal olaylart inceleyerek ve bu olaylarin
birbiriyle iliskisi olan neden-sonug iligkilerini ortaya ¢ikararak toplumsal sistemin
kanunlarini bulmanin hedef alindigr calismalardir. Baska bir deyisle, 6nceden
olusturan hipotezleri denetlemek maksadiyla, genis olarak Orneklemlerden nicel
veriler toplayarak, bu verileri istatistiksel olarak ¢éziimlemek suretiyle ve bulgularini
genellemeyi amaglayan calismalardir. Nitel arastirmada arastirmaci kendi kendine,
hicbir etki altinda kalmadan meydana gelen olgular1 biitlin karmasikligiyla
derinlemesine incelemektedir. Karma yontem arastirmalari nitel ve nicel yontemlerin
birbirini  desteklemek icin kullanildigi genis c¢apli entegrasyon ¢aligmalaridir
(Blyiikoztirk ve dig., 2013). “Karma yoOntem arastirmalar1 nicel arastirmalarin
yetersiz oldugu “derinlik ve ayrinti” ve nitel arastirmalarin yetersiz oldugu
“genelleme yapma ve tahminde bulunma” hedeflerine ulasabilmek icin calismay1

yapana secenek sunan bir yaklagimdir (Yildirim ve Simsek, 2013).

Karma yontem, niteliksel ve niceliksel yontemlerin basit bir kombinasyonu
degil, aynm1 zamanda gii¢clii yanlarinin birbirlerini desteklemek i¢in kullanildig
kapsamli entegrasyon ¢alismalaridir. Bir ¢alismada nitel ve nicel yontemlerin birlikte
kullanilmasi, o  arastirmadaki  probleminsonuglarina  ulasmada  kolaylik

saglayabilmektedir.

3.1.1. Nitel Boyut

Nitel arastirma yontemleri egitimdeki bilimsel ¢alismalarda kullanildiginda,

nicel aragtirma yontemlerine iligkin ifade ve goriislere alternatif bakis acisi
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olusturmaktadir (Karasar, 2012; Glesne, 2012; Yildirim ve Simsek, 2011). Boylelikle
bu calismanin nitel boliimii, nitel aragtirma yontemlerinden durum ¢aligmasina uygun
olarak gergeklestirilmistir. Durum ¢alismasinda bir durumla ilgili faktorler kapsamli
bir sekilde incelenmistir. Bu faktorlerin durumu nasil etkiledigi ve durumdan nasil
etkilendigi belirlenmektedir. Aym zamanda da bu durumun degerlendirmesi
yapilmaktadir. (Biiyiikoztirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz, Demirel, 2012;
Glesne, 2012; Yildinnm ve Simsek, 2011). Arastirma verileri goriisme teknigi ile
toplanmis ve goriismelerde yar1 yapilandirilmig goriisme sorular1 kullanilmistir. Bu
teknikte, arastirmaci, 6nceden hazirladigi sorularin bulundugu bir gériisme formu
hazirlamakta; yapilan goriismenin gidisatina bagli olarak, farkli yan veya alt
sorulardaki goriismenin seyrini etkileyebilmekte ve Kkisinin cevaplarini agip

detaylandirmasini saglamaktadir (Glesne, 2012; Yildirim ve Simsek, 2011).

Bu arastirmada veri toplama araci olarak yari yapilandirilmig goriisme formu
ile KKTC Ticaret Meslek Liselerindeki Muhasebe Finansman alan &gretmenlerinin

muhasebe egitimine iligkin goriisleri yilizyiize goriisme sonucu elde edilmistir.

3.1.2. Nicel Boyut

Bu c¢aligmanin nicel boyutunda Ticaret Meslek liselerinde muhasebe
egitimine yonelik olarak tarama modeli kullanilmistir. Tarama arastirmasi, gegmiste
veya suanda olan bir olguya ya da konuya dair kisilerin goriislerinin ya da beceri,ilgi,
yetenek ve tutum gibi niteliklerinin tespit edilip tanimlandigi arastirma seklidir
(Karasar, 2012; Biiyiikoztiirk vd, 2012). Bu arastirma Ticaret Meslek Lisesi
Ogrencilerinin muhasebe derslerine ve beceri egitimine iligkin goriislerinin
saptanmas1 amaciyla tarama modeli kullanilarak yapilan tanimlayici bir aragtirmadir.
Ogrencilerin muhasebe egitimlerini degerlendirmeye, karsilasilan  sorunlari
belirlemeye ve bu sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirmeye yonelik bir aragtirma
oldugu i¢in tarama modelindedir. KKTC Ticaret Meslek Lisesi muhasebe finansman
12. smif 6grencilerine uygulanan anket sonucu elde edilen nicel veriler arastirmada

analiz edilmistir.
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3.2. Calisma Grubu

3.2.1. Nitel boyut i¢in calisma grubu

Bu aragtirmanin ana kiitlesini KKTC Ticaret Meslek Liselerinde gérev yapan
muhasebe finansman alan1 ders &gretmenleri ve bu alanda egitim goren 12. sinif
ogrencileri olusturmaktadir. Orneklem olarak 2016-2017 6gretim yilinda Lefkosa,
Giizelyurt, Iskele ve Gazimagusa'da gorev yapan 10 muhasebe finansman alan

Ogretmeni aragtirmanin nitel kisminda 0lcut 6rnekleme yontemi ile se¢ilmistir.

Arastirmanin  ¢alisma  grubunun belirlemesinde, amaclhi Ornekleme
yontemlerinden 06l¢it Ornekleme yontemi kullanilmistir. Amagh  6rneklemde
arastirmay1 yapan kisi degerlendirme yaparak arastirmasi i¢in uygun nitelikteki
katilimcilar tespit eder. Arastirmada amagli 6rnekleme yontemi secilmesinin sebebi,
aragtirmanin konusunun derinlemesine incelenip, olgu ve olaylarin ortaya ¢ikarilmasi
ve agiklanmasina imkan saglamasidir. Amagl ornekleme yontemlerinden o6lglt
ornekleme  kullanmilmistir.  Aragtirmada, uygulamanin  yapilacagi  meslek
Ogretmenlerinin  se¢ciminde arastirmaci tarafindan belirlenen temel OlcUt,

ogretmenlerin meslekte gecirdikleri siirenin uzun olmasidir.

Tablo 3.2.1

Ogretmenlerin Gorev Yaptigi Okullar ve Ogretmen Sayilari

Ogretmen
Sira No Okullar £
Sayisi
1 Haydarpasa Ticaret Lisesi 6
2 Guzelyurt Ticaret Meslek Lisesi 2
3 Iskele Ticaret Lisesi 1
4 Gazimagusa Ticaret Meslek Lisesi 1
Toplam 10

3.2.2 Nicel boyut i¢in drneklem

Arastirma evrenini Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti’nde bulunan Ticaret
Meslek Lisesi Muhasebe, Finansman ve Pazarlama programina devam eden 12’nci

sinif 6grencileri olusturmaktadir.
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Ogrenci Anketinin Uygulandig1 Okullar ve Ogrenci Sayilari
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Sira No Okullar Ogrenci
1 Haydarpasa Ticaret Lisesi 54
2 Guzelyurt Ticaret Meslek Lisesi 16
3 Iskele Ticaret Lisesi 17
4 Gazimagusa Ticaret Meslek Lisesi 13
Toplam 100

Aragtirma evreninin tamamina ulasilmast zaman, maliyet ve kontrol

bakimindan gii¢ olacagindan dolay1 basit tesadiifi 6rnekleme yontemi kullanilarak

120 kisilik calisma evreninden %95 giiven diizey ve %5 ornekleme hatasi ile 100

ogrenci ile goriisiilmiistiir (Bkz. Tablo 3.2.2).

Tablo 3.2.3.
Ogrencilerin tanitic1 dzelliklerine gore dagilimi

Say1 (n) Ylzde (%)
Cinsiyet
Erkek 41 41,0
Kiz 59 59,0
Ailedeki birey sayisi
2-3 kisi 15 15,0
4-5 kisi 73 73,0
6 ve Ustl 12 12,0
Ailenin aylik geliri
1201-1500 TL 30 30,0
1501 TL'den fazla 70 70,0
Baba meslek
Isci 59 59,0
Memur 20 20,0
Isveren 12 12,0
Calismiyor 9 9,0
Baba egitim durumu
Tlkokul 47 47,0
Ortaokul 29 29,0
Lise 21 21,0
Universite 3 3,0
Anne meslek
Isci 41 41,0
Memur 6 6,0
Isveren 4 4,0
Calismiyor 49 49,0
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Tablo 3.2.3' iin devami

Anne egitim durumu

[lkokul 48 48,0
Ortaokul 21 21,0
Lise 29 29,0
Universite 2 2,0

Tablo 3.2.3.’de arastirma kapsamina alinan &grencilerin tanitict 6zelliklerine
gore dagilimi verilmistir.Tablo 3.2.3. incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin
%41,0’inin  erkek, %59,0’unun kiz oldugu, %15,0’inin ailesinde 2-3 birey,
%73,0’0ndn ailesinde 4-5 kisi ve %12,0’sinin ailesinde 6 ve tsti kisi yer aldigi,
%70,0’inin ailesinin aylik gelirinin 1501 TL ve tlizerinde oldugu saptanmstir.
Arastirmaya dahil edilen Ogrencilerin %59,0’unun babasinin is¢i, %?20,0’sinin
babasinin memur oldugu, %47,0’sinin babasinin ilkokul, %29,0’unun ortaokul,
%21,0’inin lise  mezunu oldugu, %41,0’inin annesinin is¢i, %49,0’unun ise
annesinin ¢alismadigl, %48,0’inin annesinin ilkokul mezunu, %21,0’inin annesinin

ortaokul mezunu ve %29,0’unun annesinin ise lise mezunu oldugu saptanmuistir.

3.3 Veri Toplama Araclari

3.3.1. Nitel boyut veri toplama araci

Bu arastirmada kullanilan yari yapilandirilmis goériisme formu muhasebe
egitimine iligkin 6gretmen goriislerini ortaya koymak icin olusturulmus 9 tane agik
uclu sorudan olusmaktadir. Bu goriisme formu ile arastirmanin alt amaglarina uygun
olarak muhasebe finansman alan §gretmenlerine gore;

1. Sizce, muhasebe dersinde Ogrencilere kazandirilmas: gereken hedefler

neler olmalidir?

2. Muhasebe dersinde 6gretilmesi gereken en onemli konular (yani dersin
icerigi) neler olmalidir?

3. Bana bir dersinizi kisaca anlatabilir misiniz? Hangi 6gretim yontemlerini
kullanirsiniz, ne gibi etkinlikler yiiriitiirsiiniiz?

4. Dersinizde kullandiginiz kitabin Kkalitesini nasil buluyorsunuz? Kitap
disinda  derslerinizde baska hangi arag-gere¢ ve materyalleri
kullanirsiniz?

5. Sizce, haftalik ders saati olarak muhasebe dersinin sayisi/siiresi yeterli

midir? Haftada ka¢ saat olmalidir?
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6. Muhasebe dersinin sinavlari nasil olur? Ne tlr sorular1 tercih edersiniz?

7. Ogrencilerin staj siirecini degerlendirir misiniz? Kurumlarin yaklagimin,
Ogrencilerin tutumlarini, kendi duygu-diisiincelerinizi ve okul yonetiminin
durumu hakkinda neler sdyleyebilirsiniz?

8. Genel olarak meslek liselerinde yuratulen muhasebe dersleri ile ilgili sizce
ne gibi sorunlar yasanmaktadir? MEB, okul yonetimleri, 6gretmenler,
Ogrenciler, ailelerden kaynaklanan ne gibi sorunlar vardir?

9. Muhasebe egitimiyle ilgili sorunlar1 ¢6zmek icin sizce neler yapilabilir?

Bu goOriisme formunu hazirlanirken arastirmaci konu ile ilgili gegmis
caligmalar1 arastirmis ve Yakin Dogu Universitesi Egitim Programi ve Ogretimi Ana
Bilim Dal1 Yiiksek Lisans bdliimiinde gorev yapmakta olan bir alan uzmaninin
gorlisli alinmistir.  Yari-yapilandirilmis goriisme formunun i¢ gegerliligini saglamasi
icin de alanda gorev yapan bir 6gretmenle pilot uygulama amacglh goriisme yapilmas,
elde edilen veriler bir uzman tarafindan incelenmistir. Bu uzmanin goriisleri yoniinde

goriisme formuna son sekli verilmistir.

3.3.2 Nicel boyut veri toplama araci
3.3.2.1. Kisisel Bilgi Formu

Nicel verileri elde edebilmek i¢in kullanilan anket formunda katilimer
Ogretmenlerin cinsiyeti, yasi, medeni durumu, egitim diizeyi, mezun oldugu boliim,
gorev yaptig1 okul ve mesleki kidemi ile ilgili 7 tane soru bulunmaktadir. Bu sorular

kisisel bilgi formu olarak ankette yer almistir.

3.3.2.2. Muhasebe Egitimine fliskin Ogrenci Anketi

Aragtirmada 6grencilerin muhasebe dersine ve beceri egitimine iligkin goriis
ve diisiincelerinin saptanmasi amaciyla Mustafa imamoglu tarafindan hazirlanmis
ortadgretim kurumlarinda muhasebe egitimi ve karsilasilan sorunlar baslikli yliksek

lisans tezindeki anket formu kullanilmustir.

Yukarida belirtildigi gibi anketin birinci boliimiinde kisisel bilgi sorular1 yer

almaktadir.

Formun ikinci boliimiinde O6grencilerin Ticaret Meslek Lisesini secme

nedenlerini, muhasebe derslerini sevme ve tekrar tercih etme
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durumlarmiokullardakiarag-gerecleri, muhasebe dersinin  islenisi ve ders
ogretmenlerine iliskin gorliglerin saptamak amaciyla hazirlanmis sorular yer
almaktadir. Ayrica 6grencilerin beceri egitimi aldiklari is yeri tiirii ve bu is yerini
bulma sekillerinin, beceri egitiminin yeterliligine iliskin goriislerin ve beceri
egitiminde karsilagilan sorunlarin saptanmasit amaciyla hazirlanmis sorular yer

almaktadir.

3.4.VerilerinToplanmasi

Gortismeler, 2016-2017 egitim-6gretim  yilinda Bahar déneminde
16.02.2017-31.05.2017 tarihleri arasinda, Lefkosa, Giizelyurt, Iskele ve
Gazimagusa'da gerceklestirilmistir. Arastirmada, goriismecilerden ilk olarak
O0grenme-6gretme  slirecindeki uygulamalara iligkin  goriislerini  anlatmalar1
istenmistir. Bununla birlikte KKTC Ticaret Meslek Liselerinde muhasebe egitimi
goren son sinif 6grencilerinin muhasebe egitimine iliskin sunulan anket sorularini
cevaplamalar1 istenmigtir. Gorligmeler ve anket uygulamasi, katilimeilarin
okullarinda g¢ogunlukla sabah saatlerinde randevu alinarak (10.00-10.40 saatleri
arasinda) gerceklestirilmistir. Bu ¢alismaya iliskin gériisme ve anket uygulamasi,
KKTC Milli Egitim Bakanligindan, okul miidiirlerinden, &gretmenlerden ve
ogrencilerden izin alinarak, ses kayit cihazi kullanilarak, veri kaybini en aza
indirmek icin notlar alinarak ve ylz yuze gergeklestirilmistir.Boylece c¢alismada
herhangi bir veri kayb1 s6z konusu olmamistir. Goriisme ve anket uygulamasi 30-40
siirmiistiir. Goriismecilere, arastirmada eclde edilen verilerin baska amagla

kullanilmayacagi ve gizlilik etigine uyulacag: 6zellikle belirtilmistir.

3.5. Verilerin Analizi
3.5.1. Nitel Verilerin Analizi

Bu arastirmada yar1 yapilandirilmis goriigme formu  kullanilmistir.
Katilimcilara sorular yoneltilmis, cevaplar not alinarak veya ses kayit cihazina
kaydedilmistir. Daha sonra da not alinan cevaplar bilgisayara kaydedilmis, ses
cihazina kaydedilen cevaplar tek tek dinlenmek suretiyle elde edilen verilerin analizi
yapilmistir. Verilerin analizi yapilirken icerik analizi teknigi kullanilmustir. Igerik
analizi ile toplanan verilerden cesitli kavramlar ve ilgili baglantilar ortaya
konulmakta ve temalar olusturulmaktadir. Daha sonra temalar arasinda iliski kurulup

okuyucunun anlayabilecegi sekilde degerlendirilip sunulmustur. Goriisme sonucu
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ulastigr verilerle iliskili olan aymi nitelikteki kavramlari ayni kod altinda
toplamistir. Temalar, kodlar incelendikten sonra birbirine yakin olanlar birlestirilerek
olusturulmustur. Bu asamada arastirmaci konuyla ilgili alan uzmani olan bir kisiden
yardim alinmistir. Arastirmada, 6zelden genele dogru bir siranin olmasi baglaminda

tiimevarime1 arastirma modelinin yansimasi olmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013).

Bu arastirmada ilk yapilan, goriisme formunda bulunan birinci boliime ait
katilime1 6gretmenlerin kisisel bilgiler boliimiiniin doldurulmasi olmustur. Daha
sonra da, ikinci kistmdaki goriisme sorulariyla ilgili alinan goriisler igerik analizi ile

degerlendirilmistir.

Icerik analiz ydntemi, toplanan verilerden agciklanabilecek kavramlara ve
iliskilere ulagsabilmek hedeflenmektedir.Veriler, icerik analizinde ayrintili ve detaylh
olarak incelenip, bulunan tespit edilen kavramlara gore anlasilir bir diizeyde sistemli

olarak tanimlanir ve yorumlanir.

Icerik analizi dort asamada yapilmaktadir. Bunlar sirastyla:

1 .Verileri Kodlanmas1

1. Temalarin Bulunmasi

ii.Verilerin Kodlara ve Temalara gore sistematik olarak dizenlenmesi ve
Tanimlanmasi

iv.Bulgularin Yorumlanmasi

Yildirrm ve Simsek’in (2006) belirttigi gibi veri analizi yapilirken igerik

analizi dort asamada gergeklesmistir

1. Verilerin Kodlanmasi

Icerik analizinde ilk sirada yapilan, her katilimci 6gretmene numara
verilerek, goriisme sirasinda alinan ses kayitlar1 bilgisayarda word programinda
yaziya donistiirilmiistiir. Gorlismelerden elde edilen veriler defalarca kez okunmus
ve katilimer 6gretmen goriisleri dogrultusunda kendi aralarinda anlamli bir biitiin

olusturan kisimlar bulunarak goriisler listelenmistir.

Ogretmenlerden elde edilen veriler arastirma dahilinde incelenmis ve anlamli
kisimlara ayrilmis ve kavramsal anlamlandirilmis ve kodlanmistir. Kodlarla ilgili

boliimdeki anlami veya durumu etkili bir sekilde yansitacak sekilde belirlenmistir.
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Kodlamalarin ¢ogu sorunun analizinde veri setinden faydalanilarak olusturulmustur.
Bununla birlikte biitiin katilimc1 6gretmenlerin ilgili sorulara verdikleri cevaplar
birka¢ defa satir satirokunarak ilgili climlelerin altlar ¢izilmistir. Daha sonra da o
sorudaki anlaml1 veri birimleri tespit edilmis ve isimlendirilmistir. Bu durum ve bu
bolumlerde ifade edilen durum tamimlayici bir sekilde isimlendirilmis yani
kodlanmistir. Kodlamalarda aragtirmanin kavramsal c¢ergevesi de dikkate alinmstir.
Bu kod listesi verilerin diizenlenmesinde anahtar liste gérevini gérmiistiir. Aragtirma

sorular1 disinda toplanan veriler ise kodlamanin disinda birakilmistir.

ii. Temalarin Bulunmast

Temalarim bulunmas1 asamasinda, toplanan verilerin kodlanmasi ve bu
kodlara gore siniflandirilmasindan sonra ortaya ¢ikacak kodlardan ayr1 genel olarak
kategoriler olusturulmus ve ayr1 temalar olarak degerlendirilmistir. Veriler
kodlandiktan sonra temalara ayrilmistir. Bunun i¢in de daha 6nce belirlenen kodlar
bir arada toplandi ve anlamli bir biitiin olusturulmaya c¢alisilmistir. Ortak olan kodlar
bir araya getirilmis ve kategoriler olusturulmustur. Daha sonra kodlarin ortak olan
noktalardan almip olusturulan kategorilerden temalar derlenmistir. Temalar ise

verileri genel bir seviyede agiklamaktadir.

Sorularin analizinde temalar, katilimer 6gretmen goriiglerinden elde edilen
verilerden yola gikilarak belirlenmistir. Belirlenen her tema, diger temadan farkli bir
goriise sahipken bununla birlikte de temalar verilerin anlamhi bir sekilde
aciklanabilecegi sekilde kendi aralarinda anlamli bir biitiin olusturmaktadir. Temalar
belirlenirken verilerin 6nemli bir boliimiiniin  disarida kalmamasi igin dikkat
edilmistir. Bu durum ic¢inde 6gretmen goriisleri tekrar okunarak veri setini igine

alacak yeni temalar tespit edilmistir.

iii.Verileri kodlara ve temalara gore sistematik olarak duzenlenmesi ve

tanimlanmast:

Burada bilgileri dikkat cekici bir sekilde yansitabilmek igin katilimer
O0gretmen goriislerinden dogrudan alintilar yapilmistir. Her tema bire bir olarak
aliman alintilar yontemiyle tanimlanmaya c¢alisilacaktir. Bu asamada iligkili olarak
bilgiler sunulmus, temalar ve gorlisler tanimlanmis ve kisisel ifadelerden

kacinilmistir.
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Tablolarda ilgili soru analizinde belirlenen temalarin numaralari, bu tema
yoniinde ka¢ Ogretmenin cevap verdigi ve  frekanslari, katilimecir Ogretmen
gorlslerinden birebir alintilar yapilarak gosterilen 6rnek goriisler bulunmaktadir. Bu
asamada kisaca hazirlanan tablolara yorum yapilmadan ve iligkisel olarak

betimlenmesi yapilacak, verilerin dogrudan verilmesine dikkat edilmistir.

Bu asamada ise, katilimcilarin goriisleri ve goriisme sorularina verdikleri
cevaplar, okuyucularin anlayabilecegi sade ve anlasilir bir dille anlatilmaya
calisilmigtir. Bilgiyi sistemli olarak sunmak icin de tablolardan yararlanilacaktir.
Katilimcrya ait goriigme notlar italik olarak ve tirnak isareti igerisinde gosterilmistir.
Katilimc1 6gretmenlere ait konugmalarin kime ait oldugu kodlama seklinde ve tirnak

icinde gosterilmistir.
iv. Bulgularin Yorumlanmasi

Ayrmtili olarak incelenen bulgular arastirmaci tarafindan yorumlanmis ve
sonuglara ulagilmistir. Elde edilen veriler nitel arastirma evrelerinden gegerek ve bu
baglamda da bazi sonuglara ulagilmistir. (Yildirim ve Simsek, 2008). Yorumlamalar
yapilirken katilimcilarin goriisleri, ifade ettikleri kavramlar ve aragtirmanin kuramsal
cercevesi g0z oOniinde bulundurularak olusturulmustur. Arastirmaci bulgular
yorumlarken daha 6nce verdigi kavramlarla ayni yonde ¢alismaya 6zen gostermistir.
Toplanan verileri anlamli bir sekilde agiklanabilmek i¢in neden-sonug iliskisine de
Onem vermistir. Calismanin sonraki asamasinda da verilerden bir takim sonuglar

elde etmis ve bu sonuglarin 6nemini ortaya koymustur.

Bu arastirmada, toplanan nitel verilerin ¢oziimlemesinde betimsel analiz
teknigi kullanilmistir. Elde edilen veriler, goriisme siirecinde kullanilan sorulara
Ozetlenmis ve yorumlanmistir. Betimsel analizde, goriismeleri daha etkili olarak
vermek i¢in direkt alinana alintilar ¢ok fazla yer kaplamaktadir. Bu aragtirmada
betimsel analizle toplanan bulgularin sonuglar1 bir diizen igerisinde yorumlanip
sunulmaya c¢alisilmistir. Toparlanan veriler once sade ve anlasilir bir dilde

aciklandiktan sonra yorumlama yapilmaistir.

Analizlere baglanmadan O6nce iiye denetimi yontemi kullanilarak goriigme

formu rastgele secilen 1 6gretmene sunulduktan sonra 6gretmenlerle yapilan kaydin
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dogruluguna bakilmig ve gerekli onay alindiktan sonra analize baglanmstir.
Belirlenen listedeki kodlar arasinda karsilastirma yapilmis ve sonuglarin tutarh
oldugu goriilmiistiir. Gorlisme Sorularin cevaplarinda dikkat ¢eken 6zellikler tespit
edilerek, tekrarlanma sikliklarina bakilmistir. Bu basamaklardan sonra arastirmaci
veri analizi yapmakta ve calismanin bulgularini olusturmaktadir. Gizlilik ilkesine
dayandig i¢in, arastirmaya katilan dgretmenler O1, 02, O3, 04 olarak kodlanmakta

ve bu kodlar bulgular boliimiinde kullanilmaktadir.

3.5.2 Nicel Verilerin Analizi

Arastirmada nicel verilerin istatistiksel ¢oziimlenmesinde bir istatistiksel veri
analizi programi olan SPSS 24. yazilim1 kullanilmistir. Arastirma kapsamina alinan
Ogrencilerin cinsiyet, sinif, ailesinde birey sayisi, ebeveynlerinin egitim durumu ve
meslekleri, ailesinin gelir durumunun saptanmasi amactyla siklik analizi uygulanmis
ve elde edilen bulgular siklik dagilim tablolar1 ile gdsterilmistir. Ogrencilerin Ticaret
Meslek Lisesini segme nedenlerinin, muhasebe derslerini sevme ve tekrar tercih etme
durumlarinin okul arag-geregleri ve muhasebe derslerine, muhasebe dersi islenisi ve
ders 6gretmenlerine iligkin goriislerinin saptanmasinda ve beceri egitimi aldiklari is
yeri tiirii ve bu is yerini bulma sekillerin, beceri egitiminin yeterliligine iliskin
gorlslerinin ve beceri egitiminde karsilastiklar1 sorunlarin belirlenmesinde siklik
analizinden yararlanilmistir. Son olarak 6grencilerin cinsiyetleri ve Ticaret Meslek
Lisesini kendi istekleriyle tercih etme durumlarina gére muhasebe dersi ve beceri
egitimine iligkin gorislerinin karsilagtirllmasinda Ki kare (Chisquare) analizi

kullanilmustir.

3.6. Arastirmanin Gecgerliligi ve Giivenirliligi

Nitel aragtirmalarda gecerlik, arastirma yapilan konunun arastirmaci
tarafindan tarafsiz olarak gdzlenmesi olarak tanimlanmaktadir. Nitel arastirmalarda
i¢ gecerlik, arastirma sonuglarina ulasilirken takip edilen siirecin ¢aligilan gercekligi
ortaya c¢ikarmadaki yeterliligidir (Yildirnm ve Simsek, 2013). Bu c¢alismada
arastirmact verileri toplarken, analiz ederken, bulgular1 ortaya koyup sonuca
ulasirken i¢ gegerligini saglamak i¢in uzman incelemesi yontemine bagvurmaktadir.
Bu amagla iki alan uzmaninin goriislerinden yararlanmaktadir. Yildirim ve Simsek,
(2013) uzman incelemesi yontemi ile alan uzmani, arastirma siireci boyunca verilerin

toplanip, sonuglara ulasilincaya dek, nesnel ve elestirel bakis agisiyla arastirmaciya
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geri doniitlerde bulunmaktadir. Bu arastirmada arastirmaci katilimci teyidi ile
goriismeden elde edilen verilerin dogrulugunun kontrolii i¢in 2 6gretmenle tekrardan
gorstlip eldeki verileri katilimcilara okuyarak, dogrulugunu onaylatmaktadir. Boyle
Yildirrm ve Simsek, (2013) katilimci teyidi ile aragtirmada ulasilan sonuglarin

gercegi yansitma orani ortaya ¢ikmaktadir.

Bu aragtirmanin  dig gecerligi i¢in ayrintili  betimleme ydntemi
kullanilmaktadir. Ayrintili betimleme yontemi ile arastirmada dogrudan alintilara sik
sik yer verilmektedir. Bu durumda bu arastirmanin aktarilabilirligi yani dis gegerligi
artirlmaktadir. Yildirnm ve Simsek, (2013) dis gecgerlik, arastirmadan elde edilen
sonuglarin es kosullarda ve hallerde genel bir yargiya ulasilabilmesi olarak

tanimlanmaktadir.

Giivenirlik kapsaminda, aragtirmanin i¢ giivenirligi Yildirrm ve Simsek,
(2013) ayn1 galismanin farkli arastirmacilar tarafindan ayn1 zamanda yapmasi sonucu
benzer sonuclara ulagsmalari olarak tanimlanmaktadir. Bu dogrultuda bu aragtirmanin

i¢ giivenirligi i¢in tutarlik incelemesi yontemine bagvurulmaktadir.

Aragtirmact bu aragtirmanin giivenirligini arttirmak icin ilk olarak pilot
uygulama yapmustir. Pilot uygulamada, arastirmaya katilan 6gretmen ile yaptig
goriismeyi birden fazla okumus ve birbiriyle ilisik kavramlar1 kodlara, kategorilere
ve temalara ayirmistir. Bundan sonra da arastirmaci yaptigi ¢alismadaki 6gretmen
goriismelerini birden fazla teker teker okumustur. Okudugu goriismelerde birbiriyle
iligkili kavramlar1 birlikte kodlanmis, daha sonra kategori ve temalara ayrilmstir.
Tez siireci boyunca da diizenli olarak da tez danigmam ile goriisiilmiistiir.
Aragtirmaci tez danismani ile siirekli goriiserek kod ve kategorilerin dogruluk
tartismasini yapmistir. Arastirmacinin tartisma sonucunda tez danigsmaniyla ortak
olarak belirledigi kodlar, kategoriler ve temalar olusturulmustur. Arastirmaci tez
danigsmani ile kodlar1 ve kategorileri belirledikten sonra diger goriigmeden elde
edilen verileri kodlamak suretiyle kategorileri belirlemistir. Bunun sonucunda de
cikan yeni kodlar, kategoriler ve temalar1 damisman ile fikir birligi yapilarak

belirlenmistir.
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3.7. Arastirmada Etik

Bu calisma i¢in ilk olarak ilgili caligmalar arastirnllmig alan yazin
olusturulmakta, konu hakkinda bilgi aktarilip, daha 6nce yapilan arastirmalar ifade
edilirken etik bilimsel aragtirma kurallarina uygun davranilmaktadir. Arastirmada

diger yazarlarin goriislerine ve aragtirmalarina atifta bulunulmaktadir.

Aragtirmanin verilerini toplamaya baslamadan Once O&gretmenler ve
ogrencilerin bagli bulundugu KKTC Milli Egitim Bakanliginin Mesleki ve Teknik
Ogretim Dairesinden gerekli izin alinmaktadir. Bu izin arastirmanin ek kisminda ek 1
olarak sunulmaktadir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerle yapilan goriismeler
tamamen goniilliik ilkesine gore yapilmakta ve Ogretmenlerin izinleri alinarak
goriisleri ses kaydina alinmaktadir. Goriismecilerden elde edilen veriler gizlilik
ilkesine bagl kalinarak sadece bu arastirma i¢in kullanilmaktadir. Arastirmadan elde

edilen veriler dogru, diirlist ve objektif olarak okuyucuya sunulmaktadir.

Bu tez calismasi boyunca arastirmaci ilgili tez danigmana ile istisare yapmakta
ve calismanin etik kurallara uygun olmasi ilgili aragtirma, Turnitin programinda
degerlendirilmekte ve gegerli sonu¢ almaktadir. Arastirmanmn Turnitin raporu

Eklerde bulunmaktadir. Ayrica arastirmacinin 6zgegmisi de eklerde sunulmaktadir.



BOLUM IV
4. BULGULAR VE YORUM

4.1. Nitel Bulgular

Bu boélimde “yar1 yapilandirilmigs goriisme” den elde edilen bulgular
sunulmustur.Gortisme sonucu elde edilen bulgularin sunumunda arastirmanin
amaclar1 temel alinmis ve veriler bu siraya gore diizenlenmistir. Arastirmanin alt
amaglar1 bir veya birden fazla goriisme sorusunu kapsayabilmektedir. Alt amaglarin
birden fazla goériisme sorusunu igerdigi durumlarda, her bir soru kendi igerisinde
ayr1 ayr1 analiz edilmis ve her sorunun bulgular1 ayr1 ayr1 yorumlanmuistir.
Aragtirmanin alt amaciyla ilgili olarak biitiin sorular analiz edilip, bulgulari
yorumlandiktan sonra ilgili alt amacin kapsadigi tiim sorularin bulgulari tekrar
organize edilmis ve boliim sonunda tekrar ilgili alt amaca dair genel bulgular

yorumlanmustir.

Tablo 4.1.1.

Mubhasebe dersinde 6grencilere kazandirilmasi gereken hedefler

Kazanimlar N

Ulkeye ve piyasaya uygun ara eleman yetistirme 15
Temel muhasebe bilgilerini 6grenme 6
[letisimi-insan iliskileri iyi olan bireyler yetistirme 3
Yasa-ttzikleri bilme 2
Bilgisayarli muhasebe konusunda yetkin olma 2
Vatanint seven ve toplumuna faydali birey 1
yetistirme

Mubhasebenin yasamimizdaki 6nemini kavrama 1

Toplam 30

Tablo 4.1.1 incelendiginde, 10 farkli katilimci muhasebe-finansman alan
O0gretmeni muhasebe dersinde 6grencilere kazandirilmasi gereken hedefler sorusuna
iliskin 30 farkli goriis belirtmislerdir. Bu goriislerden 15’1 iilkeye ve piyasaya uygun

ara eleman yetistirme, 6’s1 temel muhasebe bilgilerini 6grenme, 3'i iletisimi-insan
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iligkileri iyi olan bireyler yetistirme, 2'si yasa-tuzikleri bilme, 2'si bilgisayarl
muhasebe konusunda yetkin olma, 1'1 vatanini seven ve toplumuna faydali birey
yetistirme, 1'l muhasebenin yasamimizdaki Onemini kavrama konularinda goriis

belirtmislerdir.

“Ulkeye ve piyasaya uygun ara eleman yetistirme”temasma iliskin 3
Ogretmenin goriisii asagida sunulmustur:

0O2: “llk anda aklimiza gelen bir muhasebe biirosunda iyi bir yerde
calisabilecek diizeye gelebilmeleridir. Universiteden ¢ok cocugun lise sonrasi ara
eleman olarak yetistirilmesi, ¢ok iyilerin de iiniversiteye gidip kendini gelistirmesi ve
pivasada yiiksek diizeyde bir iste ¢calisabilmeleri hedeflenir. ”

O7: “Esas itibariyle tabii ki okulun amaglart ac¢isindan baktigimiz zaman
teorilerdir. Yani dogru bilgiyi vermektir. Ancak dedigim gibi uygulamada
farkhiliklarla karsilagmalart  miimkiindiiv, bu farkliklarla karsilasabileceklerini
gosteriyoruz ve bunlara iliskin neler yapabilecegini de yine bu verdigimiz derslerde
islemeye c¢alisiyoruz ve onlart piyasaya uygun bireyler olarak yetigtirmeye
calistyoruz.”

09: “Simdi muhasebe dersinde kazandirilmasi gereken hedefler aslinda bizim
yvasamizda ve tiiziiklerimizde belirlenmistir. Bizim meslek lisesi ogretmenleri olarak
ogrencilerimize ayrica da ticaret lisesi olarak ticaret lisesi dgrencilerine birincil
amag ara eleman yani isletmelere ara eleman yetistirmektir. Kimdir nedir bu

isletmeler bizim fokuslandigimiz isletmeler daha ¢ok ticari isletmeler olur.

“Temel muhasebe bilgilerini 6grenme” temasina iligkin 2 6gretmenin
gorlisii asagida sunulmustur:

O4: “Muhasebenin onemini ¢ocuklarin kavramasi lazim. Neden gerekli
oldugunu anlamasi gerekir. Muhasebenin énemini anlamayan é6grenci muhasebeyi
anlayamaz. Muhasebedeki temel kavramlari, fonksiyonlarinin muhasebenin ne
oldugunu bilmesi gerekir énce hedefimiz budur. ”

08: “Birinci hedef muhasebe bilgi ve becerisi gelistirme hedefi olmalidir.
Ikincisi mezun olduktan sonra paket programlart kullanabilme becerisi
kazandirmaktir. Isyerlerinde iyi bir muhasip olma yéniinde hedefler konmali ve

gelistirilmelidir. Temel hedefimiz budur.”
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“Tletisimi-insan iliskileri iyi olan bireyler yetistirme” temasina iliskin 1
Ogretmenin goriisli asagida sunulmustur:

010: “Iyi bir muhasebe bilgisine sahip olmak, becerisine sahip olmak,
piyasada muhasebeci olarak ne gerekiyorsa sektoriin ihtiyaglart dogrultusunda alan
bilgilerini vermek 4 yillik siire zarfinda, insan iligkileri iyi olabilen, yine kendini iyi

ifade edebilen, diiriist kigiler yetistirmek.”

“Yasa-tuzukleri bilme”temasina iliskin 1 Ogretmenin gorlisii asagida
sunulmustur:

O3:“Oncelikle yasaya uygun, piyasamn kogsullarini benimsemis anlamis ve
ona gore sonuglar iiretebilecek bir hedefimiz vardir. Burada daha fazla teorik
bilgiler verilmesine ragmen ashinda piyasada nelerle karsilasilabileceklerini de

verme taraftaryiz.”

“Bilgisayarh muhasebe konusunda yetkin olma”temasma iliskin 1
Ogretmenin goriisii asagida sunulmustur:

08: “Birinci hedef muhasebe bilgi ve becerisi

gelistirme hedefi olmalidir. Ikincisi mezun olduktan sonra paket programlar

kullanabilme becerisi kazandirmaktir. Isyerlerinde iyi bir muhasip olma yéniinde

hedefler konmali ve gelistirilmelidir. Temel hedefimiz budur.”

“Vatanim seven ve toplumuna faydah birey yetistirme” temasina iligkin 1
Ogretmenin goriisii asagida sunulmustur:

O3: “Yiiriirliikteki yasa ve tiiziiklere bagh olarak ticari islemlerin kayda
alinmasi. Pedagojik formasyon kapsaminda vatamini seven, sorumlulugunu bilen

bireyler olarak yetistirilmesi. ”

“Muhasebenin yasamimizdaki onemini kavrama”temasma iliskin 1
Ogretmenin goriisii asagida sunulmustur:

O4: “Muhasebenin onemini ¢ocuklarin kavramas: lazim. Neden gerekli
oldugunu anlamasi gerekir. Muhasebenin onemini anlamayan o6grenci muhasebeyi
anlayamaz. Muhasebedeki temel kavramlari, fonksiyonlarinin muhasebenin ne

oldugunu bilmesi gerekir 6nce hedefimiz budur.”
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Tablo 4.1.2.

Mubhasebe dersinde 6gretilmesi gereken en dnemli konular

pd

Konular

Muhasebenin temel kavramlarin1 6grenme

Tekdiizen Hesap plan1 uygulama
Bilangonun ¢ikarilmasi

Muhasebenin ilkeleri

Defter tutmay1 6grenme

Mizan ¢ikarmayi 6grenme

Monografiler uygulama

Bilgisayarli muhasebeyi 6grenme

Ticari isletmelerin kurulus asamalarini bilme

Farkli muhasebe alanlarinin detaylar1 bilme

R NN N DN DD DD Ww w o1 ol

Giinliik hayatta 6grenilenleri uygulama

w
o

Toplam

Tablo 4.1.2 incelendiginde, 10 farkli katilimci muhasebe-finansman alan
O0gretmeni muhasebe dersinde Ogretilmesi gereken en onemli konular(yani dersin
igerigi)sorusuna iligkin 30 farkli goriis belirtmiglerdir. Bu goriislerden 5’1
Muhasebenin temel kavramlarini 6grenme, 5’1 Tekdiizen Hesap plani uygulama, 3' i
Bilangonun ¢ikarilmasi, 3'1 muhasebenin ilkeleri, 3' si defter tutmay1 6grenme, 2' si
mizan ¢ikarmay1 6grenme, 2' si monografiler uygulama, 2' si bilgisayarli muhasebeyi
Ogrenme, 2' si ticari isletmelerin kurulus asamalarini bilme, 2' si farkli muhasebe
alanlarinin detaylar1 bilme ve 1 kisi de giinliik hayatta Ggrenilenleri uygulama

konularinda goriis belirtmislerdir.

“Muhasebenin temel kavramlarim1 6grenme “temasina iliskin 36gretmenin
gorlisii asagida sunulmustur:

03: “9. Sinifta muhasebenin kavramlari, kullaniimasit gereken evraklar, 10.
Swifta bu evraklarin uygulama yontemleri, ticari isletmenin kurulus islemleri ve
asamalari yiizeysel olarak kayit islemleri verilebilir. 11. Sinifta normal bir isletmenin
kullanilabilecegi tiim ana ve yardimci hesaplarin igerigini ve kaydedilmesini ,

muhasebe kayitlarimin ozellikle mantiginin anlasiimasimin saglanmasi. 12. Sinifta da
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branslasmis sekilde daha detayli muhasebeyi 6grenmesi gerekir. Ornegin Sirketler,
Maliyet, Banka, Konaklama.”

O6: “En o6nemlisi muhasebenin égrenilmesidir. Yani hesaplarin isleyisini cok
iyi 6grenmek. Onu ogrendikten sonra da uygulamada zaten sonucunu alir. Ornek;
Aktif karakterli hesaplarin ve pasif karakterli hesaplarin nasil isledigini o6grenmek.
Gelir-Gider hesaplarinin nasil isledigi. ”

O8: “Bu simiflara gore degisir. Mesela bir 9. sinifta teorik bilgiler , 10 simfta
teorik bilgiler, 11 sinifta ise uygulamalarla beraber paket programi bagslatiimasi
benim sahsi goriisiim o. 11' in 2. doéneminde daha ¢ok yogunluk olarak
uygulamalarla teorik uygulamalaria birlikte paket programiyla ayni anda
gOtiiriilmesi 12. swnifta ise tamamiyle monografi islenmesi yoniinde bir diistincem
vardir. Yani eksperti kullaniyorsak 12 siniflarda yiizde yiiz ekspertin oniinde paket

programuin éniinde monografileri bol bol her yonuyle ¢ozmek.”

“Tekdiizen Hesap plami uygulama”temasina iligkin 36gretmenin goriisii
asagida sunulmustur:

O1: “Muhasebe dersinde muhasebenin bir slreci var bu siireg gergevesinde
ilk 6nce acgilis bilangosu verilmesi gerekir. A¢ilis bilancosuna bagh olarak tekdiizen
hesap planminda hesaplarin sistematik siralanisi yani donen varlik 1. grup olarak,
duran varliklar 2. grup olarak aktif tarafta yer aldigini ogretmek ve 3. grup olan kisa
vadeli yabanci kaynaklar, 4. grup uzun vadeli yabanci kaynaklar ve 5. grup
ozkaynaklar pasif hesaplar olarak anlatilmali ve bunlara bagli hesap kodlari ve
isleyisleri ogretilmelidir.”

O6: “En o6nemlisi muhasebenin égrenilmesidir. Yani hesaplarin isleyisini cok
iyi ogrenmek.”

O5: “Piyasamin kullandigi hesap isimlerini bilmesi lazim. Bankalardaki

degisik hesaplarin alt hesaplarint agabilmesi lazim.”

“Bilangonun c¢ikarilmasi”’temasina iliskin 20gretmenin gorlisii asagida
sunulmustur:

O4: “11. simif cocuk varhik kaynaklarin isleyisini 6grenebilmesi icin gelir
tablosunu ve bilancoyu ogrenir.”

O7: “Oncelikle genel muhasebe acisindan bakacak olursak en bastan en sona
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kadar yani a¢ilis kaydindan hatta kurulus bilangosundan envanter islemlerinin
sonucuna kadar her tirlii yapimasi gereken iglemleri, dikkat edilmesi gereken
konular, miifredatimizin elverdigince, siiremizin elverdigince, en ince detayina

kadar vermeyi amaglyyoruz.”

“Muhasebenin ilkeleri”temasina iligkin 20gretmenin goriisii asagida
sunulmustur:

O2: “Muhasebenin acilimini, énemini, gerekliligini bilmeli, defter tutmanin
kurallarimi, tutulmasi gereken defterleri ve bu defterleri ve bu defterlerin
uygulamada nasil tutuldugunu bilmesi gerekir.”

O5: “Rakamlart dikkatli yazabilmeleri ne fazla ne eksik yazabilmeleri

gereklidir.”

“Defter tutmayr 6grenme” temasina iliskin 26gretmenin goriisii asagida
sunulmustur:

O4: “Daha sonra yevmiye defteri, Defteri-kebir, mizani ogrenirler.”

O2: “Muhasebenin acilimini, énemini, gerekliligini bilmeli, defter tutmanin
kurallarini, tutulmas: gereken defterleri ve bu defterleri ve bu defterlerin

uygulamada nasil tutuldugunu bilmesi gerekir. ”

“Mizan cikarmayr 6grenme”temasina iliskin 16gretmenin goriislii asagida
sunulmustur:

O4: “Daha sonra yevmiye defteri, Defteri-kebir, mizani 6grenirler. ”

“Monografiler uygulama”temasimna iliskin 16gretmenin goriisic asagida
sunulmustur:

08: “11'in 2. doneminde daha ¢ok yogunluk olarak uygulamalarla teorik
uygulamalarla birlikte paket programiyla ayni anda gétiiriilmesi 12. sinifta ise

tamamiyle monografi islenmesi yoniinde bir diigiincem vardur. ”

“Bilgisayarlh muhasebeyi 6grenme” temasima iligkin 16gretmenin goriisi
asagida sunulmustur:
O8: “Yani eksperti kullaniyorsak 12 siniflarda yiizde yiiz ekspertin éniinde

paket programinin éniinde monografileri bol bol her yoniiyle ¢ozmek.”
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“Ticari isletmelerin kurulus asamalarim bilme”temasina iliskin
16gretmenin goriisli asagida sunulmustur:

03: “9. Sinifta muhasebenin kavramlari, kullaniimasi gereken evraklar, 10.
Swifta bu evraklarin uygulama yontemleri, ticari isletmenin kurulug islemleri ve

asamalari yiizeysel olarak kayit islemleri verilebilir. ”

“Farklh muhasebe alanlarinin detaylar1 bilme”temasina iliskin
16gretmenin gorlisli asagida sunulmustur:

03: “12. sumfta da branslasmis sekilde daha detayli muhasebeyi égrenmesi
gerekir. ”

“Giinliik hayatta 6grenilenleri uygulama”temasma iligkin 168retmenin
gorlisii asagida sunulmustur:

010: “Hesaplarini ben yapmistim dediginde farkli olur, iste érnek yaz isletme
kuruldu, su sermayesiyle su kadar bankada parasiyla su kadar demirbasiyla yapildi
kaydint yap demek daha bagka bir sey. Yani bunu biraz daha boyle gercek hayata

kaydirmak gerekiyor yani olmasi gereken bence o. ”

Tablo 4.1.3.

Muhasebe dersi 6gretim yontem-teknikleri

Yontem-teknikler

Uygulamali anlatim
Ornek soru ¢ozimii
Duz anlatim

Soru-cevap yontemi

= N o 00 O 2

Isbirlikli anlatim

Toplam 26

Tablo 4.1.3.incelendiginde, 10 farkli katilimci muhasebe-finansman alan
Ogretmeni muhasebe dersinde dersi anlatma o6gretim yontemleri ve etkinlikler
Ogretilmesi gereken en dnemli konular(yani dersin igerigi)sorusuna iligkin 26 farkli
goris belirtmislerdir. Bu goriislerden 9’1 uygulamali anlatim, 8’1 6rnek soru ¢oziimii,

6's1 diiz anlatim, 2'si soru cevap yontemi ve 1 kisi de igbirlikli anlatim konularinda
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goriis belirtmislerdir.

“Uygulamal anlatim”temasina iligskin 3 6gretmenin goriisii asagida
sunulmustur:
O7: “Bilgisayarli muhasebe dersi i¢cin biraz daha giizel yani érnek olaylart

yvasamak biraz daha giizel. Orda da yine ayni sekilde bilgisayar laboratuvarinda bu
isleri bu dersi isledigimiz icin ornek olaylarimizi hazirlyyorum. Burada butin
ogrenciler ilk once bu ornek olayt kendi bilgisayarinda ¢oziiyor.”

03: “Uygulamali olarak konuyla ilgili monografiler ¢oziiliir. Cocuklar
diizenli bir sekilde tahtaya kaldirilarak problem ¢éziimlerine dahil edilir.
Kendilerinden ornek olaylar hazirlanarak arkadaslariyla birlikte bu olaylarin
muhasebe kayitlarint yapmalari istenir.”

O9: “bir sanal ortam yaratiyoruz sanal ortama gore islemlerin islemlerini
veya kurulusundan baglayarak kurulusunu veriyoruz daha sonra isletmenin kurulus

islemlerini yaptiktan sona kurulus kayitlarim yapiyoruz.”

“Ornek soru ¢6zUmi”’temasina iliskin 46gretmenin goriisii asagida
sunulmustur:
Ol: “Daha ¢ok wuygulama agwlhikli oldugu icin oncelikle her konunun

ardindan kisa ornek sorular yazdirarak tahtada ¢oziimiinii yapryorum.”

010: “Basit usulde defter tutma dersinde modiiliinde isletme defterini
yaparken soru projeksiyondan yansitiyorum. Sonra bos bir isletme defterini
yansitryorum. Perdeyi kaldirtyorum, tahtada onu doldurtuyorum.”

O4: “Once sozlii anlatim, tahtada gosteririm, orneklendiririm, ardindan
ogrencilere tahtada ornek ¢ozdiiriiriim.”

O5: “Ben gsirketler muhasebesini verirken once sirketler hakkinda bilgi verir o
glinkii sirket hangisiyse o sirketin o6zelliklerinden bahseder, sonra da monografi
verir, sirketin kurulus asamasi, sermaye azaltmasi,sermaye ¢ogaltmasi, yeni bir

ortak almast gibi.”

“Diiz anlatim”temasina iliskin 26gretmenin goriisii asagida sunulmustur:

O1:“Modullerdeki 6nemli konularin ya altin cizerek yada defiere kisa notlar
aldirarak sozel kisimlarini ders giris olarak veriyorum.”

02: “Konuyu anlatirken énce sozlii bir anlatim, sonra konuyu ézetleyerek

yazdiririm ve ilk 6rneklerini tahtada kendim ¢ozerim.”



61

“Soru-cevapyOntemi”temasina iliskin  16gretmenin  gorlisii  asagida
sunulmustur:
02:“Ondan sonra ge¢mis konulardan birka¢ soru sorarim ve yeni konuyu

belirtirim.”

“Isbirlikli anlatim”temasma iliskin  1&gretmenin  goriisii  asagida
sunulmustur:

03:“...Cocuklar diizenli bir sekilde tahtaya kaldirilarak problem c¢oziimlerine
dahil edilir. Kendilerinden ornek olaylar hazirlanarak arkadaslariyla birlikte bu

olaylarin muhasebe kayitlarini yapmalart istenir. ”

Tablo 4.1.4.

Mubhasebe ders kitaplarinin kalitesi ve kitap disindaki arag gerecler

N

Okul disindan meslege yonelik bilgi alimi ve ders 8
notlart kullanimi

Kitap kullanimi yok ve modiiller sistem kullanimi
Kaynak kitap kullanimi

Internet kullanimi

Modiller kullanimi sikintili

6
5
5
4
Tahta kullanimi 3
Piyasadan giinliik defter kullanimi 2
Bilgisayarli paket programi kullanimi 2
Projeksiyon kullanimi 2
Tepegoz kullanimi 1

1

Hesap makinesi kullanimi

Toplam 39

Tablo 4.1.4. incelendiginde, 10 farkli katilimci muhasebe-finansman alan
Ogretmeni muhasebe dersinde kullandiginiz kitabin kalitesini nasil buluyorsunuz?
Kitap disinda derslerinizde bagka hangi arag-gere¢ ve materyalleri kullanirsiniz
sorularina iligkin 39 farkli goriis belirtmislerdir. Bu goriislerden 8’i okul disindan

meslege yonelik bilgi alimi ve ders notlart kullanimi, 6's1 kitap kullanimi yok ve
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modiiller sistem kullanimi, 5'i kaynak kitap kullanimi, 5'1 internet kullanimi, 4'0
modiiller kullanimi sikintili, 3'0 tahta kullamimi, 2'si piyasadan gunlik defter
kullanimi, 2'si bilgisayarli paket programi kullanimi, 2'si projeksiyon kullanimi, 1'i

tepegoz kullanimi, 1't Hesap makinesi kullanimi konularinda goriis belirtmislerdir.

“Okul disindan meslege yonelik bilgi alimi ve ders notlar
kullanimi”’temasina iligkin 36gretmenin goriisii asagida sunulmustur:

02: “Modillerden ve kitaplardan faydalanarak arkadaslarla istisare
icerisinde hazirladigimiz ders notlarindan faydalaniyoruz. ”

O7: “Ekspert programiyla ilgili herhangi bir kaynagimiz yok. Yazili bir
kaynagimiz yok. Ancak ... Universitesibu konuda bize sikistigimiz zaman yardimci
olabilmektedir. Ama yinede mutlaka bir kaynak hazirlanmast gerektigine
inantyorum. Ciinkii burada sikistigimiz zaman ... Universitesi'ni  ariyoruz |
stkistigimiz  zaman muhasebe biirolarina gidip bunlarla ilgili bilgi almaya
calistyoruz veya yanlis yapmamak i¢in bu gibi kigilerden bilgi almaya ¢aligiyoruz.”

08: “Bu arada damismalarimiz sayesinde damsiyoruz bu bir sorun olursa.
Ik iki yil damgstik. Ornegin  mesela ekspertte...Universitesi'mizde ders veren

hocamiza danigiyoruz ve bu konuda bilgi sahibi olduk.”

“Kitap kullanimi yok ve modiiler sistem kullanimi”temasina iliskin
30gretmenin gorilisli asagida sunulmustur:

O3: “Kitap degil, modiiller kullaniyor.”

O4: “Kitap yoktur. Mod(iller sistemdir. ”

O5: “Ders kitab1 yoktur. Modiiller sikintilar: var. ”

“Kaynak kitap kullammm”temasina iliskin 20gretmenin goriisii asagida
sunulmustur:

06: “Ben sadece bilanco modiiliinii kullantyorum. Kalan modiilleri ekstra
baska bir kaynak kitaptan yararlanarak kendim hazirlarim. Mevliit Karakaya,
Tutibay Yayinlar. ”

O7: “Genel muhasebe dersinde daha cok MEB bize 6nerdigi kitaplardan
yararlanarak kendi hazirladigimiz ders notlarumizi kullaniyoruz. Tabi sadece bu

degil kendi kiitiiphanemdeki kitaplardan da kullaniyoruz.”
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“Internet kullamimi”temasina iliskin 26gretmenin goriisii asagida sunulmustur:
O2:“Bilgisayarli muhasebede bilgisayari, tahtayr kullaniyoruz, internet
tizerinden de ¢ocuklarla iletisim kurarak sormak istedikleri sorulart cevapliyorum. ™
010:“Internetten ben égrencilerime bunu soyliiyorum. Muhasebe dersleri.
com diye bir site var. Bu ticaret lisesi dgrencilerine yonelik bir sitedir. Bu siteye
yonlendiriyorum. Artik Giintimiizde biitiin 6grenciler bilgisayar kullanabiliyor. Cep
telefonlarindan girebiliyor. Arastirict olsunlar diye kaynak olarak sadece bir kitaba

modiile baglh kalmiyorum.”

“Modiiller kullamimi sikintili” temasina iliskin 26gretmenin goriisii asagida
sunulmustur:

O1:“ Derslerimiz Modil cercevesinde yiritilmektedir.Moduller 5 tanedir.
Yalniz derslerde modiilleri kullanmayr ¢ok fazla tercih etmiyoruz. Ciinkii modiillerin
verilis sirasi olsun karmasikligi olsun ¢ok fazla memnun degiliz.”

O5:“Modullerin sikintilar: var. Birinci sikinti hem on yil énceki Kibris' la
alakali olmayan yasalar, ayrintili yazilmadr acele yazildi. Giincellenmesi gerekir.

Zimbalanmis kagitlardir. Ogrencilerin ilgisini cekmez. ”

“Tahta Kkullannm” temasmna iligkin  10gretmenin gorlisii  asagida
sunulmustur:
Ol:“Kullandigimiz beyaz tahta, hazir verilmis tablolar iizerinde uygulama

kullandigimiz materyallerdir. ”

“Piyasadan giinliik defter kullanim1” temasina iligkin 16gretmenin goriisi
asagida sunulmustur:
O6:“Bunun disinda giinliik defter alip orijinalinin nasil oldugunu gérmelerini

saglarim.”

“Bilgisayarh paket programm kullanimi” temasina iligkin 18gretmenin
gorlsii asagida sunulmustur:

08:“Sadece piyasada kullanilan muhasebe sekillerini ekspertte uyguluyoruz.

“Projeksiyon kullamm” temasma iligkin 16gretmenin goriisii asagida

sunulmustur:
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03: “Hesap makinesi, bilgisayar, projeksiyon. ”

“Tepegoz kullammm” temasma iligkin 16gretmenin goriisii  asagida
sunulmustur:
09: “Yine hesap cizelgeleriyle ilgili cesitli Gizelgeleri kullanmak igin zaman

zaman tepegoz ve seyi da nedir yansitict projeksiyonu da kullantyoruz.

“Hesap makinesi kullanim” temasina iliskin 168retmenin goriisii asagida
sunulmustur:

03: “Hesap makinesi, bilgisayar, projeksiyon. ”

Tablo 4.1.5.

Haftalik ders saati olarak muhasebe dersinin sayisinin yeterli olup olmadigi

Ders saati N
Yeterlidir 7
Azdir 3
Artirilmali 3
Toplam 13

Tablo 4.1.5incelendiginde, 10 farkli katilimci muhasebe-finansman alan
Ogretmeni muhasebe haftalik ders saati olarak muhasebe dersinin sayisi/siiresinin
yeterli olup olmadig1 ve haftada ka¢ saat olmasi gerekir sorusuna iligkin 13 farkli
gorls belirtmiglerdir. Bu goriislerden 7°si yeterlidir, 3 azdir, 3'i de 6 saat olmalidir

seklinde goriis belirtmiglerdir.

“Yeterlidir’temasina iliskin 46gretmenin goriisii asagida sunulmustur:

02: “Yeterlidir. Cok fazlasi da sikar. Daha énceki yillarda alt simiflara
muhasebe alinmamisti. Son yillarda 9. Swuftan basladigi icin yeterlidir.
Universitelerin ilk yillarinda gérecekleri konular: bile aliyorlar. ”

O3: “Son yapilan degisikliklerle yeterlidir.”

O5: “Muhasebe dersinin sayisi yeterlidir. ”

08: “Benim dersim uygulamada yeterlidir.”
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“Azdir’temasina iliskin 36gretmenin goriisli asagida sunulmustur:

O4: “Suan haftalik ders saati bana gore azdir.”

O7: “Suan haftalik ders saati bana gére azdir.”

010: “dshinda cesit olarak azaltilp ders sayisimn artirilmast taraftariyim

ben. Yani daha ¢ok uygulama yapabilsin ¢ocuk. Uygulamayr da artirmak lazim.”

“Artirillmal” temasina iliskin 26gretmenin goriisii asagida sunulmustur:

O4:“Bana gore 6 saat dersler blok olmal1.”

O7: “Bunu bizim kendi isteklerimiz dogrultusunda 5 saat yaptik ama 1 saat
daha olursa eksik kaldigimiz bazi konular var. En basiti donem sonu igslemlerinden
sonra gelir tablosu, kar zarar tablosu veya benzeri tablolart ¢ikartmakta maalesef

stire bize yetersiz kaliyor.”

Tablo 4.1.6.

Mubhasebe dersinin sinavlarinin nasil yapildigi

Smavlar N

Ornek monografi seklinde uygulama 10

Gunluk defter,bliylik defter, mizan ve bilanco 7
muhasebe kayitlarini yapma

Klasik smav seklinde 5
Acik uglu sorular sorulur 2
Sozli sinav 1
Muhasebe kayitlarinin raporlagtirilmasi istenir 1
Toplam 26

Tablo 4.1.6 incelendiginde, 10 farkli katilimci muhasebe-finansman alan
Ogretmeni muhasebe dersinin sinavlarinin nasil yapildigi ve ne tiir sorularin tercih
edildigisorusuna iliskin 26 farkli goriis belirtmislerdir. Bu goriislerden 10°u 6rnek
monografi seklinde uygulama, 7'si giinliik defter,bliyiik defter, mizan ve bilango
muhasebe kayitlarint yapma , 5'1 Klasik sinav seklinde, 2' si agik uglu sorular sorulur,
1'1 s0zlii siav seklinde ve 1't muhasebe kayitlarinin raporlagtirilmasi istenir seklinde

gorls belirtmislerdir.
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“Ornek monografi seklinde uygulama”temasina iliskin 36gretmenin goriisii
asagida sunulmustur:

O1: “Muhasebe dersinin sorular: érnek monografiler seklinde olur. Yani bir
sirket kurdugumuzu hayal ederek acilistan itibaren bir igletmede yapilabilecek 6rnek
uygulamalar soru seklinde verilir ve ogrencilere bunlart agilis bilancosu, giinliik
defter, buyuk defter ve mizan olarak ¢dzmeleri istenir.”

O5:  “Genellikle bir monografi verilir bir hikaye olmus  gibi
muhasebelestirilmesi istenir. ”

O8: “Benim dersimdeki simavlar uygulama iizerine kuruludur. Sirket acma
islemlerinden baslar, gelistirildikten sonra mizanlara uygulamaya kadar dayanir.
Monografilerle ilgili olur. Bu da temeli teorik muhasebede gérdiikleri sorularin

vaklasiklaridir. Hatta kendileridir. Bilgisayarda uygulamasidir yani.”

“Giinliik defter,biiyiik defter, mizan ve bilanco muhasebe kayitlarin
yapma” temasina iligkin 26gretmenin goriisii asagida sunulmustur:

O5: “Mizan, gecici mizan ve bilango istenir. Yani uygulamadir. ”

O7: “Bilgisayarli muhasebe dersinde ise tamamen uygulamaya yonelik
simavlar yapilmaktadir. Bunun igin iste dedigim gibi bir ornek olay hazirlanir. Bu
ornek olay ogrencive dagitilir. Ogrenci bunun muhasebe kayitlarini yapar ve
ctktistnt alip bunlarin kontroliinii yapmaktayiz. Aym: zamanda ikinci donem
bordroyla ilgili birtakim ¢alismalarimiz oldu. Orda da ayni sekilde bir ornek olay,
bir firma orda ¢alisan personel ve bu personelle ilgili bilgilerin girilip onun ¢iktisi
sonucunda olusan bordroyla ilgili muhasebe kayitlarimin nasil yapilacagr konusu

ogrencilere verilmektedir. ”

Klasik smav seklinde” temasina iligkin 206gretmenin gorlisii asagida
sunulmustur:

O4:“Swmavlar klasik olur. Isleme dayalidir. Sorular 12-13 tane islem olur”

06:“Aylik érnek bir olay verilir yine ginlik defter, buyik defter ve mizan
istenir. 2. Dénem buna envanter bilgileri ve yilsonu islemleri ilave edilir. Klasik

maddeler halinde yukaridakiler istenir. ”

“Acik uclu sorular sorulur’temasina iligkin 26gretmenin goriisii asagida

sunulmustur:
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03:“Ogrencinin 6grenip Ogrenmedigini tam olarak élgmek icin acik uglu

sorular, klasik ve uygulama agwrlikly olur.”

O4: “Yoruma dayali da tercih ederim. Cocuklarin beni dinleyip yoruma

dayali sorular sorarim.Mesela muhasebenin 6nemini bana kendin acikla derim.”

“Sozlii sinav” temasina iliskin 16gretmenin goriisii asagida sunulmustur:

02:“Odev notu simavlart sézlii de yapilabilir.”

“Muhasebe  kayitlariminraporlastirilmas:  istenir’temasina  iliskin
26gretmenin goriisii asagida sunulmustur:

09: “Yani isletme kurulur, kurulus kaydi, kurulus bilancosu, kurulus mizan:
¢tkar. Arkasindan isletmenin ilk kayitlart yapilir. Sonrada islemler yapilr. Birinci
dénemin sonuna kadar bunlardir. Ikinci dénem de mizanlar, bilangconun ¢ikarilmasi

ve raporlamalara kadar gelinir. ”

Tablo 4.1.7.

Ogrencilerin Staj Siireci (Beceri Egitimi)

Staj (Beceri Egitimi)

Staj yeri bulmanin gii¢ligii

Ogrenciler staja haftada 2 giin gitmekte
Staj yerlerinin olumlu dénuti

Okul yonetiminin staja yonelik olumlu tutumu
Staj yerlerinden kaynaklanan verimsizlik

Staj suresi yeterli

Staj yonetimindeki sistemsizlik

Staj yararl

Staj siiresi arastirilmali

Ogrencilerin aldiklar1 {icretten mutlu olmasi
Ogrencilerin teoride basarisiz, uygulamada basarili olma durumlari
Staj yerlerinin maas 6dememesi

Staj yerlerinin maas 6demesi

Staj donem olarak uygulanmali

Staj yeri bulmanin kolaylig1

Ogrencilerin stajdaki verimsizligi
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Tablo 4.1.7. incelendiginde, 10 farkli katilimec1 muhasebe-finansman alan
O0gretmeni Ogrencilerin staj siirecinin  degerlendirilmesi,Kurumlarin yaklagima,
ogrencilerin tutumlari, 6gretmenlerin kendi duygu-diisiinceleri ve okul yonetiminin
durumusorusuna iliskin 47 farkli goriis belirtmislerdir. Bu goriislerden 7°si staj yeri
bulmanin giigliigii, 6'si 6grenciler staja haftada 2 giin gitmekte, 5'1 staj yerlerinin
olumlu dondtd, 5 i okul yodnetiminin staja yonelik olumlu tutumu, 5' i staj
yerlerinden kaynaklanan verimsizlik, 3'U staj stresi yeterli, 3' U staj yonetimindeki
sistemsizlik, 2' si staj yararli, 2' si staj stiresi arastirilmali, 2' si 6grencilerin aldiklart
ticretten mutlu olmasi, 2' si 6grencilerin teoride basarisiz, uygulamada basarili olma
durumlari, 1'1 staj yerlerinin maas 6dememesi, 1' i Staj yerlerinin maas 6demesi, 1' i
Staj bir donem uygulanmali, 1' i staj yeri bulmanin kolayligi, 1'i 6grencilerin stajdaki

verimsizligi seklinde goriis belirtmislerdir.

“Staj yeri bulmanin giicliigii” temasina iliskin 36gretmenin goriisii asagida
sunulmustur:

O7: “Stkintilar yasiyoruz derken bizim burada béliim olarak baktigimiz
zaman agwrliklt olarak muhasebe finansman béliimii olmasina ragmen staj yerleri
konusunda bu bransta stkintilar yasiyoruz.

0O3: “dncak isyerlerinin ciraklik yasasina bagh olarak yiiriirlikte bulunan
stajyer ogrenci sartlarina bagh kalmadiklarindan dolayr staj yeri bulmada zorluk
cekiyoruz.”

O4: “Staj yerlestirme yeri sikintimizdir. Ciinkii muhasebe biirolar: burada
yoktur. Ogrencileri ézel sektére yerlestirmek zorunda kaliriz veya devlet dairelerine

yerlestiririz. En biiyiik sorun ¢ocuklar muhasebeyi uygulama ile pekistiremez. ”

“Ogrenciler staja haftada 2 giin gitmekte” temasina iliskin 36gretmenin
gorlisii asagida sunulmustur:

O1: “Muhasebe boliimii ogrencileri staja sali ve carsamba gitmektedir.
02: “Staj suiresi haftada 2 guin yeterlidir. ”
09: “Ogrenci 2 giin 3 giin okuldayken 2 giin da isletmeye gidiyor ve

isletmede aslinda uygulamalar: orda yerinde gorme sansi oluyor.”

“Staj yerlerinin olumlu donutld” temasina iliskin 26gretmenin goriisii
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asagida sunulmustur:

09: “Baslangicta isyerlerini ikna etmek bulmak biraz zor olsa da bircok
isyeri bize bu konuda olumlu geri doniitler verdigi i¢in bu zorlugu yavas yavas
asiyoruz.”’

O5: “Kurumlarin yaklasimi ¢ok iyidir. Hatta neredeyse buradaki kurumlar

ogrenci i¢in yarigir. ”

“Okul yo6netiminin staja yonelik olumlu tutumu”temasina iliskin
206gretmenin goriisii asagida sunulmustur:

O1:“Okul yénetimimiz staj konusunda gerekli énlemleri almakta gerek
koordinatorlere gerekse 6grencilere destegini esirgememektedir. ”

03:“Staj yerlerini okul yonetimi bulmaktadur. ”

“Staj yerlerinden kaynaklanan verimsizlik”temasina iliskin 26gretmenin

goriisii asagida sunulmustur:

O4:“Mesela ¢ocuklar isyerinde kahve yapar, toz alir. Cocugu bankaya
koyarsiniz ama orada fotokopi gekerler. Ogrencilerde bu yaptiklar: islerden sikayet
ederler. Staj bizde verimli gegmez. ”

010: “Bazi isletmeler para veriyor bazilar: para vermiyor. ”

“Staj suresi yeterli” temasmna iliskin 16gretmenin goriisii  asagida
sunulmustur:

O6: “Suresi yeterlidir. ”

“Staj yonetimindeki sistemsizlik” temasina iliskin 16gretmenin goriisii
asagida sunulmustur:

09: “Yani kurumlarin yaklagimi konusunda bence ¢ok blyik eksiklikler var.
Orada eksiklikler nedir? Sistemin temelinde her kurumda aslinda usta égretici denen
yani birazcik da egitimden ve ogretimden, o&grenci psikolojisinden anlayan

insanlarin bulunmasi gerekir. Bizde bu konuda ciddi sikintilar vardir isletmelerde. ”

“Staj yararl” temasina iligkin 168retmenin goriisii asagida sunulmustur:

O5:“Staj cocuklar icin ¢ok faydalidir. ”
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“Staj siiresi arastirlmali”temasma iligkin 16gretmenin goriisii asagida
sunulmustur:

08: “Herkes bu konuda bir gériis belirtir. Kimilerine gére. Tartismak istenen
konu bu. Ogrenciler ne kadar staja gitmeli? nekadar gitmemeli? Dogrusu ne? iki
donem mi olmali? Ilk donem mi olmah? Kendi goriisiimiizii ortaya koydugumuzda
yiizde yiiz emin olamiyoruz en dogrusu o mi diye. Bu konuda bir arastirma yapilmasi

gerekir en dogrusu ne diye.

“Ogrencilerin  aldiklar1  iicretten mutlu  olmasi”temasma iliskin
16gretmenin goriisli asagida sunulmustur:
O5: “Genelde biitiin igyerleri iicret diiyor. Bu Ogrenciler bundan mutlu

oluyor.”

“Ogrencilerin  teoride  basarisiz, uygulamada basarih  olma
durumlari”temasina iliskin 16gretmenin goriisii asagida sunulmustur:
O2:“Bazende dgrenci simifia tutulamaz ama isyerinde beklenin iistiinde

performans gosterir. ”

“Staj yerlerinin maas 6dememesi’temasina iliskin 16gretmenin goriisii
asagida sunulmustur:
O3:“Yasalar: devlet koymasina ragmen, érnegin Vergi Dairesine gonderilen

ogrencilere maas odemez.”

“Staj yerlerinin maas 6demesi”’temasina iligkin 16gretmenin goriisii asagida
sunulmustur:

08: “Dolayisiyla biz gelecek yil kooperatif merkez bankasina 2 égrenci
gobnderiyoruz dedigimizde, odemeleri de yaparlar yok demezler, e hadi génderin

derler yani isterler. ”

“Staj donem olarak uygulanmali”temasina iligkin 16gretmenin goriisii
asagida sunulmustur:

O6: “Dénem olarak yapilmas: gerekir. ”

“Staj yeri bulmanin kolayhig1” temasmna iliskin 168retmenin goriisii
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asagida sunulmustur:

08: “Kurumlarin % 607 bizlerin ricasi iizerine alir. Yani hicbir
mechuriyetleri yok. Isterse size diyebilir ben almiyorum. Yapacak hicbir seyiniz
yoktur. Bizim bolgede sicak bakarlar.”

weyy

“Ogrencilerin stajdaki verimsizligi"temasina iliskin 16gretmenin goriisii

asagida sunulmustur:

O4: “Cocuk okula gelmekten ¢ok staja gitmek ister orada oturuyorlar diye. ”

Tablo 4.1.8.

Meslek liselerinde yiriitiilen muhasebe dersleri ile ilgili sorunlar

Sorunlar

~

Ailelerin ilgisiz olmasi

Ogrencilerin ve ailelerin bilingsiz ve isteksiz olma durumlari
Ogrencilerin bilgi yetersizligi

Ekspert Paket Programinin yazili kaynaginin olmamasi
Materyal yetersizligi

Ogrencilerin matematik dersine olan yetersizlikleri
Ogrencilerin lisansta muhasebe béliimiinii tercih etmemesi
MEB muhasebe alani ile ilgili yetersizlikleri

Egitim Programlarindaki sistemsizlik

Ogretmenlerin muhasebe konusunda yetersizlikleri
Mubhasebe alan odasinin olmamasi

Hizmet i¢i egitimin yetersizligi

Fotokopi olan modillerin 6grencilerce degersiz goriilmesi
Okul yonetiminin program hazirlamada yetersiz olmasi
Universiteye sinavsiz gecisin kaldirilmasi

Yoneticilerden kaynaklardan sorunlar olmast

Ailelerdeki ¢ok kiiltiirliiliigiin iletisim ve uyum sorunu olusturmasi

Sinav tiiziigiiniin degismesi
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Modiillerin KKTC Yasalarina uygun olmamasi
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Tablo 4.1.8.incelendiginde, 10 farkli katilimci muhasebe-finansman alan
Ogretmeni genel olarak meslek liselerinde yiiriitiillen muhasebe dersleri ile ilgili
sorunlar, MEB, okul yonetimleri, 6gretmenler, 6grenciler, ailelerden kaynaklanan
sorunlar nelerdir sorusuna iligskin 43 farkli goriis belirtmislerdir. Bu goriislerden 7’si
ailelerin ilgisiz olmasi, 6's1 Ogrencilerin ve ailelerin bilingsiz ve isteksiz olma
durumlari, 44 6grencilerin bilgi yetersizligi, 4'i Ekspert Paket Programinin yazili
kaynaginin olmamasi, 3'i materyal yetersizligi, 2'si 6grencilerin matematik dersine
olan yetersizlikleri, 2'si 6grencilerin lisansta muhasebe bolUmund tercih etmemesi,
2'si egitim programlarindaki sistemsizlik, 2'i 6gretmenlerin muhasebe konusunda
yetersizlikleri, 11 muhasebe alan odasinin olmamasi, 11 hizmet i¢i egitimin
yetersizligi, 1'1 fotokopi olan modiillerin 6grencilerce degersiz goriilmesi, 1'i okul
yonetiminin program hazirlamada yetersiz olmasi, 1'i liniversiteye siavsiz gegisin
kaldirilmasi, 1'i yoneticilerden kaynaklardan sorunlar olmasi, 1'i ailelerdeki ¢ok
kiiltirliliglin iletisim ve uyum sorunu olusturmasi, 1'i sinav tiiziigiinlin degismesi,
I' 1 modillerin KKTC Yasalarina uygun olmamasi olmasit seklinde goriis

belirtmislerdir.

“Ailelerin Tlgisiz olmas1” temasma iliskin 40gretmenin goriisii asagida
sunulmustur:

O1: “dileler ise bizim &grenci profilimizin ailelerine baktigimiz zaman
cocugum bir diploma alsin yeter mantigiyla gonderen ailelerimiz den hi¢ memnun
degiliz. Ciinkii bu basary diisiiriiyor. Ailelerin ¢ocuklariyla daha ¢ok ilgilenmeleri
gerekiyor. Takviye gereken konularda cocuklarina takviye vermeleri ve onlarin
psikolojik sorunlarini ¢ézmeleri gerekiyor.”

O4: “Aileler ¢ok sorumsuzdur, veli toplantisina katilmazlar, ilgilenmezler.
Cocugu biitiinlemeye kaldiginda gelip burada sorun ¢ikarirlar.”

06: “dile kesinlikle ilgilenmez. Ogrenciler iclerinde bu béliimii bilingli secen
¢cok azdwr. Kimisi arkadas:, kimisi ablasi, abisi kimisi de ailesi tarafindan bu boliime
yonlendirilir. Yani zoraki gelirler. ”

O7: “dma égrenciyle ilgili aileyle mesela ben séyle soyleyeyim size bizim bu
sene yaptigimiz veli toplantisina benim yaklasik olarak 100 tane 6grencim varken 12
tane veli geldi. 12 veli. Velilerimizin okula karsi olan ilgisini ve ilgisizligini
gostermesi agisindan son derece onemlidir. Ama bir koleje gittiginiz zaman yiizde

doksan veli buraya geliyor. Iste bu da zaten bizim okullarimiza velinin bakis agisini



73

gosteren bir gostergedir. ”

“Ogrencilerin ve ailelerin bilingsiz ve isteksiz olma durumlari”temasina
iliskin 26gretmenin goriisii asagida sunulmustur:

O1:“Ogrencilerimiz severek ve isteyerek muhasebe béliimiinii se¢cmeyen
ogrenciler ozellikle ¢ok alakasiz oluyorlar, dersleri sevemiyorlar, hani meslek lisesi
diye gelinmis bir okul ama muhasebe gercekten ciddi boyutta hesaplarin
kavramlarin oldugu bir ders oldugu i¢in ogrencilerden sikilanlar olabiliyor. ”

O2:“Ama bilingsiz gelen ¢ok 6grenci var. Ailelerde bircok seyin farkinda
degil. Aslinda ara elemana ihtiya¢ olan bir boliimde olmalarina ragmen bunun
farkinda degiller. Muhasebe boliimiinii bitirip de bu alanda uzmanlasacagina veya

calisacagina baska boliimlerde lisans yapan 6grencilerimiz ¢oktur.

“Ogrencilerin bilgi yetersizligi” temasma iliskin 26gretmenin goriisii
asagida sunulmustur:

O7: “Zaten ¢ocuklar ilkokuldan ¢iktigi zaman bir kismi eleniyor bu elenen
icerisinde en iyileri kolejlere aliniyor. Sonra bir iist sinifa gegiyoruz. Bu sefer iste
tekrardan bir elemeye tabi tutulup bunlarin iste iyi olanlart iyi okullara iyi seylere
alanlara kayryor. Toplum icerisinde yaygin olan iste tembel ¢ocuk veya basarisiz
cocuklarda meslek liselerine yonlendiriliyor. Buda bize gelen ogrenci agisindan
baktigimiz zaman kalitesiz dersek de yanlstir. Daha az basarili égrenciler bizim
karsimiza geliyor.

08: “Ogrencilerin kalitesi size bahsettigim gibi iste ortaokulda kalmas,
basarisiz olmug, bir sekilde mezun olmak isteyen, ¢ok ilgisi olmayan ogrenciler

buraya gelir . ”

“Ekspert Paket Programinin yazili kaynaginin olmamasi” temasina
iliskin 26gretmenin goriisii asagida sunulmustur:

O7: “Ekspert programiyla ilgili herhangi bir kaynagimiz yok. Yazili bir
kaynagimiz yok. Ancak Dogu Akdeniz Universitesi’ den Ayhan Bey, bu konuda bize
stkistigimiz zaman yardimct olabilmektedir. Ama yinede mutlaka bir kaynak
hazirlanmasi gerektigine inaniyorum. ”

O4: “Oczellikle bilgisayarli muhasebe dersleri icin kurs vermelerini istedik

cevap alamadik. Ekspert'in yazili kaynagi olmamast da bir sikintidir. Nereden
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ogrenilecegi sikintilidir. ”

weyy

“Materyal yetersizligi”temasina iliskin 2068retmenin goriisii  asagida
sunulmustur:

O5: “Muhasebe dersi ile ilgili sorunlardan en biiyiik sorun bilgisayarlarin
hep bir eskidir. Ekranlar bu sene degisti. Hizlar iyi degil.”

09: “Yani MEB kaynakl sorun ashnda c¢ok saymakla bitmez. Kaynak
vetersizligi, okullarin yetersizligi, Bahgenin yetersizligi, sosyal aktivite  etki

vetersizligi, Kaynak yetersizligi MEB bunlar yeterlidir bence . ”

“Ogrencilerin matematik dersine olan yetersizlikleri”temasina iliskin
16gretmenin goriisli asagida sunulmustur:

06:“Benim dgrencilerimin en énemli sorunu matematiktir. Temel matematik
bilgileri ¢ok eksiktir. Oran oranti, yiizdelik, kesirler hesaplayamazlar. Muhasebe

egitiminde matematik onemlidir. ”

“Ogrencilerin lisansta muhasebe boliimiinii tercih etmemesi” temasina
iliskin 16gretmenin goriisii asagida sunulmustur:

010:“Tabi okulumuz bir meslek lisesi genelde biitiin meslek liselerinde bizim
burada Kibris'ta soyle bir izlenim var; yani aman en kolay diploma alinabilen bir
ver olarak goriiyorlar. Aman gitsin meslek lisesine de diploma alsin. Aslinda éyle
degil, yani velilerde bizim hatamiz onlari yonlendiremeden bilin¢lendiremiyoruz ama
meslegi ile ilgili bir sey mesela benim bir égrencim var, muhasebe boliimiinii bitirdi,

Anastezisyen oldu. Baska bir tiniversiteye gidip baska bir meslek yapryor.”

“MEB muhasebe alam ile ilgili yetersizlikleri”temasina iliskin 16gretmenin
gorlisii asagida sunulmustur:

02:“Muhasebe bolimini  bitirip de bu alanda uzmanlasacagina veya
calisacagina baska boliimlerde lisans yapan ogrencilerimiz ¢oktur. Milli Egitim
Bakanlig1 buraya gelecek ogrenciler i¢in okul tanitimi ve bilgilendirmeyi daha iyi

yapabilir. Gerekirse aileleri de bilinclendirebilir. ”

“Egitim programlarindaki sistemsizlik” temasina iliskin 16gretmenin

goriisii asagida sunulmustur:
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O8:“MEB  kendi acisiyla  degerlendirir.  Mesela  ogretmenlerinve
Guzelyurt'taki Meslek Lisesindeki yapisini sorgulamaz. O mesela seye drnek alir
kendisine gore Lefkosa Ticaret Lisesi' ni 6rnek alir. A¢ik ve net soyleyim. O drnegi
bize yansitir. Ama buranin yapisinin ne gibi farkliliklar: vardir. Ona gére miifredat
olusturmaz ve bizi bu konuda yetistirmez. Ornek odur o drnege gore siz uyacaksiniz.

Iskele'nin yapisi nedir acaba.

“Muhasebe alan odasimin olmamasi” temasina iligkin 16gretmenin goriisii

asagida sunulmustur:

O3:“Muhasebe Alan Odasinin olmamasi okulda bazi problemler yasamamiza

sebep olmaktadir. ”

“Hizmet ici egitimin yetersizligi” temasma iliskin 16gretmenin goriisi
asagida sunulmustur:

O4:“MEB'in égretmenlere verdigi hizmet ici kurslari yetersiz. Biz talep
ediyoruz hicbir sey olmuyor. Ozellikle bilgisayarli muhasebe dersleri icin kurs
vermelerini istedik cevap alamadik. Ekspert'in yazili kaynagi olmamasi da bir

stkintidir. Nereden 6grenilecegi stkintilidir. ”

“Fotokopi olan modiillerin 6grencilerce degersiz goriilmesi” temasina
iliskin 16gretmenin goriisii asagida sunulmustur:

O1:“Milli Egitim Bakanligi'min tabi ki bu modiilleri giincellestirmesi ve daha
cok kitap¢ik haline getirmesi bizim i¢in daha faydall olacagint diistiniiyorum. Ciinkii
cocuklar modiilleri fotokopi par¢ast olarak gériiyor ve deger vermiyorlar bunlara.
Onlart orda burada birakiyorlar. Hani kitap olursa en azindan kitabin biraz daha

degerli olabilecegini diistintiriim ve o sekilde 6grenciler de konuya sahip ¢ikabilirler.

“Okul yonetiminin program hazirlamada yetersiz olmasi”temasina iligskin
16gretmenin goriisli asagida sunulmustur:

O4:“Programlar part time égretmenlere gére oldugu icin muhasebe dersleri
son saatlere ( blok olmadan) aktarilyyor, onlara gére diizenleniyor. Ders
programlart stirekli olarak part-time gelen d&gretmenlere gore siirekli olarak

degistiriliyor. Okul yénetiminin okul miidiiriiniin , muavinin stirekli degismesi,
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ogretmenlerin degismesi ¢cok onemlidir ve egitimi etkilemektedir.”

“Ogretmenlerin muhasebe konusunda yetersizlikleri” temasina iliskin
16gretmenin gorlisli asagida sunulmustur:

O1:“Ogretmen arkadaslardan bazilarimin muhasebe konusunda yetersiz
oldugunu diisiiniiyorum. Ciinkii A¢ik Ogretim Mezunu olan arkadaslar ¢ok fazla
muhasebe  derslerinde uygulama  firsatt  bulamamislardir.  Piyasada da
calismadiklarindan dolayr yetersiz  kalabiliyorlar. Bunlarla ilgili kendilerini

gelistirmeleri gerekmekeedir. ”

“Universiteye smavsiz gecisin kaldirilmas1” temasina iliskin 16gretmenin
gorlisii asagida sunulmustur:

O7:“MEB ashinda bu muhasebe ilgili okullara veya ticaret liselerine veya
meslek liselerine gelen 6grencilere daha once mesela sinavsiz tiniversitelere gecig
hakki gibi bir takim olanaklar sunmustu. Ama son donemde saniyorum bu sene bu
olanagi da ortadan kaldirdilar. Yani cazip olacak olan bir takim seylerin artirilmasi

gerekirken maalesef azaltilamaya basland. ”

“Yoneticilerden kaynaklardan sorunlar olmas1” temasma iliskin
16gretmenin gorilisli asagida sunulmustur:

09:“Okul yonetimleri, okul yonetimlerinde da zaman zaman yonetici
sorunlart yagsanmaktadir. Zaman zaman iyi yéneticiler oldugu zaman okul ivme
kazanvyor, zaman zaman iyi yonetici gelemedigi zaman da okulun diistisii
gergeklesiyor. Bunun boyle olmamast lazim. Ashinda iistiine koyarak gidilmesi

lazim.”

“Ailelerdeki cok Kkiiltiirliiliigiin iletisim ve uyum sorunu olusturmasi”
temasina iligkin 16gretmenin goriisii asagida sunulmustur:

O9:“Aileler, tabiyi ailelerde ciddi bir degisim var, ¢ok kiiltiirlii olduk. Bu cok
kiiltiirliiliik  ¢ocuklara yansiyor, okula yansiyor. Ailelerleanlasmakta iletisimde
sorunlar yastyoruz. Yani bugiin Rusya' dan tutun Moldovya' ya Arabistan' dan
Suriye' ye Tiirkiye' den tutun Kibris' a kadar ¢esitli bir yelpazemiz var. Bu da ciddi

bir aslinda kiiltiir sorununu uyum sorunu var.”



77

“Sinav tiiziigiiniin degismesi” temasina iligkin 168retmenin goriisii asagida
sunulmustur:
O4:“MEB sinav tiiziigiinii siirekli degistirir. Ogretmen icin en biiyiik

sorundur.”

“Modiillerin KKTC Yasalarina uygun olmamasi” temasina iliskin
16gretmenin gorlisli asagida sunulmustur:

O1:“Modiillerin Tiirkiye yasalarina uygun olarak yapilmasi, bazi hatalarin
modiillerde yillardir degistirilmemis olmasi sorun yaratiyor. Ozellikle yasalara bagli
olan derslerin KKTC yasalarina uyumlastirilmis olmast bu konuda bakanligin
modiillerimizi yerellestirmesi gerekiyor. Ornek vereyim mi? Mesela Kibris'ta Tiirk
Ticaret Kanunu olmadigr halde biz hep Tiirk Ticaret Kanunu diye derslerimizi
veriyoruz. Yine VUK Vergi Usul Kanunu Kibris'ta olmadigi icin buralarda verilen
maddelerin gegerliligi sikinti yaratiyor. KKTC'de zaten muhasebesiler igin tam bir
yasa bulunmadigindan biz derslerimize yine TTK ve VUK' a gore yiiriitmek zorunda
kaliyoruz. Beyannameler bash basina sorun farkli yani sorun yaratiyor farkl

oldugundan.

Tablo 4.1.9.

Muhasebe egitimiyle ilgili sorunlar1 ¢6zmek icin yapilmasi gerekenler

Cozim Onerileri

Ogretmenler ve 6grencilerin alanda ¢alismalar
Ogrencilerin bilgi diizeyi artirilmali

Ogretmenlere hizmet igi egitim verilmesi

NN W A=

Topluma, Ogrencilere ve ailelere muhasebe egitiminin Gnemi
benimsetilmeli

Muhasebeciler yasasinin ¢ikarilmasi

MEB, muhasebe 6grencilerini bilinglendirmeli

Ogrencilere ve ailelerine meslekler hakkinda bilgi verilmesi

Okul yonetiminin muhasebe bdliimiine yonelik ilgisini artirmasi
Muhasebe egitimi i¢in materyallerin yeterli duruma getirilmesi

Ogrenci Sayisinin artirilmasi

R i =

Muhasebe boliimiine giriste sinav yapilmasi
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Tablo 4.1.9' iin devami

Ekspert programiyla ilgili 6gretmenlere bolgelerinde hizmet ici egitim 1

verilmesi
MEB, aileler ve okul yonetimiyle igbirlikli ¢alismali 1
Egitim programlarinin ihtiyaglara yonelik olusturulmasi 1

Cok Kkiiltirliliikteki uyum sorunlarint ¢ézmek i¢in uyum dersleri 1
konulmas1

Boliim sorumlularinin sinavla yasal atamasi

Modillerde sertifikasyon sisteminin yasal olarak diizenlenmesi

1
1
Sinav tiiziigiiniin diizenlenmesi 1
Sendikanin mesleki teknik komitesinin ¢alistirilmast 1

1

Ogretmenlere 6diil ceza tiiziigiiniin uygulanmasi

Toplam 27

Tablo 4.1.9. incelendiginde, 10 farkli katilimci1 muhasebe-finansman alan
O0gretmeni Muhasebe egitimiyle ilgili sorunlar1 ¢ozmek neler yapilabilir sorusuna
iliskin 27 farkli goriis belirtmislerdir. Bu goriislerden 4’1 6gretmenler ve 6grencilerin
alanda caligmalari, 3'i 6grencilerin bilgi diizeyi artirilmali, 2'si 6gretmenlere hizmet
i¢i egitim verilmesi, 2' si topluma, 6grencilere ve ailelere muhasebe egitiminin 6nemi
benimsetilmeli, 1'i muhasebeciler yasasinin ¢ikarilmasi, 1'i MEB muhasebe
ogrencilerini bilinglendirmeli, 1'i 6grencilere ve ailelerine meslekler hakkinda bilgi
verilmesi, 1'i okul yonetiminin muhasebe bdliimiine yonelik ilgisini artirmast,1'i
muhasebe egitimi i¢in materyallerin yeterli duruma getirilmesi, 1'i 6grenci Sayisinin
artirilmasi, 1' 1 muhasebe boliimiine giriste sinav yapilmasi, 1'i Ekspert programiyla
ilgili 6gretmenlere bolgelerinde hizmet igi egitim verilmesi, 1'i MEB, aileler ve okul
yOnetimiyle isbirlikli g¢alismali, 1'i egitim programlarmin ihtiyaglara yonelik
olusturulmasi, 11 ¢ok kiiltiirliiliikteki uyum sorunlarini ¢ézmek igin uyum dersleri
konulmasi, 1'i  bolim sorumlularinin sinavla yasal atamasi, 1'i = modullerde
sertifikasyon sisteminin yasal olarak dizenlenmesi, 1'i Sinav tiizligliniin
duzenlenmesi, 1'i  sendikanin mesleki teknik komitesinin c¢alistirilmasi, 1'i

Ogretmenlere 0diil ceza tiiziigliniin uygulanmasi seklinde goriis belirtmislerdir.

“Ogretmenler ve ogrencilerin alanda c¢alismalar” temasma iliskin
30gretmenin gorlisli asagida sunulmustur:

O1:“Once dgrencilerin de pivasada calisip kendilerini nasil gelistirmeleri
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uygulamanin nasil yapildigini gérmeleri gerekiyor. Belirli donemlerde 6gretmenlere
bir muhasebeci yanmna gidip, ¢alisma zorunlulugu getirilmesi bence ¢ok faydali
olacaktir.”

O3:“En sebep muhasebe dgretmenlerinin piyasada uygulama tecriibesinin
olmamasi. Kadroya alinacak olan ogretmenin, bakanlik denetiminde ez az 6 ay veya
1 yil muhasebe biirolarinda staj yapmasi problemi ¢ozecegine inanirim.”

O4:“Muhasebe staji onemli Muhasebe biirolarinda ¢alistirilmali, muhasebeyi

uygulamall yapmali. ”

“Ogrencilerin bilgi diizeyi artirllmali” temasina iliskin 26gretmenin goriisii
asagida sunulmustur:
O3:“Ge¢cmis yillardan kaynaklanan ogrenme eksikligi, bu telafi edilebilir.

Hizlandirilmis egitimle... Ozellikle matematikle ilgili.”

OT7:“Ticaret liselerine sorunlarini ¢ozmesi icin daha fazla katkida bulunmasi

gerekir. Bu ne olur ogrenci kalitesini artirmak.

“Ogretmenlere hizmet ici egitim verilmesi” temasma iliskin 16gretmenin
goriisii asagida sunulmustur:

010:“Oncelikle MEB ogretmenlerini toplayip belli araliklarla bilgilendirmesi
gerekir. Elimizde diizgiin kitap, kaynak olmasi gerekir. Ogretmen neyi anlatacagim

diye diisiinmeyecek. ”

“Topluma, oOgrencilere ve ailelere muhasebe egitiminin Onemi
benimsetilmeli” temasina iliskin 16gretmenin goriisii asagida sunulmustur:

O1:“Bunun haricinde muhasebe egitiminin Onemi, topluma ve ailelere
benimsetilmeli ve daha kaliteli o6grencilerle ¢alismak muhasebeyi daha da

gelistirecek. ”

“Muhasebeciler yasasinin ¢ikarilmasi”temasina iliskin 16gretmenin goriisi
asagida sunulmustur:

O1:“Bunun haricinde yasalarin giincellestirilip muhasebeciler yasasi olarak
ctkmasi gerekmektedir. Bununla ilgili ¢alismalar yapilyyor en kisa zamanda yasanin

olusup bize bir rehber olmasi gerekmektedir. ”
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“MEB muhasebe d6grencilerini  bilin¢lendirmeli”temasimna iligkin
16gretmenin gorlisli asagida sunulmustur:
O2:“Milli Egitim Bakanligi muhasebeye gelen égrencileri bilinglendirmeli bu

meslegi yapacak olan 6grencilerin burada olmasi basaryyt artiracaktir.”

“Ogrencilere ve ailelerine meslekler hakkinda bilgi verilmesi”temasina
iliskin 16gretmenin goriisii asagida sunulmustur:

O3:“Cocuklara ozellikle ortaokulda isyerlerinin de mesleklerinde bire bir
tamitilarak ogrencilerin daha mantikli bir tercih yapmasi, ailelerin de egitilerek
meslek secimine yonlendirebilmesi. 13-15 yas meslek igcin ¢ok erkendir.
Yénlendirmek sarttir. Iyi bir yonlendirme olmadigindan ¢ok pahali bir egitim olan
mesleki egitim biinyesine aktarilan bu ¢ocuklar 4 yilin sonunda tiniversitede GOk

farkly branglara yonelmektedirler. ”

“Okul yonetiminin muhasebe boéliimiine yonelik ilgisini artirmasi”
temasina iliskin 16gretmenin goriisii asagida sunulmustur:

010:“Yine okulumda mesela ben elestiri yaptim; okul miidiiriimiiz, miidiir
muavinlerini hep topluyor, haftada en az bir gin belli zamanlarda yonetimi. Ben
bolim sorumlusuyum, bizi de topla dedim. Mesela zaman zaman. Tamam hocam dedi
ama mesela tek elestirim bu olsun. Unutuyor herhalde ya da ¢ok yogun. Bizi de
toplamasi teknik anlamda atélyelerin béliimlerin sorunlarinin ne oldugunu? Ciinkii
ogretmen gelip bize soyliiyor,biz de tek tek soylemek yerine biitiin giizel bir

toplantida, daha ciddi bir sekilde bunlart iletmek olabilir. ”

“Muhasebe egitimi icin materyallerin yeterli duruma getirilmesi”
temasina iliskin 16gretmenin goriisii asagida sunulmustur:
O4:“Elimizde diizgiin kitap, kaynak olmasi gerekir. Ogretmen neyi

anlatacagim diye diisiinmeyecek. ”

“Ogrenci sayisinin artirllmasi”temasina iliskin 16gretmenin goriisii asagida
sunulmustur:

O5:“Bizim okulumuza 6grenci sayisimin bir sekilde artirilmas: gerekir. ”
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“Muhasebe boliimiine giriste smav yapilmasi” temasina iliskin
16gretmenin goriisli asagida sunulmustur:

06:“Her isteyen bu boliime gelmesin. Yine sinav getirsinler. ”

“Ekspert programiyla ilgili 6gretmenlere bolgelerinde hizmet ici egitim
verilmesi” temasina iligkin 16gretmenin goriisii asagida sunulmustur:
O6:“Ekspert programiyla ilgili hizmet ici egitim verilsin. Herkesin bolgesinde

verilmesi daha verimli olur. ”

“MEB, aileler ve okul yonetimiyle isbirligi icinde calismali”temasina
iliskin 16gretmenin goriisii asagida sunulmustur:

O7:“Bir defa MEB ilgili, MEB, aileler yani veliler okul yonetimi mutlaka
birlikte ¢alismasi gerekiyor. Ama bu sadece okul aile birlikleri ile olmaz. okul aile
birligi zaten 10 kisinin iizerine yikilmig bir yiiktiir. Bunu agik soéylemek gerekiyor.
Kiginin tizerine yikilan bir yiiktiir ki, bunlarin icine baktigimiz zaman okul miidiirii,
veznedar, muhasebeci mutlaka okuldan, geriye kalvyor 7 kisi bu 7 kisi bizim 450
civarinda olan ogrencimizi temsil edebilecek ozellikte olduguna inanmiyorum. Bir
defa bu konuda velilerin daha aktif olarak gorev almasi gerektigine inaniyorum.
Ama bunun haricinde de MEB'in MEB nezdinde devletin hikimetin de bu muhasebe
egitimi verilen okullara veya ticaret liselerine c¢iinkii sadece muhasebe egitimi
vermiyoruz biz burada. Ticaret liselerine sorunlarint ¢ozmesi igin daha fazla katkida

bulunmasi gerekir. ”

“Egitim programlarmin ihtiyaclara yonelik olusturulmasi” temasina
iliskin 16gretmenin goriisii asagida sunulmustur:

O8:“Sorunlart ¢ozmek icin biraz once bahsettigim gibi her okulun kendi
yapisina gore muhasebe miifredatlart olusturulmalidir. Orneklemeyle degil, sadece
kendi okul yapisina gére yapilmalidir. Benim fikrim bu. Ogrenci profiline gore
miifredatlar olusturulmalidir. Bizim o6grenci profilimiz  Lefkosa'daki  6grenci

profilinden farklidir onu demek istiyorum ben.”

“Cok Kkiiltiirliiliikteki uyum sorunlarimm c¢ozmek icin uyum dersleri
konulmasi” temasina iliskin 16gretmenin goriisii asagida sunulmustur:

09:“Bu uyum sorunu ile ilgili da bence uyum dersleri getirilmesi lazim. Bir
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sekilde egitimde bu uyum egitimle ¢oziilebilir. Uyum sorunlari ¢oziilmesi lazim.”

“Boliim sorumlularmmin sinavla yasal atamas1” temasina iligkin
16gretmenin gorlisli asagida sunulmustur:

010:“Bence yasal olarak biran énce bu sefliklerin doldurulmas: lazim. Bu
sefliklerin verilmesi lazim sinavla agilip ve béliimlere bu sefler sahip ¢ikmast lazim.
Clnki okul mudard ve mididr muavinlerinin idari bir yetkisi var. Bélimin teknik

olarak yetkisi seftir. Sef yoksa gérevlendirme yapryor daha zayif oluyor. ”

“Modullerde sertifikasyon sisteminin yasal olarak duzenlenmesi”
temasina iligkin 16gretmenin goriisii asagida sunulmustur:

010:“Sertifikasyon sistemi konusunda sisteme gegilecek mi sertifikasyon
sistemine. Yani burada artik bir karar vermesi lazim yasal diizenleme olarak,
sertifikasyon sistemine gegis saglanmasi, sinif gegmeden vazge¢mek gerekiyor. Bir

de genel bir sorun ¢ok radikal bir sey syleyeyim 6nemli. ”

“Simav tiiziigiiniin diizenlenmesi” temasina ilisgkin 16gretmenin goriisi
asagida sunulmustur:

010:“Bir de genel bir sorun ¢ok radikal bir sey soyleyeyim onemli. Bakanlik
cok populist davranip sene sonlarinda biitiin 6grencilerin ge¢mesi icin baski yapryor
mesela. Sinif gegme tiiziigiinde yapilan bu degisiklikler bize de yansiyor. Bir ogrenci
diistiniin bir ogrencinin artik sinifta kalmasi miimkiin degil. Derse girmiyor, odevini
yapmuyor, uygulamalarda da bagarisiz, biitiinleme yapiliyor, ek biitiinlemeye
yvapilyor, sonra tekrar diyor ki iste 3 dersten , 4 dersten 4 olursa geger, soyle olursa
gecger, ortalamadan 5 alirsa geger, sunu da alirsa geger. Bunu da alirsa geger. Bu
sadece meslek liselerindeki boliimlerle ilgili degil de biitiin egitimin sorunu ashinda.
Bu populist yaklasimlardan vazge¢mek lazim. Seviyeyi indirerek bir yere varamayiz.
Yani bir yerde ogretmen son caredir artik yani birakmak istemez hi¢ bir sekilde.

Calisan ve calismayan farki olmast lazim. Obiir ¢ocuklara biiyiik bir sey oluyor. ”

“Sendikanin mesleki teknik komitesinin c¢ahstirllmasi”temasina iliskin
16gretmenin gorlisli asagida sunulmustur:
010:“Sorunlar: ¢ozmek icin sendikanin aslinda burada birazcik eksikligi var.

Sendikanin mesleki teknik komitesi var. Bu mesleki teknik komitesi zaman zaman ben
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katilmigtim, bu komite ¢alismiyor bence yani. Aslinda sendika biraz daha mesleki
anlamda ogretmenlerine yonelmesi, mesleki anlamda onlara gerekirse kurs ve
seminerler verip veya mesleki anlamda adim adim gidip mesleki teknik komitesini
calistirip bakanhg sikistirmasi gerekiyor, gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi
konusunda , uzman bir seydir mesleki teknik komitesi . Bu ¢alisirsa, bunun ¢alismasi

aslinda biraz bu daha iyi olur. ™

“Ogretmenlere 6diil ceza tiiziigiiniin uygulanmasi”temasina iliskin
16gretmenin gorlisli asagida sunulmustur:

010:“Odiil ceza yonetmeliginin bence genel bakarsak calistirilmasi gerekir.
Hig izin almamus yilboyu hi¢ rapor kullanmamig bir 6gretmene ne bileyim var maas
artist ikramiyeyle ya da onu yilin ogretmeni segilmesi gibi giizel motivasyon, odiiller
verilerek digerlerine ceza verilsin demiyorum ama bunlari motive edecek odiiller bir

sekilde egitimle motive edebilir.”

4.2.Nicel Bulgular

Tablo 4.2.1.

Ogrencilerin Ticaret Meslek Lisesini segme nedenlerine gore dagilimi

Say1 (n) YUzde (%)

Ticaret Meslek Lisesini segme nedeni

Cevredeki kisilerin Ticaret Meslek Lisesine gitmesini istemesi 13 13,0
Okulu bitirdigini rahat is bulabilecegini diislindiigii i¢in 55 55,0
Okulu bitirip Gniversiteye devam etmek igin 22 22,0
Diger 10 10,0
Ticaret Meslek Lisesini secmede etkilenilen Kisi

Aile 31 31,0
Kendi istegiyle 48 48,0
Arkadaslar 13 13,0
Ogretmenler 3 3,0
Diger 5 5,0

Tablo 4.2.1.’de arastirmaya katilan Ogrencilerin Ticaret Meslek Lisesini

secme nedenlerine gore dagilimi verilmistir.
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Tablo 4.2.1. incelendiginde 6grencilerin %55,0’inin okulu bitirdigini rahat is
bulabilecegini diigiindiigii i¢in, %22,0’sinin okulu bitirip {iniversiteye devam etmek
i¢cin ve % 13,0’{iniin ¢evresindeki kisilerin Ticaret Meslek Lisesine gitmesini istedigi
icin Ticaret Meslek Lisesini tercih ettigi, %31,0’inin se¢im yaparken ailesinden,
%13,0’Unun arkadaslarindan etkilendigi ve %48,0’inin kendi karariyla Ticaret

Meslek Lisesini tercih ettigi saptanmustir.

Tablo 4.2.2.

Ogrencilerin okul arag-gerecleri ve muhasebe derslerine iliskin bazi goriislerinin
dagilimi

Say1 (n) Yuzde (%)

Ogrenci sayisina gore simif biiyiikliigii

Yeterli 65 65,0
Kismen Yeterli 30 30,0
Yetersiz 5 5,0
Ders arac gereclerini derse tam olarak getirme

Evet 76 76,0
Hayir 24 24,0
Almnan rehberlik hizmetlerinin yeterli olmasi durumu

Yeterli 26 26,0
Kismen Yeterli 42 42,0
Yetersiz 32 32,0
Muhasebe ders saatlerini yeterli bulma

Yeterli 78 78,0
Kismen Yeterli 19 19,0
Yetersiz 3 3,0

Okulun muhasebe arag ve gereclerini
muhasebe egitiminde yeterli bulma

Yeterli 54 54,0
Kismen Yeterli 37 37,0
Yetersiz 9 9,0
Muhasebe ders kitaplarini yeterli bulma durumu

Yeterli 61 61,0
Kismen Yeterli 33 33,0
Yetersiz 6 6,0

Muhasebe ders kitaplarim 6grenci
seviyesine uygun bulma durumu

Fazla 15 15,0
Seviyeye uygun 75 75,0
Yetersiz 10 10,0

Programlarda yer alan meslek derslerini

sayica yeterli bulma durumu

Sayica fazladir, azaltilmali 26 26,0
Sayica yeterlidir 49 49,0
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Tablo 4.2.2' iin devam

Sayica azdir, artirilmal 9 9,0
Bazi dersle birlestirilmeli 1 1,0
Bazi dersler degistirilmeli 15 15,0

Tablo 4.2.2.’de arastirmaya dahil edilen 6grencilerin okul arag-gerecleri ve

muhasebe derslerine iligkin bazi goriislerinin dagilimi verilmistir.

Tablo 4.2.2. incelendiginde, 6grencilerin %65,0’nin 6grenci sayisina gore
siif biiyiikliiglinlin yeterli oldugunu diisiindiigii, %76,0’sinin ders arac¢ gereglerini
sinifa tam olarak getirdigi, %26,0’sinin rehberlik hizmetlerinin yeterli, %42,0’sinin

ise kismen yeterli oldugunu diislindiigii saptanmuistir.

Ogrencilerin %78,0’inin okuldaki muhasebe ders saatlerini yeterli buldugu,
%54,0’Unun okulda kullanilan muhasebe ara¢ gereclerini yeterli buldugu, %61,0’inin
muhasebe ders kitaplarini yeterli, %33,0’iliniin ise kismen yeterli buldugu saptanistir.
Ogrencilerin %75,0’inin muhasebe ders kitaplarii dgrencilerin seviyesine uygun
buldugu, %15,0’inin seviyeye gore fazla, %10,0’unun is eksik oldugunu diisiindiigi

tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin %49,0’unun programlarda yer alan meslek
derslerini yeterli buldugu, %26,0’sinin fazla buldugu, %9,0’unun ise az buldugu ve

%15,0’inin baz1 derslerin degistirilmesi gerektigini diislindiigl tespit edilmistir.

Tablo 4.2.3.

Ogrencilerin muhasebe dersi islenisi ve ders dgretmenlerine iliskin goriislerinin
dagilimi

Her Hicbir
Bazen
zaman Zaman
n n % n %

Muhasebe dersi islenirken kullanilan yontemler

2 29,
Anlatim 67 67,0 4 40
9 0
3 36,
Anlatim/Soru-Cevap/Problem ¢6zme 60 60,0 5 0 4 40
2 28,
Anlatim/Uygulama 69 69,0 s 0o 3 3,0
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Bilgisayarh muhasebe dersi

islenirken kullamilan yontemler

2 27,
Anlatim 67 67,0 6 6,0
7 0
2 28,
Anlatim/Soru-Cevap 66 66,0 s 0o 6 6,0
1 19,
Anlatim/Laboratuvar uygulamasi 76 76,0 9 0 5 5,0
Muhasebe dersi 6gretmeninin 6zellikleri
1 12,
Ders arag ve geregleri yanindadir 86 86,0 2 0o 2 2,0
1 18,
Konuya hazirlanarak gelir 80 80,0 s 0 2 2,0
Islenecek konunun mesleki hayattaki dnemini 3 33
60 60,0 7 7,0
belirtir 3 0
, 2 27,
Onemli konulara yeterince zaman ayirir 72 72,0 - 1 1,0
" 3 34
Ogrencilere soru sorarak derse katilimlarini saglar 64 64,0 40 2 2,0
Onceki konularla baglant: kurarak 3 34,
] 61 61,0 5 50
yeni konuya giris yapar 4 0
Dersin sonunda 6grencilerin konuyu 6greni 3 39,
s yH OBrEmP 49 49,0 12 12,0
ogrenmedigini kontrol eder 9 0
Konunun 6zelligine gore gerekli ticari belgeler 3 35
] 52 52,0 13 13,0
tizerinde uygulama yapar 5 0
4 41,
Sabirli ve anlayishdir 50 50,0 L o 9 9,0
Muhasebe islemlerindeki giincel degisikliklerle 3 32,
o 64 64,0 4 4,0
ilgili bilgi verir 2 0

Tablo 4.2.3’te arastirmaya dahil edilen 6grencilerin muhasebe dersi islenisi

ve ders 6gretmenlerine iligkin goriislerinin dagilim1 verilmistir.

Arastirmaya katilan ogrencilerin  %67,0’inin muhasebe dersi islenirken

%60,0’1n1n

“Anlatim” tekniginin her zaman kullanildigini,

“Anlatim/Soru-

Cevap/Problem” ¢6zme yonetiminin ve %69,0’unun “Anlatim/Uygulama” tekniginin
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her zaman kullamldigini ifade ettigi saptanmistir . Ogrencilerin %67,0’sinin
bilgisayarlt muhasebe dersi islenirken “Anlatim” tekniginin her zaman kullanildigini,
%66,0’smin  “Anlatim/Soru-Cevap/Problem” ¢6zme yonetiminin ve %76,0’sinin

“Anlatim/Uygulama” tekniginin her zaman kullanildigini ifade ettigi saptanmistir.

Arastirma kapsamina alinan &grencilerin muhasebe dersi Ogretmenin
Ozelliklerine iliskin goriisleri incelendiginde, 6grencilerin %86,0’sinin dgretmenin
ders ara¢ ve gereglerini her zaman yaninda getirdigini, %80,0’inin 6gretmenin her
zaman konuya hazirlanarak geldigini, %60,0’1nin Islenecek konunun mesleki
hayattaki dnemini her zaman belirttigini, %72,0’sinin 6gretmenin dnemli konulara
her zaman yeterince zaman ayirdigini, %64,0’linlin 6gretmenin sorular sorarak her
zaman Ogrencilerin derse katilimini sagladigi, %61,0’inin her zaman Onceki
konularla baglanti kurarak yeni konuya giris yaptigim1 diislindiigii saptanmustir.
Ogrencilerin %49,0’u 6gretmenin her zaman dersin sonunda 6grencilerin konuyu
Ogrenip 6grenmedigini kontrol ettigini, %52,0’si 6gretmeninin her zaman konunun
ozelligine gore ticari belgeler lizerinde uygulama yaptigi, %50,0’sinin 6gretmenin
her aman sabirli ve anlayisl oldugunu ve %64,0’{iniin ders 6gretmeninin her zaman
muhasebe islemlerindeki giincel degisikliklerle ilgili bilgi verdigini ifade ettigi tespit

edilmistir.

Tablo 4.2.4.

Ogrencilerin muhasebe derslerini sevme ve tekrar tercih etme durumlarmin dagilimi

Say1(n)  YUzde (%)

Liseyi yeniden baslama imkamni olsa
Ticaret Meslek Lisesini tercih etme durumu

Evet 68 68,0
Kismen 32 32,0
Muhasebe derslerini sevme durumu

Evet 72 72,0
Kismen 14 14,0
Hayir 14 14,0
Yiiksek 6grenimde egitim almak istenen alan

Yiiksekogrenim yapmak istemeyen 12 12,0
Muhasebe 53 53,0
Diger 35 35,0

Ogrencilerin muhasebe derslerini sevme ve tekrar tercih etme durumlarinin

dagilimi Tablo 4.2.4.’te verilmistir.
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Tablo 4.2.4. incelendiginde, arastirmaya katilan Ggrencilerin %68,0’inin
liseye tekrar baglama imkani olmasi halinde tekrar Ticaret Meslek Lisesini tercih
edecegi, %72,0’sinin muhasebe derslerini sevdigi, %53,0’linlin yiiksek 6grenimde

muhasebe alaninda egitim almak istedigi saptanmustir.

Okulda alinan muhasebe egitimi sonucu kendisini
muhasebe islemleri yapabilecek seviyede grme
durumu

HEvet WKismen B Hayir

Sekil I. Ogrencilerin Okulda alinan muhasebe egitimi sonucu kendisini muhasebe
islemleri yapabilecek seviyede gérme durumlarinin dagilimi

Sekil I. incelendiginde, Ogrencilerin %49,0’unun okulda alinan muhasebe
egitimi sonucu kendisini muhasebe islemleri yapabilecek seviyede, %39,0’unun

kismen yapabilecek seviyede gordiigii saptanmustir.

Sayisal dersleri anlama ve yapabilme yeterliligi

B Herzaman M Bazen ™ Highirzaman

Sekil II. Ogrencilerin sayisal dersleri anlama ve yapabilme yeterliligine gore
dagilimi
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Sekil II. incelendiginde 6grencilerin %53,0’linlin her zaman ve %36’smin

bazen sayisal dersleri anlama ve yapabilme yeterliliginde gordiigii saptanmustir.

Tablo 4.2.5.

Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari is yeri tiirii ve bu is yerini bulma sekillerine gore
dagilimi

Say1 (n) Yuzde (%)

Beceri egitimi yapilan isyeri tiirii

Ozel sektor (Muhasebe biirosu harig) 49 49,0
Kamu sektor 37 37,0
Muhasebe biirosu 14 14,0

Beceri egitimi yapilan isyerini bulma sekli

Okul araciligr ile 75 75,0
Kendi imkanlariyla 7 7,0
Arkadaglar aracilig ile 4 4.0
Aile araciligr ile 11 11,0
Diger 3 3,0

Tablo 4.2.5.°te arastirma kapsamina almman Ogrencilerin beceri egitimi

aldiklari is yeri tiirli ve bu is yerini bulma sekillerine gére dagilimi verilmistir.

Tablo 4.2.5. incelendiginde O6grencilerin %49,0’unun beceri egitimi 6zel
sektorde yer alan bir isyerinde, %37,0’sinin kamuda ve %14,0’liniin muhasebe
blirosunda yaptig, %75,0’inin bu isi okul aracilifiyla, %11,0’inin ise ailesi

araciligiyla buldugu saptanmustir.
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Beceri egitiminde yapilan isler*

—
//
Onmuhasebe Ticari defterlere  lsyerinin disinda Diger
islemleri kayit yvapilmasi gereken
islemler

*Birden fazla segenek i;qretlenebilmektedir.
Sekil III. Ogrencilerin beceri egitiminde yaptiklari islere gore dagilimi

Sekil III. incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin %53,0’{iniin beceri
egitiminde 6n muhasebe, % 24,0’iiniin ticari defterlere kayit, %28,0’inin isyerinin

disinda yapilmasi gereken isleri yaptig1 saptanmustir.

Tablo 4.2.6.
Ogrencilerin beceri egitiminin yeterliligine iliskin bazi goriislerinin dagilimi
Yeterli Kismen Yetersiz
yeterli

n % n % n %

Okulda alinan mesleki egitimin beceri
e _ 43 43,0 45 450 12 120
egitimine hazirlamada yeterli olmasi durumu

Beceri egitimi alinan isyerinin meslekte
_ ' 38 38,0 44 44,0 18 18,0
yetisme agisindan yeterli olmasi durumu

Koordinator 6gretmenlerin beceri egitimi
. ) o 46 46,0 34 34,0 20 20,0
olarak 6grenci ile yeteri kadar ilgilenme durumu

Beceri egitimi alinan isyerindeki usta
o ' o 50 50,0 31 31,0 19 19,0
Ogreticinin muhasebe dgretebilme yeterliligi

Tablo 4.2.6. arastirma dahil edilen dgrencilerin beceri egitiminin yeterliligine

iliskin baz1 goriislerinin dagilimi verilmistir.

Tablo 4.2.6. incelendiginde arastirmaya katilan Ogrencilerin %43,0’{iniin
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Okulda alinan mesleki egitimin beceri egitimine hazirlamada yeterli oldugunu,
%45,0’inin kismen yeterli oldugu ve %12,0’sinin yetersiz oldugunu diisiindiigi
goriilmiistiir. Ogrencilerin %38,0’inin beceri egitimi aldiklar1 isyerinin meslekte
yetisme acisindan yeterli oldugunu, %44,0’linlin kismen yeterli oldugunu ve
%18,0’inin yetersiz oldugunu diisiindiikleri saptanmistir. Ogrencilerin %46,0’smin
koordinator Ogretmenlerin beceri egitimi agisinda Ogrenciler ile yeteri kadar
ilgilendigini, %34,0’linlin kismen 1ilgilendigini ve %20,0’sinin ilgilenmedigini
diisiindiigli tespit edilmistir. Arastirma kapsamina alinana 6grencilerin %50,0’si
beceri egitimi aldig1 isyerindeki usta 6greticinin muhasebe 6gretebilme yeterliligine
sahip oldugunu, %31,0’nin bu kismen yeterli oldugunu ve %19,0’u yetersiz

oldugunu ifade etmistir.

Tablo 4.2.7.

Ogrencilerin beceri egitiminde karsilastiklar1 bazi sorunlara iliskin goriislerinin
dagilimi

Say1 Yizde

(n) (%)
Mesleki egitimin 2 giin okul, 3 giin beceri egitimi
seklinde devam etmenin problem olmasi durumu
Problem olmuyor 56 56,0
Genellikle problem oluyor 34 34,0
Her zaman problem oluyor 10 10,0
Okuldaki derslerin ve beceri egitiminin verimli
olmasi icin mesleki egitimin olmasi gerektigi sekli
Bu sekliyle devam etmelidir (2 giin okul, 3 giin beceri
egitimi) 54 54,0
Son sinif, tamamen beceri egitimine ayrilmalidir 31 31,0
Diger zamanlarda isletmelerde beceri egitimi yapilmalidir 15 15,0
Beceri egitiminde egitim acisindan
karsilasilan sorunlar
Gereken beceri egitimi kazandirilmiyor o4 54,0
Beceri egitimi yapilan yerlerde usta 6gretici eksikligi var 16 16,0
Beceri egitimi formalite kaliyor 22 22,0

Diger 8 8,0
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Tablo 4.2.7.°de arastirmaya alinan Ogrencilerin beceri egitiminde

karsilastiklar1 bazi sorunlara iligskin goriislerinin dagilimi verilmistir.

Tablo 4.2.7. incelendiginde, 6grencilerin %34,0’liniin mesleki egitimin 2 giin
okul, 3 giin beceri egitimi seklinde devam etmesinin kismen problem oldugunu,
%56,0’smin ise problem olmadigim diisiindiigii tespit edilmistir. Ogrencilerin
%354,0°1 okuldaki derslerin ve beceri egitiminin verimli olmas1 ig¢in 2 giin okul, 3
giin beceri egitimi seklinde, %31,0’inin son sinifin tamamen beceri egitimine
ayrilmast seklinde, %15,0’inin ise isletmelerde beceri egitiminin okul dis1
zamanlarda yapilmas1 gerektigini diisiindiigii saptanmustir. Ogrencilerin beceri
egitiminde karsilagtiklart sorunlar incelendiginde, %354,0’liniin gerekli beceri
egitiminin kazandirilmadigini, %22,0’sinin beceri egitiminin formalite olarak
kaldigm1 ve %16,0’sinin  beceri egitiminde usta ogretici eksikligi oldugunu

diistindiigii saptanmastir.

Tablo 4.2.8.
Ogrencilerin cinsiyetlerine gdre bazi goriislerinin karsilastirilmasi

Erkek Kiz )

n % n % X P
Ogrenci sayisina gore sinif biiyiikliigii
Yeterli/Kismen yeterli 23 56,10 42 71,19 2,42 0,12
Yetersiz 18 43,90 17 28,81
Alinan rehberlik hizmetlerinin yeterli olmas1 durumu
Yeterli/Kismen yeterli 11 26,83 15 25,42 0,02 0,87
Yetersiz 30 73,17 44 74,58
Muhasebe ders saatlerini yeterli bulma
Yeterli/Kismen yeterli 33 80,49 45 76,27 0,25 0,62
Yetersiz 8 1951 14 23,73
Okulun muhasebe arag ve gereclerini
muhasebe egitiminde yeterli bulma
Yeterli/Kismen yeterli 20 48,78 34 57,63 0,76 0,38
Yetersiz 21 51,22 25 42,37
Muhasebe ders kitaplarini yeterli buma durumu
Yeterli/Kismen yeterli 25 60,98 36 61,02 0,00 1,00
Yetersiz 16 39,02 23 38,98
Muhasebe ders kitaplarim 6grenci
seviyesine uygun bulma durumu
Uygun 27 65,85 48 81,36 3,10 0,08
Uygun degil 14 34,15 11 18,64
Okulda alinan muhasebe egitimi sonucu kendisini
muhasebe islemleri yapabilecek seviyede gorme
durumu
Evet 18 43,90 31 52,54 0,72 0,40

Hayir 23 56,10 28 47,46
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Tablo 4.2.8' in devam

Sayisal dersleri anlama ve yapabilme yeterliligi

Her zaman 22 53,66 31 52,54 0,01 0,91
Hichir zaman 19 46,34 28 47,46
Muhasebe derslerini sevme durumu

Evet 26 63,41 46 77,97 2,54 0,11
Hay1r 15 36,59 13 22,03

Okulda alinan mesleki egitimin beceri egitimine

hazirlamada yeterli olmasi durumu

Yeterli/Kismen yeterli 15 36,59 28 47,46 1,17 0,28
Yetersiz 26 63,41 31 52,54

Beceri egitimi alinan isyerinin meslekte yetisme

acisindan yeterli olmasi durumu
Yeterli/Kismen yeterli 16 39,02 22 37,29 0,03 0,86
Yetersiz 25 60,98 37 62,71

Koordinator 6gretmenlerin beceri egitimi olarak

ogrenci ile yeteri kadar ilgilenme durumu

Yeterli/Kismen yeterli 18 43,90 28 47,46 0,12 0,73
Yetersiz 23 56,10 31 52,54

Beceri egitimi alinan isyerindeki usta égreticinin

muhasebe 6gretebilme yeterliligi

Yeterli/Kismen yeterli 22 53,66 28 47,46 0,37 0,54
Yetersiz 19 46,34 31 52,54

Mesleki egitimin 2 giin okul, 3 giin beceri egitimi

seklinde devam etmenin problem olmas1 durumu

Problem olmuyor 23 56,10 33 55,93 0,00 0,99
Genellikle problem oluyor 18 43,90 26 44,07

Beceri egitimi yapilan isyerinde mesleki

bilgi ve becerideki degisime katkisi

Yeterli/Kismen yeterli 18 43,90 20 33,90 1,03 0,31
Yetersiz 23 56,10 39 66,10

Tablo 4.2.8.°de arastirma kapsamina alinan Ggrencilerin cinsiyetlerine gore

baz1 goriislerinin karsilastirilmasina iligkin ki kare analizi sonuglari verilmistir.

Tablo 4.2.8. incelendiginde, erkek ve kiz 6grencilerin, 6grenci sayisina gore
smif biliylikliigiinii, alinan rehberlik hizmetlerini, muhasebe ders saatlerini, okulun
ara¢ ve gereclerini, muhasebe ders kitaplarin yeterli bulma durumlar1 arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 saptanmistir (p>0,05).

Aragtirmaya katilan 6grencilerin cinsiyetlerine gére muhasebe ders kitaplarini
Ogrenci seviyesine uygun bulma, okulda alinan muhasebe egitimi sonucu kendisini
muhasebe islemleri yapacak seviyede gorme, sayisal dersleri anlayabilme yeterliligi
ve muhasebe derslerini sevme durumlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

olmadig tespit edilmistir (p>0,05).

Ogrencilerin cinsiyetlerine gére beceri egitimi alinan isyerinin meslekte

yetismede, koordinatdr Ogretmenlerin Ogrencilerle ilgilenmede, okuldan alinan
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mesleki egitimin beceri egitimine hazirlamada, usta Ogreticinin muhasebe
Ogretebilmede ve beceri egitimi yapilan igyerinde mesleki bilgi ve becerideki
degisime katki saglamada yeterli olmasina iligkin goriisleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark olmadigi saptanmistir (p>0,05).
Tablo 4.2.9.
Ogrencilerin Ticaret Meslek Lisesini kendi istegiyle segme durumuna gore bazi
goriiglerinin karsilastirilmasi

Tavsiyeyle _Kendi

Istegiyle X2 p

n % n %
Ogrenci sayisina gore simif biiyiikliigii
Yeterli/Kismen yeterli 35 67,31 30 5769 0,25 0,61
Yetersiz 17 32,69 18 34,62
Alinan rehberlik hizmetlerinin yeterli olmasi
durumu
Yeterli/Kismen yeterli 14 26,92 12 23,08 0,05 0,83
Yetersiz 38 73,08 36 69,23
Muhasebe ders saatlerini yeterli bulma
Yeterli/Kismen yeterli 39 75,00 39 75,00 057 045
Yetersiz 13 2500 9 17,31
Okulun muhasebe arag ve gereclerini
muhasebe egitiminde yeterli bulma
Yeterli/Kismen yeterli 25 48,08 29 55,77 153 0,22
Yetersiz 27 5192 19 36,54
Muhasebe ders kitaplarini yeterli buma durumu
Yeterli/Kismen yeterli 32 6154 29 5577 0,01 0,91
Yetersiz 20 38,46 19 36,54
Muhasebe ders kitaplarim 6grenci
seviyesine uygun bulma durumu
Uygun 38 73,08 37 71,15 0,21 0,64
Uygun degil 14 2692 11 21,15
Okulda alinan muhasebe egitimi sonucu kendisini
muhasebe islemleri yapabilecek seviyede gorme
durumu
Evet 28 53,85 21 40,38 1,02 0,31
Hayir 24 46,15 27 51,92
Sayisal dersleri anlama ve yapabilme yeterliligi
Her zaman 31 59,62 22 4231 190 0,17
Hicghir zaman 21 40,38 26 50,00
Muhasebe derslerini sevme durumu
Evet 38 73,08 34 6538 0,06 0,80
Hay1r 14 2692 14 26,92
Okulda alinan mesleki egitimin beceri egitimine
hazirlamada yeterli olmas1 durumu
Yeterli/Kismen yeterli 21 40,38 22 4231 0,30 0,58
Yetersiz 31 59,62 26 50,00
Beceri egitimi alinan isyerinin meslekte yetisme
acisindan yeterli olmas1 durumu
Yeterli/Kismen yeterli 17 32,69 21 40,38 1,30 0,26

Yetersiz 35 67,31 27 5192
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Tablo 4.2.9' un devami

Koordinator 6gretmenlerin beceri egitimi olarak

ogrenci ile yeteri kadar ilgilenme durumu

Yeterli/Kismen yeterli 21 40,38 25 48,08 1,38 0,24
Yetersiz 31 59,62 23 44,23

Beceri egitimi alinan isyerindeki usta égreticinin

muhasebe 6gretebilme yeterliligi

Yeterli/Kismen yeterli 24 46,15 26 50,00 0,64 0,42
Yetersiz 28 53,85 22 4231

Maesleki egitimin 2 giin okul, 3 giin beceri egitimi

seklinde devam etmenin problem olmas1 durumu

Problem olmuyor 28 53,85 28 5385 0,20 0,65
Genellikle problme oluyor 24 46,15 20 38,46

Beceri egitimi yapilan isyerinde mesleki

bilgi ve becerideki degisime katkisi

Yeterli/Kismen yeterli 20 38,46 18 3462 0,01 0,92
Yetersiz 32 6154 30 57,69

Tablo 4.2.9.°da arastirma kapsamina alman &grencilerin Ticaret Meslek
Lisesini kendi istekleriyle tercih etme durumlarma gore bazi goriislerinin

karsilastirilmasina iliskin ki kare analizi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 4.2.9. incelendiginde, arastirma kapsamina aliman Ticaret Meslek
Lisesini kendi istekleriyle tercih etme durumlarin goére 6grenci sayisina gore sinif
biiyiikliigiinii, alinan rehberlik hizmetlerini, muhasebe ders saatlerini, okulun arac ve
gereclerini, muhasebe ders kitaplarin yeterli bulma durumlar1 arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir fark olmadig1 saptanmistir (p>0,05).

Ticaret Meslek Lisesini kendi istekleriyle tercih eden ve etmeyen 6grencilerin
muhasebe ders kitaplarini 6grenci seviyesine uygun bulma, okulda alinan muhasebe
egitimi sonucu kendisini muhasebe iglemleri yapacak seviyede gorme, sayisal
dersleri anlayabilme yeterliligi ve muhasebe derslerini sevme durumlar1 arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir (p>0,05).

Ogrencilerin Ticaret Meslek Lisesini kendi istekleriyle tercih etme
durumlarina gore beceri egitimi alinan isyerinin meslekte yetismede, koordinator
Ogretmenlerin 6grencilerle ilgilenmede, okuldan alinan mesleki egitimin beceri
egitimine hazirlamada, usta 6greticinin muhasebe Ogretebilmede ve beceri egitimi
yapilan igyerinde mesleki bilgi ve becerideki degisime katki saglamada yeterli
olmasma iliskin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi

saptanmistir (p>0,05).



BOLUM V

5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1. Sonuglar

Bu bolumde nitel ve nicel bulgular 6zetlenip asagida sunulmustur.

5.1.1 Arastirmanin Nitel Boyutuna iliskin Sonuclar

1.

Arastirma bulgular1 degerlendirildiginde, muhasebe dersinde Ogrencilere
kazandirilmas: gereken en &nemli hedef, "Ulkeye ve piyasaya uygun ara
eleman yetistirme" seklinde ortaya konmustur. Diger kazanimlar ise, temel
muhasebe bilgilerini 6grenme, iletisimi iyi birey yetistirme, yasa-tlziklere
hakim olma, bilgisayarli muhasebeyi kullanma, topluma faydali birey olma
ve muhasebenin yagamdaki 6nemini kavrama seklinde ortaya konmustur.
Muhasebe dersinde 6gretilmesi gereken en 6nemli konular ise "Muhasebenin
temel kavramlar1" ile "Tekdiizen Hesap plam1 uygulama"dir. So6zii edilen
konular disinda bilangconun ¢ikarilmasi, muhasebenin ilkeleri, defter tutma,
mizan ¢ikarma, monografiler uygulama, bilgisayarli muhasebe, ticari
isletmelerin kurulus asamalari, farkli muhasebe alanlar1 ve giinliikk hayatta
muhasebe uygulamalar1 gibi konular ortaya konmustur.

Mubhasebe dersinin anlatilmasi sirasinda hangi yontem tekniklerin kullanmasi
gerektigi ile ilgili goriisler incelendiginde "Uygulamali anlatim" ile "Ornek
soru ¢ozimii" yontem teknikleri 6n plana ¢ikarilmistir. Bunlara ek olarak diiz
anlatim ve igbirlikli 6grenmenin kullanildigi gériilmiistiir.

Muhasebe egitiminde ders kitabi kullanilmamakta ve  modiillerden
yararlanarak ders notlar1 hazirlanmaktadir. S6zii edilen ders arag¢ geregleri
disinda kaynak kitaplarin, internetin, tahtanin, piyasadan giinliik defterlerin,
bilgisayarli paket programlarinin, projeksiyonun, tepeg6zin ve hesap
makinelerinin kullanildig1 goriilmektedir.

Muhasebe egitiminin ders saatinin KKTC'de yeterli oldugu o6gretmenler
tarafindan ortaya konmustur. Ders siiresinin yeterli oldugu goriisiiniin aksine
"az" ve "artirilmali" seklinde goriisler de ortaya konmustur.

Mubhasebe dersi sinavlart 6rnek monografi seklinde ve diger bir yaklagim

olarak ise giinliik defter, biiyiik defter, mizan ve bilango muhasebe kayitlarini
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tutma bi¢iminde uygulanmaktadir. Smavlarin klasik sinav seklinde ve agik
uclu sorular kullanilarak gerceklestirilmesi gerektigi de ortaya konmustur.
Ayrica sOzlii sinavlarin  yapilabilece§inden ve muhasebe kayitlarin
raporlastirilmasinin istenebileceginden s6z edilmistir.

Staj siireci degerlendirildiginde yer bulma giicliigli yasandigi ve buna bagh
olarak verimsizlik gézlemlendigi goriilmiistiir. Buna karsin okul yonetimleri
staja yonelik tutumlarinin genellikle olumlu oldugu ve staj yapilan yerlerde
de giden 6grencilerle ilgili olumlu diistinceler ifade edildigi gozlemlenmistir.
Staj siirecine olumlu yaklasan 6gretmenler, siirenin yeterli oldugunu, stajin
yarar sagladigimi ogrencilerin aldiklar1 {icretten memnun kaldiklarini,
Ogrencilerin teoride basarisiz ama uygulamada basarili olduklarini, staj
yerlerinin maas Odedigini ve staj yeri bulmanin kolay oldugunu ortaya
koymuslardir.Kimi 6gretmenler ise, staj yerlerinden kaynaklanan verimsizlik
oldugunu, staj siirecini yonetmede sistemsizlik gdzlemlendigini, bazi staj
yerlerinin maag 6demediklerini ve Ogrencilerin stajda verimsiz olduklarini
ortaya koymuslardir.

Meslek liselerinde yiirttulen muhasebe dersleri ile ilgili sorunlar; "ailelerin
ilgisiz olmas1" ve "Ogrencilerin bilingsiz ve isteksiz olmalar1" big¢iminde
ortaya konmustur. Diger sorunlar ise, ekspert paket programinin yazili
kaynaginin olmamasi, materyal yetersizli§i, muhasebe boliimiiniin tercih
edilmemesi, MEB'in muhasebe alaniyla ilgili yetersizligi, egitim
programlarinin nitelik sorunu, Ogretmenlerin muhasebe konusundaki
yetersizlikleri ve hizmet i¢i egitim sorunu, muhasebe alan odasinin olmamasi
gibidir. Ayrica okul yonetiminden, ailelerden, sinav sisteminden ve kullanilan
modiillerin niteliginden kaynaklanan sorunlar da dikkat ¢ekmektedir.

Meslek dersleriyle ilgili sorunlarin ¢éziimiinde hem 6gretmenler hem de
Ogrencilerin alanda caligsmalar1 gerektigi iizerinde durulmustur. Buna ek
olarak Ogrencilerin bilgi diizeyinin artirilmasi ve Ogretmenlere hizmet i¢i
egitim verilmesi Onerilmistir. Topluma muhasebe egitiminin 6nemi
kazandirilmali, muhasebeciler yasasi ¢ikarilmali, ailelere muhasebe meslegi
Ozelinde bilgi verilmeli, okul yonetimleri muhasebe boliimiine iliskin daha
O0zen gostermeli, Ogrenci sayist artirilmali ve bolime giriste siav
yapilmalidir. Egitim programlarinin  ihtiyaca yonelik olusturulmasi,

Ogrencilerin uyum sorunlarinin ¢oziilmesi ve sertifikasyon sisteminin yasal
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olarak diizenlenmesi gerektigi de ortaya konmustur.
5.1.2. Arastirmanin Nicel Boyutuna Iliskin Sonuclar

1. Ogrenciler, okulu bitirdiklerinde rahat is bulabileceklerini diisiindiikleri igin

ve kendi istekleriyle ticaret meslek lisesini segmektedirler.

2. Ogrenciler, simf biiyiikliiklerini yeterli gérmekte, ders arag-gereglerini sinifa
getirmekte, programlarda yer alan meslek derslerinin sayisint yeterli
bulmakta ve rehberlik hizmetlerini kismen yeterli bulmaktadirlar. Muhasebe
ders saatlerini, ders arag-gereglerini, ders kitaplarini, ders kitaplarinin 6grenci

seviyesine uygunlugunu yeterli bulmaktadirlar.

3. Muhasebe dersi islenirken en ¢ok anlaim ve uygulama ydntemleri
kullanilmaktadir. Bilgisayarli muhasebe dersi islenirken ise anlatim ve
laboratuvar uygulamasi kullanilmaktadir. Muhasebe dersi 6gretmenleri derse
ara¢ gerecleriyle hazir gelmekte dolasiyla Ogretecekleri konuya hazirlikli
olmaktadirlar. Ayrica 6gretmenlerin derslerde 6nemli konulara yeterince

zaman ayirdiklar goriilmiustiir.

4. Ogrenciler liseye yeniden baslama imkanlari olsa ticaret meslek lisesini tercih
edeceklerini belirtmislerdir. Ayrica muhasebe derslerini sevdiklerini ve

yuksek 6grenimde muhasebe egitimi almak istediklerini ortaya koymuslardir.

5. Okulda alinan muhasebe egitimi sonucu aragtirmaya katilan Ogrencilerin
yarisit muhasebe islemlerini yapabilecek seviyede kendilerini gérmiisler diger

yarist ise kismen ya da yetersiz gormislerdir.

6. Ogrenciler sayisal dersleri anladiklarim1  ve yapabildiklerini ortaya

koymuslardir.

7. Ogrencilerin beceri egitimi yaptiklar1 yer genellikle 6zel sektdrdedir. Bu is

yerleri okullar araciligiyla bulunmaktadir.

8. Ogrenciler beceri egitiminde genellikle ©&n muhasebe islemlerini

yurltmektedirler.

9. Ogrenciler beceri egitimini kismen yeterli olarak degerlendirmislerdir.

Benzer sekilde beceri egitimi alinan is yerlerinin kismen yeterli oldugunu
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ortaya koymuslardir. Koordinatér ogretmenlerin kendileriyle yeterince
ilgilendigini belirtmislerdir. Is yerindeki usta ogreticilerin muhasebe

Ogretebilme yeterligini iyi diizeyde bulmuslardir.

10. Beceri egitimi sirasinda problem olmadigi yoniinde goriis belirten dgrenci
sayist digerlerine gore (genellikle problem oluyor, her zaman problem

oluyor) daha ¢ok ¢ikmustir.

11. Beceri egitiminin siiresinin 3 giin okulda 2 giin is yerinde olmasi gerektigi

dile getirilmistir.

12. Beceri egitiminde genel bir degerlendirme yapildiginda 6grenciler amaglanan

becerileri kazanamadiklarini ifade etmislerdir.

13. Ogrencilerin cinsiyetlerine ve okulu nasil sectiklerine iliskin karsilastirma
sonuglarinda  anketteki sorularin tamaminda herhangi bir farklilik

bulunamamustir.

5.2. Tartisma
Aragtirmanin bu boliimiinde, aragtirma sonucunda elde edilen bulgulara iligkin

tartisma sunulmustur.

Arastirmadan elde edilen bulgular 1s181inda 6gretmenlerin muhasebe egitiminde
kitap ve modiillerden bagka kaynak olarak internet, bilgisayarli paket programi,
projeksiyon ve tepegdz kullanildiklar1 sonucuna ulasilmistir. Stier de (2007) yaptigi
caligmasinda Ogretmenler,muhasebe egitiminin verimliligini artirmada, teknoloji
kullanmanin biiylik 6nem tasidigini belirtmislerdir. Teknolojik gelismelerin meslek
egitiminietkiledigi ve farkli teknolojilerin kullanimina yol actigi, bu sebeple mesleki
okullardaki siniflarda 6grenme-Ogretme siirecinde bilgisayar, projeksiyon ve
tepegdz gibi arag-gereglerin kullanilmasmin etkili oldugu sonucuna ulasilmistir.
Nitekim Cosgun (2013), fiziki olarak ve arag-gere¢ yoniinden yetersiz olan sinif ve
labratuvarlarda muhasebe egitiminin gergeklestirilemeyecegini vurgulamaktadir.
Ozkurt'un (2001) yaptign calismada TML egitim ortamlarinin bina ve alan olarak
dizenlenmesinde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanmanin 6nemli olduguna

dikkat cekmistir.
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Beceri egitimine bakildigi zaman, is yeri bulma sikintisnin oldugu ve buna
bagl olarak da verimsizligin arttigi gozlemistir. Staj yerlerinin dgrencilere iicret
O6dememesi de 6grencilerin stajda verimsiz olmalarina neden olmaktadir. Yine benzer
bir arastirmada Bekci(2009), yiiriirliikte olan beceri egitiminden gereken verimin
alinmadigin1 ve 6grencilerin beceri egitimine bir formalite olarak baktiklarini ortaya
koymustur.Bu tezde, beceri egitiminin i yerlerinde uygulanmasi sonucunda dgrenci
basarisinin - arttigir  6gretmenler tarafindan vurgulanmistir. Kog¢ (2006) yaptig
calismada koordinator 6gretmenlerin ve 6grencilerin is yerlerinde yapilan mesleki
egitim uygulamalarina yonelik goriislerinin olumlu oldugu sonucuna varmistir. Yine
aynigalismada isletmedeki mesleki egitim sayesinde ogrencilerin, is hayatin
tanidiklari, is hayatinda karsilasilabilecekleri sorunlara yonelik ¢oziim yollar
uretebilecekleri ve c¢alisma arkadaslariyla igbirlikli  ¢alisma  aligkanlig

gelistirebilecekleri sonucuna ulasilmistir.

Yapilan bu tezde beceri egitimi gergeklestirilen yerlerin 6grencilere 6dedigi
ticretten memnun olduklar1 ve beceri egitimi yapilacak yerleri bulmanin kolay
oldugu sonucuna ulagilmistir.Bundan farkli olarak da Yilmaz (2011) yaptigi
aragtirmada, beceri egitiminde 6grencilerin aldiklari iicreti yeterli gormediklerini ve
ogrencilere 6denmesi gereken licreti ddemediklerini tespit etmistir. Kog (2006) ise,
isyerlerinin Ogrencilere isletmelerde yaptiklari beceri egitimi igin yeterli icreti

O6demediklerini ve is yerleri arasinda farklar bulundugunu belirtmistir.

Bu tezde ogretmenler beceri egitimi uygulamalarini yonetmede sistemsizlik
oldugunu ifade etmislerdir. Bekci (2009) yaptigi calismada ayni sonuca ulasarak
mesleki egitimle ilgili birimler arasinda koordinasyon eksikligi oldugunu belirtmistir.
Cosgun (2013) ise, yaptig1 arastirmada beceri egitimi yapilan yerlerin etiid edilmesi
gerektigi sonucuna ulagsmistir. Karikli(2016), ortadgretim kurumlarinda verilen
muhasebe egitiminin muhasebecilik meslegine uygunlugunu degerlendirmis ve
muhasebe alan1 6grencilerinin beceri egitimini gerceklestirebilmek i¢in en uygun
yerlerin muhasebe biirolar1 ya da isletmelerin muhasebe boliimleri oldugunu dile
getirmistir. Yine Cakir da (2017), 6grencilerin kendi alanlar ile ilgili isletmelerde
beceri egitimine katilmalarinin  Onemini belirtmis ve alan disinda uygulama
yapilmamasi gerektigini ortaya koymustur. Ticaret meslek liseleriyle ilgili bir bagka

Oneri  ise, koordinatér  Ogretmenlerin  ders  programlarint  hazirlarken
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ogrencileriigsletmelerde uygulama esnasinda takip etmelerine imkan verecek bir

sistemin olusturulmas: seklinde ortaya koymustur (Ozkurt, 2001).

Mevcut arastirmanin bir bagka bulgusu ise ticaret meslek liselerinde muhasebe
finasman alaninda muhasebe dersi veren Ogretmenlerin muhasebe konusundaki
yetersizlikleri ve hizmet i¢i egitim sorunudur. Ster (2007) ve Bekci (2009) meslek
egitimiyle ilgili yaptiklar1 benzer ¢alismada, meslek dersi 6gretmenlerinin egitiminin
en az 6grenciler kadar 6nemli oldugu ve egitimcilerin stirekli olarak yenilenen sistem
karsisinda hizmet i¢i egitim almalar1 gerektigi sonucuna varmiglardir. Cakir (2017)
yaptig1 calismada muhasebe ve finansman Ogretmenlerinin biiyiik ¢ogunlugunun
tecriibesi olmadigini ve meslek dersi 6gretmenlerinin ilk atanmadan sonra zorunlu
olarak sektorde 1 yil uygulamali calismasinin saglanmasi gerektigini ortaya
koymustur. Ozkurt (2001) yaptig1 arastirmasinda dgretmenlerin giincel uygulamalari
takip etmeleri gerektigi ve hizmet ici kurslardan gegirilmelerinin zorunlu kilinmasi

gerektigi sonucuna varmistir.

Kullanilan modillerin nitelik sorunu da bir bagka bulgu olarak ortaya
cikmaktadir (Bay, 2010). Cosgun (2013), modiillerin c¢ogaltilmasinin maliyetli
oldugunu ve daha farkli bir ¢6ziim yolunun bulunmas1 gerektigini ortaya koymustur.
Hatta c¢ogaltilan modiillerin istenilen kalitede olmadigini belirtmistir. Bu tezde de
gerek Ogretmenler gerckse Ogrenciler fotokopi seklindeki modiillerin ilgi cekici

olmadigini ve degersiz goriildiigiinii belirtmislerdir.

Suer (2007), muhasebe egitim programlarinin ve muhasebe ders kitaplarinin
ogrencilere bilgi ve beceri kazandirmada eksik yonlerinin oldugunu ortaya
koymustur. Bu tezde goriisiilen muhasebe finasman alan 6gretmenleri 6zellikle ders
kitaplarinin olmadigimi ve kitaplarin yerine modiilleri kullandiklarin1 ortaya
koymuslardir. Modiillerle ilgili sikintilar oldugunu (yerel, giincel olmamasi gibi) da

belirtmislerdir.

Stier'in  (2007) arastirmasinda, beceri egitimiyle ilgili aksakliklar oldugu
belirtilmis ve 6zellikle usta dgretici eksikligi iizerinde durulmustur. Imamoglu (2010)
ise, 0grencilerin usta 6greticisi olmayan isletmelere gonderildigini ve bu konunun
ciddi bir sorun oldugunu belirtmektedir. Yilmazda (2011) isletmelerde beceri egitimi

uygulamasinin muhasebe egitimine katkis1 adli ¢alismasinda, isletmelerdeki beceri
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egitimi uygulamalarinda egitici personel veya usta Ogreticinin sorumlu olmasi
gerektigine dikkat c¢ekerek bazi isletmelerde bu goérevi diger personellerin
ustlendiginibelirtmistir. Ko¢ (2006) yaptig1 arastirmasinda, isletmelerde bulunan usta
ogreticilerin gereken Ozellikleri tasimadigini ve bu nedenle de 6grencilere gerekli
olan egitimi veremediklerini saptamustir. Ozkurt (2001) calismasinda, isletmelerde
egitici personel ile ilgili olarak bu gorevi Ustlenecek kisilerin yeterli nitelige sahip
olmalar1 gerektigini ve bu gorevle ilgili tesvik edici olanaklarin saglanmasinin
onemli oldugunu belirtmistir. Bu tezde de benzer sekilde beceri egitiminde ve usta
Ogretici sorunu oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu sorunun giderilmesi i¢in beceri egitimi
verilen igletmelerde personele yonelik kurslar verilmesi ve ogreticilik vasfinin

kazandirilmasi gerekmektedir.

Cosgun (2013) muhasebe boliimiine gelen Ogrencilerin boliimii tercih etme
nedenini, ileride is bulma imkaninin olmasina baglamaktadir. Muhasebeyi sevmeden
boliimii okuyan 6grencilerin egitim siirecinde zorluk ¢ektiklerini ortaya koymaktadir.
Bu tezde de 6grencilere liseye yeniden baslama imkanlar1 olsa ayni bélimu tercih
edip etmeyecekleri sorulmustur. Ogrencilerin %70'i tekrar tercih etmek istediklerini
ortaya koymustur. Ayrica bu teze katilan 6grencilerin %551 Cosgun'un (2013)
arastirma sonucuna benzer sekilde okulu bitirince rahat is bulabilecegini diisiindiigi

icin muhasebe bolumuni tercih ettiklerini ifade etmistir.

Bu tezde muhasebe egitiminin kazanimlarindan biri olarak vatanini seven ve
toplumuna faydali bireyler yetistirilmesi gerektigi Ogretmenler tarafindan dile
getirilmigtir. Cosgun'un (2013) arastirmasinda da toplumun yararin1 kisisel
cikarlarindan 6nde tutan ve sosyal sorumluluklarinin bilincinde olan &grenciler

yetistirmek gerektigi ortaya konmustur.

Bu tezde beceri egitimiyle ilgili goriislerde staj yerlerinin arastirilmasi
gerektigi katilimc1 Ogretmenler tarafindan dile getirilmistir. S6z konusu sonuca
benzer Cosgun'un (2013) arastirmasinda, beceri egitimi yapilacak yerlerin
kosullarinin incelenmesi ve oOzellikle de muhasebe egitimine uygun olmayan
isletmelerde 6grencilerin beceri egitimi yapmalarinin engellenmesi gerektigi ortaya

konmustur.
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Bekei (2009) calismasinda secilmis 6grencilerin genel liselere yoneldiklerini
dolayisiyla meslek liselerinde daha az basarili 6grencilerin 6grenim gordiiklerini
belirtmistir. Bu Ogrencilerin {iniversiteye devam etmeyecekleri diisiiniilmekte,
egitime gereken onem verilmemekte ve sonug¢ olarak 6grenciler meslege giris icin
yeterli bilgi beceri diizeyine sahip olmadan mezun olmaktadirlar. Bu tezde muhasebe
egitimiyle ilgili sorunlar1 dile getiren 6gretmenler, 6grencilerin bilgi dizeylerinin
artirilmasini,  6grencilerin - meslekler hakkinda bilinglendirilmesini, meslek
liselerindeki 6grenci sayisinin artirtlmasini, egitim programlarinin 6grenci ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirilmesini ve Ogrenciler arasindaki uyum sorunlarinin

¢oziilmesini 6nermislerdir.

Yilmaz (2011) arastirmasinda ogrencilerin beceri egitimi sirasinda kendi
alanlar1 disindaki islerde calistirildiklarini ortaya koymustur. Bu durumun ise
ogrencilerin beceri egitiminden kopmalarina neden oldugunu belirtmistir. Butezde de
Ogrencilerin beceri egitimindeki deneyimlerine iliskin goriisleri alinmistir ve %54
oraninda 0grenci, gereken becerileri isletmelerde kazanamadigini ortaya koymustur.
Bu 6nemli sorunun ¢6ziimiine iliskin gerekli 6nemlerin alinmasi ¢ok onemlidir. Bay
(2010) 6grencilerin kapasitelerinin diigiik olmasinin egitim programinin uygulanirligi
Oniinde bir engel oldugu goriisiindedir. Bu nedenle meslek liselerine 6grenci
alinirken daha ¢ok Ozen gosterilmesi gerektigi lizerinde durmaktadir. Bu tezde
katilime1 6gretmenler meslek liselerine O6grencilerin sinavla alinmasi gerektigini

belirtmislerdir.

Yapilan bu tezde muhasebe dersleriyle ilgili sorunlart ¢ozmek icin ailelere
muhasebe meslegiyle ilgili bilgi verilmesi gerektigi sonucuna varilmistir. Kog da
(2006) yaptig1 arastirmada, KKTC'deki isletmelerdeki mesleki egitim uygulamalarini
degerlendirmis ve benzer sekilde 6grenci velilerinin isletmelerdeki mesleki egitime
ilgisi olmadigin1 ortaya koymustur. Bu sorunun da egitim sisteminin yeterince
taninmamasindan kaynaklandigi ve ¢0zmek icin mesleki egitim sisteminin cesitli

yollarla ailelere tanitilmas1 gerektigi belirtilmistir.

Ozkurt (2001), TML gelen &grencilerin bu okullara bilingsiz kayit
yaptirdiklarin1 ve rehberlik hizmetlerinin yetersiz oldugunu belirtmistir. Bu tez
kapsamindaki bulgularda da 6grencilerin bilingsiz ve isteksiz olarak bu okullara

geldikleri ve bu sorunu gidermek icin MEB'in 6grencileri bilinglendirmesi
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gerektigiortaya ¢ikmistir. Ainsworth (2001), muhasebe egitimi programlarinda farkli
derslerin dengeli bir bi¢imde yer almas1 gerektiginden s6z etmektedir. Aksi halde
ogrencilerde bilgi eksikligi olusacak ve diger alanlardan 6grenciler bu boslugu
doldurabilecektir.Burnett (2003) ile Lin vd. (2005) de muhasebe egitimi
programlarinin disiplinler aras1 olmasi gerektiginden soz etmekte ve Ogrencileri
egitim siirecine aktif olarak katacak uygulamalarin (vaka analizi, rol oynama, gergek
isletme Ornekleri analizi gibi) 6neminden s6z etmektedir. Deppe ve digerlerine gore
(1991) de, muhasebe egitim programlarinda iletisim, karar alma ve liderlik gibi
becerilerin gelistirilmesi esas alinmali ve Ogrenciler ¢ok yonlii yetistirilmelidirler.
May, Widol ve Syvestre(1995) muhasebe egitiminde 6grenmeyi dgrenmenin esas
oldugunu, muhasebe mesleginde gelismelere ayak uydurulmasi ve ezberden

kacinilmasi gerektigini belirtmektedirler.

5.3. Oneriler

1. Arastirma bulgulan incelendiginde muhasebe dersinde iilkeye ve piyasaya
uygun ara eleman yetistirme disindaki kazanimlarin gerceklestirilebilmesi
i¢in 6gretmenlerin daha ¢ok ¢aba harcamalar1 gerektigi onerilebilir. Ozellikle
yasa tlzlkleri bilen ve bilgisayarli muhasebe konusunda yetkin 6grenciler

yetistirmek onemlidir.

2. Muhasebe dersinin anlatiminda kullanilan yontem tekniklerin diiz anlatim ve
soru-cevapla sinirh kaldig1r goriilmiistiir. Derslerde, proje, 6dev, bilgisayar

destekli 6gretim gibi yontem tekniklerin kullanilmasi gerektigi sdylenebilir.

3. Olgme degerlendirme boyutunda 6zellikle muhasebe kayitlarinin
raporlagtirilmasi ve sozlii sinavlarin yapilmasi gibi Oneriler dikkate alinip

kullanilabilir.

4. Ogrencilerin  ticaret meslek lisesinden mezun olduklarinda  is
bulabileceklerini diisiinmeleri énemli bir sonugtur. Ilgi ve motivasyonlarmin

azalmamasi i¢in okul yonetimi ve 6gretmenlere gorev diistiigii sdylenebilir.

5. Ogrencilerin kendi istekleriyle ticaret meslek liselerini sectikleri
gorilmektedir. Buna karsin dgretmenlerin etkisi cok azdir. Ogretmenler kendi
gorev yaptiklar1 okullarda 6grenci niteligini ve niceligini artirabilmek igin

daha ¢ok ¢aba harcamalidirlar.
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Ogrenciler dgrenim gordiikleri okullarda aldiklari rehberlik hizmetlerini
yeterli bulmamislardir. Rehberlik hizmetlerinin degerlendirilip gelistirilmesi

gerektigi sdylenebilir.

Calismanin bulgular1 degerlendirildiginde, 68rencilerin 6gretmenlere iliskin
gorlslerinde en sorunlu konu Olgme-degerlendirme c¢alismalaridir. Bu
baglamda, muhasebe dersi 6gretmenleri dersin sonunda 6grencilerin konuyu

Ogrenip 6grenmediklerini daha sik kontrol etmelidirler.

Ogretmenlerin muhasebe konusundaki yetersizlikleri hizmet igi egitimlerle

ortadan kaldirilabilir.

Ogrenciler arasindaki kiiltiirel uyum sorunlar1 igin okul y&netimi ve PDR

uzmanlari igbirliginde uyum etkinlikleri gergeklestirilmelidir.

Muhasebe dersinde Ogretilen konulara bakildiginda 6n muhasebe elemani
yetistirmekten ¢ok iiniversiteye hazirlamaya yonelik igerigin tercih edildigi
gorilmektedir. Bu noktadan hareketle hem 6n muhasebe elemani yetistirmek
icin dersler ve konular diizenlenmeli hem de daha ileri muhasebe bilgileri

Ogrenci diizeyine uygun olarak sekillendirilmelidir.

Temel ders arag gereci olarak ders kitaplarinin bulunmadigr ve modiillerin
kullanildigi bulgusundan hareketle KKTC’ye uygun ders kitaplariin ve

modiillerin kullanilmasi gerektigi dnerilebilir.

Muhasebe egitiminde ders siiresinin yeterli oldugu sonucuna ulasilmistir;
ancak daha verimli kullanilabilmesi ic¢in gerekli onlemler MEB, okul

yonetimleri ve 6gretmenler tarafindan alinmalidir.

Beceri egitiminin daha iyi planlanmasi gerekmektedir. Isyeri bulma
guclukleri ¢oziimlenmeli ve ogrencilerin daha verimli ¢alisabilmeleri
saglanmalidir. Ozellikle maas 06deme sorununun ¢dziimlenebilmesi

gerekmektedir.

Meslek liselerinde 6zellikle ailelerin ilgisizliginden ve Ogrencilerin isteksiz

olmalarindan kaynaklanan sorunlar ¢éztimlenmelidir.

Okullardaki arag-gerec eksikliklerinin giderilmesi gerekmektedir.
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MEB’in mesleki teknik egitimle ilgili yetersizligi ve egitim programlarinin

nitelik sorunlari agilmalidir.

Sinav sisteminden kaynaklanan sorunlar oldugu dikkate alindiginda 6zellikle

bu konuyla ilgili sorunu ¢6zmeye yonelik ¢alismalar yiirtitiilmelidir.

Muhasebe egitiminin 6nemi topluma kazandirilmali ve muhasebeciler yasasi

ile ilgili ¢alismalar hizlandirilmalidir.

Ogrencilerin liseye yeniden baslama imkanlar1 olsa ticaret meslek lisesini
tekrar tercih etmekte kismen kararsiz olduklari goriilmiistiir. Bu durumun

nedenleri arastirilmali ve gereken 6nlemler alinmalidir.

Beceri egitiminde 6zel sektor disindaki yerlerin de egitim siirecine dahil

edilmesi gerekmektedir.

Beceri egitiminde 6n muhasebe islemlerini yaptiklarini belirten 6grenciler,
goriigme yapilan 6gretmenlerden farkli bir goriis ortaya koymuslardir. Bu
durumda beceri egitimi veren yerlerin denetiminin yapilmasi ve oradaki

O0grenme-0gretme siirecinin degerlendirilmesi gerekmektedir.

Beceri egitiminde bazi sorunlarin oldugu goriilmektedir. Ozellikle beceri
egitimi yapilacak isyerlerinin ve usta ogreticilerin daha 6zenli se¢ilmeleri

Onerilebilir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin yaris1 okullarinda genellikle veya her zaman
problem oldugunu belirtmislerdir. Bu sorunlarin neler oldugu irdelenmeli ve

¢Ozlim yollar1 planlanmalidir.
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olarak “KKTC Ticaret Meslek Liselerindeki Muhasebe Egitim Programuna iliskin
Ogretmen Giriisleri ve Ogrenci Goriisleri » konulu anket uygulama istemiyle izin
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Arastirmada Kullanilan Goriisme Formu

Arastirma Sorusu:
“Mesleki-teknik liselerde gorevli 6gretmenlerin muhasebe egitimine

iliskin goriisleri nedir?”

Cinsiyet: Kidem: Yas: Okul:

Goriisme tarihi-saati: Goriisme yeri:

Merhaba, benim adim Aysel Ozyildirrm. Yakin Dogu Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisiine bagli Egitim Programlari1 ve Ogretim Anabilim dalinda yiiksek
lisans ogrencisiyim. KKTC’de muhasebe egitimine yonelik bir yiiksek lisans
caligmas1 yapiyorum. Yiksek lisans tez ¢aligmam geregi ada genelindeki mesleki
teknik lise 6gretmenleri ile goriismeler yapmak istiyorum. Bu gériismelerde amacim,
konuyla ilgili 6gretmenlerin goriislerini ortaya c¢ikarmak ve yorumlamaktir. Bu
goriismelerde ortaya g¢ikacak bulgularin KKTC’de mesleki egitime ve o6zelde de
muhasebe egitimine katki saglayacagini umuyorum. Bu nedenle  goriislerinizi
Ogrenmek istiyorum.

Bana goriisme siirecinde sOyleyeceklerinizin timii gizli tutulacaktir. Bu
bilgileri arastirmacinin disinda herhangi bir kimsenin gérmesi miimkiin degildir.
Ayrica, goristiiglim bireylerin isimleri ve ¢alistiklar1 okullar tezde kesinlikle
yansitilmayacaktir. Baglamadan 6nce, soylediklerimle ilgili belirtmek istediginiz bir
diisiince ya da sormak istediginiz bir soru var mi? Gorlismeyi izin verirseniz
kaydetmek istiyorum. Bunun sizce bir sakincast var mi1? Goriismenin yaklasik 30

dakika siirecegini tahmin ediyorum. izninizle sorulara baslamak istiyorum.
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1. Sizce, muhasebe dersinde Ogrencilere kazandirilmasi gereken hedefler neler

olmalidir?

2. Muhasebe dersinde 6gretilmesi gereken en énemli konular (yani dersin igerigi)

neler olmalidir?

3. Bana bir dersinizi kisaca anlatabilir misiniz? Hangi 06gretim yoOntemlerini

kullanirsiniz, ne gibi etkinlikler yiiriitiirsiiniiz?

4. Dersinizde kullandiginiz kitabin Kkalitesini nasil buluyorsunuz? Kitap disinda

derslerinizde bagka hangi arac-gere¢ ve materyalleri kullanirsiniz?

5. Sizce, haftahk ders saati olarak muhasebe dersinin sayisi/siiresi yeterli midir?

Haftada kag saat olmalidir?

6. Muhasebe dersinin siavlari nasil olur? Ne tiir sorular1 tercih edersiniz?

7. Ogrencilerin staj sirecini degerlendirir misiniz? Kurumlarm yaklagimini,
Ogrencilerin tutumlarini, kendi duygu-diisiincelerinizi ve okul yonetiminin durumu
hakkinda neler soyleyebilirsiniz?

8. Genel olarak meslek liselerinde yurutilen muhasebe dersleri ile ilgili sizce ne gibi
sorunlar_yasanmaktadir?’MEB, okul yonetimleri, 6gretmenler, 6grenciler, ailelerden

kaynaklanan ne gibi sorunlar vardir?

9. Muhasebe egitimiyle ilgili sorunlar: ¢ozmek i¢in sizce neler yapilabilir?
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EK
ARASTIRMADA KULLANILAN ANKET

Degerli Ogrencimiz,

“Ortadgretim Kurumlarinda Muhasebe Egitimi ve Karsilagilan Sorunlarin
Incelenmesi” konulu bir arastirma yapmaktayim. Ankette belirtilen sorulara
vereceginiz cevaplar, arastirmada elde edilecek sonuclar acisindan biiyiik 6nem
tasimaktadir.

Ankete adinizi yazmayiniz. Arastirmaya vereceginiz cevaplar bilimsel
arastirma ve degerlendirmeler diginda kesinlikle kullanilmayacaktir. Liitfen cevapsiz
soru birakmaymz. Ilgi ve alakamizdan dolay: tesekkiir ederim.

Aysel OZYILDIRIM

1. Cinsiyetiniz?
( ) Erkek
() Kiz

2. Aileniz kag kisiden olusuyor?
()2-3
()4-5

() 6 ve Gstl

3. Ailenizin aylik net gelir durumu nedir?
() 800 TL’den az

( )801-1200 TL aras1
()1201-1500TL arasi

( ) 1501 TL’den fazla

4. Babanizin meslegi nedir?
() Isci
( ) Memur

() Isveren

( ) Calismuyor (issiz)



5. Babanizin 6grenim durumu nedir?
() Tlkokul

( ) Ortaokul

( ) Lise

( ) Universite

( ) Okur-yazar degil

6. Annenizin meslegi nedir?
() Isci
( ) Memur

() Isveren

( ) Calismiyor (issiz)

7. Annenizin 6grenim durumu nedir?
() Tlkokul

( ) Ortaokul

( ) Lise

( ) Universite

( ) Okur-yazar degil

8. Ticaret Meslek Lisesini kimlerden etkilenerek sectiniz?
() Ailem

() Kendi istegim ile

() Arkadaslarimdan etkilendim

() Ogretmenlerimin yonlendirmesi ile

( ) Diger (Liitfen belirtiniz) .....................

9. Ticaret Meslek Lisesi’ni segmenizin nedeni nedir?

() Cevremdeki kisilerin Ticaret meslek Lisesi’ne gitmemi istemesi
() Okulu bitirdigimde rahat ig bulabilecegim igin

() Bu okulu bitirip Universiteye devam etmek icin

() Diger (Litfen belirtiniz) ..................cooevenen..
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10. Sinifinizin biiyiikliigii 6grenci sayisina gore nasildir?
() Yeterli
( ) Kismen yeterli

( ) Yetersiz

11. Ders arag ve gereclerini (ders kitabi, modul, defter, kalem, silgi, ...vb) tam olarak
derse getiriyor musun?

() Evet

( ) Hayir

12. Alan, dal ve beceri egitim gordiigiiniiz isletmelerin seg¢iminde aldiginiz rehberlik
hizmetleri yeterli midir?

() Yeterli

( ) Kismen Yeterli

( ) Yetersiz

13. Okulunuzda egitimini aldiginiz muhasebe derslerinin ders saatlerini yeterli
buluyor musunuz?

() Yeterli

( ) Kismen Yeterli

( ) Yetersiz

14. Okulunuzun muhasebe ara¢ ve geregleri (modiil, basili evrak, bilgisayar
donanimi, ... vb) muhasebe egitimini karsilamaya yeterli midir?

() Yeterli

( ) Kismen Yeterli

( ) Yetersiz

15. Muhasebe ders kitaplarindaki (Modiiller) bilgilerin sizlere faydasi ne dl¢iidedir?
() Yeterli
( ) Kismen yeterli

( ) Yetersiz
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16. Muhasebe ders kitaplarindaki (modullerdeki) bilgilerin seviyenize uygunlugu
nedir? ( ) Fazla

( ) Seviyemize uygun

( ) Yetersiz

17. Programlarda yer alan meslek derslerinin sayica yeterlik durumu nedir?
() Sayica fazladir, azaltilmal

() Sayica yeterlidir

() Sayica azdir, artirilmalidir

() Bazi dersler birlestirilmelidir

() Baz1 dersler degistirilmeli

18. Okulunuzda aldiginiz muhasebe egitimi sonucu kendinizi muhasebe islemleri
(Belge diizenleme, defterlere kayit... vb) yapabilecek seviyede gériyor musunuz?

() Evet

( ) Kismen

( ) Hayir

19. Muhasebe dersleri islenirken asagidaki yontemlerden hangisi ne siklikla
kullaniliyor?

Her zaman Bazen Hicbir zaman

a)Anlatim ( ) ( ) ()

b) Anlatim - Soru - Cevap - Problem Cézme () () ()

¢) Anlatim — Uygulama (Defter ve belgeler Gzerinde) ( ) ( ) ()

20. Bilgisayarli Muhasebe dersleri islenirken asagidaki yontemlerden hangisi ne
siklikla kullaniliyor? Her zaman BazenHigbir zaman

a) Anlatim ( ) ( ) ()

b) Anlatim-Soru-Cevap ( ) () ()

¢) Anlatim-Soru-Cevap, Laboratuar Uygulamasi ( ) ( ) ( )



21. Muhasebe Ogretmenleriniz derse girerken ve ders esnasinda;
Her zaman Bazen
Zaman

a) Ders arag¢ ve gerecleri yanindadir. ( ) () ()

b) Konuya hazirlanarak gelir. ( ) ( ) ()

¢) Islenecek konunun mesleki hayattaki énemini belirtir ( ) () ()

d) Onemli konulara yeterince zaman ayirir. ( ) () ()

e) Ogrencilere soru sorarak derse katilimlarmi saglar. ( ) () ()

f) Onceki konularla baglant1 kurarak yeni konuya giris yapar. ( ) () ()

g) Dersin sonunda 6grencilerin konuyu 6grenip

ogrenmedigini kontrol eder ( ) () ()

h) Konunun 6zelligine gore gerekli ticari

belgeler tizerinde uygulama yaptirir. ( ) () ()

1) Sabirhi ve anlayishdir. (1) () ()

J) Muhasebe islemlerindeki giincel degisiklikler ile

ilgili bilgi verir () () ()
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Hicbir

22. Sayisal dersleri (Muhasebe, matematik, ...vb) anlama ve yapabilme yeterliginiz

nedir?

() Yeterli

( ) Kismen Yeterli
() Yeterli degil

23. Liseye yeniden baslama imkaniniz olsaydi Ticaret Meslek Lisesini tercih eder

miydiniz?
() Evet
( ) Hayir

24. Muhasebe derslerini seviyor musunuz?
() Evet
( ) Hayir (Litfen nedenini belirtiniz) ................
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25. Yiiksek 6grenimde hangi alanda egitim almay:1 diisiiniiyorsunuz?
( ) Yuksek 6grenim yapmak istemiyorum

( ) Muhasebe

( ) Diger

26. Beceri Egitimi yaptiginiz igyerinin tiirii nedir?
( ) Ozel Sektor (Muhasebe biirosu haric)
( ) Kamu sektori

( ) Muhasebe biirosu

27. Beceri Egitimi yaptiginiz igyerini ne sekilde buldunuz?
( ) Okul araciligr ile

() Kendim arastirarak

() Arkadaglarim araciligi ile

( ) Ailem

( ) Diger (Liitfen belirtiniz) ................cceeeeiinnn.n.

28. Okulda aldigmiz mesleki egitimin beceri egitimine hazirlamadaki yeterliligi
nedir?

() Yeterli

( ) Kismen Yeterli

() Yeterli degil

29. Beceri egitimi aldiginiz isyerinin meslekte yetismeniz agisindan yeterligi nedir?
() Yeterli

( ) Kismen Yeterli

( ) Yeterli degil

30. Koordinatér 6gretmenlerinizin, beceri egitiminiz ile ilgili olarak okulda ve
isyerinde sizinle ilgilenme yeterligi nedir?

() Yeteri

( ) Kismen Yeterli

() Yeterli Degil
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31. Beceri egitimi sirasinda hangi isleri yapiyorsunuz? (Birden fazla segenek
isaretleyebilirsiniz)

( ) On muhasebe islemleri (belge diizenleme)

( ) Ticari defterlere kayit

( ) Isyerinin disinda yapilmas1 gereken islemler

( ) Diger (Liitfen belirtiniz)

32. Beceri egitimi gordiigiiniiz isyerindeki usta 6greticinin bilgi ve becerisinin, size
muhasebe egitimi verebilme yeterliligi nedir?

() Yeterli

( ) Kismen Yeterli

() Yeterli degil

33. Mesleki egitimin bu sekliyle (2 giin okul, 3 giin isletmelerde beceri egitimi)
devam etmesi, okul ve mesleki egitim agisindan problem oluyor mu?

( ) Problem olmuyor

( ) Genellikle problem oluyor

( ) Her zaman problem oluyor

34. Okuldaki derslerin ve beceri egitiminin daha verimli olmast i¢in mesleki egitim
(beceri egitimi) nasil olmalidir?

( ) Bu sekliyle devam etmelidir. (2 giin okul, 3 giin isletmelerde beceri egitimi)

( ) Son sinif (4.s1nif), tamamen beceri egitimine ayrilmalidir.

() Diger zamanlarda isletmelerde beceri egitimi yapilmalidir. (Liitfen belirtiniz)

35. Beceri egitimi yaptiginiz igyerinde, mesleki bilgi ve becerinizdeki degisiklik
nasildir?

( ) Yeteri kadar artmistir

( ) Kismen artmigtir

( ) Hig artis olmamistir
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36. Isletmelerde yapilan beceri egitiminin egitim acgisindan karsilasilan sorunlari
nelerdir? Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz.

( ) Gereken beceri egitimi kazandirilamiyor

( ) Beceri egitimi yapilan yerlerde usta 6gretici eksikligi var

() Beceri egitimi formalitede kaliyor

( ) Diger (Liitfen Belirtiniz) .......cccovveviiiiiin i e e,

37. Muhasebe egitiminde karsilasilan sorunlar ile ilgili goriis ve Onerileriniz varsa

lOtfen belirtiniz.
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MESLEK LiSELERI
MUHASEBE FINANSMAN PAZARLAMA ALANI
(FINANSMAN-BANKACILIK VE SiGORTACILIK DALLARI)
2016-2017 OGRETIM YILI HAFTALIK DERS CiZELGESI

DERS KATEGORILERI

DERSLER X. SINIF | X. SINIF

XI. SINIF

XII.
SINIF

ORTAK DERSLER

DIL VE ANLATIM 2

TURK EDEBIYATI/ -

KIBRIS TURK EDEBIYATI 2

TARIH -

KIBRIS TURK TARIHI 2

T.C. INKILAP TARIHI VE ATATURKCULUK -

COGRAFYA -

KIBRIS COGRAFYASI

EN I

MATEMATIK

FELSEFE -

INGILIZCE

BEDEN EGITiMi SAGLIK VE SPOR

NN

BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJiSI

TOPLAM 20

ORTAK ALAN
DERSLERI

MESLEKI GELISIM

BILGISAYARDA KLAVYE KULLANIMI

BILGISAYARDA OFIS PROGRAMLARI

I

MUHASEBE

MUSTERI [LISKILERI -

MESLEKI MATEMATIK 2

CALISMA HAYATI HUKUKU =

STOK KONTROL/ TUKETICi HAKLARI 2

DAL DERSLERI

CALISMA HAYATI -

SERMAYE PIYASASI -

NN

EMLAK HiZMETLERI1 -

ISTATISTIK -

ISLETME YONETIMI -

HASAR -

CAN VE MAL SIGORTALARI -

DIS TICARET ISLEMLERI VE MUHASEBESI -

BILGISAYARLI MUHASEBE -

Ml INININ

ISLETMELERDE BECERI EGITIMI -

BANKA ISLEMLERI -

FINANSAL YATIRIM VE MUHASEBE -

ALAN/DAL MODULLERi TOPLAMI 14

16

22

26

SECMELi MODULLER

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI (1) ?

BILGISAYARDA OFIS UYGULAMALARI

BILGI KURAMI (1) MESLEKI YABANCI DIiL (2)

DEMOKRASI VE INSAN HAKLARI (1)

MESLEKI MATEMATIK (2)

MUZIK (2) SIGORTACILIKTA RISK(2)

BEDEN EGITIMI (2) ECDL(2)

MATEMATIK (1) (2) GIRISIMCILIK (2)

FiZiK (2) PSIKOLOIJI(1)

KIMYA (2) GEOMETRI (2)




COGRAFYA (1) (2)
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DRAMA UYGULAMARI (2)

TANITIM VE YONLENDIRME (2) MALIYE(2)
SERMAYE PIYASASI KAYITLARI (2) ISLETME BILGISI (2)
BIYOLJi VE SAGLIK BILGISI (1)(2) TARIH (1) (2)
BILGISAYARLI MUHASEBE(2) EDEBIYAT (1) (2)
SECMELI DERSLER TOPLAMI 4 4 4 4
GENEL TOPLAM 38 38 38 38
REHBERLIK 1 1 1 1




Ad1 Soyadi:
Dogum Yeri
Dogum Tarihi:
Medeni Durumu

Ogrenim Durumu

Derece
[kdgretim
Orta Ogretim
Lise

Lisans

Yiksek Lisans

[letisim
Tel:
Adres:
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OZGECMIS

Aysel OZYILDIRIM
Lefkosa , KKTC
15/02 / 1977

Evli

Okulun Ad1

Serdarli ilkokulu, Gazimagusa, KKTC

SHT. Zeka Corba Ortaokulu, Gonendere, KKTC
Letkosa Tiirk Lisesi, Letkosa, KKTC

Anadolu Universitesi, Isletme Fakiiltesi Isletme Béliimii,

Eskisehir, Tiirkiye

Yakin Dogu Universitesi, Ortadgretim Alan Ogretmenligi
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, Letkosa, KKTC
Yakin Dogu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii,

Egitim Programi ve Ogretimi, Lefkosa, KKTC

0542 888 80 84
SHT.SiileymanMehmetali Cad. No:2 Taskent/ Girne
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